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[bookmark: _Hlk39644035]Nº 14-2020
JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas del cuatro de mayo de dos mil veinte.
[bookmark: _Hlk39147286]Sesión ordinaria virtual con asistencia de los másteres Carlos Montero Zúñiga, Miguel Ovares Chavarría y Mauricio Villalta Fallas, de las licenciadas Ingrid Moya Aguilar y Ana Lucrecia Ruiz Rojas y del licenciado Arnoldo Hernández Solano.
[bookmark: _Toc39173965]ARTÍCULO I 
Documento N° 321-2020

Por unanimidad, se acuerda: Aprobar el orden del día.

[bookmark: _Toc366755200][bookmark: _Toc474994767][bookmark: _Toc39173967]ARTÍCULO II
DOCUMENTO N°321-2020
Se aprueban las actas N° 12 y 13-2020 de las sesiones celebradas el 20 y 27 de abril de 2020, respectivamente. 
[bookmark: _Toc39173970]ARTÍCULO III 
DOCUMENTO N° 319-2020.
La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en oficio N° 1520-DE-2020 de 29 de abril de 2020, informó:
“Con motivo del oficio SP-439-2020 remitido por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), mediante el cual consulta a la Junta que usted preside sobre el cumplimiento de algunas normas relacionadas con el Reglamento de Gobierno Corporativo, de manera respetuosa me permito reiterar lo que le señalara en fecha 31 de enero del año en curso, mediante oficio 381-DE-2020 en cuanto a que me pongo a la orden de esa Junta para elaborar el “proyecto conjunto con el Poder Judicial para el desarrollo de las actividades que se acuerdan en este convenio, delimitado el espacio de tiempo durante el cual se ejecutarán, de forma tal que, al concluir el plazo máximo previsto, hayan sido asumidas por la Junta Administradora en su totalidad”.
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A esos efectos se trascribe el oficio N° SP-439-2020 de 16 de abril de 2020, suscrito por el licenciado Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División de Supervisión de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones, que dice:
“Como parte de las labores de supervisión y fiscalización que realiza la Superintendencia de Pensiones al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, le compete verificar el cumplimiento de la normativa emitida por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) y por la misma Superintendencia. En línea con lo indicado, el Reglamento sobre Gobierno Corporativo[footnoteRef:1], establece para el Órgano de Dirección, que para su representada corresponde a la Junta Administradora, las potestades y responsabilidades. En razón de lo anterior, se realizan los siguientes requerimientos: [1:  Aprobado por el CONASSIF en la sesión celebrada el 8 de noviembre de 2016 y publicado en el Alcance 290 del Diario Oficial La Gaceta del 07 de diciembre de 2016.] 


1) Conforme lo establecido en el artículo 8 sobre responsabilidades generales del Órgano de Dirección, se le solicita informar en el proceso que se encuentra el nombramiento del Director Ejecutivo o equivalente, el Auditor Interno y el responsable de la función de cumplimiento para el Fondo.

2) Con respecto al artículo 32 relacionado con la estructura para la gestión del riesgo, se verificó que el Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, aprobado en la sesión de la Junta Administrativa N° 1-20 celebrada el 27 de enero del 2020, establece para este tema lo siguiente:
Clausula Quinta: “…Se facilitará cada uno de los servidores destacados y sus labores, así como los activos asignados a cada uno de ellos, para la consecución de sus tareas referentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial…
XVIII. Gestión integral de riesgos. Labor efectuada Profesional II, así como el Jefe de Proceso; en cuanto a estas aprobaciones, corresponden a la Junta Administradora del Fondo...”
Sin embargo, en dicho acuerdo, no se menciona el colaborador que desempeñará el cargo de director de riesgos o equivalente y tampoco se detallan las funciones y responsabilidades que deberá ejecutar para el cumplimiento de lo normado.

3) En el oficio N° 177-2020 de fecha 02 de abril, la Junta Administradora comunica la conformación de los Comités de Auditoría, de Inversiones y de Riesgos, con tres integrantes cada uno. Sin embargo, con respecto a la integración del Comité de Inversiones, el Reglamento de Gestión de Activos en su artículo 9 establece que este Comité deberá estar conformado por un mínimo de cinco miembros, salvo que el Órgano de Dirección justifique una conformación mínima de tres integrantes basado en el principio de proporcionalidad, justificación que deberá remitirse a esta Superintendencia.

Por lo anterior, se le solicita en un plazo máximo de 15 días hábiles posteriores al recibo de esta comunicación, un plan de acción indicando las medidas que tomará esa Junta Administradora para la atención de cada uno de los aspectos citados en este oficio, la fecha de atención y el nombre y cargo de la persona responsable de su ejecución.”
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Por unanimidad, se acordó: 1) Tener por conocido el oficio 1520-DE-2020, con el que la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, remite el oficio SP-439-2020 de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN). 2) Hacer de conocimiento de la máster Romero Jenkins que esta Junta conoció de ese oficio de SUPEN en sesión 13-2020 del 27 de abril de 2020, artículo XIII y procederá a tener una sesión el 6 de mayo de 2020, para atender este y otros requerimientos de la entidad fiscalizadora, así como algunos aspectos administrativos pendientes. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc39173972]ARTÍCULO IV  
DOCUMENTO N° 305-2020.
La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 1365-DE-2020 de 23 de abril de 2020, comunicó:
“Para lo que corresponda, se envía el oficio N° 172-FC-2020 de fecha 2 de abril en curso, que suscribe la MBA Floribel Campos Solano y el Lic. José Andrés Lizano Vargas, por su orden, Jefa del Departamento de Financiero Contable y Jefe a, í del Proceso de Riesgos del Departamento en mención, mediante el cual remite:
 
1. Informe de Indicadores de Riesgo y los resultados en los límites de tolerancia, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de marzo de 2020”
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Por mayoría, se acordó: 1) Tener por conocido el oficio 1365-DE-2020, con el que la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, remite el oficio 172-FC-2020, que incluye el informe del asesor externo de Riesgos presentado en el mes de marzo de 2020. 2) Indicar a la Dirección Ejecutiva que el informe presentado no corresponde al Informe de Indicadores de Riesgos y resultados en los límites de tolerancia, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones correspondientes al mes de marzo de 2020. 
El licenciado Arnoldo Hernández Solano, se abstiene de votar por no haber podido abrir los documentos que venían adjuntos a este acuerdo. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc39173974][bookmark: _Hlk39643981]ARTÍCULO V  
DOCUMENTO N° 294-2020
La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en oficio N° 1463-DE-2020 del 23 de abril de 2020, comunicó:

“Para conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, me permito remitir oficio N° 145-SC-2020 de fecha 16 de marzo último, suscrito por la MBA Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable, referente al Informe de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones al 31 de marzo del 2020.”
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Por unanimidad, se acordó: 1) Tener por conocido el oficio 1463-DE-2020, con el que la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, remite el oficio 145-SC-2020, referente al Informe de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones al 31 de marzo del 2020. 2) Indicar a la Dirección Ejecutiva y al Departamento Financiero Contable que en el documento de Políticas Contables del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial debe revisarse los puntos de:
1. Disponibilidades (página 8)
2. Traslado de cuotas del FJPPJ a otros regímenes de pensiones del Estado (página 17)
3. Nota en cuadro (página 18)
4. Reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial (página 19)
5. Cálculo de jubilaciones y pensiones (página 20)
6. Cobro por concepto de supervisión del FJPPJ (página 26)  
3) En virtud de la normativa de SUPEN se solicita al Departamento Financiero Contable que una vez se tengan los estados financieros mensuales, trimestrales y anuales sean remitidos al Comité de Auditoría, para su valoración y posterior envío a la Junta Administradora y a la Superintendencia de Pensiones y que se ajusten los cronogramas. 
El licenciado Arnoldo Hernández Solano, se abstiene de votar por no haber podido abrir los documentos que venían adjuntos a este acuerdo. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc39173979][bookmark: _Toc12950878][bookmark: _Toc14773338]ARTÍCULO VI  
DOCUMENTO N° 320-2020.
En sesión N° 10-2020 de 30 de marzo de 2020, artículo X, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomó el acuerdo que dice: 
“En sesión de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 2-2020 celebrada el 3 de febrero del 2020, artículo XVI, se tomó el acuerdo que literalmente dice:

“Se entra a conocer los borradores de los documentos denominados Propuesta del Código de Gobierno Corporativo, Perfil de Riesgos para el FJPPJ y Declaración de apetito por Riego del FJPPJ para su respectiva aprobación.
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Se acordó: 1.) Aprobar los documentos denominados “Código de Gobierno Corporativo”, “Declaración de Apetito de Riesgo” y “Perfil de Riesgo”, todos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Remitir los documentos anteriores a la Superintendencia de Pensiones para su respectiva revisión y aprobación.”
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[bookmark: _Hlk36126235]El señor Mauricio Soto Rodríguez, Director División Supervisión de Regímenes Colectivos, mediante oficio Nº SP- 356-2020 del 24 de marzo de 2020, comunicó lo siguiente:

“Se recibió su oficio N° 27-2020 del 13 de febrero de 2020, mediante el cual presenta ante esta Superintendencia el Código de Gobierno Corporativo, la Declaración del Apetito por Riesgo y el Perfil de Riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, documentos que fueron aprobados en la sesión N°2-2020 de la Junta Administradora, celebrada el pasado 3 de febrero y en la cual se acuerda en el numeral 2) remitir los documentos citados para revisión y aprobación de esta Superintendencia. 

Sobre lo anterior, cabe destacar que la Declaratoria del Apetito por Riesgos y el Perfil de Riesgos son documentos que por normativa deben ser aprobados por el Órgano de Dirección y revisados por esta Superintendencia. 

Con respecto al Código de Gobierno Corporativo, aún y cuando la normativa vigente no lo requiere, se considera que es una sana práctica que el fondo disponga de un documento propio que incluya los principios y normas que regulan la integración y funcionamiento de su gobierno corporativo y por lo tanto este Despacho no le corresponde emitir observaciones sobre el mismo.

Conforme lo anterior, se procedió a realizar una revisión de la Declaratoria del Apetito por Riesgos y del Perfil de Riesgos, documentos sobre los cuales se emiten algunas recomendaciones que se detallan seguidamente para que sean valoradas por su representada.

	Aspecto observado
	Recomendación

	1. La Declaración del Apetito por Riesgo hace referencia a la Metodología General de Riesgos para el cálculo de los indicadores de riesgos no financieros; sin embargo, no los incluye, solo incorpora el cálculo de los indicadores para los riesgos financieros.
	1. Se recomienda determinar todos los posibles eventos de riesgos no financieros que podrían dar lugar a riesgos inherentes, realizar la valoración respectiva de sus mitigantes y determinar el riesgo residual con el posible impacto para el Fondo.


	1. La Declaración del Apetito por Riesgo, no incorpora los riesgos asociados a cada modelo: costo amortizado y valor razonable con cambios en otro resultado integral, ni los indicadores y sus límites.
	1. Evaluar los posibles eventos de riesgos asociados a cada uno de los modelos; además, establecer los indicadores y los límites para que sean incorporados en la Declaratoria del apetito por riesgo.


	1. El capítulo 7 Deterioro de un Portafolio de la Declaración del Apetito por Riesgo, indica que no se considera para efectos del cálculo del deterioro, la porción del portafolio que se encuentra clasificada en el modelo de costo amortizado. Lo indicado contradice la Norma Internacional de Información Financiera 9, párrafo 5.5.1 (La entidad reconocerá una corrección de valor por pérdidas crediticias esperadas de los activos financieros que se valoren de acuerdo con los párrafos 4.1.2 (Un activo financiero deberá valorarse al coste amortizado) o 4.1.2A (Un activo financiero deberá valorarse al valor razonable con cambios en otro resultado global).

	1. Para efectos del cálculo del deterioro del portafolio de inversiones, incorporar la porción clasificada en el modelo de costo amortizado, conforme lo establecido por la NIIF 9.


	1. El modelo de deterioro diseñado por el
FPJ, consiste en determinar un ponderador de riesgo a partir de variables financieras, el cual se multiplica por la sumatoria del valor de mercado de todos los instrumentos emitidos por un mismo emisor, sin embargo, dicho modelo es muy global y no se ajusta a lo establecido por la NIIF 9, específicamente en el párrafo B5.5.5
“A los efectos de determinar los aumentos significativos del riesgo de crédito y reconocer una corrección de valor por pérdidas de forma colectiva, la entidad puede agrupar los instrumentos financieros basándose en las características del riesgo de crédito compartidas, con objeto de facilitar un análisis que permita la identificación oportuna de los aumentos significativos del riesgo de crédito. La entidad no debería oscurecer esta información agrupando instrumentos financieros con características de riesgo diferentes. Son ejemplos de características del riesgo de crédito compartidas, sin que la enumeración sea exhaustiva, los siguientes:
(a) el mismo tipo de instrumento;
(b) las mismas calificaciones del riesgo de crédito;
(c) la misma fecha de compra;
(d) el mismo plazo restante hasta el vencimiento;
(d) el mismo sector y emisor…”

	1. Revisar el modelo de deterioro, con la finalidad de que se apegue a lo establecido en la NIIF 9.

	1. El modelo de deterioro diseñado por el
FPJ, no establece criterios sobre el incremento significativo del riesgo para calcular el deterioro, en función de los flujos de efectivo correspondientes al plazo del vencimiento del instrumento, según los criterios del bucket2/3, y dejar de calcular el deterioro en función de 12 meses, según el bucket1, establecido por la NIIF 9.
Se recomienda valorar los criterios establecidos en los párrafos B5.5.15 al B5.5.24 de dicha norma.

	1. Incorporar en el modelo de deterioro los criterios que permitan determinar si hay un incremento significativo del riesgo crediticio, y por ende el cálculo del deterioro, se deba realizar sobre el plazo que le queda al instrumento por vencer.

	1. El Perfil de Riesgo del Fondo se determinó en función de los riesgos financieros, excluyendo los riesgos no financieros.
	1. Valorar la modificación del Perfil de Riesgo para que incorpore la valoración de los riesgos no financieros; además, considerar los riesgos propios de cada modelo: costo amortizado y valor razonable con cambios en otro resultado integral. 

	1. En Perfil de Riesgo del Fondo se establecen tres estrategias básicas de inversión (sección 5.1) y posteriormente cuatro perfiles (sección 5.2). 

Además, no quedan claros los rangos de asignación de activos para cada estrategia básica. Por ejemplo, se intuye que la estrategia conservadora va desde 70%-80% en deuda gubernamental, la moderada de 50%-60% y la agresiva de 40%-50%, por lo que no queda clara a cuál estrategia pertenecería una asignación de activos entre 60,1%-69,9% en deuda gubernamental.
	1. Hacer una correspondencia uno a uno (unívoca) entre las estrategias básicas y los perfiles de riesgo. Además, establecer los rangos en la asignación de activos de forma que se eviten discontinuidades.



Es importante señalar, que el Reglamento de Información Financiera regula la aplicación de las Normas de Información Financiera y sus interpretaciones; por lo tanto, es de adopción obligatoria la NIIF 9 en todos sus extremos.

Por lo anterior, se le solicita remitir en un plazo de 20 días hábiles posteriores al recibo de esta comunicación, la documentación ajustada a lo que dicta la Norma.

(…)”
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Se acordó: Tener por rendido el oficio Nº SP-356-2020 suscrito por el señor Mauricio Soto Rodríguez, Director División Supervisión de Regímenes Colectivos y trasladarlo al Comité de Riesgos para que se valore si aplica las observaciones de la Superintendencia de Pensiones y en caso de aplicar, se ajusten los documentos correspondientes, dentro del plazo establecido. Se declara acuerdo firme.”
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En relación con lo anterior, el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Riesgos del Departamento Financiero Contable, en oficio N° 188-FC-2020 de 30 de abril de 2020, indicó:
	
[bookmark: _Hlk39060037]“En atención al oficio N° SP-356-2020, suscrito por el señor Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División de Supervisión de Regímenes Colectivos de la SUPEN, donde emiten algunas recomendaciones con respecto al modelo de deterioro, la Declaratoria del Apetito por Riesgos y del Perfil de Riesgos, fueron atendidas por el Proceso de Riesgos y aprobadas por el Comité de Riesgos en la sesión ordinaria N°78 del 28 de abril del 2020.

 Dado lo anterior se procede a informar lo siguiente:

	Aspecto observado
	Recomendación
	Respuesta

	1. La Declaración del Apetito por Riesgo hace referencia a la Metodología General de Riesgos para el cálculo de los indicadores de riesgos no financieros; sin embargo, no los incluye, solo incorpora el cálculo de los indicadores para los riesgos financieros.
	1. Se recomienda determinar todos los posibles eventos de riesgos no financieros que podrían dar lugar a riesgos inherentes, realizar la valoración respectiva de sus mitigantes y determinar el riesgo residual con el posible impacto para el Fondo.

	En la Declaración del Apetito por Riesgo, específicamente en los incisos b) y c) del punto 5, se indican los riesgos no financieros y los riesgos especiales para el sector de pensiones que se reconocen para este efecto, por tanto, son aquellos que podrían dar lugar a riesgos inherentes. Para la evaluación de los controles y medidas de mitigación, así como para la determinación del riesgo residual y su impacto para el Fondo se utiliza la metodología general.
Para responder a este punto, se incluye la siguiente aclaración en el punto 5 del documento, después de la descripción de los riesgos reconocidos:
“Para todos los riesgos reconocidos, financieros, no financieros y riesgos especiales para el sector de pensiones, según el detalle anterior, se identificarán los posibles eventos que podrían dar lugar a riesgos inherentes, se realizará la evaluación de los controles y medidas de mitigación y se determinará el riesgo residual y su posible impacto para el Fondo, utilizando la correspondiente metodología, según el tipo de riesgo de que se trate (financiero o no financiero).” 

Además, se introduce un nuevo texto para la sección 6.2 del documento denominada “6.2 Criterio para riesgos no financieros y riesgos especiales del sector pensiones utilizando la metodología general de valoración de riesgos”.


	1. La Declaración del Apetito por Riesgo, no incorpora los riesgos asociados a cada modelo: costo amortizado y valor razonable con cambios en otro resultado integral, ni los indicadores y sus límites.
	1. Evaluar los posibles eventos de riesgos asociados a cada uno de los modelos; además, establecer los indicadores y los límites para que sean incorporados en la Declaratoria del apetito por riesgo.

	Se introduce una nueva sección al documento Declaración del Apetito por Riesgo denominada “6.5 Riesgos asociados a cada modelo: costo amortizado y valor razonable.” 

	1. El capítulo 7 Deterioro de un Portafolio de la Declaración del Apetito por Riesgo, indica que no se considera para efectos del cálculo del deterioro, la porción del portafolio que se encuentra clasificada en el modelo de costo amortizado. Lo indicado contradice la Norma Internacional de Información Financiera 9, párrafo 5.5.1 (La entidad reconocerá una corrección de valor por pérdidas crediticias esperadas de los activos financieros que se valoren de acuerdo con los párrafos 4.1.2 (Un activo financiero deberá valorarse al coste amortizado) o 4.1.2A (Un activo financiero deberá valorarse al valor razonable con cambios en otro resultado global).

	1. Para efectos del cálculo del deterioro del portafolio de inversiones, incorporar la porción clasificada en el modelo de costo amortizado, conforme lo establecido por la NIIF 9.

	Como oportunidad de mejora. Se modificó el capítulo 7 Deterioro de un Portafolio de la Declaración del Apetito por Riesgo

Se incluyó: 

“Destaca que, la actual metodología considera la porción del portafolio clasificada como costo amortizado y valor razonable con cambios en otro resultado”.

Se eliminó en los criterios de calificación lo siguiente:

“No se considera la porción del portafolio clasificada como Costo Amortizado”.

Es importante mencionar que, la metodología del cálculo del deterioro ya considera la porción del portafolio clasificada como costo amortizado. 

	1. El modelo de deterioro diseñado por el
FPJ, consiste en determinar un ponderador de riesgo a partir de variables financieras, el cual se multiplica por la sumatoria del valor de mercado de todos los instrumentos emitidos por un mismo emisor, sin embargo, dicho modelo es muy global y no se ajusta a lo establecido por la NIIF 9, específicamente en el párrafo B5.5.5
“A los efectos de determinar los aumentos significativos del riesgo de crédito y reconocer una corrección de valor por pérdidas de forma colectiva, la entidad puede agrupar los instrumentos financieros basándose en las características del riesgo de crédito compartidas, con objeto de facilitar un análisis que permita la identificación oportuna de los aumentos significativos del riesgo de crédito. La entidad no debería oscurecer esta información agrupando instrumentos financieros con características de riesgo diferentes. Son ejemplos de características del riesgo de crédito compartidas, sin que la enumeración sea exhaustiva, los siguientes:
(a) el mismo tipo de instrumento;
(b) las mismas calificaciones del riesgo de crédito;
(c) la misma fecha de compra;
(d) el mismo plazo restante hasta el vencimiento;
(d) el mismo sector y emisor…”

	1. Revisar el modelo de deterioro, con la finalidad de que se apegue a lo establecido en la NIIF 9.
	Actualmente se está revisando por parte del Proceso de Riesgos el modelo de deterioro para que se apegue de forma total a lo establecido en la NIIF 9. De ahí que, en la Sesión Ordinaria N°.77 celebrada por el Comité de Riesgos se acordó:
“Los miembros del Comité de Riesgos sugieren a la Junta Administradora pedir una ampliación de treinta días más, para atender los puntos de la SP-356-2020”. 
De hecho, se están valorando dos alternativas:

1. Adquirir por medio de la empresa Valmer un reporte con el cálculo del deterioro de forma mensual.
2. Ajustar la metodología actual.

Es importante indicar que, definida la metodología, se estará actualizando en el documento de Declaración del Apetito por Riesgo.

	1. El modelo de deterioro diseñado por el
FPJ, no establece criterios sobre el incremento significativo del riesgo para calcular el deterioro, en función de los flujos de efectivo correspondientes al plazo del vencimiento del instrumento, según los criterios del bucket2/3, y dejar de calcular el deterioro en función de 12 meses, según el bucket1, establecido por la NIIF 9.
Se recomienda valorar los criterios establecidos en los párrafos B5.5.15 al B5.5.24 de dicha norma.

	1. Incorporar en el modelo de deterioro los criterios que permitan determinar si hay un incremento significativo del riesgo crediticio, y por ende el cálculo del deterioro, se deba realizar sobre el plazo que le queda al instrumento por vencer.
	Como se mencionó en el punto anterior, actualmente se está revisando por parte del Proceso de Riesgos el modelo de deterioro.

Se establecerán criterios sobre el incremento significativo del riesgo para calcular el deterioro.

	1. El Perfil de Riesgo del Fondo se determinó en función de los riesgos financieros, excluyendo los riesgos no financieros.
	1. Valorar la modificación del Perfil de Riesgo para que incorpore la valoración de los riesgos no financieros; además, considerar los riesgos propios de cada modelo: costo amortizado y valor razonable con cambios en otro resultado integral. 
	Se modifica la sección 6. Definición del Perfil de Riesgo del FJPPJ, para introducir diferencia el perfil de riesgos para los riesgos financieros y los riesgos no financieros.  Además se incluyó una sección que incorpora el Perfil de riesgo asociados a cada modelo: costo amortizado y valor razonable.

	1. En Perfil de Riesgo del Fondo se establecen tres estrategias básicas de inversión (sección 5.1) y posteriormente cuatro perfiles (sección 5.2). 

Además, no quedan claros los rangos de asignación de activos para cada estrategia básica. Por ejemplo, se intuye que la estrategia conservadora va desde 70%-80% en deuda gubernamental, la moderada de 50%-60% y la agresiva de 40%-50%, por lo que no queda clara a cuál estrategia pertenecería una asignación de activos entre 60,1%-69,9% en deuda gubernamental.
	1. Hacer una correspondencia uno a uno (unívoca) entre las estrategias básicas y los perfiles de riesgo. Además, establecer los rangos en la asignación de activos de forma que se eviten discontinuidades.
	Se modificó la sección 6. Definición del Perfil de Riesgo del FJPPJ. Se introducen las siguientes dos aclaraciones:

“Se aclara que el perfil de riesgo moderado para el FJPPJ es tanto para riesgos financieros, como para los riesgos no financieros y riesgos especiales del sector de pensiones.”

“Por definición el portafolio moderado puede contar con un componente mayoritariamente moderado-conservador (mínimo de un 55%) y puede admitir un componente agresivo considerable, hasta un máximo 45%.” 

En el párrafo introductorio del punto 5.1 Estrategias de inversión (asignación de activos), se incluye la siguiente aclaración: 
“Estas estrategias se incluyen con carácter ilustrativo, pues de estas cuatro estrategias, se escoge la que corresponde a la definición del perfil de riesgos para el FJPPJ, que se especifica más adelante en la sección 6. Definición del Perfil de Riesgo del FJPPJ.”
Al final del punto 5.2. Resumen de perfiles, se incluye la siguiente nota aclaratoria:
“De estos cuatro perfiles se escoge uno para definir el Perfil de Riesgo del FJPPJ, de acuerdo con la siguiente sección.” 

[bookmark: _Hlk38627060]En el párrafo introductorio del punto 6, se agrega la siguiente oración: “se escoge uno de los perfiles descritos para el FJPPJ y se asocia con una de las estrategias básicas detalladas en la sección 5.1.”

Al final del punto 5.2 se incluyó un cuadro de Correspondencia entre las estrategias básicas y los perfiles de riesgo, que contiene: perfil de riesgo, estrategia y rango de asignación de activo.

Dentro de la sección 6. Definición del Perfil de Riesgo del FJPPJ se incluyó la siguiente nota: “De acuerdo con la definición de perfil de riesgo moderado para el FJPPJ, el siguiente cuadro muestra la correspondencia entre dicho perfil, la estrategia moderada y el rango de asignación de activos para el mismo.”



Conforme a los argumentos externados anteriormente, los miembros del Comité de Riesgos recomiendan a la Junta Administradora lo siguiente:

1. Aprobar los documentos actualizados de la Declaratoria del Apetito por Riesgos y del Perfil de Riesgos.
2. Hacer de conocimiento a la Superintendencia de Pensiones la respuesta a los aspectos observados y los documentos del punto 1.
Es importante indicar que, solo lo referente a la metodología y aplicación del deterioro del portafolio queda pendiente, esto debido a que actualmente se está revisando por parte del Proceso de Riesgos y el Proceso de Inversiones, el modelo de deterioro para que se apegue de forma total a lo establecido en la NIIF9.” 
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Se acordó: 1) Tener por rendido el oficio N° 188-FC-2020, del Departamento Financiero Contable, con el que remiten propuesta de respuesta para el oficio N° SP-356-2020 de la Superintendencia de Pensiones. 2) Aprobar los ajustes en la Declaratoria del Apetito por Riesgos y del Perfil de Riesgos. 3) Remitir los documentos ajustados a la Superintendencia de Pensiones. 4) Hacer del conocimiento del Comité de Riesgos que esta Junta Administradora en sesión 13-2020 del 27 de abril de 2020, solicitó a la Superintendencia de Pensiones el plazo para lo referente a la metodología y aplicación del deterioro del portafolio. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc39173982]ARTÍCULO VII  

DOCUMENTO N° 182, 299, 309, 316-2020.
En sesión N° 8-2020 de 16 de marzo de 2020, artículo VI, se hizo de conocimiento del licenciado Eddie Alvarado Vargas, el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial, que dice:
[bookmark: _Toc27058510]El Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 109-2019 celebrada el 17 de diciembre del 2019, artículo XXVII, tomó el acuerdo que literalmente dice:

“En correo electrónico del 3 de diciembre de 2019, el licenciado Glen González Arguedas, Abogado, remitió la siguiente consulta:

“El licenciado EDDIE ALVARADO VARGAS, CÉDULA 1-0669-0364, ES PENSIONADO DEL PODER JUDICIAL POR INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PERMANENTE.

PUEDE EL SEÑOR ALVARADO VARGAS, LITIGAR, COMO LO HIZO EN EL EXPEDIENTE 07-200251-0413-PE.

Que consecuencias existen de que un servidor judicial o ex servidor, litigue estando pensionado por enfermedad o por años de servicios o renuncie es nombrado como juez al mismo tiene que tiene compromisos privados, cuando no ha transcurrido el tiempo de un año.”
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A esos efectos el señor González Arguedas, adjunta el oficio número 5532-AP-2019, del 27 de noviembre de 2019, mediante el cual el licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe Administrativo 4 interino de Subproceso de Administración de Personal de la Dirección de Gestión Humana, informa que el señor Eddie Alvarado Vargas, laboró para este Poder desde 16 de noviembre de 1987 hasta el día 11 de mayo de 2004 y su condición es de Jubilado por motivo de incapacidad absoluta y permanente.
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Procede la máster Álvarez Acosta, Directora Ejecutiva interina a dar un breve resumen de la gestión, asimismo señala que: “Si la persona esta jubilada por incapacidad absoluta y permanente según la normativa no puede litigar, por lo que me parece que es delicado y debe hacerse una investigación, ya que si bien no aparece registrado en la Caja Costarricense del Seguro Social, el señor Glen González Arguedas, está alertando que labora y fue jubilado por incapacidad absoluta y permanente”.

Expresa el Integrante Montero Zúñiga: “En estos casos hemos hecho una distinción entre las personas que tienen incapacidad absoluta y permanente y que no pueden estar trabajando, reportándose en planilla como empleado trabajador y los que hacen un ejercicio liberal de su profesión. 

Me parece que a los que hacen ejercicio liberal de su profesión se les ha autorizado a eso, diferente es a los que aparecen en planilla trabajando para alguna empresa, porque las personas que se jubilan por incapacidad absoluta y permanente; en general tienen prohibición para trabajar, en el Consejo se ha interpretado que las personas y sobre todo los abogados y las abogadas se les ha entendido que pueden litigar y ejercer de forma liberal su profesión, es el caso que nos plantean aquí, siempre he tenido mis dudas si esa interpretación es amplia y si es la mejor, pero por lo menos en casos similares los hemos autorizado a ejercer liberalmente”.

Dice la Vicepresidenta, magistrada Solano: “Tenemos que valorar el caso concreto, considero que en este tendrían que estar involucradas la Dirección de Gestión Humana como la Dirección Jurídica, en principio la Dirección de Gestión Humana para que señale las condiciones en que el señor Alvarado Vargas se jubiló y cuáles fueron las condiciones en las que se le otorgó su jubilación, para que se pueda analizar el caso.”

Interviene el Integrante Montero Zúñiga: “Hay una certificación de la Dirección de Gestión Humana que indica que el señor se jubiló el 11 de mayo de 2004 y su condición es de jubilado por incapacidad absoluta y permanente, bajo esa línea el tiene prohibición para trabajar”.

Añade la Vicepresidenta, magistrada Solano: “Tendríamos que ver si se le hizo alguna excepción, en cuanto a los acuerdos del Consejo Superior, porque pudiera ser que tuviera algún tipo de incapacidad de alguna naturaleza y dependiendo del tipo de incapacidad que presentara y que motivó su jubilación por motivos de salud, si hubieran restricciones o sino en ese caso elevarlo a la Dirección Jurídica para que haga el estudio del caso concreto, esa sería la alternativa, de cara a la forma en la que se otorgó el derecho se tiene alguna limitación para trabajar y ¿en qué? ”.

Previamente a resolver la gestión presentada por el licenciado Glen González Arguedas, Abogado, se acordó: 1.) Trasladar para estudio e informe de la Dirección Jurídica, para que analice si el señor Eddie Alvarado Vargas, jubilado judicial posee prohibición para litigar, en razón que el mismo fue separado por incapacidad absoluta y permanente, conforme a los motivos que originaron que se le otorgara dicho derecho. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del señor Alvarado Vargas.
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La máster Argili Gómez Siu, Directora Jurídica interina y la licenciada Silvia E. Calvo Solano, Coordinadora interina del Área de Análisis Jurídico, en oficio N° DJ-C-93-2020 del 05 de marzo de 2020, informaron lo siguiente:

“En atención al oficio N°881-2020 del 28 de enero del 2020 de esa Secretaría, mediante el cual comunicó el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial en la sesión N°109-2019 del 17 de diciembre del año 2019, artículo XXVII, en que se dispuso trasladar para estudio e informe de la Dirección Jurídica, para que analice si el Lic. Eddie Alvarado Vargas, quien es jubilado judicial, posee prohibición para litigar, por cuanto el mismo fue separado por incapacidad absoluta y permanente conforme a los motivos que originaron que se le otorgara ese derecho.

Al respecto, esta unidad asesora se permite manifestar lo siguiente:

I.- Antecedentes:

A través del Dictamen Médico Legal DML-726-2004 del 5 de mayo del 2004 confeccionado por el Consejo Médico Forense, Sección A del Departamento de Medicina Legal del Organismo de Investigación Judicial, el Consejo Médico Forense considera que el funcionario judicial Eddie Alvarado Vargas, quien en ese momento era Fiscal del Poder Judicial, no se encuentra en condiciones físicas y mentales para continuar realizando sus funciones en la institución y por ende, concluye que:

“…SI está incapacitado absoluta y permanentemente para sus labores habituales dentro del Poder Judicial”.

En virtud de lo anterior, mediante el acuerdo tomado en la sesión Nº33-04 del 11 de mayo del año 2004, artículo XXIII, el Consejo Superior del Poder Judicial dispuso:

“1) Separar al licenciado Eddy (sic) Alvarado Vargas, de su cargo por incapacidad absoluta y permanente para sus labores habituales dentro del Poder Judicial, a partir del 12 de mayo en curso, con derecho al pago de los extremos legales que le corresponda”.

Ese mismo día, es decir, el 11 de mayo del año 2004, el Lic. Alvarado Vargas presenta una aclaración y adición del dictamen del Consejo Médico Forense y solicita que:

“…determinen si la incapacidad absoluta y permanente diagnosticada en mi persona, cubre a cualquier otra ocupación o empleo diversa a la del Poder Judicial, esto, a fin de determinar los alcances exactos del daño en mi salud y al tratarse de una resolución propia de un ente médico, a fin de tener claro el punto y en el ámbito de mi empleabilidad labora futura” (…) Sólo para esos efectos solicito la aclaración y adición indicada. En lo demás no objeto en nada el dictamen externado por el Consejo Médico Forense”.

Una vez realizada esa petición, el Consejo Superior del Poder Judicial contesta su gestión y a través del acuerdo tomado en la sesión Nº35-04 celebrada el 18 de mayo del año 2004, artículo LXIV, dispuso:

“Comunicar al licenciado Alvarado Vargas, que los dictámenes que en este caso y situaciones similares se emitan, lo son para uso interno de este Poder de la República, conforme al artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que establece que "el funcionario o empleado que se imposibilitare de modo permanente para el desempeño de su cargo o empleo, siempre que hubiera laborado para el Estado por cinco años o más, será también separado de su puesto con una jubilación permanente que se calculará de acuerdo con los años de servicio, en la forma dispuesta en el artículo 226”. Dicha incapacidad o imposibilidad permanente de forma alguna es vinculante para otros entes estatales, como el Instituto Nacional de Seguros o el Banco Popular y de Desarrollo Comunal. (…)”

Ahora bien, a través del Oficio Nº 5532-AP-2019 del 27 de noviembre del 2019, el Subproceso de Administración de Personal de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial, deja constancia que el Lic. Alvarado Vargas:

“…laboró para este Poder desde 16 de noviembre de 1987 hasta el día 11 de mayo de 2004. Su condición es Jubilado por motivo de incapacidad absoluta y permanente”.
Mediante el correo electrónico enviado el 3 de diciembre del 2019, el Lic. Glen González Arguedas remitió la siguiente consulta:

“El licenciado EDDIE ALVARADO VARGAS, CÉDULA 1-0669-0364, ES PENSIONADO DEL PODER JUDICIAL POR INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PERMANENTE.

PUEDE EL SEÑOR ALVARADO VARGAS, LITIGAR, COMO LO HIZO EN EL EXPEDIENTE 07-200251-0413-PE.

Que consecuencias existen de que un servidor judicial o ex servidor, litigue estando pensionado por enfermedad o por años de servicios o renuncie  es nombrado como juez al mismo tiene que tiene compromisos privados, cuando no ha transcurrido el tiempo de un año.”

En virtud de lo anterior, en la sesión Nº109-19 del 17 de diciembre del 2019, artículo XXVII, el Consejo Superior del Poder Judicial analizó la petición del Lic. González Arguedas y dispuso:

“Trasladar para estudio e informe de la Dirección Jurídica, para que analice si el señor Eddie Alvarado Vargas, jubilado judicial posee prohibición para litigar, en razón que el mismo fue separado por incapacidad absoluta y permanente, conforme a los motivos que originaron que se le otorgara dicho derecho”.

Asimismo, en nota de 31 de enero del 2020, el licenciado Alvarado Vargas, manifestó que el órgano encargado de autorizar quién puede litigar en el país es el Colegio de Abogados y que de considerarse que fue un error haberlo jubilado, deberán anular el acto y restituirlo al puesto de trabajo en el Poder Judicial.

A través del escrito presentado ante la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia el 3 de febrero del 2020, el Lic. Alvarado Vargas hace referencia al acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesión Nº109-19 y solicita:

“…archivar la queja o denuncia presentada y se respete mi derecho a jubilación y mi licencia en forma privada al no laborar en el ámbito interno judicial”.

A través del oficio Nº 1107-2020 del 4 de febrero del 2020, la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia remite a esta Dirección la documentación relacionada con este caso; en virtud de lo anterior, esta Dirección rinde el presente análisis jurídico de la consulta formulada por el Consejo Superior en el acuerdo tomado en la sesión Nº109-19 del 17 de diciembre del año 2019.

Finalmente, mediante el oficio presentado el 19 de febrero del 2020, el Lic. Alvarado Vargas hace referencia al oficio N°115-2020 de la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia, destaca varios casos de jubilados, considera que existen dos regímenes totalmente diferentes de pensiones (de la Caja Costarricense de Seguro Social y del Poder Judicial), resalta las disposiciones de los artículos 404 y 405 del Código de Trabajo y concluye que la Ley Orgánica del Poder Judicial es la norma que regula sus funcionarios y: “…nunca perderá su facultad y potestad de jubilar por invalidez total permanente sin necesidad de algún grado específico de incapacidad que no sea la situación de IMPOSIBILIDAD DE LABORAR EN EL PODER JUDICIAL”. 

II.- Análisis:

Primeramente, debe señalarse que el Consejo Superior hasta el 26 de enero del 2020 atendió las actividades sustantivas de las gestiones propias del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y a partir del 27 de enero del 2020 inició funciones la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (en adelante la Junta Administradora).  Dicha Junta Administradora se encarga de administrar los aportes de las personas servidoras activas, jubiladas y pensionadas, así como el aporte patronal y estatal y atender todas las gestiones propias del Fondo.

Dentro del Título de los derechos y garantías sociales en nuestra Constitución Política, se ubica el artículo 50, el cual en su primer párrafo establece que:

“El Estado procurará el mayor bienestar a todos los habitantes del país, organizando y estimulando la producción y el más adecuado reparto de la riqueza.”

Asimismo, el artículo 56 de esta señala que:

“El trabajo es un derecho del individuo y una obligación con la sociedad. El Estado debe procurar que todos tengan ocupación honesta y útil, debidamente remunerada, e impedir que por causa de ella se establezcan condiciones que en alguna forma menoscaben la libertad o la dignidad del hombre o degraden su trabajo a la condición de simple mercancía. El estado garantiza el derecho de libre elección de trabajo.”

Dentro de este mismo Título se encuentra el artículo 73, el cual expresamente indica lo siguiente en su primer párrafo:

“Se establecen los seguros sociales en beneficio de los trabajadores manuales e intelectuales, regulados por el sistema de contribución forzosa del Estado, patronos y trabajadores, a fin de proteger a éstos contra los riesgos de enfermedad, invalidez, maternidad, vejez, muerte y demás contingencias que la ley determine.”

Y además, el artículo final del Título en mención de nuestra Carta Magna, es decir, el numeral 74 indica que:

“Los derechos y beneficios a que este Capítulo se refiere son irrenunciables. Su enumeración no excluye otros que se deriven del principio cristiano de justicia social y que indique la ley; serán aplicables por igual a todos los factores concurrentes al proceso de producción, y reglamentados en una legislación social y de trabajo, a fin de procurar una política permanente de solidaridad nacional.”

Ahora bien, la Declaración Americana de los Derechos y Deberes del Hombre establece en su artículo 11, el derecho a la preservación de la salud y al bienestar, el cual se materializa en el hecho que:

“Toda persona tiene derecho a que su salud sea preservada par medidas sanitarias y sociales, relativas a la alimentaci6n, el vestido, la vivienda y la asistencia médica, correspondientes, al nivel que permitan los recursos públicos y los de la comunidad.”

Asimismo, en su artículo 16 plasma el derecho a la seguridad social, que se traduce en el hecho que:

“Toda persona tiene derecho a la seguridad social que le proteja contra las consecuencias de la desocupaci6n, de la vejez y de la incapacidad que, proveniente de cualquier otra causa ajena a su voluntad, la imposibilite física o mentalmente para obtener los medias de subsistencia.”

Por su parte, la Declaración Universal de Derechos Humanos establece en su artículo 22 que:

“Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperación internacional, habida cuenta de la organización y los recursos de cada Estado, la satisfacción de los derechos económicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.”

Y en el numeral 25 señala en su párrafo primero que:

“Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, así como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentación, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.”

Ahora bien, basándose en los artículos constitucionales antes transcritos, así como en los tratados internacionales aplicables ratificados por nuestro país, a través del Voto Nº01147-90 emitido a las dieciséis horas del veintiuno de setiembre del año mil novecientos noventa, la Sala Constitucional declara que:
“…sí existe un derecho constitucional y fundamental a la jubilación, a favor de todo trabajador, en general; derecho que, como tal, pertenece y debe ser reconocido a todo ser humano, en condiciones de igualdad y sin discriminación alguna”.

Asimismo, a través del Voto Nº13685-06 emitido a las diecisiete horas catorce minutos del trece de setiembre del año dos mil seis, la misma Sala conceptualizó la jubilación como:

“…aquella prestación económica que se deriva del régimen de seguridad social; se trata de una obligación de naturaleza social a cargo del Estado.”
E indicó en esa misma resolución, que:

“…el derecho a la pensión o jubilación, constituye un derecho público subjetivo que debe ser concedido por el Estado eficiente y oportunamente. Se trata de un derecho que se adquiere desde que se ingresa al régimen jubilatorio, cuando la persona cumple los requisitos establecidos en la Ley correspondiente. La Sala ha indicado que no es necesario haber reclamado el derecho ni mucho menos declarado el reconocimiento o comenzado a percibir el beneficio.”

Ahora bien, teniendo en cuenta que el Lic. Alvarado Vargas se jubiló en mayo del año 2004, la norma aplicable para el caso analizado en el presente criterio es el artículo 228 de la Ley N°7333, Reforma Integral a la Ley Orgánica del Poder Judicial, que indica expresamente lo siguiente:

“El funcionario o empleado que se imposibilitare de modo permanente para el desempeño de su cargo o empleo, siempre que hubiera laborado para el Estado por cinco años o más, será también separado de su puesto con una jubilación permanente, que se calculará de acuerdo con los años de servicio, en la forma dispuesta en el artículo 226”.

Aunado a lo anterior, el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, N° 7333, establece que:

“Al jubilado o pensionado, se le suspenderá del goce del beneficio, durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo del Estado, de sus bancos, de sus instituciones, de las municipalidades, de las juntas de educación y de las empresas de economía mixta.

También se podrá suspender, según las circunstancias, el goce del beneficio, cuando éste hubiera sido acordado en razón de enfermedad y se tenga noticia de que la persona está desempeñando otro empleo, mientras se mantenga esta última situación”.

Por su parte, el Reglamento al Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, de las Jubilaciones y Pensiones en su artículo 2 define la jubilación como:

“…el derecho del servidor judicial de percibir una asignación por vejez, por imposibilidad permanente para el desempeño de su cargo o empleo o para mejor servicio”.

Y además, indica en su artículo 21 que:

“El derecho a la jubilación es facultativo, salvados los casos de incapacidad permanente para el desempeño del cargo o separación para mejor servicio, una vez que cumpla con los requisitos previstos en la ley. El derecho debe ser acogido por el Consejo Superior y regirá a partir del día siguiente al cese de las labores como servidor activo.”

Sobre el particular, en el Voto Nº00821-2004 emitido por la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia a las diez horas quince minutos del veintinueve de setiembre del año dos mil cuatro, se conceptualiza la incapacidad temporal y la permanente de la siguiente forma:

“El artículo 223 del Código de Trabajo, reformado por el artículo 1º de la Ley Sobre Riesgos del Trabajo Nº 6727 de 9 de marzo de 1982, hace una clasificación de los efectos en la salud de los trabajadores con ocasión de un riesgo de trabajo. Primero divide entre incapacidades temporales y permanentes. Luego las permanentes las subdivide en: menor permanente, parcial permanente, total permanente, gran invalidez y, finalmente, señala como el efecto más grave la muerte del trabajador.  Ahora bien, la incapacidad temporal se produce en el caso de la enfermedad profesional, desde que la dolencia hace que la persona pierda las facultades o aptitudes que le imposibilitan desempeñar el trabajo normalmente, y durante todo el tiempo que ello ocurra. Mientras que, por incapacidad permanente se entenderá aquella que causa disminución de facultades o aptitudes para el trabajo, que consiste en una pérdida de capacidad general, orgánica o funcional, que limita el desempeño en el trabajo o lo impide totalmente, caso de gran invalidez o la muerte (artículo 223 del Código de Trabajo). En similar sentido se ha pronunciado la doctrina española, cuando dice que la incapacidad permanente puede ocurrir como consecuencia de las lesiones que, clínicamente curadas o no, “le dejen «reducciones anatómicas o funcionales graves, susceptibles de determinación objetiva y previsiblemente definitivas» en virtud de las cuales quede disminuida o anulada su capacidad para el trabajo (Ley de Seguridad Social española –LSS–, art.134.3); «la nota de permanente (...) es esencial para la clasificación de la incapacidad como tal»...” (ALONSO OLEA, M. y TORTUERO PLAZA, J.L. Op.cit., p.95). Del tal suerte que el numeral 223 citado, indica que la Incapacidad menor permanente, es la que causa una disminución de facultades o aptitudes para el trabajo, consistente en una pérdida de capacidad general, orgánica o funcional, que va del 0.5% al 50%, inclusive; la Incapacidad parcial permanente, es la que causa una disminución de facultades o aptitudes para el trabajo, consistentes en una pérdida de capacidad general, orgánica o funcional, igual o mayor al 50% pero inferior al 67%; la Incapacidad total permanente, es la que causa una disminución de facultades o aptitudes para el trabajo, consistente en una pérdida de capacidad general, orgánica o funcional, igual o superior al 67%; y la Gran invalidez ocurre cuando el trabajador ha quedado con incapacidad total permanente y además requiere de la asistencia de otra persona, para realizar los actos esenciales de la vida:  Caminar, vestirse y comer.” Lo subrayado es del original.

Una vez consignado el fundamento constitucional y legal del régimen de la jubilación en nuestro país, esta Dirección estima que se debe hacer referencia expresa a los argumentos más importantes del Lic. Alvarado Vargas a través de los múltiples escritos presentados:

En primer lugar, es totalmente irrelevante analizar si el régimen de jubilaciones de la Caja Costarricense de Seguro Social y sus porcentajes de incapacidad, puede asimilarse, homologarse o aplicarse al régimen del Poder Judicial, ya que en este caso concreto no se está cuestionando el porcentaje de incapacidad del Lic. Alvarado Vargas ni tampoco se está discutiendo si se da la pérdida del 65% o más de la capacidad orgánica del trabajador, ya que el dictamen del Consejo Médico Forense es muy claro al indicar que la incapacidad del funcionario es absoluta y permanente, es decir, es del 100% y para siempre y, por ende, no acepta ninguna excepción, ningún atenuante o disminución del porcentaje ni tampoco se trata de un trastorno temporal que puede desaparecer, cesar o disminuir en el tiempo, de ahí que el dictamen médico es muy claro y no admite ninguna discusión al respecto; en todo caso, dentro de las recomendaciones finales se sugiere una nueva valoración médica acerca de la evolución de la enfermedad del Lic. Alvarado Vargas para determinar si este sigue en estado de incapacidad permanente y absoluta, o si su salud ha mejorado, y ya no tiene esa condición y a partir de este resultado, la Junta Administradora, podrá determinar la suspensión o mantenimiento del beneficio a favor del jubilado.

En segundo lugar, debe quedar muy claro que el objeto de la consulta realizada a esta Dirección así como al Consejo Superior por parte del Lic. Glen González Arguedas en relación con el Lic. Alvarado Vargas, no implica la impugnación del dictamen médico del Consejo Médico Forense ni tampoco versa sobre la discusión o fijación del porcentaje de incapacidad del funcionario, ya que este dictamen tuvo que ser impugnado en su momento oportuno y por el contrario, la consulta se centra en definir si el goce de los beneficios de la jubilación pueden seguir siendo recibidos por el Lic. Alvarado Vargas o si por el contrario, la citada Junta Administradora acuerda su suspensión, de conformidad con sus potestades discrecionales.

En tercer lugar, el Lic. Alvarado Vargas afirma que: “La ciencia médica en mi caso nunca me ha invalidado a trabajar que no sea en el Poder Judicial”, sin embargo, más adelante se verá que el supuesto del caso concreto no se enmarca dentro del párrafo primero del artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, es decir, del trabajo remunerado de un jubilado judicial en otra institución pública que implica la suspensión automática del beneficio de la jubilación, sino que se enmarca dentro del supuesto del párrafo segundo de la norma en mención y por ende, la instancia competente debe analizar el caso concreto y, mediante sus potestades discrecionales y una serie de parámetros objetivos, determinar si el beneficio se mantiene o si por el contrario, debe ser suspendido.

En cuarto lugar, el Lic. Alvarado Vargas indica que el Poder Judicial, mediante la respuesta a la aclaración y adición formulada, le dio licencia para litigar al indicarle que la incapacidad ubicada sólo vinculaba a lo interno de la institución; sobre el particular, vale la pena aclarar que la jubilación del Lic. Alvarado Vargas fue acordada por el Consejo Superior en mayo del año 2004 y por ende, las disposiciones relativas a la materia hacen referencia a la Ley N°7333, de ahí que el “permiso para laborar” en los términos establecidos en el párrafo tercero del actual artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial no se aplica al caso concreto y más bien, se deben aplicar las disposiciones de la Ley vigente al momento de la jubilación del funcionario, es decir, el artículo 234 de la Ley en mención, los cuales se analizarán posteriormente.

En quinto lugar y luego de analizar la información que consta en el expediente, esta Dirección estima que no existe ningún error en la información dada por el Consejo Médico Forense, por la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia o por el Colegio de Abogados de Costa Rica, ya que ninguna de las tres instancias tiene la competencia para autorizar al Lic. Alvarado Vargas a litigar estando jubilado; además, si la Junta Administradora (luego de cumplir con las disposiciones del debido proceso) determina que el beneficio de la jubilación debe ser suspendido, el Poder Judicial no tiene el deber de reinstalar al funcionario jubilado que laboró sin permiso y mucho menos tiene la obligación de plantear un proceso de lesividad, ya que no existen derechos adquiridos y tampoco existe ningún acto administrativo que deba ser anulado; además, el Lic. Alvarado Vargas indica que la separación no fue pedida por su persona sino que fue impuesta y si eventualmente ese acto es declarado nulo, debe ser restituido inmediatamente en su puesto en propiedad, con derecho a todo pago de diferencias salariales desde el primer canon de pensión hasta la fecha más sus respectivos intereses; sin embargo, esta Dirección estima que esas gestiones son totalmente improcedentes, ya que la Junta Administradora tiene la potestad de analizar la situación fáctica y jurídica del jubilado y, a tenor de lo establecido en el párrafo segundo del artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (vigente al momento de su jubilación, es decir, la Ley Nº7333), acordar la suspensión del beneficio o bien, su conservación, según los parámetros de valoración y los límites de sus potestades discrecionales.

Finalmente, en sexto lugar, aunque el Lic. Alvarado Vargas hace referencia a otras personas funcionarias jubiladas, lo cierto es que la Junta Administradora tiene la obligación de analizar cada supuesto fáctico de forma independiente y de esa forma, tomar la decisión final de conformidad con la normativa vigente, de ahí que se toma nota de las referencias aportadas, sin embargo, dependerá de la Administración el mantenimiento del beneficio o su supresión, según las reglas que se consignarán más adelante.

Una vez analizados los argumentos más importantes del Lic. Alvarado Vargas, esta Dirección considera que es muy importante analizar la situación a tenor de lo establecido en el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial transcrito previamente; si se analiza la norma, su primer párrafo indica expresamente que el goce del beneficio se le suspenderá al jubilado, durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo del Estado y sus instituciones, sin embargo, de la información que consta en el expediente no se aprecia que luego de la jubilación, el Lic. Alvarado Vargas haya laborado o esté laborando actualmente en alguna institución pública y que por ende, haya percibido o esté percibiendo remuneración alguna, de ahí que esta primera disposición no puede ser aplicada al caso concreto; dicho en otras palabras, el primer párrafo del artículo en mención es una norma que obliga al Poder Judicial, a suspender el goce del beneficio si se logra determinar que el jubilado, aparte de este beneficio en mención, está percibiendo otro sueldo de alguna institución pública, de ahí que el margen de discrecionalidad de la Administración se suprime porque la norma impone una obligación y un deber al Poder Judicial, no una facultad.

Ahora bien, siguiendo con el análisis del artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, su párrafo segundo establece que el goce del beneficio del jubilado se podrá suspender, según las circunstancias, cuando éste hubiera sido acordado en razón de enfermedad y se tenga noticia de que la persona está desempeñando otro empleo, mientras se mantenga esta última situación; tal y como se puede apreciar, en este segundo supuesto la suspensión del beneficio no es obligatoria para el Poder Judicial sino que es facultativa y para ello, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial deberá analizar el caso concreto del Lic. Alvarado Vargas, analizar las circunstancias del beneficio que este percibe y a través de sus potestades discrecionales, determinar en última instancia si el goce de este puede mantenerse a pesar de que el jubilado se encuentre litigando o bien, el mismo debe ser suspendido.

En virtud de que la situación del Lic. Alvarado Vargas se ubica dentro del supuesto establecido en el párrafo segundo del artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (al no estar laborando en el sector público luego de su jubilación), entonces le corresponde al órgano competente (a partir del 27 de enero del 2020 es la Junta Administradora) determinar si la persona puede seguir percibiendo el beneficio de su jubilación a pesar de estar litigando o si por el contrario, ese beneficio debe ser suspendido.  Para resolver el caso en cuestión, es importante destacar el Oficio Nº DJ-AJ-4872-2017 confeccionado el 5 de diciembre del 2017 por esta Dirección, ya que en este se señalaron algunos aspectos relevantes que debe tomar en cuenta el órgano competente al momento de decidir si opta por suspender o mantener el beneficio de la jubilación al Lic. Alvarado Vargas; dentro de estos parámetros, se destacan los siguientes:

1) Vida digna: El primer parámetro a considerar es el derecho de todas las personas a vivir dignamente. A tenor de lo establecido en el artículo 1 de la Declaración Universal de Derechos Humanos:

“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como están de razón y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros”.

Se resalta el hecho que las personas con algún tipo de enfermedad o incluso limitación física, tienen necesidades materiales, tales como medicamentos o terapias físicas, que lógicamente tienen un costo económico y en virtud de lo anterior, se destaca el artículo 28 de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en el cual se reconoce:

“…el derecho de las personas con discapacidad a un nivel de vida adecuado para ellas y sus familias, lo cual incluye alimentación, vestido y vivienda adecuados, y a la mejora continua de sus condiciones de vida, y adoptarán las medidas pertinentes para salvaguardar y promover el ejercicio de este derecho sin discriminación por motivos de discapacidad. (…)”

Que a su vez se materializa en el derecho de las personas con discapacidad a un nivel de vida adecuado y a la protección social, que por supuesto incluye el tema de los beneficios de jubilación; finalmente, a tenor de lo establecido en el artículo 33 de nuestra Constitución Política, las personas tienen derecho a ser tratadas sin discriminación y por ende, la decisión que se tome debe considerar el hecho que las personas disfruten del bienestar y de vivir en forma digna, como lo establece el artículo 50 de nuestra Carta Magna.

[bookmark: _ftnref1]2) Necesidades y gastos: También se sugiere tomar en consideración el índice de precios de los artículos de consumo para llevar una vida digna, que les permita el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes para con las personas que tengan a su cargo, tales como alimento, vivienda, transporte, pago de servicios públicos (luz, agua, teléfono y similares), acceso a la información y a los medios de comunicación, vestido,  medicinas, terapias, recreación, sostenimiento de personas a su cargo, entre otros y además, se destaca que este parámetro debe ser considerado especialmente en aquellas jubilaciones cuyo monto es bajo.

3) Nueva valoración médica: Se deja a criterio del órgano competente una nueva valoración médica del jubilado para analizar la evolución de su enfermedad, siempre y cuando se respeten sus derechos fundamentales, su dignidad y no sea sometido a tratos denigrantes o discriminatorios.

4) Límites de las potestades discrecionales de la Administración: Tal y como se explicó líneas atrás, si el Lic. Alvarado Vargas hubiera ejercido algún cargo remunerado en alguna institución pública con posterioridad a la jubilación ordenada por el Consejo Superior, debe aplicarse de inmediato la disposición”
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Mediante nota recibida en la Secretaría general el 12 de marzo de 2020, el licenciado Eddie Alvarado Vargas, remite ampliación a la audiencia conferida sesión 109-2019 artículo XXVII, asimismo, plantea incidente de nulidad absoluta parcial contra lo resuelto en el Consejo Superior en la citada sesión. 
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[bookmark: _Toc34062054]En sesión de Consejo Superior N° 18-2020 celebrada el 17 de diciembre del 2019, artículo XLII, se tomó nota de la comunicación de la licenciada Lucrecia Ruiz Rojas, secretaria de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 4-20 celebrada el 17 de febrero de 2020, artículo VI. Asimismo, se remitió a la Dirección Jurídica la nota presentada por el licenciado Eddie Alvarado Vargas, para que se incorporara en el criterio jurídico requerido en sesión N° 109-19 celebrada el 17 de diciembre de 2019, artículo XXVII. 

Se acordó: 1.) Tener por conocido el informe de la Dirección Jurídica. 2.) Indicar al licenciado Eddie Alvarado Vargas, jubilado judicial, que de conformidad con el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, no podrá desempeñar ningún tipo de labor remunerativa, en razón de que su jubilación fue acordada por motivo de enfermedad.”
- 0 -
En relación con lo anterior, el licenciado Eddie Alvarado Vargas, abogado, en correo electrónico del 24 de abril de 2020, solicitó revocatoria con apelación subsidiaria contra la resolución de la Secretaria General de la Corte N°07-20 de las once horas nueve minutos del veinte de abril del dos mil veinte, en la cual se le indica que de conformidad con el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, no podrá desempeñar ningún tipo de labor remunerativa, en razón de que su jubilación fue acordada por motivo de enfermedad.
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Posteriormente, en escrito de 26 de abril de 2020, el licenciado Alvarado Vargas, en su citada condición, expreso:
“Quien suscribe, el Lic. Eddie Alvarado Vargas presento, lo anterior contra dicho acuerdo, para que de manera sintética se entienda OTRA VIOLACIÓN DETECTADA.
Y A MANERA MUY CONCRETA SE EXPLICA ESTA VIOLACIÓN TOTAL AL PRINCIPIO DE LEGALIDAD CONSTITUCIONAL: .
El acuerdo aquí impugnado se vale para su fundamento del dictamen jurídico del departamento de etilo del Poder Judicial, pero se aparta totalmente de este dado que desecha utilizar la norma que el Dictamen Jurídico aplico a mi caso concreto:    sea el numeral 234 de la L.O.P.J antes de su reforma en abril del 2018. 
La Junta no esta del todo equivocada al desechar este Dictamen en tanto esta norma 234 op cit, YA NO EXISTE.      Y tampoco lo puede utilizar porque este articulo sanciona a aquel que pase a desempeñar OTRO CARGO, cual no es mi caso, y por eso el Consejo Superior venia autorizando el ejercicio liberal de la profesión del jubilado por incapacidad.
Esta Junta decide separarse de este dictamen dejando sin contenido su resolución o acuerdo desde que el contenido no coincide con lo resuelto sea con el fin del acto.   Y decide aplicarme el numeral 233 de la L.O.P.J.  Sin embargo, esta norma rige a partir de Abril del 2018 y las condiciones de mi jubilación fueron dadas en Mayo del año 2004.      Cuando el articulo 233 L.O.P.J actual NO EXISTÍA.  
Pero hay algo aún más grave: que esta norma que no se me puede aplicar por inexistente al momento de mi jubilación contiene la sanción para aquel que estando declarado INVALIDO, deba requerir un permiso especial para trabajar y no lo haga.     Siendo que la Junta en su acuerdo aquí impugnado cree que se trata del supuesto de aquel que haya sido jubilado por ENFERMEDAD, y no por INVALIDEZ, con lo cual se aparta de lo dispuesto en el numeral 233, dado que el mismo es claro en regular la sanción al declarado INVALIDO.     Teniendo claro esto, resulta que en el año 2004 puede verse la normativa 227 L.O.P.J antiguo buscaba establecer solo la aptitud para el ejercicio del puesto.   La capacidad o no para ejercer el cargo, no la magnitud de la enfermedad ni grado alguno de invalidez.  EL CONSEJO MEDICO FORENSE pueden ver mi expediente y dictamen nunca se avoco a comprobar una INVALIDEZ, sino si estaba apto para el ejercicio del puesto.      Por ello mismo NO me asigna porcentaje alguno de incapacidad permanente porque NO FUE PREGUNTADO Y PORQUE NO LO PEDÍA LA LEY.
Esto es muy importante, porque no es sino hasta abril del año 2018 mismos numerales que el Poder Judicial si acude a la Comisión de Invalidez de la CCSS quien ahora si puede constatar una invalidez del funcionario.
Y la invalidez no es un termino en Costa Rica de diccionario es una situación de hecho y de derecho que exige un porcentaje concreto definido en la ley y por la misma Sala Constitucional.   Por lo que esta Junta al confundir invalidez con simple enfermedad se aparto de lo dispuesto en el artículo 233 que cito.
Véase sentencia aportada Contenciosa de Eugenia Alen Flores:   voto 75-2011-SVI de las diez horas cinco minutos del 25 de Marzo del 2011. Proceso ante el TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCIÓN SEXTA.    “En este sentido el Reglamento del Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social en su artículo 10 define como incapacidad…. Y como invalido la persona hombre o mujer, que por alteración o debilitamiento de su estado físico o mental perdiera dos terceras partes o más de su capacidad de desempeño de su profesión, de su actividad habitual o en otra compatible con su capacidad residual.  Por su parte el Reglamento de Seguro de Invalidez Vejez y Muerte de la Caja Costarricense del Seguro Social en su articulo 8 en lo que interesa señala como invalido al “asegurado que por alteración o debilitamiento de su estado físico o mental perdiera las dos terceras partes o más de su capacidad de desempeño de su profesión de su actividad habitual o en otra compatible con su capacidad residual y que por tal motivo no pudiera obtener una remuneración o ingreso suficiente. Como se desprende fácilmente estas disposiciones reglamentarias que se caracterizan por su especialidad en la materia devienen de la potestad de administrar el régimen de seguros que el numeral 73 Constitucional encomendó al régimen de la CCSS, en este sentido puede consultarse el voto No. 378-01 de las 14 horas con 37 minutos del 16 de Enero del 2001, de la Sala Constitucional delimitan los alcances del seguro de invalidez total y permanente a supuestos orgánicos físicos o   mentales que generaran la perdida de más de un sesenta por ciento de la capacidad de desempeño del asegurado en su profesión actividad habitual u otra compatible con su capacidad residual, según se presente en cada caso concreto ……”
Ver paginas 17 y 18 de dicho fallo.   
  Por lo visto en Costa Rica la constatación de una invalidez exige obligatoriamente determinar un porcentaje expreso de incapacidad, no es un asunto de mera interpretación ni antojadizo.   No es sino hasta luego de abril del año 2018 que la L.O.P.J permite ubicar la situación de invalidez en el funcionario judicial. Según la remisión que se hace a la Comisión Calificador de Invalidez de la CCSS a los funcionarios judiciales. Mas en la época en que se determinó mi jubilación como ya se ha indicado numerosas veces solo se constataba la incapacidad o idoneidad para el ejercicio del cargo. 
Esta a la vista que el numeral 233 op cit,   no me puede ser aplicado al nunca haber sido declarado INVALIDO.   Y porque es una norma que no existía al momento de mi jubilación.
Y esta claro que el numeral 234 tampoco me puede ser aplicado, no solo porque ya fue eliminado, sino porque regula la sanción para aquel que haya pasado A OTRO CARGO, que no es mi caso.

EL ACUERDO DE ESTA JUNTA POR ENDE ES ILEGAL. HA VIOLADO EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD Y SE HA BASADO EVIDENTEMENTE EN UN SUPUESTO FALSO DE INVALIDEZ QUE HA CITADO EN SU ACUERDO COMO “ENFERMEDAD” QUE ES OTRA COSA.

Debe agregarse que tampoco en mi caso se constató una enfermedad siendo que en la conclusión final DE MI DICTAMEN ANTE EL CONSEJO MEDICO FORENSE se indica:   que ha empezado a generar sintomatología neuro vegetativa y somática HA EMPEZADO, por lo que antes de que pasara a estar CON UNA GRAVE ENFERMEDAD SE me jubila apartándome de un ambiente laboral sumamente toxico.
Tan toxico es que en la ya aportada documentación SOBRE PROCESO DE RIESGO LABORAL sobre el daño que me hace de forma exclusiva este ambiente laboral se me asigna un 30% de incapacidad.  ÚNICO PORCENTAJE QUE HA SIDO TABULADO por una entidad medico legal forense para mi persona.  Nunca se me han valorado otras causalidades de daño como aspectos crónicos.
Recordando que en casos como el de la jueza CARMEN VALVERDE VALVERDE un 25% de incapacidad permanente por daño en una mano fue suficiente para que se le declarara como incapaz total y permanentemente PARA LABORAR EN EL PODER JUDICIAL en tanto no podía digitar ni escribir como jueza.     
PARA QUE SE ENTIENDA ASÍ ANTES DE LA REFORMA DE ABRIL DEL AÑO 2018
UN 25% DE INCAPACIDAD (PERSONA NO INVALIDA) podría significar 100% de incapacidad para seguir laborando en el Poder Judicial según el tipo de incapacidad que tuviera. . ello significa que puede realizar cualquier actividad fuera del poder Judicial incluyendo litigar que no sea ejercer el cargo donde se le produce el daño que le provoca su afectación.  VER SENTENCIAS APORTADAS. DE EUGENIA ALLEN FLORES.  CARLOS HUMBERTO CHACO BADILLA. 
 


DESORDEN EN LA ELECCIÓN DE NORMAS. Se ubica lo anterior en este caso. Veamos:
El acuerdo impugnado aplica el numeral 233 L.O.P.J actual pero alude a que la razón de prohibir actividades remunerativas es que mi jubilación fue dispuesta por enfermedad, y este articulo 233, sanciona a la persona que haya sido DECLARADA INVALIDA y no a aquella que haya sido diagnosticada con alguna enfermedad como motivo de egreso.
Al usar el termino indebido de enfermedad abandonan el articulo 233 y se introducen en el antiguo y derogado articulo 234 que si cita el termino enfermedad  pero sanciona la situación de aquel que ocupe OTRO CARGO que no es mi caso.  
Y además resulta que el dictamen del Consejo Médico forense que provoca mi jubilación no me ubica enfermedad sino síntomas neuro vegetativos y somáticos que pueden desembocar en un daño irreversible en mi salud. SEA QUE UBICAN SÍNTOMAS E IMPIDEN QUE SE ME FORME UNA ENFERMEDAD MUY GRAVE.    
De esta forma estamos demostrando que para poder lanzar la prohibición han mezclado en la Junta términos de un articulo 234 ya derogado y lo han usado en la aplicación de otro articulo 233 que existe hasta abril del 2018. EN UNA MESCOLANZA DE NORMAS entre derogadas y nuevas no aplicables.
Y aparándose a la vez del dictamen jurídico que usan como contenido del acto administrativo donde ese contenido entonces esta divorciado del fin sea del por tanto acuerdo emitido.
POR LO TANTO. SE DA UNA FLAGRANTE VIOLACIÓN DEL PRINCIPIO DE LEGALIDAD CONSTITUCIONAL Y DE PROHIBICIÓN DE LA IRRETROACTIVIDAD DE LAS NORMAS.    El sitar un hecho falso.   Sea hacer pasar enfermedad por invalidez ( esta ultima requiere un porcentaje de incapacidad expreso según la ley)  y al estar aplicando normas de reciente promulgación en un caso de condiciones basadas en otra normativa, puede tener implicaciones incluso penales a la vista de la redacción del delito de prevaricato fuera de las implicaciones constitucionales y administrativas.
PREVENGO la dimensión del daño que me están haciendo al tener 16 años de litigio activo y continúo amparado en el acuerdo del Consejo Superior que aclaro los alcances de mi jubilación, Y LES SOLICITO QUE POR EL MOMENTO Y AL MENOS SUSPENDAN LOS EFECTOS DEL ACTO IMPUGNADO para evitar mayores daños en mi persona, clientela y procesos judiciales.
SE SOLICITA LA ANULACIÓN INMEDIATA Y REVOCATORIA DEL ACUERDO IMPUGNADO. Esta incidencia se presenta en tiempo al haber existido notificación vía email.”
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Por unanimidad, previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: Solicitar a la Dirección Jurídica remita criterio jurídico respecto a la apelación presentada por el Lic. Eddie Alvarado Vargas, Jubilado Judicial. Se declara este acuerdo firme.
ARTÍCULO VIII 
DOCUMENTO N° 370-2020.
En revisión al Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por unanimidad, se acordó: aprobar la modificación al artículo 21 de dicho reglamento para que se lea:
“Artículo 21. –  Reingreso a ejercer funciones. Cuando una persona beneficiaria de una jubilación por incapacidad absoluta y permanente desee incorporarse al sector laboral, de previo a conocer la gestión en sesión de la Junta Administradora, deberá aportar la “hoja de criterio” emitida por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), en donde valide que su estado de salud es apto para ejercer funciones. Una vez conocida la gestión, se tomará nota del criterio y se remitirá al Consejo Superior del Poder Judicial o a la dependencia donde el gestionante indique que laborará, para su conocimiento. Dicho reingreso suspenderá el goce del beneficio de jubilación.” 

[bookmark: _Toc39173986]ARTÍCULO IX  
DOCUMENTO N° 298-2020.
En sesión  N° 21-16 celebrada el 3 de marzo del 2016, artículo XVI, se reconoció para efectos de anualidades y jubilación a la licenciada  NOMBRE 001 , Analista en Criminología del Centro Judicial de Intervención de las Comunicaciones del Primer Circuito Judicial de San José, doce años, nueve meses y veintiocho días, laborados para el Ministerio de Seguridad Pública, a partir del 20 de marzo de 2015, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢66,310,728.76 (sesenta y seis millones trescientos diez mil setecientos veintiocho colones con setenta y seis céntimos), que se le deducirá de su salario en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total.
La servidora  NOMBRE 001, en nota del 22 de abril de 2020, solicitó:
“Quien suscribe,   NOMBRE 001 , cédula NÚMERO 001, PUESTO 001, con el debido respeto acudo ante su Autoridad con la finalidad de solicitarles se autorice por esta única vez, reducción del porcentaje de deducción sobre el saldo adeudado por traslado de cuotas de tiempo servido en otras instituciones del Estado al Fondo de Pensiones del Poder Judicial, con base en los siguientes términos:
a) Que mediante Acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial contenido en Acta Nº 021-2016 del 03 de marzo de 2016, se autorizó el traslado de las cuotas obrero patronales por el tiempo servido por mi persona en la Policía de Control de Drogas hacia el Fondo de Pensiones del Poder Judicial, constatándose un saldo adeudado de sesenta y seis millones trescientos diez mil setecientos veintiocho colones con setenta y seis céntimos (66,310,728,76) y pactándose en esa oportunidad una deducción correspondiente al diez por ciento (10%) del salario en bruto en cuotas mensuales consecutivas hasta su completa cancelación.

b) Que si bien en un inicio de manera libre y voluntaria opté porque el porcentaje de deducción sobre el salario bruto fuese de un diez por ciento (10%), con el curso de los años he experimentado algunos incrementos de importancia en los egresos familiares que me han dificultado ostentar una adecuada salud financiera. Aumentos por todos conocidos en el costo de vida, políticas públicas de eliminación de pluses salariales, anulación de aumentos semestrales y más recientemente de las anualidades, así como, el surgimiento de nuevos costos en la educación de mis dos hijas y otros gastos en salud y familiares, es que he visto mermada sustancialmente la capacidad adquisitiva de mi ingreso económico.

c) De hecho, partiendo de un componente tan básico como es el contar con una vivienda adecuada para mis hijas, el mismo se vio imposibilitado hace poco más de un año, dado que dicha deducción salarial pesa negativamente sobre aquella capacidad adquisitiva, lo que hace que las entidades financieras me rechacen una y otra vez empréstitos para la compra de una casa, enfocándose principalmente en el rebajo del 10% que se me realiza del salario bruto mensual correspondiente al monto adeudado al Fondo.

d) Actualmente me encuentro en un nuevo proceso para lograr adquirir la vivienda que mi familia y yo necesitamos, y temo que la posibilidad nuevamente se vea frustrada por el rebajo que actualmente se me realiza, aunado a que no cuento con ningún otro ingreso que mi salario, tampoco con bienes que me permitan dar en garantía a acreedores para acceder a un préstamo bancario de esa categoría, lo que enerva por completo esa posibilidad.

Por todo lo anterior, es que respetuosamente solicito que el porcentaje a deducir pase del diez, al cinco por ciento (5%) del salario bruto, petición que en caso de acogerse, no significará afectación alguna, ni en la integridad ni en el equilibrio financiero del Fondo, debido a lo siguiente:
1. Se han efectuado grandes reformas al sistema de pensiones del Poder Judicial desde mi solicitud de traslado al mismo y siendo que soy una funcionaria con menos de veinte años de servicio a entidades públicas y menos de cuarenta de edad, implica que debo permanecer  en la Institución un tiempo cercano adicional a los veinte años más, de vida laboral activa, lo cual  garantiza el pago total del monto establecido a favor del Poder Judicial.

2. Desde el año 2016 obtente plaza en propiedad como Analista en Criminología en el Centro el Judicial de Intervención de las Comunicaciones, circunstancia que me ha permitidos gozar de ventajas labores, como son la estabilidad y pertenecer a un único despacho; todo esto hasta el momento  de poder accesar a un proceso de jubilación.

3. Sumando a lo anterior, no cuento con ningún registro de anotaciones disciplinarias ni proceso disciplinario incoado por alguna falta en el ejercicio de mis funciones.

Con base en el argumento, la reducción del porcentaje solicitado de un cinco por ciento no sólo permitirá que mi familia pueda ostentar una mayor solvencia económica para afrontar los gastos cada vez más elevados en una innegable coyuntura de crisis económica, sino que su eventual aprobación por el monto peticionado no riñe con la integridad ni estabilidad del Fondo, habida cuenta de que resta mucho tiempo más como servidora activa del que se tardaría completando la totalidad de las cuotas del remanente adeudado. 

Dejo como medio para atender notificaciones el correo garguellov@poder-judicial.go.cr

Les ruego se resuelva de conformidad.”
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Por unanimidad, se acordó: Comunicar a la servidora NOMBRE 001, PUESTO 001, que los porcentajes que se aplican por Reconocimiento de Tiempo Servido lo son de conformidad con la normativa que se aplicó al aprobar el reconocimiento de Tiempo Servido y que suspender este porcentaje estaría contra la normativa correspondiente, por lo que no es posible atender su gestión. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc39173988]ARTÍCULO X  
DOCUMENTO N° 306-2020.
[bookmark: _Toc35526619]Se entra a conocer el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 27-2020 celebrada el 24 de marzo del 2020, artículo XXIX, que literalmente dice:
“En sesión N° 10-2020 celebrada el 6 de febrero de 2020, artículo XLIX, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“En sesión N° 71-19 celebrada el 13 de agosto del 2019, artículo XV, se tomó el acuerdo que en lo que interesa dice:
“Antecedentes de la gestión:
1.) En sesión N° 4-19 celebrada el 17 de enero del 2019, artículo LXI, en lo que interesa, se tuvo por rendido el oficio N° 5834-AP-2018 del 7 de enero de 2019, suscrito por la Dirección de Gestión Humana y se dispuso que una vez analizado ese documento, es imperativo que esta institución cuente con su propio instructivo referente al Procedimiento para el trámite y cobro de las valoraciones médicas brindadas al Poder Judicial por parte de la Caja Costarricense de Seguro social, por lo anterior, debía la Dirección de Gestión Humana elaborar una propuesta con base en el instructivo remitido por la Caja Costarricense de Seguro Social y que una vez se contara con ese documento, debían remitirlo a este Consejo Superior para el trámite correspondiente y coordinar lo necesario con el Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional para divulgarlo a los empleados judiciales.
2.) Posteriormente, en la sesión N° 58-19 celebrada el 27 de junio del 2019, artículo LXXIV, se tuvo por rendido el informe número PJ-DGH-AP-2507-2019, del 6 de junio de 2019, de la Dirección de Gestión Humana y se aprobó el instructivo para el Trámite y Cobro de las valoraciones médicas brindadas al Poder Judicial por parte de la Caja Costarricense del Seguro Social, así como los siguientes protocolos: a-) Protocolo de referencia para evaluación de invalidez trastornos mentales y del comportamiento. b-) Protocolo de referencia para evaluación de invalidez enfermedades neoplásicas. (Tumorales). c-) Protocolo de referencia general para evaluación de invalidez (Excluye tumores y enfermedades mentales). Asimismo, se publicaron los citados Protocolos por medio de circular para lo cual la Secretaría General de la Corte tomó nota.
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La máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Directora interina, Subdirectora interina, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora interina de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, todos de en oficio N° PJ-DGH-AP-3428-AP-2019 de 31 de julio de 2019, remitieron lo siguiente:
“El Consejo Superior en la sesión N° 58-2019, celebrada el 27 de junio del 2019, artículo LXXIV, conoció el informe PJ-DGH-AP-2507-2019, referente al instructivo del procedimiento para el trámite y cobro de las valoraciones médicas brindadas al Poder Judicial por parte de la Caja Costarricense de Seguro Social, resolviendo:
“Tener por rendido el informe número PJ-DGH-AP-2507-2019, del 6 de junio de 2019, de la Dirección de Gestión Humana, en consecuencia: 1.) Aprobar el instructivo para el Trámite y Cobro de las valoraciones médicas brindadas al Poder Judicial por parte de la Caja Costarricense del Seguro Social, así como los siguientes protocolos: a-) Protocolo de referencia para evaluación de invalidez trastornos mentales y del comportamiento. b-) Protocolo de referencia para evaluación de invalidez enfermedades neoplásicas. (Tumorales). c-) Protocolo de referencia general para evaluación de invalidez (Excluye tumores y enfermedades mentales). 2.) Publicar los citados Protocolos por medio de circular para lo cual la Secretaría General de la Corte tomará nota.”
Ahora bien, en el citado informe se le expone al órgano superior además del instructivo solicitado, el caso de las personas que solicitan un beneficio de pensión conforme al artículo 228 de la ley 9544, inciso 1.3, el cual señala: “Mayores de Edad que, previo al fallecimiento del causante, se encuentren inválidos e incapaces para ejercer labores remuneradas”, esto con la finalidad de que el Consejo Superior establecería para estos casos, si corresponde de igual forma a la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez, declarar el estado indicado en la norma; sin embargo, en el acuerdo tomado no se resolvió en concreto sobre este punto.
La ausencia de regulación demanda ampliar el análisis del inciso acotado, el cual impone como condición para el otorgamiento del beneficio de pensión, que el solicitante padezca invalidez e incapacidad para ejercer labores remuneradas, condición que consecuentemente obliga a la comprobación de ese estado por medio de la intervención de un órgano profesional o técnico competente para declarar la invalidez establecida por ley, quedando a deber la norma sobre la definición de la institución competente para este fin.
En línea con lo anterior, conforme lo dispuesto en artículo 227 de la Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se establece que la incapacidad permanente para el desempeño del cargo que le sea declarada a un servidor judicial, será dictaminada por la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la Caja Costarricense del Seguro Social, pero en el caso de la invalidez e incapacidad establecida en el numeral 228, que regula la solicitud de pensión por orfandad, no define la norma de forma expresa la participación de la Comisión citada, por lo cual su intervención no es evidente.
Ante la situación descrita, considera oportuno esta Dirección exponer una consideración sobre las solicitudes de pensión por orfandad y la determinación de la condición de invalidez e incapacidad, ya que la característica habitual de las solicitudes de pensión es el logro de un beneficio ante la situación de necesidad que presenta el petente. Se debe recordar además que la ley también establece como requisito, la dependencia económica entre causante y causahabiente.
Si se considera o asume que el solicitante de la pensión por orfandad presenta una situación socioeconómica por la cual podría calificar para la aprobación de un derecho de pensión y si se dispone que su condición de invalidez e incapacidad deba ser establecida por la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez y que el costo de la valoración requerida deba ser cubierto por el petente, se le estaría obligando a incurrir en un gasto para el cual posiblemente no disponga de recursos. Es importante señalar que el costo de las valoraciones médicas prácticas por la Caja Costarricense del Seguro Social tiene un valor para el primer semestre 2019 de ¢75,371.25.
Ahora bien, si es de recibido por parte del Consejo Superior el criterio de la Dirección de Gestión Humana, de que el artículo 228 de la ley 9544 no invoca la participación de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez para establecer la condición de invalidez e incapacidad de las personas solicitantes de pensión por orfandad, esta Dirección se permite recomendar salvo mejor criterio, que la condición establecida por ley para los casos de marras, pueda ser declarada por el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS), ente rector en discapacidad y responsable de promover y fiscalizar el cumplimiento de los derechos humanos de la población con discapacidad.
La posibilidad de establecer que sea el CONAPDIS la institución que certifique para los casos de solicitud de pensión por orfandad, la condición de invalidez e incapacidad para desempeñar actividades remuneradas le significaría a la persona usuaria en el aspecto económico, un ahorro en cuanto al precio de la certificación de su discapacidad, ya que en CONAPDIS el trámite no tiene costo de acuerdo con lo informado por este Consejo. Adicionalmente, se exoneraría a la persona de realizar toda la tramitología de la documentación requerida por la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez para realizar la valoración del caso, lo cual de acuerdo a la condición de discapacidad que presente el solicitante, le podría significar de gran valor, máxime si se trata de personas con impedimentos físicos para su movilidad o incluso padecimientos mayores.
A nivel administrativo, de igual forma se obtienen beneficios si se aprueba como válida la certificación de discapacidad que emite el CONAPDIS, ya que se suprime la preparación de los protocolos y demás tramites que demanda la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez, ahorrando tiempo y recursos operativos importantes para el Poder Judicial.
En razón de lo expuesto, se le solicita al Consejo Superior valorar en primera instancia de acuerdo con los cambios introducidos por la ley 9544; si le corresponde a la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez, establecer la condición de invalidez e incapacidad de las personas mayores de edad, que solicitan pensión por orfandad en razón de una condición de discapacidad. En caso de que el órgano superior considere que la ley no demanda la intervención de la Comisión en estos casos, se pueda valorar la recomendación de esta Dirección incorporada en el presente oficio, para que se acepte la certificación de discapacidad emitida por el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, como documento válido para el trámite de pensión por orfandad, para mayores de edad y con condición de invalidez.”
- 0 -
[…]
Una vez analizada la gestión anterior y de previo a resolver lo solicitado mediante oficio N° PJ-DGH-AP-3428-AP-2019 de 31 de julio de 2019, se acuerda: Solicitar a la Dirección de Gestión Humana la siguiente información: 1.) Deberá indicar cuales son los procedimientos que utiliza “CONAPDIS” a efecto de garantizar cual es la discapacidad que posee un evaluado. 2.) Cual es normativa que faculta a “CONAPDIS” para el otorgamiento de certificaciones de discapacidad, en razón que el artículo 3 de la Ley de Creación del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, estipula las funciones que posee esa entidad, no obstante, en la misma no expresa el otorgamiento de la citada competencia. 3.) Finalmente, deberá adjuntar la manifestación de CONAPDIS indicando su disponibilidad, con el fin de elaborar un acuerdo de servicio entre las dos instituciones.
La Dirección de Gestión Humana, la oficina de Administración de Personal y la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, tomarán nota para los fines correspondientes.”
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Relacionado con lo anterior, informa la Secretaría General de la Corte, que mediante oficio N° 12902-19 del 6 de diciembre de 2019, realizó atento recordatorio a la Dirección de Gestión Humana, a fin de que remitiera el informe solicitado por este Consejo. En respuesta a lo anterior, la citada Dirección en oficio N° PJ-DGH-AP-5619-AP-2019 del 2 de diciembre 2019, solicitó el plazo de un mes para remisión del informe. No obstante, vencido el plazo solicitado y revisados los archivos y registros que al efecto se llevan en esa oficina, se determinó que a la fecha no se ha tenido respuesta alguna sobre lo solicitado a la Dirección de Gestión Humana.
Se acordó: 1.) Tomar nota de la manifestación realizada por la Secretaría General de la Corte. 2.) Deberá la Dirección de Gestión Humana en el plazo de 1 mes contado a partir de la comunicación de este acuerdo, rendir el informe solicitado en sesión N° 71-19 celebrada el 13 de agosto del 2019, artículo XV, o en su defecto, indicar el estado en que se encuentra. Se declara acuerdo firme.”
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La máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Olga Guerrero Córdoba, Directora interina, Subdirectora interina de Gestión Humana, el licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe interino de Administración de Personal y la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora interina de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, mediante oficio N° PJ-DGH-AP-1073-2020 del 3 de marzo de 2020, comunicaron:
“Para el conocimiento del Consejo Superior, se rinde el informe solicitado por el órgano superior en la sesión 71-2019, artículo XV, en cual se conoció el oficio PJ-DGH-AP-3428-2019 y sobre el mismo dispuso:
“Solicitar a la Dirección de Gestión Humana la siguiente información: 1.) Deberá indicar cuales son los procedimientos que utiliza “CONAPDIS” a efecto de garantizar cual es la discapacidad que posee un evaluado. 2.) Cual es normativa que faculta a “CONAPDIS” para el otorgamiento de certificaciones de discapacidad, en razón que el artículo 3 de la Ley de Creación del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, estipula las funciones que posee esa entidad, no obstante, en la misma no expresa el otorgamiento de la citada competencia. 3.) Finalmente, deberá adjuntar la manifestación de CONAPDIS indicando su disponibilidad, con el fin de elaborar un acuerdo de servicio entre las dos instituciones.
En acatamiento del acuerdo citado, esta Dirección procedió a entablar las comunicaciones pertinentes con el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, conocido como “CONAPDIS” y así aceptado de aquí en adelante para los efectos del presente informe.

En respuesta a las consultas planteadas, se recibió el oficio DE-1178-2019, el cual se adjunta al presente informe; remitido por la licenciada Lizbeth Barrantes Arroyo, Directora Ejecutiva de CONAPDIS, documento en el cual se comunica lo siguiente:
1. Síntesis del procedimiento de CONAPDIS para certificar la discapacidad.
Proceso mediante el cual se certifica la discapacidad de una persona.
1. Información. 
Brindar información acerca del proceso de certificación, a fin de que la persona cumpla con todos los requisitos. La información que se brinde debe de estar en formatos alternativos y accesibles según las necesidades particulares de las personas con discapacidad. 
2. Recepción. 
Implica la admisión de documentos que son remitidos por las personas con discapacidad, sus familiares, representante legal o su garante para el ejercicio de la igualdad jurídica y que son requeridos para formalizar la solicitud de certificación de la discapacidad.
3. Evaluación.
Es el procedimiento que desarrollan las personas profesionales a cargo, para evaluar de manera objetiva, la “magnitud de la deficiencia, la condición de discapacidad o discapacidades, así como las restricciones en la participación”, a fin de certificar la discapacidad.
4. Acto administrativo para resolución.
Es el procedimiento administrativo, implica que a partir del análisis se procede a realizar la resolución de la solicitud, la cual puede ser negativa o positiva. En caso de que sea positiva, corresponde al certificado de la discapacidad, y que es avalado por la Dirección Ejecutiva. Es un documento público, personal e intransferible.
1. Normativa que faculta a CONAPDIS para emitir certificaciones sobre discapacidad.
La normativa que faculta a CONAPDIS para emitir la certificación de la discapacidad es el Decreto Ejecutivo N° 40727-MP-MTSS, por medio del cual se da la creación del Servicio de Certificación de la Discapacidad (SECDIS), el cual establece:

“CREACIÓN DEL SERVICIO DE CERTIFICACIÓN
DE LA DISCAPACIDAD (SECDIS)

Artículo 1°-Creación. Créase el servicio de certificación de la discapacidad (SECDIS) como una medida de carácter estatal para verificar y evaluar las condiciones subyacentes y determinantes de una o varias condiciones de discapacidad en la persona solicitante.
Artículo 2°-Ente público responsable del SECDIS. Se designa al Consejo Nacional de las Personas con Discapacidad (CONAPDIS) como el ente estatal encargado del servicio de certificación de la discapacidad para que asuma las funciones técnicas y administrativas relacionadas con este servicio a favor de la persona que así lo solicite. El servicio se prestará conforme a la Clasificación internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud de la Organización Mundial de la Salud.
Artículo 3°-Uso y aplicación SECDIS. El certificado de discapacidad extendido mediante el servicio de certificación de la discapacidad se utilizará o aplicará para acceder a los beneficios de servicios selectivos, sociales, de salud, empleo, transporte, educación u otros que estén normados, que ofrezcan las instancias del sector público en todo el país a las personas con discapacidad en particular, conforme el requerimiento de cada institución pública de constatar la condición de discapacidad de la persona beneficiaria. El certificado no podrá ser empleado para fines distintos a los establecidos mediante las leyes y los reglamentos vigentes o postreros, ni representará una oportunidad para la desaplicación singular de cualquier norma a favor de una persona con discapacidad.
Artículo 4°-Obligaciones del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad. El Consejo Nacional de Personas con Discapacidad definirá los pedimentos de personal, la estructura, los requerimientos presupuestarios, los lineamientos programáticos y la elaboración, integración y organización de los procedimientos, instrumentos y protocolos del servicio de certificación de la discapacidad. Las disciplinas y Colegios Profesionales del área de la salud estarán facultados para asesorar, orientar y cooperar en la creación del servicio de certificación de la discapacidad.
Artículo 5°-Funcionamiento del SECDIS. El Consejo Nacional de las Personas con Discapacidad, según la organización interna que así determine, procederá a regular el procedimiento para la emisión de la certificación de discapacidad.
Artículo 6°-Solicitantes del SECDIS. La certificación de discapacidad podrá ser solicitada por la persona con discapacidad, por su familia o su garante para la igualdad jurídica en apego a lo dispuesto en la Ley 9379, Ley para la Promoción de la Autonomía Personal de las Personas con Discapacidad del 18 de agosto de 2016, cuando a la persona con discapacidad se le imposibilite hacerlo por sí misma. En el caso de personas menores de edad con discapacidad, la solicitud la realizará su padre, madre o persona con potestad legal para hacerlo.
Artículo 7°-De la Solicitud. Junto con la solicitud de certificación de discapacidad, las personas deberán adjuntar el certificado médico, constancia, epicrisis o documento similar, extendido por la CCSS, documento que en general las personas usuarias tienen derecho a solicitar. De no contar con el documento anterior, podrá presentar el certificado médico o dictamen que sea emitido por un médico especialista tratante de la condición de salud o deficiencia que motiva la solicitud al SECDIS.
Artículo 8°-Reconocimiento del derecho del paciente a su expediente médico. El Estado Costarricense en su conjunto reconoce el derecho de los asegurados a conocer su expediente médico y, por esto, el certificado médico en cuestión deberá ser emitido conforme a la normativa vigente al respecto, en el marco del derecho de los pacientes al acceso de su expediente médico.
Artículo 9°-Autorización de contenido presupuestario. Se autoriza al Ministerio de Hacienda para que asigne y autorice los recursos necesarios para dotar al CONAPDIS del personal técnico, profesional, de apoyo y de coordinación que se requiera.
Artículo 10.-Autorización para la dotación de recurso humano. Se autoriza a la Dirección General del Servicio Civil para disponer de los recursos necesarios que permitan realizar los procesos de reclutamiento y selección suficientes para que el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad cuente con el recurso humano idóneo para el funcionamiento eficiente del servicio de certificación de discapacidad mediante los pedimentos que la institución realice según el Régimen Estatutario. Deberá darse especial prioridad al recurso humano de las áreas de: trabajo social, psicología, medicina, terapia física, educación especial y apoyo secretarial.
Artículo 11.-Vigencia. Rige a partir de su publicación en el Diario oficial La Gaceta.
Dado en la Presidencia de la República, San José, a los treinta y un días del mes de octubre de dos mil diecisiete.”
1. Posibilidad de elaborar un acuerdo de servicio entre CONAPDIS y el Poder Judicial.
En relación con la posibilidad de alcanzar un acuerdo, para que CONAPDIS pueda emitir las certificaciones de las personas con discapacidad que solicitan la pensión por el régimen del Poder Judicial, señalan las autoridades consultadas que mediante dicho acuerdo no podría el Poder Judicial tramitar de forma directa las certificaciones de discapacidad de dichas personas, esto debido a que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 6 del Decreto Ejecutivo N° 40727-MP-MTSS, Creación del Servicio de Certificación de la Discapacidad (SECDIS) se establece que la certificación de discapacidad podrá ser solicitada por la persona con discapacidad, por su familia o su garante para la igualdad jurídica en apego a lo dispuesto en la Ley 9379, Ley para la Promoción de la Autonomía Personal de las Personas con Discapacidad del 18 de agosto de 2016, cuando a la persona con discapacidad se le imposibilite hacerlo por sí misma. En el caso de personas menores de edad con discapacidad, la solicitud la realizará su padre, madre o persona con potestad legal para hacerlo.
Ante lo señalado por CONAPDIS, estima esta Dirección, que la posibilidad de negociar un acuerdo sería para efectos de que el Poder Judicial pueda reconocer en el proceso de otorgamiento de pensiones, la capacidad legal que tiene CONAPDIS de emitir certificaciones sobre la condición de discapacidad de los solicitantes de pensión, ya que los casos de servidores activos que solicitan la jubilación por motivos de Incapacidad Absoluta y Permanente, deben seguir siendo valorados conforme el protocolo actual por medio de la “Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la Caja Costarricense del Seguro Social”, esto en razón de lo específico del criterio técnico de sus galenos.
Relacionado con lo anterior, el artículo 227 de la Ley 9544 “Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” señala: “El servidor judicial que se incapacite de modo permanente para el desempeño de su cargo o empleo, así declarado por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o por la instancia que esa institución designe…”. Tal y como se plasma en esta norma, la persona objeto de valoración es el “servidor judicial”, dando lugar así a un vació legal en cuanto a las valoraciones de los solicitantes de pensión por sucesión debido razones de invalidez, para quienes la reforma no establece con claridad a que órgano le compete declarar dicha condición.
Ante la incerteza jurídica anterior, es que surge el planteamiento para que solamente las valoraciones médicas para efectos de certificar invalidez en los casos de solicitantes de pensión por sucesión, puedan ser asumidas por el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, servicio que le significaría a esta población un ahorro en cuanto al costo del proceso, esto debido a la diferencia existente entre la suma fijada por la Caja Costarricense del Seguro Social de ¢75,371.25 en contra posición con CONAPDIS donde no debe el solicitante cancelar valor alguno.
Se rinde de esta forma el informe solicitado.”
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Indica la Directora Ejecutiva Romero Jenkins: “Para lo que estime resolver el Consejo Superior y en las circunstancias actuales que ya existe la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y por tratarse de personas pensionadas, esto habría que trasladarlo a la Junta porque es la competente para resolver.” 
Se acordó: Trasladar la gestión presentada en oficio N° PJ-DGH-AP-1073-2020 del 3 de marzo de 2020, suscrita por la máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Olga Guerrero Córdoba, Directora interina, Subdirectora interina de Gestión Humana, el licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe interino de Administración de Personal y la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora interina de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, en relación sobre la información del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, conocido como “CONAPDIS”, a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, lo anterior, por cuanto este Consejo es incompetente para pronunciarse.”
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Por unanimidad, se acordó: 1.) Tener por conocido el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 27-2020 celebrada el 24 de marzo del 2020, artículo XXIX, en que se conoció el oficio N° PJ-DGH-AP-1073-2020 de la Dirección de Gestión Humana, con relación al Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, conocido como “CONAPDIS”. 2.) Aprobar la recomendación de la Dirección de Gestión Humana, en consecuencia, establecer que sea el CONAPDIS la institución que certifique para los casos de solicitud de pensión por orfandad, para mayores de edad y con condición de invalidez e incapacidad para desempeñar actividades remuneradas. 3.) Delegar a la integrante Moya Aguilar para que actualice el Reglamento General Del Régimen de Jubilaciones y Pensiones.
La Dirección de Gestión Humana tomará nota para lo que corresponda. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc39173990]ARTÍCULO XI  
DOCUMENTO N° 300-2020
El licenciado Ricardo Calderón Fernández, Prosecretario General interino de la Secretaría General de la Corte, mediante oficio N° 3765-20 del 23 de abril de 2020, remitió el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial en sesión N° 27-2020 de 24 de marzo de 2020, artículo XLVI, que dice:
“La servidora  NOMBRE 001 ,  PUESTO 001 , mediante nota del 16 de marzo de 2020, solicitó lo siguiente:
“(…)

expongo y solicito lo siguiente:

Primero:

Ingresé a laborar para el Poder Judicial, propiamente al Organismo de Investigación Judicial de Pococí y Guácimo, como Investigadora, en fecha 01 de julio del 2015. Siendo mi anterior trabajo, en el Ministerio de Salud, con el programa de Centros de Nutrición y Atención Integral, conocidos como CEN CINAI. Ello, por un período de 09 años, 08 meses y 29 días. -

Segundo:

Al ingresar al Poder Judicial, me comentaron varios compañeros  que, si quería tener derecho a pensión del cien por ciento, como toda la población judicial activa del Poder Judicial; cumpliendo 30 años de servicio, debía equiparar las cuotas correspondientes al Fondo de Jubilación, del tiempo servido en el Ministerio de Salud, por ello, me comunique con personal de Gestión Humana, para realizar dicha gestión, pues el fin era jubilarme y/o pensionarme con los 30 años de servicio y/o 50 años de edad; partiendo que tenía casi 10 años laborando para el Ministerio de Salud (mismo patrono Estado). Ante ello, autoricé, el rebajo adicional a mi salario, por un monto del diez por ciento en relación a cada salario recibido.

Se incluye captura de pantalla del desglose de planilla quincenal, el cual hace efectivo el pago aquí indicado.
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Tercero:

No obstante, y como es de conocimiento público, en fecha 22/05/2018 (Gaceta N° 89), entró en vigencia la Ley N° 9544, que reformó la Ley Orgánica del Poder Judicial (7333), propiamente el artículo 224.

Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco años.

Lo cual significó, que, con tal reforma, mi expectativa de una jubilación con los 30 años de servicio y 50 de edad, desapareció, siendo ahora de 65 años de servicio, o en su defecto 62 años, siempre y cuando tenga los 35 años de servicio público. -

Por lo que, no hay necesidad hoy día de mi parte, de equiparar el fondo de pensión; puesto que con los años demás que tengo que laborar, se solventará el pago para la pensión. 

Sin dejar de lado, que ya no voy a gozar del 100% de pensión, cuando me jubile, como se pretendía. Tal y como estaba la ley, cuando ingresé a laborar al Poder Judicial y, se me indicó por parte de Gestión Humana. Razones, además, por las cuales autoricé el rebajo demás a mi salario, para ponerme al día con el Régimen de Pensiones del Poder Judicial, existente en ese momento. -

Petitoria:

En razón de lo esbozado, solicitó a los miembros del Honorable Consejo Superior, se ordene cesar el cobro, en relación al dinero por pago para compensar pensión; ya que, con la reforma a la ley, no sólo, no voy a recibir el 100% de la pensión estipulada en ese momento; sino, además, se me obliga cotizar hasta los 65 años de edad, para obtener mi derecho a pensión. Cuando esa expectativa era de 30 años de servicio y 50 años de edad.

Solicito, además, se me reintegre el monto cancelado hasta el momento, para equiparar dicho rubro siendo que ya no gozo de la posibilidad de obtener el cien por ciento de la pensión al momento de mi jubilación. 
  
Beneficio que quedó descartado, desde el momento de entrada en vigencia de la ley citada y, que, en mi caso particular, se me debió dejar de cobrar, con la sola entrada en vigencia; pero que aún se me sigue cobrando. -”
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El servidor NOMBRE 002, Investigador Judicial de la Delegación Regional del Organismo de Investigación Judicial de Pococí y Guácimo, mediante nota del 16 de marzo de 2020, gestionó lo siguiente: 
“(…)

expongo y solicito lo siguiente:

Primero:

Ingresé a laborar para el Poder Judicial, propiamente al Organismo de Investigación Judicial de Pococí y Guácimo, como Investigador Judicial, en fecha 02 de mayo del 2016. Siendo mi anterior trabajo, en el Ministerio de Seguridad Pública, como oficial de policía de Fuerza Pública. Ello, por un período de 07 años, 01 meses y 16 días. -

Segundo:

Al ingresar al Poder Judicial, por personal de Gestión Humana, se me informó, que, si quería tener derecho a pensión, como toda la población judicial activa del Poder Judicial; cumpliendo 30 años de servicio, debía equiparar las cuotas correspondientes al Fondo de Jubilación, del tiempo servido en el Ministerio de Seguridad Pública. Para lo cual, accedí, pues el fin era jubilarme y/o pensionarme con los 30 años de servicio y/o 49 años de edad; partiendo que tenía más de 7 años laborando para el Ministerio de Seguridad Pública. Ante ello, autoricé, el rebajo adicional a mi salario, por un monto mensual porcentual de un 10%.

Tercero:

No obstante, y como es de conocimiento público, en fecha 22/05/2018 (Gaceta N° 89), entró en vigencia la Ley N° 9544, que reformó la Ley Orgánica del Poder Judicial (7333), propiamente el artículo 224.

Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco años.

Lo cual significó, que, con tal reforma, mi expectativa de una jubilación con los 30 años de servicio y 49 de edad, desapareció, siendo ahora de 65 años de servicio, o cuando tenga los 35 años de servicio público. -

Por lo que, no hay necesidad hoy día de mi parte, de equiparar el fondo de pensión; puesto que con los años demás que tengo que laborar, se solventará el pago para la pensión. 

Sin dejar de lado, que ya no voy a gozar del 100% de pensión, cuando me jubile, como se pretendía. Tal y como estaba la ley, cuando ingresé a laborar al Poder Judicial y, se me indicó por parte de Gestión Humana. Razones, además, por las cuales autoricé el rebajo demás a mi salario, para ponerme al día con el Régimen de Pensiones del Poder Judicial, existente en ese momento. 

Petitoria:

En razón de lo esbozado, solicitó a los miembros del Honorable Consejo Superior, se ordene cesar el cobro, en relación al dinero por pago para compensar pensión; ya que, con la reforma a la ley, no sólo, no voy a recibir el 100% de la pensión estipulada en ese momento; sino, además, se me obliga cotizar hasta los 65 años de edad, para obtener mi derecho a pensión. Cuando esa expectativa era de 30 años de servicio y 49 años de edad.

Solicito, además, se me reintegre lo cancelado de más, hasta la fecha de hoy, para equiparar el monto de pensión con mis años de servicio fuera del Poder Judicial. Ya que no gozaré, de los beneficios que se me comunicó Gestión Humana y acepté. 

Beneficio que quedó descartado, desde el momento de entrada en vigencia de la ley citada y, que, en mi caso particular, se me debió dejar de cobrar, con la sola entrada en vigencia; pero que aún se me sigue cobrando. -”
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En sesión N° 21-16 celebrada el 3 de marzo de 2016, artículo XV, se reconoció para efectos de anualidades y jubilación a la NOMBRE 001 , Investigadora de la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial, nueve años, dos meses y veintiocho días, laborados para el Ministerio de Salud, a partir del 29 de julio de 2015, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢14,832,133.32 (catorce millones ochocientos treinta y dos mil ciento treinta y tres colones con treinta y dos céntimos), que se le deducirá de su salario en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total, además, previa coordinación con el Departamento Financiero Contable; remitirá solitud al  Fondo mencionado el traslado de cuotas correspondientes, para cuyos efectos se le enviará copia de los informes elaborados por la Dirección de Gestión Humana.

Posteriormente, en sesión N° 3-17 celebrada el 17 de enero de 2017, artículo XXXV, se reconoció para efectos de anualidades y jubilación al servidor NOMBRE 002, Investigador de la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial, 7 años, 1 mes y 16 días, laborados para el Ministerio de Seguridad Pública, a partir del 14 de julio de 2016, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢11,698,087.47 (Once millones seiscientos noventa y ocho mil ochenta y siete colones con cuarenta y siete céntimos), que se le deducirá de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total.

Se acordó: 1.) Trasladar la gestión presentada a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para lo de su cargo, por ser un tema de su competencia. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la servidora  NOMBRE 001 , así como del servidor NOMBRE 002, ambos Investigadores de la Delegación Regional del Organismo de Investigación Judicial de Pococí y Guácimo.”

-0-
Se acordó: 1) Tener por conocido el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial en sesión N° 27-2020 de 24 de marzo de 2020, artículo XLVI, en que se conocieron las solicitudes de los servidores judiciales  NOMBRE 001 , así como del servidor NOMBRE 002, ambos Investigadores de la Delegación Regional del Organismo de Investigación Judicial de Pococí y Guácimo, respectivamente. 2) Acoger parcialmente la solicitud de los gestionantes en cuanto a aprobar el cese de la deducción que se realiza como obligación por el reconocimiento de tiempo servido. 3) Comunicar a los servidores judiciales que no es posible reintegrar los montos que hasta la fecha se han cancelado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones ya que forman parte del tiempo reconocido e ingresó a las arcas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial no obstante, el tiempo servido que se encuentre cancelado será reconocido para efectos de jubilación. 4) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Departamento Financiero Contable para lo que a cada uno corresponda. 5) Solicitar al actuario Raúl Hernández González, valore el impacto que significaría para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones el cese de esta cuenta por cobrar. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc39173992]ARTÍCULO XII  
DOCUMENTO N° 304-2020
El licenciado Ricardo Calderón Fernández, Prosecretario General interino de la Secretaría General de la Corte, mediante oficio N° 3817-20 del 24 de abril de 2020, remitió el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N°39-2020 celebrada el 21 de abril de 2020, artículo XL, que dice:
“La licenciada María de los Ángeles Valerio Segura, Jubilada Judicial, mediante nota del 13 de abril de 2020, gestionó lo siguiente:

“…me permito solicitar que se analice la presente petición a la luz de la emergencia que estamos viviendo hoy día como país, con el Covid 19.

El acuerdo que respetuosamente solicito tomar al Consejo Superior para apoyar a sus trabajadores y jubilados o pensionados iría de esta manera: “Se acuerda: Rebajar del salario y o pensión de los trabajadores, jubilados y pensionados judiciales, las cuotas de ley, pensión alimentaria y embargos, no así las cuotas de créditos personal o hipotecario que cada uno tenga, en tanto se supera la pandemia del COVID 19. Cada uno deberá negociar con las entidades crediticias a fin de no caer en mora en este período y será su absoluta responsabilidad el resultado de esta negociación”.

Explicaré de seguido: En tanto el país entero se ha volcado buscando la mejor forma de ayudar a asalariados y desempleados; el Poder Judicial no se ha pronunciado absolutamente sobre la posibilidad de que solamente nos sean deducidas las retenciones legales primordiales, tanto en los funcionarios activos como en los jubilados; dejándonos en absoluta indefensión ante cooperativas, cajas de ahorro y crédito, bancos estatales y otros entes crediticios, ya que al tener cautivo el salario o ingreso de los trabajadores o jubilados, sencillamente no les interesa llegar a ningún acuerdo con los mismos, puesto que el Poder Judicial ha dado prioridad al factor económico; sin valorar que en muchas familias ese es el único ingreso que está llegando para atender todas las necesidades vitales de su núcleo familiar, por obvias razones con el resto de la población no asalariada formalmente o empresarial.

Agradezco se tome este acuerdo a la mayor brevedad, porque sé que aliviaría enormemente el bolsillo de los empleados y jubilados o pensionados judiciales y nos permitiría gestionar de mejor manera las prórrogas a créditos como el resto del país, lo que no está sucediendo actualmente, dado que el Poder Judicial no se ha pronunciado en ese sentido.”

- 0 -

Mediante circular N° 35-2020 del 9 de marzo de 2020, se hizo de conocimiento de los despachos judiciales del país, que el Consejo Superior en sesión N° 18-20 celebrada el 5 de  marzo de 2020, artículo LXII, dispuso aprobar los lineamientos institucionales ante la llegada del CORONAVIRUS (COVID-19) al país.

También, en circular N° 37-2020 del 10 de marzo de 2020, se hizo de conocimiento de los despachos judiciales del país, que el Consejo Superior en sesión N° 19-20, celebrada el 10 de marzo de 2020, artículo IV, conoció el oficio número PJ-DGH-SAP-86-2020 del 10 de marzo de 2020, en relación a la definición de un lineamiento temporal para que las Jefaturas pudieran conceder el teletrabajo, para las personas en riesgo, así como para las personas con sintomatología respiratoria.

Así mismo, en circular N° 44-2020 del 12 de marzo de 2020, se hizo de conocimiento de los despachos judiciales del país, que el Consejo Superior en sesión N° 19-20 celebrada el 10 de marzo de 2020, artículos II y LXVII, dispuso acoger las recomendaciones emitidas en el oficio N° PJ-DGH-SSS-0193-2020 del 9 de marzo de 2020, suscrito por la máster Roxana Arrieta Meléndez y la máster Waiman Him Herrera, por su orden, Directora y Subdirectora de Gestión Humana y por la Comisión Institucional de Emergencias, respectivamente, a esos efectos, se adicionaron las disposiciones a la circular 35-2020 denominada “Lineamientos institucionales que deberían ser aplicados ante la llegada del CORONAVIRUS (COVID-19) al país.”

Luego, mediante circular N° 45-2020 del 13 de marzo de 2020 se hizo de conocimiento de los despachos judiciales del país, que el Consejo Superior en sesión extraordinaria N° 21-2020, celebrada el 13 de marzo de 2020, artículo XXVIII, tomando en consideración la situación de “Alerta amarilla” que se vive en el país, aprobó adicionar las disposiciones a la Circular N° 35-2020 denominada “Lineamientos institucionales que deben ser aplicadas ante la llegada del CORONAVIRUS (COVID-19) al país.”

Posteriormente, en sesión N° 46-2020 del 15 de marzo de 2020, se hizo de conocimiento de los despachos judiciales del país, que el Consejo Superior en sesión extraordinaria N° 22-2020, celebrada el 15 de marzo de 2020, artículo Único, con análisis de las medidas tomadas por el Ministerio de Salud y demás autoridades de Gobierno por el avance del COVID 19 en Costa Rica, una vez valorada la situación expuesta por las autoridades de salud, tomando en consideración la “Alerta amarilla” que se vive en el país y de conformidad con el artículo 6 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial, acordó, adicionar las de disposiciones a la Circular N° 35-2020 denominada “Lineamientos institucionales que deberían ser aplicados ante la llegada del CORONAVIRUS (COVID-19) al país”

En virtud a lo anterior, mediante circular N° 47-2020 del 16 de marzo de 2020, se hizo de conocimiento a los despachos judiciales de país, Abogados, Abogadas y público en general, que la Corte Plena en sesión N° 12-2020, celebrada el 16 de marzo de 2020, artículo XII, en atención a las medidas adoptadas por el Ministerio de Salud, así como el decreto ejecutivo 42227-MS emitido el día 16 de marzo de 2020, en que se declaró estado de emergencia nacional en todo el territorio de la República de Costa Rica, debido a la situación de emergencia sanitaria provocada por la enfermedad COVID-19, dispuso suspensión de las audiencias orales tanto por parte de tribunales unipersonales y colegiados, a partir del 17 de marzo y hasta el 3 de abril de 2020, con las excepciones indicadas.

Posteriormente, mediante circular N° 49-20 del 18 de marzo de 2020, se hizo de conocimiento a los despachos judiciales de país, que el Consejo Superior del Poder Judicial en sesión No. 23-20 celebrada el 13 de marzo de 2020, artículo II, ante las múltiples consultas y gestiones de una gran cantidad de personas servidoras judiciales, dispuso adicionar las disposiciones a la circular N° 35-2020 denominada “Lineamientos institucionales que deberían ser aplicados ante la llegada del CORONAVIRUS (COVID-19) al país”.

En circular N° 50-2020 del 18 de marzo de 2020, hizo de conocimiento de los despachos judiciales de país, abogados, abogadas y público en general, que la Corte Plena en sesión extraordinaria virtual N° 14-2020, celebrada el 18 de marzo de 2020, artículo Único, en atención a las medidas adoptadas por el Ministerio de Salud, así como el decreto ejecutivo 42227-MS emitido el día 16 de marzo de 2020, en que se declaró estado de emergencia nacional en todo el territorio de la República de Costa Rica, debido a la situación de emergencia sanitaria provocada por la enfermedad COVID-19, se acogió la propuesta de la Comisión de Emergencias del Poder Judicial.

Seguidamente, mediante circular 52-2020 del 20 de marzo de 2020, se hizo de conocimiento a los despachos judiciales de país, abogados, abogadas y público en general, que la Corte Plena en sesión extraordinaria N° 15-2020, celebrada el 20 de marzo de 2020, artículo Único, en atención a las medidas adoptadas por el Ministerio de Salud, así como el decreto ejecutivo 42227-MS emitido el día 16 de marzo de 2020, en que se declaró estado de emergencia nacional en todo el territorio de la República de Costa Rica, debido a la situación de emergencia sanitaria provocada por la enfermedad COVID-19, a propuesta de la Comisión de Emergencias del Poder Judicial, acordó – entre otros- Suspender las actividades presenciales y que no sean teletrabajables que se desarrollan en el Poder Judicial con las salvedades y condiciones que se indicarían, a partir del día lunes 23 de marzo de 2020 y hasta el día viernes 3 de abril de 2020, a fin de que las personas servidoras se mantengan en sus hogares y reducir el contagio de la enfermedad COVID-19.

Mediante circular N° 53-2020 del 22 de marzo de 2020, hizo de conocimiento de a los despachos judiciales de país, que el Consejo Superior del Poder Judicial en sesión extraordinaria N° 26-2020, celebrada el 22 de marzo de 2020, artículo Único, en el ejercicio de las atribuciones que le fueron conferidas en el punto K) de la circular de la Secretaría General de la Corte #52-20 del 20 de marzo del año en curso, respecto del acuerdo de Corte Plena tomado en sesión N° 15-2020 del 20 de marzo de 2020, en atención a la declaratoria de emergencia nacional, debido a la situación de emergencia sanitaria provocada por la enfermedad COVID-19

También, en circular N° 55-2020 del 24 de marzo de 2020, se hizo de conocimiento de todo el público en  general, que el Consejo Superior en sesión extraordinaria N° 25-2020, celebrada el 20 de marzo de 2020, artículo II, acordó comunicarles que debido a la situación que se presenta en el país ante la llegada del CORONAVIRUS (COVID-19) y en aras de tomar las medidas que se estimen pertinentes para minimizar el riesgo de contagio de personas servidoras judiciales y usuarias en general, se cancelaron las citas referentes a las tomas de muestras para investigación de paternidades hasta el 12 de abril de 2020.

Seguido a lo anterior, en circular N° 57-2020 del 27 de marzo de 2020, se hizo de conocimiento de todos los despachos judiciales del país que conocen materia penal, que el Consejo Superior del Poder Judicial en sesión extraordinaria N°29-2020, celebrada el 27 de marzo de 2020, artículo único, con fundamento en las medidas adoptadas por el Ministerio de Salud, por el Decreto Ejecutivo 42227-MS emitido el día 16 de marzo de 2020, en que se declara estado de emergencia nacional en todo el territorio de la República de Costa Rica, debido a la situación de emergencia sanitaria provocada por la enfermedad COVID-19, así como en las atribuciones conferidas en el punto K) de la circular de la Secretaría General de la Corte N°52-20 del 20 de marzo del año en curso (acuerdo de Corte Plena tomado en sesión N°15-2020 del 20 de marzo de 2020); acuerda comunicar las disposiciones para el adecuado funcionamiento del sistema de justicia penal durante la atención de la emergencia nacional por los riesgos de contagio del virus que ocasiona la enfermedad del Covid-19.

[bookmark: x__Hlk36317514]Finalmente, en circular N° 58-2020 del 28 de marzo de 2020, se hizo de conocimiento de los despachos judiciales de país, Abogados, Abogadas y Público General, que la Corte Plena en sesión extraordinaria virtual N° 16-2020, celebrada el 28 de marzo de 2020, artículo Único, en atención a las medidas adoptadas por el Ministerio de Salud, así como el decreto ejecutivo 42227-MS emitido el día 16 de marzo de 2020, en que se declara estado de emergencia nacional en todo el territorio de la República de Costa Rica, debido a la situación de emergencia sanitaria provocada por la enfermedad COVID-19, acordó aclarar el acuerdo de la sesión extraordinaria número15-2020 de 20 de marzo de 2020, artículo Único, comunicado mediante Circular N° 52-2020 del 20 de marzo de 2020, en el siguiente sentido:

“Todo el sistema penal que atiende lo relativo a las personas privadas de libertad continúa en funcionamiento, razón por la cual estos procesos se atenderán sin dilación ni suspensiones o interrupciones de ninguna índole.”
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Manifiesta la Vicepresidenta magistrada Solano: “Si es una persona jubilada, lo trasladamos a la Junta Administradora del Fondo del Poder Judicial, no tendríamos competencia, es tema de la Junta.”

Analizada por este Consejo la gestión presentada por la licenciada María de los Ángeles Valerio Segura, Jubilada Judicial, se acordó: Trasladar a la Junta Administradora del Fondo del Poder Judicial, por cuanto este Consejo es incompetente para pronunciarse al respecto. Se declara acuerdo firme.”

-0-
Se acordó: Tener por conocido el acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial de sesión N° 39-2020 celebrada el 21 de abril de 2020, artículo XL, y comunicar a la jubilada judicial María de los Ángeles Valerio Segura, que las jubilaciones y pensiones judiciales no se han suspendido ni han sufrido disminuciones producto de la pandemia por el COVID-19, y que no es facultad de esta Junta aprobar o no el cese de deducciones, las cuales son un acuerdo entre la persona jubilada y la entidad, por lo que esta Junta Administradora considera que no es atendible la gestión. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc39173994]ARTÍCULO XIII 
DOCUMENTO N° 310-2020
El licenciado Eduardo Chacón Monge, Prosecretario General interino de la Secretaría General de la Corte, mediante oficio N° 3736-20 del 23 de marzo de 2020, remitió el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 30-2020 del 31 de marzo de 2020, artículo XLV, que dice:
“En sesión número 94-19 celebrada el 29 de octubre del 2019, artículo LV, en lo conducente se acordó reconocer para efectos de anualidades y jubilación a la licenciada Silvia Marcela Araya Valverde, Abogada Asistente de la Sección Especializada de Asistencia Social, 4 años laborados para el Ministerio de Seguridad Pública, a partir del 15 de febrero de 2018, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢ 16.396.497,44 (dieciséis millones trescientos noventa y seis mil cuatrocientos noventa y siete colones con cuarenta y cuatro céntimos), que se le deduciría  de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total.

Mediante correo electrónico de 26 de marzo de 2020, la máster Silvia Marcela Araya Valverde, abogada asistente de la Sección Especializada de Asistencia Social, solicitó lo siguiente: 

“En atención al oficio N° 11457-19 del 1 de noviembre de 2019, en donde se me reconocen cuatro anualidades contra el pago de más de 16 millones de colones, quisiera consultar la posibilidad de atrasar el pago de este porcentaje (10% de mi salario bruto), por el tiempo que dure la pandemia del COVID -19. Esto, por cuanto existen diversos proyectos para rebajar al sector público un impuesto solidario, aunado al hecho de que se me han recargado necesidades de la familia en ocasión de esta emergencia nacional; y por ello se da una agravación en la situación financiera de mi núcleo. 

Por ello, apelo a ustedes, no para eliminar este acuerdo, sino para darme un periodo de gracia para el rebajo, por el tiempo que estemos afrontando esta crisis, y que inmediatamente se haya superado, se pueda seguir realizando la deducción. Como ustedes entenderán, no solo se me realiza el rebajo normal, sino este 10% adicional, siendo que la decisión la tomé en un momento en que no peligraba el restante de la liquidez de mi salario y que no se me habían acumulado cargas económicas del resto de mi núcleo familiar. 
No me cabe duda de que habiendo superado los meses de esta crisis, pueda seguir con las deducciones para el fondo de pensión. 

(…)”
-0-
Se acordó: 1.) Remitir la solicitud presentada en correo electrónico del 26 de marzo de 2020, por la máster Silvia Marcela Araya Valverde, abogada asistente de la Sección Especializada de Asistencia Social, a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones por ser un asunto de su competencia. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del gestionante.”
-0-
Se acordó: Tener por conocido el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 30-2020 del 31 de marzo de 2020, artículo XLV en que se resolvió la solicitud de la servidora judicial Silvia Marcela Araya Valverde, abogada asistente de la Sección Especializada de Asistencia Social. 2) Comunicar a la servidora judicial Araya Valverde, que el porcentaje de deducción que se aplica por Reconocimiento de Tiempo Servido es de conformidad con la normativa que se aplicó al aprobar el reconocimiento de tiempo servido para jubilación y que suspender este porcentaje estaría contra la normativa correspondiente, por lo que no es posible atender su gestión. Asimismo, que uno de los fundamentos de su gestión lo son los proyectos de ley que se están gestionando para rebajar al sector público un impuesto solidario, los cuales son solo propuestas que no se puede prever su resultado en la Asamblea Legislativa.
[bookmark: _Toc39173996][bookmark: _Hlk39665788]ARTÍCULO XIV   
DOCUMENTO N° 313-2020.
En sesión N° 3-2020 celebrada el 10 de febrero de 2020, artículo XIX, se aprobó la jubilación por incapacidad absoluta y permanente del señor Helio Gerardo Cordero Forrester, a partir del 16 de febrero de 2020. 
En relación con lo anterior, el señor Helio Cordero Forrester, Jubilado Judicial, en nota de 27 de abril de 2020, solicitó: 
“Por medio de la presente les saludo, a su vez les hago de su conocimiento que el suscrito Helio Cordero Forrester, cédula de identidad 302800844, quien fuera jubilado a mediados del mes de Febrero del presente año, que las Cooperativas Coopealianza, Coopeservidores, Banco Popular, Instacredit, y Credix, Banco Promérica y el BAC,  me indican que para efectos de indemnización a la causa de Incapacidad Total y Permanente, solicitan un certificado sellado médico de tal incapacidad emitida por la Caja Costarricense del Seguro Social por medio de la Junta Médica Calificadora, u Órgano médico colegiado, en que se manifiesten claramente el porcentaje de Invalidez de la Capacidad Orgánica y funcional del Asegurado, un diagnóstico sobre los eventos que provocaron dicha incapacidad,  y que la misma no esté sujeta a revisión. 
Cada certificación deben ir en forma individual, para poder ser remitida a los despachos solicitantes.”

- 0 -
Por unanimidad, se acordó: 1) Tener por conocida la gestión del jubilado judicial Helio Cordero Forester. 2) Comunicar al señor Cordero Forester que de acuerdo con la Ley Orgánica del Poder Judicial y el Reglamento de Incapacidades de la Caja Costarricense del Seguro Social, cuando la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez, declara a una persona incapacitada de forma absoluta y permanente para el ejercicio de sus funciones, el porcentaje de invalidez es igual o mayor al 67% y que de los documentos que remite la Comisión Calificadora de la Caja Costarricense de Seguro Social, no indica el porcentaje que se determinó para la persona valorada, sino únicamente declaran si es inválida o no inválida. Esta Junta Administradora lo que puede emitir es por medio del Departamento Financiero Contable, una constancia o certificación del acuerdo donde se aprobó su beneficio de jubilación y la condición por la que se declaró el beneficio, que en su caso es por incapacidad absoluta y permanente. Se declara este acuerdo firme. 
[bookmark: _Toc39173999]ARTÍCULO XV  
DOCUMENTO N° 301-2020.
[bookmark: m_1911740326616578198__Toc36126381]La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 10-2020 celebrada el 30 marzo del 2020, artículo VI, tomó el cuerdo que literalmente dice:
“Las licenciadas Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de Administración Humana, Leda Córdoba Montero, Coordinadora interina de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe interino de Administración de Personal, todos de Gestión Humana, mediante oficio N° PJ-DGH-AP-210-2020, recibido el 20 de marzo de 2020, gestionó lo siguiente:
[bookmark: m_1911740326616578198__Hlk22720576][bookmark: m_1911740326616578198__Hlk22282632][bookmark: m_1911740326616578198__Hlk28610564]“…Para los efectos del conocimiento del Consejo Superior, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la joven NOMBRE 001, en calidad de hija del jubilado judicial fallecido Javier Hidalgo del Valle, cuyo deceso acaeció el 13 de marzo de 2019.
I.              Origen.
Esta Dirección en fecha 02 de abril de 2019, recibió la gestión de la joven NOMBRE 001, en calidad de hija, mediante la cuales solicita se le otorgue la pensión que se genera por el fallecimiento del señor Hidalgo del Valle.  
Consecuentemente, en fecha 5 de abril de 2019 se remitió el oficio N° 1434-AP-2019, dirigido al Departamento de Trabajo Social y Psicología, donde se solicita la valoración socioeconómica de la solicitante.
II.              Valoración socioeconómica practicada. 
Mediante informe de fecha 1 de octubre de 2019, recibido en esta Dirección el 3 de octubre de 2019, la Licda. Ana Shirlenia Briceño Castro, Trabajadora Social del Departamento de Trabajo Social y Psicología, analizó las condiciones socioeconómicas la joven NOMBRE 001.
El informe de cita se adjunta al final de este documento y del mismo se extraen las siguientes apreciaciones acotadas por la Profesional de Trabajo Social, por su relevancia para el análisis de la gestión:
“…La joven NOMBRE 001es hija única del ex-servidor judicial fallecido don Javier Enrique Hidalgo del Valle, cuyo deceso fue el día 15 de marzo del año 2019. 
Luego del divorcio de sus padres, su progenitor le brindaba pensión alimentaria, la cual le fue suspendida a partir de su fallecimiento. Monto que utilizaba para cancelar el costo de su educación. 
Acerca de las actuales condiciones socioeconómicas de la solicitante, se indica que sus necesidades han estado satisfechas, porque ha contado con varios recursos de apoyo familiares: su madre y padrastro. No obstante, debido a la disminución de algunos ingresos y a la descontinuación de la pensión alimentaria de su padre, ha tenido que adscribirse al mercado laboral. 
Próximamente iniciará sus estudios universitarios, para lo cual va a requerir de un contenido económico específico, el cual no puede ser sufragado por su madre y padrastro. 
Por lo que la razón que generó la solicitud para el presente proceso por parte de la entrevistada es ante su necesidad de financiarse su educación superior. En caso de que no obtenga su derecho a la pensión se vería afectado su plan de estudios a nivel universitario y, por consiguiente, la calidad de vida que mantenía en vida de la persona fallecida. 
Se informa lo anterior a la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, Subproceso de Administración de Personal de la Dirección de Gestión Humana, para lo correspondiente …”
                                III.              Consideraciones del caso según estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.
La joven NOMBRE 001, actualmente cuenta con 19 años, soltera, con secundaria completa, labora como recepcionista y se encuentra estudiando inglés; una vez que terminé sus estudios en dicho idioma, espera seguir con estudios universitarios.
La petente indicó que sus progenitores se mantuvieron en matrimonio hasta que ella tenía ocho años; se divorciaron debido a las infidelidades del señor Hidalgo del Valle. Según se informó, posterior al divorció su padre se trasladó a vivir con su madre la señora Daisy del Valle Chacón.
 
Karina es hija única ya que don Javier no procreó más hijos, ni estableció otra relación de pareja formal.
 
[bookmark: m_1911740326616578198__Hlk28607794]De acuerdo con lo expuesto por la joven a la profesional en Trabajo Social, posterior al divorcio, su padre le giraba pensión alimentaria por un monto de ¢50,000.00 (cincuenta mil colones con 00/100) colones hasta sus 12 años de edad, luego ascendió a la suma de ¢80,000.00 (ochenta mil colones con 00/100) finiquitado el aporte hasta su deceso. 
Se conoce que don Javier, presentó un tumor desde antes del nacimiento de NOMBRE 001. Recibió tratamiento el cual en apariencia le provoco afectaciones mayores en su cerebro, siendo que perdió la posibilidad de movilización y del habla, sufría de convulsiones y derrames, hasta su fallecimiento en marzo de 2019.  
Durante su período de enfermedad, NOMBRE 001 visitaba a su padre en la casa de su abuela paterna doña Daisy, cada quince u ocho días, así como en la casa de la abuela materna. Era su madre Xiomara Rodríguez quien la llevaba en su automóvil, pero en ocasiones no la podía trasladar. 
Explica que antes del 2015, cuando don Javier aún podía caminar, ambos realizaron viajes a la playa, a las piscinas de ANEJUD y a las fiestas del OIJ, posteriormente se vio obligado a utilizar silla de ruedas lo que limitó el compartir espacios de recreación. 
Manifiesta la entrevistada que conforme ella creció se le empezó a dificultar visitarlo. En ocasiones asistía entre semana o algún fin de semana. Prefería que su madre la llevara o que le acompañara su novio, expresando que la zona donde residía su papá, era de peligrosidad.  
La disminución de visitas de NOMBRE 001 a su papá molestó a su abuela paterna. La enfermedad de su padre se encontraba muy avanzada, por lo que se mantenía encamado y sin movilización. 
Según indica NOMBRE 001, en algunas ocasiones cuando ella lo visitaba, su abuela Daisy, en estado de enojo, no le abría la puerta o no le permitía ingresar a la casa, pese a que NOMBRE 001 le brindaba las justificaciones de sus ausencias. 
Fue su tío paterno Rigoberto quien le comunicó que el doctor dictaminó que su padre iba a fallecer en el lapso de una semana, por lo que Karina se hizo presente en la casa de su abuela Daisy en compañía de su madre y abuela materna, para asegurarse que le permitiera ingresar a la vivienda y así logró despedirse de su progenitor. Días después su tío paterno le comunicó sobre el deceso, dado que su abuela paterna no lo realizó. 
Debido a lo anterior, es que no existe vinculación actual con doña Daisy.  Sin embargo, al saber NOMBRE 001 que en Coopejudicial existía la suma de un millón de colones para cada una, le comunicó a su abuela paterna que retirara lo que a ella le correspondía. 
Por otra parte, NOMBRE 001 se enteró que su padre tenía unos ahorros en el Poder Judicial para los cuales en apariencia estaban como beneficiarias NOMBRE 001 y su abuela paterna doña Daisy, sin embargo, la joven indica que solamente los retiró su abuela, obviando lo que a NOMBRE 001 le correspondía.  
Manifiesta la solicitante que, su abuela paterna ha residido desde siempre con su hijo Rigoberto, quien cuenta con 55 años y era quien le administraba la pensión a don Javier, dado que por su enfermedad fue separado desde que la ella tenía seis años. 
NOMBRE 001 siempre ha residido en su actual vivienda, ubicada en Coronado, la cual le fue donada por su padre Javier, le acompaña su madre Xiomara Rodríguez Herrero de 46 años y su padrastro Roberto Mora Castro de 45 años, quien habita con ellas desde hace nueve años. 
Los señores Xiomara y Roberto se encuentran en matrimonio, no han procreado hijos. Ella trabajó en la recepción del Hospital Católica durante cinco años y nueve meses, siendo despedida el reciente 29 agosto 2019 y él labora en su empresa propia desde su casa, instalando a domicilio cámaras de vigilancia y alarmas.
De acuerdo con lo indicado por la joven, ella empezó a trabajar para ayudar a la familia a sufragar gastos y pagarse sus estudios de inglés.  Actualmente NOMBRE 001 se desempeña como recepcionista en una empresa de diseño de edificios.
En cuanto a la salud de la joven solicitante se conoce que padece de gastritis, por lo que cuando lo requiere debe comprar medicamentos.  
Según el cuadro de ingresos y gastos el núcleo familiar tiene un total de ingresos por un monto de ¢953,470.00 (novecientos cincuenta y tres mil cuatrocientos setenta colones con 00/100) desglosados de la siguiente manera: ¢ 550,000.00 (quinientos cincuenta mil colones con 00/100), provenientes del salario de don Roberto y ¢403,470.00 (cuatrocientos tres mil cuatrocientos setenta colones con 00/100) que provienen del salario de NOMBRE 001.  Mientras que los egresos familiares son por un monto de ¢1,330,601.00 (un millón trescientos treinta seiscientos un colón con 00/100).  Resulta importante recalcar que, de acuerdo con lo indicado por la profesional en Trabajo Social, NOMBRE 001 sufraga sus propios gastos.
Actualmente la señora Xiomara Rodríguez Herrero, madre de Karina, se encuentra desempleada, toda vez que fue despedida de su puesto como recepcionista en la Clínica Católica en agosto de 2019, razón por la cual el grupo familiar no logra satisfacer todas las necesidades y como medida compensatoria, la señora Rodríguez Herrero adquirió bisutería con el dinero que recibió de la Asociación Solidarista con la finalidad de venderla y compensar el déficit económico que presenta la familia. 
Normativa atinente al caso.
Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:
“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:
Tienen derecho a pensión por orfandad:
1) Los hijos que, al momento del fallecimiento del causante,
dependían económicamente de este, de acuerdo con las siguientes reglas:
1.1) Solteros menores de edad.
1.2) Mayores de dieciocho años, pero menores de veinticinco años, que realicen estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta Administradora.
1.3) Mayores de edad que, previo al fallecimiento del causante, se encuentren inválidos e incapaces para ejercer labores remuneradas…”
Artículo 229- 
El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 
IV.              Conclusiones.
El informe socioeconómico practicado a la joven NOMBRE 001, demuestra con claridad que existió un grado de dependencia económica entre ella y su padre, situación establecida en el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y por la cual la solicitante se convierte en sujeto del derecho reclamado.
La situación económica de NOMBRE 001 se vio impactada con el fallecimiento de don Javier, toda vez que ella recibía pensión alimentaria por el monto de ¢80,000.00 colones mensuales, suma de la que hoy carece para la continuidad de su desarrollo integral.  
Si bien es cierto, NOMBRE 001 cuenta con ingresos propios, los mismos son insuficientes para hacerle frente a una carrera universitaria, lo anterior de acuerdo con los datos suministrados por la Trabajadora Social en el cuadro de ingresos y gastos, mediante los cuales se demuestra que la joven se vio obligada a incorporarse al mercado laboral, con la finalidad de apoyar económicamente a su núcleo familiar.
Conforme la información aportada por la Trabajadora Social, la joven NOMBRE 001 mantiene sus actividades académicas, por lo cual la posibilidad de recibir un beneficio de pensión le significaría mayores posibilidades de alcanzar alguna preparación profesional que le brinde mejores herramientas para su futuro. 
V.              Datos de interés para la resolución de la solicitud
[bookmark: m_1911740326616578198__Hlk28594865]La verificación de los datos de la planilla del jubilado fallecido Javier Hidalgo del Valle, establecen que devengaba un beneficio mensual en bruto de ¢525,737.99 (quinientos veinticinco mil setecientos treinta y siete colones con 99/100).
Ahora bien, conforme a la normativa actual vigente, se determina que monto máximo de pensión al que aspira la señorita NOMBRE 001 es el 80% del monto de jubilación del causante; para este caso la suma se establece en ¢420,590.39 (cuatrocientos veinte mil quinientos noventa colones con 39/100).
En caso de aprobarse el beneficio a favor de la señorita NOMBRE 001, para la consideración de la Junta Administradora del Fondo sobre la posible fecha de vigencia, se informa que la solicitud de pensión fue presentada el 02 de abril de 2019, un total de 20 días naturales posteriores al deceso don Javier Hidalgo del Valle, acaecido el 13 de marzo de 2019. 
Es importante señalar que, en el caso de la señorita NOMBRE 001, el beneficio de pensión se otorga hasta la edad de 25 años, tiempo durante el cual la gestionante deberá demostrar mediante los documentos que solicite el Departamento 
Financiero Contable, que es alumna activa de un centro de estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta Administradora del Fondo.
Adicionalmente, es menester informar al Consejo Superior que tal y como lo revela el informe de Trabajo Social, la joven NOMBRE 001 se encuentra actualmente ejerciendo actividad laboral debido a las necesidades personales y del propio núcleo familiar; sin embargo, de acuerdo con el análisis de las regulaciones de la Ley 9544, no se establece prohibición alguna por la cual se concluya que la solicitante debido al trabajo que desempeña, no califica para recibir el beneficio de la pensión.
Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.
”
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Se acordó: 1) Tener por rendido el informe de la Dirección de Gestión Humana N° PJ-DGH-AP-210-2020 y del Departamento de Trabajo Social y Psicología N° 19-000540-0725-TS. 2) Previo a resolver lo que corresponda, dada la edad de la gestionante, solicitar a la joven NOMBRE 001, presente ante esta Junta Administradora certificación que acredite que la Academia Ulearn, si es reconocida por el Ministerio de Educación, a efectos de contar con mayores elementos que permitan a esta Junta valorar el posible otorgamiento del beneficio de pensión, lo anterior de conformidad con lo establecido en el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme.”
- 0 -
La joven NOMBRE 001, en correo electrónico del 23 de abril de 2020, comunicó lo siguiente:
“Les agradezco a todos su colaboración, me encuentro muy feliz al recibir esta noticia. También quería indicarles que yo me mantengo hoy en día estudiando en la Universidad Creativa, a punto de matricular mi segundo cuatrimestre, apenas tenga el certificado oficial se los estaré envidiando por este medio. Mientras, podría entregarles mi hoja de matrícula la cual inicié en el mes de Enero de este año y también el desglose de los dos primeros cuatrimestres, les agradezco a todos por la ayuda. Me imagino que todo lo tendría que enviar por medio de correo electrónico por el problema de la pandemia, de no ser así me lo podrían comunicar, gracias! 
(…)”
- 0 -
Se acordó: 1) Tomar nota de que la gestionante actualmente estudia en la Universidad Creativa en la carrera de Diseño de Interiores. 2) Conforme los documentos presentados, aprobar el beneficio de pensión de la joven NOMBRE 001, hija del jubilado judicial fallecido Javier Hidalgo del Valle, a partir del 01 de enero de 2020, en el 80% del monto del beneficio de jubilación que recibía el señor Hidalgo del Valle. 3) En cuanto al periodo 2019, esta Junta no se pronuncia por cuanto la señorita NOMBRE 001, no presentó los documentos solicitados en acuerdo de sesión 10-2020 celebrada el 30 marzo del 2020, artículo VI. 4) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Departamento Financiero Contable para lo que a cada uno corresponda. 5.) Deberá la joven NOMBRE 001, presentar los documentos originales al Departamento Financiero Contable con firma digital para el trámite correspondiente. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc39174001]ARTÍCULO XVI 
DOCUMENTO N° 307-2020.
Las licenciadas Olga Guerrero Córdoba, Leda Córdoba Montero y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, por su orden, Directora, Subdirectora interina, Coordinadora interina de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones y Jefe interino de Administración de Personal todos de Gestión Humana, en oficio N° PJ-DGH-AP-1486-2020, del 16 de abril de 2020, comunicaron lo siguiente:
[bookmark: _Hlk2502170]“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora NOMBRE 001, en  y, del funcionario judicial fallecido NOMBRE 002, cuyo deceso acaeció el 29 de octubre de 2018.

1. Origen.
Esta Dirección en fecha 23 de setiembre de 2019, recibió la gestión de la señora NOMBRE 001, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su compañero de hecho. 

Consecuentemente, en fecha 30 de setiembre de 2019 se remitió el oficio PJ-DGH-AP-4498-2019 dirigido al Departamento de Trabajo Social y Psicología, donde se solicita la valoración socioeconómica de la petente.

Importante acotar, que la presentación de la solicitud de pensión de la señora NOMBRE 001, dejo en suspenso la solicitud de pensión del señor Juan Ulate García, en calidad de padre del señor NOMBRE 002, la cual  fue presentada el día 21 de noviembre 2018 y que de acuerdo con el estudio socioeconómico practicado, revelo dependencia parcial del señor Ulate García hacia su hijo, sin embargo, conforme la normativa que regula el otorgamiento de las pensiones, la solicitud del señor Juan Ulate García solo podría estudiarse en ausencia de la solicitud de la señora NOMBRE 001 y aunque esta presentara la gestión 10 meses posteriores a la solicitud de don Juan Ulate, la ley le confiere prioridad en cuanto al reclamo del beneficio.
1. Valoración socioeconómica practicada. 
Mediante informe 19-000675-721 TS de fecha 24 de enero de 2020, recibido en esta Dirección el 3 de febrero de 2020, la Licda. Rosa Fallas Bonilla, Trabajadora Social del Departamento de Trabajo Social y Psicología, analizó las condiciones socioeconómicas de la señora NOMBRE 001.

El informe de cita se adjunta al final de este documento y del mismo se extraen las siguientes apreciaciones acotadas por la Profesional de Trabajo Social, por su relevancia para el análisis de la gestión:

“…Los hallazgos de la investigación social señalan que la Sra. NOMBRE 001 al momento del fallecimiento del Sr. NOMBRE 002, no convivían, por cuanto ella cambió de domicilio por referir haber sido víctima de violencia.  Durante la convivencia se refiere a través del relato de evaluada, que compartían los gastos, de manera tal que él sufragaba la alimentación y servicios básicos. De acuerdo con la información obtenida, se desprende que posterior a la separación y defunción, la evaluada logra solventar sus necesidades con el ingreso que percibe como jubilada.  Así mismo, el remanente económico se ampliará a partir del término del pago de préstamo adquirido., …”

1. Consideraciones del caso según estudio socioeconómico.
La señora NOMBRE 001 cuenta con 53 años al momento de la valoración socioeconómica, con estudios universitarios completos en Licenciatura en Derecho. Actualmente está jubilada por el Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

En 1994 doña NOMBRE 001y don NOMBRE 002comenzaron su relación de pareja y en 1995 empezaron a convivir, para ese entonces la solicitante se encontraba embarazada del único hijo de la pareja Douglas Ulate Peraza, quien a la fecha de la valoración tiene 24 años. 

Según lo descrito por la señora NOMBRE 001, la relación con el señor NOMBRE 002 fue conflictiva, al punto de que ella era víctima de agresión, el último suceso se dio en julio de 2018, momento en el cual sufrió agresión física, motivo por el cual tuvo que irse de su casa a la casa de un familiar para poder estar segura. 

En octubre de 2018, fue comunicada del fallecimiento de don NOMBRE 002.  Recuerda doña NOMBRE 001que, durante el último periodo de convivencia la pareja distribuía los gastos de forma tal que, el fallecido pagaba los servicios básicos y la alimentación; ella se encargaba del pago de deudas y del ahorro.
La valorada vive en casa adquirida durante el tiempo de convivencia, según indicó en la entrevista, vive junto a una amiga y el hijo de su amiga ya que le daba miedo estar sola en la casa, por lo que les pidió que la acompañaran, sin cobrarles nada por la estadía, tanto la amiga como el hijo de esta trabajan en restaurantes de la zona.

En la visita se logra observar que el exterior de la vivienda se encuentra en excelente estado de conservación. En general, el inmueble presenta adecuadas condiciones para la habitabilidad. 

Según indicó doña NOMBRE 001 en la entrevista, luego del fallecimiento de don NOMBRE 002 ella es quien se encarga de la totalidad de los gastos. No recibe ayudas por parte de su hijo, ya que este vive de forma independiente y se encarga de solventar sus propias necesidades.

En mayo de 2018, la pareja adquirió un préstamo para la compra de un lote, por un monto de treinta millones de colones con una mensualidad de seiscientos mil colones, mensualidad que ella asumió, más el pago de los intereses anuales que son por un monto de un millón de colones, los cuales cancela con su aguinaldo, sin embargo, indica que desconoce la ubicación exacta del lote y no sabe si al final se concretó la compra, por lo que ignora el destino de los treinta millones.

De acuerdo con el cuadro de ingresos y gastos doña NOMBRE 001cuenta con ingresos mensuales por un monto bruto de ₡1,372,840.00 (un millón trescientos setenta y dos mil ochocientos cuarenta colones con 00/100) y un monto líquido de ₡1,055,589.00 (un millón cincuenta y cinco mil quinientos ochenta y nueve colones con 00/100) mientras que los egresos mensuales son por un monto de ₡902,464.00 (novecientos dos mil cuatrocientos sesenta y cuatro colones con 00/100).

1. Normativa atinente al caso.
 Ley Orgánica del Poder Judicial (N° 9544), de interés, estipula lo siguiente:  

Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.

b) El compañero económicamente dependiente al momento del fallecimiento del jubilado, que haya convivido por lo menos tres años previos al deceso y tuvieran ambos aptitud legal para contraer nupcias, conforme la legislación civil.

Artículo 229- El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 

1. Conclusiones.

· Desde el punto de vista legal, el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, le otorga a la señora NOMBRE 001 la posibilidad de solicitar el beneficio de pensión por el fallecimiento de su compañero de unión de hecho, siempre y cuando se demuestre dependencia total o parcial hacia el causante del beneficio, condición que de acuerdo con el estudio socioeconómico no se presentó.

· El objetivo principal del estudio socioeconómico es establecer si la persona solicitante cuenta o no con los recursos y condiciones adecuadas para asegurar su sobrevivencia.  Lo anterior fue confirmado por la profesional en Trabajo Social, quien, a través del peritaje realizado, logra establecer que la evaluada cuenta con un superávit mensual de ¢153,125.00 (ciento cincuenta y tres mil ciento veinticinco colones con 00/100), monto que aumentará una vez que cancele el préstamo que adquirió para la compra del lote.

· De acuerdo con el peritaje realizado se tiene que, antes de la separación de la pareja, existía un acuerdo en el plano financiero de la familia para compartir los gastos, asumiendo don NOMBRE 002el pago de la alimentación y servicios públicos, sin embargo, el estudio socioeconómico revela que posterior la separación y defunción del señor NOMBRE 002, doña NOMBRE 001ha logrado enfrentar los gastos y solventar sus necesidades con el dinero que recibe mensualmente por concepto de jubilación, sin evidenciar alguna afectación significativa en su calidad de vida.

· Un elemento que refuerza el hecho de que no existió dependencia económica de la señora NOMBRE 001 hacia su compañero, es que la solicitud de pensión presentada se registra con una posterioridad de 11 meses desde el fallecimiento de don NOMBRE 002 y de un 1 año y 3 meses desde su separación, tiempo durante el cual la señora NOMBRE 001 no le reporta a la Profesional en Trabajo Social alguna afectación en cuanto a la satisfacción de sus necesidades.

1. Datos aritméticos y personales para el establecimiento del monto de jubilación.

· Servidor fallecido: NOMBRE 002.

· Edad al momento de su deceso: 55 años, 11 meses y 1 día.

· Tiempo servido: 26 años, 11 meses y 0 días.

· Porcentaje de jubilación por años de servicio: 76.90%

· Salarios considerados para el cálculo: Últimos 240 salarios indexados (traídos a valor presente conforme el artículo 224 de la Ley 9544).


	Total 240 salarios indexados
	₡189,630,958.49

	Salario Promedio
	₡790,128.99 

	Salario Referencia, 82% del salario promedio
	₡647,905.77 

	Monto de Jubilación
	₡498,270.39 



1. Datos de interés.

· [bookmark: _Hlk38459939]De acuerdo con los cálculos realizados en la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, de conformidad con la legislación vigente, al señor NOMBRE 002 le hubiese correspondido por concepto de jubilación la suma mensual de ¢498,270.39 (cuatrocientos noventa y ocho mil doscientos setenta colones con 39/100).

· Si conforme el criterio de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, se establece que corresponde otorgarle el beneficio de pensión a la señora NOMBRE 001, se debe indicar que, conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira doña NOMBRE 001 es del 80% del monto que le correspondería de jubilación a don NOMBRE 002; para este caso equivale a ₡398,616.31 (trecientos noventa y ocho mil seiscientos dieciséis colones con 31/100) mensuales en bruto.

· Como dato de referencia ante una posible aprobación del beneficio, se informa que la señora NOMBRE 001, presentó la solicitud de pensión el día 23 de septiembre de 2019, 10 meses y 26 días naturales posteriores al fallecimiento de don NOMBRE 002, acaecido el 29 de octubre de 2018.
No omitimos manifestar que, esta solicitud debe ser analizada velando por sostenibilidad del fondo, pensando en el bienestar colectivo y no individualmente, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.
(…)”
- 0 -
Por unanimidad, se acordó: 1.) Denegar la solicitud de pensión presentada por la señora NOMBRE 001, compañera en unión de hecho del servidor judicial fallecido NOMBRE 002, dado que del estudio socioeconómico se evidencia que no existía dependencia económica de la persona gestionante. 2.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana, reactive el estudio de pensión formulada por el señor Juan Ulate García, padre del servidor fallecido NOMBRE 002 e informe a esta Junta lo que corresponda. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc39174003]ARTÍCULO XVII 
DOCUMENTO N°  292-2020.
Las licenciadas Olga Guerrero Córdoba, Leda Córdoba Montero y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, por su orden, Directora, Subdirectora interina, Coordinadora interina de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones y Jefe interino de Administración de Personal todos de Gestión Humana, en oficio N° PJ-DGH-AP-1402-2020, del 22 de abril de 2020, comunicaron lo siguiente:
“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora NOMBRE 001 , en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido NOMBRE 002 , cuyo deceso acaeció el 18 de octubre de 2019.

1. Origen.
Esta Dirección en fecha 13 de noviembre de 2019, recibió la gestión de la señora NOMBRE 001 , mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de don NOMBRE 002.

Consecuentemente, en fecha 20 de noviembre de 2019 se remitió el oficio N° PJ-DGH-AP-5431-2019 dirigido al Departamento de Trabajo Social y Psicología, donde se solicita la valoración socioeconómica de la petente.

1. Valoración socioeconómica practicada. 

Mediante informe de la Licda. Cintia Paola García Rojas, Trabajadora Social del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora NOMBRE 001 .
 
El informe de cita se adjunta al final de este documento y del mismo se extraen las siguientes apreciaciones acotadas por la Profesional de Trabajo Social, por su relevancia para el análisis de la gestión:

“…La persona referida Sra. NOMBRE 001 solicita el beneficio de pensión en su calidad de cónyuge, en razón de que su esposo y jubilado judicial Sr. NOMBRE 002 , falleció el 18 de octubre del 2019.  Respecto a la relación entre el ex jubilado judicial y la actual solicitante es posible determinar que mantenía unión matrimonial y convivencia al momento del deceso, siendo el aporte de la persona fallecida el principal ingreso del grupo familiar para suplir sus necesidades personales, las de su hogar y la administración de los
bienes adquiridos durante la relación matrimonial.

No se detectan personas dependientes de la NOMBRE 001 o de su cónyuge durante la relación matrimonial; no obstante los antecedentes familiares develan que la referida ha sido dependiente de su consorte durante la relación de pareja, lo cual la ubica en situación de vulnerabilidad económica al no contar con ingresos propios que le permitan subsistir y que aunado a su condición etárea y de salud con presencia de necesidades especiales se constituye en un factor de riesgo.

Posterior al fallecimiento del jubilado judicial, la valorada ha tratado de solventar sus necesidades básicas a través de un ahorro que mantuvo su esposo en una cooperativa y el subsidio por el deceso de su cónyuge que le otorgó la Caja Costarricense de Seguro Social; el cual se constituye en un ingreso temporal. …”


1. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.
La señora NOMBRE 001 , cuenta con de 66 años, según indicó durante la entrevista no concluyó sus estudios en secundaria y se encuentra dedicada a las labores domésticas no remuneradas por lo que siempre dependió de los ingresos de su esposo.  

Doña NOMBRE 001 y don NOMBRE 002 estuvieron casados durante 44 años, tiempo durante el cual procrearon un hijo y una hija Cristian Castro Salazar y Meibel Rebeca Castro Salazar.  Según se indica, la relación marital fue estable sin conflictos, destacándose a don NOMBRE 002 como el proveedor del hogar, mientras que doña NOMBRE 002 se dedicaba a las labores del hogar y cuido de sus hijos. 

De acuerdo con lo manifestado por la señora NOMBRE 001 , sus hijos se independizaron y formaron sus propios núcleos familiares sin que existiera una dependencia económica hacia don NOMBRE 002, ni tampoco existía ayuda económica de ellos para con sus progenitores.  Lo anterior fue confirmado por fuentes vecinales.

Indica doña NOMBRE 001 que su esposo siempre se encargó de los gastos como el pago de servicios públicos, alimentación, mantenimiento de la vivienda y del vehículo, además de los impuestos municipales, vestido y calzado, dinámica que se mantuvo hasta el fallecimiento de don NOMBRE 002.

Al momento del peritaje doña NOMBRE 001 conformaba un hogar unipersonal en la vivienda que habitó junto a su esposo, la cual se conserva en buen estado y se ubica en zona urbana de fácil acceso a servicios públicos.

Durante el trabajo de campo, la señora NOMBRE 001  aportó dictamen médico el cual indica que presenta diagnósticos de "Diabetes Mellitus" y "Dislipidemia Mixta", por los cuales recibe control y tratamiento médico en el Ebais de San Sebastián Colonia Kenedy. Se identifican necesidades especiales derivadas de su condición de salud, como el requerimiento de alimentación balanceada y compra de suplementos multivitamínicos que la Caja Costarricense de Seguro Social no le suministra, además utiliza anteojos, los cuales debe renovar anualmente.

[bookmark: _Hlk36666218][bookmark: _Hlk36662555]Según la información recabada por la profesional en Trabajo Social, doña NOMBRE 001 no cuenta con ingresos propios, sin embargo, tiene egresos mensuales por un monto de ¢357,334.35 (trescientos cincuenta y siete mil trescientos treinta y cuatro colones con 35/100), los cuales ha podido hacerle frente con los ¢15,000.00 (quince mil colones con 00/100) que recibe mensualmente por el alquiler de la cochera de su vivienda, además de  ¢1,000,000.00 (un millón de colones con 00/100) que le entregó una cooperativa cuyo nombre se desconoce y por el subsidio de ¢95,000.00 (noventa y cinco mil colones con 00/100) que le entregó la Caja Costarricense de Seguro Social  por el fallecimiento de su cónyuge. De estos dineros, la valorada no presentó documentación alguna.  

[bookmark: _Hlk36665927]Durante la entrevista doña NOMBRE 001 indicó que no recibe apoyo económico de ninguna institución de bienestar social; lo que fue confirmado por la Trabajadora Social a través de la consulta realizada a la Sistema Nacional de Información y Registro Único de Beneficiarios del Estado (SINIRUBE).

1. Normativa atinente al caso.
Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:

“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:


a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.”


“Artículo 229- 

El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 


1. Conclusiones.
· El peritaje socioeconómico practicado a la señora NOMBRE 001 , es claro en demostrar que a lo largo de la vida conyugal con el señor NOMBRE 002 , era este el único proveedor familiar, por lo que la señora NOMBRE 001  dependió siempre de los ingresos de su esposo, lo que a la luz de la Ley 9544 la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo 228 de dicha Ley. 

· Según consulta realizada por la Trabajadora Social a través del Sistema Nacional de Información y Registro Único de Beneficiarios del Estado (SINIRUBE), doña NOMBRE 001 no es beneficiaria de ayudas por parte de instituciones de bienestar social.  Asimismo, según la consulta realizada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, la doña NOMBRE 001 no cuenta con ninguna pensión estatal que le permitan tener recursos para su subsistencia.

· Conforme lo informa la Profesional encargada del estudio socioeconómico, los gastos estimados de doña Rosa ascienden a ¢357,334.35 (trescientos cincuenta y siete mil trescientos treinta y cuatro colones con 35/100), los cuales les ha hecho frente con los dineros recibidos posterior al fallecimiento de su esposo, sin embargo, estos dineros son temporales.  Relacionado con lo anterior, a pesar de que la petente tiene descendencia, sus hijos no le brindan ningún apoyo económico, situación que la sitúa en una posible condición de vulnerabilidad socio económica. 

· La avanzada edad de doña NOMBRE 001, baja escolaridad y la condición de salud que presenta, son situaciones que le dificultan al extremo su inserción al mercado laboral, lo cual representa un impedimento para obtener ingresos por cuenta propia.
	
	 
	 
	 


1. Datos de interés.

· La revisión del maestro de jubilados muestra que el monto de jubilación que recibía el señor NOMBRE 002  era de ¢474,317.46 (cuatrocientos setenta y cuatro mil trecientos diecisiete colones con 46/100) mensuales en bruto.

· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira doña NOMBRE 001de aprobársele la pensión es del 80% del monto que le correspondería de jubilación a don NOMBRE 002, para este caso equivale a ¢379,453.96 (trecientos setenta y nueve mil cuatrocientos cincuenta y tres colones con 96/100) mensuales en bruto.
 
· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 13 de noviembre de 2019, un total de 26 días naturales posteriores al fallecimiento don Olman. Se informa lo anterior para que si a criterio de la Junta Administradora del Fondo, se debe aprobar la pensión a la señora NOMBRE 001 , se cuente con la referencia sobre la fecha de presentación de la solicitud para el establecimiento del rige del beneficio.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.
(…)”
- 0 -
Por unanimidad, se acordó: 1)  Tener por rendido el informe de la Dirección de Gestión Humana y aprobar el beneficio de pensión a la señora NOMBRE 001 , cónyuge sobreviviente del causante NOMBRE 002 , cuya asignación será de ¢379,453.96 (trecientos setenta y nueve mil cuatrocientos cincuenta y tres colones con noventa y seis céntimos), monto bruto mensual, lo anterior a partir del 19 de octubre de 2019, equivalente a un 80% del monto de la jubilación del jubilado judicial NOMBRE 002 , al momento de su fallecimiento. 2) Hacer este acuerdo de la Dirección de Gestión Humana y del Departamento Financiero Contable. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc39174006]ARTÍCULO XVIII 
DOCUMENTO N° 308-2020.
La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 10-2020 celebrada el 30 de marzo del 2020, artículo IX, se tuvo por conocidas las gestiones de la señora NOMBRE 001 y de conformidad con lo expuesto por la integrante Ingrid Moya Aguilar, comunicarle que el pago del beneficio de pensión se está tramitando en la Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable cuyo giro se tiene previsto para la primera quincena del mes abril de 2020. Asimismo, se solicitó a la Dirección de Gestión Humana que se refiera a los ajustes que señala la señora NOMBRE 001, respecto al beneficio que mantenía el señor Orozco Saborío.
La licenciada Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de Gestión Humana, el licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe interino de la Administración de Personal y la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, en oficio N° PJ-DGH-AP-1601-2020 del 23 de abril de 2020, comunicaron lo siguiente:
[bookmark: _Toc36126388]“En atención al oficio N° 188-2020, recibido en esta Dirección en fecha 16 de abril de 2020, en el cual se transcribe el acuerdo tomado en la sesión de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones N° 10-2020, celebrada el 30 de marzo del año en curso, articulo IX que en lo que interesa indica: 
“…3.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que se refiera a los ajustes que señala la señora NOMBRE 001, respecto al beneficio que mantenía el señor NOMBRE 002…”
Al respecto debemos señalar que, el jubilado judicial fallecido NOMBRE 002 se acogió a su derecho jubilatorio a partir del 01 de febrero de 1984, por lo que la Unidad de Jubilaciones y Pensiones realizó una revisión exhaustiva del beneficio otorgado desde esa data a la fecha de defunción de NOMBRE 002, comprobándose que los cálculos del monto de la jubilación están correctos, además de que los reajustes por costo de vida se encuentran debidamente actualizados al segundo semestre del 2019.
En virtud de lo expuesto, se establece que la gestión de la señora NOMBRE 001 no es procedente, toda vez que, a la fecha no existen reajustes pendientes de aplicar sobre el monto de jubilación del señor NOMBRE 002. Esto consecuentemente implica que, por las razones expuestas, tampoco corresponde reajuste sobre el beneficio de la pensionada. 
Ahora bien, para conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, se informa que en relación con el monto de pensión de la señora NOMBRE 001, la normalización de su pago se concretó a partir de la primera quincena de abril del año en curso, razón por la cual a la fecha le resta por aplicar el reajuste por concepto de incremento por costo de vida de primer semestre 2020, mismo que se tiene previsto para su aplicación en la primera quincena de mayo 2020, momento a partir del cual su monto de pensión se tendrá debidamente actualizado.
(…)”
- 0 -
Se acordó: 1.) Tener por rendido el informe N° PJ-DGH-AP-1601-2020 del 23 de abril de 2020, suscrito por la licenciada  Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de Gestión Humana, el licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe interino de la Administración de Personal y la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones y con base en el informe rechazar lo solicitado por la señora NOMBRE 001. 2.) Hacer este acuerdo del conocimiento de la señora NOMBRE 001. Se declara este acuerdo firme.

ARTÍCULO XIX 
DOCUMENTO N° 371-2020.
	La licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria de la Junta Administradora de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, en correo electrónico remitió el seguimiento de los acuerdos pendientes:


1

2

	ACUERDOS PENDIENTES, JUNTA ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL PODER JUDICIAL

	Cons.
	No. ACTA
	No. Artículo
	Fecha Sesión
	Texto acuerdo
	Observaciones

	1
	2
	IV
	3/2/2020
	Se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio N° 274-DE-2020 del 22 de enero de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva referente al “Informe del análisis comparativo de títulos valores entre los registros del Poder Judicial y el ente custodio”, correspondiente al 31 de diciembre de 2019. 2.) Tomar nota de los resultados del análisis comparativo de instrumentos al que se arribó en este informe. 3.)  Se toma nota que, en los estados de cuenta, el monto de los cupones de los títulos valores de tasa variable, que se mantiene en el Banco de Costa Rica, se presentan desactualizados, mientras que en el sistema de inversiones del Macroproceso Financiero Contable, los montos de los cupones son calculados de acuerdo con las variaciones de la tasa básica pasiva.4.)Solicitar a la Dirección Ejecutiva que se continúe con el seguimiento de las solicitudes realizadas al ente custodio para depurar las diferencias presentadas en el informe. 5.)Solicitar al puesto de bolsa del Banco Costa Rica que comunique a esta Junta Administradora cual es el plazo mínimo para poder actualizar y depurar las diferencias presentadas en el informe supracitado.6.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento del BCR Custodio y del Departamento de Financiero Contable.


	Pendiente plazo para actualizar y depurar diferencias en cupones de titulos valores de tasa variable por parte de BCR Custodio.

	2
	2
	VII
	3/2/2020
	se acuerda lo siguiente:1.)En razón de que aún se encuentra el plazo perentorio de la resolución de la Sala Constitucional referente alos 18 meses para que se regule en nuestro ordenamiento jurídico el matrimonio entre personas del mismo sexo, se dispone que de previo a conocer el presente informe, se contrate asesoría legal para que estudie el caso en particular, tomando en cuenta lo emitido por la Dirección Jurídica del Poder Judicial en el criterio N° DJ-C-411-2019 del 25 de setiembre de 2019, así como el acuerdo adoptado por el Consejo Superior en la sesión N° 86-19 celebrada el 3 de octubre de 2019, artículo XIX, con la finalidad de que recomiende a esta Junta Administradora lo que corresponda.2.) Asimismo, la asesoría legal que se contrate deberá emitir un criterio indicando en diferentes supuestos, cual sería la fecha exacta de rige del derecho de pensión para las posibles personas gestionantes.3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la señoraClare Goodman Goodchild.
	Pendiente contratación de asesor legal. Relacionado con el acuerdo del Art.XII, sesión del 17-02-2020  de la Junta Administradora de Pensiones, que indica:...2.)Informarle a la licenciada Mayra Centeno Mejía, que el beneficio de pensión de la señora Clare Goddman Goodchild, se encuentra suspendido hasta tanto se conozca el criterio jurídico solicitado en el acuerdo supracitado.

	3
	2
	X
	3/2/2020
	Se acordó:1.) Esta Junta Administradora está anuente a cancelar los montos que se adeudan a la Superintendencia de Pensiones por concepto de cobro por supervisión, sin embargo, para contar con una mayor claridad, se solicitada al citado órgano nos indique el detalle de los porcentajes, la metodología y los procedimientos vigentes que deben aplicarse, antes de la citada modificación.2.)Asimismo, se solicita a la Superintendencia de Pensiones nos aclare si el cobro por la por supervisión se contabiliza desde el 22 de mayo de 2018, momento en que se publicó la Ley N° 9544 denominada “Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” o desde el momento de la Junta Administradora del Fondo de conformó efectivamente el 27 de enero de 2020.
	Pendiente fecha inicio por supervisión por parte de Supen a la Junta Administradora.

	4
	2
	XV
	3/2/2020
	se acordó: 1.)Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que informe a esta Junta Administradora, cual fórmula fue utilizada para calcular el monto que debería cancelar el servidor Francisco Molina Di Palma, Auxiliar de Servicios Generales 4, debido a que el reconocimiento para anualidades se realizó el 17 de abril de 1985, artículo XXXIV, sin embargo, en ese momento no se gestionó el trámite de reconocimiento de tiempo servido para efectos jubilatorios, sino hasta el año 2019; en ese sentido, esta Junta Administradora interpreta que, en razón de que el gestionante concreta la solicitud para esos efectos en el 2019, debe aplicarse la fórmula vigente en ese año.2.)Hacer este acuerdo de conocimiento del servidor Francisco Molina Di Palma.
	 Relacionado con el Art.XV de la sesión 5 del 24-02-2020 de la Junta Administradora de Pensiones. Se verá en la sesión del 30-03-2020

	5
	2
	XVII
	3/2/2020
	se acuerda:1.) Solicitar al Departamento de Tecnología de la Información que ubique la página del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de forma independiente en el portal general de la página web del Poder Judicial, con la finalidad de que los interesados puedan consultar de forma más explícita la información e informes conocidos por esta Junta Administradora, así como los acuerdos adoptados en las respectivas sesiones.2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Departamento Financiero Contable.
	Pendiente reunión con parte técnica de TI

	6
	2
	XX
	3/2/2020
	se acordó: 1.)Autorizar la compra del equipo de computación necesario para los integrantes de esta Junta que así lo requieran, asimismo, se autoriza la compra de firmas digitales para los mismos. Se deberá coordinar lo necesario con la integrante Ingrid Moya Aguilar, tesorera de esta Junta Administradora. Los citados equipos deberán contar con los seguros correspondientes en caso de alguna eventualidad.2.)Una vez se cuente con el equipo respectivo, solicitar a la Dirección de Tecnología de la Información incorporar los accesos necesarios para que cuenten con la red del Poder Judicial y los programas que se requieran.3.)Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección Ejecutiva.
	Pendiente compra equipos, seguros y accesos de red.

	7
	2
	XXIV
	 
	se dispone: Solicitar al Departamento Financiero Contable que remita un informe indicando con cuantos jubilados y pensionados se cuenta en la actualidad, con corte a enero del presente año. Asimismo, remitan la lista de los contactos de cada una de las personas beneficiarias.
	Informe con corte al 20/04/2020, Acta No.12

	8
	3
	VIII
	10/2/2020
	Se acordó:1.) Tener por recibido el oficio N° 447-DE-2020 del 4 de febrero de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva. 2.)Aprobar la formalización de los contratos de los proveedores de servicios bursátiles, de conformidad con las indicaciones contenidas en el oficio N° 0062-FC-2020 del 31 de enero de 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano y el MPM. Oslean Mora Valdez, por su orden, jefa del Departamento Financiero Contable y jefe del Proceso de Inversiones. 3.)Hacer el presente acuerdo del Comité de Inversiones, para que valoren las observaciones del integrante Mauricio Villalta Fallas. 4.) Solicitar a la jefatura del Proceso de Inversiones que valoren lo indicado por el integrante Villalta Fallas, para que realicen una nueva metodología de valoración de los puestos de bolsa.
Hacer este acuerdo de la Dirección Ejecutiva y del Departamento Financiero Contable.
	Pendiente Jefatura del Proceso de Inversiones

	9
	3
	XIV
	10/2/2020
	acuerda lo siguiente: 1.)Separarse del dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y de la recomendación emitida por la Dirección de Gestión Humana mediante oficio N° PJ-DGH-AP-455-2020 del 29 de enero 2020, en consecuencia, acoger el beneficio de pensión presentado por el señor Gerardo Francisco Vargas Prado, a partir del 22 de septiembre de 2018. 2.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que, a la mayor brevedad posible, remita el monto bruto del 80 % de la jubilación que percibía la señora Duarte Montoya, para que este órgano determine el porcentaje de pensión que se le entregará al señor Vargas Prado.3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del señor Gerardo Francisco Vargas Prado.
	Se verá en la sesión del 20-04-2020, acta No.12

	10
	3
	XXI
	10/2/2020
	Se acordó:1.) Tomar nota del acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesión N° 96-19 celebrada el 5 de noviembre de 2019, artículo XXII, en donde remitió el criterio jurídico N° DJ-C-488-2019 del 24 de octubre de 2019, referente a los acrecentamientos de beneficios de pensión.2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la asesoría legal que contrate esta Junta Administradora, para su respectivo estudio e informe lo que corresponda.
	Pendiente contratación de asesor legal

	11
	3
	XXVI
	10/2/2020
	Se acordó: 1.) Tomar nota del informe presentado por la integrante Ingrid Moya Aguilar, referente a la reunión establecida en la Superintendencia de Pensiones el 6 de febrero de 2020. 2.)Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que compile la información de todos los aportes de manera individual de las personas funcionarias judiciales y jubilados de previo al año 2004, con la finalidad de elaborar una base de datos individualizada de cada persona.
Hacer este acuerdo de conocimiento del Departamento Financiero Contable. 
	Pendiente por parte de GH. 

	12
	4
	IV
	17/2/2020
	se acordó:Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que en conjunto con el Departamento de Tecnología de la Información, implementen el mecanismo propuesto por la Dirección Ejecutiva, el cual permitiría que en línea, una vez se dé la aprobación por parte de esta Junta Administradora, se incluya al pensionado en planillas, de forma tal que su pago no dependa de ninguna aprobación manual de otra oficina.
La Dirección Ejecutiva tomará nota para los fines correspondientes.
	Pendiente por parte de GH y TI

	13
	4
	VI
	17/2/2020
	Se acordó:1.) Solicitar al Consejo Superior que remita a la Dirección Jurídica la nota presentada por el licenciado Eddie Alvarado Vargas, para que sea incorporado en el en el criterio jurídico requerido por ese órgano en sesión N° 109-19 celebrada el 17 de diciembre de 2019, artículo XXVII. 2.) Informarle al licenciado Alvarado Vargas, que para dar el trámite respectivo, se está a la espera del criterio jurídico supracitado.
	Pendientes por parte del Consejo Superior y el Director Jurídico del Poder Judicial.

	14
	4
	VIII
	17/2/2020
	se acordó:1.)Solicitar al Consejo Superior la colaboración para obtener por medio de la Unidad de Investigación Sociolaboral y Antecedentes de la Dirección de Gestión Humana, los datos más exactos de localización de las personas incluidas en la lista remitida por la máster NOMBRE 001Gutiérrez Villalobos, jefa del Departamento de Trabajo Social y Psicología, mediante oficio N° DTSP-013-2020 del 7 de febrero de 2020.
	Pendiente por parte Unidad de Investigación Sociolaboral y Antecedentes de la Dirección de Gestión Humana

	15
	4
	XVIII
	17/2/2020
	Se acordó:1.) Tomar nota del acuerdo adoptado por el Consejo Superior N° 3-2020 celebrada el 14 de enero del 2020, artículo XLI.2.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que remita a esta Junta Administradora, una lista de la normativa interina que precisa ser revisada y ajustada de conformidad con la nueva normativa aplicable.
	Pendiente por GH

	16
	4
	XXII
	17/2/2020
	Se acordó:1.)Tomar nota del acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesión N° 107-19 celebrada el 10 de diciembre de 2019, artículo VI, en donde conocieron el oficio N° 5595-DE-2019 del 2 de diciembre de 2019, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva. 2.) Se toma nota de la recomendación emitida en el citado oficio, por lo cual esta Junta Administradora tomará las medidas pertinentes para la realización de los estudios respectivosmediante contratación de servicios complementarios de Trabajo Social.Se declara acuerdo firme. 
	Pendiente contratación de Profesional en Trabajo Social

	17
	4
	XXIII
	17/2/2020
	Se acordó: Tomar nota del acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesión N° 107-19 celebrada el 10 de diciembre de 2019, artículo V, en donde conocieron el informe N° DJ-C-516-2019 del 6 de noviembre de 2019, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino.2.) Se toma nota de la recomendación emitida en el citado oficio, por lo cual esta Junta Administradora tomará las medidas pertinentes para la realización de los estudios respectivos, una vez contratados los servicios complementarios para esos efectos.Se declara acuerdo firme.
	Pendiente contratación de Profesional en Trabajo Social

	18
	4
	XXVIII
	17/2/2020
	se acuerda: Comisionar al integrante Villalta Fallas para que estudie varias opciones de pólizas en el mercado que cumpla con las particularidades de las decisiones que se toman en esta Junta Administradora, valorando como monto para la cotización 100 millones, 250 millones y 500 millones, para las personas integrantes que tomen los acuerdos en las sesiones de esta Junta Administradora.
	Se verá en la sesión del 20-04-2020, acta No.12

	19
	4
	XXIX
	17/2/2020
	se acuerda:Comisionar al integrante Miguel Ovares Chavarría, para que confeccione el perfil competencial y las tareas necesarias para la figura de asesor legal, asesor de riesgos, asesor de inversiones, gerente y auditor para esta Junta Administradora.
	Relacionado con Art.XXIX, sesión 5 del 24-02-2020 en donde don Miguel Ovares comunica que en el momento de requerirse, se presentará formalmente en sesión la documentación correspondiente.

	20
	5
	VII
	24/2/2020
	Por unanimidad se acuerda: 1.) Tomar nota de la comunicación realizada por el MPM. Oslean Mora Valdez, jefe del Proceso de Inversiones del Departamento de Financiero Contable. 2.)Es importante contar con un inventario de necesidades en las mejoras para los sistemas atinentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, con la finalidad de mejorar la gestión en cuanto al servicio que se brinda a las personas del colectivo judicial, jubiladas y pensionadas, por lo anterior, se solicita a la Dirección de Gestión Humana y al Departamento Financiero Contable, informen a esta Junta Administradora cuales son las prioridades de mejora en los sistemas, para valorar a futuro cuales se implementaran con antelación, una vez que se tenga conformado el aparato administrativo para hacer frente a dichas erogaciones. Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Departamento Financiero Contable.
	Pendiente por parte de GH 

	21
	5
	VIIII
	24/2/2020
	Por unanimidad se acuerda:Solicitar a la Superintendencia de Pensiones se pronuncie en cuanto a la propuesta planteada por el MPM. Oslean Mora Valdez, jefe del Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, en cuanto a los siguientes puntos: a.)Que la supervisión sobre la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial aplica en los mismos términos que al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial o que dicha Junta no esté sujeta a la supervisión y cumplimiento de normativa de SUPEN-CONASSIF. b.) Que se determine el plazo de aplicación o ajuste que se brindaría para su alineamiento a dicha normativa, en caso de que aplique.Hacer el presente acuerdo de conocimiento del Departamento Financiero Contable.
	Se verá en la sesión del 20-04-2020, acta No.12

	22
	5
	X
	24/2/2020
	Por unanimidad se acuerda:1.)Informarle a la licenciada Olga Guerrero Córdoba, subdirectora general de la Dirección de Gestión Humana, que en sesión N° 1-2020 celebrada el 27 de enero de 2020, artículo IV, se tuvieron debidamente habilitadas e investidas de las competencias necesarias a las personas funcionarias que ostentaran las jefaturas de la Dirección Ejecutiva y de la Dirección de Gestión Humana, para que a nombre y por cuenta de esta Junta Administradora realizarán las acciones autorizatorias y decisorias necesarias y concretas para asegurar ese tipo de trámites, por lo anterior, se deben mantener todas las aprobaciones como hasta este momento se han realizado. 2.)Aunado a lo anterior, se solicita a la Dirección de Gestión Humana una inducción para los integrantes de esta Junta Administradora, con la finalidad de que adquieran los conocimientos necesarios sobre los temas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, atinentes a las funciones que se desempeñan en esa Dirección. 3.) La integrante Lucrecia Ruiz Rojas, secretaria de esta Junta Administradora, coordinará lo pertinente.
	Pendiente realizar gestión por parte de doña Lucrecia Ruiz dado la problemática de reuniones presenciales por el Covid-19

	23
	5
	XVIII
	24/2/2020
	Se acuerda por unanimidad:Solicitar a la Secretaria General de la Corte que nos informe si esta gestión fue conocida por algún órgano superior del Poder Judicial, sea Corte Plena o Consejo Superior, en razón de que extraña a esta Junta Administradora que la gestión presentada por el licenciado Galo Vicente Cobo, Abogado y Notario, es de vieja data, tomando en consideración que se contaba con criterio jurídico de fecha 18 de diciembre de 2017.
	Pendiente de la Secretaría de la Corte

	24
	5
	XXVII
	24/2/2020
	se acuerda por unanimidad: Delegar a la integrante Ingrid Moya Aguilar y al integrante Freddy Chacón Arrieta, la elaboración del Reglamento de Funcionamiento de los Comités correspondientes a este órgano.
	Se verá en la sesión del 20-04-2020, acta No.12

	25
	5
	XXX
	24/2/2020
	... elaborar un taller con todas las personas integrantesde la Junta Administradora, para afinar temas de importancia administrativamente, con la finalidad de mejorar la gestión que está realizando este órgano, en aras de brindar un servicio de calidad a las personas servidoras judiciales, jubilados y pensionados. Así mismo, informa que hay temas pendientes de acotar, como la realización del logo para la Junta Administradora, así como el acrónimo que se utilizará. Por unanimidad se acuerda:... Hacer el presente acuerdo de conocimiento de la Comisión de Gobierno Corporativo para que valoren las manifestaciones anteriores y procedan con lo correspondiente.
	Pendiente reunión de Comisión de Gobierno Corporativo, ya se envió los miembros de la comisión toda la normativa para su estudio.

	26
	6
	V
	2/3/2020
	Se acordó: 1.) Tener por rendido el oficio N° 167-TI-2020 de 17 de febrero de 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable y remitido por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 740-DE-2020 del 20 de febrero de 2020, correspondiente al “Informe sobre los resultados obtenidos en el arqueo de títulos valores, en la Central de Valores (CEVAL), en el mes de diciembre de 2019”. 2.) Solicitar al “Custodia del Banco de Costa Rica” que remita lo solicitado por esta Junta Administradora en sesión N° 2-2020 celebrada el 3 de febrero de 2020, artículo IV, referente al plazo mínimo para poder actualizar y depurar las diferencias presentadas en el informe conocido en dicha sesión.
	Pendiente informe del BCR Custodio

	27
	6
	VII
	2/3/2020
	se acuerda lo siguiente: 1.) Autorizar a la Secretaría General de la Corte para que continúe con todos los procesos relativos a la documentación de la Junta Administradora del Fondo, a saber: ...  g.) Se autoriza para que los prosecretarios que asisten a las sesiones puedan firmar la documentación y posterior a esto los asistentes de prosecretarios realicen las comunicaciones, sin la necesidad de que sean firmados por la secretaria de la Junta Administradora.  h.) Aprobación de las jubilaciones en el sistema SIGA- Fondo de Jubilaciones y Pensiones, por lo que deberán solicitar los permisos correspondientes para asignarlos a los funcionarios que se encargarán de dicha labor. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior. Se declara acuerdo firme.
	La Secretaria de la Junta hasta el momento continúa aprobando todos los acuerdos por medio de SICE y la aprobación de las jubilaciones por SIGA PG.

	28
	6
	IX
	2/3/2020
	Se acordó: 1.) Tomar nota de lo comunicado por Dirección de Gestión Humana en oficio número PJ-DGH-AP-0715-AP-2020, del 27 de febrero de 2020. 2.) Se informa a la citada Dirección que esta Junta Administradora en sesión número 4-2020, del 17 de febrero de 2020, artículo IV, conoció el oficio número 483-DE-2020 del 6 de febrero de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, relacionado con el tiempo que demoran los trámites de otorgamiento de pensiones y en esa oportunidad se dispuso, de conformidad con el convenio de cooperación suscrito por esta Junta Administradora y el Poder Judicial, solicitar a la Dirección de Gestión Humana que en conjunto con la Dirección de Tecnología de la Información, implementaran el mecanismo propuesto en ese momento por la Dirección Ejecutiva.
	Pendiente el mecanismo por parte de GH y TI

	29
	6
	XXI
	2/3/2020
	Se acordó: 1.) Tomar nota de lo comunicado por la Secretaría General de la Corte en oficio número 2207-2019 del 4 de marzo de 2019, mediante el cual comunicó el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión número 19-2019 celebrada el 1 de marzo del 2019, artículo XIX. 2.) Solicitar al Departamento Financiero Contable remita un informe de los montos exactos de las retenciones de Impuesto sobre la renta, pago de premios e intereses moratorios por inversión en títulos valores de dineros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que se deben reclamar al Ministerio de Hacienda. 3.) Asignar el presente caso para estudio de la asesoría legal contratada por esta Junta Administradora, con la finalidad de que recomiende lo que corresponda en el eventual litigio para recuperar las sumas retenidas por el Ministerio de Hacienda.
	Pendiente contratación asesor legal

	30
	6
	XXII
	2/3/2020
	Se acordó: 1.) Tener por presentado el dictamen N° 20-247-160-TS del 27 de febrero de 2020 suscrito por el licenciado Thelmo Flores León, Trabajador del Departamento de Trabajo Social y Psicología, en el que remite estudio social de la pensionada Marcela Muñoz Benavides. 2.) Previamente a resolver lo que corresponda, trasladar la presente gestión a la asesoría legal contratada por esta Junta Administradora para estudio e informe, con el fin de que indique los alcances que tiene este órgano en cuanto a suspender una pensión otorgada previo a la reforma N° 9544 al título IX del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
 El Departamento de Trabajo Social y Psicología tomará nota para lo que corresponda.
	Pendiente contratación asesor legal

	31
	7
	III
	9/3/2020
	Se acordó: 1.) Tener por conocido el informe de la Trabajadora Social de la Zona Atlántica. 2.) Publicar en La Gaceta y en un diario de circulación nacional, por tres veces, el listado de las personas pensionadas judiciales que a la fecha no han podido ser localizadas por no contar con información suficiente, para que, con plazo al 30 de abril de 2020, se apersonen a actualizar sus datos personales ante el Departamento Financiero Contable del Poder Judicial o la Administración Regional más cercana a su domicilio, por lo que en caso contrario se podrá suspender el beneficio de conformidad con lo establecido en el artículo 230 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley 9544). 3.) Solicitar al Departamento de Proveeduría la colaboración para el cumplimiento de la publicación. 4.) Solicitar al Departamento Financiero Contable que remita un listado de las personas pensionadas judiciales mayores de 25 años, que en su condición sean hijos de exfuncionarios judiciales o jubilados fallecidos, que incluya nombre, identificación y condición.  Se declara acuerdo firme.
	 Pendiente publicación listado de las personas pensionadas judiciales mayores de 25 años...

	32
	7
	V
	9/3/2020
	Se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio N° 884-DE-2020 del 27 de febrero de 2020, mediante el cual la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva del Poder Judicial, remite el oficio N° 95-SC-2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable, donde remite informe de los auditores externos de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial al 31 de diciembre de 2019, efectuados por el Despacho Carvajal & Colegiados, en cumplimiento de la cláusula quinta del contrato 077118 “Contratación para la auditoría externa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 2) En cuanto a las recomendaciones que se enuncian en la Carta de Gerencia CG1-2019, solicitar al Departamento Financiero Contable su implementación.
	Se verá en la sesión del 20-04-2020, acta No.12

	33
	7
	VII
	9/3/2020
	Se acordó: 1.) Tomar nota de la comunicación suscrita por la máster Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable, mediante correo electrónico del 3 de marzo de 2020, en el que remite el informe contable del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con corte al 31 de enero de 2020. 2) Solicitar la respectiva publicación de la información en la página Web del FJPPJ y el envío por correo electrónico a las personas jubiladas y pensionadas por parte del Departamento Financiero Contable. 
	Pendiente publicación del Informe contable del FPPJ  en la web y envío por correo a los jubilados.

	34
	7
	IX
	9/3/2020
	Se acordó:Tomar nota de acuerdo adoptado por el Consejo Superior, en sesión N° 11-2020 del 11 de febrero de 2020, artículo XXV, mediante el cual hace de conocimiento de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial el informe N° DJ-C-43-2020, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, relacionado con el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en que se determina que es un ente o persona jurídica pública, en la que sus funcionarios desarrollan gestión pública, por lo que el tiempo servido sí es susceptible de ser reconocido para efectos de anualidades. 2) De conformidad con el convenio interinstitucional entre el Poder Judicial y esta Junta Administradora, solicitar a la Dirección Jurídica que amplíe el criterio para determinar si el tiempo servido en el CONARE es reconocible para efectos de jubilación. 
	Pendiente que la  Dirección Jurídica  amplíe el criterio

	35
	7
	XI
	9/3/2020
	Se acordó: 1.) Aprobar el documento denominado “Reglamento para el Otorgamiento de Créditos a Instituciones Bancarias del Estado, Cooperativas, Cajas de Ahorros, Asociaciones y Sindicatos de Personas Servidoras Judiciales y de la Población Jubilada y Pensionada y al Poder Judicial con Recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 2.)Remitir el presente documento a los Comités de Inversiones y Riesgos para su valoración. 
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Se acordó: Tomar nota de la comunicación anterior. 
ARTÍCULO XX 
DOCUMENTO N° 372-2020.
Se acordó: Solicitar al licenciado Raúl Hernández González, Asesor externo de la Junta Administradora de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que elabore la hoja de ruta para el nuevo estudio actuarial del 2020 y que considere las observaciones que ha hecho la Superintendencia de Pensiones sobre los estudios anteriores, y la viabilidad de crear un fondo especial para el pago del seguro de salud de los pensionados y jubilados. 
ARTÍCULO XXI 
DOCUMENTO N° 373-2020

El máster Carlos Montero Zúñiga, en su condición de Presidente de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, manifestó: “considera importante solicitar a Raúl Hernández González, Asesor externo del Fondo, que realice una estimación actuarial para la liquidación del fondo, ya que la Ley Orgánica del Poder Judicial, establece que cuando una persona traslada cuotas a la Caja Costarricense del Seguro Social, traslada solo la parte proporcional que le corresponde a la CCSS y el resto se acredita en el ROP de cada persona trabajadora, lo cual significa que de los quinientos sesenta mil millones que tenemos hoy, no es que estén disponibles en su totalidad para trasladarlos al IVM, ya que una parte va al IVM y la otra parte va al ROP, lo que a mi parecer no es negocio para IVM o la SUPEN.”
Por su parte, indica don Arnoldo, “que los jubilados no tenemos ROP.”
Asimismo, dice don Carlos, “efectivamente, además de que se distribuyen los más de quinientos sesenta mil millones de colones, porque una parte se va al IVM y la otra para el ROP de cada persona servidora judicial, en el caso de las personas la jubiladas y pensionadas, el Ministerio de Hacienda tendrá que seguir pagando la jubilación o la pensión que en este caso asciende aproximadamente a los siete mil quinientos millones de colones mensuales de planilla, más aguinaldo, a mí me parece que es importante que don Raúl nos ayude con el cálculo de una liquidación actuarial de nuestro fondo.
Las personas jubiladas y pensionadas no tendrían problemas, porque alguien les tendrá que seguir pagando la jubilación o la pensión ya sea el Ministerio de Hacienda o el IVM, pero, creo que será Hacienda ya que nuestro fondo tiene respaldo estatal.”
Del mismo modo, el máster Villalta Fallas indica “yo le solicitaría al mismo actuario que considere dentro del estudio lo que generará el ahorro del 14,36% de aporte patronal.
Don Carlos manifiesta: tiene razón Mauricio, aunque hoy el patrono paga 14%, pero creo que a la CCSS se paga el 5,5%, entonces lo que se ahorra es un 8% o 9%, que no es nada comparado con la planilla mensual de personas jubiladas y pensionadas. 
Se acordó: Solicitar al máster  Raúl Hernández González, Asesor externo actuarial de la Junta Administradora de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, que en el plazo de 10 días hábiles realice una proyección de la liquidación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, previendo varios escenarios a saber: a.) Cuál sería el escenario si a partir de ahora se pasa del 14,36% al 5,5% y cuáles serían las medidas a tomar para restablecer el equilibrio. b.) Cual sería el escenario ampliando la edad y disminuyendo el monto de los beneficios y cuáles serían las medidas a tomar para restablecer el equilibrio.
ARTÍCULO XXII 
DOCUMENTO N° 374-2020.
En sesión N° 2-2020 celebrada el 3 de febrero de 2020, artículo IV, se tuvo por recibido el oficio N° 274-DE-2020 del 22 de enero de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva referente al “Informe del análisis comparativo de títulos valores entre los registros del Poder Judicial y el ente custodio”, correspondiente al 31 de diciembre de 2019. Asimismo, se tomó nota de los resultados del análisis comparativo de instrumentos al que se arribó en ese informe. Se tomó nota que, en los estados de cuenta, el monto de los cupones de los títulos valores de tasa variable, que se mantiene en el Banco de Costa Rica, se presentan desactualizados, mientras que en el sistema de inversiones del Macroproceso Financiero Contable, los montos de los cupones son calculados de acuerdo con las variaciones de la tasa básica pasiva. En ese momento, se solicitó a la Dirección Ejecutiva que continuara con el seguimiento de las solicitudes realizadas al ente custodio para depurar las diferencias presentadas en el informe. Finalmente, se solicitó al puesto de bolsa del Banco Costa Rica que comunicara a esta Junta Administradora cual es el plazo mínimo para poder actualizar y depurar las diferencias presentadas en el informe supracitado. 
Posteriormente, en sesión N° 6-2020 de 2 de marzo de 2020, artículo V, se tuvo por rendido el oficio N° 167-TI-2020 de 17 de febrero de 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable y remitido por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 740-DE-2020 del 20 de febrero de 2020, correspondiente al “Informe sobre los resultados obtenidos en el arqueo de títulos valores, en la Central de Valores (CEVAL), en el mes de diciembre de 2019”, a esos efectos, se solicitó al “Custodia del Banco de Costa Rica” que remita lo solicitado por esta Junta Administradora en sesión N° 2-2020 celebrada el 3 de febrero de 2020, artículo IV, referente al plazo mínimo para poder actualizar y depurar las diferencias presentadas en el informe conocido en dicha sesión.
Se acordó: Reiterar a los encargados del puesto de bolsa del BCR que remitan lo solicitado por esta Junta Administradora en sesión N° 2-2020 celebrada el 3 de febrero de 2020, artículo IV, referente al plazo mínimo para poder actualizar y depurar las diferencias presentadas en el informe conocido en dicha sesión.
-o0o-
A las 12:20... horas terminó la sesión.
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Licenciado
Wilbert Kidd Alvarado
Sub-Director Ejecutivo

Oficio N° 172-FC-2020
San José, 2 de abril de 2020

Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial

S. D.

Estimado sefior:

Asunto: Analisis del informe mensual
marzo 2020 para pago, elaborado por el
Asesor Externo de Riesgos.

Para su conocimiento y fines consiguientes para el pago, se realiz6 el andlisis del
informe mensual, elaborado por el Asesor Externo de Riesgos, MSC. Ronald
Chaves Marin, correspondiente a datos del mes de marzo de 2020, segun lo
dispuesto en el Contrato N.° 013118, "Contrato para el servicio de un Asesor
Externo del Comité de Riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial”, clausula segunda, punto J.

Inciso Contrato \
1. Informe mensual:

Cumplimiento

Realizar un Informe mensual, acerca del

comportamiento de los mercados financieros y

burséatiles, tanto nacionales como extranjeros, y su efecto sobre las carteras administradas.

1. Comportamiento de los mercados
financieros y bursétiles, tanto nacionales
como extranjeros y las carteras
administradas.

MERCADO FINANCIERO LOCAL Y
COYUNTURA NACIONAL

Tasas de interés

La Tasa Basica que habia bajado el 20 de febrero
a 4,95%, nuevamente baj6é el 15y 19 de marzo
para ubicarse en 4.35%. La TBP reflej6 en
febrero y marzo los movimientos a la baja de la
TPM. Se espera una tendencia hacia la baja en
tasas de interés, lo que relejard también la
tendencia mundial en esa direccion.

Tipo de cambio

El tipo de cambio promedio Monex presenta una
leve disminucién de ¢0,77 cerrando el mes de
febrero en ¢571.317. En ventanilla el tipo de
cambio de compra oscila entre ¢565 y ¢564 y el
de venta entre ¢578 y ¢579, lo que refleja poco
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Inciso Contrato

Oficio N° 172-FC-2020

\ Cumplimiento

cambio respecto al mes anterior. El tipo de
cambio promedio Monex presenta una leve
disminucion de ¢0.77, cerrando el mes en
¢571.31.

El colon se ha mantenido fluctuando alrededor de
una tendencia horizontal en los dltimos tres o
cuatro meses. Al 25 de febrero de 2020 el tipo de
cambio fue similar al registrado al término de
2019, pero present6 una variacion interanual de -
6,3%, pues a la fuerte depreciacion de fines del
2018 le sigui6 una recuperacion del valor del
colén en la primera mitad de 2019.

Inflacion

La inflacion, medida con la variacion interanual
del IPC, cierra febrero en 1.79%, por debajo del
rango meta del BCCR (3%+-1 p.p.). Este
resultado refleja, por una parte, el
comportamiento de los determinantes
macroeconomicos de la inflacién y, por otra, el
menor impacto de la inflaciéon importada, debido
a la apreciacion del colén y a la baja en el precio
de algunas materias primas importadas.

La inflacion estd contenida. La combinacion de
presiones desinflacionarias (holgura en la
capacidad de produccion, alta tasa de desempleo
y baja en el precio de algunas materias primas
importadas), mantuvo la inflacion general y
subyacente en diciembre y enero por debajo del
rango meta (2% a 4%) del Banco Central.

Actividad econdémicay sector externo

El crecimiento de la produccion del pais en enero
2019, medido con el indice Mensual de Actividad
Econdémica (IMAE), fue 2,5% en términos
interanuales, superior en 0,8 p.p. al del mismo
mes del afio previo. Por su parte, la variacion
trimestral anualizada de la serie ajustada por
estacionalidad fue de 1,9%. Asi, en enero se
moderé el vigor del repunte econdémico
observado desde mayo del 2019.
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La mayoria de las actividades economicas
muestran en enero variaciones interanuales
positivas y superiores a las de hace un afio, con
excepcion de la construccion.

MERCADO FINANCIERO INTERNACIONAL Y
COYUNTURA GLOBAL

Los acontecimientos mundiales afectan directa e
indirectamente la economia nacional, impactan
en los principales macroprecios y por ende, el
mercado financiero nacional y a sus
participantes.

Economia Internacional

El panico mundial provocado por el brote de
neumonia provocado por el virus SARS-CoV-2
(coronavirus) aumento la incertidumbre sobre la
recuperacion del crecimiento mundial, redujo los
precios de las materias primas, especialmente
del petrdleo, y aument6 la volatilidad en los
mercados financieros.

La actualizacion de los indicadores econdmicos
para el cierre del 2019 confirmd una clara
desaceleracion en algunas naciones avanzadas:
en Estados Unidos de América el crecimiento
paso de 2,9% en 2018 a 2,3% un afio después,
en la zona del euro de 1,9% a 1,2% y, en Japoén,
si bien su tasa fue mayor (0,7% contra 0,3% en el
2018) la desaceleraciéon a lo largo del afio fue
notoria, con una significativa contraccién de la
actividad econémica en el cuarto trimestre.

En la desaceleracion del crecimiento incidio la
incertidumbre que generd el conflicto comercial
entre Estados Unidos y China y el proceso de
salida del Reino Unido de la Union Europea;
ademds, en la economia japonesa afectd el
aumento en el impuesto al valor agregado (2
puntos porcentuales (p.p.)) y el paso del tifon
Hagibis.

A criterio de este Macroproceso, se considera
que cumple con lo requerido.
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Conclusion

Revisado el Informe de Riesgos emitido por el Asesor Externo de Riesgos, MSC.
Ronald Chaves Marin, con corte al mes de marzo de 2020, se indica que éste
contempla los items del contrato N.° 013118, por lo que se recibe a satisfaccion el
informe remitido con la Factura N.° 00100001010000000137. Es importante indicar
gue el Acta de Pago ya fue generada por el Proceso de Riesgos con el nimero Acta
2020-AD-002110 y se encuentra en estado pendiente de aprobacion por parte de la
Direccion Ejecutiva.

Atentamente;
MBA. José Andrés Lizano Vargas MBA. Floribel Campos Solano
Jefe Proceso de Riesgos Jefa Macroproceso Financiero Contable

JALV
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NFORME MENSUAL DEL MIEMBRO EXTERNO

DEL COMITE DE RIESGOS DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL

PODER JUDICIAL
FEBRERO 2020

RIESGO SISTEMICO — ENTORNO NACIONAL

Riesgo Sistémico — Entorno Nacional

Tasa Basica Pasiva

IPC Déficit Fiscal

6 22 4.35%
23/3/20:0 0 O 0 1.79% 7.00%
ATIA .
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N7 . 248% y\/‘ ipo de cambio 0 Desempleo
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! Menex: 571,31 Diciembre 2019

Politica monetaria: el BCCR continua con una politica monetaria_expansiva y
realiz6 una disminucion adicional en la TPM, que se estaria reflejando en todas
las tasas locales con un rezago.

La Tasa Béasica que habia bajado el 20 de febrero a 4,95%, nuevamente bajo el
15y 19 de marzo para ubicarse en 4.35%. La TBP reflejo en febrero y marzo los
movimientos a la baja de la TPM. Se espera una tendencia hacia la baja en tasas
de interés, lo que relejara también la tendencia mundial en esa direccion.

La inflacion, medida con la variacion interanual del IPC, cierra febrero en 1.79%,
por debajo del rango meta del BCCR (3%+-1 p.p.). Este resultado refleja, por una
parte, el comportamiento de los determinantes macroecondémicos de la inflaciéon
y, por otra, el menor impacto de la inflacion importada, debido a la apreciacion del
colon y a la baja en el precio de algunas materias primas importadas.

Déficit fiscal. El comportamiento de los ingresos y gastos del Gobierno reflejo en
2019 el impacto de las medidas contempladas en la Ley 9635, en especial, la
recaudacion tributaria. No obstante, el aumento en los gastos de capital y la
atencion de compromisos no recurrentes, aumentaron el déficit primario con
respecto al de 2018. Este resultado, aunado a la mayor carga de intereses, ya
prevista, ubico el déficit financiero en 7,0% del PIB (5,8% en 2018).

El indicador del IMAE a enero de 2020 mostr6 un crecimiento interanual de
2.48%. Con excepcién de la construccion, electricidad y agua que decrecieron, el
resto de las actividades econdmicas muestran tasas de crecimiento positivas y la
mayoria superiores a las de hace un afo.
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* Se espera que el crecimiento econdmico de CR no alcance el 2%, debido a los
efectos del COVID-19 durante el | semestre del 2020.

« El tipo de cambio promedio Monex presenta una leve disminucion de ¢0,77
cerrando el mes de febrero en ¢571.317. En ventanilla el tipo de cambio de
compra oscila entre ¢565 y ¢564 y el de venta entre ¢578 y ¢579, lo que refleja
poco cambio respecto al mes anterior. El tipo de cambio promedio Monex
presenta una leve disminucion de ¢0.77, cerrando el mes en ¢571.31.

Actividad econémica. El crecimiento de la produccion del pais en enero 2019,
medido con el indice Mensual de Actividad Econémica (IMAE), fue 2,5% en términos
interanuales, superior en 0,8 p.p. al del mismo mes del afio previo. Por su parte, la
variacion trimestral anualizada de la serie ajustada por estacionalidad fue de 1,9%.
Asi, en enero se moder6 el vigor del repunte econémico observado desde mayo del
2019.1

Grafico 1. indice Mensual de Actividad Econémica.
Variacion interanual, trimestral anualizada y aceleracion mensual
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55 55
45

45

35 ene-19;1,7 ene.-20; 2,5

35

———— 25
ene-20,1,9

15

05
-05

T v ¢ ¥ T v F e 8 R T ¢ - 8

e Aceleracion mensual = TC. Tasa interanual ===SD. Tasa trimestral anualizada
(T1-1)

Fuente: BCCR

La mayoria de las actividades econdmicas muestran en enero variaciones
interanuales positivas y superiores a las de hace un afio, con excepcién de la
construccion, cuya produccion decrece:

Grafico 2. Variacién interanual de la produccién
(porcentajes)
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! Estas cifras son a enero de 2020, cuando aln no se habia manifestado el impacto econémico del Covid-19.
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Segun actividad econémica destaco lo siguiente:

La actividad agropecuaria incrementdé su produccion (1,7%) por sexto mes
sucesivo, luego de un periodo prolongado de decrecimiento? Para el mes en
comentario, destaco la mayor produccion de algunos cafetales que se encontraban
en periodo de renovacion, asi como al efecto bienal propio de este cultivo®. Ademas,
influyé la normalizacibn de las condiciones climatolégicas, lo cual incidio
positivamente en la produccion de banano (principalmente destinado al mercado
externo), hortalizas, raices, tubérculos y arroz.

La actividad comercial creci6 1,2% debido a mayores ventas de vehiculos,
alimentos, medicamentos y productos de cuido personal. Con este resultado continua
la recuperacion de esta actividad que inici6é en agosto del 2019 (Grafico 4).

La manufactura registré un crecimiento de 3,0%, superior en 1,1 p.p. al de enero de
2019, debido a la mayor produccién de implementos médicos y productos alimenticios
por parte de las empresas ubicadas en los regimenes especiales. Cabe destacar que
el crecimiento medio de la manufactura de los tres meses a enero supera el
crecimiento medio de los dos afios previos.

Los servicios crecieron 3,7% debido a:

a) El incremento en las actividades de ensefianza y salud (5,7%), principalmente por
una mayor produccion del sector publico en estos servicios.

b) Los servicios profesionales, administrativos y de apoyo a empresas que crecieron
4,8%, esencialmente por el buen desempefio de las empresas ubicadas en regimenes
especiales dedicadas a la prestacion de servicios de consultoria en gestion y de
apoyo a empresas.

c) Los servicios de comunicacion e informacién (6,2%), por la mayor demanda de
desarrollos tecnolégicos y de servicios de telefonia celular e internet.

Finalmente, la industria de la construccidon disminuyo6 11,3% en enero 2020 (catorce
meses de contraccidn), principalmente por la menor edificacion con destino publico (-
23,5%) como resultado de las disminuciones presupuestarias y de lentos procesos de
ejecucion. Por su parte, la construccién con destino privado, si bien decrecio6 5,3%, lo
hace a menor ritmo que el registrado en el 2019 (-10,3%).

Los resultados de las encuestas de confianza del consumidor y expectativas
empresariales publicadas en lo que transcurre del primer trimestre de 2020 validan la
mejora en la percepcion de los agentes economicos registrada en el cuarto trimestre

2 Entre junio de 2018 y julio de 2019 la actividad agropecuaria presentd un proceso de desaceleracion, hasta
registrar caidas en la produccion por diez meses consecutivos, con un punto minimo de -1.1% en abril de 2019.
3 El efecto bienal corresponde a patrones de rendimiento de las plantas de café. Los afios con mayores rendimientos
a menudo son seguidos por afios con rendimientos inferiores y viceversa.
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de 2019, y aunque se mantienen en niveles de pesimismo relativo, sugieren que ese
pesimismo ha disminuido.

Sector fiscal. Mejora el desempefio financiero del Gobierno Central. El resultado
primario y financiero en enero de 2020 refleja una mejora de 0,3 p.p. con respecto a
lo observado un afio atras, a pesar de que a inicios de 2019 se recibieron recursos
extraordinarios por la amnistia tributaria. Particularmente, el déficit financiero se
redujo de un 0,7% del PIB en enero de 2019 a un 0,4% este afio, mientras que el
balance primario alcanz6 un déficit de 0,19% del PIB (0,45% un afio antes). La mejora
en el resultado primario puso de manifiesto el efecto de menores transferencias
(corrientes y de capital).

En este primer mes del afio, el Gobierno Central se financié principalmente con el uso
de fondos depositados en el BCCR (en especial de moneda extranjera por USD 183
millones?) y la colocacién de titulos de deuda interna, sobre todo, en el sistema
financiero.

Transmision de la politica monetaria en proceso. Dado el espacio para aplicar
medidas monetarias en apoyo a la reactivacion econdémica, desde finales de marzo
de 2019 el Banco Central ha bajado su Tasa de Politica Monetaria en ocho ocasiones,
gue a la fecha acumulan 300 puntos base y, de manera complementaria a partir de
junio disminuy6 el requerimiento de encaje minimo legal (y de reserva de liquidez)
para operaciones en colones.

Estas acciones se han trasladado de manera gradual y atin incompleta a las tasas de
interés del sistema financiero. Entre marzo de 2019 y febrero dltimo (al dia 19) las
tasas de interés pasivas negociadas pasaron de 7,6% a 5,8%, mientras que las
activas aumentaron ligeramente de 13,4% a 13,7%, pero esto se debid a que en ese
periodo la estructura de colocacion del crédito cambié en favor de actividades con
tasas de interés mas altas (consumo y tarjetas de crédito).

En adicion, parte de los recursos liberados por la reduccion en la tasa de encaje se
mantiene depositada en el Banco Central.

Agregados monetarios. Los agregados monetarios evolucionan de manera
consecuente con la meta de inflacion y el crecimiento econémico, mientras continta
el repunte en el crédito al sector privado. En efecto, en enero del afio en curso, la

4 En el Gltimo trimestre de 2019 el Gobierno recibié USD 350 millones del crédito de apoyo presupuestario por
parte del Banco Interamericano de Desarrollo y coloco titulos en plazas internacionales por USD 1.500
millones. Al término de 2019 parte de estos recursos se mantenian depositados en el BCCR.
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liquidez total y la riqueza financiera total crecieron a tasas interanuales de 6,4% y
7,5% (3,0% y 7,6% un afo antes), en ese orden.

Inflacidn. La inflacion esta contenida. La combinacion de presiones desinflacionarias
(holgura en la capacidad de produccion, alta tasa de desempleo®y baja en el precio
de algunas materias primas importadas), mantuvo la inflacion general y subyacente
en diciembre y enero por debajo del rango meta (2% a 4%) del Banco Central (Grafico
3).

Grafico 3. Indicadores de inflacion
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Fuente: BCCR.

Por su parte, las expectativas de inflacién a un afio plazo se han mantenido en el
punto medio (3%) de ese rango meta, lo que sugiere que el publico otorga credibilidad
al compromiso del Banco Central con una inflacién baja y estable.

Para los préximos meses el Banco Central no anticipa cambios en los determinantes
macroecondmicos de la inflacién, y aunque hay elementos de naturaleza transitoria,
el balance de riesgos indica que la inflacion tender& a ubicarse por debajo del punto
medio del rango meta.

Tipo de cambio. El colon se ha mantenido fluctuando alrededor de una tendencia
horizontal en los ultimos tres o cuatro meses. Al 25 de febrero de 2020 el tipo de
cambio fue similar al registrado al término de 2019, pero presentd una variacion
interanual de -6,3%, pues a la fuerte depreciacion de fines del 2018 le siguié una
recuperacion del valor del colon en la primera mitad de 2019 (Gréfico 4).

5 Mayores a la tasa en que se estabilizaria la inflacion.





Ronald Chaves Marin
Teléfonos:

R~ 2244 5131
8845 4627

rochama164@gmail.com

Grafico 4. Tipo de cambio promedio de Monex
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Fuente: BCCR.

Reservas internacionales netas. En lo que respecta a las reservas internacionales
netas del Banco Central, su saldo fue de USD 8.107,4 millones el 25 de febrero ultimo,
con una reduccion en el mes de enero que refleja el efecto del pago anticipado del
crédito concedido al BCCR por el Fondo Latinoamericano de Reservas (USD 630,0
millones). Ese saldo equivale a 12,4% del PIB anual estimado para el 2020 y permitiria
atender 6,8 meses de importaciones de bienes del régimen definitivo, pero el Banco
Central tiene vigente un programa de compra de reservas para fortalecer ain mas
esa posicion.

En sintesis, la informaciéon disponible a la fecha sefiala que el proceso de
recuperacion de la actividad econémica contintia, apoyado en parte por una politica
monetaria expansiva, y en un contexto de inflacion contenida. Existe, sin embargo,
una incertidumbre creciente sobre el desempefio macroeconémico mundial ante los
riesgos que introduce el brote del coronavirus.
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ll. RIESGO SISTEMICO — ENTORNO INTERNACIONAL

Riesgo Sistémico — Entorno Internacional

Impacto del COVID 19 en la economia

* El petréleo presenta una caida del 30% en los precios,
sumado al hecho de que los principales productores no
se han puesto de acuerdo en recortar el suministro.

Los organismos internaciones y sectores empresariales
mantienen cautela y rebajan las proyecciones de crecimiento
para este 2020:

CRECIMIENTD DEL PIB: PREVISIONES DE CAIXABANK RESEARCH * En China, la actividad de la manufactura y del sector de
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* A nivel internacional, fuerte presién a la baja de las tasas
internacionales por parte de los principales bancos centrales,
la Fed llevé su tasa a un rango entre 0% y 0.25%.

Riesgo Sistémico — Entorno Internacional
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El impacto econémico ya es visible en los paises mas afectados por el brote de la enfermedad
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El panico mundial provocado por el brote de neumonia provocado por el virus SARS-
CoV-2 (coronavirus) aumenté la incertidumbre sobre la recuperacion del crecimiento
mundial, redujo los precios de las materias primas, especialmente del petréleo, y
aumento la volatilidad en los mercados financieros.

La actualizacion de los indicadores econdmicos para el cierre del 2019 confirmé una
clara desaceleracion en algunas naciones avanzadas: en Estados Unidos de América
el crecimiento pas6 de 2,9% en 2018 a 2,3% un afio después, en la zona del euro de
1,9% a 1,2% vy, en Japoén, si bien su tasa fue mayor (0,7% contra 0,3% en el 2018) la
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desaceleracion a lo largo del afio fue notoria, con una significativa contraccion de la
actividad econdmica en el cuarto trimestre.

En la desaceleracion del crecimiento incidio la incertidumbre que generé el conflicto
comercial entre Estados Unidos y China y el proceso de salida del Reino Unido de la
Unién Europea; ademas, en la economia japonesa afecté el aumento en el impuesto
al valor agregado (2 puntos porcentuales (p.p.)) y el paso del tifon Hagibis.

Por otra parte, la fragil recuperacion de la actividad econdmica mundial proyectada
por organismos financieros internacionales para el 2020 y 2021 es amenazada, ahora,
por la incertidumbre sobre las implicaciones del brote de coronavirus en China y su
propagacion al resto del mundo. Para China, su crecimiento econémico fue rebajado
por agencias calificadoras de riesgo. Por ejemplo, segun Moody’s, este pais creceria
5,2% en el 2020 (5,8% estimacion previa), aunque estima que el impacto seria de
corta duracion, y se propagaria hacia el resto de la region Asia-Pacifico, ya
caracterizada por la desaceleracion.

El temor a la ya declarada pandemia del coronavirus se manifiesta en un aumento en
la volatilidad de los mercados financieros y en menores precios de materias primas.
En especifico, en lo que transcurre de febrero el precio de contado del barril de
petréleo WTI se ubicé incluso por debajo de los USD 50,0, con una reduccion media
en torno a 11,4% con respecto al mes previo. Las cotizaciones a futuro lo ubican
alrededor de USD 50,0 en lo que resta de 2020 (Gréfico 1).

Grafico 1. Precio del petroleo WTI
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Fuente: Con informacion de Bloomberg al 26 de febrero de 2020.

Para Costa Rica, este comportamiento tiene un impacto positivo sobre los términos
de intercambio y negativo sobre la inflacion, con lo que estimularia el ingreso personal
disponible.

Aungue aun es prematuro evaluar los impactos macroecondémicos de este riesgo
sobre Costa Rica, éstos podrian asociarse con un eventual atraso en los canales de
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suministro® una afectacion en el crecimiento econémico de los principales socios
comerciales del pais (y por ende una menor demanda sobre nuestra oferta
exportable), y un impacto negativo sobre el influjo de turistas al pais.

6 En 2019, China representd un 1,2% de las exportaciones de bienes y servicios, pero un 11,6% de las
importaciones de bienes y servicios.
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GLOBAL MARKET DATA

AMERICAS

Data as of 22 Mar 2020. All quotes delayed at least 15 minutes.

Symb Index Time Last Chg Chg %
DIl Dow Jones Industrial Average 20 Mar 2020 19,173,898 -913.21 -4.55%
SPX S&P 500 20 Mar 2020 2,304,892 -104.47 -4.34%
JXIC Masdag Composite Index 20 Mar 2020 5,879.52 -271.08 -3.79%
TRXFLDUSP Thomson Reuters Equity US Index 20 Mar 2020 199,64 -8.73 -4.19%
EUROPE
Data as of 22 Mar 2020. All quotes delayed at least 15 minutes.
Symb Index Time Last Chg Chg %
.FTSE FTSE 100 Index 20 Mar 2020 5,190.78 +39.17 +0.76%
.GDAXI DAX Index 20 Mar 2020 8,928.95 +318.52 +3.70%
.FCHI CAC 40 Index 20 Mar 2020 4,048.80 +193.30 +5.01%
JTRXFLDEUPU Thomson Reuters Equity Europe Index 20 Mar 2020 10804 +1.81 +1.70%
MARKETS >
STOCKS > COMMODITIES >
S&P » 2,304.92 -4.34% Gold 1,483.50 USD +4.90
Dow » 19,173.98 -4,55% Copper 217 UsD -0.03
FTSE 100 » 5,190.78 +0.76% Crude Oil 23.64 USD -2.27
Nikkei 225 » 16,552.83  ~104%  ois geieyed by ot st 15 min
BONDS y CURRENCIES >
US 10YR +0.885 +0000 oD/EUR> 09348 +0.00%
DE 10YR -0335 +0.004 YUSD/GBP» 0.8574  +0.00%
JP10YR +0.105 +0.001 UsD / JPY = 09400 +0.00%
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[ll. TEMAS ESPECIALES

Mediante correo electronico de fecha 20 de marzo se remiti6 documento elaborado
por el suscrito denominado “Situacion actual Coronavirus o Covid-19 y
perspectivas”, como parte de los temas especiales.

2. Medidas del BCCR y Conasiff ante el Covid-19

El 16 de marzo de 2020 el BCCR y Conassif anunciaron medidas de politica monetaria
y financiera para mitigar impacto econémico del covid-19

La Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica (BCCR), el Consejo Nacional de
Supervision del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia General de
Entidades Financieras (Sugef) acordaron el lunes 16 de marzo de 2020 medidas de
politica monetaria y financiera para mitigar el impacto econdmico en el pais del
coronavirus y la enfermedad asociada (el covid-19).

Medidas de politica monetaria

La Junta Directiva del Banco Central, en la sesion 5921-2020, redujo la Tasa de
Politica Monetaria (TPM) en 100 puntos base, para ubicarla en 1,25% anual, a partir
del 17 de marzo del 2020. Ademas, acordd reducir la tasa de interés bruta de los
depodsitos a un dia plazo (DON) a 0,01% anual a partir del 17 de marzo del 2020, y
las de la Facilidad Permanente de Crédito y la Facilidad Permanente de Depdésito del
Mercado Integrado de Liquidez a 2,00% y 0,01%, respectivamente. La decision se
sustentd en el analisis de la trayectoria prevista para la inflacion y sus determinantes,
los riesgos en ese prondstico, y el rezago con el que tienen efecto las medidas de
politica monetaria.

La propagacion internacional del covid-19 ha impactado y podria impactar, por
diversos canales, la actividad econdémica mundial. Asi, la disrupcién de cadenas de
valor por las medidas de contencion ha afectado la produccion de bienes y servicios
en muchos paises. Ademas, la pérdida de ingresos asociada a esas disrupciones, y
la incertidumbre sobre el impacto del virus, podrian afectar la demanda privada; es
decir, el consumo y la inversién. La demanda agregada global también se podria ver
afectada por la alta volatilidad en los mercados financieros internacionales,
particularmente en la dltima semana. Asi, los organismos financieros internacionales
estan revisando a la baja sus proyecciones de crecimiento para la economia global
en el 2020.

Por otra parte, en semanas recientes han caido significativamente los precios del
petrdleo, producto de una guerra de precios entre algunos exportadores importantes
de crudo y de la menor demanda esperada como consecuencia del coronavirus. El
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precio del West Texas Intermediate, referente relevante para Costa Rica, ha caido
cerca de 36% en lo que transcurre de este mes.

Ante estos acontecimientos, los bancos centrales de varias economias avanzadas,
han reducido sus tasas de politica monetaria, y muy significativamente en el caso de
los Estados Unidos.

La economia costarricense, que tiene un alto grado de integracion comercial y
financiera con la economia internacional, esta expuesta a esos efectos econémicos
globales del coronavirus. En particular, en los meses siguientes la economia
costarricense podria verse afectada por atrasos logisticos en la obtencién de insumos,
una menor demanda exterior de nuestros bienes y servicios, una caida en el turismo,
y los efectos directos e indirectos que las medidas de contencidén puedan tener sobre
la demanda interna.

En este entorno, se acentlan los riesgos a la baja sobre el crecimiento econémico
y sobre la inflacién, con respecto a lo contemplado en el Programa Macroeconémico
2020-2021. En particular, los modelos de prondstico del Banco Central sugieren que
la inflacion se mantendria por debajo del punto medio del rango meta en los siguientes
dos afos. Las expectativas inflacionarias de los agentes econdémicos estan también
contenidas.

Desde marzo del 2019, el Banco Central ha venido implementando una politica
monetaria expansiva, y ha generado condiciones de amplia liquidez en el sistema
financiero, con el fin de apoyar la actividad econémica en un contexto de baja inflacion
proyectada. La reduccién adicional acordada hoy en la TPM, unida a las acciones
adoptadas también hoy por Conassif y Sugef, permiten crear condiciones crediticias
mas favorables para enfrentar el impacto econdmico del coronavirus”.

Medidas adoptadas por el Conassif y la Sugef

El Consejo Nacional de Supervisién del Sistema Financiero (Conassif), ante el reto
del coronavirus ha tomado las medidas necesarias, desde un punto de vista
prudencial, con el objetivo de mejorar las condiciones de acceso al crédito, abordar
oportuna y prudentemente los posibles problemas de atencién de deudas, mitigar el
efecto econdmico, reducir los impactos sobre el desempleo y velar por la estabilidad
financiera.

El Consejo aprobé ampliar al 30 de junio de 2021, la medida que permite renegociar
hasta dos veces en un periodo de 24 meses las condiciones pactadas de los créditos,
sin que estos sean considerados una operacion especial, y por tanto, sin que dichos
ajustes tengan efectos negativos sobre la calificacion de riesgo de los deudores en el
Centro de Informacion Crediticia (CIC). La medida anterior se amplié para abarcar
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los créditos de mas de 100 millones de colones, por cuanto, anteriormente aplicaba
solo a las deudas menores a dicho monto.

Adicionalmente, los créditos de 100 millones de colones o menos que a la fecha han
tenido dos readecuaciones dentro de los ultimos 24 meses, podran readecuar su
operacion por una vez mas durante el periodo que finaliza el 30 de junio de 2021, sin
calificar como operacion especial.

Por su parte, la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef) ajusto el
minimo de acumulacion de estimaciones contraciclicas para ubicarlo en un 0%, con
lo cual las entidades financieras podran trasladar a créditos, los recursos que
dedicarian a dichas estimaciones.

De acuerdo con el comunicado, el Banco Central, el Conassif y las Superintendencias
continuaran vigilantes de los impactos sobre la economia nacional derivados del
covid-19, con el objetivo de tomar oportunamente cualquier medida adicional que
eventualmente se requiera para mitigar sus efectos y mantener la estabilidad del
sistema financiero costarricense.

O Taca BésicaPasiva W Tasa Folitic O Tasas activas bancos plblicos

Comentario:

En opinion del suscrito, esto constituye una sefial mas de disminucién de tasas, tanto
activas como pasivas, en linea con lo que esta pasando en los mercados
internacionales, lo que afectaria la reinversion de recursos y posiblemente una
reduccion en el tipo de cambio.

En el caso de los bancos, es posible un aumento en la morosidad dadas las
restricciones que se viven en materia de restricciéon de flujos. Adicionalmente, es
posible un efecto negativo en las exportaciones y definitivo en el sector de servicios,
principalmente turismo.

Por otra parte, es muy posible una disminucién en el crecimiento mundial, lo que nos
afecta directamente por el nivel tan alto de dependencia que tiene el pais. A nivel
interno, es negativo para la recuperacion esperada y para las ya tan deterioradas
cifras de empleo.
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ANEXO
Il. INDICADORES DE LA ECONOMIA NACIONAL

1. Tasas de interés. El aumento de tasas de interés, por un lado, disminuye el valor del
portafolio a tasa fija y, por otro lado, aumenta el rendimiento de los instrumentos denominados
a tasa fluctuante; una disminucion de tasas, tiene el efecto contrario. Por su parte, las
expectativas sobre esta variable (al alza o a la baja) tienen impacto sobre el comportamiento
de la inflacion y del tipo de cambio, pudiendo provocar efectos adversos sobre el portafolio,
segun sea su direccion.

2. Inflacién. Esta variable es clave para alcanzar las metas del BCCR de mantener la
estabilidad interna (precios). Un aumento en la inflacién provoca incrementos en la tasa de
interés local y en el tipo de cambio, entre otros. Las expectativas sobre la inflacién también
tienen efecto sobre el comportamiento de estas variables.

3. Finanzas publicas. Sin lugar a dudas, el déficit fiscal representa el principal desequilibrio
macroeconomico del pais y que requiere de medidas urgentes para el logro de la lograr la
estabilidad econdémica. Este desequilibrio tiene impacto directo sobre las principales variables
macroecon6micas Yy financieras. En el caso de las carteras administradas, su
comportamiento incide directamente sobre su rendimiento y sobre el impacto de variables
clave como las tasas de interés, la inflacién y el tipo cambio.

4. Actividad econ6mica y sector externo. La evolucion de la actividad econémica aporta
datos importantes para las expectativas sobre las principales variables macroeconémicas y
financieras y constituye un aspecto clave para la definicion de tasas de interés por parte del
BCCR vy el sector financiero.

5. Tipo de cambio y reservas internacionales netas (RIN).. Los movimientos del tipo de
cambio afectan directamente el valor de la cartera denominada en délares, de tal forma que
un incremento tiene consecuencias favorables sobre la valoracion de este segmento; por el
contrario, una baja en el tipo de cambio, tiene el efecto contrario. El tipo de cambio también
impacta directamente la inflacion y las tasas de interés, lo que incide sobre el valor de las
carteras en colones.

Por su parte, la RIN resumen la situacion del pais con respecto al resto del mundo. Cuando
existen turbulencias en el mercado cambiario, el Banco Central utiliza sus reservas
internacionales netas (RIN) para evitar alza del ddlar, transacciones que aumentan las RIN
con las compras de divisas y disminuyen con las ventas. El impacto monetario de estas
operaciones cambiarias (la compra de divisas expande la oferta monetaria y la venta la
disminuye) afecta directamente la inflacién y, por ende, el comportamiento de las tasas de
interés.

15





Ronald Chaves Marin
Teléfonos:
2244 5131

Asesoria Econémica y Financiera

rochama164@gmail.com

Il. INDICADORES DE LA ECONOMIA INTERNACIONAL

Evolucion de los mercados financieros internacionales y coyuntura global. Los
acontecimientos mundiales afectan directa e indirectamente la economia nacional, impactan
en los principales macroprecios y, por ende, el mercado financiero nacional y a sus
participantes.

Tasas de interés internacionales. Los movimientos de las tasas de interés a nivel
internacional impactan directamente las tasas locales y las expectativas sobre su futuro
comportamiento; por tanto, tienen un efecto directo sobre las carteras administradas.

Comportamiento de los mercados internacionales. Es importante dar seguimiento a los
principales indicadores de los mercados internacionales por su impacto sobre la economia y
mercados financieros nacionales y por su relevancia en la creacion de expectativas sobre el
comportamiento futuros de las principales variables macroeconémicas y financieras.

Tasas de crecimiento internacional. La evolucion de la economia internacional, de las
principales zonas de influencia y en particular, la de nuestros principales socios comerciales,
constituyen factores clave para la evolucion de nuestra economia, de nuestro sector externo,
de nuestra actividad econ6mica y de la evolucién de nuestras principales variables
macroecondmicas y financieras.

Precios de las materias primas (commodities). Los precios de las materias primas,
principalmente el petréleo, tienen impacto directo sobre la inflacion local y por ende, sobre las
tasas de interés y el tipo de cambio.

Riesgos geopoliticos. Pueden impactar directamente sobre el comportamiento a nivel
mundial y regional.
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depto-fico@poder-judicial.go.cr
Fax: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355

Oficio N° 145-SC-2020
San José, 16 de marzo de 2020

MBA.

Ana Eugenia Romero Jenkins

Directora Ejecutiva

Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial

S. D.
Asunto: Informe de los Estados
Financieros del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones al 31-03-
2020.

Estimada sefiora:

Adjunto se remite el informe trimestral de los estados financieros del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones al 31 de marzo 2020, dicho documento se presenta en
dos formatos, el primero de ellos comprende como tal el Estado Financiero y se
encuentra elaborado en formato Excel, el segundo comprende las Politicas
Contables del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y estd hecho
en formato PDF.

El estado financiero se encuentra conformado por los siguientes balances:

1. Balance de Comprobacion.
2. Estado de Cambios en Activos Netos Disponibles para Beneficios
3. Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

El documento de Politicas Contables del Fondo comprende aquellas resefias
historicas, aspectos generales, ciclos contables sobre aportes, inversiones, cuentas
por cobrar, cuentas por pagar, reconocimiento de tiempo servido, préstamos,
activos intangibles, cuentas de orden y otras condiciones.

Por otra parte, se indica que dicho informe fue remitido a la Superintendencia de
Pensiones mediante correo electrénico, y se envié para su publicacién en la pagina
oficial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
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Politicas contables del Fondo de Jubilaciones

¢ Reseiia historica

El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fue creado el 9 de junio de 1939, fecha en
que el presidente de la Republica de ese entonces, Ledn Cortés Castro, aprobd el proyecto de Ley
para crear el Régimen de Pensiones del Colectivo Judicial, presentado por el diputado del Congreso
de la Republica, Teodoro Picado. Esto conllevé a la modificacion de la Ley Organica del Poder Judicial
(No. 8 de 1937) para incluir el Titulo: “De las jubilaciones y pensiones judiciales”. La ley fue
promulgada el 7 de julio de 1939 mediante el "Reglamento de la Ley de Jubilaciones y Pensiones”

Antes de la Ley 9544 el articulo 81 en su inciso 12 de la Ley Organica del Poder Judicial, indicaba lo
correspondiente al Consejo Superior:

'[...] Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, de acuerdo con las
politicas de inversion de ese Fondo, establecidas por la Corte.”

Ya que la Ley 9544 en su capitulo IV en su articulo 239 referente a la Administracion del Fondo indica:

"[...] Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
como un organo del Poder Judicial, que contara con completa independencia funcional, técnica
y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones

que le otorga la ley.

Le corresponde a la Junta.

a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial.”

Ademas, en acuerdo del Consejo Superior en la sesion N © 53-18 del 19 de noviembre de 2018, en
el articulo XXI se acuerda:

'[...] 2.) El Consejo Superior del Poder Judicial tendrd la competencia y responsabilidad de
implementar los alcances de la Ley 9544 en su integralidad, en tanto no se lraslade la
competencia a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder
Judicial...”

Segun Acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesién N° 45-19 celebrada el 28 de octubre de 2019,
articulo VI, en noviembre 2019 se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial, la cual asumira funciones a partir del 3 de febrero de 2020.

En el articulo 241 de la Ley 9544 indica que “La supervisidn y la regulacién de la Junta Administrativa
y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial estaran a cargo de la Superintendencia de
Pensiones (Supén) y del Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero (Conassif),
respectivamente, de conformidad con las atribuciones que les otorga la ley. La Junta Administradora
estara sujeta al cobro por supervision previsto en los articulos 173 y 174 de la Ley N.°© 7732, Ley
Reguladora del Mercado de Valores, de 17 de diciembre de 1997. Dicho cobro se calculara sobre los
ingresos anuales que haya recibido la Junta Administrativa por la administracion del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”

e Aspectos Generales

A partir del 2007, considerando las recomendaciones de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN)
y las observaciones del Despacho Carvajal & Colegiados, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones decidid
adoptar con algunos ajustes el Manual de Cuentas para los Regimenes de Pensiones de Capitalizacion





Colectiva de la SUPEN. La adaptacion de esta normativa genera una operativa diferente, por cuanto
establece dos cuentas independientes para el control de los recursos disponibles en la atencion de
las jubilaciones y pensiones actuales y futuras, a saber:

Provision Para Pensiones en Curso de Pago: Pasivo actuarialmente necesario para atender los
beneficios con los jubilados y pensionados actuales, para un periodo determinado o en su defecto lo
constituye el total de los recursos acumulados, generados de las actividades del Fondo para el pago
de estos beneficios, cuando estos son insuficientes para cubrir el pasivo actuarial.

Segun lo dispuesto por la Superintendencia de Pensiones mediante oficio SP 236-2010 con fecha del
16 de febrero de 2010, a partir de marzo de 2010 se registraran en esta cuenta, todas aquellas
liquidaciones de sumas canceladas de mas a jubilados y pensionados, sin embargo, este rubro no
representa un incremento efectivo, hasta que las sumas en mencién sean recuperadas en el tiempo,
y en caso de no lograrse la recuperacion del monto, previa autorizacion de la Direccion Ejecutiva se
procedera con la respectiva reversion.

Con el fin de reflejar la cancelacion parcial de la Provision Para Pensiones en Curso de Pago, el
importe proveniente de la cancelacion mensual de la jubilacion, asi como el aguinaldo afectaran a la
sub-cuenta Pago Plan de Beneficios de dicha Provision.

Reserva en Formacion: Constituye los recursos destinados para el pago de las prestaciones
futuras, una vez cubierto el déficit actuarial de la Provision Para Pension en Curso de Pago. Para tales
efectos, las reservas en formacion se conformaran por:

Aporte de los Trabajadores
Aporte del Patrono

Aporte del Estado

Aporte del Jubilado y Pensionado
Rendimientos acumulados

Asimismo, el Manual de Cuentas de Capitalizacion Colectiva definia en forma independiente, cuentas
en el activo, en los ingresos y los gastos que permitian el registro de la adquisicion de instrumentos
financieros con recursos provenientes de la Provision Para Pensiones en Curso de Pago y de las
Reservas en Formacion, no obstante, en atencion al oficio SP-A-161-2012 emitido por la SUPEN el 23
de julio de 2012, mediante el cual se informa que a partir de enero de 2013 se modifica el “Manual
de cuentas para los regimenes de pensiones de capitalizacion colectiva”, con autorizaciéon de la
Direccion Ejecutiva segun oficio 1669-DE-2013, del 25 de febrero de 2013, se procede a la adaptacion
del manual de cuentas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones en la contabilidad de enero de
2013.

En el Informe Actuarial elaborado por el Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas de la
Universidad de Costa Rica al 31 de diciembre de 2015, se determina la existencia de un déficit
actuarial bajo el sistema de grupo abierto, es decir, considerando la existencia de una generacion
futura como reemplazo de la generacion actual, por lo tanto, todos los recursos acumulados al cierre
del 2006, mas los aportes obrero — patronales y los rendimientos por la inversion de recursos, se han
destinado a partir del 2007, a las cuentas respectivas de la Provision Para Pensiones en Curso de
Pago, hasta tanto se presente un nuevo estudio actuarial que determine un superavit actuarial y
permita crear la cuenta Reservas en Formacion.

La Asamblea Legislativa aprueba la Ley 9544 denominada “Reforma de Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial contenido en la Ley N° 7333 Ley Organica del Poder Judicial, del 5 de
mayo de 1993, y sus reformas”, publicada en el Diario Oficial la Gaceta N° 89 del 22 de mayo de
2018, por lo cual rige a partir de dicha fecha.





En virtud de lo anterior, el “"Equipo de Traslado Ley 19922 del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial (FPPIP)”, se encuentra en proceso de elaboracion del respectivo reglamento de la Ley
citada.

Ademas, el tltimo estudio actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones fue realizado por Proveedor
Integral de Precios Centroamérica S.A. (PIPCA), con corte al 31 de diciembre de 2018. El cual fue
presentado al Consejo Superior el 04 de setiembre 2019, por lo que el proyecto ya fue concluido.

Dentro de las conclusiones se menciona lo siguiente:

“[...]JEs claro que la reforma ha sido muy positiva para sanear las finanzas del Fondo. La comparacion
entre este estudio, realizado tanto bajo el supuesto de poblacidon cerrada como el de poblacion
abierta, muestra una diferencia marcada en el Superativit/Déficit, aunque en ambos estudios se
realizan valuaciones de distintas leyes, el del 2015 evalla la Ley 7333 y este estudio con la nueva
Ley 9544. Sin embargo, se evidencia la mejora que existe entre las dos leyes, en cuanto a los
resultados de un escenario base propuesto en cada estudio. En el modelo de 2015, se presenta un
monto de déficit de 6.37 billones (millones de millones), lo cual comparado con 0.62 de billones que
arrojé el estudio del 2019 bajo poblacién cerrada nos da un cambio de 5.75 MM, mientras que con
poblacion abierta da un cambio de 5.66 MM”.

Mediante oficio N° SP-A-210-2019 del 9 de setiembre de 2019, la Superintendencia de Pensiones
(SUPEN), instaura para su aplicacién a partir de la informacién contable emitida a partir de enero del
2020, una nueva estructura y descriptivo de cuentas, cuyo objetivo primordial es una codificacion
ordenada de las cuentas homogéneas, que facilitaran la elaboracién y el envio de la informacion
financiera atendiendo lo requerido por este ente.

Cabe destacar, que en forma general se indica que las cuentas contables cambiaron en cddigo y

algunas cuentas se especializaron para que la informacion sea mas explicita, para citar el caso mas
significativo lo atinente a inversiones y sus cuentas relacionadas.

La Administracion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

De conformidad con lo establecido en el articulo N° 239, Capitulo IV de la Ley N° 9544, se crea una
Junta Administrativa del Fondo, como drgano del Poder Judicial que contara con independencia
completa funcional, técnica y administrativa, en dicho articulo se regula las funciones de la citada
Junta.

El articulo N° 240 de la Ley en mencion, regula como se conforma la Junta Administrativa, siendo
que, sera '[...] por tres miembros que seran electos democraticamente por el colectivo judicial, asi
como por tres miembros designados por la Corte Plena, con perspectiva de género en ambos casos.”

La Junta Administrativa, segun el articulo N° 239, se financiard con "[...] una comision por gastos
administrativos que surgird de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores
Judiciales, asi como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo.”

Al respecto de la conformacion de la Junta Administrativa, el transitorio I de la Ley, indica:

'[...] La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial deberd estar
Integrada en un plazo no mayor a seis meses, contados a partir de la entrada en vigencia de esta ley.
En tanto se Integre la Junta Administradora, el Consejo Superior del Poder Judicial continuard
ejerciendo las atribuciones a que se refieren los incisos 12, 13, 14 y 15 del articulo 81 de la Ley N.©
7333, Ley Organica del Poder Judicial, de 5 de mayo de 1993, y sus reformas.”





En acuerdo del Consejo Superior en la sesién N °© 53-18 del 19 de noviembre de 2018, en el articulo
XXI se acuerda:

"[...] 2.) El Consejo Superior del Poder Judicial tendrd la competencia y responsabilidad de implementar
los alcances de la Ley 9544 en su integralidad, en tanto no se traslade la competencia a la Junta
Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial...”

Segun Acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesidon N© 45-19 celebrada el 28 de octubre de 2019,
articulo VI, en noviembre 2019 se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial, la cual asumira funciones a partir del 3 de febrero de 2020.

Con acuerdo del Consejo Superior en sesion N° 06-2020 celebrada el 23 de enero de 2020 en el
articulo LXXVIII hacen de conocimiento el “Convenio especifico de cooperacion
interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. En el cual se
acuerda:

Se acordo: 1.) Aprobar la suscripcion del "Convenio especifico de cooperacion interinstitucional
y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 2.) Con respecto a la cldusula décimo segunda, en
donde se establece que, "para el desarrollo del presente convenio el Poder Judicial ha designado
como punto focal de comunicacion a la Secretaria General de la Corte y como responsable de
seguimiento, control y fiscalizacion del cumplimiento del presente convenio al Consejo Superior
en pleno’, este Consejo, tendra apoyo por parte de la Comision de Traspaso del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, creada en sesion N° 39-18 celebrada el 10 de mayo
del 2018, articulo II, conformada por las Direcciones Ejecutiva, Juridica, de Gestion Humana,
Tecnologia de la Informacion y el Departamento Financiero Contable, quien se encargara de
remitir informes de rendicion de cuentas periodicos a este Consejo, con el fin de poder dar e/
respectivo seguimiento, control y fiscalizacion a la Junta Administradora.

e Estado de Cambios en Activos Netos Disponibles para Beneficios

El estado de Cambios en Activos Netos Disponibles para Beneficios tiene como finalidad determinar
el total de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones al cierre de cada periodo, respecto a
los ingresos por contribuciones obrero-patronales, los ingresos generados de la inversién de los
recursos y otros ingresos diversos con respecto a los gastos. Ademas, comprende el traslado del
saldo del patrimonio registrado al 31 de diciembre de 2006 al pasivo denominado “Provision para
Pensiones en Curso de Pago”, de conformidad con la nueva estructura definida en el manual de
cuentas para los Regimenes de Pensiones de Capitalizacion Colectiva de la SUPEN, el cual fue
adaptado por el Poder Judicial, a partir de 2007.

A partir de enero de 2013, con la adaptacion del nuevo manual de cuentas emitido por la SUPEN, no
se considera dentro del estado en mencidn la salida de recursos derivados del pago de la planilla, en
virtud de que éstos corresponden a la sub-cuenta de pasivo “Pago plan de beneficios”, la cual
disminuye contablemente a la cuenta de “Provision para Pensiones en Curso de Pago”, ya que
pertenece al Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios.

Como parte de los cambios se registran los aportes en las cuentas de patrimonio creadas para tal
efecto segun el concepto de cada contribucion, siendo que en el mismo mes de registro se procede
con el traslado contable de dichos recursos a la “Provision para Pensiones en Curso de Pago”.

No obstante, el aporte correspondiente a la “Contribucién Especial” de los jubilados y pensionados
de conformidad con lo establecido en el articulo segin el art 236 bis de Ley 9544, se mantiene
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registrado contablemente en la cuenta patrimonial respectiva y no se traslada a la “Provision para
Pensiones en Curso de Pago”, en tanto se resuelvan los recursos de amparo interpuestos ante la Sala
Constitucional al respecto.

Segun lo indicado anteriormente, acerca de los cambios solicitados por la Supen este estado mostrara
la informacion de las inversiones englobada en lo esbozado por las Normas Internacionales de
Informacion Financiera Instrumentos Financieros (Niff 9), considerando el modelo de negocios en los
que se gestionan los activos financieros, los flujos de efectivo, las politicas y procedimientos de
inversion y gestién de riesgo, dichos modelos se basan en la intencion de tenencia:

e Al valor razonable con cambios en otros resultados integral: el activo financiero se mantiene
dentro de un modelo cuyo objetivo se logra obteniendo flujos contractuales y vendiendo
activos financieros, las condiciones contractuales dan lugar a fechas especificas que son
Unicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

e Al Costo amortizado: en este modelo el activo financiero se conserva considerando el objetivo
de mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales y que las
condiciones contractuales dan lugar, en fechas especificas a flujos que son Unicamente pagos
de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

e Al Valor razonable con cambios en resultados: Se consignan en este modelo cuando no se
pudieran aplicar las condiciones de los dos modelos citados anteriormente.

e Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

Sustituye el Balance de Situacidén y muestra la situacion financiera del Fondo de Jubilaciones al cierre
de cada periodo. En él se resume el saldo de los activos propiedad de este Fondo, asi como el saldo
de las obligaciones adquiridas (pasivos), entre las cuales destaca la creacién de la Provision para
Pensiones en Curso de Pago, la cual sustituye al patrimonio, de acuerdo a la nueva nomenclatura del
Manual de Cuentas para los Regimenes de Pensiones de Capitalizacién Colectiva de la SUPEN.

Este estado también muestra modificaciones en las cuentas de Inversiones, ya que se dividen por
modelo (Al valor Razonable con cambios en otros resultados Integrales, Al valor Razonable con
cambios en resultados y al Costo Amortizado), considerando lo solicitado por la SUPEN y lo indicado
por las Normas Internacionales de Informacion Financiera Instrumentos Financieros (Niff 9)

e Politicas Contables

En las politicas contables se consignan las bases de medicion empleadas en la preparacion de los
estados financieros, asi como los principios, reglas y practicas contables especificas, establecidas por
la entidad en la preparacién de sus estados financieros.

¢ Generales

e El ciclo econémico comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de cada afio, con cierres
mensuales.

e Los registros contables se presentan en colones, moneda de curso legal en Costa Rica.

¢ Conforme el criterio emitido por el Despacho Carvajal & Colegiados, en lo que corresponde a la
valuacion de activos monetarios en moneda extranjera, se debe utilizar el tipo de cambio para
la compra del coldn con respecto al ddlar estadounidense.

e Los pasivos monetarios en moneda extranjera se deben re-expresar, utilizando el tipo de cambio
de venta del coldn con respecto al délar estadounidense, este indice se constituye en la unidad





de referencia para el registro contable y liquidacion de esas transacciones. Igual principio
prevalece en el pago de los servicios facturados en ddlares, segun criterio emitido por la Asesoria
Legal de la Direccion Ejecutiva, mediante oficio 920-DE/AL-05, del 24 de junio de 2005.

» Por otra parte, los gastos y los ingresos se registran al tipo de cambio del dia de la transaccion.
Lo anterior con base al criterio emitido por la Direccidn General de Tributacién Directa en el
documento DGT-26-06, del 10 de noviembre de 2006 y con base a la Norma Internacional de
Contabilidad No. 21 “Efectos de las variaciones en los tipos de cambio de la moneda
extranjera”.

e Segln se informd a la Direccidén Ejecutiva mediante oficio 110-SC-2010, del 1° de marzo de
2010, a partir de junio 2008 el tipo de cambio utilizado para la conversion de las inversiones en
ddlares, es el de referencia del Banco Central de Costa Rica para el Sector Publico no bancario,
esto de conformidad con el articulo 89 de la Ley Organica del Banco Central de Costa Rica
“Transacciones del Sector Plblico no Bancario” el cual literalmente indica:

"Las instituciones del sector publico no bancario efectuaran, sus transacciones de compra y
venta de divisas por medio del Banco Central de Costa Rica o de los bancos comerciales del
Estado, en los que este delegue la realizacion de tales transacciones. En todo caso, estas
transacciones se realizarén a los tipos de cambio del dia, fijlados por el Banco Central para
Ssus operaciones”.

Mediante oficio 2326-DE-2010, del 9 de marzo de 2010, emitido por la Direccion Ejecutiva, se
avala el procedimiento para el registro contable, tanto de los pasivos como de la conversion de
las inversiones en moneda extranjera del FJP, anteriormente expuestos.

A partir de mayo de 2012, la valoracion de los movimientos de las cuentas bancarias en délares,
se utiliza el tipo de cambio de compra del coldén con respecto al ddlar estadounidense para el
sector publico no bancario segun lo informado a la Direccion Ejecutiva mediante oficio 2085-TI-
2009 del 18 de agosto del 2009, que en los intereses cita:

'[...] se considera conveniente para €l registro contable de las inversiones de dicho Fondo y
de los movimientos de las cuentas bancarias en dolares el tipo de cambio (TC) para el sector
publico no bancario (SPNB).”

Dicho indicador se aplica tanto a la valoracion de los intereses ganados sobre los saldos de las
cuentas corrientes en ddlares, asi como a la revaloracion de los saldos de las citadas cuentas
bancarias.

A partir de marzo 2015, el registro contable de la valoracion de las inversiones en ddlares y
cuentas relacionadas, asi como de los saldos bancarios en dolares, en los casos en que el ultimo
dia del mes corresponda a un dia no habil, utilizara el tipo de cambio de compra del coldn con
respecto al délar estadounidense para el sector publico no bancario del Gltimo dia habil del cierre
de cada mes.

» Para el registro contable de las transacciones econdmicas se empled la “base acumulativa”,
utilizando la partida doble.

» Como medida de control interno, se considera la adecuada segregacion de funciones contables,
estableciendo rutinas de revision y verificacion de la informacion contenida en los estados
financieros, de manera tal que permita obtener mayor confiabilidad y razonabilidad de la
situacion real del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, a una fecha determinada.

e Especificas

Disponibilidades:





« Los registros de transacciones se contabilizan con una copia del estado de cuenta bancario.
Conforme las recomendaciones emitidas por el Despacho Carvajal & Colegiados, respecto a las
transacciones bancarias no identificadas y acreditadas en las diferentes cuentas corrientes del
Fondo, se registran transitoriamente en la cuenta denominada “Sumas en transito por aclarar”,
en tanto se gestiona, ante las instancias e instituciones internas y externas que correspondan,
las aclaraciones respectivas a efecto de determinar el origen y concepto de estos recursos.

e Las cuentas bancarias y recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones son inembargables,
segun lo establecido en el articulo 233 de la Ley Organica del Poder Judicial y el articulo 170 del
Cddigo Procesal Contencioso Administrativo.

e Con el fin dar cumplimiento a la normativa contable de mantener el registro de documentos
actualizado de forma oportuna, cada area responsable debe asociar y aprobar semanalmente
en el Sistema Contable los documentos bancarios que le correspondan, quedando pendientes
Unicamente aquellos documentos que se tramiten el Gltimo dia de mes para ser procesados en
los primeros dias del mes siguiente, tratando de evitar asi los saldos negativos y diferencias.

Inversiones:

» El registro de las inversiones se realiza en la fecha de liquidacion de la transaccion y no en la
fecha de negociacion.

» El registro de inversiones es al costo de adquisicién y no a su valor facial, es decir:
Valor facial + Primas - Descuentos

e Las sub-cuentas de Primas y Descuentos muestran el importe amortizado y no el monto
pendiente de amortizar.

e A partir de mayo de 2009, el registro de la amortizacion de las primas y descuentos se realiza
mediante el método de interés efectivo y no por linea recta como se venia efectuando, lo que
podria generar eventualmente una prima positiva 0 un descuento negativo, que se cargara o
acreditara en la cuenta analitica correspondiente, segun lo establece el "Manual de Cuentas para
los Regimenes de Pensiones de Capitalizacion Colectiva”y o indicado por la Superintendencia
de Pensiones (SUPEN) mediante oficio SP-001 del 4 de enero de 2010. El procedimiento para la
aplicacion de la metodologia de interés efectivo fue ratificado por este Macroproceso mediante
oficio 1386-TI-2011/0244-SC-2011, del 5 de agosto de 2011, dirigido a la Seccion de Auditoria
Financiera.

e La cuenta de Ingreso por Intereses se afecta por la amortizacion de la prima, comisiones y
descuentos, asi como los intereses por la inversion.

e El registro de intereses se ejecuta al dia siguiente de la compra y por consiguiente se registra
también el dia de vencimiento del periodo de pago para los intereses, tal como lo senala el
Manual de Informacion, capitulo de inversiones, emitido por SUPEN.

e También, forma parte de las inversiones, las sub-cuentas de Plusvalia o Minusvalia no realizada
por valoracion y la estimacion por riesgo de crédito y deterioro.

» A partir de la contabilidad del mes octubre 2017, se da inicio al registro contable del sector
“Titulos de Participacion de Fondos de Inversion Cerrados” (Fondos Inmobiliarios).





» A partir de la contabilidad del mes noviembre 2017, se da inicio al registro contable del sector
“En Valores Emitidos por Bancos Privados”.

e A partir de la contabilidad del marzo 2019, se da inicio al registro contable de operaciones de
reportos, las mismas consisten en una negociacion de compra-venta, en la que el comprador a
hoy aporta el efectivo para la compra de un activo financiero y se compromete a venderlo en el
plazo pactado, recibiendo un rendimiento por la operacién, se debe destacar que se denominan
tripartitos porque los titulos valores en estas negociaciones son depositados en un fideicomiso
administrado por la Bolsa Nacional de Valores, la cual se encarga de administrar todo lo referente
a dicho titulo.

e A partir de la contabilidad del mes agosto 2019, se da inicio al registro contable del sector
“Titulos de Participacién de Fondos de Inversidn Abiertos”. Los cuales son fondos de liquidez, y
su rendimiento se da por el aumento en el valor de la participacién que se tenga.

e El Despacho Carvajal y Colegiados, en el informe de auditoria externa carta de gerencia CG1-
2016, en la pagina 15, punto tercero denominado “Proceso de Tesoreria” menciona:

“De acuerdo con la normativa vigente de la SUPEN, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial esta obligado a valorar a precios de mercado su portafolio de inversiones y debe registrar el
resultado de esa valoracion”.

Adicionalmente se debe considerar lo dispuesto por la Contraloria General de la Republica en el
informe DFOE-EC-IF-03-2013, que en lo que interesa sefala:

'[...] Sobre este particular, esta Contraloria General también es del criterio de que el FJPPJ debe
sujetarse a las disposiciones que sobre el particular apruebe el CONASSIF, salvo en lo gue
se refiere _a las politicas de inversion, las cuales, porley, es una facultad que ostenta la
Corte Plena, posicion que igualmente es compartida por la Procuraduria General de la
Republica, en su Dictamen No. 078-2002 del 21 de marzo del 2002 [...] ”. (Subrayado no pertenece
al original)

En relacién con la carga del archivo de inversiones por medio de la VES, a partir de la carga de enero
2015, se remitid de forma oficial la informacion de inversiones a la SUPEN utilizando la VES, ya que
anteriormente se remitia por correo electrénico. Sin embargo, en lo que respecta a la informacion de
los saldos contables se remiten mensualmente por correo electrdnico, en el formato establecido por
SUPEN, debido a la imposibilidad de usar la VES, como se informé por parte de la Direccién Ejecutiva
a la SUPEN con oficio N® 2651-DE-2015.

No obstante, con oficio N° 293-SC-2018 de fecha 26 de julio de 2018, se indico a la Direccion
Ejecutiva, que en atencion a lo dispuesto por el Consejo Superior en sesion N°. 03-18, articulo XX,
celebrada el 16 de enero del 2018, el cual cita “elabore una propuesta del procedimiento
correspondiente para que la Superintendencia de Pensiones "SUPEN" supervise vy fiscalice el fondo
de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial”; este Macroproceso se encuentra trabajando en los
ajustes en normativa y operativos necesarios para efectuar la valoracion de los instrumentos a precios
de mercado, en apego a la normativa dictada por el CONASSIF, lo cual fue comunicado a la SUPEN
con oficio N° 3547-DE-2018.

Lo anterior, con el fin de realizar las pruebas necesarias para remitir por medio de la VES el archivo
de saldos contables.

El Comité de Inversiones del FJPPJ, en sesion N°. 072-CI-FC-2019 del 22 de julio del 2019, analiza
lo referente al comunicado del oficio N° SP-498-2019 del 30 de mayo de 2019 de la Superintendencia
de Pensiones (SUPEN) , donde sefialan los cambios a realizar por el proyecto de reforma al “Manual
de Informacién de Capitalizacion Individual”, el “Manual de Informacion de Capitalizacion Colectiva”
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y un nuevo “Manual de Informacion Relativo a Saldos Contables e Inversiones”, elaborado como
consecuencia de la implantacion del modelo de supervision basado en riesgos del CONASSIF vy la
entrada en vigencia del “Reglamento de Informacion Financiera” y el “Reglamento de Gestion de
Activos”, cuya fecha de aplicacién es a partir del 1 de enero de 2020; del analisis efectuado en dicha
sesion se desprende el siguiente acuerdo:

"Se acuerda:

v’ Registrar contablemente el resultado de la valoracion del portafolio a precios de mercado, una
vez concluida la separacion de la cartera por modelo de negocio y entrada en vigor del
Reglamento de Informacion Financiera”.

En relacion con la venta de instrumentos financieros, la ganancia o pérdida se contabiliza en la
cuenta de ingresos o gastos por negociacion de instrumentos financieros y se determina
comparando la diferencia entre el valor de venta y el valor en libros, donde el valor en libros es
la sumatoria del costo de adquisicion mas el acumulado de las sub-cuentas de descuento o
primas amortizadas, conforme con el “Instructivo para registrar el efecto de la valoracion a
precios de mercado”.

A partir de junio de 2006, el registro de los intereses ganados de los titulos en la modalidad
“cero cupdn”, se efectlia considerandose esos rendimientos como descuentos ganados, de tal
forma que una vez registrada la inversién a su valor facial, el reconocimiento de los intereses
mensuales, se presenta como un Ingreso por descuento en inversiones. Anteriormente se
reconocian como intereses ganados.

De conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesion 87-11 del 1° de
noviembre del 2011, articulo LXIII el Poder Judicial atenderd las disposiciones del Banco de
Costa Rica de comunicar antes del mediodia las transacciones via SINPE por sumas iguales o
mayores a ¢1.000.000.000.000 y/o $2.000.000,00, en el entendido que si lo realiza luego de la
hora mencionada debido a circunstancias especiales, y dicha institucion no logra efectuar la
transferencia de los recursos, esta le reconocera al Fondo de Jubilaciones y Pensiones las sumas
dejadas de percibir por concepto de gastos o pérdidas que se causen. Adicionalmente el BCR
comercial mediante correo electrénico del 24 de abril de 2019 indica lo siguiente: “[...] en la
plataforma de BCR comercial se realizan en la opcion de transferencias interbancarias y no
por la opcion de Sinpe en Linea, adicional para las transferencia a la cuenta reserva mantiene
diferentes horarios para recibir fondos adjunto detalle:”

Telefono COS 22433700 Hora Hora
Motivo Descripcion inicio final
Liquidacion de divisas compradas/vendidas al sector
113 publico 7:00am | 3:00pm
115 Pago de diferencial cambiario por la venta de divisas 7:00am | 6:00pm
118 TEF para aplicar en cuentas de reseva 7:00am | 6:00pm
17 Pago de operaciones de prestamas 7:00am| 3:00pm
Recuperacion sobre operaciones de credito del
124 fondoespafiol 7:00am| 3:00pm
125 Recaudacion venta de especies fiscales 7:00am | 12:00pm
127 Constitucion operaciones del fondo espariol 7-00am | 3:00pm
130 Depositos p/servicio de la deuda extema en el exterior | 7:00am | 12:30pm
138 Traspaso de fondos a cuentas de diferente moneda 7:00am | 3:30pm
143 TEF Interb desde BCCR 7:00am | 6:00pm
147 Op Especiales BCCR Tesoreria Nacional 7:00am | 5:00pm
Transferencia al exterior por operaciones Diversas
155 Dolares 7:00am | 12:30pm
156 Comision Servicio Deuda Int Afio en curso 7:00am | 3:30pm
157 Comision Servicio Deuda Interna Afios Anteriores 7:00am | 3:30pm
Transferencias al Exterior por operaciones Diversas en
159 Euros 7:00am | 4:00pm
166 Pagos diversos hacia el BCCR 7:00am| 5:00pm
Depositos p/ servicio de la deuda externa en bancos
167 locales 7:00am| 3:00pm
Compra y venta de divisas del sector publico no
181 bancario dol y col 7:00am | 10:00am
198 Transferencias Regionales SIP 9:00am | 2:00pm
199 Transferencias recibidas del SIP 9:00am | 5:00pm

El Consejo Superior en sesion 27-16 celebrada el 17 de marzo de 2016, articulo LXXXV, se
aprobo el informe de la Direccidn Ejecutiva sobre la “Propuesta de Modificacion al Capitulo VIII
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de las Inversiones” del reglamento al Titulo IX de la ley Organica del Poder Judicial de las
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, donde se aprobaron los cambios en cuanto a la
integracion, invitados y dinamica de reuniones de los Comités de Inversiones y Riesgos.

e En acuerdo de Corte Plena, sesion N° 16-15, del 27 de abril de 2015, articulo IX, literalmente
dice:

"En sesion N° 31-12 celebrada el 3 de setiembre del 2012, articulo XXV, se aprobo la "Politica
de Riesgo para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial [...]".

En sesion 5-15 celebrada el 9 de febrero de 2015, articulo XVI, la Corte Plena aprobd la
propuesta de modificacion de la Politica de Inversion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, dentro de la cual se incorpord la figura del canje de titulos valores.

o Mediante acuerdo del Consejo Superior N° 50-17, celebrada el 23-05-2017, se ratifica lo
dispuesto por la Corte Plena, en la sesién N° 9-17 celebrada el 24 de abril del afo 2017,
articulo XXX, el cual aprueba la actualizacion de la Politica de Inversion' del FIPPJ, entre las
principales variaciones se encuentran las siguientes:

e El Perfil de Inversionista establecido para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial es “Profesional-Conservador”.

e Las inversiones se realizaran y se contabilizaran en los modelos expresados en la Normas
Internacionales de Informacion Financiera Instrumentos Financieros (Niff 9), los cuales se
basan en la intencién de tenencia:

o Al valor razonable con cambios en otros resultados integral: el activo financiero se
mantiene dentro de un modelo cuyo objetivo se logra obteniendo flujos contractuales
y vendiendo activos financieros, las condiciones contractuales dan lugar a fechas
especificas que son Unicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del
principal pendiente.

o Al Costo amortizado: en este modelo el activo financiero se conserva considerando
el objetivo de mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales
y que las condiciones contractuales dan lugar, en fechas especificas a flujos que son
Unicamente pagos de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

o Al Valor razonable con cambios en resultados: Se consignan en este modelo cuando
no se pudieran aplicar las condiciones de los dos modelos citados anteriormente.

¢ Las Normas Internacionales de Informacion Financiera Instrumentos Financieros (Niff 9), han
cambiado la conceptualizacion en la forma de reconocer el deterioro, dado que
anteriormente, la premisa fue la pérdida incurrida, mientras que el nuevo enfoque es la
pérdida esperada. La norma exterioriza que todos los instrumentos financieros se exponen
al riesgo de deterioro, para la Niff 9 solo hay un Gnico modelo de deterioro sin importar la
forma de valoracién del instrumento financiero, se basa en dos grandes aspectos: las
pérdidas esperadas de los proximos 12 meses y las esperadas durante toda la vida del activo,
las condiciones para discriminar dependen del aumento del riesgo de crédito, se aclara, que
la SUPEN establecié codigos contables para el deterioro del modelo “Al valor razonable con
cambios en otros resultados integral”.

! Mediante el siguiente enlace puede conocer mas sobre las politicas de Inversién aprobadas las cuales se encuentran publicadas en la
pag web del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. ENLACE
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¢ Aspectos de Aplicacion General:

1.

Los plazos de las inversiones responderan a las necesidades de rentabilidad, liquidez,
diversificacion, calce de plazos, condiciones de mercado y oportunidad. El analisis de
plazos respondera a normas prudenciales de riesgo aceptadas en los mercados
costarricenses.

Con el objetivo de desconcentrar la moneda de inversion, un porcentaje de la cartera
de inversiones del fondo de jubilaciones y pensiones se podra invertir en una moneda
extranjera fuerte, preferiblemente délar estadounidense o euros.

Las transacciones bursdtiles en el ambito nacional que realice el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se realizaran con base en los contratos
establecidos con los diferentes Intermediarios Bursatiles y Custodios de Valores.

Los titulos valores deben ser de oferta publica en Costa Rica y estar inscritos en el
Registro Nacional de Valores e Intermediarios exceptuando: a) instrumentos emitidos
por el Banco Central; b) la banca estatal y publica supervisados por la SUGEF; c) los
negociados en forma directa con el Ministerio de Hacienda o Banco Central y d) las
inversiones realizadas a través de ventanilla a menos de un afio plazo (365 dias), los
que si podran ser objeto de inversion sin estar registrados en el RNVI.

Las operaciones que se realicen para la compra y venta podran realizarse conforme
a los medios de pago autorizados por la Bolsa Nacional de Valores o el Emisor que
con el cual se transe la inversion (sea al contado o a plazo).

o Tipos de Valores Autorizados:

1.

O O O O

Valores representativos de deuda emitidos en serie. Exceptuar:

Instrumentos emitidos por el Banco Central y Ministerio de Hacienda.

La banca estatal y publica supervisada por la SUGEF.

Bancos creados por leyes especiales supervisados por la SUGEF.

Los negociados en forma directa (ventanilla) con emisores autorizados,
aunqgue no sean emitidos en serie.

Valores de participacion en fondos de inversion “Financieros” con garantia estatal,
independientemente del grupo de interés econémico al que pertenece la SAFI, con
la condicion de que los portafolios de dichos fondos estén conformados en al menos
un 34 partes por instrumentos del sector publico costarricense.

Valores de participacion en fondos de inversion “No Financieros” (Inmobiliarios),
independientemente del grupo de interés econdmico al que pertenece la SAFL.

Titulos de deuda del sector privado con calificacién de grado de inversién igual a AAA
a nivel local.

Valores individuales de deuda emitido por las entidades financieras supervisadas por
la Superintendencia General de Entidades Financieras (CDP).

Valores o instrumentos de inversion estructurados producto de procesos de
titularizacion de obra publica, fideicomisos, vehiculos de propdsito especial y/o
similares.
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7. Operaciones de recompras o reportos con valores estatales negociados a través de
Puestos de Bolsa con respaldo Estatal, realizados bajo las regulaciones establecidas
por las bolsas de valores autorizadas por la Superintendencia General de Valores.

o Tipos de transacciones autorizadas:

1. Compra de instrumentos por medio de ventanilla (electronica, fisica y/o emisiones
privadas).

2. Compra de instrumentos por medio de subasta (mercado primario) y/o a través de
los mercados secundarios de negociacion.

3. Venta de instrumentos.

4. Canje de operaciones.

5. Subastas inversas.

6. Operaciones de reporto.

7. Inversion en Fideicomisos de Titularizacién y/o Construccion de Obra Publica.
8. Adquisicion de participaciones en fondos de inversion “Financieros”.

9. Adquisicién de participaciones de fondos de inversion “No Financieros”.

e Transacciones NO autorizadas:
Los gestores de dicho (s) portafolio (s) NO podran efectuar las siguientes operaciones, salvo
autorizacién expresa del Comité de Inversiones y/o maxima autoridad jerarquica
administradora del FJPPJ:

1. Compra/venta de acciones de cualquier tipo y/o emisor.

2. Venta de instrumentos financieros con pérdidas de capital, salvo que haya sido
expresamente autorizado por el Comité de Inversiones y/o maxima autoridad
jerarquica administradora del FIPPJ.

3. Bonos u obligaciones convertibles en acciones comunes o preferentes.

4. Operaciones de reporto con garantia de instrumentos aca vedados.

5. Operaciones con derivados cambiarios.

6. Operaciones en mercados internacionales.

7. Todas aquellas que no hayan sido expresamente autorizado por el Comité de
Inversiones y/o maxima autoridad jerarquica administradora del FJPPJ.

Aportes por cobrar
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Corresponde a los aportes pendientes de cobrar por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, del Estado
(1.41%), del Poder Judicial en su condicion de Patrono (14.36%) y aporte obrero (13%).

Aporte obrero:

Corresponde al aporte aplicado a las planillas quincenales de los servidores activos, jubilados y
pensionados, conforme lo establece el articulo N° 236 de la Ley N° 9544 “Reforma de Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, contenido en la Ley N° 7333, Ley Organica del Poder
Judicial, del 5 de mayo de 1993, y sus reformas” (a partir de mayo 2018 corresponde a un 13%),
monto que se registra inicialmente en cuentas patrimoniales y en el mismo mes se traslada a la
cuenta “Provision para Pensiones en Curso de Pago”.

Adicionalmente, segun el articulo N° 236 bis de Ley 9544, se establece la “Contribucién Especial,
Solidaria y redistributiva de los pensionados y jubilados”, la cual cita en lo que interesa:

“[...] Ademas de la cotizacion comUn establecida en el articulo anterior, los pensionados y
los jubilados, cuyas prestaciones superen los montos que se fijaran, contribuirdn de forma
especial, solidaria y redistributiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

a) Sobre el exceso del tope establecido en el articulo 225 y hasta por el veinticinco por
ciento (25%) de dicho tope, contribuirdn con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal
exceso.

b) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) mas,
contribuirdn con el cuarenta por ciento (40%) de tal exceso.

c) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) mas,
contribuirdn con el cuarenta y cinco por ciento (45%) de tal exceso.

d) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) mas,
contribuiran con un cincuenta por ciento (50%) de tal exceso.

e) Sobre el exceso del margen anterior contribuirdn con un cincuenta y cinco por ciento
(55%).”

Este monto, se mantiene registrado contablemente en la cuenta patrimonial respectiva y no se
traslada a la “Provision para Pensiones en Curso de Pago”, en tanto se resuelvan los recursos de
amparo interpuestos ante la Sala Constitucional al respecto.

Por otra parte, con la entrada en vigencia de ley N° 9544, en cuanto a los aportes de las personas
funcionarias del Tribunal Supremo de Elecciones, el transitorio II de dicha Normativa cita:

"TRANSITORIO II- Las personas funcionarias del Tribunal Supremo de Elecciones a los que
hacia referencia el articulo 242 de la Ley N.° 7333, Ley Organica del Poder Judicial, de 5 de
mayo de 1993, y sus reformas, que hayan cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial de previo a la entrada en vigencia de esta ley, la presente reforma no les serd
aplicada en su perjuicio y en todo momento se les deberd respetar sus derechos adquiridos
de buena fe. No obstante, quedan facultados para solicitar, en los términos dispuestos en los
articulos 226 y 234 de esta ley, la devolucion de las cotizaciones obreras, estatales y
patronales realizadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a fin de que
puedan trasladarse al Régimen de Pensiones, Invalidez, Vejez y Muerte, administrado por la
Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), si asf lo desean.”

Aporte estatal:

Segun la directriz del Ministerio de Hacienda, emanada mediante el oficio DGPN-SD-0242-2019 del
12 de abril de 2019, el porcentaje del aporte estatal cambia a 1.41%, a partir de enero del 2020.

Aporte patronal:
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A partir del 01 de octubre de 2016, se efecta el aumento del aporte patronal para un ajuste total
del 14.36%, generandose un incremento del 0.61% en comparacion al 13.75% que se venia
cancelando hasta el 30 de setiembre del 2016, de conformidad con el acuerdo de Corte Plena, sesion
N° 30-16 celebrada el 3 de octubre de 2016 lo anterior en base al estudio “Incremento proporcional
del aporte patronal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones” realizado por la Auditoria Judicial N° 972-
62-SAFJP-2016 del 26 de setiembre de 2016, dicho aumento al aporte patronal encuentra su
fundamento en la errénea interpretacion al inciso 2, articulo 236 de la Ley Organica del Poder Judicial,
el cual indica lo siguiente:

“2.- El monto establecido como aporte del Estado para el Régimen de Invalidez, Vejez y
Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social, y el que determine el Poder Judicial
como patrono. Estos porcentajes se ajustardn proporcionalmente, conforme a los
incrementos que la Corte acuerde junto con el aporte de los trabajadores.”

A partir del mes noviembre 2017, se realiza el cambio en el procedimiento de registro de los aportes
por cobrar, debido a la implementacion del Sistema Contable.

Aporte estimacion sobre salario escolar:

Se registra la contribucion obrera (13%), el aporte del estado (1.41%) y el aporte patronal (14.36%)
del salario escolar pendiente de cobrar, siendo que, a partir de la segunda quincena de enero 2015,
el calculo de dichos rubros se basa en el reporte confeccionado por el equipo técnico del Sistema
Contable y Direccién de Tecnologia de la Informacion, segin lo informado mediante correo
electronico del lunes 27/11/2017 de la Licda. ELR.

Por otra parte, segun Decreto Ejecutivo N° 39202-MTSS-H en su articulo 2, publicado en la Gaceta
N° 170 del martes 01 de setiembre del 2015, aprobado por Corte Plena en sesion 41-15 del 16 de
noviembre de 2015, articulo XIV, se dispone a ajustar el salario escolar en forma paulatina, hasta
llegar a un 8.33% para el periodo 2018.

Aporte por reconocimiento de tiempo servido:

Se registran los aportes por cobrar que se originen del reconocimiento de tiempo servido fuera del
Poder Judicial de aquellos funcionarios que ingresan a laborar a la Institucion provenientes de otras
Entidades del Estado.

Sumas canceladas de mas:

Se registran las deudas como resultado del fallecimiento de beneficiarios del Fondo, calculos
incorrectos, asi como el total de sumas a recuperar derivados de los estudios por sumas giradas de
mas a jubilados y pensionados que se encontraban laborando para otra institucion del Estado
mientras recibian el beneficio de este Fondo de conformidad con lo establecido en el articulo N° 233
de la Ley 9544, o cuando se han girado sumas de mas a sus beneficiarios, cuando estos hayan
alcanzado la mayoria de edad, salvo que sean invalidos o que no hubieren terminado sus estudios
para una profesion u oficio, mientras obtengan buenos rendimientos en ellos y no sobrepasen la edad
de veinticinco afios conforme lo estipulado en el articulo 228 de dicha Ley, y otros ajustes en el monto
de la jubilacién o pension.

Hasta febrero de 2010 todas estas transacciones se registraban en la cuenta complementaria de
cuentas por cobrar denominada “Estimacién de Riesgo de Crédito y Deterioro”, sin embargo, a partir
de marzo 2010, en atencidn a la recomendacion efectuada por la Superintendencia de Pensiones
mediante oficio SP-236 del 16 de febrero 2010, y segln se indic en el oficio 244-SC-2010 del 4 de
mayo 2010 emitido por este Macroproceso y remitido a la Direccidén Ejecutiva, se procedié con la
reclasificacion del saldo al 28 de febrero 2010 de la cuenta denominada “Estimacion de Riesgo de
Crédito y Deterioro” a la cuenta 241.00.00 “Provisién para Pensiones en Curso de Pago”.
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A partir de enero de 2013, si el registro de la reversion del aporte obrero corresponde a una deuda
por pagos en demasia del mismo mes se procede con la reversion de la cuenta de patrimonio
respectiva, no obstante, si obedece a una suma cancelada de mas en periodos anteriores se registrara
en la cuenta de “Provisidn para Pensiones en Curso de Pago”, dado que los recursos son
contablemente trasladados de las cuentas patrimoniales a dicha cuenta mensualmente.

En caso de no recuperacion, con previa autorizacion de la Direccién Ejecutiva, se procedera con la
reversion contable.

Segun lo indicado por la Direccion Ejecutiva mediante oficio 9781-DE/CA-06, del 28 de noviembre del
2006, '(...) el registro de las deudas que son remitidas a la Procuraduria General de la Republica,
debe ser eliminado por ese Departamento...”

Cuando un servidor (a) o jubilado (a) judicial fallecido presente deudas por RTSFPJ, de conformidad
con lo establecido en el "Reglamento para el reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial,
en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilacion en el Poder Judicial”
en su Capitulo V, articulo 17, los beneficiarios deberan seguir cancelando el saldo para obtener los
beneficios de la pension.

En caso de servidor (a) o jubilado (a) judicial fallezca y presente alguna deuda pendiente con el Poder
Judicial (incluyendo el Fondo de Jubilaciones y Pensiones), el Macroproceso Financiero Contable
aplicara los procedimientos técnicos establecidos por medio de las liquidaciones del Fondo de Socorro
Mutuo, siendo que, se procedera con la invitacién a los beneficiarios a cancelar voluntariamente las
sumas adeudadas.

Aunado a lo anterior, de existir anuencia o negativa por parte de los beneficiarios, a cancelar las
sumas pendientes, el Subproceso Contable, lo informara a la Direccion Ejecutiva, mediante el oficio
de remision de la respectiva liquidacion del Fondo de Socorro Mutuo.

De no existir gestion por parte de algun beneficiario para el eventual giro del beneficio del Fondo de
Socorro Mutuo, durante un tiempo prudencial de 15 dias habiles, este Macroproceso a través del
Subproceso de Ingresos, dara respuesta al comunicado de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones de
la Direccion de Gestion Humana, informando lo pertinente a la Seccion de Administrativo de la
Direccion Ejecutiva, para lo que a bien tenga resolver.

Respecto al oficio citado, la Direccidon Ejecutiva con oficio 7803-DE/CA-2013, del 5 de setiembre de
2013, informé aviso de recibo de lo comunicado por parte del Macroproceso Financiero Contable.

Otros aportes por cobrar a Entidades Deductoras:

Corresponde a cuentas por cobrar a las entidades deductoras por conceptos diversos entre los cuales
los mas relevantes son producto de la anulacién de pagos por concepto de asignaciones por exclusion
de beneficiarios del Fondo (fallecimiento, mayoria de edad, matrimonio o cuando el beneficiario se
encuentra laborando para otra Institucion del Estado mientras recibia el beneficio de su jubilacion
por parte de este Fondo), diferencias en la aplicacion de ajustes en los montos de las jubilaciones y
pensiones que corresponden a deducciones en planilla que ya han sido giradas a dichas Entidades,
cuando el Fondo se entera del suceso.

En virtud de la imposibilidad de recuperar los montos girados de mas a Caprede, Anejud y
Coopejudicial, a partir de setiembre de 2007 se incorporan dichas deudas dentro de la obligacién del
jubilado o pensionado.

En caso de existir cuentas por cobrar al Ministerio de Hacienda, con fundamento en la resolucion N°
DGT-20-2006 del 28 de agosto del 2006 publicado en el Diario Oficial la Gaceta No 179 del 19 de
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setiembre del 2006 y considerando lo establecido en los articulos 45 y 46 del Cédigo de Normas y
procedimientos Tributarios N° 4755, este Macroproceso una vez revisados los casos de sumas
pagadas de mas por concepto de impuesto de renta, procede a realizar la rectificacion procedente.

Obligaciones por liquidar

Las transferencias emitidas a favor de terceros y que no hayan sido retirados en el plazo de los tres
meses siguientes a la fecha de su emision, seran anulados registrandose un pasivo que se mantendra
durante un ano desde la fecha de su pago, en espera de su reposicion. Una vez cumplido ese plazo,
se registrara el importe del pasivo como un ingreso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
considerando el criterio emitido por la Asesoria Legal de la Direccidn Ejecutiva en su oficio 339-DE/AL-
07, donde indica que las sumas que le adeuda el Fondo de Jubilaciones y Pensiones a los jubilados y
pensionados fallecidos, o a sus beneficiarios, prescriben el término previsto en el articulo 607 del
Cddigo de Trabajo.

Las deudas provenientes de liquidaciones cuyo saldo sea a favor de los beneficiarios se registraran
como pasivo hasta cumplir un afo de haberse determinado esta obligacion. Posteriormente, se
registran como un ingreso considerando el criterio emitido por la Asesoria Legal de la Direccion
Ejecutiva, del cual se hizo referencia en el parrafo anterior.

Se implementa, el control de las sumas trasladadas al ingreso por los conceptos aludidos
anteriormente, mismo que significara “control administrativo historico” permanente, el cual tiene
como objetivo realizar un control cruzado entre los Subprocesos de Contabilidad y Egresos de este
Macroproceso, para los controles internos pertinentes.

Pasado un afio y trasladado el monto al ingreso, segun el procedimiento mencionado en el parrafo
anterior, y si se recibiera diligencia por parte de un Notario Publico o bien Resolucion Judicial del
Juzgado correspondiente para el pago de las sumas a favor de los beneficiarios, se debera realizar la
reversion contable afectando la cuenta “Recursos Recibidos en Reservas en Formacion”, en vez de la
cuenta “Ajustes de Periodos Anteriores”, segun lo acordado en reunién del 16 de noviembre 2017
entre las Jefaturas del Macro Proceso Financiero Contable y el equipo técnico del Sistema Contable.

Traslados de cuotas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a otros
regimenes de pensiones del Estado:

A partir de la publicacion de la Ley N° 9544 “Reforma de Régimen de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, contenido en la Ley N° 7333, Ley Organica del Poder Judicial, del 5 de mayo de 1993,
y sus reformas” en el capitulo II Articulo 234 se indica que las personas que hayan laborado en el
Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de
jubilacion o pension podran tener derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas.

El calculo de las cuotas aportadas por los exservidores seran trasladas mediante una liquidacion
actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institucion administradora del
régimen basico en el que se les vaya a otorgar la jubilacion o pension. Considerando lo citado en el
articulo:

“[...] si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones

del Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se

trasladara al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de

pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que labord en el

Poder Judicial.”
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Aporte Patronal (*) Aporte Obrero | Total Periodos

10% 5% 15% | Hasta dic de 1966

15% 5% 20% | Desde 1-1-67 hasta 31-12-80
17.50% 5% 22.50% | Desde 1-1-81 hasta 31-12-93

14% 7% 21% | Desde 1-1-94 hasta 15-7-96

12% 9% 21% | Desde 16-7-96 hasta 31-12-2009
12.16% 9% 21.16% | Desde 1-1-2010 hasta 31-12-2012
12.66% 9% 21.66% | Desde 1-1-2013 hasta 31-01-2013
12.81% 9.50% 22.31% | Desde 1-2-2013 hasta 30-6-2013
13.47% 10% 23.47% | Desde 1-7-2013 hasta 31-12-2013
14.12% 10.50% 24.62% | Desde 1-1-2014 hasta 30-6-2014
14.77% 11% 25.77% | Desde 1-7-2014 hasta 31-12-2014
14.94% 11% 25.94% | Desde 1-1-2015 hasta 31-8-2016
15.60% 11% 26.60% | Desde 1-9-2016 hasta 21-5-2018
15.60% 13% 28.60% | Desde 22-5-2018

(*) Incluye el aporte del Poder Judicial en si condicion de patrono y su condicion de estado

El traslado de cuotas es un evento en el cual la Institucion no cuenta con los elementos
necesarios para confirmar la ocurrencia de solicitud, ni esta bajo su control la frecuencia del
tramite de los otros regimenes de pensiones, aunado a lo anterior, el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial no realiza provisiones individuales pues no cuenta con los insumos
necesarios para este fin y resulta impracticable para este Fondo la recopilacion de los datos, por
lo anterior y en base a la Norma Internacional de Contabilidad 8 conocida por “Politicas
Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores”, en el apartado 50 denominado
“Impracticabilidad de la aplicacion y de la reexpresion retroactivas”, se menciona lo siguiente:

"En algunas circunstancias, cuando se desea conseguir la comparabilidad con el periodo
corriente, el ajuste de la informacion comparativa de uno o mdas periodos anteriores es
impracticable. Por ejemplo, los datos podrian no haberse obtenido, en el periodo o

periodos anteriores, de forma que permitan la aplicacion retroactiva de una nueva
politica contable (incluyendo, para el proposito de los parrafos 51 a 53, su aplicacion

prospectiva a periodos anteriores), o la reexpresion retroactiva para corregir un error de un
periodo anterior, como consecuencia de lo cual la reconstruccion de la informacion

es impracticable.”

A nivel de revelacién de los Estados Financieros, el monto total de los traslados de cuotas
efectuados se puede identificar en la nota 22 denominada “Provision para Pensiones en Curso
de Pago”, dicha nota muestra el monto total trasladado a otros Regimenes de Pensiones, el
detalle del mismo estara en custodia del Subproceso de Contabilidad, mediante el auxiliar
contable respectivo, de conformidad con la Ley N.° 8968 Proteccién de la Persona frente al
tratamiento de sus datos personales, segun el articulo 1 que tiene como objetivo:

"... garantizar a cualquier persona, independientemente de su nacionalidad, residencia o
domicilio, el respeto a sus derechos fundamentales, concretamente, su derecho a la
autodeterminacion informativa en relacion con su vida o actividad privada y demas derechos
de la personalidad, asi'como la defensa de su libertad e igualdad con respecto al tratamiento
automatizado o manual de los datos correspondientes a su persona o bienes.”
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Es importante mencionar que el articulo 240 de la Ley Organica del Poder Judicial menciona:

"[...] Los funcionarios y empleados que hubieran retirado sus cuotas e ingresen de nuevo
al Poder Judicial, tendran derecho a que se les compute el tiempo anteriormente servido,
si ellos o la entidad publica respectiva reintegran al Fondo de Jubilaciones y Pensiones e/
monto de las cuotas que hubieran recibido. El Consejo podré dar facilidades para e/
reintegro de esas sumas. ”

Reconocimiento del tiempo servido fuera del Poder Judicial:

El reconocimiento del tiempo servido fuera del Poder Judicial se hara conforme lo establecido
en el articulo 226 de la Ley 9544.

En atencion a lo recomendado por la Auditoria Judicial mediante oficio 1003-131-AF-2011 del
10 de agosto del 2011, a partir de junio del 2012 se dio apertura a cuentas de orden en las
cuales se registran los saldos de las cuentas por cobrar por concepto de reconocimiento de
tiempo servido de servidores en condicion de propietarios que renunciaron al Poder Judicial.

Lo anterior, en virtud de que no existe una certeza razonable sobre la recuperacion de dichos
saldos, y segun lo que establece la NIC 37 “Provisiones, Pasivos y Activos Contingentes” en
cuanto al tratamiento contable para aquellos activos surgidos a raiz de sucesos pasados, cuya
existencia depende de la ocurrencia, de uno o varios eventos inciertos en el futuro, que no estén
bajo el control de la entidad, que en lo que interesa indica:

"Los activos contingentes no son objeto de reconocimiento en los estados financieros,
puesto que ello podria significar el reconocimiento de un ingreso que quiza no sea nunca
objeto de realizacion”.

Con respecto a lo anterior, con el fin de tener un mayor control sobre las cuentas cobrar por el
concepto citado en el Subproceso de Ingresos se establecid como medida establecer una mejora
de control interno via sistema de Gestion Humana, con el objetivo de que si el ex servidor
reingresa a laborar al Poder Judicial se reactive la deuda, para lo cual el Subproceso de Ingresos
confecciond un auxiliar para efectos de registro.

En Minuta 302-SC-2017 de fecha 26 de julio de 2017, se acordd en lo referente a la
recomendacion del punto 4.5 del informe de Auditoria Interna N° 634-32-SAFJP-2017, definir
como politica contable “reversar y trasladar a un Auxiliar de “Cuentas de Orden”, aquellos
interinos que transcurrido el plazo de un afio, presenten cuentas por cobrar por Reconocimiento
de Tiempo Servido y que no se les haya aplicado rebajos por dicho concepto.”

Segun el articulo N° 226 de la Ley 9544, cita "[...] el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, al momento de otorgar la jubilacion, tendra derecho a exigir y la respectiva
institucion o dependencia estara obligada a girar el monto de esas cotizaciones (obrero, patronal
y estatal) mediante una liquidacion actuarial.”

La Corte Plena en sesion 13-14 del 31 de marzo del 2014, articulo XVI, aprobo el “Reglamento
para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones
para efectos del Pago de Anualidades y Jubilaciéon en el Poder Judicial”, mismo que se dio a
conocer a las Instituciones, servidoras y servidores judiciales y publico en general mediante
circular 73-2014.

Mediante acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, en sesion N° 30-15 celebrada el 7 de
abril de 2015, articulo XXVI, se acordd aprobar el manual de procedimientos del “Reglamento
para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial y en otros entes publicos para
efectos del pago de anualidades y la jubilacion en el Poder Judicial”.
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e En sesion de Corte Plena N°23-2016 celebrada del 11 de julio de 2016, art XXV, se modifico el
acuerdo adoptado por ese 6rgano en la sesion N°13-14 celebrada el 31 de marzo del 2014,
articulo XVI, en el sentido de que el “Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en
el Poder Judicial”, se incluird el reconocimiento de tiempo servido en las corporaciones
municipales para efectos del pago de Anualidades y jubilacion, en razon de que, conforme lo
establece el articulo 2 del Codigo Municipal “La Municipalidad es una persona juridica estatal”.

Calculo y pago de las jubilaciones y Pensiones

» El procedimiento para el calculo de las jubilaciones y pensiones, los ajustes por costo de vida y
cualquier otro ajuste relacionado, lo realiza la Direccion de Gestion Humana del Poder Judicial y
es aprobado por el Consejo Superior, esa Direccion comunica lo resuelto al Macroproceso
Financiero Contable para que efectle el pago correspondiente.

Préstamos

De conformidad con lo establecido en el inciso a) del articulo 240 de la Ley 9544 que entro en vigencia
el 22 de mayo 2018, se dispone lo siguiente en lo referente a la inversion de los recursos del Fondo:

'[...] Hasta un veinticinco por ciento (25%) del Fondo, en operaciones de crédito por intermedio de
Instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de
servidores, jubilados o pensionados del Poder Judicial, que cuenten con la plataforma que les permita
administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de
Entidades Financieras (Sugef), lo anterior para financiar préstamos para construccion o mejoramiento
de vivienda y otros de cardcter social para sus asociados, segun el reglamento que al efecto debe
dictarse, asi como para la compra de terrenos, ampliacion, remodelacion, reforzamiento y
construccion de edificios destinados al Poder Judicial, conforme a la reglamentacion que se emita al
efecto.”

Activos Intangibles

Corresponde al registro de la compra del Sistema de Inversiones a la empresa Internet Systems
Development Insyde S.A. con un valor de $14,750.00, valorado al tipo de cambio de la fecha de
adquisicion del activo (15 de agosto de 2007) de ¢516.52, para un total de ¢7,618,670. A dicho
monto se descuenta la amortizacion acumulada al cierre del presente mes que asciende a ¢7,618,670
para un activo neto de ¢0.00. La vida Util del sistema en mencion es de 5 afios y considerando que
fue registrado en setiembre del 2007 se encuentra depreciado en su totalidad, no obstante, a la fecha
de este informe se encuentra en funcionamiento.

Con oficio 425-SC-2015 de 26 de agosto del 2015, se realizd la consulta a la Superintendencia de
Pensiones (SUPEN) sobre la forma de registro contable de la informacion suministrada por la
Direccion de Tecnologia de Informacion, en virtud de que, en el Manual de Cuentas para el Régimen
de Capitalizacion Colectiva emitido por dicha Superintendencia, no se observa alguna cuenta contable
para el registro de la reevaluacion de activos intangibles.

La SUPEN ante la consulta realizada, indico lo siguiente:

“[...] conforme lo establecido en las Normas intemacionales de Informacion Financiera (NIIF), se le
comunica que no existe forma alguna de atribuir costo a un activo intangible luego del final de su
vida util: aunque esté en operacién y generando beneficios, su valor en libros debera seguir siendo
cero...”

Activos y pasivos contingentes

De acuerdo con la Norma Internacional de Contabilidad No. 37 “Provisiones, Activos Contingentes y
Pasivos Contingentes”, este Macroproceso remite semestralmente consulta a la Direccion Juridica del
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Poder Judicial solicitando informacion de los pasivos y activos de caracter contingente, incluyendo
litigios, litigios pendientes, demandas, avallos, recursos de amparo, u otros asuntos legales donde
figure como demandado o demandante el Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

De lo cual mediante oficio DJ-4070-2019 del 22 de octubre 2019 la Direccion Juridica indica:

"[...] segun nuestros registros los casos que se encuentran en la via jurisdiccional y que involucran
al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, son los siguientes:

- Juicio Monitorio que se tramita en el Juzgado Especializado de Cobro del Segundo Circuito Judicial
de San Jose, Seccion Tercera, expediente 18-003030-1765- CJ, donde parece como actor el Ministerio
de Hacienda y como demandado el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la pretension
economica es de ¢ 41.342.128,00.

- Juicio Ordinario que se tramita en el Tribunal Contencioso Administrativo, del Segundo Circuito
Judicial de San Jos€, expediente 13-001595-1027-CA, donde aparece como actor la Asociacion
Costarricense de la Judicatura (ACOJUD) y como demandada la Asociacion Nacional de Empleados
Judiciales y el Estado.

- Recurso de Amparo N° 18-008357-0007-CO interpuesto por Ana Eugenia Romero Jenkins, contra e/
Ministerio de Hacienda con motivo del reajuste del aporte estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial 0.58% a un 1.24%".

Cuentas de Orden Deudoras y Acreedoras.

A partir de junio del 2012, en esta cuenta se registran los saldos de las cuentas por cobrar por
concepto de reconocimiento de tiempo servido en otras dependencias o instituciones publicas, de
aquellos servidores en condicion de propietarios que renunciaron al Poder Judicial.

Lo anterior, en atencidn a la recomendacion realizada por Auditoria Judicial mediante oficio 1003-
131-AF-2011 del 10 de agosto del 2011, con el fin controlar dichos saldos.

Adicionalmente atendiendo, las recomendaciones emitidas por la Auditoria Judicial, en el informe N°
634-32-SAFJP-2017, denominado “Evaluacion sobre reconocimiento de tiempo servido”, se indica que
en los casos de interinos con corte de nombramiento continuo, que tienen periodos extensos de no
ser nombrados, y dada la probabilidad baja de recuperacion de la cuenta por cobrar, se incorporan
en cuentas de orden aquellos que transcurrido un plazo de un afo, presenten cuentas por cobrar por
Reconocimiento de Tiempo Servido y no se les haya aplicado rebajos.

Estudio Actuarial.

El ultimo estudio actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones fue realizado por Proveedor Integral
de Precios Centroamérica S.A. (PIPCA), con corte al 31 de diciembre de 2018. El cual fue presentado
al Consejo Superior el 04 de setiembre 2019, por lo que el proyecto ya fue concluido.

Dentro de las conclusiones se menciona lo siguiente:

“[....]JEs claro que la reforma ha sido muy positiva para sanear las finanzas del Fondo. La comparacion
entre este estudio, realizado tanto bajo el supuesto de poblacion cerrada como el de poblacion
abierta, muestra una diferencia marcada en el Superativit/Déficit, aunque en ambos estudios se
realizan valuaciones de distintas leyes, el del 2015 evalla la Ley 7333 y este estudio con la nueva
Ley 9544. Sin embargo, se evidencia la mejora que existe entre las dos leyes, en cuanto a los
resultados de un escenario base propuesto en cada estudio. En el modelo de 2015, se presenta un
monto de déficit de 6.37 billones (millones de millones), lo cual comparado con 0.62 de billones que
arrojo el estudio del 2019 bajo poblacion cerrada nos da un cambio de 5.75 MM, mientras que con
poblacion abierta da un cambio de 5.66 MM”,
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Las nueve conclusiones restantes, asi como el estudio completo se encuentra publicado en la pagina
oficial del Macroproceso Financiero Contable en la siguiente direccion: Financiero Contable/Estados
Financieros/Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial/Estados Financieros/Estudios
Actuariales Fondo de Jubilaciones/Estudio Actuarial 2019.

Otras condiciones

Desde el 2006 el periodo de calculo del aguinaldo se realiza obteniendo la doceava parte o
fraccion menor de las asignaciones devengadas en los doce meses comprendidos entre el 1° de
noviembre hasta el 31 de octubre del afio siguiente.

Para efectos de registros contables, no se realiza un calculo y registro de provision para
aguinaldo, debido a que segun el manual de la Supen, dicho rubro se encuentra contenido en
la cuenta provision para pensiones en curso de pago.

A partir de enero del 2013 y producto de los cambios realizados en el manual de cuentas emitido
por la SUPEN se eliminan las cuentas Ingresos o Gastos de Ejercicios Anteriores, por lo cual los
ajustes que se relacionan con periodos anteriores deben constituir un ajuste a los saldos de las
utilidades retenidas, no obstante, por cuanto mensualmente dicha utilidades son trasladadas a
la sub-cuenta “Recursos Recibidos en Reservas de Formacion” la cual forma parte de la cuenta
de Provision, dichos ajustes afectaran directamente la citada sub-cuenta segin su procedencia.

En caso de existir ajustes en la cuenta de “Ajustes de Periodos Anteriores”, se requerira:

— Hasta el treinta de junio del 2014 (Contabilidad de mayo 2014), la firma del jefe o jefa del
Macroproceso.

— Hasta el 31 de julio de 2017 ademas de contener la firma de aprobacion de la Jefatura del
Macroproceso, debe incluir las firmas del jefe (a) del Subproceso y del Proceso del area
donde se genere el asiento de no contar con las mismas procede a devolver el asiento al
Subproceso que lo generd para lo que corresponda. Esto en atencion a la recomendacion
efectuada de la Auditoria Judicial segun oficio 661-67-AFJP-2014 del 3 de julio del 2014.

— A partir del mes agosto 2017, segln lo acordado en la minuta 32-FC-2017 con fecha del 25
de agosto de 2017, los ajustes de la cuenta “Ajustes de Periodos Anteriores”, seran firmados
por la Jefatura del Subproceso Contable, siempre y cuando se considere lo siguiente:

a. Que el ajuste no impliqgue omisiones o errores de registros de meses anteriores, por
parte del Subproceso Contable, en cuyo caso el jefe de ese Subproceso debe revisar
y aprobar dicho ajuste y proceder a comunicarlo a la jefatura de Proceso, asi como
su efecto en meses o periodos pasados y futuros.

b. En caso que el ajuste implique cambios importantes, que deban ser autorizados o
comunicados a la Direccion Ejecutiva, previo a esto, el jefe de Subproceso Contable,
debe comunicarlo mediante correo electrénico tanto al jefe de Proceso como el del
Macroproceso.

c. Los ajustes producto de procesos de depuracién y conciliacion tales como el SICA-
P] e intangibles deben, llegar hasta la jefatura del Subproceso siempre que no
impliqguen cambios en informacion remitida a entes externos como la Direccion de
Contabilidad Nacional, Tributacién Directa o cualquier otro.

d. Todo ajuste, producto de depuracién de cuentas, por diferencias en saldos o

auxiliares, deberan ser trasladados a la Jefatura de Proceso y Macroproceso
independientemente de la cuantia.
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De presentarse diferencias minimas en los saldos contables con los auxiliares contables, se
procederda a ajustar contra la cuenta de “Ingresos diversos” u “Gastos diversos” segln
corresponda, considerando el principio de importancia relativa y autorizado por el Master WIS,
segun correo electrénico del 12 de agosto de 2011.

Segln reunién del 06 de diciembre de 2017 entre la Jefatura del Subproceso Contable, Jefatura
del Proceso Presupuestario-Contable, Jefatura del Proceso de Inversiones, Jefatura del
Macroproceso Financiero Contable y el equipo técnico del Sistema Contable, se acordd realizar
los registros contables correspondientes a los errores bancarios en cuentas en dolares con el
tipo de cambio del ddlar para el Sector Publico no Bancario, con el movimiento del primer
registro, para asi evitar que en el Sistema Contable se presenten diferencias por diferencial
cambiario y el ajuste a la cuenta bancaria y el reconocimiento de pérdidas o ganancias se
realizara mediante el proceso de revaloracion

Los activos netos disponibles para beneficio (Reservas en Formacion y utilidad o déficit por
valoracién) estan conformados por los recursos netos con que cuenta el Fondo de Jubilaciones
y Pensiones para el cumplimiento del perfil de beneficios futuros establecidos.

Hasta diciembre del 2012, el Fondo no registra Activos netos disponibles para beneficios
(Reservas en Formacion). Lo anterior con base en lo indicado en el oficio 885-SC-2006 del 7 de
setiembre del 2006 remitido a la Direccidn Ejecutiva, en el que se indicd lo siguiente:

"En principio este Departamento trabajars, unicamente con la cuenta de Provision para
Pensiones en Curso de Pago, sin perjuicio de ajustes posteriores que se originen del futuro
estudio actuarial.”

En virtud de lo expuesto, todos los recursos generados de los ingresos operativos del Fondo
seran contabilizados en la “Provision para Pensiones en Curso de Pago” hasta contar con nuevos
estudios actuariales que revelen la existencia de un superavit actuarial. Lo anterior, basados en
el criterio emitido por la SUPEN con oficio del 6 de octubre de 2005, suscrito por R.G.V.,
funcionario de esa Superintendencia.

Dado lo anterior, con la implementacion a partir de enero 2013 del nuevo Manual de Cuentas
de la Superintendencia de Pensiones y a solicitud de dicha dependencia, se registran en cuentas
de la “Reserva en Formacion” los aportes obreros, patronales y estatales al Fondo, siendo que
en el mismo mes son trasladados contablemente a la “Provisidon para Pensiones en Curso de
Pago.”

Con respecto a los rendimientos netos mensuales, a partir de enero del 2013 se registran en
una subcuenta de “Reservas en Formacion”, y en atencion a la solicitud realizada por el Lic. C
O, Supervisor de la Superintendencia de Pensiones designado a esta Institucion, a partir de
octubre del 2013 se trasladan a la “Provision para Pensiones en Curso de Pago” en el mes
siguiente, lo cual fue avalado por la Direccidn Ejecutiva con oficio 9872-DE-2013 del 7 de
noviembre del 2013.

De conformidad con el acuerdo tomado por la Corte Plena, en la sesion 32-10 celebrada el 8 de
noviembre del 2010, articulo XXIII, todas aquellas sumas que se deben girar a los tribunales
cuando éstos lo ordenan y se trate de salarios, jubilaciones u otros rubros, debe serlo en el
monto que el fallo dispone depositar. En consecuencia, la Administracién debe girar el monto
bruto que se ordeno en sentencia judicial a la cuenta del despacho, advirtiéndole que en la suma
depositada no se aplicaron las cargas sociales para lo que a bien estime resolver. Esto en los
casos en que el despacho ordene girar alguna suma que no considere cargas sociales.
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La Corte Plena en sesion 8-14 del 3 de marzo del 2014, articulo XL dispuso en lo que interesa lo
siguiente:

4.) La Direccion de Gestion Humana y Departamento Financiero Contable de previo a ejecutar
el pago de una sentencia judicial en la que no se realizo la indicacion expresa de las
deducciones de ley, causando una afectacion econdmica al Fondo de Jubilaciones y
Pensiones, asi como a las entidades del Estado que no recibieron las cargas sociales y
tributarias correspondientes, deberan informar esa situacion al Consejo Superior, para que
tome una decision al respecto, en cuanto a la recuperacion de los recursos correspondientes.

En sesion 54-17 del Consejo Superior celebrada el 02 de junio de 2017, articulo XXIX se acordo
acoger la recomendacion de la Direccion Ejecutiva y aumentar a ¢174.000,00 el monto para el
archivo de aquellos expedientes por concepto de cobro administrativo de sumas giradas de mas
y dano o pérdida de patrimonio judicial, lo anterior luego de realizar al menos dos gestiones de
cobro para recuperar sumas adeudadas que no superan dicho monto, valore la razdn
costo/beneficio del tramite de cobro y disponga, si es procedente, la incobrabilidad de la suma
de que se trate y el archivo de las diligencias. Mediante oficio 428-SC-2015 del 09 de setiembre
2015, se procede a solicitar criterio a la Direccion Ejecutiva en cuanto al registro de las cuentas
por cobrar, especificamente aquellas donde existe una resolucion de archivo definitivo por costo
beneficio o economia procesal de la deuda neta contraida por la persona, con oficio de respuesta
3219-DE/CA-2015 del 13 de octubre 2015, dicha Direccién indica:

"...]JLos esfuerzos de recuperacion que realiza el Area de Cobro Administrativo de la Direccion
Juridica corresponden al monto neto de la suma adeudada por el jubilado o pensionado segun
corresponda y rno contempla las cargas de ley correspondientes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones
y a la Caja Costarricense del Seguro Social, por tanto, esta Direccion estima que tales rubros deben
seguir su proceso de recuperacion normal y debe ese Macroproceso realizar el tramite de cobro
correspondiente, entendiéndose que el archivo definitivo lo es Unicamente del monto neto pagado de
mas.”

Las jubilaciones y pensiones percibidas por los beneficiarios del Fondo estan sujetas a la
aplicacion del impuesto de renta de conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley
7092 “Ley del impuesto de renta” que en lo que interesa cita:

"A las personas fisicas domiciliadas en el pais se les aplicard, calculard y cobrard un impuesto
mensual, de conformidad con la escala que se sefialara sobre las rentas que a continuacion se detallan
y cuya fuente sea el trabajo personal dependiente o la jubilacion o pension u otras remuneraciones
por otros servicios personales:

ch) Las jubilaciones y las pensiones de cualquier régimen. [...]”

Con la entrada del Sistema Contable se vieron afectados los saldos contables entre auxiliares y
analiticos por diferencias en decimales. De lo cual en minuta de reunién de fecha 04 de abril de
2017, en la que se tratd en la Direccion Ejecutiva el tema de diferencias en el Sistema Contable,
siendo que entre los principales acuerdos se indico:

"En relacion con las diferencias por temas de redondeo, se acuerda que este tema no seré
prioritario y que se autoriza por parte de la Direccion Ejecutiva a mantener diferencias por
redondeo entre auxiliares y saldos contables.”

Mediante oficio N° 439-SC-2019 del 3 de diciembre de 2019 enviado a la Direccion Ejecutiva, se
retoma nuevamente el tema para que se valore solicitar a la Direccién de Tecnologia de
Informacion la revision correspondiente, con el fin de procurar la exactitud de la informacion
contable, tal como lo establece la normativa. Del cual mediante oficio N° 5689-DE-2019 del 10
de diciembre 2019, la Direccion Ejecutiva lo remite a la Direccién de Tecnologia de Informacion,
para que valore la revision del Sistema Contable referente a este tema. Del cual se esta a la
espera de la respuesta.
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» De conformidad a la recomendacion emitida por la Auditoria Judicial con informe N°1022-125-
AFJP-2014 denominado “Evaluacion de las cuentas por pagar del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones, su presentacion y revelacion en los estados financieros” y segun oficio Direccion de
Tributacion Directa del Ministerio de Hacienda N° DGT-386-2015 del 22 de abril de 2015, a partir
de febrero de 2017 se instala en produccién en el sistema SIGA-FIP la mejora correspondiente
a la modificacion en el calculo de impuesto sobre la renta, siendo que, toda la poblacion jubilada
y pensionada judicial que reciba en un mismo periodo (mensual) pago por parte de la Direccion
de Gestién Humada del Poder Judicial y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de dicho Poder,
se deducira el impuesto sobre la renta unificando el monto que recibe por cada concepto (salario
y jubilaciéon y/o pensién), con el fin de aplicar los topes del impuesto citado a un solo monto y
no en forma individual.

« Mediante acuerdo del Consejo Superior del 27 de febrero del 2014, tomado en sesion 18-14,
articulo LVIII, se conocié el “Reglamento Comité de Vigilancia del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial”.

A partir de enero 2016 los gastos en que incurre el Fondo de Jubilaciones y Pensiones,
para los estudios actuariales, auditorias externas y asesoria externa en riesgos e
inversiones, de conformidad con lo acordado por el Consejo Superior en sesion N° 99-
15 del 10 de noviembre del 2015, articulo LXXXIII, se cancelan con presupuesto del
Poder Judicial.

Al respecto, el Consejo Superior en sesion 99-15 del 10 de noviembre del 2015, articulo
LXXXIII acordd lo siguiente:

1) Acoger el informe rendido por la master Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora
Ejecutiva y con base en el Dictamen Juridico DJ-AJ-1468-2015, disponer que
esa Direccion, en coordinacion con el Departamento Financiero Contable, incluya
para el presupuesto 2017 los recursos para cubrir, con cargo al presupuesto del
Poder Judicial, los gastos por concepto de servicios profesionales del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones. En cuanto al periodo 2016, coordinara lo correspondiente
para incluir los recursos necesarios, para ese mismo proposito, mediante
modificaciones presupuestarias, ya que no fueron formulados. 2) Hacer este
acuerdo de conocimiento de la Direccion de Planificacion y del Departamento
Financiero Contable.”

e Con la entrada en vigencia del sistema contable en el 2017 en la cuenta por cobrar del
aporte obrero quedan saldos pendientes, lo cual fue comunicado a la Direccidon Ejecutiva y solicitado
a la Direccidn de la Gestidn la revision de los sistemas, sin embargo, indican que los pagos realizados
por ese concepto son correctos y no tienen nada pendiente y dan la explicacién técnica mediante
oficio 358-UD-AS-2019 del porque no puede remitir o revisar los saldos detalladamente. Por lo que
con oficio N° 5028-DE-2019 la Direccion Ejecutiva lo remite al Consejo Superior el cual mediante el
acuerdo de la sesion 98-19 celebrada el 7 de noviembre de 2019, acordd: a- Proceder a reversar los
saldos existentes en las cuentas por cobrar por aporte obrero al Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
b- En lo sucesivo, mensualmente la cuenta por cobrar que se genere producto del procedimiento
seguido de registro previo de la reserva, se reversara por los motivos aludidos en el punto anterior.

Cobro por conceptos de servicios de supervision del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial

Mediante Decreto Ejecutivo N° 38292-H la Presidencia de la Republica y el Ministerio de Hacienda en
su Articulo N°12 “Remision de informacion para el calculo” indica:

'[...] Las cuentas de ingresos o gastos utilizadas para el calculo de la liquidacion final
del cobro por servicios de supervision, deberan ser certificadas por un auditor” "Dicha
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certificacion debera de presentarse en la misma fecha en que se remita el informe que
contiene la opinion de razonabilidad de los estados financieros auditados”.

Mediante oficio N° 2883-DE-2019 del 20 de agosto de 2019 se remitid a la Superintendencia de
Pensiones la certificacion de ingresos y la certificacion de gastos emitida por la firma Despacho
Carvajal & Colegiados, del auditoraje externo practicado a la Estados Financieros del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, periodo 2018.

Ademas, se transcribe los indicado en el oficio DJ-3301-2019 con fecha 18 de octubre de 2019 de la
Direccién Juridica referente al tema:

"[...] para los montos que reclama la Superintendencia de Pensiones previos al afio 2010 es
improcedente el pago al haberse declarado en resolucion judicial firme numero 30-2018-VI del
Tribunal Contencioso Administrativo, Seccion Sexta de las nueve horas veinticinco minutos del trece
de marzo de dos mil dieciocho. Ademds, de que los montos posteriores a esa fecha por estar en
pendencia de la prescripcion establecida en el articulo 51 del Codigo de Normas y Procedimientos
Tributarios es prudente no hacer los pagos salvo resolucion judicial que asi' lo ordene, aunado a que
se encuentra en tramite el expediente No. 18-003030-1765-CJ-2 y no existe resolucion en firme que
asl lo ordene. Asi se sostiene lo indicado por el Consejo Superior en sesion N°26-19 del 21 de marzo
2019:

"[...] deberd la Direccion Ejecutiva continuar con el rechazo de los cobros reclamados por la
Superintendencia de Pensiones, hasta tanto se cuente con una sentencia en firme que dictamine su
cancelacion, lo anterior bajo el amparo del Principio Pro Fondo y con €l fin evitar una afectacion a los
intereses economicos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de este Poder de la Republica”

Bajo ese contexto, en beneficio del Principio Pro Fondo no resulta procedente realizar pago requerido
por la Superintendencia de Pensiones en este momento, sobre todo teniendo en cuenta que existen
montos en disputa judicial, a este respecto, en virtud de los cambios correspondientes al Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial contenidos en la Ley 9544 que cambia el articulado de la
Ley 7333 en su titulo IX, debe esperarse, para efectos de legitimacion y defensa del fondo, a la
conformacion de la Junta Administradora creada en el Capitulo 1V de esa ley, para que sea esa junta
la que, al contar con personalidad juridica instrumental establecida en el articulo 239 de la ley citada
tome las decisiones correspondientes para el buen desempeno del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial como lo estatuye ese mismo articulo en su inciso a) en el que delega la
administracion total del fondo a esa junta y sea esta la que determine la procedencia o no de pagos
actuales y futuros que se le requieran”.

Cabe sefialar que el rechazo del cobro se fundamenta en lo dispuesto por el Consejo Superior en
sesion celebrada el 21 de marzo de 2019, articulo XX

Para efectos de cobro la Superintendencia remite oficios al Poder Judicial, cuyos calculos y datos
suministrados son cotejados por el Subproceso Contable, y se remite lo correspondiente a la
Direccion Ejecutiva.

En febrero 2020 mediante acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial en sesion N° 4-2020 del 17 de febrero de 2020, acuerdo II:

"[...] 2.) De conformidad con el oficio N° SP-206-2020 del 10 de febrero de 2020, suscrito por e/
sefior José Ezequiel Arias Gonzalez, jefe del Area de Comunicacion y Servicio de la Superintendencia
de Pensiones, esta Junta Administradora autoriza el pago a la Superintendencia de Pensiones de ¢
1 856 842,00 colones, por concepto de supervision del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial correspondiente a enero 2020.”

A partir de febrero de 2020 la Junta Administradora inicié con la cancelacion por concepto de
servicios de supervision a la Superintendencia de Pensiones.
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Balance de Comprobación

						Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial



						Balance de Comprobación



						Al 31 de Marzo 2020

				 



						ACTIVO

						Cuentas Corrientes y De Ahorro 						6,440,898,046

						Al valor razonable con cambios en otros resultados						381,081,088,836

						Al costo amortizado						215,289,348,306

						Productos y dividendos por cobrar asociados a inve						6,188,413,142

						Cuentas por cobrar						1,030,980,871

						Aportes por cobrar a los trabajadores						4,210,631,532

						Aportes por cobrar al Patrono						3,920,522,876

						Aportes por cobrar al Estado						228,492,269

						Otros Aportes por cobrar						207,840,435

						Valor de adquisición (software)						7,618,670

						(Amortización acumulada de software adquirido)						-7,618,670

						GASTOS

						Otros Gastos Financieros						2,321,345,520

						Gastos por estimación del deterioro						17,779,781

						Gastos de administración						599,539,652

						PASIVO

						Retenciones a Pensionados										950,322,115

						Obligaciones por liquidar empleados y exempleados										3,722,764

						Obligaciones transitorias por liquidar										3,638,959,117

						Provisiones										598,213,811

						Provisión para pensiones en curso de pago										586,481,524,686

						PATRIMONIO

						Aportaciones recibidas 										22,325,738,328

						INGRESOS

						Ingresos financieros por efectivo y equivalentes d										46,024,143

						Ingresos Financieros por inversiones en instrument										3,792,882,924

						Otros Ingresos Financieros										3,694,734,952

						Ingresos operativos										4,758,424



						Sumas Iguales						₡621,536,881,264				₡621,536,881,264		₡0







						             Lic. Luis Guillermo Vásquez Ureña 						             MBA. María Antonieta Herrera Charraun

						               Jefe Subproceso Contable 						        Jefa Proceso Presupuestario Contable 

								MBA. Floribel Campos Solano



								Jefa a.i. Macroproceso Financiero Contable

						Realizado por:

						Licda. Yesenia Flores Chacón

						Coordinadora de Unidad 1 a.i.





						Observación: Enlace al Manual de Políticas Contables.
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Cambios Act. Netos Disponibles

				Fondo de Jubilaciones y Pensiones

				Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles

				Por el mes terminado al 31/03/2020

				(En colones sin céntimos)





								SALDO MENSUAL						SALDO ACUMULADO

						NOTAS 

				SALDO INICIAL						27,099,057,790		(1)				5,970,351,615		(2)



				INGRESOS						7,538,400,443						18,352,675,707



				INGRESOS FINANCIEROS				7,533,642,020						18,339,669,055

				Ingresos Financieros por efectivo y equivalentes de efectivo				46,024,143						117,111,591

				Productos por cobrar por intereses en cuentas corres		Nota 1		46,024,143						117,111,591

				Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos financieros				3,792,882,924						11,133,781,815

				Al valor razonable con cambios en otros resultado 		Nota 2		2,844,294,891.82						8,083,707,734.50

				Al costo amortizado		Nota 2		948,588,032						3,050,074,081

				Otros ingresos financieros				3,694,734,952						7,088,775,649

				Efectivo y equivalentes de efectivo $		Nota 3		54,668,856						68,225,694

				Al valor razonable con cambios en otro resultado integral		Nota 3		2,960,082,815						5,746,239,525

				Al costo amortizado		Nota 3		679,983,281						1,274,310,430

				Ingresos Operativos		Nota 4		4,758,424						13,006,652



				PLAN DE CONTRIBUCIONES		Nota 5				7,700,796,388						22,897,726,426



				RESERVAS EN FORMACION

				De los trabajadores				3,046,141,308						9,050,857,895

				Del Patrono				3,365,328,527						9,999,401,548

				Del Estado				330,048,475						978,901,624

				De los Pensionados				959,278,078						2,868,565,359



				AJUSTES AL PATRIMONIO

				Ajuste por  deterioro y por valuación de instrumentos 		Nota 6				-1,714,123,181						20,679,104,304





				TOTAL ADICIONES						13,525,073,650						61,929,506,437



				SALIDA DE RECURSOS						10,759,992,669						32,923,494,061

				Por Nuevos Pensionados		Nota 7		10,759,992,669						32,923,494,061



				GASTOS						2,938,664,952						8,050,890,171



				GASTOS FINANCIEROS				2,321,345,520						5,949,779,621

				Otros Gastos Financieros				2,321,345,520						5,949,779,621

				Pérdida por diferencial cambiario y unidades de desarrollo 				44,806,396						63,519,091

				Efectivo y Equivalentes de Efectivo $		Nota 8		44,806,396						63,519,091

				Inversiones en instrumentos financieros				2,276,539,124						5,886,260,531

				Al Valor Razonable con cambios en otro resultado integral		Nota 8		1,971,144,210						4,973,303,078

				Al Costo Amortizado 		Nota 8		305,394,914						912,957,453



				Gastos por estimación del Deterioro		Nota 9		17,779,781						295,261,297



				GASTOS DE ADMINISTRACIÓN				599,539,652						1,805,849,253

				Gastos Genrales		Nota 10		599,539,652						1,805,849,253



				TOTAL DE DEDUCCIONES						13,698,657,621						40,974,384,233



				ACTIVOS NETOS DISPONIBLES PARA BENEFICIOS

				FUTUROS AL FINAL DEL PERIODO (3)						26,925,473,819						26,925,473,819





				Observaciones: 

				(1) Saldo inicial mensual: Corresponde al total de activos disponibles para beneficios futuros al final del mes de Febrero 2020.

				(2) Saldo acumulado: Pertenece al total de activos disponibles de beneficios futuros al final del año anterior (Diciembre 2019).

				(3) Activos Netos Disponibles para Beneficios Futuros al Final del Periodo: Corresponde a la suma del saldo inicial mas el total de adiciones, menos el total de deducciones.



				             Lic. Luis Guillermo Vásquez Ureña 						             MBA. María Antonieta Herrera Charraun

				               Jefe Subproceso Contable 						         Jefa Proceso Presupuestario Contable 

						MBA. Floribel Campos Solano



						Jefa a.i. Macroproceso Financiero Contable

				Realizado por:

				Licda. Yesenia Flores Chacón

				Coordinadora de Unidad 1 a.i.

				Observación: Enlace al Manual de Políticas Contables.
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Act. Netos Dispon. Beneficios



				Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

				Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios

				AL 31/03/2020

				(En colones sin céntimos)

						NOTAS

				EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO						6,440,898,046

				Cuentas Corrientes y de Ahorro		Nota 11		6,440,898,046



				INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS						602,558,850,283



				Al Valor Razoanble con cambios en otro resultado integral		Nota 12		381,081,088,836

				Al Valor Razoanble con cambios en resultados		Nota 12		0

				Al Costo Amortizado		Nota 12		215,289,348,306

				Vencidos y Restringidos		Nota 12		0

				Productos y dividendos por cobrar asociados a inversiones en instrumentos financieros		Nota 13		6,188,413,142



										1,030,980,871

				CUENTAS POR COBARA

				Impuesto sobre la renta por cobrar		Nota 14		1,030,980,871



				APORTES POR COBRAR						8,567,487,111

				Aportes Por Cobrar A Los Trabajadores		Nota 15		4,210,631,532

				Aportes Por Cobrar Al Patrono		Nota 15		3,920,522,876

				Aportes Por Cobrar Al Estado		Nota 15		228,492,269

				Otros Aportes Por Cobrar		Nota 15		207,840,435



				OTROS ACTIVOS						0

				Intangibles		Nota 16		0.00



				ACTIVO TOTAL						618,598,216,312



				CUENTAS POR PAGAR						4,593,003,996

				Retenciones A Pensionados		Nota 17		950,322,115

				Obligaciones Por Liquidar Empleados y Exempleados		Nota 18		3,722,764

				Obligaciones Transitorias por Liquidar		Nota 19		3,638,959,117



				PROVISIONES						598,213,811

				Cotización Seguro De Enfermedad y Maternidad		Nota 20		598,213,811



				PROVISIONES PARA PENSIONES EN CURSO DE PAGO		Nota 21				586,481,524,686



				PASIVO TOTAL						591,672,742,492.51

										 

				ACTIVOS NETOS DISPONIBLES PARA BENEFICIOS FUTUROS (1)						26,925,473,819



				CUENTAS DE ORDEN		Nota 22				331,222,636



				Observaciones:

				(1) Activos Netos Disponibles para Beneficios Futuros al Final del Periodo: Corresponde al total de activo menos el total de pasivo.





				             Lic. Luis Guillermo Vásquez Ureña 		             MBA. María Antonieta Herrera Charraun

				            Jefe Subproceso Contable 		       Jefa Proceso Presupuestario Contable 

				            MBA. Floribel Campos Solano

				                  Jefa a.i. Macroproceso Financiero Contable



				Realizado por:

				Licda. Yesenia Flores Chacón

				Coordinadora de Unidad 1 a.i.

				Observación: Enlace al Manual de Políticas Contables.
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Nota 1

						Nota 1:

						Ingresos Financieros por efectivo y equivalentes de efectivo



						al 31 de Marzo de 2020



						Como resultado de los saldos que se mantienen en las cuentas corrientes del Banco Nacional de Costa Rica, Banco de Costa Rica y  Banco Popular, al cierre del presente mes los intereses sobre saldos en cuentas corrientes son los siguientes:



						MENSUAL 

						Cuenta Contable				Banco				Intereses Ganados en el Mes 				Tipo de Cambio				Total $



						510.01.04.00.00.1.00.01				Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR 1234-0-¢				944

						510.01.04.00.00.1.00.02				Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 229-32-9-¢				45,569,114

						510.01.04.00.00.1.00.03				Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Popular Cta 18-1019277-¢				96

						510.01.04.00.00.1.00.04				Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica Cta 174961-7-¢				- 0

						510.01.04.00.00.1.00.05				Sobre equivalentes de efectivo ¢				- 0

						510.01.04.00.00.1.00.06				Reportos ¢				- 0

						510.01.04.00.00.2.00.01				Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR Cta No 601277-7-$				- 0

						510.01.04.00.00.2.00.02				Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Popular Cta No 1914-1-$				- 0

						510.01.04.00.00.2.00.03				Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 112247-9-$				453,989				578.74				784

						510.01.04.00.00.2.00.04				Sobre equivalentes de efectivo $				- 0

						510.01.04.00.00.2.00.05				Reportos $				- 0

						510.01.04.00.00.4.00.01				Sobre equivalentes de efectivo (UD)				- 0

						510.01.04.00.00.4.00.02				Reportos (UD)				- 0

										Total				46,024,143								784





						ACUMULADO

						Cuenta Contable				Banco				Intereses Acumulados				Tipo de Cambio				Total $



						510.01.04.00.00.1.00.01				Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR 1234-0-¢				2,768

						510.01.04.00.00.1.00.02				Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 229-32-9-¢				116,160,564

						510.01.04.00.00.1.00.03				Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Popular Cta 18-1019277-¢				145

						510.01.04.00.00.1.00.04				Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica Cta 174961-7-¢				- 0

						510.01.04.00.00.1.00.05				Sobre equivalentes de efectivo ¢				- 0

						510.01.04.00.00.1.00.06				Reportos ¢				- 0

						510.01.04.00.00.2.00.01				Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR Cta No 601277-7-$				- 0

						510.01.04.00.00.2.00.02				Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Popular Cta No 1914-1-$				- 0

						510.01.04.00.00.2.00.03				Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 112247-9-$				948,114				578.74				1,638

						510.01.04.00.00.2.00.04				Sobre equivalentes de efectivo $				- 0

						510.01.04.00.00.2.00.05				Reportos $				- 0

						510.01.04.00.00.4.00.01				Sobre equivalentes de efectivo (UD)				- 0

						510.01.04.00.00.4.00.02				Reportos (UD)				- 0

										Total				117,111,591								1,638
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Nota 2

				Nota 2:

				Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos financieros



				al 31 de Marzo de 2020

				De acuerdo con lo establecido por la SUPEN, en este grupo se registran las cuentas sobre intereses, dividendos y rendimientos sobre inversiones en instrumentos financieros, por efectivo y equivalentes de efectivo; tanto a nivel nacional y extranjero. 





				MENSUAL 

		Cuenta Contable		Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos financieros				COLONES				DOLARES				UDES		TOTAL



				Intereses, Dividendos y Rendimientos devengados

		510.02.01		Al valor razonable con cambios en otros resultado integral				2,346,904,967				497,389,925				- 0		2,844,294,892

		510.02.02		Al valor razonable con cambios en resultados				- 0				- 0				- 0		- 0

		510.02.03		Al costo amortizado				832,838,837				54,389,539				61,359,656		948,588,032

				Total de Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos financieros				3,179,743,804.05				551,779,464.36				61,359,655.79		3,792,882,924



				Acumulado

		Cuenta Contable		Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos financieros				COLONES				DOLARES				UDES		TOTAL



				Intereses, Dividendos y Rendimientos devengados

		510.02.01		Al valor razonable con cambios en otros resultado integral				6,821,353,804				1,262,353,931				- 0		8,083,707,735

		510.02.02		Al valor razonable con cambios en resultados				- 0				- 0				- 0		- 0

		510.02.03		Al costo amortizado				2,703,167,652				163,464,035				183,442,393		3,050,074,081

				Total de Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos financieros				9,524,521,456.17				1,425,817,965.92				183,442,392.92		11,133,781,815
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Nota 3

				Nota 3:

				Ganancias por Diferencial Cambiario y unidades de desarrollo



				al 31 de Marzo de 2020

				Se registran otros ingresos referente a ganancia generada producto del diferencial cambiario en los  instrumentos de la cartera del Fondo de Jubilaciones.





		Cuenta Contable		Cuenta				Moneda		Mensual		Acumulado

				Efectivo y Equivalentes de Efectivo						54,668,856.48		68,225,693.96

		510.04.10.01.00.2.00.01		Cuentas corrientes				Dólares		54,668,856.48		68,225,693.96

		510.04.10.01.00.2.00.02		Sobre equivalentes de efectivo				Dólares		- 0		- 0

		510.04.10.01.00.2.00.03		Reportos				Dólares		- 0		- 0



				Inversiones en instrumentos financieros						3,640,066,095.65		7,020,547,108.72

		510.04.10.02.01.2.00		Al valor razonable con cambios en otro resultado integral $				Dólares		2,960,082,814.59		5,746,239,525.12

		510.04.10.02.02.2.00		Al valor razonable con cambios en resultados  $				Dólares		- 0		- 0

		510.04.10.02.03.2.00		Al costo amortizado $				Dólares		438,152,011.42		881,263,552.03

		510.04.10.02.01.4.00		Al valor razonable con cambios en otro resultado integral (UD)				UDES		- 0		- 0

		510.04.10.02.02.4.00		Al valor razonable con cambios en resultados (UD)				UDES		- 0		- 0

		510.04.10.02.03.4.00		Al costo amortizado   (UD)				UDES		241,831,269.64		393,044,031.57



				Cuentas, Productos y Dividendos por cobrar						- 0		2,846.20

		510.04.10.03.00.2.00		Al valor razonable con cambios en otro resultado integral $				Dólares		- 0		- 0

		510.04.10.03.00.2.01		Al valor razonable con cambios en resultados $				Dólares		- 0		- 0

		510.04.10.03.00.2.02		Al costo amortizado $				Dólares		- 0		- 0

		510.04.10.03.00.2.03		Ganancia del Impuesto sobre la renta por cobrar $				Dólares		- 0		2,846.20

		510.04.10.03.00.4.00		Al valor razonable con cambios en otros resultados integral (UD)				UDES		- 0		- 0

		510.04.10.03.00.4.01		Al valor razonable con cambios en resultados (UD)				UDES		- 0		- 0

		510.04.10.03.00.4.02		Al costo amortizado (UD)				UDES		- 0		- 0

		510.04.10.03.00.4.03		Ganancia del Impuesto sobre la renta por cobrar (UD)				UDES		- 0		- 0





































		Comparación de las ganancias vs pérdidas 



		Este grafico se complementa con la nota 8
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Nota 4

				Nota 4:

				Ingresos Operativos



				al 31 de Marzo de 2020

				Comprende las cuentas para el registro de los ingresos originados por operaciones no frecuentes, saldos a favor en céntimos de transferencias al Sistema Centralizado de Recaudación (SICERE), específico para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.





		Cuenta Contable		Cuenta				Moneda		Mensual		Acumulado

				Otros ingresos operativos

		513.02.04.00.00.1.00.01		Ingresos diversos ¢				Colones		4,752,812		6,697,737

		513.02.04.00.00.2.00.01		Ingresos diversos $				Dólares		4,519		6,306,957

		513.02.04.00.00.4.00.01		Ingresos diversos (UDS)				UDES		1,093		1,957

				Total Otros ingresos operativos						4,758,424		13,006,652
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Nota 5

				Nota 5:

				PLAN DE CONTRIBUCIONES



				al 31 de Marzo de 2020





				Comprende los aportes realizados  por el Poder Judicial en su calidad de Patrono y Estado, los cuales se aplican sobre los salarios devengados por los servidores judiciales.



				Asimismo, está constituido por la contribución de los empleados, jubilados y pensionados judiciales, a los cuales en la actualidad se les deduce de su salario, jubilación y pensión. 



		Cuenta Contable		Aportes				Porcentajes				Mensual		Acumulado



		312.01.01.00.00.1.00		Trabajadores				13%				3,046,141,308		9,050,857,895

		312.02.01.00.00.1.00		Patrono				14.36%				3,365,328,527		9,999,401,548

		312.03.01.00.00.1.00		Estado				1.41%				330,048,475		978,901,624

		312.04.01.00.00.1.00.01		Jubilados y Pensionados 				13%				887,826,662		2,654,866,135

		312.04.01.00.00.1.00.02		Contribución Solidaria				-				71,451,416		213,699,225



				Total Aportes								7,700,796,388		22,897,726,426



				Notas:   																						 





				1-) Mediante la publicación de la Ley 9544, que reforma el Regimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y Acuerdo del Consejo Superior Sesión N°46-18 celebrada el 22/05/2018, art VI, se solicita realizar a partir de esta fecha el incremento al aporte obrero del 11% al 13%, así como el rebajo de la contribución especial, solidaria y redistributiva a las personas jubiladas y pensionadas, conforme el articulo 236 de esta Ley.



				5-) En el Acuerdo del Consejo Superior, sesión N° 4-19 del 17 de enero de 2019 artículo XXXVI se acordó: "Tomar nota de la comunicación de la Dirección de Gestión Humana, en oficio DGH-004-2019 del 10 de enero de 2019, referente a el cambio realizado en el parámetro del aporte estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones de un 0.58% a  1.24%, fundamentado en los recursos asignados  por el Ministerio de Hacienda en la subpartida 60404, según lo establecido en la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la República para el Ejercicio Económico del 2019."



				6-) En el aporte de trabajadores incluye el rubro de Reconocimeinto de tiempo servido.

				7-) Según la directriz DGPN-SD-0242-2019 del 12 de abril de 2019, el porcentaje del aporte estatal cambia a 1.41% a partir de enero de 2020.
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Nota 6

				Nota 6:

				Ajuste por  deterioro y por valuación de instrumentos



				al 31 de Marzo de 2020





				Se registran los ajustes al patrimonio que representan correcciones en su valor, como, valuación de instrumentos financieros y de derivados, según las reglas de valuación establecidas para las cuentas de activo.



		MENSUAL 

		Cuenta Contable		Cuenta 		Colón 		Dólar		Mensual



		314.02.01.00.00		Ganancias no realizadas por valuación de instr.		(160,973,209)		(1,197,648,323)		(1,358,621,532)

		314.02.02.00.00		(Pérdidas no realizadas por valuación de instr.		(4,378,617)		(368,902,812)		(373,281,429)

		314.02.03.00.00		Ajuste por deterioro de instrumentos financieros		8,819,046		8,960,735		17,779,781

				TOTAL						-1,714,123,181



		Acumulado

		Cuenta Contable		Cuenta 		Colón 		Dólar		Acumulado



		314.02.01.00.00		Ganancias no realizadas por valuación de instr.		24,088,730,945		651,627,854		24,740,358,799

		314.02.02.00.00		(Pérdidas no realizadas por valuación de instr.		(4,378,617)		(4,352,137,175)		(4,356,515,792)

		314.02.03.00.00		Ajuste por deterioro de instrumentos financieros		162,762,739		132,498,559		295,261,297

				TOTAL						20,679,104,304
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Nota 7

				Nota 7:

				SALIDA DE RECURSOS



				al 31 de Marzo de 2020





				Corresponde al traslado de todos los recursos de la cuenta patrimonial “Reserva en Formación” a la cuenta Provisión para Pensiones en Curso de Pago”, por ende todos los recursos generados de los aportes, así como los rendimientos obtenidos por las inversiones se continúan registrando en la Provisión Para Pensiones en Curso de Pago.





				Cuenta				Mensual		Acumulado



				Aportes 				7,629,344,972		22,684,027,202

				Rendimientos 				3,130,647,697		10,239,466,860



				TOTAL				10,759,992,669		32,923,494,061
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Nota 8

				Nota 8:

				Pérdidas por Diferencial Cambiario y unidades de desarrollo



				al 31 de Marzo de 2020





				Se registran otros ingresos referente a pérdidas generada producto del diferencial cambiario en los  instrumentos de la cartera del Fondo de Jubilaciones.





		Cuenta Contable		Cuenta				Moneda		Mensual		Acumulado

				Efectivo y Equivalentes de Efectivo						44,806,395.83		63,519,090.66

		410.04.10.01.00.2.00.01		Cuentas corrientes				Dólares		44,806,395.83		63,519,090.66

		410.04.10.01.00.2.00.02		Sobre equivalentes de efectivo				Dólares		- 0		- 0

		410.04.10.01.00.2.00.03		Reportos				Dólares		- 0		- 0



				Inversiones en instrumentos financieros						2,276,537,517.52		5,886,238,258.58

		410.04.10.02.01.2.00		Al valor razonable con cambios en otro resultado integral $				Dólares		1,971,144,210.10		4,973,303,077.83

		410.04.10.02.02.2.00		Al valor razonable con cambios en resultados  $				Dólares		- 0		- 0

		410.04.10.02.03.2.00		Al costo amortizado $				Dólares		295,944,557.47		776,381,391.51

		410.04.10.02.01.4.00		Al valor razonable con cambios en otro resultado integral (UD)				UDES		- 0		- 0

		410.04.10.02.02.4.00		Al valor razonable con cambios en resultados (UD)				UDES		- 0		- 0

		410.04.10.02.03.4.00		Al costo amortizado   (UD)				UDES		9,448,749.95		136,553,789.24



				Cuentas, Productos y Dividendos por cobrar						1,606.56		22,272.01

		410.04.10.03.00.2.00		Al valor razonable con cambios en otro resultado integral $				Dólares		- 0		- 0

		410.04.10.03.00.2.01		Al valor razonable con cambios en resultados $				Dólares		- 0		- 0

		410.04.10.03.00.2.02		Al costo amortizado $				Dólares		- 0		- 0

		410.04.10.03.00.2.03		Ganancia del Impuesto sobre la renta por cobrar $				Dólares		1,606.56		22,272.01

		410.04.10.03.00.4.00		Al valor razonable con cambios en otros resultados integral (UD)				UDES		- 0		- 0

		410.04.10.03.00.4.01		Al valor razonable con cambios en resultados (UD)				UDES		- 0		- 0

		410.04.10.03.00.4.02		Al costo amortizado (UD)				UDES		- 0		- 0

		410.04.10.03.00.4.03		Ganancia del Impuesto sobre la renta por cobrar (UD)				UDES		- 0		- 0



























		Comparación de las ganancias vs pérdidas 



		Este grafico se complementa con la nota 3
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Ganancias 	Pérdidas 	3694734952.1300001	2321345519.9099994	Ganancias 	Pérdidas 	Ganancias 	Pérdidas 	







Nota 9

				Nota 9:

				Gasto por estimación de Deterioro



				al 31 de Marzo de 2020





				Comprende los movimientos de la estimación de deterioro en activos sobre los instrumentos financieros, de cuentas, productos, dividendos y aportes por cobrar.





		Cuenta Contable		Cuenta				Moneda		Mensual		Acumulado

		411.01.01.00.00.1.00.01		Al valor razonable con cambios en otro resultado integral 				Colones		8,819,045.96		162,762,738.60

		411.01.01.00.00.2.00.01		Al valor razonable con cambios en otro resultado integral 				Dólares		8,960,734.56		132,498,558.86

				Total						17,779,780.52		295,261,297.46
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Nota 10



				Nota 10:

				GASTOS GENERALES



				al 31 de Marzo de 2020





				Esta cuenta agrupa varias partidas, las cuales se describen a continuación:





		Cuenta Contable		GASTOS GENERALES				Moneda				MENSUAL		Acumulado



		414.02.07.00.00.1		Servicios profesionales				Colón				- 0		- 0

		414.02.08.00.00.1		Servicios bancarios ¢				Colón				66,188		208,650

		414.02.09.00.00.1		Cotización Seguro de enfermedad y maternidad				Colón				598,087,719		1,787,441,210

		414.02.14.00.00.1.00		Gastos diversos ¢				Colón				192,019		259,595

		414.02.08.00.00.2		Servicios bancarios $				Dólar				1,190,860		1,213,966

		414.02.14.00.00.2.00		Gastos diversos $				Dólar				2,865		16,725,816

		414.02.14.00.00.4.00		Gastos diversos (UD)				Udes				0		16



				TOTAL DE GASTOS GENERALES								599,539,652		1,805,849,253



				Gastos por servicios bancarios:

				Corresponde a gastos por comisiones bancarias cobradas por el Banco Nacional , lo anterior a raíz de conclusión “Convenio Institucional entre el Poder Judicial y la referida Entidad Bancaria”, cuyo objeto consistía en que el Poder Judicial aceptaba realizar una serie de transacciones bancarias con el Banco Nacional, a efecto de recibir un trato preferencial en algunos servicios bancarios, como lo fueron: exoneración del pago de cualquier tipo de comisión (transferencias electrónicas, giros bancarios, emisión de estados de cuenta, transacciones “SINPE”, transferencias entre cuentas del Poder Judicial y el Fondo de Jubilaciones y Pensiones), dichos gatos son del conocimiento de la Dirección Ejecutiva, según oficios DGBI-SML-25-2016, 2232-DE-2016 y 2342-DE-2016.



				Cotización Seguro de Enfermedad y Maternidad: 

				Carga social en la que incurre el Fondo como Patrono, con la Caja Costarricense del Seguro Social, por concepto de Enfermedad y Maternidad, correspondiente al 8.75% sobre las jubilaciones y pensiones canceladas.



				Gastos diversos

				Corresponde a diversos ajustes relacionados principalmente con las inversiones y cuentas relacionadas. 
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Nota 11

				Nota 11:

				Cuentas Corrientes y de Ahorro



				al 31 de Marzo de 2020





				El saldo en cuentas corrientes bancarias que mantiene el Fondo de Jubilaciones en colones y en dólares americanos son los siguientes:



		Cuenta Contable		CUENTAS CORRIENTES Y DE AHORRO PROV.  PARA PENSIONES EN CURSO DE PAGO				TOTAL ¢				TIPO DE CAMBIO				TOTAL $ 




		110.02.01.01.00.1.00.01		Banco Nacional de C.R. Cta 1234-0				99,943.56

		110.02.01.01.00.1.00.02		Banco de Costa Rica Cta 229-32-9				6,351,960,448.72

		110.02.01.01.00.1.00.03		Banco de Costa Rica Cta 174961-7				- 0

		110.02.01.01.00.1.00.04		Banco Popular Cta 1019277-0				- 0

		110.02.01.01.00.1.00.05		Banco Nacional de C.R. 2413-8 				- 0

		110.02.01.01.00.1.00.06		Banco de Costa Rica 349803-4				82.23

		110.02.01.01.00.1.00.07		Banco de Costa Rica 349824-7				- 0

		110.02.01.01.00.2.00.01		Banco de Costa Rica Cta. 112247-9 $				88,433,159.73				578.74				152,803

		110.02.01.01.00.2.00.02		Banco Nacional de C.R. Cta  601227-7 $				404,411.93				578.74				699

		110.02.01.01.00.2.00.03		Banco Popular Cta 1914-1 $				- 0				578.74				- 0



				TOTAL EN CUENTAS CORRIENTES Y DE AHORRO				6,440,898,046								153,502



				Nota: 

				Los documentos pendientes de asocies y aprobaciones,  se informaron a los Subprocesos correspondientes para su registro, y así el debido seguimiento.
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Nota 12

				Nota 12:

				Inversiones en Instrumentos Financieros



				al 31 de Marzo de 2020





				Dicho rubro resume los diferentes movimientos de inversiones en colones y dólares de acuerdo al modelo de negocio considerando costo de adquisición (Valor Facial + Primas – Descuentos). 



		Cuenta Contable		Al valor razonable con cambios en otros resultados integral				Colones 		Dólares		Udes		Total

		120.01.00.00.00

				Valor de Adquisición				288,853,553,365.66		75,788,468,241.44		- 0		364,642,021,607.10

				(Amortización de principal)				- 0		- 0		- 0		- 0

				(Amortización de Primas) 				-4,300,906,199.67		-97,109,122.70		- 0		-4,398,015,322.37

				Amortización de Descuentos 				312,842,874.81		140,396,669.72		- 0		453,239,544.53

				Ajuste por valuación 				24,084,352,327.85		-3,700,509,321.37		- 0		20,383,843,006.48

				Total				308,949,842,369		72,131,246,467		- 0		381,081,088,836



		Cuenta Contable		Al valor razonable con cambios en resultados				Colones 		Dólares		Udes		Total

		120.02.00.00.00

				Valor de Adquisición

				Total				- 0		- 0		- 0		- 0



		Cuenta Contable		Al costo amortizado				Colones 		Dólares		Udes		Total

		120.03.00.00.00

				Valor de Adquisición				104,417,961,025.68		10,563,076,757.05		104,414,939,460.67		219,395,977,243.40

				(Amortización de principal)				- 0		- 0		- 0		- 0

				(Amortización de Primas) 				-98,264,242.72		- 0		-4,081,067,121.50		-4,179,331,364.22

				Amortización de Descuentos 				55,532,197.32		- 0		17,170,229.14		72,702,426.46

				Total				104,375,228,980		10,563,076,757		100,351,042,568		215,289,348,306





				Resumen				Colones 		Dólares		Udes		Total

				Al valor razonable con cambios en otros resultados integral				308,949,842,368.65		72,131,246,467.09		- 0		381,081,088,835.74

				Al valor razonable con cambios en resultados				- 0		- 0		- 0		- 0

				Al costo amortizado				104,375,228,980.28		10,563,076,757.05		100,351,042,568.31		215,289,348,305.64



								413,325,071,349		82,694,323,224		100,351,042,568















				Interpretación Gráfica
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Distribución de la cartera por Modelo	 [PORCENTAJE]

Al valor razonable con cambios en otros resultados integral	Al valor razonable con cambios en resultados	Al costo amortizado	381081088835.73999	0	215289348305.64001	


Distribución de la cartera por moneda	Colones 	Dólares	Udes	413325071348.92993	82694323224.140015	100351042568.31	






Nota 13

				Nota 13:

				Productos y dividendos por cobrar asociados a inversiones en instrumentos financieros



				al 31 de Marzo de 2020





				La cuenta se conforma por el registro de:



				·         La parte proporcional de los intereses, rendimientos y dividendos por las inversiones, que fueron adquiridas por el Fondo.

				·        Además comprende los registros de aquellas inversiones que a su fecha de vencimiento deben ser reclasificados según lo requerido por el ente Rector a las cuentas de vencidos y restringidos.





		Cuenta Contable		Al valor razonable con cambios en otros resultados integral				Colones 		Dólares		Udes		Total

		120.07.01.01.00

				Intereses				3,362,058,343.81		339,493,074.09		- 0		3,701,551,417.90

				Rendimientos				- 0		- 0		- 0		- 0

				Dividendos				- 0		490,875,779.96		- 0		490,875,779.96

				Total				3,362,058,344		830,368,854		- 0		4,192,427,198



		Cuenta Contable		Al valor razonable con cambios en resultados				Colones 		Dólares		Udes		Total

		120.07.01.02.00

				Intereses				- 0		- 0		- 0		- 0

				Rendimientos				- 0		- 0		- 0		- 0

				Dividendos				- 0		- 0		- 0		- 0

				Total				- 0		- 0		- 0		- 0



		Cuenta Contable		Al costo amortizado				Colones 		Dólares		Udes		Total

		120.07.01.03.00

				Intereses				1,662,850,385.92		97,617,991.44		235,517,566.34		1,995,985,943.70

				Rendimientos				- 0		- 0		- 0		- 0

				Dividendos				- 0		- 0		-		- 0

				Total				1,662,850,386		97,617,991		235,517,566		1,995,985,944





				Resumen				Colones 		Dólares		Udes		Total

				Al valor razonable con cambios en otros resultados integral				3,362,058,344		830,368,854		- 0		4,192,427,198

				Al valor razonable con cambios en resultados				- 0		- 0		- 0		- 0

				Al costo amortizado				1,662,850,386		97,617,991		235,517,566		1,995,985,944



								5,024,908,730		927,986,845		235,517,566		6,188,413,142







		Interpretación Gráfica
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Al valor razonable con cambios en otros resultados integral	Al valor razonable con cambios en resultados	Al costo amortizado	4192427197.8649998	0	1995985943.6949999	



Productos y dividendos por cobrar distribuidos por moneda



Productos y dividendos	Colones 	Dólares	Udes	5024908729.7299995	927986845.49000001	235517566.34	











Nota 14

				Nota 14:

				CUENTAS POR COBRAR



				al 31 de Marzo de 2020





				En esta cuenta se registran aquellas partidas que debe recuperar el Fondo y se conforma por los siguientes conceptos:



		Cuenta Contable		Cuentas por Cobrar				Monto



		130.01.00.00.00		Impuesto Sobre La Renta Por Cobrar 				1,030,539,286

		130.03.01.00.00		Sumas pendientes de cobrar otras				441,585



				Saldo:				1,030,980,871



				1) Corresponden aquellas sumas que debe recuperar el Régimen por concepto de exención del 8% del impuesto sobre la renta de los títulos valores, que por su situación particular, no es posible cobrarlos inmediatamente con el vencimiento de los cupones. El Subproceso de Ingresos indica lo siguiente con el seguimiento: (1) La Presidencia de la Corte remitió un oficio a Casa Presidencial para los años 2004 y 2005. La Dirección Ejecutiva con oficio 4167-DE-2019 del 11/09/2019 indicó al Director del Despacho de la Presidencia: "Traslado copia de oficio N° 737-TI-2019 de fecha 9 de setiembre en curso, referente a la devolución del impuesto sobre renta de vieja data, a efecto de que se nos informe si se ha tenido algún avance respecto a las conversaciones con el Presidente de la República, encomendadas por el Consejo Superior en sesión N° 84-18 celebrada el 25 de setiembre de 2018, artículo XV". Al respecto, la Presidencia de la Corte en el mes de setiembre de 2019, remite consulta por correo electrónico de fecha a Casa Presidencial el cual cita: "Siguiendo instrucciones superiores y en referencia al oficio adjunto, el cual fue recibido por el Ministerio de la Presidencia el 4 de abril de 2019, me permito consultarle si existe alguna respuesta al respecto." Se mantiene el seguimiento del caso. (2) La Presidencia de la Corte remitió un oficio a Grandes Contribuyentes para lo del periodo 2018. La Dirección Ejecutiva con oficio 4669-DE-2019 del 04 de octubre de 2019 remite a Financiero Contable el acuerdo del Consejo Superior de Sesión 80-19 del 12 de setiembre de 2019, mediante el cual se acordó: "...) Tener por recibido el oficio N° 4040-DE-2019 del 5 de setiembre de 2019, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, relacionado con las acciones legales procedentes en relación a la resolución DGCN-133-2019, emitida por la señora Patricia Castillo Vargas, directora de la Dirección de Grandes Contribuyentes Nacionales. 2.)  Deberá el Departamento de Financiero Contable alertar a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, en el informe de traspaso de la Comisión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, sobre la situación expuesta en el criterio jurídico N° DJ-2361-2019 de fecha 3 de setiembre de 2019, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico..." (3) El Subproceso de Ingresos realizó las gestiones correspondientes para la devolución de los correspondiente de Fondos Inmobiliarios. De lo anterior, se solicitará a dicho Subproceso de Ingresos que es el encargado de dichas cuentas el seguimiento del mismo. El cual indica que, en cuanto al criterio emitido por la firma Facio y Cañas que, con oficio 916-TI/UCC-2018 del 02 de octubre de 2018 se hizo del conocimiento de la Dirección Ejecutiva, de lo cual esa Dirección con oficio 4855-DE-2018 del 10 de octubre de 2018, indicó que se debe estar a espera del resultado del Recurso de Apelación contra la resolución N° DGCN-097-2018 de fecha 31 de mayo de 2018, en la cual se denegó la exención del Impuesto sobre la Renta en los rendimientos generados en operaciones de recompras o reportos realizadas por medio de una bolsa de valores y operaciones con fondos de inversión y fondos inmobiliarios.
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Nota 15

				Nota 15:

				APORTES POR COBRAR



				Al 31 de Marzo de 2020





				Corresponden a los aporte de los trabajadores, del patrono, del estado y jubilados-Pensionados que se detallan a continuación:



		Cuenta Contable		Nota				Sub-nota				APORTES POR COBRAR				Detalle				Total



		150.01.00.00.00     		15.1								Aporte por cobrar a los trabajadores								4,210,631,532

								15.1.1				Aporte Ordinario				145,119

								15.1.2				Aporte Ordinario S .Escolar				706,171,793

								15.1.3				Aporte Reconocimiento de tiempo servido				3,504,314,620

		150.02.00.00.00     		15.2								Aportes por cobrar al Patrono								3,920,522,876

								15.2.1				Aportes Por Cobrar Poder Jud.-Patrono				3,151,366,540

								15.2.2				Apor. x Cobrar Poder Jud.-Patrono (S.E)				769,156,336

		150.03.00.00.00     		15.3								Aportes por cobrar al Estado								228,492,269

								15.3.1				Aportes Por Cobrar Poder Jud.-Estado				153,206,550

								15.3.2				Apor. x Cobrar Poder Jud.-Estado (S.E)				75,285,719

		150.04.00.00.00     		15.4								Otros aportes por cobrar								207,840,435

								15.4.1				O. Aportes Por Cobrar Jubilados				181,138,464

								15.4.2				O. Aportes Por Cobrar Pensionados				24,765,070

								15.4.3				O. Aportes Por Cobrar E. Deductoras				1,936,900





												TOTAL 								₡8,567,487,111







				15.1 Aportes por cobrar a los trabajadores

				Este grupo contempla las sumas por cobrar proveniente de la estimación mensual del salario escolar a los servidores activos del Poder Judicial. Adicionalmente, incluye los aportes por cobrar de las obligaciones por reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial aprobado por el Consejo Superior de la Corte Suprema de Justicia, a servidores judiciales activos, para efectos de jubilación.



				15.2 Aportes por cobrar al Patrono 

				Se compone de las sumas pendientes de cobrar por aportes que recibe el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Estado en su calidad de patrono.



				15.3 Aportes por cobrar al Estado 

				Este grupo lo componen las sumas pendientes de cobrar por aportes al Estado que recibe el Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 

				15.4 Otros aportes por cobrar

				Sumas canceladas de más a Jubilados y Pensionados



				• Por fallecimiento: Dineros girados de más a jubilados y pensionados fallecidos, donde la fecha de su defunción no fue conocida oportunamente. Es importante anotar que en estos casos el Macroproceso Financiero Contable realiza como uno de los mecanismos alternativos para la recuperación de las sumas giradas en demasía, una “Acta de autorización de rebajo”, mediante la cual los beneficiarios al Fondo de Socorro Mutuo designados por el jubilado fallecido, autorizan voluntariamente la deducción de ese beneficio, de las sumas pagadas de más por el Fondo de Jubilaciones. Dicha deducción se realiza solo con el consentimiento de los causahabientes, los cuales acceden a honrar las obligaciones del jubilado fallecido. Para los casos en donde el procedimiento no ha resultado factible, se analiza el caso y se eleva a conocimiento de las instancias correspondientes. 



				• Estudios por sumas canceladas de más a jubilados y pensionados: Además se registran las sumas canceladas de más por conceptos diversos, entre los cuales los más relevantes son los montos pagados de más a jubilados que en determinado momento ejercieron un puesto en el Sector Público percibiendo otro sueldo del Estado, de sus bancos, de sus instituciones, de las municipalidades, de las juntas de educación y de las empresas de economía mixta, a los cuales se les suspendió el beneficio del Fondo de Jubilaciones tardíamente, girándoseles recursos en demasía que no les correspondía, de conformidad con lo que reza el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 



				Aportes Reconocimiento de Tiempo Servido

				Corresponde a las contribuciones por cobrar, como resultado del reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial aprobado por el Consejo Superior de la Corte Suprema de Justicia, a servidores judiciales activos y jubilados o pensionados que asumen la deuda de un ex jubilado, según el artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.



				 Otros aportes por cobrar a Entidades Deductoras

				Corresponde a cuentas por cobrar a las entidades deductoras por conceptos diversos entre los cuales los más relevantes son producto de:  



				·         La anulación de pagos por concepto de asignaciones por exclusión de beneficiarios del Fondo (fallecimiento, mayoría de edad, matrimonio o cuando el beneficiario se encuentra laborando para otra Institución del Estado mientras recibía el beneficio de su jubilación por parte de este Fondo)



				·         Diferencias en la aplicación de ajustes en los montos de las jubilaciones y pensiones que corresponden a deducciones en planilla que ya han sido giradas a dichas Entidades, cuando el Fondo se entera del suceso.
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Aporte Ordinario Trabajadores	Aportes por cobrar al Patrono	Aportes por cobrar al Estado	Otros Aportes por cobrar	4210631531.7399998	3920522876.0388002	228492269.04999998	207840434.57999998	





Nota 16

				Nota 16:

				INTANGIBLES



				Al 31 de Marzo de 2020



				Detalle				Monto				Amortización				Total

				Sistema inversiones "Internet Systems Development Insyde S.A"				7,618,670				-7,618,670				0.00



				Nota:

				Corresponde al registro de la compra del Sistema de Inversiones a la empresa Internet Systems Development Insyde S.A. con un valor de $14,750.00, valorado al tipo de cambio de la fecha de adquisición del activo (15 de agosto de 2007) de ¢516.52, para un total de ¢7,618,670. A dicho monto se descuenta la amortización acumulada al cierre del presente mes que asciende a ¢7,618,670 para un activo neto de ¢0.00. La vida útil del sistema en mención es de 5 años y considerando que fue registrado en setiembre del 2007 se encuentra depreciado en su totalidad, no obstante, a la fecha de este informe se encuentra en funcionamiento. 

En el periodo comprendido entre el 15 de julio a 12 de diciembre del 2011 la Dirección de Tecnología de Información realizó mejoras al sistema de Inversiones por la suma de ¢1.673.895. Lo anterior, de acuerdo con la información suministrada por la Dirección de Tecnología de la Información, mediante correo electrónico del 27 de abril del 2017 y oficio 1635-DTI-2017, dicho monto se encuentra registrado actualmente en los registros contables del Poder Judicial por igual suma.

Con oficio 425-SC-2015 de 26 de agosto del 2015, se realizó la consulta a la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) sobre la forma de registro contable de la información suministrada por la Dirección de Tecnología de Información, en virtud de que, en el Manual de Cuentas para el Régimen de Capitalización Colectiva emitido por dicha Superintendencia, no se observa alguna cuenta contable para el registro de la reevaluación de activos intangibles.

 La SUPEN ante la consulta realizada, indicó lo siguiente:

“[…] conforme lo establecido en las Normas internacionales de Información Financiera (NIIF), se le comunica que no existe forma alguna de atribuir costo a un activo intangible luego del final de su vida útil: aunque esté en operación y generando beneficios, su valor en libros deberá seguir siendo cero…” 
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Nota 17

						Nota 17:



						Retenciones A Pensionados



						Al 31 de Marzo de 2020





						Comprende las retenciones mensuales aplicadas en la planilla de jubilados y pensionados judiciales correspondientes a entidades deductoras, que realiza el Fondo a sus distintos beneficiarios, las cuales en el caso de la retención del impuesto sobre la renta y la cuota obrera por enfermedad y maternidad son honradas hasta el mes siguiente de su aplicación.





				Cuenta Contable		RETENCIONES A JUBILADOS Y PENSIONADOS				TOTAL



				211.01.01.00.00.1.00.01		Impuesto Sobre La Renta				608,557,703						 

				211.01.02.00.00.1.00.01		Caja Costarricense Seguro Social				341,764,412



						TOTAL DE RETENCIONES A JUBILADOS Y PENSIONADOS				950,322,115.19
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Nota 18

				Nota 18:

				Obligaciones Por Liquidar Empleados y Exempleados



				Al 31 de Marzo de 2020



				En esta cuenta se registran sumas sujetas a devolución por parte del Fondo de Jubilaciones y Pensiones que corresponden a pagos recibidos de más en la cancelación de obligaciones por cobrar por reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial, derivados por el traslado de cuotas que realiza la Caja Costarricense del Seguro Social u otro régimen de pensiones hacia el Fondo de Jubilaciones, las cuales deben abonarse a las cuentas de los servidores judiciales, sin embargo, algunos de esos traslados ingresan cuando ya el servidor ha cancelado la deuda, por lo que se genera un pasivo a favor de éste. 



				OBLIGACIONES POR LIQUIDAR EMPL. Y EXEMPL.						TOTAL



				ONGJ		9,713				3,722,764



				OBLIGACIONES POR LIQUIDAR EMPL. Y EXEMPL.						₡3,722,764



				Con respecto al caso de ONGJ, se ha dado el seguimiento respectivo y el Subproceso de Ingresos indicó lo siguiente: registrado en febrero 19 producto de devolución de Traslado de cuotas de la CCSS por RTS, cuya deuda fue reversada porque fue dejada según lo ordenado por Consejo Superiorsesión 14-19 artículo LXIV del 19 de febrero de 2019, sin embargo se debe esperar a que ese Consejo defina a cuanto equivale el monto a deducido por ese concepto y analice informe de Gestión Humana en donde se calcula dicho tiempo. Mediante correo electrónico del 2 de julio de 2019 el Subproceso de Ingresos informa: "Con acuerdo del Consejo Superior de sesión 32-19 artículo XII, del 08 de mayo de 2019, se acordó: ": Solicitar criterio a la Dirección Jurídica, respecto a la procedencia de acreditar los recursos trasladados por la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a nombre de los servidores.” De lo anterior, el Subproceso de Ingresos mantuvo una reunión con la Dirección Jurídica el 3 de octubre de 2019 en la cual acordaron que dicha Dirección remitiría el criterio jurídico. Con correo del 13 de abril 2020 el Proceso de Inversiones indica que se le consulto a la Dirección Juridica el pasado 12 de marzo de 2020 sobre este tema indicando que solicitaron una  prórroga de dos meses al Consejo Superior.
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Nota 19

				Nota 19:

				Obligaciones Transitorias por Liquidar



				Al 31 de Marzo de 2020





				En esta se registran sumas transitorias que deben liquidarse oportunamente y se compone de los siguientes rubros:



		Cuenta Contable		Obligaciones Transitorias por Liquidar				Saldo

		211.07.01.00.00.1.00.01		Cuotas para otros regímenes				- 0

		211.07.03.00.00.1.00.01		Benef. no retirados y por fallecimiento				52,471,381

		211.07.03.00.00.1.01.01		Sumas en transito por aclarar ¢				371,592,245

		211.07.03.00.00.1.02.04		Institucione Financieras Banco Popular ¢				498,197

		211.07.03.00.00.1.03.03		Instituciones Gubernamentales-Caja Costarricense Seguro Social				3,804,819

		211.07.03.00.00.1.04.01		Anejud				148,458

		211.07.03.00.00.1.04.03		Otros-Errores Bancarios				4,611

		211.07.03.00.00.1.05.01		Transitoria de deducción				810,170

		211.07.03.00.00.1.06.01		* Aporte Junta Administradora FJP				2,506,997,445

		211.07.03.00.00.1.06.02		* Aporte Junta Administradora FJP - Jubilados y Pensionados				702,399,539

		211.07.03.00.00.2.00.01		Sumas en tránsito por aclarar $				- 0

		211.07.03.00.00.2.01.04		Instituciones Financieras-Banco Popular $				232,251



				Total Obligaciones Transitorias por Liquidar				₡3,638,959,117





				* Nota 1: Mediante la publicación de la Ley 9544, se aplica la reforma al capítulo IV, art 239, referente a la comisión por gastos administrativos, la cual indica:      " Surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos de que devengen los servidores judicial, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos se pagarán las dietas de los miembros de la Junta Administradora, los salarios de su personal y, en general, sus gastos administrativos...", dicho aporte dio inicio a partir del 22/05/2018.



















				Con respecto a las sumas en tránsito por aclarar el monto de ¢2,766,747 más antiguo y se encuentra en análisis por parte del Subproceso de Ingresos, el cual indicó mediante correo electrónico del 9 de setiembre 2019 que la CCSS remitió una serie de informes de inspección y se está en el análisis para identificar los montos si corresponden al FJPPJ, por cuanto informarán cuando culminen. La CCSS el 28-10-2019 según oficio SARCL-691-10-2019 remitió la lista de los informes de inspección relacionados con este rubro, de lo cual con oficio 949-TI-2019 del 04-12-2019, se solicitó a la CCSS los informes faltantes en virtud que los remitidos anteriormente no corresponden. Y el monto de ¢ 18,237.45 corresponde a ingresos mayo 2019. El monto más significativo ¢366,168,203,90 registrado en marzo corresponde a documentos que se identificarán en el siguiente mes y se realizará el registro correspondiente.



				El monto por pagar a la Caja Costarricense del Seguro Social, obedece a:

				o   ¢2,890,336 correspondiente a pagos dobles efectuados por dicha entidad producto de informes de inspección por cuotas canceladas de más y devolución de aportes. Lo anterior fue comunicado a la Dirección Ejecutiva mediante oficio 293-SC-2013 del 5 de julio del 2013, siendo que, dicha Dirección informó mediante oficio 5912-DE-2013 que toma nota de lo anterior. 

				o   ¢2,888 por suma pagada de más por la C.C.S.S en el informe de inspección 1238-00249-2012-I, misma que fue informada a la Dirección Ejecutiva mediante oficio 383-SC-2013 del 4 de septiembre del 2013. Siendo que dicha Dirección mediante oficio 1861-DE/AL-2012 del 16 de setiembre del 2013 informa que se toma de lo informado.

				o   ¢13,749 la cual obedece al caso de la señora MCSV dado que no corresponde la devolución efectuada por la C.C.S.S., en virtud que la Dirección Ejecutiva mediante oficio 555-DE/CA-2012 del 7 de junio del 2013, remitió resolución 3506-2012 del 7 de junio del 2012 en la cual ordena el archivo definitivo de la deuda por no proceder.

				o   ¢843,454 corresponde a la devolución de cuotas obrero-patronales según resolución emitida por la C.C.S.S, mediante Informe de Inspección de dicha entidad No. 1238-00079-2015-I del 26 de enero de 2015.

				o   ¢9.022 corresponde a la devolución de cuotas obrero-patronales según resolución emitida por la C.C.S.S, mediante Informe de Inspección de dicha entidad No. 1238-00274-2015-I del 09 de febrero de 2015.



				o  El monto de ¢ 37,002, el Subproceso de Ingresos indica mediante correo electrónico del 12/08/2019 que se encuentra en proceso de verificar la naturaleza de los recursos, por lo que se encuentra en estudio

				o  El monto de ¢ 8,368 con oficio SARCL-065-01-2019 la CCSS canceló del informe de inspección 1235-00902-2018-I el monto, sin embrago ya había sido cancelado mediante informe de inspección SARCL-0723-2018.



				Disminución cuenta de Aporte de Junta Administradora:

				A solicitud de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a partir de febrero 20120 se realizan traslados de los recursos a la cuenta bancaria de la Junta.
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Nota 20

				Nota 20:

				Cotización Seguro De Enfermedad y Maternidad



				Al 31 de Marzo de 2020





				Este pasivo se conforma por la cuota patronal del 8.75% que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones debe pagar mensualmente a la Caja Costarricense de Seguro Social (C.C.S.S.), según lo estipulado en el artículo 62 del Reglamento del Seguro Salud.



		Cuenta Contable		Entidad				Porcentaje				Monto

		213.03.00.00.00		Caja Costarricense del Seguro Social				8.75%				¢598,213,811
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Nota 21

				Nota 21:

				PROVISIONES PARA PENSIONES EN CURSO DE PAGO



				Al 31 de Marzo de 2020



				En esta cuenta se registra la totalidad de los recursos acumulados  generados de las actividades del Fondo de Jubilaciones y Pensiones provenientes en su mayoría de los aportes recibidos de las cuotas obrero patronales-estatales, así como de los intereses netos ganados en inversiones, con el fin de atender las obligaciones que se deriven de los beneficios establecidos reglamentariamente para los jubilados y pensionados actuales así como de los nuevos jubilados y pensionados. 





		Cuenta Contable		Nota				Sub-nota				APORTES POR COBRAR				Detalle				Total



		214.01.01.00.00		22.1								Recursos recibido de reservas en formación								1,209,888,033,918

		214.01.02.00.00		22.2								(Menos) Pago plan de beneficios								623,406,509,232

		214.01.02.00.00.1.02.01						22.2.1				Traslados a otros regímenes				1,065,736,737



												TOTAL 								₡586,481,524,686
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Nota 22

				Nota 22:

				CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS Y ACREDORAS



				Al 31 de Marzo de 2020





				En esta cuenta se registran los saldos de las cuentas por cobrar por concepto de reconocimiento de tiempo servido en otras dependencias o instituciones públicas, de aquellos servidores en condición de propietarios que renunciaron al Poder Judicial. 



				Concepto				Monto

				Cuentas por cobrar por reconocimiento de tiempo servido en otras dependencias o instituciones públicas, de aquellos servidores en condición de propietarios que renunciaron al Poder Judicial. 				₡331,222,636
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RECIBIDO

CONSEJO SUPERIOR DEL PODER JUDICIAL...
ESTIMADOS SENORES.

SE EMITE AMPLIACION FINAL A LA CONTESTACION DE
AUDIENCIA CONFERIDA Y SE PLANTEA INCIDENTE DE NULIDAD
ABSOLUTA PARCIAL CONTRA LO RESUELTO EN LA PRIMERA
SESION AQUI INDICADA DE ESTE CONSEJO COMO ACTO
ADMINISTRATIVO. SESION 109-2019.

Quien suscribe, el LIC. EDDIE ALVARADO VARGAS, mayor, casado,
una vez, abogado, vecino de Grecia, cedula 1-0669-0364 carne de
abogado numero 4735 del Colegio de Abogados, con todo respeto
manifiesto:

PRIMERO: AMPLIACION DE CONTESTACION POR HALLAZGO DE
REFORMA LEY IMPLICADA EN EL CASO:

NOS REFERIMOS AL OFICIO N° 115-2020 DE LA SECRETARIA
GENERAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a las
catorce horas cero minutos del veintinueve de enero del dos mil veinte.
Diligencias / Refs: (15918-19 / 15930-19)

Y CONTESTAMOS OTRA VEZ AUDIENCIA ACERCA DE LO
RESUELTO POR:

El Consejo Superior del Poder Judicial, en sesion No 109-
19 celebrada el 17 de diciembre del 2019, ¢
ARTICULO XXVII  Documento N° 15918-19 / 15930-19.

Este su servidor ya habia denotado que por permitirlo la ley Organica del
Poder Judicial, este Consejo Superior ha tenido la POTESTAD de separar de
su cargo por incapacidad total permanente para laborar en el Poder
Judicial sin mediar un 65% o mas de incapacidad especificada del
trabajador. Dado que la ley le daba esta potestad al Consejo en atencion a





un asunto de eficiencia y de respeto al derecho a un trabajo digno libre de
tortura y mutilacion

y hoy sabemos como NUEVO ELEMENTO, que esta facultad se ladabala ley,
con mayor claridad antes de su reforma en el afio 2018. Veamos.
ARTICULO 228 LOP]J antes de su reforma:

“ El funcionario o empleado que se imposibilitare de modo
permanente para el desempeiio de su cargo o empleo, siempre que
hubiere laborado para el Estado por cinco afios o mds , serd
también separado de su puesto con una jubilacién permanente, que
se calculara de acuerdo con los arfios de servicio, en la forma
dispuesta por el articulo 226.”

Articulo 226. Los servidores judiciales que sean separados de sus cargos
para el mejor servicio publico y los funcionarios de periodo fijo que no sean
reelegidos, tendran derecho a la jubilacion, siempre que el tiempo servido
por ellos exceda de diez afios......”

SE TRATA UN ASUNTO DE JUBILACIONES ANTES DE LA REFORMA A LA
LEY ORGANICA DEL PODER JUDICIAL EN EL ANO 2018

A TENOR DE ESTA NORMA, el Consejo Superior tenia la técnica de
preguntarle al Consejo Medico Forense si la persona estaba apta o no para
desempefiar sus funciones dentro del Poder Judicial y eso era lo que
evaluaba el Consejo Medico, como lo fue en mi caso. De ahi que larespuesta
del Consejo y luego el acuerdo del Consejo Superior decretaban una
incapacidad total permanente para laborar en el Poder Judicial, sin
introducirse en capacidad para laborar o no en la profesién ( ejercicio
privado o publico en otras instituciones ) o en otras tareas de la vida. ESTO
NO LO EVALUABAN. Porque la ley ha sido muy concreta al cargo o empleo
que se desempefiaba.

En efecto, luego del afio 2018 la Corte para poder egresar por jubilacién
por invalidez tiene ahora dos posibilidades a raiz de la reforma legal.





Acudir ala Comisién de Invalidez de la CCSS o bien ante la instancia medica
que el Poder Judicial decida, sea que el ligarse para su decisién a esta
Comisién de la CCSS y a grados especificos de invalidez es una potestad
hoy en dia es de tipo electivo.

Veamos: ahora con la nueva legislacion el numeral 227 de la LEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL VIENE A REFORMAR EL NUMERAL 228
ANTECEDENTE RELATIVO AL COMO SE DEBE LLEGAR A UNA
INCAPACIDAD para el desempefio del cargo o empleo.:

el servidor judicial que se incapacite de modo permanente para el
desemperio de su cargo o empleo, asi declarado por la Comisién Calificadora

del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense del Seguro Social ... 0 por

la instancia que esta Institucion designe y hubiere laborado por
cinco aros o mas para el Poder Judicial serd separado de su puesto con una
jubilacién permanente........

SIGUE SIENDO UN ASUNTO DE ELECCION. O se ajustan a la invalidez
mayor de la CCSS con porcentajes especificos 0 A QUE EL CONSEJO
SUPERIOR establezca que no es apto para el desempefio del cargo o empleo
dentro del Poder Judicial recurriendo por ejemplo al Consejo Medico
Forense y no a la indicada Comision de la CCSS.

Lo importante es que antes de Abril del afio 2018 SEGUN LA LEY
ANTERIOR NO HABIA LIGAMEN ALGUNO A LA CCSS NI A SUS GRADOS DE
INVALIDEZ EN JUEGO SEGUN LA ACTUAL LEY O SE LIGAN A LA
INVALIDEZ DE LA CCSS O CONTINUAN CON QUE EL CONSEJO SUPERIOR
SENALE A UN FUNCIONARIO COMO NO APTO PARA SU PUESTO O CARGO
escogiendo otro ente medico como base para su decisién “

Por lo visto hay dos regimenes totalmente diferentes.

1) El de la CCSS el cual exige un 65% o mas de incapacidad para poder
decretar una jubilacién. Si escogen evaluacién dela Comisién de
Invalidez.

2) Eldel Poder Judicial CONSE]O SUPERIOR donde basta que la persona
este TOTALY PERMANENTEMENTE INHABILITADA PARA EJERCER
SU FUNCION EN EL PODER JUDICIAL para separarla de su cargo sin





mediar un grado especifico de incapacidad para el &mbito laboral en
general.

De ambas la mas humana y constitucional es la segunda, en tanto busca:

a) Un maximo de eficiencia en el recurso humano.

b) Que una persona que se hace dafio trabajando o pueda hacer dafio no
se haga mas dafio a si misma o a la institucién, no se auto mutile, no
trabaje en condiciones de sufrimiento e indignidad, respetando el
numeral 56 de la Carta Magna.

Habida cuenta de los anteriores datos y explicaciones tenemos que
hemos actuado de formaleal, correctay apegado a la normativa en tanto
no solo fuimos jubilados antes de la Reforma a la L.0.P.] de abril del afio
2018, no fuimos evaluados por la Comisién Calificadora de Invalidez de
la CCSS sino por el Consejo Superior quien establecido que no era apto
para el desempefio del cargo o puesto dentro del poder Judicial.
NINGUNA ENTIDAD DECRETO UNA INVALIDEZ TOTAL Y PERAMENTE
PARA CUALQUIER CARGO O EMPLEO FUERA DEL PODER JUDICIAL.

Y CUANDO PREGUNTE EXPRESAMENTE SOBRE MI POSIBILIDAD DE
EMPLEO EXTERNO SE ME RESPONDIO, que la decisién del Poder
Judicial solo vinculaba a lo interno del Poder Judicial.

NUEVO ELEMENTO. Debe agregarse que conforme dispone la misma
ley organica indicada se habla de una incapacidad para el puesto o cargo
dentro de la institucion. NUNCA LA LEY exige una invalidez total
permanente para una profesion o para la labores generales de la vida,
sino para las labores habituales relacionadas al cargo o puesto, de ahi
que siempre han preguntado sobre incapacidad para laborar en el
Poder Judicial y en exclusiva, cual fue mi caso concreto.

Ruego pasar este nuevo dato y enfoque al Departamento Juridico que
ahora incluye un andlisis de ley y su reforma e implicaciones.





SEGUNDO. SE PLANTEA INCIDENTE DE NULIDAD.

Ahora y siendo que el Departamento Juridico tiene en andlisis este asunto, LA
SITUACION NOS OBLIGA A PLANTEAR UNA INCIDENTE DE NULIDAD ABSOLUTA
CONTRA LO RESUELTO POR EL CONSEJO SUPERIOR SESION INDICADA 109-19
DEL 17 DE DICIEMBRE DEL 2019 ARTICULO XXVII, PERO DE FORMA PARCIAL.

Y lo es unicamente en lo relativo a la pregunta que el Consejo Superior le
solicita responder al Departamento Juridico y que repite y resefia en
posteriores sesiones donde toman nota de mis observaciones.

En si la pregunta parte de una informacidon absolutamente falsa o torpe.

Que los técnicos dentro del Poder Judicial le han reportado que este servidor
fue jubilado por “incapacidad total y permanente” Certificacion de la Direccion
de Gestion Humana

Certificacion que omitié dato esencial dentro del decreto de la jubilacion y
debio agregar:

Que fue jubilado por “incapacidad total y permanente para laborar en el Poder
Judicial”

En efecto revisado el expediente confidencial personal de mi persona se tienen
estos decretos.

1. Del consejo Medico Forense que dispone literalmente en dictamen 776-
2004 “si esta incapacitado absoluta y permanentemente para sus
labores habituales dentro del Poder Judicial”

2. Del Consejo superior que retoma este dictamen acuerdo 33-04
celebrada el 11 de Mayo del afio 2004: “separar al licenciado Eddie
Alvarado Vargas de su cargo por incapacidad absoluta y permanente
para sus labores habituales dentro del Poder Judicial”

Tal y como ya lo habia externado ni la ciencia médica ni el Consejo Superior
me han invalidado para laborar fuera del Poder Judicial.





Por lo tanto, la certificacion que le sirve de base a este Consejo para
preguntar al Departamento Juridico esta incompleta. Y la pregunta que
nace de esta omision lleva a error. Puede el Lic. Eddie Alvarado Vargas
realizar un ejercicio privado de su profesion estando “incapacitado para
laborar de forma total y permanente”?

Ergo, omiten afadir lo siguiente. ¢Puede el Lic. Eddie Alvarado Vargas
realizar un ejercicio privado de su profesion o trabajar estando
incapacitado para laborar de forma total y permanente para el Poder
Judicial?

Incluso los comentarios o criterio ya externado dentro de la Sesidn indicada
parten de la premisa falsa de que estoy incapacitado total y permanentemente
para laborar. Se entiende para labora en lo que sea. Precisamente porque
reciben una certificacion con dato omiso, con dato impreciso sobre la
naturaleza exacta y alcance de la jubilacion.

Una pregunta que contiene un dato errado un dato omiso, incompleto solo
puede producir respuestas que se acorde a este tipo de preguntas basadas en
certificacion incompleta. UNA PALABRAS, DOS TRES HACEN UNA DIFERENCIA
TREMENDA EN EL DERECHO Y EN LA VIDA.

Por lo tanto, el acto administrativo final la pregunta final que le hacen al
departamento juridico no se ajusta al tipo de invalidez que me ubico el Consejo
Meédico Forense ni al acuerdo mediante el cual se me separa por incapacidad
absoluta y permanente para laborar DENTRO DEL PODER JUDICIAL.

En si esta pregunta al departamento juridico no solo no esta acorde a los datos
de mi expediente administrativo, sino a los datos univocos de la ciencia y el
arte médico.

Al respecto dispone el numeral 158 de la LGAP, la falta o defecto de algtn
requisito del acto administrativo, expresa o implicitamente exigido por el
ordenamiento juridico constituira un vicio de éste.......... Se entenderan
incorporadas al ordenamiento, para este efecto, las reglas técnicas y cientificas
de sentido univoco y aplicacion exacta, en las circunstancias del caso.





Articulo 167 ibidem habra nulidad relativa del acto cuando sea imperfecto un
o de sus elementos constitutivos, salvo que la imperfecciéon impida la
realizacion del fin, en cuyo caso la nulidad sera absoluta” LGAP.

En este caso una pregunta con un dato falso por omision. Que estoy
incapacitado para laborar sin distinguir en que sea EN TODO. Llevara a una
respuesta indebida. POR LA FORMA EN QUE SE PREGUNTA.

SOLUCION AL DEFECTO DE NULIDAD. Debe el Consejo Superior preguntar
usando la modalidad exacta de egreso dada en el afio 2004 con la ley orgéanica
que regia segun su version en ese momento.

Si puedo litigar estando incapacitado para laborar de forma absoluta y
permanente “ en el Poder Judicial”

Y habiendo resuelto la Secretaria de la Corte que si podia hacerlo ante
pregunta expresa de mi parte al indicar que lo resuelto solo vinculaba a lo
interno del Poder Judicial

Y habiendo pasado ya 16 afios desde que se concedié mi jubilacién y desde
que se me aclaro por el Poder Judicial que si podia litigar.

LANZO EN EL ACTO PRESCRIPCION. Y SOLICITO RESPETO A LA CONSOLIDACION
DE LOS EFECTOS DE ESTOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

RECORDATORIO:

Sobre la imposibilidad-de despedir a una persona que ostenta una invalidez
derivada de enfermedad. Asunto de no discriminacion.

Dispone el numeral 404 del Codigo de Trabajo “se prohibe toda discriminacion
en el trabajo por razones de edad, etnia, sexo, religion, raza, orientacion
sexual, estado civil, opinidn politica, ascendencia nacional, origen social,
filiacion, discapacidad, afiliacion sindical, situacion econdmica o cualquier otra
forma anadloga de discriminacion.”





Articulo 405. “ se prohibe el despido de los trabajadores o las trabajadoras
por las razones sefialadas en el articulo 404”

Esto significa que ante una persona con algtin grado de invalidez, aun cuando
en el medio laboral no exista sitio donde esta invalidez no cese o no
desaparezca mediante cambio del tipo de trabajo, si continua esta invalidez no
es legar despedirla por motivo de padecer de una enfermedad.

Esta norma del Cédigo de Trabajo en vigor mas bien excluye la posibilidad del
despido con responsabilidad patronal y deja no solo en firme, vigente sino
como adecuada al caso las normas de la ley organica del Poder Judicial que le
permiten al Consejo Superior declarar la jubilacién de una persona que no
resulte apta para laborar en el Poder Judicial sin que medie un grado especifico
de invalidez para labores generales de un ser humano. En otras palabras, que
si el medio laboral va a seguir dafiando al trabajador esta prohibido
expresamente despedir y solo cabe jubilar via disposicién potestad de la LEY
ORGANICA DEL PODER JUDICIAL.

Recordando que la reforma al Codigo de Trabajo esta una ley de orden publico
y deroga cualquiera que se le oponga.

Escucho notificaciones al email penalistaeddie@yahoo.com

Grecia, 5 de Marzo del afio 2020.

LIC. EDDIE ALVARADO VARGAS

Espec. Master. Doctorando en Derecho
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da, en los casos en que esta proceda,
quier prueba para mejor proveer, si el
cargo.

pension, se ordenard una publicacién

al y se procederd, ademas, de la forma

tlo20delaLey Organicadel Colegiode

te Ley N° 7728 de 15 de diciembre de 1997).

primer caso del articulo 219 se impon-
i6n disciplinaria; en el segundo caso, el
hard constar en los autos, de forma
da y, a continuacion, dictara la resolu-

rd la multa. En ambos casos regiran, -

lo que fueren aplicables, las disposicio-

nlos que como correccién disciplinaria
firme(}a resolucion correspondiente, se
un plazo de tres dfas para que la pague
el (?olegio de Abogados, conforme lo
ca. Sinolo hiciere, una vez vencido ese
de una nueva resolucién que asi lo
1cias serdn las siguientes:

erecho quedard suspendido en el ejer-
1durante el tiempo que esté sin cancelar
:omunicard tanto al Colegio de Aboga-
e Suprema de Justicia, para que tomen
ublicacién correspondiente.

no fueren profesionales en Derecho, se
:aldfa respectiva para que la haga des-
a raz6n de cien colones por dfa.

1vez vencido ese plazo y sin necesidad
n que asi lo declare, la falta de pago de
rdenrazénde undfade prisién pordia
atard el funcionario o tribunal que la

obstante lo dispuesto en los articulos
hechos a que se refiere este Capitulo
in defensor ptblico o por un represen-
lico, el juzgador que conozca del nego-
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cio procederd a comunicar la falta al superior jerdrquico y al
Tribunal de la Inspeccién para que se aplique el régimen
disciplinario. En igual sentido, debera proceder el juzgador

cuando estime que dichos funcionarios han descuidado su
funcién.

TiTuLo IX
DE LAS JUBILACIONES Y PENSIONES JUDICIALES

Carrruo I
Disposiciones generales

Articulo 224.-Los servidores judiciales podrdn acogerse a
una jubilaciénigual al salario promedio delos dltimos veinti-
cuatro mejores salarios mensuales ordinarios, devengados al
servicio del Poder Judicial, siempre que hayan cumplido
sesenta y dos afos de edady el nimero de afios trabajados para
la Administracién Ptblica sea al menos de treinta . En ningtin
caso elmonto dela jubilacién podra exceder del equivalente al
ingreso de undiputado, entendiéndose poringreso las dietas y
los gastos de representacién.

(Asf modificado mediante Ley N°7605 de 2 de mayo de 1996).

Articulo 225 - Si no se cumpliere con la edad o el ntimero
de afos de servicio citado, la jubilacién se calculard en la
siguiente forma:

a) Siel retiro se produjere al cumplir treinta o méas afios de
servicio, pero sin haber cumplido lossesentaafiosde edad,
la jubilacién se calculard en proporcion a la edad del
servidor. Para fijarla, se multiplicard el monto del salario

promedio, segtin la regla del articulo 224, por la edad del g

servidor y el producto se dividird entre sesenta; el resulta-
do deesta operacién constituird el monto de la jubilacién.
b) Sielretirose produjere alcumplirel servidorsesentaomas
afios de edad, pero antes de cumplir treinta afios de servi-
cio, la jubilacién se acordard en proporcion a los afios

e o

. o .
i
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laborados, siempre que el nimero de afos servidos no sea
inferior a diez. Para fijarla, se multiplicard el monto del
salario promedio indicado en el articulo anterior por el
namero de anos servidos y el producto se dividira entre
treinta; el resultado serd el monto de la jubilacién.

Articulo226.- Losservidoresjudiciales que seanseparados
de sus cargos para el mejor servicio ptblico y los funcionarios
de periodo fijo que no sean reelejidos, tendrdn derecho a la
jubilacién, siempre que el tiempo servido por ellos exceda de
diez afios. La jubilacién sera proporcional al tiempo servido y
podré percibirse solo durante un lapso equivalente a la mitad
deestetiempo,salvoquehayanlaborado pormasde veinteafos.
Eneste altimo caso, el disfrutedeldjubilacionsera vitalicio. Para
fijarla, se multiplicard el ochenta por ciento (80%) del monto del
salario promedio establecido en el articulo 224 porel ntimero de
afiosservidosy el productosedividirdentre treinta. Elresultado

serd el monto de la jubilacion.
(Asi modificado mediante Ley IN® 7605 de 2 de mayo de 1996).

Articulo 227.- Los funcionarios de periodo fijo que no sean reelectos y
tengan mds de treinta afios de servicio judicial y sesenta afios de edad,
quedardn jubilados de pleno derecho, conforme a la regla del articulo 224. 5i
solo tuvieren uno de los requisitos seialados, los funcionarios o, en su
defecto, los respectivos parientes, tendrdn derecho a los beneficios olorga-
dos en los articulos 225 y 232, en la proporcién indicada por estos, siempre
queel niumero de afios de servicio judicial no seainferior adiez. Sin embargo,
en los supuestos anteriores y atendidas las especiales circunstancias de cada
caso, el Consejo Superior del Poder Judicial podra acordar la jubilacién o
beneficio por sumas hasta de las dos terceras partes del salario promedio
establecido en el articulo 224, siempre que el servicio judicial haya sido de
veinte afios, por lo menos.

(Este artfculo fue derogado mediante Ley N° 7605 de 2 de mayo de
1996).

Articulo 228.- El funcionario o empleado que se
imposibilitare de modo permanente para el desempeiio de su
cargo o empleo, siempre que hubiera laborado para el Estado
por cinco afios 0 mas, serd también separado de su puesto con
unajubilacién permanente, que se calculard de acuerdo conlos
afios de servicio, en la forma dispuesta en el articulo 226.

B/( cr /I'f x . h
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Articulo 229.- Ninguna jubilaci;
inferior a la tercera parte del sueldo que
empleo servido, serale el presupuest:
vigente en el afio en que se hiciere el p

El monto de las pensiones y jut
cuando el PoderJudicial decrete incren
res judiciales por variaciones en el cos
porcentaje que los decretados para est

Articulo 230.- Los funcionarios y el
servido menos de diez afos, no tendrar
sus parientes a pension, salvo el caso pr
Sinembargo, siacausa delejerciciodesu
la muerte del servidor —cualquiera que
servidoporéste-ademds delasindemni
te correspondan, susbeneficiarios tend
sibntemporaly proporcional, dentrode.
Ley prevé para esos casos.

Articulo 231.- Para el computo de
necesario quelosservidoresdel Poder]t
élconsecutivamentenien puestosdeigu
en cuenta también los afios de traba
hubiesen servidoen otras dependencias
estatales, debiendo haber servido al Po
cinco afios. Sin embargo, enestos casos
tes reglas: si el interesado habia cotizad
pensiones, establecidos por otra depen
tucion del estado, el Poder Judicial ten
la respectiva institucién o dependencia
que el monto de esas cotizaciones sea |
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judis
ye tambiénlas sumasdepositadas para
interesado porel Estado. Enel casode«
esa cotizaciéno quelocotizadoporel ini
no alcanzare el monto correspondien
Fondo de Pensiones y Jubilaciones del F
sado deber4d reintegrar a este Fondola s
todos los casos, incluye las cuotas del ]
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que el nimero de afos servidos no sea
a fijarla, se multiplicard el monto del
adicado en el articulo anterior por el
tvidos y el producto se dividird entre
' serd el monto de la jubilacion.

rvidoresjudiciales que seanseparados
jor servicio publico y los funcionarios
sean reelejidos, tendrdn derecho a la
el tiempo servido por ellos exceda de
serd proporcional al tiempo servido y
irante un lapso equivalente a la mitad
hayanlaboradopormésde veinteafios.

frutedelajubilaciénserdvitalicio. Para

ochenta por ciento (80%) del monto del
cidoenelarticulo 224 porel namerode
‘tosedividirdentretreinta. Elresultado
acion.

ite Ley N° 7605 de 2 de mayo de 1996).

onarios de periodo fijo que no sean reelectos y
de servicio judicial y sesenta afios de edad,
derecho, conforme alaregla del articulo 224. Si
juisitos sefalados, los funcionarios o, en su
ntes, tendrdn derecho a los beneficios otorga-
. en la proporcién indicada por estos, siempre
icio judicial no seainferior a diez. Sin embargo,
atendidas las especiales circunstancias de cada
| Poder Judicial podrd acordar la jubilacién o
> las dos terceras partes del salario promedio
. siempre que el servicio judicial haya sido de

;ado mediante Ley N® 7605 de 2 de mayo de

funcionario o empleado que se
permanente para el desempefo de su
2 que hubiera laborado para el Estado
rd también separado de su puesto con
1te, que se calculard de acuerdo conlos
»rma dispuesta en el articulo 226.
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Articulo 229.- Ninguna jubilacién o pensién podra ser
inferiora la tercera parte del sueldo que, para el altimo cargo o
empleo servido, sefiale el presupuesto de gastos del Estado,
vigente en el afo en que se hiciere el pago.

El monto de las pensiones y jubilaciones se reajustara
cuando el Poder Judicial decrete incrementos para los servido-
res judiciales por variaciones en el costo de la vida y en igual
porcentaje que los decretados para estos.

Articulo 230.- Los funcionarios y empleados que hubieran
servido menos de diez afios, no tendran derecho a jubilacién ni
sus parientes a pension, salvo el caso previsto en el articulo 228,
Sinembargo, sia causa del ¢jerci ciodesusfuncionesseprodujere
la muerte del servidor ~cualquiera que hubiera sido el tiempo
servidoporéste-ademads delasindemnizaciones que legalmen-
te correspondan, susbeneficiarios tendrdnderecho a una pen-
siontemporaly proporcional, dentrodelas condiciones queesta
Ley prevé para esos casos.

Articulo 231.- Para el computo del tiempo servido, no es
necesario quelos servidores del PoderJudicialhayanservidoen
€lconsecutivamenteni en puestosdeigualcategorfa. Setomaran
en cuenta también los afios de trabajo remunerado que se
hubiesen servidoen otras dependencias oinstituciones ptblicas
estatales, debiendo haber servido al Poder Judicial los tiltimos
cinco afios. Sin embargo, en estos casos seaplicaran las siguien-
tes reglas: si el interesado habia cotizado en otros regimenes de
pensiones, establecidos por otra dependencia o por otra insti-
tucién del estado, el Poder Judicial tendrd derecho a exigir -y
la respectiva institucién o dependencia estard obligada a girar—
que el monto de esas cotizaciones sea trasladado al Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Este traslado inclu-
ye tambiénlas sumasdepositadas para efecto dela pensiondel
interesado por el Estado. Enel caso de que no hubiese existido
esacotizaciéno que locotizadoporel interesadoy por el Estado
no alcanzare el monto correspondiente establecido para el
Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el intere-
sado deberd reintegrara este Fondo la sumaadeudadaque, en
todos los casos, incluye las cuotas del Estado.

-99.
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Para esos casos, el Consejo Superior del Poder Judicial dara
las facilidades necesarias, deduciendo una suma no mayor de
un diez por ciento del sueldo, jubilacién o pensién cualquiera
que sea el namero de afios servidos en el Poder Judicial. En
cuanto ala prueba paraladebida comprobacion delosservicios
prestados serd admisible todo medio de prueba y en cuanto a
su interpretacion se aplicard por analogia el principio in dubio
pro operario.

Articulo 232.- En las condiciones establecidas en este Capi-
tulo, el fallecimiento de un servidor judicial, activo o jubilado,
daderechoasusbeneficiariosaunapensiéonqueel Consejo fijara
prudencialmente, pero que no ppdré ser superior a las dos
terceras partes de lajubilacién que disfrutaba o pudo disfrutar
niinferioralatercerapartedel dltimosueldo que percibié, salvo
cuando se tratare del conyuge sebreviviente, en cuyo caso el
montodelapensiénserdigualalmontodelajubilaciénquevenia
disfrutando o tenia derecho a dis?rutar el exservidor.

Por beneficiarios, se enticndcrt\las personas que el servidor
o exservidorjudicial designe, si se tratare de su conyuge, de su
compatfiero o compaiierade convivencia durante al menos dos
afios,desushijosodesus padres. Taldesignaciondeberahacerse
por escrito y dirigida al Consejo.

A falta de esa designacion o si la tltima, por cualquier
motivo racional, evidentemente no representare los deseos del
causante, se tendrd por beneficiarios a la persona o personas
dichasy se distribuird la pensién entre ellas, en la formaen que

el Consejo reglamente y que se ajuste, en lo posible, a los

presuntos deseos del fallecido y a las necesidades familiares.

No podrd ser beneficiario quien no forme parte del grupo
depersonasaqueserefiereestearticulo, niaquélqueno necesite
delapensién, porquesu trabajo o susrentasle permiten proveer
susalimentossinella, anoserqueeltrabajoolasrentasque reciba
sean insuficientes, en cuyo caso el Consejo rebajard la pensiéon
en el tanto que estime necesario.

Toda asignacién caducara por la muerte del beneficiario;
porque éste llegue a no necesitarla para su subsistencia, ajuicio
del Consejo; en cuanto a los hijos de uno u otro sexo, por la

-100-
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mayoridad, salvo que sean invalidos 0
nado sus estudios para una profesion .
gan buenos rendimientos en ellos y nc
veinticinco afios. Todosin perjuicio de
fecha de vigencia de esta Ley se hubje
_ El Consejo, previa investigacion, I
0 ajustes necesarios en las cuotasasigne
delos beneficiarios quelo necesitaren qu
en todo o en parte las que caducaren.

Articulo 233.- Excepto por pensi
susceptibles de embargo, por ningar
cesién o cualquier otra forma de tras
pensiones ni el Fondo establecido par:

Articulo 234.- Al jubilado o pensic
del goce del beneficio, durante el tiem
cualquier otro sueldo del Estado,de su
ciones, delas municipalidades, delas ji
las empresas de economia mixta.

También se podrd suspender, segl
goce del beneficio, cuando éste hubiera
de enfermedad y se tenga noticia d
desempefiando otro empleo, mientras «
situacion.

Articulo 235.-Corresponde al Con:
tud deinteresado, concederlasjubilacic
el correcto aprovechamiento de las 3
cancelar, en su caso, las otorgadas, par.
todas las facultades necesarias, sin perj
que corresponda a la jurisdiccién comt

CariTuro IT
De las rentas

Articulo 236.- Para atender el pag

pensiones, créase un Fondo quesera fo
tes ingresos:
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msejo Superior del Poder Judicial dara
5, deduciendo una suma no mayor de
teldo, jubilacién o pensién cualquiera
fios servidos en el Poder Judicial. En
tdebidacomprobaciéndelosservicios
> todo medio de prueba y en cuanto a
-ard por analogia el principio in dubio

condiciones establecidas en este .Capfﬂ
un servidor judicial, activo o jubilado,

ariosaunapensiéonque el Consejo fijara s

ue no podré ser superior a las dos

lacion que disfrutaba o pudo disfrutar

tedel dltimosueldoque percibié, salvo
myuge sobreviviente, en cuyo caso el
.gualalmontodelajubilaciénquevenia
.cho a disfrutar\el exservidor.
entienden las personas que el servidor
igne, si se tratare de su cényuge, de su
1de convivencia durante al menos dos
padres. Taldesignaciéndeberdahacerse
Consejo. _
gnacion o si la dltima, por cualquier
temente no representare los deseos del
beneficiarios a la persona o personas
pension entre ellas, en la for_ma enque
y que se ajuste, en lo posible, a los
llecido y a las necesidades familiares.
iciario quien no forme parte del grupo
rre estearticulo, niaquél quenonecesite
trabajo osusrentasle permitenproveer
oserqueel trabajoolasrentasque reC}l?a
tyo caso el Consejo rebajard la pension
lecesario. .
ducara por la muerte del beneficiapg i
1ecesitarla para su subsistencia, ajuicio
a los hijos de uno u otro sexo, por la
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mayoridad, salvo que sean invdlidos o que no hubieren termi-
nado sus estudios para una profesién u oficio, mientras obten-
gan buenos rendimientos en ellos y no sobrepasen la edad de
veinticinco afios. Todosin perjuicio de las asignaciones queala
fecha de vigencia de esta Ley se hubieran acordado.

El Consejo, previa investigacion, podrd hacer los cambios
0 ajustes necesarios en las cuotasasignadasy disponer respecto
delosbeneficiarios quelo necesitaren quesusporciones acrezcan
en todo o en parte las que caducaren.

Articulo 233.- Lxcepto por pensién alimenticia, no son
susceptibles de embargo, por ningtn motivo, ni de venta,
cesién o cualquier otra forma de traspaso, las jubilaciones y
pensiones ni el Fondo establecido para cubrirlas.

Articulo 234.- Al jubilado o pensionado, se le suspendera
del goce del beneficio, durante elPtiempo que esté percibiendo
cualquier otro sueldo del Estado, de sus bancos, de sus institu-
ciones, delas municipalidades, delas juntas de educaciény de
las empresas de economia mixta.

También se podra suspender, segtin las circunstancias, el
goce del beneficio, cuando éste hubiera sido acordado enrazén
de enfermedad y se tenga noticia de que la persona ests
desempefiando otro empleo, mientras se mantenga esta tiltima
situacion.

Articulo 235.-Corresponde al Consejo, deoficio 0 a solici-
tud deinteresado, concederlas jubilaciones o pensiones, vi gilar
el correcto aprovechamiento de las mismas y modificar o
cancelar, en su caso, las otorgadas, para lo cual se le confieren
todas las facultades necesarias, sin perjuicio de la fiscalizadén
que corresponda a la jurisdiccion comtin.

Carituro IT
De las rentas

Articulo 236.- Para atender el pago de las j'ubilaciones y
pensiones, créase un Fondo que sera formado conlos siguien-
tes ingresos: ;
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Articulo 224- Los servidores Judiciales con veinte o mds afios de servicio en el Poder
Judicial podrén acogerse a una Jubilacion ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento
(82%) del promedio de los Gltimos veinte afios de salarios mensuales ordinarios
devengados en su vida laboral, actualizados segun el indice de precios al consumidor
(IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), siempre y
cuando hayan cumplido sesenta y cinco afios de edad y hayan trabajado al menos
treinta y cinco afos.

(Asi reformado por el articulo 1° de Ia ley N° 9544 del 24 de abril de 201 8)

Ficha articulo

Articulo 224 bis- Los servidores con veinte o mas afios de servicio en el Poder
Judicial podran acogerse a una Jjubilacién anticipada si no se cumpliera con la edad o el
numero de afios de servicio, citado en el articulo anterior. Esta se calculars de la
siguiente forma:

a) Si el retiro se produjera al cumplir treinta y cinco o mas afios de servicio,
pero sin haber cumplido los sesenta y cinco afios de edad, la jubilacién se
calculard en proporcion a la edad del servidor:

1) Las mujeres deben haber cumplido al menos sesenta afios y los hombres
al menos sesenta y dos afios.

2) El céleulo se haré multiplicando la pensién obtenida segun lo establecido
en el articulo 224 para el célculo de Ia Jubilacion ordinaria, por la edad del
servidor y el producto se dividird entre sesenta y cinco; el resultado de esta
operacion constituird el monto de la Jubilacién anticipada.

b) Si el retiro se produjera al cumplir el servidor sesenta y cinco o mds afios
de edad, pero antes de cumplir treinta y cinco afios de servicio, la jubilacion se
acordara en proporcion a los afios laborados, siempre que el ndmero de afios
servidos no sea inferior a veinte. Para fijarla, se multiplicard el monto de Ia
Jubilacién ordinaria, indicado en el articulo 224 por el numero de afios servidos
y el producto se dividird entre treinta y cinco; el resultado serd el monto de la
Jubilacién anticipada.

(Asi adicionado por el articulo 1° de Ia ley N° 9544 del 24 de abril de 2018)
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RECURSO REVOCATORIA.pdf
RECURSOS DE REVOCATORIA CON APELACIO*O SUBSIDIARIA. LIC

EDDY ALVARADO VARGAS.
SENORES.

JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE| JUBILACIONES Y

PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. |

|

El suscrito EDDIE ALVARADO VARGAS CEDULA 1-0669-0364 MAYOR
CASADO, ABOGADO, VECINO DE GRECIA, 25 OESTE ESTADIO CON
OFICINA ABIERTA. EN ESE MISMO LUGAR. COMO ABOGADO LITIGANTE
EJERCICIO LIBERA DE LA PROFESION. ESPECJALISTA, MASTER Y
DOCTORANDO EN DERECHO. FISCAL DE LA REPUBLICA JUBILADO POR
INVALIDEZ PARA LABORAR EN EL PODER JUDICIAL. acreditado en autos,
manifiesto :

Solicito revocatoria con apelacion subsidiaria para ante el Superior del
acuerdo o Resolucion No.07-2020 de las 11,009 horas del 20 de abril del 2020.

FUNDAMENTO.

Esta Junta comete graves yerros al confirmar el digtamen del asesor legal
de la Corte que es absolutamente nulo por ilegal y en consecuencia ineficaz.
Primero.

Ese dictamen parte del presupuesto falso de que cuando yo fui separado de
mi puesto en el Poder Judicial fue por una incapacidad del 100 %, lo que no es
cierto porque no existio ni existe ninguna incapacidad porcentual determinada y
tampoco el Acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial en el afio 2004 io
menciona cuando acepté mi separacion.- Ese Consejo (nicamente pregunté al
Consejo Médico Forense si yo era apto para laborar en el Poder Judicial, nada
mas lo que contesto el Consejo lo que se le preguntd nada mas sin hablar de
porcentaje alguno de incapacidad porque no se trataba de determinar algun grado
de incapacidad total o parcial para labores humanas en general.

Segundo





El dictamen del Consejo Médico fue exclusivamente para efectos internos
del Poder Judicial domo reza el acuerdo de mérito al resolver mi solicitud de
aclaracién o adicion|( Sesion 35-04 )..

El DICTAMEN MEDICO LEGAL de fecha 5 de mayo del afio 2004 namero
726-2004 concluye “Con base en lo anterior, este Consejo Medico
Forense, concluye que la persona que responde al nombre de
ALVARADO VARGAS EDDIE, ... Si esta incapacitado absoluta y
permanentemente para sus labores dentro del Poder Judicial.

Ante este resulfado le solicité al Consejo superior del Poder Judicial
aclaracion vy adicic‘f_-n en cuanto determinen si la incapacidad absoluta y
permanente diagnosticada en mi persona, cubre a cualquier otra ocupaciéon o
empleo diversa a g del Poder Judicial, esto, a fin de determinar los alcances
exactos del dafio er} mi salud y al tratarse de una resolucion propia de un ente
meédico , a fin de te;-ier claro el punto y en el &mbito de mi empleabilidad laboral
futura. Y tomanqo en cuenta los numerosos elementos de conviccion y
fuentes probatorias|que tienen a mano para decidir sobre este tema. San
José 11 de Mayo del 2004.  Lic. Eddie Alvarado Vargas.

Tercero.
Respondiendo el Cdmsejo Superior en sesion 35-04 celebrada el 18 de Mayo

del 2004 articulo |LXIV..... sobre la citada SOLICITUD DE ACLARACION

Y ADICION: |

[

Se acordd: Comunicar al Licenciado Alvarado Vargas, que los dictamenes

que en este caso y #ituaciones similares se emitan, lo son para uso interno

de este Poder |de la Republica , conforme al articulo 228 de la ley
Organica del Poder|JudiciaI, que establece que el funcionario o empleado que
se imposibilitare d¢ modo permanente para el desempefio de su cargo o
empleo, siempre qje hubiere laborado para el Estado por cinco afios o mas,
sera también sepafado de su puesto con una jubilacion permanente que se

calculara de acuere%o con los afos de servicio, en la forma dispuesta por el

articulo 226. Dicha incapacidad o imposibilidad permanente de





forma alguna es vinculante para otros entgs estatales, como el
Instituto Nacional de Seguros o el Banco Popular y de Desarrollo Comunal. *
(El subrayado es del suscrito ) .

Si la incapacidad no afectaba otros entes puBlicos con mucho mas
razon no afectaba entes privados, sea el ejercicio “iberai de mi profesién
de abogado .-

Cuarto.

Que el Consejo Superior en sesiéon 33-04 celebrada el 11 de Mayo del

2004 tomo el acuerdo que literalmente dice:

“"ARTICULO XXIl. ... Integrantes del Consgjo Medico Forense, en
informe No. DML 726-2004 de 5 de mayo en curso, ton base en el resultado
de la valoracion concluyen....... Sl esta incapacitado absoluta y
permanentemente para sus labores habituales dentro|del Poder Judicial. Al
tenor de lo que establece el articulo 228 de Ia ley organica del Poder Judicial,
se acordd. A) Separar al licenciado Eddy Alvaradp Vargas, de su cargo
por incapacidad absoluta y permanente para suys labores habituales
dentro del Poder Judicial, a partir del 12 de mayo en curso, con derecho
al pago de los extremos legales que le corresponda. ... se declara firme
este acuerdo.-( Subrayados son del suscrito ).

Quinto.

Que el 3 de Diciembre del afio 2019 el Lic. Glen Gonzélez Arguedas,
remitio consulta pregunto al Consejo superior puede el Lic. Eddie Alvarado
Vargas jubilado por incapacidad total permanente litigar como lo hizo en
expediente 07-200251-0413-pe. Adjuntandg oficio donde el jefe
administrativo de sub proceso de administracién de personal informa que el
sefior Eddie Alvarado Vargas tiene una condicién de jubilado por motivo de
incapacidad absoluta y permanente. OMITIENDO de mala fe  “Para laborar
en el Poder Judicial.”

No se puede ignorar que Ila incapacidad mia mia fue
EXCLUSIVAMENTE PARA LABORAR EN EL PDOER JUDICIAL Y NADA
MAS.






Sexto.

Que el C
celebrada el 17 de

citado abogado em

onsejo Superior en la misma Sesiéon numero 109-2019
diciembre del 2019 donde toman nota de la pregunta del
iezan a ADELANTAR CRITERIO en mi contra lo que es

muy grave porque atenta contra la imparcialidad, lo cual queda recogido

en las actas de ese

ia.

Asi la Master Alvarez Acosta, dijo
“... si la persona esta jubilada por incapacidad absoluta y permanente
segun la normativa no puede litigar por lo que me parece que es delicado
y debe hacerse una investigacion ...."'(cursiva es del suscrito ) OMITIO QUE
ES UNA INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PERMANENTE SOLO PARA
LABORAR EN EL PODER JUDICIAL Y SIN UBICAR GRADO ALGUNO DE

INVALIDEZ O INCAPACIDAD.
Expresa el integrante Montero Zuaiiga:

“En estos casos| hemos hecho una distincion entre las personas que tienen

incapacidad absoldta y permanente y que no pueden estar trabajando,

reportandose en planilla como empleado trabajador y los que hacen un

ejercicio liberal de su profesion.

Me parece que a los que hacen ejercicio liberal de su profesion se le ha

autorizado a eso,
para alguna emp
absoluta y perman
Consejo se ha inter
abogadas seles ha
profesién, es el cas:
esa interpretacion s
similares los hem
suscrito)

Dice la Vicepres

concreto.... Para q

iferente es a los que aparecen en planilla trabajando
sa, porque las personas que se jubilan por incapacidad
ente, en general tienen prohibicion para trabajar, en el
pretado que las personas y sobre todo los abogados y las
entendido que pueden litigar y ejercer de forma liberal su
0 que nos plantean aqui , siempre he tenido mis dudas si
s amplia y si es la mejor, pero por lo menos en casos
ps autorizado a ejercer libremente”....( cursiva es del

identa magistrada Solano. Tenemos que valorar el caso

ite senalen las condiciones en que el sefior Alvarado






Vargas se jubilo y cuales fueron las condiciones en las que se le otorgo
su jubilacién , parra que se pueda analizar el caso. ' cursiva es del
suscrito )

Esto nunca se investigé o se ignoroé.

Interviene el Integrante Montero Zuhiga. “ Hay una certificacion de la
Direccion de Gestion Humana que indica que el sefior se jubilo el 11 de mayo
del 2004 y su condicion es jubilado por incapacidad absoluta permanente. (
DONDE SE OCULTA QUE PARA LABORAR EN EL PODER JUDICIAL)....
Bajo esa linea tiene prohibicién para trabajar.”

Este integrante del Consejo reconoce que se ignoro lo que hemos repetido
sobre la limitacién de la incapacidad lo es solo parar el Poder Judicial NADA
MAS.

Afiade la Vicepresidenta magistrada Solano: Tendriamos que ver si se le
hizo alguna excepcion , en cuanto a los acuerdos del Consejo Superior, porque
pudiera ser que tuviera algun tipo de incapacidad de alguna naturaleza y
dependiendo del tipo de incapacidad que presentara y jue motivo su jubilacién
por motivos de salud si hubieran restricciones o sino en este caso elevarlo a la
Direccion Juridica para que haga el estudio del cas concreto, esa seria la
alternativa, de cara a la forma en que se le otorgo el derecho si tiene alguna
limitacién para trabajar y en qué?... se acordo TRASLADAR PARA
ESTUDIO E INFORME DE LA DIRECCION JURIDICA PARA QUE ANALICE
SI EL SENOR EDDIE ALVARADO VARGAS JUBILADO JUDICIAL POSEE
PROHIBICION PARA LITIGAR, EN RAZON DE UE EL MISMO FUE
SEPARADO POR INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PER IANENTE (nuevamente
se omite para laborar en el Poder Judicial).

Sétimo.

Dado que le dan parte de la Consulta al Departamento juridico y sobre lo
preguntado por el abogado Glen, el Lic. Eddie Alv;ado interviene en un
primer escrito de fecha 31 de Enero del afio 2020. Donde se hace ver que la
incapacidad total permanente para laborar en el poder Judicial no es lo mismo

que la incapacidad absoluta y permanente para laborar en cualquier actividad





humana como invalidez total, siendo que con un diez por ciento de perdida de
la capacidad géneral organica funciona! puede concluirse que es total
permanente para l|aborar en el Poder judicial citando casos reales de
servidores en esta linea

Octavo. .

Presenté otro escrito con fecha de recibido 3 de febrero del afio 2020.
donde recalco cémo la incapacidad para laborar en el Poder Judicial no
equivale a grado de invalidez mayor parcial o total dando ejemplos de
personas jubiladas con 25% de invalidez general organica o sin mediar grado
alguno de invalidez acreditada. Y sefiala como los derechos adquiridos y lo
resuelto por el Confejo autorizando a litigar implica ahora parar anular seguir
un proceso de lesividad.

Noveno..

Se presenta otrg escrito con sello de recibido 19 de Febrero del afio 2020,
donde se destaca que en el fondo hay dos regimenes claramente definidos, el
de la CCSS que exige para jubilar un 65% o mas de invalidez y el del Poder
Judicial donde no s exige porcentaje alguno que no sea la situacion de estar
incapacitado para lgborar en el poder Judicial
Décimo.

Finalmente se ptesenta un cuarto escrito con sello de recibido 12 de Marzo
del 2020 donde se|ubica como cambioé la Ley Organica del Poder Judicial, de
tener una sola opcipn de establecer la incapacidad para laborar en este ente a
través del Consejo Buperior, a valerse como forma opcional de la Comisién de
Invalidez de la CCSIS en afios recientes.

Ese cambio significa que anteriormente a esa reforma la incapacidad
no se regia por la de la Caja que fue el caso mio.

Decimoprimero.

Y EN EL MISMQ DOCUMENTO SE UBICA UNA NULIDAD ABSOLUTA DE
TODO LO ACTUADO AL DESCUBRIRSE QUE EL CONSEJO SUPERIOR HA
HECHO UNA PRH_EGUNTA CON DATO MUTILADO, ACERCA DE COMO
ESTOY INCAPACITADO PARA LABORAR DE FORMA ABSOLUTA Y
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PERMANENTE PERO “SOLO EN EL PODER JUDICIAL", Io que se oculto en
la pregunta  al Departamento Juridico provocando una respuesta incorrecta.-.
Decimosegundo.

El Consejo Superior no dio por recibido este dltimo escrito y tampoco
notifico nada lo que se desprende de resolver el asuntp pasandolo sin resolver
sobre su INCOMPETENCIA a la Junta Administradora del Fondo de Jubilacién.
Ente que tampoco comunica al Lic. Alvarado que ha pasado a conocer del
asunto. Y que tampoco se avoca a conocer de la nulidad planteada por
informacién de base falsa y mutilada.

Decimotercero.

El Departamento Juridico tampoco dio por recibida el incidente de nulidad
absoluta al tener la pregunta una informacién mutilada y tampoco resolvié el
incidente
Decimocuarto.

Esta Junta aqui recurrida  tampoco fundamenta , razona o esgrime
posicién sobre la nulidad .-

Decimoquinto.

Que el Departamento Juridico de forma torpe 'y falsa equipara una
incapacidad absoluta y permanente para laborar en el Poder Judicial con un
cien por ciento de invalidez, que no existe en mi caso, con un cien por ciento
de pérdida de la capacidad general organica funcional como es mi caso.
Violando la ciencia médica y la ausencia de porcentaje alguno fijado en mi
caso por el Consejo Medico a la pregunta sobre si podia seguir laborando en el
Poder judicial.

Decimosexto.

Tan falso e impreciso es el Departamento Juridico que podemos ubicar de
forma histérica y cientifica que como derivado al menos de la conflictiva laboral
que sufri en el Poder judicial el mismo Poder Judicial en su area médica me
asigno apenas escasamente un 30% de incapacidad permanente muy lejos
de la falsa atribucion de 100% citada por el Departamento Juridico pero
suficiente para que dicho porcentaje unido a personalidad, etc. permitiera





diagnosticar que estaba incapacitado de forma absoluta y permanente para
laborar en el Poder judicial sea el ambiente que le hacia el dafio segun se
puede ver en proceso de riesgo laboral de EDDIE ALVARADO VARGAS
CONTRA EL INS, NUMERO 04-300152-0295-LA.

Decimosétimo. |

Tan falso e impreciso es el Departamento Juridico en su dictamen, Unica
base del acuerdo de la Junta en el sentido de equiparar incapacidad absoluta
para laborar en el Poder Judicial con una invalidez total permanente o un 100%
de invalidez para laborar que consta en el proceso  09-003408-01027-CA
como la jueza jubilal‘ja EUGENIA MARIA ALEN FLORES cedula 1-0391-0548,
fue declarada incapacitada de forma absoluta y permanente para laborar en el
PODER JUDICIAL por el CONSEJO SUPERIOR con 0% de invalidez, dado
que el Consejo Médico solo habia establecido que por su condicién de salud
debia ser reubicadal y si era imposible egresarla. VER PAGINA SIETE de la
sentencia del Tribunal Procesal Contencioso 75-2011-SVI SECCION
Decimoctavo.

Y que luego en yvia de riesgo laboral se ubicdé que al menos en cuanto al
dafio producido en su entidad solo por el ambiente laboral, el mismo era de un
30% de incapacidad permanente, a la vista del proceso 08-300184-0295-LA.
Decimonoveno.

Y que en el caso del servidor judicial jubilado del O.I.J MARTIN RUIZ
VILLAFUERTE, cedula 6-0181-04190 egresado por incapacidad absoluta y
permanente para laborar en el Poder judicial su porcentaje de incapacidad
permanente debidol al ambiente laboral fue de un 30% como consta en el
proceso de riesgo de trabajo  08-000339-0694-la.Vigésimo.

Vigésimo.

Misma situacion de la letrada y luego jueza jubilada EUGENIA MARIA
BONILLA RESTREPO, cedula 1-050 10 137 jubilada sin grado alguno de
invalidez, pero como incapacidad absoluta y permanente del dactiloscopico del
O.1.J Roger Sequeira Vindas cedula 01-0485-0371 sin mediar fijacion de

grado especifico de|invalidez para su egreso por incapacidad total permanente.






Vigesimoprimero.

O de la jueza CARMEN VALVERDE VALVERDE cedula 1-0576-0724 que
un 25% de incapacidad general organica funcional significo sin embargo una
incapacidad total permanente para laborar en el Poder Judicial lo cual va
ratificando como posible la Sala Segunda en recientg resolucién ya en firme.
Segun consta en sentencias adjuntas.

Vigesimosegundo.

O del dactiloscopico de la OlJ ROGER SEQUEIRA VINDAS cédula 01-

0485-0371 sin mediar fijacién de grado especifico de invalidez para su egreso

por "por incapacidad total permanente.-

TODO LO CUAL PERMITE DEMOSTRAR que| una incapacidad total

permanente para iaborar en el Poder Judicial no implica grado determinado de
incapacidad permanente para laborar y como tal no implica imposibilidad para
realizar otro tipo de OFICIOS o LABORES diversas al empleo que hacia dafo
bajo un ambiente determinado en el PODER JUDICIAL.
Como se ve el punto nunca fue entendido por el Departamento juicio que ha
violado las reglas se la ciencia, la logica, el sentido comun y univoco. A pesar
de la cita de casos y la identificacion de personas que SE NEGARON a
corroborar.  Creandole una plataforma ficticia de resalucién a la JUNTA hoy
recurrida.

Y AHORA SE COMPRENDE: PORQUE EL CONSEJO SUPERIOR VENIA
AUTORIZANDO EL LITIGIO PRIVADO LIBERAL DE JUBILADOS POR
INCAPACIDAD TOTAL S| NO TIENEN IMPEDIMEITITO FISICO MENTAL
PARA HACERLO SI SU INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE LO ES PARA
EL PODER JUDICIAL SEA PARA EL AMBIENTE LABORAL QUE LES HACIA
EL DANO DONDE MANTENERLOS AHI SERIA UNA TORTURA TRATO
CRUEL Y DEGRADANTE EN AUTO MUTILACION.

ESTE ADELANTO DE CRITERIO DE UN INTEGRANTE DEL CONSEJO
SIGNIFICA UNA FORMA DE RESOLVER QUE QUEBRARON AQUIi CON UN
CASO ANTIGUO VIOLANDO LA IGUALDAD DE TRATO.





Como dice el integrante Montero TODOS PUEDEN LITIGAR MENOS EL
LIC. EDDIE ALVARADO A QUIEN VAMOS A TRATAR DE FORMA DIVERSA
sin dar motivo para ello y sin que aparezca en el criterio juridico el porque se
apartan de la linea de resolucion.

Vigesimotercero.

El Consejo Superior pregunta si puedo litigar estando jubilado. El
Departamento Juridico no contesta y sugiere que hay oportunidad de
suspenderme la pensién. La junta ordena que no puedo laborar en nada que
produzca remuneracion. UNA INCOHERENCIA TOTAL entre lo que se pide lo
que se estudia y lo que se resuelve.

Vigesimogquinto.

La Junta no aparece asi motivando, razonando, solo sigue el criterio torpe
y falso de Juridico y en él fundamenta su acuerdo. NO HAY MOTIVACION NI
ANALISIS ALGUNO EN ALGO TAN DELICADO COMO IMPOSIBILITAR DE
FORMA TOTAL EL DERECHO CONSTITUCIONAL AL TRABAJO DIGNO.

Y DESCONOCIENDO SUS PROPIOS ACTOS que autorizaban el ejercicio
liberal de la profesion en estos casos. Tan grave es lo actuado en el trato
discriminatorio de la aplicacion del articulo 234 parrafo 2 ) de la Ley
Organica del Poder Judicial que se aplica de forma indebida, con la
redaccidn anterior a su reforma, y en el fondo significa quien que haya salido
por invalidez aunque aparece activo en el Colegio de Abogados y o aparecen
tributando como abogados no pueden ejercer su profesion segun el cambio de
criterio..
Vigesimosexto.

Una potestad discrecional como lo es la de SUSPENDER UNA PENSION,
“'segun las circunstancias....”” debe ser debida y ampliamente motivada,
apegada a la ciencia, al derecho , a la justicia y al sentido comun. NO PUEDE
ESTAR BASADA EN UN CRITERIO CON BASE TOTALMENTE FALSA. Y

CON UNA PREGUNTA DE ENTRADA MUTILADA EN SU INFORMACION
ESENCIAL.

Vigésimos étimo.
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UNA PREGUNTA CLARA DE S| PUEDO EJERCER O SI PUEDO
DESEMPENARME EN OTRAS AREAS QUE NO SHAN EMPLEO , RECIBE
UNA RESPUESTA DE QUIEN EN ESE MOMENTO DEFINE ERRADAMENTE
QUE NO Y EL CONSEJO SUPERIOR, ACOGE ESE| DICTAMEN ESPUREO
SUYO SOLO TIENE EFECTOS VINCULANTES DENTRO DEL PODER
JUDICIAL NO ABARCAN SIQUIERA OTRAS INSTITUCIONES. RESPUESTA
QUE ESTA EN FIRME Y NO HA SIDO ANULADA AL DIA DE HOY.

COMO TAL SE PRETENDE PROHIBIR A ESTE SERVIDOR LITIGAR
CREANDO DESCOMOCIENDO QUE HE CREADO UNA CLIENTELA ,UN
NOMBRE PROFESIONAL, UNA OFICINA LEGAL, PARA QUE HOY SIN
BASE CIENTIFICA Y LEGAL FUNDAMENTADO EN UN DATO FALSO Y EN
UNA  PREGUNTA MUTILADA , VIOLANDO LA IGUALDAD DE TRATO,
DESTRUYENDO MI ESFUERZO DE 16 ANOS DE TRABAJO LIBERAL LO
QUE provoca un grave dafio moral, objetivo y subjetivo que debe ser
indemnizado.

Acaso LE VAN HA HACER LO MISMO A TODOS LOS JUBILADOS POR
INVALIDEZ QUE LABORAN COMO ABOGADOS ?.

DERECHO.
Se han violado NORMAS CONSTITUCIONALES RELATIVAS A

IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION, DERECHO AL TRABAJO
DIGNO Y A UNA VIDA PROSPERA Y SALUDABLE Y DERECHO RESPUESTA -

El articulo 234 parrafo segundo de la Ley Organica del Poder Judicial

es claro cuando decia que "‘seglin las circunstancias se “"podra suspender

“'la pension cuando “'se tenga noticia de que la persona esta desempefiando
otro empleo. ":
SUSPENSION DEL ACTO.

POR LOS EFECTOS NEGATIVOS DEL ACTO IMPUGNADO SOLICITO

ACOGER LA SUSPENSION DE SUS EFECTOS EVITANDO LOS GRAVES
PERJUICIOS QUE PODRIA ACARREAR AL SUSCRITO PESE A HABER

11





SENALADO MUY GRAVES ERRORES Y FALSEDAD EN EL DICTAMEN
JURIDICO BASE DE SU ACUERDO.

Adjuntamos documentos relativos a este caso

Sentencia de funcionarios jubilados del Poder Judicial citados en los
hechos 19, 20,21 y 22, por incapacidad permanente sin mediar porcentaje
alguno de incapacidades con porcentaje menos del 30 %.-

Sentencia de la Sala Segunda de un juicio mio contra el INS y
dictamen del Consejo Médico Forense sin fijacion de porcentaje..

Dictamenes médicos del caso de Carmen Valverde Valverde con un 25
% vy oficio del 9 de julio del 2015 de rechazo del INS de uso de pdéliza
porque el 25 % en la Corte significo incapacidad total permanente pero que
no se asimila a la definicion de Incapacidad Total Permanente del 65 % del
INS y de la Caja.

Acuerdo del Consejo Superior 3504 del 18 de mayo del 2004.

4 alegatos mios ante el Consejo.

SENALO PARA NOTIFICACIONES LOS CORREOS
notibufetebejarano@gmail.com - y — penalistaeddye@yahoo com

San José, 24 de abril del 2020-.-

Lic,. EDDY ALVAR%

ABOGADD PATROCINADOR

Lic, Oscay Bejarano cyr,

LIC. OSCA ANO COTO. L\I/"\l #B06AD0 - NoTario
" COSTARICA
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EXPEDIENTE:  09-000339-0694-LA - 9
PROCESO: RIESGOS TRABAJO
ACTOR/A: MARTIN RUIZ VILLAFUERTE
DEMANDADO/A: EL ESTADO COSTARRICENSE

L SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA N°033-2011
JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y AGRARIO DEL HI [CIRCUITO JupICIAL DE

ALAJUELA (SAN RAMON) .- A las nueve horas y cuarenta y uno minutos del diez
de marzo del afio dos mil once.-

Proceso por Riesgos del Trabajo establecido por Martin Ruii Villafuerte, mayor,
vecino de San Ramén, cédula 06-0181-04190 en contra |del Instituto Nacional de

Seguros, cédula juridica ndmero 4-000-001902, representado en este proceso por el

3 licenciado Carlos Morales Gonzalez en calidad de apoderado general judicial y contra
El Estado representado por la Procuraduria General de la Republica, en |5 persona de
German Luis Romero Calderén, mayor, abogado, carné nimero 2708 en calidad de
Procurador de Relaciones de Servicio. El actor contd con patrocinio letrado del
licenciado Eddy Alvarado Vargas, camé nimero 4735, a tiempo que el Instituto
accionado fue dirigido por su apoderado especial judicial y finalmente, g Estado por el
procurador antes mencionado.-

RESULTANDO

I. El actor con este proceso pretende que en el fallo se conflene 3 los accionados al
reconocimiento en su favor de ios extremos de incapacida temporal, asi como de
incapacidad permanente que se derivan de su accidente | boral; lo mismo que se
condene al pago en su favor de los intereses legales sobre los rubros y sumas de los
extremos dichos. También pretende que se condene al Instituto Nacional de Seguros a
brindarle la atencién médica que se requiere por el accidente laboral. Finalmente

pretende también que se imponga la condena en ambas costas al demandado.-

-
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" temporal de seis meses, al tiempo que sy incapacidad Permanente ascendié al treinta

Il. El Instituto Nacional de Seguros en esta demanda contdlgsté la accion en¥
negativa e interpuso en su defensa las excepciones de fa{ta de derecho, faff
legitimacion activa y pasiva y la prescripcién, asi como gest}oné que se resueldg

proceso sin especial condenatoria en costas. Sobre el fondo pretende que se ¢ '

L

la demanda sin lugar.- :
Ill. La Procuraduria General de la Republica en su condicién de representante e; atk
también se Opuso a la accion ejercida en autos en Su contra, opuso las excepciones?
falta de derecho y de falta de legitimacion pasiva; al tiempo que solicitd que se decla
sin lugar la demanda y se imponga la condenatoria en ambas cgstas a cargo del é:éi‘rg

-

IV. En los procedimientos se observaron los terminos y prescripciones legales, no &

hotan defectos u omisiones capaces de producir nulidad o estatio de indefension paras:
las partes en litigio. Se dicta la sentencia dentro del plazo legai para elio.- s
CONSIDERANDO
l. Hechos Probados: En ta caracter y para resoiver se tienen los siguientes: a) EI
actor Ruiz Villafuerte fue Separado de su cargo como funcionarig del Poder Judicial por - oy
incapacidad absoluta y pérmanente a partir del doce de agosto de dos mil nueve (ver
prueba documental de folio 13, no objetada). b) El actor fue objeto de un accidente
laboral en la modalidad de enfermedad sobrevenida, mientras laborg para el Poder
Judicial (ver hecho segundo de la demanda, declaracion testimonial de Greivin
Moncada Cortés a folios 89 y 90). ¢) Et actor al momento del acgidente laboral estaba
cublerto por la poliza que contraté el Poder Judicial con el (nstituto Nacional de
Seguros (ver documento de folios 34 Yy 58 no objetado). d) En sede administrativa el
actor no recibio la indemnizacién por incapacidad temporal o |permanente alguna,
desde que no hubo aviso de riesgo (ver prueba documental de folio 58, no objetado en

autos). e) Los efectos del accidente laboral sobrevenido al actor son una incapacidad

por ciento de pérdida de la capacidad general organica: al tiempo que como riesgo
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laboral si requiere mas atencion médica (ver dictamen médico (legal numero 2010-648
de folios 63 a 71, no objetado). f) El salario anual reportado para el actor lo es por la
suma de un millén cuatrocientos setenta y dos mil trescientds veintiocho colones al
tiempo que el subsidio diario recibido después de cuarenta y cinco dias ascendié a

cuatro mil novecientos cincuenta y tres colones netos (ver dociimento de folio 24 y 25,

no objetado por las partes). g) E! actor reportd un salario qui cena! promedio de las
dltimas seis quincenas igual a cuatrocientos cincuenta y siete il cuatrocientos colones
con noventa céntimos, asi como la forma de pago de su salario al tiempo de su
separacién del cargo fue no mensual {ver prueba documental de folio 17, no objetada).
h) El actor presenté su demanda en estrados judiciales en fecha del tres de diciembre
de dos mil nueve (ver demanda de folio 35).-

il. Sobre e! fondo. Con este prdceso presentado por el agtor se pretende que se
reconozca a su favor el derecho a la indemnizacion por incapacidad tanto temporal, asi
como la incapacidad permanente que resuitaron a partir del rigsgo laboral sobrevenido;
asi como los intereses que generen esa suma a partir de la fecha de su separacion del
cargo para el Poder Judicial. Ademas pretende que se condegne al ente asegurador a
brindarle la atencion médica a raiz de su riesqo laboral, y ambas costas de este
proceso. En tales condiciones el instituto accionado defiende el argumento que en sus
registros no se encuentra reporte del riesgo laboral del actay, ademas de que en su
defensa gestiona que en este proceso sé haga un analisis prgfundo sobre le existencia
primero del accidente laboral; para luego determinar lo que er derecho corresponda. El
Estado por su parte, se defiende de la accién en su contra y|mantiene la tesis de que
devienen absolutamente improcedentes los extremos peticiorfados en razén de que no
se ha determinado que el infortunio del actor sea un riesgo lgborat o no. En todo caso,
defiende el representante estatai la tesis que el Estado ha temido y para el caso asi es,
la péliza contra accidentes y enfermedades laborales por 1o que cualquier prestacion o

indemnizacion que pueda derivarse de accidente o enfermedad laboral. corresponde al
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Instituto Nacional de Seguros asumir la responsabilidad. Ef]

analisis de fondo se tiene que las partes han mostrado su

incuestionado de que el actor fue trabajador para el Poder Judicial hasta ekq

de su separacion del cargo en fecha del doce de agosto de dos mil nueve, cua
ik

acuerdo del Consejo Superior dei Poder Judicial asi lo dete

con documento idéneo de folio 13 no objtetado. Otro aspet

controversia en autos es que el motivo de la separacion del jactor de su servicio g

primera instancias

:

aquiescencia en &

rmin6 segdn se, de

to que resulté certe

para el Poder Judicial fue su estado de incapacidad absoluta y permanente. Es g

anterior que con esa base que ha de analizar los demas elementos segﬁ%f

necesarios para determinar cada pretension expuesta en este asunto.-

1. Sobre la calificacién de riesgo laboral. Define el ar

Trabajo como riesgo laboral a los accidentes y las enfermedades que ocurran,,

iculo 195 del Cddiggi

B

trabajadores, con ocasién y por consecuencia del trabajo qlie desempenen en for 3;

subordinada y remunerada, asi como la agravacién o re-agravacion que resulte ¢

consecuencia directa, inmediata o indudable de esos acc
Respecto a las enfermedades que pueden incluirse como rid
el numeral 197 del mismo cuerpo normativo asi denomina
que resulte de la accién continuada de una causa que tier
propio trabajo o en el medio y condiciones en que el tr

establecerse que éstos han sido la causa de la enfermed:

incluirse como riesgo laboral toda enfermedad que encuadre en Ia definicion del

articulo antes citado. En revisién de los autos se tiene que la

fue separado de su cargo, fue precisamente por incapacidad

ello reforzado por su parte por la declaracion testimonial de
folio 89 expreso ...

O.1J., en la delegacion regional con sede en Puntarenas,

fuimos comparieros de esa oficina, posteriormente desde medi.

EXP: 09-000339-0694-LA

Teléfonos. 2456-9004. Fax: 2445-5193. Correo electrdnico: jcivil-sr@ poder

sgo laboral, se tiene qup
a todo estado patolégic,o.;

e origen o motivo en; el'

Debo indicar que conozco a Martin Ruiz desde que mgreso al %

i ‘e-‘_ﬁ

R L

abajador labora, y debe'

ad. Entonces, asi puede -
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finales de dos mil cinco, nos volvimos a encontrar laboralmente hablando en esta
ocasion en la oficina regional del O.1.J en Jaco, Garabito, |donde por ese periodo yo
estuve como jefe de esa oficina y Martin era un colaborador més de esa oficina, como
investigador judicial. Me consta que Martin si tuvo sus problemas de salud a raiz del
trabajo pues se manejaba grandes volimenes de trabajo y alguna presion de parte de
nuestras jefaturas porque como sabemos desde mil novecieptos noventa y ocho con la
nueva legislacion penal, nosotros el O.1.J. en la parte direccional, es manejada por el

Ministerio Publico y de hecho tenemos que ir de la mand con los fiscales en este

particular cada denuncia que se recibe en los despachos del organismo deben hacerse
del conocimiento de ese Ministerio Publico y son ellos en esd direccion los que solicitan
diligencias a realizar dentro de una investigacién dentro de un expediente donde se
fimitan términos o los famosos plazos de manera tal Que esos terminos son
acondicionados por parte de ellos y muchas veces siente uno que en forma

amenazante se nos indicaba que de no cumplirse en el térrhino dado podriamos caer

wi .

en un desacato y por ende una causa hasta penal... Lo

repercutir en la salud, tanto mental como fisica, en vista de

escasos recursos que hay en una oficina como esta para ir

que logicamente fleva a
que hay que emplear los

cumpliendo en fa medida

de las posibilidades con ese trabajo. Personalmente en el daso de Martin, como jefe
inmediato muchisimas veces noté el desgano o agotamiento |por parte de é! en cuanto
al diligenciamiento de estos casos tomando en cuenta que en muchas oportunidades
debia desprenderse de la atencion de los casos que ya terlia asignados en vista de
que repentinamente en nuestra labor cualquier otra situacion (una muerte violenta,
accidente y otros) que habia que dedicarle tiempo y darle prioridad a esta situacion y
que en una oficina como aquélla el personal era muy poco \para los eventos que se
realizaban en una zona tan turistica como aquella. De |hecho era evidente su

comportamiento en ese sentido del cansancio y el agotamiento laboral. De hecho

martin tuvo que enfrentar algunos procesos administrativos precisamente a raiz de su

EXP: 09-000339-0694-LA
Teléfonos: 2456-9004. Fax: 2445-5193. Comreo elecironico Jeivil-sra(@pede-judicial.go.cr

Y
[ - .:k —_





trabajo como tal y algunas Situaciones también de casos fortyitos o fuerza. m 3
pbr ejémplo danos ? algun vehiculo de |Ia oficina, que aunque t“'({'ﬁ:_ :
responsabilidad en el acto, siempre se abre causa administrativa a Ia qug,-“ -
hacerle frente independientemente de} resultado. ..." declaradion esta Unica e
autos que ya forma el criterio de Gue en realidad el actor fue separado de Su CAfE

Su incapacidad absoluta Y Permanente, producto de! ejercigio propio de sus;."

71 vertieron el dictamen médico legal cuyo comentario resulta |ademés de atingf
el fondo de este proceso; sin objecién alguna por parte de las partes aqui _li_!igé_
Véase entonces que el dictamen nimero 2010-0648, hage una referencia

relacionada por los antecedentes médicos del actor, y para eilo en esa cons@de[_é

expresamente los especialistas indicaron "...Paciente de 45 |afios, quien reﬁerc_é::

luego de que en octubre del 2007 inicio problemas laboralds, cambio y exceso .':

trabajo y acoso en el trabajo, por lo que jubilado el 12 de agosto del 2009. ... Lla

>

atencion que una vez revisada la fotocopia del expediente \del Area de Saqu':
Garabito se anotan consultas en el drea psiquidtrica sélo por trastorno deprgs{_'
reactivo a la muerte de su hermana Y por estrés y nos e-mencionan otros factor
como producrore_s de su depresion. .. En suma, romandoi: en consideracion {(_ﬁ

elementos de juicio aportados a la fecha, este paciente tiene \factores extralaborg'

(muerte de su hermana) importantes, los cuales fueron el defonante directo paraiia

Su sitio de trabajo (factores laborales, estrés laboral), segun .-"p que nos comqug
paciente.”. Es asi como debidamente fundado quedd que las incapacidac

presentadas por el actor devienen de yna circunstancia agravante que su trabajo ’k
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produjo; mismo que finalmente le llevé a la determinacién e su separa;_._ :
en forma permanente por incapacidad. En ese sentido se ha de acoger 1z “
esa pretension.- |
2. Sobre la incapacidad temporal. Este aspecto de Ia prete[nsnon puede nbt
lleva razén el actor en el sentido de que se determine a sn.‘ favor una inde i

Como es claro desde ei dictamen médico legal nimero 2010-0648 y visible a fo!r

seis meses, de los no ha sido indemnizado. Esos meses, que han de computars_ &'a
razon de veintiséis dias cada uno pues el salario del actor al momento del accrderﬁ?e- ‘no
le era cancelado en forma mensual y de conformidad con el fumeral 236 del COdIQO de
Trabajo; resulta en un reconocimiento del tanto de ciento cincuenta y seis dias. AhoTa =
bien, conforme al articulo antes citado, todo trabajador que sufra un riesgo labor;l
debe recibir su incapacidad temporal calculado en dos tractps diferentes, a saber un
primer periodo del dia uno al cuarenta y cinco con la formula| matematica de conceder
al actor un subsidio por cada dia igual al sesenta por cientp de su salario diario. Al
tiempo que por cada uno de los dias que sobrepasen |el cuarenta y cinco de
incapacidad, el actor tendra derecho a un subsidio igual al resultado de la suma del
cien por ciento del salario minimo diario legal (decretado para el semestre
correspondiente que en este caso sera el segundo de dos mjil nueve por ser la fecha
de su separacion del cargo justamente el doce de agosto deg dos mil nueve), mas el
sesenta y cinco’ por ciento de la diferencia entre el salario minimo diario y el salario
diario real percibido por el actor. En ambos tramos se ha de Rartir del salario mensual
ulimo demostrado en autos a folio 17, por prueba documental no objetada. Siendo asi
véase que el salario quincenal del actor fue de cuatrocientos cincuenta y siete mil
cuatrocientos colones con noventa céntimos, o lo que es igual un salarioc mensual
probado del actor ascendié a la suma de novecientos catdrce mi! ochocientos un

colones con ochenta céntimos, suma que dividida por treinta dias, resulta en un salario
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real diano percibido por el actor de treinta mil cuatrocientos noventa y tres. H,
cuarenta céntimos. Siendo asi, de los dias uno a cuarenta y cinco, ely ;
derecho al reconocimiento diario como subsidio igual al sésenta por cienfi
suma, es decir, dieciocho mil doscientos noventa y seis color’[es con cuatro gf
que por esos cuarenta y cinco dias resulta en un primet tramo a recon

ochocientos veintitrés mil trescientos veintiin colones con ochenta céntimos. A

segundo tramo, se tiene que el decreto ejecutivo numero 35370-MTSS, que sexDilk
en la Gaceta numero 136 del quince de julio de dos mil nueve, fij6 como salarici':_.
legal para el segundo semestre de dos mil nueve, la suma de seis mil quyji
setenta y cinco colones, monto al que debe sumarse el seserta y siete por cient
diferencia entre ese salario minimo diario y el real percibido ppr el actor, diferenci;

il o
al ser de veintitrés mil novecientos dieciocho colones con cliarenta céntimos; .y

seis dias de incapacidad temporal, el actor tiene derecho a upa indemnizacién igual. a s
tres millones trescientos cincuenta y cuatro mil quinientos cincuenta y cmeo ;

colones con cuarenta céntimos. Dicha suma se ha de conglenar en este extremo;yrﬁm L}
=]

como se vera, unicamente al Instituto Nacional de Seguros.-

3. Sobre la incapacidad permanente. El concepto de ipcapacidad permanenté-"’_;;
también resulta desde la conclusidn del dictamen médico legal agregado a los autos F;l,lh-*-

donde se determind que el actor sufri® una pérdida permanente de su capaCIpqg- %

general organica igual al treinta por ciento, porcentaje que no|le ha sido indemnizado=
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aun. Siendo asi y de conformidad con el mismo 236 del CGodigo de Trabajo, el actor

tiene derecho al reconocimiento de cinco rentas anuales iguales a al salario anual

percibido multiplicado por el porcentaje de pérdida. Partiendo del promedio antes
indicado del salario mensual de novecientos catorce mil oghocientos un colones con
ochenta céntimos, el salario anual seria el resuitado de esa suma por doce; lo que

implica un total de diez miilones novecientos setenta y siete mil seiscientos veintitin

colones con sesenta céntimos. Ahora bien, ese monto por ¢l treinta por ciento que el
total de la incapacidad permanente. resulta en cinco rentds anuales iguales a tres
millones doscientos noventa y tres mil doscientos ochanta y Seis colones con
cincuenta; pagaderas en sesenta mensualidades consecutivas de doscientos setenta
y cuatro mil cuatrocientos cuarenta y cuatro colones cion cincuenta céntimos;
extremo y monto que también habra que condenarse al Instityto Nacional de Seguros a
pagar en favor del actor.-
4. Sobre los intereses prefendidos. De conformidad con lo stablecido en el numeral
706 y 1163 del Cddigo Civil, aplicable a la materia en atencién de lo dispuesto por el
articulo 452 del Cédigo de Trabajo, se impone la condenalal Instituto accionado el
pago de los intereses por rentas insolutas hasta su efectivo pago de cada una de las,
al tipo de intereses que fije el Banco Nacional para certificados a plazo a seis meses; y
ello a partir de que al actor fue dado de alta por los médicps tratantes; tanto por la
incapacidad temporal como por la permanente, ambas desde |la fecha del diecisiete de
abril de dos mil- nueve. que es la fecha que validamente se puede considerar como
aquélla a partir de la cual el actor estaba facultado para el gjercicio de esta accién.
Este rubro ha de ser liquidado en ejecucion del fallo.-
5. Sobre la pretension de atencion médica. El inciso a) del articulo 218 dispone
como derecho para ei trabajador a quien le ocurra un rjesgo laboral, recibir la
prestacion de asistencia médico-quirdrgica, hospitalaria, farmacéutica y de

rehabilitacion; es lo cierto que ello sdlo es posible conceder en caso de que los
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requiera. De lo anterior entonces se hace necesario revisar uevamente;giis
medico vertido a los autos y puede claramente establecerse gn |3 concl
71 que. el actor a razén del riesgo laboral sufrido, si requiere mas atengj

farmacéutica y/o quirargica. En tales condiciones entonces

Instituto Nacional de Seguros a brindar la atencién medica que sus tratantes

oportuna en cumplimiento de este derecho al actor.- 2
6. Sobre las excepciones. Por sy parte el Instituto Nacional de Sequros opysgcﬁ
defensa las excepciones de falta de derecho, falta de legitimagion activa Y pas

como la prescripcion; al tiempo que El Estado Opuso la faltal de derecho y_..fa,[i
legitimacion pasiva. Pues bien, en forma inversa se revisa de primero la prescr
Véase que para que Oportunamente sea con lugar la defensa, se tiene que entengd
modalidad extintiva o negativa y de ahi, tres son los presupuestos legales q.ue_.:__q |
verificarse en uri mismo momento para declarar el instituto cpmo tal. Primerﬁ-;Qe

demostrarse un inejercicio del derecho por parte de! titular, Segundo que esa inacej :
tenga lugar durante todo el plazo requerido para la extincibn POr prescripci
finalmente, la accién de quien se vea beneficiado con ia extincion a declarar. EJ te_{;g:.;

de los presupuestos se demuestra justamente con la oposicion que a folios 35 Y36

redactd el Instituto Nacional de Seguros al oponer la prescripcion, siendo que por.aei_

principio de universalizacién de los seguros es el llamado a ihdemnizar los riesgos -
e
laborales. Ahora bien. el inejercicio de la accién por parte del =t

conformidad con el numeral 304 del Codigo de Trabajo, los dereghos para reclamar.la§

b oo e
prestaciones por riesgos del trabajo prescriben a los tres afios Y| su contabilidad inigi:e‘l_.é
desde la fecha en que ocurrid el resgo o de la fecha en que el trabajador [o] sg{s:;ﬂgf
causahabientes estén en capacidad de gestionar su reconocimianto, Es decir, para g _
caso del actor, al ser una enfermedad sobrevenida lo que confi_q_uré Su riesgo labo_ggulg‘:

era validamente para él reclamar los derechos a indemnizacién como los contenidos
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en las pretensiones de esta accion, a partir de la fecha en que su relacion laboral ceso

por la separacion del cargo en razén de su incapacidad absoluta para trabajar. Esa

fecha fue justamente el doce de agosto de dos mil nueve y|entonces, a partir de ese

momento inici6 ei conteo del tiempo en que el inejercicio de|la accién se dio por parte

de Ruiz Villafuerte. Ahora bien, véase que la prescripcion sufrié la interrupcion

justamente con ia interposicién de la accién que ahora sostiene el analisis de este fallo
y que justamente fue ejercida el tres de diciembre de dos mil nueve; es decir, e plazo
prescriptivo no transcurrio pues si no alcanzo cuatro meses ge inejercicio de la accién
cuando el actor justamente presentd esta demanda en estrados judiciales. Siendo asi
la excepcion defensiva de prescripcion ha de rechazarse. Sobre la falta de legitimacion
activa, corre el mismo efecto de rechazo en razén de que justamente radicé en el actor
la legitimacion suficiente para el reclamo de los derechos desde que se comprobo que
encuadra en el presupuesto de un ser un trabajador a quien le ocurrié un riesgo laboral
y de ahi claramente cumple con la legitimacion para accignar. Sobre fa modalidad
pasiva de la legitimacion respecto al Instituto Nacional de Seguros, como ya se vio y
numeral 231 del Codigo de Trabajo, ante un riesgo laboral: es impuesta la
responsabilidad de cumplir con las prestaciones previstas a favor del trabajador, para
ese ente por lo que entonces ello es una conformacion legal incluso, de la legitimacion
pasiva. A mas de ello claro que esta que para el momento en que ocurrid para Ruiz
Villafuerte el riesgo laboral, el patrono del mismo manienia una cobertura de

aseguramiento €on el Ins y de ahi incluso los reportes que recibia el ente asequrador

como los puedo certificar a folios 18 y 19. Sobre la faita de leg
por el Estado como tal, la misma si se ha de admitir para tod
claramente se tiene demostrado que el actor estaba cubierto
momento de su riesgo laboral y de ahi que por ese descargd
implica la contratacién det seguro por parte del patrono del a

de responsabilidad indemnizatoria alguna. Respecto a la falta
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fundo en cada pretension, la misma se ha de acoger en aquéllos extrem 3

de rechazar la demanda; desde luego para ser rechazada la d,':'efensa en log

que se acoja la demanda con la fundamentacion ya expuesta.-‘ fJ

IV. Sobre las costas. De conformidad con lo establecido por el numer

condena total obtenida; monto a liquidarse en ejecucién de la S,entenc:ta He Dy
accion contra el Estado. se resuelve sin especial pronunciamierito en costas.-

POR TANTO

cincuenta y cuatro mil quinientos cincuenta y cinco cplones con cuaren

- EE

céntimos. asi como el treinta por ciento de incapacidad pdrmanente que det

cuatrocientos cuarenta y cuatro colones con cincuenta céntimos. De igual )‘__01 1

debera el accionado cancelar al actor los intereses que haya generado las ren

conformidad con lo establecido por el numeral 1163 del Cédigo Civil; a partir;

diecisiete de abrii de dos mil nueve. También se impone al| Instituto Naciona

EXP, 09-000339-0694-LA
Telélonos: 2456-9004. Fax- 2435.5193. Conen clectrinico Jenil-srd@ poder-judicial.go.cr
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Seguros la obligacion de brindar atencién médica que requiera el actor segun el criterio

de los especialistas de su institucién. Se impone la condenaloria en ambas costas al

Instituto Nacional de Seguros, se fija los honorarios de aboga

Ho en el veinte por ciento

de la condena total obtenida. Sin lugar en todos sus extremos se declara la

presente accién interpuesta en por Martin Ruiz Villafuerte en

respecto, se resuelve sin especial condenatoria en costas. Se

contra del Estado. A ese

advierte a las partes que

esta sentencia admite el recurso de apelacion, el cuat debera interponerse ante este

Juzgado en el término de tres dias. En ese mismo plgzo y ante este organo

jurisdiccional también se deberdn exponer, en forma verbal

hecho o de derecho en que la parte recurrente apoya sy

O escrita, los motivos de

I inconformidad; bajo el

apercibimiento de declarar inatendible el recurso (articulos 500 y 501 incisos €) ¥ d);

Votos de la Sala Constitucional Nimeros 5798, de las 16:21 h
1998 y 1306 de las 16:27 horas del 23 de febrero de 1899 y

Nimero 386, de las 14:20 hg b_diciembre de 1

Rivera Prieto, Juez.- JRIVERR

bras, del 11 de agosto de
Moto de la Sala Segunda
999.- Lic.Jaime Eduardo
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EXPEDIENTE:  09-000339-0694-LA
PROCESO: RIESGOS DE TRABAJO
ACTORJA:

DEMANDADO/A: EL INSTITUTO, NACIONAL DE SEGURQS

VOTO N° 93-LA-2011
TRIBUNAL DEL Wl CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)

(MATERIA LABORAL).- a las diez horas con treinta y cirjco minutos del doce de
setiembre del dos mil once.

Proceso por Riesgo del Trabajo promovido por MARTIN RUIZ VILLAFUERTE,
mayor de edad, vecino de San Ramén, portador de la cédula de identidad nGmero
6-181-4190 en contra del INSTITUTO NACIONAL DE SEGQUROS, representado por
Carlos Morales Gonzalez, mayor de edad, abogado, de otra calidades ignoradas, en
su condicion de apoderado general judicial de la citada Institucién, y EL ESTADO

representado por la Procuraduria General de ia Republicd en la persona de Luis

1|7"
)

i

Romero Calderén, mayor de edad, abogado, en su conﬂlﬁcic’m de Procurador de
Refaciones de Servicio.
RESULTANDO:
l. El JUZGADO CIVIL, TRABAJO AGRARIO DEL Il CIRCUITO JUDICIAL DE

ALAJUELA, en su resoluciéon de las nueve horas cuarenta ¥y un minutos del diez de

marzo del dos mil once, dispuso: " POR TANTO: Conforme ha sido expuesto. se
rechazan las defensas de prescripcion y de falta de legitimacjon activa. Parcialmente
con lugar se declara la excepcion de falta de legitimacion pasiva Unicamente para
acogerse contra el Estado, al tiempo que parcialmente ¢pn lugar se declara la
excepcion de falta de derecho para entenderse admitida en jos extremos que no se
concedan expresamente. Parcialmente con lugar se declara Iifx presente demanda por
riesgos del trabajo interpuesta por Martin Ruiz Villafuerte len contra del Instituto

Nacional de Sequros entendiéndose rechazada en lo no conceflida expresamente. En

EXP: 09-000339-0694-LA
- Teléfonos: 2456-9076 ¢ 2456-9077. Fax- 2445-5193. Correo electronico: tivicio-sfa@poder-ivdiciai Go ¢r
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consecuencia se condena al demandado al pago en favor del
cincuenta y seis dias de incapacidad temporal, en la suma
trescientos cincuenta y cuatro mil quinientos cincuenta y cind
céntimos, asi como el treinta por ciento de incapacidad p
cancelarse en sesenta cuotas iguales a doscientos setenta y

cuarenta y cuatro colones con cincuenta céntimos. De igual foy

ermanente que debé
cuatro mif cuatrocien

na debera el acciona

cancelar al actor los intereses que haya generado las rentas

Villafuerte en contra del Estado. A ese respecto, se resuelve sin especial condenatoria

en costas."”

IIl. Conoce este Tribunal del presente asunto por
promovido por la Licenciada Katia Rosales Villavicencio, en su
general judicial del Instituto Nacional de Seguros.

. En los procedimientos se han observado la

correspondientes y no se aprecian vicios u omisiones capace
indefension; y
CONSIDERANDO:
I.  Alega la recurrente que no se ha demostrado que
nesgo o enfermedad de trabajo. Sefala que incluso el

referencia a que en el expediente médico del actor, solo se ant

de psiquiatria, por depresion por fa muerte de su hermana.

EXP: 09-000339-0694-LA
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reporté enfermedad psiquiatrica producto del algun estrés que le provocara las labores

que realizaba.

salario anual del actor, pues en diferentes hechos se hace

Asimismo agrega que el a-quo resulta contradictorio en lo reiativo al

referencia a dos sumas

distintas, asi como no es clara al determinar si el salario del trabajador era no mensual.

En consecuencia se realiza un calculo incorrecto al fijar las indemnizaciones. Afade

que no procede el pago de incapacidad temporal, dado que

al actor se le canceld a

través del convenio existente entre su representada y la Institucién donde taboraba el

demandante, e incluso ello implicé que se le pagara el cien po
ende al otorgarle una indemnizacion por incapacidad tempora
un doble pago. Por uitimo, indica que se fija un veinte por ¢
por concepto de honorarios, sin justificacion alguna. Aden
proceso sumamente sencilio en donde la intervercién de Io)
Solicita que se revoque la sentencia.

Il. Se modifica la relacién de hechos tenidos como der
apelada, quedando de la siguiente forma: a) Al actor no se
alguna por concepto de incapacidad permanente, mientr
temporal le fue reconocida en el momento de su otorgamie
trabajador se le otorgo por parte de la Caja Costamricense

incapacidad temporal de CIENTO OCHENTA Y CINCO

incapacidades de folio 21). Asimismo. se tienen como no de

F ciento de su salano. por
se le esta reconociendo
iento de la condenatoria
pas que se trata de un

s litigantes fue minima.

ostrados en’la sentencia
 le ha cancelado suma
@s que la incapacidad
nto (ver folic 58); b) Al
del Seguro Social, una

DIAS (constancia de

mostrados los siguientes

hechos de impo-nancia: 1) Que la incapacidad general orgdnica que sufre el actor,

tenga como origen una situacion relacionada directamente con su trabajo.

Lo anterior,

por cuanto como se expondra no se acreditd prueba que acredite esa circunstancia.

Hl. En:primer lugar en lo relativo a la incapacidad

le otorgan por dicho concepto al sefior Martin Ruiz Villafuerte,

lemporal, es importante

“aclarar.que -en el Dictamen Médico Legal que consta en autog, los seis meses que se

corresponden al periodo

que le fueron concedidos por Psiquiatria del Hospital de Puntafenas, o sea se trata una

EXP: 09-000330-06941A s
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lncapaCIdad que en su momento le fue otorgada y dtsfrutaLa por el actor, y
salario correspondiente a €s0s dias le fue debidamente regonocido en Su mome 5:
dado el convenio existente entre la Caja Costarricense del Beguro Social y el P

Judicial, patrono del demandante. Es decir, tal y como lo |alega la recurrente y

trabajador se cancelo la indemnizacion correspondiente por iconcepto de Incapa-

temporal y ordenar su cancelacion a cargo del Instituto Nacional de Seguros, sé

reconocer un doble pago por dicho concepto lo- que| a todas |

improcedente, pues se estaria reconociendo un abuso bel derecho a favo;-w

trabajador y promoviendo un enriquecimiento sin causa. En razon de io expuesto,

demandante no tiene derecho a que se le reconozca suma alguna pof dicho concepta™

En segundo lugar, debe tener presente que de acyerdo con lo que dlspon

nuestra legislacion laboral, constituyen riesgos de trabgjo

enfermedades que ie ocurran a los trabajadores, con ocasidn o por consecuencia d

trabajo que desempeiien en forma subordinada y remuneradga” (articulo 195 del Codigo

de Trabajo). Asimismo, los sefiala nuestra jurisprudencia cop fundamento en la cita‘da"-"-

normativa que: "En el caso de un “accidente laboral” la afedtacion se produce dur, ante .

el tiempo en que elfla trabajador/a permanece a las ordenes de SU patrono o de sus

representantes; o en las particulares condiciones a que de refiere e5a@ disposicién

todas referentes a una situacion actual. Por el contrario, la tenfermedad faboral’, hace '

referencia a un estado patolégico derivado de una accion dontinuada, of iginada en el

propio trabajo; por lo que no se trata de un acontedimiento UNICO, facilmente

identificable en el momento en que se genero, Sino qUe por el contrario. Sus

manifestaciones pueden darse incluso después de haber cesado I3 relacion laboral,

con tal que se demuestre que el trabajo realizado, fug efectivamente la causa

generadora del padecimiento. (Sala Segunda, Voto N° 871 de la 9,50 horas del 16 de

junio del 2010). Ahora bien, igualmente ha de tenerse pregente que le corresponde al

trabajador la carga de la prueba sobre el hecho generadoy de 1as incapacidades y 'a

EXP: 09-000338-0654-LA .
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relacion de éste con el desemperio del cargo (Voto N 129 |de las 9,55 hrs del 11 de
febrero del 2011). Es decir, el actor es quien debe demostrar que su padecimiento
tiene como origen la labor desempenada o bien que se ha visto afectado de manera
directa debido a ella. En la éSpecie, no se ha aportado prueba suficiente que

determine que la incapacidad que padece el sefior Martin Ruiz Villéfﬁerte, tenga como

origen su trabajo o bien que este constituya un factor desencadenante, acelerante o
agravante del mismo. Obsérvese que de acuerdo con el dictamen médico que consta
en autos. su situacion deriva de factores extra laborales, expresamente se indica en
dicho dictamen: "En suma tomando en consideracion los elementos de juicio aportados
a la fecha, este paciente tiene factores extralaborales (muerte de |a hermana)

importantes, los cuales fueron el detonante directo. para la produccién de su

depresion, la cual se vio agravada por los cambios presentados en su sitido de trabai
e ——

(factores laborales, estrés laboral), segun lo que nos corrJenté el paciente.” (ver

folio 70). Como se puede apreciar, el f;étor dei cual deriva Ja depresion que sufre el
actor causante de su incapacidad, se debe a una circunstanci $ no relacionada con las
labores que desempefaba el sefior Ruiz Villafuerte bara Su patrono el Poder Judicial,
de acuerdo con e} criterio técnico antes expuesto y segin se extrae del expediente
médico del trabajador; y si bien, se hace referencia a factores laborales como
agravantes, dicha referencia es hecha por comentarios del gropio demandante, pero
no existe ningln elemento probatorio que objetivamente puedg determinar la existencia
de esa relacion éntre la carga de trabajo asignada al demandante y la reagravacion de
su depresion, por lo que no deja de ser una mera suposidion de parte del propio
interesado. Incluso el testigo Greivin Moncada Cortes, quien fungié como jefe
inmediato del demandante, en su declaracion, hace afirmaciones de caracter general,
en sentido de que en la oficina se manejaban grandes volumenes de trabajo y "alguna

presion de parte de nuestra jefatura (ver folios 89 frente y vuelto). Pero no detalla en

8

particular, cual era la situacion laboral del actor, ni indica en como pudo haberlo :

EXP: 09-000339-0694-LA
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afectado en su salud, 1a situacion laboral que se Vi
Organismo de Investigacion Judicial de Jaco en
demandante. En razon de lo anterior, estima este Triby

existe prueba que acredite que la depresion sufridz

donde estaba asignado g
unal que como se expuso, no

por el trabajador, vy como

consecuencia de la cual se dictamind una pérdida de su capacidad general organica,

constituya un riego de trabajo. En consecuencia, debe z

de Derecho y declararse sin lugar la presente demanda.

cogerse la excepcidn de Falta

IV. COSTAS: Teniendo en consideracion el caragter gratituto de esta materia y

el hecho que en efecto el actor sufre de una peéerdida de su capacidad general

organicas, a pesar de que se declara sin lugar la presente demanda, se estima que el

actor litigo de buena fe y por ende se resuelve este asunto sin espectal condenatoria

en costas.

POR TANTO:

Se revoca la sentencia apelada y en su lugar también se acoge la EXCEPCION

DE FALTA DE DERECHO en cuanto al Instituto Nacional de Seguros y se declara sin

lugar la demanda establecida por MARTIN RUIZ V|

LLAFUERTE en contra del

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS. Este asunto, se resuelve sin especial

condenatoria en costas. En cuanto el resto se maptiene incélume la sentencia

apelada. NOTIFIQUESE.

ttodano Chamorro

“w

Jorg ernandez Rodriguez

JUECES DE JUICIO.

EXP: 09-00033%-0694-1.A
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ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDI L 8
DEPARTAMENTO DE MEDICINA }ﬂ
CONSEJO MEDICO FORENSE, SECCION C ﬂ/ /’\f@,
San Joaquin de Flores, Heredia
Teléfonos 2267 1136 - 2267 1137 — 2267 1134 2267 1104 [ (]
‘Correo Electrénico: consejo_medico@poder-judicial.go.cr 7 0 il 2
. 6 j

Viernes 24 de octubre de 2014 CON 2014-3573 Ozf’/l
DICTAMEN MEDICO LEGAL | g‘ -

Licenciada Caso de: CARMEN VALVERDE VALVERDE /

Silvia Navarro Romanini Expediente: 1-0576+-0724

Secretaria General, Asunto: Adlarar Estado de Salud

Consejo Superior

S.D.

En atencion a su oficio N° 9322-14 de fecha Jueves 11 de Setiembre de 2014, este
Consejo Médico Forense el dia Jueves 23 de octubre 2014, en su Sesién
Extraordinaria nimero 10987 Bis (proveniente de la ion Ordinaria nimero
10942 del dia Jueves 02 de Octubre de 2014, Articulo Quinto) valoré a la
servidora judicial CARMEN VALVERDE VALVERDE, de lo cual se transcribe el siguiente
acuerdo:

FICHA DE IDENTIFICACION:

CARMEN VALVERDE VALVERDE, cédula de identidad numero 1-0576-0724, de
nacionalidad costarricense, que nacié el 31/03/1962, de 52 afiog de edad, soltera, zurda,
licenciada en derecho, quién manifesté que su profesion u oficio conocido es Jueza
Contravencionai en el Juzgado de Acosta (experiencia de 30 afiod), vecina de San Juan de
Dios de Desamparados, San José.

&EM)MLVAL_Q&AQ‘;&

El dia 02 de octubre del 2014, se realiza valoracion a la serjidora judicial CARMEN
VALVERDE VALVERDE, céduia de identidad nimero N° 1-0576-0724.

“Etica en el servidio judidal”





CON 2014-3573

COMENTARIO MEDICO LEGAL |

La sefiora Vaiverde Valverde de 52 afios de edad qufen labora como Jueza
Contravencional es portadora de secuelas permanentes de|heridas cortantes en el
miembro superior izquierdo con lesién tendinosa y nerviosa que ameritaron dirugia y que
le dejaron dolor residual, alteraciones de la sensibilidad, cambios tréficos y limitacion
funcional franca de la mufieca y mano izquierda. Asocia dolot en el cuello irradiado al
miembro superior del mismo lado. _

En el estudio radiolégico realizade en el Departamento de Medicina Legal se evidencié
roto-escoliosis lumbar y escoliosis dorsal baja compensatoria.

Dados los hallazgos tanto radiolégicos como dinicos descritos, €4 que consideramos que la
evaluada tiene una pérdida del veinticinco por ciento de su capacidad general organica y
que NO se encuentra en condiciones de desempefiar de marjera idonea el cargo que
ocupa en el Poder Judicial.

CONCLUSION:

CARMEN VALVERDE VALVERDE NO se encuentra en condiciones de desempeiiar

Con base en lo anterior, este Consejo Médico Forense estima para la aqui actora Lic.
de manera idonea el cargo que ocupa en ef Poder Judiciaia

Consejo Médico Forense

Dr. Pablo Navarro Villalobos
Especialista en Medicina Legal
COORDINADOR
Dra. Mercedes Méndez Rivera Dr. Eino Castro Carboni
Especialista en Medicina Legal E lista en Psiquiatria
MIEMBRO INTEGRANTE MIEMBRO INTEGRANTE

REFRENDO
Jefatura Departamento Medicina Legal

El Dictamen Médico Legal completo CON 2014-3573 gueda a disposicién de la persona
evaluada en el Consejo Médico Forense,

"Etica en e} servicio judicial”





MARIA ISABEL SUAREZ AGUIRRE

TECNICA ADMINISTRATIVA UNO

ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL

CERTIFICA:

Que la presente copia y la gue antecede, las cuales llevan el sello

de este Despacho y el facsimile de la suscrita, | son copia fiel y

exacta del documento a que las mismas se refieren.-.Documento que

se encuentra en el Consejo Médico Forense, Seccién C de este

Organismo.-.ES CONFORME: Extiendo la presente en| San José, al ser

las quince horas con nueve minutos del dia veintjiunoc de enero del

dos mil quince, a solicitud CARMEN VALVERDE VALVERDE.-.Se agregan y
se cancelan Timbres de Ley.-.CERTIFICACION NOMERO | VEINTISIETE. —.
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Corte Suprema de Justicia
Secretaria Genera

San José, 31 de octubre de 2014
N° 11267-14
Al contestar refiérase a este # de oficio

Seior

MBA. Francisco Arroyo Meléndez
Director de Gestion Humana

S. D.

Estimado sedor:

Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transeribo el acuerdo tomado por
el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesién N° 95-14 celebrada Fi 30 de octubre del afio en
curso, que literalmente dice:

“ARTICULO XX

DOCUMENTO N° 5744-14, 12787-14

Por medio de oficio N° CON2014-3573 del 24 de octubre de 2014, los doctores Pablo
Navarro Villalobos, Nino Castro Carboni y la doctora Mercedes Méndez Rivera, por su orden,
Coordinador y Miembros Integrantes del Consejo Médico Forense, remitieron el siguiente
informe que en lo que interesa dice:

(-2

En atencién a su oficio N° 9322-14 de fecha Jueves [I1 de Setiembre de
2014, este Consejo Médico Forense el dia Jueves 23 de o ttubre de 2014, en
su Sesién Extraordinaria nmimero 10987 Bis (proveni}nte de la Sesion
Ordinaria namero 10942 del dia Jueves 02 de Octubre de 2014, Articulo
Quinto) valoré a la servidora judicial CARMEN VALVERDE VALVERDE,
de lo cual se transcribe el siguiente acuerdo:
(.-}

CONCLUSION: |

Con base en lo anterior, este Consejo Médico Forgnse estima para la
aqui actora Lic. CARMEN VALVERDE VALVERDE ND se encuentra en
condiciones de desempeiiar de manera idénea el cargo que ocupa en el
Poder Judicial.” |

-0-
|

Teléfonos: 2295-3707 al 2295-3711 Correo: secrecorte(@poder-judicial.go.cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-
1003 San José '






Corte Suprema de Justicin
Secretaria Genera

En sesion N° 50-14 celebrada el 30 de mayo de 2014, artjculo LXXXI; se remitio a
valoracion médica por parte del Consejo Médico Forense a la licenciada Carmen Valverde
Valverde, Jueza Contravencional y de Menor Cuantia de Acosta, 4 fin de que determinara su
estado actual de salud y si estaba en capacidad de desempefiar de|forma idénea el cargo que
ocupa en este Poder de la Republica.

Posteriormente, en sesion N° 54-14 del 12 de junio de 2014, articulo XL VIII, se tuvo por
presentado, el oficio N° 109CJ-2014 de la Direccion de Gestion Humana, relacionado con el
Informe de Asignaciéon para Beneficio de Jubilacion de la licendiada Valverde Valverde, y
conforme ella o solicité se dejo en suspenso la fecha de rige de su jubilacion.

Asimismo, en sesion N° 59-14 del 1 de julio de 2014, articufo LVII; se toméd nota de lo
sefialado por la licenciada Valverde Valverde, en nota del 19 de junig de 2014, en que indic6 que
requeria la asignacion de un Juez o Jueza Supemumeraria para dictar las sentencias, en razén de
un accidente que sufrio, que la incapacit6 para utilizar su mano izquierda, este acuerdo se hizo de
conocimiento del Despacho de la Presidencia.

Seguidamente, en sesion N° 67-14 del 24 de julio de 2014,|articulo LXXII, se dispuso
entre, otras cosas, habiéndose recibido el dictamen médico legal| de la licenciada Valverde
Valverde en que se informaba que “su estado global de salud es bugno, sin embargo NO EST. A
EN CONDICIONES IDONEAS para desempeiiar el cargo que ocupa en el Poder Judicial como
Jueza, por secuelas de lesion del nervio ulnar en su mano izquierda que le dificulta realizar
actividades propias de su cargo como el digitar y escribir”, solicitar al Consejo Médico Forense
que en el término de 24 horas después de recibida la comunicacién de ese acuerdo, aclarara el
citado dictamen e indicara si dofia Carmen se encontraba incapacitada de manera absoluta y
permanente para desempeifiar €l puesto que ocupa como Jueza de la Republica.

En razon de lo anterior, en sesion N° 69-14 celebrada el 31 de julio de 2014, articulo
LXIX, se tuvo por rendido el informe del Consejo Médico Forense, en que indicaron que la
licenciada Valverde Valverde “no estad incapacitada de manera absoluta y permanente para
desempefiar el puesto que ocupa como Jueza de la Republica.”

Y se le solicité a la Direccion de Gestion Humana que en coordinacién con la Unidad de
Salud Ocupacional valorara las condiciones de trabajo que requiere dofia Carmen para
desempefiar sus labores.

Finalmente, en sesion N° 80-14 del 9 de setiembre de 2014, articulo VIII, se remitié
nuevamente a valoracion médica por parte del Consejo Médico Fprense, para que fuera otra
Seccidén de ese Consejo, que valorara a la licenciada Carmen Valverde Valverde, en su citada
condicion, a fin de aclarar las contradicciones contenidas en las recoiendaciones producto de las
evaluaciones médicas realizadas a la licenciada Valverde Valverde, y se indicara expresamente si
considerando sus padecimientos y las condiciones en que se encortraba, podia desempeiiar el

Teléfonos: 2295-3707 al 2295-3711 Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr  Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-
1003 San José






Corte Suprema de Justicia
Secretaria Genera

puesto que ocupa como Jueza de la Republica.

En razon de lo que establece el articulo 228 de la Ley Or

acordé: 1.) Separar de su cargo por incapacidad absoluta y perm
Valverde Valverde Jueza Contravencional y de Menor Cuantia
octubre del 2014, con derecho a los extremos laborales que le corres ndan. 2.) Agradecer a dofia
Carmen los servicios prestados al Poder Judicial. 3.) La Direccion de Gestion Humana elaborara

los calculos respectivos sobre los derechos laborales de la licenciada
el informe correspondiente. Se declara acuerdo firme.”

Teléfonos: 2295-3707 al 2295-3711 Correo: secrecorte@poder-judicial. go.cr

De usted atentamente,

Catalina Conejo Valve|
Prosecretaria General

Juzgado Contravencional y Menor Cuantia de Acosta
Despacho de la Presidencia

Auditoria

Consejo Médico Forense

Caja de Préstamos y Descuentos del Poder Judicial
Asociacion Nacional de Empleados Judiciales
Asociacién de Jubilados y Pensionados del Poder Judiciai
Asociacion Solidarista de Servidores Judiciales
Coopejudicial R.L

ica del Poder Judicial, se
nte a la licenciada Carmen
Acosta a partir del 31 de

Valverde Valverde y rendira

rde

Licda. Maricruz Chacon Cubillo, Profesional en Derecho, Dgspacho de la Presidencia

Diligencias P.T. / Ref: (5744-14, 12787-14)
*yvch*

1003 San José

Fax: (506) 2295-3706 Apdo: I-






ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGA
CONSEJO MEDICO FORENSE, SECCION
San Joaquin de Flores, Heredia
Teléfonos 2267-1134 - 2267 1136 - 2267-1137 Fax: 2267-1104
Correo Electronico: consejo_medico@poder-judjcial.go.cr

Jueves 05 de febrero de 2015 CON 2015 -0357

DICTAMEN MEDICO LEGAL

Seifiora Caso de: CARMEN VALVERDE VALVERDE
Carmen Valverde Vaiverde Expediente: 1-0576-0724
S.D. Asunto: Adarar

En atencion a la nota del 28 de enero de 2015, en el caso de CARMEN VALVERDE VALVERDE,
este Consejo Médico Forense, el dia jueves 05 de feb de 2015, en su Sesion
Extraordinaria NGimero 11155-BIS, conocié la solicitud de adicién y adaracion, del dictamen
médico legal nimero CON 2014-3573, emitido con fecha 24 de bre de 2014, del Consejo
Médico Forense y de lo cual se transcribe el siguiente ACUERDO:

CARMEN VALVERDE VALVERDE, CEDULA DE IDENTIDAD 1 0576 0724

Adicion y Adaracion:
Luego de revisar el caso de la sefiora Valverde Valverde, se determina que la misma es portadora
de secuelas de heridas cortantes en el miembro superior izquierdo de tipo dolor residual,
limitacién funcional, alteraciones sensitivas y del trofismo en la mufieca y la mano ademas de

cambios ligeros a moderados de escoliosis dorso lumbar que ep conjunto le disminuyen su
capacidad general orgénica en un veinticinco por ciento (25%).

CONSEJO MEDICO FORENSE |

D:r. Pabl%ﬂlam
Especialista en Medicina Legal //
i COORDINADOR —
Dra. M Rivera : ﬂ om

Especiali n Medicina Legal iajista en Psiquiatria

dicina Legal
CMF C/Taty

“Etica en el servidio judicial”
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RECURSO REVOCATORIA CASO LIC. EDDIE ALVARADO VARGAS

		From

		Oscar Bejarano Coto

		To

		Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones

		Cc

		eddie alvarado

		Recipients

		penalistaeddie@yahoo.com; junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr



Buenas Tardes, por este medio de adjunta recurso de revocatoria con apelación subsidiaria.



Se adjunta escrito y 15 archivos en formato PDF con la prueba documental.







FAVOR CONFIRMAR EL RECIBIDO DEL CORREO.
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RECURSO REVOCATORIA.pdf

RECURSOS DE REVOCATORIA CON APELACIO*O SUBSIDIARIA. LIC

EDDY ALVARADO VARGAS.
SENORES.

JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE| JUBILACIONES Y

PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. |

|

El suscrito EDDIE ALVARADO VARGAS CEDULA 1-0669-0364 MAYOR
CASADO, ABOGADO, VECINO DE GRECIA, 25 OESTE ESTADIO CON
OFICINA ABIERTA. EN ESE MISMO LUGAR. COMO ABOGADO LITIGANTE
EJERCICIO LIBERA DE LA PROFESION. ESPECJALISTA, MASTER Y
DOCTORANDO EN DERECHO. FISCAL DE LA REPUBLICA JUBILADO POR
INVALIDEZ PARA LABORAR EN EL PODER JUDICIAL. acreditado en autos,
manifiesto :

Solicito revocatoria con apelacion subsidiaria para ante el Superior del
acuerdo o Resolucion No.07-2020 de las 11,009 horas del 20 de abril del 2020.

FUNDAMENTO.

Esta Junta comete graves yerros al confirmar el digtamen del asesor legal
de la Corte que es absolutamente nulo por ilegal y en consecuencia ineficaz.
Primero.

Ese dictamen parte del presupuesto falso de que cuando yo fui separado de
mi puesto en el Poder Judicial fue por una incapacidad del 100 %, lo que no es
cierto porque no existio ni existe ninguna incapacidad porcentual determinada y
tampoco el Acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial en el afio 2004 io
menciona cuando acepté mi separacion.- Ese Consejo (nicamente pregunté al
Consejo Médico Forense si yo era apto para laborar en el Poder Judicial, nada
mas lo que contesto el Consejo lo que se le preguntd nada mas sin hablar de
porcentaje alguno de incapacidad porque no se trataba de determinar algun grado
de incapacidad total o parcial para labores humanas en general.

Segundo







El dictamen del Consejo Médico fue exclusivamente para efectos internos
del Poder Judicial domo reza el acuerdo de mérito al resolver mi solicitud de
aclaracién o adicion|( Sesion 35-04 )..

El DICTAMEN MEDICO LEGAL de fecha 5 de mayo del afio 2004 namero
726-2004 concluye “Con base en lo anterior, este Consejo Medico
Forense, concluye que la persona que responde al nombre de
ALVARADO VARGAS EDDIE, ... Si esta incapacitado absoluta y
permanentemente para sus labores dentro del Poder Judicial.

Ante este resulfado le solicité al Consejo superior del Poder Judicial
aclaracion vy adicic‘f_-n en cuanto determinen si la incapacidad absoluta y
permanente diagnosticada en mi persona, cubre a cualquier otra ocupaciéon o
empleo diversa a g del Poder Judicial, esto, a fin de determinar los alcances
exactos del dafio er} mi salud y al tratarse de una resolucion propia de un ente
meédico , a fin de te;-ier claro el punto y en el &mbito de mi empleabilidad laboral
futura. Y tomanqo en cuenta los numerosos elementos de conviccion y
fuentes probatorias|que tienen a mano para decidir sobre este tema. San
José 11 de Mayo del 2004.  Lic. Eddie Alvarado Vargas.

Tercero.
Respondiendo el Cdmsejo Superior en sesion 35-04 celebrada el 18 de Mayo

del 2004 articulo |LXIV..... sobre la citada SOLICITUD DE ACLARACION

Y ADICION: |

[

Se acordd: Comunicar al Licenciado Alvarado Vargas, que los dictamenes

que en este caso y #ituaciones similares se emitan, lo son para uso interno

de este Poder |de la Republica , conforme al articulo 228 de la ley
Organica del Poder|JudiciaI, que establece que el funcionario o empleado que
se imposibilitare d¢ modo permanente para el desempefio de su cargo o
empleo, siempre qje hubiere laborado para el Estado por cinco afios o mas,
sera también sepafado de su puesto con una jubilacion permanente que se

calculara de acuere%o con los afos de servicio, en la forma dispuesta por el

articulo 226. Dicha incapacidad o imposibilidad permanente de







forma alguna es vinculante para otros entgs estatales, como el
Instituto Nacional de Seguros o el Banco Popular y de Desarrollo Comunal. *
(El subrayado es del suscrito ) .

Si la incapacidad no afectaba otros entes puBlicos con mucho mas
razon no afectaba entes privados, sea el ejercicio “iberai de mi profesién
de abogado .-

Cuarto.

Que el Consejo Superior en sesiéon 33-04 celebrada el 11 de Mayo del

2004 tomo el acuerdo que literalmente dice:

“"ARTICULO XXIl. ... Integrantes del Consgjo Medico Forense, en
informe No. DML 726-2004 de 5 de mayo en curso, ton base en el resultado
de la valoracion concluyen....... Sl esta incapacitado absoluta y
permanentemente para sus labores habituales dentro|del Poder Judicial. Al
tenor de lo que establece el articulo 228 de Ia ley organica del Poder Judicial,
se acordd. A) Separar al licenciado Eddy Alvaradp Vargas, de su cargo
por incapacidad absoluta y permanente para suys labores habituales
dentro del Poder Judicial, a partir del 12 de mayo en curso, con derecho
al pago de los extremos legales que le corresponda. ... se declara firme
este acuerdo.-( Subrayados son del suscrito ).

Quinto.

Que el 3 de Diciembre del afio 2019 el Lic. Glen Gonzélez Arguedas,
remitio consulta pregunto al Consejo superior puede el Lic. Eddie Alvarado
Vargas jubilado por incapacidad total permanente litigar como lo hizo en
expediente 07-200251-0413-pe. Adjuntandg oficio donde el jefe
administrativo de sub proceso de administracién de personal informa que el
sefior Eddie Alvarado Vargas tiene una condicién de jubilado por motivo de
incapacidad absoluta y permanente. OMITIENDO de mala fe  “Para laborar
en el Poder Judicial.”

No se puede ignorar que Ila incapacidad mia mia fue
EXCLUSIVAMENTE PARA LABORAR EN EL PDOER JUDICIAL Y NADA
MAS.








Sexto.

Que el C
celebrada el 17 de

citado abogado em

onsejo Superior en la misma Sesiéon numero 109-2019
diciembre del 2019 donde toman nota de la pregunta del
iezan a ADELANTAR CRITERIO en mi contra lo que es

muy grave porque atenta contra la imparcialidad, lo cual queda recogido

en las actas de ese

ia.

Asi la Master Alvarez Acosta, dijo
“... si la persona esta jubilada por incapacidad absoluta y permanente
segun la normativa no puede litigar por lo que me parece que es delicado
y debe hacerse una investigacion ...."'(cursiva es del suscrito ) OMITIO QUE
ES UNA INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PERMANENTE SOLO PARA
LABORAR EN EL PODER JUDICIAL Y SIN UBICAR GRADO ALGUNO DE

INVALIDEZ O INCAPACIDAD.
Expresa el integrante Montero Zuaiiga:

“En estos casos| hemos hecho una distincion entre las personas que tienen

incapacidad absoldta y permanente y que no pueden estar trabajando,

reportandose en planilla como empleado trabajador y los que hacen un

ejercicio liberal de su profesion.

Me parece que a los que hacen ejercicio liberal de su profesion se le ha

autorizado a eso,
para alguna emp
absoluta y perman
Consejo se ha inter
abogadas seles ha
profesién, es el cas:
esa interpretacion s
similares los hem
suscrito)

Dice la Vicepres

concreto.... Para q

iferente es a los que aparecen en planilla trabajando
sa, porque las personas que se jubilan por incapacidad
ente, en general tienen prohibicion para trabajar, en el
pretado que las personas y sobre todo los abogados y las
entendido que pueden litigar y ejercer de forma liberal su
0 que nos plantean aqui , siempre he tenido mis dudas si
s amplia y si es la mejor, pero por lo menos en casos
ps autorizado a ejercer libremente”....( cursiva es del

identa magistrada Solano. Tenemos que valorar el caso

ite senalen las condiciones en que el sefior Alvarado








Vargas se jubilo y cuales fueron las condiciones en las que se le otorgo
su jubilacién , parra que se pueda analizar el caso. ' cursiva es del
suscrito )

Esto nunca se investigé o se ignoroé.

Interviene el Integrante Montero Zuhiga. “ Hay una certificacion de la
Direccion de Gestion Humana que indica que el sefior se jubilo el 11 de mayo
del 2004 y su condicion es jubilado por incapacidad absoluta permanente. (
DONDE SE OCULTA QUE PARA LABORAR EN EL PODER JUDICIAL)....
Bajo esa linea tiene prohibicién para trabajar.”

Este integrante del Consejo reconoce que se ignoro lo que hemos repetido
sobre la limitacién de la incapacidad lo es solo parar el Poder Judicial NADA
MAS.

Afiade la Vicepresidenta magistrada Solano: Tendriamos que ver si se le
hizo alguna excepcion , en cuanto a los acuerdos del Consejo Superior, porque
pudiera ser que tuviera algun tipo de incapacidad de alguna naturaleza y
dependiendo del tipo de incapacidad que presentara y jue motivo su jubilacién
por motivos de salud si hubieran restricciones o sino en este caso elevarlo a la
Direccion Juridica para que haga el estudio del cas concreto, esa seria la
alternativa, de cara a la forma en que se le otorgo el derecho si tiene alguna
limitacién para trabajar y en qué?... se acordo TRASLADAR PARA
ESTUDIO E INFORME DE LA DIRECCION JURIDICA PARA QUE ANALICE
SI EL SENOR EDDIE ALVARADO VARGAS JUBILADO JUDICIAL POSEE
PROHIBICION PARA LITIGAR, EN RAZON DE UE EL MISMO FUE
SEPARADO POR INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PER IANENTE (nuevamente
se omite para laborar en el Poder Judicial).

Sétimo.

Dado que le dan parte de la Consulta al Departamento juridico y sobre lo
preguntado por el abogado Glen, el Lic. Eddie Alv;ado interviene en un
primer escrito de fecha 31 de Enero del afio 2020. Donde se hace ver que la
incapacidad total permanente para laborar en el poder Judicial no es lo mismo

que la incapacidad absoluta y permanente para laborar en cualquier actividad







humana como invalidez total, siendo que con un diez por ciento de perdida de
la capacidad géneral organica funciona! puede concluirse que es total
permanente para l|aborar en el Poder judicial citando casos reales de
servidores en esta linea

Octavo. .

Presenté otro escrito con fecha de recibido 3 de febrero del afio 2020.
donde recalco cémo la incapacidad para laborar en el Poder Judicial no
equivale a grado de invalidez mayor parcial o total dando ejemplos de
personas jubiladas con 25% de invalidez general organica o sin mediar grado
alguno de invalidez acreditada. Y sefiala como los derechos adquiridos y lo
resuelto por el Confejo autorizando a litigar implica ahora parar anular seguir
un proceso de lesividad.

Noveno..

Se presenta otrg escrito con sello de recibido 19 de Febrero del afio 2020,
donde se destaca que en el fondo hay dos regimenes claramente definidos, el
de la CCSS que exige para jubilar un 65% o mas de invalidez y el del Poder
Judicial donde no s exige porcentaje alguno que no sea la situacion de estar
incapacitado para lgborar en el poder Judicial
Décimo.

Finalmente se ptesenta un cuarto escrito con sello de recibido 12 de Marzo
del 2020 donde se|ubica como cambioé la Ley Organica del Poder Judicial, de
tener una sola opcipn de establecer la incapacidad para laborar en este ente a
través del Consejo Buperior, a valerse como forma opcional de la Comisién de
Invalidez de la CCSIS en afios recientes.

Ese cambio significa que anteriormente a esa reforma la incapacidad
no se regia por la de la Caja que fue el caso mio.

Decimoprimero.

Y EN EL MISMQ DOCUMENTO SE UBICA UNA NULIDAD ABSOLUTA DE
TODO LO ACTUADO AL DESCUBRIRSE QUE EL CONSEJO SUPERIOR HA
HECHO UNA PRH_EGUNTA CON DATO MUTILADO, ACERCA DE COMO
ESTOY INCAPACITADO PARA LABORAR DE FORMA ABSOLUTA Y

6







PERMANENTE PERO “SOLO EN EL PODER JUDICIAL", Io que se oculto en
la pregunta  al Departamento Juridico provocando una respuesta incorrecta.-.
Decimosegundo.

El Consejo Superior no dio por recibido este dltimo escrito y tampoco
notifico nada lo que se desprende de resolver el asuntp pasandolo sin resolver
sobre su INCOMPETENCIA a la Junta Administradora del Fondo de Jubilacién.
Ente que tampoco comunica al Lic. Alvarado que ha pasado a conocer del
asunto. Y que tampoco se avoca a conocer de la nulidad planteada por
informacién de base falsa y mutilada.

Decimotercero.

El Departamento Juridico tampoco dio por recibida el incidente de nulidad
absoluta al tener la pregunta una informacién mutilada y tampoco resolvié el
incidente
Decimocuarto.

Esta Junta aqui recurrida  tampoco fundamenta , razona o esgrime
posicién sobre la nulidad .-

Decimoquinto.

Que el Departamento Juridico de forma torpe 'y falsa equipara una
incapacidad absoluta y permanente para laborar en el Poder Judicial con un
cien por ciento de invalidez, que no existe en mi caso, con un cien por ciento
de pérdida de la capacidad general organica funcional como es mi caso.
Violando la ciencia médica y la ausencia de porcentaje alguno fijado en mi
caso por el Consejo Medico a la pregunta sobre si podia seguir laborando en el
Poder judicial.

Decimosexto.

Tan falso e impreciso es el Departamento Juridico que podemos ubicar de
forma histérica y cientifica que como derivado al menos de la conflictiva laboral
que sufri en el Poder judicial el mismo Poder Judicial en su area médica me
asigno apenas escasamente un 30% de incapacidad permanente muy lejos
de la falsa atribucion de 100% citada por el Departamento Juridico pero
suficiente para que dicho porcentaje unido a personalidad, etc. permitiera







diagnosticar que estaba incapacitado de forma absoluta y permanente para
laborar en el Poder judicial sea el ambiente que le hacia el dafio segun se
puede ver en proceso de riesgo laboral de EDDIE ALVARADO VARGAS
CONTRA EL INS, NUMERO 04-300152-0295-LA.

Decimosétimo. |

Tan falso e impreciso es el Departamento Juridico en su dictamen, Unica
base del acuerdo de la Junta en el sentido de equiparar incapacidad absoluta
para laborar en el Poder Judicial con una invalidez total permanente o un 100%
de invalidez para laborar que consta en el proceso  09-003408-01027-CA
como la jueza jubilal‘ja EUGENIA MARIA ALEN FLORES cedula 1-0391-0548,
fue declarada incapacitada de forma absoluta y permanente para laborar en el
PODER JUDICIAL por el CONSEJO SUPERIOR con 0% de invalidez, dado
que el Consejo Médico solo habia establecido que por su condicién de salud
debia ser reubicadal y si era imposible egresarla. VER PAGINA SIETE de la
sentencia del Tribunal Procesal Contencioso 75-2011-SVI SECCION
Decimoctavo.

Y que luego en yvia de riesgo laboral se ubicdé que al menos en cuanto al
dafio producido en su entidad solo por el ambiente laboral, el mismo era de un
30% de incapacidad permanente, a la vista del proceso 08-300184-0295-LA.
Decimonoveno.

Y que en el caso del servidor judicial jubilado del O.I.J MARTIN RUIZ
VILLAFUERTE, cedula 6-0181-04190 egresado por incapacidad absoluta y
permanente para laborar en el Poder judicial su porcentaje de incapacidad
permanente debidol al ambiente laboral fue de un 30% como consta en el
proceso de riesgo de trabajo  08-000339-0694-la.Vigésimo.

Vigésimo.

Misma situacion de la letrada y luego jueza jubilada EUGENIA MARIA
BONILLA RESTREPO, cedula 1-050 10 137 jubilada sin grado alguno de
invalidez, pero como incapacidad absoluta y permanente del dactiloscopico del
O.1.J Roger Sequeira Vindas cedula 01-0485-0371 sin mediar fijacion de

grado especifico de|invalidez para su egreso por incapacidad total permanente.








Vigesimoprimero.

O de la jueza CARMEN VALVERDE VALVERDE cedula 1-0576-0724 que
un 25% de incapacidad general organica funcional significo sin embargo una
incapacidad total permanente para laborar en el Poder Judicial lo cual va
ratificando como posible la Sala Segunda en recientg resolucién ya en firme.
Segun consta en sentencias adjuntas.

Vigesimosegundo.

O del dactiloscopico de la OlJ ROGER SEQUEIRA VINDAS cédula 01-

0485-0371 sin mediar fijacién de grado especifico de invalidez para su egreso

por "por incapacidad total permanente.-

TODO LO CUAL PERMITE DEMOSTRAR que| una incapacidad total

permanente para iaborar en el Poder Judicial no implica grado determinado de
incapacidad permanente para laborar y como tal no implica imposibilidad para
realizar otro tipo de OFICIOS o LABORES diversas al empleo que hacia dafo
bajo un ambiente determinado en el PODER JUDICIAL.
Como se ve el punto nunca fue entendido por el Departamento juicio que ha
violado las reglas se la ciencia, la logica, el sentido comun y univoco. A pesar
de la cita de casos y la identificacion de personas que SE NEGARON a
corroborar.  Creandole una plataforma ficticia de resalucién a la JUNTA hoy
recurrida.

Y AHORA SE COMPRENDE: PORQUE EL CONSEJO SUPERIOR VENIA
AUTORIZANDO EL LITIGIO PRIVADO LIBERAL DE JUBILADOS POR
INCAPACIDAD TOTAL S| NO TIENEN IMPEDIMEITITO FISICO MENTAL
PARA HACERLO SI SU INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE LO ES PARA
EL PODER JUDICIAL SEA PARA EL AMBIENTE LABORAL QUE LES HACIA
EL DANO DONDE MANTENERLOS AHI SERIA UNA TORTURA TRATO
CRUEL Y DEGRADANTE EN AUTO MUTILACION.

ESTE ADELANTO DE CRITERIO DE UN INTEGRANTE DEL CONSEJO
SIGNIFICA UNA FORMA DE RESOLVER QUE QUEBRARON AQUIi CON UN
CASO ANTIGUO VIOLANDO LA IGUALDAD DE TRATO.







Como dice el integrante Montero TODOS PUEDEN LITIGAR MENOS EL
LIC. EDDIE ALVARADO A QUIEN VAMOS A TRATAR DE FORMA DIVERSA
sin dar motivo para ello y sin que aparezca en el criterio juridico el porque se
apartan de la linea de resolucion.

Vigesimotercero.

El Consejo Superior pregunta si puedo litigar estando jubilado. El
Departamento Juridico no contesta y sugiere que hay oportunidad de
suspenderme la pensién. La junta ordena que no puedo laborar en nada que
produzca remuneracion. UNA INCOHERENCIA TOTAL entre lo que se pide lo
que se estudia y lo que se resuelve.

Vigesimogquinto.

La Junta no aparece asi motivando, razonando, solo sigue el criterio torpe
y falso de Juridico y en él fundamenta su acuerdo. NO HAY MOTIVACION NI
ANALISIS ALGUNO EN ALGO TAN DELICADO COMO IMPOSIBILITAR DE
FORMA TOTAL EL DERECHO CONSTITUCIONAL AL TRABAJO DIGNO.

Y DESCONOCIENDO SUS PROPIOS ACTOS que autorizaban el ejercicio
liberal de la profesion en estos casos. Tan grave es lo actuado en el trato
discriminatorio de la aplicacion del articulo 234 parrafo 2 ) de la Ley
Organica del Poder Judicial que se aplica de forma indebida, con la
redaccidn anterior a su reforma, y en el fondo significa quien que haya salido
por invalidez aunque aparece activo en el Colegio de Abogados y o aparecen
tributando como abogados no pueden ejercer su profesion segun el cambio de
criterio..
Vigesimosexto.

Una potestad discrecional como lo es la de SUSPENDER UNA PENSION,
“'segun las circunstancias....”” debe ser debida y ampliamente motivada,
apegada a la ciencia, al derecho , a la justicia y al sentido comun. NO PUEDE
ESTAR BASADA EN UN CRITERIO CON BASE TOTALMENTE FALSA. Y

CON UNA PREGUNTA DE ENTRADA MUTILADA EN SU INFORMACION
ESENCIAL.

Vigésimos étimo.
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UNA PREGUNTA CLARA DE S| PUEDO EJERCER O SI PUEDO
DESEMPENARME EN OTRAS AREAS QUE NO SHAN EMPLEO , RECIBE
UNA RESPUESTA DE QUIEN EN ESE MOMENTO DEFINE ERRADAMENTE
QUE NO Y EL CONSEJO SUPERIOR, ACOGE ESE| DICTAMEN ESPUREO
SUYO SOLO TIENE EFECTOS VINCULANTES DENTRO DEL PODER
JUDICIAL NO ABARCAN SIQUIERA OTRAS INSTITUCIONES. RESPUESTA
QUE ESTA EN FIRME Y NO HA SIDO ANULADA AL DIA DE HOY.

COMO TAL SE PRETENDE PROHIBIR A ESTE SERVIDOR LITIGAR
CREANDO DESCOMOCIENDO QUE HE CREADO UNA CLIENTELA ,UN
NOMBRE PROFESIONAL, UNA OFICINA LEGAL, PARA QUE HOY SIN
BASE CIENTIFICA Y LEGAL FUNDAMENTADO EN UN DATO FALSO Y EN
UNA  PREGUNTA MUTILADA , VIOLANDO LA IGUALDAD DE TRATO,
DESTRUYENDO MI ESFUERZO DE 16 ANOS DE TRABAJO LIBERAL LO
QUE provoca un grave dafio moral, objetivo y subjetivo que debe ser
indemnizado.

Acaso LE VAN HA HACER LO MISMO A TODOS LOS JUBILADOS POR
INVALIDEZ QUE LABORAN COMO ABOGADOS ?.

DERECHO.
Se han violado NORMAS CONSTITUCIONALES RELATIVAS A

IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION, DERECHO AL TRABAJO
DIGNO Y A UNA VIDA PROSPERA Y SALUDABLE Y DERECHO RESPUESTA -

El articulo 234 parrafo segundo de la Ley Organica del Poder Judicial

es claro cuando decia que "‘seglin las circunstancias se “"podra suspender

“'la pension cuando “'se tenga noticia de que la persona esta desempefiando
otro empleo. ":
SUSPENSION DEL ACTO.

POR LOS EFECTOS NEGATIVOS DEL ACTO IMPUGNADO SOLICITO

ACOGER LA SUSPENSION DE SUS EFECTOS EVITANDO LOS GRAVES
PERJUICIOS QUE PODRIA ACARREAR AL SUSCRITO PESE A HABER
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SENALADO MUY GRAVES ERRORES Y FALSEDAD EN EL DICTAMEN
JURIDICO BASE DE SU ACUERDO.

Adjuntamos documentos relativos a este caso

Sentencia de funcionarios jubilados del Poder Judicial citados en los
hechos 19, 20,21 y 22, por incapacidad permanente sin mediar porcentaje
alguno de incapacidades con porcentaje menos del 30 %.-

Sentencia de la Sala Segunda de un juicio mio contra el INS y
dictamen del Consejo Médico Forense sin fijacion de porcentaje..

Dictamenes médicos del caso de Carmen Valverde Valverde con un 25
% vy oficio del 9 de julio del 2015 de rechazo del INS de uso de pdéliza
porque el 25 % en la Corte significo incapacidad total permanente pero que
no se asimila a la definicion de Incapacidad Total Permanente del 65 % del
INS y de la Caja.

Acuerdo del Consejo Superior 3504 del 18 de mayo del 2004.

4 alegatos mios ante el Consejo.

SENALO PARA NOTIFICACIONES LOS CORREOS
notibufetebejarano@gmail.com - y — penalistaeddye@yahoo com

San José, 24 de abril del 2020-.-

Lic,. EDDY ALVAR%

ABOGADD PATROCINADOR

Lic, Oscay Bejarano cyr,

LIC. OSCA ANO COTO. L\I/"\l #B06AD0 - NoTario
" COSTARICA
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EXPEDIENTE:  09-000339-0694-LA - 9
PROCESO: RIESGOS TRABAJO
ACTOR/A: MARTIN RUIZ VILLAFUERTE
DEMANDADO/A: EL ESTADO COSTARRICENSE

L SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA N°033-2011
JUZGADO CIVIL, TRABAJO Y AGRARIO DEL HI [CIRCUITO JupICIAL DE

ALAJUELA (SAN RAMON) .- A las nueve horas y cuarenta y uno minutos del diez
de marzo del afio dos mil once.-

Proceso por Riesgos del Trabajo establecido por Martin Ruii Villafuerte, mayor,
vecino de San Ramén, cédula 06-0181-04190 en contra |del Instituto Nacional de

Seguros, cédula juridica ndmero 4-000-001902, representado en este proceso por el

3 licenciado Carlos Morales Gonzalez en calidad de apoderado general judicial y contra
El Estado representado por la Procuraduria General de la Republica, en |5 persona de
German Luis Romero Calderén, mayor, abogado, carné nimero 2708 en calidad de
Procurador de Relaciones de Servicio. El actor contd con patrocinio letrado del
licenciado Eddy Alvarado Vargas, camé nimero 4735, a tiempo que el Instituto
accionado fue dirigido por su apoderado especial judicial y finalmente, g Estado por el
procurador antes mencionado.-

RESULTANDO

I. El actor con este proceso pretende que en el fallo se conflene 3 los accionados al
reconocimiento en su favor de ios extremos de incapacida temporal, asi como de
incapacidad permanente que se derivan de su accidente | boral; lo mismo que se
condene al pago en su favor de los intereses legales sobre los rubros y sumas de los
extremos dichos. También pretende que se condene al Instituto Nacional de Seguros a
brindarle la atencién médica que se requiere por el accidente laboral. Finalmente

pretende también que se imponga la condena en ambas costas al demandado.-

-
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" temporal de seis meses, al tiempo que sy incapacidad Permanente ascendié al treinta

Il. El Instituto Nacional de Seguros en esta demanda contdlgsté la accion en¥
negativa e interpuso en su defensa las excepciones de fa{ta de derecho, faff
legitimacion activa y pasiva y la prescripcién, asi como gest}oné que se resueldg

proceso sin especial condenatoria en costas. Sobre el fondo pretende que se ¢ '

L

la demanda sin lugar.- :
Ill. La Procuraduria General de la Republica en su condicién de representante e; atk
también se Opuso a la accion ejercida en autos en Su contra, opuso las excepciones?
falta de derecho y de falta de legitimacion pasiva; al tiempo que solicitd que se decla
sin lugar la demanda y se imponga la condenatoria en ambas cgstas a cargo del é:éi‘rg

-

IV. En los procedimientos se observaron los terminos y prescripciones legales, no &

hotan defectos u omisiones capaces de producir nulidad o estatio de indefension paras:
las partes en litigio. Se dicta la sentencia dentro del plazo legai para elio.- s
CONSIDERANDO
l. Hechos Probados: En ta caracter y para resoiver se tienen los siguientes: a) EI
actor Ruiz Villafuerte fue Separado de su cargo como funcionarig del Poder Judicial por - oy
incapacidad absoluta y pérmanente a partir del doce de agosto de dos mil nueve (ver
prueba documental de folio 13, no objetada). b) El actor fue objeto de un accidente
laboral en la modalidad de enfermedad sobrevenida, mientras laborg para el Poder
Judicial (ver hecho segundo de la demanda, declaracion testimonial de Greivin
Moncada Cortés a folios 89 y 90). ¢) Et actor al momento del acgidente laboral estaba
cublerto por la poliza que contraté el Poder Judicial con el (nstituto Nacional de
Seguros (ver documento de folios 34 Yy 58 no objetado). d) En sede administrativa el
actor no recibio la indemnizacién por incapacidad temporal o |permanente alguna,
desde que no hubo aviso de riesgo (ver prueba documental de folio 58, no objetado en

autos). e) Los efectos del accidente laboral sobrevenido al actor son una incapacidad

por ciento de pérdida de la capacidad general organica: al tiempo que como riesgo

. 0500935.0650.Ls
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laboral si requiere mas atencion médica (ver dictamen médico (legal numero 2010-648
de folios 63 a 71, no objetado). f) El salario anual reportado para el actor lo es por la
suma de un millén cuatrocientos setenta y dos mil trescientds veintiocho colones al
tiempo que el subsidio diario recibido después de cuarenta y cinco dias ascendié a

cuatro mil novecientos cincuenta y tres colones netos (ver dociimento de folio 24 y 25,

no objetado por las partes). g) E! actor reportd un salario qui cena! promedio de las
dltimas seis quincenas igual a cuatrocientos cincuenta y siete il cuatrocientos colones
con noventa céntimos, asi como la forma de pago de su salario al tiempo de su
separacién del cargo fue no mensual {ver prueba documental de folio 17, no objetada).
h) El actor presenté su demanda en estrados judiciales en fecha del tres de diciembre
de dos mil nueve (ver demanda de folio 35).-

il. Sobre e! fondo. Con este prdceso presentado por el agtor se pretende que se
reconozca a su favor el derecho a la indemnizacion por incapacidad tanto temporal, asi
como la incapacidad permanente que resuitaron a partir del rigsgo laboral sobrevenido;
asi como los intereses que generen esa suma a partir de la fecha de su separacion del
cargo para el Poder Judicial. Ademas pretende que se condegne al ente asegurador a
brindarle la atencion médica a raiz de su riesqo laboral, y ambas costas de este
proceso. En tales condiciones el instituto accionado defiende el argumento que en sus
registros no se encuentra reporte del riesgo laboral del actay, ademas de que en su
defensa gestiona que en este proceso sé haga un analisis prgfundo sobre le existencia
primero del accidente laboral; para luego determinar lo que er derecho corresponda. El
Estado por su parte, se defiende de la accién en su contra y|mantiene la tesis de que
devienen absolutamente improcedentes los extremos peticiorfados en razén de que no
se ha determinado que el infortunio del actor sea un riesgo lgborat o no. En todo caso,
defiende el representante estatai la tesis que el Estado ha temido y para el caso asi es,
la péliza contra accidentes y enfermedades laborales por 1o que cualquier prestacion o

indemnizacion que pueda derivarse de accidente o enfermedad laboral. corresponde al

EXP: 09-000339-0694-LA
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Instituto Nacional de Seguros asumir la responsabilidad. Ef]

analisis de fondo se tiene que las partes han mostrado su

incuestionado de que el actor fue trabajador para el Poder Judicial hasta ekq

de su separacion del cargo en fecha del doce de agosto de dos mil nueve, cua
ik

acuerdo del Consejo Superior dei Poder Judicial asi lo dete

con documento idéneo de folio 13 no objtetado. Otro aspet

controversia en autos es que el motivo de la separacion del jactor de su servicio g

primera instancias

:

aquiescencia en &

rmin6 segdn se, de

to que resulté certe

para el Poder Judicial fue su estado de incapacidad absoluta y permanente. Es g

anterior que con esa base que ha de analizar los demas elementos segﬁ%f

necesarios para determinar cada pretension expuesta en este asunto.-

1. Sobre la calificacién de riesgo laboral. Define el ar

Trabajo como riesgo laboral a los accidentes y las enfermedades que ocurran,,

iculo 195 del Cddiggi

B

trabajadores, con ocasién y por consecuencia del trabajo qlie desempenen en for 3;

subordinada y remunerada, asi como la agravacién o re-agravacion que resulte ¢

consecuencia directa, inmediata o indudable de esos acc
Respecto a las enfermedades que pueden incluirse como rid
el numeral 197 del mismo cuerpo normativo asi denomina
que resulte de la accién continuada de una causa que tier
propio trabajo o en el medio y condiciones en que el tr

establecerse que éstos han sido la causa de la enfermed:

incluirse como riesgo laboral toda enfermedad que encuadre en Ia definicion del

articulo antes citado. En revisién de los autos se tiene que la

fue separado de su cargo, fue precisamente por incapacidad

ello reforzado por su parte por la declaracion testimonial de
folio 89 expreso ...

O.1J., en la delegacion regional con sede en Puntarenas,

fuimos comparieros de esa oficina, posteriormente desde medi.
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abajador labora, y debe'

ad. Entonces, asi puede -

causa por fa que el actor.

absoluta y permanente, - -

Moncada Cortés, que: L_‘._
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finales de dos mil cinco, nos volvimos a encontrar laboralmente hablando en esta
ocasion en la oficina regional del O.1.J en Jaco, Garabito, |donde por ese periodo yo
estuve como jefe de esa oficina y Martin era un colaborador més de esa oficina, como
investigador judicial. Me consta que Martin si tuvo sus problemas de salud a raiz del
trabajo pues se manejaba grandes volimenes de trabajo y alguna presion de parte de
nuestras jefaturas porque como sabemos desde mil novecieptos noventa y ocho con la
nueva legislacion penal, nosotros el O.1.J. en la parte direccional, es manejada por el

Ministerio Publico y de hecho tenemos que ir de la mand con los fiscales en este

particular cada denuncia que se recibe en los despachos del organismo deben hacerse
del conocimiento de ese Ministerio Publico y son ellos en esd direccion los que solicitan
diligencias a realizar dentro de una investigacién dentro de un expediente donde se
fimitan términos o los famosos plazos de manera tal Que esos terminos son
acondicionados por parte de ellos y muchas veces siente uno que en forma

amenazante se nos indicaba que de no cumplirse en el térrhino dado podriamos caer

wi .

en un desacato y por ende una causa hasta penal... Lo

repercutir en la salud, tanto mental como fisica, en vista de

escasos recursos que hay en una oficina como esta para ir

que logicamente fleva a
que hay que emplear los

cumpliendo en fa medida

de las posibilidades con ese trabajo. Personalmente en el daso de Martin, como jefe
inmediato muchisimas veces noté el desgano o agotamiento |por parte de é! en cuanto
al diligenciamiento de estos casos tomando en cuenta que en muchas oportunidades
debia desprenderse de la atencion de los casos que ya terlia asignados en vista de
que repentinamente en nuestra labor cualquier otra situacion (una muerte violenta,
accidente y otros) que habia que dedicarle tiempo y darle prioridad a esta situacion y
que en una oficina como aquélla el personal era muy poco \para los eventos que se
realizaban en una zona tan turistica como aquella. De |hecho era evidente su

comportamiento en ese sentido del cansancio y el agotamiento laboral. De hecho

martin tuvo que enfrentar algunos procesos administrativos precisamente a raiz de su
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trabajo como tal y algunas Situaciones también de casos fortyitos o fuerza. m 3
pbr ejémplo danos ? algun vehiculo de |Ia oficina, que aunque t“'({'ﬁ:_ :
responsabilidad en el acto, siempre se abre causa administrativa a Ia qug,-“ -
hacerle frente independientemente de} resultado. ..." declaradion esta Unica e
autos que ya forma el criterio de Gue en realidad el actor fue separado de Su CAfE

Su incapacidad absoluta Y Permanente, producto de! ejercigio propio de sus;."

71 vertieron el dictamen médico legal cuyo comentario resulta |ademés de atingf
el fondo de este proceso; sin objecién alguna por parte de las partes aqui _li_!igé_
Véase entonces que el dictamen nimero 2010-0648, hage una referencia

relacionada por los antecedentes médicos del actor, y para eilo en esa cons@de[_é

expresamente los especialistas indicaron "...Paciente de 45 |afios, quien reﬁerc_é::

luego de que en octubre del 2007 inicio problemas laboralds, cambio y exceso .':

trabajo y acoso en el trabajo, por lo que jubilado el 12 de agosto del 2009. ... Lla

>

atencion que una vez revisada la fotocopia del expediente \del Area de Saqu':
Garabito se anotan consultas en el drea psiquidtrica sélo por trastorno deprgs{_'
reactivo a la muerte de su hermana Y por estrés y nos e-mencionan otros factor
como producrore_s de su depresion. .. En suma, romandoi: en consideracion {(_ﬁ

elementos de juicio aportados a la fecha, este paciente tiene \factores extralaborg'

(muerte de su hermana) importantes, los cuales fueron el defonante directo paraiia

Su sitio de trabajo (factores laborales, estrés laboral), segun .-"p que nos comqug
paciente.”. Es asi como debidamente fundado quedd que las incapacidac

presentadas por el actor devienen de yna circunstancia agravante que su trabajo ’k
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produjo; mismo que finalmente le llevé a la determinacién e su separa;_._ :
en forma permanente por incapacidad. En ese sentido se ha de acoger 1z “
esa pretension.- |
2. Sobre la incapacidad temporal. Este aspecto de Ia prete[nsnon puede nbt
lleva razén el actor en el sentido de que se determine a sn.‘ favor una inde i

Como es claro desde ei dictamen médico legal nimero 2010-0648 y visible a fo!r

seis meses, de los no ha sido indemnizado. Esos meses, que han de computars_ &'a
razon de veintiséis dias cada uno pues el salario del actor al momento del accrderﬁ?e- ‘no
le era cancelado en forma mensual y de conformidad con el fumeral 236 del COdIQO de
Trabajo; resulta en un reconocimiento del tanto de ciento cincuenta y seis dias. AhoTa =
bien, conforme al articulo antes citado, todo trabajador que sufra un riesgo labor;l
debe recibir su incapacidad temporal calculado en dos tractps diferentes, a saber un
primer periodo del dia uno al cuarenta y cinco con la formula| matematica de conceder
al actor un subsidio por cada dia igual al sesenta por cientp de su salario diario. Al
tiempo que por cada uno de los dias que sobrepasen |el cuarenta y cinco de
incapacidad, el actor tendra derecho a un subsidio igual al resultado de la suma del
cien por ciento del salario minimo diario legal (decretado para el semestre
correspondiente que en este caso sera el segundo de dos mjil nueve por ser la fecha
de su separacion del cargo justamente el doce de agosto deg dos mil nueve), mas el
sesenta y cinco’ por ciento de la diferencia entre el salario minimo diario y el salario
diario real percibido por el actor. En ambos tramos se ha de Rartir del salario mensual
ulimo demostrado en autos a folio 17, por prueba documental no objetada. Siendo asi
véase que el salario quincenal del actor fue de cuatrocientos cincuenta y siete mil
cuatrocientos colones con noventa céntimos, o lo que es igual un salarioc mensual
probado del actor ascendié a la suma de novecientos catdrce mi! ochocientos un

colones con ochenta céntimos, suma que dividida por treinta dias, resulta en un salario
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real diano percibido por el actor de treinta mil cuatrocientos noventa y tres. H,
cuarenta céntimos. Siendo asi, de los dias uno a cuarenta y cinco, ely ;
derecho al reconocimiento diario como subsidio igual al sésenta por cienfi
suma, es decir, dieciocho mil doscientos noventa y seis color’[es con cuatro gf
que por esos cuarenta y cinco dias resulta en un primet tramo a recon

ochocientos veintitrés mil trescientos veintiin colones con ochenta céntimos. A

segundo tramo, se tiene que el decreto ejecutivo numero 35370-MTSS, que sexDilk
en la Gaceta numero 136 del quince de julio de dos mil nueve, fij6 como salarici':_.
legal para el segundo semestre de dos mil nueve, la suma de seis mil quyji
setenta y cinco colones, monto al que debe sumarse el seserta y siete por cient
diferencia entre ese salario minimo diario y el real percibido ppr el actor, diferenci;

il o
al ser de veintitrés mil novecientos dieciocho colones con cliarenta céntimos; .y

seis dias de incapacidad temporal, el actor tiene derecho a upa indemnizacién igual. a s
tres millones trescientos cincuenta y cuatro mil quinientos cincuenta y cmeo ;

colones con cuarenta céntimos. Dicha suma se ha de conglenar en este extremo;yrﬁm L}
=]

como se vera, unicamente al Instituto Nacional de Seguros.-

3. Sobre la incapacidad permanente. El concepto de ipcapacidad permanenté-"’_;;
también resulta desde la conclusidn del dictamen médico legal agregado a los autos F;l,lh-*-

donde se determind que el actor sufri® una pérdida permanente de su capaCIpqg- %

general organica igual al treinta por ciento, porcentaje que no|le ha sido indemnizado=

EXP: 09-000339-0694-1.A
Teléfonos: 2456-9004. Fax: 2445-5193. Comren clectmonico: Jewil-sa@poder-judicial go.cr








<1

aun. Siendo asi y de conformidad con el mismo 236 del CGodigo de Trabajo, el actor

tiene derecho al reconocimiento de cinco rentas anuales iguales a al salario anual

percibido multiplicado por el porcentaje de pérdida. Partiendo del promedio antes
indicado del salario mensual de novecientos catorce mil oghocientos un colones con
ochenta céntimos, el salario anual seria el resuitado de esa suma por doce; lo que

implica un total de diez miilones novecientos setenta y siete mil seiscientos veintitin

colones con sesenta céntimos. Ahora bien, ese monto por ¢l treinta por ciento que el
total de la incapacidad permanente. resulta en cinco rentds anuales iguales a tres
millones doscientos noventa y tres mil doscientos ochanta y Seis colones con
cincuenta; pagaderas en sesenta mensualidades consecutivas de doscientos setenta
y cuatro mil cuatrocientos cuarenta y cuatro colones cion cincuenta céntimos;
extremo y monto que también habra que condenarse al Instityto Nacional de Seguros a
pagar en favor del actor.-
4. Sobre los intereses prefendidos. De conformidad con lo stablecido en el numeral
706 y 1163 del Cddigo Civil, aplicable a la materia en atencién de lo dispuesto por el
articulo 452 del Cédigo de Trabajo, se impone la condenalal Instituto accionado el
pago de los intereses por rentas insolutas hasta su efectivo pago de cada una de las,
al tipo de intereses que fije el Banco Nacional para certificados a plazo a seis meses; y
ello a partir de que al actor fue dado de alta por los médicps tratantes; tanto por la
incapacidad temporal como por la permanente, ambas desde |la fecha del diecisiete de
abril de dos mil- nueve. que es la fecha que validamente se puede considerar como
aquélla a partir de la cual el actor estaba facultado para el gjercicio de esta accién.
Este rubro ha de ser liquidado en ejecucion del fallo.-
5. Sobre la pretension de atencion médica. El inciso a) del articulo 218 dispone
como derecho para ei trabajador a quien le ocurra un rjesgo laboral, recibir la
prestacion de asistencia médico-quirdrgica, hospitalaria, farmacéutica y de

rehabilitacion; es lo cierto que ello sdlo es posible conceder en caso de que los
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requiera. De lo anterior entonces se hace necesario revisar uevamente;giis
medico vertido a los autos y puede claramente establecerse gn |3 concl
71 que. el actor a razén del riesgo laboral sufrido, si requiere mas atengj

farmacéutica y/o quirargica. En tales condiciones entonces

Instituto Nacional de Seguros a brindar la atencién medica que sus tratantes

oportuna en cumplimiento de este derecho al actor.- 2
6. Sobre las excepciones. Por sy parte el Instituto Nacional de Sequros opysgcﬁ
defensa las excepciones de falta de derecho, falta de legitimagion activa Y pas

como la prescripcion; al tiempo que El Estado Opuso la faltal de derecho y_..fa,[i
legitimacion pasiva. Pues bien, en forma inversa se revisa de primero la prescr
Véase que para que Oportunamente sea con lugar la defensa, se tiene que entengd
modalidad extintiva o negativa y de ahi, tres son los presupuestos legales q.ue_.:__q |
verificarse en uri mismo momento para declarar el instituto cpmo tal. Primerﬁ-;Qe

demostrarse un inejercicio del derecho por parte de! titular, Segundo que esa inacej :
tenga lugar durante todo el plazo requerido para la extincibn POr prescripci
finalmente, la accién de quien se vea beneficiado con ia extincion a declarar. EJ te_{;g:.;

de los presupuestos se demuestra justamente con la oposicion que a folios 35 Y36

redactd el Instituto Nacional de Seguros al oponer la prescripcion, siendo que por.aei_

principio de universalizacién de los seguros es el llamado a ihdemnizar los riesgos -
e
laborales. Ahora bien. el inejercicio de la accién por parte del =t

conformidad con el numeral 304 del Codigo de Trabajo, los dereghos para reclamar.la§

b oo e
prestaciones por riesgos del trabajo prescriben a los tres afios Y| su contabilidad inigi:e‘l_.é
desde la fecha en que ocurrid el resgo o de la fecha en que el trabajador [o] sg{s:;ﬂgf
causahabientes estén en capacidad de gestionar su reconocimianto, Es decir, para g _
caso del actor, al ser una enfermedad sobrevenida lo que confi_q_uré Su riesgo labo_ggulg‘:

era validamente para él reclamar los derechos a indemnizacién como los contenidos
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en las pretensiones de esta accion, a partir de la fecha en que su relacion laboral ceso

por la separacion del cargo en razén de su incapacidad absoluta para trabajar. Esa

fecha fue justamente el doce de agosto de dos mil nueve y|entonces, a partir de ese

momento inici6 ei conteo del tiempo en que el inejercicio de|la accién se dio por parte

de Ruiz Villafuerte. Ahora bien, véase que la prescripcion sufrié la interrupcion

justamente con ia interposicién de la accién que ahora sostiene el analisis de este fallo
y que justamente fue ejercida el tres de diciembre de dos mil nueve; es decir, e plazo
prescriptivo no transcurrio pues si no alcanzo cuatro meses ge inejercicio de la accién
cuando el actor justamente presentd esta demanda en estrados judiciales. Siendo asi
la excepcion defensiva de prescripcion ha de rechazarse. Sobre la falta de legitimacion
activa, corre el mismo efecto de rechazo en razén de que justamente radicé en el actor
la legitimacion suficiente para el reclamo de los derechos desde que se comprobo que
encuadra en el presupuesto de un ser un trabajador a quien le ocurrié un riesgo laboral
y de ahi claramente cumple con la legitimacion para accignar. Sobre fa modalidad
pasiva de la legitimacion respecto al Instituto Nacional de Seguros, como ya se vio y
numeral 231 del Codigo de Trabajo, ante un riesgo laboral: es impuesta la
responsabilidad de cumplir con las prestaciones previstas a favor del trabajador, para
ese ente por lo que entonces ello es una conformacion legal incluso, de la legitimacion
pasiva. A mas de ello claro que esta que para el momento en que ocurrid para Ruiz
Villafuerte el riesgo laboral, el patrono del mismo manienia una cobertura de

aseguramiento €on el Ins y de ahi incluso los reportes que recibia el ente asequrador

como los puedo certificar a folios 18 y 19. Sobre la faita de leg
por el Estado como tal, la misma si se ha de admitir para tod
claramente se tiene demostrado que el actor estaba cubierto
momento de su riesgo laboral y de ahi que por ese descargd
implica la contratacién det seguro por parte del patrono del a

de responsabilidad indemnizatoria alguna. Respecto a la falta

EXP: 09-000339-0694-1L.A
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fundo en cada pretension, la misma se ha de acoger en aquéllos extrem 3

de rechazar la demanda; desde luego para ser rechazada la d,':'efensa en log

que se acoja la demanda con la fundamentacion ya expuesta.-‘ fJ

IV. Sobre las costas. De conformidad con lo establecido por el numer

condena total obtenida; monto a liquidarse en ejecucién de la S,entenc:ta He Dy
accion contra el Estado. se resuelve sin especial pronunciamierito en costas.-

POR TANTO

cincuenta y cuatro mil quinientos cincuenta y cinco cplones con cuaren

- EE

céntimos. asi como el treinta por ciento de incapacidad pdrmanente que det

cuatrocientos cuarenta y cuatro colones con cincuenta céntimos. De igual )‘__01 1

debera el accionado cancelar al actor los intereses que haya generado las ren

conformidad con lo establecido por el numeral 1163 del Cédigo Civil; a partir;

diecisiete de abrii de dos mil nueve. También se impone al| Instituto Naciona

EXP, 09-000339-0694-LA
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Seguros la obligacion de brindar atencién médica que requiera el actor segun el criterio

de los especialistas de su institucién. Se impone la condenaloria en ambas costas al

Instituto Nacional de Seguros, se fija los honorarios de aboga

Ho en el veinte por ciento

de la condena total obtenida. Sin lugar en todos sus extremos se declara la

presente accién interpuesta en por Martin Ruiz Villafuerte en

respecto, se resuelve sin especial condenatoria en costas. Se

contra del Estado. A ese

advierte a las partes que

esta sentencia admite el recurso de apelacion, el cuat debera interponerse ante este

Juzgado en el término de tres dias. En ese mismo plgzo y ante este organo

jurisdiccional también se deberdn exponer, en forma verbal

hecho o de derecho en que la parte recurrente apoya sy

O escrita, los motivos de

I inconformidad; bajo el

apercibimiento de declarar inatendible el recurso (articulos 500 y 501 incisos €) ¥ d);

Votos de la Sala Constitucional Nimeros 5798, de las 16:21 h
1998 y 1306 de las 16:27 horas del 23 de febrero de 1899 y

Nimero 386, de las 14:20 hg b_diciembre de 1

Rivera Prieto, Juez.- JRIVERR

bras, del 11 de agosto de
Moto de la Sala Segunda
999.- Lic.Jaime Eduardo
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EXPEDIENTE:  09-000339-0694-LA
PROCESO: RIESGOS DE TRABAJO
ACTORJA:

DEMANDADO/A: EL INSTITUTO, NACIONAL DE SEGURQS

VOTO N° 93-LA-2011
TRIBUNAL DEL Wl CIRCUITO JUDICIAL DE ALAJUELA (SAN RAMON)

(MATERIA LABORAL).- a las diez horas con treinta y cirjco minutos del doce de
setiembre del dos mil once.

Proceso por Riesgo del Trabajo promovido por MARTIN RUIZ VILLAFUERTE,
mayor de edad, vecino de San Ramén, portador de la cédula de identidad nGmero
6-181-4190 en contra del INSTITUTO NACIONAL DE SEGQUROS, representado por
Carlos Morales Gonzalez, mayor de edad, abogado, de otra calidades ignoradas, en
su condicion de apoderado general judicial de la citada Institucién, y EL ESTADO

representado por la Procuraduria General de ia Republicd en la persona de Luis

1|7"
)

i

Romero Calderén, mayor de edad, abogado, en su conﬂlﬁcic’m de Procurador de
Refaciones de Servicio.
RESULTANDO:
l. El JUZGADO CIVIL, TRABAJO AGRARIO DEL Il CIRCUITO JUDICIAL DE

ALAJUELA, en su resoluciéon de las nueve horas cuarenta ¥y un minutos del diez de

marzo del dos mil once, dispuso: " POR TANTO: Conforme ha sido expuesto. se
rechazan las defensas de prescripcion y de falta de legitimacjon activa. Parcialmente
con lugar se declara la excepcion de falta de legitimacion pasiva Unicamente para
acogerse contra el Estado, al tiempo que parcialmente ¢pn lugar se declara la
excepcion de falta de derecho para entenderse admitida en jos extremos que no se
concedan expresamente. Parcialmente con lugar se declara Iifx presente demanda por
riesgos del trabajo interpuesta por Martin Ruiz Villafuerte len contra del Instituto

Nacional de Sequros entendiéndose rechazada en lo no conceflida expresamente. En
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consecuencia se condena al demandado al pago en favor del
cincuenta y seis dias de incapacidad temporal, en la suma
trescientos cincuenta y cuatro mil quinientos cincuenta y cind
céntimos, asi como el treinta por ciento de incapacidad p
cancelarse en sesenta cuotas iguales a doscientos setenta y

cuarenta y cuatro colones con cincuenta céntimos. De igual foy

ermanente que debé
cuatro mif cuatrocien

na debera el acciona

cancelar al actor los intereses que haya generado las rentas

Villafuerte en contra del Estado. A ese respecto, se resuelve sin especial condenatoria

en costas."”

IIl. Conoce este Tribunal del presente asunto por
promovido por la Licenciada Katia Rosales Villavicencio, en su
general judicial del Instituto Nacional de Seguros.

. En los procedimientos se han observado la

correspondientes y no se aprecian vicios u omisiones capace
indefension; y
CONSIDERANDO:
I.  Alega la recurrente que no se ha demostrado que
nesgo o enfermedad de trabajo. Sefala que incluso el

referencia a que en el expediente médico del actor, solo se ant

de psiquiatria, por depresion por fa muerte de su hermana.
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reporté enfermedad psiquiatrica producto del algun estrés que le provocara las labores

que realizaba.

salario anual del actor, pues en diferentes hechos se hace

Asimismo agrega que el a-quo resulta contradictorio en lo reiativo al

referencia a dos sumas

distintas, asi como no es clara al determinar si el salario del trabajador era no mensual.

En consecuencia se realiza un calculo incorrecto al fijar las indemnizaciones. Afade

que no procede el pago de incapacidad temporal, dado que

al actor se le canceld a

través del convenio existente entre su representada y la Institucién donde taboraba el

demandante, e incluso ello implicé que se le pagara el cien po
ende al otorgarle una indemnizacion por incapacidad tempora
un doble pago. Por uitimo, indica que se fija un veinte por ¢
por concepto de honorarios, sin justificacion alguna. Aden
proceso sumamente sencilio en donde la intervercién de Io)
Solicita que se revoque la sentencia.

Il. Se modifica la relacién de hechos tenidos como der
apelada, quedando de la siguiente forma: a) Al actor no se
alguna por concepto de incapacidad permanente, mientr
temporal le fue reconocida en el momento de su otorgamie
trabajador se le otorgo por parte de la Caja Costamricense

incapacidad temporal de CIENTO OCHENTA Y CINCO

incapacidades de folio 21). Asimismo. se tienen como no de

F ciento de su salano. por
se le esta reconociendo
iento de la condenatoria
pas que se trata de un

s litigantes fue minima.

ostrados en’la sentencia
 le ha cancelado suma
@s que la incapacidad
nto (ver folic 58); b) Al
del Seguro Social, una

DIAS (constancia de

mostrados los siguientes

hechos de impo-nancia: 1) Que la incapacidad general orgdnica que sufre el actor,

tenga como origen una situacion relacionada directamente con su trabajo.

Lo anterior,

por cuanto como se expondra no se acreditd prueba que acredite esa circunstancia.

Hl. En:primer lugar en lo relativo a la incapacidad

le otorgan por dicho concepto al sefior Martin Ruiz Villafuerte,

lemporal, es importante

“aclarar.que -en el Dictamen Médico Legal que consta en autog, los seis meses que se

corresponden al periodo

que le fueron concedidos por Psiquiatria del Hospital de Puntafenas, o sea se trata una
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lncapaCIdad que en su momento le fue otorgada y dtsfrutaLa por el actor, y
salario correspondiente a €s0s dias le fue debidamente regonocido en Su mome 5:
dado el convenio existente entre la Caja Costarricense del Beguro Social y el P

Judicial, patrono del demandante. Es decir, tal y como lo |alega la recurrente y

trabajador se cancelo la indemnizacion correspondiente por iconcepto de Incapa-

temporal y ordenar su cancelacion a cargo del Instituto Nacional de Seguros, sé

reconocer un doble pago por dicho concepto lo- que| a todas |

improcedente, pues se estaria reconociendo un abuso bel derecho a favo;-w

trabajador y promoviendo un enriquecimiento sin causa. En razon de io expuesto,

demandante no tiene derecho a que se le reconozca suma alguna pof dicho concepta™

En segundo lugar, debe tener presente que de acyerdo con lo que dlspon

nuestra legislacion laboral, constituyen riesgos de trabgjo

enfermedades que ie ocurran a los trabajadores, con ocasidn o por consecuencia d

trabajo que desempeiien en forma subordinada y remuneradga” (articulo 195 del Codigo

de Trabajo). Asimismo, los sefiala nuestra jurisprudencia cop fundamento en la cita‘da"-"-

normativa que: "En el caso de un “accidente laboral” la afedtacion se produce dur, ante .

el tiempo en que elfla trabajador/a permanece a las ordenes de SU patrono o de sus

representantes; o en las particulares condiciones a que de refiere e5a@ disposicién

todas referentes a una situacion actual. Por el contrario, la tenfermedad faboral’, hace '

referencia a un estado patolégico derivado de una accion dontinuada, of iginada en el

propio trabajo; por lo que no se trata de un acontedimiento UNICO, facilmente

identificable en el momento en que se genero, Sino qUe por el contrario. Sus

manifestaciones pueden darse incluso después de haber cesado I3 relacion laboral,

con tal que se demuestre que el trabajo realizado, fug efectivamente la causa

generadora del padecimiento. (Sala Segunda, Voto N° 871 de la 9,50 horas del 16 de

junio del 2010). Ahora bien, igualmente ha de tenerse pregente que le corresponde al

trabajador la carga de la prueba sobre el hecho generadoy de 1as incapacidades y 'a
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relacion de éste con el desemperio del cargo (Voto N 129 |de las 9,55 hrs del 11 de
febrero del 2011). Es decir, el actor es quien debe demostrar que su padecimiento
tiene como origen la labor desempenada o bien que se ha visto afectado de manera
directa debido a ella. En la éSpecie, no se ha aportado prueba suficiente que

determine que la incapacidad que padece el sefior Martin Ruiz Villéfﬁerte, tenga como

origen su trabajo o bien que este constituya un factor desencadenante, acelerante o
agravante del mismo. Obsérvese que de acuerdo con el dictamen médico que consta
en autos. su situacion deriva de factores extra laborales, expresamente se indica en
dicho dictamen: "En suma tomando en consideracion los elementos de juicio aportados
a la fecha, este paciente tiene factores extralaborales (muerte de |a hermana)

importantes, los cuales fueron el detonante directo. para la produccién de su

depresion, la cual se vio agravada por los cambios presentados en su sitido de trabai
e ——

(factores laborales, estrés laboral), segun lo que nos corrJenté el paciente.” (ver

folio 70). Como se puede apreciar, el f;étor dei cual deriva Ja depresion que sufre el
actor causante de su incapacidad, se debe a una circunstanci $ no relacionada con las
labores que desempefaba el sefior Ruiz Villafuerte bara Su patrono el Poder Judicial,
de acuerdo con e} criterio técnico antes expuesto y segin se extrae del expediente
médico del trabajador; y si bien, se hace referencia a factores laborales como
agravantes, dicha referencia es hecha por comentarios del gropio demandante, pero
no existe ningln elemento probatorio que objetivamente puedg determinar la existencia
de esa relacion éntre la carga de trabajo asignada al demandante y la reagravacion de
su depresion, por lo que no deja de ser una mera suposidion de parte del propio
interesado. Incluso el testigo Greivin Moncada Cortes, quien fungié como jefe
inmediato del demandante, en su declaracion, hace afirmaciones de caracter general,
en sentido de que en la oficina se manejaban grandes volumenes de trabajo y "alguna

presion de parte de nuestra jefatura (ver folios 89 frente y vuelto). Pero no detalla en

8

particular, cual era la situacion laboral del actor, ni indica en como pudo haberlo :
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afectado en su salud, 1a situacion laboral que se Vi
Organismo de Investigacion Judicial de Jaco en
demandante. En razon de lo anterior, estima este Triby

existe prueba que acredite que la depresion sufridz

donde estaba asignado g
unal que como se expuso, no

por el trabajador, vy como

consecuencia de la cual se dictamind una pérdida de su capacidad general organica,

constituya un riego de trabajo. En consecuencia, debe z

de Derecho y declararse sin lugar la presente demanda.

cogerse la excepcidn de Falta

IV. COSTAS: Teniendo en consideracion el caragter gratituto de esta materia y

el hecho que en efecto el actor sufre de una peéerdida de su capacidad general

organicas, a pesar de que se declara sin lugar la presente demanda, se estima que el

actor litigo de buena fe y por ende se resuelve este asunto sin espectal condenatoria

en costas.

POR TANTO:

Se revoca la sentencia apelada y en su lugar también se acoge la EXCEPCION

DE FALTA DE DERECHO en cuanto al Instituto Nacional de Seguros y se declara sin

lugar la demanda establecida por MARTIN RUIZ V|

LLAFUERTE en contra del

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS. Este asunto, se resuelve sin especial

condenatoria en costas. En cuanto el resto se maptiene incélume la sentencia

apelada. NOTIFIQUESE.

ttodano Chamorro

“w

Jorg ernandez Rodriguez

JUECES DE JUICIO.
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ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDI L 8
DEPARTAMENTO DE MEDICINA }ﬂ
CONSEJO MEDICO FORENSE, SECCION C ﬂ/ /’\f@,
San Joaquin de Flores, Heredia
Teléfonos 2267 1136 - 2267 1137 — 2267 1134 2267 1104 [ (]
‘Correo Electrénico: consejo_medico@poder-judicial.go.cr 7 0 il 2
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Viernes 24 de octubre de 2014 CON 2014-3573 Ozf’/l
DICTAMEN MEDICO LEGAL | g‘ -

Licenciada Caso de: CARMEN VALVERDE VALVERDE /

Silvia Navarro Romanini Expediente: 1-0576+-0724

Secretaria General, Asunto: Adlarar Estado de Salud

Consejo Superior

S.D.

En atencion a su oficio N° 9322-14 de fecha Jueves 11 de Setiembre de 2014, este
Consejo Médico Forense el dia Jueves 23 de octubre 2014, en su Sesién
Extraordinaria nimero 10987 Bis (proveniente de la ion Ordinaria nimero
10942 del dia Jueves 02 de Octubre de 2014, Articulo Quinto) valoré a la
servidora judicial CARMEN VALVERDE VALVERDE, de lo cual se transcribe el siguiente
acuerdo:

FICHA DE IDENTIFICACION:

CARMEN VALVERDE VALVERDE, cédula de identidad numero 1-0576-0724, de
nacionalidad costarricense, que nacié el 31/03/1962, de 52 afiog de edad, soltera, zurda,
licenciada en derecho, quién manifesté que su profesion u oficio conocido es Jueza
Contravencionai en el Juzgado de Acosta (experiencia de 30 afiod), vecina de San Juan de
Dios de Desamparados, San José.

&EM)MLVAL_Q&AQ‘;&

El dia 02 de octubre del 2014, se realiza valoracion a la serjidora judicial CARMEN
VALVERDE VALVERDE, céduia de identidad nimero N° 1-0576-0724.

“Etica en el servidio judidal”







CON 2014-3573

COMENTARIO MEDICO LEGAL |

La sefiora Vaiverde Valverde de 52 afios de edad qufen labora como Jueza
Contravencional es portadora de secuelas permanentes de|heridas cortantes en el
miembro superior izquierdo con lesién tendinosa y nerviosa que ameritaron dirugia y que
le dejaron dolor residual, alteraciones de la sensibilidad, cambios tréficos y limitacion
funcional franca de la mufieca y mano izquierda. Asocia dolot en el cuello irradiado al
miembro superior del mismo lado. _

En el estudio radiolégico realizade en el Departamento de Medicina Legal se evidencié
roto-escoliosis lumbar y escoliosis dorsal baja compensatoria.

Dados los hallazgos tanto radiolégicos como dinicos descritos, €4 que consideramos que la
evaluada tiene una pérdida del veinticinco por ciento de su capacidad general organica y
que NO se encuentra en condiciones de desempefiar de marjera idonea el cargo que
ocupa en el Poder Judicial.

CONCLUSION:

CARMEN VALVERDE VALVERDE NO se encuentra en condiciones de desempeiiar

Con base en lo anterior, este Consejo Médico Forense estima para la aqui actora Lic.
de manera idonea el cargo que ocupa en ef Poder Judiciaia

Consejo Médico Forense

Dr. Pablo Navarro Villalobos
Especialista en Medicina Legal
COORDINADOR
Dra. Mercedes Méndez Rivera Dr. Eino Castro Carboni
Especialista en Medicina Legal E lista en Psiquiatria
MIEMBRO INTEGRANTE MIEMBRO INTEGRANTE

REFRENDO
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El Dictamen Médico Legal completo CON 2014-3573 gueda a disposicién de la persona
evaluada en el Consejo Médico Forense,

"Etica en e} servicio judicial”







MARIA ISABEL SUAREZ AGUIRRE

TECNICA ADMINISTRATIVA UNO

ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL

CERTIFICA:

Que la presente copia y la gue antecede, las cuales llevan el sello

de este Despacho y el facsimile de la suscrita, | son copia fiel y

exacta del documento a que las mismas se refieren.-.Documento que

se encuentra en el Consejo Médico Forense, Seccién C de este

Organismo.-.ES CONFORME: Extiendo la presente en| San José, al ser

las quince horas con nueve minutos del dia veintjiunoc de enero del

dos mil quince, a solicitud CARMEN VALVERDE VALVERDE.-.Se agregan y
se cancelan Timbres de Ley.-.CERTIFICACION NOMERO | VEINTISIETE. —.
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Corte Suprema de Justicia
Secretaria Genera

San José, 31 de octubre de 2014
N° 11267-14
Al contestar refiérase a este # de oficio

Seior

MBA. Francisco Arroyo Meléndez
Director de Gestion Humana

S. D.

Estimado sedor:

Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transeribo el acuerdo tomado por
el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesién N° 95-14 celebrada Fi 30 de octubre del afio en
curso, que literalmente dice:

“ARTICULO XX

DOCUMENTO N° 5744-14, 12787-14

Por medio de oficio N° CON2014-3573 del 24 de octubre de 2014, los doctores Pablo
Navarro Villalobos, Nino Castro Carboni y la doctora Mercedes Méndez Rivera, por su orden,
Coordinador y Miembros Integrantes del Consejo Médico Forense, remitieron el siguiente
informe que en lo que interesa dice:

(-2

En atencién a su oficio N° 9322-14 de fecha Jueves [I1 de Setiembre de
2014, este Consejo Médico Forense el dia Jueves 23 de o ttubre de 2014, en
su Sesién Extraordinaria nmimero 10987 Bis (proveni}nte de la Sesion
Ordinaria namero 10942 del dia Jueves 02 de Octubre de 2014, Articulo
Quinto) valoré a la servidora judicial CARMEN VALVERDE VALVERDE,
de lo cual se transcribe el siguiente acuerdo:
(.-}

CONCLUSION: |

Con base en lo anterior, este Consejo Médico Forgnse estima para la
aqui actora Lic. CARMEN VALVERDE VALVERDE ND se encuentra en
condiciones de desempeiiar de manera idénea el cargo que ocupa en el
Poder Judicial.” |

-0-
|
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Corte Suprema de Justicin
Secretaria Genera

En sesion N° 50-14 celebrada el 30 de mayo de 2014, artjculo LXXXI; se remitio a
valoracion médica por parte del Consejo Médico Forense a la licenciada Carmen Valverde
Valverde, Jueza Contravencional y de Menor Cuantia de Acosta, 4 fin de que determinara su
estado actual de salud y si estaba en capacidad de desempefiar de|forma idénea el cargo que
ocupa en este Poder de la Republica.

Posteriormente, en sesion N° 54-14 del 12 de junio de 2014, articulo XL VIII, se tuvo por
presentado, el oficio N° 109CJ-2014 de la Direccion de Gestion Humana, relacionado con el
Informe de Asignaciéon para Beneficio de Jubilacion de la licendiada Valverde Valverde, y
conforme ella o solicité se dejo en suspenso la fecha de rige de su jubilacion.

Asimismo, en sesion N° 59-14 del 1 de julio de 2014, articufo LVII; se toméd nota de lo
sefialado por la licenciada Valverde Valverde, en nota del 19 de junig de 2014, en que indic6 que
requeria la asignacion de un Juez o Jueza Supemumeraria para dictar las sentencias, en razén de
un accidente que sufrio, que la incapacit6 para utilizar su mano izquierda, este acuerdo se hizo de
conocimiento del Despacho de la Presidencia.

Seguidamente, en sesion N° 67-14 del 24 de julio de 2014,|articulo LXXII, se dispuso
entre, otras cosas, habiéndose recibido el dictamen médico legal| de la licenciada Valverde
Valverde en que se informaba que “su estado global de salud es bugno, sin embargo NO EST. A
EN CONDICIONES IDONEAS para desempeiiar el cargo que ocupa en el Poder Judicial como
Jueza, por secuelas de lesion del nervio ulnar en su mano izquierda que le dificulta realizar
actividades propias de su cargo como el digitar y escribir”, solicitar al Consejo Médico Forense
que en el término de 24 horas después de recibida la comunicacién de ese acuerdo, aclarara el
citado dictamen e indicara si dofia Carmen se encontraba incapacitada de manera absoluta y
permanente para desempeifiar €l puesto que ocupa como Jueza de la Republica.

En razon de lo anterior, en sesion N° 69-14 celebrada el 31 de julio de 2014, articulo
LXIX, se tuvo por rendido el informe del Consejo Médico Forense, en que indicaron que la
licenciada Valverde Valverde “no estad incapacitada de manera absoluta y permanente para
desempefiar el puesto que ocupa como Jueza de la Republica.”

Y se le solicité a la Direccion de Gestion Humana que en coordinacién con la Unidad de
Salud Ocupacional valorara las condiciones de trabajo que requiere dofia Carmen para
desempefiar sus labores.

Finalmente, en sesion N° 80-14 del 9 de setiembre de 2014, articulo VIII, se remitié
nuevamente a valoracion médica por parte del Consejo Médico Fprense, para que fuera otra
Seccidén de ese Consejo, que valorara a la licenciada Carmen Valverde Valverde, en su citada
condicion, a fin de aclarar las contradicciones contenidas en las recoiendaciones producto de las
evaluaciones médicas realizadas a la licenciada Valverde Valverde, y se indicara expresamente si
considerando sus padecimientos y las condiciones en que se encortraba, podia desempeiiar el

Teléfonos: 2295-3707 al 2295-3711 Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr  Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-
1003 San José








Corte Suprema de Justicia
Secretaria Genera

puesto que ocupa como Jueza de la Republica.

En razon de lo que establece el articulo 228 de la Ley Or

acordé: 1.) Separar de su cargo por incapacidad absoluta y perm
Valverde Valverde Jueza Contravencional y de Menor Cuantia
octubre del 2014, con derecho a los extremos laborales que le corres ndan. 2.) Agradecer a dofia
Carmen los servicios prestados al Poder Judicial. 3.) La Direccion de Gestion Humana elaborara

los calculos respectivos sobre los derechos laborales de la licenciada
el informe correspondiente. Se declara acuerdo firme.”

Teléfonos: 2295-3707 al 2295-3711 Correo: secrecorte@poder-judicial. go.cr

De usted atentamente,

Catalina Conejo Valve|
Prosecretaria General

Juzgado Contravencional y Menor Cuantia de Acosta
Despacho de la Presidencia

Auditoria

Consejo Médico Forense

Caja de Préstamos y Descuentos del Poder Judicial
Asociacion Nacional de Empleados Judiciales
Asociacién de Jubilados y Pensionados del Poder Judiciai
Asociacion Solidarista de Servidores Judiciales
Coopejudicial R.L

ica del Poder Judicial, se
nte a la licenciada Carmen
Acosta a partir del 31 de

Valverde Valverde y rendira

rde

Licda. Maricruz Chacon Cubillo, Profesional en Derecho, Dgspacho de la Presidencia

Diligencias P.T. / Ref: (5744-14, 12787-14)
*yvch*

1003 San José

Fax: (506) 2295-3706 Apdo: I-








ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL
DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGA
CONSEJO MEDICO FORENSE, SECCION
San Joaquin de Flores, Heredia
Teléfonos 2267-1134 - 2267 1136 - 2267-1137 Fax: 2267-1104
Correo Electronico: consejo_medico@poder-judjcial.go.cr

Jueves 05 de febrero de 2015 CON 2015 -0357

DICTAMEN MEDICO LEGAL

Seifiora Caso de: CARMEN VALVERDE VALVERDE
Carmen Valverde Vaiverde Expediente: 1-0576-0724
S.D. Asunto: Adarar

En atencion a la nota del 28 de enero de 2015, en el caso de CARMEN VALVERDE VALVERDE,
este Consejo Médico Forense, el dia jueves 05 de feb de 2015, en su Sesion
Extraordinaria NGimero 11155-BIS, conocié la solicitud de adicién y adaracion, del dictamen
médico legal nimero CON 2014-3573, emitido con fecha 24 de bre de 2014, del Consejo
Médico Forense y de lo cual se transcribe el siguiente ACUERDO:

CARMEN VALVERDE VALVERDE, CEDULA DE IDENTIDAD 1 0576 0724

Adicion y Adaracion:
Luego de revisar el caso de la sefiora Valverde Valverde, se determina que la misma es portadora
de secuelas de heridas cortantes en el miembro superior izquierdo de tipo dolor residual,
limitacién funcional, alteraciones sensitivas y del trofismo en la mufieca y la mano ademas de

cambios ligeros a moderados de escoliosis dorso lumbar que ep conjunto le disminuyen su
capacidad general orgénica en un veinticinco por ciento (25%).

CONSEJO MEDICO FORENSE |

D:r. Pabl%ﬂlam
Especialista en Medicina Legal //
i COORDINADOR —
Dra. M Rivera : ﬂ om

Especiali n Medicina Legal iajista en Psiquiatria

dicina Legal
CMF C/Taty

“Etica en el servidio judicial”
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BPT SAN RAMON

CONSTANCIA CUENTA CLIENTE-1BAN

€1 Banco Popular y de Desarrollo Comunal,

(a): ILIANA JIMENEZ VALVERDE

numero de identidad N° 01-0595-0889 , mantiene la siguiente cuenta de ahorros en moneda

la cual se encuentra activa al dia de hoy.

Colones - ¢
[ ciunk: 16111015137981341
Cuenta IBAN
(Intermationa! Bank Account Number) CRA44016111015137981341

Se extiende Ia presente 3 solicitud del interesado (a) en la ciudad de  SAN RAMON |, el dia

jueves 30 de mayo del 2019

N RAGS ‘
S C,
S

Banco

Atentamente,

Rebeca Rojas Vega
Asesor(a) de Servicios
BPT SAN RAMON
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Ampliación de recurso y nulidad.pdf
AMPLIACION AL RECURSO DE REVOCATORIA (CON SUBSIDIARIA APELACION ANTE
SUPERIOR.) Y CONCOMITANTE INCIDENTE DE NULIDAD ABSOLUTA DE LO ACTUADO Y
SOLICITUD DE SUSPENSION DE EFECTOS DEL ACUERDO RECURRIDO : 07-2020 DE LA JUNTA
ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL DE LAS
ONCE HORAS NUEVE MINUTOS DEL VEINTE DE ABRIL DEL 2020.

Quien suscribe, el LIC. EDDIE ALVARADO VARGAS, mayor, casado, abogado, vecino de
Grecia, cedula 1-0669 0364, con todo respeto manifiesto.

Se amplia y aclara el motivo VIGESIMOQUINTO del recurso planteado y enviado via email
contra el acuerdo resolucidn arriba indicado por lo siguiente:

El numeral 234 de la Ley Orgénica del Poder Judicial vigente al momento de mi jubilacién
plantea la posibilidad de que se suspenda el beneficio de pensién dependiendo de las
circunstancias si el jubilado incurra en otro empleo.

En primer lugar, debe desde ya indicarse que nosotros no entramos entonces en el supuesto
de esta norma dado que nunca luego de jubilados hemos sido empleados de nadie. No
tenemos relacion laboral con nadie. La norma es clara en citar un caso de relacién de
EMPLEO vy lo que ha realizado este servidor es un ejercicio liberal y privado de la profesién
donde no he sido empleado de nadie ni he estado asalariado de nadie. Asi dispone este
numeral: “y se tenga noticia de que la persona estd desempefiando otro empleo” si
antes tenia un EMPLEO en el Poder Judicial. Alude de forma Iégica a haber pasado a otro
empleo sea ser EMPLEADO asalariado en otro ente aun privado. SITUACION QUE NO ES EL
CASO. El primer significado de empleo en el Diccionario de la Lengua Espafiola es “accién o
efecto de emplear” sea laborar para alguien distinguiéndolo de un obrar para si mismo.
Vigésima segunda edicién tomo 1. 2001.- El Diccionario Juridico de Cabanellas solo contiene
el termino “empleado” que viene de empleo y lo define como “funcionario técnico o
profesional que presta su actividad al gobierno para la realizacion de fines de interés
publico” termina aclarando que hoy también se asimila a obrero en el campo privado. EN
AMBOS CASOS alude a una relacién laboral de empleo. DICCIONARIO JURIDICO ELEMENTAL
Guillermo CABANELLAS DE TORRES Pg. 144

Es por ello que bien ya adelantaba criterio el integrante MONTERO ZUNIGA del Consejo
Superior segun consta en las actas incitas en la resolucién-acuerdo que aqui se recurre
reconociendo de que: hasta el momento vienen permitiendo que todo profesional
jubilado pueda ejercer su profesién como abogado de forma privada. (En tanto la norma
numeral 234 de la L.O.P.J no le viene al caso del supuesto de ejercicio liberal al no ser un
EMPLEO.)

Si el DICTAMEN JURIDICO se apartaba de la linea o forma de resolver del Consejo que ha
permitido a decenas de jubilados por asunto de salud LITIGAR: debia como minimo hacer
referencia a esta posicidn, forma de resolver y explicar el porqué del cambio.





En tanto si decidian aplicar esta vez seguin su entender: de forma CORRECTA Y DURA EL
NUMERAL 234 citado, entonces harian incurrir en PREVARICATO a los miembros del
CONSEJO SUPERIOR que habrian tolerado una violacién de ley, y en falta gravisima con
sancion de despido segun establece la L.O.P.J.

Adicionalmente el interpretar asi el numeral 234 en el entendido de AMPLIAR EL TERMINO
EMPLEO al de oficio o profesidn aun liberal haciendo una extensién extrafia de términos
implicaria que esta Junta tenga que perseguir ahora la ilegalidad de oficio. Y RASTREAR a
todo jubilado por enfermedad a los que anteriormente el CONSEJO SUPERIOR le habia
permitido litigar. Y atodo otro jubilado por enfermedad que lo esté haciendo, observando
quienes estan activos y ante todo tributan. Ocasionandoles la destruccién de su vida laboral
y un trastorno total a su relacién abogado-cliente y a miles de casos en estrados judiciales.
Lo que desde ya denuncio en este caso.

En segundo lugar, el Departamento Juridico no solo supone porcentaje al momento de mi
retiro laboral que nunca me fue asignado, sino que también SUPONE QUE MI EGRESO SE
DEBIO A ASUNTO DE “ENFERMEDAD” para que mi situacién también encaje en lo dispuesto
por el numeral 234 indicado.  Siendo esto temerario dado que tal encaje solo lo puede
establecer un perito medico y no abogados. De la revisién de mis antecedentes no era que
mi persona portara una enfermedad. SINO QUE EL AMBIENTE LABORAL en si mismo era
toxico, indebido y corrupto, debiendo denunciar hasta sustracciones de evidencia, fuga de
informacién, acoso sostenido, causas disciplinarias solo por molestar donde todas las
terminaba ganando, sobrecarga laboral. Lo cual creo una CRISIS que repercutié en sindrome
de estrés postraumatico, ataques de panico y sindrome agudo de ansiedad, sin que estos
efectos inmediatos a una CRISIS LABORAL SITIAL dirigiendo una Fiscalia aparezca en el
dictamen del Consejo de forma literal que me hayan ocasionado una ENFERMEDAD.
Simplemente debido a mi estado de salud, NO ENFERMEDAD consideran que no debo
exponerme mas a este tipo de ambiente laboral y me jubilan. A la vista del dictamen y al
momento de la valoracién del Consejo Medico finalmente se anota.” HA EMPEZADO a
generarle sintomatologia neurovegetativa y somética que de continuar expandiéndose a su
ambiente laboral podria producirle un dafio irreversible en su salud” COMO TAL ME
JUBILARON ANTES DE QUE SE FORMARA UNA ENFERMEDAD. Por lo que no encajo en lo
dispuesto por el numeral 234 citado. UN ABOGADO NO DEBE SUPONER......

SE DENUNCIA ESTO ADICIONALMENTE:  Si mantienen interpretacién propia
del dictamen juridico que sirvio de base a esta resolucion. DEBEN DENUNCIAR
DE OFICIO A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO SUPERIOR QUE VENIAN
RESOLVIENDO DE FORMA ILEGAL PERMITIENDO EL LITIGAR A JUBILADOS POR
VERDADERA ENFERMEDAD POR POTENCIAL DELITO DE PREVARICATO, DONDE
EL INTEGRANTE MONTERO ZURNIGA SERIA UNO DE ELLOS AL CONFESAR QUE
VENIA PERMITIENDO ESTO.





Si no denuncia un funcionario un delito que conoce con ocasién de su oficio
comete delito de incumplimiento de deberes. TAMBIEN SE DENUNCIA FALTA
GRAVISIMA: si se hace caso a la interpretacion juridica que sirve de base a mi
prohibicién entonces se debe despedir a todo integrante del Consejo Superior

que tolero que litigaran quienes no podian hacerlo. Esto por cuento establece
el numeral 8 de la LOPJ : no podran los funcionarios que administran justicia

3) expresar ... dar opinion sobre los asuntos llamados a fallar. Lo cual es
aplicable a todo servidor judicial. VEANSE ADELANTOS DE CRITERIO EN ESTE
CASO. Dados por todos los integrantes del Consejo.

Y articulo 9 ibidem: Se prohibe a todos los funcionarios del Poder Judicial.
Inciso 2) facilitar o coadyubar en cualquier forma para que personas no
autorizadas por ley ejerzan la abogacia. Siendo que la sancidn por ello es la
destitucion del cargo segun se cita en el mismo articulo.

POR ENDE, SIGUIENDO CON LO INDICADO POR EL INTEGRANTE DEL CONSEJO
SUPERIOR MONTERO ZURNIGA: EN EL SENTIDO DE QUE HAN VENIDO
AUTORIZANDO A LITIGAR A JUBILADOS POR ENFERMEDAD QUE SOLO
REALIZAN EJERCICIO PRIVADO DE LA ABOGACIA. Si de esta forma le guieren
aplicar ahora el numeral 234 antecedente a mi persona. Y COMO NO PUEDE
HABER UN TRATO EXCLUSIVO PARA ALGUIEN entonces automaticamente
habrian incurrido en prevaricato todo integrante del consejo que haya
permitido ejercicio ilegal de profesidn y en falta gravisima con sancion de
despido. ESO ES LO QUE ESTA PROVOCANDO EL DEFECTUOSO CRITERIO
JURIDICO QUE SIRVA DE BASE AL ACUERDO IMPUGNADO DE ESTA JUNTA.

Ya hemos demostrado hasta la saciedad varios casos de funcionarios judiciales
a los que nunca se le asigno porcentaje alguno de invalidez para los efectos de
establecer incapacidad total permanente para laborar en el Poder Judicial, o
bien también hemos mostrado tales casos de incapacidad total permanente a
partir de solo un 25% de incapacidad permanente para labores habituales.
CASO DE CARMEN VALVERDE VALVERDE o bien a partir de 0% de incapacidad
permanente diagnosticada en el caso de EUGENIA ALEN FLORES que egresd
por incapacidad total permanente establecida por el Consejo Superior sin
mediar dictamen alguno que estableciera ni porcentaje ni incapacidad alguna
(PUEDEN REVISAR SU EXPEDIENTE PERSONAL EN EL PODER JUDICIAL).





Y lo que en todo caso se desprende del fallo del Tribunal Procesal Contencioso
ya aportado.

Resultando asi que es absolutamente FALSO que una incapacidad total
permanente para laborar en el Poder Judicial equivale a un 65% o 100% de
invalidez y demostrado que LAS CIRCUNSTANCIAS ( articulo 234) que rodean
estos egresos laborales NO SON LO QUE EL DICTAMEN JURIDICO ESTABLECE.

Resulta que aquel que no ha sido realmente diagnosticado como INVALIDO, y
mucho menos nunca con INVALIDEZ TOTAL O MAYOR, NO PUEDE TENER
PROHIBICION PARA REALIZAR ACTIVIDADES REMUNERADAS, en tanto la
finalidad de su retiro laboral fue descubrir simplemente que NO PODIA
EJERCER EN EL PODER JUDICIAL.

Y si todavia se tiene alguna duda sobre esto. SE CITA DE SEGUIDO UN
EXTRACTO de la sentencia en firme voto no. 75-2011-SVI del TRIBUNAL
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SECCION SEXTA SEGUNDO CIRCUITO
JUDICIAL DE SAN JOSE Goicoechea en el proceso de conocimiento de EUGENIA
ALEN FLORES CONTRA EL INS.

“de conformidad con el precepto citado, se confirma lo ilégico e ilegitimo de la
interpretacion de la entidad aseguradora en el sentido que la invalidez o
incapacidad total y permanente implican la inhabilitacion genérica del
asegurado para realizar todo tipo de trabajo u ocupacion remunerada. En
realidad, una interpretacion integral del ordenamiento juridico conforme a los
principios rectores en materia de derechos fundamentales, permite concluir
este tipo de invalidez o de incapacidades (totales o absolutas y permanentes)
lo son para el ejercicio de la profesion o actividad u ocupacion habitual del
asegurado segun corresponda y de las que se derivo el debilitamiento fisico o
mental que incidi6 en sus capacidades laborales. Pero de ahi a afirmar que el
declarado invalido en las condiciones sefialadas no puede laborar en ningtn
tipo de trabajo u ocupacion remunerada ademds de ser discriminatorio de
los derechos fundamentales y dignidad humana, resulta ilégico y
desproporcionado. Se insiste, habrd muchos casos en que la capacidad fisica
o mental residual le permitan al asegurado declarado invalido,
desempeiiarse en ocupaciones y porque no, incluso el mismo ejercicio de su





profesion en el tanto se trate de un admbito o condiciones diversas a las que
originaron la incapacidad o invalidez declarada. “

Voto de las diez horas cinco minutos del 25 de Marzo del 2011 recaida en
proceso de conocimiento declaracion de puro derecho numero. 09-003408-
1027-CA de la actora EUGENIA ALEN FLORES CONTRA EL I.N.S sentencia que
quedo en firme, pagina 19:

Del mismo fallo que aqui fue ya aportado como prueba puede observarse en
paginas seis y siete HECHOS PROBADOS como el CONSEJO MEDICO FORENSE
en este caso solo recomendaba que de no ser posible la reubicacién de la

actora seria aconsejable el retiro permanente de la Institucién, cuando el
CONSEJO SUPERIOR tras observar otros datos fue quien resolvié (hecho
probado 5) separarla del cargo por incapacidad absoluta y permanente. SEA
QUE NO MEDIO NO SOLO PORCENTAJE ALGUNO DE INVALIDEZ, sino que fue
el CONSEJO SUPERIOR el que establecio el egreso.

Pero hemos detectado adicionalmente que se trata incluso de una linea
jurisprudencial invariable y avalada por la Sala Primera, donde esta ya ha
aceptado que las incapacidades otorgadas por el Poder Judicial provocando
jubilacidon de funcionarios judiciales no impiden el ejercicio privado de la
profesién, mientras no se expongan al ambiente laboral que les creo el
problema en su salud (sea volver al mismo puesto en el Poder Judicial) veamos:

Proceso de Conocimiento. Expediente 08-000131-1027-CA resolucién
000517-51-2009 de la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia de las diez
horas veinticinco minutos del 27 de mayo del 2009 pagina nueve:

“ En este sentido, la resolucion impugnada indica que de la pdliza no se
desprende que la inhabilitacion deba ser genérica, sino respecto del trabajo u
ocupacion que se desempeiia, por lo que “ no interesa si el actor se encuentra
0 no trabajando en este momento porque, como se indico supra, puede tener
una capacidad residual a su estado de invalidez que le permita el ejercicio de
otras ocupaciones compatibles con su estado y que no invaliden esa capacidad
residual. Lo que seria injustificable es que el actor pretendiera trabajar en las





mismas ocupaciones que fueron la causa que llevo a su estado, esto, es, sus
labores de fiscal en el Poder Judicial.”

El actor indicado se probo y acepto en el proceso que seguia laborando como
abogado debido a las circunstancias, Y pese a su jubilacion por enfermedad
tanto el Tribunal Procesal como la Sala indicaron que podria seguir haciéndolo
en tanto la incapacidad permanente del poder Judicial no abarca todo ambito
de la vida laboral y solo es una respuesta a evitar la exposicidon a un ambiente
laboral particular dentro del Poder Judicial.

Es por eso el afan en este caso de suprimir en la pregunta al Departamento
Juridico las palabras entre comillas: incapacitado de forma absoluta y
permanente “para laborar en el Poder Judicial” afin de que el Departamento
Juridico se aprovechara de esta mutilacion de mi motivo exacto de egreso para
equiparar la incapacidad absoluta y permanente con la invalidez mayor de la
CCSS y poder asegurar falsamente que mi limitacién para actividades
habituales es del 100%. POR ESO MISMO NUNCA SE RESOLVIO EL INCIDENTE
DE NULIDAD ABSOLUTA Y MANIFIESTA presentado el 12 de Marzo del afio
2020 por mi persona en este proceso, que delataba lo que estan haciendo.

Misma tendencia se observa al minimizar el Departamento Juridico que fuera
el mismo CONSEJO SUPERIOR unico érgano con competencia en el afio 2004
para interpretar los alcances de mil jubilacién quien adicionara que mi
incapacidad solo era vinculante a lo interno del Poder Judicial. Atacando
el Departamento Juridico la competencia del Consejo para darme licencia para
litigar cuando era el UNICO COMPETENTE EN ESE MOMENTO PARA HACERLO.

Cuando los integrantes del Consejo Superior se percatan que me consta que
han adelantado criterio en este caso, y que han enviado una pregunta con dato
mutilado al Departamento Juridico véase que ni siquiera fundamentan su
incompetencia o me la notifican y le pasan este asunto a esta Junta que aqui
recurro para evitar las consecuencias finales de sus yerros.

Sea que esta Junta esta siendo usada para lograr una resolucion particular a
base de ocultar informaciéon clave, y mediante el uso intermedio del
Departamento Juridico que en su interpretacion viola la ley, el sentido comun,
el ordenamiento juridico, los precedentes de egreso de todo funcionario
judicial y la jurisprudencia de los Tribunales Contenciosos y de la Sala Primera





asi como la misma Constitucidn en el amparo mayusculo del derecho al trabajo
digno, a la libertad de emprendimiento, a la autonomia de la voluntad y a la
efectiva respuesta.

En el trasfondo de todo, el interés en mi cercenamiento laboral es la bisqueda
por el original denunciante Lic. Glen Gonzales ( INTERES PARTICULAR QUE
SERIA ESPURIO) de anular procesos penales donde se ha condenado ya en
firme a personas por CONCUSION cobro de dinero a cambio de permisos. Lo
cual puede verse en el proceso penal que el cita en su denuncia: 07-200251-
0413-pe seguido ante el TRIBUNAL PENAL DE HACIENDA SEGUNDO CIRCUITO
JUDICIAL contra Emanuelle Ruiz Salazar donde el abogado del Consejo
Municipal de Tilaran, persona citada fue condenado ya en firme por dicho
delito. Y rechazada por inadmisible su casacion (véase proceso y resolucion en
Sala Tercera Penal) y resolucion de este proceso que se adjunta comprobando
lo anterior. quedandole la esperanza a este encartado y al denunciante Glen
de una revision penal. Pero la causa continua contra otros funcionarios. Y este
servidor fungido ahi como apoderado de la victima final de este delito,
ejerciendo la querella y accién civil. Mientras que el aqui denunciante ha
pretendido endicho proceso asumir la defensa de los intereses de los
accionados y apareceria incluso autenticando recursos a favor del condenado
como parte del “bufete Emanuelle” al cual representa.  De ahi el interés
mayusculo en destruir mi posibilidad de litigar, valiéndose de lo que sea, para
buscar nulidades de actos y resoluciones judiciales que hayan dependido de
mi ejercicio profesional. ( se aporta resolucion judicial de dicho proceso para
que se observa como el aqui denunciante figura en dicho proceso y la
condenatoria en firme por concusion, cobro de dineros: SE LE SINDICABA
COBRAR 4 MILLONES AL INICIO Y 17 MILLONES AL FINAL si no ejercia trabas
contra la apertura y funcionamiento de una estacién de venta de combustible
aprovechandose de su influencia en la Municipalidad de Tilaran, a sabiendas
de que ningun permiso podia ser negado porque la Sala Constitucional habia
declarado ineficaz el plan regulador de dicho cantén. VEASE PROCESO DE
GRUPO REAL MEYVASA CONTRA LA MUNICIPALIDAD DE TILARAN EN LA SALA
CONSTITUCIONAL RECURSO DE AMPARO) . SE COMPRENDERA ASi POR ESTA
JUNTA QUE SOLO LA ESTAN USANDO para otros fines y de ahi la
desinformacion total que se les hace ver citando el numeral 234 de la anterior





LOP.J : unas circunstancias de mi egreso muy diferentes a las realmente
suscitadas. TODO ES UN MONTAIJE porque puede haber patrocinio.

En orden de anomalias véase como la informacion original de mi motivo exacto
de egreso del Poder Judicial tiene un dato ya mutilado. Que fue incapacidad
SOLO PARA LABORAR EN EL PODER JUDICIAL, sea que se consiguen una
certificacién con dato falso para iniciar el camino de las anomalias, en
busqueda de mi egreso.

Obsérvese como no es normal que un Consejo Superior adelante criterioy en
un 80% citando lo anormal de laborar por un jubilado judicial CUANDO MAS
BIEN ES LO QUE HAN VENIDO PERMITIENDO. (confesion de Montero Zuiiiga)
SEA COMO ES POSIBLE QUE SE ALARMEN por lo que han tolerado al amparo
de que el numeral 234 habla de otro empleo. (LO QUE NUNCA HE TENIDO. No
he sido empleado de nadie.)

Continuando con las anomalias véase que cuando interpongo nulidad al
descubrir la maniobra de mutilacion en la pregunta dirigida hacia el
Departamento Juridico esconden el incidente: no lo resuelve el Consejo,
tampoco el Departamento Juridico, sea guardan silencio sobre este incidente.
Y esta Junta no advierte que el mismo habia sido presentado.

Siguiendo con este tipo de antecedentes y maniobras cada vez que un litigante
jubilado por enfermedad estorbe a un rival van a seguir usando esta Junta para
viles intereses. En mi caso buscar la anulacion de condena al que cobraba
dinero para que un proyecto pudiera emerger.

Observe la Junta lo particular de la situacidon: como quebrar una linea de
resolucion sin dar un solo fundamento para apartarse de ella y sin citarla.

A manera de sintesis:

EL DICTAMEN JURIDICO BASE DE LO RESUELTO POR ESTA JUNTA Y UNICA
FUNDAMENTACION POSIBLE DEL ACUERDO DE ESTA JUNTA.

1) VA EN CONTRA DE LA FORMA DE RESOLVER EL PUNTO QUE VENIA
TENIENDO EL CONSEJO SUPERIOR AUTORIZANDO EL EJERCICIO PRIVADO
DE LA PROFESION PARA LOS JUBILADOS POR ENFERMEDAD. (VER





2)

3)

4)

5)

6)

7)

ADELANTO DE CRITERIO DEL INTEGRANTE MONTERO ZUNIGA QUE QUEDO
RECOGIDO EN LAS ACTAS SESION DEL CONSEJO EN ESTE CASO).

VA EN CONTRA DE TODO CASO DE INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE
CITADO EN ESTA IMPUGNACION. En el sentido de que no es cierto que
tales incapacidades equivalen a un 100% o 65% de invalidez permanente.
DESDE EL INICIO SOLICITE REVISARAN LAS FORMAS DE EGRESO por
incapacidad via judicial: DE FUNCIONARIOS CONCRETOS, como CARMEN
VALVERDE VALVERDE, EUGENIA ALLEN FLORES, CARLOS HUMBERTO
CHACON BADILLA. MARTIN RUIZ VILLAFUERTE, GREIVIN MONCADA
CORTES. ROGER SEQUEIRA VINDAS, EUGENIA BONILLA RESTREPO,
EDUARDO INCER SEVILLA todos funcionarios judiciales, y en ningin caso
medio un porcentaje de invalidez, o bien en los pocos casos CARMEN
VALVERDE fue del 25%. nunca revisaron estos casos.

Va en contra de resoluciones en firme del Tribunal Procesal Contencioso
Administrativo y de la Sala Primera donde se sindica este tipo de posturas
y prohibiciones para laborar incluso como ridiculas, ildégicas y contrarias a
derechos fundamentales y se autoriza ejercer la abogacia fuera de la labor
concreta que se tenia en el Poder Judicial .

Lo que se comprende en tanto no se puede limitar el derecho al trabajo, ni
al comercio, ni a la industria ni a la autonomia de la voluntad con un retiro
que NUNCA definié porcentaje alguno de invalidez.

Va en contra incluso de lo establecido de forma analdgica por el articulo 21
del Reglamento de INVALIDEZ VEJEZ Y MUERTE de la CCSS cuando pasan
doce meses desde la jubilacidn y ser permite laborar en ambiente diverso
al cual provoco la jubilacién.

Y AUTOMATICAMENTE PRODUCE LA NECESIDAD DE DENUNCIAR A TODO
INTEGRANTE DEL CONSEJO QUE HAYA TOLERADO EL LITIGAR EN TALES
CONDICIONES por delito de prevaricato y por causa de falta gravisima con
sancion de despido. Véase Ley General de la Administracién Publica.

VA EN CONTRA DEL ACUERDO DEL CONSEJO SUPERIOR QUE ESTABLECIO
QUE MI DICTAMEN DE INVALIDEZ FORMA PARTICULAR DE INCAPACIDAD:
SOLO APLICABA A LO INTERNO DEL PODER JUDICIAL.  SIENDO EN ESE
MOMENTO LA UNICA AUTORIDAD JUDICIAL QUE PODIA EMITIR TAL
AUTORIZACION Y ACLARAR SU PROPIO ACUERDO. Y acuerdo que esta
en firme y nunca ha sido anulado.





IMPLICACION SUSPENSION INMEDIATA DE LOS EFECTOS DEL ACUERDO IMPUGNADO:

SE TIENE QUE EL ACUERDO QUE PROVOCA ESTE TIPO DE DICTAMEN ILEGAL, Y CON DATO
INCITO FALSO, DEBE SER ANULADO. Y SOBRE TODO LOS EFECTOS DEL ACUERDO QUE SE
IMPUGNA DEBEN SER INMEDIATAMENTE CESADOS MIENTRAS ESTA JUNTA INVESTIGA DE
FORMA RESPONSABLE LAS IMPLICACIONES DEL CASO.

EN TANTO SE ME ESTA DESTRUYENDO MI LABOR PROFESIONAL ALCANZADA Y MI NOMBRE

PROFESIONAL COMO ABOGADO LITIGANTE EN EJERCICIO LIBERAL DE PROFESION FUERA

DEL PODER JUDICIAL YA POR 16 ANOS Y SIN INCURRIR EN SER EMPLEADO DE NADIE, NI
EN EMPLEO ALGUNO.

TENIENDO ESPOSA'Y DOS HIJOS QUE MANTENER AUN AMBOS EN UNIVERSIDAD (OFREZCO
PRUEBA AL RESPECTO. CERTIFICACIONES DEL REGISTRO CIVIL DE MATRIMONIO Y
NACIMIENTO Y DATOS DE MATRICULA DE UNIVERSIDAD DE MIS HIJOS)

GASTOS MAYUSCULOS POR LO MISMO Y CON UNA PENSION DE INVALIDEZ REDUCIDA A
MENOS DE LA MITAD DE LO QUE GANA HOY UN FISCAL.: PUEDEN CORROBORAR COMO
RECIBO UNOS NOVECIENTOS MIL COLONES.

SIENDO QUE ME ESTAN DESTRUYENDO EL LIGAMEN CON MIS CLIENTES Y TRASTOCANDO
TODO CASO PENDIENTE AUDIENCIAS, JUICIOS, COMPARECENCIAS. DONDE EL PODER
JUDICIAL ME CONTESTO QUE EL DICTAMEN ESTABA LIMITADO AL AMBITO INTERNO.

Y ACTUE POR LO VISTO NO SOLO AMPARADO A LA LEY SINO INCLUSO A LA FORMA DE
RESOLVER DE LOS TRIBUNALES PROCESALES CONTENCIOSOS.

PREVENGO SE ME SIGA HACIENDO MAS DANO AUN.

Y SOLICITO DE FORMA VEHEMENTE LA SUSPENSION INMEDIATA DE LOS EFECTOS DEL ACTO
DEL ACUERDO IMPUGNADO EN EL SENTIDO DE QUE NO PUEDO DESEMPENAR NINGUNA
LABOR REMUNERATIVA Y EN ESPECIAL QUE NO PUEDO LITIGAR. LO CUAL YA ME ESTA
PRODUCIENDO EFECTOS DANOS IRREMEDIABLES EN LO MATERIAL, DANO MORAL
OBJETIVO, SUBJETIVO. DANO A MI NOMBRE, REPUTACION, ESTIMA SOCIAL.

OBSERVESE INCLUSO QUE LO UNICO PREGUNTADO AL DEPARTAMENTO JURIDICO POR EL
CONSEJO ERA SI PODIA O NO LITIGAR. Y A ESTA JUNTA LE HAN OCULTADO HASTA EL
MOMENTO QUE ESTOY FUERA DEL PODER JUDICIAL PORQUE EL PODER JUDICIAL
PREGUNTO SI PODIA SEGUIR LABORANDO--- NO SI ESTABA INVALIDO. RAZON POR LA
CUAL NUNCA SE ME HA ASIGNADO GRADO ALGUNO DE INCAPACIDAD PERMANENTE EN EL
MARCO DE UN EGRESO LABORAL DONDE SE INVESTIGUE MI INVALIDEZ, SINO MI





CAPACIDAD PARA SEGUIR TRABAJANDO EN EL PODER JUDICIAL DENTRO DEL MARCO DEL
CONTEXTO LABORAL ESPECIFICO QUE ME HACIA UN DANO.

DE FORMA ANALOGA A LO ESTABLECIDO EN LA LOPJ para el recurso de
RECONSIDERACION ANTE EL CONSEJO SUPERIOR ARTICULO 83 DE LA LOPJ: “ en tal caso
podria disponer la suspensién del acto que puede causar dafio o perjuicio de imposible o
dificil reparaciéon” se solicita LA SUSPENSION INMEDIATA DE LOS EFECTOS DEL ACUERDO
IMPUGNADO DE ESTA JUNTA ante las circunstancias actuales de haber descubierto
EVIDENTE FALSEDAD en el DICTAMEN JURIDICO que le sirve de base al acuerdo de esta
Junta. Y dafo actual e inmediato irreversible.  INSTO UN PRONTO DESPACHO ANTE LA
GRAVEDAD DE LO QUE AQUI HEMOS PLASMADO Y ANTE LA CONTUNDENCIA DE LOS
ARGUMENTOS Y PRUEBAS QUE DEMUESTRAN COMO TENEMOS EL DERECHO Y LA RAZON.

De seguido vamos a citar las probanzas ya ofrecidas de forma mas especifica:

1) DICTAMEN MEDICO LEGAL DE EDDIE ALVARADO VARGAS 5 DE MAYO DEL 2004 726-
2004 POR CONSEJO MEDICO FORENSE. ‘

2) SOLICITUD DE ACLARACION DEL MISMO ANTE EL CONSEJO SUPERIOR DEL PODER
JUDICIAL EL 11 DE MAYO DEL ANO 2004.

3) ACTA RESOLUCION DEL CONSEJO SUPERIOR DE ESTA SOLICITUD DE ACLARACION Y
ADICION 543-2004 por sesién del 18 de Mayo del afio 2004 con respuesta de que
dictamen lo son para uso interno del Poder Judicial y la incapacidad no es vinculante
para otras entidades.

4) Acuerdo del consejo Superior 407-2004 que me separa del cargo por incapacidad
absoluta y permanente para laborar en el Poder Judicial.

5) Resolucidon de la Sala segunda de la Corte Suprema de Justicia de las diez horas
cuarenta y cinco minutos del 14 de Noviembre del afio 2007 en proceso de riesgo
de trabajo de EDDIE ALVARADO VARGAS, donde se puede apreciar que como factor
origen ambiente laboral se me ocasiono en ese momento un 30% de incapacidad
permanente. Muy lejos del 100% que irresponsablemente el Departamento
Juridico me pretende atribuir sin base alguna como si fueran galenos.

6) Oficio INS. De fecha 9 de Julio del 2015 INSLME-03623-2015 donde el INS rechazar
el pago de deudas a la funcionaria jueza jubilada CARMEN VALVERDE VALVERDE
porque un 25% de incapacidad permanente para sus labores habituales. No alcanza
a ser una INCAPACIDAD PERMANENTE DEL 65% EXIGIDA POR LA CCSS EN SU
REGIMEN Y POR ELLOS EN SUS POLIZAS que sin embargo si alcanzo para que se le
declarar con este porcentaje como con una incapacidad total y permanente para
laborar en el PODER JUDICIAL descubriéndose lo falso del criterio juridico del
departamento juridico del Poder Judicial que le sirve de base al acuerdo de esta
Junta. Y como LA BASE DE CIRCUNSTANCIAS QUE DICHO DEPARTAMENTO LE
PRESENTO A LA JUNTA ES TOTALMENTE FALSO. Y ERRONEO.





7)

9)

RESOLUCIONES JUDICIALES PROVOCADAS POR LA ANTERIOR DENEGATORIA, en
proceso contencioso de CARMEN VALVERDE VALVERDE CONTRA EL INS, nimero 15-
008683-1027-CA. Del TRIBUNAL PROCESAL CONTENCIOSO. 065-2018 y de la SALA
PRIMERA DE LA CORTE 004157-F-51-2019 Y SU ADICION.

DICTAMEN MEDICO LEGAL DE CARMEN VALVERDE DE 5 FEBRERO 2015 CO. 2015-
0357 que establece solo un 25% de incapacidad que basto por su jubilacién por
incapacidad total permanente.

Dictamen del Consejo Medico forense de Carmen Valverde 2014-3573.

10) Acuerdo del Consejo Superior sesion 95-14 del 30 de Octubre del 2014. Donde

egresan finalmente a Carmen Valverde por no poder en el fondo digitar y escribir.

11) SENTENCIA VOTO NUMERO 75-2011 -SVI del TRIBUNAL CONTENCIOSO

ADMINISTRATIVO SECCION SEXTA SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL GOICOECHEA
DONDE QUEDA CLARO QUE CON CERO POR CIENTO DE INCAPACIDAD FIJADA FUE
POR EL CONSEJO SUPERIOR CONSIDERADA COMO INCAPAZ TOTAL Y PERMANENTE
PARA LABORAR EN EL PODER JUDICIAL. VER PAGINAS 6 Y 7 Y AHi MISMO SE
ESTABLECE QUE UN JUBILADO POR INVALIDEZ PUEDE LABORAR EN TODA
ACTIVIDAD DIVERSA Y AUN COMO ABOGADO EN LA MEDIDA QUE NO SE EXPONGA
AL MISMO AMBIENTE LABORAL QUE LE HACIA EL DANO.  PAGINA 19.

12) SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA CASO DE MARTIN RUIZ VILLAFUERTE 033-2011

DEL JUZGADO DE TRABAJO DE SAN RAMON. Y 93-LA-2011 DEL TRIBUNAL DE
ALAJUELA DONDE UN 30% FUE LO UNICO FIJADO POR ORGANOS MEDICOS DEL
PODER JUDICIAL Y SIN EMBARGO FUE EGRESADO POR INCAPACIDAD TOTAL
PERMANENTE.

13) SENTENCIA EN RIESGO DE TRABAJO ACTORA EUGENIA ALEN FLORES NUMERO 11-

2011 JUZGADO DE TRABAJO DE GRECIA finalmente le ubicaron 30% de incapacidad
permanente por factor laboral.

14) ALEGATOS DE MI PERSONA ANTE EL CONSEJO SUPERIOR EN ESTA CAUSA EN UN

TOTAL DE CUATRO. DE 31 DE ENERO DEL 2020, Y LOS PRESENTADOS 3 DE FEBRERO
DEL 2020, 19 DE FEBRERO DEL 2020, Y 12 DE MARZO DEL 2020. ESTE ULTIMO
CONTIENE UNA PRESENTACION DE INCIDENTE DE NULIDAD ABSOLUTA Y
MANIFIESTA POR PREGUNTA MUTILADA DEL CONSEJO SUPERIOR EN ESTE CASO.
INCIDENTE AL DIA DE HOY NUNCA RESUELTO Y PRECISAMENTE PUEDE VERSE
COMO EL DEPARTAMENTO JURIDICO VIERTE SU DICTAMEN COMO SI MI PERSONA
HUBIERA SIDO EGRESADO POR INVALIDEZ MAYOR EN REGIMEN CCSS. Y ESTAJUNTA
PROHIBE ACTIVIDADES DE TODA INDOLE IGUALMENTE COMO SI ME HUBIERAN
INVESTIGADO Y DIAGNOSTICADO UNA INVALIDEZ MAYOR. SITUACION NUNCA
OCURRIDA.

15) SE APORTA. COMO PRUEBA ADICIONAL. Sentencia citada caso 08-000131-1027-ca

RESOLUCION DE LA SALA PRIMERA de las diez horas veinticinco minutos del 27 de





mayo del 2009 ACTOR CARLOS HUMBERTO CHACON BADILLA CONTRAEL.N.S. Y SE
OFRECE APORTAR DE SEGUIDO CERTIFICACION DE MATRIMONIO Y DE NACIMIENTO
DE MIS HIJOS Y PRUEBA DE MATRICULA DE MIS HIJOS EN UNIVERSIDAD.

16) Se aporta resolucién interlocutoria recaida en proceso. 07-200251-0413-PE para
que se observe como el denunciante Glen Gonzaéles es representante legal en dicho
proceso. Y de la resolucidn en la misma causa del mismo Tribunal Penal de las trece
horas y veintinueve minutos del 14 de Diciembre del afio 2018: que comunica al
Colegio de Abogados, Tribunal Supremo de Elecciones y Municipalidad la condena
en firme del que seria el poderdante del aqui denunciante Glen tanto a prision como
ainhabilitacidn para el cargo. LO QUE AQUI MEDIANTE ESTA JUNTA SE PRETENDERIA
REVERTIR.

17) PRUEBA NUEVA. Corrobore por si misma esta Junta Administradora que en el Poder
Judicial nunca se procurd investigar porcentaje alguno de incapacidad permanente
buscando constatar una invalidez mayor tipo C.C.S.S sino ubicar solamente si los
funcionarios resultaban aptos para laborar en el Poder Judicial esto, antes de la
reforma a la L.O.P.J del afio 2018. Lo cual puede ser constado en los expedientes
personales de las siguientes personas: todos funcionarios judiciales y que hoy gozan
de jubilacién por razén de incapacidad:

A. Ex Jueza de Transito Carmen Valverde Valverde cedula 1-0576-0724 donde un 25%
constatado por dafio en una mano fue suficiente para ser considerada con incapacidad
permanente para laborar en el Poder Judicial.

B. Carlos Humberto Chacén Badilla, ex Fiscal de Delitos Econdmicos en Alajuela, cedula
4-128-792. Sin fijacion de porcentaje.

C. Luis Gustavo Vargas Serrano cedula 1-0650-0966 ex oficial del O.l.J Puntarenas San
Mateo. Sin fijacion de porcentaje

D. Eduardo Incer Sevilla cedula 8-066-686 ex Fiscal en Alajuela. Sin fijacién de
porcentaje.

E. Greivin Moncada Cortes ex juez en Puntarenas y ex oficial del O.1.J en Puntarenas. Sin
fijaciéon de porcentaje.

F. Geovany Mata Vargas, cedula 2-04320629 Ex oficial del O.l.J quien por preguntar al
Consejo Medico por su grado de porcentaje le fijaron un 30% que fue suficiente para
declararlo con incapacidad permanente para laborar en el Poder Judicial.

G. Eddie Alvarado Vargas cedula 1-0669-0364 ex fiscal de Grecia sin fijacion de
porcentaje. Ml PERSONA.

H. Gustavo Alvarado Sénchez, ex juez en Upala, sin fijacion de porcentaje.





I. Martin Ruiz Villafuerte, cedula 6-181-419 ex oficial del O.1.J Puntarenas, sin fijacién de
porcentaje.

J. Magaly Calderon Cerdas ex jueza en Puriscal, cedula 1-0578-0182 sin fijacion de
porcentaje.

K. Alexandra Morales Quesada cedula 1-0574-0953, abogada jubilada del Poder Judicial
sin fijacion de porcentaje.

L. Mario Marin Sanabria cedula 3-226-749, ex fiscal del Poder Judicial a partir del 10 de
Enero del 2007 sin fijacién de porcentaje de incapacidad permanente.

M. Eugenia Bonilla Restrepo cedula 1-050 10137, exjueza y antes letrada en San José,
jubilada a partir del 20 de Enero del afio 2012 sin fijacién de porcentaje de incapacidad
permanente.

N. Roger Sequeira Vindas de dactiloscopia del O.l.J cedula 4-000-001902 jubilado sin
fijacion de porcentaje por incapacidad permanente.

N. Eugenia Allen Flores, cédula 1-0391-0548, ex jueza del Tribunal de Pérez Zeled6n
jubilada no solo sin fijacion de porcentaje alguno de incapacidad sino SIN DICTAMEN
DEL CONSEJO MEDICO FORENSE que estableciera que estaba incapacitada de forma
total permanente. Situacién que fue declarada en su caso por el Consejo Superior.

18) se aporta Acuerdo de egreso del funcionario Geovany Mata en Poder Judicial 919-
2013 y rechazo de pagar sus deudas por el INS oficio 23 Enero del 2015 por haberle
certificado el Consejo Médico que solo presentaba 30% de incapacidad permanente.

INCIDENTE DE NULIDAD ABSOLUTA Y MANIFIESTA.

La certificacion que origina este investigacion mutila la informacién que mi
incapacidad lo fue para laborar en el PODER JUDICIAL de forma exclusiva.

La pregunta que hace el Consejo Superior al Departamento Juridico tiene el dato falso de
que coloca una incapacidad absoluta sin indicar que lo es solo para laborar en el PODER
JUDICIAL.

El Departamento Juridico resuelve por lo visto con dicho supuesto factico juridico falso y
equipara la incapacidad para laborar en el Poder Judicial sin mediar porcentaje alguno con
una total permanente tipo CCSS del 65% incluso alude a que mi caso tiene un 100% de
invalidez. SIN QUE NUNCA ME LO HAYAN UBICADO.

Incluso el Departamento Juridico juega de galeno y diagnostica medicamente que mi egreso
laboral lo fue por ENFERMEDAD, para que calzara con el numeral 234 de la anterior L.O.P.J
lo cual es falso, en mi situacién concreta fue el ambiente laboral toxico el cual me hizo un
dafio en mi salud en un momento de gravisima crisis institucional y con grados de
corrupcién en el ambiente sin que la afectacion en mi salud haya sido pericialmente





establecida al momento de mi jubilacién como una “enfermedad” o “enfermedades”
aspecto que solo los médicos pueden determinar Y POR EL CONTRARIO EL DICTAMEN ES
CLARO QUE PRESENTO SINTOMAS QUE LOS OBLIGAN A PREVENIR QUE NO LLEGUE A
INCURRIR EN UNA ENFERMEDAD. . Sin que un Departamento Juridico pueda o deba
SUPONER. Mucho menos en algo tan delicado como impedir el trabajo que se hace desde
hace 16 afios: No debe un abogado tomar el rol de perito.

El incidente de nulidad presentado el 12 de marzo del 2020 por esta mutilacion de la
informacién NUNCA HA SIDO RESUELTO AL DIA DE HOY NO SOLO CONTIENE LA DATA DE
COMO ESTAN HACIENDO UNA PREGUNTA CERCENANDO QUE LA INCAPACIDAD SOLO ES
PARA LABORAR EN EL PODER JUDICIAL, OCULTANDO QUE EL PORCENTAJE REAL DE
INCAPACIDAD PUEDE SER DE UN 25% O UN 30% COMO INCAPACIDAD PERMANENTE , SINO
QUE ESTE INCIDENTE CONTIENE UNA EXPLICACION DE CAMBIO LEGAL EN LA L.O.P.J no
advertida, y despreciada por el Departamento Juridico al no resolver nuestro escrito
presentado con fecha 12 de Marzo QUE ANTES DEL 2018 EL PODER JUDICIAL SOLO
PREGUNTABA SI LA PERSONA ERA APTA PARA LABORAR. Y QUE LUEGO DEL 2018 TIENE
TAMBIEN LA OPCION DE VER SI ESTA REALMENTE INVALIDA ACUDIENDO A LA COMISION
CALIFICADORA DE INVALIDEZ DE LA CCSS. Lo cual tiene un resultado totalmente diferente
en tanto luego del 2018 de escoger esta Comision todo caso si va a adquirir la necesidad de
ubicar un porcentaje de incapacidad permanente en el funcionario. EL DEPARTAMENTO
JURIDICO AL NO RESOLVER LO PLANTEADO ignoro esta situacion.

Eso nos lleva al campo de la ley vigente al momento de mi jubilacién y es uno de los
argumentos mas importantes que ANULAN TODO LO ACTUADO Y SOBRE TODO EL
ACUERDO DE ESTA JUNTA: QUE ME ESTAN APLICANDO UNA NORMA, EL ARTICULO 233
DE LA L.O.P.J que no existia al momento de mi jubilacién sino que fue creada tal y como
existe en su funcionalidad a partir del aiio 2018.

Contemplando la necesidad de un permiso para volver a incorporarse al sector laboral
ante el caso de una pension acordada por INVALIDEZ.

AQUI LA JUNTA NO OBSERVA QUE ANTES DEL ANO 2018 nunca se constataba LA
INVALIDEZ del funcionario, sino solo si estaba o no incapaz para el ejercicio de la labor,
en tanto INVALIDEZ es una situacién que requiere un porcentaje de incapacidad
permanente determinado y una conclusién medica en este sentido. ESTA INVALIDA O NO
ESTA INVALIDA. en otras palabras, me estan aplicando una norma inexistente para mi
caso, y debe respetarse el derecho adquirido y las condiciones de egreso que reinaban al
momento de mi jubilacién en el afio 2004. Donde remiti hasta copia parcial de los
articulos de interés al Consejo Superior antes y después del afio 2018 en que ocurre la
reforma sin recibir respuesta y resolucién alguna sobre este tema de la LEY APLICABLE al
momento de mi jubilacién. En el afio 2004 la ley orgdnica no cita permiso alguno para
una reintegracién laboral en todo caso. Y por ello fue que el Consejo Superior me
contesta que el dictamen solo tiene alcances a lo interno de la institucion. UNA





CONDICION NORMATIVA DIVERSA, lo cual hace nulo todo lo actuado y sobre todo el
acuerdo de esta JUNTA AL NO BASARSE EN LA NORMATIVA VIGENTE AL MOMENTO DEL
HECHO, SEA LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CASO. Y es por ello que el Departamento Juridico
cita el numeral 234 de la L.O. P.J como existia en el afio 2004 para intentar prohibir mi
emprendimiento laboral privado, aun cuando erra al considerar un ejercicio liberal como
ESTAR EMPLEADO, o una incapacidad como sinénimo de enfermedad.

Desde otro Angulo SI LA UNICA MOTIVACION O FUNDAMENTO QUE APARECE EN EL
ACUERDO DELA JUNTA ES EL DICTAMEN JURIDICO. Hay una nulidad total del acuerdo
resoluciéon en tanto EL DICTAMEN ATACA MI CASO USANDO EL NUMERAL 234 DE LA LEY
ORGANICA VIGENTE EN EL ANO 2004 Y ESTA JUNTA POR EL CONTRARIO USA EL NUMERAL
233 VIGENTE LUEGO DEL ANO 2018, QUE REGULA UN SUPUESTO DIVERSO EN UN
DIVORCIO TOTAL ENTRE LA FUNDAMENTACION Y EL POR TANTO DEL FALLO-ACUERDO
creando una nulidad absoluta total. Producto de que el contenido no va ajustado al
motivo ni al pronunciamiento final del acto administrativo atacando la coherencia y la
transparencia. Y como tal el debido proceso constitucional, asi como la irretroactividad
de la ley prohibida sobre todo ante derechos adquiridos y situaciones consolidadas.

---SOLO ESTO PROVOCA LA NULIDAD DE TODO LO ACTUADO Y DE LA RESOLUCION AQuUI
RECURRIDA POR HABER UNA ANTECEDENTE VIOLACION AL DEBIDO PROCESO. ARTICULO
39 CONSTITUCIONAL BASADO EN VIOLAR EL DERECHO A LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA Y A
UNA EFECTIVA RESPUESTA. (articulos 41 y 27 de la Carta Magna en relacion con el 28 ibid.)

Pero hay més nulidad:  Equiparar un egreso sin mediar porcentaje por JURIDICOS para
asignarle 100% de grado de incapacidad permanente, o suponer que mi egreso lo fue por
“enfermedad” violando la ciencia es inaudito siendo materia de nulidad absoluta a tenor de
lo dispuesto por el numeral 16 de la LEY GENERAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. “en
ningun caso podran dictarse actos contrarios a reglas univocas de la ciencia o de la técnica,
0 a principios elementales de justicia, Iégica o conveniencia.”.

Dado que el CONSEJO SUPERIOR adiciono la resolucidn de cese de mi persona indicando
que solo vinculaba a lo interno del Poder Judicial a la pregunta concreta de si podia litigar,
resulta que el DEPARTAMENTO JURIDICO no puede desvincularse de este acuerdo del
Consejo que nunca ha sido anulado y todo el trabajo acumulado que dicho acuerdo a
permitido hacer como litigante durante 16 afios no puede ser discrecionalmente o en uso
de potestades ser destruido. Véase articulo 17 ibidem:” /a discrecionalidad estard limitada
por los derechos del particular frente a ella, salto texto legal en contrario.”: como tal
Juridicos no puede suponer que al momento de mi retiro laboral tenia un 100% de
incapacidad permanente o que obedeciera a enfermedad y no a efectos perniciosos de un
ambiente laboral toxico, anormal y corrupto. LOS EFECTOS DE UNA CRISIS no
necesariamente constituyen una enfermedad consolidada. Ni el no ser ya apto para
desempefiar un puesto: COMO UNICO PUNTO INVESTIGADO O CERTIFICADO constituye





PER SE: el ser portador u ostentar una enfermedad. NO CABE PRESUMIR, SUPONER EN
MATERIA MEDICA CIENTIFICA.

Articulo 10 ibidem “/a norma administrativa debera ser interpretada en la forma que mejor
garantice la realizacién del fin publico a que se dirige, dentro del respeto debido a los
derechos del particular. Debera interpretarse e integrarse tomando en cuenta las otras
normas conexas y la naturaleza y valor de la conducta y hechos a que se refiere”

ES POR ESO QUE EL TRIBUNAL PROCESAL CONTENCIOSO Y LA SALA PRIMERA en
interpretacién armdnica del ordenamiento consideran que limitar el trabajo del jubilado
judicial es una vulneracion a derechos fundamentales. Y solo podra quedar limitado a no
ejercer en el cargo o puesto, que le provoco su egreso laboral.

Debe asi declararse incluso DE OFICIO, al ser absoluta: la nulidad de todo lo actuado, desde
la misma forma en que se plantea la pregunta acerca de si puedo litigar mutilando la
informacién sobre mis condiciones y CIRCUNSTANCIAS de egreso laboral y su significado y
al no resolverse nunca la nulidad planteada. A la violacién de normas técnico-cientificas por
utilizacion de irresponsables presunciones y conjeturas.

CON TODO RESPETO: ME RESERVO PRESENTAR AVOCAMIENTO ANTE EL JERARCA
MAXIMO DEL PODER JUDICIAL SIN PERJUICIO DE LA APELACION INCOADA DE FORMA
SUBSIDIARIA, ASI COMO DE ACUDIR A LA VIA PENAL PARA QUE INVESTIGUEN A
PROFUNDIDAD ESTE TIPO DE ACTUACIONES.

DE MANTENER LA POSICION DEL DICTAMEN JURIDICO SE SOLICITA QUE DE OFICIO
PROCEDAN SEGUN ORDENA LA LEY A INCOAR DENUNCIAS PENALES Y DISCIPLINARIAS DE
RIGOR TAL Y COMO SE HA EXPLICADO Y AL RASTREO NACIONAL DE JUBILADOS POR
ENFERMEDAD QUE ESTEN TRABAJANDO EN ALGO. DADO QUE SE ESTARIA ALTERANDO YA
EL CRITERIO HISTORICO DEL CONSEJO SUPERIOR y para no incurrir en violacién al principio
de igualdad de trato. De considerarse esta Junta que no tiene Jerarca alguno al que
responder por sus acuerdos resoluciones, considérese el recurso planteado como de
REPOSICION .- SE SOLICITA LA ANULACION,, REVOCATORIA Y REVOCACION DEL ACUERDO-
RESOLUCION RECURRIDO YA IDENTIFICADO. DE ESTA JUNTA ADMINISTRADORA Y DE TODO
ACTO ADMINISTRATIVO QUE LE HA SERVIDO DE BASE.

RUEGO PROCEDER DE CONFORMIDAD.
Se mantienen mismos medios de notificacion indicados en el primer escrito.

Grecia, 24 de Abril del afio 2020.
)

\J' o, Eddie Alvarado

R TI

Vargas ‘
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INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS

23 de enero del 2015
INSLME-00451-2015
Seafior
Mata Vargas Geovannl
Ref. Reclamo: BP-VIC-2013-MS-872 y BP-VIC-2013-888
Presante

Estimado sefior;

* Nos referimos a la sollcitud de Indemnizaclon, presentados el 21 de Noviembre def 2013, al amparo de la péliza
0118 VIC 240-03 y 01 18 VIC 272 02,

Al respecto e indicamos que dicho pago no procede segn lo estipulado contractualments en la cldusula | . punto
2, de las condiclones generales del contrato de segures que textualments dice;

CLAUSULA |, DEFINICION DE INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE
Para efecto este beneficio se enllende como Incapacidad Total y Permanente

"Cuando sl Asegurado sea deciarado invélido por la entidad médica oficial debldamente autorizads, es decir, que
por alteracién o debifitamlento de su estado fsico o mental, perdiera ef 67% o més de su capacldad ds
desempeflo de su profesién, de su actividad hebitual o ds otra compatible con su capacidad resfdual y que por tal
molivo no pudiers obtener una remuneracién o Ingreso en virtud de una contraprestacién laboral o profesional, *

Por io anterior y dado que el dictamen médico legal presentado indlca que el porcentaje de incapacidad otorgado
es ds un trelnta por ciento {30%)}, mismo que esta por debajo de la definicién de Incapacidad Total y Permanente,
por lo cual no podemos atender su gestién de cobro

Adicionalmente, nos permitimos comunlcarie lo siguiente:

1. De conformidad con las Disposiclones para |a Atencién de Recursos de Revocatoria y Apelacién en
Operacionss de Seguros del Instituto Naclonal de Seguros, ias cuales rigen a partir de! 01 de setiembre del 2008,
el Asegurado - Tomador o0 Gestionants del seguro, tlene el derecho de Interpener el recurso de ravocatora ante
esta Dependencia:
Aslmfsmo, en caso de que se mantenga el criterio de declinacién, puede interponer recurso de apefacién ante
nuestro superfor técnico, la Direccién de Opsraclones, que debera resolver en Gitima Instancia en via

administrativa,

Tel. 508 2234-3855 Apdo, Postal 10061-1000 San José, Costa Rlca Direccién Electrdnica: www.Ins-cr.com
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Segun el Arficulo 52 de la Ley Reguladora del Mercado de Seguros, en el Articulo 2 de la Ley del Instituto

Naclonal de Seguros, se estipula lo sigulents:
“Artlculo 2.- Aplicacl6n del Derecho privado

Los actos que se generen a partir del desarrallo de su actividad comerclal de seguros, actuando como empresa
mercantii comun, serdn regulados por el Derecho privado, por lo que en el elerciclo de la actividad
aseguradora, el |Instituto quedard sometido a |la competencia de [los tribupales comunes.”

Tal y como se Indlca en e articulo citado, estas dlsposiciones se aplican de manera exciusiva para la actividad
de los seguros, por lo qus tiene derecho a someter [as resoluclones directamente ante los tribunales comunes.

Por lo tanlo, los actos en los que se admite o declina un reclamo de una péliza se generan a partir de la
actividad comerclal de seguros del Instituto Naclonal de Seguros, el régimen de impugnacién de dichos actos
no requlere observar las normas relativas a los procedimientos administrativos de la Ley General de
Admilnlstracién Publica, razén por la cual la resolucién dsl recurso de apelacién es definlliva en sede

administrativa y no admite mas recursos.

Cualquier consulta adiclanal, fayor comunicarse con Viviana Bonilla al teléfono 2234-3865 extension 8416.

Atentaments, .

fvarez Garro Licda. Karla KfezoZiifilga
r INS-Popular Seguros Subdirectora Ejecutiva

c: archivo / consecutivo

ol 2] :
Tel. 508 2234-3855 Apdo. Poslal 10081-1000 San José, Costa Rica Direccién Electrénica; www.Ins-cr.com
Pdgina 2 de 2

R R R N 1 - My | A






Imprimir mensaje - Cutlook.com hitps://snt153.mail.Jive.convol/mail. mve/PrintMessages?mkt=es-cr

Shprimir Seeriae

Ad by save on | Close

Recurso de Apelacion de Indemnizacién

De: geovanny mata vargas (gemaval967@hotmail.com)
Enviado: miércoles, 04 de febrero de 2015 02:52:00 p.m.
Para:  lherrera@bp.fi.cr (lherrera@bp.fi.cr)

Sefiores
Banco Popular de Costa Rica

Estimados sefiores:

El dfa 29 de Enero del presente affo, se me notificé por este medio, la declinacién del pago
de la solicitud de indemnizacién presentada el dfa 21 de noviembre, al amparo de la péliza 01 18 VIC 240-03 y
01 18 VIC 272-02, por lo que respetuosamente presento el respectivo recurso de apelacién, basandome en lo
siguiente:
Como lo dice la notificacién, el Instituto Nacional de Seguros tomé como base para la decisién de la declinaci6n
de pago, la ampliacién del Dictamen Médico Legal nimero DML2014-1150, donde en el punto de las
conclusiones indica o siguiente;

Incapacidad temporal: Con los elementos de juicio aportados no era posible establecer una incapacidad
temporal.

Incapacidad permanente: al momento de la valoracién, era de un treinta por ciento de pérdida de la capacidad
general.

Dictamen el cual précticamente se me obligé a presentar, ya que tuve que esperarme hasta que llegase al
Juzgado de Trabajo de Puntarenas, ya que es en ese lugar donde se esta tramitando el expediente nimero (nico
13-000241-694-L A, por un proceso de riesgo laboral, donde mi persona es el actor y el INS el demandado; ya
que fue en dicho proceso que me solicitaron realizarme la valoracién para ver mi estado de salud.
Inexplicablemente no tomaron en cuenta para nada el dictamen Médico Legal nimero 2013-3083, el cual les
presente al principio del reclamo, donde se indica claramente por parte del Consejo Médico Forense, en el
punto de las conclusiones, que mi persona si me encontraba incapacitado de manera absoluta y permanente,
situacién que produjo que la Secretaria General de Ia Corte Suprema de Justicia, tomara la decision entre otras
cosas de separarme de} cargo por incapacidad absoluta y permanente, a partir del dia 18 de setiembre del 2013.

Por lo anterior, de la forma més respetuosa les solicito, se me haga un nuevo anélisis del caso, tomando en
cuenta el primer dictamen presentado, el que ocasioné mi jubilacién, no la ampliacién al segundo dictamen, ¢l
cual es el resultado de una valoracion realizada a solicitud del proceso que se esta llevando a cabo en el Juzgado
de Trabajo de Puntarenas.

Notificaciones por este medio






N° 919-2013

SECRETARIA GENERAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a
las catorce horas veintinueve minutos del dieciocho de setiembre del dos mil trece.

Hagase de conocimiento del sefior Giovanni Mata Vargas, que el Consejo Superior del
Poder Judicial, en sesién N° 89-13 celebrada el 17 de setiembre en curso, tomo el acuerdo que
literalmente dice:

“ARTICULO XXVI

Documento N° 4188, 10655-13

En sesion N° 39-13 celebrada el 23 de abril de 2013, articulo LXX, se remiti6 al servidor
Giovanni Mata Vargas, Oficial de Investigacion de la Subdelegacion Regional del Organismo de
Investigacién Judicial de Garabito, a valoracién médica por parte del Departamento de Medicina
Legal, a efecto de que determinara si su estado de salud lo incapacitaba para desempefiarse en su
puesto de Oficial de Investigacion, dada las labores y tareas tipicas establecidas en el Manual
Descriptivo de Puestos.

En relacion con lo anterior, el doctor Max Paguagua Lopez y las doctoras Mercedes
Méndez Rivera y Mayra Rodriguez Calvo, por su orden, Coordinador e Integrantes del Consejo
Médico Forense, en oficio N° CON-2013-3083 de 9 de setiembre en curso, informaron en lo que
interesa lo siguiente:

“En atencién a su oficio 5149-13 de fecha 13 de mayo de 2013, este
Consejo Médico Forense en su Sesion Extraordinaria No. Ordinaria N°
10222 Bis del 28 de agosto de 2013 (procedente de la Sesién Ordinaria No.
10093 del 14-06-13), valord al servidor judicial GEOVANNI MATA
VARGAS, de lo cual se transcribe el siguiente Acuerdo:

FICHA DE IDENTIFICACION:

GEOVANNI MATA VARGAS, cédula de identidad No. 204320629,
fecha de nacimiento: 02-10-67, 45 afios, casado, Bachiller en Criminologia,
Oficial de Investigacién en el OlJ de Garabito, Jaco, vecino de Orotina centro.

RESULTADO DE LA VALORACION:
- El dia martes 14 de junio de 2013, se realiza valoracién al sefior
GEOVANNI MATA VARGAS, Cédula N° 204320629.

- Se incorpora la informacion contenida en el cuerpo del Dictamen
Médico Legal J.D.M.L. 2013-0071D, de fecha 05 de junio de 2013, de la
Jefatura del Departamento de Medicina Legal.

Teléfonos: 2295-3707 al 2295-3711 Correo: S€Crecorte(@poder-judicial.go.cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1:1003 San José
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9295-3350

COMENTARIO MEDICO LEGAL

(=)
CONCLUSION

Con base en lo anterior, este Consejo Médico Forense estima que ¢l
servidor GEOVANNI MATA VARGAS, 'si se encuentra incapacitado de
manera absoluta y permanente. ;

El Dictamen Médico Legal completo queda a disposicion del evaluado
en el Consejo Médico Forense ”
= -

Se acordé: 1.) Tener por rendido ¢l informe. ‘anterior. 2.) A tenor de lo que establece el
articulo 228 de Ia Ley Organica del Poder Judicial, separar de su cargo por incapacidad absoluta
y permanente, al servidor Giovanni Mata Vargas, Oficial de Investigacion de la Subdelegacion
Regional del Organismo de Investigacion Judicial de Garabito. a partir del 18 de setiembre en
curso, con derecho a los extremos laborales gue le correspondan. 3.) A gradecer a don Giovanni
los servicios prestados al Poder Judicial. 4.) El Departamento de Personal elaborara los calculos
respectivos sobre los derechos laborales del servidor Mata Vargas y rendira el informe
correspondiente.

La Direccién General del Organismo de Investigacién Judicial, la Subdelegacion del
Organismo de Investigacion Judicial de Garabito y el Departamento de Personal. tomardn nota
para lo que corresponda a cada uno. Se declara acuerdo firme.”

Licda, Silvia Navarro Romanini
Secretaria General
Corte Suprema de Justicia

c. Diligen;iaszefs: (4188, 10655-13)

””‘n

Teléfonos: 2295-3707 81 2295-3711 Corre: SECIECOITE

[ Fax: (506)2295-3706 Apdo: 1-1003 Sao José
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AR A AL
EXPEDIENTE: 07-200251-0413-PE

CONTRA: .EMANUEL AMERICO DE JESUS RUIZ SALAZAR
OFENDIDO/A: GRUPO REAL MEYVASA
DELITO: Abuso de Autoridad

TRIBUNAL PENAL Il CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, al ser las nueve horas y

veinte minutos del veintitrés de octubre del afio dos mil diecinueve -

AUDIENCIA A LAS PARTES POR 03 DiAS

Se da audiencia por TRES DIAS A TODAS LAS PARTES acerca del apersonamiento

del Lic. José Edgardo Garcia Vargas como apcderado especal Judicial de la
demandada civil la Municipalidad de Tilarén asi coma de A oposicion de ese
qombramienlo que rezlza el Lic. Glen Genzéles Arguedas para lo cue a bien lengan

manifestar- NOTIFIQUERE.- KIV

OO AEEDSHAM

LAF W SCORIGUEZ MY JUEZV TRAVITAD ORI

ERF: G/-200201-0413-PE

I Ciremto Jodizial de San Jost, Coicozchea, Calle Blancos, Bdifias Tiibunales, Cuarts Fiso Teléfonos. 2247-0036, 22479058 v

2247-0008 Fax 7780-0217 4 7780-A381 Carren electrinicn tpenal-sadoc@ipoder-udicial oo e
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yochbgcked?
CEDULADE NOTFICACION
Notificand: GRLPO REAL MZYVASA
Rotulado a; NULL

Notifigué mediante cédula, la resc ucion de las trace horas con veintinueve minutos de: catorce de Ciciembre del 2018 del T FENAL Il SR. JUD. 5.
631!

Exoediente: (7-200251-0413-PE Forma de Notificacion: FAX: 24943229

Copias: NC

Partes: LIC. JOAQUIN ALONSQ REREZ CALVQ (porras cordero: ,LC EDDIE ALVARADC VARCAS , LOVEL ARIRS ORTEGA , MARCO ANTONIO
YORRAS CORDERO . MARCO ANTONIO PORRAS CORDERO ™ EMANUEL RUIZ SALAZAR | LIC. FRANCISCO CASTRILLO CORDOBA |, LIC. ZJGARDO
3ARC/AVARGA

Se hace saber:

RESOLLCON:
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AUORCE TN
EXPEDIENTE: 07-200251-0413-PE

CONTRA: .EMANUEL AMERICO DE JESUS RUIZ SALAZAR
OFENDIDO/A: GRUPO REAL MEYVASA
DELITO: Abuso de Autoridad

SE ORDENA COMUNICACIONES

TRIBUNAL PENAL Il CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, al ser las trece horas y

veintinueve minutos del catorce de diciembre del ano dos mil dieciocho.-

Se presenta ¢l aeencrade Carlos Adrian Varzas Munllo, en su condicion de apodetado
de los Crupos Real Mevvasa y Vaumesa, ca la sumana: 07-200251-413-PE. conua EMANUEL
RUIZ SALAZAR y OTROS. por del delive de FREVARICATO y OTROS, comctde ¢n
setjuivie de LOS DEBERES DE LA FUNCION PUBLICA y OTROS. pura solicitar se
ardere las comumicaciones al Colegio de Ahogados, al Trbunal Suprema de klezziones v a la
Municipalidad de Tilaan, co condena dictada en contra del imputado Rwiz Salazar, en la
senrancia nemeros: 69-2016, de las ocho horas de’ cuarra de marzo del dos mil &iegiséis, emirida

aor el Trikunal de Tuicio del II Circuito Judicial de San José, por encontrarse en firme,

RESULTANDO:

1.- T1 Tribunal de Juicio del 1T Circuito Judicial de San José, mediante sentencia niimero
£9-2016 de las ocho horas del custro de marzo del des mil dieciséis, condend al impuorado
Cmanuel Ruiz Salazar, en lo penal: 1) Dos aies de prisien por ¢l delito de Concusién. 2)
Inhabilitacion para ¢l cjercicio de cargos publicos, por cepacio de dos aios. 3) Se le oworgo el
Benelicio de gecucion condieional de la pena por res afios.

IL.- Mediante resolucion nimero: 2017-0005 de las diez horas veintioche minutos del
diez de enere del dos mul cieeisiete, ¢l ITnbunal ¢e Apelacion de Sentencia del 11 Cireunte
Judicial de San José, declard parcialmente con lugal recurso de apelacion presentado por ¢l
represerrante legal del vnvanado Ruiz Salazar ¢ lo civil, corclacion a la senlencis 69-2016. En

[ penal o] [allo nunere: 59-2016, se mantuy o inedlume.

EXE: GF-200£01-0415-FE
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II.- La Sala Tercera e la Corte Suprema de Justicia, en resolucién numere: 2017-272 de
123 diez heras dicz minuros del sicte de abril de! dos mil diccisicre. declaro sin lugar ¢l recurso de
LUsac1on nlerpuceslo.

V.- El licenciade: Carlos Adridn Vargas Murillo, zn su condicion de apoderado de los
Grupor Real Meyvasa y Vaimesy, solicitd se ordene las comunicaciones al Colegio de
Abogados, al ‘ITibunal Supremo de Llecciones v @ la Municipalidad de ‘Tilarin, de ordenudo en
4 senieneid numeros: 649-2014 de lus ocho horas ol cuatro de marze del dos ml diccisers,

cinitidu por ¢l Tribunal de Juicio del [ Cireuito Judieial de San Josd, por cncontrarse en e,

CONSIDERANDCO:

Fl estudio del snmario concretaments e las sentoncias numeros 62-2016 de las ache
noras c¢l cuatre de marzo del dos mil diceiséis, emitida por ¢l ‘Lribunal de Juielo del 11 Cirenite
Tudicial de San Josd: ¢ falle namero: 2017-0005 dz 1as dics horas veintiocho minwios del dicz de
enera del dos mil diecisiete, del Tribunal de Apelacion de Sentencia del II Circuito Judicial de
San José: v In resolucidn nimaro 2017-272 de las dier horas diez minutos del siere de abnil del
das mil diceisicte. detarminan que superadas tedas las ctapas de impugnacion, se mantuva la
condenatoria en lo penal en conrra del impotado Tmanoel Ruiz Salazar: 1) Des 2708 de prision
aor ¢l delito de Concusion. 2) Inhabilitacion para ¢l cicrcicio de cargos piiblicos, por espacio de

dos ahos. 3) Se le atorgs el henzficion de ejecncion condicional de 1a pena por es aios.

Tl articulo 483 del Codigo Procesal Penal establece: "Fjocuwtoriedid. g sentenei
condenatoria deberd guedar firme para originar su oiecucion. Inmediaremonte despucs de
guedar tirme, se OFdenardn las comuMIcaciones ¢ IRSCHIPCloncs correspondienics. Siocof
sendeatlado se hudla en liferad, se dispondrd 1o necesaréo pura su capiara. L0 trifunal
avdenara la realizacion de las mediday necesariay para gue se eumplan los 2fectos de fu
sentencia'. La (mezg de la sentencia, conduce a Ta clapa de gjecucion, @l ruturse deuna
semlenild en [irme lu senlencta nimero: 69-2016, s¢ ordena hacer las comunicacienss ¢l Colegio
de Abogados de Costa Rica, a le Municipalidad de lilaran v al nbunsal Supremo ée Elecciones

v a las demas entes que corresponde,

EXF: U7-200401-04 13-FE

I Circaite Jadicial de 3ae Jus?, Coicoschos, Calle Blancos, Bdifics Trikuralcs, Cuarto Pizo, Teldlonos. 2247
2747-9008 Fax F280-0217 4 77A0-3381 Caren electrinicon ‘penal-sgden@poder-judicial goer
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EN CONSECUENCIA:

Die conformidad con el articulo 2 v 1823 del Codigoe Procesal Penul, proveda el despacho o
realizarlas las comunicaciones de lo dispuesto en ld senlencia numere: H9-201¢, unmcamente cu
relueion al imputado Ruie Salacar y en lo penal, se encuentrs cu lione e condena: 1) Dos anos
de prision por el delito de Cencusién. 2) Inhabilitacion para el ejercicio de vargos publicos,
por espacio de dos anws, 3) Se le otorgo el benelicio de ejecucion condicional de la pena por
tres Afos, Ast como las dotnds comunicaciones gui cotrespondent ante und seriencta on inng.
NOTIFIQUESE -

MARCIA WILLISVIS FORBES

MIGUEL PORRAS CASCANTE MARIANELA OVIEDO VENEGAS

JUFCFS DEL TRIBUNAT PENAL DEL N1 CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSF,
GOICOFRCHE AL

LY
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I Circate Jushcial do San Josd, Coccochos, Calle Blancos, Bdificz Trikunales, Cuarto Pio, Teldfonos, 22479036, 222740585 ¢
2747-9008 Fax F780-0517 & 2780-3381 Saren electrdnicn tpenal-sadne@pod=r-judicial gaer
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ia, en los casos en que esta proceda,
juier prueba para mejor proveer, si el
cargo. e

pensién, se ordenaréd una publicacién
1 y se procederd, ademas, de la forma
lo 20 delaLey Organica del Colegio de

te Ley N° 7728 de 15 de diciembre de 1997).

primer caso del articulo 219 se impon-
6n disciplinaria; en el segundo caso, el
hara constar en los autos, de forma
jay, a continuacién, dictaré la resolu-
ré fa multa. En ambos casos regiran,
o que fueren aplicables, las disposicio-

1los que como correccién disc:iplinaria
irme(}a resolucion correspondiente, se
un plazo de tres dias para que la pague
el Colegio de Abogados, conforme lo
-a. Sino lo hiciere, una vez vencido ese

de una nueva resolucién que asi lo

\cias serdn las siguientes:

erecho quedara suspendido en el ejer-
durante el iempo que esté sin cancelar
omunicaré tanto al Colegio de Aboga-
: Suprema de Justicia, para que tomen
ublicacién correspondiente.

no fueren profesionales en Derecho, se
aldia respectiva para que la haga des-
a razén de cien colones por dfa.

_vez vencido ese plazo y sin necesidad
n que asf lo declare, la falta de pago de
r4 enrazén de undiade prisién pordia
itara el funcionario o tribunal que la

obstante lo dispuesto en los articulos
hechos a que se refiere este Capitulo
n defensor publico o por un represen-
lico, el juzgador que conozca del nego-
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cio procederd a comunicar la falta al superior jerdrquico y al
Tribunal de la Inspeccién para que se aplique el régimen
disciplinario. En igual sentido, deber& proceder el juzgador
cuando estime que dichos funcionarios han descuidado su
funcién. '

TituLo IX

DE LAS JUBILACIONES Y PENSIONES JUDICIALES

CariTuro I
Disposiciones generales

Articulo 224.- Los servidores judiciales podrdn acogersea
una jubilaciénigual al salario promedio delos dltimos veinti-
cuatro mejores salarios mensuales ordinarios, devengados al
servicio del Poder Judicial, siempre que hayan cumplido
sesenta y dos afios de edady el nimero de afios trabajados para
la Administracién Piblica sea al menos de treinta . En ningtan
caso el monto dela jubilacién podré exceder del equivalente al
ingreso deundiputado, entendiéndose poringreso las dietas y
los gastos de representacion.

(Asi modificado mediante Ley N°7605 de2 de mayo de 1996).

Articulo 225.- Si no se cumpliere con la edad o el nimero
de afios de servicio citado, la jubilacién se calculard en la
siguiente forma:

a) Siel retiro se produjere al cumplir treinta 0 més afios de
servicio, pero sinhaber cumplido lossesenta afiosde edad,
la jubilacién se calculard en proporciéon a la edad del
servidor. Para fijarla, se multiplicard el monto del salario
promedio, segtin la regla del articulo 224, por la edad del
servidor y el producto se dividird entre sesenta; el resulta-
do de esta operacién constituird el monto dela jubilacién.

b) Sielretirose produjere alcumplirel servidor sesentaomas
afios de edad, pero antes de cumplir treinta afios de servi-
cio, la jubilacién se acordard en proporcion a los afios

; ‘
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laborados, siempre que el nimero de afios servidos no sea
inferior a diez. Para fijarla, se multiplicara el monto del
salario promedio indicado en el articulo anterior por el
nimero de afios servidos y el producto se dividira entre
treinta; el resultado serd el monto de la jubilacién.

Articulo 229.- Ninguna jubilaci
inferior a la tercera parte del sueldo qi
empleo servido, sefale el presupues
vigente en el afio en que se hiciere el

El monto de las pensiones ¥ ju
cuando el PoderJudicial decrete incre

Articul0226.- Losservidoresjudiciales que seanseparados res judiciales por variaciones en el cc
de sus cargos para el mejor servicio publico y los funcionarios porcentaje que los decretados para e
de perfodo fijo que no sean reelejidos, tendran-derecho a la
jubilacién, siempre que el tiempo servido por ellos exceda de
diez afios. La jubilacién serd proporcional al tiempo servido y q
podré percibirse s6lo durante un lapso equivalente a la mitad
deestetiempo, salvoquehayanlaboradopormésdeveinteafios.
Eneste tltimo caso, el disfrutedelajubilaciénserd vitalicio. Para 0
fijarla, se multiplicar4 el ochenta por ciento (80%) del monto del ¢
salario promedio establecido en el articulo 224 porel ntimero de
afiosservidosy el productosedividirdentretreinta. Elresultado

serd el monto de la jubilacién.
(Asi modificado mediante Ley N° 7605 de 2 de mayo de 1996).

Articulo 230.- Los funcionarios y
servido menos de diez afios, no tend r:
sus parientes a pension, salvo el caso
! Sinembargo, siacausadelejerciciodes
la muerte del servidor —cualquiera qu
servidoporéste-ademdsdelasindem:
te correspondan, susbeneficiarios ten
siéntemporaly proporcional, dentrod
* Ley prevé para esos casos.

t . Articulo 231.- Para el cémputo d

. Artic}ul(;l 22t7'-'L?S ftlnci(anarios de pgn’g@p {ijo que n:) sean reglecté)s dy necesario quelos servidoresdel Poder
engan mds de treinta afios de servicio judicial y sesenta afios de edad, - B .
quedaran jubilados de pleno derecho, conforme alaregla del articulo 224. Si . ConseCutIVaI;an.:nterlnenHuestosde18
solo tuvieren uno de los requisitos sefialados, los funcionarios o, en su i en C.ue_nta ta_ ién los afios de trab
defecto, los respectivos parientes, tendrén derecho a los beneficios otorga- ' hubiesen servidoen otras dependencia
dos en los articulos 225y 232, en la proporcién indicada por estos, siempre estatales, debiendo haber servido al P
que el numero de afios de servicio judicial no seainferior a diez. Sin embargo, cinco afios. Sin embargo en estos caso:
enlos supuestos anteriores y atendidas las especiales circunstancias de cada t lc- ke {int dl habi Eirt;
caso, el Consejo Superior del Poder Judicial podré acordar la jubilacién o t esreglas. sl el mieresado 1a cotiza
beneficio por sumas Hasta de las dos terceras partes del salario promedio b pensiones, establecidos por otra depe
est_al;lecifio en ellartic_ulo 224, siempre que el servicio judicial haya sido de tucién del estado, el Poder Judicial te
veinte anos, por 1o menos. g ) ivai i 14 ;.
(Este articulo fue derogado mediante Ley N° 7605 de 2 de mayo de a jEepectiva 1nst1tu(21ono.dep'endenc1.
1996). ! que el monto de esas cotizaciones sez
Jubilaciones y Pensiones del Poder Juc
~ Articulo 228.- El funcionario o empleado que se ye tambiénlas sumas depositadas par
@ imposibilitare de modo permanente para el desemperio de su interesado porel Estado. Enel caso d
cargo o empleo, siempre que hubiera laborado para el Estado esa cotizaciéno quelocotizadoporel i
por cinco afios 0 mads, serd también separado de su puesto con no alcanzare ‘_31 monto COxE ‘?‘Pondlf
unajubilacién permanente, que se calculard de acuerdo conlos Fondode PenS}ones y Jubilaciones del
afios de servicio, en la forma dispuesta en el articulo 226. 1§ sado debera reintegrara este Fondo I

todos los casos, incluye las cuotas de

-99.
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que el nimero de afios servidos no sea
a fijarla, se multiplicara el monto del
adicado en el articulo anterior por el
tvidos y el producto se dividira entre
» serd el monto de la jubilacién.

rvidoresjudiciales queseanseparados
jor servicio publico y los funcionarios
sean reelejidos, tendrdn derecho a la
el tiempo servido por ellos exceda de
serd proporcional al tiempo servidoy
wrante un lapso equivalente a la mitad
hayanlaboradopormasdeveinteafios.
frutedelajubilaciénsera vitalicio. Para
ochenta por ciento (80%) del monto del
cidoenel articulo224 porelnimerode
tosedividirdentretreinta. Elresultado
acion.

ite Ley N° 7605 de 2 de mayo de 1996).

onarios de periodo fijo que no sean reelectos y
de servicio judicial y sesenta afios de edad,
derecho, conforme alaregla del articulo 224. Si
juisitos sefialados, los funcionarios o, en su
ntes, tendran derecho a los beneficios otorga-
. en la proporcién indicada por estos, siempre
iciojudicial no seainferior a diez. Sinembargo,
atendidas las especiales circunstancias de cada
| Poder Judicial podré acordar la jubilacién o
2 las dos terceras partes del salario promedio
, siempre que el servicio judicial haya sido de

;ado mediante Ley N° 7605 de 2 de mayo de

funcionario o empleado que se
permanente para el desempefio de su
2 que hubiera laborado para el Estado
ré también separado de su puesto con
1te, que se calculara deacuerdo conlos
>rma dispuesta en el articulo 226.
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Articulo 229.- Ninguna jubilacién o pensién podra ser
inferior a la tercera parte del sueldo que, para el tiltimo cargo o
empleo servido, sefiale el presupuesto de gastos del Estado,
vigente en el afio en que se hiciere el pago.

El monto de las pensiones y jubilaciones se reajustard
cuando el Poder Judicial decrete incrementos para les servido-
res judiciales por variaciones en el costo de la vida y en igual
porcentaje que los decretados para estos.

‘Articulo 230.- Los funcionarios y empleados que hubieran
servido menos de diez afios, no tendrdnderecho a jubilaciénni
sus parientes a pension, salvo el caso previsto en el articulo 228.
Sinembargo, sia causa del ¢jercicio desusfuncionesse produjere
la muerte del servidor —cualquiera que hubiera sido el tempo
servidoporéste-ademés delasindemnizaciones que legalmen-
te correspondan, susbeneficiarios tendrdn derecho a una pen-
siéntemporaly proporcional, dentrodelas condicionesqueesta
Ley prevé para esos casos.

- Articulo 231.- Para el cémputo del tiempo servido, no es
necesario quelosservidores del PoderJudicialhayanservidoen
élconsecutivamenteni en puestosdeigual categoria. Setomardn
en cuenta también los afios de trabajo remunerado que se
hubiesen servidoen otras dependencias oinstituciones publicas
estatales, debiendo haber servido al Poder Judicial los altimos
cinco afios. Sin embargo, en estos casos seaplicaran las siguien-
tes reglas: si el interesado habia cotizado en otros regimenes de
pensiones, establecidos por otra dependencia o por otra insti-
tucién del estado, el Poder Judicial tendra derecho a exigir -y
la respectiva institucién o dependencia estard obligada agirar—
que el monto de esas cotizaciones sea trasladado al Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Este traslado inclu-
ye también las sumas depositadas para efecto dela pensién del
interesado por el Estado. Enel caso de que no hubiese existido
esacotizaciono que locotizadoporel interesadoy por el Estado
no alcanzare el monto correspondiente establecido para el
Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el intere-
sado deberd reintegrar a este Fondo la sumaadeudadaque, en
todos los casos, incluye las cuotas del Estado.
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Para esos casos, el Consejo Superior del Poder Judicial dard
las facilidades necesarias, deduciendo una suma no mayor de
un diez por ciento del sueldo, jubilacién o pensién cualquiera
que sea el namero de afios servidos en el Poder Judicial. En
cuanto ala prueba paraladebida comprobacién delosservicios
prestados serd admisible todo medio de prueba y en cuanto a
su interpretacion se aplicard por analogfa el principio in dubio
pro operario. I

e

Articulo 232.- Enlas condiciones establecidas en este Capi-
tulo, el fallecimiento de un servidor judicial, activo o jubilado,
daderechoasusbeneficiariosaunapensiénqueel Consejofijara
prudencialmente, pero que no podré ser superior a las dos
' terceras partes de la jubilacién que disfrutaba o pudo disfrutar
niinferioralatercera parte del dltimosueldoque percibi6, salvo
cuando se tratare del c6nyuge sobreviviente, en cuyo caso el
montodelapensiénseraigualalmontodelajubilaciénquevenia
disfrutando o tenia derecho a disfrutar el exservidor.

Porbeneficiarios, se entienden las personas que el servidor
o exservidorjudicial designe, si se tratare de su cényuge, de su
compafiero o compariera de convivencia durante al menos dos
afios,desushijosodesuspadres. Taldesignaciéndeberdhacerse
por escrito y dirigida al Consejo.

A falta de esa designacién o si la dltima, por cualquier
motivo racional, evidentemente no representare los deseos del
causante, se tendrd por beneficiarios a la persona o personas
dichasy se distribuiré la pensién entre ellas, enla forma en que
el Consejo reglamente y que se ajuste, en lo posible, a los
presuntos deseos del fallecido y a las necesidades familiares.

No podré ser beneficiario quien no forme parte del grupo
depersonasaquese refiere estearticulo, niaquél quenonecesite
delapensién, porquesutrabajo o susrentasle permiten proveer
susalimentossinella,anoserqueel trabajoolasrentasquereciba
sean insuficientes, en cuyo caso el Consejo rebajaré la pension
en el tanto que estime necesario.

Toda asignacién caducaré por la muerte del beneficiario;
porque éste llegue a no necesitarla para su subsistencia, ajuicio
del Consejo; en cuanto a los hijos de uno u otro sexo, por la

-100-
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mayoridad, salvo que sean inv4lidos
nado sus estudios para una profesiéy
gan buenos rendimientos en ellos y -
veinticinco afios. Todosin perjuicio d
fecha de vigencia de esta Ley se hub

_ El Consejo, previa investigacion
0 ajustes necesarios enlas cuotasasig
delosbeneficiarios quelo necesitaren ¢
en todo o en parte las que caducaren

Articulo 233.- Excepto por pen
susceptibles de embargo, por ning;
cesioén o cualquier otra forma de tr:
pensiones ni el Fondo establecido pz

Articulo 234.- Al jubilado o pens
del goce del beneficio, durante el tier
cualquier otro sueldo del Estado, de s

‘ciones, delas municipalidades, delas

las empresas de economia mixta.
También se podra suspender, se
goce del beneficio, cuando éste hubiet
de enfermedad y se tenga noticia
desempefiando otro empleo, mientra
situacion. ;

Articulo 235.- Corresponde al Co
tud deinteresado, concederlasjubilac
el correcto aprovechamiento de las
cancelar, en su caso, las otorgadas, p
todas las facultades necesarias, sin pe
que corresponda a la jurisdiccién cor

Carrtruro I1
De las renta:

Articulo 236.- Para atender el p

pensiones, créase un Fondo quesera
tes ingresos:
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nsejo Superior del Poder Judicial daréd
, deduciendo una suma no mayor de
eldo, jubilacién o pensién cualquiera
ios servidos en el Poder Judicial. En
debida comprobaciéndelosservicios
todo medio de prueba y en cuanto a
ard por analogia el principio in dubio

condiciones establecidas en este Capi-
in servidor judicial, activo o jubilado,
riosaunapensiénqueel Consejofijard
Jue no podré ser superior a las dos
acién que disfrutaba o pudo disfrutar
edelaltimosueldo que percibi6, salvo
nyuge sobreviviente, en cuyo caso el
sualalmontodelajubilaciénquevenia
cho a disfrutar el exservidor.
>ntienden las personas que el servidor
gne, si se tratare de su conyuge, de su
de convivencia durante al menos dos
»adres.Taldesignaciéndeberahacerse
Consejo.

nacién o si la tltima, por cualquier
emente no representare los deseos del
beneficiarios a la persona o personas
pension entre ellas, en la formaen que
7 que se ajuste, en lo posible, a los
lecido y a las necesidades familiares.
ciario quien no forme parte del grupo
reestearticulo, niaquél quenonecesite
rabajo osusrentasle permiten proveer
)serqueel trabajoolasrentasquereciba
yo caso el Consejo rebajara la pensién
xcesario.

lucard por la muerte del beneficiario;
ecesitarla para su subsistencia, ajuicio
a los hijos de uno u otro sexo, por la
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mayoridad, salvo que sean invalidos o que no hubieren termi-
nado sus estudios para una profésion u oficio, mientras obten-
gan buenos rendimientos en ellos y no sobrepasen la edad de
veinticinco afios. Todosin perjuicio de las asignaciones que ala
fecha de vigencia de esta Ley se hubieran acordado.

El Consejo, previa investigacién, podré hacer los cambios
0 ajustes necesarios en las cuotasasignadasy disponer respecto
delosbeneficiarios quelo necesitaren quesusporciones acrezcan

—en todo o en parte las que caducaren.

Articulo 233.- Excepto por pensién alimenticia, no son
susceptibles de embargo, por ningtin motivo, ni de venta,
cesién o cualquier otra forma de traspaso, las jubilaciones y
pensiones ni el Fondo establecido para cubrirlas.

Articulo 234.- Al jubilado o pensionado, se le suspender4
del goce del beneficio, durante el tiempo que esté percibiendo
cualquier otro sueldo del Estado, de sus bancos, de sus institu-
ciones, delas municipalidades, delas juntas de educacién y de
las empresas de economia mixta.

También se podré suspender, segtin las circunstancias, el
goce del beneficio, cuando éste hubiera sido acordado enrazén
de enfermedad y se tenga noticia de que la persona est4
desempefiando otro empleo, mientras se mantenga estatltima
situacién. e

Articulo 235.- Corresponde al Consejo, de oficio o a solici-
tud deinteresado, concederlasjubilaciones o pensiones, vi gilar
el correcto aprovechamiento de las mismas y modificar o
cancelar, en su caso, las otorgadas, para lo cual se le confieren
todas las facultades necesarias, sin perjuicio dela fiscalizad6n
que corresponda a la jurisdiccién comun.

Carituro 11
De las rentas

Articulo 236.- Para atender el pago de las jubilaciones y
pensiones, créase un Fondo que serd formado conlos siguien-

tes ingresos:
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Jesting: 22621989  Feom :FL2: 2683818 To : 22621988
A
elencdeeacemec3o
! CEDULA DE NOTIFICACION
SAN JOSE , alas hrs del Sector: 24

Notificando: CHACON BADILLA CARLOS
Rotulado a: Para el Lic. Carlos Humberto Chacon Badila..

Notifiqué mediante cédula la resolucion de las diez horas con veinticinco minutos del veintisiete de

Mayo del 2009 del SALA PRIMERA

Expediente: 08-000131-1027-CA  Forma de Notificacién: FAX: 22621989
Copias: NO

Se hace saber:

RESOLUCION

OO OO A

Exp. 08-000131-1027-CA
Res. 000517-F-S1-2009
SALA PRIMERA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a las diez

horas veinticinco minutos del veintisiete de mayo de dos mil nueve.

Teléfonos: (506) 2295-3658 0 2295-3659, correo electronico sala_primera@poder-judicial.go.cr

Page 1





o

B6:15 M Destino: 22621989  Fron :FL2: 2583818 o : 22621989

Proceso de conocimiento establecido en el Tribunal Contencioso Administrativo y
Civil de Hacienda por CAELOS HUMBERTO CHACON BADILLA, vecino de Heredia;
contra el INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS, representada por su apoderado
generalisimo sin limite de suma, Guillermo Constenla Umafia, no indica calidades, ni
domicilio. Figuran ademas, como apoderado especial judicial del actor, Eddie Alvarado
Vargas, vecino de Alajuela, y como apoderada general judicial del ente demandado, Maria
del Rocio Quirés Cordero, no indica calidades, ni domicilio. La personas fisicas son

mayores de edadéy con las salvedades hechas, casados y abogados.

RESULTANDO

1.- Con_-vbase en los hechos que expuso y disposiciones legales que citd, el actor
establecid p‘foceso -de conocimiento, y en audiencia preliminar procedié a definir su
pretension a fin de que en sentencia se declare: ") La anulacion de fas resoluciones que
ponen final a los reclamos presentados por el actor. ( (sic) oficios DSP-328-2005,
DSP-318-2007, G-1754-2007. 2) Reconocimiento de los montos totales garantizados por*
las pdlizas colectivas (sic) - a) VIC-719 del BCR (sic) por ochenta y cinco mil ddjares, b)
numero 6386 del BPDC (sic) por veinticuatro miflones de colones, ¢) nimero Z-0008 del
BCAC (sic) por ocho millones quinientos mil colones, mas (sic) sus intereses al dia del
efectivo pago. En forma subsidiaria, en caso de no reconocer Jos montos totales
garantizados en estas obligaciones, que se reconozcan los montos cancelados y los saldos
adeudados a partir del cuatro de noviembre del ario dos mil cuatro, mas (sic) sus
intereses al dia de su efectivo pago. 3) Pago de un miflon de colones por indemnizacion de
la pdliza colectiva niumero VUC-001 del Colegio de Abogados de Costa Rica mas (sic) sus

intereses al dia efectivo de pago. 4) Exoneracion def pago de fas primas de fas pdlizas
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numeros DT-977, 008650C y 0138750 suscritas en el INS (sic). 5) (sic) Que se e
reconozcan /QS _daflos y perjuicios desg/oa;c?s (sic) en., (sic) Bb) (sic) los intereses
desglosados en las partidas anteriores, ¢) (sic) ef daiio moral por la suma de treinta
millones de colones. 6) Que se condene a/ demandado al pago de las costas de /3

presente accion.”

2.- La representante del Instituto demandado contestd negativamente y opuso la defensa

previa de litis pendencia, y las excepciones de falta de derecho y falta de legitimacién

R

pasiva.

3= Se ron las 13 horas 30 minutos del 13 de agosto‘?él; 2608, con el fin de
realizar la a(}di. cla de conciliacion. A ésta se presentd Gnicamente el actor, por lo que la
audiencia se"?declaro fracasada.

4.- Para efectuar la audiencia preliminar se sefialaron las 8 horas 45 minutos del 27
de agosto de 2008, oportunidad en que hicieron uso de la palabra los representantes de
ambas partes.

5.- El Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda, Seccion Sexta,
integrado por los Jueces Cynthia Abarca G6émez, Marianella Alvarez Molina y Otto
Gonzélez Vilchez, en sentencia nimero 1116-2008 de las 14 horas 45 minutos del 14 de
noviembre de 2008, resolvid: "Se rechazan las excepciones de falta de legitimacion pasiva
y lalta de derecho alegadas por la demandada. Se declara con lugar la demanda en los
siguientes terminos: 1) Se anulan por iflegales las resoluciones DSP-318-2005 y
DSP-328-2005, ambas de Ja Direccion de Seguros Personales;, as/ como la No.
G-1754-2007 de la Gerencia de la entidad demandada. 2) Por conexidad, se declaran

disconformes con el ordenamiento juridico los oficios A5-123-05, de 11 de enero def
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2005, AS-203-05, 18 de enero del 2005, AS-672-05 y AS-673- 05 ambos de 3 de marzo
del 2005, ACA/?" 4532-2004, ACAR- 03312-05, de 15 de febrero de/ 2005 o4 VI-190 2005
de 9 de febrero de/ 2005 ya que mediante éstos, en instancias adm/n/stratlvas tambien se
declinaron los reclamos presentados por el actor para que 5eAh/c/era efectiva las pdliza
(sic) colectivas e individuales de vida analizadas. 3) Por fgual cOnéxidad se anulan las

cldusulas de G gutabilidad contenidas en la poliza colectiva de wda numero No. VIC-719

(hoy No. OG
suscrita dird
33 y 46 de la Constitucion Politica y de los articulos 31 y siguientes de la Ley de
Promocion de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, y 40 y sigulentes del
Reglamento a esa Ley. 4) Deberd el Instituto Naciona/ de Seguros reconocer al actor el
beneficio /ndemn/zatorlo por incapacidad total y permanente cJ’/spuesto en las polizas
colectivas de 5a/d05 deudores analizadas. El monto a indemnizar serd el resultante de
rebajar al /gonto tota/ de la pdliza el saldo correspondiente a cada operacion crediticial
(sic) af 24 ge julio del 2007, 5) Deberd el Instituto Nacional de Seguros cancelar al actor
/a /hdemn/‘zédén de un milldn de colones por concepto de beneficio de la incapacidad total
y /Jefmane/%te, suscrito en fa pdliza colectiva No. VUC-001 del Colegio de Abogados y el
INS yenla '_‘;que estd incluido el actor. 6) Deberd el Instituto Nacional de Seguros cancelar
al actor el beneficio indemnizatorio por incapacidad total y permanente dispuesto en las
pdlizas individuales de vida No. DT-977, 008650C y 0138750. En refacion con las dos
dltimas se advierte que previo al otorgamiento de la indemnizacion, deberd el actor
cancelar las primas adeudadas al dia de hoy. 7) Sobre las indemnizaciones otorgadas

debe cancelarse intereses de la siguiente forma: a) el pago de intereses, empezard a regir
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a partir de /‘Z& é?c/)a en que se le denegod (sic) de manera definitiva los reclamos
indemnizatorios bor fa demandada, sea, el 24 de julio del 2007; b) los intereses ;rrefén
desde ef rechazo de la gestion hasta su efectivo pago; c) se pagaran al tipo legsf
correspondiente a la tasa bdsica pasiva fijada por el Banco Central de Costa Rica para las
operaciones en colones, segun se establece en el precepto 497 del Codigo de Comercio.
Tal reconocimiento de rédito supone de manera indirecta, el ajuste del valor economico de
los montos otorgados, para los efectos que sehiala el numeral 123 del Codigo Procesal
Contencioso Admigistrativo, d) se figuidarén en fa fase de efecucion de sentencias (sic).
8) Se otorga al actor la suma de quince miflones de colones por dafio moral subjetivo. 9)
(sic) Se condena al Instituto Nacional de Sequros, como parte vencida, al pago de las
costas personales y procesales causadas fas cuales se liguidaran en la etapa de ejecucion
&l fallo. ”

6.- La representante del ente demandado formula recurso de casacién indicando
las razones en que se apoya para refutar la tesis del Tribunal.

7.- En los procedimientos ante esta Sala se han observado las prescripciones de
ley. Interviene en la decisién de este asunto la Magistrada Suplente Stella Bresciani
Quiros.

Redacta el Magistrado Gonzalez Camacho
CONSIDERANDO

I.- El actor suscribié las pdlizas colectivas de saldos deudores no. VIC-719
(OCI185), 6396-20 y Z-2008 con el Banco de Costa Rica, Banco Popular y de Desarrollo
Comunal y Banco Crédito Agricola de Cartago, respectivamente, las cuales garantizaban

saldos deudores. Adicionalmente, adquirid diversos seguros de vida: poélizas VUC-01-3270,
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00DT-977, 008650C y 0138750, por montos de ¢1.000.000,00, ¢1.500.000,00,
¢400.000,00 y ¢3.000.000,06, respectivamente. Los seguros mencionados incluian una
cobertura en caso de muerte o incapacidad total y permanente del asegurado. Mediante
oficio DML-1517-2004, el Consejo Médico Forense concluyé que el sefior Carlos Humberto
Chacén Badilla presenta una incapacidad absoluta y permanente para las labores
habituales que realizaba en el Poder Judicial. Por ello, el Consejo Superior acordé
otorgarle la jubilacién pbr dicha situacién. Gestiond, con posterioridad el pago de cada
uno de los seguros antes mencionados, solicitudes que fueron rechazadas por el ente
asegurador argumentando que no sentrataba de una incapacidad total y permanente.
Ademds, en el caso de la 0138750, la aplicacion de la cldusula de disputabilidad.
Interpone demanda ordinaria donde solicita, en lo medular, la nulidad de los actos en los
que resolvieron sus Qeticiones, el reconocimiento de los montos totales garantizados por
las pdlizas citadas, asi como los intereses sobre dichas sumas, la exoneracién de las
primas de las pdlizas DT-977, 0083650C y 0138750, los dafios y perjuicios, en los que se
incluyen los intereses correspondientes a cada una de las pélizas y el dafio mloral, el cual
cuantifica en ¢30.000.000,00. Pide, ademds, se condene al pago de las costas de la
presente accion. El Instituto Nacional de Seguros contestd en forma negativa, y planted
las excepciones de litispendencia (la cual fue rechazada en la audiencia preliminar), falta
de legitimacién y de derecho. El Tribunal declaré con lugar la demanda, anulé los actos
D5P-318-2005 y DSP-328-2005 de la Direccion de Seguros Personales, asi como el
G-1754-2007 de la Gerencia de la Entidad. Por conexidad, anuld las resoluciones donde
las instancias administrativas declinaron los reclamos presentados (contenidas en los

oficios AS-203-05, AS-123-05, AS-672-05, AS-673-05, ACAR-5432-2004, ACAR-3312-05 y
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VI-190-2005), asi como las cldusulas de disputabilidad contenidas en la péliza VIC-719
(hoy OCI185) y la pdliza individual 138750. Adicionalmente, le otorgé ¢15.000.000,00 por
concepto de dafio moral, intereses, ambas costas del proceso y ordend reconocer al actor
el beneficio indemnizatorio por incapacidad total y permanente, rebajando el monto
correspondiente al pago de los créditos. La parte demanda interpone recurso de casacion.

I1.- Previo al analisis del recurso presentado, resulta necesario referirse a la
prueba documental ofrecida por la parte demandada en esta instancia, la cual consiste en:
a) la sentencia del Juzgado Civil y de Trabajo de Grecia dg las 15 horas 12 minutos del 3
de diciembre de 2007 y b) el voto 65-2008 LA de las 8 horas 33 minutos del 11 de junio
de 2008, del Tribunal del III Circuito Judicial de Alajuela. Ambas resoluciones fueron
dictadas previo a la audiencia preliminar, por lo que se encontraban a su disposicion al
momento del ofrecimiento de prueba respectivo en la audiencia preliminar, la cual se
realizd el 27 de agosto de 2008. Asf las cosas, al amparo del numeral 145 del Cédigo
Procesal Contencioso Administrativo, se rechaza la prueba ofrecida ante este drgano.

III.- Si bien el recurso interpuesto no hace un claro deslinde entre los distintos
reparos, es posible discernir los diferentes reclamos contra la sentencia del Tribunal
readecuandolos en la siguiente forma. En el primer agravio recrimina un error de derecho
en la valoracién de la prueba. Ello por cuanto se tuvo como hecho no probado que se
haya informado al sefior Carlos Humberto Chacén Badilla, en forma oportuna, veraz y
clara, del contenido integral de las polizas en lo referente a la definicién de incapacidad
total y permanente, de los alcances de la clausula de disputablidad contenida en estas, ni
que el actor las haya firmado. Fundamenta su reclamo en que la demanda planteada se

refiere, Unicamente, a la existencia de una incapacidad total y permanente, sin que se
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haya alegado el .desconocimiento de los acuerdos convenidos a que se refiere la
sentencia. 'Por el contrario, asevera, ha evidenciado absoluto conocimiento del contenido
de estos, lo que se desprende, en su criterio, de los reclamos administrativos, del escrito
de demanda y de sus manifestaciones orales. Considera, el Tribunal no puede arrogarse el
conocimiento y pronunciamiento respecto a hechos que no le fueron planteados por las

partes, incurriendo en el vicio de ultrapetita. Esta disconformidad debe ser rechazada. Si

bien el recurrente alude a un error de derecho, utili»zando la denominacién utilizada en el
Codigo Procesal Civil, lo cierto del caso es que no puntualiza ninguna prueba concreta
respecto de la cual recaiga el yerro sefialado, o bien, que haya sido preterida al momento
del dictado de la sentencia. Esto impide a la Sala avocarse a su estudio, ya que no le
corresponde realizar un andlisis de todo el elenco probatorio para determinar aquellos
elementos que, eventuélmente, hayan sido mal valorados. s obligacion del casacionista
presentar de manera clara y precisa los motivos del recurso, conforme lo dispone el
articulo 139 de la legislacion mencionada.

IV.- Adicionalmente, el casacionista recrimina que el Tribunal incorpord, como base
de su decisidn, aspectos que no fueron objeto del debate. De sus alegatos se infiere la
existencia de una supuesta indefension, debido a que no se le dio oportunidad de discutir
sobre el derecho a recibir informacion suficiente que corresponde a cada consumidor.
Sobre este punto, el eje central del reclamo se puede circunscribir a los limites que
vinculan al juez al momento de resolver, y en particular, los alcances de la aplicacion del

principio “fura nowvit curis”. Con base en éste, los juzgadores no se encuentran

-

necesariamente compelidos a resolver dentro del marco juridico expuesto por las partes, -

sino que pueden y deben hacerlo tomando en cuenta la totalidad del ordenamiento
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juridico vigente. Lo anterior encuentra fundamento en el derecho a la tutela judicial

-—

efectiva y en el precepto 41 constitucional, el cual dispone que “ocurriendo a /as leyes,

todos han de encontrar reparacion para las injurias o dafios que hayan recibido en su
persona, propiedad o intereses morales. Debe hacérseles justicia pronta, cumplida sin

denegacion y en estricta conformidad con las feyes” (el subyarado es suplido). De

conformidad con este mandato imperativo, el juzgador se encuentra en la obligacion de
resolver conforme al ordenamiento juridico, deber que trasciende la calificacién juridica
realizada por las partes. Ello se obtiene de la relacion de los articulos 1 apartado 2), 42,
122 y en particular, del numeral 121 a contrario sensu. La justicia constituye, desde este
plano, un bien juridico superior, garante de la estabilidad social y fundamento de la vida
en sociedad, que informa la funcion de resolver los conflictos que los ciudadanos someten
a conocimiento del juez. En cuanto sea posible, es el fin Gltimo y deseable deYa actividad
jurisdiccional. Ahora bien, también es cierto que el ejercicio de esta facultad no puede
colocar a uno de los intervinientes en un estado de indefension, el cual se produciria si en
el fallo se introducen fundamentos respecto de los cuales no se ha ofrecido la oportunidad
de externar una defensa o incluso aportar prueba. Las partes, al momento de construir su
teoria del caso, en particular, al definir su causa petendi y valorar la pertinencia de la
prueba que allegaran al proceso, lo hacen a partir de un planteamiento juridico, esto es, a
partir de los presupuestos de hecho contenidos en la norma que consideran aplicables En
el caso del actor, este es quien realiza la determinacion preliminar, con base en la cual, el
demandado ofrecerd la prueba de descargo que considere oportuna, al tiempo que

expondrd un nuevo marco juridico en defensa de su posicién. No obstante, le corresponde

al juez fijar, en forma definitiva, el Derecho con base en el cual se debe solucionar el

e
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diferendo, al margen, como ya se dijo, de las argumentaciones realizadas por los

litigantes. Los poderes oficiosos del juez en la nueva legislacion son incuestionables\,/
—_— reaas

~

empero, oficiosidad no implica indefension. Asi las cosas, los aspectos o argumentos

novedosos que el 6rgano jurisdiccional estime necesarios o acertados para resolver el
proceso ha de ser introducidos en el dmbito de la contienda jurisdiccional, a fin de que las
partes tengan oportunidad de pronunciarse sobre ello. En estos términos y bajos estos
lineamientos, el juzgador puede ejercer libremente aquellos poderes de equilibrio y justicia
que el ordenamiento juridico le brinda. Precisamente, para operativizar, entre otros casos,
esta regla fundamental, se incorpord el articulo 95 del Cédigo Procesal Contencioso
Administrativo, que en lo pertinente sefiala: “s/ /5 jueza, el juez tramitador o el Tribunal,

de oficio 0 a gestion de parte, estima que las pretensiones o los fundamento alegados

pueden ser objeto de ampliacion, adaptacion, ajuste o ac/afac/dn, dard a los interesados
/a palabra para formular los respectivos alegatos y conclusiones.” (el subrayado no es del
original). Este ordinal debe integrarse con lo preceptuado por el precepto 90.1 inciso b)
del mismo cuerpo normativo, el que a su vez engarza, en plena sincronia, con el canon
147 ibid. En el caso de los procesos de puro derecho, al no existir una audiencia de juicio
oral y publico, los cardinales citados resulta igualmente aplicables, para lo cual, los
juzgadores deben ajustar su contenido a las fases propias de este procedimiento. Lo
anterior con la finalidad de garantizar el respeto del debido proceso y del derecho de
defensa. No cabe duda que, con base en lo expuesto, que en el presente caso se debid
someter a conocimiento de las partes los cuestionamientos sobre el derecho de
informacién, a fin de que expusieran sus posiciones y ofrecieran prueba, en caso de

considerarlo procedente. Empero, el reparo en cuestion no resulta suficiente para quebrar
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el fallo, toda vez que este es un tema tangencial respecto de la solucién del diferendo.

_ Esto, ya que no fue el Unico criterio utilizado al momento de dictar la sentencia, quienes

L

consideraron que en la especie, el actor presentaba una incapacidad permanente con base

en el dictamen que forma parte del acervo probatorio (aspecto sobre el cual no se

pronuncia esta Sala al haberse rechazado, por no cumplir con las formalidades del

recurso, el agravio que versa sobre este tema). En este sentido, la resolucién impugnada

1 indica que de la péliza no se desprende que la inhabilitacién deba ser genérica, sino

respecto del trabajo u ocupacion que desempefia, por lo que “no interesa si el actor se

encuentra o no trabajando en este momento porque, como se indico supra, puede tener

una capacidad residual a su estado de invalidez que le permita el ejercicio de otras

ocupaciones compatibles con su estado y que no invaliden esa capacidad residual. Lo que

seria injustificable es que el actor pretendiera trabajar en las mismas ocupaciones que

fueron la causa que llevd a su estado, esto es, sus labores de fiscal en el Poder Judicial. ”

Se puede colegir de lo transcrito, que el fundamento del Tribunal no se limité al tema de la
ausencia de informacidn suficiente. Asi, al no constituir un vicio que implique, por si
mismo, una solucién distinta del asunto, no habria casacién dtil.

V.- Aunque no lo precisa como tal, el segundo motivo de casacion recrimina que
el Tribunal haya anulado las cldusulas de disputabilidad debido a que considerd que
resultaban violatorias de los derechos fundamentales de todo ciudadano. Afirma, se
desconoce su objeto (“salvar a las compafias de seguros de los denominados riesgos
ciertos 0 no asegurables”), siendo que su naturaleza juridica debe ser abordada en
relacién con el esquema de impugnacién de los contratos privados en general. En el

ordenamiento juridico costarricense, dicha regulacion contractual se fundamenta, indica,
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en la concordancia entre los numerales 1007, 1020 y 1015 del Cédigo Civil, con base en
los cuales, :I asegurador tendria el derecho de alegar la nulidad del contrato por los vicios
esenciales ocurridos al momento de la suscripcién de la pdliza. En el caso en cuestion,
dice, mediante la clausula contractual en comentario, dicha posibilidad se limita a un lapso
de dos afios. Tal restriccion, expone, se fundamenta en la proteccién de los intereses del
asegurado, garantizandole que, luego de ese tiempo, no se le negara el beneficio por una
omisién no dolosa ocurrida con anterioridad, es decir, que la validez dei contrato deviene
en indisputable por parte del asegurador al transcurrir el periodo de tiempo establecido.
Realiza citas doctrinales, de las cuales se extrae que, en el caso de las pdlizas colectivas,
se permite a una compafifa de seguros impugnar la cobertura individual sin afectar la
situacion contractual que beneficia a los restantes. En el caso particular, el "Beneficio de
Incapacidad Total y Permanente” resulta disputable (inefectivo) cuando la declaratoria
médica tenga como sustento un estado, enfermedad o lesion corporal manifestados de
forma previa a la entrada en vigencia del beneficio. Apunta, esta es la situacion del actor,
cuya invalidez fue generada por la sumatoria de multiples padecimientos que se
produjeron, manifestaron y fueron tratados previos a la inclusién en las pdlizas colectivas,
los cuales no fueron declarados en el formulario que le fue entregado en cada institucion
bancaria. Finalmente, estipula, las cldusulas anuladas forman parte de contratos de
pdlizas colectivas, los cuales han sido suscritos en forma masiva, por lo que estima, la
decision del Tribunal contraviene los principios comerciales de los seguros y deja a la
institucion en una situacion de absoluto riesgo y desventaja, favoreciendo a miles de

beneficiarios sin entrar a analizar, en forma individual, cada caso.
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VI.- Las cléusulas de disputabilidad anuladas, por conexidad, en la sentencia que
se cuestiona, disponen: “/os beneficios de esta poliza serdn disputables, en refacion con
cualquier asegurado durante los dos primeros afios de vigencia de su seguro, si la causa
del suceso que origina la reclamacion fuere una enfermedad, estado o lesion corporal
sufrida antes de la inclusion del asegurado en la poliza, por lo cual estuvo sometido a
tratamiento o fue diagnosticado por un médico, o fue aparente a la vista o fue de las que
por sus sintomas o signos nu pudieron pasar desapercibidas para el asequrado o terceras
personas.” Por su parte, el Tribunal consideré que estas son nulas, en lo medular, por
cuanto generan una discriminacién para aquellos tomadores del seguro que tuvieran una
enfermedad preexistente, ya que, la indemnizacién dependeria del momento en que se
pretendiera hacer efectiva la péliza, esto es, segln fuera dentro de los dos afios a que se
refiere la disposicion contractual que se analiza, o fuera del plazo de disputabilidad. Asi,
entre dos asegurados con el mismo padecimiento previo, dependiendo del momento
cuando ocurra el siniestro, uno recibird la indemnizacion y el otro no. De igual forma, el
Tribunal consideré irrazonable y desproporcionado que se obligue a una persona a
adherirse a un contrato de pdliza de vida a sabiendas que, por un padecimiento
preexistente, no se le cancelard la indemnizacion pactada. Por su parte, el recurrente
considera que el fundamento de las estipulaciones indicadas se colige de los numerales
1007, 1020 y 1015 del Cddigo Civil, con base en los cuales, el asegurador tendria el
derecho de alegar la nulidad del contrato por vicios esenciales. Considera esta Sala que la
nulidad decretada carece de sustento. El contrato de seguros tiene por objeto trasladar o
transferir los dafios, futuros e inciertos, provenientes de la materializacién de un riesgo, el

cual habia sido previamente asegurado, del perjudicado (el tomador) al asegurador,
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mediante una indemnizacién o una prestacién acordada previamente. Se caracteriza por la
mutualidad, esto es, que las consecuencias dafiosas son distribuidas entre una pluralidad
de sujetos que se encuentran expuestos a un mismo tipo de riesgo, los cuales han sido
asegurados por la misma empresa aseguradora, mediante el pago de una prima
proporcional, calculada por esta dltima. Es igualmente importante' tener claro que, en
virtud del principio de autonomia de la voluntad, en este caso el INS, al actuar en el
ejercicio de su capacidad de derecho privado, segtn el numeral 1 de la Ley General de la
- Administracién Piablica, se encuentra en la libertad de definir, en forma previa, cuales son
los riesgos que esta dispuesto a asegurar (salvo que exista una disposicion legal que le
obligue, como sucede en el caso de riesgos del trabajo), lo cual hace al momento de
ofertar un determinado tipo de péliza. Desde la perspectiva del asegurador, no todo
riesgo es asegurable, sino que esto depende de las politicas que defina cada empresa con
base en los estudios actuariales correspondientes. Lo anterior implica que los contornos
del interés asegurable se encuentran definidos en la pdliza, siendo este un supuesto de N
validez del contrato. Es por lo anterior que, en cumplimiento del principio de la buena fe
negocial, las partes se encuentran en la obligacién reciproca de suministrar aquella

informacion que incida en su perfeccion, y en el caso del asegurador, en la decision de

otorgar la cobertura indemnizatoria. \Al margen del caso concreto, cuyo analisis escapa del

\alc:ance del agravio que se analiza‘ la cldusula de disputabilidad supone una limitacién, en

\

beneficio de Ta parte mas débil y de los otros asegurados, de la posibilidad del asegurador

de declinar el pago, en un plazo determinado, en caso de que su contraparte incumpla el

deber de informar situaciones previas relevantes que puedan afectar la validez de la pdliza

por tratarse de una situacion no asegurable segln el contrato. En este sentido, las
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estipulaciones contractuales vienen a limitar, a favor del asegurado, la posibilidad de
anular las clausulas en comentario por lo dispuesto en las normas citadas del Codigo Civil.
Desde este punto de vista, en tanto el tomador tenga conocimiento de la existencia de
dicha clausula (aspecto que debe ser valorado en forma casuistica), debe entenderse que
la suscripcion de la pdliza implica una aceptacion sobre los términos contenidos en esta.
Lo anterior incluye el plazo de disputabilidad, por lo que la estipulacion contractual
resultaria valida y eficaz. No se da, en conclusion, la desigualdad indicada por el Tribunal,
ya .que, en tesis de principio, todo aquel que adquiera el seguro, lo hace bajo el
conocimiento de que, si se materializa el riesgo dentro del plazo de disputabilidad y este
es consecuencia de una condicion preexistente no revelada, no tiene derecho a hacerlo
efectivo. Por su parte, en cuanto al tema de la irrazonabilidad y desproporcionalidad
decretadas por el Tribunal, debe observarse que, de acuerdo al funcionamiento de los
seguros, la existencia de una condicion preexistente puede convertir un riesgo en no
asegurable, ya sea porque el dafio pierda la condicién de incierto, o bien, por no
encontrarse dentro de los riesgos que la empresa aseguradora esta dispuesta a asumir. A
manera de ejemplo, puede citarse el caso de una persona con una enfermedad terminal
declarada médicamente, que pretenda adoptar un seguro de vida luego del diagndstico.
Desde esta perspectiva, y teniéndose en cuenta que se trata de una actividad privada (no
una funcién o servicio publico), regida por la libertad de empresa y de contratacién, la
existencia de clausulas tendientes a delimitar y precisar las obligaciones de los
contratantes no resulta violatoria del principio de razonabilidad y proporcionalidad, salvo
que exista un abuso producto del desequilibrio de poder entre las partes. En el caso de

estudio, siendo que los asegurados se encuentran compelidos por un deber de revelar
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informacién atinente a los intereses que cubrirfan las pdlizas, y tomandose en cuenta que
el incumplimiento de este puede derivar en un vicio del consentimiento, no se encu:ntra
irrazonable que, contractualmente, se prevea el mecanismo para cuestionar la
procedencia de dicha indemnizacién. Por el contrario, desde esta dptica, al limitar el plazo
en que se puede ejercer esta accién, resulta beneficiosa para los asegurados, pues le
otorga un grado de seguridad juridica a la relacién. De igual forma, cabe resaltar que se
trata de un medio idéneo para garantizar la solvencia de la entidad aseguradora, lo cual,
sin lugar a dudas, rexiste un interés publico preponderante, ya que evita que esta se vea
sometida a m(ltiples reclamos que podrian ser considerados fraudulentos, afectando a los
restantes asegurados. La decision del Tribunal contraviene uno de los contenidos
esenciales del derecho de contratacion, cual es el de permitir a las partes definir las
obligaciones y derechos mutuos, el cual, a pesar de tratarse de un contrato de adhesion,
no desaparece. Asimismo, al no resultar la medida irrazonable o desproporcionada, segdn
lo indicado, se debe anular lo resuelto por el Tribunal en relacién con las clausulas de
disputabilidad de las pdlizas VIC-719 (hoy OCI 185) y la 138750.

VIL.- El tercer cargo aducido en el recurso versa sobre el otorgamiento del dafio
moral. Considera que no existen elementos de prueba que permitan al Tribunal concluir
que se produjo un dafio moral, ni justificar la suma aprobada. Sefiala, no se demostro el
dafio moral sufrido por el actor, por lo que estima debe rechazarse dicho extremo de la
sentencia. En lo que interesa, el agravio planteado por el casacionista se encuentra
dirigido a cuestionar dos aspectos que, si bien se encuentran intimamente relacionados,
han de ser analizados en forma independiente. El primero de ellos es la existencia o no de

un dafio moral que sea indemnizable. Sobre este particular, el Tribunal fundamenta su
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fallo en resoluciones de este 6rgano, donde se ha establecido que, traténdose del
subjetivo, el juez debe valorar su existencia, sin exigir su prueba directa. En este sentido,
se ha indicado que “conforme a la mayoria doctrinal abocada al tema y a la abundante
Jurisprudencia de esta misma Sala, el dafio moral subjetivo es ‘in re jpsa’, sea, es
consustancial o inherente a la fesion misma, va cbn /a cosa, se entiende en principio como
derivacion del hecho o la conducta adoptada. No obstante lo anterior, ha de quedar claro
que dicha calificacion no exime al reclamamie de algun atisbo probatorio que permita
siguiera, por medio de indicios, extraer la afficcion subjetiva que se atribuye a la
Administracion infractora del Derecho Constitucional tutelado de previo por la Sala
encargada de la materia. Pero de igual manera, resulta esencial, y por ende, de particular
refevancia, que se establezca el necesario nexo causal entre la infraccion reprochada por
/a sentencia que se ejecuta y el dafo moral cuyd reparacion se pretende.” (voto
125-F-51-2009 de las 15 horas 35 minutos del 5 de febrero de 2009) En el presente caso,
la sentencia determina un nexo causal con base en la prueba que consta en el expediente,
indicando que se produjo un estado de angustia, inestabilidad y deterioro de salud como
consecuencia de la actuacion ilegitima del INS. En este orden de ideas, en cuanto a la
demostracién de la lesion, no se aprecia que se haya incurrido en vulneracién alguna.
Ciertamente, una vez declarada la incapacidad por parte del érgano técnico, el actor
contaba con una expectativa de que, los distintos seguros que habfa adquirido para
afrontar una situacion como esta, le proveyeran la indemnizacion fijada contractualmente,
asi como la cancelacion de los créditos asumidos con las distintas instituciones bancarias.
No obstante, por el rechazo de las distintas solicitudes planteadas (aspecto que, por no

ser objeto de revision ante este érgano, se debe considerar que fue ilegitimo segin lo
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resolvié el Tribunal) produce un estado de incerteza, inseguridad y angustia que no se
justifica, y que se deriva, directamente, de la decision del Instituto de no realizar el pago
correspondiente de las pdlizas. Situacion distinta se puede afirmar respecto del segundo
elemento, es decir, el monto otorgado, el cual se fijé en la suma de ¢15.000.000,00. El
Tribunal identifica el dafio en “fa angustia, trastornos inestabilidad y deterioro de su salud
y que existe un nexo causal entre estos padecimientos y la actuacion ilegitima del INS en
negatle, a travds de un tortuoso y largo procedimiento administrativo, el beneficio
indemnizatorio a que, se recaka, tenia derecho.” En este sentido, es importante
considerar que, si bien este aspecto es cierto, de igual forma el actor recibié la jubilacion
por parte del Poder Judicial siendo este un aspecto que incide en la valoracién de grado
de afectacion que se puede endilgar al no pago de la indemnizacién. En esta linea, la
afectacion a los derechos extramatrimoniales antes referida, en particular, la incerteza
causada por el actuar, debe ser valorada tomando en cuenta que, para la subsistencia del
actor, la de su familia, asi como el pago de las deudas, este contaba con un ingreso fijo
mensual. En consecuencia, y siendo que el dafio moral otorgado debe corresponder a la
lesién sufrida efectivamente por el perjudicado, de acuerdo a la apreciacion del juzgador,
se estima que no existe proporcion entre la conducta del ente asegurador y la
indemnizacion concedida, por lo que el recurso resulta procedente en cuanto a este
extremo, y ha de variarse el monto, fijandose en la suma de ¢500.000,00, la que se
considera compensa la angustia que pudo causar el rechazo de las respectivas gestiones
por parte del INS.

VIII.- En consecuencia, el recurso debe ser declarado con lugar en forma parcial,

anulando la sentencia del Tribunal, Gnicamente, en cuanto declaré la nulidad de las
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clausulas de disputabilidad y fij6 el dafio moral en la suma de ¢15.000.000,00, la cual se
modifica, y en su lugar se otorga, el monto de ¢506TOO0,00. En todo lo demds, se declara
sin lugar los restantes agravios endilgados al fallo. Por haberse declarado parcialmente
con lugar, se resuelve sin especial condenatoria en costas.
POR TANTO

Se rechaza la prueba ofrecida. Se declara con lugar, en forma parcial, el recurso.
En consecuencia, se anula la sentencia del Tribunal solo en cuanto declaré la nulidad de
las clausulas de disputabilidad, y fij6 el dafio moral en ¢15.000.000,00. Resolviendo por el
fondo, se deja sin efecto la nulidad de las clausulas de disputabilidad y se fija en

¢500.000,00 el dafio moral. Se resuelve sin especial condenatoria en costas.

Anabelle Ledn Feoli

Luis Guillermo Rivas Loaiciga Roman Solis
Zelaya
Oscar Eduardo Gonzalez Camacho Stella Bresciani Quiros

DCASTROA
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JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL
PODER JUDICIAL.

RECURSO E INCIDENTE DE NULIDAD CON APELACION CON COMITENTE.

INCIDENTE FALTA DE ACCION Y DERECHO. VIOLACION A LA
IRRETROACTIVIDAD DE LA LEY

Y AL DERECHO CONSOLIDADO.

CONTRA EL ACUERDO. 07-2020 DE ESTA JUNTA EN SESION. 08-2020 DEL 16
DE MARZO DEL 2020.-

Quien suscribe, el Lic. Eddie Alvarado Vargas presento, lo anterior contra dicho
acuerdo, para que de manera sintética se entienda el punto de falta de norma
aplicable al caso concreto que pueda provocar una sancion o un impedimento
de forma separada.

1. La Ley Organica del Poder Judicial sufre una reforma hasta 24 de abril
del 2018 por ley numero 9544 concretamente la seccion referida a
egresos de funcionarios por jubilacién y en lo que interesa altera los
articulos 224 al 233 Ley Organica actual incluyendo el anterior articulo
234 de la misma ley.

2. Antes de esta reforma la ley organica solo disponia un procedimiento
para corroborar por el Consejo Superior quien se podria valer del
Consejo Médico para determinar si una persona estaba en capacidad de
seguir laborando para el Poder Judicial conforme al numeral 227.
“imposibilite de modo permanente para el desempeiio del cargo” era el
asunto a corroborar. NO ERA UN PROCEDIMIENTO PARA UBICAR SI
UNA PERSONA OSTENTABA UNA INVALIDEZ PARCIAL, MENOR, TOTAL,
PERMANENTE O GRAN INVALIDEZ, porque ni siquiera se media el
porcentaje de incapacidad permanente salvo que el funcionario lo
solicitara expresamente cuando otra Institucion lo requiriera
para el ejemplo: pago de deudas amparadas con polizas del

INS.
3. Es por ello que hemos suministrado ejemplos claros como el
caso de la jueza Carmen Valverde quien con un 25% de





incapacidad permanente fue incapacitada total permanente por el
Consejo Superior para el ejercicio del cargo y jubilada, en tanto el dafio
en la mano le impedia tabular, y escribir.

O en el caso de la jueza Eugenia Alen Flores, también ya suministrado el
dato del caso, ni siquiera medio un dictamen del Consejo Medico para
que el Consejo Superior decretara que estaba incapacitada total y
permanente para el ejercicio del cargo jubilandola. Dado que en ese
momento el Consejo Medico apenas acababa de recomendar la opcién
de traslado a otro puesto.

Que todo caso ya aportado en lita del recurso ampliado podra
corroborar la ausencia de asignacién de porcentaje alguno de invalidez,
o de declaratoria de invalidez, lo cual es resorte en ese momento del
procedimiento de otro régimen cual es el de la CCSS. EL PODER
JUDICIAL hasta abril del afio 2018 se limitaba a certificar que
la persona no estaba apta para el trabajo y procedia a la
jubilacion porque asi lo especificaba la ley.

Que la consecuencia de esto es que personas que tenian apenas un
25% 0 30% de incapacidad permanente real, podian realizar numerosos
oficios porque no se trataba de una invalidez, mucho menos de
invalidez, total o mayor. Como también queda claro de las lecturas de
las sentencias materia contenciosa ya aportadas, asi como del fallo del
Tribunal Contencioso Administrativo Seccidon cuarta 79-2012 de las 7:30
horas del 30 de Julio del 2012, actor el ex juez GREIVIN MONCADA
CORTEZ. Confirmado por el fallo de la Sala Primera de Casacion 000162-
FS1-2015 de las nueve horas del 4 de Febrero el 2015 en el mismos
sentido que los anteriores. Todos los cuales hasta permiten el
litigio liberal al no ser el puesto concreto que ocasiono el

problema de incapacidad para laborar.

. Que el unico punto constatable como resultado de estos dictamenes de

no poder ejercer es que se debieron a una union ente el estado del
ambiente laboral o de un factor externo como accidente con relacion a
su efecto en la persona. Siendo que un dafio en la salud aun con algun
efecto de permanencia no puede equipararse necesariamente a una





enfermedad si la misma no aparece citada y o concluida en cada
dictamen.

8. Que antes de abril del 2018 la L.O.P.J no regulaba un procedimiento
especial para reintegro a la vida laboral por parte de un declarado
INVALIDO, tal y como lo establece hoy el numeral 233 de dicha ley que
emerge a la luz a partir de abril del 2018.

9. Que la razén de esta inexistencia de procedimiento de reintegro,
radicaba ante todo en que el numeral 234 de la misma ley solo prohibia
el ingreso a puestos de empleo publico o privado. Citando claramente
el termino OTRO EMPLEOQ, sea volverse a emplear. Y aun asi le daba la
potestad al Poder Judicial de evaluar si permitia continuar con la pensién
en medio de ese EMPLEQ. No citaba caso alguno de ejercicio liberal de
la profesidn y en todo caso no podria entenderse prohibido mediante
conjetura porque el derecho al trabajo ya la autonomia de la voluntad
es de rango constitucionales. Y sin clara limitacion expresa no cabe
conjeturar o presumir. ( ver fallos contenciosos aportados),

10. Que no es sino hasta abril del afio 2018 que aparece por primera
vez regulado en la L.O.P.J. en el numeral 227 un nuevo procedimiento
para establecer una incapacidad permanente para laborar en el Poder
Judicial donde se escoge la declaracién de la COMISION CALIFICADORA
DEL ESTADO DE INVALIDEZ de la CCSS o bien se escoge la via del Consejo
Medico forense u otra entidad media que el PODER JUDICIAL designe.
De escoger a primera via, ahi si por primera vez habra una declaratoria
de INVALIDEZ con asignacién del porcentaje de incapacidad que este
acorde a esa invalidez, y que debe ser igual o superior al 65%

11.Que solo por existir este procedimiento en el novedoso numeral 227 de
la LOPJ, es que puede existir el parrafo tercero del numeral 233 de la
misma ley en cuanto prevé la necesidad de un permiso para un jubilado
POR INVALIDEZ que desee reincorporarse a la vida laboral. En tanto
antes de abril del 2018 el Poder Judicial por ley no constataba una
invalidez sino una incapacidad para laborar sin asignacién de porcentaje
alguno de incapacidad permanente. PARA QUE QUEDE AUN MAS
CLARO, CARMEN VALVERDE VALVERDE. EUGENIA ALEN, EDDIE
ALVARADO VARGAS, pueden en lo posible hablar en la radio, dictar una
columna periodistica, arrear ganado, laborar en seguridad de una





empresa y hasta ejercer abogacia si logran que no haya dafio a su salud
porque nunca fimos declarados INVALIDOS y sobre todo porque a mi
nunca se me asigno porcentaje de invalidez porque no interesaba.

12.Hoy de seguirse el procedimiento via COMISION CALIFICADORA DE
INVALIDEZ, ahi si se decretara si eta INVALIDO O NO mas haya de
corroborar si es capaz o no de laborar en el poder judicial (lo que antes
se hacia).

13.Que el Departamento juridico desviandose de lo preguntado PUEDE
LITIGAR, quiso aplicar a mi caso el numeral 234 antiguo vigente al
momento de mi jubilacidn relativo a suspender la jubilacion sila persona
pasa a ocupar OTRO EMPLEO, siendo que el ejercicio liberal de abogado
NO ES OTRO EMPLEO, no soy empleado, y asi lo ha interpretado la
jurisprudencia contenciosa aportada y lo venia interpretando el Consejo
Superior.

14.Que esta Junta por el contrario si se avoca a resolver la pregunta
concreta del Consejo Superior pero que viene cercenada mutilada
ocultando que la incapacidad total permanente fue solo para laborar en
el Poder Judicial y nada mas que aquiy no les enteran al parecer que por
ello hay un incidente de nulidad planteado a partir del 12 de Marzo del
afno presente. Y USTEDES CONTESTAN QUE DE CONFORMIDAD CON EL
NUMERAL 233 LOPJ existente a partir de abril del afio 2018 NO PUEDO
EJERCER NINGUNA ACTIVIDAD REMUNERADA.

15.Que en forma independiente a que hay una extralimitacion a todo tipo
de actividad remunerada si se observa bien este numeral 233 contiene
lo siguiente:

a) Se refiere al supuesto de UN JUBILADO DECLARADO INVALIDO, que no
es mi caso, a mi solo se me declaro no apto para el puesto o cargo en el
poder Judicial.

b) No ocupo permiso para reincorporarme a la vida laboral desde que esta
norma rige a partir del 2018 y las condiciones de mi jubilacion rigieron
en la normativa que existia en el afio 2004.

c) En el afo 2004 el Consejo Superior al estado de la normativa en ese
momento me contesto de manera expresa a mi pregunta si podia
realizar otras actividades como litigar que el dictamen de incapacidad
para el puesto o cargo quedaba limitado en sus efectos a lo interno del





Poder Judicial lo cual es correcto, segun el estado de la normativa en ese
momento y conforme a los razonamientos de los tribunales
contenciosos y Sala primera ya aportados.

d) COMO TAL ESTA JUNTA EN SU ACUERDO AQUIi IMPUGNADO HA
APLICADO UNA NORMA QUE ENTRO EN VIGENCIA EN ABRIL DEL ANO
2018 PARA UN CASO DE JUBILACION DEL ANO 2004 REGIDO POR LA
NORMATIVA DE ESE ENTONCES Y LO QUIERE APLICAR A ALGUIEN QUE
NUNCA FUE DECLARADO INVALIDO EN TANTO EL REQUISITO PARA EL
EGRESO LABORAL LO ERA SOLAMENTE RESULTAR INCOMPETENTE PARA
EL EJERCICIO DEL CARGO.

La consecuencia final es aplicar de forma indebida, incorrecta e inconstitucional ley nueva
a una situacion juridica antecedente y ya consolidada. A tal grado que vengo ejerciendo
desde que el Consejo Superior en el afio 2004 con su respuesta me lo permitid. Pasando
incluso el afio citado por el Reglamento de Invalidez de la CCSS.

Como tal este caso, esta situacion carece de derecho para suspender pensién o imponer
limitaciones al trabajo porque fue acordada en las condiciones legales del momento porque
las condiciones legales del momento no lo podian impedir.

La Junta no ha revisado la antigliedad del caso y la normativa aplicable siquiera. CARECE
ASI DE DERECHO. NORMA Y COMPETENCIA FUNCIONAL, para imponer sanciones,
limitaciones o restricciones en carencia de ley que ampare tales imposiciones sea violando
el principio de legalidad constitucional. Lo que se llama violacién al principio de
irretroactividad de la ley atacando el derecho constitucional a un trabajo digno y la libertad
de emprendimiento, la autonomia de la voluntad, donde lo Gnico que estaria vedado seria
volver al mismo puesto donde emergid la situacién de incapacidad para laborar. (VER
SENTENCIAS APORTADAS)

Tran grave es aplicar indebidamente la ley y el dafio que hoy estén provocando que SE
VUELVE A SOLICITAR CON TODO RESPETO: SUSPENDER LOS EFECTOS DEL ACUERDO para
evitar mayores dafios. ( para mayor claridad junto a la prueba se remite una copia de los
articulos vigentes de la LOPJ en el afio 2004) a fin de que puedan realizar un ejercicio
comparativo. SE SOLICITA LA REVOCATORIA NULIDAD DEL ACUERDO IMPUGNADO.

Grecia, 26 de abril del 2020.

g

LIC. EDDIE ALVARADO VARGAS. - Lic. Eddie Alvarado Vargas

ABOCADO Y NOTARIO l
ACCIONANTE. No. 4735

COLEGIO DE ABOGADOS ]







image18.emf
INCIDENTE  CASO    EDDIE ALVARADO VARGAS..pdf


INCIDENTE  CASO   EDDIE ALVARADO VARGAS..pdf
JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL
PODER JUDICIAL.

RECURSO E INCIDENTE DE NULIDAD CON APELACION CON COMITENTE.

INCIDENTE FALTA DE ACCION Y DERECHO. VIOLACION A LA
IRRETROACTIVIDAD DE LA LEY

Y AL DERECHO CONSOLIDADO.

CONTRA EL ACUERDO. 07-2020 DE ESTA JUNTA EN SESION. 08-2020 DEL 16
DE MARZO DEL 2020.-

Quien suscribe, el Lic. Eddie Alvarado Vargas presento, lo anterior contra dicho
acuerdo, para que de manera sintética se entienda el punto de falta de norma
aplicable al caso concreto que pueda provocar una sancién o un impedimento
de forma separada.

1. La Ley Organica del Poder Judicial sufre una reforma hasta 24 de abril
del 2018 por ley numero 9544 concretamente la seccidon referida a
egresos de funcionarios por jubilacién y en lo que interesa altera los
articulos 224 al 233 Ley Organica actual incluyendo el anterior articulo
234 de la misma ley.

2. Antes de esta reforma la ley organica solo disponia un procedimiento
para corroborar por el Consejo Superior quien se podria valer del
Consejo Médico para determinar si una persona estaba en capacidad de
seguir laborando para el Poder Judicial conforme al numeral 227.
“imposibilite de modo permanente para el desempeio del cargo” era el
asunto a corroborar. NO ERA UN PROCEDIMIENTO PARA UBICAR SI
UNA PERSONA OSTENTABA UNA INVALIDEZ PARCIAL, MENOR, TOTAL,
PERMANENTE O GRAN INVALIDEZ, porque ni siquiera se media el
porcentaje de incapacidad permanente salvo que el funcionario lo
solicitara expresamente cuando otra Institucion lo requiriera
para el ejemplo: pago de deudas amparadas con pdlizas del
INS.

3. Es por ello que hemos suministrado ejemplos claros como el

caso de la jueza Carmen Valverde quien con un 25% de





incapacidad permanente fue incapacitada total permanente por el
Consejo Superior para el ejercicio del cargo y jubilada, en tanto el dafio
en la mano le impedia tabular, y escribir.

. O enelcasode lajueza Eugenia Alen Flores, también ya suministrado el
dato del caso, ni siquiera medio un dictamen del Consejo Medico para
que el Consejo Superior decretara que estaba incapacitada total y
permanente para el ejercicio del cargo jubilandola. Dado que en ese
momento el Consejo Medico apenas acababa de recomendar la opcién
de traslado a otro puesto.

. Que todo caso ya aportado en lita del recurso ampliado podra
corroborar la ausencia de asignacion de porcentaje alguno de invalidez,
o de declaratoria de invalidez, lo cual es resorte en ese momento del
procedimiento de otro régimen cual es el de la CCSS. EL PODER
JUDICIAL hasta abril del ano 2018 se limitaba a certificar que
la persona no estaba apta para el trabajo y procedia a la
jubilacion porque asi lo especificaba la ley.

. Que la consecuencia de esto es que personas que tenian apenas un
25% 0 30% de incapacidad permanente real, podian realizar numerosos
oficios porque no se trataba de una invalidez, mucho menos de
invalidez, total o mayor. Como también queda claro de las lecturas de
las sentencias materia contenciosa ya aportadas, asi como del fallo del
Tribunal Contencioso Administrativo Seccion cuarta 79-2012 de las 7:30
horas del 30 de Julio del 2012, actor el ex juez GREIVIN MONCADA
CORTEZ. Confirmado por el fallo de la Sala Primera de Casacion 000162-
FS1-2015 de las nueve horas del 4 de Febrero el 2015 en el mismos
sentido que los anteriores. Todos los cuales hasta permiten el
litigio liberal al no ser el puesto concreto que ocasiono el
problema de incapacidad para laborar.

. Que el unico punto constatable como resultado de estos dictdmenes de
no poder ejercer es que se debieron a una union ente el estado del
ambiente laboral o de un factor externo como accidente con relacién a
su efecto en la persona. Siendo que un dafio en la salud aun con algun
efecto de permanencia no puede equipararse necesariamente a una





enfermedad si la misma no aparece citada y o concluida en cada
dictamen.

8. Que antes de abril del 2018 la L.O.P.J no regulaba un procedimiento
especial para reintegro a la vida laboral por parte de un declarado
INVALIDO, tal y como lo establece hoy el numeral 233 de dicha ley que
emerge a la luz a partir de abril del 2018.

9. Que la razén de esta inexistencia de procedimiento de reintegro,
radicaba ante todo en que el numeral 234 de la misma ley solo prohibia
el ingreso a puestos de empleo publico o privado. Citando claramente
el termino OTRO EMPLEO, sea volverse a emplear. Y aun asi le daba la
potestad al Poder Judicial de evaluar si permitia continuar con la pension
en medio de ese EMPLEO. No citaba caso alguno de ejercicio liberal de
la profesion y en todo caso no podria entenderse prohibido mediante
conjetura porque el derecho al trabajo ya la autonomia de la voluntad
es de rango constitucionales. Y sin clara limitacion expresa no cabe
conjeturar o presumir. ( ver fallos contenciosos aportados),

10. Que no es sino hasta abril del afio 2018 que aparece por primera
vez regulado en la L.O.P.J. en el numeral 227 un nuevo procedimiento
para establecer una incapacidad permanente para laborar en el Poder
Judicial donde se escoge la declaracién de la COMISION CALIFICADORA
DEL ESTADO DE INVALIDEZ de la CCSS o bien se escoge la via del Consejo
Medico forense u otra entidad media que el PODER JUDICIAL designe.
De escoger a primera via, ahi si por primera vez habrd una declaratoria
de INVALIDEZ con asignacidon del porcentaje de incapacidad que este
acorde a esa invalidez, y que debe ser igual o superior al 65%

11.Que solo por existir este procedimiento en el novedoso numeral 227 de
la LOPJ, es que puede existir el parrafo tercero del numeral 233 de la
misma ley en cuanto prevé la necesidad de un permiso para un jubilado
POR INVALIDEZ que desee reincorporarse a la vida laboral. En tanto
antes de abril del 2018 el Poder Judicial por ley no constataba una
invalidez sino una incapacidad para laborar sin asignacion de porcentaje
alguno de incapacidad permanente. PARA QUE QUEDE AUN MAS
CLARO, CARMEN VALVERDE VALVERDE. EUGENIA ALEN, EDDIE
ALVARADO VARGAS, pueden en lo posible hablar en la radio, dictar una
columna periodistica, arrear ganado, laborar en seguridad de una





empresa y hasta ejercer abogacia si logran que no haya dafio a su salud
porque nunca fimos declarados INVALIDOS y sobre todo porque a mi
nunca se me asigno porcentaje de invalidez porque no interesaba.

12.Hoy de seguirse el procedimiento via COMISION CALIFICADORA DE

INVALIDEZ, ahi si se decretara si eta INVALIDO O NO mas haya de
corroborar si es capaz o no de laborar en el poder judicial (lo que antes
se hacia).

13.Que el Departamento juridico desvidndose de lo preguntado PUEDE

LITIGAR, quiso aplicar a mi caso el numeral 234 antiguo vigente al
momento de mi jubilacidon relativo a suspender la jubilacion sila persona
pasa a ocupar OTRO EMPLEO, siendo que el ejercicio liberal de abogado
NO ES OTRO EMPLEO, no soy empleado, y asi lo ha interpretado la
jurisprudencia contenciosa aportada y lo venia interpretando el Consejo
Superior.

14.Que esta Junta por el contrario si se avoca a resolver la pregunta

concreta del Consejo Superior pero que viene cercenada mutilada
ocultando que la incapacidad total permanente fue solo para laborar en
el Poder Judicial y nada mas que aquiy no les enteran al parecer que por
ello hay un incidente de nulidad planteado a partir del 12 de Marzo del
ano presente. Y USTEDES CONTESTAN QUE DE CONFORMIDAD CON EL
NUMERAL 233 LOPJ existente a partir de abril del afio 2018 NO PUEDO
EJERCER NINGUNA ACTIVIDAD REMUNERADA.

15.Que en forma independiente a que hay una extralimitacion a todo tipo

a)

b)

de actividad remunerada si se observa bien este numeral 233 contiene
lo siguiente:

Se refiere al supuesto de UN JUBILADO DECLARADO INVALIDO, que no
es mi caso, a mi solo se me declaro no apto para el puesto o cargo en el
poder Judicial.

No ocupo permiso para reincorporarme a la vida laboral desde que esta
norma rige a partir del 2018 y las condiciones de mi jubilacidon rigieron
en la normativa que existia en el afio 2004.

En el afho 2004 el Consejo Superior al estado de la normativa en ese
momento me contesto de manera expresa a mi pregunta si podia
realizar otras actividades como litigar que el dictamen de incapacidad
para el puesto o cargo quedaba limitado en sus efectos a lo interno del





Poder Judicial lo cual es correcto, segun el estado de la normativa en ese
momento y conforme a los razonamientos de los tribunales
contenciosos y Sala primera ya aportados.

d) COMO TAL ESTA JUNTA EN SU ACUERDO AQUI IMPUGNADO HA
APLICADO UNA NORMA QUE ENTRO EN VIGENCIA EN ABRIL DEL ANO
2018 PARA UN CASO DE JUBILACION DEL ANO 2004 REGIDO POR LA
NORMATIVA DE ESE ENTONCES Y LO QUIERE APLICAR A ALGUIEN QUE
NUNCA FUE DECLARADO INVALIDO EN TANTO EL REQUISITO PARA EL
EGRESO LABORAL LO ERA SOLAMENTE RESULTAR INCOMPETENTE PARA
EL EJERCICIO DEL CARGO.

La consecuencia final es aplicar de forma indebida, incorrecta e inconstitucional ley nueva
a una situacion juridica antecedente y ya consolidada. A tal grado que vengo ejerciendo
desde que el Consejo Superior en el afio 2004 con su respuesta me lo permitié. Pasando
incluso el ano citado por el Reglamento de Invalidez de la CCSS.

Como tal este caso, esta situacidn carece de derecho para suspender pensién o imponer
limitaciones al trabajo porque fue acordada en las condiciones legales del momento porque
las condiciones legales del momento no lo podian impedir.

La Junta no ha revisado la antigliedad del caso y la normativa aplicable siquiera. CARECE
ASi DE DERECHO. NORMA Y COMPETENCIA FUNCIONAL, para imponer sanciones,
limitaciones o restricciones en carencia de ley que ampare tales imposiciones sea violando
el principio de legalidad constitucional. Lo que se llama violacion al principio de
irretroactividad de la ley atacando el derecho constitucional a un trabajo digno vy la libertad
de emprendimiento, la autonomia de la voluntad, donde lo Unico que estaria vedado seria
volver al mismo puesto donde emergid la situacion de incapacidad para laborar. (VER
SENTENCIAS APORTADAS)

Tran grave es aplicar indebidamente la ley y el dafio que hoy estan provocando que SE
VUELVE A SOLICITAR CON TODO RESPETO: SUSPENDER LOS EFECTOS DEL ACUERDO para
evitar mayores dafos. ( para mayor claridad junto a la prueba se remite una copia de los
articulos vigentes de la LOPJ en el afio 2004) a fin de que puedan realizar un ejercicio
comparativo. SE SOLICITA LA REVOCATORIA NULIDAD DEL ACUERDO IMPUGNADO.

Grecia, 26 de abril del 2020.

LIC. EDDIE ALVARADO VARGAS. - Lic. Eddie Alvarado Vargas
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