[bookmark: _Hlk34813664][bookmark: _Hlk34744881]JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE 
JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

ACTA

[bookmark: _Toc366755199]Nº 7-2020
JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas del nueve de marzo de dos mil veinte.
Sesión ordinaria con asistencia de los másteres Carlos Montero Zúñiga, Miguel Ovares Chavarría y Mauricio Villalta Fallas, de las licenciadas Ingrid Moya Aguilar y Ana Lucrecia Ruiz Rojas y del licenciado Arnoldo Hernández Solano.
[bookmark: _Toc366755200][bookmark: _Toc474994767][bookmark: _Toc24387012][bookmark: _Toc34312034]ARTÍCULOI
DOCUMENTO N° 177-20
	El máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Riesgos del Departamento Financiero Contable, en oficio N°124-FC-2020 del 4 de marzo de 2020, en el que solicitó lo siguiente: 
“Para lo que corresponda y con el fin que si a bien lo estima, para conocimiento y aprobación, se remite lo siguiente:

1. Acta 76-CR-FC-2020 Comité de Riesgos.

2. Informe mensual febrero 2020 Asesor Externo de Riesgos.

3. Informe de indicadores de riesgo y los resultados en los límites de tolerancia, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de enero de 2020.

4. Propuesta de cálculo de los indicadores financieros del FJPPJ según el modelo de negocio.

5. Análisis de Fondos de Inversión.

Es menester indicar, que dichos informes fueron conocidos y aprobados por el Comité de Riesgos, en sesión del 23 de febrero de 2020.”
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Se acordó:1) Tener por conocidos los informes presentados por el Proceso de Riesgos: a. Acta No 76 del Comité de Riesgos, b. Informe mensual de indicadores de riesgos al 31 de enero de 2020, c. Análisis de Fondos de Inversión, d. Propuesta de Cálculo de Indicadores Financieros, e. Límites de tolerancia al cierre de enero de 2020. 2) En cuanto a la solicitud del Comité de Riesgos que consta en el Acta No. 76 de dicho Comité, hacer una instancia a los miembros del Comité de Inversiones y al Proceso de Inversiones, para comunicar oportunamente los documentos de estrategias, informes de las inversiones y otros que involucren análisis del Proceso de Riesgos. Además, se considera conveniente se haga partícipe al menos un miembro del Proceso de Riesgos, en reuniones con emisores u otros entes que puedan ser sujetos de inversión.
[bookmark: _Toc34312040]ARTÍCULO II
DOCUMENTO N° 173-20
En sesión N° 6-2020 celebrada el 2 de marzo del 2020, artículo III, se tuvo por recibido el oficio N° SP-241-2020 del 24 de febrero de 2020, suscrito por el doctor Álvaro Ramos Chaves, Superintendente de Pensiones. Asimismo, en lo relativo a la solicitud de la documentación referente la política de solvencia, el plan de acción para atender las recomendaciones de la valuación actuarial y el plan de recuperación, requerimientos 9, 10 y 11 del oficio N° SP-1056-2019, se solicitó a la Superintendencia de Pensiones una ampliación de 10 días hábiles en el plazo de entrega de la información solicitada. Además, se dispuso hacer este acuerdo de Conocimiento de la Dirección Ejecutiva y del Departamento Financiero Contable, para los fines correspondientes. 
El máster Álvaro Ramos Chaves, Superintendente de Pensiones, mediante oficio N° SP-241-2020 del 24 de febrero de 2020 de la (SUPEN), comunicó lo siguiente:
“…Mediante oficio N°5523-DE-2019 del 25 de noviembre de 2019, se recibió la respuesta al oficio SP-1056-2019 del 29 de octubre de 2019, en atención a los requerimientos efectuados como resultado de la revisión del estudio actuarial con corte al 31 de diciembre de 2018.

[bookmark: _Hlk34298862]Sobre el particular, se hacen las siguientes observaciones a los requerimientos del 1 al 8, a modo que sean tomadas en cuenta para el próximo estudio actuarial:

Requerimiento 1: Se recibió la información que la entidad suministró a la firma para la elaboración de la valuación actuarial; no obstante, es importante que el actuario explique los procesos de revisión y depuración de los datos para cotejar la información que se presenta en el informe de la valuación.

Requerimientos 2 y 3: Se atiende con la documentación recibida el cumplimiento de los artículos 15, 16 y 18 del Reglamento Actuarial y el dato de inflación utilizado en la valuación.

Requerimientos 4, 5 y 6: Se recibió el supuesto para el retiro por vejez en el caso de la Ley 7333 correspondiente al requerimiento 5. Los requerimientos 4 y 6 fueron parcialmente atendidos en cuanto a la evidencia de que las tablas de invalidez y de retiro por vejez utilizadas en la valuación eran las apropiadas, así como la información de la distribución por sexo - edad y el supuesto de los salarios iniciales de las nuevas generaciones, respectivamente. Al respecto, la revelación y el análisis de qué tan apropiado es cada uno de los supuestos, debe hacerse en la valuación, debiendo remitir los parámetros que alimentan el modelo, por ejemplo, las probabilidades de transición de la cadena de Markov mencionada en la respuesta de la firma contratada.

Requerimientos 7 y 8: Se recibieron las proyecciones y los balances actuariales corregidos, pero se mantienen algunas de las inconsistencias, por ejemplo, la relación entre las cotizaciones y la masa salarial, que sí se considera un dato importante para realizar un análisis integral de los resultados de la valuación.

Con respecto a estos requerimientos, se les recuerda que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es el responsable de verificar que la información utilizada y presentada en la valuación actuarial (datos, supuestos y resultados) cumpla con los principios de consistencia, razonabilidad y transparencia. Por lo anterior, su representada debe garantizar que las observaciones del oficio SP-1056-2019, en especial lo relacionado con la revelación y justificación de supuestos, sean analizadas y revisadas antes de remitir la próxima valuación actuarial a esta superintendencia.

Por otro lado, quedamos a la espera de la política de solvencia, del plan de acción para atender las recomendaciones de la valuación actuarial y del plan de recuperación, requerimientos 9, 10 y 11 del mencionado oficio; esto a más tardar el 3 de marzo de 2020.

Con respecto  a la observación m) y al requerimiento 9, que concierne a la Política de Solvencia, llama la atención que la firma (Proveedor Integral de Precios Centroamérica S.A., PiPCA) en su oficio Ref.119/G/2019 del 21 de noviembre de 2019, dirigido a la Directora Ejecutiva del Poder Judicial, recomienda que, se tome como referencia los indicadores de Razón de Solvencia (RS) y Razón de Solvencia Devengada (RSD) para el establecimiento del Plan de Recuperación para el Régimen de Capitalización Colectiva (RCC), en lugar de indicar que se refiere al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Incluso, esa propuesta de objetivo de solvencia y mínimo tolerable recomendado por la firma no se ajusta a la situación financiera y actuarial de su representada y tampoco, estaría alineado con el “perfil de beneficios, los niveles de contribución definidos en la normativa y la estrategia de inversiones”, como lo indica el artículo 4 del Reglamento Actuarial, siendo inadmisible el cumplimiento y seguimiento de los indicadores de solvencia recomendados.

Por lo anterior, para evitar situaciones que puedan exponer al Fondo, previo a remitir la información y/o documentos para atender requerimientos, se debe revisar la aplicabilidad y coherencia de las respuestas que le brindan las áreas internas del Poder Judicial y los entes externos contratados por esa Junta Administradora.”
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	Relacionado con lo anterior, el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Riesgos del Departamento Financiero Contable, mediante correo electrónico del 28 de febrero de 2020, comunicó lo siguiente: 
“…Para su conocimiento, con respecto al Oficio SP-241-2020, se indica lo siguiente:

1. Con el fin de cumplir con lo solicitado por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), mediante correo electrónico del 26 de febrero de 2020, le fueron enviadas al Actuario Raúl Hernández, las observaciones se realizadas por la SUPEN con el fin de que estas puedan ser consideradas en el estudio de ser posible.

1. Política de Solvencia, con el fin de corregir la observación realizada por la SUPEN, se le solicito la colaboración al Actuario Raúl Hernández, con el fin de elaborar una política que se ajuste con lo solicitado. En este correo se adjunta la propuesta presentada por el Actuario para su validación por la Junta Administradora y por la SUPEN.   

1. Con respecto al plan de acción para atender las recomendaciones de la valuación actuarial y del plan de recuperación, le corresponde a la Junta Administradora el definir el plan correspondiente.”
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Se acordó:1) Aprobar la política de solvencia y comunicarla a la SUPEN. 2) En cuanto al Plan de Acción para atender las recomendaciones de la Superintendencia de Pensiones en la valuación actuarial, se remitió el oficio de la Supen al actuario MSc. Raúl Hernández González, para que las considere en el estudio que se está desarrollando y asimismo, se cuenta por parte del Fondo de Jubilaciones y Pensiones con un equipo contraparte que de seguimiento al tema. 3) Respecto al plan de recuperación, se estará a la espera de los resultados de la nueva valución para que se definan por parte de esta Junta Administradora las acciones a seguir.
ARTÍCULO III (FIRME)
DOCUMENTO N° 172-2020
	En sesión N° 107-19 celebrada el 10 de diciembre de 2019, artículo VI, se por rendido el oficio N° 5595-de-2019 del 2 de diciembre de 2019, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva y se trasladó a Departamento de Trabajo Social y Psicología, para que realizara los estudios socio económicos de las personas citadas en los cuadros adjuntos -entre ellas la servidora María Isabel Machado Marín- además, se le indicó al Departamento de Trabajo Social y Psicologíaque los informes requeridos se remitirán a conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, para que resuelva lo pertinente en el momento oportuno.
	La licenciada Inés Rivera Poveda, Perito Judicial y Trabajadora Social del Departamento de Trabajo Social y Psicología del Primer Circuito de la Zona Atlántica, mediante el informe N° 20-000118-0740-TS del 2 de marzo del 2020, comunicó lo siguiente: 
“I. DATOS GENERALES:

OFICIO: N° 67-2020.
PERSONA REFERIDA: MARÍA ISABEL MACHADO MARÍN.
FECHAS DE INFORME: 2 DE MARZO DEL 2020.

II. MOTIVO DE INTERVENCIÓN:

Según Oficio 67-2020 de la Secretaría General de la Corte, con el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 107-19 celebrada el 10 de diciembre de 2019, artículo VI se ordena realizar el estudio socio económico a la persona citada María Isabel Machado Marín.

III. GESTIONES REALIZADAS Y RESULTADOS:

En cumplimiento de lo ordenado se programó cita para la señora Machado Marín para el 2 de marzo del 2020 en la Oficina de Trabajo Social y Psicología de Limón, para lo cual se gestionó mediante llamada telefónica al número aportado en el listado Oficio N°180-DE-2020 y N°286-2020 aportado por la instancia solicitante, no obstante, ninguna persona respondió y no dio tomo para dejar mensaje de voz.

Para agotar las posibilidades, se remitió la información de la cita por mensaje de texto por medio de Sistema SMS, sin embargo, en la fecha indica la referida no se presentó o comunicó para lo pertinente.

En fecha 2 de marzo, nuevamente se realiza llamada telefónica para conocer motivos de ausencia, sin embargo, no responden ni da tono en el momento.

Se comunica a la Autoridad Judicial que debido a lo expuesto y a que se desconoce otros medios para la localización de la persona referida no es factible realizar la valoración solicitada, por lo que finalizan las gestiones técnicas en el presente asunto.”
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Se acordó: 1.) Tener por conocido el informe de la Trabajadora Social de la Zona Atlántica. 2.) Publicar en La Gaceta y en un diario de circulación nacional, por tres veces, el listado de las personas pensionadas judiciales que a la fecha no han podido ser localizadas por no contar con información suficiente, para que, con plazo al 30 de abril de 2020, se apersonen a actualizar sus datos personales ante el Departamento Financiero Contable del Poder Judicial o la Administración Regional más cercana a su domicilio, por lo que en caso contrario se podrá suspender el beneficio de conformidad con lo establecido en el artículo 230 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley 9544). 3.) Solicitar al Departamento de Proveeduría la colaboración para el cumplimiento de la publicación. 4.) Solicitar al Departamento Financiero Contable que remita un listado de las personas pensionadas judiciales mayores de 25 años, que en su condición sean hijos de exfuncionarios judiciales o jubilados fallecidos, que incluya nombre, identificación y condición.  Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc34312047]ARTÍCULOIV
DOCUMENTO N° 169-20.
	El máster Carlos Montero Zúñiga, en calidad de Presidente de la Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante oficio N° 6-20 del 11 de febrero de 2020, solicitó al Área de Servicios Técnicos de la Escuela Judicial, con base en el“Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos”, colaboración para diseñar un logo para la Junta Administradora, que contemplan una serie de requisitos.
	El licenciado Raúl Barrantes Castillo, Diseñador gráfico del Área Técnica de la Escuela Judicial, mediante correo electrónico del 3 de marzo de 2020, remitió lo siguiente:
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Se acordó:Trasladar el presente acuerdo a conocimiento de la Comisión de Gobierno Corporativo, para el análisis correspondiente.  
[bookmark: _Toc34312051]ARTÍCULO V
DOCUMENTO N° 170-2020
La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva del Poder Judicial, mediante oficio N° 884-DE-2020 del 27 de febrero de 2020, remite el oficio N° 95-SC-2020 del 26 de febrero en curso, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable, en donde remite informe de los auditores externos de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial al 31 de diciembre de 2019.
Cabe aclarar que, conforme a la normativa vigente, oportunamente se remitió a la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).
Al respecto se adjunta el oficio N° 95-SC-2020.
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Se acordó:Se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio N° 884-DE-2020 del 27 de febrero de 2020, mediante el cual la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva del Poder Judicial, remite el oficio N° 95-SC-2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable, donde remite informe de los auditores externos de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial al 31 de diciembre de 2019, efectuados por el Despacho Carvajal & Colegiados, en cumplimiento de la cláusula quinta del contrato 077118 “Contratación para la auditoría externa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 2) En cuanto a las recomendaciones que se enuncian en la Carta de Gerencia CG1-2019, solicitar al Departamento Financiero Contable su implementación.

[bookmark: _Toc34312056]ARTÍCULO VI(FIRME)
DOCUMENTO N° 168-2020
	En sesión N° 58-17 celebrada el 15 de junio de 2017, artículo LIV, se acogió la solicitud de pensión que formuló el joven Duvan Alejandro y la joven Meilyn Pamela ambos Aguirre Vallecillo, hijo e hija de la jubilada judicial fallecida Irene Vallecillo Matamoros, cuya asignación mensual será de ¢169,624.36 (ciento sesenta y nueve mil seiscientos veinticuatro colones con treinta y seis céntimos) para cada uno, equivalente al 33.33% del 100% del monto de la jubilación que le hubiere correspondido a la exservidora judicial fallecida Vallecillo Matamoros, a partir del 24 de febrero de 2017.
[bookmark: _Hlk34227555][bookmark: _Hlk34224598]	La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 881-DE-2020 del 27 de febrero de 2020, remite el oficio N° 238-TE-2020 de fecha 26 de febrero en curso, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable, en el que informa la situación del pensionado estudiante Duvan Alejandro Aguirre Vallecillo. 
“Para su estimable conocimiento, en lo relacionado con el beneficio de pensión del joven Duvan Aguirre Vallecillo, número de cédula 07-0272-0178, en forma atenta se indica:

· Que el 16 y 24 de enero de 2020 se realizó vía correo electrónico por parte de este Macroproceso el recordatorio a los pensionados estudiantes que debían presentar los documentos de estudio con fecha límite al 31 de enero de 2020.

· Que al 31 de enero de 2020 el pensionado Duván Aguirre Vallecillo, no presentó documentos que respaldaran la continuación de estudios para el primer periodo del año 2020, por esta razón el 10 de febrero de 2020 se indicó vía correo electrónico por parte de este Macroproceso que se procedería con la suspensión del beneficio a partir del 01 de febrero de 2020.

· Que los días 11 y 12 de febrero de 2020 el señor Rodrigo Vallecillo Matamoros, tío del pensionado estudiante, informó vía correo electrónico que el joven Aguirre Vallecillo se encontraba matriculado para el periodo lectivo 2020 en el Colegio Nacional Marco Tulio Salazar. En respuesta a la información brindada por el señor Vallecillo Matamoros, se comunica que el beneficio del sobrino se encontraba suspendido y a su vez, se le indicó el procedimiento para tramitar la reactivación del beneficio de pensión del joven Duvan Aguirre Vallecillo.

· Que el día 18 de febrero de 2020 vía correo electrónico, el tío del pensionado estudiante remite la constancia de estudiante regular del Colegio Nacional Virtual Marco Tulio Salazar, indicando que el pensionado estudiante Aguirre Vallecillo se encuentra matriculado en la sección 11-1 de la Educación Diversificada. Así mismo, adjunta la nota de reactivación del beneficio donde justifican el atraso en la presentación de la documentación de matrícula del primer trimestre del 2020.

· Que el monto bruto del beneficio de pensión mensual que recibía el joven Aguirre Vallecillo era por la suma de ¢179.297,23 (¢89.648,62 por quincena).

· Que, en acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión N° 101-18 de fecha 20 de noviembre de 2018, artículo XXX, se acordó acoger el criterio vertido por la Dirección Jurídica en el oficio N° DJ-AJ-3787-2018, el cual para lo que interesa señala:

“[…] se concluye que, a partir de la entrada en vigencia de la reforma, es decir, del 22 de mayo del 2018 (fecha de la publicación), en el caso de las hijas y los hijos mayores de 18 y menores de 25 años que realizan estudios, no se puede exigir como requisito para el pago de la pensión por orfandad, que las personas obtengan buenos rendimientos. De manera que, únicamente deberá acreditarse la edad y las constancias de que se encuentran matriculados realizando estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta Administradora.”

Por lo antes expuesto, se traslada a esa Dirección Ejecutiva la presente comunicación para que, salvo disposición de lo contrario, se haga de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin que se determine si procede reactivar el beneficio de pensión y a partir de qué fecha.”
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Se acordó:1.) Tomar nota de lo comunicado por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, con relación al oficio N° 238-TE-2020 de fecha 26 de febrero del Departamento Financiero Contable. 2.) Reactivar el beneficio de pensión a favor del joven Duvan Alejandro Aguirre Vallecillo, a partir del  1 de febrero de 2020. Lo anterior de conformidad con el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y por haber presentado la Boleta de Matrícula del Ministerio de Educación Pública.3.)Hacer este acuerdo de conocimiento del Departamento Financiero Contable, para que proceda de conformidad, así como a la Dirección Ejecutiva.  Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULOVII
DOCUMENTO N° 167-20
	La máster Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable, mediante correo electrónico del 3 de marzo de 2020, remitió el informe contable del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con corte al 31 de enero de 2020.  
“Información del 
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
Al 31 de Enero de 2020

	Fecha de Fundación 
	Creado el 9 de junio de 1939, que modifica la Ley No. 8 del 9 de septiembre de 1937, para incluir el título: “De las Jubilaciones y Pensiones Judiciales”. Fue posteriormente reformada por la ley No. 7333 del 5 de mayo de 1993 y más recientemente por la Ley N°9544 del 22 de mayo de 2018, publicada en la Gaceta N° 89 – 2018. 

	[bookmark: _Hlk521678049]Personas beneficiarias actuales
	Al 31 de enero 2020, tiene un total de 4,256 personas beneficiarias. De los cuales son 3,495 son personas jubiladas y 761 personas pensionadas.

	Cotizantes
	· 14,112 Personal activo
·   3,495 Personas Jubiladas
·      761 Personas Pensionadas

	Financiamiento


























	
	Por medio de aportes, compuesto de la siguiente manera:
· 13,00% de aporte obrero ([footnoteRef:1]) [1:  El porcentaje del aporte obrero aumenta a un 13%, a partir del 22/05/2018, según la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, publicado en la Gaceta N° 89-2018, del 22/05/2018.
] 

· 14.36% de aporte patronal ([footnoteRef:2]) [2: El porcentaje indicado se ajusta según el estudio de Auditoria N°972-62-SAFJP-2016, procedimiento avalado por la Procuraduría General de la República dictamen 127-2016 y aprobación de Corte Plena en la sesión N°30-2016, celebrada el 3 de octubre de 2016.
] 

· 1.41 % de aporte del Estado ([footnoteRef:3]) [3: Según la directriz DGPN-SD-0242-2019 del 12 de abril de 2019, el porcentaje del aporte estatal cambia a 1.41% a partir de enero 2020.

] 

Notas:
· El aporte de las personas trabajadoras (obrero) está compuesto por el aporte mensual de las servidoras y los servidores activos, aporte por Reconocimiento de Tiempo Servido fuera del Poder Judicial y la estimación del aporte por Salario Escolar. 

· El aporte patronal y estatal se compone de los aportes realizados por el Poder Judicial como patrono y estado y la estimación del aporte por salario escolar, del personal activo.

· A partir del 22/05/2018, se aplica el aumento al 13% de aporte obrero, así como la contribución solidaria especial, solidaria y redistributiva a las personas jubiladas y pensionadas.

· Según la directriz DGPN-SD-0242-2019 del 12 de abril de 2019, el porcentaje del aporte estatal cambia a 1.41% a partir de enero de 2020.

Al cierre del mes de Enero 2020, estas son las cifras:
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	[bookmark: _Hlk521752148]Planilla emitida al 31 de Enero de 2020
	A esta fecha la planilla de personas jubiladas y pensionadas ascendió:
[image: ]


	¿Cuál es el patrimonio del Fondo y cuánto se percibió por concepto de intereses en el último periodo? 
	· El saldo de la cuenta “Provisión para Pensiones en Curso de Pago” asciende a ¢579,266,724,663.85.

· De conformidad con los estados financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, este percibió como ingreso por intereses en Enero de 2020 los siguientes rubros:
· Inversiones: ¢3,638,051,739.
· Cuentas Corrientes: ¢135,777.


Fuente: Estados Financieros al 31 de enero de 2020. Elaborados por el Macroproceso Financiero Contable.”
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Se acordó: 1.) Tomar nota de la comunicación suscrita por la máster Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable, mediante correo electrónico del 3 de marzo de 2020, en el que remite el informe contable del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con corte al 31 de enero de 2020. 2) Solicitar la respectiva publicación de la información en la página Web del FJPPJ y el envío por correo electrónico a las personas jubiladas y pensionadas por parte del Departamento Financiero Contable. 
[bookmark: _Toc34312065]ARTÍCULO VIII (FIRME)
DOCUMENTO N° 164-2020

En sesión N° 96-19 celebrada el 05 de noviembre del 2019, artículo LXXVI el Consejo Superior tomó el acuerdo que literalmente dice:
“Con la finalidad de realizar un trámite más expedito a los compañeros y compañeras judiciales que se encuentran en un proceso de estudio de incapacidad absoluta y permanente para optar por una jubilación anticipada de conformidad con el artículo 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se acuerda lo siguiente: Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que, cuando ingresen informes de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social, en donde declaren “Invalido” a un servidor judicial, realicen los cálculos de jubilación de forma inmediata y los remitan a este Consejo Superior en conjunto con el dictamen, para aprobar la jubilación y los cálculos en el mismo acto.

(…)”
[bookmark: _Toc34312061]- 0 -

La señora Gabriela Jarquín Valladares, servidora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones de la Dirección de Gestión Humana, mediante correo electrónico del 2 de marzo de 2020, remitió “Hoja de Criterio” de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez, referente a la sesión N°031-2020 del 22 de enero de 2020, en donde declaran a la servidora Marcela Patricia Guadamuz León como persona inválida.
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La licenciada Olga Guerrero Cordoba y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, por su orden Subdirectora General 1 y Jefe Administrativo 4 del Departamento de Personal de la Dirección de Gestión Humana, mediante oficio N° 027CJ-2020 del 28 de febrero de 2020, remitieron lo siguiente:
“INFORME DE ASIGNACIÓN DE BENEFICIO DE JUBILACIÓN POR INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PERMANENTE

En acatamiento a lo dispuesto por el Consejo Superior en sesión N° 96-19 celebrada el 05 de noviembre del 2019,  ARTÍCULO LXXVI, en la cual se acordo: "Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que, cuando ingresen informes de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social, en donde declaren “Invalido” a un servidor judicial, realicen los cálculos de jubilación de forma inmediata y los remitan a este Consejo Superior en conjunto con el dictamen, para aprobar la jubilación y los cálculos en el mismo acto". Por tanto procedemos a presentar el informe donde se separa por Incapacidad Absoluta y Permanente a MARCELA PATRICIA GUADAMUZ LEON, cédula Nº 06-0293-0421, a partir del 16 de marzo del 2020.

Al 15 de marzo del 2020, la señora MARCELA PATRICIA GUADAMUZ LEON habrá laborado para este Poder por espacio de 13 años, 3 meses, 14 días.

TOTAL TIEMPO SERVIDO: 13 años, 3 mes(es), 14 día (s).

TOTAL TIEMPO RECONOCIDO: 0 años, 0 mes(es), 0 día (s).

TOTAL GENERAL: 13 años, 3 mes(es), 14 día (s).

EDAD: 41 años, 4 mes(es), 28 día (s).

FECHA DE NACIMIENTO: 18/10/1978

ÚLTIMO CARGO EN PROPIEDAD: DEFENSOR PÚBLICO , JEFATURA DEFENSA PUBLICA

NÚMERO DE PUESTO EN PROPIEDAD: 38459

ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO: DEFENSOR PÚBLICO , JEFATURA DEFENSA PUBLICA

PUESTO(S) DE REAJUSTE: DEFENSOR PÚBLICO , 100.00 %

Datos de referencia:

ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO: ¢ 3,115,435.44

TERCERA PARTE DEL SALARIO BASE DEL PUESTO MAS BAJO PAGADO EN EL PODER JUDICAL : ¢141,933.33 (Monto mínimo establecido en el articulo 225 Ley Orgánica del Poder Judicial 9544)

SALARIO PROMEDIO:

¢ 2,670,093.31

NORMA LEGAL:

"Cálculos realizados según lo dispuesto en el artículo 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial 9544."

FÓRMULA APLICADA:

13 años, 3 meses , 14 días (168 salarios mensuales) + % salario escolar (fechas que corresponda) * variaciones en el Índice de Precios al Consumidor en cada uno de los meses / 168 = Salario Promedio
Salario Promedio * 83% = Salario de referencia
Total del tiempo servido / 35 años que estipula la ley actual = Porcentaje de beneficio

Salario de referencia * Porcentaje de beneficio = Monto de jubilación

MONTO DE JUBILACIÓN: ¢ 841,443.88

PORCENTAJE DE JUBILACIÓN: 37,97%

MONTO DE JUBILACIÓN CON DEDUCIONES:  ¢682,632.38
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Información adicional:

El pago por auxilio de cesantía y vacaciones se estará remitiendo al Departamento de Financiero Contable para su debido diligenciamiento.

Se adjunta certificación aportada por el Departamento de Financiero Contable, donde se indica si la persona servidora presenta o no, alguna deuda ante dicho Departamento.

Se adjunta certificación aportada por el Subproceso de Gestión de la Capacitación, donde se indica si la persona servidora mantiene compromisos vigentes por concepto de becas.

Se adjunta certificación  en estricto apego a lo normado en el artículo 586 del Código de Trabajo.

Se anexa hoja de criterio de Comisión Calificadora del Estado de Invalidez

Notificaciones: (…)

Correcciones disciplinarias:

Consideraciones relevantes:

separación por incapacidad absoluta y permanente

En acatamiento del acuerdo de Consejo Superior, se comunica el resultado de la valoración médica de la Comisión, en conjunto con los cálculos de la jubilación que le corresponde.

Conforme al índice de salarios vigente, el salario más bajo cancelado corresponde a la clase “Auxiliar de Servicios Generales 1”, que registra un monto de ¢425,800.00, con lo cual, según lo establecido por la ley 9544, el tope mínimo para efectos de jubilación, correspondería a la tercera parte del salario indicado, estableciendo el monto en ¢141,933.33.

Para efectos del cálculo del monto de jubilación la ley 9455 establece en su artículo 227: “a) Se determina el ochenta y tres por ciento (83%) del promedio de los salarios ordinarios devengados en los últimos veinte años de su vida laboral o los que hubiera disponibles…”

Para el presente caso, la señora Guadamuz León, no acumula el requisito de los 20 años de salario, quedando el cálculo reservado a 168 salarios que registra disponibles, esto entre diciembre del 2004 y marzo del 2020.”
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Documentación Adjunta
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[bookmark: _Hlk34816873]Se acordó: 1.) Aprobar la jubilación por incapacidad absoluta y permanente de la licenciadaMarcela Patricia Guadamuz León, Defensora Pública, cuya asignación mensual bruta será de ¢841.443,88 (ochocientos cuarenta y un mil cuatrocientos cuarenta y tres colones con ochenta y ocho céntimos), menos las deducciones de Ley, a partir del 16 de marzo de 2020, lo anterior de conformidad con el artículo 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley 9544). 2.) Se le previene a la señora Guadamuz León, que en razón de haber sido acordada su jubilación por invalidez, se le suspenderá el goce del beneficio cuando se tenga noticia que está realizando cualquier labor remunerativa, lo anterior de conformidad con lo señalado en el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley 9544).3.) Asimismo, se previene a la señora Guadamuz León, que debe señalar un medio personal para recibir notificaciones ante el Departamento Financiero Contable, con la advertencia de que, de no hacerlo, las resoluciones posteriores le quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior.
La Defensa Pública, la Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines consiguientes.Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO IX
DOCUMENTO N° 166-2020
Se entra a conocer el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 11-2020 del 11 de febrero de 2020, artículo XXV, el cual literalmente dice: 
“En sesión N° 63-19 celebrada el 16 de julio del 2019, artículo LXII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:

“En sesión N° 66-13 celebrada el 27 de junio  de 2013, artículo XXXIII, se tomó nota de los principales hallazgos encontrados en el estudio, de la Auditoría sobre la “Evaluación sobre reconocimiento de tiempo servido”, tales como que se obtuvo un resultado relativamente satisfactorio respecto a la razonabilidad de los reconocimientos de tiempo servido otorgados en la Institución, su recuperación, registro, legalidad y presentación en los estados financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Asimismo, se le advirtió al Departamento de Personal, el cumplimiento de las recomendaciones.

La máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Olga Guerrero Córdoba, por su orden, Directora, Subdirectora interinas, de Gestión Humana, y la licenciada Adriana Steller Hernández, Jefa de Subproceso de Administración Salarial, en oficio N° PJ-DGH-SAS-3474-2019 del 17 de junio de 2019, remitieron lo siguiente:

“El acuerdo del Consejo Superior N° 66-13 del 27 de junio del 2013 artículo XXXIII, en el cual se conoce el informe de la Auditoria Judicial relacionado con el proceso de Reconocimiento de Tiempo, teniendo dentro de sus recomendaciones de aplicación inmediata:

“… realizar un análisis jurídico cada vez que se presenta una nueva institución para reconocimiento, con el fin de que se incorpore en el listado oficial y se documente el sustento jurídico sobre la procedencia del reconocimiento para los efectos que corresponda.”

De ahí que, para resolver el presente caso, es necesario contar con el Criterio Legal de la Dirección Jurídica que respalde el reconocimiento del tiempo de servicio laborado por el señor Leonardo Agüero Cascante, cédula 01-1263-0956 para el Consejo Nacional de Rectores CONARE.

En ese sentido, el servidor aporta para el trámite correspondiente, una certificación emitida por el Departamento de Gestión del Talento Humano, en la cual se indican los periodos laborados, permisos sin goce de salario, régimen al que cotizó durante su relación laboral además de indicar que no se le realizó pago por concepto de prestaciones por los periodos indicados.

Como parte del análisis que se debe realizar, la Unidad de Componentes Salariales se dio a la tarea de generar los salarios del servidor en el Sistema de Consulta de la Caja Costarricense de Seguro Social, a la cual se tiene acceso, teniendo que, efectivamente se reporta como patrono en los periodos solicitados el Consejo Nacional de Rectores CONARE.

Por lo antes expuesto, se requiere que el Consejo Superior, solicite a la Dirección Jurídica un criterio legal que permita determinar si efectivamente el Consejo Nacional de Rectores CONARE pertenece a las instituciones públicas que en su derecho se deben reconocer a los servidores del Poder Judicial, toda vez que al consultar el documento “…instituciones y órganos que conforman el Sector Público Costarricense según naturaleza jurídica -marzo 2018-” no se encuentra dicha institución.”
- 0 -

Se acordó: Acoger la solicitud planteada por la Dirección de Gestión Humana en oficio N° PJ-DGH-SAS-3474-2019 del 17 de junio de 2019, en consecuencia, remitir la gestión a la Dirección Jurídica para su análisis e informe a la Dirección de Gestión Humana, lo correspondiente. Se declara acuerdo firme.”
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El máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino remite criterio N° DJ-C-43-2020 del 31 de enero de 2020, que dice:
“Por este medio se procede a emitir criterio jurídico en relación con la solicitud de pronunciamiento de la consulta planteada mediante oficio N° 7323-19 de fecha 18 de julio de 2019, lo que se hace en los términos siguientes: 

1.  Antecedentes

Mediante oficio N°7323-19 de fecha 18 de julio de 2019, se hace de conocimiento de esta Dirección Jurídica lo dispuesto por el Consejo Superior en sesión N°63-19 celebrada el 16 de julio de 2019, artículo  LXII , donde acordó: “Acoger la solicitud planteada por la Dirección de Gestión Humana en oficio N° PJ-DGH-SAS-3474-2019 del 17 de junio de 2019, en consecuencia, remitir la gestión a la Dirección Jurídica para su análisis e informe a la Dirección de Gestión Humana, lo correspondiente”. Al respecto, la Dirección de Gestión Humana en el referido oficio planteó la consulta sobre si corresponde el reconocimiento del tiempo laborado para el Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

1. Criterio de esta Dirección Jurídica

De previo a la exposición del criterio, se estima necesario recordar que, en aplicación de lo dispuesto en el Reglamento de la Dirección Jurídica del Poder Judicial, contenido en la circular 251-2017, aprobado por la Corte Plena de la Corte Suprema de Justicia en el artículo XXXIII de la sesión número 47-14, celebrada el día 06 de octubre de 2014, debe entenderse que esta Dirección cumple funciones de asesoría jurídica en términos generales respecto de los alcances de la legislación vigente y no sustituye la valoración de cada caso concreto que legalmente compete al órgano administrativo decisor consultante, en virtud de lo cual, este acto constituye una orientación jurídica general sobre la base de la información y pregunta que se plantea, sin que se prejuzgue sobre ningún caso concreto. 

Frente a la solicitud de la Dirección de Gestión Humana, es importante recordar que la labor de la asesoría legal en materia de criterios jurídicos, es orientar en los alcances legales del ejercicio administrativo, pero un  límite legal y ético de quienes ejercen una adecuada asesoría jurídica, es no sustituir a los órganos competentes en el ejercicio de su decisión, sino tan solo ofrecer elementos para su valoración o de lo contrario, los órganos de decisión quedarían vaciados de su autoridad, sus competencias y responsabilidades y quedarían tan solo como simples repetidores o ejecutores de lo que el abogado diga, lo que haría que, en la práctica, sea el asesor jurídico quien ostente el poder institucional, a contrapelo de la decisión de la sociedad expresada en la legislación que otorga y deslinda las competencias públicas.  

Ahora bien, la Dirección de Gestión Humana manifestó: “(…) se requiere que el Consejo Superior, solicite a la Dirección Jurídica un criterio legal que permita determinar si efectivamente el Consejo Nacional de Rectores CONARE pertenece a las instituciones públicas que en su derecho se deben reconocer a los servidores del Poder Judicial, toda vez que al consultar el documento “…instituciones y órganos que conforman el Sector Público Costarricense según naturaleza jurídica -marzo 2018-” no se encuentra dicha institución.”  (ver folio 02 del oficio 7323-19).

La regulación sobre el tiempo laborado en la legislación del campo judicial:

Para efectos del reconocimiento del tiempo que una persona ha trabajado y adquirido experiencia laboral, debe tenerse presente que el texto anterior del artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial establecía: “Para el cómputo del tiempo servido, no es necesario que los servidores del Poder Judicial hayan servido en él consecutivamente ni en puestos de igual categoría. Se tomarán en cuenta también los años de trabajo remunerado que se hubiesen servido en otras dependencias o instituciones públicas estatales, debiendo haber servido al Poder Judicial los últimos cinco años”. 

Por su parte, el actual artículo 226 de la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente -reformado por ley 9544 del 24 de abril de 2018, publicada en el diario oficial La Gaceta de fecha 22 de mayo de 2018- en lo que interesa, establece: “Para el cómputo del tiempo laborado no será necesario que los funcionarios hayan servido para el Poder Judicial consecutivamente ni en puestos de igual categoría.   Se tomarán en cuenta todos los años de trabajo remunerado, debiendo el servidor haber servido al Poder Judicial al menos los últimos veinte años.  Se reconocerá, únicamente, el tiempo servido y cotizado en las dependencias o las instituciones públicas estatales. En ningún caso, podrá computarse el tiempo servido en las instituciones de derecho público no estatal de base corporativa” (el subrayado no es del original). 

Naturaleza jurídica del Consejo Nacional de Rectores (CONARE):

Empecemos por decir que en el campo legal existen dos tipos de personas, las personas físicas -que somos aquellas que poseemos una existencia corporera materia, es decir, los seres humanos- y las personas jurídicas -que son una ficción de la ley a través de la cual, gracias a la capacidad de abstracción de las personas, le otorgamos personalidad legal a una entidad incorporea de manera separada a las personas físicas que la constituyen. Por ejemplo, cuando preguntamos por ¿quiénes están jugando un partido de fútbol?, no nos dicen el nombre de los veintidós jugadores, sino que decimos juega el equipo “A” contra el equipo “B”, con lo cual, a través del mundo abstracto de las ideas, estamos dándole una existencia al grupo de forma separada a las personas que lo integran, por eso hablamos del “equipo de fútbol” y no de las personas que lo integran- 

Las personas físicas estamos constituidas, en términos materiales, por nuestro cuerpo que posee órganos internos y externos que lo integran bajo una sola unidad, con lo cual, es impensable que podamos admitir que, por ejemplo, cuando alguien le propina un golpe a otra persona, haya sido la mano y no la persona la que golpeó, porque la mano forma parte inescindible del cuerpo de la persona y así, lo que haga esa mano se reputará como hecho por la persona. 

En el campo legal, las personas jurídicas también están constituidas por órganos que las integran, lo que puede evidenciarse aún más en el caso de instituciones públicas como los ministerios, los cuales,  en el nivel interno están constituidos por distintas dependencias u oficinas, tales como Dirección Financiera, Dirección de Recursos Humanos, etc., siendo cada una de esas oficinas, órganos que componen la persona jurídica, así como el corazón, los riñones, hígado o extremidades como brazos o piernas constituyen a la persona física.  A la persona jurídica se le denomina “ente” (v.gr. ente ministerial, ente público, etc.) y a las oficinas y dependencias que la integran se les denomina “órganos”. 

Ahora bien, en materia de organización administrativa pública se han desarrollado dos figuras denominadas “descentralización” y “desconcentración”, ambas figuras pretenden eficientizar el ejercicio de competencias públicas.

Con la descentralización la idea es sacar competencias de la administración central (Poder Ejecutivo) y crear un ente que se dedique exclusivamente al ejercicio de esa competencia que se le ha asignado de forma exclusiva, es lo que da pie a la creación las llamadas instituciones autónomas, para lo cual, existen tres posibles grados de autonomía, pero en todas, se da una separación de la administración central y la asignación exclusiva de la competencia que justifica ontológicamente su creación y existencia (v.gr.  el Instituto Costarricense de Electricidad para electrificación; el Instituto Nacional de Vivienda para desarrollo de vivienda, etc.). Es decir, se crea un ente -persona jurídica independiente- a la que se le asigna una competencia que se saca de la administración central, con la idea de que ese nuevo ente se dedique exclusivamente al ejercicio de esa competencia y se logre más eficiencia en su ejecución. 

Entre tanto la otra figura llamada desconcentración es la que permite que a un órgano que forma parte de un ente determinado, se le asigne el ejercicio exclusivo de alguna competencia, con lo cual, ningún otro órgano del mismo ente público podrá conocer o decidir sobre el tema competencial por el que se otorgó la desconcentración (artículo 83 de la Ley General de la Administración Pública). Por ejemplo, en materia de impuestos se le asignan competencias exclusivas a la Dirección General de Tributación quien, aunque sigue formando parte del ente Ministerio de Hacienda, es el único órgano competente para decidir ministerialmente sobre el tema tributario en el país o en materia de supervisión de universidades privadas se desconcentró esa materia dentro del Ministerio de Educación Pública para que sea el Consejo Superior de Enseñanza Superior Universitaria Privada (CONESUP) quien tenga la exclusividad del ejercicio de esa competencia dentro del ente ministerial. 

En términos formales jurídicos hay que saber que la desecentralización -creación de un nuevo ente público- solo se puede hacer por ley o por constitución, mientras que la desconcentración de un órgano se puede dar ya sea por ley o por reglamento (artículo 83 de la Ley General de la Administración Pública). 

De conformidad con lo establecido en el artículo 1 de la ley 6162 del 30 de noviembre de 1977 se dispuso: “Artículo 1º.- Otórgasepersonería jurídica, dentro de los límites establecidos en esta ley, al Consejo Nacional de Rectores, creado mediante el Convenio de Coordinación de la Educación Superior en Costa Rica, suscrito entre la Universidad de Costa Rica, el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Universidad Nacional, el 4 de diciembre de 1974.  Como ente dependiente de las instituciones estatales de educación superior universitaria, el Consejo Nacional de Rectores gozará de todo derecho, prerrogativa o privilegio de que gocen dichas instituciones. (Así reformado por el artículo 50 de la Ley Nº 7015 de 22 de noviembre de 1985)” (resaltado no corresponde al original).

Es importante aclarar que la interpretación acerca de la naturaleza jurídica del Consejo Nacional de Rectores, aunque en última instancia se puede adelantar que sí realiza gestión o función públicas, es una tarea más laboriosa. 

Como puede verse, la creación del Consejo Nacional de Rectores se da por acuerdo de las universidades públicas en el año 1974 y a esa figura, se le reconoce personería jurídica por ley, pero aquí surge la pregunta:  ¿es un órgano desconcentrado o un ente público?.

La redacción de la norma supra transcrita, lamentablemente, posee una imprecisión técnica que a veces puede tender a la confusión, porque dice que  es “(…) ente dependiente de las instituciones estatales de educación superior universitaria”, lo que plantea una paradoja o es un ente -lo que le daría independencia de las entidades universitarias por ser una persona jurídica distinta- o es un órgano -porque dice que depende de las universidades estatales-.  

Para esta Dirección Jurídica, la interpretación correcta es que el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) es un ente público -y no un órgano- por las siguientes razones: 

1. Tecnicismo jurídico:  un órgano solo puede pertenecer a un solo ente, lo que en lógica podemos inferir si decimos que una mano, una pierna o un riñón, solo puede pertenecer a una sola persona, así igual los órganos u oficinas solo pueden integrar una sola persona jurídica,  por lo cual, hay que desechar la idea de que el CONARE sea un órgano y que pertenezca, al mismo momento, a todas las universidades públicas suscribientes del Convenio que fue reconocido con personalidad jurídica en la ley 6162. 

Igualmente, por ley 7015, se adicionó ese artículo 1 de la ley 6162 y se estableció que el CONARE “gozará de todo derecho, prerrogativa o privilegio de que gocen dichas instituciones”,lo que plantea que, si va a tener las mismas prerrogativas de las instituciones autónomas que suscribieron el convenio, implica que será una persona jurídica independiente y para ello, precisamente, es que se le reconoce personalidad jurídica propia. 

1. Competencias que le fueron asignadas:  cada universidad pública en particular, en el ejercicio pleno de su autonomía, tiene la facultad de establecer su oferta académica y los alcances de sus labores de investigación y acción social.  Sin embargo, el artículo 3 de la ley 6162 establece, entre otras cosas, que el CONARE establecerá las directrices para la elaboración de la planificación de la educación superior, es decir, que le otorga una competencia que trasciende por mucho, la labor individual de las universidades públicas que le dieron pie a su existencia, por lo que, en el ámbito competencial, se puede encontrar la justificación ontológica de la creación de este ente en materia universitaria. 

Así las cosas,  se considera que el CONARE es un ente público cuyas competencias se orientan hacia el ámbito de la planificación de la educación superior estatal y tanto es así, que la propia Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia en su momento estableció que: “Por la ley Número 6162 del 30 de noviembre de 1977, se le otorgó personalidad jurídica propia al Consejo Nacional de Rectores, adquiriendo la condición de centro de imputación jurídica y, por ende, desde esta perspectiva, independencia, de aquellas instituciones que lo crearon mediante el Convenio de Coordinación de Educación Superior en Costa Rica (artículo 6 de la Ley citada)”  (ver voto 222-1996 de las 09:00 horas del 31 de julio de 1996 de la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia).

Al respecto, el dictamen C-253-2004 de 31 de agosto del 2004 de la Procuraduría General de la República indicó:

“… considera esta Procuraduría que el CONARE, más que un órgano desconcentrado de las universidades públicas, es un ente descentralizado, pues cuenta con personalidad jurídica propia, dada por ley, y con competencias exclusivas, relacionadas ya no solamente con el accionar de una universidad pública en particular (o con el de un grupo de ellas) sino con la planificación de la educación superior del país, según puede comprobarse de la lectura de las funciones que le fueron atribuidas en el artículo 3 de la Ley N° 6162 citada...” (Resaltado no corresponde al original)

Por lo anterior, debe entenderse que el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), como ente público que es, realiza gestión o función pública relativa a la organización de la educación superior estatal de todo el país, por lo que claramente se orientan al desarrollo de una labor propia de gestión pública. 

En consecuencia, queda claro que quienes laboran en el CONARE, son personas servidoras públicas, que realizan y adquieren experiencia en la gestión pública orientada al ámbito de la educación superior, en beneficio del interés público, por lo que el tiempo servido sí es susceptible de ser reconocido para efectos de anualidades.
          
La valoración del caso concreto, en cuanto a períodos laborados e interrupciones por permisos sin goce de salario y demás aspectos particulares para el eventual reconocimiento de tiempo servido y laborado, corresponde exclusivamente a la Dirección de Gestión Humana. 

1. Conclusiones

Con base en todo lo expuesto, se puede concluir que, el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) es un ente o persona jurídica pública, en la que sus funcionarios desarrollan gestión pública, por lo que el tiempo servido sí es susceptible de ser reconocido para efectos de anualidades.

	Advertencias:

· El presente criterio se funda en un razonamiento técnico jurídico con base en la aplicación del ordenamiento jurídico administrativo y el supletorio aplicable a la materia, cualquier valoración de oportunidad y conveniencia que sea necesario realizar, es competencia de las unidades decisoras y ejecutoras correspondientes.   

· Cualquier traslado del presente criterio a terceros no involucrados en los procesos de análisis y toma de decisiones con respecto al objeto del mismo, deberá ser realizado previa despersonalización de cualquier dato sensible que se haya consignado en dicho documento.

· No se advierte incompatibilidad o conflicto ético para la emisión del presente criterio, en tanto que los temas indicados no inciden en los derechos subjetivos de los suscribientes, ni hay vínculos de ningún tipo con la persona sobre la cual gira el análisis del informe.

· El presente criterio se emite con base a la consulta realizada y la información suministrada, por lo que es responsabilidad de la unidad requirente precisar y delimitar la o las consultas formuladas a esta Dirección.


            
(…)”
- 0 –

Manifiesta la Directora Ejecutiva Romero: “Se le podría hacer de conocimiento a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, porque les resulta de interés, ir creando un banco de datos sobre esas situaciones, en este caso es para anualidades.

 Se acordó: 1.-) Tener por rendido el criterio N° DJ-C-43-2020 del 31 de enero de 2020, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, relacionado con el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en que se determina que es un ente o persona jurídica pública, en la que sus funcionarios desarrollan gestión pública, por lo que el tiempo servido sí es susceptible de ser reconocido para efectos de anualidades. 2.-) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana, así como de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial.”
-0-
Se acordó:Tomar nota de acuerdo adoptado por el Consejo Superior, en sesión N° 11-2020 del 11 de febrero de 2020, artículo XXV, mediante el cual hace de conocimiento de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial el informe N° DJ-C-43-2020, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, relacionado con el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en que se determina que es un ente o persona jurídica pública, en la que sus funcionarios desarrollan gestión pública, por lo que el tiempo servido sí es susceptible de ser reconocido para efectos de anualidades. 2) De conformidad con el convenio interinstitucional entre el Poder Judicial y esta Junta Administradora, solicitar a la Dirección Jurídica que amplíe el criterio para determinar si el tiempo servido en el CONARE es reconocible para efectos de jubilación. 
[bookmark: _Toc34312067]ARTÍCULOX
DOCUMENTO N° 165-2020
	Se entra a conocer el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión N° 11-2020 celebrada el 11 de febrero de 2020, artículo XXX, que literalmente dice:
“En sesión N° 7-20 celebrada el 28 de enero de 2020, artículo III, -entre otras cosas-debieron la Dirección de Tecnología de la Información en conjunto con la Dirección de Planificación proceder a la brevedad a habilitar un código de despacho a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el entendido que únicamente será para fines operativos y no representa la constitución como oficina.

El licenciado Erick Antonio Mora Leiva, Jefe del Proceso Planeación y Evaluación de la Dirección de Planificación, en oficio N° 171-PLA-PP-2020 del 3 de febrero de 2020, remitió:

“En atención al oficio 961-2020, donde se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión celebrada el 28 de enero de 2020, artículo III, le remito el informe suscrito por el Lic. Minor Gerardo Alvarado Chaves, Jefe  del Subproceso de Formulación de Presupuesto y Portafolio de Proyectos, relacionado con la solicitud de habilitar un código de despacho a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el entendido que únicamente será para fines operativos y no representa la constitución como oficina.”

- 0 –

A esos efectos, se adjunta el citado oficio.

“El Consejo Superior en sesión 07-2020, celebrada el 28 de enero anterior, artículo III, comunicado con oficio 961-2020, en donde en lo que interesa indica: “3.) Deberán la Dirección de Tecnología de la Información en conjunto con la Dirección de Planificación proceder a la brevedad a habilitar un código de despacho a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el entendido que únicamente será para fines operativos y no representa la constitución como oficina”, le manifiesto:

· [bookmark: _Hlk31177675]En atención al acuerdo del Consejo Superior y en el marco legal del convenio suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, se incluyó en el Sistema SIGA-PJ el código presupuestario “N°9989 JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES”.

· Según comunicó inicialmente la Licda. Karla Urtrecho de la Dirección de Tecnología de Información, este código se debe incluir en el SIGA-PJ, ya que para el funcionamiento del sistema SICE, este está ligado la base de datos y se requiere para poder hacer el trasiego de información.  


· El código se crea únicamente para fines operativos, pero no es una oficina y tampoco es centro gestor, por lo tanto, no formula ni ejecuta presupuesto, tampoco debe aparecer en la relación de puestos del Poder Judicial.


· Para evitar la generación de gastos fijos y formulación presupuestaria su estado es “Inactiva”. 


· Finalmente cabe indicar que por su naturaleza, esta oficina no corresponde a la estructura organizacional ni presupuestaria del Poder Judicial, por lo que se recomienda realizar de forma urgente una mejora al SICE por parte de la Dirección de Tecnología de Información que permita el trasiego de la información requerida entre la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial y las diferentes dependencias judiciales con las que tenga que relacionarse en el ejercicio de sus funciones.”

- 0 –
Expresa la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva: “Me parece que se puede tomar nota o tener por recibido el informe y hacerlo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, incluso ya lo están usando”.

 Señala la Vicepresidenta, magistrada Solano: “En ese sentido fue que se autorizó por parte del Consejo Superior precisamente la creación del código para la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que les facilitara ese código y no tenía esas consecuencias, de manera que sería simplemente tomar nota”.

Se acordó: 1.) Tomar nota de la comunicación realizada por el licenciado Erick Antonio Mora Leiva, Jefe del Proceso Planeación y Evaluación de la Dirección de Planificación, en oficio N° 171-PLA-PP-2020 del 3 de febrero de 2020, relacionado con la solicitud de este Consejo de habilitar un código de despacho a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el entendido que únicamente sería para fines operativos y no representaría la constitución como oficina. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
 
 La Dirección de Planificación tomará nota para lo que corresponda.”
- 0 –
Se acordó: Tomar nota del acuerdo adoptado por el Consejo Superior del Poder Judicial en sesión N° 11-2020 celebrada el 11 de febrero de 2020, artículo XXX. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc33712366][bookmark: _Toc34312069]ARTÍCULO XI
Documento N° 91-2020
Se entra a conocer el borrador del documento denominado “Reglamento para el Otorgamiento de Créditos a Instituciones Bancarias del Estado, Cooperativas, Cajas de Ahorros, Asociaciones y Sindicatos de Personas Servidoras Judiciales y de la Población Jubilada y Pensionada y al Poder Judicial con Recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, para su respectiva aprobación.



- 0 –
Se acordó: 1.) Aprobar el documento denominado “Reglamento para el Otorgamiento de Créditos a Instituciones Bancarias del Estado, Cooperativas, Cajas de Ahorros, Asociaciones y Sindicatos de Personas Servidoras Judiciales y de la Población Jubilada y Pensionada y al Poder Judicial con Recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 2.)Remitir el presente documento a los Comités de Inversiones y Riesgos para su valoración. 
[bookmark: _Toc34312073]ARTÍCULOXII
DOCUMENTO N° 163-2020
	Se entra a conocer la propuesta de “Política de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”, para su respectiva aprobación y ser remitido a la Superintendencia de Pensiones:
1. [bookmark: _Toc34312075][bookmark: _Toc25158118][bookmark: _Toc25158095]“Glosario

A continuación, se enumeran los principales conceptos contenidos en la presente política de inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial:

a) Bursatilidad: Grado de negociabilidad de un valor cotizado a través de la bolsa. Significa la posibilidad de encontrar compradores o vendedores de este con relativa facilidad.

b) Canje: Operación en la cual la entidad Emisora y los tenedores de valores intercambian dichos valores por otros, que por sus características y análisis efectuado convenga a ambas partes.

c) Concentración de plazos: Se refiere al peso que tiene en el tiempo los montos a vencer

d) FJPPJ: Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Inversionista Moderado:Acepta un mayor grado de riesgo o diversifica su inversión en valores de distintos grados de riesgo.

e) Inversionista Profesional:es aquel que posee la infraestructura o capacidad para reconocer, comprender y gestionar los riesgos inherentes a sus decisiones de inversión, por su naturaleza, todo inversionista supervisado se clasifica como inversionista profesional.

f) Límites de inversión: Restricciones de concentración por emisión, emisor, tipo de instrumento y mercado establecidos como regulación prudencial y de diversificación. Los límites de inversión se establecen como porcentaje del total de inversiones y disponibilidades.

g) Liquidez: Estado de la posición de efectivo de una empresa y capacidad de cumplir con sus obligaciones de corto plazo.

h) Perfil de inversionista: Es una visión resumida de la información más importante de cada persona como inversionista, que reúne un conjunto de características relevantes para la toma de sus decisiones de inversión. La SUGEVAL exige a los intermediarios del mercado de valores (sociedades administradoras de fondos de inversión y puestos de bolsa) el requisito de definir el perfil del inversionista de previo a realizar cualquier inversión.

i) Recompra o reporto: Operación en la que una persona (comprador a plazo) vende un valor hoy y se compromete a recomprarlo de nuevo en un plazo determinado, reconociéndole a su contraparte (vendedor a plazo) un rendimiento por el tiempo que estuvo vigente el contrato.

j) Rentabilidad o rendimiento esperado: Ganancia que se obtiene al invertir en un valor, depende del precio pagado por la inversión y del pago esperado de intereses o dividendos.

k) Riesgo: Incertidumbre sobre precios y rentabilidad de inversiones cabe esperar que la rentabilidad esperada de una inversión deba guardar una relación directa con su riesgo a mayor rentabilidad, mayor riesgo. Existen diferentes tipos de (riesgo que pesan sobre las posiciones fondo: riesgo de crédito, de mercado, legal, liquidez, etc.).

l) Seguridad: Ausencia relativa de riesgo.

m) Subasta Inversa: Consiste en la recompra, por oferta pública, de valores en circulación. Esta modalidad le permite al Emisor pagar anticipadamente parte de la deuda que está pronta a vencer y disminuir la presión sobre el flujo de caja, minimizando los riesgos de refinanciamiento. 

2. [bookmark: _Toc34312076]Propósito

La siguiente política responde a cumplir con lo establecido en el Reglamento de Gestión de Activos aprobado por la CONASIFF en la sesión 1452-18 del 18 de octubre de 2018 y tiene como propósito definir la política de inversión para la sostenibilidad financiera en el largo plazo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ).

3. [bookmark: _Toc25158096][bookmark: _Toc34312077]Alcance

La administración del portafolio de inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), se efectuará con base en lo establecido en la presente política.

4. [bookmark: _Toc34312078][bookmark: _Toc25158097]Vigencia

Una vez aprobada por la Junta Directiva tendrá una vigencia indefinida y sólo esté órgano podrá realizar modificaciones. 

5. [bookmark: _Toc25158098][bookmark: _Toc34312079]Objetivo General

Maximizar la rentabilidad de los recursos del FJPPJ, de acuerdo con la Gestión Estratégica de Activos y sujeto a lo establecido en la Declaración de Apetito de Riesgo, cuya rentabilidad mínima será el definido por el desempeño de un portafolio “Benchmark” (construido con los activos más líquidos de la curva soberana), considerando los niveles de riesgo definidos por el Comité de Riesgos y aprobados por la Junta Administradora.

6. [bookmark: _Toc29979264][bookmark: _Toc34312080][bookmark: _Toc25158102]Responsabilidades según Instancia.

[bookmark: _Toc29979162][bookmark: _Toc29979265][bookmark: _Toc34312081]JUNTA ADMINISTRADORA: Le corresponde aprobar esta política y sus modificaciones y velar por el cumplimiento de los límites de riesgos y los objetivos de rentabilidad.

COMITÉ DE RIESGOS: Órgano colegiado con al menos una reunión mensual, que emite recomendaciones para modificar el manual de riesgos y vela por el cumplimento de los límites de riesgos.

COMITÉ DE INVERSIONES: Órgano colegiado con al menos una reunión mensual, que:

a. Emite recomendaciones para modificar esta política.

b. Autoriza las inversiones que realice el fondo.

c. Aprueba nuevos emisores de inversiones.

d. Aprueba los puestos de bolsa autorizados para el fondo y custodio de valores

e. Aprueba los procedimientos relaciones a l área de inversiones.

f. Informar a la Junta Directiva sobre el desempeño de las inversiones de forma trimestral.

7. [bookmark: _Toc34312082][bookmark: _Toc29979267]Incumplimientos

[bookmark: _Toc34312083]Pueden darse de 2 tipos:

a. Normativos: Establecidos por la SUPEN, para lo cual se seguirá lo dispuesto por la Superintendencia.

b. Internos: Establecidos por debajo de los normativos para que funcionen como alertas y permita disminuir la probabilidad de incumplimiento normativo. 

En caso de presentarse un incumplimiento de límites internos y/o normativos, requisitos de inversión o prohibiciones, el Comité de Inversiones preparará en un plazo de un día hábil un plan de acción para corregir la situación; además el Comité valorará los mecanismos de control existentes y/o necesarios para minimizar la posibilidad de ocurrencia de este evento. Una vez aprobado dicho plan, será remitido a la Junta Administradora. 

8. [bookmark: _Toc29979268][bookmark: _Toc34312084]Clasificación y Perfil de Inversionista

Conforme a lo definido en el documento “Perfil de Riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”,  (APROBADO EN SESIÓN 2-2020 DEL 3 DE FEBRERO DE 2020, ART XVI ) en su apartado N°. 8, el portafolio de inversiones se ajusta a un perfil moderado. Al ser el FJPPJ un inversionista supervisado, se clasifica como profesional, por lo anterior, se considera que el FJPPJ posee un perfil de inversionista clasificado como “Profesional-Moderado”.

9. [bookmark: _Toc34312085]Gestión de Inversiones

a) Las inversiones por realizar corresponderán a valores con garantía de sector público y privado costarricense, avalados por la SUGEVAL.

b) Corresponderá al Comité de Inversiones, la aprobación, actualización y revocación de autorización para los diferentes emisores, en los cuales se inviertan los recursos administrados por el FJPPJ, conforme a lo establecido en esta Política.

c) Las instancias administrativas del FJPPJ o el Puesto de Bolsa con facultad contratada de gestión activa realizarán la gestión activa del portafolio del Fondo, cumpliendo los lineamientos definidos en el Reglamento de Gestión de Activos de forma que en caso de identificarse oportunidades de mercado y/o mitigamiento de riesgos de las posiciones de cartera, puedan realizar ventas y compras de instrumentos aprobados en esta política mediante operaciones de mercado, canje de deuda, subastas inversas o similares.

d) La selección de inversiones se realizará de acuerdo con los parámetros establecidos en la Estrategia de Gestión de Activos definida por el Comité de Inversiones y aprobada por la Junta Directiva en concordancia con el objetivo general de esta política.

10. [bookmark: _Toc29979270][bookmark: _Toc34312086][bookmark: _Toc25158113]Límites máximos de Inversión

Para la realización de operaciones bursátiles de emisores nacionales, se utilizarán los mercados y mecanismos autorizados de conformidad con los siguientes límites máximos establecidos: 

	EMISORES
	MÁXIMO % DEL MONTO DEL ACTIVO TOTAL

	A
	MINISTERIO DE HACIENDA (G) y BCCR
	80%
	SECTOR PÚBLICO AUTORIZADO 80% DEL TOTAL SEGÚN RGA[footnoteRef:4] [4: Dada la reciente adopción a la supervisión de SUPEN, este nivel de inversión en el sector público se encuentra en proceso de alineamiento al límite establecido en el RGA, que originalmente se define en el transitorio de dicho reglamento para noviembre 2020.] 

	10% MÁXIMO POR CONGLOMERADO Y POR EMISOR, EXCEPTO BCCR Y MH

	B
	RESTO DEL SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO
	40%
	
	

	C
	BANCOS ESTATALES
	20% (40%)
	
	

	D
	BANCOS   CREADOS   POR   LEYES   ESPECIALES
	20% (25%)
	
	

	E
	EMISORES SECTOR PRIVADO GRADO DE INVERSIÓN
	70% (50%)
	SECTOR PRIVADO AUTORIZADO
100% DEL TOTAL SEGÚN RGA
	

	F
	FONDOS NO FINANCIEROS
	10%
	
	

	G
	FONDOS DE DESARROLLO
	10%
	
	

	H
	FIDEICOMISOS DE TITULARIZACIÓN
	10%
	
	

	I
	FONDOS DE INVERSIÓN MERCADO DE DINERO
	5 % (15%)
	
	

	J
	FONDOS DE INVERSIÓN FINANCIEROS DE RENTA O CRECIMIENTO
	10%
	
	

	K
	OPERACIONES DE REPORTO O RECOMPRAS
	5 % (15%)
	SECTOR MIXTO AUTORIZADO
	



	PRÉSTAMOS
	MÁXIMO % DEL MONTO DEL ACTIVO TOTAL

	A
	Instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de servidores, jubilados o pensionados del Poder Judicial supervisados por la SUGEF, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial.
	 
	25.00%
	Conforme al artículo 240 Bis. De la Ley N°. 9544 que reforma



Además de estos, deberán cumplirse los límites internos definidos en la Declaración de Apetito de Riesgos para los riesgos de mercado, de crédito, de liquidez, operativo y de concentración.

Límite en moneda distintas al colón: Se define un máximo 50% para monedas extranjeras y funcionales (UDES). 

Límites de plazo de inversiones:  Serán definidos por el Comité de Inversiones de acuerdo con la estrategia de inversiones autorizada, ajustando su posición según las condiciones de mercado, expectativas y necesidades particulares del FJPPJ.

Límite mínimo de títulos de deuda del sector público costarricense: Al menos un 30% del activo del Fondo (Ley N°. 9544).

11. [bookmark: _Toc29979271][bookmark: _Toc34312087]Instrumentos Autorizados para Inversiones:

a) Participaciones en Fondos de inversión a la vista: Cartera de inversiones constituida por el aporte de muchos inversionistas físicos o jurídicos, donde cada inversionista adquiere una parte proporcional de todo el fondo cuyo propósito es brindar liquidez.

b) Reportos o recompras: Negociados mediante de Puestos de Bolsa, realizados bajo las regulaciones establecidas por las bolsas de valores autorizadas por la Superintendencia General de Valores.

c) Otros Instrumentos para el manejo de la liquidez: ofrecidos por entidades bancarias y bancos centrales que, por su muy corto plazo, alta liquidez y riesgo insignificante de cambios en su valor, puedan ser catalogados como efectivo.

d) Participaciones en Fondos de inversiónFinancieros de Renta o Crecimiento: Cartera de inversiones constituida por el aporte de muchos inversionistas físicos o jurídicos, donde cada inversionista adquiere una parte proporcional de todo el fondo. 

e) Participaciones en fondos de inversión “No Financieros” (Inmobiliarios, Desarrollo, Titularización, entre otros), independientemente del grupo de interés económico al que pertenece la SAFI.

f) Deuda Estandarizada: Instrumentos con una misma serie con características comunes en cuanto moneda, tasa de interés, feche de suscripción, periodicidad, múltiplos de montos y fecha de vencimiento. Se podrá invertir hasta el 100% del activo del fondo.

g) Deuda individual: instrumentos de deuda no estandarizados emitidos por entidades supervisadas por la SUGEF, siempre y cuando sean desmaterializados y el plazo no sea mayor a 360 días, hasta un 10% del activo del Fondo

h) Titularizaciones: Emisiones que tienen como respaldo contratos que generan flujos de efectivo tales como hipotecas, pagos de obra pública.

i) Emisores del Sector Privado grado de inversión: Avalados por la SUGEF.

12. [bookmark: _Toc29979272][bookmark: _Toc34312088]Condiciones Generales de las Inversiones:

1. Los títulos valores deben ser de oferta pública en Costa Rica y estar inscritos en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios, exceptuando:

a) Los negociados en forma directa con el Ministerio de Hacienda o Banco Central de Costa Rica exclusivamente como instrumentos de liquidez; 

b) las inversiones realizadas a través de ventanilla con emisores autorizados igual o menor a un año plazo (360 días).

2. Las transacciones bursátiles en el ámbito nacional se realizarán con base en los contratos establecidos con los diferentes Intermediarios Bursátiles y Custodios de Valores.

3. Las operaciones que se realicen para la compra y venta podrán realizarse conforme a los medios de pago autorizados por la Bolsa Nacional de Valores o el Emisor que con el cual se transe la inversión (sea al contado o a plazo).

13. [bookmark: _Toc29979273][bookmark: _Toc34312089]Estrategia de Inversión

Para la administración del portafolio de inversiones del FJPPJ, el Comité de Inversiones definirá y actualizará un documento denominado “Estrategia de Inversiones” el cual contendrá al menos los siguientes aspectos que servirán de guía a los gestores del portafolio (s) del FJPPJ:

1. Análisis de la situación del mercado: Se incluirá un panorama general de los principales acontecimientos nacionales e internacionales que podrían impactar las decisiones de inversión.

2. Control de límites de inversión: Se incluirá un detalle de monitoreo de los límites de inversión, composiciones y demás requerimientos que imponga esta política, así como los requeridos por el Comité de Inversiones.

3. Plazo meta: Se definirá un horizonte de colocación para las nuevas posiciones de inversión según condiciones del mercado y expectativas, las necesidades de liquidez, rentabilidad, calce de plazos y oportunidades en el mercado; así mismo se definirán los porcentajes de composición deseados para la cartera.

4. Moneda: Se definirá la moneda o monedas de predilección para colocar para las nuevas posiciones de inversión según condiciones del mercado y expectativas, así mismo se definirán los porcentajes de composición deseados para la cartera.


5. Cualquier otro requerimiento que el Comité de Inversiones estime para la gestión de la cartera de inversión.

14. [bookmark: _Toc29979274][bookmark: _Toc34312090]Plazo para las inversiones:

Los plazos de las inversiones responderán a las necesidades de rentabilidad, liquidez, diversificación, calce de plazos, condiciones de mercado y oportunidad. El análisis de plazos responderá a normas prudenciales de riesgo aceptadas en el mercado costarricense.

A. Tipos de Transacciones Autorizadas

Para la administración del portafolio de inversiones del FJPPJ, se podrá efectuar las siguientes operaciones, en apego a los límites establecidos en la presente política:

1. Compra de instrumentos por medio de ventanilla electrónica.

2. Compra de instrumentos por medio de subasta (mercado primario) y/o a través de los mercados secundarios de negociación.

3. Venta de instrumentos.

4. Canje de operaciones.

5. Subastas inversas.

B. Transacciones NO Autorizadas

Los gestores de dicho (s) portafolio (s) “No podrán” efectuar las siguientes operaciones, salvo autorización expresa del Comité de Inversiones y/o Junta Administradora del Fondo:

1. Compra/venta de acciones de cualquier tipo y/o emisor.

2. Venta de instrumentos financieros con pérdidas de capital.

3. Bonos u obligaciones convertibles en acciones comunes o preferentes.

4. Operaciones de reporto con garantía de instrumentos acá vedados.

5. Operaciones con derivados.


6. Préstamo de valores. 


7. Todas aquellas que no hayan sido expresamente autorizadas por el Comité de Inversiones y/ Junta Administradora

8. Todas aquellas que no se encuentren autorizadas por el ente regulador en la normativa vigente.

C. Negociación de Inversiones:

Los contratos suscritos con los proveedores de servicios bursátiles deberán contener normas de confidencialidad y de manejo de información privilegiada, de conformidad con las regulaciones del mercado de valores, además se definirán los porcentajes de comisión máxima por las operaciones transadas con recursos del FJPPJ. 

Para la gestión del(los) portafolio(s) de inversiones se deberán tomar en cuenta los siguientes niveles de aprobación: 

· Hasta el 5.00% del valor facial de la cartera administrada por la Cómite de Inversiones.

· Montos Superiores al 5 % corresponderá a la Junta Administradora.

1) [bookmark: _Toc29979275][bookmark: _Toc34312091]Otras Consideraciones:

Para la gestión de los recursos del FJPPJ, se establece la “Política de Liquidez del FJPPJ”, en la cual se desarrollan los aspectos técnicos y otros elementos relacionados con su administración. Para el manejo de la liquidez se consideran fondos de inversión de mercado de dinero e instrumentos ofrecidos por entidades bancarias, Ministerio de Hacienda y Banco Central de Costa Rica que, por su muy corto plazo, alta liquidez y riesgo insignificante de cambios en su valor, puedan ser catalogados como efectivo. 

La contratación de proveedores de servicios bursátiles para el FJPPJ estará sujeta al complimiento de los requisitos estipulados en el Reglamento de Gestión de Activos en su artículo 44.

Se realizará el seguimiento de las condiciones pactadas para cada uno de los servicios bursátiles y otros, conforme al contrato vigente y las cláusulas establecidas para cada caso, anualmente se evaluará el desempeño de los proveedores, recomendando la continuidad de estos, cuando así aplique mediante la emisión de un “Informe de Seguimiento de Proveedores Bursátiles”. En caso de incumplimientos comprobables de los proveedores de servicios, se podría proceder con la rescisión anticipada de los contratos, según corresponda.

15. [bookmark: _Toc34312092]Cartera de Préstamos

Conforme a lo definido en la Ley. N° 9544, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial podrá invertir parte de sus recursos en operaciones de crédito, las cuales cumplan lo establecido en el artículo N°. 240 bis, inciso “a” de dicho cuerpo normativo, el cual destaca:

“a) Hasta un veinticinco por ciento (25%) del Fondo, en operaciones de crédito por intermedio de instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de servidores, jubilados o pensionados del Poder Judicial, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef), lo anterior para financiar préstamos para construcción o mejoramiento de vivienda y otros de carácter social para sus asociados, según el reglamento que al efecto debe dictarse, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial, conforme a la reglamentación que se emita al efecto.”

La administración de dicha cartera se regirá conforme a lo dictado por el “Reglamento de Crédito del FJPPJ”, documento especifico que regula la materia y que se encuentre debidamente avalado por la SUPEN y por la Junta Administradora del Fondo.

16. [bookmark: _Toc25158114][bookmark: _Toc34312093]Mercados de Negociación

El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial podrá invertir sus recursos dinerarios en los mercados locales autorizados por el CONASSIF, que estén autorizados en la legislación vigente; respetando las normas de manejo de información privilegiada respectiva a cada mercado. 

De igual manera podrá transar (compra/venta) títulos valores del mercado local de emisores o administradores que se encuentren debidamente aprobados por el Comité de Inversiones.

17. [bookmark: _Toc25158116][bookmark: _Toc34312094]Aspectos No Contemplados

Los aspectos no contemplados en la anterior política deberán hacerse del conocimiento del Órgano de Dirección del FJPPJ, previo análisis y recomendación técnica del Comité de Inversiones del citado Fondo.

18. [bookmark: _Toc25056768][bookmark: _Toc34312095]Tabla de Documentos Relacionados

	Nombre
	Documento

	Rendimiento Objetivo para la Cartera del FJPPJ
	


	Planificación Estratégica del FJPPJ
	


	Política de Liquidez del FJPPJ
	


	Estrategia de Inversiones del FJPPJ
	


	Perfil de Riesgos para el FJPPJ
	


	Marco Gestión Integral de Riesgos
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Se acordó: 1.) Aprobar la propuesta de “Política de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 2.) Trasladar el presente acuerdo al Comité de Inversiones para su valoración.
ARTÍCULO XIII
DOCUMENTO N° 174-2020
Informa el licenciado Arnoldo Hernández Solano, Vicepresidente de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que se apersonó a la reunión para lo cual fue convocado, en la Dirección de Asuntos Jurídicos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el miércoles 4 de los corrientes, a efecto de conocer en detalle sobre el Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social, y de las recomendaciones para el Comité de Empleo, Trabajo y Asuntos Sociales; en ésta estuvieron presentes:
-Lic. Esteban Bermúdez Aguilar Actuario de la JUPEMA 
-Lic. Francis Zúñiga González, Director Regional de la Organización     Iberoamericana de Seguridad Social
-Licda. Grace Gamboa A., de la Dirección Jurídica del MTSS
-Lic. Edgar Cascante Zúñiga, de la Dirección Jurídica del MTSS
-Licda. Cinthya María Calvo, de la CCSS
-Lic. Fabio Alpízar Benavides de la CCSS
-Licda. Sandra Chacón Fernández del MTSS
Después de conocer en detalle sobre la convocatoria; ésta se circunscribe al documento firmado por el entonces Presidente de la República Dr. Oscar  Arias Sánchez en Chile en 1912, documento que no fue refrendado en su oportunidad por la Asamblea Legislativa (se adjunta el documento) y por el nuevo borrador (adjunto) y que se espera que en ésta oportunidad si se logre el beneplácito de nuestra Asamblea Legislativa.
Todo esto se refiere a la posibilidad de reconocer a nivel latinoamericano, el tiempo laborable para los migrantes de un País a otro, para efectos de la pensión, prorrateando entre los países lo que le corresponde pagar por los años de servicio en cada uno de Ellos; por lo que se espera que en ésta ocasión Costa Rica la suscriba.
No omito indicar que el Lic. Francis Zúñiga G., solicita la posibilidad de una entrevista con la Junta en pleno, para ampliar la exposición que se adjunta.
Debo agregar que hice el contacto tanto con el Lic. Esteban Bermúdez Aguilar, para que se le considere para el puesto de actuario externo de nuestro Fondo; como con el Lic. Fabio Alpízar Benavidez, para que nos remitieran sus Reglamentos de Créditos, para ser considerados en el que se está proponiendo para nuestro Fondo.
Informe del Lic. Arnoldo Hernández Solano, sobre reunión llevada a cabo en el Ministerio de Trabajo, de lo cual se debe adjuntar los documentos adjuntos; e indicar que el “documento de aplicación” es una presentación del Msc Francis Zúñiga González, que requiere una cita para su presentación.
Presentación de los Reglamentos de Crédito de la CCSS y de la Junta de Pensiones.
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Se acordó: Tomar nota del informe presentado por el licenciado Arnoldo Hernández Solano, Vicepresidente de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
[bookmark: _Hlk34813751]ARTÍCULO XIV(FIRME)
[bookmark: _Hlk34990263]DOCUMENTO N° 195-2020
El integrante Carlos Montero Zúñiga, solicita se convoque al suplente respectivo, para el 23 de marzo de 2020, debido a que se encontrará en una capacitación en el INCAE. 
Asimismo, el integrante máster Miguel Ovares Chavarría, solicita se realice la convocatoria respectiva, para designar al suplente que corresponda, para las siguientes fechas: 16, 23 y 30 de marzo de 2020, en razón que deberá atender funciones propias en el Poder Judicial, por lo que no podrá asistir a las sesiones de esta Junta Administradora, para las fechas citadas.
Se acuerda: 1.) Convocar a los suplentes elegidos por Corte Plena, en el siguiente orden: a.) Integrante suplente Juan Carlos Segura Solís por el 16 de marzo de 2020, en sustitución del máster Miguel Ovares Chavarría. b.) A los licenciados Rodrigo Arroyo Guzmán y Parris Quesada Madrigal por el 23 de marzo del año en curso, en sustitución de los másteres Miguel Ovares Chavarría y Carlos Montero Zúñiga. c.) Finalmente, para el 30 de marzo de 2020 al licenciado Juan Carlos Segura Solís, en sustitución del máster Miguel Ovares Chavarría. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial, así como de los despachos judiciales respectivos. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Hlk35590238]ARTÍCULO XV
[bookmark: _GoBack]DOCUMENTO Nº 217-20
El máster Oslean Mora Valdez, Jefe de Proceso de Inversiones, en correo electrónico del 9 de marzo de 2020, comunicó lo siguiente:
“…remitir el oficio N°. 0128-FC-2020 con el cual se solicita la autorización correspondiente para proceder con la firma de los contratos de servicios bursátiles a nombre del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Dado el peso de los archivos, se remite únicamente el contrato del BCR Puesto de Bolsa a manera de ejemplo para su conocimiento. 
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Se acordó: 1.)Tener por recibido el oficio N° 128-FC-2020. 2.)  Aprobar la formalización de los contratos bursátiles de Puestos de Bolsa para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
-o0o-
A las 11:45 horas terminó la sesión.
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I. Introducción. 


El informe facilita la información de los riesgos financieros asociados al Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), debido a su participación en los 


mercados financieros. Indudablemente, para el Proceso de Riesgos resulta elemental 


informar acerca de estos riesgos, dados su elevado nivel de probabilidad de ocurrencia y 


su alto impacto, en caso de que se hagan realidad. 


Por otra parte, los indicadores de riesgos presentados en este documento se 


fundamentan en las sanas prácticas de gestión de riesgos, son necesarias para minimizar 


el impacto en el portafolio de inversiones del FJPPJ y fortalecer la toma de decisiones de 


los Comités técnicos y del Órgano de Dirección. 


Es importante mencionar que, la Junta Administradora fue juramentada por la Corte Plena 


del Poder Judicial el 27 de enero de 2020, quedando debidamente constituida, 


conformada y habilitada para el ejercicio de sus competencias legales al amparo de la Ley 


Orgánica del Poder Judicial.  


En primera instancia, se analizan las variables económicas que inciden en el portafolio de 


inversiones, tales como la inflación, el tipo de cambio (TC) y las tasas de interés. 


Seguidamente, se informa sobre la composición de la cartera de inversiones del periodo 


en estudio, la cual está conforme con la estrategia del Proceso de Inversiones. Después, 


se muestran e interpretan los resultados de los indicadores definidos por el Proceso de 


Riesgos, y aconsejados por el actual Miembro Externo de Riesgos del FJPPJ, por 


ejemplo: riesgo de precio, tipo de cambio, tasas de interés, crédito, concentración, liquidez 


y rentabilidad. 


Es importante mencionar que, para el cálculo de los indicadores, se utilizan los servicios, 


las matrices y los vectores ofrecidos por la empresa Valmer Costa Rica S.A., encargada 


de brindar los servicios integrales de cálculo, información, análisis y riesgos de 


instrumentos financieros. Además, el cálculo va de acuerdo con el Manual de 


metodologías del FJPPJ aprobado por el Consejo Superior. 


Finalmente, estas medidas cuantitativas cuentan con los límites de tolerancia actualizados 


y aprobados por el Comité de Riesgos, los cuales se ajustan al perfil de riesgos del 


Fondo. De hecho, el modelo de gestión asegura razonablemente el mantenimiento del 


perfil de riesgo, dentro de los niveles fijados por el apetito de riesgo y los restantes límites. 


De igual manera, incorpora la adopción de medidas preventivas, correctoras y de 


mitigación necesarias para mantener los niveles de riesgo en consonancia con los 


objetivos definidos para el FJPPJ. Documento firmado digitalmente
04/03/2020 10:58:45
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II. Variables Macroeconómicas al 31 de enero de 2020. 


Como variables macroeconómicas el informe analiza la inflación, el tipo de cambio, la tasa 


básica pasiva y la tasa efectiva en dólares; variables que al 31 de enero de 2020 inciden 


en el portafolio de inversiones del FJPPJ. 


1. Inflación: 


Destaca que, la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica (BCCR) aprobó el 


Programa Macroeconómico 2020-2021, en donde reiteró su meta de inflación de mediano 


plazo, definida en 3% ± 1 punto porcentual (p.p.). 


 


El Índice de Precios al Consumidor (IPC) constituye una fuente de información para 


estimar la inflación, actualizar la política monetaria y, en general, para efectuar la 


planificación económica del país.  


 


De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), la variación 


interanual del IPC alcanzó el 1,58%, menor al 1,67% acumulado en el mismo periodo del 


año anterior. La variación interanual (1,58%) se ubica 0,42% por debajo del rango meta 


de largo plazo del Banco Central de Costa Rica (BCCR). Además, se registró una 


variación mensual de 0,11% producto de los precios que conforman la canasta básica. 


 


Ante la aceleración o desaceleración del indicador, es importante conocer los posibles 


efectos en la cartera de inversiones: 


 


1. Al aumentar la inflación, la porción en Unidades de Desarrollo (UDES) se 


incrementa, debido a que el instrumento está ligado a este indicador. Al 31 de 


enero de 2020 las inversiones en UDES representan el 17,75% del portafolio. 


2.  La inflación impacta directamente el tipo de cambio y las tasas de interés local. 


2. Tipo de Cambio: 


La volatilidad del tipo de cambio podría afectar directamente la posición del portafolio en 


dólares, la cual representa un 13,44% del total de las inversiones. Un incremento en el TC 


tiene efectos favorables sobre la valoración de esta cartera y una baja, presenta el efecto 


contrario. 


 


Al finalizar enero 2020, el tipo de cambio de compra para las operaciones en el sector 


público no bancario cerró en ¢571,41, y la venta en ¢571,99. Si comparamos el tipo de 


cambio de compra con el mes anterior (31 de diciembre de 2019), disminuyó en ¢1,54, en 


Documento firmado digitalmente
04/03/2020 10:58:45







 


5 


 


esta forma, una disminución en el TC tiene efectos desfavorables sobre la valoración del 


portafolio denominado en dólares. 


El siguiente gráfico muestra el comportamiento del tipo de cambio de compra del dólar de 


los Estados Unidos de América para las operaciones con el sector público no bancario y 


el tipo de cambio de compra de dicha divisa, en ventanilla. 


Gráfico N°1. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Tipo de cambio. Enero 2019 – Enero 2020 


 
         Fuente: Elaboración propia con base en datos Banco Central de Costa Rica. 


3. Tasas de Interés:  


Un cambio en las tasas de interés impacta las carteras de inversión. Por una parte, una 


disminución de tasas aumenta el valor del portafolio de inversiones a tasa fija y, por otro 


lado, disminuye el rendimiento de los instrumentos a tasa fluctuante; sin embargo, un 


aumento de tasas tiene el efecto contrario. Además, las expectativas al alza de esta 


variable tienen un impacto sobre el comportamiento de la inflación y el tipo de cambio; 


esto puede provocar efectos en la cartera de inversiones. 


 


Es importante mencionar que, normalmente, cuando los mercados internos y externos 


están expectantes a aumentos de tasas de interés, se invierte en productos de corto plazo 


y, al observar mayor estabilidad, la tendencia es a invertir en productos de más plazo, 


donde pueden obtener mejores rendimientos. 
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Al 31 de enero de 2020, las inversiones (valor facial) a tasa fija de la cartera del FJPPJ 


representan el 88,02%, mientras que los instrumentos a tasa fluctuante representan el 


11,98%. A continuación, se analizan algunas de las tasas utilizadas como referencia por 


parte del BCCR: 


 


1. Tasa de Política Monetaria (TPM): luego del análisis del entorno macroeconómico 


externo e interno, el BCCR acordó mantener la TPM en 2,25%. La tasa guía y 


orienta a los intermediarios financieros hacia dónde se dirigirá la política monetaria 


en los próximos meses. Al bajar este indicador, paulatinamente bajarán las tasas 


de interés y se da una señal al mercado para que tomen préstamos que destinen a 


actividades productivas y se reactive la economía.  


 


2. La Tasa Básica Pasiva (TBP): se situó en un 5,75%. La TBP estima, en promedio, 


la tasa que pagan los bancos públicos y privados en el país y las entidades 


financieras por los depósitos o ahorros en colones. 


 


3. La Tasa Efectiva en Dólares (TED): es utilizada como referencia en el mercado 


interno para las operaciones en moneda extranjera; la TED disminuyó respecto del 


mes anterior, al registrar un 2,47%; si la comparamos, presenta una disminución de 


2 puntos base. 


 


El siguiente gráfico muestra el comportamiento de la TPM y la TBP en los últimos dos 


años. 


Gráfico N°2. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Tasa Básica Pasiva (TBP)-Tasa Política Monetaria (TPM). 
Enero 2018 – Enero 2020. 


 
              Fuente: Elaboración propia con base en datos Banco Central de Costa Rica. 
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En siguiente gráfico muestra el comportamiento de la TED en los últimos dos años. 


Gráfico N°3. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Tasa Efectiva en Dólares (TED). 
Enero 2018 – Enero 2020. 


 
                Fuente: Elaboración propia con base en datos Banco Central de Costa Rica. 
 
 


III. Composición del portafolio de inversiones del FJPPJ al 31 de 


enero de 2020. 


La cartera de inversiones del FJPPJ contiene 569 títulos valores, concentrados en 33 


instrumentos financieros; posee un valor facial colonizado de quinientos sesenta mil 


trescientos cuarenta y cuatro millones seiscientos diecisiete mil quinientos cuarenta y 


nueve colones con sesenta y cinco céntimos (¢560.344.617.549,65), de los cuales diez 


mil novecientos noventa y tres millones novecientos treinta y ocho mil trescientos cuarenta 


y tres colones con diecisiete céntimos (¢10.993.938.343,17) se mantienen en la cuenta 


corriente. 


El saldo en cuenta corriente es utilizado para el calce y posterior pago de obligaciones de 


jubilaciones. Además, es una alternativa de inversión al corto plazo que ofrece una tasa 


de interés atractiva para el FJPPJ. 


Por otra parte, al comparar el portafolio de inversiones con el mes anterior, se presenta un 


aumento de seis mil ciento sesenta y tres millones cuatrocientos cincuenta mil noventa y 


un colones con setenta y cuatro céntimos (¢6.163.450.091,74), principalmente por el 


ingreso de aportes y capitalización de intereses. 
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El siguiente gráfico muestra el valor facial del portafolio de inversiones a partir de enero 


del 2019. 


Gráfico N°4. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Valor Facial del portafolio del FJPPJ 
Enero 2019 – Enero 2020. 


 
Fuente: Elaboración propia con base en datos Sistema de Inversiones. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, al comparar el valor facial del portafolio de 


inversiones con el mismo periodo del año anterior, se presenta un aumento de treinta y 


nueve mil cien millones seiscientos veintiséis mil trescientos seis colones con treinta y 


siete céntimos (¢39.100.626.306,37) en procura de sus afiliados y afiliadas 


Es importante mencionar que, la gestión de sus activos está a cargo del Proceso de 


Inversiones del Macroproceso Financiero Contable, el cual considera las condiciones 


económicas actuales, así como las alternativas de inversión en el sector público y privado 


que sean atractivas para el FJPPJ, desde el punto de vista de riesgo y rendimiento.  


Además, de acuerdo con las buenas prácticas cuenta con un Comité de Inversiones y un 


Comité de Riesgos. 
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Seguidamente, se detalla la composición por moneda y plazo de la cartera: 


1. Composición por moneda del portafolio de inversiones: 


La composición por moneda colonizada de la cartera al 31 de enero de 2020 es del 


68,81% en colones,17,75% en UDES y 13,44% en dólares. 


El siguiente gráfico, muestra una comparación de la composición por moneda respecto 


del mes anterior. 


Gráfico N°5. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
Composición por moneda del portafolio del FJPPJ 


Diciembre 2019– Enero 2020. 


 
Fuente: Elaboración propia con base en datos Sistema de Inversiones. 


 


Al comparar el portafolio de inversiones al cierre de enero de 2020 con la cartera de 


diciembre de 2019 , se refleja un aumento en la posición en colones. 


1.1 Posición del portafolio colones: 


La porción del portafolio en colones aumentó en 1,57%, cinco mil novecientos cuarenta y 


dos millones setecientos cincuenta y tres mil trescientos cincuenta y nueve colones con 


setenta y dos céntimos (¢5.942.753.359,72) respecto del mes anterior. Destaca que, un 


alto porcentaje de los recursos disponibles, se reinvirtieron en instrumentos en colones 


(Bancos Privados). 


1.2 Posición del portafolio dólares: 


La fracción en dólares se incrementó en un 0,31%, doscientos treinta y dos millones 


quinientos diecisiete mil quinientos veintinueve colones con cincuenta y siete céntimos 


(¢232.517.529,57), producto de que se invirtió en fondos inmobiliarios. Ahora bien, el tipo 


de cambio de compra para las operaciones en el sector público disminuyó en ¢1,54 con 
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respecto del 31 de diciembre de 2019 desfavoreciendo la valoración de la porción de la 


cartera en dólares. 


1.3 Posición del portafolio UDES: 


La posición del portafolio en UDES disminuyó en un 0,01% respecto del mes anterior, 


once millones ochocientos veinte mil setecientos noventa y siete colones con cincuenta y 


cinco céntimos (¢11.820.797,55) producto del cambio en el precio de los instrumentos del 


portafolio de inversiones. Por otra parte, el valor de la unidad de desarrollo pasó de 


¢917,231 a ¢917,122, lo cual representa una variación por cada unidad de -¢0,11. Es 


importante mencionar que, los títulos en unidades de desarrollo vencen en enero del 


2022. 


2. Composición por plazo del portafolio de inversiones: 


El siguiente gráfico muestra la composición por plazo del portafolio en comparación con el 


mes anterior. 


Gráfico N°6. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Composición por plazo del portafolio del FJPPJ.  
Diciembre 2019– Enero 2020. 


 
                 Fuente: Elaboración propia con base en datos Sistema de Inversiones. 


En relación con la composición por plazo de la cartera al 31 de enero de 2020, se muestra 


que el 14,43% corresponde al corto plazo, 47,28% al mediano plazo y 38,29% al largo 


plazo, la cual está conforme con la estrategia del Proceso de Inversiones, y considera las 


condiciones económicas actuales, así como las alternativas de inversión que sean 


atractivas para el FJPPJ, desde el punto de vista de riesgo y rendimiento.  


Al compararse los resultados de enero 2020 y diciembre del 2019, se muestra un 


aumento en las inversiones del corto plazo. 
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IV. Indicadores de riesgo financiero del portafolio de inversiones del 


FJPPJ. 


En enero 2018, el Proceso de Riesgos consideró pertinente cambiar la metodología de 


cálculo de los indicadores de riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial, con el fin de obtener una herramienta facilitadora de la gestión del riesgo 


financiero.  


Por tanto, para el cálculo de los indicadores de riesgos se utilizan los servicios, las 


matrices y los vectores del 31 de enero de 2020 brindados por la empresa Valmer Costa 


Rica S.A., alineada con los indicadores y estándares del mercado y apegada a la 


normatividad de las distintas Superintendencias (CONASSIF, SUGEVAL, SUGEF, 


SUPEN y SUGESE).  


Por otra parte, los cálculos de los diferentes indicadores van de acuerdo con lo indicado 


en la última versión del Manual de metodologías de cálculo para los indicadores de 


riesgos financieros, aprobados por el Comité de Riesgos y conocidos por el Consejo 


Superior en la sesión N.º 70-19 del 08 de agosto del 2019, Artículo XLII.  


En la sesión ordinaria N°.55, celebrada por el Comité de Riesgos del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) el 27 de agosto del 2018, se 


actualizaron y aprobaron los límites de tolerancia de riesgos vigentes, los cuales se 


detallan a continuación: 


Tabla N°1. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Límites de Tolerancia aprobados. 


Riesgo de precio Apetito Capacidad


VAR % Histórico 2,75% 3,50%


VAR % Montecarlo 1,45% 2,25%


VAR % Paramétrico 2,00% 3,00%


Riesgo cambiario Apetito Capacidad


 VAR Cambiario % 0,75% 1,50%


Normal Grado 1  Grado 2 Grado 3


Por  Emisor IC de 0 a 0,30 IC de 0,31 a 0,50  IC de 0,51 a 0,70 IC de 0,71 a 1


Por instrumento IC de 0 a 0,30 IC de 0,31 a 0,50  IC de 0,51 a 0,70 IC de 0,71 a 1


Límites de Tolerancia de Riesgos.


Riesgo cambiario


Tolerancia


1,49%


Riesgo de Concentración: 


Riesgo de precio


Tolerancia


3,49%


2,24%


2,99%


 
             Fuente: Proceso de Riesgos. 
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Tabla N°2. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
Límites emitidos para emisores del sector privado. 


Valores emitidos por el sector privado


Escala de 


calificación


Porcentaje 


máximo


AAA 100%


AA 70%


A 45%


Límites por sector según calificación de los emisores bancarios


100%


Límites por escala de calificación


 
                     Fuente: Proceso de Riesgos. 


 


A partir del 01 de enero de 2020 la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), consideró 


razonable y pertinente ajustar el cálculo del valor de mercado adoptando la Norma 


Internacional de Información Financiera (NIIF 9). La norma trata el tema de clasificación 


de instrumentos financieros. 


De hecho, al compararse el resultado del valor de mercado y el valor de la cartera en 


función al modelo del negocio, se refleja un aumento de seis mil trescientos ochenta y un 


millones cuatrocientos cincuenta y cinco mil quinientos treinta y un colones con veintidós 


céntimos (¢6.381.455.531,22).  


El crecimiento considera la clasificación de la cartera de acuerdo con la categoría de 


valoración (Costo Amortizado y Valor razonable con cambios en otro resultado integral). 


Costo amortizado son las inversiones que se van a mantener hasta su vencimiento, y las 


inversiones al valor razonable con cambios en otro resultado integral son las disponibles 


para la venta.  


Es importante mencionar que, el cálculo de los indicadores de riesgos financieros al cierre 


de enero de 2020, van de acuerdo con el valor de mercado de los instrumentos del 


portafolio de inversiones de la forma en como se ha estado realizando; sin embargo, se 


está analizando evaluarlos en función del modelo del negocio.  


La siguiente tabla muestra el valor facial, el valor de mercado, y el valor de la cartera en 


función al modelo del negoció del portafolio de inversiones del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial. 
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Tabla N°3. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Composición del portafolio de Inversiones del FJPPJ. 
Al 31 de enero de 2020. 


PORTAFOLIO VALOR FACIAL VALOR DE MERCADO  
VALOR DE LA CARTERA 


EN FUNCIÓN AL MODELO 
DE NEGOCIO 


Cartera de 
Inversiones 


₡549.350.679.206,48  ₡568.195.191.743,90 ₡574.576.647.275,12  


Cuenta Corriente ₡10.993.938.343,17      


Total ₡560.344.617.549,65  ₡568.195.191.743,90 ₡574.576.647.275,12  
                              Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema de inversiones.  


A continuación, se analizan los riesgos financieros de la cartera de Inversiones del FJPPJ: 


1. Riesgo de Mercado: 


Es el riesgo derivado de la variación en el valor de mercado en la cartera de negociación 


de instrumentos financieros de una entidad, provocada por cambios en las variables de 


los mercados financieros como las tasas de interés, los tipos de cambio, los precios de 


las acciones u otros.  


a. Riesgo de Precio: 


El riesgo de precio consiste en medir las posibles pérdidas en el valor del portafolio de 


inversiones producto de las variaciones en los precios de los instrumentos financieros 


contenidos en él. Para el cálculo del indicador, se utilizó el Valor en Riesgo (VaR), 


específicamente el VaR histórico regulatorio y el VaR paramétrico. 


i. VaR histórico regulatorio: 


El VaR histórico calculado es una técnica utilizada para la estimación del valor en riesgo o 


pérdida esperada por simulación histórica en portafolios de inversión, la cual es calculada 


con quinientas veintiuna observaciones, con un nivel de confianza del 99,20% y con un 


horizonte temporal de 21 días. 


El siguiente gráfico muestra el resultado del VaR histórico regulatorio a partir de enero del 


2019. 
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Gráfico N°7. 
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comparativo Riesgo de precio- VaR histórico Regulatorio. 
Enero 2019-Enero 2020. 


 
 Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, el VaR histórico al 31 de enero de 2020 es de 


1,57%. Se interpreta así: existe un 1% de probabilidad de que el portafolio de inversiones 


tenga una pérdida de hasta ocho mil novecientos cuarenta y cinco millones ochocientos 


treinta y cuatro mil quinientos treinta y cuatro colones con cuarenta y siete céntimos 


(¢8.945.834.534,47), dado un horizonte de tiempo de 21 días. 


 


Por otra parte, el resultado se encuentra dentro del nivel de apetito establecido, si 


comparamos el resultado del VaR-Histórico respecto del mes anterior (1,53%), se refleja 


un incremento porcentual del 0,04%, producto de la volatilidad de los precios, de acuerdo 


con el peso de los instrumentos de la cartera de inversiones. 


 


A continuación, se detalla el límite establecido para el indicador: 
 


Riesgo de precio Apetito Tolerancia Capacidad 


VAR % Histórico 2,75% 3,49% 3,50% 
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ii. VaR paramétrico:  
Para obtener la estimación de la pérdida por inversiones, se utilizan distribuciones de 


probabilidad. Este indicador resume la pérdida del portafolio en un solo número. Para el 


cálculo del método paramétrico se necesita la desviación estándar, el nivel de confianza 


y el horizonte de tiempo. 


 


El siguiente gráfico muestra el resultado del VaR paramétrico a partir de enero del 2019. 


Gráfico N°8. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comparativo Riesgo de precio- VaR paramétrico. 
Enero 2019-Enero 2020. 


 
Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, el VaR paramétrico al 31 de enero de 2020 es de 


1,72%. Se interpreta así: la pérdida potencial por variaciones en los factores de riesgo es 


de hasta el 1,72% del valor de mercado de la cartera de inversiones; por consiguiente, 


nueve mil setecientos sesenta y cuatro millones ciento cuarenta y siete mil quinientos 


setenta y tres colones con veintidós céntimos (¢9.764.147.573,22). 
 


El resultado del VaR paramétrico se encuentra dentro del nivel de apetito establecido. El 


VaR paramétrico es calculado con quinientas veintiuna observaciones, con un nivel de 


confianza del 99,00% y con un horizonte temporal de 1 día. 


 


A continuación, se detalla el límite establecido para el indicador: 


Riesgo de precio Apetito Tolerancia Capacidad 


VAR % Paramétrico  2,00% 2,99% 3,00% 
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iii. VaR Marginal:  
El VaR Marginal tiene la finalidad de calcular la contribución marginal para cada uno de 


los activos que conforman la cartera de inversiones del FJPPJ. Se elimina la posición del 


portafolio y se vuelve a calcular el VaR Paramétrico del portafolio sin la posición; por lo 


tanto, se presentan como ejemplo, el cálculo del Var Marginal del portafolio eliminado la 


posición de los diez títulos que aportan una menor y mayor contribución al VaR de la 


cartera de inversiones al 31 de enero de 2020. Ver anexo N°1 con la conformación del 


activo total. 


Tabla N°4. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Resultado del VaR sin la posición de los títulos  
Que aportan un mayor VaR Marginal del portafolio de inversiones. 


Al 31 de enero de 2020. 
ISIN 


DIAS POR 
VENCER 


VAR COND. INDIV. 
UNITARIA PORCENTAJE 


VAR INDIV. 
UNITARIA  


VAR INDIV. MONTO 
VAR INDIV. 


PORCENTAJE 
VAR MARGINAL 


PORTAFOLIO 
VAR MARGINAL 
% PORTAFOLIO 


CRG0000B58I1 5.780 10,14% 11,56 1.470.043.537,85 8,74% 9.453.971.681,15 1,65% 


CRG0000B60I7 2.544 5,23% 5,89 675.218.642,78 4,28% 9.464.339.149,38 1,65% 


CRG0000B29H4 2.034 4,77% 5,42 2.677.525.592,49 3,91% 9.590.155.403,09 1,67% 


CRG0000B28I4 3.739 6,17% 7,07 1.479.810.611,40 5,14% 9.655.620.126,52 1,68% 


CRG0000B45I8 3.261 4,67% 5,77 114.441.219,67 3,96% 9.668.468.061,69 1,68% 


CRG0000B28H6 3.476 6,08% 7,04 1.004.524.157,99 5,07% 9.673.918.368,27 1,68% 


CRG0000B38I3 2.366 7,11% 8,62 109.522.408,02 6,33% 9.675.442.864,40 1,68% 


CRBPDC0B7606 819 3,51% 3,73 188.610.812,26 2,96% 9.678.647.804,47 1,68% 


CRG0000B99G9 3.028 6,92% 7,25 213.122.401,78 5,66% 9.680.145.926,40 1,68% 


CRG0000B79H9 1.668 4,06% 4,26 79.070.298,51 3,20% 9.696.525.457,64 1,69% 


Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


Tabla N°5. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Resultado del VaR sin la posición de los títulos  
Que aportan un menor VaR Marginal del portafolio de inversiones. 


Al 31 de enero de 2020. 


ISIN 
DIAS POR 
VENCER 


VAR COND. INDIV. 
UNITARIA PORCENTAJE 


VAR INDIV. 
UNITARIA  


VAR INDIV. MONTO 
VAR INDIV. 


PORCENTAJE 
VAR MARGINAL 


PORTAFOLIO 
VAR MARGINAL 
% PORTAFOLIO 


CRBSJ00C2159 19 1,08% 1,08 11.691.686,64 0,97% 9.771.867.498,95 1,70% 


00BNCR0E5281 84 0,84% 0,85 10.367.884,79 0,68% 9.771.949.255,22 1,70% 


00BLAFIE2003 57 0,90% 0,90 11.596.151,11 0,79% 9.772.257.707,15 1,70% 


00MADAPCZ268 144 0,78% 0,79 12.422.696,47 0,61% 9.772.608.572,03 1,70% 


00BLAFIE9933 105 1,10% 1,11 18.467.447,52 0,92% 9.773.606.816,44 1,70% 


00BLAFIE9867 90 0,99% 1,00 16.759.520,68 0,83% 9.774.750.521,66 1,70% 


00BLAFIE1997 55 0,91% 0,91 16.080.262,29 0,80% 9.775.429.320,59 1,70% 


00BDAVIE9883 90 1,25% 1,26 21.446.089,42 1,06% 9.776.971.534,38 1,70% 


00BNCR0E4763 36 0,95% 0,96 27.258.808,83 0,81% 9.786.732.330,35 1,70% 


00BNCR0E9671 43 0,93% 0,94 39.640.823,53 0,79% 9.796.705.614,49 1,71% 
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Las tablas N°4 y N°5, muestran los títulos de la cartera que presentan una menor y una 


mayor contribución al VaR Marginal. Se interpretan así: los activos que aportan un menor 


o mayor riesgo al VaR del portafolio de inversiones. 


Este tipo de análisis orienta la decisión de inversión al establecer cuál título valor es por 


su volatilidad susceptible de venta (se valoran riesgo y rendimiento). Además, permite 


identificar cuáles títulos aportan menor riesgo al portafolio en caso de realizarse un 


rebalanceo. 


iv. Backtesting:  
El Backtesting es un procedimiento estadístico cuya finalidad es la validación de la calidad 


y presión del modelo del VaR Paramétrico. La prueba consiste en comparar las 


observaciones reales, es decir, las pérdidas diarias del portafolio con la estimación de la 


pérdida que se genera a través del cálculo del VaR.  


 


Para lo cual, es elemental contar con una cantidad significante de observaciones del 


modelo. Es importante mencionar que, el Proceso de Riesgos está elaborando una base 


de datos, recomendable un año, para que el Backtesting sea más preciso.  


 


A continuación, se reflejan los resultados del Backtesting con una cantidad de 221 


observaciones. 


Tabla N°6. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Prueba Backtesting. 
Al 21 de enero de 2020. 


FECHA DE INICIO 28-feb-19 


FECHA FIN 21-ene-20 


FALLOS 0 


OBSERVACIONES 221 


NUM. DE COLAS 2 


NIVEL DE CONFIANZA 0,990000 


HIP. NULA 0,005000 


FALLOS % 0,00% 


RESULT. CONSISTENCIA PRUEBA OK 


KUPIEC 4,442248 


Xi2 7,879439 


RESULTADO KUPIEC PRUEBA OK 
Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


 


Como se muestra en tabla anterior, el resultado de Kupiec es “Prueba OK”. Se interpreta 


que los parámetros y el modelo que se están utilizando para el cálculo del VaR son 


aceptables.  
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i. VaR Montecarlo: 


De manera que, la empresa Valmer de Costa Rica S.A se encuentra realizando una 


actualización, y revisión del modelo que representa el comportamiento futuro del 


rendimiento diario de los factores de riesgo a través de simulaciones generadas de forma 


aleatoria, en esta oportunidad no se va a presentar el resultado del VaR al 31 de enero 


de 2020 hasta que la empresa de por finalizada la actualización del indicador y se 


realicen las pruebas de los resultados del indicador.  


b. Riesgo Cambiario: 
El riesgo cambiario consiste en cuantificar las posibles pérdidas en el portafolio de 
inversiones como resultado de las volatilidades en los tipos de cambio. 
 
El siguiente gráfico muestra el resultado del riesgo cambiario a partir de enero del 2019. 


Gráfico N°9. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comparativo Riesgo Cambiario. Enero 2019-Enero 2020. 


 
                   Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


Como se muestra en el gráfico anterior, el VaR Cambiario al 31 de enero de 2020 es de 


0,58%. Se interpreta así: con una probabilidad de un 1%, se pueden obtener pérdidas de 


hasta 0,58% del valor de la cartera, como resultado de las variaciones en los tipos de 


cambio de dólares; por consiguiente, cuatrocientos veinticinco millones ochocientos 


cuarenta y ocho mil setecientos trece colones con ochenta y dos céntimos 


(¢425.848.713,82) 


El resultado de los indicadores se encuentra dentro del nivel de apetito establecido. El 


riesgo cambiario es calculado con quinientas veintiuna observaciones, con un nivel de 


confianza del 99,00% y con un horizonte temporal de 1 día. 


A continuación, se detalla el límite establecido para el indicador: 


Riesgo cambiario Apetito Tolerancia Capacidad 


 VAR Cambiario % 0,75% 1,49% 1,50% 
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c. Riesgo de Tasas de Interés: 


El riesgo de tasas de interés consiste en las posibles pérdidas o ganancias producto de 


las variaciones de las tasas de interés de los mercados financieros. De hecho, resultan 


afectados los valores actuales de los activos financieros de las carteras de inversión y, por 


otra parte, se van a modificar las posibilidades de reinversión de los flujos liberados por 


los activos que conforman el portafolio de inversiones. 


 


Referente al riesgo de tasas de interés, se calcula el indicador de Duración Macaulay, 


Duración Modificada y la Convexidad; no obstante, no se establecen límites máximos ni 


mínimos, por considerar que sus niveles apropiados dependen de las condiciones de 


mercado, de la planificación estratégica de las inversiones y de la estrategia del Proceso 


de inversiones, las cuales están en función de las características del Fondo, sus objetivos 


estratégicos y sus necesidades de liquidez.  


A continuación, se describen los indicadores: 


i. Duración Macaulay:  


Este indicador consiste en medir el período medio de recuperación de los flujos de 


ingresos producto de los vencimientos y cupones de los instrumentos contenidos en el 


portafolio de inversiones; además, este indicador se mide en períodos de días, semanas, 


meses y años. 


El siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo de la duración Macaulay a partir de 


enero del 2019. 


Gráfico N°10. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comparativo Riesgo Tasa de Interés-Duración Macaulay. 
Enero 2019-Enero 2020. 


 
                     Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 
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Como se muestra en el gráfico anterior, al 31 de enero de 2020, el portafolio de 


inversiones del FJPPJ presenta una duración de 3,12 años. Al compararse el resultado 


respecto del mes anterior (3,14), se muestra una disminución en la duración, producto de 


la composición de la cartera de inversiones, de acuerdo con la estrategia del Proceso de 


Inversiones, la cual considera las condiciones del mercado.  


 


Cabe mencionar que las participaciones en los Fondos Inmobiliarios de Inversiones no 


poseen una fecha de vencimiento determinada, por lo cual no se incluyen dentro del 


cálculo del indicador.  


ii. Duración Modificada:  


Este indicador se interpreta como la sensibilidad de la cartera de inversiones a las 


variaciones en las tasas de interés. Dicho eso, por cada incremento o disminución del 1% 


de la tasa de interés, en qué medida impacta esta variación el valor del portafolio. El 


siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo de la duración Modificada a partir de 


enero 2019. 


Gráfico N°11. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comparativo Riesgo Tasa de Interés-Duración Modificada. 
Enero 2019-Enero 2020. 


 
                 Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, el portafolio de inversiones al 31 de enero de 


2020 se presenta una duración modificada de 3,01%, lo cual significa que ese es el 


porcentaje de aumento o reducción del valor del portafolio si las tasas de interés 


disminuyen o aumentan un punto. Al compararse el resultado de la duración modificada 


de enero (3,01%) respecto del mes anterior (3,03%), se presenta una disminución del 


0,02%; lo anterior implica que la cartera de inversiones presenta una menor sensibilidad 


ante variaciones en las tasas de interés. 
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Por otra parte, la duración puede ser ajustada empleando la convexidad, la cual se detalla 


a continuación: 


iii. Convexidad del portafolio de inversiones: 


La convexidad es una medida más precisa para calcular el riesgo de tasa de interés que 


las metodologías anteriores, al considerar la relación convexa entre tasas y precios. 


Cuando los cambios en las tasas de interés son muy volátiles, la duración no es suficiente 


para cuantificar la pérdida potencial por las variaciones en las tasas de interés.  


En la siguiente tabla se muestra el resultado de la duración del cálculo de la convexidad. 


Tabla N°7. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Convexidad del portafolio de inversiones. 
Al 31 de enero de 2020. 


FECHA CONVEXIDAD  


31-enero-20 18,35 
Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


 


El siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo de la duración ajustada con el cálculo 


de la convexidad ante variaciones de la tasa de interés del (+-)1% 


Gráfico N°12. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comparativo Riesgo de Tasa de Interés-Duración Modificada-Convexidad. 
                                                   Al 31 de enero del 2020. 


 
               Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


El resultado de la duración ajustada con el cálculo de la convexidad se interpreta así: ante 


un aumento en las tasas de interés del 1%, el valor del portafolio de inversiones 


disminuirá en un 2,92%; además, ante una disminución en las tasas de interés del 1%, el 


valor de la cartera de inversiones aumentará en un 3,10%. 
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iv. Pruebas de Estrés: 


Las pruebas de estrés permiten visualizar la máxima pérdida ante un cambio en la tasa de 


interés y sus efectos en el portafolio de inversiones del Poder Judicial. Es importante tener 


métricas que estimen los cambios en el valor de los activos financieros, cuando cambian 


las variables económicas del mercado nacional. 


 


Por lo tanto, se realizaron pruebas para calcular la máxima pérdida con el incremento de 


1%, 2%, 3%, 4% y 5% de la tasa de interés y mostrar el efecto sobre el portafolio al 31 de 


enero de 2020. 


 


En la siguiente tabla se muestran las pérdidas estimadas máximas ante un cambio en la 


tasa de interés: 


Tabla N°8. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Pruebas de Estrés del Riesgo de Precio. 
Al 31 de enero del 2020. 


ESTRÉS 
VALOR DE MERCADO 


ESTRÉS 
PÉRDIDA ESTRÉS MONTO DEL 


PORTAFOLIO 
PÉRDIDA ESTRÉS 


PORCENTAJE 


1% ₡561.754.708.745,08 -₡6.440.482.998,82 -1,13% 


2% ₡555.314.225.746,26 -₡12.880.965.997,64 -2,27% 


3% ₡548.873.742.747,44 -₡19.321.448.996,46 -3,40% 


4% ₡542.433.259.748,62 -₡25.761.931.995,28 -4,53% 


5% ₡535.992.776.749,80 -₡32.202.414.994,10 -5,67% 
                     Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


En la tabla anterior se muestra la posible pérdida ante situaciones adversas en el 


mercado. Estos escenarios ayudan a estresar y estimar las pérdidas generadas por 


movimientos atípicos en el mercado. Por ejemplo, ante un cambio de un 1% de tasa de 


interés, existe la posibilidad de obtener una pérdida de hasta seis mil cuatrocientos 


cuarenta millones cuatrocientos ochenta y dos mil novecientos noventa y ocho colones 


con ochenta y dos céntimos (¢6.440.482.998,82) del portafolio de inversiones. 


2. Riesgo de Crédito: 


El riesgo de crédito es la posible pérdida producto del incumplimiento de alguna de las 


contrapartes con quienes se mantiene operaciones financieras. El portafolio de 


inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial cuenta con 


operaciones con emisores públicos así como privados en el mercado nacional. 
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i. Coeficiente de Riesgo de Crédito del portafolio de inversiones del FJPPJ:  


Este indicador de riesgo de crédito refleja el porcentaje del portafolio de inversiones 


expuesto, y considera tanto los emisores como los plazos de vencimiento de las 


emisiones contenidas en el mismo.  


 


Respecto de este indicador, debido a que su efecto va de acuerdo con la estrategia del 


Proceso de Inversiones, la cual considera las alternativas de inversión desde el punto de 


vista de riesgo y rendimiento, no se incluye un límite máximo. No obstante, se le dará un 


seguimiento al resultado, con el fin de evaluar el porcentaje del portafolio expuesto. 


 


El siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo del coeficiente de riesgo de crédito a 


partir de enero del 2019. 


Gráfico N°13. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comparativo coeficiente de riesgo de crédito. 
Enero 2019-Enero 2020. 


 
             Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


Como se muestra en el gráfico anterior, el riesgo crédito de la cartera de inversiones es 


de 2,35% del portafolio de inversiones. Se interpreta así: existe una probabilidad de 


pérdida de hasta el 2,35% del portafolio de inversiones dada una cesación o impago de 


los emisores. 


Al compararse el resultado del cierre de enero 2020 respecto del mes anterior (2,54%), se 


presenta una disminución del 0,19%, producto de la composición del portafolio. 


El resultado de este indicador es positivo; permite observar el efecto en el portafolio dada 


una cesación de pagos de acuerdo con la diversificación de emisores de la cartera de 


inversiones.  Documento firmado digitalmente
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ii. Calificación de los emisores del portafolio de inversiones del FJPPJ según 


la Calificadora de Riesgos: 
 


La siguiente tabla muestra los emisores del portafolio de inversiones del Poder Judicial y 


su respectiva calificación según la Calificadora de Riesgos. 


 


Tabla N°09: Calificación de Riesgos según Calificadora de Riesgos. 


CALIFICACIÓN DE RIESGOS 
    ESCALA NACIONAL 


Emisor 
Calificadora de 


Riesgos Calificación Perspectiva 


    Largo Plazo Corto Plazo  
Banco de Costa Rica SCRiesgo AA+ (CR) SCR 1 (CR) Negativa 


Banco Nacional de Costa Rica Fitch Ratings AA+ (cri) F1+ (cri) Estable 


Banco Popular y de Desarrollo Comunal Fitch Ratings AA+ (cri) F1+ (cri) Estable 


Prival Bank (Costa Rica), S.A. SCRiesgo scr AA- (CR) SCR 2 (CR) Observación 


Banco Lafise S.A. SCRiesgo scr AA- (CR) SCR 2 (CR) Negativa 


Banco Promerica de Costa Rica, S.A. SCRiesgo scr AA+ (CR) SCR 2+ (CR) Observación 


Banco Improsa S.A. de Costa Rica SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Observación 


Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) Fitch Ratings AAA (cri)   Estable 


Banco Centroamericano de Integración 
Económica (BCIE) 


Pacific Credit Rating AAA CR1+ Estable 


Banco Davivienda (Costa Rica), S.A.  Fitch Ratings AAA (cri) F1+ (cri) Estable 


Banco BAC San José, S.A Fitch Ratings AAA (cri) F1+ (cri) Estable 


Scotiabank de Costa Rica Fitch Ratings AAA (cri) F1+ (cri) Estable 


Mutual Alajuela de Ahorro y Préstamo SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Observación 
Fuente: Elaboración propia con datos de FITCH, Pacific Credit Rating y SCRiesgo. Datos actualizados al 17 de febrero de 2020. 


La siguiente tabla expone los emisores (fondos inmobiliarios) de la cartera de inversiones 


y su respectiva calificación: 


iii. Calificación de los fondos inmobiliarios del portafolio de inversiones del 


FJPPJ: 


Tabla N°10: Calificación de Riesgos fondos inmobiliarios: 


Participante Producto Calificación Calificadora 
BCR - Fondos de Inversión S.A.  BCR Comercio y la Industria. SCR AA+3 (CR)   SCRiesgo  


BCR - Fondos de Inversión S.A. BCR Inmobiliario no Diversificado  SCR AA+3 (CR)   SCRiesgo 


IMPROSA -Fondos de Inversión S.A.  Fondo Inmobiliario Gibraltar SCR AA+3 (CR)   SCRiesgo 


Multifondos de Costa Rica Fondo Inmobiliario Multifondos SCR AA+3 (CR)   SCRiesgo 


Prival S.A. Fondo Inmobiliario Prival SCR AA-3 (CR)  SCRiesgo 


Vista Fondos de Inversión S.A.  Fondo Inmobiliario Vista SCR AA3 (CR)   SCRiesgo  


Fuente: Elaboración propia con datos de SCRiesgo. Datos actualizados al 17 de febrero de 2020. 
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3. Riesgo de Concentración: 


El índice de Herfindahl – Hirschman (HH) consiste en medir el grado de concentración de 


un portafolio de inversiones, entendido como el porcentaje de diversificación en 


instrumentos, emisores y demás agrupaciones importantes de la cartera de inversiones.  


Es importante mencionar que, para medir el grado de concentración por emisor e 


instrumentos, se estableció la siguiente escala; no obstante, a la concentración por plazo, 


tasa y moneda no se le define límite producto de la dependencia con la estrategia de 


inversiones; sin embargo, se le estará dando un seguimiento.  


Tabla N°11. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Rango de Índices de Concentración  
Normal Grado 1  Grado 2  Grado 3 


IC de 0 a 0,30 IC de 0,31 a 0,50  IC de 0,51 a 0,70  IC de 0,71 a 1 


      Fuente: Proceso de Riesgos. 


Tabla N°12. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Descripción e interpretación grados de concentración 
Grado de concentración Descripción e interpretación 


Normal 
Un grado de concentración entre 0.01 y 0.30, se considera 
como una situación sana. Se interpreta como una adecuada 
diversificación de su cartera. 


1 
Una concentración entre 0.31 a 0.50, se considera también 
como sana, aunque presenta pequeñas debilidades en su 
diversificación. 


2 


Un grado de concentración entre 0.51 y 0.70. Se interpreta 
como una situación que presenta debilidades en su 
concentración de la cartera, implicando cierto grado de 
preocupación en cuanto a la política de inversión, por lo que 
la misma debe ser revisada.  


3 
Una concentración entre 0.71 y 1.00. Se interpreta como una 
condición insana, con serias debilidades financieras que 
pueden resultar en un manejo insatisfactorio de la cartera. 


      Fuente: Proceso de Riesgos. 


A continuación, se muestran los resultados de riesgo de concentración del portafolio de 


inversiones por emisor, instrumento, moneda, plazo y tasa al 31 de enero de 2020. 
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Gráfico N°14. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comparativo Concentración por emisor. 
Portafolio de Inversiones. 
Enero 2019-Enero 2020. 


 
                Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Inversiones. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de 


concentración del 56,61% por emisor. De acuerdo con la escala mostrada anteriormente, 


se presenta un grado 2 de concentración. Se interpreta así: el portafolio presenta 


debilidades en sus niveles de concentración por emisor; sin embargo, las opciones en el 


mercado costarricense son escasas, lo cual dificulta reducirlo.  


 


Es importante mencionar que, en el último año la cantidad de emisores del Portafolio de 


Inversiones se ha incrementado. De hecho, ya se están considerando emisores bancarios 


privados con calificación AA; sin embargo, los niveles de la concentración por emisor van 


a ir disminuyendo cuando se ajusten al mediano o largo plazo las inversiones en el 


Gobierno, se aprueben créditos, o bien, se invierta en mercados internacionales.  


 


Invertir en emisores bancarios privados AA o A reduce el riesgo de concentración por 
emisor; sin embargo, podría aumentar el riesgo de crédito. Actualmente, el Proceso de 
Riesgos realiza un análisis técnico de los emisores, para valorar si son sujetos de 
inversión. 
 
Seguidamente, se detalla el porcentaje del portafolio colocado en emisores bancarios 
privados de acuerdo con su calificación de riesgos: 
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Tabla N°13. 
Límites emitidos para emisores del sector  


privado al 31 de enero del 2020. 
Límites por sector según calificación de los emisores bancarios 


Valores emitidos por el sector privado 100%   


Límites por escala de calificación 


Escala de 
calificación 


Porcentaje 
máximo 


Resultado Enero 
2020 


AAA 100% 4,25% 


AA 70% 4,09% 


A 45% 0,00% 
    Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Inversiones. 


Como se muestra en el cuadro anterior, el porcentaje invertido en emisores bancarios 


privados con calificación (AAA) es del 4,25%, con calificación (AA) es del 4,09% del valor 


total del portafolio de inversiones y no se cuenta con inversiones en entidades con 


calificación (A). Además, los porcentajes invertidos se encuentran dentro de los límites 


establecidos. 


Gráfico N°15. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comparativo Concentración por instrumento. 
Portafolio de Inversiones. 
Enero 2019-Enero 2020. 


 
                                    Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de inversiones. 


Como se muestra en el gráfico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de 


concentración del 20,33% por instrumento. De acuerdo con la escala, se presenta un 


grado de concentración normal. Se interpreta así: el portafolio presenta una situación 


sana, con una adecuada diversificación de su cartera.  
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Gráfico N°16. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comparativo Concentración por moneda. 
Portafolio de Inversiones. 
Enero 2019-Enero 2020. 


 
                  Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de inversiones. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de 


concentración de 54,18% en moneda.  


 
Gráfico N°17. 


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
Comparativo Concentración por plazo. 


Portafolio de Inversiones. 
Enero 2019-Enero 2020. 


 
                   Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Inversiones. 


Como se muestra en el gráfico anterior, el portafolio presenta un nivel de concentración 


de 31,09% por plazo. Comparando el resultado con el mes anterior, la cartera presentó un 


aumento del 0,89% producto de la estrategia del Proceso de Inversiones, la cual muestra 


un incremento en las inversiones al corto plazo, y una disminución en el mediano y largo 


plazo. 
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Actualmente, las tasas de interés muestran una mayor estabilidad en el mercado interno, 


por lo cual, la tendencia de invertir en productos de más plazo es positiva, ya que se 


pueden obtener mayores rendimientos. 


Gráfico N°18. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Concentración por tipo de tasa. 
Enero 2020. 


  
                                    Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Inversiones. 


Como se muestra en el gráfico anterior, la cartera de inversiones (valor de mercado), al 31 


de enero de 2020 presenta un nivel de concentración en tasa fija del 89,95% y un 11,05% 


en tasa variable. De hecho, un portafolio altamente concentrado en tasas fijas se puede 


ver afectado de manera importante ante un aumento en las tasas de interés. 


4. Riesgo de Liquidez: 


El riesgo de liquidez se produce cuando a corto plazo una entidad tiene dificultades para 


atender sus compromisos de pago en el tiempo y forma previstos o se tenga que recurrir a 


la venta anticipada de instrumentos financieros con pérdidas de capital para atender sus 


compromisos. 


En definitiva, el Fondo debe velar por una correcta gestión de su liquidez, dado que este 


es un riesgo importante, se calcula el Indicador de Riesgo de Liquidez y se realizan 


pruebas de estrés. 


i. Indicador de Riesgo de Liquidez: 


El indicador de riesgo de liquidez se calcula con la información reportada por la Bolsa 


Nacional de Valores (BNV); por cada título se calcula el spread (diferencia entre el precio 


de compra y el de venta de un activo financiero) de todas las posturas registradas por el 


BNV, donde se obtiene el spread promedio y la volatilidad, de acuerdo con el nivel de 


negociabilidad de cada valor. Por otro lado, dada la actual conformación del portafolio y la 
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inconveniencia de limitar este indicador, no se propone un límite máximo debido a que el 


comportamiento del indicador depende de la estrategia del Proceso de Inversiones con 


respecto al plazo, la moneda y el emisor para cada inversión. 


El siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo del indicador de riesgo de liquidez a 


partir de enero del 2019. 


Gráfico N°19. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comparativo Riesgo de liquidez. 
Enero 2019-Enero 2020. 


 
                       Fuente: Elaboración propia con datos de Valmer Costa Rica y el Sistema de inversiones. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, el indicador de riesgo de liquidez de la cartera de 


inversiones del FJPPJ es de 1,63%. Se interpreta así: en caso de liquidar operaciones de 


manera anticipada se podrían presentar pérdidas de hasta el 1,63% del portafolio de 


inversiones. Esta pérdida representaría hasta nueve mil doscientos setenta millones 


cuatrocientos dieciséis mil setecientos treinta y un colones con veintisiete céntimos 


(¢9.270.416.731,27). 


El resultado del riesgo de liquidez aumentó respecto del mes anterior (1,58%), 


principalmente por los spreads promedios y las volatilidades presentadas por los 


instrumentos que componen el portafolio de inversiones al 31 de enero del 2020. 


 


El resultado de este indicador permite observar el efecto que puede presentarse en el 


portafolio de inversiones del FJPPJ, por la venta de una posición a descuentos inusuales. 
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i. Pruebas de estrés del riesgo de liquidez: 


Las pruebas de estrés permiten estimar el riesgo de liquidez ante distintos niveles de 


volatilidad de los spreads y sus efectos en el portafolio de inversiones del Poder Judicial. 


En vista de lo anterior, se realizaron los siguientes escenarios de estrés de liquidez, los 


cuales consideran una variación del 2, 4, 6, 8 y 10 puntos base sobre el factor de liquidez 


utilizado por el modelo de riesgo. 


En la siguiente tabla se muestra el resultado de las pruebas de estrés de liquidez: 


Tabla N°14. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Pruebas de Estrés - Riesgo de liquidez. 
Al 31 de enero del 2020. 


ESTRÉS PÉRDIDA ESTRÉS  
PÉRDIDA ESTRÉS 


PORCENTAJE 


2 ₡12.636.716.534,32 2,16% 


4 ₡21.175.795.611,20 3,68% 


6 ₡29.714.874.688,08 5,21% 


8 ₡38.253.953.764,97 6,73% 


10 ₡46.793.032.841,85 8,25% 
                                    Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


En la tabla anterior se muestra la posible pérdida de liquidez ante situaciones adversas en 


el mercado. Por ejemplo, ante un estrés de 2 puntos base, existe la probabilidad de 


pérdida de hasta doce mil seiscientos treinta y seis millones setecientos dieciséis mil 


quinientos treinta y cuatro colones con treinta y dos céntimos (₡12.636.716.534,32). Estos 


escenarios son positivos puesto que ayudan a aproximar las pérdidas generadas por 


movimientos atípicos en el mercado. 


5. Indicadores de Rentabilidad: 


En primer lugar, en vista de la necesidad de los participantes del mercado financiero de 


cuantificar y optimizar la relación riesgo-rendimiento, se calculan los indicadores de 


rentabilidad. 


El siguiente gráfico muestra el resultado del rendimiento del portafolio de inversiones a 


partir de enero de 2019, en comparación con el rendimiento objetivo y un rendimiento de 


mercado, el cual está compuesto por los valores cuota de las Operadoras de Pensiones 


Complementarias, obtenidos de la página de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN). 
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Gráfico N°20. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.  


Rentabilidad del portafolio de inversiones. 
Al 31 de enero del 2020. 


 
                      Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


 


Al 31 de enero de 2020 se generó una rentabilidad real del 5,79%, la cual fue mayor en 


0,90% en relación con el rendimiento objetivo establecido por el Proceso de Inversiones; 


sin embargo, fue menor en 8,72% en comparación con el rendimiento de mercado 


(Operadoras de Pensiones Complementarias).  


En segundo lugar, los ratios son una herramienta que permite medir el desempeño de la 


estrategia de inversiones comparándolo con diferentes indicadores del mercado, los 


cuales evidencian el nivel de riesgo contenido en el portafolio.  


Por tanto, en la siguiente tabla se muestran los resultados de los ratios relevantes por su 


efectividad y facilidad del portafolio de inversiones al 31 de enero de 2020. 


Tabla N°15. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
Indicadores de rentabilidad. Al 31 de enero del 2020. 


Ratio Resultado Interpretación 


Beta 


-0,148 


Mide la relación entre el FJPPJ y su "benchmark"; un "beta" igual a 1 se interpreta así: ante un 1% de 
subida del "benchmark" se traduce en un 1% de subida del Fondo; si el "beta" es inferior a 1 implica que 
el Fondo queda atrasado respecto de la subida del "benchmark" y, si es superior a 1, amplifica los 
movimientos del índice referencia. 


Alfa Jensen 0,013 Rentabilidad extra lograda por el gestor de un fondo, tras ajustarla por su riesgo beta. 


Treynor 
-


0,002698 


Rendimiento generado sobre el activo sin riesgo por cada unidad de riesgo asumida frente al índice de 
referencia. 


Sortino - 
Exceso de rendimiento por encima de un determinado objetivo. Cuanto mayor sea el valor de la ratio, 
mejor será la estrategia en términos del riesgo asumido. 
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Ratio Resultado Interpretación 


Info Ratio -3,140 
Compara el rendimiento del portafolio con el rendimiento del mercado. En teoría, a mejor ratio, el gestor 
está añadiendo más valor, una rentabilidad por encima a la del mercado. 


Sharpe Ratio 0,056 
Medida de rentabilidad y riesgo, la cual divide la rentabilidad del portafolio entre su volatilidad, tras 
ajustar la rentabilidad por la tasa libre de riesgo. 


Downside 
Risk 0,000 


Medida de varianza, sólo consideran los rendimientos inferiores respecto del límite tolerado; por tanto, 
explica el peor escenario de una inversión, o cuanto puede ser la pérdida del gestor. 


Tracking Error 0,028 Mide la magnitud o desviación del Fondo con respecto a su índice de referencia o "benchmark". 


Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica 


6. Análisis de sensibilidad del portafolio de inversiones: 


El Valor en Riesgo indica la pérdida esperada en condiciones normales de mercado; sin 


embargo, resulta insuficiente ante un periodo de crisis; por eso se han desarrollado 


técnicas para dar seguimiento y monitorear las posibles pérdidas en condiciones atípicas 


del mercado. 


a. Impacto en el valor del portafolio ante las variaciones de las principales 


variables macroeconómicas. 


En la siguiente tabla se muestra el impacto en la cartera ante variaciones en condiciones 


atípicas de mercado. 


Tabla N°16. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Análisis de Sensibilidad. Al 31 de enero del 2020. 
VALOR DE MERCADO ₡568.211.923.292,95 


VALOR DE MERCADO SENSIBILIZADO ₡536.101.215.640,15 


VALOR DE CARTERA ₡574.576.647.275,12 


PÉRDIDA MONETARIA -₡32.110.707.652,80 


PÉRDIDA PORCENTUAL -5,65% 


IMPACTO TASA FIJA 1,00% 


IMPACTO TASA FLUCTUANTE 1,00% 


IMPACTO CUPON CERO 1,00% 


IMPACTO DEUDA GUBERNAMENTAL 1,00% 


IMPACTO DEUDA PÚBLICA 1,00% 


IMPACTO DEUDA BANCARIA 1,00% 


IMPACTO DEUDA CORPORATIVA 1,00% 


IMPACTO DEUDA INTERNACIONAL 1,00% 


IMPACTO USD 0,01% 


IMPACTO UDE 0,01% 


IMPACTO FONDOS CERRADOS 0,01% 
                                Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


En la tabla anterior, se muestra la posible pérdida del portafolio de inversiones del FJPPJ 


ante simulaciones de las variaciones de las principales variables macroeconómicas tales 


como tasas de interés y tipos de cambio. 
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b. Escenarios Curve Shift: 


Adicional al punto anterior, se presentan otras técnicas “escenarios sensibilizados” para 


darle seguimiento y monitoreo a las posibles pérdidas en condiciones atípicas del 


mercado, en los que se afectan las curvas de descuento para generar nuevamente el 


precio de los instrumentos. 


i. Escenario Paralelo: 


En este primer escenario, se impactan todos los plazos de las curvas, sumando o 


restando la misma cantidad de puntos base, y poder determinar la pérdida o ganancia en 


la cartera de inversiones del FJPPJ, de acuerdo con el valor de mercado calculado con el 


impacto en las curvas. 


A continuación, se muestran los resultados del escenario paralelo restando o sumando 


1,10,30,50 y 100 puntos base. 


Gráfico N°21. 
Escenario de Sensibilidad Paralelo. 


Al 31 de enero del 2020. 


 
                     Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica. 


 


Por ejemplo, en el gráfico anterior se muestra que al impactar todos los plazos de las 


curvas en -100 puntos base, el portafolio de inversiones aumentaría en once mil 


quinientos dieciocho millones trescientos veintinueve mil quinientos ochenta y un colones 


con sesenta y nueve céntimos (¢11.518.329.581,69). Por el contrario, al impactar todos 


los plazos de las curvas en +100 puntos base, el portafolio de inversiones disminuiría en 
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diez mil ochocientos setenta y cinco millones ochocientos noventa y ocho mil trescientos 


cincuenta y nueve colones con treinta céntimos (¢10.875.898.359,30). 


ii. Otros escenarios de sensibilidad Curve Shift: 


Adicionalmente, se analizaron los escenarios Twist up, Twist down, Butterfly up, Butterfly 


down, Inversión, Steepening y Flattening. Modelos que impactan diferentes plazos de la 


curva. En el siguiente gráfico se muestran los resultados de los escenarios propuestos.  


Gráfico N°22. 
Resultados de Otros escenarios de sensibilidad 


Al 31 de enero del 2020. 


 


Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica. 


Escenarios Twist up y Twist down. 


El escenario Twist up hace un giro en contra del movimiento de las manecillas del reloj 


sobre el plazo a dos años. Lo que da como resultado el aumento en el precio de los flujos 


de los instrumentos a corto plazo y una disminución de los flujos en el largo plazo. Por 


consiguiente, bajo este escenario la cartera de inversiones del FJPPJ disminuiría hasta en 


siete mil ciento cincuenta y nueve millones sesenta y dos mil setecientos cincuenta y 


nueve colones con setenta y tres céntimos (¢7.159.062.759,63). 


Por otra parte, el Twist down hace un giro a favor del movimiento de las manecillas del 


reloj sobre el plazo a dos años. Lo que da como resultado la disminución en el precio de 


los flujos de los instrumentos a corto plazo y el aumento de los flujos en el largo plazo. Por 


consiguiente, bajo este escenario la cartera de inversiones aumentaría hasta en ocho mil 


doscientos setenta y un millones quinientos siete mil ocho colones con ochenta y cuatro 


céntimos (¢8.271.507.008,84). Documento firmado digitalmente
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Escenarios Butterfly up y Butterfly down. 


Referente al Butterfly Up, se disminuye la concavidad de la curva de descuento, esta 


variación da como resultado el aumento de los precios de los activos en el corto y largo 


plazo, pero disminuye el precio de los activos en el mediano plazo. De modo que, el 


portafolio de inversiones del FJPPJ disminuiría hasta en dos mil quinientos dieciséis 


millones cincuenta y siete mil ochocientos ochenta y un colones con veinticinco céntimos 


(¢2.516.057.881,25). 


En el escenario Butterfly Down, se ensancha la concavidad de la curva de descuento, 


esta variación da como resultado la disminución de los precios de los activos en el corto y 


largo plazo, pero aumenta el precio de los activos en el mediano plazo. De modo que, el 


portafolio de inversiones del FJPPJ aumentaría hasta en dos mil setecientos diez millones 


setecientos siete mil doscientos setenta y cinco colones con quince céntimos 


(¢2.710.707.275,15). 


Escenario de Inversión. 


En este ejercicio se invierte la forma creciente de la curva, en el corto plazo aumenta y en 


el largo plazo disminuye. Se supone un comportamiento creciente de la curva original 


desde los nodos de corto hasta los de periodo medio y muestra impactos decrecientes de 


0 a 100 puntos base pasando los 5 años de la curva original. Por lo que, la cartera de 


inversiones disminuiría hasta en quinientos cincuenta y un mil ochocientos veintidós 


colones con seiscientos ochenta y ocho colones con veintiséis céntimos 


(¢551.822.688,26). 


Escenario Steepening. 


En esta práctica la curva original varía incrementando los niveles de manera gradual del 


corto hasta el largo plazo. Se incrementa la magnitud de la curva en 5 puntos base, desde 


el plazo a 1 día hasta 10 años y 10 puntos base para los plazos mayores a 10 años. En 


consecuencia, el portafolio de inversiones del FJPPJ disminuiría hasta en cinco mil 


doscientos un millones setenta y cuatro mil novecientos cuarenta y siete colones con 


cuarenta y cuatro céntimos (¢5.201.074.947,44). 


Escenario Flattening. 


En este escenario la variación en la curva parece “aplanarse” en el corto y en el largo 


plazo. Resulta un efecto de incremento en el corto plazo y decremento en el largo plazo. 


Para este escenario, se realiza la sensibilidad de la siguiente manera: se proponen 


impactos decrecientes aplicados desde el plazo a 1 día hasta 4 años, para los plazos de Documento firmado digitalmente
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cuatro a cinco años, la curva se mantiene sin variaciones; a partir del 5 año se impacta la 


curva de forma decreciente con magnitud de 5 a 45 puntos base. 


Bajo este escenario, la certera de inversiones del FJPPJ disminuiría en cuarenta y tres 


millones ciento cincuenta y nueve mil treinta y siete colones con once céntimos 


(¢43.159.037,11). 


c. Key Rate Duration (KR): 


Finalmente, el módulo Key Rate Duration (KR), escenario PV01 (present value of a basis 


point) es una medida adicional del riesgo de mercado y una herramienta muy utilizada en 


el proceso del monitoreo de riesgos. 


Nos permite examinar la sensibilidad por variaciones en la curva por plazo. Impactos de 


un punto base para cada uno de los plazos en escenarios independientes. Se debe 


interpretar como la variación potencial en los precios como consecuencia del movimiento 


equivalente a un punto base en las tasas de interés. 


Comúnmente el impacto de un punto base se realiza por plazo sobre la curva; no 


obstante, existe el caso en que el impacto se realiza sobre todos los nodos de esta. Este 


último caso se llamará escenario TOTAL PV01. 


En la siguiente tabla se muestran los resultados del módulo: 


Tabla N°17. 
Resultado Key Rate Duration. Al 31 de enero del 2020. 


ESCEANRIO 
VALOR DE MERCADO 


SENSIBILIZADO 
PÉRDIDA O 


GANANCIA MONTO 
PÉRDIDA O GANANCIA 


PORCENTAJE 
 TOTAL PV01 568.083.358.335,89 -111.833.408,00 -0,019682% 


 1D PV01 568.195.191.571,13 -172,77 0,000000% 


 1W PV01 568.195.177.909,71 -13.834,19 -0,000002% 


 1M PV01 568.194.620.076,76 -571.667,14 -0,000101% 


 3M PV01 568.194.219.218,64 -972.525,26 -0,000171% 


 6M PV01 568.194.233.314,02 -958.429,88 -0,000169% 


 1Y PV01 568.189.957.985,12 -5.233.758,78 -0,000921% 


 2Y PV01 568.170.051.807,39 -25.139.936,50 -0,004425% 


 3Y PV01 568.194.078.456,08 -1.113.287,82 -0,000196% 


 4Y PV01 568.228.844.871,34 33.653.127,44 0,005923% 


 5Y PV01 568.279.138.743,23 83.946.999,34 0,014774% 


 6Y PV01 568.337.341.024,26 142.149.280,37 0,025018% 


 7Y PV01 568.421.418.968,65 226.227.224,75 0,039815% 


 8Y PV01 568.515.418.868,24 320.227.124,34 0,056359% 


 9Y PV01 568.610.826.763,72 415.635.019,83 0,073150% 


 10Y PV01 568.704.891.364,88 509.699.620,98 0,089705% 


 15Y PV01 568.316.976.946,56 121.785.202,66 0,021434% 


 20Y PV01 568.428.413.541,93 233.221.798,03 0,041046% 


 30Y PV01 568.367.742.671,47 172.550.927,58 0,030368% 


Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica. 
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En la tabla anterior, en la columna Pérdida o Ganancia monto se muestra el resultado de 


la diferencia entre el valor de mercado de la cartera y el valor de la cartera sensibilizado 


con el impacto de magnitud de un punto base en diferentes plazos de la curva. Además, 


del impacto de un punto base en todos los plazos de la curva. De hecho, según el método 


de sensibilidad la cartera de inversiones reflejaría una perdida de hasta ciento once 


millones ochocientos treinta y tres mil cuatrocientos ocho colones (¢111.833.408,00) 


producto del impacto en los plazos de la curva. 


V. Conclusiones 


1. El portafolio de inversiones del FJPPJ, al 31 de enero de 2020 posee un valor facial 


colonizado de quinientos sesenta mil trescientos cuarenta y cuatro millones 


seiscientos diecisiete mil quinientos cuarenta y nueve colones con sesenta y cinco 


céntimos (¢560.344.617.549,65). 


 


2. El resultado del indicador de riesgo de precios VaR Histórico y VaR Paramétrico se 


encuentran dentro de los límites de apetito establecidos. 


 


3. El resultado del indicador de riesgo de tipo de cambio es razonable y se encuentra 


dentro de los límites de apetito establecidos.  


 


4. El portafolio de inversiones del FJPPJ muestra un grado normal de concentración 


por instrumento y un grado 2 de concentración por Emisor; sin embargo, se han 


considerado las opciones que ofrece el mercado costarricense desde el punto de 


vista rendimiento y riesgo. Los niveles de concentración por Emisor van a ir 


disminuyendo al mediano o largo plazo cuando se ajusten las inversiones en 


Gobierno, se aprueben créditos o se invierta en mercados internaciones. 


 


5.  Los resultados de las medidas cuantitativas financieras de riesgo calculados de 


tasa de interés, crédito, liquidez, concentración por moneda, tasa y plazo son 


razonables de acuerdo con las condiciones actuales de la economía nacional. 


 


6. La rentabilidad generada durante enero 2020 (5,79%) fue mayor en 0,90% en 


relación con el rendimiento objetivo (4,89%) establecido por el Proceso de 


Inversiones.  
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VI. Recomendaciones: 


 


Analizados los indicadores de riesgo, se le recomienda al Proceso de Inversiones o 


cualquier otra instancia responsable de ejecutarlas, las siguientes propuestas: 


Tabla N°18. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
Recomendaciones por tipo de riesgo, enero de 2020. 


Tipo de Riesgo Recomendación 


Riesgo cambiario 


Considerar la coyuntura económica actual con respecto al comportamiento del tipo 


de cambio para la toma de decisiones de las inversiones. 


Riesgo de precio 


Dar seguimiento al comportamiento de las tasas de interés. Un posible aumento de 
tasas de interés provocaría una caída en el valor de mercado de las inversiones. 
Además, considerar los títulos que presentan una mayor contribución al VaR para 
disminuir la posible pérdida ante cambios en los precios (valorando riesgo y 
rendimiento). El anexo N° 1. contiene el VaR Marginal del portafolio. 


Riesgo de tasas de 
Interés 


Analizar la coyuntura económica actual con respecto al comportamiento de las 


tasas de interés para la toma de decisiones de las inversiones. Se recomienda 


continuar aumentando la colocación en instrumentos de tasa variable, debido a que 


un portafolio altamente concentrado en tasas fijas se ve mucho más afectado ante 


un aumento en las tasas de interés. 


Riesgo de 
Concentración 


Insistir en la necesidad de diversificación por mercado internacional y por moneda 


extranjera tomando en cuenta las restricciones estructurales que existen en 


mercado nacional.  


Continuar buscando opciones en el mercado nacional que ayuden a disminuir el 
grado de concentración por emisor, siempre y cuando ayuden a aumentar la 
rentabilidad del Portafolio de Inversiones del FJPPJ. 


Riesgo de liquidez 


Con el fin de evitar excesos de liquidez, considerar el plazo de colocación de las 
inversiones, ya que se podrían aumentar los rendimientos de las inversiones, 
considerando el mercado al que tiene acceso el FJPPJ.  


 


 


 


        MBA. Rodolfo Román Taylor.                            MBA. José Andrés Lizano Vargas           


Profesional II Proceso de Riesgos                             Jefe Proceso de Riesgos 
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Anexos: 


1. Anexo 1: resultados del VaR Marginal del portafolio del Poder Judicial: 


Tabla N°19. 
VaR Marginal del portafolio de inversiones. 


Al 31 de enero de 2020. 


ISIN 
DIAS POR 
VENCER 


VAR COND. 
INDIV. 


UNITARIA 
PORCENTAJE 


VAR  INDIV. 
UNITARIA  


VAR INDIV. 
MONTO 


VAR INDIV. 
PORCENTAJE 


VAR MARGINAL 
PORTAFOLIO 


VAR 
MARG.INAL % 
PORTAFOLIO 


CRG0000B58I1 5.780 10,14% 11,56 1.470.043.537,85 8,74% 9.453.971.681,15 1,65% 


CRG0000B60I7 2.544 5,23% 5,89 675.218.642,78 4,28% 9.464.339.149,38 1,65% 


CRG0000B29H4 2.034 4,77% 5,42 2.677.525.592,49 3,91% 9.590.155.403,09 1,67% 


CRG0000B28I4 3.739 6,17% 7,07 1.479.810.611,40 5,14% 9.655.620.126,52 1,68% 


CRG0000B45I8 3.261 4,67% 5,77 114.441.219,67 3,96% 9.668.468.061,69 1,68% 


CRG0000B28H6 3.476 6,08% 7,04 1.004.524.157,99 5,07% 9.673.918.368,27 1,68% 


CRG0000B38I3 2.366 7,11% 8,62 109.522.408,02 6,33% 9.675.442.864,40 1,68% 


CRBPDC0B7606 819 3,51% 3,73 188.610.812,26 2,96% 9.678.647.804,47 1,68% 


CRG0000B99G9 3.028 6,92% 7,25 213.122.401,78 5,66% 9.680.145.926,40 1,68% 


CRG0000B79H9 1.668 4,06% 4,26 79.070.298,51 3,20% 9.696.525.457,64 1,69% 


CRBCRSFL0011 0 24,66% 237,01 1.511.316.855,10 23,69% 9.707.862.679,79 1,69% 


CRG0000B39I1 743 3,02% 3,33 179.838.454,51 2,82% 9.717.357.674,37 1,69% 


00BCR00C0078 477 2,24% 2,30 88.944.377,63 1,92% 9.718.109.381,53 1,69% 


CRG0000B48H4 2.400 5,82% 6,55 200.598.099,92 4,74% 9.718.849.741,61 1,69% 


CRG0000B26H0 1.490 3,20% 3,57 760.359.475,94 2,58% 9.730.450.752,97 1,69% 


CRG0000B25H2 592 1,78% 1,90 217.291.268,22 1,44% 9.737.548.158,94 1,69% 


CRG0000B24I3 1.283 5,93% 6,11 36.123.269,52 5,15% 9.738.960.581,76 1,69% 


CRG0000B35H1 5.451 8,58% 10,19 100.796.864,74 7,40% 9.740.416.907,09 1,70% 


CRBCIE0B0299 1.344 0,19% 0,19 24.195.088,14 0,24% 9.741.816.737,22 1,70% 


CRG0000B18I5 1.249 3,21% 3,44 139.984.269,40 2,59% 9.742.670.870,84 1,70% 


CRG000000654 702 0,03% 0,03 22.759.365,41 0,04% 9.742.770.212,23 1,70% 


CRICE00B0044 1.716 1,65% 1,48 22.080.807,77 1,86% 9.743.881.758,32 1,70% 


CRG0000B21I9 917 3,35% 3,44 129.016.716,50 2,92% 9.747.401.573,56 1,70% 


00BCR00C0077 476 2,23% 2,29 27.038.364,44 1,91% 9.750.154.998,22 1,70% 


00BIMPRE1144 318 1,61% 1,62 19.260.027,83 1,28% 9.751.967.033,44 1,70% 


CRG0000B64H1 3.892 9,22% 9,82 111.489.096,74 8,09% 9.752.219.482,91 1,70% 


CRBCRSFL0029 0 10,07% 90,72 340.508.963,37 11,03% 9.752.615.935,18 1,70% 


CRBPDC0B7663 1.585 1,01% 1,02 33.767.826,40 0,95% 9.753.881.799,02 1,70% 


CRG0000B96G5 1.228 2,84% 3,14 236.162.903,66 2,29% 9.754.713.321,06 1,70% 


00SCOTIE1278 323 1,41% 1,41 15.485.171,16 1,10% 9.755.577.289,95 1,70% 


CRBCCR0B4338 1.842 3,83% 4,28 20.728.292,65 3,09% 9.755.633.341,36 1,70% 


00SCOTIE1294 282 0,92% 0,92 13.211.789,01 0,70% 9.756.581.615,79 1,70% 


00SCOTIE1310 345 1,32% 1,32 20.765.001,26 1,04% 9.756.609.439,43 1,70% 


CRSCOTIC1556 342 1,31% 1,31 20.605.186,42 1,03% 9.756.777.346,41 1,70% 


CRG0000B90G8 835 3,67% 3,78 36.066.796,79 3,20% 9.756.867.102,40 1,70% 


00PRIVAC2110 310 0,87% 0,87 11.332.331,58 0,65% 9.757.138.866,35 1,70% 


00BCR00C0079 572 2,49% 2,55 14.430.158,91 2,13% 9.757.464.947,13 1,70% 


CRICE00B0051 647 2,84% 2,94 176.891.058,12 2,61% 9.758.252.907,86 1,70% 


CRSCOTIC1549 317 1,37% 1,37 9.690.022,33 1,07% 9.759.137.483,66 1,70% 


00BDAVIE1757 323 1,34% 1,34 15.807.898,69 1,05% 9.759.287.433,91 1,70% 


00SCOTIE1252 275 0,90% 0,90 8.421.316,34 0,68% 9.759.349.028,69 1,70% 


CRG0000B45H0 1.317 3,18% 3,42 40.273.629,86 2,54% 9.759.409.832,72 1,70% 


CRPRIVAB0201 115 0,26% 0,26 6.331.015,11 0,29% 9.759.483.090,24 1,70% 


00BIMPRE1128 146 2,53% 2,55 11.063.858,73 2,20% 9.760.021.407,56 1,70% 
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ISIN 
DIAS POR 
VENCER 


VAR COND. 
INDIV. 


UNITARIA 
PORCENTAJE 


VAR  INDIV. 
UNITARIA  


VAR INDIV. 
MONTO 


VAR INDIV. 
PORCENTAJE 


VAR MARGINAL 
PORTAFOLIO 


VAR 
MARG.INAL % 
PORTAFOLIO 


CRG000000582 891 0,35% 0,35 4.291.400,48 0,40% 9.760.146.816,47 1,70% 


CRFGSFIL0014 0 1,16% 58,35 144.746.161,01 1,49% 9.760.174.958,93 1,70% 


CRICE00B0200 2.737 5,14% 5,25 9.634.200,43 4,71% 9.760.274.594,62 1,70% 


CRG0000B93G2 1.041 2,79% 3,14 248.674.058,05 2,40% 9.760.429.357,58 1,70% 


CRBLAFIB0161 477 0,16% 0,16 4.627.803,51 0,19% 9.760.635.564,01 1,70% 


CRG000000590 560 0,30% 0,30 3.491.855,02 0,33% 9.760.899.576,32 1,70% 


CRG0000B01H3 4.795 10,93% 10,07 3.214.280,14 9,54% 9.761.430.562,00 1,70% 


CRG0000B56H7 476 2,37% 2,42 16.755.356,83 2,09% 9.761.901.225,81 1,70% 


CRG000000464 28 0,02% 0,02 2.397.874,39 0,10% 9.762.118.929,72 1,70% 


CRG0000B13G0 702 8,28% 7,10 2.501.306.019,28 7,71% 9.762.239.646,74 1,70% 


CRG000000543 1.021 0,34% 0,34 1.993.662,12 0,39% 9.762.277.654,95 1,70% 


CRICE00B0077 864 3,56% 3,67 10.606.908,74 3,23% 9.762.345.436,80 1,70% 


CRG000000546 1.042 0,35% 0,34 1.926.090,67 0,40% 9.762.352.262,30 1,70% 


CRVISTAL0014 0 1,52% 75,93 18.100.556,60 1,79% 9.762.376.577,85 1,70% 


CRG0000B91G6 2.636 8,93% 9,31 3.852.437,44 7,79% 9.762.549.622,97 1,70% 


CRICE00B0093 282 1,82% 1,84 3.246.412,46 1,63% 9.762.923.567,96 1,70% 


CRG0000B20I1 640 3,28% 3,38 2.997.322,51 2,88% 9.763.006.805,14 1,70% 


CRG000000541 1.018 0,34% 0,34 1.104.039,56 0,39% 9.763.113.682,07 1,70% 


00PRIVAC2011 111 0,25% 0,25 1.598.901,53 0,28% 9.763.115.798,19 1,70% 


00BIMPRE1185 359 1,40% 1,40 5.578.456,51 1,12% 9.763.128.776,34 1,70% 


CRG000000538 1.011 0,34% 0,34 1.032.786,69 0,39% 9.763.181.970,37 1,70% 


CRG000000463 21 0,02% 0,02 1.094.887,06 0,11% 9.763.192.722,07 1,70% 


CRG000000466 54 0,03% 0,03 1.315.775,00 0,11% 9.763.241.087,77 1,70% 


CRG000000517 781 0,34% 0,34 867.040,55 0,37% 9.763.346.217,11 1,70% 


CRG000000553 379 0,25% 0,25 713.971,69 0,29% 9.763.479.472,06 1,70% 


CRG0000B73G4 869 2,30% 2,47 2.851.620,58 1,86% 9.763.651.849,12 1,70% 


CRG0000B56G9 117 0,68% 0,69 10.028.370,65 0,57% 9.763.669.533,32 1,70% 


CRG000000537 1.008 0,34% 0,34 460.978,97 0,39% 9.763.716.768,07 1,70% 


CRG000000588 558 0,30% 0,30 411.245,92 0,33% 9.763.765.041,10 1,70% 


CRBCCR0B4320 1.303 2,52% 2,76 871.303,73 1,98% 9.763.804.309,53 1,70% 


CRG000000552 378 0,25% 0,25 359.434,72 0,29% 9.763.811.184,91 1,70% 


CRG0000B37I5 670 2,26% 2,48 493.954,18 2,08% 9.763.824.157,53 1,70% 


CRBLAFIB0153 297 0,06% 0,06 1.508.091,62 0,06% 9.763.865.264,45 1,70% 


00BIMPRE5624 90 1,34% 1,35 11.471.761,22 1,14% 9.763.895.889,01 1,70% 


CRG000000593 570 0,30% 0,29 239.605,45 0,32% 9.763.925.334,54 1,70% 


CRBPDC0B7051 855 2,44% 2,43 320.662,27 2,15% 9.763.944.221,81 1,70% 


CRG000000518 784 0,34% 0,34 192.589,22 0,36% 9.763.969.727,92 1,70% 


CRG000000467 787 0,05% 0,05 1.089.424,72 0,09% 9.763.977.769,26 1,70% 


CRG000000508 18 0,16% 0,16 176.352,73 0,15% 9.763.987.225,23 1,70% 


CRG000000525 812 0,35% 0,34 154.257,61 0,36% 9.764.005.875,45 1,70% 


CRG000000549 1.056 0,35% 0,35 132.586,77 0,40% 9.764.024.287,92 1,70% 


CRG000000468 1.157 0,04% 0,04 1.664.410,35 0,07% 9.764.033.576,81 1,70% 


CRG000000540 1.018 0,34% 0,34 118.317,23 0,39% 9.764.036.790,01 1,70% 


CRG000000596 233 0,22% 0,22 111.066,84 0,22% 9.764.045.959,02 1,70% 


CRG000000602 121 0,20% 0,20 116.324,95 0,14% 9.764.046.192,99 1,70% 


CRG000000592 567 0,30% 0,30 94.313,81 0,33% 9.764.059.996,54 1,70% 


CRG000000600 60 0,16% 0,16 96.350,89 0,16% 9.764.060.195,31 1,70% 


CRG000000601 117 0,20% 0,20 97.365,91 0,14% 9.764.062.815,83 1,70% 


CRG000000519 787 0,34% 0,34 89.218,26 0,37% 9.764.065.233,24 1,70% 


CRG000000598 279 0,23% 0,23 65.764,00 0,23% 9.764.087.200,19 1,70% 


CRG000000545 1.035 0,35% 0,34 62.078,81 0,40% 9.764.089.590,84 1,70% 


CRG000000556 391 0,26% 0,26 57.938,39 0,29% 9.764.093.452,06 1,70% 


CRG000000569 457 0,26% 0,26 53.696,72 0,30% 9.764.097.577,78 1,70% 
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CRG000000554 382 0,26% 0,25 47.901,36 0,29% 9.764.102.837,55 1,70% 


CRG000000587 903 0,36% 0,35 47.895,98 0,40% 9.764.102.911,12 1,70% 


CRG000000621 904 0,04% 0,04 193.845,07 0,02% 9.764.106.546,25 1,70% 


CRG000000547 1.049 0,35% 0,35 43.648,92 0,40% 9.764.106.944,05 1,70% 


CRG000000607 871 0,03% 0,03 341.215,18 0,03% 9.764.108.685,83 1,70% 


CRG000000561 425 0,26% 0,26 39.680,39 0,30% 9.764.110.485,54 1,70% 


CRG000000594 572 0,31% 0,30 39.928,70 0,33% 9.764.110.537,18 1,70% 


CRG000000559 419 0,26% 0,26 39.592,10 0,30% 9.764.110.701,93 1,70% 


CRG000000558 412 0,26% 0,26 37.230,34 0,30% 9.764.112.872,22 1,70% 


CRG000000615 896 0,04% 0,04 237.394,08 0,02% 9.764.113.946,02 1,70% 


CRG000000555 383 0,26% 0,25 34.469,48 0,29% 9.764.115.381,40 1,70% 


CRG000000579 512 0,29% 0,28 34.107,18 0,33% 9.764.115.879,15 1,70% 


CRG000000589 559 0,30% 0,30 32.842,29 0,33% 9.764.117.024,53 1,70% 


00BNCR0C0164 270 0,23% 0,23 33.297,24 0,22% 9.764.117.271,15 1,70% 


CRG000000575 142 0,19% 0,19 31.725,47 0,19% 9.764.118.490,49 1,70% 


CRG000000583 897 0,35% 0,35 30.036,59 0,40% 9.764.119.542,80 1,70% 


CRG000000542 1.018 0,34% 0,34 28.946,05 0,39% 9.764.120.448,89 1,70% 


CRG000000522 808 0,35% 0,34 27.627,78 0,35% 9.764.122.233,17 1,70% 


CRG000000532 241 0,23% 0,23 27.646,52 0,21% 9.764.122.615,46 1,70% 


CRBPDC0B7036 455 0,75% 0,74 31.973,80 0,64% 9.764.123.356,71 1,70% 


CRG000000573 135 0,18% 0,18 25.741,16 0,18% 9.764.123.928,19 1,70% 


CRG000000622 908 0,04% 0,04 217.546,16 0,02% 9.764.124.284,37 1,70% 


CRG000000530 239 0,23% 0,22 25.336,30 0,21% 9.764.124.740,71 1,70% 


CRG000000614 891 0,04% 0,04 198.267,54 0,02% 9.764.125.078,45 1,70% 


CRG0000B0467 135 0,75% 0,77 49.292,42 0,94% 9.764.125.651,62 1,70% 


CRG000000510 20 0,16% 0,16 23.636,80 0,15% 9.764.126.157,08 1,70% 


CRG000000513 33 0,16% 0,16 20.772,57 0,14% 9.764.128.955,84 1,70% 


CRG000000585 899 0,36% 0,35 18.739,02 0,40% 9.764.130.094,23 1,70% 


CRG000000560 420 0,26% 0,26 17.729,81 0,30% 9.764.131.014,77 1,70% 


CRG000000567 449 0,26% 0,26 17.317,42 0,30% 9.764.131.516,78 1,70% 


CRG000000529 232 0,22% 0,22 17.391,39 0,20% 9.764.131.896,02 1,70% 


CRG000000597 238 0,22% 0,22 16.314,83 0,22% 9.764.132.651,06 1,70% 


CRG000000524 812 0,35% 0,34 16.114,84 0,35% 9.764.132.787,61 1,70% 


CRG000000548 1.055 0,35% 0,35 15.827,88 0,40% 9.764.132.856,36 1,70% 


CRG000000576 149 0,19% 0,19 15.828,31 0,19% 9.764.133.087,82 1,70% 


CRG000000523 809 0,35% 0,34 14.865,39 0,35% 9.764.133.936,47 1,70% 


00BNCR0C0161 266 0,24% 0,24 14.933,07 0,22% 9.764.133.998,31 1,70% 


CRG000000586 901 0,36% 0,35 14.223,78 0,40% 9.764.134.313,34 1,70% 


CRG000000580 516 0,29% 0,29 13.135,95 0,33% 9.764.135.377,99 1,70% 


CRG000000550 1.059 0,35% 0,35 13.037,77 0,40% 9.764.135.449,43 1,70% 


CRG000000512 27 0,16% 0,16 13.245,35 0,14% 9.764.135.694,55 1,70% 


CRG000000568 450 0,26% 0,26 12.691,35 0,30% 9.764.135.802,95 1,70% 


CRG000000539 1.014 0,34% 0,34 12.440,34 0,39% 9.764.135.931,18 1,70% 


00BNCR0C0162 268 0,23% 0,23 11.638,12 0,22% 9.764.137.009,29 1,70% 


CRG000000531 240 0,23% 0,22 11.635,06 0,21% 9.764.137.088,37 1,70% 


CRG000000514 50 0,17% 0,17 11.232,58 0,14% 9.764.137.633,41 1,70% 


CRG000000562 427 0,26% 0,26 10.038,78 0,30% 9.764.138.242,91 1,70% 


00BNCR0C0171 3 0,14% 0,14 10.485,64 0,12% 9.764.138.458,93 1,70% 


CRG000000577 149 0,19% 0,19 9.533,98 0,19% 9.764.138.851,08 1,70% 


CRG000000516 57 0,17% 0,17 9.727,79 0,14% 9.764.138.945,24 1,70% 


00BNCR0C0163 269 0,23% 0,23 9.198,55 0,22% 9.764.139.217,68 1,70% 


CRG000000584 898 0,35% 0,35 8.822,04 0,40% 9.764.139.338,67 1,70% 


CRG000000509 19 0,16% 0,16 8.081,53 0,15% 9.764.140.224,50 1,70% 
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CRG000000544 1.025 0,34% 0,34 7.685,25 0,39% 9.764.140.373,35 1,70% 


CRG000000591 563 0,30% 0,30 7.497,34 0,33% 9.764.140.605,11 1,70% 


CRG000000521 801 0,35% 0,34 7.083,05 0,36% 9.764.141.065,83 1,70% 


CRG000000526 119 0,19% 0,19 7.308,87 0,15% 9.764.141.130,90 1,70% 


CRG000000551 349 0,26% 0,26 6.601,91 0,27% 9.764.141.498,29 1,70% 


CRG000000595 232 0,22% 0,22 6.429,80 0,22% 9.764.141.687,83 1,70% 


CRG000000536 1.007 0,34% 0,34 5.920,80 0,39% 9.764.142.041,48 1,70% 


CRG000000535 262 0,23% 0,23 5.841,47 0,21% 9.764.142.294,34 1,70% 


CRG000000574 142 0,19% 0,19 4.225,40 0,19% 9.764.143.698,03 1,70% 


CRG000000527 143 0,21% 0,21 4.406,78 0,15% 9.764.143.736,36 1,70% 


CRG000000534 248 0,23% 0,23 3.900,62 0,21% 9.764.144.059,69 1,70% 


CRG000000533 247 0,23% 0,23 3.891,14 0,21% 9.764.144.068,14 1,70% 


CRG000000610 881 0,03% 0,03 94.199,10 0,02% 9.764.144.246,96 1,70% 


00BNCR0C0173 580 0,24% 0,24 3.464,86 0,26% 9.764.144.359,61 1,70% 


CRG000000507 3 0,15% 0,15 3.367,66 0,14% 9.764.144.531,67 1,70% 


CRG000000528 214 0,23% 0,23 3.288,48 0,19% 9.764.144.654,14 1,70% 


CRG000000581 166 0,20% 0,20 2.826,26 0,21% 9.764.144.975,23 1,70% 


CRG000000578 151 0,19% 0,19 2.574,66 0,20% 9.764.145.210,72 1,70% 


CRG000000511 24 0,16% 0,16 2.525,42 0,14% 9.764.145.297,11 1,70% 


CRG000000515 54 0,17% 0,17 2.147,87 0,14% 9.764.145.674,04 1,70% 


CRG000000620 901 0,04% 0,04 3.683,21 0,02% 9.764.146.529,40 1,70% 


CRG000000618 899 0,04% 0,04 3.207,17 0,02% 9.764.147.011,76 1,70% 


CRG000000619 901 0,04% 0,04 1.805,44 0,02% 9.764.147.251,62 1,70% 


CRG000000617 898 0,04% 0,04 1.493,20 0,02% 9.764.147.318,78 1,70% 


CRG000000609 877 0,03% 0,03 1.055,97 0,03% 9.764.147.501,59 1,70% 


CRG000000608 874 0,03% 0,03 11.639,57 0,03% 9.764.147.523,09 1,70% 


CRG000000616 896 0,04% 0,04 201,01 0,02% 9.764.147.546,47 1,70% 


CRG000000606 867 0,04% 0,04 2.440,63 0,04% 9.764.147.585,45 1,70% 


CRG000000624 916 0,03% 0,03 1.211,96 0,01% 9.764.147.731,30 1,70% 


CRG000000613 888 0,04% 0,03 7.882,11 0,02% 9.764.147.771,44 1,70% 


CRG000000475 830 0,04% 0,04 1.588,61 0,04% 9.764.148.123,88 1,70% 


CRG000000604 842 0,05% 0,05 3.921,42 0,05% 9.764.148.218,28 1,70% 


CRG000000625 916 0,03% 0,03 3.543,56 0,01% 9.764.148.229,92 1,70% 


CRG000000612 881 0,03% 0,03 10.341,26 0,02% 9.764.148.260,00 1,70% 


CRG000000628 925 0,03% 0,03 878,06 0,01% 9.764.148.389,71 1,70% 


CRG000000471 819 0,05% 0,05 9.991,65 0,07% 9.764.148.407,62 1,70% 


CRG000000627 922 0,03% 0,03 1.162,74 0,01% 9.764.148.423,67 1,70% 


CRG000000605 853 0,04% 0,04 6.594,88 0,05% 9.764.148.516,48 1,70% 


CRG000000623 912 0,03% 0,03 12.039,92 0,01% 9.764.148.821,03 1,70% 


CRG000000611 881 0,03% 0,03 18.822,73 0,02% 9.764.149.071,14 1,70% 


CRG000000630 932 0,03% 0,03 1.789,56 0,01% 9.764.150.083,26 1,70% 


CRG000000476 833 0,04% 0,04 19.146,81 0,05% 9.764.151.746,81 1,70% 


CRG000000632 963 0,02% 0,02 20.112,15 0,02% 9.764.164.426,94 1,70% 


CRG000000474 829 0,04% 0,04 52.695,14 0,04% 9.764.165.818,02 1,70% 


CRG000000469 805 0,05% 0,05 954.428,39 0,07% 9.764.173.287,90 1,70% 


CRG000000626 922 0,03% 0,03 143.731,16 0,01% 9.764.230.009,78 1,70% 


CRBCCR0B4270 400 1,62% 1,71 6.883.500,36 1,31% 9.764.232.904,13 1,70% 


CRG000000603 840 0,05% 0,05 493.937,54 0,05% 9.764.236.027,84 1,70% 


CRG000000477 833 0,04% 0,04 634.977,33 0,05% 9.764.287.965,27 1,70% 


CRG000000470 812 0,04% 0,04 501.196,46 0,05% 9.764.288.822,95 1,70% 


CRG000000473 826 0,04% 0,04 444.154,16 0,04% 9.764.312.647,00 1,70% 


CRG000000472 819 0,04% 0,04 612.700,25 0,05% 9.764.339.054,49 1,70% 


CRG000000633 970 0,03% 0,03 242.477,22 0,02% 9.764.367.187,09 1,70% 
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CRG000000629 929 0,03% 0,03 49.007,74 0,00% 9.764.383.018,70 1,70% 


CRPRSFIL0019 0 3,21% 161,60 111.547.382,54 3,31% 9.764.408.308,76 1,70% 


CRG000000634 997 0,03% 0,03 -257.757,65 -0,03% 9.764.596.071,88 1,70% 


CRG000000635 1.130 0,05% 0,04 -303.855,36 -0,02% 9.764.781.236,92 1,70% 


CRG000000636 1.139 0,04% 0,04 -327.452,58 -0,03% 9.764.805.548,84 1,70% 


CRG000000642 1.185 0,04% 0,03 -598.646,68 -0,05% 9.765.012.631,65 1,70% 


00BPROMC81G2 297 0,77% 0,77 5.841.671,75 0,59% 9.765.056.665,93 1,70% 


CRG0000B75G9 448 1,67% 1,65 5.112.260,07 1,53% 9.765.183.226,82 1,70% 


CRG000000638 68 0,11% 0,11 -811.560,94 -0,06% 9.765.467.947,78 1,70% 


CRG000000640 87 0,10% 0,10 -902.227,60 -0,07% 9.765.523.339,24 1,70% 


CRG000000637 61 0,11% 0,11 -832.007,74 -0,06% 9.765.523.532,82 1,70% 


CRG000000631 2.039 0,02% 0,02 2.600.601,01 0,02% 9.765.668.520,92 1,70% 


CRG000000652 2.109 0,03% 0,03 -1.183.505,40 -0,04% 9.765.785.131,41 1,70% 


CRICE00B0036 600 0,05% 0,05 6.815.818,05 0,04% 9.765.861.254,73 1,70% 


CRMULTIL0018 0 2,19% 112,18 106.678.208,42 1,93% 9.765.972.164,71 1,70% 


CRG0000B43H5 144 1,52% 1,55 8.036.107,41 1,33% 9.766.736.366,61 1,70% 


00BPROMC64G8 84 1,16% 1,17 6.980.909,72 0,99% 9.769.081.334,61 1,70% 


CRBPDC0B7580 249 1,20% 1,23 19.680.313,55 0,96% 9.769.564.377,87 1,70% 


00BCR00E5666 112 0,27% 0,27 6.244.820,57 0,21% 9.769.691.909,82 1,70% 


00BNCR0E4870 49 0,83% 0,84 8.460.111,48 0,73% 9.770.043.837,96 1,70% 


00BPROMC61G4 50 1,00% 1,00 8.936.595,62 0,89% 9.770.071.364,83 1,70% 


CRG000000653 3.840 0,09% 0,09 13.054.043,34 0,08% 9.770.279.619,52 1,70% 


00BCR00COE12 119 0,24% 0,24 6.994.542,38 0,19% 9.770.598.225,86 1,70% 


CRBCCR0B4916 158 0,79% 0,80 7.137.144,20 0,46% 9.770.794.088,90 1,70% 


CRBSJ00C2159 19 1,08% 1,08 11.691.686,64 0,97% 9.771.867.498,95 1,70% 


00BNCR0E5281 84 0,84% 0,85 10.367.884,79 0,68% 9.771.949.255,22 1,70% 


00BLAFIE2003 57 0,90% 0,90 11.596.151,11 0,79% 9.772.257.707,15 1,70% 


00MADAPCZ268 144 0,78% 0,79 12.422.696,47 0,61% 9.772.608.572,03 1,70% 


00BLAFIE9933 105 1,10% 1,11 18.467.447,52 0,92% 9.773.606.816,44 1,70% 


00BLAFIE9867 90 0,99% 1,00 16.759.520,68 0,83% 9.774.750.521,66 1,70% 


00BLAFIE1997 55 0,91% 0,91 16.080.262,29 0,80% 9.775.429.320,59 1,70% 


00BDAVIE9883 90 1,25% 1,26 21.446.089,42 1,06% 9.776.971.534,38 1,70% 


00BNCR0E4763 36 0,95% 0,96 27.258.808,83 0,81% 9.786.732.330,35 1,70% 


00BNCR0E9671 43 0,93% 0,94 39.640.823,53 0,79% 9.796.705.614,49 1,71% 


Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 
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1. Introducción 
 


El informe facilita la información relevante de los fondos de inversión abiertos tipo 


“Mercado de Dinero1” PORTAFOLIO BCR COLONES NO DIVERSIFICADO, BN 


SUPERFONDO COLONES NO DIVERSIFICADO, INS F.I. NO DIVERSIFICADO 


PUBLICO BANCARIO C, F.I. POPULAR LIQUIDEZ MIXTO COLONES NO 


DIVERSIFICADO, y F.I. POPULAR MERCADO DE DINERO COLONES (NO 


DIVERSIFICADO) a solicitud del Proceso de Inversiones.  


Para el Proceso de Riesgos, resulta fundamental analizar e informar acerca de los 


Emisores donde se podrían invertir los recursos del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ). De acuerdo con el Reglamento de Gestión 


de Activos de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), se puede invertir en este 


tipo de instrumentos. 


Por otra parte, la estructura presentada en este documento se fundamenta en las 


sanas prácticas de gestión de riesgos, las cuales son necesarias para minimizar el 


riesgo de incumplimiento de alguna de las contrapartes con quienes se mantiene 


operaciones financieras y, además, fortalecer la toma de decisiones del Proceso de 


Inversiones, los Comités técnicos y del Órgano de Dirección.  


Primero que todo, se facilita la información general de los fondos de inversión 


abiertos, y se analizan los emisores requeridos por el Proceso de Inversiones. 


Finalmente, se detallan los principales riesgos a los que están expuestos estos 


fondos de inversión. 


2. Información General de los fondos de inversión 


(abiertos). 
 


Los fondos de inversión se clasifican en abiertos y cerrados: son cerrados si su 


patrimonio es fijo, las participaciones se negocian en bolsa y su plazo es definido. 


Si no cumplen con estas condiciones, se denominan abiertos. Los fondos de 


inversión abiertos tienen la posibilidad de redimir directamente las participaciones 


de los inversionistas. 


 


 
1 Fondos mercado de dinero: son aquellos fondos donde se invierte en valores de muy corto plazo, alta 
liquidez y bajo riesgo 
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Los fondos de inversión abiertos están dirigidos a inversionistas que requieran 


invertir en el corto plazo, con el objetivo de atender sus necesidades de liquidez 


presentes o futuras, y que a la vez les genere un rendimiento. No obstante, el 


inversionista debe ser consciente que por la naturaleza del fondo y la valoración de 


sus carteras se podrían experimentar volatilidades, que inclusive le pueden producir 


una disminución en el valor de su inversión. 


 


Los fondos abiertos buscan generar una rentabilidad sobre el monto invertido, y el 


que recibirán al liquidar su inversión. Es importante mencionar que, actualmente hay 


inscritos 44 fondos de inversión tipo “Mercado de Dinero” y constituyen el 43,80% 


del total de activos de todas las Sociedades Administradoras de fondos de inversión 


(SAFI). 


 


En el siguiente gráfico se muestra la composición del activo total por tipo de fondo 


de las Sociedades Administradoras de Fondos de Inversión  


 
Gráfico N°1. 


Estructura Activo Total Sociedades Administradoras de Fondos de Inversión. 


Al 31 de diciembre de 2019 


 
Fuente: Proceso de Riesgos. Datos página web de la SUGEVAL. 


 


Es importante mencionar que, los fondos de inversión analizados disponen de una 


Sociedad Administradora de Fondos de Inversión de reconocida capacidad y 


experiencia. 


 


 


0,19%
0,99% 1,57%


43,80%


0,10%
3,80%


4,38%


45,16%


ACCIONARIO CRECIMIENTO INGRESO


MERCADO DE DINERO. DE TITULARIZACION DESARROLLO DE PROYECTOS


INGRESO INMOBILIARIO
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3. Información General de los Fondos de Inversión 


abiertos: 
 


A continuación, se muestran los 44 fondos de inversión tipo “Mercado de Dinero” 


inscritos al 31 de diciembre de 2019 ante la Superintendencia General de Valores 


(SUGEVAL). 


Tabla N°1. Fondos de Inversión abiertos “Mercado de Dinero”. 


FONDO DE INVERSION MONEDA 
ACTIVOS 
TOTALES  


ACTIVOS 
NETOS 


N° DE CUENTAS 
ABIERTAS  


F.I. BN SUPERFONDO COLONES NO DIVERSIFICO COLONES 146.077.078,41 146.043.170,22 56.190 


F.I. POPULAR MERCADO DE DINERO COLONES (N D) COLONES 121.356.702,62 121.147.401,66 284 


F.I. PORTAFOLIO BCR COLONES N D COLONES 75.379.662,05 75.259.121,31 3.677 


F.I. BCR CORTO PLAZO COLONES N D COLONES 65.933.676,45 65.860.700,39 943 


F.I. BN DINERFONDO COLONES N D COLONES 49.153.090,91 49.141.186,46 1.116 


F.I. BN FONDEPOSITO COLONES, N D COLONES 47.040.051,36 47.025.129,79 8.867 


F.I. POPULAR LIQUIDEZ MIXTO COLONES N D COLONES 42.912.628,69 42.840.667,88 887 


F.I. N D INS - LIQUIDEZ PUBLICO C COLONES 38.374.849,33 38.270.181,50 277 


F.I. IMPULSO C BAC CREDOMATIC N D COLONES 32.645.591,94 32.586.287,07 1.095 


F.I. BCR MIXTO COLONES N D COLONES 27.955.514,82 27.919.776,91 1.359 


INS F.I. N D PUBLICO BANCARIO C COLONES 19.544.808,98 19.538.267,00 319 


F.I. N D INS - LIQUIDEZ C COLONES 14.986.933,65 14.980.181,90 536 


F.I. SUMA N D COLONES 10.031.461,51 10.026.582,33 759 


F.I. N D CERTIFONDO SCOTIA C COLONES 7.407.901,87 7.402.082,21 900 


F.I. SAMA LIQUIDEZ PUBLICO COLONES - N D COLONES 7.280.200,88 7.280.200,88 309 


F.I. DEL MERCADO DE DINERO N D MUTUAL I  COLONES 5.265.316,49 5.262.384,82 122 


F.I. LIQUIDO BCT C N D COLONES 3.263.420,11 3.261.869,62 95 


PRIVAL F.I. PUBLICO COLONES N D COLONES 3.164.546,97 3.160.573,30 112 


F.I. AHORRO BCT - N D COLONES 3.036.803,30 3.035.362,10 179 


F.I. LIQUIDEZ COLONES VISTA N D COLONES 1.001.805,28 1.000.685,26 170 


F.I. N D PUBLICO SCOTIA COLONES 840.816,68 839.117,39 58 


MUTUAL F.I. DEL MERCADO DE DINERO N D PUBLICO I COLONES 112.334,48 112.287,56 42 


F.I. BN SUPERFONDO DOLARES PLUS N D DÓLARES 101.097.907,81 101.086.169,65 7.987 


F.I. IMPULSO D BAC CREDOMATIC N D DÓLARES 92.247.465,79 92.170.007,66 1.720 


F.I. BCR MIXTO DOLARES N D DÓLARES 56.985.164,54 56.952.002,40 1.444 


F.I. POPULAR MERCADO DE DINERO DOLARES (N D) DÓLARES 53.011.796,86 52.981.012,00 167 


F.I. BN DINERFONDO DOLARES N D DÓLARES 49.166.288,97 49.160.582,37 1.414 


F.I. PREMIUM N D DÓLARES 39.311.519,40 39.302.363,76 2.041 


F.I. BCR LIQUIDEZ DOLARES N D DÓLARES 35.994.827,00 35.966.048,85 352 


F.I. POPULAR LIQUIDEZ MIXTO DOLARES N D DÓLARES 32.705.390,59 32.686.429,40 414 


F.I. BN FONDEPOSITO DOLARES, N D DÓLARES 31.122.780,85 31.119.651,05 1.827 


F.I. PORTAFOLIO BCR DOLARES N D DÓLARES 25.799.622,48 25.783.488,93 823 


F.I. AHORRO BCT D - N D DÓLARES 25.067.689,63 25.061.515,56 424 


F.I. SAMA LIQUIDEZ DOLARES - N D DÓLARES 24.948.757,46 24.948.757,46 933 


F.I. N D CERTIFONDO SCOTIA D DÓLARES 22.252.169,05 22.239.176,69 2.361 


PRIVAL F.I. PUBLICO DOLARES N D DÓLARES 19.292.512,61 19.275.432,71 424 


F.I. N D INS - LIQUIDEZ D DÓLARES 17.482.271,62 17.479.290,05 543 


F.I. LIQUIDEZ BCT D N D DÓLARES 16.288.947,83 16.284.934,40 354 


F.I. N D INS - LIQUIDEZ PUBLICO D DÓLARES 14.220.672,71 14.217.098,25 240 


F.I. BN SUPERFONDO DOLARES N D DÓLARES 9.872.009,09 9.870.863,21 628 


F.I. LIQUIDEZ DOLARES VISTA N D DÓLARES 7.330.941,23 7.326.984,81 524 


F.I. DEL MERCADO DE DINERO N D MUTUAL II DÓLARES 2.933.084,55 2.932.474,55 115 


F.I. N D PUBLICO D SCOTIA DÓLARES 2.347.602,12 2.345.532,69 61 


F.I. LETRAS DEL TESORO EEUU BCT DOLARES - N D DÓLARES 1.171.882,70 1.171.774,39 21 


Fuente: Proceso de Riesgos. Datos página web de la SUGEVAL. 
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A partir de esta sección, se reflejan datos relevantes de los 22 fondos de inversión 


tipo “Mercado de Dinero” en colones inscritos al 31 de diciembre de 2019 ante la 


SUGEVAL. Lo anterior porque el Proceso de Inversiones solicitó el análisis de cinco 


fondos en moneda nacional. 


 


Tabla N°2. Detalle de los Fondos de Inversión en colones de acuerdo con el 
activo total al 31/12/2019.  


FONDO DE INVERSION SAFI 
ACTIVOS 
TOTALES  


ACTIVOS 
NETOS 


Calificación 
Riesgo 


Rend.total 
(12 mes) 


F.I. BN SUPERFONDO COLONES N 
D BN SAFI S.A. 146.077.078,41 146.043.170,22 SCR AA2 (CR)    4,91 


F.I. POPULAR MERCADO DE 
DINERO COLONES (N D) POPULAR SAFI S.A. 121.356.702,62 121.147.401,66 SCR AA2 (CR)    4,50 


F.I. PORTAFOLIO BCR COLONES N 
D BCR SAFI S.A. 75.379.662,05 75.259.121,31 SCR AA+2 (CR)   4,79 


F.I. BCR CORTO PLAZO COLONES N 
D BCR SAFI S.A. 65.933.676,45 65.860.700,39 SCR AA+2 (CR)   4,13 


F.I. BN DINERFONDO COLONES N D BN SAFI S.A. 49.153.090,91 49.141.186,46 SCR AA+2 (CR)   4,53 


F.I. BN FONDEPOSITO COLONES, N 
D BN SAFI S.A. 47.040.051,36 47.025.129,79 SCR AA+2 (CR)   4,20 


F.I. POPULAR LIQUIDEZ MIXTO 
COLONES N D POPULAR SAFI S.A. 42.912.628,69 42.840.667,88 SCR AA2 (CR)  5,26 


F.I. N D INS - LIQUIDEZ PUBLICO C 
INS-INVERSIONES SAFI 
S.A. 38.374.849,33 38.270.181,50 SCR AA2 (CR)    4,17 


F.I. IMPULSO C BAC CREDOMATIC 
N D 


BAC SAN JOSE SAFI 
S.A. 32.645.591,94 32.586.287,07 SCR AA+2 (CR)   4,11 


F.I. BCR MIXTO COLONES N D BCR SAFI S.A. 27.955.514,82 27.919.776,91 SCR AA+2 (CR)   4,01 


INS F.I. N D PUBLICO BANCARIO C 
INS-INVERSIONES SAFI 
S.A. 19.544.808,98 19.538.267,00 SCR AA2 (CR)    4,41 


F.I. N D INS - LIQUIDEZ C 
INS-INVERSIONES SAFI 
S.A. 14.986.933,65 14.980.181,90 SCR AA2 (CR)    4,54 


F.I. SUMA N D 
MULTIFONDOS SAFI 
S.A. 10.031.461,51 10.026.582,33 SCR AA+2 (CR)   4,00 


F.I. N D CERTIFONDO SCOTIA C SCOTIA SAFI, S.A. 7.407.901,87 7.402.082,21 SCR AA3 (CR)    4,79 


F.I. SAMA LIQUIDEZ PUBLICO 
COLONES - N D SAMA SAFI G S, S.A. 7.280.200,88 7.280.200,88 SCR AA-2 (CR)   3,98 


F.I. DEL MERCADO DE DINERO N D 
MUTUAL I  MUTUAL SAFI S.A. 5.265.316,49 5.262.384,82 SCR AA-3 (CR)   4,17 


F.I. LIQUIDO BCT C N D BCT SAFI S.A. 3.263.420,11 3.261.869,62 SCR AA3 (CR)    4,89 


PRIVAL F.I. PUBLICO COLONES N D PRIVAL SAFI S.A. 3.164.546,97 3.160.573,30 SCR AA-3 (CR)   3,98 


F.I. AHORRO BCT - N D BCT SAFI S.A. 3.036.803,30 3.035.362,10 SCR AA2 (CR)    4,96 


F.I. LIQUIDEZ COLONES VISTA N D VISTA SAFI S.A. 1.001.805,28 1.000.685,26 SCR AA3 (CR)    5,34 


F.I. N D PUBLICO SCOTIA SCOTIA SAFI, S.A. 840.816,68 839.117,39 SCR AA-3 (CR)   4,49 


MUTUAL F.I. DEL MERCADO DE 
DINERO N D PUBLICO I MUTUAL SAFI S.A. 112.334,48 112.287,56 SCR A+3 (CR)    3,73 


Fuente: Proceso de Riesgos. Datos página web de la SUGEVAL. 
 


De acuerdo con la tabla anterior, los fondos de inversión requeridos por el Proceso 
de Inversiones se ubican en los primeros once lugares de acuerdo con el activo total 
del fondo.  
 


A continuación, se analizan los fondos de inversión solicitados por el Proceso de 


Inversiones.  
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4. Fondo de Inversión (F.I.). 


4.1. Fondo de Inversión BN Superfondo Colones No Diversificado: 


4.1.1. Características del F.I. 


 
Tabla N°3. Detalle del F.I BN Superfondo Colones No Diversificado. 


Características 
SAFI BN SAFI S.A. 


Clasificación por objetivo Mercado de Dinero 


Mecanismo de Reembolso Abierto 


Moneda en la que invierte Colones 


Moneda de reembolso Colones 


Plazo mínimo recomendado 5 días 


Plazo de reembolso T+1 Máximo de T+3 


Monto mínimo de inversión inicial ¢5.000,00 


Fecha de inicio de operaciones o de 
autorización SUGEVAL 


30/11/1999 


Calificación de Riesgos scr AA2 (CR) perspectiva estable 


Calificadora de Riesgos. SCRIESGO rating agency 


            Fuente: Proceso de Riesgos. Datos página web BN SAFI S.A 
 
El Fondo de Inversión está dirigido a inversionistas que requieran invertir en el corto 
plazo; permite obtener el reembolso de las participaciones a partir del día hábil 
siguiente y hasta en un plazo máximo de 3 días hábiles contados a partir de la fecha 
de recibo de la solicitud de retiro. 
 
El objetivo del Fondo es ofrecer un mecanismo de inversión que procure buscar una 
rentabilidad superior a otras alternativas de inversión bajo parámetros similares de 
liquidez, plazo y riesgo, aprovechando la parte de corto plazo de la curva de 
rendimiento plazo en la conformación de su cartera. 


4.1.2. Calificación del Fondo de Inversión. 


 


El 6 de diciembre de 2019, la Sociedad Calificadora de Riesgo ratificó una 
calificación de riesgos scr AA2 (CR) Perspectiva Estable. Se percibe una baja 
probabilidad de que la calificación varíe en el mediano plazo. 
 


La calificación scr AA (CR) se otorga a aquellos fondos cuya calidad y 


diversificación de los activos del fondo, la capacidad para la generación de flujos, 


las fortalezas y debilidades de la administración, presentan una alta probabilidad de 


cumplir con sus objetivos de inversión, teniendo una buena gestión para limitar su 


exposición al riesgo por factores inherentes a los activos del fondo y los 


relacionados con su entorno. Nivel muy bueno.  
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Además, el signo positivo (+) o negativo (-) indica la posición relativa dentro de la 


categoría y la categoría 2 se refiere a fondos con “moderada sensibilidad a 


condiciones cambiantes en el mercado”, es de esperar que el fondo presente alguna 


variabilidad a través de cambios en los escenarios de mercado, además de una 


moderada exposición a los riesgos del mercado al que pertenecen de acuerdo con 


la naturaleza del fondo. 


4.1.3. Activos Administrados.  


 
Al 31 de diciembre de 2019, el F.I. administra activos por ¢146.077,078 millones. 
Ubicándose en la primera posición de veintidós fondos que conforman el mercado 
de dinero en colones. Ver tabla N°2.  
 
Es importante mencionar que, el fondo reflejó un aumento de activos del 26,13% en 
comparación con el 30 de setiembre del 2019, y un incremento del 57,57% en 
comparación con el mismo periodo del año anterior. 
 
El siguiente gráfico muestra el comportamiento de los activos en el último año: 


Gráfico N°2. 


Estructura Activo Total 


Diciembre 2018-Diciembre 2019 


 
            Fuente: Proceso de Riesgos. Datos página web de la SUGEVAL. 


 
Por otra parte, al cierre de diciembre 2019 se reflejan un total de 56190 
inversionistas. Número que se incrementó en el último año (7701) nuevas cuentas. 
Destaca que, el fondo de inversión, como lo indica el prospecto, invierte en títulos 
de deuda del sector público y privado.  
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4.1.4. Rendimientos.  


 
A continuación, se muestra el comportamiento de los rendimientos (últimos doce 
meses): 


Gráfico N°3. 


Rendimientos (últimos 12 meses) F.I vs la Industria. 


Diciembre 2018-Diciembre 2019 


 
Fuente: Proceso de Riesgos. Datos página web de la SUGEVAL. 


 


Durante el último año el rendimiento (últimos 12 meses) se ubicó levemente por 
encima del rendimiento exhibido por el mercado. 


4.1.5. Otros Indicadores. 


Tabla N°4. Otros indicadores del F.I BN Superfondo Colones N D. 


Indicador  
Descripción del Indicador  


Junio 
2019 


Setiembre 
2019 


Diciembre 
2019   Industria  Descripción del Indicador  


Comisión S/Activo 
Neto 


Comisión de la administración 1,5 1,5 1,50 


 


1,53 


 


Al 31/12/2019 la comisión de la 
administración es de 1,50%. 
Menor en 0,03% al reportado 
por la industria. 


Duración (Años) 


Ofrece información sobre la vida media del 
portafolio de valores de un fondo de 
inversión. Permite conocer el plazo promedio 
de vencimiento (en años) de los valores de 
duda de la cartera. 


0,21 0,26 0,25 


 


0,18 


 


Al 31/12/19 los valores de 
deuda del portafolio se 
recuperan en 0,25 años. 


Duración 
Modificada (Años) 


Ofrece información sobre la exposición al 
riesgo por la variación de las tasas de interés 
que podrían experimentar los valores de 
deuda de la cartera de un fondo de inversión. 


0,19 0,25 0,24 


 


0,18 


 


Al 31/12/19 ante una variación 
del 1% en las tasas de interés, el 
valor del portafolio podría variar 
en 0,24%. 


PPI Plazo de 
permanencia de los 
inversionistas En 
años. 


Muestra el plazo (en años) que en promedio 
los inversionistas han permanecido en el 
fondo Para su cálculo se utiliza información 
histórica de los retiros que ha experimentado 
el fondo así como su volumen administrado. 


0,32 0,34 0,42 


 


0,31 


 


Al 31/12/2019 en promedio los 
inversionistas han permanecido 
en el fondo de inversión 0,42 
años. 


RaR últimos 12 
meses 


Muestra las unidades de rendimiento que ha 
pagado el fondo por cada unidad de riesgo 
que se asume. 


29,37 31,04 43,36 


 


55,66 


 


El RaR al 31/12/19 refleja que el 
riesgo fue cubierto en 43,36 
veces por el rendimiento. 


Desviación 
estándar últimos 
12 meses 


La desviación estándar muestra la variación o 
dispersión de los rendimientos que se han 
observado en el fondo alrededor de su 
rendimiento promedio. 


0,17 0,17 0,12 


 


0,09 


 


En promedio su rendimiento 
podría variar entre +-0,12. 


Fuente: Proceso de Riesgos. Datos página SUGEVAL. 
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4.2. Fondo de Inversión Popular Mercado de dinero colones (No 


Diversificado). 


4.2.1. Características del F.I. 


 
Tabla N°5. Detalle del F.I Popular Mercado de Dinero colones (N D). 


Características 
SAFI POPULAR SAFI S.A. 


Clasificación por objetivo Mercado de Dinero 


Mecanismo de Reembolso Abierto 


Moneda en la que invierte Colones 


Moneda de reembolso Colones 


Plazo mínimo recomendado 5 días 


Plazo de reembolso T+1 con un máximo de T+3 


Monto mínimo de inversión inicial ¢50.000,00 


Fecha de inicio de operaciones o de 
autorización SUGEVAL 


26/06/2002 


Calificación de Riesgos scr AA 2 (CR) Perspectiva Estable 


Calificadora de Riesgos. SCRIESGO rating agency 


            Fuente: Proceso de Riesgos. Datos página web POPULAR SAFI S.A 
 
El Fondo de Inversión está dirigido a inversionistas que requieren una alternativa de 
inversión que les proporcione un manejo oportuno de recursos líquidos y que a la 
vez les permita que los recursos que tengan ociosos en forma temporal les genere 
un rendimiento.  


4.2.2. Calificación del Fondo de Inversión. 


 


El 6 de diciembre de 2019, la Sociedad Calificadora de Riesgo ratificó una 
calificación de riesgos scr AA2 (CR) 2Perspectiva Estable.  


4.2.3. Activos Administrados.  


 
Al 31 de diciembre de 2019, el F.I. administra activos por ¢121.356,702 millones. 
Ubicándose en la segunda posición de veintidós fondos que conforman el mercado 
de dinero en colones. Ver tabla N°2.  
 
Es importante mencionar que, el fondo reflejó una disminución de activos del 
11,11% en comparación con el 30 de setiembre del 2019; sin embargo, muestra un 
incremento del 24,04% en comparación con el mismo periodo del año anterior. 
 


 
2 Descripción de la calificación de riesgos en la sección 4.1.2 de este documento. 
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El siguiente gráfico muestra el comportamiento de los activos en el último año: 


Gráfico N°4. 


Estructura Activo Total 


Diciembre 2018-Diciembre 2019 


 
            Fuente: Proceso de Riesgos. Datos página web de la SUGEVAL. 


 
Por otra parte, al cierre de diciembre 2019 se reflejan un total de 284 inversionistas. 
Número que disminuyó levemente en el último año (5 cuentas). Destaca que, el 
fondo de inversión, como lo indica el prospecto, invierte en títulos tanto del sector 
público. 


4.2.4. Rendimientos.  


A continuación, se muestra el comportamiento de los rendimientos (últimos doce 
meses): 


Gráfico N°5. 


Rendimientos últimos 12 meses F.I vs la Industria. 


Diciembre 2018-Diciembre 2019 


 
Fuente: Proceso de Riesgos. Datos página web de la SUGEVAL. 


 


Durante el último año, el rendimiento (últimos 12 meses) se ubicó levemente por 
encima del rendimiento exhibido por el mercado.  
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4.2.5. Otros Indicadores. 


Tabla N°6. Otros indicadores del F.I. Popular Mercado de dinero colones N D. 


Indicador 
Descripción del Indicador 


Junio 
2019 


Setiembre 
2019 


Diciembre 
2019  Industria  Descripción del Indicador 


Comisión S/Activo 
Neto 


Comisión de la administración 1,75 1,75 1,75 


  


1,66 


 


Al 31/12/19 la comisión de la 
administración es de 1,75%. Mayor 


en 0,09% al reportado por la 
industria. 


Duración (Años) (2)  


Ofrece información sobre la vida media del 
portafolio de valores de un fondo de 


inversión. Permite conocer el plazo promedio 
de vencimiento (en años) de los valores de 


duda de la cartera. 


0,2 0,21 0,18 


  


0,16 


 


Al 31/12/19 os valores de deuda 
del portafolio se recuperan en 0,18 


años.  


Duración Modificada 
(Años) (3)  


Ofrece información sobre la exposición al 
riesgo por la variación de las tasas de interés 


que podrían experimentar los valores de 
deuda de la cartera de un fondo de inversión. 


0,19 0,21 0,18 


  


0,16 


 


Al 31/12/19 ante una variación del 
1% en las tasas de interés, el valor 


del portafolio podría variar en 
0,18%.  


PPI Plazo de 
permanencia de los 
inversionistas - En 


años (4)  


Muestra el plazo (en años) que en promedio 
los inversionistas han permanecido en el 


fondo Para su cálculo se utiliza información 
histórica de los retiros que ha experimentado 
el fondo así como su volumen administrado. 


4,08 0,23 0,23 


  


0,19 


 


AL 31/12/2019 en promedio los 
inversionistas han permanecido en 


el fondo de inversión 0,23 años. 


RaR últimos 12 meses  
Muestra las unidades de rendimiento que ha 
pagado el fondo por cada unidad de riesgo 


que se asume. 
49,44 81,79 39,75 


  
47,64 


 


El RaR al 31/12/19 refleja que el 
riesgo fue cubierto en 39,75 veces 


por el rendimiento. 


Desviación estándar 
últimos 12 meses  


La desviación estándar muestra la variación o 
dispersión de los rendimientos que se han 


observado en el fondo alrededor de su 
rendimiento promedio. 


0,001 0,06 0,12 


  


0,10 


 


En promedio su rendimiento 
podría variar entre +- 0,12. 


Fuente: Proceso de Riesgos. Datos página SUGEVAL 


4.3.  Fondo de Inversión Portafolio BCR Colones ND: 


4.3.1. Características del F.I. 


 
Tabla N°7. Detalle del F.I. Portafolio BCR Colones ND. 


Características 
SAFI BCR SAFI S.A. 


Clasificación por objetivo Mercado de Dinero 


Mecanismo de Reembolso Abierto 


Moneda en la que invierte Colones 


Moneda de reembolso Colones 


Plazo mínimo recomendado 3 días 


Plazo de reembolso T+ 3 días 


Monto mínimo de inversión inicial ¢5.000,00 


Fecha de inicio de operaciones o de 
autorización SUGEVAL 


13/09/2013 


Calificación de Riesgos scr AA+ 2 (CR) Perspectiva Estable 


Calificadora de Riesgos. SCRIESGO rating agency 


            Fuente: Proceso de Riesgos. Datos página web BCR SAFI S.A 
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El Fondo de Inversión está dirigido a inversionistas que deseen realizar inversiones 
que tengan el respaldo en productos de captación del Banco de Costa Rica, 
principalmente en Certificados de Depósito a Plazo y títulos valores emitidos por el 
Banco de Costa Rica, y que al mismo tiempo, desean la liquidez que ofrecen los 
Fondos del Mercado de Dinero que permiten obtener el reembolso de las 
participaciones a partir del día hábil siguiente y hasta en un plazo máximo de tres 
días hábiles contados a partir de la fecha de recibo de la solicitud de retiro. 


4.3.2. Calificación del Fondo de Inversión. 


 


El 6 de diciembre de 2019, la Sociedad Calificadora de Riesgo ratificó una 
calificación de riesgos scr AA+2 (CR) 3Perspectiva Estable. 


4.3.3. Activos Administrados. 


 
Al 31 de diciembre de 2019, el F.I. administra activos por ¢75.379,662 millones. 
Ubicándose en la tercera posición de veintidós fondos que conforman el mercado 
de dinero en colones. Ver tabla N°2.  
 
Es importante mencionar que, el fondo reflejó una disminución de activos del 
11,07% en comparación con el 30 de setiembre del 2019; sin embargo, aumentó en 
un 42,71% en comparación con el mismo periodo del año anterior. 
 
El siguiente gráfico muestra el comportamiento de los activos en el último año: 


Gráfico N°6. 


Estructura Activo Total 


Diciembre 2018-Diciembre 2019 


 
            Fuente: Proceso de Riesgos. Datos página web de la SUGEVAL. 


 
 


3 Descripción de la calificación de riesgos en la sección 4.1.2 de este documento. 
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Por otra parte, al cierre de diciembre 2019 se reflejan un total de 3677 inversionistas. 
Número que se incrementó en el último periodo. Destaca que, el 100% de la 
estructura del portafolio está colocado en títulos del Banco de Costa Rica.  
 
Además, de acuerdo con el informe trimestral del fondo de inversión la estructura 
del portafolio por instrumento está compuesta de la siguiente manera:  
 


Gráfico N°7. 


Estructura Portafolio 


Al 31 de diciembre de 2019 


 
                 Fuente: Proceso de Riesgos. Datos página BCR SAFI S.A. 


4.3.4. Rendimientos.  


 
A continuación, se muestra el comportamiento de los rendimientos (últimos doce 
meses): 


 
Gráfico N°8. 


Rendimientos últimos 12 meses F.I vs la Industria. 


Diciembre 2018-Diciembre 2019 


 
Fuente: Proceso de Riesgos. Datos página web de la SUGEVAL. 


 


Durante el último año el rendimiento últimos 12 meses se ubicó por encima del 
rendimiento exhibido por el mercado. 
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4.3.5. Otros Indicadores. 
 


Tabla N°8. Otros indicadores del F.I Portafolio BCR Colones ND 


Indicador  
Descripción del Indicador  


Junio 
2019 


Setiembre 
2019 


Diciembr
e 2019   Industria  Descripción del Indicador  


Comisión S/Activo 
Neto  


Comisión de la administración 1,4 1,4 1,70 
  


1,66 


 


Al 31/12/19 la comisión de la 
administración es de 1,70%. Mayor 
en 0,04% reportado por la industria. 


Duración (Años) (2)  


Ofrece información sobre la vida media del 
portafolio de valores de un fondo de 
inversión. Permite conocer el plazo 


promedio de vencimiento (en años) de los 
valores de duda de la cartera. 


0,2 0,24 0,11 


  


0,16 


 


Al 31/12/19 los valores de deuda del 
portafolio se recuperan en 0,11 
años. 


Duración Modificada 
(Años) (3)  


Ofrece información sobre la exposición al 
riesgo por la variación de las tasas de 
interés que podrían experimentar los 


valores de deuda de la cartera de un fondo 
de inversión. 


0,2 0,24 0,11 


  


0,16 


 


Al 31/12/19 ante una variación del 
1% en las tasas de interés, el valor 
del portafolio podría variar en 
0,11%. En esta ocasión el resultado 
es menor al de la industria. 


PPI Plazo de 
permanencia de los 
inversionistas - En 


años (4)  


Muestra el plazo (en años) que en 
promedio los inversionistas han 


permanecido en el fondo Para su cálculo se 
utiliza información histórica de los retiros 
que ha experimentado el fondo así como 


su volumen administrado. 


0,2 0,2 0,20 


  


0,19 


 


Al 31/12/19 en promedio los 
inversionistas han permanecido en 
el fondo de inversión 0,20 años. 


RaR últimos 12 
meses  


Muestra las unidades de rendimiento que 
ha pagado el fondo por cada unidad de 


riesgo que se asume. 
68,32 164,48 47,76 


  


47,64 


 


Al 31/12/19 el RaR al 31 de 
diciembre refleja que el riesgo fue 
cubierto en 47,76 veces por el 
rendimiento. 


Desviación estándar 
últimos 12 meses  


La desviación estándar muestra la variación 
o dispersión de los rendimientos que se 


han observado en el fondo alrededor de su 
rendimiento promedio. 


0,08 0,03 0,11 


  


0,10 


 


Al 31/12/19 En promedio su 
rendimiento podría variar entre +- 
0,11. 


Fuente: Proceso de Riesgos. Datos página SUGEVAL 


4.4. Fondo de Inversión Popular Liquidez Mixto Colones N D. 


4.4.1. Características del F.I. 


 
Tabla N°9. Detalle del F.I Popular Liquidez Mixto Colones N D 


Características 
SAFI POPULAR SAFI S.A. 


Clasificación por objetivo Mercado de Dinero 


Mecanismo de Reembolso Abierto 


Moneda en la que invierte Colones 


Moneda de reembolso Colones 


Plazo mínimo recomendado 5 días 


Plazo de reembolso T+1 con un máximo de T+3 


Monto mínimo de inversión inicial ¢50.000,00 


Fecha de inicio de operaciones o de 
autorización SUGEVAL 


11/01/2010 


Calificación de Riesgos scr AA 2 (CR) Perspectiva Estable 


Calificadora de Riesgos. SCRIESGO rating agency 


            Fuente: Proceso de Riesgos. Datos página web POPULAR SAFI S.A 
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El Fondo de Inversión está dirigido a inversionistas que requieren una alternativa de 
inversión que les proporcione un manejo oportuno de recursos líquidos y que a la 
vez les permita que los recursos que tengan ociosos en forma temporal les genere 
un rendimiento.  


4.4.2. Calificación del Fondo de Inversión. 


 


El 6 de diciembre de 2019, la Sociedad Calificadora de Riesgo ratificó una 
calificación de riesgos scr AA2 (CR) 4Perspectiva Estable.  


4.4.3. Activos Administrados.  


 
Al 31 de diciembre de 2019, el F.I. administra activos por ¢42.912,628 millones. 
Ubicándose en la séptima posición de veintidós fondos que conforman el mercado 
de dinero en colones. Ver tabla N°2.  
 
Es importante mencionar que, el fondo reflejó una disminución de activos del 5,71% 
en comparación con el 30 de setiembre del 2019; sin embargo, muestra un 
incremento del 29,07% en comparación con el mismo periodo del año anterior. 
 
El siguiente gráfico muestra el comportamiento de los activos en el último año: 


Gráfico N°9. 


Estructura Activo Total 


Diciembre 2018-Diciembre 2019 


 
            Fuente: Proceso de Riesgos. Datos página web de la SUGEVAL. 


 
Por otra parte, al cierre de diciembre 2019 se reflejan un total de 887 inversionistas. 
Número que aumentó en el último año (10 cuentas).Destaca que, el fondo de 
inversión, como lo indica el prospecto, invierte en títulos tanto del sector público 
como privado. 


 
4 Descripción de la calificación de riesgos en la sección 4.1.2 de este documento. 
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4.4.4. Rendimientos.  


 
A continuación, se muestra el comportamiento de los rendimientos (últimos doce 
meses): 


Gráfico N°10. 


Rendimientos últimos 12 meses F.I vs la Industria. 


Diciembre 2018-Diciembre 2019 


 
Fuente: Proceso de Riesgos. Datos página web de la SUGEVAL. 


 


Durante el último año, el rendimiento (últimos 12 meses) se ubicaba por encima del 
rendimiento exhibido por el mercado.  


4.4.5. Otros Indicadores. 


Tabla N°10. Otros indicadores del F.I. Popular Liquidez Mixto. 


Indicador 
Descripción del Indicador 


Junio 
2019 


Setiembre 
2019 


Diciembre 
2019  Industria  Descripción del Indicador 


Comisión S/Activo 
Neto 


Comisión de la administración 1,60 1,60 1,60 


  


1,53 


 


Al 31 de diciembre la comisión de 
la administración es de 1,60%. 


Mayor en 0,07% al reportado por 
la industria. 


Duración (Años) (2)  


Ofrece información sobre la vida media del 
portafolio de valores de un fondo de 


inversión. Permite conocer el plazo promedio 
de vencimiento (en años) de los valores de 


duda de la cartera. 


0,20 0,21 0,13 


  


0,18 


 


Los valores de deuda del 
portafolio se recuperan en 0,13 


años. 


Duración Modificada 
(Años) (3)  


Ofrece información sobre la exposición al 
riesgo por la variación de las tasas de interés 


que podrían experimentar los valores de 
deuda de la cartera de un fondo de inversión. 


0,19 0,21 0,13 


  


0,18 


 


Al 31/12/19 ante una variación del 
1% en las tasas de interés, el valor 


del portafolio podría variar en 
0,13%.  


PPI Plazo de 
permanencia de los 
inversionistas - En 


años (4)  


Muestra el plazo (en años) que en promedio 
los inversionistas han permanecido en el 


fondo Para su cálculo se utiliza información 
histórica de los retiros que ha experimentado 
el fondo así como su volumen administrado. 


4,03 0,23 0,22 


  


0,31 


 


En promedio los inversionistas 
han permanecido en el fondo de 


inversión 0,22 años. 


RaR últimos 12 
meses  


Muestra las unidades de rendimiento que ha 
pagado el fondo por cada unidad de riesgo 


que se asume. 
32,68 61,82 45,94 


  
55,66 


 


El RaR al 31 de diciembre refleja 
que el riesgo fue cubierto en 


45,94 veces por el rendimiento. 


Desviación estándar 
últimos 12 meses  


La desviación estándar muestra la variación o 
dispersión de los rendimientos que se han 


observado en el fondo alrededor de su 
rendimiento promedio. 


0,00 0,09 0,12 


  


0,09 


 


En promedio su rendimiento 
podría variar entre +- 0,12. 


Fuente: Proceso de Riesgos. Datos página SUGEVAL 
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4.5. Fondo de Inversión INS Fondo de Inversión No Diversificado 


Público Bancario C 


4.5.1. Características del F.I. 


 
Tabla N°11. Detalle del F.I INS F.I. Público Bancario C 


Características 
SAFI INS-INVERSIONES SAFI S.A 


Clasificación por objetivo Mercado de Dinero 


Mecanismo de Reembolso Abierto 


Moneda en la que invierte Colones y dólares. 


Moneda de reembolso Colones 


Plazo mínimo recomendado 1día 


Plazo de reembolso T+1 con un máximo de T+3 


Monto mínimo de inversión inicial ¢10.000,00 


Fecha de inicio de operaciones o de 
autorización SUGEVAL 


24/12/09 


Calificación de Riesgos scr AA2 (CR) Perspectiva Estable 


Calificadora de Riesgos. SCRIESGO rating agency 


            Fuente: Proceso de Riesgos. Datos página web INS-INVERSIONES SAFI S.A 
 
El Fondo de Inversión está dirigido a inversionistas con un horizonte de inversión de 
corto plazo y se enfoca en ofrecer a sus inversionistas rendimientos diarios sobre 
sus flujos de efectivo, a través de la administración de una cartera de títulos valores 
no diversificada. 


4.5.2. Calificación del Fondo de Inversión. 


 


El 6 de diciembre de 2019, la Sociedad Calificadora de Riesgo ratificó una 
calificación de riesgos scr AA2 (CR) 5Perspectiva Estable.  


4.5.3. Activos Administrados.  


 
Al 31 de diciembre de 2019, el F.I. administra activos por ¢19.544,808 millones. 
Ubicándose en la onceava posición de veintidós fondos que conforman el mercado 
de dinero en colones. Ver tabla N°2.  
 
Es importante mencionar que, el fondo reflejó un aumento de activos del 37,02% en 
comparación con el 30 de setiembre del 2019; sin embargo, muestra una 
disminución del 43,33% en comparación con el mismo periodo del año anterior. 
 


 
5 Descripción de la calificación de riesgos en la sección 4.1.2 de este documento. 
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El siguiente gráfico muestra el comportamiento de los activos en el último año: 


Gráfico N°11. 


Estructura Activo Total 


Diciembre 2018-Diciembre 2019 


 
            Fuente: Proceso de Riesgos. Datos página web de la SUGEVAL. 


 
Como lo muestra el gráfico anterior en el último año se han presentado importante 
fluctuaciones en el nivel de activos. Por otra parte, al cierre de diciembre 2019 se 
reflejan un total de 284 inversionistas. Número que disminuyó en el último año (289). 
Destaca que, el fondo de inversión, como lo indica el prospecto, invierte en títulos 
de deuda del sector público. 


4.5.4. Rendimientos.  


 
A continuación, se muestra el comportamiento de los rendimientos (últimos doce 
meses): 


 
Gráfico N°12. 


Rendimientos últimos 12 meses F.I vs la Industria. 


Diciembre 2018-Diciembre 2019 


 
Fuente: Proceso de Riesgos. Datos página web de la SUGEVAL. 
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Durante el primer semestre del 2019, el rendimiento (últimos 12 meses) se ubicaba 
por encima del rendimiento exhibido por el mercado; sin embargo, durante el 
segundo semestre se refleja una tendencia hacia la baja, incluso colocándose por 
debajo del promedio del mercado.  
 


4.5.5. Otros Indicadores. 


Tabla N°12. Otros indicadores INS F.I No Diversificado Público 


Bancario C 


Indicador 
Descripción del Indicador 


Junio 
2019 


Setiembre 
2019 


Diciembre 
2019  Industria  Descripción del Indicador 


Comisión S/Activo 
Neto  


Comisión de la administración 1,2 1,2 1,20 


  


1,66 


 


Al 31/12/19 la comisión de la 
administración es de 1,20%. 
Menor en 0,46% al reportado por 
la industria. 


Duración (Años) (2)  


Ofrece información sobre la vida media del 
portafolio de valores de un fondo de 


inversión. Permite conocer el plazo promedio 
de vencimiento (en años) de los valores de 


duda de la cartera. 


0,26 0,14 0,30 


  


0,16 


 


Al 31/12/19 los valores de deuda 
del portafolio se recuperan en 
0,30 años. 


Duración Modificada 
(Años) (3)  


Ofrece información sobre la exposición al 
riesgo por la variación de las tasas de interés 


que podrían experimentar los valores de 
deuda de la cartera de un fondo de inversión. 


0,26 0,14 0,30 


  


0,16 


 


Al 31/12/19 ante una variación del 
1% en las tasas de interés, el valor 
del portafolio podría variar en 
0,30%.  


PPI Plazo de 
permanencia de los 
inversionistas - En 


años (4)  


Muestra el plazo (en años) que en promedio 
los inversionistas han permanecido en el 


fondo Para su cálculo se utiliza información 
histórica de los retiros que ha experimentado 
el fondo así como su volumen administrado. 


0,09 0,09 0,07 


  


0,19 


 


En promedio los inversionistas 
han permanecido en el fondo de 
inversión 0,07 años. 


RaR últimos 12 
meses  


Muestra las unidades de rendimiento que ha 
pagado el fondo por cada unidad de riesgo 


que se asume. 
77,29 36,36 23,59 


  
47,64 


 


El RaR al 31 de diciembre refleja 
que el riesgo fue cubierto en 23,59 
veces por el rendimiento. 


Desviación estándar 
últimos 12 meses  


La desviación estándar muestra la variación o 
dispersión de los rendimientos que se han 


observado en el fondo alrededor de su 
rendimiento promedio. 


0,06 0,14 0,21 


  


0,10 


 


En promedio su rendimiento 
podría variar entre +- 0,21. 


Fuente: Proceso de Riesgos. Datos página SUGEVAL 
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5. Riesgos asociados a los fondos de inversión. 
Tabla N°13. Riesgos asociados a fondos de inversión. 


Tipo  Descripción 


Riesgo por 
rendimientos variables 


Los rendimientos se encuentran en constante cambio por lo que ni el Fondo de Inversión ni la Sociedad 
Administradora garantizan una rentabilidad mínima o máxima, sino que el rendimiento dependerá de la 
distribución proporcional entre los inversionistas del producto que genere la cartera. 


Riesgo de tasa de 
interés y de precio 


Un aumento en la tasa de interés reduce el precio de los valores que conforman la cartera activa del fondo al 
reducir el valor presente de los flujos futuros asociados a cada título, lo que provocaría por si solo un descenso en 
el precio de la participación, una disminución de la rentabilidad e incluso una pérdida de parte del capital invertido. 
Por el contrario, ante una disminución de las tasas de interés del mercado, el precio de los títulos se incrementa, 
por lo que aumenta el valor de los activos del fondo y por ende el valor de su participación. 


Riesgo de liquidez 


En caso de un fondo abierto, el inversionista debe tener presente que la redención de sus participaciones 
dependerá de la liquidez del fondo y de la facilidad para negociar los títulos que forman la cartera del fondo en el 
mercado secundario. Las condiciones particulares de liquidez del mercado bursátil en un momento dado podrían 
dificultar el proceso de venta de los valores de fondo llegando a retrasar el momento de recepción de los 
recursos por parte del inversionista. 


Riesgo de crédito o no 
pago 


Es el riesgo de que alguno de los emisores en que invierta el Fondo, no pueda hacer frente a sus obligaciones, 
con lo cual habría una reducción del patrimonio del Fondo y el inversionista perdería parte de sus ahorros.  


Riesgo cambiario 
Es el riesgo que se define como la probabilidad de tener pérdidas como resultado de fluctuaciones desfavorables 
e inesperadas en los tipos de cambio 


Riesgo de las 
operaciones de 


reporto 


Estas operaciones tienen asociado el riesgo de que el comprador a plazo incumpla con la recompra de los valores 
en las condiciones originalmente pactadas, lo cual puede ocasionar al Fondo una pérdida en caso de que el valor 
de mercado de los valores en garantía sea menor que el pactado en el reporto.  
Asimismo, el comprador a plazo podría enfrentar fluctuaciones en el precio de mercado de los valores otorgados 
en garantía que lo obligarían a efectuar reposiciones de margen. Adicionalmente, en el momento de no renovar la 
operación y de vender los subyacentes y ante un cambio en las condiciones de mercado, se puede generar una 
pérdida en la venta de los valores. 


Riesgo operativo Es el riesgo relacionado con los procesos operativos realizados por la sociedad administradora. 


Riesgo legal 


Se presenta por la posibilidad de una interpretación de los contratos diferente a la esperada. También se presenta 
ante cambios en la regulación que obliguen al Fondo a incurrir en costos adicionales para adaptarse a la nueva 
regulación, o que la misma implique un costo para el Fondo. Incluye también la posibilidad de enfrentar procesos 
judiciales y administrativos. 


Riesgo por des 
inscripción del Fondo 


de Inversión 


Es el riesgo de que el fondo se deba des inscribir o liquidar por incumplimientos estipulados en la normativa 
correspondiente o por decisión justificada de la sociedad administradora. En ambos casos se procederá a la 
liquidación y la venta de la cartera activa del fondo, lo cual podría llevar a que el monto a pagar a los inversionistas, 
una vez deducidos los pasivos del fondo, sea inferior al monto de la inversión inicial, por lo que el inversionista 
incurriría en una pérdida. 


Riesgo sistémico o no 
diversificable 


Está relacionado con los factores exógenos a la administración del Fondo sobre los que normalmente no se tiene 
ningún control.  


Riesgo de no 
diversificación y de 


concentración 


Al ser fondos no diversificados, se tiene mayor probabilidad de que ante una situación adversa que afecte alguno 
de los emisores en que haya invertido su cartera, se produzca un resultado desfavorable en el Fondo. Por su 
parte, el riesgo de concentración es el riesgo de que el Fondo invierta mayoritariamente en un emisor que 
experimente dificultades en su nivel de actividad o en su capacidad para cancelar sus obligaciones.  


Riesgo por disminución 
de capital 


Es el riesgo que podría enfrentar el inversionista de que su inversión pierda valor ante un cambio en las 
condiciones de mercado y el inversionista decida salir del Fondo en ese momento. 


Riesgo por incremento 
en la tasa impositiva 


Es el riesgo que enfrenta el inversionista ante una posible variación en la tasa impositiva a los Fondos de 
Inversión como resultado de un cambio en el artículo 100 de la Ley Reguladora del Mercado de Valores. 
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Tipo  Descripción 


Riesgos de Mercado 


Se refiere al efecto de la política fiscal monetaria y cambiaria sobre las variables claves del proceso de inversión 
como por ejemplo, la inflación esperada, la devaluación del colón en relación con el dólar estadounidense y las 
tasas de interés en moneda local, lo cual podría afectar el valor de mercado de los títulos del fondo y reducir el 
rendimiento de los inversionistas. Otros factores que incrementan el riesgo de mercado son los cambios en la 
estructura jurídica, social y/ o política del país. 


Riesgos de reinversión 


Este riesgo se encuentra asociado a posibles disminuciones en las tasas de interés del mercado en el momento en 
que el fondo realice las reinversiones de los vencimientos de su cartera activa, lo cual podría afectar de manera 
negativa los rendimientos del fondo y el valor de la participación. Lo anterior por cuanto las nuevas inversiones 
deberán realizarse a rendimientos inferiores a los que tenían los títulos que vencían. Adicionalmente existe la 
posibilidad de que cuando se vaya a realizar una reinversión no se logren colocar los recursos ante la escasez de 
valores en el mercado. 


Riesgo de Inflación 
Es el riesgo asociado a la pérdida del poder de compra de los recursos invertidos en el Fondo de Inversión, el cual 
se vería reducido ante una aceleración del proceso inflacionario de la moneda en la cual invierte el Fondo. 


Riesgo de 
administración de la 


cartera 


Es el riesgo de que por una pobre selección de los activos de la cartera, el Fondo obtenga resultados inferiores a 
los rendimientos de otras inversiones comparables. 


Riesgo de variación de 
calificación de riesgo de 


los activos 


Este riesgo puede darse debido a que aunque al momento de compra de los activos internacionales del Fondo, 
éstos, o sus emisores, deben tener una calificación de grado de inversión, los activos adquiridos podrían sufrir 
una disminución de su calificación de riesgo inicial, lo que significa que podría existir una mayor probabilidad de 
que el Fondo enfrente problemas para la recuperación de las inversiones. 


Riesgo país por 
inversión en valores 


extranjeros 


Es el riesgo de crédito de una inversión, que no depende de la solvencia del emisor, sino de la de su país de origen. 
Por ejemplo, hay riesgo país si existe la posibilidad de que un Estado decida suspender la transferencia de capitales 
al exterior, bloqueando los pagos, o retirar en su caso el aval público a una entidad; algunos países incluso han 
suspendido, en un momento u otro, los pagos de intereses y/o principal de la deuda pública. 


 Riesgo de Custodio 
Es el riesgo que este Fondo enfrente dificultades para recuperar sus activos invertidos en caso de que el custodio 
sea declarado insolvente, actúe en forma negligente, cometa fraude o enfrente problemas operativos, lo cual 
podría significar una pérdida para el Fondo y sus inversionistas 


Riesgo por la 
administración de 


efectivo 


Es el riesgo que se genera ante el hecho de que el custodio del efectivo, deposite la totalidad o parcialmente estos 
recursos en una entidad que posteriormente se vea afectada por desfalcos, quiebra o cesación de pago, lo cual 
causaría una pérdida en las inversiones del Fondo. 


Riesgo de cobertura por 
medio de derivados 
financieros (Notas 


Estructuradas) 


Algunos productos estructurados internacionales utilizan instrumentos derivados, tales como futuros y opciones, 
como cobertura para disminuir el riesgo, sin embargo, con el uso de estos instrumentos puede ser que no se logre 
el objetivo propuesto lo cual implica un riesgo de que los productos estructurados internacionales tengan pérdidas 
por esta situación, lo cual se puede traducir en pérdidas para este Fondo. 


Riesgo de afectación en 
el valor de las 


participaciones por la 
aplicación incorrecta de 
las normas contables. 


La consideración de cambios en las normas contables puede provocar que su aplicación errónea genere cambios 
en el valor de participaciones que no reflejen el verdadero valor de los activos que componen el fondo, afectando 
el rendimiento de forma positiva o negativa, lo que obliga a realizar correcciones posteriores. 


Riesgo de valoración de 
activos con base en 
costo amortizado. 


Si un activo es valorado con base en el criterio de costo amortizado, en caso de que sea necesario liquidarlo antes 
de su vencimiento, su valor de venta puede diferir de su valoración teórica, lo que puede provocar pérdidas al 
fondo. 


Fuente: Proceso de Riesgos. Datos páginas de la Sociedades Administradoras de Fondos de Inversión. 
 


Es importante mencionar que, tanto las Sociedades Administradoras de Fondos de 
Inversión como los fondos que administran están sujetos a diferentes riesgos. 
Destaca que, las sociedades a los que pertenecen estos fondos cuentan con una 
administración del riesgos, incorporan estrategias, medidas, comités de riesgos, y 
a su órgano de dirección para mitigar el riesgo.  
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6. Conclusiones. 
 


a) Los fondos de inversión abiertos tipo “Mercado de Dinero” son una opción de 
inversión para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
Actualmente son supervisados y regulados por la Superintendencia General 
de Valores (SUGEVAL). 


 
b) La calificación de riesgo asignada a los fondos de inversión BN 


SUPERFONDO COLONES NO DIVERSIFICADO, F.I. POPULAR 
MERCADO DE DINERO COLONES (NO DIVERSIFICADO), PORTAFOLIO 
BCR COLONES NO DIVERSIFICADO, POPULAR LIQUIDEZ MIXTO 
COLONES NO DIVERSIFICADO, y INS F.I. NO DIVERSIFICADO PUBLICO 
BANCARIO C es SCR AA2 (CR)  perspectiva estable. Nivel muy bueno. 
 


c) El comportamiento de los activos, rendimientos, y los indicadores de riesgos 
de los fondos de inversión citados en el punto anterior son razonables 
considerando la situación económica actual; sin embargo, el Fondo de 
Inversión INS F.I. NO DIVERSIFICADO PUBLICO BANCARIO C, refleja 
fluctuaciones importantes en el nivel de activos, y rendimientos menores al 
de la industria a partir del segundo semestre del año 2019.  


 


7. Recomendaciones. 
 


a) Con base en la información anterior, el Proceso de Riesgos razona que los 
emisores Fondo de Inversión BN SUPERFONDO COLONES NO 
DIVERSIFICADO, F.I. POPULAR MERCADO DE DINERO COLONES (NO 
DIVERSIFICADO), PORTAFOLIO BCR COLONES NO DIVERSIFICADO, y 
POPULAR LIQUIDEZ MIXTO COLONES NO DIVERSIFICADO no 
presentan impedimentos para ser opciones de inversión para el Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, esto de acuerdo con el 
comportamiento de sus activos, rendimientos, indicadores de riesgos, y su 
calificación de Riesgos SCR AA2 (CR).  


 


Ahora bien, dadas las fluctuaciones del activo total, y el comportamiento de 
los rendimientos, en estos momentos No se recomienda al Fondo de 
Inversión INS F.I. NO DIVERSIFICADO PUBLICO BANCARIO C como una 
opción de inversión. 
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1. Introducción 
 


En virtud de la entrada en vigor del Reglamento de Información Financiera (RIF), 
dictado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero 
(CONASSIF), que rige a partir del 1 de enero del 2020, donde se solicita a los 
Fondos de Pensiones definir el “modelo de negocio” como punto de partida, se 
presenta el documento “Propuesta Cálculo de Indicadores Financieros del Portafolio 
de Inversiones del FJPPJ, según el Modelo de Negocio”. 


Esta directriz no solo cambia la forma de como se venía generando la información 
financiera del Fondo, sino que, para efectos del Proceso de Riesgos, produce que 
se deban realizar modificaciones en el porcentaje del portafolio de inversiones 
utilizado para realizar el cálculo de los indicadores financieros del Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), utilizando la herramienta del 
VALMER RISK. 


 


2. Antecedentes 
 


En enero 2018, el Proceso de Riesgos consideró pertinente cambiar la metodología 
de cálculo de los indicadores de riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 
Poder Judicial, con el fin de obtener una herramienta facilitadora de la gestión del 
riesgo financiero.  


Por tanto, para el cálculo de los indicadores de riesgos se utilizan los servicios, las 
matrices y los vectores, brindados por la empresa Valmer Costa Rica S.A., alineada 
con los indicadores y estándares del mercado y apegada a la normatividad de las 
distintas Superintendencias (CONASSIF, SUGEVAL, SUGEF, SUPEN y SUGESE).  


Por otra parte, los cálculos de los diferentes indicadores van de acuerdo con lo 
indicado en la última versión del Manual de metodologías de cálculo para los 
indicadores de riesgos financieros, aprobados por el Comité de Riesgos y conocidos 
por el Consejo Superior en la sesión N.º 70-19 del 08 de agosto del 2019, Artículo 
XLII.  


En la sesión ordinaria N°.55, celebrada por el Comité de Riesgos del Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) el 27 de agosto del 2018, se 
actualizaron y aprobaron los límites de tolerancia de riesgos vigentes. 


3. Análisis de la situación actual  
 


Como punto de partida, el Reglamento de Información Financiera (RIF), dictado por 
el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), introduce 
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el “modelo de negocio” mediante la NIIF 9. En general, se indican condicionantes 
para clasificar los activos financieros, que una entidad puede tener más de un 
modelo de negocio, y que los activos financieros se reclasifican si dicho modelo 
sufre cambios significativos o excepcionales.  


A partir de lo anterior, en el caso particular de los fondos de pensiones, deben 
considerar como parte de la estrategia y directrices generales de inversión, la 
definición del modelo de negocio que se utilizará para sus registros contables, lo 
cual permitirá dar atención a las condiciones esenciales de cada cartera 
mancomunada y a la realidad económica que subyacen en la misma. 


Mediante Oficio N°0482-FC-2019, el Macroproceso Financiero Contable y el 
Proceso de Inversiones, definieron el modelo de negocio de la siguiente manera: 


 


3.1. Modelo de negocio  
 


Para la clasificación del modelo de negocio se efectuó un ejercicio de distribución 
de cartera, considerando los principios emanados en la siguiente imagen: 


 


 


Fuente: Deloitte Grupo Técnico IFRS Centre of Excellence, NIIF 9 Instrumentos Financieros. 
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3.2. Criterios técnicos de clasificación por modelo de negocio 
 


El modelo de negocio principal, en concordancia con la Estrategia y la Política de 
Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, considerando 
sus características, nivel de recursos, perfil de riesgo, objetivo de rendimiento, entre 
otros factores, será el de “Valor razonable con cambios en otros resultados 
integrales”, en el cual se clasificarían las nuevas adquisiciones de instrumentos, 
salvo aquellos que cumplan con las siguientes excepciones: 


 


 


 


4. Propuesta Cálculo de Indicadores Financieros del Portafolio de Inversiones 
del FJPPJ, Considerando el Modelo de Negocio  


 


Al definir un modelo de negocio donde un porcentaje se considera a “Costo 
Amortizado” y otro a “valor razonable con cambios en otro resultado integral”, 


Criterios de clasificación: Modelo de Negocio Instrumentos


Los instrumentos en Unidades de Desarrollo  se clasificarán a costo amortizado debido a: 


1) Dada su nula bursatilidad. 


2) Imposibilidad de efectuar canje en el futuro cercano. 


3) El plazo a su vencimiento no implica una necesidad puntual de recursos para el portafolio.


Costo Amortizado TUDES


Los instrumentos de deuda individualizada en colones , se clasifican a costo amortizado si:


1) No puedan ser negociados a traves de bolsa.


2) Imposibilidad de efectuar canje en el futuro cercano. 


3) El vencimiento de dichos instrumentos esta considerado en el calce de obligaciones del flujo


operativo del FJPPJ.


Costo Amortizado TPE - CDP - CI


Los instrumentos de deuda individualizada en dólares , se clasifican a costo amortizado si:


1) No puedan ser negociados a traves de bolsa.


2) Cuyo vencimiento sea superior a dos años plazo.


3) Imposibilidad de efectuar canje en el futuro cercano. 


Costo Amortizado TPE$ - CDP$


Los instrumentos tasa variable , se clasifican a costo amortizado si:


1) Sean instrumentos que por su naturaleza, sean mitigadores del riesgo de tasas o precios.


2) Se prive en la estrategia de inversiones su adquisición.


3) La intención en el momento de adquisición fuese mantener dicho instrumento en cartera.


Costo Amortizado
tptba - bemv - 


etc.


Los instrumentos de deuda estandarizada, de cualquier moneda  se clasifican a costo amortizado si:


1) El vencimiento de dichos instrumentos esta considerado en el calce de obligaciones del flujo


operativo del FJPPJ.


2) La intención en el momento de adquisición fuese el calce de una obligación, independientemente


de su plazo.


Costo Amortizado tp - bem - etc.


Los instrumentos de fondos de inversión abiertos, de cualquier moneda se clasifican a Valor


razonable con cambios en resultados (Estado de Resultados) si:


1) Todos los fondos de inversión independientemente del plazo de permanencia se clasificaran en


esta categoría.


Valor Razonable 


cambio en resultados
F.I.


Reglas de clasficación del Modelo de Negocio


Tipicamente, los instrumentos de inversión del FJPPJ deberán clasificarse a Valor Razonable (cambios al resultado integral), no obstante se 


exceptuaran los casos que cumplan los siguientes criterios.
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produce que para efecto del cálculo de los indicadores de riesgos financieros, con 
la herramienta de Valmer Risk se utilice únicamente el porcentaje a valor razonable, 
esto debido a que uno de los insumos principales para generar los distintos 
indicadores es el precio de mercado de cada una de las emisiones, y este insumo 
no lo podemos obtener en los instrumentos que se registran a costo amortizado, ya 
que son mantenidas al vencimiento y no generan precio ni valoración. 


La definición de los tres tipos de negocio son los siguientes: 


 


 


Costo Amortizado Inversiones mantenidas al vencimiento 


Inversiones al valor razonable con 
cambios en otro resultado integral 


Inversiones disponibles para la venta 


Inversiones al valor razonable con 
cambios resultados 


Inversiones mantenidas para negociar 


  


De acuerdo con lo anterior, según se clasifique el tipo de negocio, los indicadores 
que se aplicarían serían los siguientes: 


Indicadores 
Costo 


Amortizado 


Inversiones al 
valor 


razonable con 
cambios en 


otro resultado 
integral 


Inversiones 
al valor 


razonable 
con cambios 
resultados 


     


Riesgo de precio    


VAR % Histórico     


VAR % Montecarlo     


VAR % Paramétrico      


Backtesting     


    


Riesgo cambiario    


 VAR Cambiario %     


    


Riesgo de Concentración:     


Por Emisor    


Por instrumento    


Por moneda    


Por plazo    
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Por tipo de tasas    


    


Riesgo de tasa de interés    


Duración Macaulay    


Duración Modificada     


Pruebas de Estrés      


     


Riesgo de Crédito    


Coeficiente de Riesgo de Crédito    


    


Riesgo de liquidez    


Indicador de Liquidez de Mercado     


Pruebas de Estrés      


    


Rentabilidad     


Beta 


Se Aplica al Rendimiento Total del Portafolio 


Alfa Jensen 


Treynor 


Sortino 


Info Ratio 


Sharpe Ratio 


Downside Risk 


Tracking Error 


    


Otros escenarios de sensibilidad    


Análisis de sensibilidad      


Escenarios Curve Shift     


Escenario Paralelo     


Escenarios Twist up y Twist down     


Escenarios Butterfly up y Butterfly down     


Escenario de Inversión.     


Escenario Steepening.     


Escenario Flattening.     


Key Rate Duration      


 


Indudablemente, clasificar la cartera de inversiones de acuerdo con el “modelo de 
negocio” produce un efecto en el cálculo de los indicadores de riesgos financieros; 
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sin embargo, se cuenta con una herramienta (Valmer Costa Rica S.A) que se ajusta 
a las mejores prácticas del mercado, y nos permite valorar las posibles pérdidas 
ante los diferentes riesgos a los que se encuentra expuesto el portafolio de 
inversiones.  


Dado lo anterior, se podría originar el ajuste de los límites de tolerancia vigentes, y 
que se deba construir un historial con una cantidad de observaciones razonable 
para aplicar backtesting. 
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Límites de tolerancia al cierre de enero 2020.pdf


Riesgo de precio Apetito Capacidad
Resultado al cierre 


de Enero 2020


VAR % Histórico 2,75% 3,50% 1,57%


VAR % Paramétrico 2,00% 3,00% 1,72%


Riesgo cambiario Apetito Capacidad


 VAR Cambiario % 0,75% 1,50% 0,58%


Normal Grado 1  Grado 2 Grado 3


Por  Emisor IC de 0 a 0,30 IC de 0,31 a 0,50  IC de 0,51 a 0,70 IC de 0,71 a 1 56,61%


Por instrumento IC de 0 a 0,30 IC de 0,31 a 0,50  IC de 0,51 a 0,70 IC de 0,71 a 1 20,33%


Tolerancia


1,49%


Riesgo de Concentración: 


2,99%


Límites de Tolerancia de Riesgos.


Riesgo de precio


Tolerancia


3,49%


Riesgo cambiario
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Anexos FJPPJ.msg
RV: Remisión Oficio SP-241-2020

		From

		Ricardo Calderón Fernández(Autorizado/Secretaría General de la Corte)

		To

		Secretaría General de la Corte - Comunicaciones - Stuard Méndez Barrantes

		Recipients

		smendezb@Poder-Judicial.go.cr



 



 



De: Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones 
Enviado el: jueves, 05 de marzo de 2020 10:35
Para: Ricardo Calderón Fernández(Autorizado/Secretaría General de la Corte) <rcalderonf@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Remisión Oficio SP-241-2020



 



A solicitud de la Junta Administradora, este asunto debe ser conocido el próximo lunes 9 de marzo.



 



Saludos cordiales.



 







Lic. Eduardo Chacón Monge



Prosecretario General a.í



Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia



Tel: 3007



 



 



 



De: José Andrés Lizano Vargas <jlizanov@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 28 de febrero de 2020 15:10
Para: Ingrid Moya Aguilar <imoya@Poder-Judicial.go.cr>; Miguel Ovares Chavarría <movares@Poder-Judicial.go.cr>; Eduardo Chacón Monge (Autorizado/Secretaria General de la Corte) <echaconmo@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Floribel Campos Solano <fcampos@Poder-Judicial.go.cr>; Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>; Raúl Hernández G. <raul@actuarios.cr>; Rodolfo Román Taylor <rroman@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Remisión Oficio SP-241-2020



 



Buenas tardes



 



Para su conocimiento, con respecto al Oficio SP-241-2020, se indica lo siguiente:



 



1.	Con el fin de cumplir con lo solicitado por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), mediante correo electrónico del 26 de febrero de 2020, le fueron enviadas al Actuario Raúl Hernández, las observaciones se realizadas por la SUPEN con el fin de que estas puedan ser consideradas en el estudio de ser posible.



 



2.	Política de Solvencia, con el fin de corregir la observación realizada por la SUPEN, se le solicito la colaboración al Actuario Raúl Hernández, con el fin de elaborar una política que se ajuste con lo solicitado. En este correo se adjunta la propuesta presentada por el Actuario para su validación por la Junta Administradora y por la SUPEN.   



 



3.	Con respecto al plan de acción para atender las recomendaciones de la valuación actuarial y del plan de recuperación, le corresponde a la Junta Administradora el definir el plan correspondiente.



 



Cualquier consulta estamos su disposición.



 



Saludos 



 







 



 



De: martinezfg@supen.fi.cr <martinezfg@supen.fi.cr> 
Enviado el: miércoles, 26 de febrero de 2020 9:10 a. m.
Para: Carlos Montero Zuñiga <cmonteroz@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Ana Eugenia Romero Jenkins <aromeroj@Poder-Judicial.go.cr>; Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>; Floribel Campos Solano <fcampos@Poder-Judicial.go.cr>; José Andrés Lizano Vargas <jlizanov@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Registrado: Remisión Oficio SP-241-2020
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	Este es un Email Registrado™ mensaje de MARTINEZ FALLAS GISELLE.



 



Señores



 



Carlos Montero Zúñiga, Presidente 



Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial



 



Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva



Poder Judicial



 



Estimados señores:



 



Sírvase encontrar adjunto el Oficio SP-241-2020 para su consideración. 



 



Favor confirmar recibo del adjunto.



 



Saludos atentos, 



 



Giselle Martínez F.



Superintendencia de Pensiones



e-mail:  martinezfg@supen.fi.cr



Tel:  (506) 2243-4403 



Fax: (506) 2243-4444



 



 



 



****** Liberación de responsabilidad ****** La información contenida en este correo es propiedad de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) y de uso exclusivo del destinatario. Dicha información podría ser de carácter confidencial o tener derechos reservados y privilegios legales asociados. El contenido de este mensaje es responsabilidad de su autor y no necesariamente representa un criterio oficial de la SUPEN. La SUPEN no se hace legalmente responsable de la transmisión incorrecta de la información aquí contenida, demoras en su recepción o cualquier daño causado por el contenido del mensaje. Si usted no es el destinatario de este mensaje, sírvase eliminarlo y comunicarse con el remitente. La integridad y seguridad de este mensaje no pueden ser garantizadas en el Internet. Asimismo, le agradeceríamos que informe a nuestra dirección electrónica supen@supen.fi.cr sobre cualquier uso indebido de nuestra infraestructura de correo. ****** Disclaimer ****** The information herein contained is confidential and solely for the use of the addressee. The information could be confidential, copyrighted or be subjected to legal privileges. The content and views expressed in this message are the authors responsibility and do not necessarily represent an official opinion issued by SUPEN. The SUPEN is not legally responsible for any improper use of the information contained in this e-mail or for any damage caused by it. If you are not the intended recipient of this message, please notify the sender and delete it from your computer. The integrity and security of this message cannot be guaranteed on the Internet. We would appreciate your feedback on any misuse of our email service by sending an email to supen@supen.fi.cr. 
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Página 2





29 de octubre de 2019


SP-1056-2019





Licenciada


Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva


Poder Judicial





Estimada señora:





Como resultado de la revisión de la Valuación Actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al 31 de diciembre de 2018, remitida por la Corte Suprema de Justicia mediante oficio No.9106-19, del 6 de setiembre de 2019, se determinaron una serie de observaciones, que a continuación se detallan:





a) No se especifica el supuesto de inflación que se utiliza en el escenario alternativo, en el cual el incremento de las pensiones en curso corresponde al 50% de la inflación.


b) No se justifica la pertinencia de las tablas de incidencia de invalidez y de retiro por vejez, aplicadas a los distintos grupos evaluados que conforman la población del Poder Judicial.


c) Relacionado con la tabla de retiro por vejez, no queda claro el supuesto que se utiliza para los beneficios basados en la Ley 7333, por cuanto el pasivo actuarial correspondiente a este grupo es igual en el escenario base y en el escenario con beneficios devengados.


d) No se detallan los supuestos asumidos en relación con las nuevas generaciones de afiliados.


e) La reserva que se muestra en los balances actuariales es el saldo contable de la provisión para pensiones en curso de pago, por un monto de ₡533.170 millones; sin embargo, no se incorpora el saldo contable de la reserva de beneficios en formación, por un monto de ₡4.388 millones.


f) En el cuadro 9.3, de la página 76, que muestra las proyecciones con grupo abierto, el año 2030 aparece dos veces, por lo que los momentos críticos ocurrirían en los años 2040 (utilización de la reserva) y 2055 (agotamiento de la reserva).


g) El rubro de ingresos por cotizaciones sobre las pensiones, denominado “Cotizaciones Pensionados Art. 236” del activo actuarial, equivale al 13% del pasivo actuarial, que es el valor presente actuarial de los beneficios futuros; sin embargo, este cálculo de las cotizaciones sobre las pensiones no debe hacerse sobre el valor total de los beneficios, ya que se debe excluir el aguinaldo, sobre el cual no se cotiza.


h) El valor presente actuarial del rubro “Cotizaciones Pensionados Art. 236 bis” del activo actuarial, mostrado en el balance actuarial del escenario base (página 79), difiere del valor de esta misma partida que aparece en el balance actuarial del escenario base de los Anexos (página 94).


i) Relacionado con los dos puntos anteriores, en el caso del escenario con beneficios devengados basado en la Ley 7333, la partida “Cotizaciones Pensionados Art. 236” debería corresponder al 11% y no al 13%; además, no existe el rubro “Cotizaciones Pensionados Art. 236 bis”, por cuanto esta contribución se creó en la Ley 9544.


j) En el escenario alternativo hay una reducción en el costo de los beneficios en curso para la población actual, lo cual no ocurre en el caso de los beneficios con fundamento en la Ley 7333.


k) Para la revisión de la prima media nivelada se requirió estimar la masa salarial mediante el rubro de “cotizaciones activas” del activo actuarial divido entre 28%; sin embargo, la cotización sobre los salarios, a la fecha de corte de la valuación, es 28,6% e incluso el porcentaje de cotización llegará a ser del 29,27% de los salarios en el futuro próximo.


l) En los balances actuariales no se incluye la estimación de la masa salarial que corresponde a cada uno de ellos; tampoco en las proyecciones financieras se incluye este dato para cada año de la proyección.


m) La política de solvencia no cumple con lo que indica el artículo 4 del Reglamento Actuarial, según el cual esta debe "(…) contener como mínimo el objetivo de solvencia y el mínimo de solvencia tolerable (...)" para las valuaciones con grupo cerrado y beneficios devengados, en línea con los tipos de valuación que le aplican a este Fondo.





De conformidad con las observaciones realizadas, se solicita la atención en el plazo indicado de cada uno de los requerimientos que se detallan a continuación:





1. [bookmark: _Hlk20297339]Remitir la información que suministró la entidad a la firma para la elaboración de la valuación actuarial. 


2. Remitir la información correspondiente al cumplimiento de los artículos 15, 16 y 18 del Reglamento Actuarial 


3. Indicar el valor asignado al supuesto de inflación utilizado en la valuación y su fundamento.


4. Remitir la evidencia que muestre que las tablas de invalidez y de retiro por vejez utilizadas, son apropiadas para estimar dichas incidencias en los funcionarios del Poder Judicial.  


5. Indicar el supuesto que se asume para el retiro por vejez en el caso de la Ley 7333, de conformidad con la observación c) anterior.


6. Remitir la información de la distribución por sexo y edad, así como el supuesto de los salarios iniciales de las nuevas generaciones por año. 


7. Remitir las proyecciones y los balances actuariales nuevamente, corregidos en atención a las observaciones realizadas.


8. Remitir los balances actuariales completos, con el supuesto de rendimiento real de las inversiones de 4%, 5%, 6% y 7%, según lo que se muestra en el cuadro 9.4 de la página 81 del informe. Para estos escenarios se deberán tomar en cuenta las observaciones realizadas anteriormente.


9. Remitir nuevamente la política de solvencia, ajustada de conformidad con lo establecido en el artículo 4 del Reglamento Actuarial. 


10. Remitir el plan de acción para atender las recomendaciones de la valuación actuarial, según lo establecido en el Artículo 13 del Reglamento Actuarial 


11. [bookmark: _GoBack]Remitir el plan de recuperación de conformidad con lo establecido en el Artículo 12 inciso a) del Reglamento Actuarial.





Para los puntos del 1 al 8 se concede un plazo de un mes y con respecto a los puntos 9, 10 y 11, el plazo otorgado será de un mes a partir de la fecha en que la Junta Administrativa asuma funciones.





En relación con los anteriores requerimientos, esta Superintendencia manifiesta su disposición a llevar a cabo una sesión de trabajo con el actuario encargado de la valuación, a efectos de aclarar cualquier duda que pudiera surgir.





Atentamente,





[image: ]


Álvaro Ramos Chaves


Superintendente de Pensiones





C. Doctor Fernando Cruz Castro, Presidente Corte Suprema de Justicia.


     Lic. Robert García González, Auditor Judicial a.i., Poder Judicial


     MBA. Floribel Campos Solano, Jefa a.i. Departamento Financiero Contable, Poder Judicial.


     Lic. José Andrés Lizano Vargas, Jefe a.i. Proceso de Riesgos, Poder Judicial.


     MPM. Oslean Mora Valdez, Jefe Proceso de Inversiones








Aprobado por ARIH





Teléfono 2243-4400	Fax 2243-4444	supen@supen.fi.cr





Teléfono 2243-4400	Fax 2243-4444	supen@supen.fi.cr
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Directora Ejecutiva




 




Poder Judicial




 




 




Estimad




a




 




señor




a




:




 




 




Como resultado de la revisión de la Valuación Actuarial del Fondo de




 




Jubilaciones y




 




Pensi




ones del Poder 




Judicial




, con corte al 31 de diciembre de 2018, remitida 




por la Corte 




Suprema de Justicia 




mediante




 




oficio 




No.




9106




-




19




,




 




del 




6




 




de 




setiembre




 




de 2019




, 




se 




determinaron 




una serie 




de 




observaciones




,




 




que a continuación se 




detallan




:




 




 




a)




 




No se especifica e




l 




supuesto de inflación




 




que se utiliza




 




en 




el 




e




scenario




 




a




lternativo




,




 




en 




el cual 




el 




incremento de las pensiones en curso




 




corresponde al 50%




 




de 




la 




inflación.




 




b)




 




No se justifica 




la pertinencia




 




de l




a




s




 




tabla




s




 




de incidencia de invalidez




 




y 




de 




retiro por 




vejez




, 




aplicadas a l




os distintos grupos evaluados que conforman la




 




poblaci




ón




 




del 




Poder Judicial.




 




c)




 




Relacionado con




 




la tabla 




de retiro por vejez




, no queda claro el supuesto que se utiliza 




para los 




beneficios 




basados




 




en la Ley 7333, por cuanto el pasivo actuarial 




cor




respondiente a este 




grupo




 




es igual en el escenario base y




 




en el escenario




 




con 




beneficios devengados




.




 




d)




 




No se detallan los supuestos 




asumidos en relación con 




las n




uevas generaciones




 




de 




afiliados.




 




e)




 




La 




r




eser




v




a que se




 




muestra en los balances




 




actuariales




 




es el saldo contable de la 




p




rovisión para 




p




ensiones en 




c




urso de 




p




ago, por un monto de 




¢




533.170 millones; 




sin 




embargo,




 




no 
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incorpora el saldo contable de la 




r




eserva




 




de beneficios




 




en 




f




ormación




,




 




por un monto de 




¢




4




.




388 millones




.




 




f)




 




En el 




c




uadro 9.3




,




 




de




 




la página 76, 




que




 




muestra las proyecciones con grupo abierto, el 




año 2030




 




aparece
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, por lo que los 




momentos




 




críticos 




ocurrirían en los años 




2040 
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)




 




y 2055 




(




agotamiento de la 




r




eserva




)




.




 




g)




 




E




l rubro de




 




ingreso




s




 




por




 




cotizaciones sobre las pensiones, 




denominado 




“Cotizaciones 




Pensionados Art. 236” del 




a




ctivo 




a




ctuarial, 




equivale al




 




13% del 




p




asivo 




a




ctuarial, que 




es el valor presente actuarial de los beneficios futuros




;




 




sin embargo, 




este cálculo 




de 




las cotizaciones sobre 




las pensiones 




no debe hacerse sobre el valor total de los 




beneficios




,




 




ya que




 




se debe excluir




 




el




 




aguinaldo




, sobre




 




el cual no 




se 




cotiza




.




 




h)




 




El valor presente actuarial de
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otizaciones 
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del 
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a




ctuarial




,




 




mostrado en el balance actuarial del escenario base 




(




página 79




)




, 




difiere de
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misma




 




partida 




que aparece en




 




el balance actuarial del 




escenario base de los Anexos 




(




página 94




)




.
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24 de febrero de 2020


SP-241-2020








Señores


[bookmark: _GoBack]Carlos Montero Zúñiga, Presidente 


Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial


Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva


Poder Judicial





Estimados señores:





Mediante oficio N°5523-DE-2019 del 25 de noviembre de 2019, se recibió la respuesta al oficio SP-1056-2019 del 29 de octubre de 2019, en atención a los requerimientos efectuados como resultado de la revisión del estudio actuarial con corte al 31 de diciembre de 2018.





Sobre el particular, se hacen las siguientes observaciones a los requerimientos del 1 al 8, a modo que sean tomadas en cuenta para el próximo estudio actuarial:





Requerimiento 1: Se recibió la información que la entidad suministró a la firma para la elaboración de la valuación actuarial; no obstante, es importante que el actuario explique los procesos de revisión y depuración de los datos para cotejar la información que se presenta en el informe de la valuación.





Requerimientos 2 y 3: Se atiende con la documentación recibida el cumplimiento de los artículos 15, 16 y 18 del Reglamento Actuarial y el dato de inflación utilizado en la valuación.





Requerimientos 4, 5 y 6: Se recibió el supuesto para el retiro por vejez en el caso de la Ley 7333 correspondiente al requerimiento 5. Los requerimientos 4 y 6 fueron parcialmente atendidos en cuanto a la evidencia de que las tablas de invalidez y de retiro por vejez utilizadas en la valuación eran las apropiadas, así como la información de la distribución por sexo - edad y el supuesto de los salarios iniciales de las nuevas generaciones, respectivamente. Al respecto, la revelación y el análisis de qué tan apropiado es cada uno de los supuestos, debe hacerse en la valuación, debiendo remitir los parámetros que alimentan el modelo, por ejemplo, las probabilidades de transición de la cadena de Markov mencionada en la respuesta de la firma contratada.





Requerimientos 7 y 8: Se recibieron las proyecciones y los balances actuariales corregidos, pero se mantienen algunas de las inconsistencias, por ejemplo, la relación entre las cotizaciones y la masa salarial, que sí se considera un dato importante para realizar un análisis integral de los resultados de la valuación.





Con respecto a estos requerimientos, se les recuerda que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es el responsable de verificar que la información utilizada y presentada en la valuación actuarial (datos, supuestos y resultados) cumpla con los principios de consistencia, razonabilidad y transparencia. Por lo anterior, su representada debe garantizar que las observaciones del oficio SP-1056-2019, en especial lo relacionado con la revelación y justificación de supuestos, sean analizadas y revisadas antes de remitir la próxima valuación actuarial a esta superintendencia.





Por otro lado, quedamos a la espera de la política de solvencia, del plan de acción para atender las recomendaciones de la valuación actuarial y del plan de recuperación, requerimientos 9, 10 y 11 del mencionado oficio; esto a más tardar el 3 de marzo de 2020.





Con respecto  a la observación m) y al requerimiento 9, que concierne a la Política de Solvencia, llama la atención que la firma (Proveedor Integral de Precios Centroamérica S.A., PiPCA) en su oficio Ref.119/G/2019 del 21 de noviembre de 2019, dirigido a la Directora Ejecutiva del Poder Judicial, recomienda que, se tome como referencia los indicadores de Razón de Solvencia (RS) y Razón de Solvencia Devengada (RSD) para el establecimiento del Plan de Recuperación para el Régimen de Capitalización Colectiva (RCC), en lugar de indicar que se refiere al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Incluso, esa propuesta de objetivo de solvencia y mínimo tolerable recomendado por la firma no se ajusta a la situación financiera y actuarial de su representada y tampoco, estaría alineado con el “perfil de beneficios, los niveles de contribución definidos en la normativa y la estrategia de inversiones”, como lo indica el artículo 4 del Reglamento Actuarial, siendo inadmisible el cumplimiento y seguimiento de los indicadores de solvencia recomendados.





Por lo anterior, para evitar situaciones que puedan exponer al Fondo, previo a remitir la información y/o documentos para atender requerimientos, se debe revisar la aplicabilidad y coherencia de las respuestas que le brindan las áreas internas del Poder Judicial y los entes externos contratados por esa Junta Administradora.





Atentamente,





[image: ]


Álvaro Ramos Chaves


Superintendente de Pensiones








C. Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial


     MBA. Floribel Campos Solano, Jefa a.i. Departamento Financiero Contable, Poder Judicial


     Lic. José Andrés Lizano Vargas, Jefe a.i. Proceso de Riesgos, Poder Judicial


     MPM. Oslean Mora Valdez, Jefe Proceso de Inversiones, Poder Judicial








Aprobado por MSR





Teléfono 2243-4400	Fax 2243-4444	supen@supen.fi.cr
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	          San José, 22 de noviembre de 2019





Máster


Ana Eugenia Romero Jenkins


Directora Ejecutiva


Poder Judicial


S.D.








Asunto:  Respuesta Oficio N°5235-DE-2019, observaciones y requerimientos, solicitados por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) al FJPPJ Oficio SP-1056-2019.





Estimada señora:





[bookmark: _Hlk25302442][bookmark: _Hlk25301709]En atención al contenido del oficio N°5235-DE-2019 del 5 noviembre de 2019, donde se adjunta el oficio SP-1056-2019, recibido el 4 de noviembre de 2019, en el cual se presenta por parte de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), el resultado de la revisión de la Valuación Actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con respecto a las observaciones y requerimientos por parte de la Superintendencia, se indica lo siguiente:





· Los requerimientos 1 y 2 se atendieron por parte del Poder Judicial, mediante la Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable. 


· Mediante el oficio Ref.119 la empresa Proveedor Integral de Precios Centroamérica S.A., encargada de realizar el Estudio de Valuación Actuarial con corte al 31 de diciembre de 2019, atiende las observaciones y requerimientos de información de los puntos 3 al 8.


· Los puntos 9, 10 y 11, deberán ser atendidos por la Junta Administradora y contarán con un plazo de un mes a partir de la fecha en que asuman funciones.





Es importante indicar que, debido al peso digital de los documentos a entregar, estos no pueden ser enviados por correo electrónico, por lo que se estaría entregando por medio de un dispositivo USB. 








Atentamente; 











			MBA. José Andrés Lizano Vargas


Jefe a.í Proceso de Riesgos


			








JALV  


CC.: 


[bookmark: _GoBack].Archivo
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1. OBJETIVO DE LA POLÍTICA



Cumplir con lo establecido en el  Artículo 4  del Reglamento Actuarial  Aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, mediante artículo 5 del acta de la sesión 1275-2016, celebrada el 30 de agosto del 2016, publicado en el Alcance 200 del Diario Oficial “La Gaceta”, del 27 de septiembre del 2016 y que dice: “Política de Solvencia el Órgano de Dirección debe aprobar y revelar una política de solvencia que contenga como mínimo el objetivo de solvencia y el mínimo de solvencia tolerable, considerando el perfil de beneficios, los niveles de contribución definidos en la normativa y la estrategia de inversiones.”



2. DEFINICIONES



Activo Actuarial: Valor presente de los activos con que dispone un régimen.  Está compuesto por las provisiones actuales y las contribuciones futuras.



Pasivo Actuarial:   Valor presente de los compromisos que debe pagar un régimen.  Está compuesto por el pago de Jubilaciones, pensiones y montos derivados de liquidaciones futuras.



Plan de Recuperación: Conjunto de acciones desarrolladas por el régimen de pensiones para restablecer su solvencia actuarial.



Razón de Solvencia:   relación entre el Activo Actuarial y el Pasivo Actuarial.  Su cálculo se obtiene de esta forma:
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Solvencia actuarial: Un régimen es solvente si los recursos de la provisión para pensiones en curso de pago y de las reservas en formación, más el valor presente de las contribuciones futuras, son suficientes para pagar los beneficios de los pensionados actuales, de los miembros activos y de los beneficiarios de ambos grupos.



3. POLÍTICA DE SOLVENCIA


Considerando que el perfil de beneficios y que los niveles máximos de contribución se encuentran establecidos en la Ley Orgánica del Poder Judicial.  Cambios que solo pueden realizarse con aprobación de dos tercios de la Asamblea Legislativa.   Que la estrategia de inversión está supeditada a lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial y las normas vigentes, se define:



Objetivo de solvencia, el objetivo de solvencia es que la Razón de Solvencia sea superior o igual al 90%.



Mínimo de solvencia tolerable, se establece que el mínimo de solvencia tolerable es que la Razón de Solvencia sea mayor o igual al 80%.  



La Razón de Solvencia será tomada de la Evaluación Actuarial Anual y de acuerdo con los resultados obtenidos se procederá de la siguiente forma:



· Si la Razón de Solvencia es mayor a 1.05 se deben tomar acciones en mejoramiento del perfil de beneficios.



· Si la Razón de Solvencia es mayor a 0.90, pero menor a 1.05 no se deben tomar acciones.



· Si la Razón de Solvencia es mayor o igual a 0.80, pero menor a 0.90, existe un déficit que en el contexto del Fondo es administrable.



· Si la Razón de Solvencia es menor a 0.80, esto significa que el déficit es relativamente alto en el contexto del Fondo y se debe realizar ajustes dentro de la posibilidad normativa de la Junta Administradora del Fondo.



4. ACTUALIZACIÓN DE ESTA POLÍTICA



Esta Política será revisada, como mínimo, anualmente por la Junta Administradora.



�
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OBJETIVO DE LA POLÍTICA


Cumplir con lo establecido en el  Artículo 4  del Reglamento Actuarial  Aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, mediante artículo 5 del acta de la sesión 1275-2016, celebrada el 30 de agosto del 2016, publicado en el Alcance 200 del Diario Oficial “La Gaceta”, del 27 de septiembre del 2016 y que dice:  “ Política de Solvencia El órgano de dirección debe aprobar y revelar una política de solvencia que contenga como mínimo el objetivo de solvencia y el mínimo de solvencia tolerable, considerando el perfil de beneficios, los niveles de contribución definidos en la normativa y la estrategia de inversiones.”





DEFINICIONES





Activo Actuarial: Valor presente de los activos con que dispone un régimen.  Está compuesto por las provisiones actuales y las contribución futuras.


Pasivo Actuarial:   Valor presente de los compromisos que debe pagar un régimen.  Está compuesto por el pago de Jubilaciones, pensiones y  montos derivados de liquidaciones futuras.


Plan de Recuperación: Conjunto de acciones desarrolladas por el régimen de pensiones para restablecer su solvencia actuarial.


Razón de Solvencia:   relación entre el Activo actuarial y el pasivo Actuarial.  Su cálculo se obtiene de esta forma:





Solvencia actuarial: Un régimen es solvente si los recursos de la provisión para pensiones en curso de pago y de las reservas en formación, más el valor presente de las contribuciones futuras, son suficientes para pagar los beneficios de los pensionados actuales, de los miembros activos y de los beneficiarios de ambos grupos.









POLÍTICA DE SOLVENCIA


Considerando que el perfil de beneficios y que los niveles máximos de contribución  se encuentran establecidos en la Ley Orgánica del Poder Judicial.  Cambios que solo pueden realizarse con aprobación de dos tercios de la Asamblea Legislativa.   Que la estrategia de inversión está supeditada a lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial y las normas vigentes, se define:


Objetivo de solvencia, el objetivo de solvencia es que la Razón de Solvencia sea superior o igual al 90%.


Mínimo de solvencia tolerable,  se establece que el mínimo de solvencia tolerable es que la Razón de Solvencia sea mayor o igual al 80%.  


La Razón de Solvencia será tomada de la Evaluación actuarial anual y acuerdo con los resultados obtenidos  se procederá de la siguiente forma:


· Si la razón de Solvencia es mayor a  1.05 se deben tomar acciones en mejoramiento del perfil de beneficios.


· Si la razón de Solvencia es mayor a  0.90, pero menor a 1.05 no se deben tomar acciones.


· Si la razón de Solvencia es mayor o igual a  0.80, pero menor a 0.90, existe un déficit que en el contexto del Fondo es administrable.


· Si la Razón de Solvencia es menor a 0.80, esto significa que el déficit es relativamente alto en el contexto del Fondo y se debe realizar ajustes dentro de la posibilidad normativa de la Junta Administradora del Fondo.








ACTUALIZACIÓN DE ESTA POLÍTICA





Esta Política será revisada, como mínimo, anualmente por la Junta Administradora.
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1. OBJETIVO DE LA POLÍTICA


Cumplir con lo establecido en el  Artículo 4  del Reglamento Actuarial  Aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, mediante artículo 5 del acta de la sesión 1275-2016, celebrada el 30 de agosto del 2016, publicado en el Alcance 200 del Diario Oficial “La Gaceta”, del 27 de septiembre del 2016 y que dice: “Política de Solvencia el Órgano de Dirección debe aprobar y revelar una política de solvencia que contenga como mínimo el objetivo de solvencia y el mínimo de solvencia tolerable, considerando el perfil de beneficios, los niveles de contribución definidos en la normativa y la estrategia de inversiones.”


2. DEFINICIONES


Activo Actuarial: Valor presente de los activos con que dispone un régimen.  Está compuesto por las provisiones actuales y las contribuciones futuras.


Pasivo Actuarial:   Valor presente de los compromisos que debe pagar un régimen.  Está compuesto por el pago de Jubilaciones, pensiones y montos derivados de liquidaciones futuras.


Plan de Recuperación: Conjunto de acciones desarrolladas por el régimen de pensiones para restablecer su solvencia actuarial.


Razón de Solvencia:   relación entre el Activo Actuarial y el Pasivo Actuarial.  Su cálculo se obtiene de esta forma:
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Solvencia actuarial: Un régimen es solvente si los recursos de la provisión para pensiones en curso de pago y de las reservas en formación, más el valor presente de las contribuciones futuras, son suficientes para pagar los beneficios de los pensionados actuales, de los miembros activos y de los beneficiarios de ambos grupos.


3. POLÍTICA DE SOLVENCIA

Considerando que el perfil de beneficios y que los niveles máximos de contribución se encuentran establecidos en la Ley Orgánica del Poder Judicial.  Cambios que solo pueden realizarse con aprobación de dos tercios de la Asamblea Legislativa.   Que la estrategia de inversión está supeditada a lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial y las normas vigentes, se define:


Objetivo de solvencia, el objetivo de solvencia es que la Razón de Solvencia sea superior o igual al 90%.


Mínimo de solvencia tolerable, se establece que el mínimo de solvencia tolerable es que la Razón de Solvencia sea mayor o igual al 80%.  


La Razón de Solvencia será tomada de la Evaluación Actuarial Anual y de acuerdo con los resultados obtenidos se procederá de la siguiente forma:


· Si la Razón de Solvencia es mayor a 1.05 se deben tomar acciones en mejoramiento del perfil de beneficios.


· Si la Razón de Solvencia es mayor a 0.90, pero menor a 1.05 no se deben tomar acciones.


· Si la Razón de Solvencia es mayor o igual a 0.80, pero menor a 0.90, existe un déficit que en el contexto del Fondo es administrable.


· Si la Razón de Solvencia es menor a 0.80, esto significa que el déficit es relativamente alto en el contexto del Fondo y se debe realizar ajustes dentro de la posibilidad normativa de la Junta Administradora del Fondo.


4. ACTUALIZACIÓN DE ESTA POLÍTICA


Esta Política será revisada, como mínimo, anualmente por la Junta Administradora.
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Propuesta de Logo e imágen gráfica 


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 
y Pensiones del Poder Judicial







Justificación


Un logo y la imagen gráfica que lo rodeo son 
necesarios para posicionar un producto, una 
marca o una institución. Somos seres cognitivos 
que aprendemos através de nuestros sentidos, de 
ahí la triada de signo, símbolo y significante; los 
cuales se entrelazan entre lo visual y el mensaje 
que queremos transmitir, el signo como tal es su 
caracter gráfico, el simbolo es lo que representa y 
el significante es el contenido que le damos, que 
va a representar para nosotros esa imagen, que 
valores tiene implicitos.


De ahí la importancia de crear un signo, imagen o 
ícono que tenga implicito de la mejor manera su 
significante.







La competenia


La idea es crear un logo diferenciador, que 
destaque sobre los demás que ya existen en el 
país en la temática de fondos de pensiones.


Estos son algunos ejemplos de otras instituciones 
o empresas.







Propuesta


Mi propuesta es un símbolo que represente, 
fortaleza, solidez, que sea de facil identificación, 
formado por tres elementos que convergen entre 
ellos pero que cada uno represente un ámbito o 
valor de la Junta Administradora.


el triangulo es una figura geométrica 
que representa solidez, estabilidad, 
fortaleza, es la base del símbolo que 
sostiene las otras dos partes y forman 
en conjunto un solo significado.


Escogí una tipografía que tenga 
presencia, fortaleza que represente 
solidez, de facíl lectura.


Estas dos figuras geometricas representan dos de los 
tres ámbitos que componen la institución, jurisdiccional. 
auxiliar de justicia y admnistrativo. Al mismo tiempo son 
dos figuras en perspectiva que su punto de fuga está 
direccionado hacia el horizonte, hacia el futuro.







Colores


Los colores buscan ser frescos, novedosos, que 
se diferencien de lo que ya hay a nivel de fondos 
de pensiones, pero que a la vez no se pierda 
la seriedad y formalidad de la institución que 
representan.


C 50
M 0
Y 25
K 19


C 72
M 31
Y 18
K 3


C 94
M 85
Y 25
K 11 R 48


G 64
B 119


R 70
G 142
B 145


R 102
G 173
B 169







La firma


Es el símbolo acompañado del nombre, formando   
una sola imagen.







La marca


Es la imágen o identidad que se crea en las 
personas, lo que representa un producto o 
institución.


En este caso en específico el nombre de la 
institución es bastante extenso, por lo que a la 
hora de buscar una manera de acortarlo sería 
usando un acrónimo. De igual manera en la 
búsqueda de un acertado posicionamiento del 
nombre y que tenga una fonética sencilla y de 
fácil pronunciación, resalté las letras F, O, J, U, P 
y E,  que se lee: FOJUPE. no eliminé la J y la A 
de Junta Administradora, ni la P y la J de Poder 
Judcial, que estén presentes pero en otro rango a 
nivel visual.
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Teléfono
correo electrónico


redes sociales


Papeleria







Material promocional
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL
DIRECCiÓN EJECUTIVA


MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go,cr


FAX: 2295-3356
TELÉFONO: 2295-3422


Oficio N° 095-SC-2020
San José, 26 de febrero del 2020


Máster
Ana Eugenia Romero Jenkins
Directora Ejecutiva
Poder Judicial


Asunto: Informe de Auditores Externos de
los Estados Financieros del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones al 31 de
diciembre de 2019.


Estimada señora:


Para su estimable conocimiento y para la remisión a la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones se remiten los estados financieros auditados y la certificación de
ingresos y gastos, por medio de 2 CDs efectuados por el Despacho Carvajal & Colegiados,
en cumplimiento de la cláusula quinta del contrato 077118 "Contratación para la auditoría
externa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial", a saber:


• Informe a los estados financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones,
• Carta de Gerencia CG1-2019.
• Certificación de Ingresos
• Certificación de Gastos
• Informe de auditoría de riesgos.


Adicionalmente, se informa que los Estados Financieros digitales fueron remitidos a la
Superintendencia mediante oficio N°115-FC-2020 del 26 de febrero 2020, y los documentos
físicos fueron remitidos mediante oficio W 94-SC-2020 del 27 de febrero 2020,


Atentamente; / ji(¡
Lic. Luis Glrmo ásquez Urena
Jefe Subproceso e Contabilidad


/'


MBA. Mat:ía reta Herrera Charraun
Jefa Proceso, re upuestario Contable


F1OVt"l L C~¡O()~ S,
MBA. Floribel Campos Solano


Jefa a.í. Macroproceso Financiero-Contable
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• Carta de Gerencia CG 1-2019 


 


• Informe final 
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San José, 14 de febrero del 2020. 


 


Señores 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


Presente 


 


Estimados señores: 


 


Según nuestro contrato de servicios, efectuamos la visita de auditoría externa del período 2019 al 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y con base en el examen efectuado notamos 


ciertos aspectos referentes al sistema de control interno y procedimientos de contabilidad, los cuales 


sometemos a consideración de ustedes en esta carta de gerencia CG1-2019. 


 


Considerando el carácter de pruebas selectivas en que se basa nuestro examen, ustedes pueden 


apreciar que se debe confiar en métodos adecuados de comprobación y de control interno, como 


principal protección contra posibles irregularidades que un examen basado en pruebas selectivas 


puede no revelar, si es que existiesen. Las observaciones no van dirigidas a funcionarios o 


colaboradores en particular, sino únicamente tienden a fortalecer el sistema de control interno y los 


procedimientos de contabilidad. 


 


Agradecemos una vez más la colaboración que nos brindaron los funcionarios del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y estamos en la mejor disposición de ampliar y/o 


aclarar el informe que se adjunta.    


 


 


DESPACHO CARVAJAL & COLEGIADOS 


CONTADORES PÚLICOS AUTORIZADOS 


 


 


 


 


Lic. Gerardo Montero Martínez 


Contador Público Autorizado Nº 1649 


Póliza de Fidelidad Nº 0116 FIG 7 


Vence el 30 de setiembre del 2020 


 


 


“Exento de timbre de Ley número 6663 del Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica, por 


disposición de su artículo 8." 
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TRABAJO REALIZADO 


 


A continuación, los procedimientos de evaluación interno, aplicadas durante nuestra visita de 


auditoría externa para el periodo entre el 01 de enero del 2019 al 31 de diciembre del 2019, 


revisamos al menos las siguientes áreas: 


 


a. Procedimientos generales 


 


Actas del Consejo Superior 


 


• Solicitamos las Actas del Consejo Superior, emitidas durante el 01 de enero del 2019 al 31 


de diciembre del 2019, con el fin de determinar acuerdos que pudieran tener efectos 


importantes en el resultado de nuestra auditoría relacionados al Fondo.  


 


 No. acta Fecha 


Acta inicial 001-2019 08/01/2019 


Acta final 110-2019 19/12/2019 


 


Informes de auditoría interna  


 


• Solicitamos los Informes de Auditoría Interna, correspondiente al periodo comprendido de 


enero a diciembre del 2019. 


 


Actas del comité de inversiones 


 


• Solicitamos las actas del comité de inversiones, correspondiente al periodo comprendido de 


enero a diciembre del 2019. 


 


Correspondencia 


 


• Solicitamos la correspondencia de SUPEN enviada y recibida, correspondiente al periodo 


comprendido de enero a diciembre del 2019. 


 


Resultado de revisión 


 


Según los procedimientos anteriores mencionados, no se presentan situaciones relevantes que 


deban ser mencionadas, por lo que determinamos un riesgo bajo.  


 


Como resultado verificamos que las actas del Consejo Superior se tratan asuntos relacionados con 


el Fondo en relación con el comité de inversiones, estudio actuarial, y lo correspondiente a la 


conformación de la Junta Administradora del Fondo.  
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b. Disponibilidades 


 


• Obtuvimos conocimiento del control interno aplicado a la cuenta de disponibilidades al 31 de 


diciembre del 2019. 
 


• Ejecutamos procedimientos analíticos para el efectivo e investigamos cualquier fluctuación o 


situaciones significativas, producto de la comparación de los saldos del año en curso con los 


saldos del año anterior. 
 


• Obtuvimos las conciliaciones bancarias preparadas por el cliente y realizamos lo siguiente: 
 


✓ Cotejamos el saldo según bancos, incluido en la conciliación bancaria con el saldo según 


el estado de cuenta bancario de corte, así como la respuesta de confirmación bancaria. 


✓ Cotejamos el saldo según libros incluido en la conciliación bancaria con el saldo según 


libros a la fecha de corte. 


✓ Pusimos a prueba la exactitud aritmética de la conciliación bancaria. 


✓ Analizamos la antigüedad de las partidas pendientes en las conciliaciones bancarias a la 


fecha de cierre. 
 


• Realizamos prueba de implementación de ingresos y egresos para la verificación de 


procedimientos de control interno que efectúa el Fondo en la cuenta de disponibilidades. 
 


• Indagamos la utilización de cheques en el fondo al 31 de diciembre del 2019. 
 


• Solicitamos el envío de formularios de confirmación bancaria para las cuentas de banco 


utilizadas durante el periodo de la auditoría. 


 


Resultado de la revisión: 


 


Como resultado de la revisión a la cuenta de disponibilidades del Fondo determinamos que la 


cuenta presenta un nivel de riesgo bajo. Sin embargo, de los procedimientos aplicados a esta 


cuenta contable determinamos que existen partidas conciliatorias, las cuales presentan una 


antigüedad mayor a un año, las mismas fueron verificadas y registradas posteriores al cierre. 


 


OPORTUNIDAD DE MEJORA  


 


HALLAZGO 1: PARTIDAS PENDIENTES DE ASOCIE CON UNA ANTIGÜEDAD 


CONSIDERABLE. 
 


CONDICIÓN: 


 


1. No existe un procedimiento donde se especifique el tiempo que se deben mantener las partidas 


pendientes de asocie. 


 


Lo anterior, ocasiona que las partidas no sean registradas de manera oportuna. 
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RECOMENDACIÓN: 


 


Establecer un procedimiento para las partidas pendientes de asocie, con relación a las 


conciliaciones bancarias, donde el departamento financiero deba registrar y aplicar de forma 


oportuna las partidas y que estas no excedan más de un periodo 


 


c. Inversiones  


 
• Dimos lectura a las actas del comité de inversiones de enero a diciembre de 2019. 


 


• Comparamos los saldos de cuenta del año en curso con los saldos de cuenta del año anterior. 
 


• Cotejamos el registro auxiliar de las inversiones con el saldo según libros con corte al 31 de 


diciembre de 2019. 
 


• Calculamos para las inversiones el interés por cobrar al 31 de diciembre del 2019. 
 


• Conciliamos los estados de cuenta del custodio con el saldo del mayor general al 31 de 


diciembre de 2019. 
 


• Analizamos los ingresos obtenidos por concepto de intereses sobre las inversiones para el 


periodo 2019. 
 


• Analizamos el límite de las inversiones según el Reglamento de Gestión de Activos al 31 de 


diciembre del 2019. 
 


• Obtuvimos conocimiento sobre el cálculo de la amortización de primas y descuentos al 31 de 


diciembre del 2019. 
 


• Revisamos una muestra de compras y liquidaciones de inversiones de enero a diciembre 


2019. 
 


• Solicitamos el envío de las confirmaciones de saldos de las cuentas a las entidades financieras 


al 31 de diciembre del 2019. 


 


Resultado de la revisión: 


 


Como resultado de la revisión a la cuenta de inversiones determinamos que la Junta presenta un 


nivel de riesgo bajo, sin embargo, a la fecha de cierre, se presenta una diferencia entre la 


conciliación del registro auxiliar con el estado de cuenta del custodio, el mismo es del 


conocimiento de la administración y se menciona en la carta de gerencia.  
 


Según oficio No. 26-T.I.-2020 del 21 de enero de 2020, se le comunica al jefe de custodia de 


valores del Banco de Costa Rica, los resultados de la conciliación de información de los títulos 


valores del mes de diciembre, donde se indica que se identificaron una serie de diferencias según 


información que mantiene el Sistema de Inversiones del Poder Judicial con respecto al estado de 


cuenta recibido en periodos anteriores (agosto, octubre noviembre y diciembre). 
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Al 31 de diciembre del 2019 la clasificación de las inversiones es la siguiente: 
 


Artículo 67. Límites generales 


Criterio Límite Actual Diferencia 


a. En valores emitidos por el Sector Público (1) 80% 83,64% -3,64%  


b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 


25%. Este porcentaje puede ser ampliado hasta el 50%, 


demostrando con base en estudios técnicos, que la 


ampliación del límite cumple con lo establecido en el 


artículo 62 de la Ley de Protección al Trabajador. 50% 0,00% 50% 


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado 


financiero local, o en el ámbito internacional en un mismo 


emisor, sus subsidiarias y filiales. 10% 3,71% 6,29% 


d. Cualquier otro límite establecido en leyes que rigen la 


materia aplicable a los fondos de pensión, los de 


capitalización laboral y ahorro voluntario.  


                     


-      


e. Hasta el 10% en cada administrador externo de 


inversiones. 10% 0,00% 10% 


 


(1) Transitorio III Durante los primeros veinticuatro meses de vigencia del presente Reglamento, 


los fondos no podrán sobrepasar el 20% de sus activos en inversiones en entidades del Sector 


Público diferentes al Ministerio de Hacienda y el Banco Central de Costa Rica. No obstante, 


aquellos fondos que tengan inversiones que superen el porcentaje indicado no están 


obligados a presentar el plan de reducción de riesgos al que se refiere el artículo 64 de la Ley 


de Protección al Trabajador y no podrán aumentar sus posiciones mientras se encuentran en 


esta condición. 


 


Artículo 68. Límites por tipo de instrumento 


Criterio Límite Actual Diferencia 


a. Títulos de deuda:       


i. Instrumentos de deuda individual 10% 5,47% 4,53% 


ii. En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, 


préstamo de valores, notas estructuradas con capital 


protegido y en deuda estandarizada nivel III. 5% 0,00% 5,00% 


b. Títulos representativos de propiedad:     


i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel I,  25% 0% 25,00% 


excepto en fondos y vehículos de inversión  


financieros locales donde se podrá invertir hasta un 5%. 5% 0% 5,00% 


ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel II. 10% 4,67% 5,33% 


iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel III. 5% 0% 5% 
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Artículo 69. Límites por emisor, los fondos deben cumplir con un límite máximo de inversión de 


hasta un 10% en un solo emisor de cualquier tipo de valores,  excepto para el Ministerio de 


Hacienda de Costa Rica, el Banco Central de Costa Rica y los emisores de deuda soberana 


internacional de países que cuenten con calificación de riesgo dentro del grado de inversión; el 


Fondo cumple con este límite.  


 


Artículo 70. Límites por emisor 


Emisor Límite Actual Diferencia 


Los límites anteriores aplican, únicamente a los tipos de 


instrumentos que estén autorizados en la asignación 


estratégica de activos y en la política de inversión de los 


fondos. Los valores que no cuenten con la autorización 


indicada mantienen un límite de cero por ciento. (b) 


Si producto de las labores de supervisión, se determina que en 


el proceso de autorización mencionado en el párrafo anterior, 


no se cumplió con aspectos requeridos en los principios del 


gobierno de las inversiones establecidos en este Reglamento, 


la Superintendencia de Pensiones puede requerir a la entidad 


no incrementar sus posiciones en los instrumentos que 


corresponda y presentar un plan de reducción de riesgos, esto 


sin perjuicio de lo que se determine de conformidad con lo 


establecido en otros Reglamentos. 


0% 25,32% -25,32% 


      


      


      


      


      


      


 


(b) Según Artículo 70. Aplicación de los límites, no debe de incrementarse. 


 


HALLAZGO 2: EXISTEN DIFERENCIAS ENTRE EL SALDO DEL REGISTRO 


AUXILIAR Y EL ESTADO DE CUENTA DEL CUSTODIO. 


 


CONDICIÓN: 


 


Como parte de nuestros procedimientos de auditoría realizamos la conciliación del registro 


auxiliar y el estado de cuenta del custodio del Banco de Costa Rica al 31 de diciembre del 2019. 


Identificamos que se presentan diferencias, esto debido a que el Banco realizó un cambio en su 


sistema y genera reportes incorrectos para el Fondo, como detallamos a continuación: 


 


 


Saldo  


en  dólares 


Saldo contable  $ 74.008.024 


Saldo custodio  $ 63.707.665 


Diferencia $ 10.300.359 
 


Lo anterior ocasiona que los registros contables no se encuentren respaldados adecuadamente. 
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CRITERIO: 
 


La exactitud de los registros sobre activos del Fondo debe ser comprobada periódicamente 


mediante las conciliaciones, comprobaciones y otras verificaciones que se definan, incluyendo el 


cotejo contra documentos fuentes, para determinar cualquier diferencia y adoptar las medidas 


procedentes. 


 


RECOMENDACIÓN: 


 


Urge gestionar la conciliación de los datos incluidos en el registro auxiliar del Banco para luego 


validar los datos con el estado de cuenta correspondiente, así como con los montos registrados 


por el Fondo de manera oportuna, así como corregir la problemática que generan las diferencias. 


 


d. Cuentas por cobrar 
 


• Comparamos los saldos de cuenta del año en curso con los saldos de cuenta del año anterior. 
 


• Efectuamos una prueba global de los intereses por cobrar y lo cotejamos con el saldo del 


mayor general con corte al 31 de diciembre del 2019. 
 


• Solicitamos y cotejamos el registro auxiliar de las principales cuentas por cobrar contra el 


saldo contabilizado en los estados financieros al 31 de diciembre de 2019. 
 


• Analizamos la antigüedad de las principales cuentas por cobrar al 31 de diciembre del 2019. 
 


• Indagamos la gestión de cobro del cobro del impuesto sobre la renta al 31 de diciembre del 


2019. 


 


• Obtuvimos conocimiento de la cuenta títulos vencidos pendientes de cobro al 31 de 


diciembre del 2019. 


 


Resultados de la revisión: 
 


Como resultado de nuestra revisión de los documentos antes descritos determinamos que los 


saldos se presentan razonablemente, no existen situaciones referentes al sistema de control 


interno que deban ser informadas, por lo tanto, la cuenta presenta un nivel de riesgo bajo. Sin 


embargo, cabe mencionar que, al efectuar nuestras pruebas de auditoría, observamos que la 


cuenta por cobrar impuesto sobre la renta por cobrar mantiene una antigüedad considerable como 


se indica a continuación: 


Antigüedad   


 1 año         399.893.639  65% 


 2 años           21.116.614  3% 


 3 años         189.658.743  31% 


 Total         610.668.996  100% 
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Sobre este punto la administración, ha emitido diferentes oficios donde ha realizado la gestión de 


la recuperación de los recursos retenidos, por lo que es necesario continuar con el proceso.  


 


e. Aportes por cobrar 
 


• Comparamos los saldos de cuenta del año en curso con los saldos de cuenta del año anterior. 
 


• Cotejamos el registro auxiliar con el mayor general de las cuentas por cobrar por aportes con 


corte al 31 de diciembre del 2019. 
 


• Indagamos sobre los aportes de trabajo, patronal estatal y otros ocurridos durante el periodo 


2019.  
 


• Revisamos la documentación soporte del cobro posterior de las cuentas por cobrar por 


concepto de aportes al 31 de diciembre del 2019.  


 


Resultados de la revisión: 
 


Como resultado de nuestra revisión de los documentos antes descritos determinamos que los 


saldos se presentan razonablemente, no existen situaciones referentes al sistema de control 


interno que deban ser informadas, por lo tanto, la cuenta presenta un nivel de riesgo bajo. 


 


f. Cuentas por pagar 
 


• Comparamos los saldos de cuenta del año en curso con los saldos de cuenta del año anterior. 
 


• Solicitamos y cotejamos el registro auxiliar de las principales cuentas por pagar contra el 


saldo contabilizado en los estados financieros al 31 de diciembre de 2019. 
 


• Analizamos la antigüedad de las cuentas por pagar al 31 de diciembre del 2019. 
 


• Revisamos la documentación soporte del pago posterior de las cuentas contables de los 


saldos mantenidos en los registros contables al 31 de diciembre del 2019. 


 


Resultados de la revisión: 
 


Como resultado de nuestra revisión de los documentos antes descritos determinamos que los 


saldos se presentan razonablemente, no existen situaciones referentes al sistema de control 


interno que deban ser informadas, por lo tanto, la cuenta presenta un nivel de riesgo bajo. 


 


g. Provisión para pensiones en curso de pago 
 


• Comparamos los saldos de cuenta del año en curso con los saldos de cuenta del año anterior. 
 


• Realizamos el cálculo de la cotización seguro de enfermedad y maternidad al 31 de 


diciembre del 2019. 
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• Verificamos la documentación soporte de la cotización seguro de enfermedad y maternidad 


al 31 de diciembre del 2019. 
 


• Seleccionamos una muestra de los expedientes de las personas jubiladas y pensionadas y 


verificamos el cumplimiento de los requisitos. 
 


• Solicitamos y cotejamos el registro auxiliar de las principales cuentas de provisiones contra 


el saldo contabilizado en los estados financieros al 31 de diciembre de 2019. 
 


• Indagamos sobre los registros contables de las reservas de formación al 31 de diciembre del 


2019. 
 


• Indagamos sobre el estudio actuarial al 31 de diciembre del 2019. 
 


Resultados de la revisión: 
 


Mediante la revisión verificamos que los saldos contables se presentan de manera razonable, por 


lo que no existen situaciones referentes de control interno que deban ser informadas, por lo tanto, 


la cuenta presenta un nivel de riesgo bajo. Además, validamos el resultado del estudio actuarial 


con corte al 31 de diciembre del 2018, el cual se encontraba en proceso de análisis durante el 


periodo 2019, este se entregará durante el mes de marzo a SUPEN y se analizará las 


recomendaciones y realizaran los ajustes correspondientes después de que se valore en la Junta 


Administrativa. 


 


h. Patrimonio 
 


• Comparamos los saldos de cuenta del año en curso con los saldos de cuenta del año anterior. 
 


• Cotejamos los registros auxiliares con los saldos del mayor general de los aportes, con corte 


al 31 de diciembre del 2019. 


 


Resultados de la revisión: 
 


Mediante la revisión verificamos que los saldos contables se presentan de manera razonable con 


un nivel de riesgo bajo, por lo que no existen situaciones referentes de control interno que deban 


ser informadas. 


 


i. Ingresos y gastos 
 


• Comparamos los saldos de cuenta del año en curso con los saldos de cuenta del año anterior. 
 


• Realizamos un análisis comparativo para analizar la variación en el diferencial cambiario del 


ingreso y el gasto. 


 


• Recalculamos los ingresos de los aportes del 5/1000 correspondiente a la Junta 


Administradora del periodo 2019. 
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• Validamos los ingresos del Fondo provenientes de las inversiones con base en un re-cálculo 


de los intereses ganados durante el periodo 2019. 
 


• Mediante un recálculo sobre la planilla cancelada por el Fondo a los jubilados y pensionados, 


validamos el saldo al 31 de diciembre del 2019 de la cuenta de gasto por concepto de 


cotización al seguro de enfermedad y maternidad; además verificamos la documentación 


soporte correspondiente. 


 


• Revisamos la documentación soporte correspondiente al Fondo pagado por el Poder Judicial 


al 31 de diciembre del 2019. 
 


Resultados de la revisión: 
 


Mediante la revisión verificamos que los saldos contables se presentan de manera razonable, por 


lo que no existen situaciones referentes de control interno que deban ser informadas; por lo tanto, 


la cuenta presenta un nivel de riesgo bajo. 


 


j. Cuentas de orden 
 


• Comparamos los saldos de cuenta del año en curso con los saldos de cuenta del año anterior. 


 


• Obtuvimos conocimiento de la cuenta de orden al 31 de diciembre del 2019. 


 


Resultados de la revisión: 
 


Mediante la revisión verificamos que los saldos contables se presentan de manera razonable, por 


lo que no existen situaciones referentes de control interno que deban ser informadas; por lo tanto, 


la cuenta presenta un nivel de riesgo bajo. 


 


Última línea… 





				2020-02-26T15:47:23-0600

		GERARDO MIGUEL MONTERO MARTINEZ (FIRMA)
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INFORME DE AUDITORES EXTERNOS 


 


Señores 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


 


Según nuestro contrato de servicios, efectuamos como parte de la evaluación de auditoría 


externa del período 2019, una evaluación de proceso de administración integral de riesgos del 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y con base en el examen efectuado 


presentamos los resultados obtenidos en este informe. 


 


La administración integral de riesgos es responsabilidad del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial, según lo establecido las políticas y metodologías adoptadas por 


el mismo Fondo, en lo que respecta a la sana administración integral de riesgos. 


 


Nuestra responsabilidad consiste en emitir una opinión sobre la efectividad, oportunidad y 


adecuación del proceso de Administración Integral de Riesgos implementado por el Fondo 


de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Realizamos nuestra auditoría según las 


Normas Internacionales de Trabajos para Atestiguar. 


 


La evaluación la llevamos a cabo utilizando como marco de referencia, las políticas y 


procedimientos internos utilizados por el Fondo, aprobados por el Consejo Superior y la Corte 


Plena, los cuales difieren de la normativa vigente que rige en materia de riesgos para las 


entidades supervisadas por el CONASSIF por medio de las Superintendencias. 


 


La administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es competencia 


del Consejo Superior, conforme lo indicado en el Artículo 81, inciso 12 de la Ley Orgánica del 


Poder Judicial, el cual cita Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder 


Judicial, de acuerdo con las políticas de inversión de ese Fondo, establecidas por la Corte, por 


lo que la comparación con la normativa de la CONASSIF no es vinculante en este estudio. 


 


Si hubiésemos aplicado como marco de referencia la normativa establecida para las entidades 


supervisadas que rige para los Fondos de pensiones complementarios, los resultados hubiesen 


variado de los presentados en este informe. 
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En nuestra opinión, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mantiene un 


cumplimiento parcialmente alto, sobre la efectividad, oportunidad y adecuación del proceso 


de Administración Integral de Riesgos, según las políticas y metodologías establecidas por 


el mismo Fondo y que se detallan en este mismo informe. 


 


 


 DESPACHO CARVAJAL & COLEGIADOS 


CONTADORES PÚLICOS AUTORIZADOS 


 


 


 


Lic. Gerardo Montero Martínez  


Contador Público Autorizado N° 1649 


Póliza de Fidelidad N° 0116 FIG 7 


Vence el 30 de setiembre del 2020 


 


San José, 14 de febrero de 2020. 


 


“Timbre de Ley número por ¢25.00 de Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica, se 


adhiere y cancela en el original”. 
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OBJETIVOS DE LA AUDITORÍA DE RIESGOS 


 


OBJETIVO GENERAL: 


 


Determinar que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, cumple con lo 


establecido en las políticas y metodologías establecidas internamente, con respecto a la 


administración integral de riesgos. 


 


OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 


 


➢ Evaluar el desarrollo de la administración de riesgos de conformidad con lo establecido 


en las disposiciones de las Políticas y Procedimientos para la Administración de 


Riesgos y del Reglamento de Inversiones de la entidad.  


 


➢ Evaluar la organización del Área de Riesgos para la administración integral de riesgos y 


su independencia de las demás áreas. 


  


➢ Evaluar los programas de revisión del cumplimiento de objetivos, procedimientos y 


controles en la celebración de operaciones, así como de los límites de exposición al 


riesgo. 


 


➢ Determinar la existencia de sistemas de almacenamiento, procesamiento y manejo de 


información que permitan el desarrollo de una administración de riesgos. 


 


➢ Evaluar la aplicación y difusión de los planes de acción para casos de contingencia, por 


caso fortuito o fuerza mayor, que impidan el cumplimiento de los límites de exposición 


al riesgo establecidos. 


 


➢ Evaluar el cumplimiento y existencia de los programas de capacitación para el personal 


del Área de Riesgos, para la administración integral de riesgos. 


 


➢ Analizar y evaluar las metodologías implementadas y los resultados obtenidos en los 


indicadores de riesgo que al efecto se llevan en la Unidad de Gestión y Desarrollo de la 


Calidad, en su Área de Riesgos, para los siguientes indicadores de riesgo financiero del 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


 


o Valor en Riesgo (VeR). 


o Duración (D). 


o Duración Modificada (DM). 


o Rendimiento Ajustado a Riesgo (RORAC). 
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TRABAJO REALIZADO 


 


OBJETIVO 1: 


 


Evaluar el desarrollo de la Administración de Riesgos de Conformidad con lo 


establecido en las presentes disposiciones y el Manual de Políticas y Procedimientos 


para la Administración de Riesgos de la entidad Regulada. 


 


Resultado de nuestra revisión se nos indicó que para el periodo 2018, se aprobó por parte 


del Comité de Riesgos el Manual de Administración de Riesgos, así como las Políticas de 


Riesgos, conforme a los procedimientos internos para que los mismos cobren firmeza 


dichos documentos fueron trasladados para conocimiento del Consejo Superior del Poder 


Judicial y posterior aprobación por parte de la Corte Plena. 


 


De la información evaluada de los documentos, los mismos se encuentran aprobados de 


conformidad con la Ley 9954 al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


(FJPPJ), este marco legal establece la adopción de la normativa por parte de la 


Superintendencia de Pensiones (SUPEN). Conforme a lo anterior verificamos que la debida 


aprobación de los documentos por parte del Consejo Superior. 


 


De la información evaluada se identificó el documento “Marco Gestión Integral de 


Riesgos” documento debidamente aprobado, el cual establece la estructura del Proceso de 


Riesgos. 


 


De acuerdo con la evaluación realizada, determinamos que la entidad cuenta con un perfil 


de riesgos, con base en la Metodología General de Valoración de Riesgos, la cual fue 


aprobada por el Comité de Riesgos en la Sesión N°52 celebrada el día 12 de junio de 2018 


y aprobada por el Consejo Superior en la Sesión N°63-18 celebrada el 17 de julio de 2018, 


Artículo VIII; la aplicación de la metodología estableció mayoritariamente un perfil 


“moderado-conservador”. Adicionalmente el documento “Marco Gestión Integral de 


Riesgos” es su apartado 3.1.1 Apetito y tolerancia al Riesgo, declara que en concordancia 


con el Perfil de Riesgos se establece como complemento para el desarrollo de la 


Declaratoria de Apetito de Riesgos. 


 


Actualmente el Proceso de Riesgos, cuenta con dos funcionarios, los cuales han ido 


adoptando la implementación del proceso, sobre los cuales han elaborado, el Manual de 


Riesgos, Política de Riesgos, Perfil y Apetito de Riesgos, algunos de estos documentos se 


encuentran en proceso de aprobación por parte del Órgano de Control. 
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OBJETIVO 2: 


 


Evaluar la organización del Área de Riesgos y su independencia de las demás áreas, o 


en caso de que este servicio lo preste un tercero, el cumplimiento del contrato 


celebrado entre las partes. 


 


Proceso de Riesgos 


 


El Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, cuenta con una estructura para 


Proceso de Riesgos y además cuenta con un encargado del proceso de riesgos (Jefe de 


Riesgos). Esta área reporta directamente al Comité de Riesgos, se determinó que durante el 


periodo 2019 el proceso de riesgos cuenta dos funcionarios responsables de ejecución del 


proceso. 


 


Análisis de las Funciones llevadas a cabo por el Área de Riesgos  


 


Según el artículo número doce del Reglamento de Inversiones para las Entidades 


Reguladas, el Área de Riesgos debe cumplir con una serie de funciones aplicables a dicha 


Área, las cuales detallamos: 


 


a) La medición en forma integral de riesgos potenciales. 


 


b) La vigilancia del cumplimiento y la aplicación de la metodología, políticas y 


procedimientos establecidos. 


 


c) El monitoreo de los límites de exposición al riesgo. 


 


d) La aplicación del análisis de sensibilidad y pruebas bajo condiciones extremas. 


 


e) El monitoreo y la elaboración de reportes sobre los riesgos incurridos. 


 


f) Promover la adopción de las mejores políticas en materia de administración integral de 


riesgos financieros, en el proceso de operación de los fondos administrados. 


 


g) El seguimiento a las estrategias de inversión y administración del riesgo. 


 


Resultado de la revisión: 


 


De la revisión efectuada obtuvimos evidencia de la siguiente información: 


 


✓ Informe Mensual Indicadores de Riesgos Financieros Enero 2019 


✓ Informe Mensual Indicadores de Riesgos Financieros Febrero 2019 


✓ Informe Mensual Indicadores de Riesgos Financieros Marzo 2019 
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✓ Informe Mensual Indicadores de Riesgos Financieros Abril 2019 


✓ Informe Mensual Indicadores de Riesgos Financieros Mayo 2019 


✓ Informe Mensual Indicadores de Riesgos Financieros Junio 2019 


✓ Informe Mensual Indicadores de Riesgos Financieros Julio 2019 


✓ Informe Mensual Indicadores de Riesgos Financieros Agosto 2019 


✓ Informe Mensual Indicadores de Riesgos Financieros Setiembre 2019 


✓ Informe Mensual Indicadores de Riesgos Financieros Octubre 2019 


✓ Informe Mensual Indicadores de Riesgos Financieros Noviembre 2019 


✓ Informe Mensual Indicadores de Riesgos Financieros Diciembre 2019 


 


De la información evaluada la Unidad de Riesgos cumple con las disposiciones normativas, 


aplicables Área de Riesgos. 


  


Análisis de la estructura y contenido del manual: 


 


Estructura del manual: 


 


Resultado de nuestra revisión obtuvimos evidencia de los siguientes documentos: 


 


• Declaración de Apetito por Riesgo de FJPPJ 


• Marco Gestión Integral de Riesgos 


• Perfil de Riesgos para el FJPPJ 


• Políticas para la Administración de Riesgos 


 


Documentos debidamente aprobados, los cuales reúnen las características de estructuración 


conforme a la normativa aplicable. 


 


Comité de Riesgos: 


 


Verificamos que actualmente, existe un Reglamento del Comité de Riesgos, debidamente 


aprobado por Corte Plena en sesión 21-16 celebrada el 20 de junio de 2016. 


 


El Fondo cuenta con un comité de riesgos debidamente conformado el cual se reúne 


mensualmente para analizar los informes emitidos por el Área de Riesgos, dar seguimiento 


y establecer los procedimientos a seguir en caso de contingencia, según queda respaldado 


en las minutas de las actas del comité.  
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OBJETIVO 3: 


 


Evaluar los programas de revisión del cumplimiento de objetivos, procedimientos y 


controles en la celebración de operaciones, así como de los límites de exposición al 


riesgo.  
 


Trabajo realizado: 
 


➢ Estudiamos el contenido de las políticas y procedimientos de administración integral de 


riesgos financieros. 
 


➢ Analizamos los informes emitidos por el Área de Riesgos. 
 


➢ Analizamos las actas del Comité de Riesgos del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del 


Poder Judicial. 


 


Resultado de la revisión: 
 


Obtuvimos evidencia de los documentos que integran el Manual de Administración de 


Riesgos, los mismos se detallan los objetivos, procedimientos, metodologías y controles 


relacionados al proceso de gestión de riesgos. 
 


De la lectura de informes y actas emitidos por el Área de Riesgos y el Comité de Riesgos 


respectivamente determinamos un análisis sobre los límites de exposición de los riesgos 


monitoreados. Determinamos, que se mantiene una participación activa de dichos órganos 


en relación al monitoreo de indicadores, realizando seguimientos y planteando las 


calibraciones correspondientes.  
 


Obtuvimos evidencia de la elaboración de una prueba de backtesting durante el periodo 


2019, así como la aplicación de pruebas de estrés durante el periodo 2019. 


 


OBJETIVO 4: 


 


Determinar la existencia de sistemas de almacenamiento, procesamiento y manejo de 


información que permitan el desarrollo de una administración de riesgos, 


implementación de controles a los sistemas informáticos. 


 


El Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, ha implementado para el periodo 


2019, la herramienta ValRisk en donde se analizan los siguientes tipos de riesgos: 
 


▪ Riesgo de Precio. 


▪ Riesgo de Tasa de Interés. 


▪ Riesgo de Crédito. 


▪ Riesgo de Liquidez. 


▪ Riesgo de Tipo de Cambio. 
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Verificamos la existencia de sistemas de procesamiento y almacenamiento de información 


adecuados, para asegurar la integridad de la gestión de riesgos, durante el periodo 2019. 


 


OBJETIVO 5: 


 


Evaluar la aplicación y difusión de los planes de acción para casos de contingencia, 


por caso fortuito o fuerza mayor, que impidan el cumplimiento de los límites de 


exposición al riesgo establecidos. 


 


Trabajo realizado: 


 


Del análisis realizado, observamos que se mantienen controles y procedimientos de 


monitoreo y seguimiento para aquellos casos en los que los indicadores se encuentren fuera 


de los límites aprobados, donde se procederá a definir, si el incumplimiento es transitorio 


debido a particulares condiciones operativas o de mercado, o si bien aquellas responden a 


situaciones estructurales con incertidumbre sobre sus alcances.  


 


OBJETIVO 6: 


 


Evaluar el cumplimiento y existencia de programas de capacitación para el personal 


del Área de Riesgos. 


 


Trabajo realizado: 


 


De acuerdo con el análisis, determinamos que actualmente los miembros que soportan la 


estructura tanto de riesgos e inversiones mantienen un proceso de apoyo por parte de 


consultores especialistas contratados. 


 


Para el periodo 2019, verificamos que los involucrados del proceso de riesgos participaron 


distintas capacitaciones, en las cuales se trataron los siguientes temas:  


 


Plan de Capacitación Área de Riesgos 2019 


Nombre Colaborador  Capacitación 


José Andrés Lizano Vargas  Seminario Mensual de Economía -Empresa CEFSA 


Rodolfo Román Taylor  


-Seminario Mensual de Economía -Empresa CEFSA 


-Técnico en Riesgo- Universidad de Costa Rica. 


 


OBJETIVO 7: 


 


Analizar y evaluar el ambiente de control interno y riesgos y presentar ante la 


administración el análisis de riesgos efectuado, así como identificar las debilidades de 


control interno susceptibles de mejora, e incluir un registro histórico de los 


indicadores de riesgos. 
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➢ Analizamos los informes del Área de Riesgos. 


 


➢ Evaluamos la estructura organización del Área de Riesgos. 


 


Resultado de la revisión: 


 


Resultado de las pruebas realizadas no obtuvimos evidencia sobre debilidades en el 


ambiente de control interno en proceso de gestión de riesgos desarrollado por la entidad. 


 


OBJETIVO 8: 


 


Analizar y evaluar las metodologías implementadas y los resultados obtenidos en los 


indicadores de riesgo que al efecto se llevan en la Unidad de Gestión y Desarrollo de la 


Calidad, en su Área de Riesgos, para los siguientes indicadores de riesgo financiero 


del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


 


a) Valor en Riesgo (VeR) 


 


De acuerdo con la información suministrada por la entidad procedimos a analizar la 


metodología adoptada por la entidad para la determinación del cálculo de “Valor en Riesgo 


(VeR), así como los resultados obtenidos de este indicador durante el periodo comprendido 


entre enero de 2019 a diciembre de 2019. 


 


Para la revisión de la metodología del cálculo del Valor en Riesgo (VeR) analizamos las 


siguientes variables: 


 


✓ VaR Histórico 


✓ Backtesting Riego de Mercado histórico 


✓ VaR Paramétrico 


✓ VaR Condicional 


✓ VaR Marginal  


✓ VaR Marginal Individual 


✓ VaR Paramétrico del Portafolio  


✓ Backtesting Riesgo de Mercado Paramétrico 


 


Resultados de la revisión: 


 


Resultado de la revisión efectuada sobre la metodología de Valor en Riesgo (VeR) 


adoptada por la entidad y de acuerdo a las pruebas realizadas sobre la información 


suministrada concluimos que los resultados obtenidos sobre la metodología adoptada 


aplicada a los portafolios de inversiones son consistentes, no obtuvimos diferencias de los 


re-cálculos en nuestras pruebas de auditoría. 
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b) Duración y duración modificada 


 


De acuerdo con la información suministrada por la entidad procedimos a analizar la 


metodología adoptada por la entidad para la determinación del cálculo de “Duración - 


Duración Modificada”, así como los resultados obtenidos de este indicador durante el 


periodo comprendido entre enero a diciembre de 2019. 


 


Para la revisión de la metodología del cálculo de Duración analizamos las siguientes 


variables: 


 


✓ Duración Modificada 


✓ Duración Macaulay 


✓ Convexidad 


✓ PV01. 


 


Resultados de la revisión: 


 


Resultado de la revisión efectuada sobre la metodología de la Duración Modificada 


adoptada por la entidad y de acuerdo a las pruebas realizadas sobre la información 


suministrada concluimos que los resultados obtenidos sobre la metodología adoptada 


aplicada a los portafolios de inversiones son consistentes, no obtuvimos diferencias de los 


re-cálculos en nuestras pruebas de auditoría. 


 


c) Ratios de Portafolios de Inversión  


 


De acuerdo con la información suministrada por la entidad procedimos a analizar la 


metodología adoptada por la entidad para la determinación del cálculo de Ratios de 


Portafolios de Inversión, así como los resultados obtenidos de este indicador durante el 


periodo comprendido de enero a diciembre de 2019. 


 


Para la revisión de la metodología del cálculo analizamos las siguientes variables: 


 


✓ Beta 


✓ Alfa Jensen 


✓ Downside Risk 


✓ Ratio de Sortino 


✓ Ratio de Treynor 


✓ Ratio de Sharpe 


✓ Ratio de Información 


✓ Tracking Error 
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Resultados de la revisión: 


 


Con base en la revisión efectuada sobre la metodología adoptada por la entidad y de 


acuerdo a las pruebas realizadas sobre la información suministrada concluimos que los 


resultados obtenidos sobre la metodología adoptada aplicada a los portafolios de 


inversiones son consistentes, no obtuvimos diferencias de los re-cálculos en nuestras 


pruebas de auditoría. 


 


d) Pruebas de backtesting y estréstesting 


 


Para el periodo 2019, se aplicó una prueba de backtesting de la información analizada 


obtuvimos que el resultado de la prueba fue satisfactorio, la misma se aplicó en un 


horizonte de tiempo de1 28 de febrero de 2019 al 17 de diciembre de 2019 con un total de 


202 observaciones y a un nivel de confianza de un 0.990000. Adicionalmente obtuvimos 


evidencia de la aplicación de pruebas de estrés durante el periodo 2019, sin la obtención de 


hallazgos significativos. 


Fin del documento. 


 





				2020-02-26T15:48:17-0600

		GERARDO MIGUEL MONTERO MARTINEZ (FIRMA)
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INFORME DE AUDITORÍA EMITIDO POR LOS AUDITORES INDEPENDIENTES 


 


Al Consejo Superior del Poder Judicial 


 


Opinión 


 


Hemos auditado los estados financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, 


que comprenden los estados de activos netos disponibles al 31 de diciembre del 2019 y 2018; y de 


los estados de cambios en los activos netos disponibles y de los recursos disponibles para atender 


total de beneficios y pensiones actuales por los periodos terminados en dichas fechas, así como las 


notas explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las políticas contables 


significativas. 


 


En nuestra opinión, los estados financieros antes mencionados presentan razonablemente, en todos 


sus aspectos materiales, los activos netos disponibles para beneficios del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial, al 31 de diciembre del 2019 y 2018; así como los cambios en los 


activos netos disponibles y los recursos disponibles para atender total de beneficios y pensiones 


actuales por los periodos terminados  en dichas fechas,  de conformidad con las bases descritas en 


la nota 1. 
 


Fundamentos de la Opinión  
 


Hemos llevado a cabo nuestra auditoría de conformidad con las Normas Internacionales de 


Auditoría (NIA). Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe más adelante 


en la sección "Responsabilidades del auditor en relación con la auditoría de los estados financieros" 


de nuestro informe. Somos independientes de la entidad de conformidad con el artículo 9 de la Ley 


de Regulación de la Profesión del Contador Público y Creación del Colegio (Ley 1038); con el 


Código de Ética Profesional del Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica y con el Código de 


Ética para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Ética para 


Contadores (IESBA, por sus siglas en inglés) que son aplicables a nuestra auditoría de los estados 


financieros; y hemos cumplido con las demás responsabilidades de ética de conformidad con esos 


requerimientos. Consideramos que la evidencia de auditoría que hemos obtenido proporciona una 


base suficiente y adecuada para nuestra opinión de auditoría. 
 


Párrafo de Énfasis 


Tomando en consideración la competencia que aún conserva transitoriamente el Consejo Superior 


para conocer de los asuntos relacionados con la Administración del Fondo de Pensiones y 


Jubilaciones, según lo establecido en el Transitorio I de la Ley N° 9544, y en concordancia con el 


artículo 81 inciso 12) de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley N° 7333) y lo dispuesto por la 


Corte Plena en sesión N° 53-18 celebrada el 19 de noviembre de 2018, artículo XXI; por mayoría, 


se acordó: 1.) Tomar nota del oficio N° 940-DE-2019 con fecha 01 de marzo de 2019, de la 


Dirección Ejecutiva, mediante el cual remite la copia del oficio N° 112-FC-2019 de fecha 26 de 


febrero de 2019, del Departamento de Financiero Contable, que contiene el acuerdo tomado por el 


Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial sobre el Criterio 


Jurídico N° DJ-480-2019 de fecha 15 de febrero último, en relación a la normativa a aplicar para 


la administración de dicho Fondo. 2.) Acoger las consideraciones del Comité de Inversiones del 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, basadas en el criterio N° DJ-480-2019 de la 
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Dirección Jurídica del Poder Judicial, por lo que se avala el inicio de un alineamiento a la normativa 


emitida por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) y del Consejo Nacional de Supervisión del 


Sistema Financiero (CONASSIF), conforme lo establece la Ley N° 9544. 3.) La Dirección 


Ejecutiva se encargará de brindar seguimiento en la elaboración de un plan que permita alinear la 


normativa aplicable a la Administración del Fondo. 4.) Tomar nota que con la aplicación del 


“Reglamento de Gestión de Activos” del CONASSIF, se estima un posible detrimento en los 


niveles de rendimiento del portafolio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 5.) 


Solicitar al Departamento de Financiero Contable que realice un informe de cierre correspondiente 


a la Administración del Fondo, con el fin de que este Consejo Superior convoque a las Asociaciones 


Gremiales del Poder Judicial y presente el estado actual del mismo, previo a que se conforme la 


“Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 6.) Hacer este 


acuerdo de conocimiento de la Dirección Ejecutiva, del Departamento de Financiero Contable, de 


la Corte Plena, de los Comités de Riesgos e Inversiones, de la Comisión de Seguimiento del Fondo 


de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de la Auditoría Judicial y de las Asociaciones y 


Sindicatos de Empleados Judiciales acreditadas en la Secretaría General de la Corte. 


La reforma integral contenida en la Ley 9544 al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial (FJPPJ), la cual fue aprobada en mayo 2018 por parte de la Asamblea Legislativa de la 


República de Costa Rica, plantea una modificación importante en la estructura del FJPPJ, esta 


reforma establece la adopción de la normativa por parte de la Superintendencia de Pensiones 


(SUPEN). La reforma indicada establece la conformación de una Junta Administradora como 


Órgano de Dirección, esta Junta fue elegida en noviembre 2019 y asume su cargo el 01 de febrero 


del 2020. 
 


Según Acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión Nº 45-19 celebrada el 28 de octubre de 2019, 


artículo VI, en noviembre 2019 se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial, la cual asumirá funciones a partir del 03 de febrero de 2020. 


 


Asuntos que no afectan la opinión 
 


Según los estudios actuariales realizados al 31 de diciembre del 2018, el Fondo presenta una 


situación de déficit actuarial, dado que el valor actual de los compromisos excede al de los ingresos 


y el mismo resulta superior al Patrimonio Neto. Tal déficit es de carácter económico con efecto 


financiero casi inmediato, tal y como lo expresa el último estudio actuarial realizado por un 


consultor con corte al 31 de diciembre de 2018, tal y como se detalla en la nota 1. 


 


Esta situación indica la existencia de una falta de seguridad material que puede proyectar una duda 


importante sobre la capacidad del Fondo para continuar como una entidad en marcha y por lo tanto 


puede no tener la capacidad de cumplir con sus obligaciones de pago de pensiones y jubilaciones, 


según su naturaleza jurídica y económica, y según el objetivo para el que fue creado. En la nota 33 


se expresan las acciones que ha venido realizando la administración y la Corte Plena con el objetivo 


de disminuir el déficit actuarial tales como el incremento en los aportes obrero patronales, la 


presentación de un proyecto para reformar la Ley orgánica en su apartado del Fondo, incluyendo 


el “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus 


Instituciones para efectos del pago de anualidades y jubilación en el Poder Judicial”, el cual fue 


aprobado según acuerdo de Corte Plena en sesión 13-14 del 31 de marzo del 2014, en el artículo 


XVI. 
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Responsabilidad de la dirección y de los responsables del gobierno de la entidad en relación con 


los estados financieros 


 


La dirección es responsable de la preparación y presentación fiel de los estados financieros adjuntos 


de conformidad con las bases descritas en la nota 1 y del control interno que la dirección considere 


necesario para permitir la preparación de estados financieros libres de incorrección material, debido 


a fraude o error. 


 


En la preparación de los estados financieros, la dirección es responsable de la valoración de la 


capacidad del Fondo de continuar como entidad en funcionamiento, revelando, según corresponda, 


las cuestiones relacionadas con la entidad en funcionamiento y utilizando el principio contable de 


la entidad en funcionamiento excepto si la dirección tiene intención de liquidar el Fondo o de cesar 


sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista. 


 


Los responsables del gobierno de la entidad son responsables de la supervisión del proceso de 


información financiera del Fondo. 


 


Responsabilidades del auditor en relación con la auditoría de los estados financieros 


 


Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su 


conjunto están libres de incorrección material, debida a fraude o error, y emitir un informe de 


auditoría que contiene nuestra opinión. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no 


garantiza que una auditoría realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoría 


siempre detecte una incorrección material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a 


fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse 


razonablemente que influyan en las decisiones económicas que los usuarios toman basándose en 


los estados financieros. 


 


Como parte de una auditoría de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro juicio profesional y 


mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoría. También: 


 


• Identificamos y valoramos los riesgos de incorrección material en los estados financieros, 


debido a fraude o error, diseñamos y aplicamos procedimientos de auditoría para responder 


a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoría suficiente y adecuada para 


proporcionar una base para nuestra opinión. El riesgo de no detectar una incorrección 


material debida a fraude es más elevado que en el caso de una incorrección material debida 


a error, ya que el fraude puede implicar colusión, falsificación, omisiones deliberadas, 


manifestaciones intencionadamente erróneas o la elusión del control interno. 
 


• Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoría con el fin de diseñar 


procedimientos de auditoría que sean adecuados en función de las circunstancias y no con 


la finalidad de expresar una opinión sobre la eficacia del control interno de la entidad. 
 


• Evaluamos la adecuación de las políticas contables aplicadas y la razonabilidad de las 


estimaciones contables y la correspondiente información revelada por la dirección. 
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• Concluimos sobre lo adecuado de la utilización, por la dirección, del principio contable de 


entidad en funcionamiento y, basándonos en la evidencia de auditoría obtenida, concluimos 


sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones 


que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la entidad para continuar 


como entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se 


requiere que llamemos la atención en nuestro informe de auditoría sobre la correspondiente 


información revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son adecuadas, 


que expresemos una opinión modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia 


de auditoría obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoría. Sin embargo, hechos 


o condiciones futuras pueden ser causa de que la entidad deje de ser una entidad en 


funcionamiento. 
 


• Evaluamos la presentación global, la estructura y el contenido de los estados financieros, 


incluida la información revelada, y si los estados financieros representan las transacciones 


y hechos subyacentes de un modo que logran la presentación fiel. 


 


Comunicamos con los responsables del gobierno de la entidad en relación con, entre otras 


cuestiones, el alcance y el momento de realización de la auditoría planificados y los hallazgos 


significativos de la auditoría, así como cualquier deficiencia significativa del control interno que 


identificamos en el transcurso de la auditoría. 


 


 


DESPACHO CARVAJAL & COLEGIADOS 


CONTADORES PÚBLICOS AUTORIZADOS 


 


 


 


Lic. Gerardo Montero Martínez 


Contador Público Autorizado Nº 1649 


Póliza de Fidelidad No. 0016 FIG 7 


Vence el 30 de setiembre del 2020 
 


San José, Costa Rica, 14 de febrero del 2020. 
 


 


“Exento de timbre de Ley número 6663 del Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica, por 


disposición de su artículo 8." 


 







 


 


  
7 


 


 


FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL  
 


ESTADOS DE ACTIVOS NETOS DISPONIBLES  
Por los periodos terminados el 31 de diciembre del 2019 y 2018 


(En colones sin céntimos) 


 


 


  Notas  2019  2018 


         


Disponibilidades     5.957.124.059  1.285.124.461 


Cuentas corrientes y de ahorro provisión  3  5.957.124.059  1.285.124.461 


Inversiones en valores en curso de pago    556.686.604.591  518.801.836.207 


 Inversiones en valores de emisores nacionales  4 y 5  556.686.604.591  518.801.836.207 


       
 Cuentas y productos por cobrar sobre inversiones 


provisión para pensiones en curso de pago   


 


10.284.947.230 


 


9.493.338.121 


 Cuentas por cobrar  6  1.045.244.312  965.739.520 


 Productos por cobrar sobre inversiones de emisores 


nacionales  7 


 


9.239.702.918 


 


8.527.598.601 


       
 Préstamos a afiliados y pensionados    ---  3.209.436 


 Préstamos por cobrar  8  ---  3.209.436 


       
 Aportes por cobrar  9  11.665.481.738  10.283.653.091 


 Aporte por cobrar a los trabajadores  9.1  6.384.865.285  5.160.287.219 


 Aporte por cobrar al patrono  9.2  4.667.193.745  4.556.537.281 


 Aporte por cobrar al estado  9.3  401.687.424  314.725.894 


 Otros aportes por cobrar  9.4  211.735.284  252.102.697 


       
 Otros activos       
 Intangibles  10  ---  --- 


 Costo de programa informático-software  10  7.618.670  7.618.670 


 (Amortización programa informático-software)  10  (7.618.670)  (7.618.670) 


       
Activo total    584.594.157.618  539.867.161.316 


        
 


Continúa... 
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...finaliza 


 


FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL  
 


ESTADOS DE ACTIVOS NETOS DISPONIBLES 
  


Por los periodos terminados el 31 de diciembre del 2019 y 2018 


(En colones sin céntimos) 


 
 


 Notas  2019  2018 


          


 Cuentas por pagar     3.843.416.622  1.790.413.387 


 Retenciones a pensionados 11  931.509.437  730.452.485 


 Obligaciones por liquidar empleados y exempleados 12  4.165.719  258.458 


 Obligaciones transitorias por liquidar 13  2.907.741.466  1.059.702.444 


       
 Provisiones    590.541.733  519.592.787 


 Cotización segura de enfermedad y maternidad 14  590.541.733  519.592.787 


       
 Provisión para pensiones en curso de pago  15  574.189.847.648  533.169.592.586 


       


Pasivo total  
 578.623.806.003  535.479.598.760 


   
    


Activos netos disponibles para beneficios futuros 16  5.970.351.615  4.387.562.557 


       


 Cuentas de orden  b.2.12  329.328.038  291.806.473 


 


 


 


 


MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins  MBA. Floribel Campos Solano 


Directora Ejecutiva  Jefa a.i. Macroproceso 


Financiero Contable 


 


 


Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros. 
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FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL  


  


ESTADOS DE CAMBIOS EN LOS ACTIVOS NETOS DISPONIBLES 
  


 Por los periodos terminados el 31 de diciembre del 2019 y 2018 


 (En colones sin céntimos) 


 Notas  2019  2018 


Saldo inicial     4.387.562.556   2.908.712.973 


Ingresos    61.277.045.889   52.244.118.920 


Ingresos financieros    61.197.907.208   52.173.826.747 


Productos sobre inversiones de emisiones nacionales 17  41.762.955.537   35.898.730.696 


Por negociación de instrumentos financieros 
 


 27.092.481  --- 


Intereses sobre saldos en cuentas corrientes 18  305.719.013  145.038.048 


Ganancias por fluctuación cambiaria 19  16.682.561.382   13.614.118.619 


Ganancias por variaciones en la unidad de referencia 20  2.419.529.371   2.513.870.576 


Ingresos por préstamos a afiliados y pensionados 21  49.424   2.068.808 


Otros ingresos 22  79.138.681   70.292.173 


Plan de contribuciones 
 


 92.740.024.510   83.778.414.041 


Reservas en formación 
 


 92.740.024.510   83.778.414.041 


De los trabajadores 23  38.034.051.833   34.028.554.245 


Del patrono 23  40.120.250.994   39.190.774.205 


Del estado 23  3.582.108.978   1.596.400.484 


De los pensionados 23  11.003.612.705   8.962.685.107 


Total adiciones 
 


 154.017.070.400   136.022.532.961 


Salida de recursos 
 


 123.842.230.249   118.801.260.845 


Por nuevos pensionados 24  123.842.230.249   118.801.260.845 


Gastos 
 


 28.592.051.092   15.742.422.533 


Gastos financieros 
 


 21.795.534.966   9.701.274.731 


Pérdida por fluctuación cambiaria  25  21.276.145.790   9.325.291.046 


Pérdida por negociación de instrumentos financieros 26  396.736   395 


Pérdida por variaciones de la unidad de referencia  27  518.992.440   375.983.290 


Gastos generales 28  6.796.516.126   6.041.147.802 


Total deducciones 
 


 152.434.281.341   134.543.683.378 


Activos netos disponibles para beneficios futuros al 


final del periodo  1.2 a 


 


5.970.351.615  


 


4.387.562.556 


 


 


MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins  MBA. Floribel Campos Solano 


Directora Ejecutiva  Jefa a.i. Macroproceso 


Financiero Contable 


 


Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros. 
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FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 


(San José, Costa Rica) 
 


NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
 


Al 31 de diciembre del 2019 y 2018 


(Expresadas en colones costarricenses) 


 


Nota 1. Resumen de operaciones y principales políticas contables 
 


1.1 Constitución y operaciones 
 


El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fue creado el 09 de junio de 1939, fecha 


en que el presidente de la República de ese entonces, León Cortés Castro, aprobó el proyecto de 


Ley para crear el Régimen de Pensiones del Colectivo Judicial, presentado por el diputado del 


Congreso de la República, Teodoro Picado. Esto conllevó a la modificación de la Ley Orgánica 


del Poder Judicial (No. 8 de 1937) para incluir el Título: “De las jubilaciones y pensiones 


judiciales”.  La Ley fue promulgada el 07 de julio de 1939 mediante el “Reglamento de la Ley 


de Jubilaciones y Pensiones”. 
 


Según el artículo 81 en su inciso 12 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, le corresponde al 


Consejo Superior: 
 


“[…] Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, de acuerdo con las 


políticas de inversión de ese Fondo, establecidas por la Corte.” 
 


A partir del 01 de enero de 1994, entró en vigencia la Ley Orgánica del Poder Judicial número 


7333, en la cual se introdujeron reformas que inciden en el Fondo. Posteriormente fue reformada 


en la Ley número 7605 del 02 de mayo de 1996. 
 


Ya que la Ley 9544 en su capítulo IV en su artículo 239 referente a la Administración del Fondo 


indica: 
 


“[…] Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


como un órgano del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica 


y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones 


que le otorga la ley. 


Le corresponde a la Junta: 


a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial.” 
 


Además, en acuerdo del Consejo Superior en la sesión N ° 53-18 del 19 de noviembre de 2018, 


en el artículo XXI se acuerda: 
 


“[…] 2.)  El Consejo Superior del Poder Judicial tendrá la competencia y responsabilidad de 


implementar los alcances de la Ley 9544 en su integralidad, en tanto no se traslade la competencia 


a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial…” 
 


Según Acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión Nº 45-19 celebrada el 28 de octubre de 


2019, artículo VI, en noviembre 2019 se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial, la cual asumirá funciones a partir del 3 de febrero de 2020. 
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El propósito fundamental del Fondo es proporcionar una pensión a los empleados del Poder 


Judicial. 
 


Los recursos financieros del Fondo provienen de lo siguiente: 


 


➢ 13% de los sueldos (ordinarios y extraordinarios) de los servidores judiciales activos, así 


como de las jubilaciones y pensiones a cargo del Fondo. 


➢ 1.24% de los sueldos (ordinarios y extraordinarios) correspondientes al aporte del Estado, 


en el Acuerdo del Consejo Superior, sesión N° 4-19 del 17 de enero de 2019 artículo XXXVI 


se acordó: "Tomar nota de la comunicación de la Dirección de Gestión Humana, en oficio 


DGH-004-2019 del 10 de enero de 2019, referente a el cambio realizado en el parámetro del 


aporte estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones de un 0.58% a  1.24%, fundamentado en 


los recursos asignados  por el Ministerio de Hacienda en la subpartida 60404, según lo 


establecido en la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la República para el 


Ejercicio Económico del 2019." 


➢ 14.36% de los sueldos (ordinarios y extraordinarios) que corresponde al aporte del Poder 


Judicial como patrono. 


➢ Los intereses y demás beneficios que produzca el Fondo. 


➢ Los demás ingresos que determine la Ley. 


1.2 Bases de presentación y principales políticas contables 


 


a. Aspectos Generales 


 


A partir del 2007, considerando las recomendaciones de la Superintendencia de Pensiones 


(SUPEN) y las observaciones del Despacho Carvajal & Colegiados, el Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones decidió adoptar con algunos ajustes el Manual de Cuentas para los Regímenes de 


Pensiones de Capitalización Colectiva de la SUPEN. La adaptación de esta normativa genera una 


operativa diferente, por cuanto establece dos cuentas independientes para el control de los 


recursos disponibles en la atención de las jubilaciones y pensiones actuales y futuras, a saber: 


 


Provisión Para Pensiones en Curso de Pago: Pasivo actuarialmente necesario para atender los 


beneficios con los jubilados y pensionados actuales, para un período determinado o en su defecto 


lo constituye el total de los recursos acumulados, generados de las actividades del Fondo para el 


pago de estos beneficios, cuando estos son insuficientes para cubrir el pasivo actuarial. 


 


Según lo dispuesto por la Superintendencia de Pensiones mediante oficio SP 236-2010 con fecha 


del 16 de febrero de 2010, a partir de marzo de 2010 se registraran en esta cuenta, todas aquellas 


liquidaciones de sumas canceladas de más a jubilados y pensionados, sin embargo, este rubro no 


representa un incremento efectivo, hasta que las sumas en mención sean recuperadas en el tiempo, 


y en caso de no lograrse la recuperación del monto, previa autorización de la Dirección Ejecutiva 


se procederá con la respectiva reversión.  
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Con el fin de reflejar la cancelación parcial de la Provisión Para Pensiones en Curso de Pago, el 


importe proveniente de la cancelación mensual de la jubilación, así como el aguinaldo afectarán 


a la subcuenta Pago Plan de Beneficios de dicha Provisión. 


 


Reserva en Formación: Constituye los recursos destinados para el pago de las prestaciones 


futuras, una vez cubierto el déficit actuarial de la Provisión Para Pensión en Curso de Pago. Para 


tales efectos, las reservas en formación se conformarán por:  


 


• Aporte de los Trabajadores  


• Aporte del Patrono 


• Aporte del Estado 


• Aporte del Jubilado y Pensionado 


• Rendimientos acumulados 


 


Asimismo, el Manual de Cuentas de Capitalización Colectiva definía en forma independiente, 


cuentas en el activo, en los ingresos y los gastos que permitían el registro de la adquisición de 


instrumentos financieros con recursos provenientes de la Provisión Para Pensiones en Curso de 


Pago y de las Reservas en Formación, no obstante, en atención al oficio SP-A-161-2012 emitido 


por la SUPEN el 23 de julio de 2012, mediante el cual se informa que a partir de enero de 2013 


se modifica el “Manual de cuentas para los regímenes de pensiones de capitalización colectiva”, 


con autorización de la Dirección Ejecutiva según oficio 1669-DE-2013, del 25 de febrero de 


2013, se procede a la adaptación del manual de cuentas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


en la contabilidad de enero de 2013. 


 


En el Informe Actuarial elaborado por el Instituto de Investigaciones en Ciencias Económicas de 


la Universidad de Costa Rica al 31 de diciembre de 2015,  se determina la existencia de un déficit 


actuarial bajo el sistema de grupo abierto, es decir, considerando la existencia de una generación 


futura como reemplazo de la generación actual, por lo tanto, todos los recursos acumulados al 


cierre del 2006, más los aportes obrero – patronales y los rendimientos por la inversión de 


recursos, se han destinado a partir del 2007, a las cuentas respectivas de la Provisión Para 


Pensiones en Curso de Pago, hasta tanto se presente un nuevo estudio actuarial que determine un 


superávit actuarial y permita crear la cuenta Reservas en Formación.  


 


La Asamblea Legislativa aprueba la Ley 9544 denominada “Reforma de Régimen de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial contenido en la Ley No. 7333 Ley Orgánica del Poder Judicial, 


del 05 de mayo de 1993, y sus reformas”, publicada en el Diario Oficial la Gaceta No. 89 del 22 


de mayo de 2018, por lo cual rige a partir de dicha fecha. 


 


En virtud de lo anterior, el “Equipo de Traslado Ley 19922 del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial (FPPJP)”, se encuentra en proceso de elaboración del respectivo reglamento 


de la Ley citada.   


 


Además, el último estudio actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones fue realizado por 


Proveedor Integral de Precios Centroamérica S.A. (PIPCA), con corte al 31 de diciembre de 2018. 


El cual fue presentado al Consejo Superior el 04 de setiembre 2019, por lo que el proyecto ya fue 


concluido.  
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Dentro de las conclusiones se menciona lo siguiente:  


 


“[…]Es claro que la reforma ha sido muy positiva para sanear las finanzas del Fondo. La 


comparación entre este estudio, realizado tanto bajo el supuesto de población cerrada como el de 


población abierta, muestra una diferencia marcada en el Superávit/Déficit, aunque en ambos 


estudios se realizan valuaciones de distintas leyes, el del 2015 evalúa la Ley 7333 y este estudio 


con la nueva Ley 9544. Sin embargo, se evidencia la mejora que existe entre las dos leyes, en 


cuanto a los resultados de un escenario base propuesto en cada estudio. En el modelo de 2015, se 


presenta un monto de déficit de 6.37 billones (millones de millones), lo cual comparado con 0.62 


de billones que arrojó el estudio del 2019 bajo población cerrada nos da un cambio de 5.75 MM, 


mientras que con población abierta da un cambio de 5.66 MM”. 


 


La Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones  


 


De conformidad con lo establecido en el artículo No. 239, Capítulo IV de la Ley No. 9544, se 


crea una Junta Administrativa del Fondo, como órgano del Poder Judicial que contará con 


independencia completa funcional, técnica y administrativa, en dicho artículo se regula las 


funciones de la citada Junta.   


  


El artículo No. 240 de la Ley en mención, regula como se conforma la Junta Administrativa, 


siendo que, será “[…]  por tres miembros que serán electos democráticamente por el colectivo 


judicial, así como por tres miembros designados por la Corte Plena, con perspectiva de género 


en ambos casos.”  


  


La Junta Administrativa, según el artículo No. 239, se financiará con “[…] una comisión por 


gastos administrativos que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los 


servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo.”  


 


Al respecto de la conformación de la Junta Administrativa, el transitorio I de la Ley, indica:  


“[…]  La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


deberá estar integrada en un plazo no mayor a seis meses, contados a partir de la entrada en 


vigencia de esta Ley. En tanto se Integre la Junta Administradora, el Consejo Superior del 


Poder Judicial continuará ejerciendo las atribuciones a que se refieren los incisos 12, 13, 14 


y 15 del artículo 81 de la Ley N.º 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 5 de mayo de 


1993, y sus reformas.” 


 


En acuerdo del Consejo Superior en la sesión No. 53-18 del 19 de noviembre de 2018, en el 


artículo XXI se acuerda: 


 


“[…] 2.)  El Consejo Superior del Poder Judicial tendrá la competencia y responsabilidad de 


implementar los alcances de la Ley 9544 en su integralidad, en tanto no se traslade la 


competencia a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder 


Judicial…” 
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Según Acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión Nº 45-19 celebrada el 28 de octubre de 


2019, artículo VI, en noviembre 2019 se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial, la cual asumirá funciones a partir del 03 de febrero de 2020. 


 


Estado de Cambios en Activos Netos Disponibles para Beneficios: 


 


El Estado de Resultados el cual se presentó hasta el 31 de diciembre de 2006, tiene como finalidad 


determinar el total de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones al cierre de cada 


período, respecto a los ingresos por contribuciones obrero-patronales, los ingresos generados de 


la inversión de los recursos y otros ingresos diversos con respecto a los gastos. 


 


El estado financiero comprende el traslado del saldo del patrimonio registrado al 31 de diciembre 


de 2006 al pasivo denominado “Provisión para Pensiones en Curso de Pago”, de conformidad 


con la nueva estructura definida en el manual de cuentas para los Regímenes de Pensiones de 


Capitalización Colectiva de la SUPEN, el cual fue adaptado por el Poder Judicial, a partir de 


2007. 


 


A partir de enero de 2013, con la adaptación del nuevo manual de cuentas emitido por la SUPEN, 


no se considera dentro del estado en mención la salida de recursos derivados del pago de la 


planilla, en virtud de que éstos corresponden a la subcuenta de pasivo “Pago plan de beneficios”, 


la cual disminuye contablemente a la cuenta de “Provisión para Pensiones en Curso de Pago”, ya 


que pertenece al Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios. 


 


Como parte de los cambios se registran los aportes en las cuentas de patrimonio creadas para tal 


efecto según el concepto de cada contribución, siendo que en el mismo mes de registro se procede 


con el traslado contable de dichos recursos a la “Provisión para Pensiones en Curso de Pago”. 


 


No obstante, el aporte correspondiente a la “Contribución Especial” de los jubilados y 


pensionados de conformidad con lo establecido en el artículo según el art 236 bis de Ley 9544, 


se mantiene registrado contablemente en la cuenta patrimonial respectiva y no se traslada a la 


“Provisión para Pensiones en Curso de Pago”, en tanto se resuelvan los recursos de amparo 


interpuestos ante la Sala Constitucional al respecto.   


 


Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios: 


 


Sustituye el Balance de Situación y muestra la situación financiera del Fondo de Jubilaciones al 


cierre de cada período. En él se resume el saldo de los activos propiedad de este Fondo, así como 


el saldo de las obligaciones adquiridas (pasivos), entre las cuales destaca la creación de la 


Provisión para Pensiones en Curso de Pago, la cual sustituye al patrimonio, de acuerdo a la nueva 


nomenclatura del Manual de Cuentas para los Regímenes de Pensiones de Capitalización 


Colectiva de la SUPEN.  
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b. Políticas Contables 
 


En las políticas contables se consignan las bases de medición empleadas en la preparación de los 


estados financieros, así como los principios, reglas y prácticas contables específicas, establecidas 


por la entidad en la preparación de sus estados financieros. 


 


b.1 Generales 


 


b.1.1 Periodo contable: 
 


El ciclo económico comprende del 1º de enero al 31 de diciembre de cada año, con cierres 


mensuales. 


 


b.1.2 Unidad monetaria 
 


Los registros contables se presentan en colones, moneda de curso legal en Costa Rica. 
 


Conforme el criterio emitido por el Despacho Carvajal & Colegiados, en lo que corresponde a la 


valuación de activos monetarios en moneda extranjera, se debe utilizar el tipo de cambio para la 


compra del colón con respecto al dólar estadounidense. 
 


Los pasivos monetarios en moneda extranjera se deben re-expresar, utilizando el tipo de cambio 


de venta del colón con respecto al dólar estadounidense, este índice se constituye en la unidad de 


referencia para el registro contable y liquidación de esas transacciones. Igual principio prevalece 


en el pago de los servicios facturados en dólares, según criterio emitido por la Asesoría Legal de 


la Dirección Ejecutiva, mediante oficio 920-DE/AL-05, del 24 de junio de 2005. 
 


Por otra parte, los gastos y los ingresos se registran al tipo de cambio del día de la transacción. 


Lo anterior con base al criterio emitido por la Dirección General de Tributación Directa en el 


documento DGT-26-06, del 10 de noviembre de 2006 y con base a la Norma Internacional de 


Contabilidad No. 21 “Efectos de las variaciones en los tipos de cambio de la moneda 


extranjera”. 
 


Según se informó a la Dirección Ejecutiva mediante oficio 110-SC-2010, del 1° de marzo de 


2010, a partir de junio 2008 el tipo de cambio utilizado para la conversión de las inversiones en 


dólares, es el de referencia del Banco Central de Costa Rica para el Sector Público no bancario, 


esto de conformidad con el artículo 89 de la Ley Orgánica del Banco Central de Costa Rica 


“Transacciones del Sector Público no Bancario” el cual literalmente indica: 
 


“Las instituciones del sector público no bancario efectuarán, sus transacciones de compra y 


venta de divisas por medio del Banco Central de Costa Rica o de los bancos comerciales del 


Estado, en los que este delegue la realización de tales transacciones. En todo caso, estas 


transacciones se realizarán a los tipos de cambio del día, fijados por el Banco Central para sus 


operaciones”.      
 


Mediante oficio 2326-DE-2010, del 09 de marzo de 2010, emitido por la Dirección Ejecutiva, se 


avala el procedimiento para el registro contable, tanto de los pasivos como de la conversión de 


las inversiones en moneda extranjera del FJP, anteriormente expuestos.  
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A partir de mayo de 2012, la valoración de los movimientos de las cuentas bancarias en dólares, 


se utiliza el tipo de cambio de compra del colón con respecto al dólar estadounidense para el 


sector público no bancario según lo informado a la Dirección Ejecutiva mediante oficio 2085-TI-


2009 del 18 de agosto del 2009, que en los intereses cita: 
 


“[…] se considera conveniente para el registro contable de las inversiones de dicho Fondo y de 


los movimientos de las cuentas bancarias en dólares el tipo de cambio (TC) para el sector público 


no bancario (SPNB).”  
 


Dicho indicador se aplica tanto a la valoración de los intereses ganados sobre los saldos de las 


cuentas corrientes en dólares, así como a la revaloración de los saldos de las citadas cuentas 


bancarias.  
 


A partir de marzo 2015, el registro contable de la valoración de las inversiones en dólares y 


cuentas relacionadas, así como de los saldos bancarios en dólares, en los casos en que el último 


día del mes corresponda a un día no hábil, utilizará el tipo de cambio de compra del colón con 


respecto al dólar estadounidense para el sector público no bancario del último día hábil del cierre 


de cada mes. 
 


• Para el registro contable de las transacciones económicas se empleó la “base 


acumulativa”, utilizando la partida doble. 
 


• Como medida de control interno, se considera la adecuada segregación de funciones 


contables, estableciendo rutinas de revisión y verificación de la información contenida en 


los estados financieros, de manera tal que permita obtener mayor confiabilidad y 


razonabilidad de la situación real del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, a una fecha 


determinada. 
 


b.2 Específicas 
 


b.2.1 Disponibilidades: 
 


Los registros de transacciones se contabilizan con una copia del estado de cuenta bancario. 


Conforme las recomendaciones emitidas por el Despacho Carvajal & Colegiados, respecto a las 


transacciones bancarias no identificadas y acreditadas en las diferentes cuentas corrientes del 


Fondo, se registran transitoriamente en la cuenta denominada “Sumas en tránsito por aclarar”, en 


tanto se gestiona, ante las instancias e instituciones internas y externas que correspondan, las 


aclaraciones respectivas a efecto de determinar el origen y concepto de estos recursos.  
 


Las cuentas bancarias y recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones son inembargables, según 


lo establecido en el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y el artículo 170 del Código 


Procesal Contencioso Administrativo.  
 


b.2.2 Inversiones: 
 


El registro de las inversiones se realiza en la fecha de liquidación de la transacción y no en la 


fecha de negociación. 
 


El registro de inversiones es al costo de adquisición y no a su valor facial, es decir: 
 


Valor facial + Primas - Descuentos 
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La Superintendencia de Pensiones establece que las comisiones por inversión afectan 


directamente al costo de adquisición de la misma, no obstante, el importe total de la comisión se 


reconoce inicialmente al ingreso, lo cual fue comunicado a la Dirección Ejecutiva mediante oficio 


885-SC-2006 del 07 de setiembre del 2006, lo cual será retomado en una etapa posterior del 


cronograma de desarrollo del sistema de inversiones.  
 


Las subcuentas de Primas y Descuentos muestran el importe amortizado y no el monto pendiente 


de amortizar. 
 


A partir de mayo de 2009, el registro de la amortización de las primas y descuentos se realiza 


mediante el método de interés efectivo y no por línea recta como se venía efectuando, lo que 


podría generar eventualmente una prima positiva o un descuento negativo, que se cargará o 


acreditará en la cuenta analítica correspondiente, según lo establece el “Manual de Cuentas para 


los Regímenes de Pensiones de Capitalización Colectiva” y o indicado por la Superintendencia 


de Pensiones (SUPEN) mediante oficio SP-001 del 04 de enero de 2010. 
  


La cuenta de Ingreso por Intereses se afecta por la amortización de la prima, comisiones y 


descuentos, así como los intereses por la inversión. 
 


El registro de intereses se ejecuta al día siguiente de la compra y por consiguiente se registra 


también el día de vencimiento del período de pago para los intereses, tal como lo señala el Manual 


de Información, capítulo de inversiones, emitido por SUPEN. 
 


La amortización de primas y descuentos, a partir de mayo de 2009 se efectúa por la metodología 


de interés efectivo en vez del método de “Línea Recta” como se venía realizando. El 


procedimiento para la aplicación de la metodología de interés efectivo fue ratificado por este 


Macroproceso mediante oficio 1386-TI-2011/0244-SC-2011, del 05 de agosto de 2011, dirigido 


a la Sección de Auditoria Financiera. 
 


También, forma parte de las inversiones, las subcuentas de Plusvalía o Minusvalía no realizada 


por valoración y la estimación por riesgo de crédito y deterioro.  
 


A partir de la contabilidad de junio 2016, se logra dar inicio con los registros contables de 


Inversiones subdivididos por sector emisor (Banco Central de Costa Rica, Gobierno, Entidades 


Públicas no Financieras, Bancos Comerciales, Banco Públicos creados por Leyes Especiales) y 


no acumulado en un único sector como se registraba antes de esta fecha. 
 


A partir de la contabilidad del mes octubre 2017, se da inicio al registro contable del sector 


“Títulos de Participación de Fondos de Inversión Cerrados” (Fondos Inmobiliarios). 
 


A partir de la contabilidad del mes noviembre 2017, se da inicio al registro contable del sector 


“En Valores Emitidos por Bancos Privados”. 
 


A partir de la contabilidad del marzo 2019, se da inicio al registro contable de operaciones de 


reportos, las mismas consisten en una negociación de compra-venta, en  la que el comprador a 


hoy aporta el efectivo para la compra de un activo financiero y se compromete a venderlo en el 


plazo pactado, recibiendo un rendimiento por la operación, se debe destacar que se denominan 


tripartitos porque los títulos valores en estas negociaciones son depositados en un fideicomiso 
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administrado por la Bolsa Nacional de Valores, la cual se encarga de administrar todo lo referente 


a dicho título. 


 


A partir de la contabilidad del mes agosto 2019, se da inicio al registro contable del sector “Títulos 


de Participación de Fondos de Inversión Abiertos”. Los cuales son fondos de liquidez, y su 


rendimiento se da por el aumento en el valor de la participación que se tenga. 
 


El Despacho Carvajal y Colegiados, en el informe de auditoría externa carta de gerencia CG1-


2016, en la página 15, punto tercero denominado “Proceso de Tesorería” menciona: 
 


“De acuerdo con la normativa vigente de la SUPEN, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 


Poder Judicial está obligado a valorar a precios de mercado su portafolio de inversiones y debe 


registrar el resultado de esa valoración, situación que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones no 


está en la obligatoriedad de acogerse al Reglamento de SUPEN.” 
 


Adicionalmente se debe considerar lo dispuesto por la Contraloría General de la República en el 


informe DFOE-EC-IF-03-2013, que en lo que interesa señala: 
 


“[…] Sobre este particular, esta Contraloría General también es del criterio de que el FJPPJ 


debe sujetarse a las disposiciones que sobre el particular apruebe el CONASSIF, salvo en lo 


que se refiere a las políticas de inversión, las cuales, por Ley, es una facultad que ostenta la 


Corte Plena, posición que igualmente es compartida por la Procuraduría General de la 


República, en su Dictamen No. 078-2002 del 21 de marzo del 2002 […]”. (Subrayado no 


pertenece al original) 
 


En relación con la carga del archivo de inversiones por medio de la VES, a partir de la carga de 


enero 2015, se remitió de forma oficial la información de inversiones a la SUPEN utilizando la 


VES, ya que anteriormente se remitía por correo electrónico. Sin embargo, en lo que respecta a 


la información de los saldos contables se remiten mensualmente por correo electrónico, en el 


formato establecido por SUPEN, debido a la imposibilidad de usar la VES, como se informó por 


parte de la Dirección Ejecutiva a la SUPEN con oficio NO. 2651-DE-2015. 
 


No obstante, con oficio No. 293-SC-2018 de fecha 26 de julio de 2018, se indicó a la Dirección 


Ejecutiva, que en atención a lo dispuesto por el Consejo Superior en sesión No. 03-18, articulo 


XX, celebrada el 16 de enero del 2018, el cual cita “elabore una propuesta del procedimiento 


correspondiente para que la Superintendencia de Pensiones “SUPEN” supervise y fiscalice el 


fondo de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial”; este Macroproceso se encuentra trabajando 


en los ajustes en normativa y operativos necesarios para efectuar la valoración de los instrumentos 


a precios de mercado, en apego a la normativa dictada por el CONASSIF, lo cual fue comunicado 


a la SUPEN con oficio No 3547-DE-2018. 
 


Lo anterior, con el fin de realizar las pruebas necesarias para remitir por medio de la VES el 


archivo de saldos contables.  
 


El Comité de Inversiones del FJPPJ, en sesión N°. 072-CI-FC-2019 del 22 de julio del 2019, 


analiza lo referente al comunicado del oficio N° SP-498-2019 del 30 de mayo de 2019 de la 


Superintendencia de Pensiones (SUPEN) , donde señalan los cambios a realizar por el proyecto 


de reforma al “Manual de Información de Capitalización Individual”, el “Manual de Información 


de Capitalización Colectiva” y un nuevo “Manual de Información Relativo a Saldos Contables e 
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Inversiones”, elaborado como consecuencia de la implantación del modelo de supervisión basado 


en riesgos del CONASSIF y la entrada en vigencia del “Reglamento de Información Financiera” 


y el “Reglamento de Gestión de Activos”, cuya fecha de aplicación es a partir del 1 de enero de 


2020;  del análisis efectuado en dicha sesión se desprende el siguiente acuerdo:  


 


“Se acuerda:   


 


 Registrar contablemente el resultado de la valoración del portafolio a precios de mercado, 


una vez concluida la separación de la cartera por modelo de negocio y entrada en vigor del 


Reglamento de Información Financiera”. 


 


En relación con la venta de instrumentos financieros, la ganancia o pérdida se contabiliza en la 


cuenta de ingresos o gastos por negociación de instrumentos financieros y se determina 


comparando la diferencia entre el valor de venta y el valor en libros, donde el valor en libros es 


la sumatoria del costo de adquisición más el acumulado de las subcuentas de descuento o primas 


amortizadas, conforme con el “Instructivo para registrar el efecto de la valoración a precios de 


mercado”. 


 


A partir de junio de 2006, el registro de los intereses ganados de los títulos en la modalidad “cero 


cupón”, se efectúa considerándose esos rendimientos como descuentos ganados, de tal forma que, 


una vez registrada la inversión a su valor facial, el reconocimiento de los intereses mensuales se 


presenta como un Ingreso por descuento en inversiones. Anteriormente se reconocían como 


intereses ganados.     


 


De conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 87-11 del 1° de 


noviembre del 2011, artículo LXIII el Poder Judicial atenderá las disposiciones del Banco de 


Costa Rica de comunicar antes del mediodía las transacciones vía SINPE por sumas iguales o 


mayores a ¢1.000.000.000.000 y/o $2.000.000,00, en el entendido que si lo realiza luego de la 


hora mencionada debido a circunstancias especiales, y dicha institución no logra efectuar la 


transferencia de los recursos, esta le reconocerá al Fondo de Jubilaciones y Pensiones las sumas 


dejadas de percibir por concepto de gastos o pérdidas que se causen.  


 


El Consejo Superior en sesión 27-16 celebrada el 17 de marzo de 2016, artículo LXXXV, se 


aprobó el informe de la Dirección Ejecutiva sobre la “Propuesta de Modificación al Capítulo VIII 


de las Inversiones” del reglamento al Título IX de la ley Orgánica del Poder Judicial de las 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, donde se aprobaron los cambios en cuanto a la 


integración, invitados y dinámica de reuniones de los Comités de Inversiones y Riesgos.  


 


En acuerdo de Corte Plena, sesión No. 16-15, del 27 de abril de 2015, articulo IX, literalmente 


dice: 


 


“En sesión No. 31-12 celebrada el 3 de setiembre del 2012, artículo XXV, se aprobó la 


“Política de Riesgo para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial […]”. 


 


En sesión 5-15 celebrada el 9 de febrero de 2015, artículo XVI, la Corte Plena aprobó la propuesta 


de modificación de la Política de Inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial, dentro de la cual se incorporó la figura del canje de títulos valores. 
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Mediante acuerdo del Consejo Superior No. 50-17, celebrada el 23-05-2017, se ratifica lo 


dispuesto por la Corte Plena, en la sesión No. 9-17 celebrada el 24 de abril del año 2017, artículo 


XXX, el cual aprueba la actualización de la Política de Inversión1 del FJPPJ, entre las principales 


variaciones se encuentran las siguientes: 


 


• Aspectos de Aplicación General: 


 


1. Los plazos de las inversiones responderán a las necesidades de rentabilidad, 


liquidez, diversificación, calce de plazos, condiciones de mercado y oportunidad. 


El análisis de plazos responderá a normas prudenciales de riesgo aceptadas en los 


mercados costarricenses. 


 


2. Con el objetivo de desconcentrar la moneda de inversión, un porcentaje de la 


cartera de inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones se podrá invertir en 


una moneda extranjera fuerte, preferiblemente dólar estadounidense o euros. 


 


3. Las transacciones bursátiles en el ámbito nacional que realice el Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se realizarán con base en los contratos 


establecidos con los diferentes Intermediarios Bursátiles y Custodios de Valores. 


 


4. Los títulos valores deben ser de oferta pública en Costa Rica y estar inscritos en el 


Registro Nacional de Valores e Intermediarios exceptuando: a) instrumentos 


emitidos por el Banco Central; b) la banca estatal y pública supervisados por la 


SUGEF; c) los negociados en forma directa con el Ministerio de Hacienda o Banco 


Central y d) las inversiones realizadas a través de ventanilla a menos de un año 


plazo (365 días), los que sí podrán ser objeto de inversión sin estar registrados en 


el RNVI. 


 


5. Las operaciones que se realicen para la compra y venta podrán realizarse conforme 


a los medios de pago autorizados por la Bolsa Nacional de Valores o el Emisor 


que con el cual se transe la inversión (sea al contado o a plazo). 


 


• Tipos de Valores Autorizados: 


 


1. Valores representativos de deuda emitidos en serie. Exceptuar:  


 


o Instrumentos emitidos por el Banco Central y Ministerio de Hacienda. 


o La banca estatal y pública supervisada por la SUGEF. 


o Bancos creados por Leyes especiales supervisados por la SUGEF. 


o Los negociados en forma directa (ventanilla) con emisores autorizados, 


aunque no sean emitidos en serie.  


 


 
1 Mediante el siguiente enlace puede conocer más sobre las políticas de Inversión aprobadas las cuales se encuentran publicadas en la pag web 


del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.  



http://intranet/fjp/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=177&Itemid=323
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2. Valores de participación en fondos de inversión “Financieros” con garantía estatal, 


independientemente del grupo de interés económico al que pertenece la SAFI, con 


la condición de que los portafolios de dichos fondos estén conformados en al 


menos un ¾ partes por instrumentos del sector público costarricense. 


 


3. Valores de participación en fondos de inversión “No Financieros” (Inmobiliarios), 


independientemente del grupo de interés económico al que pertenece la SAFI. 


 


4. Títulos de deuda del sector privado con calificación de grado de inversión igual a 


AAA a nivel local. 


 


5. Valores individuales de deuda emitido por las entidades financieras supervisadas 


por la Superintendencia General de Entidades Financieras (CDP). 


 


6. Valores o instrumentos de inversión estructurados producto de procesos de 


titularización de obra pública, fideicomisos, vehículos de propósito especial y/o 


similares. 


 


7. Operaciones de recompras o reportos con valores estatales negociados a través de 


Puestos de Bolsa con respaldo Estatal, realizados bajo las regulaciones 


establecidas por las bolsas de valores autorizadas por la Superintendencia General 


de Valores. 


 


• Tipos de transacciones autorizadas: 


 


1. Compra de instrumentos por medio de ventanilla (electrónica, física y/o emisiones 


privadas). 


 


2. Compra de instrumentos por medio de subasta (mercado primario) y/o a través de 


los mercados secundarios de negociación. 


 


3. Venta de instrumentos. 


 


4. Canje de operaciones. 


 


5. Subastas inversas. 


 


6. Operaciones de reporto. 


 


7. Inversión en Fideicomisos de Titularización y/o Construcción de Obra Pública. 


 


8. Adquisición de participaciones en fondos de inversión “Financieros”. 


 


9. Adquisición de participaciones de fondos de inversión “No Financieros”. 
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• Transacciones NO autorizadas: 


 


Los gestores de dicho (s) portafolio (s) NO podrán efectuar las siguientes operaciones, 


salvo autorización expresa del Comité de Inversiones y/o máxima autoridad jerárquica 


administradora del FJPPJ: 


 


1. Compra/venta de acciones de cualquier tipo y/o emisor. 


 


2. Venta de instrumentos financieros con pérdidas de capital, salvo que haya sido 


expresamente autorizado por el Comité de Inversiones y/o máxima autoridad 


jerárquica administradora del FJPPJ. 


 


3. Bonos u obligaciones convertibles en acciones comunes o preferentes. 


 


4. Operaciones de reporto con garantía de instrumentos acá vedados. 


 


5. Operaciones con derivados cambiarios. 


 


6. Operaciones en mercados internacionales. 


 


7. Todas aquellas que no hayan sido expresamente autorizado por el Comité de 


Inversiones y/o máxima autoridad jerárquica administradora del FJPPJ. 


 


b.2.3 Aportes por cobrar: 


 


Corresponde a los aportes pendientes de cobrar por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, del 


Estado (1.24%), del Poder Judicial en su condición de Patrono (14.36%) y aporte obrero (13%).  


 


Aporte obrero: 


Corresponde al aporte aplicado a las planillas quincenales de los servidores activos, jubilados y 


pensionados, conforme lo establece el artículo No. 236 de la Ley No. 9544 “Reforma de Régimen 


de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, contenido en la Ley No. 7333, Ley Orgánica del 


Poder Judicial, del 5 de mayo de 1993, y sus reformas” (a partir de mayo 2018 corresponde a un 


13%), monto que se registra inicialmente en cuentas patrimoniales y en el mismo mes se traslada 


a la cuenta “Provisión para Pensiones en Curso de Pago”. 


  


Adicionalmente, según el artículo No. 236 bis de Ley 9544, se establece la “Contribución 


Especial, Solidaria y redistributiva de los pensionados y jubilados”, la cual cita en lo que interesa:  


 


“[…] Además de la cotización común establecida en el artículo 


anterior, los pensionados y los jubilados, cuyas prestaciones superen 


los montos que se fijarán, contribuirán de forma especial, solidaria y 


redistributiva, de acuerdo con la siguiente tabla: 


a) Sobre el exceso del tope establecido en el artículo 225 y hasta por el 


veinticinco por ciento (25%) de dicho tope, contribuirán con el treinta 


y cinco por ciento (35%) de tal exceso. 
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b) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por 


ciento (25%) más, contribuirán con el cuarenta por ciento (40%) de tal 


exceso. 


c) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por 


ciento (25%) más, contribuirán con el cuarenta y cinco por ciento 


(45%) de tal exceso. 


d) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por 


ciento (25%) más, contribuirán con un cincuenta por ciento (50%) de 


tal exceso. 


e) Sobre el exceso del margen anterior contribuirán con un cincuenta y 


cinco por ciento (55%).”   


 


Este monto, se mantiene registrado contablemente en la cuenta patrimonial respectiva y no se 


traslada a la “Provisión para Pensiones en Curso de Pago”, en tanto se resuelvan los recursos de 


amparo interpuestos ante la Sala Constitucional al respecto.   


 


Por otra parte, con la entrada en vigencia de ley No. 9544, en cuanto a los aportes de las personas 


funcionarias del Tribunal Supremo de Elecciones, el transitorio II de dicha Normativa cita: 


 


“TRANSITORIO II- Las personas funcionarías del Tribunal Supremo de Elecciones a los 


que hacía referencia el artículo 242 de la Ley N.º 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, 


de 5 de mayo de 1993, y sus reformas, que hayan cotizado al Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial de previo a la entrada en vigencia de esta ley, la presente 


reforma no les será aplicada en su perjuicio y en todo momento se les deberá respetar 


sus derechos adquiridos de buena fe. No obstante, quedan facultados para solicitar, en 


los términos dispuestos en los artículos 226 y 234 de esta ley, la devolución de las 


cotizaciones obreras, estatales y patronales realizadas al Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial, a fin de que puedan trasladarse al Régimen de Pensiones, 


Invalidez, Vejez y Muerte, administrado por la Caja Costarricense de Seguro Social 


(CCSS), si así lo desean.” 


 


Aporte estatal: 


A partir de setiembre 2016 se establece un total de 1.24%, conforme al Alcance Digital No. 148 


de la Gaceta del 23 de agosto de 2016, donde se comunica la reforma de los artículos 5°, 24°, 


29°, 33°, transitorio XI y adición de un Transitorio XV al Reglamento del Seguro de Invalidez, 


Vejez y Muerte, aprobado por la Junta Directiva en el artículo 9° de la sesión No .8856, celebrada 


el 25 de julio del año 2016, dicho aumento fue informado al Consejo Superior del Poder Judicial 


mediante oficio 4355-DE-2016 del 7 de setiembre de 2016 y su aprobación se dio mediante el 


acta No .88-16 del 22-09-2016, art LXXVIII.    


 


El Consejo Superior mediante acuerdo de sesión No. 2-18 del 11 de enero de 2018, autorizó a la 


Dirección de Gestión Humana realizar el pago del aporte estatal (0.58%), conforme el 


presupuesto aprobado por el Ministerio de Hacienda. 


 


En el Acuerdo del Consejo Superior, sesión N° 4-19 del 17 de enero de 2019 artículo XXXVI se 


acordó:  
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"Tomar nota de la comunicación de la Dirección de Gestión Humana, 


en oficio DGH-004-2019 del 10 de enero de 2019, referente a el 


cambio realizado en el parámetro del aporte estatal al Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones de un 0.58% a 1.24%, fundamentado en los 


recursos asignados  por el Ministerio de Hacienda en la subpartida 


60404, según lo establecido en la Ley de Presupuesto Ordinario y 


Extraordinario de la República para el Ejercicio Económico del 2019." 


 


Aporte patronal: 


A partir del 01 de octubre de 2016, se efectúa el aumento del aporte patronal para un ajuste total 


del 14.36%, generándose un incremento del 0.61% en comparación al 13.75% que se venía 


cancelando hasta el 30 de setiembre del 2016, de conformidad con el acuerdo de Corte Plena, 


sesión No. 30-16 celebrada el 3 de octubre de 2016 lo anterior en base al estudio “Incremento 


proporcional del aporte patronal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones” realizado por la Auditoria 


Judicial No. 972-62-SAFJP-2016 del 26 de setiembre de 2016, dicho aumento al aporte patronal 


encuentra su fundamento en la errónea interpretación al inciso 2, artículo 236 de la Ley Orgánica 


del Poder Judicial, el cual indica lo siguiente: 


 


“2.- El monto establecido como aporte del Estado para el Régimen de 


Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social, 


y el que determine el Poder Judicial como patrono. Estos porcentajes 


se ajustarán proporcionalmente, conforme a los incrementos que la 


Corte acuerde junto con el aporte de los trabajadores.” 


 


A partir del mes noviembre 2017, se realiza el cambio en el procedimiento de registro de los 


aportes por cobrar, debido a la implementación del Sistema Contable.  


 


Aporte estimación sobre salario escolar:  


 


Se registra la contribución obrera (13%), el aporte del estado (1.24%) y el aporte patronal 


(14.36%) del salario escolar pendiente de cobrar, siendo que, a partir de la segunda quincena de 


enero 2015, el cálculo de dichos rubros se basa en el reporte confeccionado por el equipo técnico 


del Sistema Contable y Dirección de Tecnología de la Información, según lo informado mediante 


correo electrónico del lunes 27/11/2017 de la Licda. ELR. 


 


Por otra parte, según Decreto Ejecutivo No. 39202-MTSS-H en su artículo 2, publicado en la 


Gaceta No. 170 del martes 01 de setiembre del 2015, aprobado por Corte Plena en sesión 41-15 


del 16 de noviembre de 2015, artículo XIV, se dispone a ajustar el salario escolar en forma 


paulatina, según los siguientes porcentajes: 


 


• Para el año 2016: 8.23% 


• Para el año 2017: 8.28% 


• Para el año 2018: 8.33%  


• Para el año 2019: 8.33%      
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Aporte por reconocimiento de tiempo servido:  


Se registran los aportes por cobrar que se originen del reconocimiento de tiempo servido fuera 


del Poder Judicial de aquellos funcionarios que ingresan a laborar a la Institución provenientes 


de otras Entidades del Estado.  
 


Sumas canceladas de más:  


Se registran las deudas como resultado del fallecimiento de beneficiarios del Fondo, cálculos 


incorrectos, así como el total de sumas a recuperar derivados de los estudios por sumas giradas 


de más a jubilados y pensionados que se encontraban laborando para otra institución del Estado 


mientras recibían el beneficio de este Fondo de conformidad con lo establecido en el artículo No. 


233 de la Ley 9544, o cuando se han girado sumas de más a sus beneficiarios, cuando estos hayan 


alcanzado la mayoría de edad, salvo que sean inválidos o que no hubieren terminado sus estudios 


para una profesión u oficio, mientras obtengan buenos rendimientos en ellos y no sobrepasen la 


edad de veinticinco años conforme lo estipulado en el artículo 228 de dicha Ley, y otros ajustes 


en el monto de la jubilación o pensión. 


 


Hasta febrero de 2010 todas estas transacciones se registraban en la cuenta complementaria de 


cuentas por cobrar denominada “Estimación de Riesgo de Crédito y Deterioro”, sin embargo, a 


partir de marzo 2010, en atención a la recomendación efectuada por la Superintendencia de 


Pensiones mediante oficio SP-236 del 16 de febrero 2010, y según se indicó en el oficio 244-SC-


2010 del 4 de mayo 2010 emitido por este Macroproceso y remitido a la Dirección Ejecutiva, se 


procedió con la reclasificación del saldo al 28 de febrero 2010 de la cuenta denominada 


“Estimación de Riesgo de Crédito y Deterioro”  a la cuenta 241.00.00 “Provisión para Pensiones 


en Curso de Pago”. 


 


A partir de enero de 2013, si el registro de la reversión del aporte obrero corresponde a una deuda 


por pagos en demasía del mismo mes se procede con la reversión de la cuenta de patrimonio 


respectiva, no obstante, si obedece a una suma cancelada de más en periodos anteriores se 


registrará en la cuenta de “Provisión para Pensiones en Curso de Pago”, dado que los recursos 


son contablemente trasladados de las cuentas patrimoniales a dicha cuenta mensualmente.    


 


En caso de no recuperación, con previa autorización de la Dirección Ejecutiva, se procederá con 


la reversión contable. 


 


Según lo indicado por la Dirección Ejecutiva mediante oficio 9781-DE/CA-06, del 28 de 


noviembre del 2006, “(…) el registro de las deudas que son remitidas a la Procuraduría General 


de la República debe ser eliminado por ese Departamento…” 


 


Cuando un servidor (a) o jubilado (a) judicial fallecido presente deudas por RTSFPJ, de 


conformidad con lo establecido en el “Reglamento para el reconocimiento de Tiempo Servido en 


el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y 


Jubilación en el Poder Judicial” en su Capítulo V, artículo 17, los beneficiarios deberán seguir 


cancelando el saldo para obtener los beneficios de la pensión.  
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En caso de servidor (a) o jubilado (a) judicial fallezca y presente alguna deuda pendiente con el 


Poder Judicial (incluyendo el Fondo de Jubilaciones y Pensiones), el Macroproceso Financiero 


Contable aplicará los procedimientos técnicos establecidos por medio de las liquidaciones del 


Fondo de Socorro Mutuo, siendo que, se procederá con la invitación a los beneficiarios a cancelar 


voluntariamente las sumas adeudadas.  


 


Aunado a lo anterior, de existir anuencia o negativa por parte de los beneficiarios, a cancelar las 


sumas pendientes, el Subproceso Contable, lo informará a la Dirección Ejecutiva, mediante el 


oficio de remisión de la respectiva liquidación del Fondo de Socorro Mutuo. 


 


De no existir gestión por parte de algún beneficiario para el eventual giro del beneficio del Fondo 


de Socorro Mutuo, durante un tiempo prudencial de 15 días hábiles, este Macroproceso a través 


del Subproceso de Ingresos, dará respuesta al comunicado de la Unidad de Jubilaciones y 


Pensiones de la Dirección de Gestión Humana, informando lo pertinente a la Sección de Cobro 


Administrativo de la Dirección Ejecutiva, para lo que a bien tenga resolver. 


 


Respecto al oficio citado, la Dirección Ejecutiva con oficio 7803-DE/CA-2013, del 05 de 


setiembre de 2013, informó aviso de recibo de lo comunicado por parte del Macroproceso 


Financiero Contable. 


 


Otros aportes por cobrar a Entidades Deductoras: 


Corresponde a cuentas por cobrar a las entidades deductoras por conceptos diversos entre los 


cuales los más relevantes son producto de la anulación de pagos por concepto de asignaciones 


por exclusión de beneficiarios del Fondo (fallecimiento, mayoría de edad, matrimonio o cuando 


el beneficiario se encuentra laborando para otra Institución del Estado mientras recibía el 


beneficio de su jubilación por parte de este Fondo), diferencias en la aplicación de ajustes en los 


montos de las jubilaciones y pensiones que corresponden a deducciones en planilla que ya han 


sido giradas a dichas Entidades, cuando el Fondo se entera del suceso. 


 


En virtud de la imposibilidad de recuperar los montos girados de más a Caprede, Anejud y 


Coopejudicial, a partir de setiembre de 2007 se incorporan dichas deudas dentro de la obligación 


del jubilado o pensionado. 


 


En caso de existir cuentas por cobrar al Ministerio de Hacienda, con fundamento en la resolución 


No. DGT-20-2006 del 28 de agosto del 2006 publicado en el Diario Oficial la Gaceta No 179 del 


19 de setiembre del 2006 y considerando lo establecido en los artículos 45 y 46 del Código de 


Normas y procedimientos Tributarios No. 4755, este Macroproceso una vez revisados los casos 


de sumas pagadas de más por concepto de impuesto de renta, procede a realizar la rectificación 


procedente.  


 


b.2.4 Obligaciones por liquidar   


 


Las transferencias emitidas a favor de terceros y que no hayan sido retirados en el plazo de los 


tres meses siguientes a la fecha de su emisión, serán anulados registrándose un pasivo que se 


mantendrá durante un año desde la fecha de su pago, en espera de su reposición. Una vez 


cumplido ese plazo, se registrará el importe del pasivo como un ingreso del Fondo de Jubilaciones 
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y Pensiones considerando el criterio emitido por la Asesoría Legal de la Dirección Ejecutiva en 


su oficio 339-DE/AL-07, donde indica que las sumas que le adeuda el Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones a los jubilados y pensionados fallecidos, o a sus beneficiarios, prescriben el término 


previsto en el artículo 607 del Código de Trabajo.  ´ 


 


Las deudas provenientes de liquidaciones cuyo saldo sea a favor de los beneficiarios se registrarán 


como pasivo hasta cumplir un año de haberse determinado esta obligación. Posteriormente, se 


registran como un ingreso considerando el criterio emitido por la Asesoría Legal de la Dirección 


Ejecutiva, del cual se hizo referencia en el párrafo anterior. 


 


Se implementa, el control de las sumas trasladadas al ingreso por los conceptos aludidos 


anteriormente, mismo que significará “control administrativo histórico” permanente, el cual tiene 


como objetivo realizar un control cruzado entre los Subprocesos de Contabilidad y Egresos de 


este Macroproceso, para los controles internos pertinentes. 


 


Pasado un año y trasladado el monto al ingreso, según el procedimiento mencionado en el párrafo 


anterior, y si se recibiera diligencia por parte de un Notario Público o bien Resolución Judicial 


del Juzgado correspondiente para el pago de las sumas a favor de los beneficiarios, se deberá 


realizar la reversión contable afectando la cuenta “Recursos Recibidos en Reservas en 


Formación”, en vez de la cuenta “Ajustes de Periodos Anteriores”, según lo acordado en reunión 


del 16 de noviembre 2017 entre las Jefaturas del Macro Proceso Financiero Contable y el equipo 


técnico del Sistema Contable. 


 


b.2.6 Traslados de cuotas del Fondo de Jubilaciones a otros regímenes de pensiones del 


Estado: 


 


A partir de la publicación de la Ley No. 9544 “Reforma de Régimen de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial, contenido en la Ley No. 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, del 5 de mayo 


de 1993, y sus reformas” en el capítulo II Artículo 234 se indica que las personas que hayan 


laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido 


los beneficios de jubilación o pensión podrán tener derecho a que se les devuelva el monto de las 


cuotas. 


 


El cálculo de las cuotas aportadas por los exservidores será trasladas mediante una liquidación 


actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del 


régimen básico en el que se les vaya a otorgar la jubilación o pensión. Considerando lo citado en 


el artículo: 


 


“[…] si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que lo 


solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladará al Régimen 


Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de 


pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona 


que laboró en el Poder Judicial.” 
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Aporte Patronal (*) Aporte Obrero Total Periodos 


10% 5% 15% Hasta dic de 1966 


15% 5% 20% Desde 1-1-67 hasta 31-12-80 


17.50% 5% 22.50% Desde 1-1-81 hasta 31-12-93 


14% 7% 21% Desde 1-1-94 hasta 15-7-96 


12% 9% 21% Desde 16-7-96 hasta 31-12-2009 


12.16% 9% 21.16% Desde 1-1-2010 hasta 31-12-2012 


12.66% 9% 21.66% Desde 1-1-2013 hasta 31-01-2013 


12.81% 9.50% 22.31% Desde 1-2-2013 hasta 30-6-2013 


13.47% 10% 23.47% Desde 1-7-2013 hasta 31-12-2013 


14.12% 10.50% 24.62% Desde 1-1-2014 hasta 30-6-2014 


14.77% 11% 25.77% Desde 1-7-2014 hasta 31-12-2014 


14.94% 11% 25.94% Desde 1-1-2015 hasta 31-8-2016 


15.60% 11% 26.60% Desde 1-9-2016 hasta 21-5-2018 


15.60% 13% 28.60% Desde 22-5-2018  


(*) Incluye el aporte del Poder Judicial en si condición de patrono y su condición de estado 


 


El traslado de cuotas es un evento en el cual la Institución no cuenta con los elementos 


necesarios para confirmar la ocurrencia de solicitud, ni está bajo su control la frecuencia del 


trámite de los otros regímenes de pensiones, aunado a lo anterior, el Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial no realiza provisiones individuales pues no cuenta con los 


insumos necesarios para este fin y resulta impracticable para este Fondo la recopilación de 


los datos, por lo anterior y en base a la Norma Internacional de Contabilidad 8 conocida por 


“Políticas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores”, en el apartado 50 


denominado “Impracticabilidad de la aplicación y de la reexpresión retroactivas”, se 


menciona lo siguiente: 


 


“En algunas circunstancias, cuando se desea conseguir la comparabilidad con el periodo 


corriente, el ajuste de la información comparativa de uno o más periodos anteriores es 


impracticable. Por ejemplo, los datos podrían no haberse obtenido, en el periodo o 


periodos anteriores, de forma que permitan la aplicación retroactiva de una nueva 


política contable (incluyendo, para el propósito de los párrafos 51 a 53, su aplicación 


prospectiva a periodos anteriores), o la reexpresión retroactiva para corregir un error 


de un periodo anterior, como consecuencia de lo cual la reconstrucción de la 


información es impracticable.” 


 


A nivel de revelación de los Estados Financieros, el monto total de los traslados de cuotas 


efectuados se puede identificar en la nota 22 denominada “Provisión para Pensiones en Curso 


de Pago”, dicha nota muestra el monto total trasladado a otros Regímenes de Pensiones, el 


detalle del mismo estará en custodia del Subproceso de Contabilidad, mediante el auxiliar 


contable respectivo, de conformidad con la Ley No. 8968 Protección de la Persona frente al 


tratamiento de sus datos personales, según el artículo 1 que tiene como objetivo: 


 


“… garantizar a cualquier persona, independientemente de su nacionalidad, residencia 


o domicilio, el respeto a sus derechos fundamentales, concretamente, su derecho a la 


autodeterminación informativa en relación con su vida o actividad privada y demás 


derechos de la personalidad, así como la defensa de su libertad e igualdad con respecto 


al tratamiento automatizado o manual de los datos correspondientes a su persona o 


bienes.” 
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Es importante mencionar que el artículo 240 de la Ley Orgánica del Poder Judicial menciona: 


 


“[…] Los funcionarios y empleados que hubieran retirado sus cuotas e ingresen de 


nuevo al Poder Judicial, tendrán derecho a que se les compute el tiempo anteriormente 


servido, si ellos o la entidad pública respectiva reintegran al Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones el monto de las cuotas que hubieran recibido. El Consejo podrá dar 


facilidades para el reintegro de esas sumas.” 


 


b.2.7 Reconocimiento del tiempo servido fuera del Poder Judicial: 


 


El reconocimiento del tiempo servido fuera del Poder Judicial se hará conforme lo establecido en 


el artículo 226 de la Ley 9544. 


 


En atención a lo recomendado por la Auditoria Judicial mediante oficio 1003-131-AF-2011 del 


10 de agosto del 2011, a partir de junio del 2012 se dio apertura a cuentas de orden en las cuales 


se registran los saldos de las cuentas por cobrar por concepto de reconocimiento de tiempo 


servido de servidores en condición de propietarios que renunciaron al Poder Judicial.  


 


Lo anterior, en virtud de que no existe una certeza razonable sobre la recuperación de dichos 


saldos, y según lo que establece la NIC 37 “Provisiones, Pasivos y Activos Contingentes” en 


cuanto al tratamiento contable para aquellos activos surgidos a raíz de sucesos pasados, cuya 


existencia depende de la ocurrencia, de uno o varios eventos inciertos en el futuro, que no estén 


bajo el control de la entidad, que en lo que interesa indica: 


 


“Los activos contingentes no son objeto de reconocimiento en los estados financieros, 


puesto que ello podría significar el reconocimiento de un ingreso que quizá no sea nunca 


objeto de realización”. 


 


Con respecto a lo anterior, con el fin de tener un mayor control sobre las cuentas cobrar por el 


concepto citado en el Subproceso de Ingresos se estableció como medida establecer una mejora 


de control interno vía sistema de Gestión Humana, con el objetivo de que si el ex servidor 


reingresa a laborar al Poder Judicial se reactive la deuda, para lo cual el Subproceso de Ingresos 


confeccionó un auxiliar para efectos de registro.  


 


En Minuta 302-SC-2017 de fecha 26 de julio de 2017, se acordó en lo referente a la 


recomendación del punto 4.5 del informe de Auditoría Interna No. 634-32-SAFJP-2017, definir 


como política contable “reversar y trasladar a un Auxiliar de “Cuentas de Orden”, aquellos 


interinos que transcurrido el plazo de un año, presenten cuentas por cobrar por Reconocimiento 


de Tiempo Servido y que no se les haya aplicado rebajos por dicho concepto.”      


 


Según el artículo No. 226 de la Ley 9544, cita “[…] el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 


Poder Judicial, al momento de otorgar la jubilación, tendrá derecho a exigir y la respectiva 


institución o dependencia estará obligada a girar el monto de esas cotizaciones (obrero, patronal 


y estatal) mediante una liquidación actuarial.”  
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La Corte Plena en sesión 13-14 del 31 de marzo del 2014, artículo XVI, aprobó el “Reglamento 


para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones 


para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial”, mismo que se dio a 


conocer a las Instituciones, servidoras y servidores judiciales y público en general mediante 


circular 73-2014. 
 


Mediante acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión No. 30-15 celebrada el 7 de 


abril de 2015, articulo XXVI, se acordó aprobar el manual de procedimientos del “Reglamento 


para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial y en otros entes públicos para 


efectos del pago de anualidades y la jubilación en el Poder Judicial”. 
 


En sesión de Corte Plena No. 23-2016 celebrada del 11 de julio de 2016, art XXV, se modificó 


el acuerdo adoptado por ese órgano en la sesión No. 13-14 celebrada el 31 de marzo del 2014, 


artículo XVI, en el sentido de que el “Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en 


el Poder Judicial”, se incluirá el reconocimiento de tiempo servido en las corporaciones 


municipales para efectos del pago de Anualidades y jubilación, en razón de que, conforme lo 


establece el artículo 2 del Código Municipal “La Municipalidad es una persona jurídica estatal”. 
 


b.2.8 Cálculo y pago de las jubilaciones y pensiones: 
 


El procedimiento para el cálculo de las jubilaciones y pensiones, los ajustes por costo de vida y 


cualquier otro ajuste relacionado, lo realiza la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial 


y es aprobado por el Consejo Superior, esa Dirección comunica lo resuelto al Macroproceso 


Financiero Contable para que efectúe el pago correspondiente. 
 


 b.2.9 Préstamos: 
 


De conformidad con lo establecido en el inciso a) del artículo 240 de la Ley 9544 que entró en 


vigencia el 22 de mayo 2018, se dispone lo siguiente en lo referente a la inversión de los recursos 


del Fondo:  
 


“[…] Hasta un veinticinco por ciento (25%) del Fondo, en operaciones de crédito por intermedio 


de instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos 


de servidores, jubilados o pensionados del Poder Judicial, que cuenten con la plataforma que 


les permita administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la 


Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef), lo anterior para financiar 


préstamos para construcción o mejoramiento de vivienda y otros de carácter social para sus 


asociados, según el reglamento que al efecto debe dictarse, así como para la compra de terrenos, 


ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder 


Judicial, conforme a la reglamentación que se emita al efecto.” 
 


b.2.10 Activos Intangibles 
 


Corresponde al registro de la compra del Sistema de Inversiones a la empresa Internet Systems 


Development Insyde, S.A. con un valor de $14,750.00, valorado al tipo de cambio de la fecha de 


adquisición del activo (15 de agosto de 2007) de ¢516.52, para un total de ¢7,618,670. A dicho 


monto se descuenta la amortización acumulada al cierre del presente mes que asciende a 


¢7.618.670 para un activo neto de ¢0.00. La vida útil del sistema en mención es de 5 periodos y 


considerando que fue registrado en setiembre del 2007 se encuentra depreciado en su totalidad, 


no obstante, a la fecha de este informe se encuentra en funcionamiento.  
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Con oficio 425-SC-2015 de 26 de agosto del 2015, se realizó la consulta a la Superintendencia 


de Pensiones (SUPEN) sobre la forma de registro contable de la información suministrada por la 


Dirección de Tecnología de Información, en virtud de que, en el Manual de Cuentas para el 


Régimen de Capitalización Colectiva emitido por dicha Superintendencia, no se observa alguna 


cuenta contable para el registro de la revaluación de activos intangibles. 


 


 La SUPEN ante la consulta realizada, indicó lo siguiente: 


 


“[…] conforme lo establecido en las Normas internacionales de Información Financiera (NIIF), 


se le comunica que no existe forma alguna de atribuir costo a un activo intangible luego del final 


de su vida útil: aunque esté en operación y generando beneficios, su valor en libros deberá seguir 


siendo cero…” 


 


b.2.11 Activos y pasivos contingentes 


 


De acuerdo con la Norma Internacional de Contabilidad No. 37 “Provisiones, Activos 


Contingentes y Pasivos Contingentes”, este Macroproceso remite semestralmente consulta a la 


Dirección Jurídica del Poder Judicial solicitando información de los pasivos y activos de carácter 


contingente, incluyendo litigios, litigios pendientes, demandas, avalúos, recursos de amparo, u 


otros asuntos legales donde figure como demandado o demandante el Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones.  


 


b.2.12 Cuentas de orden deudoras y acreedoras 


 


A partir de junio del 2012, en esta cuenta se registran los saldos de las cuentas por cobrar por 


concepto de reconocimiento de tiempo servido en otras dependencias o instituciones públicas, de 


aquellos servidores en condición de propietarios que renunciaron al Poder Judicial.  


 


Lo anterior, en atención a la recomendación realizada por Auditoria Judicial mediante oficio 


1003-131-AF-2011 del 10 de agosto del 2011, con el fin controlar dichos saldos.  


 


Adicionalmente atendiendo, las recomendaciones emitidas por la Auditoría Judicial, en el 


informe No. 634-32-SAFJP-2017, denominado “Evaluación sobre reconocimiento de tiempo 


servido”, se indica que, en los casos de interinos con corte de nombramiento continuo, que tienen 


periodos extensos de no ser nombrados, y dada la probabilidad baja de recuperación de la cuenta 


por cobrar, se incorporan en cuentas de orden aquellos que transcurrido un plazo de un año, 


presenten cuentas por cobrar por Reconocimiento de Tiempo Servido y no se les haya aplicado 


rebajos. 
 


b.2.13 Estudio actuarial 


 


El último estudio actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones fue realizado por Proveedor 


Integral de Precios Centroamérica S.A. (PIPCA), con corte al 31 de diciembre de 2018. El cual 


fue presentado al Consejo Superior el 04 de setiembre 2019, por lo que el proyecto ya fue 


concluido.  
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Dentro de las conclusiones se menciona lo siguiente:  


“[…]Es claro que la reforma ha sido muy positiva para sanear las finanzas del Fondo. La 


comparación entre este estudio, realizado tanto bajo el supuesto de población cerrada como el de 


población abierta, muestra una diferencia marcada en el Superávit/Déficit, aunque en ambos 


estudios se realizan valuaciones de distintas leyes, el del 2015 evalúa la Ley 7333 y este estudio 


con la nueva Ley 9544. Sin embargo, se evidencia la mejora que existe entre las dos leyes, en 


cuanto a los resultados de un escenario base propuesto en cada estudio. En el modelo de 2015, se 


presenta un monto de déficit de 6.37 billones (millones de millones), lo cual comparado con 0.62 


de billones que arrojó el estudio del 2019 bajo población cerrada nos da un cambio de 5.75 MM, 


mientras que con población abierta da un cambio de 5.66 MM”. 


 


Las nueve conclusiones restantes, así como el estudio completo se encuentra publicado en la 


página oficial del Macroproceso Financiero Contable en la siguiente dirección: Financiero 


Contable/Estados Financieros/Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial/Estados 


Financieros/Estudios Actuariales Fondo de Jubilaciones/Estudio Actuarial 2019.  


 


b.2.14 Otras condiciones 


 


Desde el 2006 el período de cálculo del aguinaldo se realiza obteniendo la doceava parte o 


fracción menor de las asignaciones devengadas en los doce meses comprendidos entre el 1º de 


noviembre hasta el 31 de octubre del año siguiente. 


 


Para efectos de registros contables, no se realiza un cálculo y registro de provisión para aguinaldo, 


debido a que, según el manual de la Supen, dicho rubro se encuentra contenido en la cuenta 


provisión para pensiones en curso de pago. 


 


A partir de enero del 2013 y producto de los cambios realizados en el manual de cuentas emitido 


por la SUPEN se eliminan las cuentas Ingresos o Gastos de Ejercicios Anteriores, por lo cual los 


ajustes que se relacionan con periodos anteriores deben constituir un ajuste a los saldos de las 


utilidades retenidas, no obstante, por cuanto mensualmente dicha utilidades son trasladadas a la 


sub-cuenta “Recursos Recibidos en Reservas de Formación”  la cual forma parte de la cuenta de 


Provisión, dichos ajustes afectarán directamente la citada sub-cuenta según su procedencia. 


 


En caso de existir ajustes en la cuenta de “Ajustes de Periodos Anteriores”, se requerirá:  


 


− Hasta el treinta de junio del 2014 (Contabilidad de mayo 2014), la firma del jefe o jefa 


del Macroproceso.  


 


− Hasta el 31 de julio de 2017 además de contener la firma de aprobación de la Jefatura del 


Macroproceso, debe incluir las firmas del jefe (a) del Subproceso y del Proceso del área 


donde se genere el asiento de no contar con las mismas procede a devolver el asiento al 


Subproceso que lo generó para lo que corresponda. Esto en atención a la recomendación 


efectuada de la Auditoria Judicial según oficio 661-67-AFJP-2014 del 03 de julio del 


2014.  
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− A partir del mes agosto 2017, según lo acordado en la minuta 32-FC-2017 con fecha del 


25 de agosto de 2017, los ajustes de la cuenta “Ajustes de Periodos Anteriores”, serán 


firmados por la Jefatura del Subproceso Contable, siempre y cuando se considere lo 


siguiente: 


 


a. Que el ajuste no implique omisiones o errores de registros de meses anteriores, 


por parte del Subproceso Contable, en cuyo caso el jefe de ese Subproceso debe 


revisar y aprobar dicho ajuste y proceder a comunicarlo a la jefatura de Proceso, 


así como su efecto en meses o periodos pasados y futuros. 


 


b.  En caso de que el ajuste implique cambios importantes, que deban ser autorizados 


o comunicados a la Dirección Ejecutiva, previo a esto, el jefe de Subproceso 


Contable, debe comunicarlo mediante correo electrónico tanto al jefe de Proceso 


como el del Macroproceso. 


 


c. Los ajustes producto de procesos de depuración y conciliación tales como el 


SICA-PJ e intangibles deben, llegar hasta la jefatura del Subproceso siempre que 


no impliquen cambios en información remitida a entes externos como la Dirección 


de Contabilidad Nacional, Tributación Directa o cualquier otro. 


 


d. Todo ajuste, producto de depuración de cuentas, por diferencias en saldos o 


auxiliares, deberán ser trasladados a la Jefatura de Proceso y Macroproceso 


independientemente de la cuantía. 


 


De presentarse diferencias mínimas en los saldos contables con los auxiliares contables, se 


procederá a ajustar contra la cuenta de “Ingresos diversos” u “Gastos diversos” según 


corresponda, considerando el principio de importancia relativa y autorizado por el Master WJS, 


según correo electrónico del 12 de agosto de 2011.  


 


Según reunión del 06 de diciembre de 2017 entre la Jefatura del Subproceso Contable, Jefatura 


del Proceso Presupuestario-Contable, Jefatura del Proceso de Inversiones, Jefatura del 


Macroproceso Financiero Contable y el equipo técnico del Sistema Contable, se acordó realizar 


los registros contables correspondientes a  errores bancarios en cuentas en dólares con el tipo de 


cambio del dólar para el Sector Público no Bancario, con el movimiento del primer registro, para 


así evitar que en el Sistema Contable se presenten diferencias por diferencial cambiario y el ajuste 


a la cuenta bancaria y el reconocimiento de pérdidas o ganancias se realizará mediante el proceso 


de revaloración 


 


Los activos netos disponibles para beneficio (Reservas en Formación y utilidad o déficit por 


valoración) están conformados por los recursos netos con que cuenta el Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones para el cumplimiento del perfil de beneficios futuros establecidos. 


 


Hasta diciembre del 2012, el Fondo no registra Activos netos disponibles para beneficios 


(Reservas en Formación). Lo anterior con base en lo indicado en el oficio 885-SC-2006 del 07 


de setiembre del 2006 remitido a la Dirección Ejecutiva, en el que se indicó lo siguiente: 
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“En principio este Departamento trabajará, únicamente con la cuenta de Provisión para 


Pensiones en Curso de Pago, sin perjuicio de ajustes posteriores que se originen del futuro 


estudio actuarial.”   


 


En virtud de lo expuesto, todos los recursos generados de los ingresos operativos del Fondo serán 


contabilizados en la “Provisión para Pensiones en Curso de Pago” hasta contar con nuevos 


estudios actuariales que revelen la existencia de un superávit actuarial. Lo anterior, basados en el 


criterio emitido por la SUPEN con oficio del 06 de octubre de 2005, suscrito por R.G.V., 


funcionario de esa Superintendencia. 


 


Dado lo anterior, con la implementación a partir de enero 2013 del nuevo Manual de Cuentas de 


la Superintendencia de Pensiones y a solicitud de dicha dependencia, se registran en cuentas de 


la “Reserva en Formación” los aportes obreros, patronales y estatales al Fondo, siendo que en el 


mismo mes son trasladados contablemente a la “Provisión para Pensiones en Curso de Pago.” 


 


Con respecto a los rendimientos netos mensuales, a partir de enero del 2013 se registran en una 


subcuenta de “Reservas en Formación”, y en atención a la solicitud realizada por el Lic. C O, 


Supervisor de la Superintendencia de Pensiones designado a esta Institución, a partir de octubre 


del 2013 se trasladan a la “Provisión para Pensiones en Curso de Pago” en el mes siguiente, lo 


cual fue avalado por la Dirección Ejecutiva con oficio 9872-DE-2013 del 07 de noviembre del 


2013. 


 


De conformidad con el acuerdo tomado por la Corte Plena, en la sesión 32-10 celebrada el 08 de 


noviembre del 2010, artículo XXIII, todas aquellas sumas que se deben girar a los tribunales 


cuando éstos lo ordenan y se trate de salarios, jubilaciones u otros rubros, debe serlo en el monto 


que el fallo dispone depositar. En consecuencia, la Administración debe girar el monto bruto que 


se ordenó en sentencia judicial a la cuenta del despacho, advirtiéndole que en la suma depositada 


no se aplicaron las cargas sociales para lo que a bien estime resolver. Esto en los casos en que el 


despacho ordene girar alguna suma que no considere cargas sociales. 


 


La Corte Plena en sesión 8-14 del 03 de marzo del 2014, artículo XL dispuso en lo que interesa 


lo siguiente: 


 


4.) La Dirección de Gestión Humana y Departamento Financiero Contable de previo a 


ejecutar el pago de una sentencia judicial en la que no se realizó la indicación expresa 


de las deducciones de Ley, causando una afectación económica al Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones, así como a las entidades del Estado que no recibieron las cargas sociales y 


tributarias correspondientes, deberán informar esa situación al Consejo Superior, para 


que tome una decisión al respecto, en cuanto a la recuperación de los recursos 


correspondientes. 


 


En sesión 54-17 del Consejo Superior celebrada el 02 de junio de 2017, artículo XXIX  se acordó 


acoger la recomendación de la Dirección Ejecutiva y aumentar a ¢174.000,00 el monto para el 


archivo de aquellos expedientes por concepto de cobro administrativo de sumas giradas de más 


y daño o pérdida de patrimonio judicial, lo anterior luego de realizar al menos dos gestiones de 


cobro para recuperar sumas adeudadas que no superan dicho monto, valore la razón 


costo/beneficio del trámite de cobro y disponga, si es procedente, la incobrabilidad de la suma de 
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que se trate y el archivo de las diligencias. Mediante oficio 428-SC-2015 del 09 de setiembre 


2015, se procede a solicitar criterio a la Dirección Ejecutiva en cuanto al registro de las cuentas 


por cobrar, específicamente aquellas donde existe una resolución de archivo definitivo por costo 


beneficio o economía procesal de la deuda neta contraída por la persona, con oficio de respuesta 


3219-DE/CA-2015 del 13 de octubre 2015, dicha Dirección indica: 


 


 “[…]Los esfuerzos de recuperación que realiza el Área de Cobro Administrativo de la 


Dirección Jurídica corresponden al monto neto de la suma adeudada por el jubilado o 


pensionado según corresponda y no contempla las cargas de Ley correspondientes al 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones y a la Caja Costarricense de Seguro Social, por 


tanto, esta Dirección estima que tales rubros deben seguir su proceso de recuperación 


normal y debe ese Macroproceso realizar el trámite de cobro correspondiente, 


entendiéndose que el archivo definitivo lo es únicamente del monto neto pagado de 


más.”  


 


Las jubilaciones y pensiones percibidas por los beneficiarios del Fondo están sujetas a la 


aplicación del impuesto de renta de conformidad con lo establecido en el artículo 32 de la Ley 


7092 “Ley del impuesto de renta” que en lo que interesa cita: 


   


 “A las personas físicas domiciliadas en el país se les aplicará, calculará y cobrará un 


impuesto mensual, de conformidad con la escala que se señalará sobre las rentas que a 


continuación se detallan y cuya fuente sea el trabajo personal dependiente o la 


jubilación o pensión u otras remuneraciones por otros servicios personales:  


 


 ch) Las jubilaciones y las pensiones de cualquier régimen. […]”  


 


Con la entrada del Sistema Contable se vieron afectados los saldos contables entre auxiliares y 


analíticos por diferencias en decimales. De lo cual en minuta de reunión de fecha 04 de abril de 


2017, en la que se trató en la Dirección Ejecutiva el tema de diferencias en el Sistema Contable, 


siendo que entre los principales acuerdos se indicó: 


 


“En relación con las diferencias por temas de redondeo, se acuerda que este tema no será 


prioritario y que se autoriza por parte de la Dirección Ejecutiva a mantener diferencias por 


redondeo entre auxiliares y saldos contables.” 


 


Mediante oficio N° 439-SC-2019 del 03 de diciembre de 2019 enviado a la Dirección Ejecutiva, 


se retoma nuevamente el tema para que se valore solicitar a la Dirección de Tecnología de 


Información la revisión correspondiente, con el fin de procurar la exactitud de la información 


contable, tal como lo establece la normativa. Del cual mediante oficio N° 5689-DE-2019 del 10 


de diciembre 2019, la Dirección Ejecutiva lo remite a la Dirección de Tecnología de Información, 


para que valore la revisión del Sistema Contable referente a este tema. Del cual se está a la espera 


de la respuesta. 


 


De conformidad a la recomendación emitida por la Auditoria Judicial con informe No. 1022-125-


AFJP-2014 denominado “Evaluación de las cuentas por pagar del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones, su presentación y revelación en los estados financieros” y según oficio Dirección de 


Tributación Directa del Ministerio de Hacienda No. DGT-386-2015 del 22 de abril de 2015, a 
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partir de febrero de 2017 se instala en producción en el sistema SIGA-FJP la mejora 


correspondiente a la modificación en el cálculo de impuesto sobre la renta, siendo que, toda la 


población jubilada y pensionada judicial que reciba en un mismo periodo (mensual) pago por 


parte de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial y del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones de dicho Poder, se deducirá el impuesto sobre la renta unificando el monto que recibe 


por cada concepto (salario y jubilación y/o pensión), con el fin de aplicar los topes del impuesto 


citado a un solo monto y no en forma individual. 


 


Mediante acuerdo del Consejo Superior del 27 de febrero del 2014, tomado en sesión 18-14, 


artículo LVIII, se conoció el “Reglamento Comité de Vigilancia del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial. 


 


A partir de enero 2016 los gastos en que incurre el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para los 


estudios actuariales, auditorías externas y asesoría externa en riesgos e inversiones, de 


conformidad con lo acordado por el Consejo Superior en sesión No. 99-15 del 10 de noviembre 


del 2015, artículo LXXXIII, se cancelan con presupuesto del Poder Judicial.   


 


Al respecto, el Consejo Superior en sesión 99-15 del 10 de noviembre del 2015, artículo 


LXXXIII acordó lo siguiente: 
 


1) Acoger el informe rendido por la máster Dinorah Alvarez Acosta, Directora 


Ejecutiva y con base en el Dictamen Jurídico DJ-AJ-1468-2015, disponer que 


esa Dirección, en coordinación con el Departamento Financiero Contable, incluya 


para el presupuesto 2017 los recursos para cubrir, con cargo al presupuesto del Poder 


Judicial, los gastos por concepto de servicios profesionales del Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones.  En cuanto al periodo 2016, coordinará lo correspondiente para incluir 


los recursos necesarios, para ese mismo propósito, mediante modificaciones 


presupuestarias, ya que no fueron formulados. 2) Hacer este acuerdo de 


conocimiento de la Dirección de Planificación y del Departamento Financiero 


Contable.”  


 


Con la entrada en vigencia del sistema contable en el 2017 en la cuenta por cobrar del aporte 


obrero quedan saldos pendientes, lo cual fue comunicado a la Dirección Ejecutiva y solicitado a 


la Dirección de la Gestión la revisión de los sistemas, sin embargo, indican que los pagos 


realizados por ese concepto son correctos y no tienen nada pendiente y dan la explicación técnica 


mediante oficio 358-UD-AS-2019 del porque no puede remitir o revisar los saldos 


detalladamente. Por lo que con oficio N° 5028-DE-2019 la Dirección Ejecutiva lo remite al 


Consejo Superior el cual mediante el acuerdo de la sesión 98-19 celebrada el 07 de noviembre de 


2019, acordó: a- Proceder a reversar los saldos existentes en las cuentas por cobrar por aporte 


obrero al Fondo de Jubilaciones y Pensiones. b- En lo sucesivo, mensualmente la cuenta por 


cobrar que se genere producto del procedimiento seguido de registro previo de la reserva, se 


reversará por los motivos aludidos en el punto anterior. 


 


Cobro por conceptos de servicios de supervisión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial 
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Mediante Decreto Ejecutivo N° 38292-H la Presidencia de la República y el Ministerio de 


Hacienda en su Artículo N°12 “Remisión de información para el cálculo” indica: 


“[…] Las cuentas de ingresos o gastos utilizadas para el cálculo de la liquidación final del cobro 


por servicios de supervisión, deberán ser certificadas por un auditor” “Dicha certificación deberá 


de presentarse en la misma fecha en que se remita el informe que contiene la opinión de 


razonabilidad de los estados financieros auditados”. 


Mediante oficio N° 2883-DE-2019 del 20 de agosto de 2019 se remitió a la Superintendencia de 


Pensiones la certificación de ingresos y la certificación de gastos emitida por la firma Despacho 


Carvajal & Colegiados, del auditoraje externo practicado a la Estados Financieros del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, periodo 2018. 


Además, se transcribe los indicado en el oficio DJ-3301-2019 con fecha 18 de octubre de 2019 


de la Dirección Jurídica referente al tema: 


“[…] para los montos que reclama la Superintendencia de Pensiones previos al año 2010 es 


improcedente el pago al haberse declarado en resolución judicial firme número 30-2018-VI del 


Tribunal Contencioso Administrativo, Sección Sexta de las nueve horas veinticinco minutos del 


trece de marzo de dos mil dieciocho. Además, de que los montos posteriores a esa fecha por estar 


en pendencia de la prescripción establecida en el artículo 51 del Código de Normas y 


Procedimientos Tributarios es prudente no hacer los pagos salvo resolución judicial que así lo 


ordene, aunado a que se encuentra en trámite el expediente No. 18-003030-1765-CJ-2 y no existe 


resolución en firme que así lo ordene. Así se sostiene lo indicado por el Consejo Superior en 


sesión N°26-19 del 21 de marzo 2019: 


“[…] deberá la Dirección Ejecutiva continuar con el rechazo de los cobros reclamados por la 


Superintendencia de Pensiones, hasta tanto se cuente con una sentencia en firme que dictamine 


su cancelación, lo anterior bajo el amparo del Principio Pro Fondo y con el fin evitar una 


afectación a los intereses económicos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de este Poder de la 


República” 


Bajo ese contexto, en beneficio del Principio Pro Fondo no resulta procedente realizar pago 


requerido por la  Superintendencia de Pensiones en este momento, sobre todo teniendo en cuenta 


que existen montos en disputa judicial, a este respecto, en virtud de los cambios correspondientes 


al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial contenidos en la Ley 9544 que cambia 


el articulado de la Ley 7333 en su título IX, debe esperarse, para efectos de legitimación y defensa 


del fondo, a la conformación de la Junta Administradora creada en el Capítulo IV de esa Ley, 


para que sea esa junta la que, al contar con personalidad jurídica instrumental establecida en el 


artículo 239 de la Ley citada tome las decisiones correspondientes para el buen desempeño del 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como lo estatuye ese mismo artículo en su 


inciso a) en el que delega la administración total del fondo a esa junta y sea esta la que determine 


la procedencia o no de pagos actuales y futuros que se le requieran”. 


Cabe señalar que el rechazo del cobro se fundamenta en lo dispuesto por el Consejo Superior en 


sesión celebrada el 21 de marzo de 2019, artículo XX. 


Para efectos de cobro la Superintendencia remite oficios al Poder Judicial, cuyos cálculos y datos 


suministrados son cotejados por el Subproceso Contable, y se remite lo correspondiente a la 


Dirección Ejecutiva. 
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Nota 2.    Posición en monedas extranjeras 
 


Los activos financieros al 31 de diciembre del 2019 y 2018 presentan activos (derechos) y pasivos 


(obligaciones) realizables en dólares de los Estados Unidos de América que se detallan a 


continuación: 
 


  2019  2018 


Activos     


Efectivo y equivalentes de efectivo US$ 99.153  45.140 


Inversiones  130.653.399  110.630.920 


Total  130.752.552  110.676.060 


Posición activa US$ 130.752.552  110.676.060 


 


Notas Generales al Estado de Activos Netos Disponibles para beneficios. 


 


Nota 3.  Cuentas Corrientes y de Ahorro 
 


Al 31 de diciembre del 2019 y 2018 el saldo en cuentas corrientes bancarias que mantiene el 


Fondo de Jubilaciones en colones y en dólares americanos, asciende a ¢5.957.124.060 en el 2019 


mientras que en el 2018 fue de ¢1.285.124.461 tal y como se visualiza a continuación:   
  


2019  2018 


Banco Nacional de C.R. Cta. 1234-0 99.910  99.000 


Banco de Costa Rica Cta. 229-32-9 5.900.016.277  1.240.855.976 


Banco de Costa Rica Cta. 174961-7 99.000  99.000 


Banco Popular Cta. 1019277-0 99.000  16.566.643 


Banco de Costa Rica Cta. 112247-9 $ 55.789.479  26.502.219 


Banco Nacional de C.R. Cta.  601227-7 $ 727.142  628.620 


Banco Popular Cta. 1914-1 $ 293.100  371.852 


Banco de Costa Rica 349803-4 SICERE 109  1.109 


Banco de Costa Rica 349824-7 Renta 42  42 


Total en cuentas corrientes 5.957.124.059  1.285.124.461 


 


Nota 4. Inversiones en Valores de Emisores Nacionales.  
 


Dicho rubro resume los diferentes movimientos de inversiones en colones y dólares emitidas 


por el Gobierno de Costa Rica tales como el Ministerio de Hacienda, Banco Central de Costa 


Rica, Banco de Costa Rica, el Banco Nacional de Costa Rica, Banco Popular y de Desarrollo 


Comunal e Instituto Costarricense de Electricidad, considerando el registro de la inversión al 


costo de adquisición (Valor Facial + Primas – Descuentos). 
 


Notas 
 


2019 
 


2018 


5.1 Inversiones en Colones  481.828.739.714 
 


452.176.577.440 


5.2 Inversiones en Dólares  74.857.864.877 
 


66.625.258.766 


 Saldo en libros de inversiones  556.686.604.591 
 


518.801.836.207 
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5.1 Inversiones en colones  
 


El saldo en libros de la cuenta de inversiones en colones al cierre del periodo es como sigue:  
  


2019 
 


2018 


Inv. Valor Facial 489.601.025.520 
 


444.071.746.149 


Primas  312.671.210 
 


9.249.442.847 


Descuentos (8.084.957.018) 
 


(1.144.611.556) 


Saldo en libros de inversiones en colones 481.828.739.712 
 


452.176.577.440 


 


5.2 Inversiones en dólares 
 


El saldo en libros de la cuenta de inversiones en dólares al cierre del periodo es como sigue:  
  


2019 
 


2018 


Inv. Valor Facial 42.402.897.322 
 


45.534.656.347 


Primas  102.839.185 
 


43.167.510 


Descuentos (345.440.779) 
 


(353.236.273) 


Títulos de participación (1) 32.697.569.149  21.400.671.182 


Saldo en libros de inversiones en dólares 74.857.864.877 
 


66.625.258.766 


 


El saldo de las primas y los descuentos es neto, y representan la parte pendiente de amortizar. 


Para el cierre del periodo 2019 el saldo en libros de las inversiones es de ¢556.686.604.589, de 


los cuales el 86.55% corresponden a inversiones en colones y un 13.45% a inversiones en 


dólares.  


Para el cierre del periodo 2018 el saldo en libros de las inversiones es de ¢518.801.836.207, de 


los cuales el 87.16% corresponden a inversiones en colones y un 12.84% a inversiones en 


dólares.  


(1) Los títulos de participación al 31 de diciembre del 2019 se detallan a continuación: 


 


Instrumento  Emisor   Moneda  
Código 


Referencia 


Valor 


Facial 


 Costo 


adquisición   


 Valor de 


mercado  


Fecha 


adquisición  
Serie 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003500 1556 1.234.932.689 757.783.670 11/10/2017 BCRSF 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003501 400 318.587.765 194.803.000 17/10/2017 BCRSF 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003502 55 43.807.299 26.785.413 17/10/2017 BCRSF 


inm1$ BCRSF Dólares E04000003503 2800 1.991.210.360 1.283.408.000 17/10/2017 BCRSF 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003504 150 481.404.719 432.204.833 31/10/2017 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003510 357 1.145.945.418 1.028.647.501 1/11/2017 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003511 120 385.192.881 345.763.866 2/11/2017 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003524 382 1.226.193.580 1.100.681.640 1/12/2017 FGSFI 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003553 2136 1.725.728.689 1.040.248.020 12/2/2018 BCRSF 


inm1$ BCRSF Dólares E04000003554 1545 1.133.167.493 708.166.200 15/2/2018 BCRSF 


inm1$ BCRSF Dólares E04000003555 390 286.039.329 178.760.400 16/2/2018 BCRSF 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003556 57 182.902.198 164.237.836 20/2/2018 FGSFI 


inm1$ BCRSF Dólares E04000003557 340 249.367.842 155.842.400 20/2/2018 BCRSF 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003558 215 172.349.238 104.706.613 21/2/2018 BCRSF 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003559 357 1.145.945.418 1.028.647.501 27/2/2018 FGSFI 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003560 445 353.408.761 216.718.338 28/2/2018 BCRSF 
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Instrumento  Emisor   Moneda  
Código 


Referencia 


Valor 


Facial 


 Costo 


adquisición   


 Valor de 


mercado  


Fecha 


adquisición  
Serie 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003601 50 38.678.984 24.350.375 4/4/2018 BCRSF 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003602 55 42.546.706 26.785.413 4/4/2018 BCRSF 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003603 7 5.416.538 3.409.053 4/4/2018 BCRSF 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003604 328 254.664.277 159.738.460 13/4/2018 BCRSF 


inm1$ BCRSF Dólares E04000003605 2000 1.461.142.768 916.720.000 20/4/2018 BCRSF 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003606 44 141.188.052 126.780.084 12/4/2018 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003607 357 1.145.536.303 1.028.647.501 12/4/2018 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003608 6 19.254.403 17.288.193 10/4/2018 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003609 46 147.605.614 132.542.815 12/4/2018 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003614 268 860.261.977 772.205.967 14/5/2018 FGSFI 


inm1$ VISTA Dólares E04000003630 22 70.027.622 63.024.500 22/6/2018 VISTA 


inm1$ VISTA Dólares E04000003631 178 566.574.917 509.925.500 22/6/2018 VISTA 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003632 360 1.155.575.200 1.037.291.598 26/6/2018 FGSFI 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003638 281 206.580.130 136.849.108 6/7/2018 BCRSF 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003639 70 51.462.535 34.090.525 6/7/2018 BCRSF 


inm1$ BCRSF Dólares E04000003640 379 274.714.118 173.718.440 6/7/2018 BCRSF 


inm1$ BCRSF Dólares E04000003641 725 525.506.967 332.311.000 6/7/2018 BCRSF 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003651 200 146.688.819 97.401.500 24/7/2018 BCRSF 


inm1$ VISTA Dólares E04000003652 45 142.978.670 128.913.750 26/7/2018 VISTA 


inm1$ BCRSF Dólares E04000003658 31 21.317.189 14.209.160 10/8/2018 BCRSF 


inm1$ BCRSF Dólares E04000003659 29 19.941.995 13.292.440 10/8/2018 BCRSF 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003664 85 272.748.046 244.916.072 22/8/2018 FGSFI 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003667 43 30.208.949 20.941.323 28/8/2018 BCRSF 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003668 25 17.564.063 12.175.188 28/8/2018 BCRSF 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003669 7 4.919.177 3.409.053 28/8/2018 BCRSF 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003670 39 27.398.973 18.993.293 28/8/2018 BCRSF 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003671 61 42.853.383 29.707.458 28/8/2018 BCRSF 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003672 25 17.564.063 12.175.188 28/8/2018 BCRSF 


inm1$ VISTA Dólares E04000003681 25 78.562.686 71.618.750 28/9/2018 VISTA 


inm1$ VISTA Dólares E04000003682 3 9.429.032 8.594.250 28/9/2018 VISTA 


inm1$ VISTA Dólares E04000003690 33 103.055.136 94.536.750 16/10/2018 VISTA 


inm1$ VISTA Dólares E04000003691 4 12.493.043 11.459.000 16/10/2018 VISTA 


inm1$ VISTA Dólares E04000003692 43 134.283.449 123.184.250 16/10/2018 VISTA 


inm1$ BCRSF Dólares E04000003718 23 13.641.899 10.542.280 18/1/2019 BCRSF 


inm1$ BCRSF Dólares E04000003720 357 211.721.056 163.634.520 18/1/2019 BCRSF 


inm1$ BCRSF Dólares E04000003733 3000 1.770.560.869 1.375.080.000 7/2/2019 BCRSF 


inm1$ MULTI Dólares E04000003743 450 1.315.027.231 1.331.679.038 5/3/2019 MULTI 


inm1$ MULTI Dólares E04000003760 400 1.168.913.127 1.183.714.700 22/3/2019 MULTI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003773 10 29.767.457 28.813.656 12/4/2019 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003774 60 178.603.291 172.881.933 12/4/2019 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003775 96 285.765.098 276.611.093 12/4/2019 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003776 4 11.907.156 11.525.462 12/4/2019 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003777 33 98.231.939 95.085.063 12/4/2019 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003778 67 199.440.308 193.051.492 12/4/2019 FGSFI 


inm1$ MULTI Dólares E04000003779 273 789.961.894 807.885.283 12/4/2019 MULTI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003780 62 184.556.723 178.644.664 15/4/2019 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003781 5 14.883.872 14.406.828 15/4/2019 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003782 98 291.718.530 282.373.824 15/4/2019 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003783 2 5.953.718 5.762.731 15/4/2019 FGSFI 
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Instrumento  Emisor   Moneda  
Código 


Referencia 


Valor 


Facial 


 Costo 


adquisición   


 Valor de 


mercado  


Fecha 


adquisición  
Serie 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003784 3 8.930.434 8.644.097 15/4/2019 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003785 5 14.883.872 14.406.828 15/4/2019 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003786 17 50.604.474 48.983.214 15/4/2019 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003787 43 127.999.110 123.898.719 15/4/2019 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003788 70 208.370.462 201.695.589 15/4/2019 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003789 25 74.418.207 72.034.139 15/4/2019 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003790 12 35.720.889 34.576.387 15/4/2019 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003791 190 565.576.472 547.459.455 15/4/2019 FGSFI 


inm1$ MULTI Dólares E04000003801 197 573.432.252 582.979.490 30/4/2019 MULTI 


inm1$ MULTI Dólares E04000003803 39 113.522.354 115.412.183 6/5/2019 MULTI 


inm1$ MULTI Dólares E04000003818 59 171.569.763 174.597.918 28/5/2019 MULTI 


inm1$ MULTI Dólares E04000003819 11 31.987.816 32.552.154 28/5/2019 MULTI 


fiip$ PRSFI Dólares E04000003830 24 70.843.554 70.461.574 26/6/2019 PRSFI 


fiip$ PRSFI Dólares E04000003840 197 575.351.216 578.372.089 29/7/2019 PRSFI 


fiip$ PRSFI Dólares E04000003849 200 586.290.293 587.179.786 20/8/2019 PRSFI 


fiip$ PRSFI Dólares E04000003858 200 586.521.788 587.179.786 26/8/2019 PRSFI 


fiip$ PRSFI Dólares E04000003869 98 288.293.154 287.718.095 30/9/2019 PRSFI 


fiip$ PRSFI Dólares E04000003877 200 580.537.411 587.179.786 14/10/2019 PRSFI 


inm1$ MULTI Dólares E04000003880 136 397.820.287 402.462.998 17/10/2019 MULTI 


inm1$ MULTI Dólares E04000003887 300 880.122.890 887.786.025 8/11/2019 MULTI 


inm1$ MULTI Dólares E04000003904 20 59.190.820 59.185.735 17/12/2019 MULTI 


         Total  32.697.569.149       


 


(2) Los títulos de participación al 31 de diciembre del 2018 se detallan a continuación: 


 


Instrumento  Emisor   Moneda  
Código 


Referencia 


Valor 


Facial 


 Costo 


adquisición   
 Valor de mercado  


Fecha 


adquisición  
Serie 


inm1$ BCRSF Dólares E04000003503       2 800        2.117.435.615      1.787.841.888  17/10/2017 BCRSF 


inm1$ BCRSF Dólares E04000003554       1 545        1.205.000.363         986.505.613  15/2/2018 BCRSF 


inm1$ BCRSF Dólares E04000003555          390           304.171.711         249.020.834  16/2/2018 BCRSF 


inm1$ BCRSF Dólares E04000003557          340           265.175.574         217.095.086  20/2/2018 BCRSF 


inm1$ BCRSF Dólares E04000003605       2 000        1.553.766.392      1.277.029.920  20/4/2018 BCRSF 


inm1$ BCRSF Dólares E04000003640          379           292.128.582         241.997.170  6/7/2018 BCRSF 


inm1$ BCRSF Dólares E04000003641          725           558.819.495         462.923.346  6/7/2018 BCRSF 


inm1$ BCRSF Dólares E04000003658            31             22.668.512           19.793.964  10/8/2018 BCRSF 


inm1$ BCRSF Dólares E04000003659            29             21.206.142           18.516.934  10/8/2018 BCRSF 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003500       1 556        1.313.216.579      1.019.125.929  11/10/2017 BCRSF 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003501          400           338.783.432         261.986.100  17/10/2017 BCRSF 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003502            55             46.584.297           36.023.089  17/10/2017 BCRSF 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003553       2 136        1.835.124.737      1.399.005.774  12/2/2018 BCRSF 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003558          215           183.274.667         140.817.529  21/2/2018 BCRSF 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003560          445           375.811.774         291.459.536  28/2/2018 BCRSF 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003601            50             41.130.892           32.748.263  4/4/2018 BCRSF 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003602            55             45.243.793           36.023.089  4/4/2018 BCRSF 
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Instrumento  Emisor   Moneda  
Código 


Referencia 


Valor 


Facial 


 Costo 


adquisición   
 Valor de mercado  


Fecha 


adquisición  
Serie 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003603              7               5.759.898             4.584.757  4/4/2018 BCRSF 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003604          328           270.807.757         214.828.602  13/4/2018 BCRSF 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003638          281           219.675.497         184.045.235  6/7/2018 BCRSF 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003639            70             54.724.808           45.847.568  6/7/2018 BCRSF 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003651          200           155.987.602         130.993.050  24/7/2018 BCRSF 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003667            43             32.123.931           28.163.506  28/8/2018 BCRSF 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003668            25             18.677.470           16.374.131  28/8/2018 BCRSF 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003669              7               5.231.009             4.584.757  28/8/2018 BCRSF 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003670            39             29.135.828           25.543.645  28/8/2018 BCRSF 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003671            61             45.569.911           39.952.880  28/8/2018 BCRSF 


inm2$ BCRSF Dólares E04000003672            25             18.677.470           16.374.131  28/8/2018 BCRSF 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003504          150           511.921.552         502.647.750  31/10/2017 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003510          357        1.218.588.297      1.196.301.645  1/11/2017 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003511          120           409.610.728         402.118.200  2/11/2017 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003524          382        1.303.923.488      1.280.076.270  1/12/2017 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003556            57           194.496.592         191.006.145  20/2/2018 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003559          357        1.218.588.297      1.196.301.645  27/2/2018 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003606            44           150.138.135         147.443.340  12/4/2018 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003607          357        1.218.153.248      1.196.301.645  12/4/2018 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003608              6             20.474.963           20.105.910  10/4/2018 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003609            46           156.962.514         154.145.310  12/4/2018 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003614          268           914.795.034         898.063.980  14/5/2018 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003632          360        1.228.828.523      1.206.354.600  26/6/2018 FGSFI 


inm1$ FGSFI Dólares E04000003664            85           290.037.878         284.833.725  22/8/2018 FGSFI 


inm1$ VISTA Dólares E04000003630            22             74.466.758           72.917.434  22/6/2018 VISTA 


inm1$ VISTA Dólares E04000003631          178           602.490.793         589.968.326  22/6/2018 VISTA 


inm1$ VISTA Dólares E04000003652            45           152.042.262         149.149.296  26/7/2018 VISTA 


inm1$ VISTA Dólares E04000003681            25             83.542.871           82.860.720  28/9/2018 VISTA 


inm1$ VISTA Dólares E04000003682              3             10.026.750             9.943.286  28/9/2018 VISTA 


inm1$ VISTA Dólares E04000003690            33           109.587.927         109.376.150  16/10/2018 VISTA 


inm1$ VISTA Dólares E04000003691              4             13.284.992           13.257.715  16/10/2018 VISTA 


inm1$ VISTA Dólares E04000003692            43           142.795.842        142.520.438  16/10/2018 VISTA 


         Total      21.400.671.182        
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Nota 6.    Cuentas por Cobrar 


 


Al cierre del 2019 las cuentas por cobrar equivalen a ¢1.045.244.312 y para el 2018 fue de 


¢965.739.520 respectivamente. 
 


En esta cuenta se registran aquellas partidas que debe recuperar el Fondo, y se conforma por los 


siguientes conceptos: 
 


a) La retención del 8% del impuesto sobre la renta de los títulos valores que por situaciones 


particulares no es posible cobrar al vencimiento de los cupones. Para el cierre del periodo 


existe un saldo por dicho concepto al 31 de diciembre del 2019 ¢610.668.996 y al 31 de 


diciembre del 2018 es de ¢292.296.603.  
 


b) Títulos y Cupones de inversión vencidos pendientes de cobro, que en virtud de que el 


cierre de mes corresponde a un día no hábil, las entidades bancarias realizan el pago de 


estos el día hábil siguiente, para este mes esta cuenta presenta un saldo ¢434.575.316 y 


¢673.404.615 al 31 de diciembre del 2019 y 2018 respectivamente. 
 


c) En esta cuenta se registrará las cuentas por cobrar, generadas de la captación de 


inversiones, por comisiones pagadas de más, intereses moratorios u otros. 
 


Nota 7.  Productos por cobrar sobre inversiones 
 


Dicha cuenta se conforma por el registro de: 
 


• La parte proporcional de los intereses devengados por las inversiones con cupones en 


títulos valores, que fueron adquiridos por el Fondo, acreditándose a la contrapartida de 


“Intereses Devengados”.  
 


• Los intereses que se acumulan al costo de las inversiones del Mercado Primario y 


Secundario, donde se adquieren títulos valores de primera y segunda mano, con cupones 


de intereses corridos, los cuales se suman a los desembolsos que realiza el Fondo para la 


adquisición de esos valores, y que al vencimiento del cupón son reembolsados.  


• Dividendos por cobrar corresponden a la acumulación de los "intereses" generados de la 


compra de los fondos inmobiliarios, los cuales poseen una periodicidad trimestral, no 


obstante, por un tema de revelación en los estados financieros, se reconoce la 


proporcionalidad de estos dividendos ganados en el mes. De acuerdo con el catálogo de 


SUPEN, este "beneficio" es catalogado contablemente como un "Dividendo". La 


cancelación de esta acumulación trimestral se realiza en los primeros 10 a 15 días 


posteriores del mes siguiente al trimestre respectivo, por ejemplo, la acumulación de los 


dividendos. 
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Por tal razón, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones al 31 de diciembre del 2019 y 2018 presenta 


un saldo de productos por cobrar sobre inversiones como se muestra a continuación 


 


 2019  2018 


Sobre Valores Emitidos Por El Banco Cent 89.452.528   359.528.824 


Sobre Valores Emitidos Por El Gobierno 8.197.324.055  7.046.352.627 


Sobre Valor. Emit. otras Ent Pub. no Fin 77.647.948   79.291.654 


Sobre Valores Emitidos Por Bancos Comerc 167.867.549   629.657.573 


Sobre Val. Emit. Bcos. Pub. Ley. Esp. 137.011.181   49.865.392 


Sobre Val. Emit. Bcos. Bancos Privados 570.399.657   362.582.475 


Dividendos por cobrar ---     320.054 


Total Productos Por Cobrar Sobre Inversiones 9.239.702.918  8.527.598.601 


 


Nota 8.  Préstamos a afiliados y pensionados 


 


Corresponde al saldo del préstamo por la suma de ¢1.000.000.000 concedido a la Asociación 


Nacional de Empleados Judiciales (ANEJUD) en apego de lo dispuesto en el artículo 238 de la 


Ley Orgánica del Poder Judicial. Se realizó mediante el acuerdo del Consejo Superior Sesión 65-


08 del 2/9/2008, artículo LXVIII cómo se detalla: 


 


Periodo 


Total del 


préstamo en 


colones Plazo 


Tasa 


inicial 


Tasa 


actual 


Interés 


moratorio Amort. 


Saldo por 


cobrar 


2018 


1.000.000.000 


10 


periodos 


 


12.92% 


 


8.08% 


 


10.00% 996.790.564 3.209.436 


2019 


1.000.000.000 


10 


periodos 


 


12.92% 


 


8.08% 


 


10.00% 1.000.000.000 --- 


 


El contrato para dicho préstamo se firmó en diciembre 2008 (contrato sin número) del cual ya se 


giró la totalidad de los recursos a esa entidad. 
 


Para los efectos de este crédito, se establecen intereses corrientes conforme se indica en la cuarta 


cláusula del contrato que dice: 
 


Tipo de interés corriente: Intereses iguales o superiores a los que recibiría el 


Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial por inversiones en títulos valores del 


sector público, revisable semestralmente, según lo establece el artículo 238 de 


la Ley Orgánica del Poder Judicial y lo dispuesto por la Corte Plena en sesión 


celebrada el 15-12-03 artículo XXXIX. 
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El detalle de este crédito al 31 de diciembre del 2019 y 2018 es como sigue: 


 


Sumas giradas a: 2019 2018 


ANEJUD:  Débito No. 2863 de la Cta. 174961-7 BCR el 09  


de diciembre de 2008 (Autorizado por la Dirección Ejecutiva 


oficio No.9488-DE-08) 


166.244.019 166.244.019 


ANEJUD: Débito No. 20806860 de la Cta. 1234-0 BNCR el 


09 de diciembre de 2008 (Autorizado por la Dirección 


Ejecutiva oficio No.9488-DE-08) 


410.921.975 410.921.975 


ANEJUD: Débito No. 379 de la Cta. 229-32-9 BCR el 10 de 


febrero de 2009 (Autorizado por la Dirección Ejecutiva con 


oficio No. 1123-DE-2009). El desembolso autorizado por esa 


Dirección Ejecutiva es por ¢422.834.006 de los cuales y a 


solicitud de ANEJUD con oficio del 10 de febrero de 2009 a 


Don Walter Jiménez Sorio, Jefe del Departamento Financiero 


Contable en su oportunidad, se deduce la primera cuota de 


intereses cancelada por adelantado de ¢6.876.239.  El total 


girado con el débito No. 379 es ¢415.957.767.  


422.834.006 422.834.006 


Total de los desembolsos 1.000.000.000 1.000.000.000 


Menos. Amortizaciones 1.000.000.000 996.790.564 


Total por cobrar --- 3.209.436 


 


Nota 9.  Aportes por cobrar 
 


El saldo de esta cuenta asciende a ¢11.665.481.738 para el 2019 y ¢10.283.653.091 para el 2018, 


a continuación, se presenta el detalle correspondiente: 


  


Notas Aportes por cobrar 2019  2018 


9.1 Aporte por cobrar a los trabajadores 6.384.865.285   5.160.287.219  


9.2 Aportes por cobrar al Patrono 4.667.193.745   4.556.537.281 


9.3 Aportes por cobrar al Estado 401.687.424   314.725.894 


9.4 Otros Aportes por Cobrar 211.735.284   252.102.697 


  Total 11.665.481.738  10.283.653.091 


 


9.1 Aportes por cobrar a los trabajadores 
 


Este grupo contempla las sumas por cobrar proveniente de la estimación mensual del salario 


escolar a los servidores activos del Poder. Adicionalmente, incluye los aportes por cobrar de las 


obligaciones por reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial aprobado por el 


Consejo Superior de la Corte Suprema de Justicia, a servidores judiciales activos, para efectos de 


jubilación al cierre del 2019 para un total de ¢6.384.865.285, mientras que para el 2018 


correspondía a un monto total de ¢5.160.287.219. 
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9.2 Aportes por cobrar al Patrono  
 


Se compone de las sumas pendientes de cobrar por aportes que recibe el Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones del Estado en su calidad de patrono, por la suma de ¢4.667.193.745 para el 2019 y 


de ¢4.556.537.281 para el 2018. 
 


9.3 Aportes por cobrar al Estado  
 


Este grupo lo componen las sumas pendientes de cobrar por aportes al Estado que recibe el Fondo 


de Jubilaciones y Pensiones. 
 


9.4 Otros aportes por cobrar  
 


También se incluyen dentro de los aportes por cobrar otras partidas que se detallan a 


continuación: 
 


Otros aportes por cobrar 2019 
 


2018 


9.4.1 Sumas canceladas de más a Jubilados y Pensionados 176.088.059 
 


243.891.960 


9.4.2 Aportes Reconocimiento de Tiempo Servido Fuera 


del Poder Judicial (RTSFPJ) 34.454.233  4.244.027 


9.4.3 Otros aportes por cobrar entidades deductoras 1.192.992 
 


3.966.710 


Total de aportes por cobrar 211.735.284 
 


252.102.697 
 


9.4.1 Sumas canceladas de más  


 


Al cierre del 2019 esta cuenta asciende a ¢176.088.059 y ¢243.891.960 para 2018 


respectivamente y corresponde a:  
 


Detalle   2019  2018 


9.4.1.1 Por fallecimiento  81.235.718  54.275.587 


9.4.1.2 Estudios por sumas canceladas de más   315.383  92.326.744 


9.4.1.3 Aguinaldo 2005   93.536.958  97.289.629 


Total sumas canceladas de más  176.088.059  243.891.960 


 


• 9.4.1.1 Sumas canceladas de más a jubilados y pensionados por fallecimiento 
 


Dineros girados de más a jubilados y pensionados fallecidos, donde la fecha de su defunción no 


fue conocida oportunamente. Es importante anotar que en estos casos el Macroproceso Financiero 


Contable realiza como uno de los mecanismos alternativos para la recuperación de las sumas 


giradas en demasía, una “Acta de autorización de rebajo”, mediante la cual los beneficiarios al 


Fondo de Socorro Mutuo designados por el jubilado fallecido autorizan voluntariamente la 


deducción de ese beneficio, de las sumas pagadas de más por el Fondo de Jubilaciones. Dicha 


deducción se realiza solo con el consentimiento de los causahabientes, los cuales acceden a honrar 


las obligaciones del jubilado fallecido. Para los casos en donde el procedimiento no ha resultado 


factible, se analiza el caso y se eleva a conocimiento de las instancias correspondientes. La suma 


por este concepto asciende a ¢81.235.718 para el 2019 mientras que para el 2018 el monto era de 


¢54.275.587.  
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Adicionalmente, para minimizar los pagos en demasía por este concepto se han establecido 


medios alternos como, por ejemplo: el Fondo de Jubilaciones se encuentra conectado con el 


Tribunal Supremo de Elecciones en sistemas en línea, lo que permite detectar cuando se registra 


una defunción ante dicha Institución, para así poder excluirla de la planilla de pago y además 


existen convenios institucionales con los Bancos del Estado para que reintegren las sumas giradas 


de más a solicitud de este Fondo. 


 


• 9.4.1.2 Estudios por sumas canceladas de más a jubilados y pensionados. 


 


Además se registran las sumas canceladas de más por conceptos diversos, entre los cuales los 


más relevantes son los montos pagados de más a jubilados que en determinado momento 


ejercieron un puesto en el Sector Público percibiendo otro sueldo del Estado, de sus bancos, de 


sus instituciones, de las municipalidades, de las juntas de educación y de las empresas de 


economía mixta y a los cuales se les suspendió el beneficio del Fondo de Jubilaciones 


tardíamente, girándoseles recursos en demasía que no les correspondía, de conformidad con lo 


que reza el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Este rubro para diciembre 2019 es 


de ¢315.383 y para diciembre del 2018 fue por ¢92.326.744.  
 


• 9.4.1.3 Sumas canceladas de más por concepto de aguinaldo 2005. 
 


En atención al oficio 2416-DE-2011 del 15 de marzo del 2011 y la resolución 773-11 del 22 de 


febrero del 2011 ambos documentos de la Dirección Ejecutiva, este Macro Proceso procedió con 


el registro de la cuenta por cobrar por concepto de aguinaldo girado de más a los jubilados y 


pensionados correspondiente a noviembre y diciembre de 2005, en virtud del cambio de la 


periodicidad en el cálculo del aguinaldo, siendo que para el 2019 el saldo de la cuenta por cobrar 


por este concepto es de ¢93.536.958, mientras que para el 2018 ascendió a ¢97.289.629. 


 


9.4.2 Aportes reconocimiento de tiempo servido 
 


Corresponde a las contribuciones por cobrar, como resultado del reconocimiento de tiempo 


servido fuera del Poder Judicial aprobado por el Consejo Superior de la Corte Suprema de 


Justicia, a servidores judiciales activos y jubilados o pensionados que asumen la deuda de un ex 


jubilado, según el artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. El importe de esta cuenta 


asciende a ¢34.454.233 para el periodo 2019 (¢4.244.027 en el 2018). 


 


9.4.3 Otros aportes por cobrar entidades deductoras 
 


Corresponde a cuentas por cobrar a las entidades deductoras por conceptos diversos entre los 


cuales los más relevantes son producto de:   
 


• La anulación de pagos por concepto de asignaciones por exclusión de beneficiarios del 


Fondo (fallecimiento, mayoría de edad, matrimonio o cuando el beneficiario se encuentra 


laborando para otra Institución del Estado mientras recibía el beneficio de su jubilación 


por parte de este Fondo). 
 


• Diferencias en la aplicación de ajustes en los montos de las jubilaciones y pensiones que 


corresponden a deducciones en planilla que ya han sido giradas a dichas Entidades, 


cuando el Fondo se entera del suceso. 
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Nota 10. Activos Intangibles 


 


Corresponde al registro de la compra del Sistema de Inversiones a la empresa Internet Systems 


Development Insyde, S.A. con un valor de $14.750 valorado al tipo de cambio de la fecha de 


adquisición del activo (15 de agosto de 2007) de ¢516,52, para un total de ¢7.618.670. A dicho 


monto se descuenta la amortización acumulada al cierre del presente mes que asciende a 


¢7.618.670 para un activo neto de ¢0. La vida útil del sistema en mención es de 5 periodos y 


considerando que fue registrado en setiembre del 2007 se encuentra depreciado en su totalidad, 


no obstante, a la fecha de este informe se encuentra en funcionamiento.  
 


En el periodo comprendido entre el 15 de julio a 12 de diciembre del 2011 la Dirección de 


Tecnología de Información realizó mejoras al sistema de Inversiones por la suma de ¢1.673.895. 


Lo anterior, de acuerdo con la información suministrada por la Dirección de Tecnología de la 


Información, mediante correo electrónico del 27 de abril del 2017 y oficio 1635-DTI-2017, dicho 


monto se encuentra registrado actualmente en los registros contables del Poder Judicial por igual 


suma. 


 


Con oficio 425-SC-2015 de 26 de agosto del 2015, se realizó la consulta a la Superintendencia 


de Pensiones (SUPEN) sobre la forma de registro contable de la información suministrada por la 


Dirección de Tecnología de Información, en virtud de que, en el Manual de Cuentas para el 


Régimen de Capitalización Colectiva emitido por dicha Superintendencia, no se observa alguna 


cuenta contable para el registro de la reevaluación de activos intangibles. 


 


La SUPEN ante la consulta realizada, indicó lo siguiente: 


“[…] conforme lo establecido en las Normas internacionales de Información Financiera (NIIF), 


se le comunica que no existe forma alguna de atribuir costo a un activo intangible luego del final 


de su vida útil: aunque esté en operación y generando beneficios, su valor en libros deberá seguir 


siendo cero…” 


 


Nota 11. Retenciones a Pensionados 
 


Comprende las retenciones mensuales aplicadas en la planilla de jubilados y pensionados 


judiciales correspondientes a entidades deductoras, que realiza el Fondo a sus distintos 


beneficiarios, las cuales en el caso de la retención del impuesto sobre la renta y la cuota obrera 


por enfermedad y maternidad son honradas hasta el mes siguiente de su aplicación. 
 


El saldo de esta cuenta al 31 de diciembre del 2019 y 2018 se detalla a continuación:  
   


2019 
 


2018 


Impuesto sobre la renta 
 


594.129.050 
 


433.544.685 


Caja Costarricense de Seguro Social 
 


337.380.387 
 


296.907.800 


Total 
 


931.509.437 
 


730.452.485 
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Nota 12. Obligaciones por liquidar empleados y exempleados. 
 


En esta cuenta se registran sumas sujetas a devolución por parte del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones que corresponden a pagos recibidos de más en la cancelación de obligaciones por 


cobrar por reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial, derivados por el traslado 


de cuotas que realiza la Caja Costarricense de Seguro Social u otro régimen de pensiones hacia 


el Fondo de Jubilaciones, las cuales deben abonarse a las cuentas de los servidores judiciales, sin 


embargo, algunos de esos traslados ingresan cuando ya el servidor ha cancelado la deuda, por lo 


que se genera un pasivo a favor de éste.  
 


En menor grado, se registran pasivos por deducciones en demasía de cuotas gestionadas por este 


Macroproceso a través de las planillas de empleados y jubilados, las cuales no fueron excluidas 


oportunamente del rebajo.  
 


Para diciembre 2019 el saldo de esta cuenta asciende a ¢4.165.719 (¢258.458 en 2018), la cual 


se encuentra compuesta de la siguiente manera: 
 


2019: 


Obligaciones por liquidar 


empl. y exempl.  


  
 TOTAL  


      


ONGJ    3.722.765  


OFCS    137.132  


EAFL     168.690  


OFCS    137.132  


    4.165.719  


2018: 


Obligaciones por liquidar 


empl. y exempl.  


  
 TOTAL  


      


VCLO        64.094  


LFBV        51.606  


CASS       133.045  


CJN       9.713  


          258.458 


 


Nota 13. Obligaciones transitorias por liquidar 
 


En esta se registran sumas transitorias que deben liquidarse oportunamente y se compone al 31 


de diciembre del 2019 y 2018 de las siguientes partidas: 
 


Notas  2019  2018 


13.1 Beneficios no retirados y por fallecimiento 52.679.665  62.011.770 


13.2 Sumas en tránsito por aclarar 142.089.110  2.766.747 


13.3 Instituciones Financieras 498.197  780.142 


13.4 Instituciones Gubernamentales 3.804.820  3.814.420 


13.5 Anejud 2.708.669.674  990.329.365 


  Total obligaciones transitorias por liquidar 2.907.741.466  1.059.702.444 
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Nota 1: Mediante la publicación de la Ley 9544, se aplica la reforma al capítulo IV, art 239, 


referente a la comisión por gastos administrativos, la cual indica: " Surgirá de deducir un cinco 


por mil de los sueldos de que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y 


las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos se pagarán las dietas de los miembros de la 


Junta Administradora, los salarios de su personal y, en general, sus gastos administrativos...", 


dicho aporte inició a partir del 22/05/2018. 


 


13.1 Beneficios no retirados y por fallecimiento 


 


En esta cuenta se registran principalmente como resultado de las liquidaciones, las sumas 


adeudadas a los beneficiarios de los jubilados y pensionados fallecidos. 
 


Por otra parte, también se registran las transferencias y cheques girados por concepto de pago de 


asignaciones de jubilados y pensionados que no fueron retirados y que han cumplido tres meses 


desde su emisión, por lo que se procede a su registro de conformidad con las políticas establecidas 


por el Macroproceso Financiero Contable. 
 


En ambos casos, una vez transcurrido un año pasan a formar parte de los ingresos del Fondo, 


conforme con el criterio emitido por la Asesoría Legal de la Dirección Ejecutiva, en referencia a 


la modificación del artículo 607 del Código de Trabajo mediante decreto No. 8520 publicado en 


la Gaceta del 10 de julio de 2006, por considerarse que la naturaleza de estas deudas está 


relacionada con aquellas a que se refiere este artículo. 
 


Por lo anterior, para el cierre del periodo el saldo de esta cuenta es de ¢52.679.665 y el saldo al 


31 de diciembre del 2019 es de ¢62.011.770. 


 


13.2 Sumas en tránsito por aclarar 


Se registran en esta cuenta aquellos documentos bancarios de los cuales no se ha identificado su 


procedencia por este concepto al 31 de diciembre del 2019 el saldo es de ¢142.089.110, y el saldo 


al 31 de diciembre del 2018 es de ¢2.766.747. 


 


13.3 Instituciones Financieras  
 


Corresponde a sumas por pagar a entidades financieras producto de montos cancelados en 


demasía por parte de la entidad al Fondo principalmente por concepto de diferencias por redondeo 


en cupones de interés y montos cancelados de más en el impuesto de renta todos por concepto de 


inversiones, la devolución la realiza el Subproceso de Ingresos a solicitud de parte. 


Para diciembre del 2019 el saldo es de ¢498.197 y 2018 el saldo es de ¢780.142. 


 


13.4 Instituciones Gubernamentales 


 


Obedece a devoluciones por efectuar a instituciones del estado por sumas pagas en demasía al 


Fondo por diferentes conceptos. 
 


 


El cual al 31 de diciembre del 2019 esta cuenta tiene un saldo de ¢3.804.820. Al 31 de diciembre 


del 2018, esta cuenta tiene un saldo de ¢3.814.420. 
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13.5 Otros   
 


Esta cuenta se compone al 31 de diciembre del 2019 y 2018 del siguiente rubro: 
 


 2019  2018 


Anejud 148.458  304.110 


Otros-Errores Bancarios 4.611  16.562.159 


Transitoria de deducción ---  1.731.880 


Aporte Junta Administradora FJP 2.107.380.362  759.173.616 


Aporte Junta Administradora FJP - Jubilados y Pensionados 600.444.472  212.557.600 


Sumas en tránsito por aclarar $ 459.520  --- 


Instituciones Financieras-Banco Popular y de Desar 232.251  --- 


Total otros 2.708.669.674  990.329.365 


 


Nota 14.  Provisiones (Cotización Seguro de Enfermedad y Maternidad) 
 


Este pasivo se conforma por la cuota patronal del 8.75% que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


debe pagar mensualmente a la Caja Costarricense de Seguro Social (C.C.S.S.), según lo 


estipulado en el artículo 62 del Reglamento del Seguro Salud, al 31 de diciembre del 2019 y 2018 


presenta un saldo de ¢590.541.733 y ¢519.592.787 respectivamente. 


 


Nota 15. Provisión para pensiones en curso de pago  
 


En esta cuenta se registra la totalidad de los recursos acumulados generados de las actividades 


del Fondo de Jubilaciones y Pensiones provenientes en su mayoría de los aportes recibidos de las 


cuotas obrero-patronales-estatales, así como de los intereses netos ganados en inversiones, con el 


fin de atender las obligaciones que se deriven de los beneficios establecidos reglamentariamente 


para los jubilados y pensionados actuales, así como de los nuevos jubilados y pensionados. 
 


Con referencia a los rendimientos netos del mes son trasladados contablemente a la “Provisión 


para Pensiones en Curso de Pago” el mes siguiente. 
 


Además, a partir de marzo del 2010 se registran en esta cuenta todas aquellas sumas canceladas 


de más a jubilados y pensionados, esto en atención a la recomendación realizada por la 


Superintendencia de Pensiones (SUPEN), sin embargo, este rubro no representa un incremento 


efectivo, hasta que dichas sumas sean recuperadas. 
 


De igual manera, incluye el pago del beneficio mensual de las jubilaciones y pensiones de la 


planilla del Fondo. Adicionalmente se deduce el pago del aguinaldo a los jubilados y 


pensionados, así como el traslado de cuotas a otros regímenes de pensiones, de conformidad con 


lo establecido en el artículo 240 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 
 


 2019  2018 
    


Recursos recibidos de reservas en formación 1.176.971.514.074  1.051.606.846.963 


(Menos) Pago plan de beneficios (602.781.666.426)  (518.437.254.377) 


Total 574.189.847.648  533.169.592.586 
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Nota 16. Activos Netos Disponibles para Beneficios Futuros  
 


Es la diferencia entre los ingresos y los gastos del mes registrados en la Reserva en Formación. 


A solicitud de la SUPEN y con autorización de la Dirección Ejecutiva de conformidad con el 


oficio 9872-DE-2013 del 07 de noviembre del 2013, el saldo del mes contenido en los Activos 


Netos Disponibles para Beneficios Futuros se traslada en el mes siguiente a la Provisión para 


Pensiones en Curso de Pago, al 31 de diciembre del 2019 y 2018 presenta un saldo de 


¢5.970.351.615 y ¢4.387.562.557 respectivamente. 
 


 


Notas generales al Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles para Beneficios. 


 


INGRESOS 


 


Nota 17. Productos sobre inversiones de emisores nacionales 


 


De acuerdo con lo establecido por la SUPEN, este rubro se encuentra conformado por los 


intereses devengados del mes producto de las inversiones en títulos valores, la amortización de 


los descuentos, las comisiones pagadas y las primas en títulos valores. 


 


El detalle de la composición del saldo acumulado al cierre del periodo se presenta a continuación. 


Lo anterior de conformidad con la información suministrada por el Sub Proceso de Ingresos del 


Macroproceso: 


 


2019: 


 


PRODUCTOS SOBRE 


INVERSIONES DE 


VALORES NACIONALES 


  


 COLONES  


  


 DOLARES  


  


 TOTAL  


              


Intereses devengados     38.104.371.689      3.088.443.445      41.192.815.134  


Amortización de descuento          262.320.440           88.995.284           351.315.723  


Comisión devengada             (8.056.979)    (692.188)    (8.749.167) 


Amortización de prima    (1.598.944.924)    (19.762.527)    (1.618.707.452) 


Ingresos por Dividendos   ---   1.840.812.376        1.840.812.376  


Ingresos por Rendimientos              5.468.922    ---              5.468.922  


TOTAL   ₡36.765.159.148   ₡4.997.796.389   ₡41.762.955.537 
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2018: 


 


PRODUCTOS SOBRE 


INVERSIONES DE 


VALORES NACIONALES 


  


 COLONES  


  


 DOLARES  


  


 TOTAL  


              


Intereses devengados     33.929.262.789      2.376.562.176      36.305.824.965  


Amortización de descuento            54.534.250           28.997.212             83.531.463  


Comisión devengada       (4.140.888)       (1.143.947)          (5.284.835) 


Amortización de prima   (1.751.835.939)     (12.945.587)    (1.764.781.525) 


Ingresos por Dividendos   ---     1.279.440.630        1.279.440.630  


TOTAL   ₡32.227.820.212   ₡3.670.910.484   ₡35.898.730.696 


 


Nota 18. Intereses sobre saldos en cuentas corrientes 
 


Como resultado de los saldos que se mantienen en las Cuentas Corrientes 1234-0 del Banco 


Nacional de Costa Rica, 229-32-9 y 112247-9-1($) del Banco de Costa Rica, 18-1019277 y 1914-


1 ($) del Banco Popular, al cierre del presente mes los intereses sobre saldos en cuentas corrientes 


son: 


 


El saldo acumulado en el periodo 2019 y 2018 de los intereses ganados es como sigue: 


 
  Banco  2019  2018 


1234-0   Banco Nacional de Costa Rica    20.621  8.625 


229-32-9   Banco de Costa Rica    300.173.361  143.225.243 


18-1019277   Banco Popular y de Desarrollo Comunal    3.850  13.813 


1914-1 $   Banco Popular y de Desarrollo Comunal    6  --- 


112247-9 $   Banco de Costa Rica  5.521.175  1.790.367 


Total  305.719.013  145.038.048 


 


Nota 19. Ganancia por fluctuación cambiaria 
 


Se registra la ganancia generada en las partidas de los estados financieros cuando el tipo de 


cambio para la valuación de los activos en dólares, emitido por el Banco Central de Costa Rica, 


experimenta una tendencia al alza, provocando la ganancia en el valor de los rubros que 


componen estos estados financieros.  
 


El saldo acumulado al 31 de diciembre del 2019 y 2018 por este concepto fue de ¢16.682.561.382 


y ¢13.614.118.619, respectivamente se presentan a continuación:  
 


  2019  2018 


Por cuentas corrientes  60.453.006  37.938.275 


En inversiones en valores de emisores Nacionales  16.466.433.838  13.460.358.731 


Por productos por cobrar sobre inversiones  5.031.716  109.244.075 


Impuesto sobre la renta por cobrar  150.642.822  6.577.538 


Total  16.682.561.382  13.614.118.619 
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Las fluctuaciones en los tipos de cambios más relevantes que inciden en los datos presentados en 


el cuadro anterior son las propias del comportamiento del mercado. 
 


Es importante señalar que el tipo de cambio utilizado para la valoración de las inversiones en 


dólares y cuentas relacionadas, así como de los movimientos de las cuentas bancarias en dólares 


es el tipo de cambio para el sector público no bancario, de conformidad con lo establecido en la 


Ley Orgánica del Banco Central de Costa Rica (BCCR) en su artículo 89. 


 


Al respecto de lo indicado en los párrafos anteriores, mediante oficios 2085-TI-2009 del 18 de 


agosto del 2009 y 110-SC-2010 del 01 de marzo de 2010 este Macroproceso informa a la 


Dirección Ejecutiva el método utilizado tanto para el registro del pago de las obligaciones en 


dólares, así como para la conversión de las inversiones en esta misma moneda, lo cual es avalado 


por dicha Dirección de conformidad con el oficio 2326-DE-2010 de fecha 09 de marzo del 2010. 


 


Esta cuenta debe ser asociada con la “Pérdida por Fluctuación Cambiaria”, para determinar la 


ganancia o pérdida total generada. 


 


Nota 20. Ganancias por variaciones en la unidad de referencia  
 


Ganancias en virtud de la colocación de recursos a través de Títulos de Unidades de Desarrollo 


(TUDES) que ofrece el Ministerio de Hacienda a largo plazo. 


 


Dicho rubro comprende las ganancias surgidas de cambios ocurridos en los saldos de 


instrumentos financieros, productos por cobrar, primas y descuentos, cuyo saldo está referenciado 


a una unidad de medida que para este periodo 2019 presenta un saldo acumulado por 


¢2.419.529.371 y ¢2.513.870.576 al 2018. 


 
  2019  2018 


En inversiones valores de Emisores 


Nacionales 
 2.419.529.371  2.513.870.576 


Total  2.419.529.371  2.513.870.576 


 


Conforme lo establece el manual de cuentas de la SUPEN se registra una ganancia contable 


producto del incremento en la unidad de referencia en los rubros que aumentan el costo de 


adquisición de las inversiones en TUDES, en este caso valor facial y la prima total. 
 
 


Los TUDES, son títulos valores expresados en unidades de desarrollo, estas unidades 


corresponden a un índice calculado por la Superintendencia General de Valores, con base en la 


variación registrada en el Índice de Precios al Consumidor del mes anterior. Al vencimiento de 


los cupones y del principal se cancelan en colones, por lo que la ganancia o la pérdida en los 


títulos valores va a depender del comportamiento de la inflación y, por ende, de la variación en 


el valor de la unidad de desarrollo. Mensualmente se realiza el ajuste de las inversiones de 


acuerdo con el valor de la unidad de desarrollo al final del mes, a fin de que se actualice su valor, 


reflejando una pérdida o ganancia.  
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Nota 21. Ingresos sobre préstamos a afiliados y pensionados 
 


Constituye el interés devengado por el crédito otorgado a la Asociación Nacional de Empleados 


Judiciales (ANEJUD), según contrato suscrito en diciembre de 2008 por ¢1.000.000.000 (sin 


número de contrato), entre ANEJUD y el Consejo Superior del Poder Judicial, en condición de 


administrador de este Fondo. El saldo acumulado del periodo 2019 es de ¢49.424 y en el 2018 


fue de ¢2.068.808. La totalidad del préstamo de ANEJUD se canceló en febrero de 2019. 
 


Cuenta 


Contable  


 Total de 


Préstamo  
 Entidad   Plazo  


 Tasa 


actual  


 Ingreso Por 


Interés 


mensual  


 Ingreso Por 


Interés 


Acumulado  
              


 519.00.00  1.000.000.000  ANEJUD 10 años 8,08%  ₡                  -     ₡           49.424  
 


Nota 22. Otros ingresos 
 


Esta cuenta se conforma por el registro de ajustes por conceptos diversos. El saldo acumulado 


del periodo 2019 es ¢79.138.681 (dicho monto corresponde principalmente a intereses de mora 


por impuestos, los cuales cuentan con resolución de pago), mientras que en el 2018 fue de 


¢70.292.173. 
 


Nota 23. Plan de contribuciones 
 


Comprende los aportes realizados a diciembre de 2019 por el Poder Judicial en su calidad de 


Patrono y Estado, los cuales se aplican sobre los salarios devengados por los servidores judiciales. 
 


Asimismo, está constituido por la contribución de los empleados, jubilados y pensionados 


judiciales, a los cuales en la actualidad se les deduce de su salario, jubilación y pensión. 
 


Además, se registran en esta cuenta los montos aprobados a servidores judiciales que, habiendo 


laborado en otras instituciones de gobierno, trasladan sus aportes al Fondo, de conformidad con lo 


establecido en el artículo 231 (LOPJ). Reformado mediante Ley 9544 del 22 de mayo del 2018 


artículo 226. 
 


Seguidamente se detallan los saldos registrados como ingresos de nuevas contribuciones al 31 de 


diciembre del 2019 y 2018:  
 


  Porcentajes  2019  2018 


Trabajadores  13% y 11%  38.034.051.833  34.028.554.245 


Patrono  14,36%  40.120.250.994  39.190.774.205 


Estado  1.24% y 0,58%  3.582.108.978  1.596.400.484 


Jubilados y Pensionados  13% y 11%  10.091.006.463  8.442.356.550 


Contribución solidaria  ---  912.606.242  520.328.557 


Total Aportes    92.740.024.510  83.778.414.041 
 


Notas:    
 


1- Mediante Acuerdo del Consejo Superior N° 2-2018, art I, se autoriza a disminuir el 


porcentaje del aporte estatal, a partir del mes de enero 2018 pasando de 1.24% a 0.58%, 


lo anterior por cuanto el Ministerio de Hacienda recortó del Presupuesto del Poder Judicial 


la suma de ¢1.200.000.000 (Mil doscientos millones de colones). 
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2- Mediante Acuerdo del Consejo Superior, sesión N°26-2018 del 5/04/2018, en su punto 


tercer indica: 
 


"[...] modificar el acuerdo tomado en sesión N°2-18 del 11/01/2018, art I, por lo que deberá la 


Dirección de Gestión Humana registrar como porcentaje del aporte estatal al Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones el definido por la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS)". Según 


lo definido en este acuerdo el porcentaje regresa al 1.24% establecido en Decreto Ejecutivo N° 


39202-MTSS-H en su artículo 2, publicado en la Gaceta N° 170 del martes 01 de setiembre del 


2015. 
 


3- Mediante la publicación de la Ley 9544, que reforma el Régimen de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial y Acuerdo del Consejo Superior Sesión N°46-18 celebrada 


el 22/05/2018, art VI, se solicita realizar a partir de esta fecha el incremento al aporte 


obrero del 11% al 13%, así como el rebajo de la contribución especial, solidaria y 


redistributiva a las personas jubiladas y pensionadas, conforme el artículo 236 de esta 


Ley. 
 


4- En el Acuerdo del Consejo Superior, sesiónN°4- 9 del 17 de enero de 2019 artículo 


XXXVI se acordó: "Tomar nota de la comunicación de la Dirección de Gestión Humana, 


en oficio DGH-004-2019 del 10 de enero de 2019, referente a el cambio realizado en el 


parámetro del aporte estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones de un 0.58% a 1.24%, 


fundamentado en los recursos asignados por el Ministerio de Hacienda en la subpartida 


60404, según lo establecido en la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la 


República para el Ejercicio Económico del 2019."  
 


5- En el aporte de trabajadores incluye el rubro de reconocimiento de tiempo servido. 


 


Nota 24. Salida de recursos  
 


Corresponde al traslado de todos los recursos de la cuenta patrimonial “Reserva en Formación” 


a la cuenta Provisión para Pensiones en Curso de Pago”, por ende, todos los recursos generados 


de los aportes, así como los rendimientos obtenidos por las inversiones se continúan registrando 


en la Provisión Para Pensiones en Curso de Pago. Para un acumulado en el periodo 2019 de 


¢123.842.230.249 y para el 2018 de ¢118.801.260.845: 
 


Salida Recursos  2019  2018 


Aportes   91.827.418.267  83.258.085.484 


Rendimientos   32.014.811.982  35.543.175.361 


Total  123.842.230.249  118.801.260.845 
 


La variación de los rendimientos de noviembre a diciembre se debe a la baja del tipo de cambio 


de ¢22.05 (de octubre a noviembre), ya que el portafolio de inversiones del Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial mantiene invertidos en dólares un monto cercano al 13.55% de su 


portafolio total, es decir una suma aproximada de $131 millones de dólares que justifica un efecto 


de la variación de un mes a otro. Esto de acuerdo con lo indicado por el Proceso de Inversiones 


mediante correo electrónico del 08 de enero de 2020. 
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GASTOS 
 


Nota 25. Pérdida por fluctuación cambiaria 
 


Se registra la pérdida generada en cuentas corrientes, inversiones y cuentas relacionadas cuando 


el tipo de cambio para la valuación de los activos en dólares, emitido por el Banco Central de 


Costa Rica, experimenta una tendencia a la baja, provocando la pérdida de valor en los rubros 


que componen estos estados financieros.  
 


El saldo acumulado al 31 de diciembre del 2019 y 2018 es de ¢21.276.145.790 y ¢9.325.291.046 


respectivamente, según se muestra a continuación: 
 


Pérdida por fluctuación cambiaria   2019  2018 


En cuentas corrientes  114.098.136  37.215.571 


En inversiones en valores de Emisores Nacionales  20.944.969.160  9.199.452.843 


Productos por cobrar sobre inversión  212.777.145  88.133.891 


Por cuentas por cobrar  4.301.350  488.742 


Total  21.276.145.790  9.325.291.046 
 


Las variaciones registradas como pérdida por fluctuación cambiaria afectan las cuentas 


relacionadas con las inversiones en dólares dependiendo de su comportamiento. Las variaciones 


en el valor facial de las compras de inversiones en dólares del mes se revaloran considerando el 


tipo de cambio de la fecha de compra de la inversión. 


 


Esta cuenta debe ser asociada con la “Ganancia por Fluctuación Cambiaria” (nota 19), para 


determinar la ganancia o pérdida total generada. A manera de resumen en el siguiente cuadro se 


visualizan los saldos de las ganancias o pérdidas producto de variaciones del indicador monetario: 


 
 


 
2019 


 
2018 


Ganancia por fluctuaciones cambiarias (ver nota 19) 
 


16.682.561.382 
 


13.614.118.619 


Pérdida por fluctuaciones cambiarias 
 


21.276.145.790 
 


9.325.291.046 


Ganancia o pérdida total generada 
 


(4.593.584.408) 
 


4.288.827.573 


 


Nota 26. Pérdida por negociación en instrumentos financieros 


 


En esta cuenta se registra la pérdida en que se incurra, por la negociación de instrumentos 


financieros en inversiones en valores de emisores nacionales. 


 


Para diciembre de 2019 esta cuenta tiene un acumulado de ¢396.736 y ¢395 para el periodo 2018. 


 


Nota 27. Pérdida por variaciones en la unidad de referencia 


 


Pérdida generada por la variación en la unidad de referencia de las Unidades de Desarrollo 


(UDES), relativa a los recursos invertidos por el Fondo a través de títulos en UDES (TUDES) 


que ofrece el Ministerio de Hacienda a largo plazo. 
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Comprende las pérdidas surgidas de cambios ocurridos en los saldos de instrumentos financieros, 


productos por cobrar, primas y descuentos, cuyo saldo está referenciado a una unidad de medida. 


 


Se presenta el saldo al 31 de diciembre del 2019 y 2018: 


 
 


 
2019 


 
2018 


En inv. Valores de Emisores Nacionales  
 


517.741.330 
 


375.983.290 


Por productos por cobrar sobre inversión 
 


1.251.110 
 


--- 


Total 
 


518.992.440 
 


375.983.290 


 


Conforme lo establece el manual de cuentas de SUPEN se registra la pérdida contable producto 


la disminución en la unidad de referencia en los rubros de valor facial de las inversiones en 


TUDES, prima amortizada y el descuento recibido.  


 


Esta cuenta debe ser asociada con la “Ganancia por Variaciones en la Unidad de Referencia”, 


(nota 20) para determinar la ganancia o pérdida total generada. A manera de resumen en el 


siguiente cuadro se visualizan los saldos de las ganancias y pérdidas producto de variaciones en 


este indicador: 


 
 


 
2019  2018 


Ganancia por variación en la unidad de referencia 


(Ver nota 20) 


 


2.419.529.371  2.513.870.576 


Pérdida por variación en la unidad de referencia 
 


518.992.440  375.983.290 


Ganancia o pérdida total generada 
 


1.900.536.931  2.137.887.286 


 


Nota 28. Gastos generales 


 


Esta cuenta agrupa varias partidas, las cuales se describen a continuación: 


 


Notas 
   


2019 
 


2018 


28.1 
 


Cotización Seguro de Enfermedad  
 


6.792.635.089 
 


6.039.445.102 


28.2 
 


Gastos diversos 
 


2.923.141 
 


714.876 


28.3  Servicios bancarios  957.895  987.824 


  
 


Total 
 


6.796.516.126 
 


6.041.147.802 


 


28.1 Cotización Seguro de Enfermedad y Maternidad 


 


Carga social en la que incurre el Fondo como Patrono, con la Caja Costarricense de Seguro Social, 


por concepto de Enfermedad y Maternidad, correspondiente al 8.75% sobre las jubilaciones y 


pensiones canceladas. 


 


28.2 Gastos diversos 


 


Corresponde a diversos ajustes relacionados principalmente con las inversiones y cuentas 


relacionadas. 
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28.3 Gastos por servicios bancarios 


 


Corresponde a gastos por comisiones bancarias cobradas por el Banco Nacional, lo anterior a raíz 


de conclusión “Convenio Institucional entre el Poder Judicial y la referida Entidad Bancaria”, 


dichos gatos son del conocimiento de la Dirección Ejecutiva, según oficios DGBI-SML-25-2016, 


2232-DE-2016 y 2342-DE-2016. 


 


Nota 29. Impuesto sobre la renta 


 


Por Ley, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial está exento del pago del 


impuesto sobre la renta. 


 


“La Ley del Impuesto Sobre la Renta, No. 7092, del 21 de abril de 1988 y sus reformas, establece 


en su artículo No. 3, lo siguiente: 


 


ARTICULO 3º. - Entidades no sujetas al impuesto. 


a) Estado, las municipalidades, las instituciones autónomas y semiautónomas del 


Estado que por Ley especial gocen de exención y las universidades estatales. 


(Reformado tácticamente por la Ley No. 7722 del 09 de diciembre 1997, que sujeta 


a las instituciones y empresas públicas que señala, al pago de impuesto sobre la 


renta) ...  


 


Por su parte, el artículo No. 241 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, No. 7333, del 1º de julio 


de 1993, respecto al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, establece: 


 


ARTICULO 241. “Las operaciones que se ejecuten con los recursos provenientes 


del Fondo, estarán exentas de todo tipo de impuestos y tasas.”  


 


Además, existe oficio del Ministerio de Hacienda donde se exime de este tributo al Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones.  Mediante la Resolución publicada en la Gaceta No. 206 del 25 de 


octubre de 1999, por la Dirección General de Tributación Directa del Ministerio de Hacienda, se 


refiere a la exención del impuesto sobre la renta, la cual en el artículo No. 1 y 4, se indica:   


 


 “...todo inversor que aduzca gozar de exención con respecto al pago de ese impuesto 


deberá presentar a los emisores, cuando se trate de ventanilla, o al puesto de bolsa, 


cuando la operación se realice por medios electrónicos, fotocopia certificada por 


notario público del oficio emitido por medio la Dirección General de Tributación, que 


acredite que se trata de un organismo exento del pago de ese impuesto...”  


        


“... la nota de la Dirección General de Tributación que autoriza la no retención del 


impuesto tendrá una validez de un año, a partir de su fecha de emisión, siempre y 


cuando no varíe la legislación con fundamento en la cual ha sido emitida. Lo anterior 


deberá hacerse constar expresamente en dicho documento.”  
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Nota 30. Ajustes y reclasificaciones a los estados financieros 
 


Al 31 de diciembre del 2019 y 2018 no se presentan ajustes o reclasificaciones a los estados 


financieros. 
 


Nota 31. Activos restringidos 
 


El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial no presenta activos restringidos al 31 de 


diciembre del 2019 y 2018. 
 


Nota 32. Contingencias 
 


Mediante oficio de la Dirección Jurídica DJ-440-2020 del 06 de febrero de 2020, se da respuesta 


al oficio No. 043-SC-2020, de 07 de febrero del 2020, según la Dirección Jurídica de la Corte 


Suprema de Justicia tiene los siguientes registros los casos que se encuentran en la vía 


jurisdiccional y que involucran al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, son los 


siguientes: 
 


✓ Juicio Monitorio que se tramita en el Juzgado Especializado de Cobro del Segundo 


Circuito Judicial de San José, Sección Tercera, expediente 18-003030-1765-CJ, donde 


aparece como actor el Ministerio de Hacienda y como demandado el Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la pretensión económica es de ¢ 41.342.128.  
 


✓ Juicio Ordinario que se tramita en el Tribunal Contencioso Administrativo, del Segundo 


Circuito Judicial de San José, expediente 13-001595-1027-CA, donde aparece como actor 


la Asociación Costarricense de la Judicatura (ACOJUD) y como demandada la 


Asociación Nacional de Empleados Judiciales y el Estado.  
 


✓ Recurso de Amparo N° 18-008357-0007-CO interpuesto por Ana Eugenia Romero 


Jenkins, contra el Ministerio de Hacienda con motivo del reajuste del aporte estatal al 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 0.58% a un 1.24%.  


 


Nota 33. Hechos relevantes y posteriores 
 


(a) Tope máximo a la pensión 


 


Según la Ley 9544 en el capítulo 1 prestaciones, los montos de las pensiones por invalidez 


observarán los topes establecidos en el artículo 225. 


 


Artículo 225- Ninguna jubilación podrá ser superior a diez veces el salario base del puesto más 


bajo pagado en el Poder Judicial, ni inferior a la tercera parte del salario base del puesto más bajo 


pagado en el Poder Judicial. El monto de las pensiones y las jubilaciones en curso de pago y las 


que se otorguen en el futuro se reajustará por variaciones en el índice de precios al consumidor 


(IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC). 
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(b) Hechos posteriores relativos al déficit actuarial del Fondo 


 


El último estudio actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones fue realizado por Proveedor 


Integral de Precios Centroamérica S.A. (PIPCA) por Luis Guillermo Fernández Valverde, con 


corte al 31 de diciembre de 2018, según Contratación Externa de Servicios Profesionales en 


Valuación. El último estudio actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones fue realizado por 


Proveedor Integral de Precios Centroamérica, S.A. (PIPCA) por Luis Guillermo Fernández 


Valverde, con corte al 31 de diciembre de 2018, según Contratación Externa de Servicios 


Profesionales en Valuación Actuarial para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial, LICITACIÓN ABREVIADA 2018LA-000055-PROV, para la valuación actuarial del 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.  
 


Dicha contratación consta de los objetivos, los cuales se mencionan a continuación: 
 


• Realizar la Evaluación Actuarial del RJPPJ, bajo las condiciones del Reglamento Actuarial, de 


la Superintendencia de Pensiones y publicado en el ALCANCE 200 DEL DIARIO OFICIAL 


“LA GACETA”, DEL 27 DE SETIEMBRE DEL 2016, con rige a partir del 01 de enero de 2017.  
 


• Elaborar el modelo matemático-actuarial que se ajusta a las condiciones del Régimen para 


realizar la evaluación.  
 


• Considerar las condiciones económicas y financieras del Régimen y del país para establecer los 


supuestos financieros y tasa técnica actuarial, a utilizar.  
 


• Establecer los demás supuestos actuariales como los decrementos, probabilidades de 


pensionarse, composiciones de núcleos familiares, salarios a considerar, y otros supuestos de 


administración.  
 


• Establecer un escenario base, que refleje los resultados de la normativa actual.  
 


• Evaluar escenarios que contemplen requisitos que se ajusten a los principios doctrinarios en 


materia de pensiones.  
 


• Realizar las observaciones que no se ajusten a las condiciones que deben ser contempladas en 


un régimen de pensiones.  
 


• Realizar las recomendaciones que permitan una sana administración del Régimen, ajustado a 


los principios doctrinarios y técnicos en materia actuarial y de seguridad social.  
 


• Proponer escenarios que garanticen la estabilidad actuarial del Régimen y que se ajuste a las 


condiciones y necesidades del Régimen y de sus administrados.  
 


(c) Hechos posteriores con respecto a la normativa SUPEN 
 


Según el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 26-19 


celebrada el 21 de marzo del 2019, que literalmente dice: 
 


Documento N° 2651-19 


En oficio N° 940-DE-2019, del 1° de marzo de 2019, la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, 
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Directora Ejecutiva, remitió el siguiente informe: 


“Para lo que estime el Consejo Superior, remito copia de oficio N° 112-FC-


2019 de fecha 26 de febrero de 2019, suscrito por la MBA Floribel Campos 


Solano, referente al acuerdo tomado por el Comité de Inversiones del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial sobre el Criterio Jurídico N° DJ-


480-2019 de fecha 15 de febrero último, el cual, en relación a la norma que 


aplica en materia de inversiones de dicho Fondo concluye:  


 


“Para esta unidad asesora es evidente la Ley 9544 eliminó de manera tácita 


la competencia de la Corte para aprobar políticas de inversión del respetivo 


fondo, toda vez que existe senda regulación en dicho cuerpo normativo que 


asigna esa y otras competencias en tal sentido a la Conassif o la Supen. 
 


Como se advierte de la anterior cita, el Consejo Superior mantiene la 


competencia de administración del respectivo Fondo, pero dentro del marco 


general establecido en la Ley 9544 y sin afectar las competencias de los 


órganos de control externos del Poder Judicial y sin poder desaplicar las 


relaciones intersubjetivas que se puedan generar. 
 


Para esta unidad asesora, tales consideraciones se refieren propiamente al 


ejercicio de la potestad reglamentaria y normativa en la materia, habida 


cuenta que la Ley 9544 pone en sintonía el Fondo con la Ley 7523, en el sentido 


de que la Supen ostenta una serie de competencias en la materia que resultan 


insoslayables para los operadores de pensiones.” El resaltado no es del 


original. 
 


Cabe aclarar que el ajuste a la normativa de cita, no se logrará en forma 


inmediata, sino en el mediano plazo y traerá como consecuencia negativa la 


disminución de la rentabilidad que generan las inversiones del Fondo.” 
 


A esos efectos se transcribe el oficio número 0112-FC-2019, de la fecha 26 de febrero de 2019, 


suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable y el 


máster Oslean Mora Valdez, Jefe de Proceso de Inversiones, dirigido a la máster Ana Eugenia 


Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, que literalmente dice: 
 


“En virtud del criterio jurídico N°. DJ-480-2019 del 15 de febrero del 2019 y 


conocido en la sesión N°. 66-CI-2019, del Comité de Inversiones del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) celebrada el pasado 25 de 


febrero de 2019 que trata el tema de la normativa a aplicar para la 


administración del FJPPJ, respetuosamente se indican las siguientes 


consideraciones: 
 


1. Que dicho criterio jurídico confirma las potestades legales del CONASSIF y 


SUPEN, para la supervisión en cuanto a la gestión de los recursos del FJPPJ, 


tal y como se destaca a continuación: 


 


“Es entendido que el ejercicio de la competencia interna de administración se 


mantiene como atribución propia a un órgano del Poder Judicial, más (sic) en 
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lo que corresponde al ejercicio de las competencias externas, estas no quedan 


en una situación de vacatio en cuanto a su aplicación, toda vez que es la 


competencia de la Junta la que está sometida a una condición – su integración 


conforme a derecho- más (sic) no la competencia externa como tal de la 


Supen, la cual no posee no tiene ningún condicionamiento en cuanto a su 


ejercicio, y por el contrario, se funda además de la Ley 9544, en la Ley 7523.” 


El resaltado no es del original. 


 


2. Que conforme al criterio anteriormente señalado, el acatamiento a la 


normativa de la Superintendencia debería, salvo criterio en contrario, estar 


cumpliéndose en su totalidad, aun cuando no se encuentre conformada y en 


funciones la Junta Administradora del FJPPJ, acorde a lo definido en la Ley N°. 


9544. 


 


3. Que según se destaca en criterio Jurídico N° DJ-480-2019, el Consejo 


Superior se establece como “Órgano Máximo de Dirección” del citado Fondo, 


hasta que se conforme la Junta Administradora indicada en la Ley N°. 9544: 


 


“Para esta unidad asesora es evidente la Ley 9544 eliminó de manera tácita 


la competencia de la Corte para aprobar políticas de inversión del respetivo 


fondo, toda vez que existe senda regulación en dicho cuerpo normativo que 


asigna esa y otras competencias en tal sentido a la Conassif o la Supen. 


 


Respuesta a Oficio SP- 829-2019 (SUPEN), donde indica: 


 


 Es importante señalar, que las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones se registran al 


costo (costo amortizado) y no a precios de mercado. Lo anterior, de conformidad con la “Política 


de Inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, aprobada en sesión de 


Corte Plena 09-18 del 24 de abril del 2018 artículo XXX. 


 


Así mismo, es importante indicar que debido al acuerdo del Consejo Superior tomado en sesión 


N°. 03-18, articulo XX, celebrada el 16 de enero del 2018 en el cual se solicita: “elabore una 


propuesta del procedimiento correspondiente para que la Superintendencia de Pensiones 


“SUPEN” supervise y fiscalice el fondo de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial”; este 


Macroproceso en atención de dicha solicitud, procedió a remitir el Informe Técnico de 


comentario, mediante oficio N°. 0209-FC-2018. En dicho informe se enumera en su desarrollo 


lo referente, entre otros factores, al desarrollo de la valoración de los instrumentos a precios de 


mercado, en apego a la normativa dictada por el CONASSIF. 


 


Adicionalmente es importante mencionar en sesión N°. 072-CI-FC-2019 del 22 de julio del 2019, 


el Comité de Inversiones del FJPPJ analiza lo referente al comunicado del oficio N° SP-498-2019 


del 30 de mayo de 2019 de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) , donde señalan los 


cambios a realizar por el proyecto de reforma al “Manual de Información de Capitalización 


Individual”, el “Manual de Información de Capitalización Colectiva” y un nuevo “Manual de 


Información Relativo a Saldos Contables e Inversiones”, elaborado como consecuencia de la 


implantación del modelo de supervisión basado en riesgos del CONASSIF y la entrada en 


vigencia del “Reglamento de Información Financiera” y el “Reglamento de Gestión de Activos”, 
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cuya fecha de aplicación es a partir del 01 de enero de 2020; del análisis efectuado en dicha sesión 


se desprende el siguiente acuerdo: 


 


“Se acuerda: Registrar contablemente el resultado de la valoración del portafolio a precios de 


mercado, una vez concluida la separación de la cartera por modelo de negocio y entrada en 


vigor del Reglamento de Información Financiera”.  


 


A pesar de lo ya señalado, cabe mencionar que la información de los saldos contables se remite 


mensualmente a la SUPEN, por medio de correo electrónico en el formato establecido por dicha 


Entidad. Adicionalmente se informa que a partir de febrero 2019 se remiten los saldos contables, 


en los cinco días establecidos por la Superintendencia, gracias a un esfuerzo de este 


Macroproceso, para procurar el alineamiento de las condiciones establecidas por dicho 


supervisor.  


 


Nota 34. Autorización para emitir los estados financieros 


 


Se publicaron los estados financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


el 14 de enero del 2020. 
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INFORME DE AUDITORES INDEPENDIENTES SOBRE 


EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA LEGAL APLICABLE 


Señores  


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


 


Hemos efectuado la auditoría del estado de activos netos disponibles para beneficios del Fondo 


de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al 31 de diciembre del 2019 y 2018; y de los 


correspondientes estados de cambios en los activos netos disponibles para beneficios por los 


periodos terminados en esas fechas y hemos emitido nuestro informe con una opinión sin calificar 


de fecha 14 de febrero del 2020. 
 


La auditoría se practicó de acuerdo con normas internacionales de auditoría y la normativa 


relativa a las auditorías externas de los sujetos fiscalizados por el Consejo Nacional de 


Supervisión del Sistema Financiero y por la Superintendencia de Pensiones. Estas normas 


requieren que cumplamos con requerimientos éticos y que planifiquemos y practiquemos la 


auditoría para obtener seguridad razonable de que los estados financieros no presentan errores u 


omisiones de importancia relativa. 


En oficio N° 940-DE-2019, del 1° de marzo de 2019, la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, 


Directora Ejecutiva, remitió el siguiente informe: 


“Para lo que estime el Consejo Superior, remito copia de oficio N° 112-FC-


2019 de fecha 26 de febrero de 2019, suscrito por la MBA Floribel Campos 


Solano, referente al acuerdo tomado por el Comité de Inversiones del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial sobre el Criterio Jurídico N° DJ-


480-2019 de fecha 15 de febrero último, el cual, en relación a la norma que 


aplica en materia de inversiones de dicho Fondo concluye:  


 


“Para esta unidad asesora es evidente la Ley 9544 eliminó de manera tácita 


la competencia de la Corte para aprobar políticas de inversión del respetivo 


fondo, toda vez que existe senda regulación en dicho cuerpo normativo que 


asigna esa y otras competencias en tal sentido a la Conassif o la Supen. 
 


[…] 
 


Como se advierte de la anterior cita, el Consejo Superior mantiene la 


competencia de administración del respectivo Fondo, pero dentro del marco 


general establecido en la Ley 9544 y sin afectar las competencias de los 


órganos de control externos del Poder Judicial y sin poder desaplicar las 


relaciones intersubjetivas que se puedan generar. 


 


Para esta unidad asesora, tales consideraciones se refieren propiamente al 


ejercicio de la potestad reglamentaria y normativa en la materia, habida 


cuenta que la Ley 9544 pone en sintonía el Fondo con la Ley 7523, en el sentido 


de que la Supen ostenta una serie de competencias en la materia que resultan 


insoslayables para los operadores de pensiones.” El resaltado no es del 


original. 
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Cabe aclarar que el ajuste a la normativa de cita, no se logrará en forma 


inmediata, sino en el mediano plazo y traerá como consecuencia negativa la 


disminución de la rentabilidad que generan las inversiones del Fondo.” 


 


A esos efectos se transcribe el oficio número 0112-FC-2019, de la fecha 26 de febrero de 2019, 


suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable y el 


máster Oslean Mora Valdez, Jefe de Proceso de Inversiones, dirigido a la máster Ana Eugenia 


Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, que literalmente dice: 


 


“En virtud del criterio jurídico N°. DJ-480-2019 del 15 de febrero del 2019 y 


conocido en la sesión N°. 66-CI-2019, del Comité de Inversiones del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) celebrada el pasado 25 de 


febrero de 2019 que trata el tema de la normativa a aplicar para la 


administración del FJPPJ, respetuosamente se indican las siguientes 


consideraciones: 


 


1. Que dicho criterio jurídico confirma las potestades legales del CONASSIF y 


SUPEN, para la supervisión en cuanto a la gestión de los recursos del FJPPJ, 


tal y como se destaca a continuación: 


 


“Es entendido que el ejercicio de la competencia interna de administración se mantiene como 


atribución propia a un órgano del Poder Judicial, más (sic) en lo que corresponde al ejercicio 


de las competencias externas, estas no quedan en una situación de vacatio en cuanto a su 


aplicación, toda vez que es la competencia de la Junta la que está sometida a una condición – 


su integración conforme a derecho- más (sic) no la competencia externa como tal de la Supen, 


la cual no posee no tiene ningún condicionamiento en cuanto a su ejercicio, y por el contrario, 


se funda además de la Ley 9544, en la Ley 7523.” 


 


2. Que conforme al criterio anteriormente señalado, el acatamiento a la 


normativa de la Superintendencia debería, salvo criterio en contrario, estar 


cumpliéndose en su totalidad, aun cuando no se encuentre conformada y en 


funciones la Junta Administradora del FJPPJ, acorde a lo definido en la Ley N°. 


9544. 


 


“Para esta unidad asesora es evidente la Ley 9544 eliminó de manera tácita 


la competencia de la Corte para aprobar políticas de inversión del respetivo 


fondo, toda vez que existe senda regulación en dicho cuerpo normativo que 


asigna esa y otras competencias en tal sentido a la Conassif o la Supen. 
 


[…] 
 


Como se advierte de la anterior cita, el Consejo Superior mantiene la 


competencia de administración del respectivo Fondo, pero dentro del marco 


general establecido en la ley 9544 y sin afectar las competencias de los órganos 


de control externos del Poder Judicial y sin poder desaplicar las relaciones 


intersubjetivas que se puedan generar. 
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Para esta unidad asesora, tales consideraciones se refieren propiamente al 


ejercicio de la potestad reglamentaria y normativa en la materia, habida 


cuenta que la Ley 9544 pone en sintonía el Fondo con la Ley 7523, en el sentido 


de que la Supen ostenta una serie de competencias en la materia que resultan 


insoslayables para los operadores de pensiones.” 


 


4. Que considerando la normativa emitida por el regulador, se tiene el escenario 


adelante detallado, donde se estiman los excesos incurridos (con corte al 31 de 


enero del 2019) en algunos límites de inversión para el portafolio del FJPPJ. 


 


Dado el análisis efectuado a nivel de los Comités de Inversiones y Riesgos del 


FJPPJ, se acordó: 


 


“Elevar para conocimiento del Consejo Superior, el criterio jurídico N°. DJ-


480-2019 del 15 de febrero del 2019, cuya aplicación modificaría el marco 


normativo vigente para el FJPPJ, implicando ajustes en la operativa, límites, 


estrategia, entre otros factores, que deben ser valorados por dicho cuerpo 


colegiado como Máximo Órgano de Dirección del Fondo”. 


 


Conforme a lo anterior y al considerar que el criterio jurídico remitido, 


establece la obligatoriedad de aplicar la normativa del CONASSIF de manera 


inmediata, se remite para su consideración y remisión al Consejo Superior. 


 


Tomando en consideración la competencia que aún conserva transitoriamente el Consejo 


Superior para conocer de los asuntos relacionados con la Administración del Fondo de Pensiones 


y Jubilaciones, según lo establecido en el Transitorio I de la Ley N° 9544, y en concordancia con 


el artículo 81 inciso 12) de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley N° 7333) y lo dispuesto por 


la Corte Plena en sesión N° 53-18 celebrada el 19 de noviembre de 2018, artículo XXI; por 


mayoría, se acordó: 1.) Tomar nota del oficio N° 940-DE-2019 con fecha 01 de marzo de 2019, 


de la Dirección Ejecutiva, mediante el cual remite la copia del oficio N° 112-FC-2019 de fecha 


26 de febrero de 2019, del Departamento de Financiero Contable, que contiene el acuerdo tomado 


por el Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial sobre el 


Criterio Jurídico N° DJ-480-2019 de fecha 15 de febrero último, en relación a la normativa a 


aplicar para la administración de dicho Fondo. 2.) Acoger las consideraciones del Comité de 


Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, basadas en el criterio N° 


DJ-480-2019 de la Dirección Jurídica del Poder Judicial, por lo que se avala el inicio de un 


alineamiento a la normativa emitida por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) y del 


Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), conforme lo establece la 


Ley N° 9544. 3.) La Dirección Ejecutiva se encargará de brindar seguimiento en la elaboración 


de un plan que permita alinear la normativa aplicable a la Administración del Fondo. 4.) Tomar 


nota que con la aplicación del “Reglamento de Gestión de Activos” del CONASSIF, se estima 


un posible detrimento en los niveles de rendimiento del portafolio del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial. 5.) Solicitar al Departamento de Financiero Contable que realice 


un informe de cierre correspondiente a la Administración del Fondo, con el fin de que este 


Consejo Superior convoque a las Asociaciones Gremiales del Poder Judicial y presente el estado 
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actual del mismo, previo a que se conforme la “Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial”. 6.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección 


Ejecutiva, del Departamento de Financiero Contable, de la Corte Plena, de los Comités de 


Riesgos e Inversiones, de la Comisión de Seguimiento del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 


Poder Judicial, de la Auditoría Judicial y de las Asociaciones y Sindicatos de Empleados 


Judiciales acreditadas en la Secretaría General de la Corte. 


 


La reforma integral contenida en la Ley 9544 al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial (FJPPJ), la cual fue aprobada en mayo 2018 por parte de la Asamblea Legislativa de la 


República de Costa Rica, plantea una modificación importante en la estructura del FJPPJ, esta 


reforma establece la adopción de la normativa por parte de la Superintendencia de Pensiones 


(SUPEN). La reforma indicada establece la conformación de una Junta Administradora como 


Órgano de Dirección, sin embargo, al cierre de nuestra auditoría se nos informó que debido al 


proceso de elección que este lleva a cabo esta Junta no ha sido conformada. 


 


Según Acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión Nº 45-19 celebrada el 28 de octubre de 


2019, artículo VI, en noviembre 2019 se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial, la cual asumirá funciones a partir del 03 de febrero de 2020. 


 


Por las razones antes expresadas no emitimos una opinión sobre el cumplimiento por parte del 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de la normativa para la regulación y 


fiscalización de los Regímenes de Pensiones creados por Leyes Especiales y Regímenes Públicos 


sustitutos al Régimen del IVM. 


 


Este informe de contador público independiente es para conocimiento de la Administración del 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de la Superintendencia de Pensiones y 


público en general. 


 


 


DESPACHO CARVAJAL & COLEGIADOS 


CONTADORES PÚBLICOS AUTORIZADOS 


 


 


 


Lic. Gerardo Montero Martínez 


Contador Público Autorizado Nº 1649 


Póliza de Fidelidad No. 0016 FIG 7 


Vence el 30 de setiembre del 2020 


 


San José, Costa Rica, 14 de febrero del 2020. 


 


 


“Exento de timbre de Ley número 6663 del Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica, por 


disposición de su artículo 8." 
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FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 


 


INFORME SOBRE LOS SISTEMAS DE PROCESAMIENTO ELECTRÓNICO DE 


DATOS 


 


AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES 


 


Señores Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


 


Hemos efectuado la auditoría del estado de activos netos disponibles para beneficios del Fondo 


de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al 31 de diciembre del 2019 y 2018; y de los 


correspondientes estados de cambios en los activos netos disponibles para beneficios por los 


periodos terminados en esas fechas y hemos emitido nuestro informe con una opinión sin 


calificar de fecha 14 de febrero del 2020. 


 


La auditoría se practicó de acuerdo con normas internacionales de auditoría y la normativa 


relativa a las auditorías externas de los sujetos fiscalizados por el Consejo Nacional de 


Supervisión del Sistema Financiero y por la Superintendencia de Pensiones. Estas normas 


requieren que cumplamos con requerimientos éticos y que planifiquemos y practiquemos la 


auditoría para obtener seguridad razonable de que los estados financieros no presentan errores u 


omisiones de importancia relativa. 


 


Al planear y ejecutar nuestra auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, 


tomamos en cuenta la estructura del procesamiento electrónico de datos con el fin de determinar 


nuestros procedimientos de auditoría para expresar nuestra opinión sobre los estados financieros y 


no para opinar sobre la estructura del procesamiento electrónico de datos de la entidad en su 


conjunto. 


 


La Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, es responsable de 


establecer y mantener una estructura del procesamiento electrónico de datos. Para cumplir con esta 


responsabilidad la Administración debe hacer estimaciones y juicios para evaluar los beneficios y 


los costos relativos a las políticas y procedimientos de la estructura del procesamiento electrónico 


de datos. Los objetivos de la estructura del procesamiento electrónico de datos son suministrar una 


razonable, pero no absoluta, seguridad de que los activos están salvaguardados contra pérdidas 


provenientes de disposición o uso no autorizado y que las transacciones son ejecutadas de acuerdo 


con autorizaciones de la Administración y registradas oportuna y adecuadamente, para permitir la 


preparación de los estados financieros, de acuerdo con los criterios establecidos por la 


Administración. 


 


Debido a limitaciones inherentes a cualquier estructura del procesamiento electrónico de datos, 


errores e irregularidades pueden ocurrir y no ser detectados.  También la proyección de cualquier 


evaluación de la estructura hacia futuros períodos está sujeta al riesgo que los procedimientos se 


vuelvan inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que la efectividad del diseño y 


funcionamiento de las políticas y procedimientos pueda deteriorarse. 


 


Para fines del presente informe hemos clasificado las políticas y procedimiento de la estructura del 


procesamiento electrónico de datos en las siguientes categorías importantes a) seguridad física, b) 


seguridad lógica, c) documentación de manuales de procedimientos de los sistemas, d) seguridad 


general del sistema, e) registro de bitácoras de control y de auditoría y f) seguimiento a auditorías 


anteriores. 
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Para las categorías del procesamiento electrónico de datos mencionadas anteriormente, obtuvimos 


una compresión del diseño de políticas y procedimientos importantes y de si estaban en 


funcionamiento y evaluamos el riesgo de control. 


 


No observamos asuntos relacionados con la estructura del procesamiento electrónico de datos y su 


funcionamiento que consideramos constituye condiciones que deben ser reportadas según las 


normas establecidas por las normas internacionales de auditoría. Las condiciones a reportar 


comprenden aquellos asuntos que llegaron a nuestra atención en relación con deficiencias en el 


diseño o funcionamiento de la estructura del procesamiento electrónico de datos que, a nuestro 


juicio, podrían afectar en forma adversa la capacidad de la entidad para registrar, procesar, resumir 


y presentar información financiera en forma consistente con las aseveraciones de la Administración. 


 


Una deficiencia significativa es una condición en la que el diseño o funcionamiento de elementos 


específicos de la estructura del procesamiento electrónico de datos, no reducen a un nivel 


relativamente bajo el riesgo de que errores e irregularidades, en montos que podrían ser importantes 


en relación con los estados financieros básicos auditados, puedan ocurrir y no ser detectados 


oportunamente por los empleados en el cumplimiento normal de sus funciones. 


 


Nuestra consideración de la estructura del procesamiento electrónico de datos no necesariamente 


revela todos los asuntos de la estructura del procesamiento electrónico de datos que podrían 


constituir deficiencias significativas y, en consecuencia, no necesariamente revela todas las 


condiciones a reportar que también se consideren deficiencias significativas, según la definición 


anterior.  


 


Sin embargo, observamos otros asuntos relacionados con la estructura del procesamiento 


electrónico de datos y su funcionamiento que hemos dado a conocer a la administración del Fondo 


de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la carta de gerencia CG1-2019 TI, de fecha 


21 de febrero del 2020. 
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Presente informe es sólo para información de la Administración del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial y de la Superintendencia de Pensiones, sin embargo, no se pretende 


limitar la distribución del presente informe. 


 


 


DESPACHO CARVAJAL & COLEGIADOS 


CONTADORES PÚBLICOS AUTORIZADOS 


 


 


 


Lic. Gerardo Montero Martínez 


Contador Público Autorizado Nº 1649 


Póliza de Fidelidad No. 0016 FIG 7 


Vence el 30 de setiembre del 2020 


 


San José, Costa Rica, 14 de febrero del 2020. 
 


“Exento de timbre de Ley número 6663 del Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica, por 


disposición de su artículo 8." 
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FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 


 


INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE SOBRE 


EL CONTROL INTERNO 


 


AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 
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INFORME DE AUDITORES INDEPENDIENTES SOBRE 


EL CONTROL INTERNO 


 


Señores Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


 


Hemos efectuado la auditoría del estado de activos netos disponibles para beneficios del Fondo 


de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al 31 de diciembre del 2019 y 2018; y  de los 


correspondientes estados de cambios en los activos netos disponibles para beneficios por los 


periodos terminados en esas fechas y hemos emitido nuestro informe con una opinión sin calificar 


de fecha 14 de febrero del 2020. 


 


La auditoría se practicó de acuerdo con normas internacionales de auditoría y la normativa relativa 


a las auditorías externas de los sujetos fiscalizados por el Consejo Nacional de Supervisión del 


Sistema Financiero y por la Superintendencia de Pensiones. Estas normas requieren que 


cumplamos con requerimientos éticos y que planifiquemos y practiquemos la auditoría para 


obtener seguridad razonable de que los estados financieros no presentan errores u omisiones de 


importancia relativa. 


 


Al planificar y ejecutar la auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


tomamos en cuenta su estructura de control interno con el fin de determinar los procedimientos de 


auditoría para expresar opinión sobre los estados financieros y no para opinar sobre la estructura 


de control interno de la entidad en su conjunto. 


 


La administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es responsable de 


establecer y mantener una estructura de control interno. Para cumplir con esta responsabilidad la 


administración debe hacer estimaciones y juicios para evaluar los beneficios y los costos relativos 


a las políticas y procedimientos de la estructura de control interno, cuyos objetivos son suministrar 


una razonable pero no absoluta, seguridad de que los activos están salvaguardados contra pérdidas 


provenientes de disposición o uso no autorizado y que las transacciones son ejecutadas de acuerdo 


con los autorizaciones de la administración y registradas oportuna y adecuadamente para permitir 


la preparación de los estados financieros de acuerdo con los criterios establecidos por la gerencia. 


 


Debido a limitaciones inherentes a cualquier estructura de control interno, errores e irregularidades 


pueden ocurrir y no ser detectados. También la proyección de cualquier evaluación de la estructura 


hacia futuros períodos está sujeta al riesgo que los procedimientos se vuelvan inadecuados debido 


a cambios en las condiciones, o que la efectividad del diseño y funcionamiento de las políticas y 


procedimientos pueda deteriorarse. 


 


Para fines del presente informe hemos clasificado las políticas y procedimientos de la estructura 


de control interno en las siguientes categorías importantes: 


 


• Proceso de tesorería. 


• Proceso de control de cuentas individuales. 
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• Proceso de custodia. 


• Proceso contable. 


• Proceso de estudio actuarial. 


 


Para las categorías de control interno mencionadas anteriormente obtuvimos una comprensión del 


diseño de políticas y procedimientos importantes y de si estaban en funcionamiento y evaluamos 


el riesgo de control. 


 


La consideración de la estructura de control interno no necesariamente revela todos los asuntos de 


la estructura de control interno que podrían constituir deficiencias significativas conforme las 


normas internacionales de auditoría. Una deficiencia significativa es una condición en la que el 


diseño o funcionamiento de elementos específicos de la estructura de control interno no reducen a 


un nivel relativamente bajo el riesgo de que errores o irregularidades, en montos que podrían ser 


importantes en relación con los estados financieros auditados puedan ocurrir y no ser detectados 


oportunamente por los empleados en el cumplimiento normal de sus funciones. No observamos 


ningún asunto relacionado con la estructura de control interno y su funcionamiento que 


consideráramos ser una deficiencia significativa conforme a la definición anterior. 


 


El trabajo realizado sobre estructura de control interno y su funcionamiento lo hemos dado a 


conocer a la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la carta 


de gerencia CG1-2019 del 14 de febrero del 2020. 


 


Esta opinión de contador público independiente es para conocimiento del Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial, de la Superintendencia de Pensiones y el público en general. 


 


 


DESPACHO CARVAJAL & COLEGIADOS 


CONTADORES PÚBLICOS AUTORIZADOS 


 


 


 


Lic. Gerardo Montero Martínez 


Contador Público Autorizado Nº 1649 


Póliza de Fidelidad No. 0016 FIG 7 


Vence el 30 de setiembre del 2020 


 


San José, Costa Rica, 14 de febrero del 2020. 


 
 


“Exento de timbre de Ley número 6663 del Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica, por 


disposición de su artículo 8." 
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Guépiles, 18 de enero de 2020.

Sefior:

Lic. Rodrigo Alonso Delgado Gonzales
Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
Poder Judicial

San José.

La presente es con motivo de justificar por qué razén no se presentd el
comprobante de matricula de Duvan Aguirre Vallecillo, en la fecha limite 31 de enero
de 2020; y es que obedece que para esa fecha el Centro educativo Colegio
Nacional Virtual Marco Tulio Salazar, ( Guapiles) no estaba emitiendo
certificaciones sino hasta el dia 17 de febrero de 2020, fecha para lo cual logre
mediante insistencia obtener dicha constancia como al efecto se aporta, pues en
dicho centro educativo se sostenia que aun no se habia cerrado el periodo de
matricula y por ello no estaban ingresados los estudiantes al sistema y por ello no
estaban emitiendo constancias. Situacién que imposibilito al suscrito aportar en
tiempo lo requerido, es mas todavia estan en matricula. Asi mismo y siendo que en
este acto se aporta la certificacion requerida y se hace la justificacion
correspondiente, se hace solicitud formal de reactivacion del beneficio ya que lo
ocurrido se da por causas ajenas a mi voluntad

Agradeciendo la atencion prestada se despide atentamente;

Dovan A

Duvan Aguirre Vallecillo.
. Céd.7-0272-0178




image15.emf
Documento 1.jpg


Documento 1.jpg
JOPDUIPIOOD)
014397V Ad4431 OTHYYD Vvl

/wvwmr-:n:o apag 2

98 EUlpiooy

2
)
o
-
P

O

++:OJUSWINSOP 9J5O DINUD ‘DUl DJSO Op OlDgoP UOIDPLOUD JOINDIBND wux

FUREn—————————— L= 1 P} | OE_A:D************************

‘DJON

‘(o)oppsaisiul (0)|op pN4DIOS B O0Z0Z 9P 048198} 8p /| SO| P 0pb(d

"OPOIYISIOAIQ UCIDDDNPT O] 9P |-| | UQISD9Ss D
US (D)opDINDUIDW DIJUSNDUS 35 A UOIDNLISUI Bl 8p IDINBSI 9JUDIPN|SO SO ‘466 |
Sp 81gnid0 |p /7 |8 (p)oplobu ‘8/10-2/Z0-/ PINPED ‘OTNDITIVA FJIINOY
Omoz,«m_? NYANQ anb 1pjsuod 920y ‘STIdVYND TVAINID D53 SIWAND
(D] ap) 18P  Old38TV A¥443r OTUYIVD VAVl Joppuipiood (o)ojudsns g

IpjnB21 SJUDIPN}SD Sp DI2UDJSUOD

0Z0Z :OAl}28| 0SINDD)
| OHN2AD
sondpne)

GLOY-0l /¢ SOUOa|8|
ODIUGPRIY O1217 Al A I
102929 :0BIpQ D
SANdVYNO
WAINID 'O83 ‘SI'WA'ND
DONANG UOIDDINP 8P OUa|SIUIW

PISHAUNE P SrAMS ) | Sy | 3 iy





image16.png
Aporte ordinario (Mensual)

Aportes Enero
Trabajadores 2,660,274,561.25
Patrono 2,939,018,376.00
Estado 287,206,535.35
Jubilados y Pensionados 872,803,038.06
Contribucién Solidaria 68,484,259.39
Total Aportes 6,827,786,770.05

Salario Escolar (Mensual)

Aportes Enero
Trabajadores 221,680,679.77
Patrono 244,908,401.84
Estado 23,932,921.15
Total Aportes 490,522,002.76

Total general 7,318,308,772.81
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Planillay
Asignaciones Jubilados (Planilla)
Asignaciones Pensionados (Planilla)
Caja Costarricense Seguro Social

Total Gastos

Diciembre

6,091,279,745.63
623,106,012.86
587,589,642.41

7,301,975,400.90
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Solicitud de jubilaci�n por incapacidad absoluta y permanente de la se�ora Marcela Guadamuz Le�n.msg
RV: Solicitud de jubilación por incapacidad absoluta y permanente de la señora Marcela Guadamuz León

		From

		Secretaría General de la Corte - Comunicaciones - Stuard Méndez Barrantes

		To

		Secretaría General de la Corte - Comunicaciones - Catalina Barquero Martínez.

		Recipients

		cbarquerom@Poder-Judicial.go.cr



Con instrucciones del Prosecretario Ricardo Calderón, remito para el trámite correspondiente.



 



Cordialmente,



 



Stwart Méndez Barrantes



Asistente de Prosecretario



Corte Suprema de Justicia



Ext: 01-3008



 



De: Ricardo Calderón Fernández(Autorizado/Secretaría General de la Corte) 
Enviado el: miércoles, 04 de marzo de 2020 16:25
Para: Secretaría General de la Corte - Comunicaciones - Stuard Méndez Barrantes <smendezb@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Solicitud de jubilación por incapacidad absoluta y permanente de la señora Marcela Guadamuz León



 



Favor de montar proyecto de la junta



 



De: Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones 
Enviado el: miércoles, 04 de marzo de 2020 13:46
Para: Ricardo Calderón Fernández(Autorizado/Secretaría General de la Corte) <rcalderonf@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Solicitud de jubilación por incapacidad absoluta y permanente de la señora Marcela Guadamuz León



 



 



 



De: Gabriela Jarquin Valladares 
Enviado el: lunes, 02 de marzo de 2020 12:02 p.m.
Para: Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones
CC: Leda Córdoba Montero; Departamento Financiero Contable (Autorizado); Rodrigo Delgado González; Floribel Campos Solano; Carlos Lizano Alfaro
Asunto: Solicitud de jubilación por incapacidad absoluta y permanente de la señora Marcela Guadamuz León



 



Buenos días, señores:



Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.



Para su respectivo trámite.



 El Consejo Superior en sesión No. 34-09 del 14 de abril de 2009, artículo LXVII, acordó: “1) Comunicar al Departamento de Personal que debe remitir con la debida antelación a la fecha de rige de las jubilaciones los informes respetivos. 2) Asimismo deberá enviar copia de esos informes a los servidores que se acogerán a ese beneficio, a fin de que tengan conocimiento del monto a percibir mensualmente…”



 



Con toda consideración,



 



 



GabrielaJ (004)
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																																																						PODER JUDICIAL





																																																						Departamento de Personal


																																																						Gestión Humana


																																																									Nº 027CJ-2020





																																																									43889.9259858796





															INFORME DE ASIGNACIÓN DE BENEFICIO DE JUBILACIÓN POR INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PERMANENTE





															En acatamiento a lo dispuesto por el Consejo Superior en sesión N° 96-19 celebrada el 05 de noviembre del 2019,  ARTÍCULO LXXVI, en la cual se acordo: "Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que, cuando ingresen informes de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social, en donde declaren “Invalido” a un servidor judicial, realicen los cálculos de jubilación de forma inmediata y los remitan a este Consejo Superior en conjunto con el dictamen, para aprobar la jubilación y los cálculos en el mismo acto". Por tanto procedemos a presentar el informe donde se separa por Incapacidad Absoluta y Permanente a MARCELA PATRICIA GUADAMUZ LEON, cédula Nº 06-0293-0421, a partir del 16 de marzo del 2020.





															Al 15 de marzo del 2020, la señora MARCELA PATRICIA GUADAMUZ LEON habrá laborado para este Poder por espacio de 13 años, 3 meses, 14 días. 





			APARTADO												TOTAL TIEMPO SERVIDO:																					13 años, 3 mes(es), 14 día (s). 


			POSTAL


															TOTAL TIEMPO RECONOCIDO:																					0 años, 0 mes(es), 0 día (s). 


			80-1003


															TOTAL GENERAL:																					13 años, 3 mes(es), 14 día (s). 


			SAN JOSÉ


			COSTA RICA


															EDAD:																					41 años, 4 mes(es), 28 día (s). 


															FECHA DE NACIMIENTO:																					10/18/78


			


															ÚLTIMO CARGO EN PROPIEDAD:																					DEFENSOR PÚBLICO , JEFATURA DEFENSA PUBLICA


															NÚMERO DE PUESTO EN PROPIEDAD:																					38459


			FAX:


															ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO:																					DEFENSOR PÚBLICO , JEFATURA DEFENSA PUBLICA


			2257-2967


			2221-8962


															PUESTO(S) DE REAJUSTE:																		DEFENSOR PÚBLICO , 100.00 %











															Datos de referencia:																		


															ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO:																		¢ 3,115,435.44





															TERCERA PARTE DEL SALARIO BASE DEL PUESTO MAS BAJO PAGADO EN EL PODER JUDICAL :																																							¢141,933.33 (Monto mínimo establecido en el articulo 225 Ley Orgánica del Poder Judicial 9544)





															SALARIO PROMEDIO:


																														¢ 2,670,093.31





															NORMA LEGAL:


																														"Cálculos realizados según lo dispuesto en el artículo 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial 9544."





															FÓRMULA APLICADA:


															13 años, 3 meses , 14 días (168 salarios mensuales) + % salario escolar (fechas que corresponda) * variaciones en el Índice de Precios al Consumidor en cada uno de los meses / 168 = Salario Promedio


															Salario Promedio * 83% = Salario de referencia


															  Total del tiempo servido / 35 años que estipula la ley actual = Porcentaje de beneficio


												                              Salario de referencia * Porcentaje de beneficio = Monto de jubilación





															MONTO DE JUBILACIÓN:															¢ 255,984.51 						¢ 841,443.88


																														¢ 255,984.51 


															PORCENTAJE DE JUBILACIÓN:															¢ 255,984.51 						37.97%





															MONTO DE JUBILACIÓN CON DEDUCIONES:  ¢682,632.38









































															Información adicional:





															El pago por auxilio de cesantía y vacaciones se estará remitiendo al Departamento de Financiero Contable para su debido diligenciamiento.






												Se adjunta certificación aportada por el Departamento de Financiero Contable, donde se indica si la persona servidora presenta o no, alguna deuda ante dicho Departamento.


												Se adjunta certificación aportada por el Subproceso de Gestión de la Capacitación, donde se indica si la persona servidora mantiene compromisos vigentes por concepto de becas.


															Se adjunta certificación  en estricto apego a lo normado en el artículo 586 del Código de Trabajo.


															Se anexa hoja de criterio de Comisión Calificadora del Estado de Invalidez





															Notificaciones:


															  63776060  26610387  licdamguadamuz@yahoo.es 





															DEL COSTADO NO DEL ESTADIO LITO PEREZ, 100m N, CASA ESQUINERA COLOR PAPAYA.





															Correcciones disciplinarias:


															Expediente N° 19-004611-0031-DI, ACTIVA, Fecha de Ingreso 12/12/2019.


															Consideraciones relevantes:


															separación por incapacidad absoluta y permanente 


															En acatamiento del acuerdo de Consejo Superior, se comunica el resultado de la valoración médica de la Comisión, en conjunto con los cálculos de la jubilación que le corresponde.


															Conforme al índice de salarios vigente, el salario más bajo cancelado corresponde a la clase “Auxiliar de Servicios Generales 1”, que registra un monto de ¢425,800.00, con lo cual, según lo establecido por la ley 9544, el tope mínimo para efectos de jubilación, correspondería a la tercera parte del salario indicado, estableciendo el monto en ¢141,933.33.



															Para efectos del cálculo del monto de jubilación la ley 9455 establece en su artículo 227: “a) Se determina el ochenta y tres por ciento (83%) del promedio de los salarios ordinarios devengados en los últimos veinte años de su vida laboral o los que hubiera disponibles…”


															Para el presente caso, la señora Guadamuz León, no acumula el requisito de los 20 años de salario, quedando el cálculo reservado a 168 salarios que registra disponibles, esto entre diciembre del 2004 y marzo del 2020.





																		CARLOS LIZANO ALFARO





																		JEFE ADMINISTRATIVO 4





																					OLGA GUERRERO CORDOBA





																					SUBDIRECTOR GENERAL 1





															Hecho por: GABRIELA JARQUIN VALLADARES


															Cc: archivo
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RE: Oficio PJ-DGH-AP-408-2020.msg

RE: Oficio PJ-DGH-AP-408-2020


			From


			Capacitación y Becas-Depto. Gestión Humana


			To


			Gabriela Jarquin Valladares


			Recipients


			gvalladares@Poder-Judicial.go.cr





Buenos días Gabriela, 





 





Adjunto oficio PJ-DGH-CAP-042-2020 para dar respuesta a lo solicitado. 





 





Saludos cordiales, 





 











 





De: Gabriela Jarquin Valladares <gvalladares@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 12 de febrero de 2020 8:16
Para: Capacitación y Becas-Depto. Gestión Humana <capacitacion-personal@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Oficio PJ-DGH-AP-408-2020





 





Como te ha ido con esta información, vos me podrías ayudar es que vieras que si la estoy necesitando.





 





De ante mano muchas gracias y buen día. 





 











 





De: Gabriela Jarquin Valladares 
Enviado el: lunes, 10 de febrero de 2020 02:04 p.m.
Para: Capacitación y Becas-Depto. Gestión Humana <capacitacion-personal@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Leda Córdoba Montero <lcordoba@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Oficio PJ-DGH-AP-408-2020





 





Buenas tardes Mónica,





 





Según lo conversado, adjunto los oficios para la solicitud de información, usted cree que me pueda ayudar. 





De ante mano muchas gracias 





 











 





De: Gabriela Jarquin Valladares 
Enviado el: lunes, 27 de enero de 2020 03:20 p.m.
Para: Cheryl Bolaños Madrigal <cbolanosm@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Mónica Hernández Castro <mhernandezcas@Poder-Judicial.go.cr>; Leda Córdoba Montero <lcordoba@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio PJ-DGH-AP-408-2020





 





Buenas tardes,





 





Se adjunta oficio PJ-DGH-AP-408-2020, para lo que corresponda.





 





 





Con toda consideración, 
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Señora



Gabriela Jarquín Valladares



Unidad de Jubilaciones y Pensiones					



Subproceso Administración de Personal					







Estimada señora:







En referencia a los oficios detallados a continuación, le informo que, revisado el control de becas y contratos gestionados por este Subproceso, las personas de la siguiente lista no mantienen compromisos vigentes por concepto de becas y capacitación:







				Oficio



				Nombre



				Cédula







				PJ-DGH-AP-649-2020



				Marcela Guadamuz León  



				06-0293-0421







				PJ-DGH-408-2020



				Oscar Acuña Vega 



				03-0253-0400







				



				Freddy Chavarría Chaves



				01-0496-0132







				



				Rodrigo García Ferrario



				09-0075-0258







				



				Francella López Madrigal 



				01-1192-0661



























Atentamente,               











Lcda. Cheryl Bolaños Madrigal



Jefe a.i. Gestión de la Capacitación



Dirección de Gestión Humana











Mónica Hernández Castro



Técnica Administrativa 2



Gestión de la Capacitación



























Mhc / Cbm



				Dirección de Gestión Humana



San José, Barrio González Lahmann 



Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945



				Subproceso Gestión de la Capacitación



capacitate@poder-judicial.go.cr



Teléfono: 2295-4423 ext. 01-4423
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RE: OFICIO PJ-DGH-AP-532-2020 oficio 0042-PI-2020.msg

RE: OFICIO PJ-DGH-AP-532-2020 oficio 0042-PI-2020


			From


			Vanessa Mesén Arroyo


			To


			Gabriela Jarquin Valladares


			Cc


			Leda Córdoba Montero; Fabian Salas Fernández; Oslean Mora Valdez


			Recipients


			gvalladares@Poder-Judicial.go.cr; lcordoba@Poder-Judicial.go.cr; fsalasf@Poder-Judicial.go.cr; omorava@Poder-Judicial.go.cr





Buenas tardes Gabriela





 





 





Con instrucciones superiores del MPM. Oslean Mora Valdez, Jefe Proceso de Inversiones y en atención a lo solicitado mediante oficio PJ-DGH-AP-532-2020, se remite para lo correspondiente la constancia de deuda N° 0042-PI-2020.





 





Atentamente,





 











 





De: Gabriela Jarquin Valladares <gvalladares@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 04 de febrero de 2020 08:47 a.m.
Para: Vanessa Mesén Arroyo <vmesen@Poder-Judicial.go.cr>; Fabian Salas Fernández <fsalasf@Poder-Judicial.go.cr>; Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Leda Córdoba Montero <lcordoba@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: OFICIO PJ-DGH-AP-532-2020





 





 





Buenos días, 





 





Se adjunta oficio PJ-DGH-AP-532-2020, para lo que corresponda.





 





 





Cualquier consulta con gusto. 





 











 








0042-PI-2020 Constancia de deuda.pdf






 




CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL 
DIRECCIÓN EJECUTIVA 




MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE 
depto-fico@poder-judicial.go.cr 




FAX:  2295-3356                                                                                                                         TELÉFONO: 2295-3355 




N° 0042-PI-2020 
 




 




 




 




 




 




 




 




 




 




 




 




 




 




 




 




MPM. Oslean Mora Valdez 
Jefe del Proceso de Inversiones 




Macroproceso Financiero Contable 
 




 
DEL PODER JUDICIAL 




 




HACE CONSTAR: 
 
Que las personas que se detallan a continuación no presentan deudas pendientes en 
la cuenta N° 20192-8 (Contaduría Judicial), por reconocimiento de tiempo servido 
fuera del Poder Judicial, o sumas pagadas de más por el Fondo de Jubilaciones y 
Pensiones del Poder Judicial, no obstante, presentan las siguientes deudas por 
concepto de “cuotas ordinarias no aportadas al Fondo de Socorro Mutuo”. 




  




NOMBRE CEDULA CONDICION 




SALDO DE 
LA CUENTA 




POR 
COBRAR 




Víctor Molina Zamora  0203900595 Servidor Separado ₡750,00  




Geovanni Castro Rojas  0106500810 Servidor Separado ₡8.500,00  




Marcela Guadamuz León  0602930421 Servidor Separado ₡12.500,00 




 




 




Lo anterior, según información de los controles internos que mantiene este 
Macroproceso, en relación con las cuentas por cobrar y en atención de lo solicitado 
mediante oficio N° PJ-DGH-AP-532-2020, de fecha 04 de febrero de 2020. 




 
 




Dada en la ciudad de San José, a 
las dieciséis horas del 06 de enero 
de 2020.*.*.*.*.*.*.*.  




VMA/FSF 











								omorava@poder-judicial.go.cr



				2020-02-06T16:51:17-0600



				Costa Rica



				OSLEAN MORA VALDEZ (FIRMA)



				Estoy aprobando este documento
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PJ-DGH-AP-532-2020



San José, 04 de febrero de 2020



Master



Oslean Mora Valdez 




Jefe Proceso de Inversiones



S.          D.




Estimado señor:





Para dar cumplimiento a lo dispuesto por el Consejo Superior, en el artículo L de la sesión celebrada el 27 de febrero de 1997, mediante el cual se indica que, para efecto de jubilaciones y pensiones, el Departamento a su cargo, en el término de tres días, suministre las constancias de deudas pendientes de los siguientes servidores (as) judiciales: 




				Victor Molina Zamora 



				0203900595



				Servidor Separado







				Geovanni Castro Rojas 



				0106500810



				Servidor Separado







				Marcela Guadamuz León 



				0602930421



				Servidor Separado











Con toda consideración,




Gabriela Jarquín Valladares






      Unidad de Jubilaciones y Pensiones
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Inspección RV OFICIO PJ-DGH-AP-409-2020.msg

RV: OFICIO PJ-DGH-AP-409-2020


			From


			Rolando Villalobos Murillo


			To


			Gabriela Jarquin Valladares


			Recipients


			gvalladares@Poder-Judicial.go.cr





Buenos días





Gabriela Jarquín Valladares





Unidad de Jubilaciones y Pensiones





Administración de Personal





Dirección de Gestión Humana





 





Estimada compañera





                                        En relación al oficio N° PJ-DGH-AP-653-2020 de fecha 10/02/2020 y consultado el sistema de Gestión, le informo lo siguiente:





Marcela Patricia Guadamuz León, cédula N° 06-0293-0421





Expediente N° 19-004611-0031-DI, ACTIVA





Fecha de Ingreso 12/12/2019.





 





De usted muy atentamente,





 











 





De: Gabriela Jarquin Valladares 
Enviado el: miércoles, 12 de febrero de 2020 08:02
Para: Solicitud de Antecedentes Inspección Judicial
CC: Rolando Villalobos Murillo; Leda Córdoba Montero
Asunto: OFICIO PJ-DGH-AP-409-2020





 





Buenos días





 





 





Se adjunta oficio PJ-DGH-AP-653-2020, para lo que corresponda.





 





 





Con toda consideración, 





 





 











 








Solicitud Inspección PJ-DGH-AP-653-2020.doc
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PJ-DGH-AP-653-2020



San José, 10 de febrero de 2020



Licenciada



Siria Carmona Castro



Presidenta, Tribunal Inspección Judicial 




S.                  D.




Estimada señora:





Para dar cumplimiento a lo dispuesto por el Consejo Superior, en el artículo LV de la sesión celebrada el 8 de octubre del 2002, le solicitamos nos sea emitida una constancia, en la que se nos indique si ese despacho se encuentra tramitando alguna causa disciplinaria en contra de los siguientes servidores(as) judiciales, así como en aquellos casos donde efectivamente se tenga una causa activa, se indique el número de expediente y su fecha de ingreso:



				Marcela Guadamuz León  



				0602930421



				Servidor Separado











Con toda consideración,




Gabriela Jarquín Valladares



Unidad de Jubilaciones y Pensiones
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Hoja de Criterio de Comisión Guadamuz Leon Marcela 06-0293-0421.pdf




CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 
Dirección de Calificación de la Invalidez 
Teléfono: 2283-0403 Ext 1017/ Fax: 2283-0398 



HOJA DE CRITERIO DE COMISION 



COMISION CALIFICADORA DEL ESTADO DE INVALIDEZ 
SESION N' 031-2020 



La Comisión en fecha 22 de enero de 2020, estudió la solicitud de 
pensión presentada por el asegurado: 



Nombre: GUADAMUZ LEON MARCELA Cédula: 6-0293-0421 Edad: 41 años 



Con fundamento en el análisis de toda la información contenida en el expediente 
administrativo de trámite de pensión por invalidez y atendiendo las enfermedades 
que refiere el (la) paciente, la comisión acuerda declararlo (a): 



Inválido 	No Inválido 	Continúa Inválido 	 Ausente a Cita (s) 	 



Diagnóstico Principal: Ceg_uera ambos ojos, legal. H54.0 



Diagnóstico Secundario: 



Observaciones: 



lea • A 



Miembro de la Comisión 	 I - 
Dra. Stephany Siles López 	 Dr‘ 



mbro de la Comisi 
. Edith Vannucchi Díaz 



JRCM 








			00000001







Certificación de Jubilado.doc
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ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL



CERTIFICA:



Que según estudio realizado al 28 de febrero de 2020,  FORMDROPDOWN 
 Marcela Guadamuz León, cédula 06-02930-0421,  FORMDROPDOWN 
 su relación laboral con este Poder de la República por  FORMDROPDOWN 
 a partir del 16 de marzo de 2020, por lo que  FORMDROPDOWN 
 del sistema de pagos desde la fecha mencionada.



Se informa que  FORMDROPDOWN 
 Guadamuz León tiene imposibilidad de laborar para el Estado, de conformidad por lo normado en el Código de Trabajo artículo 586 del, inciso b) el cual establece:



“…Los servidores que se acojan a los beneficios de este artículo no podrán ocupar cargos remunerados en ninguna dependencia del Estado, durante un tiempo igual al representado por la suma recibida en calidad de auxilio de cesantía.  Si dentro de ese lapso llegaren a aceptarlo, quedarán obligados a reintegrar al Tesoro Público las sumas percibidas por ese concepto deduciendo aquellas que representen los salarios que habían devengado durante el término que permanecieron cesantes.”…




Además, se indica que según lo que establece el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, “el jubilado o pensionado, se le suspenderá del goce del beneficio, durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo del Estado, de sus bancos, de sus instituciones, de las municipalidades, de las juntas de educación y de las empresas de economía mixta.




También se podrá suspender, según las circunstancias, el goce del beneficio, cuando éste hubiera sido acordado en razón de enfermedad y se tenga noticia de que la persona está desempeñando otro empleo, mientras se mantenga esta última situación”.   



  
Dada en la ciudad de San José, el 02 de marzo de dos mil veinte.



Gabriela Jarquín Valladares


Profesional 1 a.i



            Unidad de Jubilaciones y Pensiones
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“PROYECTO DE REGLAMENTO

PARA EL OTORGAMIENTO DE CRÉDITOS A INSTITUCIONES BANCARIAS DEL ESTADO, COOPERATIVAS, CAJAS DE AHORRO, ASOCIACIONES Y SINDICATOS DE PERSONAS SERVIDORAS JUDICIALES Y DE LA POBLACIÓN JUBILADA Y PENSIONADA Y AL PODER JUDICIAL CON RECURSOS DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL (ARTÍCULO 240 BIS, LEY 9544)"



CAPÍTULO I



DEL ÁMBITO DE APLICACIÓN Y DEFINICIONES



Artículo 1. Regulación. El presente reglamento norma y desarrolla lo relativo al otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada, con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en adelante “el Fondo”, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y que estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef) conforme lo establece el artículo 240 bis de la Ley 9544 del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para financiar préstamos para construcción o mejoramiento de vivienda y otros de carácter social para las personas asociadas, según el reglamento que al efecto debe dictarse, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial.



Artículo 2. Definiciones. Para los efectos de la aplicación de este reglamento, se entiende por:



Auditoría Interna: Órgano interno que ejerce la vigilancia y control posterior de los préstamos concedidos a las entidades sujetas de préstamos. 



Cuotas: Incluyen amortización e intereses.



Entidades autorizadas para préstamos: cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada e instituciones bancarias del Estado, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef), según lo indicado en el artículo 240 bis, inciso a) de la Ley 9544, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial.



Rendimiento Neto de Inversiones = Intereses ganados en los últimos 6 meses + Amortización de Descuentos – Amortización de Primas – Comisiones Bursátiles) / (Saldo Promedio de la Cartera de Inversiones) * 2. Este rendimiento se calculará en los meses de junio y diciembre por el Departamento Financiero Contable, quien lo comunicará con 10 días hábiles de antelación a la aplicación a las entidades autorizadas.



CAPÍTULO II



DE LA CONCESIÓN DE LOS PRÉSTAMOS A LAS INSTITUCIONES BANCARIAS DEL ESTADO, COOPERATIVAS, CAJAS DE AHORRO, ASOCIACIONES Y SINDICATOS Y AL PODER JUDICIAL, SUJETOS DE PRÉSTAMOS





Artículo 3. Préstamo a Entidades Autorizadas: El Fondo presta a las entidades autorizadas cobrando el rendimiento neto, estableciendo monto, tasa, plazo y garantías establecidas en el presente reglamento. Las entidades definen a sus clientes las condiciones de los créditos cuyos fondos provienen del Fondo dado que los riesgos de la gestión de los recursos serán por cuenta del prestatario. 



Artículo 4. Aprobación. Corresponderá a la Junta Administradora aprobar la concesión de préstamos a las entidades autorizadas sujetas de estos, de conformidad con las facultades conferidas en la Ley 9544 y con la  N.º 7333, Ley de Protección al Trabajador, de 16 de febrero de 2000, y la normativa que al efecto ha establecido el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) y la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).



Artículo 5. Límites. En ningún caso se podrá destinar más del 25% del del total de la cartera de inversiones del Fondo para conceder recursos a las entidades autorizadas y tampoco podrá destinarse más de un 10% a una sola entidad a excepción para el Poder Judicial.



Artículo 6. Usos. Las entidades usarán los préstamos otorgados por el Fondo, para conceder créditos a las personas servidoras activas, jubiladas y pensionadas, conforme las reglas establecidas en este reglamento y en las condiciones y demás aspectos que se definan en los convenios y contratos específicos que se lleguen a suscribir con ocasión del otorgamiento de los créditos. 



Artículo 7. Cobro. Los cobros se deducirán de los fondos mensuales que percibe la entidad autorizada por cuotas de afiliación y de deducción por préstamos y se cancelarán mediante cuotas mensuales consecutivas y vencidas. En el caso de fideicomiso, estas se trasladarán al fiduciario. 



Artículo 8. Plazos. El plazo máximo para otorgar en los préstamos del Fondo será de 30 años, y menor a este en caso de que estudios financieros y/o actuariales del Fondo así lo requiera. 



Artículo 9. Tasa de Interés. 

a) La tasa de interés que el Fondo le cobrará a las entidades autorizadas por el uso de los recursos será la mayor que resulte del rendimiento neto + Riesgo de Entidad definido por el Comité de Riesgos y el rendimiento de mercado de títulos valores del sector público que tengan un plazo similar al plazo restante del préstamo.

b) La tasa máxima que cobrará las entidades autorizadas se definirá en los convenios de cada préstamo.



Artículo 10. Impago. En caso de incumplimiento de los pagos por el uso de recursos del fondo, se cobrará un interés moratorio anual igual al 30% de la tasa de préstamo de recursos del fondo.



Artículo 11. Tipos de Préstamos. Los tipos de préstamos que se podrán otorgarse son:



a) Única Amortización. El préstamo se amortiza hasta el final del préstamo en un solo tracto.

b) Revolutiva: Al cumplirse cada año desde la fecha de formalización, se puede disponer de lo que se haya amortizado.

c) Cuotas Niveladas: Préstamo con cuotas iguales durante el plazo del préstamo.



Artículo 12. Garantías. Las Entidades autorizadas podrán ofrecerle al Fondo dentro de las garantías para los préstamos una o algunas de las siguientes opciones:



a) Cesión de hipotecas en primer grado y/o cesión de pagarés que formen parte de la cartera de crédito de las entidades autorizadas, a excepción de operaciones garantizadas con el aporte obrero. Estas garantías cedidas serán custodiadas por el Fondo.

	

b) La cesión de fondos mensuales que perciba por cuotas de afiliación y de deducción por préstamos por parte de las personas servidores, jubilados y pensionados judiciales.



c) La constitución de un Fideicomiso de Garantía, en el cual son cedidos por parte del Fideicomitente, pagarés e hipotecas que no hayan presentado morosidad alguna y en caso de que alguna operación de las cedidas presente morosidad luego de la cesión inicial, deberá ser sustituida. 



d) El Fideicomisario es el Fondo, el Fideicomitente: es la entidad a la cual se le otorga el crédito y el Fiduciario es una entidad bancaria registrada en la SUGEF para este efecto.



Los costos del fideicomiso serán asumidos enteramente por el Fideicomitente.



El pago de los préstamos de las entidades autorizadas al Fondo se hará al Fiduciario y en caso de incumplimiento de los pagos se cobrará un interés moratorio anual igual al 30% de la tasa de préstamo de recursos del fondo.



Si se presenta una mora igual o mayor a 3 cuotas de atraso, el Fondo hará exigible la garantía dada por la entidad autorizada a fin de cancelar los saldos de los préstamos realizados, para lo cual, la entidad autorizada hará la cancelación en efectivo o trasladando la garantía al Fondo del Poder Judicial.



Artículo 13. Pólizas. La entidad autorizada proporcionará la evidencia respectiva de que los pagarés y las hipotecas están cubiertos por una póliza de saldos deudores, durante el plazo del préstamo del fondo. Para el caso de hipotecas deberá evidenciarse la póliza de incendio y desastres naturales a excepción de préstamos para compra de lote, la cual deberá no podrá ser menor al valor de la construcción. 



Estas pólizas tendrán como beneficiario el Fondo o serán cedidas por parte de la entidad autorizada mediante adendum.



Artículo 14. Endeudamiento. Las entidades sujetas de préstamo otorgarán sus créditos con recursos del fondo, respetando endeudamiento máximo definido por la Junta Administradora del Fondo y según el artículo 512 del Código de Comercio, dejando evidencia documental del análisis efectuado, sobre el salario líquido una vez deducidas todas las cuotas de créditos susceptibles a deducción del salario, tanto para deudores como fiadores, con el fin de mantener una razonable capacidad financiera.



Artículo 15.- Fiador. Los créditos serán concedidos, si el fiador cubre al menos el plazo del préstamo sin que obtengan el derecho de jubilarse. En caso de que el fiador se jubile, firmará un consentimiento expreso que autorice en el caso de que el deudor no pague, se le deduzca el cobro por planilla.





Artículo 16. Amortizaciones Anticipadas. Se cobrará una comisión del 3% sobre el saldo por pronto pago para las amortizaciones extraordinarias o anticipadas.





Artículo 17.  Información. Las entidades autorizadas interesadas en el otorgamiento de préstamos deberán remitir a la persona tesorera de la Junta Administradora lo adicional a lo establecido anteriormente, la siguiente información:



a) Demostrar su experiencia en la colocación y recuperación de créditos y la estructura que posee para este fin.



b) El plan de inversión de los recursos dinerarios que solicita.



c) Las pólizas de saldos deudores, incendio y terremoto según corresponda.



d) Los intereses moratorios cobrados.



CAPÍTULO III



DE LOS CONTROLES A EJERCER  

	

Artículo 18. Deberes. La Dirección del Fondo, Gerencia o Tesorería informará trimestralmente a la Junta Administradora sobre el cumplimiento de las cláusulas contractuales por parte de las entidades autorizadas por el uso de recursos del Fondo.



CAPÍTULO IV



DISPOSICIONES FINALES



Artículo 19.  No previsto. Lo no previsto en este reglamento será resuelto por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 





Artículo 20. Vigencia. Este reglamento deroga los anteriores y rige a partir de su publicación.
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1 Objetivo

Establecer técnicamente una medida de rentabilidad que, como parámetro, permita medir la gestión del portafolio de inversiones del FJPPJ.

2 Introducción

Según lo establecido en el Reglamento de Gestión de Activos en sus artículos 5 y 6 donde se indica que las entidades supervisadas deben contar con políticas y planificaciones estratégicas con requerimientos mínimos, entre ellos la definición de objetivos de rentabilidad para las inversiones con recursos del FJPPJ.

3 Características del Portafolio “Benchmark” o de referencia.

Para la definición del rendimiento objetivo, es necesario crear un portafolio “Benchmark”, para lo cual se propone utilizar la curva soberana calculada por el Banco Central de Costa Rica; los activos que conforman dicho portafolio mantienen las siguientes condiciones:


1. Instrumentos estandarizados de los emisores Ministerio de Hacienda (G) y Banco Central de Costa Rica (BCCR).

2. Tasa de interés facial fija.


3. Vencimiento al plazo más cercano de los principales nodos de la curva.


4. Denominación en colones.


5. Rango plazo 360-3600 días.

6. Se utiliza como base, el monto de la cartera bonificada (se excluyen fondos de inversión) del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


4 Insumos y supuestos utilizados para la determinación del rendimiento del Portafolio “Benchmark”

Una vez definido el portafolio de referencia, es necesario determinar un rendimiento base para dicho portafolio, para lo cual se utilizan los siguientes elementos:

· Curva de referencia estimada:


· Se utiliza la curva de rendimiento soberana, calculada semanalmente por el BCCR.

· Nodos:


· 360 - 3600 días.


· Método “Curve Shift” (desplazamiento de curvas):


· Se utilizan movimientos no paralelos en los diferentes tramos de la curva 1-3 años corto plazo; 4-7 años mediano plazo; 8-10 años largo plazo).


· Metodología de rendimiento al vencimiento (YTM).


· Precios del vector de Valmer al 31 de octubre de 2019.

· Inflación interanual esperada en un máximo del 4.00%, según Programa Macroeconómico del BCCR 2018-2019.


5 Cálculo del rendimiento del Portafolio “Benchmark”

Del análisis de los insumos respectivos, se determinan los instrumentos con el mayor indicador de bursatilidad para cada año; se realiza una asignación “equitativa” de activos. Posteriormente se calcula la duración modificada y el rendimiento (de mejor ajuste) al vencimiento, considerando los movimientos a un año plazo, previamente definidos para cada tramo de la curva soberana del BCCR.

La asignación equitativa se detalla en la siguiente tabla:


[image: image2.emf]Serie Participación relativa Fecha de vencimiento


BCFIJA281020 10.00% 28/10/2020


G201021 10.00% 20/10/2021


G270722 10.00% 27/07/2022


G211222 10.00% 21/12/2022


G190723 10.00% 19/07/2023


G270923 10.00% 27/09/2023


G300926 10.00% 30/09/2026


G260929 10.00% 26/09/2029


G190630 10.00% 19/03/2030


G210335 10.00% 21/03/2035




Los cálculos de rendimiento, así como duración modificada para escenarios con y sin ajuste en los rendimientos de mercado del 1% a la baja (según expectativas), se pueden observar en el siguiente cuadro:

[image: image3.emf]RESUMEN DEL PORTAFOLIO BENCHMARK    SIN AJUSTE CON AJUSTE


Rendimiento real 5.445% 4.737%


Riesgo (DM) 3.893                           3.305                         




6 Cálculo del rendimiento del Portafolio “Benchmark Optimizado”.

Utilizando los instrumentos previamente seleccionados, se realiza una nueva asignación de activos, bajo la premisa de buscar una mejora en los indicadores de riesgo evaluados (duración modificada); a esta técnica se le conoce cómo la optimización del portafolio por objetivo, cuya explicación de forma resumida se establecería como: utilizar la medida de riesgo y buscar una solución ideal (óptima), que permita minimizar el resultado del indicador a su expresión más extrema. Para el caso en estudio y para efectos de evitar un resultado de cola (en este caso que la inversión no quede 100% de concentración únicamente con el activo de menor duración) se establecieron algunas restricciones consideradas lógicas en la gestión de portafolios bursátiles; en el ejercicio, la asignación que resulte es la que permite tener la menor duración posible.

En el siguiente cuadro, se muestran las restricciones utilizadas para la optimización del portafolio:


[image: image4.emf]Por instrumento max 15.00%


Por instrumento min 7.50%


Inflación Interaual 2.53%


Restricciones


Minimizando Riesgo


Sin apalancamiento




Considerando las restricciones detalladas anteriormente, la asignación óptima de los activos se muestran en la siguiente tabla:

[image: image5.emf]Serie Participación relativa Fecha de vencimiento


BCFIJA281020 15.00% 28/10/2020


G201021 15.00% 20/10/2021


G270722 15.00% 27/07/2022


G211222 10.00% 21/12/2022


G190723 7.50% 19/07/2023


G270923 7.50% 27/09/2023


G300926 7.50% 30/09/2026


G260929 7.50% 26/09/2029


G190630 7.50% 19/03/2030


G210335 7.50% 21/03/2035




Los cálculos de rendimiento y duración modificada con ajuste o sin ajuste se muestran en el siguiente cuadro:


[image: image6.emf]RESUMEN DEL PORTAFOLIO BENCHMARK  OPTIMIZADO SIN AJUSTE CON AJUSTE


Rendimiento 5.2897911% 4.42%


Riesgo (DM) 3.363                                3.129                                




De tal manera, es posible determinar que el portafolio benchmark utilizado y debidamente optimizado, arrojaría un rendimiento real esperado del 4.42%, con una duración modificada de 3.13 años, nivel que se considera como un objetivo ideal (en este ejercicio) para una cartera de inversiones en el mercado costarricense, del tamaño de la administrada por el FJPPJ.

7 Rendimiento de la cartera de inversiones del FJPPJ


Definida la metodología anterior, se requiere proceder a evaluar el Portafolio de Inversiones del FJPPJ, para el cálculo del rendimiento de dicha cartera de inversiones, se consideraron las premisas:

· Para los instrumentos estandarizados denominados en colones, se calcula el rendimiento al vencimiento (YTM).


· Para los instrumentos estandarizados denominados en dólares, se calcula el rendimiento al vencimiento (YTM) y se coloniza con una depreciación proyectada de 0.77%.

· Para los instrumentos en UDES, se toma el rendimiento al vencimiento (YTM) sin considerar cambios en la inflación.


Considerando los puntos antes indicados, se calcula el rendimiento de la cartera, ponderando por posición relativa de cada una de las operaciones. El resultado se muestra en el cuadro siguiente.

[image: image7.emf]Rendimiento 4.66%


Riesgo (DM) 3.173                                                                             


RESUMEN DEL PORTAFOLIO BENCHMARK  OPTIMIZADO




El resultado de este ejercicio arroja que el rendimiento calculado para la cartera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es mayor en 24 puntos base (0.69%) a la del portafolio benchmark optimizado por duración, con tal solo 0.04 años de aumento en la duración de su portafolio.

8 Rendimiento actuarial 

Cabe destacar en este informe que en sesión 54-16, realizada el 01 de junio de 2016, artículo II el Consejo Superior acordó lo siguiente:

“[…]2) En la campaña de divulgación de los aspectos sustantivos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, se incluirá el resultado del rendimiento comparado con la tasa básica pasiva y la inflación, así como destacar los rendimientos históricos de 3, 5 y 10 años, y destacar que se supera o acerca al 3% del rendimiento real que actuarialmente se ha difundido…” (El subrayado no es del original)

9 Conclusiones

Efectuado el ejercicio técnico correspondiente, tanto para la cartera bechmark definida, como para la propia del FJPPJ y de acuerdo con la metodología aplicada, es posible establecer las siguientes conclusiones:

1.-  Ha sido posible corroborar, tal y como dicta la teoría de gestión de portafolios, que existe un beneficio asociado a la diversificación y rebalanceo de la estructura (composición) del portafolio.


2.-  De acuerdo con la composición actual del portafolio de inversiones del FJPPJ, existe una influencia negativa para dicha cartera, dados los niveles de concentración en instrumentos expresados en Unidades de Desarrollo (UDES). 

3.-  Una vez efectuado el ejercicio correspondiente con el portafolio de referencia definido y optimizado, se determinó que el rendimiento de la cartera del FJPPJ al octubre de 2019 supera en 24 puntos base el rendimiento objetivo establecido por esta metodología.

10  Recomendaciones 


Del análisis de los resultados, así como las consideraciones y criterios expertos de los involucrados, se considera pertinente efectuar las siguientes recomendaciones técnicas:


a. Acoger la propuesta de metodología utilizada en este informe para la determinación del objetivo de rendimiento del portafolio de inversiones del FJPPJ.

b. Aceptar como objetivo de rendimiento, el dato por el ejercicio del portafolio Benchmark optimizado.


c. Establecer una frecuencia de revisión anual para el indicador de rendimiento objetivo desarrollado.

d. Monitorear mensualmente las variables macroeconómicas y expectativas del mercado, ya que estas constituyen un insumo primordial en el desarrollo del modelo. En caso de presentarse ajustes importantes en las mismas, deberá plantearse un nuevo ejercicio con una frecuencia superior a la definida.

          Elaborado por:


                                 Aprobado por:

		Lic. Fabián Salas Fernández
Coordinador a.i. de U.G.P.

		

		Lic. Oslean Mora Valdez
Jefe Proceso de Inversiones





Poder Judicial



Fondo de jubilaciones y pensiones







Actualización del Cálculo del Rendimiento Objetivo para la Cartera de Inversiones del FJPPJ











Diciembre 2019















Consultas: ProcesodeInversiones@Poder-Judicial.go.cr       Tel: 2295-4278 / 2295-4898                         
10 | Página




image23.emf
Planificación  Estratégica FJPPJ 2019.docx


Planificación Estratégica FJPPJ 2019.docx








FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

PODER JUDICIAL





[image: ]Noviembre 2019

PLANIFICACIÓN ESTRATEGIA DE LAS INVERSIONES 



TABLA DE CONTENIDO.

1)	Propósito.	3

2)	Alcance.	3

3)	Marco normativo.	3

4)	Descripción de la Planificación Estratégica.	4

a)	Características del FJPPJ.	4

b)	Objetivo de rendimiento.	6

c)	Cumplimiento y control de la gestión.	6

d)	Plazos para el logro de objetivo de rendimiento.	7

e)	Asignación estratégica de activos.	7

f)	Gestión de Riesgos.	8

g)	Medidas de Contingencia.	8

5)	Principios relativos al manejo de las inversiones.	8

6)	Actualización	11

7)	TABLA DE DOCUMENTOS RELACIONADOS	11



Planificación Estratégica de las Inversiones 2019



27 | Página

[bookmark: _Toc475002579][bookmark: _Toc477437743][bookmark: _Toc506982918][bookmark: _Toc508806276][bookmark: _Toc263067296]
















1) [bookmark: _Toc25056755]Propósito.



El propósito del presente documento es definir la Planificación Estratégica del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (en adelante FJPPJ) para establecer lineamientos como entidad regulada para la gestión, administración y control de las inversiones pertenecientes al citado Fondo, de conformidad con la normativa vigente aplicable.



2) [bookmark: _Toc25056756]Alcance.



La Planificación Estratégica del FJPPJ se aplica en la conformación y gestión del portafolio de inversiones que administra el Órgano de Dirección establecido. El FJPPJ corresponde a una reserva cuyos ingresos y disponibilidades se utilizan para el pago de los derechos de pensión y jubilación vigentes, así como los beneficios futuros de la población cubierta por el FJPPJ. En este sentido, se deben considerar elementos como los requisitos de los activos sujetos a inversión y los mercados en los cuales puede operar, los límites prudenciales de inversión de los activos de los fondos, los aspectos mínimos que deben verificarse para utilizar los proveedores de servicios de inversiones y los elementos mínimos por cumplir para la concesión de créditos por parte del FJPPJ. 

Por último, aspectos como el objetivo de rendimiento de los activos del fondo y el apetito de riesgo son talantes que considerar también dentro de la Planificación Estratégica de las Inversiones del FJPPJ.	



3) [bookmark: _Toc263067297][bookmark: _Toc25056757][bookmark: _Toc263067299]Marco normativo.



Para el cumplimiento de la normativa vigente, el FJPPJ considera como referencia lo siguiente:

	

· Ley N°. 9544, Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, Contenido en la Ley N°. 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, del 5 de Mayo de 1993 y sus Reformas.

· Ley N°. 7983, Ley de Protección al Trabajador y sus reformas.

· Reglamentos vigentes emitidos por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero dirigidos al sector de pensiones costarricense.

· Los acuerdos y directrices emanados por el Órgano de Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

· Cualquier otra normativa inherente; siempre y cuando, no contravenga la Ley N°. 9544 y sus reformas.













4) [bookmark: _Toc25056758]Descripción de la Planificación Estratégica.



a) [bookmark: _Toc25056759]Características del FJPPJ.



El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es el tercer participante dentro del primer pilar del Sistema Nacional de Pensiones, tanto por cartera como por cantidad de afiliados. El siguiente cuadro presenta la cantidad de personas funcionarias activas, personas jubiladas y pensionadas que forman parte del FJPPJ:



[bookmark: _Hlk5093426]Cuadro N°. 1

Año 2018
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La composición de la población pasiva de este régimen con corte al año 2018, puede apreciarse en el siguiente detalle:



[image: ]

Fuente: Estudio Actuarial, PIPCA con datos al 2018.



Conforme a la información que se puede apreciar en el cuadro anterior, se destaca un promedio de 62.99 años en la población jubilada y con ingresos inferiores a la pensión máxima definida para el régimen del IVM. No obstante, es importante destacar que según la expectativa de vida de la población costarricense, se esperaría que la población jubilada y pensionada se mantenga viva en promedio por más de una década, aumentando la necesidad de recursos para atender el pasivo actuarial del Fondo.



Con respecto a la población activa de este régimen de pensiones, se puede destacar la edad, género y salario promedio:

[image: ]

Fuente: Estudio Actuarial, PIPCA con datos al 2018.



De dicha información se desprende que la población activa contribuyente a este régimen es en un 51.76% masculina, con una edad promedio de 37.97 años, por lo cual su expectativa de vida promedio se espera que sea superior a las 4 décadas. Así mismo se destaca que a diferencia de otros regímenes básicos, en el FJPPJ la población femenina percibe un 4% más de salario que la masculina. 



Con la reforma implementada en la Ley N°. 9544, se eleva la edad de jubilación a los 65 años y se definen 35 años de servicio como requisitos para obtener el derecho jubilatorio, debido a lo cual se esperaría que en promedio la población activa cotice alrededor de 27 años más, permitiendo definir de mejor manera un horizonte posible de inversión. Con esta reforma se modificaron puntos medulares orientados a dar sostenibilidad al fondo, entre otros: 



· Aumento del aporte obrero del 11% al 13%.

· Se definió un tope para el monto de la jubilación posible (82% del salario promedio de los últimos 20 años).

· Aporte de contribución especial y solidaria escalonado para aquellas jubilaciones y/o pensiones en curso de pago que superen la suma de diez salarios base del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial. 

· Se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (en adelante Junta Administradora), como encargada directa de gestionar los recursos del FJPPJ.

· Se establece de manera formal, la supervisión directa de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) sobre el FJPPJ y la Junta Administradora.



El volumen administrado que posee el FJPPJ al cierre del año 2018, supera la suma de quinientos treinta y tres mil millones de colones (¢533 mil millones), cantidad equivalente a 1.12 veces el presupuesto anual del Poder Judicial para dicho año.















A continuación se presenta un detalle del plan de contribuciones vigentes para el FJPPJ al cierre del último periodo fiscal:



[image: ]



La estructura del portafolio de inversiones vela por el cumplimiento de las obligaciones del FJPPJ con las jubilaciones y pensiones en curso de pago, procurando la sostenibilidad en el largo plazo, conforme a los ajustes que definan los estudios actuariales.





b) [bookmark: _Toc25056760]Objetivo de rendimiento.



Para la definición del rendimiento objetivo, se creó un portafolio “Benchmark”, para lo cual se propone utilizar la curva soberana calculada por el Banco Central de Costa Rica; esta metodología es abordada en el documento denominado “Rendimiento Objetivo para la Cartera del FJPPJ” [footnoteRef:1].  [1:  Para el periodo 2019 su nivel se ubica en un 4.89% real. 
] 




Es importante destacar que, una vez definido el “Estudio Actuarial del FJPPJ”, se considerará este como un insumo a evaluar en el establecimiento de dicho objetivo. 



Así mismo, se señala que de manera semestral se emite el “Informe de Rendimiento de Cartera”, con el fin de dar a conocer públicamente los resultados de la gestión de cartera para dicho periodo, no obstante, el seguimiento de su comportamiento y variables, se efectúa de manera mensual por parte del Comité de Inversiones y del Comité de Riesgos del Fondo.



c) [bookmark: _Toc25056761]Cumplimiento y control de la gestión.



Para coadyuvar con el proceso de control y supervisión del fondo, el Órgano de Dirección en aplicación de la normativa vigente ha desarrollado dos grupos encargados de apoyar la administración de los recursos financieros: Comité de Inversiones y Comité de Riesgos. Estos conformados por un miembro externo (para cada Comité) y las personas designadas por la Junta Administradora del Fondo de conformidad con el Reglamento de Comités. personal interno del Poder Judicial. Aunado a lo anterior, existe el Proceso de Inversiones que se encarga de la gestión del portafolio de inversiones del FJPPJ, realizando otras funciones suplementarias y especializadas las cuales se relacionan con el monitoreo del mercado financiero y bursátil nacional e internacional, cumplimiento de la normativa, reglamentación, entre otros; además del registro y control de las operaciones que se desarrollan. 



El Proceso de Riesgos que se encarga de monitorear los riesgos asociados a la operación propia del FJPPJ, análisis de emisores, instrumentos y proveedores de servicios financieros, así como lo atinente a lo establecido en la Metodología General de Valoración de Riesgos autorizados. 



Así mismo existen otras dependencias del Poder Judicial que brindan apoyo en las gestiones propias del citado Fondo, en carácter de auxiliares a su gestión.



d) [bookmark: _Toc25056762]Plazos para el logro de objetivo de rendimiento.



Conforme a lo establecido en el documento “Rendimiento Objetivo para la Cartera del FJPPJ”, la meta planteada para la gestión de la cartera, será monitoreada de forma mensual, con un replanteamiento anual de las variables involucradas en su determinación, la cual será aprobada por el Órgano de Dirección del FJPPJ.



Para la determinación de la correcta gestión de la cartera, se tomará en cuenta el resultado promedio de los últimos 3, 5 y 10 años, en procura de medir tendencias de largo plazo en su gestión.





e) [bookmark: _Toc25056763][bookmark: _Hlk14269940]Asignación estratégica de activos.



Las inversiones realizadas con recursos económicos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se deben efectuar de conformidad con lo establecido en:



· El artículo 240 bis de la Ley N°. 9544 publicada el 22 de mayo del 2018, en la Gaceta N°. 89.

· El título III Régimen de Inversión, capítulos IV, V, VI, VII, VIII, IX del Reglamento de Gestión de Activos de la Superintendencia de Pensiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y publicado en el 192 del diario oficial La Gaceta el 02 de noviembre del 2018.

· La Política de Inversiones vigente definida por el Órgano de Dirección.

· El Reglamento de Crédito vigente definido por el Órgano de Dirección. 



La asignación de los activos del Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial respetará lo establecido en el compendio normativo del párrafo anterior. En estos se abordan los instrumentos para el manejo de liquidez y los instrumentos de inversión por niveles definidos, siendo que, en el documento denominado “Estrategia de Inversiones”, se desarrollarán aspectos pertinentes a dicha asignación de activos, conforme a las condiciones de mercado prevalecientes, apetito de riesgo y expectativas que se mantengan en el horizonte de tiempo definido.   



Otro elemento que considerar dentro de la Planificación Estratégica de las Inversiones es la autorización para conceder créditos según la Ley 9544 “Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, así como lo señalado en el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN, donde a la hora de proceder con la concesión se deberá desarrollar lo establecido en el Capítulo IX.



En atención con los límites de inversión, la Planificación Estratégica de las Inversiones del FJPPJ considera lo establecido en el capítulos XIV, XV y XVI Límites, Prohibiciones y Excesos del “Reglamento de Gestión de Activos”, así como lo indicado por el artículo 240 bis de la Ley 9544.



Para el manejo de la liquidez se consideran fondos de inversión de mercado de dinero e instrumentos ofrecidos por entidades bancarias, Ministerio de Hacienda y Banco Central de Costa Rica que, por su muy corto plazo, alta liquidez y riesgo insignificante de cambios en su valor, puedan ser catalogados como efectivo. Los límites son los abordados en la “Política de Liquidez” del FJPPJ, documento en el cual se justifica técnicamente su definición.



Todo lo anterior se encuentra en concordancia con lo definido en el documento “Metodología General de Valoración de Riesgos”, el cual aborda los niveles y riesgos a gestionar para el FJPPJ.



f) [bookmark: _Toc25056764]Gestión de Riesgos.



Es importante destacar que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial aprobó la “Metodología General de Valoración de Riesgos” por el Comité de Riesgos en la Sesión N°.52 celebrada el día 12 de junio del 2018 y por el Consejo Superior en la sesión N°.63-18 celebrada el 17 de julio de 2018, artículo VIII, dentro de esta metodología se considera el Código de Gobierno Corporativo, la Declaración de Apetito, el Perfil y las Políticas de Riesgos.



En general, el apetito por riesgo va ligado a un perfil definido como “Moderado” para el FJPPJ, el cual busca un balance entre estabilidad, diversificación y apreciación de la cartera. Apunta hacia una rentabilidad real positiva.



g) [bookmark: _Toc25056765]Medidas de Contingencia.



Para la atención de los riesgos asociados a la administración del FJPPJ, se valoran las medidas de contingencia indicadas en el “Marco de Gestión de Riesgos”, la “Metodología General de Valoración de Riesgos” y las políticas especificas de gestión desarrolladas para dichos efectos.





5) [bookmark: _Toc25056766]Principios relativos al manejo de las inversiones.



Para la gestión eficiente de los recursos del FJPPJ, se adoptan los siguientes principios para la administración de las inversiones:



a. Administración prudente: Los activos de los fondos administrados por las entidades reguladas deben manejarse con base en los deberes de cuidado y lealtad definidos en el Reglamento de Gobierno Corporativo, con altos estándares éticos, profesionales y técnicos, en procura de los mejores intereses para los afiliados y pensionados, dentro de un marco de gestión de riesgos. 



b. Debida diligencia: Es el proceso de investigación previo a la toma de decisiones. Debe tomar en cuenta, aspectos de la actualidad del mercado nacional e internacional, expectativas económicas y políticas, elementos operativos y legales de los mercados en que se pretende participar, análisis de los emisores, características de los instrumentos, la experiencia del administrador de fondos, el monto de recursos administrados, la liquidez de los instrumentos o participaciones, así como, el tipo y frecuencia de valoración de los instrumentos financieros.



Además, se deben tener en cuenta los riesgos asociados a las inversiones. 



El uso de las calificaciones de riesgo emitidas por empresas calificadoras autorizadas por sus respectivos órganos reguladores no exime a la entidad regulada del análisis de riesgo de los valores y sus emisores. 



La entidad debe asegurarse que cuenta con los procedimientos operativos adecuados para los instrumentos adquiridos, así como, que las metodologías de medición y manejo de riesgos sean afines con la complejidad de la inversión que se desea realizar. 



Adicionalmente, debe asegurarse que los encargados de las áreas de negociación, análisis y control de riesgos, y del registro de las transacciones, conozcan y entiendan las particularidades de las inversiones tales como convenciones para pagos de intereses, aspectos tributarios, liquidaciones, registros contables, aspectos legales aplicables a los instrumentos, metodologías de riesgo, entidades supervisoras competentes, según corresponda. 



Asimismo, elaborar un plan táctico que establezca las acciones necesarias para el logro de los objetivos estratégicos dentro del marco de la política de inversiones. 



c. Toma de decisiones: Las decisiones para la gestión de activos deben estar orientadas a los mejores intereses de los afiliados y pensionados. Estas deben prevalecer por sobre de los intereses de la entidad regulada y del conglomerado, grupo financiero o económico al que pertenece, por lo que debe existir un proceso documentado de toma de decisiones objetivo, basado en criterios técnicos, fundamentado en información veraz, necesaria y oportuna que evite cualquier conflicto de interés en relación con las empresas del grupo o conglomerado financiero, el grupo de interés económico o de los personeros y funcionarios involucrados en el proceso de inversiones. Lo anterior, a los efectos de que los responsables en las entidades puedan tomar decisiones objetivas, documentadas, informadas y apegadas a la técnica y mejores prácticas. 



Como parte del proceso de toma de decisiones, se deben valorar previamente las consecuencias en la rentabilidad de los fondos y su exposición al riesgo de crédito, mercado, liquidez, operativo y legal, así como las variables geopolíticas que lo afecten.

 

El Órgano de Dirección, debe establecer el monto máximo por transacción que debe respetarse por línea jerárquica, tomando en cuenta la complejidad y riesgo correspondiente al tipo de instrumento u operación. 



d. Idoneidad: Todas las personas que gestionan, supervisan, controlan y auditan los activos regulados en este Reglamento deben contar con las competencias, cualidades morales, la independencia, los conocimientos y experiencia necesarios para el cumplimiento de sus responsabilidades, de acuerdo con la complejidad de las inversiones que se realicen. En caso de falta de conocimiento de algún tema específico se debe buscar apoyo de capacitación o asesoría, pero en ningún momento incursionar en alguna inversión sin tener el conocimiento necesario. 



El Órgano de Dirección debe asegurarse que tanto el personal que gestiona los activos como el que ejecuta labores de supervisión y control, tengan los conocimientos necesarios para entender sus características y riesgos. 



e. Separación de funciones: En el proceso de inversiones debe existir una adecuada separación de funciones entre los procesos de análisis, negociación, registro, control y manejo de sus riesgos. Asimismo, en el proceso de otorgamiento de créditos, las funciones de análisis, aprobación, formalización y cobro deben estar separadas. 



Desde el punto de vista físico, se debe procurar que exista restricción de acceso a personal ajeno a la función de inversiones. 



f. Costo-beneficio: En busca de la mayor eficiencia en la gestión de los activos, la entidad regulada debe asegurarse que las transacciones se realicen en las mejores condiciones de costo, rendimiento y servicio, siempre buscando el beneficio del afiliado. De manera que la cantidad de las operaciones, su volumen, el tipo de transacciones y su costo, correspondan a criterios de generación de valor para los fondos según sus características.



i) En procura de la obtención de la mejor relación costo-beneficio se debe establecer un mecanismo de evaluación y selección de proveedores de servicios bursátiles-financieros (intermediarios, bancos, custodios, proveedores de servicios, aseguradoras, peritos, entre otros), que tome en cuenta criterios de costo, volumen, experiencia, concentración y servicio, así como los controles necesarios para asegurar su aplicación. La selección final del proveedor debe documentarse y quedar justificada técnicamente en función de los criterios establecidos. 

ii) Previo a la firma de un contrato de servicios, las entidades reguladas deben conocer y entender la estructura de costos que genera el servicio, así como los gastos y comisiones incluidas en el valor de las cuotas de participación de los fondos o vehículos de inversión. De igual forma, deben analizar los deberes y responsabilidades de las partes contratantes. Este proceso debe quedar debidamente documentado. 

g. Dotación de recursos: La entidad regulada debe contar con los recursos que reúnan las condiciones necesarias para la ejecución del proceso de la administración de los activos, tales como: tecnología y sistemas de información que le permitan procesar y analizar los datos relacionados con las características de las inversiones, precios (históricos y de mercado), hechos relevantes, el comportamiento de los portafolios de inversiones, interfaces con custodios, intermediarios, plataformas de negociación, elaboración de reportes y cualquier otro proceso necesario para realizar eficientemente su labor. 



h. Rendición de cuentas: El Órgano de Dirección debe contar con informes periódicos de la gestión de los activos, sobre el logro de los objetivos y la estrategia, los riesgos asumidos y los materializados. 



En caso de incumplimientos en la política de inversión y de los límites, las propuestas de corrección y la efectividad de las medidas tomadas, deben ser comunicadas al Órgano de Dirección oportunamente.







6) [bookmark: _Toc18052083][bookmark: _Toc25056767]Actualización



Conforme las necesidades de rentabilidad, liquidez, diversificación, calce de plazos, condiciones de mercado y oportunidad, se han aprobado las siguientes actualizaciones de la Política de Inversión del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial:

		Fecha

		Acuerdo de Autorización



		Noviembre de 2019

		Pendiente de agregar en el momento de aprobación. 
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Comparativo de Afiliados
Fondo Jubilaciones y Pensiones — Poder Judicial

Afio 2017 Ao 2018 Diferencia

Funcionari)os activos 13,473 13,879 +406
Jubilados 3,349 3,248 -101
Pensionados 737 743 +6
Total 17,559 17,870 +311

Fuente: Estadisticas de la Superintendencia de Pensiones.
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Promedio Monto

SEXO Frecuencia Promedio Edad s
Pensién
FEMENINO 1753 62.14 1,343,587.91
Tipo Derecho
Invalidez 189 58.72 796,662.72
Sucesién Cényuge 503 68.43 941,588.23
Sucesién Hijo 104 29.83 405,049.90
Sucesi6n Padre 45 62.16 500,237.10
Sucesién Nieto 1 2.00 532,251.96
Jubilacién 911 63.14 1,828,708.41
MASCULINO 2256 63.64 1,583,112.37
Tipo Derecho
Invalidez 215 59.48 920,365.89
Sucesién Cényuge 26 61.15 748,050.67
Sucesién Hijo 51 27.02 327,194.31
Sucesi6n Padre 10 63.00 341,490.49
Jubilacién 1954 65.09 1,706,280.30

Total General 4009 62.99 1,478,376.43
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Cuadro 6.11: FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL —
Frecuencia Absoluta Anual de Activos, Edad y Salario Promedio de los dltimos
12 meses por Género a diciembre 2018

Género Frecuencia Absoluta | Edad Promedio Salario Promedio
Masculino 6,627 38.18 1,531,792.83
Femenino 6,175 37.75 1,593,218.55

Total 12,802 37.97 1,561,421.31
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 Aportes   Porcentajes 


 Mensual 


Promedio 


 Acumulado 


Trabajadores


11% y 13%


2,835,712,854      34,028,554,245     


Estado


0.58%


133,033,374         1,596,400,484       


Jubilados y Pensionados 


11% y 13%


703,529,712         8,442,356,550       


Contribución Solidaria


-


43,360,713           520,328,557          


 Total Aportes  ₡6,981,534,503 ₡83,778,414,041


Fuente: Estados Financieros FJPPJ Auditados.


al 31 de Diciembre de 2018


PLAN DE CONTRIBUCIONES
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[bookmark: _Toc24985464]ALCANCE



Pretende establecer el marco de gestión de los recursos monetarios del FJPPJ.



[bookmark: _Toc24985465]OBJETIVO PRIMARIO  



Definir actividades que permitan gestionar –en condiciones normales- prudentemente los recursos dinerarios del FJPPJ.



[bookmark: _Toc24985466]OBJETIVOS SECUNDARIOS



· Evitar situaciones adversas que “converjan” en condiciones de iliquidez.

· Identificar oportunidades de inversión.

· Evitar excesos de liquidez que afecten la rentabilidad del fondo.





[bookmark: _Toc24985467]GESTIÓN DE LA LIQUIDEZ 



Las estrategias de gestión de activos y pasivos son responsabilidad del Órgano de Dirección del FJPPJ, el cual encomienda operativamente al Proceso de Inversiones su ejecución.

Los recursos dinerarios provenientes del aporte patronal, el aporte obrero, el aporte estatal, vencimientos de principal de títulos valores,  pago de cupones de títulos valores, devolución de impuesto sobre la renta,  entre otros; serán gestionados procurando una estructura óptima de activos y pasivos  - calce de plazos-, los saldos resultantes después de la consideración mencionada serán invertidos siguiendo los lineamientos establecidos en el “Reglamento de Gestión de Activos” de la SUPEN, la “Política de Inversiones” y la “Estrategia de Inversiones” vigente, buscando aprovechar las mejores oportunidades para el Fondo que sean técnicamente viables.

Se debe contar con un flujo de efectivo proyectado con un horizonte de -doce meses-, con el fin de medir el comportamiento y tomar decisiones que permitan prever cualquier eventualidad con suficiente antelación, como medida de contingencia para diferencias menores, se mantendrá una reserva de contingencia en la cuenta corriente.

Se deberá mantener activos de alta liquidez (cuenta corriente, vencimientos a menos de un mes plazo, mercado de dinero, recompras o similares) un saldo que cubra en al menos 1 vez los retiros mensuales y que a su vez no sea mayor a 2,5 veces dicho monto. La fórmula para determinar dicho cálculo sería la siguiente:



coeficiente de liquidez = 2,5 >   >1

Los recursos que se encuentren como disponibles para inversión en el mercado bursátil (primario-secundario) podrán ser acumulados según lo estipulado en la Estrategia de Inversiones, con el objetivo de acceder a las mejores oportunidades en el mercado, ya que, por lo general los participantes negocian sus posiciones cuando las ofertas mantienen montos relativamente altos. 

Adicionalmente se debe procurar (sin detrimento a la rentabilidad) invertir los recursos en activos de alta liquidez, procurando que ante cualquier evento de riesgo de liquidez se puedan transar con relativa facilidad.   



[bookmark: _Toc24985468]DISPARADORES 

[bookmark: _Toc465337461][bookmark: _Toc465337499]

Externos 

· Inestabilidad política.

· [bookmark: _Toc465337462][bookmark: _Toc465337500]Baja en la calificación de riesgo de los emisores internos (aumenta probabilidad de default).

· Expectativas de insolvencia (podrían incentivar ejecución de derecho masivo a pensión).

· Cambios en la legislación (podrían desencadenar ejecución de derecho masivo a pensión).

· Dificultad de acceso al financiamiento en el mercado bursátil por medio de ventas en mercado secundario.



[bookmark: _Toc24985469]Internos

· Cambios en la estructura organizacional del FJPPJ.

· Cambios abruptos en las directrices del Órgano de Dirección.



[bookmark: _Toc24985470]Controles



· Monitoreo diario de los saldos en cuenta corriente y control de vencimientos.

· Calce de pasivos (vencimientos/aportes) para el siguiente mes.

· Proyección del flujo operativo a doce meses con actualización mensual.

· Seguimiento continuo del mercado de valores.





[bookmark: _Toc24985471]CONTINGENCIA DE LIQUIDEZ



En caso de activarse uno o más disparadores o bien se materialice un evento de riesgo por liquidez, se deben ejecutar las siguientes acciones con el fin de cumplir con las obligaciones financieras del fondo:

1. Utilización de reserva de contingencia.

2. Liquidación de activos financieros.



[bookmark: _Toc24985472]
DEFINICIONES



Liquidez: Facilidad para convertir activos financieros en efectivo al precio de mercado, cada instrumento financiero tiene asociado un grado de liquidez, este depende de las características de cada emisión, del emisor y del mercado donde se pretenda negociar.

Riesgo de liquidez: es la posibilidad de una pérdida económica debido a la escasez de fondos que impediría cumplir las obligaciones en los términos pactados. 

El riesgo de liquidez también puede relacionarse a un instrumento financiero particular, y está asociado a la profundidad financiera del mercado en el que se negocia, para ofrecer y demandar el instrumento sin afectación significativa de su valor.

Contingencia de liquidez: es la materialización del riesgo de liquidez en el FJPPJ, consiste en la falta de efectivo disponible para hacer frente a las obligaciones del fondo.

Disparadores: posibles causas que podrían llevar a la materialización de riesgos de liquidez.
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1) INFORMACIÓN DE LA ECONOMÍA INTERNACIONAL. 


 


A continuación, se incluye la información brindada por los medios informativos locales e 


internacionales, respecto a la economía mundial, las cuales directa o indirectamente pueden 


incidir en futuros acontecimientos económicos y financieros para nuestro país. 


 


1.1 Economía Mundial. 


China. El índice de precios al consumidor (IPC) de China, principal indicador de la inflación 


subió un 2,8% interanual en agosto, misma cifra que el mes anterior, y se mantiene así en su 


cota más alta desde febrero de 2018. 


Al igual que en julio, los principales responsables del aumento interanual de los precios fueron 


los alimentos, que subieron un 10%. La fruta fresca, otro de los habituales protagonistas de los 


ascensos en los precios, se disparó un 24% interanual, mientras que los huevos y el alcohol 


vieron sus precios incrementarse en un 3,6 y 2,3% interanual, respectivamente. 


El aumento de los precios de los productos no alimentarios fue del 1,1%, dos décimas menos 


que el mes anterior. Los precios del sector servicios, la sanidad y la educación, cultura y 


entretenimiento se encarecieron un 1,6%, 2,3% y un 2,1%, respectivamente. Dentro del sector 


sanitario, la medicina tradicional china registró una subida del 4,3%, por un 4% de la llamada 


"medicina occidental". 


El comercio de China con el resto del mundo se mantuvo en agosto en positivo, aunque por 


poco, ya que avanzó un leve 0,1% interanual, gracias a que las exportaciones siguen 


manteniendo más peso sobre el balance global que las exportaciones.   


Según los datos oficiales denominados en yuanes, tanto las compras como las ventas variaron 


en un 2,6% interanual en el octavo mes de 2019, pero las exportaciones sumaron ese 


porcentaje, mientras que las importaciones lo perdían. La Administración General de Aduanas 


indicó que en el octavo mes de 2019 el comercio exterior de China se situó en 2,72 billones de 


yuanes (381.916 millones de dólares, 343.636 millones de euros). A pesar de mantenerse en 


zona de avance, este débil crecimiento supone una ralentización de 12,6 puntos porcentuales 


con respecto al que experimentaron los intercambios chinos en el mismo mes del año pasado. 


Las ventas al exterior sumaron 1,48 billones de yuanes (207.791 millones de dólares, 188.466 


millones de euros) en agosto, mientras que las importaciones se situaron en 1,24 billones de 


yuanes (174.117 millones de dólares, 157.924 millones de euros). Así, el superávit comercial 


fue de 239.600 millones de yuanes (33.672 millones de dólares, 30.247 millones de euros), 


cifra un 33,3% superior a la registrada en agosto de 2018. 


Los intercambios con Estados Unidos, país con el que China mantiene una guerra comercial 


desde marzo de 2018, se contrajeron un 9,2%, con las ventas a ese país bajando un 12,9% y las 


compras de productos estadounidenses acusando un descenso de casi el 20% interanual.  


Otro dato sobre el desequilibrio comercial que refleja una mayor caída de las importaciones a 


China de bienes estadounidenses que de las exportaciones de bienes chinos al país 


norteamericano fue que en agosto de 2018 Pekín vendía a Estados Unidos bienes por valor de 
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unos 3,31 millones de yuanes por cada millón que le compraba, mientras que en ese mismo 


mes de 2019 ese ratio era de 3,6 a 1. La situación sigue relegando a la primera potencia 


mundial al tercer puesto en la tabla de principales socios comerciales de China, copada por dos 


bloques regionales: la Unión Europea (UE) y la Asociación de Naciones del Sudeste Asiático 


(Asean). En agosto, los intercambios con la UE se expandieron un 3,2%, mientras que los 


efectuados con los países de la Asean crecieron mucho más, un 13,3%. 


En el acumulado de los primeros ocho meses del año, el comercio exterior de China alcanzó los 


20,13 billones de yuanes (2,83 billones de dólares, 2,57 billones de euros), con una mayor 


subida de las exportaciones (6,1%) que de las importaciones (0,8%). El superávit comercial 


hasta agosto se situó en 1,77 billones de yuanes (249.358 millones de dólares, 226.168 


millones de euros), es decir, un 42,5% más que en el mismo período del año anterior. 


Japón. La inflación subyacente de Japón se ha mantenido en su nivel más bajo en dos años en 


julio, lo que ha aumentado la presión para que el Banco de Japón reconozca que el impulso de 


los precios se está ralentizando y tome la decisión de ampliar su programa radical de estímulo. 


La economía mundial se ha visto afectada por la guerra comercial entre China y Estados Unidos 


y la incertidumbre sobre la recuperación de la demanda en la segunda mitad del año. Esto ha 


llevado a que la atención del mercado se centre en los bancos centrales de todo el mundo y su 


disposición para inyectar más estímulos. En este sentido, se han elevado las expectativas de 


que el Banco de Japón introduzca más flexibilización monetaria, después de que el banco 


central se comprometiera en su última reunión de política a expandir el estímulo si se prolonga 


una desaceleración mundial y esto amenaza con descarrilar la recuperación económica de 


Japón.  


El índice de precios al consumo subyacente, que incluye los carburantes y excluye los 


alimentos frescos, se ha elevado un 0,6% interanual en julio. La lectura del mes de julio ha 


coincidido con la de junio, que ya era el ritmo más lento desde julio de 2017, cuando el índice 


ha subido un 0,5%. El IPC doble subyacente, que excluye alimentos y energía, ambos 


componentes por lo general volátiles, también se ha elevado un 0,6% interanual en el mes de 


julio. Este índice es seguido muy de cerca por el Banco de Japón, con el fin de valorar la 


transmisión de la fortaleza económica a los precios. 


El Gobierno de Japón ha revisado a la baja el aumento del producto interior bruto (PIB) del 


segundo trimestre de este año con respecto al mismo período de 2018, situándolo en el 1,3%, 


cinco décimas menos de la cifra dada a conocer hace un mes. Frente al primer trimestre de 


este año, en el período comprendido entre abril y junio pasados el PIB creció un 0,3%, una 


décima menos que la cifra difundida el 9 de agosto. 


La revisión a la baja del PIB estuvo ligada fundamentalmente a una modificación en las 


inversiones privadas no residenciales, ya que en el primer cálculo se situaron con un aumento 


del 1,5% y el nuevo dato indica una evolución positiva mucho menor del 0.2%, Japón cerró 


2018 con un aumento del 0,8% en su PIB, por debajo del 1,9 anotado en 2017. 


Las autoridades niponas esperan para este año y el siguiente una moderada recuperación en la 


actividad económica, que se ha visto afectada, entre otros factores, por la desaceleración de la 


economía china, el principal socio comercial de Japón. 
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El Banco de Japón (BOJ) calcula que, en el ejercicio fiscal de 2019, que comenzó en abril 


pasado, Japón tendrá un aumento del 0,7% en su PIB, mientras que en el de 2020 calcula que 


llegará al 0,9% 


OPEP. La Organización de Países Exportadores de Petróleo ha revisado a la baja su pronóstico 


de consumo mundial de crudo para 2019, cuando la demanda aumentará en 1,10 millones de 


barriles diarios, lo que supone un recorte de 40.000 barriles al día respecto a su previsión de 


julio, hasta un total de 99,92 mb/d como consecuencia de la desaceleración de la economía. 


El cartel mantiene su previsión de un crecimiento de 1,14 mb/d del consumo global de crudo, 


hasta 101,05 mb/d, aunque advierte de que esta proyección está sujeta a riesgos a la baja 


derivados de las incertidumbres relacionadas con el desarrollo económico global. 


De este modo, la OPEP prevé una evolución positiva de la demanda de la Organización para la 


Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE) en 2020, aunque apunta que, mientras los 


representantes americanos del Club de países ricos registrarán crecimiento, la demanda de los 


miembros europeos y asiáticos de la OCDE caerá. Las proyecciones de la OPEP apuntan a una 


caída de la demanda de petróleo en Europa en 2019 de unos 20.000 barriles diarios, que el 


próximo año se acelerará a 30.000 barriles al día. 


Desde el lado del suministro, el cartel prevé que los países ajenos a la OPEP incrementen este 


año su producción en 1,97 mb/d, lo que supone una revisión a la baja de 72.000 barriles 


diarios respecto a lo esperado el mes pasado, hasta 64,39 mb/d como consecuencia de la 


menor oferta procedente de Estados Unidos, Brasil y Noruega en el primer semestre, mientras 


que para 2020 la organización apunta que ha revisado también a la baja en 50.000 barriles 


diarios su anterior pronóstico, hasta 2,39 mb/d, alcanzando un suministro medio diario de 


66,78 mb/d, con EE UU, Brasil y Noruega como principales motores. 


El precio de cierre del petróleo intermedio de Texas (WTI) el día 18 de setiembre de 2019 fue 


de $58.18 reflejando una tendencia a la baja, lo comentado anteriormente se presenta en la 


siguiente imagen: 


Precio del barril petróleo WTI 


Imagen #1 


 
Fuente: http://www.bloomberg.com/quote/CL1:COM 
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1.2 Economía de los Estados Unidos. 
 


La tasa de variación anual del IPC en Estados Unidos en agosto de 2019 ha sido del 1,8%, con lo 


que se repite el dato del mes anterior. No ha habido variación mensual del IPC, de forma que 


la inflación acumulada en 2019 es del 2,1%. 


 


Hay que destacar la subida del 1,2% de los precios de vestido y calzado, hasta situarse su tasa 


interanual en el 1%, que contrasta con el descenso de los precios de transporte del -1,1%, y 


una variación interanual del -1,1%. 


 


La tasa de desempleo se mantuvo en 3.7%, la economía de Estados Unidos creó 130,000 


trabajos durante el mes de agosto, menos de lo esperado, lo que puede ser un signo más de 


un deterioro de la economía en medio de la guerra comercial con China. 


 


El salario medio subió en junio en 11 centavos de dólar la hora, hasta los 28.11 dólares. En los 


últimos 12 meses, los salarios se han incrementado un 3.2%, una décima menos que el 


registrado en el mes pasado. La tasa de participación en la fuerza laboral, es decir, la 


proporción de estadounidenses que se encuentran empleados o buscando empleo, mejoró 


levemente hasta el 63.2%, dos décimas por encima de julio. 


 


Este ha sido el mes número 107 en el que el empleo crece de manera consecutiva en Estados 


Unidos, la racha más larga de bonanza en el mercado laboral de que se tiene constancia. 


 


La Reserva Federal (Fed) en plena escalada de tensiones en los mercados, con problemas de 


liquidez y despegue del precio del crudo por las incertidumbres geopolíticas, ha decidido 


aplicar una nueva rebaja del 0,25% a los tipos de interés. 


 


La medida hace retroceder las tasas de entre el 1,75% y el 2%, y se produce de manera 


consecutiva al recorte anunciado en julio, el primero desde diciembre de 2008, cuando el 


entonces presidente de la Fed, Ben Barnanke, decidió dejar los tipos a cero para afrontar los 


estragos de la crisis de 2008. El movimiento vuelve a subrayar las discrepancias que se viven en 


el seno del organismo. El gobernador James Bullard votó en contra al considerar que se 


necesitaba un recorte más agresivo, de hasta el 0,5%. Por su parte, Esther George y Eric 


Rosengren se aferraron a su postura de mantener las tasas, tal y como también manifestaron 


en julio. 


 


La mayoría de los miembros del organismo no prevé nuevos recortes y considera que los tipos 


se mantendrán en el nivel actual hasta finales de 2020, cuando irán escalando 


progresivamente. Pero las posturas son contrapuestas. Cinco gobernadores no ven la 


necesidad de recortar tasas y otros cinco consideran que los tipos deberían mantenerse en el 


rango decidido ayer. En el lado contrario, siete miembros de la Fed apuestan por un nuevo 


movimiento a la baja. En su comunicado oficial, no obstante, el banco central mantiene abierta 


la puerta a más recortes al insistir que seguirá actuando como sea apropiado para favorecer la 


expansión del país. 
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La segunda rebaja de los tipos de interés en apenas dos meses contrasta con las optimistas 


proyecciones económicas desveladas por la Fed. El organismo prevé que la riqueza de Estados 


Unidos crezca un 2,2% este año, por encima del 2,1% estimada en junio, y que la tasa de paro 


se mantenga en el 3,7% para ir subiendo solo ligeramente en 2020 y 2021. En cambio, pese al 


incremento paulatino de los salarios, la estimación de inflación queda fijada en el 1,9% en 


2019 y de 2020, todavía sin alcanzar el objetivo del 2% que persigue la Fed. 


 


1.3 Zona del euro. 


 
Eurostat, la oficina de estadísticas de la Unión Europea, informó que los precios en la eurozona 


subieron 1% anual en julio, su menor nivel desde mediados de 2016 y comparado con 1,3% del 


mes previo. La tasa de julio fue revisada a la baja desde el estimado original de 1,1% y significa 


que está muy por debajo de la meta del banco europeo de menos de 2%. 


 


La inflación subyacente _que deja fuera los volátiles pecios de la energía, alimentos y tabaco_ 


fue todavía menor con 0,9%, y quedó igual que la cifra original. Esto pone en evidencia el 


hecho de que la presión de los precios subyacentes, de los salarios, por ejemplo, sigue bajo 


control. 


 


Dado que el crecimiento de la eurozona se tambalea, particularmente en Alemania, donde la 


economía se contrajo en el segundo trimestre del año, hay expectativas crecientes de que el 


BCE anuncie otro paquete de medidas de estímulo monetario, incluido un posible recorte de 


tasas y compras de bonos en su reunión de septiembre. 


 


Los analistas dicen que el banco europeo podría reducir su tasa de fondeo bancario a un día de 


-0,4% a -0,5%. La inusual tasa negativa es para presionar a los bancos a dar créditos en lugar de 


dejar que su efectivo se acumule en el banco central. 


El debilitamiento del ritmo de crecimiento de la economía de la eurozona y del conjunto de la 


Unión Europea durante el segundo trimestre, cuando la expansión del PIB se moderó al 0,2% 


en ambos casos desde el 0,4% y el 0,5% respectivamente, se reflejó en un menor incremento 


del empleo en ambas regiones, aunque tanto la zona euro como los Veintiocho alcanzaron 


sendos máximos históricos en el número de ocupados. 


 


Según los datos definitivos publicados por Eurostat, el empleo creció un 0,2% en el segundo 


trimestre en la zona euro, dos décimas menos que en el periodo inmediatamente anterior. De 


su lado, el alza con respecto al mismo trimestre de 2018 fue del 1,2%, frente al 1,4% del primer 


trimestre. Con respecto al conjunto de la UE, el empleo entre los Veintiocho mantuvo un 


crecimiento trimestral del 0,3%, mientras que en tasa interanual el avance se ralentizó hasta el 


1%, dos décimas menos que el dato observado entre enero y marzo. 


 


No obstante, el número de ocupados en la zona euro entre los meses de abril y junio alcanzó 


un récord de 160 millones, lo que representa un incremento de 398.000 trabajadores respecto 


del primer trimestre y de 1,9 millones en un año. 
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En el caso de la UE, la cifra de empleados también alcanzo en el segundo trimestre un nuevo 


máximo, hasta 241,41 millones, con un incremento de 667.000 ocupados en el trimestre y de 


3,34 millones en un año. 


 


Alemania. La economía alemana se resiente en plena riada de noticias negativas para su 


potente maquinaria exportadora. El PIB germano cayó una décima en el segundo trimestre del 


presente año y abre así la puerta a la recesión tras una década de crecimiento prácticamente 


ininterrumpido. La Oficina Federal de Estadística apunta a la ralentización del comercio 


exterior como detonante del retroceso. Con el Brexit brutal cada vez más probable, la guerra 


comercial haciendo temblar a los mercados y la industria automovilística tocada, los datos de 


entre abril y junio han evidenciado que la mayor economía de la UE no puede seguir 


absorbiendo impasible los shocks pese a beneficiarse de la debilidad del euro, un mercado de 


trabajo boyante que roza el pleno empleo y una política expansiva por parte del Banco Central 


Europeo. 


 


El ministro de Economía, Peter Altmaier, lo consideró “una señal de alerta”, pero también 


estimó que la recesión es evitable. “Estamos en una fase de debilitamiento, pero todavía no en 


una recesión, que podemos evitar si tomamos las medidas adecuadas. La política y la 


economía deben actuar ahora juntas”. 


 


La principal razón de la actual debilidad es la caída de la demanda exterior, la industria 


alemana orientada a la exportación está especialmente expuesta a los conflictos comerciales. 


El ministro alemán recordó sin embargo que las turbulencias exteriores contrastan con la 


estabilidad de la economía interna. “El mercado laboral es todavía fuerte y el consumo interno 


y la inversión en construcción siguen siendo elevados”, añadió. Alemania registra la tasa de 


desempleo más baja desde la reunificación a principios de los noventa. 


 


Alemania cuenta, a priori, con un amplio margen de maniobra debido a un endeudamiento 


mucho menos pronunciado que el resto de los socios y la posibilidad de financiarse a tipos de 


interés extremadamente bajos o incluso negativos. Pero fuera de sus fronteras, el brusco 


parón de su economía, que ha pasado de crecer cuatro décimas en los primeros tres meses a 


perder una en el segundo, puede tener un efecto arrastre. Las perspectivas para el tercer 


trimestre no apuntan a una mejora y es posible en Alemania una recesión. Y aunque no fuera 


así, el crecimiento será probablemente muy flojo, con lo que va a seguir arrastrando hacia 


abajo la actividad de toda la zona euro. El mayor riesgo ahora es que la debilidad del sector 


industrial se extienda al sector servicios, que es el que está soportando el crecimiento en 


Europa. 


 


Analizando los diferentes escenarios de las economías antes descritas, observamos que para el 


año 2019, los diferentes países buscan mantener una estabilización económica acorde con las 


proyecciones realizadas, dentro de esa estabilidad las economías desarrolladas desean obtener 


resultados como los siguientes: 


 


� Inflaciones controladas que rondan un 2%. 


� Índices de desempleo estables o a la baja. 
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� Desaceleración económica en algunas potencia mundiales. 


� Disminución de la demanda de bienes y servicios (consumo interno a ritmo 


menores de los proyectados). 


� Estabilidad en el precio de su moneda (euro debilitándose un poco frente al dólar, 


entre otros). 


� Tasas de interés a la baja. 


Las variables antes señaladas traen efectos en la economía local, por lo que se deben 


considerar los posibles impactos a lo interno, al momento de tomar las diferentes decisiones 


de inversión. 


 


2) COMPORTAMIENTO DEL MERCADO BURSÁTIL Y FINANCIERO LOCAL. 
 


El crecimiento interanual del Índice Mensual de Actividad Económica (IMAE) alcanzó 1,6% en 


agosto y supera en dos décimas de punto porcentual (p.p.) al crecimiento del mes de julio. Por 


actividad económica, continuó la contracción en la producción de las industrias de la 


construcción, del comercio, la agropecuaria y la manufactura del régimen regular.  


 


Así, en los primeros ocho meses del año, la producción alcanzó un crecimiento medio de 1,5% 


y de 1,7% en los últimos doce meses, ambos menores a los observados en igual periodo del 


año previo. No obstante, los resultados muestran lo siguiente:  


 


(1) La reducción del crecimiento interanual fue la menor desde diciembre 2018. 


(2) Por segundo mes consecutivo se aceleró el crecimiento mensual del IMAE. 


 


Gráfico N. °1 
 Índice Mensual de Actividad Económica 


Variación interanual según régimen de producción, agosto 2019 


 
Fuente: Banco Central de Costa Rica 


 


El crecimiento del IMAE en agosto fue impulsado por la producción de los regímenes 


especiales (zona franca y perfeccionamiento activo), los cuales crecieron a una tasa interanual 


de 12,6%. En este grupo de empresas destacó el aumento observado en la manufactura de 
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dispositivos médicos y de los servicios de consultoría en gestión empresarial y de apoyo a 


empresas. Estas actividades están vinculadas a cadenas globales de valor; es decir, son 


empresas multinacionales que realizan en el país etapas particulares del proceso productivo, 


las cuales son intensivas en el uso de mano de obra calificada.  


 


La exportación de servicios de apoyo a empresas integradas a las cadenas globales de valor se 


caracteriza por tener un componente importado más reducido que en el régimen definitivo, lo 


cual tiene efectos favorables en el balance comercial del sector externo. Sin embargo, la 


fabricación de dispositivos médicos y la producción de servicios de apoyo a empresas 


presentan menor vinculación con la economía doméstica (en comparación con las del régimen 


definitivo).  


 


Por lo tanto, su mayor producción tiene una incidencia limitada en la actividad productiva del 


resto de la economía. El régimen definitivo creció 0,3%, restringido por la débil evolución de la 


demanda interna (y del crédito, particularmente en dólares), que afectó los productos de la 


construcción, la manufactura y el comercio. Por actividad económica destacó lo siguiente: 


 


(a) La producción agropecuaria se redujo en 0,1%, lo cual representa una leve 


mejoría en relación con la reducción de los cinco meses anteriores, que en 


promedio alcanzó 1,3%.  La recuperación obedeció a la evolución de los 


productos orientados al mercado externo, particularmente piña (6,7%) y 


banano (4,9%), debido a la estabilización de las condiciones climáticas. 


(b) El crecimiento de la manufactura fue de 2,5% explicado por: la mayor 


demanda externa de productos de las empresas de los regímenes 


especiales, particularmente de implementos médicos y productos de acero 


como barras y láminas. Lo anterior fue atenuado por la contracción de las 


actividades de manufactura destinadas al mercado interno. 


(c) La construcción disminuyó 13,8% debido a que la edificación privada de 


inmuebles no residenciales registró una disminución significativa en los 


edificios mayores a los 2.500 metros cuadrados, y a que algunos proyectos 


con destino público no se ejecutaron debido a problemas de 


adjudicaciones y de revisión de carteles, entre otros. 


(d) El comercio mayorista y minorista se contrajo en 0,6%, debido a una 


reducción muy generalizada de las ventas, excepto de productos de 


consumo masivo de los hogares, como alimentos y textiles. 


(e) Los servicios en conjunto crecieron 3,1%, producto del buen desempeño 


de: 


a. Los servicios de enseñanza y salud (3,5%), impulsados por los 


servicios privados, que compensó los efectos negativos de la 


huelga de empleados de la Caja Costarricense de Seguro Social 


ocurrida en el mes en comentario. 
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b. Los servicios empresariales (3,2%), por el dinamismo de las 


empresas ubicadas en los regímenes especiales. 


c. Los servicios de información y comunicaciones (6,9%), tanto 


por la mayor demanda externa como interna, donde destacó 


la mayor necesidad de desarrollos informáticos dada la 


entrada en vigor de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas 


Públicas. 


Gráfico N. °2 
Índice Mensual de Actividad Económica 


Variación interanual del IMAE y la actividad del comercio, agosto 2019 


 
Fuente: Banco Central de Costa Rica 


 


A continuación, se analizarán otros elementos de política económica y monetaria que 
componen nuestra economía: 
 
a) Tipo de cambio. 
 


Desde el 30 de enero 2015, el Banco Central de Costa Rica (BCCR), decidió eliminar el sistema 


de banda cambiaria y adoptar un sistema de flotación administrada del tipo de cambio del 


dólar estadounidense. Seguidamente, se muestra el cuadro comparativo N°1, el cual contiene 


los tipos de cambio del último mes, donde se visualiza una depreciación de nuestra moneda 


(considerando el tipo de cambio para instituciones del sector público no bancario) de 0.635%:  


 


Cuadro N.º1 


Cuadro comparativo de tipos de cambio (dólares) 


 
Fuente: Información obtenida del BCCR. 


 


A continuación, se muestra el comportamiento del Tipo de cambio del sector público no 


bancario del BCCR en el último año, 18/10/2018 al 18/10/2019, donde se visualiza 


movimientos desde noviembre del año anterior con tendencia a la baja en este macroprecio: 


Mes Compra Venta


17 de septiembre de 2019 579,13 579,71


18 de octubre de 2019 582,81 583,39


Variac. % 0,635% 0,635%
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Gráfico N.º3 
Tipo de Cambio Compra y Venta 


Período del 18/10/2018 al 18/10/2019 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del BCCR. 


 


Se conoce como tipo de cambio de referencia a las cotizaciones promedio de los 


intermediarios cambiarios para la venta y para la compra de dólares. En el territorio nacional 


hay una cantidad importante de transacciones vinculadas a ese valor efectivo comercial. 


En consideración de lo anterior, en sesión de Comité de Inversiones y Riesgos de fecha 


28/10/2019, se estableció los niveles de Devaluación según el siguiente detalle: 


 


• Plazos menores de un año 3.90% 


 


b) Unidades de Desarrollo (UDES). 
 


Según lo acordado en comité de Inversiones acta N.º 10 del 12 de enero 2015, se incluye 


dentro del apartado de otros acuerdos:  


“[...] conforme la exposición de nuevas colocaciones en TUDES, no se tomará en cuenta 


para la estrategia de enero 2015; sin embargo, se valorará para los procesos de canje 


de deuda que están recomendados en la reciente presentación de los cambios de la 


política de inversiones del FJPPJ” 


 


Por lo que, se mantiene la posición de no adquirir nuevas colocaciones para la cartera en 


UDES, dado la concentración que tiene actualmente el FJPPJ por moneda y plazo1.  De lo cual 


se considera también, la meta del BCCR de mantener una inflación de 3% +- 1%, según su 


programación macroeconómica para el período 2019-2020. 


 


                                                


 
1Mediante oficio No. 2060-TI-2008 del 29-08-2008, se recomendó dejar de invertir en TUDES, según lo informado 
mediante oficio No. 349-FC-UAFR-2008 del 28-08-2008, lo cual fue de conocimiento de la Corte Plena en el Acta No. 
036-08, del 20-10-2008, artículo XIX. 
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A continuación, se muestra el valor de referencia de la Unidad de Desarrollo (UDE), en el cual 


se muestra una disminución en dicho tipo de cambio: 


 


Cuadro N. º2 


Cuadro comparativo de valor referencia UDE´s 


 


Fuente: Información obtenida del BCCR. 


 


c) Precios al consumidor. 
 


El rango meta inflacionario establecido por el Banco Central fue determinado en el Programa 


Macroeconómico 2019-20120 entre el 3% ±1 p.p. En términos absolutos la Inflación 


acumulada e interanual y mensual presentó el siguiente comportamiento: 


 


Cuadro N. º3 
Inflación acumulada e interanual2 


 
Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica y del Instituto Nacional de Estadística y Censos.  


 


La inflación interanual acumulada para el periodo 2019-2020, medida a través del Índice de 


Precios al Consumidor (IPC), llegó a 2.53%. De acuerdo con lo anterior, la inflación se posiciona 


por encima del 2%, límite inferior, en setiembre 2019 hubo deflación de un -0.10%. Según lo 


podemos visualizar en el siguiente cuadro: 


 


Cuadro N. º4 
Inflación a setiembre 2019 


 
Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica. 


 
 
 


 


                                                


 
2 Base octubre 2015  


Mes Compra


17 de septiembre de 2019 918,1970


18 de octubre de 2019 917,2430


Variac. % -0,104%


Inflación Acumulada a setiembre 2019


Inflación Interanual setiembre 2018 a setiembre 2019


Índices Inflacionarios


1,50


2,53
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d) Tasas de interés. 
 


A finales del mes de enero de 2015 la TBP3 se encontraba posicionada en 7.25%, posterior a 


esto inició un descenso, propiciado por ajustes metodológicos, en febrero 2017 acaban estos 


ajustes provocados por el cambio en el método de cálculo, dejando este indicador en manos 


del mercado, que en los últimos meses ha mostrado señales de estabilidad, se muestra el 


comportamiento en el último año de la TBP en el siguiente gráfico: 


 


 


Gráfico N. ° 4 
Tasa Básica Pasiva  


Del 17/09/2018 al 17/09/2019 


 
Fuente: Información obtenida del BCCR. 


 


La TBP se sitúa actualmente 5.55%. Además, la Tasa de Política Monetaria (TPM) se ubica en 


un 3.75% a esta misma fecha. 


 


A partir, de mayo del 2016 el BCCR publica un indicador para dólares con una metodología 


similar a la utilizada para la tasa básica pasiva, denomina “tasa efectiva en dólares”, esta se 


ubica en 2.39% con corte de la semana del 17 al 23 de octubre del año en curso. 


 


Cuadro N.º5 
Tasa efectiva en dólares 


 
Fuente:http://indicadoreseconomicos.bccr.fi.cr/indicadoreseconomicos/Cuadros/frmVerCatCuadro.aspx?idioma=1&CodCuadro=%202632 


 


                                                


 
3 Tasa Básica Pasiva, calculada por el Banco Central de Costa Rica vigente al 19 de marzo del 2015. 
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e) Rendimientos de Mercado. 


A continuación, se muestra un comparativo de las curvas de rendimientos en colones y dólares 


a 6 meses y 12 meses:  


Gráfico N.°5 
Curvas en Colones 


 
Fuente: Elaboración propia con datos de VALMER 


Se observa que las tasas actuales se ajustaron a la baja en todo el tramo de la curva, llegando a 


niveles de rendimiento inferiores a los de hace un año atrás, solamente de los 14 años en 


adelante se observa el cruce las curvas de hace un año y la actual, mostrando esta mejores 


rendimiento esperados en el largo plazo. 


Gráfico N.°6 
Curva Soberana en dólares 


 
Fuente: Elaboración propia con datos de VALMER 
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Al igual que los rendimientos en colones, la curva en dólares refleja el ajuste a la baja en todo 
el tramo, los rendimientos actuales están por debajo de los niveles de rendimiento de hace un 
año, los ajustes anteriores podrían sugerir más ajustes máxime con la aprobación de la emisión 
de los eurobonos para este año. 
 
f) Mercado Bursátil. 


Tomando como referencia la captación a través de Subasta, según datos suministrados por la 


Bolsa Nacional de Valores y SUGEVAL, se presenta a continuación un cuadro donde se muestra 


la captación realizada por el Ministerio de Hacienda y Banco Central al cierre de agosto del 


presente año: 


 
Cuadro N.º6 


Subastas MH-BCCR 
Tasas Fija, Cifras en millones de colones 


Setiembre 2019 


 
Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica. 


 
Según se puede observar en el cuadro anterior, el Ministerio de Hacienda captó de la totalidad 
de recursos subastados un 80%. 
 


Cuadro N.º7 
Subastas MH-BCCR 


Tasas Fija Según plazo, Cifras en millones de colones 
Setiembre 2019 


 
Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica. 


 


Del cuadro anterior, se distingue la distribución en la colocación de recursos en los diferentes 


plazos, con una concentración de 3 a 7 años plazo, continuando con el mejoramiento del perfil 


de deuda por parte Del Ministerio de Hacienda. 
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1)  INVERSIÓN FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL 


 


A partir del mes de abril se está utilizando el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN 


aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, sesión 1452-2018 y 


publicado en el alcance 192 del diario oficial “La Gaceta” del 02 de noviembre del 2018. Se está 


trabajando en la definición de la Política de Inversiones correspondiente considerando para su 


elaboración el reglamente antes mencionado.   


a) Distribución de Valores de Emisores Públicos y Privados 
  
Para la realización de operaciones bursátiles con emisores nacionales, sean públicos o 


privados, se utilizará el Reglamento de Gestión de Activos (RGA) de conformidad con los 


siguientes límites máximos por sector: 


 


      Cuadro N° 8 
Límites Generales según artículo 67 del RGA 


Al 30 de setiembre de 2019 


 
                                                                                   Fuente: FJPPJ y RGA. 


 


Consecuentemente, al cierre de agosto se mantienen las siguientes posiciones según el sector 


de inversión: 


 


Cuadro N° 9 
Límites por instrumento 


Al 30 de setiembre de 2019 


 


Fuente: FJPPJ y RGA. 


 


 
Criterio Límite Actual Diferencia


a. En valores emitidos por el Sector Público 80% 83,32% -3,32%


b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este porcentaje 


puede ser ampliado hasta el 50%, demostrando con base en estudios técnicos, 


que la ampliación del límite cumple con lo establecido en el artículo 62 de la Ley 


de Protección al Trabajador. 50% 0,00% 50%


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 


o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. 10% 5,05% 4,95%


d. Cualquier otro límite establecido en leyes que rigen la materia aplicable a los 


fondos de pensión, 


los de capitalización laboral y ahorro voluntario. 0,00%


e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10% 0,00% 10%


Artículo 67. Límites generales


 
Criterio Límite Actual Diferencia


a. Títulos de deuda:


i.Instrumentos de deuda individual 10% 6,18% 3,82%


ii. En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de valores, notas 


estructuradas con capital protegido y en deuda estandarizada nivel III. 5% 0,00% 5,00%


b. Títulos representativos de propiedad:


i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel I, 25% 0% 25,00%


excepto en fondos y vehículos de inversión 


financieros locales donde se podrá invertir hasta un 5%. 5% 0% 5,00%


ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel II. 10% 4,61% 5,39%


iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel III. 5% 0% 5%


Artículo 68. Límites por tipo de instrumento
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A continuación, se muestra el cuadro N°10, el cual contiene la información del límite por 


emisor: 


 


Cuadro N° 10 
Límite por emisor, artículo 69 RGA. 


Al 30 de setiembre de 2019 


 
Fuente: FJPPJ y RGA. 


Del cuadro anterior, sobresale el emisor Ministerio de Hacienda, con una concentración del 


71.19% en sus diferentes instrumentos, así mismo el ICE con un 4.20%, Banco de Costa Rica 


posee una participación del 3.46%, y el Banco Popular con un 2.05%, lo anterior permite 


verificar que se está cumpliendo el límite por emisor dado por la Superintendencia, además de 


incluir nuevos emisores privados en la cartera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 


Ahora bien, al artículo 70 del RGA establece los instrumentos “no autorizados” donde el límite 


es del cero por ciento. De acuerdo con lo anterior y considerando que el Reglamento de 


Gestión de activos entró a regir en noviembre del año 2018, la cartera actual del FJPPJ arrastra 


de años anterior instrumentos no autorizados por la SUPEN, esto se muestra a continuación: 


 


Cuadro N° 11 
Instrumentos no autorizados, artículo 70 RGA. 


   Al 30 de setiembre de 2019 


 
Fuente: FJPPJ y RGA. 


 
Emisor Límite Actual Diferencia


BCCR N.A 0,47% -


BCIE 10% 1,73% 8,27%


BCR 10% 3,45% 6,55%


BCRSF 10% 1,61% 8,39%


BDAVI 10% 0,79% 9,21%


BNCR 10% 1,96% 8,04%


BPDC 10% 2,05% 7,95%


BSJ 10% 0,56% 9,44%


FGSFI 10% 1,72% 8,28%


G N.A 71,19% -


ICE 10% 4,20% 5,80%


VISTA 10% 0,18% 9,82%


SCOTI 10% 0,42% 9,58%


BPROM 10% 0,30% 9,70%


MULTI 10% 0,74% 9,26%


BLAFI 10% 2,17% 7,83%


PRIVA 10% 0,49% 9,51%


BIMPR 10% 0,26% 9,74%


PRSFI 10% 0,37% 9,63%


MADAP 10% 0,35% 9,65%


Artículo 69. Límites por emisor


Los fondos deben cumplir con un límite máximo de inversión de hasta un 10% en un solo emisor de cualquier tipo de valores,


 excepto para el Ministerio de Hacienda de Costa Rica, el Banco Central de Costa Rica y los emisores de deuda soberana internacional de 


países que cuenten con calificación de riesgo dentro del grado de inversión.
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b) Plazo de las inversiones 


 


El plazo meta se analiza como un punto en la estrategia de inversión recomendada por el 


Proceso de Inversiones, dicho plazo estará definido por las condiciones de mercado, necesidad 


de liquidez, calce de plazos de las obligaciones del FJPPJ, entre otros elementos de análisis 


técnico que permitan observar una estructura del portafolio orientada a sus necesidades. En 


concordancia con lo anterior, se presenta la estructura del plazo actual de la cartera de 


inversión. 


 


Cuadro N° 12 
Inversiones según su plazo y tipo de tasa 


Al 30 de setiembre de 2019 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


c) Moneda 


 
Se incluye un apartado de distribución de cartera según la moneda, para los diferentes 


instrumentos financieros, el RGA establece en el artículo 15 las monedas permitidas para 


transar (colones, dólares euros) pero no define un porcentaje, internamente el Comité de 


Inversiones ha mantenido una diversificación de moneda en 80-20 siendo los colones la que 


posee la mayor distribución, se aprecia la distribución actual: 


 


Cuadro N° 13 
Distribución de la cartera por moneda 


Al 30 de setiembre de 2019 


 
                Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).  


 
Se aprecia la tendencia que se ha tenido en la estructura por monedas, donde el mayor 


volumen le corresponde a los colones con un 68,60% (consecuente con las obligaciones en esa 


misma moneda), seguido por las Udes con un 17.90% (correspondiente al remanente actual, 


no está autorizada la compra de Udes de acuerdo con la Estrategia de Inversiones) y por último 


los dólares con un peso de 13.50% (según la Estrategia del mes en análisis se puede invertir 


hasta un máximo de un 20% del total de la cartera del FJPPJ). 
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d) Préstamos 


 
El artículo 240 de la Ley 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial, establece que el FJPPJ puede colocar recursos hasta un máximo del 25% en 


préstamos, también el capítulo IX, artículo del 35 al 43 del Reglamento de Gestión de Activos 


regula lo relacionado con los eventuales préstamos otorgados por aquellos fondos que poseen 


autorización para hacerlo. 


 


Sobre este particular, se indica que al día de hoy no hay préstamos vigentes con ninguna 


entidad.  
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INVERSIÓN 
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1. SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DEL MES DE SETIEMBRE 2019. 


 


En sesión del día 26 de agosto 2019 se aprobó por parte del Comité de Riesgos e Inversiones la 


estrategia de colocación para el mes de setiembre de 2019, en la cual se dispuso lo siguiente: 


 


“[…]  


A. Emisores Autorizados: 


Emisores Autorizados: 


  


� Ministerio de Hacienda (G) � Banco Central de Costa Rica (BCCR) 


� Banco de Costa Rica (BCR) � Banco Nacional de Costa Rica 


(BNCR) 


� Banco Popular de Desarrollo 


Comunal (BPDC) 
� Instituto Costarricense de Electricidad 


(ICE) 


� Banco Hipotecario para la Vivienda 


(BAHVI) 
� Banco BAC San José (BSJ) 


� Banco DAVIVIENDA (BDAVI) � Banco Scotiabank S.A. (SCOTI) 


� Holcim Costa Rica S.A. (INCSA) � Banco Centroamericano de 


Integración   Económica (BCIE) 


�  �  


� Fondo de Inversión Inmobiliario 


Comercio y la Industria de BCR SAFI 
� Fondo Inmobiliario No Diversificado 


BCR SAFI 


� Fondo Inmobiliario Gibraltar- Improsa 


SAFI. 
� Fondo Inmobiliario Progreso No 


Diversificado BCR SAFI 


� Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas-


BCR SAFI 
� Fondo Inmobiliario Multifondos I 


� Banco General � Banco BCT 


� Banco Lafise � Banco Improsa 


� Prival Bank � Banco Promerica 


� MADAP � MUCAP 
� Fondo de Inversión Inmobiliario Prival  


 


� Fondo de Inversión Portafolio BCR 


colones no diversificado 


� Fondo de Inversión BN Superfondo 


colones no diversificado 
� Fondo de Inversión Popular Liquidez 


Mixto colones no diversificado 


� Fondo de Inversión Mercado de 


Dinero colones no diversificado 
� Fondo de Inversión no diversificado 


INS Público Bancario colones 


 
B. Tipos de Transacciones 
 


Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en 
el Título II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión 
del Sistema Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 
192 del diario oficial “la gaceta”, del 02 de noviembre del 2018.  


 
C. Otras Consideraciones 


i) Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que 


demuestren si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones 


que se tienen al momento de realizar cada inversión, tomando en cuenta las 
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condiciones económicas y alternativas de inversión que sean atractivas para el 


FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez. 


ii) Montos mínimos de inversión:  


1. Para colocaciones en colones se tendrá como monto esperado de 


negociación la cantidad de ¢300.000.000,00 (trescientos millones de 


colones). 


2. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos 


anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido 


para cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas 


generen sean superiores al promedio de la industria de Fondos de 


Inversión (mercado dinero). 


3. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos 


si las condiciones de negociación resultan atractivas en términos de 


rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 


Poder Judicial. 


iii) Monedas de colocación: 


De acuerdo al artículo 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas:  


(a) Respecto a inversiones en colones: 


1. El plazo de colocación deberá ser igual o superior a un (1) año, 
tanto para renta fija como ajustable, realizando la revisión de 
tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado 
bursátil y financiero; tomando como referencia los movimientos 
observados en la Curva de Rendimientos 


2. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local 
(colones) en un 80% del total de la cartera del FJPPJ, dada las 
obligaciones del FJPPJ en dicha moneda. 


(b) Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES): 


1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones 
actuales del FJPPJ en cuanto a concentración por moneda y plazo, 
sin embargo, se valorará para los procesos de canje de deuda que 
podrán ser negociados según la Política de Inversión aprobada. 


(c) En cuanto a inversiones en dólares: 


1. El plazo de colocación deberá ser superior a un (1) año, tanto para 
renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en 
cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero. 


2. Se podrá incrementar la posición en dólares, considerando las 
recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 20% 
del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá 
a criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho 
porcentaje. 


3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y 
cupones de intereses que ingresan en dólares, realizando el 
análisis para cada caso, de conformidad con las recomendaciones 
de los asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas 
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conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de 
Inversión. 


(d) Establecer un margen del 2% por debajo de cada límite de inversión según la 


política vigente, calculado sobre los porcentajes incluidos en los rubros de dicha 


política, como medida de control para evitar el riesgo de sobrepasar dichos 


límites en las fechas de cierre, dadas las variables que no son controlables en 


los saldos, por efectos de variaciones en el tipo de cambio de monedas 


diferentes al colón, de conformidad con las recomendaciones de los asesores 


externos. 


En el siguiente cuadro, se visualizan el cumplimiento de la estrategia de colocación:  


 


  Cuadro N.º 14 
       Colocaciones en Colones del FJPPJ 


                                                     Al 30 de setiembre de 2019 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


En relación con la estrategia en dólares, para el mes en comentario se realizaron las siguientes 


inversiones: 


 
Cuadro N.º 15 


Colocaciones en Dólares del FJPPJ 
Al 30 de setiembre de 2019 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


 


2. PROYECCIÓN DE RECURSOS DINERARIOS DISPONIBLES PARA INVERSIÓN. 


Los vencimientos de títulos valores en colones del mes de noviembre de 2019 alcanzarán la 
suma de ¢4.748.781.644,75 tal y como se observa en el Cuadro N. º16. Por otra parte, de 
vencimientos de títulos valores en dólares existe una cuantía de $2.919.623,46; los cuales se 
valorará la posibilidad de reinvertir en la misma moneda. 


 


Lo anteriormente expuesto, se resume en el siguiente cuadro: 


 


 


 


 


Concepto
Monto Colocado


(Valor Facial)


Plazo 


Promedio 


(en años)


Rendimiento 


Promedio 


Ponderado


Reservas pago planillas ₡9.142.351.029,49 -              5,10%


ESTRATEGIA


Superior a 1 año. ₡11.250.000.000,00           16,41 12,40%


 
Concepto


Monto Colocado


(Valor Facial)


Plazo Promedio


(en años)


Rendimiento 


Promedio 


Ponderado


Estrategia más de 1 año  700.000,00$                           11,22 7,25%


Fondos Inmobiliarios 503.132,00$                                -   7,00%


Total 1.203.132,00$         7,15%


* Corresponde al rendimiento promedio ponderado obtenido por la inversión es estos instrumentos
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Cuadro N. º16 
Resumen del Flujo de Recursos Dinerarios Actualizado del FJPPJ 


Para el mes de noviembre 2019 


 
 


3. OBJETIVOS DE RENDIMIENTO. 


 
A partir de la propuesta de estrategia de inversiones del FJPPJ, relativa al mes de junio 2013, se 


incluyó el apartado de objetivos de rendimiento, basado en la metodología de cálculo4, 


brindada por el Dr. Jorge Ambram Foldvari, anterior Asesor Externo, en la cual se establece 


utilizar como base algunas tasas de interés calculadas por el Banco Central de Costa Rica 


(central directo y tasas de interés de los certificados de depósito a plazo del mercado 


financiero a diferentes plazos). Posteriormente, se adicionan las primas brindadas a criterio del 


citado Asesor, obteniéndose el objetivo de rendimiento segregado por plazo. 


 


Considerando que dicha metodología ya no es aplicable al Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial, se propuso una metodología para establecer el objetivo de rendimiento, 


utilizando un portafolio “Benchmark” optimizado por duración, que permita monitorear el 


desempeño del FJPPJ y adicionalmente permita calcular los indicadores de riesgo asociados a 


la rentabilidad mediante los diversos ratios utilizados y aceptados internacionalmente para 


medir la gestión de las carteras mancomunadas. 


 


1.1 Proyección y seguimiento del objetivo de rendimientos 


Establecidos los elementos requeridos para la ejecución de los cálculos, se obtuvo el siguiente 


resultado: 


 


 


 


 


 


                                                


 
4Según correo electrónico del Asesor Externo, fechado 27/05/2013. 


Moneda
Monto Vencimiento


(a)


Reservas para pago 


asignaciones FJPPJ


(b)


Disponible Inversiones


(a - b)


Colones (*) 4.748.781.644,75       4.748.781.644,75       -                               


Dólares (**) 2.919.623,46               -                                  2.919.623,46            


UDES (***) -                                  -                                  -                               


Notas:


(*) Las reservas para pago de asignaciones del FJPPJ contienen dineros para pagar las planillas de I,


II Q de noviembre 2019.


(**) Los vencimientos en dólares una vez colonizados, según el tipo de cambio de compra del sector


público no bancario del día 17/10/2019, el cual es de 582,81 por cada dólar, lo que correspondería a


¢1,701.585.747,62


(***) Los vencimientos en UDES se dan únicamente en los meses de enero y julio de cada año.


Fuente: Sistema de inversiones y flujo de recursos económicos.
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Cuadro N°17 
Seguimiento del rendimiento de setiembre 2019 


 
Fuente: Sistema de inversiones. 


 
4. ESTRATEGIA DE COLOCACIÓN PARA EL MES DE NOVIEMBRE 2019: 


 
Analizada la información anterior, lo discutido durante la sesión de Comité de Inversiones en 


fecha 28 de octubre 2019 y considerando el criterio N° DJ-480-2019 emitido por la Dirección 


Jurídica del 15 de febrero de 2019; a continuación, se detalla la estrategia de colocación para 


noviembre 2019. 


 


Emisores Autorizados: 


  


� Ministerio de Hacienda (G) � Banco Central de Costa Rica (BCCR) 


� Banco de Costa Rica (BCR) � Banco Nacional de Costa Rica 


(BNCR) 


� Banco Popular de Desarrollo 


Comunal (BPDC) 
� Instituto Costarricense de Electricidad 


(ICE) 


� Banco Hipotecario para la Vivienda 


(BAHVI) 
� Banco BAC San José (BSJ) 


� Banco DAVIVIENDA (BDAVI) � Banco Scotiabank S.A. (SCOTI) 


� Holcim Costa Rica S.A. (INCSA) � Banco Centroamericano de 


Integración   Económica (BCIE) 


�  �  


� Fondo de Inversión Inmobiliario 


Comercio y la Industria de BCR SAFI 
� Fondo Inmobiliario No Diversificado 


BCR SAFI 


� Fondo Inmobiliario Gibraltar- Improsa 


SAFI. 
� Fondo Inmobiliario Progreso No 


Diversificado BCR SAFI 


� Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas-


BCR SAFI 
� Fondo Inmobiliario Multifondos I 


� Banco General � Banco BCT 


� Banco Lafise � Banco Improsa 


� Prival Bank � Banco Promerica 


� MADAP � MUCAP 
� Fondo de Inversión Inmobiliario Prival  


 


� Fondo de Inversión Portafolio BCR 


colones no diversificado 


� Fondo de Inversión BN Superfondo 


colones no diversificado 
� Fondo de Inversión Popular Liquidez 


Mixto colones no diversificado 


� Fondo de Inversión Mercado de 


Dinero colones no diversificado 
� Fondo de Inversión no diversificado 


INS Público Bancario colones 
� Fondo de Desarrollo BCR SAFI �  


 


Rendimiento al vencimiento 8,37%


Inflación interanual 2,53%


Rendimiento real 5,70%


Rendimiento Objetivo 4,89%


Spread 0,81%
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A. Tipos de Transacciones  


 


Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en el Título 


II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema 


Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial 


“la gaceta”, del 02 de noviembre del 2018.  


B. Otras Consideraciones 


i) Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que 
demuestren si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones 
que se tienen al momento de realizar cada inversión, tomando en cuenta las 
condiciones económicas y alternativas de inversión que sean atractivas para el 
FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez. 


ii) Montos mínimos de inversión:  


1. Para colocaciones en colones se tendrá como monto esperado de 


negociación la cantidad de ¢ 300.000.000,00 (trescientos millones de 


colones) o su equivalente en dólares. 


2. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos 


anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido 


para cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas 


generen sean superiores al promedio de la industria de Fondos de 


Inversión (mercado dinero). 


3. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos 


si las condiciones de negociación resultan atractivas en términos de 


rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 


Poder Judicial. 


iii) Monedas de colocación: 


De acuerdo al artículo 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas:  


(a) Respecto a inversiones en colones: 


1. El plazo de colocación deberá ser igual o superior a un (1) año, 
tanto para renta fija como ajustable, realizando la revisión de 
tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado 
bursátil y financiero; tomando como referencia los movimientos 
observados en la Curva de Rendimientos 


2. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local 
(colones) en un 80% del total de la cartera del FJPPJ, dada las 
obligaciones del FJPPJ en dicha moneda. 


(b) Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES): 


1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones 
actuales del FJPPJ en cuanto a concentración por moneda y plazo, 
sin embargo, se valorará para los procesos de canje de deuda que 
podrán ser negociados según la Política de Inversión aprobada. 


(c) En cuanto a inversiones en dólares: 
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1. El plazo de colocación deberá ser superior a un (1) año, tanto para 
renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en 
cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero. 


2. Se podrá incrementar la posición en dólares, considerando las 
recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 20% 
del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá 
a criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho 
porcentaje. 


3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y 
cupones de intereses que ingresan en dólares, realizando el 
análisis para cada caso, de conformidad con las recomendaciones 
de los asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas 
conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de 
Inversión. 
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PERFIL DE RIESGOS PARA EL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL 


PODER JUDICIAL DE COSTA RICA (FJPPJ) 


 


Introducción 


 


El perfil de riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de Costa 


Rica (FJPPJ) que se presentan en este documento se fundamentan en las sanas 


prácticas de gestión de riesgos e inversiones, que recomiendan contar con un perfil 


que delimite la administración del portafolio y el apetito por riesgo, factores 


indispensables en la gestión de carteras de fondos de pensión.  


 


Asimismo, se toman como referencia las disposiciones regulatorias dictadas por el 


Consejo Nacional de Supervisión del Sistemas Financieros (CONASSIF) y las 


directrices de SUPEN.  


 


La adecuada implementación de este perfil logrará que el FJPPJ realice una mitigación 


fundamental de los riesgos que enfrenta en particular los riesgos de liquidez, de 


crédito, y de tasas de interés, lo cual propicia un uso eficiente de los recursos y un 


mejor cumplimiento de sus obligaciones. 


 


La definición del perfil de riesgo del FJPPJ toma en cuenta sus características, sobre 


las cuales se enmarca el perfil de inversión del portafolio. Estas características y 


condiciones definen las pautas para plantear los objetivos de inversión y las 


estrategias que se van a implementar para el logro de los objetivos. 


 


La fortaleza del sistema de pensiones del FJPPJ dependerá de la capacidad de invertir 


los recursos de manera tal, que permitan otorgar a sus afiliados pensiones de acuerdo 


con su nivel de ingreso y ahorro, por lo que es una necesidad, mantener una visión de 


largo plazo en el manejo de los recursos.  


 
1. Propósito y alcance del documento y responsabilidades 


 


Propósito del documento: definir el perfil de riesgos del FJPPJ, es establecer los 


lineamientos que rigen la administración de las actividades de inversión de los 


recursos del Fondo en títulos valores. Este documento es complementario a la 


declaración del apetito por riesgo del FJPPJ.  


 


Alcance del documento: aplicable a todos los ámbitos de gestión del FJPPJ, 


principalmente al manejo de sus carteras de inversión y todos los aspectos operativos 


y organizativos relacionados. 
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Responsabilidades: el Órgano de Dirección del FJPPJ es la Corte Plena; junto con 


el Consejo Superior son los responsables de aprobar el perfil de inversiones del fondo. 


Por autorización expresa de ley, la Corte Plena y Consejo Superior han constituido y 


delegado a la Dirección Ejecutiva, la administración del FJPPJ. En materia de 


inversiones, la implementación es delegada al Comité de Inversiones, mientras que la 


ejecución es encomendada al Macroproceso Financiero-Contable.  


 
2. Objetivo de inversión 


 


En la elaboración de este documento se parte de las siguientes premisas en cuanto a 


los objetivos de inversión para un fondo de pensiones: 


 


Objetivo principal 


 


El objetivo principal del FJPPJ es procurar el beneficio de los afiliados y pensionados, 


buscando un equilibrio entre el rendimiento y los riesgos asumidos. En línea con lo 


anterior, el FJPPJ se orientará a incrementar el valor para los afiliados, cumpliendo el 


marco regulatorio vigente. 


Objetivos secundarios  


 


Como parte del manejo de la cartera de inversiones se definen, los siguientes objetivos 


secundarios: 


• Buscar las mejores opciones de inversión, asociadas a diferentes niveles de 
volatilidad. 


• Ampliar la diversificación de las posiciones del portafolio, gestionando de 
esta forma el riesgo concentración. 


• Gestionar la liquidez del fondo para hacer frente a las obligaciones de corto 
plazo. 


 


Para lograr estos objetivos se establece una estructura de portafolio, con horizontes 


de corto, mediano y largo plazo; en el que el segmento de más corto plazo busca 


gestionar la liquidez del fondo, mientras que los tramos de mediano y largo plazo 


persiguen objetivos de diversificación y rentabilidad.  


3. Descripción de Fondo  


El Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se crea mediante la Ley 


N.º 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 5 de mayo de 1993, y sus reformas. Por 


sus características, se trata de un sistema de beneficio definido, dado que ofrece una 


pensión previamente definida, una vez cumplidos los requisitos establecidos. Se trata 


de un sistema de contribución tripartita (trabajador, patrono y estado). 
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El FJPPJ se sustenta legalmente en el Poder Judicial, Tercer Poder de la República, 


según lo dispuesto en el Artículo N.º 9 de la Constitución Política y en la Ley Orgánica 


del Poder Judicial No. 7333 y sus reformas (LOPJ), el cual goza de independencia 


administrativa y está sujeto a la ley en materia de gobierno.  


Por autorización expresa de ley, la Corte Plena y Consejo Superior ha constituido y 


delegado a la Dirección Ejecutiva, la administración del FJPPJ, cuyo capital social es 


de exclusiva propiedad, de los beneficiarios para operar y generar inversiones que le 


den sostenibilidad a dicho fondo, en distintos ámbitos del mercado financiero nacional.  


 


En relación con el FJPPJ, al Consejo Superior le corresponde administrar el Fondo, 


de acuerdo con las políticas de inversión y riesgos, establecidas por la Corte, 


reconocer a los servidores judiciales, el tiempo laborado en el sector público y ordenar 


el reintegro que corresponde al Fondo; resolver sobre la devolución de cuotas del 


FJPPJ a otros regímenes de seguridad social, otorgar toda clase de jubilaciones y 


pensiones judiciales; dirigir, planificar, organizar y coordinar las actividades 


administrativas del Poder Judicial y proponer a la Corte, los reglamentos 


correspondientes y cualquier otra que le atribuya la ley. 


 


4. Perfil de Riesgos  


 


Definición 


 


El Perfil de riesgo se refiere a las características del inversionista en cuanto a la 


aversión al riesgo (muy conservador, conservador, moderado o agresivo), lo cual 


ayuda a definir la posible conformación del portafolio, la estrategia a seguir 


(instrumentos, mercados sectores, etc.), así como las herramientas a emplear para su 


gestión de riesgos. Incluye la identificación de los aspectos de exposición significativos 


para establecer prioridades y fijar la política de evaluación de riesgo y los elementos 


relevantes para la elección de normas de seguridad y opciones de manejo. Así 


definido, el perfil de riesgos contiene las características que guían la manera en que 


debiera tomar sus decisiones de inversión, incluido su nivel de tolerancia al riesgo, en 


relación con los diversos instrumentos de inversión que existen en el mercado.  


 


El establecimiento del perfil es un proceso que describe un problema y su contexto, 


con el fin de identificar los elementos de peligro o riesgo importante para varias 


decisiones de gestión de riesgos.  


 


Los niveles apropiados de apetito por riesgo dependerán de la naturaleza del negocio 


y los objetivos que se persiguen. En efecto, el conjunto de títulos de renta fija, variable 


o mixta, se suele estructurar según el perfil de riesgo del inversionista y sus 
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preferencias por los distintos mercados y sectores que lo componen. Por otra parte, 


la gestión del riesgo se debe efectuar según el perfil que se tenga. 


 


5. Criterios para definir el perfil de Riesgo 


 


El perfil de riesgo se puede definir utilizando los siguientes criterios principales y 


complementarios: 


 


1. Objetivos que se persiguen con la inversión; principalmente: proteger el valor 


del dinero, protección extrema del capital y la liquidez, estabilidad del 


patrimonio, protección frente a la inflación, balance entre estabilidad, 


diversificación, apreciación de cartera, Rentabilidad y diversificación.  


2. Asignación de activos: estrategias de inversión por sector, plazo, liquidez, tipo 


de instrumento, sofisticación y mercados.  
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5.1 Estrategias de inversión (asignación de activos) 


A continuación, se muestran las tres estrategias básicas de inversión, con ejemplos 


específicos sobre la asignación de activos o distribución de la inversión: 


 


 


 


 


 







 


6 
 


6. Perfil de Riesgo 


 


Utilizando lo anterior se puede definir el perfil de riego en los siguientes términos: 


 


Perfil Objetivo principal Riesgo 
Preferencia de 
instrumentos 


Muy conservador 


Prioriza en estabilidad 
del patrimonio y 
protección extrema del 
capital y la liquidez. 
El objetivo primordial 
es protege el valor del 
dinero. 


Prácticamente no 
toma riesgos. 


Instrumentos a la 
vista, con rentabilidad 
mínima y mínimo 
riesgo. Instrumentos a 
la vista, de liquidez 
inmediata o muy alta. 


Conservador 


Apunta a la estabilidad 
del patrimonio, 
procurando protección 
frente a la inflación, 
rentabilidad baja. 


Baja exposición al 
riesgo  
Bajo nivel de 
tolerancia al riesgo. 


Se asocia con 
inversiones de corto 
plazo (360 días o 
menos).  
La mayor proporción 
se ubica en deuda del 
gobierno y un 
porcentaje 
relativamente menor 
de deuda privada. 


Moderado 


Balance entre 
estabilidad, 
diversificación y 
apreciación de cartera. 
Apunta hacia una 
rentabilidad real 
positiva. 


Admite cierto nivel 
de riesgo en procura 
de lograr una tasa 
de retorno mayor a 
la inflación.  
Asume exposición 
normal o moderada 
al riesgo. 


Productos más 
sofisticados que el 
nivel conservador. 
Dentro de este perfil 
se puede bajar la 
participación de 
deuda gubernamental 
e incrementar el 
componente de renta 
variable, incluso 
invertir un pequeño 
porcentaje en renta 
variable extranjera. 


Agresivo 
Rentabilidad y 
diversificación. 


Se asume mayor 
riesgo a cambio de 
crecimiento del 
capital.  
La tolerancia al 
riesgo permite 
exponerse más con 
el objeto de obtener 
mayor ganancia. 


Instrumentos más 
sofisticados y 
volátiles. Mayor 
participación en renta 
variable (el 
componente de mayor 
riesgo). Incluye el 
caso de inversiones 
en mercados 
internacionales con 
instrumentos más 
sofisticados y más 
volátiles 


 


7. Definición del Perfil de Riesgo del FJPPJ 


 
Una vez establecidos elementos básicos (objetivos y asignación de activos para 


cumplirlos), se define el perfil del FJPPJ, estableciendo el porcentaje del portafolio que 
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se debe destinar a cada una de las categorías de riesgo. Cabe advertir, que la 


determinación del perfil de riesgo no significa que el portafolio total deba ser solo de 


riesgo conservador, moderado o agresivo, sino que puede ser una combinación de 


estos, como se muestra a continuación:  


 


 
 


 
 
Para la definición del perfil de riesgo del FJPPJ se consideran las siguientes opciones:  
 
Portafolio conservador: aquel con un componente mayoritariamente conservador 


(80% o más). Nótese que el portafolio conservador admite un componente minoritario 


(máximo 20%) con características moderado-agresivo. 


 
Portafolio moderado: con un componente mayoritariamente moderado-conservador 


(mínimo de un 55%). El portafolio moderado admite un componente agresivo 


considerable (máximo 45%).  


 
Portafolio agresivo: con un componente mayoritariamente agresivo (80% o más). Un 


portafolio agresivo puede tener un componente moderado-conservador minoritario 


(máximo 20%). 


 
Dada la naturaleza propia del fondo: operación en los mercados financieros, donde 


los riesgos de inversión son inherentes; su necesidad de visión de largo plazo y un 


horizonte congruente (que implica mayor exposición a los riesgos financieros y no 


financieros) y su exposición a riesgos especiales, como régimen de beneficio definido, 


sujeto valuaciones actuariales y evaluación del desempeño para estimar su viabilidad, 


el perfil de riesgo para el FJPPJ se define como “moderado”. 
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De acuerdo con esta definición, la entidad contará con un componente 


mayoritariamente moderado-conservador y admite un componente agresivo, que 


puede incluir inversiones no convencionales e inversiones en mercados financieros 


internacionales.  


 


8. Determinación del perfil de riesgo utilizando la metodología general 


 
Utilizando la metodología general1 es posible identificar el perfil de riesgos del FJPPJ. 


Para ello se utiliza el siguiente esquema que plantea la valoración de riesgos en cuatro 


niveles: el nivel bajo se identifica con el perfil conservador, el medio con el moderado 


y los dos restantes con dos formas de perfil agresivo. 


 


 
Dado que el FJPPJ utiliza la Metodología General para la Valoración de Riesgos y 


que se identifica con un perfil de riesgo moderado, utilizará la calificación de riesgo 


en el rango 26-50%. 


 


                                                           
1 La Metodología General de Valoración de Riesgos fue aprobada por el Comité de Riesgos en la Sesión No.52 


celebrada el día 12 de junio del 2018 y aprobada por el Consejo Superior en la sesión N.º 63-18 celebrada el 17 de 


julio de 2018, Artículo VIII. 
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La gestión de riesgos constituye un enfoque fundamental para la medición de la incertidumbre en las organizaciones. En esta dirección, el FPJPJ dio sus primeros pasos definiendo el perfil de riesgos, el apetito por riesgo, la tolerancia y los límites, bajo la premisa de que las entidades están dispuestas a aceptar riesgos en la búsqueda de su misión y visión, vinculada a sus objetivos estratégicos. Por tanto, el proceso administración de riesgos del FJPPJ, parte y se fundamenta en sus objetivos estratégicos, sus políticas y procedimientos, planteamientos que determinan su conducta respecto a la gestión de sus exposiciones.



La adecuada implementación del perfil de riesgo del FJPPJ y su declaración del apetito por riesgo, lo coloca en una mejor posición para realizar una mitigación fundamental de los riesgos que enfrenta, en particular los riesgos de liquidez, de crédito y de tasas de interés, lo cual propicia un uso eficiente de los recursos y un mejor cumplimiento de sus obligaciones. En la definición de estos criterios por parte del FJPPJ, toma en consideración las características propias de la entidad, el fondo que administra, su complejidad, naturaleza, tamaño de las operaciones, perfil de riesgos y la normativa aplicable. Estas características y condiciones definen las pautas para plantear los objetivos de inversión y las estrategias que se van a implementar para el logro de los objetivos.



La elaboración del marco de la gestión integral de riesgos, que se resume en este documento, se fundamenta en las sanas prácticas de gestión de riesgos e inversiones[footnoteRef:1], provenientes principalmente de organismos internacionales, encargados de establecer las mejores prácticas de trabajo en materia de administración de riesgos como las normas ISO, el Comité de Basilea, COSO, entre otros. También se toman como referencia las disposiciones regulatorias dictadas por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), en particular el Reglamento de Gobierno Corporativo y los reglamentos relativos a inversiones y riesgos, así como las directrices emitidas por las entidades supervisoras. [1:  Financial Stability Board (FSB), Principles for an effective risk appetite framework – November 2013. Committee of Sponsoring Organizations of the Tradeway Comission (COSO) 2013. Basel Committee on Banking Supervision, Principles for effective risk data aggregation and risk reporting. 
] 




La intención de este documento es documentar y redefinir la ruta crítica para la implementación de una administración integral de riesgos en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), como parte de las labores conjuntas entre el asesor externo de riesgo y el Proceso de Riesgos. Además, es importante indicar que este documento va en línea con la Hoja de Ruta 2018 elaborada por el Proceso de Riesgos. 



El objetivo de la hoja de ruta es lograr una mejora continua mediante la implementación de una administración integral de riesgos en el FJPPJ, con el convencimiento de que la gestión de riesgos crea valor para el FJPPJ y que a la vez, que la entidad cumpla con la ley y los reglamentos como entidad supervisada y regulada. 



Se parte del precepto de que la contribución de la gestión de riesgos a la creación de valor del FJPPJ, se dará en la medida en que el proceso resulte efectivo, lo cual requiere ciertas condiciones.



El objetivo del presente documento es resumir el contenido del conjunto de acciones que ha emprendido el FJPPJ con la colaboración del Asesor Externo de Riesgos, el cual ha sido expuesto y discutido con funcionarios del Proceso de Riesgos y presentado a los Comités de Riesgos y de Inversiones, así como a la Autoridad Superior para su debida aprobación. Se basa, fundamentalmente en la normativa aplicable para el Fondo, lo que se consideran las mejores prácticas en la materia, tomando como referencia la documentación de las principales referencias a nivel internacional y la experiencia del Asesor en materia de implementación de la gestión de riesgos.



El marco está dividido en dos partes. La primera trata propiamente de la ruta crítica que se propone para la implementación de la gestión de riesgos, que incluye siete componentes, cuyo contenido se detalla ampliamente. La segunda parte se refiere al tipo de administración de riesgos que se plantea, partiendo de su definición, determinando las características requeridas por el Conassif, otras características y condiciones que se recomiendan para el FJPPJ y finaliza con los principales aspectos que se considera se deben evitar en la administración de riesgos.



Este documento complementa otro denominado Diagnóstico de Riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en el cual se proporcionan definiciones, criterios y contenidos de muchas de las sugerencias que aquí se incluyen.



Al final del presente documento se incluye un glosario con las principales definiciones incluidas en el marco de la gestión integral de riesgos.



[bookmark: _Toc25931118]Propósito y alcance del documento, responsabilidades y aspectos básicos para la valuación general del riesgo



Propósito del documento: resumir el marco de la gestión integral de riegos del FJPPJ, plasmado en distintos documentos elaborados en materia de políticas y normas corporativas, planes, programas y presupuestos, organización, sistema de gestión y equipamiento de soporte. Este marco de gestión integral de riegos se basa en un sistema de gestión corporativa, que con base en la norma internacional, es esencial a la hora de programar las acciones de la entidad. Los planes, programas y presupuestos han de seguir el sistema de gestión corporativo, para la administración de los riesgos que surgen con la implementación.



Alcance del documento: aplicable a todos los ámbitos de gestión del FJPPJ, principalmente al manejo de sus carteras de inversión y todos los aspectos operativos y organizativos relacionados.



Responsabilidades: corresponde a la Corte Plena y a la Junta Administrativa, en su momento, como Órgano de Dirección, aprobar y dar seguimiento a estos preceptos, así como, asegurar el alineamiento del apetito de riesgo con los objetivos, la estrategia, el capital, los planes financieros y las prácticas de remuneración e incentivos de la entidad. 



Elementos básicos para la valuación general del riesgo. La evaluación del riesgo dentro del FJPPJ es una labor compleja, que se lleva cabo exhaustivamente siguiendo los siguientes pasos:



· Identificar activos. Se identifican todos los procesos y funciones de la organización, para reconocer todos los bienes tangibles e intangibles que posee.



· Identificación de amenazas y riesgos. La identificación de los elementos que puedan implicar daños presentes y potenciales a la propiedad y funcionamiento adecuado del Fondo, los aspectos que requieren medidas para la prevención y previsión de pérdidas, con los objetivos de conseguir mitigar el riesgo.



· Frecuencia de eventos. Aplicando probabilidades y estadísticas sobre la expectativa de pérdida, la ecuación del daño y la expectativa de riesgo.



· Impacto de eventos. Cuánto va a influir en la entidad si se produce alguno de los riesgos.



· Opciones para mitigar. Las medidas de mitigación de riesgos han de ser factibles y relativamente fáciles de llevar a cabo.



· Factibilidad de opciones. La rentabilidad, el presupuesto, el nivel de aceptabilidad y la coherencia con la realidad objetiva.



· Análisis costo beneficio. Sopesar si el costo de mitigación es mayor al beneficio obtenido al mitigar el riesgo y pensar sobre tomar medidas en función a los presupuestos y las recuperaciones.

[bookmark: _Toc25931119]Ruta crítica para la implementación de Administración Integral de Riesgos



Partiendo de los objetivos estratégicos y de los procesos medulares del FJPPJ, y con base en las principales referencias en materia de buenas prácticas, la elaboración del marco de la gestión integral de riegos parte de la ruta crítica que se elaboró a principios del año 2018 para la implementación de la Administración Integral de Riesgos que consta básicamente de siete componentes, como se muestra en el siguiente esquema:
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A continuación, el detalle de cada uno de los siete componentes:
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El modelo de gestión de riesgos requiere condiciones de eficiencia con el fin de lograr los propósitos al menor costo posible. Se proponen los siguientes cinco elementos que se consideran cruciales para la eficiencia y eficacia del proceso: 
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El apetito de riesgo es el nivel agregado y los tipos de riesgo que una entidad está dispuesta a asumir dentro de su capacidad de riesgo para lograr sus objetivos estratégicos y plan de negocios. Se cuenta con un documento aprobado denominado “Declaración del Apetito por Riesgo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de Costa Rica”, que se complementa con otro denominado “Perfil de Riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de Costa Rica”.

Por tanto, el punto de partida fue la declaración de apetito de riesgo, que consiste en la articulación, por escrito y con medidas cuantitativas y cualitativas, del nivel y tipos de riesgo que el fondo estaría en disposición de aceptar o evitar, con el fin de alcanzar sus objetivos. Como requisito previo para la confección de ambos documentos, se consideró la necesidad de contar con una metodología general de valoración de riesgos.



Las políticas de riesgo y los límites de riesgo que se formularon están alineados con el apetito de riesgo. 
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a) Riesgos financieros, se reconocen los siguientes:



1. Riesgo de crédito: riesgo de contraparte y el riesgo de concentración. 

1. Riesgo de precio.

1. Riesgo de tasa de interés. 

1. Riesgo cambiario. 

1. Riesgo de liquidez. 



No se reconoce el riesgo de solvencia, por no ser pertinente para el Fondo. 



b) Riesgos no financieros, se reconocen los siguientes:



1. Riesgo operativo. 

1. Riesgo de tecnologías de información (TI).  

1. Riesgo legal. 

1. Riesgo político, de cambio legislativo o regulatorio.  

1. Riesgo de reputación. 

1. Riesgo estratégico. 



Por el momento no se reconoce el riesgo país, puesto que el Fondo no realiza inversiones en mercados internacionales; se reconocerá y gestionará en el momento que lo haga. Tampoco se reconocen los riesgos de legitimación de capitales ni de conglomerado y grupo financiero por no ser pertinentes para el FJPPJ. 



c) Riesgos especiales para el sector de pensiones, se reconocen los siguientes:



Riesgo actuarial, con las categorías de riesgo de evaluación del desempeño, riesgo de valuación de obligaciones y riesgo de fondeo.



No se reconoce el riesgo de solvencia, puesto que se refiere al riesgo que enfrentarían los afiliados si el régimen cerrara inmediatamente. Que no es el caso del FJPPJ.



Todos los riesgos reconocidos se expresan en términos de “riesgo residual”, es decir, el riesgo remanente después de haber aplicado medidas de mitigación y/o controles y evaluada su eficiencia.  



En términos generales, el apetito por los riesgos a ser cubiertos seguirá los siguientes criterios:



· Los riesgos con valoración baja o leve se aceptan cuando se estima que la probabilidad de que tales riesgos se materialice es moderada, baja o mínima.

· Los riesgos con incidencia moderada se aceptan cuando se estima que la probabilidad de que se materialicen es baja o mínima.

· Los riesgos con incidencia crítica o alta no se aceptan.  



Todo riesgo que vaya más allá del apetito por riesgo debe ser evaluado por el Comité de Riesgos, teniendo en cuenta la tolerancia al riesgo[footnoteRef:2]. Esos riesgos solo se aceptarán tras aprobación expresa, cuando estén comprendidos dentro de los niveles de delegación de atribuciones, en sintonía con el marco reglamentario de la organización y tras haberse cerciorado de que las medidas de mitigación aplicadas son pertinentes y adecuadas. [2:   La tolerancia al riesgo es el nivel de variación que la organización está dispuesta a aceptar en relación con objetivos concretos, para los cuales previamente se deben establecer niveles específicos de aprobación en el marco de la jerarquía institucional.] 




Se definieron criterios para determinar y medir el apetito por riesgo utilizando la metodología general tanto para riesgos financieros como para riesgos no financieros y riesgos especiales del sector pensiones.
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Se identificaron los riesgos inherentes y riesgos nuevos mediante técnicas apropiadas, sistemáticas y probadas. Los análisis de causa-raíz, los análisis de causa-efecto, las técnicas de mejora continua o de calidad total, que podrían ser utilizadas para asegurar que identificamos los riesgos relevantes.
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Se ejecutó el ejercicio de medir la probabilidad e impacto de los factores y eventos de riesgo. Esto se realizó mediante herramientas y técnicas estadísticas, indicadores y ratios basados en relaciones de transacciones, importes y saldos con sistema y aplicaciones confiables.
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Se efectuó el balance entre el costo de los controles, sus beneficios y la funcionalidad. Esto se realizó mediante la evaluación de la eficiencia de los controles en términos de calidad y frecuencia de aplicación, y su relación con los riesgos inherentes. Se implementó el ejercicio de análisis de costo-beneficio para justificar cada actividad de control, de forma que fuera eficiente en el sentido de asegurar que se cuenta con los controles necesarios y al mismo tiempo no amenazara la funcionalidad. 
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Se implementó la forma de dar seguimiento de riesgos y controles a través de Indicadores de Riesgos Clave (KRI). El seguimiento de estos indicadores, el escalamiento a los dueños de riesgos y controles, las medidas de corrección y la identificación de mejoras continuas y lecciones aprendidas se implementaron con la intención de que fueran efectivas y dejará espacio para la eficiencia.



Con el fin de cumplir con las anteriores consideraciones para la eficiencia del proceso, se optó por utilizar el proceso general de administración de riesgos, así como las metodologías, guías y modelos concretos que se propusieron para cada caso, lo cual se complementó con una revisión completa de lo que anteriormente se tenía y la revisión integral de los límites para cada una de las categorías de riesgo.   



Criterios para la revisión y el establecimiento de límites por tipo de riesgo. En el documento Diagnóstico de Riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se incluyó la lista de riesgos que debían quedar sujetos a gestión por parte del FJPPJ, de acuerdo con la normativa de SUPEN y la reglamentación relacionada, llegándose a la definición de los riesgos pertinentes.  Para establecer los límites se definió seguir el siguiente esquema: 



		Categoría de Riesgo

		Apetito

		Tolerancia

		Capacidad



		

		

		

		







Se estableció un criterio para riesgos financieros utilizando medidas cuantitativas generadas por el sistema Valmer para el Valor en Riesgo (VaR), definiéndose límites para apetito, tolerancia y capacidad. Adicionalmente para los riesgos de mercado se definió la utilización dos pruebas complementarias: de estrés y de backtesting.



Para los riesgos no financieros y riesgos especiales del sector pensiones se establecieron medidas para definir el apetito de riesgo, la tolerancia y capacidad, En el caso de este grupo de riesgos, se definió utilizar la métrica con base en la Metodología General.



Se adoptó el siguiente esquema general para el proceso de administración de riesgos:
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En caso de superación o exceso de los límites establecidos, el Plan de Contingencia que llevará a cabo el Proceso de Riesgos, será de la siguiente manera:



A. Se examinarán las causas del exceso.



B. Se estudiará:



i. El motivo que provocó el exceso.

ii. La justificación de la materialización del riesgo.

iii. El tiempo estimado y estrategia a realizar para su solución.



C. Las acciones encaminadas a la resolución del exceso pueden incluir:



i. Análisis de alternativas posibles para mitigar y corregir la posición.

ii. Establecer el marco de información (generación/recepción de informes) necesario para el óptimo seguimiento y control de los riesgos.

iii. Comunicación a la Alta Gerencia, Comité de Riesgos y a la Junta Administradora. 

iv. Aprobación de la estrategia para atender el exceso, por parte de la Alta Gerencia, luego por el Comité de Riesgos y finalmente, la Junta Administradora. 

v. Reajuste de los límites de acuerdo con el apetito al riesgo definido.



[bookmark: _GoBack]De acuerdo con el análisis realizado por el Proceso de Riesgos, en cuanto al exceso, se puede considerar siempre y cuando este justificado, la liquidación de operaciones ya sea mediante compra, venta o canje, que anule el exceso que se presenta.
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Las políticas de riesgo constituyen el conjunto de lineamientos aprobados por la autoridad superior, que refleja el compromiso que se asume con respecto a una adecuada gestión de riesgos institucionales. Están destinadas a orientar claramente el proceso de administración de riesgos que se pretende, a definir el curso de acción a seguir, así como los principales criterios para identificar, medir y controlar los distintos tipos de exposición. Como se indicó, las políticas de riesgo y los límites de riesgo deben estar alineados con el apetito de riesgo.



Dentro de la hoja de ruta que se plantó, el Asesor Externo de Riesgo, siguiendo los principios y prácticas usuales en la materia, propuso para consideración del Fondo políticas generales de riesgo y categorías de políticas específicas, las cuales fueron analizadas en conjunto con el Proceso de Riesgos, con el propósito de evaluar su pertinencia para la entidad. 



Las políticas propuestas para aprobación por parte de la Autoridad Superior fueron:
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· Política sobre el proceso de administración integral de riesgos. 

· Política sobre el marco de gestión de riesgos. 

· Política sobre líneas de defensa. 

· Política sobre la estructura funcional y organizacional para la administración de riesgos; roles y responsabilidades.

· Política para la implementación de la administración de riesgos.

· Política para contribuir a la toma de decisiones. 

· Política para establecer criterios de aceptación de riesgos, fijación de límites y tratamiento. 

· Política sobre la inobservancia de las disposiciones de riesgo.

· Política sobre metodologías y procedimientos.

· Política sobre acciones de mitigación de riesgos, planes de control y planes correctivos.

· Política sobre propuestas de nuevas operaciones, productos, servicios y sistemas, nuevas actividades o procesos y nuevos proyectos de impacto significativo. 

· Política para la aprobación de propuestas, estrategias o iniciativas de mitigación y cobertura de riesgos. 

· Política sobre pruebas de tensión y pruebas retrospectivas. 

· Política sobre control interno. 

· Política de comunicación.

· Política de capacitación.

· Política sobre el Manual de Políticas y Procedimientos y su revisión.
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 Políticas para la administración de los distintos tipos de riesgo 



A. Políticas para riesgos financieros.



· Política de riesgo de crédito.

· Política de riesgo de liquidez.

· Política de riesgo de mercado.

· Política de riesgo de tasas de Interés.

· Políticas de riesgo cambiario.



B. Políticas para riesgos no financieros.



· Política de riesgo operativo.

· Política de riesgo tecnología de Información.

· Política de riesgo legal.

· Política de riesgo político, de cambio legislativo o regulatorio.

· Política de riesgo de reputación.

· Política de riesgo estratégico. 

· Política de riesgo país.



C. Política para riesgos especiales del sector de pensiones.



· Política sobre el riesgo de evaluación del desempeño.

· Política sobre el riesgo de valuación de obligaciones. 

· Política sobre el riesgo de fondeo. 



D. Política sobre gestión de activos y pasivos. 



E. Política para la gestión del riesgo de incumplimiento regulatorio. 



F. Política de sobre planes de contingencia y de continuidad del negocio.  
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La estructura que se propuso está basada en cuatro grandes bloques:
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Estrategia: misión y objetivos, definición del riesgo, apetito del riesgo, programa de administración del riesgo, políticas y lineamientos. Su abordaje se basaría en los reglamentos de Riesgos (SUPEN) y de Gobierno Corporativo, el plan estratégico u objetivos estratégicos del Fondo, la metodología general que se propone y en la definición por parte del Consejo Superior 



Organización: estructura organizacional, compuesta por la Autoridad Superior, la Dirección Ejecutiva, el Macroproceso Financiero-Contable, el Proceso de Riesgos y los demás macroprocesos y procesos medulares y de soporte involucrados. Las referencias: Reglamento de Riesgos (SUPEN), el Reglamento de Gobierno Corporativo y la incorporación de los Principios para un Marco Efectivo de Apetito al Riesgo del Consejo de Estabilidad Financiera (Financial Stability Board, FSB).



Infraestructura: herramientas, software, bases de datos, sistemas y tecnología, sistemas de información. Se revisarán estos elementos y formarán parte de la identificación y valoración del riesgo de TI.



Procesos: identificación del riesgo, evaluación del riesgo, mitigación del riesgo, reporte y monitoreo. Las principales referencias para este rubro serían: el proceso general de administración de riesgos, la metodología general que se propone, el Reglamento de Riesgos (SUPEN), el Reglamento de Gobierno Corporativo- Su ejecución corresponde al Proceso de Riesgos.



Todos estos aspectos fueron considerados dentro de las políticas de riesgo.
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Las líneas de defensa constituyen un procedimiento para la administración de riesgos, cuya efectividad ha sido a comprobada. Se refiere a las áreas o funciones organizacionales que contribuyen a la gestión y control de los riesgos de la entidad. 



Para el FPJPJ, se reconocen cuatro "Líneas de Defensa": 



I. Primera línea de defensa. Está conformada por las gerencias operativas o dueños de los procesos, quienes son propietarios de los riesgos y encargados de su gestión, con la responsabilidad de evaluar, controlar y mitigar los riesgos, así como de ejecutar procedimientos de control interno efectivo de manera constante en el día a día y de la implementación de acciones correctivas. Las gerencias operativas servirán naturalmente como primera línea de defensa porque los controles están diseñados dentro de los sistemas y procesos bajo su dirección como administración operacional.



II. Segunda línea de defensa. Está constituida por las funciones de gestión de riesgos y de cumplimiento, cuyo objetivo es ayudar a crear y/o monitorear los controles de la primera línea de defensa. Facilitará y vigilará la aplicación de las prácticas efectivas de gestión de riesgos por parte de los gestores operativos y ayudará a los propietarios de los riesgos a definir la exposición al riesgo y a reportar información adecuada a las instancias pertinentes. La Dirección Ejecutiva o instancia encargada de la labor gerencial establecerá estas funciones para asegurar que la primera línea de defensa está apropiadamente diseñada, implementada y operando según lo previsto. 



III. Tercera línea de defensa. Está constituida por la Auditoría Interna y consistirá en una evaluación independiente sobre el diseño, implementación y eficacia del marco de administración de riesgos, así como su alineamiento con los objetivos estratégicos y los requerimientos de supervisión. La Auditoría Interna, con base en un enfoque de riesgo, proporcionará seguridad razonable a los órganos de gobierno y a la alta dirección sobre la efectividad de la evaluación y gestión de riesgos, incluyendo la forma en que operan la primera y la segunda línea de defensa.



IV. Cuarta línea de defensa. Será la línea de defensa externa, llevada a cabo por auditores externos y reguladores y que ofrece garantías sobre el cumplimiento de las leyes y obligaciones específicas. Los auditores externos, reguladores y otros entes externos se ubican fuera de la estructura del Fondo, pero tendrán tener un rol relevante en la estructura general de gobierno corporativo y control. 
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El FJPPJ estableció la estructura funcional y organizacional que le permita desarrollar el proceso de administración integral de riesgos, la cual debe ser congruente con la naturaleza, complejidad y volumen de sus operaciones. La estructura que soporte el proceso de administración integral de riesgos debe garantizar que:



· Exista una clara segregación entre la gestión normal del negocio y la gestión del, Proceso de Riesgos respecto de las funciones asociadas a la toma de riesgos. Deberá aplicarse un juicio crítico sobre el equilibrio que debe existir entre la segregación de funciones y la integralidad que exige el proceso de administración de riesgos, de manera que lo primero no vaya en detrimento de lo segundo.

· Existan mecanismos de comunicación hacia lo interno del Fondo sobre los alcances y resultados del proceso de administración integral de riesgos, así como para determinar que su aplicación es efectiva.

· Se cuente con personal con los conocimientos y habilidades necesarios para desempeñar sus funciones dentro del proceso de administración de riesgos. 

· El proceso provea tecnologías de información acordes con la sofisticación de las metodologías y de las actividades del proceso de administración integral de riesgos.
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El FJPPJ contará con una estructura organizacional, con roles y responsabilidades definidosen torno a la gestión y control de los riesgos, sin detrimento de la regulación específica sobre la materia. Para estos efectos, se establecieron los roles y responsabilidades de las siguientes instancias: 



· Órgano de Dirección o Autoridad Superior. 

· Gerencia General (CEO). 

· Comité de Riesgos. 

· Dueños de los procesos

· Proceso de Riesgos

· Auditoría Interna y control interno
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El FJPPJ adoptó el siguiente esquema de etapas para la implementación de la administración integral de riegos:
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Etapa 1. Contexto y Nivelación. Ruta Crítica. Etapa de sensibilización e inducción a la cultura de riesgo. Incluye la definición de principios, políticas y contexto, nivelación de conceptos, precisar criterios y metodologías. En esta etapa se define el personal involucrado, capacitarlo y entrenarlo para las labores, según posición.



Etapa 2. Identificación de riesgos. A partir de los objetivos estratégicos, procesos y actividades medulares y su alineamiento, se identifican los factores y eventos de riesgos del área evaluada con énfasis en las condiciones que pueden comprometer el logro de objetivos. Se clasifican de acuerdo con lo que corresponda. 



Etapa 3. Análisis de Riesgos. Se miden los riesgos inherentes en términos de probabilidad de ocurrencia e impacto (criticidad). Constituye el primer mapa de riesgos.    



Etapa 4.  Evaluación de controles y establecimiento de límites. Se evalúan los controles en términos de calidad (probabilidad) y frecuencia (impacto), para obtener su nivel de madurez. Se obtiene el riesgo residual y se fijan límites de tolerancia.



Etapa 5. Tratamiento de riesgos. Identificación y evaluación de opciones de tratamiento: aceptar, reducir, transferir y evadir riesgos con el fin de bajar Probabilidad y el Impacto. Preparación e implementación de planes de tratamiento y toma de decisiones.



Etapa 6.  Información y documentación. Revelar y comunicar hallazgos y resultados del proceso y de los planes en forma oportuna. Documentar los procesos, metodologías y sistemas. Velar por el alineamiento entre objetivos, riesgos y controles. 
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En este apartado se abordaron los siguientes aspectos:



· Revisión de las metodologías existentes de riesgo financiero (Sistema Valmer).

· Implementación de una metodología general de valoración de riesgo.

· Implementación de una metodología para el riesgo operativo.

· Implementación de una metodología para contar con un Índice de Cobertura de liquidez (ICL).

· Revisión de los parámetros de las pruebas de estrés. 

· Determinación de las pruebas de backtesting. 
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Tiene como objetivo promover la transparencia y eficacia del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de Costa Rica (FJPPJ), estableciendo las responsabilidades de las distintas partes relacionadas, por lo que contiene los lineamientos generales del FJPPJ y atiende, en la medida que aplican al marco jurídico del Poder Judicial y las disposiciones reglamentarias aprobadas por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) en el Reglamento de Gobierno Corporativo.
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Se implementará una Administración Integral de Riesgos (AIR), que se define como la aplicación sistemática de estrategias, políticas, metodologías, procedimientos, actividades y prácticas con el fin de identificar, medir y gestionar todo tipo de riesgos a que está expuesto el FJPPJ, comunicar a las instancias pertinentes los niveles de exposición, las medidas que se proponen para su mitigación y los resultados del proceso. 



Este sería el proceso mediante el cual el FJPPJ identifica, mide, evalúa, monitorea, controla, mitiga y comunica los distintos tipos de riesgo, con el fin de agregar valor y cumplir con la normativa aplicable. 
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A. Características requeridas por el Conassif



De acuerdo con la normativa de riesgo emitida por el Conassif, la Administración Integral de Riesgos (AIR) se concibe como un proceso formal, integral y continuo, el cual debe ser congruente con la naturaleza, la complejidad y el volumen de las operaciones del FJPPJ, así como con su perfil de riesgo.



Se considera formal en el tanto cuente con la aprobación y el respaldo de la Autoridad Superior, la Gerencia o Dirección Ejecutiva y del Comité de Riesgos. Para esto se requiere: 



· La definición clara de un conjunto de objetivos, políticas y procedimientos de administración de riesgos.

· La documentación apropiada de las políticas.

· Procedimientos y registros generados en el proceso.

· La dotación de personal con la competencia y experiencia necesarias para cumplir con los roles de responsabilidad.

· La existencia de una infraestructura necesaria para la ejecución apropiada del proceso, particularmente en lo referente a sistemas de información y bases de datos que permitan generar la información para la toma de decisiones.



Se considera integral cuando incluye la totalidad de los riesgos relevantes a los que está expuesta la entidad, así como las interrelaciones entre estos. Para esto se requiere una clara definición e identificación de los actores y roles de responsabilidad que intervienen en el proceso.



De lo anterior se deduce que la gestión debe estar diseñada para considerar los riesgos en forma comprehensiva y a todos los niveles de la organización del Fondo, mediante la aplicación sistemática de estrategias, políticas, metodologías, procedimientos, actividades y prácticas.



Dado que el Conassif no indica sobre la cualidad de continuidad, se agrega que es cuando responda a un proceso permanente, actualizado, con respuestas a los cambios en el entorno y al perfil de riesgo



B. Otras características y condiciones se recomiendan para la administración integral de riesgos del FJPPJ



Estratégica. Que forme parte de la estrategia institucional y que esté plenamente incorporada en los procesos de decisión.

Balanceada. Procurar el balance entre controles y funcionalidad.  En lugar de verse como un instrumento de control que obstaculiza operaciones, debe percibirse como una forma de facilitar el logro de los objetivos.

 Proactiva. Orientada a impulsar una estructura organizacional con iniciativa, responsabilidad para que las cosas sucedan, con definición clara de los objetivos y de la forma de proceder y con la participación activa de las Autoridades Superiores y de todos los funcionarios involucrados. 

Visión corporativa. Con objetivos, principios, metodologías y enfoques acordes con las buenas prácticas de gobierno corporativo 

Informativa. Orientada a proporcionar información relevante y oportuna sobre los riesgos y el proceso de su gestión, procurando la utilización de los medios de comunicación adecuados, revelando los alcances y resultados y promoviendo un proceso crítico de autodiagnóstico sobre la efectividad del proceso.

Impulsora de la cultura de riesgo. Crear un proceso que promueva la toma de conciencia sobre la importancia del riesgo y la necesidad de su control, como forma de alcanzar los objetivos del Fondo a todo nivel. Que impulse medidas de prevención para evitar pérdidas mediante el ataque a sus causas y reducir así la probabilidad de ocurrencia de eventos adversos y medidas de previsión con el objeto de reducir pérdidas provocadas por esos eventos, mediante el enfoque en sus efectos a fin de reducir su severidad. 



Todos los aspectos relacionados con el tipo de administración de riesgos que se adoptan quedaron plasmados en las políticas de riesgo que se propusieron para aprobación.
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Alta Gerencia: Es la responsable del proceso de planeamiento, organización, dirección y control de los recursos organizacionales para el logro de los objetivos establecidos por el Órgano de Dirección. Según la estructura organizativa de la entidad regulada, incluye a los funcionarios que, por su función, cargo o posición, intervienen o tienen la posibilidad de intervenir en la toma de decisiones importantes dentro de la entidad. 



Apetito de Riesgo: El nivel y los tipos de riesgos que una entidad regulada está dispuesta a asumir en relación con los fondos administrados, aprobados por el Órgano de Dirección con antelación y dentro de su Capacidad de Riesgo, para alcanzar sus objetivos estratégicos y plan de negocio. 



Capacidad de Riesgo: Nivel máximo de riesgo que una entidad regulada es capaz de asumir en relación con los fondos administrados, considerando su gestión integral de riesgos, medidas de control, limitaciones regulatorias, base de capital u otras variables de acuerdo con sus características. 



Declaración de Apetito de Riesgo: La articulación por escrito del nivel y tipos de riesgo que una entidad acepta o evita, con el fin de alcanzar sus objetivos. Incluye medidas cuantitativas expresadas en relación con los ingresos, el capital, las medidas de riesgo, la liquidez y otras mediciones pertinentes, según proceda. También incluye declaraciones cualitativas para hacer frente a los riesgos de reputación y de conducta, así como de legitimación de capitales y financiamiento al terrorismo, entre otras. 



Gestión de riesgos: Proceso sistemático de identificar, medir, evaluar, controlar, dar seguimiento e informar, los distintos tipos de riesgos que podrían afectar la consecución de los objetivos de la entidad y los fondos administrados. La gestión de riesgos permite seleccionar entre las posibles alternativas de respuesta a ellos; es decir, evitarlos, reducirlos, compartirlos o aceptarlos. 



Líneas de Defensa: Áreas o funciones organizacionales que contribuyen a la gestión y control de los riesgos de la entidad. Se reconocen tres "Líneas de Defensa": 

La primera línea de defensa será la responsable de la gestión diaria de los riesgos, enfocada en identificar, evaluar y reportar cada exposición, en consideración del Apetito de Riesgo aprobado y las políticas, los procedimientos y los controles. Generalmente se asocia a las líneas de negocio o a las actividades sustantivas de la entidad. 

La segunda línea de defensa complementa a la primera por medio del seguimiento y reporte a las instancias respectivas. Generalmente incluye al Proceso de riesgos y a la unidad o función de cumplimiento. 

La tercera línea consiste en una función o unidad de Auditoría Interna independiente y efectiva, que proporcione al Órgano de Dirección información sobre la calidad del proceso de gestión del riesgo, esto por medio de sus revisiones y vinculándolos con la cultura, la estrategia, los planes de negocio y las políticas de la entidad. 



Órgano de Control: Instancia interna constituida por ley, reglamento o por disposición del Órgano de Dirección, responsable de proporcionar una evaluación independiente y objetiva sobre el ámbito de su competencia, así como encargada de asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias por parte de la entidad. Son Órganos de Control: la auditoría interna o equivalente, la unidad o función de cumplimiento y la oficialía de cumplimiento, entre otros. 



Órgano de Dirección: Máximo órgano colegiado de la entidad responsable de la organización. Corresponde a la Junta Directiva, Consejo de Administración u órgano equivalente.  



Perfil de Riesgo: Evaluación, en un momento en el tiempo, de la exposición al riesgo. 



Riesgos financieros



· Riesgo de crédito. Posibilidad de pérdidas económicas debido al incumplimiento por parte del deudor, emisor y contraparte (cuando una de las partes de una operación mediante instrumentos financieros incumple sus obligaciones); una degradación de la calidad crediticia del deudor o de las garantías ofrecidas. Incluye riesgo de contraparte, el riesgo de concentración y en algunos aspectos, el riesgo país[footnoteRef:3]. Esta exposición puede incrementarse debido a movimientos en el tipo de cambio y las tasas de interés, cuando se realizan inversiones y créditos en moneda extranjera y créditos con tasas de interés ajustables.  [3:  Para el sector de pensiones, esta exposición SUPEN la define como el riesgo de que una contraparte no pueda cumplir sus obligaciones financieras al vencimiento o en cualquier momento en el futuro.
] 




· Riesgo de precio. Riesgo por variaciones en los precios de mercado, tales como: tasa de interés, tipo de cambio, precio de las acciones u otros. La posibilidad de que ocurra una pérdida económica debido a variaciones adversas en el precio de mercado de un instrumento financiero.



· Riesgo de tasa de interés.  La posibilidad de que ocurra una pérdida económica debido a variaciones adversas en las tasas de interés. 



· Riesgo cambiario. Riesgo de que las fluctuaciones en los tipos de cambio de las divisas impacten adversamente en el valor de las inversiones o posiciones de las instituciones financieras. En el caso de los fondos y entidades inversionistas, el riesgo cambiario tiene su origen en las posiciones en moneda extranjera. 

· Riesgo de liquidez. Riesgo de que una entidad o los fondos que administra no dispongan de recursos líquidos suficientes para cumplir las obligaciones financieras cuándo y cómo se espera. Incluye el riesgo por la venta anticipada o forzosa de activos para hacer frente a las obligaciones, que conlleven descuentos inusuales, o bien, por el hecho de que una posición no pueda ser oportunamente enajenada, adquirida o cubierta mediante el establecimiento de una posición contraria equivalente. 



· Riesgo de solvencia. Cuando los activos totales son menores que los pasivos totales. Se presenta cuando el nivel de capital de una entidad es insuficiente para cubrir las pérdidas no protegidas por las estimaciones, erosionando su base patrimonial. La determinación de las pérdidas estimadas se basa en la calidad y estructura de los activos, por lo tanto, el riesgo de solvencia incluye el riesgo de los activos.



Riesgos no financieros



· Riesgo operativo. Riesgo por fallas o deficiencias en los sistemas de información, controles internos, procesos internos, errores humanos, fraudes, fallos de gestión o alteraciones provocadas por acontecimientos externos. Incluye el riesgo de tecnologías de información, el cual consiste en riesgo por daños, interrupción, alteración o fallas derivadas en los sistemas físicos e informáticos, aplicaciones de cómputo, redes y cualquier otro canal de distribución necesarios para la ejecución de procesos operativos.



· Riesgo de tecnologías de información (TI). La posibilidad de pérdidas económicas derivadas de un evento relacionado con el acceso o uso de la tecnología, que afecta el desarrollo de los procesos del negocio y la gestión de riesgos de la entidad, al atentar contra la confidencialidad, integridad, disponibilidad, eficiencia, confiabilidad y oportunidad de la información. Forma parte del riesgo operativo.



· Riesgo legal. Riesgo debido a la inobservancia o aplicación incorrecta o inoportuna de disposiciones legales o normativas, instrucciones emanadas de los organismos de control o como consecuencia de resoluciones judiciales, extrajudiciales o administrativas adversas, o de la falta de claridad o redacción deficiente en los textos contractuales que pueden afectar la formalización o ejecución de actos, contratos o transacciones. Forma parte del riesgo operativo.



· Riesgo político, de cambio legislativo o regulatorio.  Se refiere al riesgo de que acciones externas de política afecten adversamente los intereses de una entidad o de los fondos que administra, que produzcan cambios en la legislación o en la regulación, o que se adicionen nuevas disposiciones normativas que tengan un impacto adverso para su operativa o que impliquen amenazas o desventajas.



· Riesgo de reputación. La posibilidad de pérdidas económicas debido a la afectación del prestigio de la entidad, derivadas de eventos adversos que trascienden a terceros. Incluye la percepción de los “stakeholders” o grupos de interés.



· Riesgo estratégico. Riesgo que proviene de la dificultad o incapacidad de la entidad para definir e implementar las políticas o estrategias, tomar decisiones, asignar recursos o adaptarse a cambios en el entorno. 



· Riesgo País. Riesgo que se asume al mantener o comprometer recursos en algún país extranjero, por los eventuales impedimentos para obtener su recuperación debido a factores que afectan globalmente al país respectivo. Comprende el "riesgo soberano" (cuando se invierte en un Estado o Gobierno y se presentan dificultades para ejercer acciones contra el prestatario por razones de soberanía) y el "riesgo de transferencia" (la posibilidad de que un deudor no pueda cumplir sus obligaciones o hacer frente a sus deudas, aunque tenga fondos para hacerlo, por la existencia de restricciones oficiales que se lo impidan). 



· Riesgo de Legitimación de Capitales. Posibilidad de pérdidas económicas debido a la pérdida de confianza en la integridad de la entidad por el involucramiento en transacciones o relaciones con negocios ilícitos y por sanciones por incumplimientos a la Ley 8204 y su reglamentación conexa. 



· Riesgo de Conglomerado y grupo financiero. La posibilidad de pérdidas económicas debido al traslado no esperado de riesgos producto de la interdependencia entre la entidad y el resto de las empresas integrantes del grupo o conglomerado al que pertenece. Dichos riesgos pueden manifestarse en cualquiera de los riesgos definidos en la normativa.



Riesgos especiales para el sector de pensiones



· Riesgo actuarial. Categoría consolidada de riesgos para el sector de pensiones que incluye los siguientes tipos:



1. Riesgo de Evaluación del desempeño[footnoteRef:4]. Riesgo a que están expuestos los regímenes de beneficio definido, en los que la evaluación del desempeño constituye una estimación de la viabilidad del régimen, para lo cual se realiza una valuación actuarial con población cerrada y bajo los supuestos de que el régimen continúa en operación y que los requerimientos de fondeo son alcanzados. Esta evaluación toma en cuenta aspectos tales como indicadores de solvencia, tendencias de largo plazo y desempeño de las inversiones. [4:  Artículo 27 del Reglamento de Riesgos del Sector Pensiones.] 




1. Riesgo de valuación de obligaciones[footnoteRef:5]. Se refiere al riesgo de que los métodos y supuestos usados para estimar el valor de los activos y obligaciones del plan resulten en valores que difieran de la experiencia.  Este riesgo puede incrementarse por un diseño complejo del beneficio o por supuestos inadecuados. [5:  Artículo 3 (definiciones) del Reglamento de Riesgos del Sector Pensiones.] 




1. Riesgo de fondeo[footnoteRef:6]. La evaluación de fondeo, en los regímenes de beneficio definido, está orientada a establecer la capacidad del régimen para acceder al financiamiento necesario en el futuro, incluso si ello implica un incremento en el nivel de cotización vigente. Este análisis prospectivo pretende evaluar cuán viable es para el régimen satisfacer los requerimientos mínimos de fondeo en el corto y el largo plazo[footnoteRef:7]. [6:  Artículo 28 del Reglamento de Riesgos del Sector Pensiones.]  [7:  Según el Reglamento de SUPEN en la aplicación de este artículo, así como de los artículos 26 y 27, se deberá observar además lo establecido en el reglamento sobre la materia actuarial, emitido por el CONASSIF.] 








· Riesgo de solvencia[footnoteRef:8]. La evaluación de solvencia, para los regímenes de beneficio definido, considera el riesgo que enfrentarían los afiliados si el régimen cerrara inmediatamente, lo cual corresponde a una valuación con beneficios devengados. Los factores para calificar la solvencia incluyen la razón de solvencia basada en valoraciones a mercado de los activos del plan y cualquier estimación actual o futura de las razones de solvencia provista por el administrador del plan o calculada por la SUPEN. [8:  Artículo 26 del Reglamento de Riesgos del Sector Pensiones.
] 




Otras definiciones



· FJPPJ. Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de Costa Rica.



· Órgano de Dirección. Máximo órgano colegiado de la entidad responsable de la organización. El Órgano de Dirección del FJPPJ al momento de la elaboración de este documento es la Corte Plena.



· Metodología General de Valoración de Riesgos. Metodología General fue aprobada por el Comité de Riesgos en la Sesión N°52 celebrada el día 12 de junio del 2018 y por el Consejo Superior en la sesión N°63-18 celebrada el 17 de julio de 2018, Artículo VIII. 



· Sistema Valmer. Plataforma que provee indicadores de riesgo financiero y otros indicadores relacionados con el mercado.



· Valor en Riesgo o VaR. Es una aplicación de la teoría de probabilidad al análisis de riesgos que provee una medida estadística del riesgo de mercado que se traduce en una estimación sobre la probable pérdida en el valor de una inversión durante un intervalo de tiempo definido, con cierto nivel de probabilidad o confianza, bajo condiciones normales de mercado.



· Límites. Medidas cuantitativas desarrolladas con base en supuestos o metodologías específicas, utilizadas para la definición del apetito por riesgo. 
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“CONVENIO MULTILATERAL 


IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD 


SOCIAL Y 


ACUERDO DE APLICACIÓN ”
Francis Zúñiga González


Director Regional


Centro Regional de Cooperación


Centroamérica y el Cari be
Organización Iberoamericana de Seguridad Social (OISS)







ESTRUCTURA (1)


▪6 TITULOS


▪5 CAPÍTULOS


▪35 ARTÍCULOS


▪5 ANEXOS







ESTRUCTURA (1)


▪5 TITULOS


▪5 CAPÍTULOS


▪38 ARTÍCULOS


▪5 ANEXOS







ESTRUCTURA (2)
▪ TÍTULO I: Reglas Generales y determinación de la legislación 


aplicable.


▪ Capítulo 1: Disposiciones generales (1-8)


▪ Capítulo 2: Determinación de la legislación aplicable (9-12)


▪ TITULO II: Disposiciones particulares para las distintas 


categorías de prestaciones


▪ Capítulo 1: Prestaciones de invalidez, vejez y supervivencia (13-15)


▪ Capítulo 2: Coordinación de regímenes y legislaciones basadas en el 


ahorro y la capitalización (16-17)


▪ Capítulo 3: Prestaciones de accidentes de trabajo y 


de enfermedad profesional (18)







ESTRUCTURA (2)
▪ TÍTULO I: Reglas generales y disposiciones sobre legislación 


aplicable.


▪ Capítulo 1: Reglas generales (1-5)


▪ Capítulo 2: Disposiciones sobre la legislación aplicable (6-12).


▪ TITULO II: Disposiciones sobre las prestaciones


▪ Capítulo 1: Disposiciones sobre prestaciones de invalidez, vejez y 


supervivencia (13-15).


▪ Capítulo 2: Procedimiento para tramitar las prestaciones (16-22).


▪ Capítulo 3: Disposiciones sobre prestaciones                              


derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades           profesionales 
(23). 







ESTRUCTURA (3)


▪ TÍTULO III: Mecanismos de cooperación 


administrativa (19-22)


▪ TITULO IV: Comité Técnico- Administrativo (23-24)


▪ TITULO V: Disposición Transitoria (25)


▪ TITULO VI: Disposiciones finales (26-35)







ESTRUCTURA (3)


▪ TÍTULO III: Disposiciones sobre cooperación (24-


29)


▪ TITULO IV: Disposiciones sobre el Comité 


Técnico Administrativo (30-31)


▪ TITULO V: Disposiciones finales (32-38)







ESTRUCTURA (4)
▪ ANEXO I: Regímenes a los que no se aplica el Convenio Multilateral


▪ ANEXO II: Prestaciones a las que no se aplican las reglas del 


Convenio Multilateral.


▪ ANEXO III: Convenios suscritos entre Estados Parte del Convenio 


Multilateral mediante los que se extiende la aplicación del mismo a 


regímenes y prestaciones no comprendidas en el ámbito de 


aplicación del Convenio Multilateral.


▪ ANEXO IV: Convenios bilaterales o multilaterales en materia de 


Seguridad Social, vigentes entre Estados Parte del Convenio 


Multilateral.


▪ ANEXO V: Acuerdos entre Estados Parte por los que se establecen 


excepciones a la legislación aplicable según los artículos 9 y 10 del 


Convenio.







ESTRUCTURA (4)


▪ ANEXO I: Autoridades Competentes.


▪ ANEXO II: Instituciones Competentes de los Estados 


Parte del Convenio


▪ ANEXO III: Organismos de Enlace de cada Estado Parte 


del Convenio


▪ ANEXO IV: Reglas de cálculo de las pensiones.


▪ ANEXO V: Acuerdos sobre reembolsos de gastos 


administrativos y médicos.







DISPOSICIONES GENERALES


DEFINICIONES
▪ Los términos “actividades por cuenta propia o ajena”, 


“familiares beneficiarios o derechohabientes”, 


“funcionarios”, “legislación”, “nacional”, “pensiones”, 


“periodos de seguro, cotización o empleo”, “prestaciones 


económicas”. Se remiten a la legislación de Seguridad 


Social de los Estados Parte (EP).


▪ Los términos “Autoridad Competente” (AC), “Institución 


Competente” (IC), “Organismo de Enlace” (OE): Se 


designarán por los EP en el Acuerdo de Aplicación.







DISPOSICIONES GENERALES (1) 
▪ AUTORIDADES COMPETENTES (AC): las que figuran en el 


anexo I.


▪ INSTITUCIÓN COMPETENTE (IC): las responsables de la 


aplicación de la legislación (anexo II).


▪ Organismo de Enlace (OE): 


▪ Los organismos de cooperación e información entre las IC 


designados por la AC (anexo III).


▪ Facilitan la aplicación del Convenio.


▪ Informan de las propuestas de formularios y su modificación.


▪ Adoptan medidas de agilización y simplificación.







ANEXO I (AC)


▪ ARGENTINA: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.


▪ BOLIVIA: Ministro de Economía y Finanzas Públicas.


▪ BRASIL: Ministro de Previsión Social


▪ CHILE: Ministro de Trabajo y Previsión Social


▪ ECUADOR: Director General del IESS


▪ El SALVADOR: Ministerio de Trabajo y Previsión Social


▪ ESPAÑA: Ministerio de Empleo y Seguridad Social.


▪ PARAGUAY: Ministerio de Justicia y Trabajo


▪ PERÜ: Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo. Ministerio de Economía 


y Finanzas


▪ PORTUGAL: Ministro da Solidariedade e da Segurança Social (en Açores y 


Madeira Secretarios Regionales)


▪ URUGUAY: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.







ANEXO II (IC)


▪ ARGENTINA: Administración Nacional de Seguridad Social (ANSES); todo otro 


organismo Nacional, Provincial, Profesional y Municipal comprendido en el 


régimen de reciprocidad de jubilaciones y pensiones. Superintendencia de 


Riesgos del Trabajo


▪ BOLIVIA: Gestora de la Seguridad Social de Largo Plazo.


▪ BRASIL: Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).


▪ CHILE:


▪ Pensiones: APF y IPS


▪ Invalidez: Comisiones Médicas de la Superintendencia de Pensiones 


(AFP). Comisión de Medicina Preventiva e Invalidez del domicilio (IPS) y 


Región Metropolitana (residentes en extranjero).







ANEXO II (IC)


▪ ECUADOR: IESS


▪ ESPAÑA: Direcciones Provinciales INSS, ISM, Tesorería General.


▪ EL SALVADOR: Instituto Salvadoreño del Seguro Social (ISSS); Instituto 


Nacional de Pensiones de los Empleados Públicos (INPEP); AFP


▪ PARAGUAY: IPS; Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Ministerio de 


Hacienda; ANDE (Electricidad); Caja Paraguaya de Jubilaciones y 


Pensiones del Personal de la Itapú binacional; Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones para Miembros del Poder Legislativo; Caja de Seguros 


Sociales y Obreros Ferroviarios; Caja de Jubilaciones y Pensiones de 


Empleados Bancarios y Afines; y Caja de Jubilaciones y Pensiones del 


Personal Municipal.







ANEXO II (IC)


▪ PERÚ: Oficina de Normalización Previsional (ONP). 


Comisiones Médicas. AFPs.


▪ PORTUGAL: Instituto da Segurança Social (ISS); en 


Açores, DRSSS, IDSA, ISS; en Madeira CSSM, ISS.


▪ URUGUAY: Banco de Previsión, Caja de Jubilaciones y 


Pensiones Bancarias, Caja Notarial de Seguridad Social, 


Caja de Jubilaciones y Pensiones Profesionales 


Universitarios, Servicios de Retiros y Pensiones 


Policiales, Servicio de Retiros y Pensiones de las 


Fuerzas Armadas, Banco de Seguros del Estado.







ANEXO III (OE)


▪ ARGENTINA: Administración Nacional de Seguridad Social (ANSES)


▪ BOLIVIA: Autoridad de Fiscalización y Control de Pensiones y Seguros.


▪ BRASIL: INSS


▪ CHILE: Superintendencia de Pensiones


▪ ECUADOR: IESS


▪ El SALVADOR: Superintendencia Adjunta de Pensiones.


▪ ESPAÑA: INSS, ISM (Trabajadores del Mar)


▪ PARAGUAY: IPS


▪ PERÚ: ONP. Superintendencia de Bancos, Seguros y AFP (SBS)


▪ PORTUGAL: Direcçao-Geral da Segurança Social


▪ URUGUAY: BPS







DISPOSICIONES GENERALES
CAMPO DE APLICACIÓN PERSONAL


“Personas que estén o hayan estado sujetas a la


legislación de uno o varios Estados Parte, así como


sus familiares beneficiarios y derechohabientes”.


❑Sin distinción de nacionalidad.


❑Incluidos nacionales de terceros países, apátridas,


refugiados…


❑Permitirá coordinar con terceros países (vg. UE)







DISPOSICIONES GENERALES
CAMPO DE APLICACIÓN MATERIAL


❑INCLUYE LAS PRESTACIONES ECONÓMICAS 


(REGÍMENES CONTRIBUTIVOS) DE: invalidez, vejez, 


supervivencia, accidentes de trabajo y enfermedad 


profesional


❑EXCLUYE: prestaciones médicas, regímenes no 


contributivos, asistencia social, víctimas de guerra.


❑PERMITE EXCEPCIONAR: regímenes especiales 


(Anexo I), prestaciones (Anexo II).







ANEXO I (Regímenes excluidos)


• ARGENTINA: Servicio Exterior; Investigadores Científicos; Docentes; Jueces


• BRASIL: Previsión Complementaria.


• COSTA RICA: Comunicaciones; Bandas Militares; Hacienda y Diputados; 


Magisterio; Obras Públicas y Transportes; Registro Nacional; Ferrocarril Pacífico; 


Funcionarios; Beneméritos; Autores Símbolos Nacionales y Ciudadanos de 


Honor; Guardia Civil; Pensiones de Guerra; Pensiones de Gracia; Premio Magón.


• CHILE: Fuerzas Armadas; Carabineros.


• ECUADOR: Seguro Campesino.


• EL SALVADOR: Fuerzas Armadas.


• ESPAÑA: Funcionarios Civiles del Estado; Fuerzas Armadas; Administración de 


Justicia.


• PORTUGAL: No incluidos en el Sistema de Seguridad Social Público.







ANEXO II (Prestaciones excluidas)


• ARGENTINA: Asistencia médica; Prestaciones monetarias 


de enfermedad, desempleo; prestaciones familiares.


• BRASIL: Jubilación por tiempo de contribución.


• ECUADOR: Subsidios de enfermedad y maternidad


• EL SALVADOR: Prestaciones por sepelio y subsidio 


económico


• ESPAÑA: Auxilio por defunción.


• PORTUGAL: Jubilación por exoneración (Caja de 


electricidad)







RELACIONES CON OTROS CONVENIOS


“En los casos en que sí existan convenios bilaterales o 
multilaterales, se aplicarán las disposiciones que 
resulten más favorables al beneficiario.”


Cada EP informará a la SEGIB a través de la OISS, los 
convenios que están vigentes entre ellos, la cual 
procederá a registrarlos en el Anexo IV.







ANEXO IV (Convenios concurrentes)


• ARGENTINA: Chile, España, Portugal, Mercosur


• BOLIVIA: Uruguay, Quito


• BRASIL: Chile, España, Portugal, Mercosur


• CHILE: Argentina, Brasil, España, Perú, Portugal, Uruguay, Venezuela.


• ECUADOR: Colombia, España, Uruguay, Quito.


• EL SALVADOR: Quito


• ESPAÑA: Argentina, Brasil, Chile, Ecuador, Paraguay, Perú, Uruguay, 
Venezuela, Reglamentos Europeos.


• PARAGUAY: España. Mercosur.


• PÉRÚ: Chile, España


• PORTUGAL: Argentina, Brasil, Chile, Uruguay, Venezuela, Reglamentos 
Europeos, Quito.


• URUGUAY: Bolivia, Colombia, Chile, Ecuador, España, Portugal, Venezuela, 
Mercosur, Quito  







LEGISLACIÓN APLICABLE


Norma General


“Las personas a quienes sea aplicable el presente 
Convenio estarán sujetas exclusivamente a la 
legislación de Seguridad Social del Estado Parte en 
cuyo territorio ejerzan una actividad dependiente o 
no dependiente, que dé lugar a su inclusión en el 
ámbito de aplicación de dicha legislación…”


(“lex loci laboris”)







LEGISLACIÓN APLICABLE


Excepciones (1)


❑ACTIVIDADES DEPENDIENTES, al servicio de una


empresa con sede en otro EP, en el desempeño de tareas


profesionales, de investigación, científicas, técnicas, de


dirección o similares, hasta 12 meses, excepcionalmente


prorrogables por otros 12, previa autorización de la AC


del país de recepción.


❑ACTIVIDADES NO DEPENDIENTES, en las mismas


tareas, hasta 12 meses, previa autorización de la AC del


país de origen.







LEGISLACIÓN APLICABLE (1)


❑DESPLAZAMIENTOS TEMPORALES:


❑Los plazos (inicial y prórroga) podrán ser utilizados de


forma fraccionada.


❑El mismo trabajador no podrá acogerse al


desplazamiento temporal, hasta transcurridos 12


meses desde que agotó un periodo anterior y, en su


caso, su prórroga.







LEGISLACIÓN APLICABLE 


Excepciones (2)
❑Bilateralmente se podrá ampliar la lista de actividades,


comunicándolo al CTA.


❑Empresas de transporte aéreo (personal itinerante): donde


tenga la sede principal.


❑Buques: donde tenga el pabellón (salvo que se le


remunere en otro EP si reside en él).


❑Empresas pesqueras mixtas: donde resida


❑Puertos: EP al que pertenezcan.







LEGISLACIÓN APLICABLE 


Excepciones (3)
❑Misiones diplomáticas y oficinas consulares: 


Convenciones de Viena


❑Personal de MD y OC (no funcionario): Opción en 3 meses.


❑Funcionarios y asimilados: EP de origen.


❑Cooperantes: EP de origen


❑Otras excepciones: inscritas en Anexo V.


❑Admisión al seguro voluntario: siempre que el EP lo 


admita y haya estado previamente sometido a su 


legislación







PRESTACIONES


Totalización y prorrata
❑Si reúne los períodos exigidos en un EP: La IC de ese EP 


las reconoce conforme a su legislación.


❑Si no los reúne: Se totalizan los cumplidos en otros EP 


para determinar la “prestación teórica” que le hubiera 


correspondido y se determina la “prestación real” 


aplicando a la teórica la proporción entre los períodos 


cumplidos en un EP y los períodos totalizados (o el 


máximo exigido para la prestación completa).


❑El interesado siempre puede pedir la totalización.







Ejemplo:
El Sr. Rodríguez acredita 10 años de cotización en España, 12 años de


cotización en Argentina y 15 años en Uruguay.


Como en ninguno de los tres Estados alcanza el mínimo exigido para


la pensión de jubilación (15 años en España y 30 en Argentina y en


Uruguay), es necesario totalizar los periodos.


Al jubilarse, tanto Uruguay, como Argentina, como España


considerarán que el interesado ha trabajado 37 años (10+12+15) en su


respectivo país y calcularán su jubilación bajo esa premisa y cada


país según su propia legislación.


Una vez efectuados los cálculos de la pensión que le correspondería


al Sr. Rodríguez en cada Estado (pensión teórica), Uruguay le pagará


al interesado el 40,54% (porcentaje que representa 15 sobre 37) de esa


“pensión teórica” calculada en Uruguay según su propia normativa,


Argentina el 32,43% de la “pensión teórica” argentina (12 sobre 37) y


España el 27,02% (porcentaje que representa 10 sobre 37) de la


pensión teórica calculada en España también según su propia


normativa.


Una vez establecida definitivamente la prestación que le corresponda al interesado


en cada país, esta puede ser incrementada, en su caso, con el importe que


corresponda como consecuencia de los períodos de seguro voluntario que no


hayan sido computados en la totalización de cotizaciones.







DISPOSICIONES SOBRE 


PRESTACIONES


❑CUANDO  NO SEA NECESARIA LA TOTALIZACIÓN 


PERO SE SOLICITE POR EL INTERESADO:


❑Se solicitará separadamente para cada EP


❑No vinculará a otros EP


❑Se podrá solicitar en cualquier momento del 


procedimiento.







PRESTACIONES 


Otros requisitos (1)


❑Si el derecho se condiciona a estar asegurado al causarse la 


prestación: se considera el aseguramiento (o la condición de 


pensionista en supervivencia) en otro EP.


❑Si un EP exige determinados periodos inmediatamente 


anteriores al hecho causante: se consideran los cumplidos 


en otro EP.


❑Si se condiciona el derecho a periodos cumplidos en 


determinadas profesiones: se consideran los cumplidos en 


otro EP en esas profesiones.







PRESTACIONES 


Otros requisitos (2)


❑ La base de cálculo se determinará: considerando las cuantías 


acreditadas en el EP de que se trate.


❑ Si la duración total de los períodos cotizados es superior al 


período  exigido para una prestación completa, se considerará 


este período máximo para el cálculo de la prorrata.


❑ Las reducciones, suspensiones o retenciones previstas por 


realizar trabajos: se aplicarán aunque trabaje en otro EP.


❑ Los periodos inferiores a 1 año: no se consideran si no dan 


derecho a prestación en un EP. Aunque sí por los otros EP o 


cuando no teniendo derecho en ninguno totalizando sí lo 


alcanzara.







PRESTACIONES 


Seguro voluntario


❑ Los periodos de seguro voluntario: se totalizan siempre que no 


se superpongan.


❑ Cuando se superpongan periodos de seguro obligatorio y 


voluntario: se consideran los obligatorios


❑ Cuando no pueda determinarse la época en que se cumplieron: 


se presume que no se superponen


❑ Una vez determinada la cuantía real de la prestación se 


incrementarán en lo que corresponda a períodos de seguro 


voluntario cumplidos en un EP (por ese EP) que no hayan sido 


computados.







DISPOSICIONES SOBRE PRESTACIONES


Reglas de totalización (1)


❑Cada IC la realizará por separado.


❑Si coinciden periodos obligatorios y voluntarios


sólo se computan los obligatorios (sin perjuicio


de que la IC en que se hayan cumplido los


voluntarios mejore la prestación).


❑Si coinciden periodos asimilados con otros que


no lo son, sólo se tendrán en cuenta estos


últimos







DISPOSICIONES SOBRE PRESTACIONES


Reglas de totalización (2)


❑ Los periodos asimilados simultáneos en varios EP, sólo se


tendrán en cuenta por la IC del EP a cuya legislación haya estado


sometido obligatoriamente en último lugar antes del período


asimilado. En su defecto, por el EP a cuya legislación hubiera


estado sometido obligatoriamente por primera vez después del


periodo asimilado.


❑ Si la legislación determina que ciertos períodos sólo deben


computarse si se han cumplido en plazo determinado, sólo se


computarán los cumplidos en otro EP en dicho plazo.







DISPOSICIONES SOBRE PRESTACIONES


Invalidez


❑ GRADO DE INVALIDEZ


▪ Cada IC evaluará conforme a su legislación.


▪ Tomando en consideración los documentos e


informes remitidos por otros EP


▪ Si se requieren informes adicionales se


financiarán por el EP que los solicitó,


conforme a su legislación.







AHORRO Y CAPITALIZACIÓN


❑Los periodos cumplidos en otro EP se tendrán en cuenta a 


efectos del cumplimiento de requisitos.


❑Las prestaciones se financiarán con el saldo de la cuenta, 


conforme a la legislación interna.


❑Se totalizan los períodos a efectos de pensiones mínimas, 


cómputo de tiempos…


❑Los afiliados podrán aportar voluntariamente cuando 


residan en otro  EP: siempre que la legislación lo permita y 


sin perjuicio de sus obligaciones en el EP de residencia.


❑No se regula la transferencia de fondos (se admite).







PRESTACIONES DE AT Y EP


❑El derecho será determinado de 


acuerdo a la legislación del EP a la que 


el trabajador se hallase sujeto en la 


fecha de producirse el accidente de 


trabajo o contraerse la enfermedad 


profesional







COOPERACIÓN ADMINISTRATIVA (1)


❑Exámenes médico-periciales: a requerimiento 


de la IC podrán hacerse en otro EP por la IC 


del lugar de residencia. Financiándose por la 


IC que lo solicitó (y/o en su caso, por el 


interesado). El EP de residencia deberá 


remitir al otro EP, a petición de este y sin 


costo, los informes y antecedentes médicos 


pertinentes de que disponga.







COOPERACIÓN ADMINISTRATIVA (1)


❑LOS BENEFICIARIOS


▪ Deben comunicar sus cambios de 


residencia a otro EP.


❑REEMBOLSO DE GASTOS DE CONTROL 


ADMINISTRATIVO Y MÉDICOS:


▪ Por la IC que los solicitó.


▪ Los acuerdos al respecto entre EP se 


inscribirán en el Anexo V.







COOPERACIÓN ADMINISTRATIVA (2)


❑ INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN ENTRE AC SOBRE:


▪ Medidas de aplicación del Convenio


▪ Modificaciones legislativas que le afecten.


❑LA ASISTENCIA SERÁ POR REGLA GENERAL 


GRATUITA Y LAS PETICIONES SE RESPONDERÁN EN 


PLAZO RAZONABLE.


❑SE COMUNICARÁ A LOS INTERESADOS CUALQUIER 


INFORMACIÓN NECESARIA PARA HACER VALER SUS 


DERECHOS







COOPERACIÓN ADMINISTRATIVA (3)


❑LOS INTERESADOS QUEDAN OBLIGADOS A 


INFORMAR CUANTO ANTES A LAS IC DE LOS 


EP COMPETENTES Y DE RESIDENCIA LOS 


CAMBIOS EN SU SITUACIÓN PERSONAL O 


FAMILIAR CON INCIDENCIA EN LAS 


PRESTACIONES DEL CONVENIO.







COOPERACIÓN ADMINISTRATIVA (4)


❑SOLICITUDES Y DOCUMENTOS:


▪ No necesitan traducción oficial, visado o legalización


cuando hayan sido tramitados con intervención de la


AC, IC u OE.


▪ La correspondencia se hará en español o portugués


▪ Los presentados ante las AC o IC de cualquier EP donde


se acrediten períodos o residencia, surtirán efectos ante


otros EP si el interesado lo solicita expresamente o de


ellos se deduce la existencia de períodos acreditados en


aquéllos.







COOPERACIÓN ADMINISTRATIVA (5)


❑EXENCIONES: Las exenciones de 


impuestos, tributos, tasas, timbres, 


derechos judiciales o de registro, 


establecidas en un EP se extenderán a los 


documentos análogos exigidos por dicho 


EP a efectos de la aplicación del Convenio.







COOPERACIÓN ADMINISTRATIVA (2)


❑ PRESTACIONES INDEBIDAS:


▪ Cuando la IC de un EP haya abonado prestaciones indebidas, 


la IC del EP de residencia ayudará con sus buenos oficios y 


en la medida en que lo permita su legislación, a su 


recuperación.


▪ Cuando la IC de un EP haya abonado cantidades superiores 


a las debidas, podrá pedir a la IC de otro EP que deba 


prestaciones al mismo beneficiarios, su retención (en las 


condiciones y límites fijados por su legislación) y 


transferencia.


▪ Las IC de cada EP deberán informar, cuando sea necesario y 


a petición de otros EP, sobre los importes actualizados de las 


pensiones.







COOPERACIÓN ADMINISTRATIVA (3)


❑ PARA POSIBILITAR LA ACREDITACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE 


OBLIGACIONES: Los OE o las IC de los EP deberán, 


suministrarse entre sí la información necesaria sobre hechos, 


actos o situaciones de los que pueda derivarse la adquisición, 


mantenimiento, modificación, suspensión o extinción del 


derecho a las prestaciones.


❑ LOS OE INTERCAMBIARÁN ESTADÍSTICAS SOBRE: abono de 


prestaciones a beneficiarios de un EP que residan en otro EP, al 


menos sobre: número de beneficiarios, tipos de prestaciones y 


cuantía total anual.







COOPERACIÓN ADMINISTRATIVA (4)


❑CONTROL DE DOCUMENTACIÓN: Las IC y los OE 


deberán comprobar la autenticidad de los documentos 


presentados, de acuerdo con su legislación interna.


❑PAGO DE PRESTACIONES A TITULARES QUE RESIDAN 


EN OTRO EP: 


▪ Se hará directamente, por el procedimiento 


establecido y en las fechas previstas por la 


legislación de la institución pagadora.







COMITÉ TÉCNICO ADMINISTRATIVO (1)


❑COMPOSICIÓN: representantes de los 


Gobiernos de los EP, asistidos, de ser necesario, 


por consejeros técnicos.


❑ESTATUTOS: aprobados por acuerdo de sus 


miembros.


❑DECISIONES SOBRE CUESTIONES DE 


INTERPRETACIÓN: de acuerdo a lo establecido 


en el Acuerdo de Aplicación.







COMITÉ TÉCNICO ADMINISTRATIVO (2)


❑FUNCIONES:


▪ Posibilitar la aplicación uniforme del Convenio.


▪ Fomentar intercambio de experiencias y buenas 


prácticas.


▪ Resolver cuestiones administrativas o de interpretación.


▪ Promover y desarrollar la cooperación entre los EP.


▪ Fomentar el uso de nuevas tecnologías, especialmente 


la modernización de procedimientos y el intercambio 


electrónico de información.


▪ Cualquier otra.







COMITÉ TÉCNICO ADMINISTRATIVO 


❑Resolverá las cuestiones administrativas o de 


interpretación que le planteen las AC de los EP.


❑Sus acuerdos serán “Decisiones del Comité 


Técnico Administrativo”.


❑Se adoptarán por unanimidad o por mayoría 


absoluta. En este caso los EP que no las 


aprueben podrán efectuar reserva de no 


aplicación.







DISPOSICIÓN TRANSITORIA


❑Derecho a prestaciones causadas antes de su vigencia 


(con la retroactividad prevista en la legislación interna y 


no anteriores a la vigencia del Convenio).


❑Las prestaciones denegadas o reconocidas (excepto las 


de pago único) podrán revisarse al amparo del 


Convenio, a solicitud del interesado.


❑Para la determinación de los derechos se considerarán 


los periodos acreditados antes de la aplicación del 


Convenio.







DISPOSICIONES FINALES (1)


❑Conferencia de las Partes: antes de 1 año de la entrada en 


vigor (en suspenso por decisión del Comité Técnico).


❑Controversias:


▪ Negociación


▪ Pasados 4 meses, y a petición de un EP, arbitraje por 


Comisión formada por miembros designados por los EP 


y presidida por otro de común acuerdo (o, pasados 4 


meses por la SEGIB, previa solicitud a través de la 


OISS).


▪ Resolución en 4 meses, prorrogables por otros 4.







DISPOSICIONES FINALES (2)


❑FIRMA: abierta a los Estados de la Comunidad 


Iberoamericana.


❑RATIFICACIÓN: depósito en la SEGIB a través de la 


OISS.


❑ENTRADA EN VIGOR: 


▪ Primer día del tercer mes siguiente al depósito del 


7º instrumento de ratificación. Producirá efectos 


cuando esos EP firmen el AA.


▪ La SEGIB, a través de la OISS lo comunicará a los 


otros EP  







DISPOSICIONES FINALES (3)


❑ENMIENDAS: La OISS recopilará las propuestas. 


A solicitud de 3 EP o pasados 3 años, 


Conferencia de las Partes.


❑DENUNCIA: Por notificación escrita a la SEGIB, 


a través de la OISS. Efectos a los 12 meses.


❑IDIOMAS: Español y portugués.


❑DEPOSITARIO: SEGIB, a través de la OISS.







DISPOSICIONES FINALES A.A. (1)


❑FIRMA: miembros de la comunidad Iberoamericana que 


hayan ratificado el Convenio.


❑ENTRADA EN VIGOR: 


▪ En la fecha de su firma, si el Convenio estuviera 


vigente.


▪ Si no estuviera vigente el Convenio, en la fecha en 


que éste entre en vigor.


▪ La SEGIB, a través de la OISS, comunicará los actos 


anteriores







DISPOSICIONES FINALES A.A. (2)


❑DURACIÓN: la del Convenio


❑ENMIENDAS: 


▪ Las propuestas, suscritas por al menos 3 EP, se 


presentarán, a la OISS para ser tratadas por la 


Conferencia de las Partes.


▪ La OISS las recopilará y las comunicará a los EP.


▪ Entrarán en vigor 90 días después de su firma 


para los EP que las suscriban.







DISPOSICIONES FINALES A.A. (3)


❑IDIOMAS: español y portugués.


❑DESPÓSITO: en la SEGIB a través de la 


OISS que mandará copia autenticada a los 


Estados de la Comunidad Iberoamericana.


❑DIVULGACIÓN: por los EP a los 


potenciales beneficiarios.
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1. PROPÓSITO  


Este Reglamento tiene como fin regular la actividad crediticia que realiza la JUPEMA con recursos 
provenientes del Régimen de Capitalización Colectiva en el programa de crédito de vivienda. 


2. ALCANCE  


El presente Reglamento regula el otorgamiento de créditos en la línea de vivienda a los afiliados 
activos (as), jubilados (as) y pensionados (as), de los regímenes de Capitalización Colectiva y 
Transitorio de Reparto, conforme lo autoriza el artículo 21 de la Ley 7531, reformado por Ley Nº 
8721. 
 
En virtud de que la concesión de créditos con fondos del Régimen de Capitalización Colectiva, 
constituye una de las formas de inversión autorizadas de las reservas del Régimen, la política de 
tasas de interés y plazos deberá estar sujeta a los requerimientos de los estudios actuariales de 
este Régimen, con el fin de contribuir con la sostenibilidad del Régimen de Capitalización 
Colectiva. 
 


3. DEFINICIONES 


 
1) Capacidad de pago: Situación financiera y capacidad del deudor, fiador y/o codeudor 


que le permitirá atender sus obligaciones financieras en las condiciones pactadas. 
 


2) Cep: Centro educativo privado. 
 


3) Comité de Crédito: Estará conformado por el (la) jefe del Departamento de Crédito y 
Cobro, quien coordinará el Comité, el (la) Encargado de Cobro, el (la) Encargado de 
crédito y un miembro externo al Departamento de Crédito y Cobro, que será nombrado 
por la Dirección Ejecutiva. Este comité, será el responsable de analizar las solicitudes de 
crédito de Vivienda del programa del Régimen de Capitalización Colectiva.  


 
4) Comportamiento de pago histórico: Antecedentes crediticios del deudor, fiador y/o 


codeudor en la atención de sus obligaciones financieras durante los últimos cuatro años, 
independientemente de si estas se encuentran vigentes o extintas a la fecha de corte. 
Información brindada por la SUGEF. 


 
5) Hipoteca: Gravamen inscrito ante el Registro de la Propiedad en primer grado a favor de 


JUPEMA, se acepta hasta un 80% del valor del inmueble según el avalúo. 
 


6) JUPEMA: Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional. 
 
7) MEP: Ministerio de Educación Pública. 


 
8) Morosidad: El mayor número de días de atraso en el pago de principal, intereses, otros 


productos y cuentas por cobrar asociados a la operación crediticia, contados a partir del 
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primer día de atraso, que presenta el deudor en la atención de sus operaciones crediticias 
en la entidad a una fecha determinada según las condiciones contractuales de pago. 


 


9) Pignoración de la Póliza Mutual de la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional:   
Como garantía en el proceso de formalización del crédito, el solicitante debe autorizar la 
pignoración de la póliza mutual de la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional 
sobre el monto disponible para pignorar en concordancia al monto del crédito. 
 


10) Plazo: Es el período de tiempo específico en el que ha de cubrirse el monto total otorgado 
en crédito. 


 
11) Pluses salariales permanentes: corresponden a aquellas compensaciones salariales que 


hayan sido percibidas por los trabajadores y que formen parte de su salario ordinario, con 
carácter de permanencia. 


 
12) Pólizas: Garantía colateral del crédito en caso de fallecimiento, JUPEMA acepta la 


pignoración de la póliza mutual de la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio 
Nacional, la póliza de saldos deudores y la póliza de incendio y líneas aliadas para los 
créditos de vivienda, que consideren el valor de alguna construcción en la garantía. 
 


13) Póliza de Saldos Deudores: Póliza que se suscribe con alguna aseguradora, debidamente 
autorizada, que sirve como garantía colateral de la operación crediticia. 


 


14) Sujeto de Crédito: Los afiliados al Régimen, según los artículos 7 y 21 de la Ley 7531 y sus 
reformas. 
 


15) Sucesor: Para efectos de este Reglamento, entiéndase “sucesor” como todos aquellos 
beneficiarios que hayan adquirido el derecho como padres o hermanos del causante, 
además de nietos amparados bajo la ley 2248 del Régimen de Pensiones del Magisterio 
Nacional. 


 
16) Tasa de interés: La tasa de interés es el precio del dinero en el mercado financiero. 


 
17) Uso de suelos: Certificación emitida por la Municipalidad que indica el uso para 


determinado terreno. 
 


4. CUERPO DEL REGLAMENTO 


 
CAPÍTULO I 


 
Artículo 1. Sujetos de crédito.  
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Son sujetos de los créditos, fiadores o codeudores regulados por este Reglamento.  
 


• Los pensionados y jubilados por derecho propio y los sucesores (según se indica en el 
apartado definiciones).  


 
• Los trabajadores en servicio con nombramiento en propiedad del Ministerio de Educación 
Pública, Universidades Públicas, y el Instituto Nacional de Aprendizaje con 3 cotizaciones 
inmediatas anteriores a la fecha de solicitud.  
 
• Los trabajadores en servicio con nombramiento interino del Ministerio de Educación Pública, 
Universidades Públicas, y el Instituto Nacional de Aprendizaje con 12 cotizaciones inmediatas 
anteriores a la fecha de solicitud y cuyo el nombramiento venza en un periodo posterior a tres 
meses. 
 
• Los trabajadores de centros educativos privados con 12 cotizaciones inmediatas anteriores a 
la fecha de solicitud y cuyo nombramiento venza en un periodo posterior a tres meses. 


 
Artículo 2. Objetivo del Reglamento.  
 
Este Reglamento tiene como fin regular la actividad crediticia que realiza JUPEMA con recursos 
provenientes del Régimen de Capitalización Colectiva. 
 
Artículo 3. De la administración del programa crediticio.  
 
El Departamento de Crédito y Cobro es el responsable de gestionar el programa crediticio y llevar 
a cabo la recepción, trámite, análisis de las solicitudes de crédito y, estimación en forma anual, 
de los recursos necesarios que se deben incorporar en el presupuesto del Régimen de 
Capitalización Colectiva para el cumplimiento de dicho fin. 


CAPÍTULO II 
Préstamos para vivienda 


 


Artículo 4. Destino de los recursos. Vivienda:  
 
Dirigida a los cotizantes activos (as) y pensionados (as) de los regímenes de Capitalización 
Colectiva y Transitorio de Reparto, con el fin de financiar la compra de lote, compra o 
construcción de soluciones habitacionales, ampliaciones, remodelaciones y cancelación de 
hipotecas a favor de terceros por deudas contraídas por estos mismos planes de inversión.  Lo 
anterior de acuerdo con el artículo 21 inciso a) de la EX-004 Ley 7531 y sus reformas.  Debiendo el 
deudor, cumplir fielmente con el plan de inversión. 
 
Artículo 5. De las condiciones de los créditos.  
 
Las condiciones para el financiamiento de los préstamos para vivienda, son las siguientes: 
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Programa 
Plazo 


máximo 
Monto de 


financiamiento 
Tasa de interés 


Línea de 


Vivienda 
Hasta 30 
años 


El monto máximo es de 
¢100.000.000,00 (cien 
millones de colones). 
 
Se puede financiar el 100% 
del crédito considerando lo 
siguiente: 
 
Hipoteca   en primer grado 
sobre el 80% del avalúo y 
una fianza solidaria para   el   
restante 20% o una 
hipoteca adicional en 
primer grado. 


La tasa de interés será fija los 
primeros 5 años, para el resto del 
plazo, se aplicará una tasa 
variable con la siguiente 
conformación: 
 
Tasa básica pasiva publicada 
en la página del Banco Central 
de Costa Rica (TBP) o inflación 
del Banco Central (el más alto 
de ambos) + Tasa Técnica 
Actuarial. 
 
 


 


La tasa de interés de los créditos es revisable y ajustable semestralmente o cuando JUPEMA lo 
considere pertinente, según estudio previo.  En casos de períodos de Ferias o condiciones 
especiales la Junta Directiva aprueba las condiciones de estas, manteniendo el incremento en el 
estrés de la tasa, determinado por la Unidad de Riesgos para esta línea en condiciones normales. 
El solicitante puede optar por la cantidad de créditos que su ingreso líquido le permita, bajo este 
programa de crédito. 


 


CAPÍTULO III 
Requisitos 


 


Artículo 6. De los requisitos de los préstamos para vivienda. 
 


a) Completar la solicitud de crédito. 
 


b) El solicitante debe aportar una constancia emitida por su patrono, donde se detallen los 
salarios nominales y líquidos de los últimos tres meses, así como el tipo de nombramiento. 
Solo se considera el ingreso fijo que reporte el patrono como servidor del Magisterio 
Nacional.  Para efectos de análisis de capacidad de pago, no se consideran los “pluses 
salariales” que no sean permanentes. En el caso de los jubilados y pensionados, la 
constancia será emitida por JUPEMA, así como en los casos de trabajadores del Ministerio 
de Educación Pública, cuando se tenga acceso a esa información. 
 


c) El solicitante debe tener un ingreso líquido estimado, tal que al restarle el 30% de ese monto, 
pueda cubrir la cuota estresada. En caso de codeudores se tomará como líquido estimado 
la suma de lo percibido y al total se le resta el 30% a efectos de calcular la liquidez necesaria 
para cubrir la cuota estresada. 
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d) Presentar el Reporte de Calificación Crediticia de la Superintendencia General de 


Entidades Financieras, emitido por alguna de las entidades supervisadas, con el fin de 
evaluar el comportamiento de pago histórico del solicitante, fiadores y/o codeudores. 
Previo análisis de la Unidad de Crédito, no se aceptan aquellos deudores, codeudores y 
fiadores que tengan una calificación crediticia en el comportamiento de pago histórico 
(CPH) del documento de calificación de riesgo de la SUGEF, igual a 3. 
 


e) Presentar la cédula de identidad vigente y en buen estado. 
 


f) Para los casos que lo requieran se debe aportar la cuenta cliente mediante documento 
idóneo de la institución financiera correspondiente, donde se le puede realizar el depósito 
del monto otorgado. No aplica para jubilados (as) y pensionados (as). 
 


g) Presentar certificación literal del Registro Nacional con no más de un mes de emitida, de la 
propiedad que se va a entregar como garantía, la cual debe estar libre de gravámenes y 
anotaciones que imposibiliten su inscripción como hipoteca. 
 


h) Certificación original de la municipalidad respectiva, donde se indique estar al día en el 
pago de Impuestos Municipales e impuesto de bienes inmuebles, mínimo al trimestre 
inmediato anterior. 


 
i) Aportar copia certificada del plano catastrado.  En los casos en los que la garantía es 


únicamente terreno se debe aportar la certificación de uso de suelos extendida por la 
Municipalidad, salvo que ya exista construcción en la propiedad, permiso de construcción, 
visado Municipal en planos constructivos.  


 
j) Aportar certificación catastral, para fincas en donde la certificación literal, indique que la 


finca se encuentra en zona catastrada. 
 


k) Presentar una opción de compra-venta original, firmada por ambas partes y autenticada 
por un abogado, con al menos noventa días naturales de vigencia en caso de compra de 
lote, compra de casa o construcción. 
 


l) En caso de construcción presentar planos de construcción visados en digital, permiso de 
construcción extendido por la municipalidad de la localidad y presupuesto de la 
construcción firmado por el profesional responsable. 
 


m) Para ampliaciones y remodelaciones en vivienda, debe presentar el permiso de 
construcción extendido por la municipalidad de la localidad, presupuesto de la 
construcción y nota con una explicación de los trabajos a realizar. 
 


n) En el caso de cancelación de hipotecas con terceros, debe aportar una constancia de 
saldo actualizado, el cual muestre el saldo proyectado al menos a 30 días, así como el plan 
de inversión. 
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o) Cancelación previa de los honorarios profesionales por avalúo al perito designado para la 
operación, para la fiscalización de la obra y revisión de planos. 
 


p) En el caso de que el solicitante, codeudor o fiador, tenga condición de residente, sólo se 
aceptan aquellos cotizantes que posean cédula de residencia vigente y con al menos 
cinco años de laborar para el mismo patrono. 
 


q) Las cuotas del crédito, incluyendo amortización, pago de intereses y póliza o cargos, según 
corresponda, deben ser deducidas por el patrono o institución de los ingresos del deudor, 
ya sea salario ordinario, pensión o jubilación y reportadas a JUPEMA en los primeros diez 
días hábiles del mes, junto con el pago de las cuotas obrero-patronales. Para el caso de los 
pensionados, se deduce del monto de su giro de pensión o jubilación mensual. Es 
responsabilidad del deudor, estar al día con el pago de las cuotas correspondientes según 
los compromisos del crédito otorgado. 
 


r) El solicitante debe aportar documentos probatorios, que demuestren que cuenta con los 
recursos necesarios para cubrir cualquier diferencia que exista entre el monto 
desembolsado y el requerido para cumplir con el plan de inversión en caso de que no 
requiera aportar fiador como, por ejemplo: comprobantes de saldos en cuentas de ahorro 
o cuentas corrientes, copia de certificados de depósitos a plazo, comprobante de fondos 
de inversión financiera. 
 


s) Con el propósito de incrementar el ingreso del deudor, se aceptarán como codeudores, el 
cónyuge o conviviente de hecho (debidamente comprobado), los padres o hijos o 
hermanos del deudor, que sean cotizantes al Régimen del Magisterio Nacional, en cuyo 
caso, la cuota del crédito podrá dividirse entre las partes. 


 


 


Los codeudores deben aportar lo dispuesto en los incisos b, c, d y e de este artículo, así como 
cualquier documento adicional, requerido por la Unidad de Crédito, a fin de resolver la solicitud. 
 
Los codeudores deben contar con nombramiento en propiedad, o interino, con al menos 36 
cotizaciones en los últimos cuatro años, ingresadas al Régimen del Magisterio Nacional, deben 
estar libres de embargos y cuyo nombramiento venza en un periodo posterior a tres meses. 
 
Las solicitudes de crédito deben ser presentadas para su revisión y análisis, en el Departamento 
de Crédito y Cobro de JUPEMA o en sus oficinas Sucursales. 


 


CAPÍTULO IV 
Garantías 
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Artículo 7. De la Garantía Hipotecaria.   
 
JUPEMA acepta únicamente hipoteca en primer grado, considerando hasta un 80% del avalúo. 
Las propiedades que se ofrezcan como garantía, deben ser valuadas por un perito designado por 
JUPEMA. El pago de los honorarios profesionales y supervisión de obras deben ser asumidos por el 
solicitante, según lo indicado en el inciso o) del artículo 6 de este Reglamento. Los préstamos para 
vivienda se formalizan a través de escritura pública. 
 
Dentro del 80% del avalúo se pueden financiar los gastos correspondientes a honorarios o visitas 
programadas por los ingenieros, conforme lo vaya indicando el avance de obra y siempre y 
cuando lo permita la valoración del bien otorgado en garantía. En caso de que el monto 
solicitado sea inferior al monto que determine el avalúo, puede efectuarse la renovación del 
crédito utilizando el avalúo inicial, en tanto éste tenga 90 días naturales o menos, de haber sido 
elaborado. En caso contrario, debe realizarse un nuevo avalúo de la propiedad, o brindar una 
nueva propiedad en garantía. 
 
Artículo 8. De las Garantías adicionales.  
 
Para los préstamos de vivienda (salvo cuando la garantía sea un lote o cuando el 80% del terreno 
garantice el monto del crédito) se debe mantener durante la vigencia del crédito, una póliza de 
incendio, que cubra, destrucción parcial o total y daños a terceros, a la edificación dada en 
garantía, ésta debe ser emitida por alguna aseguradora determinada por la Institución, a favor 
del acreedor y como beneficiario el propietario registral o el comprador del inmueble (según 
corresponda). Este proceso de aseguramiento debe ser ejecutado en el momento de la 
formalización del crédito. 
 
En toda operación, se requerirá de una póliza de vida que responda por el saldo adeudado, en 
caso de fallecimiento.   En el caso de los trabajadores en servicio, debe suscribirse una póliza de 
saldos deudores y la pignoración de la póliza de la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio 
Nacional, durante el período de disputabilidad. Superado este período, se elimina la pignoración.   
Los pensionados deben pignorar la póliza de la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio 
Nacional, con prioridad sobre la póliza de saldos deudores.  En los casos en que el disponible para 
pignorar no sea suficiente para cubrir el monto solicitado, puede utilizarse la póliza de saldos 
deudores para cubrir la diferencia. 
 
Artículo 9. De la sustitución de Garantías.  
 
JUPEMA se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento la modificación o sustitución de 
cualquiera de las garantías que respalden los créditos otorgados. Lo anterior en procura de 
salvaguardar los intereses de la Institución. 
 
Será potestad de la Dirección Ejecutiva de JUPEMA, aprobar la sustitución de garantías otorgadas 
bajo la línea de vivienda, previa recomendación técnica de los profesionales que la Unidad de 
Crédito designe para el estudio correspondiente y el aval del Comité de Crédito. 
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CAPÍTULO V 
Proceso de otorgamiento de créditos 


 
Artículo 10. Del análisis de la solicitud de crédito.  
 
El proceso de análisis de la solicitud presentada por el interesado se iniciará cuando éste haya 
presentado, a satisfacción de la Unidad de Crédito, la totalidad de los requisitos previamente 
definidos en este Reglamento, así como otros adicionales, solicitados en procura de salvaguardar 
los intereses de JUPEMA. 
 
La responsabilidad de determinar la fecha de formalización de los préstamos otorgados le 
corresponde a la Unidad de Crédito, la cual coordina los trámites internos y externos que se 
requieran para los casos que así lo ameriten, tomando en consideración el flujo de efectivo y el 
número de solicitudes que se estén administrando simultáneamente. 
 
Artículo 11. Aprobación de los créditos.  
 
Las solicitudes para los préstamos de vivienda son sujeto de análisis, aprobación o denegatoria 
del Comité de Crédito, salvo por los créditos para remodelaciones y cancelaciones a terceros, 
por montos menores o iguales a ¢15 millones, que son aprobadas por los analistas de vivienda y la 
Jefatura del Departamento de Crédito y Cobro 
 
Queda entendido que, por el hecho de recibir la solicitud de crédito, JUPEMA no adquiere 
compromiso u obligación alguna con el solicitante y que la aprobación de este queda sujeta a 
juicio exclusivo de JUPEMA, de conformidad con los parámetros establecidos en esta 
reglamentación y la disponibilidad presupuestaria. 
 
Artículo 12. Desembolso.  
 
Para el financiamiento por construcción de vivienda, ampliaciones y remodelaciones se realizan 
los giros según lo que indique el informe técnico del perito contra el avance de obra. Los 
desembolsos deben solicitarse a la Unidad de Crédito y son verificados y autorizados por el 
ingeniero a cargo de la obra, designado por JUPEMA. 
 
Para los financiamientos por compra de lote, casa o cancelación de hipoteca a favor de terceros, 
se realiza el giro neto del préstamo a la entidad o persona física dueña del bien, por transferencia 
o por cheque, al momento de la firma de la escritura. 
 
Todo desembolso parcial genera intereses que corren a partir de la fecha de giro y hasta la fecha 
estimada de finalización del crédito y se cobran anticipadamente al momento de la firma de la 
escritura o cuando se realice el giro parcial. 
 
El cobro de la cuota completa rige al mes siguiente en que se haya completado el giro del monto 
total del crédito aprobado, rebajando del último desembolso la o las cuotas necesarias para que 
el crédito no presente morosidad mientras se inicia la deducción por planilla. 
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Artículo 13. De la formalización del crédito.  
 
Los créditos pueden ser formalizados, revisados y analizados en la Unidad de Crédito o en las 
sucursales. Los créditos con garantía hipotecaria se deben coordinar con el notario que JUPEMA 
designe, según el rol establecido. 
 
 
Artículo 14. Comité de Crédito.  
 
Le corresponde a este Comité el análisis, aprobación o denegatoria de las solicitudes de crédito 
de vivienda. Este comité sesiona cada vez que se estime necesario y está integrado por, el Analista 
de Vivienda, el jefe del Departamento de Crédito y Cobro, el Encargado de Crédito, el Encargado 
de Cobro y un miembro externo al Departamento de Crédito y Cobro designado por la Dirección 
Ejecutiva. Su coordinación estará a cargo del jefe del Departamento de Crédito y Cobro, y en su 
ausencia por quién sustituya en su puesto. 
 
Artículo 15. De la supervisión e inspección de las obras.  
 
JUPEMA, por medio de los profesionales externos contratados, procede a realizar la supervisión del 
avance de la obra, lo anterior con el fin de verificar que los recursos girados hayan sido utilizados 
adecuadamente y autorizar los desembolsos restantes del préstamo, según corresponda. 
 
En caso de detectarse cambios importantes en la construcción de la vivienda o remodelación, 
no contemplados en los planos originales, o variaciones en la calidad de los materiales de 
construcción, se suspende la autorización para girar desembolsos, hasta tanto el deudor no brinde 
las respectivas justificaciones. 
 
Artículo 16. Gastos de formalización.  
 
JUPEMA cobrará para cubrir los gastos administrativos, un 1% del monto de la operación.  Los 
gastos legales, seguros o cargos, así como de cualquier otra índole, atinente a la inscripción de 
las garantías, corren por cuenta del prestatario; honorarios que serán las tarifas mínimas, 
establecidas en los colegios profesionales respectivos, y se rebajan en forma anticipada, al 
momento de la firma de la escritura. 
 
De los gastos administrativos y de inscripción, quedan exentas aquellas solicitudes cuyo fin es la 
cancelación de créditos para compra de deuda en otras entidades. 
 
En periodos de feria, según se establezca en el acuerdo de Junta Directiva para las condiciones 
de estas. 
 
 
Artículo 17. Del cobro de los créditos. 
 
La cuota del préstamo, así como los montos por concepto de pólizas y seguros o cargos, deben 
ser enteradas a JUPEMA en forma mensual por los patronos, junto con el pago de las planillas por 
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concepto de cuotas obrero patronal que se debe cancelar en los primeros diez días hábiles del 
mes. En el caso de los trabajadores del Ministerio de Educación, se deduce de su giro quincenal 
la cuota correspondiente, previa autorización escrita de éste al formalizarse el crédito, así como 
en la hipoteca. 
 
Se exceptúan los casos en que la deducción no se pueda aplicar por motivos ajenos a JUPEMA, 
siempre y cuando esta situación se haya generado con posterioridad a la formalización del 
crédito. En estos casos, el deudor quedará obligado a pagar las cuotas oportunamente en las 
oficinas de JUPEMA. 
 
Para efectos de cobro de intereses moratorios, se tiene como fecha de inicio, el undécimo día 
hábil del mes. En caso de atraso del patrono, puede el deudor depositar en las cuentas bancarias 
de la institución o a través de las oficinas de JUPEMA que cuenten con área de cajas, el monto 
de la cuota.  
 
El pago se puede realizar a través de “ventanilla”, depósito bancario o transferencia electrónica 
quedando facultada JUPEMA para cobrar al mes siguiente al deudor, el monto que, por comisión 
le sea deducido de la entidad bancaria, con quien se establezca el pago. 
 
En el caso de los pensionados (as) y jubilados (as) se deduce de su giro de pensión. 
 
Artículo 18. Cobro administrativo y judicial.  
 
En caso de morosidad, se inicia el trámite de cobro administrativo y judicial, de conformidad con 
los términos indicados en la normativa respectiva de la Unidad de Cobro. 
 
Artículo 19. Vencimiento anticipado.  
 
Las operaciones concedidas pueden declararse vencidas anticipadamente y exigibles de 
inmediato por parte de JUPEMA, ante cualquiera de las siguientes situaciones: 
 
a. Si se comprueba en cualquier momento, falsedad en la información proporcionada por el 


deudor al formalizarse la operación de crédito. 
 
b. Si el deudor se opone a la inspección de las obras o de los bienes dados en garantía, o se 


niega a proporcionar los informes que se le soliciten en relación con ellos. 
 
c. Si se comprueba que el deudor dejara transcurrir un mes sin dar aviso por escrito a JUPEMA, de 


deterioros sufridos por los bienes en garantía o de cualquier hecho susceptible de disminuir su 
valor. 


 
d. Si se dan circunstancias imputables al deudor, que demoren o imposibiliten la inscripción del 


primer testimonio de hipoteca de la propiedad dada en garantía. 
 
e. Cualquier operación de crédito que se encuentre en estado de mora por un período igual o 


mayor a los dos meses, habiéndose agotado la vía de cobro administrativo. 
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f. No pagar una de las primas correspondientes a las pólizas exigidas por la acreedora. 
 
g. Falta de diligencia que propicie la desmejora o no cuide de la conservación del inmueble que 


hipoteca. 
 
h. Falta de pago de cualquier contribución que signifique hipoteca legal sobre el inmueble dado 


en garantía. 
 


i. No presentación de cualquier documento que se le solicitare para la inscripción de la escritura. 
 
j. La    eventual    existencia de    cualquier anotación   o    gravamen    imputable al deudor que 


dificulte la inscripción de esta escritura. 
 


k. Si el deudor se rehúsa a firmar dentro de las cuarenta y ocho horas después de requerido    por    
cualquier    medio, notas    en    el    protocolo, para    subsanar cualquier error u omisión o 
situación de cualquier tipo, que imposibiliten o dificulten la inscripción. 


 
l. Cualquiera otra considerada por la normativa vigente. 


  


CAPÍTULO VI 
Disposiciones finales 


 
Artículo 20. Limitaciones de alcance general. 
 
a) No se aceptan como garantías hipotecarias los terrenos o propiedades en las siguientes 


condiciones: 
 


i. Terrenos que se encuentren ubicados en zonas de alto riesgo. 
 


ii. Los nichos en cementerios, así como bienes ubicados en barrios conflictivos o con 
deseabilidad media baja o baja, según el criterio del perito que realice el estudio de 
valoración de la propiedad  


 
iii. Propiedades con servidumbres de paso que no se encuentren inscritas ante el Registro. 


 
iv. Propiedades de nueva inscripción, sujetas a la ley de información posesoria. 


 
v. Propiedades que posean dentro de su área (por encima o a través del terreno) una 


servidumbre de paso de líneas de energía de alta tensión, de cloaca, oleoducto, cajas 
de registro o alcantarilla. 


 
vi. Propiedades con gravámenes de afectaciones a patrimonio familiar, inscritos sobre la 


finca o cualquier otro que limite la ejecución de la garantía. 
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vii. Propiedades con hipoteca abierta, en las que no medie la carta de renuncia del cliente 
a la línea de crédito donde está la hipoteca. 


JUPEMA se reserva el derecho de rechazar cualquier garantía propuesta por el solicitante, en 
procura de salvaguardar los intereses de la Institución. 
 
No se otorgarán créditos bajo esta línea a aquellos afiliados cuyas operaciones de crédito 
hayan sido pasadas por incobrables. 


 
b) Los arreglos de pago que se realicen bajo esta línea deberán ser aprobados por el 


Departamento de Crédito y Cobro, considerando la capacidad actual y futura para atender 
los términos del tipo de arreglo recomendado por la Unidad de Cobro para cada caso. 
 


Artículo 21. Pagos extraordinarios y cancelaciones anticipadas.  
 
El beneficiario puede realizar pagos extraordinarios al crédito, o cancelar en forma anticipada 
cualquiera de los préstamos. En los pagos que se realicen durante el primer año (extraordinario o 
cancelación) se cobra una comisión del 2% sobre el monto del pago efectuado, además de los 
intereses, pólizas y demás cargos generados al momento de la cancelación. 
 
Esta comisión es aplicable solamente para casos otorgados en periodos de ferias o con 
condiciones especiales que hayan significado erogaciones adicionales por parte de JUPEMA. 
 
Artículo 22. Aumentos en tasas de interés.  
 
Cuando por razones de tipo personal o por despido de un trabajador en servicio del Magisterio 
Nacional, éste deje de laborar para el sector educativo, teniendo operaciones crediticias con 
JUPEMA, la tasa de interés de estas operaciones se incrementa según la tasa de interés activa 
promedio del Sistema Financiero para préstamos en moneda nacional determinada por el Banco 
Central de Costa Rica. 
 
El aumento en la tasa no aplica para los trabajadores en servicio del Ministerio de Educación 
Pública que estén a la espera de nombramiento o extensión de este, siempre y cuando su 
situación pueda ser comprobada mediante consulta de su acción de personal, a través de la 
página oficial del Ministerio. En esos casos, la cuota debe ser cancelada por medio de ventanilla 
o depósito bancario, o en su defecto la cuota se le rebaja al fiador o familiar directo que labore 
para el Sistema Educativo, mientras se normaliza la situación. Para este último caso, el deudor 
debe presentar una nota donde conste la autorización para proceder con el rebajo. Será 
responsabilidad del deudor de informar a JUPEMA, en el momento que sea nombrado 
nuevamente para suspender el rebajo al fiador o familiar directo. 
 
Artículo 23. Vigencia.  
 
 Los cambios aquí aprobados rigen a partir de su publicación en el Diario Oficial La Gaceta.  
 


5. CONTROL DE VERSIONES 
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Versión Fecha Justificación de la creación o modificación 


01 16/02/2018 Revisión responsable del proceso. 


02 18/06/2018 Revisión responsable del proceso, cambios subrayados 
Traslado de Reglamento a formato SIGECA. 


03 17/12/2019 


Revisión responsable del proceso, cambios subrayados.  
Sesión Ordinaria de Junta Directiva N°. 0143-2019, 
celebrada el 17 de diciembre de 2019. Publicado en La 
Gaceta el 03 de febrero de 2020. 
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1. PROPÓSITO  
Regular la actividad crediticia que realiza JUPEMA con recursos provenientes del Régimen de 
Capitalización Colectiva. 
 


2. ALCANCE  
El presente reglamento define el alcance para el otorgamiento de créditos de gastos personales a 
los afiliados activos, jubilados y pensionados, de los regímenes de Capitalización Colectiva y 
Transitorio de Reparto, conforme lo autoriza el artículo 21 de la Ley 7531, reformado por Ley No. 8721. 
Los lineamientos y parámetros para el otorgamiento de los créditos se detallan en el P14-IT-002 
Instructivo de Otorgamiento de Créditos del RCC.   
 
Por principio la concesión de créditos con fondos del Régimen de Capitalización Colectiva, 
constituye una de las formas de inversión autorizadas de las reservas del Régimen de modo que 
la política de tasas de interés y plazos deberá estar sujeta a los requerimientos de los estudios 
actuariales de este Régimen, con el fin de contribuir con la sostenibilidad del Régimen de 
Capitalización Colectiva. 
 


3. DEFINICIONES 


1. Capacidad de pago: Situación financiera y capacidad del deudor que le permite atender sus 
obligaciones financieras en las condiciones pactadas. 
 


2. CEP: Centros Educativos Privados y por exclusión, todos los que no pertenezcan a las entidades 
detalladas en el punto 20 de este apartado. 
 


3. Comité de Crédito: Este comité, es el responsable de analizar las solicitudes de crédito personal  
y refundición de deudas del programa del Régimen de Capitalización Colectiva, cuya garantía 
sea una hipoteca en primer grado y el monto sea superior a los establecidos para el 
otorgamiento máximo que se brinda con garantía fiduciaria o seguro de caución, Está 
conformado por un miembro de la Dirección Ejecutiva por el (la) jefe (a) del Departamento de 
Crédito y Cobro, un Ejecutivo de Crédito II, el Encargado (a) de la Unidad de Cobro y el 
Encargado (a) de la Unidad de Crédito. Y sesiona cada vez que sea necesario. 
 


4. Comportamiento de pago histórico: Antecedentes crediticios del deudor en la atención de sus 
obligaciones financieras durante los últimos cuatro años, independientemente de si estas se 
encuentran vigentes o extintas a la fecha de corte.  Información brindada por la SUGEF. 
 


5. Fiador Solidario y/o codeudor: Afiliados (as) activos (as) del Sistema de Pensiones del Magisterio 
Nacional, que sean cotizantes a sus regímenes y los pensionados (as) y jubilados (as) directos 
(as) que tengan declarada en su favor, una pensión o jubilación ordinaria o extraordinaria en 
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dicho Sistema.   
 


6. Garantías: Respaldo de la operación crediticia en caso de incumplimiento de pago. Son 
garantías aceptadas en JUPEMA, el Seguro de Caución, la fianza solidaria o codeuda y la 
garantía hipotecaria en primer grado, según se define en el Instructivo de Otorgamiento de 
Créditos del RCC P14-IT-002.   


 


7. Garantía Colateral: Entiéndase para efectos de este Reglamento como la suscripción de una 
póliza que cubre el saldo adeudado en caso de fallecimiento del deudor. 


 
8. Hipoteca: Gravamen inscrito ante el Registro de la Propiedad en primer grado a favor de 


JUPEMA, se acepta hasta un 70% del valor del inmueble según el avalúo. 
 


9. MEP: Ministerio de Educación Pública. 
 


10. Morosidad: El mayor número de días de atraso en el pago de principal, intereses, otros productos 
y cuentas por cobrar asociados a la operación crediticia, contados a partir del primer día de 
atraso, que presenta el deudor en la atención de sus operaciones crediticias en la entidad a 
una fecha determinada según las condiciones contractuales de pago. 
 


11. Pignoración de la Póliza Mutual de la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional:  
Garantía colateral de la operación en caso de fallecimiento, donde se autoriza a JUPEMA a 
cobrar el monto pignorado ante la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional con 
prioridad sobre sus beneficiarios. 
 


12. Plazo:   Es el período de tiempo específico en el que ha de cubrirse el monto total otorgado en 
crédito. 
 


13. Pólizas: Garantía colateral del crédito en caso de fallecimiento. 
 


14. Póliza de Saldos Deudores: Póliza que se suscribe con alguna aseguradora debidamente 
autorizada, que sirve como garantía colateral de la operación crediticia. 
 


15. Score: Puntaje basado en un modelo estadístico que pronostica la probabilidad de 
cumplimiento de una persona en el pago de sus obligaciones. 
 


16. Seguro de Caución:  Garantía que asegura el 100% del saldo principal adeudado del crédito 
una vez que la operación haya sido declarada formalmente como morosa con más de 90 días 
de atraso. 
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17. Sujeto de Crédito: Afiliados (as) activos (as) del Sistema de Pensiones del Magisterio Nacional, 
que sean cotizantes a sus regímenes y los jubilados y pensionados (as) directos que tengan 
declarada en su favor, una pensión o jubilación en dicho Sistema. 
 


18. Sucesor: Para efectos de este Reglamento, entiéndase “sucesor” como todos aquellos 
beneficiarios que hayan adquirido el derecho como padres o hermanos del causante, además 
de nietos amparados bajo la ley 2248 del Régimen de Pensiones del Magisterio Nacional. 
 


19. Tasa de interés: La tasa de interés es el precio del dinero en el mercado financiero. 
 


20. Universidades, CUNLIMON, CUC y el INA: Incluye el Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITC), la 
Universidad Nacional (UNA), la Universidad de Costa Rica (UCR), el Instituto Nacional de 
Aprendizaje (INA), Universidad Técnica Nacional (UTN) y la Universidad Estatal a Distancia 
(UNED), el Colegio Universitario de Cartago (CUC) y el Colegio Universitario de Limón (CUN). 


 


4. CUERPO DEL REGLAMENTO 


 
Artículo 1: De la administración del programa crediticio 


El Departamento de Crédito y Cobro es responsable de gestionar el programa crediticio y la 
estimación en forma anual, de los recursos necesarios que se deberán incorporar en el 
presupuesto del Régimen de Capitalización Colectiva para el cumplimiento de dicho fin. 


 
Artículo 2: Destino de los recursos 


Dirigido a los afiliados (as) activos (as) del Sistema de Pensiones del Magisterio Nacional, que 
sean cotizantes a sus regímenes y los jubilados y pensionados (as) directos que tengan 
declarada en su favor, una pensión o jubilación en dicho Sistema. 


 


Artículo 3: De las condiciones de los créditos  


a. Monto máximo: El monto máximo es de ¢70.000.000,00. 
 


b. Monto mínimo: El monto mínimo es de ¢500.000,00. 
 


c. Plazo máximo: El plazo máximo es de 30 años, o según tabla de plazos de acuerdo con el 
monto que se solicite. 


 
d. Garantías aceptadas: Los créditos serán respaldados por una o varias garantías según las 


características del crédito, son garantías en JUPEMA: el seguro de caución, fianza solidaria 
/ codeuda, hipoteca en primer grado. 
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e. Póliza de vida: El crédito debe estar cubierto por una póliza que respalde el saldo 
adeudado en caso de fallecimiento. 


 
f. Tasa de interés: Se calcula sumando la tasa básica pasiva bruta publicada en la página 


del Banco Central de Costa Rica más la Tasa Técnica Actuarial y el Margen de Seguridad. 
La tasa de interés se revisa en forma trimestral. 


 
g. El solicitante puede acceder a la cantidad de créditos que su capacidad de pago le 


permita en tanto no exceda el monto máximo. 
 
h. En los casos en los que la garantía sea hipotecaria y el 70% del avalúo lo permita, se puede 


financiar los gastos correspondientes a honorarios y gastos de la inscripción del bien. 


 


Artículo 4: De los requisitos de los préstamos personales 
 


a. Completar la solicitud de crédito. 
 


b. El solicitante debe aportar una constancia emitida por su patrono, donde se detallen los 
salarios nominales y líquidos de los últimos tres meses o seis quincenas según corresponda. 
En el caso de los jubilados y pensionados, la constancia es emitida por JUPEMA, así como 
en los casos de trabajadores del Ministerio de Educación Pública cuando se tenga acceso 
a esa información.  


 
c. Solo se considera el ingreso fijo que reporte su patrono como servidor del Magisterio 


Nacional.  Para efectos de análisis de capacidad de pago y a excepción de los arreglos 
de pago, solo se consideran los “pluses salariales” definidos en el P14-IT-002 Instructivo de 
Otorgamiento de Créditos del RCC.   


 
d. Presentar la cédula de identidad vigente y en buen estado. 


 
e. Presentar el Reporte de Información Crediticia, con el fin de evaluar el comportamiento de 


pago vigente e histórico del solicitante, para ser sujeto de crédito, debe tener un 
comportamiento de pago de 1 o 2. 


 
f. Aportar el número de una cuenta cliente donde se le puede realizar el depósito del monto 


otorgado. No aplica para jubilados y pensionados o en aquellos casos que ya tengan una 
cuenta cliente registrada en el Sistema de Crédito y Cobro.  
 


g. Proporcionar satisfactoriamente los datos o referencias solicitadas por el ejecutivo de 
JUPEMA. 
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h. Las cuotas del crédito, incluyendo amortización, pago de intereses y póliza, según 
corresponda, son deducidas del salario ordinario, por el patrono y reportadas ante JUPEMA 
en los primeros diez días hábiles del mes, junto con el pago de las cuotas obrero-patronales. 
En el caso de los jubilados y pensionados se deducen de su giro de pensión. Es 
responsabilidad del deudor, estar al día con el pago de las cuotas correspondientes según 
los compromisos del crédito otorgado.   


 
i. En el caso de la garantía hipotecaria, el solicitante debe presentar los documentos 


solicitados por el ejecutivo para realizar el estudio correspondiente. 
 
j. En caso de ser necesario, presentar y cumplir con los documentos, requisitos y garantías 


adicionales que le solicite la Unidad de Crédito, para resguardar los intereses de la 
Institución.   
 


k. Cada solicitante deberá superar las calificaciones de score de crédito, de manera que 
esa calificación sumada a su valoración de capacidad de pago compruebe el 
cumplimiento de puntajes mínimos requeridos para acceder al monto solicitado y las 
garantías ofrecidas. Lo anterior de acuerdo con lo estipulado en el P14-IT-002 Instructivo 
de Otorgamiento de Créditos del RCC. 
 


Artículo 5: Del Pagaré   


Representa el carácter de título ejecutivo, este documento debe contener las principales 
características de la operación crediticia que se está gestionando. 


 
Artículo 6: Del análisis de la solicitud de crédito 


El proceso de análisis de la solicitud presentada por el interesado se inicia cuando éste haya 
presentado a satisfacción de JUPEMA, la totalidad de los requisitos previamente definidos en 
este Reglamento, así como otros adicionales, solicitados en procura de salvaguardar los 
intereses de la Institución.  


La aprobación del trámite se sujeta a la valoración de la calificación indicada en el score 
crediticio aplicando según corresponda, el porcentaje de endeudamiento establecido por la 
Unidad Integral de Riesgos y según se indica en el RCC P14-IT-002 Instructivo de Otorgamiento 
de Créditos del RCC. 
 


Artículo 7: Aprobación de los créditos 


Las solicitudes de crédito son recibidas, analizadas y aprobadas o denegadas por el ejecutivo 
responsable del análisis crediticio o quien se determine según se indica en el RCC P14-IT-002 
Instructivo de Otorgamiento de Créditos del RCC. 
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Queda entendido que, por el hecho de recibir la solicitud de crédito, JUPEMA no adquiere 
compromiso u obligación alguna con el solicitante y que la aprobación de este queda sujeta 
a juicio exclusivo de la Institución, de conformidad con los parámetros establecidos en esta 
reglamentación y la disponibilidad presupuestaria. 


 


Artículo 8: Desembolso 


El giro de los préstamos se realiza a nombre del solicitante del crédito, puede realizarse el 
depósito a través de transferencia bancaria o por medio de cheque.   


En el caso de las refundiciones de deudas y otros pagos, los cheques o transferencias con las 
que se cancelen operaciones deben girarse a nombre de las instituciones correspondientes. 


 


Artículo 9: De la formalización del crédito 


Los créditos pueden ser formalizados en las oficinas de JUPEMA, o bien, fuera de ellas siempre 
que sean asistidos por un funcionario de la Institución.  


 


Artículo 10: Comisión de formalización 


JUPEMA cobrará una comisión del 1.5% del monto de la operación.  Quedan exentos del 
cobro de esta comisión, los arreglos de pago.  


 
Artículo 11: Del cobro de los créditos 


La cuota del crédito, así como los montos por concepto de pólizas y seguros, retenidas por los 
patronos a sus trabajadores mediante deducción de planilla, deben ser pagados ante 
JUPEMA en forma mensual junto con el pago de las planillas por concepto de cuotas obrero 
patronal que se debe cancelar en los primeros diez días hábiles del mes.   


En el caso de los trabajadores del Ministerio de Educación, se deduce de su giro quincenal la 
cuota correspondiente, previa autorización escrita de éste al formalizarse el crédito, así como 
en el pagaré.  


Para efectos de cobro de intereses moratorios, se cobra a partir del primer día hábil del mes, 
siendo equivalente a la tasa de interés corriente del crédito más un 30%, según lo establecido 
en el Artículo 498 del Código de Comercio.  


En el caso de los jubilados y pensionados se deduce de su giro de pensión. 


Se exceptúan los casos en que la deducción no se pueda aplicar por motivos ajenos a 
JUPEMA, siempre y cuando esta situación se haya generado con posterioridad a la 
formalización del crédito. En estos casos, el deudor queda obligado a pagar las cuotas 
oportunamente en las oficinas de JUPEMA o por transferencia bancaria. 


 


Artículo 12: Cobro administrativo y judicial 
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En caso de morosidad, se inicia el trámite de cobro administrativo y judicial, de conformidad 
con los términos indicados en el Procedimiento de la Unidad de Cobro, según el P14-PR-013 
Cobro de créditos y P14-IT-038 Cobro Judicial e Incobrables RCC y RTR. 


 
Artículo 13: Vencimiento anticipado 


Las operaciones concedidas, pueden declararse vencidas anticipadamente y exigibles de 
inmediato por parte de JUPEMA, si se comprobara en cualquier momento falsedad en la 
información proporcionada por el deudor al formalizarse la operación de crédito, atraso en el 
pago de una cuota, o bien, se observe deterioro en la garantía. 


 


Artículo 14: Pagos extraordinarios y cancelaciones anticipadas  


El deudor, fiador o codeudor puede realizar pagos extraordinarios al crédito, o cancelar en 
forma anticipada el préstamo, sin que por ello deba pagar comisión alguna, salvo los intereses, 
seguros y cargos generados al momento de la cancelación. Se exceptúan de este beneficio 
los créditos otorgados bajo condiciones especiales y en los que JUPEMA haya asumido o 
exonerado algún pago, por un plazo de 2 años contados a partir de la formalización del 
crédito, si se realiza algún pago durante este periodo se cobra un monto equivalente al 2% 
del pago recibido. 


 


Artículo 15: Aumentos en tasas de interés 


a) Cuando por razones de tipo personal o por despido de un trabajador en servicio del 
Magisterio Nacional deje de laborar para el sector educativo teniendo operaciones 
crediticias activas en JUPEMA, la tasa de interés de estas operaciones se sustituye por la 
tasa de interés activa promedio del Sistema Financiero para préstamos en moneda 
nacional determinada por el Banco Central de Costa Rica. Lo anterior, se aplicará siempre 
y cuando, la tasa activa promedio sea más alta a la del crédito que posea el deudor.  
 


b) El aumento en la tasa no aplica para los siguientes casos: 
 
• Para los afiliados que estén a la espera de nombramiento o extensión de este. Se 


brinda un plazo de seis meses para los trabajadores del Ministerio de Educación 
Pública, INA y Universidades y tres meses para los trabajadores de los CEPS. En esos 
casos, la cuota debe ser cancelada por medio de ventanilla o depósito bancario 
manteniendo la operación al día.  


 
• Cuando la cuota se le pueda rebajar al fiador o familiar en primer grado de 


consanguinidad o afinidad que labore para el Sistema Educativo Nacional, mientras 
se normaliza la situación. Para esto, el deudor debe presentar una nota donde 
conste la autorización para proceder con el rebajo. Es responsabilidad del deudor 
informar a JUPEMA, en el momento que sea nombrado nuevamente para suspender 
el rebajo al fiador o familiar directo. 
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• Cuando el crédito corresponda a un arreglo de pago. 
 


 


Artículo 16: Limitaciones de alcance General 
 


a) No se aceptan como garantías hipotecarias, terrenos que se encuentren en período de 
convalidación, que estén ubicados en zonas de alto riesgo, los nichos en cementerios, así 
como bienes ubicados en barrios conflictivos o con deseabilidad media baja o baja, según 
el criterio del perito que realice el estudio de valoración de la propiedad. JUPEMA se 
reserva el derecho de rechazar cualquier garantía propuesta por el solicitante, en procura 
de salvaguardar los intereses de la Institución. 


 


b) Los arreglos de pago que se realicen deberán ser aprobados por el Departamento de 
Crédito y Cobro, considerando la capacidad de pago para atender los términos del tipo 
de arreglo recomendado por la Unidad de Cobro para cada caso, según se indica en el 
P14-IT-037 Instructivo de Arreglos de pago. 


 


c) No se aceptan como deudores o fiadores aquellos que tengan operaciones declaradas 
incobrables en JUPEMA, ni aquellos quienes hayan cancelado la deuda por medio del uso 
del Seguro de Caución. 


 
Artículo 17: Vigencia   


El presente Reglamento rige a partir del 1° de julio de 2019. 


 


5. CONTROL DE VERSIONES 


Versión Fecha Justificación de la creación o modificación 


01 05/07/2017 − Se ajusta  a formato SIGECA, según Norma ISO 9001 y 
revisión responsable del proceso.          


02 22/01/2018 Ajustes requeridos 


03 22/10/2018 Revisión responsable del proceso, ajustes subrayados. 


04 01/07/2019 


Revisión responsable del proceso.  Ajustes importantes 
en  el Reglamento. Aprobado en la sesión de Junta 
Directiva 0042-2019 del 08 de abril de 2019, Acuerdo G1. 
Publicado en La Gaceta el 20 de mayo de 2019. 


 


6. REVISIÓN Y APROBACIÓN  
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Lic. Róger Porras Rojas 
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                06 de marzo de 2020 
Máster 
Carlos Montero Zuñiga 
Presidente 
Junta Administradora FJPPJ 
S.D. 


Asunto: Formalización de contratos por 
servicios bursátiles de Puestos de Bolsa 
para el FJPPJ. 


 


Estimado señor: 


 
En virtud de la invitación para contratación de proveedores bursátiles para el Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) efectuada, respetuosamente se 
indican las siguientes consideraciones: 
 


1. Que conforme lo analizado en sesión N°. 073-CI-2019 del Comité de Inversiones y 
lo aprobado por el Consejo Superior en sesión N°. 075-19, se remite a la 
Superintendencia de Pensiones mediante oficio N°. 8739-19 por parte de la 
Secretaría General de la Corte, con fecha 27 de agosto del 2019, el plan de acción 
N°. FJPPJ001, el cual indica entre otros elementos, que el proceso de contratación 
de proveedores de servicios bursátiles se debe concluir a más tardar el 31 de marzo 
del 2020. Se adjunta seguimiento del plan de acción. 
 


2. Que conforme a lo establecido en el Criterio Jurídico N° 389-DJ/CAD-2019 de la 
Dirección Jurídica del Poder Judicial, “…excluyen la aplicación de la Ley de 
Contratación Administrativa y su Reglamento, específicamente en cuanto a la 
contratación de servicios bursátiles, con recursos del Fondo de Jubilaciones y 
Pensiones del Poder Judicial”, debido a lo cual se efectuó un proceso de invitación 
que se alineó a sus principios. 


 
3. Que se ejecuta invitación al mercado para recibir ofertas de servicios bursátiles en 


las condiciones detalladas en oficio N°. 0530-FC-2019, recibiendo un total de 12 
oferentes de 15 posibles proveedores existente en el mercado costarricense. 
 


4. Que conforme con lo discutido y analizado en la sesión N°. 80-CI-2020, del Comité 
de Inversiones de dicho Fondo, celebrada el pasado 20 de enero de 2020, se realiza 
la recomendación de contratación de cinco puestos de bolsa, conforme al siguiente 
detalle: 


 
➢ BAC San José, Puesto de Bolsa. 


➢ BCR Valores, Puesto de Bolsa. 


➢ BN Valores, Puesto de Bolsa. 


➢ Davivienda Valores, Puesto de Bolsa. 


➢ INS Valores, Puesto de Bolsa. 



mailto:depto-fico@poder-judicial.go.cr
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5. Que mediante oficio N°. 0447-DE-2020 del 04 de febrero de 2020 la Dirección 
Ejecutiva remite el oficio N°. 0062-FC-2020 para la valoración de la Junta 
Administradora, conforme el acuerdo tomado por el Comité de Inversiones indicado 
en el punto anterior. 


 
6. Que mediante oficio N° 045-2020 con fecha 26 de febrero del 2020 se comunica el 


acuerdo tomado por la Junta Administradora del FJPPJ en sesión N° 03-2020, en la 
cual dicho cuerpo colegiado acuerda:  
 


“Se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio N° 447-DE-2020 del 4 de 
febrero de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, 
Directora Ejecutiva. 2.) Aprobar la formalización de los contratos de los 
proveedores de servicios bursátiles, de conformidad con las indicaciones 
contenidas en el oficio N° 0062-FC-2020 del 31 de enero de 2020, suscrito 
por la máster Floribel Campos Solano y el MPM. Oslean Mora Valdez, por su 
orden, jefa del Departamento Financiero Contable y jefe del Proceso de 
Inversiones. 3.) Hacer el presente acuerdo del Comité de Inversiones, para 
que valoren las observaciones del integrante Mauricio Villalta Fallas. 4.) 
Solicitar a la jefatura del Proceso de Inversiones la valoración de lo indicado 
por el integrante Villalta Fallas, para que realicen una actualización a la 
metodología de valoración de los puestos de bolsa.” El resaltado no es del 
original. 


 
Con respecto a las observaciones efectuadas por el integrante Mauricio 
Villalta Fallas, se indica que los elementos de experiencia, reportería e 
información de mercado, son contenidos como requisitos de admisibilidad en 
el oficio N°. 0530-FC-2019 y se aclara que fueron considerados en el 
presente proceso. 


 
7. Que dado lo anterior, existe la posibilidad que en caso de no formalizarse la 


contratación de servicios antes del 31 de marzo del 2020, el FJPPJ quedaría 
imposibilitado materialmente de realizar colocaciones de recursos en el mercado 
bursátil.   


 
8. Que mediante oficio N°. 0080-FC-2020, se comunica a los Puestos de Bolsa 


participantes, la decisión de designar a los cinco proveedores de servicio 
previamente señalados, debido a lo cual se dio por concluido el proceso de selección 
y se procedió a la solicitud, recepción, revisión de los contratos de servicio. 
 


9. Que una vez efectuada la revisión por parte del Proceso de Inversiones del 
Macroproceso Financiero Contable, sobre los contratos de dichos proveedores de 
servicio, no se observa limitante alguna para su suscripción y se constata el 
acatamiento de las condiciones pactadas en el proceso de invitación del concurso 
efectuado. 
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Conforme a lo anterior, dado el análisis realizado y en atención a lo acordado por el Comité 
de Inversiones vigente en su momento, el plan de acción FJPPJ001 remitido a la SUPEN y 
lo acordado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial (JAFJPPJ), salvo criterio en contrario, se considera oportuno sugerir a su persona 
en calidad de Representante Legal de dicho cuerpo colegiado, la suscripción de los 
contratos de servicios anexos al presente oficio. 
 
 
Atentamente,  
 


 
 
 
 


MPM. Oslean Mora Valdez 
Jefe Proceso de Inversiones 


MBA. Floribel Campos Solano 
Jefa Departamento Financiero Contable 


 
BCC / SGL/ FSF 


 
Anexos:  


1) Plan de acción FJPPJ001 remitido a SUPEN.  
2) Criterio Jurídico 389-DJ/CAD-2019. 
3) Acuerdo N°. 045-2020 Junta Administradora FJPPJ. 
4) Contratos de servicio, Puestos de Bolsa. 


 
CC.:  
MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva. 
Archivo 
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Junta Administradora

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

[bookmark: _GoBack]San José, 25 de febrero de 2020

N° 45-2020

Al contestar refiérase a este # de oficio



Señora

Máster Ana Eugenia Romero Jenkins

Directora Ejecutiva



Estimada señora:



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 3-2020 celebrada el 10 de febrero del 2020, que literalmente dice:



[bookmark: _Toc31897745]“ARTÍCULO VIII



[bookmark: _Hlk33515031]Documento N° 42-2020



La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 447-DE-2020 del 4 de febrero de 2020, remitió el oficio N° 0062-FC-2020 del 31 de enero de 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano y el MPM. Oslean Mora Valdez, por su orden, jefa del Departamento Financiero Contable y jefe del Proceso de Inversiones, referente al estudio realizado por ese Departamento, en donde recomienda proceder con la formalización de contratos con proveedores de servicios bursátiles, en apego a lo establecido en el Reglamento de Gestión de Activos del CONASSIF, que literalmente indica:

“(…)



En virtud de la invitación para contratación de proveedores bursátiles para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) efectuada y conforme con lo discutido en la sesión N°. 80-CI-2020, del Comité de Inversiones de dicho Fondo, celebrada el pasado 20 de enero de 2020, respetuosamente se indican las siguientes consideraciones:



1. Que se ejecuta invitación al mercado para recibir ofertas de servicios bursátiles en las condiciones detalladas en oficio N°. 0530-FC-2019, recibiendo un total de 12 oferentes de 15 posibles proveedores existente en el mercado costarricense.



1. Que de acuerdo con el informe “Análisis de Puesto de Bolsa Costa Rica”, preparado por el Proceso de Riesgos del Macroproceso Financiero Contable, visto y analizado en sesión N°. 072-CR-2019 del Comité de Riesgos del FJPPJ con fecha 28 de Octubre del 2019, se presenta el siguiente ranking de Puestos de Bolsa en orden de prelación conforme al resultado de evaluación de sus principales indicadores:



[image: ]

1. Que en consideración a las condiciones de la invitación efectuada y al considerar el nivel de apetito asociado a los resultados del anterior informe, se determina un top 7 de proveedores de servicio que reúnen las características deseables de contratación, permitiendo evaluar sus ofertas con los siguientes resultados:



	

[image: ]

Elaboración Proceso de Inversiones



1. Que conforme al anterior detalle, se determina un único ganador, con nota perfecta y que se ubica en el top del ranking de puestos de bolsa del mercado, determinando la conveniencia de contratación de BAC San José, Puesto de Bolsa cancelando un nivel de comisión por sus servicios de 0.008%, nivel que dista significativamente del resto de ofertas presentadas.



1. Que al promediar el resultado del ranking de ofertas de servicio con el ranking de evaluación de riesgos, se determina un top 5 de proveedores de servicio según se aprecia a continuación:



[image: ]

Elaboración Proceso de Inversiones



1. Que conforme al espíritu del concurso y con el fin de contratar una mayor cantidad de proveedores de servicios como alternativas para la correcta ejecución de operaciones del FJPPJ, el Comité de Inversiones en dicha sesión acuerda:



· “Aprobar la propuesta para que el jefe del Proceso de Inversiones envíe el correo a los puestos de bolsa seleccionados invitándoles a realizar una mejora en el cobro de la comisión por servicios.

· Recomendar a la Junta Administradora del FJPPJ, para la relación contractual, los puestos de bolsa que mejoren las condiciones que ofertaron inicialmente y que se encuentran en el top 5 del ranking ponderado de inversiones y riesgos.”

1. Que conforme a lo acordado por el Comité de Inversiones, se remite al top 5 de proveedores de servicios bursátiles las condiciones del servicio aceptadas por el ganador del concurso, conforme al siguiente detalle: 



[image: ]





1. Que la totalidad de oferentes acogen las condiciones numeradas de la N°. 2 a la N°. 7, pero que en cuanto al nivel de comisión establecen diversas escalas para la prestación de sus servicios, no obstante, cabe destacar que en todos los casos mejoran su oferta inicial de la siguiente manera:
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                    Elaboración Proceso de Inversiones



Conforme a lo anterior, dado el análisis realizado y en atención a lo acordado por el Comité de Inversiones en la sesión N° 80-CI-2020, salvo criterio en contrario, se considera oportuno sugerir a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JAFJPPJ) proceder con la formalización de los contratos de los proveedores de servicios bursátiles anteriormente detallados en apego a lo establecido en el Reglamento de Gestión de Activos del CONASSIF.



(…)”



- 0 -   



El integrante Mauricio Villalta Fallas indica que se podría aprobar los contratos de los proveedores de servicios bursátiles indicados en el oficio supracitado, no obstante, se debe valorar que la metodología de elección pueda tomar otras cosas en cuenta, es decir, aparte de la posición de riesgos, también hay que valorar como están listo para hacer la gestión dinámica de portafolios, cual es la experiencia en el mercado, y además, determinar cuál es la reportería más necesaria para tomar las decisiones de inversión.



- 0 -



Se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio N° 447-DE-2020 del 4 de febrero de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva. 2.) Aprobar la formalización de los contratos de los proveedores de servicios bursátiles, de conformidad con las indicaciones contenidas en el oficio N° 0062-FC-2020 del 31 de enero de 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano y el MPM. Oslean Mora Valdez, por su orden, jefa del Departamento Financiero Contable y jefe del Proceso de Inversiones. 3.) Hacer el presente acuerdo del Comité de Inversiones, para que valoren las observaciones del integrante Mauricio Villalta Fallas. 4.) Solicitar a la jefatura del Proceso de Inversiones la valoración de lo indicado por el integrante Villalta Fallas, para que realicen una actualización a la metodología de valoración de los puestos de bolsa.



Hacer este acuerdo de la Dirección Ejecutiva y del Departamento Financiero Contable.”







Atentamente, 





Licda. Lucrecia Ruiz Rojas

Secretaria, Junta Administradora

Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Poder Judicial







Cc:

Departamento Financiero Contable

Proceso de Inversiones

Comité de Inversiones

Diligencias / Refs: 42-2020

Echm
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Buenas tardes:     Conforme a la invitación para la contratación de proveedores de servicios bursátiles en la cual su  representada manifestó interés en participar, es importante indicar que  existe un único   Puesto de  Bolsa   que alcanzó la nota máxima en la calificación de oferentes que reúne los requisitos de  idoneidad para el servicio a contratar; al respecto es importante resaltar lo indicado en el oficio  N°. 0530 - FC - 2019 previamente remitido:     “El Fondo de   Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se  reserva la posibilidad de pedir  una mejora   en el precio de los servicios a las demás ofertas …”.     Así mismo y con la intención de brindar la oportunidad a su representada para que evalúe su  oferta de servicio s, resulta de vital importancia enumerar los criterios de contratación del Puesto  de Bolsa ganador del concurso efectuado:         1.   Comisión máxima por servicios bursátiles  0.008%     (cero punto cero cero ocho por ciento)  flat para plazos al vencimiento mayores a  un año y anualizada para plazos menores a un  año, ambos calculados al valor facial (exceptuando las operaciones de recompra que se  calcularán a valor transado) de los instrumentos.   2.   La comisión de la Bolsa Nacional de Valores, se considerará en línea aparte , cancelándose  de forma íntegra por parte del FJPPJ.    3.   En caso de aplicar el pago de cualquier tasa o impuesto, se considerará en línea aparte,  cancelándose de forma íntegra por parte del FJPPJ.    4.   En operaciones de mercado primario donde el emisor cancele pa go alguno por colocación  al puesto de bolsa intermediario, el FJPPJ no cancelará comisiones a dicho puesto por  estas transacciones (refiérase a línea uno).    5.   En las operaciones de canje, únicamente se cancelará la totalidad de las comisiones sobre  el movimi ento de compra (refiérase a línea uno, dos y tres), sin embargo se reconocerá la  comisión de la Bolsa Nacional de Valores e impuestos que apliquen en la posición de venta  (refiérase línea dos y tres).    6.   Cualquier operación que se efectúe a través del sistem a “Subasta de Valores”, por medio  de la plataforma SINPE del BCCR,  quedarán exentas del pago de cualquier tipo de  comisión .    7.   No se aceptará un nivel de comisión mínima por transacción , cancelándose únicamente  bajo las condiciones aquí expuestas.      Las demás condiciones y requisitos enumerados en el oficio de invitación se mantendrán  invariables.     Dado lo anterior y con la finalidad de contratar un mayor número de proveedores de servici o, se  brinda un plazo de tres días hábiles para que el representante legal del Puesto de Bolsa  interesado, remita una mejora en su oferta de servicios, indicando si se ajusta parcial o totalmente  a las condiciones aquí estipuladas.     Quedamos a la espera de sus estimables comentarios.  
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Puesto de Bolsa Comisión 


BAC SJ Puesto Bolsa 0.008%


BCR Puesto Bolsa 0.008%


Davivienda Puesto Bolsa 0.011%


BN Puesto Bolsa 0.011%


INS Puesto Bolsa 0.012%
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Tabla 43 Ranking Puestos de Bolsa

RANKING  PUESTOS DE BOLSA|
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10 BCT

11 CITI VALORES

12 ACOBO

13 PRIVAL SECURITIES
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15 | LAFISE VALORES
Etaboracién Proceso de Riesgos
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Experiencia en el 


mercado*


Puntos 


Asignados


Experiencia con 


Clientes 


Supervisados**


Puntos 


Asignados


% Cobro de 


Comisión


 Puntos 


Asignados 


1 Bac Puesto de Bolsa Adjunta Declaración Jurada 28 años 20% 18 Clientes 30% 0.00800% 50% 100% 1


2 INS Valores Adjunta Declaración Jurada 21 Años 20% 73 Clientes 30% 0.01600% 25% 75% 2


3 BN Valores Adjunta Declaración Jurada 44 Años 20% 63 Clientes 30% 0.01750% 23% 73% 3


4 BCR Valores Adjunta Declaración Jurada 20 años 20% 48 Clientes 30% 0.02000% 20% 70% 4


5 Davivienda P.B. Adjunta Declaración Jurada 34 años 20% 21 Clientes 30% 0.02000% 20% 70% 4


6 Popular Valores Adjunta Declaración Jurada 19 Años 20% 6 Clientes 30% 0.02500% 16% 66% 6


7 Mutual Valores Adjunta Declaración Jurada 26 Años 20% 7 Clientes 30% 0.02500% 16% 66% 6


 Jerarquía 





Oferente


Requisito 


admisibilidad


Sistema de selección


Calificación 


Total
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50% 50%


Nombre


Ranking


Inversiones


Ranking 


Riesgos


Promedio Jerarquía Comisión


INS Valores 2 1 1.50 1 0.01600%


Bac Puesto de Bolsa 1 3 2.00 2 0.00800%


BCR Valores 4 2 3.00 3 0.02000%


BN Valores 3 5 4.00 4 0.01750%


Davivienda P.B. 4 4 4.00 4 0.02000%


Popular Valores 6 6 6.00 6 0.02500%


Mutual Valores 6 7 6.50 7 0.02500%
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Seguimiento - Plan de Accion FJPPJ001.xlsx
Plan de Acción

				Plan de Acción

				Información del Plan de Acción												Ejecución						 

				Identificador de la acción		Acción / actividad		Detalle de la acción / actividad		Prioridad		Área		Responsable		Inicio		Fin		% de avance		Observaciones

				1		Valorar la posibilidad de modificar el contrato actual con Popular Valores.		Consultar a la Dirección Jurídica, acerca de la posibilidad de modificar algunas condiciones del contrato establecido con Popular Valores, Puesto de Bolsa, S.A., con el fin de dotar del servicio al FJPPJ.		Alta		Dirección Ejecutiva		Ana Eugenia Romero Jenkins		8/27/19		9/18/19		100%		Criterio legal de la Dirección Jurídica 389-DJ/CAD-2019 (18/09/19), suscripción de un nuevo contrato y exclusión de aplicación de la Ley de Contratación Administrativa.

				2		Filtro de evaluación de proveedores de servicio		Evaluar antecedentes, volumen administrado, historial de sanciones y demás elementos de proveedores de servicio en el mercado.		Media		Proceso de Riesgos		José Andrés Lizano Vargas		8/27/19		10/8/19		100%		Emisión de informe "Análisis de Puestos de Bolsa Costa Rica", en el cual se ejecuta un ranking de los proveedores de servicio y su apetito de riesgo asociado. Visto en Comité de Inversiones y Riesgos del mes de Octubre 2019.

				3		Contratación Administrativa		Ejecutar el proceso de contratación administrativa de nuevos proveedores de servicios bursátiles para el FJPPJ.		Alta		Proceso de Inversiones		Oslean Mora Valdez		8/27/19		3/31/20		90%		Se Inicia cartel para contratación administrativa, se deja sin efecto por criterio de la DJ y se efectúa invitación al mercado en Octubre 2019, se suspende concurso por inconformidad con requisitos definidos en el RGA de la SUPEN, se modifica el RGA en su articulo 44 y se procede con un nuevo concurso, se encuentran elegidos los puestos de bolsa y revisados los contratos, queda pendiente unicamente la formalización de los mismos.

				4		Comunicación formal de finiquitar a relación comercial.		Comunicar oficialmente a BCR Valores la decisión de no continuar la relación comercial.		Alta		Dirección Ejecutiva		Ana Eugenia Romero Jenkins		12/15/19		1/15/20		100%		Al modificarse el articuo 44 del RGA - SUPEN se elimina el impedimento de contratación, permitiendo que BCR Valores participe en el concurso efectuado, volviendo inaplicable esta actividad. Se esta a la espera de la asignación de los Puestos de Bolsa ganadores y determinar la contratación o no de este proveedor.
























































































































































































































































































Acta 76- Comité de Riesgos.doc
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comité de Riesgos.


         Tel. 2295-3252             procesoriesgos@poder-judicial.go.cr         San José, Costa Rica




FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

Acta N° 76-CR-FC-2020 del Libro de Actas Electrónico 


Fecha de Sesión: 26/02/2020

Comité de Riesgos

Información General

Acta de la Sesión Ordinaria N°.76 celebrada por el Comité de Riesgos del FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL (FJPPJ) a las 9:10 horas del 26 de febrero del 2020 en San José.

Asistencia

		Nombre

		Puesto



		M.Sc. Ronald Chaves Marín

		Presidente y Miembro Externo.



		MBA Miguel Ovares Chavarría

		Vicepresidente.



		MGR. Alexander Arguedas Vindas

		Director. 



		MBA. José Andrés Lizano Vargas

		Jefe del Proceso de Riesgos.





Durante esta sesión estuvieron presentes los siguientes invitados

		Nombre

		Cédula

		Puesto



		MBA. Rodolfo Román Taylor

		01-1258-0135

		Profesional II Proceso de Riesgos.





Asuntos tratados:

El presidente del Comité de Riesgo, el MSc. Ronald Chaves M. somete a votación y observaciones el siguiente orden del día, el cual es aprobado:

I. Presentación miembros del nuevo Comité de Riesgos.

II. Exposición informe mensual asesor externo.

III. Aprobación del Acta 75-CR-FC-2020 Sesión Ordinaria del 20/01/2020.

IV. Informe de los Indicadores de Riesgos al cierre de enero del 2020.


V. Propuesta de cálculo de los indicadores financieros del FJPPJ según el modelo de negocio.


VI. Análisis de Fondos de Inversión.


VII. Seguimiento del Indicador de Morosidad del BNCR y BCR.


VIII. Seguimiento de Fondos Inmobiliarios.


IX. Pendientes del Proceso de Riesgos.


X. Otros temas Comité de Riesgos.

ARTICULO 1 APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR

Se somete a revisión el Acta N°.75-CR-FC-2020 de la sesión ordinaria del 20 de enero de 2020 en San José.

Se aprueba por Unanimidad [X]


Se aprueba con disidencia []


No se aprueba []

El MBA. José Andrés Lizano V. indicó: El acta N°.75-CR-FC-2020 fue aprobada por unanimidad por los miembros que conformaban el Comité de Riesgos, incluso ya está cargada en el Portal Ves de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN); sin embargo, como nuevos representantes del Comité de Riesgos hago de su conocimiento los acuerdos en firme.

ARTICULO 2 ASUNTOS TRATADOS (ACUERDOS EN FIRME)

Considerandos

1. Al Consejo Superior del Poder Judicial le correspondió administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial hasta el 26 de enero de 2020, de acuerdo con las políticas de inversión de ese Fondo, establecidas por la Corte Plena.

2. La Junta Administradora fue juramentada por la Corte Plena el 27 de enero de 2020, quedando debidamente constituida, conformada y habilitada para el ejercicio de sus competencias legales al amparo de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

3. El 27 de enero de 2020, fue designado el máster Carlos Montero Zúñiga, como representación legal y presidente de la Junta Administradora.


4. En la sesión N° 1-2020 celebrada el 27 de enero del 2020, en consenso, los integrantes de la Junta Administradora aprueban la conformación actual del Comité de Riesgos.


5. En la sesión N° 4-2020 celebrada el 17 de febrero del 2020 por parte de la Junta Administradora se aprobaron los documentos denominados “Marco de Gestión Integral de Riesgos, Metodología General para la Valoración de Riesgos, Políticas para la Administración de Riesgos, Modelo para la Selección y calificación de Emisores Locales y Primas por Riesgos, Metodología de Cálculo de Indicadores de Riesgo Financiero y Metodología para la Evaluación de Solicitudes de Crédito y Primas por Riesgo”.


Acuerdos en firme:

Tema. Presentación de los nuevos miembros Comité de Riesgos.

El MBA. José Andrés Lizano V. expresó: “Antes que nada, destaca que la Junta Administradora aprobó la nueva conformación del Comité de Riesgos. De ahí que, estemos reunidos el día de hoy para celebrar la sesión ordinaria de febrero 2020. De cuerdo con la normativa de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) este comité será presidido por don Ronald como asesor externo”. 


El presidente del Comité de Riesgos, el MSc. Ronald Chaves M. señaló: “Es importante mencionar que, en coordinación con el Proceso de Riesgos se ha avanzado significativamente en la administración de riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, básicamente comenzamos de cero. Yo como asesor externo, estoy a la disposición de lo que necesite esté comité. Por otro lado, considero que esta etapa es de retos y tenemos que adaptarnos a los últimos cambios”.


Se Acuerda: 


· Se da por conocido la nueva conformación del Comité de Riesgos.

Se aprueba por Unanimidad [x]


Se aprueba con disidencia []


No se aprueba []


Tema. Exposición informe mensual asesor externo.


El MSc. Ronald Chaves M. indicó: “De acuerdo con mi contrato yo tengo que realizar un informe, el cual fue trasladado a todos ustedes. Si tienen alguna observación de este o los informes futuros mucho agradeceré me lo indiquen. Es un informe técnico donde se abordan tres grandes temas: riesgo sistémico-entorno nacional, riesgo sistémico-entorno internacional y temas especiales. En esta ocasión destaca la degradación en la calificación de riesgo soberano de Costa Rica, y el déficit fiscal.”

El MBA. Miguel Ovares C. señaló: “La idea es aprovechar el insumo, que todos lo revisemos, y si hay alguna consulta que se exteriorice; sin embargo, en la presentación del Proceso de Riesgos se incluye aspectos macroeconómicos, por lo que propongo que el personal técnico sea quien lo exponga, y nosotros como miembros del Comité de Riesgos lo analicemos y lo apliquemos en la toma de decisiones. Le consulto a don Ronald y a don Alexander que piensan de la dinámica”.

El MGR. Alexander Arguedas V. manifestó: “Considerando mi experiencia, en las sesiones de comité se hace un resumen de la parte macroeconómica, y se maneja un temario por riesgos”.

El MSc. Ronald Chaves M. indicó: “En mi experiencia, en otras entidades se presenta un resumen por parte del encargado de riesgos o el asesor de riesgos, se exponen los aspectos macroeconómicos más relevantes. No obstante, como es la primera sesión es importante conocer el informe que elaboré para reforzar la toma de decisiones”.


El MBA. Miguel Ovares C. señaló: “Escuchando sus opiniones, propongo que los que expongan sean los de la parte técnica (Proceso de Riesgos), destacando los temas más relevantes; no obstante, si hay algún tema que debamos ampliar los miembros del comité lo hacemos. 

Finalmente, dado que el contrato N°13118 establece que el asesor de riesgos deberá de realizar un Informe mensual al Comité de Riesgos, acerca del comportamiento de los mercados financieros y bursátiles, tanto nacionales como extranjeros, y su efecto sobre las carteras administradas propongo que se apruebe el informe presentado por don Ronald”.

Se Acuerda: 


· De conformidad con lo anterior, y en cumplimiento del contrato N°013118, los miembros del Comité de Riesgos aprueban el informe mensual de febrero 2020 realizado por el asesor externo, y se haga de conocimiento a los miembros de la Junta Administradora del FJPPJ.

Se aprueba por Unanimidad []


Se aprueba con disidencia [x]


No se aprueba []


Nota: en vista de que el MSc. Ronald Chaves M. fue quien realizó el informe, se abstiene de votar.

Tema. Informe de los Indicadores de Riesgos al cierre de enero del 2020.


El MBA. José Andrés Lizano V. manifestó: “Para empezar, se analizan las variables económicas que inciden en el portafolio de inversiones, tales como la inflación, el tipo de cambio (TC), las tasas de interés y el comportamiento de la unidad de desarrollo (UDES). 

Por otra parte, en la siguiente tabla se muestran los resultados de los indicadores de riesgos financieros.

Tabla N°1.


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Límites de Tolerancia de Riesgos al 31 de enero de 2020.


		Riesgo de precio

		Apetito

		Tolerancia

		Capacidad

		 

		Resultado Enero 2020



		VAR % Histórico

		2,75%

		3,49%

		3,50%

		 

		1,57%



		VAR % Paramétrico 

		2,00%

		2,99%

		3,00%

		 

		1,72%



		Riesgo cambiario

		 

		



		Riesgo cambiario

		Apetito

		Tolerancia

		Capacidad

		 

		 



		 VAR Cambiario %

		0,75%

		1,49%

		1,50%

		 

		0,58%



		Riesgo de Concentración: 

		 

		 



		 

		Normal

		Grado 1

		 Grado 2 

		Grado 3

		 

		 



		Por Emisor

		IC de 0 a 0,30

		IC de 0,31 a 0,50

		 IC de 0,51 a 0,70 

		IC de 0,71 a 1

		 

		56,61%



		Por instrumento

		IC de 0 a 0,30

		IC de 0,31 a 0,50

		 IC de 0,51 a 0,70 

		IC de 0,71 a 1

		 

		20,33%





                       Fuente: Proceso de Riesgos.

A continuación les vamos a presentar los resultados de los principales riesgos financieros a los que está expuesto el FJPPJ.


En relación con el riesgo de precio, calculamos tres indicadores: VaR Histórico, VaR Paramétrico y VaR Montecarlo. No incorporamos el VaR Montecarlo porque se le está incluyendo como factor de riesgo el tipo de cambio, esperamos ya para la próxima sesión mostrarles el resultado del indicador. Por otra parte, el resultado del VaR histórico al cierre de enero de 2020 continúa dentro del nivel de apetito establecido (1,57%). Sigue mostrando una estabilidad, y el resultado del VaR Paramétrico se ubicó en un (1,72%)”. 

El MGR. Alexander Arguedas V. expresó: “Observo que el resultado del VaR Paramétrico se encuentra cercano al límite máximo de apetito (2,00%)”.

El MBA. José Andrés Lizano V. indicó: “De hecho, en el último año lo sobrepaso. La situación obedeció a que en algunos meses se presentó una alta volatilidad principalmente en los títulos de Gobierno. Recordemos que la metodología del VaR paramétrico da un mayor peso a las volatilidades recientes; no obstante, en los últimos tres meses se ha normalizado”.


El MSc. Ronald Chaves M. señaló: “En realidad este último indicador es para control interno, no es un indicador requerido por la SUPEN; sin embargo, es importante darle seguimiento. El indicador de la SUPEN es el VaR Histórico, el cual desde el punto de vista de la supervisión hay que prestarle mucha atención. La metodología del VaR Paramétrico y VaR Montecarlo son un apoyo para ver si coinciden los comportamientos”.

El MBA. José Andrés Lizano V. manifestó: “Adicionalmente, calculamos un indicador denominado VaR cambiario. Se considera el comportamiento del tipo de cambio y la posición del portafolio en dólares. De ahí que, se muestra un resultado razonable (0,58%), valor que se encuentra dentro de los límites de apetito establecido”.

El MGR. Alexander Arguedas V. preguntó: ¿Cuánto representa la porción en dólares del portafolio de inversiones?

El MBA. José Andrés Lizano V. respondió: “Esta representa alrededor del 13,00%. Por el comportamiento del tipo de cambio se optó no incrementar la posición en dólares. Se han adquiridos participaciones en fondos inmobiliarios por sus rendimientos atractivos.” 


El MSc. Ronald Chaves M. señaló: “A mí me parece importante que, cuando exista una nueva opción de inversión siempre se considere una opinión o posición al Proceso de Riesgos.”

El MBA. José Andrés Lizano V. expresó: “Efectivamente, estoy de acuerdo con don Ronald. Para su conocimiento, actualmente se realiza un análisis semestral de los emisores, seguimientos mensuales a diferentes entidades y fondos inmobiliarios que presentan alguna situación de riesgo en particular. Queríamos proponer que en lugar de realizar un estudio semestral, lo realicemos anual, ya que normalmente le estamos dando seguimiento a las entidades. Claro está, que si se presenta una situación en particular inmediatamente se procederá con el estudio correspondiente”. 


El MBA. Miguel Ovares C y MSc. Ronald Chaves M. señalan: “Estamos de acuerdo con que se aplique un estudio anual, excepto cuando se dé un deterioro o una situación en particular que inmediatamente tengamos que advertirlo”.


El MBA. José Andrés Lizano V. expresó: “Continuando con los indicadores de riesgos, la cartera de inversiones presenta un nivel de concentración del 56,61% por emisor (Grado 2) y un 20,33% (Nivel Normal) por instrumento”. 

El MGR. Alexander Arguedas V. manifestó: “En lo personal me llama la atención el grado 2 de concentración por emisor”.


El MBA. José Andrés Lizano V. señaló: “Grado 2 de concentración por emisor ha sido la normalidad en el último año. Los niveles de concentración van a ir disminuyendo cuando se ajusten al mediano o largo plazo las inversiones en el Gobierno, se aprueben créditos, o bien, se invierta en mercados internacionales”. 

El MBA. Rodolfo Román Taylor. expresó: “Es importante mencionar que, en el último año la cantidad de emisores del Portafolio de Inversiones se ha incrementado. De hecho, ya se están considerando emisores bancarios privados con calificación AA; sin embargo, hay que buscar ampliar las opciones”.


El MSc. Ronald Chaves M. señaló: “En Costa Rica hay un problema estructural, no hay muchas opciones, hay un exceso de liquidez, por eso otras operadoras están optando por los mercados internacionales. Un portafolio bien balanceado en mercados internacionales puede generar buenos rendimientos”. 


El MBA. José Andrés Lizano V. expresó: “En el siguiente cuadro se detallan los resultados de otras medidas cuantitativas financieras calculadas al cierre de enero de 2020. Estos indicadores no tienen límite porque dependen directamente de la estrategia de inversiones. 

Tabla N°2.


Seguimiento medidas cuantitativas financieras 


		Riesgo de tasa de interés

		Resultado 

Diciembre 2019

		Resultado 

Enero 2020



		Duración Macaulay

		3,14

		3,12



		Duración Modificada

		3,03%

		3,01%



		Riesgo de Concentración: 

		

		 



		Por moneda

		54,46%

		54,18%



		Por plazo

		30,20%

		31,09%



		Riesgo de Crédito

		

		 



		Coeficiente de Riesgo de Crédito

		2,54%

		2,35%



		Riesgo de liquidez

		

		 



		Indicador de Liquidez de Mercado

		1,58%

		1,63%





                                                     Fuente: Proceso de Riesgos.

En general, los comportamientos de los indicadores son razonables, no presentan cambios importantes en comparación con el mes anterior”.

El MSc. Ronald Chaves M. consultó: “Yo quería consultarles por el indicador de cobertura de liquidez y el indicador de cobertura de flujos, estos indicadores son relevantes, es importante darles seguimiento. Además considero importante incorporar el cumplimiento de los límites del Reglamento de Gestión de Activos”.


El MBA. José Andrés Lizano V. expresó: “Estos dos indicadores están en análisis porque se identificó una oportunidad de mejora. Sin duda, esta medida nos reflejará un dato más real. La intención es traerlo ya para la próxima sesión. 

Ahora bien, en relación con el rendimiento del portafolio, al 31 de diciembre de 2019 el rendimiento real fue de un 6,14%. Durante todo el 2019, se sobrepaso el rendimiento objetivo establecido para el FJPPJ (4,89%).

El MGR. Alexander Arguedas V. consultó: “No se ha valorado ajustar el rendimiento objetivo”.

El MBA. Rodolfo Román Taylor. expresó: “Considerando el Reglamento de Gestión de Activos, a final del año pasado el Proceso de Inversiones presentó una propuesta para el cálculo del rendimiento objetivo, quedando en 3,94%”. 

El MGR. Alexander Arguedas V. manifestó: “Veo que el comportamiento del indicador superó el 4,89% durante todo el 2019, me surge la duda de la disminución en el rendimiento objetivo”.


El MBA. José Andrés Lizano V. expresó: “Estamos coordinado con el Proceso de Inversiones para ver de qué forma podemos hacer más comparable el rendimiento del Portafolio de Inversiones con el rendimiento de las Operadoras de Pensiones Complementarias. Es necesario tener claro nuestro “benchmark” para medir el desempeño de la estrategia de inversiones con diferentes indicadores de mercado. Considero importante que mensualmente el Proceso de Inversiones nos envíe el rendimiento contable y a valor de mercado. 

Por otra parte, para la próxima sesión podríamos traer la propuesta de rendimiento objetivo del Proceso de Inversiones y analizarla. Nos ayudaría a tomar decisiones”.

El MSc. Ronald Chaves M. manifestó: “Por lo que he podido indagar el rendimiento de las Operadoras de Pensiones Complementarias metodológicamente no debería estar tan distante del rendimiento calculado por el Proceso de Inversiones. Las operadoras también de acuerdo con su estrategia realizan una gestión activa, e incorporan los rendimientos obtenidos en los mercados internacionales. Considero importante incorporar indicadores de rentabilidad ajustados por riesgo”.


El MGR. Alexander Arguedas V. manifestó: “Considerando lo que ustedes comentan, podríamos analizar el rendimiento objetivo establecido por el Proceso de Inversiones y eventualmente hacer una recomendación”.

El MBA. José Andrés Lizano V. expresó: “Analizados los indicadores de riesgo, se propone al Proceso de Inversiones o cualquier otra instancia responsable de ejecutarlas lo siguiente:

Tabla N°3.


Recomendaciones por tipo de riesgo, al cierre de enero de 2020.


		Tipo de Riesgo

		Recomendación



		Riesgo cambiario

		Considerar la coyuntura económica actual con respecto al comportamiento del tipo de cambio para la toma de decisiones de las inversiones.



		Riesgo de precio

		Dar seguimiento al comportamiento de las tasas de interés. Un posible aumento de tasas de interés provocaría una caída en el valor de mercado de las inversiones. Además, considerar los títulos que presentan una mayor contribución al VaR para disminuir la posible pérdida ante cambios en los precios (valorando riesgo y rendimiento). El anexo N° 1. contiene el VaR Marginal del portafolio.



		Riesgo de tasas de Interés

		Analizar la coyuntura económica actual con respecto al comportamiento de las tasas de interés para la toma de decisiones de las inversiones. Se recomienda continuar aumentando la colocación en instrumentos de tasa variable, debido a que un portafolio altamente concentrado en tasas fijas se ve mucho más afectado ante un aumento en las tasas de interés.



		Riesgo de Concentración

		Insistir en la necesidad de diversificación por mercado internacional y por moneda extranjera tomando en cuenta las restricciones estructurales que existen en mercado nacional. 


Continuar buscando opciones en el mercado nacional que ayuden a disminuir el grado de concentración por emisor, siempre y cuando ayuden a aumentar la rentabilidad del Portafolio de Inversiones del FJPPJ. 



		Riesgo de liquidez

		Con el fin de evitar excesos de liquidez, considerar el plazo de colocación de las inversiones, ya que se podrían aumentar los rendimientos de las inversiones, considerando el mercado al que tiene acceso el FJPPJ”.





Se Acuerda: 

· De conformidad con el contenido del Informe de Indicadores de Riesgos Financieros al cierre de enero de 2020, se concluye que, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, cumple con el perfil de riesgo y los límites establecidos para todos de los indicadores de riesgo, por lo que, este Comité considera que se da un control apropiado sobre los potenciales efectos negativos que se podrían presentar sobre el Fondo en el futuro. Por tanto, los miembros del Comité de Riesgos aprueban el informe emitido por el Proceso de Riesgos, respecto a los resultados de los Indicadores de Riesgos Financieros, aplicados para enero del 2020. Por consiguiente, resulta conveniente que se consideren las propuestas al Proceso de Inversiones o cualquier otra instancia responsable de ejecutarlas.

· Solicitar al Proceso de Riesgos redefinir o ajustar a la mayor brevedad los indicadores de cobertura de liquidez y cobertura de flujos.


· Que el Proceso de Riesgos explore los indicadores de rentabilidad ajustada por riesgo e informe a este Comité.

· Se aprueba al Proceso de Riesgos realizar un estudio anual de los emisores en los cuales se tienen recursos invertidos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial dados los constantes seguimientos e informes que realiza el Proceso de Riesgos. Ahora bien, de presentarse alguna eventualidad se recomienda proceder con un estudio y informar a los miembros del Comité de Riesgos de manera oportuna.


· Solicitar al Proceso de Inversiones comunicar al Proceso de Riesgos el rendimiento contable y a valor de mercado del portafolio de inversiones.


· Se solicita al Proceso de Riesgos incorporar al informe mensual de riesgos el estado de los limites de acuerdo con el Reglamento de Gestión de Activos.

· Solicitar al Proceso de Riesgos brinde un informe con propuestas o requerimientos de capacitación tanto para dicho Proceso como para los Comité de Riesgos y Junta, estableciendo los niveles necesarios para cada uno de los participantes, sea desde lo operativo hasta la toma de decisiones.

Se aprueba por Unanimidad [x]


Se aprueba con disidencia []


No se aprueba []


Tema. Propuesta de cálculo de los indicadores financieros del FJPPJ según el modelo de negocio.


El MBA. José Andrés Lizano V. indicó: “A partir de enero 2020 entró en vigor el Reglamento de Información Financiera (RIF), dictado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF),donde se solicita a los Fondos de Pensiones definir el “modelo de negocio” como punto de partida. De ahí que, se presenta el documento “Propuesta de Cálculo de Indicadores Financieros del Portafolio de Inversiones del FJPPJ, según el Modelo de Negocio”.


Mediante Oficio N°0482-FC-2019, el Macroproceso Financiero Contable y el Proceso de Inversiones, definieron el modelo de negocio, el cual será de Valor razonable con cambios en otros resultados integrales , salvo aquellos que cumplan con las siguientes excepciones:

Imagen N°1.


Reglas de clasificación del Modelo de Negocio

[image: image1.emf]Criterios de clasificación: Modelo de Negocio Instrumentos


Los instrumentos en Unidades de Desarrollo se clasificarán a costo amortizado debido a: 


1) Dada su nula bursatilidad. 


2) Imposibilidad de efectuar canje en el futuro cercano. 


3) El plazo a su vencimiento no implica una necesidad puntual de recursos para el portafolio.


Costo Amortizado TUDES


Los instrumentos de deuda individualizada en colones, se clasifican a costo amortizado si:


1) No puedan ser negociados a traves de bolsa.


2) Imposibilidad de efectuar canje en el futuro cercano. 


3) Elvencimiento dedichos instrumentosesta consideradoen elcalce deobligaciones delflujo


operativo del FJPPJ.


Costo Amortizado TPE - CDP - CI


Los instrumentos de deuda individualizada en dólares, se clasifican a costo amortizado si:


1) No puedan ser negociados a traves de bolsa.


2) Cuyo vencimiento sea superior a dos años plazo.


3) Imposibilidad de efectuar canje en el futuro cercano. 


Costo Amortizado TPE$ - CDP$


Los instrumentos tasa variable, se clasifican a costo amortizado si:


1) Sean instrumentos que por su naturaleza, sean mitigadores del riesgo de tasas o precios.


2) Se prive en la estrategia de inversiones su adquisición.


3) La intención en el momento de adquisición fuese mantener dicho instrumento en cartera.


Costo Amortizado


tptba - bemv - 


etc.


Los instrumentos de deuda estandarizada, de cualquier moneda se clasifican a costo amortizado si:


1) Elvencimiento dedichos instrumentosesta consideradoen elcalce deobligaciones delflujo


operativo del FJPPJ.


2)Laintenciónenelmomentodeadquisiciónfueseelcalcedeunaobligación,independientemente


de su plazo.


Costo Amortizado tp - bem - etc.


Los instrumentos defondos de inversión abiertos, de cualquier moneda





se clasifican a Valor


razonable con cambios en resultados (Estado de Resultados) si:


1)Todoslosfondosdeinversiónindependientementedelplazodepermanenciaseclasificaranen


esta categoría.





Valor Razonable 


cambio en resultados


F.I.


Reglas de clasficación del Modelo de Negocio


Tipicamente, los instrumentos de inversión del FJPPJ deberán clasificarse a Valor Razonable (cambios al resultado integral), no obstante se 


exceptuaran los casos que cumplan los siguientes criterios.




El MSc. Ronald Chaves M. expresó: “El cuadro anterior me genera duda con los instrumentos de deuda estandarizada. Específicamente la frase “calce de una obligación” para mi concepto no es calzar sino un objetivo específico. 

El MBA. José Andrés Lizano V. indicó: “Al definir un modelo de negocio donde un porcentaje se considera a “Costo Amortizado” y otro a “valor razonable con cambios en otro resultado integral”, produce que los cálculos de los indicadores de riesgos financieros se apliquen de la siguiente forma.


Tabla N°3.


Cálculo de Indicadores Financieros 

		Indicadores

		Costo Amortizado

		Inversiones al valor razonable con cambios en otro resultado integral

		Inversiones al valor razonable con cambios resultados



		Riesgo de precio

		

		

		



		VAR % Histórico

		 

		Ö

		Ö



		VAR % Montecarlo

		 

		Ö

		Ö



		VAR % Paramétrico 

		 

		Ö

		Ö



		Backtesting

		 

		Ö

		Ö



		Riesgo cambiario

		

		

		



		 VAR Cambiario %

		 

		Ö

		Ö



		Riesgo de Concentración: 

		

		

		



		Por Emisor

		Ö

		Ö

		Ö



		Por instrumento

		Ö

		Ö

		Ö



		Por moneda

		Ö

		Ö

		Ö



		Por plazo

		Ö

		Ö

		Ö



		Por tipo de tasas

		Ö

		Ö

		Ö



		Riesgo de tasa de interés

		

		

		



		Duración Macaulay

		Ö

		Ö

		Ö



		Duración Modificada

		 

		Ö

		Ö



		Pruebas de Estrés 

		 

		Ö

		Ö



		Riesgo de Crédito

		

		

		



		Coeficiente de Riesgo de Crédito

		Ö

		Ö

		Ö



		Riesgo de liquidez

		

		

		



		Indicador de Liquidez de Mercado

		 

		Ö

		Ö



		Pruebas de Estrés 

		 

		Ö

		Ö



		Rentabilidad 

		

		

		



		Beta

		Se Aplica al Rendimiento Total del Portafolio



		Alfa Jensen

		



		Treynor

		



		Sortino

		



		Info Ratio

		



		Sharpe Ratio

		



		Downside Risk

		



		Tracking Error

		



		Otros escenarios de sensibilidad

		

		

		



		Análisis de sensibilidad 

		 

		Ö

		Ö



		Escenarios Curve Shift

		 

		Ö

		Ö



		Escenario Paralelo

		 

		Ö

		Ö



		Escenarios Twist up y Twist down

		 

		Ö

		Ö



		Escenarios Butterfly up y Butterfly down

		 

		Ö

		Ö



		Escenario de Inversión.

		 

		Ö

		Ö



		Escenario Steepening.

		 

		Ö

		Ö



		Escenario Flattening.

		 

		Ö

		Ö



		Key Rate Duration 

		 

		Ö

		Ö





El MSc. Ronald Chaves M. expresó: “En lo personal, me parece conveniente poder visualizar que porcentaje corresponde a cada modelo de negocio. Así como identificar que indicadores se van a calcular para la totalidad de la cartera y las porciones de acuerdo con cada modelo de negocio. Considero importante ir introduciendo el cumplimento de los límites de acuerdo con el Reglamento de Gestión de Activos. Ya que esta separación de la cartera nos puede limitar aún más”.

El MBA. José Andrés Lizano V. indicó: “Indudablemente, clasificar la cartera de inversiones de acuerdo con el “modelo de negocio” produce un efecto en el cálculo de los indicadores de riesgos financieros. Dado lo anterior, se podría originar el ajuste de los límites de tolerancia vigentes”.

El MSc. Ronald Chaves M. expresó: “Sugiero que tomemos un acuerdo de que el cambio producto de esta regla nos obliga a una revisión de los indicadores de riesgos financieros. Sugiero mantener los límites de los indicadores y ver el comportamiento por al menos seis meses, para poder revisar los límites” 

Se Acuerda: 

· Los miembros del Comité de Riesgos aprueban el contenido de la Propuesta de Cálculo de Indicadores Financieros del Portafolio de Inversiones del FJPPJ, según el Modelo de Negocio. 

· Considerando el Reglamento de Información Financiera (RIF), dictado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), donde se solicita a los Fondos de Pensiones definir el “modelo de negocio” como punto de partida, los miembros del Comité de Riesgos aprueban mantener por al menos seis meses los límites de riesgo establecidos con el fin de estudiar el comportamiento de los indicadores. 

· Remitir para lo correspondiente a la Junta Administradora del Fondo.

Se aprueba por Unanimidad [x]


Se aprueba con disidencia []


No se aprueba []


Tema. Análisis de Fondos de Inversión.


El MBA. José Andrés Lizano V. indicó: A solicitud del Proceso de Inversiones se pidió una recomendación al Proceso de Riesgo para valorar si los fondos de inversión abierto tipo “ mercado de dinero”  PORTAFOLIO BCR COLONES NO DIVERSIFICADO, BN SUPERFONDO COLONES NO DIVERSIFICADO, INS F.I. NO DIVERSIFICADO PUBLICO BANCARIO C, F.I. POPULAR LIQUIDEZ MIXTO COLONES NO DIVERSIFICADO, y F.I. POPULAR MERCADO DE DINERO COLONES (NO DIVERSIFICADO) son sujetos de inversión. Lo anterior ante un cambión en las condiciones del rendimiento en la cuenta corriente.


Es importante mencionar que, se analizó información general de los fondos de inversión, indicadores financieros, y los principales riesgos a los que están expuestos estos fondos de inversión.

El MSc. Ronald Chaves M. expresó: “En mi opinión existen fondos más rentables y seguros. Hay otros fondos con un mayor rendimiento”.


El MBA. Rodolfo Román Taylor. expresó: Efectivamente, considero que también se podrían evaluar otros fondos de inversión, ahorita hay 44 fondos de inversión; sin embargo, este estudio nace de una solicitud del Proceso de Inversiones. En relación con estos cinco fondos, se analizaron sus activos, cuentas abiertas, calificación de riesgos y rendimientos. 


Dado lo anterior, el Proceso de Riesgos razona que los emisores Fondo de Inversión BN SUPERFONDO COLONES NO DIVERSIFICADO, F.I. POPULAR MERCADO DE DINERO COLONES (NO DIVERSIFICADO), PORTAFOLIO BCR COLONES NO DIVERSIFICADO, y POPULAR LIQUIDEZ MIXTO COLONES NO DIVERSIFICADO no presentan impedimentos para ser opciones de inversión para el FJPPJ, esto de acuerdo con el comportamiento de sus activos, rendimientos, indicadores de riesgos, y su calificación de Riesgos SCR AA2 (CR).

Ahora bien, dadas las fluctuaciones del activo total, y el comportamiento de los rendimientos, en estos momentos No se recomienda al Fondo de Inversión INS F.I. NO DIVERSIFICADO PUBLICO BANCARIO C como una opción de inversión.

Se Acuerda: 

· Con base en la información obtenida de la Superintendencia General de Valores (SUGEVAL), las Sociedades Administradoras de Fondos de Pensión, y los modelos utilizados por el Proceso de Riesgos, los fondos de inversión BN SUPERFONDO COLONES NO DIVERSIFICADO, F.I. POPULAR MERCADO DE DINERO COLONES (NO DIVERSIFICADO), PORTAFOLIO BCR COLONES NO DIVERSIFICADO, y POPULAR LIQUIDEZ MIXTO COLONES NO DIVERSIFICADO no presentan impedimentos para ser una opción de inversión para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por lo cual se recomiendan como opciones de inversión. 

Además, dadas las fluctuaciones del activo total, y el comportamiento de los rendimientos, en estos momentos No se recomienda al Fondo de Inversión INS F.I. NO DIVERSIFICADO PUBLICO BANCARIO C como una opción de inversión.

· Comunicar al Comité de Inversiones y al Proceso de Inversiones para lo correspondiente. 

Se aprueba por Unanimidad [x]


Se aprueba con disidencia []


No se aprueba []


Tema. Seguimiento del Indicador de Morosidad del Banco Nacional de Costa Rica (BNCR) y Banco de Costa Rica (BCR).

El MBA. José Andrés Lizano V. expresó: “Como se venía presentando en las anteriores sesiones del Comité de Riesgos, se realizó un seguimiento del indicador de morosidad del BNCR y BCR. Al cierre de enero de 2020 ambas entidades financieras se encuentran por el debajo del límite actual establecido por SUGEF (4,00%). Sobresale un ligero aumento de la morosidad en ambas entidades. En el siguiente gráfico se observa el comportamiento del indicador a partir de noviembre del 2018.


Gráfico N°1.


Indicador de Morosidad BNCR y BCR

Al 31 de enero 2020
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                         Fuentes Proceso de Riesgos.

Se Acuerda: 

· Con base en la información obtenida de la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF) y las observaciones realizadas, se recomienda al Proceso de Riesgos continuar con el seguimiento del indicador.

Se aprueba por Unanimidad [x]


Se aprueba con disidencia []


No se aprueba []


Tema. Seguimiento de los fondos inmobiliarios.

El MBA. José Andrés Lizano V. expuso: “En el siguiente gráfico se muestra el porcentaje de ocupación de los fondos inmobiliarios.

Gráfico N°2.


Porcentaje de Ocupación Fondos Inmobiliarios de Costa Rica.
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                           Fuentes Proceso de Riesgos.

Revisando el gráfico continúan los bajos niveles de ocupación del Fondo Inmobiliario Vista; no obstante, actualmente no se puede invertir en este fondo.

En relación con los rendimientos, sobresale que el rendimiento total y liquido de los fondos que son sujetos de inversión se encuentran por encima del rendimiento de la industria, a excepción del Fondo Inmobiliario Gibraltar que tuvo una caída en su rendimiento líquido”.

Se Acuerda:


· Los miembros del Comité de Riesgos toman nota de la información suministrada de los Fondo Inmobiliarios por parte del Proceso de Riesgos.


Se aprueba por Unanimidad [x]


Se aprueba con disidencia []


No se aprueba []


Tema. Pendientes del Proceso de Riesgos.

El MBA. José Andrés Lizano V. expresó: “Como es de su conocimiento se ha trabajado mucho en los riesgos financieros; no obstante, se normalice la situación del FJPPJ debemos de trabajar el riesgo estratégico, legal y operativo.

Por otra parte, les informo que el 6 de marzo de 2020 se deberá de entregar el borrador del nuevo estudio actuarial, y ya se efectuó el informe preliminar de la auditoría externa, la cual refleja resultados positivos.

Finalmente, como ya quedó en firme la Junta Administradora se va a actualizar el Folleto para el Público en General “Art.77 Reglamento de Gestión de Activos”. 

Se Acuerda: 

· Los miembros del Comité de Riesgos toman nota de los procesos pendientes por parte del Proceso de Riesgos.

Se aprueba por Unanimidad [x]


Se aprueba con disidencia []


No se aprueba []


Tema. Otros temas Comité de Riesgos.

Aprobación de los documentos relacionados con la administración integral de riesgos 

El MGR. Alexander Arguedas V. consultó: “Como es de su conocimiento, cambiamos de Órgano de Dirección, que sucede con todos los documentos de riesgos que en su momento fueron aprobados por el Consejo Superior del Poder Judicial. No se si actualmente la Junta Administradora va a trabajar con los mismos parámetros, por ejemplo: límites, niveles de apetito”.

El MBA. Miguel Ovares C. señaló: “De hecho, los documentos de la administración de riesgos que en su momento fueron aprobados por el Consejo Superior del Poder Judicial, ya fueron revisados y aprobados por la Junta Administradora. El Proceso de Riesgos ha ido en línea con lo establecido por la Superintendencia de Pensiones. Si se dan mejoras serían parte de la evolución natural”. 

Se Acuerda: 

· Los miembros del Comité de Riesgos toman nota del estado actual de los documentos de la administración integral de riesgos.

Se aprueba por Unanimidad [x]


Se aprueba con disidencia []


No se aprueba []


Canal de comunicación entre la Junta Administradora, el Comité de Inversiones y el Proceso de Inversiones.


El MSc. Ronald Chaves M. expresó: “Nosotros debemos de establecer un canal de comunicación claro con los miembros del Comité de Inversiones y con la Junta Administradora”. 


El MBA. José Andrés Lizano V. señaló: “Al Proceso de Riesgos le resulta importante estar actualizado con respecto a las decisiones o estrategias de inversión u otros documentos del Comité de Inversiones o el Proceso de Inversiones, en los cuales involucren la gestión de riesgos”.

Se Acuerda: 

· Los miembros del Comité de Riesgos recomiendan a la Junta Administradora incentivar a los miembros del Comité de Inversiones y al Proceso de Inversiones comunicar oportunamente los documentos de estrategias, informes de las inversiones y otros que involucren análisis del Proceso de Riesgos. Además, se considera conveniente se haga partícipe al menos un miembro del Proceso de Riesgos, en reuniones con emisores u otros entes que puedan ser sujetos de inversión.

Destaca que, tanto el Comité como el Proceso de Riesgos se comprometen a enviar la información de manera oportuna.

Se aprueba por Unanimidad [x]


Se aprueba con disidencia []


No se aprueba []


Documentos Adjuntos

1. Acta #75-Sesión ordinaria del 20 de enero de 2020.

2. Informe mensual del asesor externo.

3. Informe de Riesgos Financieros de enero 2020.

4. Límites de tolerancia al cierre de enero de 2020.

5. Propuesta de cálculo de los indicadores financieros del FJPPJ según el modelo de negocio.

6. Informe análisis de los Fondos de Inversión.


FIN DE SESION: 

Se levanta la sesión a las 12:05 horas del 26 de febrero de 2020.

REGISTRO DE FIRMANTE:

		M.Sc. Ronald Chaves Marín 


Presidente Comité de Riesgos

		MBA Miguel Ovares Chavarría

Vicepresidente Comité de Riesgos



		MGR. Alexander Arguedas Vindas 


 Director Comité de Riesgos

		MBA. José Andrés Lizano Vargas 


Jefe Proceso de Riesgos



		MBA. Rodolfo Román Taylor


Proceso de Riesgos
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