[bookmark: _Toc366755199][bookmark: _GoBack]ACTA
Nº 17-2020
JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas treinta minutos del veinticinco de mayo de dos mil veinte.
Sesión ordinaria virtual con asistencia de los másteres Carlos Montero Zúñiga, Miguel Ovares Chavarría y Mauricio Villalta Fallas, de las licenciadas Ingrid Moya Aguilar y Ana Lucrecia Ruiz Rojas y del licenciado Arnoldo Hernández Solano.
[bookmark: _Toc39173965][bookmark: _Toc40991966][bookmark: _Hlk40987435]ARTÍCULO I 
Documento N° 392-2020
Por unanimidad, se acuerda: Aprobar el orden del día.
[bookmark: _Toc40991968]ARTÍCULO II 
DOCUMENTO N° 393-2020.
Se aprueba el acta de la sesión N° 16-2020 del 18 de mayo de 2020.
[bookmark: _Toc40991971]ARTÍCULO III 
DOCUMENTO N°  369-2020.
En sesión N° 12-20 celebrada el 20 de abril de 2020, artículo X, se tomó el acuerdo que en su parte dispositiva dice:
“Se acordó por unanimidad: Tener por rendido el oficio N° 180-FC-2020 de 16 de abril de 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, el MPM. Oslean Mora Valdez y el máster José Andrés Lizano Vargas, por su orden, jefa del Departamento Financiero Contable, Jefe del Subproceso de Inversiones y Jefe del Subproceso de Riesgos, relacionada con el modelo de negocio, metodología de cálculo de las pérdidas esperadas y demás elementos relacionados con el alineamiento del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) a los requerimientos normativos definidos por la Superintendencia de Pensiones. 2.) Dejar constancia que esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en el artículo VI aprobó lo referente al punto 5 y 6. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) en respuesta al oficio N° SP-374-2020. 4.) Solicitar a la Superintendencia de Pensiones una ampliación de treinta días más, para atender los puntos indicados en el oficio SP-356-2020.

La Dirección Ejecutiva y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.”
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La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 1751-DE-2020, del 18 de mayo del 2020, dirigido a la máster Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable, remitió:
“Traslado copia de oficio N° SP-597-2020 de fecha 12 de mayo en curso, suscrito por el señor Mauricio Soto Rodríguez, Director de División de la Superintendencia de Regímenes Colectivos para que, en el plazo dispuesto, se atienda y se someta a aprobación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la enmienda de los productos requeridos por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).”
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A esos efectos, se transcribe el citado oficio. 
“Mediante oficio N° 244-2020 del 04 de mayo de 2020, se remite a esta Superintendencia varios documentos requeridos en el oficio SP-374-2020, entre los cuales se encuentra la Política de Inversiones y la Planificación Estratégica.
Como parte de las labores de supervisión que le corresponde ejercer a esta Superintendencia, se procedió con la revisión de los documentos, sobre los cuales se emiten las siguientes recomendaciones:

	Aspecto observado
	Recomendación

	1. La Planificación Estratégica de las inversiones no está alineada con los modelos de negocio adoptados por el Fondo.
	1. Definir la Planificación Estratégica de las inversiones conforme los modelos de negocio adoptados por el Fondo. 


	2. La Planificación Estratégica de las inversiones cita las características asociadas al perfil de afiliados y pensionados; sin embargo, no se logra visualizar como se complementan, con los modelos seleccionados para el alcance del rendimiento objetivo.
	2. Incorporar en la Planificación Estratégica de las inversiones, la forma en que se complementan los modelos de negocio seleccionados, con las características de la población de afiliados y pensionados judiciales; así como, la manera en que estos contribuyen a lograr el rendimiento objetivo establecido por el Fondo.


	3. El rendimiento objetivo planteado en la Planificación Estratégica de las inversiones difiere al establecido en la Política de Inversión.
	3. Uniformar los documentos citados, de manera que coincidan los criterios para determinar el rendimiento objetivo.


	Aspecto observado
	Recomendación

	4. En la Planificación Estratégica de las inversiones, específicamente en el inciso e) Asignación estratégica de activos, el Fondo incorporó el título III Régimen de Inversión del Reglamento de Gestión de Activos (RGA) y en cuanto a los límites, prohibiciones y excesos hace referencia capítulos XIV, XV y el XVI del mismo Reglamento.

Es responsabilidad de las entidades reguladas, definir dentro de sus políticas de inversión, los límites y prohibiciones que obedezcan al proceso de planificación y debida diligencia, los cuales deben estar en función de los objetivos y riesgos determinados para el fondo, en aras de lograr la mejor relación posible entre riesgo y rendimiento. La normativa es de carácter prudencial y no está en función de las características de ningún fondo.
Además, de acuerdo con lo establecido en el artículo 65 del RGA “Los límites señalados en este Reglamento no constituyen la política de inversión para los fondos administrados”
	4. Modificar el inciso e) Asignación estratégica de activos, incorporando los siguientes elementos: 
Los tipos de inversión que permitan el logro de los objetivos estratégicos, considerando, los modelos de negocio adoptados por el Fondo, por moneda, plazos, sectores, índices de referencia, límites; así como, los activos restringidos, todo lo anterior, acorde con la declaración de apetito de riesgo.



	5. La Política de inversión no incorpora los modelos de negocio adoptados por el Fondo para la clasificación del portafolio.
	5. Incorporar a la Política de Inversión los modelos de negocio adoptados por el Fondo. 


	6. La Política de inversión y la Planificación Estratégica de las inversiones no se encuentran aprobadas por la Junta Administradora.

	6. Se solicita que, una vez revisados y ajustados los documentos citados, se remitan a esta superintendencia debidamente aprobados por la Junta Administradora.   



Por lo anterior, se le solicita remitir en un plazo de 20 días hábiles posteriores al recibo de esta comunicación, la documentación ajustada y aprobada por la Junta Administradora del Fondo.”
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Se acordó: 1) Tener por conocido el oficio N° 1751-DE-2020, mediante el que la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, remite al Departamento Financiero Contable el oficio N° SP-597-2020 y estar a la espera de que dicho Departamento remita los documentos ajustados, solicitados por la Superintendencia de Pensiones, que son la Planificación Estratégica y la Política de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el plazo dado. 2) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección Ejecutiva, del Departamento Financiero Contable y de los Comités de Riesgos e Inversiones. Se declara este acuerdo firme. 
[bookmark: _Toc40991973]ARTÍCULO IV 
Documento N° 362-2020

El máster Wilbert Kidd Alvarado, Sub-Director Ejecutivo, con oficio N° 1717-DE-2020, remite el en oficio N° 203-FC-2020 del 5 de mayo de 2020, gestionó lo siguiente:

“Para su conocimiento y fines consiguientes para el pago, se realizó el análisis del informe mensual, elaborado por el Asesor Externo de Riesgos, MSC. Ronald Chaves Marín, correspondiente a datos del mes de abril de 2020, según lo dispuesto en el Contrato N.º 013118, "Contrato para el servicio de un Asesor Externo del Comité de Riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial", cláusula segunda, punto J. 

	Inciso Contrato
	Cumplimiento

	1. Informe mensual:

	Realizar un Informe mensual, acerca del comportamiento de los mercados financieros y bursátiles, tanto nacionales como extranjeros, y su efecto sobre las carteras administradas.

	1. Comportamiento de los mercados financieros y bursátiles, tanto nacionales como extranjeros y las carteras administradas.
	MERCADO FINANCIERO LOCAL Y COYUNTURA NACIONAL 

Tasas de interés

La principal tasa de interés de referencia (Tasa Básica Pasiva) ha venido disminuyendo en forma sostenida y constantes y continúa reflejando los movimientos a la baja, reflejando el impulso hacia esa dirección de las tasas internacionales por la pandemia COVIT-19.  

La Tasa Básica presenta una fuerte disminución de 65 p.b. respecto del mes anterior, cerrando en 4.15% y continúa reflejando los movimientos a la baja, lo cual se espera persista en el corto plazo, en tanto no haya presiones de liquidez en el mercado.


Tipo de cambio

El tipo de cambio promedio Monex presenta un aumento de ¢6.3, cerrando el mes en ¢579.03, a pesar del nerviosismo, tendería a mantenerse estable, debido a que los bajos precios del petróleo atenúan las presiones al alza en el tipo de cambio.

Este movimiento y tendencia en el tipo de cambio puede tener repercusiones relativamente importantes para el portafolio del FJPPJ, pues una caída, disminuye el valor de la cartera denominada en esta moneda.   El tipo de cambio también impacta directamente sobre la inflación y las tasas de interés, lo que también incide sobre el valor de las carteras en colones y su rendimiento.  

Inflación

La inflación, medida con la variación interanual del IPC, cierra febrero en 1.91%, por debajo del rango meta del BCCR (3%+-1 p.p.).

En las 10 primeras semanas del 2020, prevalecieron condiciones desinflacionarias en un contexto de recuperación económica y de mejora en las finanzas públicas, de reducción en las tasas de interés y mayor disponibilidad relativa de divisas. No obstante, la coyuntura económica ha cambiado significativamente con el impacto mundial y local de la pandemia. 

Las tasas de inflación general y subyacente (promedio) a marzo de 2020 (de 1,9% y 1,8%, respectivamente), evidencian la persistencia de presiones desinflacionarias en la economía. 

Actividad económica y sector externo 

Previo a la generalización de las medidas globales de confinamiento y distanciamiento, el proceso de recuperación económica tendía a moderarse. En efecto, el crecimiento interanual de la producción del país en febrero de 2020, medido con el Índice Mensual de Actividad Económica (IMAE), fue de 2,7%, superior en 1,2 p.p. al registrado un año antes. Este mes, la mayoría de las actividades económicas mostró variaciones interanuales positivas y superiores a las de un año antes, con excepción de la construcción. 

No obstante, la variación trimestral anualizada de la serie ajustada por estacionalidad fue 1,0%. Dado lo anterior, si bien continuaba la senda de recuperación iniciada en mayo del 2019, su ritmo mostraba menos fuerza que con el que terminó el año pasado.  No obstante las expectativas sobre su futura evolución no son nada halagüeñas, en vista del fuerte impacto que está teniendo de la pandemia de Covit-19, sobre la economía nacional.

MERCADO FINANCIERO INTERNACIONAL Y COYUNTURA GLOBAL

Los acontecimientos mundiales afectan directa e indirectamente la economía nacional, impactan en los principales macroprecios y por ende, el mercado financiero nacional y a sus participantes.

Economía Internacional

El mundo está enfrentando una crisis como ninguna otra, por cuanto es:

· Más compleja, con shocks sanitarios y económicos vinculados entre sí que prácticamente han paralizado nuestro estilo de vida.

· Más incierta, ya que lleva tiempo aprender a tratar el nuevo virus, lograr una contención más eficaz y poner nuevamente en marcha nuestras economías.

· Verdaderamente mundial. Ni las pandemias ni los shocks económicos que provocan conocen fronteras.

· De perspectivas sombrías (ver cuadro de últimas proyecciones de crecimiento de la economía mundial). Los organismos internacionales prevén que la actividad económica internacional disminuirá en una escala que no hemos visto desde la Gran Depresión.

· Este año 170 países sufrirán caídas del ingreso per cápita, en tanto que hace apenas unos meses El Banco Mundial y el FMI proyectaban que 160 economías registrarían un crecimiento positivo del ingreso per cápita.

Para contener la curva de contagio de la pandemia del COVID-19, la mayoría de los países han tomado medidas de restricción y aislamiento. Estas medidas, necesarias como son, han tenido un abrupto, sincrónico y descomunal impacto negativo sobre la actividad económica mundial.  Por un lado, las medidas de cierre de negocios, reducción de movilidad y confinamiento de la población reducen la oferta de bienes y servicios e interrumpen las cadenas globales de suministros. Ello, por otra parte, genera a su vez una severa pérdida de ingresos a las empresas y los hogares; es decir, un fuerte choque negativo de demanda agregada. Se trata de una crisis sin precedentes en la historia reciente: la peor recesión mundial desde la Gran Depresión de los años 30 del siglo pasado.

Además, y en parte por ese carácter inédito, existe una enorme incertidumbre sobre la duración y profundidad de la pandemia, de las medidas de contención sanitaria y de sus implicaciones macroeconómicas. 

Esa incertidumbre se ha manifestado en una enorme volatilidad en los mercados financieros internacionales, en una huida hacia activos de refugio y un consecuente aumento de la prima por riesgo sobre la deuda de mercados emergentes, que ha contrarrestado para esos países la caída en las tasas de interés en las economías avanzadas.  

La contracción en la demanda agregada global ha causado también una caída en los precios de las materias primas, particularmente del petróleo, afectado además por el impacto directo de las medidas de confinamiento, por una guerra de precios entre países exportadores, y por una saturación de la capacidad de almacenamiento.

A criterio de este Macroproceso, se considera que cumple con lo requerido.



Conclusión

Revisado el Informe de Riesgos emitido por el Asesor Externo de Riesgos, MSC. Ronald Chaves Marín, con corte al mes de abril de 2020, se indica que éste contempla los ítems del contrato N.º 013118, por lo que se recibe a satisfacción el informe remitido con la Factura N.º 00100001010000000141. Es importante indicar que el Acta de Pago ya fue generada por el Proceso de Riesgos con el número Acta 2020-AD-002897 y se encuentra en estado pendiente de aprobación por parte de la Dirección Ejecutiva.”
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Se acordó: Tener por conocido el oficio N° 1717-DE-2020, mediante el cual el Licenciado Wilbert Kidd Alvarado, Subdirector Ejecutivo, remite oficio N° 203-FC-2020, con el informe mensual de Riesgos del asesor externo Máster Ronald Chaves Marín, con datos al mes de abril de 2020 y el trámite de pago correspondiente. Se declara este acuerdo firme. 
[bookmark: _Toc40991976][bookmark: _Toc12950878][bookmark: _Toc14773338]ARTÍCULO V 
Documento N° 386-2020

Mediante correo electrónico del 20 de mayo de 2020, la máster Floribel Campos Solano, Jefa interina del Macroproceso de Financiero Contable, remite la información contable del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con corte al 30 de abril del 2020, que dice: 
“Información del 
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
Al 30 de Abril de 2020

	Fecha de Fundación 
	Creado el 9 de junio de 1939, que modifica la Ley No. 8 del 9 de septiembre de 1937, para incluir el título: “De las Jubilaciones y Pensiones Judiciales”. Fue posteriormente reformada por la ley No. 7333 del 5 de mayo de 1993 y más recientemente por la Ley N°9544 del 22 de mayo de 2018, publicada en la Gaceta N° 89 – 2018. 

	[bookmark: _Hlk521678049]Personas beneficiarias actuales
	Al 30 de abril 2020, tiene un total de 4,253 personas beneficiarias. De los cuales son 3,498 son personas jubiladas y 755 personas pensionadas.

	Cotizantes
	· 13,353 Personal activo
·   3,498 Personas Jubiladas
·      755 Personas Pensionadas

	Financiamiento


























	
	Por medio de aportes, compuesto de la siguiente manera:
· 13,00% de aporte obrero ([footnoteRef:1]) [1:  El porcentaje del aporte obrero aumenta a un 13%, a partir del 22/05/2018, según la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, publicado en la Gaceta N° 89-2018, del 22/05/2018.
] 

· 14.36% de aporte patronal ([footnoteRef:2]) [2:  El porcentaje indicado se ajusta según el estudio de Auditoria N°972-62-SAFJP-2016, procedimiento avalado por la Procuraduría General de la República dictamen 127-2016 y aprobación de Corte Plena en la sesión N°30-2016, celebrada el 3 de octubre de 2016.
] 

· 1.41 % de aporte del Estado ([footnoteRef:3]) [3:  Según la directriz DGPN-SD-0242-2019 del 12 de abril de 2019, el porcentaje del aporte estatal cambia a 1.41% a partir de enero 2020.

] 

Notas:
· El aporte de las personas trabajadoras (obrero) está compuesto por el aporte mensual de las servidoras y los servidores activos, aporte por Reconocimiento de Tiempo Servido fuera del Poder Judicial y la estimación del aporte por Salario Escolar. 

· El aporte patronal y estatal se compone de los aportes realizados por el Poder Judicial como patrono y estado y la estimación del aporte por salario escolar, del personal activo.

· A partir del 22/05/2018, se aplica el aumento al 13% de aporte obrero, así como la contribución solidaria especial, solidaria y redistributiva a las personas jubiladas y pensionadas.

· Según la directriz DGPN-SD-0242-2019 del 12 de abril de 2019, el porcentaje del aporte estatal cambia a 1.41% a partir de enero de 2020.

Al cierre del mes de Abril 2020, estas son las cifras:
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	[bookmark: _Hlk521752148]Planilla emitida al 30 de Abril de 2020
	A esta fecha la planilla de personas jubiladas y pensionadas ascendió:
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	¿Cuál es el patrimonio del Fondo y cuánto se percibió por concepto de intereses en el último periodo? 
	· El saldo de la cuenta “Provisión para Pensiones en Curso de Pago” asciende a ¢591,814,650,338.37.

· De conformidad con los estados financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, este percibió como ingreso por intereses en Abril de 2020 los siguientes rubros:
· Inversiones: ¢3,667,815,673.
· Cuentas Corrientes: ¢37,860,266.


Fuente: Estados Financieros al 30 de abril de 2020. Elaborados por el Macroproceso Financiero Contable.”
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Se acordó: Tomar nota de la información contable del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con corte al 30 de abril del 2020 y solicitar al Departamento de Prensa y Comunicación la divulgación mediante correo masivo a la población activa y al Departamento Financiero Contable a la población jubilada y pensionada y la publicación en la página Web del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara este acuerdo firme. 
[bookmark: _Toc40991979]ARTÍCULO VI 
DOCUMENTO N°  375-2020.
En sesión N° 107-19 celebrada el 10 de diciembre de 2019, artículo VI, se trasladó al Departamento de Trabajo Social y Psicología, para que realizara –entre otras personas- a la señora Gisela Solís Quirós los estudios socio económicos de beneficios de pensión.
La licenciada Wendy Delgado Hernández, Perito Judicial del Departamento de Trabajo Social y Psicología de Puriscal, en correo electrónico del 18 de mayo de 2020, remitió el informe socioeconómico de la señora Gisela Solís Quirós, beneficiaria del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
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[bookmark: _Toc40991981]Se acordó: Tener por rendido el informe del Departamento de Trabajo Social y Psicología y de conformidad con lo expuesto en el informe, mantener el beneficio de pensión a la señora Gisela Solís Quirós. Se declara este acuerdo firme. 
ARTÍCULO VII 
DOCUMENTO N°  378-2020.
La licenciada Cintia Paola García Rojas, Perita Judicial de la Oficina de Trabajo Social y Psicología de Hatillo, en correo electrónico del 19 de mayo de 2020, remitió el informe socioeconómico de la señora Luz María Nuñez Sandí cc Luz Marina Nuñez Castillo beneficiaria del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
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Se acordó: Tener por conocido el informe del Departamento de Trabajo Social y Psicología y mantener el beneficio de pensión a la señora Luz María Nuñez Sandí, cónyuge sobreviviente de quien en vida se llamó Miguel Ángel García Sánchez, servidor judicial fallecido. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc40991987][bookmark: _Hlk40988016]ARTÍCULO VIII 
DOCUMENTO N°  387-2020.
[bookmark: _Hlk40990529]El máster Roberth García González, Auditor Judicial, en oficio N° 546-21-AUD-UJ-2020 del 13 de mayo de 2020, remitió:
“Por este medio se brinda respuesta al correo electrónico remitido el 09 de abril de 2020 a través del cual remite copia a esta Auditoría Interna, sobre un conflicto con la Administración y una entidad financiera, en relación con las deducciones que se realizan a su salario.
I.  Origen de la gestión
En el correo remitido, expone un historial de comunicaciones que ha realizado con la Administración y una entidad financiera, con la siguiente finalidad:
(…) para que se sirvan interponer sus buenos oficios para que cese dicha deducción y reciba yo mi salario íntegro.  
II. Análisis de la gestión
Como punto de partida, es necesario indicar que la solicitud descrita no corresponde a las funciones que le competen a la Auditoría Interna, debido a que las deducciones salariales por parte de entidades financieras, es un tema eminentemente laboral. Por lo cual, la Contraloría General de la República mediante resolución R-DC-102-2019 de las trece horas del catorce de octubre de dos mil diecinueve, establece el proceder ante esos casos:

2.3 Causales para la desestimación y archivo de la gestión 
Procede la desestimación y el archivo de la gestión, cuando se presente alguna de las siguientes causales: 
d) Cuando los hechos presuntamente irregulares se refieran a problemas de índole estrictamente laborales que se presentaron entre funcionarios de la institución y la Administración Activa, o a desavenencias de tipo personal entre funcionarios, salvo que de los hechos se desprenda la existencia de aspectos relevantes que ameriten ser valorados por la Auditoría Interna en razón de sus competencias.
f) Cuando el asunto denunciado refiera exclusivamente a intereses personales del denunciante, en relación con conductas ejercidas u omitidas por la Administración. (El resaltado no es del original)
De modo que, ante dichas causales, la Auditoría no podría fungir como un mediador para resolver conflictos entre patrono, trabajadores y entidades financieras, extralimitando las funciones establecidas en la Ley General de Control Interno, siendo competencia de otros órganos administrativos o jurisdiccionales quienes diriman este tipo de diferencias.
III. Conclusión
Se desestima y archiva la gestión solicitada, de conformidad con la norma 2.3 de la resolución R-DC-102-2019 de la Contraloría General de la República, puesto que, en el caso concreto la Auditoría no podría fungir como un mediador para resolver conflictos entre patrono, trabajadores y entidades financieras, extralimitando las funciones establecidas en la Ley General de Control Interno, siendo competencia de otros órganos administrativos o jurisdiccionales quienes diriman este tipo de diferencias.”
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[bookmark: _Toc40991989]Se acordó: Tener por conocido el oficio N° 546-21-AUD-UJ-2020, suscrito por el Máster Roberth García González, Auditor Judicial, respecto a consulta sobre conflicto con la Administración y una entidad financiera, en relación con las deducciones que se realizan al salario, lo cual no es resorte de esta Junta Administradora por tratarse de temas relacionados a salarios. Se declara este acuerdo firme.
ARTÍCULO IX 
Documento N° 388-2020

El máster Roberth García González, Auditor General, en oficio N.º 547-20-AUD-UJ-2020 del 13 de mayo de 2020, comunicó:
“Por este medio se brinda respuesta al correo electrónico remitido el lunes 04 de mayo de 2020 entorno a una denuncia sobre deducciones que se realizan a las jubilaciones y salarios por concepto de créditos.

IV.  Origen de la denuncia

En los documentos remitidos, expone una serie de principios de Derecho Laboral que considera le están siendo violentados y solicita una investigación contra las deducciones ilegales que se practican en el Poder judicial a los pensionados y asalariados basado en el oficio N° DJ-C-153-2020 de fecha 2 de abril en curso, suscrito por el máster Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico y en el Dictamen del 29 de abril de 2019 C-113-2019 de la Procuraduría General de la República y en los posibles delitos penales consignados en este documento.

V. Análisis de la denuncia

Como punto de partida, la Contraloría General de la República mediante criterio 11481 del 10 de agosto de 2018 (DFOE-PG-0436), señaló que:

La Auditoría lnterna del Poder Judicial no tiene la facultad de fiscalizar, advertir o asesorar a la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por cuanto escapa de su ámbito de actuación institucional de conformidad con los artículos 7 y 21 de la LGCI; además por el hecho de haberse depositado la administración del Fondo en un órgano desconcentrado como la Junta, fuera del ámbito de jerarquía del Poder Judicial. (El resaltado no es del original)

Por lo cual, el Órgano Contralor indicó que, actualmente cualquier tema que implique fiscalizar, advertir o asesorar a la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, escapa de las competencias de esta Auditoría Interna, por lo cual no podría realizarse la investigación solicitada en torno a las deducciones que se realicen a las jubilaciones.
En relación con las deducciones salariales por concepto de créditos, es un tema eminentemente laboral, tal como lo desarrolla en la denuncia remitida. Por lo cual, la Contraloría General de la República mediante resolución R-DC-102-2019 de las trece horas del catorce de octubre de dos mil diecinueve, establece el proceder ante esos casos:

5.3 Causales para la desestimación y archivo de la gestión 
Procede la desestimación y el archivo de la gestión, cuando se presente alguna de las siguientes causales: 

d) Cuando los hechos presuntamente irregulares se refieran a problemas de índole estrictamente laborales que se presentaron entre funcionarios de la institución y la Administración Activa, o a desavenencias de tipo personal entre funcionarios, salvo que de los hechos se desprenda la existencia de aspectos relevantes que ameriten ser valorados por la Auditoría Interna en razón de sus competencias.

f) Cuando el asunto denunciado refiera exclusivamente a intereses personales del denunciante, en relación con conductas ejercidas u omitidas por la Administración. (El resaltado no es del original)

De modo que, ante dichas causales, la Auditoría no podría fungir como un mediador para resolver conflictos entre patrono, trabajadores y entidades financieras, extralimitando las funciones establecidas en la Ley General de Control Interno, siendo competencia de otros órganos administrativos o jurisdiccionales quienes diriman este tipo de diferencias.

VI. Conclusión

Se desestima y archiva la gestión solicitada por las siguientes causales:

a.) De conformidad con la Contraloría General de la República mediante criterio 11481 del 10 de agosto de 2018 (DFOE-PG-0436), actualmente cualquier tema que implique fiscalizar, advertir o asesorar a la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, escapa de las competencias de esta Auditoría Interna del Poder Judicial.

b.) Según la norma 2.3 de la resolución R-DC-102-2019 de la Contraloría General de la República, para el caso concreto la Auditoría no podría fungir como un mediador para resolver conflictos entre patrono, trabajadores y entidades financieras, extralimitando las funciones establecidas en la Ley General de Control Interno, siendo competencia de otros órganos administrativos o jurisdiccionales quienes diriman este tipo de diferencias.”
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[bookmark: _Toc40991991]Se acordó: Tener por conocido el oficio N° 547-20-AUD-UJ-2020, suscrito por el Máster Roberth García González, Auditor Judicial, relacionado a una denuncia sobre deducciones que se realizan a las jubilaciones por concepto de créditos. Se declara este acuerdo firme. 
[bookmark: _Toc40991992]ARTÍCULO X 
Documento N° 385-2020

El señor Miguel Ángel García Martínez, Jubilado Judicial, en correo electrónico del 20 de mayo de 2020, solicitó lo siguiente:
“Se les saluda cordialmente y a la vez se les solicita el envío del último informe o estudio actuarial del fondo de pensiones y jubilaciones, si no cabe el documento por correo, favor subirlo a la página Web del Poder Judicial, o remitirme un link por el cual pueda acceder por internet al mismo.
De igual forma les solicito indicar si en la actualidad es requerido para lograr el equilibrio o la sostenibilidad actuarial matemática del fondo son necesarias las correspondientes deducciones dispuestas en la Ley 9796, Ley Para Redistribuir y Rediseñar la Contribución Obligatoria Solidaria, o si, por el contrario, el sostenimiento actuarial matemático se lograría en poco tiempo y sin que llegue a aplicarse necesariamente dicha contribución.  Esto último porque tengo entendido que dicha ley tiene por fin tratar de lograr la estabilidad de dicho fondo, sin ser ello necesario.
De igual forma solicito el establecer que, de ser necesaria dicha contribución, cuál sería el porcentaje del monto de jubilación o pensión  que sería necesario aportar por todos los pensionados y jubilados, utilizando el artículo 236 Bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial (sea partir de seis veces el salario más bajo del poder judicial y hasta el 25% de ese tope, etc.), para lograr dicho equilibrio o sostenibilidad actuarial matemática.”
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Se acordó: Tener por conocida la gestión del señor Miguel Ángel García Martínez, Jubilado Judicial y hacer de su conocimiento que el estudio actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se encuentra publicado en la página Web del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y puede acceder al mismo en el siguiente link: https://fjp.poder-judicial.go.cr/index.php/2013-08-08-15-26-57/estudios-actuariales-fondo-de-jubilaciones. Respecto a las otras consultas del jubilado judicial, solicitar al Máster Raúl Hernández González, asesor actuarial, se refiera a dicha gestión en el plazo de 8 días hábiles. Se declara este acuerdo firme.    
[bookmark: _Toc40991994]ARTÍCULO XI 
DOCUMENTO N°  383-2020.
El servidor Gilberto Mora Molina, Especialista Escena del Organismo de Investigación Judicial del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, en correo electrónico del 20 de mayo de 2020, solicitó:
“BUEN DIA POR MEDIO DEL PRESENTE SOLICTO INFORMACION SOBRE LE REGLAMENTO PARA CREDITO A EMPLEADOS JUDICIALES DEL FONDO DE PENSIONES, SEGUN ENTIENDO EL REGLAMENTO YA FUE APROBADO, Y REQUIERO EL PODER TENERLO PARA LEERLO Y VER SI CLASIFICO EN EL MISMO, SOY SOCIO DE ANEJUD”
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Se acordó: Tener por conocida la gestión del servidor judicial Gilberto Mora Molina y hacer de su conocimiento que el Reglamento de Créditos fue aprobado por esta Junta Administradora en sesión N° 15-2020 del 11 de mayo de 2020, artículo XXI, el cual puede acceder en la página web del Fondo de Jubilaciones y Pensiones: https://fjp.poder-judicial.go.cr en el apartado de normativa. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc40991996]ARTÍCULO XII 
Documento N° 182, 361, 366-2020

En sesión N° 14- 2020 celebrada el 04 de mayo de 2020, artículo VII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“En sesión N° 8-2020 de 16 de marzo de 2020, artículo VI, se hizo de conocimiento del licenciado Eddie Alvarado Vargas, el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial, que dice:

El Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 109-2019 celebrada el 17 de diciembre del 2019, artículo XXVII, tomó el acuerdo que literalmente dice:

“En correo electrónico del 3 de diciembre de 2019, el licenciado Glen González Arguedas, Abogado, remitió la siguiente consulta:

“El licenciado EDDIE ALVARADO VARGAS, CÉDULA 1-0669-0364, ES PENSIONADO DEL PODER JUDICIAL POR INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PERMANENTE.

PUEDE EL SEÑOR ALVARADO VARGAS, LITIGAR, COMO LO HIZO EN EL EXPEDIENTE 07-200251-0413-PE.

Que consecuencias existen de que un servidor judicial o exservidor, litigue estando pensionado por enfermedad o por años de servicios o renuncie es nombrado como juez al mismo tiene que tiene compromisos privados, cuando no ha transcurrido el tiempo de un año.”

- 0 -

A esos efectos el señor González Arguedas, adjunta el oficio número 5532-AP-2019, del 27 de noviembre de 2019, mediante el cual el licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe Administrativo 4 interino de Subproceso de Administración de Personal de la Dirección de Gestión Humana, informa que el señor Eddie Alvarado Vargas, laboró para este Poder desde 16 de noviembre de 1987 hasta el día 11 de mayo de 2004 y su condición es de Jubilado por motivo de incapacidad absoluta y permanente.
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Procede la máster Álvarez Acosta, Directora Ejecutiva interina a dar un breve resumen de la gestión, asimismo señala que: “Si la persona esta jubilada por incapacidad absoluta y permanente según la normativa no puede litigar, por lo que me parece que es delicado y debe hacerse una investigación, ya que si bien no aparece registrado en la Caja Costarricense del Seguro Social, el señor Glen González Arguedas, está alertando que labora y fue jubilado por incapacidad absoluta y permanente”.

Expresa el Integrante Montero Zúñiga: “En estos casos hemos hecho una distinción entre las personas que tienen incapacidad absoluta y permanente y que no pueden estar trabajando, reportándose en planilla como empleado trabajador  y los que hacen un ejercicio liberal de su profesión.

Me parece que a los que hacen ejercicio liberal de su profesión se les ha autorizado a eso, diferente es a los que aparecen en planilla trabajando para alguna empresa, porque las personas que se jubilan por incapacidad absoluta y permanente; en general tienen prohibición para trabajar, en el Consejo se ha interpretado que las personas y sobre todo los abogados y las abogadas se les ha entendido que pueden litigar y ejercer de forma liberal su profesión, es el caso que nos plantean aquí, siempre he tenido mis dudas si esa interpretación es amplia y si es la mejor, pero por lo menos en casos similares los hemos autorizado a ejercer liberalmente”.

Dice la Vicepresidenta, magistrada Solano: “Tenemos que valorar el caso concreto, considero que en este tendrían que estar involucradas la Dirección de Gestión Humana como la Dirección Jurídica, en principio la Dirección de Gestión Humana para que señale las condiciones en que el señor Alvarado Vargas se jubiló y cuáles fueron las condiciones en las que se le otorgó su jubilación, para que se pueda analizar el caso.”

Interviene el Integrante Montero Zúñiga: “Hay una certificación de la Dirección de Gestión Humana que indica que el señor se jubiló el 11 de mayo de 2004 y su condición es de jubilado por incapacidad absoluta y permanente, bajo esa línea él tiene prohibición para trabajar”.

Añade la Vicepresidenta, magistrada Solano: “Tendríamos que ver si se le hizo alguna excepción, en cuanto a los acuerdos del Consejo Superior, porque pudiera ser que tuviera algún tipo de incapacidad de alguna naturaleza y dependiendo del tipo de incapacidad que presentara y que motivó su jubilación por motivos de salud, si hubieran restricciones o sino en ese caso elevarlo a la Dirección Jurídica para que haga el estudio del caso concreto, esa sería la alternativa, de cara a la forma en la que se otorgó el derecho se tiene alguna limitación para trabajar y ¿en qué? ”.

Previamente a resolver la gestión presentada por el licenciado Glen González Arguedas, Abogado, se acordó: 1.) Trasladar para estudio e informe de la Dirección Jurídica, para que analice si el señor Eddie Alvarado Vargas, jubilado judicial posee prohibición para litigar, en razón que el mismo fue separado por incapacidad absoluta y permanente, conforme a los motivos que originaron que se le otorgara dicho derecho. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del señor Alvarado Vargas.
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La máster Argili Gómez Siu, Directora Jurídica interina y la licenciada Silvia E. Calvo Solano, Coordinadora interina del Área de Análisis Jurídico, en oficio N° DJ-C-93-2020 del 05 de marzo de 2020, informaron lo siguiente:

“En atención al oficio N°881-2020 del 28 de enero del 2020 de esa Secretaría, mediante el cual comunicó el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial en la sesión N°109-2019 del 17 de diciembre del año 2019, artículo XXVII, en que se dispuso trasladar para estudio e informe de la Dirección Jurídica, para que analice si el Lic. Eddie Alvarado Vargas, quien es jubilado judicial, posee prohibición para litigar, por cuanto el mismo fue separado por incapacidad absoluta y permanente conforme a los motivos que originaron que se le otorgara ese derecho.

Al respecto, esta unidad asesora se permite manifestar lo siguiente:

I.- Antecedentes:

A través del Dictamen Médico Legal DML-726-2004 del  5 de mayo  del 2004 confeccionado por el Consejo Médico Forense, Sección A del Departamento de Medicina Legal del Organismo de Investigación Judicial, el Consejo Médico Forense considera que el funcionario judicial Eddie Alvarado Vargas, quien en ese momento era Fiscal del Poder Judicial, no se encuentra en condiciones físicas y mentales para continuar realizando sus funciones en la institución y por ende, concluye que:

“…SI está incapacitado absoluta y permanentemente para sus labores habituales dentro del Poder Judicial”.

En virtud de lo anterior, mediante el acuerdo tomado en la sesión Nº33- 04 del 11 de mayo del año 2004, artículo XXIII, el Consejo Superior del Poder Judicial dispuso:

“1) Separar al licenciado Eddy (sic) Alvarado Vargas, de su cargo por incapacidad absoluta y permanente para sus labores habituales dentro del Poder Judicial, a partir del 12 de mayo en curso, con derecho al pago de los extremos legales que le corresponda”.

Ese mismo día, es decir, el 11 de mayo del año 2004, el Lic. Alvarado Vargas presenta una aclaración y adición del dictamen del Consejo Médico Forense y solicita que:

“…determinen si la incapacidad absoluta  y permanente diagnosticada en mi persona, cubre a cualquier otra ocupación o empleo diversa a la del Poder Judicial, esto, a fin de determinar los alcances exactos del daño en mi salud y al tratarse de una resolución propia de un ente médico, a fin de tener claro el punto y en el ámbito de mi empleabilidad labora futura” (…) Sólo para esos efectos solicito la aclaración y  adición indicada. En lo demás  no  objeto en nada el dictamen externado por el Consejo Médico Forense”.
Una vez realizada esa petición, el Consejo Superior del Poder Judicial contesta su gestión y a través del acuerdo tomado en la sesión Nº35-04 celebrada el 18 de mayo del año 2004, artículo LXIV, dispuso:

“Comunicar al licenciado Alvarado Vargas, que los dictámenes que en este caso y situaciones similares se emitan, lo son para uso interno de este Poder de la República, conforme al artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que establece que "el funcionario o empleado que se imposibilitare de modo permanente para el desempeño de su cargo o empleo, siempre que hubiera laborado para el Estado por cinco años o más, será también separado de su puesto con una jubilación permanente que se calculará de acuerdo con los años de servicio, en la forma dispuesta en el artículo 226”. Dicha incapacidad o imposibilidad permanente de forma alguna es vinculante para otros entes estatales, como el Instituto Nacional de Seguros o el Banco Popular y de Desarrollo Comunal. (…)”

Ahora bien, a través del Oficio N.º 5532-AP-2019 del 27 de noviembre del 2019, el Subproceso de Administración de Personal de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial, deja constancia que el Lic. Alvarado Vargas:

“…laboró para este Poder desde 16 de noviembre de 1987 hasta el día 11 de mayo de 2004. Su condición es Jubilado por motivo de incapacidad absoluta y permanente”.

Mediante el correo electrónico enviado el 3 de diciembre del 2019, el Lic. Glen González Arguedas remitió la siguiente consulta:

“El licenciado EDDIE ALVARADO VARGAS, CÉDULA 1-0669-0364, ES PENSIONADO DEL PODER JUDICIAL POR INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PERMANENTE.

PUEDE EL SEÑOR ALVARADO VARGAS, LITIGAR, COMO LO HIZO EN EL EXPEDIENTE 07-200251-0413-PE.

Que consecuencias existen de que un servidor judicial o exservidor, litigue estando pensionado por enfermedad o por años de servicios o renuncie es nombrado como juez al mismo tiene que tiene compromisos privados, cuando no ha transcurrido el tiempo de un año.”

En virtud de lo anterior, en la sesión Nº109-19 del 17 de diciembre del 2019, artículo XXVII, el Consejo Superior del Poder Judicial analizó la petición del Lic. González Arguedas y dispuso:

“Trasladar para estudio e informe de la Dirección Jurídica, para que analice si el señor Eddie Alvarado Vargas, jubilado judicial posee prohibición para litigar, en razón que el mismo fue separado por incapacidad absoluta y permanente, conforme a los motivos que originaron que se le otorgara dicho derecho”.

Asimismo, en nota de 31 de enero del 2020, el licenciado Alvarado Vargas, manifestó que el órgano encargado de autorizar quién puede litigar en el país es el Colegio de Abogados y que de considerarse que fue un error haberlo jubilado, deberán anular el acto y restituirlo al puesto de trabajo en el Poder Judicial.

A través del escrito presentado ante la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia el 3 de febrero del 2020, el Lic. Alvarado Vargas hace referencia al acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesión Nº109-19 y solicita:

“…archivar la queja o denuncia presentada y se respete mi derecho a jubilación y mi licencia en forma privada al no laborar en el ámbito interno judicial”.

A través del oficio N.º 1107-2020 del 4 de febrero del 2020, la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia remite a esta Dirección la documentación relacionada con este caso; en virtud de lo anterior, esta Dirección rinde el presente análisis jurídico de la consulta formulada por el Consejo Superior en el acuerdo tomado en la sesión Nº109-19 del 17 de diciembre del año 2019.

Finalmente, mediante el oficio presentado el 19 de febrero del 2020, el Lic. Alvarado Vargas hace referencia al oficio N°115-2020 de la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia, destaca varios casos de jubilados, considera que existen dos regímenes totalmente diferentes de pensiones (de la Caja Costarricense de Seguro Social y del Poder Judicial), resalta las disposiciones de los artículos 404 y 405 del Código de Trabajo y concluye que  la Ley Orgánica del Poder Judicial es la norma que regula sus funcionarios y: “…nunca perderá su facultad y potestad de jubilar por invalidez total permanente sin necesidad de algún grado específico de incapacidad que no sea la situación de IMPOSIBILIDAD DE LABORAR EN EL PODER JUDICIAL”.

II.- Análisis:

Primeramente, debe señalarse que el Consejo Superior hasta el 26 de enero del 2020 atendió las actividades sustantivas de las gestiones propias del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y a partir del 27 de enero del 2020 inició funciones la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (en adelante la Junta Administradora). Dicha Junta Administradora se encarga de administrar los aportes de las personas servidoras activas, jubiladas y pensionadas, así como el aporte patronal y estatal y atender todas las gestiones propias del Fondo.

Dentro del Título de los derechos y garantías sociales en nuestra Constitución Política, se ubica el artículo 50, el cual en su primer párrafo establece que:

“El Estado procurará el mayor bienestar a todos los habitantes del país, organizando y estimulando la producción y el más adecuado reparto de la riqueza.”

Asimismo, el artículo 56 de esta señala que:

“El trabajo es un derecho del individuo y una obligación con la sociedad. El Estado debe procurar que todos tengan ocupación honesta y útil, debidamente remunerada, e impedir que por causa de ella se establezcan condiciones que en alguna forma menoscaben la libertad o la dignidad del hombre o degraden su trabajo a la condición de simple mercancía. El estado garantiza el derecho de libre elección de trabajo.”

Dentro de este mismo Título se encuentra el artículo 73, el cual expresamente indica lo siguiente en su primer párrafo:

“Se establecen los seguros sociales en beneficio de los trabajadores manuales e intelectuales, regulados por el sistema de contribución forzosa del Estado, patronos y trabajadores, a fin de proteger a éstos contra los riesgos de enfermedad, invalidez, maternidad, vejez, muerte y demás contingencias que la ley determine.”

Y además, el artículo final del Título en mención de nuestra Carta Magna, es decir, el numeral 74 indica que:

“Los derechos y beneficios a que este Capítulo se refiere son irrenunciables. Su enumeración no excluye otros que se deriven del principio cristiano de justicia social y que indique la ley; serán aplicables por igual a todos los factores concurrentes al proceso de producción, y reglamentados en una legislación social y de trabajo, a fin de procurar una política permanente de solidaridad nacional.”

Ahora bien, la Declaración Americana de los Derechos y Deberes del Hombre establece en su artículo 11, el derecho a la preservación de la salud y al bienestar, el cual se materializa en el hecho que:

“Toda persona tiene derecho a que su salud sea preservada par medidas sanitarias y sociales, relativas a la alimentaci6n, el vestido, la vivienda y la asistencia médica, correspondientes, al nivel que permitan los recursos públicos y los de la comunidad.”

Asimismo, en su artículo 16 plasma el derecho a la seguridad social, que se traduce en el hecho que:

“Toda persona tiene derecho a la seguridad social que le proteja contra las consecuencias de la desocupaci6n, de la vejez y de la incapacidad que, proveniente de cualquier otra causa ajena a su voluntad, la imposibilite física o mentalmente para obtener los medias de subsistencia.”

Por su parte, la Declaración Universal de Derechos Humanos establece en su artículo 22 que:

“Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperación internacional, habida cuenta de la organización y los recursos de cada Estado, la satisfacción de los derechos económicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.”

Y en el numeral 25 señala en su párrafo primero que:

“Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, así como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentación, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.”

Ahora bien, basándose en los artículos constitucionales antes transcritos, así como en los tratados internacionales aplicables ratificados por nuestro país, a través del Voto Nº01147-90 emitido a las dieciséis horas del veintiuno de setiembre del año mil novecientos noventa, la Sala Constitucional declara que:

“…sí existe un derecho constitucional y fundamental a la jubilación, a favor de todo trabajador, en general; derecho que, como tal, pertenece y debe ser reconocido a todo ser humano, en condiciones de igualdad y sin discriminación alguna”.

Asimismo, a través del Voto Nº13685-06 emitido a las diecisiete horas catorce minutos del trece de setiembre del año dos mil seis, la misma Sala conceptualizó la jubilación como:

“…aquella prestación económica que se deriva del régimen de seguridad social; se trata de una obligación de naturaleza social a cargo del Estado.”

E indicó en esa misma resolución, que:

“…el derecho a la pensión o jubilación constituye un derecho público subjetivo que debe ser concedido por el Estado eficiente y oportunamente. Se trata de un derecho que se adquiere desde que se ingresa al régimen jubilatorio, cuando la persona cumple los requisitos establecidos en la Ley correspondiente. La Sala ha indicado que no es necesario haber reclamado el derecho ni mucho menos declarado el reconocimiento o comenzado a percibir el beneficio.”

Ahora bien, teniendo en cuenta que el Lic. Alvarado Vargas se jubiló en mayo del año 2004, la norma aplicable para el caso analizado en el presente criterio es el artículo 228 de la Ley N°7333, Reforma Integral a la Ley Orgánica del Poder Judicial, que indica expresamente lo siguiente:

“El funcionario o empleado que se imposibilitare de modo permanente para el desempeño de su cargo o empleo, siempre que hubiera laborado para el Estado por cinco años o más, será también separado de su puesto con una jubilación permanente, que se calculará de acuerdo con los años de servicio, en la forma dispuesta en el artículo 226”.

Aunado a lo anterior, el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, N° 7333, establece que:

“Al jubilado o pensionado, se le suspenderá del goce del beneficio, durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo del Estado, de sus bancos, de 
sus instituciones, de las municipalidades, de las juntas de educación y de las empresas de economía mixta.

También se podrá suspender, según las circunstancias, el goce del beneficio, cuando éste hubiera sido acordado en razón de enfermedad y se tenga noticia de que la persona está desempeñando otro empleo, mientras se mantenga esta última situación”.

Por su parte, el Reglamento al Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, de las Jubilaciones y Pensiones en su artículo 2 define la jubilación como:

“…el derecho del servidor judicial de percibir una asignación por vejez, por imposibilidad permanente para el desempeño de su cargo o empleo o para mejor servicio”.

Y además, indica en su artículo 21 que:

“El derecho a la jubilación es facultativo, salvados los casos de incapacidad permanente para el desempeño del cargo o separación para mejor servicio, una vez que cumpla con los requisitos previstos en la ley. El derecho debe ser acogido por el Consejo Superior y regirá a partir del día siguiente al cese de las labores como servidor activo.”

Sobre el particular, en el Voto Nº00821-2004 emitido por la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia a las diez horas quince minutos del veintinueve de setiembre del año dos mil cuatro, se conceptualiza la incapacidad temporal y la permanente de la siguiente forma:

“El artículo 223 del Código de Trabajo, reformado por el artículo 1º de la Ley Sobre Riesgos del Trabajo N.º 6727 de 9 de marzo de 1982, hace una clasificación de los efectos en la salud de los trabajadores con ocasión de un riesgo de trabajo. Primero divide entre incapacidades temporales y permanentes. Luego las permanentes las subdivide en: menor permanente, parcial permanente, total permanente, gran invalidez y, finalmente, señala como el efecto más grave la muerte del trabajador. Ahora bien, la incapacidad temporal se produce en el caso de la enfermedad profesional, desde que la dolencia hace que la persona pierda las facultades o aptitudes que le imposibilitan desempeñar el trabajo normalmente, y durante todo el tiempo que ello ocurra. Mientras que, por incapacidad permanente se entenderá aquella que causa disminución de facultades o aptitudes para el trabajo, que consiste en una pérdida de capacidad general, orgánica o funcional, que limita el desempeño en el trabajo o lo impide totalmente, caso de gran invalidez o la muerte (artículo 223 del Código de Trabajo). En similar sentido se ha pronunciado la doctrina española, cuando dice que la incapacidad permanente puede ocurrir como consecuencia de las lesiones que, clínicamente curadas o no, “le dejen «reducciones anatómicas o funcionales graves, susceptibles de determinación objetiva y previsiblemente definitivas» en virtud de las cuales quede disminuida o anulada su capacidad para el trabajo (Ley de Seguridad Social española –LSS–, art.134.3); «la nota de permanente (...) es esencial para la clasificación de la incapacidad como tal»...” (ALONSO OLEA, M. y TORTUERO PLAZA, J.L. Op.cit., p.95). Del tal suerte que el numeral 223 citado, indica que la Incapacidad menor permanente, es la que causa una disminución de facultades o aptitudes para el trabajo, consistente en una pérdida de capacidad general, orgánica o funcional, que va del 0.5% al 50%, inclusive; la Incapacidad parcial permanente, es la que causa una disminución de facultades o aptitudes para el trabajo, consistentes en una pérdida de capacidad general, orgánica o funcional, igual o mayor al 50% pero inferior al 67%; la Incapacidad total permanente, es la que causa una disminución de facultades o aptitudes para el trabajo, consistente en una pérdida de capacidad general, orgánica o funcional, igual o superior al 67%; y la Gran invalidez ocurre cuando el trabajador ha quedado con incapacidad total permanente y además requiere de la asistencia  de  otra  persona,  para  realizar  los  actos  esenciales  de  la  vida: Caminar, vestirse y comer.” Lo subrayado es del original.

Una vez consignado el fundamento constitucional y legal del régimen de la jubilación en nuestro país, esta Dirección estima que se debe hacer referencia expresa a los argumentos más importantes del Lic. Alvarado Vargas a través de los múltiples escritos presentados:

En primer lugar, es totalmente irrelevante analizar si el régimen de jubilaciones de la Caja Costarricense de Seguro Social y sus porcentajes de incapacidad, puede asimilarse, homologarse o aplicarse al régimen del Poder Judicial, ya que en este caso concreto no se está cuestionando el porcentaje de incapacidad del Lic. Alvarado Vargas ni tampoco se está discutiendo si se da la pérdida del 65% o más de la capacidad orgánica del trabajador, ya que el dictamen del Consejo Médico Forense es muy claro al indicar que la incapacidad del funcionario es absoluta y permanente, es decir, es del 100%  y para siempre y, por ende, no acepta ninguna excepción, ningún atenuante o disminución del porcentaje ni tampoco se trata de un trastorno temporal que puede desaparecer, cesar o disminuir en el tiempo, de ahí que el dictamen médico es muy claro y no admite ninguna discusión al respecto; en todo caso, dentro de las recomendaciones finales se sugiere una nueva valoración médica acerca de la evolución de la enfermedad del Lic. Alvarado Vargas para determinar si este sigue en estado de incapacidad permanente y absoluta, o si su salud ha mejorado, y ya no tiene esa condición y a partir de este resultado, la Junta Administradora, podrá determinar la suspensión o mantenimiento del beneficio a favor del jubilado.

En segundo lugar, debe quedar muy claro que el objeto de la consulta realizada a esta Dirección así como al Consejo Superior por parte del Lic. Glen González Arguedas en relación con el Lic. Alvarado Vargas, no implica la impugnación del dictamen médico del Consejo Médico Forense ni tampoco versa sobre la discusión o fijación del porcentaje de incapacidad del funcionario, ya que este dictamen tuvo que ser impugnado en su momento oportuno y por el contrario, la consulta se centra en definir si el goce de los beneficios de la jubilación pueden seguir siendo recibidos por el Lic. Alvarado Vargas o si por el contrario, la citada Junta Administradora acuerda su suspensión, de conformidad con sus potestades discrecionales.

En tercer lugar, el Lic. Alvarado Vargas afirma que: “La ciencia médica en mi caso nunca me ha invalidado a trabajar que no sea en el Poder Judicial”, sin embargo, más adelante se verá que el supuesto del caso concreto no se enmarca dentro del párrafo primero del artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, es decir, del trabajo remunerado de un jubilado judicial en otra institución pública que implica la suspensión automática del beneficio de la jubilación, sino que se enmarca dentro del supuesto del párrafo segundo de la norma en mención y por ende, la instancia competente debe analizar el caso concreto y, mediante sus potestades discrecionales y una serie de parámetros objetivos, determinar si el beneficio se mantiene o si por el contrario, debe ser suspendido.

En cuarto lugar, el Lic. Alvarado Vargas indica que el Poder Judicial, mediante la respuesta a la aclaración y adición formulada, le dio licencia para litigar al indicarle que la incapacidad ubicada sólo vinculaba a lo interno de la institución; sobre el particular, vale la pena aclarar que la jubilación del Lic. Alvarado Vargas fue acordada por el Consejo Superior en mayo del año 2004 y por ende, las disposiciones relativas a la materia hacen referencia a la Ley N°7333, de ahí que el “permiso para laborar” en los términos establecidos en el párrafo tercero del actual artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial no se aplica al caso concreto y más bien, se deben aplicar las disposiciones de la Ley vigente al momento de la jubilación del funcionario, es decir, el artículo 234 de la Ley en mención, los cuales se analizarán posteriormente.

En quinto lugar y luego de analizar la información que consta en el expediente, esta Dirección estima que no existe ningún error en la información dada por el Consejo Médico Forense, por la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia o por el Colegio de Abogados de Costa Rica, ya que ninguna de las tres instancias tiene la competencia para autorizar al Lic. Alvarado Vargas a litigar estando jubilado; además, si la Junta Administradora (luego de cumplir con las disposiciones del debido proceso) determina que el beneficio de la jubilación debe ser suspendido, el Poder Judicial no tiene el deber de reinstalar  al funcionario jubilado que laboró sin permiso y mucho menos tiene la obligación de plantear un proceso de lesividad, ya que no existen derechos adquiridos y tampoco existe ningún acto administrativo que deba ser anulado; además, el Lic. Alvarado Vargas indica que la separación no fue pedida por su persona sino que fue impuesta y si eventualmente ese acto es declarado nulo, debe ser restituido inmediatamente en su puesto en propiedad, con derecho a todo pago de diferencias salariales desde el primer canon de pensión hasta la fecha más sus respectivos intereses; sin embargo, esta Dirección estima que esas gestiones son totalmente improcedentes, ya que la Junta Administradora tiene la potestad de analizar la situación fáctica y jurídica del jubilado y, a tenor de lo establecido en el párrafo segundo del artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (vigente al momento de su jubilación, es decir, la Ley Nº7333), acordar la suspensión del beneficio o bien, su conservación, según los parámetros de valoración y los límites de sus potestades discrecionales.

Finalmente, en sexto lugar, aunque el Lic. Alvarado Vargas hace referencia a otras personas funcionarias jubiladas, lo cierto es que la Junta Administradora tiene la obligación de analizar cada supuesto fáctico de forma independiente y de esa forma, tomar la decisión final de conformidad con la normativa vigente, de ahí que se toma nota de las referencias aportadas, sin embargo, dependerá de la Administración el mantenimiento del beneficio o su supresión, según las reglas que se consignarán más adelante.

Una vez analizados los argumentos más importantes del Lic. Alvarado Vargas, esta Dirección considera que es muy importante analizar la situación a tenor de lo establecido en el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial transcrito previamente; si se analiza la norma, su primer párrafo indica expresamente que el goce del beneficio se le suspenderá al jubilado, durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo del Estado y sus instituciones, sin embargo, de la información que consta en el expediente no se aprecia que luego de la jubilación, el Lic. Alvarado Vargas haya laborado o esté laborando actualmente en alguna institución pública y que por ende, haya percibido o esté percibiendo remuneración alguna, de ahí que esta primera disposición no puede ser aplicada al caso concreto; dicho en otras palabras, el primer párrafo del artículo en mención es una norma que obliga al Poder Judicial, a suspender el goce del beneficio si se logra determinar que el jubilado, aparte de este beneficio en mención, está percibiendo otro sueldo de alguna institución pública, de ahí que el margen de discrecionalidad de la Administración se suprime porque la norma impone una obligación y un deber al Poder Judicial, no una facultad.

Ahora bien, siguiendo con el análisis del artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, su párrafo segundo establece que el goce del beneficio del jubilado se podrá suspender, según las circunstancias, cuando éste hubiera sido acordado en razón de enfermedad y se tenga noticia de que la persona está desempeñando otro empleo, mientras se mantenga esta última situación; tal y como se puede apreciar, en este segundo supuesto la suspensión del beneficio no es obligatoria para el Poder Judicial sino que es facultativa y para ello, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial deberá analizar el caso concreto del Lic. Alvarado Vargas, analizar las circunstancias  del beneficio que este percibe y a través de sus potestades discrecionales, determinar en última instancia si el goce de este puede mantenerse a pesar de que el jubilado se encuentre litigando o bien, el mismo debe ser suspendido.
En virtud de que la situación del Lic. Alvarado Vargas se ubica dentro del supuesto establecido en el párrafo segundo del artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (al no estar laborando en el sector público luego de su jubilación), entonces le corresponde al órgano competente (a partir del 27 de enero del 2020 es la Junta Administradora) determinar si la persona puede seguir percibiendo el beneficio de su jubilación a pesar de estar litigando o si por el contrario, ese beneficio debe ser suspendido. Para resolver el caso en cuestión, es importante destacar el Oficio N.º DJ-AJ-4872- 2017 confeccionado el 5 de diciembre del 2017 por esta Dirección, ya que en este se señalaron algunos aspectos relevantes que debe tomar en cuenta el órgano competente al momento de decidir si opta por suspender o mantener el beneficio de la jubilación al Lic. Alvarado Vargas; dentro de estos parámetros, se destacan los siguientes:

1. Vida digna: El primer parámetro a considerar es el derecho de todas las personas a vivir dignamente. A tenor de lo establecido en el artículo 1 de la Declaración Universal de Derechos Humanos:

“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como están de razón y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros”.

Se resalta el hecho que las personas con algún tipo de enfermedad o incluso limitación física, tienen necesidades materiales, tales como medicamentos o terapias físicas, que lógicamente tienen un costo económico y en virtud de lo anterior, se destaca el artículo 28 de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en el cual se reconoce:

“…el derecho de las personas con discapacidad a un nivel de vida adecuado para ellas y sus familias, lo cual incluye alimentación, vestido y vivienda adecuados, y a la mejora continua de sus condiciones de vida, y adoptarán las medidas pertinentes para salvaguardar y promover el ejercicio de este derecho sin discriminación por motivos de discapacidad. (…)”

Que a su vez se materializa en el derecho de las personas con discapacidad a un nivel de vida adecuado y a la protección social, que por supuesto incluye el tema de los beneficios de jubilación; finalmente, a tenor de lo establecido en el artículo 33 de nuestra Constitución Política, las personas tienen derecho a ser tratadas sin discriminación y por ende, la decisión que se tome debe considerar  el hecho que las personas disfruten del bienestar y de vivir en forma digna, como lo establece el artículo 50 de nuestra Carta Magna.

1. Necesidades y gastos: También se sugiere tomar en consideración el índice de precios de los artículos de consumo para llevar una vida digna, que les permita el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes para con las personas que tengan a su cargo, tales como alimento, vivienda, transporte, pago de servicios públicos (luz, agua, teléfono y similares), acceso a la información y a los medios de comunicación, vestido, medicinas, terapias, recreación, sostenimiento de personas a su cargo, entre otros y además, se destaca que este parámetro debe ser considerado especialmente en aquellas jubilaciones cuyo monto es bajo.

1. Nueva valoración médica: Se deja a criterio del órgano competente una nueva valoración médica del jubilado para analizar la evolución de su enfermedad, siempre y cuando se respeten sus derechos fundamentales, su dignidad y no sea sometido a tratos denigrantes o discriminatorios.

1. Límites de las potestades discrecionales de la Administración: Tal y como se explicó líneas atrás, si el Lic. Alvarado Vargas hubiera ejercido algún cargo remunerado en alguna institución pública con posterioridad a la jubilación ordenada por el Consejo Superior, debe aplicarse de inmediato la disposición”
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Mediante nota recibida en la Secretaría general el 12 de marzo de 2020, el licenciado Eddie Alvarado Vargas, remite ampliación a la audiencia conferida sesión 109-2019 artículo XXVII, asimismo, plantea incidente de nulidad absoluta parcial contra lo resuelto en el Consejo Superior en la citada sesión.
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En sesión de Consejo Superior N° 18-2020 celebrada el 17 de diciembre del 2019, artículo XLII, se tomó nota de la comunicación de la licenciada Lucrecia Ruiz Rojas, secretaria de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 4-20 celebrada el 17 de febrero de 2020, artículo VI. Asimismo, se remitió a la Dirección Jurídica la nota presentada por el licenciado Eddie Alvarado Vargas, para que se incorporara en el criterio jurídico requerido en sesión N° 109-19 celebrada el 17 de diciembre de 2019, artículo XXVII.


Se acordó: 1.) Tener por conocido el informe de la Dirección Jurídica. 2.) Indicar al licenciado Eddie Alvarado Vargas, jubilado judicial, que de conformidad con el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, no podrá desempeñar ningún tipo de labor remunerativa, en razón de que su jubilación fue acordada por motivo de enfermedad.”
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En relación con lo anterior, el licenciado Eddie Alvarado Vargas, abogado, en correo electrónico del 24 de abril de 2020, solicitó revocatoria con apelación subsidiaria contra la resolución de la Secretaria General de la Corte N°07-20 de las once horas nueve minutos del veinte de abril del dos mil veinte, en la cual se le indica que de conformidad con el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, no podrá desempeñar ningún tipo de labor remunerativa, en razón de que su jubilación fue acordada por motivo de enfermedad.
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Posteriormente, en escrito de 26 de abril de 2020, el licenciado Alvarado Vargas, en su citada condición, expreso:

“Quien suscribe, el Lic. Eddie Alvarado Vargas presento, lo anterior contra dicho acuerdo, para que de manera sintética se entienda OTRA VIOLACIÓN DETECTADA.
Y A MANERA MUY CONCRETA SE EXPLICA ESTA VIOLACIÓN TOTAL AL PRINCIPIO DE LEGALIDAD CONSTITUCIONAL:.

El acuerdo aquí impugnado se vale para su fundamento del dictamen jurídico del departamento de etilo del Poder Judicial, pero se aparta totalmente de este dado que desecha utilizar la norma que el Dictamen Jurídico aplico a mi caso concreto: sea el numeral 234 de la L.O.P.J antes de su reforma en abril del 2018.

La Junta no está del todo equivocada al desechar este Dictamen en tanto esta norma 234 op cit, YA NO EXISTE. Y tampoco lo puede utilizar porque  este articulo sanciona a aquel que pase a desempeñar OTRO CARGO, cual no es mi caso, y por eso el Consejo Superior venia autorizando el ejercicio liberal  de la profesión del jubilado por incapacidad.

Esta Junta decide separarse de este dictamen dejando sin contenido su resolución o acuerdo desde que el contenido no coincide con lo resuelto sea con el fin del acto. Y decide aplicarme el numeral 233 de la L.O.P.J. Sin embargo, esta norma rige a partir de Abril del 2018 y las condiciones de mi jubilación fueron dadas en Mayo del año 2004. Cuando el articulo 233 L.O.P.J actual NO EXISTÍA.

Pero hay algo aún más grave: que esta norma que no se me puede aplicar por inexistente al momento de mi jubilación contiene la sanción para aquel que estando declarado INVALIDO, deba requerir un permiso especial para trabajar  y no lo haga. Siendo que la Junta en su acuerdo aquí impugnado cree que se  trata del supuesto de aquel que haya sido jubilado por ENFERMEDAD, y no por INVALIDEZ, con lo cual se aparta de lo dispuesto en el numeral 233, dado que el mismo es claro en regular la sanción al declarado INVALIDO.  Teniendo  claro esto, resulta que en el año 2004 puede verse la normativa 227 L.O.P.J antiguo buscaba establecer solo la aptitud para el ejercicio del puesto. La capacidad o no para ejercer el cargo, no la magnitud de la enfermedad ni grado alguno de invalidez. EL CONSEJO MEDICO FORENSE pueden ver mi expediente y dictamen nunca se avoco a comprobar una INVALIDEZ, sino si estaba apto para el ejercicio del puesto. Por ello mismo NO me asigna porcentaje alguno de incapacidad permanente porque NO FUE PREGUNTADO Y PORQUE NO LO PEDÍA LA LEY.

Esto es muy importante, porque no es sino hasta abril del año 2018 mismos numerales que el Poder Judicial si acude a la Comisión de Invalidez de la CCSS quien ahora si puede constatar una invalidez del funcionario.

Y la invalidez no es un término en Costa Rica de diccionario es una situación de hecho y de derecho que exige un porcentaje concreto definido en la ley y por la misma Sala Constitucional. Por lo que esta Junta al confundir invalidez con simple enfermedad se apartó de lo dispuesto en el artículo 233 que cito.

Véase sentencia aportada Contenciosa de Eugenia Alen Flores: voto 75- 2011-SVI de las diez horas cinco minutos del 25 de Marzo del 2011. Proceso ante el TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCIÓN SEXTA.
“En este sentido el Reglamento del Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social en su artículo 10 define como incapacidad…. Y como invalido la persona hombre o mujer, que por alteración o debilitamiento de su estado físico o mental perdiera dos terceras partes o más de su capacidad de desempeño de su profesión, de su actividad habitual o en otra compatible con su capacidad residual. Por su parte el Reglamento de Seguro de Invalidez Vejez y Muerte de la Caja Costarricense del Seguro Social en su artículo 8 en lo que interesa señala como invalido al “asegurado que por alteración o debilitamiento de su estado físico o mental perdiera las dos terceras partes o más de su capacidad de desempeño de su profesión de su actividad habitual o en otra compatible con su capacidad residual y que por tal motivo no pudiera obtener una remuneración o ingreso suficiente. Como se desprende fácilmente estas disposiciones reglamentarias que se caracterizan por su especialidad en la materia devienen de la potestad de administrar el régimen de seguros que el numeral 73 Constitucional encomendó al régimen de la CCSS, en este sentido puede consultarse el voto No. 378-01 de las 14 horas con 37 minutos del 16 de Enero del 2001, de la Sala Constitucional delimitan los alcances del seguro de invalidez total y permanente a supuestos orgánicos físicos o mentales que generaran la pérdida de más de un sesenta por ciento de la capacidad de desempeño del asegurado en su profesión actividad habitual u otra compatible con su capacidad residual, según se presente en cada caso concreto ……”

Ver páginas 17 y 18 de dicho fallo.

Por lo visto en Costa Rica la constatación de una invalidez exige obligatoriamente determinar un porcentaje expreso de incapacidad, no es un asunto de mera interpretación ni antojadizo. No es sino hasta luego de abril del año 2018 que la L.O.P.J permite ubicar la situación de invalidez en el funcionario judicial. Según la remisión que se hace a la Comisión Calificador de Invalidez de la CCSS a los funcionarios judiciales. Mas en la época en que se determinó mi jubilación como ya se ha indicado numerosas veces solo se constataba la incapacidad o idoneidad para el ejercicio del cargo.

Esta a la vista que el numeral 233 op cit, no me puede ser aplicado al nunca haber sido declarado INVALIDO. Y porque es una norma que no existía al momento de mi jubilación.
Y esta claro que el numeral 234 tampoco me puede ser aplicado, no solo porque ya fue eliminado, sino porque regula la sanción para aquel que haya pasado A OTRO CARGO, que no es mi caso.

EL ACUERDO DE ESTA JUNTA POR ENDE ES ILEGAL. HA VIOLADO EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD Y SE HA BASADO EVIDENTEMENTE EN UN SUPUESTO FALSO DE INVALIDEZ QUE HA CITADO EN SU ACUERDO COMO “ENFERMEDAD” QUE ES OTRA COSA.

Debe agregarse que tampoco en mi caso se constató una enfermedad siendo que en la conclusión final DE MI DICTAMEN ANTE EL CONSEJO MEDICO FORENSE se indica: que ha empezado a generar sintomatología  neuro vegetativa y somática HA EMPEZADO, por lo que antes de que pasara a estar CON UNA GRAVE ENFERMEDAD SE me jubila apartándome de un ambiente laboral sumamente toxico.

Tan toxico es que en la ya aportada documentación SOBRE PROCESO DE RIESGO LABORAL sobre el daño que me hace de forma exclusiva este ambiente laboral se me asigna un 30% de incapacidad. ÚNICO PORCENTAJE QUE HA SIDO TABULADO por una entidad médico legal forense para mi persona. Nunca se me han valorado otras causalidades de daño como aspectos crónicos.
Recordando que en casos como el de la jueza CARMEN VALVERDE VALVERDE un 25% de incapacidad permanente por daño en una mano fue suficiente para que se le declarara como incapaz total y permanentemente PARA LABORAR EN EL PODER JUDICIAL en tanto no podía digitar ni escribir como jueza.

PARA QUE SE ENTIENDA ASÍ ANTES DE LA REFORMA DE ABRIL DEL AÑO 2018

UN 25% DE INCAPACIDAD (PERSONA NO INVALIDA) podría
significar 100% de incapacidad para seguir laborando en el Poder Judicial según el tipo de incapacidad que tuviera.. ello significa que puede realizar cualquier actividad fuera del poder Judicial incluyendo litigar que no sea ejercer el cargo donde se le produce el daño que le provoca su afectación. VER SENTENCIAS APORTADAS. DE EUGENIA ALLEN FLORES. CARLOS HUMBERTO CHACO BADILLA.


DESORDEN EN LA ELECCIÓN DE NORMAS. Se ubica lo anterior en este caso. Veamos:

El acuerdo impugnado aplica el numeral 233 L.O.P.J actual pero alude a que la razón de prohibir actividades remunerativas es que mi jubilación fue dispuesta por enfermedad, y este articulo 233, sanciona a la persona que haya sido DECLARADA INVALIDA y no a aquella que haya sido diagnosticada con alguna enfermedad como motivo de egreso.

Al usar el termino indebido de enfermedad abandonan el articulo 233 y  se introducen en el antiguo y derogado artículo 234 que si cita el termino enfermedad pero sanciona la situación de aquel que ocupe OTRO CARGO que no es mi caso.

Y además resulta que el dictamen del Consejo Médico forense que provoca mi jubilación no me ubica enfermedad sino síntomas neuro vegetativos y somáticos que pueden desembocar en un daño irreversible en mi salud. SEA QUE UBICAN SÍNTOMAS E IMPIDEN QUE SE ME FORME UNA ENFERMEDAD MUY GRAVE.

De esta forma estamos demostrando que para poder lanzar la prohibición han mezclado en la Junta términos de un articulo 234 ya derogado y lo han usado en la aplicación de otro artículo 233 que existe hasta abril del 2018. EN UNA MESCOLANZA DE NORMAS entre derogadas y nuevas no aplicables.

Y aparándose a la vez del dictamen jurídico que usan como contenido del acto administrativo donde ese contenido entonces está divorciado del fin sea del por tanto acuerdo emitido.

POR LO TANTO. SE DA UNA FLAGRANTE VIOLACIÓN DEL PRINCIPIO DE LEGALIDAD CONSTITUCIONAL Y DE PROHIBICIÓN DE
LA IRRETROACTIVIDAD DE LAS NORMAS. El sitar un hecho falso. Sea hacer pasar enfermedad por invalidez ( esta última requiere un porcentaje de incapacidad expreso según la ley) y al estar aplicando normas de reciente promulgación en un caso de condiciones basadas en otra normativa, puede tener implicaciones incluso penales a la vista de la redacción del delito de prevaricato fuera de las implicaciones constitucionales y administrativas.

PREVENGO la dimensión del daño que me están haciendo al tener 16 años de litigio activo y continúo amparado en el acuerdo del Consejo Superior que aclaro los alcances de mi jubilación, Y LES SOLICITO QUE POR EL MOMENTO Y AL MENOS SUSPENDAN LOS EFECTOS DEL ACTO
IMPUGNADO para evitar mayores daños en mi persona, clientela y procesos judiciales.
SE SOLICITA LA ANULACIÓN INMEDIATA Y REVOCATORIA
DEL ACUERDO IMPUGNADO. Esta incidencia se presenta en tiempo al haber existido notificación vía email.”


- 0 –

Por unanimidad, previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: Solicitar a la Dirección Jurídica remita criterio jurídico respecto a la apelación presentada por el Lic. Eddie Alvarado Vargas. Se declara este acuerdo firme.”
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En correo electrónico del 14 de mayo de 2020, el licenciado Eddie Alvarado Vargas, Jubilado Judicial, solicitó:
“Favor indicarme identidad. Nombre apellidos de abogado o abogadas del Departamento jurídico que rindieron informe en mi caso de jubilación y sobre el tema podía o no litigar.”
-0-
Posteriormente, el licenciado Alvarado Vargas, de calidades anteriormente descritas, mediante correo electrónico del 16 de mayo de 2020, manifestó:
“En un mismo documento, este es a la vez denuncia penal y disciplinaria ante la Fiscalía de Probidad y ante el Tribunal de la Inspección Judicial por delitos y faltas consecuentes en grado de probabilidad.  en contra de las abogadas del Departamento Jurídico Argili Gómez Siu y Silvia E. Calvo.  quienes han venido vertiendo informe Jurídico como funcionarias judiciales con ocasión de investigación administrativa sobre si mi  persona puede litigar estando jubilado por incapacidad absoluta y permanente para mis labores habituales de fiscal en el Poder Judicial sin mediar constatación alguna de estado de invalidez.    
 
en grado de probabilidad considero que podrían haber incurrido en los delitos potenciales de incumplimiento de deberes, abuso de autoridad, fraude de ley.y en las faltas disciplinarias que ello implica.
sin dejar de investigarse potencial prevaricato en ciernes que su dictamen ya le  hace producir a la Junta Administradora del fondo de Pensiones.

y se investigue asociación ilícita por el interés subyacente que tiene un grupo de soborno y potencial tráfico de influencias en lograr que se declare que no podía litigar.  

Se presenta en el mismo documento formal solicitud de inhibitoria de ambas funcionarias ya denunciadas. LES RECUSO.  y se invita a los miembros de la Junta a examinar su situación,

insertase esta denuncia e incidente de nulidad dentro del expediente de investigación administrativo del suscrito en poder de la Junta Administradora del fondo de Pensiones y  Jubilaciones del Poder Judicial.    documento que va dirigido también a este proceso a fin de que también tramiten la inhibitoria y recusación que se plantea. 

se dirige copia de todo esto al jefe, y superior de las denunciadas el Lic. Rodrigo Campos Hidalgo para lo de su cargo.. y a cada denunciada para que procedan a resolver su recusación. al estar ya denunciadas penalmente.   Y observen la ley contra la corrupción y enriquecimiento ilícito que demanda objetividad y transparencia total. .SE LES SOLICITA ENCARECIDAMENTE NO CONOZCAN MAS MI CASO, se inhiban vista la forma en que han vertido criterio hasta el momento. 

Ante la Junta indicada en estos momentos soy recurrente.  más presento un nuevo incidente de nulidad absoluta y manifiesta debido a los hechos denunciados y argumentos expuestos. y Le solicito logren y lideren la inhibitoria de las denunciadas y procure que otros abogados o abogadas conozcan y les resuelvan acerca del informe que han solicitado.  y examinen su situación a raíz de esta denuncia. ......

Ante la Fiscalía e Inspección se solicita aplicar toda medida cautelar que proteja el proceso de investigación y los derechos legítimos de mi persona como ciudadano costarricense, empezando por la inhibitoria de las denunciadas y todo funcionario que resulte necesario que haya podido cometer delito en la tramitación de mi caso en sede administrativa. 

Dirijo este correo en forma en lanzada para que las funcionarias denunciadas conozcan que ya han sido denunciadas en forma simultánea ante la Fiscalía de Probidad y ante la Inspección Judicial, así como se dirige a su jefe para lo de su cargo.   invitando a Don Rodrigo a que por primera vez su departamento se digne en verificar la forma en que el Poder Judicial ha venido egresando por daño en la salud a sus funcionarios ubicando de forma exclusiva si eran o no aptos para el desempeño de sus labores habituales y no ningún estado de INVALIDEZ que en este país requiere la constatación de 65% o más de incapacidad permanente para la capacidad orgánica funcional y procure la actualización de su personal en este campo de seguridad social así como el dominio de conceptos claves como enfermedad, invalidez, labor habitual, empleo, etc. confianza legitima, in dubio pro operario, in dubio pro norma favorable al trabajador. respeto a los convenios de la O.I.T necesidad de verificar asiduamente los antecedentes de un caso de un jubilado. y a fin de evitar actuación ilegal, inconstitucional o vertidos de criterio en potencial fraude de ley.  en detrimento de los legítimos derechos y situaciones consolidadas de exfuncionarios judiciales.”
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	Se acordó: Tener por conocidas las gestiones presentadas por el Licenciado Eddie Alvarado Vargas, jubilado judicial. Conoce esta Junta que se tramita en la Sala Constitucional Recurso de Amparo contra este Órgano bajo el expediente N° 20-007594-0007-CO, por lo que nos mantenemos a la espera de lo que se resuelva por dicho Órgano Constitucional. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc40992001][bookmark: _Hlk41630850]ARTÍCULO XIII 
Documento N° 382-2020

El señor Roberto Alegría Rodríguez, en correo electrónico del 20 de mayo de 2020, gestionó lo siguiente:
“Buenos días, mi nombre es Roberto Alegría Rodríguez, cedula 8-0106-0335, con fecha 11 de febrero de 2020 inicie el trámite de pensión en la Unidad de Jubilaciones y Pensiones de la Dirección de Gestión Humana, correspondiente al funcionario fallecido Jorge Antonio Cordero Chacón cedula 1-1019-0604, comunicándome dicha unidad que el caso lo pasaron al Departamento de Trabajo Social.
El día 03 de marzo de 2020   dicho departamento me envió una citación para una entrevista con la Licenciada Francini Montoya para el 18 de marzo de 2020, a la cual asistí llevando la documentación requerida, luego de dicha entrevista la Licenciada Montoya me indico que lo que procedía era una visita a la casa donde vivo para corroborar la convivencia y que también se comunicaría con la Señora María Eugenia Cordero Chacón, madre de Jorge Cordero, para corroborar algunos datos.
Han pasado ya más de dos meses de dicha entrevista (y más de tres desde que inicie el trámite) y el caso está  detenido, yo entiendo que por la situación actual del país por el  Covid -19 todo está  atrasado o en algunos casos detenido.
Recurro a ustedes para ver si de alguna manera me podrían ayudar con este caso, ya que como lo documente al Departamento de Trabajo Social yo dependía en un 70 % de los ingresos de Jorge Cordero, y tengo ya casi cuatro meses afrontando la situación sin dichos ingresos.”
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Se acordó: 1) Tener por conocida la gestión del señor Roberto Alegría Rodríguez, gestionante del beneficio de pensión del exservidor judicial fallecido Jorge Cordero Chacón y conforme la metodología aprobada por esta Junta en sesión 15-2020 del 11 de mayo de 2020, artículo II, solicitar al Departamento de Trabajo Social y Psicología que se aplique para el caso del señor Alegría Rodríguez. 2) Respecto a la fecha de rige del beneficio solicitar criterio legal para efectos de que la Junta Administradora cuente con elementos suficientes para la resolución del caso. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc40992003]ARTÍCULO XIV 
Documento N° 389-2020

El máster Roberth García González, Auditor Judicial, en correo electrónico del 20 de mayo de 2020, remitió lo siguiente:
“En atención a solicitud del señor Arnoldo Hernández Solano, se procede con el envío del Plan de Trabajo de la Auditoría Judicial correspondiente al año 2017, 2018 y 2019.
Para su conocimiento y fines pertinentes, se le hace saber lo siguiente.
En caso de que este documento deba ser facilitado a partes externas del Poder Judicial, deberá preverse lo establecido en la Ley N.º 8968 “Protección de la Persona Frente al tratamiento de sus datos personales”.
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Se acordó: Tener por rendidos los informes remitidos por el máster Roberth García González, Auditor Judicial, correspondientes a los planes de trabajo de esa oficina de los años 2017, 2018 y 2019 y trasladar al Comité de Auditoría para lo que corresponda. Se declara este acuerdo firme. 
[bookmark: _Toc40992005]ARTÍCULO XV 
Documento N° 368-2020

 El licenciado David Porras Meza, Fiscal Auxiliar de la Fiscalía de Pavas, en nota del 18 de mayo de 2020, gestionó lo siguiente:
“Quien suscribe David Porras Meza, cédula de identidad número 1-1434-0259, quien laboro para el Poder Judicial en el puesto de Fiscal Auxiliar, destacado en la Fiscalía de Pavas, me permito indicar lo siguiente; En fecha 20 de febrero del 2020, la Secretaría General de la Corte, mediante oficio N° 1718-2020 acordó Reconocer para efectos de anualidades únicamente, al licenciado David Porras Meza, Fiscal Auxiliar de la Fiscalía General, 8 años, 9 meses y 15 días, laborados para el Ministerio de Seguridad, y 3 meses y 14 días, laborados para la Municipalidad de San José, a partir del 23 de setiembre del 2018. 2.) Dado que este Consejo no es competente para hacer el reconocimiento para efectos jubilatorios, se traslada la gestión supra a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para el trámite pertinente. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del gestionaste. 
Asimismo, que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 06-2020 celebrada el 02 de marzo del 2020 acordó: 1.) Tener por recibido el acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesión N° 07-2020 celebrada el 28 de enero del 2020, artículo XL, en donde se conoció el informe N° PJ-DGH-SAS-0008-2020 del 9 de enero de 2020 emitido por la Dirección de Gestión Humana, referente al reconocimiento de tiempo servido para efectos de anualidades tramitado por el servidor David Porras Meza, Fiscal Auxiliar de la Fiscalía General. 2.) En razón de que el informe N° PJ-DGH-SAS-0008-2020 indica que el servidor Porras Meza, también gestionó solicitud para efectos jubilatorios, se aprueba el trámite de reconocimiento de tiempo servido para esos efectos, por lo que deberá reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones el monto de ¢19,909,913.94 (diecinueve millones novecientos nueve mil novecientos trece colones con noventa y cuatro céntimos) correspondiente a: 8 años, 9 meses y 15 días, laborados para el Ministerio de Seguridad Pública y 3 meses y 14 días laborados para la Municipalidad de San José, con la advertencia de que el reconocimiento se materializará hasta la cancelación total del monto adeudado, que se le deducirá de su salario en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total, o si lo prefiere, podrá depositarla en las cuentas corrientes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, números CR45015201229000003291 en el Banco de Costa Rica, previa coordinación con el Departamento Financiero Contable; el cual tomará nota de lo resuelto para que solicite en favor del Fondo mencionado el traslado de cuotas correspondientes, para cuyos efectos se le enviará copia de los informes elaborados por la Dirección de Gestión Humana. 
En virtud de lo anterior le solicito con todo respeto a su departamento realizar las gestiones necesaria con el fin de que se trasladen las cuotas que mi persona realizó en el tiempo anteriormente indicado a la Caja Costarricense de Seguro Social hacia el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, esto de conformidad con el Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial y en otros Entes Públicos para efectos del Pago de Anualidades y la Jubilación en el Poder Judicial (CIRCULAR Nº 34-2007), el cual indica en su numeral 14: 
“Requisitos para el traslado de cuotas del Régimen de la Caja Costarricense de Seguro Social hacia el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial: La solicitud de traslado de cuotas obrero patronales para efectos del artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial se hará mediante un oficio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial dirigido al Jefe de la Sección de Cuenta Individual de la Caja Costarricense de Seguro Social, en el que se indique nombre, apellidos, número de cédula y la referencia de lo acordado por el Consejo Superior del Poder Judicial (número de sesión, día, mes, año, artículo y descripción de lo acordado). La solicitud deberá ir firmada por la persona legalmente legitimada para hacerla como funcionario del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 

A la solicitud se acompañará la fotocopia del reporte de tiempo servido confeccionado por el Departamento de Personal del Poder Judicial, en el que se desglosarán los períodos laborados y la entidad pública para la cual laboró.” Asimismo; en apego al numeral 12 del mismo cuerpo normativo, el cual indica en lo siguiente: 

“Reglas del traslado de cuotas por reconocimiento de tiempo servido para efectos de la jubilación: Una vez realizado el reconocimiento de tiempo servido, el Consejo Superior deberá ordenar el correspondiente reintegro al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. El Departamento de Personal deberá remitir los informes con los montos a reintegrar por los interesados al Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 
Para el traslado y reintegro de cuotas por reconocimiento de tiempo servido se aplicarán las siguientes reglas. (…) 3. El reconocimiento de tiempo implica necesariamente el traslado de cuotas del régimen donde cotizó oportunamente. El traslado lo realizará de oficio el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, cada vez que el Consejo Superior reconozca a los servidores tiempo laborado fuera del Poder Judicial, y no se permitirá que con el propósito de evadir lo anterior, el servidor pague las cuotas de su propio peculio.” (la negrita no corresponde al original). 
De conformidad con lo indicado, les solicito con toda consideración proceder tal y como lo ordena el presente reglamento ya que el mismo es claro en indicar que no se permitirá que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones evada su responsabilidad de realizar las gestiones para el traslado de cuotas que mi persona cotizó al Régimen de la Caja Costarricense de Seguro Social hacia el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el propósito que mi persona pague con mi propio peculio, situación la cual me causa un perjuicio y seria contraria a lo que indica el ordenamiento jurídico establecido para dicho procedimiento, el cual la administración pública esta obligada a acatar por principio de legalidad. 
Asimismo, solicito se me informe una vez realizada la gestión, y los tramites dentro del proceso. 
Notificaciones al correo electrónico dporrasm@poderjudicial.go.cr”
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Se acordó: Tener por conocida la gestión del Licenciado David Porras Meza, Fiscal Auxiliar y comunicarle que de conformidad con el artículo 226, párrafo 5, de la Ley 9544 Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial publicado en La Gaceta N° 89 del 22 de mayo de 2018, donde se establece que la solicitud de traslado de cuotas la hará la entidad en el momento en que acceda al beneficio de jubilación.
[bookmark: _Toc35877711][bookmark: _Hlk41631297]ARTÍCULO XVI 
DOCUMENTO N° 403-2020.
El licenciado Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División de Supervisión de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones, en oficio N° SP-536-2020 de 5 de mayo de 2020, indicó: 
“Como resultado de la revisión de la Valuación Actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al 31 de diciembre de 2019, remitida por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con el oficio N° 166-20 del 31 de marzo de 2020 y reenviado con fecha del 20 de abril de 2020, se tienen las siguientes observaciones:

· En el informe de la valuación, se identificaron errores de redacción, que no tienen impacto en los resultados, conclusiones ni recomendaciones, pero que se hace importante destacar, porque generan duda con respecto a los procesos de revisión y aprobación de dicho informe.
· Las tablas de mortalidad aprobadas por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) son de uso obligatorio para todas las poblaciones del Fondo; aunque dentro las buenas prácticas, existe la posibilidad de utilizar una mortalidad diferente para inválidos, el Reglamento de Tablas de Mortalidad establece el uso obligatorio de las tablas de mortalidad, de manera general. Al suministrar dentro del informe de la valuación, un escenario donde se utilizan las tablas requeridas en todas las poblaciones, no se considera que el Fondo incumple con lo requerido, pero se hace la advertencia para que, en los próximos estudios, este supuesto se apegue en su totalidad a la norma.
· Una de las recomendaciones del actuario es que se analice la posibilidad de crear una tabla de invalidez propia; pero al utilizar una tabla elaborada por la Sociedad de Actuarios (SOA), se requiere mayor detalle acerca del uso y aplicabilidad de la tabla de incidencia de invalidez utilizada en la valuación.
· No queda claro el supuesto que se hace para las personas que mantienen el derecho con la norma anterior, Ley 7333.
· No se especifica la distribución porcentual sobre el monto de pensión del causante que se le otorgaría a cada beneficio sucesorio (viudez y orfandad).
· Se requiere mayor detalle acerca de las características de las nuevas generaciones.
· Se identificó que el valor presente de las contribuciones sobre los salarios de los afiliados actuales representa un 30,3% de su masa salarial (en todos los escenarios) y, en el caso de las nuevas generaciones, un 28,6%, de su masa salarial; cuando el porcentaje de cotización sobre los salarios, a partir de enero 2020, es 28,8% y crecerá a 29,1% por los incrementos de la cuota del Estado como tal, que se establecen para el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) administrado por la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).
· Se requiere mayor detalle en las proyecciones financieras presentadas en el informe de la valuación. Con grupo abierto, se identificó que el monto que se presenta de Reserva inicial es diferente al monto de Reserva final del año anterior, lo cual, por definición, no puede ocurrir; y la diferencia es igual al monto que se muestra de ingreso por intereses. Además, en el balance actuarial con grupo abierto, solo se muestra el total del pasivo actuarial para las nuevas generaciones y no el desglose por tipo de beneficio.
· El acuerdo de la sesión N° 10-2020 del 30-03-2020, citado en el oficio N° 166-20 del 20 de abril de 2020 solo hace mención de una de las recomendaciones (la recomendación 2); y en el informe se hacen 5 recomendaciones y 1 oportunidad de mejora (que se divide en 3).
· Según los análisis realizados, en el escenario base, la Reserva cubre el 44,40% de las pensiones en curso; 53,43% si se usan las pensiones en curso netas (costo de las pensiones en curso menos sus contribuciones futuras, obligatoria y solidaria). Por lo tanto, el Fondo no puede cubrir el 100% del costo de las pensiones en curso de pago y debe remitir un plan de recuperación de conformidad con el inciso a) del artículo 12 del Reglamento Actuarial vigente.

De conformidad con las observaciones realizadas, se solicita atender lo siguiente en un plazo de 20 días hábiles a partir del recibo de este oficio:

1. Remitir la información suministrada al actuario.
2. Enviar la información correspondiente al cumplimiento de los artículos 15, 16 y 18 del Reglamento Actuarial.
3. Suministrar la evidencia donde se demuestre que la tabla de invalidez utilizada es apropiada para estimar dicha incidencia en los funcionarios del Poder Judicial.
4. Aclarar el supuesto que se hace para el retiro por vejez de los beneficios con fundamento en la normativa previa, Ley 7333.
5. Suministrar la distribución porcentual que se supone para el otorgamiento de los beneficios sucesorios (viudez y orfandad), que está sujeto al 80% que indica la Ley vigente y que la Junta Administradora del Fondo debe definir por Reglamento.
6. Remitir la información de la distribución por sexo y edad, así como el supuesto de los salarios iniciales de las nuevas generaciones por año.
7. Revisar el rubro de las contribuciones sobre los salarios y, de ser necesario, remitir nuevamente los balances actuariales de conformidad con la revisión realizada.
8. Suministrar las proyecciones financieras completas, donde se muestren los aportes (sobre salario, contribución obligatoria, contribución solidaria) y gastos (por pago de pensiones y Seguro de Salud) por separado.
9. Remitir dos escenarios adicionales, uno con beneficios devengados y otro con grupo abierto, utilizando las tablas de mortalidad de conformidad con el Reglamento de Tablas de Mortalidad vigente para todas las poblaciones.
10. Remitir el plan de acción para atender cada una de las recomendaciones y la oportunidad de mejora, del estudio actuarial, de conformidad con lo establecido en el artículo 13 del Reglamento Actuarial.
11. Remitir el plan de recuperación de conformidad con el artículo 12, inciso a) del Reglamento Actuarial.”
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En relación con lo anterior, el máster Raúl Hernández González, Auditor Externo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en nota de 22 de mayo de 2020, informó: 
“Con respecto al oficio recibido el  11 de Mayo indico:
1. y 2. Estos son propios de la Administración.
3. Suministrar la evidencia donde se demuestre que la tabla de invalidez utilizada es apropiada para estimar dicha incidencia en los funcionarios del Poder Judicial.

En el Estudio Actuarial  se empleó la tabla de invalidez empleada es la IDE 2012 de la Sociedad de Actuarios (SOA). Bajo el principio de consistencia el hecho de haber sido utilizada en el estudio actuarial  previo fue el elemento decisor.
Adicionalmente, se verifico que del 2018 al 2019 se dio un incremento de 15 casos por invalidez, lo cual es un número similar a lo previsto en el estudio del 2018, ya que el número estimado por PIPCA fue de 16 empleando esta misma tabla.  No obstante, se realizó un backtesting y no pudo comprobar que la tabla cumple adecuadamente con criterios técnicos tomando años previos.  Para ello se  calculó  una tasa media de invalidez para toda la población y suponiendo: a) que las poblaciones anteriores han tenido la misma estructura y  b) que los criterios para otorgar el  derecho  se han conservado.  Los valores obtenidos no aproximan la cantidad de inválidos actuales.  Por esta razón se recomendó realizar una tabla de invalidez para el Poder Judicial.
4. Aclarar el supuesto que se hace para el retiro por vejez de los beneficios con fundamento en la normativa previa, Ley 7333.
Para las personas que cumplen con la normativa previa se asumió que los mismos se jubilarían en el momento que cumplan con los requisitos.  Si ya los cumplieron el requisito  se asume que se jubilan en el 2020.  
5.	Suministrar la distribución porcentual que se supone para el  otorgamiento de los beneficios sucesorios (viudez y orfandad), que está sujeto al 80% que indica la Ley vigente y que la Junta Administradora del Fondo debe definir por Reglamento.
Para los efectos del Estudio se empleó lo que estaba normado previamente. 
6.	Remitir la información de la distribución por sexo y edad, así como el supuesto de los salarios iniciales de las nuevas generaciones por año.
En el anexo #1 se adjunta la distribución para cada generación, así como el salario de la primera generación el cual se indexa por inflación para cada una de las futuras generaciones. 
7.	Revisar el rubro de las contribuciones sobre los salarios y, de ser necesario, remitir nuevamente los balances actuariales de conformidad con la revisión realizada.
El Estudio Actuarial no incluyo el incremento de la cotización del Estado, la cual es un elemento que se debería incluir y del cual no se tenía conocimiento. Adicionalmente, a la Supen no le queda claro el  6% que ingresa por  cotizaciones de forma diferida, sería recomendable aprovechar e incluirlo como un rubro separado aunque el mismo sea perteneciente a las cotizaciones. Por lo tanto sería conveniente analizar en conjunto las acciones a seguir, y si es necesario realizar ajustes al informe, proceder con ellos en búsqueda de la mayor transparencia.
8.	Suministrar las proyecciones financieras completas, donde se muestren los aportes (sobre salario, contribución obligatoria, contribución solidaria) y gastos (por pago de pensiones y Seguro de Salud) por separado.
Ente punto queda supeditado al anterior.
9.	Remitir dos escenarios adicionales, uno con beneficios devengados y otro con grupo abierto, utilizando las tablas de mortalidad de conformidad con el Reglamento de Tablas de Mortalidad vigente para todas las poblaciones.
Ente punto queda supeditado a lo que se acuerdo  en el punto 7.
10 y 11. Sobre las recomendaciones, algunas de ellas deben ser valoradas previo a su adopción, el plan de acción debe comenzar con este análisis.  Yo enviaré una propuesta a más tardar el 27 sobre el particular. Sobre remitir el plan de recuperación de conformidad con el artículo 12, inciso a) del Reglamento Actuarial, la política de solvencia  y la realidad normativa  indican que solo se puede realizar ajustes dentro de la posibilidad normativa de la Junta Administradora del Fondo.  El punto medular está en el inciso a) de dicho artículo: “La provisión de pensiones en curso de pago del régimen no está constituida al 100%”.  Esto solo es factible un plazo cercano a los 10 años  y realmente ocurrirá, porque ya se dio una reforma.  Creo que esto no está claro en la Supen.  Igualmente, este aspecto lo podemos conversar antes de responder a la Superintendencia.
Adicionalmente, creo conveniente solicitar una ampliación del tiempo para los puntos 5, 6, 7, 10 y 11.  Igualmente se hará el mayor esfuerzo para tenerlo antes de la fecha límite.
ANEXO 1

	
	DISTRIBUCIÓN DE INGRESOS
	

	EDAD
	MUJERES
	HOMBRES
	SALARIO PROMEDIO AMBOS SEXOS

	18
	0.11%
	0.11%
	         342,874.88 

	19
	0.87%
	0.87%
	         342,874.88 

	20
	1.47%
	1.47%
	         404,651.11 

	21
	2.27%
	2.27%
	         471,216.18 

	22
	2.89%
	2.89%
	         541,653.88 

	23
	3.50%
	3.50%
	         614,838.68 

	24
	3.43%
	3.43%
	         689,479.30 

	25
	4.01%
	4.01%
	         764,174.74 

	26
	4.01%
	4.01%
	         837,478.58 

	27
	3.58%
	3.58%
	         907,966.78 

	28
	3.24%
	3.24%
	         974,303.75 

	29
	3.08%
	3.08%
	     1,035,302.03 

	30
	3.03%
	3.03%
	     1,089,971.43 

	31
	2.00%
	2.00%
	     1,137,554.85 

	32
	2.05%
	2.05%
	     1,177,549.28 

	33
	1.35%
	1.35%
	     1,209,711.70 

	34
	1.60%
	1.60%
	     1,234,051.05 

	35
	1.14%
	1.14%
	     1,250,808.34 

	36
	0.93%
	0.93%
	     1,260,427.56 

	37
	0.79%
	0.79%
	     1,263,520.53 

	38
	0.77%
	0.77%
	     1,260,828.71 

	39
	0.68%
	0.68%
	     1,253,184.86 

	40
	0.52%
	0.52%
	     1,241,476.98 

	41
	0.60%
	0.60%
	     1,226,616.16 

	42
	0.42%
	0.42%
	     1,209,509.93 

	43
	0.29%
	0.29%
	     1,191,041.60 

	44
	0.23%
	0.23%
	     1,172,055.82 

	45
	0.16%
	0.16%
	     1,153,350.36 

	46
	0.13%
	0.13%
	     1,135,673.68 

	47
	0.15%
	0.15%
	     1,119,727.62 

	48
	0.06%
	0.06%
	     1,106,174.95 

	49
	0.08%
	0.08%
	     1,095,650.97 

	50
	0.06%
	0.06%
	     1,088,779.08 

	51
	0.08%
	0.08%
	     1,086,190.07 

	52
	0.08%
	0.08%
	     1,088,545.29 

	53
	0.02%
	0.02%
	     1,096,564.34 

	54
	0.06%
	0.06%
	     1,111,058.03 

	55
	0.10%
	0.10%
	     1,132,968.28 

	56
	0.06%
	0.06%
	     1,163,416.96 

	57
	0.03%
	0.03%
	     1,203,766.93 

	58
	0.03%
	0.03%
	     1,255,699.40 

	59
	0.03%
	0.03%
	     1,321,313.67 

	60
	0.00%
	0.00%
	     1,403,257.41 
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Por su parte, la máster Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable y el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Riesgos, en oficio N°273-FC-2020 de 22 de mayo de 2020, informaron:
[bookmark: _Hlk25302442][bookmark: _Hlk25301709]“En atención al contenido del oficio N°1660-DE-2020 del 8 mayo de 2020, donde se adjunta el oficio SP-536-2020, recibido el 5 de mayo de 2020, en el cual se presenta por parte de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), el resultado de la revisión de la Valuación Actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con respecto a las observaciones y requerimientos por parte de la Superintendencia, se indica lo siguiente:

· Los requerimientos 1 y 2 se atendieron por parte del Poder Judicial, mediante la Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable. 

· Mediante documento del 22 de mayo de 2020, Actuario Raúl Hernández González, encargado de realizar el Estudio de Valuación Actuarial con corte al 31 de diciembre de 2019, atiende las observaciones y requerimientos de información de los puntos del 3 al 9.

· Los puntos 10 y 11, deberán ser atendidos por la Junta Administradora en conjunto con el Asesor Externo Actuarial.

Adicionalmente, el Actuario considera conveniente solicitar una ampliación del tiempo para los puntos 5, 6, 7, 10 y 11.  

Es importante indicar que, debido al peso digital de los documentos a entregar, estos no pueden ser enviados por correo electrónico, por lo que se estaría entregando por la Ventanilla Electrónica de la Superintendencia de Pensiones o por medio de un dispositivo USB.”
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Se acordó: 1.) Tener por recibidos los oficios SP-536-2020 de 5 de mayo de 2020, suscrito por el licenciado Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División de Supervisión de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones, la nota de 22 de mayo de 2020, suscrita por el máster Raúl Hernández González, Asesor Externo en material actuarial de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y el oficio N° 273-FC-2020 de 22 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable y el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Riesgos. 2.) Con base en los oficios remitidos se delega a la integrante Ingrid Moya Aguilar para la elaboración de la nota de respuesta a la Superintendencia de Pensiones y solicitar una ampliación del plazo al 22 de junio de 2020, para remitir lo requerido en los puntos 5, 6, 7, y 11, del oficio N°SP-536-2020. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc40992007]ARTÍCULO XVII 
Documento N° 377-2020

Se entra a conocer el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial en sesión N° 46-2020 celebrada el 12 de mayo de 2020, artículo XXVII, que dice: 
“Conoce este Consejo, acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 12-2020 celebrada el 20 de abril del 2020, artículo V, que literalmente dice:

“En sesión de Consejo Superior número 17-2020 celebrada el 03 de marzo del 2020, artículo XXXII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:

“En sesión N° 06-2020 celebrada el 23 de enero del 2020, artículo LXXVIII, se aprobó la suscripción del “Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.

La licenciada Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante oficio N° 39-2020 del 20 de febrero de 2020, transcribió el acuerdo tomado por la citada Junta Administradora, en la sesión N° 4-2020 celebrada el 17 de febrero del 2020, artículo XXXIII, que dice:

“Expone el Máster Miguel Ovares Chavarría, que en sesión 1-20 de fecha veintisiete de enero de dos mil veinte, ARTÍCULO III, se acordó aprobar la suscripción del convenio denominado “Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, del cual se rescata del “Considerando” como motivación de este convenio lo siguiente:

“[…]

I. …

II. …

III. Que al encontrarse al inicio de sus operaciones la Junta Administradora no cuenta con la estructura orgánica ni funcional, ni posee los recursos mínimos necesarios para asegurar la continuidad, confiabilidad y eficiencia de sus operaciones, siendo así que por el ámbito de sus competencias no es procedente que la toma de decisiones se detenga, toda vez que afectaría la situación jurídica subjetiva de las personas jubiladas y pensionadas, las expectativas de derecho de los cotizantes y podría generar pérdidas al fondo, dada la necesidad de adoptar decisiones técnicas y oportunas tanto en las inversiones a realizar como en el necesario control de los fondos existentes en la actualidad.  

IV. Que realizada una valoración de oportunidad y conveniencia y dado que el indicado órgano se encuentra en proceso de inicio de operaciones, a fin de garantizar continuidad, eficiencia, eficacia, asegurar confiabilidad en sus operaciones y evitar pérdidas en los fondos administrados, se determinó la necesidad de que el Poder Judicial brinde apoyo logístico temporal a la Junta Administradora, para que esta pueda realizar sus operaciones sin afectar el interés público ni a terceros, y hasta que no se cuente con las condiciones necesarias e idóneas para que su funcionamiento pueda ser realizado de manera autónoma e independiente.

V. Que en orden a garantizar el adecuado funcionamiento de la respectiva Junta y en razón de la relación interorgánica existente entre la Junta Administradora y el Poder Judicial, se ha realizado una valoración técnica de aquellas actividades, procesos y recursos que resultan necesarios de contemplar en el apoyo que le será suministrado con carácter temporal y en el entendido de que la Junta deberá realizar las acciones necesarias para en forma técnica, paulatina y razonada, ir asumiendo la gestión con su propia estructura orgánica y funcional para realizar sus  fines.    

VI. Que toda decisión administrativa debe ser fundamentada en las reglas unívocas de la ciencia y la técnica y los principios de la justicia, lógica y conveniencia, siendo así que al operar una relación interorgánica, se estima procedente que se adopte las medidas más razonables a efecto de asegurar el inicio y consolidación de la Junta en la forma que tenga mayor conformidad con el interés público, el menor riesgo operativo y aprovechando la experticia del recurso humano, la infraestructura tecnológica y los procesos ya existentes en el Poder Judicial, de manera temporal y hasta tanto el órgano, que empieza a ejercer competencias, no cuente con los medios para cumplir sus fines legales.

VII. Que existe un interés conjunto del Poder Judicial y la Junta de formalizar el presente convenio de apoyo, a fin de evitar cualquier acción u omisión que pudiera generar responsabilidad administrativa para el órgano y para el Estado y a efecto de garantizar la continuidad y confiabilidad de las operaciones, dado el volumen de recursos a administrar por el fondo y el impacto que podría tener toda decisión en miles de familias de personas cotizantes, jubiladas y pensionadas.   

VIII. …

IX. Que el convenio de cooperación respectivo es el instrumento jurídico idóneo para precisar y delimitar el marco de apoyo y colaboración que el Poder Judicial brindará a la Junta Administradora, a efecto de asegurar la continuidad y confiabilidad del servicio que esta prestará en el marco de sus competencias legales.

X. Que cada unidad técnica involucrada en los procesos de apoyo a las competencias de la Junta Administradora ha identificado las actividades necesarias para garantizar la continuidad, confiabilidad y eficiencia de las respectivas operaciones y que serán necesarias de mantener en colaboración temporal hacia el órgano creado por la Ley 9544.  

XI. …

XII. Que, al existir las condiciones normativas e institucionales propicias y al advertirse una necesidad de interés público para la tutela de los fondos públicos y los derechos e intereses legítimos de terceros, se advierte la procedencia de formalizar la relación de cooperación temporal entre ambas partes suscribientes, el Poder Judicial y la Junta Administradora… 
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Continúa el máster Ovares indicando, que al iniciar diferentes procesos operativos y utilización de sistemas institucionales relacionados con las actividades propias del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se ha solicitado que medie autorización expresa por parte de esta Junta Administradora a las personas que de forma temporal y hasta que se establezca una estructura administrativa propia, por lo que solicito a las y los señores integrantes designar a las directoras licenciada Ingrid Moya Aguilar y Ana Lucrecia Ruiz Rojas, al director Carlos Montero Zúñiga y a mí, para que se brinden los permisos correspondientes para las autorizaciones electrónicas en los sistemas informáticos asociados al accionar del Fondo.

En virtud de lo expuesto, se acuerda: 1.) Designar a las directoras licenciadas Ingrid Moya Aguilar y Ana Lucrecia Ruiz Rojas, a los directores másteres Carlos Montero Zúñiga y Miguel Ovares Chavarría, para que se les brinden los permisos correspondientes a las autorizaciones electrónicas en los sistemas informáticos asociados al accionar del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que los sistemas, procesos y procedimientos, sigan funcionando de la misma forma que se tiene a la fecha. 2.) Hacer este acuerdo del Consejo Superior. Acuerdo Firme.”
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Por mayoría, se acordó: 1.) Tomar nota del acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 4-2020 celebrada el 17 de febrero del 2020, artículo XXXIII. 2.) Hacer este acuerdo del conocimiento de la Dirección de Tecnología de la Información, para que brinde los permisos correspondientes a las autorizaciones electrónicas en los sistemas informáticos asociados al accionar del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para las licenciadas Ingrid Moya Aguilar y Ana Lucrecia Ruiz Rojas, a los directores másteres Carlos Montero Zúñiga y Miguel Ovares Chavarría. 

El integrante Carlos Montero Zúñiga se abstiene de votar.

Las Direcciones de Gestión Humana y Ejecutiva, tomarán nota para lo de su cargo.”
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En correo electrónico del 6 de abril de 2020, la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, remitió la siguiente gestión:

“(…), le traslado correo de doña Floribel, Jefa del Departamento Financiero Contable, cuyo contenido comparto.

Al respecto, como ya le he señalado en múltiples ocasiones, la DE no tiene inconveniente alguno en continuar firmando las distintas operaciones en tanto se dispone de la figura de un Gerente de la JAFJPJ, no obstante, surge la duda de nuestra participación debido a la autorización que se requirió para el uso de los Sistemas Electrónicos por parte de los integrantes de la Junta. Esto por cuanto hoy en día las inversiones y autorizaciones bancarias quedan plasmadas en sistemas de esta naturaleza por lo que no queda claro si las firmas en estos serán asumidas por los integrantes y la posible fecha para coordinar con las instituciones bancarias.

De no ser así, si considero oportuno que se aclare el acuerdo tomado por la Junta y comunicado al Consejo a efecto de que se determine si esta DE seguirá siendo competente para los efectos dichos.

(…).”
- 0 -

[image: cid:image005.png@01D62DC9.930CBBD0][image: cid:image006.png@01D62DC9.930CBBD0]

Seguidamente se transcribe el correo electrónico de fecha 3 de abril de 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa interina del Macroproceso Financiero Contable, dirigido a la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, en su citada condición, que literalmente dice lo siguiente:

“Con respecto al acuerdo del Consejo Superior en sesión N° 17-2020 celebrada el 03 de marzo del 2020, articulo XXXII, en el cual dispuso que se le brinde los permisos correspondientes a las autorizaciones electrónicas en los sistemas informáticos asociados al accionar del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para las licenciadas Ingrid Moya Aguilar y Ana Lucrecia Ruiz Rojas, a los directores másteres Carlos Montero Zúñiga y Miguel Ovares Chavarría, surge la duda, pues según correo remitido por don Miguel Ovares del 03 de marzo del 2020 y lo conversado en días anteriores, las aprobaciones se deberían seguir realizando de la misma forma incluyendo los trámites ante el BCR, por lo que no se continuó con los cambios de los autorizados y a la fecha este Departamento en coordinación con esa Dirección Ejecutiva ha seguido realizando las siguientes aprobaciones:

· Planilla de Jubilados y Pensionados en el sistema SIGA-Fondo.

· Transferencias en BCR Comercial en forma mancomunada con esa Dirección Ejecutiva, de las de pagos quincenales a las personas Jubiladas y Pensionadas del Poder Judicial y a las Entidades Deductoras asociadas a cada planilla.

· Documentos de Inversiones de los recursos del FJPPJ en forma mancomunada con esa Dirección Ejecutiva, tales como Resoluciones, Ordenes de transacción, traslados de dineros entre cuentas, entre otros.

· Transferencias en BCR Comercial de los recursos que se cancelan con recursos del Fondo, tales como traslados de cuotas, devoluciones de reconocimientos de tiempo servido, pagos de renta, entre otros.

Cabe indicar que, según el convenio firmado entre el Poder Judicial y la referida Junta, el Departamento Financiero Contable continuaría con el apoyo en las actividades que normalmente realizaba asociadas a dicho Fondo; sin embargo las aprobaciones serían realizadas por los miembros de la Junta y en algún momento se había hablado de hasta firmar un adendum para que las autorizaciones las siguiera realizando Financiero Contable y la Dirección Ejecutiva, hasta que se nombrara un Gerente. 

De conformidad con lo anterior, le consulto si posterior a ese acuerdo del 03 de marzo del 2020 el Consejo Superior ha visto este tema de autorizarnos a continuar con la aprobaciones en los sistemas o se deben otorgar los permisos a las licenciadas Ingrid Moya Aguilar y Ana Lucrecia Ruiz Rojas y a los directores másteres Carlos Montero Zúñiga y Miguel Ovares Chavarría. Es para tener claridad y el respaldo, pues tenemos la mayor disposición de dar el apoyo a la Junta, pero como hemos conversado que también tengamos la autorización para seguir haciéndolo.”
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Se acordó por unanimidad: 1.) De conformidad con el convenio interinstitucional suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora, se continúe con las labores de aprobación que hasta la fecha se llevan a cabo, lo anterior hasta la contratación de un gerente para que efectúe dichas labores, por lo anterior, se comunicará lo que corresponda en el momento oportuno. 2.) Agradecer a la máster Ana Romero Jenkins Directora Ejecutiva y a la máster Floribel Campos Solano, jefa del Departamento Financiero Contable, por la colaboración que han brindado a esta Junta Administradora. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior. Se declara acuerdo firme.”
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Manifiesta el integrante Montero Zúñiga: “Máster Romero Jenkins, usted nos envió un correo sobre una contradicción en un acuerdo que habíamos tomado y que le habíamos pedido a ustedes que nos siguieran ayudando con el trámite”.

Indica la máster Romero Jenkins: “Sí, que el Departamento Financiero Contable, tenía la duda”.

Prosigue el integrante Montero Zúñiga: “La máster Romero Jenkins, nos había hecho la consulta sobre el tema de los registros por el trámite que ellos estaban apoyándonos con temas de inversiones y de pagos de Fondo, entonces la Junta le aclaró a la máster Romero Jenkins, que nos interesaba más bien que nos siguiera apoyando con base en el Convenio, con los trámites. Le decía a la máster Romero, que lo digo con toda honestidad, para ella hay muchas cosas que son normales, muy usuales de trámite, que si me ponen a mí a revisarlas, duro toda la mañana, en cambio ella maneja muy bien la dinámica. Entonces, como la máster Romero Jenkins, estaba muy anuente a seguirnos apoyando, nosotros como Junta tomamos el acuerdo de pedirle y legitimarle para que lo siga haciendo, lo comunicamos al Consejo, para que la señora Directora Ejecutiva, dentro de las funciones que ella tiene que hacer, tenga el visto bueno del Consejo para seguir apoyando con base en el Convenio, como se ha venido haciendo hasta la fecha. También, le comentaba a la máster Romero Jenkins, fuera de sesión, que estamos con el trámite de buscar un Gerente que eventualmente nos podrá ayudar con toda esta parte logística, pero igual, la persona a la que nombremos tendrá que aprender los procesos y demás.

De momento, sí agradecemos el apoyo que nos siga dando la Dirección Ejecutiva”.

Analizada por este Consejo Superior la presente gestión, se acordó: Tomar nota de lo acordado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 12-2020 celebrada el 20 de abril del 2020, artículo V, y de conformidad con el Convenio Interinstitucional suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, autorizar que tanto la Dirección Ejecutiva, como el Departamento Financiero Contable, continúen colaborando con dicha Junta, hasta la contratación de un Gerente para que efectúe dichas labores. Deberá la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, comunicar a este Consejo en el momento que se efectúe la contratación Gerencial. Se declara acuerdo firme.”

-0-
Informa el máster Montero, que se recibieron unas comunicaciones por parte de la Superintendencia de Pensiones relacionadas con este tema, y se procedió a responder como corresponde, además se les remitió certificado el acuerdo de la Junta Administradora y del Consejo Superior del Poder Judicial, donde se autorizó a las másteres Ana Eugenia Romero Jenkins y Floribel Campos Vargas, por su orden, Directora Ejecutiva y Jefa del Departamento Financiero Contable, para que continuaran colaborando con esta Junta, hasta la contratación del Gerente para que efectúe dichas labores.
Se acordó: 1.) Tomar nota de lo informado por el máster Carlos Montero Zúñiga, Presidente de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Tener por conocido el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial en sesión N° 46-2020 celebrada el 12 de mayo de 2020, artículo XXVII, relacionado con la colaboración brindada conforme al Convenio Interinstitucional suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
ARTÍCULO XVIII 
Documento N° 384-2020

La licenciada Olga Guerrero Córdoba y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, por su orden, Subdirectora interina y Jefe interino de la Administración de Personal ambos de la Dirección de Gestión Humana, en oficio N.º 040CJ-2020 del 19 de mayo de 2020, remitieron lo siguiente:
	
	INFORME DE ASIGNACIÓN DE BENEFICIO PARA JUBILACIÓN 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Solicitud de Jubilación presentada por FRANCISCO MOLINA DI PALMA, cédula N.º 01-0393-1042, a partir del 16 de junio del 2020.
	

	
	Al 15 de junio del 2020, el señor FRANCISCO MOLINA DI PALMA habrá laborado para este Poder por espacio de 10 años, 7 meses, 8 días. 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL TIEMPO SERVIDO:
	10 años, 7 mes(es), 8 día (s). 
	

	
	
	
	

	
	TOTAL TIEMPO RECONOCIDO:
	0 años, 0 mes(es), 0 día (s). 
	

	
	
	
	

	
	TOTAL GENERAL:
	10 años, 7 mes(es), 8 día (s). 
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	EDAD:
	70 años, 2 mes(es), 14 día (s). 
	

	
	
	
	

	
	ÚLTIMO CARGO EN PROPIEDAD:
	AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4, SECCION DE TRANSPORTES ADMINISTRATIVOS
	

	
	NÚMERO DE PUESTO EN PROPIEDAD:
	108560
	

	
	
	
	

	
	ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO:
	AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4, SECCION DE TRANSPORTES ADMINISTRATIVOS
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	PUESTO(S) DE REAJUSTE:
	AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4, 100.00 %
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Datos de referencia:
	
	
	
	
	

	
	ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO:
	¢ (…)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TERCERA PARTE DEL ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO:
	¢ (…) (Monto mínimo establecido por la Ley 33,33%)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	SALARIO PROMEDIO:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	¢ (…)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	NORMA LEGAL:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	"Cálculos hechos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas."
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	FÓRMULA APLICADA:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	SALARIO PROMEDIO * Años de Servicio del Servidor 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	= Monto de Jubilación

	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	30 años
	
	

	
	MONTO DE JUBILACIÓN:
	¢ (…) (35.35% del salario promedio de los veinticuatro mejores salarios)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	MONTO DE JUBILACIÓN CON DEDUCCIONES: ¢ (…)
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	El pago por auxilio de cesantía y vacaciones se estará remitiendo al Departamento de Financiero Contable para su debido diligenciamiento.
	
	
	
	
	

	Se adjunta certificación aportada por el Departamento de Financiero Contable, donde se indica si la persona servidora presenta o no, alguna deuda ante dicho Departamento.
	
	
	
	
	

	Se adjunta certificación aportada por el Subproceso de Gestión de la Capacitación, donde se indica si la persona servidora mantiene compromisos vigentes por concepto de becas.
	
	
	
	
	
	

	
	Se adjunta certificación  en estricto apego a lo normado en el artículo 586 del Código de Trabajo.
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El Departamento Financiero Contable, informa mediante oficio N° 0159-PI-2020, que el servidor Francisco Molina Di Palma, no tiene deudas pendientes por concepto de reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial, o sumas pagadas de más por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Por unanimidad, se acordó: 1.) Aprobar la jubilación del servidor Francisco Molina Di Palma, Auxiliar de Servicios Generales 4 de la Sección de Transportes Administrativos del Departamento de Servicios Generales, cuya asignación mensual bruta será de  (…), menos las deducciones de Ley correspondientes, a partir del 16 de junio de 2020. 2.) Se previene al señor Molina Di Palma, que en el eventual caso que llegare a laborar para otro ente público, se le suspenderá el goce de la jubilación durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo, según lo establece el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Además, se le informa que tiene imposibilidad de laborar para el sector público, de conformidad con lo normado en el artículo 686 del Código de Trabajo. 3.) Asimismo, se previene a don Francisco, que debe señalar un medio personal para recibir notificaciones ante el Departamento Financiero Contable, con la advertencia que de no hacerlo, las resoluciones posteriores le quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior.
La Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XIX 
DOCUMENTO N° 357, 397-2020.
En sesión N° 16-2020 celebrada el 18 de mayo de 2020, artículo XVII, por unanimidad, se aprobó la jubilación de la máster Shirley Geannina Luna Durán, Defensora Pública de la Defensa Pública de San Joaquín de Flores, a partir del 1 de junio de 2020. 
En relación con lo anterior, el licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe interino de Subproceso de Administración de Personal de la Dirección de Gestión Humana, en correo electrónico de 22 de mayo de 2020, informó:
“…se solicita a gestión de la licenciada Geannina Luna Durán, dejar sin efecto el acuerdo por medio del cual se aprobó su derecho de jubilación a partir del próximo 01 de junio 2020, esto en razón de su participación en la causa Penal por el delito de Homicidio Calificado, expediente 18-010917-0042-PE y por la cual la funcionaria se encuentra en la obligación forzosa de postergar su retiro, esto por razones ajenas a su control, derivadas de los problemas que ha experimentado el Tribunal a cargo para programar las audiencias del proceso. 
 
La fecha definitiva de su retiro será comunicada posteriormente por la licenciada Luna Durán, una vez coordinado lo respectivo con la Presidencia del Tribunal Penal de Heredia.”
- 0 -
Por unanimidad, se acordó: 1.) Acoger la gestión anterior, en consecuencia, dejar sin efecto la jubilación de la máster Shirley Geannina Luna Durán, Defensora Pública de la Defensa Pública de San Joaquín de Flores, aprobada en la sesión N° 16-2020 celebrada el 18 de mayo de 2020, artículo XVII, por los motivos indicados. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior.
La Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.
-o0o-
A las 11:22... horas terminó la sesión.
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INFORME MENSUAL DEL MIEMBRO EXTERNO 


DEL COMITÉ DE RIESGOS DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL 


PODER JUDICIAL 


ABRIL 2020 


 


 


I. RIESGO SISTÉMICO – ENTORNO NACIONAL 
 
• La Tasa Básica presenta una fuerte disminución de 65 p.b. respecto del mes 


anterior, cerrando en 4.15% y continúa reflejando los movimientos a la baja, lo 
cual se espera persista en el corto plazo, en tanto no haya presiones de liquidez 
en el mercado. 


 
• El tipo de cambio promedio Monex presenta un aumento de ¢6.3, cerrando el 


mes en ¢579.03, a pesar del nerviosismo, tendería a mantenerse estable, debido 
a que los bajos precios del petróleo atenúan las presiones al alza en el tipo de 
cambio. 


 
• La inflación, medida con la variación interanual del IPC, cierra febrero en 1.91%, 


por debajo del rango meta del BCCR (3%+-1 p.p.). 
 
• A febrero los efectos negativos del covid-19 en la actividad económica 


costarricense aún no se reflejan, los cuales se empezaron a manifestar con mayor 
fuerza en la segunda mitad de marzo. De acuerdo con el Banco Mundial, la 
economía costarricense se contraería en 3.3% en el 2020. 


 


• De acuerdo con el Banco Mundial, la economía costarricense caerá 3.3% en el 
2020, debido a los efectos del COVID-19. Los mismos han sido evidentes durante 
el último mes en desempleo de los sectores vulnerables (turismo y comercio). 
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1. Tasa de interés.  La principal tasa de interés de referencia (Tasa Básica Pasiva) ha venido 


disminuyendo en forma sostenida y constantes y continúa reflejando los movimientos a la 


baja, reflejando el impulso hacia esa dirección de las tasas internacionales por la pandemia 


COVIT-19.  Se espera que lo cual se espera persista en el corto plazo, en tanto no haya 


presiones de liquidez en el mercado. 


 


La tasa de interés constituye un precio que juega un papel fundamental en el rendimiento que 
se obtenga de un portafolio de inversión, ya que los recursos se comprometen durante un 
periodo de tiempo con el fin de obtener un futuro flujo de fondos que compense por: el tiempo 
en que los fondos son comprometidos (costo de oportunidad), la tasa esperada de inflación y 
la incertidumbre con respecto al flujo futuro de fondos.  
 
En este caso, las tasas de interés están mostrando una clara tendencia hacia la baja, lo que 


significa que, por un lado, aumenta el valor del portafolio a tasa fija y, por otro lado, y quizá 


más importante, disminuye el rendimiento de los instrumentos denominados a tasa fluctuante 


y el de las futuras colocaciones. Por su parte, las expectativas hacia la baja de tasas de 


interés indica menores presiones sobre la inflación y del tipo de cambio. 


 


2. Inflación. En las 10 primeras semanas del 2020, prevalecieron condiciones 


desinflacionarias en un contexto de recuperación económica y de mejora en las finanzas 


públicas, de reducción en las tasas de interés y mayor disponibilidad relativa de divisas. No 


obstante, la coyuntura económica ha cambiado significativamente con el impacto mundial y 


local de la pandemia.  


 


Las tasas de inflación general y subyacente (promedio) a marzo de 2020 (de 1,9% y 1,8%, 


respectivamente), evidencian la persistencia de presiones desinflacionarias en la economía. 


Entre esas presiones se cuentan holguras en la capacidad de producción (brecha de producto 


negativa), alta tasa de desempleo y reducción en el precio de algunas materias primas, en 


especial del petróleo:  


Indicadores de inflación 


Porcentajes 


 
Fuente: BCCR.  
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Por su parte, las expectativas de inflación a 12 meses se mantienen contenidas en el valor 


meta (3%) desde octubre del 2019, lo que representa un voto de confianza en el compromiso 


del Banco Central por mantener una inflación baja y estable.  


 


En resumen, la inflación se ha mantenido baja, con presiones desinflacionarias internas y 


externa y se mantendría baja en el horizonte de proyección: 


 


 
 


El comportamiento de la inflación es un aspecto también determinante para los riesgos que 


enfrentan los portafolios de inversión, principalmente por su incidencia sobre tasas de interés 


y tipo de cambio, que en este caso implican presiones a la baja de estas variables y, por ende, 


menor rendimiento para las carteras de inversión.  Las expectativas sobre esta variable 


también son muy relevantes para efectos de las futuras estrategias de inversión.  


 


3.  Crecimiento de la producción. Previo a la generalización de las medidas globales de 


confinamiento y distanciamiento, el proceso de recuperación económica tendía a moderarse. 


En efecto, el crecimiento interanual de la producción del país en febrero de 2020, medido con 


el Índice Mensual de Actividad Económica (IMAE), fue de 2,7%, superior en 1,2 p.p. al 


registrado un año antes. Este mes, la mayoría de actividades económicas mostró variaciones 


interanuales positivas y superiores a las de un año antes, con excepción de la construcción.  


 


No obstante, la variación trimestral anualizada de la serie ajustada por estacionalidad fue 


1,0%. Dado lo anterior, si bien continuaba la senda de recuperación iniciada en mayo del 


2019, su ritmo mostraba menos fuerza que con el que terminó el año pasado.  No obstante 


las expectativas sobre su futura evolución no son nada halagüeñas, en vista del fuerte 


impacto que está teniendo de la pandemia de Covit-19, sobre la economía nacional  
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La evolución de la actividad económica aporta datos importantes para las expectativas sobre 


las principales variables macroeconómicas y financieras y constituye un aspecto clave para 


la definición de tasas de interés por parte del BCCR y el sector financiero y, por ende, sobre 


los principales riesgos que enfrenta el FJPPJ. 


 


4.  Tipo de cambio.  El tipo de cambio ha estado fluctuando alrededor de una ligera tendencia 


a la baja 


 
 


Este movimiento y tendencia en el tipo de cambio puede tener repercusiones relativamente 


importantes para el portafolio del FJPPJ, pues una caída, disminuye el valor de la cartera 


denominada en esta moneda.   El tipo de cambio también impacta directamente sobre la 


inflación y las tasas de interés, lo que también incide sobre el valor de las carteras en colones 


y su rendimiento.   


 


5. Comercio exterior. Hasta marzo, las exportaciones de bienes mostraron un 


comportamiento favorable 


 


 
 


Las importaciones de bienes mantuvieron su tendencia negativa en marzo 
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El balance comercial de bienes aún no refleja efectos asociados al COVID-19. Con 


información preliminar a febrero de 2020, el déficit comercial de bienes es equivalente a 1,1% 


del PIB, menor en comparación con igual lapso del año pasado (1,4%), producto del 


crecimiento de 8,4% en las ventas externas y del escaso aumento en las compras externas 


(0,4%).  


 


6.  Reservas internacionales (RIN).  El saldo de las reservas internacionales netas (RIN) del 


Banco Central se ubicó en USD 7.995 millones (al 3 de abril), equivalente a 12,2% del PIB 


anual estimado para el 2020. Las reservas internacionales netas han aumentado, y proveen 


así un blindaje contra choques externos1 


 


 
 


Las RIN resumen la situación del país con respecto al resto del mundo y su saldo muestra si 


el Banco Central cuenta o no con posibilidades de defensa del tipo de cambio ante choques 


externos.  Cuando existen turbulencias en el mercado cambiario, el Banco Central puede 


utilizar sus reservas para evitar alza del dólar (devaluación), o para evitar revaluaciones, de 


acuerdo con sus metas.  De este modo, las RIN juegan un papel indirecto importante por su 


relación con el tipo de cambio y las demás variables relacionadas, de ahí su importancia para 


los riesgos del FJPPJ. 


 


7.  Finanzas públicas. En febrero continuó la mejora en las finanzas del Gobierno Central. 


Ese mes, el Gobierno Central acumuló un menor déficit primario (de 0,25% del PIB, 


comparado con 0,73% en 2019). No obstante, la mayor carga de intereses compensó parte 


de esta mejora, y el déficit financiero solo reflejó una caída de 0,13 p.p. respecto al de un año 


antes:  


Gobierno Central: resultados financiero y primario 


 
1 Información del BCCR al 21/04/2020, bancos comerciales preliminar al 08/04/2020. 
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Porcentajes del PIB 


 
Fuente: Ministerio de Hacienda. 


 


El Gobierno se financió, principalmente, con el uso de sus depósitos en el BCCR y la 


colocación neta de títulos de deuda interna en el sistema financiero. 


 


El manejo de las finanzas públicas y, en particular, el déficit fiscal representa el principal 


desequilibrio macroeconómico del país y que requiere de medidas urgentes para el logro de 


la lograr la estabilidad económica. Este desequilibrio tiene impacto directo sobre las 


principales variables macroeconómicas y financieras, por lo que, para el caso de las carteras 


administradas, su comportamiento incide directamente sobre su rendimiento y sobre el 


impacto de variables clave como las tasas de interés, la inflación y el tipo cambio. 


 


8. Desempleo. Las tasas de desempleo y subempleo se mantenían altas al cuarto trimestre 


de 2019 


 
 


8.  Agregados monetarios y transmisión de los ajustes de la TPM.  


Los agregados monetarios han evolucionado en forma congruente con crecimiento 


económica y meta de inflación 
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La transmisión de los ajustes de la TPM al resto de tasas de interés del sistema financiero 


continúa de manera gradual. En lo que transcurre del 2020, las tasas pasivas negociadas en 


colones evidencian un mayor grado de transmisión de las reducciones en la TPM. La Tasa 


Básica Pasiva (TBP) bajó de 5,75% en diciembre pasado a 3,8% a partir del 9 de abril, 


reducción concentrada en las últimas semanas. En el caso de las tasas activas negociadas 


se observaron reducciones en gran parte de las actividades, a partir de la segunda quincena 


de marzo. 


 


Tasas de interés del Sistema Financiero (porcentajes) 


 
 


En línea con la reducción de la TPM, las tasas de interés del SFN se han ajustado a la baja, 


especialmente las pasivas2 


 


 
2 Datos al 22-04-20. Fuente: Banco Central de Costa Rica. 
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En síntesis, la economía costarricense, antes del impacto de las medidas de contención de 


la pandemia, mostraba una continuación del proceso de recuperación que se observaba 


desde mediados de 2019, en un contexto de relativa estabilidad en los macroprecios. No 


obstante, este proceso se interrumpe de forma abrupta en las últimas tres semanas por el 


impacto económico del COVID-19. 
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Efecto de la pandemia COVID-19 sobre la economía nacional 
 


Como consecuencia de la pandemia del COVID-19, la economía costarricense enfrenta dos 


choques en forma simultánea. Por un lado, un choque externo por la significativa caída 


en el crecimiento de la demanda externa y el endurecimiento en las condiciones financieras 


internacionales, solo parcialmente mitigado por la caída en los precios del petróleo. 


 


Por otro, un choque interno por las medidas de distanciamiento social y de restricción al 


desplazamiento impuestas por nuestras autoridades sanitarias. Estas medidas, que incluyen 


el cierre de fronteras a extranjeros, la suspensión de actividades masivas y el confinamiento 


de la población, han provocado menores ingresos para empresas y hogares, con un impacto 


negativo sobre la demanda agregada y el empleo. 


 


1.   Crecimiento económico. Mientras el Banco Mundial y el FMI proyectan un crecimiento 


económico negativo para Costa Rica cercano al 3,3%, la Comisión Económica para América 


Latina (CEPAL) es más pesimista con el país, proyectando una caída de 3.6% en el PIB.  En 


concordancia con lo anterior, el Banco Central estima que el efecto combinado de estos 


choques llevará a una caída en el volumen de producción de 3,6% en el 2020, la segunda 


mayor contracción desde 1950, que es cuando inician las estadísticas oficiales de cuentas 


nacionales.  


 
Sobre el supuesto de que las medidas de contención sanitaria se levantarían gradualmente 


a partir de la mitad del año, la contracción estaría concentrada en el segundo y tercer 


trimestres, y sería seguida por un proceso de recuperación gradual. Para el 2021 como un 


todo, se prevé un incremento anual de la producción de 2,3%1. 


 


Para Costa Rica, se trata de una crisis sin precedentes: la mayor caída en crecimiento desde 


inicios de los años 80 
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En efecto, se prevé una caída del PIB de 3,6% este año, con una recuperación de 2,3% en 


el 2021:  


 
 


La caída en las exportaciones de servicios explicaría buena parte de la contracción. Consumo 


de los hogares se reduciría por primera vez en 38 años 


 


Actividades más afectadas por la crisis en 2020: hoteles y restaurantes, entretenimiento, 


comercio, manufactura, construcción 


 


2.  El entorno externo para nuestro país. Nuestros socios comerciales tendrían una drástica 


contracción en 2020 (-5,5%) y una recuperación en 2021 (4,3%)3 


 


 
Esta incertidumbre ha motivado salida de capitales de los mercados emergentes (incluida 


Costa Rica) → aumento en los rendimientos de sus títulos de deuda.4 


 
3 Fuente: FMI, Informe Perspectivas de la economía mundial, enero 2020 y abril 2020. 
4 Fuente: Bloomberg con información al 22 de abril 2020. 
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3.  Causas y efectos de la crisis económica COVID-19.  La siguiente ilustración muestra 


los efectos de los choques externos y de las medidas de contención para el país, como 


consecuencia de la pandemia   de COVID-19: 
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5.  Impacto sobre el empleo.  Cerca de 7.000 empresas con 118.000 empleados han 


solicitado modificación de contratos laborales al MTSS 


 


 


6.  Respuestas de política económica 


 


El Gobierno, además de las medidas sanitarias, ha tomado medidas de política monetaria y 


financiera, con énfasis en la liquidez al sistema financiero: 


 


• Reducción de la Tasa de Política Monetaria (TPM), en 100 puntos base a mínimo histórico 


de 1,25% (a partir del 17 de marzo). 


• La reducción de encaje mínimo legal (EML) en colones, a mediados del 2019, aumentó 


disponibilidad de liquidez del sistema financiero. 


• Participación activa del BCCR para inyección de liquidez en los mercados de negociación 


(MIL, recompras y secundario). 


• Participación de los fondos de pensión e inversión en MIL. 


• Autorización para compra de títulos del Ministerio de Hacienda en mercado secundario. 


• BCCR en coordinación con el Conassif y la Sugef adoptaron medidas para facilitar las 


prórrogas, readecuaciones o refinanciamientos de préstamos de los intermediarios 


financieros. 


• Moratoria para el pago de impuestos. 


• Flexibilización de jornadas laborales. 


• Facilitación de acuerdos con la CCSS para el pago de cuotas obrero patronales y con el 


INS para el seguro de riesgos del trabajo. 


• Bono Proteger: programa de transferencias para apoyar los trabajadores asalariados e 


independientes afectados por la crisis. 


• Medidas fiscales compensatorias para reducir impacto fiscal (reducción de gastos, 


medidas temporales para aumentar ingresos). 
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Efecto de la pandemia COVIT-19 sobre el mercado financiero y los fondos de 


inversión 
 


➢ Rendimiento 


En las últimas semanas se ha observado una caída constante y sostenida del rendimiento, 


tanto en colones como en dólares, especialmente en los nodos de corto plazo, tal y como se 


muestra en las siguientes curvas soberanas. 


 


 
 


En dólares, la situación es similar: caídas en las últimas semanas. 


 


 
 


En los mercados de dinero ha habido cierta tensión, tanto en moneda nacional como 


extranjera: 
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El resultado es una caída sistémica en los rendimientos, en ambas monedas, consecuencia 


de las menores tasas de interés, tanto locales como internacionales. La disminución en la 


tasa de inflación mundial y local en el 2020, también presionan los rendimientos hacia la baja. 


 


Esto afecta adversamente a todos los inversionistas en general y a los fondos de pensión en 


particular, por lo que muy posiblemente estaremos ante una menor rentabilidad generalizada 


en los meses siguientes. 


 


➢ Liquidez 


Otra consecuencia palpable es la falta de liquidez del mercado: muchos oferentes actuales y 


potenciales y muy reducido número de compradores.  Esto resalta la importancia de priorizar 


en el tema de la liquidez, un riesgo muy latente, por lo que se recomienda al FJPPJ enfatizar 


y dar seguimiento constante y muy de cerca al tema de la liquidez. 


 


➢ Tipo de cambio 


Existe gran incertidumbre sobre la evolución futura del tipo de cambio.  La crisis sanitaria ha 


repercutido en casi todas económicas con gran impacto en las actividades generadoras de 


divisas, principalmente en las exportaciones y el turismo; además el escaso o nulo ingreso 


de inversiones internacionales, lo que hace pensar en una fuerte devaluación del colon.  Sin 


embargo, en mi criterio, existe un compromiso implícito del Banco Central con una banda 


cambiaria entre ¢565-¢572 y con un elevado nivel de reservas internacionales; por tanto, es 


muy probable que el Banco defienda esa banca con las armas a su disposición, por lo que 


veo poco probable una elevada devaluación.  Todo va a depender del movimiento futuro en 


el mercado cambiario y de la defensa del tipo de cambio que haga la autoridad monetaria. 


 


➢ Inflación 


Disminución en la tasa de inflación en 2020, al igual que en el resto del mundo, porque los 


efectos de demanda superan a los efectos de oferta. Esto presiona las tasas de interés a la 


baja y, por ende, menor rendimiento para las carteras. 


 


➢ Mercados internacionales 


La incertidumbre ha motivado salida de capitales de los mercados emergentes (incluida Costa 


Rica), lo que implica un aumento en los rendimientos de sus títulos de deuda.  Esto significa 


el precio de los títulos de estos países han bajado en forma notable.  
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II. RIESGO SISTÉMICO – ENTORNO INTERNACIONAL 


 


El mundo está enfrentando una crisis como ninguna otra, por cuanto es: 


 


• Más compleja, con shocks sanitarios y económicos vinculados entre sí que 


prácticamente han paralizado nuestro estilo de vida. 


 


• Más incierta, ya que lleva tiempo aprender a tratar el nuevo virus, lograr una contención 


más eficaz y poner nuevamente en marcha nuestras economías. 


 


• Verdaderamente mundial. Ni las pandemias ni los shocks económicos que provocan 


conocen fronteras. 


 


• De perspectivas sombrías (ver cuadro de últimas proyecciones de crecimiento de la 


economía mundial). Los organismos internacionales prevén que la actividad económica 


internacional disminuirá en una escala que no hemos visto desde la Gran Depresión. 


 


• Este año 170 países sufrirán caídas del ingreso per cápita, en tanto que hace apenas 


unos meses El Banco Mundial y el FMI proyectaban que 160 economías registrarían un 


crecimiento positivo del ingreso per cápita. 


 
Para contener la curva de contagio de la pandemia del COVID-19, la mayoría de los países 


han tomado medidas de restricción y aislamiento. Estas medidas, necesarias como son, han 


tenido un abrupto, sincrónico y descomunal impacto negativo sobre la actividad económica 


mundial.  Por un lado, las medidas de cierre de negocios, reducción de movilidad y 


confinamiento de la población reducen la oferta de bienes y servicios e interrumpen las 
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cadenas globales de suministros. Ello, por otra parte, genera a su vez una severa pérdida de 


ingresos a las empresas y los hogares; es decir, un fuerte choque negativo de demanda 


agregada. Se trata de una crisis sin precedentes en la historia reciente: la peor recesión 


mundial desde la Gran Depresión de los años 30 del siglo pasado. 


 


Además, y en parte por ese carácter inédito, existe una enorme incertidumbre sobre la 


duración y profundidad de la pandemia, de las medidas de contención sanitaria y de sus 


implicaciones macroeconómicas.  


 


Esa incertidumbre se ha manifestado en una enorme volatilidad en los mercados 


financieros internacionales, en una huida hacia activos de refugio y un consecuente 


aumento de la prima por riesgo sobre la deuda de mercados emergentes, que ha 


contrarrestado para esos países la caída en las tasas de interés en las economías avanzadas.   


 


La contracción en la demanda agregada global ha causado también una caída en los 


precios de las materias primas, particularmente del petróleo, afectado además por el 


impacto directo de las medidas de confinamiento, por una guerra de precios entre países 


exportadores, y por una saturación de la capacidad de almacenamiento. 


 


Proyecciones de crecimiento de la economía mundial 
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Efecto de la pandemia COVIT-19 sobre la economía mundial 


 
1.  Mecanismos de transmisión de la crisis económica por la pandemia 


 


Canal de oferta: medidas sanitarias de contención implican restricción a operación de 


negocios y movilidad de personas, disrupción a las cadenas locales y globales de producción 


y distribución. 


 


Canal de demanda: disrupciones de oferta generan pérdida de ingresos (empresas, hogares 


y gobiernos) lo que conlleva: descenso en la demanda agregada; caída en precios de 


materias primas.  El petróleo ha sido el más afectado por guerra de precios, caída inédita en 


demanda, y dificultades de saturación de capacidad de almacenamiento. 


 


Canal financiero (expectativas e incertidumbre): 


 


• Caída en bolsas de valores. 


• Vuelo hacia activos seguros (flight to quality) → aumento vertiginoso en prima por riesgo 


para mercados emergentes. 


• Fuerte incremento en la volatilidad en mercados financieros internacionales. 


• Tensiones de liquidez. 


 


2.  Caída en la producción.   Las siguientes son las proyecciones económicas mundiales5: 


 


 


 
 


 
5 Fuente. FMI. 
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Por su parte, los indicadores adelantados de alta frecuencia reflejan caída en producción en 


economías avanzadas y emergentes6 


 


 
 


3.  Inflación mundial.  Se observa la Disminución en la tasa de inflación mundial en el 2020, 


pues los efectos de demanda superan a los de oferta 


 
 


3.  Mercados financieros.  La crisis se ha manifestado en la caída en índices accionarios, 


aumento precio de activos de refugio y ha conducido a mayor volatilidad7 


 


 
 


 
6 El índice de gerentes de compra se obtiene a partir de encuestas realizadas por Markit Group. El nivel de 50 


separa una expansión de una contracción económica. Fuente: Bloomberg con información al 22 de abril 2020. 
7 Fuente: Bloomberg con información al 22 de abril 2020. 
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4.  Precios del petróleo 


 
 


3.  Desempleo. Los indicadores de desempleo de marzo de 2020 reflejan el efecto del covid-


19 y las medidas sanitarias para contenerlo8 


 


X
Ronald Chaves Marín


Asesor Externo de Riesgos y Miembro Externo ...


 


 
8 Fuente: Departamento de Trabajo de EUA y Eurostat. 
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Aporte ordinario (Mensual)

 Aportes   Abril 

Trabajadores 2 711 843 586,68           

Patrono 2 996 078 131,91           

Estado 293 904 627,70              

Jubilados y Pensionados  883 330 650,09              

Contribución Solidaria 71 426 485,85               

 Total Aportes  6 956 583 482,23      

Salario Escolar (Mensual)

 Aportes   Abril 

Trabajadores 225 977 125,00              

Patrono 249 663 192,23              

Estado 24 491 073,61               

 Total Aportes  500 131 390,84          

Total general 7 456 714 873,07           
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Aporte ordinario (Acumulado)

 Aportes   Abril 

Trabajadores 11 223 153 305,04         

Patrono 12 226 323 344,39         

Estado 1 197 369 377,39           

Jubilados y Pensionados  3 538 196 784,67           

Contribución Solidaria 285 125 710,73              

 Total Aportes  28 470 168 522,22    

Salario Escolar (Acumulado)

 Aportes   Abril 

Trabajadores

922 159 877,53              

Patrono

1 018 819 527,89           

Estado

99 927 947,86               

 Total Aportes  2 040 907 353,28      

Total general

30 511 075 875,50           


image5.emf
 Planilla y CCSS   Febrero 

Asignaciones Jubilados (Planilla) 6 139 062 927,96         

Asignaciones Pensionados (Planilla) 657 227 639,52            

Caja Costarricense Seguro Social 594 675 567,50            

 Total Gastos  7 390 966 134,98     
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DENUNCIA  PENAL-DISCIPLINARIA CON CONCOMITANTE NULIDAD DE TODO LO ACTUADO.pdf


DENUNCIA PENAL-DISCIPLINARIA CON CONCOMITANTE NULIDAD DE TODO LO ACTUADO.pdf


DELITOS POTENCIALES:  INCUMPLIMIENTO DE DEBERES.  ABUSO DE 


AUTORIDAD. FRAUDE DE LEY. Y OTROS. 


 


FISCALÍA ADJUNTA DE SAN JOSÉ. FISCALÍA DE PROBIDAD (Asunto nuevo) 


INSPECCIÓN JUDICIAL (denuncia nueva) 


JUNTA DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL PODER JUDICIAL (asunto 


expediente del Lic. Eddie Alvarado Vargas, referencia documento:  182,299, 


309, 316,-2020.  Sobre su sesión numero 14. Acuerdos 07 y 21-2020) y 


expediente total. 


DIRECCIÓN JURÍDICA. LIC. RODRIGO CAMPOS HIDALGO. (para lo de su cargo)  


Conocimiento de denuncias contra sus subalternas y petición de su 


inhibitoria 


  


SE INTERPONE DENUNCIA PENAL. DENUNCIA DISCIPLINARIA 


INCIDENTE DE NULIDAD DE TODO LO ACTUADO. ANTE LA JUNTA INDICADA. 


E INHIBITORIA DE LOS MIEMBROS ACTUANTES DEL DEPARTAMENTO JURÍDICO 


DEL PODER JUDICIAL DENUNCIADOS:  SE LES RECUSA.  


 


ACCIONANTE: EDDIE ALVARADO VARGAS CEDULA 1-0669-0364 MAYOR 


CASADO, ABOGADO, VECINO DE GRECIA, 25 OESTE ESTADIO CON OFICINA 


ABIERTA. EN ESE MISMO LUGAR. COMO ABOGADO LITIGANTE EJERCICIO 


LIBERAL DE LA PROFESIÓN. ESPECIALISTA, MASTER Y DOCTORANDO EN 


DERECHO.  FISCAL DE LA REPUBLICA JUBILADO TELÉFONO 88463623 email 


penalistaeddie@yahoo.com  


 


DENUNCIADAS 


1. Argili Gómez Siu, Sub Directora del Departamento Jurídico del Poder 


Judicial 







2. Lic. Silvia E. Calvo Solano. Coordinadora interna del Área de Análisis 


Jurídico del Departamento Jurídico del Poder Judicial. 


 


RELACIÓN DE LOS HECHOS 


 


1. Que mi persona EDDIE ALVARADO VARGAS es jubilado por razón de 


incapacidad permanente para el ejercicio de mis labores habituales en el 


Poder Judicial desde el año 2004, siendo que debido a mi edad y tiempo de 


servicio recibo hoy una pensión inferior a la mitad del salario de cualquier 


profesional en Derecho del Poder Judicial unos novecientos mil colones 


netos.   Esta pensión no fue solicitada por mi persona, sino que obedece a 


que los médicos del Poder Judicial observaron que necesitaban impedir que 


daños que se iban formando en mi entidad pudieran desembocar de 


seguido en una enfermedad. Y según lo que les encomendaron por ley 


constataron que no estaba en condiciones de ejercer el cargo de Fiscal, cual 


era mi labor habitual dentro del Poder Judicial.  (NO SE CONSTATO GRADO 


ALGUNO DE INCAPACIDAD PERMANENTE MUCHO MENOS UNA INVALIDEZ 


SEGÚN LO QUE ESTABLECE LA NORMATIVA COSTARRICENSE PARA QUE SE 


PUEDE INGRESAR EN ESTE CONCEPTO LEGAL (perdida de las dos terceras 


partes de la capacidad orgánica funcional).  


2. Que, en efecto, según DICTAMEN MEDICO LEGAL de fecha 5 de mayo del 


año 2004 número 726-2004 se establece en mi caso “Con base en lo 


anterior, este Consejo Médico Forense, concluye que la persona que 


responde al nombre de ALVARADO VARGAS EDDIE, …. Si está incapacitado 


absoluta y permanentemente para sus labores dentro del Poder Judicial. “ 


3. Ante este resultado le solicito al Consejo superior del Poder Judicial   


aclaración y adición en cuanto determinen si la incapacidad absoluta y 


permanente diagnosticada en mi persona, cubre a cualquier otra 


ocupación o empleo diversa a la del Poder Judicial, esto, a fin de 


determinar los alcances exactos del daño en mi salud y al tratarse de una 


resolución propia de un ente médico, a fin de tener claro el punto y en el 


ámbito de mi empleabilidad laboral futura.   Y tomando en cuenta los 


numerosos elementos de convicción y fuentes probatorias que tienen a 







mano para decidir sobre este tema.    San José 11 de Mayo del 2004.     Lic. 


Eddie Alvarado Vargas. 


4. Respondiendo el Consejo Superior en sesión 35-04 celebrada el 18 de Mayo 


del 2004   articulo LXIV….       sobre la citada SOLICITUD DE ACLARACIÓN Y 


ADICIÓN: 


“      Se acordó:  Comunicar al Licenciado Alvarado Vargas, que los 


dictámenes  que en este caso y situaciones similares se emitan, lo son para 


uso interno de este Poder de la República , conforme al artículo 


228 de la ley orgánica del Poder Judicial, que establece que el funcionario o 


empleado que se imposibilitare de modo permanente para el desempeño 


de su cargo o empleo, siempre que hubiere laborado para el Estado por 


cinco años o más, será también separado de su puesto con una jubilación 


permanente que se calculará de acuerdo con los años de servicio, en la 


forma dispuesta por el artículo 226.   Dicha incapacidad o 


imposibilidad permanente de forma alguna es vinculante 


para otros entes estatales, como el Instituto Nacional de Seguros o 


el Banco Popular y de Desarrollo Comunal.      SILVIA NAVARRO ROMANINI 


SECRETARIA GENERAL…    


RESPONDIENDO DE ESTA FORMA LO PREGUNTADO. SOBRE UN VINCULO 


DEL DICTAMEN SOLO PARA LO INTERNO DEL PODER JUDICIAL A LA 


PREGUNTA CONCRETA INDICADA y la respuesta es correcta dado que la 


incapacidad es clara en cuanto a que solo lo es para laborar en el Poder 


Judicial. Y proviene este decreto de un dictamen de máximo órgano 


medico nacional y de un acuerdo aun hoy en firme del Consejo Superior: 


(He aquí donde nace un estado de confianza legitima para litigar en tanto 


es una respuesta clara sobre como el dictamen solo vincula a lo interno 


del poder Judicial y se entiende porque la incapacidad decretada solo lo es 


para laborar en el Poder Judicial. No media medición alguna de 


incapacidad ni de invalidez, y lo único preguntado previo a mi jubilación: 


era si estaba en condiciones para desempeñarme en el Poder Judicial) 


 







5. Que el Consejo Superior en sesión 33-04 celebrada el 11 de Mayo del 2004 


tomo el acuerdo que literalmente dice: 


ARTICULO XXIII.       ….  Integrantes del Consejo Médico Forense, en informe 


No.   DML   726-2004 de 5 de mayo en curso, con base en el resultado de la 


valoración concluyen……. SI está incapacitado absoluta y permanentemente 


para sus labores habituales dentro del Poder Judicial.   Al tenor de lo que 


establece el artículo 228 de la ley orgánica del Poder Judicial, se acordó.   A) 


Separar al licenciado Eddy Alvarado Vargas, de su cargo por incapacidad 


absoluta y permanente para sus labores habituales dentro del Poder 


Judicial, a partir del 12 de mayo en curso, con derecho al pago de los 


extremos legales que le corresponda. … se declara firme este acuerdo. 


(OBSÉRVESE DE FORMA DETALLADA COMO NO SE DECLARA UNA 


INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PERMANENTE PARA CUALQUIER TIPO DE 


LABOR, CARGO, EMPLEO U OFICIO, SEA QUE NO SE ESTA ANTE UNA 


INVALIDEZ) 


6. Que el 3 de Diciembre del año 2019 el Lic. Glen González Arguedas, sujeto 


que ha sido parte dentro del proceso penal que de seguido se cita:  remitió 


consulta y preguntó al Consejo superior:   puede el Lic. Eddie Alvarado 


Vargas jubilado por incapacidad total permanente litigar como lo hizo en 


expediente   07-200251-0413-pe.?     Adjuntando oficio donde el jefe 


administrativo de sub proceso de administración de personal informa que 


el señor Eddie Alvarado Vargas tiene una condición de jubilado por motivo 


de incapacidad absoluta y permanente.  OMITIENDO DE FORMA 


DELIBERADA EN ESTE OFICIO: “Para  sus labores habituales en el Poder 


Judicial.”   


7. Que el Consejo Superior en la misma gestión número 109-2019 celebrada 


el 17 de diciembre del 2019 donde toman nota de la pregunta del citado 


abogado empiezan a ADELANTAR CRITERIO lo cual queda recogido en las 


actas de ese día:   


Así la Master Álvarez Acosta: “si la persona esta jubilada por incapacidad 


absoluta y permanente según la normativa no puede litigar por lo que me 


parece que es delicado y debe hacerse una investigación …. OMITIÓ QUE ES 


UNA INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PERMANENTE SOLO PARA LABORAR EN EL 


PODER JUDICIAL Y SIN UBICAR GRADO ALGUNO DE INVALIDEZ O 







INCAPACIDAD. Y QUE ESTE MISMO CONSEJO SUPERIOR YA HABÍA 


CONTESTADO QUE EL DICTAMEN DE INCAPACIDAD SOLO VINCULABA A LO 


INTERNO DEL PODER JUDICIAL. 


Expresa el integrante Montero Zúñiga: “En estos casos hemos hecho una 


distinción entre las personas que tienen incapacidad absoluta y permanente 


y que no pueden estar trabajando, reportándose en planilla como empleado 


trabajador y los que hacen un ejercicio liberal de su profesión.      


Me parece que a los que hacen ejercicio liberal de su profesión se le ha 


autorizado a eso, diferente es a los que  aparecen en planilla trabajando 


para alguna empresa, porque las personas que se jubilan por incapacidad 


absoluta y permanente, en general tienen prohibición para trabajar, en el 


Consejo se ha interpretado que las personas y sobre todo los abogados y 


las abogadas se les ha entendido que pueden litigar y ejercer de forma 


liberal su profesión, es el caso que nos plantean aquí , siempre he tenido 


mis dudas si esa interpretación es amplia y si es la mejor, pero por lo menos 


en casos similares los hemos autorizado a ejercer libremente”…. 


Dice la Vicepresidenta magistrada Solano.  “Tenemos que valorar el caso 


concreto…. Para que señalen las condiciones en que el señor Alvarado 


Vargas se jubiló y cuáles fueron las condiciones en las que se le otorgo su 


jubilación, para que se pueda analizar el caso.  “  


Interviene el Integrante Montero Zúñiga. “Hay una certificación de la 


Dirección de Gestión Humana que indica que el señor se jubiló el 11 de mayo 


del 2004 y su condición es jubilado por incapacidad absoluta permanente.”   


(DONDE SE OCULTA QUE PARA SUS LABORES HABITUALES EN EL PODER 


JUDICIAL) ….    Bajo esa línea tiene prohibición para trabajar.”   CUANDO EL 


MISMO CONSEJO SUPERIOR EN EL AÑO 2004 me había permitido litigar al 


indicar que el dictamen del Consejo solo vinculaba a lo interno del Poder 


Judicial.  


Añade la Vicepresidenta magistrada Solano:  Tendríamos que ver si se le 


hizo alguna excepción , en cuanto a los acuerdos del Consejo Superior, 


porque pudiera ser que tuviera algún tipo de incapacidad de alguna 


naturaleza y  dependiendo del tipo de incapacidad que presentara y que 


motivo su jubilación por motivos de salud si hubieran restricciones o sino en 







este caso elevarlo a la Dirección Jurídica para que haga el estudio del caso 


concreto, esa sería la alternativa, de cara a la forma en que se le otorgo el 


derecho si tiene alguna limitación para trabajar y en qué?...     se acordó    


TRASLADAR PARA ESTUDIO E INFORME DE LA DIRECCIÓN JURÍDICA PARA 


QUE ANALICE SI EL SEÑOR EDDIE ALVARADO VARGAS JUBILADO JUDICIAL 


POSEE PROHIBICIÓN PARA LITIGAR, EN RAZÓN DE QUE EL MISMO FUE 


SEPARADO POR INCAPACIDAD ABSOLUTA Y PERMANENTE (nuevamente se 


omite “para sus laborares habituales en el Poder Judicial”).    


8. Dado que le dan parte de la Consulta al departamento jurídico y sobre lo 


preguntado por el abogado Glen, este Lic. Eddie Alvarado interviene en un 


primer escrito de fecha 31 de Enero del año 2020.   Donde se hace ver que 


la incapacidad total permanente para laborar en el poder Judicial no es lo 


mismo que la incapacidad absoluta y permanente para laborar en cualquier 


actividad humana como invalidez total, siendo que con un diez por ciento 


de perdida de la capacidad general orgánica funcional puede concluirse que 


es total permanente para laborar en el Poder judicial citando casos reales 


de servidores en esta línea. 


9. Presenta otro escrito con fecha de recibido 3 de febrero del año 2020. 


Donde recalca como la incapacidad para laborar en el poder judicial no 


equivale a grado de invalidez mayor parcial o total dando ejemplos de 


personas jubiladas con 25% de invalidez general orgánica o sin mediar 


grado alguno de invalidez acreditada.    Y señala como los derechos 


adquiridos y lo resuelto por el Consejo autorizándome a litigar implica 


ahora parar anular lo resuelto por el Consejo seguir un proceso de 


lesividad.     


10. Se presenta otro escrito con sello de recibido 19 de Febrero del año 2020, 


donde se destaca que en el fondo hay dos regímenes claramente definidos, 


el de la CCSS que exige para jubilar un 65% o más de invalidez y el del Poder 


Judicial donde no se exige porcentaje alguno que no sea la situación de 


estar incapacitado para laborar en el poder Judicial      Todos estos escritos 


se dan por recibidos en el Consejo a mi persona, y me notifican que han 


sido recibidos y que los han pasado a conocimiento del departamento 


judicio cuyo dictamen esta en manos de las aquí denunciadas.  


11.Finalmente se presenta un cuarto escrito con sello de recibido 12 de 


Marzo del 2020 donde se ubica como cambio la ley orgánica del Poder 







Judicial, de tener una sola opción de establecer la incapacidad para 


laborar en este ente a través del Consejo superior, a valerse como forma 


opcional de la Comisión de Invalidez de la CCSS en años recientes. (abril 


del año 2018) explicando como no es sino luego de abril del año 2018 que 


por primera vez se puede constatar una incapacidad a través de un ente 


medico externo al Poder Judicial.  No obstante, hoy revisando el numeral 


227 actual de la L.O.P.J, sigue solicitando una constatación de 


imposibilidad de laborar de forma exclusiva para el Poder Judicial y no un 


estado de invalidez.   


12. Y en el mismo escrito: SE PRESENTA UNA NULIDAD ABSOLUTA DE TODO 


LO ACTUADO AL DESCUBRIRSE QUE EL CONSEJO SUPERIOR HA HECHO 


UNA PREGUNTA CON DATO MUTILADO, ACERCA DE COMO ESTOY 


INCAPACITADO PARA LABORAR DE FORMA ABSOLUTA Y PERMANENTE, 


PERO “SOLO EN EL PODER JUDICIAL”, lo que están ocultando al 


departamento jurídico y provocando una respuesta indebida.     


13. El Consejo superior no nos da por recibido este último escrito como si de 


los anteriores, y tampoco me notifica que se desprende de resolver el 


asunto pasándolo a la Junta administradora del fondo de jubilación. Ente 


que tampoco comunica al suscrito Lic. Alvarado que ha pasado a conocer 


del asunto. Y que tampoco se avoca a conocer de la nulidad planteada por 


información de base falsa y mutilada. Incidente de nulidad y escrito de 


fecha 12 de Marzo que nunca es abordado ni resuelto por las aquí 


denunciadas.  Sea no resolvieron sobre la normativa aplicable, el sistema 


de cada época para decretar una jubilación por daño a la salud, ni sobre el 


significado de cercenar en la pregunta que les hicieron el dato de que mi 


incapacidad era solo para laborar en el Poder Judicial. 


14.Que el departamento jurídico a cargo de las aquí denunciadas rinde un 


informe que sería ilegal, arbitrario, inconstitucional y con potencial fraude 


de ley buscando ante todo se me elimine mi jubilación  amparadas en el ya 


derogado artículo 234 de la L.O.P.J y provocan en la Junta Administradora 


del Régimen de pensiones y jubilaciones del Poder Judicial    sesión 08-2020 


del 16 de marzo del año 2020 el acuerdo número 07-2020 (documento No. 


182-2020) donde esta Junta resuelve otra cosa : “1) Tener por conocido el 


informe de la Dirección Jurídica 2). Indicar al licenciado Eddie Alvarado 


Vargas, jubilado judicial, que de conformidad con el artículo 233 de la Ley 







Orgánica del Poder Judicial, no podrá desempeñar ningún tipo de labor 


remunerativa, en razón de que su jubilación fue acordada por motivo de 


enfermedad”: 


Este acuerdo carece de fundamentación de la Junta, la que solo pega el 


informe de jurídicos de las aquí denunciadas como único contenido de su 


acto administrativo. Adicionalmente citan en su por tanto un numeral que 


existe a partir de abril del 2018 siendo mi jubilación en el 2004 y que regula 


el caso de un declarado INVALIDO que ocupa necesariamente un permiso 


para laborar en algo: CUAL NO ES MI SITUACIÓN CONSTATADA.  Mas las 


denunciadas con su informe harían creer a la Junta lo contrario.  ESTE 


ACUERDO ES OBJETO DE RECURSO DE REVOCATORIA CON APELACIÓN 


SUBSIDIARIA UNA AMPLIACIÓN DEL MISMO Y TRES INCIDENTES 


ADICIONALES DE ILEGALIDAD E INCONSTITUCIONALIDAD los que provocan 


que la Junta indicada resuelva de nuevo pasar al mismo Departamento 


Jurídico a cargo de las aquí denunciadas para que se pronuncien sobre los 


recursos interpuestos por mi persona.  Esto según acuerdo de la misma Junta 


número 21-2020 documento 182,299, 309, 316-2020.   LO QUE ESTA HOY 


PENDIENTE. sea que nuevamente las denunciadas emitan pronunciamiento.  


DE AHÍ LA NECESIDAD DE SU RECUSACIÓN.  Dada la probabilidad de delito y 


o falta en sus actuaciones. Y para que funcionarios imparciales y 


responsables asuman cualquier criterio jurídico en este caso.  


15. ACTOS QUE SERIAN INDEBIDOS DE LAS DENUNCIADAS CON OCASIÓN DE 


SUS FUNCIONES EN EL DEPARTAMENTO JURÍDICO DEL PODER JUDICIAL Y 


QUE SE TRADUCEN EN EL INFORME QUE DIRIGEN A LA JUNTA 


ADMINISTRADORA INDICADA: 


El Departamento Jurídico integrado por las denunciadas ARGILI GÓMEZ SIU 


Y SILVIA E CALVO SOLANO previo a la emanación de su informe hacia la 


Junta indicada   tampoco dan por recibido el incidente de nulidad absoluta 


incoado por mi persona al tener la pregunta que se les solicita responder 


por el Consejo Superior:  una información mutilada y tampoco resuelven el 


incidente como tal. 


16.  Con todo documento a la vista, mi expediente de Personal en el Poder 


Judicial, con sesiones, oficios históricos, en forma que sería dolosa debido 







a su conocimiento pleno AMBAS FUNCIONARIAS decidirían no investigar los 


antecedentes de mi caso , sea investigar el alcance del dictamen del 


Consejo Médico Forense, el Acuerdo del Consejo Superior, el acuerdo del 


Consejo Superior que contesta mi gestión de aclaración y adición , la 


normativa que existía en el momento de mi jubilación y la normativa que 


hoy existe a partir de abril del 2018, el diverso sistema de constatación de 


daño en la salud en su alcance según la época y normativa ( nos referimos 


a la L.O.P.J) sobre todo deciden ocultar que mi jubilación fue por una 


incapacidad total permanente “para el ejercicio de mis labores habituales 


en el Poder Judicial”  y no un declarado estado de invalidez general. 


17.  También ocultan ambas funcionarias aquí denunciadas en su informe 


jurídico:  que fue el CONSEJO SUPERIOR quien indico a pregunta concreta 


mía sobre si podía litigar que el dictamen de incapacidad total permanente 


para desempeñarme en el Poder judicial SOLO VINCULABA a lo interno de 


este Poder, o que era solo para el USO INTERNO de este ente.   Se trataba 


del único órgano según la normativa en el año 2004 que podía aclarar la 


dimensión de los efectos de la jubilación en el tema laboral.    La Junta 


Administradora de Pensiones funciona hace unos meses.  No se trataba 


esta autorización del Colegio de Abogados ni de la Secretaria de la Corte 


como indican de forma totalmente indebida ambas denunciadas en su 


informe. DE FORMA ILEGAL VIOLARÍAN EL CUMPLIMIENTO DE SUS 


FUNCIONES EN ALGO TAN SERIO COMO LO ES IMPEDIR EL EJERCICIO 


PRIVADO DE LA PROFESIÓN A UN SER HUMANO O BIEN SUSPENDER Y 


ELIMINAR UNA JUBILACIÓN.   Y PREFIRIERON OCULTAR EL ÓRGANO 


CONCRETO QUE HABÍA DETERMINADO LOS ALCANCES LABORALES DE MI 


JUBILACIÓN.   Adicionalmente dado que se trataba de una contestación a 


aclaración y adición.  Estaban ocultando la vigencia actual de un ACTO 


ADMINISTRATIVO DEL QUE NACIÓ MI DERECHO A LITIGAR por 16 años, sea 


una situación de hecho y de derecho basada en la confianza y efectos de un 


acto administrativo valido, eficaz y firme que nunca ha sido anulado.      


Como tal las funcionarias aquí denunciadas ocultaron este acto 


administrativo a la Junta Administradora del fondo de Pensiones emanado 


por el jerarca del Poder Judicial PESE A QUE LES FUE INFORMADO sobre el 


mismo.  Prefirieron desconocer los efectos de este acto administrativo y 


realizar lo siguiente: oponer la jerarquía actual de la junta de pensiones, 







que rige apenas hace unos meses. SEA QUE DE FORMA TEMERARIA quieren 


someterme a un órgano que no existía al momento de mi jubilación, el 


sistema normativo del año 2004 y los derechos adquiridos por mi persona 


al año 2004. EN EL MARCO DE UN RÉGIMEN DE CONFIANZA QUE ME FUE 


CREADO.  Aplicarían la ley de forma inconstitucional.    


18. Las mismas abogadas aquí denunciadas a pesar de que se les cita que antes 


de abril del año 2018 el Poder Judicial solo constataba si la persona no 


estaba apta para el ejercicio de sus labores habituales en este ente: aun 


cuando su porcentaje de incapacidad fuera solo de un diez, un veinticinco 


o un treinta por ciento para el ejercicio de su capacidad orgánica funcional 


general. Y QUE NO INVESTIGABA ninguna situación de INVALIDEZ.   Y a 


pesar de solicitarle se fijarán en todo caso suscitado, como los de los 


funcionarios judiciales CARMEN VALVERDE VALVERDE. EUGENIA ALEN 


FLORES, CARLOS HUMBERTO CHACÓN BADILLA, EDUARDO INCER SEVILLA: 


Donde el Poder Judicial por medio del CONSEJO MEDICO no ubicaba 


siquiera grado algún de incapacidad y solo constataba que para laborar en 


SUS LABORES HABITUALES el poder judicial fuera total permanente su 


incapacidad. SEA SOLO PARA LO INTERNO DEL PODER JUDICIAL. En forma 


QUE SERIA: indebida, ilegal, inconstitucional ambas funcionarias 


denunciadas   contestaron en su informe que “CADA CASO ES DIVERSO.”   


Siendo que esto es falso: TODO CASO ANTES DE ABRIL DEL AÑO 2018 no 


tenía fijación alguna de porcentaje de grado de incapacidad ni fijación de 


INVALIDEZ, se les solicitó los revisaran e irrespetando nuestra petición y 


probanza y en si demostración de nuestro punto respondieron de forma 


falsa y vaga que “cada caso es diverso”.  CUANDO SE LES ESTABA 


PLANTEANDO TODO UN SISTEMA DIVERSO DE ABORDAJE E INVESTIGACIÓN 


DEL PODER JUDICIAL, antes del abril del 2018 y después de abril del año 


2018. Donde después de esta fecha por primera vez el Poder Judicial 


puede remitir a la COMISIÓN DE INVALIDEZ DE LA CCSS.    QUIEN POR 


PRIMERA VEZ PERMITIRÁ QUE A UN FUNCIONARIO JUDICIAL SEA 


EVALUADO POR UN ENTE EXTERNO, AUN CUANDO POR LA MISMA LEY 


ARTICULO 27 SE LE EXIGE CONSTATAR LO MISMO:  si está o no 


incapacitado para su labor en el Poder Judicial ( cargo o empleo)  y no un 


estado de invalidez. Las funcionarias denunciadas de forma que sería ilegal, 


irresponsable y el que sería incumpliendo los deberes de su cargo. 







rehusaron analizar la ley para advertir el sistema de constatación del daño 


en la salud. ANTES DE ABRIL SI LA PERSONA ESTABA APTA PARA LABORAR 


EN EL PODER JUDICIAL, DESPUÉS DE ABRIL  EN EL MISMO SENTIDO PERO 


CON POSIBILIDAD DE QUE ESTA CONSTATACIÓN LA HICIERA LA COMISIÓN 


CALIFICADORA DE LA CCSS,  


19. Que las aquí denunciadas continuaron lo que sería una actuación ilegal, 


irresponsable e inconstitucional y de forma temeraria en su informe 


equiparan mi incapacidad absoluta y permanente para laborar en el Poder 


Judicial con un cien por ciento de invalidez, sea con un cien por ciento de 


perdida de la capacidad general orgánica funcional en mi caso. Violando la 


ciencia médica y la ausencia de porcentaje alguno fijado en mi caso por el 


Consejo Medico a la pregunta sobre si podía seguir laborando en el Poder 


judicial.  Y no solo porque nunca se me fijo porcentaje alguno, sino que hoy 


también podemos probar que al menos como resultado de mi paso por el 


ambiente laboral en el Poder Judicial Medicina laboral me estableció un 


porcentaje de apenas un 30% de incapacidad permanente.   Único 


porcentaje que un órgano medico legal me ha fijado, luego de un año de 


haber salido del Poder Judicial. Véase al respecto proceso de riesgo de 


trabajo de EDDIE ALVARADO VARGAS CONTRA EL INS:  NUMERO 04-


300152-0295-LA seguido ante el Juzgado de Trabajo de Grecia y culminado 


con resolución en firme de la Sala Segunda.  


Adicionalmente SERIA tan temerario, absurdo, ilegal decir que una 


incapacidad total permanente para laborar en el Poder Judicial equivale a 


un 100% de invalidez. Que la persona tendría que estar muerta o como un 


desvalido cerebral para tal situación.   Las denunciadas QUE ESTARÍAN 


incumpliendo sus deberes estarían propalando FRASES A- CIENTÍFICAS o, 


ABSURDAS, en un criterio jurídico que define la continuación de mi 


jubilación y o de mi ejercicio liberal profesional todo esto en potencial 


FRAUDE DE LEY.    


20.  Que adicionalmente estarían incurriendo en temeridad, potencial 


ilegalidad y fraude de ley al decidirse por aplicarme hoy en abril a mayo del 


año 2020, una norma que ya no existe, el numeral 234 de la anterior L.O.P.J 


y que además lo usan para acoplar mi caso al de un jubilado por incapacidad 


en un empleo que hubiera pasado a OTRO EMPLEO, lo cual no es mi caso 







en tanto no soy empleado de nadie. Y se trata de un caso de jubilado por 


“enfermedad declarada” más si se observa bien la conclusión del dictamen 


del Consejo Médico que provoca mi egreso, se trata de síntomas previos a 


la generación de una enfermedad que vendría a futuro y grave.    SEA QUE 


NI SIQUIERA LAS DENUNCIADAS ANALIZARON EL SUPUESTO DE HECHO, 


FACTICO SITUACIONAL, LA VIGENCIA TEMPORAL DE LA LEY y por supuesto 


el permiso del CONSEJO SUPERIOR aceptando la limitación de dicho 


dictamen al ámbito exclusivo del Poder Judicial al nunca haberse 


determinado invalidez.  Para que se entienda el punto, este numeral hoy ya 


suprimido, cita el caso de un jubilado por razón de enfermedad que pasara 


a ocupar OTRO EMPLEO, donde podrá suspendérsele la pensión si se 


constata esto. Resultando que en la conclusión final de mi dictamen el 


Consejo Medico Forense no cita ninguna enfermedad sino síntomas que 


pueden desembocar a futuro en una enfermedad irreversible. Y el litigar en 


lo privado, no es pasar a OTRO EMPLEO, de tal modo que las denunciadas 


buscaron en su informe aplicarme una norma que no solo ya fue derogada, 


sino que no encajaría en mi situación sea en potencial FRAUDE DE LEY.    


21. Que en forma que sería ilegal, irresponsable e inconstitucional las 


denunciadas y luego la Junta Administradora que se basa solo en el criterio 


jurídico de las denunciadas:  equiparan así sintomatológica en la conclusión 


final de mi dictamen ante el Consejo Médico con enfermedad.   Enfermedad 


con invalidez (perdida de dos terceras partes de la capacidad orgánica 


funcional) sea un concepto genérico de daño en la salud con un concepto 


normativo de implicaciones totales laborales que está recogido en los 


reglamentos de la CCSS y de la sentencias de la sala constitucional.  Y lo 


peor aún en lo que sería de forma ilegal las denunciadas equiparan en 


forma potencial irresponsable: incapacidad total permanente para laborar 


solo en el poder judicial sin medición de porcentaje o con porcentajes de 


30% o 25% diagnosticados: con la situación de invalidez normativa que 


requiere un 65% o más de incapacidad orgánica funcional , y finalmente 


equiparan la simple constatación de que estoy incapacitado para laborar 


solo en el Poder Judicial para mis antiguas labores habituales de fiscal  con 


un 100% de invalidez para todo tipo de trabajo, oficio, o empleo.    SEA QUE 


EN LO QUE SERIA: DE FORMA IRRESPONSABLE E INCUMPLIENDO SUS 


DEBERES NO ANALIZAN LA NORMATIVA DE LA LEY ORGÁNICA PODER 







JUDICIAL. LA NORMATIVA DE LA CCSS y la normativa de la primer ley antes 


y después de abril del año 2018.  NI LAS LEYES APLICABLES, NI LOS ESTADOS 


DIVERSOS DE SISTEMAS DE CONSTATACIÓN DE ESTADO DE SALUD PREVIOS 


A UNA JUBILACIÓN SEGÚN LA ÉPOCA.      NI LA TEMPORALIDAD DE LA LEY Y 


SU APLICABILIDAD POSIBLE. Y aplican normas en potencial fraude de ley. 


22. Tan falso es impreciso es el informe de las denunciadas  única base del 


acuerdo de la Junta Administradora en el sentido de equiparar incapacidad 


absoluta para laborar en el Poder Judicial con una invalidez total 


permanente o un 100% de invalidez para laborar que consta en el proceso    


09-003408-01027-CA  como la jueza jubilada EUGENIA MARÍA ALEN FLORES  


cedula 1-0391-0548, fue declarada incapacitada de forma absoluta y 


permanente para laborar en el PODER JUDICIAL  en su labor habitual de 


jueza de Pérez Zeledón por el CONSEJO SUPERIOR con 0% de incapacidad 


permanente constatada, dado que el Consejo médico solo había 


establecido que por su condición de salud debía ser reubicada y si era 


imposible egresarla.   VER PAGINA SIETE de la sentencia del Tribunal 


Procesal Contencioso   75-2011-SVI SECCIÓN SEXTA. 


23. Y que luego en vía de riesgo laboral se ubicó que al menos en cuanto al 


daño producido en su entidad solo por el ambiente laboral, el mismo era 


de un 30% de incapacidad permanente, a la vista del proceso de riesgo de 


trabajo número 08-300184-0295-LA seguido en Juzgado de Trabajo de 


Grecia. 


Y que en el caso del servidor judicial jubilado del O.I.J MARTIN RUIZ 


VILLAFUERTE, cedula 6-0181-04190 egresado por incapacidad absoluta y 


permanente para laborar en el Poder judicial su porcentaje de incapacidad 


permanente debido al ambiente laboral fue de un 30% como consta en el 


proceso de riesgo de trabajo   09-000339-0694-la. Juzgado de Trabajo de San 


Ramon. 


24. Misma situación de la letrada y luego jueza jubilada EUGENIA MARÍA 


BONILLA RESTREPO, cedula 1-050 10 137     jubilada sin grado alguno de 


medición de incapacidad, pero como total permanente para su labor 


habitual según el Consejo Superior. 


25. O del dactiloscópico del O.I.J Roger Sequeira Vindas cedula   01-0485-0371 


sin mediar fijación de grado especifico de incapacidad para su egreso por 







incapacidad total permanente para sus labores habituales por  el Consejo 


Superior 


26. O de la jueza CARMEN VALVERDE VALVERDE cedula 1-0576-0724 que un 


25% de incapacidad general orgánica funcional significo sin embargo una 


incapacidad total permanente para su labor habitual de jueza  en el Poder 


Judicial lo cual va ratificando como posible la Sala Segunda en reciente 


resolución ya en firme. Según consta en sentencias adjuntas. 


TODO LO CUAL PERMITE DEMOSTRAR que una incapacidad total 


permanente para las labores habituales  en el Poder Judicial no implica 


grado determinado de incapacidad permanente para laborar y como tal no 


implica imposibilidad para realizar otro tipo de OFICIOS o LABORES 


diversas al empleo que hacía daño bajo un ambiente determinado en el 


PODER JUDICIAL.   (ver sentencias adjuntas que explican de forma clara el 


derecho a trabajar del jubilado judicial por daño en su salud que no sea 


en el mismo ambiente laboral que les creo el daño. SENTENCIAS. 


CONTENCIOSAS APORTADAS DE EUGENIA ALEN FLORES Y CARLOS 


HUMBERTO CHACÓN BADILLA, ASÍ COMO DE GREIVIN MONCADA 


CORTES.).   


Como se ve el punto HA SIDO OCULTADO por el Departamento jurídico que 


ha violado las reglas se la ciencia, la lógica, el sentido común y univoco.  A 


pesar de la cita de casos y la identificación de personas que SE NEGARON a 


corroborar.  Creándole EN POTENCIAL FRAUDE DE LEY una plataforma 


ficticia de resolución a la JUNTA hoy recurrida. UNA ACTUACIÓN QUE 


SERIA ILEGAL, IRRESPONSABLE E INCUMPLIENDO SUS DEBERES POR LAS 


DENUNCIADAS. Ha PROVOCADO UN CAOS Y UNA AFRENTA A LA LEY EN 


EL ACUERDO DE LA JUNTA DE PENSIONES DEL PODER JUDICIAL.  


--25.   Que seria irresponsable, ilegal e inconstitucional por parte de las 


denunciadas no advertir que en el mismo acuerdo del Consejo Superior que 


les solicita informe, el integrante MONTERO ZÚÑIGA adelantando criterio 


acepta:  QUE EL CONSEJO SUPERIOR VENIA AUTORIZANDO EL LITIGIO 


PRIVADO LIBERAL DE JUBILADOS POR INCAPACIDAD TOTAL mientras no 


estuvieren laborando en OTRO EMPLEO.  







ESTE ADELANTO DE CRITERIO DEL INTEGRANTE DEL CONSEJO SIGNIFICA 


UNA FORMA DE RESOLVER- UN ESTADO DE CONFIANZA DE HECHO Y DE 


DERECHO. EN MI CASO INCLUSO AUTORIZADO.   QUE LAS AQUÍ 


DENUNCIADAS QUEBRARON AQUÍ VIOLANDO LA IGUALDAD DE TRATO.  


Es irresponsable que las denunciadas no hagan referencia al criterio que 


traía el Consejo.  Sería irresponsable, ilegal e inconstitucional quebrar un 


criterio serio sin analizarlo, sea simplemente OCULTARLO:   dejar de lado 


una forma de interpretar y resolver que ellas destruyen.  Como mínimo 


tenían la obligación de estudiar los antecedentes, el porqué de la 


autorización. Y en mi caso analizar la implicación que conlleva la firmeza del 


acuerdo del Consejo Superior que me estaría otorgando el permiso de 


litigar y exponer cual es la falla de la anterior forma de ver los casos de 


jubilados autorizados a litigar y porque este criterio es indebido. Así como 


ver los INTERESES EN JUEGO, la normativa aplicable, el indubio pro 


operario, la confianza legitima creada por el anterior sistema normativo en 


la L.O.P.J, siendo así su dictamen una muestra de lo que seria incumplir sus 


deberes, violar la ley, la constitución y los principios de la O.I.T.  


destruyendo la situación de hecho y de derecho en régimen de confianza 


de decenas de jubilados que litigan en lo propio, y dañando miles de casos 


y la relación cliente abogado, así como el patrimonio de decenas de ex 


servidores judiciales.  Así como con su forma tan simple de resolver estarían 


haciendo incurrir en PREVARICATO a los miembros del Consejo Superior 


que en su momento otorgaron autorización para litigar al jubilado del 


Poder Judicial. Y a los miembros de la actual Junta Administradora del 


Fondo de Pensiones…que falsamente ubica mi caso como el de un 


“declarado con invalidez”.  


Como plantea el integrante del Consejo Superior Montero Zúñiga entonces:  


TODOS PUEDEN LITIGAR MENOS EL LIC. EDDIE ALVARADO A QUIEN VAMOS 


A TRATAR DE FORMA DIVERSA sin dar motivo para ello y sin que aparezca 


en el criterio jurídico por qué se apartan de la línea de resolución. 


 


26.  Que las aquí denunciadas actúan como si portasen un interés especial en 


destruir mi vida, mi patrimonio, al apartarse incluso de lo que le es 







preguntado revelarían una SAÑA PARTICULAR en hacerme daño veamos:    El 


Consejo Superior pregunta si puedo litigar estando jubilado al Departamento 


jurídico. Las aquí denunciadas no contestan lo preguntado, pero si sugieren 


hasta TRES VECES en su informe que hay oportunidad de suspenderme la 


pensión.   La Junta Administradora ordena que no puedo laborar en nada que 


produzca remuneración.  “UNA INCOHERENCIA TOTAL” entre lo que se pide lo 


que se estudia y lo que se resuelve.  Sea que sin mediar en mi caso la 


valoración y constatación de porcentaje alguno de incapacidad, más bien 


terminaron prohibiéndome generar cualquier tipo de ingreso cuando lo 


único constatado fue que estaba incapacitado para laborar en mis labores 


habituales de Fiscal en el Poder Judicial, y ganando en estos momentos un 


liquido de novecientos mil colones con gastos de un millón de colones solo en 


sostener arriendo y gasto mínimo de dos hijos en la Universidad.    


 Las denunciadas incumplirían sus deberes al no avocarse a responder en 


esencia si un jubilado por incapacidad en las circunstancias particulares de 


ingreso puede litigar, Y NO INVESTIGAN ESTO NI RESPONDEN LA PREGUNTA.   


Antes bien citan como amparo una norma YA DEROGADA, el articulo 234 


antiguo de la L.O.P.J que le da la potestad al Consejo Superior de suspender la 


pensión.  PODRÁ dice, en caso del que pase a ocupar otro empleo publico u 


otro empleo privado.   Ocultando las denunciadas que no soy empleado de 


nadie, y que mi dictamen no me establece ninguna enfermedad final ni tenia 


como objetivo establecerme una enfermedad, sino si mi situación de salud me 


impedía desempeñarme  en labor habitual  en el poder judicial. POR ESO EN 


LA CONCLUSIÓN DEL DICTAMEN no fijan enfermedad sino un deterioro en 


salud progresivo “SINTOMATOLOGÍA” que puede provocar a futuro una 


ENFERMEDAD y grave.     Aplicando un articulo derogado y que no se ajusta al 


supuesto de hecho y de derecho y ocultando la autorización dada por el 


CONSEJO SUPERIOR. 


27- Que las aquí denunciadas para poder verter un dictamen como lo hicieron 


lo habrían hecho en forma ilegal, irresponsable e inconstitucional incluso 


temeraria, ¿dado que el acuerdo del Consejo Superior que responde mi 


pregunta puedo litigar? Con la respuesta el dictamen solo vincula a lo interno 


del Poder judicial. Al ser un acto administrativo emanado por la máxima 


autoridad del Poder Judicial en la materia de interpretación del alcance de una 







pensión EL CONSEJO SUPERIOR, no solo es válido, eficaz, sino que SIGUE FIRME 


y nunca ha sido ANULADO.  Como tal las aquí denunciadas estarían VIOLANDO 


LA LEY CONCRETAMENTE la necesidad de plantear un juicio de lesividad contra 


el acuerdo del Consejo que me respondió esto, para poder OBVIAR luego este 


acuerdo y pasarle por alto.  Y PARA QUE QUEDE MAS CLARO EL PUNTO, puede 


desde ya verse la resolución de la sala primera del Poder Judicial.:   004157-


FS1-2019 de las catorce horas cincuenta minutos del veintiocho de Noviembre 


del 2019 recaída en proceso.  15-008683-1027 CA. Ordinario de la ex jueza 


jubilada CARMEN VALVERDE VALVERDE contra el INS.   Donde la Sala Primera 


le recuerda al TRIBUNAL CONTENCIOSO que un acuerdo del Consejo Superior 


y el Dictamen que le sirve de base del Consejo Medico Forense, como actos 


validos y eficaces no pueden ser anulados de forma tácita, ni ignorados, lo que 


aquí las denunciadas hacen, incluso haciendo pasar este acuerdo como si fuera 


de la   Secretaria de la Corte.  INGRESANDO EN UN POTENCIAL DE DOLO Y 


MALIGNIDAD: ¿porque ir en contra de lo que el Consejo Superior me contesto 


y formo un estado de confianza que me ha permitido litigar ya por 16 años.? 


28- Que las aquí denunciadas actuarían de forma irresponsable, ilegal, e 


inconstitucional dado que al alentar ejercer una potestad discrecional a la 


administración ellas tenían el deber de alertar sobre la normativa en su 


evolución histórica, todo acuerdo, todo acto en firme constante en mi 


expediente emanado por Jerarcas, la ponderación de intereses en juego, 


ubicar si había un estado laboral de confianza,  y porque se originó en su caso, 


tener claro que es daño en la salud, que es enfermedad, que es invalidez en 


este país, que buscaba el Poder Judicial para poder egresar por asunto salud, 


antes y después de abril del año 2018.    ESTARÍAN INCUMPLIENDO LOS 


DEBERES DE SU CARGO y estarían embaucando a la JUNTA ADMINISTRADORA 


DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL PODER JUDICIAL. Entidad que 


ya estaría incurriendo en prevaricato con antijuricidad formal sujeto a que lo 


consuman plenamente con antijuricidad material, si conociendo toda esta 


información relevante deciden SEGUIRME APLICANDO una norma que existe 


no sino hasta abril del año 2018 sea no aplicable a la forma y condiciones en 


que obtuve mi jubilación en el año DOS MIL CUATRO.   Violando el principio de 


irretroactividad de la ley, el indubio pro operario, el indubio pro norma mas 


favorable al trabajador, destruyendo un régimen de confianza creado por la 


normativa vigente unido a la respuesta del Consejo Superior al resolver mi 







solicitud de aclaración sobre los efectos del dictamen.   SEA QUE HOY 


ENTENDEMOS QUE LA JUNTA HA SIDO INDUCIDA POR CRITERIO JURÍDICO QUE 


SERIA ILEGAL, IRRESPONSABLE E INCONSTITUCIONAL a un acuerdo de este 


tipo. Mas si con toda esta información persisten pueden incurrir en pleno en 


prevaricato dado que dictan resoluciones administrativas que deben estar 


sujetas a la ley y contener datos verídicos y no falsos.     DEBE AÑADIRSE QUE 


LA JUNTA ADMINISTRADORA es indebido que no aparezca fundamentando su 


acuerdo y lo que haga sea solo pegar el criterio jurídico sin percatarse que este 


criterio les cita aplicar una norma derogada y ellos aplican una norma que no 


existía al momento de mi jubilación. Sea que es parte del cumplimiento de sus 


deberes FUNDAMENTAR sobre todo si se trata de un acto discrecional.  


28-UNA PREGUNTA CLARA PUEDO EJERCER. PUEDO DESEMPEÑARME EN 


OTRAS ÁREAS,?  RECIBE UNA RESPUESTA DE QUIEN EN ESE MOMENTO DEFINE 


ESTO, EL CONSEJO SUPERIOR:   EL DICTAMEN SUYO SOLO TIENE EFECTOS 


VINCULANTES DENTRO DEL PODER JUDICIAL NO ABARCAN SIQUIERA OTRAS 


INSTITUCIONES. RESPUESTA QUE ESTA EN FIRME Y NO HA SIDO ANULADA AL 


DIA DE HOY.  


29-COMO TAL   HABER INDUCIDO A ESTE SERVIDOR A LITIGAR CREANDO UN 


PUNTO UNA OFICINA Y UNA CLIENTELA PARA HOY SIN BASE CIENTÍFICA CON 


DATO FALSO Y PREGUNTA MUTILADA Y VIOLANDO LA IGUALDAD DE TRATO 


DESTRUYENDO EL ESFUERZO DE 16 AÑOS DE TRABAJO LIBERAL provoca esto a 


las puertas de un daño tremendo con consecuente indemnización.   ¿LE VAN 


HA HACER LO MISMO A TODOS LOS JUBILADOS POR DAÑO EN LA SALUD QUE 


LABORAN COMO ABOGADOS? Autorizados de forma directa o tacita por el 


Consejo Superior antes de abril del año 2018.?  


30-   ACASO TENGO OTRO EMPLEO, ACASO EDDIE ALVARADO ES EMPLEADO 


DE ALGUIEN.  Para aplicarme hoy en día el antiguo numeral 234 L.O.P.J que 


hoy en día esta DEROGADO, YA NO EXISTE.?  O insistirán en prohibir que 


genere cualquier tipo de ingreso sin estar invalido aplicándome una norma 233 


actual de la L.O.P.J que no existía al momento de definirse mi jubilación y 


condiciones.?  O sostendrán que fui declarado invalido con solo que se ubicara 


que estaba incapacitado exclusivamente para mis labores habituales como 


fiscal.    Y no solo estas preguntas están a la vista: 







 


MOTIVACIÓN DE LA DENUNCIA Y UBICACIÓN DE POTENCIAL DOLO.  


 


Señores de la Fiscalía anti corrupción del Poder Judicial. 


Este caso tiene un trasfondo aun mas profundo y potencialmente maligno. Y 


que puede explicar este tipo de actuaciones que serían tan irresponsables, 


ilegales, inconstitucionales, incluso ocultando hasta acuerdos en firme del 


Consejo Superior y en lo que sería ejerciendo función administrativa en fraude 


de ley.  


Resulta que quien denuncia ante el Consejo Superior que litigo estando 


jubilado está involucrado en la causa que el mismo cita:     Proceso. 07-200251-


0413-pe hoy ante el Tribunal Penal de Hacienda Segundo Circuito en apelación 


interlocutoria ante el Tribunal de Apelaciones del mismo circuito.  Y si él logra 


que se declare que no podía litigar intentaría favorecer vía recurso de revisión 


los interés de EMANUEL AMÉRICO DE JESÚS RUIZ SALAZAR condenado en 


firme en dicha causa por delito de concusión: COBRO de tres millones al inicio 


y diecisiete al final en forma de soborno a cambio de influencia Municipal.   


Ofrecía en su condición de abogado del presidente del Consejo Municipal de 


Tilarán y miembro del departamento jurídico que les lograba al Grupo Real 


Meyvasa y a Carlos Adrián Vargas Murillo pasar su proyecto con todo a 


derecho de apertura de una estación de venta de combustible a la entrada de 


la ciudad de Tilarán, si pagaban lo indicado.   Sea que él y otros funcionarían 


como asociación ilícita en cobros por sobornos. EN LO QUE YA FUE 


CONDENADO EN FIRME debido a mi rol de apoderado de los querellantes y 


actores civiles.  Sin embargo, si este abogado logra que se declare que no podía 


litigar, HAN YA ANUNCIADO EN REDES SOCIALES que ese será su logro para 


intentar anular condenas, se entiende vía recurso de revisión dado que el de 


casación se le declaro inadmisible o bien defenderlo en el cobro actual que se 


le hace a este imputado solo en la parte civil. (proceso indicado y juicio 


indicado) así como beneficiar los interés de la Municipalidad de Tilarán por 


oponer un plan regulador declarado ineficaz por la Sala Constitucional a todo 


proyecto que pareciera pudiente.  







Este imputado era a la vez líder del Movimiento Libertario en la zona indicada, 


y ostenta al igual que OTO taxis en porteo en la ciudad de Tilarán.  


Y su tesis de que no puedo litigar ha sido defendida en redes sociales desde 


hace meses por otras tendencias afines al soborno o al tráfico de influencias. 


De forma potencial usarían a regidores para lograr llevarle casos legales a favor 


de la firma legal del denunciante.  La única persona que advirtió esta tendencia 


en la zona ha sido mi persona. DE AHÍ QUE PROCUREN QUE DEL TODO NO 


PUEDA LITIGAR, a la vez usarían la denuncia en mi contra ante el Consejo 


Superior como venganza por haber descubierto lo que hacen.   


Bajo este trasfondo, de interés de los que sobornan, o usan tráfico de 


influencias aparecen las siguientes preguntas importantes para este caso de 


investigación sobre el alcance de mi jubilación.  En orden histórico.: 


1-como logro el denunciante Glen González hacerse de una constancia del 


Poder Judicial mutilando que mi egreso por incapacidad lo había sido solo para 


mis labores habituales en el Poder Judicial contrariando el dato del dictamen 


del Consejo y el acuerdo del Consejo Superior en el año 2004. 


2- Porque el Consejo Superior le pregunta al Departamento Jurídico si 


puedo litigar mutilando que mi caso de incapacidad era solo para mis 


labores habituales en el Poder Judicial.?   


3- porque el Consejo Superior no me da por recibido el incidente de Nulidad 


absoluta presentado el 12 de Marzo contra esa pregunta lanzada al 


Departamento Jurídico que cercenaba el dato de que la incapacidad solo 


era para laborar en el Poder Judicial? Y que contiene además la data de la 


legislación aplicable del año 2004 y de abril del 2018 para adelante en la 


L.O.P.J.    


4 Porque si el Consejo Superior según adelanta criterio su integrante 


Montero Zúñiga venia permitiendo litigar al jubilado por incapacidad de 


pronto solo a raíz de mi caso se muestran inquietos, y en la necesidad de 


revisar buscando un potencial cambio de criterio?   Quebrando 


precedentes, forma de resolver, forma de interpretación y violando 


igualdad de trato. 







5. Porque el incidente de nulidad indicado no es resuelto de forma concreta 


por las denunciadas a pesar de contener también data del cambio 


normativo que sufrió la L.O.P.J.? 


6. Porque las denunciadas escondieron que había sido el Consejo Superior 


quien me había RESPONDIDO GESTIÓN DE ADICIÓN en el sentido de: QUE 


EL DICTAMEN DE MI INCAPACIDAD SOLO VINCULABA A LO INTERNO DEL 


PODER JUDICIAL.? 


¿E irrespetaron este acto administrativo del máximo jerarca en la materia, 


firme, eficaz y nunca anulado?    


7. Si les cito por mí en mi defensa que antes de abril del 2018 en todo caso 


solo se constataba por ley si era apto o no para desempeñarse en el Poder 


Judicial y no se medía el grado de incapacidad y no se constataba invalidez 


alguna, dando ejemplos concretos para que corroboraran lo anterior en los 


casos de CARMEN VALVERDE VALVERDE. EDUARDO INCER SEVILLA, CARLOS 


HUMBERTO CHACÓN BADILLA, EUGENIA ALLEN FLORES etc., ¿porque las 


denunciadas rehusaron corroborar el sistema normativo de evaluación del 


daño en la salud que utilizaba el PODER JUDICIAL antes de abril del año 


2018 viendo que tenía razón en el análisis de los casos concretos?   


8- porque las denunciadas aplicaron para mi caso hoy en día un articulo ya 


derogado (234 L.O.P.J) y a sabiendas de que no había pasado mi persona a 


tener OTRO EMPLEO? Ni que se había declarado ninguna enfermedad 


concreta sino sintomatología.? 


9- Porque la Junta Administradora por su cuenta me aplica una norma que 


no existía al momento de establecerse mi jubilación y sus condiciones 


(artículo 233 L.O.P.J vigente a partir de abril del 2018) y sin que mi persona 


haya sido un caso de DECLARADO INVALIDO QUE HOY OCUPE PERMISO 


PARA PODER LABORAR EN ALGO.? 


10-    Porque las denunciadas equipararon una incapacidad total 


permanente para laborar solo en el Poder Judicial sin constatación alguno 


de grado o porcentaje de invalidez que no fuera para el desempeño del 


cargo o labora habitual en esta institución con un CIEN POR CIENTO de 


incapacidad lo cual solo es posible para desvalidos cerebrales, personas en 







vegetación o fallecidos. Provocando en la Junta que me prohibiera ejercer 


cualquier empleo remunerado a raíz de este tipo de informaciones.  


11. Porque si a las denunciadas se les pregunto solamente si podía litigar 


hoy en día estando jubilado por razón de salud, se dedicaron a proponerle 


a la Junta que podría bien analizar suspenderme mi pensión ¿sea no 


contestaron lo preguntado, y sugirieron la aplicación del numeral 234 


antiguo L.O.P.J que ya no existe. Y que regula un supuesto de jubilado por 


salud que pase a ocupar OTRO EMPLEO siendo que no soy empleado de 


nadie. ¿cuál es la saña, el interés en dañarme como persona, y mi modo de 


subsistencia teniendo esposa y dos hijos en la Universidad que mantener 


con novecientos mil colones líquidos de mi pensión por daño en la salud.?  


 


ANÁLISIS DE FIGURAS PENALES Y DISCIPLINARIAS EN JUEGO.  


Las anteriores preguntas, se colocan con el fin de intentar demostrar el 


dolo, sea el querer obrar de forma consciente acerca de una decisión 


potencial por violar la ley y apartarse intencionalmente del cumplimiento 


del deber.  EL DEBER DE AMBAS DENUNCIAS era investigar los hechos, los 


actos administrativos y dictámenes que rodearon mi jubilación en el 2004 


sea los ANTECEDENTES.   Así como el derecho aplicable en dicho año y que 


luego cambio ligeramente en Abril del año 2018.    Debian además tener 


claro los conceptos científicos en juego y tomar en cuenta las defensas del 


trabajador, el indubio pro operario, el indubio por norma a favor del 


trabajador y si se había suscitado un régimen de confianza a favor de litigar 


en el trabajador debido al estado de las normas y la respuesta que dio el 


Consejo Superior a la aclaración y adición que se le presento por mi en el 


año 2004 sobre los alcances del dictamen en el ámbito laboral.   


Si se le solicita la verificación de casos concretos para que adviertan como 


opera un sistema normativo de corroboración de daño en la salud hasta un 


nivel determinado de resultado.  Siendo reprochable que decidan no 


investigar. 


Si se les presenta un incidente de nulidad sobre una pregunta lanzada a 


ellos con dato mutilado esencial debían investigar si realmente mi 


incapacidad lo era SOLO PARA MI LABOR HABITUAL DE FISCAL EN EL PODER 







JUDICIAL y que implicación tiene esto desde el punto de vista médico y 


laboral. No es lo mismo una invalidez absoluta a una limitada constatación 


de daño en la salud.  


Ignorar la parte trabajadora, su petición, su incidente, su prueba es parte 


de un potencial delito de incumplimiento de deberes y aplicar normas de 


forma indebida seria potencial delito de fraude de ley. 


Quizás me han menospreciado por haber salido egresado por asunto de 


salud y estar hoy en día aun bastante cansado, empero nunca se me ha 


sindicado de tonto, ingenuo, o con un estado de invalidez que no me 


permita defenderme, ni defender el ingreso de mi persona sea de mi familia 


nuclear.    


PRUEBA QUE SE SOLICITA.  Frente a este tipo de situaciones irregulares que 


hemos denunciado si vale la pena que tanto la Fiscalía de Probidad como la 


Inspección Judicial investigue el móvil o causal que provoca que ambas 


denunciadas incurran en los hechos expuestos y los otros funcionarios 


relacionados.   Donde recordemos que el original denunciante en el proceso 


de investigación sobre mi actividad de litigar estando jubilado : es una 


persona que estaría ligada al sujeto que fue condenado por pedir soborno, 


sea por concusión ha participado en dicho proceso   07-200251-0413-PE 


hoy en etapa de nuevo juicio ante el Tribunal Penal de Hacienda 


Goicoechea,  donde ha querido hacerse de la defensa civil de la 


Municipalidad que aplicaba a dedo un plan regulador declarado ineficaz por 


la Sala Constitucional y hemos también manifestado que ubicamos una 


especie de asociación ilícita que conseguiría   causas judiciales para firma 


legal usando regidores.    Un regidor actual en la Municipalidad de Tilarán 


fue testigo a favor del sujeto que quedo condenado en firme por concusión 


como lo es Manuel Duran.  Y puede verse en el primer juicio que provoco 


el proceso indicado que cita el Lic. Glen Gonzales el testimonio de este 


señor y en el chat empresarios de Tilarán como el Lic. Glen de Emanuelle 


Abogados felicitaba a este regidor porque manifestaba en el Consejo que 


debían ser contratados abogados de la zona para la defensa municipal en 


la misma causa  indicada que cita en su denuncia el Lic. Glen provocando 


de mi parte una reacción recordando que este regidor había sido testigo a 


favor del que habían resultado condenado por sobornos. En ese mismo 







chat.  AHÍ NACIÓ LA IDEA DE CALLARME, Y ANTE TODO QUE NUNCA MAS 


PUDIERA LITIGAR EN DEFENSA DE CUALQUIER VICTIMA DE NUEVOS 


SOBORNOS O DE QUE PUDIERA DELATAR LA POTENCIAL ASOCIACIÓN 


ILÍCITA DE TRAFICO DE INFLUENCIAS. 


Luego en Facebook empezaron a amenazarme con quitarme la pensión del 


Poder Judicial o que no la merecía, gente adepta a determinados partidos 


políticos que ocupaban mi silencio en el tráfico de influencias o bien que 


nunca mas pudiera ser contratado para que frenara cualquier tipo de 


corrupción zonal. O bien para vengarse por recordar que el abogado del 


Consejo municipal había sido condenado en firme. Recibiendo 


manifestaciones en la web en el sentido de que al haberse descubierto que 


yo no podía litigar: Emanuelle Ruíz iba a ser declarado inocente a pesar de 


su condena en firme por concusión.     Esto antes de la instauración de la 


solicitud de investigación en mi contra ante el Consejo Superior. O bien una 


información de que iba a recibir una lección por atreverme a hablar. Y que 


esta tenía relación con la prohibición que mi persona tenia para ejercer. 


Obligándome en mi propio Facebook a publicar y exponer fotos sobre las 


normas de la L.O.P.J que me permitieron jubilarme por razón de salud y 


hasta del acuerdo del Consejo Superior que aclaró como el dictamen que 


provocaba mi jubilación solo tenia vigencia a lo interno del Poder Judicial.   


SEA QUE ESTA DENUNCIA ESTA GUERRA me había sido anunciada por 


actores políticos a favor del tráfico de influencias y del sujeto condenado 


por soborno.     


Es por eso que solicito a ambos órganos investigadores ubicar llamadas 


entrantes y salientes entre las aquí denunciadas y otros actores del proceso 


administrativo en mi contra y personas en Tilarán Guanacaste, sea el 


abogado Glen Gonzales y otros miembros de su oficina legal Bufete 


Emanuel y otras personas y funcionarios ligados a la política en Tilarán que 


de forma privada estaré dando sus nombres.   Así como luego se 


investiguen las cuentas bancarias de las denunciadas o de otros 


funcionarios que hayan tenido que ver con el trámite y resolución de esta 


investigación administrativa. 







LO ANTERIOR basado en que los hechos relatados la flagrante violación 


potencial a la ley, a la Constitución y al cumplimiento del deber se observa 


harto extraña. 


1. Porqué solo con relación a mi caso se apartan de la línea de autorización 


para el litigio que venía teniendo el Consejo Superior. 


2. Porque alarmarse por algo que venían autorizando. 


3. Porque preguntar si alguien puede litigar teniendo incapacidad absoluta 


y permanente para laborar solo en sus labores habituales de Fiscal en el 


Poder Judicial.   


4. Porqué a una persona nunca declarada invalida, que nunca para jubilarla 


le midieron grado alguno de incapacidad orgánica funcional y cuya 


incapacidad solo es en relación para labor habitual en el PODER 


JUDICIAL, pueda ser conminada a no poder trabajar ni percibir ingresos 


en nada por la Junta Administradora, si no tengo limitación declarada 


para laborar que no sea dentro del caro concreto que tenía en el Poder 


Judicial.?   


5. Porque la fijación, la saña, la diferencia particular de trato, la demasía, 


¿porque pasar de contestar si puedo litigar a prohibirme trabajar en 


general?  


6. SIENDO QUE EL ÚNICO QUE GANA CON ESTO ES EL SUJETO QUE FUE 


CONDENADO DEBIDO A NUESTRA LABOR DE APODERADOS DE LA 


QUERELLA Y ACCIÓN CIVIL POR CONCUSIÓN A MODO DE VENGANZA, 


ASÍ COMO LA ASOCIACIÓN ILÍCITA QUE SE FORMARÍA PARA TRAFICO DE 


INFLUENCIAS Y SEGUIR SOBORNANDO EMPRESAS imponiéndole un plan 


regulador declarado ineficaz solo a las que sean pudientes….  Ver caso 


penal indicado.    Nadie gana cortándome mi aptitud de trabajar o 


quitándome mi pensión.    Si no es la mafia del soborno y la asociación 


ilícita.  


7. Surge esta otra pregunta, las denunciadas incumplirían sus deberes e 


informarían contra ley, contra prueba, contra dato y hecho y contra la 


constitución por si mismas o las colocan a informar así.?  (ver cruce de 


llamadas entrantes y salientes). 







CALIFICACIÓN LEGAL. Los hechos descritos podrían configurar el delito de 


incumplimiento de deberes, artículo 339 del Código Penal.  Rehusar a las 


acciones indicadas de investigación.  


El delito de abuso de autoridad articulo 338 Código Penal. “Cometer acto 


arbitrario en perjuicio de los derechos de alguien. 


Fraude de ley en la fusión administrativa.    Ejercer una función 


administrativa en fraude de ley articulo 58 de la ley de corrupción y 


enriquecimiento ilícito relacionado con el numeral 5 ibidem: función 


administrativa realizada al amparo del texto de una norma jurídica que no 


se conforme a la satisfacción de los intereses públicos y el ordenamiento 


jurídico.  (COMO BUSCAR APLICARME EL NUMERAL 234 L.O.P.J ya derogado 


ocultando que no tengo OTRO EMPLEO, ni se me constato enfermedad 


alguna y que es un artículo que ya no existe. O los miembros de la Junta 


Administradora aplicarme el actual numeral 233 L.O.P.J que existe a partir 


de abril del 2018 sin ser mi persona un declarado INVALIDO que ocupe 


volver a trabajar….    sea aplicar normas a supuestos de hecho y de derecho 


que no calzan sin buscar la satisfacción de un fin público, equidad, justicia 


y respeto a la ciencia) y obviando las condiciones, normativa, y acuerdos 


del Consejo Superior vigentes al momento de mi jubilación. 


 Asociación ilícita: de descubrirse ligamen con las personas que sobornaban 


o hacen potencial tráfico de influencias. 


Esta en juego delito de prevaricato en miembros de la Junta de 


Administradora indicada de persistir en aplicar legislación que no regia al 


momento de mi jubilación, así como de incumplimiento de deberes de 


persistir en no fundamentar y pegar criterios jurídicos QUE SERIAN 


ILEGALES como contenido de su acuerdo y solo pegar su por tanto a ese 


criterio jurídico por demás inconstitucional.  


 Por lo que se deja a los órganos de inspección FISCALÍA E INSPECCIÓN 


JUDICIAL ampliar los sujetos accionados dependiendo de la profundidad de 


la investigación dado que son delitos de acción pública. 


NOTA.  Si se percata el lector de esta denuncia nos hemos cuidado para que 


todo hecho este redactado en grado de probabilidad.    El grado de certeza 


se adquirirá en un eventual juicio. Y por ahora el mayor grado de 







probabilidad sobre la ocurrencia de los delitos en juego y la cantidad de 


implicados dependerá del avance de la investigación.  Se denuncian 


HECHOS, no calificaciones o imputaciones. El encajamiento de los hechos 


en figuras delictivas será dado con el curso del proceso.  ESTE SERVIDOR 


solo denuncia en grado de probabilidad.  Y evita así cualquier figura de 


denuncia calumniosa. 


 


INSPECCIÓN JUDICIAL: (materia de faltas disciplinarias) 


Sobre las mismas acciones como faltas administrativas, ya se sabe que la 


ilegalidad e inconstitucionalidad manifiesta grave, gravísima, dolosa, en la 


función administrativa aun en labor de abogados del Poder Judicial puede 


ser vista como falta por parte de la Inspección Judicial.  La propia L.O.P.J 


prohíbe resolver o dictaminar en contra de la ley y la constitución y mucho 


menos se permite dictaminar, o resolver en fraude de ley.    


 


CONCEPTOS E INFORMACIÓN CLAVE PARA ENTENDER ESTA DENUNCIA  


  


-Incapacidad total permanente para el ejercicio de sus labores habituales 


en el Poder Judicial:    Respuesta del Consejo Médico Forense al Consejo 


Superior cuando ubicaba esta situación, no se colocaba a medir o constatar 


un grado especifico de incapacidad orgánica funcional sino la aptitud para 


el ejercicio del cargo o puesto que se tenía en el Poder Judicial de forma 


exclusiva.   Esto implica que muchas veces con un 25% o 30% de incapacidad 


orgánica funcional fuese suficiente para que se considerara total 


permanente para la labor habitual el PODER JUDICIAL. Ejemplo la jueza 


Carmen Valverde Valverde por pedirlo ella si se le midió el porcentaje de 


incapacidad orgánica funcional y lo fue de un 25% empero por estar 


afectada su mano derecha de forma grave no podía digitar, escribir, 


manejar y se le considero total permanente para su puestos o cargo de 


jueza en esta institución.    


Esta incapacidad podía ser decretada también por el mismo Consejo 


Superior en casos particulares extremos sin necesidad de dictamen del 







Consejo Medico Forense que le citara el concepto total permanente.   


Calificándose como una POTESTAD DEL CONSEJO SUPERIOR esta 


declaratoria.    En el caso de la jueza Eugenia Alen Flores esta declaratoria 


de incapacidad total permanente para su labor habitual fue solamente del 


Consejo Superior al ver por sí mismo exámenes de laboratorio que 


provocaron en el Consejo proteger la vida de la señora. 


La declaratoria de incapacidad total permanente no venía precedida de 


medición del grado de incapacidad orgánica funcional. Salvo que el 


trabajador lo solicitara sobre todo para efectos de información al INS para 


amparo de pólizas que pagaran sus deudas.  


Hoy en día el actual numeral 233 L.O.P.J luego de su reforma en abril del 


2018 permite en potestad que la Junta Calificadora de invalidez de la CCSS 


pueda constatar esta INCAPACIDAD sin que la ley en ninguna parte diga 


que deba constar un estado de INVALIDEZ.   


 


-incapacidad orgánica funcional- la incapacidad para el desarrollo de 


actividades en la vida en general más allá de las funciones particulares que 


se desempeñen. 


 


-invalidez, persona cuya incapacidad permanente orgánica funcional haya 


superado las dos terceras partes, sea más del 65% de su capacidad orgánica 


funcional según esta definido en los Reglamentos de la CCSS y aceptado por 


la Sala Constitucional (ver prueba adjuntada con recurso de revocatoria y 


ampliación).   


 


- Enfermedad. Daño en la salud constado como firme, más allá de 


sintomatología adquiere este daño en la salud características 


diferenciadas que hacen posible declarar se tiene una ENFERMEDAD. 


En mi caso el dictamen es puntual en el sentido de que solo tengo 


sintomatología que puede a futuro desembocar en una enfermedad y grave 


enfermedad.  







 


Otro empleo.  Termino usado en el antiguo numeral 234 L.O.P.J para 


referirse a un jubilado por enfermedad constatada que como jubilado 


pasara a ocupar otro empleo, sea a tener una nueva relación laboral de 


empleado.   


 


Régimen de constatación de daño en la salud como provocador de una 


pensión en el Poder Judicial.   Antes de abril del año 2018   se constataba 


únicamente si la persona por razón de su salud era apta o no para el 


ejercicio de sus funciones habituales en el Poder Judicial y así se preguntaba 


al Consejo Medico Forense.  Por lo tanto, nadie se abocaba a investigar una 


incapacidad permanente en grado o dimensión para la actividad orgánica 


funcional del ser humano, sea abarcar otras labores, oficios, acciones, 


actividades. CONCRETIZADO A LA LABOR HABITUAL EN EL PODER JUDICIAL 


No es sino hasta abril del 2018 que la L.O.P.J sufre un cambio y por primera 


vez se permite que un ente externo al Poder Judicial pueda determinar la 


incapacidad de modo permanente para el desempeño de su cargo o empleo 


la COMISIÓN CALIFICADORA DEL ESTADO DE INVALIDEZ DE LA CCSS, ver 


articulo 227 de la L.O.P.J.  siendo que según lo que realiza este ente 


acostumbra por su protocolo asimilar incapacidad total permanente 


para cargos en el Poder Judicial a la invalidez que ellos acostumbran definir 


sea a ostentar mas de un 65% de incapacidad orgánica funcional.  No 


obstante, el mismo articulo indica que también el Poder Judicial puede 


valerse de otro ente que en este caso sería el Consejo Médico forense. 


Empero, puede verse que en este artículo se indica que lo que hay que 


constatar sigue siendo una incapacidad absoluta y permanente para 


LABORAR EN EL PODER JUDICIAL y no una INVALIDEZ por lo que la 


COMISIÓN DE INVALIDEZ DE LA CCSS debe responder lo primero y no lo 


segundo. (principio de legalidad) 


Articulo actual 233 L.O.P.J EL CUAL RIGE A PARTIR DE ABRIL DEL 2018 


sustituyendo por la materia que regula al numeral 234 antecedente:   


establece el caso de un funcionario DECLARADO INVALIDO (65% o más de 







incapacidad permanente orgánica funcional constatada), que necesite por 


haber sido declarado invalido un permiso para poder trabajar.    Y es el 


articulo que la Junta Administradora me aplica para impedirme laborar en 


lo que sea y que por lo visto no solo es atemporal a mi caso, sino que como 


acaban de observar no se ajusta a mi situación porque nunca fui declarado 


en situación de invalidez   


Efectos de una pensión por daño en la salud decretada por el Poder 


Judicial:   dado que en el Poder Judicial nunca se ha constatado una 


INVALIDEZ, sino si es apto o no para poder seguir desempeñándose en la 


labor habitual o en el puesto o cargo en el Poder Judicial, es imposible 


limitar o constreñir a un jubilado a labores que no sean dentro del Poder 


Judicial.  Para que se entienda:  alguien incapacitado total permanente para 


laborar en el Poder Judicial esta 100% no apto para laborar en el Poder 


Judicial empero esta totalmente apto para realizar labores fuera del Poder 


Judicial porque no se le ha medido su grado de incapacidad orgánica 


funcional.       


Ejemplo: personas como CARMEN VALVERDE VALVERDE caso real apenas 


ha tenido un 25%% de incapacidad orgánica funcional así medida para 


trámite ante el INS, sin embargo, ese mismo porcentaje de perdida para 


actividades y labores en general fue total permanente sea 100% solo para 


SU LABOR HABITUAL DE JUEZA EN EL PODER JUDICIAL.  Por eso mismo el 


Consejo Superior respondía que sus incapacidades provocantes de 


jubilación solo lo eran para su uso y vinculo a lo interno del Poder Judicial 


reconociendo su limitación para prohibir otras labores. 


El punto incluso aparece resuelto de esta forma en las causas judiciales 


contencioso administrativas aportadas como prueba de CARLOS 


HUMBERTO CHACÓN BADILLA, GREIVIN MONCADA CORTES, Y EUGENIA 


ALLEN FLORES todos funcionarios judiciales. y por la Sala Primera y 


Tribunales procesales contenciosos con cosa juzgada y firmeza. EN TODOS 


ESTOS FALLOS SE ACEPTA LA LABOR DEL ABOGADO JUBILADO DEL PODER 


JUDICIAL POR RAZÓN DE SALUD EN ACTIVIDAD DE LITIGIO. Aclarando como 


solo estaría prohibido volver a exponerse en la labor habitual donde ocurrió 


el daño en la salud.  (ver prueba citada al final) 







Proceso penal 07-200251-0413-pe Explicación: 


Ubicación.  En Tribunal penal de Hacienda. En apelación interlocutoria y 


espera de conclusiones finales del segundo juicio. Partes imputadas: Jovel 


Arias Ortega Alcalde anterior en Tilarán.  Emanuelle Ruiz Salazar ya 


condenado en lo penal por concusión en firme. Demandada civil:  


Municipalidad de Tilarán y los imputados en lo personal. Prosigue la acción 


civil. 


Origen de este proceso: La municipalidad de Tilarán no publicó 


debidamente planos y mapas de zonificación y vialidad ni el acuerdo de 


adopción de su plan regulador, resultando INEFICAZ,  y aun así lo oponían 


solo a emprendimientos de empresas que veían con capacidad económica 


y a nadie más en Tilarán, así para la empresa Meyvasa de mi tío Carlos A 


Vargas Murillo si estaba el plan eficaz, pero para el taller mecánico de atrás 


de su lote no, ni los talleres industriales del frente de la carretera. Se formó 


así una red de corrupción donde el abogado Municipal del presidente 


Consejo Municipal y miembro del Comité jurídico Emanuelle Ruiz Salazar 


en este proceso se acusó como le cobro a la empresa Meyvasa 3 millones 


al inicio y 17 al final y él les lograba pasar el uso de suelo y pudiera funcionar 


la nueva estación de venta de combustible valiéndose de la influencia 


Municipal.  


Como se tenía el dato de que la Sala Constitucional había declarado ineficaz 


el plan regulador era una norma no oponible a nadie en materia de 


zonificación, la victima me nombró como apoderado de la querella y acción 


civil y les dije no le pagaran por influencia y acusáramos la red de corrupción 


y se origina este proceso. Y donde luego del primer juicio Ruiz Salazar queda 


condenado según nuestros alegatos y prueba presentada (No por la 


Fiscalía) Y la condena queda en firme luego de pasar por apelación y 


casación. Incluso el Tribunal de Juicio descubre incoherencia y falsedad en 


una hija de Ruiz que llevo como testigo. Logramos también anular la 


absolutoria del alcalde en ese momento Jovel Arias Ortega solicitada 


también por la Fiscalía dicha absolutoria y se suscitara un nuevo juicio 


donde también se conocería de nuevo la parte civil por estar mal 


fundamentada. El Tribunal de apelación constata que el alcalde JOVEL si 


conocía que el plan estaba ineficaz tal y como se lo informo su abogado en 







la Municipalidad por escrito.  Hace un año aproximadamente renuncie a 


seguir el patrocinio de la empresa ofendida y de mi tío victima en lo 


personal.      


Lo logrado fue grande en la zona dado que nunca más a ninguna empresa 


se le pudo oponer un plan regulador ineficaz, de tal suerte que no podían 


escoger emprendimientos con dinero o liquidez para oponérselos y a nadie 


más, sea que escogieran a dedo a quien se lo oponían para lograr lucro 


delictivo. ENTIÉNDASE QUE COBRABAN Y LUEGO DE OBTENER DINERO 


RECONOCÍAN SIMPLEMENTE A LO INTERNO de la MUNICIPALIDAD QUE EL 


PLAN ESTABA INEFICAZ.  Hoy la causa espera conclusiones finales y 


sentencia y han apelado de forma interlocutoria.   El Lic.Glen denunciante 


en este proceso administrativo base de esta denuncia aparece en dicho 


proceso intentando dejarse el rol de abogado de la defensa civil de la 


Municipalidad. Y se le vincularía en defensa de intereses del condenado en 


lo penal Emanuel Ruiz.  Al decir de chat y Facebook lograría que se 


decretara que mi persona no podía litigar, con el fin de lograr anulación de 


la condena de Ruiz Salazar lo que daban por un hecho. SENTENCIA 


ANULADA aun con recurso de casación declarado inadmisible. Y se usaba el 


tema de mi indebida jubilación o de mi indebido litigio para atacar mi forma 


de expresión en Facebook y se me anunciaba una venganza.  Que recaería 


sobre mi jubilación por atreverme a denunciar lo que los munícipes y este 


abogado habían hecho con la aplicación indebida del plan regulador sobre 


todo el soborno del abogado condenado o la denuncia nuestra sobre como 


estarían usando regidores para lograr hacerse de causas, sea una 


continuación del tráfico de influencias.  ¿Eran constantes los ataques ante 


todo de gente vinculada a la política y al tráfico de influencias sobre cómo 


podía litigar estando jubilado por razón de salud? Por lo que debí contestar 


colocando imágenes de los artículos de la L.O.P.J que disponen la jubilación 


por razón de salud y del acuerdo del Consejo Superior que me jubila y del 


acuerdo donde claramente indica que este dictamen solo es vinculante a lo 


interno del Poder Judicial y para uso exclusivo del Poder Judicial.  Antes que 


mi persona en Tilarán ya se sabía de la denuncia del abogado Glen Gonzales 


contra mi en el Consejo Superior. 


   







Nota: las normas de la L.O.P.J antes y después de su reforma fueron 


aportadas por mi junto al escrito que contiene el incidente de nulidad de 


fecha 12 de marzo del 2020 al expediente administrativo base de esta 


denuncia.  


 


SE PRESENTA INHIBITORIA Y SE RECUSA A LOS DENUNCIADOS. 


En efecto, de conformidad con lo dispuesto en la Ley contra la Corrupción 


y el Enriquecimiento ilícito, con base en el mismo deber de probidad, en 


áreas de la transparencia y también como gestión de medida cautelar 


dentro del proceso penal y disciplinario a que da lugar este documento tipo 


acusación -denuncia.  Se les solicita a las funcionarias denunciadas en 


concreto:    Argili Gómez Siu y Silvia E. Calvo Solano se inhiban de conocer 


de cualquier forma y rendir cualquier informe adicional en el proceso de 


investigación que se sigue en la Junta Administradora del fondo de 


pensiones y jubilaciones del Poder Judicial sobre mi oportunidad de litigar 


estando jubilado por razón de salud.     Pasen cualquier intervención y 


respuesta a otro funcionario de forma inmediata y que no sea ni amigo ni 


compañero de oficina, por lo que en el acto se le da parte de esta denuncia 


a su Jefe Lic. Rodrigo Campos Hidalgo para lo de su cargo.     


Se deja en manos de Fiscalía e Inspección Judicial su decisión de decidir si 


como medida cautelar inhiben del conocimiento de la causa administrativa 


indicada a otros funcionarios judiciales como los miembros de la Junta 


Administradora del fondo de Pensiones que no colocan su identidad en 


ningún acuerdo que se me haya remitido a mi persona. Y dependiendo de 


la evolución de este proceso penal y disciplinario.  O bien de que ellos 


mismos se INHIBAN  de conocer este asunto vistas las imputaciones que ya 


aparecen en este documento y los hallazgos planteados.  


SE PLANTEA INCIDENTE DE NULIDAD DE TODO LO ACTUADO POR 


ILEGALIDAD INCONSTITUCIONALIDAD Y POTENCIAL DELITO. 


Ante la Junta Administradora indicada sea o no con misma integración u 


otra, debido a este proceso se plantea para que con base a todo lo aquí 


expuesto procedan a anular el INFORME DEL DEPARTAMENTO DE 


JURÍDICOS DEL PODER JUDICIAL por ilegalidad, inconstitucionalidad y 







potencial violación al deber de probidad y amparados en un mejor estudio 


de la situación de hecho y derecho y antecedentes reales del caso ante todo 


valoren que fue precisamente el CONSEJO SUPERIOR quien resolviendo 


aclaración y adición de los efectos del dictamen del Consejo Superior me 


contesto que solo era válido a lo interno del Poder Judicial y solo vinculaba 


a lo interno de este ente.   Constituyéndose en un acto valido, firme, eficaz 


declaratorio de derecho y de un estado de confianza legitima para poder 


litigar desde ese momento y hasta la fecha por ya 16 años. Y sin que nunca 


se constatara o midiera que estuviera en estado de invalidez.  Y tomen en 


cuenta que, como acto administrativo de un JERARCA, no puede ser 


anulado, o dejado sin efecto, si no es mediante previo proceso de lesividad. 


De ahí que de oficio deben anular su acuerdo numero 07-2020 y 


comprender que no pueden privarme de mi derecho constitucional al 


emprendimiento y a trabajar dignamente si nadie me ha prohibido esto. Y 


si la ley vigente al momento de mi jubilación no me lo impedía en modo 


alguno.  PROCEDAN A ANULAR TODO LO ACTUADO.  


 


PRUEBA QUE SE OFRECE EN ESTAS DENUNCIAS Y SE OBTIENE 


FÁCILMENTE.  SE TRATA DEL PROCESO DE INVESTIGACIÓN ACERCA DE SI 


PODÍA LITIGAR ESTANDO JUBILADO QUE SE ORIGINO EN EL CONSEJO 


SUPERIOR SESIÓN NÚMERO 109-2019 celebrada el 17 de Diciembre del 


2019, hoy en manos de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y 


jubilaciones del Poder Judicial, que contiene sus acuerdos números 07-


2020 y 21-2020  todo se ofrece como prueba y en especial la siguiente que 


aporté al mismo con ocasión del recurso de revocatoria con apelación 


subsidiaria y su ampliación contra el acuerdo de la Junta indicada de 


prohibirme ejercer cualquier actividad remunerativa.   (todo está 


disponible en línea):  


1) DICTAMEN MEDICO LEGAL DE EDDIE ALVARADO VARGAS 5 DE MAYO DEL 2004 726- 


2004 POR CONSEJO MEDICO FORENSE. 2) SOLICITUD DE ACLARACIÓN DEL MISMO ANTE 


EL CONSEJO SUPERIOR DEL PODER JUDICIAL EL 11 DE MAYO DEL AÑO 2004. 3) ACTA 


RESOLUCIÓN DEL CONSEJO SUPERIOR DE ESTA SOLICITUD DE ACLARACIÓN Y ADICIÓN 


543-2004 por sesión del 18 de Mayo del año 2004 con respuesta de que 


dictamen lo son para uso interno del Poder Judicial y la incapacidad no es 







vinculante para otras entidades. 4) Acuerdo del consejo Superior 407-2004 


que me separa del cargo por incapacidad absoluta y permanente para 


laborar en el Poder Judicial. 5) Resolución de la Sala segunda de la Corte 


Suprema de Justicia de las diez horas cuarenta y cinco minutos del 14 de 


Noviembre del año 2007 en proceso de riesgo de trabajo de EDDIE 


ALVARADO VARGAS, donde se puede apreciar que como factor origen 


ambiente laboral se me ocasiono en ese momento un 30% de incapacidad 


permanente. Muy lejos del 100% que el Departamento Jurídico me 


pretende atribuir sin base alguna como si fueran galenos. 6) Oficio INS. De 


fecha 9 de Julio del 2015 INSLME-03623-2015 donde el INS rechazar el pago 


de deudas a la funcionaria jueza jubilada CARMEN VALVERDE VALVERDE 


porque un 25% de incapacidad permanente para sus labores habituales. No 


alcanza a ser una INCAPACIDAD PERMANENTE DEL 65% EXIGIDA POR LA 


CCSS EN SU RÉGIMEN Y POR ELLOS EN SUS PÓLIZAS que sin embargo si 


alcanzo para que se le declarara con este porcentaje como con una 


incapacidad total y permanente para laborar en el PODER JUDICIAL 


descubriéndose lo falso del criterio jurídico del departamento jurídico del 


Poder Judicial que le sirve de base al acuerdo de esta Junta. Y como LA BASE 


DE CIRCUNSTANCIAS QUE DICHO DEPARTAMENTO LE PRESENTO A LA 


JUNTA ES TOTALMENTE FALSO. Y ERRÓNEO. 12 7) RESOLUCIONES 


JUDICIALES PROVOCADAS POR LA ANTERIOR DENEGATORIA, en proceso 


contencioso de CARMEN VALVERDE VALVERDE CONTRA EL INS, número 15- 


008683-1027-CA. Del TRIBUNAL PROCESAL CONTENCIOSO. 065-2018 y de 


la SALA PRIMERA DE LA CORTE 004157-F-S1-2019 Y SU ADICIÓN. 8) 


DICTAMEN MEDICO LEGAL DE CARMEN VALVERDE DE 5 FEBRERO 2015 CO. 


2015- 0357 que establece solo un 25% de incapacidad que basto por su 


jubilación por incapacidad total permanente. 9) Dictamen del Consejo 


Médico forense de Carmen Valverde 2014-3573. 10) Acuerdo del Consejo 


Superior sesión 95-14 del 30 de Octubre del 2014. Donde egresan 


finalmente a Carmen Valverde por no poder en el fondo digitar y escribir. 


11) SENTENCIA VOTO NUMERO 75-2011 -SVI del TRIBUNAL CONTENCIOSO 


ADMINISTRATIVO SECCIÓN SEXTA SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL 


GOICOECHEA DONDE QUEDA CLARO QUE CON CERO POR CIENTO DE 


INCAPACIDAD FIJADA FUE POR EL CONSEJO SUPERIOR CONSIDERADA 


COMO INCAPAZ TOTAL Y PERMANENTE PARA LABORAR EN EL PODER 







JUDICIAL. VER PAGINAS 6 Y 7 Y AHÍ MISMO SE ESTABLECE QUE UN 


JUBILADO POR INVALIDEZ PUEDE LABORAR EN TODA ACTIVIDAD DIVERSA 


Y AUN COMO ABOGADO EN LA MEDIDA QUE NO SE EXPONGA AL MISMO 


AMBIENTE LABORAL QUE LE HACIA EL DAÑO. PAGINA 19. 12) SENTENCIA 


DE PRIMERA INSTANCIA CASO DE MARTIN RUIZ VILLAFUERTE 033-2011 DEL 


JUZGADO DE TRABAJO DE SAN RAMON. Y 93-LA-2011 DEL TRIBUNAL DE 


ALAJUELA DONDE UN 30% FUE LO ÚNICO FIJADO POR ÓRGANOS MÉDICOS 


DEL PODER JUDICIAL Y SIN EMBARGO FUE EGRESADO POR INCAPACIDAD 


TOTAL PERMANENTE. 13) SENTENCIA EN RIESGO DE TRABAJO ACTORA 


EUGENIA ALEN FLORES NUMERO 11- 2011 JUZGADO DE TRABAJO DE 


GRECIA finalmente le ubicaron 30% de incapacidad permanente por factor 


laboral. 14) ALEGATOS DE MI PERSONA ANTE EL CONSEJO SUPERIOR EN 


ESTA CAUSA EN UN TOTAL DE CUATRO. DE 31 DE ENERO DEL 2020, Y LOS 


PRESENTADOS 3 DE FEBRERO DEL 2020, 19 DE FEBRERO DEL 2020, Y 12 DE 


MARZO DEL 2020. ESTE ULTIMO CONTIENE UNA PRESENTACIÓN DE 


INCIDENTE DE NULIDAD ABSOLUTA Y MANIFIESTA POR PREGUNTA 


MUTILADA DEL CONSEJO SUPERIOR EN ESTE CASO. INCIDENTE AL DIA DE 


HOY NUNCA RESUELTO Y PRECISAMENTE PUEDE VERSE COMO EL 


DEPARTAMENTO JURÍDICO VIERTE SU DICTAMEN COMO SI MI PERSONA 


HUBIERA SIDO EGRESADO POR INVALIDEZ MAYOR EN RÉGIMEN CCSS. Y 


ESTA JUNTA PROHÍBE ACTIVIDADES DE TODA ÍNDOLE IGUALMENTE COMO 


SI ME HUBIERAN INVESTIGADO Y DIAGNOSTICADO UNA INVALIDEZ 


MAYOR. SITUACIÓN NUNCA OCURRIDA. 15) SE APORTA. COMO PRUEBA 


ADICIONAL. Sentencia citada caso 08-000131-1027-ca RESOLUCIÓN DE LA 


SALA PRIMERA de las diez horas veinticinco minutos del 27 de 13 mayo del 


2009 ACTOR CARLOS HUMBERTO CHACÓN BADILLA CONTRA EL I.N.S. Y SE 


OFRECE APORTAR DE SEGUIDO CERTIFICACIÓN DE MATRIMONIO Y DE 


NACIMIENTO DE MIS HIJOS Y PRUEBA DE MATRICULA DE MIS HIJOS EN 


UNIVERSIDAD. 16) Se aporta resolución interlocutoria recaída en proceso. 


07-200251-0413-PE para que se observe como el denunciante Glen 


Gonzáles es representante legal en dicho proceso. Y de la resolución en la 


misma causa del mismo Tribunal Penal de las trece horas y veintinueve 


minutos del 14 de Diciembre del año 2018: que comunica al Colegio de 


Abogados, Tribunal Supremo de Elecciones y Municipalidad la condena en 


firme del que sería el poderdante del aquí denunciante Glen tanto a prisión 







como a inhabilitación para el cargo. LO QUE AQUÍ MEDIANTE ESTA JUNTA 


SE PRETENDERÍA REVERTIR. 17) PRUEBA NUEVA. Corrobore por si misma 


esta Junta Administradora que en el Poder Judicial nunca se procuró 


investigar porcentaje alguno de incapacidad permanente buscando 


constatar una invalidez mayor tipo C.C.S.S sino ubicar solamente si los 


funcionarios resultaban aptos para su labor habitual en el Poder Judicial 


esto, antes de la reforma a la L.O.P.J del año 2018. Lo cual puede ser 


constado en los expedientes personales de las siguientes personas: todos 


funcionarios judiciales y que hoy gozan de jubilación por razón de 


incapacidad: A. Ex Jueza de Transito Carmen Valverde Valverde cedula 1-


0576-0724 donde un 25% constatado por daño en una mano fue suficiente 


para ser considerada con incapacidad permanente para laborar en el Poder 


Judicial. B. Carlos Humberto Chacón Badilla, ex Fiscal de Delitos Económicos 


en Alajuela, cedula 4-128-792. Sin fijación de porcentaje. C. Luis Gustavo 


Vargas Serrano cedula 1-0650-0966 ex oficial del O.I.J Puntarenas San 


Mateo. Sin fijación de porcentaje D. Eduardo Incer Sevilla cedula 8-066-686 


ex Fiscal en Alajuela. Sin fijación de porcentaje. E. Greivin Moncada Cortes 


ex juez en Puntarenas y ex oficial del O.I.J en Puntarenas. Sin fijación de 


porcentaje. F. Geovany Mata Vargas, cedula 2-04320629 Ex oficial del O.I.J 


quien por preguntar al Consejo Medico por su grado de porcentaje le fijaron 


un 30% que fue suficiente para declararlo con incapacidad permanente 


para laborar en el Poder Judicial. G. Eddie Alvarado Vargas cedula 1-0669-


0364 ex fiscal de Grecia sin fijación de porcentaje. MI PERSONA. H. Gustavo 


Alvarado Sánchez, ex juez en Upala, sin fijación de porcentaje. 14 I. Martin 


Ruiz Villafuerte, cedula 6-181-419 ex oficial del O.I.J Puntarenas, sin fijación 


de porcentaje. J. Magaly Calderón Cerdas ex jueza en Puriscal, cedula 1-


0578-0182 sin fijación de porcentaje. K. Alexandra Morales Quesada cedula 


1-0574-0953, abogada jubilada del Poder Judicial sin fijación de porcentaje. 


L. Mario Marín Sanabria cedula 3-226-749, ex fiscal del Poder Judicial a 


partir del 10 de Enero del 2007 sin fijación de porcentaje de incapacidad 


permanente. M. Eugenia Bonilla Restrepo cedula 1-050 10137, exjueza y 


antes letrada en San José, jubilada a partir del 20 de Enero del año 2012 sin 


fijación de porcentaje de incapacidad permanente. N. Roger Sequeira 


Vindas de dactiloscopia del O.I.J cedula 4-000-001902 jubilado sin fijación 


de porcentaje por incapacidad permanente. Ñ. Eugenia Allen Flores, cédula 







1-0391-0548, ex jueza del Tribunal de Pérez Zeledón jubilada no solo sin 


fijación de porcentaje alguno de incapacidad sino SIN DICTAMEN DEL 


CONSEJO MEDICO FORENSE que estableciera que estaba incapacitada de 


forma total permanente. Situación que fue declarada en su caso por el 


Consejo Superior. 18) se aporta Acuerdo de egreso del funcionario Geovany 


Mata en Poder Judicial 919- 2013 y rechazo de pagar sus deudas por el INS 


oficio 23 Enero del 2015 por haberle certificado el Consejo Médico que solo 


presentaba 30% de incapacidad permanente 


1) ACTA RESOLUCIÓN DEL CONSEJO SUPERIOR DE ESTA SOLICITUD DE 


ACLARACIÓN Y ADICIÓN 543-2004 por sesión del 18 de Mayo del año  


2) ALEGATOS DE MI PERSONA ANTE EL CONSEJO SUPERIOR EN ESTA 


CAUSA EN UN TOTAL DE CUATRO.  DE 31 DE ENERO DEL 2020, Y LOS 


PRESENTADOS 3 DE FEBRERO DEL 2020, 19 DE FEBRERO DEL 2020, Y 12 


DE MARZO DEL 2020. ESTE ULTIMO CONTIENE UNA PRESENTACIÓN DE 


INCIDENTE DE NULIDAD ABSOLUTA Y MANIFIESTA POR PREGUNTA 


MUTILADA DEL CONSEJO SUPERIOR EN ESTE CASO. INCIDENTE AL DIA 


DE HOY NUNCA RESUELTO Y PRECISAMENTE PUEDE VERSE COMO EL 


DEPARTAMENTO JURÍDICO VIERTE SU DICTAMEN COMO SI MI PERSONA 


HUBIERA SIDO EGRESADO POR INVALIDEZ MAYOR EN RÉGIMEN CCSS.  Y 


ESTA JUNTA PROHÍBE ACTIVIDADES DE TODA ÍNDOLE IGUALMENTE 


COMO SI ME HUBIERAN INVESTIGADO Y DIAGNOSTICADO UNA 


INVALIDEZ MAYOR. SITUACIÓN NUNCA OCURRIDA. 


TODA ESTA PRUEBA EN EL PROCESO ADMINISTRATIVO HOY EN FASE DE 


IMPUGNACIÓN ANTE LA JUNTA ADMINISTRADORA INDICADA DONDE YA 


HAN RECAÍDO LOS ACUERDOS 07-2020 Y 21-2020. ATRAER EXPEDIENTE 


COMPLETO CON PRUEBA. INCIDENTES RECURSOS Y ALEGATOS. 


PETICIÓN FINAL. Con todo respeto se solicita a la FISCALÍA DE PROBIDAD, y 


a la INSPECCIÓN JUDICIAL se avoquen al conocimiento profundo, completo 


y mesurado de esta denuncia y adopte toda medida cautelar apta y acorde 


a este tipo de situaciones empezando por la inhibitoria de las denunciadas 


en caso de que no lo hagan de oficio, así como de cualquier otro imputado 


que por la índole de su conocimiento consideren implicado.  Así como a 


recibirme en privado para dar identidad de sujetos relacionados con las 


amenazas que recibí de continuar litigando y como lograrían evitar que 







continuara ejerciendo. Autorizo desde ya a investigar el punto en mi perfil 


personal de Facebook, así como en el chat de empresarios de Tilarán.  


Se solicita a la Junta Administradora indicada sea o no con la misma 


integración proceda a anular todo lo actuado.  


Se solicita al Lic. Rodrigo Campos Hidalgo proceda a inhibir a sus 


subalternas y a ellas hacerlo de oficio.  SE LES RECUSA. 


Nota. Todas estas denuncias se presentan enlazadas en su email de 


destinatarios para que las denunciadas y su jefe sepan que ya fueron 


presentadas. Se repite: todo hecho se acciona denuncia en grado de 


probabilidad, será en eventual juicio donde autoridad jurisdiccional podrá 


en su caso afirmar certeza. Esta denuncia será enviada enlazada, de seguido 


se harán envíos de piezas importantes y prueba del proceso administrativo 


base. 


 Notificaciones las nuestras al email penalistaeddie@yahoo.com 


Subsidiario el medio Fax:  24943229. -. 


 


Grecia, 16 de Mayo del año 2020 
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----- Mensaje reenviado -----

De: Oscar Bejarano Coto <bufetebejarano@gmail.com>

Para: "junta_fondojppj@poder-judicial.go.cr" <junta_fondojppj@poder-judicial.go.cr>

CC: eddie alvarado <penalistaeddie@yahoo.com>

Enviado: viernes, 24 de abril de 2020 02:31:04 p. m. CST

Asunto: RECURSO REVOCATORIA CASO LIC. EDDIE ALVARADO VARGAS



Buenas Tardes, por este medio de adjunta recurso de revocatoria con apelación subsidiaria.



Se adjunta escrito y 15 archivos en formato PDF con la prueba documental.
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En este recurso lease correctamente email del recurrente como penalistaeddie@yahoo.com
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BPT SAN RAMON

CONSTANCIA CUENTA CLIENTE-1BAN

€1 Banco Popular y de Desarrollo Comunal,

(a): ILIANA JIMENEZ VALVERDE

numero de identidad N° 01-0595-0889 , mantiene la siguiente cuenta de ahorros en moneda

la cual se encuentra activa al dia de hoy.

Colones - ¢
[ ciunk: 16111015137981341
Cuenta IBAN
(Intermationa! Bank Account Number) CRA44016111015137981341

Se extiende Ia presente 3 solicitud del interesado (a) en la ciudad de  SAN RAMON |, el dia

jueves 30 de mayo del 2019

N RAGS ‘
S C,
S

Banco

Atentamente,

Rebeca Rojas Vega
Asesor(a) de Servicios
BPT SAN RAMON
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AUDITORIA JUDICIAL


TELEFONO: 2295-3238


FAX: 2257-05-85


APARTADO: 79-1003 SAN JOSE




Nº 1254-AUD-2016 


S. CP 35-16 del 19-12-2016.  Art. IV
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23 de noviembre de 2016

Licenciada


Silvia Navarro Romanini


Secretaria General


Corte Suprema de Justicia


Estimada señora:


Con el propósito de que se haga del conocimiento de la Corte Plena, en su condición de jerarca de esta Auditoría, le remito nuestro Plan Anual de Trabajo para el 2017, el cual se elaboró conforme a lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial, Ley General de Control Interno, Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, Reglamento de Auditoría Interna y Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público.


Es importante mencionar, que el citado plan está alineado con el Plan Estratégico Institucional 2013-2018 aprobado por la Corte Plena en la sesión del 24 de marzo del 2014, artículo XXII. De igual manera, se articuló con los planes estratégicos del Ministerio Público, Organismo de investigación Judicial y Defensa Pública.


Con el fin de dirigir nuestros recursos humanos y materiales hacia las áreas más sensibles, contribuyendo con la racionalización del gasto, promoviendo la eficiencia y eficacia en la prestación de los servicios que brinda esta Auditoría, se programaron algunas auditorias integrales (en que participan varias secciones) así como “auditorías de procesos” -auditando un proceso de negocio completo- más que unidades específicas, en los casos donde fue factible.  Asimismo, se programaron estudios que obtuvieron una calificación alta respecto al riesgo e importancia relativa que presentan, de conformidad con la metodología de elaboración del Plan Anual de Trabajo basada en riesgos.

En razón de que los planes anuales de auditoría deben ser lo suficientemente flexibles, se reservó un tiempo para ejecución de “estudios no programados”, con el fin de atender eventuales solicitudes y denuncias formuladas por el Jerarca y Titulares Subordinados del Poder Judicial, Contraloría General de la República, Supen,  usuarios de la Institución o requerimientos de esta Dirección de Auditoría.


Es necesario destacar que de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley General de Control Interno, así como en los lineamientos emitidos al efecto por la Contraloría General de la República a las auditorías internas, los planes anuales de trabajo no requieren de la aprobación de los jerarcas de las instituciones, en virtud del principio de independencia funcional y de criterio que rige el trabajo de las auditorías internas.


No omito indicar que, de conformidad con los lineamientos antes citados, la información de este Plan se incluyó en el Sistema que para esos efectos dispone el Órgano de Fiscalización Superior.


Atentamente,


Roberth García González

Auditor Judicial a.í.

c:
Secciones Auditoría Judicial



Archivo.-
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SECCIÓN AUDITORÍA FINANCIERA

		1. Nombre del estudio

		Evaluación sobre las erogaciones tramitadas por medio del fondo de la Caja Chica General a cargo del Departamento Financiero Contable.



		1.1. Código

		SAF-01-2017



		1.2. Objetivo general

		Evaluar si los gastos tramitados a través de la Caja Chica General del Poder Judicial, se apegan  a la normativa que rige la materia.



		1.3. Alcance

		Dicho estudio conlleva el arqueo y conciliación bancaria de la cuenta corriente, y la evaluación de las erogaciones pagadas por dicho Fondo, al momento del arqueo, con el fin de verificar la existencia del gasto y su apego a lo establecido en la normativa. 



		1.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		04/09/2017



		1.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		21/10/2017



		1.6. Origen

		· Requerimiento legal



		1.7. Tema 

		· Administración financiera – Presupuesto



		1.8. Proceso

		· Gestión de recursos presupuestarios





		2. Nombre del estudio

		Estudio sobre la ejecución de contratos suscritos por el Poder Judicial.



		2.1. Código

		SAF-02-2017



		2.2. Objetivo general

		Determinar si las partes involucradas en los contratos suscritos por el Poder Judicial han cumplido a cabalidad con las cláusulas incluidas en dichos documentos.



		2.3. Alcance

		Se deberá evaluar  el sistema de control interno empleado por la Administración para verificar el cumplimiento de las diferentes cláusulas contractuales, con el fin de validar la calidad de los controles establecidos.

Deberá analizarse el cumplimiento de las cláusulas contractuales de aquellos contratos continuos vigentes a la fecha del estudio.  Será necesaria la realización de giras según se considere conveniente para una mejor verificación del objeto contractual.

De igual manera, se deberán revisar las acciones tomadas por la Administración referente a los incumplimientos debidamente comprobados, con el fin de determinar la efectividad y eficiencia respecto a este tema.





		2.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		01/02/2017



		2.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		15/05/2017



		2.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		2.7. Tema 

		· Administración financiera – Presupuesto



		2.8. Proceso

		· Adquisición de bienes y servicios





		3. Nombre del estudio

		Estudio referente al reconocimiento del rubro de riesgo en el Organismo de Investigación Judicial.



		3.1. Código

		SAF-03-2017



		3.2. Objetivo general

		Determinar si el reconocimiento del rubro salarial "riesgo" en los puestos seleccionados cumple con la normativa que regula este componente, además de verificar la exactitud del pago realizado según cada caso.



		3.3. Alcance

		Se deberá realizar un análisis para determinar cuáles de los puestos del OIJ serán evaluados, para ellos deberá determinarse, si en criterio de esta Auditoría, es correcta la asignación de este rubro salarial respecto al instrumento confeccionado por la Dirección de Gestión Humana para tal efecto.

Además, referente a la exactitud del pago, el período por estudiar comprenderá los seis meses anteriores al inicio de estudio, analizando si el porcentaje cancelado se encuentra acorde a los establecidos por la Administración.



		3.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		01/02/2017



		3.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		15/05/2017



		3.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		3.7. Tema 

		· Administración financiera – Presupuesto



		3.8. Proceso

		· Gestión de recursos presupuestarios





		4. Nombre del estudio

		Evaluación para el mejoramiento de control interno, consumo, trámite y pago de las horas extra canceladas a la Delegación Regional del OIJ de Limón.



		4.1. Código

		SAF-04-2017



		4.2. Objetivo general

		Determinar si las horas extras canceladas al personal que labora en la Delegación Regional del OIJ de Limón cuentan con su debido respaldo (existencia) y si se apegan a lo establecido en la normativa y a las políticas establecidas por el Poder Judicial, además de su exactitud respecto al pago.





		4.3. Alcance

		El análisis, comprenderá la exactitud de los cálculos y la veracidad de la información que justifica el pago de las horas extras canceladas al personal de la Delegación Regional de Limón, lo anterior para un período de seis meses anteriores a la fecha del inicio del estudio.

Para lo anterior, será necesaria la revisión de diversas fuentes de información, entre ellas: el libro de novedades, Sistema de Proposición Electrónica de Nombramientos, Sistema SIGA – Salarios, expedientes judiciales, controles específicos implementados por dicha Delegación, entre otras, según sea necesario para verificar la veracidad de las horas extra tramitadas.

Asimismo, se requiere la programación de al menos una visita a la Delegación, con el fin de cotejar información relevante.



		4.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		01/02/2017



		4.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		15/05/2017



		4.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		4.7. Tema 

		· Administración financiera – Presupuesto



		4.8. Proceso

		· Gestión de recursos presupuestarios





		5. Nombre del estudio

		Evaluación para el mejoramiento de control interno, consumo, trámite y pago de las horas extra canceladas a la Delegación Regional de Corredores.



		5.1. Código

		SAF-05-2017



		5.2. Objetivo general

		Determinar si las horas extras canceladas al personal que labora en la Delegación Regional del OIJ de Corredores cuentan con su debido respaldo (existencia) y si se apegan a lo establecido en la normativa y a las políticas establecidas por el Poder Judicial, además de su exactitud respecto al pago.



		5.3. Alcance

		El análisis, comprenderá la exactitud de los cálculos y la veracidad de la información que justifica el pago de las horas extras canceladas al personal de la Delegación Regional de Corredores, lo anterior para un período de seis meses anteriores a la fecha del inicio del estudio.

Para lo anterior, será necesaria la revisión de diversas fuentes de información, entre ellas: el libro de novedades, Sistema de Proposición Electrónica de Nombramientos, Sistema SIGA – Salarios, expedientes judiciales, controles específicos implementados por dicha Delegación, entre otras, según sea necesario para verificar la veracidad de las horas extra tramitadas.

Asimismo, se requiere la programación de al menos una visita a la Delegación, con el fin de cotejar información relevante.



		5.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		22/05/2017



		5.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		31/08/2017



		5.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		5.7. Tema 

		· Administración financiera – Presupuesto



		5.8. Proceso

		· Gestión de recursos presupuestarios





		6. Nombre del estudio

		Evaluación para el mejoramiento de control interno, consumo, trámite y pago de las horas extra canceladas a la Delegación Regional de Liberia.



		Código

		SAF-06-2017



		Objetivo general

		Determinar si las horas extras canceladas al personal que labora en la Delegación Regional del OIJ de Liberia cuentan con su debido respaldo (existencia) y si se apegan a lo establecido en la normativa y a las políticas establecidas por el Poder Judicial, además de su exactitud respecto al pago.



		6.1. Alcance

		El análisis, comprenderá la exactitud de los cálculos y la veracidad de la información que justifica el pago de las horas extras canceladas al personal de la Delegación Regional de Liberia, lo anterior para un período de seis meses anteriores a la fecha del inicio del estudio.

Para lo anterior, será necesaria la revisión de diversas fuentes de información, entre ellas: el libro de novedades, Sistema de Proposición Electrónica de Nombramientos, Sistema SIGA – Salarios, expedientes judiciales, controles específicos implementados por dicha Delegación, entre otras, según sea necesario para verificar la veracidad de las horas extra tramitadas.

Asimismo, se requiere la programación de al menos una visita a la Delegación, con el fin de cotejar información relevante.



		6.2. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		1/02/2017



		6.3. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		15/05/2017



		6.4. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		6.5. Tema 

		· Administración financiera – Presupuesto



		6.6. Proceso

		· Gestión de recursos presupuestarios





		7. Nombre del estudio

		Evaluación para el mejoramiento de control interno, consumo, trámite y pago de las horas extra canceladas en el Juzgado Penal del II Circuito Judicial de la Zona Sur.



		7.1. Código

		SAF-07-2017



		7.2. Objetivo general

		Determinar si las horas extras canceladas al personal que labora en el Juzgado Penal del II Circuito Judicial de la Zona Sur cuentan con su debido respaldo (existencia) y si se apegan a lo establecido en la normativa y a las políticas establecidas por el Poder Judicial, además de su exactitud respecto al pago.



		7.3. Alcance

		El análisis, comprenderá la exactitud de los cálculos y la veracidad de la información que justifica el pago de las horas extras canceladas al personal del Juzgado Penal del II Circuito Judicial de la Zona Sur, lo anterior para un período de seis meses anteriores a la fecha del inicio del estudio.

Para lo anterior, será necesaria la revisión de diversas fuentes de información, entre ellas: el libro de novedades del OIJ, Sistema de Proposición Electrónica de Nombramientos, Sistema SIGA – Salarios, expedientes judiciales, controles específicos implementados por dicha Delegación, entre otras, según sea necesario para verificar la veracidad de las horas extra tramitadas.

Asimismo, se requiere la programación de al menos una visita al Juzgado, con el fin de cotejar información relevante.



		7.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		22/05/2017



		7.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		31/08/2017



		7.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		7.7. Tema 

		· Administración financiera – Presupuesto



		7.8. Proceso

		· Gestión de recursos presupuestarios





		8. Nombre del estudio

		Evaluación de las contrataciones realizadas por la Proveeduría Judicial utilizando el mecanismo de Compras Directas.



		8.1. Código

		SAF-08-2017



		8.2. Objetivo general

		Evaluar si las contrataciones directas, tramitadas por la Proveeduría Judicial, cumplen a cabalidad con la normativa que regule esta materia.



		8.3. Alcance

		Este estudio comprenderá la evaluación de una muestra de compras directas concluidas durante los seis meses anteriores a la fecha de inicio del estudio, 

Se deberá evaluar cada procedimiento desde su inicio hasta la determinación de cumplimiento del fin público, esto último requerirá el desplazamiento a diversos despachos judiciales, según se considere necesario para la formación de un criterio más fundamentado.



		8.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		22/05/2017



		8.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		31/08/2017



		8.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		8.7. Tema 

		· Administración de bienes - Contratación Administrativa



		8.8. Proceso

		· Adquisición de bienes y servicios





		9. Nombre del estudio

		Evaluación y análisis de las erogaciones efectuadas en la Institución a través de cajas chicas.



		9.1. Código

		SAF-09-2017



		9.2. Objetivo general

		Evaluar si la administración de los recursos asignados a las Cajas Chicas se apega a lo establecido en la normativa que regule esta materia, con el fin de corroborar la adecuada utilización de estos fondos públicos.



		Alcance

		Este estudio conlleva  la realización del  arqueo y la conciliación bancaria  de la cuenta corriente asignada al fondo, la evaluación de una muestra representativa de erogaciones pagadas durante el período de seis meses anteriores al inicio de la evaluación, con el fin de determinar el apego a la normativa vigente.  De igual forma, se deberá efectuar un análisis del sistema de control interno establecido por la Administración para el manejo de estos recursos.



		9.3. Fecha de inicio estimada de la auditoría

		22/05/2017



		9.4. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		31/08/2017



		9.5. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		9.6. Tema 

		· Administración financiera – Presupuesto



		9.7. Proceso

		· Gestión de recursos presupuestarios





SECCIÓN AUDITORÍA OPERATIVA

		10. Nombre del estudio

		Estudio operativo en los Tribunales de  Apelación de Sentencias






		10.1. Código

		SAO-01-2017



		10.2. Objetivo general

		Evaluar si los Tribunales de Apelación de Sentencias penal de adultos, desarrollan las labores encomendadas en forma eficiente y efectiva, brindando un servicio de calidad a las personas usuarias.





		10.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en los Tribunales de Apelación de Sentencias ubicados en:

· II Circuito Judicial de San José


· III Circuito Judicial de Alajuela 


· II Circuito Judicial de Guanacaste


· Cartago

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.


Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.


Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.





		10.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		01-02-2017



		10.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		31-05-2017



		10.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna






		10.7. Tema 

		· Control Interno






		10.8. Proceso

		· Procesos sustantivos de la institución








		11. Nombre del estudio

		Estudio operativo de los procesos bajo responsabilidad de los Juzgados Penales Juveniles especializados de San Carlos, Pérez Zeledón y Pococí





		11.1. Código

		SAO-02-2017



		11.2. Objetivo general

		Evaluar si los procesos bajo responsabilidad de los Juzgados Penales Juveniles de San Carlos, Pérez Zeledón y Pococí, garantizan en forma eficiente y efectiva el cumplimiento de las labores encomendadas. 





		11.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en los juzgados penales juveniles ubicados en:


· II Circuito Judicial de Alajuela

· I Circuito Judicial de la Zona Sur


· II Circuito Judicial de la Zona Atlántica

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.


Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.


Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.



		11.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		01-02-2017



		11.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		31-05-2017



		11.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna






		11.7. Tema 

		· Control Interno






		11.8. Proceso

		· Procesos sustantivos de la institución








		12. Nombre del estudio

		Estudio operativo en el Centro Judicial de Intervención de las Comunicaciones (CJIC)






		12.1. Código

		SAO-03-2017



		12.2. Objetivo general

		Evaluar si el Centro Judicial de Intervención de las Comunicaciones ejecuta sus labores de forma eficiente y oportuna, considerando los diversos medios y requerimientos de interceptación ordenados por los jueces penales.  





		12.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en el Centro Judicial de Intervención de las Comunicaciones.


El período de evaluación cubrirá desde su creación a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.


Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.


Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.



		12.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		01-06-2017



		12.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		22-12-2017



		12.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna






		12.7. Tema 

		· Control Interno






		12.8. Proceso

		· Procesos sustantivos de la institución








		13. Nombre del estudio

		Estudio operativo relacionado con el cumplimiento de la jornada laboral en el área jurisdiccional






		13.1. Código

		SAO-04-2017



		13.2. Objetivo general

		Evaluar si el sistema de control interno institucional relacionado con el cumplimiento de la jornada laboral por parte de los jueces y juezas, es efectivo y contribuye con el grado de celeridad de las gestiones judiciales.






		13.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en los despachos judiciales que resulten seleccionados.


El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.


Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.


Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.





		13.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		01-02-2017



		13.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		31-05-2017



		13.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna






		13.7. Tema 

		· Control Interno






		13.8. Proceso

		· Procesos sustantivos de la institución








		14. Nombre del estudio

		Estudio operativo de los procesos relacionados con la Plataforma Integral Servicios Atención a la Víctima (PISAV) de Pavas



		14.1. Código

		SA0-05-2017



		14.2. Objetivo general

		Evaluar si los servicios que brinda el PISAV de Pavas se gestionan de manera eficiente e integrada en pro del beneficio de las personas usuarias.





		14.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en la Plataforma Integral Servicios Atención a la Víctima (PISAV) de Pavas.


El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.


Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.


Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.



		14.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		01-06-2017



		14.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		22-12-2017



		14.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna






		14.7. Tema 

		· Control Interno






		14.8. Proceso

		· Procesos sustantivos de la institución








		15. Nombre del estudio

		Estudio operativo de los procesos bajo responsabilidad de la Fiscalía Adjunta del II Circuito San José



		15.1. Código

		SAO-06-2017



		15.2. Objetivo general

		Evaluar si la gestión que realiza la Fiscalía Adjunta del II Circuito Judicial de San José, es eficiente, efectiva y  contribuye a la calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria.





		15.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en la Fiscalía Adjunta del II Circuito Judicial de San José.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.


Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.


Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.





		15.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		01-06-2017



		15.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		22-12-2017



		15.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna






		15.7. Tema 

		· Control Interno






		15.8. Proceso

		· Procesos sustantivos de la institución








		16. Nombre del estudio

		Estudio operativo de los procesos a cargo de la Fiscalía Adjunta del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica





		16.1. Código

		SAO-07-2017



		16.2. Objetivo general

		Evaluar si la gestión que realiza la Fiscalía Adjunta del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica es eficiente, efectiva y  contribuye a la calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria.





		16.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos en la Fiscalía Adjunta del II Circuito Judicial de la Zona Atlántica.


El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.


Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.


Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.



		16.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		01-02-2017






		16.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		31-05-2017



		16.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna






		16.7. Tema 

		· Control Interno






		16.8. Proceso

		· Procesos sustantivos de la institución








		17. Nombre del estudio

		Estudio operativo de las labores que desempeña la Defensa Pública de Alajuela, Cartago y Heredia





		17.1. Código

		SAO-08-2017



		17.2. Objetivo general

		Evaluar si la Defensa Pública de Alajuela, Cartago y Heredia, ejecuta sus labores en forma ágil y oportuna, contribuyendo a garantizar la plena vigencia de los derechos, libertades, garantías e intereses de las personas usuarias. 





		17.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes en la Defensa Pública de:


· I Circuito Judicial de Alajuela

· Cartago

· Heredia 

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.


Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.


Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.



		17.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		01-06-2017



		17.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		22-12-2017






		17.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna






		17.7. Tema 

		· Control Interno






		17.8. Proceso

		· Procesos sustantivos de la institución








		18. Nombre del estudio

		Estudio operativo sobre los procesos a cargo de la Dirección Jurídica



		18.1. Código

		SAO-09-2017



		18.2. Objetivo general

		Evaluar si la Dirección Jurídica a través de las gestiones que efectúa, colabora con la Administración de Justicia en forma eficiente, eficaz y económica.





		18.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes en la Dirección Jurídica.


El período de evaluación cubrirá desde su creación a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.


Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.


Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.



		18.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		01-06-2017



		18.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		22-12-2017



		18.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna






		18.7. Tema 

		· Control Interno






		18.8. Proceso

		· Procesos sustantivos de la institución








		19. Nombre del estudio

		Estudio operativo en el Digesto Jurisprudencia



		19.1. Código

		SAO-10-2017



		19.2. Objetivo general

		Evaluar si el Digesto de Jurisprudencia, ejecuta con eficiencia sus funciones,  garantizando que las personas usuarias tengan acceso adecuado, seguro y oportuno de la información bajo su responsabilidad.





		19.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes en el Digesto de Jurisprudencia.


El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.


Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.


Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.





		19.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		01-02-2017



		19.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		31-05-2017



		19.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna






		19.7. Tema 

		· Control Interno






		19.8. Proceso

		· Procesos sustantivos de la institución








		20. Nombre del estudio

		Estudio operativo en el Registro Judicial






		20.1. Código

		SAO-11-2017



		20.2. Objetivo general

		Evaluar si el Registro Judicial, realiza  de manera coordinada, actualizada y oportuna las labores bajo su responsabilidad, garantizando la atención y calidad de la información que se brinda.





		20.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en el Registro Judicial.

El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.


Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.


Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.



		20.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		01-02-2017



		20.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		30-05-2017



		20.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna






		20.7. Tema 

		· Control Interno






		20.8. Proceso

		· Procesos sustantivos de la institución








		21. Nombre del estudio

		Estudio especial relacionado con la depuración y documentación del universo auditable



		21.1. Código

		SAO-12-2017



		21.2. Objetivo general

		Revisar, ajustar y documentar la estructura y metodología del Universo Auditable de la Auditoria Interna del Poder Judicial.






		21.3. Alcance

		Para el desarrollo de este estudio se consideraran todos los ámbitos que conforman el Poder Judicial.






		21.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		01-02-2017



		21.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		31-05-2016



		21.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		· Tema 

		· Control Interno



		· Proceso

		· Procesos sustantivos de la Institución





SECCIÓN AUDITORÍA FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

		22. Nombre del estudio

		Evaluación sobre el otorgamiento de jubilaciones



		22.1. Código

		SAFJP-01-2017



		22.2. Objetivo general

		Evaluar si las jubilaciones se otorgaron conforme a la normativa aplicable y si cumplen con las condiciones de propiedad, existencia, integridad, exactitud, presentación y revelación adecuadas, según la normativa contable y de control interno.



		22.3. Alcance




		La evaluación comprenderá la revisión selectiva de las jubilaciones otorgadas entre el 1 de setiembre del 2016 al 28 de febrero 2017.



		22.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		01-03-2017



		22.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		12-7-2017



		22.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna






		22.7. Tema 

		· Administración financiera - Otro





		22.8. Proceso

		· Gestión de tesorería








		23. Nombre del estudio

		Evaluación sobre el otorgamiento de jubilaciones



		23.1. Código

		SAFJP-02-2017



		23.2. Objetivo general

		Evaluar si las jubilaciones se otorgaron conforme a la normativa aplicable y si cumplen con las condiciones de propiedad, existencia, integridad, exactitud, presentación y revelación adecuadas, según la normativa contable y de control interno.



		23.3. Alcance




		La evaluación comprenderá la revisión selectiva de las jubilaciones otorgadas entre el 1 de marzo del 2017 al 30 de junio del 2017.



		23.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		03-07-2017



		23.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		31-08-2017



		23.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna






		23.7. Tema 

		· Administración financiera - Otro





		23.8. Proceso

		· Gestión de tesorería








		24. Nombre del estudio

		Evaluación sobre el otorgamiento de pensiones



		24.1. Código

		SAFJP-03-2017



		24.2. Objetivo general

		Evaluar si las pensiones, se otorgaron y ajustaron conforme a la normativa aplicable y si cumplen con las condiciones de propiedad, existencia, integridad, exactitud, presentación y revelación adecuadas, según la normativa contable y de control interno.



		24.3. Alcance

		La evaluación comprenderá la revisión selectiva de las pensiones otorgadas entre el 1 de setiembre del 2016 a la fecha de inicio de la fase de ejecución del estudio.



		24.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		09-01-17



		24.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		31-05-17



		24.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna






		24.7. Tema 

		· Administración financiera - Otro






		24.8. Proceso

		· Gestión de tesorería








		25. Nombre del estudio

		Evaluación referente a la verificación de saldos de los estados financieros del 2016



		25.1. Código

		SAFJP-04-2017



		25.2. Objetivo general

		Determinar si los saldos de las cuentas reflejadas en los estados financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con corte al 31 de diciembre del 2016 coinciden con los libros legales.



		25.3. Alcance

		Se efectuará la revisión de los libros legales y los analíticos de cada una de las cuentas que conforman los estados financieros mensuales, de enero a diciembre del 2016, de conformidad con el pronunciamiento emitido por la Contraloría General de la República en oficio Nº DAGJ-1468-2008.


Lo anterior no constituye un análisis de la razonabilidad y veracidad de las cifras indicadas en los estados financieros del 2015.



		25.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		02-05-17



		25.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		09-05-17



		25.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna






		25.7. Tema 

		· Administración financiera - Contabilidad






		25.8. Proceso

		· Gestión de la contabilidad








		26. Nombre del estudio

		Evaluación sobre reconocimiento de tiempo servido



		26.1. Código

		SAFJP-05-2017



		26.2. Objetivo general

		Evaluar si los reconocimientos de tiempo servido se otorgaron conforme la normativa aplicable y cumplen con las condiciones de propiedad, existencia, integridad, exactitud, presentación y revelación adecuadas, según la normativa contable y de control interno.



		26.3. Alcance

		La evaluación comprendió la revisión selectiva de los reconocimientos de tiempo servido otorgados a partir del 01 de noviembre del 2016 hasta la fecha de ejecución del estudio.






		26.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		04-09-17



		26.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		20/12/17



		26.6. Origen

		· Solicitud de otro órgano de control






		26.7. Tema 

		· Administración financiera - Otro






		26.8. Proceso

		· Gestión de tesorería








		27. Nombre del estudio

		Evaluación de las inversiones efectuadas con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones






		27.1. Código

		SAFJP-06-2017



		27.2. Objetivo general

		Evaluar si las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones se realizaron conforme la normativa aplicable y cumplen con las condiciones de propiedad, existencia, integridad, exactitud, presentación y revelación adecuadas, según la normativa contable y de control interno.



		27.3. Alcance

		El estudio comprenderá la revisión de las inversiones efectuadas con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para el periodo de Octubre 2016 a la fecha de ejecución del estudio.

La evaluación se enfocará a los cambios en el proceso inversiones y demás aspectos relacionados, considerando procedimientos sustantivos de relevancia.






		27.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		01-08-2017



		27.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		30-11-2017



		27.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		27.7. Tema 

		· Administración financiera - Otro



		27.8. Proceso

		· Gestión de tesorería








SECCIÓN AUDITORÍA DE ESTUDIOS ECONÓMICOS


		28. Nombre del estudio

		Estudio especial sobre la aplicación de pruebas sobre la administración y control de  los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ) por parte de las Administraciones Regionales del país.



		28.1. Código

		SAEEC-01-2017



		28.2. Objetivo general

		Evaluar si el proceso de la aplicación de pruebas de control en el SDJ por parte de las Administraciones Regionales, para la administración  y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través de ese sistema, se está realizando conforme las directrices giradas por la Dirección Ejecutiva  con el objetivo de monitorear que cumple con las condiciones de validez, suficiencia y confiabilidad, según los estándares de la normativa vigente.



		28.3. Alcance

		El periodo de evaluación será de 6 meses previos a la fecha de la asignación del estudio, y será sobre los recursos económicos de terceras personas disponibles en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la validez, suficiencia y confiabilidad de la supervisión efectuada por parte de las Administraciones Regionales a los distintos despachos de su jurisdicción según corresponda, en relación al sistema precitado.  



		28.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		16-01-2017



		28.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		24-02-2107



		28.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		28.7. Tema 

		· Administración financiera - Presupuesto



		28.8. Proceso

		· Gestión de recursos presupuestarios





		29. Nombre del estudio

		Estudio sobre la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el control y custodia del dinero recibido en efectivo a cargo de los despachos judiciales y la Administración Regional del Tercer Circuito Judicial de Alajuela, sede San Ramón.



		29.1. Código

		SAEEC-02-2017 



		29.2. Objetivo general

		Evaluar si la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como del dinero recibido en efectivo, en el Tercer Circuito Judicial de Alajuela, sede San Ramón se ajusta a  la normativa vigente y cumple con las condiciones de existencia, exactitud, confidencialidad, disponibilidad y presentación.



		29.3. Alcance

		El periodo de evaluación será de 12 meses previos a la fecha de la asignación del estudio, y será sobre los recursos económicos de terceras personas disponibles en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la validez, suficiencia y confiabilidad de las transacciones en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.



		29.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		13-03-2017



		29.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		04-05-2017



		29.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		29.7. Tema 

		· Administración financiera - Otro



		29.8. Proceso

		· Gestión de servicios al cliente externo





		30. Nombre del estudio

		Evaluación de fondos públicos asignados a la caja chica y contratación administrativa de la Administración Regional del Tercer Circuito Judicial de Alajuela, sede San Ramón.



		30.1. Código

		SAEEC-03-2017



		30.2. Objetivo general

		Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica y contratación administrativa por parte de la Administración Regional del Tercer Circuito Judicial de Alajuela, sede San Ramón, se ajustan al marco normativo que rige este tipo de gastos y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, presentación, revelación, valuación.



		30.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria. Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores. En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.



		30.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		13-03-2017



		30.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		04-05-2017



		30.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		30.7. Tema 

		· Administración financiera - Otro



		30.8. Proceso

		· Gestión de servicios al cliente externo





		31. Nombre del estudio

		Estudio sobre la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el control y custodia del dinero recibido en efectivo a cargo de los despachos judiciales y de la Administración Regional del Circuito Judicial de Heredia



		31.1. Código

		SAECC-04-2017



		31.2. Objetivo general

		Evaluar  si la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ) así como del dinero recibido en efectivo en el Circuito Judicial de Heredia, se ajusta a  la normativa vigente y cumple con las condiciones de existencia, exactitud, confidencialidad, disponibilidad y presentación.



		31.3. Alcance

		El periodo de evaluación será de 12 meses previos a la fecha de la asignación del estudio, y será sobre los recursos económicos de terceras personas disponibles en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la validez, suficiencia y confiabilidad de las transacciones en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.



		31.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		05-06-2017



		31.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		21-07-2017



		31.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		31.7. Tema 

		· Administración financiera - Presupuesto



		31.8. Proceso

		· Gestión de recursos presupuestarios





		32. Nombre del estudio

		Evaluación de fondos públicos asignados a la caja chica y contratación administrativa de la Administración Regional del Circuito Judicial de Heredia.



		32.1. Código

		SAEEC-05-2017



		32.2. Objetivo general

		Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica y contratación administrativa en la Administración Regional del Circuito Judicial de Heredia,  se ajustan al marco normativo que rige este tipo de gastos y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, presentación, revelación, valuación.



		32.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria. Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores. En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.



		32.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		05-06-2017



		32.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		21-07-2017



		32.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		32.7. Tema 

		· Administración financiera - Otro



		32.8. Proceso

		· Gestión de servicios al cliente externo





		33. Nombre del estudio

		Estudio sobre la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el control y custodia del dinero recibido en efectivo a cargo de los despachos judiciales y de la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, sede San Carlos.



		33.1. Código

		SAEEC-06-2017



		33.2. Objetivo general

		Evaluar  si la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ) así como del dinero recibido en efectivo en el Segundo Circuito Judicial de Alajuela, sede San Carlos , se ajusta a  la normativa vigente y cumple con las condiciones de existencia, exactitud, confidencialidad, disponibilidad y presentación.



		33.3. Alcance

		El periodo de evaluación será de 12 meses previos a la fecha de la asignación del estudio, y será sobre los recursos económicos de terceras personas disponibles en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la validez, suficiencia y confiabilidad de las transacciones en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.



		33.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		21-08-2017



		33.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		06-10-2017



		33.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		33.7. Tema 

		· Administración financiera – Presupuesto



		33.8. Proceso

		· Gestión de recursos presupuestarios





		34. Nombre del estudio

		Estudio sobre la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el control y custodia del dinero recibido en efectivo y manejo de títulos valores  a cargo de la Administración Regional de Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur. sede Corredores



		34.1. Código

		SAEEC-07-2016



		34.2. Objetivo general

		Evaluar si la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como del dinero recibido en efectivo y el manejo de títulos valores, en el Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, sede Corredores, realizada por parte de la Administración Regional del Circuito, se ajusta a  la normativa vigente y cumple con las condiciones de existencia, exactitud, confidencialidad, disponibilidad y presentación.



		34.3. Alcance

		El periodo de evaluación será de 12 meses previos a la fecha de la asignación del estudio, y será sobre los recursos económicos de terceras personas disponibles en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la validez, suficiencia y confiabilidad de las transacciones que se realizan en el sistema correspondiente a la supervisión que deben efectuar la administraciones regionales en relación al Sistema Automatizado de depósitos y pagos judiciales.



		34.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		06-11-2017



		34.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		15-12-2017



		34.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		34.7. Tema 

		· Administración financiera – Presupuesto



		34.8. Proceso

		· Gestión de recursos presupuestarios





		35. Nombre del estudio

		Estudio sobre la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el control y custodia del dinero recibido en efectivo  y manejo de títulos valores,  a cargo de la Administración Regional del Circuito Judicial de Turrialba.



		35.1. Código

		SAEEC-08-2017



		35.2. Objetivo general

		Evaluar si la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como del dinero recibido en efectivo y el manejo de títulos valores, en el Circuito Judicial de Turrialba, realizada por parte de la Administración Regional del Circuito, se ajusta a  la normativa vigente y cumple con las condiciones de existencia, exactitud, confidencialidad, disponibilidad y presentación.





		35.3. Alcance

		El periodo de evaluación será de 12 meses previos a la fecha de la asignación del estudio, y será sobre los recursos económicos de terceras personas disponibles en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la validez, suficiencia y confiabilidad de las transacciones que se realizan en el sistema correspondiente a la supervisión que deben efectuar la administraciones regionales en relación al Sistema Automatizado de depósitos y pagos judiciales. 



		35.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		06-11-2017



		35.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		15-12-2017



		35.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		35.7. Tema 

		· Administración financiera – Otro



		35.8. Proceso

		· Gestión de servicios del cliente externo





SECCIÓN AUDITORÍA DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN


		36. Nombre del estudio

		Evaluación de la gestión de la cartera de proyectos de tecnología del Poder Judicial



		36.1. Código

		SATI-01-2017



		36.2. Objetivo general

		Evaluar si la gestión de la cartera de proyectos de tecnología, cumple con las normas establecidas por la Contraloría General de la República y demás normativa relacionada con la Gestión de Proyectos.



		36.3. Alcance

		La evaluación comprenderá el análisis del proceso de gestión de la cartera de proyectos tecnológicos, en su supervisión y optimización, así como, los procesos utilizados para informar sobre el rendimiento del portafolio.


La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.



		36.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		09/01/2017



		36.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		21/03/2017



		36.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		36.7. Tema 

		· Tecnologías de Información



		36.8. Proceso

		· Gestión de la tecnología de la información





		37. Nombre del estudio

		Evaluación de los controles automatizados para la disponibilidad y captura de los datos ingresados en el sistema SOAP (Sistema de Obligados Alimentarios y Penal) de aquellas personas que son demandadas según los procesos judiciales.



		37.1. Código

		SATI-02-2017



		37.2. Objetivo general

		Evaluar si los controles automatizados de ingreso de datos y la continuidad del SOAP, cumplen las disposiciones solicitadas por Consejo Superior, así como las normas vigentes sobre seguridad de datos y continuidad de servicios. 



		37.3. Alcance

		La evaluación comprenderá el análisis de los controles automatizados de ingreso de datos y otros, solicitados por Consejo Superior, para mejorar el servicio de SOAP, así como, el procedimiento establecido para la continuidad del servicio.


La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.



		37.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		09/02/2017



		37.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		28/06/2017



		37.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		37.7. Tema 

		· Tecnologías de Información



		37.8. Proceso

		· Gestión de la tecnología de la información





		38. Nombre del estudio

		Evaluación de la disponibilidad y capacidad tecnológica de los sistemas  de información prioritarios en el Poder Judicial.



		38.1. Código

		SATI-03-2017



		38.2. Objetivo general

		Evaluar si los sistemas de información prioritarios del Poder Judicial, cumplen con la disponibilidad y capacidad tecnológica de acuerdo con las necesidades institucionales.



		38.3. Alcance

		La evaluación comprenderá el análisis de la disponibilidad y capacidad del hardware y software instalado, así como, la interacción con el sitio alterno, para los sistemas de información prioritarios del Poder Judicial.


La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.



		38.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		01/02/2017



		38.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		12/05/2017



		38.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		38.7. Tema 

		· Tecnologías de Información



		38.8. Proceso

		· Gestión de la tecnología de la información





		39. Nombre del estudio

		Evaluación del impacto del Sistema de Apoyo a la Toma de Decisiones del Poder Judicial (SATDPJ) en las labores judiciales.



		39.1. Código

		SATI-04-2017



		39.2. Objetivo general

		Evaluar si los requerimientos de seguridad y funcionalidad del Sistema SATDPJ, cumple con lo requerido por las normas de la Contraloría General de la República



		39.3. Alcance

		La evaluación comprenderá el análisis del aprovechamiento del SATDPJ para las oficinas involucradas, así como, el uso de SAP por las diferentes oficinas judiciales para facilitar la creación de las estadísticas.


La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.



		39.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		20/01/2017



		39.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		07/06/2017



		39.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		39.7. Tema 

		· Tecnologías de Información



		39.8. Proceso

		· Gestión de la tecnología de la información





		40. Nombre del estudio

		Evaluación de la planificación y desarrollo del Sistema Integral de Apoyo a la Gestión de los Procesos Jurisdiccionales conocido como nuevo Sistema de Gestión



		40.1. Código

		SATI-05-2017



		40.2. Objetivo general

		Evaluar la planificación y desarrollo del Sistema Integral de Apoyo a la Gestión de los Procesos Jurisdiccionales, cumpliendo lo exigido por las normas de la Contraloría General de la República.



		40.3. Alcance

		La evaluación comprenderá el análisis de la planificación y desarrollo del Sistema Integral de apoyo a la Gestión de los Procesos Jurisdiccionales.


La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.



		40.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		08/06/2017



		40.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		03/10/2017



		40.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		40.7. Tema 

		· Tecnologías de Información



		40.8. Proceso

		· Gestión de la tecnología de la información





		41. Nombre del estudio

		Evaluación de la gestión de la seguridad de la información en cuanto a la protección contra divulgación de las bases de datos de los sistemas de información del Poder Judicial



		41.1. Código

		SATI-06-2017



		41.2. Objetivo general

		Evaluar si la gestión de la seguridad de la información en cuanto a la protección contra divulgación de las bases de datos de los sistemas de información del Poder Judicial, cumplen con lo establecido en las normas de la Contraloría General de la República.



		41.3. Alcance

		La evaluación comprenderá el análisis de los controles de seguridad implementados para salvaguardar la confidencialidad y evitar la fuga de información de las principales bases de datos del Poder Judicial. 


La evaluación comprenderá la situación encontrada al momento de la auditoría.



		41.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		06/07/2017



		41.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		16/11/2017



		41.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		41.7. Tema 

		· Tecnologías de Información



		41.8. Proceso

		· Gestión de la tecnología de la información





SECCIÓN AUDITORÍA DE ESTUDIOS ESPECIALES

		42. Nombre del estudio

		Evaluación sobre el proceso de inscripción de obligados al pago de pensión alimentaria con impedimento de salida.



		42.1. Código

		SAEE-01-2017



		42.2. Objetivo general

		Evaluar si el sistema de control interno para el registro, actualización y aprobación de la información que se incluye en el Sistema de Obligados al Pago de Pensión Alimentaria (SOAP), es efectivo.



		42.3. Alcance

		El presente estudio es de fiscalización, y corresponde a una auditoría de cumplimiento.


En esta evaluación se revisará la suficiencia del diseño del control interno relativo al registro, actualización y aprobación de la información que se incluye en el SOAP,  para asegurar que la información que se agrega al sistema, corresponda a una persona que cuenta con pensión alimentaria y además tenga impedimento de salida del país.  


Además, con la participación de SATI, se evaluarán los controles diseñados en el SOAP (alertas) para evitar digitación de información errónea.


Se revisará mediante muestra de expedientes de algunos Juzgados de Pensiones Alimentarias, los datos registrados en el SOAP con el fin de verificar si corresponden a la información que consta en el expediente.

Se analizará la labor de supervisión que realizan los jueces y juezas coordinadoras  que atienden la materia de pensiones alimentarias, que llevan a cabo para evitar las inconsistencias que se registran en el sistema sobre impedimentos de salida.

Por otra parte, se revisarán las mejoras que la  Dirección de Tecnología de la Información del Poder Judicial realice al SOAP para que la ciudadanía disponga tanto en la web como en la aplicación móvil del Poder Judicial (App), su información actualizada, sobre impedimento de salida del país.  


La seguridad lógica de estas mejoras será analizada por un auditor de SATI, a fin de determinar su suficiencia.


Además se analizarán los controles implementados en el Poder Judicial para atender de forma inmediata situaciones de impedimento de salida que aparentemente no corresponden y son reportados por la Dirección de Migración y Extranjería a nuestra Institución.


El período de evaluación a cubrir con este estudio estará comprendido entre setiembre del 2016 hasta la fecha de asignación del estudio.



		42.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		22/05/2017



		42.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		23/08/2017



		42.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		42.7. Tema 

		· Control Interno



		42.8. Proceso

		· Procesos sustantivos de la institución





		43. Nombre del estudio

		Estudio operativo del Subproceso de Tesorería del Macroproceso Financiero Contable



		43.1. Código

		SAEE-02-2017



		43.2. Objetivo general

		Evaluar la medida en que la capacidad operativa del Subproceso de Tesorería del Macroproceso Financiero Contable, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia



		43.3. Alcance

		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos dentro del Subproceso de Tesorería (Ingresos y Egresos) del Departamento Financiero Contable, para los cuales se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y  eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.

Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en este Subproceso, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.


El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante



		43.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		24/01/2017



		43.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		02/05/2017



		43.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		43.7. Tema 

		· Administración financiera - Tesorería



		43.8. Proceso

		· Gestión de tesorería



		44. Nombre del estudio

		Estudio operativo en la Dirección Ejecutiva



		44.1. Código

		SAEE-03-2017



		44.2. Objetivo general

		Evaluar si la capacidad operativa de la Dirección Ejecutiva, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.



		44.3. Alcance

		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos en la Dirección Ejecutiva y las Secciones que la conforman, para los cuales se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y  eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.


Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Dirección, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.


El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante



		44.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		24/01/2017



		44.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		02/05/2017



		44.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		44.7. Tema 

		· Control Interno



		44.8. Proceso

		· Administración de bienes


· Mejora continua





		45. Nombre del estudio

		Estudio sobre la oportunidad en la resolución de casos en los Juzgados de Cobro



		45.1. Código

		SAEE-04-2017



		45.2. Objetivo general

		Evaluar si los Juzgados de Cobro,  atienden los procesos bajo el principio de igualdad para las personas usuarias



		45.3. Alcance

		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo-especial, en el que se evaluará que en los juzgados  de cobro, los procesos se tramiten en igualdad de condiciones para los usuarios, para lo cual se extraerá de la base de datos del Sistema de Gestión, la información relacionada con las fechas de: ingreso de los asuntos, traslado de cargos a las partes, y del dictado de la sentencia, así como cualquier otra que se considere necesaria en el momento de la evaluación.


El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario a otros años.



		45.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		08/02/2017



		45.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		19/05/2017



		45.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		45.7. Tema 

		· Control Interno



		45.8. Proceso

		· Procesos sustantivos de la institución





		46. Nombre del estudio

		Estudio Operativo en la Oficina  de Asuntos Internos del Organismo de Investigación Judicial



		46.1. Código

		SAEE-05-2017



		46.2. Objetivo general

		Evaluar si la capacidad operativa de la Oficina de Asuntos Internos del OIJ, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.



		46.3. Alcance

		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos dentro de la Oficina de Asuntos Internos, para lo cual se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.

Asimismo, se revisará los sistemas de información implementados en esta oficina, tanto física como automatizada, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina, así como la calidad de los sistemas informáticos utilizados 


Además, se analizará el sistema estadístico utilizado en esa oficina y el impacto del ausentismo en el rendimiento del despacho.


El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario a otros años.



		46.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		24/01/2017



		46.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		05/05/2017



		46.6. Origen

		Programación de la Auditoría Interna



		46.7. Tema 

		Control Interno



		46.8. Proceso

		Procesos sustantivos de la institución





		47. Nombre del estudio

		Evaluación de la gestión gerencial del Departamento de Investigaciones Criminales del Organismo de Investigación Judicial



		47.1. Código

		SAEE-06-2017



		47.2. Objetivo general

		Determinar en qué medida la gestión gerencial del Departamento de Investigaciones Criminales,  garantiza la eficiencia y eficacia de las operaciones de las Secciones a su cargo



		47.3. Alcance

		El presente estudio es de fiscalización de tipo operativo, en él se evaluarán los procesos considerados críticos dentro de este Departamento, para lo cual se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo.


Asimismo, se revisará los sistemas de información implementados en este Departamento, tanto física como automatizada, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de sus objetivos. 


Además en esta evaluación se incluirán procedimientos de cumplimiento por parte del Departamento de Investigaciones Criminales, a fin de determinar la aplicación de controles establecidos para la planificación, coordinación, supervisión y el control de las actividades que desarrollan las oficinas adscritas a él, para asegurar la eficiencia y eficacia de las acciones y la calidad del trabajo de esas oficinas.


También se analizará las actividades de control establecidas para la coordinación y rendición de cuentas ante la Dirección General del OIJ.


El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario a otros años.



		47.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		24/01/2017



		47.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		05/05/2017



		47.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		47.7. Tema 

		· Control Interno



		47.8. Proceso

		· Mejora continua


· Procesos sustantivos de la institución





		48. Nombre del estudio

		Estudio Operativo en la Sección de Delitos Informáticos del Departamento de Investigaciones Criminales del Organismo de Investigación Judicial



		48.1. Código

		SAEE-07-2017



		48.2. Objetivo general

		Evaluar si la capacidad operativa de la Sección de Delitos Informáticos del Departamento del Departamento de Investigaciones Criminales OIJ, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.



		48.3. Alcance

		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos dentro de la Sección de Delitos Informáticos, para lo cual se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.

Asimismo, se revisará los sistemas de información implementados en esta oficina, tanto física como automatizada, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina, así como la calidad de los sistemas informáticos utilizados 


Además, se analizará el sistema estadístico utilizado en esa oficina y el impacto del ausentismo en el rendimiento del despacho.


Por su parte, se revisará el control de los recursos asignados para el desempeño de sus labores, tales como chalecos, esposas, armas y otros equipos utilizados por el personal que integra la oficina.


El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario a otros años.



		48.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		03/05/2017



		48.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		04/08/2017



		48.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		48.7. Tema 

		· Control Interno



		48.8. Proceso

		· Mejora continua





		49. Nombre del estudio

		Estudio Operativo en el Taller Mecánico de la Secretaría General del Organismo de Investigación Judicial



		49.1. Código

		SAEE-08-2017



		49.2. Objetivo general

		Evaluar si la capacidad operativa del Taller Mecánico de la Secretaría General del OIJ, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.



		49.3. Alcance

		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos dentro del Taller Mecánico, para lo cual se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.

Asimismo, se revisará los sistemas de información implementados en esta oficina, tanto física como automatizada, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina, así como la calidad de los equipos utilizados 


Además, se analizará el sistema estadístico utilizado en esa oficina y el impacto del ausentismo en el rendimiento del despacho.


Por su parte, se revisará el control de los recursos asignados para el desempeño de sus labores, tales como herramientas y otros equipos utilizados por el personal que integra la oficina.


El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario a otros años.



		49.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		24/01/2017



		49.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		02/05/2017



		49.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		49.7. Tema 

		· Control Interno



		49.8. Proceso

		· Mejora continua





		50. Nombre del estudio

		Estudio Operativo en las Delegaciones del Organismo de Investigación Judicial de Puntarenas, Guácimo y Liberia



		50.1. Código

		SAEE-09-2017



		50.2. Objetivo general

		Evaluar si la capacidad operativa de las Delegaciones del OIJ de Puntarenas, Guácimo y Liberia, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.



		50.3. Alcance

		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos en la Delegaciones del Organismo de Investigación Judicial de Guácimo-Pococí, Puntarenas y Liberia, para lo cual se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.

Asimismo, se revisará los sistemas de información implementados en esta oficina, tanto física como automatizada, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina, así como la calidad de los sistemas informáticos utilizados 


Además, se analizará el sistema estadístico utilizado en esa oficina y el impacto del ausentismo en el rendimiento del despacho.


Por su parte, se revisará el control de los recursos asignados para el desempeño de sus labores, tales como chalecos, esposas, armas y otros equipos utilizados por el personal que integra la oficina.


El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario a otros años.



		50.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		03/05/2017



		50.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		04/08/2017



		50.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		50.7. Tema 

		· Control Interno



		50.8. Proceso

		· Mejora continua





		51. Nombre del estudio

		Evaluación sobre la madurez del Sistema Específico de Valoración de Riesgo Institucional (SEVRI) del Poder Judicial.



		51.1. Código

		SAEE-10-2017



		51.2. Objetivo general

		Evaluar si el Sistema Específico de Valoración del Riesgo Institucional (SEVRI), ha alcanzado un grado de madurez satisfactorio en relación al tiempo transcurrido desde su implementación; de acuerdo al modelo sugerido por la Contraloría General de la República.



		51.3. Alcance

		El presente estudio corresponde a una fiscalización de cumplimiento, en el que se analizará el diseño de la metodología actual del SEVRI del Poder Judicial, y se establecerá la madurez de esa herramienta de acuerdo con el modelo sugerido por la Contraloría General de la República.


Además se revisarán las acciones emprendidas por la Administración, para procurar la efectividad continua del SEVRI y promover su perfeccionamiento.


El período de evaluación cubrirá desde la fecha del último estudio de Auditoría hasta la fecha de inicio del presente estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario a otros años.






		51.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		06/05/2017



		51.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		17/07/2017



		51.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna


· Solicitud del jerarca



		51.7. Tema 

		· Control Interno



		51.8. Proceso

		· Mejora continua





		52. Nombre del estudio

		Evaluación sobre la madurez de la Administración respecto de la gestión del riesgo de fraude en el Poder Judicial



		52.1. Código

		SAEE-11-2017



		52.2. Objetivo general

		Evaluar si la gestión del riesgo de fraude en el Poder Judicial, es adecuada y tiene un avance satisfactorio de conformidad con las aspiraciones institucionales.






		52.3. Alcance

		La evaluación corresponde a un estudio especial, en donde se revisarán las acciones realizadas por la Unidad de Control Interno, para la administración del riesgo de fraude institucional.


Se analizará la definición establecida por el jerarca, respecto a la gestión del fraude, y la planificación,  organización, dirección y control que se está llevando a cabo para el logro de los objetivos que se pretenden alcanzar con este proceso.


Además, se revisará el marco legal que regula la administración del fraude y su aplicación en la gestión que está promoviendo el Poder Judicial, por medio de la Unidad de Control Interno, a fin de contar con mecanismos que permitan disponer de:


· Indicadores de posible fraude


· Mecanismos de prevención del fraude


· Proceso para la detección del Fraude


· Procesos de investigación


· Medidas a tomar en caso de detección de fraude


· Comunicación de casos de fraude identificados

El período de evaluación cubrirá desde el inicio de las actividades relacionadas con la gestión del fraude, hasta la fecha del inicio del estudio de Auditoría y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario a otros años.



		52.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		06/05/2017



		52.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		17/07/2017



		52.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna


· Solicitud del jerarca



		52.7. Tema 

		· Control Interno



		52.8. Proceso

		· Mejora continua





Otras actividades relacionadas con la gestión de la Auditoría Interna


Elaboración del Plan Anual Operativo de la Auditoría 


Objetivo general


Elaborar el plan anual operativo de la Auditoría Interna para el período 2018, en consonancia con el plan anual de trabajo, en atención a lo solicitado por el Departamento de Planificación.


Fecha de inicio estimada: 18 de setiembre del 2017

Fecha de finalización estimada: 13 de octubre del 2017

Confección del Plan Anual de Trabajo correspondiente al periodo 2018 


Objetivo general


Elaborar el plan de trabajo de la Auditoría Interna que oriente las actividades por realizar durante el período 2018, en consonancia con los recursos disponibles, de conformidad con lo indicado en la directriz 2.2.2 de las Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público y demás disposiciones emitidas por la Contraloría General de la República.


Fecha de inicio estimada: 22 de setiembre del 2017

Fecha de finalización estimada: 10 de noviembre del 2017

Seguimiento de las acciones del Plan estratégico de la Auditoría Interna del Poder Judicial 


Objetivo general


Verificar el cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan Estratégico de la Auditoría Interna, para el periodo 2017

Fecha de inicio estimada: 23 de noviembre del 2017

Fecha de finalización estimada: 07 de diciembre del 2017

Formulación del presupuesto 2018

Objetivo general


Formular el presupuesto de la Auditoría Interna para el 2018, con el propósito de dotar a esta oficina de los recursos humanos, materiales, tecnológicos, de transporte y otros, necesarios para cumplir a cabalidad con sus labores, de acuerdo con las directrices emitidas por el Departamento de Planificación, el artículo 27 de la Ley General de Control Interno, la directriz de las Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público, así como el artículo 25 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Poder Judicial.


Fecha de inicio estimada: 9 de enero del 2017

Fecha de finalización estimada: 20 de enero del 2017

Confección del Plan Anual Estratégico 2018

Objetivo general


Elaborar el plan estratégico anual de la Auditoría Interna para el período 2018, en consonancia con el plan anual de trabajo, en atención a lo solicitado por el Departamento de Planificación.


Fecha de inicio estimada: 9 de enero del 2017

Fecha de finalización estimada: 20 de enero del 2017

Seguimiento de las acciones del SEVRI de la Auditoría Interna del Poder Judicial


Objetivo general


Dar el seguimiento al cumplimiento de las actividades del Sistema Específico de Valoración de riesgo establecido por la Auditoría, a fin de verificar su cumplimiento.


Fecha de inicio estimada: 9 de enero del 2017

Fecha de finalización estimada: 22 de diciembre del 2017

Evaluación interna del Sistema de Gestión de la calidad en el trabajo desarrollado por la Auditoría Judicial

Objetivo general


Brindar una opinión sobre el cumplimiento de las Normas para el ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público en la Auditoría Interna del Poder Judicial.


Fecha de inicio estimada: 17 de abril del 2017

Fecha de finalización estimada: 15 de julio del 2017

Revisión continua del desempeño de la actividad de Auditoría Interna 

Objetivo general


Determinar si la normativa que rige la actividad de Auditoría Interna, las políticas y metodologías de trabajo correspondientes se aplican en forma consistente.


Fecha de inicio estimada: 9 de enero del 2017

Fecha de finalización estimada: 22 de diciembre del 2017

Validación independiente de la evaluación de la calidad llevada a cabo por una Auditoría Interna del Sector Público (Evaluación a través de pares) 


Objetivo


Determinar si de conformidad con las regulaciones aplicables, el proceso de autoevaluación efectuado por la Auditoría Interna del sector público es adecuado y las afirmaciones sobre el grado de cumplimiento de la normativa son razonables.


Fecha de inicio estimada: 23 de enero 2017

Fecha de finalización estimada: 28 de febrero 2017

Seguimiento y actualización de la implementación de la metodología de trabajo establecida en la Auditoría Interna


Objetivo general


Implementar diversos aspectos relacionados con la actividad sustantiva del Despacho, con el fin de promover la calidad de las labores ejecutadas.


Fecha de inicio estimada: 9 de enero del 2017

Fecha de finalización estimada: 22 de diciembre del 2017

Elaboración del Informe de las labores realizadas en el 2016

Objetivo general


Rendir, de conformidad con las disposiciones indicadas por la Contraloría General de la República y el numeral 2.6 de las Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público, el Informe de las labores realizadas en el 2016 por la Auditoría Interna.


Fecha de inicio estimada: 16 de enero del 2017

Fecha de finalización estimada: 27 de enero del 2017

Elaboración del Informe de los logros obtenidos durante el 2017

Objetivo general


Rendir informe de los logros relevantes obtenidos a través de las evaluaciones efectuadas en ese período por la Auditoría Interna, a petición del Despacho de la Presidencia del Poder Judicial.


Fecha de inicio estimada: 1 de diciembre del 2017

Fecha de finalización estimada: 15 de diciembre del 2017

Coordinación de la ejecución de las actividades de capacitación de la Auditoría Interna


Objetivo general


Coordinar la logística en la ejecución del Plan de Capacitación de la Auditoría Interna del Poder Judicial, con el propósito de lograr  el mejor desarrollo de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes en el personal de la Auditoría en la ejecución de sus labores. 


Fecha de inicio estimada: 9 de enero del 2017

Fecha de finalización estimada: 22 de diciembre del 2017

Evaluación, medición y seguimiento del Plan de Capacitación y Desarrollo Profesional


Objetivo general


Determinar si los objetivos y contenidos de los cursos de capacitación respondieron o no a los requerimientos del personal de la Auditoría Interna y si se están alcanzando los objetivos de la manera más efectiva y económica, mediante el seguimiento de la evaluación y medición de la capacitación.


Fecha de inicio estimada: 9 de enero del 2017

Fecha de finalización estimada: 22 de diciembre del 2017

INDICADORES DE GESTION POR UTILIZAR


De conformidad con lo establecido en la disposición 2.2.2. intitulada, “Plan de trabajo anual” contenida en las Normas para el ejercicio de la auditoría interna en el Sector Público, el indicador de gestión que se utilizará para evaluar el desarrollo del Plan anual de trabajo para el 2017, será el siguiente:


Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Trabajo

Que al 31 de diciembre del 2017, se haya realizado, al menos, el 90% las evaluaciones incluidas en el Plan Anual de Trabajo 2017. Esto se controlará mediante la confrontación de lo ejecutado contra lo planeado.


Lo anterior, sin demérito de nuevos indicadores que se puedan implementar derivado de la labor diaria ejecutada, según se considere conveniente.
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N° 13118-16





Al contestar refiérase a este # de oficio





 





 





Señor





Master. Roberth García González





Auditor Judicial interino





 





Estimado señor:





 





 





Muy respetuosamente, le transcribo el acuerdo tomado por la Corte Plena, en la sesión N° 35-16 celebrada el 19 de diciembre del año en curso, que literalmente dice:





 





“ARTÍCULO IV





 





Documento 13731-2016





 





            El máster Roberth García González, Auditor Judicial interino, en oficio Nº 1254-AUD-2016 de 23 de noviembre último, recibido el 30 de noviembre último, expresó:





 





         “Con el propósito de que se haga del conocimiento de la Corte Plena, en su condición de jerarca de esta Auditoría, le remito nuestro Plan Anual de Trabajo para el 2017, el cual se elaboró conforme a lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial, Ley General de Control Interno, Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, Reglamento de Auditoría Interna y Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público.





         Es importante mencionar, que el citado plan está alineado con el Plan Estratégico Institucional 2013-2018 aprobado por la Corte Plena en la sesión del 24 de marzo del 2014, artículo XXII. De igual manera, se articuló con los planes estratégicos del Ministerio Público, Organismo de investigación Judicial y Defensa Pública.





 





Con el fin de dirigir nuestros recursos humanos y materiales hacia las áreas más sensibles, contribuyendo con la racionalización del gasto, promoviendo la eficiencia y eficacia en la prestación de los servicios que brinda esta Auditoría, se programaron algunas auditorias integrales (en que participan varias secciones) así como “auditorías de procesos” -auditando un proceso de negocio completo- más que unidades específicas, en los casos donde fue factible.  Asimismo, se programaron estudios que obtuvieron una calificación alta respecto al riesgo e importancia relativa que presentan, de conformidad con la metodología de elaboración del Plan Anual de Trabajo basada en riesgos.





 





         En razón de que los planes anuales de auditoría deben ser lo suficientemente flexibles, se reservó un tiempo para ejecución de “estudios no programados”, con el fin de atender eventuales solicitudes y denuncias formuladas por el Jerarca y Titulares Subordinados del Poder Judicial, Contraloría General de la República, Supen,  usuarios de la Institución o requerimientos de esta Dirección de Auditoría.





 





         Es necesario destacar que de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley General de Control Interno, así como en los lineamientos emitidos al efecto por la Contraloría General de la República a las auditorías internas, los planes anuales de trabajo no requieren de la aprobación de los jerarcas de las instituciones, en virtud del principio de independencia funcional y de criterio que rige el trabajo de las auditorías internas.





 





No omito indicar que, de conformidad con los lineamientos antes citados, la información de este Plan se incluyó en el Sistema que para esos efectos dispone el Órgano de Fiscalización Superior.”





 





- 0 -





 





Se acordó: 1.) Tener por rendido el Plan Anual de Trabajo de la Auditoría Judicial para el año 2017. 2.) Dejar constancia de que, según indica el Auditor Judicial interino, la información contenida en dicho documento se incluyó en el Sistema que para esos efectos dispone la Contraloría General de la República. Se declara acuerdo firme.”





 





De usted atentamente, 





 





 





 





Licda. Silvia Navarro Romanini





Secretaria General 





Corte Suprema de Justicia





 





 





 





 





 





 





cc:       Diligencias / Ref: (13672, 13721-16)
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República de Costa Rica




Corte Suprema de Justicia




Secretaría General








San José, 20 de diciembre de 2016



N° 13118-16



Al contestar refiérase a este # de oficio




Señor




Master. Roberth García González




Auditor Judicial interino




Estimado señor:




Muy respetuosamente, le transcribo el acuerdo tomado por la Corte Plena, en la sesión N° 35-16 celebrada el 19 de diciembre del año en curso, que literalmente dice:



“ARTÍCULO IV



Documento 13731-2016




El máster Roberth García González, Auditor Judicial interino, en oficio Nº 1254-AUD-2016 de 23 de noviembre último, recibido el 30 de noviembre último, expresó:




“Con el propósito de que se haga del conocimiento de la Corte Plena, en su condición de jerarca de esta Auditoría, le remito nuestro Plan Anual de Trabajo para el 2017, el cual se elaboró conforme a lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial, Ley General de Control Interno, Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, Reglamento de Auditoría Interna y Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público.





Es importante mencionar, que el citado plan está alineado con el Plan Estratégico Institucional 2013-2018 aprobado por la Corte Plena en la sesión del 24 de marzo del 2014, artículo XXII. De igual manera, se articuló con los planes estratégicos del Ministerio Público, Organismo de investigación Judicial y Defensa Pública.




Con el fin de dirigir nuestros recursos humanos y materiales hacia las áreas más sensibles, contribuyendo con la racionalización del gasto, promoviendo la eficiencia y eficacia en la prestación de los servicios que brinda esta Auditoría, se programaron algunas auditorias integrales (en que participan varias secciones) así como “auditorías de procesos” -auditando un proceso de negocio completo- más que unidades específicas, en los casos donde fue factible.  Asimismo, se programaron estudios que obtuvieron una calificación alta respecto al riesgo e importancia relativa que presentan, de conformidad con la metodología de elaboración del Plan Anual de Trabajo basada en riesgos.





En razón de que los planes anuales de auditoría deben ser lo suficientemente flexibles, se reservó un tiempo para ejecución de “estudios no programados”, con el fin de atender eventuales solicitudes y denuncias formuladas por el Jerarca y Titulares Subordinados del Poder Judicial, Contraloría General de la República, Supen,  usuarios de la Institución o requerimientos de esta Dirección de Auditoría.





Es necesario destacar que de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley General de Control Interno, así como en los lineamientos emitidos al efecto por la Contraloría General de la República a las auditorías internas, los planes anuales de trabajo no requieren de la aprobación de los jerarcas de las instituciones, en virtud del principio de independencia funcional y de criterio que rige el trabajo de las auditorías internas.




No omito indicar que, de conformidad con los lineamientos antes citados, la información de este Plan se incluyó en el Sistema que para esos efectos dispone el Órgano de Fiscalización Superior.”




- 0 -




Se acordó: 1.) Tener por rendido el Plan Anual de Trabajo de la Auditoría Judicial para el año 2017. 2.) Dejar constancia de que, según indica el Auditor Judicial interino, la información contenida en dicho documento se incluyó en el Sistema que para esos efectos dispone la Contraloría General de la República. Se declara acuerdo firme.”



De usted atentamente, 




Licda. Silvia Navarro Romanini




Secretaria General 




Corte Suprema de Justicia




cc:
Diligencias / Ref: (13672, 13721-16)



CBM



Tels: 2295-3707  a  2295-3711    
      Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr     Fax (506) 2295-3706
Apdo: 1-1003 San José
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Nº 1257-AUD-2017 



S. Corte Nº 44-17 del 20-11-2017. Art. VIII







13 de noviembre de 2017





[bookmark: _GoBack]Licenciada

Andrea Renault Castro

Secretaria General a.í.

Corte Suprema de Justicia





Estimada señora:





Con el propósito de que se haga del conocimiento de la Corte Plena, en su condición de jerarca de esta Auditoría, le remito nuestro Plan Anual de Trabajo para el 2018, el cual se elaboró conforme a lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial, Ley General de Control Interno, Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, Reglamento de Auditoría Interna y Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público.



Es importante mencionar, que el citado plan está alineado con el Plan Estratégico Institucional 2013-2018 aprobado por la Corte Plena en la sesión del 24 de marzo del 2014, artículo XXII. De igual manera, se articuló con los planes estratégicos del Ministerio Público, Organismo de investigación Judicial y Defensa Pública.



Con el fin de dirigir nuestros recursos humanos y materiales hacia las áreas más sensibles, contribuyendo con la racionalización del gasto, promoviendo la eficiencia y eficacia en la prestación de los servicios que brinda esta Auditoría, se programaron algunas auditorías integrales (en que participan varias secciones) así como “auditorías de procesos” -auditando un proceso de negocio completo- más que unidades específicas, en los casos donde fue factible.  Asimismo, se programaron estudios que obtuvieron una calificación alta respecto al riesgo e importancia relativa que presentan, de conformidad con la metodología de elaboración del Plan Anual de Trabajo basada en riesgos.



En razón de que los planes anuales de auditoría deben ser lo suficientemente flexibles, se reservó un tiempo para ejecución de “estudios no programados”, con el fin de atender eventuales solicitudes y denuncias formuladas por el Jerarca y Titulares Subordinados del Poder Judicial, Contraloría General de la República, SUPEN, usuarios de la Institución o requerimientos de esta Dirección de Auditoría.



Importante destacar que de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley General de Control Interno, así como en los lineamientos emitidos al efecto por la Contraloría General de la República a las auditorías internas, los planes anuales de trabajo no requieren de la aprobación de los jerarcas de las instituciones, en virtud del principio de independencia funcional y de criterio que rige el trabajo de las auditorías internas.



Finalmente, de conformidad con los lineamientos antes citados, la información de este Plan se incluyó en el Sistema que para esos efectos dispone el Órgano de Fiscalización Superior.





Atentamente,







Roy Díaz Chavarría

Subauditor Judicial a.í.







c:	Secciones Auditoría Judicial

[image: temis oro]AUDITORÍA JUDICIAL

TELÉFONO: 2295-3238

FAX: 2257-05-85

E-MAIL: auditoria@poder-judicial.go.cr

APARTADO: 79-1003 SAN JOSE
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SECCIÓN AUDITORÍA FINANCIERA





		1. Nombre del estudio

		Evaluación para el mejoramiento de control interno, trámite y pago de las horas extra canceladas a la Delegación Regional del OIJ de Limón.



		1.1. Código

		SAF-01-2018



		1.2. Objetivo general

		Determinar si las horas extras canceladas al personal que labora en la Delegación Regional del OIJ de Limón cuentan con su debido respaldo (existencia) y si se apegan a lo establecido en la normativa establecida por el Poder Judicial.



		1.3. Alcance

		Este estudio corresponde a una fiscalización.  La revisión comprenderá un período de tres meses anteriores a la fecha del inicio del estudio y se trabajará mediante muestras tanto de personas como de tiempos cobrados.



Para lo anterior, será necesario revisar diversas fuentes de información, entre ellas: roles de disponibilidad, registro o control de variaciones de jornadas, el libro de novedades, Sistema de Proposición Electrónica de Nombramientos, expedientes de casos, controles específicos implementados por dicha Delegación, entre otras, según sea necesario para verificar la veracidad de las horas extra tramitadas y su conformidad con la normativa vigente.



Asimismo, se requiere la programación de al menos una visita a la Delegación, con el fin de cotejar información relevante.



		1.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		05/02/2018



		1.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		15/06/2018



		1.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		1.7. Tema 

		0. Administración financiera - Presupuesto



		1.8. Proceso

		0. Gestión de recursos presupuestarios









		2. Nombre del estudio

		Evaluación para el mejoramiento de control interno, trámite y pago de las horas extra canceladas a la Delegación Regional de Heredia



		2.1. Código

		SAF-02-2018



		2.2. Objetivo general

		Determinar si las horas extras canceladas al personal que labora en la Delegación Regional del OIJ de Heredia cuentan con su debido respaldo (existencia) y si se apegan a lo establecido en la normativa por el Poder Judicial.



		2.3. Alcance

		Este estudio corresponde a una fiscalización.  La revisión comprenderá un período de tres meses anteriores a la fecha del inicio del estudio y se trabajará mediante muestras tanto de personas como de tiempos cobrados.



Para lo anterior, será necesario revisar diversas fuentes de información, entre ellas: roles de disponibilidad, registro o control de variaciones de jornadas, el libro de novedades, Sistema de Proposición Electrónica de Nombramientos, expedientes de casos, controles específicos implementados por dicha Delegación, entre otras, según sea necesario para verificar la veracidad de las horas extra tramitadas y su conformidad con la normativa vigente.



Asimismo, se requiere la programación de al menos una visita a la Delegación, con el fin de cotejar información relevante.



		2.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		05/02/2018



		2.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		15/06/2018



		2.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		2.7. Tema 

		0. Administración financiera - Presupuesto



		2.8. Proceso

		0. Gestión de recursos presupuestarios









		3. Nombre del estudio

		Evaluación para el mejoramiento de control interno, trámite y pago de las horas extra canceladas a la Delegación Regional de Alajuela



		3.1. Código

		SAF-03-2018



		3.2. Objetivo general

		Determinar si las horas extras canceladas al personal que labora en la Delegación Regional del OIJ de Alajuela cuentan con su debido respaldo (existencia) y si se apegan a lo establecido en la normativa establecidas por el Poder Judicial.



		3.3. Alcance

		Este estudio corresponde a una fiscalización.  La revisión comprenderá un período de tres meses anteriores a la fecha del inicio del estudio y se trabajará mediante muestras tanto de personas como de tiempos cobrados.



Para lo anterior, será necesario revisar diversas fuentes de información, entre ellas: roles de disponibilidad, registro o control de variaciones de jornadas, el libro de novedades, Sistema de Proposición Electrónica de Nombramientos, expedientes de casos, controles específicos implementados por dicha Delegación, entre otras, según sea necesario para verificar la veracidad de las horas extra tramitadas y su conformidad con la normativa vigente.



Asimismo, se requiere la programación de al menos una visita a la Delegación, con el fin de cotejar información relevante.



		3.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		05/02/2018



		3.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		15/06/2018



		3.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		3.7. Tema 

		0. Administración financiera – Presupuesto



		3.8. Proceso

		0. Gestión de recursos presupuestarios









		4. Nombre del estudio

		Evaluación para el mejoramiento de control interno, trámite y pago de las horas extra canceladas en el Juzgado Penal de San Ramón



		4.1. Código

		SAF-04-2018



		4.2. Objetivo general

		Determinar si las horas extras canceladas al personal que labora en el Juzgado Penal de San Ramón cuentan con su debido respaldo (existencia) y si se apegan a lo establecido en la normativa establecidas por el Poder Judicial.



		4.3. Alcance

		Este estudio corresponde a una fiscalización.  El análisis comprenderá un período de revisión de seis meses anteriores al inicio del estudio y se trabajará mediante muestras, sin embargo, se deberán incluir horas extra de la mayor cantidad de personal posible.



Para lo anterior, será necesaria la revisión de diversas fuentes de información, entre ellas: el libro de novedades del OIJ, Sistema de Proposición Electrónica de Nombramientos, expedientes judiciales, libro de entradas y salidas utilizado por los guardas, controles específicos implementados por dicha Delegación, entre otras, según sea necesario para verificar la veracidad de las horas extra tramitadas y su conformidad con la normativa vigente.



Asimismo, se requiere la programación de al menos una visita al Juzgado, con el fin de cotejar información relevante.



		4.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		05/02/2018



		4.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		15/06/2018



		4.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		4.7. Tema 

		0. Administración financiera - Presupuesto



		4.8. Proceso

		0. Gestión de recursos presupuestarios









		5. Nombre del estudio

		Evaluación de las contrataciones realizadas por la Proveeduría Judicial a través de licitaciones abreviadas



		5.1. Código

		SAF-05-2018



		5.2. Objetivo general

		Evaluar si las licitaciones abreviadas, tramitadas por la Proveeduría Judicial, cumplen a cabalidad con diversos aspectos normativos que regule esta materia, y si con ello se respetan los principios establecidos en la Ley de Contratación Administrativa.



		5.3. Alcance

		Este estudio corresponde a una fiscalización y comprenderá la evaluación de una muestra de licitaciones abreviadas concluidas durante los seis meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.



Se deberá evaluar cada procedimiento desde su inicio hasta la determinación de cumplimiento del fin público, esto último requerirá el desplazamiento a diversos despachos judiciales, según sea necesario para la formación de un criterio más fundamentado.



Esta evaluación se concentrará en el análisis de procesos en los cuales se considere mayor la posibilidad de cometer un acto irregular, entre ellos, la invitación a participar, uso de registro de proveedores, recepción de bienes o servicios.



		5.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		05/02/2018



		5.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		27/07/2018



		5.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna

0. 



		5.7. Tema 

		0. Administración de bienes - Contratación Administrativa



		5.8. Proceso

		0. Adquisición de bienes y servicios







		6. Nombre del estudio

		Evaluación sobre la valoración y presentación de la cuenta terrenos en los Estados Financieros del Poder Judicial



		6.1. Código

		SAF-06-2018



		6.2. Objetivo general

		Determinar si la valoración y presentación de la cuenta contable relacionada con terrenos se apega a lo establecido en las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Público



		6.3. Alcance

		Este estudio corresponde a una fiscalización de cumplimiento, la cual tomará como base la NICSP 17 - Propiedad, planta y equipo, sin demérito de algún aspecto incluido en otra Norma que pueda tener relación con la cuenta Terrenos.  Se considerará el corte más reciente de los Estados Financieros del Poder Judicial una vez iniciado el estudio.  Se deberá tomar en cuenta el análisis efectuado por el Departamento Financiero Contable respecto a las normas aplicables y el respaldo de los registros contables de esta cuenta.



		6.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		25/06/2018



		6.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		19/10/2018



		6.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		6.7. Tema 

		0. Administración financiera - Contabilidad



		6.8. Proceso

		0. Gestión de la contabilidad









		7. Nombre del estudio

		Evaluación sobre las erogaciones tramitadas por medio del fondo de la Caja Chica General a cargo del Departamento Financiero Contable



		7.1. Código

		SAF-07-2018



		7.2. Objetivo general

		Fiscalizar si los gastos tramitados a través de la Caja Chica General del Poder Judicial, se apegan  a la normativa que rige la materia, considerando entre otros aspectos la exactitud del monto asignado.



		7.3. Alcance

		Este estudio corresponde a una fiscalización, el cual conlleva el arqueo y conciliación bancaria de la cuenta corriente y la evaluación de las erogaciones pagadas por dicho Fondo, al momento del arqueo, con el fin de verificar la existencia del gasto y su apego a lo establecido en la normativa.



		7.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		25/06/2018



		7.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		20/07/2018



		7.6. Origen

		0. Requerimiento legal



		7.7. Tema 

		0. Administración financiera – Tesorería



		7.8. Proceso

		0. Gestión de recursos presupuestarios









		8. Nombre del estudio

		Evaluación de viáticos en las Delegaciones del OIJ de Limón, Heredia y Alajuela



		8.1. Código

		SAF-08-2018



		8.2. Objetivo general

		Determinar si los gastos por concepto de viáticos tramitados y cancelados al personal de las Delegaciones del OIJ de Heredia y Alajuela se apegan a la normativa que rige la materia



		8.3. Alcance

		Este estudio corresponde a una fiscalización.  La evaluación comprenderá un período de seis meses anteriores al inicio de labores. Se trabajará mediante muestras, tanto del personal como de viáticos tramitados.  Deberá considerarse liquidaciones con o sin anticipo.  Se deberá analizar el sistema de control interno implementado en cada delegación con el fin de comprobar si es adecuado para respaldar el trámite de este tipo de gastos.



		8.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		21/05/2018



		8.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		29/06/2018



		8.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		8.7. Tema 

		0. Administración financiera - Presupuesto



		8.8. Proceso

		0. Gestión de recursos presupuestarios









		9. Nombre del estudio

		Evaluación del registro de servicios de consultoría del Departamento de Proveeduría Judicial



		9.1. Código

		SAF-09-2018



		9.2. Objetivo general

		Determinar si los mecanismos de control implementados por el Poder Judicial son adecuados y permiten tener completa y actualizada la información sobre las consultorías tramitadas por la Institución con el fin de incorporarla en la página Web institucional o tenerla disponible como parte del proceso de transparencia.



		9.3. Alcance

		Este estudio corresponde a una fiscalización de cumplimiento, contemplará los controles implementados por la Proveeduría Judicial u otras entidades institucionales referente a la información de las consultoría tramitadas a nivel nacional, tanto de personas jurídicas como físicas (en este último caso como parte de los indicadores emitidos por la Defensoría de los Habitantes), contratadas o ad-honoren (en caso de existir).  Se deberá cotejar la información obtenida (personas físicas) con la incorporada en la página web (opción transparencia, informes, adjudicaciones de consultorías y asesorías).  Lo anterior considerando el indicador 1.2.3 del Índice de transparencia del Sector Público Costarricense emitido por la citada Defensoría.



		9.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		25/06/2018



		9.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		19/10/2018



		9.6. Origen

		0. Otro



		9.7. Tema 

		0. Control Interno



		9.8. Proceso

		0. Mejora continua









		10. Nombre del estudio

		Evaluación de la recuperación de sumas canceladas por motivo de incapacidades



		10.1. Código

		SAF-10-2018



		10.2. Objetivo general

		Determinar si la Unidad de Deducciones del Departamento de Gestión Humana, mantiene un adecuado sistema de control interno referente a la recuperación de sumas derivadas del pago de salarios durante períodos de incapacidad, además de comprobar que éstas se reflejen en los estados financieros con el monto (corte).



		10.3. Alcance

		El estudio corresponde a una fiscalización y comprenderá el análisis del proceso de recuperación de las sumas por concepto de pago de salario en períodos de incapacidad llevado a cabo por el área de Deducciones de la Dirección de Gestión Humana.  Se tomará en cuenta la información existente a la fecha de inicio del estudio, sin embargo, en procedimientos específicos se podrá considerar un período de seis meses.



Esta evaluación es de naturaleza financiera, sin embargo, se considerarán aspectos operativos. Además, se deben realizar las pruebas respectivas con el fin de determinar la idoneidad del sistema de control interno establecido por la Administración.



		10.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		30/07/2018



		10.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		23/11/2018



		10.6. Origen

		0. Requerimiento legal



		10.7. Tema 

		0. Control Interno



		10.8. Proceso

		0. Gestión de recursos presupuestarios









SECCIÓN AUDITORÍA OPERATIVA



		11. Nombre del estudio

		Evaluación Operativa en la Fiscalía Adjunta de Fraudes.



		11.1. Código

		SAO-01-2018



		11.2. Objetivo general

		Evaluar si la gestión que realiza la Fiscalía Adjunta de Fraudes, es eficiente, efectiva y contribuye con la calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria.



		11.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en la Fiscalía Adjunta de Fraudes.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.



Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.



Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.



		11.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		05/02/2018



		11.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		29/06/2018



		11.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		11.7. Tema 

		0. Control Interno



		11.8. Proceso

		0. Procesos sustantivos de la institución









		12. Nombre del estudio

		Evaluación Operativa en la Fiscalía Adjunta Contra la Delincuencia Organizada.



		12.1. Código

		SAO-02-2018



		12.2. Objetivo general

		Evaluar si la gestión que realiza la Fiscalía Adjunta Contra la Delincuencia Organizada, es eficiente, efectiva y contribuye con la calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria.



		12.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en la Fiscalía Adjunta Contra la Delincuencia Organizada.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.



Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.



Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.



		12.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		05/02/2018



		12.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		29/06/2018



		12.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		12.7. Tema 

		0. Control Interno



		12.8. Proceso

		0. Procesos sustantivos de la institución









		13. Nombre del estudio

		Estudio Operativo en los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de Hatillo, Alajuelita y San Sebastián.





		13.1. Código

		SAO-03-2018



		13.2. Objetivo general

		Evaluar si los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de Hatillo, Alajuelita y San Sebastián, gestionan de manera efectiva los procesos bajo su responsabilidad.



		13.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en los juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía ubicados en:



· Hatillo

· Alajuelita 

· San Sebastián



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.



Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.



Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.



		13.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		05/02/2018



		13.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		29/06/2018



		13.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		13.7. Tema 

		0. Control Interno



		13.8. Proceso

		0. Procesos sustantivos de la institución









		14. Nombre del estudio

		Evaluación Operativa en el Centro de Apoyo a la Función Jurisdiccional.



		14.1. Código

		SAO-04-2018



		14.2. Objetivo general

		Evaluar si el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, contribuye a través de su gestión al mejoramiento de la práctica de rendición de cuentas del Poder Judicial.



		14.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.



Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.



Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.





		14.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		05/02/2018



		14.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		29/06/2018



		14.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		14.7. Tema 

		0. Control Interno



		14.8. Proceso

		0. Procesos sustantivos de la institución









		15. Nombre del estudio

		Estudio operativo en la Oficina de Atención y Protección a Víctimas del Delito de San José.



		15.1. Código

		SAO-05-2018



		15.2. Objetivo general

		Evaluar si la Oficina de Atención y Protección a Víctimas del Delito de San José, garantiza en forma eficiente y efectiva el cumplimiento de las labores encomendadas.



		15.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en la Oficina de Atención y Protección a Víctimas del Delito de San José.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.



Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.



Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.



		15.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		05/02/2018



		15.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		29/06/2018



		15.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		15.7. Tema 

		0. Control Interno



		15.8. Proceso

		0. Procesos sustantivos de la institución









		16. Nombre del estudio

		Estudio operativo en la Sala Constitucional.



		16.1. Código

		SAO-06-2018



		16.2. Objetivo general

		Evaluar si la Sala Constitucional a través de las gestiones bajo su responsabilidad, colabora con la Administración de Justicia en forma efectiva.



		16.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en la Sala Constitucional.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.



Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.



Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.



		16.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		02/07/2018



		16.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		21/12/2018



		16.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		16.7. Tema 

		0. Control Interno



		16.8. Proceso

		0. Procesos sustantivos de la institución









		17. Nombre del estudio

		Estudio operativo en la Dirección Jurídica.



		17.1. Código

		SAO-07-2018



		17.2. Objetivo general

		Evaluar si la Dirección Jurídica a través de las gestiones que efectúa, colabora con la Administración de Justicia en forma efectiva.





		17.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos en la Dirección Jurídica.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.



Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.



Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.



		17.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		02/07/2018



		17.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		21/12/2018



		17.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		17.7. Tema 

		0. Control Interno



		17.8. Proceso

		0. Procesos sustantivos de la institución











		18. Nombre del estudio

		Estudio operativo en el Archivo Judicial.



		18.1. Código

		SAO-08-2018



		18.2. Objetivo general

		Evaluar si el Archivo Judicial, realiza de manera efectiva las labores bajo su responsabilidad, garantizando la atención y calidad de la información que se custodia.



		18.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en el Archivo Judicial.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.



Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.



Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.



		18.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		02/07/2018



		18.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		21/12/2018



		18.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		18.7. Tema 

		0. Control Interno



		18.8. Proceso

		0. Procesos sustantivos de la institución









		19. Nombre del estudio

		Estudio operativo relacionado con los diversos permisos y accesos brindados para el uso de internet y correo electrónico. 



		19.1. Código

		SAO-09-2018



		19.2. Objetivo general

		Evaluar si la Institución realiza un efectivo control y seguimiento de los permisos y accesos brindados para el uso de correo electrónico e internet.



		19.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, relacionadas con la temática bajo estudio.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.



Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.



Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.



		19.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		02/07/2018



		19.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		21/12/2018



		19.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		19.7. Tema 

		0. Control Interno



		19.8. Proceso

		0. Procesos sustantivos de la institución









		20. Nombre del estudio

		Estudio operativo relacionado con la implementación de indicadores de gestión en la reducción del retraso judicial y su efecto en la toma de decisiones. 



		20.1. Código

		SAO-10-2018



		20.2. Objetivo general

		Evaluar si los indicadores diseñados para gestionar la reducción del retraso judicial, contribuyen a una efectiva toma de decisiones.



		20.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en las materias: Penal, Contencioso Administrativo, así como Civil.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.



Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.



Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.



		20.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		02/07/2018



		20.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		21/12/2018



		20.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		20.7. Tema 

		0. Control Interno



		20.8. Proceso

		0. Procesos sustantivos de la institución














SECCIÓN AUDITORÍA FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES





		21. Nombre del estudio

		Administración de los cambios por reforma de ley



		21.1. Código

		01-SAFJP-2018



		21.2. Objetivo general

		Evaluar si la forma en que se va a administrar el cambio en la Ley Orgánica del Poder Judicial, atinente al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, considera las sanas prácticas de una administración de proyectos.



		21.3. Alcance

		El estudio comprenderá un análisis de la situación actual sobre la administración del cambio en la Ley Orgánica del Poder Judicial, atinente al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en relación con las sanas prácticas de una administración de proyectos, para que se logre implementar adecuadamente.



		21.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		06/02/2018	



		21.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		14/03/2018



		21.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		21.7. Tema 

		0. Administración financiera - Otro



		21.8. Proceso

		0. Planificación institucional









		22. Nombre del estudio

		Evaluación sobre el otorgamiento de Pensiones



		22.1. Código

		02-SAFJP-2018



		22.2. Objetivo general

		Evaluar si las pensiones, se otorgaron y ajustaron conforme a la normativa aplicable y si cumplen con las condiciones de propiedad, existencia, integridad y exactitud, según la normativa aplicable.



		22.3. Alcance

		La evaluación comprenderá la revisión selectiva de las pensiones otorgadas entre el 1 de setiembre del 2016 a la fecha de inicio de la fase de ejecución del estudio.

Además, se analizarán los parámetros de otorgamiento.



		22.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		14/03/2018		



		22.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		22/06/2018



		22.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna





		22.7. Tema 

		0. Administración financiera - Otro





		22.8. Proceso

		0. Gestión de tesorería











		23. Nombre del estudio

		Evaluación sobre la gestión de Riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones



		23.1. Código

		03-SAFJP-2018



		23.2. Objetivo general

		Evaluar si la gestión de riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones abarca los distintos tipos de riesgos y está alineada con los objetivos de éste, según la normativa de control interno y sanas prácticas.



		23.3. Alcance

		El estudio comprenderá la verificación de los distintos riesgos, así como, el alcance en cuanto a directrices y políticas que tienen en la nueva Área de Riesgos del Fondo de Pensiones y Jubilaciones, y su relación con el Departamento Financiero Contable y la Unidad de Control Interno.



		23.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		02/04/2018	



		23.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		22/06/2018



		23.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		23.7. Tema 

		0. Administración financiera – Otro



		23.8. Proceso

		0. Gestión de tesorería









		24. Nombre del estudio

		Evaluación sobre el otorgamiento de jubilaciones



		24.1. Código

		04-SAFJP-2018



		24.2. Objetivo general

		Evaluar si las jubilaciones se otorgaron conforme a la normativa aplicable y si cumplen con las condiciones de propiedad, existencia, integridad, exactitud, según la normativa aplicable.



		24.3. Alcance

		La evaluación comprenderá la revisión selectiva de las jubilaciones otorgadas entre el 1 abril del 2017 y la fecha de ejecución del estudio.



		24.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		22/06/2018	



		24.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		21/09/2018



		24.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		24.7. Tema 

		0. Administración financiera - Otro



		24.8. Proceso

		0. Gestión de tesorería











		25. Nombre del estudio

		Evaluación sobre reconocimiento de tiempo servido



		25.1. Código

		05-SAFJP-2018



		25.2. Objetivo general

		Evaluar si los reconocimientos de tiempo servido se otorgaron conforme la normativa aplicable y cumplen con las condiciones de propiedad, existencia, integridad, exactitud, según la normativa aplicable. 



		25.3. Alcance

		La evaluación comprenderá la revisión selectiva de los reconocimientos de tiempo servido otorgados a partir del 01 de noviembre 2017 hasta la fecha de ejecución del estudio.



		25.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		22/06/2018	

	



		25.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		18/10/2018



		25.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		25.7. Tema 

		0. Administración financiera - Otro



		25.8. Proceso

		0. Gestión de tesorería









		26. Nombre del estudio

		Evaluación de las inversiones efectuadas con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones



		26.1. Código

		06-SAFJP-2018



		26.2. Objetivo general

		Evaluar si las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones se realizaron conforme la normativa aplicable y cumplen con las condiciones de propiedad, existencia, integridad, exactitud, según la normativa aplicable.



		26.3. Alcance

		La evaluación se enfocará a los cambios en el proceso inversiones, para el periodo comprendido entre noviembre 2017 y la fecha de ejecución del estudio, considerando procedimientos sustantivos de relevancia.



		26.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		18/10/2018	

	



		26.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		22/12/2018



		26.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		26.7. Tema 

		0. Administración financiera - Inversiones



		26.8. Proceso

		0. Gestión de tesorería
















SECCIÓN AUDITORÍA DE ESTUDIOS ECONÓMICOS





		27. Nombre del estudio

		Estudio especial sobre la aplicación de pruebas de la administración y control de  los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ) por parte de las Administraciones Regionales del país.



		27.1. Código

		SAEEC-01-2018



		27.2. Objetivo general

		Evaluar si el proceso de la aplicación de pruebas de control en el SDJ por parte de las Administraciones Regionales, para la administración  y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través de ese sistema, se está realizando conforme las directrices giradas por la Dirección Ejecutiva  con el objetivo de monitorear que cumple con las condiciones de validez, suficiencia y confiabilidad, según los estándares de la normativa vigente.



		27.3. Alcance

		El periodo de evaluación será de 6 meses previos a la fecha de la asignación del estudio, y será sobre los recursos económicos de terceras personas disponibles en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la validez, suficiencia y confiabilidad de la supervisión efectuada por parte de las Administraciones Regionales a los distintos despachos de su jurisdicción según corresponda, en relación al sistema precitado. 



		27.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		05/02/2018



		27.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		20/04/2018



		27.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		27.7. Tema 

		0. Administración financiera - Presupuesto



		27.8. Proceso

		0. Gestión de recursos presupuestarios











		28. Nombre del estudio

		Evaluación de fondos públicos asignados a la caja chica y contratación administrativa de la Administración Regional del Tercer Circuito Judicial de Alajuela, sede San Ramón.



		28.1. Código

		SAECC-02-2018



		28.2. Objetivo general

		Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica y contratación administrativa por parte de la Administración Regional del Tercer Circuito Judicial de Alajuela, sede San Ramón, se ajustan al marco normativo que rige este tipo de gastos y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, presentación, revelación y valuación.



		28.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria. Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores y donaciones. En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.



		28.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		05/02/2018



		28.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		13/04/2018



		28.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		28.7. Tema 

		0. Administración financiera - Otro



		28.8. Proceso

		0. Gestión de servicios al cliente externo









		29. Nombre del estudio

		Evaluación de fondos públicos asignados a la caja chica y contratación administrativa de la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, sede San Carlos.



		29.1. Código

		SAECC-03-2018



		29.2. Objetivo general

		Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica y contratación administrativa por parte de la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, sede San Carlos, se ajustan al marco normativo que rige este tipo de gastos y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, presentación, revelación y valuación.



		29.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria. Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores y donaciones. En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.



		29.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		05/02/2018



		29.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		13/04/2018



		29.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		29.7. Tema 

		0. Administración financiera - Otro



		29.8. Proceso

		0. Gestión de servicios al cliente externo









		30. Nombre del estudio

		Estudio sobre la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el control y custodia del dinero recibido en efectivo a cargo de los despachos judiciales y de la Administración Regional del Circuito Judicial de Quepos, Parrita. 



		30.1. Código

		SAECC-04-2018



		30.2. Objetivo general

		Evaluar si la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como del dinero recibido en efectivo, en la Administración Regional de Quepos  Parrita se ajusta a  la normativa vigente y cumple con las condiciones de existencia, exactitud, confidencialidad, disponibilidad y presentación.



		30.3. Alcance

		El periodo de evaluación será de 12 meses previos a la fecha de la asignación del estudio, y será sobre los recursos económicos de terceras personas disponibles en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la validez, suficiencia y confiabilidad de las transacciones en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.



		30.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		28/05/2018



		30.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		03/08/2018



		30.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		30.7. Tema 

		0. Administración financiera - Presupuesto



		30.8. Proceso

		0. Gestión de recursos presupuestarios









		31. Nombre del estudio

		Evaluación de fondos públicos asignados a la caja chica y contratación administrativa de la Administración Regional de Golfito. 



		31.1. Código

		SAECC-05-2018



		31.2. Objetivo general

		Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica y contratación administrativa por parte de la Administración Regional de Golfito, se ajustan al marco normativo que rige este tipo de gastos y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, presentación, revelación y valuación.



		31.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria. Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores y donaciones. En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.



		31.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		28/05/2018



		31.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		03/08/2018



		31.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		31.7. Tema 

		0. Administración financiera - Otro



		31.8. Proceso

		0. Gestión de servicios al cliente externo









		32. Nombre del estudio

		Evaluación de fondos públicos asignados a la caja chica y contratación administrativa de la Administración Regional de Alajuela.



		32.1. Código

		SAEEC-06-2018



		32.2. Objetivo general

		Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica por  parte de la Administración Regional de Alajuela se ajustan al marco normativo que rige este tipo de gastos y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, presentación, revelación y valuación.



		32.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria.  Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores y donaciones. En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.



		32.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		28/05/2018



		32.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		03/08/2018



		32.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		32.7. Tema 

		0. Administración financiera – Presupuesto



		32.8. Proceso

		0. Gestión de recursos presupuestarios









		33. Nombre del estudio

		Evaluación de fondos públicos asignados a la Caja Chica de la Administración Regional en el Circuito Judicial de Liberia.



		33.1. Código

		SAECC-07-2018



		33.2. Objetivo general

		Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica por la Administración Regional de Liberia, se ajustan al marco normativo que rige este tipo de gastos y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, presentación, revelación y valuación.



		33.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria.  Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores y donaciones. En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.



		33.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		17/09/2018



		33.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		29/11/2018



		33.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		33.7. Tema 

		0. Administración financiera – Presupuesto



		33.8. Proceso

		0. Gestión de recursos presupuestarios









		34. Nombre del estudio

		Evaluación de fondos públicos asignados a la Caja Chica de la Administración Regional de la Ciudad Judicial.



		34.1. Código

		SAEEC-08-2018



		34.2. Objetivo general

		Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica por la Administración Regional de la Ciudad Judicial, se ajustan al marco normativo que rige este tipo de gastos y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, presentación, revelación y valuación.



		34.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria.  Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores y donaciones. En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.



		34.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		17/09/2018



		34.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		29/11/2018



		34.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		34.7. Tema 

		0. Administración financiera – Otro



		34.8. Proceso

		0. Gestión de servicios del cliente externo









		35. Nombre del estudio

		Estudio sobre la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el control y custodia del dinero recibido en efectivo a cargo de los despachos judiciales y de la Administración Regional del Circuito Judicial de Santa Cruz. 	



		35.1. Código

		SAECC-09-2018



		35.2. Objetivo general

		Evaluar si la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como del dinero recibido en efectivo, en la Administración Regional de Santa Cruz  se ajusta a  la normativa vigente y cumple con las condiciones de existencia, exactitud, confidencialidad, disponibilidad y presentación.



		35.3. Alcance

		El periodo de evaluación será de 12 meses previos a la fecha de la asignación del estudio, y será sobre los recursos económicos de terceras personas disponibles en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la validez, suficiencia y confiabilidad de las transacciones en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.



		35.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		17/09/2018



		35.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		29/11/2018



		35.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		35.7. Tema 

		0. Administración financiera – Presupuesto



		35.8. Proceso

		0. Gestión de recursos presupuestarios












SECCIÓN AUDITORÍA DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN



		36. Nombre del estudio

		Evaluación del desarrollo del Sistema Integral de apoyo a la Gestión de los Procesos Jurisdiccionales.



		36.1. Código

		SATI-01-2018



		36.2. Objetivo general

		Evaluar si la gestión del desarrollo del Sistema Integral de Apoyo a la Gestión de los Procesos Jurisdiccionales, es acorde con lo planificado y normativa vigente.



		36.3. Alcance

		La evaluación comprenderá el análisis del desarrollo y administración del proyecto, considerando su avance en relación con lo planificado. La evaluación considerará la situación encontrada al momento de la evaluación.



		36.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		08/01/2018



		36.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		27/04/2018



		36.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		36.7. Tema 

		0. Tecnologías de Información



		36.8. Proceso

		0. Gestión de la tecnología de la información









		37. Nombre del estudio

		Evaluación de la estandarización de los procedimientos de tecnología en las administraciones regionales



		37.1. Código

		SATI-02-2018



		37.2. Objetivo general

		Evaluar si los procedimientos de tecnología en las administraciones regionales, cumplen con una estandarización de acuerdo con los lineamientos internos y las normas de la Contraloría General de la República.



		37.3. Alcance

		La evaluación comprenderá el funcionamiento de las herramientas ofimáticas y colaboración del informático regional, en apoyo a las labores cotidianas de los despachos judiciales, así como la estandarización de procedimientos de tecnología de información en las oficinas regionales. 

La evaluación considerará la situación encontrada al momento de la evaluación.



		37.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		08/01/2018



		37.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		21/05/2018



		37.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		37.7. Tema 

		0. Tecnologías de Información



		37.8. Proceso

		0. Gestión de la tecnología de la información









		38. Nombre del estudio

		Evaluación de la metodología para determinar el valor económico-social de las inversiones en tecnologías de información



		38.1. Código

		SATI-03-2018



		38.2. Objetivo general

		Evaluar si la metodología utilizada en los proyectos de tecnología de información, permite determinar su valor económico-social, conforme con las sanas prácticas en la materia.



		38.3. Alcance

		La evaluación comprenderá la metodología utilizada por la Dirección de TI para determinar el valor económico-social de las inversiones en tecnología de información.

La evaluación considerará la situación encontrada al momento de la evaluación.



		38.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		08/01/2018



		38.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		06/04/2018



		38.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		38.7. Tema 

		0. Tecnologías de Información



		38.8. Proceso

		0. Gestión de la tecnología de la información









		39. Nombre del estudio

		Evaluación de la seguridad física y funcionamiento de los equipos de infraestructura tecnológica en administraciones regionales



		39.1. Código

		SATI-04-2018



		39.2. Objetivo general

		Evaluar si la seguridad física y funcionamiento de los equipos de infraestructura tecnológica de las administraciones regionales, permiten la ejecución eficiente de los servicios tecnológicos, conforme con las normas aplicables.



		39.3. Alcance

		La evaluación comprenderá la verificación de la seguridad física y funcionamiento de los equipos servidores y de comunicaciones, así como de los equipos de grabación de audiencias, videoconferencias y capacidad de los equipos de estación de trabajo.

La evaluación considerará la situación encontrada al momento de la evaluación.



		39.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		15/01/2018



		39.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		27/04/2018



		39.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		39.7. Tema 

		0. Tecnologías de Información



		39.8. Proceso

		0. Gestión de la tecnología de la información









		40. Nombre del estudio

		Evaluación de la seguridad de la información del Sistema Médico de Empleados



		40.1. Código

		SATI-05-2018



		40.2. Objetivo general

		Evaluar si la seguridad de la información contenida en el Sistema Médico de Empleados y en el Data de Gestión Humana, cumplen con los aspectos mínimos necesarios, indicados por la normativa vigente.



		40.3. Alcance

		La evaluación comprenderá el análisis de la seguridad de la información que se procesa mediante el Sistema Médico de Empleados y su uso en el Data de Gestión Humana.

La evaluación considerará la situación encontrada al momento de la evaluación.



		40.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		15/01/2018



		40.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		22/05/2018



		40.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		40.7. Tema 

		0. Tecnologías de Información



		40.8. Proceso

		0. Gestión de la tecnología de la información









		41. Nombre del estudio

		Evaluación de la seguridad de la información del Sistema de Evaluación del Desempeño



		41.1. Código

		SATI-06-2018



		41.2. Objetivo general

		Evaluar si la seguridad de la información contenida en el Sistema de Evaluación del Desempeño, cumplen con los aspectos mínimos necesarios, indicados por la normativa vigente.



		41.3. Alcance

		La evaluación comprenderá el análisis de la seguridad de la información que se procesa mediante el Sistema de Evaluación del Desempeño.

La evaluación considerará la situación encontrada al momento de la evaluación.



		41.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		18/01/2018



		41.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		15/05/2018



		41.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		41.7. Tema 

		0. Tecnologías de Información



		41.8. Proceso

		0. Gestión de la tecnología de la información











		42. Nombre del estudio

		Evaluación de la gestión del Sistema de Registro de Asistencia



		42.1. Código

		SATI-07-2018



		42.2. Objetivo general

		Evaluar si la gestión del Sistema de Registro de Asistencia, satisface los requerimientos institucionales, conforme a la normativa vigente



		42.3. Alcance

		La evaluación comprenderá el análisis de la gestión y funcionamiento del Sistema de Registro de Asistencia.

La evaluación considerará la situación encontrada al momento de la evaluación.



		42.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		18/01/2018



		42.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		10/07/2018



		42.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		42.7. Tema 

		0. Tecnologías de Información



		42.8. Proceso

		0. Gestión de la tecnología de la información









		43. Nombre del estudio

		Evaluación de la administración de los servicios tecnológicos soportados por la nube



		43.1. Código

		SATI-08-2018



		43.2. Objetivo general

		Evaluar si la administración de los servicios tecnológicos soportados por la nube, satisface la necesidad institucional con eficiencia y seguridad, conforme con las sanas prácticas.



		43.3. Alcance

		La evaluación comprenderá el estudio de la administración de los servicios tecnológicos soportados por la nube y el aprovechamiento de los recursos.

La evaluación considerará la situación encontrada al momento de la evaluación.



		43.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		16/04/2018



		43.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		17/07/2018



		43.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		43.7. Tema 

		0. Tecnologías de Información



		43.8. Proceso

		0. Gestión de la tecnología de la información









		44. Nombre del estudio

		Evaluación del proceso de identificación, evaluación y mitigación de los riesgos operativos y tecnológicos de la DTI



		44.1. Código

		SATI-09-2018



		44.2. Objetivo general

		Evaluar si la metodología utilizada para identificar, valorar y mantener un inventario de riesgos tecnológicos conocidos, permite el tratamiento adecuado de la gestión de riesgos según las normas.



		44.3. Alcance

		La evaluación comprenderá el análisis de la metodología utilizada para identificar, valorar y mantener un inventario actualizado de riesgos tecnológicos conocidos en la Dirección de TI.

La evaluación considerará la situación encontrada al momento de la evaluación.



		44.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		30/04/2018



		44.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		16/07/2018



		44.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		44.7. Tema 

		0. Tecnologías de Información



		44.8. Proceso

		0. Gestión de la tecnología de la información









		45. Nombre del estudio

		Evaluación del Sistema de Gestión de la Seguridad Informática en la Dirección de Tecnología de Información



		45.1. Código

		SATI-10-2018



		45.2. Objetivo general

		Evaluar si el Sistema de Gestión de la Seguridad Informática, cumple con las normas y sanas prácticas vigentes



		45.3. Alcance

		La evaluación comprenderá la valoración de la pertinencia del Sistema de Gestión de la Seguridad Informática con respecto a las sanas prácticas y requerimientos institucionales.

La evaluación considerará la situación encontrada al momento de la evaluación.



		45.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		07/05/2018



		45.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		13/07/2018



		45.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		45.7. Tema 

		0. Tecnologías de Información



		45.8. Proceso

		0. Gestión de la tecnología de la información









		46. Nombre del estudio

		Evaluación de la gestión de la interoperabilidad del Poder Judicial con otras instituciones



		46.1. Código

		SATI-11-2018



		46.2. Objetivo general

		Evaluar si la interoperabilidad del Poder Judicial con otras instituciones, satisface las necesidades en cuanto a seguridad y funcionalidad, conforme las sanas prácticas en la materia.



		46.3. Alcance

		La evaluación comprenderá el análisis del diseño, requerimientos y políticas relacionadas con la seguridad y funcionalidad de la interoperabilidad del Poder Judicial con otras instituciones.

La evaluación considerará la situación encontrada al momento de la evaluación.



		46.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		07/05/2018



		46.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		27/07/2018



		46.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		46.7. Tema 

		0. Tecnologías de Información



		46.8. Proceso

		0. Gestión de la tecnología de la información









		47. Nombre del estudio

		Evaluación de la gestión de los suministros tecnológicos en el Departamento de Proveeduría



		47.1. Código

		SATI-12-2018



		47.2. Objetivo general

		Evaluar si la gestión de suministros tecnológicos en el Departamento de Proveeduría, es conforme a la necesidad institucional y criterios técnicos, de acuerdo con los lineamientos establecidos.



		47.3. Alcance

		La evaluación comprenderá el manejo y distribución de suministros tecnológicos en el Departamento de Proveeduría, con respecto a los criterios técnicos y necesidad institucional.

La evaluación considerará la situación encontrada al momento de la evaluación.



		47.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		21/05/2018



		47.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		17/08/2018



		47.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		47.7. Tema 

		0. Tecnologías de Información



		47.8. Proceso

		0. Gestión de la tecnología de la información









		48. Nombre del estudio

		Evaluación del funcionamiento del Sistema del Complejo Médico Forense



		48.1. Código

		SATI-13-2018



		48.2. Objetivo general

		Evaluar si el Sistema del Complejo Médico Forense, satisface los requerimientos de los usuarios, conforme a las sanas prácticas



		48.3. Alcance

		La evaluación comprenderá el análisis de la gestión y funcionamiento del Sistema del Complejo Médico Forense.

La evaluación considerará la situación encontrada al momento de la evaluación.



		48.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		28/05/2018



		48.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		07/09/2018



		48.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		48.7. Tema 

		0. Tecnologías de Información



		48.8. Proceso

		0. Gestión de la tecnología de la información









		49. Nombre del estudio

		Evaluación del Módulo de investigadores del Expediente Criminal Único (ECU)



		49.1. Código

		SATI-14-2018



		49.2. Objetivo general

		Evaluar si el Módulo de investigadores del ECU, cumple con los requerimientos de los usuarios y la normativa vigente.



		49.3. Alcance

		La evaluación comprenderá el análisis de la seguridad y puesta en producción del Módulo de investigadores del ECU.

La evaluación considerará la situación encontrada al momento de la evaluación.



		49.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		28/05/2018



		49.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		12/09/2018



		49.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		49.7. Tema 

		0. Tecnologías de Información



		49.8. Proceso

		0. Gestión de la tecnología de la información












SECCIÓN AUDITORÍA DE ESTUDIOS ESPECIALES





		50. Nombre del estudio

		Estudio operativo de la Administración Regional de San Carlos.



		50.1. Código

		SAEE-01-2018



		50.2. Objetivo general

		Evaluar si la capacidad operativa de la Administración Regional de San Carlos, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.



		50.3. Alcance

		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos dentro de la Administración Regional de San Carlos, para los cuales se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.



Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Administración, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha de inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante a otros años.



		50.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		15/01/2018



		50.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		24/04/2018





		50.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		50.7. Tema 

		· Control Interno



		50.8. Proceso

		· Administración de servicios











		51. Nombre del estudio

		Estudio operativo de la Administración Regional de Golfito



		51.1. Código

		SAEE-02-2018



		51.2. Objetivo general

		Evaluar si la capacidad operativa de la Administración Regional de Golfito, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.



		51.3. Alcance

		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos dentro de la Administración Regional de Golfito, para los cuales se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.



Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Administración, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.



		51.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		29/01/2018



		51.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		11/05/2018





		51.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		51.7. Tema 

		· Control Interno



		51.8. Proceso

		· Administración de servicios









		52. Nombre del estudio

		Estudio operativo de la Administración Regional de Liberia



		52.1. Código

		SAEE-03-2018



		52.2. Objetivo general

		Evaluar si la capacidad operativa de la Administración Regional de Liberia, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.



		52.3. Alcance

		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos dentro de la Administración Regional de Liberia, para los cuales se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.



Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Unidad Administrativa, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.



		52.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		08/01/2018



		52.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		11/05/2018





		52.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		52.7. Tema 

		· Control Interno



		52.8. Proceso

		· Administración de servicios









		53. Nombre del estudio

		Estudio Operativo en las Delegaciones del Organismo de Investigación Judicial de Alajuela, San Ramón y San Carlos.



		53.1. Código

		SAEE-04-2018



		53.2. Objetivo general

		Evaluar si la capacidad operativa de las Delegaciones del OIJ de Alajuela, San Ramón y San Carlos, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.



		53.3. Alcance

		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo y de cumplimiento. En el que se evaluarán los procesos considerados críticos en las Delegaciones del Organismo de Investigación Judicial de Alajuela, San Ramón y San Carlos, para lo cual se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.



Asimismo, se revisará los sistemas de información implementados en esta oficina, tanto física como automatizada, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina, así como la calidad de los sistemas informáticos utilizados 



Además, se analizará el sistema estadístico utilizado en esas oficinas y el impacto del ausentismo en el rendimiento del despacho.



Por su parte, se revisará el cumplimiento del control de los recursos asignados para el desempeño de sus labores, tales como chalecos, esposas, armas y otros equipos utilizados por el personal que integra la oficina.



Se revisarán los gastos confidenciales, mediante una muestra selectiva de las transacciones realizadas con estos recursos, en las oficinas señaladas, a efecto de analizar la situación actual de los mismos, en lo referente al cumplimiento de la normativa establecida para este tipo de gasto, así como al análisis del sistema de control interno instaurado por la administración.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario a otros años



		53.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		07/02/2018



		53.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		22/05/2018





		53.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		53.7. Tema 

		· Control Interno



		53.8. Proceso

		· Mejora continua









		54. Nombre del estudio

		Estudio Operativo en el Subproceso de Verificación y Ejecución Contractual



		54.1. Código

		SAEE-05-2018



		54.2. Objetivo general

		Evaluar si la capacidad operativa del Subproceso de Verificación y Ejecución Contractual, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.



		54.3. Alcance

		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos en el Subproceso de Verificación y Ejecución Contractual, para los cuales se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y  eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.



Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en este Subproceso, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.



		54.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		05/02/2018



		54.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		16/05/2018





		54.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		54.7. Tema 

		· Administración de bienes - Contratación Administrativa



		54.8. Proceso

		· Adquisición de bienes y servicios









		55. Nombre del estudio

		Estudio Operativo en la Sección de Pericias Físicas del Departamento de Ciencias Forenses del Organismo de Investigación Judicial.



		55.1. Código

		SAEE-06-2018



		55.2. Objetivo general

		Evaluar si la capacidad operativa de la Sección de Pericias Físicas del Departamento de Ciencias Forenses del OIJ, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.



		55.3. Alcance

		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos en la Sección de Pericias Físicas del Organismo de Investigación Judicial, para los cuales se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y  eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.



Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Sección, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.



		55.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		23/05/2018



		55.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		24/08/2018





		55.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		55.7. Tema 

		· Control Interno



		55.8. Proceso

		· Mejora continua











		56. Nombre del estudio

		Estudio Operativo en la Defensa Pública.



		56.1. Código

		SAEE-07-2018



		56.2. Objetivo general

		Evaluar si la organización y gestión de la Defensa Pública, garantiza el respeto de los derechos de las personas usuarias y una defensa efectiva, de conformidad con la normativa



		56.3. Alcance

		El presente estudio es de fiscalización y corresponde a una auditoría operativa, en el que se realizará una revisión de la estructura orgánica de la Defensa pública, y la eficiencia y eficacia de la gestión de los mandos medios y altos.



Además, se analizará la efectividad de los procesos de  apelación y casación penal.



Se revisará el proceso de reclutamiento, elegibles y selección del personal de la Defensa Pública, así como el proceso disciplinario.



Se analizará el proceso de proveer un defensor o defensora a las personas imputadas o prevenidas con poca solvencia económica, así como el procedimiento del cobro del servicio cuando se demuestre que tiene solvencia económica.



Será objeto de análisis el proceso de capacitación que se aplica para procurar que el personal tenga la pericia necesaria para hacer una defensa técnica efectiva.



También se aplicará un cuestionario al personal de la Defensa Pública para conocer la percepción del ambiente de clima organizacional.





		56.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		08/01/2018



		56.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		17/04/2018





		56.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		56.7. Tema 

		· Control Interno



		56.8. Proceso

		· Procesos sustantivos de la institución









		57. Nombre del estudio

		Estudio Evaluación de Gastos Confidenciales en las Delegaciones del OIJ de Pococí, Puntarenas y Liberia.



		57.1. Código

		SAEE-08-2018



		57.2. Objetivo general

		Evaluar si los fondos públicos asignados para gastos confidenciales en las Delegaciones del OIJ de Pococí, Puntarenas y Liberia, se ejecutan conforme al marco normativo que los rige.



		57.3. Alcance

		El presente estudio es de fiscalización, y corresponde a una auditoría de cumplimiento, considerando algunos aspectos operativos, relacionados con la administración de gastos confidenciales.



Para su ejecución se revisará una muestra selectiva de las transacciones realizadas con recursos de gastos confidenciales en las oficinas señaladas, a efecto de analizar la situación actual de los mismos, en lo referente al cumplimiento de la normativa establecida para este tipo de gasto, así como al análisis del sistema de control interno instaurado por la administración.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario, a otros años.



		57.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		07/02/2018



		57.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		22/05/2018





		57.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		57.7. Tema 

		· Administración financiera - Presupuesto



		57.8. Proceso

		· Gestión de recursos presupuestarios









		58. Nombre del estudio

		Estudio Operativo en la Sección de Transportes Administrativos del Departamento de Servicios Generales.



		58.1. Código

		SAEE-09-2018  



		58.2. Objetivo general

		Evaluar si la capacidad operativa de la Sección de Transportes Administrativos, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.



		58.3. Alcance

		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos en la Sección de Transportes Administrativos, para los cuales se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.



Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Sección, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.



		58.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		18/04/2018



		58.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		20/07/2018





		58.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		58.7. Tema 

		· Control Interno



		58.8. Proceso

		· Administración de servicios







		59. Nombre del estudio

		Estudio operativo en el Taller Mecánico del Organismo de Investigación Judicial.



		59.1. Código

		SAEE-10-2018



		59.2. Objetivo general

		Evaluar si la capacidad operativa del Taller Mecánico de la Secretaría General del OIJ, permite que el proceso de reparación de vehículos se realice en forma ágil y sin mayor afectación del servicio que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.



		59.3. Alcance

		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluará mediante muestra, el tiempo de respuesta por parte del Taller Mecánico para las reparaciones de los vehículos que ingresan.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.



		59.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		15/01/2018



		59.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		23/03/2018





		59.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		59.7. Tema 

		· Control Interno



		59.8. Proceso

		· Mejora continua









		60. Nombre del estudio

		Evaluación del Sistema de Control interno para inventarios en la bodega de drogas del Organismo de Investigación Judicial.



		60.1. Código

		SAEE-11-2018



		60.2. Objetivo general

		Analizar si el diseño del sistema de control interno para inventarios en la bodega de drogas es adecuado, y si éste se aplica satisfactoriamente.



		60.3. Alcance

		La evaluación constituye un estudio de fiscalización de cumplimiento, orientado a evaluar el diseño; suficiencia y efectividad de los controles establecidos en la bodega de Drogas del Organismo de Investigación Judicial ubicada en el sótano del OIJ; para la recepción, custodia, entrega de muestras a los laboratorios y destrucción. 



El período de evaluación será los últimos dos años, ampliándose a otros períodos según se requiera.



		60.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		21/05/2018



		60.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		20/07/2018





		60.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		60.7. Tema 

		· Control Interno



		60.8. Proceso

		· Mejora continua









		61. Nombre del estudio

		Evaluación de la administración del dinero decomisado en la Fiscalía de Fraudes.



		61.1. Código

		SAEE-12-2018



		61.2. Objetivo general

		Evaluar si el sistema de control interno utilizado por la Fiscalía de Fraudes, en la recepción, custodia y traslado a la instancia correspondiente del dinero decomisado, es suficiente con respecto a su conformación y si se aplica adecuadamente.



		61.3. Alcance

		La naturaleza de esta evaluación corresponde a un estudio de fiscalización de cumplimiento. 



Para esta evaluación se revisará el marco normativo que regula la administración del dinero decomisado. 



Además se determinarán las actividades de control que aplica la Fiscalía de Fraudes, en cuanto a la recepción (por parte del Organismo de Investigación Judicial o Policía Administrativa, bajo el concepto de dirección funcional), custodia y Depósito en las cuentas asignadas por los juzgados penales  en el Sistema de Depósitos Judiciales.



Por otra parte, se determinará la razonabilidad de los sistemas de información utilizados por esta Fiscalía en esta labor.



El periodo a evaluar corresponde los dos últimos años a la fecha de inicio de la evaluación.



		61.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		02/04/2018



		61.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		13/07/2018





		61.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		61.7. Tema 

		· Control Interno



		61.8. Proceso

		· Mejora continua









		62. Nombre del estudio

		Evaluación de la compra y entrega de equipo ergonómico por parte del Subproceso de Salud Ocupacional de la Dirección de Gestión Humana.



		62.1. Código

		SAEE-13-2018



		62.2. Objetivo general

		Evaluar si el proceso de compra y entrega de equipo ergonómico por parte del Subproceso de Salud Ocupacional de la Dirección de Gestión Humana, es eficiente.



		62.3. Alcance

		La naturaleza de esta evaluación corresponde a un estudio de fiscalización de cumplimiento.



Para llevar a cabo esta evaluación, se revisará una muestra de solicitudes de equipo ergonómico, a fin de determinar que están de conformidad con el procedimiento establecido en la institución y que las entregas se realicen en forma oportuna.



Además, se revisará el aprovechamiento de estos bienes por parte de las personas que los solicitaron y se analizará el proceso para la devolución de estos equipos, en caso de que las personas dejen de labor en el Poder Judicial.



El período de evaluación será los dos últimos años, ampliándose a otros períodos en caso de considerarse necesario.



		62.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		17/05/2018



		62.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		27/07/2018





		62.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		62.7. Tema 

		· Administración de bienes - Contratación Administrativa



		62.8. Proceso

		· Administración de bienes.









		63. Nombre del estudio

		Estudio Operativo en la Sección de capturas del Organismo de Investigación Judicial.



		63.1. Código

		SAEE-14-2018



		63.2. Objetivo general

		Evaluar si la capacidad operativa de la Sección de capturas, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.



		63.3. Alcance

		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos en la Sección de Capturas del Organismo de Investigación Judicial, para los cuales se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.



Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Sección, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.



Además, se analizará el sistema estadístico utilizado en esta oficina y el impacto del ausentismo en el rendimiento del despacho.



Por su parte, se revisará el cumplimiento del control de los recursos asignados para el desempeño de sus labores, tales como chalecos, esposas, armas y otros equipos utilizados por el personal que integra la oficina.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.



		63.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		25/04/2018



		63.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		31/07/2018





		63.6. Origen

		· Programación de la Auditoría Interna



		63.7. Tema 

		· Control Interno



		63.8. Proceso

		· Mejora continua









[bookmark: _Toc402880423]
Otras actividades relacionadas con la gestión de la Auditoría Interna

[bookmark: _Toc402880426][bookmark: _Toc402880424]Elaboración del Plan Anual Operativo de la Auditoría 



Objetivo general



Elaborar el plan anual operativo de la Auditoría Interna para el período 2019, en consonancia con el plan anual de trabajo, en atención a lo solicitado por el Departamento de Planificación.



Fecha de inicio estimada: 17 de setiembre del 2018



Fecha de finalización estimada: 12 de octubre del 2018

[bookmark: _Toc311638150][bookmark: _Toc371410267][bookmark: _Toc341186440][bookmark: _Toc311638151][bookmark: _Toc371410268][bookmark: _Toc341186441]

[bookmark: _Toc402880425]Confección del Plan Anual de Trabajo correspondiente al periodo 2019 



Objetivo general



Elaborar el plan de trabajo de la Auditoría Interna que oriente las actividades por realizar durante el período 2019, en consonancia con los recursos disponibles, de conformidad con lo indicado en la directriz 2.2.2 de las Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público y demás disposiciones emitidas por la Contraloría General de la República.



Fecha de inicio estimada: 03 de setiembre del 2018



Fecha de finalización estimada: 09 de noviembre del 2018



Seguimiento de las acciones del Plan estratégico de la Auditoría Interna del Poder Judicial 



Objetivo general



Verificar el cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan Estratégico de la Auditoría Interna, para el periodo 2018



Fecha de inicio estimada: 22 de noviembre del 2018



Fecha de finalización estimada: 06 de diciembre del 2018



[bookmark: _Toc311638152][bookmark: _Toc371410269][bookmark: _Toc341186442][bookmark: _Toc402880427]Formulación del presupuesto 2019



Objetivo general



Formular el presupuesto de la Auditoría Interna para el 2019, con el propósito de dotar a esta oficina de los recursos humanos, materiales, tecnológicos, de transporte y otros, necesarios para cumplir a cabalidad con sus labores, de acuerdo con las directrices emitidas por el Departamento de Planificación, el artículo 27 de la Ley General de Control Interno, la directriz de las Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público, así como el artículo 25 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Poder Judicial.



Fecha de inicio estimada: 08 de enero del 2018



Fecha de finalización estimada: 19 de enero del 2018



[bookmark: _Toc311638153][bookmark: _Toc371410270][bookmark: _Toc341186443][bookmark: _Toc402880428]Confección del Plan Anual Estratégico 2019



Objetivo general



Elaborar el plan estratégico anual de la Auditoría Interna para el período 2019, en consonancia con el plan anual de trabajo, en atención a lo solicitado por el Departamento de Planificación.



Fecha de inicio estimada: 08 de enero del 2018



Fecha de finalización estimada: 19 de enero del 2018



[bookmark: _Toc311638154][bookmark: _Toc371410271][bookmark: _Toc341186444][bookmark: _Toc277344022][bookmark: _Toc245877126][bookmark: _Toc311638155][bookmark: _Toc371410272][bookmark: _Toc341186445][bookmark: _Toc402880430]Seguimiento de las acciones del SEVRI de la Auditoría Interna del Poder Judicial



Objetivo general



Dar el seguimiento al cumplimiento de las actividades del Sistema Específico de Valoración de riesgo establecido por la Auditoría, a fin de verificar su cumplimiento.



Fecha de inicio estimada: 08 de enero del 2018



Fecha de finalización estimada: 21 de diciembre del 2018



[bookmark: _Toc151344972][bookmark: _Toc371410273][bookmark: _Toc341186446][bookmark: _Toc311638156][bookmark: _Toc277344027][bookmark: _Toc245877129][bookmark: _Toc214424661][bookmark: _Toc182905238][bookmark: _Toc165427540][bookmark: _Toc402880431]Evaluación interna del Sistema de Gestión de la calidad en el trabajo desarrollado por la Auditoría Judicial



Objetivo general



Brindar una opinión sobre el cumplimiento de las Normas para el ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público en la Auditoría Interna del Poder Judicial.



Fecha de inicio estimada: 16 de abril del 2018



Fecha de finalización estimada: 13 de julio del 2018







Revisión continua del desempeño de la actividad de Auditoría Interna 



Objetivo general



Determinar si la normativa que rige la actividad de Auditoría Interna, las políticas y metodologías de trabajo correspondientes se aplican en forma consistente.



Fecha de inicio estimada: 08 de enero del 2018



Fecha de finalización estimada: 21 de diciembre del 2018



[bookmark: _Toc402880432]Validación independiente de la evaluación de la calidad llevada a cabo por una Auditoría Interna del Sector Público (Evaluación a través de pares) 



Objetivo



Determinar si de conformidad con las regulaciones aplicables, el proceso de autoevaluación efectuado por la Auditoría Interna del sector público es adecuado y las afirmaciones sobre el grado de cumplimiento de la normativa son razonables.



Fecha de inicio estimada: 22 de enero 2018



Fecha de finalización estimada: 28 de febrero 2018



[bookmark: _Toc311638157][bookmark: _Toc371410274][bookmark: _Toc341186447]Seguimiento y actualización de la implementación de la metodología de trabajo establecida en la Auditoría Interna



Objetivo general



Implementar diversos aspectos relacionados con la actividad sustantiva del Despacho, con el fin de promover la calidad de las labores ejecutadas.



Fecha de inicio estimada: 08 de enero del 2018



Fecha de finalización estimada: 22 de diciembre del 2018

[bookmark: _Toc311638158][bookmark: _Toc371410275][bookmark: _Toc341186448][bookmark: _Toc402880434]Elaboración del Informe de las labores realizadas en el 2017



Objetivo general



Rendir, de conformidad con las disposiciones indicadas por la Contraloría General de la República y el numeral 2.6 de las Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público, el Informe de las labores realizadas en el 2017 por la Auditoría Interna.



Fecha de inicio estimada: 15 de enero del 2018



Fecha de finalización estimada: 26 de enero del 2018



[bookmark: _Toc311638159][bookmark: _Toc371410276][bookmark: _Toc341186449][bookmark: _Toc402880435]Elaboración del Informe de los logros obtenidos durante el 2018



Objetivo general



Rendir informe de los logros relevantes obtenidos a través de las evaluaciones efectuadas en ese período por la Auditoría Interna, a petición del Despacho de la Presidencia del Poder Judicial.



Fecha de inicio estimada: 03 de diciembre del 2018



Fecha de finalización estimada: 14 de diciembre del 2018



[bookmark: _Toc151344967][bookmark: _Toc277344030][bookmark: _Toc245877133][bookmark: _Toc214424663][bookmark: _Toc182905242][bookmark: _Toc165427543][bookmark: _Toc151344975][bookmark: _Toc371410277][bookmark: _Toc341186450][bookmark: _Toc311638160][bookmark: _Toc277344017][bookmark: _Toc245877121][bookmark: _Toc182905234][bookmark: _Toc165427535][bookmark: _Toc402880436]Coordinación de la ejecución de las actividades de capacitación de la Auditoría Interna



Objetivo general



Coordinar la logística en la ejecución del Plan de Capacitación de la Auditoría Interna del Poder Judicial, con el propósito de lograr  el mejor desarrollo de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes en el personal de la Auditoría en la ejecución de sus labores. 



Fecha de inicio estimada: 08 de enero del 2018



Fecha de finalización estimada: 21 de diciembre del 2018

[bookmark: _Toc182905235][bookmark: _Toc151347653][bookmark: _Toc151344969][bookmark: _Toc341186451][bookmark: _Toc311638161][bookmark: _Toc277344018][bookmark: _Toc245877122]

[bookmark: _Toc371410278][bookmark: _Toc402880437]Evaluación, medición y seguimiento del Plan de Capacitación y Desarrollo Profesional



Objetivo general



Determinar si los objetivos y contenidos de los cursos de capacitación respondieron o no a los requerimientos del personal de la Auditoría Interna y si se están alcanzando los objetivos de la manera más efectiva y económica, mediante el seguimiento de la evaluación y medición de la capacitación.





Fecha de inicio estimada: 08 de enero del 2018



Fecha de finalización estimada: 21 de diciembre del 2018

[bookmark: _Toc371410279][bookmark: _Toc341186452][bookmark: _Toc311638162][bookmark: _Toc277344019]

[bookmark: _Toc311638163][bookmark: _Toc341186453][bookmark: _Toc402880438]INDICADORES DE GESTION POR UTILIZAR



De conformidad con lo establecido en la disposición 2.2.2. intitulada, “Plan de trabajo anual” contenida en las Normas para el ejercicio de la auditoría interna en el Sector Público, el indicador de gestión que se utilizará para evaluar el desarrollo del Plan anual de trabajo para el 2018, será el siguiente:





Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Trabajo



Que al 31 de diciembre del 2018, se haya realizado, al menos, el 90% las evaluaciones incluidas en el Plan Anual de Trabajo 2018. Esto se controlará mediante la confrontación de lo ejecutado contra lo planeado.



Lo anterior, sin demérito de nuevos indicadores que se puedan implementar derivado de la labor diaria ejecutada, según se considere conveniente.
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Corte Suprema de Justicia














Estimada señora:














Con el propósito de que se haga del conocimiento de la Corte Plena, en su condición de jerarca de esta Auditoría, le remito nuestro Plan Anual de Trabajo para el 2018, el cual se elaboró conforme a lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial, Ley General de Control Interno, Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, Reglamento de Auditoría Interna y Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público.









Es importante mencionar, que el citado plan está alineado con el Plan Estratégico Institucional 2013-2018 aprobado por la Corte Plena en la sesión del 24 de marzo del 2014, artículo XXII. De igual manera, se articuló con los planes estratégicos del Ministerio Público, Organismo de investigación Judicial y Defensa Pública.









Con el fin de dirigir nuestros recursos humanos y materiales hacia las áreas más sensibles, contribuyendo con la racionalización del gasto, promoviendo la eficiencia y eficacia en la prestación de los servicios que brinda esta Auditoría, se programaron algunas auditorías integrales (en que participan varias secciones) así como “auditorías de procesos” -auditando un proceso de negocio completo- más que unidades específicas, en los casos donde fue factible.  Asimismo, se programaron estudios que obtuvieron una calificación alta respecto al riesgo e importancia relativa que presentan, de conformidad con la metodología de elaboración del Plan Anual de Trabajo basada en riesgos.









En razón de que los planes anuales de auditoría deben ser lo suficientemente flexibles, se reservó un tiempo para ejecución de “estudios no programados”, con el fin de atender eventuales solicitudes y denuncias formuladas por el Jerarca y Titulares Subordinados del Poder Judicial, Contraloría General de la República, SUPEN, usuarios de la Institución o requerimientos de esta Dirección de Auditoría.









Importante destacar que de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley General de Control Interno, así como en los lineamientos emitidos al efecto por la Contraloría General de la República a las auditorías internas, los planes anuales de trabajo no requieren de la aprobación de los jerarcas de las instituciones, en virtud del principio de independencia funcional y de criterio que rige el trabajo de las auditorías internas.









Finalmente, de conformidad con los lineamientos antes citados, la información de este Plan se incluyó en el Sistema que para esos efectos dispone el Órgano de Fiscalización Superior.














Atentamente,



















Roy Díaz Chavarría




Subauditor Judicial a.í.



















c:	Secciones Auditoría Judicial
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SECCIÓN AUDITORÍA FINANCIERA














					1. Nombre del estudio




					Evaluación para el mejoramiento de control interno, trámite y pago de las horas extra canceladas a la Delegación Regional del OIJ de Limón.









					1.1. Código




					SAF-01-2018









					1.2. Objetivo general




					Determinar si las horas extras canceladas al personal que labora en la Delegación Regional del OIJ de Limón cuentan con su debido respaldo (existencia) y si se apegan a lo establecido en la normativa establecida por el Poder Judicial.









					1.3. Alcance




					Este estudio corresponde a una fiscalización.  La revisión comprenderá un período de tres meses anteriores a la fecha del inicio del estudio y se trabajará mediante muestras tanto de personas como de tiempos cobrados.









Para lo anterior, será necesario revisar diversas fuentes de información, entre ellas: roles de disponibilidad, registro o control de variaciones de jornadas, el libro de novedades, Sistema de Proposición Electrónica de Nombramientos, expedientes de casos, controles específicos implementados por dicha Delegación, entre otras, según sea necesario para verificar la veracidad de las horas extra tramitadas y su conformidad con la normativa vigente.









Asimismo, se requiere la programación de al menos una visita a la Delegación, con el fin de cotejar información relevante.









					1.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					05/02/2018









					1.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					15/06/2018









					1.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					1.7. Tema 




					0. Administración financiera - Presupuesto









					1.8. Proceso




					0. Gestión de recursos presupuestarios
























					2. Nombre del estudio




					Evaluación para el mejoramiento de control interno, trámite y pago de las horas extra canceladas a la Delegación Regional de Heredia









					2.1. Código




					SAF-02-2018









					2.2. Objetivo general




					Determinar si las horas extras canceladas al personal que labora en la Delegación Regional del OIJ de Heredia cuentan con su debido respaldo (existencia) y si se apegan a lo establecido en la normativa por el Poder Judicial.









					2.3. Alcance




					Este estudio corresponde a una fiscalización.  La revisión comprenderá un período de tres meses anteriores a la fecha del inicio del estudio y se trabajará mediante muestras tanto de personas como de tiempos cobrados.









Para lo anterior, será necesario revisar diversas fuentes de información, entre ellas: roles de disponibilidad, registro o control de variaciones de jornadas, el libro de novedades, Sistema de Proposición Electrónica de Nombramientos, expedientes de casos, controles específicos implementados por dicha Delegación, entre otras, según sea necesario para verificar la veracidad de las horas extra tramitadas y su conformidad con la normativa vigente.









Asimismo, se requiere la programación de al menos una visita a la Delegación, con el fin de cotejar información relevante.









					2.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					05/02/2018









					2.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					15/06/2018









					2.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					2.7. Tema 




					0. Administración financiera - Presupuesto









					2.8. Proceso




					0. Gestión de recursos presupuestarios
























					3. Nombre del estudio




					Evaluación para el mejoramiento de control interno, trámite y pago de las horas extra canceladas a la Delegación Regional de Alajuela









					3.1. Código




					SAF-03-2018









					3.2. Objetivo general




					Determinar si las horas extras canceladas al personal que labora en la Delegación Regional del OIJ de Alajuela cuentan con su debido respaldo (existencia) y si se apegan a lo establecido en la normativa establecidas por el Poder Judicial.









					3.3. Alcance




					Este estudio corresponde a una fiscalización.  La revisión comprenderá un período de tres meses anteriores a la fecha del inicio del estudio y se trabajará mediante muestras tanto de personas como de tiempos cobrados.









Para lo anterior, será necesario revisar diversas fuentes de información, entre ellas: roles de disponibilidad, registro o control de variaciones de jornadas, el libro de novedades, Sistema de Proposición Electrónica de Nombramientos, expedientes de casos, controles específicos implementados por dicha Delegación, entre otras, según sea necesario para verificar la veracidad de las horas extra tramitadas y su conformidad con la normativa vigente.









Asimismo, se requiere la programación de al menos una visita a la Delegación, con el fin de cotejar información relevante.









					3.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					05/02/2018









					3.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					15/06/2018









					3.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					3.7. Tema 




					0. Administración financiera – Presupuesto









					3.8. Proceso




					0. Gestión de recursos presupuestarios
























					4. Nombre del estudio




					Evaluación para el mejoramiento de control interno, trámite y pago de las horas extra canceladas en el Juzgado Penal de San Ramón









					4.1. Código




					SAF-04-2018









					4.2. Objetivo general




					Determinar si las horas extras canceladas al personal que labora en el Juzgado Penal de San Ramón cuentan con su debido respaldo (existencia) y si se apegan a lo establecido en la normativa establecidas por el Poder Judicial.









					4.3. Alcance




					Este estudio corresponde a una fiscalización.  El análisis comprenderá un período de revisión de seis meses anteriores al inicio del estudio y se trabajará mediante muestras, sin embargo, se deberán incluir horas extra de la mayor cantidad de personal posible.









Para lo anterior, será necesaria la revisión de diversas fuentes de información, entre ellas: el libro de novedades del OIJ, Sistema de Proposición Electrónica de Nombramientos, expedientes judiciales, libro de entradas y salidas utilizado por los guardas, controles específicos implementados por dicha Delegación, entre otras, según sea necesario para verificar la veracidad de las horas extra tramitadas y su conformidad con la normativa vigente.









Asimismo, se requiere la programación de al menos una visita al Juzgado, con el fin de cotejar información relevante.









					4.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					05/02/2018









					4.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					15/06/2018









					4.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					4.7. Tema 




					0. Administración financiera - Presupuesto









					4.8. Proceso




					0. Gestión de recursos presupuestarios
























					5. Nombre del estudio




					Evaluación de las contrataciones realizadas por la Proveeduría Judicial a través de licitaciones abreviadas









					5.1. Código




					SAF-05-2018









					5.2. Objetivo general




					Evaluar si las licitaciones abreviadas, tramitadas por la Proveeduría Judicial, cumplen a cabalidad con diversos aspectos normativos que regule esta materia, y si con ello se respetan los principios establecidos en la Ley de Contratación Administrativa.









					5.3. Alcance




					Este estudio corresponde a una fiscalización y comprenderá la evaluación de una muestra de licitaciones abreviadas concluidas durante los seis meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.









Se deberá evaluar cada procedimiento desde su inicio hasta la determinación de cumplimiento del fin público, esto último requerirá el desplazamiento a diversos despachos judiciales, según sea necesario para la formación de un criterio más fundamentado.









Esta evaluación se concentrará en el análisis de procesos en los cuales se considere mayor la posibilidad de cometer un acto irregular, entre ellos, la invitación a participar, uso de registro de proveedores, recepción de bienes o servicios.









					5.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					05/02/2018









					5.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					27/07/2018









					5.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna




0. 









					5.7. Tema 




					0. Administración de bienes - Contratación Administrativa









					5.8. Proceso




					0. Adquisición de bienes y servicios



















					6. Nombre del estudio




					Evaluación sobre la valoración y presentación de la cuenta terrenos en los Estados Financieros del Poder Judicial









					6.1. Código




					SAF-06-2018









					6.2. Objetivo general




					Determinar si la valoración y presentación de la cuenta contable relacionada con terrenos se apega a lo establecido en las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Público









					6.3. Alcance




					Este estudio corresponde a una fiscalización de cumplimiento, la cual tomará como base la NICSP 17 - Propiedad, planta y equipo, sin demérito de algún aspecto incluido en otra Norma que pueda tener relación con la cuenta Terrenos.  Se considerará el corte más reciente de los Estados Financieros del Poder Judicial una vez iniciado el estudio.  Se deberá tomar en cuenta el análisis efectuado por el Departamento Financiero Contable respecto a las normas aplicables y el respaldo de los registros contables de esta cuenta.









					6.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					25/06/2018









					6.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					19/10/2018









					6.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					6.7. Tema 




					0. Administración financiera - Contabilidad









					6.8. Proceso




					0. Gestión de la contabilidad
























					7. Nombre del estudio




					Evaluación sobre las erogaciones tramitadas por medio del fondo de la Caja Chica General a cargo del Departamento Financiero Contable









					7.1. Código




					SAF-07-2018









					7.2. Objetivo general




					Fiscalizar si los gastos tramitados a través de la Caja Chica General del Poder Judicial, se apegan  a la normativa que rige la materia, considerando entre otros aspectos la exactitud del monto asignado.









					7.3. Alcance




					Este estudio corresponde a una fiscalización, el cual conlleva el arqueo y conciliación bancaria de la cuenta corriente y la evaluación de las erogaciones pagadas por dicho Fondo, al momento del arqueo, con el fin de verificar la existencia del gasto y su apego a lo establecido en la normativa.









					7.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					25/06/2018









					7.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					20/07/2018









					7.6. Origen




					0. Requerimiento legal









					7.7. Tema 




					0. Administración financiera – Tesorería









					7.8. Proceso




					0. Gestión de recursos presupuestarios
























					8. Nombre del estudio




					Evaluación de viáticos en las Delegaciones del OIJ de Limón, Heredia y Alajuela









					8.1. Código




					SAF-08-2018









					8.2. Objetivo general




					Determinar si los gastos por concepto de viáticos tramitados y cancelados al personal de las Delegaciones del OIJ de Heredia y Alajuela se apegan a la normativa que rige la materia









					8.3. Alcance




					Este estudio corresponde a una fiscalización.  La evaluación comprenderá un período de seis meses anteriores al inicio de labores. Se trabajará mediante muestras, tanto del personal como de viáticos tramitados.  Deberá considerarse liquidaciones con o sin anticipo.  Se deberá analizar el sistema de control interno implementado en cada delegación con el fin de comprobar si es adecuado para respaldar el trámite de este tipo de gastos.









					8.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					21/05/2018









					8.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					29/06/2018









					8.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					8.7. Tema 




					0. Administración financiera - Presupuesto









					8.8. Proceso




					0. Gestión de recursos presupuestarios
























					9. Nombre del estudio




					Evaluación del registro de servicios de consultoría del Departamento de Proveeduría Judicial









					9.1. Código




					SAF-09-2018









					9.2. Objetivo general




					Determinar si los mecanismos de control implementados por el Poder Judicial son adecuados y permiten tener completa y actualizada la información sobre las consultorías tramitadas por la Institución con el fin de incorporarla en la página Web institucional o tenerla disponible como parte del proceso de transparencia.









					9.3. Alcance




					Este estudio corresponde a una fiscalización de cumplimiento, contemplará los controles implementados por la Proveeduría Judicial u otras entidades institucionales referente a la información de las consultoría tramitadas a nivel nacional, tanto de personas jurídicas como físicas (en este último caso como parte de los indicadores emitidos por la Defensoría de los Habitantes), contratadas o ad-honoren (en caso de existir).  Se deberá cotejar la información obtenida (personas físicas) con la incorporada en la página web (opción transparencia, informes, adjudicaciones de consultorías y asesorías).  Lo anterior considerando el indicador 1.2.3 del Índice de transparencia del Sector Público Costarricense emitido por la citada Defensoría.









					9.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					25/06/2018









					9.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					19/10/2018









					9.6. Origen




					0. Otro









					9.7. Tema 




					0. Control Interno









					9.8. Proceso




					0. Mejora continua
























					10. Nombre del estudio




					Evaluación de la recuperación de sumas canceladas por motivo de incapacidades









					10.1. Código




					SAF-10-2018









					10.2. Objetivo general




					Determinar si la Unidad de Deducciones del Departamento de Gestión Humana, mantiene un adecuado sistema de control interno referente a la recuperación de sumas derivadas del pago de salarios durante períodos de incapacidad, además de comprobar que éstas se reflejen en los estados financieros con el monto (corte).









					10.3. Alcance




					El estudio corresponde a una fiscalización y comprenderá el análisis del proceso de recuperación de las sumas por concepto de pago de salario en períodos de incapacidad llevado a cabo por el área de Deducciones de la Dirección de Gestión Humana.  Se tomará en cuenta la información existente a la fecha de inicio del estudio, sin embargo, en procedimientos específicos se podrá considerar un período de seis meses.









Esta evaluación es de naturaleza financiera, sin embargo, se considerarán aspectos operativos. Además, se deben realizar las pruebas respectivas con el fin de determinar la idoneidad del sistema de control interno establecido por la Administración.









					10.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					30/07/2018









					10.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					23/11/2018









					10.6. Origen




					0. Requerimiento legal









					10.7. Tema 




					0. Control Interno









					10.8. Proceso




					0. Gestión de recursos presupuestarios
























SECCIÓN AUDITORÍA OPERATIVA









					11. Nombre del estudio




					Evaluación Operativa en la Fiscalía Adjunta de Fraudes.









					11.1. Código




					SAO-01-2018









					11.2. Objetivo general




					Evaluar si la gestión que realiza la Fiscalía Adjunta de Fraudes, es eficiente, efectiva y contribuye con la calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria.









					11.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en la Fiscalía Adjunta de Fraudes.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.









Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.









Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.









					11.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					05/02/2018









					11.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					29/06/2018









					11.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					11.7. Tema 




					0. Control Interno









					11.8. Proceso




					0. Procesos sustantivos de la institución
























					12. Nombre del estudio




					Evaluación Operativa en la Fiscalía Adjunta Contra la Delincuencia Organizada.









					12.1. Código




					SAO-02-2018









					12.2. Objetivo general




					Evaluar si la gestión que realiza la Fiscalía Adjunta Contra la Delincuencia Organizada, es eficiente, efectiva y contribuye con la calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria.









					12.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en la Fiscalía Adjunta Contra la Delincuencia Organizada.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.









Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.









Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.









					12.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					05/02/2018









					12.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					29/06/2018









					12.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					12.7. Tema 




					0. Control Interno









					12.8. Proceso




					0. Procesos sustantivos de la institución
























					13. Nombre del estudio




					Estudio Operativo en los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de Hatillo, Alajuelita y San Sebastián.














					13.1. Código




					SAO-03-2018









					13.2. Objetivo general




					Evaluar si los Juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía de Hatillo, Alajuelita y San Sebastián, gestionan de manera efectiva los procesos bajo su responsabilidad.









					13.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en los juzgados Contravencionales y de Menor Cuantía ubicados en:









· Hatillo




· Alajuelita 




· San Sebastián









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.









Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.









Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.









					13.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					05/02/2018









					13.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					29/06/2018









					13.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					13.7. Tema 




					0. Control Interno









					13.8. Proceso




					0. Procesos sustantivos de la institución
























					14. Nombre del estudio




					Evaluación Operativa en el Centro de Apoyo a la Función Jurisdiccional.









					14.1. Código




					SAO-04-2018









					14.2. Objetivo general




					Evaluar si el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, contribuye a través de su gestión al mejoramiento de la práctica de rendición de cuentas del Poder Judicial.









					14.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en el Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.









Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.









Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.














					14.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					05/02/2018









					14.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					29/06/2018









					14.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					14.7. Tema 




					0. Control Interno









					14.8. Proceso




					0. Procesos sustantivos de la institución
























					15. Nombre del estudio




					Estudio operativo en la Oficina de Atención y Protección a Víctimas del Delito de San José.









					15.1. Código




					SAO-05-2018









					15.2. Objetivo general




					Evaluar si la Oficina de Atención y Protección a Víctimas del Delito de San José, garantiza en forma eficiente y efectiva el cumplimiento de las labores encomendadas.









					15.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en la Oficina de Atención y Protección a Víctimas del Delito de San José.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.









Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.









Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.









					15.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					05/02/2018









					15.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					29/06/2018









					15.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					15.7. Tema 




					0. Control Interno









					15.8. Proceso




					0. Procesos sustantivos de la institución
























					16. Nombre del estudio




					Estudio operativo en la Sala Constitucional.









					16.1. Código




					SAO-06-2018









					16.2. Objetivo general




					Evaluar si la Sala Constitucional a través de las gestiones bajo su responsabilidad, colabora con la Administración de Justicia en forma efectiva.









					16.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en la Sala Constitucional.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.









Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.









Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.









					16.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					02/07/2018









					16.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					21/12/2018









					16.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					16.7. Tema 




					0. Control Interno









					16.8. Proceso




					0. Procesos sustantivos de la institución
























					17. Nombre del estudio




					Estudio operativo en la Dirección Jurídica.









					17.1. Código




					SAO-07-2018









					17.2. Objetivo general




					Evaluar si la Dirección Jurídica a través de las gestiones que efectúa, colabora con la Administración de Justicia en forma efectiva.














					17.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos en la Dirección Jurídica.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.









Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.









Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.









					17.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					02/07/2018









					17.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					21/12/2018









					17.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					17.7. Tema 




					0. Control Interno









					17.8. Proceso




					0. Procesos sustantivos de la institución





























					18. Nombre del estudio




					Estudio operativo en el Archivo Judicial.









					18.1. Código




					SAO-08-2018









					18.2. Objetivo general




					Evaluar si el Archivo Judicial, realiza de manera efectiva las labores bajo su responsabilidad, garantizando la atención y calidad de la información que se custodia.









					18.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en el Archivo Judicial.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.









Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.









Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.









					18.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					02/07/2018









					18.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					21/12/2018









					18.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					18.7. Tema 




					0. Control Interno









					18.8. Proceso




					0. Procesos sustantivos de la institución
























					19. Nombre del estudio




					Estudio operativo relacionado con los diversos permisos y accesos brindados para el uso de internet y correo electrónico. 









					19.1. Código




					SAO-09-2018









					19.2. Objetivo general




					Evaluar si la Institución realiza un efectivo control y seguimiento de los permisos y accesos brindados para el uso de correo electrónico e internet.









					19.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, relacionadas con la temática bajo estudio.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.









Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.









Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.









					19.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					02/07/2018









					19.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					21/12/2018









					19.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					19.7. Tema 




					0. Control Interno









					19.8. Proceso




					0. Procesos sustantivos de la institución
























					20. Nombre del estudio




					Estudio operativo relacionado con la implementación de indicadores de gestión en la reducción del retraso judicial y su efecto en la toma de decisiones. 









					20.1. Código




					SAO-10-2018









					20.2. Objetivo general




					Evaluar si los indicadores diseñados para gestionar la reducción del retraso judicial, contribuyen a una efectiva toma de decisiones.









					20.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en las materias: Penal, Contencioso Administrativo, así como Civil.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.









Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.









Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en estricto cumplimiento de la metodología de trabajo.









					20.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					02/07/2018









					20.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					21/12/2018









					20.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					20.7. Tema 




					0. Control Interno









					20.8. Proceso




					0. Procesos sustantivos de la institución



































SECCIÓN AUDITORÍA FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES














					21. Nombre del estudio




					Administración de los cambios por reforma de ley









					21.1. Código




					01-SAFJP-2018









					21.2. Objetivo general




					Evaluar si la forma en que se va a administrar el cambio en la Ley Orgánica del Poder Judicial, atinente al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, considera las sanas prácticas de una administración de proyectos.









					21.3. Alcance




					El estudio comprenderá un análisis de la situación actual sobre la administración del cambio en la Ley Orgánica del Poder Judicial, atinente al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en relación con las sanas prácticas de una administración de proyectos, para que se logre implementar adecuadamente.









					21.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					06/02/2018	









					21.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					14/03/2018









					21.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					21.7. Tema 




					0. Administración financiera - Otro









					21.8. Proceso




					0. Planificación institucional
























					22. Nombre del estudio




					Evaluación sobre el otorgamiento de Pensiones









					22.1. Código




					02-SAFJP-2018









					22.2. Objetivo general




					Evaluar si las pensiones, se otorgaron y ajustaron conforme a la normativa aplicable y si cumplen con las condiciones de propiedad, existencia, integridad y exactitud, según la normativa aplicable.









					22.3. Alcance




					La evaluación comprenderá la revisión selectiva de las pensiones otorgadas entre el 1 de setiembre del 2016 a la fecha de inicio de la fase de ejecución del estudio.




Además, se analizarán los parámetros de otorgamiento.









					22.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					14/03/2018		









					22.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					22/06/2018









					22.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna














					22.7. Tema 




					0. Administración financiera - Otro














					22.8. Proceso




					0. Gestión de tesorería





























					23. Nombre del estudio




					Evaluación sobre la gestión de Riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones









					23.1. Código




					03-SAFJP-2018









					23.2. Objetivo general




					Evaluar si la gestión de riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones abarca los distintos tipos de riesgos y está alineada con los objetivos de éste, según la normativa de control interno y sanas prácticas.









					23.3. Alcance




					El estudio comprenderá la verificación de los distintos riesgos, así como, el alcance en cuanto a directrices y políticas que tienen en la nueva Área de Riesgos del Fondo de Pensiones y Jubilaciones, y su relación con el Departamento Financiero Contable y la Unidad de Control Interno.









					23.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					02/04/2018	









					23.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					22/06/2018









					23.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					23.7. Tema 




					0. Administración financiera – Otro









					23.8. Proceso




					0. Gestión de tesorería
























					24. Nombre del estudio




					Evaluación sobre el otorgamiento de jubilaciones









					24.1. Código




					04-SAFJP-2018









					24.2. Objetivo general




					Evaluar si las jubilaciones se otorgaron conforme a la normativa aplicable y si cumplen con las condiciones de propiedad, existencia, integridad, exactitud, según la normativa aplicable.









					24.3. Alcance




					La evaluación comprenderá la revisión selectiva de las jubilaciones otorgadas entre el 1 abril del 2017 y la fecha de ejecución del estudio.









					24.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					22/06/2018	









					24.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					21/09/2018









					24.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					24.7. Tema 




					0. Administración financiera - Otro









					24.8. Proceso




					0. Gestión de tesorería





























					25. Nombre del estudio




					Evaluación sobre reconocimiento de tiempo servido









					25.1. Código




					05-SAFJP-2018









					25.2. Objetivo general




					Evaluar si los reconocimientos de tiempo servido se otorgaron conforme la normativa aplicable y cumplen con las condiciones de propiedad, existencia, integridad, exactitud, según la normativa aplicable. 









					25.3. Alcance




					La evaluación comprenderá la revisión selectiva de los reconocimientos de tiempo servido otorgados a partir del 01 de noviembre 2017 hasta la fecha de ejecución del estudio.









					25.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					22/06/2018	




	









					25.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					18/10/2018









					25.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					25.7. Tema 




					0. Administración financiera - Otro









					25.8. Proceso




					0. Gestión de tesorería
























					26. Nombre del estudio




					Evaluación de las inversiones efectuadas con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones









					26.1. Código




					06-SAFJP-2018









					26.2. Objetivo general




					Evaluar si las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones se realizaron conforme la normativa aplicable y cumplen con las condiciones de propiedad, existencia, integridad, exactitud, según la normativa aplicable.









					26.3. Alcance




					La evaluación se enfocará a los cambios en el proceso inversiones, para el periodo comprendido entre noviembre 2017 y la fecha de ejecución del estudio, considerando procedimientos sustantivos de relevancia.









					26.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					18/10/2018	




	









					26.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					22/12/2018









					26.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					26.7. Tema 




					0. Administración financiera - Inversiones









					26.8. Proceso




					0. Gestión de tesorería








































SECCIÓN AUDITORÍA DE ESTUDIOS ECONÓMICOS














					27. Nombre del estudio




					Estudio especial sobre la aplicación de pruebas de la administración y control de  los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ) por parte de las Administraciones Regionales del país.









					27.1. Código




					SAEEC-01-2018









					27.2. Objetivo general




					Evaluar si el proceso de la aplicación de pruebas de control en el SDJ por parte de las Administraciones Regionales, para la administración  y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través de ese sistema, se está realizando conforme las directrices giradas por la Dirección Ejecutiva  con el objetivo de monitorear que cumple con las condiciones de validez, suficiencia y confiabilidad, según los estándares de la normativa vigente.









					27.3. Alcance




					El periodo de evaluación será de 6 meses previos a la fecha de la asignación del estudio, y será sobre los recursos económicos de terceras personas disponibles en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la validez, suficiencia y confiabilidad de la supervisión efectuada por parte de las Administraciones Regionales a los distintos despachos de su jurisdicción según corresponda, en relación al sistema precitado. 









					27.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					05/02/2018









					27.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					20/04/2018









					27.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					27.7. Tema 




					0. Administración financiera - Presupuesto









					27.8. Proceso




					0. Gestión de recursos presupuestarios





























					28. Nombre del estudio




					Evaluación de fondos públicos asignados a la caja chica y contratación administrativa de la Administración Regional del Tercer Circuito Judicial de Alajuela, sede San Ramón.









					28.1. Código




					SAECC-02-2018









					28.2. Objetivo general




					Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica y contratación administrativa por parte de la Administración Regional del Tercer Circuito Judicial de Alajuela, sede San Ramón, se ajustan al marco normativo que rige este tipo de gastos y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, presentación, revelación y valuación.









					28.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria. Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores y donaciones. En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.









					28.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					05/02/2018









					28.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					13/04/2018









					28.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					28.7. Tema 




					0. Administración financiera - Otro









					28.8. Proceso




					0. Gestión de servicios al cliente externo
























					29. Nombre del estudio




					Evaluación de fondos públicos asignados a la caja chica y contratación administrativa de la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, sede San Carlos.









					29.1. Código




					SAECC-03-2018









					29.2. Objetivo general




					Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica y contratación administrativa por parte de la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, sede San Carlos, se ajustan al marco normativo que rige este tipo de gastos y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, presentación, revelación y valuación.









					29.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria. Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores y donaciones. En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.









					29.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					05/02/2018









					29.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					13/04/2018









					29.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					29.7. Tema 




					0. Administración financiera - Otro









					29.8. Proceso




					0. Gestión de servicios al cliente externo
























					30. Nombre del estudio




					Estudio sobre la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el control y custodia del dinero recibido en efectivo a cargo de los despachos judiciales y de la Administración Regional del Circuito Judicial de Quepos, Parrita. 









					30.1. Código




					SAECC-04-2018









					30.2. Objetivo general




					Evaluar si la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como del dinero recibido en efectivo, en la Administración Regional de Quepos  Parrita se ajusta a  la normativa vigente y cumple con las condiciones de existencia, exactitud, confidencialidad, disponibilidad y presentación.









					30.3. Alcance




					El periodo de evaluación será de 12 meses previos a la fecha de la asignación del estudio, y será sobre los recursos económicos de terceras personas disponibles en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la validez, suficiencia y confiabilidad de las transacciones en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.









					30.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					28/05/2018









					30.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					03/08/2018









					30.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					30.7. Tema 




					0. Administración financiera - Presupuesto









					30.8. Proceso




					0. Gestión de recursos presupuestarios
























					31. Nombre del estudio




					Evaluación de fondos públicos asignados a la caja chica y contratación administrativa de la Administración Regional de Golfito. 









					31.1. Código




					SAECC-05-2018









					31.2. Objetivo general




					Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica y contratación administrativa por parte de la Administración Regional de Golfito, se ajustan al marco normativo que rige este tipo de gastos y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, presentación, revelación y valuación.









					31.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria. Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores y donaciones. En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.









					31.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					28/05/2018









					31.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					03/08/2018









					31.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					31.7. Tema 




					0. Administración financiera - Otro









					31.8. Proceso




					0. Gestión de servicios al cliente externo
























					32. Nombre del estudio




					Evaluación de fondos públicos asignados a la caja chica y contratación administrativa de la Administración Regional de Alajuela.









					32.1. Código




					SAEEC-06-2018









					32.2. Objetivo general




					Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica por  parte de la Administración Regional de Alajuela se ajustan al marco normativo que rige este tipo de gastos y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, presentación, revelación y valuación.









					32.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria.  Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores y donaciones. En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.









					32.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					28/05/2018









					32.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					03/08/2018









					32.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					32.7. Tema 




					0. Administración financiera – Presupuesto









					32.8. Proceso




					0. Gestión de recursos presupuestarios
























					33. Nombre del estudio




					Evaluación de fondos públicos asignados a la Caja Chica de la Administración Regional en el Circuito Judicial de Liberia.









					33.1. Código




					SAECC-07-2018









					33.2. Objetivo general




					Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica por la Administración Regional de Liberia, se ajustan al marco normativo que rige este tipo de gastos y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, presentación, revelación y valuación.









					33.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria.  Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores y donaciones. En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.









					33.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					17/09/2018









					33.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					29/11/2018









					33.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					33.7. Tema 




					0. Administración financiera – Presupuesto









					33.8. Proceso




					0. Gestión de recursos presupuestarios
























					34. Nombre del estudio




					Evaluación de fondos públicos asignados a la Caja Chica de la Administración Regional de la Ciudad Judicial.









					34.1. Código




					SAEEC-08-2018









					34.2. Objetivo general




					Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica por la Administración Regional de la Ciudad Judicial, se ajustan al marco normativo que rige este tipo de gastos y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, presentación, revelación y valuación.









					34.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria.  Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores y donaciones. En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.









					34.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					17/09/2018









					34.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					29/11/2018









					34.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					34.7. Tema 




					0. Administración financiera – Otro









					34.8. Proceso




					0. Gestión de servicios del cliente externo
























					35. Nombre del estudio




					Estudio sobre la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el control y custodia del dinero recibido en efectivo a cargo de los despachos judiciales y de la Administración Regional del Circuito Judicial de Santa Cruz. 	









					35.1. Código




					SAECC-09-2018









					35.2. Objetivo general




					Evaluar si la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como del dinero recibido en efectivo, en la Administración Regional de Santa Cruz  se ajusta a  la normativa vigente y cumple con las condiciones de existencia, exactitud, confidencialidad, disponibilidad y presentación.









					35.3. Alcance




					El periodo de evaluación será de 12 meses previos a la fecha de la asignación del estudio, y será sobre los recursos económicos de terceras personas disponibles en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la validez, suficiencia y confiabilidad de las transacciones en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.









					35.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					17/09/2018









					35.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					29/11/2018









					35.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					35.7. Tema 




					0. Administración financiera – Presupuesto









					35.8. Proceso




					0. Gestión de recursos presupuestarios






























SECCIÓN AUDITORÍA DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN









					36. Nombre del estudio




					Evaluación del desarrollo del Sistema Integral de apoyo a la Gestión de los Procesos Jurisdiccionales.









					36.1. Código




					SATI-01-2018









					36.2. Objetivo general




					Evaluar si la gestión del desarrollo del Sistema Integral de Apoyo a la Gestión de los Procesos Jurisdiccionales, es acorde con lo planificado y normativa vigente.









					36.3. Alcance




					La evaluación comprenderá el análisis del desarrollo y administración del proyecto, considerando su avance en relación con lo planificado. La evaluación considerará la situación encontrada al momento de la evaluación.









					36.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					08/01/2018









					36.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					27/04/2018









					36.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					36.7. Tema 




					0. Tecnologías de Información









					36.8. Proceso




					0. Gestión de la tecnología de la información
























					37. Nombre del estudio




					Evaluación de la estandarización de los procedimientos de tecnología en las administraciones regionales









					37.1. Código




					SATI-02-2018









					37.2. Objetivo general




					Evaluar si los procedimientos de tecnología en las administraciones regionales, cumplen con una estandarización de acuerdo con los lineamientos internos y las normas de la Contraloría General de la República.









					37.3. Alcance




					La evaluación comprenderá el funcionamiento de las herramientas ofimáticas y colaboración del informático regional, en apoyo a las labores cotidianas de los despachos judiciales, así como la estandarización de procedimientos de tecnología de información en las oficinas regionales. 




La evaluación considerará la situación encontrada al momento de la evaluación.









					37.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					08/01/2018









					37.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					21/05/2018









					37.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					37.7. Tema 




					0. Tecnologías de Información









					37.8. Proceso




					0. Gestión de la tecnología de la información
























					38. Nombre del estudio




					Evaluación de la metodología para determinar el valor económico-social de las inversiones en tecnologías de información









					38.1. Código




					SATI-03-2018









					38.2. Objetivo general




					Evaluar si la metodología utilizada en los proyectos de tecnología de información, permite determinar su valor económico-social, conforme con las sanas prácticas en la materia.









					38.3. Alcance




					La evaluación comprenderá la metodología utilizada por la Dirección de TI para determinar el valor económico-social de las inversiones en tecnología de información.




La evaluación considerará la situación encontrada al momento de la evaluación.









					38.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					08/01/2018









					38.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					06/04/2018









					38.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					38.7. Tema 




					0. Tecnologías de Información









					38.8. Proceso




					0. Gestión de la tecnología de la información
























					39. Nombre del estudio




					Evaluación de la seguridad física y funcionamiento de los equipos de infraestructura tecnológica en administraciones regionales









					39.1. Código




					SATI-04-2018









					39.2. Objetivo general




					Evaluar si la seguridad física y funcionamiento de los equipos de infraestructura tecnológica de las administraciones regionales, permiten la ejecución eficiente de los servicios tecnológicos, conforme con las normas aplicables.









					39.3. Alcance




					La evaluación comprenderá la verificación de la seguridad física y funcionamiento de los equipos servidores y de comunicaciones, así como de los equipos de grabación de audiencias, videoconferencias y capacidad de los equipos de estación de trabajo.




La evaluación considerará la situación encontrada al momento de la evaluación.









					39.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					15/01/2018









					39.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					27/04/2018









					39.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					39.7. Tema 




					0. Tecnologías de Información









					39.8. Proceso




					0. Gestión de la tecnología de la información
























					40. Nombre del estudio




					Evaluación de la seguridad de la información del Sistema Médico de Empleados









					40.1. Código




					SATI-05-2018









					40.2. Objetivo general




					Evaluar si la seguridad de la información contenida en el Sistema Médico de Empleados y en el Data de Gestión Humana, cumplen con los aspectos mínimos necesarios, indicados por la normativa vigente.









					40.3. Alcance




					La evaluación comprenderá el análisis de la seguridad de la información que se procesa mediante el Sistema Médico de Empleados y su uso en el Data de Gestión Humana.




La evaluación considerará la situación encontrada al momento de la evaluación.









					40.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					15/01/2018









					40.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					22/05/2018









					40.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					40.7. Tema 




					0. Tecnologías de Información









					40.8. Proceso




					0. Gestión de la tecnología de la información
























					41. Nombre del estudio




					Evaluación de la seguridad de la información del Sistema de Evaluación del Desempeño









					41.1. Código




					SATI-06-2018









					41.2. Objetivo general




					Evaluar si la seguridad de la información contenida en el Sistema de Evaluación del Desempeño, cumplen con los aspectos mínimos necesarios, indicados por la normativa vigente.









					41.3. Alcance




					La evaluación comprenderá el análisis de la seguridad de la información que se procesa mediante el Sistema de Evaluación del Desempeño.




La evaluación considerará la situación encontrada al momento de la evaluación.









					41.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					18/01/2018









					41.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					15/05/2018









					41.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					41.7. Tema 




					0. Tecnologías de Información









					41.8. Proceso




					0. Gestión de la tecnología de la información





























					42. Nombre del estudio




					Evaluación de la gestión del Sistema de Registro de Asistencia









					42.1. Código




					SATI-07-2018









					42.2. Objetivo general




					Evaluar si la gestión del Sistema de Registro de Asistencia, satisface los requerimientos institucionales, conforme a la normativa vigente









					42.3. Alcance




					La evaluación comprenderá el análisis de la gestión y funcionamiento del Sistema de Registro de Asistencia.




La evaluación considerará la situación encontrada al momento de la evaluación.









					42.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					18/01/2018









					42.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					10/07/2018









					42.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					42.7. Tema 




					0. Tecnologías de Información









					42.8. Proceso




					0. Gestión de la tecnología de la información
























					43. Nombre del estudio




					Evaluación de la administración de los servicios tecnológicos soportados por la nube









					43.1. Código




					SATI-08-2018









					43.2. Objetivo general




					Evaluar si la administración de los servicios tecnológicos soportados por la nube, satisface la necesidad institucional con eficiencia y seguridad, conforme con las sanas prácticas.









					43.3. Alcance




					La evaluación comprenderá el estudio de la administración de los servicios tecnológicos soportados por la nube y el aprovechamiento de los recursos.




La evaluación considerará la situación encontrada al momento de la evaluación.









					43.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					16/04/2018









					43.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					17/07/2018









					43.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					43.7. Tema 




					0. Tecnologías de Información









					43.8. Proceso




					0. Gestión de la tecnología de la información
























					44. Nombre del estudio




					Evaluación del proceso de identificación, evaluación y mitigación de los riesgos operativos y tecnológicos de la DTI









					44.1. Código




					SATI-09-2018









					44.2. Objetivo general




					Evaluar si la metodología utilizada para identificar, valorar y mantener un inventario de riesgos tecnológicos conocidos, permite el tratamiento adecuado de la gestión de riesgos según las normas.









					44.3. Alcance




					La evaluación comprenderá el análisis de la metodología utilizada para identificar, valorar y mantener un inventario actualizado de riesgos tecnológicos conocidos en la Dirección de TI.




La evaluación considerará la situación encontrada al momento de la evaluación.









					44.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					30/04/2018









					44.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					16/07/2018









					44.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					44.7. Tema 




					0. Tecnologías de Información









					44.8. Proceso




					0. Gestión de la tecnología de la información
























					45. Nombre del estudio




					Evaluación del Sistema de Gestión de la Seguridad Informática en la Dirección de Tecnología de Información









					45.1. Código




					SATI-10-2018









					45.2. Objetivo general




					Evaluar si el Sistema de Gestión de la Seguridad Informática, cumple con las normas y sanas prácticas vigentes









					45.3. Alcance




					La evaluación comprenderá la valoración de la pertinencia del Sistema de Gestión de la Seguridad Informática con respecto a las sanas prácticas y requerimientos institucionales.




La evaluación considerará la situación encontrada al momento de la evaluación.









					45.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					07/05/2018









					45.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					13/07/2018









					45.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					45.7. Tema 




					0. Tecnologías de Información









					45.8. Proceso




					0. Gestión de la tecnología de la información
























					46. Nombre del estudio




					Evaluación de la gestión de la interoperabilidad del Poder Judicial con otras instituciones









					46.1. Código




					SATI-11-2018









					46.2. Objetivo general




					Evaluar si la interoperabilidad del Poder Judicial con otras instituciones, satisface las necesidades en cuanto a seguridad y funcionalidad, conforme las sanas prácticas en la materia.









					46.3. Alcance




					La evaluación comprenderá el análisis del diseño, requerimientos y políticas relacionadas con la seguridad y funcionalidad de la interoperabilidad del Poder Judicial con otras instituciones.




La evaluación considerará la situación encontrada al momento de la evaluación.









					46.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					07/05/2018









					46.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					27/07/2018









					46.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					46.7. Tema 




					0. Tecnologías de Información









					46.8. Proceso




					0. Gestión de la tecnología de la información
























					47. Nombre del estudio




					Evaluación de la gestión de los suministros tecnológicos en el Departamento de Proveeduría









					47.1. Código




					SATI-12-2018









					47.2. Objetivo general




					Evaluar si la gestión de suministros tecnológicos en el Departamento de Proveeduría, es conforme a la necesidad institucional y criterios técnicos, de acuerdo con los lineamientos establecidos.









					47.3. Alcance




					La evaluación comprenderá el manejo y distribución de suministros tecnológicos en el Departamento de Proveeduría, con respecto a los criterios técnicos y necesidad institucional.




La evaluación considerará la situación encontrada al momento de la evaluación.









					47.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					21/05/2018









					47.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					17/08/2018









					47.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					47.7. Tema 




					0. Tecnologías de Información









					47.8. Proceso




					0. Gestión de la tecnología de la información
























					48. Nombre del estudio




					Evaluación del funcionamiento del Sistema del Complejo Médico Forense









					48.1. Código




					SATI-13-2018









					48.2. Objetivo general




					Evaluar si el Sistema del Complejo Médico Forense, satisface los requerimientos de los usuarios, conforme a las sanas prácticas









					48.3. Alcance




					La evaluación comprenderá el análisis de la gestión y funcionamiento del Sistema del Complejo Médico Forense.




La evaluación considerará la situación encontrada al momento de la evaluación.









					48.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					28/05/2018









					48.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					07/09/2018









					48.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					48.7. Tema 




					0. Tecnologías de Información









					48.8. Proceso




					0. Gestión de la tecnología de la información
























					49. Nombre del estudio




					Evaluación del Módulo de investigadores del Expediente Criminal Único (ECU)









					49.1. Código




					SATI-14-2018









					49.2. Objetivo general




					Evaluar si el Módulo de investigadores del ECU, cumple con los requerimientos de los usuarios y la normativa vigente.









					49.3. Alcance




					La evaluación comprenderá el análisis de la seguridad y puesta en producción del Módulo de investigadores del ECU.




La evaluación considerará la situación encontrada al momento de la evaluación.









					49.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					28/05/2018









					49.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					12/09/2018









					49.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					49.7. Tema 




					0. Tecnologías de Información









					49.8. Proceso




					0. Gestión de la tecnología de la información






























SECCIÓN AUDITORÍA DE ESTUDIOS ESPECIALES














					50. Nombre del estudio




					Estudio operativo de la Administración Regional de San Carlos.









					50.1. Código




					SAEE-01-2018









					50.2. Objetivo general




					Evaluar si la capacidad operativa de la Administración Regional de San Carlos, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.









					50.3. Alcance




					El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos dentro de la Administración Regional de San Carlos, para los cuales se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.









Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Administración, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha de inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante a otros años.









					50.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					15/01/2018









					50.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					24/04/2018














					50.6. Origen




					· Programación de la Auditoría Interna









					50.7. Tema 




					· Control Interno









					50.8. Proceso




					· Administración de servicios





























					51. Nombre del estudio




					Estudio operativo de la Administración Regional de Golfito









					51.1. Código




					SAEE-02-2018









					51.2. Objetivo general




					Evaluar si la capacidad operativa de la Administración Regional de Golfito, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.









					51.3. Alcance




					El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos dentro de la Administración Regional de Golfito, para los cuales se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.









Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Administración, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.









					51.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					29/01/2018









					51.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					11/05/2018














					51.6. Origen




					· Programación de la Auditoría Interna









					51.7. Tema 




					· Control Interno









					51.8. Proceso




					· Administración de servicios
























					52. Nombre del estudio




					Estudio operativo de la Administración Regional de Liberia









					52.1. Código




					SAEE-03-2018









					52.2. Objetivo general




					Evaluar si la capacidad operativa de la Administración Regional de Liberia, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.









					52.3. Alcance




					El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos dentro de la Administración Regional de Liberia, para los cuales se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.









Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Unidad Administrativa, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.









					52.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					08/01/2018









					52.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					11/05/2018














					52.6. Origen




					· Programación de la Auditoría Interna









					52.7. Tema 




					· Control Interno









					52.8. Proceso




					· Administración de servicios
























					53. Nombre del estudio




					Estudio Operativo en las Delegaciones del Organismo de Investigación Judicial de Alajuela, San Ramón y San Carlos.









					53.1. Código




					SAEE-04-2018









					53.2. Objetivo general




					Evaluar si la capacidad operativa de las Delegaciones del OIJ de Alajuela, San Ramón y San Carlos, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.









					53.3. Alcance




					El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo y de cumplimiento. En el que se evaluarán los procesos considerados críticos en las Delegaciones del Organismo de Investigación Judicial de Alajuela, San Ramón y San Carlos, para lo cual se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.









Asimismo, se revisará los sistemas de información implementados en esta oficina, tanto física como automatizada, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina, así como la calidad de los sistemas informáticos utilizados 









Además, se analizará el sistema estadístico utilizado en esas oficinas y el impacto del ausentismo en el rendimiento del despacho.









Por su parte, se revisará el cumplimiento del control de los recursos asignados para el desempeño de sus labores, tales como chalecos, esposas, armas y otros equipos utilizados por el personal que integra la oficina.









Se revisarán los gastos confidenciales, mediante una muestra selectiva de las transacciones realizadas con estos recursos, en las oficinas señaladas, a efecto de analizar la situación actual de los mismos, en lo referente al cumplimiento de la normativa establecida para este tipo de gasto, así como al análisis del sistema de control interno instaurado por la administración.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario a otros años









					53.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					07/02/2018









					53.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					22/05/2018














					53.6. Origen




					· Programación de la Auditoría Interna









					53.7. Tema 




					· Control Interno









					53.8. Proceso




					· Mejora continua
























					54. Nombre del estudio




					Estudio Operativo en el Subproceso de Verificación y Ejecución Contractual









					54.1. Código




					SAEE-05-2018









					54.2. Objetivo general




					Evaluar si la capacidad operativa del Subproceso de Verificación y Ejecución Contractual, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.









					54.3. Alcance




					El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos en el Subproceso de Verificación y Ejecución Contractual, para los cuales se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y  eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.









Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en este Subproceso, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.









					54.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					05/02/2018









					54.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					16/05/2018














					54.6. Origen




					· Programación de la Auditoría Interna









					54.7. Tema 




					· Administración de bienes - Contratación Administrativa









					54.8. Proceso




					· Adquisición de bienes y servicios
























					55. Nombre del estudio




					Estudio Operativo en la Sección de Pericias Físicas del Departamento de Ciencias Forenses del Organismo de Investigación Judicial.









					55.1. Código




					SAEE-06-2018









					55.2. Objetivo general




					Evaluar si la capacidad operativa de la Sección de Pericias Físicas del Departamento de Ciencias Forenses del OIJ, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.









					55.3. Alcance




					El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos en la Sección de Pericias Físicas del Organismo de Investigación Judicial, para los cuales se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y  eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.









Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Sección, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.









					55.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					23/05/2018









					55.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					24/08/2018














					55.6. Origen




					· Programación de la Auditoría Interna









					55.7. Tema 




					· Control Interno









					55.8. Proceso




					· Mejora continua





























					56. Nombre del estudio




					Estudio Operativo en la Defensa Pública.









					56.1. Código




					SAEE-07-2018









					56.2. Objetivo general




					Evaluar si la organización y gestión de la Defensa Pública, garantiza el respeto de los derechos de las personas usuarias y una defensa efectiva, de conformidad con la normativa









					56.3. Alcance




					El presente estudio es de fiscalización y corresponde a una auditoría operativa, en el que se realizará una revisión de la estructura orgánica de la Defensa pública, y la eficiencia y eficacia de la gestión de los mandos medios y altos.









Además, se analizará la efectividad de los procesos de  apelación y casación penal.









Se revisará el proceso de reclutamiento, elegibles y selección del personal de la Defensa Pública, así como el proceso disciplinario.









Se analizará el proceso de proveer un defensor o defensora a las personas imputadas o prevenidas con poca solvencia económica, así como el procedimiento del cobro del servicio cuando se demuestre que tiene solvencia económica.









Será objeto de análisis el proceso de capacitación que se aplica para procurar que el personal tenga la pericia necesaria para hacer una defensa técnica efectiva.









También se aplicará un cuestionario al personal de la Defensa Pública para conocer la percepción del ambiente de clima organizacional.














					56.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					08/01/2018









					56.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					17/04/2018














					56.6. Origen




					· Programación de la Auditoría Interna









					56.7. Tema 




					· Control Interno









					56.8. Proceso




					· Procesos sustantivos de la institución
























					57. Nombre del estudio




					Estudio Evaluación de Gastos Confidenciales en las Delegaciones del OIJ de Pococí, Puntarenas y Liberia.









					57.1. Código




					SAEE-08-2018









					57.2. Objetivo general




					Evaluar si los fondos públicos asignados para gastos confidenciales en las Delegaciones del OIJ de Pococí, Puntarenas y Liberia, se ejecutan conforme al marco normativo que los rige.









					57.3. Alcance




					El presente estudio es de fiscalización, y corresponde a una auditoría de cumplimiento, considerando algunos aspectos operativos, relacionados con la administración de gastos confidenciales.









Para su ejecución se revisará una muestra selectiva de las transacciones realizadas con recursos de gastos confidenciales en las oficinas señaladas, a efecto de analizar la situación actual de los mismos, en lo referente al cumplimiento de la normativa establecida para este tipo de gasto, así como al análisis del sistema de control interno instaurado por la administración.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario, a otros años.









					57.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					07/02/2018









					57.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					22/05/2018














					57.6. Origen




					· Programación de la Auditoría Interna









					57.7. Tema 




					· Administración financiera - Presupuesto









					57.8. Proceso




					· Gestión de recursos presupuestarios
























					58. Nombre del estudio




					Estudio Operativo en la Sección de Transportes Administrativos del Departamento de Servicios Generales.









					58.1. Código




					SAEE-09-2018  









					58.2. Objetivo general




					Evaluar si la capacidad operativa de la Sección de Transportes Administrativos, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.









					58.3. Alcance




					El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos en la Sección de Transportes Administrativos, para los cuales se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.









Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Sección, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.









					58.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					18/04/2018









					58.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					20/07/2018














					58.6. Origen




					· Programación de la Auditoría Interna









					58.7. Tema 




					· Control Interno









					58.8. Proceso




					· Administración de servicios



















					59. Nombre del estudio




					Estudio operativo en el Taller Mecánico del Organismo de Investigación Judicial.









					59.1. Código




					SAEE-10-2018









					59.2. Objetivo general




					Evaluar si la capacidad operativa del Taller Mecánico de la Secretaría General del OIJ, permite que el proceso de reparación de vehículos se realice en forma ágil y sin mayor afectación del servicio que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.









					59.3. Alcance




					El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluará mediante muestra, el tiempo de respuesta por parte del Taller Mecánico para las reparaciones de los vehículos que ingresan.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.









					59.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					15/01/2018









					59.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					23/03/2018














					59.6. Origen




					· Programación de la Auditoría Interna









					59.7. Tema 




					· Control Interno









					59.8. Proceso




					· Mejora continua
























					60. Nombre del estudio




					Evaluación del Sistema de Control interno para inventarios en la bodega de drogas del Organismo de Investigación Judicial.









					60.1. Código




					SAEE-11-2018









					60.2. Objetivo general




					Analizar si el diseño del sistema de control interno para inventarios en la bodega de drogas es adecuado, y si éste se aplica satisfactoriamente.









					60.3. Alcance




					La evaluación constituye un estudio de fiscalización de cumplimiento, orientado a evaluar el diseño; suficiencia y efectividad de los controles establecidos en la bodega de Drogas del Organismo de Investigación Judicial ubicada en el sótano del OIJ; para la recepción, custodia, entrega de muestras a los laboratorios y destrucción. 









El período de evaluación será los últimos dos años, ampliándose a otros períodos según se requiera.









					60.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					21/05/2018









					60.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					20/07/2018














					60.6. Origen




					· Programación de la Auditoría Interna









					60.7. Tema 




					· Control Interno









					60.8. Proceso




					· Mejora continua
























					61. Nombre del estudio




					Evaluación de la administración del dinero decomisado en la Fiscalía de Fraudes.









					61.1. Código




					SAEE-12-2018









					61.2. Objetivo general




					Evaluar si el sistema de control interno utilizado por la Fiscalía de Fraudes, en la recepción, custodia y traslado a la instancia correspondiente del dinero decomisado, es suficiente con respecto a su conformación y si se aplica adecuadamente.









					61.3. Alcance




					La naturaleza de esta evaluación corresponde a un estudio de fiscalización de cumplimiento. 









Para esta evaluación se revisará el marco normativo que regula la administración del dinero decomisado. 









Además se determinarán las actividades de control que aplica la Fiscalía de Fraudes, en cuanto a la recepción (por parte del Organismo de Investigación Judicial o Policía Administrativa, bajo el concepto de dirección funcional), custodia y Depósito en las cuentas asignadas por los juzgados penales  en el Sistema de Depósitos Judiciales.









Por otra parte, se determinará la razonabilidad de los sistemas de información utilizados por esta Fiscalía en esta labor.









El periodo a evaluar corresponde los dos últimos años a la fecha de inicio de la evaluación.









					61.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					02/04/2018









					61.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					13/07/2018














					61.6. Origen




					· Programación de la Auditoría Interna









					61.7. Tema 




					· Control Interno









					61.8. Proceso




					· Mejora continua
























					62. Nombre del estudio




					Evaluación de la compra y entrega de equipo ergonómico por parte del Subproceso de Salud Ocupacional de la Dirección de Gestión Humana.









					62.1. Código




					SAEE-13-2018









					62.2. Objetivo general




					Evaluar si el proceso de compra y entrega de equipo ergonómico por parte del Subproceso de Salud Ocupacional de la Dirección de Gestión Humana, es eficiente.









					62.3. Alcance




					La naturaleza de esta evaluación corresponde a un estudio de fiscalización de cumplimiento.









Para llevar a cabo esta evaluación, se revisará una muestra de solicitudes de equipo ergonómico, a fin de determinar que están de conformidad con el procedimiento establecido en la institución y que las entregas se realicen en forma oportuna.









Además, se revisará el aprovechamiento de estos bienes por parte de las personas que los solicitaron y se analizará el proceso para la devolución de estos equipos, en caso de que las personas dejen de labor en el Poder Judicial.









El período de evaluación será los dos últimos años, ampliándose a otros períodos en caso de considerarse necesario.









					62.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					17/05/2018









					62.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					27/07/2018














					62.6. Origen




					· Programación de la Auditoría Interna









					62.7. Tema 




					· Administración de bienes - Contratación Administrativa









					62.8. Proceso




					· Administración de bienes.
























					63. Nombre del estudio




					Estudio Operativo en la Sección de capturas del Organismo de Investigación Judicial.









					63.1. Código




					SAEE-14-2018









					63.2. Objetivo general




					Evaluar si la capacidad operativa de la Sección de capturas, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.









					63.3. Alcance




					El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos en la Sección de Capturas del Organismo de Investigación Judicial, para los cuales se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.









Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Sección, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.









Además, se analizará el sistema estadístico utilizado en esta oficina y el impacto del ausentismo en el rendimiento del despacho.









Por su parte, se revisará el cumplimiento del control de los recursos asignados para el desempeño de sus labores, tales como chalecos, esposas, armas y otros equipos utilizados por el personal que integra la oficina.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.









					63.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					25/04/2018









					63.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					31/07/2018














					63.6. Origen




					· Programación de la Auditoría Interna









					63.7. Tema 




					· Control Interno









					63.8. Proceso




					· Mejora continua
























[bookmark: _Toc402880423]
Otras actividades relacionadas con la gestión de la Auditoría Interna




[bookmark: _Toc402880426][bookmark: _Toc402880424]Elaboración del Plan Anual Operativo de la Auditoría 









Objetivo general









Elaborar el plan anual operativo de la Auditoría Interna para el período 2019, en consonancia con el plan anual de trabajo, en atención a lo solicitado por el Departamento de Planificación.









Fecha de inicio estimada: 17 de setiembre del 2018









Fecha de finalización estimada: 12 de octubre del 2018




[bookmark: _Toc311638150][bookmark: _Toc371410267][bookmark: _Toc341186440][bookmark: _Toc311638151][bookmark: _Toc371410268][bookmark: _Toc341186441]




[bookmark: _Toc402880425]Confección del Plan Anual de Trabajo correspondiente al periodo 2019 









Objetivo general









Elaborar el plan de trabajo de la Auditoría Interna que oriente las actividades por realizar durante el período 2019, en consonancia con los recursos disponibles, de conformidad con lo indicado en la directriz 2.2.2 de las Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público y demás disposiciones emitidas por la Contraloría General de la República.









Fecha de inicio estimada: 03 de setiembre del 2018









Fecha de finalización estimada: 09 de noviembre del 2018









Seguimiento de las acciones del Plan estratégico de la Auditoría Interna del Poder Judicial 









Objetivo general









Verificar el cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan Estratégico de la Auditoría Interna, para el periodo 2018









Fecha de inicio estimada: 22 de noviembre del 2018









Fecha de finalización estimada: 06 de diciembre del 2018









[bookmark: _Toc311638152][bookmark: _Toc371410269][bookmark: _Toc341186442][bookmark: _Toc402880427]Formulación del presupuesto 2019









Objetivo general









Formular el presupuesto de la Auditoría Interna para el 2019, con el propósito de dotar a esta oficina de los recursos humanos, materiales, tecnológicos, de transporte y otros, necesarios para cumplir a cabalidad con sus labores, de acuerdo con las directrices emitidas por el Departamento de Planificación, el artículo 27 de la Ley General de Control Interno, la directriz de las Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público, así como el artículo 25 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Poder Judicial.









Fecha de inicio estimada: 08 de enero del 2018









Fecha de finalización estimada: 19 de enero del 2018









[bookmark: _Toc311638153][bookmark: _Toc371410270][bookmark: _Toc341186443][bookmark: _Toc402880428]Confección del Plan Anual Estratégico 2019









Objetivo general









Elaborar el plan estratégico anual de la Auditoría Interna para el período 2019, en consonancia con el plan anual de trabajo, en atención a lo solicitado por el Departamento de Planificación.









Fecha de inicio estimada: 08 de enero del 2018









Fecha de finalización estimada: 19 de enero del 2018









[bookmark: _Toc311638154][bookmark: _Toc371410271][bookmark: _Toc341186444][bookmark: _Toc277344022][bookmark: _Toc245877126][bookmark: _Toc311638155][bookmark: _Toc371410272][bookmark: _Toc341186445][bookmark: _Toc402880430]Seguimiento de las acciones del SEVRI de la Auditoría Interna del Poder Judicial









Objetivo general









Dar el seguimiento al cumplimiento de las actividades del Sistema Específico de Valoración de riesgo establecido por la Auditoría, a fin de verificar su cumplimiento.









Fecha de inicio estimada: 08 de enero del 2018









Fecha de finalización estimada: 21 de diciembre del 2018









[bookmark: _Toc151344972][bookmark: _Toc371410273][bookmark: _Toc341186446][bookmark: _Toc311638156][bookmark: _Toc277344027][bookmark: _Toc245877129][bookmark: _Toc214424661][bookmark: _Toc182905238][bookmark: _Toc165427540][bookmark: _Toc402880431]Evaluación interna del Sistema de Gestión de la calidad en el trabajo desarrollado por la Auditoría Judicial









Objetivo general









Brindar una opinión sobre el cumplimiento de las Normas para el ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público en la Auditoría Interna del Poder Judicial.









Fecha de inicio estimada: 16 de abril del 2018









Fecha de finalización estimada: 13 de julio del 2018



















Revisión continua del desempeño de la actividad de Auditoría Interna 









Objetivo general









Determinar si la normativa que rige la actividad de Auditoría Interna, las políticas y metodologías de trabajo correspondientes se aplican en forma consistente.









Fecha de inicio estimada: 08 de enero del 2018









Fecha de finalización estimada: 21 de diciembre del 2018









[bookmark: _Toc402880432]Validación independiente de la evaluación de la calidad llevada a cabo por una Auditoría Interna del Sector Público (Evaluación a través de pares) 









Objetivo









Determinar si de conformidad con las regulaciones aplicables, el proceso de autoevaluación efectuado por la Auditoría Interna del sector público es adecuado y las afirmaciones sobre el grado de cumplimiento de la normativa son razonables.









Fecha de inicio estimada: 22 de enero 2018









Fecha de finalización estimada: 28 de febrero 2018









[bookmark: _Toc311638157][bookmark: _Toc371410274][bookmark: _Toc341186447]Seguimiento y actualización de la implementación de la metodología de trabajo establecida en la Auditoría Interna









Objetivo general









Implementar diversos aspectos relacionados con la actividad sustantiva del Despacho, con el fin de promover la calidad de las labores ejecutadas.









Fecha de inicio estimada: 08 de enero del 2018









Fecha de finalización estimada: 22 de diciembre del 2018




[bookmark: _Toc311638158][bookmark: _Toc371410275][bookmark: _Toc341186448][bookmark: _Toc402880434]Elaboración del Informe de las labores realizadas en el 2017









Objetivo general









Rendir, de conformidad con las disposiciones indicadas por la Contraloría General de la República y el numeral 2.6 de las Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público, el Informe de las labores realizadas en el 2017 por la Auditoría Interna.









Fecha de inicio estimada: 15 de enero del 2018









Fecha de finalización estimada: 26 de enero del 2018









[bookmark: _Toc311638159][bookmark: _Toc371410276][bookmark: _Toc341186449][bookmark: _Toc402880435]Elaboración del Informe de los logros obtenidos durante el 2018









Objetivo general









Rendir informe de los logros relevantes obtenidos a través de las evaluaciones efectuadas en ese período por la Auditoría Interna, a petición del Despacho de la Presidencia del Poder Judicial.









Fecha de inicio estimada: 03 de diciembre del 2018









Fecha de finalización estimada: 14 de diciembre del 2018









[bookmark: _Toc151344967][bookmark: _Toc277344030][bookmark: _Toc245877133][bookmark: _Toc214424663][bookmark: _Toc182905242][bookmark: _Toc165427543][bookmark: _Toc151344975][bookmark: _Toc371410277][bookmark: _Toc341186450][bookmark: _Toc311638160][bookmark: _Toc277344017][bookmark: _Toc245877121][bookmark: _Toc182905234][bookmark: _Toc165427535][bookmark: _Toc402880436]Coordinación de la ejecución de las actividades de capacitación de la Auditoría Interna









Objetivo general









Coordinar la logística en la ejecución del Plan de Capacitación de la Auditoría Interna del Poder Judicial, con el propósito de lograr  el mejor desarrollo de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes en el personal de la Auditoría en la ejecución de sus labores. 









Fecha de inicio estimada: 08 de enero del 2018









Fecha de finalización estimada: 21 de diciembre del 2018




[bookmark: _Toc182905235][bookmark: _Toc151347653][bookmark: _Toc151344969][bookmark: _Toc341186451][bookmark: _Toc311638161][bookmark: _Toc277344018][bookmark: _Toc245877122]




[bookmark: _Toc371410278][bookmark: _Toc402880437]Evaluación, medición y seguimiento del Plan de Capacitación y Desarrollo Profesional









Objetivo general









Determinar si los objetivos y contenidos de los cursos de capacitación respondieron o no a los requerimientos del personal de la Auditoría Interna y si se están alcanzando los objetivos de la manera más efectiva y económica, mediante el seguimiento de la evaluación y medición de la capacitación.














Fecha de inicio estimada: 08 de enero del 2018









Fecha de finalización estimada: 21 de diciembre del 2018




[bookmark: _Toc371410279][bookmark: _Toc341186452][bookmark: _Toc311638162][bookmark: _Toc277344019]




[bookmark: _Toc311638163][bookmark: _Toc341186453][bookmark: _Toc402880438]INDICADORES DE GESTION POR UTILIZAR









De conformidad con lo establecido en la disposición 2.2.2. intitulada, “Plan de trabajo anual” contenida en las Normas para el ejercicio de la auditoría interna en el Sector Público, el indicador de gestión que se utilizará para evaluar el desarrollo del Plan anual de trabajo para el 2018, será el siguiente:














Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Trabajo









Que al 31 de diciembre del 2018, se haya realizado, al menos, el 90% las evaluaciones incluidas en el Plan Anual de Trabajo 2018. Esto se controlará mediante la confrontación de lo ejecutado contra lo planeado.









Lo anterior, sin demérito de nuevos indicadores que se puedan implementar derivado de la labor diaria ejecutada, según se considere conveniente.
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Nº 1395-AUD-2018



Aprobado en sesión de Corte Plena Nº 53-18 del 19-11-2018.  Art. XIII













14 de noviembre de 2018





Licenciada

Silvia Navarro Romanini

Secretaria General 

Corte Suprema de Justicia





Estimada señora:





Con el propósito de que se haga del conocimiento de Corte Plena, en su condición de jerarca de esta Auditoría, remito nuestro Plan Anual de Trabajo para el periodo 2019, el cual se elaboró conforme a lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial, Ley General de Control Interno, Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, Reglamento de Auditoría Interna y Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público.



Es importante mencionar, que este plan está articulado con la Planificación Institucional y el Plan Anual Operativo de la Auditoría.



Con el fin de dirigir nuestros recursos humanos y materiales hacia las áreas más sensibles, contribuyendo con la racionalización del gasto, promoviendo la eficiencia y eficacia en la prestación de los servicios que brinda esta Auditoría, se programaron algunas auditorías integrales, así como “auditorías de procesos”. Asimismo, se programaron estudios que obtuvieron una calificación alta respecto al riesgo e importancia relativa que presentan, de conformidad con la metodología de elaboración del Plan Anual de Trabajo basada en riesgos.



En razón de que los planes anuales de auditoría deben ser lo suficientemente flexibles, se reservó un tiempo para ejecución de “estudios no programados”, con el fin de atender eventuales solicitudes y denuncias formuladas por el Jerarca y Titulares Subordinados del Poder Judicial, Contraloría General de la República, SUPEN, usuarios de la Institución o requerimientos de esta Dirección de Auditoría.



Importante destacar que de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley General de Control Interno, así como en los lineamientos emitidos para tal efecto por la Contraloría General de la República, los planes anuales de trabajo no requieren de la aprobación de los jerarcas de las instituciones, en virtud del principio de independencia funcional y de criterio que rige el trabajo de las auditorías internas.



Finalmente, de conformidad con los lineamientos antes citados, la información de este Plan, se incluyó en el Sistema que para esos efectos dispone el Órgano de Fiscalización Superior.





Atentamente,







Roberth García González

Auditor Judicial







c:	Secciones Auditoría Judicial
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E-MAIL: auditoria@poder-judicial.go.cr
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SECCIÓN AUDITORÍA FINANCIERA





		1. Nombre del estudio

		Evaluación de las contrataciones realizadas por la Proveeduría Judicial a través de licitaciones abreviadas



		1.1. Código

		SAF-01-2019



		1.2. Objetivo general

		Evaluar si las licitaciones abreviadas, tramitadas por la Proveeduría Judicial, cumplen a cabalidad con diversos aspectos normativos que regule esta materia, y si con ello se respetan los principios establecidos en la Ley de Contratación Administrativa.



		1.3. Alcance

		Este estudio corresponde a una fiscalización y comprenderá la evaluación de una muestra de licitaciones abreviadas concluidas durante los seis meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.



Se deberá evaluar cada procedimiento desde su inicio hasta la determinación de cumplimiento del fin público, esto último requerirá el desplazamiento a diversos despachos judiciales, según sea necesario para la formación de un criterio más fundamentado.



Esta evaluación se concentrará en el análisis de procesos en los cuales se considere mayor la posibilidad de cometer un acto irregular, entre ellos, proceso de determinación de especificaciones técnicas, la invitación a participar, uso de registro de proveedores, recepción de bienes o servicios.



		1.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		04/02/0219



		1.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		31/05/2019



		1.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		1.7. Tema 

		0. Administración de bienes - Contratación Administrativa



		1.8. Proceso

		0. Adquisición de bienes y servicios









		2. Nombre del estudio

		Evaluación para el mejoramiento de control interno, trámite y pago de las horas extra canceladas en el Juzgado Penal de San Ramón



		2.1. Código

		SAF-02-2019



		2.2. Objetivo general

		Determinar si las horas extras canceladas al personal que labora en el Juzgado Penal de San Ramón cuentan con su debido respaldo (existencia) y si se apegan a lo establecido en la normativa establecidas por el Poder Judicial.



		2.3. Alcance

		Este estudio corresponde a una fiscalización.  El análisis comprenderá un período de revisión de seis meses anteriores al inicio del estudio y se trabajará mediante muestras, sin embargo, se deberán incluir horas extra de la mayor cantidad de personal posible.



Para lo anterior, será necesaria la revisión de diversas fuentes de información, entre ellas: el libro de novedades de Fuerza Pública, Sistema de Proposición Electrónica de Nombramientos, expedientes judiciales, libro de entradas y salidas utilizado por los guardas, entre otras, según sea necesario para verificar la veracidad de las horas extra tramitadas y su conformidad con la normativa vigente.



Asimismo, se requiere la programación de al menos una visita al Juzgado, con el fin de cotejar información relevante.



		2.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		04/02/2019



		2.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		31/05/2019



		2.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		2.7. Tema 

		0. Administración financiera – Presupuesto



		2.8. Proceso

		0. Gestión de recursos presupuestarios







		3. Nombre del estudio

		Evaluación Financiera sobre el uso de los permisos con goce de salario otorgados por el Consejo Superior a las diferentes Direcciones para proyectos especiales, conforme al artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.



		3.1. Código

		SAF-03-2019



		3.2. Objetivo general

		Determinar si los motivos (funciones o estudios especiales) por los cuales el Consejo Superior otorgó permisos con goce de salario al personal judicial de los tres ámbitos, de conformidad con el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial se han cumplido a cabalidad según las propuestas establecidas en las solicitudes planteadas y si éstas cumplen a cabalidad con dicha normativa.



		3.3. Alcance

		El estudio corresponde a una auditoría de cumplimiento, donde se analizará el logro de los objetivos propuestos por la oficina que solicitó la concesión del permiso con goce de salario, y aprobados por el Consejo Superior.



Se deberá considerar de igual forma la rendición de los respectivos productos y/o informes según sea el caso.  En vista de lo anterior, en una primera instancia se partirá de los permisos otorgados en el 2018 con el fin de analizar casos debidamente concluidos.



		3.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		04/02/2019



		3.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		31/05/2019



		3.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		3.7. Tema 

		0. Control Interno



		3.8. Proceso

		0. Gestión de recursos presupuestarios









		4. Nombre del estudio

		Evaluación de la caja chica asignada a la Oficina de Defensa Civil de la Víctima



		4.1. Código

		SAF-04-2019



		4.2. Objetivo general

		Fiscalizar si los gastos tramitados a través de la Caja Chica asignada a esta Dependencia, se apegan  a la normativa que rige la materia, considerando entre otros aspectos la exactitud del monto asignado.



		4.3. Alcance

		Este estudio corresponde a una fiscalización, el cual conlleva el arqueo y conciliación bancaria de la cuenta bancaria correspondiente y la evaluación de las erogaciones pagadas por dicho Fondo, por un período de al menos seis meses.



		4.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		04/02/2019



		4.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		31/05/2019



		4.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		4.7. Tema 

		0. Administración financiera – Tesorería



		4.8. Proceso

		0. Gestión de recursos presupuestarios









		5. Nombre del estudio

		Evaluación de la caja chica asignada a la Oficina de Atención y Protección de la Víctima de Delitos.



		5.1. Código

		SAF-05-2019



		5.2. Objetivo general

		Fiscalizar si los gastos tramitados a través de la Caja Chica asignada a esta Dependencia, se apegan  a la normativa que rige la materia, considerando entre otros aspectos la exactitud del monto asignado.



		5.3. Alcance

		Este estudio corresponde a una fiscalización, el cual conlleva el arqueo y conciliación bancaria de la cuenta bancaria correspondiente y la evaluación de las erogaciones pagadas por dicho Fondo, por un período de al menos seis meses.



		5.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		04/02/2019



		5.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		31/05/2019



		5.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		5.7. Tema 

		0. Administración financiera – Tesorería



		5.8. Proceso

		0. Gestión de tesorería









		6. Nombre del estudio

		Evaluación Financiera de la partida presupuestaria de salarios y sus coletillas.



		6.1. Código

		SAF-06-2019



		6.2. Objetivo general

		Determinar si la planificación de la formulación presupuestaria de la partida remuneraciones se establece de conformidad con criterios técnicos aplicables a la materia e involucra aspectos de coordinación pertinentes.



		6.3. Alcance

		Este estudio comprenderá la revisión de los procesos de formulación del presupuesto de la partida remuneraciones efectuada por la Dirección de Gestión Humana (en su totalidad) para los últimos tres períodos presupuestarios ya ejecutados y dentro del análisis por efectuar está determinar el nivel de coordinación existente entre dicha Dirección y el resto de dependencias relacionadas, con el fin de establecer si éste ha incidido negativamente y por ello se haya presupuestado, eventualmente, de manera incorrecta.



		6.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		03/06/2019



		6.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		13/09/2019



		6.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		6.7. Tema 

		0. Administración financiera – Presupuesto



		6.8. Proceso

		0. Planificación institucional









		7. Nombre del estudio

		Evaluación sobre la metodología de cálculo de horas extra a nivel del Poder Judicial



		7.1. Código

		SAF-07-2019



		7.2. Objetivo general

		Determinar si el método de cálculo del tiempo extraordinario pagado a la personal judicial se apega a la normativa que rige la materia.



		7.3. Alcance

		Este estudio comprenderá la revisión de la actual fórmula de pago utilizada como parámetro en el Sistema SIGA GH, a través del cual se cancelan las horas extra trabajadas por el personal de toda la Institución.  Se deben considerar los diferentes escenarios que se pueden presentar, en aspectos tales como, días feriados, libres, fines de semana y combinación entre ambos, tomando como referencia el criterio de la Asesora Legal de esta Auditoría.  Además, se debe analizar la situación que se presenta con el caso de los guardas de seguridad en cuanto al pago de horas extra laboradas en el día libre al que tienen derecho cada ocho semanas.



		7.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		22/04/2019



		7.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		19/07/2019



		7.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		7.7. Tema 

		0. Fiscalización Técnica



		7.8. Proceso

		0. Mejora continua









		8. Nombre del estudio

		Evaluación sobre las erogaciones tramitadas por medio del fondo de la Caja Chica General a cargo del Departamento Financiero Contable



		8.1. Código

		SAF-08-2019



		8.2. Objetivo general

		Fiscalizar si los gastos tramitados a través de la Caja Chica General del Poder Judicial, se apegan  a la normativa que rige la materia, considerando entre otros aspectos la exactitud del monto asignado.



		8.3. Alcance

		Este estudio corresponde a una fiscalización, el cual conlleva el arqueo y conciliación bancaria de la cuenta corriente y la evaluación de las erogaciones pagadas por dicho Fondo, al momento del arqueo, con el fin de verificar la existencia del gasto y su apego a lo establecido en la normativa.



		8.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		02/09/2019



		8.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		22/11/2019



		8.6. Origen

		0. Requerimiento legal



		8.7. Tema 

		0. Administración financiera – Tesorería



		8.8. Proceso

		0. Gestión de recursos presupuestarios









		9. Nombre del estudio

		Determinar si la valoración y presentación de la cuenta contable relacionada con terrenos se apega a lo establecido en las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Público



		9.1. Código

		SAF-09-2019



		9.2. Objetivo general

		Determinar si la valoración y presentación de la cuenta contable relacionada con terrenos se apega a lo establecido en las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Público



		9.3. Alcance

		Este estudio corresponde a una fiscalización de cumplimiento, la cual tomará como base la NICSP 17 - Propiedad, planta y equipo, sin demérito de algún aspecto incluido en otra Norma que pueda tener relación con la cuenta Terrenos.  Se considerará el corte más reciente de los Estados Financieros del Poder Judicial una vez iniciado el estudio.  Se deberá tomar en cuenta el análisis efectuado por el Departamento Financiero Contable respecto a las normas aplicables y el respaldo de los registros contables de esta cuenta.



		9.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		05/08/2019



		9.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		15/11/2019



		9.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		9.7. Tema 

		0. Administración financiera – Contabilidad



		9.8. Proceso

		0. Gestión de la contabilidad







SECCIÓN AUDITORÍA DE ESTUDIOS ESPECIALES





		10. Nombre del estudio

		Estudio Operativo en una de las Secciones del Departamento de Investigaciones Criminales del Organismo de Investigación Judicial.



		10.1. Código

		SAEE-01-2019



		10.2. Objetivo general

		Evaluar si la capacidad operativa de una de las Secciones del Departamento de Investigaciones Criminales, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.



		10.3. Alcance

		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos en la Sección elegida del Departamento de Investigaciones Criminales, para lo cual se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.



Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Sección, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.



Además, se analizará el sistema estadístico utilizado en esta oficina y el efecto del ausentismo en el rendimiento del despacho.



En caso de existir personal interino laborando en la Sección, se revisará la antigüedad de ese recurso en la plaza vacante y el efecto que esto genera en la operatividad de la oficina.



Es preciso señalar que, en esta evaluación se incorporarán procedimientos de cumplimiento relacionados con el control de los recursos asignados para el desempeño de las labores, tales como chalecos, esposas, armas y otros equipos utilizados por el personal que integra la oficina.



Además, si la oficina tiene personal meritorio, se ejecutarán procedimientos de cumplimiento relacionados con la normativa establecida en la institución para el nombramiento de este recurso.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.



		10.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		04/02/2019



		10.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		28/06/2019



		10.6. Origen

		Programación de la Auditoría Interna



		10.7. Tema 

		Control Interno



		10.8. Proceso

		Procesos sustantivos de la institución









		11. Nombre del estudio

		Evaluación de la incidencia de la política de cero papeles en los procesos jurisdiccionales.



		11.1. Código

		SAEE-02-2019



		11.2. Objetivo general

		Evaluar si la aplicación de la Política institucional de Cero Papeles, permite una eficiente gestión judicial.



		11.3. Alcance

		La naturaleza de esta evaluación corresponde a un estudio de fiscalización de tipo operativo, en el que se aplicarán procedimientos analíticos relacionados con las actividades que se desarrollan en los procesos jurisdiccionales, a la luz de la política de cero papeles, a efecto de revisar la implicación en su operatividad.



Se utilizará el criterio de expertos, para lo cual se entrevistará a personas que se desempeñen en las diferentes materias que no se encuentren en proceso de reformas.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.



		11.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		04/02/2019



		11.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		28/06/2019



		11.6. Origen

		Otro



		11.7. Tema 

		Control Interno



		11.8. Proceso

		Procesos sustantivos de la institución









		12. Nombre del estudio

		Estudio Operativo en la Sección de Química Analítica del Departamento de Ciencias Forenses del Organismo de Investigación Judicial.



		12.1. Código

		SAEE-03-2019



		12.2. Objetivo general

		Evaluar si la capacidad operativa de la Sección de Química Analítica del Departamento de Ciencias Forenses del OIJ, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.



		12.3. Alcance

		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos en Sección de Química Analítica del Departamento de Ciencias Forenses del OIJ, para los cuales se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.



Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Sección, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.



Además, se analizará el sistema estadístico utilizado en esta oficina y el efecto del ausentismo en el rendimiento del despacho.



En caso de existir personal interino laborando en la Sección, se revisará la antigüedad de ese recurso en la plaza vacante y el efecto que esto genera en la operatividad de la oficina.



Si la oficina tiene personal meritorio, se ejecutarán procedimientos de cumplimiento relacionados con la normativa establecida en la institución para el nombramiento de este recurso.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.



		12.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		04/02/2019



		12.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		28/06/2019



		12.6. Origen

		Programación de la Auditoría Interna



		12.7. Tema 

		Control Interno



		12.8. Proceso

		Procesos sustantivos de la institución









		13. Nombre del estudio

		Evaluación del proceso de ejecución presupuestaria en las Administraciones Regionales.



		13.1. Código

		SAEE-04-2019



		13.2. Objetivo general

		Evaluar si el proceso de ejecución presupuestaria en las Administraciones Regionales se ejecuta conforme al marco normativo que rige este proceso.



		13.3. Alcance

		El presente estudio es de fiscalización, y corresponde a una auditoría operativa, en la cual se evaluará la eficacia en la ejecución presupuestaria, la razonabilidad de las modificaciones presupuestarias, los compromisos devengados y la oportunidad de la ejecución.



Además, se aplicarán procedimientos de cumplimiento relacionados con la normativa de contención del gasto, nivel de crecimiento del presupuesto, rendición de cuentas, avances, seguimiento, entre otros.



Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en las Administraciones Regionales, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos relacionados con la ejecución presupuestaria.



En caso de existir personal interino desempeñándose en este proceso, se revisará la antigüedad de ese recurso en la plaza vacante y el efecto que esto genera.



Además, si en el proceso colabora personal meritorio, se revisará el cumplimiento de la normativa establecida en la institución para el nombramiento de este recurso.



Se realizarán entrevistas y se aplicarán cuestionarios al personal responsable del proceso de ejecución presupuestaria, en las Administraciones Regionales.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.



		13.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		04/02/2019



		13.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		28/06/2019



		13.6. Origen

		Programación de la Auditoría Interna



		13.7. Tema 

		Administración financiera - Presupuesto



		13.8. Proceso

		Gestión de recursos presupuestarios









		14. Nombre del estudio

		Estudio operativo en el Departamento de Psicología y Trabajo Social.



		14.1. Código

		SAEE-05-2019



		14.2. Objetivo general

		Evaluar si la capacidad operativa del Departamento de Psicología y Trabajo Social, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.



		14.3. Alcance

		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos en el Departamento de Psicología y Trabajo Social, para los cuales se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.



Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Sección, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.



Además, se analizará el sistema estadístico utilizado en esta oficina y el impacto del ausentismo en el rendimiento del despacho.



En caso de existir personal interino laborando en la Sección, se revisará la antigüedad de ese recurso en la plaza vacante y el efecto que esto genera en la operatividad de la oficina.



Además, si la oficina tiene personal meritorio, se revisará el cumplimiento de la normativa establecida en la institución para el nombramiento de este recurso.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.



		14.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		01/07/2019



		14.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		20/12/2019



		14.6. Origen

		Programación de la Auditoría Interna



		14.7. Tema 

		Control Interno



		14.8. Proceso

		Mejora continua









		15. Nombre del estudio

		Estudio operativo en las oficinas regionales de la Defensa Pública



		15.1. Código

		SAEE-06-2019



		15.2. Objetivo general

		Evaluar si la capacidad operativa de las defensas regionales permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dichas Oficinas se desempeñan con eficiencia y eficacia razonables. 



		15.3. Alcance

		El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos en las defensas públicas regionales, para lo cual se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.



Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en estas oficinas, tanto físicas como automatizadas, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.



Además, se analizará el sistema estadístico utilizado en esta oficina y el efecto del ausentismo en el rendimiento del despacho.



En caso de existir personal interino laborando en estas oficinas, se revisará la antigüedad de ese recurso en la plaza vacante y el efecto que esto genera en la operatividad de la oficina.



Además, si la oficina tiene personal meritorio, se revisará el cumplimiento de la normativa establecida en la institución para el nombramiento de este recurso.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.



		15.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		01/07/2019



		15.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		20/12/2019



		15.6. Origen

		Programación de la Auditoría Interna



		15.7. Tema 

		Control Interno



		15.8. Proceso

		Procesos sustantivos de la institución













		16. Nombre del estudio

		Evaluación del proceso de capacitación de la Defensa Pública.



		16.1. Código

		SAEE-07-2019



		16.2. Objetivo general

		Evaluar si el sistema de control interno del proceso de capacitación de la Defensa Pública se ajusta a la normativa y se cumple.



		16.3. Alcance

		La naturaleza de este estudio corresponde a un estudio de fiscalización en el que se evaluarán aspectos de cumplimiento y operativos. 



Se revisará la normativa vigente para el proceso de capacitación del personal de la Defensa Pública para determinar su razonabilidad y se verificará mediante muestra su cumplimiento.



También, se revisarán los planes de Capacitación, y se verificará el cumplimiento de esas programaciones, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.



Además, se analizarán los datos disponibles para el período comprendido entre el 2017 y 2018 extendiéndose en lo que se considere necesario a otros años, para lo cual, se determinará la eficacia de la gestión mediante indicadores tales como, cantidad de personas defensoras capacitadas, horas de capacitación, cumplimiento del plan de capacitación, requerimientos de capacitación que no son atendidas, cobertura de la capacitación, entre otros.



Aunado a lo anterior, se procederá a conocer la percepción del personal de la Defensa Pública, respecto a la calidad de la capacitación recibida.



En caso de existir personal interino desempeñándose en este proceso, se revisará la antigüedad de ese recurso en la plaza vacante y el efecto que esto genera.



Además, si en el proceso colabora personal meritorio, se revisará el cumplimiento de la normativa establecida en la institución para el nombramiento de este recurso.



		16.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		01/07/2019



		16.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		20/12/2019



		16.6. Origen

		Programación de la Auditoría Interna



		16.7. Tema 

		Control Interno



		16.8. Proceso

		Gestión de potencial humano













		17. Nombre del estudio

		Evaluación del archivo Institucional



		17.1. Código

		SAEE-08-2019



		17.2. Objetivo general

		Evaluar si la gestión de archivo institucional se apega a la normativa vigente.



		17.3. Alcance

		La naturaleza de esta evaluación corresponde a un estudio de fiscalización de cumplimiento, para lo cual se revisará que el archivo judicial, cumpla con la normativa nacional sobre el manejo de los archivos en las instituciones.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.





		17.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		01/07/2019



		17.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		20/12/2019



		17.6. Origen

		Programación de la Auditoría Interna



		17.7. Tema 

		Control Interno



		17.8. Proceso

		Mejora continua










SECCIÓN AUDITORÍA OPERATIVA





		18. Nombre del estudio

		Evaluación operativa en la Unidad Administrativa del Ministerio Público



		18.1. Código

		SAO-01-2019



		18.2. Objetivo general

		Evaluar si la Unidad Administrativa del Ministerio Público, apoya eficientemente a través de su gestión, el quehacer operativo de esta dependencia. 





		18.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en la Unidad Administrativa del Ministerio Público.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.



Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.



Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en cumplimiento de la metodología de trabajo.





		18.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		04-02-2019



		18.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		28-06-2019



		18.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna





		18.7. Tema 

		0. Control Interno





		18.8. Proceso

		0. Procesos sustantivos de la institución













		19. Nombre del estudio

		Evaluación operativa en la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público.



		19.1. Código

		SAO-02-2019



		19.2. Objetivo general

		[bookmark: _GoBack]Evaluar si la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público, ejecuta sus labores de manera eficaz y eficiente, con el fin de garantizar la excelencia en el servicio público.



		19.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.



Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.



Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en cumplimiento de la metodología de trabajo.





		19.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		04-02-2019



		19.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		28-06-2019



		19.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna





		19.7. Tema 

		0. Control Interno





		19.8. Proceso

		0. Procesos sustantivos de la institución















		20. Nombre del estudio

		Estudio operativo sobre los procesos a cargo de la Dirección Jurídica.



		20.1. Código

		SAO-03-2019



		20.2. Objetivo general

		Evaluar si la Dirección Jurídica a través de las gestiones que efectúa, colabora con la Administración de Justicia en forma efectiva.





		20.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes en la Dirección Jurídica.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.



Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.



Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en cumplimiento de la metodología de trabajo.





		20.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		04-02-2019



		20.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		28-06-2019



		20.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		20.7. Tema 

		0. Control Interno



		20.8. Proceso

		0. Procesos sustantivos de la institución









		21. Nombre del estudio

		Evaluación operativa en la Oficina de atención y protección de víctimas y testigos.



		21.1. Código

		SAO-04-2019



		21.2. Objetivo general

		Evaluar si la Oficina de Atención y Protección a Víctimas del Delito de San José, garantiza en forma eficiente y efectiva el cumplimiento de las labores encomendadas.





		21.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en la Oficina de Atención y Protección a Víctimas del Delito de San José.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.



Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.



Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en cumplimiento de la metodología de trabajo.





		21.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		04-02-2019



		21.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		28-06-2019



		21.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna





		21.7. Tema 

		0. Control Interno





		21.8. Proceso

		0. Procesos sustantivos de la institución









		22. Nombre del estudio

		Evaluación Operativa en la Sección de Reclutamiento y Selección de la Dirección de Gestión Humana.



		22.1. Código

		SAO-05-2019



		22.2. Objetivo general

		Evaluar si el proceso de reclutamiento y selección, se efectúa de manera eficiente y efectiva, promoviendo la buena función judicial y el logro de los objetivos institucionales.





		22.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en la Sección de Reclutamiento y Selección de la Dirección de Gestión Humana.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.



Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.



Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en cumplimiento de la metodología de trabajo.





		22.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		04-02-2019



		22.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		28-06-2019



		22.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		22.7. Tema 

		0. Control Interno



		22.8. Proceso

		0. Procesos sustantivos de la institución











		23. Nombre del estudio

		Evaluación Operativa en los Juzgados de Pensiones Alimentarias de Pococí y Limón.



		23.1. Código

		SAO-06-2019



		23.2. Objetivo general

		Evaluar si los Juzgados de Pensiones Alimentarias de la Zona Atlántica, gestionan de manera eficiente y efectiva los procesos bajo su responsabilidad. 





		23.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en los Juzgados de Pensiones Alimentarias de la Zona Atlántica.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.



Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.



Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en cumplimiento de la metodología de trabajo.



		23.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		01-07-2019



		23.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		20-12-2019



		23.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna





		23.7. Tema 

		0. Control Interno





		23.8. Proceso

		0. Procesos sustantivos de la institución











		24. Nombre del estudio

		Evaluación Operativa en los Juzgados de  Trabajo de Pococí y Limón.



		24.1. Código

		SAO-07-2019



		24.2. Objetivo general

		Evaluar si los Juzgados de Trabajo de la Zona Atlántica, gestionan de manera eficiente y efectiva los procesos bajo su responsabilidad.





		24.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos en los Juzgados de Trabajo de la Zona Atlántica.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.



Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.



Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en cumplimiento de la metodología de trabajo.





		24.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		01-07-2019



		24.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		20-12-2019



		24.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna





		24.7. Tema 

		0. Control Interno





		24.8. Proceso

		0. Procesos sustantivos de la institución















		25. Nombre del estudio

		Evaluación Operativa en los Juzgados de  Trabajo de Heredia y Alajuela.



		25.1. Código

		SAO-08-2019



		25.2. Objetivo general

		Evaluar si los Juzgados de Trabajo de Heredia y Alajuela, realizan su labor sustantiva de forma eficiente y efectiva, en beneficio de la calidad del servicio brindado.





		25.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en los Juzgados de Trabajo de Heredia y Alajuela. 



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.



Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.



Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en cumplimiento de la metodología de trabajo.



		25.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		01-07-2019



		25.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		20-12-2019



		25.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna





		25.7. Tema 

		0. Control Interno





		25.8. Proceso

		0. Procesos sustantivos de la institución











		26. Nombre del estudio

		Evaluación operativa del Sistema para el Registro de Personas Agresoras.





		26.1. Código

		SAO-09-2019



		26.2. Objetivo general

		Evaluar si el uso del Sistema para el Registro de Personas Agresoras, contribuye con la efectiva aplicación de lo establecido en la legislación que rige la materia de Violencia Doméstica.





		26.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, relacionadas con la temática bajo estudio.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.



Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno enlazado a esta herramienta, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.



Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en cumplimiento de la metodología de trabajo.





		26.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		01-07-2019



		26.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		20-12-2019



		26.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna





		26.7. Tema 

		0. Control Interno





		26.8. Proceso

		0. Procesos sustantivos de la institución









		27. Nombre del estudio

		Evaluación operativa del Subproceso de Evaluación de Desempeño de la Dirección de Gestión Humana.



		27.1. Código

		SAO-10-2019



		27.2. Objetivo general

		Evaluar si el avance del modelo para la evaluación del desempeño favorece la gestión transparente y efectiva del Poder Judicial.





		27.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en torno al proceso de evaluación del desempeño institucional.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.



Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.



Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en cumplimiento de la metodología de trabajo.





		27.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		01-07-2019



		27.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		20-12-2019



		27.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		27.7. Tema 

		0. Control Interno



		27.8. Proceso

		0. Procesos sustantivos de la institución









		28. Nombre del estudio

		Evaluación operativa en la Fiscalía Adjunta de Ejecución de la Pena



		28.1. Código

		SAO-11-2019



		28.2. Objetivo general

		Evaluar si la gestión que realiza la Fiscalía Adjunta de Ejecución de la Pena, es eficiente, efectiva y contribuye a la calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria.





		28.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en la Fiscalía Adjunta de Ejecución de la Pena.



El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.



Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.



Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en cumplimiento de la metodología de trabajo.





		28.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		01-07-2019



		28.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		20-12-2019



		28.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna





		28.7. Tema 

		0. Control Interno





		28.8. Proceso

		0. Procesos sustantivos de la institución






















SECCIÓN AUDITORÍA DE ESTUDIOS ECONÓMICOS





		29. Nombre del estudio

		Evaluación de fondos públicos asignados a la caja chica y contratación administrativa de la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, sede Corredores



		29.1. Código

		SAEEC-01-2019



		29.2. Objetivo general

		Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica y contratación administrativa por parte de la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, sede Corredores, se ajustan al marco normativo que rige este tipo de gastos y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, presentación, revelación, valuación.



		29.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria. 

Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica, compras menores y donaciones.

En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  

El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.



		29.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		04-03-2019



		29.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		24-05-2019



		29.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna





		29.7. Tema 

		0. Administración financiera - Otro





		29.8. Proceso

		0. Gestión de servicios del cliente externo











		30. Nombre del estudio

		Evaluación de fondos públicos asignados a la caja chica y contratación administrativa de la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, sede Golfito.



		30.1. Código

		SAEEC-02-2019



		30.2. Objetivo general

		Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica y contratación administrativa por parte de la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, sede Golfito, se ajustan al marco normativo que rige este tipo de gastos y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, presentación, revelación, valuación.



		30.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria. 

Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica, compras menores y donaciones. 

En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  

El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.



		30.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		04-03-2019



		30.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		17-05-2019



		30.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna





		30.7. Tema 

		0. Administración financiera – Otro





		30.8. Proceso

		0. Gestión de servicios al cliente externo













		31. Nombre del estudio

		Evaluación de fondos públicos asignados a la caja chica y contratación administrativa de la Administración Regional de Turrialba



		31.1. Código

		SAEEC-03-2019



		31.2. Objetivo general

		Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica y contratación administrativa por parte de la Administración Regional de Turrialba, se ajustan al marco normativo que rige este tipo de gastos y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, presentación, revelación, valuación.



		31.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria. 

Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores y donaciones. 

En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  

El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.



		31.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		04-03-2019



		31.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		26-04-2019



		31.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna





		31.7. Tema 

		0. Administración financiera – Otro





		31.8. Proceso

		0. Gestión de servicios al cliente externo



















		32. Nombre del estudio

		Evaluación de fondos públicos asignados a la caja chica y contratación administrativa de la Administración del Primer Circuito Judicial de Guanacaste, sede Liberia.



		32.1. Código

		SAEEC-04-2019



		32.2. Objetivo general

		Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica y contratación administrativa por parte de la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Guanacaste, sede Liberia, se ajustan al marco normativo que rige este tipo de gastos y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, presentación, revelación, valuación.



		32.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria. 

Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores y donaciones. 

En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  

El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.



		32.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		17-06-2019



		32.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		16-08-2019



		32.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna





		32.7. Tema 

		0. Administración financiera – Otro





		32.8. Proceso

		0. Gestión de servicios al cliente externo















		33. Nombre del estudio

		Evaluación de fondos públicos asignados a la caja chica y contratación administrativa de la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de  Alajuela.



		33.1. Código

		SAEEC-05-2019



		33.2. Objetivo general

		Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica y contratación administrativa por parte de la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Alajuela, se ajustan al marco normativo que rige este tipo de gastos y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, presentación, revelación, valuación.



		33.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria. 

Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores y donaciones. 

En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  

El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.



		33.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		17-06-2019



		33.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		16-08-2019



		33.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna





		33.7. Tema 

		0. Administración financiera – Otro





		33.8. Proceso

		0. Gestión de servicios al cliente externo

















		34. Nombre del estudio 

		Estudio sobre la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el control y custodia del dinero recibido en efectivo a cargo de los despachos judiciales de la periferia y la Administración del Primer Circuito Judicial de San José. 



		34.1. Código

		SAEEC-06-2019



		34.2. Objetivo general 

		Evaluar si la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como del dinero recibido en efectivo en los despachos judiciales de la periferia y la Administración del Primer Circuito Judicial de San José, se ajusta a  la normativa vigente y cumple con las condiciones de existencia, exactitud, confidencialidad, disponibilidad y presentación.



		34.3. Alcance

		El periodo de evaluación será de 12 meses previos a la fecha de la asignación del estudio.

Esta evaluación será sobre los recursos económicos de terceras personas disponibles en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la validez, suficiencia y confiabilidad de las transacciones en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.



		34.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		27-05-2019



		34.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		01-08-2019



		34.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna





		34.7. Tema 

		0. Administración financiera – Presupuesto





		34.8. Proceso

		0. Gestión de Recursos Presupuestarios









		35. Nombre del estudio

		Evaluación de fondos públicos asignados a la caja chica y contratación administrativa de la Administración del Primer Circuito Judicial de San José



		35.1. Código

		SAEEC-07-2019



		35.2. Objetivo general

		Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica y contratación administrativa por parte de la Administración del Primer Circuito Judicial de San José, se ajustan al marco normativo que rige este tipo de gastos y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, presentación, revelación, valuación.



		35.3. Alcance

		Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria. 

Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores y donaciones. 

En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  

El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.



		35.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		16-09-2019



		35.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		15-11-2019



		35.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna





		35.7. Tema 

		0. Administración financiera – Otro





		35.8. Proceso

		0. Gestión de Servicio al Cliente externo 











		36. Nombre del estudio

		Estudio sobre la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el control y custodia del dinero recibido en efectivo a cargo de los despachos judiciales de Sarapiquí y la Administración Regional de la zona.



		36.1. Código

		SAEEC-08-2019



		36.2. Objetivo general

		Evaluar si la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como del dinero recibido en efectivo, en los despachos judiciales de Sarapiquí y la Administración Regional de la zona, se ajusta a  la normativa vigente y cumple con las condiciones de existencia, exactitud, confidencialidad, disponibilidad y presentación. 



		36.3. Alcance

		El periodo de evaluación será de 12 meses previos a la fecha de la asignación del estudio, y será sobre los recursos económicos de terceras personas disponibles en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ).

Esta evaluación comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la validez, suficiencia y confiabilidad de las transacciones en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.



		36.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		16-09-2019



		36.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		25-10-2019



		36.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna





		36.7. Tema 

		0. Administración financiera – Presupuesto





		36.8. Proceso

		0. Gestión de Recursos Presupuestarios


















SECCIÓN AUDITORÍA DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN





		37. Nombre del estudio

		Evaluación el servicio de soporte técnico en la Dirección de Tecnología de Información.



		37.1. Código

		SATI-01-2019



		37.2. Objetivo general

		Evaluar si el servicio de soporte técnico en la Dirección de Tecnología de Información, atiende con eficiencia y eficacia los requerimientos institucionales, de acuerdo con las regulaciones atinentes.



		37.3. Alcance

		La evaluación comprenderá el análisis de la eficiencia y eficacia con que se brinda el servicio de soporte técnico, en la Dirección de Tecnología de Información, considerando sitios regionales.

El estudio considerará la situación encontrada al momento de la auditoría.



		37.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		07/01/2019



		37.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		03/05/2019



		37.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		37.7. Tema 

		0. Tecnologías de Información



		37.8. Proceso

		0. Gestión de la tecnología de la información









		38. Nombre del estudio

		Evaluación de la seguridad de la información en la tramitación de procesos disciplinarios que se llevan por parte de las jefaturas, fuera de la Inspección Judicial.



		38.1. Código

		SATI-02-2019



		38.2. Objetivo general

		Evaluar si la tramitación de procesos disciplinarios que se llevan por parte de las jefaturas, son estándares, seguros y permiten su fiscalización, conforme con las mejores prácticas.



		38.3. Alcance

		La evaluación comprenderá el análisis del proceso de tramitación de procesos disciplinarios que se llevan por parte de las jefaturas, fuera de la inspección judicial, en relación con la seguridad de la información y su disponibilidad.

El estudio considerará la situación encontrada al momento de la auditoría.



		38.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		07/01/2019



		38.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		12/04/2019



		38.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		38.7. Tema 

		0. Tecnologías de Información



		38.8. Proceso

		0. Gestión de la tecnología de la información









		39. Nombre del estudio

		Evaluación del Sistema Integrado de Correspondencia Electrónica.



		39.1. Código

		SATI-03-2019



		39.2. Objetivo general

		Evaluar si el Sistema Integrado de Correspondencia Electrónica, permite facilidad de uso y estandarización, conforme a las sanas prácticas.



		39.3. Alcance

		La evaluación comprenderá el análisis del Sistema Integrado de Correspondencia Electrónica en cuanto a su facilidad de uso y estandarización entre las oficinas que lo utilizan.

El estudio considerará la situación encontrada al momento de la auditoría.



		39.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		07/01/2019



		39.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		10/05/2019



		39.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		39.7. Tema 

		0. Tecnologías de Información



		39.8. Proceso

		0. Gestión de la tecnología de la información





















		40. Nombre del estudio

		Evaluación de los planes de sostenibilidad y proyectos de sustitución de sistemas informáticos legados.



		40.1. Código

		SATI-04-2019



		40.2. Objetivo general

		Evaluar si los planes de sostenibilidad y proyectos de sustitución de sistemas informáticos legados, son pertinentes con respecto a su costo-beneficio, de acuerdo con la normativa vigente.



		40.3. Alcance

		La evaluación comprenderá el análisis de la pertinencia de los planes de sostenibilidad y proyectos de sustitución de sistemas informáticos legados en la institución.

El estudio considerará la situación encontrada al momento de la auditoría.



		40.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		07/01/2019



		40.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		09/04/2019



		40.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		40.7. Tema 

		0. Tecnologías de Información



		40.8. Proceso

		0. Gestión de la tecnología de la información









		41. Nombre del estudio

		Evaluación de los sistemas de agenda electrónica de la Judicatura, Ministerio Público y Defensa Pública.



		41.1. Código

		SATI-05-2019



		41.2. Objetivo general

		Evaluar si los sistemas de agenda electrónica de la Judicatura, Ministerio Público y Defensa Pública, poseen integración y efectividad con relación a lo establecido por la Ley de Control Interno.



		41.3. Alcance

		La evaluación comprenderá el análisis del funcionamiento e interrelación de los sistemas de agenda electrónica de la Judicatura, Ministerio Público y Defensa Pública.

El estudio considerará la situación encontrada al momento de la auditoría.



		41.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		14/01/2019



		41.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		04/04/2019



		41.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		41.7. Tema 

		0. Tecnologías de Información



		41.8. Proceso

		0. Gestión de la tecnología de la información









		42. Nombre del estudio

		Evaluación del proceso de gestión de vacaciones en los sistemas informáticos de la Dirección de Gestión Humana.



		42.1. Código

		SATI-06-2019



		42.2. Objetivo general

		Evaluar si el proceso de gestión de vacaciones en los sistemas informáticos de la Dirección de Gestión Humana, es pertinente con respecto a la normativa vigente.



		42.3. Alcance

		La evaluación comprenderá el análisis del proceso de gestión de vacaciones en la Dirección de Gestión Humana, con respecto a su nivel de automatización, seguridad y disponibilidad de la información.

El estudio considerará la situación encontrada al momento de la auditoría.



		42.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		23/01/2019



		42.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		22/05/2019



		42.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		42.7. Tema 

		0. Tecnologías de Información



		42.8. Proceso

		0. Gestión de la tecnología de la información









		43. Nombre del estudio

		Evaluación de los mecanismos automatizados para la tramitación y comunicación de la información de las incapacidades bajo la modalidad de subsidios pagados individualmente por la CCSS.



		43.1. Código

		SATI-07-2019



		43.2. Objetivo general

		Evaluar si los mecanismos automatizados para la tramitación y comunicación  de la información de las incapacidades bajo la nueva modalidad con subsidios pagados individualmente por la CCSS, son pertinentes, ordenados y eficientes, en apego a la normativa vigente.



		43.3. Alcance

		La evaluación comprenderá el análisis de los controles automatizados para la tramitación y comunicación  de la información de las incapacidades bajo la nueva modalidad con subsidios pagados individualmente por la CCSS, en cuanto a la seguridad de la información y eficiencia del proceso.

El estudio considerará la situación encontrada al momento de la auditoría.



		43.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		25/01/2019



		43.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		09/04/2019



		43.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		43.7. Tema 

		0. Tecnologías de Información



		43.8. Proceso

		0. Gestión de la tecnología de la información











		44. Nombre del estudio

		Evaluación del ancho de banda actual y proyectado, de redes propias e Internet, con respecto a la arquitectura de la infraestructura de nuevos proyectos informáticos institucionales.



		44.1. Código

		SATI-08-2019



		44.2. Objetivo general

		Evaluar si la gestión del ancho de banda actual y proyectado, de redes internas e Internet, es pertinente con respecto a la arquitectura de la infraestructura de nuevos proyectos informáticos institucionales, conforme a la sanas prácticas.



		44.3. Alcance

		La evaluación comprenderá el análisis de la gestión del ancho de banda actual y proyectado, de redes internas y salida a Internet, con respecto a la arquitectura de la infraestructura de nuevos proyectos informáticos institucionales.

El estudio considerará la situación encontrada al momento de la auditoría.



		44.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		21/02/2019



		44.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		20/05/2019



		44.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		44.7. Tema 

		0. Tecnologías de Información



		44.8. Proceso

		0. Gestión de la tecnología de la información









		45. Nombre del estudio

		Evaluación del proceso de inclusión de requerimientos tecnológicos a nivel nacional, en el presupuesto de la DTI.



		45.1. Código

		SATI-09-2019



		45.2. Objetivo general

		Evaluar si el proceso de inclusión de requerimientos tecnológicos en el presupuesto de la DTI, es adecuado y responde a las necesidades institucionales, con respecto a la normativa vigente.



		45.3. Alcance

		La evaluación comprenderá el análisis de la gestión del proceso de inclusión de requerimientos tecnológicos en el presupuesto de la Dirección de Tecnología de Información, considerando la recolección, análisis, aprobación y priorización de solicitudes.

El estudio considerará la situación encontrada al momento de la auditoría.



		45.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		29/04/2019



		45.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		11/07/2019



		45.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		45.7. Tema 

		0. Tecnologías de Información



		45.8. Proceso

		0. Gestión de la tecnología de la información















		46. Nombre del estudio

		Evaluación de los términos de referencia de la contratación de servicios Azure por demanda.



		46.1. Código

		SATI-10-2019



		46.2. Objetivo general

		Evaluar si los términos de referencia de la contratación de servicios Azure por demanda, permiten el logro de los objetivos institucionales y legislación vigente.



		46.3. Alcance

		La evaluación comprenderá el análisis de los términos de referencia de la contratación de servicios Azure por demanda, con respecto a su completitud y conveniencia para la institución.

El estudio considerará la situación encontrada al momento de la auditoría.



		46.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		29/04/2019



		46.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		01/07/2019



		46.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		46.7. Tema 

		0. Tecnologías de Información



		46.8. Proceso

		0. Gestión de la tecnología de la información











		47. Nombre del estudio

		Evaluación de la asignación de permisos del sistema SIGA-GH.



		47.1. Código

		SATI-11-2019



		47.2. Objetivo general

		Evaluar si los permisos asignados al personal del sistema SIGA-GH, son acordes con las funciones que requieren para realizar su trabajo, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Control Interno.



		47.3. Alcance

		La evaluación comprenderá la correspondencia entre los permisos asignados al personal del sistema SIGA-GH y las funciones que requieren para realizar su trabajo, para el acceso a información considerada sensible.

El estudio considerará la situación encontrada al momento de la auditoría.



		47.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		13/05/2019



		47.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		24/09/2019



		47.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		47.7. Tema 

		0. Tecnologías de Información



		47.8. Proceso

		0. Gestión de la tecnología de la información









		48. Nombre del estudio

		Evaluación del proceso de desarrollo de sistemas informáticos.



		48.1. Código

		SATI-12-2019



		48.2. Objetivo general

		Evaluar si el proceso de desarrollo de sistemas informáticos es estándar y conforme con las sanas prácticas en la materia.



		48.3. Alcance

		La evaluación comprenderá el análisis de la gestión del proceso de desarrollo de sistemas en la Dirección de Tecnología de Información.

El estudio considerará la situación encontrada al momento de la auditoría.



		48.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		20/05/2019



		48.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		02/10/2019



		48.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		48.7. Tema 

		0. Tecnologías de Información



		48.8. Proceso

		0. Gestión de la tecnología de la información









		49. Nombre del estudio

		Evaluación del plan de contingencia en lo competente a la Dirección de Tecnología de Información, Unidad Tecnológica Informática del OIJ y otras oficinas que administran recursos informáticos.



		49.1. Código

		SATI-13-2019



		49.2. Objetivo general

		Evaluar si el plan de contingencia en lo competente de la Dirección de Tecnología de Información, Unidad Tecnológica Informática del OIJ y otras oficinas que administran recursos informáticos, es pertinente con respecto a las mejores prácticas.



		49.3. Alcance

		La evaluación comprenderá el análisis del plan de contingencia de la plataforma tecnológica de la Dirección de Tecnología de Información, Unidad Tecnológica Informática del OIJ y otras oficinas que administran recursos informáticos.

El estudio considerará la situación encontrada al momento de la auditoría.



		49.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		30/05/2019



		49.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		04/09/2019



		49.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		49.7. Tema 

		0. Tecnologías de Información



		49.8. Proceso

		0. Gestión de la tecnología de la información











		50. Nombre del estudio

		Evaluación del Sistema Integral de Apoyo a la Gestión de los procesos jurisdiccionales



		50.1. Código

		SATI-14-2019



		50.2. Objetivo general

		Evaluar si el desarrollo del Sistema Integral de Apoyo a la Gestión de los procesos jurisdiccionales, cumple con los objetivos de avance, seguridad y funcionalidad técnica, con respecto a lo planeado y las mejores prácticas en la materia.



		50.3. Alcance

		La evaluación comprenderá el avance del proyecto con respecto a lo planeado, funcionalidad técnica, así como las condiciones de seguridad de los datos almacenados y transferidos.

El estudio considerará la situación encontrada al momento de la auditoría.



		50.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		16/07/2019



		50.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		30/09/2019



		50.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna



		50.7. Tema 

		0. Tecnologías de Información



		50.8. Proceso

		0. Gestión de la tecnología de la información









SECCIÓN AUDITORÍA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES



		51. Nombre del estudio

		Cumplimiento de la reforma de ley al Fondo de Jubilaciones y Pensiones



		51.1. Código

		SAFJP-01-2019



		51.2. Objetivo general

		Determinar si se ha dado cumplimiento a los artículos de la reforma de la LOPJ (ley 9544) que representan un cambio significativo y competen al Consejo Superior y Corte Plena.



		51.3. Alcance

		El estudio comprenderá la verificación del cumplimiento de la Ley 9544 que reforma la Ley Orgánica del Poder Judicial, en lo correspondiente al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en cuanto a los artículos que representan un cambio significativo, bajo la responsabilidad del Consejo Superior y Corte Plena.



		51.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		18/01/2019



		51.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		29/03/2019



		51.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna





		51.7. Tema 

		0. Control Interno





		51.8. Proceso

		0. Mejora continua









		52. Nombre del estudio

		Estudio especial sobre el proceso de jubilaciones 



		52.1. Código

		SAFJP-02-2019



		52.2. Objetivo general

		Evaluar si el proceso de jubilaciones se ajusta a la normativa de control interno y específica en la materia.



		52.3. Alcance

		El estudio comprenderá la revisión selectiva de las jubilaciones otorgadas, a partir del 1 abril del 2017, a la fecha de ejecución del estudio, evaluando aspectos de legalidad y control interno.



		52.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		25/03/2019





		52.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		14/05/2019



		52.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna





		52.7. Tema 

		0. Administración financiera - Otro





		52.8. Proceso

		0. Gestión de tesorería









		53. Nombre del estudio

		Estudio especial sobre el proceso de reconocimiento de tiempo servido



		53.1. Código

		SAFJP-03-2019



		53.2. Objetivo general

		Determinar si el proceso de reconocimiento de tiempo servido se ajusta a la normativa de control interno y específica en la materia.



		53.3. Alcance

		La evaluación comprenderá la revisión selectiva de los reconocimientos de tiempo servido otorgados entre el 23 de noviembre del 2017 hasta la fecha de ejecución del estudio. 

Asimismo, se evaluará la información de entrada para el cálculo de las sumas a reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones por reconocimiento de tiempo servido. Implicará la verificación de la exactitud de los parámetros del cálculo, sea el índice de precios al consumidor y rendimientos de inversiones, de noviembre 2017 a la fecha de ejecución del estudio.



		53.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		01/04/2019



		53.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		17/05/2019



		53.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna





		53.7. Tema 

		0. Administración financiera - Otro





		53.8. Proceso

		0. Gestión de tesorería











		54. Nombre del estudio

		Estudio especial sobre el proceso de inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones



		54.1. Código

		SAFJP-04-2019



		54.2. Objetivo general

		Evaluar si el proceso de inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones se ajusta a la normativa de control interno y específica en la materia.



		54.3. Alcance

		La evaluación se enfocará en el proceso inversiones, para el periodo comprendido entre enero 2018 y la fecha de ejecución del estudio, considerando procedimientos sustantivos de relevancia.



		54.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		20/05/2019



		54.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		26/07/2019



		54.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna





		54.7. Tema 

		0. Administración financiera - Otro





		54.8. Proceso

		0. Gestión de tesorería











		55. Nombre del estudio

		Seguimiento recomendaciones de los informes emitidos sobre el Fondo de Jubilaciones y Pensiones



		55.1. Código

		SAFJP-05-2019



		55.2. Objetivo general

		Determinar si las recomendaciones emitidas a diferentes Despachos, referentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, se aplicaron adecuadamente.



		55.3. Alcance

		La revisión comprenderá el análisis de las recomendaciones vencidas a la fecha de corte del estudio, dirigidas a diferentes Despachos, atinentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones.



		55.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		20/05/2019



		55.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		26/07/2019



		55.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna





		55.7. Tema 

		0. Control Interno





		55.8. Proceso

		0. Mejora continua









		56. Nombre del estudio

		Evaluación sobre el proceso de nombramiento de jueces



		56.1. Código

		SAFJP-06-2019



		56.2. Objetivo general

		Evaluar si el proceso de nombramientos de jueces se ajusta a la normativa de control interno y específica en la materia.



		56.3. Alcance

		El periodo de evaluación corresponde a partir de junio del 2017, hasta la fecha de ejecución del estudio.



		56.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		22/07/2019



		56.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		18/09/2019



		56.6. Origen

		0. Programación de la Auditoría Interna





		56.7. Tema 

		0. Control Interno





		56.8. Proceso

		0. Mejora continua









		57. Nombre del estudio

		Evaluación sobre el proceso de reversiones de vacaciones.



		57.1. Código

		SAFJP-07-2019



		57.2. Objetivo general

		Evaluar si el proceso de reversión de vacaciones se ajusta a la normativa de control interno y específica en la materia.



		57.3. Alcance

		El periodo de evaluación estará comprendido entre enero 2018 a la fecha de ejecución del estudio.



		57.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		29/07/2019



		57.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		29/11/2019



		57.6. Origen

		o	Programación de la Auditoría Interna





		57.7. Tema 

		o	Control Interno





		57.8. Proceso

		o	Mejora continua













		58. Nombre del estudio

		Evaluación sobre la contratación del sistema de registro de asistencia electrónico



		58.1. Código

		SAFJP-08-2019



		58.2. Objetivo general

		Evaluar si el proceso de contratación del sistema de registro de asistencia electrónico se ajusta a la normativa de control interno y específica en la materia.



		58.3. Alcance

		El periodo de evaluación corresponde a partir de enero 2018, a la fecha de ejecución del estudio.



		58.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.

		17/09/2019



		58.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.

		20/12/2019



		58.6. Origen

		o	Programación de la Auditoría Interna





		58.7. Tema 

		o	Control Interno





		58.8. Proceso

		o	Mejora continua














[bookmark: _Toc402880423]Otras actividades relacionadas con la gestión de la Auditoría Interna

[bookmark: _Toc402880426][bookmark: _Toc402880424]Elaboración del Plan Anual Operativo de la Auditoría 



Objetivo general



Elaborar el plan anual operativo de la Auditoría Interna para el período 2021, en consonancia con el plan anual de trabajo, en atención a lo solicitado por el Departamento de Planificación.



Fecha de inicio estimada: 15 de noviembre del 2019



Fecha de finalización estimada: 13 de diciembre del 2019

[bookmark: _Toc311638150][bookmark: _Toc371410267][bookmark: _Toc341186440][bookmark: _Toc311638151][bookmark: _Toc371410268][bookmark: _Toc341186441]

[bookmark: _Toc402880425]Confección del Plan Anual de Trabajo correspondiente al periodo 2020 



Objetivo general



Elaborar el plan de trabajo de la Auditoría Interna que oriente las actividades por realizar durante el período 2020, en consonancia con los recursos disponibles, de conformidad con lo indicado en la directriz 2.2.2 de las Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público y demás disposiciones emitidas por la Contraloría General de la República.



Fecha de inicio estimada: 03 de setiembre del 2019



Fecha de finalización estimada: 15 de noviembre del 2019



Elaboración del Plan estratégico de la Auditoría Interna del Poder Judicial 



Objetivo general



Elaborar el Plan estratégico de la Auditoría conforme a las prioridades institucionales y la normativa existente.



Fecha de inicio estimada: 14 de enero del 2019



Fecha de finalización estimada: 31 de mayo del 2019



[bookmark: _Toc311638152][bookmark: _Toc371410269][bookmark: _Toc341186442][bookmark: _Toc402880427]Formulación del presupuesto 2021



Objetivo general



Formular el presupuesto de la Auditoría Interna para el 2021, con el propósito de dotar a esta oficina de los recursos humanos, materiales, tecnológicos y otros, necesarios para cumplir a cabalidad con sus labores, de acuerdo con las directrices emitidas por el Departamento de Planificación, el artículo 27 de la Ley General de Control Interno, la directriz de las Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público, así como el artículo 25 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Poder Judicial.



Fecha de inicio estimada: 15 de noviembre del 2019



Fecha de finalización estimada: 13 de diciembre del 2019



[bookmark: _Toc311638153][bookmark: _Toc371410270][bookmark: _Toc341186443][bookmark: _Toc311638154][bookmark: _Toc371410271][bookmark: _Toc341186444][bookmark: _Toc277344022][bookmark: _Toc245877126][bookmark: _Toc311638155][bookmark: _Toc371410272][bookmark: _Toc341186445][bookmark: _Toc402880430]Seguimiento de las acciones del SEVRI de la Auditoría Interna del Poder Judicial



Objetivo general



Dar el seguimiento al cumplimiento de las actividades del Sistema Específico de Valoración de riesgo establecido por la Auditoría, a fin de verificar su cumplimiento.



Fecha de inicio estimada: 07 de enero del 2019



Fecha de finalización estimada: 20 de diciembre del 2019



[bookmark: _Toc151344972][bookmark: _Toc371410273][bookmark: _Toc341186446][bookmark: _Toc311638156][bookmark: _Toc277344027][bookmark: _Toc245877129][bookmark: _Toc214424661][bookmark: _Toc182905238][bookmark: _Toc165427540][bookmark: _Toc402880431]Evaluación interna del Sistema de Gestión de la calidad en el trabajo desarrollado por la Auditoría Judicial



Objetivo general



Brindar una opinión sobre el cumplimiento de las Normas para el ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público en la Auditoría Interna del Poder Judicial.



Fecha de inicio estimada: 22 de abril del 2019



Fecha de finalización estimada: 19 de julio del 2019





Revisión continua del desempeño de la actividad de Auditoría Interna 



Objetivo general



Determinar si la normativa que rige la actividad de Auditoría Interna, las políticas y metodologías de trabajo correspondientes se aplican en forma consistente.



Fecha de inicio estimada: 07 de enero del 2019



Fecha de finalización estimada: 20 de diciembre del 2019









[bookmark: _Toc311638157][bookmark: _Toc371410274][bookmark: _Toc341186447]Seguimiento y actualización de la implementación de la metodología de trabajo establecida en la Auditoría Interna



Objetivo general



Implementar diversos aspectos relacionados con la actividad sustantiva del Despacho, con el fin de promover la calidad de las labores ejecutadas.



Fecha de inicio estimada: 07 de enero del 2019



Fecha de finalización estimada: 20 de diciembre del 2019

[bookmark: _Toc311638158][bookmark: _Toc371410275][bookmark: _Toc341186448][bookmark: _Toc402880434]Elaboración del Informe de las labores realizadas en el 2018



Objetivo general



Rendir, de conformidad con las disposiciones indicadas por la Contraloría General de la República y el numeral 2.6 de las Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público, el Informe de las labores realizadas en el 2018 por la Auditoría Interna.



Fecha de inicio estimada: 14 de enero del 2019



Fecha de finalización estimada: 31 de enero del 2019



[bookmark: _Toc311638159][bookmark: _Toc371410276][bookmark: _Toc341186449][bookmark: _Toc402880435]Elaboración del Informe de los logros obtenidos durante el 2019



Objetivo general



Rendir informe de los logros relevantes obtenidos a través de las evaluaciones efectuadas en ese período por la Auditoría Interna, a petición del Despacho de la Presidencia del Poder Judicial.



Fecha de inicio estimada: 01 de noviembre del 2019



Fecha de finalización estimada: 30 de noviembre del 2019



[bookmark: _Toc151344967][bookmark: _Toc277344030][bookmark: _Toc245877133][bookmark: _Toc214424663][bookmark: _Toc182905242][bookmark: _Toc165427543][bookmark: _Toc151344975][bookmark: _Toc371410277][bookmark: _Toc341186450][bookmark: _Toc311638160][bookmark: _Toc277344017][bookmark: _Toc245877121][bookmark: _Toc182905234][bookmark: _Toc165427535][bookmark: _Toc402880436]Coordinación de la ejecución de las actividades de capacitación de la Auditoría Interna



Objetivo general



Coordinar con la Dirección de Gestión Humana la ejecución del Plan de Capacitación de la Auditoría Interna del Poder Judicial, con el propósito de fortalecer conocimientos, habilidades y destrezas en el personal de la Auditoría en la ejecución de sus labores. 



Fecha de inicio estimada: 07 de enero del 2019



Fecha de finalización estimada: 20 de diciembre del 2019

[bookmark: _Toc182905235][bookmark: _Toc151347653][bookmark: _Toc151344969][bookmark: _Toc341186451][bookmark: _Toc311638161][bookmark: _Toc277344018][bookmark: _Toc245877122]

[bookmark: _Toc371410278][bookmark: _Toc402880437]Evaluación, medición y seguimiento del Plan de Capacitación y Desarrollo Profesional



Objetivo general



Determinar si los objetivos y contenidos de los cursos de capacitación respondieron o no a los requerimientos del personal de la Auditoría Interna y si se están alcanzando los objetivos de la manera más efectiva y económica, mediante el seguimiento de la evaluación y medición de la capacitación.





Fecha de inicio estimada: 07 de enero del 2019



Fecha de finalización estimada: 20 de diciembre del 2019

[bookmark: _Toc371410279][bookmark: _Toc341186452][bookmark: _Toc311638162][bookmark: _Toc277344019]

[bookmark: _Toc311638163][bookmark: _Toc341186453][bookmark: _Toc402880438]INDICADORES DE GESTION POR UTILIZAR



De conformidad con lo establecido en la disposición 2.2.2. intitulada, “Plan de trabajo anual” contenida en las Normas para el ejercicio de la auditoría interna en el Sector Público, el indicador de gestión que se utilizará para evaluar el desarrollo del Plan anual de trabajo para el 2019, será el siguiente:





Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Trabajo



Que al 31 de diciembre del 2019, se haya realizado, al menos, el 90% las evaluaciones incluidas en el Plan Anual de Trabajo 2019. Esto se controlará mediante la confrontación de lo ejecutado contra lo planeado.



Lo anterior, sin demérito de nuevos indicadores que se puedan implementar derivado de la labor diaria ejecutada, según se considere conveniente.
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Estimada señora:














Con el propósito de que se haga del conocimiento de Corte Plena, en su condición de jerarca de esta Auditoría, remito nuestro Plan Anual de Trabajo para el periodo 2019, el cual se elaboró conforme a lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial, Ley General de Control Interno, Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, Reglamento de Auditoría Interna y Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público.









Es importante mencionar, que este plan está articulado con la Planificación Institucional y el Plan Anual Operativo de la Auditoría.









Con el fin de dirigir nuestros recursos humanos y materiales hacia las áreas más sensibles, contribuyendo con la racionalización del gasto, promoviendo la eficiencia y eficacia en la prestación de los servicios que brinda esta Auditoría, se programaron algunas auditorías integrales, así como “auditorías de procesos”. Asimismo, se programaron estudios que obtuvieron una calificación alta respecto al riesgo e importancia relativa que presentan, de conformidad con la metodología de elaboración del Plan Anual de Trabajo basada en riesgos.









En razón de que los planes anuales de auditoría deben ser lo suficientemente flexibles, se reservó un tiempo para ejecución de “estudios no programados”, con el fin de atender eventuales solicitudes y denuncias formuladas por el Jerarca y Titulares Subordinados del Poder Judicial, Contraloría General de la República, SUPEN, usuarios de la Institución o requerimientos de esta Dirección de Auditoría.









Importante destacar que de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley General de Control Interno, así como en los lineamientos emitidos para tal efecto por la Contraloría General de la República, los planes anuales de trabajo no requieren de la aprobación de los jerarcas de las instituciones, en virtud del principio de independencia funcional y de criterio que rige el trabajo de las auditorías internas.









Finalmente, de conformidad con los lineamientos antes citados, la información de este Plan, se incluyó en el Sistema que para esos efectos dispone el Órgano de Fiscalización Superior.














Atentamente,



















Roberth García González




Auditor Judicial
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SECCIÓN AUDITORÍA FINANCIERA














					1. Nombre del estudio




					Evaluación de las contrataciones realizadas por la Proveeduría Judicial a través de licitaciones abreviadas









					1.1. Código




					SAF-01-2019









					1.2. Objetivo general




					Evaluar si las licitaciones abreviadas, tramitadas por la Proveeduría Judicial, cumplen a cabalidad con diversos aspectos normativos que regule esta materia, y si con ello se respetan los principios establecidos en la Ley de Contratación Administrativa.









					1.3. Alcance




					Este estudio corresponde a una fiscalización y comprenderá la evaluación de una muestra de licitaciones abreviadas concluidas durante los seis meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.









Se deberá evaluar cada procedimiento desde su inicio hasta la determinación de cumplimiento del fin público, esto último requerirá el desplazamiento a diversos despachos judiciales, según sea necesario para la formación de un criterio más fundamentado.









Esta evaluación se concentrará en el análisis de procesos en los cuales se considere mayor la posibilidad de cometer un acto irregular, entre ellos, proceso de determinación de especificaciones técnicas, la invitación a participar, uso de registro de proveedores, recepción de bienes o servicios.









					1.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					04/02/0219









					1.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					31/05/2019









					1.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					1.7. Tema 




					0. Administración de bienes - Contratación Administrativa









					1.8. Proceso




					0. Adquisición de bienes y servicios
























					2. Nombre del estudio




					Evaluación para el mejoramiento de control interno, trámite y pago de las horas extra canceladas en el Juzgado Penal de San Ramón









					2.1. Código




					SAF-02-2019









					2.2. Objetivo general




					Determinar si las horas extras canceladas al personal que labora en el Juzgado Penal de San Ramón cuentan con su debido respaldo (existencia) y si se apegan a lo establecido en la normativa establecidas por el Poder Judicial.









					2.3. Alcance




					Este estudio corresponde a una fiscalización.  El análisis comprenderá un período de revisión de seis meses anteriores al inicio del estudio y se trabajará mediante muestras, sin embargo, se deberán incluir horas extra de la mayor cantidad de personal posible.









Para lo anterior, será necesaria la revisión de diversas fuentes de información, entre ellas: el libro de novedades de Fuerza Pública, Sistema de Proposición Electrónica de Nombramientos, expedientes judiciales, libro de entradas y salidas utilizado por los guardas, entre otras, según sea necesario para verificar la veracidad de las horas extra tramitadas y su conformidad con la normativa vigente.









Asimismo, se requiere la programación de al menos una visita al Juzgado, con el fin de cotejar información relevante.









					2.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					04/02/2019









					2.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					31/05/2019









					2.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					2.7. Tema 




					0. Administración financiera – Presupuesto









					2.8. Proceso




					0. Gestión de recursos presupuestarios



















					3. Nombre del estudio




					Evaluación Financiera sobre el uso de los permisos con goce de salario otorgados por el Consejo Superior a las diferentes Direcciones para proyectos especiales, conforme al artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.









					3.1. Código




					SAF-03-2019









					3.2. Objetivo general




					Determinar si los motivos (funciones o estudios especiales) por los cuales el Consejo Superior otorgó permisos con goce de salario al personal judicial de los tres ámbitos, de conformidad con el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial se han cumplido a cabalidad según las propuestas establecidas en las solicitudes planteadas y si éstas cumplen a cabalidad con dicha normativa.









					3.3. Alcance




					El estudio corresponde a una auditoría de cumplimiento, donde se analizará el logro de los objetivos propuestos por la oficina que solicitó la concesión del permiso con goce de salario, y aprobados por el Consejo Superior.









Se deberá considerar de igual forma la rendición de los respectivos productos y/o informes según sea el caso.  En vista de lo anterior, en una primera instancia se partirá de los permisos otorgados en el 2018 con el fin de analizar casos debidamente concluidos.









					3.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					04/02/2019









					3.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					31/05/2019









					3.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					3.7. Tema 




					0. Control Interno









					3.8. Proceso




					0. Gestión de recursos presupuestarios
























					4. Nombre del estudio




					Evaluación de la caja chica asignada a la Oficina de Defensa Civil de la Víctima









					4.1. Código




					SAF-04-2019









					4.2. Objetivo general




					Fiscalizar si los gastos tramitados a través de la Caja Chica asignada a esta Dependencia, se apegan  a la normativa que rige la materia, considerando entre otros aspectos la exactitud del monto asignado.









					4.3. Alcance




					Este estudio corresponde a una fiscalización, el cual conlleva el arqueo y conciliación bancaria de la cuenta bancaria correspondiente y la evaluación de las erogaciones pagadas por dicho Fondo, por un período de al menos seis meses.









					4.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					04/02/2019









					4.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					31/05/2019









					4.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					4.7. Tema 




					0. Administración financiera – Tesorería









					4.8. Proceso




					0. Gestión de recursos presupuestarios
























					5. Nombre del estudio




					Evaluación de la caja chica asignada a la Oficina de Atención y Protección de la Víctima de Delitos.









					5.1. Código




					SAF-05-2019









					5.2. Objetivo general




					Fiscalizar si los gastos tramitados a través de la Caja Chica asignada a esta Dependencia, se apegan  a la normativa que rige la materia, considerando entre otros aspectos la exactitud del monto asignado.









					5.3. Alcance




					Este estudio corresponde a una fiscalización, el cual conlleva el arqueo y conciliación bancaria de la cuenta bancaria correspondiente y la evaluación de las erogaciones pagadas por dicho Fondo, por un período de al menos seis meses.









					5.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					04/02/2019









					5.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					31/05/2019









					5.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					5.7. Tema 




					0. Administración financiera – Tesorería









					5.8. Proceso




					0. Gestión de tesorería
























					6. Nombre del estudio




					Evaluación Financiera de la partida presupuestaria de salarios y sus coletillas.









					6.1. Código




					SAF-06-2019









					6.2. Objetivo general




					Determinar si la planificación de la formulación presupuestaria de la partida remuneraciones se establece de conformidad con criterios técnicos aplicables a la materia e involucra aspectos de coordinación pertinentes.









					6.3. Alcance




					Este estudio comprenderá la revisión de los procesos de formulación del presupuesto de la partida remuneraciones efectuada por la Dirección de Gestión Humana (en su totalidad) para los últimos tres períodos presupuestarios ya ejecutados y dentro del análisis por efectuar está determinar el nivel de coordinación existente entre dicha Dirección y el resto de dependencias relacionadas, con el fin de establecer si éste ha incidido negativamente y por ello se haya presupuestado, eventualmente, de manera incorrecta.









					6.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					03/06/2019









					6.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					13/09/2019









					6.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					6.7. Tema 




					0. Administración financiera – Presupuesto









					6.8. Proceso




					0. Planificación institucional
























					7. Nombre del estudio




					Evaluación sobre la metodología de cálculo de horas extra a nivel del Poder Judicial









					7.1. Código




					SAF-07-2019









					7.2. Objetivo general




					Determinar si el método de cálculo del tiempo extraordinario pagado a la personal judicial se apega a la normativa que rige la materia.









					7.3. Alcance




					Este estudio comprenderá la revisión de la actual fórmula de pago utilizada como parámetro en el Sistema SIGA GH, a través del cual se cancelan las horas extra trabajadas por el personal de toda la Institución.  Se deben considerar los diferentes escenarios que se pueden presentar, en aspectos tales como, días feriados, libres, fines de semana y combinación entre ambos, tomando como referencia el criterio de la Asesora Legal de esta Auditoría.  Además, se debe analizar la situación que se presenta con el caso de los guardas de seguridad en cuanto al pago de horas extra laboradas en el día libre al que tienen derecho cada ocho semanas.









					7.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					22/04/2019









					7.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					19/07/2019









					7.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					7.7. Tema 




					0. Fiscalización Técnica









					7.8. Proceso




					0. Mejora continua
























					8. Nombre del estudio




					Evaluación sobre las erogaciones tramitadas por medio del fondo de la Caja Chica General a cargo del Departamento Financiero Contable









					8.1. Código




					SAF-08-2019









					8.2. Objetivo general




					Fiscalizar si los gastos tramitados a través de la Caja Chica General del Poder Judicial, se apegan  a la normativa que rige la materia, considerando entre otros aspectos la exactitud del monto asignado.









					8.3. Alcance




					Este estudio corresponde a una fiscalización, el cual conlleva el arqueo y conciliación bancaria de la cuenta corriente y la evaluación de las erogaciones pagadas por dicho Fondo, al momento del arqueo, con el fin de verificar la existencia del gasto y su apego a lo establecido en la normativa.









					8.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					02/09/2019









					8.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					22/11/2019









					8.6. Origen




					0. Requerimiento legal









					8.7. Tema 




					0. Administración financiera – Tesorería









					8.8. Proceso




					0. Gestión de recursos presupuestarios
























					9. Nombre del estudio




					Determinar si la valoración y presentación de la cuenta contable relacionada con terrenos se apega a lo establecido en las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Público









					9.1. Código




					SAF-09-2019









					9.2. Objetivo general




					Determinar si la valoración y presentación de la cuenta contable relacionada con terrenos se apega a lo establecido en las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Público









					9.3. Alcance




					Este estudio corresponde a una fiscalización de cumplimiento, la cual tomará como base la NICSP 17 - Propiedad, planta y equipo, sin demérito de algún aspecto incluido en otra Norma que pueda tener relación con la cuenta Terrenos.  Se considerará el corte más reciente de los Estados Financieros del Poder Judicial una vez iniciado el estudio.  Se deberá tomar en cuenta el análisis efectuado por el Departamento Financiero Contable respecto a las normas aplicables y el respaldo de los registros contables de esta cuenta.









					9.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					05/08/2019









					9.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					15/11/2019









					9.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					9.7. Tema 




					0. Administración financiera – Contabilidad









					9.8. Proceso




					0. Gestión de la contabilidad



















SECCIÓN AUDITORÍA DE ESTUDIOS ESPECIALES














					10. Nombre del estudio




					Estudio Operativo en una de las Secciones del Departamento de Investigaciones Criminales del Organismo de Investigación Judicial.









					10.1. Código




					SAEE-01-2019









					10.2. Objetivo general




					Evaluar si la capacidad operativa de una de las Secciones del Departamento de Investigaciones Criminales, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.









					10.3. Alcance




					El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos en la Sección elegida del Departamento de Investigaciones Criminales, para lo cual se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.









Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Sección, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.









Además, se analizará el sistema estadístico utilizado en esta oficina y el efecto del ausentismo en el rendimiento del despacho.









En caso de existir personal interino laborando en la Sección, se revisará la antigüedad de ese recurso en la plaza vacante y el efecto que esto genera en la operatividad de la oficina.









Es preciso señalar que, en esta evaluación se incorporarán procedimientos de cumplimiento relacionados con el control de los recursos asignados para el desempeño de las labores, tales como chalecos, esposas, armas y otros equipos utilizados por el personal que integra la oficina.









Además, si la oficina tiene personal meritorio, se ejecutarán procedimientos de cumplimiento relacionados con la normativa establecida en la institución para el nombramiento de este recurso.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.









					10.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					04/02/2019









					10.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					28/06/2019









					10.6. Origen




					Programación de la Auditoría Interna









					10.7. Tema 




					Control Interno









					10.8. Proceso




					Procesos sustantivos de la institución
























					11. Nombre del estudio




					Evaluación de la incidencia de la política de cero papeles en los procesos jurisdiccionales.









					11.1. Código




					SAEE-02-2019









					11.2. Objetivo general




					Evaluar si la aplicación de la Política institucional de Cero Papeles, permite una eficiente gestión judicial.









					11.3. Alcance




					La naturaleza de esta evaluación corresponde a un estudio de fiscalización de tipo operativo, en el que se aplicarán procedimientos analíticos relacionados con las actividades que se desarrollan en los procesos jurisdiccionales, a la luz de la política de cero papeles, a efecto de revisar la implicación en su operatividad.









Se utilizará el criterio de expertos, para lo cual se entrevistará a personas que se desempeñen en las diferentes materias que no se encuentren en proceso de reformas.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.









					11.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					04/02/2019









					11.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					28/06/2019









					11.6. Origen




					Otro









					11.7. Tema 




					Control Interno









					11.8. Proceso




					Procesos sustantivos de la institución
























					12. Nombre del estudio




					Estudio Operativo en la Sección de Química Analítica del Departamento de Ciencias Forenses del Organismo de Investigación Judicial.









					12.1. Código




					SAEE-03-2019









					12.2. Objetivo general




					Evaluar si la capacidad operativa de la Sección de Química Analítica del Departamento de Ciencias Forenses del OIJ, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.









					12.3. Alcance




					El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos en Sección de Química Analítica del Departamento de Ciencias Forenses del OIJ, para los cuales se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.









Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Sección, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.









Además, se analizará el sistema estadístico utilizado en esta oficina y el efecto del ausentismo en el rendimiento del despacho.









En caso de existir personal interino laborando en la Sección, se revisará la antigüedad de ese recurso en la plaza vacante y el efecto que esto genera en la operatividad de la oficina.









Si la oficina tiene personal meritorio, se ejecutarán procedimientos de cumplimiento relacionados con la normativa establecida en la institución para el nombramiento de este recurso.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.









					12.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					04/02/2019









					12.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					28/06/2019









					12.6. Origen




					Programación de la Auditoría Interna









					12.7. Tema 




					Control Interno









					12.8. Proceso




					Procesos sustantivos de la institución
























					13. Nombre del estudio




					Evaluación del proceso de ejecución presupuestaria en las Administraciones Regionales.









					13.1. Código




					SAEE-04-2019









					13.2. Objetivo general




					Evaluar si el proceso de ejecución presupuestaria en las Administraciones Regionales se ejecuta conforme al marco normativo que rige este proceso.









					13.3. Alcance




					El presente estudio es de fiscalización, y corresponde a una auditoría operativa, en la cual se evaluará la eficacia en la ejecución presupuestaria, la razonabilidad de las modificaciones presupuestarias, los compromisos devengados y la oportunidad de la ejecución.









Además, se aplicarán procedimientos de cumplimiento relacionados con la normativa de contención del gasto, nivel de crecimiento del presupuesto, rendición de cuentas, avances, seguimiento, entre otros.









Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en las Administraciones Regionales, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos relacionados con la ejecución presupuestaria.









En caso de existir personal interino desempeñándose en este proceso, se revisará la antigüedad de ese recurso en la plaza vacante y el efecto que esto genera.









Además, si en el proceso colabora personal meritorio, se revisará el cumplimiento de la normativa establecida en la institución para el nombramiento de este recurso.









Se realizarán entrevistas y se aplicarán cuestionarios al personal responsable del proceso de ejecución presupuestaria, en las Administraciones Regionales.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.









					13.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					04/02/2019









					13.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					28/06/2019









					13.6. Origen




					Programación de la Auditoría Interna









					13.7. Tema 




					Administración financiera - Presupuesto









					13.8. Proceso




					Gestión de recursos presupuestarios
























					14. Nombre del estudio




					Estudio operativo en el Departamento de Psicología y Trabajo Social.









					14.1. Código




					SAEE-05-2019









					14.2. Objetivo general




					Evaluar si la capacidad operativa del Departamento de Psicología y Trabajo Social, permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dicha Oficina se desempeña con eficiencia y eficacia razonables.









					14.3. Alcance




					El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos en el Departamento de Psicología y Trabajo Social, para los cuales se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.









Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en esta Sección, tanto físicos como automatizados, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.









Además, se analizará el sistema estadístico utilizado en esta oficina y el impacto del ausentismo en el rendimiento del despacho.









En caso de existir personal interino laborando en la Sección, se revisará la antigüedad de ese recurso en la plaza vacante y el efecto que esto genera en la operatividad de la oficina.









Además, si la oficina tiene personal meritorio, se revisará el cumplimiento de la normativa establecida en la institución para el nombramiento de este recurso.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.









					14.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					01/07/2019









					14.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					20/12/2019









					14.6. Origen




					Programación de la Auditoría Interna









					14.7. Tema 




					Control Interno









					14.8. Proceso




					Mejora continua
























					15. Nombre del estudio




					Estudio operativo en las oficinas regionales de la Defensa Pública









					15.1. Código




					SAEE-06-2019









					15.2. Objetivo general




					Evaluar si la capacidad operativa de las defensas regionales permite que los procesos más relevantes a su cargo se realicen en forma ágil y sin mayor afectación de los servicios que presta; con el fin de determinar si dichas Oficinas se desempeñan con eficiencia y eficacia razonables. 









					15.3. Alcance




					El presente estudio es de fiscalización, de tipo operativo, en el que se evaluarán los procesos considerados críticos en las defensas públicas regionales, para lo cual se revisarán mediante muestra, las gestiones realizadas y se determinará la eficiencia y eficacia con la que se desarrolla el trabajo, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.









Asimismo, se revisarán los sistemas de información implementados en estas oficinas, tanto físicas como automatizadas, para determinar la razonabilidad de la gestión documental y de interés para la consecución de los objetivos de la oficina.









Además, se analizará el sistema estadístico utilizado en esta oficina y el efecto del ausentismo en el rendimiento del despacho.









En caso de existir personal interino laborando en estas oficinas, se revisará la antigüedad de ese recurso en la plaza vacante y el efecto que esto genera en la operatividad de la oficina.









Además, si la oficina tiene personal meritorio, se revisará el cumplimiento de la normativa establecida en la institución para el nombramiento de este recurso.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.









					15.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					01/07/2019









					15.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					20/12/2019









					15.6. Origen




					Programación de la Auditoría Interna









					15.7. Tema 




					Control Interno









					15.8. Proceso




					Procesos sustantivos de la institución


































					16. Nombre del estudio




					Evaluación del proceso de capacitación de la Defensa Pública.









					16.1. Código




					SAEE-07-2019









					16.2. Objetivo general




					Evaluar si el sistema de control interno del proceso de capacitación de la Defensa Pública se ajusta a la normativa y se cumple.









					16.3. Alcance




					La naturaleza de este estudio corresponde a un estudio de fiscalización en el que se evaluarán aspectos de cumplimiento y operativos. 









Se revisará la normativa vigente para el proceso de capacitación del personal de la Defensa Pública para determinar su razonabilidad y se verificará mediante muestra su cumplimiento.









También, se revisarán los planes de Capacitación, y se verificará el cumplimiento de esas programaciones, considerando la planificación, organización, dirección y control de esas actividades.









Además, se analizarán los datos disponibles para el período comprendido entre el 2017 y 2018 extendiéndose en lo que se considere necesario a otros años, para lo cual, se determinará la eficacia de la gestión mediante indicadores tales como, cantidad de personas defensoras capacitadas, horas de capacitación, cumplimiento del plan de capacitación, requerimientos de capacitación que no son atendidas, cobertura de la capacitación, entre otros.









Aunado a lo anterior, se procederá a conocer la percepción del personal de la Defensa Pública, respecto a la calidad de la capacitación recibida.









En caso de existir personal interino desempeñándose en este proceso, se revisará la antigüedad de ese recurso en la plaza vacante y el efecto que esto genera.









Además, si en el proceso colabora personal meritorio, se revisará el cumplimiento de la normativa establecida en la institución para el nombramiento de este recurso.









					16.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					01/07/2019









					16.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					20/12/2019









					16.6. Origen




					Programación de la Auditoría Interna









					16.7. Tema 




					Control Interno









					16.8. Proceso




					Gestión de potencial humano


































					17. Nombre del estudio




					Evaluación del archivo Institucional









					17.1. Código




					SAEE-08-2019









					17.2. Objetivo general




					Evaluar si la gestión de archivo institucional se apega a la normativa vigente.









					17.3. Alcance




					La naturaleza de esta evaluación corresponde a un estudio de fiscalización de cumplimiento, para lo cual se revisará que el archivo judicial, cumpla con la normativa nacional sobre el manejo de los archivos en las instituciones.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere relevante, a otros años.














					17.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					01/07/2019









					17.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					20/12/2019









					17.6. Origen




					Programación de la Auditoría Interna









					17.7. Tema 




					Control Interno









					17.8. Proceso




					Mejora continua

























SECCIÓN AUDITORÍA OPERATIVA














					18. Nombre del estudio




					Evaluación operativa en la Unidad Administrativa del Ministerio Público









					18.1. Código




					SAO-01-2019









					18.2. Objetivo general




					Evaluar si la Unidad Administrativa del Ministerio Público, apoya eficientemente a través de su gestión, el quehacer operativo de esta dependencia. 














					18.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en la Unidad Administrativa del Ministerio Público.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.









Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.









Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en cumplimiento de la metodología de trabajo.














					18.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					04-02-2019









					18.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					28-06-2019









					18.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna














					18.7. Tema 




					0. Control Interno














					18.8. Proceso




					0. Procesos sustantivos de la institución


































					19. Nombre del estudio




					Evaluación operativa en la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público.









					19.1. Código




					SAO-02-2019









					19.2. Objetivo general




					Evaluación operativa en la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público.









					19.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.









Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.









Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en cumplimiento de la metodología de trabajo.














					19.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					04-02-2019









					19.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					28-06-2019









					19.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna














					19.7. Tema 




					0. Control Interno














					19.8. Proceso




					0. Procesos sustantivos de la institución







































					20. Nombre del estudio




					Estudio operativo sobre los procesos a cargo de la Dirección Jurídica.









					20.1. Código




					SAO-03-2019









					20.2. Objetivo general




					Evaluar si la Dirección Jurídica a través de las gestiones que efectúa, colabora con la Administración de Justicia en forma efectiva.














					20.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes en la Dirección Jurídica.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.









Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.









Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en cumplimiento de la metodología de trabajo.














					20.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					04-02-2019









					20.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					28-06-2019









					20.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					20.7. Tema 




					0. Control Interno









					20.8. Proceso




					0. Procesos sustantivos de la institución
























					21. Nombre del estudio




					Evaluación operativa en la Oficina de atención y protección de víctimas y testigos.









					21.1. Código




					SAO-04-2019









					21.2. Objetivo general




					Evaluar si la Oficina de Atención y Protección a Víctimas del Delito de San José, garantiza en forma eficiente y efectiva el cumplimiento de las labores encomendadas.














					21.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en la Oficina de Atención y Protección a Víctimas del Delito de San José.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.









Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.









Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en cumplimiento de la metodología de trabajo.














					21.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					04-02-2019









					21.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					28-06-2019









					21.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna














					21.7. Tema 




					0. Control Interno














					21.8. Proceso




					0. Procesos sustantivos de la institución
























					22. Nombre del estudio




					Evaluación Operativa en la Sección de Reclutamiento y Selección de la Dirección de Gestión Humana.









					22.1. Código




					SAO-05-2019









					22.2. Objetivo general




					Evaluar si el proceso de reclutamiento y selección, se efectúa de manera eficiente y efectiva, promoviendo la buena función judicial y el logro de los objetivos institucionales.














					22.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en la Sección de Reclutamiento y Selección de la Dirección de Gestión Humana.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.









Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.









Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en cumplimiento de la metodología de trabajo.














					22.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					04-02-2019









					22.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					28-06-2019









					22.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					22.7. Tema 




					0. Control Interno









					22.8. Proceso




					0. Procesos sustantivos de la institución





























					23. Nombre del estudio




					Evaluación Operativa en los Juzgados de Pensiones Alimentarias de Pococí y Limón.









					23.1. Código




					SAO-06-2019









					23.2. Objetivo general




					Evaluar si los Juzgados de Pensiones Alimentarias de la Zona Atlántica, gestionan de manera eficiente y efectiva los procesos bajo su responsabilidad. 














					23.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en los Juzgados de Pensiones Alimentarias de la Zona Atlántica.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.









Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.









Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en cumplimiento de la metodología de trabajo.









					23.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					01-07-2019









					23.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					20-12-2019









					23.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna














					23.7. Tema 




					0. Control Interno














					23.8. Proceso




					0. Procesos sustantivos de la institución





























					24. Nombre del estudio




					Evaluación Operativa en los Juzgados de  Trabajo de Pococí y Limón.









					24.1. Código




					SAO-07-2019









					24.2. Objetivo general




					Evaluar si los Juzgados de Trabajo de la Zona Atlántica, gestionan de manera eficiente y efectiva los procesos bajo su responsabilidad.














					24.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos en los Juzgados de Trabajo de la Zona Atlántica.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.









Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.









Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en cumplimiento de la metodología de trabajo.














					24.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					01-07-2019









					24.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					20-12-2019









					24.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna














					24.7. Tema 




					0. Control Interno














					24.8. Proceso




					0. Procesos sustantivos de la institución







































					25. Nombre del estudio




					Evaluación Operativa en los Juzgados de  Trabajo de Heredia y Alajuela.









					25.1. Código




					SAO-08-2019









					25.2. Objetivo general




					Evaluar si los Juzgados de Trabajo de Heredia y Alajuela, realizan su labor sustantiva de forma eficiente y efectiva, en beneficio de la calidad del servicio brindado.














					25.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en los Juzgados de Trabajo de Heredia y Alajuela. 









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.









Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.









Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en cumplimiento de la metodología de trabajo.









					25.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					01-07-2019









					25.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					20-12-2019









					25.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna














					25.7. Tema 




					0. Control Interno














					25.8. Proceso




					0. Procesos sustantivos de la institución





























					26. Nombre del estudio




					Evaluación operativa del Sistema para el Registro de Personas Agresoras.














					26.1. Código




					SAO-09-2019









					26.2. Objetivo general




					Evaluar si el uso del Sistema para el Registro de Personas Agresoras, contribuye con la efectiva aplicación de lo establecido en la legislación que rige la materia de Violencia Doméstica.














					26.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, relacionadas con la temática bajo estudio.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.









Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno enlazado a esta herramienta, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.









Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en cumplimiento de la metodología de trabajo.














					26.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					01-07-2019









					26.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					20-12-2019









					26.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna














					26.7. Tema 




					0. Control Interno














					26.8. Proceso




					0. Procesos sustantivos de la institución
























					27. Nombre del estudio




					Evaluación operativa del Subproceso de Evaluación de Desempeño de la Dirección de Gestión Humana.









					27.1. Código




					SAO-10-2019









					27.2. Objetivo general




					Evaluar si el avance del modelo para la evaluación del desempeño favorece la gestión transparente y efectiva del Poder Judicial.














					27.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en torno al proceso de evaluación del desempeño institucional.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.









Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.









Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en cumplimiento de la metodología de trabajo.














					27.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					01-07-2019









					27.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					20-12-2019









					27.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					27.7. Tema 




					0. Control Interno









					27.8. Proceso




					0. Procesos sustantivos de la institución
























					28. Nombre del estudio




					Evaluación operativa en la Fiscalía Adjunta de Ejecución de la Pena









					28.1. Código




					SAO-11-2019









					28.2. Objetivo general




					Evaluar si la gestión que realiza la Fiscalía Adjunta de Ejecución de la Pena, es eficiente, efectiva y contribuye a la calidad del servicio que se brinda a la persona usuaria.














					28.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se aplicarán las pruebas de cumplimiento, sustantivas y procedimientos analíticos que se estimen pertinentes, en la Fiscalía Adjunta de Ejecución de la Pena.









El período de evaluación cubrirá el último año a la fecha del inicio del estudio y se extenderá en aquellos aspectos que se considere necesario.









Como parte de lo anterior, se analizará y verificará la efectividad del sistema de control interno establecido, de conformidad con la identificación que se realice de las áreas más riesgosas, a fin de dirigir esfuerzos de manera más acertada y en estricto cumplimiento de la normativa técnica existente.









Cualquier ajuste en el alcance se establecerá en función de los resultados que se deriven de la etapa de planificación, en cumplimiento de la metodología de trabajo.














					28.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					01-07-2019









					28.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					20-12-2019









					28.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna














					28.7. Tema 




					0. Control Interno














					28.8. Proceso




					0. Procesos sustantivos de la institución























































SECCIÓN AUDITORÍA DE ESTUDIOS ECONÓMICOS














					29. Nombre del estudio




					Evaluación de fondos públicos asignados a la caja chica y contratación administrativa de la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, sede Corredores









					29.1. Código




					SAEEC-01-2019









					29.2. Objetivo general




					Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica y contratación administrativa por parte de la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, sede Corredores, se ajustan al marco normativo que rige este tipo de gastos y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, presentación, revelación, valuación.









					29.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria. 




Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica, compras menores y donaciones.




En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  




El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.









					29.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					04-03-2019









					29.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					24-05-2019









					29.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna














					29.7. Tema 




					0. Administración financiera - Otro














					29.8. Proceso




					0. Gestión de servicios del cliente externo





























					30. Nombre del estudio




					Evaluación de fondos públicos asignados a la caja chica y contratación administrativa de la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, sede Golfito.









					30.1. Código




					SAEEC-02-2019









					30.2. Objetivo general




					Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica y contratación administrativa por parte de la Administración Regional del Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur, sede Golfito, se ajustan al marco normativo que rige este tipo de gastos y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, presentación, revelación, valuación.









					30.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria. 




Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica, compras menores y donaciones. 




En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  




El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.









					30.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					04-03-2019









					30.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					17-05-2019









					30.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna














					30.7. Tema 




					0. Administración financiera – Otro














					30.8. Proceso




					0. Gestión de servicios al cliente externo


































					31. Nombre del estudio




					Evaluación de fondos públicos asignados a la caja chica y contratación administrativa de la Administración Regional de Turrialba









					31.1. Código




					SAEEC-03-2019









					31.2. Objetivo general




					Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica y contratación administrativa por parte de la Administración Regional de Turrialba, se ajustan al marco normativo que rige este tipo de gastos y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, presentación, revelación, valuación.









					31.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria. 




Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores y donaciones. 




En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  




El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.









					31.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					04-03-2019









					31.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					26-04-2019









					31.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna














					31.7. Tema 




					0. Administración financiera – Otro














					31.8. Proceso




					0. Gestión de servicios al cliente externo

















































					32. Nombre del estudio




					Evaluación de fondos públicos asignados a la caja chica y contratación administrativa de la Administración del Primer Circuito Judicial de Guanacaste, sede Liberia.









					32.1. Código




					SAEEC-04-2019









					32.2. Objetivo general




					Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica y contratación administrativa por parte de la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Guanacaste, sede Liberia, se ajustan al marco normativo que rige este tipo de gastos y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, presentación, revelación, valuación.









					32.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria. 




Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores y donaciones. 




En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  




El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.









					32.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					17-06-2019









					32.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					16-08-2019









					32.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna














					32.7. Tema 




					0. Administración financiera – Otro














					32.8. Proceso




					0. Gestión de servicios al cliente externo







































					33. Nombre del estudio




					Evaluación de fondos públicos asignados a la caja chica y contratación administrativa de la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de  Alajuela.









					33.1. Código




					SAEEC-05-2019









					33.2. Objetivo general




					Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica y contratación administrativa por parte de la Administración Regional del Primer Circuito Judicial de Alajuela, se ajustan al marco normativo que rige este tipo de gastos y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, presentación, revelación, valuación.









					33.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria. 




Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores y donaciones. 




En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  




El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.









					33.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					17-06-2019









					33.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					16-08-2019









					33.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna














					33.7. Tema 




					0. Administración financiera – Otro














					33.8. Proceso




					0. Gestión de servicios al cliente externo












































					34. Nombre del estudio 




					Estudio sobre la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el control y custodia del dinero recibido en efectivo a cargo de los despachos judiciales de la periferia y la Administración del Primer Circuito Judicial de San José. 









					34.1. Código




					SAEEC-06-2019









					34.2. Objetivo general 




					Evaluar si la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como del dinero recibido en efectivo en los despachos judiciales de la periferia y la Administración del Primer Circuito Judicial de San José, se ajusta a  la normativa vigente y cumple con las condiciones de existencia, exactitud, confidencialidad, disponibilidad y presentación.









					34.3. Alcance




					El periodo de evaluación será de 12 meses previos a la fecha de la asignación del estudio.




Esta evaluación será sobre los recursos económicos de terceras personas disponibles en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), la cual comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la validez, suficiencia y confiabilidad de las transacciones en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.









					34.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					27-05-2019









					34.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					01-08-2019









					34.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna














					34.7. Tema 




					0. Administración financiera – Presupuesto














					34.8. Proceso




					0. Gestión de Recursos Presupuestarios
























					35. Nombre del estudio




					Evaluación de fondos públicos asignados a la caja chica y contratación administrativa de la Administración del Primer Circuito Judicial de San José









					35.1. Código




					SAEEC-07-2019









					35.2. Objetivo general




					Determinar si las transacciones efectuadas a través de la caja chica y contratación administrativa por parte de la Administración del Primer Circuito Judicial de San José, se ajustan al marco normativo que rige este tipo de gastos y cumplen con las condiciones de existencia, integridad, exactitud, presentación, revelación, valuación.









					35.3. Alcance




					Para el desarrollo de esta evaluación se realizará el arqueo de la caja chica, así como la confección de la conciliación bancaria. 




Además, se confirmará la veracidad de gastos relevantes, relativo a caja chica y compras menores y donaciones. 




En cuanto a contratos, se revisará la correcta ejecución de las principales cláusulas contractuales.  




El período de evaluación se considera de 6 meses anteriores a la fecha de inicio del estudio.









					35.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					16-09-2019









					35.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					15-11-2019









					35.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna














					35.7. Tema 




					0. Administración financiera – Otro














					35.8. Proceso




					0. Gestión de Servicio al Cliente externo 





























					36. Nombre del estudio




					Estudio sobre la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como el control y custodia del dinero recibido en efectivo a cargo de los despachos judiciales de Sarapiquí y la Administración Regional de la zona.









					36.1. Código




					SAEEC-08-2019









					36.2. Objetivo general




					Evaluar si la administración y el control de los recursos económicos de terceros, gestionados a través del Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ), así como del dinero recibido en efectivo, en los despachos judiciales de Sarapiquí y la Administración Regional de la zona, se ajusta a  la normativa vigente y cumple con las condiciones de existencia, exactitud, confidencialidad, disponibilidad y presentación. 









					36.3. Alcance




					El periodo de evaluación será de 12 meses previos a la fecha de la asignación del estudio, y será sobre los recursos económicos de terceras personas disponibles en el Sistema Automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ).




Esta evaluación comprenderá la aplicación de pruebas sustantivas, procedimientos analíticos y otras técnicas de auditoria, con el fin de determinar la validez, suficiencia y confiabilidad de las transacciones en línea y normal, por concepto de devoluciones, transferencias de depósitos, contraórdenes de pago, estado lógico de los expedientes, tipos de perfiles y vigencia de los accesos al sistema, inconsistencias o errores en el sistema, la información de los usuarios que utilizan el SDJ durante períodos de ausentismo, la recepción y custodia del dinero en efectivo y toda documentación pertinente.









					36.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					16-09-2019









					36.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					25-10-2019









					36.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna














					36.7. Tema 




					0. Administración financiera – Presupuesto














					36.8. Proceso




					0. Gestión de Recursos Presupuestarios













































SECCIÓN AUDITORÍA DE TECNOLOGÍA DE INFORMACIÓN














					37. Nombre del estudio




					Evaluación el servicio de soporte técnico en la Dirección de Tecnología de Información.









					37.1. Código




					SATI-01-2019









					37.2. Objetivo general




					Evaluar si el servicio de soporte técnico en la Dirección de Tecnología de Información, atiende con eficiencia y eficacia los requerimientos institucionales, de acuerdo con las regulaciones atinentes.









					37.3. Alcance




					La evaluación comprenderá el análisis de la eficiencia y eficacia con que se brinda el servicio de soporte técnico, en la Dirección de Tecnología de Información, considerando sitios regionales.




El estudio considerará la situación encontrada al momento de la auditoría.









					37.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					07/01/2019









					37.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					03/05/2019









					37.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					37.7. Tema 




					0. Tecnologías de Información









					37.8. Proceso




					0. Gestión de la tecnología de la información
























					38. Nombre del estudio




					Evaluación de la seguridad de la información en la tramitación de procesos disciplinarios que se llevan por parte de las jefaturas, fuera de la Inspección Judicial.









					38.1. Código




					SATI-02-2019









					38.2. Objetivo general




					Evaluar si la tramitación de procesos disciplinarios que se llevan por parte de las jefaturas, son estándares, seguros y permiten su fiscalización, conforme con las mejores prácticas.









					38.3. Alcance




					La evaluación comprenderá el análisis del proceso de tramitación de procesos disciplinarios que se llevan por parte de las jefaturas, fuera de la inspección judicial, en relación con la seguridad de la información y su disponibilidad.




El estudio considerará la situación encontrada al momento de la auditoría.









					38.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					07/01/2019









					38.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					12/04/2019









					38.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					38.7. Tema 




					0. Tecnologías de Información









					38.8. Proceso




					0. Gestión de la tecnología de la información
























					39. Nombre del estudio




					Evaluación del Sistema Integrado de Correspondencia Electrónica.









					39.1. Código




					SATI-03-2019









					39.2. Objetivo general




					Evaluar si el Sistema Integrado de Correspondencia Electrónica, permite facilidad de uso y estandarización, conforme a las sanas prácticas.









					39.3. Alcance




					La evaluación comprenderá el análisis del Sistema Integrado de Correspondencia Electrónica en cuanto a su facilidad de uso y estandarización entre las oficinas que lo utilizan.




El estudio considerará la situación encontrada al momento de la auditoría.









					39.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					07/01/2019









					39.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					10/05/2019









					39.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					39.7. Tema 




					0. Tecnologías de Información









					39.8. Proceso




					0. Gestión de la tecnología de la información






















































					40. Nombre del estudio




					Evaluación de los planes de sostenibilidad y proyectos de sustitución de sistemas informáticos legados.









					40.1. Código




					SATI-04-2019









					40.2. Objetivo general




					Evaluar si los planes de sostenibilidad y proyectos de sustitución de sistemas informáticos legados, son pertinentes con respecto a su costo-beneficio, de acuerdo con la normativa vigente.









					40.3. Alcance




					La evaluación comprenderá el análisis de la pertinencia de los planes de sostenibilidad y proyectos de sustitución de sistemas informáticos legados en la institución.




El estudio considerará la situación encontrada al momento de la auditoría.









					40.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					07/01/2019









					40.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					09/04/2019









					40.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					40.7. Tema 




					0. Tecnologías de Información









					40.8. Proceso




					0. Gestión de la tecnología de la información
























					41. Nombre del estudio




					Evaluación de los sistemas de agenda electrónica de la Judicatura, Ministerio Público y Defensa Pública.









					41.1. Código




					SATI-05-2019









					41.2. Objetivo general




					Evaluar si los sistemas de agenda electrónica de la Judicatura, Ministerio Público y Defensa Pública, poseen integración y efectividad con relación a lo establecido por la Ley de Control Interno.









					41.3. Alcance




					La evaluación comprenderá el análisis del funcionamiento e interrelación de los sistemas de agenda electrónica de la Judicatura, Ministerio Público y Defensa Pública.




El estudio considerará la situación encontrada al momento de la auditoría.









					41.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					14/01/2019









					41.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					04/04/2019









					41.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					41.7. Tema 




					0. Tecnologías de Información









					41.8. Proceso




					0. Gestión de la tecnología de la información
























					42. Nombre del estudio




					Evaluación del proceso de gestión de vacaciones en los sistemas informáticos de la Dirección de Gestión Humana.









					42.1. Código




					SATI-06-2019









					42.2. Objetivo general




					Evaluar si el proceso de gestión de vacaciones en los sistemas informáticos de la Dirección de Gestión Humana, es pertinente con respecto a la normativa vigente.









					42.3. Alcance




					La evaluación comprenderá el análisis del proceso de gestión de vacaciones en la Dirección de Gestión Humana, con respecto a su nivel de automatización, seguridad y disponibilidad de la información.




El estudio considerará la situación encontrada al momento de la auditoría.









					42.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					23/01/2019









					42.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					22/05/2019









					42.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					42.7. Tema 




					0. Tecnologías de Información









					42.8. Proceso




					0. Gestión de la tecnología de la información
























					43. Nombre del estudio




					Evaluación de los mecanismos automatizados para la tramitación y comunicación de la información de las incapacidades bajo la modalidad de subsidios pagados individualmente por la CCSS.









					43.1. Código




					SATI-07-2019









					43.2. Objetivo general




					Evaluar si los mecanismos automatizados para la tramitación y comunicación  de la información de las incapacidades bajo la nueva modalidad con subsidios pagados individualmente por la CCSS, son pertinentes, ordenados y eficientes, en apego a la normativa vigente.









					43.3. Alcance




					La evaluación comprenderá el análisis de los controles automatizados para la tramitación y comunicación  de la información de las incapacidades bajo la nueva modalidad con subsidios pagados individualmente por la CCSS, en cuanto a la seguridad de la información y eficiencia del proceso.




El estudio considerará la situación encontrada al momento de la auditoría.









					43.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					25/01/2019









					43.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					09/04/2019









					43.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					43.7. Tema 




					0. Tecnologías de Información









					43.8. Proceso




					0. Gestión de la tecnología de la información





























					44. Nombre del estudio




					Evaluación del ancho de banda actual y proyectado, de redes propias e Internet, con respecto a la arquitectura de la infraestructura de nuevos proyectos informáticos institucionales.









					44.1. Código




					SATI-08-2019









					44.2. Objetivo general




					Evaluar si la gestión del ancho de banda actual y proyectado, de redes internas e Internet, es pertinente con respecto a la arquitectura de la infraestructura de nuevos proyectos informáticos institucionales, conforme a la sanas prácticas.









					44.3. Alcance




					La evaluación comprenderá el análisis de la gestión del ancho de banda actual y proyectado, de redes internas y salida a Internet, con respecto a la arquitectura de la infraestructura de nuevos proyectos informáticos institucionales.




El estudio considerará la situación encontrada al momento de la auditoría.









					44.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					21/02/2019









					44.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					20/05/2019









					44.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					44.7. Tema 




					0. Tecnologías de Información









					44.8. Proceso




					0. Gestión de la tecnología de la información
























					45. Nombre del estudio




					Evaluación del proceso de inclusión de requerimientos tecnológicos a nivel nacional, en el presupuesto de la DTI.









					45.1. Código




					SATI-09-2019









					45.2. Objetivo general




					Evaluar si el proceso de inclusión de requerimientos tecnológicos en el presupuesto de la DTI, es adecuado y responde a las necesidades institucionales, con respecto a la normativa vigente.









					45.3. Alcance




					La evaluación comprenderá el análisis de la gestión del proceso de inclusión de requerimientos tecnológicos en el presupuesto de la Dirección de Tecnología de Información, considerando la recolección, análisis, aprobación y priorización de solicitudes.




El estudio considerará la situación encontrada al momento de la auditoría.









					45.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					29/04/2019









					45.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					11/07/2019









					45.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					45.7. Tema 




					0. Tecnologías de Información









					45.8. Proceso




					0. Gestión de la tecnología de la información







































					46. Nombre del estudio




					Evaluación de los términos de referencia de la contratación de servicios Azure por demanda.









					46.1. Código




					SATI-10-2019









					46.2. Objetivo general




					Evaluar si los términos de referencia de la contratación de servicios Azure por demanda, permiten el logro de los objetivos institucionales y legislación vigente.









					46.3. Alcance




					La evaluación comprenderá el análisis de los términos de referencia de la contratación de servicios Azure por demanda, con respecto a su completitud y conveniencia para la institución.




El estudio considerará la situación encontrada al momento de la auditoría.









					46.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					29/04/2019









					46.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					01/07/2019









					46.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					46.7. Tema 




					0. Tecnologías de Información









					46.8. Proceso




					0. Gestión de la tecnología de la información





























					47. Nombre del estudio




					Evaluación de la asignación de permisos del sistema SIGA-GH.









					47.1. Código




					SATI-11-2019









					47.2. Objetivo general




					Evaluar si los permisos asignados al personal del sistema SIGA-GH, son acordes con las funciones que requieren para realizar su trabajo, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Control Interno.









					47.3. Alcance




					La evaluación comprenderá la correspondencia entre los permisos asignados al personal del sistema SIGA-GH y las funciones que requieren para realizar su trabajo, para el acceso a información considerada sensible.




El estudio considerará la situación encontrada al momento de la auditoría.









					47.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					13/05/2019









					47.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					24/09/2019









					47.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					47.7. Tema 




					0. Tecnologías de Información









					47.8. Proceso




					0. Gestión de la tecnología de la información
























					48. Nombre del estudio




					Evaluación del proceso de desarrollo de sistemas informáticos.









					48.1. Código




					SATI-12-2019









					48.2. Objetivo general




					Evaluar si el proceso de desarrollo de sistemas informáticos es estándar y conforme con las sanas prácticas en la materia.









					48.3. Alcance




					La evaluación comprenderá el análisis de la gestión del proceso de desarrollo de sistemas en la Dirección de Tecnología de Información.




El estudio considerará la situación encontrada al momento de la auditoría.









					48.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					20/05/2019









					48.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					02/10/2019









					48.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					48.7. Tema 




					0. Tecnologías de Información









					48.8. Proceso




					0. Gestión de la tecnología de la información
























					49. Nombre del estudio




					Evaluación del plan de contingencia en lo competente a la Dirección de Tecnología de Información, Unidad Tecnológica Informática del OIJ y otras oficinas que administran recursos informáticos.









					49.1. Código




					SATI-13-2019









					49.2. Objetivo general




					Evaluar si el plan de contingencia en lo competente de la Dirección de Tecnología de Información, Unidad Tecnológica Informática del OIJ y otras oficinas que administran recursos informáticos, es pertinente con respecto a las mejores prácticas.









					49.3. Alcance




					La evaluación comprenderá el análisis del plan de contingencia de la plataforma tecnológica de la Dirección de Tecnología de Información, Unidad Tecnológica Informática del OIJ y otras oficinas que administran recursos informáticos.




El estudio considerará la situación encontrada al momento de la auditoría.









					49.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					30/05/2019









					49.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					04/09/2019









					49.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					49.7. Tema 




					0. Tecnologías de Información









					49.8. Proceso




					0. Gestión de la tecnología de la información





























					50. Nombre del estudio




					Evaluación del Sistema Integral de Apoyo a la Gestión de los procesos jurisdiccionales









					50.1. Código




					SATI-14-2019









					50.2. Objetivo general




					Evaluar si el desarrollo del Sistema Integral de Apoyo a la Gestión de los procesos jurisdiccionales, cumple con los objetivos de avance, seguridad y funcionalidad técnica, con respecto a lo planeado y las mejores prácticas en la materia.









					50.3. Alcance




					La evaluación comprenderá el avance del proyecto con respecto a lo planeado, funcionalidad técnica, así como las condiciones de seguridad de los datos almacenados y transferidos.




El estudio considerará la situación encontrada al momento de la auditoría.









					50.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					16/07/2019









					50.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					30/09/2019









					50.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna









					50.7. Tema 




					0. Tecnologías de Información









					50.8. Proceso




					0. Gestión de la tecnología de la información
























SECCIÓN AUDITORÍA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES









					51. Nombre del estudio




					Cumplimiento de la reforma de ley al Fondo de Jubilaciones y Pensiones









					51.1. Código




					SAFJP-01-2019









					51.2. Objetivo general




					Determinar si se ha dado cumplimiento a los artículos de la reforma de la LOPJ (ley 9544) que representan un cambio significativo y competen al Consejo Superior y Corte Plena.









					51.3. Alcance




					El estudio comprenderá la verificación del cumplimiento de la Ley 9544 que reforma la Ley Orgánica del Poder Judicial, en lo correspondiente al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en cuanto a los artículos que representan un cambio significativo, bajo la responsabilidad del Consejo Superior y Corte Plena.









					51.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					18/01/2019









					51.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					29/03/2019









					51.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna














					51.7. Tema 




					0. Control Interno














					51.8. Proceso




					0. Mejora continua
























					52. Nombre del estudio




					Estudio especial sobre el proceso de jubilaciones 









					52.1. Código




					SAFJP-02-2019









					52.2. Objetivo general




					Evaluar si el proceso de jubilaciones se ajusta a la normativa de control interno y específica en la materia.









					52.3. Alcance




					El estudio comprenderá la revisión selectiva de las jubilaciones otorgadas, a partir del 1 abril del 2017, a la fecha de ejecución del estudio, evaluando aspectos de legalidad y control interno.









					52.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					25/03/2019














					52.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					14/05/2019









					52.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna














					52.7. Tema 




					0. Administración financiera - Otro














					52.8. Proceso




					0. Gestión de tesorería
























					53. Nombre del estudio




					Estudio especial sobre el proceso de reconocimiento de tiempo servido









					53.1. Código




					SAFJP-03-2019









					53.2. Objetivo general




					Determinar si el proceso de reconocimiento de tiempo servido se ajusta a la normativa de control interno y específica en la materia.









					53.3. Alcance




					La evaluación comprenderá la revisión selectiva de los reconocimientos de tiempo servido otorgados entre el 23 de noviembre del 2017 hasta la fecha de ejecución del estudio. 




Asimismo, se evaluará la información de entrada para el cálculo de las sumas a reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones por reconocimiento de tiempo servido. Implicará la verificación de la exactitud de los parámetros del cálculo, sea el índice de precios al consumidor y rendimientos de inversiones, de noviembre 2017 a la fecha de ejecución del estudio.









					53.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					01/04/2019









					53.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					17/05/2019









					53.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna














					53.7. Tema 




					0. Administración financiera - Otro














					53.8. Proceso




					0. Gestión de tesorería





























					54. Nombre del estudio




					Estudio especial sobre el proceso de inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones









					54.1. Código




					SAFJP-04-2019









					54.2. Objetivo general




					Evaluar si el proceso de inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones se ajusta a la normativa de control interno y específica en la materia.









					54.3. Alcance




					La evaluación se enfocará en el proceso inversiones, para el periodo comprendido entre enero 2018 y la fecha de ejecución del estudio, considerando procedimientos sustantivos de relevancia.









					54.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					20/05/2019









					54.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					26/07/2019









					54.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna














					54.7. Tema 




					0. Administración financiera - Otro














					54.8. Proceso




					0. Gestión de tesorería





























					55. Nombre del estudio




					Seguimiento recomendaciones de los informes emitidos sobre el Fondo de Jubilaciones y Pensiones









					55.1. Código




					SAFJP-05-2019









					55.2. Objetivo general




					Determinar si las recomendaciones emitidas a diferentes Despachos, referentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, se aplicaron adecuadamente.









					55.3. Alcance




					La revisión comprenderá el análisis de las recomendaciones vencidas a la fecha de corte del estudio, dirigidas a diferentes Despachos, atinentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones.









					55.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					20/05/2019









					55.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					26/07/2019









					55.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna














					55.7. Tema 




					0. Control Interno














					55.8. Proceso




					0. Mejora continua
























					56. Nombre del estudio




					Evaluación sobre el proceso de nombramiento de jueces









					56.1. Código




					SAFJP-06-2019









					56.2. Objetivo general




					Evaluar si el proceso de nombramientos de jueces se ajusta a la normativa de control interno y específica en la materia.









					56.3. Alcance




					El periodo de evaluación corresponde a partir de junio del 2017, hasta la fecha de ejecución del estudio.









					56.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					22/07/2019









					56.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					18/09/2019









					56.6. Origen




					0. Programación de la Auditoría Interna














					56.7. Tema 




					0. Control Interno














					56.8. Proceso




					0. Mejora continua
























					57. Nombre del estudio




					Evaluación sobre el proceso de reversiones de vacaciones.









					57.1. Código




					SAFJP-07-2019









					57.2. Objetivo general




					Evaluar si el proceso de reversión de vacaciones se ajusta a la normativa de control interno y específica en la materia.









					57.3. Alcance




					El periodo de evaluación estará comprendido entre enero 2018 a la fecha de ejecución del estudio.









					57.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					29/07/2019









					57.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					29/11/2019









					57.6. Origen




					o	Programación de la Auditoría Interna














					57.7. Tema 




					o	Control Interno














					57.8. Proceso




					o	Mejora continua


































					58. Nombre del estudio




					Evaluación sobre la contratación del sistema de registro de asistencia electrónico









					58.1. Código




					[bookmark: _GoBack]SAFJP-08-2019









					58.2. Objetivo general




					Evaluar si el proceso de contratación del sistema de registro de asistencia electrónico se ajusta a la normativa de control interno y específica en la materia.









					58.3. Alcance




					El periodo de evaluación corresponde a partir de enero 2018, a la fecha de ejecución del estudio.









					58.4. Fecha de inicio estimada de la auditoría.




					17/09/2019









					58.5. Fecha de finalización estimada de la auditoría.




					20/12/2019









					58.6. Origen




					o	Programación de la Auditoría Interna














					58.7. Tema 




					o	Control Interno














					58.8. Proceso




					o	Mejora continua



































[bookmark: _Toc402880423]Otras actividades relacionadas con la gestión de la Auditoría Interna




[bookmark: _Toc402880426][bookmark: _Toc402880424]Elaboración del Plan Anual Operativo de la Auditoría 









Objetivo general









Elaborar el plan anual operativo de la Auditoría Interna para el período 2021, en consonancia con el plan anual de trabajo, en atención a lo solicitado por el Departamento de Planificación.









Fecha de inicio estimada: 15 de noviembre del 2019









Fecha de finalización estimada: 13 de diciembre del 2019




[bookmark: _Toc311638150][bookmark: _Toc371410267][bookmark: _Toc341186440][bookmark: _Toc311638151][bookmark: _Toc371410268][bookmark: _Toc341186441]




[bookmark: _Toc402880425]Confección del Plan Anual de Trabajo correspondiente al periodo 2020 









Objetivo general









Elaborar el plan de trabajo de la Auditoría Interna que oriente las actividades por realizar durante el período 2020, en consonancia con los recursos disponibles, de conformidad con lo indicado en la directriz 2.2.2 de las Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público y demás disposiciones emitidas por la Contraloría General de la República.









Fecha de inicio estimada: 03 de setiembre del 2019









Fecha de finalización estimada: 15 de noviembre del 2019









Elaboración del Plan estratégico de la Auditoría Interna del Poder Judicial 









Objetivo general









Elaborar el Plan estratégico de la Auditoría conforme a las prioridades institucionales y la normativa existente.









Fecha de inicio estimada: 14 de enero del 2019









Fecha de finalización estimada: 31 de mayo del 2019









[bookmark: _Toc311638152][bookmark: _Toc371410269][bookmark: _Toc341186442][bookmark: _Toc402880427]Formulación del presupuesto 2021









Objetivo general









Formular el presupuesto de la Auditoría Interna para el 2021, con el propósito de dotar a esta oficina de los recursos humanos, materiales, tecnológicos y otros, necesarios para cumplir a cabalidad con sus labores, de acuerdo con las directrices emitidas por el Departamento de Planificación, el artículo 27 de la Ley General de Control Interno, la directriz de las Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público, así como el artículo 25 del Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Auditoría Interna del Poder Judicial.









Fecha de inicio estimada: 15 de noviembre del 2019









Fecha de finalización estimada: 13 de diciembre del 2019









[bookmark: _Toc311638153][bookmark: _Toc371410270][bookmark: _Toc341186443][bookmark: _Toc311638154][bookmark: _Toc371410271][bookmark: _Toc341186444][bookmark: _Toc277344022][bookmark: _Toc245877126][bookmark: _Toc311638155][bookmark: _Toc371410272][bookmark: _Toc341186445][bookmark: _Toc402880430]Seguimiento de las acciones del SEVRI de la Auditoría Interna del Poder Judicial









Objetivo general









Dar el seguimiento al cumplimiento de las actividades del Sistema Específico de Valoración de riesgo establecido por la Auditoría, a fin de verificar su cumplimiento.









Fecha de inicio estimada: 07 de enero del 2019









Fecha de finalización estimada: 20 de diciembre del 2019









[bookmark: _Toc151344972][bookmark: _Toc371410273][bookmark: _Toc341186446][bookmark: _Toc311638156][bookmark: _Toc277344027][bookmark: _Toc245877129][bookmark: _Toc214424661][bookmark: _Toc182905238][bookmark: _Toc165427540][bookmark: _Toc402880431]Evaluación interna del Sistema de Gestión de la calidad en el trabajo desarrollado por la Auditoría Judicial









Objetivo general









Brindar una opinión sobre el cumplimiento de las Normas para el ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público en la Auditoría Interna del Poder Judicial.









Fecha de inicio estimada: 22 de abril del 2019









Fecha de finalización estimada: 19 de julio del 2019














Revisión continua del desempeño de la actividad de Auditoría Interna 









Objetivo general









Determinar si la normativa que rige la actividad de Auditoría Interna, las políticas y metodologías de trabajo correspondientes se aplican en forma consistente.









Fecha de inicio estimada: 07 de enero del 2019









Fecha de finalización estimada: 20 de diciembre del 2019
























[bookmark: _Toc311638157][bookmark: _Toc371410274][bookmark: _Toc341186447]Seguimiento y actualización de la implementación de la metodología de trabajo establecida en la Auditoría Interna









Objetivo general









Implementar diversos aspectos relacionados con la actividad sustantiva del Despacho, con el fin de promover la calidad de las labores ejecutadas.









Fecha de inicio estimada: 07 de enero del 2019









Fecha de finalización estimada: 20 de diciembre del 2019




[bookmark: _Toc311638158][bookmark: _Toc371410275][bookmark: _Toc341186448][bookmark: _Toc402880434]Elaboración del Informe de las labores realizadas en el 2018









Objetivo general









Rendir, de conformidad con las disposiciones indicadas por la Contraloría General de la República y el numeral 2.6 de las Normas para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público, el Informe de las labores realizadas en el 2018 por la Auditoría Interna.









Fecha de inicio estimada: 14 de enero del 2019









Fecha de finalización estimada: 31 de enero del 2019









[bookmark: _Toc311638159][bookmark: _Toc371410276][bookmark: _Toc341186449][bookmark: _Toc402880435]Elaboración del Informe de los logros obtenidos durante el 2019









Objetivo general









Rendir informe de los logros relevantes obtenidos a través de las evaluaciones efectuadas en ese período por la Auditoría Interna, a petición del Despacho de la Presidencia del Poder Judicial.









Fecha de inicio estimada: 01 de noviembre del 2019









Fecha de finalización estimada: 30 de noviembre del 2019









[bookmark: _Toc151344967][bookmark: _Toc277344030][bookmark: _Toc245877133][bookmark: _Toc214424663][bookmark: _Toc182905242][bookmark: _Toc165427543][bookmark: _Toc151344975][bookmark: _Toc371410277][bookmark: _Toc341186450][bookmark: _Toc311638160][bookmark: _Toc277344017][bookmark: _Toc245877121][bookmark: _Toc182905234][bookmark: _Toc165427535][bookmark: _Toc402880436]Coordinación de la ejecución de las actividades de capacitación de la Auditoría Interna









Objetivo general









Coordinar con la Dirección de Gestión Humana la ejecución del Plan de Capacitación de la Auditoría Interna del Poder Judicial, con el propósito de fortalecer conocimientos, habilidades y destrezas en el personal de la Auditoría en la ejecución de sus labores. 









Fecha de inicio estimada: 07 de enero del 2019









Fecha de finalización estimada: 20 de diciembre del 2019




[bookmark: _Toc182905235][bookmark: _Toc151347653][bookmark: _Toc151344969][bookmark: _Toc341186451][bookmark: _Toc311638161][bookmark: _Toc277344018][bookmark: _Toc245877122]




[bookmark: _Toc371410278][bookmark: _Toc402880437]Evaluación, medición y seguimiento del Plan de Capacitación y Desarrollo Profesional









Objetivo general









Determinar si los objetivos y contenidos de los cursos de capacitación respondieron o no a los requerimientos del personal de la Auditoría Interna y si se están alcanzando los objetivos de la manera más efectiva y económica, mediante el seguimiento de la evaluación y medición de la capacitación.














Fecha de inicio estimada: 07 de enero del 2019









Fecha de finalización estimada: 20 de diciembre del 2019
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De conformidad con lo establecido en la disposición 2.2.2. intitulada, “Plan de trabajo anual” contenida en las Normas para el ejercicio de la auditoría interna en el Sector Público, el indicador de gestión que se utilizará para evaluar el desarrollo del Plan anual de trabajo para el 2019, será el siguiente:














Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Trabajo









Que al 31 de diciembre del 2019, se haya realizado, al menos, el 90% las evaluaciones incluidas en el Plan Anual de Trabajo 2019. Esto se controlará mediante la confrontación de lo ejecutado contra lo planeado.









Lo anterior, sin demérito de nuevos indicadores que se puedan implementar derivado de la labor diaria ejecutada, según se considere conveniente.
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