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JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas treinta minutos del ocho de junio de dos mil veinte.
Sesión ordinaria con asistencia de los másteres Carlos Montero Zúñiga, Miguel Ovares Chavarría y Mauricio Villalta Fallas, de las licenciadas Ingrid Moya Aguilar y Ana Lucrecia Ruiz Rojas y del licenciado Arnoldo Hernández Solano.
La sesión se realiza mediante la modalidad virtual
ARTÍCULO I
DOCUMENTO N° 446-2020.
Por unanimidad se acordó: Aprobación del orden del día.
[bookmark: _Toc42180777]ARTÍCULO II
Documento N° 452-2020
Se aprueba el acta N° 18-2020 celebrada el 01 de junio de 2020. 
El integrante Montero Zuñiga se abstiene de votar por no haber participado en la citada sesión.
ARTÍCULO III
Documento N° 16-2020, 444-2020
La licenciada Karol Monge Molina, Abogada y Notaria, mediante nota del 27 de mayo de 2020, remitió el siguiente informe: 
“Sírvanse encontrar a continuación el criterio jurídico solicitado a esta asesoría legal, según lo acordado en el artículo VII, de la sesión n° 2-2020, celebrada el tres de febrero de dos mil veinte por ese órgano colegiado. 
1. OBJETO DE LA CONSULTA.
Se solicita a esta asesoría, el estudio de la solicitud de la señora Clare Goodman Goodchild, que consiste en que se le otorgue pensión por sobrevivencia, por haber sido compañera sentimental de la exservidora del Poder Judicial, Grettel De Los Román Torres. Lo anterior, tomando en cuenta lo emitido por la Dirección Jurídica del Poder Judicial en el criterio N° DJ-C-411-2019 del 25 de setiembre de 2019, así como el acuerdo adoptado por el Consejo Superior en la sesión N° 86-19 celebrada el 3 de octubre de 2019, artículo XIX, con la finalidad de que recomiende a esta Junta Administradora lo que en derecho corresponda. Asimismo, se emita criterio indicando en diferentes supuestos, cuál sería la fecha exacta de rige del derecho de una eventual pensión por sobrevivencia en favor de la gestionante.
1. RESUMEN EJECUTIVO.
En el presente criterio jurídico se hizo un recorrido por toda la normativa de Corte Internacional que regula el derecho a la no discriminación por razones de identidad sexual y género.
Se revisaron los criterios que han dado los distintos órganos internacionales de Derechos Humanos y estudio la Opinión Consultiva n° OC-24-17 emanada de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, girada específicamente a Costa Rica. 
Asimismo se estudió la posición de la Sala Constitucional en torno al tema y lo dispuestos en la sentencia n° 2018-012783, que declaró la inconstitucionalidad del inciso 6 del artículo 14 del Código de Familia. 
Por último, se estudió el caso concreto y se brindaron conclusiones y recomendaciones a fin de que la Junta proceda como estime en derecho.
1. ANTECEDENTES DEL CASO. 
Como antecedentes de la gestión bajo estudio, se tienen los siguientes eventos de interés: 
2. En fecha 16 de febrero 2016, la señora Clare Goodman Goodchild presentó ante la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial, solicitud de pensión, en calidad de compañera sentimental de la exservidora Grettel De Los Román Torres, cuyo deceso acaeció el 15 de febrero del 2016.
2. Esa oficina, solicitó a la Dirección Jurídica del Poder Judicial (mediante oficio n° 1131-AP-2016 del 6 de abril 2016), criterio legal que permitiera abordar la solicitud de la señora Goodman Goodchild, lo anterior en razón de que su caso era el primero relacionado con solicitudes de pensión derivados de relaciones de parejas del mismo sexo.
2. Ese órgano jurídico informó de la imposibilidad de rendir su criterio, pues contra la eventual normativa de aplicación para la resolución de la solicitud planteada, se había interpuesto, una acción de inconstitucionalidad, la nº 13-013032-0007-CO interpuesta contra el artículo 242 del Código de Familia y el artículo 4º, inciso m) de la Ley de la Persona Joven, reformado por Ley nº 9155, por estimarlos contrarios a los artículos 7º, 28, 33 y 51 de la Constitución, así como 1.1, 8.1, 11, 17, 24 y 25.1 de la Convención Americana de Derechos Humanos, y 1º, 5º, 14, 23 y 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos, situación que se hizo de conocimiento de la gestionante.
2. El 28 de junio 2018, la señora Goodman Goodchild, informó que el Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de Alajuela, había fallado a su favor, otorgándole el derecho sobre de las prestaciones legales, ahorros en la Asociación Solidarista y Fondos de Capitalización Laboral de la Grettel Román Torres (bajo el expediente n° 16-000283-0639-LA), por lo que reiteró su solicitud de pensión por sobrevivencia.
2. En virtud de la reiteración de su gestión, se le recordó a la peticionaria que se encontraba pendiente de resolución, la acción de inconstitucionalidad n° 13-013032-0007-CO, por lo que su gestión estaba a la espera de tal resolución.
2. El 08 de agosto de 2018, la Sala Constitucional resolvió la acción citada, esto por resolución n° 2018-12782, en la que se declaró con lugar y se instó a la Asamblea Legislativa, para que en el uso de la función constitucionalmente asignada a ese poder, en el plazo de 18 meses, adecuara el marco jurídico nacional con la finalidad de regular los alcances y efectos derivados de las relaciones de pareja entre personas del mismo sexo, en los términos expuestos en esa sentencia, plazo que vencía el pasado 26 de mayo en curso.
2. El 07 de junio de 2019, la Dirección de Gestión Humana -mediante oficio n° 2283-AP-2019, de fecha 7 de junio 2019, denegó la solicitud de pensión de la señora Goodman Goodchild, en razón de que, conforme a la normativa que en ese momento se encontraba vigente, no contaba con la aptitud legal para contraer matrimonio.
2. Contra la citada decisión, la apoderada especial judicial de la gestionante, interpuso los recursos de revocatoria con apelación en subsidio contra el oficio n° 2283-AP-2019.
2. El Consejo Superior del Poder Judicial, a efecto de resolver en debida forma, la gestión recursiva, solicitó criterio jurídico a la Dirección Jurídica, oficina que en su dictamen n° DJ-C-411-2019, recomendó acoger el recurso en aplicación del control de convencionalidad difuso y el derecho mismo de la Constitución y las políticas del Poder Judicial en materia de derechos humanos.
2. El Consejo Superior, en el artículo XIX, de su sesión n° 86-19, celebrada el 3 de octubre de 2019 y en atención al criterio jurídico dicho, acogió el recurso planteado por la apoderada especial judicial de la señora Goodman Goodchild y ordenó a la Dirección de Gestión Humana, dar trámite a la solicitud de pensión a favor de la gestionante y que procediera con el estudio de verificación de condiciones y requisitos para el otorgamiento de lo solicitado.
2. En cumplimiento de lo anterior, la Dirección de Gestión Humana, mediante oficio n° 042CP-2019 31 de octubre del 2019, remitió el Informe de Pensión para Distribuir Beneficios, mediante el cual señala que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, le corresponde a la solicitante, una tercera parte del último salario devengado por la causante, mismo que se encuentra pendiente de ser conocido por la Junta. 
1. ANÁLISIS DEL CASO.
Teniendo claro el cuadro fáctico, ahora conviene, con el fin de arribar a la correcta solución del caso concreto, hacer un recorrido por la normativa convencional, constitucional y legal que regulen situaciones jurídicas como la planteada, toda vez que este tipo de gestiones, deben analizarse a la luz del Derecho Internacional de los Derechos Humanos, parámetros de constitucionalidad, la legislación interna, tomando en cuenta lo que los órganos convencionales y constitucionales hayan emitido y que se tornen de aplicación vinculante para el órgano resolutor, pero también teniendo un correcto juicio de ponderación entre los Principios Humanos y de Progresividad pero también del Principio Pro Fondo al que está llamada la Junta a resguardar. A continuación, el análisis indicado de previo a la solución del asunto en especie. 
3. Parámetros de Convencionalidad
Se ha establecido de común acuerdo en todos los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, que todos los seres humanos, tan solo por ostentar esa condición, tenemos derecho a disfrutar por igual de nuestros derechos humanos sin discriminación, sea cual fuere nuestra nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color de piel, religión, idioma o cualquier otra condición, como edad, discapacidad, estado de salud, orientación sexual o identidad de género. Esos derechos, ya sean civiles y políticos (como el derecho a la vida, a la igualdad ante la ley y a la libertad de expresión); económicos, sociales y culturales (como el derecho al trabajo, a la seguridad social y a la educación); o colectivos (como el derecho al desarrollo y a la libre determinación), son indivisibles, universales, interrelacionados, interdependientes e irrenunciables.
Partiendo de ese escenario, se establece en este bloque de Derecho Internacional de los Derechos Humanos, la obligación que pesa sobre los gobiernos parte, de actuar de cierta manera, o de abstenerse de realizar determinadas acciones, a fin de promover y proteger los derechos humanos y las libertades fundamentales de todos y todas.
Ahora bien, el hecho de que un determinado Estado, tenga la condición de “parte” respecto de un tratado internacional, compele a ese Estado a cumplir con la obligación y el deber en virtud del derecho internacional de respetar, proteger y hacer efectivo el goce de los derechos humanos regulados en dicha normativa, lo que significa la adopción de medidas positivas para facilitar su goce y abstenerse de interferir con el disfrute de estos derechos o de alguna forma coartarlos y el compromiso de adecuar sus legislaciones internas a fin de que estas sean compatibles con las obligaciones y deberes que han contraído en virtud de esos tratados.
Dicho lo anterior y enfocándose ya en el tema que nos ocupa, dentro de los Tratados Internacionales de Derechos Humanos que Costa Rica ha suscrito (y en consecuencia se encuentra obligada a su absoluto cumplimiento) y que regulan el tema de la no discriminación de las personas por razones de identidad sexual o de género se encuentra la Declaración Universal de los Derechos Humanos, que en su artículo 1 indica que: "Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos", y el ordinal 2 plantea que: "Toda persona tiene los derechos y las libertades proclamados en esta Declaración", y por último se tiene el precepto 7, dispone que: “Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distinción, derecho a igual protección de la ley. Todos tienen derecho a igual protección contra toda discriminación que infrinja esta Declaración y toda provocación a tal discriminación”. 
Por su parte, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos, en su numeral 26 regula que: “Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminación a igual protección de la ley. A este respecto, la ley prohibirá toda discriminación y garantizará a todas las personas protección igual y efectiva contra cualquier discriminación por motivos de raza, color, sexo, idioma, religión, opiniones políticas o de cualquier índole, origen nacional o social, posición económica, nacimiento o cualquier otra condición social” (ambos resaltados son nuestros).  
Por su parte, distintas entidades internacionales han atendido la problemática de la discriminación por razones de orientación sexual o de género y es así como en varias resoluciones de la Asamblea General de las Naciones Unidas se ha pedido a los Estados que garanticen la protección del derecho a la vida de todas las personas que estén bajo su jurisdicción y que investiguen rápida y concienzudamente todas las muertes, incluidas las que sean motivadas por la orientación sexual y la identidad de género de la víctima (véase, por ejemplo, la resolución 67/168 de la Asamblea General). Y en junio de 2011, el Consejo de Derechos Humanos de las Naciones Unidas se convirtió en el primer órgano intergubernamental de la Organización en aprobar una resolución de amplio alcance sobre los derechos humanos, la orientación sexual y la identidad de género. 
Ese órgano en su resolución n° 17-19 expresó su preocupación por la violencia y discriminación contra las personas por motivos de su orientación sexual y su identidad de género y encomendó la realización de un estudio en el que de alguna forma se pudiera precisar el alcance de esas violaciones y las medidas de corrección de estas violaciones de Derechos Humanos. 
Así, el estudio solicitado, preparado por la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, fue publicado en diciembre de 2011, evidenciándose en este, un patrón de violencia y discriminación dirigidas a personas por razón de su orientación sexual y su identidad de género.
Las conclusiones y recomendaciones del estudio formaron la base de una mesa redonda que se celebró en el Consejo en marzo de 2012, siendo la primera vez que en las Naciones Unidas se celebraba un debate intergubernamental oficial sobre el tema de discriminación Por razones de identidad sexual y género.
Producto de este encuentro de opiniones se generaron dos resoluciones históricas del Consejo de Derechos Humanos de Naciones Unidas sobre el tema de los “Derechos Humanos, Orientación Sexual e Identidad de Género”. En junio de 2011, los Estados a través del Consejo adoptaron por primera vez un documento que hacía referencia explícita a las violaciones a los derechos humanos con base en la orientación sexual e identidad de género y a la obligación estatal de proteger, preservar y restablecer estos derechos al ser vulnerados y en setiembre de 2014, los Estados aprobaron una segunda resolución, la cual brindó una importante plataforma de acción para el combate a la violencia y la discriminación basada en la orientación sexual e identidad de género de los individuos.
Como se observa de la normativa descrita, así como de las resoluciones emanadas de los órganos encargados de la protección de los derechos internacionales de los derechos humanos, toda persona, incluidas las que tienen orientación sexual diversa, gozan de la protección prevista en el derecho internacional de los derechos humanos basado en la igualdad y la no discriminación, pues aunque los principales tratados internacionales de derechos humanos ya citados, no reconocen explícitamente el derecho a la igualdad sobre la base de la orientación sexual y/o identidad de género, la discriminación por estos motivos ha sido considerada prohibida por el derecho internacional de derechos humanos (véase en ese sentido lo acordado en la Asamblea General de las Naciones Unidas, Declaración Universal de Derechos Humanos, 10 de diciembre de 1948. 8 ACNUDH, Informe sobre Orientación Sexual e Identidad de Género, párrafo 5). 
De otra parte, algunos instrumentos más regionalizados, prohíben expresamente la discriminación por motivos de orientación sexual, verbigracia, la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unión Europea y la Resolución de la Organización de Estados Americanos, Derechos Humanos, Orientación Sexual e Identidad de Género, n° AG/RES. 2721 (XLII-O/12), del 4 de junio de 2012, que conceptualiza como "discriminación", a “toda distinción, exclusión, restricción o preferencia que se basen en determinados motivos, como la raza, el color, el sexo, el idioma, la religión, la opinión política o de otra índole, el origen nacional o social, la posición económica, el nacimiento o cualquier otra condición social, y que tengan por objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de derechos humanos y libertades fundamentales de todas las personas" (en sentido similar se encuentra lo dicho por el Comité de Derechos Humanos de la ONU, en su Observación general nº 18 del PDCP: No discriminación, 10 de noviembre de 1989, párr. 7, disponible en: http://www.acnur.org/t3/fileadmin/scripts/doc.php?file=biblioteca/pdf/1404). 
Asimismo, el Comité de Derechos Humanos de la ONU en 1994, en la resolución del caso Toonen vrs Australia, señaló que el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos prohíbe la discriminación por motivos de orientación sexual (véase CCPR/ C/50/D/488/1992 4 de abril de 1994 e Informe sobre Orientación Sexual e Identidad de Género, párrafo 7). Esto ha sido posteriormente afirmado por varios otros organismos de tratados de las Naciones Unidas sobre derechos humanos, incluyendo también el reconocimiento de que la identidad de género es uno de los motivos prohibidos de discriminación. 
Posteriormente, un grupo de 29 expertos en derechos procedentes de 25 países, adoptaron en 2007, una serie de presupuestos denominados “Los Principios de Yogyakarta” que tratan sobre la aplicación de la Legislación Internacional de Derechos Humanos en relación con la Orientación Sexual y la Identidad de Género y, aunque no son vinculantes, reflejan principios robustecidos sobre el marco de protección de los derechos humanos aplicable en el contexto de la orientación sexual y/o identidad de género.
Los Principios de Yogyakarta se ocupan de una amplia gama de normas de derechos humanos y de su aplicación a las cuestiones relativas a la orientación sexual y la identidad de género. Los Principios afirman la obligación primordial que cabe a los Estados en cuanto a la implementación de los derechos humanos. Cada Principio se acompaña de recomendaciones detalladas dirigidas a los Estados. Sin embargo, las y los especialistas también ponen énfasis en que todos los actores tienen responsabilidades en cuanto a promover y proteger los derechos humanos. Los Principios también incluyen recomendaciones adicionales dirigidas a otros actores, incluyendo al sistema de derechos humanos de la ONU, las instituciones nacionales de derechos humanos, los medios de comunicación, las organizaciones no gubernamentales y las agencias financiadoras y afirman las normas legales internacionales vinculantes que todos los Estados deben cumplir. 
Específicamente en el tema que nos ocupa, señala el principio número 1, denominado “EL DERECHO AL DISFRUTE UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS” que: 
“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos. Los seres humanos de todas las orientaciones sexuales e identidades de género tienen derecho al pleno disfrute de todos los derechos humanos. Los Estados: Consagrarán los principios de la universalidad, complementariedad, interdependencia e indivisibilidad de todos los derechos humanos en sus constituciones nacionales o en cualquier otra legislación relevante y garantizarán la realización práctica del disfrute universal de todos los derechos humanos; Modificarán toda legislación, incluido el derecho penal, a fin de asegurar su compatibilidad con el disfrute universal de todos los derechos humanos; (…) Integrarán a sus políticas y toma de decisiones un enfoque pluralista que reconozca y afirme la complementariedad e indivisibilidad de todos los aspectos de la identidad humana, incluidas la orientación sexual y la identidad de género”. 
Lo anterior que se reafirma con lo establecido en el Principio segundo titulado: “LOS DERECHOS A LA IGUALDAD Y A LA NO DISCRIMINACIÓN” y que reza que:  
“Todas las personas tienen derecho al disfrute de todos los derechos humanos, sin discriminación por motivos de orientación sexual o identidad de género. Todas las personas tienen derecho a ser iguales ante la ley y tienen derecho a igual protección por parte de la ley, sin ninguna de las discriminaciones mencionadas, ya sea que el disfrute de otro derecho humano también esté afectado o no. La ley prohibirá toda discriminación de esta clase y garantizará a todas las personas protección igual y efectiva contra cualquier forma de discriminación de esta clase. La discriminación por motivos de orientación sexual o identidad de género incluye toda distinción, exclusión, restricción o preferencia basada en la orientación sexual o la identidad de género que tenga por objeto o por resultado la anulación o el menoscabo de la igualdad ante la ley o de la igual protección por parte de la ley, o del reconocimiento, o goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de los derechos humanos y las libertades fundamentales. La discriminación por motivos de orientación sexual o identidad de género puede verse y por lo común se ve agravada por la discriminación basada en otras causales, incluyendo género, raza, edad, religión, discapacidad, estado de salud y condición económica”.
Y en virtud de tal pronunciamiento, los Estados que los ratifiquen deberán: 
“a. Si aún no lo hubiesen hecho, consagrarán en sus constituciones nacionales o en cualquier otra legislación relevante, los principios de la igualdad y de la no discriminación por motivos de orientación sexual o identidad de género, inclusive por medio de enmienda e interpretación, y garantizarán la efectiva realización de estos principios; 
(…)
c. Adoptarán todas las medidas legislativas y de otra índole que resulten apropiadas para prohibir y eliminar la discriminación por motivos de orientación sexual e identidad de género en las esferas pública y privada; 
d. Adoptarán todas las medidas apropiadas a fin de garantizar el desarrollo adecuado de las personas de diversas orientaciones sexuales e identidades de género, según sean necesarias para garantizarles a estos grupos o personas el goce o ejercicio de los derechos humanos en igualdad de condiciones. Dichas medidas no serán consideradas discriminatorias; 
(…)”. 
Y más aplicable al asunto bajo estudio, se encuentra el principio 13 llamado: EL DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL Y A OTRAS MEDIDAS DE PROTECCIÓN SOCIAL, que dispone que:  
“Todas las personas tienen derecho a la seguridad social y a otras medidas de protección social, sin discriminación por motivos de orientación sexual o identidad de género. 
Los Estados: Adoptarán todas las medidas legislativas, administrativas y de otra índole que sean necesarias a fin de asegurar el acceso, en igualdad de condiciones y sin discriminación por motivos de orientación sexual o identidad de género, a la seguridad social y a otras medidas de protección social, incluyendo beneficios laborales, licencia por maternidad o paternidad, beneficios por desempleo, seguro, atención o beneficios ligados a la salud (incluso para modificaciones del cuerpo relacionadas con la identidad de género), otros seguros que cubran cuestiones sociales, beneficios familiares, beneficios funerarios, pensiones y beneficios para paliar la pérdida de apoyo como resultado de enfermedad o muerte de cónyuges o parejas; 
(…)” (todos los resaltado son nuestros).
Véase que, como común denominador de toda la normativa internacional aquí citada hasta este momento, no se exige a los Estados que autoricen el matrimonio de parejas del mismo sexo, sino la obligación de proteger a las personas contra la discriminación fundada en la orientación sexual, es decir, que se asegure que las parejas no casadas del mismo sexo, reciban el mismo tratamiento y tengan derecho a las mismas prestaciones que las parejas no casadas heterosexuales.
Hacia ese rumbo se encamina la progresividad de los derechos humanos de no discriminación por orientación sexual o de género y muchos países avanzan en ese norte. Véase por ejemplo el caso de Irlanda, el Comité instó al Estado parte a asegurar que la legislación propuesta que establecía asociaciones civiles no fuera “discriminatoria contra las formas no tradicionales de unión, en particular en materia de tributación y prestaciones sociales” (observaciones finales el Comité de Derechos Humanos respecto de Irlanda (CCPR/C/IRL/CO/3), párrafo 8). 
Existen países que han legislado más allá en beneficio de estas poblaciones y actualmente se tiene que el matrimonio entre personas del mismo sexo se encuentra permitido en veintiocho países a nivel nacional (en todo su territorio), encontrándose la mayoría de estos en América y Europa: Alemania, Argentina, Australia, Austria, Bélgica, Brasil, Canadá, Colombia, Costa Rica, Dinamarca, Ecuador, España, Estados Unidos (salvo un estado), Finlandia, Noruega, Nueva Zelanda, Países Bajos (salvo algunos), Portugal, Reino Unido,  Francia, Irlanda, Islandia, Luxemburgo, Malta, Sudáfrica, Suecia, Taiwán y Uruguay. México únicamente una parte de su territorio. 
Otros países han reconocido diversas formas de unión de parejas del mismo sexo y han otorgado la protección legal: Andorra, Chile, Chipre, Croacia, Eslovenia, Estonia, Grecia, Hungría, Italia, Linchiester, Mónaco, República Checa, San Marino, Suiza, Camboya, China, Costa Rica, Eslovenia, Israel, Japón, Polonia, Argentina, Australia, Austria, Bélgica, Brasil, Colombia, Ecuador, Francia, España, Luxemburgo, Malta, Nueva Zelanda, Países Bajos, Portugal, Reino Unido, Manitoba, Nueva Escocia, Canadá, México Isla de Man, Islas Malvinas, Aruba, Bermudas, Gibraltar, Estados Unidos, entre otros.  
El recorrido realizado por el Derecho Internacional demuestra la progresividad que se ha tenido en el tema de Derechos Humanos, de personas con una orientación sexual distinta y como se ha visto, los Estados parte, se encuentran obligados a decantarse por la protección y otorgamiento de derechos a las distintas uniones que puedan darse dentro de esta población, por lo que es importante determinar si los distintos órganos jurisdiccionales internacionales, han propiciado el cumplimiento de toda la normativa citada. 
Rápidamente se analizará el criterio del Tribunal Europeo de Derechos Humanos y de la Corte Interamericana, sobre el reconocimiento de los Derechos Humanos, a las personas que tienen una orientación social sexual distinta, esto en razón de que tales pronunciamientos pueden ser de acatamiento obligatorio para nuestro país y en consecuencia para las decisiones que tome la Junta, tema que también se abordará de seguido.   
3. Criterio del Tribunal Europeo de Derechos Humanos
El asunto sobre el cual se ha venido citando normativa de corte internacional (pero de aplicación también acá en Costa Rica por ser Estado parte) también ha sido objeto de análisis por parte del Tribunal Europeo de Derechos Humanos. 
Ese órgano ha señalado que la protección a los vínculos familiares no debe limitarse a relaciones fundadas en el matrimonio. 
Ha indicado también que los tratados de derechos humanos son instrumentos vivos, cuya interpretación tiene que acompañar la evolución de los tiempos y las condiciones de vida actuales, de manera que deben tutelarse las distintas formas de unión por la que optan los seres humanos hoy día y que resultan distintas a la forma tradicional de matrimonio establecido en todas las legislaciones domésticas. 
Al respecto, en el Caso Laskey, Jaggard y Brown Vs. Reino Unido, ese tribunal estableció que tanto la orientación sexual como su ejercicio son un aspecto relevante de la vida privada, lo que ha sido interpretado en términos amplios por los tribunales internacionales de derechos humanos, al señalar que éste va más allá del derecho a la privacidad. 
Según el Tribunal Europeo, el derecho a la vida privada abarca la identidad física y social, el desarrollo personal y la autonomía personal, así como su derecho de establecer y desarrollar relaciones con otras personas y su entorno social, incluyendo el derecho de establecer y mantener relaciones con personas del mismo sexo. Además, el derecho a mantener relaciones personales con otros individuos, en el marco del derecho a la vida privada, se extiende a la esfera pública y profesional, razonamientos que son de mucha utilidad para el caso que se analiza en este acto en este estudio.
De seguido se estudiará, el criterio de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.  
3. Pronunciamientos de la Corte Interamericana de Derechos Humanos
Basta jurisprudencia internacional se desprende de los criterios de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, sobre el principio de igualdad y no discriminación cuando se está en presencia de orientaciones sexuales diversas a las que tradicionalmente han tenido lugar en los Estados parte. 
Ha dicho ese órgano que desde la perspectiva de la dignidad humana, la orientación sexual de una persona se cataloga como un criterio prohibido de discriminación, esto mediante criterio especifico rendido en la solución del caso Atala Riffo y niñas vrs Chile, donde esa Corte en su sentencia del 24 de febrero de 2012, se pronunció en cuanto a la prohibición de discriminar en razón de la orientación sexual y puntualmente dijo: 
“91. Teniendo en cuenta las obligaciones generales de respeto y garantía establecidas en el artículo 1.1 de la Convención Americana, los criterios de interpretación fijados en el artículo 29 de dicha Convención, lo estipulado en la Convención de Viena sobre el Derecho de los Tratados, las Resoluciones de la Asamblea General de la OEA, los estándares establecidos por el Tribunal Europeo y los organismos de Naciones Unidas (supra párrs), la Corte Interamericana deja establecido que la orientación sexual y la identidad de género de las personas son categorías protegidas por la Convención. Por ello está proscrita por la Convención cualquier norma, acto o práctica discriminatoria basada en la orientación sexual de la persona. En consecuencia, ninguna norma, decisión o práctica de derecho interno, sea por parte de autoridades estatales o por particulares, pueden disminuir o restringir, de modo alguno, los derechos de una persona a partir de su orientación sexual. (…)” (resaltado nuestro). 
Como se observa, la Corte prohíbe toda discriminación, de hecho o de derecho, directa o indirectamente, por motivos de raza, color, sexo, edad, idioma, religión, opinión política o de otra índole, origen nacional o social, posición económica, nacimiento, discapacidad física o mental, estado de salud (incluido el VIH/SIDA), orientación sexual, estado civil o cualquier otra condición política, social o de otro tipo que pretenda, o tenga por efecto, anular o menoscabar el igual disfrute o el ejercicio del derecho a la seguridad social (Cfr. Consejo Económico y Social (CESCR), Observación General nº 19: el derecho a la seguridad social (artículo 9), 4 de febrero de 2008, E/C.12/GC/19, párrafo 29). 
Ergo, es clara y contundente la posición de esa Corte, a la que se adiciona que un derecho que le está reconocido a las personas por la normativa internacional, no puede ser negado o restringido a nadie y bajo ninguna circunstancia con base en su orientación sexual. Ello violaría el artículo 1, inciso 1) de la Convención Americana y el resto de las que se han mencionado en este criterio y mas puntualmente sobre el tema que nos ocupa, la Corte Interamericana ha considerado necesario recalcar que el alcance del derecho a la no discriminación por orientación sexual no se limita a la condición de ser homosexual, en sí misma, sino que incluye su expresión y las consecuencias necesarias en el proyecto de vida de las personas.
En esa línea, es de trascendental importancia, la sentencia que emanó de esa Corte en la solución del caso Duque vrs Colombia, del 26 de febrero de 2016, en la que se señaló que es ilícito y contrario a la Convención Americana, aquellas normas internas que no permitían el reconocimiento y pago de pensiones de sobrevivencia a parejas del mismo sexo.
Asimismo, advierte que en su Observación General n° 20, el Comité de Derechos Económicos, Sociales y Culturales ha señalado que en "cualquier otra condición social", tal y como se recoge en el artículo 2.2 del Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, se incluye la orientación sexual y hace énfasis en que los Estados parte, deben velar porque las preferencias sexuales de una persona no constituyan un obstáculo para hacer realidad los derechos que reconoce el Pacto, por ejemplo, a los efectos de acceder a la pensión de viudedad, como en la especie se discute y en ese sentido hace un análisis de los Principios de Yogyakarta que fueron citados en el acápite de líneas atrás, puntualmente del Principio n° 13, que promulga que todas las personas tienen derecho a la seguridad social y a otras medidas de protección social, sin discriminación por motivos de orientación sexual o identidad de género y dice la Corte que los Estados deberán adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra índole que sean necesarias a fin de asegurar el acceso, en igualdad de condiciones y sin discriminación por motivos de orientación sexual o identidad de género, a la seguridad social y a otras medidas de protección. 
Y hace suyas las palabras del Comité de Derechos Humanos que ha resuelto que la distinción entre las parejas del mismo sexo que son excluidas del derecho a la pensión, y las parejas de hecho compuestas por personas de distintos sexos que sí reciben el beneficio de la pensión, no es razonable ni objetiva y no existen factores que justifiquen la existencia de la distinción, por lo que constituyen una discriminación con base en la orientación sexual de las personas (Cfr. Comité de Derechos Humanos, caso Edward Young v. Australia, Communication No. 941/2000, U.N. Doc. CCPR/C/78/D/941/2000 (2003), párr. 10.4 “The State party provides no arguments on how this distinction between same-sex partners, who are excluded from pension benefits under law, and unmarried heterosexual partners, who are granted such benefits, is reasonable and objective, and no evidence which would point to the existence of factors justifying such a distinction has been advanced. In this context, the Committee finds that the State party has violated article 26 of the Covenant by denying the author a pension on the basis of his sex or sexual orientation”).
Ahora bien, propiamente en la Opinión Consultiva n° OC-24/17, solicitada por nuestro país, la Corte Interamericana destacó la obligación de los Estados en adoptar medidas positivas para revertir o cambiar situaciones discriminatorias existentes, ya que la orientación sexual de las personas es una categoría protegida por la Convención  Americana contra la discriminación, e hizo énfasis en la necesidad de erradicar las prácticas que discriminen a las personas por dicho motivo (párrafos 68 a 80) y en ese sentido “ninguna norma, decisión o práctica de derecho interno, sea por parte de autoridades estatales o por particulares, pueden disminuir o restringir, de modo alguno, los derechos de una persona a partir de su orientación sexual” (párrafo 78) (resaltado nuestro).
Adicionalmente, la Corte Interamericana aborda de forma flexible el concepto de familia (tal y como se citó que también lo expuso el Tribunal Europeo), concluyendo que no responde a un único tipo de relación. Dada la importancia de tal razonamiento, se transcribe a continuación:
“La Convención Americana protege, en virtud del derecho a la protección de la vida privada y familiar (artículo 11.2), así como del derecho a la protección de la familia (artículo 17), el vínculo familiar que puede derivar de una relación de una pareja del mismo sexo. La Corte estima también que deben ser protegidos, sin discriminación alguna con respecto a las parejas entre personas heterosexuales, de conformidad con el derecho a la igualdad y a la no discriminación (artículos 1.1 y 24), todos los derechos patrimoniales que se derivan del vínculo familiar protegido entre personas del mismo sexo. Sin perjuicio de lo anterior, la obligación internacional de los Estados trasciende las cuestiones vinculadas únicamente a derechos patrimoniales y se proyecta a todos los derechos humanos internacionalmente reconocidos, así como a los derechos y obligaciones reconocidos en el derecho interno de cada Estado que surgen de los vínculos familiares de parejas heterosexuales (supra párr. 198).”
En ese mismo sentido, continuó exponiendo la Corte en la opinión dirigida a nuestro país que observa que en la actualidad existen diversas formas en las que se materializan vínculos familiares que no se limitan a relaciones fundadas en el matrimonio y que se recuerda el derecho tutelado en la Declaración Americana y el Protocolo de San Salvador de “toda persona” de constituir una familia. E indicó: 
“Ninguno de esos instrumentos hace alusión al sexo, género o a la orientación sexual de las personas, ni hace mención específica a una modalidad de familia en particular. 
(…)
189. En efecto, una interpretación restrictiva del concepto de ‘familia’ que excluya de la protección interamericana el vínculo afectivo entre parejas del mismo sexo, frustraría el objeto y fin de la Convención. (…)”.
De lo transcrito se observa que la Corte en ningún momento hace distinción ni dimensiona el concepto de la palabra “persona” incluyéndose en este a todo aquel ser humano sin distingo de sexo. En virtud de lo anterior: 
“191. (…) esta Corte no encuentra motivos para desconocer el vínculo familiar que parejas del mismo sexo pueden establecer por medio de relaciones afectivas con ánimo de permanencia, que buscan emprender un proyecto de vida conjunto, típicamente caracterizado por cooperación y apoyo mutuo. A juicio de este Tribunal, no es su rol distinguir la valía que tiene un vínculo familiar respecto de otro. No obstante, esta Corte estima que sí es obligación de los Estados reconocer estos vínculos familiares y protegerlos de acuerdo a la Convención…” (resaltados nuestros).
Por último y no menos importante para este análisis, expuso la Corte que en su criterio, existe una lista en expansión de derechos, beneficios y responsabilidades de las cuales las parejas del mismo sexo podrían ser titulares, tales como impuestos, la herencia y los derechos de propiedad, privilegio del cónyuge en el derecho procesal probatorio, autoridad para tomar decisiones médicas, los derechos y beneficios de los sobrevivientes, que deben serles reconocidos a este tipo de uniones.
Y, siendo que la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha dicho que sus opiniones consultivas tienen carácter vinculante, cuando un Estado es parte de un tratado internacional (como sucede en nuestro caso), esta opinión constituye una fuente normativa que debe ser aplicada en la solución de los asuntos concretos (opinión n° OC-25-18 de 30 de mayo del año 2018, párrafo 58 y 59). 
Teniendo claro lo anterior, corresponde de seguido un rápido análisis sobre el derecho interno y lo dicho por nuestro Tribunal Constitucional, para de seguido dar una solución al caso en cuestión, teniendo como marco el derecho internacional de los derechos humanos y el criterio de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, que se convierten vinculante para la Junta, por ser Costa Rica un Estado Parte, de ese sistema Interamericano de Derechos Humanos.  
3. Posición de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia
La prohibición de discriminación por razones de identidad sexual y de género, así como el reconocimiento a las parejas del mismo sexo, de los derechos que toda pareja heterosexual tiene en Costa Rica, ha sido análisis de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia costarricense. 
Esto en virtud de los sendos pronunciamientos de la Corte Interamericana de Derechos Humanos que se han citado, así como el Ejercicio de Derechos Humanos que han hecho otros tribunales del mundo. 
En un primer momento, la Sala Constitucional era del criterio de que no existía violación a la igualdad al Principio de Igualdad establecido en el artículo 33 de la Constitución Política, al no reconocer ciertos derechos que parejas del mismo sexo reclamaban tener. No obstante, lo anterior de una mejor ponderación de los escenarios de Derechos Humanos, la sala constitucional ha variado su criterio y ha adoptado una función protectora de derechos fundamentales y ha tutelado la orientación sexual de las personas como parte del respeto a la dignidad humana y al principio de igualdad. 
Así, en la sentencia No. 2007-018660 de las 11:17 horas de 21 de diciembre de 2007 y en otras posteriores, este Tribunal ha reconocido: 
“(…) como principio jurídico fundamental contenido en la Constitución Política de Costa Rica el respeto a la dignidad de todo ser humano y, en consecuencia, la prohibición absoluta de realizar cualquier tipo de discriminación contraria a esa dignidad. Discriminar, en términos generales, es diferenciar en perjuicio de los derechos y la dignidad de un ser humano o grupo de ellos; en este caso de los homosexuales. A partir de lo anterior, puede válidamente afirmarse que la discriminación por motivos de orientación sexual es contrario al concepto de dignidad debidamente consagrado en la Constitución Política y en los Tratados Internacionales en materia de Derechos Humanos suscritos por nuestro país”. 
De igual forma, en el voto n° 2011-13800 de las 15:00 horas de 12 de octubre de 2011, en la cual se acogió la acción de inconstitucionalidad planteada en contra del artículo 66 del Reglamento Técnico Penitenciario, Decreto Ejecutivo No. 33876-J que limitaba la visita íntima de las personas privadas de libertad al contacto con una persona de sexo distinto al suyo, esa Sala sostuvo: 
“(…) la dignidad humana no puede violentarse a través de normas legales que no respeten el derecho inalienable que tiene cada persona a la diversidad, tal como sucede con la norma que se impugna en la presente acción, la cual establece una prohibición contraria a la dignidad humana, desprovista de una justificación objetiva, pues se basa en criterios de orientación sexual, discriminando ilegítimamente a quienes tienen preferencias distintas de las de la mayoría, cuyos derechos o intereses en nada se ven afectados por la libre expresión de la libertad de aquellos. (…) Aun cuando en este contexto jurídico, la realidad de la población LGTB se ha hecho más visible, todavía subsisten resistencias sociales y culturales que se proyectan más allá de los ámbitos y espacios privados y se plasman en actuaciones administrativas e incluso, en normas jurídicas que restringen los derechos de estas personas. Por lo anterior, la diversidad sexual y sus manifestaciones concretas en la vida social exigen un reconocimiento jurídico que no puede eludirse en un Estado que tiene como pilar fundamental el respeto a la dignidad humana”. (En el mismo sentido, puede verse de esa Sala la resolución n.°2015-6058 de las 11:32 horas del 29 de abril de 2015, al igual que la n.°2013-3090 de las 16:10 horas del 6 de marzo del 2013) (resaltados nuestros).
También en su fallo n° 2014-012703 de las 11:41 horas del 1 de agosto de 2014, el alto Tribunal costarricense, tuvo a su estudio, un caso en el que un colegiado de un Colegio Profesional, solicitaba se tuviera como beneficiario de la póliza de vida a su pareja del mismo sexo. Al respecto dijo: 
“En criterio de este Tribunal, al no existir impedimento legal que sirviera de sustento, el rechazo de la solicitud queda desprovisto de una justificación objetiva, basándose, pues, en criterios de orientación sexual, categoría protegida convencionalmente. Así lo sostuvo la CIDH en el caso Atala Riffo al sostener que ‘la orientación sexual y la identidad de género de las personas son categorías protegidas por la Convención. Por ello está proscrita por la Convención cualquier norma, acto o práctica discriminatoria basada en la orientación sexual de la persona. En consecuencia, ninguna norma, decisión o práctica de derecho interno, sea por parte de autoridades estatales o por particulares, pueden disminuir o restringir, de modo alguno, los derechos de una persona a partir de su orientación sexual. (…)’. Así las cosas, el rechazo cuestionado resulta contrario al principio de dignidad humana del que se deriva el derecho de toda persona de elegir, libre y autónomamente, distintos aspectos de su vida, lo que, comprende entre otros, su orientación sexual, aspecto esencial de la identidad de la persona que debe ser respetado por los poderes públicos. Por lo expuesto, el amparo debe acogerse en cuanto a este aspecto”.
Además, ha tenido oportunidad de abordar el criterio amplio familia recogido por la Corte Interamericana de Derechos Humanos y el Tribunal Europeo de Derechos Humanos y sobre el tema ha dicho, en su resolución n° 2001-01465 de las 14:36 horas del 21 de febrero del 2001 lo siguiente: 
"(…) Pero la familia debe ser vista de manera amplia y nunca restrictiva, ya que la concepción reciente de la misma incluye, tanto a la familia unida por un vínculo formal –el matrimonio (artículo 52 de la Constitución Política)-, como aquella en la cual la unión se establece por lazos afectivos no formales –uniones de hecho, regulares, estables, singulares, etc.-) ... Encontramos en la norma constitucional dos elementos de suma importancia en la comprensión de la intención del legislador al promulgarla, cuales son el «elemento natural» y «fundamento de la sociedad», como componentes básicos de la formación de la familia. En la primera frase, entendemos que nuestro legislador quiso que en dicho concepto –familia- se observara que su sustento constituye un elemento «natural», autónomo de los vínculos formales. Por otro lado, y siguiendo esta misma línea de pensamiento, también debemos entender que al decirse que la familia es el «fundamento de la sociedad» no debemos presuponer la existencia de vínculos jurídicos." (sentencia número y en el mismo sentido las número 0346-94 y 1782-97) (resaltado nuestro).
Siendo claro entonces que la Sala Constitucional también es del criterio de que el Estado debe garantizar igual protección a las llamadas familias no tradicionales, sin lugar a ninguna diferenciación al respecto, precisamente, porque violentaría el derecho a la protección familiar consagrado en el artículo 51 de la Constitución Política.
Por otra parte, cabe destacar que esa Sala Constitucional en la sentencia n° 2012-00748 de las 11:01 horas del 20 de enero de 2012, señaló que “existe un derecho fundamental de las personas a contraer matrimonio, que deriva de lo dispuesto en los artículos 52 constitucional (supra transcrito), 16 de la Declaración Universal de Derechos Humanos y 17.2 de la Convención Americana sobre Derechos Humanos, cuyo contenido, por una parte implica [que] el Estado no puede -en forma alguna- impedir o obstaculizar en forma irrazonable el matrimonio de las personas”.  
Y sobre el recién derogado inciso 6) del artículo 14 del Código de Familia, esa Sala indicó que con base en lo dicho por la Corte Interamericana de Derechos Humanos, la orientación sexual de las personas no puede de ningún modo considerarse como un criterio objetivo y razonable para establecer una diferencia de trato, como la que se establece por el artículo 14, inciso 6) del Código de Familia, entre parejas heterosexuales y parejas homosexuales, al prohibir a las segundas el poder contraer matrimonio civil por esa sola circunstancia. “Siendo así, la norma cuestionada no resiste el examen de su validez constitucional al sustentarse en una categoría de discriminación prohibida como lo es la orientación sexual para negar a las personas del mismo sexo el desarrollo de un proyecto de vida que está al alcance del resto de la población” (Sentencia n° 2018-12783).
Habiéndose plasmado la posición de la Sala Constitucional sobre los distintos temas abordados y siendo que esta es conteste con lo dicho por los órganos internacionales de Derechos Humanos y teniendo claro el carácter vinculante del control de convencionalidad diseñado por la Corte Interamericana de Derechos Humanos (básicamente, a través de las sentencias en los casos Almonacid Arellano y otros c/. Chile de 26 de septiembre de 2006, Trabajadores Cesados del Congreso c/. Perú de 24 de noviembre de 2006, Cabrera García y Montiel Flores c/. México de 26 de noviembre de 2010 y Gelman c/. Uruguay de 24 de febrero de 2011) y cuyas opiniones son de acatamiento obligatorio para las Salas y Tribunales Constitucionales, además de que conforme al artículo 13 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, son vinculantes -en este caso para la Junta- las sentencias emitidas por la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, se procederá al abordaje del caso planteado. 
3. Del caso concreto
Conforme se indicará en los antecedentes de este estudio, se conoce a la luz de todo el marco jurídico internacional, interno y en atención de lo dicho por los órganos convencionales y constitucionales vinculantes, solicitud de la señora Clare Goodman Goodchild, que consiste en que se le otorgue pensión por sobrevivencia, por haber sido compañera sentimental de la exservidora del Poder Judicial, Grettel Román Torres.
Además del estudio de constitucionalidad y convencionalidad que reviste el tema en cuestión debe también analizarse si la gestión ante cumple con lo dispuesto en el artículo 28 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, norma que establece los requisitos para el otorgamiento de una pensión por sobrevivencia: 
Tal artículo reza:
“Tienen derecho a pensión por sobrevivencia: a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento. b) El compañero económicamente dependiente al momento del fallecimiento del jubilado, que haya convivido por lo menos tres años previos al deceso y tuvieran ambos aptitud legal para contraer nupcias, conforme la legislación civil”. (el destacado es nuestro).
Así, de la norma transcrita, se desprenden varias cuestiones importantes de analizar. Tienen derecho a la pensión por sobrevivencia:
1. La pareja que tuviera dependencia económica con el causante al momento del fallecimiento.
1. Quien hubiere convivido con el causante por lo menos tres años previos al deceso. 
1. Que ambos tuvieran ambos aptitud legal para contraer nupcias, conforme la legislación civil. 
Desprendiéndose de los autos que entre la solicitante y la causante, se cumplían los dos primeros requisitos que establece la legislación, para la procedencia del beneficio peticionado. 
Restando por analizarse si el tercer supuesto se cumple, es decir si la condición y aptitud legal para contraer matrimonio se encuentra presente en parejas del mismo sexo. 
La situación fáctica de la solicitante debe atenderse en atención de la obligación que tiene Costa Rica -a través de la Junta en esta ocasión-, de asegurarle a esta, la protección de todos los derechos que están constituidas por parejas heterosexuales y ver el vínculo que existía entre la causante y la gestionante como “familia”, tal y como lo indicó la Corte Interamericana en la opinión consultiva n° OC-24/17 de 24 de noviembre de 2017 y en consecuencia reconocerle y garantizarle todos los derechos que se derivan de un vínculo familiar entre personas del mismo sexo de conformidad con lo establecido en los artículos 11.2 y 17.1 de la Convención Americana. 
De toda suerte, así también los dispuso la Sala Constitucional, al declarar inconstitucional el inciso el artículo 14, inciso 6) del Código de Familia, al confrontar con las consideraciones anteriores de dicha opinión convencional, y derivó que la prohibición que contenía dicha norma, para que dos personas del mismo sexo pudieran contraer matrimonio y a partir de ese hecho, conformar una familia y recibir la protección del Estado, resultaba abiertamente contraria a los artículos 1.1, 2, 11.2, 17 y 24 de la Convención Americana, y efectivamente supone una injerencia arbitraria contra la vida privada y familiar de las parejas homosexuales que aspiran a desarrollar un proyecto de vida como el que tuvieron la causante y la solicitante, criterios similares que mantienen tanto la Procuraduría General de la República y la Dirección Jurídica del Poder Judicial. 
El primero de estos órganos en su dictamen n° C-132-2017, del 16 de junio de 2017, señaló que: “El no otorgar a un miembro de una pareja conformada por personas del mismo sexo, tras el fallecimiento de uno de ellos, las prestaciones o retribuciones económicas de un régimen previsional de la seguridad social por concepto de supervivencia –pensión de viudedad-, constituye una discriminación directa por motivos de orientación sexual, contraria al Derecho Internacional y al Derecho de la Constitución (OJ-033-2009)”.
Y por su parte, la Dirección Jurídica del Poder Judicial, en su dictamen n° DJ-AJ-207-2019 de fecha 20 de junio de 2019 dijo sobre el caso en estudio que el Poder Judicial se encuentra obligado al reconocimiento para las personas del mismo sexo que se encuentren un unión como proyecto de vida, así como a las que solicitan el reconocimiento de un género auto percibido, de los mismos derechos que actualmente se le otorgan a las parejas heterosexuales en virtud de las diferentes relaciones de empleo público que tiene con sus servidores o de servicio con sus usuarios y que a la luz del Principio de Progresividad de los Derechos Humanos que vincula a la Administración Pública, el Poder Judicial no podría adoptar conductas que pudieran ser consideradas regresivas del reconocimiento o tutela de derechos a personas de una población en condición de vulnerabilidad como la LGTBI. 
También en su dictamen n° DJ-C-411-2019, señaló que lo dispuesto por la Corte Interamericana es de ejecución directa por las instancias administrativas competentes, en estricta aplicación de lo dispuesto en el caso “Cabrera García y Montiel Flores c/. México” de 26 de noviembre de 2010 y “Gelman c/. Uruguay” de 24 de febrero de 2011, así como la sentencia de supervisión dictada por la Corte en el mismo caso del 20 de marzo de 2013 y que en consecuencia, debía el Poder Judicial, realizar las acciones afirmativas necesarias para garantizar igualdad en todo tipo de poblaciones.
Concluyó indicando que las personas del mismo sexo en una unión que cumpla los supuestos normativos tienen un derecho inherente a su condición humana, al respeto básico de su dignidad como servidores públicos y habitantes de la República, que merecen la aplicación del derecho de la Constitución y de la convencionalidad necesaria para la equiparación de sus condiciones para con otros tipos de relaciones jurídicas que no son matrimonio, pero que se les ha optado por otorgarles derechos, posición que comparte esta asesoría, pues el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, no hace ningún tipo de distinción respecto de la condición u orientación sexual de la persona que sea compañero o compañera del fallecido, por lo que en una interpretación pro-persona, conforme a la literalidad de la norma, la reclamante lo que debería demostrar es:
1. La convivencia por al menos tres años previo al deceso.
1. La dependencia económica.
1. La aptitud legal para contraer nupcias, de la que ahora de forma genérica goza la gestionante, al haberse eliminado del ordenamiento jurídico costarricense, la prohibición de que parejas del mismo sexo puedan contraer matrimonio.
Por todo lo dicho, estima esta asesoría, que -siempre y cuando la gestionante cumpla con los requisitos establecidos por el ordenamiento jurídico que rige al Fondo, entendidos estos como aspectos subjetivos y propios de su estado civil y su relación con la causante y no por su orientación sexual-, se le debe asegurar la protección de todos los derechos de las familias conformadas por parejas del mismo sexo, sin discriminación con respecto a las que están constituidas por parejas heterosexuales, toda vez que a partir del 26 de mayo de 2020, en nuestro país, las personas homosexuales tienen aptitud legal para contraer matrimonio, pues cómo se indicó, el supuesto de impedimento ya no existe en su esfera jurídica, por lo que, salvo por una condición propia de la beneficiaria, que no tenga que ver con su orientación sexual o su aptitud legal para casarse, no existe impedimento en otorgarle el beneficio de pensión por sobrevivencia que ha solicitado. 
De esta forma, la Junta actúa en apego a lo dispuesto en los artículos 11, 27, 28, 33, 51 y 52 de la Constitución Política, normas que señalan la obligatoriedad de resolver apegados a derecho y en procura de la tutela de la familia costarricense.  
Ahora bien, partiendo de que la gestionante cumple con todos los requisitos subjetivos para el otorgamiento de la pensión, corresponde ahora determinar la fecha de rige de tal beneficio. 
Para tales efectos, debe tenerse en cuenta que la sentencia n° 2018-12783 dictada por la Sala Constitucional, en la que declaró la inconstitucionalidad del inciso 6) del artículo 14 del Código de Familia, dimensionó los efectos de dicha declaratoria hasta en un plazo de seis meses, mismo que se vencía hasta el pasado 26 de mayo en curso, lo que trae consigo una ultraactividad de la norma declarada inconstitucional, es decir, dicho inciso mantuvo su vigencia hasta por seis meses más (hasta el 26 de mayo), con lo cual, las parejas del mismo sexo, pudieron contraer matrimonio hasta esa fecha, porque hasta ese momento el país les reconocía aptitud legal para casarse, así que se considera que la gestionante adquirió la aptitud legal exigida por el artículo 228 de la Ley Orgánica ya citada, hasta el 26 de mayo pasado, con lo cual estima esta asesoría que a partir de ese momento es que rige el otorgamiento del derechos solicitado. 
La Sala Constitucional se ha pronunciado sobre el tema de la viabilidad que tienen los administradores de los regímenes jubilatorios, para imponer requisitos para el otorgamiento de los beneficios y en su sentencia n° 1990-1147, de las 16:00 horas del 21 de setiembre de 1990, indicó: 
“En realidad, no se ignora que el de jubilación, como cualquier otro derecho, está sujeto a condiciones y limitaciones, pero unas y otras solamente en cuanto se encuentren previstas por las normas que las reconocen y garantizan y resulten, además, razonablemente necesarias para el ejercicio del derecho mismo, de acuerdo con su naturaleza y fin.  Esto no es otra cosa que expresión de un conocido principio del Derecho de los Derechos Humanos, que puede denominarse de proporcionalidad, y que se recoge, en general, como condición sine qua non de las limitaciones y restricciones a tales derechos autorizadas excepcionalmente por los propios textos que los consagran; principio que se encuentra enumerado, por ejemplo, en los artículos 29.2 y 30 de la Declaración Universal de Derechos Humanos, 29 y 30 de la Convención Americana sobre Derechos Humanos, 5º del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos, y 4 y 5 del Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales”. 
También la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, de forma más puntual, ha visto el tema de los riges y nacimientos de los derechos a la pensión por sobrevivencia y en su voto n° 2013-000919 de las 11:55 horas del 9 de agosto de 2013, señaló que: 
“(…) las prestaciones por muerte y supervivencia estipuladas en nuestro ordenamiento a favor del cónyuge y familiares supervivientes, -entendiendo a la familia como el bien jurídico tutelado por el otorgamiento de este derecho- dependerá de que se acredite adecuadamente el vínculo familiar que se exija, bajo las condiciones que impone la ley, así como el estado de dependencia  económica, pues no son una consecuencia que derive de forma automática del fallecimiento del asegurado” (resaltados nuestros).
Y en su resolución n° 2005-01014 de las 09:10 horas del 13 de diciembre de 2005, se refirió de la siguiente manera: 
“En ese orden de ideas, se advierte con claridad que existen límites y condiciones razonables que la actora debe necesariamente reunir para tener derecho a la pensión pretendida bajo el amparo de la normativa que regula a dicho régimen; razón por la cual se hace necesario estudiar su caso, a efecto de determinar si en ella concurren las condiciones requeridas para hacerse acreedora de una pensión del Poder Judicial. (…) Así las cosas, ante la carencia de una norma y el principio de legalidad que aquí rige, la pretensión de la actora para que se le otorgue una pensión bajo el régimen del Poder Judicial no puede ser acogida.  En efecto, con base en ese principio, que es cardinal en el Derecho Público y el cual permea toda la actividad de la Administración Pública, no es posible acoger la petición de la demandante; pues ninguna norma jurídica la autoriza. Según este principio contemplado en el artículo 11 de la Constitución Política y desarrollado en el numeral 11 de la Ley General de la Administración Pública, todos los actos y los comportamientos de la Administración deben estar regulados por norma escrita, con pleno sometimiento a la Constitución, a la ley y a todas las otras normas del ordenamiento jurídico sectorial, público.  En su esencia, el principio de legalidad conlleva una forma especial de vinculación de las autoridades e instituciones públicas al ordenamiento jurídico y, consecuentemente, a la Administración, sólo le está permitido lo que esté constitucional y legalmente autorizado en forma expresa y, todo lo que así no esté autorizado, le está vedado” (resaltados nuestros). 
En el mismo sentido, la Procuraduría General de la República, en su pronunciamiento n° C-202-2015, del 05 de agosto de 2015, indicó: 
“Así, el derecho a la prestación económica por concepto de sobrevivencia, nace ‘como derecho propio u originario’ cuando ocurre la muerte del causante, y se cumplen, por parte de los beneficiarios, los demás requisitos exigidos por el ordenamiento jurídico. Por consiguiente, la normativa aplicable, que por demás rige ese derecho, es aquella vigente en ese momento (Véanse al respecto las resoluciones Nºs 1999-00362 de las 10:00 hrs. del 19 de noviembre de 1999, 2001-00126 de las 09:05 horas del 21 de febrero del 2001, 2003-00556 de las 11:20 hrs. del 10 de octubre de 2003, 2006-00067 de las 09:30 hrs. del 15 de febrero de 2006, 2011-000665 de las 09:10 hrs. del 19 de agosto de 2011 y 2014-000060 de las 10:00 hrs. del 22 de enero de 2014, todas de la Sala Segunda, que aunque referidas al Régimen de la Ley Marco de Pensiones (Nº 7302, art.8), determinan el hecho generador en este tipo de contingencias de la Seguridad Social)”.
De manera que siendo claro que tanto la Sala Constitucional como la Sala Segunda y el órgano asesor administrativo, han aceptado que el derecho a la jubilación no es irrestricto y que debe estar sujeto al cumplimiento de los requisitos en la legislación de aplicación -en este caso, los presupuestos establecidos en el numeral 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial-, se recomienda a la Junta, que en atención que debe realizarse un juicio de ponderación entre el Principio Pro Homine y el Principio Pro Fondo, que obliga a ese órgano resolutor a que sus actuaciones no afecten la integridad patrimonial del fondo, para no generar un debilitamiento no previsto, de manera que apegados a la Legalidad ya citada, por lo que el rige de la pensión por sobrevivencia otorgada a la gestionante, debe ser a partir de la fecha en que adquirió la aptitud legal para casarse, sea el 26 de mayo de 2020, si alguna otra causa subjetiva no lo impide.  
1. CONCLUSIONES. 
De conformidad con el análisis efectuado tanto de la normativa convencional, como la jurisprudencia internacional, legislación interna y pronunciamientos de la Sala Constitucional y Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, se rinden las siguientes conclusiones: 
0. El Derecho Internacional de los Derechos Humanos demuestra la progresividad que se ha tenido en el tema de Derechos Humanos, de personas con una orientación sexual distinta y los Estados parte, se encuentran obligados a decantarse por la protección y otorgamiento de derechos a las distintas uniones que puedan darse dentro de esta población.
0. Los distintos organismos internacionales han indicado que los tratados de derechos humanos son instrumentos vivos, cuya interpretación tiene que acompañar la evolución de los tiempos y las condiciones de vida actuales, de manera que deben tutelarse las distintas formas de unión por la que optan los seres humanos hoy día y que resultan distintas a la forma tradicional de matrimonio establecido en todas las legislaciones domésticas. 
0. La Corte Interamericana de Derechos Humanos ha dicho que la distinción entre las parejas del mismo sexo que son excluidas del derecho a la pensión, y las parejas de hecho compuestas por personas de distintos sexos que sí reciben el beneficio de la pensión, no es razonable ni objetiva y no existen factores que justifiquen la existencia de la distinción, por lo que constituyen una discriminación con base en la orientación sexual de las personas
0. Señaló ese órgano interamericano que en la actualidad existen diversas formas en las que se materializan vínculos familiares que no se limitan a relaciones fundadas en el matrimonio y que se recuerda el derecho tutelado en la Declaración Americana y el Protocolo de San Salvador de “toda persona” de constituir una familia.
0. Existe una lista en expansión de derechos, beneficios y responsabilidades de las cuales las parejas del mismo sexo podrían ser titulares, tales como impuestos, la herencia y los derechos de propiedad, privilegio del cónyuge en el derecho procesal probatorio, autoridad para tomar decisiones médicas, los derechos y beneficios de los sobrevivientes, que deben serles reconocidos a este tipo de uniones.
0. Las opiniones consultivas de la Corte Interamericana de Derechos Humanos tienen carácter vinculante, cuando un Estado es parte de un tratado internacional (como sucede en nuestro caso), esta opinión constituye una fuente normativa que debe ser aplicada en la solución de los asuntos concretos (opinión n° OC-25-18 de 30 de mayo del año 2018, párrafo 58 y 59), por lo que resulta de aplicación obligatoria para la Junta. 
0. La Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, ha adoptado una función protectora de derechos fundamentales y ha tutelado la orientación sexual de las personas como parte del respeto a la dignidad humana y al principio de igualdad. 
0. Ha indicado ese órgano constitucional que el Estado debe garantizar igual protección a las llamadas familias no tradicionales, sin lugar a ninguna diferenciación al respecto, precisamente, porque violentaría el derecho a la protección familiar consagrado en el artículo 51 de la Constitución Política.
0. Indicó también que con base en lo dicho por la Corte Interamericana de Derechos Humanos, la orientación sexual de las personas no puede de ningún modo considerarse como un criterio objetivo y razonable para establecer una diferencia de trato, como la que se establece por el artículo 14, inciso 6) del Código de Familia, entre parejas heterosexuales y parejas homosexuales, al prohibir a las segundas el poder contraer matrimonio civil por esa sola circunstancia. 
0. Conforme al artículo 13 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, son vinculantes -en este caso para la Junta- las sentencias emitidas por la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia.
0. El artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, no hace ningún tipo de distinción respecto de la condición u orientación sexual de la persona que sea compañero o compañera del fallecido, por lo que en una interpretación pro-persona, conforme a la literalidad de la norma, la reclamante lo que debe demostrar la gestionante es: La convivencia por al menos tres años previo al deceso, la dependencia económica y la aptitud legal para contraer nupcias, de la que ahora de forma genérica goza la gestionante, al haberse eliminado del ordenamiento jurídico costarricense, la prohibición de que parejas del mismo sexo puedan contraer matrimonio.
0. Siempre y cuando la gestionante cumpla con los requisitos establecidos por el ordenamiento jurídico que rige al Fondo, entendidos estos como aspectos subjetivos y propios de su estado civil y su relación con la causante y no por su orientación sexual, se le debe asegurar la protección de todos los derechos de las familias conformadas por parejas del mismo sexo, sin discriminación con respecto a las que están constituidas por parejas heterosexuales, toda vez que a partir del 26 de mayo de 2020, en nuestro país, las personas homosexuales tienen aptitud legal para contraer matrimonio, pues cómo se indicó, el supuesto de impedimento ya no existe en su esfera jurídica, por lo que, salvo por una condición propia de la beneficiaria, que no tenga que ver con su orientación sexual o su aptitud legal para casarse, no existe impedimento en otorgarle el beneficio de pensión por sobrevivencia que ha solicitado. 
0. Al resolver de esta forma, la Junta actúa en apego a lo dispuesto en los artículos 11, 27, 28, 33, 51 y 52 de la Constitución Política, normas que señalan la obligatoriedad de resolver apegados a derecho y en procura de la tutela de la familia costarricense.  
0. No debe dejarse de lado que tanto la Sala Constitucional como la Sala Segunda y el órgano asesor administrativo, han aceptado que el derecho a la jubilación no es irrestricto y que debe estar sujeto al cumplimiento de los requisitos en la legislación de aplicación -en este caso, los presupuestos establecidos en el numeral 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial-, por lo que la fecha de rige de la pensión por sobrevivencia que pueda otorgarse a la gestionante, debe ser fijada realizándose un juicio de ponderación entre el Principio Pro Homine y el Principio Pro Fondo, que obliga a ese órgano resolutor a que sus actuaciones no afecten la integridad patrimonial del fondo, para no generar un debilitamiento no previsto, de manera que apegados a la Legalidad ya citada, por lo que el rige de la pensión por sobrevivencia otorgada a la gestionante, debe ser a partir de la fecha en que adquirió la aptitud legal para casarse, sea el 26 de mayo de 2020, si alguna otra causa subjetiva no lo impide.  
1. RECOMENDACIONES. 
Por todo lo dicho se recomienda a la Junta: 
1. Otorgar sin mayor dilación y si ninguna causa subjetiva lo impide (como que la gestionante haya cambiado su estado civil o su situación económica haya variado, para lo cual se sugiere nueva consulta a la Dirección de Gestión Humana), el otorgamiento de una pensión por sobrevivencia derivada de su relación con la ex servidora judicial Grettel De Los Román Torres.
1. Declarar que la fecha de rige del beneficio de pensión por sobrevivencia otorgada a la gestionante, es a partir de la fecha en que adquirió la aptitud legal para casarse, sea el 26 de mayo de 2020, si alguna otra causa subjetiva no lo impide.  
(…)” 
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En la sesión de Consejo Superior N° 60-19 celebrada el 4 de julio de 2019, artículo XVII, tuvieron por rendido el informe N° DJ-AJ-207-2019 del 20 de junio de 2019 de la Dirección Jurídica. Asimismo, se hizo ese acuerdo de conocimiento de la Comisión de Acceso a la Justicia y Género, para que estableciera los mecanismos para su divulgación, respecto a los derechos a personas de una población en condición de vulnerabilidad como la LGTBI, cuyos derechos se tutelan en el Derecho Internacional de los Derechos Humanos, la Constitución Política y que a su vez, se reafirman mediante los compromisos concretos asumidos por este Poder de la República para garantizar la no discriminación de esta población. 
Posteriormente, ese órgano en la sesión N° 78-2019 celebrada el 05 de setiembre del 2019, artículo XXIX, conoció recurso en contra del oficio 2283-AP-2019, interpuesto ante la Dirección de Gestión Humana por la licenciada Mayra Centeno Mejía, en su condición de abogada apoderada especial judicial de la señora Clare Goddman Goddchild, compañera sentimental de la exservidora Grettel Román Torres, por medio del cual se le deniega la pretensión de pensión.
Finalmente, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 2-2020 celebrada el 3 de febrero del 2020, artículo VII, tomó el acuerdo cuya parte dispositiva, dice:
“Esta Junta Administradora analizó los antecedentes de la gestión presentada por la señora Clare Goodman Goodchild, así como la ley aplicable al momento que se presentó el hecho generador en el año 2016, bajo esta premisa, es preciso realizar una consulta jurídica, debido a que en el momento en que el Consejo Superior tomó el acuerdo de la sesión N° 86-19 celebrada el 3 de octubre de 2019, artículo XIX, otorgando el beneficio de pensión a favor de la señora Clare Goodman Goodchild, en nuestra legislación no estaba tipificado la unión entre personas del mismo sexo, tomando en consideración que el derecho a una pensión, radica bajo las figuras de matrimonio y unión de hecho, por lo anterior, se acuerda lo siguiente: 1.) En razón de que aún se encuentra el plazo perentorio de la resolución de la Sala Constitucional referente a los 18 meses para que se regule en nuestro ordenamiento jurídico el matrimonio entre personas del mismo sexo, se dispone que de previo a conocer el presente informe, se contrate asesoría legal para que estudie el caso en particular, tomando en cuenta lo emitido por la Dirección Jurídica del Poder Judicial en el criterio N° DJ-C-411-2019 del 25 de setiembre de 2019, así como el acuerdo adoptado por el Consejo Superior en la sesión N° 86-19 celebrada el 3 de octubre de 2019, artículo XIX, con la finalidad de que recomiende a esta Junta Administradora lo que corresponda. 2.) Asimismo, la asesoría legal que se contrate deberá emitir un criterio indicando en diferentes supuestos, cuál sería la fecha exacta de rige del derecho de pensión para las posibles personas gestionantes. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la señora Clare Goodman Goodchild.”
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[bookmark: _Hlk42668274]Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por conocido el criterio de la Máster Karol Monge Molina, abogada y notaria y acogerlo en su totalidad. 2.) Conforme lo recomienda el criterio legal, esta Junta aprueba el beneficio de pensión a la señora Clare Goodman Goodchild, pareja sentimental de quien en vida se llamó Grettel Román Torres, exservidora judicial fallecida, en un 80% del monto de jubilación que le hubiera correspondido a la causante Román Torres, a partir del 26 de mayo de 2020, fecha en que se acredita el cumplimiento de los 3 requisitos que solicita el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana, para los fines correspondientes. Se declara acuerdo firme.

[bookmark: _Toc42180783]ARTÍCULO IV
SALE EL INTEGRANTE MAURICIO VILLALTA FALLAS
DOCUMENTO N° 13-2020, 430-2020
En sesión N° 2-2020 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, celebrada el 3 de febrero del 2020, artículo IV, se dispuso lo que en su parte dispositiva literalmente dice:
“Se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio N° 274-DE-2020 del 22 de enero de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva referente al “Informe del análisis comparativo de títulos valores entre los registros del Poder Judicial y el ente custodio”, correspondiente al 31 de diciembre de 2019. 2.) Tomar nota de los resultados del análisis comparativo de instrumentos al que se arribó en este informe. 3.)  Se toma nota que, en los estados de cuenta, el monto de los cupones de los títulos valores de tasa variable, que se mantiene en el Banco de Costa Rica, se presentan desactualizados, mientras que en el sistema de inversiones del Macroproceso Financiero Contable, los montos de los cupones son calculados de acuerdo con las variaciones de la tasa básica pasiva. 4.) Solicitar a la Dirección Ejecutiva que se continúe con el seguimiento de las solicitudes realizadas al ente custodio para depurar las diferencias presentadas en el informe. 5.) Solicitar al puesto de bolsa del Banco Costa Rica que comunique a esta Junta Administradora cual es el plazo mínimo para poder actualizar y depurar las diferencias presentadas en el informe supracitado. 6.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento del BCR Custodio y del Departamento Financiero Contable.
La Dirección Ejecutiva tomará nota para los fines correspondientes.”
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La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, hace de conocimiento la copia del oficio N° 1901-DE-2020 del 28 de mayo de 2020, en el cual literalmente dice:
“…en relación a cuentas administrativas del Poder Judicial, me permito remitir oficio N° 143-PI-2020 de fecha 22 de mayo en curso, suscrito por la MBA Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable, mediante el cual traslada el Informe del análisis comparativo de títulos valores entre los registros del Poder Judicial y el ente custodio, al 31 de marzo de 2020.
Cabe señalar que con copia de este oficio el informe se está haciendo de conocimiento del máster Carlos Montero Zúñiga, Presidente de la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para lo atiente a los títulos valores de ese Fondo.”
- 0 -
Seguidamente, se trascribe el oficio N° 143-PI-2020, que dice:
“En atención a lo dispuesto por el Consejo Superior, en sesiones N° 33-14 del 10 de abril de 2014, artículo XCIX y N° 53-14 del 10 de junio de 2014, artículo XCIV, se remite el análisis comparativo de títulos valores entre los estados de cuenta suministrados por los entes bancarios, con respecto a los registros que se llevan en este Macroproceso Financiero Contable, relativo a las cuentas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, así como las cuentas Administrativas de este Poder Judicial, con corte al 31 de marzo de 2020, de lo cual es importante indicar:
Como se mencionó en informes anteriores, a partir del mes de mayo de 2019 el Custodio del Banco de Costa Rica (BCR), en atención a solicitudes de la Superintendencia modificó el formato y contenido del estado de cuenta que remite mes a mes, donde refleja las inversiones realizadas por el Poder Judicial y que custodia dicho Banco en Dólares, Colones y UDES, el cual es insumo para realizar la conciliación.
La situación anterior ha implicado que:
El Poder Judicial realice la conciliación de manera distinta de cómo se venía realizando, por cuanto se requiere manipular los datos del estado de cuenta remitidos por el Custodio para lograr conciliarlos con los datos generados en los reportes del Sistema de Inversiones del Poder Judicial.
Para algunas de las operaciones no ha sido posible conciliar los cupones uno a uno, por cuanto el estado de cuenta del Custodio los agrupa por fecha de vencimiento, al respecto se está solicitando al BCR corregir dicha situación.
Algunas operaciones no fue posible conciliarse por cuanto no se mostraban en el estado de cuenta del Custodio, situación que se reportó al BCR, quien indica que fue remitido para su atención al Área de Tecnología de esa Entidad Bancaria, se continuará con el seguimiento a fin de que se corrija en su totalidad.
Las demás diferencias presentadas en las conciliaciones de los meses anteriores (de junio a noviembre de 2019), fueron comunicadas al BCR mediante oficios N° 696-TI-2019, 787-TI-2019, 809-TI-2019, 914- TI-2019 y 965-TI-2019 y 26-TI-2020 de los cuales el BCR atendió en primero con oficio BCR-CEV-139-2019 de fecha 10 de octubre 2019 y el oficio N° 809-TI-2019 con oficio N° BCR-CEV-173-2019 de fecha 25 de noviembre de 2019, recibido mediante correo electrónico del 15 de octubre de 2019 y 25 de noviembre de 2019 respectivamente, no obstante, a la fecha no se cuenta con respuesta de los restantes.
Como parte del seguimiento y procura en mejorar de la información de los Estados de Cuenta, el Macroproceso Financiero Contable, mantuvo reunión el pasado 21 de febrero de 2020, con representantes de la Entidad Custodia del BCR, de lo cual como parte de los compromisos, se obtuvo que el Lic. Luis Sánchez Peñaranda, Jefe de la Custodia citada, se comprometió a subsanar todos los inconvenientes de los estados de cuenta para la información con corte a abril 2020.
Así las cosas, se procedió a extraer del estado de cuenta la información correspondiente a los principales de los Títulos Valores y sus cupones en dólares, colones y UDES los cuales se revisaron y coinciden con los registros del Poder Judicial, a excepción de las situaciones descritas anteriormente, las cuales están siendo presentadas al BCR para su atención y corrección.
Adicionalmente, se informa que en los estados de cuenta suministrados por el Custodio del Banco de Costa Rica, se incluye el cálculo de tasas variables, con la tasa del cupón anterior, la cual no se actualiza mensualmente, como ocurre en el Sistema de Carteras de Inversión (SCI) del Poder Judicial; no obstante, al efectuar la cancelación de vencimientos se verifica el monto correspondiente.


…”
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[bookmark: _Hlk42669379]El integrante Arnoldo Hernández Solano, solicita que se presente mensualmente el informe de la conciliación de datos del Departamento de Financiero Contable con los del Custodio del Banco de Costa Rica (BCR). 
Por unanimidad se acordó:  1.) Tener por rendido el oficio N° 1901-DE-2020, mediante el cual la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, remite el oficio N° 143-PI-2020, del Informe del análisis comparativo de títulos valores entre los registros del Poder Judicial y el ente custodio, al 31 de marzo de 2020, así como de las diferencias que se mantienen en dicho informe y de las medidas que se han aplicado para conciliar lo que corresponda. 2.) Estar a la espera de que el Banco de Costa Rica (BCR) remita respuesta a las consultas realizadas por esta Junta Administradora relacionadas con el informe comparativo. 3.) Hacer una instancia a la Dirección Ejecutiva y al Departamento Financiero Contable para que se realicen los ajustes necesarios para conciliar los datos que se mantienen pendientes. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección Ejecutiva, Departamento Financiero Contable, Comité de Inversiones y Comité de Auditoría para lo que a cada uno corresponda. 5.) Hacer una instancia a la Dirección de Gestión Humana, para que remita el informe correspondiente a los sistemas que utiliza esa Dirección, relacionados con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para contar con la totalidad de elementos pendientes de mejoras tecnológicas a los sistemas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Asimismo, una vez que se tenga la información de la Dirección de Gestión Humana, solicitar criterio a la Dirección de Tecnología de la Información sobre los requerimientos de dichas mejoras. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc42180788][bookmark: _Hlk43474150]ARTÍCULO V
ENTRA EL INTEGRANTE MAURICIO VILLALTA FALLAS
DOCUMENTO N° 214-2020, 427-2020

La máster Floribel Campos Solano y el máster Oslean Mora Valdez, por su orden Jefa interina de Macroproceso Financiero Contable y Jefe de Proceso de Inversiones, mediante oficio N° oficio N° 0186-PI-2020 del 29 de mayo de 2020, comunicaron lo siguiente:
“Conforme las políticas de transparencia, así como lo analizado y aprobado por el Comité de Inversiones en la sesión ordinaria del 18 de mayo de 2020, se adjuntan los siguientes documentos:

1. Informe de Inversiones de la cartera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al cierre de abril 2020.
2. Actualización de la Estrategia de Inversiones para el II trimestre del 2020.
3. Acta 85-CI-2020 sesión ordinaria del Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
4. Propuesta de Política de Inversiones para la Junta Administradora del FJPPJ.

La información detallada y anexada en este documento es, si bien así lo estima, para hacerlo de conocimiento a los órganos administrativos correspondientes.”
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Documentación Adjunta:




[bookmark: _MON_1652785230][bookmark: _MON_1652785254][bookmark: _MON_1652785267]
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En sesión N° 15-2020 celebrada el 11 de mayo del 2020, artículo IX, por unanimidad se tuvo por rendido el oficio N° 0137-PI-2020 de 4 de mayo de 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano y el máster Oslean Mora Valdez, por su orden, Jefa interina del Departamento Financiero Contable y Jefe del Proceso de Inversiones, referente a lo resuelto por el Comité de Inversiones en la sesión ordinaria del 20 de abril de 2020, en Inversiones de las carteras del Poder Judicial y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al cierre de marzo 2020. 
Además, se aprobó la actualización de la estrategia de inversión propuesta para el segundo trimestre de 2020. 
Luego, en sesión N° 16-2020 celebrada el 18 de mayo del 2020, artículo V, por unanimidad, se tuvieron por rendidos los informes presentados por la Dirección Ejecutiva con oficio N° 1597-DE-2020 y el Departamento Financiero Contable con oficio N° 137-PI-2020, correspondientes a: a) Informe de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del mes de marzo de 2020, b) Actualización de la Estrategia de Inversiones del segundo trimestre de 2020. c) Acta del Comité de Inversiones N° 84-CI-2020. 
También, se reiteró a las Secretarías de los Comités de Inversiones y de Riesgos, lo acordado por la Junta en sesión N° 10-2020, del 30 de marzo de 2020, del artículo XI, en cuanto a remitir directamente los informes a la cuenta de la Junta Administradora.
Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por rendidos los informes presentados por el Departamento Financiero Contable con oficio N° 0186-PI-2020, correspondientes a: a) Informe de la cartera de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones al cierre del mes de abril de 2020. b) Actualización de la Estrategia de Inversiones del segundo trimestre de 2020  c) Acta ordinaria del Comité de Inversiones N° 85-CI-2020. En cuanto a la propuesta de Política de Inversiones para la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se tiene por aprobada por lo que se solicita al Proceso de Inversiones coordinar lo que corresponda, con el fin de suscribir contratos con los Puestos de Bolsa y Custodios. 2.) Hacer de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones de la Política de Inversiones para la Junta Administradora aprobada por esta Junta. 
[bookmark: _Toc42180793]ARTÍCULO VI
DOCUMENTO Nº 343-2020, 431-2020
[bookmark: _Toc40369765]La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en sesión N° 16-2020 celebrada el 18 de mayo del 2020, artículo X, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
[bookmark: _Toc37948377]“Conoce esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión extraordinaria de presupuesto N° 39-2020 celebrada el 21 de abril del 2020, artículo LI, que dice:

“La máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora interina de Gestión Humana, la licenciada Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de Proceso de Administración Humana y la licenciada Mauren Siles Mata, Jefa interina de Subproceso de Administración Salarial, en oficio N° PJ-DGH-SAS-1374-2020 del 12 de marzo de 2020, comunicaron lo siguiente:

“El Consejo Superior en sesión n° 66-13 del 27 de junio del 2013, conoce el informe de la Auditoria Judicial relacionado con el proceso de Reconocimiento de Tiempo, teniendo dentro de sus recomendaciones de aplicación inmediata:

“… realizar un análisis jurídico cada vez que se presenta una nueva institución para reconocimiento, con el fin de que se incorpore en el listado oficial y se documente el sustento jurídico sobre la procedencia del reconocimiento para los efectos que corresponda.”

[bookmark: _Hlk11678440]De ahí que, para resolver una gestión presentada ante esta Dirección, es necesario contar con un Criterio Legal de la Dirección Jurídica donde se indique si procede o no reconocer el tiempo servido para la Universidad de Costa Rica según lo que establece la Ley Orgánica del Poder Judicial en el artículo 226.

Cabe indicar, que la persona servidora que realiza la gestión depende del reconocimiento de este tiempo para poder disfrutar su derecho a la jubilación, de ahí que el criterio requerido se solicita con prioridad alta para no atrasar el trámite jubilatorio que se pretende.

Se omite remitir la documentación del caso en concreto, ya que según lo indica la misma Dirección Jurídica en sus criterios legales no se pueden referir a casos específicos, “en aplicación de lo dispuesto en el Reglamento de la Dirección Jurídica del Poder Judicial, contenido en la circular 251-2017, aprobado por la Corte Plena de la Corte Suprema de Justicia en el artículo XXXIII de la sesión número 47-14, celebrada el día 06 de octubre de 2014, debe entenderse que esta Dirección cumple funciones de asesoría jurídica en términos generales respecto de los alcances de la legislación vigente y no sustituye la valoración de cada caso concreto que legalmente compete al órgano administrativo decisor consultante, en virtud de lo cual, este acto constituye una orientación jurídica general sobre la base de la información y pregunta que se plantea, sin que se prejuzgue sobre ningún caso concreto”.”
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Analizada por este Consejo Superior la presente gestión, se acordó: 1.) Tener por rendido el oficio N° PJ-DGH-SAS-1374-2020 del 12 de marzo de 2020 de la Dirección de Gestión Humana y con base en lo anterior; solicitar a la Dirección Jurídica, para que los criterios solicitados por la Dirección de Gestión Humana sean atendidos con prioridad alta, para no atrasar el trámite jubilatorio que se pretende por parte de la persona servidora que realiza la gestión quien depende del reconocimiento de este tiempo para poder disfrutar su derecho a la jubilación. 2.) Trasladar la gestión anterior a conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para lo que estime pertinente de acuerdo con sus competencias.

La Dirección Jurídica y la Auditoría, tomarán nota para los fines consiguientes.”
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocido el acuerdo del Consejo Superior de sesión N° 39-2020 celebrada el 21 de abril del 2020, artículo LI y estar a la espera del criterio jurídico solicitado para efectos de reconocer el tiempo servido en la Universidad de Costa Rica. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana. Se declara acuerdo firme.”
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En relación con lo anterior, el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino, mediante oficio N° DJ-C-280-2020 del 1 de junio del 2020, comunicó:
“En atención al oficio N° 4171-20 de 6 de mayo del 2020, mediante el cual comunicó el acuerdo adoptado por el Consejo Superior en la sesión extraordinaria de presupuesto N° 39-2020 celebrada el 21 de abril del 2020, artículo LI, así como al oficio N° 301-2020 del 22 de mayo del 2020, en que se comunicó el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 16-2020 del 18 de mayo del 2020, artículo X, les remito el informe solicitado.

El Consejo Superior en la sesión extraordinaria de presupuesto N° 39-2020 celebrada el 21 de abril del 2020, artículo LI, conoció el oficio N° PJ-DGH-SAS-1374-2020 del 12 de marzo de 2020, suscrito por la máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora interina de Gestión Humana, la licenciada Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de Proceso de Administración Humana y la licenciada Mauren Siles Mata, Jefa interina de Subproceso de Administración Salarial, mediante el cual solicitaron criterio legal donde se indique si procede o no reconocer el tiempo servido para la Universidad de Costa Rica según lo que establece la Ley Orgánica del Poder Judicial en el artículo 226.

Al respecto, el Consejo Superior dispuso:

“1.) Tener por rendido el oficio N° PJ-DGH-SAS-1374-2020 del 12 de marzo de 2020 de la Dirección de Gestión Humana y con base en lo anterior; solicitar a la Dirección Jurídica, para que los criterios solicitados por la Dirección de Gestión Humana sean atendidos con prioridad alta, para no atrasar el trámite jubilatorio que se pretende por parte de la persona servidora que realiza la gestión quien depende del reconocimiento de este tiempo para poder disfrutar su derecho a la jubilación. 2.) Trasladar la gestión anterior a conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para lo que estime pertinente de acuerdo con sus competencias.”


Asimismo, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 16-2020 celebrada el 18 de mayo del 2020, artículo X, acordó lo siguiente:

“1.) Tener por conocido el acuerdo del Consejo Superior de sesión N° 39-2020 celebrada el 21 de abril del 2020, artículo LI y estar a la espera del criterio jurídico solicitado para efectos de reconocer el tiempo servido en la Universidad de Costa Rica. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana”

Al respecto nos permitimos expresar lo siguiente: 

De conformidad con lo peticionado, nos permitimos indicar al órgano solicitante, que la Universidad de Costa Rica es un ente público estatal de naturaleza constitucional, en la que sus funcionarios desarrollan gestión pública, por lo que el tiempo servido sí es susceptible de ser reconocido para efectos jubilatorios, de conformidad con el artículo 226 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

Lo anterior, habida cuenta que el indicado artículo 226 dispone:

“Artículo 226- Para el cómputo del tiempo laborado no será necesario que los funcionarios hayan servido para el Poder Judicial consecutivamente ni en puestos de Igual categoría. Se tomarán en cuenta todos los años de trabajo remunerado, debiendo el servidor haber servido al Poder Judicial al menos los últimos veinte años.

Se reconocerá, únicamente, el tiempo servido y cotizado en las dependencias o las Instituciones públicas estatales. En ningún caso, podrá computarse el tiempo servido en las instituciones de derecho público no estatales de base corporativa”.

En este orden de ideas en el caso de la Universidad de Costa Rica no estamos en presencia de un ente público no estatal de base corporativa, toda vez que el mismo se reserva a los siguientes supuestos:

“A diferencia de los entes institucionales, los entes corporativos presentan como elemento fundamental la naturaleza asociativa: la corporación es una personificación de un conjunto de personas que ostentan la calidad de miembros de la corporación y no sólo de gestores. La corporación es un ente representativo: el fin de la corporación es un interés común de los miembros; es decir, no es ajeno a las personas que gestionan la organización. Todo ello se expresa en la forma de organización. Esta entraña diversos órganos fundamentales de dirección y conducción del ente, en los cuales los miembros contribuyen a formar la voluntad del ente. A la tradicional junta directiva y jerarca unipersonal se une una asamblea representativa de los diversos intereses que agrupa y defiende la corporación y que está llamada a dirigirla en la consecución del fin público que justifica la personalidad pública. La corporación es un ente representante de intereses, los cuales están representados en la asamblea.  De tener una junta o consejo directivo, los directivos responden a la calidad de asociado, miembro de la corporación y son representantes de un interés determinado en el seno mismo de la corporación. La corporación defiende los derechos de sus asociados a quienes representa orgánicamente. El ente corporativo es un instrumento para representar los intereses de los asociados en su calidad de tales. Al contrario del ente institucional, el ente corporativo no es un instrumento del Estado o de otro ente público al cual pertenezca.

En nuestro medio los entes corporativos son normalmente considerados “entes no estatales”. Una categoría que da cuenta de la presencia de elementos organizativos propios de las personas privadas, pero que al mismo tiempo manifiesta una titularidad de potestades públicas. El término de “entes públicos no estatales”, acuñado por Enrique Sayagués Laso, da cuenta de entes públicos que no se enmarcan en el Estado, no integran la Administración Pública, pero están sujetos a un régimen de Derecho Público en razón de las funciones públicas asignadas. Para el Derecho Público importan estas potestades públicas, la circunstancia de que estos entes pueden emitir actos administrativos, de igual forma que lo hace un “ente público estatal”. De ese hecho, la diferencia entre ente público estatal y “ente no estatal” vendría dada fundamentalmente por los fines que se satisfacen. El ente no estatal satisface, ciertamente, fines de interés general, pero esos fines no tienen que coincidir con los fines del Estado. Se considera que los fines son de un interés general menos intenso que el que satisface el Estado. Ello se explica porque los entes  no estatales tienen base asociativa, lo que determina que normalmente los intereses que está llamado a tutelar y satisfacer sean de carácter grupal o pertenecientes a una categoría sectorial. De ese modo el grado de vinculación entre el fin del ente y el fin estatal es menor que el propio de los fines que satisfacen los “entes estatales”. La base asociativa determina el carácter corporativo del ente.

La condición de entidad pública no estatal se manifiesta sobre todo en los ámbitos profesionales y productivos. Es decir, entes de base asociativa, una asociación obligatoria, por cuanto las personas concernidas deben afiliarse o incorporarse a la entidad creada y contribuir a la integración de su patrimonio. Es lo que sucede con los colegios profesionales y entidades representativas de intereses productivos, como la Liga Agrícola Industrial de la Caña o el Instituto del Café. Dada esa base asociativa podría afirmarse que el ente no estatal presenta un carácter corporativo.
 
Para conocer si un ente público es no estatal, el operador debe analizar si presenta los rasgos anteriores y particularmente la forma de ente de que se trata. Lo anterior sin desconocer que tradicionalmente el legislador ha recurrido al procedimiento de calificar un ente público como no estatal, aun cuando en razón de su competencia, origen de los fondos y organización deba considerarse un “ente estatal”, con el objeto de eximirlo de la aplicación de determinadas disposiciones de Derecho Público. En el estado actual del ordenamiento ese objetivo no es aceptable sobre todo porque la tendencia es a uniformar el régimen público, de manera tal que la excepción respecto de una determinada Ley debe provenir de la expresa indicación del legislador y no de la caracterización del ente como no estatal… (dictamen C. 262-2006)

Consecuentemente, analizada la Ley que crea la Universidad de Costa Rica en la administración del Dr. Rafael Ángel Calderón Guardia, se advierte que la misma no representa intereses corporativos, toda vez que, en este sentido, su Ley Orgánica, dispone:  

“Artículo 1º.- Créase, con el nombre de Universidad de Costa Rica, una institución docente y de cultura superior que tendrá por misión cultivar las ciencias, la letras y las bellas artes, difundir su conocimiento y preparar para el ejercicio de las Profesiones liberales.

Artículo 4º.-La Universidad será autónoma y gozará de capacidad jurídica plena para adquirir derechos y contraer obligaciones…”

De conformidad con lo anterior, es criterio de esta unidad asesora que el tiempo servido en la Universidad de Costa Rica sí es susceptible de ser reconocido para efectos jubilatorios, de conformidad con el artículo 226 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

De esta manera, se deja rendido el criterio legal solicitado para lo que corresponda.

	
Advertencias:
· El presente criterio se funda en un razonamiento técnico jurídico con base en la aplicación del ordenamiento jurídico administrativo y el supletorio aplicable a la materia, cualquier valoración de oportunidad y conveniencia que sea necesario realizar, es competencia de las unidades decisoras y ejecutoras correspondientes.

· Cualquier traslado del presente criterio a terceros no involucrados en los procesos de análisis y toma de decisiones con respecto al objeto del mismo, deberá ser realizado previa despersonalización de cualquier dato sensible que se haya consignado en dicho documento. 

· No se advierte incompatibilidad o conflicto ético para la emisión del presente criterio, en tanto que los temas indicados no inciden en los derechos subjetivos de los suscribientes, ni hay vínculos de ningún tipo con la persona sobre la cual gira el análisis del informe.

· El presente criterio se emite con base a la consulta realizada (oficios N° 4171-20 del 6 de mayo del 2020 de la Secretaría General de la Corte y N° 301-2020 de 22 de mayo del 2020 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial), por lo que es responsabilidad de la unidad requirente precisar y delimitar la o las consultas formuladas a esta Dirección.



…”
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Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por conocido y acoger el criterio jurídico presentado por la Dirección Jurídica del Poder Judicial, para efectos de reconocer el tiempo servido en la Universidad de Costa Rica, para fines jubilatorios. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc42180795]ARTÍCULO VII
DOCUMENTO N° 182-2020, 409-2020
El máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico, mediante Criterio N° DJ-C-270-2020 del 26 de mayo de 2020, comunicó lo siguiente:
“Me refiero al oficio N°3598-2020 del 20 de abril del 2020, mediante el cual, esa Secretaría comunica el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial en la sesión N° 18-2020 del 5 de marzo del 2020, artículo XLII, y a su vez, remite a esta Dirección, la nota presentada el 31 de enero del 2020 por el licenciado Eddie Alvarado Vargas, para que sea incorporada en el criterio jurídico requerido en la sesión N°109-19 del 17 de diciembre del año 2019, artículo XXVII.
Al respecto, esta unidad asesora se permite manifestar lo siguiente:
I.- Antecedentes:
A través del oficio N°881-2020 del 28 de enero del 2020, la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia comunicó el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial en la sesión N°109-2019 del 17 de diciembre del 2019, artículo XXVII, mediante el cual, se dispuso trasladar para estudio e informe de la Dirección Jurídica, si el Lic. Eddie Alvarado Vargas, quien es jubilado judicial, posee prohibición para litigar, por cuanto el mismo fue separado por incapacidad absoluta y permanente conforme a los motivos que originaron que se le otorgara ese derecho.
En virtud de lo anterior, la Dirección Jurídica emite el criterio N°DJ-C-93-2020 del 5 de marzo del 2020 en el cual se realizó un análisis detallado de los siguientes documentos:
- El Dictamen Médico Legal DML-726-2004 del 5 de mayo del 2004 confeccionado por el Consejo Médico Forense, Sección A del Departamento de Medicina Legal del Organismo de Investigación Judicial.
- El acuerdo tomado en la sesión Nº33-04 del 11 de mayo del año 2004, artículo XXIII por el Consejo Superior.
- El escrito de aclaración y adición presentado el 11 de mayo del año 2004 por el Lic. Alvarado Vargas.
- El acuerdo tomado en la sesión Nº35-04 del 18 de mayo del año 2004, artículo LXIV por el Consejo Superior.
- El Oficio Nº 5532-AP-2019 del 27 de noviembre del 2019 confeccionado por el Subproceso de Administración de Personal de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial.
- El correo electrónico enviado el 3 de diciembre del 2019 por el Licenciado Glen González Arguedas.
- El acuerdo tomado en la sesión Nº109-19 del 17 de diciembre del 2019, artículo XXVII del Consejo Superior.
- El escrito presentado ante la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia el 3 de febrero del 2020 por el Lic. Alvarado Vargas.
- El oficio Nº 1107-2020 del 4 de febrero del 2020 de la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia.
- El oficio presentado el 19 de febrero del 2020 por el Lic. Alvarado Vargas haciendo referencia al oficio N°115-2020 de la Secretaría.
- Y para el caso que nos ocupa, en el criterio N°DJ-C-93-2020 también se realiza un análisis de la nota presentada el 31 de enero del año 2020 por el Lic. Alvarado Vargas.
II.- Análisis:
A través del oficio N°3598-2020 del 20 de abril del año 2020, la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia comunica el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial en la sesión N°18-2020 del 5 de marzo del 2020, artículo XLII y a su vez remite a esta Dirección, la nota presentada el 31 de enero del año 2020 por el licenciado Eddie Alvarado Vargas para que sea incorporada en el criterio jurídico requerido en la sesión N°109-19 del 17 de diciembre del 2019, artículo XXVII; sin embargo, esta Dirección Jurídica respetuosamente aclara que la nota en mención, fue analizada e incorporada en el criterio N°DJ-C-93-2020, en razón de que:
- En la página 3 del criterio, se indica lo siguiente:
“Asimismo, en nota de 31 de enero del 2020, el licenciado Alvarado Vargas, manifestó que el órgano encargado de autorizar quién puede litigar en el país es el Colegio de Abogados y que de considerarse que fue un error haberlo jubilado, deberán anular el acto y restituirlo al puesto de trabajo en el Poder Judicial.”
- En la página 9 del dictamen y en relación con los regímenes de pensiones y los porcentajes de invalidez mencionados en la nota del 31 de enero del año 2020 del Lic. Alvarado Vargas, esta Dirección indicó lo siguiente:
“…es totalmente irrelevante analizar si el régimen de jubilaciones de la Caja Costarricense de Seguro Social y sus porcentajes de incapacidad, puede asimilarse, homologarse o aplicarse al régimen del Poder Judicial, ya que en este caso concreto no se está cuestionando el porcentaje de incapacidad del Lic. Alvarado Vargas ni tampoco se está discutiendo si se da la pérdida del 65% o más de la capacidad orgánica del trabajador, ya que el dictamen del Consejo Médico Forense es muy claro al indicar que la incapacidad del funcionario es absoluta y permanente, es decir, es del 100% y para siempre y, por ende, no acepta ninguna excepción, ningún atenuante o disminución del porcentaje ni tampoco se trata de un trastorno temporal que puede desaparecer, cesar o disminuir en el tiempo, de ahí que el dictamen médico es muy claro y no admite ninguna discusión al respecto; en todo caso, dentro de las recomendaciones finales se sugiere una nueva valoración médica acerca de la evolución de la enfermedad del Lic. Alvarado Vargas para determinar si este sigue en estado de incapacidad permanente y absoluta, o si su salud ha mejorado, y ya no tiene esa condición y a partir de este resultado, la Junta Administradora, podrá determinar la suspensión o mantenimiento del beneficio a favor del jubilado”.

Finalmente, en la página 11 del criterio en mención se analiza nuevamente la nota del Lic. Alvarado Vargas y se explica claramente que:
“En quinto lugar y luego de analizar la información que consta en el expediente, esta Dirección estima que no existe ningún error en la información dada por el Consejo Médico Forense, por la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia o por el Colegio de Abogados de Costa Rica, ya que ninguna de las tres instancias tiene la competencia para autorizar al Lic. Alvarado Vargas a litigar estando jubilado; además, si la Junta Administradora (luego de cumplir con las disposiciones del debido proceso) determina que el beneficio de la jubilación debe ser suspendido, el Poder Judicial no tiene el deber de reinstalar al funcionario jubilado que laboró sin permiso y mucho menos tiene la obligación de plantear un proceso de lesividad, ya que no existen derechos adquiridos y tampoco existe ningún acto administrativo que deba ser anulado; además, el Lic. Alvarado Vargas indica que la separación no fue pedida por su persona sino que fue impuesta y si eventualmente ese acto es declarado nulo, debe ser restituido inmediatamente en su puesto en propiedad, con derecho a todo pago de diferencias salariales desde el primer canon de pensión hasta la fecha más sus respectivos intereses; sin embargo, esta Dirección estima que esas gestiones son totalmente improcedentes, ya que la Junta Administradora tiene la potestad de analizar la situación fáctica y jurídica del jubilado y, a tenor de lo establecido en el párrafo segundo del artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (vigente al momento de su jubilación, es decir, la Ley Nº7333), acordar la suspensión del beneficio o bien, su conservación, según los parámetros de valoración y los límites de sus potestades discrecionales”.
Luego de realizar el análisis de todos los documentos consignados en los antecedentes de este criterio, incluyendo la nota del 31 de enero del 2020 del Lic. Alvarado Vargas, esta Dirección llegó a la conclusión que:
“1. El caso del Lic. Eddie Alvarado Vargas no está dentro de las limitaciones establecidas en el párrafo primero del artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial N° 7333, pues dicha norma obliga al Poder Judicial, a suspender el goce del beneficio si se logra determinar que el jubilado, aparte de este beneficio en mención, está percibiendo otro sueldo de alguna institución pública, sino que, se enmarca en el presupuesto de hecho señalado en el párrafo segundo del citado artículo, por cuanto fue jubilado por incapacidad absoluta y permanente y, por lo tanto, el órgano competente puede -según las circunstancias- valorar y decidir si suspende o no el goce del beneficio, pues está facultado legalmente para ello.
2. A partir de la entrada en vigencia de la Ley N° 9544 del 24 de abril del 2018, publicada el 22 de mayo del 2018, denominada Reforma al título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, N° 7333 del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se le otorgó a la Junta Administradora del citado Fondo, la competencia para administrar el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”
Conforme lo expuesto se deja rendido el informe solicitado, a efecto de que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el ejercicio de las competencias que tiene asignadas decida lo que corresponda, en atención al bloque de legalidad que rige en el Poder Judicial”.
En virtud de lo anterior, se aclara una vez más que la nota presentada por el licenciado Eddie Alvarado Vargas el 31 de enero del 2020, fue analizada en su momento por la Dirección Jurídica y, además, fue incorporada dentro del criterio N°DJ-C-93-2020 del 5 de marzo del 2020, mismo que fue requerido por el Consejo Superior del Poder Judicial en la sesión N°109-19 del 17 de diciembre de 2019 en su artículo XXVII.
Debe entenderse que, conforme a las anteriores conclusiones, en el acto administrativo decisorio respecto de lo planteado en el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, estamos en presencia de un acto discrecional, por lo que implica una valoración del órgano decisor respecto del fondo de lo planteado, debiendo tomar en consideración que la decisión final debe ajustarse a lo dispuesto en los artículos 16 y 17 de la Ley General de la Administración Pública, que dispone lo siguiente:
“Artículo 16.-
1. En ningún caso podrán dictarse actos contrarios a reglas unívocas de la ciencia o de la técnica, o a principios elementales de justicia, lógica o conveniencia.
2. El Juez podrá controlar la conformidad con estas reglas no jurídicas de los elementos discrecionales del acto, como si ejerciera contralor de legalidad.
Artículo 17.-La discrecionalidad estará limitada por los derechos del particular frente a ella, salvo texto legal en contrario”.
Dado lo anterior, corresponde a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial el análisis en el caso en particular, valorando todos los elementos objetivos y técnicos puestos a su conocimiento, sea por la parte interesada como por la propia Administración, de conformidad con el artículo 132 de la Ley General de la Administración Pública, que dispone:
“Artículo 132.-
1. El contenido deberá de ser lícito, posible, claro y preciso y abarca todas las cuestiones de hecho y derecho surgidas del motivo, aunque no hayan sido debatidas por las partes interesadas.
2. Deberá ser, además, proporcionado al fin legal y correspondiente al motivo, cuando ambos se hallen regulados”. (Énfasis suplido)
III.- Conclusiones:
Una vez analizada la petición realizada por el Consejo Superior del Poder Judicial a través del acuerdo tomado en la sesión N°18-2020 del 5 de marzo del año 2020, artículo XLII, esta Dirección Jurídica respetuosamente aclara que:
1. La nota presentada por el licenciado Eddie Alvarado Vargas el 31 de enero del 2020, fue analizada en su momento por la Dirección Jurídica y, además, fue incorporada dentro del criterio N°DJ-C-93-2020 rendido el 5 de marzo del 2020.
2. En el criterio en mención no solamente se realiza el análisis de la nota del 31 de enero del 2020, sino que también se realizó el análisis de varios documentos que constaban en el expediente, tales como dictámenes del Departamento de Medicina Legal del Organismo de Investigación Judicial, oficios de la Dirección de Gestión Humana, oficios de la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia, varios acuerdos del Consejo Superior del Poder Judicial así como múltiples escritos del Lic. Alvarado Vargas y a su vez, todos estos documentos fueron la base para la confección del criterio rendido el 5 de marzo del 2020.
3. El acto administrativo adoptado es un acto discrecional en donde implica una valoración por parte de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial respecto del fondo de lo planteado, conforme las reglas unívocas de la ciencia o de la técnica, o a principios elementales de justicia, lógica o conveniencia.
4. En toda decisión de que se adopte se debe tomar en consideración que el órgano debe valorar todas las cuestiones de hecho y derecho que emanen de la Administración o de la propia parte interesada.
Dejamos así evacuada su solicitud de criterio al respecto.”
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En sesión N° 109-19 celebrada el 17 de diciembre de 2019, artículo XXVII, se trasladó para estudio e informe de la Dirección Jurídica, para que analizara si el señor Eddie Alvarado Vargas, jubilado judicial posee prohibición para litigar, en razón que el mismo fue separado por incapacidad absoluta y permanente, conforme a los motivos que originaron que se le otorgara dicho derecho.
[bookmark: _Hlk40962507]En sesión de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial N° 08-2020 celebrada el 16 de marzo de 2020, artículo VI, se tuvo por conocido el informe N° DJ-C-93-2020 del 05 de marzo de 2020, de la Dirección Jurídica y se le indicó al licenciado Eddie Alvarado Vargas, jubilado judicial, que de conformidad con el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, no podrá desempeñar ningún tipo de labor remunerativa, en razón de que su jubilación fue acordada por motivo de enfermedad. 
Posteriormente, en sesión N° 18-2020 celebrada el 05 de marzo de 2020, artículo XLII, se tomó nota de la comunicación de la licenciada Lucrecia Ruiz Rojas, secretaria de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 4-20 celebrada el 17 de febrero de 2020, artículo VI. Además, se remitió a la Dirección Jurídica la nota presentada por el licenciado Eddie Alvarado Vargas, para que se incorporara en el criterio jurídico requerido en sesión N° 109-19 celebrada el 17 de diciembre de 2019, artículo XXVII.
[bookmark: _Toc42180797]Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por conocido el oficio N° DJ-C-270-2020, mediante el cual la Dirección Jurídica remite información relacionada al caso del licenciado Eddie Alvarado Vargas, jubilado judicial. 2.) Esta Junta se reserva el pronunciamiento y queda a la espera de que el Órgano Superior, sea la Sala Constitucional, resuelva el recurso de amparo que ahí se tramita mediante expediente N° 20-007594-0007-CO. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc42180798]ARTÍCULO VIII
DOCUMENTO Nº 216-2020, 411-2020
La Secretaría General de la Corte, mediante resolución Nº 28-2020, a las dieciséis horas veinte siete minutos del veintisiete de mayo de dos mil veinte, hizo de conocimiento de la señora Gerarda Rodríguez Valverde, el acuerdo tomado por esta Junta en sesión Nº 16-2020 celebrada el 18 de mayo de 2020, artículo III, que literalmente dice:
“Mediante oficio Nº 206-2020 comunicado el 22 de abril de 2020, se hizo de conocimiento a la señora Gerarda Rodríguez Valverde, el acuerdo tomado por esta Junta Administradora, el acuerdo tomado en sesión Nº 10-2020 del 30 de marzo de 2020, artículo VII, el cual literalmente dice:

“En sesión N° 107-19 celebrada el 10 de diciembre de 2019, artículo VI, se tomó el acuerdo que literalmente dice:

“La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 5595-DE-2019 del 2 de diciembre de 2019, comunicó:

“Para conocimiento del Consejo Superior, me permito informar lo siguiente:

1. Esta Dirección Ejecutiva con oficio 2814-DE-2017 de 19 de junio de 2017, solicitó a la Dirección Jurídica, lo que literalmente se indica:

“La Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937 en su artículo 232 dispone que: 

“[…]

Por beneficiario se entiende la persona que el servidor o ex servidor judicial designe, si se tratare de su cónyuge, de sus hijos o de sus padres. Tal designación deberá hacerse por escrito a la Corte. […] Toda asignación caducará por la muerte del beneficiario; porque éste llegue a no necesitarla para su subsistencia, a juicio de la Corte Plena, en cuanto a los varones por la emancipación o mayoridad, salvo que sean inválidos y, tratándose de mujeres, por contraer matrimonio. […]”

Actualmente existen 49 mujeres beneficiadas con una pensión al amparo del numeral supra indicado ya que su estado civil en el Registro Civil es de “soltera”, con una edad promedio de 58 años y que mensualmente devengan al Fondo de Jubilaciones y Pensiones (FJP) ¢26,587,551.67, según se muestra en la siguiente tabla:

	IDENTIFICACIÓN
	NOMBRE
	APELLIDO1
	APELLIDO2
	MONTO
MENSUAL ACTUAL
	ESTADO CIVIL
	EDAD

	0101870265               
	Pacífica
	Sequeira 
	Calderón 
	₡259,443.73
	Soltera
	90.2

	0102030046               
	Maria Teresa
	Sequeira 
	Calderón 
	₡259,443.73
	Soltera
	88.1

	0102060006               
	Carmen 
	Cortes 
	Salazar 
	₡819,093.51
	Soltera
	87.9

	0102870664               
	Myra Del Carmen
	Rodriguez 
	Rey 
	₡2,175,864.42
	Soltera
	77.5

	0102880445               
	Evangelina 
	Araya 
	Villalobos 
	₡332,946.41
	Divorciado
	77.1

	0102950713               
	Olga Marta 
	Trejos 
	Calvo 
	₡449,572.67
	Soltera
	76.1

	0103680343               
	Ana Maria 
	Lopez 
	Chaves 
	₡447,602.55
	Soltera
	69.7

	0103990887               
	Vilma Marietta 
	Rojas 
	Aguilar 
	₡941,050.14
	Soltera
	73.6

	0104280278               
	Marcela
	Muñoz        
	Benavides    
	₡861,354.47
	Soltera
	64.2

	0104900135               
	Roxana Militza 
	Ortega 
	Vincenzi 
	₡1,159,304.17
	Soltera
	60.3

	0105000964               
	Vida Angelica 
	Fernandez 
	Zuñiga 
	₡461,907.77
	Soltera
	62.7

	0105190833               
	Gabriela
	Calderón 
	Arias 
	₡969,766.96
	Soltera
	58.5

	0105270401               
	Eugenia Maria
	Baudrit 
	Solera 
	₡895,279.85
	Soltera
	58.2

	0105280039               
	Vera Isabel
	Murillo 
	Mora 
	₡520,211.09
	Soltera
	58.1

	0106200790               
	Carmen Eugenia 
	Martínez 
	Ramírez 
	₡622,335.29
	Soltera
	54.5

	0106240419               
	Rocío Maria
	Murillo 
	Escalante 
	₡132,577.16
	Soltera
	54.0

	0106620434               
	Katia Georgina De Je
	Murillo 
	Escalante 
	₡132,577.16
	Soltera
	52.3

	0107260308               
	Xinia Patricia 
	Bolaños 
	Villalobos 
	₡113,389.98
	Soltera
	49.6

	0107870238               
	Ingrid Patricia 
	Carvajal 
	Valverde 
	₡455,651.63
	Soltera
	47.3

	0107910722               
	Cristina Eugeni
	Gonzalez 
	Ramírez 
	₡387,694.24
	Soltera
	47.1

	0108350844               
	Jessica Arlyn 
	Freer 
	Bonilla 
	₡227,484.14
	Soltera
	45.4

	0108560145               
	Kattia Vanessa
	Arias 
	Brenes 
	₡558,568.01
	Soltera
	44.7

	0109470110               
	Grettel Yesenia 
	Morales 
	Aguilar 
	₡411,067.87
	Soltera
	41.4

	0109510220               
	Ana Ligia 
	Ugalde 
	Trigueros 
	₡137,504.24
	Soltera
	41.3

	0110320749               
	Monique 
	Baudrit 
	Gonzalez 
	₡428,600.86
	Soltera
	38.7

	0111350022               
	Silvia Inés 
	Oviedo 
	Elizondo 
	₡201,786.80
	Soltera
	35.7

	0111390175               
	Jennifer 
	Heilbron 
	Cuadra 
	₡161,774.65
	Soltera
	35.7

	0112310256               
	Gabriela 
	Esquivel 
	Selva 
	₡459,447.54
	Soltera
	32.9

	0113730885               
	Katherine Marie 
	Heilbron 
	Cuadra 
	₡161,774.65
	Soltera
	28.9

	0202370609               
	Gerarda 
	Rodriguez 
	Valverde 
	₡386,795.90
	Soltera
	73.2

	0204780150               
	Flor Elena 
	Herrera 
	Castro 
	₡103,617.30
	Soltera
	45.7

	0205230019               
	Carmen
	Jimenez 
	Muñoz 
	₡438,371.51
	Soltera
	44.4

	0301770680               
	Maria Eugenia 
	Vargas 
	Cerdas 
	₡872,987.99
	Soltera
	70.4

	0301920430               
	Ana Isabel 
	Ramírez 
	Bonilla 
	₡518,887.51
	Soltera
	66.5

	0302380451               
	Virginia
	Ramírez 
	Ramírez 
	₡55,666.80
	Soltera
	58.2

	0302680702               
	Marjorie
	Segura       
	Esquivel     
	₡810,005.64
	Soltera
	53.8

	0400680495               
	Elsie 
	Villalobos 
	Villalobos 
	₡1,008,842.35
	Soltera
	85.0

	0400750614               
	Virginia
	Chavarria 
	Ramírez 
	₡387,305.46
	Soltera
	80.6

	0401270574               
	Damaris
	Arguello 
	Sánchez 
	₡333,257.21
	Soltera
	56.6

	0502310346               
	Nancy
	Alfaro 
	Escalante 
	₡444,526.56
	Soltera
	52.6

	0502520143               
	Flor Emilia 
	Campos 
	Vargas 
	₡891,343.98
	Soltera
	49.0

	0600250332               
	Carmen
	Chaverri 
	Briceño 
	₡872,986.30
	Soltera
	96.6

	0603660640               
	Melissa Esther 
	Zuñiga 
	Rodriguez 
	₡421,385.84
	Soltera
	30.2

	0700400868               
	Carmen
	Montoya 
	Bolsios 
	₡389,509.81
	Soltera
	70.6

	0700800996               
	Marisol
	Mena 
	Matamoros 
	₡455,608.41
	Soltera
	53.0

	0700810147               
	Maria Isabel
	Machado 
	Marin 
	₡235,397.47
	Soltera
	53.0

	0701020864               
	Elizabeth
	Araya 
	Martínez 
	₡385,265.50
	Soltera
	46.0

	0701090964               
	Ana Gabriela 
	Machado 
	Marin 
	₡235,397.47
	Soltera
	46.9

	0900120455               
	Luz Maria De Las Mer
	Acosta       
	Rodriguez    
	₡2,195,316.97
	Divorciado
	73.8

	Total
	49
	
	
	₡26,587,551.67
	
	



Al respecto, hemos tenido noticia de que algunas beneficiarias de pensión, si bien no tienen formalmente un estado civil “casada”, podrían mantener relaciones estables de convivencia e incluyo hijos producto de dichas relaciones, lo que podría estar generando un abuso del derecho. Además, si bien muchas son adultas mayores, un grupo importante se encuentra en edad productiva y podría gozar de un trabajo remunerado.

Por lo anterior, le solicito criterio jurídico que analice la norma, en su contexto social actual, considerando que hoy en día la “unión de hecho” goza de los mismos derechos y obligaciones que el matrimonio. Dentro de dicho criterio se debe determinar:

1. Si procede suspender la pensión cuando, mediante un estudio socioeconómico se confirme la unión de hecho.

1. Si adicionalmente resulta necesario determinar la situación de solvencia económica del grupo familiar o si, por solo acreditarse la relación de convivencia procede la suspensión del beneficio.

1. Si a pesar de que se ratifique la condición de soltería, del estudio socioeconómico se determina que la beneficiaria no requiere de la pensión, es posible suspenderla. 

Para todos los casos anteriores, de proceder la suspensión de la pensión, se solicita indicar el procedimiento legal que debe seguirse. 

La gestión anterior se realiza atendiendo el principio pro fondo y las condiciones actuariales de nuestro régimen.”

1. La Dirección Jurídica con oficio DJ-AJ-3500-2017 de 31 de julio de 2017, literalmente señala:

“Remito la respuesta a la consulta realizada, mediante oficio N° 2814-2017 del 19 de junio de 2017, suscrito por su persona. En el citado oficio se solicita a la Dirección Jurídica que analice la norma, en su contexto social actual, considerando que hoy en día la “unión de hecho” goza de los mismos derechos y obligaciones que el matrimonio.

De la Gestión.

Mediante oficio N° 2814-2017 del 19 de junio de 2017, suscrito por la MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva del Poder Judicial, solicita:  

“[…] La Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937 en su artículo 232 dispone que: 

“[…]

Por beneficiario se entiende la persona que el servidor o ex servidor judicial designe, si se tratare de su cónyuge, de sus hijos o de sus padres. Tal designación deberá hacerse por escrito a la Corte. […] Toda asignación caducará por la muerte del beneficiario; porque éste llegue a no necesitarla para su subsistencia, a juicio de la Corte Plena, en cuanto a los varones por la emancipación o mayoridad, salvo que sean inválidos y, tratándose de mujeres, por contraer matrimonio. […]”

Actualmente existen 49 mujeres beneficiadas con una pensión al amparo del numeral supra indicado ya que su estado civil en el Registro Civil es de “soltera”, con una edad promedio de 58 años y que mensualmente devengan al Fondo de Jubilaciones y Pensiones (FJP) ¢26,587,551.67, según se muestra en la siguiente tabla:

	IDENTIFICACIÓN
	NOMBRE
	APELLIDO1
	APELLIDO2
	MONTO
MENSUAL ACTUAL
	ESTADO CIVIL
	EDAD

	0101870265               
	Pacífica
	Sequeira 
	Calderón 
	₡259,443.73
	Soltera
	90.2

	0102030046               
	Maria Teresa
	Sequeira 
	Calderón 
	₡259,443.73
	Soltera
	88.1

	0102060006               
	Carmen 
	Cortes 
	Salazar 
	₡819,093.51
	Soltera
	87.9

	0102870664               
	Myra Del Carmen
	Rodriguez 
	Rey 
	₡2,175,864.42
	Soltera
	77.5

	0102880445               
	Evangelina 
	Araya 
	Villalobos 
	₡332,946.41
	Divorciado
	77.1

	0102950713               
	Olga Marta 
	Trejos 
	Calvo 
	₡449,572.67
	Soltera
	76.1

	0103680343               
	Ana Maria 
	Lopez 
	Chaves 
	₡447,602.55
	Soltera
	69.7

	0103990887               
	Vilma Marietta 
	Rojas 
	Aguilar 
	₡941,050.14
	Soltera
	73.6

	0104280278               
	Marcela
	Muñoz        
	Benavides    
	₡861,354.47
	Soltera
	64.2

	0104900135               
	Roxana Militza 
	Ortega 
	Vincenzi 
	₡1,159,304.17
	Soltera
	60.3

	0105000964               
	Vida Angelica 
	Fernandez 
	Zuñiga 
	₡461,907.77
	Soltera
	62.7

	0105190833               
	Gabriela
	Calderón 
	Arias 
	₡969,766.96
	Soltera
	58.5

	0105270401               
	Eugenia Maria
	Baudrit 
	Solera 
	₡895,279.85
	Soltera
	58.2

	0105280039               
	Vera Isabel
	Murillo 
	Mora 
	₡520,211.09
	Soltera
	58.1

	0106200790               
	Carmen Eugenia 
	Martínez 
	Ramírez 
	₡622,335.29
	Soltera
	54.5

	0106240419               
	Rocío Maria
	Murillo 
	Escalante 
	₡132,577.16
	Soltera
	54.0

	0106620434               
	Katia Georgina De Je
	Murillo 
	Escalante 
	₡132,577.16
	Soltera
	52.3

	0107260308               
	Xinia Patricia 
	Bolaños 
	Villalobos 
	₡113,389.98
	Soltera
	49.6

	0107870238               
	Ingrid Patricia 
	Carvajal 
	Valverde 
	₡455,651.63
	Soltera
	47.3

	0107910722               
	Cristina Eugeni
	Gonzalez 
	Ramírez 
	₡387,694.24
	Soltera
	47.1

	0108350844               
	Jessica Arlyn 
	Freer 
	Bonilla 
	₡227,484.14
	Soltera
	45.4

	0108560145               
	Kattia Vanessa
	Arias 
	Brenes 
	₡558,568.01
	Soltera
	44.7

	0109470110               
	Grettel Yesenia 
	Morales 
	Aguilar 
	₡411,067.87
	Soltera
	41.4

	0109510220               
	Ana Ligia 
	Ugalde 
	Trigueros 
	₡137,504.24
	Soltera
	41.3

	0110320749               
	Monique 
	Baudrit 
	Gonzalez 
	₡428,600.86
	Soltera
	38.7

	0111350022               
	Silvia Inés 
	Oviedo 
	Elizondo 
	₡201,786.80
	Soltera
	35.7

	0111390175               
	Jennifer 
	Heilbron 
	Cuadra 
	₡161,774.65
	Soltera
	35.7

	0112310256               
	Gabriela 
	Esquivel 
	Selva 
	₡459,447.54
	Soltera
	32.9

	0113730885               
	Katherine Marie 
	Heilbron 
	Cuadra 
	₡161,774.65
	Soltera
	28.9

	0202370609               
	Gerarda 
	Rodriguez 
	Valverde 
	₡386,795.90
	Soltera
	73.2

	0204780150               
	Flor Elena 
	Herrera 
	Castro 
	₡103,617.30
	Soltera
	45.7

	0205230019               
	Carmen
	Jimenez 
	Muñoz 
	₡438,371.51
	Soltera
	44.4

	0301770680               
	Maria Eugenia 
	Vargas 
	Cerdas 
	₡872,987.99
	Soltera
	70.4

	0301920430               
	Ana Isabel 
	Ramírez 
	Bonilla 
	₡518,887.51
	Soltera
	66.5

	0302380451               
	Virginia
	Ramírez 
	Ramírez 
	₡55,666.80
	Soltera
	58.2

	0302680702               
	Marjorie
	Segura       
	Esquivel     
	₡810,005.64
	Soltera
	53.8

	0400680495               
	Elsie 
	Villalobos 
	Villalobos 
	₡1,008,842.35
	Soltera
	85.0

	0400750614               
	Virginia
	Chavarria 
	Ramírez 
	₡387,305.46
	Soltera
	80.6

	0401270574               
	Damaris
	Arguello 
	Sánchez 
	₡333,257.21
	Soltera
	56.6

	0502310346               
	Nancy
	Alfaro 
	Escalante 
	₡444,526.56
	Soltera
	52.6

	0502520143               
	Flor Emilia 
	Campos 
	Vargas 
	₡891,343.98
	Soltera
	49.0

	0600250332               
	Carmen
	Chaverri 
	Briceño 
	₡872,986.30
	Soltera
	96.6

	0603660640               
	Melissa Esther 
	Zuñiga 
	Rodriguez 
	₡421,385.84
	Soltera
	30.2

	0700400868               
	Carmen
	Montoya 
	Bolsios 
	₡389,509.81
	Soltera
	70.6

	0700800996               
	Marisol
	Mena 
	Matamoros 
	₡455,608.41
	Soltera
	53.0

	0700810147               
	Maria Isabel
	Machado 
	Marin 
	₡235,397.47
	Soltera
	53.0

	0701020864               
	Elizabeth
	Araya 
	Martínez 
	₡385,265.50
	Soltera
	46.0

	0701090964               
	Ana Gabriela 
	Machado 
	Marin 
	₡235,397.47
	Soltera
	46.9

	0900120455               
	Luz Maria De Las Mer
	Acosta       
	Rodriguez    
	₡2,195,316.97
	Divorciado
	73.8

	Total
	49
	
	
	₡26,587,551.67
	
	



Al respecto, hemos tenido noticia de que algunas beneficiarias de pensión, si bien no tienen formalmente un estado civil “casada”, podrían mantener relaciones estables de convivencia e incluyo hijos producto de dichas relaciones, lo que podría estar generando un abuso del derecho. Además, si bien muchas son adultas mayores, un grupo importante se encuentra en edad productiva y podría gozar de un trabajo remunerado.

Por lo anterior, le solicito criterio jurídico que analice la norma, en su contexto social actual, considerando que hoy en día la “unión de hecho” goza de los mismos derechos y obligaciones que el matrimonio. Dentro de dicho criterio se debe determinar:

1. Si procede suspender la pensión cuando, mediante un estudio socioeconómico se confirme la unión de hecho.

1. Si adicionalmente resulta necesario determinar la situación de solvencia económica del grupo familiar o si, por solo acreditarse la relación de convivencia procede la suspensión del beneficio.

1. Si a pesar de que se ratifique la condición de soltería, del estudio socioeconómico se determina que la beneficiaria no requiere de la pensión, es posible suspenderla. 

Para todos los casos anteriores, de proceder la suspensión de la pensión, se solicita indicar el procedimiento legal que debe seguirse. 

La gestión anterior se realiza atendiendo el principio pro fondo y las condiciones actuariales de nuestro régimen. […]”

1. Normativa aplicable: 

1.- Normativa aplicable en relación al matrimonio:

1.1.- El Código de Familia, Ley N° 5476, menciona que:

“Artículo 14.- Es legalmente imposible el matrimonio: 

1) De la persona que esté ligada por un matrimonio anterior. 

2) Entre ascendientes y descendientes por consanguinidad o afinidad. 

El impedimento no desaparece con la disolución del matrimonio que dio origen al parentesco por afinidad. 

3) Entre hermanos consanguíneos. 

4) Entre quien adopta y la persona adoptada y sus descendientes; hijos e hijas adoptivos de la misma persona; la persona adoptada y los hijos e hijas de quien adopta; la persona adoptada y el excónyuge de quien adopta, y la persona que adopta y el excónyuge de quien es adoptado.

(Así reformado el inciso anterior por el artículo 2° de la ley N° 9406 del 30 de noviembre de 2016, "Fortalecimiento de la protección legal de las niñas y las adolescentes mujeres ante situaciones de violencia de género asociadas a relaciones abusivas.")

5) Entre el autor, coautor, instigador o cómplice del delito de homicidio de uno de los cónyuges y el cónyuge sobreviviente. 

6) Entre personas del mismo sexo. 

7) De la persona menor de dieciocho años.”

2.- Normativa aplicable en relación con la Unión de Hecho:

2.1.- El Código de Familia, Ley N°5476, indica: 

“Artículo 242.- La unión de hecho pública, notoria, única y estable, por más de tres años, entre un hombre y una mujer que posean aptitud legal para contraer matrimonio, surtirá todos los efectos patrimoniales propios del matrimonio formalizado legalmente, al finalizar por cualquier causa.” 

“Artículo 244.- El reconocimiento judicial de la unión de hecho retrotraerá sus efectos patrimoniales a la fecha en que se inició esa unión.”

“Artículo 245.- Después de reconocida la unión, los convivientes podrán solicitarse pensión alimenticia. 

Cuando la convivencia termine por un acto unilateral injustificado de uno de los convivientes, el otro podrá pedir para sí, una pensión alimenticia a cargo del primero, siempre que carezca de medios propios para subsistir.” 

3.- Normativa aplicable en relación al fallecimiento de un servidor judicial:

3.1.- Ley Orgánica del Poder Judicial:

ARTICULO 232.- En las condiciones establecidas en este Capítulo, el fallecimiento de un servidor judicial, activo o jubilado, da derecho a sus beneficiarios a una pensión que el Consejo fijará prudencialmente, pero que no podrá ser superior a las dos terceras partes de la jubilación que disfrutaba o pudo disfrutar ni inferior a la tercera parte del último sueldo que percibió, salvo cuando se tratare del cónyuge sobreviviente, en cuyo caso el monto de la pensión será igual al monto de la jubilación que venía disfrutando o tenía derecho a disfrutar el exservidor.

Por beneficiarios, se entienden las personas que el servidor o exservidor judicial designe, si se tratare de su cónyuge, de su compañero o compañera de convivencia durante al menos dos años, de sus hijos o de sus padres. Tal designación deberá hacerse por escrito y dirigida al Consejo.

A falta de esa designación o si la última, por cualquier motivo racional, evidentemente no representare los deseos del causante, se tendrá por beneficiarios a la persona o personas dichas y se distribuirá la pensión entre ellas, en la forma en que el Consejo reglamente y que se ajuste, en lo posible, a los presuntos deseos del fallecido y a las necesidades familiares.

No podrá ser beneficiario quien no forme parte del grupo de personas a que se refiere este artículo, ni aquél que no necesite de la pensión, porque su trabajo o sus rentas le permiten proveer sus alimentos sin ella, a no ser que el trabajo o las rentas que reciba sean insuficientes, en cuyo caso el Consejo rebajará la pensión en el tanto que estime necesario.

Toda asignación caducará por la muerte del beneficiario; porque éste llegue a no necesitarla para su subsistencia, a juicio del Consejo; en cuanto a los hijos de uno u otro sexo, por la mayoridad, salvo que sean inválidos o que no hubieren terminado sus estudios para una profesión u oficio, mientras obtengan buenos rendimientos en ellos y no sobrepasen la edad de veinticinco años. Todo sin perjuicio de las asignaciones que a la fecha de vigencia de esta Ley se hubieran acordado.

El Consejo, previa investigación, podrá hacer los cambios o ajustes necesarios en las cuotas asignadas y disponer respecto de los beneficiarios que lo necesitaren que sus porciones acrezcan en todo o en parte las que caducaren.

IV.- Criterio:

Aplicando la normativa antes mencionada a la consulta realizada sobre analizar la norma, en su contexto social actual, considerando que hoy en día la “unión de hecho” goza de los mismos derechos y obligaciones que el matrimonio. Además se solicita atender el principio pro fondo y las condiciones actuariales de nuestro régimen.

Sin embargo, en caso de muerte de uno de los convivientes, es necesario ejercer dicha acción legal (reconocimiento de unión de hecho) en un término menor de dos años, pues, si no se interpone en dos años caducará. 

Ahora bien, una vez analizado lo anterior se detallará cada uno de los puntos, tal y como se determina a continuación:

“1.- Si procede suspender la pensión cuando, mediante un estudio socioeconómico se confirme la unión de hecho”:

El artículo 242 del Código de Familia, define la unión de hecho como aquella unión “publica, notoria, única y estable, por más de tres años, entre un hombre y una mujer que posean aptitud legal para contraer matrimonio, la cual surtirá todos los efectos patrimoniales propios del matrimonio formalizado legalmente, al finalizar por cualquier causa”.

Sobre el tema, es importante citar la sentencia N° 00866 de la Sala Segunda, indica que una vez que la unión de hecho sea reconocida surte todos los efectos patrimoniales propios del matrimonio formalizado legalmente. 

Incluso el artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial contempla como beneficiarios a su compañero o compañera de convivencia durante al menos dos años. Por lo que se considera que si la unión de hecho es reconocida, no procede suspender la pensión, ya que una vez comprobada surtirá todos los efectos patrimoniales propios del matrimonio formalizado legalmente, al finalizar por cualquier causa.

Sobre el mismo tema la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, mediante resolución 2017-001021 de las quince horas diez minutos del veintiséis de julio de dos mil diecisiete, expone: 

“[…]Tal y como la Sala consideró en la sentencia recién citada, lejos de condicionar los efectos del matrimonio o lesionar los numerales 51 y 52 de la Constitución Política, los anteriores requisitos pretenden asegurar el cumplimiento de los fines que la Constitución asigna a los seguros sociales. La pensión por viudez no es un efecto, en sentido estricto, del matrimonio, es decir, no es la condición de esposo o esposa del fallecido la que genera el derecho a la pensión, sino el hecho de haber convivido, o al menos dependido económicamente de aquél. El importe de la pensión pretende sustituir la ayuda que el fallecido otorgaba a las personas que de él dependían, sean o no cónyuges, de manera que no queden en una situación de indigencia. Por ello, la exigencia de que los posibles beneficiarios demuestren la dependencia económica es una restricción razonable para cumplir el fin de esta prestación social, y por ello es acorde con el Derecho de la Constitución”. (La negrita y el subrayado no constan en el original). (Ese mismo criterio se reiteró en las sentencias 2232, de las 15:16 horas del 22 de febrero de 2006 y 13.847, de las 14:34 horas del 17 de setiembre de 2008). […]” (énfasis agregado).

Ahora bien, la persona beneficiaria se vuelve a casar o viven en unión libre tienen derecho a seguir recibiendo dicho monto, sobre el tema la Sala Constitucional, resolución N° 2010-18965, expone: 

“V.-

SOBRE LA PROTECCIÓN ESPECIAL QUE SE LE RECONOCE CONSTITUCIONALMENTE A LA FAMILIA. Alega la accionante que para mantener la pensión de guerra que disfruta, la norma impugnada la obliga a prescindir del matrimonio, lo que atenta contra la familia, y la protección especial que, constitucionalmente, se le reconoce como elemento, natural y fundamental de nuestra sociedad (artículo 52). Esta Sala ha sostenido de manera conteste que la Constitución Política resguarda la protección a la familia y que los individuos gozan del derecho al matrimonio (Voto N° 1998-04636 de las 15:57 hrs. del 30 de junio de 1998). Desde sus inicios, la jurisprudencia de este Tribunal reconoció que las pensiones e indemnizaciones de guerra, dispuestas en la Ley N ° 1922 de 5 de agosto de 1955, estuvieron orientadas como deber del Estado de velar por las viudas, huérfanos, padres dependientes de fallecidos, así como aquellos que hubieran resultado incapacitados total o parcialmente en esas acciones bélicas (Sentencia N° 1990-01130 de las 17:30 hrs. del 18 de septiembre de 1990). En esta misma tesitura, en el Voto N° 2005-07226 de las 14:56 hrs. del 9 de junio de 2005, se reconoció que el espíritu de esa ley es el siguiente: "(...) fue otorgar un beneficio a todas aquellas personas -o a sus familiares-, que combatieron en la llamada Revolución del '48 o en los hechos bélicos que ocurrieron en 1955 (...). Como se puede advertir con meridiana claridad, el régimen de guerra es un sistema asistencial que procura amparar a aquellos que, habiendo combatido carecen de recursos económicos para satisfacer sus necesidades básicas (Véase en este sentido la Sentencia N ° 2000-00876 de las 16:06 hrs. del 26 de enero de 2000). 

VI.-

Pues bien, al analizarse el contenido de la norma impugnada frente a los alcances de los derechos protegidos en los artículos 33, 51 y 52 de la Constitución Política, así como en el Derecho Internacional de los Derechos Humanos, fácilmente se deduce constituye una discriminación ilegítima e infundada con respecto a las personas que desean contraer matrimonio, quienes pierden de manera completamente ilegítima, por esa circunstancia, el derecho de continuar disfrutando de la pensión de guerra, razón por la cual se debe declarar su inconstitucionalidad. Ciertamente, aunque el legislador bien puede disponer bajo que condiciones es posible declarar la caducidad de un beneficio, de ninguna manera puede soslayar en ejercicio de dicha actividad el contenido esencial de los derechos fundamentales de un particular, como se ha producido en el caso concreto, en el cual la norma impugnada origina una discriminación injustificada con respecto a las personas que desean contraer matrimonio, a quienes por adquirir esa condición les resulta imposible continuar percibiendo el monto que supone la pensión aludida. Queda de manifiesto que en este pronunciamiento la Sala Constitucional ha modificado el razonamiento sostenido en la sentencia N°004636-98 de las 15:57 hrs. del 30 de junio de 1998, en que se analizó la constitucionalidad de la caducidad dispuesta en el artículo 20 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social. Por el contrario, en esta ocasión y luego de mayor reflexión sobre el contenido de la norma cuya conformidad con el Derecho de la Constitución es discutida en este asunto, se tiene por acreditada la discriminación injustificada que se origina por la aplicación de esa norma.” 

V.-

A tales razonamientos, este Tribunal agregó en su sentencia número 2010-13704 de las catorce horas treinta y cinco minutos del ocho de agosto de dos mil diez, lo siguiente: 

"Como puede apreciarse tanto la norma cuestionada en el precedente citado, como la recogida en el artículo 63 inciso a) de la Ley número 2248, de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, según texto modificado por las leyes 7028 del veintitrés de abril de mil novecientos ochentas y seis y 7268 del catorce de noviembre de mil novecientos noventa y seis, regulan de manera similar la causal de caducidad del derecho a la llamada pensión por viudez que se otorga a la viuda luego de la muerte de quien fue prestatario por derecho propio. De igual forma -y en lo que interesa para esta decisión- en ambos casos el reclamo lo fue por la infracción de los artículos 33, 51 y 52 Constitucionales, el cual, como puede observarse, fue analizado y resuelto por la Sala en el sentido de la incompatibilidad con la Constitución Política de una disposición que condicione el mantenimiento de este tipo de prestación a la abstención de contraer nuevas nupcias.- Sometido de nuevo a estudio por parte de este órgano se concluye que no existen motivos para cambiar de criterio respecto del punto en discusión, por lo que procede declarar con lugar la acción y anular la norma aquí impugnada por las razones y fundamentos arriba expuestos.- A mayor abundamiento, debe indicarse que tanto el informe de la Procuraduría como el alegato de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio, buscan reivindicar la posición original de esta Sala en el tema, pero debe notarse que en la propia sentencia 2008-16976 precitada, se tuvieron a la vista tales argumentos y se advirtió expresamente sobre la formal reversión de criterio jurídico original que había sostenido este Tribunal para sustituirlo por el actual, frente al que la norma aquí discutida resulta inconstitucional.-

VI.-

Situación del artículo 20 inciso d) del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social y conclusión.-

Los antecedentes parcialmente transcritos llevan a la mayoría de esta Sala a concluir que sí existe lesión a los artículos 33, 51 y 52 de la Constitución Política en tanto que la causal recogida en el inciso d) para la "terminación del pago de la pensión" que se dispone la citada norma reglamentaria, afecta indebidamente el ejercicio de los derechos establecidos en las normas constitucionales mencionadas.-

Por ello, y en conclusión, procede acoger el reclamo en contra del artículo 20 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense del Seguro Social y declarar con lugar la acción con las consecuencias legalmente establecidas.- […]” (énfasis agregado).

De lo anterior se desprende que caducar el derecho accesorio de pensión de una persona beneficiaria por el solo hecho de haber iniciado una nueva relación sentimental, es inconstitucional, pues el criterio de la Sala Constitucional es el de proteger el derecho de las personas viudas a rehacer su familia, así como la libertad de contraer matrimonio (artículo 52 de la Constitución Política) y el derecho fundamental de ser tratados igualmente por el Estado. De manera que el estudio socio económico deberá servir de insumo para determinar la necesidad de continuar recibiendo la ayuda por parte del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (puede ser que por el apoyo económico de su nueva pareja ya esta ayuda no se requiera), pero no únicamente para determinar que la persona beneficiaria tiene una nueva familia y esto sea un criterio para caducar el derecho, pues tal proceder sería inconstitucional. 

“2.- Si adicionalmente resulta necesario determinar la situación de solvencia económica del grupo familiar o si, por solo acreditarse la relación de convivencia procede la suspensión del beneficio.”

Una vez aclarado el tema de la unión de hecho es importante indicar que al no ser un parámetro de caducidad, el que la persona beneficiaria adquiera una nueva pareja sentimental, torna importancia la condición socioeconómica ante esta novedosa condición familiar. 

Tomando en cuenta que la Sala Constitucional, resolución N° 2010-18965, es clara al señalar que “La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la protección de la sociedad y del Estado."  Donde además “prohíbe las injerencias arbitrarias en la vida privada y la familia” y expone que “Ciertamente, aunque el legislador bien puede disponer bajo que condiciones es posible declarar la caducidad de un beneficio, de ninguna manera puede soslayar en ejercicio de dicha actividad el contenido esencial de los derechos fundamentales de un particular, como se ha producido en el caso concreto, en el cual la norma impugnada origina una discriminación injustificada con respecto a las personas que desean contraer matrimonio, a quienes por adquirir esa condición les resulta imposible continuar percibiendo el monto que supone la pensión aludida, es necesario determinar si la persona beneficiaria a pesar de su nueva relación sentimental, requiere de la pensión por parte del Fondo, lo que puede acreditarse por medio del correspondiente estudio socioeconómico para determinar la situación de solvencia económica del grupo familiar y solo si evidencia que no se requiere la pensión para sufragar sus necesidades básicas, podrá procederse a la caducidad del beneficio, pues como ha indicado la Sala Segunda, no es la no es la condición de cónyuge del fallecido la que genera el derecho a la pensión, sino el hecho de haber convivido, o al menos dependido económicamente de aquél. 

“3.- Si a pesar de que se ratifique la condición de soltería, del estudio socioeconómico se determina que la beneficiaria no requiere de la pensión, es posible suspenderla.”

Como ya se mencionó, no podrá ser beneficiario aquél que no necesite de la pensión, porque su trabajo o sus rentas le permiten proveer sus alimentos sin ella, a no ser que el trabajo o las rentas que reciba sean insuficientes, el Consejo rebajará la pensión en caso de ser necesario. (Resolución N° 2011-000540 de la Sala Segunda). Además, el Consejo, previa investigación, podrá hacer los cambios o ajustes necesarios en las cuotas asignadas y disponer respecto de los beneficiarios que lo necesitaren que sus porciones acrezcan en todo o en parte las que caducaren.”, por lo que si del estudio socioeconómico se desprende que la persona beneficiaria no tiene necesidad de contar con la pensión para sufragar sus necesidades básicas, podrá suspenderse dicho beneficio. 

“4.- se solicita indicar el procedimiento legal que debe seguirse.”

Sobre la solicitud del procedimiento legal para la suspensión de la pensión, debe estarse a lo indicado en el párrafo último del artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en cuanto indica que el Consejo Superior, previa investigación, “podrá hacer los cambios o ajustes accesorios en las cuotas asignadas y disponer, respecto de los beneficiarios inválidos o menores no emancipados, que sus porciones acrezcan en todo o en parte, con las que caducaren”, por lo que ese órgano tiene la potestad de revisión de las pensiones para caducarlas, acrecerlas o decrecerlas de ser necesario. Para ello puede hacerse asesorar de los órganos técnicos que considere conveniente.”

1. Con base en lo anterior, esta Dirección remite nuevamente oficio 4953-DE-2017 de 13 de octubre de 2017, a la Dirección Jurídica, que literalmente dice:

“En atención al criterio jurídico rendido mediante oficio N° DJ-AJ-3500-2017 de fecha 31 de julio de 2017, mediante el cual da respuesta a la consulta hecha por esta Dirección Ejecutiva mediante nota N° 2814-2017, de manera respetuosa me permito aclarar que nuestra gestión refiere a beneficiarios hijos de jubilados fallecidos y no cónyuges ó compañeras, a quienes se les otorgó el derecho al amparo del artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937 que en lo que interesa señala:

“Toda asignación caducará por la muerte del beneficiario; porque éste llegue a no necesitarla para su subsistencia, a juicio de la Corte Plena, en cuanto a los varones por la emancipación o mayoridad, salvo que sean inválidos y, tratándose de mujeres, por contraer matrimonio. […].”

Así las cosas, de manera respetuosa solicito revisar e criterio brindado a la luz de la Ley Orgánica del Poder Judicial señalada y considerando la condición de hijos y no de cónyuges o compañeras.”

1. Con oficio 3023-DE-2019 de 3 de julio de 2019, esta Dirección reitera a la Dirección Jurídica nuestro oficio 4953-DE-2017, que textualmente dice:

“De manera respetuosa le reitero nuestro oficio N° 4953-DE-2017 de fecha 13 de octubre de 2017, mediante el cual se solicitó criterio sobre la procedencia de beneficios a hijas de jubilados fallecidos a quienes se les otorgó el derecho al amparo del artículo 232 de la ley Orgánica del Poder Judicial de 1937. 

Lo anterior debido a que si bien la Dirección Jurídica emitió el Dictamen DI-AJ-3500-2017, ese trata sobre el beneficio a viudas y no a hijas. 

Para facilitar el abordaje de consulta, sería posible coordinar una reunión para explicar la situación. 

Debido a la antigüedad de la consulta efectuada, mucho agradecerá contar con una pronta respuesta.”

1. Esta Dirección Ejecutiva, con oficio 4374-DE-2019 de 20 de setiembre de 2019, reitera el oficio 3023-DE-2019 de 3 de julio de 2019, exactamente dice:

“Respetuosamente le reitero nuestro oficio N.º 3023-DE-2019 de fecha 3 de julio de 2019 en curso, que literalmente dice:

“De manera respetuosa le reitero nuestro oficio N° 4953-DE-2017 de fecha 13 de octubre de 2017, mediante el cual se solicitó criterio sobre la procedencia de beneficios a hijas de jubilados fallecidos a quienes se les otorgó el derecho al amparo del artículo 232 de la ley Orgánica del Poder Judicial de 1937.

Lo anterior debido a que si bien la Dirección Jurídica emitió el Dictamen DI-AJ-3500-2017, ese trata sobre el beneficio a viudas y no a hijas.

Para facilitar el abordaje de consulta, sería posible coordinar una reunión para explicar la situación. 

Debido a la antigüedad de la consulta efectuada, mucho agradecerá contar con una pronta respuesta.”

Por lo anterior, le solicitamos el estado de dicho criterio.”

1. La Dirección Jurídica con oficio DJ-AJ-C-526-2019 de 12 de noviembre de 2019, literalmente expresa:

“Remito la respuesta a la consulta realizada, mediante oficio N° 2814-2017 del 19 de junio de 2017, la cual cuenta con una aclaración realizada en oficio N° 4953-DE-2017 del 13 de octubre de 2017 y reiterada en oficio N° 3023-DE-2019 del 3 de julio de 2019, documentos suscritos por MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins.

Antecedentes.

[bookmark: _Hlk15905878]Mediante oficio N° 2814-2017 del 19 de junio de 2017, suscrito por la MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva del Poder Judicial, se solicitó criterio a la Dirección Jurídica respecto a la procedencia del pago de pensión a las hijas designadas como beneficiarias por funcionarios o exfuncionarios judiciales fallecidos, quienes pese a ser solteras puede que eventualmente mantengan una relación de hecho. Esto al amparo del artículo 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937. En el citado oficio se solicita a la Dirección Jurídica que analice la norma, en su contexto social actual, considerando la procedencia del beneficio que se les otorgó al amparo de dicho artículo, la consulta se puede resumir en lo siguiente:

1. “Si procede suspender la pensión cuando, mediante un estudio socioeconómico se confirme la unión de hecho.

1. Si adicionalmente resulta necesario determinar la situación de solvencia económica del grupo familiar o si, por solo acreditarse la relación de convivencia procede la suspensión del beneficio.

1. Si a pesar de que se ratifique la condición de soltería, del estudio socioeconómico se determina que la beneficiaria no requiere de la pensión, es posible suspenderla. 

Para todos los casos anteriores, de proceder la suspensión de la pensión, se solicita indicar el procedimiento legal que debe seguirse.”

Mediante oficio Nº DJ-AJ-3500-2017 del 31 de julio de 2017, la Dirección Jurídica dio respuesta al oficio N° 2814-2017 del 19 de junio de 2017. Posteriormente, en oficio N° 4953-DE-2017 del 13 de octubre de 2017 se solicitó que se aclarara el informe rendido, ya que la gestión se refiere a la procedencia del pago a aquellas beneficiarias que son hijas de jubilados fallecidos y no respecto a cónyuges. Luego, a través del oficio N° 3023-DE-2019 del 3 de julio del 2019 se reiteró la solicitud.

Cabe señalar que la norma a la que se hace referencia y se cita en los oficios N° 2814-2017 del 19 de junio de 2017, N° 4953-DE-2017 del 13 de octubre de 2017 y N° 3023-DE-2019 del 3 de julio del 2019 se trata del artículo 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937 y no el artículo 232, como erróneamente indican tales oficios. 

1. Criterio

El artículo 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial Nº 8 de 29 de noviembre de 1937, fue objeto de una acción de inconstitucionalidad, tramitada bajo el expediente 11-011552-0007-CO, la cual fue resuelta mediante la resolución N° 8736-2012 del 26 de junio del 2012, que dispuso lo siguiente: 

“…Se declara con lugar la acción. En consecuencia, se anula por inconstitucional la frase del artículo 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 8 de 29 de noviembre de 1937, modificado por la Ley N.º 3770, de 06 de agosto de 1964, que establece "y, tratándose de mujeres, por contraer matrimonio", por los efectos que produjo durante su vigencia. Esta sentencia tiene efectos declarativos y retroactivos a la fecha de vigencia de la norma anulada, sin perjuicio de los derechos adquiridos de buena fe y las relaciones o situaciones jurídicas que se hubieran consolidado por prescripción, caducidad o en virtud de sentencia pasada en autoridad de cosa juzgada material…” (Lo resaltado no corresponde al original).

Al ser declarada inconstitucional la frase "y, tratándose de mujeres, por contraer matrimonio", el hecho de contraer nupcias no puede ser más un criterio válido para suspender el pago de pensión para las hijas designadas como beneficiarias por parte de los funcionarios judiciales fallecidos, por consiguiente, tampoco podría suspenderse dicho beneficio en caso de que la beneficiaria viva bajo la figura de “unión de hecho”, la cual una vez declarada tiene todos los efectos jurídicos del matrimonio.

En este sentido, la resolución 8736 – 2012 de la Sala Constitucional indica lo siguiente: 

“IV.- Sobre la aplicación del precedente al presente caso. Tal y como puede apreciarse, los precedentes citados conocieron normas que regulaban de manera similar las causales de caducidad del derecho a la llamada pensión por viudez, que es aquella que se otorga a la viuda luego de la muerte de quien fue prestatario por derecho propio; y en ellos se invocó lesión a los artículos 33, 51 y 52 Constitucionales. Esta Sala, analizó y resolvió que existe incompatibilidad con la Constitución Política de una disposición que condicione el mantenimiento de este tipo de prestación a la abstención de contraer nuevas nupcias.”

Ahora bien, una vez analizado lo anterior se detallará cada uno de los puntos solicitados en el oficio N°2814-2017.

“1.- Si procede suspender la pensión cuando, mediante un estudio socioeconómico se confirme la unión de hecho”:

El artículo 242 del Código de Familia, define la unión de hecho como aquella unión “publica, notoria, única y estable, por más de tres años, entre un hombre y una mujer que posean aptitud legal para contraer matrimonio, la cual surtirá todos los efectos patrimoniales propios del matrimonio formalizado legalmente, al finalizar por cualquier causa”.

Sobre el tema, es importante citar la sentencia N°866-2005 de la Sala Segunda, la cual indica que una vez que la unión de hecho sea reconocida surte todos los efectos legales propios del matrimonio formalizado legalmente:

“…la estabilidad y la convivencia por más de 3 años son 2 de los requisitos necesarios para que la unión de hecho sea tutelada por el ordenamiento jurídico. Ésta, una vez reconocida, surte los mismos efectos legales de un matrimonio formalmente legalizado, al terminarse por cualquier causa.”

La Sala Constitucional ha dejado claro que la familia es el pilar fundamental de la sociedad y la Constitución garantiza el derecho de las personas a contraer matrimonio. Al respecto, la Sala Constitucional en resolución N° 2010-18965, expone:

“V.-SOBRE LA PROTECCIÓN ESPECIAL QUE SE LE RECONOCE CONSTITUCIONALMENTE A LA FAMILIA. Alega la accionante que para mantener la pensión de guerra que disfruta, la norma impugnada la obliga a prescindir del matrimonio, lo que atenta contra la familia, y la protección especial que, constitucionalmente, se le reconoce como elemento, natural y fundamental de nuestra sociedad (artículo 52). Esta Sala ha sostenido de manera conteste que la Constitución Política resguarda la protección a la familia y que los individuos gozan del derecho al matrimonio (Voto N° 1998-04636 de las 15:57 hrs. del 30 de junio de 1998). Desde sus inicios, la jurisprudencia de este Tribunal reconoció que las pensiones e indemnizaciones de guerra, dispuestas en la Ley N ° 1922 de 5 de agosto de 1955, estuvieron orientadas como deber del Estado de velar por las viudas, huérfanos, padres dependientes de fallecidos, así como aquellos que hubieran resultado incapacitados total o parcialmente en esas acciones bélicas (Sentencia N° 1990-01130 de las 17:30 hrs. del 18 de septiembre de 1990). 

VI.-Pues bien, al analizarse el contenido de la norma impugnada frente a los alcances de los derechos protegidos en los artículos 33, 51 y 52 de la Constitución Política, así como en el Derecho Internacional de los Derechos Humanos, fácilmente se deduce constituye una discriminación ilegítima e infundada con respecto a las personas que desean contraer matrimonio, quienes pierden de manera completamente ilegítima, por esa circunstancia, el derecho de continuar disfrutando de la pensión de guerra, razón por la cual se debe declarar su inconstitucionalidad. Ciertamente, aunque el legislador bien puede disponer bajo que condiciones es posible declarar la caducidad de un beneficio, de ninguna manera puede soslayar en ejercicio de dicha actividad el contenido esencial de los derechos fundamentales de un particular, como se ha producido en el caso concreto, en el cual la norma impugnada origina una discriminación injustificada con respecto a las personas que desean contraer matrimonio, a quienes por adquirir esa condición les resulta imposible continuar percibiendo el monto que supone la pensión aludida. Queda de manifiesto que en este pronunciamiento la Sala Constitucional ha modificado el razonamiento sostenido en la sentencia N°004636-98 de las 15:57 hrs. del 30 de junio de 1998, en que se analizó la constitucionalidad de la caducidad dispuesta en el artículo 20 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social. Por el contrario, en esta ocasión y luego de mayor reflexión sobre el contenido de la norma cuya conformidad con el Derecho de la Constitución es discutida en este asunto, se tiene por acreditada la discriminación injustificada que se origina por la aplicación de esa norma...” (Lo resaltado no corresponde al original).

Es evidente que el ordenamiento jurídico costarricense brinda una protección especial a la familia por medio de la institución del matrimonio, y por extensión a la unión de hecho regulada en el artículo 242 del Código de Familia, por lo tanto, no es posible suspender la pensión judicial de una beneficiara designada, por el mero hecho de contraer matrimonio o vivir bajo la figura de la unión de hecho. De manera que el estudio socio económico, deberá servir de insumo para determinar la necesidad real de continuar recibiendo la pensión por parte del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, pero no únicamente para determinar si la persona beneficiaria ha formado una familia, ya que esto no es un criterio válido para declarar la caducidad del derecho, pues tal proceder sería inconstitucional.

“2.- Si adicionalmente resulta necesario determinar la situación de solvencia económica del grupo familiar o si, por solo acreditarse la relación de convivencia procede la suspensión del beneficio.”

Como ya se explicó en el apartado anterior, el hecho de contraer matrimonio o convivir bajo la figura de la unión de hecho, no es motivo suficiente para declarar la caducidad del beneficio. Al quedar descartada esta causal de caducidad, es necesario recurrir a un estudio socioeconómico del grupo familiar, para determinar con certeza si la beneficiaria no requiere más de la pensión, siendo este el único mecanismo válido para declarar la caducidad del beneficio jubilatorio en el caso de las hijas de funcionarios fallecidos, que adquirieron ese derecho al amparo de la legislación que es objeto de la presente consulta.

En este sentido, el artículo 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial Nº 8 de 29 de noviembre de 1937 en lo que interesa indica: 

[…] Toda asignación caducará por la muerte del beneficiario; porque éste llegue a no necesitarla para su subsistencia, a juicio de la Corte Plena, en cuanto a los varones por la emancipación o mayoridad, salvo que sean inválidos. […]” Lo resaltado en negrita no es del original. 

“3.- Si a pesar de que se ratifique la condición de soltería, del estudio socioeconómico se determina que la beneficiaria no requiere de la pensión, es posible suspenderla.”

Nuevamente, se recalca el hecho que la condición de permanecer soltera no es un requisito para que la beneficiaria pueda seguir recibiendo la pensión.

Como ya se mencionó, no podrá ser beneficiario aquél que no necesite de la pensión, porque su trabajo o sus rentas le permiten proveer sus alimentos sin ella, a no ser que el trabajo o las rentas que reciba sean insuficientes, el Consejo rebajará la pensión en caso de ser necesario. (Resolución N° 2011-540 de la Sala Segunda). Además, el Consejo, previa investigación, podrá hacer los cambios o ajustes necesarios en las cuotas asignadas y disponer respecto de los beneficiarios que lo necesitaren que sus porciones acrezcan en todo o en parte las que caducaren, por lo que, si del estudio socioeconómico se desprende que la persona beneficiaria no tiene necesidad de contar con la pensión para sufragar sus necesidades básicas, podrá suspenderse dicho beneficio. 

“4.- Se solicita indicar el procedimiento legal que debe seguirse.”

[bookmark: _Hlk22806632]Sobre la solicitud del procedimiento legal para la suspensión de la pensión, debe acatarse lo indicado en el artículo 28 del Reglamento al Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, de las Jubilaciones y Pensiones que señala lo siguiente: 

“Artículo 28.-El derecho de pensión se extingue:

a) Por la muerte del beneficiario.
b) En el caso de los hijos e hijas, por el cumplimiento de 25 años.
c) Porque el beneficiario llegue a no necesitarla para mantener un nivel de vida adecuado.”

En el caso del inciso c) debe existir un estudio socioeconómico que fundamente y sirva de respaldo para la decisión de revocar el beneficio, además debe de respetarse el debido proceso y comunicar al beneficiario del procedimiento en cuestión, para que este, en caso de que así lo quiera, pueda ofrecer sus pruebas y argumentos de descargo. 

1. Conclusiones.

Conforme a todo lo expuesto, y con fundamento en los artículos 11 de la Constitución Política, 11 de la Ley General de la Administración Pública, 13 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, artículo 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937, artículo 242 del Código de Familia y el artículo 28 del Reglamento al Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, de las Jubilaciones y Pensiones, se concluye lo siguiente:

1.- En el caso concreto de las hijas designadas como beneficiarias de pensión al amparo de lo dispuesto en el artículo 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937, no puede tomarse en cuenta el hecho que estas tengan o no una relación de pareja para establecer si pueden continuar recibiendo la pensión designada, ya que esto sería inconstitucional. 

2.- Se debe tener en cuenta a la hora de hacer la valoración que, en el caso de hijos o hijas mayores de 25 años, pueden seguir disfrutando de la pensión si al momento del fallecimiento eran inválidos e incapaces para ejercer labores remuneradas y esta condición permanece. 

3.- En vista de que en el supuesto consultado según la información brindada en el oficio N° 2814-2017 del 19 de junio de 2017, todas las mujeres beneficiarias son mayores de 25 años, el estudio socioeconómico que realice la institución debe ir encaminado a determinar si la persona designada como beneficiaria requiere o no de la pensión (ya sea en forma total o parcial) para subsistir, condición que puede variar en el tiempo, por lo que lo más recomendable sería realizar este estudio a las beneficiadas cada cierto tiempo para corroborar esta situación de necesidad.

	Advertencias:
· El presente criterio se funda en un razonamiento técnico jurídico con base en la aplicación del ordenamiento jurídico administrativo y el supletorio aplicable a la materia, cualquier valoración de oportunidad y conveniencia que sea necesario realizar, es competencia de las unidades decisoras y ejecutoras correspondientes.   
· El presente criterio se emite con base en la información suministrada por la unidad requirente del mismo, mediante el oficio N° 2814-2017 del 19 de junio de 2017, suscrito por el Lic. Eduardo Chacón Monge, Prosecretario General interino de la Corte Suprema de Justicia.   Por lo anterior, no le corresponde a esta unidad asesora la responsabilidad por la veracidad de dicha información.
· Cualquier traslado del presente criterio a terceros no involucrados en los procesos de análisis y toma de decisiones con respecto al objeto del mismo, deberá ser realizado previa despersonalización de cualquier dato sensible que se haya consignado en dicho documento.
· No se advierte incompatibilidad o conflicto ético para la emisión del presente criterio, en tanto que los temas indicados no inciden en los derechos subjetivos de los suscribientes, ni hay vínculos de ningún tipo con la persona sobre la cual gira el análisis del informe.
· El presente criterio se emite con base a la consulta realizada, por lo que es responsabilidad de la unidad requirente precisar y delimitar la o las consultas formuladas a esta Dirección.”


1. Dado lo anterior, esta Dirección con oficio 5460-DE-2019 de 19 de noviembre en curso, le solicita al Departamento Financiero Contable, lo que se indica:

“Para que en el plazo de 3 días hábiles, rinda informe a esta Dirección Ejecutiva, le traslado copia de criterio jurídico N° DJ-AJ-C-526-2019 de fecha 12 de noviembre en curso, suscrito por el Msc. Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico, respetuosamente, solicito el listado de personas pensionadas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones a quienes se les otorgó el beneficio al amparo del artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937 y que a la fecha presenta como estado civil “solteras”.

1. Finalmente, el Departamento Financiero Contable con oficio 1399-TE-2019 de 22 del presente mes, enuncia:

“En atención al contenido del oficio N° 5460-DE-2019 de fecha 19 de noviembre 2019 y recibido en el Macroproceso Financiero Contable el día 20 de noviembre de 2019, mediante el cual se traslada copia del criterio jurídico N° DJ-AJ-C-526-2019 y además se solicita el listado de las personas pensionadas judiciales del Fondo de Jubilaciones y Pensiones a quienes se les otorgó el beneficio al amparo del artículo N° 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937 y que a la fecha presentan como estado civil “solteras”, de forma atenta se indica que se remiten los datos requeridos en el archivo de excel adjunto. 

Lo anterior, para lo que a bien estime resolver esa Dirección Ejecutiva.

	0101870265               
	PACIFICA
	SEQUEIRA 
	CALDERON 
	Mujer
	Soltero (a)
	24/08/1953
	Hija

	0102060006               
	CARMEN 
	CORTES 
	SALAZAR 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/04/1969
	Hija

	0102870664               
	MYRA DEL CARMEN
	RODRIGUEZ 
	REY 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/02/1992
	Hija

	0102880445               
	EVANGELINA 
	ARAYA 
	VILLALOBOS 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/10/1970
	Hija

	0102950713               
	OLGA MARTA 
	TREJOS 
	CALVO 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/11/1990
	Hija

	0103680343               
	ANA MARIA 
	LOPEZ 
	CHAVES 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/08/1983
	Hija

	0103990887               
	VILMA MARIETTA 
	ROJAS 
	AGUILAR 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/05/1989
	Hija

	0104280278               
	MARCELA
	MUÑOZ
	BENAVIDES
	Mujer
	Soltero (a)
	12/01/2010
	Hija

	0104410049               
	GISELA 
	SOLIS 
	QUIROS 
	Mujer
	Soltero (a)
	16/07/1957
	Nieta

	0105190833               
	GABRIELA
	CALDERON 
	ARIAS 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/04/1992
	Hija

	0106240419               
	ROCIO MARIA
	MURILLO 
	ESCALANTE 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/06/1987
	Hija

	0106620434               
	KATIA GEORGINA DE JE
	MURILLO 
	ESCALANTE 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/06/1987
	Hija

	0107870238               
	INGRID PATRICIA 
	CARVAJAL 
	VALVERDE 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/01/1978
	Hija

	0107910722               
	CRISTINA EUGENI
	GONZALEZ 
	RAMIREZ 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/06/1993
	Hija

	0108350844               
	JESSICA ARLYN 
	FREER 
	BONILLA 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/12/1990
	Hija

	0109510220               
	ANA LIGIA 
	UGALDE 
	TRIGUEROS 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/01/1990
	Hija

	0110320749               
	MONIQUE 
	BAUDRIT 
	GONZALEZ 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/07/1989
	Hija

	0111350022               
	SILVIA INES 
	OVIEDO 
	ELIZONDO 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/09/1989
	Hija

	0111390175               
	JENNIFER 
	HEILBRON 
	CUADRA 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/02/1994
	Hija

	0112310256               
	GABRIELA 
	ESQUIVEL 
	SELVA 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/12/1993
	Hija

	0113730885               
	KATHERINE MARIE 
	HEILBRON 
	CUADRA 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/02/1994
	Hija

	0202370609               
	GERARDA 
	RODRIGUEZ 
	VALVERDE 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/12/1975
	Hija

	0204780150               
	FLOR ELENA 
	HERRERA 
	CASTRO 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/05/1986
	Hija

	0205230019               
	CARMEN
	JIMENEZ 
	MUÑOZ 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/09/1992
	Hija

	0301660096               
	ROSA EMILIA 
	UREÑA 
	ZUÑIGA 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/12/1987
	Hija

	0301770680               
	MARIA EUGENIA 
	VARGAS 
	CERDAS 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/07/1994
	Hija

	0302380451               
	VIRGINIA
	RAMIREZ 
	RAMIREZ 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/03/1965
	Hija

	0302680702               
	MARJORIE
	SEGURA       
	ESQUIVEL     
	Mujer
	Soltero (a)
	21/06/2010
	Hija

	0400750614               
	VIRGINIA
	CHAVARRIA 
	RAMIREZ 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/02/1989
	Hija

	0401270574               
	DAMARIS
	ARGUELLO 
	SANCHEZ 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/10/1974
	Hija

	0502310346               
	NANCY
	ALFARO 
	ESCALANTE 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/06/1988
	Hija

	0502520143               
	FLOR EMILIA 
	CAMPOS 
	VARGAS 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/10/1992
	Hija

	0600250332               
	CARMEN
	CHAVERRI 
	BRICEÑO 
	Mujer
	Soltero (a)
	12/10/1976
	Hija

	0600370402               
	LUZ MARIA
	NUÑEZ
	SANDI
	Mujer
	Soltero (a)
	27/10/2011
	Compañera

	0700400868               
	CARMEN
	MONTOYA 
	BOLSIOS 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/06/1976
	Hija

	0700800996               
	MARISOL
	MENA 
	MATAMOROS 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/05/1993
	Hija

	0700810147               
	MARIA ISABEL
	MACHADO 
	MARIN 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/06/1992
	Hija

	0701020864               
	ELIZABETH
	ARAYA 
	MARTINEZ 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/06/1974
	Hija

	0701090964               
	ANA GABRIELA 
	MACHADO 
	MARIN 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/06/1992
	Hija”



Conforme lo anterior, considera esta Dirección necesario que la Junta Administradora del Fondo, que próximamente iniciará operaciones, conozca de esta situación y valore la conveniencia, atendiendo el principio “Pro-Fondo” de realizar un estudio socioeconómico a fin de determinar si las beneficiarias de pensión señaladas en el numeral 8 de este informe, requieren o no de la pensión para subsistir.
[bookmark: _MON_1636975508]
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Se acordó: 1.) Tener por rendido el oficio N° 5595-de-2019 del 2 de diciembre de 2019, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva. 2.) Trasladar el presente acuerdo al Departamento de Trabajo Social y Psicología, para que realice los estudios socio económicos de las personas citadas en los cuadros adjuntos. 3.) Comunicar al citado Departamento, que los informes requeridos deberán ser remitidos a conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, para que resuelva lo pertinente en el momento oportuno. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento de las personas designadas para integrar la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

La Dirección Ejecutiva y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para lo que corresponda.”

- 0 -

La licenciada Adriana Murillo Chávez, Trabajadora Social de la Oficina de Trabajo Social y Psicología del Primer Circuito Judicial de Alajuela, mediante correo electrónico del 19 de marzo de 2020, remitió el dictamen socioeconómico N° 20-000124-0728-TS de la señora Gerarda Rodríguez Valverde:


- 0 -

Se acordó: 1) Tener por rendido el informe del Departamento de Trabajo Social y Psicología N° 20-000124-0728-TS y de conformidad con los argumentos del informe, suspender el beneficio de pensión a la señor Gerarda Rodríguez Valverde, a partir del 1 de abril de 2020. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la señora Rodríguez Valverde. 

El Departamento Financiero Contable, tomará nota para lo que corresponda.”

- 0 -

Relacionado con lo anterior, la señora Gerarda Rodríguez Valverde, mediante correo electrónico del 6 de mayo de 2020, manifestó lo siguiente:

“Es por este medio que presentamos reconsideración al acuerdo tomado en la sesión Nº10-2020, celebrada el 30 de marzo del año en curso, artículo VII, Oficio Nº206-2020.

Quiero externarles que el estudio socioeconómico a fin de determinar si las beneficiarias de pensión señaladas en el numeral 8 requieren o no de la pensión para subsistir la licenciada Adriana Murillo Chavez, Trabajadora Social de la Oficina de Trabajo Social y Psicología del Primer Circuito Judicial de Alajuela, mediante el correo electrónico del 19 de marzo de 2020, remitió el dictámen socioeconómico Nº20-00124-0728-TS de la señora GERARDA RODRIGUEZ VALVERDE, cédula de identidad 2-0237-0609, acordó con los argumentos de dicho informe, suspender el beneficio de pensión a partir del 1 de abril de 2020.

Los motivos por lo que presentamos la reconsideración al acuerdo
y deseosos que sea estudiado son los siguientes:

1. En razón de que GERARDA RODRIGUEZ VALVERDE, cédula 2-0237-0609 es una adulta mayor, paciente de ALZHEIMER según historial médico-clínico de la Caja Costarricense de Seguro Social, no está en óptimas y plenas condiciones mentales para responder o exponer su situación ante la Trabajadora Social,

1. Con base a lo anterior la señora GERARDA RODRIGUEZ VALVERDE, cèdula 2-0237-0639 requiere de un medicamento, para dicha enfermedad llamado DOCENIL de 5 mg, diario que tiene de un costo de ¢51.400.00, pañales desechables para sus necesidades fisiológicas, así como una alimentación específica, como también los gastos para subsistir.

1. Amparado en lo anterior es que solicitamos con vehemencia reconsiderar el caso,

(…)” 
- 0 -

Se acordó por unanimidad: Tener por conocida la gestión de la señora Gerarda Rodríguez Valverde y comunicarle que esta Junta mantiene lo resuelto en la sesión N° 10-2020 del 30 de marzo de 2020, artículo VII, dado que a criterio de esta Junta las uniones de hecho que tuvo durante su vida y que son reconocidas en la sociedad civil para todos los efectos como lo es el matrimonio, eran suficiente motivo para suspender el beneficio de pensión. Se declara acuerdo firme.”
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En relación con lo anterior, la señora Alexa González, mediante correo electrónico del 27 de mayo de 2020, presentó la siguiente gestión:
“Es por este medio que me vuelvo a dirigir a ustedes respetuosamente.

Con respecto a su última resolución, misma qué adjunto a continuación:

“Se acordó por unanimidad: Tener por conocida la gestión de la señora Gerarda Rodríguez Valverde y comunicarle que esta Junta mantiene lo resuelto en la sesión N° 10-2020 del 30 de marzo de 2020, artículo VII, dado que a criterio de esta Junta las uniones de hecho que tuvo durante su vida y que son reconocidas en la sociedad civil para todos los efectos como lo es el matrimonio, eran suficiente motivo para suspender el beneficio de pensión. Se declara acuerdo firme.”

No obstante, al ser declarada inconstitucional la frase "y, tratándose de mujeres, por contraer matrimonio", el hecho de contraer nupcias no representa un criterio válido para declarar la caducidad del derecho a la pensión de la señora Gerarda Rodríguez Valverde.

Cómo se expone en el documento enviado por la Junta Administradora, Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial “no puede ser más un criterio válido para suspender el pago de pensión para las hijas designadas como beneficiarias por parte de los funcionarios judiciales fallecidos, por consiguiente, tampoco podría suspenderse dicho beneficio en caso de que la beneficiaria viva bajo la figura de “unión de hecho”, la cual una vez declarada tiene todos los efectos jurídicos del matrimonio.”

Aunado, en cada apartado de dicho documento se reitera constantemente que la unión de hecho no es motivo para suspender ese beneficio, ya que, es una acción inconstitucional y discriminatoria.

Adjunto también extractos del documento del que les comento:

Ahora bien, una vez analizado lo anterior se detallará cada uno de los puntos solicitados en el oficio N°2814-2017.

“1.- Si procede suspender la pensión cuando, mediante un estudio socioeconómico se confirme la unión de hecho”:

El artículo 242 del Código de Familia, define la unión de hecho como aquella unión “publica, notoria, única y estable, por más de tres años, entre un hombre y una mujer que posean aptitud legal para contraer matrimonio, la cual surtirá todos los efectos patrimoniales propios del matrimonio formalizado legalmente, al finalizar por cualquier causa”.

Sobre el tema, es importante citar la sentencia N°866-2005 de la Sala Segunda, la cual indica que una vez que la unión de hecho sea reconocida surte todos los efectos legales propios del matrimonio formalizado legalmente:

“…la estabilidad y la convivencia por más de 3 años son 2 de los requisitos necesarios para que la unión de hecho sea tutelada por el ordenamiento jurídico. Ésta, una vez reconocida, surte los mismos efectos legales de un matrimonio formalmente legalizado, al terminarse por cualquier causa.”

La Sala Constitucional ha dejado claro que la familia es el pilar fundamental de la sociedad y la Constitución garantiza el derecho de las personas a contraer matrimonio. Al respecto, la Sala Constitucional en resolución N° 2010-18965, expone:

“V.-SOBRE LA PROTECCIÓN ESPECIAL QUE SE LE RECONOCE CONSTITUCIONALMENTE A LA FAMILIA. Alega la accionante que para mantener la pensión de guerra que disfruta, la norma impugnada la obliga a prescindir del matrimonio, lo que atenta contra la familia, y la protección especial que, constitucionalmente, se le reconoce como elemento, natural y fundamental de nuestra sociedad (artículo 52). Esta Sala ha sostenido de manera conteste que la Constitución Política resguarda la protección a la familia y que los individuos gozan del derecho al matrimonio (Voto N° 1998-04636 de las 15:57 hrs. del 30 de junio de 1998). Desde sus inicios, la jurisprudencia de este Tribunal reconoció que las pensiones e indemnizaciones de guerra, dispuestas en la Ley N ° 1922 de 5 de agosto de 1955, estuvieron orientadas como deber del Estado de velar por las viudas, huérfanos, padres dependientes de fallecidos, así como aquellos que hubieran resultado incapacitados total o parcialmente en esas acciones bélicas (Sentencia N° 1990-01130 de las 17:30 hrs. del 18 de septiembre de 1990).

VI.-Pues bien, al analizarse el contenido de la norma impugnada frente a los alcances de los derechos protegidos en los artículos 33, 51 y 52 de la Constitución Política, así como en el Derecho Internacional de los Derechos Humanos, fácilmente se deduce constituye una discriminación ilegítima e infundada con respecto a las personas que desean contraer matrimonio, quienes pierden de manera completamente ilegítima, por esa circunstancia, el derecho de continuar disfrutando de la pensión de guerra, razón por la cual se debe declarar su inconstitucionalidad. Ciertamente, aunque el legislador bien puede disponer bajo que condiciones es posible declarar la caducidad de un beneficio, de ninguna manera puede soslayar en ejercicio de dicha actividad el contenido esencial de los derechos fundamentales de un particular, como se ha producido en el caso concreto, en el cual la norma impugnada origina una discriminación injustificada con respecto a las personas que desean contraer matrimonio, a quienes por adquirir esa condición les resulta imposible continuar percibiendo el monto que supone la pensión aludida. Queda de manifiesto que en este pronunciamiento la Sala Constitucional ha modificado el razonamiento sostenido en la sentencia N°004636-98 de las 15:57 hrs. del 30 de junio de 1998, en que se analizó la constitucionalidad de la caducidad dispuesta en el artículo 20 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social. Por el contrario, en esta ocasión y luego de mayor reflexión sobre el contenido de la norma cuya conformidad con el Derecho de la Constitución es discutida en este asunto, se tiene por acreditada la discriminación injustificada que se origina por la aplicación de esa norma...” (Lo resaltado no corresponde al original).

Es evidente que el ordenamiento jurídico costarricense brinda una protección especial a la familia por medio de la institución del matrimonio, y por extensión a la unión de hecho regulada en el artículo 242 del Código de Familia, por lo tanto, no es posible suspender la pensión judicial de una beneficiara designada, por el mero hecho de contraer matrimonio o vivir bajo la figura de la unión de hecho. De manera que el estudio socio económico, deberá servir de insumo para determinar la necesidad real de continuar recibiendo la pensión por parte del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, pero no únicamente para determinar si la persona beneficiaria ha formado una familia, ya que esto no es un criterio válido para declarar la caducidad del derecho, pues tal proceder sería inconstitucional.

“2.- Si adicionalmente resulta necesario determinar la situación de solvencia económica del grupo familiar o si, por solo acreditarse la relación de convivencia procede la suspensión del beneficio.”

Como ya se explicó en el apartado anterior, el hecho de contraer matrimonio o convivir bajo la figura de la unión de hecho, no es motivo suficiente para declarar la caducidad del beneficio. Al quedar descartada esta causal de caducidad, es necesario recurrir a un estudio socioeconómico del grupo familiar, para determinar con certeza si la beneficiaria no requiere más de la pensión, siendo este el único mecanismo válido para declarar la caducidad del beneficio jubilatorio en el caso de las hijas de funcionarios fallecidos, que adquirieron ese derecho al amparo de la legislación que es objeto de la presente consulta.

3.- Si a pesar de que se ratifique la condición de soltería, del estudio socioeconómico se determina que la beneficiaria no requiere de la pensión, es posible suspenderla.”

Nuevamente, se recalca el hecho que la condición de permanecer soltera no es un requisito para que la beneficiaria pueda seguir recibiendo la pensión.

Como ya se mencionó, no podrá ser beneficiario aquél que no necesite de la pensión, porque su trabajo o sus rentas le permiten proveer sus alimentos sin ella, a no ser que el trabajo o las rentas que reciba sean insuficientes, el Consejo rebajará la pensión en caso de ser necesario. (Resolución N° 2011-540 de la Sala Segunda). Además, el Consejo, previa investigación, podrá hacer los cambios o ajustes necesarios en las cuotas asignadas y disponer respecto de los beneficiarios que lo necesitaren que sus porciones acrezcan en todo o en parte las que caducaren, por lo que, si del estudio socioeconómico se desprende que la persona beneficiaria no tiene necesidad de contar con la pensión para sufragar sus necesidades básicas, podrá suspenderse dicho beneficio.
(Fin de los extractos del documento adjunto) 
Por la tanto, se les solicita con vehemencia reconsiderar la resolución del caso de la Señora Gerarda Rodríguez Valverde, Cédula 2-0237-0609 
En razón de que GERARDA RODRIGUEZ VALVERDE, es una adulta mayor, paciente de ALZHEIMER según historial médico-clínico de la Caja Costarricense del Seguro Social, requiere de un medicamento, para dicha enfermedad llamado DOCENIL de 5 mg, diario que tiene de un costo de ¢51.400.00, pañales desechables para sus necesidades fisiológicos, como también los gastos para subsistir y para sus necesidades básicas.
Además, la señora GERARDA RODRÍGUEZ VALVERDE, es soltera y no se encuentra conviviendo con ninguna persona en Unión de hecho.”
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Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por conocida la gestión presentada por la señora Alexa González en fecha 27 de mayo de 2020. 2.) Reconsiderar el caso de la pensionada Gerarda Rodríguez Valverde y de un mejor análisis, esta Junta aprueba reactivar el beneficio de pensión desde el momento en que fue suspendido. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Departamento Financiero Contable para la reactivación del beneficio. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc42180800]ARTÍCULO IX
DOCUMENTO N°322-2020, 428-2020
En sesión de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, N° 15-2020 celebrada el 11 de mayo del 2020, artículo XI, se tomó nota de la indicación del licenciado David Castillo Mora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones de la Dirección de Gestión Humana, además, se le solicitó al Departamento de Trabajo Social y Psicología que con base en la metodología aprobada en la presente sesión en su artículo II, remitiera a la brevedad la información obtenida de la entrevista realizada en la oficina a la señora Monge Serrano, con el fin de que esta Junta Administradora analice la gestión planteada.
La máster Alba Gutiérrez Villalobos, Jefa del Departamento de Trabajo Social y Psicología, mediante oficio N° DTSP-059-2020 del 29 de mayo de 2020, remitió lo siguiente:
“Reciban un cordial saludo. De conformidad con el oficio N° 279-20, relacionado con el acuerdo tomado por ustedes en la sesión N° 15-2020 celebrada el 11 de mayo del 2020, artículo XI, acerca de la solicitud de pensión de la señora Rosa María Monge Serrano, les remito adjunto el respectivo Dictamen Socioeconómico. 
Hago la aclaración que, si bien tal como lo indicó el hijo de la solicitante, el Sr. Miguel Sancho, no se había podido realizar la valoración domiciliaria por motivo de las medidas sanitarias a razón del COVID-19, conforme se han ido retomando las labores habituales en la institución se procedió a dar prioridad a esa valoración, por lo cual el Dictamen que se remite cuenta con la investigación social completa.

”
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Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por conocido el informe remitido por la máster Alba Gutiérrez Villalobos, Jefa del Departamento de Trabajo Social y Psicología, mediante oficio N° DTSP-059-2020 y de previo a resolver, solicitar a la Dirección de Gestión Humana, que a la brevedad remita a esta Junta el monto máximo que de acuerdo a la Ley Orgánica del Poder Judicial podría otorgarse como beneficio de pensión a la señora Rosa María Monge Serrano, cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Eduardo Sancho González. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc42180803][bookmark: _Hlk43474135]ARTÍCULO X
DOCUMENTO N° 415-2020
Las licenciadas Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina, Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe de Administración de Personal, todos de Gestión Humana, mediante oficio N° PJ-DGH-AP-1907-2020 del 14 de mayo de 2020, gestionaron lo siguiente:
[bookmark: _Hlk40346598]“En fecha 20 de marzo de 2020, se recibió en la Dirección de Gestión Humana el documento denominado Solicitud de Estudio, Acreditación de Albacea y solicitud de entrega de fondos, suscrito por Grettel Alexandra Azofeifa Herrera en condición de albacea propietaria, con facultades suficientes para este acto, del proceso sucesorio de quien en vida fuera María Cecilia Liliette Herrera Zamora. (Se anexa solicitud completa al final del documento).
[bookmark: _Hlk40385500]Sobre el génesis de esta gestión debemos indicar que, esta Dirección en fecha 30 de agosto de 2018, recibió la solicitud de la señora Liliette Herrera Zamora para que se le realizara un estudio del monto de su asignación mensual por jubilación, con la finalidad de establecer si el mismo estaba correctamente valuado tomando en consideración el plus salarial denominado “Índice Gerencial” el cual rige a partir del 1° de setiembre 2008.
Al respecto la Dirección de Gestión Humana remitió para conocimiento del Consejo Superior el informe 4455-AP-2018 con la finalidad de que el órgano superior, dentro de las potestades que en ese momento le confería el artículo 81 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, adoptara la decisión que estimara pertinente, sobre este caso particular. 
En sesión N° 90-18, celebrada el 17 de octubre 2018, el Consejo Superior conoció el informe de cita, acordando lo siguiente:
“Trasladar el presente acuerdo a la Dirección Jurídica para que realice un estudio e informe a este Consejo cual procedimiento jurídico le es aplicable en la situación de la señora Liliette Herrera Zamora, Jubilada judicial.”
Posteriormente, en la sesión 034-2019, celebrada el 23 de abril 2019, el Consejo Superior conoce el informe DJ-AJ-473-2019, rendido por la Dirección Jurídica y sobre el mismo dispuso:
“Acoger el criterio de la Dirección Jurídica, suscrito por la máster Argili Gómez Siu, Subdirectora Jurídica y el licenciado Jorge E. Kepfer Chinchilla, Coordinador Área Análisis Jurídico, mediante el oficio N° DJ-AJ-473-2019 del 4 de abril de 2019, en consecuencia: 1.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana, realice los cálculos respectivos al monto de la jubilación de la señora Liliette Herrera Zamora, para determinar si el monto que recibe está correctamente valuado e informe lo pertinente a este Consejo.”
En acatamiento al acuerdo anterior, se le informa al Consejo Superior mediante oficio N° PJ-DGH-AP-4398-2019 de fecha 23 de setiembre de 2019 lo siguiente:
“…se le informa al Consejo Superior que se procedió a realizar los cálculos respectivos para la determinación del nuevo monto de jubilación de la señora Herrera Zamora, labor para la cual se inicia con la consulta del monto actual que devenga la jubilada, encontrando en su registro de prontuario, que la exservidora falleció el pasado 4 de abril de 2019, ósea 19 días antes de que el Consejo Superior conociera el informe de la Dirección Jurídica y ordenara a la Dirección de Gestión Humana la elaboración de los cálculos por el reajuste pretendido.
Por lo anterior, se le informa al Consejo Superior que el lamentable deceso de la señora Lidieth Herrera Zamora, imposibilita la generación de un reajuste sobre su monto de beneficio. Así mismo, qué de acuerdo con la verificación de las solicitudes de pensión presentadas ante la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, no se registra a la fecha ningún reclamo tendiente a la aprobación de un derecho de pensión, razón por la cual no existen a esta fecha sumas por liquidar.”
El informe anterior fue conocido por el Consejo Superior en la sesión N° 86-19 celebrada el 3 de octubre de 2019 y se acuerda:

“…Tener por rendido el informe presentado por la Dirección de Gestión Humana, en oficio N° PJ-DGH-AP- 4398-2019 de 23 de setiembre de 2019…”
Por lo antes expuesto y en virtud de que la solicitud de la licenciada Grettel Alexandra Azofeifa Herrera, versa sobre el reclamo de las diferencias generadas por el reajuste de jubilación de la exjubilada fallecida Liliette Herrera Zamora, lo anterior a través de la presentación de un Poder legal, se solicita el criterio de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones sobre la ejecución del reajuste y liquidación de las diferencias, montos que solicita de sean acreditados de forma directa a su cuenta personal.
La incertidumbre que surge sobre la gestión es que en esta Dirección las solicitudes para pagos pendientes a funcionarios o jubilados fallecidos provienen de un Juzgado de la República con competencia para tal efecto, pero se desconoce la admisibilidad del Poder Legal para conceder la pretensión.

”
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En sesión N° 90-18 celebrada el 17 de octubre de 2018, artículo LXXVII, se indicó que previamente a resolver, se solicitó criterio a la Dirección Jurídica con relación a cuál procedimiento jurídico le es aplicable en la situación de la señora Liliette Herrera Zamora, Jubilada judicial.
Posteriormente, en sesión N° 34-19 celebrada el 23 de abril de 2019, artículo XXIII, se acogió el criterio de la Dirección Jurídica, mediante el oficio N° DJ-AJ-473-2019 y se le solicitó a la Dirección de Gestión Humana que realizara los cálculos respectivos al monto de la jubilación de la señora Liliette Herrera Zamora, para determinar si el monto que recibe está correctamente valuado e informe lo pertinente.
Luego, en sesión N° 86-19 celebrada el 3 de octubre de 2019, artículo XLVI, se tuvo por rendido el informe presentado por la Dirección de Gestión Humana, en oficio N° PJ-DGH-AP- 4398-2019 de 23 de setiembre de 2019, donde se informó que debido al lamentable deceso de la señora Lidieth Herrera Zamora, imposibilita la generación de un reajuste sobre su monto de beneficio. Así mismo, qué de acuerdo con la verificación de las solicitudes de pensión presentadas ante la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, no se registra a la fecha ningún reclamo tendiente a la aprobación de un derecho de pensión, razón por la cual no existen a esta fecha sumas por liquidar.
Por mayoría, se acordó: Tener por conocido el oficio N° PJ-DGH-AP-1907-2020 de la Dirección de Gestión Humana y previo a resolver lo que corresponda, solicitar a la Dirección Jurídica que remite un criterio jurídico, referente a la consulta realizada en el oficio de cita, sobre la ejecución del reajuste y liquidación de las diferencias, montos que solicita sean acreditados de forma directa a la cuenta personal de la señora Grettel Alexandra Azofeifa Herrera en condición de albacea propietaria de la jubilada fallecida Liliete Herrera Zamora. 
La integrante Ingrid Moya Aguilar, vota por tener por conocido el oficio N° PJ-DGH-AP-1907-2020 de la Dirección de Gestión Humana y acoger lo solicitado de conformidad con el título XI “De las sucesiones” del Código Civil las sucesiones forman parte de los mecanismos por los cuales una persona puede acceder a los beneficios de otra fallecida, por lo que considera esta Junta que es posible realizar el estudio solicitado por la señora Gretel Alexandra Azofeifa Herrera, albacea propietaria de la jubilada fallecida Liliete Herrera Zamora.  
[bookmark: _Toc42180805]ARTÍCULO XI
DOCUMENTO Nº 342-2020, 417-2020
La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 16-2020 celebrada el 18 de mayo del 2020, artículo IX, tomó el acuerdo que literalmente dice:
“El servidor Willy Rodríguez Montes, Custodio de Detenidos de la Delegación del Organismo de Investigación Judicial de Garabito, mediante correo electrónico del 6 de mayo de 2020, remitió oficio N° CNR-CLEI-001-2019 del 6 de marzo del 2020, suscrito por el doctor Camilo Sing Briz, Coordinador de la Comisión Local Evaluadora de Incapacidades del Centro Nacional de Rehabilitación, que dice:
“En respuesta a su oficio sin número ni firma, del 27 de febrero de 2020, recibido por esta comisión el día 06 de Marzo de 2020, me permito aclararle que desde agosto del año 2019 se realizaron múltiples contactos telefónicos para que acudiera al centro a recoger la referencia para asistir a la Dirección Calificadora de la Invalidez, de la Gerencia de Pensiones, acudiendo a la sucursal que le convenga.
Dada su renuencia a realizar los trámites que se le solicitan, amparados al Reglamento Para El Otorgamiento De Licencias E Incapacidades Al Beneficiario Del Seguro De Salud De La Caja Costarricense De Seguro Social, en sus artículos 50 y subsiguientes, al Reglamento del Seguro de Salud, a la Ley 8239: “Derechos Y Deberes De Las Personas Usuarias De Los Servicios De Salud Públicos Y Privados”, esta comisión no ha justificado las incapacidades A002203200000279 y A00220320000603, a la espera que aporte la documentación que se le requirió.
Esta solicitud se genera luego del análisis de la Comisión Local Evaluadora de Licencias e Incapacidades del CENARE ya que usted registra 662 días de incapacidad en los últimos dos años.
El Reglamento Para El Otorgamiento De Licencias E Incapacidades Al Beneficiario Del Seguro De Salud De La Caja Costarricense De Seguro Social en su artículo 52 establece:
Artículo 52°—De las referencias a la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez.
Si la Comisión Local Evaluadora de Incapacidades, producto del análisis que realiza a los casos que presentan incapacidades continuas mayores a trescientos sesenta y cinco (365) días, o aquellas que en un plazo menor, se determina la persistencia de un estado incapacitante, con escasas posibilidades de reincorporación al trabajo y que se haya verificado el agotamiento de las posibilidades terapéuticas institucionales, sin dejar desprotegido al asegurado (a) activo (a) y actuando conforme a las condiciones médicas establecidas, debe referir al asegurado (a) activo (a) a la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez, previa verificación de que éste cumple con el requisito, según lo establecido en el artículo 6° del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM). Se establece la obligatoriedad del paciente para presentarse a ser valorado por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez dentro del plazo establecido, a fin iniciar el procedimiento administrativo respectivo dentro del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte. En el tanto se determine la procedencia o no del otorgamiento de la pensión por el Régimen mencionado, el paciente continuará con su incapacidad. En caso de que el trámite de pensión por invalidez sea rechazado el paciente deberá continuar incapacitado, si existe criterio médico para ello, sin menoscabo de los trámites administrativos de apelación que el paciente pueda realizar.
Además la Ley Constitutiva de la Caja señala:
Artículo 52.- Es obligación de los asegurados someterse a los exámenes, que determine la Caja y, en su caso, al tratamiento respectivo. Sólo cuando se tratare de enfermedades infecto-contagiosas, la desobediencia manifiesta a la obligación de que habla el párrafo anterior será penada con multa de seis a ciento ochenta colones o con arresto de tres a noventa días, y en el tiempo que dure la omisión, quedarán en suspenso las prestaciones en dinero de que gozare el asegurado. En los demás casos, la Caja podrá suspender el otorgamiento de los beneficios
Así las cosas no existe evento discriminatorio alguno, sino el cumplimiento de la normativa vigente.
En el momento en que presente el comprobante del inicio del trámite requerido, se procederá a justificar las incapacidades pendientes en el sistema. El documento aportado en esta ocasión no es el que se solicitó. Es el comprobante del inicio de trámites para la valoración de la Dirección Calificadora de la Invalidez.”
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Por unanimidad, se acordó: Trasladar la presente gestión a la Dirección de Gestión Humana con el fin de que se verifique si el servidor judicial está gestionando la jubilación por incapacidad absoluta y permanente con el fin de que se incorpore la nota del CENARE al expediente y se brinde respuesta a la entidad y al Consejo Superior, en calidad de patrono. Se declara acuerdo firme.”
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El licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe Administrativo 4 interino de Subproceso de Administración de Personal de la Dirección de Gestión Humana, mediante oficio N° PJ-DGH-AP-2070-2020 recibido el 29 de mayo de 2020, comunicó:
“En atención al oficio número 282-2020 de fecha 21 de mayo de 2020, mediante el cual, el Consejo Superior (sic) en la sesión número 16-2020 celebrada el 18 de mayo de 2020, artículo IX, solicita a esta Dirección lo siguiente:

“Trasladar la presente gestión a la Dirección de Gestión Humana con el fin de que se verifique si el servidor judicial está gestionando la jubilación por incapacidad absoluta y permanente con el fin de que se incorpore la nota del CENARE al expediente y se brinde respuesta a la entidad y al Consejo Superior, en calidad de patrono. Se declara acuerdo firme.”

Al respecto, me permito informar que, de conformidad con los registros que para tales efectos se llevan en esta Dirección, el señor Willy Rodríguez Montes, cédula de identidad número 01-0998-0799, no ha presentado alguna solicitud de la valoración en la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez para determinar una incapacidad absoluta y permanente para laborar.”
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Se acordó: 1.) Tener por conocido el oficio N° PJ-DGH-AP-2070-2020 remitido por la Dirección de Gestión Humana en respuesta al oficio N° 282-2020 de la Junta Administradora. 2.) Solicitar al señor Willy Rodríguez Montes, Custodio de Detenidos de la Delegación del Organismo de Investigación Judicial de Garabito, que aclare cuál es el trámite que requiere realizar ante esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, dado que, si su pretensión es que se le remita a valoración de la Comisión Calificadora de la Caja Costarricense del Seguro Social, debe solicitarlo ante su patrono, sea al Consejo Superior y no ante esta Junta Administradora. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XII
DOCUMENTO N° 416-2020
La licenciada Olga Guerrero Córdoba y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, por su orden, subdirectora interina y jefe interino de Administración de Personal, ambos de la Dirección de Gestión Humana, remitieron el oficio N 043CJ-2020 del 27 de mayo de 2020, que literalmente dice:
	“
	INFORME DE ASIGNACIÓN DE BENEFICIO PARA JUBILACIÓN 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Solicitud de Jubilación presentada por REINA ISABEL ULATE BADILLA, cédula Nº 07-0096-0401, a partir del 29 de junio del 2020.
	

	
	Al 28 de junio del 2020, la señora REINA ISABEL ULATE BADILLA habrá laborado para este Poder por espacio de 31 años, 3 meses, 3 días. 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL, TIEMPO SERVIDO:
	31 años, 3 mes(es), 3 día (s). 
	

	
	
	
	

	
	TOTAL, TIEMPO RECONOCIDO:
	0 años, 0 mes(es), 0 día (s). 
	

	
	
	
	

	
	TOTAL, GENERAL:
	31 años, 3 mes(es), 3 día (s). 
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	EDAD:
	51 años, 7 mes(es), 6 día (s). 
	

	
	ÚLTIMO CARGO EN PROPIEDAD:
	TÉCNICO JUDICIAL 2, JUZGADO DE VIOLENCIA DOM. DEL I CIRC.JUD. DE LA ZONA ATLANTICA
	

	
	NÚMERO DE PUESTO EN PROPIEDAD:
	57163
	

	
	
	
	

	
	ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO:
	TÉCNICO JUDICIAL 2, JUZGADO DE VIOLENCIA DOM. DEL I CIRC.JUD. DE LA ZONA ATLANTICA
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	PUESTO(S) DE REAJUSTE:
	TÉCNICO JUDICIAL 2, 100.00 %
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Datos de referencia:
	
	
	
	
	

	
	ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO:
	¢ (…)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TERCERA PARTE DEL ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO:
	¢ (…) (Monto mínimo establecido por la Ley 33,33%)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	SALARIO PROMEDIO:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	¢ (…)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	NORMA LEGAL:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	"Cálculos hechos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas."
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	FÓRMULA APLICADA:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	SALARIO PROMEDIO * Edad del Servidor 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	= Monto de Jubilación

	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	60 años
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	MONTO DE JUBILACIÓN:
	¢ (…) (86.00% del salario promedio de los veinticuatro mejores salarios)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	MONTO DE JUBILACIÓN CON DEDUCCIONES: ¢ (…)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Información adicional:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	El pago por auxilio de cesantía y vacaciones se estará remitiendo al Departamento de Financiero Contable para su debido diligenciamiento.
	

	Se adjunta certificación aportada por el Departamento de Financiero Contable, donde se indica si la persona servidora presenta o no, alguna deuda ante dicho Departamento.
	

	Se adjunta certificación aportada por el Subproceso de Gestión de la Capacitación, donde se indica si la persona servidora mantiene compromisos vigentes por concepto de becas.
	
	

	
	Se adjunta certificación en estricto apego a lo normado en el artículo 586 del Código de Trabajo.
	

	
	Notificaciones:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(…)
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El Departamento Financiero Contable, informa mediante oficio N° 00127-PI-2020, que la servidora Reina Ulate Badilla no tiene deudas pendientes por concepto de reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial, o sumas pagadas de más por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Se acordó por unanimidad: 1.) Aprobar la jubilación de la servidora judicial Reina Ulate Badilla, Técnica Judicial 2 del Juzgado de Violencia Doméstica del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica, cuya asignación mensual bruta será de ¢ (…), menos las deducciones de Ley correspondientes, a partir del 29 de junio de 2020. 2.) Se previene a la señora Ulate Badilla, que en el eventual caso que llegare a laborar para otro ente público, se le suspenderá el goce de la jubilación durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo, según lo establece el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Además, se le informa que tiene imposibilidad de laborar para el sector público, de conformidad con lo normado en el artículo 686 del Código de Trabajo. 3.) Asimismo, se previene a doña Reina, que debe señalar un medio personal para recibir notificaciones ante el Departamento Financiero Contable, con la advertencia de no hacerlo, las resoluciones posteriores le quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior.
La Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc42180812]ARTÍCULO XIII 
DOCUMENTO N°418-2020
Las licenciadas Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina, Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe de Administración de Personal, todos de Gestión Humana, mediante oficio N° PJ-DGH-AP-2037-2020 del 25 de mayo de 2020, remitieron lo siguiente:  
[bookmark: _Hlk41158081][bookmark: _Hlk41162769][bookmark: _Hlk41167781][bookmark: _Hlk41169939]“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora Roxana Latiff Umaña, en calidad de compañera de unión de hecho del jubilado judicial fallecido Edwin Meléndez Cortés, cuyo deceso acaeció el 04 de marzo de 2020.

I. Origen.
[bookmark: _Hlk41158330]Esta Dirección en fecha 18 de marzo de 2020, recibió la gestión de la señora Roxana Latiff Umaña, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de don Edwin.
Consecuentemente, en fecha 19 de marzo de 2020 se remitió el oficio N° PJ-DGH-AP-1222-2020 dirigido al Departamento de Trabajo Social y Psicología, donde se solicita la valoración socioeconómica de la petente.

II. Valoración socioeconómica practicada. 
Mediante informe 20-000178-979-TS suscrito por la Licda. Cintia Paola García Rojas, Trabajadora Social del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Latiff Umaña.
 El informe de cita se adjunta al final de este documento y del mismo se extraen las siguientes apreciaciones acotadas por la Profesional de Trabajo Social, por su relevancia para el análisis de la gestión:

“…La persona referida Sra. Roxana Latiff Umaña solicita el beneficio de pensión en su calidad de compañera sentimental, en razón de que su pareja y ex jubilado judicial Sr. Edwin Meléndez Cortés, falleció el seis de marzo del 2020. A través de la investigación social realizada se logró determinar que la persona solicitante mantuvo una relación de pareja estable con el ex jubilado judicial por varios años donde se devela que la misma fue dependiente del ingreso salarial y posteriormente de la pensión de su compañero, debido a que no desempeñó ninguna actividad laboral remunerada.
Al momento de la valoración se encontró que la Sra. Latiff habita en grupo familiar unipersonal y carece de medios económicos que le permitan suplir sus necesidades básicas, aspecto que la ubica en vulnerabilidad económica por tratarse de una persona adulta mayor con padecimientos de salud que requieren control y tratamiento médico constante.  Por otra parte, no se detectó que la solicitante sea beneficiaria de algún programa de bienestar social o subsidio del Estado que le permita subsistir, siendo que actualmente suple sus necesidades básicas a través del Fondo de Socorro Mutuo…”
1. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.
La señora Roxana Latiff Umaña, cuenta con de 68 años, cuenta con estudios en primaria concluidos y siempre ha estado dedicada a las labores domésticas no remuneradas por lo que siempre dependió de los ingresos de su compañero de vida.  
Doña Roxana y don Edwin mantuvieron unión de hecho durante 50 años, periodo durante el cual procrearon un hijo Edwin Francisco Meléndez Latiff (fallecido) y una hija Hellen Meléndez Latiff.  Según se indica, don Edwin fue el único proveedor del hogar, mientras que doña Roxana se dedicaba a las labores del hogar y cuido de sus hijos. 
De acuerdo con lo manifestado por doña Roxana, su hijo falleció cuanto este tenía dos años, mientras que su hija tiene su propio núcleo familiar en un hogar independiente y nunca dependió de los ingresos de su padre. Actualmente Hellen es la principal red de apoyo de su madre, en el sentido que es la persona de confianza que le ayuda a realizar el pago de los servicios públicos y compra de alimentos con el dinero que le dieron por el fallecimiento de don Edwin.
[bookmark: _Hlk41165578]Doña Roxana comenta durante la entrevista que don Edwin siempre se encargó de los gastos como el pago de servicios públicos, alimentación, mantenimiento de la vivienda, impuestos municipales, vestido y calzado, además la señora Latiff Umaña podía tener acceso a la seguridad social a través del seguro de su compañero, dinámica que se mantuvo hasta el fallecimiento de don Edwin.
Al momento del peritaje doña Roxana conformaba un hogar unipersonal en la vivienda que habitó junto a su compañero de unión de hecho, la cual se ubica en Hatillo, obtenida por medio de un convenio entre el Poder Judicial y el Instituto de Vivienda y Urbanismo.
Durante el trabajo de campo la señora Latiff Umaña indicó que cuenta con antecedentes de epilepsia que le generaron secuelas de pérdida de memoria y enfermedad de Parkinson, los cuales fueron perceptibles al momento de la valoración social.  Debido a ello recibe control y tratamiento en el Hospital San Juan de Dios y EBAIS de Hatillo, señala que los medicamentos son suministrados por la Caja Costarricense de Seguro Social y no reporta necesidades especiales derivadas de su condición.
[bookmark: _Hlk36666218]Según la información recabada por la profesional en Trabajo Social, doña Roxana no tiene ingresos propios, sin embargo, tiene egresos mensuales por un monto de ¢(…), los cuales ha podido hacerle frente con los (…) que le otorgó por concepto de Socorro Mutuo, de dicho monto destinó una parte para costear el funeral de don Edwin.
[bookmark: _Hlk36665927]Durante la entrevista doña Roxana indicó que no recibe apoyo económico de ninguna institución de bienestar social; lo que fue confirmado por la Trabajadora Social a través de la consulta realizada a la Sistema Nacional de Información y Registro Único de Beneficiarios del Estado (SINIRUBE).
IV. Normativa atinente al caso.
Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:
“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:
a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.
b) El compañero económicamente dependiente al momento del fallecimiento del jubilado,
      que haya convivido por lo menos tres años previos al deceso y tuvieran ambos aptitud 
     legal para contraer nupcias, conforme la legislación civil…” (el resalto no es del original)
“Artículo 229- 
El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 
V. Conclusiones.
· Que según el artículo 225 inciso b) de la Ley 9544, la señora Latiff Umaña cumple con el tiempo conferido por la norma para reclamar el beneficio de pensión, toda vez que según el peritaje practicado por la licenciada García Rojas, se comprueba que el causante tuvo una convivencia con la causahabiente por espacio de 50 años.
· [bookmark: _Hlk41167820][bookmark: _Hlk41169305]El peritaje socioeconómico practicado a la señora Roxana Latiff Umaña, es claro en demostrar que a lo largo de la convivencia con el señor Edwin Meléndez Cortés, era este el único proveedor familiar, por lo que la señora Latiff Umaña dependió siempre de los ingresos de su compañero, lo que a la luz de la Ley 9544 la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo 228 de dicha Ley. 
· Según consulta realizada por la Trabajadora Social a través del Sistema Nacional de Información y Registro Único de Beneficiarios del Estado (SINIRUBE), doña Roxana no es beneficiaria de ayudas por parte de instituciones de bienestar social.  Asimismo, según la consulta realizada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, la solicitante no cuenta con ninguna pensión estatal que le permitan tener recursos para su subsistencia.
· [bookmark: _Hlk41170161]Conforme lo informa la Profesional encargada del estudio socioeconómico, los gastos estimados de doña Roxana ascienden a (…) los cuales ha hecho frente con el dinero que le entregaron por el Fondo de Socorro Mutuo, sin embargo, estos dineros son temporales.  Es importante indicar que, a pesar de que la señora Latiff Umaña tiene una hija, ésta no le brinda apoyo económico, situación que la sitúa a doña Roxana en una posible condición de vulnerabilidad económica. 
· La avanzada edad de la valorada, baja escolaridad y la condición de salud que presenta la solicitante, son situaciones que le dificultan su inserción al mercado laboral, lo cual simboliza un impedimento para obtener ingresos por cuenta propia.
VI. Datos de interés.
· La revisión del maestro de jubilados muestra que el monto de jubilación que recibía el señor Meléndez Cortés era de (…) mensuales en bruto.
· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira doña Roxana de aprobársele la pensión es del 80% del monto que le correspondería de jubilación a don Edwin, para este caso equivale a (…) mensuales en bruto.
· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 18 de marzo de 2020, un total de 14 días naturales posteriores al fallecimiento don Edwin. Se informa lo anterior para que si a criterio de la Junta Administradora del Fondo, se debe aprobar la pensión a la señora Latiff Umaña, se cuente con la referencia sobre la fecha de presentación de la solicitud para el establecimiento del rige del beneficio.
Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

”
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Por unanimidad se acordó: 1.) Acoger la solicitud de pensión que formula la señora Roxana Latiff Umaña, en calidad de compañera de unión de hecho del jubilado judicial fallecido Edwin Meléndez Cortés, cuya asignación mensual será de (…), a partir del 05 de marzo de 2020, equivalente al 80% del monto de la jubilación que recibía el jubilado judicial al momento de su deceso. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Departamento Financiero Contable, para lo que a cada uno corresponda. Se declara acuerdo firme.
La Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc42180814]ARTÍCULO XIV
Documento N° 432-2020
La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 1932-DE-2020 del 01 de junio de 2020, remite informe N° 551-TE-2020 de fecha 28 de mayo último, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa interina del Departamento Financiero Contable, mediante el cual informa respecto a la situación del pensionado estudiante Javier Sojo Jiménez.
“Para su estimable conocimiento, en lo relacionado con el beneficio de pensión del joven Javier Sojo Jiménez, número de (…), en forma atenta se indica:
· Que el 24 de enero de 2020 se realizó vía correo electrónico por parte de este Macroproceso el recordatorio a los pensionados estudiantes que debían presentar los documentos de estudio con fecha límite al 31 de enero de 2020.
· Que al 10 de febrero de 2020 el pensionado Javier Sojo Jiménez, no presentó documentos que respaldaran la continuación de estudios para el primer cuatrimestre del año 2020, por esta razón, vía correo electrónico, este Macroproceso procedió con la suspensión del beneficio a partir del 01 de febrero de 2020.
· Que el día 30 de abril de 2020 vía correo electrónico, el pensionado estudiante Sojo Jiménez, remitió las notas de los cursos matriculados en el I cuatrimestre de 2020 en la Universidad Americana de las siguientes materias: Computación I, Cálculo Aduanal, Contabilidad IV, Infraestructura tecnológica, Laboratorio de Computación I, Ingles I. Adicionalmente, presentó la matricula del II cuatrimestre de 2020 en los siguientes cursos: Mercadeo I, Marca Personal, Estadística II, Pensamiento crítico e Infraestructura Tecnológica.
· Así mismo el 30 de abril de 2020, adjunta la nota de reactivación del beneficio donde justifica el atraso en la presentación de la documentación de matrícula del primer cuatrimestre del 2020.
· Que el monto bruto del beneficio de pensión mensual que recibía el joven Sojo Jiménez era por la suma de (…). 
Por lo antes expuesto, se traslada a esa Dirección Ejecutiva la presente comunicación para que, salvo disposición de lo contrario, se haga de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin que se determine si procede reactivar el beneficio de pensión y a partir de qué fecha.
(…)”
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Por unanimidad se acordó: 1.) Tomar nota de lo comunicado por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en oficio N° 1932-DE-2020, con relación al informe N° 551-TE-2020 de fecha 28 de mayo de 2020, del Departamento Financiero Contable. 2.) Reactivar el beneficio de pensión a favor del joven Javier Sojo Jiménez, a partir del 30 de abril de 2020. Lo anterior de conformidad con el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y 26 del Reglamento General del Régimen, que señala que deberán los pensionados estudiantes mantenerse estudiando y demostrarlo mediante documento idóneo, lo cual se acreditó hasta el 30 de abril de 2020. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Departamento Financiero Contable, para que proceda de conformidad, así como a la Dirección Ejecutiva. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc42180819][bookmark: _Hlk43471364]ARTÍCULO XV
Documento N° 436-2020
Se entra a conocer el acuerdo tomado por el tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 44-2020 celebrada el 7 de mayo de 2020, artículo XXII, que literalmente dice:
“En sesión N° 06-2020 celebrada el 23 de enero del 2020, artículo LXXVIII, en lo que interesa se aprobó la suscripción del “Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. Asimismo, se dispuso que con respecto a la cláusula décimo segunda, en dónde se estableció que, “para el desarrollo del presente convenio el Poder Judicial ha designado como punto focal de comunicación a la Secretaría General de la Corte y como responsable de seguimiento, control y fiscalización del cumplimiento del presente convenio al Consejo Superior en pleno”, este Consejo, tendría apoyo por parte de la Comisión de Traspaso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conformada por las Direcciones Ejecutiva, Jurídica, de Gestión Humana, Tecnología de la Información y el Departamento Financiero Contable, quien se encargaría de remitir informes de rendición de cuentas periódicos a este Consejo, con el fin de poder dar el respectivo seguimiento, control y fiscalización a la Junta Administradora.
En oficio número 1504-DE-2020 del 27 de abril de 2020, la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, informó:
“El Consejo Superior, en la sesión celebrada el 23 de enero de 2020, artículo LXXVIII, acordó: 
“1.) Aprobar la suscripción del “Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 2.) Con respecto a la cláusula décimo segunda, en dónde se establece que, “para el desarrollo del presente convenio el Poder Judicial ha designado como punto focal de comunicación a la Secretaría General de la Corte y como responsable de seguimiento, control y fiscalización del cumplimiento del presente convenio al Consejo Superior en pleno”, este Consejo, tendrá apoyo por parte de la Comisión de Traspaso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, creada en sesión Nº 39-18 celebrada el 10 de mayo del 2018, artículo II, conformada por las Direcciones Ejecutiva, Jurídica, de Gestión Humana, Tecnología de la Información y el Departamento Financiero Contable, quien se encargará de remitir informes de rendición de cuentas periódicos a este Consejo, con el fin de poder dar el respectivo seguimiento, control y fiscalización a la Junta Administradora. 3.) Estar a la espera de la designación de una persona representante del Consejo Superior, en razón del nombramiento del máster Carlos Montero Zúñiga, como Integrante en la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”
Con motivo de seguimiento que realiza la Secretaría de la Corte, me permito informar que sobre el particular esta Dirección ha realizado las siguientes diligencias:
                Con Oficio 379-DE-2020 de 31 de enero de 2020, dirigido al MBA Miguel Ovares Chavarría, jefe a.í. Departamento de Proveeduría, se le indicó:
“Para su conocimiento y fines consiguientes, traslado copia de “Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.
Ruego girar instrucciones para que los servicios que requiera la Junta se brinden en apego a lo pactado en el Convenio de interés. 
De igual forma y por usted integrar dicha Junta, conforme lo conversado, le solicito me indique el nombre y puesto de la servidora que atenderá estos asuntos a fin de evitar un eventual conflicto de interés.”
                Con oficio 380-DE-2020 de 31 de enero de 2020, dirigido a la MBA Floribel Campos Solano, jefa a.í. Departamento Financiero Contable, señala:
“Para su conocimiento y fines consiguientes, traslado copia de “Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 
Ruego girar instrucciones para que los servicios que requiera la Junta se brinden en apego a lo pactado en el Convenio de interés.”
                Por último, con oficio 381-DE-2020 de 31 de enero de 2020, dirigido al Licenciado Carlos Montero Zúñiga, Presidente Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se le expuso:
“En atención al contenido del “Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, le informo que he girado instrucciones a los Departamentos a mi cargo para que brinden los servicios respectivos en los términos del acuerdo suscrito. 
De igual forma, en atención a la Cláusula primera, párrafo final, me pongo a la orden de esa Junta para elaborar el “proyecto conjunto con el Poder Judicial para el desarrollo de las actividades que se acuerdan en este convenio, delimitado el espacio de tiempo durante el cual se ejecutarán, de forma tal que, al concluir el plazo máximo previsto, hayan sido asumidas por la Junta Administradora en su totalidad”.
Sin embargo, resulta necesario que el Consejo Superior dé cumplimiento al punto 3 del acuerdo de cita, en cuanto a la designación de una persona integrante que lo representante en la Comisión de Traspaso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en razón del nombramiento del máster Carlos Montero Zúñiga, en la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”
-0-
Indica la Máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva: "Se nos generó un seguimiento por parte de Secretaría con respecto a las acciones que se habían tomado para cumplir con este acuerdo, ahí nosotros indicamos lo que hemos hecho como Dirección Ejecutiva, pero donde revisamos el acuerdo evidenciamos que existe una falencia y que fue que en aquel momento se dijo que había, en esta Comisión de Traspaso del Fondo del Poder Judicial a la nueva Junta Administradora, que designar a una persona integrante de este Consejo en sustitución del integrante Montero, porque ahora él forma parte de la Junta y eso no se hizo en esa sesión y que está pendiente a la fecha y si es muy importante porque sería la persona con mayor jerarquía en esa Comisión para comenzar a trabajar en todo este proceso de traslado.  En este sentido, se han venido haciendo algunas acciones en coordinación con la Junta pero si hay que formalizar ya todo lo relativo al traslado y cuándo se va a concluir ese proceso, a la Junta nosotros les mandamos una nota con ese tema y también existe una preocupación porque la SUPEN ha estado muy atenta, pero si es indispensable que se nombre al representante del Consejo en esa comisión."
- 0 -
Se acordó: 1.) Tomar nota del oficio número 1504-DE-2020 del 27 de abril de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva. 2.) Designar al integrante Gary Amador Badilla, como integrante de la Comisión de Traspaso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, quien muestra su anuencia a participar en la citada Comisión.
El integrante Carlos Montero Zúñiga se abstiene de votar.”
- 0 –
Por unanimidad se acordó: 1.) Tomar nota del acuerdo tomado por el tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 44-2020 celebrada el 7 de mayo de 2020, artículo XXII, referente a la designación del integrante Gary Amador Badilla, como integrante de la Comisión de Traspaso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Solicitar al Consejo Superior que se incluya a don Carlos Montero, actual presidente de esta Junta Administradora, en representación de esta junta para la citada Comisión.
ARTÍCULO XVI
Documento N° 493-2020
La integrante Ana Lucrecia Ruiz Rojas presenta para conocimiento de la Junta Administradora, el cuadro con el control de acuerdos pendientes de resolver por parte de esta Junta.


- 0 -
Respecto a la exposición de los acuerdos, por unanimidad se acordó: Tener por conocido el cuadro de control de acuerdos expuesto por la integrante Ana Lucrecia Ruiz Rojas y actualizar conforme las actuaciones que se han aplicado en cada punto pendiente.
ARTÍCULO XVII
Documento N° 494-2020
La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 10-2020 celebrada el 30 de marzo del 2020, artículo  XVIII, modificó el acuerdo tomado en sesión Nº 3-2020 del 10 de febrero de 2020, artículo III y el acuerdo del acta Nº 6-2020 del 02-03-2020, artículo XXV, correspondientes a la conformación de los miembros de la Comisión de Gobierno Corporativo, la cual estará integrada por los siguientes directores: Lic. Freddy Chacón Arrieta, Lic. Parris Quesada Madrigal, Lic. Rodrigo Arroyo Guzmán y la Licda. Lucrecia Ruiz Rojas. 
En relación con lo anterior, la integrante Ana Lucrecia Ruiz Rojas expone a la Junta Administradora, que la Comisión de Gobierno Corporativo, no se ha vuelto a sesionar porque no falta de quorum.
Por unanimidad se acordó: 1.) Tomar nota de informado por la integrante Ana Lucrecia Ruiz Rojas. 2.) Solicitar a la Comisión de Gobierno Corporativo, los motivos por los cuales no han podido sesionar y remitan un plan de trabajo. Lo anterior, en vista de la importancia de la citada Comisión este sesionando, o se aclare si existe alguna imposibilidad para reunirse, para  esta Junta Administradora, tome en cuenta a otros integrantes.
ARTÍCULO XVIII
Documento N° 495-2020
En razón de la exposición de la integrante Ana Lucrecia Ruiz Rojas, sobre el pago de dietas, por unanimidad se acordó: Solicitar a la Dirección Jurídica un informe sobre la legalidad de que los integrantes de la Junta Administradora y otros miembros que participan en los Comités y Comisiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, perciban dietas, dado que son servidores activos y personas jubiladas del Régimen del Poder Judicial. 
ARTÍCULO XIX
Documento N° 492-2020
[bookmark: _Hlk43471288]En correo electrónico de fecha 04 de junio de 2020, el máster Raúl Hernández González, asesor en materia actuarial, remitió parte del informe solicitado por esta Junta, conforme el SP-536-2020: 
 “(…)
·        Se indica que la cotización total de los trabajadores activos es 28.77% y se aplicará gradualmente los incrementos del Estado: 0.16%, 0.18% y 0.16%  a partir de los años 2023, 2026 y 2029 respectivamente.
·        Se incluyó lo siguiente: “se determinó mediante  un análisis de los jubilados y pensionados actuales que la contribución solidaria representa un  5.3053% de la planilla.  Y mediante una proyección que dicho porcentaje es de 3.5043% para los futuros jubilados, ya que estos están sujetos al Tope.”
·        Se varió el cuadro #5, porque previamente se indicaba solo los ingresos retroactivos de los  trabajadores que estaban activos y no de los que se encontraban jubilados, fallecidos o inactivos.   La diferencia es importante ya que  el porcentaje es un 6.19%  y no un 5.19%
·        En los Balances se eliminó el concepto Retroactivos y que había sido incluido para diferenciar ingresos retroactivos de jubilados e inactivos.  Y se incluyó el concepto de “Cotización diferidas”  que incluye el 6.19% de pagos derivados de planillas anteriores, juicios, etc.   Se incluyó el concepto “Contr. Fut. Estado” para indicar las contribuciones futuras del Estado.  
·        A solicitud de la Supen dentro del Balance de Futuras Generaciones se desglosa el tipo de pasivo: vejez, invalidez o muerte.   
·        Los flujos se cambiaron porque existían errores materiales a nivel de gatos en el escenario cerrado y  a nivel de ingresos en el escenario abierto.  
·        En concordancia a los ajustes se varió los números en el resumen y las conclusiones (no se cambió nada de fondo). 


- 0 -
Por unanimidad se acordó: Tener por conocido el informe presentado por el máster Raúl Hernández González, asesor en materia actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, y estar a la espera de que se remita el punto pendiente con el fin de que se elabore la respuesta a la Superintendencia de Pensiones.
-o0o-
A las 1153... horas terminó la sesión.
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1. [bookmark: _Toc34920696]Introducción



En el presente informe, se muestra el detalle de los diferentes elementos que componen la cartera de inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), de los que se mencionan las colocaciones de recursos efectuadas en el mes respectivo, el rendimiento promedio mensual obtenido de dichas colocaciones, así como otros aspectos relevantes de la cartera de inversiones, como por ejemplo, la composición por moneda, el detalle del tipo de deuda, composición por tasa de interés, entre otros.



El análisis de los elementos mencionados anteriormente que forman parte de dicho informe, están directamente relacionados con el Reglamento de Gestión de Activos aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero Nacional, publicado en el alcance 192 del diario oficial La Gaceta del 02 de noviembre del 2018.

 

[bookmark: _Hlk25218768][bookmark: _Hlk5788020]Desde que se dio la reforma de la Ley 9544 el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial dio inicio con la regulación de SUPEN, en ese sentido los reglamentos sobre riesgos, inversiones, gobierno corporativo, entre otros deben cumplirse a cabalidad, por lo que la Política de Inversiones vigente queda sin efecto y entra a regir a partir del 1 de marzo 2019 el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, sesión 1452-2018 y publicado en el alcance 192 del diario oficial “La Gaceta” del 02 de noviembre del 2018.



De acuerdo con lo expuesto, el correspondiente informe mensual de inversiones se realizará considerando el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN. 



Por otra parte, se destaca que a partir del pasado 27 de enero de 2020, la Junta Administradora fue debidamente juramentada y ese mismo día inició operaciones como el ente encargado de la administración del FJPPJ.







La cartera de inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) al cierre de marzo de 2020 posee un valor facial de ₡574.872.037.432,21 (incluye las inversiones en cuenta para el pago de obligaciones y acumulación de recursos para participación en subastas), se muestra la evolución del valor facial de la misma del año 2014 a la fecha: 



Gráfico 1

Valor Facial de Cartera

Datos al 30 de abril 2020

(En millones de colones)

[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 



En el gráfico anterior, se visualiza un crecimiento en el valor facial de 3.90%, de la cartera de inversiones del FJPPJ (comparando con diciembre 2019), situación que prevé un superávit financiero (ingresos percibidos por el Fondo son mayores al valor presente de las obligaciones).



2. [bookmark: _Toc34920697]Colocaciones realizadas en abril 2020.

[bookmark: _Hlk5789474]Los recursos económicos que son recaudados por este Fondo como parte de sus ingresos y los disponibles que se presenten producto de su actividad, son invertidos según lo dispuesto en el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN. Incluir acuerdo de Junta

a) [bookmark: _Toc34920698]Colones:

[bookmark: _Hlk13228725]Durante el periodo en análisis se realizaron inversiones según estrategia de inversión, las colocaciones ascendieron a un monto de ¢12,000,000,000.00 con un rendimiento promedio de 7,84%, además se realizaron inversiones para el calce de obligaciones por un monto de ¢4.073,000,000.21, con un rendimiento del 5.10%, el siguiente cuadro muestra lo comentado:

[bookmark: _Hlk37836270]Cuadro N° 1

 Colocaciones en colones

 Al 30 de abril de 2020

[image: ]

[bookmark: _Hlk37859430]Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).



[bookmark: _Hlk516221939]Cuadro N° 2

Detalle compras en colones

 Al 30 de abril de 2020

  [image: ]   

[bookmark: _Hlk513721718][bookmark: _Hlk870649]Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).



b) [bookmark: _Toc34920699]Dólares:

Durante el presente mes se invirtieron recursos de acuerdo con la estrategia aprobada, en total la colocación de recursos en esta moneda superó el $1 millón de dólares con un rendimiento promedio de un 8.46% según se observa:



Cuadro N° 3

 Colocaciones en dólares

 Al 30 de abril de 2020

[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).



El detalle de las compras es el siguiente, nótese que todos los emisores son del sector privado contribuyendo así con la diversificación y cumplimiento de los límites de acuerdo con la normativa:



Cuadro N° 4

Detalle compras en dólares

Al 30 de abril de 2020

[image: ]



Por otra parte, con respecto a las ganancias de capital, los resultados se reflejarán en los estados financieros del FJPPJ con corte marzo 2020 (últimos estados financieros publicados) dentro de la cuenta contable “514.00.00 Ingresos por negociación de instrumentos financieros”, según “Manual de Cuentas para los Regímenes de Pensiones de capitalización colectiva” emitido por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).



En resumen, al cierre de abril de 2020, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) mantuvo inversiones por un onto total de ¢574.872.037.432,27[footnoteRef:2] e intereses acumulados por 11,133,781,815.00[footnoteRef:3] tal como se detalla a continuación.                                                          [2:  Valor facial al 30 de abril de 2020, incluye inversiones en cuenta corriente 32-9 para el calce y posterior pago de obligaciones de jubilaciones y aguinaldo.]  [3:  Con base en los Estados Financieros del FJPPJ con corte marzo 2020, nota 2.] 




                                                                     Cuadro N° 5

Resumen de la Composición del Portafolio de Inversiones FJPPJ

     Al 30 de abril de 2020

[image: ]

Fuente: Sistema Integrado de Carteras de Inversiones y Estados Financieros del FJPPJ.



Es importante indicar que, en saldos bancarios, el citado Fondo mantiene una reserva para eventualidades en cuentas bancarias por un máximo de ¢200,000,000.00, según lo autorizado por la Dirección Ejecutiva, mediante oficios 5546-DE-2013 del 25 de junio del 2013 y 416-DE-2015[footnoteRef:4] del 26 de enero 2015; en virtud que se logró que dichas Entidades Bancarias reconocieran una de tasa de interés sobre cualquier saldo en la cuenta corriente. De igual manera en sesión de Comité de Inversiones del 22 de enero de 2016, se tomó el acuerdo de aumentar dicha reserva a ¢ 200,000,000.00 con el fin de cubrir cualquier contingencia. Además, se mantienen reservas para diferentes pagos, dado que, la tasa de interés que reconoce el banco en la cuenta corriente está por encima de las opciones de corto plazo que se tienen en el mercado bursátil y financiero (se realiza análisis financiero previo en cada caso). En las otras cuentas bancarias existen montos cercanos a ¢100,000.00. Esto no quedó en algún acuerdo de Junta para mantener esta práctica?? [4:   Cuenta Platino No. 229-32-9, con el Banco de Costa Rica que reconoce un 5.10% sobre saldos diarios.] 






3. [bookmark: _Toc34920700]Política de Inversión

Siendo consecuentes con la supervisión actual, para efectos de análisis se está utilizando el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN. Se mantiene pendiente la aprobación de la Política de Inversiones, a cargo de la Junta Administradora, considerando para su elaboración el reglamento antes mencionado. Incluir acuerdo de Junta

a) [bookmark: _Toc34920701]Distribución de Valores de Emisores Públicos y Privados

Para la realización de operaciones bursátiles con emisores nacionales, sean públicos o privados, se utilizará el Reglamento de Gestión de Activos (RGA) de conformidad con los siguientes límites máximos:



         Cuadro N° 6

Límites Generales según artículo 67 del RGA

[bookmark: _Hlk32584201]Al 30 de abril de 2020

[image: ]

[bookmark: _Hlk5796140]                                                                                                           Fuente: FJPPJ y RGA.

        

Como se puede apreciar en el cuadro anterior para el mes en análisis no tenemos exceso según el artículo 67, estamos por debajo del límite en un 1.02%. Consecuentemente, al cierre de marzo se mantienen las siguientes posiciones según el tipo de instrumento:



    Cuadro N° 7

     Límites por instrumento

    Al 30 de abril de 2020

[image: ]

[bookmark: _Hlk5796576]Fuente: FJPPJ y RGA.



[bookmark: _Hlk5798576]A continuación, se muestra el cuadro N° , el cual contiene la información del límite por emisor:

                                                                             Cuadro N° 8

Límite por emisor, artículo 69 RGA.

  Al 30 de abril de 2020

[bookmark: _Toc363024412][image: ]

Fuente: FJPPJ y RGA.

[bookmark: _Hlk25140013]Del cuadro anterior, sobresale el emisor Ministerio de Hacienda, con una concentración del 70.32% en sus diferentes instrumentos, así mismo el ICE con un 4.00%, Banco de Costa Rica posee una participación del 2.15%, y el Banco Popular con un 2.00%, lo anterior permite verificar que se está cumpliendo el límite por emisor dado por la Superintendencia, además se incluyó nuevos emisores privados en la cartera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.



Ahora bien, al artículo 70 del RGA establece los instrumentos “no autorizados”. De acuerdo con lo anterior y considerando que el Reglamento de Gestión de activos entró a regir en noviembre de 2018 (marzo 2019 para efectos del FJPPJ), la cartera actual del FJPPJ “arrastra” de años anteriores instrumentos no autorizados por dicha reglamentación de la SUPEN, lo que se muestra a continuación:



                                                                    Cuadro N° 9

Instrumentos no autorizados, artículo 70 RGA.

   Al 30 de abril de 2020

   [image: ]

         Fuente: FJPPJ y RGA.



b) [bookmark: _Toc34920702]Plazo de las inversiones



El plazo meta se analiza como un punto en la estrategia de inversión recomendada por el Proceso de Inversiones, dicho plazo estará definido por las condiciones de mercado, necesidad de liquidez, calce de plazos de las obligaciones del FJPPJ, entre otros elementos de análisis técnico que permitan observar una estructura del portafolio orientada a sus necesidades. En concordancia con lo anterior, se presenta la estructura del plazo actual de la cartera de inversión:



Cuadro N° 10

Inversiones según su plazo

Al 30 de abril de 2020

[image: ]

[bookmark: _Toc363024413]Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).



A continuación, se muestran gráficamente la composición según tipo de tasa y plazo:



 Gráfico N° 2

Pesos relativos para títulos de renta fija

    Al 30 de abril de 2020

[image: ]

     Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).











Gráfico N° 3

Pesos relativos para títulos de renta ajustable

 Al 30 de marzo de 2020

[image: ]

[bookmark: _Hlk508268702]                                                     Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).



c) [bookmark: _Toc34920703]Moneda



[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]Se incluye un apartado de distribución de cartera según la moneda, para los diferentes instrumentos financieros, el RGA establece en el artículo 15 que las monedas permitidas para transar (colones, dólares euros) pero no define un porcentaje, internamente el Comité de Inversiones ha mantenido una diversificación de moneda en 80% - 20% siendo los colones la que posee la mayor distribución, se aprecia la distribución actual:



                                                                     Cuadro N° 10

   Distribución de la cartera por moneda

                                                            Al 30 de abril de 2020

[image: ]

               Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 

[bookmark: _Toc363024414]

Se aprecia la tendencia que se ha tenido en la estructura por monedas, donde el mayor volumen le corresponde a los colones con un 67,71% (consecuente con las obligaciones en esa misma moneda), seguido por las Udes con un 17.46% (correspondiente al remanente actual, no está autorizada la compra de Udes de acuerdo con la Estrategia de Inversiones) y por último los dólares con un peso de 14.93%,  según la Estrategia del mes en análisis se puede invertir hasta un máximo de un 20% del total de la cartera del FJPPJ).

d) [bookmark: _Toc363024415][bookmark: _Toc34920704]Préstamos



El artículo 240 de la Ley 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, establece que el FJPPJ puede colocar recursos hasta un máximo del 25% en préstamos, también el capítulo IX, artículo del 35 al 43 del Reglamento de Gestión de Activos regula lo relacionado con los eventuales préstamos otorgados por aquellos fondos que poseen autorización para hacerlo.



En el caso del FJPPJ, se indica que a hoy no hay préstamos vigentes con ninguna entidad. 



De acuerdo con los análisis efectuados en los diferentes componentes del presente informe, es posible concluir que el comportamiento de la cartera de inversiones del FJPPJ, mantiene niveles acordes con la reglamentación vigente y con la Estrategia de Inversión definida, así como demás parámetros de control establecidos para la misma. En el caso de los excesos en instrumentos no autorizados, el Proceso de Inversiones trabaja para ir resolviendo positivamente dicha situación lo cual se refleja en la disminución del porcentaje.
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Concepto


Monto Colocado


(Valor Facial)


Plazo 


Promedio 


(en años)


Rendimiento 


Promedio 


Ponderado


Reservas pago planillas


₡4 073 000 000,00 -             


5,10%


ESTRATEGIA


Igual o Superior a 1 año. ₡12 000 000 000,00           7,74  7,84%
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Emisor Instr. Val. Facial a la Compra Precio Plazo


días


Fecha


Vencim.


Rdto Bruto 


promedio


BDAVI bdf7c ₡3 000 000 000,00  100.00 


1 075


27/03/2023


7,53%


BDAVI bdg2c ₡4 000 000 000,00  100.07 


1 079


28/04/2023


7,94%


BSJ   bsjdj ₡2 000 000 000,00  100.06 


1 079


28/04/2023


7,94%


BPROM bpk13 ₡3 000 000 000,00  100.00 


1 078


28/04/2023


7,94%


₡12 000 000 000,00 1078


7,84%


Total
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Concepto


Monto Colocado


(Valor Facial)


Plazo Promedio


(en años)


Rendimiento 


Promedio 


Ponderado


Estrategia más de 1 año   1 050 000,00 $                           2,75  8,46%


Total  1 050 000,00 $         8,46%
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Emisor Instr.


Val. Facial a la 


Compra


Precio Plazo días


Fecha


Vencim.


Rendto 


Bruto 


G    


TP$   72 000,00 $            


90,80 1 201 23/08/2023


8,75%


G    


TP$   478 000,00 $          


90,50 1 201 23/08/2023


8,75%


G    


TP$   45 000,00 $            


95,00 760 25/05/2022


8,14%


G    


TP$   205 000,00 $          


95,00 760 25/05/2022


8,14%


G    


TP$   250 000,00 $          


        95,00  760 25/05/2022


8,14%


$1 050 000,00 991 8,46%
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Concepto Abril 2020


Interés acumulado 


2019


Valor facial*


574 872 037 432,21                           


Interés ganado del mes *


3 792 882 924,00                                11 133 781 815,00       
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Criterio Límite Actual Diferencia


a. En valores emitidos por el Sector Público  80% 78,92% 1,08%


b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este porcentaje puede 


ser ampliado hasta el 50%, demostrando con base en estudios técnicos, que la 


ampliación del límite cumple con lo establecido en el artículo 62 de la Ley de 


Protección al Trabajador. 50% 0,00% 50%


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 


o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. BCR 10% 3,96% 6,04%


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 


o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. 10% 2,47% 7,53%


d. Cualquier otro límite establecido en leyes que rigen la materia aplicable a los fondos 


de pensión, 


los de capitalización laboral y ahorro voluntario. -                          


e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10% 0,00% 10%


Artículo 67. Límites generales
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Criterio Límite Actual Diferencia


a. Títulos de deuda:


i.Instrumentos de deuda individual 10% 4,41% 5,59%


ii. En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de valores, notas 


estructuradas con capital protegido y en deuda estandarizada nivel III. 5% 0,00% 5,00%


b. Títulos representativos de propiedad:


i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel I,  25% 0% 25,00%


excepto en fondos y vehículos de inversión 


financieros locales donde se podrá invertir hasta un 5%. 5% 0% 5,00%


ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel II. 10% 5,83% 4,17%


iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel III. 5% 0% 5%


Artículo 68. Límites por tipo de instrumento
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Emisor Límite Actual Diferencia


BCCR N.A 0,45% -


BCIE 10% 1,63% 8,37%


BCR 10% 2,15% 7,85%


BCRSF 10% 1,80% 8,20%


BDAVI 10% 1,38% 8,62%


BNCR 10% 0,01% 9,99%


BPDC 10% 2,00% 8,00%


BSJ 10% 0,92% 9,08%


FGSFI 10% 1,57% 8,43%


G N.A 70,32% -


ICE 10% 4,00% 6,00%


VISTA 10% 0,16% 9,84%


SCOTI 10% 1,53% 8,47%


BPROM 10% 0,93% 9,07%


MULTI 10% 1,38% 8,62%


BLAFI 10% 1,42% 8,58%


PRIVA 10% 1,01% 8,99%


BIMPR 10% 0,90% 9,10%


PRSFI 10% 0,92% 9,08%


MADAP 10% 0,33% 9,67%


MUCAP 10% 1,18% 8,82%


Artículo 69. Límites por emisor


Los fondos deben cumplir con un límite máximo de inversión de hasta un 10% en un solo emisor de cualquier tipo de valores,


 excepto para el Ministerio de Hacienda de Costa Rica, el Banco Central de Costa Rica y los emisores de deuda soberana internacional de 


países que cuenten con calificación de riesgo dentro del grado de inversión.
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Emisor Límite Actual Diferencia


0% 22,07% -22,07%


Artículo 70. Límites por emisor


Los límites anteriores aplican, únicamente a los tipos de instrumentos que estén 


autorizados en la asignación estratégica de activos y en la política de inversión de los 


fondos. Los valores que no cuenten con la autorización indicada mantienen un límite de 


cero por ciento.


Si producto de las labores de supervisión, se determina que en el proceso de autorización 


mencionado en el párrafo anterior, no se cumplió con aspectos requeridos en los principios 


del gobierno de las inversiones establecidos en este Reglamento, la Superintendencia de 


Pensiones puede requerir a la entidad no incrementar sus posiciones en los instrumentos 


que corresponda y presentar un plan de reducción de riesgos, esto sin perjuicio de lo que se 


determine de conformidad con lo establecido en otros Reglamentos.
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Valor Facial 


Colonizado


Peso 


Actual 


Valor Facial 


Colonizado


Peso 


Actual 


Hasta 360 días  ₡45 232 074 155,13 7,87% 337 250 000,00          0,06%


Entre 361 y 1800 días (5 años) ₡275 687 180 995,79 47,96% ₡17 450 000 000,00 3,04%


Entre 1801 y hasta 2520 (7 años) ₡100 207 259 164,46 17,43%


Entre  2521 y hasta 3600 (10 años) ₡28 283 909 600,00 4,92%


Entre 3601 y hasta 5400 (15 años) ₡27 639 113 200,00 4,81% ₡16 025 287 464,94 2,79%


Más de 5401 días  ₡23 800 000 000,00 4,14% ₡40 209 962 851,89 6,99%


SUBTOTALES ₡500 849 537 115,38 87,12% ₡74 022 500 316,83 12,88%


TOTAL FACIAL CARTERA ₡574 872 037 432,21


TOTAL PORCENTUAL CARTERA 100,00%


Concepto


TASA FIJA TASA AJUSTABLE
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Tasa Fija Peso Actual
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Tasa Ajustable Peso Actual
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MONEDA FACIAL COLONIZADO PESO


COLONES 389 257 465 200,07                 67,71%


DÓLARES 85 817 868 496,92                   14,93%


UDES 99 796 703 735,22                   17,36%


TOTAL 574 872 037 432,21                100%
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1) [bookmark: _Toc32829504]
INFORMACIÓN DE LA ECONOMÍA INTERNACIONAL.



A continuación, se incluye la información brindada por los medios informativos locales e internacionales, respecto a la economía mundial, las cuales directa o indirectamente pueden incidir en futuros acontecimientos económicos y financieros para nuestro país.



1.1 [bookmark: _Toc32829505]Economía Mundial.

China. La Oficina Nacional de Estadísticas de China divulgó caídas récord de la producción industrial, la venta al por menor o la inversión en activos fijos, lo que, sumado a otros índices, anticipan un colapso en múltiples ámbitos. Según los expertos, los datos revelan la escala del daño causado por el nuevo coronavirus SARS-CoV-2 y aumentarán los temores de una recesión global.

Las cifras se dieron a conocer el mismo día en que el número de muertes relacionadas con covid-19 -la enfermedad que causa el virus- fuera de China sobrepasaron a las registradas en el país asiático. También coincidió con el drástico recorte de las tasas de interés aprobado por la Reserva Federal (Fed) de Estados Unidos, mientras las bolsas continúan en caída libre alrededor del mundo.

En los primeros dos meses de año, tres indicadores económicos registraron descensos a doble dígito, con récords históricos. La producción industrial (que mide la actividad manufacturera, minera y de servicios públicos) cayó un 13,5% interanual, la primera contracción desde enero de 1990. Las ventas al por menor, un indicador clave del estado del consumo en la segunda economía mundial, descendieron un 20,5% interanual, el mayor derrumbe desde que se tienen registros. Mientras que la inversión en activos fijos -que refleja gastos en artículos que incluyen infraestructuras, propiedades, maquinaria y equipos- se redujo un 24,5% interanual, otro récord a la baja.

Estos datos, además, se suman a las malas cifras de la industria manufacturera en febrero, que se situó a su nivel más bajo desde 2005, según se difundió a principios de mes. La caída es en su mayoría resultado de las medidas tomadas por China para contener la propagación del virus en el territorio, entre ellas, el cierre de fábricas o tiendas en todo el país durante semanas después de las vacaciones por el Año Nuevo lunar, que ya de por sí supone un fuerte parón.

Según el Índice Empresarial Nacional, hasta el 16 de marzo la economía china estaba operando al 69,5% de la producción normal. Las restricciones a la actividad industrial se han solucionado en su mayoría. La gran preocupación ahora para las empresas es la débil demanda.

Desde el principio de esta crisis una cosa ha estado clara para los economistas, que los covid-19 afectos ambos lados de la economía, tanto la cadena de suministro como la demanda. El suministro de bienes y servicios se ve afectado porque las fábricas y las oficinas cierran y como resultado la producción cae. Y al mismo tiempo la demanda también lo hace porque los consumidores se quedan en sus casas y dejan de gastar.



China creció a su ritmo más bajo en tres décadas en 2019 (6,1%) y el gobierno ha insistido en que, pese a la epidemia, sus objetivos de desarrollo económico y social podrán cumplirse este año. El Ejecutivo suele difundir esas metas -como el PIB o la inflación- en marzo, durante la celebración de la sesión anual de la Asamblea Nacional Popular (Legislativo), pero esa crucial cita se ha pospuesto por el brote hasta una fecha aún por determinar.

Japón. El Banco de Japón ha anunciado que mantendrá sin cambios su actual política monetaria de tipos de interés muy bajos, que desde el año 2016 sitúa en el -0,10%, mientras que va a aumentar el alcance de sus programas de compras de activos y creará una línea de financiación específica al 0% para las empresas afectadas por el brote de Covid-19.

Esta decisión que ha tomado el ente central japonés se suma al anuncio de la Reserva Federal de Estados Unidos de una bajada de 100 puntos básicos de los tipos de interés y el lanzamiento de un plan de compra de activos de 700.000 millones de dólares (628.864 millones de euros). El Banco de Japón ha decidido, por una mayoría de 7 votos contra 2, mantener una tasa de depósito del -0,1%, así como seguir adelante con sus compras de bonos por importe de 80 billones de yenes anuales (674.694 millones de euros) para limitar al 0% la rentabilidad de la deuda con vencimiento a diez años.

La institución también ha tomado la decisión de doblar el alcance de sus compras de fondos cotizados (ETF), hasta los 12 billones de yenes (101.204 millones de euros) anuales, además de aumentar el importe de sus adquisiciones de bonos cororativos y a corto plazo, hasta los 3,2 y 4,2 billones de yenes (26.975 y 35.405 millones de euros), respectivamente, lo que supone un aumento del 45% y del 30% en cada caso.

Por otro lado, el Banco de Japón ha anunciado que creará una línea especial de financiación para las empresas que se vean afectadas por el brote del coronavirus, que proporcionará préstamos a las empresas a un tipo de interés del 0% contra la garantía de su deuda corporativa con vencimiento a un año.

El ente central prevé que los tipos de interés a corto y largo plazo se van a mantener en sus niveles actuales o por debajo, siempre que sea necesario. De cara a los próximos meses, el Banco de Japón estima que la actividad de la economía seguirá débil, mientras que las expectativas sobre la inflación apuntan a un deterioro debido a la reciente guerra de precios del petróleo.

Hasta ahora, las autoridades han mantenido fijo el rumbo de la política monetaria. El mes pasado, banco central de Japón, no anunció cambios, pero comunicó su disposición a actuar, recortando los tipos de interés, si fuera necesario para sostener el crecimiento económico.

[bookmark: _Toc263067298]Zona del euro. 2020 debía ser el año en el que la economía europea se estabilizase después de un periodo de elevadas incertidumbres por el Brexit, las tensiones comerciales o los problemas de la industria, muy afectada por la ralentización china y las dificultades del sector del automóvil. Todos los organismos esperaban que este año, por fin, llegase un repunte de la actividad, por precario que fuese. Sin embargo, el coronavirus ha infectado el horizonte de nubarrones. Y el pesimismo aumenta por los desplomes de una Bolsa inflada por las inyecciones de liquidez de los bancos centrales. 

Pese a la incertidumbre, se barajan dos escenarios. Uno se basa en el impacto hasta ahora de la Covid-19. De momento, parece que la propagación se ha frenado en China. Y ahora ha llegado a Europa, donde sus efectos podrían diluirse antes del verano conforme suben las temperaturas y sofocan el virus —si bien los científicos no avalan todavía esta idea—. 

Bajo ese supuesto, Bank of America habla de un estancamiento de la economía europea durante la primera mitad del año y una recuperación en el segundo semestre. Se trata de lo que los economistas llaman un shock de oferta: China está muy integrada en unas cadenas de producción globales que trabajan sin grandes cantidades almacenadas de componentes y, por tanto, llegan justo en el momento que se precisan. En plenas tensiones comerciales han sufrido además una recesión sectorial que les ha llevado a reducir todavía más esos stocks de piezas. De modo que todo ha sumado para que la industria sufra un nuevo parón con cierres temporales de fábricas y falta de suministros. En esas circunstancias de poco sirve que haya estímulos fiscales o monetarios para intentar reanimar la actividad.

Italia sería la gran afectada en este escenario. Las medidas tomadas para frenar el contagio en las regiones más productivas del país pasarán factura. Sufrirá severas dificultades en su industria y sus exportaciones, la menor demanda de las zonas afectadas por los brotes del virus y las cancelaciones de turistas para Semana Santa. Después de haber registrado una caída en el PIB del 0,3% en el cuarto trimestre del año pasado, la economía transalpina probablemente entre en recesión. El propio Banco de Italia ha calculado ya un impacto superior al 0,2%.

Y Alemania también flirteará con los números rojos. Apenas creció un 0,03% en el último trimestre del año pasado. Y ahora es la más expuesta. Ya se ha visto en la ralentización que ha padecido China en medio del conflicto comercial con Estados Unidos. Los alemanes han sido los que más la han acusado. Solo la fortaleza de su mercado laboral y de los servicios la ha salvado de acabar peor parada. En esta ocasión se añade su elevada integración con la industria italiana. El Bundesbank ya asume una reducción del crecimiento.

Así las cosas, Bank of America prevé que el PIB italiano se contraiga un 0,2% en 2020 frente al crecimiento del 0,3% anual que estimaba antes. Y Alemania se quedará al borde de la recesión: pasará este año de una previsión de crecimiento del 0,5% a un escuálido 0,1%. En lugar de sumar un 1% en 2020, la zona euro solo registrará un avance del 0,6%. Otro año más de crecimiento muy plano.

Alemania. El Instituto de Investigación Económica alemán (Ifo) adelantó por primera vez en sus 70 años de historia los datos de su indicador de confianza empresarial, que es uno de los principales barómetros del estado de salud de la economía alemana. El índice de confianza empresarial en el conjunto de Alemania cayó en marzo hasta 87,7 puntos, desde los 96 puntos de febrero.

El Ifo, que realizó la encuesta entre el 2 y el 18 de marzo, dijo que las expectativas de las empresas para los próximos seis meses han empeorado como nunca hasta ahora, al mismo tiempo que la valoración de la situación actual también ha empeorado considerablemente.

La confianza empresarial se ha colapsado en marzo en Alemania y se sitúa en el mínimo desde agosto de 2009, tras sufrir la mayor caída desde 1991 por la crisis que ha creado el coronavirus, lo que indica que "la economía alemana se precipita a la recesión".

También ha puesto en marcha un plan económico de choque para paliar los efectos económicos del coronavirus que prevé la concesión de crédito "ilimitado" a las empresas, ampliación de los plazos fiscales y subvenciones para proteger el empleo y los ingresos de los trabajadores afectados por reducción de jornadas. Los ministros de Finanzas, Olaf Scholz, y de Economía Peter Altmaier, han anunciado al presentar  esa batería de medidas, que apoyarán a la "flexibilidad" presupuestaria para que todos los Estados miembros puedan hacer todo lo necesario contra la pandemia.

En cuanto a las medidas a nivel nacional, Altmaier declaró que el Gobierno pondrá a disposición de las empresas en dificultades hasta 500.000 millones de euros a través del marco de garantía establecido por el Banco Alemán de Desarrollo (KfW). De forma inicial, se liberarán 20.000 millones.

OPEP. Los precios del petróleo cayeron este lunes a su nivel más bajo en cuatro años, lastrados por el desplome de la demanda mundial de crudo y la crisis del coronavirus. El WTI -barril de referencia en Estados Unidos- para entrega en abril cerró en 28,70 dólares tras ceder un 9,5%. En tanto, el Brent del mar del Norte que cotiza en Londres perdió 11% a 30,05 dólares el barril.

Se trata de los precios más bajos en cuatro años luego de que la semana pasada el crudo cayera 25%. "El cierre de empresas y el confinamiento (de personas en sus casas) en algunos países, hará bajar la demanda de petróleo todavía más de lo anticipado hace algunas semanas

El precio de cierre del petróleo intermedio de Texas (WTI, referencia de EEUU) el día 13 de mayo de 2020 fue de $24.90 volviendo a los niveles de precio de marzo anterior (por la situación de coronavirus), lo comentado anteriormente se presenta en la siguiente imagen:

Precio del barril petróleo WTI

Imagen #1

[image: ]

[bookmark: _Toc263067297][bookmark: _Toc263067299]Fuente: http://www.bloomberg.com/quote/CL1:COM

Estados Unidos. Estados Unidos podría perder hasta 1 millón de empleos en marzo debido a las graves alteraciones causadas por la pandemia de coronavirus. Ese pronóstico tan ominoso pone de manifiesto las enormes presiones que el coronavirus ha puesto sobre la economía estadounidense. Las aerolíneas están cancelando vuelos. Los cruceros se interrumpen. Nike, Apple y otros minoristas están cerrando tiendas. Los casinos de Las Vegas apagan las luces. Millones de estadounidenses están trabajando desde casa. Y algunos estados están obligando a restaurantes y bares a cerrar para mitigar la propagación de la pandemia, la probabilidad de una recesión global es de casi 100% en este momento.



Como mínimo, las empresas afectadas por la crisis de salud, especialmente en la industria del turismo, congelarán sus contrataciones. Esa congelación de contrataciones podría pesar mucho en el informe de empleos de marzo. Durante la Gran Recesión, las pérdidas de empleo alcanzaron un máximo de 800.000, perder un millón de empleos en un solo mes sería una cifra enorme, que excedería incluso las peores de la Gran Recesión.



La mayor pérdida de empleo durante esa recesión ocurrió en marzo de 2009, cuando el número de puestos de trabajo en nómina se desplomó en 800.000. Eso siguió a una pérdida de 743.000 en febrero y 784.000 en enero de ese año. La mayor pérdida de empleo de un mes en la historia ocurrió en septiembre de 1945, cuando se perdieron 1.96 millones de empleos a medida que EE.UU. pasaba de una economía de guerra a la posguerra.



Esa cifra no incluyó a los militares desmovilizados, ya que estos números son solamente de empleo civil. Russell Price, economista jefe de Ameriprise, no cree que las pérdidas de empleos en marzo lleguen a 1 millón, “Sí, es probable que se frenen las contrataciones. Pero para llegar a ese tipo de número tendríamos que ver despidos masivos”, explicó.



El mercado laboral de Estados Unidos estaba muy sólido antes de iniciar esta crisis, con un aumento de las nóminas de casi 300.000 en febrero. Esa fortaleza podría mitigar los daños en los próximos meses. En todo caso, las empresas estadounidenses enfrentaban una escasez de trabajadores preparados.



“Las empresas serán cautelosas a la hora de recortar empleos si piensan que esto va a ser un fenómeno de corto plazo”, dijo Price. “Intentarán mantener a los trabajadores por miedo a no poder recuperar después”.



El PIB podría caer un 5%, para ayudar a la economía a amortiguar el golpe del coronavirus, la Reserva Federal redujo las tasas de interés a cero el domingo por la noche en el marco de una serie de acciones de emergencia. Las acciones estadounidenses volvieron a caer, a pesar de la intervención de la Reserva Federal. El mercado entiende que la Reserva Federal, con sus cientos de economistas, está pensando en las cifras que le llegan y está seguro de que serán pésimas, por eso tomaron esta medida.



Los economistas coinciden en que la sacudida del coronavirus hará que la economía de Estados Unidos se contraiga durante el segundo trimestre. La pregunta es qué cuánto y durante cuánto tiempo.

Se vivirá un segundo trimestre “terrible”, con una reducción del PIB del 5%. Si la economía se contrae nuevamente en el tercer trimestre, dependerá de qué lo rápido que las autoridades de salud controlen el coronavirus.



Analizando los diferentes escenarios de las economías antes descritas, observamos que para el año 2020, los diferentes países buscan mantener una estabilización económica acorde con las proyecciones realizadas, dentro de esa estabilidad las economías desarrolladas desean obtener resultados como los siguientes:



· Posibilidad de inflaciones a la baja por el menor consumo

· Posibilidad de índices de desempleo al alza.

· Desaceleración económica y hasta contracción de esta.

· Disminución de la demanda de bienes y servicios.

· Tasas de interés, por ahora estables.

Las variables antes señaladas traen efectos en la economía local, por lo que se deben considerar los posibles impactos a lo interno, al momento de tomar las diferentes decisiones de inversión.



2) [bookmark: _Toc263067300][bookmark: _Toc32829506]COMPORTAMIENTO DEL MERCADO BURSÁTIL Y FINANCIERO LOCAL.



[bookmark: _Hlk29818647][bookmark: _Hlk535928014]El pasado 6 de marzo se confirmó en Costa Rica el primer caso positivo de la enfermedad conocida como COVID-19, lo cual llevó al Gobierno de la República a decretar, a mediados de mes, estado de emergencia nacional. En los días posteriores se adoptaron una serie de medidas de restricción a ciertas actividades y de confinamiento de la población, con el fin de contener la tasa de contagio. Entre estas medidas destacan las siguientes:



• Cierre de fronteras para el flujo de personas extranjeras.

[bookmark: _Hlk40253462]• Aislamiento preventivo para residentes que ingresan al país.

• Cancelación de todos los eventos masivos.

• Cierre total de bares, discotecas, casinos, cines y teatros.

• Cierre parcial de hoteles y restaurantes.

• Cierre parcial de establecimientos comerciales.

• Suspensión total de las lecciones presenciales en todos los

centros educativos del país.

• Cierre obligatorio de playas, templos y cultos religiosos.

• Restricción vehicular sanitaria.

• Permanencia máxima de 20 % de funcionarios en instituciones

aplicando modalidad de teletrabajo y adelanto de vacaciones.

• Suspensión de la lotería nacional, lotería popular, chances y

rueda de la fortuna.



Necesarias como son, estas medidas tienen fuertes implicaciones sobre la actividad económica del país. Así, la producción del país en marzo de 2020 creció 0,9% (gráfico 1) respecto al mismo mes del año previo, para una desaceleración interanual de 0,5 puntos porcentuales (p.p.). Este crecimiento es el menor desde noviembre de 2009, momento en el cual la economía enfrentó las secuelas de la crisis financiera internacional de 2008-2009.



Gráfico N. °1

 Índice Mensual de Actividad Económica

Variación interanual y trimestral anualizada, marzo 2020



[image: ]

Fuente: Banco Central de Costa Rica



Además, la variación trimestral anualizada de la serie desestacionalizada fue de -4,1% (gráfico 1). De estos datos se desprende claramente que, como consecuencia de la crisis sanitaria, el proceso de recuperación que presentó la economía hasta febrero del 2020 se revirtió en marzo. Y la disminución interanual en la serie original del IMAE fue tan fuerte en marzo (1,6%), que propició un visible cambio en la trayectoria anterior de la serie tendencia ciclo.



Evolución por actividad económica.



Una de las industrias más fuerte y directamente golpeadas por la crisis sanitaria es la del turismo. Según datos del Instituto Costarricense de Turismo, en marzo el turismo receptor se redujo en 51,4%. En consecuencia, la industria de servicios de alojamiento y servicios de comida y bebidas resultó con la mayor afectación en la producción (reducción de 12,5%) debido al COVID-194. Estas actividades incluyen, entre otros, servicios de transporte, construcción, bebidas, alimentos diversos, servicios de seguridad, telecomunicaciones y servicios financieros. De acuerdo con análisis basados en la Matriz de Insumo Producto de Costa Rica, están entre las que presentan más encadenamientos productivos en el país.



Gráfico N. °2

Variación interanual de la producción según IMAE

Marzo 2020

[image: ]

Fuente: Banco Central de Costa Rica



La actividad agropecuaria incrementó su producción en 2,6 % en términos interanuales. El resultado se vincula principalmente con la normalización de las condiciones climatológicas que afectaron negativamente a esta actividad durante el 2019. Esa normalización constituye un choque positivo de productividad, que favoreció en particular a la producción de banano y de productos destinados primariamente al mercado local (hortalizas, raíces, tubérculos y arroz).



La actividad manufacturera presentó un mayor crecimiento en marzo 2020 (4,3%) respecto al mismo periodo del año anterior (2,3%). Este resultado obedece al impulso de las empresas ubicadas en los regímenes especiales, las cuales crecieron a una tasa de 10,5 %, favorecidas por la mayor demanda externa de implementos médicos y de productos alimenticios. 

Lo anterior difiere del comportamiento de las empresas manufactureras ubicadas en el régimen definitivo, las cuales decrecieron 0,2%, por la menor actividad en productos alimenticios (bebidas, pollo y azúcar), textiles, papel y productos vinculados con la construcción, como pinturas, barnices, productos de plástico, vidrios, perfiles y tuberías) El incremento en las actividades de enseñanza y salud (3,9%), principalmente por una mayor producción del sector público en estos servicios. 

Al mes de marzo la industria de la construcción acumuló dieciséis meses de variaciones negativas. Específicamente, en marzo la actividad presentó una caída de 15,6%, tanto por la menor obra con destino público como con destino privado. La construcción con destino público decreció 19,2%, como consecuencia de los menores presupuestos por parte de las entidades públicas, así como la menor ejecución de los programas de Acueductos y Alcantarillados y la entrada de la etapa final del fideicomiso para infraestructura educativa del Ministerio de Educación Pública. 



Además, influyó el atraso en el desarrollo de las obras de infraestructura vial. Por su parte, la construcción con destino privado presentó una caída de 11,2%, por la menor edificación de obras residenciales y no residenciales. Estos resultados inciden en la menor demanda de insumos manufacturados.



La actividad comercial presentó una variación de -1,6%, por la menor comercialización de madera, papel, productos textiles, combustibles, productos de cuero y bebidas. Además, la actividad resultó afectada por el cierre de establecimientos comerciales como consecuencia de las medidas tomadas para controlar la pandemia. 



No obstante, la emergencia sanitaria provocó un aumento en la comercialización de productos farmacéuticos y las ventas en supermercados de productos alimenticios (granos básicos, productos de panadería y lácteos).



Los servicios crecieron 1,0%, para una desaceleración interanual de 2,3%. Este crecimiento es el menor que registra este grupo en toda la serie del IMAE, desde enero de 1991. La fuerte desaceleración se debió a la disminución en los servicios de alojamiento, suministros de comida y la enseñanza primaria y secundaria pública. 



Adicionalmente, influyó la reducción del transporte colectivo de personas, debido a la implementación de tecnologías de acceso remoto en la educación y las oficinas, y a la reducción del turismo. La contracción en estos servicios se compensó por el crecimiento de 4,2% de los servicios de consultoría en gestión y apoyo a empresas, vinculados mayoritariamente a los regímenes especiales. 



Además, los servicios de información y comunicaciones crecieron 5,2%, por el mayor consumo nacional de servicios de internet y la mayor venta de servicios informáticos al resto del mundo.





a) [bookmark: _Toc32829507]Tipo de cambio.     



Desde el 30 de enero 2015, el Banco Central de Costa Rica (BCCR), decidió eliminar el sistema de banda cambiaria y adoptar un sistema de flotación administrada del tipo de cambio del dólar estadounidense. Seguidamente, se muestra el cuadro comparativo N°1, el cual contiene los tipos de cambio del último mes, donde se visualiza una depreciación de nuestra moneda (considerando el tipo de cambio para instituciones del sector público no bancario) de 0.538%: 



Cuadro N.º1

Cuadro comparativo de tipos de cambio (dólares)

[image: ]

Fuente: Información obtenida del BCCR.



A continuación, se muestra el comportamiento del Tipo de cambio del sector público no bancario del BCCR en el último año, 12/05/2019 al 12/05/2020, donde se visualiza movimientos desde noviembre del año anterior con tendencia a la baja en este macroprecio, provocado por la situación de salud que se vive en la actualidad:



Gráfico N.º3

Tipo de Cambio Compra y Venta

Período del 12/05/2019 al 12/05/2020

[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos del BCCR.



Se conoce como tipo de cambio de referencia a las cotizaciones promedio de los intermediarios cambiarios para la venta y para la compra de dólares. En el territorio nacional hay una cantidad importante de transacciones vinculadas a ese valor efectivo comercial.

En consideración de lo anterior, en sesión de Comité de Inversiones y Riesgos de fecha 18/05/2020, se estableció los niveles de Devaluación según el siguiente detalle:



· Plazos menores de un año 3.43%



b) [bookmark: _Toc32829508]Unidades de Desarrollo (UDES).



Según lo acordado en comité de Inversiones acta N.º 10 del 12 de enero 2015, se incluye dentro del apartado de otros acuerdos: 

“[...] conforme la exposición de nuevas colocaciones en TUDES, no se tomará en cuenta para la estrategia de enero 2015; sin embargo, se valorará para los procesos de canje de deuda que están recomendados en la reciente presentación de los cambios de la política de inversiones del FJPPJ”



Por lo que, se mantiene la posición de no adquirir nuevas colocaciones para la cartera en UDES, dado la concentración que tiene actualmente el FJPPJ por moneda y plazo[footnoteRef:2].  De lo cual se considera también, la meta del BCCR de mantener una inflación de 3% +- 1%, según su programación macroeconómica para el período 2019-2020. [2: Mediante oficio No. 2060-TI-2008 del 29-08-2008, se recomendó dejar de invertir en TUDES, según lo informado mediante oficio No. 349-FC-UAFR-2008 del 28-08-2008, lo cual fue de conocimiento de la Corte Plena en el Acta No. 036-08, del 20-10-2008, artículo XIX.] 




A continuación, se muestra el valor de referencia de la Unidad de Desarrollo (UDE), en el cual se muestra una disminución en dicho tipo de cambio:

Cuadro N. º2

Cuadro comparativo de valor referencia UDE´s

[image: ]

Fuente: Información obtenida del BCCR.



c) [bookmark: _Toc32829509]Precios al consumidor.



El rango meta inflacionario establecido por el Banco Central fue determinado en el Programa Macroeconómico 2019-2020 entre el 3% ±1 p.p. En términos absolutos la Inflación acumulada e interanual y mensual presentó el siguiente comportamiento:



Cuadro N. º3

Inflación acumulada e interanual[footnoteRef:3] [3:  Base octubre 2015	] 


[image: ]

Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica y del Instituto Nacional de Estadística y Censos. 



La inflación interanual para el periodo 2019-2020, medida a través del Índice de Precios al Consumidor (IPC), llegó a 0.89%. De acuerdo con lo anterior, la inflación se posiciona por debajo del 2%, límite inferior, en abril 2020 hubo una deflación de 0.44%. Según lo podemos visualizar en el siguiente cuadro:



Cuadro N. º4

Inflación a abril 2020

[image: ]

Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica.





d) [bookmark: _Toc32829510]Tasas de interés.



A finales del mes de enero de 2015 la TBP[footnoteRef:4] se encontraba posicionada en 7.25%, posterior a esto inició un descenso, propiciado por ajustes metodológicos, en febrero 2017 acaban estos ajustes provocados por el cambio en el método de cálculo, dejando este indicador en manos del mercado, que en los últimos meses ha mostrado señales de estabilidad, se muestra el comportamiento en el último año de la TBP en el siguiente gráfico: [4:  Tasa Básica Pasiva, calculada por el Banco Central de Costa Rica vigente al 19 de marzo del 2015.] 




Gráfico N. ° 4

Tasa Básica Pasiva 

Del 13/04/2019 al 13/05/2020

[image: ]

Fuente: Información obtenida del BCCR.



La TBP se sitúa actualmente 3.80%. Además, la Tasa de Política Monetaria (TPM) se ubica en un 1.25% a esta misma fecha.



A partir, de mayo del 2016 el BCCR publica un indicador para dólares con una metodología similar a la utilizada para la tasa básica pasiva, denomina “tasa efectiva en dólares”, esta se ubica en 2.09% con corte en la semana del 14 al 20 de mayo del año en curso.



Cuadro N.º5

Tasa efectiva en dólares

[image: ]

Fuente:http://indicadoreseconomicos.bccr.fi.cr/indicadoreseconomicos/Cuadros/frmVerCatCuadro.aspx?idioma=1&CodCuadro=%202632



e) [bookmark: _Toc32829511]Rendimientos de Mercado.

A continuación, se muestra un comparativo de las curvas de rendimientos en colones y dólares a 6 meses y 12 meses: 













[bookmark: _Hlk504385115]Gráfico N.°5

Curvas en Colones

[image: ]

[bookmark: _Hlk506898273]Fuente: Elaboración propia con datos de VALMER

Se observa que las tasas se ajustaron a la baja en todo el tramo de la curva durante el periodo revisado, llegando a niveles de rendimiento inferiores a los de hace un año atrás, el ajuste en promedio es de 250 puntos base.

Gráfico N.°6

Curva Soberana en dólares

[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos de VALMER

Al igual que los rendimientos en colones, la curva en dólares refleja el ajuste a la baja en todo el tramo, los rendimientos actuales están por debajo de los niveles de rendimiento de hace un año, los ajustes anteriores podrían sugerir más disminuciones máxime con la emisión de los eurobonos del año anterior. Se observa en el plazo de 2 a 4 años rendimientos superiores a los de hace 12 meses sugiriendo un ajuste en esos plazos.



f) [bookmark: _Toc32829512]Mercado Bursátil.

Tomando como referencia la captación a través de Subasta, según datos suministrados por la Bolsa Nacional de Valores y SUGEVAL, se presenta a continuación un cuadro donde se muestra la captación realizada por el Ministerio de Hacienda y Banco Central al cierre de abril del presente año:



Cuadro N.º6

Subastas MH-BCCR

Tasas Fija, Cifras en millones de colones

Abril 2020

[image: ]

Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica, última información publicada.



Según se puede observar en el cuadro anterior, el Ministerio de Hacienda captó el total de los recursos subastados.



Cuadro N.º7

Subastas MH-BCCR

Tasas Fija Según plazo, Cifras en millones de colones

Abril 2020

[image: ]

Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica, última información publicada.



Del cuadro anterior, se distingue la distribución en la colocación de recursos en los diferentes plazos, con una concentración de 3 a 7 años plazo, en este último en una menor proporción.

































[bookmark: _Toc522802872][bookmark: _Toc32829513]CAPITULO II: ANÁLISIS DE LÍMITES DE INVERSIÓN







































































































1) [bookmark: _Toc32829514] INVERSIÓN FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL

A partir del mes de abril se está utilizando el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, sesión 1452-2018 y publicado en el alcance 192 del diario oficial “La Gaceta” del 02 de noviembre del 2018. Se está trabajando en la definición de la Política de Inversiones correspondiente considerando para su elaboración el reglamente antes mencionado.  

a) [bookmark: _Toc5804900][bookmark: _Toc32829515]Distribución de Valores de Emisores Públicos y Privados





Para la realización de operaciones bursátiles con emisores nacionales, sean públicos o privados, se utilizará el Reglamento de Gestión de Activos (RGA) de conformidad con los siguientes límites máximos por sector:



      Cuadro N° 8

Límites Generales según artículo 67 del RGA

Al 30 de abril de 2020

[image: ]

[bookmark: _Hlk5796140]                                                                                   Fuente: FJPPJ y RGA.



Como se observa para el presente mes estamos a punto de cumplir con el límite establecido por el Superintendente con relación a los valores emitidos por el sector público, estando por debajo del límite en 1.02%



Consecuentemente, al cierre de abril se mantienen las siguientes posiciones según el sector de inversión:

















Cuadro N° 9

Límites por instrumento

[bookmark: _Hlk5796576]Al 30 de abril de 2020

[image: ]

Fuente: FJPPJ y RGA.



A continuación, se muestra el cuadro N°10, el cual contiene la información del límite por emisor:



[bookmark: _Hlk5798576]Cuadro N° 10

Límite por emisor, artículo 69 RGA.

Al 30 de abril de 2020

[bookmark: _Toc363024412][image: ]

Fuente: FJPPJ y RGA.

Del cuadro anterior, sobresale el emisor Ministerio de Hacienda, con una concentración del 70.32% en sus diferentes instrumentos, así mismo el ICE con un 4%, Banco de Costa Rica posee una participación del 2.15%, y el Banco Popular con un 2%, lo anterior permite verificar que se está cumpliendo el límite por emisor dado por la Superintendencia, además de incluir nuevos emisores privados en la cartera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Ahora bien, al artículo 70 del RGA establece los instrumentos “no autorizados” donde el límite es del cero por ciento. De acuerdo con lo anterior y considerando que el Reglamento de Gestión de activos entró a regir en noviembre del año 2018, la cartera actual del FJPPJ arrastra de años anterior instrumentos no autorizados por la SUPEN, esto se muestra a continuación:



Cuadro N° 11

Instrumentos no autorizados, artículo 70 RGA.

   Al 30 de abril de 2020

[image: ]

Fuente: FJPPJ y RGA.

b) [bookmark: _Toc5804901][bookmark: _Toc32829516]Plazo de las inversiones



El plazo meta se analiza como un punto en la estrategia de inversión recomendada por el Proceso de Inversiones, dicho plazo estará definido por las condiciones de mercado, necesidad de liquidez, calce de plazos de las obligaciones del FJPPJ, entre otros elementos de análisis técnico que permitan observar una estructura del portafolio orientada a sus necesidades. En concordancia con lo anterior, se presenta la estructura del plazo actual de la cartera de inversión.



Cuadro N° 12

Inversiones según su plazo y tipo de tasa

Al 30 de abril de 2020

[image: ]

[bookmark: _Toc363024413]Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).

c) [bookmark: _Toc5804902][bookmark: _Toc32829517]Moneda



[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]Se incluye un apartado de distribución de cartera según la moneda, para los diferentes instrumentos financieros, el RGA establece en el artículo 15 las monedas permitidas para transar (colones, dólares euros) pero no define un porcentaje, internamente el Comité de Inversiones ha mantenido una diversificación de moneda en 80-20 siendo los colones la que posee la mayor distribución, se aprecia la distribución actual:

Cuadro N° 13

Distribución de la cartera por moneda

Al 30 de abril de 2020

[image: ]

                Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 

[bookmark: _Toc363024414]

Se aprecia la tendencia que se ha tenido en la estructura por monedas, donde el mayor volumen le corresponde a los colones con un 67,71% (consecuente con las obligaciones en esa misma moneda), seguido por las Udes con un 17.36% (correspondiente al remanente actual, no está autorizada la compra de Udes de acuerdo con la Estrategia de Inversiones) y por último los dólares con un peso de 14.93% (según la Estrategia del mes en análisis se puede invertir hasta un máximo de un 20% del total de la cartera del FJPPJ).

d) [bookmark: _Toc363024415][bookmark: _Toc5804903][bookmark: _Toc32829518]Préstamos



El artículo 240 de la Ley 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, establece que el FJPPJ puede colocar recursos hasta un máximo del 25% en préstamos, también el capítulo IX, artículo del 35 al 43 del Reglamento de Gestión de Activos regula lo relacionado con los eventuales préstamos otorgados por aquellos fondos que poseen autorización para hacerlo.



Sobre este particular, se indica que hoy en día no hay préstamos vigentes con ninguna entidad. 

































[bookmark: _Toc475002599][bookmark: _Toc477437763][bookmark: _Toc506982938][bookmark: _Toc508806296][bookmark: _Toc32829519][bookmark: _Toc522802879][bookmark: _Toc32829520]CAPITULO III: ESTRATEGIA DE INVERSIÓN

















1. [bookmark: _Toc263067314][bookmark: _Toc408586259][bookmark: _Toc32829521][bookmark: _Toc263067303]
SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DEL MES DE MARZO 2020.



En sesión del día 23 de marzo 2020 se aprobó por parte del Comité de Inversiones la estrategia de colocación para el mes de abril de 2020, en la cual se dispuso lo siguiente:



“[…] 

A. [bookmark: _Hlk506965667]Emisores Autorizados:

		Emisores Autorizados:



		· Ministerio de Hacienda (G)

		· Banco Central de Costa Rica (BCCR)



		· Banco de Costa Rica (BCR)

		· Banco Nacional de Costa Rica (BNCR)



		· Banco Popular de Desarrollo Comunal (BPDC)

		· Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)



		· Banco Hipotecario para la Vivienda (BAHVI)

		· Banco BAC San José (BSJ)



		· Banco DAVIVIENDA (BDAVI)

		· Banco Scotiabank S.A. (SCOTI)



		· Holcim Costa Rica S.A. (INCSA)

		· Banco Centroamericano de Integración   Económica (BCIE)



		· Banco General

		· Banco BCT



		· Banco Lafise

		· Banco Improsa



		· Prival Bank

		· Banco Promerica



		· MADAP (Grupo Mutual Alajuela)

		· MUCAP (Mutual Cartago)



		· BID INVEST (Local)[footnoteRef:5] [5:  En emisiones registradas localmente en el Registro de Valores e Intermediarios de la SUGEVAL] 


		· 







B. Tipos de Transacciones



Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en el Título II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial “la gaceta”, del 02 de noviembre del 2018. 



C. Otras Consideraciones

i) Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que demuestren si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones que se tienen al momento de realizar cada inversión, tomando en cuenta las condiciones económicas y alternativas de inversión que sean atractivas para el FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez.

ii) Montos mínimos de inversión: 

1. Para colocaciones en colones se tendrá como monto esperado de negociación la cantidad de ¢300.000.000,00 (trescientos millones de colones).

2. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversión (mercado dinero).

3. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos si las condiciones de negociación resultan atractivas en términos de rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

iii) Monedas de colocación:

De acuerdo al artículo 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas: 

(a) Respecto a inversiones en colones:

1. El plazo de colocación deberá ser igual o superior a un (1) año, tanto para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero; tomando como referencia los movimientos observados en la Curva de Rendimientos

2. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local (colones) en un 80% del total de la cartera del FJPPJ, dada las obligaciones del FJPPJ en dicha moneda.

(b) Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES):

1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones actuales del FJPPJ en cuanto a concentración por moneda y plazo, sin embargo, se valorará para los procesos de canje de deuda que podrán ser negociados según la Política de Inversión aprobada.

(c) En cuanto a inversiones en dólares:

1. El plazo de colocación deberá ser superior a un (1) año, tanto para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero.

2. Se podrá incrementar la posición en dólares, considerando las recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 20% del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá a criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho porcentaje.

3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones de intereses que ingresan en dólares, realizando el análisis para cada caso, de conformidad con las recomendaciones de los asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de Inversión.

4. Vedar transitoria y temporalmente las inversiones en Fondos Inmobiliarios, dado el impacto en rendimiento y desocupación que puedan sufrir producto de la emergencia mundial del COVID-19.

(d) Establecer un margen del 2% por debajo de cada límite de inversión según la política vigente, calculado sobre los porcentajes incluidos en los rubros de dicha política, como medida de control para evitar el riesgo de sobrepasar dichos límites en las fechas de cierre, dadas las variables que no son controlables en los saldos, por efectos de variaciones en el tipo de cambio de monedas diferentes al colón, de conformidad con las recomendaciones de los asesores externos.

En el siguiente cuadro, se visualizan el cumplimiento de la estrategia de colocación: 



[bookmark: _Hlk516654572][bookmark: _Hlk535933798]  Cuadro N.º 14

       Colocaciones en Colones del FJPPJ

                                                     Al 30 de abril de 2020

[image: ]

[bookmark: _Hlk535933877]Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).

En relación con la estrategia en dólares, para el mes en comentario se realizaron operaciones con dicha moneda:



Cuadro N° 15

 Colocaciones en dólares

 Al 30 de abril de 2020

[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).



2. [bookmark: _Toc32829522]PROYECCIÓN DE RECURSOS DINERARIOS DISPONIBLES PARA INVERSIÓN.

Los vencimientos de títulos valores en colones del mes de junio de 2020 alcanzarán la suma de ¢16.636.595.935,26 tal y como se observa en el Cuadro N. º16. Por otra parte, de vencimientos de títulos valores en dólares existe una cuantía de $9.329.090,55; los cuales se valorará la posibilidad de reinvertir en la misma moneda.



Lo anteriormente expuesto, se resume en el siguiente cuadro



Cuadro N. º16

Resumen del Flujo de Recursos Dinerarios Actualizado del FJPPJ

Para el mes de junio 2020

[image: ]

3. [bookmark: _Toc263067311][bookmark: _Toc32829523]OBJETIVOS DE RENDIMIENTO.



Considerando el alineamiento del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la normativa SUPEN y los cambios que dicha normativa y modificación de la ley han propuesto, además de considerar las buenas prácticas utilizadas por las organizaciones pares del FJPPJ, EL Comité de Inversiones y la Junta Administradora de dicho fondo propusieron que el objetivo de rendimiento a utilizar sea el rendimiento calculado el escenario base del estudio actuarial realizado cada año, dicho rendimiento objetivo permite monitorear el desempeño del FJPPJ y adicionalmente permita calcular los indicadores de riesgo asociados a la rentabilidad mediante los diversos ratios utilizados y aceptados internacionalmente para medir la gestión de las carteras mancomunadas. Para el periodo 2020 el rendimiento utilizado en el escenario base del estudio actuarial es de un 4.90%.



1.1 [bookmark: _Toc263067312][bookmark: _Toc32829524]Proyección y seguimiento del objetivo de rendimientos

Establecidos los elementos requeridos para la ejecución de los cálculos, se obtuvo el siguiente resultado:



Cuadro N°17

Seguimiento del rendimiento de abril 2020

[image: ]

Fuente: Sistema de inversiones.



4. [bookmark: _Toc263067315][bookmark: _Toc32829525]ESTRATEGIA DE COLOCACIÓN PARA MAYO 2020:



[bookmark: _Hlk2167331]Analizada la información anterior, lo discutido durante la sesión de Comité de Inversiones en fecha 18 de mayo 2020 a continuación, se detalla la estrategia de colocación para junio 2020.



		Emisores Autorizados:



		· Ministerio de Hacienda (G)

		· Banco Central de Costa Rica (BCCR)



		· Banco de Costa Rica (BCR)

		· Banco Nacional de Costa Rica (BNCR)



		· Banco Popular de Desarrollo Comunal (BPDC)

		· Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)



		· Banco Hipotecario para la Vivienda (BAHVI)

		· Banco BAC San José (BSJ)



		· Banco DAVIVIENDA (BDAVI)

		· Banco Scotiabank S.A. (SCOTI)



		· Holcim Costa Rica S.A. (INCSA)

		· Banco Centroamericano de Integración   Económica (BCIE)



		· Banco General

		· Banco BCT



		· Banco Lafise

		· Banco Improsa



		· Prival Bank

		· Banco Promerica



		· MADAP

		· MUCAP



		· BID INVEST (local)

		· BN SUPERFONDO COLONES NO DIVERSIFICADO



		· F.I. POPULAR MERCADO DE DINERO COLONES

		· PORTAFOLIO BCR COLONES NO DIVERSIFICADO







A. Tipos de Transacciones 



Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en el Título II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial “la gaceta”, del 02 de noviembre del 2018. 

B. Otras Consideraciones

i) Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que demuestren si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones que se tienen al momento de realizar cada inversión, tomando en cuenta las condiciones económicas y alternativas de inversión que sean atractivas para el FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez.

ii) Vedar transitoria y temporalmente las inversiones en Fondos Inmobiliarios, dado el impacto en rendimiento y desocupación que puedan sufrir producto de la emergencia mundial del COVID-19.

iii) Priorizar las inversiones de corto plazo y los calces de las obligaciones, hasta tanto se mantenga la declaratoria de emergencia mundial y sus efectos.

iv) Montos mínimos de inversión: 

1. Para colocaciones en colones se tendrá como monto esperado de negociación la cantidad de ¢ 300.000.000,00 (trescientos millones de colones) o su equivalente en dólares, no obstante se podrán acumular recursos en la cuenta corriente sin infringir los límites máximos definidos en la Política de Liquidez, con el objetivo de aprovechar mejores oportunidades dada la coyuntura actual y a su vez evitar pérdidas por valoración.

2. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversión (mercado dinero).

3. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos si las condiciones de negociación resultan atractivas en términos de rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.



v) Monedas de colocación:

De acuerdo al artículo 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas: 

(a) Respecto a inversiones en colones:

1. El plazo de colocación deberá ser igual o superior a un (1) año, tanto para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero; tomando como referencia los movimientos observados en la Curva de Rendimientos

2. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local (colones) en un 80% del total de la cartera del FJPPJ, dada las obligaciones del FJPPJ en dicha moneda.

(b) Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES):

1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones actuales del FJPPJ en cuanto a concentración por moneda y plazo, sin embargo, se valorará para los procesos de canje de deuda que podrán ser negociados según la Política de Inversión aprobada.

(c) En cuanto a inversiones en dólares:

1. El plazo de colocación deberá ser superior a un (1) año, tanto para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero.

2. Se podrá incrementar la posición en dólares, considerando las recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 20% del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá a criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho porcentaje.

3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones de intereses que ingresan en dólares, realizando el análisis para cada caso, de conformidad con las recomendaciones de los asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de Inversión.
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Mes Compra Venta


14 de abril de 2020 566,75 567,31


12 de mayo de 2020 569,78 570,36


Variac. % 0,535% 0,538%
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Mes Compra


18 de abril de 2020 920,3400


18 de mayo de 2020 919,0890


Variac. % -0,135928%
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Inflación Acumulada a abril 2020


Inflación Interanual abril 2019 a abril 2020


Índices Inflacionarios


-0,08


0,89
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Semana del 27/02/2020 al 04/03/2020 03221 13816 0.6779 1,0000 24545 24500
Semana del 05/03/2020 al 11/03/2020 03221 18926 06779 26120 1.0000 23802 23800
Semana del 12/03/2020 al 18/03/2020 03221 18905 06779 255739 1.0000 23538 23500
Semana del 19/03/2020 al 25/03/2020 03221 1779 06779 24805 1.0000 22546 2.2500
Semana del 26/03/2020 al 01/04/2020 031% 16843 0.6804 24529 1.0000 22073 22100
Semana del 02/04/2020 al 08/04/2020 031% 13939 06804 23081 1.0000 2,0160 2,0200
Semana del 09/04/2020 al 15/04/2020 031% 13493 0.6804 22192 1.0000 19413 19400
Semana del 16/04/2020 al 22/04/2020 03183 13693 06817 2,0603 1.0000 1.8403 1.8400
Semana del 23/04/2020 al 20/04/2020 03183 13687 06817 22238 1.0000 19516 19500
Semana del 30/04/2020 al 06/05/2020 03183 14877 0.6817 23581 1.0000 2,0810 2,0800
Semana del 07/05/2020 al 13/05/2020 03183 14342 06817 2332 1.0000 2,0466 2,0500
Semana del 14/05/2020 al 20/05/2020 03171 15330 06829 2,3508 1,0000 2,095 2,0900
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Criterio Límite Actual Diferencia


a. En valores emitidos por el Sector Público  80% 78,92% 1,08%


b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este porcentaje puede 


ser ampliado hasta el 50%, demostrando con base en estudios técnicos, que la 


ampliación del límite cumple con lo establecido en el artículo 62 de la Ley de 


Protección al Trabajador. 50% 0,00% 50%


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 


o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. BCR 10% 3,96% 6,04%


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 


o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. 10% 2,47% 7,53%


d. Cualquier otro límite establecido en leyes que rigen la materia aplicable a los fondos 


de pensión, 


los de capitalización laboral y ahorro voluntario. -                          


e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10% 0,00% 10%


Artículo 67. Límites generales
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Criterio Límite Actual Diferencia


a. Títulos de deuda:


i.Instrumentos de deuda individual 10% 4,41% 5,59%


ii. En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de valores, notas 


estructuradas con capital protegido y en deuda estandarizada nivel III. 5% 0,00% 5,00%


b. Títulos representativos de propiedad:


i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel I,  25% 0% 25,00%


excepto en fondos y vehículos de inversión 


financieros locales donde se podrá invertir hasta un 5%. 5% 0% 5,00%


ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel II. 10% 5,83% 4,17%


iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel III. 5% 0% 5%


Artículo 68. Límites por tipo de instrumento
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Emisor Límite Actual Diferencia


BCCR N.A 0,45% -


BCIE 10% 1,63% 8,37%


BCR 10% 2,15% 7,85%


BCRSF 10% 1,80% 8,20%


BDAVI 10% 1,38% 8,62%


BNCR 10% 0,01% 9,99%


BPDC 10% 2,00% 8,00%


BSJ 10% 0,92% 9,08%


FGSFI 10% 1,57% 8,43%


G N.A 70,32% -


ICE 10% 4,00% 6,00%


VISTA 10% 0,16% 9,84%


SCOTI 10% 1,53% 8,47%


BPROM 10% 0,93% 9,07%


MULTI 10% 1,38% 8,62%


BLAFI 10% 1,42% 8,58%


PRIVA 10% 1,01% 8,99%


BIMPR 10% 0,90% 9,10%


PRSFI 10% 0,92% 9,08%


MADAP 10% 0,33% 9,67%


MUCAP 10% 1,18% 8,82%


Artículo 69. Límites por emisor


Los fondos deben cumplir con un límite máximo de inversión de hasta un 10% en un solo emisor de cualquier tipo de valores,


 excepto para el Ministerio de Hacienda de Costa Rica, el Banco Central de Costa Rica y los emisores de deuda soberana internacional de 


países que cuenten con calificación de riesgo dentro del grado de inversión.




image18.emf

Emisor Límite Actual Diferencia


0% 22,07% -22,07%


Artículo 70. Límites por emisor


Los límites anteriores aplican, únicamente a los tipos de instrumentos que estén 


autorizados en la asignación estratégica de activos y en la política de inversión de los 


fondos. Los valores que no cuenten con la autorización indicada mantienen un límite de 


cero por ciento.


Si producto de las labores de supervisión, se determina que en el proceso de autorización 


mencionado en el párrafo anterior, no se cumplió con aspectos requeridos en los principios 


del gobierno de las inversiones establecidos en este Reglamento, la Superintendencia de 


Pensiones puede requerir a la entidad no incrementar sus posiciones en los instrumentos 


que corresponda y presentar un plan de reducción de riesgos, esto sin perjuicio de lo que se 


determine de conformidad con lo establecido en otros Reglamentos.
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Valor Facial 


Colonizado


Peso 


Actual 


Valor Facial 


Colonizado


Peso 


Actual 


Hasta 360 días  ₡45 232 074 155,13 7,87% 337 250 000,00          0,06%


Entre 361 y 1800 días (5 años) ₡275 687 180 995,79 47,96% ₡17 450 000 000,00 3,04%


Entre 1801 y hasta 2520 (7 años) ₡100 207 259 164,46 17,43%


Entre  2521 y hasta 3600 (10 años) ₡28 283 909 600,00 4,92%


Entre 3601 y hasta 5400 (15 años) ₡27 639 113 200,00 4,81% ₡16 025 287 464,94 2,79%


Más de 5401 días  ₡23 800 000 000,00 4,14% ₡40 209 962 851,89 6,99%


SUBTOTALES ₡500 849 537 115,38 87,12% ₡74 022 500 316,83 12,88%


TOTAL FACIAL CARTERA ₡574 872 037 432,21


TOTAL PORCENTUAL CARTERA 100,00%


Concepto


TASA FIJA TASA AJUSTABLE
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MONEDA FACIAL COLONIZADO PESO


COLONES 389 257 465 200,07                 67,71%


DÓLARES 85 817 868 496,92                   14,93%


UDES 99 796 703 735,22                   17,36%


TOTAL 574 872 037 432,21                100%
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Moneda


Monto Vencimiento


(a)


Reservas para pago 


asignaciones FJPPJ


(b)


Disponible 


Inversiones


(a - b)


Colones (*) 16 636 595 935,26      16 636 595 935,26       -                               


Dólares (**) 9 329 090,55                -                                   9 329 090,55             


UDES (***) -                                  -                                   -                               


Notas:


(*)





LasreservasparapagodeasignacionesdelFJPPJcontienendinerosparapagarlasplanillasdeI,IIQde


mayo 2020.


(**)Losvencimientosendólaresunavezcolonizados,segúneltipodecambiodecompradelsectorpúblicono


bancario del día 12/05/2020, el cual es de ¢569,78 por cada dólar, lo que correspondería a ¢5.315.529.213,01


(***) Los vencimientos en UDES se dan únicamente en los meses de enero y julio de cada año.


Fuente: Sistema de inversiones y flujo de recursos económicos.
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Rendimiento al vencimiento 7,57%


Inflación interanual 0,89%


Rendimiento real 6,62%


Rendimiento Objetivo 4,90%


Spread 1,72%
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1. [bookmark: _Toc39740315]
Propósito 



Definir el marco de acción, los niveles de rentabilidad y los criterios generales de diversificación con respecto a la ejecución de inversiones, para los recursos de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que sean declarados ociosos, en apego a lo establecido en la Ley 9544 y conforme a los lineamientos establecidos en el oficio N°. 2020SP377 de la Superintendencia de Pensiones.

2. [bookmark: _Toc39740316]Alcance



La gestión de los recursos ociosos que la Junta Administradora determine, producto principalmente de la comisión de administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo, definida en el artículo 239 de la ley 9544, dicha gestión se efectuará con base en lo establecido en la presente política.

3. [bookmark: _Toc39740317]Clasificación y Perfil de Inversionista



Conforme a lo definido por el Órgano de Dirección, el portafolio de inversiones de esta entidad se ajusta a un perfil conservador.



De igual forma, al estar esta entidad bajo la fiscalización de la Superintendencia de Pensiones y conforme a los parámetros establecidos para el mercado costarricense, su perfil cae en la clasificación de un inversionista profesional.



Por lo anterior se considera que la Junta Administradora del FJPPJ posee un perfil de inversionista clasificado como “Profesional/Conservador”.

4. [bookmark: _Toc39740318]Objetivo General



Administrar los recursos de la Junta Administradora del FJPPJ prudentemente, en línea con el perfil de riesgo y la declaración del apetito por riesgo aprobada por dicha Órgano, cuyo objetivo general se define en los siguientes términos:



 “Procurar la gestión efectiva en la inversión de los recursos de la Junta Administradora, buscando un equilibrio entre el rendimiento, los riesgos asumidos y su liquidez”. 

5. [bookmark: _Toc39740319]Objetivos Específicos

A. [bookmark: _Toc39740320]Objetivo de Rendimiento:



Invertir los recursos económicos en procura de las mejores condiciones en términos de rentabilidad (superando el rendimiento objetivo, definido por el Comité de Inversiones en un nivel de rendimiento real 2.00%), considerando los niveles de riesgo aprobados por el Órgano de Dirección. 



B. [bookmark: _Toc39740321]Administración de las Inversiones (Metodología)



Las instancias operativas que la Junta Administradora establezca realizarán la gestión de los recursos, cumpliendo los lineamientos definidos en esta Política.



Para lo cual se suscribirán los contratos por servicios, asesorías y otras alianzas estratégicas que resulten necesarias para la adecuada gestión de la cartera administrada. 

6. [bookmark: _Toc39740322]Gestión de Inversiones



Las inversiones que se ejecuten corresponderán a valores con garantía del sector público y privado costarricense, que cuenten con alta calidad crediticia, avalados por la Junta Administradora y conforme a los parámetros definidos por la normativa de la Superintendencia de Pensiones.



La instancia que la Junta Administradora determine presentará semestralmente la actualización de los emisores sujetos de inversión, corresponderá a dicho Órgano su aprobación.



A. [bookmark: _Toc39740323]Condiciones Generales de las Inversiones:



1. Los títulos valores deben ser de oferta pública en Costa Rica y estar inscritos en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios, exceptuando:

a) Los negociados en forma directa con el Ministerio de Hacienda o Banco Central de Costa Rica exclusivamente como instrumentos de liquidez; 

b) las inversiones realizadas a través de ventanilla con emisores autorizados igual o menor a un año plazo (360 días).

2. Las transacciones bursátiles en el ámbito nacional que realice la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se realizarán con base en los contratos establecidos con los diferentes Intermediarios Bursátiles y Custodios de Valores.

3. Las operaciones que se realicen para la compra y venta podrán realizarse conforme a los medios de pago autorizados por la Bolsa Nacional de Valores o el Emisor que con el cual se transe la inversión (sea al contado o a plazo).



B. [bookmark: _Toc39740324]Asignación Estratégica:



1. Los plazos de las inversiones responderán en primera instancia a la atención del flujo de caja, posteriormente se procurará cumplir principios de liquidez, rentabilidad, diversificación, condiciones de mercado y oportunidades de negocio. 

2. Por principio de diversificación, una porción de la cartera de inversiones se podrá invertir en dólares estadounidenses, el límite se establecerá en un 10 % del total de la cartera en términos de valor facial.   



C. [bookmark: _Toc39740325]Tipos de Valores Autorizados



A. Instrumentos para el manejo de la liquidez: ofrecidos por entidades bancarias y bancos centrales que, por su muy corto plazo, alta liquidez y riesgo insignificante de cambios en su valor, puedan ser catalogados como efectivo.

B. Valores representativos de deuda emitidos en serie. 

C. Valores de participación en fondos de inversión “Financieros”, independientemente del grupo de interés económico al que pertenece la SAFI.

D. Títulos de deuda del sector privado con calificación de grado de inversión, hasta un 70% del activo del Fondo.

E. Títulos de deuda del sector público costarricense, con un mínimo de un 30% del activo del Fondo (artículo 240 bis, Ley 9544).

F. Valores individuales de deuda emitidos por las entidades financieras supervisadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (CDP´s), siempre y cuando sean desmaterializados y el plazo no sea mayor a 360 días, hasta un 10% del activo del Fondo. 

G. Valores o instrumentos de inversión estructurados producto de titularización de obra (pública o privada), fideicomisos, vehículos de propósito especial y/o similares, hasta un 10% del activo del Fondo.

H. Operaciones de recompras o reportos con valores negociados a través de Puestos de Bolsa con respaldo Estatal, realizados bajo las regulaciones establecidas por las bolsas de valores autorizadas por la Superintendencia General de Valores, hasta un 5% del activo del Fondo.



D. [bookmark: _Toc39740326]Aspectos Específicos para las Inversiones

1) [bookmark: _Toc39740327]Estrategia de Inversión



Para la administración del portafolio de inversiones la Junta Administradora definirá semestralmente[footnoteRef:2] y revisable periódicamente según sea necesario, un documento denominado “Estrategia de Inversiones de la Junta Administradora” el cual contendrá al menos los siguientes aspectos que servirán de guía al gestor del portafolio: [2:  Revisable trimestralmente o según sea requerido, permitiendo su actualización.] 




1. Análisis de la situación del mercado: Se incluirá un panorama general de los principales acontecimientos nacionales e internacionales que podrían impactar las decisiones de inversión.

2. Control de límites de inversión: Se incluirá un detalle de monitoreo de los límites de inversión, composiciones y demás requerimientos que imponga esta política, así como los requeridos por el Comité de Inversiones.

3. Plazo meta: Se definirá un horizonte de colocación para las nuevas posiciones de inversión según condiciones del mercado y expectativas, las necesidades de liquidez, rentabilidad, calce de plazos y oportunidades en el mercado; así mismo se definirán los porcentajes de composición deseados para la cartera.

4. Moneda: Se definirá la moneda o monedas de predilección para colocar para las nuevas posiciones de inversión según condiciones del mercado y expectativas, así mismo se definirán los porcentajes de composición deseados para la cartera.

5. Cualquier otro requerimiento que el Comité de Inversiones estime para la gestión de la cartera de inversión.

	

2) [bookmark: _Toc39740328]Tipos de Transacciones Autorizadas



Para la administración del portafolio de la Junta Administradora, los gestores de dicho (s) portafolio(s) podrán efectuar las siguientes operaciones, en apego a lo establecido en la presente política:



1. Compra de instrumentos por medio de ventanilla electrónica.

2. Compra de instrumentos por medio de subasta (mercado primario) y/o a través de los mercados secundarios de negociación.

3. Operaciones de reporto.

4. Venta de instrumentos.

5. Canje de operaciones.

6. Subastas inversas.

7. Inversión en Fideicomisos de Titularización Pública y/o Privada.

8. Adquisición de participaciones en fondos de inversión “Financieros”.



3) [bookmark: _Toc39740329]Transacciones NO Autorizadas



Los gestores del portafolio “No podrán” efectuar las siguientes operaciones, salvo autorización expresa de la Junta Administradora.



1. Compra/venta de acciones de cualquier tipo y/o emisor.

2. Venta de instrumentos financieros con pérdidas de capital.

3. Bonos u obligaciones convertibles en acciones comunes o preferentes.

4. Operaciones de reporto con garantía de instrumentos acá vedados.

5. Operaciones con derivados.

6. Préstamo de valores. 

7. Todas aquellas que no hayan sido expresamente autorizadas por la Junta Administradora.







4) [bookmark: _Toc39740330]Negociación de Inversiones:



Los contratos suscritos con los proveedores de servicios bursátiles deberán contener normas de confidencialidad y de manejo de información privilegiada, de conformidad con las regulaciones del mercado de valores. Así mismo, se definirán en dichos contratos los niveles de comisión máxima a cancelar por las operaciones transadas con recursos de la Junta Administradora del FJPPJ. 



Para la gestión del (los) portafolio (s) de inversiones se deberán tomar en cuenta los siguientes niveles de aprobación: 



· Hasta 1,000 millones de valor facial de la cartera administrada, será autorizada por la Jefatura del Proceso de Inversiones.

· Montos superiores a los 1,000 millones corresponderá tomar acuerdo al Órgano de Dirección.



Cabe indicar que, la Junta Administradora podrá modificar los niveles de autorización previamente definidos, conforme a la estructura organizacional (para la administración de dichos recursos) que determine conveniente. En caso de situaciones contingentes o de crisis, dicho órgano determinará un plan de acción a seguir, con el fin de mitigar la exposición a estos eventos.



5) [bookmark: _Toc39740331]Otras Consideraciones:



La contratación de proveedores de servicios bursátiles para la Junta Administradora estará sujeta al complimiento de los requisitos estipulados en el Reglamento de Gestión de Activos emitido por la SUPEN.



La Junta Administradora realizará el seguimiento de las condiciones pactadas para cada uno de los servicios bursátiles y otros servicios contratados que tengan relación con la administración de los recursos, conforme al contrato vigente y las cláusulas establecidas para cada caso, anualmente se evaluará el desempeño de los proveedores, recomendando o no la continuidad de estos, cuando así aplique mediante la emisión de un “Informe de Seguimiento de Proveedores Bursátiles”. En caso de incumplimientos comprobables de los proveedores de servicios, se podrá proceder con la rescisión anticipada de los contratos, según corresponda.

7. [bookmark: _Toc39740332]Mercados de Negociación



La Junta Administradora podrá invertir sus recursos dinerarios en los mercados locales autorizados por el CONASSIF, que estén avalados en la legislación vigente; respetando las normas de manejo de información privilegiada respectiva a cada mercado. 

8. [bookmark: _Toc39740333]Límites de Inversión



Para la ejecución de operaciones bursátiles, se utilizarán los mercados y mecanismos autorizados de conformidad con los siguientes límites máximos establecidos: 





		EMISORES

		MÁXIMO % DEL MONTO DEL ACTIVO TOTAL



		A

		EMISORES SECTOR PÚBLICO COSTARRICENSE

		80.00%

		SECTOR PÚBLICO AUTORIZADO 80% DEL TOTAL SEGÚN RGA[footnoteRef:3] [3:  Dada la supervisión de SUPEN y conforme a los parámetros definidos en el oficio N°. 2020SP377, se ajusta conforme lo define el transitorio del Reglamento de Gestión de Activos para el mes de noviembre 2020.] 


		10% MÁXIMO POR CONGLOMERADO Y POR EMISOR, EXCEPTO BCCR Y MH, SEGÚN RGA



		D

		EMISORES SECTOR PRIVADO GRADO AAA y AA

		70.00%

		SECTOR PRIVADO AUTORIZADO

100% DEL TOTAL SEGÚN RGA[footnoteRef:4] [4:  Conforme al artículo 240 bis de la Ley 9544, se deberá invertir al menos un 30% en el sector público costarricense, por lo cual el 100% del RGA no aplicaría. ] 


		



		F

		FIDEICOMISOS DE TITULARIZACIÓN

		10.00%

		

		



		G

		FONDOS DE INVERSIÓN ABIERTOS

		5.00%

		

		



		H

		OPERACIONES DE REPORTO

		5.00%

		SECTOR MIXTO AUTORIZADO

		









Los límites de plazo y moneda serán definidos por el Comité de Inversiones de acuerdo con la estrategia de inversiones autorizada, ajustando su posición según las condiciones de mercado, expectativas y necesidades particulares de la Junta Administradora.

9. [bookmark: _Toc39740334][bookmark: _Hlk25056676]Actualización de la Política



Esta Política de Inversión será revisable anualmente conforme a lo que estime el Órgano de Dirección, según las condiciones macroeconómicas del país, las necesidades de la Junta Administradora y/o la normativa vigente aplicable.





		Fecha

		Acuerdo de Autorización



		Mayo de 2020

		Pendiente de agregar en el momento de aprobación. 
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PODER  JUDICIAL 
DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGÍA


SECCIÓN DE TRABAJO SOCIAL  


DICTAMEN SOCIO ECONÓMICO
20-000124-0728-TS


Para:  Secretaría General de la Corte


De: Oficina de Trabajo Social y Psicología de Alajuela.


I. DATOS GENERALES:


Persona referida: Gerarda Rodríguez Valverde


Fecha de informe: jueves 19 de marzo 2020.


II. MOTIVO DE INTERVENCIÓN: 


La Secretaría General de la Corte solicita realizar una Valoración Social a la 
Señora Gerarda Rodríguez Valverde por requerirse en el proceso 67-2020 de 
solicitud de beneficiaria de pensión.
 


III. CONSENTIMIENTO INFORMADO:        


Se le informa a la persona valorada, el objetivo, la metodología y el carácter de 
voluntariedad de la valoración social, enterada de su derecho, manifiesta estar 
de acuerdo en participar. 


IV. METODOLOGÍA  Y FUENTES DE INFORMACIÓN:


- Revisión Documental:
- Referencia de la Secretaría General de la Corte, de fecha 8 de enero de 2020 
N° 67-2020.
- Referencia médica a nombre de la Sra. Gerarda Rodríguez Valverde, 
extendida por el Hospital San Rafael de Alajuela, con fecha 07 de febrero 2020.
-   Consulta página Web de la C.C.S.S área pensiones, de la señora Gerarda 
Rodríguez Valverde, de fecha 27-02-2020.
- Consulta página Web del Registro Nacional, de la señora Gerarda Rodríguez 
Valverde de fecha 10-03-2020.
- Constancia de pensión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial a nombre de Gerarda Rodríguez Valverde, emitida el 17 de febrero 
2020.
- Constancia de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional 
emitida en fecha 12 de marzo 2020.
-   Constancia de Préstamos de la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio 
Nacional extendida en fecha 14 de febrero 2020, a nombre de la señora Gerarda 
Rodríguez Valverde.
-Recibo mensual eléctrico a nombre de Gerarda Rodríguez Valverde, emitidos 
en enero 2020.
- Recibo del servicio del Instituto Costarricense de Acueductos y 







Alcantarillados AYA  a nombre de Gerarda Rodríguez Valverde, emitido en 
agosto 2019 y noviembre 2019.
- Recibo mensual telefónico a nombre de Gerarda Rodríguez Valverde, emitido 
en enero de 2020.
- Recibo mensual de  anteojos Gollo a nombre de Gerarda Rodríguez Valverde 
emitido en diciembre 2019.
- Recibos por concepto de alimentación, vestido, salud emitidos en los meses 
de febrero, enero de 2020.
-Consulta página Registro Civil marzo 2020.
- Declaración Jurada de egresos de la Señora Gerarda Rodríguez Valverde.


Entrevista semi estructurada a:
Señora Gerarda Rodríguez Valverde (persona referida).


Entrevista Focalizada a: 
Señor Hans Rodríguez Valverde (hijo)
Señora Vanny Geanina Morales Rodríguez (hija)
 
Investigación social de Campo


- Valoración social domiciliaria a:
- Señora Gerarda Rodríguez Valverde (persona solicitante)


- Observación no participante.


- Observación de las condiciones de la comunidad de San Antonio del Tejar,  
Alajuela.


V. ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN SOCIO ECONÓMICA VALORADA


El presente Dictamen Social responde a la solicitud planteada por la Secretaría 
General de la Corte, siendo la persona beneficiaria del presente proceso la Sra. 
Gerarda Rodríguez Valverde, c.c. Luz Marina, costarricense, cédula de 
identificación 02-0237-0609, de 74 años de edad al momento de la valoración, 
soltera, con primaria completa, pensionada, hija del funcionario judicial fallecido 
Medardo Rodríguez Méndez, costarricense, cédula de identificación 02-0619-
560 , soltero, quien se desempeñó como secretario; con fecha de defunción  09-
08-1975. 


En lo referente a la Sra. Gerarda c.c Marina, esta nace en la comunidad de 
Orotina de Alajuela, creciendo en una familia nuclear, con un grupo filial de 7 
personas, ocupando el cuarto lugar en orden descendente. No se indican 
antecedentes en su grupo familiar extenso que se puedan relacionar con el 
presente proceso.


Se conoce que sus padres Medardo Rodríguez y Dora Valverde Calderón 







mantuvieron una relación positiva sin conflictos, la madre era la figura de 
autoridad, así como la encargada de aplicar métodos de corrección con la 
utilización de castigo físico de forma esporádica. Describe que su padre como 
una figura de contención emocional.


Su padre era quién cubría todos los gastos del hogar,alimentación, ropa, vestido, 
calzado, gastos de recreación, residían en casa propia en la localidad de 
Orotina.


A la edad de 13 años sus padres se separan aunado al  consumo de alcohol en 
su progenitora conllevando a desaveniencias en la pareja y su madre se traslada 
a residir a otro domicilio. El progenitor asume el cuido de la prole para ese 
entonces. La valorada destaca que ella deserta de los estudios y se dedica a las 
atenciones domésticas y cuido del grupo filial.


La valorada mantuvo relación de noviazgo con el señor Edgardo Gómez,  
noviazgo que perduro por espacio de 7 años, período  en el que procreó a su 
primer hija Kattia. Describe que finaliza dicha relación por diferencias en 
proyectos de vida de ambos.


Años después conoce al señor Rolando Morales Solís, con quién mantuvo una 
relación en unión libre por espacio de 12 años, procreando a Vanney Jeanina 
Morales Rodríguez y a Hans Rodriguez Valverde. Relación que fue descrita con 
presencia de situaciones de violencia doméstica con indicadores de agresión 
física conllevando a la separación de partes. 


Posteriormente inicia tercer relación con el señor Ricardo Morales Hernández, 
con quién se mantuvo por espacio de 23 años aproximadamente. No tuvieron 
hijos en común. En cuanto al desarrollo de la relación con el señor Morales la 
referida la describe en términos positivos, con comunicación asertiva, apoyo 
mutuo y toma de decisiones en conjunto, no se reportan separaciones. Años 
más tarde el señor Ricardo fallece.


Respecto a la historia de vida de los hijos Vanny Geanina Morales 
Rodríguez,Kattia Elena Rodriguez Valverde y Hans Rodríguez Valverde, estos 
cuenta con vida independiente. 


Por parte los hijos Vanny Geanina y Hans, describen que su madre estuvo al 







cuido y atenciones de ellos, encargada de la administración del hogar, atenta a 
cubrir cada una de sus necesidades básicas y acompañamientos en sus 
diferentes etapas de la vida. Describen a su progenitora como una persona 
amorosa y cariñosa.


En cuanto a la situación actual de la Sra. Gerarda habita en vivienda propia y sin 
hipoteca, la casa se encuentra en adecuadas condiciones de infraestructura, 
cuenta con una habitación, un baños y servicio sanitario, cocina, comedor, 
garaje y patio de pilas. En la misma propiedad se encuentra un apartamento que  
en el cual  habita su hijo Hans, la pareja de este.


Al momento de la entrevista la referida se encontraba habitando sola, sin 
embargo, externa que su hijo Hans la acompaña por la noche.


En relación con la salud de la Sra. Gerarda, esta mantiene seguimientos 
médicos en Neurología, debido a demencia en la enfermedad de Alzheimer de 
aproximadamente unos tres años de evolución. Debe tomar Donepezilo que 
adquiere de forma privada; además la valorada presenta otras afecciones de 
salud asociadas a la presencia de presión alta, trigliceridos, y cardiopatía; para 
las cuales requiere el uso de Enalapril, Hidroclorotiazida, y Lovastatina, mismas 
referidas a través de la Caja Costarricense de Seguro Social.


A la fecha, la señora Gerarda Rodríguez conforma un hogar unipersonal y 
reporta limitaciones para cubrir los egresos habituales de este, por lo cual refiere 
expectativas asociadas a que no se le reduzca el monto correspondiente a su 
pensión que recibe de su progenitor ya que depende de éste ingreso. A 
continuación, se detallan los montos de los ingresos actuales y egresos 
reportados por la persona solicitante: 


ingresos
concepto Monto mensual en colones
Pensión Fondo de Jubilaciones y 
Pensiones del Poder Judicial


₡ 408,853,02


Pensión Magisterio Nacional ₡350,583.00
TOTAL ₡ 759,436,02


En cuanto a los ingresos de la persona referida, provienen de una pensión del 
Magisterio Nacional ₡ 350,583.00 bruto y liquido ¢85,207.61 que percibe a partir 







de que cotizó para obtener esta; y la pensión de su progenitor  que constituye un 
monto aproximado de ₡ 408,853,02 bruto y ₡ 285,111,50 líquido, indicando que 
estos ingresos son utilizados para satisfacer sus necesidades personales, así 
como gastos del hogar, tanto su hijo Hans como Vanny Geanina indicaron no 
contar con la posibilidad económica de apoyar a su madre, debido a los bajos 
ingresos que obtienen y la satisfacción de sus propias necesidades personales y 
familiares.


En cuanto a los egresos, se detallan en el siguiente cuadro,
Detalle (montos mensuales 


aproximados)
Monto


Servicio eléctrico ₡ 5,325
Municipales (agua potable, recolección 
de basura, mantenimiento áreas 
comunes, entre otros)


₡ 5,032


Teléfonos (fijo y celular) ₡10,726,36
Supermercado (comestibles) ₡ 60,000
Carne ₡ 30,000
Frutas y verduras ₡ 45,000
Gollo compra de lentes ₡11,723,36
Pago de internet ₡14,387
Salón de belleza ₡ 8,000
Compra de medicamentos farmacia ₡ 35,000
Artículos de aseo y presentación 
personal


₡ 50,000


Préstamo Coopejudicial ₡22,679
Préstamo magisterio nacional ₡35,820


TOTAL ₡ 333,692.72


Si bien el ingreso reportado permite determinar que la señora Gerarda no 
enfrenta condición de pobreza, pues el ingreso percápita está en ₡370,319,11 
colones por encima de los ₡112,974 colones que establece el INEC según la 
medición por línea de pobreza para zona urbana al mes de febrero 2020; es 
evidente que los gastos mensuales (333,692,72) se logran cubrir con el ingreso 
económico actual de la evaluada. 







Es por lo anterior que, si bien se reconoce que la señora Gerarda cuenta con 
dos pensiones, logrando la satisfacción de las necesidades personales y de 
vivienda, las cuales han dependido siempre del ingreso de las pensiones de su 
progenitor y de la pensión de ella, si ella dejara de percibir este ingreso, se está 
viendo afectada la calidad de vida que ha mantenido sobre todo ahora en su 
vida adulta mayor. 


Las expectativas de la Sra. Gerarda y sus hijos referentes al presente proceso, 
se dirigen a que la referida pueda continuar siendo la beneficiaria de la pensión 
del señor Medardo (fallecido), y así lograr mantener la calidad de vida que ha 
llevado como persona adulta mayor, siendo que este ingreso representa un 
recurso importante para satisfacer las necesidades básicas que ella pueda 
presentar.  


VI. CONCLUSIONES


Concluida la valoración social, se conoce que la señora Gerarda es hija del 
señor Medardo Rodríguez. Analizada la organización económica de la señora 
Rodríguez Valverde, se determina que ésta históricamente ha presentado 
dependencia en mayor parte, de la pensión de su progenitor. La valorada es una 
persona adulta mayor con capacidades disminuidas a nivel de salud física y 
mental que la identifican como persona en condición de vulnerabilidad social.


Desde el criterio técnico social, si bien el ingreso mensual que reporta la persona 
valorada, no la coloca en situación de pobreza, queda claro que su ingreso 
económico actual es suficiente para cubrir los gastos de su hogar y gastos 
personales. 


Finalizadas las acciones para la elaboración del presente Dictamen 
Socioeconómico, se envía a la instancia solicitante para lo que estime 
pertinente.  


Licda. Adriana Murillo Chávez


Trabajadora Social.


Cód 1642.










I62R430IC7ZY61


ADRIANA MURILLO CHAVES - TRABAJADOR/A SOCIAL
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PODER  JUDICIAL
OFICINA DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGÍA DE GOICOECHEA


SOCIAL


DICTAMEN SOCIOECONÓMICO
N° 20-000141-725-TS


Para: Unidad de Jubilaciones y Pensiones, Departamento de Gestión Humana


I. DATOS GENERALES:


Proceso: Solicitud de Pensión


Solicitante:  ROSA MARIA MONGE SERRANO


Fecha de informe: 27 de Mayo 2020


II. MOTIVO DE INTERVENCIÓN:


Se solicita Valoración Social para la señora Rosa María Monge Serrano, cédula de


identidad n° 01 0447- 0021.


III. CONSENTIMIENTO INFORMADO:


Se le informó a la persona valorada, el objetivo, la metodología y el carácter de


voluntariedad de la valoración social, enterada de su derecho, manifiesta estar de


acuerdo en participar.


IV. METODOLOGÍA Y FUENTES DE INFORMACIÓN:


Revisión Documental:


- Boleta de referencia 293-AP-2020 de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones  del


Departamento de Gestión Humana, emitida en fecha de 21 de enero 2020.


-Constancia del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, N°


00809CC-FJP-2020, a nombre del señor Eduardo Sancho González, cédula número


01-0380-0073, Asignación Mensual y Deducciones por Jubilación, en el período del mes


de noviembre 2019.


- Registros de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, a nombre de


la señora Rosa  María Monge Serrano , cédula n° 01 0447-0021  y del señor  Eduardo
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Sancho González, cédula número 01-0380-0073, ninguno con disfrute de pensión en este


régimen.


- Fondo de Pensiones del Poder Judicial, solicitud de pensión por muerte, de parte de la


señora Rosa María Monge Serrano, 293-AP-2020 SICE:1333- 2020, ante el fallecimiento


de su cónyuge, el señor  Eduardo Sancho González, cédula  01-0380-0073, Gestión


Humana, Poder Judicial, Costa Rica, 21 de Enero 2020.


- Registros Estado de cuenta de ahorro en colones, emitida por el Banco de Costa Rica,


n° CR660152010010287xxxx1 a nombre  de la señora Monge Serrano , en período del


02/03/2020 al 31/03/2020.


- Registros  bancarios,  del Banco de Costa Rica, n° 001-0146xxx-3  del 01/01/2019 al


30/11/2019, a nombre del señor Eduardo Sancho González.


-Registros bancarios, Banco Improsa, reporte de gastos con tarjeta de crédito n°


xxxx07029, a nombre del señor Sancho González, del mes de Enero al mes de Diciembre


2019.


- A continuación se recopilan gastos registrados  del 29/02/2020 al 31/03/32020, los


cuales se realizaron mediante pago electrónico, según reporte de estado de cuenta con


tarjeta Visa Mastercard, a nombre  de la señora Monge Serrano  Rosa  María, cuenta  n°


CR660152010010287xxxx1:


Pago de Servicios Públicos CNFL
Pago ICETEL
Pago A y A
Pago ADT, Seguridad
Pago servicio de Cable e internet
Compras Purdy Motor
Compras Farmacia Tabush
Transferencia Cruz y Ganchos
Compras Automercado
Compras Kambio Salón
Compras AM-PM
Compras Restaurante El Novillo Alegre
Compras Fisioterapia
Compras Súper Jhonny
Compras La Bocadillería
Emisión de Cheques por ¢24.0325, ¢1.000.000 y ¢2.000.000
Cabletica
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Facturas n°393814, n°569820 extendidas por: Chipred Servicentro El Higuerón, por


concepto de pago de combustible, en el período comprendido entre los meses de marzo y


abril del 2020, se consiga una factura a nombre de la señora Monge Serrano.


Recibos, facturas  y tiquetes electrónicos varios extendidos por: Automercado S.A, AM


PM, Walmart, Pizza Papa  Johns, por concepto  de compra  de comestible  para el grupo


familiar, en el período comprendido entre los meses de marzo y abril del 2020 (en éstas


no se consigna nombre de cliente.)


Factura electrónica a nombre de la evaluada, n°00400010010000011016 extendidas por


PIMMSA PINTURAS MACA Y MONTENEGRO S.A.


Facturas electrónicas n°00400010010000010672 y n° 00400010010000010655, a nombre


de la referida, emitida PINTURAS LAMCO TRES RIOS (por concepto de reparaciones de


la vivienda.)


Recibos, facturas y tiquetes electrónicos varios extendidos por: Tienda Universal, Tienda


Aliss, Librería Internacional,  Ideas Mil, Plaza  Cristal,  Pequeño Mundo (no se consigna


nombre.)


Factura electrónica nº 0020001301000006391  extendida por la Ferretería EPA S.A, a
nombre de la señora referida.


Recibos por dinero n° 0011556, n° 0011562, n° 608457, n°0011555 como  pagos por
concepto de lavado de carros, jardinería, fontanería y servicio doméstico,
respectivamente.


Facturas nº 21285 y n°21269, emitida por la empresa Tejido Irene, a nombre de la señora
Rosi de Sancho.


Documento elaborado  por la señora Monge, con detalle de gastos/egresos  mensuales,
por un monto de ¢3.490.753 colones.


 Consultas Electrónicas:
- Consulta Registro  Nacional  de Costa  Rica,  consulta de bienes a nombre de la señora


Rosa María Monge Serrano , finca 50344, de 933 metros  con 8 decímetros cuadrados.


Casa de Habitación.
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- Consulta Registro  Nacional  de Costa  Rica,  consulta  de bienes,  automóvil placa RMS


024, marca Toyota Yaris, modelo año 2017.


- Consulta  Registro  de Planillas  de la CCSS,  cuotas  obrero patronal, a nombre  de la


señora  Rosa María Monge Serrano, cédula n° 01 0447-0021.


- Consulta  Registro  de Planillas  de la CCSS,  cuotas  obrero patronal, a nombre  de la


señora  Priscilla María Sancho Monge Serrano, cédula n° 01 0787-0895, hija de la


valorada.


- Consulta Registro de Planillas de la CCSS, cuotas obrero patronal, a nombre de la joven


Mariana Fraga Sancho, cédula n° 117290900, nieta de la referida.


- Consulta Tribunal  Supremo  de Elecciones,  Registro  Civil, Certificado  de Defunción, a


nombre del señor Eduardo Sancho González, cédula 01-0380-0073.


- Tribunal Supremo  de Elecciones,  certificado  de matrimonio  de la señora  Rosa María


Monge Serrano, con fecha 11 de Enero 1969.


-Tribunal Supremo de Elecciones, registro defunción, consultas civiles.


- Entrevista Semi -estructurada a:


Rosa María Monge Serrano, cédula n° 01 0447-0021, persona referida, realizada el día 16


Marzo 2020.


- Entrevista focalizada a:


Priscilla Sancho Monge, cédula n° 1-0787-0895, hija de la persona evaluada.


- Coordinación telefónica:


Maricruz Sancho Monge, hija de la señora Rosa María Monge Serrano.


- Valoración social domiciliar:


Residencia de la señora Rosa María Monge Serrano, San José, San Pedro, realizada el


día 14/05/2020.


-Observación de las condiciones de la comunidad:


San Pedro, Montes de Oca, realizada el día 14 Mayo 2020.


- Observación no participante


Aclaración:


Importante mencionar  que la investigación social  inicia en fecha  16 de marzo  de 2020,


siendo que a partir del día viernes 18 de marzo 2020 ante disposición del Ministerio de


Salud por Emergencia Nacional Covid-19, las acciones relacionados con valoraciones en


domicilio quedaron  suspendidas, razón por la cual hasta  el 14 de mayo  2020 se logró


realizar la valoración domiciliar.
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V. ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN SOCIOECONÓMICA VALORADA


La señora Rosa  María Monge Serrano , de nacionalidad  costarricense,  de 73 años de


edad, nacida el 24/10/1946, es viuda, dedicada al hogar.


Inicia el proceso  de solicitud de pensión ante el deceso del señor Eduardo Sancho


González, cónyuge, se registra falleció el 16 de Diciembre del 2019, refiere era quien


asumía en su totalidad su manutención y los gastos de la casa.


Menciona que su esposo  fallece a los 76 años de edad, debido a "insuficiencia  renal


hepático, cáncer", además refiere que él se encontraba jubilado desde el mes de agosto


2002, siendo  que laboraba  como  Magistrado  de la Corte  Suprema  de Justicia,  en San


José.


De la historia de vida de la valorada, se conoce que es oriunda de San José. Procede de


grupo familiar nuclear,  con dinámica funcional,  caracterizada  por relaciones  armónicas


entre los miembros, en ausencia de problemáticas sociales, según describió.


Del vínculo con el señor Eduardo Sancho González, refirió que lo conoció cuando sumaba


13 años de edad, fueron novios  durante  8 años. Contrajeron  nupcias  y permanecieron


casados durante 50 años. Juntos procrearon un hijo y dos hijas: el señor Miguel Eduardo


hoy con 50 años de edad, costarricense, casado, con 2 hijas, es abogado de profesión, la


señora Priscilla de 49 años, costarricense, separada, con una hija, profesional de diseño


publicitario y mercadeo, labora en call center, y Maricruz de 47 años de edad,


costarricense, soltera, psicóloga de profesión, labora en el IMAS.


Las fuentes consultadas, coinciden en describir relación de pareja armónica,


caracterizada por la unión, el respeto y el cariño. Niegan agresiones, violencia de pareja,


separaciones y problemáticas sociales de relevancia.


Respecto  algunos antecedentes laborales, se indicó que la valorada trabajó siendo muy


joven como secretaria,  luego se dedicó a la atención del hogar, reportando que el señor


Eduardo era el único proveedor de la familia. Información que se corrobora  con los
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registros de planillas de la CCSS,  donde no está activa en planillas desde el mes  de


Febrero del año 1979.


Respecto a la vivienda, se indica residen en el mismo lugar, desde hace más de 40 años,


casa que se reporta como domicilio propio y actual de la evaluada.


Como antecedente  de relevancia, se refirió que el señor Eduardo, en el año 2019,


(noviembre-diciembre) enfrentó una enfermedad  de gravedad (cáncer en el intestino


delgado) tiempo  en el que requirió atención y cuidado  especial,  en todos los ámbitos,


entre ellos clínicos y domésticos, siendo la esposa, la encargada de atenderle.


Respecto a la economía, refirió historia de solvencia con atención a todas las


necesidades objetivas y subjetivas, entre las que menciona:  alimentación, vestido y


recreación, con viajes al exterior e interior del país. Refiere que su esposo le asignaba un


cheque mensual para las atenciones de la casa (alimentación, pago de servicio


doméstico, cargas sociales  CCSS  de los empleados,  seguro de jardinero, lavado de


carros, entre otros) y sus gastos personales  por un monto de ¢2.000.000 colones


mensuales, siendo que si incurría en otras necesidades, su esposo se lo suministraba.


En cuanto a la motivación en el presente proceso, expresó: "yo inicié esta solicitud porque


es mi derecho, además él era mi único proveedor, los ahorros se agotan y requiero esa


pensión para sostener  mi estilo de vida y las atenciones  de mi salud." Se suma su


posición de abrigo y sostén hacia una de sus hijas y la nieta (Priscilla y la hija Mariana),


de quienes se indicó el señor Eduardo Sancho, apoya financieramente, desde años atrás,


siendo que ambas se reincorporaron a su grupo familiar desde el mes de Setiembre del


año 2018, según se indicó.


Indica la señora Rosa María, que durante estos meses ha recibido el apoyo emocional de


sus hijos, nietos y otros familiares, pero que no recibe aportes económicos de ninguno, ya


que cada uno de ellos tienen sus propias obligaciones, información que se corrobora con


los otros informantes, al contrario, es ella quien asume gastos de otros familiares


cercanos.
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Del señor Miguel Sancho (hijo de la evaluada) se tiene que se presentó a la cita


acompañando a la señora Monge. De su discursiva se advierte coincidencia respecto a la


relación de los padres,  del vínculo a través de los años y del estilo de vida que como


matrimonio sostenían. Acerca del presente proceso, manifestó su interés en apoyar a la


madre en el mismo,  siendo que considera  es su derecho como  viuda y dependiente


económica de aquel.


Para el momento  de la valoración social,  la señora Monge, conforma grupo familiar  con


una hija y una nieta. Su hija, la señora Priscilla Sancho Monge, costarricense de 49 años


de edad, de estado civil separada, quien labora en Amazon. Reporta problemas de salud,


asociados con hernia lumbar, neuropatía en ambas piernas (dolores fuertes, rigidez,


pérdida de equilibrio, parestesias y fibromialgia crónica) por lo que debió trasladarse  a


vivir con sus padres, para recibir la atención requerida. Y la joven Mariana Fraga Sancho,


costarricense, de 21 años de edad, estudiante universitaria, quien siempre ha sido


apoyada económicamente por los abuelos maternos, según se explicó, ya que no cuentan


con el apoyo del progenitor de Mariana, quien no reside en el país (México.)


Valorada reside en vivienda propia, ubicada en zona urbana, con acceso  a servicios


públicos. Infraestructura amplia, con cochera, jardines internos y externos, zonas verdes,


consta de cuatro dormitorios, estudio, salas, comedor, cocina, cuarto de pilas, dormitorio


y baño del servicio doméstico. Se observó durante la valoración social domiciliar menaje


basto, muebles y electrodomésticos en buen estado de conservación; la vivienda cuenta


con adecuadas condiciones  de orden, ventilación e iluminación. Contexto comunal,


descrito como tranquilo, pero de alto tránsito, rodeada de vecinos que son algunos


familiares.


Durante la evaluación social, la adulta mayor referida, se mantuvo atenta, pero con llanto


presente, que no lograba contener, de postura colaboradora y respetuosa, pero


visiblemente afectada por la pérdida de su esposo, condición que media en la recolección


de datos para la investigación.


En cuanto  a la salud de la señora Monge, no se reportan  enfermedades  de relevancia,


pero manifiesta dolencias asociadas a su edad, según indicó, por lo que asiste a terapias
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(masajes, clases de baile, entre otros) tampoco uso de medicamentos  y alimentos


especiales.


Como redes de apoyo, se identifican primarias,  entre las que destacan el hijo, las hijas,


las nietas, familia y amigas, las que se constituyen  en la principal red de soporte


emocional para la señora Monge, con quienes acostumbra salir almorzar los domingos o


tomar café por las tardes.


De la valoración social realizada, se conoce que según la valorada desde el deceso de su


esposo, ella ha cubierto los gastos de la casa, los propios, los de su hija Priscilla y la nieta


Mariana. Argumenta que los ingresos de su hija son insuficientes para cubrir las


necesidades propias y las de su hija, agravando la situación por la condición de salud de


la señora Priscilla, quien requiere medicación por sus enfermedades, razón por la que a


la nieta le costean  los estudios  y se les apoya con vivienda y alimentación, sumado  a


otros gastos de subsistencia.


Actualmente y desde que el señor Sancho falleció, la señora Monge indica  ha cubierto


sus gastos con dinero de los ahorros, mencionando que tenía ¢27.000.000 de colones en


el Banco de Costa Rica, más 7.000 mil dólares en el mismo  banco. Además de los


dineros de algunas pólizas del INS y del Colegio de Abogados, los que suman alrededor


de ¢10.000.000 de colones, más los correspondientes del Socorro mutuo ¢5.000.000 de


colones (no aportó documentación.)


De la información documental aportada, se advierten datos del Banco de Costa Rica, con


cuenta de ahorros  de ¢16.657.930 colones para el mes de Abril 2020, siendo relevante


observar los del mes  de Marzo 2020, los cuales  se registran  por ¢19.505.610 colones,


cuenta de la que se realizan algunos pagos mensuales  fijos (alimentación, servicios


públicos, seguridad, recreación, medicamentos,  combustible y otros), gastos de la


evaluada y del resto de su grupo familiar.  Los registros dan cuenta de gastos generales


mensuales por un monto de ¢2.879.731 colones aproximadamente.


En este mismo  orden de ideas,  la señora Monge aportó documento  elaborado  por ella


misma, con reflejo de gastos por ¢3.490.753 colones mensuales, con cálculo aproximado


por rubro, según expresó, mismos que se han cubierto con los ahorros supracitados.
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Los entrevistados hacen referencia a que su expectativa es que se le otorgue la pensión


de la señora Monge Serrano,  siendo  este ingreso  necesario  para que la adulta mayor


evaluada, continúe atendiendo sus necesidades. La señora Priscilla Sancho, manifestó su


deseo de que a la progenitora le otorguen al menos ¢3.500.000 de colones al mes, como


derecho y justicia “ella es la viuda y por todo lo que él trabajó y cotizó para ese régimen.”


De la revisión documental  de bienes, se tiene que la señora Monge posee una casa de


habitación (finca registral n°50344, residencia actual) y un automóvil placa RMS 024,


marca Toyota Yaris, modelo año 2017, de uso personal. Niega la existencia de conflicto


de partes por los bienes, entre ella y su grupo filial.


En cuanto a los registros de ingresos del hogar de la señora Rosa María Monge, previo al


fallecimiento de su esposo, el señor Sancho, se indica una asignación mensual  por


jubilación de ¢7.837.797.06, monto bruto y ¢3.522.008.68 de liquidez. Indicó de otros


ingresos que se generaban del trabajo que realizaba posterior a su jubilación, pero


expresó desconocer la cantidad. De la señora Monge, no se reportan ingresos,


únicamente ahorros.


Respecto a la documentación aportada, los ingresos y egresos mensuales de la


evaluada, en la presente  valoración, es importante  aclarar  que no todos los gastos  se


logran documentar, argumentando que paga en efectivo y no cuenta con recibos mismos


que se detallan a continuación:


PAGO MEDIANTE


AHORROS*


EGRESOS/CONCEPTO OBSERVACIONES


¢109.135 Electricidad pago electrónico cuenta


BCR**


¢30.211 Telefonía fija pago electrónico cuenta


BCR


¢39.324 Seguridad pago electrónico cuenta


BCR
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¢24.702 Telefonía móvil pago electrónico cuenta


BCR


¢31.200 Internet


¢ 8.700 Netflix


¢31.073.90 Sky


pago electrónico cuenta


BCR


¢155.713.79 vehículo (Purdy


Motor)


pago electrónico cuenta


BCR


¢277.124.02 Farmacia pago electrónico cuenta


BCR


¢486.627 Alimentación pago electrónico cuenta


BCR


¢34.000 Sala de belleza pago electrónico cuenta


BCR


¢157.225 Recreación y


Restaurantes


pago electrónico cuenta


BCR


¢100.000 Fisioterapia pago electrónico cuenta


BCR


¢62.837 Agua (AyA) pago electrónico cuenta


BCR


¢250.000 empleada


doméstica


pagos en efectivo***


¢50.295 clases de tejido pagos en efectivo***


¢50.000 jardinero pagos en efectivo***


¢100.000 lavado de carros pagos en efectivo***


¢64.374 combustible pagos en efectivo***


¢89.047 mantenimiento de


la casa (pinturas, ferretería y


otros)


pagos en efectivo***


¢27.690 Dry Cleaning pagos en efectivo***


¢77.250 Libros y


entretenimientos


pagos en efectivo***
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¢124.800 Terapia


psicológica


pagos en efectivo***


¢56.666 Impuestos


Territoriales


pagos en efectivo***


¢100.000 Mantenimiento  de


Vehículo y Riteve


pagos en efectivo***


Totales: ¢2.537.994.71


*Referida no reporta ingresos  propios.  Indica los pagos, los realiza  con dinero de sus


ahorros.


** Registros bancarios de pagos en período del 02/03/2020 al 27/03/2020 cuenta BCR n°


CR66015201001028764181


*** Pagos realizados con efectivo, valorada aportó recibo o factura a su nombre


Referente a los ingresos que percibe la hija de la valorada, los cuales se registran según


reporte de planillas de la CCSS al mes de marzo del 2020 corresponde a ¢478.522.87, se


indicó no representan aporte al grupo familiar,  ya que es utilizado en citas médicas que


ésta cubre en función de su salud. En cuanto a la joven Mariana Fraga no reporta


ingresos, ni cuotas en la CCSS.


Siendo que según los datos registrados, se tiene que previo al deceso del señor Eduardo


Sancho, el ingreso  líquido era de ¢3.522.008.68, correspondientes  a su jubilación (sin


poder calcular otros provenientes de su ejercicio profesional en el ámbito privado, ya que


no se aportaron esos datos) se tiene que el ingreso percápita era de ¢1.761.004.34


colones, lo que permite advertir que es un monto menor a los gastos mensuales


calculados en la presente  evaluación, toda vez que la señora Monge Serrano,  reporta


egresos por más de ¢2.537.994.71 colones para solventar sus necesidades.


VI. CONCLUSIONES:


La señora Rosa María Monge Serrano, adulta mayor de 73 años de edad, inicia el


presente proceso de solicitud de pensión, ante el fallecimiento (Diciembre 2019) del señor


Eduardo Sancho González, cónyuge.
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De la relación entre la señora Monge y el señor Sancho se registra  matrimonio  de 50


años, se conoce cercanía y vínculo afectivo. Además se advierte, era él quien cubría en


su totalidad la economía del hogar, para sostener el estilo de vida. Situación que si bien,


no ha variado, la valorada expone su preocupación porque está haciendo  uso de sus


ahorros, los cuales han ido disminuyendo, según los registros  analizados, desde el mes


de Diciembre del año 2019, momento en que fallece su esposo.


Se advierte que el señor Eduardo Sancho, cubría los gastos de su esposa, giraba la suma


de ¢2.000.000 colones  mensuales,  para pago de gastos  básicos y solventaba  lo que


hiciera falta, según se expuso. Además asumía gastos de estudio de su nieta Mariana y


otros de salud y alimentación de su hija Priscilla.


Una vez analizada la información recabada en este proceso de investigación, se concluye


que la señora Monge Serrano, presenta indicadores de dependencia económica de larga


data hacia su cónyuge, el señor Eduardo Sancho González, al momento de su


fallecimiento.


Por tanto,  según los datos registrados,  se tiene que previo al deceso del señor Eduardo


Sancho, el ingreso líquido era de ¢3.522.008.68, correspondientes  a su jubilación, se


tiene que el ingreso  percápita del grupo familiar  era de ¢1.761.004.34 colones,  lo que


permite advertir que es un monto menor a los gastos mensuales  calculados  en la


presente evaluación, toda vez que la señora Monge Serrano, reporta egresos por más de


¢2.537.994.71 colones para solventar sus necesidades.


Aunado a lo anterior,  se corrobora  que la persona  referida no posee  ingresos  propios,


sino que solventa en la actualidad sus gastos con los ahorros, los cuales le han permitido


hasta el momento  una adecuada  y oportuna  satisfacción de sus  necesidades  básicas,


siendo importante  considerar  que los mismos  se agotan. Esta situación, aunada a la


etapa de duelo en que se encuentra, ha ocasionado afectaciones sociales en su calidad


de vida.


Se informa lo anterior a la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, Subproceso de


Administración de Personal de la Dirección de Gestión Humana, para lo correspondiente.
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Profesional responsable,


Licda. Nancy Sánchez Quirós
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P 
DIREDDiON DE GESIIÓN HUMANA 


k 2 O MAR 2020 _Á 
RECIBIDO 
ESCANEADO 


INVICTA 
LEGAL 


RESPUESTA A OFICIO N°9629-19 


SOLICITUD DE ESTUDI ACREDITACIÓN DF AI S1A CEA Y SOIJCITITH  


ENTREGA DF FONDOS 


SEÑORES 


GESTIÓN HUMANA 


SECRETARÍA GENERAL 


CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 


PRESENTE 


Estimados Señores: 


Quién suscribe, GRETTEL ALEXANDRA AZOFEIFA HERRERA, mayor de edad, divorciada una 


vez, abogada, vecina de San José, Curridabat, Curridabat, del AM PM seiscientos metros al norte, cien 


metros al este y ciento setenta y cinco metros sureste, casa a mano izquierda, portadora de la cédula de 


identidad número 2 — 0353 — 0878, actuando en mi condición de ALBACEA PROPIETARIA, con 


facultades suficientes para este acto, del proceso sucesorio de quien en vida fuera MARÍA CECILIA 


LILIETTE HERRERA ZAMORA, mayor de edad, viuda de su primer matrimonio, pensionada, vecina 


de San José, San Pedro, Montes de Oca, de la Iglesia doscientos metros sur, doscientos metros este, y 


doscientos metros sur, portadora de la cédula de identidad número 4 — 0069 — 0830, respetuosamente 


manifiesto lo siguiente: 


HECHOS. 


PRIMERO. Que en fecha 5 de abril de 2019, la señora MARÍA CECILIA LILIETEE HERRERA 


ZAMORA, de calidades anteriormente indicadas, falleció en la ciudad de San José. Dicho fallecimiento 


se puede acreditar mediante la Certificación del Sistema de Certificaciones Digitales del Registro Civil de 


la República de Costa Rica, del Registro de Defunciones de la provincia de San José, bajo el Tomo: 622; 


alió: 176; Asiento: 351. Se adjunta como Anexo I, la indicada certificación. 
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SEGUNDO. En fecha 25 de febrero del 2020, se solicitó la apertura del sucesorio de quien en vida fuera 


la señora MARÍA CECILIA LILIETTE HERRERA ZAMORA, de calidades anteriormente indicadas, 


el cual se tramita en sede notarial ante el Notario Público Sergio Aguja' Montealegre. bajo el expediente 


número 01 —2020. 


En virtud de la apertura de dicho proceso sucesorio, se nombró a la suscrita como albacea. Dicho 


nombramiento está debidamente inscrito ante el Registro Nacional de Personas bajo las citas del Tomo: 


2020; Asiento: 136825; Consecutivo: I; Secuencia: I. Se adjunta la certificación que acredita el 


nombramiento mediante el Anexo II. 


TERCERO.  De conformidad con el articulo 548 del Código Civil, siguientes y concordantes, el albacea 


ese! representante legal de la sucesión, asi como tiene las facultades de un mandatario con poder general, 


dentro de las limitaciones que establece por ley. Esto, para efectos de poder administrar los bienes de la 


sucesión en representación de los futuros herederos. 


COARTO. En virtud del acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N°81-19 


celebrada el 17 de setiembre de 2019, mediante el cuál se acordó que se deben realizar los cálculos 


respectivos al monto de la jubilación de la señora MARÍA CECILIA LILIETIT HERRERA 


ZAMORA, de calidades anteriormente indicadas, para determinar si el monto que recibe está 


correctamente valuado e informe lo pertinente a este Consejo, se solicita expresamente que se realice dicho 


estudio. Esto, debido a que, en dicha sesión, así como en el oficio número 9629-19, se estima por varios 


Departamento del Poder Judicial, incluyendo la Dirección Jurídica, que a la causante le corresponde el 


ajuste por el denominado Índice Gerencial en su beneficio de jubilación, por lo cual a la señora HERRERA 


ZAMORA se le estaría adeudando la suma aproximada a C14.474.742,86, moneda de curso legal de la 


República de Costa Rica, más los montos correspondientes a aguinaldo y cualquier otro rubro aplicable. 


Se adjunta, como Anexo III, el oficio 9629-19 que detalla lo expuesto. 


QIIINTOt Tomando en consideración lo anterior, y una vez realizados los cálculos, según se ordena en el 


oficio número 9629-19, se solicita que los mismos sean transferidos a la siguiente cuenta bancaria de la 


albacea, para su adecuado manejo. administración y rendición de cuentas, según lo establece la legislación 


correspondiente: 


Tel: (506) 4036-5050 1 Fax: (506) 4036-5060 1 www.invicta.legal 1 EBC Centro Corporativo, piso 10, Escazú, Costa Rica 







7 
INVICTA 


LEGAL 


Banco: Banco Nacional 


Cuenta IBAN número: CR67015100010011469733 


Moneda: Colones 


Beneficiaria: Oread Alexandm Azofeifa Berrera 


PETITORIA. 


En virtud de lo expuesto, se solicita lo siguiente: 


Se le de curso a la presente solicitud, por haberse presentado en tiempo y forma, por la albacea de 


la señora MARÍA CECILIA LILIETTE HERRERA ZAMORA. 


Se efectúen los estudios correspondientes, de conformidad con lo señalado en el oficio número 


9629-19, tendientes a revisar el monto que le corresponde a la causante con motivo del beneficio 


de la jubilación, y el cual está estimado, iniciahnente, en el monto de C14.474.742,86, moneda de 


curso legal de la República de Costa Rica, más los montos correspondientes a aguinaldo y 


cualquier otro rubro aplicable. 


Se gire el monto correspondiente a la cuenta bancaria de la albacea expuesta en el presente escrito 


para su efectiva administración durante el proceso sucesorio. 


NOTIFICACIONES  


Señalo corno medio para atender notificaciones el correo electrónico alejando) 1»trgosajáiyietaltal. y 


como medio secundario el número de fax 4036-5060, a la atención del Lic. Alejandro Burgos Bonilla. 


San José, 19 de marzo del 2020. 


 


Es auténtica 


zycy GREri 	in ALEXANDRA AZOFEIFA BERRERA 


ALBACEA 
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MARCO VINICIO CASTEGNARO MONTEALEGRE, NOTARIO PÚBLICO CON OFICINA EN SAN JOSÉ, ESCAZÚ, 


SAN RAFAEL, CENTRO CORPORATIVO EBC, DÉCIMO PISO, OFICINAS INVICTA LEGAL, hago constar que la 


firma que antecede es de la señora GRMEL ALEXANDRA AZOFEIFA HERRERA, mayor de edad, divorciada 


una vez, abogada, vecina de San José, Curridabat, portadora de la cédula de identidad número dos — 


tresecientos cincuenta y tres — ochocientos setenta y ocho; la cual certifico que es fiel y auténtica por 


haber sido puesta en mi presencia de puño y letra de la interesada, con la previa corroboración de su 


documento de identidad. Asimismo, certifico que mi firma es de mi puño y letra en este mismo acto y 


corresponde a la registrada en la Dirección Nacional de Notariado. San José, a las ocho horas del diecinueve 


de marzo del dos mil veinte. Se agregan y cancelan los timbres de ley. 


MARCO VINICIO CASTEGNARO MONTEALEGRE 
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CÓDIGO VERIFICADOR 


20X3DXYCME 


_ 	TRIBUNAL SUPREMO 
DE ELECCIONES 
RECIST80 CIVIL 
ot444ucA0tC4:61k1CCA 


da CIIIEC/001161 
aGrtALES 


CERTIFICA 
QUE EN EL REGISTRO DE DEFUNCIONES DE LA PROVINCIA DE SAN JOSE 


	


AL TOMO: 	SEISCIENTOS VEINTIDOS 


	


FOLIO: 	CIENTO SETENTA Y SEIS 


	


ASIENTO: 	TRESCIENTOS CINCUENTA Y UNO 


	


CITA: 	1-0622-176-0351 


	


DICE QUE: 	MARIA CECILIA LILIETTE HERRERA ZAMORA 


	


C/COMO : 	*******k~* 


NACIONALIDAD: COSTARRICENSE 


CÉDULA: 4-0069-0830 


EDAD: OCHENTA Y CUATRO AÑOS 


	


PADRE: 	OSCAR HERRERA MIRANDA 


	


MADRE: 	LILIA ZAMORA ARCE 


	


MURIÓ EN: 	CARMEN CENTRAL SAN JOSE 


	


EL DÍA: 	CINCO DE ABRIL DE DOS MIL DIECINUEVE 


	


CAUSA DE MUERTE: 	A) SINDROME POST PAROS) OBSTRUCCION VIA AEREA C) ENCEFALOPATIA 
HIPDXICA 


ESTA CERTIFICACIÓN ES DE UN REGISTRO ELECTRÓNICO Y CONTIENE TODA LA INFORMACIÓN 
DISPONIBLE 


ESTA CERT InCACION SE EMITE EN SAN JOSÉ A LAS aliviaos HORp S CON VEINTIUNO MINUTOS DEL DIECIOGHO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTE POP MEDIO DEL EBRIA: 
DE SERVICIOS DIGITALES Da ataurm.StraWC DE ELECCIONES TACÓN ILLETTNACIÓN DE LA BASE DE DATOS Da raaanzie CIVIL LA PRESENTE, BETATIGOACICN 
CUYOS DERECHOS ARANCELARIOS FUERON DEBIDAILIENTE CANCELADOS, CONSTITUYE UN DOCUMENTO PÚBLICO CON EL VALOR V CONSECUENCIAS LEGALES 
ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION Da TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES N 0254E5-2016 DE LAS DIEZ HORAS TREINTA Y CINCO MINUTOS DEL VEINTIDÓS DE 
DICIEWSRE DE DOS MIL QUINCE, PUBLICADA EN LA GACETA N a DEL VEINTISIETE DE ENERO DE DOS MIL DIECISÉIS. SE  ADVIERTE QUE TODA PERSONA FISICA O LAMISCA. 
DE DERECHO PÚBLICO CÓMO IDE DERECHO PRIVADO DEBERÁ RECIBIR Y ACEPTAR ESTA CERLIFICACION CUANDO LE SEA PRESENTADA EN CASO DE QUE SE OBSLACuLICE 
SU USO CONFORME A LO INDICADO EN DICHA RESOLUCON SIR vASE COMUNICARLO AL NUMERO TELEFON/C0 22B-1,5343 EL COSTO DE TA PRESENTE CERTIFICACIÓNFUE 
ESTAELECIDO POR El TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCLONES EN LA SUMA DE CIÓ» QUE INCLUYE EL VALOR DE LOS TIMBRES RESPECTIVOS NINGUNA PERSONA FISiCA O 
JURIINCA PUEDE VARIAR ESTE VALOR PODA A SER VERIFICADA EN EL SITIO ILWLLW TSE GO CR DENTRO DE LOS SIGUIENTES 30 GAS NATURALES SI LA CERTIFICACIÓN 
CONTIENE ALGUNA INCONFORMIDAD EN LA INFORMAGON FAVOR COMUNICARSE Al CORREO ELECTRÓNICO CONSULTACIVILMTSE GO CR 


Pág. 1 de 1 







REPUBLICA DE COSTA RICA 
REGISTRO NACIONAL 


CERTIFICACION DE PODER 
NUMERO DE CERTIFICACION: RNPDIGITAL-602140-2020 


CITAS DE INSCRIPCION: 2020-136825-1-1 


DATOS GENERALES DEL PODER 


FECHA DE INSCRIPCION: 06/03/2020 
TIPO: ALBACEAZGO ESTADO ACTUAL: INSCRITO 
PLAZO- FECHA DE INICIOr 25/02/2020 VENCIMIENTO: ',NO HAr.,  
AUTORIDAD JUDICIAL: PROCESO SUCESORIO EN SEDE NOTARIAL, EN LA NOTARIA DE SERGIO AGUAR MONTPAI PGRE. EXPEDIENTE 
N 01-2020 FECHA DE RESOLUCION: 25102/2020 HORA: 
FACULTADES O RESTRICCIONES: ALBACEA PROPIETARIA 


PARTES DEL PODER 


CITAS DE INSCRIPCION DE LA PARTE: 2020-136825-1-1 FECHA: 06/03/2020 
TIPO DE PARTE: ALBACEA PROPIETARIO ESTADO DE LA PARTE: INSCRITO 
OCUPADO POR: GRETTEL ALEXANDRA AZOFEIFA HERRERA CEDULA DE IDENTIDAD: 2-0353-0878 
PLAZO: FECHA DE INICIO: 25/02/2020 


CITAS DE INSCRIPCION DE LA PARTE: 2020-136825-1-1 FECHA. 06/032020 
TIPO DE PARTE: CAUSANTE ESTADO DE LA PARTE: INSCRITO 
OCUPADO POR: MARIA CECILIA LILIETTE HERRERA ZAMORA CEDULA DE IDENTIDAD: 4-0089-0830 


PLAZO: FECHA DE INICIO: 25/02/2020 
NO EXISTEN AFECTACIONES INSCRITAS PARA EL PODER CERTIFICADO 
NO EXISTEN MOVIMIENTOS PENDIENTES PARA EL PODER CERTIFICADO 


NO EXISTEN OBSERVACIONES PARA EL PODER CERTIFICADO 


ESTA CERTIFICACION, CUYOS DERECHOS ARANCELARIOS FUERON DEBIDAMENTE CANCELADOS, CONSTITUYE DOCUMENTO 
PUBLICO CONFORME LO ESTABLECEN LOS ARTICULOS 45.2 DEL CODIGO PROCESAL CIVIL, 5 INCISO O) DE LA LEY DE 
CERTIFICADOS. FIRMAS DIGITALES Y DOCUMENTOS ELECTRONICOS N° 8054, Y EL DECRETO EJECUTIVO N° 35488-J, PUBLICADO EN 
LA GACETA N° 196, DEL 8 DE OCTUBRE DE 2009. EN DICHO MARCO LEGAL SE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE RECIBIR ESTE 
DOCUMENTO POR PARTE DE LOS ENTES PÚBLICOS Y PRIVADOS. ASI COMO PARA LOS PARTICULARES EN CASO DE QUE SE LE 
PRESENTEN PROBLEMAS PARA LA RECEPCIÓN DE ESTE DOCUMENTO Y APLICACIÓN DE SUS EFECTOS LEGALES, SIRVASE 
COMUNICARLO AL CENTRO DE ASISTENCIA AL USUARIO, TELEFONO. 2202-0888, 


ESTIMADO USUARIO, EL REGISTRO NACIONAL LE INDICA QUE a VALOR DE LA PRESENTE CERTIFICACION FUE ESTABLECIDO POR 
LA JUNTA ADMINISTRATIVA EN LA SUMA DE DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS COLONES CON CINCUENTA CENTIMOS MAS 
LOS TIMBRES RESPECTIVOS; NINGUNA PERSONA FISICA O JURIDICA PUEDE VARIAR ESE VALOR. 


EMITIDA A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS DIGITALES Y CON DATOS CONSULTADOS A UNA REPLICA OFICIAL DE LA BASE DE 
DATOS DEL REGISTRO NACIONAL. A LAS 17 HORAS 41 MINUTOS Y 36 SEGUNDOS. DEL 06 DE MARZO DE 2020. 
PODRA SER VERIFICADA EN EL SITIO www.mpdigitaloom DENTRO DE LOS SIGUIENTES 15 DIAS NATURALES. 
SI  LA CERTIFICACIÓN CONTIENE ALGUNA INCONSISTENCIA EN LA INFORMACIÓN, FAVOR DE CONTACTAR A mpdigitallOmp.go.cr, PARA 
DETERMINAR EL ORIGEN DE LA INCONSISTENCIA Y COMPETENCIA DE LA RESOLUCIÓN. 







Corte Suprema de Justicia 
Secretaria General 


San José, 20 de setiembre de 2019 
N°9629-19 
Al contestar refiérase a este # de olido 


Señora 
MBA. Razona Arrieta Meléndez 
Directora interina de Gestión Humana 


Estimada señora: 


Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior 
del Poder Judicial, en sesión N°81-19 celebrada el 17 de setiembre de 2019, que literalmente dice: 


"ARTIC111 O I NI 


DOCUMENTO N° 11924-18, 11544-19 


En sesiónN° 77-19 celebrada el 03 de setiembre del 2019, artículo LXIX, se tomó el acuerdo que literalmente 
dice 


"Infomta la Secretaria General de la Corte que revisados los registros que para tales 
efectos se llevan el citado despacho, a la fecha no se registra respuesta del informe solicitado por 
este Consejo Superior, a la Dirección de Gestión Humana, en sesión número 34-19 celebrada el 
23 de abril de 2019, articulo XXIII, que literalmente dice: 


En sesión N" 90-18 celebrada el 17 de octubre de 2018, articulo LXXVII, se tomó el 
acuerdo que literalmente dice: 


Las licenciadas Waiman Hin Herrera, Directora interina, Olga Guerrero Córdoba, 
Subdirectora interina, el licenciado Manuel Sequeira Sequeira. Jefe Administración de Personal 
y la licenciada Leda Córdoba Montero. Coordinadora Unidad de Jubilaciones y Pensiones, todos 
deja Dilección de Gestión Humana, mediante oficio N' 4455-AP-20I 8 del 26 de setiembre de 
2018 gestionaron: 


"Esta Dirección en fecha 30 de agosto de 2018, recibió la solicitud de la señora Liliette 
Herrara Zamora para que se le realice un estudio del monto de su asignación mensual por 
jubilación tendente a establecer si el mismo está correctamente valuado. 


La jubilada judicial Liliette Herrera Zamora se acogió al beneficio de jubilación a partir 
del I° de julio de 1983. después de una relación laboral con el Estado de más de treinta años, de 
los cuales los últimos trece años y once meses sirvió al Poder Judicial, desempeñando el puesto 
de Jefe de Personal. 


Respecto del estudio solicitado por doña Liliette, es menester indicar lo siguiente: 


Teléfonos: 2295-3008 //2295-3711 Correo. seerProrte@poder-judiciolgo.cr  Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1093 San José 
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Secretaría General 


I. Con el Informe S4P-178-2008 de fecha 16 de mayo del 2008. se elabora el estudio 
relacionado con los cargos que pertenecen al "Estrato Gerencia] del Poder Judicial", cuyo 
objetivo fundamental fue el establecimiento de las remuneraciones que debían de percibir los 
puestos catalogados como gerenciales. 


La Corte Plena, en la sesión número 26-08, celebrada el II de agosto del 2008. en su 
artículo I, aprueba la recomendación contenida ene! informe SAP-I 78-2008 y dispone que el 
plus salarial denominado "índice Gerencial rija a partir del I° de setiembre 2008. 


La Corte Plena en la sesión número 32-10, celebrada el 8 de noviembre del 2010.00 
su artículo XIV aprueba la recomendación contenida en el informe SAP-296-2010 y dispone que 
el plus salarial denominado "indice Gerencial" pase a incrementar el salario base de los puestos 
gerenciales a partir del 8 de noviembre 2010. 


El Departamento de Personal, recibe el 18 de marzo 2011 mediante comunicación 
electrónica, la solicitud del señor Alvaro Ulate Ramírez para que le sea aplicado el incremento 
salarial que se les hizo a los servidores y funcionarios activos de esa Entidad, por concepto de 
revaloración del puesto, en mi condición de jubilado del Poder Judicial. 


El Departamento de Personal, recibe el 26 de abril 2011 mediante comunicación 
electrónica la sol icitud del señor Alvaro Gallardo Araujo para que se les reconozca el ajuste hecho 
a los profesionales en su jubilación, por haber desempeñado al momento de jubilarse, el cargo de 
Jefe de Personal del Poder Judicial. 


El Departamento de Personal, con el oficio número 0076AP-2011 deniega la solicitud 
de reajuste planteada, arguyendo que los ajustes extraordinarios a los que tienen derecho los 
jubilados que se acogieron al beneficio de la jubilación con la Ley Orgánica de 1937 y sus 
reformas son todos aquellos que se deriven de una revaloración y que según el estudio realizado 
por la Sección de Análisis de Puestos, el puesto de Jefe de Personal, lo que sufrió fue un cambio 
considerablemente de atribuciones, responsabilidades y carga de trabajo. debido al 
funcionamiento del Departamento Gestión Humana. Lo que evidencia que, lo que operó fue una 
reasignación. 


El Consejo Superior al conocer la apelación que realiza el señor Gallardo Araujo a lo 
resuelto por el Departamento de Personal, en la sesión número 90-11 celebrada el 25 de octubre 
2011, en su articulo XXXII, dispone: 


4/) Apartarse de la recomendación venida por el Departamento de Personal, 2)Acoger 
el reclamo presentado por el señor Alvaro Gallardo Araujo, por lo que deberá reajustarse su 
jubilación a partir del 3 de junio del 2010 con ocasión del estudio gerencia( aprobado en su 
oportunidad por la Corte Plena" 


Con el oficio número 3468-U1P-2011,d entonces Departamento de Personal hace del 
conocimiento del Consejo Superior la ejecución del acuerdo citado con antelación, además aclara 
que la fecha del rige del reajuste en la jubilación del señor Gallardo Araujo es a partir del 8 de 
noviembre 2010 y no) de junio de 2010. Por otro lado, informa también que se procedió a atender 
la solicitud del señor Ulate Ramírez, en la misma forma. 
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Secretaría General 


Doña Liliette se acogió al beneficio de jubilación, estando en vigor la Ley 3485 de 28 
de enero de 1965, en cuyo articulo 234 disponía en lo que interesa lo siguiente: 


"...Cuando en el Presupuesto fuere aumentado el sueldo que sirvió de base para fijar 
una jubilación o pensión, la Corte deberá mejorar en esa proporción el beneficio acordado..." 


Actualmente el beneficio de jubilación de doña Liliette asciende a una suma de 
01.159.320,80 (un millón ciento cincuenta y nueve mil trescientos veinte colones con 80/100) y 
de estimar el Consejo Superior que, a la señora Herrera Zamora le corresponde el ajuste por el 
denominado indice Gerencial en su beneficio de jubilación, el nuevo monto actual será de 
01.326.574,49 (un millón trescientos veintiséis mil quinientos setenta y cuatro colones con 
49/100) a partir del 1 de noviembre 2018. 


Es menester indicar que, el reajuste en el beneficio de la jubilación de por el Indice 
Gerencial para las otras dos personas que se desempeñaron en el puesto de Jefe de Personal de 
este Poder se aprobó a partir del 8 de noviembre de 2010. Por lo que, de mantener esa misma 
fecha, a la señora Herrera Zamora se le estada adeudando la sume de 014.474.742,86 (catorce 
millones cuatrocientos setenta y cuatro mil setecientos cuarenta y dos colones con 86/100) más 
el aguinaldo correspondiente. 


Finalmente debe acotarse que, esta Dirección mantiene el criterio vertido en el oficio 
número 0076-AP-2011 con el que se denegó el ajuste solicitado por el señor Alvaro Gallardo 
Araujo. 


Se rinde este informe al órgano Superior, para que según lo dispuesto en el artículo 81 
de la Ley Orgánica del Poder Judicial, adopte la decisión que estime pertinente, en este caso 
particular." 


Previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: Trasladar el presente acuerdo a 
la Dirección Jurídica para que realice un estudio e informe a este Consejo cual procedimiento 
jurIdico le es aplicable en la situación de la señora Liliette Herrera Zamora, Jubilada judicial. Se 
declara acuerdo ¡infle. 


La máster Argili Gómez Siu. Subdirectora Jurídica y el licenciado Jorge E. Kepfer 
Chinchilla, Coordinador Ama Análisis Jurídico, mediante oficio N' DJ-A3-473-2019 del 4 de 
abril de 2019! remitieron lo siguiente: 


-..Rn relación al oficio N° 10899-18 de 22 de octubre del 2018 suscrito por Ricardo 
Calderón Fernández. Prosecretario General Interino, le remito el informe solicitado. 


Antecedeateat 


Mediante el oficio N°10.899-18 de 22 de octubre del 2018, se comunica el acuerdo 
tomado por el Consejo Superior en la sesión N° 90-18 celebrada el 17 de octubre del 2018. 
articulo LXXVII. Al respecto, el acta indica lo siguiente: 


Teléfonos: 2295-3008 // 2295-3711 Correo: sttereente@poder-judicialgn Cr  Fax: ( ) 2295-3706 Apdo: 1-1003 Sao José 
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Secretaría General 


"Las licenciadas Waiman Hin Herrera, Directora interina, Olga Guerrero Córdoba, 
Subdirectora interina, el licenciado Manuel Sequeira Sequeira, Jefe Administración de Personal 
y la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora Unidad de Jubilaciones y Pensiones, todos 
de la Dirección de Gestión Humana, mediante oficio N' 4455-AP-2018 del 26 de setiembre de 
2018 gestionaron: 


'Esta Dirección en fecha 30 de agosto de 2018, recibió la solicitud de la señora Liliette 
Herrera Zamora para que se le realice un estudio del monto de su asignación mensual por 
jubilación tendente a establecer si el mismo está correctamente valuado. 


La jubilada judicial Liliette Herrera Zamora se acogió al beneficio de jubilación a partir 
del 10  de julio de 1983. después de una relación laboral con el Estado de más de treinta años, de 
los cuales los últimos trece años y once meses sirvió al Poder Judicial, desempeñando el puesto 
de Jefe de Personal. 


Respecto del estudio solicitado por doña Liliette, es menester indicar lo siguiente: 


Con el Informe SAP-I 78-2008 de fecha 16 de mayo del 2008, se elabora el estudio 
relacionado con los cargos que pertenecen al 'Estrato Gerencial del PoderJudiciar, cuyo objetivo 
fundamental fue el establecimiento de las remuneraciones que debían de percibir los puestos 
catalogados como gerenciales. 


La Corte Plena, en la sesión número 26-08, celebrada el 11 de agosto del 2008, en su 
artículo I. aprueba la recomendación contenida en el informe SAP-178-2008 y dispone que el 
plus salarial denominado indice Gerencia' rija a partir del I' de setiembre 2008. 


La Corte Plena en la sesión número 32-10, celebrada el 8 de noviembre del 2010, en 
su articulo XIV aprueba la recomendación contenida en el informe SAP-296-2010 y dispone que 
el plus salarial denominado Índice Gerencia.'" pase a incrementar el salario base de los puestos 
gerenciales a partir del 8 de noviembre 2010. 


El Departamento de Personal, recibe el 18 de marzo 2011 mediante comunicación 
electrónica, la solicitud del señor Alvaro Ulate Ramírez para que le sea aplicado el incremento 
salarial que se les hizo a los servidores y funcionarios activos de esa Entidad, por concepto de 
revaloración del puesto. en mi condición de jubilado del Poder Judicial. 


El Departamento de Personal, recibe el 26 de abril 2011 mediante comunicación 
electrónica la solicitud del señor Alvaro Gallardo Araujo pan que se les reconozca el ajuste hecho 
a los profesionales en su jubilación. por haber desempeñado al momento de jubilarse, el cargo de 
Jefe de Personal del Poder Judicial. 


El Departamento de Personal, con el oficio número 0076AP-2011 deniega la solicitud 
de reajuste planteada, arguyendo que los ajustes extraordinarios a los que tienen derecho los 
jubilados que se acogieron al beneficio de la jubilación con la Ley Orgánica de 1937 y sus 
reformas son todos aquellos que se deriven de una revaloración y que según el estudio realizado 
por la Sección de Análisis de Puestos, el puesto de Jefe de Personal, lo que sufrió fue un cambio 
considerablemente de atribuciones, responsabilidades y carga de trabajo, debido al 
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funcionamiento del Departamento Gestión Humana. Lo que evidencia que, lo que operó fije una 
reasignación. 


El Consejo Superior al conocer la apelación que realiza el señor Gallardo Araujo a lo 
resuelto por el Departamento de Personal, en la sesión número 90-11 celebrada el 25 de octubre 
2011, en su artículo XXXII, dispone: 


.1)Apariarse de la recomendación vertida por el Departamento de Personal 2) Acoger 
el reclamo presentado por el segar Alvaro Gallardo Araujo, por lo que deberá reajustarse su 
jubilación a partir del 3 de junio del 2010 con ocasión del esludio gerencia! aprobado en su 
oportunidad por la Corte Plena.' 


Con el oficio número 3468-U1P-2011, el entonces Departamento de Personal hace del 
conocimiento del Consejo Superior la ejecución del acuerdo citado con antelación, además aclara 
que la fecha del rige del reajuste en la jubilación del señor Gallardo Araujo es a partir del 8 de 
noviembre 2010 y no 3 de junio de 2010. Por otro lado, informa también que se procedió a atender 
la solicitud del señor D'ate Ramírez. en la misma fomia. 


Doña Liliette se acogió al beneficio de jubilación, estando en vigor la Ley 3485 de 28 
de enero de 1965, en cuyo articulo 234 disponía en lo que interesa lo siguiente: 


....Cuando ene! Presupuesto fuere aumentado el sueldo que sirvió de base para Alar 
una jubilación o pensión. la  Corle deberá mejorar en esa proporción el beneficio acordado...' 


Actualmente el beneficio de jubilación de doña Liliette asciende a una suma de 
01.159.320,80 (un millón ciento cincuenta y nueve mil trescientos veinte colones con 80/100) y 
de estimar el Consejo Superior que. a la señora Herrera Zamora le corresponde el ajuste por el 
denominado indice Gerencia] en su beneficio de jubilación, el nuevo monto actual será de 
01.326.574,49 (un millón trescientos veintiséis mil quinientos setenta y cuatro colones con 
49/100) a partir del I de noviembre 2018. 


Es menester indicar que, el reajuste en el beneficio de la jubilación de por el indice 
Gerencial para las otras dos personas que se desempeñaron en el puesto de Jefe de Personal de 
este Poder se aprobó a partir del 8 de noviembre de 2010. Por lo que, de mantener esa misma 
fecha, a la señora Herrera Zamora se le estaría adeudando la sume de 014.474.742,86 (catorce 
millones cuatrocientos setenta y cuatro mil setecientos cuarenta y dos colones con 86/100) más 
el aguinaldo correspondiente. 


Finalmente debe acotarse que, esta Dirección mantiene el criterio vertido en el oficio 
número 0076-AP-2011 con el que se denegó el ajuste solicitado por el señor Alvaro Gallardo 
Araujo. 


Se rinde este informe al órgano Superior, para que según lo dispuesto en el articulo 81 
de la Ley Orgánica del Poder Judicial, adopte la decisión que estime pertinente, en este caso 
particular.' 
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Previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: Trasladar el presente acuerdo a 
la Dirección Jurídica para que realice un estudio e informe a este Consejo cual procedimiento 
jurídico le es aplicable en la situación de la señora Liliette Herrera Zamora, Jubilada judicial. Se 
declara acuerdo firme." (Énfasis suplido). 


Fundamento normativo- 


Seguidamente se transcriben las normas que fundamentan el presente criterio jurídico. 


Constitución Política: 


Articulo 11.- Principio de Legalidad Administrativa. Los funcionarios públicos son 
simples depositarios de la autoridad y no pueden armgarse facultades que la ley no les 
r n 	d Deben prestar juramento de observar y cumplir esta Constitución y las lityes. La acción 
para exigirles la responsabilidad penal de sus actos es pública. 


Articulo 34.- Irretroactividad de la ley. A ninguna ley se le dará afecta reanaetivo ea 
paril lirio de persone alguna, o de sus derechos patrimoniales adquiridos o de situaciones jurídicas 
consolidadas. 


Articulo 129.- Eficacia y aplicación temporal de las leyes. Las leyes son obligatorias 
serien ciertos desde el día que ellas designen: a falta de esta requisito, diez días después de su 


publicación en el Diario Oficial. 


Nadie puede alegar ignorancia de la ley, salvo en os casos que la misma autorice. 


No tiene eficacia la renuncia de las leyes en general, ni la especial de las de interés 
público 


Los actos y convenios contra las leyes prohibitivas serán nulos si las mismas leyes no 
disponen otra cosa. 


La ley no queda abrogada ni derogada sino por otra posterior; contra su observancia no 
podrá alegarse desuso, costumbre ni práctica en contrario. Porvía de referéndum, el pueblo podrá 
abrogada o derogarla, de conformidad con el articulo 105 de esta Constitución. 


(Así modificado este último párrafo mediante Ley N° 8281 de 28 de mayo del 2002, 
publicada en La Gaceta N° 118 de 20 de junio del 2002). 


Ley General de la Administración Pública: 


Articulo II-Principio de Legalidad Administrativa. 


i 	4 le I 	44 	I I 


realizar aquellos erras o prestar amo-11os servicios público que autnrire dicho  n 
según sea la escala jerárquica de sus fuentes. 


11. 11 


enamic 


 


2. Se considerará autorizado el acto regulado expresamente por norma escrita, al menos 
en cuanto a motivo o contenido, aunque sea en forma imprecisa. 
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Ley Orgánica del Poder Judicial: (El texto que seguidamente se transcribe no está 
vigente en la actualidad se consigna porque es aplicable al caso analizado en el presente 
informe). 


Artículo 234.- Ninguna jubilación o pensión podrá ser inferior a la tercera parte del 
sueldo que para el último cargo o empleo servido señale el Presupuesto de gastos del Estado, 
vigente en el año en que se hiciera el pago Cuando en el Pies p 1 off fuere  aumentadni.J-suolsto 


ol beneficio acordado  


Además, toda jubilación y pensión será disminuida sucesivamente en un dos por ciento 
cada aso. durante cinco años; Y hasta por cinco años más si, ajuicio de la Corte. fuere necesario 
esta medida para los fines de la estabilidad dicha. 


Si la persona con derecho a una pensión tuviere bienes, pero no en cantidad suficiente 
para atender a su subsistencia, la pensión podrá ser inferior a la terrera parte del sueldo respectivo 
y la Corte la fijará, conforme a su parecer, en el tanto que estime necesario. 


(.sí reformado por Ley N°3485 de 28 de enero de 1965. La reforma al articulo 234 
entró a rugir ad l de enero de 1966) 


Nota: Énfasis suplido. 


El Consejo Superior solicitó a la Dirección Jurídica estudiar e informar sobre cuál 
procedimiento jurídico es aplicable a la situación de la jubilada judicial doña Liliette Herrera 
Zamora. Al respecio, y segun se indica en el oficio N° 4455-AP-2018 de 26 de setiembre del 
2018 de la Dirección de Gestión Humana, la señora Lillette Herrera Zamora, jubilada judicial 
desde el I° de julio de 1983, presenuieLlfliluagosorde121118 ame esa Dirección, una soliritud 
para ove se le realice un estudio del monto dr su asicaación mensual por jubilación tendente  a 
establecer si el mismo está mrrertamente valuado 


El informe elaborado por la Dirección de Gestión Humana señala que la Corte Plena en 
la sesión N° 26-08, celebrada el II de agosto del 2008, articulo 1. aprobó la recomendación 
contenida en el informe SAP-178-2008 y dispuso que el plus salarial denominado "índice 
Gereneiar rija a partir del I° de setiembre del 2008. 


Posteriormente, O Corte Plena en la sesión N°32-lo, celebrada el 8 de noviembre del 
2010, artículo XIV, aprobó la recomendación contenida en el informe SAP-296-2010 y dispuso 
que el plus salarial denominado "Indice Gerencia!" pase a incrementar el salario base de 
los puestos gerenciales a partir del R do noviembre del 2010 


Existe un antecedente administrativo relacionado con el plus salarial denominado 
"Índice Gerencial", el cual fue otorgado por el Consejo Superior a un jubilado judicial que 
anteriormente se desempeñó como Jefe del entonces Departamento de Personal. Es el caso del 
señor Álvaro Gallardo Araujo. El Consejo Superior se apartó de la recomendación dada por ey 
Departamento de Personal  (que se opuso a la gestión por considerar que había operado una 
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reasignación porque el puesto de Jefe de Personal sufrió un cambio considerable de 
atribuciones, responsabilidades y carga de trabajo, debido al funcionamiento del Departamento 
de Gestión Humana), 	 u.. ns. 	 o. 	* podo dispuso 
se le debla reajustar su jubilación a partir del 3 de junio del 2010, con ocasión del estudio gerencia' 
aprobado en su oportunidad por la Corte Plena (véase acta del Consejo Superior, sesión N° 90-
I 1 celebrada el 25 de octubre del 2011, artículo XXXII). 


Luego el Departamento de Personal mediante el oficio N° 3468-UJP-20I1. hizo de 
conocimiento del Consejo Superior que la fecha del rige del reajuste es a partir del .8 de noviembre 
del 2010 y no el 3 de junio del 2010 -como por error se indicó en el acta-. Por otra parte, también 
informó que se procedió a atender en la misma forma, la solicitud del señor Álvaro Ulate Ramírez 
(otro anterior Jefe del Departamento de Personal). 


Señala la Dirección de Gestión Humana que la señora Liliette Herrera Zamora, quien se 
desempeñó como  lefa eh Parranda  se acogió a la jubilación el I' de julio de 1983. En ese 
entonces estaba en vigor la ley N° 3485 de 28 de enero de 1965. Dicha ley modificó el articulo 
234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Concretamente, el párrafo primero de ese 
articulo establecía que "...Cuando ene! Presupuesto fuere aumentado el sueldo que sirvió de 
base parafijar una jubilación o pensión la Con,' deberá mejorar ni,' 1117 p 4 I he lirio 
acardmin ''. (Énfasis suplido). 


Evidentemente, el caso que plantea la presente consulta cabe dentro de lo previsto en la 
disposición normativa antes transcrita. El supuesto de hecho contemplado en la norma se dio con 
la aprobación del plus salarial denominado "índice Gerencial", siendo que la señora Liliette 
Herrera Zamora, ocupó el puesto de Jefa de Personal, hoy denominada Dirección de Gestión 
Humana. Es por ello por lo que la norma citada resulta totalmente aplicable al caso de ella; 
consecuentemente, se deberá mejorar el monto de su jubilación en la proporción die indica el  
plus denominado "barre Ce Val" y q rad-  Omar a partir del 84, noviembre del 2010. 
(véase Corte Plena en la sesión N°32-10, celebrada el 8 de noviembre del 2010, articulo XIV). 


Debe resaltarse que la norma dispone en forma expresa la palabra "deberá", motivo por 
el cual. está totalmente autorizado por el articulo 234 párrafo primero de la Ley Orgánica del 
Poder Judicial, según reforma practicada a ese articulo legal mediante la ley N° 3485 de 28 de 
enero de 1965; siendo que la señora Liliette Herrera Zamora se jubiló estando vigente esta última 
ley mencionada. De manera que. la  Administración si puede conceder lo solicitado por la 
gestionante -doña Liliette-. en virtud del principio de legalidad administrativa, según el cual. 
la  Administración debe realizar aquellos actos o conductas que estén previamente autorizados en 
la legislación (véase artículos II de la Constitución Política y II de la Ley General de la 
Administración Pública). 


También es importante destacar que la aplicación de esa legalidad está sujeta a la 
aplicación temporal de las leyes, y el presente caso, plantea la temática de la supervivencia del 
derecho abolido. Al respecto, la Procurathela General a'e la República (PU]?) ha señalado lo 
siguiente: 


0 En el dictamen C-249-83 de 26 de julio de 1983. se indica que "Si bien es cierto que 
la cesación de la vigencia de las normas luego de su abrogación es definitiva, no por esta razón 
puede decirse que la norma se ha extinguido, dado que existen numerosos casos en que ello 
no ocurre así. En efecto, es pacíficamente aceptado. verbigracia, que los normas derogadas 
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signen siendo aplicables a situaciones naridas durante el tiempo en ne se mantuvieron vigentes  
(las leyes) rionservan aún salvo excepciones, 91 obligamtictied Par" las silimell91115  dr herbil 
anteriores a la reali7aric5 d I f ro h paf 	pues sólo han sido sustraídas a su regulación as 
situaciones sucesivas, (HERNÁNDEZ DEL VALLE (Rubén). Las fuentes normativas, San José 
Costa Rica Universidad Autónoma de Centro América. 1981, págs. 50-51, énfasis suplido). 


0"En concordancia con lo hasta ahora expuesto, tenemos que la regularidad de una 
situación jurídica 	 " La ley 
nueva no puede ni debe afectar hechos o actos que produjeron situaciones jurídicas válidas 
bajo vigencia de la ley antigua ya derogada. La Ley nueva regirá por seguridad jurídica. las 
condiciones de constitución de una situación Jurídica que no se habían presentada durante la 
vigencia de la ley derogada, pero len abónenles de In vintnrión quo bobinan vurgidn ronvn=a 


lefa". (PGR C-058-88 de 24 de marzo de 1988. énfasis 
suplido). 


0 "Como es de conocimiento general yen virtud de los principios que rigen la aplicarián 
temporal de las normas, 
durante su vigencia (doctrina de los artículos 34 y 129 de la Constitución Política). Es decir 
que, en principio. las normas no pueden ser aplicadas a los hechos o situaciones acaecidas con 
anterioridad a su entrada en vigor ni a los que tengan lugar con posterioridad a su derogación. 


Tal y como hemos indicado, de conformidad con los principios que rigen la aplicación 
temporal de las normas, éstas se aplican a los hechos o situaciones acaecidas durante su vigencia. 
Igualmente 


(teoría de la supervivencia del derecho 
abolido). Pero, además, en aplicación de los principios de seguridad jurídica y buena fe, el 
legislador está facultado para regular, mediante normas transitorias, la entrada en vigencia de la 
nueva ley." (PGR C-244-2001 de 10 de setiembre del 2001. énfasis suplido). 


De acuerdo con lo antes señalado, la eficacia de las normas depende de lo dispuesto 
por el legislador (períodos de vigencia de las normas): de manera que, este es un asunto de 
total competencia de la Asamblea Legislativa, correspondiendo a los operadores aplicar lo 
dispuesto en las leyes. En lo que interesa al presente informe, debe destacarse que las normas 
derogadas siguen siendo aplicables a situaciones nacidas durante el tiempo en que se mantuvieron 
vigentes, esto es lo que se conoce como supervivencia del derecho abolido. Lo anterior de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 34 y 129 de la Constitución Politica. 


Cnnelusión y recomendación:  


De conforrnidad con todo lo expuesto y con fundamento en los artículos 11, 34 y 129 de 
la Constitución Política, II de la Ley General de la Administración Pública y234 de la Ley 
Orgánica del Poder Judicial N° 8, según reforma introducida mediante la ley N°3485 de 28 de 
enero de 1965, se concluye y recomienda lo siguiente: 


I.- En criterio de la Dirección Juridica, si resulta procedente, la solicitud de la señora 
Liliette Herrero Zamora, en el sentido de que se le realicen los estudios tendentes a revisar el 
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monto que le corresponde con motivo del beneficio de la jubilación, a fin de detemilnar si el 
monto que recibe está correctamente valuado. 


En el caso de doña Liliette aplican los principios de legalidad administrativa y de 
sobrevivencía del derecho abolido. Además, plantea el tema de la aptirarión temporal de las 
normas. esto es. que las leyes aplican a los hechos o situaciones previstos en ellas, acaecidos 
durante su vigencia. La señora Liliette Herrera Zamora se jubiló a partir del 1° de julio de 1983, 
fecha en la cual sr enrontroha vigente el texto del articulo 234 de la Ley Orgánica del Poder 
Judicial, según reforma introducida mediante la ley N° 3411 de 28 de enero de 1965, que 
establecía que " Cuando ene! Precupuevto 19,pre aumpntado pl •upldn que çirvió dr hniP para 


• 
arardada. ". (énfasis suplido). Es por ello por lo que la Dirección Jurídica estima que si procede 
revisar el cálculo para determinar el monto que por jubilación le corresponde a la señora Liliette, 
y lógicamente, deberá considerarse en el cálculo, el incremento que experimentaron los salarios 
base de los puestos gerenciales con motivo de la aprobación del "indice Gerencia!". Lo anterior, 
en vista de que la Corte Plena  (lloró disponer que dieho plus pasara a incrementar el &alano 
base de los puestos gerenriales a partir del 8 de noviembre del 701Q, este acuerdo lo tomó la 
Corte Plena (sesión N' 32-10, celebrada el 8 de noviembre del 2010, articulo XIV), con 
fundamento en la recomendación que hizo la Dirección de Gestión Humana mediante el informe 
SAP-296-2010. Recuérdese que doña Liliette se jubiló desempeñándose en el puesto de Jefe de 
Personal. De manera que exiateammialogaLexpresa (antes mencionada), que dejó prevista esa 
situación, la cual a pesar de estar actualmente derogada, sigue surtiendo efectos, para aquellas 
situaciones de hecho y de derecho que surgieron al amparo de esta norma, mientras ésta estuvo 
vigente. Esta es la situación jurídica en la que se encuentra la solicitud planteada por doña 
Liliette. 


Se recomienda acoger la solicitud de la señora Liliette Herrera Zamora, 
correspondiendo ala Dirección de Gestión Humana hacer los respectivos cálculos." 


Se acordé: Acoger el criterio de la Dirección Jurídica, suscrito por la master Argili 
Gómez Siu, Subdirectora Jurídica y el licenciado Jorge E. Kepfer Chinchilla, Coordinador Área 
Análisis Jurídico, mediante el oficio N° DJ-AJ-473-2019 del 4 de abril de 2019, en consecuencia: 
I.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana, realice los cálculos respectivos al monto de la 
jubilación de la señora Liliette Herrera Zamora, para determinar si el monto que recibe está 
correctamente valuado e informe lo pertinente a este Consejo. 2.) Hacer el presente acuerdo de 
conocimiento de la señora Herrera Zamora, 


La Dirección de Gestión Humana y la Dirección Jurídica, tomarán nota para lo que 
corresponda. Se declara acuerdo en firme." 


Asimismo, informa la Secretaria General de la Corte, que el 31 dejulio de 2019 mediante 
oficio N° 7766-19. procedió a reiterar a la Dirección de Gestión Humana el acuerdo de referencia, 
para que cumpliera con el requerimiento de este Consejo Superior en el plazo de 10 días contados 
a partir del recibo de esa comunicación o indicara los motivos por los que no se había contestado 
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oportunamente. Sin embargo, revisados los registros que al efecto se llevan en la Secretaria, a esa 
fecha no se habla recibido el informe correspondiente. 


Se acordó: 1.) Tomar nota de la comunicación de la Secretada General de la Corte. 2.) 
Deberá la Dirección de Gestión Humana, rendir el informe solicitado en sesión número 34-19 
celebrada el 23 de abril de 2019! artículo XXIII, en un plazo de 5 días hábiles contados a partir 
del recibo de esta comunicación o en su defecto definir un plazo prudencial para su remisión. 3.) 
Informar a la Dirección de Gestión Humana que, de no contestar a este oficio, se remitirán las 
diligencias al Tribunal de la Inspección Judicial para los efectos correspondientes. 2.) Hacer el 
presente acuerdo de conocimiento de la señora Herrera Zamora. Se declara acuerdo firme:' 


En relación a lo anterior, mediante correo electrónico del 10 de setiembre de 2019. la servidora Leda Córdoba 
Montero, Coordinadora interina de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, solicitó: 


-en virtud de que lo que solicita el Consejo Superior en el correo infra requiere de la 
reconstrucción de la jubilación de la señora Liliene Herrera Zamora. solicitamos que por favor 
se amplie a un mes el plazo para rendir el informe solicitado en sesión número 34-19 celebrada 
el 23 de abril de 2019, artículo XXIII." 


Se acordó: 1.) Acoger la gestión de la servidora Leda Córdoba Montero, Coordinadora interina de la Unidad 
de Jubilaciones y Pensiones, y por la razón expuesta, autorizar a la citada Unidad para que dentro del plazo diez días 
hábiles y de forma improrrogable, mismos que empiezan a regir a partir de la notificación de este acuerdo, rinda el 
informe solicitado en sesión número N°34-19 celebrada el 23 de abril de 2019, articulo XXIII. 2.) Hacer este acuerdo 
de conocimiento de la señora Liliette Herrera Zamora. 3.) Comunicar a la Dirección de Gestión Humana que en caso 
de incumplimiento se procederá aplicar el régimen disciplinario, por cuanto debe darse garantía por tratarse de una 
persona adulta mayor. 


La Dirección de Gestión Humana tomará nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme." 


Atentamente, 


Lic. Ricardo Calderón Fernández 
Proseeretario General Interino 


c: 	Licda. Leda Córdoba Montero, Coordinadora interina de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones 
Sra. Liliette Herrera Zamora. Jubilada Judicial ( panifeifah@hotmail rom ) 
Diligencias! Refs: (11924-18,11544-19) 


,slac 
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Dictamen Socioeconómico Forense Nº20-000178-979-TS


PODER JUDICIAL 
OFICINA REGIONAL DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGÍA DE HATILLO


SECCIÓN DE TRABAJO SOCIAL
Teléfono: 2214-3382 hatillo-tsocial@Poder-Judicial.go.cr


DICTAMEN SOCIOECONÓMICO FORENSE
NUE: 20-000178-979-TS


PARA: Unidad de Jubilaciones y Pensiones, Departamento de Gestión Humana 
DE: Oficina Regional de Trabajo Social y Psicología de Hatillo


I. DATOS GENERALES:


Solicitante: Roxana Latiff Umaña 


Fecha del informe: 13 de mayo del 2020


II. MOTIVO DE INTERVENCIÓN: 


Se recibe solicitud por parte de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, quien 


solicita "valoración social para Roxana Latiff Umaña".


III. CONSENTIMIENTO INFORMADO:


Se le informa a la persona valorada acerca del objetivo, la metodología y el 


carácter de voluntariedad de la presente valoración social. Enterada de su derecho 


manifiesta estar de acuerdo en participar. 


IV. METODOLOGÍA Y FUENTES DE INFORMACIÓN:


 Revisión documental: 
- Boleta única de referencia a la Oficina Regional de Trabajo Social y Psicología 


de Hatillo con fecha 19 de marzo del año 2020.


- Declaración Jurada a nombre de la Sra. Roxana Latiff Umaña, con fecha 17 de 


marzo del año 2020. 


- Consulta Civil a nombre de la solicitante y la persona fallecida, realizada en el 


Tribunal Supremo de Elecciones.



mailto:hatillo-tsocial@poder-judicial.go.cr
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- Consulta de Personas por Tipo de Identificación Bienes-Inmuebles a nombre de 


solicitante y la persona fallecida, realizada en el Registro Nacional República de 


Costa Rica.


- Consulta de Personas por Tipo de Identificación Bienes-Muebles a nombre de la 


solicitante y persona fallecida, realizada en el Registro Nacional República de 


Costa Rica. 


- Consulta a nombre de la solicitante en el Sistema Nacional de Información y 


Registro Único de Beneficiarios del Estado (SINIRUBE).


- Informe Registral de Defunción a nombre del Sr. Edwin Meléndez Cortés, emitido 


por el Tribunal Supremo de Elecciones, con fecha cuatro de marzo del año 2020. 


Comprobantes de egresos:


- Servicios públicos:


- Recibo N°14598373 por servicio telefónico móvil a nombre de la Sra. Roxana 


Latiff Umaña, emitido  por el ICE Telefónico, con fecha 15 de abril del año 2020.


- Recibo N°3258244 por servicio agua a nombre del Sr. Edwin Meléndez Cortés, 


emitido por Acueductos y Alcantarillados (AyA), con fecha tres de abril del año 


2020.


- Recibo N°14572748 por servicio de electricidad a nombre del Sr. Edwin 


Meléndez Cortés, emitido por la Compañía Nacional de Fuerza y Luz (CNFL), con 


fecha uno de abril del año 2020.


- Recibo N°4235251 por servicio de televisión por cable a nombre de la Sra. Hellen 


Meléndez Latiff, emitido por Cable Visión, con fecha dos de abril del año 2020.


- Recibo N°5236513 por servicio de internet hogar, a nombre de la Sra. Hellen 


Meléndez Latiff, emitido por ICE Telefonía, con fecha 15 de marzo del año 2020.


- Recibos de impuestos y tributos municipales:


- Recibo N°12188716 por concepto de pago de impuestos municipales a nombre 


del Sr. Edwin Meléndez Cortés, emitido por la Municipalidad de San José, con 


fecha 13 de abril del año 2020.


- Alimentación y artículos de limpieza: No se aportaron. 
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Comprobantes de ingresos:
- Fondo de Socorro Mutuo (No se aportó). 


 Entrevista Semi-estructurada forense a:


- Sra. Roxana Latiff Umaña, persona referida.


 Investigación Social de campo:
 Entrevista Focalizada a:
- Sra. Hellen Meléndez Latiff, hija de la persona referida.


 Consulta vecinal en la comunidad de:
-   San José, Hatillo 5.


 Observación de las condiciones de la comunidad:
-   San José, Hatillo 5.


 Observación no participante.


Limitaciones de la investigación: Por directriz institucional asociada al COVID-


19 no se efectuó valoración domiciliaria a la solicitante por tratarse de una persona 


adulta mayor con padecimientos de salud. 


V. ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN SOCIOECONÓMICA VALORADA: 


La Sra. Roxana Latiff Umaña, costarricense, portadora de la cédula de identidad 1-


0443-0184, nacida el cinco de febrero de 1952, cuenta con 68 años de edad, 


viuda, con grado de escolaridad de primaria completa, se desempeña como ama 


de casa y es vecina de Hatillo 5, provincia de San José. Solicita el beneficio de 


pensión en su calidad de compañera del ex jubilado judicial.


La persona fallecida corresponde al Sr. Edwin Meléndez Cortés, costarricense, 


portador de la cédula de identidad 3-0190-0518, quien fue funcionario judicial y se 


desempeñó en sus inicios como misceláneo y posteriormente como notificador 


judicial ostentando un salario regular y permanente por treinta años de servicio 


acogiéndose a la jubilación. 


Se indica que siendo jubilado prestó sus servicios como auxiliar ejecutor en la 


materia civil para la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial, actividad que fue 
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ocasional. Según expuso la solicitante y su hija el jubilado judicial falleció a sus 75 


años de edad en fecha cuatro de marzo del año en curso a causa de un infarto. 


Referente a la relación de pareja entre la solicitante y la persona fallecida, se 


conoció que mantuvieron unión de hecho por espacio de 50 años procreando un 


hijo y una hija en común a saber: Edwin Francisco Meléndez Latiff (fallecido) y 


Hellen Meléndez Latiff. 


Desde el inicio de la relación y durante la convivencia destacó el Sr. Meléndez 


como principal proveedor del hogar a través de su salario y posteriormente a 


través de su pensión, monto que desconoce la referida argumentando que su 


pareja fue quien asumió la administración del hogar sin permitir su participación. 


Pese a ello señaló responsabilidad y organización en las finanzas del hogar 


garantizando satisfacción de sus necesidades básicas y materiales. 


La Sra. Latiff refirió que, desde el inicio de la relación fue dependiente 


económicamente de su compañero debido a que no desempeñó ninguna actividad 


laboral remunerada siendo ella la encargada de las obligaciones domésticas 


además del cuido y crianza de la prole. 


Se refiere que el hijo menor falleció a sus dos años de edad y la hija estableció su 


propio grupo familiar en un hogar independiente y que también destaca como 


funcionaria judicial, siendo que no dependía del ingreso de la persona fallecida. 


De los gastos asumidos por la persona fallecida a través de su pensión se 


desprende, el pago de servicios públicos, impuestos municipales, alimentación, 


mantenimiento de la vivienda, además de la compra de vestido y calzado de la 


Sra. Roxana. También se conoció que la solicitante se encontraba cubierta con la 


seguridad social que le otorgaba su pareja, lo cual le permitió acceder a los 


servicios de salud. Esta dinámica se mantuvo hasta el día cuatro de marzo del año 


2020, día en que fallece el jubilado judicial.


Posterior al deceso del Sr. Ewin, la solicitante señala cubrir sus gastos a través del 


fondo de socorro mutuo otorgado por el Poder Judicial por un monto de 
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₡3,000,000.00, el cual destinó para costear los gastos fúnebres y el restante es 


administrado por su hija, ya que la Sra. Roxana desconoce cómo efectuar los 


pagos de los servicios públicos y compras de alimentos siendo una labor 


específica de su pareja,  además señaló a su hija como su principal red de apoyo 


en ese sentido y persona de confianza para realizar dicha labor.  


Al momento de la valoración la persona referida conforma hogar unipersonal en la 


vivienda que habitó con su pareja, la cual según consulta efectuada al Registro 


Nacional se encuentra inscrita a su nombre y de la persona fallecida (Habitación 


familiar, finca 557679) ubicada en Hatillo, la cual se refiere que fue obtenida por el 


ex jubilado judicial a través de un convenio con el Poder Judicial y el Instituto 


Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU).


En consulta vecinal efectuada en el lugar de residencia de la Sra. Latiff se 


confirmó acerca de la relación de pareja sostenida con el Sr. Edwin quien destacó 


como proveedor del hogar en tanto ella como ama de casa. 


Por otro lado, en consulta de bienes muebles realizada en el Registro Nacional, no 


se encontraron registros a nombre de la referida ni de la persona fallecida.


Referente a la situación de salud de la Sra. Roxana menciona antecedentes de 


epilepsia que le generaron secuelas de pérdida de memoria y enfermedad de 


Parkinson, los cuales fueron perceptibles al momento de la valoración social. 


Debido a ello recibe control y tratamiento en el Hospital San Juan de Dios y EBAIS 


de Hatillo, señala que los medicamentos son suministrados por la Caja 


Costarricense de Seguro Social y no reporta necesidades especiales derivadas de 


su condición.


En el aspecto económico, el siguiente cuadro muestra en los ingresos y egresos 


mensuales reportados por la Sra. Roxana Latiff Umaña al momento de la 


valoración:


INGRESOS EGRESOS
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Monto Fuente Monto Destino


¢3,000,000.00 Fondo de Socorro Mutuo.


(Temporal)


¢3,200.00 Servicio agua potable


¢9,385.00 Servicio de electricidad 


¢12,161.10 Servicio de telefonía móvil


¢16,950.00 Servicio de cable


¢19,637.30 Servicio de internet


¢80,000.00 Alimentación 


No reporta Vestido y calzado


No reporta Recreación


Total de ingresos ¢3,000,000.00 ¢141,333.4 Total de egresos 


Cabe indicar que la valorada niega recibir algún tipo de apoyo económico 


organizacional e institucional; información que fue confirmada a través de la 


consulta realizada al Sistema Nacional de Información y Registro Único de 


Beneficiarios del Estado (SINIRUBE).


La expectativa de la referida en relación al presente proceso es que se le otorgue 


la pensión de su pareja fallecida por carecer de ingresos propios para subsistir.


VI. CONCLUSIONES:


La persona referida Sra. Roxana Latiff Umaña  solicita el beneficio de pensión en 


su calidad de compañera sentimental, en razón de que su pareja y ex jubilado 


judicial Sr. Edwin Meléndez Cortés, falleció el seis de marzo del 2020.


A través de la investigación social realizada se logró determinar que la persona 


solicitante mantuvo una relación de pareja estable con el ex jubilado judicial por 


varios años donde se devela que la misma fue dependiente del ingreso salarial y 


posteriormente de la pensión de su compañero, debido a que no desempeñó 


ninguna actividad laboral remunerada.  
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Al momento de la valoración se encontró que la Sra. Latiff habita en grupo familiar 


unipersonal y carece de medios económicos que le permitan suplir sus 


necesidades básicas, aspecto que la ubica en vulnerabilidad económica por 


tratarse de una persona adulta mayor con padecimientos de salud que requieren 


control y tratamiento médico constante. 


Por otra parte, no se detectó que la solicitante sea beneficiaria de algún programa 


de bienestar social o subsidio del Estado que le permita subsistir, siendo que 


actualmente suple sus necesidades básicas a través del Fondo de Socorro Mutuo. 


Profesional Responsable:    


Licda. Cintia Paola García Rojas
Trabajadora Social, código 2064
Perita Judicial 2


A
M18FYCH5AJO61
CINTIA PAOLA GARCIA ROJAS - JUEZ/A TRAMITADOR/A






image12.emf
Control de acuerdos  pendientes de la Junta Administradora..xlsx


Control de acuerdos pendientes de la Junta Administradora..xlsx
Hoja1

										ACUERDOS PENDIENTES, JUNTA ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL PODER JUDICIAL

										No. ACTA		No. Artículo		Fecha Sesión		Texto acuerdo		Observaciones

										2		IV		2/3/20		Se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio N° 274-DE-2020 del 22 de enero de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva referente al “Informe del análisis comparativo de títulos valores entre los registros del Poder Judicial y el ente custodio”, correspondiente al 31 de diciembre de 2019. 2.) Tomar nota de los resultados del análisis comparativo de instrumentos al que se arribó en este informe. 3.)  Se toma nota que, en los estados de cuenta, el monto de los cupones de los títulos valores de tasa variable, que se mantiene en el Banco de Costa Rica, se presentan desactualizados, mientras que en el sistema de inversiones del Macroproceso Financiero Contable, los montos de los cupones son calculados de acuerdo con las variaciones de la tasa básica pasiva.4.)Solicitar a la Dirección Ejecutiva que se continúe con el seguimiento de las solicitudes realizadas al ente custodio para depurar las diferencias presentadas en el informe. 5.)Solicitar al puesto de bolsa del Banco Costa Rica que comunique a esta Junta Administradora cual es el plazo mínimo para poder actualizar y depurar las diferencias presentadas en el informe supracitado.6.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento del BCR Custodio y del Departamento de Financiero Contable.		Pendiente plazo para actualizar y depurar diferencias en cupones de titulos valores de tasa variable por parte de BCR Custodio.

										2		VII		2/3/20		se acuerda lo siguiente:1.)En razón de que aún se encuentra el plazo perentorio de la resolución de la Sala Constitucional referente alos 18 meses para que se regule en nuestro ordenamiento jurídico el matrimonio entre personas del mismo sexo, se dispone que de previo a conocer el presente informe, se contrate asesoría legal para que estudie el caso en particular, tomando en cuenta lo emitido por la Dirección Jurídica del Poder Judicial en el criterio N° DJ-C-411-2019 del 25 de setiembre de 2019, así como el acuerdo adoptado por el Consejo Superior en la sesión N° 86-19 celebrada el 3 de octubre de 2019, artículo XIX, con la finalidad de que recomiende a esta Junta Administradora lo que corresponda.2.) Asimismo, la asesoría legal que se contrate deberá emitir un criterio indicando en diferentes supuestos, cual sería la fecha exacta de rige del derecho de pensión para las posibles personas gestionantes.3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la señoraClare Goodman Goodchild.		Avance se expondrá en la sesión del 08-06-2020

										2		X		2/3/20		Se acordó:1.) Esta Junta Administradora está anuente a cancelar los montos que se adeudan a la Superintendencia de Pensiones por concepto de cobro por supervisión, sin embargo, para contar con una mayor claridad, se solicitada al citado órgano nos indique el detalle de los porcentajes, la metodología y los procedimientos vigentes que deben aplicarse, antes de la citada modificación.2.)Asimismo, se solicita a la Superintendencia de Pensiones nos aclare si el cobro por la por supervisión se contabiliza desde el 22 de mayo de 2018, momento en que se publicó la Ley N° 9544 denominada “Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” o desde el momento de la Junta Administradora del Fondo de conformó efectivamente el 27 de enero de 2020.		Pendiente fecha inicio por supervisión por parte de Supen a la Junta Administradora.

										2		XIII		2/3/20		Se acordó: ... 2.)Manifestarle al Consejo Superior que los dictámenes emitidos por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez en donde determinen que las personas evaluadas no se encuentran inválidas para ejercer funciones, no deben ser remitidos a esta Junta Administradora, únicamente deben ser remitidos los que informan que una persona servidora judicial se encuentra inválido para ejercer funciones. 3.)Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que en los casos en donde la citada Comisión Calificadora informe que una persona servidora judicial se encuentra inválida para ejercer funciones, remitan los cálculos de jubilación para conocer las dos gestiones de forma conjunta, con la finalidad de dar celeridad al trámite de la persona interesada.

										2		XV		2/3/20		se acordó: 1.)Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que informe a esta Junta Administradora, cual fórmula fue utilizada para calcular el monto que debería cancelar el servidor Francisco Molina Di Palma, Auxiliar de Servicios Generales 4, debido a que el reconocimiento para anualidades se realizó el 17 de abril de 1985, artículo XXXIV, sin embargo, en ese momento no se gestionó el trámite de reconocimiento de tiempo servido para efectos jubilatorios, sino hasta el año 2019; en ese sentido, esta Junta Administradora interpreta que, en razón de que el gestionante concreta la solicitud para esos efectos en el 2019, debe aplicarse la fórmula vigente en ese año.2.)Hacer este acuerdo de conocimiento del servidor Francisco Molina Di Palma.		 Relacionado con el Art.XV de la sesión 5 del 24-02-2020 de la Junta Administradora de Pensiones. Se verá en la sesión del 30-03-2020

Lucrecia Ruiz: Lucrecia Ruiz: Acta No.10 artículo IV
Se acordó: 1) Tener por rendido el informe Nº PJ-DGH-SAS-0909-2020 del 21 de febrero de 2020, suscrito por la máster Roxana Arrieta Meléndez, las licenciadas Olga Guerrero Córdoba y Maureen Siles Mata, por su orden, Directora y Subdirectora interinas, y Jefa de Administración Salarial, todas de la Dirección de Gestión Humana. 2.) Por haber sido realizada la gestión hasta julio del año 2019,  solicitar a la Dirección de Gestión Humana, que actualice el informe Nº 2019112, en el cual se contemple el monto que debe reintegrar el servidor Francisco Molina Di Palma, Auxiliar de Servicios Generales de la Seccion de Transportes Administrativos, lo anterior en aplicación al Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del pago de anualidades y jubilación en el Poder Judicial –aprobado por Corte Plena en la sesión Nº 13-14 celebrada el 31 de marzo de 2014, artículo XVI, para efectos jubilatorios.. 3.)  Hacer este acuerdo de conocimiento del señor Molina Di Palma. Se declara acuerdo firme. 

										2		XVII		2/3/20		se acuerda:1.) Solicitar al Departamento de Tecnología de la Información que ubique la página del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de forma independiente en el portal general de la página web del Poder Judicial, con la finalidad de que los interesados puedan consultar de forma más explícita la información e informes conocidos por esta Junta Administradora, así como los acuerdos adoptados en las respectivas sesiones.2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Departamento Financiero Contable.		Se está trabajando con TI en el diseño y contenido de la página web del fondo.

										2		XX		2/3/20		se acordó: 1.)Autorizar la compra del equipo de computación necesario para los integrantes de esta Junta que así lo requieran, asimismo, se autoriza la compra de firmas digitales para los mismos. Se deberá coordinar lo necesario con la integrante Ingrid Moya Aguilar, tesorera de esta Junta Administradora. Los citados equipos deberán contar con los seguros correspondientes en caso de alguna eventualidad.2.)Una vez se cuente con el equipo respectivo, solicitar a la Dirección de Tecnología de la Información incorporar los accesos necesarios para que cuenten con la red del Poder Judicial y los programas que se requieran.3.)Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección Ejecutiva.		Pendiente compra equipos, seguros y accesos de red.

										2		XXIV				se dispone: Solicitar al Departamento Financiero Contable que remita un informe indicando con cuantos jubilados y pensionados se cuenta en la actualidad, con corte a enero del presente año. Asimismo, remitan la lista de los contactos de cada una de las personas beneficiarias.		Informe con corte al 20/04/2020, Acta No.12

										3		VIII		2/10/20		Se acordó:1.) Tener por recibido el oficio N° 447-DE-2020 del 4 de febrero de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva. 2.)Aprobar la formalización de los contratos de los proveedores de servicios bursátiles, de conformidad con las indicaciones contenidas en el oficio N° 0062-FC-2020 del 31 de enero de 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano y el MPM. Oslean Mora Valdez, por su orden, jefa del Departamento Financiero Contable y jefe del Proceso de Inversiones. 3.)Hacer el presente acuerdo del Comité de Inversiones, para que valoren las observaciones del integrante Mauricio Villalta Fallas. 4.) Solicitar a la jefatura del Proceso de Inversiones que valoren lo indicado por el integrante Villalta Fallas, para que realicen una nueva metodología de valoración de los puestos de bolsa.
Hacer este acuerdo de la Dirección Ejecutiva y del Departamento Financiero Contable.
		Pendiente Jefatura del Proceso de Inversiones

										3		XIV		2/10/20		acuerda lo siguiente: 1.)Separarse del dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y de la recomendación emitida por la Dirección de Gestión Humana mediante oficio N° PJ-DGH-AP-455-2020 del 29 de enero 2020, en consecuencia, acoger el beneficio de pensión presentado por el señor Gerardo Francisco Vargas Prado, a partir del 22 de septiembre de 2018. 2.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que, a la mayor brevedad posible, remita el monto bruto del 80 % de la jubilación que percibía la señora Duarte Montoya, para que este órgano determine el porcentaje de pensión que se le entregará al señor Vargas Prado.3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del señor Gerardo Francisco Vargas Prado.		Se verá en la sesión del 20-04-2020, acta No.12

										3		XXI		2/10/20		Se acordó:1.) Tomar nota del acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesión N° 96-19 celebrada el 5 de noviembre de 2019, artículo XXII, en donde remitió el criterio jurídico N° DJ-C-488-2019 del 24 de octubre de 2019, referente a los acrecentamientos de beneficios de pensión.2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la asesoría legal que contrate esta Junta Administradora, para su respectivo estudio e informe lo que corresponda.		Pendiente contratación de asesor legal

										3		XXVI		2/10/20		Se acordó: 1.) Tomar nota del informe presentado por la integrante Ingrid Moya Aguilar, referente a la reunión establecida en la Superintendencia de Pensiones el 6 de febrero de 2020. 2.)Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que compile la información de todos los aportes de manera individual de las personas funcionarias judiciales y jubilados de previo al año 2004, con la finalidad de elaborar una base de datos individualizada de cada persona.
Hacer este acuerdo de conocimiento del Departamento Financiero Contable. 
		Pendiente por parte de GH. 

										4		IV		2/17/20		se acordó:Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que en conjunto con el Departamento de Tecnología de la Información, implementen el mecanismo propuesto por la Dirección Ejecutiva, el cual permitiría que en línea, una vez se dé la aprobación por parte de esta Junta Administradora, se incluya al pensionado en planillas, de forma tal que su pago no dependa de ninguna aprobación manual de otra oficina.
La Dirección Ejecutiva tomará nota para los fines correspondientes.
		Pendiente por parte de GH y TI

										4		VI		2/17/20		Se acordó:1.) Solicitar al Consejo Superior que remita a la Dirección Jurídica la nota presentada por el licenciado Eddie Alvarado Vargas, para que sea incorporado en el en el criterio jurídico requerido por ese órgano en sesión N° 109-19 celebrada el 17 de diciembre de 2019, artículo XXVII. 2.) Informarle al licenciado Alvarado Vargas, que para dar el trámite respectivo, se está a la espera del criterio jurídico supracitado.		Pendientes por parte del Consejo Superior y el Director Jurídico del Poder Judicial.

										4		VIII		2/17/20		se acordó:1.)Solicitar al Consejo Superior la colaboración para obtener por medio de la Unidad de Investigación Sociolaboral y Antecedentes de la Dirección de Gestión Humana, los datos más exactos de localización de las personas incluidas en la lista remitida por la máster Alba Gutiérrez Villalobos, jefa del Departamento de Trabajo Social y Psicología, mediante oficio N° DTSP-013-2020 del 7 de febrero de 2020.		Pendiente por parte Unidad de Investigación Sociolaboral y Antecedentes de la Dirección de Gestión Humana

										4		XVIII		2/17/20		Se acordó:1.) Tomar nota del acuerdo adoptado por el Consejo Superior N° 3-2020 celebrada el 14 de enero del 2020, artículo XLI.2.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que remita a esta Junta Administradora, una lista de la normativa interina que precisa ser revisada y ajustada de conformidad con la nueva normativa aplicable.		Pendiente por GH

										4		XXII		2/17/20		Se acordó:1.)Tomar nota del acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesión N° 107-19 celebrada el 10 de diciembre de 2019, artículo VI, en donde conocieron el oficio N° 5595-DE-2019 del 2 de diciembre de 2019, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva. 2.) Se toma nota de la recomendación emitida en el citado oficio, por lo cual esta Junta Administradora tomará las medidas pertinentes para la realización de los estudios respectivosmediante contratación de servicios complementarios de Trabajo Social.Se declara acuerdo firme. 		Pendiente contratación de Profesional en Trabajo Social

										4		XXIII		2/17/20		Se acordó: Tomar nota del acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesión N° 107-19 celebrada el 10 de diciembre de 2019, artículo V, en donde conocieron el informe N° DJ-C-516-2019 del 6 de noviembre de 2019, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino.2.) Se toma nota de la recomendación emitida en el citado oficio, por lo cual esta Junta Administradora tomará las medidas pertinentes para la realización de los estudios respectivos, una vez contratados los servicios complementarios para esos efectos.Se declara acuerdo firme.		Pendiente contratación de Profesional en Trabajo Social

										4		XXVIII		2/17/20		se acuerda: Comisionar al integrante Villalta Fallas para que estudie varias opciones de pólizas en el mercado que cumpla con las particularidades de las decisiones que se toman en esta Junta Administradora, valorando como monto para la cotización 100 millones, 250 millones y 500 millones, para las personas integrantes que tomen los acuerdos en las sesiones de esta Junta Administradora.		Se verá en la sesión del 20-04-2020, acta No.12

										4		XXIX		2/17/20		se acuerda:Comisionar al integrante Miguel Ovares Chavarría, para que confeccione el perfil competencial y las tareas necesarias para la figura de asesor legal, asesor de riesgos, asesor de inversiones, gerente y auditor para esta Junta Administradora.		Relacionado con Art.XXIX, sesión 5 del 24-02-2020  RELACIONADO CON ACUERDO DE MAURICIO  ACTA FINAL

										5		VII		2/24/20		Por unanimidad se acuerda: 1.) Tomar nota de la comunicación realizada por el MPM. Oslean Mora Valdez, jefe del Proceso de Inversiones del Departamento de Financiero Contable. 2.)Es importante contar con un inventario de necesidades en las mejoras para los sistemas atinentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, con la finalidad de mejorar la gestión en cuanto al servicio que se brinda a las personas del colectivo judicial, jubiladas y pensionadas, por lo anterior, se solicita a la Dirección de Gestión Humana y al Departamento Financiero Contable, informen a esta Junta Administradora cuales son las prioridades de mejora en los sistemas, para valorar a futuro cuales se implementaran con antelación, una vez que se tenga conformado el aparato administrativo para hacer frente a dichas erogaciones. Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Departamento Financiero Contable.		Pendiente por parte de GH 

										5		VIIII		2/24/20		Por unanimidad se acuerda:Solicitar a la Superintendencia de Pensiones se pronuncie en cuanto a la propuesta planteada por el MPM. Oslean Mora Valdez, jefe del Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, en cuanto a los siguientes puntos: a.)Que la supervisión sobre la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial aplica en los mismos términos que al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial o que dicha Junta no esté sujeta a la supervisión y cumplimiento de normativa de SUPEN-CONASSIF. b.) Que se determine el plazo de aplicación o ajuste que se brindaría para su alineamiento a dicha normativa, en caso de que aplique.Hacer el presente acuerdo de conocimiento del Departamento Financiero Contable.		Se verá en la sesión del 20-04-2020, acta No.12

										5		X		2/24/20		Por unanimidad se acuerda:1.)Informarle a la licenciada Olga Guerrero Córdoba, subdirectora general de la Dirección de Gestión Humana, que en sesión N° 1-2020 celebrada el 27 de enero de 2020, artículo IV, se tuvieron debidamente habilitadas e investidas de las competencias necesarias a las personas funcionarias que ostentaran las jefaturas de la Dirección Ejecutiva y de la Dirección de Gestión Humana, para que a nombre y por cuenta de esta Junta Administradora realizarán las acciones autorizatorias y decisorias necesarias y concretas para asegurar ese tipo de trámites, por lo anterior, se deben mantener todas las aprobaciones como hasta este momento se han realizado. 2.)Aunado a lo anterior, se solicita a la Dirección de Gestión Humana una inducción para los integrantes de esta Junta Administradora, con la finalidad de que adquieran los conocimientos necesarios sobre los temas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, atinentes a las funciones que se desempeñan en esa Dirección. 3.) La integrante Lucrecia Ruiz Rojas, secretaria de esta Junta Administradora, coordinará lo pertinente.		Pendiente el levantamiento de las medidas sanitarias para poder realizar la reunión presencial.

										5		XVIII		2/24/20		Se acuerda por unanimidad:Solicitar a la Secretaria General de la Corte que nos informe si esta gestión fue conocida por algún órgano superior del Poder Judicial, sea Corte Plena o Consejo Superior, en razón de que extraña a esta Junta Administradora que la gestión presentada por el licenciado Galo Vicente Cobo, Abogado y Notario, es de vieja data, tomando en consideración que se contaba con criterio jurídico de fecha 18 de diciembre de 2017.		Pendiente de la Secretaría de la Corte

										5		XXVII		2/24/20		se acuerda por unanimidad: Delegar a la integrante Ingrid Moya Aguilar y al integrante Freddy Chacón Arrieta, la elaboración del Reglamento de Funcionamiento de los Comités correspondientes a este órgano.		Se verá en la sesión del 20-04-2020, acta No.12

										5		XXX		2/24/20		... elaborar un taller con todas las personas integrantesde la Junta Administradora, para afinar temas de importancia administrativamente, con la finalidad de mejorar la gestión que está realizando este órgano, en aras de brindar un servicio de calidad a las personas servidoras judiciales, jubilados y pensionados. Así mismo, informa que hay temas pendientes de acotar, como la realización del logo para la Junta Administradora, así como el acrónimo que se utilizará. Por unanimidad se acuerda:... Hacer el presente acuerdo de conocimiento de la Comisión de Gobierno Corporativo para que valoren las manifestaciones anteriores y procedan con lo correspondiente.		La Comisión de Gobierno Corporativo tienen conocimiento de este acuerdo y están trabajando en ello, sin embargo, no se ha vuelto a sesionar porque no falta de quorum.

										6		V		3/2/20		Se acordó: 1.) Tener por rendido el oficio N° 167-TI-2020 de 17 de febrero de 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable y remitido por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 740-DE-2020 del 20 de febrero de 2020, correspondiente al “Informe sobre los resultados obtenidos en el arqueo de títulos valores, en la Central de Valores (CEVAL), en el mes de diciembre de 2019”. 2.) Solicitar al “Custodia del Banco de Costa Rica” que remita lo solicitado por esta Junta Administradora en sesión N° 2-2020 celebrada el 3 de febrero de 2020, artículo IV, referente al plazo mínimo para poder actualizar y depurar las diferencias presentadas en el informe conocido en dicha sesión.		Pendiente informe del BCR Custodio

										6		VII		3/2/20		se acuerda lo siguiente: 1.) Autorizar a la Secretaría General de la Corte para que continúe con todos los procesos relativos a la documentación de la Junta Administradora del Fondo, a saber: ...  g.) Se autoriza para que los prosecretarios que asisten a las sesiones puedan firmar la documentación y posterior a esto los asistentes de prosecretarios realicen las comunicaciones, sin la necesidad de que sean firmados por la secretaria de la Junta Administradora.  h.) Aprobación de las jubilaciones en el sistema SIGA- Fondo de Jubilaciones y Pensiones, por lo que deberán solicitar los permisos correspondientes para asignarlos a los funcionarios que se encargarán de dicha labor. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior. Se declara acuerdo firme.		La Secretaria de la Junta hasta el momento continúa aprobando todos los acuerdos por medio de SICE y la aprobación de las jubilaciones por SIGA PG.

										6		IX		3/2/20		Se acordó: 1.) Tomar nota de lo comunicado por Dirección de Gestión Humana en oficio número PJ-DGH-AP-0715-AP-2020, del 27 de febrero de 2020. 2.) Se informa a la citada Dirección que esta Junta Administradora en sesión número 4-2020, del 17 de febrero de 2020, artículo IV, conoció el oficio número 483-DE-2020 del 6 de febrero de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, relacionado con el tiempo que demoran los trámites de otorgamiento de pensiones y en esa oportunidad se dispuso, de conformidad con el convenio de cooperación suscrito por esta Junta Administradora y el Poder Judicial, solicitar a la Dirección de Gestión Humana que en conjunto con la Dirección de Tecnología de la Información, implementaran el mecanismo propuesto en ese momento por la Dirección Ejecutiva.		Pendiente el mecanismo por parte de GH y TI

										6		XXI		3/2/20		Se acordó: 1.) Tomar nota de lo comunicado por la Secretaría General de la Corte en oficio número 2207-2019 del 4 de marzo de 2019, mediante el cual comunicó el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión número 19-2019 celebrada el 1 de marzo del 2019, artículo XIX. 2.) Solicitar al Departamento Financiero Contable remita un informe de los montos exactos de las retenciones de Impuesto sobre la renta, pago de premios e intereses moratorios por inversión en títulos valores de dineros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que se deben reclamar al Ministerio de Hacienda. 3.) Asignar el presente caso para estudio de la asesoría legal contratada por esta Junta Administradora, con la finalidad de que recomiende lo que corresponda en el eventual litigio para recuperar las sumas retenidas por el Ministerio de Hacienda.		Pendiente contratación asesor legal

										6		XXII		3/2/20		Se acordó: 1.) Tener por presentado el dictamen N° 20-247-160-TS del 27 de febrero de 2020 suscrito por el licenciado Thelmo Flores León, Trabajador del Departamento de Trabajo Social y Psicología, en el que remite estudio social de la pensionada Marcela Muñoz Benavides. 2.) Previamente a resolver lo que corresponda, trasladar la presente gestión a la asesoría legal contratada por esta Junta Administradora para estudio e informe, con el fin de que indique los alcances que tiene este órgano en cuanto a suspender una pensión otorgada previo a la reforma N° 9544 al título IX del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
 El Departamento de Trabajo Social y Psicología tomará nota para lo que corresponda.
		Pendiente contratación asesor legal

										7		III		3/9/20		Se acordó: 1.) Tener por conocido el informe de la Trabajadora Social de la Zona Atlántica. 2.) Publicar en La Gaceta y en un diario de circulación nacional, por tres veces, el listado de las personas pensionadas judiciales que a la fecha no han podido ser localizadas por no contar con información suficiente, para que, con plazo al 30 de abril de 2020, se apersonen a actualizar sus datos personales ante el Departamento Financiero Contable del Poder Judicial o la Administración Regional más cercana a su domicilio, por lo que en caso contrario se podrá suspender el beneficio de conformidad con lo establecido en el artículo 230 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley 9544). 3.) Solicitar al Departamento de Proveeduría la colaboración para el cumplimiento de la publicación. 4.) Solicitar al Departamento Financiero Contable que remita un listado de las personas pensionadas judiciales mayores de 25 años, que en su condición sean hijos de exfuncionarios judiciales o jubilados fallecidos, que incluya nombre, identificación y condición.  Se declara acuerdo firme.		 Pendiente publicación listado de las personas pensionadas judiciales mayores de 25 años...ESTA NO ES PUBLICACION SINO UN INFORME DE FINACIERO

										7		V		3/9/20		Se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio N° 884-DE-2020 del 27 de febrero de 2020, mediante el cual la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva del Poder Judicial, remite el oficio N° 95-SC-2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable, donde remite informe de los auditores externos de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial al 31 de diciembre de 2019, efectuados por el Despacho Carvajal & Colegiados, en cumplimiento de la cláusula quinta del contrato 077118 “Contratación para la auditoría externa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 2) En cuanto a las recomendaciones que se enuncian en la Carta de Gerencia CG1-2019, solicitar al Departamento Financiero Contable su implementación.		Se verá en la sesión del 20-04-2020, acta No.12

										7		VII		3/9/20		Se acordó: 1.) Tomar nota de la comunicación suscrita por la máster Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable, mediante correo electrónico del 3 de marzo de 2020, en el que remite el informe contable del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con corte al 31 de enero de 2020. 2) Solicitar la respectiva publicación de la información en la página Web del FJPPJ y el envío por correo electrónico a las personas jubiladas y pensionadas por parte del Departamento Financiero Contable. 		Pendiente publicación del Informe contable del FPPJ  en la web y envío por correo a los jubilados.

										7		IX		3/9/20		Se acordó:Tomar nota de acuerdo adoptado por el Consejo Superior, en sesión N° 11-2020 del 11 de febrero de 2020, artículo XXV, mediante el cual hace de conocimiento de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial el informe N° DJ-C-43-2020, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, relacionado con el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en que se determina que es un ente o persona jurídica pública, en la que sus funcionarios desarrollan gestión pública, por lo que el tiempo servido sí es susceptible de ser reconocido para efectos de anualidades. 2) De conformidad con el convenio interinstitucional entre el Poder Judicial y esta Junta Administradora, solicitar a la Dirección Jurídica que amplíe el criterio para determinar si el tiempo servido en el CONARE es reconocible para efectos de jubilación. 		Pendiente que la  Dirección Jurídica  amplíe el criterio

										7		XI		3/9/20		Se acordó: 1.) Aprobar el documento denominado “Reglamento para el Otorgamiento de Créditos a Instituciones Bancarias del Estado, Cooperativas, Cajas de Ahorros, Asociaciones y Sindicatos de Personas Servidoras Judiciales y de la Población Jubilada y Pensionada y al Poder Judicial con Recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 2.)Remitir el presente documento a los Comités de Inversiones y Riesgos para su valoración. 		Pendiente valoración del Comité de Inversiones y de Riesgos

										7		XII		3/9/20		Se acordó: 1.) Aprobar la propuesta de “Política de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 2.) Trasladar el presente acuerdo al Comité de Inversiones para su valoración		Pendiente valoración del Comité de Inversiones 













										9		I		3/23/20		Se acordó: 1.) Tener por presentado el informe de valoración socioeconómica a la señora María Eugenia Vargas Cerdas, bajo número de expediente 20-000121-0729-TS, remitido por la Oficina Trabajo Social y Psicología Grecia. 2.) Esta Junta Administradora acoge en todos sus extremos el citado oficio, en consecuencia, mantener el beneficio de pensión de la señora María Eugenia Vargas Cerdas, debido a que se logró identificar una dependencia económica de la señora Vargas Cerdas del beneficio que recibe. 3.) La Dirección de Gestión Humana y el Departamento de Financiero Contable, tomarán nota del presente acuerdo. 4.) Remitir el presente acuerdo a conocimiento de la asesoría legal que contratará esta Junta Administradora, con la finalidad de que realice una metodología para el análisis y el otorgamiento de las pensiones, de conformidad con los lineamientos estipulados en la Ley Orgánica del Poder Judicial.		Pendiente contratación asesor legal

										9		XIV		3/23/20		Se acordó: 1.) Tener por rendido el informe presentado por el licenciado Gerardo Montero Martínez, Contador Público, relativo a la visita de auditoría externa de Tecnologías de Información del período 2019 al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) De conformidad con el convenio de cooperación interinstitucional entre el Poder Judicial y esta Junta Administradora, solicitar a la Dirección de Tecnología de la Información que valoren las recomendaciones emitidas en el “Informe de Auditoría de Tecnología de Información de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”, efectuado por el Despacho Carvajal & Colegiados. Una vez cuenten con las valoraciones pertinentes, deberán informar a este Junta Administradora la viabilidad de implementar las recomendaciones citadas, así como la cuantificación de la implementación de las mismas. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Comité de Auditoría. 		Pendiente informe por parte del Comité de Auditoría

										9		XVI		3/23/20		Se acordó: 1.) Tomar nota del acuerdo adoptado por la Corte Plena en la sesión N° 10-2020 celebrada el 2 de marzo del año en curso, artículo VII, en el que se acató lo resuelto por la Contraloría General de la República y se implantó conforme a lo ordenado por el órgano contralor y al plan de trabajo presentado por la Presidencia de la Corte, lo dispuesto en la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, N° 9635. 2.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento del máster Raúl Hernández González, actuario matemático, con la finalidad de que analice la aplicación en los salarios del colectivo judicial de lo dispuesto por la Contraloría General de la República sobre la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, N° 9635, lo anterior para analizar el impacto de las proyecciones actuariales del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.		Pendiente criterio del actuario.

										10		XVII		3/30/20		Se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio Nº 1187-DE-2020, del 25 de marzo de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva del Poder Judicial, traslada copia del oficio Nº SP-233-2020, recibido por esa Dirección el 23 de marzo del año en curso, suscrito por el licenciado Álvaro Ramos Chaves, Superintendente de Pensiones (SUPEN). 2.) Trasladar el presente acuerdo a conocimiento de los Comités de Riesgos e Inversiones. 3.) Trasladar a estudio e informe de la Dirección de Tecnología de la Información, para que de acuerdo al convenio interinstitucional suscrito entre el Poder Judicial y esta Junta Administradora, valore el reglamento con el fin de que indique los requimientos tecnológicos que se necesitan para cumplir con lo solicitado por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), en el oficio Nº SP-A-133.  Se declara acuerdo firme. 		Pendiente por parte  de TI

										12		VI		4/20/20		Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por rendidos y aprobados los informes presentados por la Dirección Ejecutiva y el Departamento Financiero Contable correspondientes a: a) Acta 77-CR-FC-2020 Comité de Riesgos b) Informe mensual marzo 2020 Asesor Externo de Riesgos, c) Informe de indicadores de riesgo y los resultados en los límites de tolerancia, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de febrero de 2020, d) Análisis de emisores. 2.) Solicitar al Comité de Riesgos que se refieran a las manifestaciones presentadas por el integrante Arnoldo Hernández Solano. 3.) En lo que corresponde al plan de capacitación presentada en el oficio supracitado, solicitar a los Comités de Inversiones y de Auditoría que remitan a esta Junta Administradora, un diagnóstico sobre las necesidades de capacitación, para que, de manera prioritaria, se pueda localizar cuales son las zonas que se deben reforzar mediante capacitaciones. 4.) En cuanto a la propuesta de Manual de Procedimientos se aprueba, con la observación que el nombre de debe modificar a Reglamento del Comité de Riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 5.) Avalar la manifestación presentada en el Acta N°77-CR-FC-2020 por parte del máster Ronald Chaves M., en donde solicitó 30 días adicionales, referente a las observaciones presentadas en el oficio N° SUPEN SP-356-2020, emitido por la Superintendencia de Pensiones. 6.) Hacer este acuerdo de conocimiento los comités de Auditoría, Inversiones y Riesgos. Se declara acuerdo firme.		Pendiente por parte de los Comités de Riesgos, Inversiones y Auditoría

										12		XIX		4/20/20		Se acordó por unanimidad: 1.) Tomar nota del borrador del documento denominado Propuesta de Composición del Comité de Riesgos y Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Trasladar el borrador anterior al Comité de Inversiones y al Comité de Auditoría con la finalidad de que realicen los ajustes correspondientes de conformidad a sus reglamentos internos. 3.) Se deja Constancia que en la Presente acta se aprobó el Reglamento correspondiente al Comité de Inversiones. Se declara acuerdo firme.		Pendiente ajuste de reglamento interno de Com. Inversiones y Com.  Auditoría, tomando como base el Reglamento del Com. Riesgos

										13		VI		4/27/20		Se acordó: 1) Tener por conocido el oficio N° 1400-DE-2020 de la Dirección Ejecutiva, con el que informa del cumplimiento del Estudio de Valuación Actuarial. Al respecto, esta Junta conoció de dicho informe en sesión N° 12 del 20 de abril de 2020, artículo IX. 2) Convocar a las organizaciones gremiales del Poder Judicial así como a la Dirección Ejecutiva, Departamento Finaciero Contable y la Dirección de Gestión Humana, para la presentación del Estudio actuarial por parte del asesor Raúl Hernández González.  Se declara acuerdo firme.		Pendiente exposición del Estudio Actuarial a las asociaciones gremiales

										13		XIX		4/27/20		Se acuerda: 1) Solicitar a la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) una prórroga, con el fin de atender lo expuesto en el oficio 2020472SP, hasta el cierre contable del mes de mayo 2020, en lo referente al registro del deterioro de los instrumentos de inversión clasificados en el modelo de negocio “Costo Amortizado”. 2) Solicitar a la SUPEN criterio sobre si, para efectos del registro del deterioro, debe interpretarse que el momento de reconocimiento inicial es al cierre contable del mes de diciembre 2019, tal y como lo sugiere el transitorio II del Reglamento de Información Financiera y por ende, registrarse la corrección del valor deterioro desde el reconocimiento inicial de una base colectiva de la cartera vs la fecha del informe más reciente. 3) Una vez obtenido el criterio de la SUPEN en el punto anterior, se solicita que en conjunto el Proceso de Riesgos y Proceso de Inversiones del  Departamento Financiero Contable emitan criterio técnico sobre la metodología de registro e impacto esperado con respecto al referido tema del deterioro. Se declara acuerdo firme. 		Pendiente respuesta de Supen  y metodología por parte de FICO

										14		XI		5/4/20		Se acordó: 1) Tener por conocido el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial en sesión N° 27-2020 de 24 de marzo de 2020, artículo XLVI, en que se conocieron las solicitudes de los servidores judiciales Hazel María Rojas Víquez, así como del servidor Jason Trejos González, ambos Investigadores de la Delegación Regional del Organismo de Investigación Judicial de Pococí y Guácimo, respectivamente. 2) Acoger parcialmente la solicitud de los gestionantes en cuanto a aprobar el cese de la deducción que se realiza como obligación por el reconocimiento de tiempo servido. 3) Comunicar a los servidores judiciales que no es posible reintegrar los montos que hasta la fecha se han cancelado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones ya que forman parte del tiempo reconocido e ingresó a las arcas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial no obstante, el tiempo servido que se encuentre cancelado será reconocido para efectos de jubilación. 4) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Departamento Financiero Contable para lo que a cada uno corresponda. 5) Solicitar al actuario Raúl Hernández González, valore el impacto que significaría para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones el cese de esta cuenta por cobrar. Se declara este acuerdo firme.		Pendiente criterio del actuario.

										14		XX		5/4/20		Se acordó: Solicitar al licenciado Raúl Hernández González, Asesor externo de la Junta Administradora de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que elabore la hoja de ruta para el nuevo estudio actuarial del 2020 y que considere las observaciones que ha hecho la Superintendencia de Pensiones sobre los estudios anteriores, y la viabilidad de crear un fondo especial para el pago del seguro de salud de los pensionados y jubilados. 		Pendiente criterio del actuario.

										14		XI		5/4/20		Se acordó: Solicitar al máster  Raúl Hernández González, Asesor externo actuarial de la Junta Administradora de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, que en el plazo de 10 días hábiles realice una proyección de la liquidación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, previendo varios escenarios a saber: a.) Cuál sería el escenario si a partir de ahora se pasa del 14,36% al 5,5% y cuáles serían las medidas a tomar para restablecer el equilibrio. b.) Cual sería el escenario ampliando la edad y disminuyendo el monto de los beneficios y cuáles serían las medidas a tomar para restablecer el equilibrio.		Pendiente elaboración de proyecciones por parte del actuario.

										14		XXII		5/4/20		Se acordó: Reiterar a los encargados del puesto de bolsa del BCR que remitan lo solicitado por esta Junta Administradora en sesión N° 2-2020 celebrada el 3 de febrero de 2020, artículo IV, referente al plazo mínimo para poder actualizar y depurar las diferencias presentadas en el informe conocido en dicha sesión.		Avance sesión del 08-06-2020

										15		II		5/11/20		Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por presentada la exposición y aprobar la metodología expuesta por el integrante Villalta Fallas. 2.) Remitir el presente acuerdo al Departamento de Trabajo Social y Psicología, con la finalidad de apliquen en los estudios que se encuentran pendientes la metodología aprobada anteriormente. 3.) Trasladar el presente acuerdo a la Integrante Moya Aguilar con la finalidad de que tramite lo que corresponda para actualizar el “Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 4.) Delegar a los integrantes Montero Zúñiga y Villalta Fallas, para que coordinen una reunión con el Departamento de Trabajo Social y Psicología, con la finalidad de que expongan la implementación de la metodología aprobada en el presente acto. 5.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que actualice el formulario de solicitudes de pensiones con la información supracitada.		Pendiente reunión con Dept. Trabajo Social

										15		III		5/11/20		Una vez analizado el fondo de la gestión presentada por el licenciado Rodrigo Chaves Jiménez, Abogado y Notario Público, en representación de la señora María Esther Jiménez Barletta y de conformidad con el “Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” aprobado por esta Junta Administradora en sesión N° 4-2020 celebrada el 27 de enero de 2020, artículo III, se acuerda por unanimidad: Previamente a resolver lo que corresponda, solicitar a la Dirección Jurídica que remita criterio jurídico sobre las formalidades indicadas en el escrito presentado por el licenciado Rodrigo Chaves Jiménez, Abogado y Notario Público, en representación de la señora Jiménez Barletta. 		Pendiente criterio Dirección Jurídica o asesor de la Junta

										15		XX		5/11/20		En atención al oficio SP-439-2020 del 16 de abril de 2020, emitido por la superintendencia de Pensiones, sobre las potestades y responsabilidades contempladas en el Reglamento sobre Gobierno Corporativo, esta Junta Administradora por unanimidad acuerda lo siguiente: 1.) Delegar al integrante Montero Zúñiga para que remita respuesta a la Superintendencia de Pensiones sobre el plan de acción que tomará esa Junta Administradora para la atención de cada uno de los aspectos citados en el oficio SP-439-2020, la fecha de atención, el nombre y cargo de la persona responsable de su ejecución. 2.) Delegar al integrante Villalta Fallas la realización de las actividades indicadas en el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD FECHA INICIAL FECHA FINAL
1- Aprobación de Requerimientos de la Consultoría. 11/05/2020 11/05/2020
2- Publicación de la Oferta de Servicios de la Consultoría y búsqueda de oficinas 
 12/05/2020 12/05/2020
3- Asignación de la Consultoría 01/06/2020 01/06/2020
4- Recepción de Consultoría 31/08/2020 31/08/2020
5- Alquiler de oficinas 31/08/2020 31/08/2020
6- Nombramiento de plazas. 07/09/2020 05/10/2020

		Al día 08-06-2020 la Junta Administradora debería tener lista la asignacion de la consultoría, según cronograma enviado a Supen.

										15		XXIII		5/11/20		Se acuerda por unanimidad: 1.) Aprobar la minuta N° 1-2020 referente a la sesión de trabajo realizada el 6 de mayo de 2020. 2.) En razón de los permisos otorgados por el Consejo Superior en sesión N° 42-2020 celebrada el 30 de abril de 2020 Artículo LV, se hace el presente acuerdo de conocimiento del citado órgano para los fines correspondientes. Aunado a lo anterior, con la finalidad de que tome nota de las conformaciones finales a los comités de Inversiones, Riesgos y Auditoría, así como de la Comisión de Gobierno Corporativo.		1. Compra o alquiler con opción de compra del edificio para la Junta Administradora. Se delegó alMBA. Mauricio Villalta Fallas a que valore opciones de alquiler en oficentros y exponga a esta Junta las  opcionesmás 
2. Respuesta del Proceso de Inversiones y al Proceso de Riesgos sobre la actualización de la hoja de ruta  para la gestión, a fin de determinar los temas pendientes de atender.
3. Elaboración de un Plan Operativo anual (para registrar las capacitaciones, compra de bienes y servicios, etc). Se delegó a la Comisión de Gobierno Corporativo.
4. Propuesta de dietas para los miembros de comités y comisiones.


										17		V		5/25/20		Se acordó: Tomar nota de la información contable del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con corte al 30 de abril del 2020 y solicitar al Departamento de Prensa y Comunicación la divulgación mediante correo masivo a la población activa y al Departamento Financiero Contable a la población jubilada y pensionada y la publicación en la página Web del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara este acuerdo firme. 		Pendiente divulgación por correo masivo a población activa

										17		X		5/25/20		Se acordó: Tener por conocida la gestión del señor Miguel Ángel García Martínez, Jubilado Judicial y hacer de su conocimiento que el estudio actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se encuentra publicado en la página Web del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y puede acceder al mismo en el siguiente link: https://fjp.poder-judicial.go.cr/index.php/2013-08-08-15-26-57/estudios-actuariales-fondo-de-jubilaciones. Respecto a las otras consultas del jubilado judicial, solicitar al Máster Raúl Hernández González, asesor actuarial, se refiera a dicha gestión en el plazo de 8 días hábiles. Se declara este acuerdo firme.    		Se verá en la sesion del 08-06-2020

										17		XII		5/25/20		Se acordó: Tener por conocidas las gestiones presentadas por el Licenciado Eddie Alvarado Vargas, jubilado judicial. Conoce esta Junta que se tramita en la Sala Constitucional Recurso de Amparo contra este Órgano bajo el expediente N° 20-007594-0007-CO, por lo que nos mantenemos a la espera de lo que se resuelva por dicho Órgano Constitucional. Se declara este acuerdo firme.		Expone Lucrecia Ruiz. Pendiente aval de los directivos para remitir informe para mejor resolver el Recurso de Amparo, dado que el archivo es muy pesado.

										17		XVI		5/25/20		Se acordó: 1.) Tener por recibidos los oficios SP-536-2020 de 5 de mayo de 2020, suscrito por el licenciado Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División de Supervisión de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones, la nota de 22 de mayo de 2020, suscrita por el máster Raúl Hernández González, Asesor Externo en material actuarial de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y el oficio N° 273-FC-2020 de 22 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable y el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Riesgos. 2.) Con base en los oficios remitidos se delega a la integrante Ingrid Moya Aguilar para la elaboración de la nota de respuesta a la Superintendencia de Pensiones y solicitar una ampliación del plazo al 22 de junio de 2020, para remitir lo requerido en los puntos 5, 6, 7, y 11, del oficio N°SP-536-2020. Se declara este acuerdo firme.		Se envió nota a Supen y antes del 22 de junio se atenderán los puntos pendientes del oficio según ampliación del plazo solicitada a Supen.

										Pendiente versión final del acta No.16 
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Buenas noches



Ya se corrigió lo numérico del informe.  Desde el lunes está en  proceso la revisión de la filóloga.



Ya también están los escenarios de la Supen.



Se está en proceso el cálculo de la evolución de los pasivos, para el lunes espero haber concluido esto.



Los balances no variaron mucho.  Los flujos si presentaron cambios importantes.  Pero todo en términos positivos, estos son los cambios reportados:



 



·        Se indica que la cotización total de los trabajadores activos es 28.77% y se aplicará gradualmente los incrementos del Estado: 0.16%, 0.18% y 0.16%  a partir de los años 2023, 2026 y 2029 respectivamente.



·        Se incluyó lo siguiente: “se determinó mediante  un análisis de los jubilados y pensionados actuales que la contribución solidaria representa un  5.3053% de la planilla.  Y mediante una proyección que dicho porcentaje es de 3.5043% para los futuros jubilados, ya que estos están sujetos al Tope.”



·        Se varió el cuadro #5, porque previamente se indicaba solo los ingresos retroactivos de los  trabajadores que estaban activos y no de los que se encontraban jubilados, fallecidos o inactivos.   La diferencia es importante ya que  el porcentaje es un 6.19%  y no un 5.19%



·        En los Balances se eliminó el concepto Retroactivos y que había sido incluido para diferenciar ingresos retroactivos de jubilados e inactivos.  Y se incluyó el concepto de “Cotización diferidas”  que incluye el 6.19% de pagos derivados de planillas anteriores, juicios, etc.   Se incluyó el concepto “Contr. Fut. Estado” para indicar las contribuciones futuras del Estado.  



·        A solicitud de la Supen dentro del Balance de Futuras Generaciones se desglosa el tipo de pasivo: vejez, invalidez o muerte.   



·        Los flujos se cambiaron porque existían errores materiales a nivel de gatos en el escenario cerrado y  a nivel de ingresos en el escenario abierto.  



·        En concordancia a los ajustes se varió los números en el resumen y las conclusiones (no se cambió nada de fondo). 
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i. DATOS DEL INFORME 
 



VALUACIÓN ACTUARIAL DEL REGIMEN DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL PODER JUDICIAL CON 



CORTE AL 31 DE DICIEMBRE  DE 2019. 



 



 



REALIZADA POR  Actuario Raúl Hernández González, MBA 



Cédula N° 2-443-650, Miembro 016152 del Colegio de Ciencias Económicas 



 



 



ii. DEFINICIONES 



 



Actuario: Profesional especializado en cálculos actuariales, financieros y demográficos, responsable de 
dictaminar la solvencia actuarial de un régimen de pensiones. 
 
Auditoría actuarial: Estudio técnico elaborado por un actuario o firma independiente con el propósito de 
emitir una opinión sobre la razonabilidad de una valuación actuarial. 
Balance actuarial: Comparación del activo, valuado según las normas aplicables, y del pasivo del régimen 
a una fecha determinada. Cuando el valor presente de los activos supera el valor presente de los 
beneficios ofrecidos se considerará que existe un superávit actuarial y, en la situación inversa, un déficit 
actuarial. 
 
Beneficios devengados: Estimación de la cuantía de los beneficios de los pensionados y los afiliados 
actuales atribuibles al periodo presente y a los anteriores, cuya determinación se realiza mediante el 
método de la unidad de crédito proyectada, según el cual cada periodo de acumulación se considera 
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generador de una unidad adicional de derecho 
a los beneficios, midiéndose cada unidad de forma separada para conformar la obligación final  
 



Población abierta: Enfoque de valuación según el cual el régimen de pensión continúa recibiendo 
afiliados, siendo necesario elaborar supuestos sobre el perfil de los nuevos participantes. 
 
Población cerrada: Enfoque de valuación según el cual el régimen de pensión no recibe más afiliados, por 
lo que la población a evaluar a una fecha determinada es conocida. 
 
Perfil de beneficios: Conjunto de prestaciones que otorga el régimen, según su diseño. Incluye la cuantía 
o magnitud, la forma y las condiciones en que éstas se disfrutan. 
 
Perfil de requisitos: Conjunto de condiciones que delimitan el acceso a los beneficios del régimen, según 
el tipo de riesgo. 
 
Plan de Recuperación: Conjunto de acciones desarrolladas por el régimen de pensiones para restablecer 
su solvencia actuarial. 
 
Prima media nivelada: Porcentaje de los salarios actuarialmente calculado que resulta suficiente para 
financiar el plan de pensiones bajo el supuesto de que no cambiará en el tiempo. 
 
Provisión para pensiones en curso de pago: Monto determinado actuarialmente que respalda el pago de 
las pensiones en curso. 
 
Puntos Críticos:  
Primer punto crítico: Insuficiencia de aportes. Ocurre cuando lo aportes no son suficientes para cubrir el 
gasto y es necesario utilizar intereses generados por las inversiones para pagar obligaciones. 











INFORME ACTUARIAL                 



 



Página 6 de 96 



 



 
 



INFORMACIÓN GENERAL 
DEFINICIONES 



Segundo punto crítico: Insuficiencia de 
Ingresos. Ocurre cuando los ingresos  totales del Fondo (contribuciones más intereses de las inversiones) 
no son suficientes para cubrir el gasto y es necesario utilizar las Reservas. 
Tercer punto crítico: Agotamiento de Reserva. Ocurre cuando los intereses junto con la reserva se vuelven 
insuficientes para hacer frente a los egresos. 
 
Razón del fondo para contingencias: Es el fondo acumulado al inicio del año dividido entre los egresos 
del año. 
 
Reservas en formación: Recursos acumulados para el pago de beneficios futuros. 
 
Solvencia actuarial: Un régimen es solvente si los recursos de la provisión para pensiones en curso de 
pago y de las reservas en formación, más el valor presente de las contribuciones futuras, son suficientes 
para pagar los beneficios de los pensionados actuales, de los miembros activos y de los beneficiarios de 
ambos grupos.
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II. RESUMEN EJECUTIVO 



 



i. RESUMEN 
 



El Escenario Base con población cerrada (suponiendo que no se contrata a nadie más, ni para sustituir a los 



jubilados o las salidas)  se tiene una razón de Solvencia del 74% y un déficit de 736,058 millones de colones.  



El aumento con respecto al estudio anterior en gran medida se debe al cambio Normativo,  que vario las 



tablas de Mortalidad.  De acuerdo con estimación realizada el  déficit creció un 7.55% por esta razón (55 



mil millones de colones).    



 



Resumen de los Escenarios 
ESCENARIO



Tasa de 



Descuento Real



Revaloración 



de los 
Caracteristica Solvencia



Prima 



General



Déficit / 



Superávit



Escenario Población Cerrada
Distribución de 



tasas 
100% De acuerdo con la normativa 74% 51% (736,058)     



Escenario Población Abierta
Distribución de 



tasas 
100%



Solo se sustituyen las salidas, no se 



crece
123% 22% 1,706,831   



Escenario Alternativo 
Mismas de 



escenario base
100%



Se emplea la tabla de Mortalidad 



general para Inválidos
74% 51% (739,723)     



Escenario Optimista



Ascendiente 



hasta llegar a 



5.5%



100% Se aumenta la tasa Real 79% 46% (519,488)     



Escenario Pesimista



Descendiente 



hasta llegar a 



3.5%



100% Se disminuye la tasa Real 65% 62% (1,266,574)  



Alternativo 50% Inflación
Mismas de 



escenario base
50%



Los derechos se revalorizán al 50% 



de la inflación
83% 42% (408,682)     



Alternativo 50% Inflación 50% reemplazo
Mismas de 



escenario base
50%



Se revalorizán al 50% de la inflación, 



sucesorios con tasa reemplazo del 50%
86% 40% (337,930)     



Modificación de la Escala Salarial
Mismas de 



escenario base
100%



Se ajusta la Escala Salarial para 



valorar efecto de Empleo Público
67% 61% (1,047,817)  











INFORME ACTUARIAL                 



 



Página 8 de 96 



 



 
 



RESUMEN EJECUTIVO 
OPINIÓN 



 



La Reserva en el escenario cerrado sería suficiente para  pagar beneficios hasta el año 2050, ya que los 



compromisos deberían  ser asumidos únicamente por los miembros al 31 de diciembre de 2019.   



 



En el Escenario Abierto planteado, donde solo se sustituyeron a los funcionarios que dejan de laborar o sea 



no existe crecimiento de personal, los resultados  muestran un nivel de solvencia del 123%, con una prima 



media sobre salarios de 22%  y un superávit de  1,706,831millones de colones.  El nivel de solvencia mejora 



porque las nuevas generaciones tienen un costo Actuarial  inferior  a la contribución actual.  La Reserva en 



el escenario Abierto no alcanza puntos críticos, la situación Financiera y Actuarial son adecuadas. 



 



Los resultados alcanzados en la gestión del portafolio  han sido satisfactorios ya que la rentabilidad real 



alcanzada para el 2019  es del 4.93% y la reserva alcanzo un monto de 580,160 millones de colones.  



 



Existen alternativas para mejorar el indicador de solvencia en el escenario cerrado, pero requieren 



modificaciones de orden legal, por ejemplo una disminución al 50% la tasa de reemplazo en los derechos 



sucesorios.  Adicionalmente, se puede ajustar los derechos en un 50% de la inflación.  



 



ii. OPINIÓN 



 
La condición en que se encontraba el Fondo hace tres años era muy lamentable.  Como se puede observar 



con el escenario abierto,  el cual se aproxima a la realidad del  Poder Judicial,  las modificaciones realizadas 



rectificaran la situación actuarial y financiera del Fondo en el mediano y largo Plazo.  Como toda reforma 



en Pensiones los cambios se hacen por periodos amplios de tiempo.  No se debería hacer ningún ajuste 



adicional y solo evaluar los resultados año con año. Si bien la normativa indica que se debe tomar el 



escenario cerrado, esto en el caso del Poder Judicial no tiene sentido, porque sería asumir que un Poder de 



la República desapareciera.    El nivel actual de cotización cercano al 29% de los salarios  es suficiente, por 



lo tanto realizar reformas para mejorar los indicadores del escenario cerrado no tiene sentido. 
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OBJETIVO GENERAL 



 



 
III. OBJETIVOS Y ALCANCES 



 



i. OBJETIVO GENERAL 
 



Valuación Actuarial Anual para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solicitado por la 



Superintendencia de Pensiones (SUPEN) en el Reglamento Actuarial. 



 



ii. OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y ALCANCES 



 



a) Establecer la situación financiera actual del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y 



su proyección, considerando la Ley de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial N 9544, publicada 



en diario oficial La Gaceta del 22 de mayo del 2018 y eventuales reformas.  



 



b) Valuar la solvencia actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en relación 



con las tasas de contribución actuales, los beneficios, el método de financiamiento establecido y la 



definición de solvencia aplicable.  



 



c) Identificar las causas que originan desequilibrios financieros y actuariales presentes o futuros y las 



razones de los cambios desde la última valuación.  



 



d) Asesorar a los gestores respecto de las medidas necesarias para preservar o restablecer el equilibrio 



del régimen.  



 



e) Recomendar ajustes en el sistema de financiamiento del régimen.  
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y ALCANCES 



f) Valuar la adecuación y congruencia de los perfiles de requisitos y beneficios ofrecidos por el régimen.  



 



g) Valuar la suficiencia de las provisiones. 



 



h) El adjudicatario (actuario) debe proponer los valores de las hipótesis demográficas y financieras que 



no estén definidas en la normativa aplicable. Las hipótesis deben ser consistentes entre sí y reflejar 



cada una de ellas una parte de la realidad en función del aspecto al que refieran, con base en un 



análisis retrospectivo y prospectivo.  
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IV. CONTEXTO ECONOMICO 



 
 



i. ENTORNO MACROECONÓMICO 
 



Al igual que resto del mundo Costa Rica ha sufrido una 



desaceleración.  La proyección de cierre  para el 2019 de 



crecimiento del PIB es de 2.1, en parte debido a una 



contracción en áreas como la agricultura, el comercio y 



la construcción. Pero se espera un leve repunte para 2020 



y 2021, siendo el pronóstico de 2.5 y 3.0 por ciento, 



respectivamente.  
 



Sin embargo el crecimiento de la economía mundial será 



afectado por las tensiones comerciales y el conflicto en 



el Medio Oriente, afectando el intercambio comercial y 



costo del transporte. 



 



   Un elemento que también ha afectado a nivel interno es 



la Reforma Fiscal, la cual ha generado un algún grado de incertidumbre y un impacto en el consumo interno.    



Un elemento adicional que puede incidir negativamente en las tasas de crecimiento de Costa Rica y el mundo 



es el  virus respiratorio de Wuhan: coronavirus (2019-nCoV).  Es un hecho que tendrá efecto en la economía 



global, no obstante, no se sabe con certeza el impacto de la misma. 



  



Gráfico # 1 



 



Fuente: Banco Central de Costa Rica y Banco Mundial 
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ii. TASAS DE INTERÉS EXPERIMENTADAS Y ESPERADAS 



 
 



 



Las tasas de interés han mostrado una 



disminución a finales del 2019, principalmente la 



Tasa de Política Monetaria.  Es de esperarse que 



dicha tendencia continúe para el 2020 dado que la 



presión del déficit debería disminuir, tomando en 



cuenta  un leve crecimiento en la actividad 



económica y los pronósticos  del BCCR, donde se 



preveía que el déficit financiero del Gobierno 



Central, en relación con el PIB, sería de 6,2% en 



2019 y de 5,8% en 2020, lo cual reduce la 



necesidad de financiamiento del Gobierno y por 



ende disminuye la presión en las tasas de interés. 
 



 



 



 



 



  



Fuente: Banco Central de Costa Rica 



 



Gráfico # 2 
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iii. NIVEL DE PRECIOS  
 



 



 



El nivel de precios promedio durante el último 



lustro ha sido de  un 1,22%, porcentaje muy bajo 



se lo comparamos con las expectativas que ha 



tenido el BCCR durante los últimos años.    Si 



tomamos en cuenta la última década dicho 



promedio ronda el 3%, lo cual lo acerca más a 



las metas establecidas con anterioridad por el 



BCCR. 



 



Considerando la expectativa en el nivel de 



actividad económica y el nivel de desempleo 



actual y esperado, es muy probable que el nivel 



de precios se mantenga en la banda inferior del 



Rango Meta del BCCR, el cual establece que la 



proyección de la misma es del 3% ± 1%; esto 



considerando que no se darán grandes ajustes en 



la tasa de devaluación y una baja inflación a nivel internacional.  No obstante en el horizonte cercano pueden existir 



elementos como el precio de los hidrocarburos que puedan generar una presión al alza. 
 



 



  



Gráfico # 3 



Fuente:  IMEC para los valores 2014-2019 y Programa Macroeconómico del BCCR para las 



proyecciones  
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iv. DÉFICIT FISCAL 
 



 



 



De acuerdo con el Programa Macroeconómico 



2020-2021 los ingresos tributarios pasaron de un 



13.1% aun 13.5% del PIP, sin embargo el Déficit 



alcanzó un 6.96 % del PIB.  Debido a varios 



factores principalmente el crecimiento del PIB, que 



fue  menor al esperado, un  al aumento del pago de 



interés de la deuda en un .7%  del PIP y al nivel de 



inversión que creció un .6% del PIB.     



 



El efecto de la reforma fiscal tendrá un mayor peso 



en el 2020, no obstante con el nivel de deuda del 



Gobierno Central  de un 58,5% del PIB  es difícil 



reducir el servicio de la Deuda, más si se desea 



aumentar el nivel de inversión y  disminuir la tasa 



de desempleo actual.    Las otras medidas que se encuentran planteadas, por ejemplo la ley de Empleo Público, tendrán 



un efecto en el mediano y largo plazo. 



  



Gráfico # 4 



Fuente:  IMEC para los valores 2014-2019 y Programa Macroeconómico del BCCR para 



las proyecciones  
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CONTEXTO ECONOMICO 
COMPORTAMIENTO DE LOS SALARIOS Y PENSIONES. 



 
 



 



 



 



v. COMPORTAMIENTO DE LOS SALARIOS Y PENSIONES. 



 



El Poder Judicial realiza incrementos a funcionarios jubilados y pensionados por efecto de inflación.  En el caso de 



los activos los incrementos se realizan según lo establece Corte Plena con base en decretos ejecutivos y la ley de 



salarios, los cuales  se basan en la inflación.  Adicionalmente,  los funcionarios activos tienen crecimientos en sus 



salarios por concepto de anualidades. Estas son determinadas al multiplicar el Salario Base por un porcentaje 



establecido para cada clase de puesto del Poder Judicial. Estos porcentajes varían entre un 1.94% y un 5,50%. 



 
 



 
 



El Salario Promedio del Poder Judicial ha crecido a una 



tasa anual del 4.83% en los últimos nueves años.  Si se 



elimina el efecto inflacionario para de ese mismo periodo, 



tenemos un 1.65% de crecimiento real de los Salarios.  



 



Un aspecto que incidirá en esta tasa de crecimiento es la 



aplicación de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas 



Públicas N.° 9635.  Su aplicación  genera un cambio 



importante sobre los salarios del Poder Judicial, la norma  



indica que se debe cumplir con lo siguiente: 
 



 



Gráfico # 5 



 



Fuente: Gestión Humana del Poder Judicial  
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CONTEXTO ECONOMICO 
COMPORTAMIENTO DE LOS SALARIOS Y PENSIONES. 



• Dedicación exclusiva: La limita a un 25% para servidores con nivel de licenciatura y un 10% para bachiller. 



• Prohibición: 30% para los que tengan nivel de licenciatura y un 15% para nivel de bachiller. 



• Cesantía: Tope máximo de 8 años cuando la convención colectiva lo indique. 



• Anualidad: Tope máximo de 1,94% del salario base para clases profesionales y 2,54% para no 



profesionales. 



• El gobierno ha procurado atender estos problemas y está comprometido con una sociedad inclusiva que 



garantice el bienestar de su población, apoyándose en instituciones públicas transparentes y que rindan 



cuentas. 



En acuerdo de Corte Plena en la sesión 11-2019 se determinó que las reformas a dedicación exclusiva, la prohibición, 



la base de cálculo para el pago los incentivos y otras compensaciones salariales, el auxilio de cesantía y la aplicación 



del tope fijado para remuneraciones, solo aplicarían para nuevos funcionarios.   
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CONTEXTO ECONOMICO 
COMPORTAMIENTO DE LOS SALARIOS Y PENSIONES. 



 
 
 



La Planilla de los jubilados y pensionados ha crecido a un ritmo 



alto durante los últimos 7 años, la tasa de crecimiento es del 



12.78% anual.   Quitando el efecto inflacionario durante el 



periodo la tasa de crecimiento sigue siendo alta: 10.72%.   Es 



claro que gran parte del crecimiento se debe a nuevos derechos, 



más que al aumento de los montos.    



 



 



 
 



 
 



 
 
 
 
 
 



  



Gráfico # 6 



 



Fuente: Contabilidad Poder Judicial  
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ESTRUCTURA POBLACIONAL 



 
V. CONTEXTO DEMOGRÁFICO 



 



 



i. ESTRUCTURA POBLACIONAL  
 



De acuerdo con las proyecciones del INEC sobre la Población 



de Costa Rica,  para el 2020 la población esperada del 2020 



es de 5,111,238 y para el 2050 la misma alcanzará un total de  



6,093,068 personas; esto a pasar a que la tasa de  natalidad de 



Costa Rica se ha reducido.  En el 2018 había en  promedio  



1.67 hijos por mujer, mientras que en el año 2008 la 



estadística mostraba 1.97 hijos por mujer durante toda su vida 



fértil.    Por lo tanto el aumento de la población se debe a una 



mayor expectativa de vida y a un flujo de inmigrantes mayor 



que los emigrantes.    



 



 



 



La proyección de la Estructura Poblacional tendrá cambios fuertes 



en un periodo de 30 años, donde las personas mayores de 65 años 



llegaran a ser el 21% de la Población en lugar del 9% actual.   La 



razón es que la Tasa  Crecimiento anual de la población será de un 



0.59% para el periodo 2020-2050, por lo que las nuevas generación 



tendrán cada vez menos peso relativo, mientras la expectativa de 



vida continua en aumento, las proyección actuales indican que para 



el 2050 una persona de 65 años tenga un esperanza de vida residual 



de 25 años.  



Gráfico # 7 
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Gráfico # 8 



Fuente: INEC  
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CONTEXTO DEMOGRÁFICO 
DESEMPLEO 



Para efectos del Poder Judicial el comportamiento de la población en términos generales tiene efecto sobre las 



proyecciones que se puedan realizar.   Ya que el crecimiento de la Población General debería incidir directamente en 



el crecimiento de la Planilla.    No obstante, pueden darse un crecimiento mayor por el ingreso de nueva normativa, 



o por el contrario  aspectos como el uso de tecnología podría reducir puestos de trabajos que puedan ser 



automatizados. 
 



ii. DESEMPLEO 
 



De acuerdo con la encuesta de Hogares del INEC 



el desempleo de Costa Rica cerró para el 2019 en 



12.4%.  La situación del Desempleo a nivel 



mundial es alto y se debe a dos factores principales 



uno de corto y mediano plazo relacionado con el 



crecimiento de la economía y la expectativa por 



parte de los consumidores.  El segundo se ha 



venido gestando desde hace varios años y es la 



tecnificación de los procesos productivos.  Si una 



actividad se puede automatizar, la mano de obra 



será sustituida inevitablemente.  En el caso de 



Costa Rica hay adicionalmente un efecto 



relacionado con la reforma fiscal.  La cual tiene dos 



componentes:   uno real en la capacidad de 



consumo y otro en la expectativa del efecto de tal 



reforma.   El efecto de esta reforma debería estabilizarse en el 2020, pero otros elementos internacionales como el 



coronavirus (2019-nCoV) pueden producir  un daño en el empleo a corto plazo.   



  



Gráfico # 9 
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i. POBLACIÓN ACTIVA 
 



  



Tomando de referencia la población reportada en la Planilla de 



los últimos años la cantidad de activos ha crecido de forma 



sostenida.   La tasa de crecimiento anual es del 2.71%, lo cual 



es muy superior a la tasa de crecimiento de la Población 



General.     Actualmente, el 17% de la población es menor de 



treinta años, el 40% pertenece al grupo de edad de 30 a 39 años 



de edad y el 29% tiene entre 40 y 49 años de edad.  El grupo 



con más de 50 años de edad  representa el 13% de la población. 



 



 



 



 



Un aspecto interesante es que no existe diferencia significativa 



por género en la estructura por edad dentro del poder Judicial.   



Las mujeres son el 51,62% del total de la planilla, lo que muestra 



que existe una distribución por género equitativa.  La edad 



promedio es muy similar, la diferencia es apenas de 0.20 años 



entre hombres y mujeres.  



 



  



Gráfico # 40 



 



Gráfico # 11 
Fuente: Poder Judicial  
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i. JUBILADOS Y PENSIONADOS 
 



Durante el 2019 se otorgaron  297 nuevos derechos lo que representa un total en la planilla nominal de  643.51 



millones de colones,  lo que representa un crecimiento cercano al 12%.  Sin embargo, en términos  actuariales 



representa más, debido a las edades de los nuevos derechos.   A la fecha del estudio, como se puede observar en el 



siguiente cuadro hay 4306 beneficiarios.  El derecho promedio  es de 1,561,365 colones.  Llama la atención que el 



monto de los derechos ordinarios es más alto en el caso de las mujeres, un 8% superior al de los hombres.  Sin 



embargo, en los derechos por invalidez los hombres reciben en promedio un 16% más.  



 



La planilla mensual, sin considerar retroactivos es  6,723 millones de colones.  Tomando como referencia el monto 



del derecho promedio, el aumento entre el 2018 y el 2019 fue de un 5.61%.  Pero si se elimina el efecto de los nuevos 



derechos este porcentaje se reduce a un 2.58%. 



 



 



 



 
 



 



Tipo de 



Derecho Cantidad



Pensión 



Promedio



Edad 



Promedio Cantidad



Pensión 



Promedio



Edad 



Promedio Cantidad



Pensión 



Promedio



Edad 



Promedio



Inválidez 224 951 845           60,80           195 821 168        59,99           419 891 029          60,42           



Ordinaria 2080 1 808 274       65,52           1009 1 953 909     63,82           3089 1 855 845      64,97           



Conyuge 30 911 556           66,27           518 948 452        71,24           548 946 432          70,97           



Hijos 71 317 966           30,99           123 399 438        39,94           194 369 621          36,66           



Otros 10 369 537           82,70           46 503 168        78,35           56 479 306          79,13           



Total 2415 1 667 926       64,15           1891 1 425 276     64,26           4306 1 561 365      64,20           



Hombres Mujeres Total



Caracterización de la Población Jubilidada y Pensionada del Fondo al 31 de Diciembre de 2019



Cuadro #1 



Fuente: Poder Judicial  
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Actualmente el Fondo tiene 3089 derechos ordinarios 



(jubilatorios) que representan el 71.74% del total, mientras 



que los derechos por invalidez   419 son el  9.73% del total y 



los derechos sucesorios  798 representan un 18.53%.  En este 



último grupo llama la atención 102 casos de hijos mayores de 



25 años, que son un 2,37% del total de derechos; porcentaje 



que es relativamente significativo,  si se observa otros Fondos 



de Pensiones. 



Gráfico # 12 



Fuente: Poder Judicial  
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i. SITUACIÓN DE LAS PROVISIONES Y RESERVAS 



 



VI. ANALISIS DE LA SITUACIÓN ACTUAL DEL REGIMEN 



 



i. SITUACIÓN DE LAS PROVISIONES Y RESERVAS  



 



En esta sección se presenta el estado actual y comportamiento de las Provisiones y reserva con que cuenta el 



Régimen, para realizar este análisis observáremos el origen de los ingresos del Fondo. 



 



 



En el siguiente cuadro se puede observar la fuente del total de 



Ingresos. La mayoría de los ingresos corresponden a los aportes,  



aproximadamente un 60%.  Sin embargo, en los últimos años el 



peso relativo de las inversiones es mucho mayor como se puede 



observar en la gráfica de la izquierda, pasando de 25.78% a 38.68% 



en cinco años.  



 



 



 
  



Cuadro #2 



Fuente: Estados Financiero del Fondo  



AÑO PATRONO ESTADO ACTIVOS
JUBILADOS Y 



PENSIONADOS



INGRESO 



FINANCIERO



REND. NETO 



PERIODO 



ANTERIOR



TOTAL 



INGRESOS



2015 32 248      1 358        27 230      5 890                  23 737              1 679                92 142           



2016 28 801      1 948        37 851      6 365                  32 827              2 045                109 838         



2017 36 999      3 188        28 696      6 918                  36 530              2 288                114 618         



2018 39 191      1 596        34 029      8 442                  52 244              2 909                138 411         



2019 40 120      3 582        38 034      11 004                61 277              4 388                158 405         



APORTES



ORIGEN DE LOS INGRESOS DEL FONDO DEL PODER JUDICIAL  2015-2019
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Gráfico # 13 



Elaboración propia 



Fuente: Estados Financiero del Fondo  
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ANALISIS DE LA SITUACIÓN ACTUAL DEL REGIMEN 
 



 



La reserva del Fondo ha crecido en los 



últimos años con una tasa cercana al 8%.  El 



crecimiento para el 2019 fue de un 7.69%, 



un 87% de lo que creció en el 2018.  Uno de 



los elementos que impacta es el aumento de 



la tasa de crecimiento de los egresos la cual 



ha crecido a una tasa superior al 22% en los 



últimos años, como se puede observar en el 



siguiente gráfico.  Gran parte de  los egresos 



corresponden a partidas relacionadas con el 



pago de los derechos en curso de pago, estás han crecido a un ritmo superior al 11.70% en los últimos años.  El otro 



elemento importante, son los gastos Financieros, los cuales han presentado un crecimiento alto, pero que 



corresponden al incremento de los Ingresos Financieros.  
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Cuadro #3 



AÑO
RESERVA 



INICIAL
INGRESOS EGRESOS VARIACION 



RESERVA 



FINAL



VARIACIÓN 



%



2015 391 230    92 142        68 398      23 744            414 974       6,07%



2016 414 974    109 838     71 919      37 919            452 892       9,14%



2017 452 892    114 618     77 627      36 991            489 884       8,17%



2018 489 884    138 411     95 125      43 286            533 170       8,84%



2019 533 170    158 405     117 384    41 020            574 190       7,69%



COMPORTAMIENTO DE LA RESERVA DEL FONDO DEL PODER JUDICIAL 2015-2019



Gráfico # 14 



Fuente: Estados Financiero del Fondo  
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Fuente: Estados Financiero del Fondo  



Elaboración propia 



Fuente: Estados Financiero del Fondo  
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Ley Orgánica del Poder Judicial y Sus Reformas 
 



TÍTULO IX RÉGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 



(Así reformado el título anterior por el artículo 1° de la ley N° 9544 del 24 de abril de 2018 y publicada  el 22 de mayo 



de 2018, Gaceta no. 89.) 



 



CAPÍTULO I PRESTACIONES 



 



Artículo 224- Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una 



jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios 



mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido 



por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad 



y hayan trabajado al menos treinta y cinco años. 



 



Artículo 224 bis- Los servidores con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación 



anticipada si no se cumpliera con la edad o el número de años de servicio, citado en el artículo anterior. Esta se calculará 



de la siguiente forma: 



 



a) Si el retiro se produjera al cumplir treinta y cinco o más años de servicio, pero sin haber cumplido los sesenta y cinco 



años de edad, la jubilación se calculará en proporción a la edad del servidor: 



 



 



1) Las mujeres deben haber cumplido al menos sesenta años y los hombres al menos sesenta y dos años. 
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2) El cálculo se hará multiplicando la pensión obtenida según lo establecido en el artículo 224 para el cálculo de la 



jubilación ordinaria, por la edad del servidor y el producto se dividirá entre sesenta y cinco; el resultado de esta operación 



constituirá el monto de la jubilación anticipada. 



 



b) Si el retiro se produjera al cumplir el servidor sesenta y cinco o más años de edad, pero antes de cumplir treinta y cinco 



años de servicio, la jubilación se acordará en proporción a los años laborados, siempre que el número de años servidos no 



sea inferior a veinte. Para fijarla, se multiplicará el monto de la jubilación ordinaria, indicado en el artículo 224 por el 



número de años servidos y el producto se dividirá entre treinta y cinco; el resultado será el monto de la jubilación 



anticipada. 



 



Artículo 225- Ninguna jubilación podrá ser superior a diez veces el salarlo base del puesto más bajo pagado en el Poder 



Judicial, ni inferior a la tercera parte del salario base del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial. El monto de las 



pensiones y las jubilaciones en curso de pago y las que se otorguen en el futuro se reajustará por variaciones en el índice 



de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC). 



 



Artículo 226- Para el cómputo del tiempo laborado no será necesario que los funcionarios hayan servido para el Poder 



Judicial consecutivamente ni en puestos de Igual categoría. Se tomarán en cuenta todos los años de trabajo remunerado, 



debiendo el servidor haber servido al Poder Judicial al menos los últimos veinte años. 



 



Se reconocerá, únicamente, el tiempo servido y cotizado en las dependencias o las Instituciones públicas estatales. En 



ningún caso, podrá computarse el tiempo servido en las instituciones de derecho público no estatales de base corporativa. 



 



Si la prestación del servicio, por parte del funcionarlo, se dio a tiempos parciales, se reconocerá la proporción que 



corresponda respecto de ese salario. 



 



 



Será admisible todo medio de prueba para comprobar el tiempo servido por el trabajador. Al valorar la prueba se tomará 



en consideración el principio in dubio pro fondo. 



 



 



Si el interesado había cotizado en otros regímenes de pensiones establecidos por otra dependencia o por otra institución 



del Estado, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al momento de otorgar la jubilación, tendrá derecho 
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a exigir y la respectiva institución o dependencia estará obligada a girar el monto de esas cotizaciones (obrero, patronal y 



estatal) mediante una liquidación actuarial. 



 



 



En el caso de que lo cotizado por el interesado, el patrono y el Estado no alcanzara el monto que corresponde al Fondo de 



Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el interesado deberá reintegrar a este la suma adeudada por las diferencias de 



cotización actualizadas al valor presente por el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional 



de Estadística y Censos (INEC). Además, el interesado deberá cancelar el rendimiento real promedio que se haya obtenido 



sobre las sumas trasladadas, de haberlas invertido el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial durante el 



período reconocido. 



 



Artículo 227- El servidor judicial que se incapacite de modo permanente para el desempeño de su cargo o empleo, así 



declarado por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o por 



la instancia que esa institución designe, y hubiera laborado por cinco años o más para el Poder Judicial, será separado de 



su puesto con una jubilación permanente. Dicha jubilación se calculará de la siguiente manera: 



 



a) Se determina el ochenta y tres por ciento (83%) del promedio de los salarios ordinarios devengados en los últimos 



veinte años de su vida laboral o los que hubiera disponibles, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), 



definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), según se estableció en el artículo 224. 



 



 



b) El resultado obtenido en el punto a) se multiplica por el tiempo servido a un máximo de treinta y cinco años y se divide 



entre treinta y cinco. El resultado será el monto del beneficio. 



 



Los montos de las pensiones por invalidez observarán los topes establecidos en el artículo 225. 



 



Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia: 



 



a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del 



fallecimiento. 
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b) El compañero económicamente dependiente al Momento del fallecimiento del jubilado, que haya convivido por lo 



menos tres años previos al deceso y tuvieran ambos aptitud legal para contraer nupcias, conforme la legislación civil. 



 



c) El cónyuge divorciado o separado judicialmente o de hecho, excompañero, que disfruta a la fecha del deceso de una 



pensión alimentaria, declarada por sentencia judicial firme o que demuestre que recibía una ayuda económica por parte 



del causante. 



 



Tienen derecho a pensión por orfandad: 



 



1) Los hijos que, al momento del fallecimiento del causante, dependían económicamente de este, de acuerdo con las 



siguientes reglas: 



 



1.1) Solteros menores de edad. 



 



1.2) Mayores de dieciocho años, pero menores de veinticinco años, que realicen estudios reconocidos por el Ministerio 



de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta 



Administradora. 



 



 



1.3) Mayores de edad que, previo al fallecimiento del causante, se encuentren inválidos e incapaces para ejercer labores 



remuneradas. 



 



 



En ausencia de los derechohabientes por viudez, unión de hecho u orfandad, tienen derecho a pensión los padres, si al 



momento de fallecer el causante dependían económicamente de este. 



 



 



Artículo 229- El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad 



o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto 



este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante. En caso de muerte de un servidor 



activo, la cuantía de la pensión por viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión  
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que hubiera recibido el fallecido de acuerdo con el Cumplimiento de requisitos en el momento de la contingencia, y en su 



conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que le hubiera correspondido al causante. 



 



 



Las proporciones para los beneficios por viudez, unión de hecho, orfandad y ascendencia serán las que se estipulen en el 



reglamento del Régimen. 



 



 



Toda pensión por sobrevivencia caducará por la muerte del beneficiario, a excepción de lo dispuesto en este artículo para 



la pensión que corresponde a los hijos. 



 



 



Las asignaciones que caduquen acrecerán proporcionalmente las de los demás beneficiarios que se mantienen vigentes, a 



solicitud de ellos y siempre y cuando los requieran, previo estudio de trabajo social y aprobación de la Junta 



Administrativa del Fondo.  



 



Artículo 230- Cuando la Junta Administradora del Fondo tenga evidencia de que, con fines de defraudación al Fondo, una 



persona jubilada o pensionada realiza acciones tendentes a trasladar su derecho a otra persona, con la pretensión de que a 



su fallecimiento le suceda en el beneficio, realizará la investigación correspondiente con las garantías del debido proceso 



y con base en ella podrá denegar o suspender el beneficio sin más trámite. 



 



Artículo 231- Excepto por pensión alimentaria, no son susceptibles de embargo, ni de venta, cesión o cualquier otra forma 



de traspaso, las jubilaciones y las pensiones, ni el Fondo establecido para cubrirlas. 



 



Artículo 232- De presentarse algún error en el giro de las jubilaciones y las pensiones, la Administración del Fondo queda 



autorizada para rebajar en tractos proporcionales, no menores al diez por ciento (10%) del monto de la jubilación o 



pensión, la suma girada de más, previa audiencia al interesado. 



 



Artículo 233- Se le suspenderá el goce del beneficio a la persona jubilada, durante el tiempo que esté percibiendo cualquier 



otro sueldo del Estado, sus instituciones y de las municipalidades. 
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Esta limitación no se aplicará cuando imparta lecciones en las instituciones de educación superior. 



 



 



Cuando el beneficio haya sido acordado por invalidez y la persona desee reincorporarse al sector laboral, deberá solicitar 



el permiso respectivo y contar con la aprobación por parte de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez o de la 



instancia que la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe, siempre que la nueva actividad sea diferente a 



aquella por la cual se le declaró inválido. 



 



 



Cuando un jubilado por invalidez inicie labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso para laborar, o 



bien lo haga a pesar de que se le deniegue el permiso, este beneficio se le suspenderá luego de respetársele el debido 



proceso. Asimismo, el jubilado estará en la obligación de devolver los dineros recibidos indebidamente, sin que exista 



obligación del Poder Judicial de reinstalarlo en el puesto en que se jubiló. 



 



 



Todo jubilado que reingrese al servicio del Poder Judicial dejará de percibir su pensión por el tiempo que se mantenga la 



relación laboral con el Poder Judicial. Si la relación laboral se diera por terminada antes de cumplir un año ininterrumpido, 



se reactivará la pensión con el mismo monto con que fue suspendida, más los ajustes por el índice de precios al consumidor 



(IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), que hayan sido otorgados durante los meses que 



reingresó al servicio del Poder Judicial. Si la relación laboral se diera por más de un año ininterrumpido, el exjubilado 



tendrá derecho a la revisión de su jubilación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 224 de esta ley. 



 



CAPÍTULO II EL TRASLADO DE LAS COTIZACIONES 



 



Artículo 234- Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin 



haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión no tendrán derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con 



que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 



 



 



Sin embargo, sí tendrán derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la 



formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial a la 
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Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del régimen básico en el que se les vaya a 



otorgar la jubilación o pensión. 



 



 



La solicitud de traslado la hará la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilación o la pensión, indicando el monto 



que debe enviársele. En el supuesto de que el monto resulte mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones 



del Poder Judicial, solo se deberá enviar lo determinado actuarialmente. 



 



 



En caso contrario, si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 



fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladará al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), 



administrado por la operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que laboró en el 



Poder Judicial. 



 



CAPÍTULO III EL FONDO 



 



Artículo 235- Con las cotizaciones de los servidores judiciales, el Estado y el Poder Judicial, la Junta conformará un 



Fondo, el cual se incrementará con los réditos producidos por sus inversiones. Ese Fondo debe mantenerse separado física 



y contablemente, y es independiente del patrimonio de la Junta Administrativa y del patrimonio del Poder Judicial. 



 



Artículo 236- El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tendrá los siguientes ingresos: 



 



1) Un aporte obrero de un trece por ciento (13%) de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las 



jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo, porcentaje que se retendrá en el pago periódico correspondiente. 



 



2) Un aporte patronal del Poder Judicial de un catorce coma treinta y seis por ciento (14,36%) sobre los sueldos y los 



salarios de sus servidores. 



 



3) Un aporte del Estado que será un porcentaje sobre los sueldos y los salarios igual al establecido para el Régimen de 



Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS). 



 



4) Los rendimientos y demás beneficios que produzca o pueda llegar a generar, obtener el Fondo. 
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En ningún caso, la suma de la contribución obligatoria y la contribución especial, solidaria y redistributiva y, en general, 



la totalidad de las deducciones que se apliquen por ley a todos los pensionados y jubilados del Fondo de Jubilaciones y 



Pensiones del Poder Judicial, podrá representar más del cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del 



monto bruto de la pensión que por derecho le corresponda al beneficiario. Para los casos en los cuales esta suma supere 



el cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión, la contribución especial se 



reajustará de forma tal que la suma sea igual al cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del monto 



bruto de la pensión. 



 



 



Los recursos que se obtengan con la contribución obligatoria establecida en la presente ley ingresarán al Fondo de 



Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 



 



Artículo 236 bis- Contribución especial, solidaria y redistributiva de los pensionados y jubilados 



 



Además de la cotización común establecida en el artículo anterior, los pensionados y los jubilados, cuyas prestaciones 



superen los montos que se fijarán, contribuirán de forma especial, solidaria y redistributiva, de acuerdo con la siguiente 



tabla: 



 



a) Sobre el exceso del tope establecido en el artículo 225 y hasta por el veinticinco por ciento (25%) de dicho tope, 



contribuirán con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso. 



 



(Nota: Mediante el artículo 7° de la Ley para rediseñar y redistribuir los recursos de la contribución especial solidaria, N° 



9796 del 5 de diciembre de 2019,  se reformará el inciso anterior. De conformidad con el numeral 9° de la norma antes 



referida dicha modificación entrará a regir 6 meses después de su publicación, es decir el 21 de junio de 2020, por lo que 



a partir de esa fecha el nuevo texto del inciso a) será el siguiente: "a) Sobre el exceso del monto de seis (6) salarios base 



del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial y hasta por el veinticinco por ciento (25%) de dicho tope, contribuirán 



con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso.") 



 



b) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) más, contribuirán con el cuarenta por 



ciento (40%) de tal exceso. 
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c) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) más, contribuirán con el cuarenta y 



cinco por ciento (45%) de tal exceso. 



 



 



d) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) más, contribuirán con un cincuenta 



por ciento (50%) de tal exceso. 



 



e) Sobre el exceso del margen anterior contribuirán con un cincuenta y cinco por ciento (55%). 



 



En ningún caso, la suma de la contribución especial, solidaria y redistributiva y la totalidad de las deducciones que se 



apliquen por ley a todos los pensionados y jubilados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, podrá 



representar más del cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión que por 



derecho le corresponda al beneficiario. Para los casos en los cuales esta suma supere el cincuenta y cinco por ciento (55%) 



respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión, la contribución especial se reajustará de forma tal que la suma sea 



igual al cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión. 



 



 



Los recursos que se obtengan con la contribución especial, solidaria y redistributiva, establecida en la presente ley, 



ingresarán al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 



 



Artículo 237- Los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones deberán ser gestionados de conformidad con la Ley N.º 



7983, Ley de Protección al Trabajador, de 16 de febrero de 2000, y la normativa que al efecto ha establecido el Consejo 



Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supen). 



 



Artículo 238- Estarán exentos de los impuestos referidos en el artículo 18 y en el inciso c) del artículo 23 de la Ley N.º 



7092, Ley del Impuesto sobre la Renta, de 21 de abril de 1988, y sus reformas, los intereses, los dividendos, las ganancias 



de capital y cualquier otro beneficio que produzcan los valores en moneda nacional o en moneda extranjera en que se 



inviertan los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
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CAPÍTULO IV LA ADMINISTRACION 



 



Artículo 239- Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un órgano 



del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades 



y atribuciones que le otorga la ley. 



 



Le corresponde a la Junta: 



 



a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial. 



 



b) Estudiar, conocer y resolver las solicitudes de jubilación y pensión que se le presenten. 



 



c) Recaudar las cotizaciones que corresponden al Fondo y ejercer las acciones de cobro necesarias. 



 



d) Atender las solicitudes de reingreso a labores remunerativas de jubilados inválidos. 



 



e) Realizar los estudios actuariales con la periodicidad establecida en la normativa emitida al efecto por el Consejo 



Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supen). 



 



f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional 



de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones. 



 



g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero 



como la Superintendencia de Pensiones. 



 



h) Dictar las normas para el nombramiento, la suspensión, la remoción y la sanción del personal; así como aprobar el plan 



anual operativo, el presupuesto de operación, sus modificaciones y su liquidación anual. 



 



 



i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos. 
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Con base en el resultado de los estudios actuariales, y con autorización de la Superintendencia de Pensiones, la Junta 



Administrativa podrá modificar los parámetros iniciales establecidos en esta ley respecto de los requisitos de elegibilidad, 



el perfil de beneficios, así como los aportes y las cotizaciones de los servidores judiciales y de las jubilaciones y las 



pensiones previstos en la ley, siempre que esto sea necesario para garantizar el equilibrio actuarial del Régimen. 



 



La Junta contará con personalidad jurídica instrumental para ejercer las atribuciones que la ley le asigna, así como para 



ejercer la representación judicial y extrajudicial del Fondo. 



 



Se financiará con una comisión por gastos administrativos que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que 



devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos 



se pagarán las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus gastos 



administrativos. Los recursos ociosos serán invertidos de conformidad con lo previsto en el artículo 237 de esta ley. 



 



Artículo 240- La Junta Administradora estará conformada por tres miembros que serán electos democráticamente por el 



colectivo judicial, así como por tres miembros designados por la Corte Plena, con perspectiva de género en ambos casos. 



Cada integrante titular tendrá un suplente para que lo sustituyan en sus ausencias, quien deberá cumplir con los mismos 



requisitos del titular. 



 



Quienes integran la Junta durarán en sus cargos cinco años, luego de los cuales podrán ser reelectos, todo conforme con 



la reglamentación que al efecto habrá de dictarse por la Corte Plena, previa audiencia conferida a las organizaciones 



gremiales del Poder Judicial. 



 



En la primera sesión ordinaria, la Junta designará a la persona que habrá de presidir las sesiones, esta designación se hará 



por un espacio temporal de un año, debiendo alternarse cada año entre los representantes del colectivo judicial y de la 



Corte Plena. Además, se designará a quien le sustituya en caso de ausencia. La persona que preside tendrá voto calificado 



en caso de empate. 



 



 



Los miembros de la Junta Administradora no devengarán ninguna dieta pero sí contarán con los permisos necesarios para 



atender las sesiones. Para ser miembro de la Junta se deberá cumplir con los siguientes requisitos, los cuales deberán ser 



documentados y demostrados ante la Superintendencia de Pensiones (Supen): 
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a) Contar con título universitario en carreras afines a la administración de un fondo de pensiones y estar incorporado al 



colegio profesional respectivo, cuando así corresponda. 



 



b) Ser de reconocida y probada honorabilidad. 



 



c) Contar con conocimientos y al menos cinco años de experiencia en actividades profesionales o gerenciales relevantes 



para la administración de un fondo de pensiones, de manera que todos los miembros de este órgano posean habilidades, 



competencias y conocimientos que les permitan realizar el análisis de los riesgos que afectan a la Junta y al Fondo. 



 



 



No podrán ser miembros de la Junta: 



 



1) Las personas contra quienes en los últimos diez años haya recaído sentencia judicial penal condenatoria por la comisión 



de un delito doloso. 



 



2) Las personas que en los últimos diez años hayan sido inhabilitadas para ejercer un cargo de administración o dirección 



en la Administración Pública o en las entidades supervisadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras 



(Sugef), la Superintendencia General de Seguros (Sugese), la Superintendencia de Valores (Sugeval) y la 



Superintendencia de Pensiones (Supen). 



 



 



La Integración del órgano deberá garantizar la representación paritaria de ambos sexos, asegurando que la diferencia entre 



el total de hombres y mujeres no sea superior a uno. 



 



 



 



Artículo 240 bis- La Junta Administradora, bajo su responsabilidad, invertirá los recursos acumulados del Fondo de 



Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las mejores condiciones de mercado, de manera tal que prevalezcan los 



criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad. 



 



Dicha Junta está autorizada para colocar los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las 



siguientes posibilidades de inversión: 
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a) Hasta un veinticinco por ciento (25%) del Fondo, en operaciones de crédito por intermedio de instituciones bancarias 



del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de servidores, jubilados o pensionados del Poder 



Judicial, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por 



la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef), lo anterior para financiar préstamos para construcción o 



mejoramiento de vivienda y otros de carácter social para sus asociados, según el reglamento que al efecto debe dictarse, 



así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al 



Poder Judicial, conforme a la reglamentación que se emita al efecto. 



 



b) Al menos un treinta por ciento (30%) del Fondo, en títulos emitidos por el sector público. 



 



c) En instrumentos financieros emitidos por fideicomisos: 



 



1) Con entidades financieras, públicas o privadas, para colocar recursos destinados a préstamos personales de 



microempresas y vivienda. 



 



2) Con entidades financieras, públicas o privadas, para la participación en el desarrollo de proyectos productivos y de 



infraestructura de interés nacional o social. 



 



d) Valores de oferta pública inscritos en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios, o en valores emitidos por las 



entidades financieras supervisadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef). 



 



La Junta Administradora deberá realizar, anualmente, un estudio de su cartera crediticia según los parámetros de la Sugef, 



el cual deberá ser aprobado por la Junta Directiva y enviado a la Supen, para las labores de supervisión y regulación 



respectivas. 



 



Artículo 241- La supervisión y la regulación de la Junta Administrativa y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 



Judicial estarán a cargo de la Superintendencia de Pensiones (Supen) y del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema 



Financiero (Conassif), respectivamente, de conformidad con las atribuciones que les otorga la ley. La Junta 



Administradora estará sujeta al cobro por supervisión previsto en los artículos 174 y 175 de la Ley N.º 7732, Ley 



Reguladora del Mercado de Valores, de 17 de diciembre de 1997. 
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IV. ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE LAS INVERSIONES.  



 



 



En esta sección se presenta el estado actual y comportamiento de las Provisiones y reserva con que cuenta el Régimen.   
 



A la fecha del  estudio, el  Fondo administra un 



portafolio por un monto a valor de mercado de  565,690 



millones de colones, que se compone de la siguiente 



manera: 
 



Por emisor 



 



El 76% de las inversiones se encuentran invertidas en 



el Gobierno y Banco Central, los Bancos Privados 



cuentan con el 9% del total de las inversiones.  Un 4%  



está colocado en Los Bancos Públicos, al igual que en 



Instituciones Pública,  el Banco Popular y desarrollo 



tiene un 2%.   Se puede indicar que el 86% de las 



inversiones está colocada en el sector Público. 



 
  



76%



4%



2%
4%



9% 5%



Poder Judicial 
Compocisión de la Cartera por Emisor



GOBIERNO  Y BCCR BANCO PUBLICOS ESTATALES



BANCOS PUBLICOS NO ESTATALES INSTITUCIONES PUBLICAS



BANCOS PRIVADOS FONDOS DE INVERSION



Fuente: Auxiliar de Inversiones del Poder Judicial 



 



Gráfico # 16 
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El rendimiento por tipo de cartera muestra diferencias 



importantes, donde destaca las inversiones realizadas 



en el Banco Popular que  poseen una tasa de interés del 



9.14%, en el otro extremo los Bancos Públicos 



Estatales tienen en promedio una tasa del  6.99%.  



Aunque en términos absolutos la diferencia es de 



2.15%, en términos relativos la diferencia es del 30%.   



Una situación similar se presenta con los títulos del 



Gobierno y BCCR,  cuyas tasa de interés son bajas. 



 



La media ponderada de la tasa de interés para toda la 



cartera es de 7.53%,  debido principalmente al peso 



relativo tan importante que tienen los títulos del  



Gobierno y del Banco Central. 



Gráfico # 17 



BANCO PUBLICOS ESTATALES; 6,99%



GOBIERNO  Y BCCR; 7,37%



INSTITUCIONES PUBLICAS; 7,46%



BANCOS PRIVADOS; 8,78%



BANCOS PUBLICOS NO ESTATALES; 9,14%



0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00%



Tasa de interés



Tasas de Interés Promedio por Sector 
del Poder Judicial



Fuente: Auxiliar de Inversiones del Poder Judicial 
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Por Plazo 



 



La gran parte de las inversiones se encuentran en el 



mediano y largo plazo.  El 40% tiene un plazo mayor 



o igual a cinco años, mientras que tan solo el 10% de 



las inversiones se encuentran a menos de un año 



plazo.  El restante 50% se encuentra invertidas entre 



1 y 4 años.  



 



El plazo ponderado para los instrumentos con fecha 



de vencimiento es 4.41 años  



 



 



 
 



 



Por moneda 



 



La distribución por moneda es de un 87.77% en colones y un 



13.23% en dólares.  



Fuente: Auxiliar de Inversiones del Poder Judicial 



 



Gráfico # 18 
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Gráfico # 19 
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V. METODOLOGÍA 



 
 
i. Método de valuación y procedimientos utilizados. 



 



Formulas Empleadas 
 
Prima Media Nivelada 
 



 



El modelo de valuación actuarial se construyó considerando que la población es cerrada y opcionalmente 



consideran nuevas generaciones de afiliados en el modelo.  
 



 
 
                             Valor presente de los Beneficios futuros– reservas disponibles  
 π = Prima =      
                                 Valor presente de los salarios futuros 



 



Es importante señalar que el valor presente de los Beneficios futuros excluye la parte de contribución que 



depende de tal beneficio. 



 



Para el cálculo del valor presente de los beneficios futuros se utilizó la siguiente fórmula: 
 



𝑎̈𝑥
(12)



= 𝑀 ∗ [(𝛼 + 𝛽) ∗ 𝑎̈𝑥 − 𝛽] 
 



Valor Presente actuarial de una anualidad vitalicia  para una persona  de edad x, con periodicidad de pago 



mensual, donde  
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𝑎̈𝑥 = ∑ 𝑣𝑡 𝑝𝑥𝑡



𝜔



𝑡=0
 



 
M pago mensual (12) 
 



𝑝𝑥𝑡  Probabilidad de sobrevivencia de una persona de edad x, por t años 
 
ω Valor máximo de la tabla de mortalidad 
 
α,β Factores de conversión de una anualidad vitalicia anual a una anualidad vitalicia mensual 
 



En el caso pago de beneficios limitados a una edad determina, por ejemplo en el caso de los 



derechos por orfandad,  ω  se sustituye por la edad requerida, 



 



Para el caso del cálculo del valor presente de los salarios se empleó la siguiente fórmula para la 



estimación de ingresos:  
 
 



𝑎̈𝑥 =
(∑ 𝑣𝑡 𝑝𝑥𝐸𝑠𝑐𝑥+𝑡𝑡



𝑇𝑅
𝑡=0 )



𝐸𝑠𝑐𝑥
 



 
Donde  
R es la fecha de salida 
 



𝑝𝑥𝑡
𝑇  es la probabilidad de permanencia de una persona de edad x hasta la edad x+t, tomando en cuenta 
todos los factores decrementales 
 



𝐸𝑠𝑐𝑥+𝑡 es la escala salarial, para la edad x+t 
 



Esta fórmula adicionalmente se ajusta para el pago mensual. 
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Para estimación de los beneficios se empleó la siguiente formula: 
 



𝐶𝑜𝑠𝑡𝑜 𝐵𝑒𝑛𝑓𝑖𝑐𝑖𝑜(𝑗) = ∑ 𝑣𝑡 𝑝𝑥 𝑞𝑥+𝑡
(𝑗)



 𝐵𝑥+𝑡
𝑗



𝑡
𝑇



𝑅−𝑥



𝑡=0
 



 



Donde adicionalmente,  
 
j es el beneficio o contigencia: muerte, invalidez ó jubilación 
 
v es el factor de descuento (depende de t) 
 
y es la edad de ingreso 
 



𝑞𝑥+𝑡
(𝑗)



Probabilidad de que la contingencia j ocurra para una persona de edad x+t 



 



 𝐵𝑥+𝑡
𝑗



 Monto del Beneficio j para una persona de edad x+t.  En el caso del Poder Judicial la estimación de 



cada benficio está planteado de acuerdo con la normativa y por ende requiere un conjunto de información 



individualizada, por ejemplo la edad de ingreso.  𝐵𝑥
𝑅𝑒𝑡 indica el beneficio por jubilacion. 



 
 



Para cumplir con el Artículo 7 del Reglamento Actuarial donde  establece que en la valuación actuarial 



debe presentarse un balance actuarial utilizando la metodología de beneficios devengados, se empleó 



la siguiente formula: 
 



Costo Unitario Beneficio f =∑
(𝑥−𝑦) 𝑣𝑡 𝑝𝑥 𝑞𝑥+𝑡



(𝑗)
 𝐵𝑥+𝑡



𝑗
𝑡
𝑇



𝑡+𝑥−𝑦



𝑅−𝑥
𝑡=0  + 



(𝑥−𝑦) 𝑣𝑅−𝑥 𝑝𝑥 𝐵𝑥
𝑅𝑒𝑡∗𝑅−𝑥



𝑇



𝑅−𝑦
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Razón  de Solvencia 
 
 



La expresión empleada para razón de solvencia es:  
 
 
 



Razón de Solvencia =     
𝐴𝐶𝑇𝐼𝑉𝑂 𝐴𝐶𝑇𝑈𝐴𝑅𝐼𝐴𝐿



𝑃𝐴𝑆𝐼𝑉𝑂 𝐴𝐶𝑇𝑈𝐴𝑅𝐼𝐴𝐿
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VI.  BASE DE DATOS Y SUPUESTOS 



 



i. BASE DE DATOS 
 



Los supuestos empleados indican la fuente de donde provienen, en el caso de la información suministrada por 



la Administración del Poder Judicial la misma proviene del área de Gestión Humana, Contabilidad, Financiera 



y  Tecnologías de Información: 



 



 Base de Datos de  población Activa con corte al 31 de Diciembre de 2019  



 Base de Datos de  población Jubilada y Pensionada con corte al 31 de Diciembre de 2019 



 Estados Financieros con corte a Diciembre de los últimos 5 años. 



 Histórico de Pagos para trabajadores activos de marzo 2004- diciembre 2019 



 Detalle del Portafolio de Inversiones con corte al 31 de Diciembre de 2019 



 Información del Estado Civil, de los cónyuges y de los hijos. 
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ii. SUPUESTOS 
 



Para realizar el Estudio Actuarial del Fondo, con corte al 31 de diciembre de 2019, se han empleado los  



supuestos  que a continuación se detallan.  Es importante señalar que si bien hay información histórica en 



muchos casos no está estructura, o no está completa de acuerdo con los requerimientos de un Estudio Actuarial.  



Otro elemento a tomar en cuenta es que dadas las edades de jubilación previas a la reforma, la cantidad de 



trabajadores activos a partir de los 50 años disminuyen y por ende las estadísticas. Las cuales cobran 



importancia porque los trabajadores activos deben laboral al menos hasta los 60 años de edad para optar por 



un derecho. 



 



 Tabla de Mortalidad  



 



Reglamento de Tablas de Mortalidad de la Supen,  aprobado por el consejo nacional de supervisión del 



sistema financiero, Mediante artículo 7 del acta de la sesión 700-2008. Publicado en el diario Oficial “la 



gaceta” n° 40, del 26 de febrero del 2008 y Reformado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema 



Financiero, mediante Artículo 9, del Acta de la Sesión 1507-2019, celebrada el 18 de junio de 2019. 



Publicado en el diario oficial La Gaceta No 174, del 16 de septiembre del 2019.  Es importante señalar 



que el estudio previo empleó la versión anterior  de estas tablas.   Par el caso de inválidos y tomando en 



cuenta  las buenas prácticas que considera que su mortalidad es diferente;  se utilizó la Tabla de Mortalidad 



de inválidos RP-2014 Disabled Retiree  publicada por la SOA (Sociedad de Actuarios).   Adicionalmente, 



se plantea un escenario adicional empleando las Tablas de Mortalidad de la Supen 



 



Tabla de invalidez 



 



La tabla de invalidez empleada es la IDE 2012 de la Sociedad de Actuarios (SOA) la cual se incluye en 



los Anexos.  Esta es la misma empleada en el Estudio anterior.  Es este momento con la información que 
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se cuenta no es recomendable realizar una tabla de invalidez,  dentro de las recomendaciones se brindan 



líneas de acción sobre el particular. 



 



Inflación 



 



La tasa de inflación empleada es del 3%, tomando como referencia la tasa esperada establecida en el 



Programa monetario del BCCR. 



 



Tasa Real 



 



La tasa de real empleada  para el Escenario Base del Estudio Previo es de  4.50%, 



pero como se puede observar los rendimientos reales han sido muy superiores.  



Tomando una media geométrica se obtiene un 5.589%. También se puede 



observar las estadísticas históricas de la Pensión Obligatoria Complementaria 



que muestra la Supen en su página, donde el 



histórico promedio es de  5.39%. Es claro que 



las Operadoras habían operado con precios a 



mercado, pero este efecto se diluye en el largo 



Plazo.     



 



Otro elemento a tomar en cuenta es la alta 



participación (19%)  de los Títulos de 



Desarrollo (TUDES) en el portafolio con  una 



tasa del 1.09%  y con vencimiento próximos 



(2022).    La sustitución de estos títulos en dos 



Año Tasa



2017 6.21%



2018 5.63%



2019 4.93%



Rendimiento RealCuadro #4 



                                    Gráfico # 20 
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años a tasas de mercado generarían un incremento en el rendimiento de toda la cartera 



superior al 0.5%.  Otro elemento que puede incidir es la colocación de créditos, los 



cuales garantizarían rendimientos superiores al de mercado de títulos.  Bajo esta  



óptica se decidió emplear un vector de tasas, que  varía por año.  Es importante 



mencionar que el esquema de rendimiento empleado no utiliza valoración de mercado 



y no hay ganancias de capital. 



 



Dada las expectativas de tasas en el corto se optó por dejar las tasas para el 2020 



levemente por debajo de lo obtenido en el 2019  y   a partir del  2020  proceder con un 



aumento gradual hasta alcanzar un 5.25%.  Con solo la sustitución de tudes se espera 



una mejora del 0.5%. La tasa se mantendrían en un 5.25%.   Posteriormente y  de 



forma gradual a partir del 2028 se reducirá la tasa hasta alcanzar en el 2039 el 4.5%.   



 



Los valores para el 2020 y 2021, pueden ser considerados conservadores.  No obstante, 



hay un cambio importante en el contexto macroeconómico y generar efectos a nivel 



de tasa con la sustitución de títulos debido a los vencimientos. 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



Año Tasa



2020 4.90%



2021 4.95%



2022 5.10%



2023 5.20%



2024 5.25%



2025 5.25%



2026 5.25%



2027 5.25%



2028 5.25%



2029 5.20%



2030 5.15%



2031 5.10%



2032 5.05%



2033 5.00%



2034 4.95%



2035 4.90%



2036 4.85%



2037 4.80%



2038 4.75%



2039 en 



adelante
4.50%
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Horizonte del Estudio 



 



El presente Estudio Actuarial tiene un Horizonte  de 75 años. 



 



Escala Salarial 



 



Para estimar la Escala Salarial se realizó un análisis del crecimiento real de los salarios.  Se tomó la 



información de los últimos seis años para análisis.  Se creó una escala por edad, eliminándose el efecto 



inflacionario. (ver anexo B) 



 



Escala Salarial = 1.60 – 0.028* x  -0,00033*x2  con R2=.8767 



 



Densidad de Cotización 



 



Para estimar la Densidad de Cotización se tomaron los últimos 5 años para personas activas a la fecha del 



Estudio y se realizó un análisis sobre la frecuencia de salarios percibidos sobre cada mes y se comparó 



con  el máximo que deberían haber recibido, tomando en cuenta para ello la fecha de ingreso.  Se obtuvo 



los siguientes resultados. (ver anexo B) 



 



Densidad= 0.704 + 0.013* x  -0.0001*x2  con R2=.9531 



 



Tasa de Rotación o de Salida 



 



Para estimar la Rotación se observó el  comportamiento de las salidas entre periodos.  Existen una gran 



cantidad de salidas y por ende de ingresos, que realizan sustituciones por tiempo determinado.   Las tasas 



son altas para funcionarios con menos de 30 años de edad, pero el enfoque más relevante es por tiempo 
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de permanencia.  Casi  el 75% de las salidas son de personas con menos de 5 años.  Con base este criterio 



se construyó una tabla basada en el tiempo de permanencia.   Se obtuvo los siguientes resultados. (ver 



anexo C) 



 



Probabilidad de Salida = 0.1374*e (-0231* t )  con R2=.9492; donde t es el tiempo de permanencia  



 



Beneficios de orfandad 



En lo referente a probabilidad de contar con un hijo se optó por tomar la información de la encuesta 



hogares del 2011(INEC).   Para la edad promedio de los hijos se tomó la información que tiene gestión 



humana y obteniendo la siguiente expresión.   (ver anexo B).     



 



Edad promedio del hijo =3.44 -.201* x  -0.011*x2  con R2=.9904 



  



 



Beneficios de Viudez 



Se realizó un análisis de las información con que cuenta Gestión Humana y en anexo B  se puede observar 



las tablas respectivas   
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Probabilidad de estar casado o en Unión libre y edad del cónyuge 



 



Se procedió con análisis del estado civil de los trabajadores jubilados y activos y obtuvo las probabilidades de 



encontrarse casados o en unión libre, así como la relación de edades.  



 



 



Hombre = -1.21 + 0.064* x  -0.0005*x2  con R2=.9003 



Mujer =     -0.73 +0.045* x   -0.0004*x2   con R2=.7728 



 



Edad del cónyuge  



Hombres =  0.77 * x +8.01  con     R2= .9564 



  Mujeres= 0.88 * x +9.24  con     R2= .9514 



 



 



 



 



Probabilidad de generar una Sucesión 



 



Para estimar la probabilidad de generar un derecho sucesorio se determinó que el  52% de los funcionarios 



que tienen hijos se encuentran casados o en unión libre.  Otro elemento importante es que dada la edad 



promedio de los hijos y la desviación estándar obtenida,  se determinó la probabilidad de los mismos 



pueden dejar de tener derechos para  edades de funcionarios entre  40 y 60 años, por lo que se optó en 



asumir que la probabilidad decreciera en forma simétrica al alcanzar los 50 años de edad.   A partir de 



estos supuestos se desarrolló la tabla del anexo B.  
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Gráfico # 21 



Fuente: Elaboración propia 
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BASE DE DATOS Y SUPUESTOS 
SUPUESTOS 



 



 



Reserva Disponible 



 



La reserva disponible está compuesta de dos rubros expresados en millones de colones: 



 



Provisiones para Pensiones en curso de pago      574,190 millones 



Activos Netos Disponibles para Beneficios Futuros al Final del Periodo     5,970 millones 



Total……………………………………………………………………   580,160 millones 



 



 



 



Gastos Administrativos 



 



No se cuenta con información histórica de los gastos, la normativa indica que  se financiará con una 



comisión que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, 



así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo.  Por lo tanto, se asumirá que los ingresos 



serán igual a los egresos, tomando lo establecido en la normativa y que estos no tienen efecto en el Fondo.  



Por esta razón se opta en no incluirlos. 



 



Edad de Retiro 



 



Al cambiar los términos de jubilación la experiencia previa no es de mucha ayuda para determinar una 



distribución de salida.  Las personas que conservan derechos con la normativa previa rondan las 100 



personas.  Para los futuros derechos se opta en emplear la edad de jubilación a la edad que la persona tiene 



derecho de acuerdo con la normativa.   
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BASE DE DATOS Y SUPUESTOS 
SUPUESTOS 



Futuras Generaciones 



 



Se realizó un análisis de los últimos seis años para obtener los siguientes elementos: 



 



Distribución por edad (se asume igual cantidad de hombres y mujeres) 



Salario medio de Ingreso (se toma como referencia la Escala Salarial) 



 



La tasa de crecimiento anual  del 2.71% de la población actual 



es alta, por lo tanto para sustituir la población activa que sale 



por algún motivo, la idea de la proyección es mantener la 



población futura igual a la actual.  Para esto  se montó un 



modelo de necesidades de contratación por año tomando en 



cuenta todo tipo de salidas para mantener la población en la 



misma cantidad 14,163 funcionarios. (ver Anexo B).   



 



 



 



  



Gráfico # 22 



Fuente: Elaboración propia 
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BASE DE DATOS Y SUPUESTOS 
SUPUESTOS 



Otros eleméntenos a informar 



 



La cotización total de los trabajadores activos es 28.77% y se aplicará gradualmente los incrementos del 



Estado: 0.16%, 0.18% y 0.16%  a partir de los años 2023, 2026 y 2029 respectivamente. 



El salario base más bajo pagado por el Poder Judicial es de ¢421,800. 



Los derechos se ajustan al 100% de la inflación a menos que se indique lo contrario. 



El salario base que se utiliza para el Tope es de ¢450.200. 



Para los efectos pertinente se incluye el Salario Escolar:  8.19%. 



Se incluye el 8.75% de contribución a la CCSS. 



Se determinó mediante  un análisis de los jubilados y pensionados actuales que la contribución solidaria 



representa un  5.3053% de la planilla.  Y mediante una proyección que dicho porcentaje es de 3.5043% 



para los futuros jubilados, ya que estos están sujetos al Tope. 



 



 



 En el análisis de Datos se descubrió que existen una gran cantidad de pagos 



retroactivos, los cuales tienen un efecto importante en los ingresos del 



Fondo.  En la metodología empleada este concepto no fue incluido 



implícitamente en los salarios, ya que se tomaron los salarios vigentes a la 



fecha de corte.  Por lo que debe ser contabilizada de forma independiente.  



Donde sí fueron  empleados fue en la construcción de la Escala Salarial, esto 



por razones metodológicas.  Por lo tanto se incluye un adicional por concepto 



de ingresos retroactivos o cotizaciones diferidas.    El porcentaje es un 6.19% 



de los salarios, se incluyen los pagos de los trabajadores activos, jubilados, 



fallecidos e inactivos.   Este porcentaje no se aplica a las futuras generaciones 



porque se desea ver su consistencia en el futuro.  
  



Cuadro #5 



Fuente: Planillas del PJ.  



Elaboración propia 
 



Año Salarios Retroactivos %



2019 240,206            14,058              5.85%



2018 254,978            16,231              6.37%



2017 240,536            15,411              6.41%



2016 228,156            14,083              6.17%



2015 219,997            13,332              6.06%



2014 205,981            12,872              6.25%



Total 1,389,854        85,987              6.19%



Montos en millones de colones



Relación de Pagos retroactivos con Salarios











INFORME ACTUARIAL                 



 



Página 55 de 96 



 



 
 



EVALUACIÓN ACTUARIAL 
ESCENARIO  BASE 



VII. EVALUACIÓN ACTUARIAL 



 



i. ESCENARIO  BASE   
 



El Escenario Base de acuerdo con  la normativa es de grupo cerrado.  En este 



escenario  presenta un déficit actuarial y la prima media general de 51.15%. La 



Razón de Solvencia es de 74.22%.   Se asume que no hay contrataciones de 



personal 



 



 



 



 



 
 



 



  



SUPUESTOS



Tipo Escenario: Cerrado



Inflación: 3.00%



Tasas:



2020 4.90%



2021 4.95%



2022 5.10%



2023 5.20%



2024 5.25%



2025 5.25%



2026 5.25%



2027 5.25%



2028 5.25%



2029 5.20%



2030 5.15%



2031 5.10%



2032 5.05%



2033 5.00%



2034 4.95%



2035 4.90%



2036 4.85%



2037 4.80%



2038 4.75%



2039 4.50%



BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,306,548      



Vejez 1,146,467      



Cotizacion Jubilados Invalidez 74,463          



13% 156,786               Muerte 85,618          



Solidaria 63,985                



Nuevos Pensionados



Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,300,775      



Salarios 1,044,010            Vejez 1,217,666      



Derechos 156,093               Invalidez 8,690            



Solidaria 42,077                Muerte 74,420          



Cotización diferida 64,624                



Contr. Fut. Estado 11,344                



8,75% CCSS 210,591        



Separación



Partiipantes Actuales 37,223          



Total 2,119,079            Total 2,855,138      



Pasivo Actuarial 2,855,138      



Valor presente de los Salarios 3,628,816      



Reserva 580,160        



Razón de Solvencia 74.22% Prma 51.15%



Déficit                736,058 
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EVALUACIÓN ACTUARIAL 
ESCENARIO  BASE 



De acuerdo con las proyecciones de la población actual al 2062 se 



jubilaría el último trabajador activo y último derecho por sucesión 



se pagaría hasta el 2115. En lo referente al flujo de efectivo con 



población cerrada, el año 2039 se tendría que disponer de la 



Reserva y esta alcanzaría para hacer frente a los pagos hasta el 



2050.   En esta proyección se está incluyendo la 



salida por Separación.  Si bien este es un pasivo 



actuarial, en la práctica solamente se están 



tramitando un cantidad promedio de 4.75 



solicitudes por mes, por lo tanto el efecto a nivel 



del Flujo es reducido. 



 



  



Gráfico # 23 



Fuente: Elaboración propia 
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Gráfico # 24 



Fuente: Elaboración propia 



 



Año
Reserva 



Inicial
Masa Salarial Aportes Intereses



Ingreso 



total
Gasto Total



Ingreso 



Neto
 Salidas Reserva Final



2020 580,160           264,125           97,996       46,685         140,275       102,507       45,429         2,679        619,656           



2021 619,656           269,859           100,469     50,183         143,505       107,086       44,421         2,976        660,246           



2022 660,246           276,703           102,919     54,480         149,031       109,285       47,913         3,010        705,349           



2023 705,349           284,312           106,038     58,942         155,034       111,354       52,002         2,904        756,072           



2024 756,072           293,130           109,108     63,586         161,742       113,576       56,654         2,723        812,467           



2025 812,467           300,920           111,855     68,329         168,504       115,758       61,396         2,508        874,385           



2026 874,385           308,835           115,415     73,536         175,878       119,361       65,437         2,281        941,695           



2027 941,695           315,458           118,090     79,197         183,237       123,315       69,138         2,054        1,013,613        



2028 1,013,613        318,649           119,963     85,245         190,098       128,968       70,768         1,833        1,088,020        



2029 1,088,020        321,813           122,750     90,914         197,453       137,233       70,475         1,631        1,162,820        



2030 1,162,820        323,653           124,735     96,542         204,517       146,336       69,117         1,445        1,236,317        



2031 1,236,317        325,684           126,974     101,988       211,721       156,687       66,744         1,274        1,307,319        



2032 1,307,319        329,822           129,880     107,159       219,407       167,144       64,754         1,118        1,376,095        



2033 1,376,095        326,009           130,180     112,082       224,441       176,741       60,908         979           1,440,637        



2034 1,440,637        320,751           130,779     116,597       229,428       191,201       52,516         854           1,495,958        



2035 1,495,958        321,421           133,393     120,303       235,733       206,866       44,326         742           1,542,046        



2036 1,542,046        318,281           134,368     123,216       239,867       219,576       36,701         643           1,579,412        



2037 1,579,412        312,974           135,012     125,388       243,095       234,599       26,028         554           1,604,659        



2038 1,604,659        296,911           132,586     126,566       242,520       251,377       9,929            476           1,611,958        



2039 1,611,958        287,251           133,155     123,073       243,561       274,774       (10,679)        406           1,593,006        



2040 1,593,006        276,986           132,969     121,626       242,344       294,491       (30,139)        343           1,552,767        



2041 1,552,767        269,908           133,834     118,554       240,665       314,647       (50,467)        290           1,490,218        



2042 1,490,218        262,902           134,504     113,778       237,270       333,418       (71,231)        242           1,404,840        



2043 1,404,840        254,402           134,740     107,260       231,872       352,401       (94,193)        202           1,294,238        



2044 1,294,238        237,127           132,204     98,815         222,047       371,113       (121,331)     166           1,153,978        



2045 1,153,978        221,487           130,970     88,106         211,362       395,030       (154,145)     136           977,889           



2046 977,889           208,235           130,429     74,662         198,852       418,651       (188,512)     109           764,220           



2047 764,220           190,318           128,069     58,348         181,989       439,896       (225,032)     86              510,656           



2048 510,656           176,191           127,203     38,989         163,767       463,229       (264,843)     67              213,551           



2049 213,551           157,756           124,554     16,305         140,816       483,690       (306,726)     51              (129,331)          



2050 (129,331)          142,567           123,135     (9,874)          115,848       505,631       (351,996)     38              (521,740)          



2051 (521,740)          118,181           118,486     (39,835)        84,325         525,152       (401,581)     28              (968,268)          
-4,000,000



-3,000,000



-2,000,000



-1,000,000



 -



 1,000,000



 2,000,000



2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055 2060



M
o



n
to



 e
n



 m
ill



o
n



es



Año



Comportamiento de la Reserva Final
del Fondo del Poder Judicial (Escenario Cerrado)











INFORME ACTUARIAL                 



 



Página 57 de 96 



 



 
 



EVALUACIÓN ACTUARIAL 
ESCENARIO  BASE 



ESCENARIO CON METODOLOGÍA DE BENEFICIOS DEVENGADOS  



 



 



De acuerdo con la normativa se debe 



presentar un escenario con 



Beneficios Devengados, en este caso 



hay que reducir la porción 



correspondiente a la Cotización.  Se  



tomó el 13%.  La Razón de 



Solvencia es del 40.68%, esto indica 



que a la fecha del estudio, el Fondo 



solo tenía acumulado el 41% de lo 



que debía haber acumulado de 



acuerdo con las normas 



internacionales financieras, para 



hacer frente a sus compromisos.  



  



BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,306,548      



Vejez 1,146,467      



Invalidez 74,463          



Muerte 85,618          



Nuevos Pensionados



Aporte sobre beneficios devengados VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 671,040        



301,296               Vejez 591,357        



Invalidez 5,263            



Muerte 74,420          



8,75% CCSS 159,728        



-               



Separación



Partiipantes Actuales 29,324          



Total 881,456               Total 2,166,640      



Déficit 1,285,184            



Razón de Solvencia 40.68%
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EVALUACIÓN ACTUARIAL 
ESCENARIO  BASE 



ESCENARIO CON  MORTALIDAD GENERAL PARA  INVÁLIDOS 



 



De acuerdo con la normativa la mortalidad que se debe emplear para 



inválidos es la misma que la mortalidad general.  Este escenario procede con 



este criterio.   La Razón de Solvencia es del 74.13% y  la prima media es de 



51.25%.  Valores similares al escenario Base.   



 
  



SUPUESTOS



Tipo Escenario: Cerrado



Inflación: 3.00%



Tasas: Escenario Base



Inválidos: Mortalidad General



BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,309,499      



Vejez 1,146,467      



Cotizacion Jubilados Invalidez 77,414          



13% 157,140               Muerte 85,618          



Solidaria 63,994                



Nuevos Pensionados



Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,301,648      



Salarios 1,044,010            Vejez 1,217,666      



Derechos 156,198               Invalidez 9,562            



Solidaria 42,077                Muerte 74,420          



Cotización diferida 64,624                



Contr. Fut. Estado 11,344                



8,75% CCSS 210,900        



Separación



Partiipantes Actuales 37,223          



Total 2,119,547            Total 2,859,271      



Pasivo Actuarial 2,859,271      



Valor presente de los Salarios 3,628,816      



Reserva 580,160        



Razón de Solvencia 74.13% Prma 51.25%



Déficit                739,723 
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EVALUACIÓN ACTUARIAL 
ESCENARIO  BASE 



ESCENARIO CON  TASA REAL ÚNICA DE EQUILIBRIO 



 



EL presente escenario demuestra que al emplear una tasa real del 7.97% 



uniforme con población cerrada, la razón de Solvencia es del 100%.   



 



 



 



SUPUESTOS



Tipo Escenario: Cerrado



Inflación: 3.00%



Tasa: 7.97%
BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 943,293        



Vejez 824,228        



Cotizacion Jubilados Invalidez 53,938          



13% 113,195               Muerte 65,127          



Solidaria 45,914                



Nuevos Pensionados



Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 577,637        



Salarios 795,962               Vejez 531,502        



Derechos 69,316                Invalidez 5,413            



Solidaria 21,026                Muerte 40,722          



Cotización diferida 49,270                



Contr. Fut. Estado 7,033                  



8,75% CCSS 122,844        
-               



Separación



Partiipantes Actuales 38,102          



Total 1,681,876            Total 1,681,876      



Pasivo Actuarial 1,681,876      



Valor presente de los Salarios 2,766,639      



Reserva 580,160        



Razón de Solvencia 100.00% Prma 30.81%



Superávit                         0 
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EVALUACIÓN ACTUARIAL 
ESCENARIO  BASE CON POBLACIÓN ABIERTA 



ii. ESCENARIO  BASE CON POBLACIÓN ABIERTA    
 



El Escenario Abierto presenta un superávit.  La razón de Solvencia es de 122.97%  y 



la prima requerida es de 22.48% de los Salarios.     El nivel de solvencia mejora 



porque las nuevas generaciones tienen un costo Actuarial del 19.08% del salario, 



inferior a la contribución que realizarán.  
 



 



 



  



SUPUESTOS



Tipo Escenario: Abierta



Inflación: 3.00%



Tasas:



2020 4.90%



2021 4.95%



2022 5.10%



2023 5.20%



2024 5.25%



2025 5.25%



2026 5.25%



2027 5.25%



2028 5.25%



2029 5.20%



2030 5.15%



2031 5.10%



2032 5.05%



2033 5.00%



2034 4.95%



2035 4.90%



2036 4.85%



2037 4.80%



2038 4.75%



2039 4.50%



BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,306,548      



Vejez 1,146,467      



Cotizacion Jubilados Invalidez 74,463          



13% 156,786               Muerte 85,618          



Solidaria 63,985                



Nuevos Pensionados



Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,300,775      



Salarios 1,044,010            Vejez 1,217,666      



Derechos 156,093               Invalidez 8,690            



Solidaria 42,077                Muerte 74,420          



Cotización diferida 64,624                -               



Contr. Fut. Estado 11,344                VP Beneficios Participantes Futuros 3,933,121      



Vejez 3,122,772      



Invalidez 59,807          



Generaciones Nuevas Muerte 750,542        



Aportes de Salarios 6,419,503            



13% jubilados 471,975               8,75% CCSS 528,267        



Solidaria 127,227               



Contr. Fut. Estado 111,117               Separación



Partiipantes Actuales 37,223          



Participantes futuros 325,019        



Total 9,137,784            Total 7,430,953      



Pasivo Actuarial 7,430,953      



Valor presente de los Salarios 25,942,000    



Reserva 580,160        



Razón de Solvencia 122.97% Prima 22.48%



Superávit             1,706,831 
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EVALUACIÓN ACTUARIAL 
ESCENARIO  BASE CON POBLACIÓN ABIERTA 



Si bien este es un escenario con futuras generaciones, no hay crecimiento de la población.  Solo se reponen las salidas 



del personal actual y futuro como se puede observar en el gráfico de la izquierda.  



 



 



 



 



 



 



 



 



 



En lo referente al flujo de efectivo con población 



abierta, de acuerdo con las proyecciones realizadas 



y luego de las reformas planteadas no existen 



problemas a futuro con las tasas planteadas. 



  



                             Gráfico # 25     



Fuente: Elaboración propia 
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Gráfico # 26 



Fuente: Elaboración propia 
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Año Reserva Inicial
Masa 



Salarial
Aportes Intereses Ingreso total Gasto Total Ingreso Neto Reserva Final SALIDAS



2020 580,160               271,426     100,097        46,685              146,782         110,786        35,996              612,883              3,273        



2021 612,883               281,910     103,937        49,634              153,571         115,741        37,830              646,731              3,982        



2022 696,365               292,984     107,606        57,460              165,066         118,132        46,935              738,960              4,341        



2023 796,420               304,642     111,926        66,553              178,478         120,391        58,088              850,017              4,491        



2024 916,570               317,342     116,124        77,084              193,208         122,826        70,381              982,450              4,501        



2025 1,059,534           329,612     120,174        89,107              209,281         125,232        84,049              1,139,105           4,477        



2026 1,228,213           342,318     125,189        103,293            228,482         129,189        99,293              1,323,081           4,425        



2027 1,426,375           354,199     129,405        119,959            249,364         133,544        115,820            1,537,826           4,369        



2028 1,657,785           363,505     133,073        139,420            272,494         139,759        132,735            1,786,171           4,348        



2029 1,925,591           373,395     137,919        160,901            298,820         148,824        149,997            2,071,234           4,354        



2030 2,232,135           382,512     142,058        185,321            327,378         158,825        168,553            2,396,312           4,377        



2031 2,581,633           392,202     146,566        212,968            359,534         170,210        189,325            2,766,561           4,396        



2032 2,979,529           404,212     151,809        244,228            396,037         181,747        214,290            3,189,426           4,394        



2033 3,433,654           409,962     154,947        279,668            434,615         192,394        242,221            3,671,387           4,488        



2034 3,951,055           415,426     158,730        319,775            478,504         208,340        270,164            4,216,583           4,636        



2035 4,536,358           426,762     164,517        364,809            529,327         225,637        303,690            4,835,321           4,727        



2036 5,200,130           435,511     169,031        415,511            584,542         239,791        344,751            5,540,028           4,853        



2037 5,955,540           443,087     173,513        472,805            646,317         256,505        389,812            6,340,364           4,989        



2038 6,813,168           442,155     175,593        537,382            712,975         275,182        437,793            7,245,731           5,230        



2039 7,783,113           447,236     180,564        594,241            774,805         301,089        473,716            8,251,402           5,427        



2040 8,845,643           453,304     185,294        675,365            860,659         323,360        537,299            9,377,303           5,639        



2041 10,052,668         463,476     191,353        767,521            958,874         346,168        612,706            10,659,550        5,824        



2042 11,427,071         475,010     197,614        872,457            1,070,071     367,625        702,446            12,123,511        6,006        



2043 12,995,968         486,050     203,763        992,242            1,196,005     389,514        806,491            13,796,296        6,163        



2044 14,788,538         491,478     208,102        1,129,105        1,337,207     411,372        925,835            15,707,920        6,452        



2045 16,837,025         500,506     214,356        1,285,507        1,499,863     439,117        1,060,746        17,890,989        6,782        



2046 19,176,496         513,059     221,684        1,464,125        1,685,810     466,889        1,218,921        20,388,354        7,063        



2047 21,852,479         523,298     227,939        1,668,437        1,896,376     492,497        1,403,879        23,248,989        7,369        



2048 24,917,426         538,685     236,148        1,902,445        2,138,593     520,810        1,617,783        26,527,597        7,612        



2049 28,430,043         552,365     243,413        2,170,634        2,414,046     546,574        1,867,472        30,289,629        7,886        



2050 32,460,263         570,492     252,359        2,478,341        2,730,700     574,633        2,156,066        34,608,218        8,111        
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iii. COMPARACION  



 



Para poder  realizar una comparación con el estudio actuarial anterior hay que valorar dos elementos 



importantes que el presente estudio  incorpora, por ejemplo las salidas del personal, lo cual representa 



37,233 millones de colones.  También hay que indicar que para el presente estudio hubo un cambio de 



tablas de mortalidad (cambio normativo), lo cual implica una diferencia  de 52,520  millones de colones.  



Sin estos ajustes la prima media requerida sería del 46.37% y el nivel de Solvencia de 78.11%.  En el último 



estudio actuarial este rubro dio un 



73%.   En el Balance de la derecha se  



presenta esta situación y como se 



puede observar el déficit hubiera sido 



de 621,247 millones de colones.  



 



También hay diferencia entre las 



proyecciones del estudio anterior y las 



observadas a nivel de Beneficios.    



Existe una cantidad de 214 derechos 



jubilatorios y de 50 derechos 



sucesorios  que no estaban dentro de 



las proyecciones, con un costo 



actuarial que no es despreciable. Esto 



se puede ver en el siguiente cuadro. 



 



 



 



BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,286,775      



Vejez 1,128,976      



Cotizacion Jubilados Invalidez 74,266          



13% 154,413               Muerte 83,532          



Solidaria 63,007                



Nuevos Pensionados



Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,339,016      



Salarios 1,133,793            Vejez 1,248,032      



Derechos 160,682               Invalidez 9,734            



Solidaria 41,369                Muerte 81,249          



Cotización diferida 70,182                



Contr. Fut. Estado 13,021                



8,75% CCSS 212,083        



-               



Separación



Partiipantes Actuales -               



Total 2,216,627            Total 2,837,874      



Déficit 621,247               



Pasivo Actuarial 2,837,874      



Valor presente de los Salarios 3,964,311      



Reserva 580,160        



Razón de Solvencia 78.11% Prma 46.37%
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Estos elementos afectan otros conceptos, como lo son los 



ingresos, egresos y monto de la reserva final.  Las diferencias 



a nivel de proyección con respecto a lo observado son altas: 



23.51% en egresos y un 16.54% ingresos.   Los ingresos van 



a crecer en una relación menor que los egresos cuando hay 



jubilaciones, dado que los nuevos derechos cotizan menos 



que en su etapa activa y, además, los nuevos trabajadores no 



tienen el nivel de ingreso que tenían los trabajadores previos.   



En el caso de la reserva la diferencia es mucho menor debido 



a que los ingresos por intereses fueron superiores a lo 



proyectado un 4.93% a un 4.5% en términos reales. 



 



 



 
 



 



  



Cuadro #6 



Cuadro #7 



Concepto
Proyección 



2019
Observado Diferencia



Diferencia 



%



Ingresos x cotizaciones                72,682            84,707         (12,025) 16.54%



Egresos x pago Jubilaciones                73,410            90,667         (17,257) 23.51%



Reserva             556,418         574,190         (17,772) 3.19%



Relación de Ingresos/Egresos/Rerserva proyectos y  Observados



Fuente:Estudio 2018 /Estados Financieros 



Elaboración propia 
 



Fuente:Estudio 2018 /Estados Financieros 



Elaboración propia 
 



Tipo de Derecho
Proyección 



2019
Observados Diferencia



Jubilados 2,875 3,089 214



Invalidez 420 419 -1



Sucesorios 748 798 50



Total 4,043 4,306 263



Relación de Derechos proyectos y  Observados











INFORME ACTUARIAL                 



 



Página 64 de 96 



 



 
 



EVALUACIÓN ACTUARIAL 
 



 
 



 



 



 



En el cuadro de la izquierda se observa que los indicadores principales, 



tales como la Prima requerida  y  la razón de Solvencia mejoraron 



levemente a pesar de los cambios normativas, ajustes metodológicos y 



desviaciones de los pronósticos.    
 



 



 
 



 



 



 



 



 



  



Cuadro #8 



Fuente:Estudio 2018 /Estudio 2019 



Elaboración propia 
 



2018 2019 Diferencia



Prima 47.64% 46.37% -1.27%



Solvencia 0.73                0.78                0.05                



Activo 1,897,550     2,216,627     (319,077)       



Pasivo 2,606,132     2,837,874     (231,742)       



Diferencia (708,582)       (621,247)       (87,335)          



Variación de los Indicadores Principales
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iv. ANALISIS DE SENSIBILIDAD 



 



ESCENARIO PESIMISTA 
En este escenario  la tasa real bajaría de forma gradual hasta ubicarse en el 3.50%  



en el 2028 y se mantendría con ese valor.  En este escenario presenta un déficit 



actuarial y la prima media general es de 62.00%. La Razón de Solvencia es de 



65.13%.   



 



  



SUPUESTOS



Tipo Escenario: Cerrado



Inflación: 3.00%



Tasas:



2020 4.50%



2021 4.37%



2022 4.23%



2023 4.11%



2024 3.98%



2025 3.86%



2026 3.75%



2027 3.64%



2028 3.50%



BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,497,921      



Vejez 1,316,361      



Cotizacion Jubilados Invalidez 85,183          



13% 179,751               Muerte 96,377          



Solidaria 73,495                



Nuevos Pensionados



Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,827,315      



Salarios 1,170,984            Vejez 1,722,650      



Derechos 219,278               Invalidez 10,578          



Solidaria 56,300                Muerte 94,087          



Cotización diferida 72,484                



Contr. Fut. Estado 13,411                



8,75% CCSS 268,577        



-               



Separación



Partiipantes Actuales 38,623          



Total 2,365,863            Total 3,632,436      



Déficit 1,266,574            



Pasivo Actuarial 3,632,436      



Valor presente de los Salarios 4,070,156      



Reserva 580,160        



Razón de Solvencia 65.13% Prma 62.00%
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ESCENARIO OPTIMISTA 



 
En este escenario  la tasa real sube gradualmente hasta el 5.50% en el 2028 y 



ese porcentaje se mantiene a partir de ese año.  En este escenario presenta un 



déficit actuarial y la prima media general de 46%. La Razón de Solvencia es de 



79.28%.   



 



  



SUPUESTOS



Tipo Escenario: Cerrado



Inflación: 3.00%



Tasas:



2020 5.10%



2021 5.15%



2022 5.20%



2023 5.25%



2024 5.31%



2025 5.36%



2026 5.41%



2027 5.47%



2028 5.50%



BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,196,189      



Vejez 1,048,273      



Cotizacion Jubilados Invalidez 68,268          



13% 143,543               Muerte 79,648          



Solidaria 58,458                



Nuevos Pensionados



Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,089,746      



Salarios 968,861               Vejez 1,019,310      



Derechos 130,769               Invalidez 7,694            



Solidaria 36,491                Muerte 62,742          



Cotización diferida 59,973                



Contr. Fut. Estado 9,999                  



8,75% CCSS 184,633        



-               



Separación



Partiipantes Actuales 37,173          



Total 1,988,253            Total 2,507,741      



Déficit 519,488               



Pasivo Actuarial 2,507,741      



Valor presente de los Salarios 3,387,627      



Reserva 580,160        



Razón de Solvencia 79.28% Prma 46.00%
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v. ESCENARIO ADICIONAL 50% DE INFLACIÓN 
 



Este escenario presenta los resultados de aplicar solo el 50% de inflación a la 



revaloración de la Pensión. La prima media general pasa de 51% a 42% y  la 



Razón de Solvencia pasa de  77% a 83%.  El efecto no es tan fuerte como se 



hubiera esperado. 
  



SUPUESTOS



Tipo Escenario: Cerrado



Inflación: 3.00%



Relavoración:     50% de la Inflación



Tasas:      Escenario Base



BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,126,429      



Vejez 987,952        



Cotizacion Jubilados Invalidez 64,181          



13% 135,171               Muerte 74,295          



Solidaria 55,031                



Nuevos Pensionados



Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,117,661      



Salarios 1,037,841            Vejez 1,044,621      



Derechos 134,119               Invalidez 7,514            



Solidaria 36,114                Muerte 65,526          



Cotización diferida 64,242                



Contr. Fut. Estado 11,204                



8,75% CCSS 181,253        



-               



Separación



Partiipantes Actuales 37,223          



Total 2,053,883            Total 2,462,566      



Déficit
408,682               



Pasivo Actuarial 2,462,566      



Valor presente de los Salarios 3,628,816      



Reserva 580,160        



Razón de Solvencia 83.40% Prma 41.94%
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vi. ESCENARIO 50% DE INFLACIÓN Y 50% REEMPLAZO SUCECIONES 
 



Este escenario presenta los resultados de aplicar solo el 50% de inflación a la 



revaloración de la Pensión y una reducción del 80% a un 50% de la tasa reemplazo en 



los derechos sucesorios. La prima media general pasa de 51% a 40% y  la Razón de 



Solvencia pasa de 74% a 86%.   



  



SUPUESTOS



Tipo Escenario: Cerrado



Inflación: 3.00%
Relavoración:



Tasas:      Escenario Base



    50% de la Inflación   



+    50% Derechos 



sucesorios



BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,073,771      



Vejez 937,835        



Cotizacion Jubilados Invalidez 61,641          



13% 128,853               Muerte 74,295          



Solidaria 52,455                



Nuevos Pensionados



Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,093,996      



Salarios 1,037,841            Vejez 1,044,621      



Derechos 131,279               Invalidez 7,514            



Solidaria 36,114                Muerte 41,861          



Cotización diferida 64,242                



Contr. Fut. Estado 11,204                



8,75% CCSS 175,089        



-               



Separación



Partiipantes Actuales 37,223          



Total 2,042,149            Total 2,380,079      



Déficit 337,930               



Pasivo Actuarial 2,380,079      



Valor presente de los Salarios 3,628,816      



Reserva 580,160        



Razón de Solvencia 85.80% Prma 39.99%
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vii. ESCENARIO ADICIONAL VARIACIÓN DE LA ESCALA SALARIAL 
 



Este escenario tiene una variante de la Escala Salarial, donde se realizó un 



“aplanamiento” de la misma, lo cual podríamos considerar  una versión 



estresada.   La  prima media general pasa de 51% a 61% y  la Razón de 



Solvencia pasa de 74% a 67%.    Este tipo de cambios a nivel salarial generan 



problemas en el corto plazo.   
    



 -
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Relación de la Escala Propuesta con la empleada



Actual Propuesta



Gráfico # 27 



Fuente: Elaboración propia 



 



SUPUESTOS



Tipo Escenario: Cerrado



Inflación: 3.00%



Tasas: Escenario Base



Escala Salarial: Estresada



BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)



ACTIVO PASIVOS



Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,306,548      



Vejez 1,146,467      



Cotizacion Jubilados Invalidez 74,463          



13% 156,786               Muerte 85,618          



Solidaria 63,985                



Nuevos Pensionados



Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,589,166      



Salarios 1,003,837            Vejez 1,501,344      



Derechos 190,700               Invalidez 8,913            



Solidaria 51,480                Muerte 78,910          



Cotización diferida 62,138                



Contr. Fut. Estado 10,610                



8,75% CCSS 233,885        



-               



Separación



Partiipantes Actuales 37,915          



Total 2,119,696            Total 3,167,513      



Déficit 1,047,817            



Pasivo Actuarial 3,167,513      



Valor presente de los Salarios 3,509,920      



Reserva 580,160        



Razón de Solvencia 66.92% Prma 60.53%
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VIII. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 



 



 



i. CONCLUSIONES  
 



1. La situación actual de Fondo tomando el Escenario Abierto presenta un  nivel solvencia adecuado y no se requiere realizar 



ajustes.  Una característica de este escenario es que solo se sustituyeron los funcionarios que dejan de laborar, no existe 



crecimiento.    Los resultados  muestran un nivel de solvencia del 123%, una prima media sobre salarios de 22%, con un 



superávit de   1,706,831 millones de colones. El nivel de solvencia mejora porque las nuevas generaciones tienen un costo 



Actuarial del 19.08% del salario.  La Reserva no alcanza puntos críticos. Bajo estas premisas la situación Financiera y 



Actuarial son satisfactorias.  



 



2. El Escenario Base Cerrado que corresponde a lo que la normativa establece con población cerrada, tiene una razón de 



Solvencia del 74% y se requeriría una prima sobre Salarios de 51%, generando un déficit de  736,058 millones de colones.   



La Reserva  sería suficiente para  pagar beneficios hasta el año 2050.  Es importante aclarar que este escenario asume que no 



existe reposición del personal y que los compromisos deben ser asumidos únicamente por los miembros al 31 de diciembre 



de 2019.  Es claro que los desequilibrios financieros y actuariales existen porque durante décadas no se realizaron ajustes.  



Bajo este marco normativo la situación Financiera y Actuarial requiere ajustes.  



 



 



3. Al  comparar el presente estudio con el del 2018 desarrollado por PIPCA,  hay que indicar que hubo un cambio normativo 



que sustituyo las tablas de mortalidad.   Este cambio según el cálculo realizado aumento en 52,520  millones de colones  el 



déficit, un 7.55%.    También hay que indicar que para el presente estudio se introdujo el costo de las separaciones (salidas) 



que representan 37,233 millones de colones (5.23%) y se evidencio el costo del pago patronal a la CCSS del 8.75%; monto 



muy significativo y no revelado en el estudio anterior.    Otros elementos que incidieron en el cálculo son las desviaciones  



en la  cantidad de derechos jubilatorios (214) y de derechos sucesorios (50)  entre lo observado en el 2019  y lo estimado en  



las proyecciones  del estudio anterior. 
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4. Los cambios en  Empleo Público tendrán efectos en la solvencia del Fondo.   Sin embargo, dado que los derechos se calculan 



con base al historial de Salarios, el efecto no sería tan importante de forma individual.  El problema se presenta en el corto 



plazo, ya que los trabajadores actuales asumen parte del pasivo de los jubilados y pensionados actuales.  



 



5. Brindar incrementos del 50% de la inflación a los derechos actuales y futuros pueden  mejorar los indicadores de Solvencia 



y prima media general  



 



6. Los resultados alcanzados en la gestión del portafolio  han sido satisfactorios ya que la rentabilidad real alcanzada para el 



2019  es del 4.93%. 



 



  



 



. 



ii. RECOMENDACIONES 
 



1. No se recomienda realizar ajustes por el momento, aunque el nivel de solvencia sea alto en el Escenario Abierto.  Porque se 



debe esperar el efecto  de los ajustes derivados en materia de Empleo Público.  



 



2. Con la finalidad de mejor los indicadores el Escenario de población cerrada,  se recomienda valorar la aplicación de 



incrementos del 50% de inflación para los derechos futuros y en curso de pago. Una disminución en la tasa de reemplazo 



para los derechos sucesorios.  



 



3. Un elemento que se incluyó en este estudio es evidenciar el 8.75% por concepto de la cuota patronal del seguro de Salud.  



Por la magnitud del monto se recomienda valorar el fundamento legal para cobrarlo por parte de la CCSS, dado que el régimen 



del IVM ni siquiera cobra el 5% de la parte obrera.   



 



4. Se recomienda valorar la posibilidad de crear una tabla de invalidez propia, tomando la experiencia de los últimos 10 años.   



 



5. Para mejorar los rendimientos del portafolio y aprovechando la coyuntura de los mercados internaciones, se recomienda 



iniciar lo antes posible con la inversiones en Mercados Internacionales. 
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iii. OPORTUNIDADES DE MEJORA 
 



Establecer un marco de recolección de información mensual  sobre elementos tales como: 



 



 Población cotizante, que incluya la información personal y la del pago de salario y retroactivos. 



 Población pensionada y jubilada, que incluya la información personal y de la jubilación. 



 Información financiera. 



  



  











INFORME ACTUARIAL                 



 



Página 73 de 96 



 



 
 



ANEXOS 
Anexo A:     Estado Civil, Porción de casados, Edad media de cónyuges,  



Edad media de los hijos. 



 
ANEXOS 



Anexo A:     Estado Civil, Porción de casados, Edad media de cónyuges,  Edad media de los hijos.   



  



Edad Casado(a) Divorciado No conocid Soltero(a) Unión libr Viudo(a) Total general Edad Casado(a) Divorciado No conocid Soltero(a) Unión libr Viudo(a) Total general



22 1 1 23 2 2



23 2 2 24 1 1 2 4



24 1 6 7 25 1 8 9



25 1 16 17 26 3 1 9 13



26 3 5 21 29 27 1 1 25 27



27 6 5 38 49 28 10 46 56



28 11 5 68 84 29 13 3 1 70 1 88



29 18 1 7 89 1 116 30 25 5 3 81 114



30 33 4 6 122 1 166 31 41 5 1 100 2 149



31 37 3 4 122 4 170 32 48 3 2 105 4 162



32 62 5 6 114 2 189 33 70 4 1 103 178



33 65 1 3 146 4 219 34 70 17 3 126 3 219



34 91 12 4 141 5 253 35 71 13 112 4 1 201



35 100 8 3 101 4 216 36 75 17 2 89 4 187



36 94 14 2 86 7 203 37 86 16 2 82 4 1 191



37 91 8 6 84 5 194 38 76 21 3 76 1 177



38 105 16 4 92 2 219 39 85 24 1 72 3 1 186



39 99 18 2 74 7 200 40 98 30 2 59 3 192



40 108 22 1 69 9 209 41 97 37 61 4 1 200



41 132 17 1 70 3 223 42 86 34 2 73 2 3 200



42 115 23 1 61 5 1 206 43 91 24 1 57 6 179



43 101 25 4 41 4 175 44 70 31 59 4 1 165



44 103 24 36 4 167 45 75 25 1 49 1 151



45 100 20 38 2 160 46 81 31 55 4 171



46 94 26 1 35 6 1 163 47 75 32 38 145



47 76 27 42 1 146 48 67 32 48 1 148



48 80 26 25 3 134 49 56 30 37 3 2 128



49 84 12 30 1 127 50 54 32 1 27 1 3 118



50 80 11 2 29 1 123 51 56 25 2 22 2 2 109



51 85 13 29 2 1 130 52 49 16 27 4 2 98



52 57 21 25 3 1 107 53 33 18 28 1 80



53 61 11 3 17 1 93 54 35 15 17 1 1 69



54 49 14 14 77 55 35 22 14 1 72



55 65 13 17 1 96 56 31 18 17 2 2 70



56 45 10 1 13 69 57 18 17 14 49



57 51 9 14 2 76 58 14 6 5 2 2 29



58 29 4 7 1 1 42 59 14 8 8 1 31



59 26 4 9 3 42 60 5 5 2 12



60 19 3 3 25 61 4 1 1 6



61 1 1 2 64 4 4



62 2 1 3 65 1 1



63 1 1 66 1 1



64 1 1 68 1 1



65 1 1 70 1 1



66 1 1



69 1 1 2



70 1 1



76 1 1



77 1 1



Distibución del Estado Civil de los Funcionarios del Poder Judicial al 31 de Diciembre



HOMBRES



Distibución del Estado Civil de los Funcionarios del Poder Judicial al 31 de Diciembre
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ANEXOS 
Anexo A:     Estado Civil, Porción de casados, Edad media de cónyuges,  



Edad media de los hijos. 



 



edad Casado(a) Divorciado(a)No conocidoSeparación (judicial o de hecho)Soltero(a) Unión Libre Viudo(a) Total general edad Casado(a) Divorciado(a)No conocidoSeparación (judicial o de hecho)Soltero(a) Unión Libre Viudo(a) Total general



41 1 1 38 1 1



42 1 1 2 39 1 1



44 1 1 40 1 1



47 1 1 41 1 1



48 1 1 42 1 1



49 4 3 1 2 10 43 1 1



50 6 2 4 12 44 1 1



51 24 2 5 1 32 45 1 1



52 27 2 1 8 38 46 1 1



53 42 10 1 15 1 69 47 2 1 3



54 48 6 9 63 48 2 1 3



55 43 8 9 5 65 49 1 1 2 4



56 62 9 17 3 1 92 50 4 5 6 15



57 57 17 1 11 7 93 51 4 2 2 8



58 59 9 1 1 11 5 2 88 52 13 5 4 1 23



59 60 12 1 20 1 2 96 53 19 8 8 35



60 66 10 1 12 2 2 93 54 12 4 7 1 24



61 90 14 26 2 1 133 55 13 5 6 1 25



62 73 14 1 17 3 108 56 26 12 15 1 54



63 86 15 2 2 17 3 2 127 57 33 7 14 1 55



64 86 10 20 1 117 58 34 8 19 1 2 64



65 74 14 18 106 59 28 14 1 17 1 1 62



66 87 12 8 107 60 32 13 1 22 1 1 70



67 69 7 6 1 83 61 39 19 15 5 78



68 69 8 6 1 84 62 35 16 21 1 4 77



69 60 7 8 1 76 63 40 9 19 1 4 73



70 41 8 9 1 59 64 29 12 1 15 2 4 63



71 45 4 8 3 60 65 34 17 1 23 1 76



72 41 3 5 1 1 51 66 29 10 17 1 57



73 34 5 6 1 46 67 23 8 1 14 1 1 48



74 37 10 1 1 49 68 15 8 2 5 2 32



75 32 1 9 1 43 69 19 1 13 3 36



76 20 1 10 31 70 15 8 11 1 35



77 22 2 6 2 32 71 8 11 2 21



78 20 1 8 29 72 8 6 6 20



79 17 3 9 1 30 73 7 2 12 3 24



80 5 1 4 1 11 74 10 2 4 16



81 15 7 22 75 4 2 5 1 12



82 12 8 1 21 76 4 1 5 3 13



83 10 1 7 18 77 3 1 2 6



84 10 7 1 18 78 7 1 3 11



85 8 6 1 15 79 4 1 3 8



86 5 4 9 80 1 1 5 7



87 5 5 10 81 3 1 4



88 7 6 2 15 82 3 3 6



89 6 2 1 9 83 4 4



90 2 1 4 1 8 84 2 1 4 7



91 3 2 5 85 1 2 3



92 1 4 5 86 1 1



93 1 3 4 87 1 1



94 1 2 3 88 1 2 3



97 1 1 89 1 1



99 1 1 90 1 1



101 1 1 91 1 1



93 3 3



94 1 1



96 1 1



Distibución del Estado Civil de los Jubilados del Poder Judicial al 31 de Diciembre



HOMBRES



Distibución del Estado Civil de los Jubilados del Poder Judicial al 31 de Diciembre
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ANEXOS 
Anexo A:     Estado Civil, Porción de casados, Edad media de cónyuges,  



Edad media de los hijos. 



 



Causante
Beneficiario 



Hombre



Beneficiario 



Mujer



Hijo de una 



mujer



Hijo de un 



hombre
Causante



Beneficiario 



Hombre



Beneficiario 



Mujer



Hijo de una 



mujer



Hijo de un 



hombre



18 19,05         16,95         1,91            1,24            67 68,24         62,20         22,30         24,68         



19 20,05         17,87         2,32            1,72            68 69,24         63,13         22,72         25,16         



20 21,06         18,80         2,74            2,20            69 70,24         64,05         23,13         25,64         



21 22,06         19,72         3,15            2,68            70 71,25         64,98         23,55         26,12         



22 23,06         20,64         3,57            3,16            71 72,25         65,90         23,96         26,60         



23 24,07         21,57         3,99            3,64            72 73,25         66,82         24,38         27,08         



24 25,07         22,49         4,40            4,11            73 74,26         67,75         24,80         27,56         



25 26,08         23,41         4,82            4,59            74 75,26         68,67         25,21         28,03         



26 27,08         24,34         5,24            5,07            75 76,27         69,59         25,63         28,51         



27 28,08         25,26         5,65            5,55            76 77,27         70,52         26,05         28,99         



28 29,09         26,18         6,07            6,03            77 78,27         71,44         26,46         29,47         



29 30,09         27,11         6,48            6,51            78 79,28         72,36         26,88         29,95         



30 31,10         28,03         6,90            6,98            79 80,28         73,29         27,29         30,43         



31 32,10         28,96         7,32            7,46            80 81,29         74,21         27,71         30,90         



32 33,10         29,88         7,73            7,94            81 82,29         75,14         28,13         31,38         



33 34,11         30,80         8,15            8,42            82 83,29         76,06         28,54         31,86         



34 35,11         31,73         8,57            8,90            83 84,30         76,98         28,96         32,34         



35 36,11         32,65         8,98            9,38            84 85,30         77,91         29,38         32,82         



36 37,12         33,57         9,40            9,85            85 86,30         78,83         29,79         33,30         



37 38,12         34,50         9,81            10,33         86 87,31         79,75         30,21         33,77         



38 39,13         35,42         10,23         10,81         87 88,31         80,68         30,62         34,25         



39 40,13         36,34         10,65         11,29         88 89,32         81,60         31,04         34,73         



40 41,13         37,27         11,06         11,77         89 90,32         82,52         31,46         35,21         



41 42,14         38,19         11,48         12,25         90 91,32         83,45         31,87         35,69         



42 43,14         39,11         11,89         12,72         91 92,33         84,37         32,29         36,17         



43 44,14         40,04         12,31         13,20         92 93,33         85,29         32,70         36,64         



44 45,15         40,96         12,73         13,68         93 94,33         86,22         33,12         37,12         



45 46,15         41,89         13,14         14,16         94 95,34         87,14         33,54         37,60         



46 47,16         42,81         13,56         14,64         95 96,34         88,07         33,95         38,08         



47 48,16         43,73         13,98         15,12         96 97,35         88,99         34,37         38,56         



48 49,16         44,66         14,39         15,60         97 98,35         89,91         34,79         39,04         



49 50,17         45,58         14,81         16,07         98 99,35         90,84         35,20         39,52         



50 51,17         46,50         15,22         16,55         99 100,36       91,76         35,62         39,99         



51 52,17         47,43         15,64         17,03         100 101,36       92,68         36,03         40,47         



52 53,18         48,35         16,06         17,51         101 102,36       93,61         36,45         40,95         



53 54,18         49,27         16,47         17,99         102 103,37       94,53         36,87         41,43         



54 55,19         50,20         16,89         18,47         103 104,37       95,45         37,28         41,91         



55 56,19         51,12         17,31         18,94         104 105,38       96,38         37,70         42,39         



56 57,19         52,05         17,72         19,42         105 106,38       97,30         38,12         42,86         



57 58,20         52,97         18,14         19,90         106 107,38       98,23         38,53         43,34         



58 59,20         53,89         18,55         20,38         107 108,39       99,15         38,95         43,82         



59 60,21         54,82         18,97         20,86         108 109,39       100,07       39,36         44,30         



60 61,21         55,74         19,39         21,34         109 110,40       101,00       39,78         44,78         



61 62,21         56,66         19,80         21,81         110 111,40       101,92       40,20         45,26         



62 63,22         57,59         20,22         22,29         111 112,40       102,84       40,61         45,73         



63 64,22         58,51         20,64         22,77         112 113,41       103,77       41,03         46,21         



64 65,22         59,43         21,05         23,25         113 114,41       104,69       41,45         46,69         



65 66,23         60,36         21,47         23,73         114 115,41       105,61       41,86         47,17         



66 67,23         61,28         21,88         24,21         115 116,42       106,54       42,28         47,65         



Realación de Edades 
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ANEXOS 
Anexo A:     Estado Civil, Porción de casados, Edad media de cónyuges,  



Edad media de los hijos. 



Edad del 



Funcionario
Hombre Mujer Hombre Mujer



Edad del 



Funcionario
Hombre Mujer Hombre Mujer



18 -                -                22                  25                  60 0,76              0,52              54                  62                  



19 -                -                23                  26                  61 0,76              0,52              55                  63                  



20 -                0,01              23                  27                  62 0,76              0,51              56                  64                  



21 -                0,04              24                  28                  63 0,76              0,51              57                  65                  



22 -                0,07              25                  29                  64 0,76              0,50              57                  66                  



23 -                0,09              26                  30                  65 0,76              0,49              58                  67                  



24 0,02              0,12              27                  30                  66 0,75              0,49              59                  67                  



25 0,06              0,15              27                  31                  67 0,75              0,48              60                  68                  



26 0,10              0,17              28                  32                  68 0,74              0,47              61                  69                  



27 0,13              0,19              29                  33                  69 0,74              0,46              61                  70                  



28 0,17              0,22              30                  34                  70 0,73              0,44              62                  71                  



29 0,20              0,24              30                  35                  71 0,72              0,43              63                  72                  



30 0,24              0,26              31                  36                  72 0,71              0,42              64                  73                  



31 0,27              0,28              32                  37                  73 0,70              0,41              64                  74                  



32 0,30              0,30              33                  37                  74 0,69              0,39              65                  74                  



33 0,33              0,32              34                  38                  75 0,68              0,38              66                  75                  



34 0,36              0,34              34                  39                  76 0,66              0,36              67                  76                  



35 0,39              0,36              35                  40                  77 0,65              0,34              68                  77                  



36 0,42              0,37              36                  41                  78 0,63              0,32              68                  78                  



37 0,44              0,39              37                  42                  79 0,61              0,31              69                  79                  



38 0,47              0,40              37                  43                  80 0,60              0,29              70                  80                  



39 0,49              0,42              38                  44                  81 0,58              0,27              71                  81                  



40 0,51              0,43              39                  44                  82 0,56              0,24              71                  81                  



41 0,54              0,44              40                  45                  83 0,54              0,22              72                  82                  



42 0,56              0,45              40                  46                  84 0,51              0,20              73                  83                  



43 0,58              0,46              41                  47                  85 0,49              0,18              74                  84                  



44 0,60              0,47              42                  48                  86 0,47              0,15              74                  85                  



45 0,61              0,48              43                  49                  87 0,44              0,13              75                  86                  



46 0,63              0,49              44                  50                  88 0,41              0,10              76                  87                  



47 0,65              0,50              44                  51                  89 0,39              0,07              77                  88                  



48 0,66              0,51              45                  52                  90 0,36              0,05              78                  89                  



49 0,68              0,51              46                  52                  91 0,33              0,02              78                  89                  



50 0,69              0,52              47                  53                  92 0,30              -                79                  90                  



51 0,70              0,52              47                  54                  93 0,27              -                80                  91                  



52 0,71              0,52              48                  55                  94 0,23              -                81                  92                  



53 0,72              0,53              49                  56                  95 0,20              -                81                  93                  



54 0,73              0,53              50                  57                  96 0,17              -                82                  94                  



55 0,74              0,53              51                  58                  97 0,13              -                83                  95                  



56 0,74              0,53              51                  59                  98 0,09              -                84                  96                  



57 0,75              0,53              52                  59                  99 0,06              -                84                  96                  



58 0,75              0,53              53                  60                  100 0,02              -                85                  97                  



59 0,76              0,53              54                  61                  



PROBABILIDAD DE ESTAR CASADO O EN UNIÓN LIBRE Y EDAD DE LA PAREJA



Probabilidad de Estar 



casado o en  unión libre



Edad Promedio del 



Conyuge



Probabilidad de Estar 



casado o en  unión libre



Edad Promedio del 



Conyuge
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ANEXOS 
Anexo A:     Estado Civil, Porción de casados, Edad media de cónyuges,  



Edad media de los hijos. 



Edad del 



Funcionario



Probabilidad 



de tener al 



menos  un 



hijo



Edad 



Esperado de  



los hijos



Probabilidade 



tener un hijo 



en edad  de 



recibir pension



Edad del 



Funcionario



Probabilidad 



de tener al 



menos  un 



hijo



Edad 



Esperado de  



los hijos



Probabilidade 



tener un hijo 



en edad  de 



recibir pension



18 0,08                3                      0,08                    42 0,88                15                    0,88                    



19 0,13                4                      0,13                    43 0,89                16                    0,89                    



20 0,19                4                      0,19                    44 0,89                17                    0,89                    



21 0,24                4                      0,24                    45 0,89                18                    0,89                    



22 0,30                4                      0,30                    46 0,89                18                    0,89                    



23 0,35                5                      0,35                    47 0,89                19                    0,89                    



24 0,39                5                      0,39                    48 0,89                20                    0,89                    



25 0,44                5                      0,44                    49 0,89                21                    0,89                    



26 0,48                6                      0,48                    50 0,90                22                    0,89                    



27 0,52                6                      0,52                    51 0,90                23                    0,89                    



28 0,56                7                      0,56                    52 0,90                24                    0,89                    



29 0,60                7                      0,60                    53 0,90                25                    0,89                    



30 0,63                8                      0,63                    54 0,90                26                    0,89                    



31 0,66                8                      0,66                    55 0,90                27                    0,89                    



32 0,69                9                      0,69                    56 0,90                28                    0,88                    



33 0,72                9                      0,72                    57 0,90                29                    0,87                    



34 0,75                10                    0,75                    58 0,90                30                    0,86                    



35 0,77                10                    0,77                    59 0,90                32                    0,85                    



36 0,79                11                    0,79                    60 0,90                33                    0,83                    



37 0,81                12                    0,81                    61 0,89                34                    0,81                    



38 0,83                12                    0,83                    62 0,89                35                    0,79                    



39 0,85                13                    0,85                    63 0,89                36                    0,77                    



40 0,86                14                    0,86                    64 0,89                38                    0,75                    



41 0,87                14                    0,87                    65 0,89                39                    0,72                    



PROBABILIDAD DE GENERAR DERECHO SUCESORIO POR ORFANDAD
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ANEXOS 
Anexo A:     Estado Civil, Porción de casados, Edad media de cónyuges,  



Edad media de los hijos. 



 



Edad del 



Funcionario
Hombre Mujer



Edad del 



Funcionario
Hombre Mujer



18                  0,04              0,04              60                  1,00              0,92              



19                  0,06              0,06              61                  1,00              0,91              



20                  0,09              0,10              62                  1,00              0,89              



21                  0,12              0,16              63                  1,00              0,88              



22                  0,14              0,21              64                  1,00              0,86              



23                  0,17              0,26              65                  1,00              0,84              



24                  0,21              0,31              66                  1,00              0,82              



25                  0,27              0,36              67                  1,00              0,80              



26                  0,33              0,40              68                  1,00              0,77              



27                  0,38              0,44              69                  1,00              0,74              



28                  0,44              0,49              70                  1,00              0,71              



29                  0,49              0,53              71                  0,97              0,68              



30                  0,54              0,56              72                  0,94              0,65              



31                  0,59              0,60              73                  0,91              0,62              



32                  0,63              0,63              74                  0,88              0,58              



33                  0,68              0,67              75                  0,84              0,54              



34                  0,72              0,70              76                  0,80              0,50              



35                  0,76              0,73              77                  0,76              0,46              



36                  0,80              0,75              78                  0,72              0,42              



37                  0,83              0,78              79                  0,68              0,37              



38                  0,87              0,80              80                  0,63              0,32              



39                  0,90              0,82              81                  0,58              0,27              



40                  0,93              0,84              82                  0,56              0,24              



41                  0,95              0,86              83                  0,54              0,22              



42                  0,98              0,88              84                  0,51              0,20              



43                  1,00              0,89              85                  0,49              0,18              



44                  1,00              0,90              86                  0,47              0,15              



45                  1,00              0,91              87                  0,44              0,13              



46                  1,00              0,92              88                  0,41              0,10              



47                  1,00              0,93              89                  0,39              0,07              



48                  1,00              0,93              90                  0,36              0,05              



49                  1,00              0,94              91                  0,33              0,02              



50                  1,00              0,95              92                  0,30              -                



51                  1,00              0,95              93                  0,27              -                



52                  1,00              0,95              94                  0,23              -                



53                  1,00              0,95              95                  0,20              -                



54                  1,00              0,96              96                  0,17              -                



55                  1,00              0,95              97                  0,13              -                



56                  1,00              0,95              98                  0,09              -                



57                  1,00              0,95              99                  0,06              -                



58                  1,00              0,94              100               0,02              -                



59                  1,00              0,93              



PROBABILIDAD DE GENERAR UN DERECHO SUCESORIO
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 



Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 
 



 
  



Edad Hombre Mujer Edad Hombre Mujer



20   0,0003460  0,0002060 46   0,0007140   0,0014090 



21   0,0003460  0,0002060 47   0,0008080   0,0015170 



22   0,0003460  0,0002060 48   0,0009130   0,0016310 



23   0,0003460  0,0002060 49   0,0010300   0,0017520 



24   0,0003460  0,0002060 50   0,0011600   0,0018800 



25   0,0003460  0,0002060 51   0,0013020   0,0020150 



26   0,0003300  0,0002350 52   0,0014580   0,0021580 



27   0,0003150  0,0002640 53   0,0016270   0,0023100 



28   0,0002990  0,0002930 54   0,0018090   0,0024710 



29   0,0002840  0,0003220 55   0,0020050   0,0026410 



30   0,0002680  0,0003500 56   0,0022130   0,0028220 



31   0,0002530  0,0003790 57   0,0024350   0,0030130 



32   0,0002370  0,0004080 58   0,0026710   0,0032140 



33   0,0002440  0,0004590 59   0,0029200   0,0034260 



34   0,0002510  0,0005110 60   0,0031830   0,0036480 



35   0,0002590  0,0005620 61   0,0034620   0,0038800 



36   0,0002660  0,0006130 62   0,0037570   0,0041210 



37   0,0002730  0,0006640 63   0,0040530   0,0043620 



38   0,0002950  0,0007290 64   0,0043490   0,0046020 



39   0,0003220  0,0007980 65   0,0046450   0,0048430 



40   0,0003550  0,0008710 66   0,0049410   0,0050840 



41   0,0003950  0,0009490 67   0,0052370   0,0053240 



42   0,0004410  0,0010310 68   0,0055330   0,0055650 



43   0,0004960  0,0011180 69   0,0058280   0,0058050 



44   0,0005590  0,0012100 70 o más   0,0061240   0,0060460 



45   0,0006320  0,0013070 



TABLA DE INVALIDEZ  IDE 2012 
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 



 



Edad Hombres Mujeres Edad Hombres Mujeres



18 0.00574       0.00216       70 0.01677       0.02820       



19 0.00646       0.00223       71 0.01836       0.03028       



20 0.00711       0.00223       72 0.02014       0.03259       



21 0.00786       0.00223       73 0.02213       0.03515       



22 0.00855       0.00223       74 0.02435       0.03796       



23 0.00891       0.00229       75 0.02683       0.04105       



24 0.00904       0.00233       76 0.02961       0.04441       



25 0.00848       0.00238       77 0.03274       0.04808       



26 0.00809       0.00247       78 0.03626       0.05206       



27 0.00786       0.00258       79 0.04023       0.05637       



28 0.00778       0.00270       80 0.04472       0.06104       



29 0.00781       0.00284       81 0.08256       0.06607       



30 0.00792       0.00300       82 0.08914       0.07151       



31 0.00811       0.00318       83 0.09641       0.07736       



32 0.00835       0.00336       84 0.10444       0.08365       



33 0.00862       0.00355       85 0.11330       0.09042       



34 0.00890       0.00375       86 0.12308       0.09769       



35 0.00916       0.00394       87 0.13385       0.10551       



36 0.00939       0.00413       88 0.14570       0.11391       



37 0.00965       0.00438       89 0.15871       0.12294       



38 0.00998       0.00467       90 0.17301       0.13265       



39 0.01042       0.00503       91 0.18746       0.14342       



40 0.01100       0.00545       92 0.20210       0.15519       



41 0.01175       0.00596       93 0.21692       0.16789       



42 0.01270       0.00657       94 0.23194       0.18147       



43 0.01389       0.00729       95 0.24717       0.19588       



44 0.01534       0.00811       96 0.26261       0.21105       



45 0.01704       0.00905       97 0.27828       0.22692       



46 0.01774       0.00964       98 0.29418       0.24344       



47 0.01843       0.01022       99 0.31032       0.26055       



48 0.01910       0.01079       100 0.32672       0.27819       



49 0.01976       0.01135       101 0.34338       0.29630       



50 0.00406       0.01191       102 0.36031       0.31482       



51 0.00438       0.01245       103 0.37752       0.33369       



52 0.00471       0.01298       104 0.39503       0.35287       



53 0.00504       0.01349       105 0.41283       0.37227       



54 0.00538       0.01399       106 0.43095       0.39186       



55 0.00574       0.01448       107 0.44823       0.41085       



56 0.00610       0.01496       108 0.46459       0.42911       



57 0.00648       0.01544       109 0.47999       0.44654       



58 0.00688       0.01593       110 0.49438       0.46306       



59 0.00731       0.01645       111 0.50000       0.47860       



60 0.00777       0.01700       112 0.50000       0.49314       



61 0.00828       0.01760       113 0.50000       0.50000       



62 0.00885       0.01827       114 0.50000       0.50000       



63 0.00949       0.01903       115 0.50000       0.50000       



64 0.01021       0.01988       116 0.50000       0.50000       



65 0.01101       0.02086       117 0.50000       0.50000       



66 0.01192       0.02198       118 0.50000       0.50000       



67 0.01293       0.02325       119 0.50000       0.50000       



68 0.01407       0.02470       120 1.00000       1.00000       



69 0.01534       0.02635       



RP-2014



TABLA DE MORTALIDAD DE INVALIDOS
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 



 
  



Edad Densidad Edad Densidad



18 0.8962         42 0.9945         



19 0.9039         43 0.9946         



20 0.9113         44 0.9945         



21 0.9184         45 0.9941         



22 0.9251         46 0.9933         



23 0.9316         47 0.9922         



24 0.9377         48 0.9908         



25 0.9435         49 0.9891         



26 0.9490         50 0.9871         



27 0.9542         51 0.9848         



28 0.9591         52 0.9822         



29 0.9636         53 0.9792         



30 0.9679         54 0.9759         



31 0.9718         55 0.9724         



32 0.9754         56 0.9685         



33 0.9788         57 0.9643         



34 0.9818         58 0.9598         



35 0.9844         59 0.9549         



36 0.9868         60 0.9498         



37 0.9889         61 0.9443         



38 0.9906         62 0.9386         



39 0.9920         63 0.9325         



40 0.9932         64 0.9261         



41 0.9940         65 0.9194         



 Densidad de cotización 
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 



 
  



Edad salidas llegadas Edad salidas llegadas



20 27,80% 48,69% 46 1,63% 1,03%



21 24,93% 41,98% 47 1,47% 0,89%



22 22,35% 36,20% 48 1,31% 0,77%



23 20,04% 31,21% 49 1,18% 0,66%



24 17,97% 26,91% 50 1,06% 0,57%



25 16,12% 23,21% 51 0,95% 0,49%



26 14,45% 20,01% 52 0,85% 0,42%



27 12,96% 17,25% 53 0,76% 0,37%



28 11,62% 14,88% 54 0,68% 0,32%



29 10,42% 12,83% 55 0,61% 0,27%



30 9,35% 11,06% 56 0,55% 0,23%



31 8,38% 9,54% 57 0,49% 0,20%



32 7,51% 8,22% 58 0,44% 0,17%



33 6,74% 7,09% 59 0,40% 0,15%



34 6,04% 6,11% 60 0,36% 0,13%



35 5,42% 5,27% 61 0,32% 0,11%



36 4,86% 4,54% 62 0,29% 0,10%



37 4,36% 3,92% 63 0,26% 0,08%



38 3,91% 3,38% 64 0,23% 0,07%



39 3,50% 2,91% 65 0,21% 0,06%



40 3,14% 2,51% 66 0,18% 0,05%



41 2,82% 2,17% 67 0,17% 0,05%



42 2,53% 1,87% 68 0,15% 0,04%



43 2,27% 1,61% 69 0,13% 0,03%



44 2,03% 1,39% 70 0,12% 0,03%



45 1,82% 1,20%



TASAS DE SALIDAS Y LLEGADAS SOBRE LA POPLACIÓN EXISTENTE
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 



 
  



Edad Escala Edad Escala



19                1,18              43               0,98              



20                1,16              44               0,98              



21                1,15              45               0,98              



22                1,14              46               0,99              



23                1,12              47               0,99              



24                1,11              48               0,99              



25                1,10              49               0,99              



26                1,08              50               1,00              



27                1,07              51               1,00              



28                1,06              52               1,01              



29                1,05              53               1,01              



30                1,04              54               1,02              



31                1,04              55               1,03              



32                1,03              56               1,00              



33                1,02              57               1,00              



34                1,01              58               1,00              



35                1,01              59               1,00              



36                1,00              60               1,00              



37                1,00              61               1,00              



38                0,99              62               1,00              



39                0,99              63               1,00              



40                0,99              64               1,00              



41                0,99              65               1,00              



42                0,98              



ESCALA SALARIAL TRABAJORES ACTIVOS
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 



 
  



Probilidad 



de Salida



Probilidad 



de Salida



0 - 1 13,740% 20 - 21 0,135%



1 - 2 10,906% 21 - 22 0,107%



2 - 3 8,657% 22 - 23 0,085%



3 - 4 6,871% 23 - 24 0,068%



4 - 5 5,454% 24 - 25 0,054%



5 - 6 4,329% 25 - 26 0,043%



6 - 7 3,436% 26 - 27 0,034%



7 - 8 2,727% 27 - 28 0,027%



8 - 9 2,165% 28 - 29 0,021%



9 - 10 1,718% 29 - 30 0,017%



10 - 11 1,364% 30 - 31 0,013%



11 - 12 1,083% 31 - 32 0,011%



12 - 13 0,859% 32 - 33 0,008%



13 - 14 0,682% 33 - 34 0,007%



14 - 15 0,541% 34 - 35 0,005%



15 - 16 0,430% 35 - 36 0,004%



16 - 17 0,341% 36 - 37 0,003%



17 - 18 0,271% 37 - 38 0,003%



18 - 19 0,215% 38 - 39 0,002%



19 - 20 0,171% 39 - 40 0,002%



Años de 



Permanencia



Años de 



Permanencia



Probabilidad de Salida por Años de Permanecia
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 



  



Año Cantidad Año Cantidad



2020 697                 2058 831               



2021 455                 2059 804               



2022 394                 2060 746               



2023 359                 2061 704               



2024 322                 2062 697               



2025 356                 2063 657               



2026 362                 2064 641               



2027 381                 2065 640               



2028 435                 2066 646               



2029 464                 2067 654               



2030 484                 2068 664               



2031 484                 2069 679               



2032 464                 2070 696               



2033 581                 2071 713               



2034 644                 2072 730               



2035 583                 2073 746               



2036 637                 2074 763               



2037 661                 2075 785               



2038 797                 2076 806               



2039 755                 2077 830               



2040 798                 2078 850               



2041 785                 2079 867               



2042 806                 2080 887               



2043 797                 2081 902               



2044 973                 2082 920               



2045 1,034             2083 938               



2046 1,001             2084 953               



2047 1,062             2085 963               



2048 1,019             2086 964               



2049 1,089             2087 958               



2050 1,059             2088 946               



2051 1,179             2089 936               



2052 1,187             2090 920               



2053 1,220             2091 905               



2054 1,132             2092 884               



2055 970                 2093 862               



2056 932                 2094 840               



2057 764                 



CONTRATACIONES REQUERIDAS POR  AÑO
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 
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ANEXOS 
Anexo B: Invalidez,  separación  y Jubilación 



DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS X EDAD 



Edad % Edad % 



18 0.23% 40 1.03% 



19 1.74% 41 1.19% 



20 2.93% 42 0.84% 



21 4.55% 43 0.58% 



22 5.77% 44 0.45% 



23 7.00% 45 0.32% 



24 6.87% 46 0.26% 



25 8.03% 47 0.29% 



26 8.03% 48 0.13% 



27 7.16% 49 0.16% 



28 6.48% 50 0.13% 



29 6.16% 51 0.16% 



30 6.06% 52 0.16% 



31 4.00% 53 0.03% 



32 4.09% 54 0.13% 



33 2.71% 55 0.19% 



34 3.19% 56 0.13% 



35 2.29% 57 0.06% 



36 1.87% 58 0.06% 



37 1.58% 59 0.06% 



38 1.55% 60 0.00% 



39 1.35%   
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ANEXOS 
Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por 



Edad. 



Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por Edad. 



ACTIVOS 



 



 



Edad
 Salario 



Promedio 
Cantidad



 Salario 



Promedio 
Cantidad



 Salario 



Promedio 
Cantidad



18 1,113,479      2 2,975,445      5 4,088,924            7



19 15,635,596    27 15,581,125    27 31,216,721          54



20 21,355,947    35 33,584,609    56 54,940,556          91



21 40,451,716    64 48,258,346    77 88,710,061          141



22 53,932,711    81 59,465,495    98 113,398,206       179



23 75,416,983    111 71,544,519    110 146,961,502       221



24 84,405,926    118 101,670,767 150 186,076,693       268



25 116,350,770 141 147,570,846 192 263,921,616       333



26 166,991,584 204 183,885,605 213 350,877,189       417



27 222,248,935 209 203,163,295 205 425,412,230       414



28 251,044,834 254 268,427,813 252 519,472,647       506



29 293,862,605 267 313,277,141 279 607,139,746       546



30 376,406,069 305 399,390,534 318 775,796,603       623



31 371,961,776 301 363,124,552 285 735,086,328       586



32 390,671,760 302 393,207,835 289 783,879,595       591



33 430,432,104 306 405,817,995 274 836,250,099       580



34 465,541,007 347 439,002,325 305 904,543,332       652



35 401,306,207 279 397,935,832 269 799,242,039       548



36 392,810,688 257 404,170,792 247 796,981,481       504



37 354,529,778 239 405,621,240 232 760,151,018       471



38 422,813,101 269 377,174,083 214 799,987,185       483



39 428,782,126 243 397,990,885 223 826,773,011       466



40 401,647,214 239 431,551,530 228 833,198,744       467



HOMBRES MUJERES TOTAL



ACTIVOS: SALARIOS PROMEDIOS  Y CANTIDAD DE MIEMBROS
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ANEXOS 
Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por 



Edad. 



 



41 455,189,359 249 465,464,400 239 920,653,760       488



42 451,575,285 221 457,937,980 234 909,513,265       455



43 364,822,768 202 416,650,508 196 781,473,276       398



44 379,307,079 180 378,848,294 191 758,155,374       371



45 335,892,247 172 365,983,652 169 701,875,899       341



46 360,837,833 175 408,758,473 180 769,596,306       355



47 317,790,500 154 345,841,118 157 663,631,619       311



48 286,657,893 136 331,310,185 159 617,968,078       295



49 298,939,956 134 268,812,047 136 567,752,002       270



50 261,996,981 128 266,680,638 122 528,677,619       250



51 281,927,294 137 243,569,245 111 525,496,539       248



52 241,881,713 114 212,640,369 104 454,522,082       218



53 184,087,520 97 185,247,461 84 369,334,981       181



54 174,237,395 84 161,995,541 75 336,232,936       159



55 193,822,889 103 174,527,727 79 368,350,616       182



56 133,175,469 71 159,180,092 73 292,355,561       144



57 159,433,210 78 100,438,374 52 259,871,585       130



58 88,617,489    44 51,886,581    28 140,504,069       72



59 69,634,894    42 73,035,892    36 142,670,786       78



60 37,167,000    22 21,506,618    13 58,673,618          35



61 3,476,494      3 13,359,617    7 16,836,111          10



62 10,599,609    4 826,168          1 11,425,777          5



63 3,093,562      1 3,093,562            1



64 2,864,774      1 8,262,419      4 11,127,193          5



65 867,995          1 746,872          1 1,614,867            2



66 8,634,094      1 4,931,403      1 13,565,497          2



68 2,183,429      1 8,656,776      1 10,840,205          2



69 9,843,559      2 9,843,559            2



70 11,018,529    2 971,596          1 11,990,125          3



76 9,729,871      1 9,729,871            1



77 9,108,533      1 9,108,533            1
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ANEXOS 
Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por 



Edad. 



JUBILADOS Y PENSIONADOS 
DERECHOS PROPIOS (VEJEZ E INVALIDEZ ) 



  Hombres Mujeres Total 



Edad 
Pensión 



promedio Cantidad 
Pensión 



promedio Cantidad 
Pensión 



promedio 
Canti
dad 



38           324,213.66  1       324,213.66  1 



39           278,565.50  1       278,565.50  1 



40           274,727.32  1       274,727.32  1 



41       432,016.12  1       291,397.97  1       361,707.05  2 



42       385,774.41  2       333,053.02  1       368,200.61  3 



43           692,695.39  1       692,695.39  1 



44       451,991.29  1       320,517.27  1       386,254.28  2 



45           359,813.56  1       359,813.56  1 



46           388,196.07  1       388,196.07  1 



47       341,375.41  1    1,142,182.49  3       941,980.72  4 



48    1,269,560.82  1    1,162,650.59  3    1,189,378.15  4 



49    1,251,603.94  10       798,818.17  4    1,122,236.57  14 



50    1,912,303.97  12    1,709,187.71  15    1,799,461.60  27 



51    1,838,872.72  32    1,361,345.14  8    1,743,367.20  40 



52    2,224,728.91  38    1,550,167.23  23    1,970,385.98  61 



53    2,404,150.38  69    1,987,139.29  35    2,263,810.11  104 



54    2,118,548.57  63    1,955,829.22  24    2,073,660.47  87 



55    2,293,441.65  65    1,908,815.54  25    2,186,601.06  90 



56    2,255,294.59  92    2,172,634.73  54    2,224,721.77  146 



57    2,325,465.46  93    2,224,578.13  55    2,287,973.55  148 



58    2,200,859.21  88    2,313,599.67  64    2,248,328.88  152 



59    2,077,744.02  96    2,165,012.59  62    2,111,988.65  158 



60    2,061,650.35  93    1,964,364.03  70    2,019,870.95  163 
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ANEXOS 
Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por 



Edad. 



61    1,872,302.63  133    1,814,968.07  78    1,851,107.86  211 



62    1,649,405.71  108    2,098,118.46  77    1,836,167.23  185 



63    1,851,241.46  127    1,790,098.62  73    1,828,924.32  200 



64    1,876,954.79  117    1,872,118.11  63    1,875,261.96  180 



65    1,626,237.34  106    1,612,091.43  76    1,620,330.26  182 



66    1,745,417.37  107    1,850,581.01  57    1,781,968.15  164 



67    1,673,530.89  83    2,136,149.60  48    1,843,040.03  131 



68    1,728,804.77  84    1,656,964.10  32    1,708,986.66  116 



69    1,362,639.57  76    1,474,848.63  36    1,398,706.77  112 



70    1,667,586.09  59    1,421,555.02  35    1,575,978.78  94 



71    1,216,358.97  60    1,352,137.10  21    1,251,560.71  81 



72    1,180,032.90  51       911,980.42  20    1,104,525.16  71 



73    1,021,603.41  46    1,072,794.05  24    1,039,154.49  70 



74    1,525,694.03  49    1,273,288.01  16    1,463,563.32  65 



75    1,230,152.22  43    1,002,927.31  12    1,180,575.88  55 



76    1,419,246.58  31       748,533.15  13    1,221,081.25  44 



77       958,802.43  32    1,337,114.82  6    1,018,535.97  38 



78    1,085,419.43  29    1,258,301.46  11    1,132,961.99  40 



79    1,231,924.29  30       920,653.43  8    1,166,393.59  38 



80       758,477.06  11    1,079,122.94  7       883,172.68  18 



81       820,411.04  22    1,009,340.02  4       849,477.04  26 



82       961,422.57  21    1,244,507.45  6    1,024,330.32  27 



83       728,269.88  18       472,903.71  4       681,839.67  22 



84    1,356,109.10  18    1,251,453.60  7    1,326,805.56  25 



85    1,074,289.94  15       608,501.74  3       996,658.58  18 



86       786,730.06  9    1,362,772.96  1       844,334.35  10 



87       757,100.81  10       617,478.13  1       744,407.84  11 



88       843,455.70  15       617,887.00  3       805,860.92  18 
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Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por 



Edad. 



89       652,464.16  9       689,451.55  1       656,162.90  10 



90       678,912.31  8       419,144.00  1       650,049.17  9 



91    1,610,905.05  5       528,762.34  1    1,430,547.93  6 



92       601,486.57  5           601,486.57  5 



93       763,975.41  4       779,801.10  3       770,757.85  7 



94       920,054.63  3       604,951.12  1       841,278.75  4 



96           523,008.43  1       523,008.43  1 



97       564,815.85  1           564,815.85  1 



99       409,498.55  1           409,498.55  1 



101       578,158.01  1           578,158.01  1 
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ANEXOS 
Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por 



Edad. 



DERECHOS SUCESORIOS 



  Hombres Mujeres Total 



Edad Pensión promedio Cantidad Pensión promedio Cantidad Pensión promedio Cantidad 



8                 352,480  3             352,480  3 



10             313,770  2             678,110  1             435,216  3 



11                    58,840  1               58,840  1 



12             187,294  1             609,987  1             398,640  2 



13             335,674  4                89,895  1             286,518  5 



14             453,960  2             221,087  2             337,524  4 



15                 184,090  3             184,090  3 



16             324,403  3             244,971  3             284,687  6 



17                 173,621  5             173,621  5 



18                 328,443  3             328,443  3 



19             110,043  2             351,242  1             190,443  3 



20             155,158  4             228,081  4             191,619  8 



21             221,687  4             308,897  4             265,292  8 



22             527,775  5             129,042  3             378,250  8 



23             250,805  7             416,427  6             327,246  13 



24             199,214  4             376,062  5             297,463  9 



25             344,530  4             406,580  4             375,555  8 



26                95,455  1             339,474  2             258,134  3 



27             126,004  1                86,560  1             106,282  2 



28             313,489  3                 313,489  3 



30             246,548  1             162,721  4             179,487  5 



31                41,899  1             154,791  2             117,161  3 



32             338,081  2             259,335  2             298,708  4 



33                 388,328  4             388,328  4 
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Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por 



Edad. 



34             330,586  2                 330,586  2 



35                 462,825  3             462,825  3 



36             310,216  2             292,194  4             298,201  6 



37             467,885  1             675,460  2             606,268  3 



38                 471,157  6             471,157  6 



39              2,142,627  1         2,142,627  1 



41                 733,711  3             733,711  3 



42              2,348,018  2         2,348,018  2 



43          1,127,742  2             404,158  5             610,897  7 



44             360,471  1             573,375  7             546,762  8 



45              1,722,096  4         1,722,096  4 



46                 544,757  8             544,757  8 



47                 402,542  7             402,542  7 



48                 531,026  5             531,026  5 



49                 647,974  12             647,974  12 



50              1,475,645  5         1,475,645  5 



51             863,364  3          1,204,378  6         1,090,706  9 



52             924,676  2             833,322  7             853,623  9 



53             801,726  2             904,583  3             863,440  5 



54                 489,639  6             489,639  6 



55             409,847  2             622,770  6             569,540  8 



56             356,891  1             758,854  18             737,698  19 



57                 469,902  4             469,902  4 



58              1,005,071  7         1,005,071  7 



59             160,513  1             910,588  7             816,828  8 



60             386,165  2          1,249,828  15         1,148,221  17 



61              1,331,747  14         1,331,747  14 



62                 815,331  16             815,331  16 
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ANEXOS 
Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por 



Edad. 



63             393,112  2          1,040,576  12             948,081  14 



64          1,346,609  2          1,113,454  20         1,134,650  22 



65          1,274,591  3             734,567  10             859,188  13 



66          2,890,535  1             923,308  13         1,063,824  14 



67             641,278  3             740,204  16             724,584  19 



68             531,069  2          1,092,921  16         1,030,493  18 



69             431,671  3             705,248  7             623,174  10 



70             461,999  2          1,232,927  10         1,104,439  12 



71             425,737  1             825,234  12             794,504  13 



72                 801,889  17             801,889  17 



73             284,900  1             718,119  16             692,636  17 



74             662,967  2          1,806,022  10         1,615,512  12 



75                70,857  1          1,168,205  14         1,095,048  15 



76                 819,036  14             819,036  14 



77             518,753  2             707,082  19             689,146  21 



78              1,101,494  14         1,101,494  14 



79          1,949,142  1             822,174  14             897,305  15 



80                 890,534  22             890,534  22 



81             490,324  3             644,926  21             625,601  24 



82             442,520  1             618,133  13             605,589  14 



83             335,678  3             504,503  10             465,544  13 



84             171,041  1             646,033  15             616,346  16 



85              1,209,052  10         1,209,052  10 



86             566,043  1             739,501  14             727,938  15 



87                 669,639  15             669,639  15 



88             282,471  1             680,214  12             649,618  13 



89                 558,832  14             558,832  14 



90              1,480,500  4         1,480,500  4 











INFORME ACTUARIAL                 



 



Página 96 de 96 



 



 
 



ANEXOS 
Anexo C: Distribución de salarios y montos de pensión promedio por 



Edad. 



91                 597,785  12             597,785  12 



92             699,490  2             681,919  12             684,429  14 



93                 795,814  4             795,814  4 



94             805,823  1             706,203  3             731,108  4 



95              1,847,440  4         1,847,440  4 



96              1,652,080  6         1,652,080  6 



97                 881,282  5             881,282  5 



98              1,271,628  5         1,271,628  5 



99                 994,276  1             994,276  1 



100              4,268,232  1         4,268,232  1 



102              1,514,317  2         1,514,317  2 
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I. INFORMACIÓN GENERAL. 
 


En atención a lo dispuesto por el Consejo Superior, en sesiones 33-14 del 10 de abril 
de 2014, artículo XCIX y 53-14 del 10 de junio de 2014, artículo XCIV, el 
Macroproceso Financiero Contable (FICO) realizó el análisis comparativo de títulos 
valores del Poder Judicial, con los estados remitidos por los entes bancarios, que 
comprende las siguientes cuentas: 
 


 Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 
 Fondo de Socorro Mutuo 
 Fondo de Emergencias  
 Ingresos sobre Cuentas Corrientes Judiciales 


 
El procedimiento que se realiza consiste en constatar los instrumentos financieros, que 
respaldan las inversiones con títulos valores desmaterializados1, así como los títulos 
valores físicos, relativos a las negociaciones directas efectuadas con recursos 
económicos de las diferentes carteras que se administran. Lo anterior, contiene la 
información con corte al 31 de marzo de 2020. 
 
Al respecto, es de indicar que en el mes de mayo 2019 el Custodio del Banco de 
Costa Rica (BCR), sin previo aviso cambió el formato y contenido del estado de cuenta 
que remite mes a mes, donde refleja las inversiones realizadas por el Poder Judicial y 
que custodia dicho Banco en Dólares, Colones y UDES el cual es insumo para realizar 
la conciliación, siendo que, se analiza el nuevo formato del estado de cuenta y se 
determina que no es factible extraer la información necesaria para realizarla. 


Dado lo anterior, mediante oficio N° 508-TI-2019 del 10 de junio de 2019, se solicitó lo 
siguiente al BCR:  


 


[…] de la forma más atenta se solicita remitir el estado de cuenta con el formato 
anteriormente utilizado, o bien se realicen mejoras en el nuevo reporte, a fin de 
que esta oficina tenga los insumos necesarios para poder realizar la citada 
conciliación, siendo que, hasta que no se cuente con dicha información la 
misma no se puede llevar a cabo. 


 


Por lo antes expuesto, de manera respetuosa solicitamos que en futuros casos 
se indique previamente a esta Institución cuando se vayan a realizar cambios 
como los comentados, a fin de prever cualquier inconveniente como el que nos 
ocupa.”  
 


Al respecto, a solicitud del BCR el 17 de junio de 2019 se efectuó reunión con 
representantes de dicha entidad bancaria con el fin de valorar la posibilidad de que 
remitieran en el formato anterior los estados de cuenta, sin embargo, el BCR expone 
que el cambio obedece a un requerimiento de SUGEVAL y que la Institución realizó 
una gran inversión al respecto, por tal razón no es posible realizar cambio al formato o 
estructura de dichos estados, por lo que recomiendan acceso a la información por 
medio del Web Service, además se acordó que se enviaría los estados de cuenta en 


 
1Son anotaciones en cuenta que carecen de un documento físico. 
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formato XML, lo cual fue recibido mediante correo electrónico del 09 de julio de 2019 
con oficio BCR-CEV-93-2019.        
 
Se coordinó con varias personas servidoras de esta Institución, dentro de los cuales la 
Dirección de Tecnología de la Información (DTI), con el propósito de convertir la 
información contenida en el archivo de XML de manera que fuese funcional para 
realizar la conciliación; no obstante, no fue factible.   
 
Respecto a la herramienta ofrecida por el BCR (WEB Service), se remitieron a la DTI 
los documentos facilitados por dicho banco con el fin de que valoren la posibilidad de 
obtener información que facilite ejecutar la conciliación, de lo cual dicha Dirección 
indicó mediante correos del 06 y 09 de setiembre de 2019: 
 


“[…] En este momento nos encontramos de lleno en los ajustes contables, por lo que este 
requerimiento lamentablemente no podría ser atendido este año, debido a las estrictas 


fechas establecidas por Supen para el cumplimiento de los catálogos contables”. 


 


“[…] si es solo el consumir el servicio y generar un reporte plano de la información 
retornada de los faciales e intereses de los títulos, el tiempo estimado podría ser de 3 a 4 
semanas.” 


 
En cuanto a los cupones de igual forma se realizaron varios intentos con el propósito 
de determinar el método más adecuado para ejecutar la conciliación de éstos, lo cual 
generó la inversión de tiempo y esfuerzo dado la complejidad de la estructura de la 
información contenida en el estado de cuenta, producto de lo cual se identificó que no 
todos los cupones se reflejaban en dicho estado, que algunos se muestran agrupados 
por número de ISIN y fecha de vencimiento por lo que no es factible conciliarlos uno a 
uno, así mismo se identificó que algunos cupones presentan tasas y montos de interés 
que difieren a los registrados por el Poder Judicial.  
 
Dado lo anterior, a continuación, se presentan los anexos donde se muestra el análisis 
realizado: 
 
I.I. FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL  


Notas LIBROS BANCOS LIBROS BANCOS LIBROS BANCOS
Principales ₡384,486,238,659.81 ¢384,486,238,661.97 $79,077,411.43 $79,077,409.92 108,447,683.93 108,447,683.93           
Intereses 206,357,347,027.59              205,227,996,396.94                   14,806,716.27           14,743,658.24           2,292,277.64 824,334.00


Total registrado ₡590,843,585,687.40 ₡589,714,235,058.91 $93,884,127.70 $93,821,068.16 110,739,961.57       109,272,017.93           


Movimiento a aplicar


Banco de Costa RicaDiferencia en principales
Diferencia por metodología
Diferencia en intereses  
Diferencias de redondeo 0.10                           
Consultas efectuadas


BCR Custodio
Diferencia en principales -                             
Diferencia en compras físicas cupones


Diferencias de redondeo  (2.16)                                           1.51                           


Consultas Efectuadas 1 1,129,350,630.65                       $63,057.93 1,467,943.64               


Diferencia por metodología


Inversiones de otras dependencias
Saldos ajustados ₡590,843,585,687.40 ₡590,843,585,687.40 $93,884,127.70 $93,884,127.70 110,739,961.57       110,739,961.57           


Diferencia ₡0.00 ₡0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Notas:


DOLARES UDES


(1) Mensualmente, se reportan las diferencias a las entidades bancarias y a la Unidad de Inversiones para los ajustes correspondientes. Estas diferencias obedecen principalmente a 


cupones en colones y los UDES, de los cuales el Banco no refleja la información en el estado de cuenta. Respecto a la diferencia presentada en dólares ($63.057,93) se compone de 


cupones en el cual los montos no coinciden con respecto a los estados de cuenta del banco a los que arroja el sistema de inversiones.


Análisis comparativo de Títulos Valores
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial


Al 31 de Marzo del 2020


COLONES
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Para el mes de marzo de 2020, en el análisis comparativo de la información brindada 
por los emisores y ente custodio, con los controles que para los efectos se llevan de 
los instrumentos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en forma 
atenta, se indican las observaciones siguientes: 


Operaciones reportadas por el Custodio BCR: 


1. Dado el nuevo formato del estado de cuenta se presenta una diferencia 
significativa entre el dato del Poder Judicial y la información remitida por el 
custodio en cupones por la suma de ¢1.129.350.630,65, $63.057,93 y 
1.467.943,64 en UDES, las cuales obedece a las siguientes razones:  


a. No se incluyeron en el estado de cuenta algunas operaciones y sus 
cupones (¢1.129.350.630,65, $63.057,93). 
 


b. Se muestran operaciones agrupadas por número de ISIN y fecha de 
vencimiento y no por operación de compra conforme lo registra el Poder 
Judicial y se detallaba anteriormente por el Custodio. 


 
c. Falta información por parte del Banco, por cuanto al compararla con los 


datos del Poder Judicial difieren a los registrados (UDES 1,467,943.64). 


En virtud de lo anterior, mediante oficio N.° 142-PI-2020 se remite consulta al BCR al 
respecto, a fin de subsanar dichas diferencias.  


Es menester citar, que con oficios N.° 696-TI-2019, 787-TI-2019, 809-TI-2019, 914-TI-
2019, 965-TI-2019 y 26-TI-2020, se enviaron al BCR las diferencias presentadas en 
las conciliaciones de los meses de junio, julio, agosto, setiembre, octubre, noviembre y 
diciembre de 2019, de lo cual en correo electrónico de fecha 25 de noviembre de 
2019, se recibió por parte del BCR oficio BCR-CEV-173-2019 de fecha 25 de 
noviembre de 2019, el cual cita en lo que interesa respecto a las diferencias 
presentadas en el mes setiembre de 2019: 


 Con referencia a los 2 casos; en los cuales se evidencia la duplicidad de 
cupones y faciales, esta situación se elevó al soporte técnico para su revisión y 
ajuste. Con respecto al facial de ¢91.000.000,00 que no muestra cupones 
generados, indicado en el caso 1, de igual forma se solicitó a los encargados 
del área de tecnología su atención y solución. 


 
 En cuanto a los cupones que presentan diferencias en tasa, lo que ocurre es 


que para las emisiones cuya tasa sea variable el sistema calcula los cupones 
futuros con relación a la última tasa conocida del cupón vigente, esto 
considerando que la emisión es tasa básica pasiva del inicio de cada periodo. 


 
 Es importante considerar que la atención de los incidentes reportados a TI 


depende de las prioridades institucionales y los ciclos de trabajo definidos por 
dicho departamento. Por lo tanto, en el momento que recibamos notificación de 
la implementación de los cambios les será comunicado oportunamente. 


 
 En cuanto a los cupones reflejados en el estado de cuenta de forma agrupada, 


el sistema SAVE realiza la agrupación en el estado de cuenta por emisión con 
el fin de manejar un estándar en la información que se presenta. Respecto a la 
sugerencia de incluir el campo fecha de vencimiento de la operación, la misma 
será valorada a lo interno y con el departamento de tecnología 
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A la fecha de este informe, se esta la espera de la respuesta por parte de la Entidad 
Bancaria de los oficios 787-TI-2019, 914-TI-2019, 965-TI-2019 y 26-TI-2020.   


 
I.I.I. CUENTAS ADMINISTRADAS PODER JUDICIAL 
 


En el análisis de las cuentas administrativas del mes de marzo de 2020, no se anotan 
observaciones, ya que corresponden a instrumentos emitidos por los mismos entes 
financieros. 


 


II. SEGUIMIENTO Y CONCLUSIONES 


En términos generales se considera que los resultados del análisis comparativo de 
instrumentos son satisfactorios, con excepción de la conciliación de los cupones que 
corresponden a operaciones contenidas en el estado de cuenta remitido por el BCR, 
siendo que las diferencias más significativas en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones 
se debe a: 
 


 Que, a partir del mes de mayo de 2019, el Custodio del Banco de Costa Rica 
(BCR), sin previo aviso cambió el formato y contenido del estado de cuenta que 
remite mes a mes, donde refleja las inversiones realizadas por el Poder Judicial 
y que custodia dicho Banco en Dólares, Colones y UDES el cual es insumo 
para realizar la conciliación, siendo que como se expuso en la información 
general de este informe. 
 


 Por lo que el Poder Judicial realiza la conciliación de manera distinta de cómo 
se venía realizando, por cuanto se requiere manipular los datos del estado de 
cuenta remitidos por el Custodio para lograr conciliarlos con los datos 
generados en los reportes del sistema de carteras de inversión del Poder 
Judicial.  


 
 Que, en algunos cupones que se lograron conciliar, se presentan diferencias 


entre el monto del Poder Judicial y el contenido en los estados de cuenta del 
BCR.    
 


 Que, de las diferencias citadas en el punto anterior, algunas obedecen a que, 
en los estados de cuenta suministrados por el Custodio del Banco de Costa 
Rica, se incluye el cálculo de tasas variables, con la tasa del cupón anterior, la 
cual no se actualiza mensualmente, como ocurre en el sistema de carteras de 
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inversión (SCI) del Poder Judicial; no obstante, al efectuar la cancelación de 
vencimientos se verifica el monto correspondiente. 
 


 Las demás diferencias presentadas en las conciliaciones de los meses 
anteriores (de junio a noviembre de 2019) fueron comunicadas al BCR 
mediante oficios N° 696-TI-2019, 787-TI-2019, 809-TI-2019, 914-TI-2019 y 
965-TI-2019, de los cuales el BCR atendió el primero con oficio BCR-CEV-139-
2019 de fecha 10 de octubre 2019 y el oficio N° 809-TI-2019 con oficio N° 
BCR-CEV-173-2019 de fecha 25 de noviembre de 2019, recibido mediante 
correo electrónico del 15 de octubre de 2019 y 25 de noviembre de 2019 
respectivamente, no obstante, a la fecha no se cuenta con respuesta de los 
restantes.  
 


 Que, respecto a las diferencias presentadas en el mes de diciembre de 2019, 
con oficio N° 26-TI-2020 se remite consulta al Lic. Luis Sánchez Peñaranda, 
jefe de Custodia de Valores del Banco de Costa Rica, las cuales se detallan, en 
resumen: 
 


 No se incluyeron en el estado de cuenta algunas operaciones y sus 
cupones. 
 


 Para algunas de las operaciones no ha sido posible conciliar los 
cupones uno a uno, por cuanto el estado de cuenta del custodio los 
agrupa por fecha de vencimiento, al respecto se está solicitando al BCR 
corregir dicha situación. 


 
 Los montos y tasas de interés de algunos de los cupones difieren a los 


registrados por el Poder Judicial y con lo informado anteriormente por el 
Custodio. 


 Respecto a la herramienta ofrecida por el BCR (WEB Service), se remitieron a 
la DTI los documentos facilitados por dicho banco con el fin de que valoren la 
posibilidad de obtener información que facilite ejecutar la conciliación, a lo cual 
dicha Dirección indicó mediante correos del 06 y 09 de setiembre de 2019 que 
por este año no puede ser atendido el requerimiento y que el tiempo estimado 
para su ejecución podría ser de 3 a 4 semanas. 


 
Asimismo, como seguimiento se remite comunicación a las entidades bancarias, 
respecto del análisis comparativo individual de informe presentado por cada ente 
emisor y custodio. 
 
 
 
 
 


MPM Oslean Mora Valdez 
Jefe Proceso de Inversiones 


 
 
 


CGS/BCH 
 
C: Unidad de Gestión y Desarrollo de la Calidad. 
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-FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES- 


PODER JUDICIAL 
COMITÉ DE INVERSIONES 


 


Proceso de Inversiones – Unidad de Gestión de Portafolios 
                                                                         Tel 2295-4278 Fax 2295-4790   1 


Acta N° 085-CI-FC-2020 del Libro de Actas Electrónico  


Comité de Inversiones 


Fecha de Sesión: 18 de mayo de 2020. 


 


Información General 


Acta de la Sesión Ordinaria No. 085 celebrada por el Comité de Inversiones del FONDO DE JUBILACIONES Y 


PENSIONES PODER JUDICIAL a las 14:09:00 horas del 18 de mayo de 2020 en San José.  


 


Asistencia 


 MONTERO ZÚÑIGA CARLOS, Presidente Comité de Inversiones.  


 VILLALTA FALLAS MAURICIO, Vicepresidente Comité de Inversiones. 


 MIGUEL ÁNGEL OVARES CHAVARRÍA, Director Comité de Inversiones. 


 RUIZ ROJAS ANA LUCRECIA, Directora Comité de Inversiones.  


 VELÁSQUEZ CHÁVEZ EDI DARIO, Miembro Externo del Comité de Inversiones. 


 MORA VALDEZ OSLEAN, Secretario de Actas – Jefe Proceso de Inversiones. 


 


Durante esta sesión se tuvo la presencia como apoyo técnico e invitados 


 SALAS FERNÁNDEZ FABIÁN.  


 


Durante esta sesión NO se presentaron ausencias 


 


ORDEN DEL DÍA 


 


 Integración Comité de Inversiones (presentación nuevos miembros). 


 Aprobación de Acta 84-CI-FC-2020 de Comité de Inversiones del 20 de abril de 2020. 


 Actualidad económica. 


 Propuesta de Devaluación Esperada. 


 Informe de cartera Fondo Jubilaciones y Pensiones Poder Judicial abril 2020. 


 Actualización Estrategia de Inversiones II Trimestre 2020. 


 Propuesta de Política de Inversiones Junta Administradora. 


 Propuesta de seguimiento de acuerdo y varios. 
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ARTÍCULO 1 APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR 
 
Se somete a revisión Acta N° 84-CI-FC-2020 de la sesión ordinaria del 20 de abril de 2019 a las 14:16 Hrs. 
La aprobación se realiza únicamente por parte de los miembros activos presentes en dicha sesión. 
 
En comentarios complementarios al Acta N° 84-CI-FC-2020, el MBA. Miguel Ovares Chavarría hace referencia 
al acuerdo: “Remitir las estrategias de mitigación de los efectos de la crisis, de las sociedades para cada fondo, a 
los miembros de Comité”, y señala que a pesar de que se decidió no incrementar posiciones es importante conocer 
¿qué pasa con lo que ya se tiene invertido? 
 
El Lic. Fabián Salas Fernández expone que, adicional a la estrategia de no incrementar las posiciones para el 
FJPPJ, se monitorea el proceder de cada administradora y de sus fondos, inicialmente su comportamiento en el 
mercado de valores, posteriormente se analizan las variables fundamentales de cada fondo y finalmente se está 
en constante comunicación con los agentes asignados para la atención del Fondo por cada una de las SAFIS. 
Complementa el MPM. Oslean Mora Valdez, indicando que es importante recordar que los recursos en dólares 
no se utilizan para el calce de obligaciones, por lo que no compromete el flujo de caja, adicionalmente son 
instrumentos que se adquirieron siempre con el objetivo de mantenerlos en el largo plazo. 
 
Consulta el MSc. Carlos Montero Zúñiga, consulta si se ha realizado alguna proyección del impacto en el 
rendimiento dada la situación del COVID-19 o bien si se ha solicitado algún tipo de estudio en ese sentido a los 
administradores de los fondos. 
 
El MPM. Mora Valdez señala que únicamente se ha recibido este insumo de parte de Gibraltar donde el Gerente 
General Jaime Ubilla Carro, expuso sus proyecciones basada en una serie de supuestos y el impacto calculado 
fue de una disminución de 10 p.b. en el rendimiento, los demás administradores indicaron que es demasiado pronto 
para medir ese impacto, a lo interno se infiere de forma muy preliminar que el impacto estaría entre 50p.b. y 100p.b.  
en promedio los rendimientos de los fondos estarían ligeramente por debajo del 5%, no obstante, se reitera que 
su recuperación según las estrategias seguidas por cada fondo sería relativamente rápida, pero que podría darse 
une efecto adverso en caso de que el “encierro” de la población supere los tres meses estimados. 
 


Se aprueban por Unanimidad [ ] 
Se aprueban con Disidencia [X]  
No se aprueban [] 


 
Los directores MBA. Miguel Ovares Chavarria y la Licda. Ana Lucrecia Ruiz Rojas se abstienen de votar la 
aprobación del acta anterior, dado su reciente nombramiento como integrantes del Comité de Inversiones, 
por lo cual no participaron en dicha sesión.  
 
ARTÍCULO 2 ACUERDOS EN FIRME  
 
Considerandos / Acuerdos en firme  
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El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de conformidad con las 
facultades, funciones y responsabilidades establecidas en el Reglamento de Gestión de Activos, emitido por el 
Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero: 
 
Considerando: 
 
Aspectos normativos vinculantes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.  
 


1. Conforme se establece en la Ley N°. 9544 “Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial, contenido en la Ley N°. 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial” en su artículo 239, se crea la Junta 
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la cual dentro de sus atribuciones 
que la ley le confiere, mantiene los siguientes incisos relacionados con la administración de sus recursos: 
  


“Le corresponde a la Junta: 
a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial. 
(…) 
f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el 
Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones. 
(…) 
g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema 
Financiero como la Superintendencia de Pensiones. 
(…) 
i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.” 


 


2. El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se conforma de 
acuerdo con lo definido en el Reglamento de Gestión de Activos, Titulo II “Gobierno de las Inversiones”, 
Capitulo III “Comité de Inversiones”, artículos del 8 al 11, correspondiendo a la Junta Administradora del 
FJPPJ nombrar a los miembros de este comité. 
 


3. Que conforme a sesión N°. 001-2020 con fecha 27 de enero del 2020, articulo VI y complementariamente 
mediante el oficio N°. 265-20 (respuesta a 2020SP439) con fecha 11 de mayo 2020, se determina la 
conformación de los comités de apoyo de dicho Junta Administradora del FJPPJ, estableciendo a las 
siguientes personas como miembros titulares: 


 
Comité de Inversiones: 


 Máster Carlos Montero Zúñiga, Presidente de Comité. 
 Máster Mauricio Villalta Fallas, Vicepresidente de Comité. 
 Licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Miembro Director de Comité. 
 Máster Miguel Ovares Chavarría, Miembro Director de Comité. 
 Máster Edi Velásquez Chávez, Miembro Externo de Comité. 


 
4. En amparo al convenio N°. 003-2020 con fecha 27 de enero 2020, establecido entre la Corte Suprema de 


Justicia, Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial, se designa como secretario de actas al MPM. Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de 
Inversiones y como apoyo administrativo al Lic. Fabián Salas Fernández, coordinador de Unidad de 
Gestión de Portafolios.  
 


5. Mediante acuerdo de la Corte Plena, en sesión 09-2017 del 24 de abril de 2017 artículo XXX, se aprobó 
la Política de Inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, no obstante, dada la 
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entrada en vigor de la Ley N°. 9544 en la cual se establece la supervisión directa de la Superintendencia 
de Pensiones, se adoptan los límites establecidos en el Reglamento de Gestión de Activos, durante el 
proceso de alineamiento, según lo analizado y acordado por el Consejo Superior en sesión N°. 104-19 
artículo LXXXVIII. 
 


 
Conviene en tomar los siguientes acuerdos en firme: 


 
1. El MPM. Oslean Mora Valdez, presenta a los destacados nuevos miembros del Comité de Inversiones, la 


Licda. Ana Lucrecia Ruiz Rojas y el MBA. Miguel Ovares Chavarría, ambos con experiencia en el tema de 
manejo de fondos de pensiones y mercado de valores costarricense.  
 
Se acuerda:   
 


 Dar el recibimiento oficial y desear los mejores éxitos en la gestión a los nuevos miembros de 
Comité de Inversiones. 
 


Acuerdo por unanimidad [x]  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 
 


2. El miembro externo del comité de inversiones, el MSc. Eddy Velásquez Chávez expone la situación actual 
del mercado donde sobresalen las variaciones de las principales variables macroeconómicas, en cuanto 
a inflación no se vislumbra otra situación que no sea una cifra bastante baja, incluso no se consideraría 
irracional pensar en valores negativos (como sucedió hace algunos años), incluso por ejemplo el cierre de 
abril la variación interanual fue de -0.44 y la acumulada -0.08, en cuanto al comportamiento del tipo de 
cambio en un principio hubo un rebote importante llegando a niveles aproximadamente de ¢ 587 por $ 
para devolverse a los niveles actuales, una apreciación del 2.71% para cierre de abril, en otro orden se 
destaca que las tasas de interés de igual forma han caído, no obstante, lo han hecho en menor medida, 
para ilustrarlo se tiene por ejemplo que la TBP está en los niveles más bajos de los últimos 5 años; por 
otra parte es importante señalar que los niveles de desempleo van a subir de fuertemente hasta llegar -
según algunos analistas reconocidos- a niveles del 30% del PIB, también se estiman caídas fuertes en la 
producción y como consecuencia de todos estos puntos se prevé una caída en el valor del portafolio del 
FJPPJ, adicionalmente las oportunidades de reposicionamiento de los recursos en tasas altas se reduce 
enormemente afectando los resultados de dicho portafolio, llegar a tasas reales por encima del 4% va a 
estar bastante complicado. 
 
Interviene el MPM. Oslean Mora Valdez destacando la baja en la calificación de la calificadora FITCH, 
donde llama la atención por el relativo buen manejo de la coyuntura del COVID-19, situación que podría 
impactar en el precio de los activos internacionales, no obstante, por otro lado, agentes internacionales de 
la talla de JP Morgan señalan que los bonos de Costa Rica están siendo fuertemente castigados y que 
están viendo oportunidades de inversión dado el premio tan alto que están pagando.  En cuanto al 
comportamiento del tipo de cambio infiere el señor Mora que, la tendencia se presume a la baja, dados los 
flujos de dólares que deberían estar ingresando producto de las negociaciones de créditos con 
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instituciones bilaterales que vendrían a compensar los dejados de percibir por el turismo e exportaciones, 
mientas que el ritmo de importaciones ha disminuido, como es el caso de los combustibles. 
 
La Licda. Ana Lucrecia Ruiz, consulta que a nivel local (principalmente BCCR o MH) para la valoración 
de las inversiones ¿a cuál calificadora se le da mayor relevancia y si los criterios evaluados por cada una 
de ellas difieren?  
 
Responde el Sr. Mora Valdez indicando que más allá de la relevancia que le puedan dar los principales 
emisores de este país, lo preponderante es la credibilidad que tengan los inversionistas para cada 
calificación emitida por estas entidades entre el público inversionista. De igual forma señala que como 
practica el mercado, se tiende a utilizar la calificación más baja para evaluar la condición del país. 
 
Se acuerda:   
 


 Tomar nota de lo expuesto por cada uno de los miembros del Comité de Inversiones. 
 


Acuerdo por unanimidad [x]  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 
 


3. El Lic. Fabián Salas Fernández coordinador de la Unidad de Gestión de Portafolios del Proceso de 
Inversiones presenta, en atención a lo acordado en la sesión de Comité de abril, la propuesta de devaluación 
esperada inicia indicando que, actualmente para el cálculo de la devaluación esperada a un año plazo se utiliza 
un promedio móvil de las últimas 12 observaciones de expectativas variación de tipo de cambio tomadas del 
Banco Central de Costa Rica (BCCR). Seguidamente expone tres escenarios, el primero consiste en realizar 
un pronóstico utilizando las últimas 12 observaciones de expectativas variación de tipo de cambio a las que se 
le aplica una suavización exponencial simple considerando que las observaciones no presentan una tendencia, 
más bien son valores aleatorios, la constante en este primer escenario fue de 0.18 y es la que minimiza el 
error del pronóstico. Posteriormente presenta un segundo pronóstico, el cual se deriva de un escenario base 
construido con base en un criterio experto y las entrevistas sobre la evaluación del tipo de cambio del BCCR 
para este escenario el alfa utilizada es 0.09 y es la que minimiza el error del pronóstico. Finalmente se realiza 
un tercer pronóstico con base en las observaciones de la devaluación real, los resultados de lo expuesto se 
detallan en la tabla siguiente: 
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El MBA. Mauricio Villalta Fallas señala que por la serie de datos y el comportamiento que típicamente tienen, 
lo más probable que pase es que el pronóstico tienda a ir bajando en los escenarios uno y dos, al igual que 
sucederá si se mantiene el promedio móvil, indica que personalmente se siente cómodo y se inclina por la 
propuesta del escenario uno. 
 
Interviene el MSc. Edi Velásquez Chávez señala que con la coyuntura actual y lo que se puede esperar del 
comportamiento del tipo de cambio a su criterio la que mayormente se acerque a la realidad en los meses 
que siguen, es el escenario tres; no obstante, sugiere se realice un “Backtesting” para cada pronóstico y 
evaluar la eficiencia del modelo y a partir de ahí tomar una decisión final. 
 
Interviene el Máster Carlos Montero Zúñiga, consultando que afectación tiene la coyuntura actual de la 
pandemia sobre la aplicación del modelo y el Backtesting. 
 
El Sr. Salas Fernández señala que al ser una serie con datos totalmente aleatorios y que no tienen una 
marcada tendencia, y en los últimos tiempos tampoco se le atribuyen condiciones de estacionalidad, es válido 
utilizar ese modelo para realizar el pronóstico y probarlo con un Backtesting. 
 


  
Se acuerda:   
  
 Dar por recibido la información presentada por la administración. 
 Realizar un Backtesting a los tres pronósticos presentados para evaluar el modelo y tomar la decisión 


final. 
 Mantener el modelo actual de devaluación esperada calculada con promedio móvil. 


 


Acuerdo por unanimidad [x]  


Devaluación promedio 12 meses 2,5 Promedio móvil 3,43


12


Alfa α 0,50                      0,15                      


Alfa α 0,18                      0,09                      1


Periodo
Entrevistas


BCCR


Escenario base 


experto


Escenario 


devaluaciones


Pronóstico


Propuesta I


Pronóstico 


Propuesta II


Pronóstico 


Propuesta III


may-19 3,7 2,50 5,50 3,70                      2,50                      5,50                      


jun-19 3,8 3,15 3,66 3,70                      2,50                      5,50                      


jul-19 3,3 2,90 2,36 3,72                      2,56                      3,66                      


ago-19 3,8 3,15 0,65 3,64                      2,59                      2,36                      


sep-19 4,3 3,40 0,33 3,67                      2,64                      0,65                      


oct-19 2,9 2,70 0,21 3,78                      2,70                      0,33                      


nov-19 2,2 2,35 -3,87 3,63                      2,70                      0,21                      


dic-19 4,7 3,60 -6,25 3,38                      2,67                      3,87-                      


ene-20 2,9 2,70 -5,68 3,61                      2,75                      6,25-                      


feb-20 3 2,75 -6,71 3,48                      2,75                      5,68-                      


mar-20 3,4 2,95 -6,50 3,40                      2,75                      6,71-                      


abr-20 3,1 2,80 -2,78 3,40                      2,77                      6,50-                      


may-20 3,35                 2,77                 2,78-                 


Número de periodos
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Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 
4. El Lic. Fabián Salas Fernández coordinador de la Unidad de Gestión de Portafolios del Proceso de 


Inversiones, realiza la presentación del desempeño para el mes de abril 2020, del portafolio del Fondo 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con los principales datos de forma comparativa, destaca que para 
el periodo en análisis no hubo crecimiento manteniéndose básicamente en los niveles de ¢570 mil millones 
aproximadamente en términos de valor facial, producto de la apreciación tan fuerte que se presentó, los 
ingresos por inversiones básicamente fueron consumidos por los gastos por diferencial cambiario, con una 
valoración positiva que permite un valor de mercado (considerando el 100% de la cartera) de ¢571 mil millones 
de colones aproximadamente; mostrándose una fuerte disminución, dado el desplazamiento de la estructura 
temporal de tasas, adicionalmente expone el avance que se mostró en cuanto a diversificación de la cartera, 
principalmente con la adquisición de instrumentos del sector privado y en fondos de inversión; donde ya se 
tienen 21 emisores con cierre a abril 2020. La distribución de la cartera en cuanto a moneda destaca que se 
realizaron algunas adquisiciones en dólares, no obstante, prevalecieron las compras en moneda local, 
manteniéndose una relación de 67% colones, 18% en UDES y finalmente un 16% en dólares. Por otra parte, 
en cuanto a sector destaca el avance en diversificación que se ha logrado, ascendiendo en títulos de 
participación y sector privado bonificado, manteniendo la concentración en el sector público a menos del 82% 
(como porcentaje del total de la cartera a valor facial), del cual se aclara que para aspectos normativos el peso 
se calcula sobre los activos totales del Fondo. 


 


 
 


 
El Sr. Salas destaca el rendimiento del FJPPJ, el cual ascendió a 6,63% en términos reales, un rendimiento 
real bastante bueno, donde este fue ayudado por la baja inflación, pero principalmente la gestión de los recursos 
administrados: 
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El Lic. Salas Fernández expone que, en cuanto a los límites de inversión según el Reglamento de Gestión de 
Activos, se mantienen los excesos en el artículo 70, dada la situación expuesta para mantener hasta su 
vencimiento dichas inversiones; adicionalmente se resalta que para el resto de límites se tiene plazo conforme 
lo indicado en el citado reglamento vía transitorio IV, el cual indica plazo hasta noviembre 2020 para su total 
cumplimiento, dicho exceso se ha ido reduciendo, cabe destacar que ya no existe un exceso según artículo 67 
inciso a) En Valores emitidos por el Sector Público. Al corte de abril, se presentan los siguientes límites según 
normativa: 
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Se acuerda:   
  
 Dar por recibido la información presentada por la administración. 


 


Acuerdo por unanimidad [x]  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 
5. El Lic. Fabián Salas Fernández expone el contenido del documento denominado “ESTRATEGIA DE 


INVERSIÓN FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL II Trimestre 2020” cuyas 
recomendaciones son: 


 
Analizada la información anterior, lo discutido durante la sesión de Comité de Inversiones en 
fecha 18 de mayo 2020 y considerando el criterio N° DJ-480-2019 emitido por la Dirección 
Jurídica del 15 de febrero de 2019; a continuación, se detalla la estrategia de colocación para 
abril 2020. 
 


Emisores Autorizados: 


 Ministerio de Hacienda (G)  Banco Central de Costa Rica (BCCR) 


 Banco de Costa Rica (BCR)  Banco Nacional de Costa Rica 
(BNCR) 
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Emisores Autorizados: 


 Banco Popular de Desarrollo 
Comunal (BPDC) 


 Instituto Costarricense de Electricidad 
(ICE) 


 Banco Hipotecario para la Vivienda 
(BAHVI) 


 Banco BAC San José (BSJ) 


 Banco DAVIVIENDA (BDAVI)  Banco Scotiabank S.A. (SCOTI) 


 Holcim Costa Rica S.A. (INCSA)  Banco Centroamericano de 
Integración   Económica (BCIE) 


 Banco General  Banco BCT 


 Banco Lafise  Banco Improsa 


 Prival Bank  Banco Promerica 


 MADAP  MUCAP 
 Fondo de Inversión Inmobiliario Prival   Fondo de Desarrollo Inmobiliario 


Parque Empresarial Lindora BCR 
SAFI 


 BID INVEST (local)  BN SUPERFONDO COLONES NO 
DIVERSIFICADO 


F.I. POPULAR MERCADO DE 
DINERO COLONES 


PORTAFOLIO BCR COLONES NO 
DIVERSIFICADO 


 


A. Tipos de Transacciones  
 


Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en el Título II. 
Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, 
celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial “la gaceta”, del 02 de 
noviembre del 2018.  


B. Otras Consideraciones 


i) Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que demuestren si las 
inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones que se tienen al momento de realizar 
cada inversión, tomando en cuenta las condiciones económicas y alternativas de inversión que sean 
atractivas para el FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez. 


ii) Vedar transitoria y temporalmente las inversiones en Fondos Inmobiliarios, dado el impacto en 
rendimiento y desocupación que puedan sufrir producto de la emergencia mundial del COVID-19. 


iii) Priorizar las inversiones de corto plazo y los calces de las obligaciones, hasta tanto se mantenga la 
declaratoria de emergencia mundial y sus efectos. 


iv) Montos mínimos de inversión:  


1. Para colocaciones en colones se tendrá como monto esperado de negociación la cantidad de 
¢300.000.000,00 (trescientos millones de colones) o su equivalente en dólares. 
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2. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos anteriormente, en las 
cuentas bancarias designadas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, 
de acuerdo con lo definido para cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas 
cuentas generen sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversión 
(mercado dinero). 


3. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos si las condiciones 
de negociación resultan atractivas en términos de rentabilidad y riesgos para el Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


v) Monedas de colocación: 


De acuerdo con el artículo 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas:  


(a) Respecto a inversiones en colones: 


1. El plazo de colocación deberá ser igual o superior a un (1) año, tanto para renta fija 
como ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que 
muestra el mercado bursátil y financiero; tomando como referencia los movimientos 
observados en la Curva de Rendimientos 


2. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local (colones) en un 80% 
del total de la cartera del FJPPJ, dada las obligaciones del FJPPJ en dicha moneda. 


(b) Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES): 


1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones actuales del FJPPJ en 
cuanto a concentración por moneda y plazo, sin embargo, se valorará para los 
procesos de canje de deuda que podrán ser negociados según la Política de Inversión 
aprobada. 


(c) En cuanto a inversiones en dólares: 


1. El plazo de colocación deberá ser superior a un (1) año, tanto para renta fija como 
ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra 
el mercado bursátil y financiero. 


2. Se podrá incrementar la posición en dólares, considerando las recomendaciones de 
los asesores externos, hasta llegar a un 20% del total de la cartera del FJPPJ, 
momento en el cual se someterá a criterio del Comité de Inversiones la 
reconsideración de dicho porcentaje. 


3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones de intereses que 
ingresan en dólares, realizando el análisis para cada caso, de conformidad con las 
recomendaciones de los asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas 
conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de Inversión. 


El Lic. Fabián Salas indica que, en línea con lo conversado, se reitera que, los movimientos que se hagan para 
priorizar el corto plazo pueden tener impacto en los niveles de rendimiento mostrados en los últimos periodos, por 
lo que se analizan siempre cada una de las oportunidades que se le presentan al Fondo. 
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Se acuerda: 
 
 Considerar y aplicar a partir del 01/06/2020 las recomendaciones emitidas en la estrategia. 


 


Acuerdo por unanimidad [x]  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 
6. El Lic. Salas Fernández realiza la presentación mensual por parte del Proceso de Inversiones de la 
“Actualización de Devaluación Esperada”, de acuerdo con el siguiente detalle: 


  
Abril 2020 


 


 
 


Se acuerda: 
 
 Aprobar la propuesta realizada para la devaluación esperada con un valor de 3.43% para todos los 


plazos. 
 


Acuerdo por unanimidad [x]  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 
 


7. El MPM. Oslean Mora Valdez, presenta a los miembros de Comité de Inversiones, la Propuesta de Política 
de Inversiones de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
 


Estimación FJPPJ Estimación BCCR
3,43% 3,50%


Detalle 30/4/2020 T.C. Estimado T.C. Estimado
T.C Compra 564,42 583,78 584,17
T.C. Venta 571,46 591,06 591,46


Tipo de cambio estimado


Plazo
Plazo Menor de 1 Año


Devaluación estimada
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Expectativas tipo de cambio 


T.C. 12 Meses Promedio expectativas variación de tipo de cambio 12 meses  Devaluación_Apreciación
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Interviene el MBA. Carlos Montero Zúñiga, señalando que, la aplicación de la Política de Inversiones se tiene 
que dar estrictamente sobre los recursos ociosos y no sobre el total de los recursos, que inicialmente se debe 
establecer un presupuesto en el que se determinen los gastos en los que se va eventualmente a incurrir, 
definiendo posteriormente una especie de reserva a la que sí sería aplicable dicha política. 
 
Complementa el MBA. Mauricio Villalta Fallas indicando que, efectivamente se debe realizar esa separación 
entre capital de trabajo y la reserva, pues si se invirtiera el capital de trabajo de la Junta Administradora se 
incurrirían en una serie de riesgos y esa no es el objetivo que persiguen esos recursos.  
 
Continúa el Sr. Mora Valdez presentando la Propuesta de Política de Inversiones para la Junta Administradora 
la cual sigue la estructura detallada seguidamente: 
 


 
Las modificaciones realizadas por cada uno de los miembros del Comité de Inversiones se realizan a la 
Propuesta de Política de Inversiones se adjuntan a esta acta 


 
Se acuerda:   
  
 Elevar a la Junta Administradora “La Propuesta de Política de Inversiones” propia para su valoración 


y posterior aprobación. 
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Acuerdo por unanimidad [x]  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 


8. El Lic. Fabián Salas Fernández, presenta la propuesta de “Matriz para el Seguimiento de Acuerdos” del 
Comité de Inversiones, a la cual se le realizan modificaciones de forma y se adjunta a esta acta. 
 
Se acuerda:   
 


 Aprobar la propuesta de matriz para el seguimiento de acuerdos del Comité de Inversiones. 
 
 
ARTÍCULO 3 - CONOCIMIENTO DE LOS ASUNTOS TRATADOS Y ACUERDOS ADOPTADOS  


 
Otros Asuntos tratados:   
Acuerdos tomados:  
Se acuerda:  


 
Acuerdo por unanimidad []  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 
FIN DE SESIÓN 


Se levanta la sesión a las 16:51 horas del 18 de mayo de 2020. 


REGISTRO DE FIRMANTE 


 


CARLOS MONTERO ZUÑIGA []     OSLEAN MORA VALDEZ []  


Presidente       Secretario de actas    


  






