ACTA Nº 24-20

JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas treinta minutos del trece de julio de dos mil veinte.
Sesión ordinaria con asistencia de los másteres Carlos Montero Zúñiga, Miguel Ovares Chavarría y Mauricio Villalta Fallas, de la licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas y del licenciado Arnoldo Hernández Solano.
Asiste a la presente sesión el integrante suplente Parris Quesada Madrigal, en razón de la ausencia de la integrante Ingrid Moya [Nombre 2] quien se encuentra de vacaciones. 
La presente sesión se realiza de maniera virtual.
[bookmark: _Toc43321540][bookmark: _Toc45136348]ARTÍCULO I

Documento N° 594-2020

Se entra en el pleno de la sesión y por unanimidad, se aprueba el orden del día de la presente agenda elaborada por la Secretaría General de la Corte. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc366755200][bookmark: _Toc474994767][bookmark: _Toc24387012][bookmark: _Toc43321542][bookmark: _Toc45136350]ARTÍCULO II
Documento N° 594-2020
	Por mayoría se aprueba el acta N° 23-2020 de la sesión celebrada el lunes 06 de julio de 2020. 
El integrante suplente Parris Quesada Madrigal se abstiene de aprobar el acta en razón de no haber participado en dicha sesión. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc45136354]ARTÍCULO III 

Documento N° 340-20 / 562-20

La Secretaría General de la Corte mediante correo electrónico de 2 de julio de 2020 comunicó la resolución N° 35-20 a la señora Alba Lidia [Nombre 1], en que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 22-2020 celebrada el 29 de junio del 2020, artículo XII, tomó el siguiente acuerdo:
“El máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico y el licenciado Roberth Fallas Gamboa, Profesional en Derecho 3B, en remite criterio N° DJ-C-318-2020, del 09 de junio de 2020, que literalmente dice:

“En el oficio número 324-2020 del 01 de junio del año en curso, se transcribe el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión número 16-2020 celebrada el 18 de mayo del 2020, artículo IV. Dicho acuerdo peticionó que esta Dirección emita un criterio jurídico “referente a la disolución de las relaciones de hecho y si en el caso particular del servidor judicial fallecido [Nombre 1] [Nombre 1] [Nombre 2] y la señora [Nombre 2] [Nombre 1], se considera como terminada la relación por el periodo que estuvieron separados”. 

Al respecto, se expresa lo siguiente: 

I.- CUESTIÓN PREVIA. –

Abstracción del caso concreto.

De previo a la exposición de la opinión solicitada, se estima oportuno recordar que, en aplicación de lo dispuesto en el Reglamento de la Dirección Jurídica del Poder Judicial, contenido en la circular 251-2017, aprobado por la Corte Plena de la Corte Suprema de Justicia en el artículo XXXIII de la sesión número 47-14, celebrada el día 06 de octubre de 2014, debe entenderse que esta Dirección cumple funciones de asesoría jurídica en términos generales respecto de los alcances de la legislación vigente y no sustituye la valoración de cada caso concreto que legalmente compete al órgano administrativo decisor, en virtud de lo cual, este acto constituye una orientación jurídica general sobre la base de la información y solicitud que se plantea, sin que se prejuzgue sobre ningún caso concreto. 

Recuérdese que la labor de la asesoría legal en materia de criterios y opiniones jurídicas, es orientar en los alcances legales del ejercicio administrativo, pero un límite legal y ético de quienes ejercen una adecuada asesoría jurídica, es no sustituir a los órganos competentes en el ejercicio de su decisión, sino tan solo ofrecer elementos para su valoración o de lo contrario, los órganos de decisión quedarían vaciados de su autoridad, sus competencias y responsabilidades y quedarían tan solo como simples repetidores o ejecutores de lo que el asesor diga, lo que haría que, en la práctica, sea el asesor jurídico quien ostente el poder institucional, a contrapelo de la decisión de la sociedad expresada en la legislación que otorga y deslinda las competencias públicas.

Por ello, muy respetuosamente se le hace ver a la distinguida Junta que esta Dirección debe abstraerse de emitir criterio en cuanto a la solicitud que señala literalmente “si en el caso particular del servidor judicial fallecido [Nombre 1] [Nombre 1] [Nombre 2] y la señora [Nombre 2] [Nombre 1], se considera como terminada la relación por el periodo que estuvieron separados”.

II.- CRITERIO. –

RAMÍREZ ACUÑA, sugiere que en Roma se desarrolló una costumbre que conformó una unión denominada concubinato al lado del “justae nuptiae” único matrimonio legal. Esa unión paralela al matrimonio no era formal, puesto que no requería de solemnidad alguna para su constitución, sólo interesaba el “animi intentione” en cuanto al afecto y dignidad entre las personas convivientes. Agrega ese autor que: 

“La diferencia básica residía en el consentimiento o voluntad de realizar la unión, no bastando solo con la convivencia. Así, el concubinato se concibió como una unión sin propósito de constituir matrimonio, celebrado entre personas de diferente sexo, unión que no estaba penada por la ley. Debía existir vida marital, para que existiera consuetudo, en ello se distinguía de cualquier unión pasajera. Se trató de una relación reconocida socialmente y se tenía por lícita siempre que fuera monogámica y permanente, con la recíproca intención de estar unidos.”. (La negrita es suplida).

Posteriormente con la evolución del cristianismo la permisividad relativa al concubinato mermó cuando se elevó el matrimonio al rango de sacramento[footnoteRef:1][1]. [1: [1] Concilio de Trento, realizado en el año 1563.] 


Aquella costumbre en el imperio romano no es ajena a la realidad costarricense en la que, durante mucho tiempo, muchas personas comenzaron a unir sus vidas sin matrimonio de por medio. ACUÑA, sugiere que datos del Instituto Nacional de Estadísticas y Censos revelan que en Costa Rica ya para el año 1993, el porcentaje de parejas que convivían en unión de hecho era de un 18%, en tanto que para inicios del año 2008 el número de personas entre 15 años y menores de 30 en unión libre sobrepasó en 30.000 al de casadas -177.000 en unión de hecho y 147.000 unidas en matrimonio-. Es decir, que en el año 2008 por cada 100 matrimonios había 120 uniones de hecho. Esa realidad exigió que el ordenamiento jurídico patrio abordara las relaciones de tal tipo, de modo que se garantizara el sustento jurídico y la protección de estas, ya que eran y son fuente creadora de la institución de la familia, institución cuya seguridad deviene del constituyente[footnoteRef:2][2]. [2: [2] Artículo 51 de la Constitución Política.] 


La protección de la familia originada de cualquier vínculo jurídico encuentra asidero también en la normativa internacional. En tal sentido, la Declaración Universal de los Derechos Humanos, establece en el artículo 16 inciso 3 que “La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la protección de la sociedad y del Estado” y el numeral 17 de la Convención Americana sobre Derechos Humanos replica esa ordenanza. Por su parte, la Declaración Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, determina que “Toda persona tiene derecho a constituir familia, elemento fundamental de la sociedad, y a recibir protección para ella.” (Artículo 6) y el Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales señala que se “debe conceder a la familia, que es el elemento natural y fundamental de la sociedad, la más amplia protección y asistencia posibles, especialmente para su constitución y mientras sea responsable del cuidado y la educación de los hijos a su cargo” (artículo 10).

De lo expuesto puede decirse que la unión de hecho y el matrimonio por igual constituyen fuente moral y legal de familia que requiere protección estatal e igualdad de trato jurídico en cuanto a derechos y deberes se refiere. Empero existe una distinción primordial entre uno y otro y es que, las uniones de hecho carecen de formalidad jurídica en su constitución y disolución, ambos aspectos que se producen sin necesidad de seguir algún procedimiento formal.

Ahora bien, al atenderse al ordenamiento jurídico costarricense, en materia de análisis hay que hacer mención del numeral 242 del Código de Familia, el cual establece que los efectos patrimoniales propios del matrimonio legalmente formalizado[footnoteRef:3][3], serán los mismos cuando la unión de hecho finalice por cualquier causa. Según dicho ordinal, la unión debe ser pública y notoria, no puede estar oculta o escondida; las personas unidas, deben hacer vida común y presentarse así ante amigos, familiares y terceras personas; además debe ser única por lo que las personas convivientes no pueden mantener otra relación similar paralela. Por otra parte, ese instituto jurídico ha de ser estable, es decir, ininterrumpida por al menos tres años. Todo ello significa que la unión de hecho implica una comunidad de vida entre dos personas de manera duradera. Aunado a lo anterior, según TREJOS SALAS, “La pareja debe estar integrada por personas que posean aptitud legal para contraer matrimonio, o sea por personas en libertad de estado (solteras, viudas o divorciadas) quienes, además, no deben tener alguno de los impedimentos para contraer matrimonio estipulados en el artículo 14 del Código de Familia.”. Por su parte, la Sala Constitucional ha dicho que “las uniones de hecho, cumplen funciones familiares iguales a las del matrimonio, y se caracterizan al igual que éste, por estar dotados al menos de, estabilidad (en la misma medida en que lo está el matrimonio), publicidad (no es oculta es pública y notoria), cohabitación (convivencia bajo el mismo techo, deseo de compartir una vida en común, de auxiliarse y socorrerse mutuamente) y singularidad (no es una relación plural en varios centros convivenciales)”[footnoteRef:4][4]. [3: [3] El artículo 41 del Código de Familia desarrolla el efecto de la ganancialidad como efecto patrimonial del matrimonio.]  [4: [4] Voto 01151-1994.] 


Así que la unión de hecho “está considerada como un mecanismo para resolver los conflictos que surjan al finalizar la relación de convivencia “anormal”, sea por muerte o por disolución del vínculo sentimental. El reconocimiento de la unión de hecho tiene como efecto hacer surgir derechos patrimoniales en el conviviente de hecho, los cuales se asimilan a los efectos patrimoniales surgidos del matrimonio”[footnoteRef:5][5] (El resaltado no es prístino). [5: [5] Contestación de audiencia por parte de la Procuraduría General de la República ante la acción de inconstitucionalidad 09-013713-0007-CO.] 


Por otra parte, para que los efectos patrimoniales propios de un matrimonio tengan lugar en la unión de hecho, esta última debe ser reconocida judicialmente. Valga agregar que, la posibilidad de solicitar ante los Tribunales correspondientes el reconocimiento de la unión de hecho, puede caducar si dentro de los dos años posteriores de la ruptura de la convivencia o de la muerte del causante no se presentó la solicitud de reconocimiento (artículo 243 ídem).
 
Es importante agregar que, el artículo 243 señalado, sufrió una modificación en virtud del artículo 2 aparte II) de la ley que aprueba el Código Procesal de Familia, N° 9747 del 23 de octubre del 2019. De conformidad con el transitorio III de la ley antes mencionada dicha modificación entrará a regir a partir del 1° de octubre del 2020, por lo que a partir de esa fecha el nuevo texto será el siguiente: 

“Artículo 243- Unión de hecho. Solicitud de reconocimiento. Para los efectos indicados en el artículo anterior, cualquiera de los convivientes o, si se trata de un conviviente fallecido, por medio de su sucesión, podrá solicitar el reconocimiento de esa unión. La acción caducará en dos años a partir de la ruptura de la convivencia o de la muerte del causante conviviente. 

Además, los convivientes, por mutuo consentimiento, podrán solicitar el reconocimiento de la unión una vez finalizada y con el mismo plazo de caducidad, mediante el trámite establecido en el Código Procesal de Familia, para lo cual se deberán seguir los requisitos y la forma de trámite establecidos en el artículo 48 de este Código, pero en la escritura pública que se otorga deberán plasmarse las declaraciones de al menos dos personas que manifiesten sobre la existencia de la unión y los requisitos del artículo anterior.”.

En virtud de lo expuesto, puede decirse que para que exista una unión de hecho, la relación entre la pareja deberá ser pública, notoria, única y estable por más de tres años. Es decir, quienes no convivan bajo un mismo techo de manera estable por más de tres años, no se encuentran frente a una relación de unión de hecho. Por otra parte, las razones de su terminación pueden darse por la voluntad justificada o injustificada de una de las personas convivientes, por convenio entre éstas o por fallecimiento de alguna de ellas.

Por último, es importante denotar que los efectos patrimoniales derivados de la declaratoria jurisdiccional del reconocimiento de la unión de hecho, regulado en el Código de Familia (artículos 242 al 245), no se relacionan con el derecho atinente a la pensión por sobrevivencia. La pensión por sobrevivencia para personas servidoras judiciales en unión de hecho, se encuentra normada en la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

Según esa normativa orgánica, tienen derecho a pensión por sobrevivencia “…El compañero económicamente dependiente al momento del fallecimiento del jubilado, que haya convivido por lo menos tres años previos al deceso y tuvieran ambos aptitud legal para contraer nupcias, conforme la legislación civil” (artículo 228 inciso b). Lo anterior significa que, si la persona sobreviviente en los tres años previos al fallecimiento de la persona servidora judicial jubilada, convivió de forma pública, notoria, única y estable con la persona fallecida; dependía económicamente de la persona causante y ambas personas tenían la capacidad para casarse, entonces tiene derecho a la pensión por sobrevivencia. Además, tiene también derecho a pensión por sobrevivencia el “excompañero, que disfruta a la fecha del deceso de una pensión alimentaria, declarada por sentencia judicial firme o que demuestre que recibía una ayuda económica por parte del causante.” (artículo 228 inciso c ídem).

III.- CONCLUSIONES. –

a. Dada la competencia en materia de asesoría jurídica que tiene esta Dirección y la que poseen los órganos decisores, no es posible emitir consideraciones específicas para casos concretos, por lo que los alcances de cada informe que haga esta Dirección deben abstraerse de los casos específicos.

b. La unión de hecho, existe siempre que sea pública, notoria, única y estable por más de tres años. Es exigida en ella, la convivencia bajo un mismo techo tal como sucedería en un matrimonio.

c. Las uniones de hecho, pueden finalizar por voluntad unilateral justificada o injustificada, por voluntad bilateral o bien por fallecimiento de alguna de las personas convivientes.

d. Para que esas relaciones hagan surgir efectos patrimoniales propios de un matrimonio, deberá ser reconocida judicialmente. La solicitud de reconocimiento deberá plantearse ante los tribunales respectivos dentro del plazo de dos años contados a partir de la ruptura de la relación o del fallecimiento de alguna de las personas convivientes. 

e. Los efectos patrimoniales propios del matrimonio, que surgen con motivo del reconocimiento judicial de la unión de hecho, de conformidad con los numerales 242 al 245 del Código de Familia, no alcanzan al derecho de la pensión por sobrevivencia. La pensión por sobrevivencia para el caso de personas servidoras judiciales, se encuentra regulada en la Ley Orgánica del Poder Judicial, específicamente en su numeral 228.

f. Según el numeral 228 de la LOPJ, tienen derecho a pensión por sobrevivencia aquellas personas sobrevivientes que, en los tres años previos al fallecimiento de la persona servidora judicial jubilada, convivió de forma pública, notoria, única y estable con la persona fallecida; dependía económicamente de la persona causante y ambas personas tenían la capacidad para casarse. Tiene también derecho a pensión por sobrevivencia el “excompañero, que disfruta a la fecha del deceso de una pensión alimentaria, declarada por sentencia judicial firme o que demuestre que recibía una ayuda económica por parte del causante.”. 

(…)”

- 0 -

La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 14-2020 celebrada el 04 de mayo del 2020, artículo XVI, se denegó la solicitud de pensión presentada por la señora [Nombre 2] [Nombre 1], compañera en unión de hecho del servidor judicial fallecido [Nombre 1] [Nombre 1] [Nombre 2], dado que del estudio socioeconómico se evidencia que no existía dependencia económica de la persona gestionante. Además, se solicitó a la Dirección de Gestión Humana, reactive el estudio de pensión formulada por el señor[Nombre 1] [Nombre 1] [Nombre 1], padre del servidor fallecido [Nombre 1] [Nombre 2] e informe a esta Junta lo que corresponda.

Posteriormente, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 16-2020 celebrada el 18 de mayo del 2020, artículo IV, de previo a resolver se solicitó criterio a la Dirección Jurídica, referente a la disolución de las relaciones de hecho y si en el caso particular del servidor judicial fallecido [Nombre 1] [Nombre 1] [Nombre 2] y la señora Alba Lidia [Nombre 1], se considera como terminada la relación por el periodo que estuvieron separados.

- 0 -

[bookmark: _Toc45136356]Se acordó: 1.) Tener por rendido el criterio N° DJ-C-318-2020, del 09 de junio de 2020, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico y el licenciado Roberth Fallas Gamboa, Profesional en Derecho 3B, relacionado con las uniones de hecho. Al respecto, esta Junta considera que en el caso de la relación de hecho que existió entre el señor [Nombre 1] [Nombre 1] [Nombre 2] y la señora Alba Lidia [Nombre 1], no se cumple con los preceptos señalados por la Dirección Jurídica, sean que: la relación sea estable, la convivencia sea bajo un mismo techo y que en los tres años previos al fallecimiento de la persona servidora judicial, conviviera de forma pública, notoria, única y estable con la persona fallecida, por lo que se mantiene lo señalado en el acuerdo de la Junta Administradora de sesión N° 14-2020 celebrada el 04 de mayo del 2020, artículo XVI. 2.) Comunicar el presente acuerdo a la gestionante, a la Dirección de Gestión Humana y al Departamento Financiero Contable para lo que a cada uno corresponda. 3.) Hacer de conocimiento del Departamento de Trabajo Social y Psicología el criterio de la Dirección Jurídica N° DJ-C-318-2020, para que sea considerado en los estudios socioeconómicos que se emitan por parte de ese Departamento. Se declara acuerdo firme”

- 0 -

La licenciada Alba [Nombre 1], Abogada y Notaria, mediante nota de 6 de julio de 2020, presentó lo siguiente:
“(…), en mi carácter de ex conviviente del señor [NOMBRE 1] [NOMBRE 1] [NOMBRE 2] quien falleció el 29 de octubre del 2018, vengo a presentar recurso de reconsideración o reposición y de conformidad con mi derecho humano de acudir a la administración de justicia, y siguiendo el debido proceso previstos en los artículos 41 y 42 de la Constitución Política, siendo expreso lo que ambos regulan, en especial el 42 que dice Un mismo Juez no puede serio en diversas instancias para la decisión de un mismo punto... el cual no es cumplido por esta Junta pues desconocen el derecho a la doble instancia en toda materia de conocimiento de La Administración Pública o Jurisdiccional, al punto que declara firme la Resolución No. 35-20 que transcribo en su totalidad y que fue dictada por esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a las dieciséis horas con diecisiete minutos del primero de julio del año en curso y que se me notificara vía correo electrónico el día dos de julio próximo pasado y que resuelve:
“Se acordó: 1.) Tener por rendido el criterio N° DJ-C-318-2020, del 09 de Junio de 2020, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico y el licenciado Roberth Fallas Gamboa, Profesional en Derecho 3B, relacionado con las uniones de hecho. Al respecto, esta Junta considera que en el caso de la relación de hecho que existió entre el señor [Nombre 1] [Nombre 1] [Nombre 2] y la señora Alba Lidia [Nombre 1], no se cumple con los preceptos señalados por la Dirección Jurídica, sean que: la relación sea estable, la convivencia sea bajo un mismo techo y que en los tres años previos al fallecimiento de la persona servidora judicial, conviviera de forma pública, notoria, única y estable con la persona fallecida, por lo que se mantiene lo señalado en el acuerdo de la Junta Administradora de sesión N° 14-2020 celebrada el 04 de mayo del 2020, artículo XVI. 2.) Comunicar el presente acuerdo a la gestionante, a la Dirección de Gestión Humana y al Departamento Financiero Contable para lo que a cada uno corresponda. 3.) Hacer de conocimiento del Departamento de Trabajo Social y Psicología el criterio de la Dirección Jurídica N° DJ-C-318-2020, para que sea considerado en los estudios socioeconómicos que se emitan por parte de ese Departamento. Se declara acuerdo firme”.
En esta decisión administrativa se está juzgando y resolviendo un asunto que solo compete resolverlo a un Juez de Familia y no a un ente administrativo como lo es la Junta de Administración de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, así como se ignora el recurso de apelación presentado a ésta, el día 12 de mayo próximo pasado. EN ESTE SENTIDO, ES DE CONOCIMIENTO DE LA JUNTA QUE EN EL JUZGADO DE FAMILIA DE DESAMPARADOS SE TRAMITA EL EXPEDIENTE No. 18-001711-0637-FA, pues la trabajadora social tuvo conocimiento del mismo cuando me entrevistó y nunca se tuvo a la vista el mismo antes de resolver mi derecho a la pensión de mi ex compañero, el Juzgado de Familia citado es competente por materia y territorio de conocer, tramitar y resolver el reconocimiento judicial de unión de hecho que tuvimos mi ex conviviente y yo.
Señalo como medio para atender notificaciones el correo electrónico:perazaal7@gmail.com.
Ruego resolver de conformidad, y hago de conocimiento de la Junta que también presento este documento al Consejo Superior de la Corte Suprema de Justica y a Corte Plena a fin de que se resuelva a derecho mi solicitud y con vista del expediente de esta Junta.”

- 0 -

Una vez analizada la gestión anterior, se acordó por unanimidad: 1.) Tomar nota de lo comunicado por la licenciada Alba [Nombre 1], Abogada y Notaria. 2.) Mantener lo resuelto en la sesión N° 14-2020 celebrada el 4 de mayo del 2020, artículo XVI, en la que se denegó la solicitud de pensión presentada por la señora [Nombre 1], en vista de que no aporta elementos nuevos que justifiquen un cambio en la decisión adoptada por este órgano.
La Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable tomarán nota para lo que a cada uno corresponda.
[bookmark: _Toc45136358]ARTÍCULO IV

Documento N° 552-20

	La máster Floribel Campos Solano, la licenciada Emma López Ramírez y la máster Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefa interina del Departamento Financiero Contable, Jefa interino del Proceso de Tesorería y Jefa interina del Subproceso de Egresos, en oficio N°776-TE-2020 de 26 de junio de 2020, remitieron lo siguiente:
“Mediante oficio 532-TI-2020 de fecha 11 de mayo del 2020, este Macroproceso brindó informe a la Dirección Ejecutiva, en el que se exponía respecto, los conceptos de pago en que el Poder Judicial y el Fondo de Jubilaciones y Pensiones funge como agente retenedor del impuesto sobre la renta y los motivos por los que se realizan rectificaciones a los montos del citado impuesto reportados indebidamente, las posibles sanciones por la presentación tardía o por la presentación de datos inexactos y además en dicho oficio se planteó propuesta de procedimiento para la atención de posibles cargos que genera la rectificación de sumas reportadas. 

En respuesta a lo anterior la Dirección Ejecutiva mediante oficio 1731-DE-2020 de fecha 14 de mayo del 2020 indica:

Para los casos de las sumas reportadas por beneficios pagados a jubilados y pensionados que deban ser rectificadas, se deberá cubrir con los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, por lo que se deberá plantear este tema a la Junta Administradora de este Fondo.

En virtud de lo anterior, seguidamente nos referimos al respecto:

Antecedentes:

El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es un agente retenedor del Impuesto sobre la renta generado en el pago de beneficios a personas jubiladas y pensionadas de este Poder Judicial.

Dicho impuesto debe ser declarado ante la Dirección General de Tributación Directa de forma anual en el formulario D 152 y la fecha límite es el 15 de diciembre de cada año y el pago se realiza de forma mensual mediante el formulario ATV con fecha límite el día 15 de cada mes.

Cabe indicar que, este Macroproceso realiza el reporte y pago del citado impuesto con la información obtenida del sistema SIGA-FJP y si posteriormente se determina que la información reportada contiene errores u omisiones, se debe realizar la corrección mediante el procedimiento denominado rectificación de la declaración del impuesto sobre renta, para lo cual se corrige la información en la declaración del periodo reportado, siendo que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial realiza rectificaciones por los siguientes motivos:

1. La retención a los beneficios de los jubilados y pensionados fallecidos, sin embargo, la notificación de la defunción se recibió posterior a haber realizado la declaración el impuesto sobre la renta, por lo que el monto reportado fue mayor a lo que correspondía.
1. La retención de sumas giradas de más a pensionados judiciales por el conocimiento tardío del cambio de su condición, lo que genera que no les corresponda el beneficio. 

Situación de hecho:

Según información brindada por la señora Johanna Quirós Fonseca, Gestora Tributaria del Poder Judicial, se deben pagar sanción por la rectificación del impuesto, según lo que establece el Código de Normas y Procedimientos Tributarios, en la sección II “Infracciones Administrativas” en sus artículos 78 y siguientes se establecen las sanciones por la presentación tardía o por la presentación de datos inexactos y en el caso expuesto aplicaría lo que se establece en el artículo 83, el cual señala:

Artículo 83.- Incumplimiento en el suministro de información. En caso de incumplir totalmente o parcialmente en el suministro de información dentro del plazo determinado por la ley, el reglamento o la Administración Tributaria, se aplicará una sanción equivalente a una multa pecuniaria proporcional del dos por ciento (2%) de la cifra de ingresos brutos del sujeto infractor, en el período del impuesto a las utilidades, anterior a aquel en que se produjo la infracción, con un mínimo de tres salarios base y un máximo de cien salarios base. Si el obligado suministra la información dentro de los tres días siguientes al vencimiento del plazo conferido por la Administración, la multa pecuniaria establecida en este artículo se reducirá en un setenta y cinco por ciento (75%). En caso de que no se conozca el importe de los ingresos brutos, se impondrá una sanción de diez salarios base.

Si los registros no declarados representan un porcentaje superior al diez por ciento (10%), veinticinco por ciento (25%), cincuenta por ciento (50%) o setenta y cinco por ciento (75%) de los registros que debieron declararse, la Administración Tributaria podrá dimensionar la sanción aplicable a los casos previstos en el párrafo anterior, estableciendo una multa pecuniaria proporcional del veinticinco por ciento (25%), cincuenta por ciento (50%), setenta y cinco por ciento (75%) o cien por ciento (100%), respectivamente, de la sanción que le hubiera correspondido. En caso de que no se conozca el importe de los ingresos brutos, se impondrá una sanción equivalente a una multa pecuniaria de diez salarios base.

De constatarse errores en la información suministrada, la sanción será del uno por ciento (1%) del salario base por cada registro incorrecto, entendido como registro la información de trascendencia tributaria sobre una persona física o jurídica u otras entidades sin personalidad jurídica. En este caso, la sanción impuesta no podrá exceder la multa referida en el primer párrafo de este artículo.

Solicitud:

En virtud de lo anterior, en lo que se refiere a sumas reportadas por beneficios pagados a jubilados y pensionados que deban ser rectificadas, en virtud de que es materialmente imposible conocer de manera oportuna las razones que generan las sumas de más, se solicita a esa Junta Administradora autorizar cubrir las cuantías por multas, con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”
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Por mayoría de votos se acuerda: Acoger la gestión presentada por la máster Floribel Campos Solano, la licenciada Emma López Ramírez y la máster Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefa interina del Departamento Financiero Contable, Jefa interino del Proceso de Tesorería y Jefa interina del Subproceso de Egresos, en oficio N°776-TE-2020 de 26 de junio de 2020, en consecuencia: 1.) Aprobar el protocolo supra referente a cubrir las cuantías por multas, con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Solicitar a la asesoría legal contratada por esta Junta; que remita criterio jurídico sobre lo manifestado en el oficio antes conocido, en el tanto: a.) Se refiera a la viabilidad de que dichas sumas sean rebajadas del patrimonio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, o bien; si corresponde su deducción de los recursos administrativos de este Órgano. b.) Deberá dicha asesoría referirse al pago de sanción por la rectificación del impuesto en los casos conocidos, siendo que el monto reportado fue mayor a lo que correspondía, existiendo una imposibilidad material para la administración de prever las situaciones que dan origen a la misma.
El integrante Montero aprueba la propuesta anterior con la siguiente salvedad, que las cuantías por multas sean cubiertas con los fondos propios que dispone esta Junta Administradora, por tratarse de un tema administrativo y para no afectar el patrimonio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
[bookmark: _Toc45136361]ARTÍCULO V
Documento N° 68-2020 / 553-2020.
En oficio número 659-TE-2020 del 1 de julio de 2020, la máster Floribel Campos Solano, la licenciada Emma López Ramírez y la máster Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefa de Macroproceso Financiero Contable, Jefa de Proceso de Tesorería y Jefa de Subproceso Egresos, remitieron el siguiente informe:
"Para su estimable conocimiento y para efectos de la recuperación de las sumas pagadas de más a personas jubiladas y pensionadas judiciales fallecidas, a quienes se les giraron beneficios en periodos en que no correspondía, producto de su deceso, es preciso indicar:

· Con oficio 1602-DJ/CA-2020 de fecha 28 de abril del 2020 (se adjunta), suscrito por los master Rodrigo Campos Hidalgo y Argili Gómez Siu, Director Jurídico y Subdirectora Jurídica respectivamente, brindan criterio a la Dirección Ejecutiva, respecto a lo solicitado mediante oficio 403-TE-2020, sobre el procedimiento que se venía realizando, el cual se detalla de seguido

1. Este Macroproceso una vez conocida la fecha de defunción, solicita a la Entidad Bancaria que corresponda el bloqueo de los recursos, a fin de recuperar las sumas pagadas de más.

2. De recibirse respuesta positiva por parte de la Entidad Bancaria respecto al posible bloqueo, se solicita a la Dirección Ejecutiva gestionar ante la Dirección Jurídica la recuperación de las sumas.

3. La Dirección Jurídica gestiona la recuperación ante la Entidad Bancaria.

4. Acreditados los recursos en la cuenta del Fondo de Jubilaciones, este Macroproceso le informa a la Dirección Jurídica.

· En dicho criterio consideran el “Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, siendo que entre otras cosas señala lo siguiente:

… “En tal sentido, a la luz de los cambios institucionales en materia de la Administración del Fondo de Jubilaciones, y por tratarse de un trámite meramente administrativo que no requiere de análisis legal previo, estima esta Dirección que la competencia para tal gestión recae ahora en el Departamento Financiero Contable, en coordinación con esa Dirección Ejecutiva como su jerarca inmediato, dentro de las labores de apoyo que le corresponden. De manera tal que atañería a ese Departamento elaborar el documento correspondiente a la Junta Administradora del Fondo, dado que es esta última entidad la competente actualmente para gestionar la devolución monetaria ante las entidades bancarias que correspondan. De igual forma, una vez finalizado el proceso de recuperación, se solicita de forma atenta se comunique a Cobro Administrativo de la Dirección Jurídica el resultado de la gestión bancaria, por si existiese algún expediente relacionado, en que deban considerarse las sumas de interés como recuperadas o no recuperadas, tal y como suele hacerse hasta la fecha.”

· Con oficio 1580-DE-2020 de fecha 05 de mayo de 2020 suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva realiza la devolución de los oficios en relación con la recuperación de dineros de jubilados y/o pensionados fallecidos a las diferentes entidades bancarias, con el fin de que el Macroproceso Financiero Contable realice el procedimiento ante la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

· La Junta Administradora en sesión 15-2020 de fecha 11 de mayo de 2020, artículo V, conoció el oficio 1564-DE-2020 con el que la Dirección Ejecutiva traslada el criterio emitido por la Dirección Jurídica. 

Por lo antes expuesto y de conformidad con lo indicado por la Dirección Jurídica y la Dirección Ejecutiva, en forma atenta se adjunta el procedimiento propuesto (anexo 1), mediante el cual se continuarán gestionando estos casos, con el fin de que sea del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

(…)."
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En sesión de Consejo Superior N° 06-2020 celebrada el 23 de enero del 2020, artículo LXXVIII, en lo que interesa, se aprobó la suscripción del “Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.
Luego, en sesión 18-2020 del 05 de marzo del 2020, artículo XLIV, en lo que interesa se aprobó la propuesta planteada por la Dirección Jurídica, mediante oficio N° 390-DJ/CA-2020 del 7 de febrero de 2020, por lo que se autorizó a la citada Dirección, a que asumiera como órgano director los procedimientos de cobros administrativos atinentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
Finalmente, en sesión N° 15-2020 del 11 mayo del 2020, artículo V, en lo que interesa, se tuvo por rendido el oficio número 1564-DE-2020 del 4 de mayo de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en el que hace de conocimiento de esta Junta Administradora el criterio jurídico N° 1602-DJ/CA-2020 de fecha 28 de abril de 2020, suscrito por el máster Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico, relacionado con la gestión de estudios y recuperación de cuentas por cobrar a favor del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por los conceptos de sumas pagadas de más a personas jubiladas y pensionadas y se dispuso acogerlo conforme la cláusula quinta del convenio interinstitucional suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en enero de 2020.
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Se acordó: 1.) Tener por rendido el oficio número 659-TE-2020 del 1 de julio de 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, la licenciada Emma López Ramírez y la máster Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefa de Macroproceso Financiero Contable, Jefa de Proceso de Tesorería y Jefa de Subproceso Egresos, relacionado por el proceso de recuperación de las sumas pagadas de más a personas jubiladas y pensionadas judiciales fallecidas, a quienes se les giraron beneficios en periodos en que no correspondía. 2.) Aprobar el procedimiento el “Procedimiento para el manejo de la defunción de personas jubiladas y pensionadas judiciales respecto a la Liquidación de la defunción y recuperación de sumas pagadas de más”.
La Dirección Ejecutiva, la Dirección Jurídica y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines correspondientes. Se declara acuerdo firme.
Entra a la sesión el integrante suplente[Nombre 1] Carlos Segura Solís.
[bookmark: _Toc45136363]ARTÍCULO VI
Documento N° 554-20.

El Consejo Superior del Poder Judicial en sesión 47-2020 de fecha 14 de mayo de 2020, artículo XXI, en lo conducente, se acogió el criterio remitido por la Dirección Jurídica del Poder Judicial en oficio N° DJ-C-213-2020 del 4 de mayo de 2020, así como sus recomendaciones. Asimismo; se comisionó al Departamento Financiero Contable, para que estableciera el protocolo correspondiente para los jubilados y pensionados del Poder Judicial; en el entendido que hasta tanto se cuente con la herramienta, se mantendría el procedimiento actual.
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La máster Floribel Campos Solano, la licenciada Emma López Ramírez, así como la máster Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefa interina del Departamento Financiero Contable, Jefa de proceso de Tesorería y jefa de subproceso de Egresos, en oficio N° 834-TE-2020 de 2 de julio de 2020, remitieron lo siguiente:
“Para su estimable conocimiento, el Consejo Superior en sesión 47-2020 de fecha 14 de mayo de 2020, artículo XXI, conoció el oficio N° DJ-C-213-2020 del 4 de mayo de 2020 con el criterio de la Dirección Jurídica en relación con la manifestación del máster [Nombre 2] Eduardo Cartín Elizondo, Secretario General del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Poder Judicial (SITRAJUD) en oficio 018-S-2020 del 31 de enero de 2020, en la que solicita:
1. Que se ordene a Gestión Humana aplicar los artículos de las leyes mencionadas bajo las conclusiones de los dictámenes mencionados. 
2. Según lo establecido en el artículo 69 inciso k del Código de Trabajo, se detengan las deducciones ordenadas de más por las cooperativas, aunque hayan sido autorizadas por las personas trabajadoras cuando estas obligaciones no correspondan a operaciones de ahorro y crédito para la adquisición de vivienda propia. 
3. Se respeten las reglas establecidas del salario mínimo inembargable a la figura del salario mínimo intocable para aquellas operaciones crediticias que las personas trabajadoras judiciales, en las jubilaciones de las personas jubiladas y las pensiones de las personas pensionadas, hayan contraído con cualquier entidad financiera como deudor o fiador que hayan sido con fines distintos a los establecidos en el artículo 69 inciso k del Código de Trabajo. 
4. Se garantice el salario mínimo intocable de las personas trabajadoras, así como una jubilación mínima intocable a las personas jubiladas y una pensión mínima intocable a las personas pensionadas para garantizar una vida digna a las familias. 
 En dicha sesión el Consejo Superior acordó, entre otros:
1) Acoger el criterio oficio N° DJ-C-213-2020 del 4 de mayo de 2020, suscrito por la máster Argili Gómez Siu Subdirectora interina Jurídica y el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico Interino y acoger sus recomendaciones. 2) Comisionar a la Dirección de Gestión Humana en el caso de los funcionarios judiciales activos y al Departamento Financiero Contable por parte de los jubilados y pensionados judiciales, para que, en el plazo de un mes, establezcan el protocolo correspondiente para cumplir con el citado criterio jurídico, lo anterior en el entendido que hasta tanto no se cuente con los citados protocolos, se mantendrá el procedimiento actual de deducción automática por planilla. Lo subrayado no pertenece al original.
Al respecto, en la recomendación No 9 del informe de la Dirección Jurídica se establece:
“En lo relativo a la solicitud sindical respecto de las personas jubiladas o pensionadas a cargo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en respeto de las competencias legalmente asignadas, se sugiere remitirla a la Junta Administradora de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para que resuelvan lo que en derecho corresponda (artículo 239 de la Ley Orgánica del. Poder Judicial). No obstante, en términos generales se puede decir que el artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, establece que las jubilaciones y pensiones a cargo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial no son susceptibles de embargo, venta, cesión o cualquier otra forma de traspaso.
Por lo que con el fin de dar cumplimiento a lo acordado por el Consejo Superior, de establecer un protocolo, en forma atenta se solicita se valore por parte de esa Junta lo siguiente:
1) ¿Es aplicable para las personas jubiladas y pensionadas, el salario mínimo inembargable, conforme se establece en los artículos 69 inciso K, 172, 174 y 177 del Código de Trabajo, el artículo 984 inciso 2 del Código Civil y el artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, siendo que lo que reciben corresponde a un beneficio de jubilación o pensión y no un salario? 

Normativa relacionada:

Código de Trabajo 

ARTÍCULO 69.- Fuera de las contenidas en otros artículos de este Código, en sus Reglamentos y en sus leyes supletorias o conexas, son obligaciones de los patronos:
k) Deducir del salario del trabajador las cuotas que éste se haya comprometido a pagar a la Cooperativa o al Sindicato, en concepto de aceptación y durante el tiempo que a aquélla o a éste pertenezca y con el consentimiento del interesado, siempre que lo solicite la respectiva organización social, legalmente constituida. Deducir asimismo, las cuotas que el trabajador se haya comprometido a pagar a las instituciones de crédito, legalmente constituidas, que se rijan por los mismos principios de las cooperativas, en concepto de préstamos o contratos de ahorro y crédito para la adquisición de vivienda propia, con la debida autorización del interesado y a solicitud de la institución respectiva. La Cooperativa, Sindicato o institución de crédito que demande la retención respectiva, deberá comprobar su personería y que las cuotas cuyo descuento pide, son las autorizadas por los estatutos o contratos respectivos. (Así reformado por el artículo 2, de la Ley No. 4418 del 22 de setiembre de 1969. El nombre del Ministerio fue así modificado por la Ley No.5089 del 18 de octubre de 1972)
ARTÍCULO 172.- Son inembargables los salarios que no excedan del que resultare ser el menor salario mensual establecido en el decreto de salarios mínimos, vigente al decretarse el embargo. Si el salario menor dicho fuere indicado por jornada ordinaria, se multiplicará su monto por veintiséis para obtener el salario mensual. Los salarios que excedan de ese límite son embargables hasta en una octava parte de la porción que llegue hasta tres veces aquella cantidad y en una cuarta del resto. Sin embargo, todo salario será embargable hasta en un cincuenta por ciento como pensión alimenticia. Por salario se entenderá la suma líquida que corresponda a quien lo devengue una vez deducidas las cuotas obligatorias que le correspondan pagar por ley al trabajador. Para los efectos de este artículo las dietas se consideran salario. Aunque se tratare de causas diferentes, no podrá embargarse respecto a un mismo sueldo sino únicamente la parte que fuere embargable conforme a las presentes disposiciones.
En caso de simulación de embargo se podrá demostrar la misma en incidente creado al efecto dentro del juicio en que aduzca u oponga dicho embargo. Al efecto los tribunales apreciarán la prueba en conciencia sin sujeción a las reglas comunes sobre el particular. Si se comprobare la simulación se revocará el embargo debiendo devolver el embargante las sumas recibidas. (Así reformado por el artículo 2, de la Ley No. 6159 del 25 de noviembre de 1977.)
ARTÍCULO 174.- Los salarios sólo podrán cederse, venderse o gravarse a favor de terceras personas, en la proporción en que sean embargables. Quedan a salvo las operaciones legales que se hagan con las cooperativas o con las instituciones de crédito legalmente constituidas, que se rijan por los mismos principios de aquéllas. (Así reformado por el artículo 2, de la Ley No. 4418 del 22 de setiembre de 1969.)
Del salario mínimo ARTÍCULO 177.- Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario mínimo que cubra las necesidades normales de su hogar en el orden material, moral y cultural, el cual se fijará periódicamente atendiendo a las modalidades de cada trabajo, a las particulares condiciones de cada región y de cada actividad intelectual, industrial, comercial, ganadera o agrícola.
Código Civil:
ARTÍCULO 984.- No pueden perseguirse, por ningún acreedor, y en consecuencia no podrán ser embargados ni secuestrados en forma alguna:
2) Las jubilaciones, pensiones y beneficios sociales del deudor y las pensiones alimenticias.
Ley Orgánica del Poder Judicial:
“Artículo 231- Excepto por pensión alimentaria, no son susceptibles de embargo, ni de venta, cesión o cualquier otra forma de traspaso, las jubilaciones y las pensiones, ni el Fondo establecido para cubrirlas”.

Planteamiento de acciones a realizar:
En caso de corresponder la aplicación de esta normativa respecto a las jubilaciones y pensiones, seguidamente se detallan cada una de las conclusiones y recomendaciones emitidas por la Dirección Jurídica en oficio DJ-C-213-2020, así como la propuesta de procedimiento con el que se daría cumplimiento: 

	Conclusiones y recomendaciones
	Observaciones respecto a su aplicación


	1. El salario mínimo constituye un derecho indisponible por parte de la persona servidora judicial (artículos 11 y 177 del Código de Trabajo). 

	En caso de corresponder la consideración del salario mínimo en la aplicación de deducciones o embargos al beneficio de jubilación o pensión, se tendría que desarrollar una mejora en el sistema SIGA-FJP para que pueda actualizarse mediante un parámetro el salario o jubilación mínimo establecido por periodo.

	2. Por regla general, no se pueden aplicar embargos o deducciones al salario que sobrepasen los montos embargables del mismo (artículo 172 del Código de Trabajo). 

	Aplicar mejora en el sistema SIGA-FJP para que en el proceso de aplicación de las deducciones (automático) remitidas por las Entidades Deductoras, valide el salario mínimo inembargable para determinar las deducciones o embargos que debe aplicarse y las que no. 


	3. Como una excepción establecida en la ley, cuando se trate de obligaciones crediticias con entidades cooperativas o de principios generales (asociaciones gremiales, asociaciones solidaristas, fondos mutualistas, etc.), se puede deducir las cuotas de pago de préstamos, incluso cuando para ello tenga que utilizarse parte de las sumas integrantes del salario mínimo (artículo 174 del Código de Trabajo). 

	Considerar en la mejora que se tendría que aplicar en el Sistema SIGA-FJP, la posibilidad de identificar cuales Entidades Deductoras deben descartarse de lo anterior. 

	4. El consentimiento o autorización de deducción de planilla de cualquier obligación, sea con una entidad cooperativa o similar, debe ser actual y permanente, por lo cual, en cualquier momento podría la persona servidora judicial, dejar sin efecto tal autorización y comunicarlo así a su empleador, lo que deberá ser atendido por el Patrono y dejar de aplicar la deducción correspondiente de forma inmediata. 

	Aplicar mejora en el SIGA-FJP para registrar para una persona jubilada o pensionada judicial y para una Entidad Deductora, un indicador de no aplicación de deducción para un periodo determinado. 


	5. Las consecuencias derivadas de la decisión de dejar de aplicar una deducción de planilla frente a su acreedor son de exclusiva responsabilidad de la persona servidora judicial en su condición personal dentro de la relación contractual privada que lo une con su acreedor y respecto de la cual, el Poder Judicial, no tiene injerencia ni relación alguna. 

	Ajustar la norma operativa, con el fin de establecer la exclusiva responsabilidad del de las personas jubiladas y pensionadas judiciales ante sus acreedores por la no aplicación de las deducciones y la no injerencia, ni relación del Fondo de Jubilaciones y el Poder Judicial en tal decisión.

Mediante los medios de información autorizados por la Institución, se advertiría a las organizaciones del Poder Judicial que aplican préstamos a los jubilados y pensionados como son COOPEJUDICIAL, ASOSEJUD y CAPREDE y el colectivo judicial, que el deudor podría en cualquier momento presentar su solicitud de no aplicación de la deducción automática.

	6. Se sugiere que, como parte de un protocolo adecuado, cada vez que una persona servidora judicial decida retirar la autorización de deducción de planilla de alguna obligación crediticia, se exija que haya notificado de tal decisión a su acreedor, como parte de un ejercicio ético y transparente esperable en una persona servidora judicial. 

	Ajustar la norma operativa, que en caso de que una persona jubilada o pensionada presente ante Financiero Contable la no autorización de deducciones de su planilla, aclarando que para su aplicación deberá presentar documento con el recibido de la Entidad Bancaria o Entidad Crediticia en donde se demuestre que la misma se encuentra debidamente notificada de su decisión. 

	7. [bookmark: _Hlk36715160]Para el caso de que se estuviera deduciendo parte del salario mínimo de una persona servidora judicial, fuera de los supuestos permitidos por ley se sugiere, oficiosamente, adecuar la actuación en respeto del ordenamiento jurídico, previo comunicado con la antelación razonable a las personas servidoras judiciales para que avisen a sus acreedores y tomen las previsiones que correspondan.

	Realizar un estudio en el SIGA-FJP para determinar las personas jubiladas y pensionadas reciben menos del salario o jubilación / pensión mínima inembargable.

Se comunicaría los casos que corresponda para que avisen a sus acreedores.



	8. Es viable que el deudor disponga las no deducciones de aquellas obligaciones pactadas convencionalmente por él.


	Ver punto 4.



Lo anterior para lo que a bien estime resolver esa Junta Administradora.”
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Una vez analizado el oficio N° 834-TE-2020 de 2 de julio de 2020, referente a las manifestaciones presentadas por el máster [Nombre 2] Eduardo Cartín Elizondo, Secretario General del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Poder Judicial (SITRAJUD), por unanimidad se acuerda lo siguiente: 1.) Informarle al máster Cartín Elizondo, que este órgano realizó un amplio análisis sobre si es aplicable el salario mínimo inembargable a las personas jubiladas y pensionadas, sobre lo anterior, es menester indicarle que lo estipulado en los artículos 69 inciso k.), 172, 174 y 177 del Código de Trabajo no aplica para esta población, en razón de que no existe una vínculo laboral con el Poder Judicial, en ese sentido, dichas normas contemplan situaciones en donde existe un contrato de trabajo entre patrono y administrado. 2.) Aunado a lo anterior, se le informa que jubilaciones y pensiones son inembargables, salvo en los casos de pensiones alimentarias, de conformidad con lo estipulado en el artículo 984 del Código Civil que textualmente dice: “…No pueden perseguirse, por ningún acreedor, y en consecuencia no podrán ser embargados ni secuestrados en forma alguna: …2) Las jubilaciones, pensiones y beneficios sociales del deudor y las pensiones alimenticias”. Así como el artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el cual indica: “…Excepto por pensión alimentaria, no son susceptibles de embargo, ni de venta, cesión o cualquier otra forma de traspaso, las jubilaciones y las pensiones, ni el Fondo establecido para cubrirlas”. 3.) Comunicar el presente acuerdo al Departamento Financiero Contable e indicarle que no es necesario la aprobación de un protocolo, debido a que la normativa es clara en cuando a los procedimientos que se deben aplicar para los casos de estudio.
La Dirección Ejecutiva tomará nota para los fines correspondientes. 
Sale de la sesión el integrante suplente[Nombre 1] Carlos Segura Solís.
[bookmark: _Toc45136366]ARTÍCULO VII
Documento N° 415-20 / 564-20.

En sesión 19-2020 celebrada el 08 de junio del 2020, artículo X, esta junta por mayoría dispuso que de previo a resolver lo referente a la consulta realizada en el oficio de la Dirección de Gestión Humana N° PJ-DGH-AP-1907-2020, sobre la ejecución de los montos señala y que solicita sean acreditados de forma directa a la cuenta personal de la señora Grettel Alexandra Azofeifa Herrera en condición de albacea propietaria de la jubilada fallecida Liliete Herrera Zamora, se solicitaría criterio a la Dirección Jurídica. 
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Mediante criterio N° DJ-AJ-C-413-2020 del 3 de julio de 2020, el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino y la máster Argili Gómez Siu, Sub Directora Jurídica interina, comunicaron:
“Por este medio se procederá a emitir criterio en relación con la consulta planteada por el Consejo Superior del Poder Judicial, según lo solicitado mediante oficio número 381-2020 de fecha 23 de junio de 2020. 
I.  Antecedentes 
Mediante oficio N° 381-2020 de fecha 23 de junio de 2020, se hace de conocimiento de esta Dirección Jurídica el acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, de la sesión número 19-2020 celebrada el 08 de junio del 2020, artículo X, que dispuso: “Tener por conocido el oficio N° PJ-DGH-AP-1907-2020 de la Dirección de Gestión Humana y previo a resolver lo que corresponda, solicitar a la Dirección Jurídica que remite un criterio jurídico, referente a la consulta realizada en el oficio de cita, sobre la ejecución del reajuste y liquidación de las diferencias, montos que solicita sean acreditados de forma directa a la cuenta personal de la señora Grettel Alexandra Azofeifa Herrera en condición de albacea propietaria de la jubilada fallecida Liliete Herrera Zamora” (ver folio 4 del oficio número 381-2020).
II. Criterio de esta Dirección Jurídica
De previo a la exposición del criterio, se estima oportuno recordar que, en aplicación de lo dispuesto en el Reglamento de la Dirección Jurídica del Poder Judicial, contenido en la circular 251-2017, aprobado por la Corte Plena de la Corte Suprema de Justicia en el artículo XXXIII de la sesión número 47-14, celebrada el día 06 de octubre de 2014, debe entenderse que esta Dirección cumple funciones de asesoría jurídica en términos generales respecto de los alcances de la legislación vigente y no sustituye la valoración de cada caso concreto que legalmente compete al órgano administrativo decisor consultante, en virtud de lo cual, este acto constituye una orientación jurídica general sobre la base de la información y solicitud que plantea ese órgano colegiado, sin que se prejuzgue o sustituya la capacidad de toma de decisiones que le compete a ese Consejo, como órgano administrativo superior del Poder Judicial.
Es así como frente a la presente solicitud de criterio, hay que recordar que la labor de la asesoría legal en materia de criterios jurídicos, es orientar en los alcances legales del ejercicio administrativo, pero un límite legal y ético de quienes ejercen una adecuada asesoría jurídica, es no sustituir a los órganos competentes en el ejercicio de su decisión, sino tan solo ofrecer elementos para su valoración o de lo contrario, los órganos de decisión quedarían vaciados de su autoridad, sus competencias y responsabilidades y quedarían tan solo como simples repetidores o ejecutores de lo que el abogado diga, lo que haría que, en la práctica, sea el asesor jurídico quien ostente el poder institucional, a contrapelo de la decisión de la sociedad expresada en la legislación que otorga y deslinda las competencias públicas. 
Solicitud concreta de la Albacea
Entiende esta Dirección que, en esencia, el cuadro fáctico por el que se solicita criterio es que, estando en vida, la jubilada judicial María [Nombre 1] Liliette Herrera, cédula de identidad número [Valor 1], en fecha 30 de agosto de 2018, solicitó que “(…) se le realizara un estudio del monto de su asignación mensual por jubilación, con la finalidad de establecer si el mismo estaba correctamente valuado tomando en consideración el plus salarial denominado “Índice Gerencial” el cual rige a partir del 1° de setiembre 2008” (ver folio 1 del oficio 381-2020). 
Frente a esta solicitud, el Consejo Superior, acordó solicitar que se realizara el estudio correspondiente para ver si procedía la solicitud, sin embargo, por oficio número PJ-DGH-AP-4398-2019 de fecha 23 de setiembre de 2019, la Dirección de Gestión Humana le indicó al Consejo que: “…se le informa al Consejo Superior que se procedió a realizar los cálculos respectivos para la determinación del nuevo monto de jubilación de la señora Herrera Zamora, labor para la cual se inicia con la consulta del monto actual que devenga la jubilada, encontrando en su registro de prontuario, que la exservidora falleció el pasado 4 de abril de 2019, ósea 19 días antes de que el Consejo Superior conociera el informe de la Dirección Jurídica y ordenara a la Dirección de Gestión Humana la elaboración de los cálculos por el reajuste pretendido. Por lo anterior, se le informa al Consejo Superior que el lamentable deceso de la señora Lidieth Herrera Zamora, imposibilita la generación de un reajuste sobre su monto de beneficio. Así mismo, qué de acuerdo con la verificación de las solicitudes de pensión presentadas ante la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, no se registra a la fecha ningún reclamo tendiente a la aprobación de un derecho de pensión, razón por la cual no existen a esta fecha sumas por liquidar.”
En virtud de lo anterior, el Consejo Superior del Poder Judicial, decidió: “…Tener por rendido el informe presentado por la Dirección de Gestión Humana, en oficio N° PJ-DGH-AP- 4398-2019 de 23 de setiembre de 2019…”. Sin embargo, se recibió la solicitud de la Albacea de la Sucesión de quien en vida fuera María [Nombre 1] Liliette Herrera, para que: “Se efectúen los estudios correspondientes, de conformidad con lo señalado en el oficio número 9629-19, tendientes a revisar el monto que le corresponde a la causante con motivo del beneficio de la jubilación, y el cual está estimado, inicialmente, en el monto de C14.474.742,86, moneda de curso legal de la República de Costa Rica, más los montos correspondientes a aguinaldo y cualquier otro rubro aplicable” , para lo cual, solicitó la albacea Grettel Alexandra Azofeifa Herrera, que se depositara el dinero correspondiente en una cuenta personal suya “para su efectiva administración durante el proceso sucesorio” (ver escrito de gestión presentada por la señora Albacea).
La Sucesión y su patrimonio
Las personas durante su existencia van obteniendo una serie de bienes y derechos que, en su conjunto, constituye su patrimonio y que le sirven para desarrollarse en su vida individual, familiar y social (artículo 981 del Código Civil). 
Ahora bien, los seres humanos tenemos una realidad finita en este mundo, somos mortales y en consecuencia, en algún momento dejaremos este mundo, pero cuando la persona muere, en términos materiales el patrimonio no desaparece, sigue existiendo y así, debemos entender que la titularidad de esos bienes y derechos patrimoniales pasan a ser administrados por una figura legal denominada “Sucesión” hasta que se disponga a quién le corresponde heredarlos o legarlos (artículo 571 del Código Civil).[footnoteRef:6] [6:  Una persona puede, a través de un documento denominado “testamento” disponer cómo ha de distribuirse su patrimonio luego de su fallecimiento, pero si no lo ha dispuesto, la ley es la que establece a quiénes se les puede entregar ese patrimonio (artículo 572 del Código Civil). ] 

En Costa Rica, un proceso sucesorio puede conocerse en dos sedes, a saber: a) la administrativa, que es conocida y decidida por una persona que ejerza el Notariado Público (artículo 129 a 137 del Código Notarial) y que se sustentará en las mismas facultades de autoridad que la judicial según lo dispuesto en el Código Procesal Civil; y b) la judicial, que conocen los Tribunales de Justicia. 
Como parte de los requerimientos legales para el trámite de un proceso sucesorio, se constituye la figura del Albacea, quien ostentará la representación legal de la Sucesión (artículo 544 del Código Civil) y que tendrá por tarea principal, administrar los bienes del haber sucesorio hasta que se disponga su repartición (artículo 548 del Código Civil). 
En cuanto a dineros, la ley establece que “ARTÍCULO 553.- Debe el albacea depositar a la orden del Juez de la sucesión y en el establecimiento señalado para los depósitos judiciales, todas las cantidades de dinero que reciba por cuenta de la sucesión” (Código Civil). 
Sobre la pendiente solicitud de ajuste de jubilación
Hay que llamar la atención de que estando en vida la señora María [Nombre 1] Liliette Herrera, en fecha 30 de agosto de 2018, había solicitado un ajuste de su jubilación y que el Consejo Superior, decidió archivar la solicitud ante la noticia de que había fallecido, acogiendo el criterio que le había ofrecido la Dirección de Gestión Humana en el sentido de que: “(…) Por lo anterior, se le informa al Consejo Superior que el lamentable deceso de la señora Lidieth Herrera Zamora, imposibilita la generación de un reajuste sobre su monto de beneficio. Así mismo, qué de acuerdo con la verificación de las solicitudes de pensión presentadas ante la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, no se registra a la fecha ningún reclamo tendiente a la aprobación de un derecho de pensión, razón por la cual no existen a esta fecha sumas por liquidar” (ver folio 2 del oficio 381-2020). 
Frente a este escenario, es importante tener presente que la solicitud que tenía que ver con un componente patrimonial de la ahora occisa, no se ha decidido y, conforme lo que se ha explicado líneas arriba, la persona muere, pero no su patrimonio, por lo cual, era necesario decidir sobre esa solicitud de ajuste para ver si procedía o no,[footnoteRef:7] porque lo que se decidiera, podría influir en la Sucesión.  [7:  Si procedía la solicitud, entonces, se incorporaba dentro del haber patrimonial de la solicitante para todo efecto jurídico y si se rechazaba, pues entonces todo quedaba igual. ] 

La noción expresada por Gestión Humana de que, al fallecer la persona prácticamente carece de interés actual la decisión de la solicitud de ajuste y ante todo porque no registraban a la fecha de la emisión de ese criterio ninguna solicitud de pensión, desconoce el régimen jurídico de que se le debe respetar los derechos y patrimonio de la causante, ahora en favor de la Sucesión y además, desconoce que existe un plazo de prescripción decenal para exigir los derechos sucesorios por parte de los herederos y legatarios interesados (artículos 26 y 868 del Código Civil). 
Qué hacer frente a una solicitud de ajuste archivada
Como se vio, la solicitud de ajuste de jubilación debió haber sido decidida por el órgano competente que, en aquel entonces, era el Consejo Superior del Poder Judicial, en virtud de la competencia vicarial que le asistía en la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
En la actualidad y en aplicación de lo dispuesto en el artículo 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, es la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones el órgano competente para decidir lo que en derecho corresponda en relación con toda la materia de jubilaciones y los montos que se concedan por tal concepto. 
Al recibirse la gestión de la Albacea de la Sucesión de María [Nombre 1] Liliette Herrera, puede recordarse que en materia administrativa existe el principio de informalidad recursiva y así, con base en el artículo 348 de la Ley General de la Administración Pública[footnoteRef:8], se puede inferir la petición de revisión del archivo acordado por el Consejo Superior y en consecuencia, se deberá trasladar el asunto a conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que actualmente es el único órgano competente para decidir todo lo relativo a esta materia, para que se resuelva lo que en Derecho corresponda, respecto de la solicitud de ajuste de jubilación planteada en fecha 30 de agosto de 2018.  [8:  “Artículo 348.-Los recursos no requieren una redacción ni una pretensión especiales y bastará para su correcta formulación que de su texto se infiera claramente la petición de revisión” (Ley General de la Administración Pública).] 

Es decir que el Consejo Superior, carece de toda competencia para conocer y decidir la gestión presentada por la señora Albacea de la Sucesión de quien en vida se llamó María [Nombre 1] Liliette Herrera.
Una información adicional
Con pleno respeto a las competencias de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para conocer y decidir sobre la gestión de interés para la consulta base de este criterio, se considera oportuno ofrecer tres datos adicionales, a saber: 
a) En el escrito, se solicita que se deposite el dinero que corresponda en la cuenta bancaria personal de la Albacea, la señora Grettel Alexandra Azofeifa Herrera.
b) Con base en la certificación registral de la inscripción del albaceazgo, se hace mención de que el proceso sucesorio se está tramitando en sede notarial por parte del notario Público Sergio Aguar Montealegre, bajo el expediente 01-2020 y que, solo la Autoridad que tramita el proceso sucesorio -ya sea notarial o judicial- es la que puede decidir dónde se depositan los dineros que formen parte del haber sucesorio, al decir la ley que “Debe el albacea depositar a la orden del Juez de la sucesión y en el establecimiento señalado para los depósitos judiciales, todas las cantidades de dinero que reciba por cuenta de la sucesión” (artículo 553 del Código Civil). 
c) Lo que decida la Junta Administradora respecto de la solicitud subyacente de ajuste de pensión, deberá ser formalmente comunicado dentro del expediente notarial del proceso sucesorio respectivo.
III. Conclusiones
Con base en todo lo expuesto, se puede concluir que: 
1.  Cuando la persona muere, en términos materiales el patrimonio no desaparece, sigue existiendo y así, debemos entender que la titularidad de esos bienes y derechos patrimoniales pasan a ser administrados temporalmente por una figura legal denominada “Sucesión” hasta que se disponga a quién le corresponde heredarlos o legarlos.
2.  La noción expresada por Gestión Humana de que, al fallecer la persona, prácticamente, carecía de interés actual la decisión de la solicitud de ajuste de la jubilación que había sido interpuesta el 30 de agosto de 2018 -criterio que reforzaban con la idea de que a la fecha de la emisión de ese criterio, no se había presentado ninguna solicitud de pensión- desconoce el régimen jurídico de que se le debe respetar los derechos y patrimonio de la causante, ahora en favor de la Sucesión y además, desconoce que existe un plazo de prescripción decenal para exigir los derechos sucesorios por parte de los herederos y legatarios interesados (artículos 26 y 868 del Código Civil).
3.  En la actualidad el Consejo Superior del Poder Judicial, carece de toda competencia para conocer y decidir la gestión presentada por la señora Albacea de la Sucesión de quien en vida se llamó María [Nombre 1] Liliette Herrera, en virtud del bloque de legalidad vigente.
4.  En aplicación de lo dispuesto en el artículo 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, es la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones es el órgano competente para decidir lo que en derecho corresponda en relación con toda la materia de jubilaciones.
5.  De la gestión presentada por la Albacea de la Sucesión de María [Nombre 1] Liliette Herrera, con base en el principio de informalidad recursiva, se puede inferir la petición de revisión del archivo acordado por el Consejo Superior y en consecuencia, se deberá trasladar el asunto a conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, como el único órgano competente, para que se resuelva lo que en Derecho corresponda.”
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Se acordó: 1.) Acoger en todos sus extremos el criterio jurídico N° DJ-AJ-C-413-2020 del 3 de julio de 2020, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino y la máster Argili Gómez Siu, Sub Directora Jurídica interina, en consecuencia, solicitar a la Dirección de Gestión Humana que continúe con el estudio de los cálculos correspondientes, informe que presentara a esta Junta Administradora para resolver lo que estime pertinente. 2.) Indicar a le persona interesada que en cuanto a la solicitud de la albacea de depositar en su cuenta corriente, se indica que de proceder, se depositará en la cuenta corriente según se disponga notarial o jurisdiccionalmente.
La Dirección Jurídica tomará nota para los fines correspondientes. 
[bookmark: _Toc45136369]ARTÍCULO VIII
Documento N° 8-2020 / 550-2020.
En sesión número 1-2020 celebrada el 27 de enero del 2020, artículo VIII, se acordó, aprobar las propuestas de los documentos denominados “Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo” y “Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” y remitirlos a la Superintendencia de Pensiones para su respectiva revisión y aprobación. Asimismo, se dispuso a mantener vigentes los reglamentos correspondientes a temas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, hasta tanto la Superintendencia de Pensiones apruebe la normativa emitida por esta Junta Administradora.
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En correo electrónico del 2 de julio de 2020, el señor Carlos María Jiménez Vásquez, jubilado judicial, remitió la siguiente gestión:
“Para que se me provea dentro del plazo administrativo la respuesta, expongo y solicito lo siguiente:

1) Mediante correo electrónico institucional de la licenciada Kimberly Umaña Morales y constancia Nº. 05401CC-FJP-2020 del día cinco del mes de junio de dos mil veinte (1), se indica de mi asignación mensual por jubilación, las deducciones y para las entidades siguientes:

	Entidad
	Deducción

	PODER JUDICIAL-FONDOS 
	FONDO PENSIONES PODER JUDICIAL, % Jubilado

	PODER JUDICIAL-FONDO DE SOCORRO MUTUO
	FONDO DE SOCORRO MUTUO CUOTA ORDINARIA

	CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL-IVM
	SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

	TESORERIA NACIONAL-IMP.SOBRE LA RENTA 
	IMPUESTO DE RENTA SOBRE SALARIO

	APORTE JUNTA ADMINISTRADORA FJP
	APORTE JUNTA ADMINISTRATIVA FJP

	CONTRIBUCIÓN SOLIDARIA FJP
	CONTRIBUCIÓN SOLIDARIA



2) También indica dicho documento/correo electrónico: “Que las deducciones se aplican al salario bruto y los porcentajes para cada deducción corresponden a 13% del Fondo Pensiones del Poder Judicial, 3.000 colones al Fondo Socorro Mutuo, 5% a la Caja Costarricense del Seguro Social y un 0.5% al aporte de la Junta Administradora del FJP, cabe indicar que las únicas que son calculadas con topes son la renta y la contribución solidaria”.

PETICIONES:
En vista de lo anterior, expresamente en cuanto a que las deducciones se aplican al monto bruto, para cada una de las deducciones siguientes:

	FONDO PENSIONES PODER JUDICIAL, % Jubilado

	SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

	IMPUESTO DE RENTA SOBRE SALARIO

	APORTE JUNTA ADMINISTRATIVA FJP

	CONTRIBUCIÓN SOLIDARIA



Respetuosamente solicito me indiquen:

PRIMERA PETICION: cuál es a) la Ley y su correspondiente artículo, b) reglamento, c) o acuerdo administrativo, que da base legal al rebajo indicado. Si es vía reglamento o acuerdo, cuál autoridad del Poder Judicial lo emitió.

SEGUNDA PETICION: Cuál es la base legal, reglamentaria o directriz administrativa para que las deducciones indicadas se apliquen al salario bruto.
Si no hay regla expresa legal, en cuál fecha y cuál autoridad del Poder Judicial ha mandatado para que se aplique al bruto y no al monto líquido según alguna prelación en las deducciones.

TERCERA PETICION: Indicar el titular y número de cuenta destino de las deducciones siguientes:

	Deducción

	FONDO PENSIONES PODER JUDICIAL, % Jubilado

	FONDO DE SOCORRO MUTUO CUOTA ORDINARIA

	APORTE JUNTA ADMINISTRATIVA FJP

	CONTRIBUCIÓN SOLIDARIA



CUARTA PETICION: Indicarme si existe o no existe por vía legal o por vía reglamentaria y/o administrativa alguna regla de prelación para que sean aplicadas al neto y no al bruto, las deducciones siguientes:

	Entidad
	Deducción

	PODER JUDICIAL-FONDOS 
	FONDO PENSIONES PODER JUDICIAL, % Jubilado

	PODER JUDICIAL-FONDO DE SOCORRO MUTUO
	FONDO DE SOCORRO MUTUO CUOTA ORDINARIA

	CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO SOCIAL-IVM
	SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

	TESORERIA NACIONAL-IMP.SOBRE LA RENTA
	IMPUESTO DE RENTA SOBRE SALARIO

	APORTE JUNTA ADMINISTRADORA FJP
	APORTE JUNTA ADMINISTRATIVA FJP

	CONTRIBUCIÓN SOLIDARIA FJP
	CONTRIBUCIÓN SOLIDARIA



(…).”
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por recibido el escrito presentado por el jubilado judicial Carlos María Jiménez Vásquez. 2.) Indicarle al señor Jiménez Vásquez que esta Junta Administradora realiza funciones decisoras relacionadas con las potestades otorgadas por la Ley Orgánica del Poder Judicial, no opera de carácter consultivo, por lo anterior, se remite el presente acuerdo al Departamento Financiero Contable, para que, como órgano técnico, responda las consultas presentadas en la gestión supracitada. 3.) Deberá el Departamento de Financiero Contable coordinar lo necesario con la Secretaría Lucrecia Ruiz Rojas para que este tipo de respuestas se agreguen a la página oficial del Fondo de Jubilaciones en una sección denominada “preguntas frecuentas” y de esta forma mantener informada a la personas interesadas.
[bookmark: _Toc45136372]ARTÍCULO IX
Documento N° 534-20.
En sesión Nº 106-15 celebrada el 03 de diciembre del 2015, artículo IX, el Consejo Superior del Poder Judicial, tomó el siguiente acuerdo: 
“El máster José Luis Bermúdez Obando y la licenciada Olga Rosa Guerrero Córdoba, por su orden, Director interino de Gestión Humana y Jefa interina de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, en oficio Nº 19CP-2015 del 13 de julio de 2015, comunicaron lo siguiente:

“Informe de Pensión para Cónyuge Supérstite o Compañera (o) Sentimental

Solicitud de Pensión que formula GRETEL DEL CARMEN TRUJILLO MENDEZ, cédula Nº [Valor 1], en calidad de Esposa, de quien en vida fue jubilado(a) judicial ALLAM CHAVES CAMPOS, cédula Nº [Valor 1].

Lugar para notificaciones

Domicilio: Alajuela
 
Teléfono: (…)
 
Celular: (…)
 
Fax: 
 
Correo Electrónico: trujillo0312@yahoo.es
 
DOCUMENTOS APORTADOS.
[image: ]

DATOS DEL CAUSANTE

Tipo de Identificación: Física

Identificación: 02-0287-0056

Nombre: ALLAM CHAVES CAMPOS 

Fecha de defunción: 30/10/2015

Condición: Jubilado

Monto Mensual de Jubilación al momento de su fallecimiento: ¢3,258,808.36

MONTO DE PENSIÓN PARA ASIGNAR

El(La) señor(a) ALLAM CHAVES CAMPOS adquirió el beneficio de la jubilación a la luz de lo normado en la Ley Orgánica del Poder Judicial y sus Reformas(Ley Anterior), a partir del 01-02-2005.

¢3,258,808.36 Equivalente al 100% del monto de jubilación. De acuerdo al artículo 232 de la Ley Orgánica N°. 7605

NORMA LEGAL Y FÓRMULA APLICADA

Cálculo realizado de conformidad con lo que establece la Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)

Fórmula aplicada: 100.00% del monto de jubilación

PORCENTAJES Y MONTOS PROPUESTOS PARA EL O LOS BENEFICIARIOS 

	Número Identificación
	Nombre Completo
	Parentesco
	% Sugerido
	Monto Sugerido
	Formula Aplicada

	02-0455-0731
	GRETEL DEL CARMEN TRUJILLO MÉNDEZ
	Esposa
	100.00
	¢3,258,808.36
	100.00

	TOTAL
	¢3,258,808.36”
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De conformidad con lo que establece el artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se acordó: Acoger la solicitud de pensión que formula la señora Gretel del Carmen Trujillo Méndez, cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Allam Chaves Campos, cuya asignación mensual será de ¢3.258.808,36 (tres millones doscientos cincuenta y ocho mil ochocientos ocho colones con treinta y seis céntimos), a partir del 31 de octubre de 2015, equivalente al 100% del monto de la jubilación.
La Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para lo que corresponda a cada uno. Se declara este acuerdo firme. ”
-0-
Mediante correo electrónico de 30 de junio de 2020, la pensionada Gretel del Carmen Trujillo Méndez, remite la siguiente Consulta:
“Buenos días recibiendo el monto de mi pensión vi que me rebajan 125mil colones donde me informan que este monto es para fondo de pensiones para el futuro pensionado; en mi caso ya mi esposo FALLECIÓ y por eso recibo dicha pensión, les solicito por favor me aclaren en este caso donde no hay Obrero.”

-0- 

Se acordó por unanimidad: 1) Tener por conocida la gestión de la jubilada judicial Gretel del Carmen Trujillo Méndez, relacionada con la deducción de Contribución Solidaria aplicada a su beneficio de jubilación. 2) Se hace saber a la señora Trujillo Méndez que la aplicación efectuada no corresponde a una orden de esta Junta Administradora directamente, sino a la aplicación de la Ley 9796 denominada “Ley para rediseñar y redistribuir los recursos de la contribución especial solidaria”, que reforma el inciso a) del artículo 236 bis, para que se lea de la siguiente forma: “[…] a) Sobre el exceso del monto de seis (6) salarios base del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial y hasta por el veinticinco por ciento (25%) de dicho tope, contribuirán con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso.”. Esta Junta Administradora lo que hizo fue tomar el acuerdo de aprobar el procedimiento propuesto por el Departamento Financiero Contable para la aplicación de esta deducción en la planilla de las personas jubiladas y pensionadas a las que les aplica la Contribución Solidaria, en la segunda quincena del mes de junio de 2020, dado que la Ley entró en vigor a partir del 20 de junio de 2020. 3) Comunicar a la jubilada que la Ley 9796 fue publicada en la Gaceta N° 243, Alcance 286 del 20 de diciembre de 2020 y regía 6 meses después de su publicación. 
[bookmark: _Toc45136375]ARTÍCULO X
Documento N° 173-20 / 571-20 / 600-2020

	Mediante cuenta de correo electrónico Notificación de nuevo documento(s) [SUPEN] recibida el 7 de julio de 2020, se solicitó confirmar el envío del SP-901-2020, remitir a las personas indicadas y copiadas en dicho documento. Asimismo, se adjuntó el respectivo vínculo:https://ves.supen.fi.cr/Formularios-COR/COR_Lis_Recibidos.aspx?accion=abrir&correo=16659.
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	En razón de lo anterior, la licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria de esta Junta Administradora, mediante correo electrónico de 7 de julio de 2020, trasladó el oficio N° SP-901-2020 de 6 de julio de 2020, en que el señor Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División Supervisión Regímenes Colectivos, indica lo siguiente:
“Se recibieron los siguientes oficios con la información indicada:

1. Oficio N°150-2020 del 25 de marzo de 2020. Se comunican los acuerdos del Artículo II, de la sesión N°7-2020 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, celebrada el 9 de marzo del 2020, relacionados con los requerimientos pendientes del oficio SP-241-2020 del 24 de febrero de 2020, en el cual se indican las observaciones a tomar en cuenta para la valuación actuarial de diciembre 2019 y se reitera: la solicitud del plan de acción de las recomendaciones y el plan de recuperación del estudio actuarial de diciembre 2018 y la solicitud de la Política de Solvencia.

2. Oficio N°175-2020 del 2 de abril de 2020. Se comunican los acuerdos del Artículo VIII, de la sesión N°10-2020 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, celebrada el 30 de marzo del 2020, relacionados con la solicitud de prórroga para atender lo solicitado en el SP-241-2020, la cual es concedida mediante oficio SP-312-2020 del 13 de marzo de 2020.

3. Oficio N°311-2020 del 28 de mayo de 2020. Se remite parte de la información solicitada en el oficio SP-536-2020 del 5 de mayo de 2020, relacionada con los requerimientos de la valuación actuarial de diciembre 2019 y se solicita plazo al 22 de junio de 2020, para atender con mayor amplitud los requerimientos 5, 6, 7, y 11 del citado oficio.

4. [bookmark: _Hlk43823221]Oficio N°360-2020 del 22 de mayo de 2020. Se remite la información de los aspectos pendientes, indicados en el oficio N°311-2020, citado anteriormente.

Sobre el particular, los oficios citados en los numerales 1 y 2, se refieren a la atención de los requerimientos pendientes de atención del oficio SP-1056-2019, sobre los cuales seguidamente se hace referencia.

a) Política de Solvencia (numeral 9 del SP-1056-2019):
Se detallan las siguientes observaciones, con la salvedad de que esta política no debe ser aprobada por esta superintendencia.

· El objetivo de solvencia y mínimo de solvencia tolerable se establecen en una Razón de Solvencia “superior o igual al 90%” y “mayor o igual al 80%”, respectivamente, pero no se detalla si corresponde a las Razones de Solvencia de conformidad con los resultados de la valuación con grupo cerrado, con beneficios devengados, o para ambas.

· El primer aspecto de las formas de proceder en la Política de Solvencia indica: “Si la Razón de Solvencia es mayor a 1.05 se deben tomar acciones en mejoramiento del perfil de beneficios.”; y se considera que, dado el contexto, debería leerse: “Si la Razón de Solvencia es mayor a 1.05, no se deben tomar acciones en mejoramiento del perfil de beneficios.” (el resaltado y subrayado no son necesarios).

· En el tercer aspecto de las formas de proceder en la Política de Solvencia, no se muestran las acciones que se tomarían cuando “(…) exista un déficit que en el contexto del Fondo es administrable.”

Al respecto, se recomienda valorar ambas valuaciones (con grupo cerrado y beneficios devengados) y establecer los indicadores necesarios y suficientes para su seguimiento. En ese sentido, si se establecen los mismos niveles de objetivo de solvencia y mínimo de solvencia tolerable para ambos tipos de valuación, su cumplimiento, seguimiento y acciones se harán de la misma forma.

Por lo tanto, se les solicita revisar la Política de Solvencia del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a la luz de las observaciones anteriores y remitirla de nuevo en un plazo máximo de 15 días hábiles posteriores al recibo de esta comunicación. 

b) Acciones para atender las recomendaciones de la valuación actuarial con corte a diciembre 2018 (numeral 10 del SP-1056-2019):
La Junta Administradora mantiene el incumplimiento con lo establecido en el artículo 13 del Reglamento Actuarial, relacionado con la remisión de las acciones tomadas en atención a las recomendaciones de la valuación actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de Poder Judicial con corte a diciembre 2018.

c) Plan de recuperación para la valuación actuarial con corte a diciembre 2018 (numeral 11 del SP-1056-2019):
La Junta Administradora mantiene el incumplimiento con lo establecido en el artículo 12 del Reglamento Actuarial, relacionado con la remisión del Plan de Recuperación a la luz de los resultados de la valuación actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de Poder Judicial con corte a diciembre 2018.

Con respecto a los puntos b) y c), se aclara que lo indicado en su oficio N°175-2020 del 2 de abril de 2020, no atiende lo requerido por la normativa; además, existe un compromiso que se comunicó mediante el oficio N° 5523-DE-2019 del 25 de noviembre de 2019, donde se indica que la atención de los numerales 9, 10 y 11 del SP-1056-2019 del 29 de octubre de 2019 se elevaron para el “(…) conocimiento del Consejo Superior para que esta, a la vez, los trasladara a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones de este Poder de la República, con el fin que los aborde cuando inicie sus funciones.” (el resaltado no es del original).

d) Requerimientos del SP-536-2020:
Se encuentran en proceso de revisión y análisis, por lo que posteriormente, se comunicará el estado de atención de estos requerimientos.”
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Asimismo, mediante oficio N° 2541-2020 del 12 de julio de 2020, la máster Ana Eugenia Romero Jenkins remitió el oficio 2541-DE-2020 del 12 de julio de 2020, en donde trasladó copia de oficio N° SP-901-2020 de fecha 6 de julio en curso, suscrito por el señor Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División Supervisión Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).
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En sesión N° 6-2020 celebrada el 2 de marzo del 2020, artículo III, se tuvo por recibido el oficio N° SP-241-2020 del 24 de febrero de 2020, suscrito por el doctor Álvaro Ramos Chaves, Superintendente de Pensiones. Asimismo, en lo relativo a la solicitud de la documentación referente la política de solvencia, el plan de acción para atender las recomendaciones de la valuación actuarial y el plan de recuperación, requerimientos 9, 10 y 11 del oficio N° SP-1056-2019, se solicitó a la Superintendencia de Pensiones una ampliación de 10 días hábiles en el plazo de entrega de la información solicitada. Además, se dispuso a hacer este acuerdo de Conocimiento de la Dirección Ejecutiva y del Departamento Financiero Contable, para los fines correspondientes. 
[bookmark: _Toc34312040]Posteriormente, en la sesión N° 7-2020 celebrada el 9 de marzo del 2020, artículo II, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva indica:
“Se acordó: 1) Aprobar la política de solvencia y comunicarla a la SUPEN. 2) En cuanto al Plan de Acción para atender las recomendaciones de la Superintendencia de Pensiones en la valuación actuarial, se remitió el oficio de la Supen al actuario MSc. Raúl Hernández González, para que las considere en el estudio que se está desarrollando y asimismo, se cuenta por parte del Fondo de Jubilaciones y Pensiones con un equipo contraparte que dé seguimiento al tema. 3) Respecto al plan de recuperación, se estará a la espera de los resultados de la nueva evaluación para que se definan por parte de esta Junta Administradora las acciones a seguir.””
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[bookmark: _Toc36126386]Finalmente, en la sesión N° 10-2020 celebrada el 30 de marzo del 2020, artículo VIII, se tuvo por conocido el oficio Nº SP-312-2020, suscrito por el señor Alvaro Ramos Chaves, Superintendente de Pensiones. Además, se comunicó a la Superintendencia de Pensiones que esta Junta asumió la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a partir del 27 de enero de 2020, a posteriori a la realización del estudio actuarial con corte a diciembre de 2018. En su momento, esta Junta remitió las observaciones realizadas por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) al actuario con el fin de que estas fueran tomadas en consideración en el presente estudio, y con ello dar por resueltas las recomendaciones de la Superintendencia de Pensiones.”



[bookmark: _MON_1655731266]- 0 -
En razón de lo indicado por el señor Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División de Supervisión de Regímenes Colectivos, mediante oficio N° SP-901-2020 de 6 de julio de 2020, en el que requiere la revisión de la Política de Solvencia del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial; a la luz de las observaciones antes hechas y visto que el plazo otorgado por el mismo para comunicar dicha resolución es de 15 días hábiles, se acordó por unanimidad: Solicitar al máster Raúl Hernández González, Asesor externo actuarial de la Junta Administradora, aclare el tema correspondiente, en el tanto deberá rendir el citado informe en la próxima sesión de este órgano que se celebrará el 20 de julio de 2020. 
El Departamento Financiero Contable tomará nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc45136380]ARTÍCULO XI
Documento N° 545-20 / 533-20.


La licenciada Georgina Días Sánchez, Gerente General de la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional, en oficio N° G.G. 203-2020 de 1 de julio de 2020, remitió lo siguiente:
“La Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional, institución Benemérita de la Patria con 100 años de trayectoria, es la institución encargada de la administración del Seguro Mutual de Vida, para los 179 mil trabajadores de la educación costarricense, tanto pública como privada. 
 
Nuestra base de asociados está compuesta por funcionarios activos, pensionados y jubilados y hemos detectado una cantidad importante de asociados que se pensionan por otro régimen, que no es el del Magisterio y como Institución, debemos gestionarlos debido a que podrían correr el riesgo de perder el derecho a la Póliza Mutual, que por muchos años han cotizado. 
 
Actualmente recibimos únicamente la planilla de pensionados de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional (JUPEMA), es decir, si uno de nuestros asociados se pensiona por otro régimen, la Sociedad de Seguros no tiene modo de identificarlo. 
 
Por esta razón, acudo a su representada para solicitarle la colaboración, de brindarnos el listado de personas pensionadas por su régimen, requiriendo únicamente el dato de la cédula de identidad. 
 
 Con esta información, la Sociedad de Seguros de Vida, podría identificar a nuestros asociados pensionados, con el propósito de que no pierdan la cobertura de la póliza y de que sus familias no se vean afectadas, después de realizar el pago de las cuotas durante años. 
 
Queremos conocer, además, la posibilidad, de que su representada nos brinde el listado actualizado cada seis meses, siguiendo este mismo protocolo de comunicación y solicitud formal por medio de oficio institucional. 
 
Agradecemos, de antemano, toda la colaboración que nos puedan brindar. 
 
Me despido, deseando el mayor de los éxitos en todas sus funciones.”
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Mediante correo electrónico de 29 de junio de 2020, la señora Cristina Villalta Analista de Investigación y Desarrollo del Departamento de Mercadeo y Comunicación de la Sociedad de Seguros del Magisterio, consulta lo siguiente:
“Conversé el día de hoy con don Fabián Montero, el cual me indicó que podía realizarle la consulta a su persona, quien es el coordinador. 
La Sociedad de Seguros de Vida está realizando una propuesta para identificar a los pensionados, ya que únicamente nos damos cuenta cuando la persona se pensiona por el régimen del Magisterio esto por el envío de la planilla mes a mes. 
Sin embargo, tenemos problemas para identificar cuando una persona se pensiona ya sea por la CCSS, por Hacienda o por el Poder Judicial; solo los logramos identificar si la persona se presenta a nuestras oficinas a actualizar su estado a pensionado.
Por lo que nosotros, estamos realizando las gestiones del caso con las demás instituciones para ver si es posible que nos faciliten un listado de pensionados de su régimen y así poder cruzar este listado con nuestra base de datos y poder identificar esas personas que tenemos como activos que en realidad ya están pensionados.
Le agradezco su ayuda para que me indique si esto es posible o bien si debemos presentar algún oficio para que ustedes analicen el caso. 
Muchas gracias de antemano por su colaboración.”
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[bookmark: _Toc45136384]Analizado el oficio N° G.G. 203-2020 de 1 de julio de 2020, remitido por la Sociedad de Seguros del Magisterio Nacional; por unanimidad se acordó: Remitir la gestión de las licenciadas Georgina Días Sánchez y Cristina Villalta por su orden Gerente General y Analista de Investigación de la Sociedad de Seguros del Magisterio Nacional, al Departamento Financiero Contable a fin de que les haga llegar cada seis meses el listado actualizado por número de cédula de todos los pensionados y jubilados del Poder judicial.
ARTÍCULO XII
Documento N° 285-2020 / 537-2020.
Mediante correo electrónico del 30 de junio de 2020, se recibió el Informe de Inspección número 1237-01395-2020-I, suscrito por el licenciado Octaviano Barquero Chacón y la licenciada Hellen Sanabria Villalobos, por su orden, Jefe del Subárea de Servicios Diversos e Inspectora de Leyes y Reglamentos en la Caja Costarricense de Seguro Social, que literalmente dice lo siguiente:
“San José, la Subárea de Servicios Diversos del Área de Aseguramiento y Fiscalización de Servicios de la Dirección de Inspección de la Caja Costarricense de Seguro Social, al ser las once horas con cuarenta minutos del 09 de junio del 2020, dicta el presente Informe de Inspección 1237-01395-2020-I: ORIGEN DEL ESTUDIO: Solicitud de estudio S-2020-6-041620, generada para atender oficio No. 687-TE-2020, recibido el 04 de mayo del 2020, suscrito por Lic. Carlos Montero Zúñiga, presidente, Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el que solicita planilla adicional por el mes de mayo 2020 por cuanto no logró reportar a 04 jubilados fallecidos en dicho mes. Adicional al oficio, se anexo listado de planilla adicional mayo 2020 con los nombres de los jubilados fallecidos, número de identificación, beneficio recibido, fecha de defunción y mes de beneficio. ANTECEDENTES: Según verificación en el Sistema Centralizado de Recaudación (SICERE), el patrono Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, número patronal 2-03007792932-001-001, a la fecha de este estudio, se encuentra activo y sin morosidad en la Caja. INVESTIGACIÓN: Se recibió en la Plataforma de Servicios del Área de Gestión oficio No. 687-TE-2020, de fecha 04 de mayo del 2020, suscrito por Lic. Carlos Montero Zúñiga, presidente, Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, donde se indica lo siguiente: “… En forma respetuosa se indica que el día 03 de junio del 2020 se procedió a presentar los archivos de los movimientos de los beneficios de jubilación y pensión de mayo 2020 del patrono en el SICERE. En virtud de ser el primer archivo con este patrono, se incluyó cuatro personas que fallecieron en el mes de mayo, lo que provocó el rechazo del archivo, ya que el sistema identificó las líneas como errores, por lo que se procedió a eliminarlas para continuar con el proceso de presentación de la información. Es por esa razón que se solicita incluir como una planilla adicional para el período de mayo 2020 del patrono cédula jurídica 3 - 007 - 792932, los montos de las personas fallecidas de mayo 2020 en el listado adjunto …”

[image: ]

En el mencionado oficio, se incluye a 04 jubilados quienes fallecieron en el mes de mayo 2020, a quienes no se les logro reportar la pensión proporcional cancelada para dicho mes. Con base en la documentación antes mencionada presentada por el patrono, se determinó que existe omisión no reportada a la Caja en el mes de mayo 2020, por los jubilados fallecidos citados. Por lo que es procedente realizar confección de planilla adicional por omisión de conformidad con los datos aportados por el patrono. TRASLADO DE CARGOS: En relación con lo que señala el artículo 10 del “ Reglamento para verificar el cumplimiento de las Obligaciones Patronales y de Trabajadores Independientes”, concretamente en lo que se refiere al Traslado de Cargos, en el presente caso no se hizo efectivo, por cuanto el patrono solicitó la confección de la planilla adicional según oficio No. 687-TE-2020, de fecha 04 de mayo del 2020, suscrito por Lic. Carlos Montero Zúñiga, presidente, Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de manera que se procedió con base en el artículo 15 del mismo Reglamento, en el tanto lo que solicitó el patrono coincide con lo determinado por el Servicio de Inspección, procediéndose, sin más trámite a la confección de la planilla adicional. APRECIACIÓN Y VALORACIÓN DE LAS PRUEBAS: Debido a que el patrono solicitó mediante oficio No. 687-TE-2020, de fecha 04 de mayo del 2020, suscrito por Lic. Carlos Montero Zúñiga, presidente, Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la confección de planilla adicional y manifestó expresamente su anuencia, para corregir la omisión de los jubilados fallecidos citados, no se requirió hacer una valoración adicional de pruebas en esta etapa del proceso administrativo. FUNDAMENTOS DE LA DECISIÓN: La omisión detectada No. 687-TE-2020, de fecha 04 de mayo del 2020, suscrito por Lic. Carlos Montero Zúñiga, presidente, Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en los cuales solicitaron la confección de una planilla adicional con el objeto de reportar a 04 jubilados fallecidos, así como la revisión de los registros internos de la Caja a través del Sistema Centralizado de Recaudación (SICERE).

FUNDAMENTO LEGAL: Lo actuado por esta Dependencia tiene fundamento legal en lo dispuesto por los artículos 73 y 74 de la Constitución Política de la República, los artículos 3 y 37 de la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, Artículo 66, inciso d, del Reglamento del Seguro de Salud, Artículo 2º del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte. CONCLUSIONES: Con base en la investigación efectuada como consecuencia de lo solicitado por el patrono mediante oficio No. 687-TE-2020, de fecha 04 de mayo del 2020, suscrito por Lic. Carlos Montero Zúñiga, presidente, Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se determinó que procede la confección de planilla adicional por omisión al patrono Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, número patronal 2-3007792932-001-001, por los jubilados fallecidos citados, correspondiente al mes de mayo 2020. Se procede a realizar el cálculo de los montos con base en oficio No. 687-TE-2020, de fecha 04 de mayo del 2020, suscrito por Lic. Carlos Montero Zúñiga, presidente, Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, aportado por la parte patronal para solicitar la confección de una planilla adicional. El detalle de los períodos afectados, el nombre de los jubilados fallecidos y las remuneraciones tasadas en el presente estudio, son visibles en las hojas de trabajo adjuntas, así como en la planilla adicional; incorporada al expediente. POR TANTO: Se declara con lugar la solicitud S-2020-6-041620 y se procedió a confeccionar planilla adicional al patrono Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, número patronal 203007792932-001-001, en el mes de mayo del 2020, por jubilados fallecidos, detallados en el oficio No. 687-TE-2020, de fecha 04 de mayo del 2020, suscrito por Lic. Carlos Montero Zúñiga, presidente, Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. DETERMINACIÓN DE LOS MONTOS EXIGIBLES: El monto total no reportado oportunamente a la Caja Costarricense de Seguro Social asciende a la suma de ¢1.690.519,29; que significa en cuotas obrero-patronales en los regímenes que administra la Institución, en Enfermedad y Maternidad un monto de ¢232.446,00. Los intereses moratorios de ley se calcularán al momento de la formalización del pago de las cuotas y aportes respectivos. En los rubros anteriores, no se incluyen los montos de otras instituciones de los cuales la Caja funciona como ente recaudador.

Contra la presente resolución pueden interponerse los Recursos de REVOCATORIA y APELACIÓN, ante el Área de Aseguramiento y Fiscalización de Servicios y la Gerencia Financiera en su orden; bajo pena de inadmisibilidad deberán ser fundamentados expresando las razones y aportando u ofreciendo las pruebas pertinentes.

El plazo para la interposición de dichos recursos es de cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente a la fecha de recibido del presente Informe de Inspección. Los oficios alusivos deben ser presentados en el Área de Aseguramiento y Fiscalización de Servicios, sita en San José, Avenida cuatro, Calle siete, Edificio Da Vinci, segundo piso. El recurso de Revocatoria será resuelto por Área de Aseguramiento y Fiscalización de Servicios y el de Apelación, por la Gerencia Financiera. Se le previene en este acto, que debe señalar lugar para recibir notificaciones dentro del perímetro administrativo de las Oficinas Centrales de la Caja, mismo que para los efectos jurisdiccionales ha establecido la Corte Suprema de Justicia en el primer circuito judicial de San José. De lo contrario, la resolución que resuelve este recurso se tendrá por notificada con solo el transcurso de 24 horas, contadas a partir de la fecha de emisión. Si lo señalado fuese un medio, no aplica la restricción relativa al perímetro administrativo de la Caja. (…).”
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Por unanimidad, se acordó: Tomar nota de lo comunicado por la Caja Costarricense de Seguro Social, en oficio 1237-01395-2020-I, mediante el cual se remite respuesta a la solicitud de estudio S-2020-6-041620, generada para atender el oficio N° 687-TE-2020, suscrito por el máster Carlos Montero Zúñiga, respecto a la autorización para la elaboración de la planilla adicional por el mes de mayo 2020, por cuanto no logró reportar a cuatro jubilados fallecidos en dicho mes.
[bookmark: _Toc45136388]ARTÍCULO XIII 
Documento N° 565-2020
En oficio número 2462-DE-2020 del 6 de julio de 2020, la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, informó lo siguiente:
"Para conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, remito criterio jurídico N° DJ-J-399-2020 de fecha 30 de junio último, suscrito por el Msc. Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico, sobre los gastos administrativos en que incurre el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por concepto del pago de la cuota patronal del Seguro de Enfermedad y Maternidad a la Caja Costarricense del Seguro Social, el cual da respuesta a consulta hecha por esta Dirección Ejecutiva con oficio N° 1581-DE-2017 desde el 28 de marzo del 2017 y concluye que deben pagarse con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial."
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A esos efectos se transcribe el oficio número DJ-AJ-399-2020 del 30 de junio de 2020, suscrito por el máster Rodrigo A. Campos Hidalgo y la licenciada Silvia E. Calvo Solano, por su orden, Director Jurídico y Coordinadora interina del Área de Análisis Jurídico, en que remitieron el siguiente informe:
"En relación con el oficio N° 1581-DE-2017 de 28 de marzo del 2017, le remito el criterio sobre los gastos administrativos en que incurre el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por concepto del pago de la cuota patronal del Seguro de Enfermedad y Maternidad a la CCSS.

I.- Antecedentes:

Mediante el oficio N° 1581-DE-2017 de 28 de marzo del 2017, suscrito por Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, se traslada a la Dirección Jurídica el oficio N° 154-FC-2017 de 24 de marzo del 2017, suscrito por el MBA. Miguel Ovares Chavarría, en ese entonces Jefe a. i. Proceso de Tesorería, el Lic. Oslean Mora Valdez, Jefe Proceso de Inversiones, y el MBA Carlos Manuel Hidalgo Vargas, en ese entonces, Jefe del Departamento Financiero Contable, respecto a los gastos por concepto de Cuota Patronal (SEM) a la Caja Costarricense de Seguro Social, que en principio corresponden al Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

[bookmark: _Hlk44409005]Es importante señalar que lo consultado se refiere a las cargas sociales, no así a los gastos administrativos; así fue clarificado por la Directora Ejecutiva, Ana Eugenia Romero Jenkins, en el oficio N° 1581-DE-2017 de 28 de marzo del 2017.

II.- Análisis:

De conformidad con el principio de legalidad administrativa, establecido en los artículos 11 de la Constitución Política y 11 de la Ley General de la Administración Pública, la Administración solo puede hacer aquellos actos o prestar aquellos servicios que estén expresamente autorizados en el ordenamiento jurídico. En ese sentido, las normas antes citadas establecen lo siguiente:

· Constitución Política, artículo 11: “Los funcionarios públicos son simples depositarios de la autoridad y no pueden arrogarse facultades que la ley no le concede. Deben prestar juramento de observar y cumplir esta Constitución y las leyes. La acción para exigirles la responsabilidad penal de sus actos es pública.”

· Ley General de la Administración Pública, artículo 11: “1. La Administración Pública actuará sometida al ordenamiento jurídico y sólo podrá realizar aquellos actos o prestar aquellos servicios públicos que autorice dicho ordenamiento, según la escala jerárquica de sus fuentes.
2. Se considerará autorizado el acto regulado expresamente por norma escrita, al menos en cuanto a motivo o contenido, aunque sea en forma imprecisa.” 

Por otra parte, y en relación con el tema consultado, debe citarse el Reglamento del Seguro de Salud, que en el artículo 62 establece lo siguiente:

· “Artículo 62.- De las contribuciones. Las contribuciones al Seguro de Salud serán las siguientes:
1. Sector asalariado.
a. Trabajadores: 5.50% de sus salarios.

b. Patronos: 9.25% de los salarios de sus trabajadores.

c. Estado como tal: 0,25% de los salarios de todos los trabajadores del país.

La deducción debe practicarse tanto sobre el monto ordinario del salario como sobre las retribuciones extraordinarias o especiales incluido el salario en especie.

2. Sector pensionados

Pensionados: 5.00% del monto de sus pensiones.
Fondo que paga la pensión: 8.75% del monto de la pensión que paga.

Estado como tal 0.25% del monto de las pensiones de todos los pensionados cubiertos por este Seguro.

3. Asegurados voluntarios
[…]

4. Asegurados por el Estado en condición de pobreza. 
[…]

5. Trabajadores independientes
[…]” 

	
	De acuerdo con lo anteriormente señalado y analizando el punto concreto de la consulta, debe señalarse que el Reglamento del Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social, dentro del Capítulo IV sobre el “Financiamiento”, contiene una norma que en forma clara y expresa regula el tema consultado. Específicamente el artículo 62 de dicho Reglamento, establece que, en el Sector de los Pensionados, el Seguro de Salud se financia de la siguiente manera:

· Pensionados: 5.00% del monto de sus pensiones.

· Fondo que paga la pensión: 8.75% del monto de la pensión que paga.

· Estado como tal: 0.25% del monto de las pensiones de todos los pensionados cubiertos por este Seguro.

De manera que, del texto claro y expreso de la disposición reglamentaria se extrae la respuesta; es decir, las contribuciones de las personas jubiladas y pensionadas al Seguro de Salud; en lo que correspondería al aporte patronal, debe pagarse con dinero del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

IV.- Conclusión:

De conformidad con todo lo expuesto, se concluye que de conformidad con lo establecido en el artículo 62 del Reglamento del Seguro de Enfermedad de la Caja Costarricense del Seguro Social, así como los artículos 11 de la Constitución Política y 11 de la Ley General de la Administración Pública, los gastos en que incurre el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por concepto del pago de la cuota patronal del Seguro de Enfermedad y Maternidad a la CCSS, debe pagarse con dinero del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

(…)."
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Por unanimidad, se acordó: 1.) Tomar nota del oficio número 2462-DE-2020 del 6 de julio de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en que remite criterio jurídico N° DJ-J-399-2020 de fecha 30 de junio de 2020, suscrito por el máster Rodrigo A. Campos Hidalgo y la licenciada Silvia E. Calvo Solano, por su orden, Director Jurídico y Coordinadora interina del Área de Análisis Jurídico, mediante el cual informan que los gastos en que incurre el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por concepto del pago de la cuota patronal del Seguro de Enfermedad y Maternidad a la Caja Costarricense Seguro Social, debe pagarse con dinero del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección Ejecutiva y del Departamento Financiero Contable para los fines correspondientes. 
[bookmark: _Hlk46089250]ARTÍCULO XIV
Documento N° 635-2020

[bookmark: _Hlk46089237]El integrante suplente Parris Quesada Madrigal toma la palabra y consulta que si el patrono de los jubilados es el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de ser así, no debería de haber una relación laboral con el Poder Judicial, sino más bien con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Aunado a lo anterior, considera que si se plantea una acción para que no se rebajen a los pensionados cargas que solo se deben aplicar a los trabajadores, debería ser por parte de las asociación de los jubilados, en razón que es un tema más directo de defensa de la función de los jubilados y pensionados.
El integrante Arnoldo Hernandez Solano agrega que le preocupa el tema de indicar que los jubilados tienen patrono, en razón de que no existe un vínculo laboral para determinar ese concepto, en razón de lo anterior, indica la posibilidad de que no se rebajen a los pensionados cargas que solo se deben aplicar a los trabajadores, como lo indicado en el artículo 62 del Reglamento del Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social, referente a que en el Sector de los Pensionados, el Seguro de Salud se financia con varios aportes, entre ellos un 8.75% del monto de la pensión que paga, por parte del fondo que paga la pensión.
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Bajo en análisis anterior, esta Junta Administradora acuerda lo siguiente por unanimidad: 1.) Contratar Asesoría legal con la finalidad de que analice el tema planteado por el integrante Arnoldo Hernandez Solano, en el sentido de valorar la viabilidad de plantear una acción de constitucionalidad en cuanto a la norma que plantea que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones de Poder Judicial deba cancelar un 8.75% del monto de la pensión que paga para el financiamiento de las contribuciones al Seguro de Salud. 2.) La Secretaría de este Junta Administradora tomará nota para los fines correspondientes.
[bookmark: _Toc45136390]ARTÍCULO XV
Documento N° 566-20

[bookmark: _Toc42806445]En sesión N° 20-2020 celebrada el 15 junio del 2020, artículo V, se tuvo por conocido el oficio N° 2038-DE-2020 del 08 de junio de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante el cual remite el oficio N° 309-FC-2020 del Departamento Financiero Contable, en el que se realizó el análisis y se recibió a satisfacción el informe mensual elaborado por el Asesor Externo de Riesgos, MSC. Ronald Chaves Marín, correspondiente a datos del mes de mayo de 2020, según lo dispuesto en el Contrato N.º 013118, para el pago correspondiente. 
	El licenciado Wilbert Kidd Alvarado, Sub-Director Ejecutivo, en oficio N° 2484-DE-2020 de 6 de julio de 2020 , remitió lo siguiente:
“Para lo que corresponda, se envía el oficio N° 394-FC-2020 de fecha 3 de julio en curso, que suscribe la MBA Floribel Campos Solano y el Lic. José Andrés Lizano Vargas, por su orden, Jefa del Departamento de Financiero Contable y Jefe a, í del Proceso de Riesgos del Departamento en mención, mediante el cual remite:
 
1. Análisis del informe mensual del mes de junio para pago elaborado por el Asesor Externo de Riesgos, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de mayo de 2020 ”
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Seguidamente, se transcribe el informe de cita, a saber:
“Para su conocimiento y fines consiguientes para el pago, se realizó el análisis del informe mensual, elaborado por el Asesor Externo de Riesgos, MSC. Ronald Chaves Marín, correspondiente a datos del mes de junio de 2020, según lo dispuesto en el Contrato N.º 013118, "Contrato para el servicio de un Asesor Externo del Comité de Riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial", cláusula segunda, punto J. 

	Inciso Contrato
	Cumplimiento

	1. Informe mensual:

	Realizar un Informe mensual, acerca del comportamiento de los mercados financieros y bursátiles, tanto nacionales como extranjeros, y su efecto sobre las carteras administradas.

	1. Comportamiento de los mercados financieros y bursátiles, tanto nacionales como extranjeros y las carteras administradas.
	MERCADO FINANCIERO LOCAL Y COYUNTURA NACIONAL 

Tasas de interés

Las tasas de interés continúan su ajuste hacia la baja, producto de la transmisión de los ajustes de la TPM al resto de tasas de interés del sistema financiero. La Tasa Básica Pasiva (TBP) se ubica en 3,90%.

La transmisión de los ajustes de la TPM al resto de tasas de interés del sistema financiero (SFN) continúa avanzando. Así, entre abril del 2019 y junio del 2020 la tasa activa negociada (TAN) y la tasa pasiva negociada (TPN), disminuyeron de 13,4% a 12,0% y de 7,6% a 4,45%, respectivamente. Por su parte, la Tasa Básica Pasiva (TBP) acumuló en igual lapso una reducción de 230 p.b. y se ubica en 3,90%. 

Tipo de cambio

[image: ]
El mercado cambiario continúa superavitario y sin eventos de tensión. Este año (al 08 de junio), el superávit acumulado en el mercado privado de cambios fue de USD 1.127,5 millones, monto superior al observado en igual periodo de años previos. Este excedente permitió al BCCR realizar compras por un total de USD 956,20 millones para atender los requerimientos de divisas del Sector Público no Bancario (SPNB) y para el programa de compra de divisas autorizado por la Junta Directiva en noviembre del 2019. En este contexto, el tipo de cambio promedio de Monex al 9 de junio de 2020 fue ¢581,39, con una variación interanual de -1,73% y acumulada anual de 1,42%. Destaca que a partir de la tercera semana de mayo se registra un leve incremento en el tipo de cambio. 


Inflación

La inflación a mayo 2020 se ubica en 0.61%, comportamiento es coherente con la persistencia de condiciones macroeconómicas que presionan la inflación a la baja. 

Las medidas de contención por COVID-19 acentuaron las fuerzas desinflacionarias presentes en la economía nacional desde el 2019. En mayo de 2020 la inflación general, medida por la variación interanual del IPC, se ubicó en 0,61% (0,9% en abril), comportamiento es coherente con la persistencia de condiciones macroeconómicas que presionan la inflación a la baja. La contracción de la demanda agregada, producto de las medidas sanitarias, provoca esas presiones desinflacionarias; los resultados de abril y mayo de 2020 la mayor en los últimos cuatro años. 

Actividad económica y sector externo 

Al igual que la economía internacional, la producción del país fue severamente afectada en marzo y abril por los efectos de las medidas de contención sanitaria. 

El Índice Mensual de Actividad Económica (IMAE) es un indicador de corto plazo que permite aproximar la evolución de la actividad económica del país en un determinado mes. 
Las medidas de confinamiento y restricción al movimiento de la población adoptadas desde mediados de marzo del 2020 para contener la propagación de la enfermedad COVID-19, han provocado una drástica reducción de la producción nacional. 

Fue en abril cuando la mayoría de las medidas sanitarias estuvieron vigentes en el país de manera simultánea, lo que provocó una caída de la actividad económica en la mayoría de las industrias, que se manifiesta en un decrecimiento interanual de 5,7 % de la producción nacional medida con la tendencia ciclo del IMAE. 

MERCADO FINANCIERO INTERNACIONAL Y COYUNTURA GLOBAL

Los acontecimientos mundiales afectan directa e indirectamente la economía nacional, impactan en los principales macroprecios y por ende, el mercado financiero nacional y a sus participantes.

Economía Internacional

Actividad Económica Mundial. Las cifras del primer trimestre de 2020 confirman el efecto recesivo de la pandemia COVID-19 sobre la actividad económica mundial. Así, por ejemplo, la producción de los Estados Unidos de América (EUA) se desaceleró a 0,3% interanual (desde 2,3% el trimestre previo), debido principalmente a la caída en el consumo de los hogares. 

En China la producción se contrajo 6,8% en términos interanuales, el primer resultado negativo desde que inició el registro del PIB trimestral (1992). 

De igual modo, en la zona del euro la producción disminuyó 3,2%, asociado a las caídas en sus principales economías (Francia (-5,4%), Italia (-4,8%), España (-4,1%) y Alemania (-2,2%). 

Inflación Mundial. En el actual contexto, de contracción económica y de caída en el precio de la energía, la inflación mundial se desacelera. Particularmente, la inflación en EUA, medida con la variación interanual del Índice de Precios al Consumidor (IPC), pasó de 1,5% en marzo a 0,3% en abril de 2020; en la zona del euro también se desaceleró a 0,3% en ese mismo mes; mientras que en China este indicador bajó de 4,3% a 3,3% en este lapso.

Mercados financieros. La volatilidad en los mercados financieros se ha reducido hasta alcanzar los niveles de febrero, conforme los países reabren gradualmente sus economías. En efecto, esta menor incertidumbre se reflejó en el índice sobre la volatilidad esperada en los mercados financieros en los próximos 30 días que se ubicó en 28 puntos el 09 de junio, por debajo de los 83 puntos que alcanzó el 16 de marzo.

A criterio de este Macroproceso, se considera que cumple con lo requerido.



Conclusión

Revisado el Informe de Riesgos emitido por el Asesor Externo de Riesgos, MSC. Ronald Chaves Marín, con corte al mes de junio de 2020, se indica que éste contempla los ítems del contrato N.º 013118, por lo que se recibe a satisfacción el informe remitido con la Factura N.º 00100001010000000150. Es importante indicar que el Acta de Pago ya fue generada por el Proceso de Riesgos con el número Acta 2020-AD-004992 y se encuentra en estado pendiente de aprobación por parte de la Dirección Ejecutiva.”
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Se acordó por unanimidad: Tener por conocido el oficio N° 2484-DE-2020 de 6 de julio de 2020 del licenciado Wilbert Kidd Alvarado, Sub-Director Ejecutivo, en el que remite oficio N° 394-FC-2020 de fecha 3 de julio de 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano y el licenciado José Andrés Lizano Vargas, por su orden, Jefa del Departamento de Financiero Contable y Jefe interino del Proceso de Riesgos, referente al Informe de Riesgos emitido por el Asesor Externo de Riesgos, máster Ronald Chaves Marín, con corte al mes de junio de 2020, el cual contempla los ítems del contrato N.º 013118, por lo que se recibe a satisfacción el informe remitido con la Factura N.º 00100001010000000150. 
La Dirección Ejecutiva y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines consiguientes.

[bookmark: _Toc45136393]ARTÍCULO XVI

Documento N° 373-20 / 525-20
En sesión N° 14-2020 celebrada el 04 de mayo de 2020, artículo XXI, se acordó solicitar al máster Raúl Hernández González, Asesor externo actuarial de la Junta Administradora de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, que en el plazo de 10 días hábiles realizara una proyección de la liquidación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, previendo varios escenarios a saber: a.) Cuál sería el escenario si a partir de ahora se pasa del 14,36% al 5,5% y cuáles serían las medidas a tomar para restablecer el equilibrio. b.) Cual sería el escenario ampliando la edad y disminuyendo el monto de los beneficios y cuáles serían las medidas a tomar para restablecer el equilibrio.
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Mediante oficio N° 382-FC-2020 del 2 de julio de 2020, suscrito por el máster José Andrés Lizano Vargas, jefe Proceso de Riesgos del Departamento Financiero Contable, se remitió lo siguiente:
[bookmark: _Hlk43102121]“En atención con lo solicitado por parte de la Junta Administradora del FJPPJ, en el oficio 276-2020, se adjunta el informe del Actuario Raúl Hernández González, donde realiza una proyección de la liquidación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, previendo varios escenarios: a.) Cuál sería el escenario si a partir de ahora se pasa del 14,36% al 5,5% y cuáles serían las medidas a tomar para restablecer el equilibrio. b.) Cual sería el escenario ampliando la edad y disminuyendo el monto de los beneficios y cuáles serían las medidas a tomar para restablecer el equilibrio.
Conforme al argumento externado anteriormente, se estima atendida la solicitud realizada por la Junta Administradora del FJPPJ.” 
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Ese informe se solicitó por la propuesta legislativa de equiparar a los aportes patronales con los de la caja, se indicó que era importante contar.
Considerado el oficio N° 382-FC-2020 del 2 de julio de 2020, suscrito por el máster José Andrés Lizano Vargas jefe Proceso de Riesgos, del Departamento Financiero Contable, por unanimidad se acordó: Tener por rendido el informe del Actuario Matemático Raúl Hernández González, sobre la proyección de la liquidación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y sus diferentes escenarios. 
[bookmark: _Toc45136395]ARTÍCULO XVII

Documento N° 559 -20
Las licenciadas Emma López Ramírez y Kattia María Vargas Pérez, por su orden, jefa del Macroproceso Financiero Contable, jefa de proceso de Tesorería, así como la máster Andrea Valerín Arroyo jefa de subproceso de Egresos, remiten oficio 783-TE-2020 del 3 de julio de 2020, que dice: 
“Para su estimable conocimiento y lo que a bien estime resolver, en forma atenta se indica:
1. Que a la señora Mercedes Fonseca Fonseca se le realizaba el pago del beneficio de pensión por medio de “Transferencia en Ventanilla” del Banco Nacional de Costa Rica (BNCR), por lo que, se procedió ante esa entidad bancaria a aplicar el protocolo de devolución de recursos respectivo.

2. Que en la cuenta número 1234-0 que mantiene el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con el BNCR, se refleja el depósito N° 523915 de fecha 26 de diciembre de 2019 por la suma de ¢136.996,72; monto que corresponde al beneficio de pensión girado en la segunda quincena de septiembre de 2019 a favor de la señora Fonseca Fonseca.

3. Que lo verificado con el Proceso de Inversiones, del monto de la devolución efectuada por el BNCR, ¢84.687,58 fueron considerados para cancelar la obligación por cobrar y la suma de ¢52.309,14 se mantiene como parte de la obligación por pagar a los beneficiarios (as), cuando se presente el proceso sucesorio sea en Despacho Judicial o Sede Notarial (dichas obligaciones fueron comunicadas mediante oficio N° 1168-TE-2019 de fecha 01 de octubre de 2019 a la Dirección Jurídica).”
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Se acordó por unanimidad : Tomar nota de la comunicación remitida por el Departamento Financiero Contable respecto a la devolución realizada por el Banco Nacional de Costa Rica (BNCR) correspondiente al beneficio de la pensionada judicial fallecida Mercedes Fonseca Fonseca. Se declara acuerdo firme. 
[bookmark: _Toc45136397]ARTÍCULO XVIII
Documento N° 214-20 / 551-20.
En la sesión N° 19-2020 celebrada el 08 de junio del 2020, artículo V, se tuvieron por rendidos los informes presentados por el Departamento Financiero Contable con oficio N° 0186-PI-2020, correspondientes a: a) Informe de la cartera de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones al cierre del mes de abril de 2020. b) Actualización de la Estrategia de Inversiones del segundo trimestre de 2020. c) Acta ordinaria del Comité de Inversiones N° 85-CI-2020. En cuanto a la propuesta de Política de Inversiones para la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se tuvo por aprobada.
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La máster Floribel Campos Solano y el máster Oslean Mora Valdez, por su orden, Jefa interina del Departamento Financiero Contable y Jefe del Proceso de Inversiones, en oficio N° 0234-PI-2020 del 02 de julio de 2020, remitieron lo siguiente:
“Conforme las políticas de transparencia, así como lo analizado y aprobado por el Comité de Inversiones en la sesión ordinaria del 22 de junio de 2020, se adjuntan los siguientes documentos: 
Informe de Inversiones de la cartera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al cierre de mayo 2020. 
Estrategia de Inversiones para el III trimestre del 2020. 
Acta 86-CI-2020 sesión ordinaria del Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
La información detallada y anexada en este documento es, si bien así lo estima, para hacerlo de conocimiento a los órganos administrativos correspondientes y su respectiva aprobación.”
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Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por rendidos los informes presentados por el Departamento Financiero Contable con oficio N° 0234-PI-2020, correspondientes a: a.) Informe de Inversiones de la cartera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al cierre de mayo 2020. b.) Estrategia de Inversiones para el III trimestre del 2020. c.) Acta 86-CI-2020 sesión ordinaria del Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
La Dirección Ejecutiva y el Departamento Financiero Contable tomarán nota para los fines correspondientes. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc45136400]ARTÍCULO XIX

Documento N° 557-20

El Consejo Superior, en la sesión N° 32-19 celebrada el 9 de abril de 2019, artículo XII, tomó el acuerdo que literalmente dice:

“En sesión N° 14-19 celebrada el 19 de febrero de 2019, artículo LXIV, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva dice:

“(…)

Una vez analizado el oficio N° 563-UCS-AS-2019, remitido el 7 de febrero de 2019 por la licenciada Olga Guerrero Coordinadora, máster Adriana Steller Hernández y la licenciada Lizleydi Cedeño Yanes, por su orden Sub Directora interina, Jefa de Subproceso de Administración Salarial y Coordinadora de Unidad de Componentes Salariales, todas de Gestión Humana y de conformidad con el acuerdo adoptado por la Corte Plena en sesión N° 53-18 celebrada el 19 de noviembre de 2018, artículo XXI, por mayoría se acuerda lo siguiente: 1.) Tomar nota del oficio N° 563-UCS-AS-2019, remitido el 7 de febrero de 2019, suscrito por la Dirección de Gestión Humana. 2.) Tener por modificado el tiempo reconocido para los servidores Kattia Melissa Bucknor Johnson, Geovanni Gerardo Castro Rojas, Elberth González Ramírez, Gerardo Ortega Navarrete, conforme a la tabla del oficio supra y se toma nota del tiempo reconocido que le corresponde a cada uno de ellos. 3.) Deberá el Departamento Financiero Contable realizar las diligencias pertinentes con el fin de recuperar las sumas indicadas y devolver la suma correspondiente, en el caso de la señora Bucknor Johnson. 4.) Exceptuar de la modificación de estructura salarial al servidor Roberto Moya Rucavado, en razón del acuerdo tomado por este Consejo en sesión N° 13-19 celebrada el 15 de febrero de 2019, artículo LV, en el que se dispuso a dejar sin efecto los acuerdos respectivos y mantener lo resuelto en sesión de N° 63-15 del 09 de julio de 2015, artículo X.

El integrante Carlos Montero Zúñiga salva el voto, debido a que considera que el Consejo Superior perdió la competencia para administrar el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Ya que las atribuciones que otorgó el transitorio 1 de la ley N° 9544 del 24 de abril de 2018, era mientras se cumplía el plazo máximo de seis meses a partir de su publicación, el cual venció el pasado 21 de noviembre de 2018. Y que la norma no previó una extensión del plazo. Asimismo, que el acuerdo de Corte Plena es una decisión de tipo administrativo y que ese Órgano no tiene competencia para darle una interpretación auténtica a la ley.

La Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para lo que corresponda.”
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La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 1451-DE-2019 del 27 de marzo de 2019, remitió informe N° 283-TI-2019, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa interina del Departamento Financiero Contable, relacionado con la modificación de reconocimientos de tiempo servido, de algunas personas servidoras que solicitan dejar el trámite sin efecto para que el Consejo valore la devolución de las cuotas ya trasladadas por la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), que dice:

“En atención a lo dispuesto por el Consejo Superior del Poder Judicial en sesión 14-19, de fecha 19 de febrero de 2019, artículo LXIV, comunicado a este Macroproceso mediante correo electrónico del 13 de marzo de 2019, el cual en lo que interesa cita:

“…por mayoría se acuerda lo siguiente: 1.) Tomar nota del oficio N° 563-UCS-AS-2019, remitido el 7 de febrero de 2019, suscrito por la Dirección de Gestión Humana. 2.) Tener por modificado el tiempo reconocido para los servidores Kattia Melissa Bucknor Johnson, Geovanni Gerardo Castro Rojas, Elberth González Ramírez, Gerardo Ortega Navarrete, conforme a la tabla del oficio supra y se toma nota del tiempo reconocido que le corresponde a cada uno de ellos. 3.) Deberá el Departamento Financiero Contable realizar las diligencias pertinentes con el fin de recuperar las sumas indicadas y devolver la suma correspondiente, en el caso de la señora Bucknor Johnson. 4.) Exceptuar de la modificación de estructura salarial al servidor Roberto Moya Rucavado, en razón del acuerdo tomado por este Consejo en sesión N° 13-19 celebrada el 15 de febrero de 2019, artículo LV, en el que se dispuso a dejar sin efecto los acuerdos respectivos y mantener lo resuelto en sesión de N° 63-15 del 09 de julio de 2015, artículo X. […]”

Este Macroproceso procederá a efectuar los cobros y devolución señaladas conforme al análisis realizado por la Dirección de Gestión Humana y los datos actualizados que se mantienen en los registros contables, según el siguiente detalle:

	Servidor (a)
	Periodo reconocido actual
	Rebajo efectuado al salario 
	Monto a tramitar por FICO
	Observaciones

	Kattia Bucknor Johnson, cédula [Valor 1]
	1 años, 4 meses y 13 días laborados para la CCSS a partir del 24 de julio de 2014. Monto a reintegrar: ¢7 019 720.48
	¢7,019,867.07 
	(¢146.59)
	Monto a devolver

	Geovanni Castro Rojas, cédula [Valor 1]
	1 año y 6 días laborados para el MEIC (se descarta el reconocimiento de tiempo servido para la CCSS y CORTEL a partir del 09 de diciembre de 2015. Monto a reintegrar: ¢1 539 446.84
	¢1,507,646.23 
	¢31,800.61 
	Monto por recuperar

	Elberth González Ramírez, cédula [Valor 1]
	6 meses y 21 días laborados para el Ministerio de Seguridad Pública a partir del 18 de julio de 2016. Monto a reintegrar: ¢2 057 262.25
	¢2,051,576.69 
	¢5,685.56 
	Monto por recuperar

	Gerardo Ortega Navarrete, cédula [Valor 1]
	5 meses y 29 días laborados para la Municipalidad de Palmares a partir del 4 de septiembre de 2017. Monto a reintegrar: ¢938 396.18
	¢1,193,109.50
	(¢254,713.32) 
	Monto por devolver



En el caso del señor Gerardo Ortega Navarrete, el monto indicado en el acuerdo citado es por la suma de ¢934,026.16, no obstante, de conformidad con los registros que para tal efecto se lleva en este Macroproceso, el señor aportó al FJPPJ ¢1,193,109.50; por lo que corresponde a una suma por devolver.

Con respecto al señor Roberto Moya Rucavado, cédula [Valor 1], no corresponde realizar ninguna recuperación en virtud de lo expuesto en el punto N° 4 del acuerdo del Consejo Superior en cuestión. 

Al respecto es de indicar que, las sumas por recuperar o a devolver fueron calculadas por la Dirección de Gestión Humana considerando únicamente los montos rebajados del salario, no así los montos que fueron trasladados por el Régimen de Invalidez Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJP PJ), producto del traslado de las cuotas de dichos reconocimientos de tiempo servido, por lo que tal y como se detalla a continuación el FJP PJ mantiene los recursos correspondientes a dichas cuotas:

	Servidor (a)
	Monto trasladado por la CCSS
	Periodo trasladado por la CCSS
	Observaciones

	Kattia Bucknor Johnson, cédula [Valor 1]
	¢6,542,990.01
	5 años y tres meses
	Suma trasladada a valor cotizado

	Geovanni Castro Rojas, cédula [Valor 1]
	¢125,168.79
	4 años y 11 meses 
	Suma trasladada a valor cotizado

	Elberth González Ramírez, cédula [Valor 1]
	¢7,670,172.00
	4 años y 8 meses
	Suma trasladada a valor cotizado

	Gerardo Ortega Navarrete, cédula [Valor 1]
	¢3,722,763.78
	4 años y 11 meses
	Suma trasladada a Valor Presente



En virtud de lo anterior, se requiere:

1. Conocer si procede la devolución de dichas sumas al régimen de la CCSS conforme fueron acreditadas en su momento, considerando que únicamente en el caso del señor Gerardo Ortega Navarrete, las cuotas fueron trasladadas a valor presente y en los demás casos a valor cotizado.
1. Establecer el procedimiento para el trámite de futuros casos.
(…)”
- 0 -

Previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: Solicitar criterio a la Dirección Jurídica, respecto a la procedencia de acreditar los recursos trasladados por la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a nombre de los servidores.”

- 0 -
[bookmark: _Toc35276919]Posteriormente, el Consejo Superior en sesión N° 24-2020 celebrada el 19 de marzo de 2020, artículo XVI, acogió la gestión presentada por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino, en oficio N° DJ-AJ-948-2020 de 11 de marzo de 2020, por lo que concedió el plazo improrrogable de 2 meses a la Dirección Jurídica, para rendir el informe sobre la procedencia de acreditar los recursos trasladados por la Caja Costarricense de Seguro Social al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a nombre de los servidores judiciales, requerido mediante sesión N° 32-19 celebrada el 9 de abril de 2019, artículo XII.
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El máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo y la licenciada Silvia E. Calvo Solano, por su orden, Director Jurídico y Coordinadora del Área de Análisis Jurídico, en criterio N° DJ-AJ-C-407-2020 de 2 de julio de 2020, remitieron lo siguiente:
“En el oficio número 4400-19 del 08 de mayo de 2019, se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión número 32-19 celebrada el 09 de abril de 2019, artículo XII. En dicha sesión se acordó “Solicitar criterio a la Dirección Jurídica, respecto a la procedencia de acreditar los recursos trasladados por la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a nombre de los servidores.”.

Al respecto, se expresa lo siguiente: 

I.- ANTECEDENTES. –

	a. Según se desprende del oficio indicado al principio, el Consejo Superior en la sesión número 14-19 del 19 de febrero de 2019, artículo LXIV, modificó el reconocimiento del tiempo servido en instituciones ajenas al Poder Judicial que se había hecho a algunas personas servidoras judiciales, ello conforme al oficio de la Dirección de Gestión Humana número 563-UCS-AS-2019, remitido el 07 de febrero de 2019.

	b. Como resorte de ese acuerdo, la Dirección Ejecutiva en el oficio número 1451-DE-2019 del 27 de marzo de 2019 remitió el informe número 283-TI-2019 en el que se cuestiona si es procedente devolver al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social algunos montos trasladados de ese régimen al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en virtud del reconocimiento del tiempo servido prístino.

	c. En la sesión del Consejo Superior que se transcribe en el oficio 4400-19 del 08 de mayo de 2019 de la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia, se pide valorar si aquellos recursos trasladados por la CCSS pueden ser acreditados al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

[bookmark: _Hlk44515482]d. Debido a lo delicado del tema y al gran impacto que conlleva el traslado de las cuotas de un régimen jubilatorio a otro, la Dirección Jurídica realizó una reunión -previa al análisis- con funcionarias del Macroproceso Financiero Contable, a fin de obtener información más concreta acerca de la consulta planteada. La reunión se realizó el 3 de octubre del 2019 con la participación de la MBA. Floribel Campos Solano, Jefa del Macroproceso Financiero Contable, la Licda. Emma López Ramírez, Jefa Proceso de Tesorería, la Licda. Kattia María Vargas Pérez, Jefa del Subproceso de Ingresos y la Licda. Karla Madrigal Orozco, funcionaria encargada del manejo del traslado de cuotas, el MSc. Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico y la Licda. Silvia Elena Calvo Solano, Coordinadora a. i. del Área de Análisis Jurídico. 

II.- ANÁLISIS.-

En relación con la consulta planteada, deben hacerse las siguientes consideraciones:

1. Sobre la competencia administrativa para conocer el traslado de las cotizaciones.

El artículo 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la cual entre otras atribuciones debe administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial[footnoteRef:9]. En este momento esa Junta ya se encuentra integrada, por lo que, a todas luces la cuestión que se plantea no puede ser delimitada por dicho Consejo. La primigenia potestad de administrar los recursos del régimen de jubilaciones y pensiones del Poder Judicial que tenía el Consejo Superior previo a la reforma a dicho régimen operada por la Ley 9544, ya no se encuentra validada por el ordenamiento jurídico correspondiente. [9:  Sobre la naturaleza jurídica de esa Junta, obsérvese el criterio de esta Dirección DJ-AJ-1863-2018 del 30 de mayo de 2018 en sus puntos 1 y 2.] 


Por lo anterior, se considera que el Consejo Superior podría trasladar la cuestión a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, para que valore lo que corresponda. En tal sentido, ese Consejo ya ha remitido a la Junta en cuestión, otras gestiones planteadas en su seno, relativas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial[footnoteRef:10]. [10:  Como ejemplo de ello puede verse el acta de la sesión N° 14-2020 celebrada el 04 de mayo del 2020, artículo XI.] 


b. Sobre el fondo de la consulta.

	En relación con el fondo de la consulta, debe señalarse al Consejo Superior, que desde la óptica de esta Dirección Jurídica, el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial valida el sostenimiento de los montos trasladados por otros regímenes de pensiones al del Poder Judicial, porque el aporte de las cuotas obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial no pueden ser devueltas a las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión[footnoteRef:11]. Además, esos aportes pueden ser trasladados mediante una liquidación actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del régimen básico al momento de otorgarse la jubilación o pensión a alguna persona.  [11:  Lo anterior se conforma al principio pro fondo y de solidaridad que imperan en materia de seguridad social.] 


Aunado a lo anterior, en el supuesto de que el monto resulte mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solo se deberá enviar lo determinado actuarialmente. En caso contrario, si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladará al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que laboró en el Poder Judicial.

Tales disposiciones especialmente en lo que atañen a las determinaciones actuariales, garantizan que el traspaso se lleve a cabo con una mayor certeza y seguridad jurídica (artículo 16 de la Ley General de la Administración Pública LGAP), de manera tal que ni el Erario Público, ni el gestionante sufran perjuicios económicos.

III.- CONCLUSIONES. –

Conforme a todo lo expuesto, y con fundamento en los artículos 11 de la Constitución Política, 11 de la Ley General de la Administración Públicas, los artículos 239 y 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Dirección Jurídica concluye lo siguiente:

1. El Consejo Superior carece de la competencia para decidir sobre el tema consultado. El artículo 239 inciso c) de la Ley Orgánica del Poder Judicial (según reforma legal introducida mediante la aprobación de la Ley N° 9544 de 24 de abril del 2018), establece que corresponde a la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el conocimiento de lo relacionado con recaudar las cotizaciones que corresponden al Fondo y ejercer las acciones de cobro necesarias. De manera que, el Consejo Superior debe trasladar el conocimiento del presente asunto a la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

1. El artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, dilucida qué puede suceder con el aporte tripartito trasladado del régimen del IVM al del Poder Judicial. En tal sentido, cabe la posibilidad que se mantengan en el Fondo especial del Poder Judicial.

1. Según ese artículo, en caso de que las personas servidoras judiciales no adquieran su derecho a jubilarse o pensionarse en el régimen del Poder Judicial, porque cesaron su relación laboral antes de adquirir ese derecho; no se les devolverá lo aportado al fondo especial del Poder Judicial. Empero, sí tienen la posibilidad de que sean trasladados esos aportes mediante una liquidación actuarial ya sea a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del régimen básico al momento de otorgarse la jubilación o pensión.

1. Si el monto a trasladar resulta mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solo se deberá enviar lo determinado actuarialmente. De manera que, si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladará al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que laboró en el Poder Judicial.

Dejamos así evacuada su solicitud de criterio al respecto.”
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocido el criterio N° DJ-AJ-C-407-2020 de 2 de julio de 2020, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo y la licenciada Silvia E. Calvo Solano, por su orden, Director Jurídico y Coordinadora del Área de Análisis Jurídico, respecto a la procedencia de acreditar los recursos trasladados por la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a nombre de los servidores. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección Ejecutiva y del Departamento Financiero Contable. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc45136402]ARTÍCULO XX
Documento N° 9120-2020 / 555-2020.

Mediante oficio N° DJ-AJ-2263-2020 de 3 de julio de 2020, el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino, indicó lo siguiente:
“En atención a la copia de oficio N° 404-20 del 1 de julio del 2020, remitida a esta Dirección Jurídica el 2 de julio en curso, y dirigido al Lic. Adrián Arroyo Acosta, Presidente de la Caja de Préstamos y Descuentos del Poder Judicial (Caprede), mediante el cual le hace de su conocimiento el acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 20-2020 celebrada el 15 de junio del 2020, artículo XVII, en el que se acordó comunicar a don Adrián que esa Junta Administradora está a la espera del informe solicitado a la Dirección Jurídica en la sesión N° 18-20 del 1 de junio del 2020, artículo XVII, muy respetuosamente, le comunico que según los registros que al efecto lleva esta Dirección Jurídica, a la fecha no se ha recibido ninguna solicitud de estudio jurídico en relación con ese tema.
Es importante aclarar que, en la sesión N° 18-2020 del 1 de junio del 2020, artículo XVII, esa Junta Administradora al conocer el oficio N° CAP-GC-141-2020 del 27 de abril del 2020, suscrito por el licenciado Adrián Arroyo Acosta, en su expresado carácter, dispuso lo siguiente:
“Se acordó, por unanimidad: 1.) Previamente a resolver lo que corresponda, remitir la gestión presentada por la Caja de Préstamos y Descuentos del Poder Judicial (CAPREDE), mediante oficio CAP-GG-141-2020 del 27 de abril 2020, a estudio jurídico por parte de la asesoría legal contratada por esta Junta Administradora para esos efectos. 2 .) Hacer este acuerdo de conocimiento del integrante Mauricio Villalta Fallas para lo de su cargo.” (Énfasis suplido)
Debido a lo anteriormente dispuesto, estima esta Dirección Jurídica que, es la asesoría legal contratada por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a quien le corresponde emitir el estudio jurídico requerido y no a esta Dirección Jurídica.”

-0-

En sesión N° 15-2020 celebrada el 11 de mayo del 2020, artículo XXI, se acordó por unanimidad aprobar el “Reglamento de Créditos del fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. Asimismo, en lo conducente se remitió a conocimiento de la Superintendencia de Pensiones para su respectiva revisión y aprobación, así como a las Asociaciones Gremiales adscritas al Poder Judicial. 
Luego en sesión N° 18-2020 del 01 de junio de 2020, artículo XVII, se acordó que previamente a resolver la gestión presentada por la Caja de Préstamos y Descuentos del Poder Judicial (CAPREDE), mediante oficio CAP-GG-141-2020 del 27 de abril 2020, se remitiría a estudio jurídico por parte de la asesoría legal contratada por esta Junta Administradora para esos efectos. 
Finalmente en sesión N° 20-2020 celebrada el 15 de junio del 2020, artículo XVII, se acordó: Comunicar al licenciado Adrián Arroyo Acosta, Presidente de la Caja de Préstamos y Descuentos del Poder Judicial, que esta Junta está a la espera del informe solicitado a la Dirección Jurídica en sesión N° 18-2020 del 01 de junio de 2020, artículo XVII, para resolver lo que corresponda respecto a su solicitud presentada.
- 0 -
Se acordó por unanimidad: 1.) Tomar nota de la comunicación remitida por la Dirección Jurídica en oficio N° DJ-AJ-2263-2020 de 3 de julio de 2020. 2.) La Secretaria de esta Junta Administradora tomará nota del presente acuerdo con la finalidad de dirigir esta consulta a la asesoría legal contratada por esta Junta Administradora. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del integrante Mauricio Villalta Fallas para lo de su cargo. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc45136405]ARTÍCULO XXI
Documento N° 546-20

La licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina, Jefe interino de Administración Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, todos de la Dirección de Gestión Humana, en oficio N° PJ-DGH-AP-2399-2020 de 15 de junio de 2020, remitieron lo siguiente:
“Para los efectos de su conocimiento, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora [Nombre 1], en calidad de esposa del jubilado judicial fallecido [Nombre 2], cuyo deceso acaeció el 11 de diciembre de 2019.

1. Origen. 

Esta Dirección en fecha 17 de diciembre de 2019, recibió la gestión de la señora [Nombre 1], mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de don [Nombre 2].

Consecuentemente, en fecha 23 de diciembre de 2019 se remitió el oficio N° PJ-DGH-AP-5919-2019 dirigido al Departamento de Trabajo Social y Psicología, donde se solicita la valoración socioeconómica de la petente.


1. Valoración socioeconómica practicada. 

Mediante informe 20-000006-0725-TS, la Máster Gabriela [Nombre 2] Ramírez, Trabajadora Social del Departamento de Trabajo Social y Psicología, analizó las condiciones socioeconómicas de la señora[Nombre 1].

El informe de cita se adjunta al final de este documento y del mismo se extraen las siguientes apreciaciones acotadas por la Profesional de Trabajo Social, por su relevancia para el análisis de la gestión:

“…Con base en los resultados de la investigación social realizada se concluye que la persona referida mantuvo un vínculo afectivo con el ex funcionario judicial jubilado-fallecido-, quien bajo su unión matrimonial se distinguió por asumir la manutención económica del grupo familiar, junto a la señora Acuña.

Por tanto, a partir del fallecimiento del señor Fournier se identifica una alteración en el estilo de vida de la referida. Ya que debió asumir la totalidad de responsabilidades que eran cubiertas por su esposo, con un ingreso económico estable pero destinado mayoritariamente al pago de deudas, lo cual limita la solvencia económica y capacidad de pago por parte de la señora Acuña, generando inestabilidad e incertidumbre económica.

Por lo que se determina que si bien la señora Acuña cuenta con una pensión por vejez, a lo largo de la convivencia matrimonial se desarrolló una dependencia económica hacia el fallecido, asociada al estilo de vida implementado por el grupo familiar, distinguido por la adquisición de diversos financiamientos y uso de tarjetas de crédito para solventar otros gastos, no estrictamente vinculantes a la satisfacción de necesidades básicas; que al día de hoy ocasionan que la pensión de la evaluada este comprometida con operaciones crediticias de largo plazo.

Como factor protector se obtiene que la referida cuenta con estabilidad habitacional y por ende un entorno físico y comunal requerido. Así como con una dinámica familiar, que se distingue por una convivencia bajo términos de respeto y afecto mutuo, en la que han existido condiciones satisfactorias en cuanto al cumplimiento de derechos asociados con acceso a: la salud, alimentación, vestido y vivienda por parte de los miembros del grupo familiar. Y recurso de apoyo efectivo por parte de sus grupo fraterno y filial. …”

1. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.

La señora [Nombre 1], cuenta con 66 años, posee estudios universitarios completos en Administración de Negocios, trabajó por muchos años para el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), pensionándose por el régimen del Magisterio Nacional en el año 2004. 

Doña [Nombre 1] y don [Nombre 2], contrajeron nupcias en febrero de 1978, y se mantuvieron casados durante 41 años. Durante dicha unión procrearon tres hijos: [Nombre 2] de 41 años, Roberto de 37 años y Gabriel de 36 años, todos de apellidos Fournier Acuña. Actualmente todos tienen sus propios núcleos familiares. 

Según indica la profesional en Trabajo Social, la relación de pareja no sufrió separaciones, ni existieron manifestaciones de violencia intrafamiliar, destacando una comunicación asertiva entre los miembros de la familia. Se destaca que ambos progenitores eran figuras de autoridad y llevaban de manera conjunta en la manutención del grupo familiar, en proporción a los ingresos recibidos. Siendo que la valorada poseía mayor estabilidad laboral.

Tras el fallecimiento de don [Nombre 2], doña [Nombre 1] conformó un hogar unipersonal, sin embargo, su hijo Gabriel aclara que producto a la muerte repentina de su padre, el grupo familiar decidió que no era conveniente que su madre permaneciera sola en su casa de habitación, y que ante los compromisos tanto laborales como personales de sus dos hermanos, conjuntamente decidieron que su persona, se fuese a vivir de manera temporal con ella. Sin embargo, señala que ante la situación de emergencia nacional COVID-19, aunado a un quebranto de salud en la referida, su estancia se ha extendido; lo cual según manifestó no significa que vaya a ser permanente. 

Del estado de salud de la valorada se sabe que no tiene padecimientos crónicos, sin embargo, doña [Nombre 1] indica que debe someterse a controles anuales de colón por antecedentes familiares; también indica que tiene ciertas limitaciones en sus manos por fibromialgia. Según se supo, posterior a la entrevista institucional la señora[Nombre 1] sufrió una parálisis facial, la cual asocian al estrés e incertidumbre causada del presente trámite administrativo.

La vivienda en la que reside doña [Nombre 1] es propia y se ubica en una zona urbana de fácil acceso y cuenta con todos los servicios públicos. 

La señora[Nombre 1] indica que con la pensión que recibía su esposo lograban satisfacer plenamente sus necesidades básicas, por lo que se dividían los gastos. Y al estar la mayoría de los créditos adscritos por rebajo automático a su salario, el señor Fournier contribuía con aproximadamente ¢1,300,000 (un millón trescientos mil colones con 00/100) mensuales para cancelación de préstamos por tarjetas de créditos y con el restante aproximadamente ¢577,000.00 (quinientos setenta y siete mil colones con 00/100) solventaba: Limpieza de casa de habitación, jardinería, gasolina, alimento de mascota, alimentación y artículos de limpieza e higiene personal. 

Aunado a lo anterior, la valorada manifiesta que producto del ejercicio privado de su profesión el señor Fournier lograba incrementar sus ingresos y contribuía con el pago de varios servicios básicos entre ellos; electricidad, cable e internet, teléfono fijo, seguros de automóviles, mantenimiento anual de Jaco Bay, actividades de esparcimiento e imprevistos.

Doña [Nombre 1] comunica durante la entrevista que pese a tener ingresos propios dependía del ingreso del señor Fournier para lograr solventar la totalidad de compromisos económicos que adquirieron en base a la capacidad de pago acumulada entre ambas pensiones e ingresos por el ejercicio privado de la profesión de abogacía por parte del fallecido.

[bookmark: _Hlk43328651]De acuerdo con el cuadro de ingresos y gastos, doña [Nombre 1] tiene ingresos mensuales producto de su pensión por un monto bruto mensual de ¢2,051,812.00 (dos millones cincuenta y un mil ochocientos doce colones con 00/100) y un monto líquido de ¢1,581,435.65 (un millón quinientos ochenta y un mil cuatrocientos treinta y cinco colones con 65/100), mientras que sus gastos mensuales son por un monto de ¢2,935,327.00 (dos millones novecientos treinta y cinco mil trescientos veintisiete colones con 00/100).

Según lo manifestado por los hijos de doña [Nombre 1], ninguno le ayuda económicamente a su madre, pues tienen sus compromisos económicos que los limitan para contribuir activamente en la manutención de su progenitora.

Por otra parte, don Gabriel aclara que a pesar de que vive con su madre, no aporta para el pago de servicios o alimentación, debido que su madre se ha negado a recibir cualquier tipo de contribución económica de su parte aduciendo que su permanencia no es permanente y que no le genera ningún gasto adicional. Motivo por el cual, el señor Fournier optó por continuar cubriendo sus gastos personales, entre estos su alimentación y de manera conjunta logró apoyar con unas reparaciones que requería la vivienda.

Luego del fallecimiento de don [Nombre 2] doña [Nombre 1] ha logrado cubrir sus gastos mensuales con el monto depositado por el Fondo de Socorro Mutuo del Poder Judicial (¢5,000,000.00, así como por la póliza del colegio de abogados ¢4,000,000.00, sumado a que cada uno de los hijos aportó ¢500,000.00 del porcentaje que les correspondía de dicha póliza a su madre, lo cual sumó ¢1,500,000.00.

1. Normativa atinente al caso.

Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:

“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:


a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.”

 “Artículo 229- 

El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 

1. Conclusiones. 

1. El informe socioeconómico que se le practicó a la señora [Nombre 1], evidencia que las obligaciones financieras del núcleo familiar eran compartidas por ella y por don [Nombre 2], razón por la cual se puede establecer en el tema económico una codependencia entre ella y su esposo.

1. Según la consulta realizada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones al Sistema de Pensiones del Magisterio Nacional y al Régimen de Pensiones de Invalidez Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social, la señora Acuña Cervantes es beneficiaria de pensión por parte del Régimen de Pensiones del Magisterio Nacional y por lo tanto cuenta con ingresos estables, aunque insuficientes de acuerdo con el estudio socioeconómico.

1. De lo expuesto por la Trabajadora Social en el informe presentado, doña [Nombre 1] ha logrado solventar el déficit de los gastos mensuales gracias a los dineros recibidos por el Fondo de Socorro Mutuo y a la póliza del Colegio de Abogados, sin embargo, estos dineros son finitos. 

1. El estudio socioeconómico muestra que ciertamente la situación económica de doña [Nombre 1] se ha visto impactada con el fallecimiento de don [Nombre 2], sin embargo, también deja entrever que no se han realizado a nivel familiar ajustes mínimos que puedan contribuir a reducir o eliminar erogaciones que puedan catalogarse no vitales para su subsistencia, como por ejemplo las ayudas a familiares.

1. Un dato importante que no se logró establecer con el estudio socioeconómico, es si de los compromisos que la pareja mantiene con entidades financieras, especialmente los relacionados a tarjetas de crédito, fue posible ejecutar las pólizas o seguros asociados a estos instrumentos financieros, ya que los datos del cuadro de egresos fueron construidos por la valorada tal y como lo indicó la Profesional en Trabajo Social, faltando a criterio de esta oficina la debida comprobación de los gastos reportados.

 Datos de interés.
· De la revisión del maestro de jubilados, se establece que el señor [Nombre 2][Nombre 2] percibía al momento de su deceso la suma en bruto de ¢2,252,703.17 (dos millones doscientos cincuenta y dos mil setecientos tres colones con 17/100) mensuales de jubilación.

· Conforme a la normativa que regula la materia de jubilaciones y pensiones, el porcentaje máximo que le correspondería a la señora [Nombre 1] sería del 80% del monto bruto de jubilación que devengaba el jubilado [Nombre 2][Nombre 2], el cual equivaldría a ¢1,802,162.54 (un millón ochocientos dos mil ciento sesenta y dos colones con 54/100) mensuales. 

· En cuanto a la presentación de la solicitud de pensión, la gestión se recibe en la Unidad de Jubilaciones y Pensiones el 17 de diciembre 2019; un total de 6 días naturales posteriores al fallecimiento del jubilado[Nombre 2]. Lo anterior para que se sirva ser valorado por la Junta Administradora del Fondo, para que, en caso de aprobarse el beneficio, se considere en el establecimiento de la fecha de rige del mismo.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.”


[Documento 1]
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Una vez analizadas la solicitud de pensión incoada por la señora [Nombre 1], en calidad de esposa del jubilado judicial fallecido [Nombre 2], así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y el informe número PJ-DGH-AP-2399-2020 de 15 de junio de 2020, suscrito por la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina, Jefe interino de Administración Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, todos de la Dirección de Gestión Humana; de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se acuerda por mayoría: Debido a que se demuestra una dependencia económica por parte de la persona gestionante en relación a los ingresos que recibía el jubilado judicial fallecido [Nombre 2], se acoge la solicitud de pensión, en consecuencia, cuya asignación mensual será equivalente al 80 % del monto de la jubilación que recibía el jubilado judicial al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 12 de diciembre de 2019.
El Integrante Mauricio Villalta Fallas, vota por aplicar el monto de la pensión de conformidad con el cálculo aplicando la metodología aprobada en sesión N° 15-2020 del 11 mayo de 2020, artículo II. 
Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Departamento Financiero Contable. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc45136407]ARTÍCULO XXII
Documento N° 307-2020 / 536-2020.
La licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina, Jefe interino de Administración Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, todos de la Dirección de Gestión Humana, en oficio N° PJ-DGH-AP-2497-2020 de 23 de junio de 2020, remitieron lo siguiente:
[bookmark: _Hlk12203430][bookmark: _Hlk42696808][bookmark: _Hlk43904116]“Para los efectos de su conocimiento, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por el señor[Nombre 1] [Nombre 1] [Nombre 1] [Nombre 1], en calidad de padre del servidor judicial fallecido [Nombre 2] [Nombre 1] [Nombre 1] [Nombre 2], cuyo deceso acaeció el 29 de octubre de 2018.

1. Origen y antecedentes de la gestión.
En fecha 21 de noviembre de 2018, se recibió gestión del señor[Nombre 1] [Nombre 1], mediante la cual solicita se le otorgue la pensión que le corresponde por el fallecimiento de don [Nombre 2] Gerardo [Nombre 1] [Nombre 2].

Consecuentemente, en fecha 3 de diciembre de 2018 se remitió el oficio N° 5507-AP-2018 dirigido al Departamento de Trabajo Social y Psicología, donde se solicita la valoración socioeconómica del actor.

[bookmark: _Hlk43887344]Mediante documento No. 18-003058-735-TS de fecha 9 de mayo de 2019 y recibido en esta Dirección el 10 de mayo de 2019, la Licda. Roxana Barrantes Cambronero, Trabajadora Social del Departamento de Trabajo Social y Psicología, rindió el informe sobre las condiciones socioeconómicas del señor [Nombre 1] [Nombre 2].

Posteriormente, la señora [Nombre 3] [Nombre 1], presenta la solicitud de pensión reclamando el beneficio en calidad de compañera de unión de hecho. Ante esta solicitud, acatando el orden de prioridad establecido por la Ley 9544 para el trámite de solicitudes de pensión, la gestión presentada por el señor[Nombre 1] [Nombre 1] [Nombre 1] [Nombre 1] debe suspenderse a la espera de la resolución de la solicitud de la señora [Nombre 1].

Al trámite de solicitud de pensión de la señora [Nombre 1], se le da curso disponiendo la aplicación del estudio socioeconómico por parte del Departamento de Trabajo Social y Psicología. Con el informe rendido por la Profesional en Trabajo Social, se prepara el informe PJ-DGH-AP-1486-2020 requerido por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones y se traslada para su conocimiento.

La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en sesión N°14-2020, celebrada el 04 de mayo del 2020, artículo XVI, conoció el informe indicado en el párrafo anterior, acordando lo siguiente:

“1.) Denegar la solicitud de pensión presentada por la señora [Nombre 3] [Nombre 1], compañera en unión de hecho del servidor judicial fallecido [Nombre 1] [Nombre 1] [Nombre 2], dado que del estudio socioeconómico se evidencia que no existía dependencia económica de la persona gestionante. 2.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana, reactive el estudio de pensión formulada por el señor[Nombre 1] [Nombre 1] [Nombre 1], padre del servidor fallecido [Nombre 1] [Nombre 2] e informe a esta Junta lo que corresponda.”

Finalmente, en acatamiento del acuerdo de la Junta Administradora del Fondo, en fecha 14 de mayo de 2020, la Unidad de Jubilaciones y Pensiones mediante correo electrónico procedió a solicitar a Departamento de Trabajo Social y Psicología la actualización del informe No. 18-003058-735-TS, con la finalidad de determinar si las condiciones del señor[Nombre 1] [Nombre 1] [Nombre 1] [Nombre 1] han presentado alguna modificación en relación con la valoración inicial. 

El informe de cita se adjunta al final de este documento y del mismo se extraen las apreciaciones más relevantes acotadas por la Profesional de Trabajo Social, por su relevancia para el análisis de la gestión:

(…).

1. Consideraciones del caso según estudio socioeconómico.
(…)


1. Normativa atinente al caso.
Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:
“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

En ausencia de los derechohabientes por viudez, unión de hecho u orfandad, tienen derecho a pensión los padres, si al momento de fallecer el causante dependían económicamente de este.

“Artículo 229- El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.”


1. Conclusiones.
· El informe socioeconómico practicado al señor[Nombre 1] [Nombre 1] [Nombre 1] [Nombre 1], demuestra con claridad la dependencia económica que existió entre él y su hijo, situación prevista en el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que reconoce que puede ser beneficiario de la pensión por el fallecimiento de su hijo, siempre y cuando no existiera una solicitud por parte de la esposa o hijos del fallecido. En este caso específico, si existió solicitud por parte de la cónyuge, sin embargo, al denegar la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones la pretensión de la señora [Nombre 1], se restaura la aspiración del señor [Nombre 1] [Nombre 1] de recibir el beneficio de pensión.

· La actualización del estudio socioeconómico ratifica, que la situación económica de don[Nombre 1] se ha visto impactada con el fallecimiento de su hijo, toda vez que era éste quien le aportaba mensualmente un monto que oscila alrededor de los ¢358,425.00 (trescientos cincuenta y ocho mil cuatrocientos veinticinco colones con 00/100), cifra que le permitía cubrir de forma segura no solo sus necesidades básicas, sino que también le alcanzaba para destinar una parte en temas de salud y recreación.

· En este caso específico, es importante reiterar la avanzada edad que presenta el señor [Nombre 1] [Nombre 1], lo anterior atendiendo a lo establecido en la Ley N° 7935 denominada “Ley Integral para la Persona Adulta Mayor”, la cual indica en su numeral 12, que el Estado tiene como deber garantizar las condiciones óptimas de salud, nutrición, vivienda, desarrollo integral y seguridad social de las personas adultas mayores. Esto por cuanto el gestionante, es un adulto de 81 años, quien, por sus condiciones de salud y edad, requiere de ingresos estable para cubrir las necesidades especiales de alimentación y salud propias de la tercera edad. 

1. Datos de interés.
· [bookmark: _Hlk43904805]Para el caso en concreto, es importante señalar que el deceso del servidor [Nombre 1] [Nombre 1] [Nombre 2], se registra mientras el servidor mantenía condición de activo. Por lo anterior, para efectos del trámite de pensión, de previo es necesario estimar el monto de jubilación que hubiera recibido conforme a sus antecedentes de tiempo servido y salarios devengados. De los cálculos efectuados, se establece que al señor [Nombre 2] [Nombre 1] [Nombre 1] [Nombre 2], conforme las disposiciones de la Ley 9544, le asistiría un monto en bruto de ¢498,270.39 (Cuatrocientos noventa y ocho mil doscientos setenta colones 39/100) mensuales.

· [bookmark: _Hlk30336851][bookmark: _Hlk30498560][bookmark: _Hlk30499294]Conforme a la normativa que regula la materia de jubilaciones y pensiones, el porcentaje máximo que le correspondería al señor[Nombre 1] [Nombre 1] sería del 80% del monto bruto de jubilación que devengaría el servidor judicial fallecido [Nombre 2] [Nombre 1] [Nombre 1] [Nombre 2], el cual equivaldría a ¢398,616.31 (trescientos noventa y ocho mil seiscientos dieciséis colones con 31/100) mensuales en bruto. 

· En cuanto a la presentación de la solicitud de pensión, la gestión se recibe en la Unidad de Jubilaciones y Pensiones el 21 de noviembre de 2018; un total de 22 días naturales posteriores al fallecimiento del jubilado [Nombre 1] [Nombre 2]. Lo anterior para que se sirva ser valorado por la Junta Administradora del Fondo, para que, en caso de aprobarse el beneficio, se considere en el establecimiento de la fecha de rige del mismo.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.”
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La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 14-2020 celebrada el 04 de mayo del 2020, artículo XVI, denegó la solicitud de pensión presentada por la señora [Nombre 2] [Nombre 1], compañera en unión de hecho del servidor judicial fallecido [Nombre 1] [Nombre 1] [Nombre 2], dado que del estudio socioeconómico se evidencia que no existía dependencia económica de la persona gestionante. Además, se solicitó a la Dirección de Gestión Humana, reactive el estudio de pensión formulada por el señor[Nombre 1] [Nombre 1] [Nombre 1], padre del servidor fallecido [Nombre 1] [Nombre 2] e informe a esta Junta lo que corresponda.
Posteriormente, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 16-2020 celebrada el 18 de mayo del 2020, artículo IV, de previo a resolver se solicitó criterio a la Dirección Jurídica, referente a la disolución de las relaciones de hecho y si en el caso particular del servidor judicial fallecido [Nombre 1] [Nombre 1] [Nombre 2] y la señora Alba Lidia [Nombre 1], se considera como terminada la relación por el periodo que estuvieron separados.
Seguidamente, en sesión N° 22-20 de 29 de junio de 2020, artículo XII, se tuvo por rendido el criterio N° DJ-C-318-2020, del 09 de junio de 2020, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico y el licenciado Roberth Fallas Gamboa, Profesional en Derecho 3B, relacionado con las uniones de hecho. Al respecto, esta Junta considera que en el caso de la relación de hecho que existió entre el señor [Nombre 1] [Nombre 1] [Nombre 2] y la señora Alba Lidia [Nombre 1], no se cumple con los preceptos señalados por la Dirección Jurídica, sean que: la relación sea estable, la convivencia sea bajo un mismo techo y que en los tres años previos al fallecimiento de la persona servidora judicial, conviviera de forma pública, notoria, única y estable con la persona fallecida, por lo que se mantiene lo señalado en el acuerdo de la Junta Administradora de sesión N° 14-2020 celebrada el 04 de mayo del 2020, artículo XVI. Además, se comunicó el presente acuerdo a la gestionante, a la Dirección de Gestión Humana y al Departamento Financiero Contable para lo que a cada uno corresponda. Finalmente, se hizo de conocimiento del Departamento de Trabajo Social y Psicología el criterio de la Dirección Jurídica N° DJ-C-318-2020, para que sea considerado en los estudios socioeconómicos que se emitan por parte de ese Departamento. 
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Una vez analizadas las gestiones presentada por el señor[Nombre 1] [Nombre 1] [Nombre 1] [Nombre 1], en calidad de padre del servidor judicial fallecido [Nombre 2] [Nombre 1] [Nombre 1] [Nombre 2], así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y el informe número PJ-DGH-AP-2497-2020 de 23 de junio de 2020 suscrito por la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina, Jefe interino de Administración Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, todos de la Dirección de Gestión Humana, por lo anterior, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se acuerda por unanimidad: Acoger la solicitud de pensión que formula el señor [Nombre 1] [Nombre 1], cuya asignación mensual será equivalente al 80 % del monto de la jubilación que le correspondería al servidor judicial fallecido al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 30 de octubre de 2018.
Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Departamento Financiero Contable. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc45136409]ARTÍCULO XXIII
Documento N° 544-2020.
[bookmark: _Hlk14244704]La licenciada Olga Guerrero Córdoba y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, por su orden, Subdirectora interina, Jefe interino de Administración de Personal, así como la licenciada Leda Córdoba Montero Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, todos de Gestión Humana, en oficio N° PJ-DGH-AP-2515-2020 de 15 de junio de 2020, comunicaron lo siguiente:
[bookmark: _Hlk2502170][bookmark: _Hlk44004664]“Para los efectos de su conocimiento, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por el señor [Nombre 1], en calidad de representante legal de su hermana [Nombre 2] hija con discapacidad de la jubilada judicial fallecida [Nombre 3], cuyo deceso acaeció el 12 de enero de 2020.
X. Origen de la gestión.
Esta Dirección en fecha 4 de febrero de 2020, recibió la gestión del señor [Nombre 1], mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su madre, a su hermana [Nombre 2].
En este caso es importante informar a los señores y señoras integrantes de la Junta Administradora del Fondo, que la solicitud presentada corresponde a un caso en el cual la solicitante acciona por razones de orfandad, en calidad de “hija en estado de invalidez”, esto conforme la regulación de la Ley 9544, “Reforma al Régimen de Pensiones y Jubilaciones”, artículo 228.
Lo anterior tiene una importancia especial, debido a que la nueva reforma introduce como elemento novedoso, que el posible otorgamiento de la pensión reclamada quedará supeditado a la comprobación de la situación de dependencia económica entre jubilado y solicitante; pero además, para el caso de invalidez, la condición debe ser declarada por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social. En este caso en particular, la solicitante había sido valorada en marzo de 2018 por el Departamento de Medicina Legal, quienes validaron su discapacidad, por lo que no fue requerida la valoración por parte de la Comisión del Estado de la Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social. 
Así las cosas, la Dirección de Gestión Humana en fecha 13 de febrero de 2020, dispone remitir el oficio N° 719-AP-2020 al Departamento de Trabajo Social y Psicología, para efectos de establecer la dependencia económica de la solicitante hacia su madre, por medio de la valoración socioeconómica. 

XI. Valoración socioeconómica practicada. 
Mediante informe 20-000101-0726-TS de la licenciada Laura Estevanovich De Marco, Trabajadora Social del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señorita [Nombre 2].
El informe de cita se adjunta al final de este documento y del mismo se extraen las siguientes apreciaciones acotadas por la Profesional de Trabajo Social, por su relevancia para el análisis de la gestión:
(…).

XII. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.
(…).

XIII.  Sobre su condición médica.
(…).

XIV. Normativa atinente al caso.
Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:
“Artículo 228- 

[…]	
Tienen derecho a pensión por orfandad:

…1.3) Mayores de edad que, previo al fallecimiento del causante, se encuentren inválidos e incapaces para ejercer labores remuneradas...
 “Artículo 229- 

El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 

XV. Conclusiones.
· El informe socioeconómico practicado reveló que debido a su discapacidad, la señorita [Nombre 2] adquirió una condición de dependencia tanto en el plano físico como en lo económico, (…), motivo por el cual fue declarada en estado de invalidez. Esta es una de las condiciones plasmadas en el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y por la cual la solicitante se encuentra facultada a presentar la gestión.

· El estudio socioeconómico practicado, demostró que los familiares directos de la joven [Nombre 2] han asumido la responsabilidad de su cuido y manutención, sin embargo el escaso ingreso del grupo familiar, sumado a los ajustes realizados para la atención que requiere la joven, dan lugar a un estado financiero que deviene en deficitario, máximo que las necesidades especiales que presenta la solicitante demandan de recursos económicos de los cuales no dispone su actual núcleo familiar.

· Según la consulta realizada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones al Sistema de Pensiones del Magisterio Nacional y al Régimen de Pensiones de Invalidez Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social, Raquel no es beneficiaria de pensión por parte de ninguno de los dos regímenes indicados, ni tampoco cuenta con ningún subsidio estatal y debido a su condición, tampoco está capacitada para ejercer ninguna actividad remunerada, por lo cual se establece que no tiene fuentes de ingresos. 
· De acuerdo a lo plasmado en el estudio socioeconómico, el núcleo familiar con quien reside la señorita [Nombre 2] ha tenido que implementar estrategias económicas para reducir los gastos e incluso su cuñada optó por renunciar a su trabajo en pos de cuidarla, medidas que evidencian la intención de protección a la valorada, pero que inciden en la captación de recursos para la debida atención de sus necesidades.
XVI. Datos relevantes para la atención de la gestión.
[bookmark: OLE_LINK1]La revisión del maestro de jubilados y pensionados refleja, que al momento de su deceso la señora [Nombre 3], devengaba un monto bruto mensual de jubilación de ¢862,537.59 (ochocientos sesenta y dos mil quinientos treinta y siete colones con 59/100), de los cuales, conforme a la normativa actual vigente, la señorita [Nombre 2] tendría la posibilidad de percibir como máximo el 80% del monto citado, que para este caso equivaldría a ¢690,030.07 (seiscientos noventa mil treinta colones con 07/100), monto bruto mensual.
Relacionado con lo anterior, si a criterio de la Junta Administradora del Fondo es procedente aprobar el beneficio de pensión a favor de la señorita [Nombre 2], para su referencia en cuanto a la posible fecha de rige, se informa que la solicitud fue presentada 22 días naturales posteriores al fallecimiento de la jubilada judicial fallecida [Nombre 3], acaecido el 12 de enero de 2020.
Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.”
•	Dictamen Socioeconómico:
(…).”
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Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio N° PJ-DGH-AP-2515-2020 de 15 de junio de 2020, de la Dirección de Gestión Humana, y N°20-000101-0726-TS del Departamento de Trabajo Social y Psicología referente al caso de la señora Natalia [Nombre 2], en calidad de hija en estado de invalidez, de la pensión de la señora [Nombre 3], jubilada judicial fallecida. 2.) Aprobar la pensión de la señora [Nombre 2], cuya asignación mensual será equivalente al 80 % del monto de la jubilación que disfrutaba la señora [Nombre 3], a partir del 13 de enero de 2020. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Departamento Financiero Contable, para el respectivo trámite. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc45136412]ARTÍCULO XXIV
Documento N° 539-2020.
[bookmark: _Toc41926591]En oficio número 6076-2020 del 26 de junio de 2020, dirigido a la máster Floribel Campos Solano, en su condición de Jefa interina del Departamento Financiero Contable, con copia a esta Junta Administradora, el servidor Kenneth [Nombre 2] Hernández, Prosecretario General interino de la Secretaría General de la Corte, comunicó el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión N° 55-2020 celebrada el 04 de junio de 2020, artículo LXIV, que literalmente dice:
“Las másteres Roxana Arrieta Meléndez, Olga Guerrero Córdoba, y la licenciada Mauren Siles Mata, por su orden, Directora interina y Subdirectora interina y Jefa del Subproceso de Administración Salarial de la Dirección de Gestión Humana, en oficio N° PJ-DGH-SAS-1707-2020 del 27 de abril de 2020, remitieron:

“Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras
Instituciones del Estado para efectos de:
ANUALIDADES Y JUBILACIÓN

DETALLE DEL ESTUDIO:

	NOMBRE:
	JOSE DANIEL CHACON RODRIGUEZ

	N° CEDULA:
	(…).

	PUESTO:
	INVESTIGADOR 1

	OFICINA:
	DIRECCION GENERAL

	LUGAR PARA NOTIFICACIONES:
	Tiene asignado en Outlook.

	FECHA DE PRESENTACION DE LA GESTIÓN:
	27/05/2019.

	FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTIÓN:
	[bookmark: _Hlk41910771]27/05/2019.

	RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE ANUALES Y JUBILACIÓN: 
	N° DE RTFJP:
	2019138 

	
	TIEMPO A RECONOCER:
	9 años, 6 meses y 3 días.

	
	MONTO A REINTEGRAR:
	¢23,244,049.53

	
	INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:
	Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA

	OBSERVACIONES:
	· El Monto total a Reintegrar se calcula a valor presente de conformidad a lo establecido en el Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial, artículos 12 y 13.

· Estudio confeccionado y comunicado a la persona servidora judicial de previo al inicio de labores de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

	RESUMEN RESPUESTA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA COMUNICACIÓN DE LA DEUDA:
	Es el interés de la persona solicitante el reconocimiento del presente estudio para efectos de anualidades y jubilación ya que, ante la comunicación del mismo, no manifestó objeción alguna.



Estudio realizado en apego al criterio legal n° DJ-AJ-1257-2015, aprobado por Corte Plena mediante sesión n° 23-2016, del 11 de julio de 2016, artículo XXV donde hacen mención de la naturaleza jurídica de JAPDEVA. 

Tomando en consideración la competencia que aún conserva el Consejo Superior para conocer de los asuntos relacionados con reconocimiento de tiempo servido para efectos de anualidades, se remite el estudio RTFJP nº 2019138 (fecha de rige 27/05/2019) para que ese órgano decida lo que corresponda. Cabe indicar que, el tiempo total a reconocer es de 9 años, 6 meses y 3 días laborados para JAPDEVA. 

Asimismo, en caso de aprobarse el estudio RTFJP nº 2019138, se debe trasladar también a aprobación el cálculo del monto a reintegrar, a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por ser de su competencia. Dicho monto corresponde a la suma de ¢23,244,049.53”
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[bookmark: _Hlk41911271]En razón que la Corte Plena mediante sesión N° 4-2020 celebrada el 27 de enero de 2020, artículo VII, en lo que interesa revocó el punto 2) del acuerdo tomado por la misma en la sesión N° 45-19 del 28 de octubre del 2019, artículo VI, referente a la fecha rige de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y con motivo de lo resuelto en el punto anterior, se tuvo por formalmente constituida la citada Junta Administradora a partir del 27 de enero de 2020, asimismo con vista en el informe de la Dirección de Gestión Humana ° PJ-DGH-SAS-0008-2020 del 9 de enero de 2020, se acordó: 1.) Reconocer al servidor José Daniel Chacón Rodriguez, Investigador de la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial, para efectos de anualidades únicamente, 9 años, 6 meses y 3 días, laborados para la Junta de Administración Portuaria y de Desarrollo Económico de la Vertiente Atlántica (JAPDEVA), a partir del 27 de mayo de 2019. 2.) En razón de que el servidor Chacón Rodriguez, solicitó el reconocimiento para los dos efectos y que este Consejo no es competente para hacer el reconocimiento para efectos jubilatorios, se traslada la gestión supra a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para el trámite pertinente. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del gestionante.”
-0-
El informe Nº 2019138, del 22 de enero de 2020, reporta que el monto a reintegrar por el servidor José Daniel Chacón Rodriguez, Investigador de la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial, asciende a la suma de ¢23,244,049.53 (veintitrés millones doscientos cuarenta y cuatro mil cuarenta y nueve colones con cincuenta y tres céntimos), para que se le pueda reconocer 9 años, 6 meses y 3 días, laborados para la Junta de Administración Portuaria y de Desarrollo Económico de la Vertiente Atlántica (JAPDEVA), para efectos de jubilación, a partir de la fecha en que completó la gestión, es decir, 27 de mayo de 2019.
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Por unanimidad, se acordó: Reconocer para efectos de jubilación al servidor José Daniel Chacón Rodriguez, Investigador de la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial, 9 años, 6 meses y 3 días, laborados para la Junta de Administración Portuaria y de Desarrollo Económico de la Vertiente Atlántica (JAPDEVA), a partir del 27 de mayo de 2019, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢23,244,049.53 (veintitrés millones doscientos cuarenta y cuatro mil cuarenta y nueve colones con cincuenta y tres céntimos), que se le deducirá de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total, o si lo prefiere, podrá depositarla en las cuentas corrientes números CC-CR77015201001017496172 y CC-CR4501520122900000329 del Banco de Costa Rica, previa coordinación con el Departamento Financiero Contable; el cual tomará nota de lo resuelto para que solicite en favor del Fondo mencionado el traslado de cuotas correspondientes, para cuyos efectos se le enviará copia de los informes elaborados por la Dirección de Gestión Humana, la que también tomará nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc45136414]ARTÍCULO XXV
Documento N° 540-2020.
[bookmark: _Toc41926593]En oficio número 6078-2020 del 26 de junio de 2020, el servidor Kenneth [Nombre 2] Hernández, Prosecretario General interino de la Secretaría General de la Corte, remitió el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión N° 55-2020 celebrada el 04 de junio de 2020, artículo LXV, que literalmente dice lo siguiente:
“Las másteres Roxana Arrieta Meléndez, Olga Guerrero Córdoba, y la licenciada Mauren Siles Mata, por su orden, Directora interina y Subdirectora interina y Jefa del Subproceso de Administración Salarial de la Dirección de Gestión Humana, en oficio N° PJ-DGH-SAS-1705-2020 del 27 de abril de 2020, remitieron:

“Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras
Instituciones del Estado para efectos de:
ANUALIDADES Y JUBILACIÓN

DETALLE DEL ESTUDIO:

	NOMBRE:
	OVIDIO GONZALEZ CRUZ

	N° CEDULA:
	(…)

	PUESTO:
	FISCAL AUXILIAR

	OFICINA:
	FISCALIA GENERAL

	LUGAR PARA NOTIFICACIONES:
	Tiene asignado en Outlook.

	FECHA DE PRESENTACION DE LA GESTIÓN:
	20/04/2018.

	FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTIÓN:
	20/04/2018.

	RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE ANUALES Y JUBILACIÓN: 
	N° DE RTFJP:
	2018095 

	
	TIEMPO A RECONOCER:
	15 años, 11 meses y 19 días.

	
	MONTO A REINTEGRAR:
	¢33,742,078.43

	
	INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:
	Ministerio de Seguridad Pública

	OBSERVACIONES:
	· El Monto total a Reintegrar se calcula a valor presente de conformidad a lo establecido en el Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial, artículos 12 y 13.

· Estudio confeccionado y comunicado a la persona servidora judicial de previo al inicio de labores de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

	RESUMEN RESPUESTA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA COMUNICACIÓN DE LA DEUDA:
	Es el interés de la persona solicitante el reconocimiento del presente estudio para efectos de anualidades y jubilación ya que, ante la comunicación de este, no manifestó objeción alguna.



Tomando en consideración la competencia que aún conserva el Consejo Superior para conocer de los asuntos relacionados con reconocimiento de tiempo servido para efectos de anualidades, se remite el estudio RTFJP nº 2018095 (fecha de rige 20/04/2018) para que ese órgano decida lo que corresponda. Cabe indicar que, el tiempo total a reconocer es de 15 años,11 meses y 19 días laborados en el Ministerio de Seguridad Pública. 

Asimismo, en caso de aprobarse el estudio RTFJP nº 2018095, se debe trasladar también a aprobación el cálculo del monto a reintegrar, a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por ser de su competencia. Dicho monto corresponde a la suma de ¢33,742,078.43.”
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En razón que la Corte Plena mediante sesión N° 4-2020 celebrada el 27 de enero de 2020, artículo VII, en lo que interesa revocó el punto 2) del acuerdo tomado por la misma en la sesión N° 45-19 del 28 de octubre del 2019, artículo VI, referente a la fecha rige de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y con motivo de lo resuelto en el punto anterior, se tuvo por formalmente constituida la citada Junta Administradora a partir del 27 de enero de 2020, asimismo con vista en el informe de la Dirección de Gestión Humana ° PJ-DGH-SAS-0008-2020 del 9 de enero de 2020, se acordó: Reconocer al servidor Ovidio González Cruz, Fiscal Auxiliar de la Fiscalía General de la República, para efectos de anualidades únicamente, 15 años, 11 meses y 19 días, laborados para el Ministerio de Seguridad Pública, a partir del 20 de abril de 2018. 2.) En razón de que el servidor González Cruz, solicitó el reconocimiento para los dos efectos y que este consejo no es competente para hacer el reconocimiento para efectos jubilatorios, se traslada la gestión supra a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para el trámite pertinente 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del gestionante.”
-0-
El informe Nº 2018095, del 21 de enero de 2020, reporta que el monto a reintegrar por el licenciado Ovidio González Cruz, Fiscal Auxiliar de la Fiscalía General de la República, asciende a la suma de ¢33,742,078.43 (treinta y tres millones setecientos cuarenta y dos mil setenta y ocho colones con cuarenta y tres céntimos), para que se le puedan reconocer 15 años, 11 meses y 19 días laborados en el Ministerio de Seguridad Pública, para efectos de jubilación, a partir de la fecha en que completó la gestión, es decir, a partir del 20 de abril de 2018.

- 0 -

Por unanimidad, se acordó: Reconocer para efectos de jubilación al licenciado Ovidio González Cruz, Fiscal Auxiliar de la Fiscalía General de la República, 15 años, 11 meses y 19 días laborados en el Ministerio de Seguridad Pública, a partir del 20 de abril de 2018, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢33,742,078.43 (treinta y tres millones setecientos cuarenta y dos mil setenta y ocho colones con cuarenta y tres céntimos), que se le deducirá de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total, o si lo prefiere, podrá depositarla en las cuentas corrientes números CC-CR77015201001017496172 y CC-CR4501520122900000329 del Banco de Costa Rica, previa coordinación con el Departamento Financiero Contable; el cual tomará nota de lo resuelto para que solicite en favor del Fondo mencionado el traslado de cuotas correspondientes, para cuyos efectos se le enviará copia de los informes elaborados por la Dirección de Gestión Humana, la que también tomará nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc45136417]ARTÍCULO XXVI
Documento N° 541-2020.
Mediante cuenta de correo electrónico Reporte de Trabajadores Incapacitados de fecha 1 de julio de 2020, se remitió lo siguiente:
“Señor patrono: Adjunto encontrará un archivo electrónico que contiene el Reporte de Trabajadores Incapacitados de su representada.

Cualquier duda puede comunicarse por este mismo medio, al correo electrónico grppredin@ccss.sa.cr. Muchas gracias.”




- 0 - 

Se acordó por unanimidad: 1.) Tomar nota del reporte de personas Trabajadoras Incapacitadas, remitido mediante correo electrónico de 1 de julio de 2020. 2.) Remitir el presente acuerdo al Departamento Financiero Contable para los fines correspondientes. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XXVII
Documento N° 388-2020 / 563-2020.
[bookmark: _Hlk45012106]En oficio número 6255-2020 del 2 de julio de 2020, suscrito por el licenciado Rafael Rodríguez Jiménez, Prosecretario General interino de la Secretaría General de la Corte, comunicó el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 57-2020 celebrada el 11 de junio del 2020, artículo L, que literalmente dice:
“La licenciada Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en oficio N° 320-2020 del 29 de mayo de 2020, comunicó lo siguiente:

“ARTÍCULO IX

El máster Roberth [Nombre 1] González, Auditor General, en oficio Nº 547-20-AUD-UJ-2020 del 13 de mayo de 2020, comunicó:

“Por este medio se brinda respuesta al correo electrónico remitido el lunes 04 de mayo de 2020 entorno a una denuncia sobre deducciones que se realizan a las jubilaciones y salarios por concepto de créditos.

I. Origen de la denuncia

En los documentos remitidos, expone una serie de principios de Derecho Laboral que considera le están siendo violentados y solicita una investigación contra las deducciones ilegales que se practican en el Poder judicial a los pensionados y asalariados basado en el oficio N° DJ-C-153-2020 de fecha 2 de abril en curso, suscrito por el máster Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico y en el Dictamen del 29 de abril de 2019 C-113-2019 de la Procuraduría General de la República y en los posibles delitos penales consignados en este documento.

II. Análisis de la denuncia

Como punto de partida, la Contraloría General de la República mediante criterio 11481 del 10 de agosto de 2018 (DFOE-PG-0436), señaló que:

La Auditoría interna del Poder Judicial no tiene la facultad de fiscalizar, advertir o asesorar a la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por cuanto escapa de su ámbito de actuación institucional de conformidad con los artículos 7 y 21 de la LGCI; además por el hecho de haberse depositado la administración del Fondo en un órgano desconcentrado como la Junta, fuera del ámbito de jerarquía del Poder Judicial. (El resaltado no es del original)

Por lo cual, el Órgano Contralor indicó que, actualmente cualquier tema que implique fiscalizar, advertir o asesorar a la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, escapa de las competencias de esta Auditoría Interna, por lo cual no podría realizarse la investigación solicitada en torno a las deducciones que se realicen a las jubilaciones.

En relación con las deducciones salariales por concepto de créditos, es un tema eminentemente laboral, tal como lo desarrolla en la denuncia remitida. Por lo cual, la Contraloría General de la República mediante resolución R-DC-102-2019 de las trece horas del catorce de octubre de dos mil diecinueve, establece el proceder ante esos casos:

2.3 Causales para la desestimación y archivo de la gestión 
Procede la desestimación y el archivo de la gestión, cuando se presente alguna de las siguientes causales:

d) Cuando los hechos presuntamente irregulares se refieran a problemas de índole estrictamente laborales que se presentaron entre funcionarios de la institución y la Administración Activa, o a desavenencias de tipo personal entre funcionarios, salvo que de los hechos se desprenda la existencia de aspectos relevantes que ameriten ser valorados por la Auditoría Interna en razón de sus competencias.

f) Cuando el asunto denunciado refiera exclusivamente a intereses personales del denunciante, en relación con conductas ejercidas u omitidas por la Administración. (El resaltado no es del original)

De modo que, ante dichas causales, la Auditoría no podría fungir como un mediador para resolver conflictos entre patrono, trabajadores y entidades financieras, extralimitando las funciones establecidas en la Ley General de Control Interno, siendo competencia de otros órganos administrativos o jurisdiccionales quienes diriman este tipo de diferencias.

III. Conclusión

Se desestima y archiva la gestión solicitada por las siguientes causales:

a.) De conformidad con la Contraloría General de la República mediante criterio 11481 del 10 de agosto de 2018 (DFOE-PG-0436), actualmente cualquier tema que implique fiscalizar, advertir o asesorar a la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, escapa de las competencias de esta Auditoría Interna del Poder Judicial.

b.) Según la norma 2.3 de la resolución R-DC-102-2019 de la Contraloría General de la República, para el caso concreto la Auditoría no podría fungir como un mediador para resolver conflictos entre patrono, trabajadores y entidades financieras, extralimitando las funciones establecidas en la Ley General de Control Interno, siendo competencia de otros órganos administrativos o jurisdiccionales quienes diriman este tipo de diferencias.”
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Se acordó: Tener por conocido el oficio N° 547-20-AUD-UJ-2020, suscrito por el Máster Roberth [Nombre 1] González, Auditor Judicial, relacionado a una denuncia sobre deducciones que se realizan a las jubilaciones por concepto de créditos. Se declara este acuerdo firme”

- 0 -

Analizada por este Consejo la presente gestión, se acordó: Tomar nota del oficio N° 320-2020 del 29 de mayo de 2020, suscrito por la Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en relación con lo informado por el máster Roberth [Nombre 1] González, Auditor Judicial, referente a una denuncia sobre deducciones que se realizan a las jubilaciones por concepto de créditos.

Las Direcciones Jurídica y de Gestión Humana tomarán nota para lo de su cargo.”
-0-
Por unanimidad, se acordó: 1.) Tomar nota del acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 57-2020 celebrada el 11 de junio del 2020, artículo L, comunicado en oficio número 6255-2020 del 2 de julio de 2020, suscrito por el licenciado Rafael Rodríguez Jiménez, Prosecretario General interino de la Secretaría General de la Corte. 2.) Indicarle a la Secretaría General de la Corte, que cuando el Consejo Superior tome nota de un acuerdo de esta Junta Administradora, no es necesario que lo informen a este órgano. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc45136422]ARTÍCULO XXVIII
Documento N° 538-2020.
[bookmark: _Toc41926481]En oficio número 6144-2020 del 30 de junio de 2020, suscrito por el señor Kenneth [Nombre 2] Hernández, Prosecretario General interino de la Secretaría General de la Corte, comunicó el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión N° 55-2020 celebrada el 04 de junio de 2020, artículo XXI, que literalmente dice:
“El máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico, en oficio N° DJ-AJ-1974-2020 del 26 de mayo de 2020, remitió:

“Le solicito hacer del conocimiento del Consejo Superior y de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el presente oficio, a fin de informar a ese órgano sobre la siguiente situación:

De conformidad con lo dispuesto en el respectivo Convenio de Cooperación para el apoyo transitorio que el Poder Judicial le dará a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de este Poder, esta unidad asesora ha brindado apoyo en la emisión de criterios en situaciones concretas que le han sido sometidas a su conocimiento.

Conforme a nuestros criterios, la indicada Junta Administradora ha empezado a adoptar actos administrativos finales, creadores de efectos jurídicos hacia los solicitantes, conforme a la naturaleza jurídica propia del indicado fondo, según lo establece el artículo 239 párrafo 1° de la Ley Orgánica del Poder Judicial (según la reforma introducida por la Ley N° 9544), que dispone lo siguiente:

“Artículo 239 párrafo 1°: Créase la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, como un órgano del Poder Judicial que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley.
[…]

Párrafo 4°: La Junta contará con personalidad jurídica instrumental para ejercer las atribuciones que la Ley le asigna, así como para ejercer la representación judicial y extrajudicial del Fondo.”

De acuerdo con esa Ley, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es un órgano desconcentrado del Poder Judicial. Es lo que la doctrina llama un “órgano-persona” o una “personificación presupuestaria”, pues tiene personería jurídica instrumental, lo que implica que tiene un presupuesto que administrar, el cual es diferente al Presupuesto de la institución. En otras palabras, le está permitido administrar un propio presupuesto y, por ende, manejar recursos con independencia del Presupuesto del ente público al que pertenece el órgano desconcentrado, en este caso al Poder Judicial. (Sobre la personalidad presupuestaria véase dictamen de la Procuraduría General de la República C-152-2002 de 12 de junio de 2002).

En este orden de ideas, debe tomarse en consideración que la Dirección Jurídica fue creada por acuerdo de la Corte Plena en la sesión Nº 17-14, celebrada el 28 de abril de 2014, artículo XXXVI; adscrita al Consejo Superior del Poder Judicial, siendo un órgano asesor técnico-jurídico, de trámite, de consulta, de resolución y ejecución de procedimientos administrativos. 

En razón de lo anterior, es misión de la Dirección Jurídica emitir criterios con imparcialidad, objetividad y neutralidad. Así lo establece el artículo 1 del Reglamento de la Dirección Jurídica del Poder Judicial aprobado por la Corte Plena en la sesión 47-14, celebrada el 6 de octubre de 2014, artículo XXXII. 

Por consiguiente, estimamos procedente indicar que no resulta conveniente que los recursos planteados en segunda instancia ante la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial sean atendidos por personas abogadas asesoras que, a la vez, son asesoras de otros órganos administrativos del Poder Judicial.

Es nuestro criterio que en la fase recursiva, - siendo deseable que debería ser en todas sus instancias, más asumiendo un apoyo transitorio en virtud del referido Convenio de Cooperación- la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial debe tener sus propios asesores jurídicos, que trabajen en forma exclusiva para esa Junta Administradora y analicen en otra instancia las decisiones adoptadas conforme a los criterios vertidos por esta Dirección.

En este orden de ideas, debe indicarse que, si esta Dirección analizara la misma situación jurídica en dos instancias, se estaría violentando seriamente el derecho a la doble instancia administrativa y el derecho de defensa de la parte interesada y se estaría emitiendo actos administrativos contrarios al artículo 136 de la Ley General de la Administración Pública, en tanto dispone:

“1. Serán motivados con mención, sucinta al menos, de sus fundamentos:

a) Los actos que impongan obligaciones o que limiten, supriman o denieguen derechos subjetivos;

b) Los que resuelvan recursos”.

En este sentido, en un voto del Tribunal Procesal Contencioso Administrativo, en donde el suscrito tuvo participación se indicó lo siguiente:

“La motivación es la expresión formal del motivo del acto y se encuentra en los “considerandos” de las resoluciones. La debida motivación impacta al debido proceso, dado que del cumplimiento efectivo de este principio constitucional, la parte afectada va a tener la oportunidad de ejercer eficientemente su derecho de defensa al contar con todos los elementos fácticos y jurídicos para su impugnación. A nivel legal, La Ley General de la Administración Pública, (en adelante LGAP), establece con meridiana claridad la obligación administrativa de resolver los recursos por medio de una resolución expresa, el artículo 136 en su inciso b), dispone lo siguiente: "Serán motivados con mención, sucinta al menos, de sus fundamentos: (...) b) Los que resuelvan recursos (...) La motivación podrá consistir en la referencia explícita o inequívoca a los motivos del a petición del administrado, o bien a propuestas, dictámenes o resoluciones previas que hayan determinado realmente la adopción del acto, a condición de que se acompañe su copia". Por su parte el artículo 147 inciso c) del Código de Normas y Procedimientos Tributarios, en adelante (CNPT), dispone: "Toda resolución administrativa debe llenar los siguientes requisitos: (...) c) Apreciación de las pruebas y las defensas alegadas; d) Fundamentos de la decisión..." Como corolario de lo expuesto se tiene que la motivación permite valorar de una manera adecuada los actos administrativos por parte de los administrados y de las autoridades que ejercen control sobre éstos, a efectos de juzgar sobre su validez o invalidez. Todo acto administrativo debe ser motivado, si la misma Constitución y la Ley son las que establecen este mandato, cuando se impone el deber de fundamentar las decisiones y esto se omite, la consecuencia lógica y necesaria es la invalidez del acto dictado. Lo anterior tiene sustento en lo que disponen los artículos 158, 166 y 223 de la LGAP cuando expresamente indican lo que de seguido se cita, dada la relevancia que tienen para resolver el presente asunto. El artículo 158 LGAP dispone lo siguiente: "Artículo 158 1. La falta o defecto de algún requisito del acto administrativo, expresa o implícitamente exigido por el ordenamiento jurídico constituirá un vicio de éste. 2. Será inválido el acto sustancialmente disconforme con el ordenamiento jurídico. 3. Las causas de invalidez podrán ser cualesquiera infracciones sustanciales al ordenamiento, incluso las normas no escritas." Por su parte, el artículo 166 señala: “Artículo 166. Habrá nulidad absoluta del acto cuando falten totalmente uno o varios de sus elementos constitutivos, real o jurídicamente.” Finalmente, el artículo 223 indica lo siguiente: "Artículo 223.-1. Sólo causará nulidad de lo actuado la omisión de formalidades sustanciales del procedimiento. 2. Se entenderá como sustancial la formalidad cuya realización correcta hubiera impedido o cambiado la decisión final en aspectos importantes, o cuya omisión causare indefensión." (lo destacado no es del original). De lo transcrito se concluye que en el momento en el que se afecte el derecho de defensa, la nulidad del acto es inminente”. (voto Nº 209 -2011 de la sección V del Tribunal Procesal Contencioso Administrativo de las diez horas treinta minutos del cinco de setiembre del año dos mil once).

Consecuentemente, es criterio de esta unidad asesora, que a fin de evitar vicios en los actos administrativos firmes originados con base en reclamos de interesados y por un tema de trasparencia y para evitar el surgimiento de conflictos de intereses que afecten la imagen de la institución, así como la buena marcha de las funciones administrativas, esta Dirección Jurídica no puede ni debe conocer los recursos que interpongan las personas contra lo resuelto por la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial.

En el anterior orden de ideas, de conformidad con el artículo 14 de la Ley General de Control Interno, los jerarcas y a los titulares subordinados deben identificar los riesgos y a tomar las acciones necesarias a fin de disminuirlos, generando incluso responsabilidad por la omisión en cuanto al cumplimiento de este mandato legal.

Con base en las anteriores consideraciones, se sugiere analizar el eventual riesgo que representa que la Dirección Jurídica atienda los recursos que presenten las personas ante la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Lo anterior, toda vez que resulta recomendable que cada órgano debe tener sus asesores en derecho; de esta forma, se logra una mejor organización y se evita toda duda en cuanto a la ética y la probidad de las personas servidoras que realizan la función asesora.

De esta forma, se dejan formalmente expuestas las razones de legalidad, por las cuales la Dirección Jurídica no puede atender las solicitudes de recursos contra actos originados con base en los criterios jurídicos emitidos por esta Dirección, con motivo de la función que realiza la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.”
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Se acordó: Acoger el criterio del máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico, en oficio N° DJ-AJ-1974-2020 del 26 de mayo de 2020 y hacerlo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial.

El integrante Montero Zúñiga, se abstiene de votar.”
-0-
Por unanimidad, se acordó: Tomar nota del acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión N° 55-2020 celebrada el 04 de junio de 2020, artículo XXI, comunicado en oficio número 6144-2020 del 30 de junio de 2020, suscrito por el señor Kenneth [Nombre 2] Hernández, Prosecretario General interino de la Secretaría General de la Corte, en que se comunica que el citado Consejo acogió el criterio del máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico, emitido en oficio N° DJ-AJ-1974-2020 del 26 de mayo de 2020, relativo a que esa Dirección Jurídica no puede ni debe conocer los recursos que interpongan las personas contra lo resuelto por esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc45136424]ARTÍCULO XXIX
Documento N° 560-20.

[bookmark: _Hlk41286264]El señor Rafael Rodríguez Jiménez, Prosecretario General interino de la Secretaría General de la Corte, remite oficio N° 6237-20 del 2 de julio de 2020, mediante el cual hace de conocimiento lo acordado por el Consejo Superior en sesión N° 57-2020 celebrada el 11 de junio de 2020, artículo XX, que dice:
“En sesión N° 51-2020 celebrada el 21 de mayo de 2020, artículo XXI, se tomó nota del acuerdo que literalmente dice:
“La integrante Castillo, comenta: “Tengo una observación de procedimiento, se ha estado conociendo en este Consejo algunos asuntos de la Junta con participación del integrante Montero Zúñiga en el quórum, aunque él se abstienen, no es lo mismo una abstención a una inhibitoria, previamente, el integrante Montero se había abstenido y ese era el acuerdo que este Consejo que se había llegado, que él se inhibiera, porque ahí hay un conflicto de interés, me preocupa que el integrante Montero no se esté inhibiendo, porque es un tema de legalidad y podría traer problema de validez de los acuerdo, me parece que este asunto, se debería de conocer cuando esté el integrante suplente de Montero Zúñiga por un tema de validez del acuerdo. No tengo conocimiento cómo ha manejado el tema del integrante Montero con la Secretaría General de la Corte, si pidió que en los casos que se conocieron gestiones de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, estuviera el integrante suplente, lo habíamos conversado informalmente, que era lo más conveniente y sano, eso es como un primer asunto que deberíamos de abordar.”

El integrante Amador, manifiesta: “Desde la operatividad del Consejo Superior, es complicado, porque esos asuntos viene constantemente, la abstención es una manera que la persona no intervenga y de todas manera, el acuerdo casi siempre…mientras no hayan controversia en el acuerdo, porque vendrían contantemente, y sabemos que el trámite de inhibitoria es un poco largo y supongo que la Junta requiera cierta rapidez de este Consejo en algunas decisiones, estamos en una transición y esto obstaculizaría un poco, no veo mal la abstención como tal.”

La integrante Castillo, indica: “Jurídicamente son muy diferentes los presupuesto de una abstención a una inhibitoria, la abstención es por razones políticas, tenemos un informe contundente de la Dirección Jurídica en ese sentido, la abstención, no rompe el quórum, es una decisión y derecho de la parte abstenerse y lo que se acuerde ahí, no lo exime a quien se abstiene de responsabilidad, aunque uno se abstenga igualmente asumiría las consecuencia de cualquier acto que tome el Órgano, en el otro caso, ahí es cuando hay conflicto, en el caso del integrante Montero, sí coincide, porque él está manejando doble sombrero y el estar él aquí y se toman acuerdo de la Junta, él incide en esos acuerdos, pero al final los responsables seriamos los demás integrantes, porque el resto del Consejo, si hay que hay un acuerdo, que después tendría algún vicio de nulidad, para los efectos del Consejo y de la Junta por eso lo alerto porque me parece que podríamos tener un problema serio y les invito a revisar el dictamen de la Dirección Jurídica de hace unos meses, donde se aclara absoluta y totalmente el fundamento jurídico de lo que estoy exponiendo y los presupuesto de una y de otra de las situaciones, habría que ver cómo a nivel práctico esto se operativice, pensé que el integrante Montero había solicitado inhibirse en todos, hasta se había hablado para que hiciera una solicitud general no caso por caso, que me parece muy aceptable y se organicen para que venga la integrante suplente Álvarez Acosta o el integrante suplente Hernández Alfaro, por dicha los tenemos cerca, eso sería lo sano y lo procedente.”

El Presidente, magistrado Cruz, menciona: “Lo menos que podemos hacer es solicitar criterio a la Dirección Jurídica del caso específico, porque tengo un alto concepto del integrante Montero, me parece que le podríamos pedir ese criterio para tener una solución integral para eso.”

El integrante Montero, expresa: “Si le solicitan criterio jurídico también que aclaren sobre todos los temas que la Junta le remite al Consejo Superior, porque por ejemplo: Las personas que se jubilan, la Dirección de Gestión Humana lo remite directamente a la Junta y la Junta le aprueba la jubilación, si cumplen con todos los requisitos y lo comunica al Consejo Superior, la persona se jubila con el acuerdo de la Junta, pero el patrono es el Poder Judicial, entonces el Consejo Superior como patrono es el que toma nota de la jubilación de la persona, saca a concurso de la plaza y ordena el pago de la cesantía, asuntos propios del tema patronal, entonces, en esos casos no me excusé de conocerlos porque es simplemente en calidad de patrono de tomar nota y el Consejo como órgano no toma ninguna decisión sobre la decisión de la Junta, pero si se cuestiona mí participación en los dos órganos, si solicito que el criterio sea detallado y explicito posible en todos temas que la Junta remite al Consejo Superior, hay algunas gestiones que son nada más de tomar nota o de procedimiento como Consejo, por eso, diferente es cuando el Consejo toma una decisión a favor o en contra de la Junta y comparto la posición de la integrante Castillo, de que lo prudente es que no participe de que afecte de una u otra forma a la Junta, pero, en estos asuntos de jubilaciones la Junta los remite al Consejo como patrono para notificarle que se le aprobó a la jubilación a equis persona, no le he visto problema de seguir participando, no tengo problema de excusarme o salir de la sala cada vez que sean temas de la Junta, pero si sería bueno que el criterio se detalle y se aclara, para evitar responsabilidad en lo personal y a ustedes como compañeros integrantes, sé que lo hacemos con la buena intensión y comprendo la preocupación de la integrante Castillo.”

El Subsecretario General de la Corte, Mora Rodríguez, expone: “La Secretaría General de la Corte, seguirá colaborando con la Junta, asistiendo a sesiones, montar las agendas, lo único que indica el criterio es que la Secretaria General y el suscrito no podemos firmar.”

El Presidente, magistrado Cruz, recalca: “Solicitemos el criterio jurídico para 8 días, me parece que es un tema muy puntual.”

Previamente a resolver lo correspondiente, se acordó: Solicitar a la Dirección Jurídica, un informe a este Consejo Superior dentro del plazo de 8 días hábiles después de comunicado ese acuerdo, indicando si la función que realiza el máster Carlos Montero Zúñiga, como Integrante del Consejo Superior y de Presidente de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, devenga conflicto de interés o problema de validez de los acuerdos, además, de aclarar si las gestiones que remite la citada Junta a conocimiento de este Consejo requieren la abstención o inhibitoria del integrante Montero. Se declara acuerdo firme.”
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El máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino, mediante oficio N° DJ-C-299-2020 del 4 de junio de 2020, comunicó:

“Me refiero al acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 51-2020 celebrada el 21 de mayo de 2020, comunicado mediante oficio 4902-2020 de 25 de mayo de 2020, mediante el cual se dispuso lo siguiente:

“Solicitar a la Dirección Jurídica, un informe a este Consejo Superior dentro del plazo de 8 días hábiles después de comunicado ese acuerdo, indicando si la función que realiza el máster Carlos Montero Zúñiga, como Integrante del Consejo Superior y de Presidente de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, devenga conflicto de interés o problema de validez de los acuerdos, además, de aclarar si las gestiones que remite la citada Junta a conocimiento de este Consejo requieren la abstención o inhibitoria del integrante Montero”.

Al respecto, procedemos a emitir el siguiente criterio:

Como se advierte de la solicitud de criterio planteada, el órgano colegiado requiere determinar la existencia de eventuales conflictos de interés con motivo de la función que ejerce el señor Montero Zúñiga como integrante de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial. 

Con relación a los motivos por los cuales un servidor público debe abstenerse de participar en una decisión en un órgano, el artículo 230 de la Ley General de la Administración Pública dispone lo siguiente: 

“Artículo 230.- 1. Serán motivos de abstención los mismos de impedimento y recusación que se establecen en la Ley Orgánica del Poder Judicial y, además, los que resultan del artículo 102 de la Ley de la Administración Financiera de la República”.

De conformidad con lo anterior, el artículo 31 de la Ley Orgánica del Poder Judicial establece que:

“Artículo 31.- A falta de regla expresa sobre impedimentos, excusas y recusaciones, se estará a lo dispuesto en el Código Procesal Civil, en cualquier materia, salvo en la jurisdicción constitucional la cual se regirá por sus propias normas y principios. Los motivos de impedimento y recusación, previstos en los códigos y leyes procesales, comprenden a los servidores judiciales, incluso a los auxiliares y administrativos que, de algún modo, deban intervenir en el asunto, debiendo ser sustituidos para el caso concreto”.

Conforme a lo anterior, es menester acudir a las disposiciones del Código Procesal Civil en la materia, en tanto dispone:

“ARTÍCULO 12.- Causales de impedimento

Son causales de impedimento:

1. El interés directo en el resultado del proceso.

2. Ser una de las partes cónyuge, conviviente, ascendiente, descendiente o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad, o segundo de afinidad del juez.

3. El interés directo en el resultado del proceso de cualquiera de los familiares del juez indicados en el inciso anterior. En tribunales colegiados, las causales de los incisos anteriores se extienden a los demás integrantes.

4. Haber sido el juez abogado, tutor, curador, apoderado, representante o administrador de alguna de las partes. Esta causal se extiende al cónyuge, conviviente, ascendiente y descendiente del juez.

5. Ser acreedor, deudor, fiador o fiado, empleado o patrono en relación con alguna de las partes. No hay causal si el nexo es con el Estado o cualquier institución pública. Tampoco, si se diera con una sociedad mercantil, una corporación, una asociación o cualquier otra persona jurídica, cuando el nexo con estas sea irrelevante para demeritar la objetividad del funcionario.

6. Ser el juez o alguno de los parientes indicados en el inciso 2), parte contraria de algunas partes en otro proceso, siempre que este no hubiera sido instaurado con el único propósito de inhabilitarlo.

7. Existir o haber existido, en los dos años precedentes a la iniciación del proceso, un proceso jurisdiccional o administrativo en que figuren como contrarios, respecto de alguna de las partes, el juez o sus parientes indicados en el inciso 2).

8. Deba el juez fallar en grado acerca de una resolución dictada por alguno de los parientes indicados en el inciso 2).

9. Ser o haber sido, en el último año, compañero de oficina o de trabajo de alguna de las partes.

10. Sostener el juez, su cónyuge, ascendiente o descendiente opinión contraria a la de algunas de las partes, en otro proceso de su interés.

11. Ser una de las partes juez o árbitro en otro proceso en que sea parte el juez o los parientes indicados en el inciso anterior.

12. Haberse impuesto al juez alguna corrección disciplinaria, en el mismo proceso, por queja presentada por una de las partes.

13. Haber externado, fuera de sus funciones, opinión a favor o en contra de alguna de las partes. Las opiniones expuestas o los informes rendidos que no se refieran al caso concreto, como aquellas dadas con carácter doctrinario o en virtud de requerimientos de los otros poderes o en otros asuntos de que conozcan o hayan conocido de acuerdo con la ley, no configuran esta casual.

14. Haber sido el juez perito o testigo en el proceso.

15. Haber participado en la decisión del acto objeto del proceso.

[bookmark: _Hlk42066921][bookmark: _Hlk42068924]16. La existencia de circunstancias que den lugar a dudas justificadas respecto de su imparcialidad u objetividad”.

El anterior cuadro normativo se puede esquematizar de la siguiente manera:
[image: ]

La anterior normativa debe ser complementada con las disposiciones propias de la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, en tanto que dispone un deber de probidad genérico de la siguiente manera:

“Artículo 3º-Deber de probidad. El funcionario público estará obligado a orientar su gestión a la satisfacción del interés público. Este deber se manifestará, fundamentalmente, al identificar y atender las necesidades colectivas prioritarias, de manera planificada, regular, eficiente, continua y en condiciones de igualdad para los habitantes de la República; asimismo, al demostrar rectitud y buena fe en el ejercicio de las potestades que le confiere la ley; asegurarse de que las decisiones que adopte en cumplimiento de sus atribuciones se ajustan a la imparcialidad y a los objetivos propios de la institución en la que se desempeña y, finalmente, al administrar los recursos públicos con apego a los principios de legalidad, eficacia, economía y eficiencia, rindiendo cuentas satisfactoriamente”.

El anterior deber de probidad es concretado en el Reglamento a la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, con varios supuestos, entre el que se destaca, para efectos del presente criterio, el siguiente:

“Deber de probidad: Obligación del funcionario público de orientar su gestión a la satisfacción del interés público, el cual se expresa, fundamentalmente, en las siguientes acciones: ….

f) Abstenerse de conocer y resolver un asunto cuando existan las mismas causas de impedimento y recusación que se establecen en la Ley Orgánica de Poder Judicial, en el Código Procesal Civil, y en otras leyes”.

[bookmark: _Hlk42067663]En el caso de los sujetos públicos y privados sujetos a la fiscalización de la Superintendencia de Pensiones, resulta de relevancia hacer referencia a lo dispuesto por el Reglamento de Riesgos aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, en tanto define el conflicto de intereses de la siguiente manera: “Art. 3. Conflictos de intereses: cualquier acto, omisión o situación de una persona, sea física o jurídica, que pudiere otorgar ventajas o beneficios indebidos, para sí o para terceros, producto de la administración de los fondos o la prestación de servicios relacionados con estos”.

Complementario con lo anterior, el artículo 6 del indicado cuerpo normativo dispone:

“Artículo 6. Responsabilidades del Órgano de Dirección El Órgano de Dirección es responsable de aprobar y mantener la estrategia de gestión de riesgos de los fondos administrados. En este rol le corresponde, entre otros: a)Actuar de buena fe, en busca de los mejores intereses de los afiliados y pensionados; es decir, tiene una responsabilidad fiduciaria con los afiliados y pensionados de los fondos administrados. Además, sus decisiones no deben estar afectadas por conflictos de intereses”.

En el mismo sentido, el Reglamento de Gobierno Corporativo aprobado por el mismo órgano hace referencia a la independencia de los miembros de los órganos de dirección de una entidad sujeta a fiscalización de la siguiente manera: 

“Artículo 18. Proceso de selección de los miembros: El órgano responsable de la elección de los miembros del Órgano de Dirección debe garantizar que los candidatos estén calificados para servir como miembros de dicho órgano, que no tengan conflictos de intereses que les impidan desarrollar su tarea de manera objetiva e independiente, o bien, que en caso de tenerlos, existen políticas para su correcta gestión. Además, deben ser capaces de dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para cumplir con las responsabilidades que les competen.

Para ello, debe contar con un proceso claro, formal y riguroso para identificar, evaluar y seleccionar a los candidatos del Órgano de Dirección. Además debe velar por la existencia de un plan de sucesión en relación con sus integrantes y transmitir los deberes y responsabilidades a los nuevos integrantes del Órgano de Dirección.

Se entenderá que no existe independencia cuando el candidato o miembro puede verse influenciado, entre otros, por:

18.1 Otras personas relacionadas con la gestión o la propiedad.

18.2 Relaciones generadas o derivadas de la ocupación, en el pasado o presente, de puestos en empresas vinculadas a la entidad, en la propia entidad o del grupo o conglomerado financiero.

18.3 Relaciones económicas, profesionales o de otro tipo con los demás miembros de Órgano de Dirección, la Alta Gerencia, la misma entidad o Vehículo de Administración de Recursos de Terceros, u otras entidades del grupo o conglomerado financiero.”

En complemento con lo anterior, el artículo 23 del mismo cuerpo normativo establece la obligación de los órganos de dirección de aprobar políticas para identificar y gestionar conflictos de intereses de la siguiente manera:

[bookmark: _Hlk42067590]“Artículo 23. Política sobre conflictos de intereses: El Órgano de Dirección debe aprobar una política para identificar, prevenir y gestionar los conflictos de intereses que incluya, entre otros aspectos:23.1Una definición de los supuestos que configurarían un eventual conflicto de intereses para los miembros del Órgano de Dirección, comités, unidades de apoyo resto del personal de la entidad y terceros contratados; así como la forma en que serán gestionados. Cuando los conflictos no se pueden prevenir o evitar, deben ser revelados adecuadamente.23.2El deber de los miembros del Órgano de Dirección, comités, unidades de apoyo y de todo el personal de la entidad, de no propiciar situaciones que puedan producir conflictos de intereses.23.3El deber de los miembros del Órgano de Dirección, comités, unidades de apoyo y de todo el personal de la entidad, de revelar cualquier asunto que pueda resultar o haya dado como resultado un conflicto de intereses. La entidad debe comunicar estos asuntos a las Partes Interesadas conforme a sus políticas.23.4El deber de los miembros del Órgano de Dirección y de los comités existentes, de abstenerse de participar o influir en la decisión de cualquier asunto en el que pueda tener un conflicto de intereses o bien, donde su objetividad, independencia o su capacidad de cumplir adecuadamente sus deberes se vea comprometida.23.5El deber de la Alta Gerencia, o del administrador de recursos de terceros, de establecer procedimientos para la gestión de los conflictos de intereses que se presenten en la aprobación de transacciones que puedan afectar a la entidad o al Vehículo de Administración de Recursos de Terceros.23.6Los mecanismos que permitan al Órgano de Dirección y a la Alta Gerencia, según corresponda, actuar frente a incumplimientos de la política de conflictos de intereses. La política debe ser plenamente conocida y cumplida por todos los colaboradores de la entidad.”

Como se advierte, en el caso de los órganos supervisados, se incorpora además el concepto de afectación a la independencia y objetividad, como causales para determinar si estamos en presencia o no de un conflicto de intereses.

En este sentido, lo indicado se puede esquematizar de la siguiente manera: 

[image: ]

Con respecto a la naturaleza de los conflictos de intereses, la Contraloría General de la República ha indicado lo siguiente:

[bookmark: _Hlk42068720]“…En ese sentido, es importante destacar el concepto de conflicto de intereses citado por la misma Gutiérrez, tomado de la Organización para la Cooperación y Desarrollo Económicos (OCDE), organismo que estima que: “involucra un conflicto entre el deber público y los intereses privados de un servidor público, en el que el funcionario público tiene un interés privado con capacidad de influir indebidamente en el ejercicio de sus deberes y responsabilidades oficiales” [10].3 Referente a estos conflictos de intereses se indica que se clasifican en tres categorías: reales, potenciales y aparentes . Así, resulta relevante conceptualizar brevemente cada una de esas categorías con el fin de que la Administración pueda realizar un debido análisis y considere si en una situación particular se encuentra en una u otra clasificación, puesto que caso contrario, no nos encontraríamos ante un conflicto de intereses. En primer lugar “los conflictos de interés reales” son aquellos que ya afectaron la conducta pública, e incluso violaron obligaciones éticas de la función, como sucede para quien, pese a tener el deber de abstención en favor del interés público, interviene en el mismo y por lo tanto se concreta el conflicto5 . En segundo lugar “los conflictos de interés potenciales” corresponden al ámbito preventivo teniendo como fin evitar que se genere un conflicto, buscando una gestión transparente y desinteresada en las decisiones y actuaciones propias del cargo público desempeñado. Por último, “el conflicto de intereses aparente” se refiere a aquellos casos que generan dudas razonables sobre la imparcialidad y por ende, pueden afectar la imagen del servidor público, lesionando la confianza y credibilidad administrativa.” (oficio DJ-1269-2017 de 25 de octubre de 2017)

En este sentido se adicionan tres tipos de conflictos a tomar en consideración:
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Como se advierte de la normativa y criterio citado, la determinación respecto de si un servidor se debe inhibir del conocimiento de un tema en concreto, implica una valoración amplia de su particular situación jurídica sobre el tema sometido a su conocimiento y en donde no sólo debe operar la ponderación de existencia de un beneficio directo, sino también si podría existir cuestionamiento de su gestión por comprometer su objetividad, independencia o su capacidad de cumplir adecuadamente sus deberes, tal y como lo indica el Reglamento de Gobierno Corporativo de cita emitido por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero.

Sobre el mismo tema, la Procuraduría General de la República ha indicado al respecto, lo siguiente:

“(…) no es lo mismo la presencia de un interés directo, que la obtención de un beneficio directo. En efecto, la presencia de un interés personal y directo del funcionario sobre determinado asunto que le corresponde conocer en el ejercicio de sus atribuciones debe originar su separación de éste, a efectos de no poner en riesgo su deber de imparcialidad, y tutelar así de forma óptima la transparencia y credibilidad en la función pública. Pero (…) aún no se ha producido una situación de favorecimiento, y justamente por ello es por lo que, en carácter preventivo, procede la separación del funcionario del conocimiento del asunto de que se trate. En cambio, la obtención de un beneficio directo en el ejercicio de la función pública ya implica un acto de favorecimiento indebido, que ciertamente puede llegar a configurar un motivo para imponer sanciones al funcionario (…)”. (Dictamen n.° C-181-2009 del 29 de junio del 2009)

Con base en lo anterior, la Procuraduría General hace una distinción aún más clara, determinando que pueden existir intereses directos que no llegan a configurar un beneficio directo, pero que si se estiman jurídicamente reprochables. 

En el caso del Poder Judicial, el Reglamento de Regulación para la Prevención, Identificación y la Gestión Adecuada de los Conflictos de Interés, señala, al respecto, lo siguiente: 

“Artículo 3. Definición de conflicto de interés. Para efectos de este Reglamento, se considera que un conflicto de interés de naturaleza pública es aquel que involucra un conflicto entre el deber público y los intereses privados de una persona servidora pública, en el que esta tiene un interés privado con capacidad de influir indebidamente en el ejercicio de sus deberes y responsabilidades oficiales.”

“Artículo 7. Evitar los conflictos de interés. La persona servidora judicial es la principal responsable de vigilar que sus intereses privados no afecten las funciones a cargo del Poder Judicial, la confianza y credibilidad institucional, en consecuencia, debe: a) Evitar colocarse en situaciones de conflictos de interés que menoscaben o pongan en riesgo su imparcialidad, independencia e integridad para el ejercicio de las funciones de su cargo o puedan generar dudas razonables acerca de su objetividad o independencia o la del Poder Judicial. b) Adoptar todas las previsiones posibles y necesarias, para organizar sus asuntos privados de una manera adecuada a fin de prevenir los conflictos de interés”.

El mismo reglamento dispone los supuestos básicos en donde opera un deber de abstención del servidor judicial de la siguiente manera: 

“Artículo 9. Deber de abstención. Además de las causales reguladas en la ley, todas las personas que laboran para el Poder Judicial deberán abstenerse de asesorar, auxiliar, conocer, opinar o influir de cualquier forma (incluyendo el uso de redes sociales o Internet), participar en la discusión o resolver asuntos sometidos a su conocimiento, ya sea individualmente o como miembro de un órgano colegiado, cuando se encuentren bajo los siguientes supuestos: 1. Tengan un interés directo.1 2. En asuntos que le interesen de la misma manera a su cónyuge, conviviente, ascendiente, descendiente o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o tercer grado de afinidad, madrastras, padrastros, hijastras, hijastros, o persona con quien tenga hijas o hijos. 3. Sean asuntos de interés directo de personas jurídicas o empresas con las cuales la persona servidora judicial o sus parientes, en los términos descritos en el inciso anterior, tengan o hayan tenido, en los últimos doce meses, participación accionaria, ya sea directamente o por intermedio de otras personas jurídicas en cuyo capital social participen, o sean o hayan sido apoderadas, apoderados o integrantes de algún órgano social. No hay causal cuando el nexo con la persona jurídica sea irrelevante para demeritar la objetividad de la persona servidora judicial. 4. Ser o haber sido tutora, tutor, curadora, curador, apoderada, apoderado, representante, administradora o administrador de alguna de las personas interesadas directas en el asunto, o lo haya sido el cónyuge, conviviente, hermanas, hermanos, ascendiente o descendiente de la persona servidora judicial. 5. Cuando tenga amistad íntima o enemistad manifiesta con alguna de las personas interesadas en el asunto,5 o la tenga, su cónyuge, conviviente, hermanas, hermanos, ascendiente o descendiente de la persona servidora judicial. 6. En asuntos en que alguna de las personas interesadas directas, sea o haya sido, en los doce meses anteriores, socia, socio, jefa, jefe, compañera o compañero de trabajo de la persona servidora judicial. 7. Cuando alguna de las personas interesadas en la respectiva gestión, sea acreedora, acreedor, deudora, deudor, fiadora, fiador por más de un salario base mensual correspondiente al “Auxiliar administrativo 1)” de la relación de puestos del Poder Judicial, de la persona servidora judicial que deba tramitar o resolver el asunto, o de su cónyuge y demás parientes mencionados en el inciso 2, de este artículo. No aplica esta causal, si el vínculo de crédito o fianza fuere con el Estado, o cualquier institución pública. 8. En asuntos en que, antes de ingresar a laborar al Poder Judicial, la persona servidora judicial hubiera intervenido, sea a favor o en contra, de las personas interesadas directas del asunto. 9. Cuando a la persona servidora judicial se le hubiere impuesto alguna sanción en virtud de una queja interpuesta en el mismo proceso o con anterioridad, por alguna de las personas interesadas directas del asunto o su representante. 10. En asuntos de interés de una persona que sea o haya sido parte contraria en un proceso jurisdiccional o administrativo, de la persona servidora judicial o de alguno de los parientes mencionados en el inciso 2. de este artículo, en los dos años precedentes a la iniciación del trámite. 11. La existencia de circunstancias que den lugar a dudas justificadas respecto de su imparcialidad u objetividad. Todas las personas servidoras judiciales con motivo de abstención deberán excusarse de intervenir en el asunto respecto del cual lo tengan. Si fuere jueza o juez, se procederá como indica la Ley Orgánica del Poder Judicial o, en su defecto, el Código Procesal Civil. En los demás casos, se presentará el motivo de abstención por escrito ante la Jefatura inmediata, en la que de manera concreta se expresará el hecho o los hechos en que se funda y la causal que la autoriza, para cuyos efectos se ofrecerán o aportarán en el mismo acto las pruebas correspondientes. La Jefatura deberá resolver la gestión planteada en el plazo máximo de tres días hábiles.”

Con base en las anteriores disposiciones, es criterio de esta unidad asesora que pueden determinarse las siguientes consideraciones:

A).- El análisis de la existencia o no de un eventual conflicto, debe ser particularizado y no general, toda vez que requiere que en cada acuerdo en concreto se determine o no la existencia de una causal en concreto de conflicto de interés. En razón de lo anterior per se no existe conflicto de interés como tal por la doble función del señor Montero, sino en el entendido de que el acto en particular implica alguno de los supuestos indicados anteriormente.

Dicha valoración debe entenderse en un sentido amplio, toda vez que no necesariamente implica que la decisión adoptada implique un beneficio directo, sino que la misma podría devenir de un interés directo, entendido este como el factor que podría poner en tela de juicio la imparcialidad del decisor.

Conforme a lo anterior se advierte en términos generales que el riesgo de conflicto de intereses es mucho más amplio que el concepto como tal de beneficio directo.

En este sentido, conforme a las consideraciones dichas, se evidencia que el conflicto puede darse en los siguientes órdenes, todos relacionados entre sí con un carácter sistémico y con la valoración particularizada con carácter transversal:



No es óbice indica que la existencia de una denominada “causal abierta” en el Código Procesal Civil, sea la “existencia de circunstancias que den lugar a dudas justificadas respecto de su imparcialidad u objetividad”, implica necesariamente una valoración más calificada, previa en las diferentes relaciones jurídicas subjetivas que el servidor posee tanto en su ámbito personal (amigos, vínculos sentimentales, enemistades), laboral como del impacto de la decisión misma de manera directa e inmediata en su esfera individual.

En este sentido, debe valorarse si la decisión en concreto podría implicar que se vea afectada su objetividad o que pudiera implicar una ponderación en donde entre en conflicto los intereses del Poder Judicial y los de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial.

En este orden de ideas, debe tomarse en consideración las competencias de la referida Junta, en tanto dispone:

“Artículo 239- Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un órgano del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley.

Le corresponde a la Junta:

a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial.
b) Estudiar, conocer y resolver las solicitudes de jubilación y pensión que se le presenten.
c) Recaudar las cotizaciones que corresponden al Fondo y ejercer las acciones de cobro necesarias.
d) Atender las solicitudes de reingreso a labores remunerativas de jubilados inválidos.
e) Realizar los estudios actuariales con la periodicidad establecida en la normativa emitida al efecto por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supén).
f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones.
g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero como la Superintendencia de Pensiones.
h) Dictar las normas para el nombramiento, la suspensión, la remoción y la sanción del personal; así como aprobar el plan anual operativo, el presupuesto de operación, sus modificaciones y su liquidación anual.
i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.

Con base en el resultado de los estudios actuariales, y con autorización de la Superintendencia de Pensiones, la Junta Administrativa podrá modificar los parámetros iniciales establecidos en esta ley respecto de los requisitos de elegibilidad, el perfil de beneficios, así como los aportes y las cotizaciones de los servidores judiciales y de las jubilaciones y las pensiones previstos en la ley, siempre que esto sea necesario para garantizar el equilibrio actuarial del Régimen.

La Junta contará con personalidad jurídica instrumental para ejercer las atribuciones que la ley le asigna, así como para ejercer la representación judicial y extrajudicial del Fondo.

Se financiará con una comisión por gastos administrativos que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos se pagarán las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus gastos administrativos. Los recursos ociosos serán invertidos de conformidad con lo previsto en el artículo 237 de esta ley”.

Como se advierte las competencias de la Junta tienen incidencia directa en diferentes situaciones jurídicas subjetivas y conforme al instrumento jurídico suscrito por el Poder Judicial y la misma, no debe obviarse que entre ambos existe una particular relación inter orgánica que, por un período transitorio, se ve reforzada en un significativo apoyo de recursos, que debe ser tomado en consideración a la hora de realizar las valoraciones indicadas.

Así las cosas, si bien la Junta es un órgano más del Poder Judicial, en términos de presupuesto, competencias y personería jurídica, se diferencia del mismo y por ende, las valoraciones dichas en términos de situaciones objetivas y subjetivas, independencia y objetividad, deben ser vistas en su real dimensión, es decir, como una relación en la cual entre uno y otro, pueden darse conflictos y efectos jurídicos discrepantes actuales o potenciales.

Es importante tomar en consideración que por la naturaleza de órgano con personalidad jurídica instrumental con que cuenta la referida Junta y el financiamiento indicado, la adopción de decisiones por parte del Poder Judicial para con la misma podría de alguna manera impactar, toda vez que entre este y aquella existe una relación inter orgánica, en donde si bien las potestades propias de emitir órdenes, instrucciones o circulares por parte del Consejo Superior no existen, lo cierto es que conforme a un instrumento jurídico rubricado por ambas partes, existe un apoyo para la consolidación del órgano.

En este sentido, es de notar que la normativa indicada ha trascendido de las meras causales inicialmente determinadas a una mayor amplitud de conductas en donde pueda determinarse que se comprometa la independencia, imparcialidad y objetividad, independientemente de que el sujeto objeta un beneficio personal directo.

Debe entenderse que, en el caso de la indicada Junta en su relación con el Poder Judicial, la adopción de decisiones de este respecto de la relación inter orgánica que poseen, sí impacta el funcionamiento de la misma y en este sentido, debe valorar el sujeto que está en ambos órganos, si una decisión en tal sentido tiene algún impacto en su independencia, imparcialidad y objetividad, reiteramos, de manera independiente a que el obtenga o no un beneficio personal directo.

Mayor precaución se debe tener si se toma en consideración que el apoyo Poder Judicial a la Junta de alguna manera podría ser interpretado como un “ahorro” de los recursos que la misma posee – y que se obtienen con el aporte de los servidores y ex servidores- y que como tal, podría dar lugar a un conflicto “aparente”, tal y como se ha indicado, con el consiguiente riesgo de imagen hacia ambos órganos. 

Consecuentemente la valoración que se debe realizar no será solamente en orden a si existe un beneficio personal directo, toda vez que la legislación invocada ha trascendido de tal concepto para determinar un conflicto de intereses, sino que ahora abarca diferentes situaciones jurídicas en donde se pueda determinar actual o potencial, un riesgo de afectación a la independencia, objetividad e imparcialidad del tomador decisiones. 

B). - Debe tomarse en consideración que además de las causales establecidas para determinar la existencia de un conflicto de intereses, existen causales objetivas en el Código Procesal Civil que deben ser tomadas en consideración, como por ejemplo el haber resuelto en Consejo Superior previamente sobre un tema relacionado con una situación jurídica subjetiva que sería analizada o resuelta por la Junta Administradora. Lo anterior implica una valoración de en cual órgano opta por participar en la toma de decisiones. 

C) Es recomendable que en el cumplimiento de su competencia como miembro del Consejo Superior, el servidor de una adecuada motivación de la razón por la cual estima que en determinado caso en que se pueda vislumbrar alguno de los supuestos indicados, él considera que su voto no implica un conflicto de intereses y en el entendido de que será propio de su ámbito de responsabilidad personal determinar lo propio y sin que sea posible que un compañero de órgano lo pueda recusar, pudiéndose limitar a hacerle ver dicha situación, para efectos de que así conste en actas únicamente. Es evidente que cualquier persona que pueda verse afectada en sus intereses jurídicos por los efectos del acto a adoptar, también podría eventualmente recusar al servidor y hacer ver al órgano sus motivos, para efectos de que se adopten las respectivas decisiones. 

Conforme lo anterior, esta unidad asesora estima que la valoración indicada debe ser prevalente, más no exclusivamente, en los siguientes supuestos:

· Decisiones relacionadas en temas vinculados con las relaciones interorgánica entre el Consejo Superior y la Junta Administradora en temas relacionados con el control, apoyo, coordinación, dotación de recursos entre ambos órganos. En este orden de ideas, puede advertirse que, si bien no se puede hablar que el servidor obtendrá un beneficio personal directo, se abre el espacio para cuestionamientos que deberán ser ponderados por él, sobre su objetividad e imparcialidad e independencia de criterio y en donde podría plantearse un conflicto aparente, conforme a la categorización realizada por la Organización para la Cooperación y Desarrollo Económicos (OCDE).

· Decisiones en donde pueda presentarse una opinión que genere un conflicto de competencias o implique efectos jurídicos adversos a un órgano u otro.

· Decisiones en donde deba conocer acuerdos sobre una misma situación jurídica subjetiva en ambos órganos y en donde se deberá adoptar una decisión en cual órgano deberá abstenerse de concurrir con su voto. 

· Decisiones en donde operen las causales subjetivas y objetivas establecidas en la normativa citada ut supra. 

· Decisiones en donde en una valoración personalísima o a instancia de parte interesada, se pueda determinar que concurren circunstancias que dan lugar a dudas justificadas respecto de la imparcialidad u objetividad del sujeto en la adopción del respectivo acuerdo.

En este orden de ideas, debe tomarse en consideración que las valoraciones generales hechas – salvo las normativas particulares mencionadas- operan en ambos sentidos sea el Poder Judicial hacia la integración de la indicada Junta y viceversa y que resulta necesario que la respectiva Junta cuente con instrumentos legales suficientes para poder administrar el riesgo indicado cuando estime que la relación de sus integrantes en general pueda implicar un conflicto de intereses.

No se omite indicar que, por la particular integración de la Junta, (con representación de los servidores en elección popular) resulta insoslayable que puedan darse tales situaciones, siendo así que es por dicha razón que se deben adoptar las previsiones correspondientes, máxime si uno de sus integrantes forma parte de un órgano decisor de la administración del Poder Judicial. 

Como se ha indicado, es por ese motivo que no se puede determinar de manera general un conflicto de intereses per se, por la mera integración del señor Montero en ambos órganos, Consejo Superior del Poder Judicial y Presidente de la Junta Administrativa del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del mismo, más por la naturaleza de aquel órgano colegiado, es evidente que su caso, el análisis a realizar sobre un eventual conflicto de intereses debe ser especialmente prudente, toda vez que los efectos jurídicos de una decisión tiene efectos directos e indirectos que deben ser valorados por dicha persona. 

No omitimos indicar que si bien no es un supuesto que se pueda determinar en la toma de decisiones para efectos de conflicto de intereses y además es evidente que la integración del órgano con personalidad jurídica instrumental siempre estará conformada por servidores del Poder Judicial, existe una responsabilidad solidaria de la indicada Junta con el Estado-Poder Judicial, por lo que las decisiones que adopte esta necesariamente implicarán una demanda tanto al indicado órgano como al ente público mayor.

Por lo anterior, la prudencia, objetividad, independencia y control de las decisiones de la Junta Administradora son necesarias, toda vez que siempre tendrán un riesgo de impacto hacia el Estado, en caso de que un afecte opte por acudir a las vías jurisdiccionales.

Estimamos oportuno recordar que la consulta planteada surge con motivo de un proceso de desconcentración, por lo que le es aplicable la siguiente disposición de la Ley General de Control Interno:

“Artículo 11.—El sistema de control interno en la desconcentración de competencias y la contratación de servicios de apoyo. El jerarca y los titulares subordinados tendrán la responsabilidad de analizar las implicaciones en el sistema de control interno, cuando se lleve a cabo una desconcentración de competencias, o bien la contratación de servicios de apoyo con terceros; asimismo, la responsabilidad de tomar las medidas correspondientes para que los controles sean extendidos, modificados y cambiados, cuando resulte necesario”.

Consecuentemente, se recomienda que el Consejo Superior y la Junta Administradora realicen una valoración de los riesgos asociados al proceso de desconcentración que originó la creación de este segundo órgano y ponderen su administración en el tema objeto de consulta, tanto para los mismos, como para otros órganos de apoyo y asesores, así como aquellos riesgos que pudieren incidir en la gestión de ambos y en el ambiente general de control interno del Poder Judicial. 

Dejamos así evacuada su solicitud de criterio al respecto.”

- 0 -
Manifiesta el Presidente, magistrado Cruz Castro: “Lo veo es algo como muy circunstancial, dependiendo de lo que se trate”.
Consulta el integrante Montero Zúñiga: “Yo lo veo exactamente como usted lo plantea que es muy casuístico, que la Dirección Jurídica trata de valorar todas las situaciones y al final concluye que es un tema muy casuístico y que recae un poco en mí la responsabilidad de advertir del conflicto de intereses. Les soy sincero y más bien me gustaría escucharlos si ustedes opinan diferente, en temas donde la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial conoce asuntos y los comunica al Consejo y es de tomar nota, hasta hoy no le he visto problema de estar presente y abstenerme de votar para no votarlos en los dos órganos, pero no siento que haya afectación en algo, donde sí trato de cuidarme es cuando el Consejo dispone algo que ordena a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que haga o no haga, y voy a dicha Junta y lo veo también, o al revés que la Junta le solicite al Consejo, el préstamo de computadoras o una oficina y que venga aquí a votar que se autorice el préstamo, en eso sí creo que hay un conflicto evidente de intereses.
También les quería decir por un tema de prudencia, en la Junta estamos sesionando todos los lunes, por lo que vamos bastante al idea con los asuntos que nos llegan, eventualmente podríamos definir cuando sean temas de fondo, que el Consejo tenga que resolver, se conozcan un día en particular, martes o jueves y que ese día entonces se programe, para que por los asuntos de la junta se me sustituya en ese momento, que venga la persona sustituta cuando sean temas de fondo, porque siguiendo a tema de ejemplo, hoy nos está pasando que un servidor judicial puede tener tiempo servido laborado para la Municipalidad de San José y pedirle al Consejo le reconozca el tiempo para anualidades y a la Junta para jubilación, yo hasta hoy no he visto problema, como los Órganos son separados y una decisión no incide sobre la otra, que estando aquí en el Consejo apruebe el reconocimiento de tiempo servido para anuales y vaya a la Junta y lo apruebe para jubilación, no le he visto problema. Pero si ustedes le vieran problema, podríamos cuando sean temas así, agendarlos un mismo día, en especial para conveniencia de las personas sustitutas, porque llamar a la máster Dinorah Álvarez Acosta martes para que vote unos asuntos y jueves al máster Hugo Hernández Alfaro para que vote otros, creo que se pueden agrupar y llamar a un solo suplente para que venga un solo día, un día uno y otro día otro, organizándonos. 
Como les decía la Junta sesionada todos los lunes, entonces perfectamente se podrían agrupar todos los asuntos en los que me tenga que excusar o inhibir para evitar alguna afectación, no solo la resolución sino al Órgano. 
Por eso preguntaba si podía hablar, porque en estos temas trato de cuidarme para no incidir en la opción de ustedes, pero lo que entendí del criterio jurídico es que de alguna forma hace un análisis muy amplio y termina trasladándome a mí la responsabilidad de decidir o no, pero sí les pido el favor que si ustedes advierten que no me estoy excusando y debería de hacerlo, me lo adviertan para no incurrir yo en errores ni al Órgano y se pueda generar alguna nulidad en el proceso”.
Agrega el Presidente, magistrado Cruz Castro: “En realidad la fricción puede ser en muy pocos casos”.
Añade el integrante Montero Zúñiga: “Como cuando se nombró al integrante Amador Badilla, como Coordinador de la Comisión de Traspaso, me abstuve porque no quisiera incidir en decir que yo prefiera al integrante Amador que la integrante Castillo o a la integrante Pizarro, que yo incidí en el voto mío para que fuera el integrante Amador, en eso me cuido para no exponerme ni a la Junta. Por ejemplo, se me ocurre que el Poder Judicial amplíe o no el Convenio, creo que debería salirme, ni siquiera estar presente, porque me podría verme beneficiado o perjudicado con la decisión del Consejo, pero en otros temas, los veo como muy de trámite, como que están bien separados los temas”.
Dice el Presidente, magistrado Cruz Castro: “Lo importante es que esté el dictamen de la Dirección Jurídica, que se está visualizando y eso lo tenemos en cuenta, pero sí veo que es muy circunstancial y casuístico”.
Analizada por este Consejo Superior la presente gestión, se acordó: 1.) Tomar nota del criterio jurídico N° DJ-C-299-2020 del 4 de junio de 2020 rendido por la Dirección Jurídica, con respecto a las labores que realiza el máster Carlos Montero Zúñiga, como Integrante del Consejo Superior y de Presidente de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”
-0-
Se acordó por unanimidad: Tomar nota del acuerdo remitido por el Consejo Superior del Poder Judicial en oficio 6237-20 del 3 de julio de 2020, en razón criterio jurídico N° DJ-C-299-2020 del 4 de junio de 2020, respecto a las labores que realiza el máster Carlos Montero Zúñiga, como integrante del Consejo Superior y de Presidente de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme. 
[bookmark: _Toc45136427]ARTÍCULO XXX
Documento N° 204-20

[bookmark: _Toc35529467]En la sesión N° 9-2020 celebrada el 23 de marzo del 2020, artículo XIV, se tuvo por rendido el informe presentado por el licenciado Gerardo Montero Martínez, Contador Público, relativo a la visita de auditoría externa de Tecnologías de Información del período 2019 al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. De conformidad con el convenio de cooperación interinstitucional entre el Poder Judicial y esta Junta Administradora, se solicitó a la Dirección de Tecnología de la Información que valoren las recomendaciones emitidas en el “Informe de Auditoría de Tecnología de Información de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”, efectuado por el Despacho Carvajal & Colegiados. Una vez cuenten con las valoraciones pertinentes, deberán informar a este Junta Administradora la viabilidad de implementar las recomendaciones citadas, así como la cuantificación de la implementación de las mismas. En ese momento, se hizo este acuerdo de conocimiento del Comité de Auditoría.”
- 0 -

Informa la Secretaría General de la Corte que revisados los registros que esta lleva, no se tiene respuesta de lo solicitado en sesión N° 9-2020 celebrada el 23 de marzo del 2020, artículo XIV.
- 0 -
[bookmark: _Hlk45133561]Se acordó por unanimidad: 1.) Tomar nota de la comunicación realizada por la Secretaría General de la Corte. 2.) Solicitar a la Dirección de Tecnología de la Información que en el plazo de 10 días remita a esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial lo requerido mediante sesión N° 9-2020 celebrada el 23 de marzo del 2020, artículo XIV, referente a las recomendaciones emitidas en el “Informe de Auditoría de Tecnología de Información de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”, efectuado por el Despacho Carvajal & Colegiados. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XXXI
Documento N° 126-20

En sesión N° 2-2020 celebrada el 3 de febrero de 2020, artículo IV, se tuvo por recibido el oficio N° 274-DE-2020 del 22 de enero de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva referente al “Informe del análisis comparativo de títulos valores entre los registros del Poder Judicial y el ente custodio”, correspondiente al 31 de diciembre de 2019. Asimismo, se tomó nota de los resultados del análisis comparativo de instrumentos al que se arribó en ese informe. Se tomó nota que, en los estados de cuenta, el monto de los cupones de los títulos valores de tasa variable, que se mantiene en el Banco de Costa Rica, se presentan desactualizados, mientras que en el sistema de inversiones del Macroproceso Financiero Contable, los montos de los cupones son calculados de acuerdo con las variaciones de la tasa básica pasiva. En ese momento, se solicitó a la Dirección Ejecutiva que continuara con el seguimiento de las solicitudes realizadas al ente custodio para depurar las diferencias presentadas en el informe. Finalmente, se solicitó al puesto de bolsa del Banco Costa Rica que comunicara a esta Junta Administradora cual es el plazo mínimo para poder actualizar y depurar las diferencias presentadas en el informe supracitado. 
Esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 06-2020 celebrada el 02 de marzo del 2020, artículo V, tuvo por rendido el oficio N° 167-TI-2020 de 17 de febrero de 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable y remitido por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 740-DE-2020 del 20 de febrero de 2020, correspondiente al “Informe sobre los resultados obtenidos en el arqueo de títulos valores, en la Central de Valores (CEVAL), en el mes de diciembre de 2019”. Asimismo, se solicitó al “Custodia del Banco de Costa Rica” que remita lo solicitado por esta Junta Administradora en sesión N° 2-2020 celebrada el 3 de febrero de 2020, artículo IV, referente al plazo mínimo para poder actualizar y depurar las diferencias presentadas en el informe conocido en dicha sesión.
Luego en sesión N° 14-2020 celebrada el 4 de mayo de 2020, artículo XXII, se reiteró a los encargados del puesto de bolsa del BCR que remitieran lo solicitado por esta Junta Administradora en sesión N° 2-2020 celebrada el 3 de febrero de 2020, artículo IV, referente al plazo mínimo para poder actualizar y depurar las diferencias presentadas en el informe conocido en dicha sesión.
Posteriormente, en sesión N° 18-2020 celebrada el 1 de junio de 2020, artículo VI, se tuvo por conocido el oficio N° BCR-PB-175-2020 del 22 de mayo de 2020 suscrito por la señora Vanessa Olivares Bonilla, Gerente General del BCR Valores, en el que se indicó que estaba en trámite las respuestas a las solicitudes realizadas por esta Junta Administradora, por lo que se dispuso a estar a la espera de que las remitan. Asimismo, se solicitó al Departamento Financiero Contable que indicara el estado actual de dicha conciliación al mes de mayo, en el plazo de 15 días hábiles.
Seguidamente en sesión N° 19-2020 celebrada el 8 de junio de 2020, artículo IV, en lo que interesa se acordó estar a la espera de que el Banco de Costa Rica (BCR) remita respuesta a las consultas realizadas por esta Junta Administradora relacionadas con el informe comparativo. 
Finalmente, en sesión N° 23-2020 celebrada el 06 de julio de 2020, artículo IV, en lo que interesa se reiteró al Banco de Costa Rica remitir el informe solicitado en sesión N° 19-2020 del 8 de junio de 2020, artículo IV, y se le otorgó el plazo al 31 de agosto de 2020 al custodio, para que brinde respuesta a lo solicitado por la Junta Administradora. Asimismo, se solicitó al Departamento Financiero Contable que se estudie otros posibles proveedores del servicio de custodia en caso de requerir el cambio del servicio.
- 0 -
Informa la Secretaría General de la Corte que revisados los registros que esta lleva, no se tiene respuesta de lo solicitado en sesión N° 2-2020 celebrada el 3 de febrero de 2020, artículo IV.
- 0 -

Se acordó por unanimidad: 1.) Tomar nota de la comunicación realizada por la Secretaría General de la Corte. 2.) Mantenerse a la espera del informe solicitado en sesión N° 2-2020 celebrada el 3 de febrero de 2020, artículo IV, al Banco de Costa Rica, referente al plazo mínimo para poder actualizar y depurar las diferencias que se presentan en los informes comparativos entre ese ente custodio y los registros del Poder Judicial, el cual conforme se convino en sesión N° 23-20 celebrada el 6 de julio de 2020, artículo IV, deberá ser remitido a más tardar al 31 de agosto de 2020. 3.) Solicitar al MPM. Oslean Mora Valdez, jefe del Proceso de Inversiones que remita a la mayor brevedad la aclaración que le fue solicitada por el Comité de Auditoría respecto a la forma actual en que se está trabajando con el Custodio y las diferencias que se tienen. 4.) En tanto el custodio BCR y el Poder Judicial actualizan y depuran las diferencias que se presentan en los informes comparativos, el Departamento Financiero Contable deberá estudiar la posibilidad dentro del mercado nacional otras opciones de custodio. 
El Comité de Auditoría, el Comité de inversiones y la Dirección Ejecutiva tomaran nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XXXII
Documento N° 596-2020
Mediante oficio N° 415-FC-2020 del 10 de julio de 2020, la máster Floribel Campos Solano y el máster José Andrés Lizano Vargas, por su orden, jefa del Macroproceso Financiero Contable y jefe del Proceso de Riesgos, remitieron lo siguiente:
“En atención al oficio SP-879-2020 con fecha 01 de julio de 2020 de la Superintendencia de Pensiones, donde solicita remitir a más tardar el 15 de julio de 2020, la metodología de cálculo de las pérdidas esperadas según las nuevas Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF9), la fórmula de cálculo de la pérdida, así como los valores y la metodología de los parámetros utilizados en los cálculos, se remite el documento de la Metodología del Deterioro para el FJPPJ, actualizado con la información dada por la empresa VALMER, con el fin que si a bien lo estima, sea de conocimiento y aprobación.

Conforme con lo anterior, se estima atendida la solicitud presentada por la Superintendencia de Pensiones”.

Documentos adjuntos: 




[bookmark: _MON_1656606378]
- 0 - 
Se acordó: 1.) Aprobar los documentos remitidos mediante oficio N° 415-FC-2020 del 10 de julio de 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano y el máster José Andrés Lizano Vargas, por su orden, jefa del Macroproceso Financiero Contable y jefe del Proceso de Riesgos. 2.) Delegar a la integrante Lucrecia Ruiz Rojas para que coordine lo pertinente con el máster Lizano Vargas y elaboren la documentación respectiva para dar respuesta a lo solicitado por la Superintendencia de Pensiones.
El Departamento Financiero Contable tomará nota para los fines correspondientes.
ARTÍCULO XXXIII
Documento N° 634-2020
El integrante suplente Parris Quesada Madrigal toma la palabra en el pleno de la sesión y manifiesta que en aras de la actualidad que vive el país y los compromisos con los que cuentas cada uno de los integrantes Comisión de Gobierno Corporativo, han tenido dificultades para poder sesionar, sin embargo, en las próximas fechas tendrán una reunión para abarcar temas que se encuentran pendientes para informar a esta Junta Administradora lo que corresponda.
Se acuerda por unanimidad: 1.) Tomar nota de las manifestaciones realizadas por el integrante suplente Parris Quesada Madrigal. 2.) Estar a la espera de los informes sobre las reuniones que tendrá la Comisión de Gobierno Corporativo.
-o0o-
A las 12 horas 45 minutos terminó la sesión.
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                              Código de Normas y Procedimientos Tributarios y sus reformas			 


      * Salario base vigente del 1 de enero al 31 de diciembre del 2018 es: ¢431.000,00		


Las sanciones que se detallan a continuación, se autoliquidan en el formulario D-116 
“Autoliquidación  de  Sanciones  por  Infracciones  Administrativas”,  disponible en el 
programa de ayuda EDDI-7.											         


1) Omisión de la declaración de inscripción, modificación de datos o desinscripción (Art. N° 78)


Multa de medio salario base por mes o fracción de mes ¢215,500,00, sin que supere el monto de 3 salarios 
base ¢1.293.000,00								      


Reducción de la Sanción según Artículo 88 del Código Tributario
Si subsana en forma voluntaria y espontánea:   Monto por pagar


Si presenta la declaración, sin que exista actuación de la 
Administración Tributaria, se podrá deducir la sanción en un 75%:


¢53.875,00 


Si además de presentar la declaración, autoliquida y paga la san-
ción en el mismo momento, se podrá deducir la sanción en un 
80%:


¢43.100,00 


Después de la actuación de la Administración Tributaria: (*)	    Monto por pagar
Cuando presente la declaración después de la actuación de la 
Administración Tributaria, pero antes de la notificación de la reso-
lución sancionatoria, podrá deducirse la sanción en un 50%:	


¢107.750,00 


Cuando además de presentar la declaración, autoliquida y paga 
la sanción en el mismo momento, después de la actuación de 
la Administración Tributaria, pero antes de la notificación de la 
resolución sancionatoria, podrá deducirse la sanción en un 55%:


¢96.975,00 


Cuando una vez notificada la resolución sancionatoria, pero den-
tro del plazo para recurrirla, el obligado tributario acepta los he-
chos planteados y presenta la declaración, podrá deducrise la 
sanción en un 25%:


¢161.625,00 


Cuando una vez notificada la resolución sancionatoria, pero den-
tro del plazo para recurrirla, el obligado tributario presenta la de-
claración y autoliquida y paga la sanción en el mismo 
momento, podrá deducirse la sanción en un 30%:


¢150.850,00 


(*) Cuando la Administración Tributaria inscriba, modifique datos o desinscriba de oficio, el obligado 
      tributario no tiene derecho a esta reducción de la sanción. 
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4) Responsabilida de Terceros (Art. N° 81 bis)
Infracción Sanción y monto por pagar


a) Quien  asesore,  aconseje  o  preste servicios
     para omitir total o parcialmente el  pago de 
     algún impuesto.      1 a 3 salarios base


   1 salario base    ¢431.000,00


   3 salarios base ¢1.293.000,00b) Quien colabore en la alteración o en la 
     inscripción de cuentas, asientos o datos 
     falsos en la contabilidad o en los docu-
     mentos que se expidan.


2) Omisión de la presentación de declaraciones autoliquidativas de obligaciones tributarias 
    (Art. N° 79)
Multa de medio salario base por mes o fracción de mes: ¢215.500,00


Reducción de la Sanción
Si subsana en forma voluntaria y espontánea:   Monto por pagar


Si presenta la declaración, sin que exista actuación de la 
Administración Tributaria, se podrá deducir la sanción en un 75%:


¢53.875,00 


Si además de presentar la declaración, autoliquida y paga la san-
ción en el mismo momento, se podrá deducir la sanción en un 
80%:


¢43.100,00 


Después de la actuación de la Administración Tributaria: 	    Monto por pagar
Cuando presente la declaración después de la actuación de la 
Administración Tributaria, pero antes de la notificación de la reso-
lución sancionatoria, podrá deducirse la sanción en un 50%:	


¢107.750,00 


Cuando además de presentar la declaración, autoliquida y paga 
la sanción en el mismo momento, después de la actuación de 
la Administración Tributaria, pero antes de la notificación de la 
resolución sancionatoria, podrá deducirse la sanción en un 55%:


¢96.975,00 


Cuando una vez notificada la resolución sancionatoria, pero den-
tro del plazo para recurrirla, el obligado tributario acepta los he-
chos planteados y presenta la declaración, podrá deducrise la 
sanción en un 25%:


¢161.625,00 


Cuando una vez notificada la resolución sancionatoria, pero den-
tro del plazo para recurrirla, el obligado tributario presenta la de-
claración y autoliquida y paga la sanción en el mismo 
momento, podrá deducirse la sanción en un 30%:


¢150.850,00 


 
3) Morosidad en el pago del tributo (Arts. N°s 80 y 80 bis)
Multa del 1% por cada mes o fracción de mes, por el plazo transcurrido desde el momento en que debió 
efectuarse el pago del tributo hasta la fecha del pago efectivo. Esta sanción no tiene reducción; se cal-
cula sobre el monto del impuesto no pagado a tiempo y no puede superar el 20% de esa suma.
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5) Resistencia a las actuaciones administrativas de control (Art. N° 82)
Infracción Sanción y monto por pagar


a) No facilitar examen de documen-
tos, informes, libros, registros, ficheros, 
facturas, justificantes y asientos de 
contabilidad principal o auxiliar, pro-
gramas y archivos informáticos, siste-
mas operativos y de control, y cual-
quier otro dato con trascendencia 
tributaria. 


b) No atender algún requerimiento, 
debidamente notificado. 


c) Cumplir parcialmente con la infor-
mación solicitada mediante reque-
rimiento debidamente notificado, o 
bien, entregar información que no 
corresponda con lo solicitado.


d) La incomparecencia, salvo cau-
sa justificada, en el lugar y el tiempo 
que se haya señalado. 


e) Negar o impedir indebidamente 
la entrada o permanencia en fincas, 
locales, máquinas, instalaciones y 
explotaciones relacionados con las 
obligaciones tributarias.


2 Salarios base 
(a, b, c y d), si 
no se cumple 
con lo solicita-
do en el plazo 
concedido en 
el  primer re-
q u e r i m i e n t o : 
¢862.000,00.


3 Salarios base (a, b, c, 
d y e), si no se cumple 
con lo solicitado en el 
plazo concedido en  el 
segundo requerimien-
to: ¢1.293.000,00.


2% de la cifra de los in-
gresos brutos en el perío-
do del impuesto a las uti-
lidades, anterior a  aquel 
en que se produjo la in-
fracción, con un mínimo 
de 3 salarios base y un 
máximo de 100, cuando 
la infraccion cometida 
corresponda a las enun-
ciadas en los incisos a), 
b), c) y d) si no se cum-
ple con lo solicitado en 
el plazo concedido en el 
tercer requerimiento.


Para más detalle sobre estas sanciones, dé clic aquí
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http://www.pgrweb.go.cr/scij/Busqueda/Normativa/Normas/nrm_texto_completo.aspx?param1=NRTC&nValor1=1&nValor2=83186&nValor3=106701&strTipM=TC





6) Incumplimiento en el suministro de información (Art. N° 83)
Infracción Sanción y monto por pagar


a) Por incumplir con la presentación 
de información dentro de los plazos 
establecidos, sea la declaración en 
su totalidad o por omisión de regis-
tros. El porcentaje de la sanción, se 
establecerá de acuerdo a la propor-
ción de registros omitidos, del total 
que se debió reportar.


2% de la cifra de los ingresos brutos en el período del impuesto sobre 
las utilidades anterior a aquel en que se produjo la infracción, con 
un mínimo de 3 salarios base: ¢1.293.000,00 y un máximo de 100: 
¢43.100.000,00. Los porcentajes para aplicar la sanción por registros 
omitidos son:
Si los registros omitidos equivalen al 10% o menos de los registros     
declarados no procede la sanción.
Un porcentaje mayor al 10% pero no excede del 25%, la sanción 
es del 25% del 2% de la cifra de los ingresos brutos en el período 
del impuesto a las utilidades, anterior a aquel en que se produjo la 
infracción, con un mínimo de 3 salarios base y un máximo de 100.
Un porcentaje mayor al 25% pero no excede del 50%, la sanción 
es del 50% del 2% de la cifra de los ingresos brutos en el período 
del impuesto a las utilidades, anterior a aquel en que se produjo la 
infracción, con un mínimo de 3 salarios base y un máximo de 100.
Un porcentaje mayor al 50% pero no excede del 75%, la sanción 
es del 75% del 2% de la cifra de los ingresos brutos en el período 
del impuesto a las utilidades, anterior a aquel en que se produjo la 
infracción, con un mínimo de 3 salarios base y un máximo de 100.
Un porcentaje mayor al 75% la sanción es del 100% del 2% de la ci-
fra de los ingresos brutos en el período del impuesto a las utilidades, 
anterior a  aquel en que se produjo la infracción, con un mínimo de 
3 salarios base y un máximo de 100.


b) Por presentar información con 
errores de contenido o que no co-
rresponda a lo solicitado.


1% del salario base por cada registro incorrecto: ¢4.310,00.


´


Reducciones aplicables a la Sanción del Artículo 83
Reducción establecida en el Artículo 83 por incumplimiento en la presentación de información dentro de 
los plazos establecidos.
(*) Si el obligado suministra la información den-
tro de los tres días siguientes al vencimiento de los 
plazos conferidos en el artículo 12 de la resolución 
DGT-R-042-2015, “Suministro General de la informa-
ción previsiblemente pertinente, derivada de las 
realciones económicas, financieras y profesionales 
entre obligados tributarios” la multa establecida en 
este artículo se reducirá en un 75%


En caso de que la infracción fuera de 3 salarios base 
= ¢1.293.000,00, se aplicaría un 75% de reducción, 
debiendo cancelar ¢323.250,00.
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Reducción establecida en el Artículo 88 por incumplimiento en la presentación de información 
dentro de los plazos establecidos
Si se subsana en forma voluntaria y espontánea:   Monto por pagar
Si presenta la declaración, sin que exista actua-
ción de la Administración Tributaria, se podrá de-
ducir la sanción en un 75%.


Bajo el supuesto que el monto a cancelar correspon-
da a 3 salarios base = ¢1.293.000,00, se le puede apli-
car una reducción del 75%, debiendo cancelar en total 
¢323.250,00.


Si además de presentar la declaración, autoli-
quida y paga la sanción en el mismo momento, 
se podrá deducir la sanción en un 80%.


Bajo el supuesto que el monto a cancelar correspon-
da a 3 salarios base = ¢1.293.000,00, se le puede apli-
car una reducción del 80%, debiendo cancelar en total 
¢258.600,00.


Después de la actuación de la Administración 
Tributaria:


Monto por pagar


Cuando presente la declaración después de la 
actuación de la Administración Tributaria, pero 
antes de la notificación de la resolución sancio-
natoria, podrá deducirse la sanción en un 50%.


Bajo el supuesto que el monto a cancelar correspon-
da a 3 salarios base = ¢1.293,000,00, se le puede apli-
car una reducción del 50%, debiendo cancelar en total 
¢646.500,00.


Cuando además  de presentar la declaración, 
autoliquida y paga la sanción en el mismo mo-
mento, después de la actuación de la Adminis-
tración Tributaria, pero antes de la notificación 
de la resolución sancionatoria, podrá deducirse 
la sanción en un 55%.


Bajo el supuesto que el monto a cancelar correspon-
da a 3 salarios base = ¢1.293.000,00, se le puede apli-
car una reducción del 55%, debiendo cancelar en total 
¢581.850,00.


Cuando una vez notificada la resolución sancio-
natoria, pero dentro del plazo para recurrirla, el 
obligado tributario acepta los hechos plantea-
dos y presenta la declaración, podrá deducrise 
la sanción en un 25%.


Bajo el supuesto que el monto a cancelar corresponda 
a tres salarios base = ¢1.293.000,00, se le puede aplicar 
una reducción del 25%, debiendo cancelar en total 
¢969.750,00.


Cuando una vez notificada la resolución sancio-
natoria, pero dentro del plazo para recurrirla, el 
obligado tributario presenta la declaración y au-
toliquida y paga la sanción en el mismo momen-
to, podrá deducirse la sanción en un 30%.


Bajo el supuesto que el monto a cancelar correspon-
da a 3 salarios base = ¢1.293.000,00, se le puede apli-
car una reducción del 30%, debiendo cancelar en total 
¢905.100,00.


(*)  Además aplica las reducciones indicadas en el artículo 88.


7) Incumplimiento del deber de llevar registros contables y financieros (Art. N° 84)
1 Salario base ¢431.000,00


Infracciones y Sanciones Administrativas 
mas relevantes 2018´







8) Incumplimiento al deber de suministrar información sobre transparencia y beneficiarios finales 
de las personas jurídicas y otras estructuras jurídicas (Art. N° 84 bis)
2% de la cifra de los ingresos brutos en el periodo del impuesto sobre las utilidades anterior a aquel en que se 
produjo la infracción, con un mínimo de 3 salarios base: ¢1.293.000,00 y un máximo de 100: ¢43.100.000,00.
De mantenerse el incumplimiento, el Registro Nacional no podrá emitir certificaciones de personería jurídi-
ca o inscribir documentos. Los notarios públicos deberán consignar en los documentos que emitan, que el 
obligado al suministro incumple con esta disposición.


Actualizado al 24 de enero de 2018


Infracciones y Sanciones Administrativas 
mas relevantes 2018´


9) No emisión de facturas (Art. N° 85)
SanSanción y monto por pagar (no aplica reducción) c


Sujetos pasivos y declarantes que no emitan factu-
ras ni los comprobantes debidamente autorizados 
por la Administración Tributaria o no los entregue al 
cliente en el acto de compra, venta o prestación 
del servicio.


2 Salarios base ¢862.000,00


10) Infracciones que dan lugar al cierre de negocios (Art. N° 86)
SanSanción y monto por pagar (no aplica reducción) c


a)    Reincidir en no emitir o no entregar facturas o 
        comprobantes  autorizados, habiendo resolu-
        ción firme anterior.


Cierre por cinco días naturales del establecimiento 
comercial donde se ejerza la actividad.  


b)    No presentar las declaraciones omitidas o no 
        ingresar  las   sumas  retenidas,   percibidas  o 
        cobradas  en  el  plazo  concedido al efecto, 
        cuando  haya  sido requerido por la Adminis-
        tración Tributaria.


Cierre por cinco días naturales de todos los estable-
cimientos comerciales.


11) Destrucción o alteración de sellos de cierre de negocios (Art. N° 87)
SanSanción y monto por pagar (no aplica reducción) c


Constituyen infracciones tributarias la ruptura, la des-
trucción o la alteración de los sellos colocados con 
motivo del cierre de negocios, provocadas o instiga-
das por el propio contribuyente, sus representantes, 
los administradores, los socios o su personal.


       


                   2 Salarios base ¢862.000,00  


•	 Llame al Centro de Información Tributaria:  2539-4000 opción 1
Para más información:


•	 Visite  www.hacienda.go.cr  opción “Servicios Tributarios”  
      seguido de “Ayuda Audiovisual”


•	 Ingrese al siguiente Código QR con el lector previamente instalado 
      en  su teléfono celular y visualice las Ayudas Audiovisuales
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       PODER JUDICIAL                DIRECCION EJECUTIVA 


Tel. 2295-3333                                                                                                                                        San José 
Fax 2233-8438                                   direc_ejecutiva@poder-judicial.go.cr                              Costa Rica 


N° 1731-DE-2020 


14 de mayo de 2020 


 


 


 


MBA 


Floribel Campos Solano, Jefe  


Departamento Financiero Contable 


Su Oficina 


 


 


 


Estimada señora: 


 


En atención al oficio N° 532-TE-2020 del 11 de mayo del año en curso, 
sobre la propuesta que se plantea para el pago de las multas por rectificaciones 
ante la Dirección General de Tributación del Ministerio de Hacienda, luego de 
valorar dicha propuesta se le indica: 
 


1. Para los casos de las sumas reportadas por beneficios pagados a jubilados 
y pensionados que deban ser rectificadas, se deberá cubrir con los recursos 
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, por lo que se deberá plantear este 
tema a la Junta Administradora de este Fondo. 


 
En los demás casos que se detallan en su oficio se deberá pagar el monto 


de las multas con recursos de la partida Indemnizaciones, posteriormente se 


deberá realizar el estudio para determinar las razones que generaron el reporte 


indebido e iniciar el debido proceso para la recuperación de la suma cancelada.  


 


 


Atentamente, 


 


 


 


Ana Eugenia Romero Jenkins 


Directora Ejecutiva 
Ref. 4255 


AERJ/WKA/sfg 


 





				2020-05-14T10:16:36-0600

		ANA EUGENIA ROMERO JENKINS (FIRMA)
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Anexo N°1 
Procedimiento para el manejo de la defunción de personas jubiladas y 


pensionadas judiciales respecto a la Liquidación de la defunción y 
recuperación de sumas pagadas de más: 


 


Responsable Tarea 


Departamento Financiero 
Contable (FICO) 


Registro de defunción: 


Recibe la notificación de defunción de los beneficiarios 
(jubilado o pensionado del FJPPJ), (puede recibirse por 
correo electrónico, llamada telefónica, correo de Prensa 
y Comunicación). 


Registra en el sistema denominado SIGA-FJP la 
defunción de la persona beneficiaria del Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, así como 
la respectiva exclusión en el Sistema.  


Si la defunción fue en un periodo anterior al que se 
registra el fallecimiento en el Sistema, comunica a la 
mayor brevedad a la Entidad Bancaria que corresponda 
el bloqueo de los recursos, a fin de recuperar las sumas 
pagadas de más. 


Entidad Bancaria Recuperación de sumas giradas de más: 


De existir recursos disponibles, bloquea el monto 
depositado por concepto de jubilación o pensión. y 
comunica a FICO la existencia de recursos. 


Si no existen recursos disponibles, comunica a FICO 
que no se cuenta con monto alguno para bloquear.  


Departamento Financiero 
Contable (FICO) 


En caso de existir recursos disponibles en la cuenta 
bancaria prepara el oficio a la Entidad Bancaria y lo 
remite al representante legal de la Junta Administradora 
para la firma respectiva. 


Representante Legal de 
la Junta Administradora 


del Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones 


del PJ 


Autoriza el oficio de cobro. 


 


Departamento Financiero 
Contable (FICO) 


Remite el oficio a la Entidad Bancaria y verifica el 
ingreso de los recursos.  


Departamento Financiero 
Contable (FICO) 


Liquidación de la defunción: 


Genera los reportes del SIGA-FJP el reporte o reportes 
individuales de planilla quincenales, que contengan los 







datos de los montos pagados a la persona beneficiaria 
del FJPPJ fallecida, y que son necesarios para 
confeccionar la liquidación por defunción. 


Genera el Reporte de Acumulados por Período de la 
persona beneficiaria fallecida del FJPPJ (de noviembre 
del año anterior a la última quincena cancelada de forma 
completa). 


Consulta por correo electrónico al Proceso de 
Inversiones las posibles cuentas por cobrar registradas 
a nombre de la persona beneficiaria fallecida del FJPPJ. 


Registra en el SIGA-FJP los datos correspondientes a 
la liquidación y genera mediante el Sistema SIGA-FJP 
el reporte liquidación de fallecimiento 


Aprueba la liquidación. 


Comunica a la Dirección Jurídica mediante oficio la 
liquidación por defunción y las sumas pendientes de 
cobro y pago. 


Registra de forma automática en el Sistema Contable la 
liquidación. 


Nota: En el oficio de comunicación de la liquidación por 
defunción se comunica respecto la gestión ante la 
Entidad Bancaria, ya sea que la suma dineraria fue 
recuperada, la no disponibilidad de recursos o que se 
encuentra pendiente de respuesta.  


Si el ingreso de los recursos es posterior a la 
comunicación de la liquidación se comunica a la Junta 
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 
del Poder Judicial con copia a la Dirección Jurídica la 
recuperación de las sumas.  


 





				2020-06-30T17:27:02-0600

		EMMA LOPEZ RAMIREZ (FIRMA)
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   Solicitud de pensión.      Certificación Literal de matrimonio extendida por el Registro Civil.      Fotocopia del certificado de defunción (debe presentar también el documento original,  para verificar la fidelidad de la copia.      Certificación extendida por la Junta d e Pensiones y Jubilaciones del Magisterio  Nacional referente a si la interesada recibe pensión de esa Entidad.      Certificación de la Oficina de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social  referente a si la persona interesada (cónyuge sobreviviente)  recibe pensión de esa  Institución.      Fotocopia de la cédula de identidad de la persona solicitante. (debe presentar el  original para el trámite correspondiente de conformidad con lo que establece  el artículo  95 inciso c) de la Ley Orgánica del Tribunal Supremo de Elecciones.      Certificaciones del Registro Público o de un Notario Público respecto de si tiene a su  nombre bienes muebles e inmuebles    
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6 de julio de 2020

SP-901-2020



Señores

Carlos Montero Zúñiga, Presidente 

Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva

Poder Judicial



Estimados señores:



Se recibieron los siguientes oficios con la información indicada:



1. Oficio N°150-2020 del 25 de marzo de 2020. Se comunican los acuerdos del Artículo II, de la sesión N°7-2020 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, celebrada el 9 de marzo del 2020, relacionados con los requerimientos pendientes del oficio SP-241-2020 del 24 de febrero de 2020, en el cual se indican las observaciones a tomar en cuenta para la valuación actuarial de diciembre 2019 y se reitera: la solicitud del plan de acción de las recomendaciones y el  plan de recuperación del estudio actuarial de diciembre 2018 y la solicitud de la Política de Solvencia.

2. Oficio N°175-2020 del 2 de abril de 2020. Se comunican los acuerdos del Artículo VIII, de la sesión N°10-2020 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, celebrada el 30 de marzo del 2020, relacionados con la solicitud de prórroga para atender lo solicitado en el SP-241-2020, la cual es concedida mediante oficio SP-312-2020 del 13 de marzo de 2020.

3. Oficio N°311-2020 del 28 de mayo de 2020. Se remite parte de la información solicitada en el oficio SP-536-2020 del 5 de mayo de 2020, relacionada con los requerimientos de la valuación actuarial de diciembre 2019 y se solicita plazo al 22 de junio de 2020, para atender con mayor amplitud los requerimientos 5, 6, 7, y 11 del citado oficio.

4. [bookmark: _Hlk43823221]Oficio N°360-2020 del 22 de mayo de 2020. Se remite la información de los aspectos pendientes, indicados en el oficio N°311-2020, citado anteriormente.



Sobre el particular, los oficios citados en los numerales 1 y 2, se refieren a la atención de los requerimientos pendientes de atención del oficio SP-1056-2019, sobre los cuales seguidamente se hace referencia.



a) Política de Solvencia (numeral 9 del SP-1056-2019):

Se detallan las siguientes observaciones, con la salvedad de que esta política no debe ser aprobada por esta superintendencia.



· El objetivo de solvencia y mínimo de solvencia tolerable se establecen en una Razón de Solvencia “superior o igual al 90%” y “mayor o igual al 80%”, respectivamente, pero no se detalla si corresponde a las Razones de Solvencia de conformidad con los resultados de la valuación con grupo cerrado, con beneficios devengados, o para ambas.

· El primer aspecto de las formas de proceder en la Política de Solvencia indica: “Si la Razón de Solvencia es mayor a 1.05 se deben tomar acciones en mejoramiento del perfil de beneficios.”; y se considera que, dado el contexto, debería leerse: “Si la Razón de Solvencia es mayor a 1.05, no se deben tomar acciones en mejoramiento del perfil de beneficios.” (el resaltado y subrayado no son necesarios).

· En el tercer aspecto de las formas de proceder en la Política de Solvencia, no se muestran las acciones que se tomarían cuando “(…) exista un déficit que en el contexto del Fondo es administrable.”



Al respecto, se recomienda valorar ambas valuaciones (con grupo cerrado y beneficios devengados) y establecer los indicadores necesarios y suficientes para su seguimiento. En ese sentido, si se establecen los mismos niveles de objetivo de solvencia y mínimo de solvencia tolerable para ambos tipos de valuación, su cumplimiento, seguimiento y acciones se harán de la misma forma.



Por lo tanto, se les solicita revisar la Política de Solvencia del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a la luz de las observaciones anteriores y remitirla de nuevo en un plazo máximo de 15 días hábiles posteriores al recibo de esta comunicación. 



b) Acciones para atender las recomendaciones de la valuación actuarial con corte a diciembre 2018 (numeral 10 del SP-1056-2019):

La Junta Administradora mantiene el incumplimiento con lo establecido en el artículo 13 del Reglamento Actuarial, relacionado con la remisión de las acciones tomadas en atención a las recomendaciones de la valuación actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de Poder Judicial con corte a diciembre 2018.



c) Plan de recuperación para la valuación actuarial con corte a diciembre 2018 (numeral 11 del SP-1056-2019):

La Junta Administradora mantiene el incumplimiento con lo establecido en el artículo 12 del Reglamento Actuarial, relacionado con la remisión del Plan de Recuperación a la luz de los resultados de la valuación actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de Poder Judicial con corte a diciembre 2018.



Con respecto a los puntos b) y c), se aclara que lo indicado en su oficio N°175-2020 del 2 de abril de 2020, no atiende lo requerido por la normativa; además, existe un compromiso que se comunicó mediante el oficio N° 5523-DE-2019 del 25 de noviembre de 2019, donde se indica que la atención de los numerales 9, 10 y 11 del SP-1056-2019 del 29 de octubre de 2019 se elevaron para el “(…) conocimiento del Consejo Superior para que esta, a la vez, los trasladara a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones de este Poder de la República, con el fin que los aborde cuando inicie sus funciones.” (el resaltado no es del original).





d) Requerimientos del SP-536-2020:

Se encuentran en proceso de revisión y análisis, por lo que posteriormente, se comunicará el estado de atención de estos requerimientos.









Atentamente,

[image: ]

Mauricio Soto Rodríguez, Director

División Supervisión Regímenes Colectivos



Copia:	Miembros Junta Administradora

	Lic. Ana Eugenia Romero Jenkins, Director Ejecutiva Poder Judicial

MBA. Floribel Campos Solano, Jefa a.i. Departamento Financiero Contable, Poder Judicial.

Lic. José Andrés Lizano Vargas, Jefe a.i. Área de Riegos del Fondo

MPM. Oslean Mora Valdez, Jefe Proceso de Inversiones Poder Judicial





Teléfono 2243-4400	Fax 2243-4444	supen@supen.fi.cr







Teléfono 2243-4400	Fax 2243-4444	supen@supen.fi.cr
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Junta Administradora


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial




San José, 25 de marzo de 2020


N° 150-2020


Al contestar refiérase a este # de oficio


Señora


Máster Rocio Aguilar Montoya


Superintendencia de Pensiones


supen@supen.fi.cr

Estimada señora:

Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 7-2020 celebrada el 9 de marzo del 2020, que literalmente dice:


“ARTÍCULO II

DOCUMENTO N° 173-20

En sesión N° 6-2020 celebrada el 2 de marzo del 2020, artículo III, se tuvo por recibido el oficio N° SP-241-2020 del 24 de febrero de 2020, suscrito por el doctor Álvaro Ramos Chaves, Superintendente de Pensiones. Asimismo, en lo relativo a la solicitud de la documentación referente la política de solvencia, el plan de acción para atender las recomendaciones de la valuación actuarial y el plan de recuperación, requerimientos 9, 10 y 11 del oficio N° SP-1056-2019, se solicitó a la Superintendencia de Pensiones una ampliación de 10 días hábiles en el plazo de entrega de la información solicitada. Además, se dispuso hacer este acuerdo de Conocimiento de la Dirección Ejecutiva y del Departamento Financiero Contable, para los fines correspondientes. 


El máster Álvaro Ramos Chaves, Superintendente de Pensiones, mediante oficio N° SP-241-2020 del 24 de febrero de 2020 de la (SUPEN), comunicó lo siguiente:

“…Mediante oficio N°5523-DE-2019 del 25 de noviembre de 2019, se recibió la respuesta al oficio SP-1056-2019 del 29 de octubre de 2019, en atención a los requerimientos efectuados como resultado de la revisión del estudio actuarial con corte al 31 de diciembre de 2018.


Sobre el particular, se hacen las siguientes observaciones a los requerimientos del 1 al 8, a modo que sean tomadas en cuenta para el próximo estudio actuarial:


Requerimiento 1: Se recibió la información que la entidad suministró a la firma para la elaboración de la valuación actuarial; no obstante, es importante que el actuario explique los procesos de revisión y depuración de los datos para cotejar la información que se presenta en el informe de la valuación.


Requerimientos 2 y 3: Se atiende con la documentación recibida el cumplimiento de los artículos 15, 16 y 18 del Reglamento Actuarial y el dato de inflación utilizado en la valuación.


Requerimientos 4, 5 y 6: Se recibió el supuesto para el retiro por vejez en el caso de la Ley 7333 correspondiente al requerimiento 5. Los requerimientos 4 y 6 fueron parcialmente atendidos en cuanto a la evidencia de que las tablas de invalidez y de retiro por vejez utilizadas en la valuación eran las apropiadas, así como la información de la distribución por sexo - edad y el supuesto de los salarios iniciales de las nuevas generaciones, respectivamente. Al respecto, la revelación y el análisis de qué tan apropiado es cada uno de los supuestos, debe hacerse en la valuación, debiendo remitir los parámetros que alimentan el modelo, por ejemplo, las probabilidades de transición de la cadena de Markov mencionada en la respuesta de la firma contratada.


Requerimientos 7 y 8: Se recibieron las proyecciones y los balances actuariales corregidos, pero se mantienen algunas de las inconsistencias, por ejemplo, la relación entre las cotizaciones y la masa salarial, que sí se considera un dato importante para realizar un análisis integral de los resultados de la valuación.


Con respecto a estos requerimientos, se les recuerda que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es el responsable de verificar que la información utilizada y presentada en la valuación actuarial (datos, supuestos y resultados) cumpla con los principios de consistencia, razonabilidad y transparencia. Por lo anterior, su representada debe garantizar que las observaciones del oficio SP-1056-2019, en especial lo relacionado con la revelación y justificación de supuestos, sean analizadas y revisadas antes de remitir la próxima valuación actuarial a esta superintendencia.


Por otro lado, quedamos a la espera de la política de solvencia, del plan de acción para atender las recomendaciones de la valuación actuarial y del plan de recuperación, requerimientos 9, 10 y 11 del mencionado oficio; esto a más tardar el 3 de marzo de 2020.


Con respecto  a la observación m) y al requerimiento 9, que concierne a la Política de Solvencia, llama la atención que la firma (Proveedor Integral de Precios Centroamérica S.A., PiPCA) en su oficio Ref.119/G/2019 del 21 de noviembre de 2019, dirigido a la Directora Ejecutiva del Poder Judicial, recomienda que, se tome como referencia los indicadores de Razón de Solvencia (RS) y Razón de Solvencia Devengada (RSD) para el establecimiento del Plan de Recuperación para el Régimen de Capitalización Colectiva (RCC), en lugar de indicar que se refiere al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Incluso, esa propuesta de objetivo de solvencia y mínimo tolerable recomendado por la firma no se ajusta a la situación financiera y actuarial de su representada y tampoco, estaría alineado con el “perfil de beneficios, los niveles de contribución definidos en la normativa y la estrategia de inversiones”, como lo indica el artículo 4 del Reglamento Actuarial, siendo inadmisible el cumplimiento y seguimiento de los indicadores de solvencia recomendados.


Por lo anterior, para evitar situaciones que puedan exponer al Fondo, previo a remitir la información y/o documentos para atender requerimientos, se debe revisar la aplicabilidad y coherencia de las respuestas que le brindan las áreas internas del Poder Judicial y los entes externos contratados por esa Junta Administradora.”


- 0 –



Relacionado con lo anterior, el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Riesgos del Departamento Financiero Contable, mediante correo electrónico del 28 de febrero de 2020, comunicó lo siguiente: 


“…Para su conocimiento, con respecto al Oficio SP-241-2020, se indica lo siguiente:


1. Con el fin de cumplir con lo solicitado por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), mediante correo electrónico del 26 de febrero de 2020, le fueron enviadas al Actuario Raúl Hernández, las observaciones se realizadas por la SUPEN con el fin de que estas puedan ser consideradas en el estudio de ser posible.


2. Política de Solvencia, con el fin de corregir la observación realizada por la SUPEN, se le solicito la colaboración al Actuario Raúl Hernández, con el fin de elaborar una política que se ajuste con lo solicitado. En este correo se adjunta la propuesta presentada por el Actuario para su validación por la Junta Administradora y por la SUPEN.   


3. Con respecto al plan de acción para atender las recomendaciones de la valuación actuarial y del plan de recuperación, le corresponde a la Junta Administradora el definir el plan correspondiente.”


- 0 -


Se acordó: 1) Aprobar la política de solvencia y comunicarla a la SUPEN. 2) En cuanto al Plan de Acción para atender las recomendaciones de la Superintendencia de Pensiones en la valuación actuarial, se remitió el oficio de la Supen al actuario MSc. Raúl Hernández González, para que las considere en el estudio que se está desarrollando y asimismo, se cuenta por parte del Fondo de Jubilaciones y Pensiones con un equipo contraparte que de seguimiento al tema. 3) Respecto al plan de recuperación, se estará a la espera de los resultados de la nueva valución para que se definan por parte de esta Junta Administradora las acciones a seguir.”

Atentamente, 


Licda. Ana Lucrecia Ruiz Rojas


Secretaria de la Junta Administradora 

del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial


c:
Máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Riesgos del Departamento Financiero Contable

Diligencias / Refs: (173-20)


(cpq)


San José, 02 de abril de 2020


N° 175-2020


Al contestar refiérase a este # de oficio


Señor


Álvaro Ramos  Chaves


Superintendente de Pensiones


Estimado señor:


Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 10-2020 celebrada el 30 de marzo del 2020, que literalmente dice:


“ARTÍCULO VIII

DOCUMENTO N° 232-2020 


El señor Álvaro Ramos  Chaves, Superintendente de Pensiones, mediante oficio Nº SP-312-2020 del 13 de marzo de 2020, hizo de conocimiento lo siguiente:


“Mediante oficio N°86-2020 del 3 de marzo de 2020, se comunica el acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial relacionado con el oficio SP-241-2020 del 24 de febrero de 2020, en el cual se solicita prórroga para atender los requerimientos 9, 10 y 11 del oficio SP-1056-2019 del 29 de octubre de 2019, correspondientes a la remisión de la la política de solvencia, el plan de acción para atender las recomendaciones de la valuación actuarial y el plan de recuperación de conformidad con el artículo 12 del Reglamento Actuarial.


Sobre el particular, se concede la prórroga solicitada y se queda a la espera de la atención de los requerimientos pendientes del oficio SP-1056-2019 del 29 de octubre de 2019 a más tardar el 18 de marzo de 2020.


Adicionalmente, aunque la valuación actuarial con corte al 31 de diciembre de 2019 debe ser remitida a más tardar el último día hábil del mes de marzo del año en curso, en la cual vendrán nuevas recomendaciones, se considera importante que la Junta Administradora del Fondo emita criterio y tome acuerdos a la luz de las recomendaciones emanadas en el informe de la valuación actuarial realizada con corte a diciembre 2018, las cuales quedaron pendientes y deben ser valoradas por este órgano colegiado.


(…)”


-0-


Se acordó: 1) Tener por conocido el oficio Nº SP-312-2020, suscrito por el señor Alvaro Ramos Chaves, Superintendente de Pensiones. 2) Comunicar a la Superintendencia de Pensiones que esta Junta asumió la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a partir del 27 de enero de 2020, a posteriori a la realización del estudio actuarial con corte a diciembre de 2018. En su momento, esta Junta remitió las observaciones realizadas por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) al actuario con el fin de que estas fueran tomadas en consideración en el presente estudio, y con ello dar por resueltas las recomendaciones de la Superintendencia de Pensiones. Se declara acuerdo firme. ”

Atentamente, 


Licda. Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial

Cc:


Diligencias / Refs: (232-2020)


naguilars

            


San José, 28 de mayo de 2020


N° 311-2020


Al contestar refiérase a este # de oficio


Señor

Licenciado Mauricio Soto Rodríguez,

Director de la División de Supervisión de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones

Estimado señor:

Para su estimable conocimiento y fines consiguientes y en atención al acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 25-2020 celebrada el 25 de mayo del 2020, artículo XVI, en forma atenta se brinda respuesta al SP-536-2020 de fecha 5 de mayo de 2020.


Respecto al contenido del SP-536-2020 en el cual se presentan las observaciones y requerimientos por parte de la Superintendencia como el resultado de la revisión de la Valuación Actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se indica lo siguiente:


Requerimientos 1 y 2: 


Respuesta Junta Administradora: Los requerimientos 1 y 2 se atendieron por parte del del Poder Judicial, mediante la Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable. Los archivos se estarían entregando mediante la Ventanilla Electrónica de Servicios de la Superintendencia. 

Requerimientos del 3 al 9:


Mediante documento del 22 de mayo de 2020, el Actuario Raúl Hernández González, encargado de realizar el Estudio de Valuación Actuarial con corte al 31 de diciembre de 2019, atiende las observaciones y requerimientos de información de los puntos del 3 al 9, de los cuales se remite respuesta para cada uno:


3. Suministrar la evidencia donde se demuestre que la tabla de invalidez utilizada es apropiada para estimar dicha incidencia en los funcionarios del Poder Judicial.


Respuesta actuario: En el Estudio Actuarial la tabla de invalidez empleada es la IDE 2012 de la Sociedad de Actuarios (SOA). Bajo el principio de consistencia el hecho de haber sido utilizada en el estudio actuarial previo fue el elemento decisor.

Adicionalmente, se verificó que del 2018 al 2019 se dio un incremento de 15 casos por invalidez, lo cual es un número similar a lo previsto en el estudio del 2018, ya que el número estimado por PIPCA fue de 16, empleando esta misma tabla.  No obstante, se realizó un backtesting y no pudo comprobar que la tabla cumple adecuadamente con criterios técnicos tomando años previos.  Para ello se calculó una tasa media de invalidez para toda la población y suponiendo: a) que las poblaciones anteriores han tenido la misma estructura y b) que los criterios para otorgar el derecho se han conservado.  Los valores obtenidos no aproximan la cantidad de inválidos actuales.  Por esta razón se recomendó realizar una tabla de invalidez para el Poder Judicial.


4. Aclarar el supuesto que se hace para el retiro por vejez de los beneficios con fundamento en la normativa previa, Ley 7333.


Respuesta actuario: Para las personas que cumplen con la normativa previa se asumió que los mismos se jubilarían en el momento que cumplan con los requisitos. Si ya cumplieron los requisitos se asume que se jubilan en el 2020.  


5. Suministrar la distribución porcentual que se supone para el otorgamiento de los beneficios sucesorios (viudez y orfandad), que está sujeto al 80% que indica la Ley vigente y que la Junta Administradora del Fondo debe definir por Reglamento.

Respuesta actuario: Para los efectos del Estudio se empleó lo que estaba normado previamente. 


6. Remitir la información de la distribución por sexo y edad, así como el supuesto de los salarios iniciales de las nuevas generaciones por año.


Respuesta actuario: En el anexo #1 se adjunta la distribución para cada generación, así como el salario de la primera generación, el cual se indexa por inflación para cada una de las futuras generaciones. 

7. Revisar el rubro de las contribuciones sobre los salarios y, de ser necesario, remitir nuevamente los balances actuariales de conformidad con la revisión realizada.


Respuesta actuario: El Estudio Actuarial no incluyó el incremento de la cotización del Estado, el cual es un elemento que se debería incluir y del que no se tenía conocimiento. Adicionalmente, dado que a la Supen no le queda claro el 6% que ingresa por cotizaciones de forma diferida, sería recomendable aprovechar e incluirlo como un rubro separado, aunque el mismo sea perteneciente a las cotizaciones. Por lo tanto, sería conveniente analizar en conjunto las acciones a seguir, y si es necesario realizar ajustes al informe, proceder con ellos en búsqueda de la mayor transparencia.

8. Suministrar las proyecciones financieras completas, donde se muestren los aportes (sobre salario, contribución obligatoria, contribución solidaria) y gastos (por pago de pensiones y Seguro de Salud) por separado.


Respuesta actuario: Ente punto queda supeditado al anterior.


9. Remitir dos escenarios adicionales, uno con beneficios devengados y otro con grupo abierto, utilizando las tablas de mortalidad de conformidad con el Reglamento de Tablas de Mortalidad vigente para todas las poblaciones.


Respuesta actuario: Este punto queda supeditado a lo que se acuerde en el punto 7.


Requerimiento 10:

10. Remitir el plan de acción para atender cada una de las recomendaciones y la oportunidad de mejora, del estudio actuarial, de conformidad con lo establecido en el artículo 13 del Reglamento Actuarial.


Respuesta Junta Administradora: En cuanto al plan de acción, en coordinación con el actuario Raúl Hernández González, se adjunta.
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Requerimiento 11:

11. Remitir el plan de recuperación de conformidad con el artículo 12, inciso a) del Reglamento Actuarial.

Respuesta Junta Administradora: Se considera necesario solicitar plazo adicional a la Superintendencia de Pensiones, con el fin de remitir el plan de recuperación.

Por lo anterior, se solicita a esa Superintendencia plazo al 22 de junio de 2020, con el fin de atender con mayor amplitud los puntos 5, 6, 7, y 11.  


Atentamente, 


Carlos Montero Zúñiga, Presidente

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial

Cc:


Dirección de Gestión Humana


Departamento Financiero Contable

Diligencias / Ref: (402-2020)


            


San José, 22 de junio de 2020

N° 360-2020

Al contestar refiérase a este # de oficio


Licenciado

Mauricio Soto Rodríguez, Director

División de Supervisión de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones

Estimado señor:

Para su estimable conocimiento y en adición al oficio N° 311-2020 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en forma atenta se brinda respuesta a los puntos pendientes del SP-536-2020 de fecha 5 de mayo de 2020, relacionados con la revisión de la Valuación Actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de lo cual se indica lo siguiente:


El máster Raúl Hernández González, actuario que desarrolló la valuación, realizó algunos ajustes al informe, los cuales se exponen a continuación:


· Solicitado: Revisar el rubro de las contribuciones sobre los salarios y, de ser necesario, remitir nuevamente los balances actuariales de conformidad con la revisión realizada.


1. Se indica que la cotización total de los trabajadores activos es 28.77%. Se aplicará gradualmente los incrementos del Estado: 0.16%, 0.18% y 0.16% a partir de los años 2023, 2026 y 2029 respectivamente.


2. Se incluyó lo siguiente: “Para el escenario base se determinó que para los jubilados y pensionados actuales la contribución solidaria representa un 5.3053% de la planilla. Mediante una proyección dicho porcentaje es de 3.5043% para los futuros jubilados, ya que estos están sujetos al Tope. Estos porcentajes varían en los escenarios porque el cálculo se hace de forma individual.”


3. Se varió el cuadro #5, porque previamente se indicaba solo los ingresos retroactivos de los trabajadores que estaban activos y no de los que se encontraban jubilados, fallecidos o inactivos. La diferencia es importante ya que el porcentaje es un 6.19% y no un 5.19%


4. En los Balances se eliminó el concepto Retroactivos y que había sido incluido para diferenciar ingresos retroactivos de jubilados e inactivos. Se incluyó el concepto de “Cotización diferidas” que incluye el 6.19% de pagos derivados de planillas anteriores, juicios, etc. Se incluyó el concepto “Contr. Fut. Estado” para indicar las contribuciones futuras del Estado.


5. A solicitud de la Supen dentro del Balance de Futuras Generaciones se desglosa el tipo de pasivo: vejez, invalidez o muerte.


6. Se varió el supuesto de ingresos del personal y se asumió un crecimiento del 1% anual de los trabajadores activos. El horizonte de tiempo pasó de 75 años a 100 años.


7. Se varió el escenario abierto porque presentaba un error con la periodicidad de pago de las futuras generaciones.


8. Los flujos se cambiaron porque existían errores materiales a nivel de gastos en el escenario cerrado y a nivel de ingresos en el escenario abierto. En este documento (anexo #1 y #2) se detalla un desglose mayor en los ingresos, aspecto solicitado por la Supen y no se considerará necesario presentar en el Estudio.


9. En concordancia a los ajustes se varió el resumen y las conclusiones.


Por lo antes expuesto, se adjunta el informe de valuación actuarial con los ajustes descritos, cuya aprobación se dio por parte de la Junta Administradora en sesión N° 21 del 22 de junio de 2020, artículo XI.

Asimismo, se adjunta nota del actuario con el cumplimiento de los puntos pendientes de remitir a esa Superintendencia de Pensiones.

Respecto al plan de recuperación que fue solicitado en el punto N° 11 del oficio SP-536-2020, de conformidad con el artículo N° 12 del Reglamento Actuarial, esta Junta Administradora, en coordinación con el actuario Hernández González, considera que:

a. La reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial ya fue realizada.

b. En este momento lo que se debe medir es la evolución de los indicadores. En este sentido se realizaron proyecciones de activos, pasivos y pasivos de derechos en curso para obtener la relación de activos y pasivos, así como la cobertura de los derechos en curso de pago. Estas proyecciones fueron realizadas de acuerdo con los supuestos del Estudio Actuarial y se obtiene que los pasivos de los derechos en curso de pago deberían estar cubiertos a finales del 2027, y la razón de solvencia llegaría al 80% a finales del 2021. Sin embargo, hay que recordar que la situación económica actual como las variaciones en el empleo público puede provocar atrasos en estas fechas.

Atentamente, 


Carlos Montero Zúñiga, Presidente

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial

Cc:

Dirección de Gestión Humana

Departamento Financiero Contable

Diligencias / Ref: (402/424/434-2020)

            

1



2


			RECOMENDACIÓN			2. Con la finalidad de mejor los indicadores el Escenario de población cerrada,  se recomienda valorar la aplicación de incrementos del 50% de inflación para los derechos futuros y en curso de pago. Una disminución en la tasa de reemplazo para los derechos sucesorios. 


									Etapa			Actividad			Descripción			Entregable			Plazo			Responsable


						1.			Análisis			Análisis de la normativa 			Se debe realizar un análisis de la normativa aplicable para determinar la factibilidad normativa.			Criterio Legal			Sep-20			Área Legal


												Análisis del Impacto Socioeconómico			Realizar una evaluación del impacto en los Jubilados de la aplicación de la reducción en el porcentaje de inflación			Evaluación socioeconómica			Oct-20			Órgano de Dirección


												Determinación de los alcances de la aplicación de tal medida			De acuerdo con los criterios legales y socioeconómicos el alcance y plazo de la posible aplicación de tal medida			Acuerdo			Dec-20			Órgano de Dirección


						1.			Implementación			Planeación de la comunicación			Se debe realizar un a planeación de comunicación de la partes interesadas sobre el alcance del ajuste.			Plan de comunicación			Jan-21			Órgano de Dirección


												Comunicación			De acuerdo con el plan informar a las partes interesadas las consideración y el alcance de las decisiones tomadas			Comunicación			Feb-21			Órgano de Dirección








3


			RECOMENDACIÓN			3. Un elemento que se incluyó en este estudio es evidenciar el 8.75% por concepto de la cuota patronal del seguro de Salud.  Por la magnitud del monto se recomienda valorar el fundamento legal para cobrarlo por parte de la CCSS, dado que el régimen del IVM ni siquiera cobra el 5% de la parte obrera.  


									Etapa			Actividad			Descripción			Entregable			Plazo			Responsable


						1.			Análisis			Plantear los términos de la solicitud			Establecer los términos de la contratación			Términos de Contratación			Jul-20			Órgano de Dirección


												Contratación del Consultor			Realizar el proceso de selección y contratación de la Firma o Profesional a contratar			Contrato 			Sep-20			Proveeduría


												Criterio Legal			Se debe realizar un análisis de la normativa aplicable para determinar la factibilidad normativa.			Criterio Legal			Oct-20			Consultor


						1.			Implementación			Comunicación a la partes interesadas			Se informa a las partes interesadas sobre la decisión tomando en cuenta el criterio Legal			Comunicaciones			Nov-20			Órgano de Dirección


												Modificación de  los procesos internos 			Variar los procedimientos, instructivos, sistemas, etc.			Procedimientos, instructivos y sistemas actualizados.			Jan-21			Órgano de Dirección
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			RECOMENDACIÓN			4. Se recomienda valorar la posibilidad de crear una tabla de invalidez propia, tomando la experiencia de los últimos 10 años. 


									Etapa			Actividad			Descripción			Entregable			Plazo			Responsable


						1.			Análisis			Valorar los costos 			Analizar el costo de la creación de la tabla de invalidez			Presupuesto			Jul-20			Órgano de Dirección


												Definición de requerimiento de información			Definir la información necesaria para realizar el trabajo			Requerimientos de  información			Aug-20			Consultor


						1.			Implementación			Preparación de la información			Creación de aplicaciones y extracción de la información requerida			Información			Oct-20			Gestión Humana


												Creación de tablas			Creación de la tabla de invalidez e informe respectivo			Tabla			Dec-20			Consultor








5


			RECOMENDACIÓN			5. Para mejorar los rendimientos del portafolio y aprovechando la coyuntura de los mercados internaciones, se recomienda iniciar lo antes posible con la inversiones en Mercados Internacionales.


									Etapa			Actividad			Descripción			Entregable			Plazo			Responsable


						1.			Análisis			Análisis de la normativa aplicable			Se debe realizar un análisis de los diferentes cuerpos normativos que regulan lo referente a las inversiones en mercados internacionales, principalmente para la definición de las políticas, estrategias y la definición de límites.			Informe			Aug-20			UGP


												Definición de la estructura y la operativa			Delimitar la estructura operativa y funcional, para llevar a cabo el proceso de operar en los mercados internacionales, delimitando los perfiles, funciones, responsabilidades y niveles de autorización de los puestos respectivos.			Propuesta de estructura organizacional			Aug-20			Órgano de Dirección


												Factores determinantes y Condición del entorno económico			¿Que impulsa a buscar mercados internacionales? Factibilidad, seguridad, estabilidad de política de los países a evaluar, principio de diversificación, informe de Condición del entorno económico y justificar el momento de la salida a los mercados internacionales (no entrar perdiendo).			Informe			Aug-20			UGP


						2.			Alineamiento			Capacitación			Definir e implementar un programa de capacitación para los funcionaros involucrados en la gestión de inversiones internacionales, así como para los miembros de los Comités de Inversiones y de Riesgos, así como para la Junta Administradora.			Plan de capacitación			Aug-20			Órgano de Dirección


												Definición de la Política de Inversiones			La Política de Inversiones debe contar con las siguientes consideraciones: declaración de apetito de riesgo, objetivo de rendimiento, plaza, tiempo de permanencia (horizonte), diversificación (límites), impuestos, condiciones de liquidez, criterios de selección, entre otras.			Propuesta de Política			Sep-20			UGP
Comité de Inversiones
Órgano de Dirección


												Definición de límites			Por acuerdo de Comités y Órgano de Dirección se debe determinar el porcentaje de la cartera que será sujeto de colocación en Mercados Internacionales			Propuesta de límites			Sep-20			Comité de Inversiones


												Definición de Apetito de Riesgo			Por Acuerdo de Comités y Órgano de Dirección se debe determinar el nivel de riesgo dispuesto a asumirse			Propuesta de apetito			Sep-20			Comité de Riesgos


						3.			Ejecución			Definición de modalidad de ingreso			Definición de ingreso a los mercados locales (intermediarios y custodios locales o internacionales), debida diligencia (aprobaciones en la plaza donde operan, integridad, experiencia, experticia de su equipo de gestión, entre otros), formalización.			Análisis de las diferentes ofertas			Oct-20			UGP
Comité de Inversiones


												Determinación de estructura y asignación de activos			El Proceso de Inversiones propone por estrategia la estructura y los activos para su aprobación al Comité de Inversiones. El Proceso de Riesgos y el Comité de Riesgos deben aprobar los activos considerados por el Proceso de Inversiones.			Propuesta de estructura 			Oct-20			UGP


												Acumulación y compra de moneda			Establecer estrategia de acumulación de recursos en moneda extranjera, con el objetivo de que no haya afectación en el rendimiento de la cartera y en el movimiento del tipo de cambio a nivel de mercado.			Propuesta 			Dec-20			UGP
Comité de Inversiones


												Análisis de instrumentos			Realizar análisis integral de cada uno de los instrumentos (bloomberg, morningstar).			Análisis			Dec-20			UGP


												Inscripción de instrumentos en SUPEN y Proveedores de precios			Se debe solicitar al proveedor de precios y a la SUPEN actualizar las bases de datos con los instrumentos adquiridos.			Plantilla			Dec-20			UGP


												Ejecución de operaciones			Ejecución de operaciones según los medios y activos aprobados			Ejecución			Jan-21			UGP


						4			Monitoreo 
y
Control			Definir mecanismos de control			Por normativa se deben contar con herramientas para el seguimiento y control de las operaciones, definir momentos de salida por minimizar pérdidas o maximizar ganancias 			Aplicar disciplina			Jan-21			UGP


												Simulaciones			Se deben ejecutar simulaciones de adquisición de las operaciones con el objetivo de medir los impactos en los límites de inversión y riesgos			Simulaciones			Jan-21			UGP
Proceso de Riesgos


												Backtesting			Según lo definido en el objetivo de rentabilidad declarado, se debe testear la cartera internacional, con el fin de medir la estrategia y si es necesario promover cambios.			Ejercicios 			Mar-21			UGP
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COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Gerencia Financiera

Direcciéon de Inspeccion

Area de Aseguramiento y Fiscalizacién de Servicios
Subirea de Servicios Diversos

INFORME DE INSPECCION 1237-01395-2020-I

razon que se solicita incluir como una planilla adicional para el periodo de mayo 2020 del patrono cédula
Juridica 3-007-792932, los montos de las personas fallecidas de mayo 2020 en el listado adjunto...”

Numero de Primer Segundo Nombre Fecha de Mes de
identificacion Apellido Apellido defuncién beneficio
05-0163-0971 Pifiar Baltodano | Sergio Gerardo 103.751,44 03-05-2020 Mayo 2020
01-0436-0908 Solis Camacho Rosario 201.876,25 03-05-2020 Mayo 2020
07-0028-0971 Sanou Cajiao Enrique ¢750.686,86 12-05-2020 Mayo 2020
03-0230-0482 Zufiga Vega Patricia $634.204,74 09-05-2020 Mayo 2020

"

En el mencionado oficio, se incluye a 04 jubilados quienes fallecieron en el mes de mayo 2020, a quienes
no se les logro reportar la pension proporcional cancelada para dicho mes.

Con base en la documentacion antes mencionada presentada por el patrono, se determind que existe
omision no reportada a la Caja en el mes de mayo 2020, por los jubilados fallecidos citados.

Por lo que es procedente realizar confeccion de planilla adicional por omision de conformidad con los datos
aportados por el patrono.

TRASLADO DE CARGOS:

En relacion con lo que sefiala el articulo 10 del “Reglamento para Verificar el Cumplimiento de las
Obligaciones Patronales y de Trabajadores Independientes”, concretamente en lo que se refiere al Traslado
de Cardos, en el presente caso no se hizo efectivo, por cuanto el patrono solicitd la confeccion de la planilla
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       PODER JUDICIAL                DIRECCION EJECUTIVA

Tel. 2295-3333	San José

Fax 2233-8438                                        direc_ejecutiva@poder-judicial.go.cr	  Costa Rica



N° 1581-DE-2017

28 de marzo del 2017









Licenciada

Karol Monge Molina, Subdirectora

Dirección Jurídica

Su Despacho









Estimada señora:



 	Con el ruego de contar con el criterio de la Dirección a su cargo, le traslado oficio N° 154-FC-2017 de fecha 24 de marzo en curso, suscrito por el MBA Carlos Manuel Hidalgo Vargas, Jefe del Departamento Financiero Contable, respecto a los gastos por concepto de Cuota Patronal (SEM) a la Caja Costarricense de Seguro Social, que en principio corresponden al Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Al respecto debe clarificar esta Dirección que lo consultado refiere a cargas sociales y no a gastos administrativos.





	Atentamente,











								 Ana Eugenia Romero Jenkins

	Directora Ejecutiva





Cc.: Carlos Manuel Hidalgo Vargas, Departamento Financiero Contable.
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL 
DIRECCIÓN EJECUTIVA 


MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE 
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FAX:  2295-3356                                                                                                                         TELÉFONO: 2295-3355 


Oficio N° 394-FC-2020 
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           San José, 03 de julio de 2020 
 
Licenciado 
Wilbert Kidd Alvarado 
Sub-Director Ejecutivo   
Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial 
S.            D. 
 


Asunto: Análisis del informe mensual 
junio 2020 para pago, elaborado por el 
Asesor Externo de Riesgos. 


 
Estimado señor: 
 


Para su conocimiento y fines consiguientes para el pago, se realizó el análisis del 
informe mensual, elaborado por el Asesor Externo de Riesgos, MSC. Ronald 
Chaves Marín, correspondiente a datos del mes de junio de 2020, según lo 
dispuesto en el Contrato N.º 013118, "Contrato para el servicio de un Asesor 
Externo del Comité de Riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 
Poder Judicial", cláusula segunda, punto J.  


 
Inciso Contrato Cumplimiento 


1. Informe mensual: 


Realizar un Informe mensual, acerca del comportamiento de los mercados financieros y 
bursátiles, tanto nacionales como extranjeros, y su efecto sobre las carteras administradas. 


1. Comportamiento de los mercados 
financieros y bursátiles, tanto nacionales 
como extranjeros y las carteras 
administradas. 


MERCADO FINANCIERO LOCAL Y 
COYUNTURA NACIONAL  
 
Tasas de interés 
 
Las tasas de interés continúan su ajuste hacia la 
baja, producto de la transmisión de los ajustes de 
la TPM al resto de tasas de interés del sistema 
financiero. La Tasa Básica Pasiva (TBP) se ubica 
en 3,90%. 
 
La transmisión de los ajustes de la TPM al resto 
de tasas de interés del sistema financiero (SFN) 
continúa avanzando. Así, entre abril del 2019 y 
junio del 2020 la tasa activa negociada (TAN) y la 
tasa pasiva negociada (TPN), disminuyeron de 
13,4% a 12,0% y de 7,6% a 4,45%, 
respectivamente. Por su parte, la Tasa Básica 
Pasiva (TBP) acumuló en igual lapso una 
reducción de 230 p.b. y se ubica en 3,90%.   
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Inciso Contrato Cumplimiento 


 
Tipo de cambio 
 


 
El mercado cambiario continúa superavitario y sin 
eventos de tensión. Este año (al 08 de junio), el 
superávit acumulado en el mercado privado de 
cambios fue de USD 1.127,5 millones, monto 
superior al observado en igual periodo de años 
previos. Este excedente permitió al BCCR 
realizar compras por un total de USD 956,20 
millones para atender los requerimientos de 
divisas del Sector Público no Bancario (SPNB) y 
para el programa de compra de divisas 
autorizado por la Junta Directiva en noviembre 
del 2019. En este contexto, el tipo de cambio 
promedio de Monex al 9 de junio de 2020 fue 
¢581,39, con una variación interanual de -1,73% 
y acumulada anual de 1,42%. Destaca que a 
partir de la tercera semana de mayo se registra 
un leve incremento en el tipo de cambio.  
 
 
Inflación 
 
La inflación a mayo 2020 se ubica en 0.61%, 
comportamiento es coherente con la persistencia 
de condiciones macroeconómicas que presionan 
la inflación a la baja.  
 
Las medidas de contención por COVID-19 
acentuaron las fuerzas desinflacionarias 
presentes en la economía nacional desde el 
2019.  En mayo de 2020 la inflación general, 
medida por la variación interanual del IPC, se 
ubicó en 0,61% (0,9% en abril), comportamiento 
es coherente con la persistencia de condiciones 
macroeconómicas que presionan la inflación a la 
baja. La contracción de la demanda agregada, 
producto de las medidas sanitarias, provoca esas 
presiones desinflacionarias; los resultados de 
abril y mayo de 2020 la mayor en los últimos 
cuatro años.  
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Inciso Contrato Cumplimiento 


 
Actividad económica y sector externo  
 
Al igual que la economía internacional, la 
producción del país fue severamente afectada en 
marzo y abril por los efectos de las medidas de 
contención sanitaria.  
 
El Índice Mensual de Actividad Económica 
(IMAE) es un indicador de corto plazo que 
permite aproximar la evolución de la actividad 
económica del país en un determinado mes.  
Las medidas de confinamiento y restricción al 
movimiento de la población adoptadas desde 
mediados de marzo del 2020 para contener la 
propagación de la enfermedad COVID-19, han 
provocado una drástica reducción de la 
producción nacional.  
 
Fue en abril cuando la mayoría de las medidas 
sanitarias estuvieron vigentes en el país de 
manera simultánea, lo que provocó una caída de 
la actividad económica en la mayoría de las 
industrias, que se manifiesta en un decrecimiento 
interanual de 5,7 % de la producción nacional 
medida con la tendencia ciclo del IMAE.  
 
MERCADO FINANCIERO INTERNACIONAL Y 
COYUNTURA GLOBAL 
 
Los acontecimientos mundiales afectan directa e 
indirectamente la economía nacional, impactan 
en los principales macroprecios y por ende, el 
mercado financiero nacional y a sus 
participantes. 
 
Economía Internacional 
 
Actividad Económica Mundial.  Las cifras del 
primer trimestre de 2020 confirman el efecto 
recesivo de la pandemia COVID-19 sobre la 
actividad económica mundial. Así, por ejemplo, la 
producción de los Estados Unidos de América 
(EUA) se desaceleró a 0,3% interanual (desde 
2,3% el trimestre previo), debido principalmente a 
la caída en el consumo de los hogares.  
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Inciso Contrato Cumplimiento 


En China la producción se contrajo 6,8% en 
términos interanuales, el primer resultado 
negativo desde que inició el registro del PIB 
trimestral (1992).  
 
De igual modo, en la zona del euro la producción 
disminuyó 3,2%, asociado a las caídas en sus 
principales economías (Francia (-5,4%), Italia (-
4,8%), España (-4,1%) y Alemania (-2,2%).  
 
Inflación Mundial. En el actual contexto, de 
contracción económica y de caída en el precio de 
la energía, la inflación mundial se desacelera. 
Particularmente, la inflación en EUA, medida con 
la variación interanual del Índice de Precios al 
Consumidor (IPC), pasó de 1,5% en marzo a 
0,3% en abril de 2020; en la zona del euro 
también se desaceleró a 0,3% en ese mismo 
mes; mientras que en China este indicador bajó 
de 4,3% a 3,3% en este lapso. 
 
Mercados financieros. La volatilidad en los 
mercados financieros se ha reducido hasta 
alcanzar los niveles de febrero, conforme los 
países reabren gradualmente sus economías. En 
efecto, esta menor incertidumbre se reflejó en el 
índice sobre la volatilidad esperada en los 
mercados financieros en los próximos 30 días 
que se ubicó en 28 puntos el 09 de junio, por 
debajo de los 83 puntos que alcanzó el 16 de 
marzo. 
 
A criterio de este Macroproceso, se considera 
que cumple con lo requerido. 


 
Conclusión 
 
Revisado el Informe de Riesgos emitido por el Asesor Externo de Riesgos, MSC. 
Ronald Chaves Marín, con corte al mes de junio de 2020, se indica que éste 
contempla los ítems del contrato N.º 013118, por lo que se recibe a satisfacción el 
informe remitido con la Factura N.º 00100001010000000150. Es importante indicar 
que el Acta de Pago ya fue generada por el Proceso de Riesgos con el número Acta 
2020-AD-004992 y se encuentra en estado pendiente de aprobación por parte de la 
Dirección Ejecutiva. 
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Atentamente;  
 
 
 
 


MBA. José Andrés Lizano Vargas 
Jefe Proceso de Riesgos 


Licda Emma López Ramírez 
Jefa a.í Macroproceso Financiero 


Contable 
 
JALV   
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San José 8 de junio de 2020 


 


Señores 


RÉGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER 


JUDICIAL 


Asunto: Respuesta 373-2020 


 


 


a) Se varió la cotización patronal obteniéndose los siguientes 


resultados: 


 


Escenario Cerrado 


 


  


BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)


ACTIVO PASIVOS


Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,306,548      


Vejez 1,146,467      


Cotizacion Jubilados Invalidez 74,463          


13% 156,786               Muerte 85,618          


Solidaria 63,985                


Nuevos Pensionados


Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,300,775      


Salarios 722,497               Vejez 1,217,666      


Derechos 156,093               Invalidez 8,690            


Solidaria 42,077                Muerte 74,420          


Cotización diferida 44,723                


Contr. Fut. Estado 11,344                


8,75% CCSS 210,591        


Separación


Partiipantes Actuales 37,223          


Total 1,777,665            Total 2,855,138      


Pasivo Actuarial 2,855,138      


Valor presente de los Salarios 3,628,816      


Reserva 580,160        


Razón de Solvencia 62.26% Prma 51.15%


Déficit             1,077,473 







Escenario Abierto 


 


Los niveles de solvencia caen ambos escenarios a 62.26% escenario 


cerrado y a 91.77% escenario abierto. 


Se pueden tomar medidas en el escenario abierto, en el cerrado no es 


factible alcanzar el equilibrio. 


 


 


b) Cuál sería el escenario ampliando la edad y disminuyendo el 


monto de los beneficios y cuáles serían las medidas a tomar para 


restablecer el equilibrio.” 


Se elaboraron tres propuestas: 


 


En este escenario abierto se establece una edad mínima de 67 


años.  Con esto se llegaría al equilibrio.   


BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)


ACTIVO PASIVOS


Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,306,548      


Vejez 1,146,467      


Cotizacion Jubilados Invalidez 74,463          


13% 156,786               Muerte 85,618          


Solidaria 63,985                


Nuevos Pensionados


Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,300,775      


Salarios 722,497               Vejez 1,217,666      


Derechos 156,093               Invalidez 8,690            


Solidaria 42,077                Muerte 74,420          


Cotización diferida 44,723                -               


Contr. Fut. Estado 11,344                VP Beneficios Participantes Futuros 3,932,926      


Vejez 3,122,772      


Invalidez 59,807          


Generaciones Nuevas Muerte 750,347        


Aportes de Salarios 4,442,555            


13% jubilados 471,951               8,75% CCSS 528,251        


Solidaria 127,221               


Contr. Fut. Estado 111,117               Separación


Partiipantes Actuales 37,223          


Participantes futuros 325,019        


Total 6,819,392            Total 7,430,742      


Pasivo Actuarial 7,430,742      


Valor presente de los Salarios 25,942,000    


Reserva 580,160        


Razón de Solvencia 91.77% Prima 22.48%


Déficit               (611,350)







 


 


En este escenario abierto se establece una reducción adicional 


del 12.5% de los beneficios futuros (no es incluye derechos en 


curso de pago).  Con esto se llegaría al equilibrio.   


 


BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)


ACTIVO PASIVOS


Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,306,548      


Vejez 1,146,467      


Cotizacion Jubilados Invalidez 74,463          


13% 156,786               Muerte 85,618          


Solidaria 63,985                


Nuevos Pensionados


Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,235,189      


Salarios 848,843               Vejez 1,121,530      


Derechos 148,223               Invalidez 9,238            


Solidaria 37,836                Muerte 104,422        


Cotización diferida 52,543                -               


Contr. Fut. Estado 14,517                VP Beneficios Participantes Futuros 3,775,369      


Vejez 2,957,836      


Invalidez 67,187          


Generaciones Nuevas Muerte 750,347        


Aportes de Salarios 4,745,759            


13% jubilados 453,044               8,75% CCSS 510,228        


Solidaria 115,647               


Contr. Fut. Estado 118,731               Separación


Partiipantes Actuales 37,232          


Participantes futuros 325,806        


Total 7,217,342            Total 7,190,372      


Pasivo Actuarial 7,190,372      


Valor presente de los Salarios 28,099,455    


Reserva 580,160        


Razón de Solvencia 100.38% Prima 20.05%


Déficit                 26,970 







 


 


En el siguiente escenario abierto se establece una reducción adicional 


del 10% de todos los beneficios.  Con esto se llegaría al equilibrio.   


BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)


ACTIVO PASIVOS


Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,306,548      


Vejez 1,146,467      


Cotizacion Jubilados Invalidez 74,463          


13% 156,786               Muerte 85,618          


Solidaria 63,985                


Nuevos Pensionados


Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,138,179      


Salarios 722,497               Vejez 1,065,458      


Derechos 136,581               Invalidez 7,604            


Solidaria 42,077                Muerte 65,117          


Cotización diferida 44,723                -               


Contr. Fut. Estado 11,344                VP Beneficios Participantes Futuros 3,441,310      


Vejez 2,732,426      


Invalidez 52,331          


Generaciones Nuevas Muerte 656,553        


Aportes de Salarios 4,442,555            


13% jubilados 412,957               8,75% CCSS 475,411        


Solidaria 127,221               


Contr. Fut. Estado 111,117               Separación


Partiipantes Actuales 37,223          


Participantes futuros 325,019        


Total 6,740,886            Total 6,723,689      


Pasivo Actuarial 6,723,689      


Valor presente de los Salarios 25,942,000    


Reserva 580,160        


Razón de Solvencia 100.26% Prima 20.06%


Superávit                 17,197 







 


 


Las medidas a tomar son  muy fuertes a nivel de beneficios.  Y como 


comentario creo que el problema no está en lo que se cotización el 


Poder Judicial; el problema está en lo poco que se cotiza en la CCSS. 


Quedando a sus órdenes se  despide de ustedes  


Atentamente, 


 


Actuario Raúl Hernández González, MBA 
Cédula 2-443-650 
Miembro del CPCE #016152 


BALANCE ACTUARIAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 (Millones de Colones)


ACTIVO PASIVOS


Reserva al 31/12/2019 580,160               V.P. Beneficios en Curso 1,175,893      


Vejez 1,031,820      


Cotizacion Jubilados Invalidez 67,017          


13% 141,107               Muerte 77,056          


Solidaria 57,587                


Nuevos Pensionados


Participantes Actuales VP Beneficios Futuros Participantes Actuales 1,170,698      


Salarios 722,497               Vejez 1,095,899      


Derechos 140,484               Invalidez 7,821            


Solidaria 42,077                Muerte 66,978          


Cotización diferida 44,723                -               


Contr. Fut. Estado 11,344                VP Beneficios Participantes Futuros 3,539,633      


Vejez 2,810,495      


Invalidez 53,826          


Generaciones Nuevas Muerte 675,312        


Aportes de Salarios 4,442,555            


13% jubilados 424,756               8,75% CCSS 475,426        


Solidaria 127,221               


Contr. Fut. Estado 111,117               Separación


Partiipantes Actuales 37,223          


Participantes futuros 325,019        


Total 6,734,510            Total 6,723,892      


Pasivo Actuarial 6,723,892      


Valor presente de los Salarios 25,942,000    


Reserva 580,160        


Razón de Solvencia 100.16% Prima 20.09%


Superávit                 10,618 
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-FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES- 


PODER JUDICIAL 
COMITÉ DE INVERSIONES 


 


Proceso de Inversiones – Unidad de Gestión de Portafolios 


                                                                         Tel 2295-4278 Fax 2295-4790  1 


Acta N° 086-CI-FC-2020 del Libro de Actas Electrónico  


Comité de Inversiones 


Fecha de Sesión: 22 de junio de 2020. 


 


Información General 


Acta de la Sesión Ordinaria No. 086 celebrada por el Comité de Inversiones del FONDO DE JUBILACIONES Y 


PENSIONES PODER JUDICIAL a las 14:08:00 horas del 22 de junio de 2020 en San José.  


 


Asistencia 


 MONTERO ZÚÑIGA CARLOS, Presidente Comité de Inversiones.  


 VILLALTA FALLAS MAURICIO, Vicepresidente Comité de Inversiones. 


 MIGUEL ÁNGEL OVARES CHAVARRÍA, Director Comité de Inversiones. 


 RUIZ ROJAS ANA LUCRECIA, Directora Comité de Inversiones.  


 VELÁSQUEZ CHÁVEZ EDI DARIO, Miembro Externo del Comité de Inversiones. 


 MORA VALDEZ OSLEAN, Secretario de Actas – Jefe Proceso de Inversiones. 


 


Durante esta sesión se tuvo la presencia como apoyo técnico e invitados 


 SALAS FERNÁNDEZ FABIÁN.  


 


Durante esta sesión NO se presentaron ausencias 


 


ORDEN DEL DÍA 


 


 Aprobación de Acta 85-CI-FC-2020 de Comité de Inversiones del 18 de mayo de 2020 (seguimiento 


de acuerdos). 


 Actualidad económica (Calificación de Riesgo País). 


 Backtesting de Devaluación Esperada. 


 Informe de cartera Fondo Jubilaciones y Pensiones Poder Judicial mayo 2020. 


 Actualización Estrategia de Inversiones III Trimestre 2020. 


 Informe de Hoja de Ruta para Inversiones en Mercados Internacionales 


 Operativa Puesto de Bolsa (diferencias cobro de comisiones). 


 Detalle de cuenta por cobrar. 
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ARTÍCULO 1 APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR 


 


Se somete a revisión Acta N° 85-CI-FC-2020 de la sesión ordinaria del 18 de mayo de 2020 a las 14:09 Hrs. 


 


Se aprueban por Unanimidad [X] 


Se aprueban con Disidencia []  


 No se aprueban [] 


 


ARTÍCULO 2 ACUERDOS EN FIRME  


 


Considerandos / Acuerdos en firme  


 


El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de conformidad con las 


facultades, funciones y responsabilidades establecidas en el Reglamento de Gestión de Activos, emitido por el 


Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero: 


 


Considerando: 


 


Aspectos normativos vinculantes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.  


 


1. Conforme se establece en la Ley N°. 9544 “Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial, contenido en la Ley N°. 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial” en su artículo 239, se crea la Junta 


Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la cual dentro de sus atribuciones 


que la ley le confiere, mantiene los siguientes incisos relacionados con la administración de sus recursos: 


  


“Le corresponde a la Junta: 
a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial. 
(…) 
f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el 
Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones. 
(…) 
g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema 
Financiero como la Superintendencia de Pensiones. 
(…) 


i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.” 


 


2. El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se conforma de 


acuerdo con lo definido en el Reglamento de Gestión de Activos, Titulo II “Gobierno de las Inversiones”, 


Capitulo III “Comité de Inversiones”, artículos del 8 al 11, correspondiendo a la Junta Administradora del 


FJPPJ nombrar a los miembros de este comité. 


 


3. Que conforme a sesión N°. 001-2020 con fecha 27 de enero del 2020, articulo VI y complementariamente 


mediante el oficio N°. 265-20 (respuesta a 2020SP439) con fecha 11 de mayo 2020, se determina la 


conformación de los comités de apoyo de dicho Junta Administradora del FJPPJ, estableciendo a las 


siguientes personas como miembros titulares: 
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Comité de Inversiones: 


 Máster Carlos Montero Zúñiga, Presidente de Comité. 


 Máster Mauricio Villalta Fallas, Vicepresidente de Comité. 


 Licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Miembro Director de Comité. 


 Máster Miguel Ovares Chavarría, Miembro Director de Comité. 


 Máster Edi Velásquez Chávez, Miembro Externo de Comité. 
 


4. En amparo al convenio N°. 003-2020 con fecha 27 de enero 2020, establecido entre la Corte Suprema de 


Justicia, Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial, se designa como secretario de actas al MPM. Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de 


Inversiones y como apoyo administrativo al Lic. Fabián Salas Fernández, coordinador de Unidad de 


Gestión de Portafolios.  


 


5. Mediante acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


en sesión N° 18-2020, artículo XXI del 01 de junio del 2020, se procede con la aprobación de la 


Planificación Estratégica y la Política de Inversiones aplicables a la administración del portafolio de 


inversiones del citado Fondo 


 


Conviene en tomar los siguientes acuerdos en firme: 


 


1. El miembro externo del comité de inversiones, el MSc. Edi Velásquez Chávez enfoca su análisis en el 


“downgrade” que sufrió el país recientemente en su calificación de riesgo país, señala que las razones son 


claras y el mercado ya lo tenía descontado en sus análisis, donde la principal causa a la que se puede 


atribuir dicha rebaja es el deterioro fiscal, no obstante es importante destacar que, se esperaban mejores 


resultados dada la reforma fiscal producto de la aprobación de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas 


Públicas, lo que finalmente no ha sucedido, dada la aparición de la pandemia del nuevo coronavirus 


provocando un impacto directo en las dos vertientes el ingreso y el gasto, en primera instancia por que se 


da una desaceleración en la actividad económica y por el lado del gasto el gobierno se ha dedicado a 


paliar la crisis sanitaria incurriendo en nuevos gastos que no se tenían presupuestados. 


 


Adicionalmente el MSc. Velásquez indica que, en virtud de lo anterior el país pasa una situación de 


aumento en el déficit fiscal, deterioro en las perspectivas y también un aumento en el endeudamiento del 


gobierno central, que no precisamente se debe pensar en que lo financie internamente, sino más bien que 


recurre a préstamos organismos multilaterales.  


 


Añade el Sr. Velázquez que le parece improcedente el actuar de las calificadoras de riesgo, en esta 


coyuntura, ya que es un asunto global y que la afectación es generalizada y que lo prudente a su criterio 


es hacer una evaluación una vez integrados los impactos finales de la pandemia en los resultados de cada 


una de las economías. 


 


Muestra el detalle de las calificaciones de riesgo otorgadas a Costa Rica desde 1997, en una 


categorización por administración gubernamental, donde se muestra que las principales caídas se han 


sufrido en los dos últimos gobiernos, no obstante, destaca los esfuerzos del Gobierno actual por tratar de  


mejorar la situación o minimizar los impactos; adicionalmente reitera que la situación actual no da pie para 


imputar el resultado a la gestión del actual Gobierno. 
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El MBA. Miguel Ovares Chavarría consulta sobre qué posibilidades existen del que el Ministerio de 


Hacienda recurra más fuertemente al mercado local para sus necesidades de liquidez y el impacto que 


generaría ello en las tasas de interés, adicionalmente ¿cuál es la posición y la estrategia de La 


Administración ante ello?  


 


Manifiesta el asesor externo del Comité de Inversiones MSc. Edi Velásquez Chávez, que si bien es cierto 


la rebaja en la calificación supondría un desplazamiento de las curvas al alza en cuanto a rendimientos, el 


accionar del Ministerio de Hacienda es otro al ir a buscar el financiamiento con organismos multilaterales 


y así no estrujar el mercado local, tratando de no desmejorar la situación país y propiciando la reactivación 


y crecimiento de la economía. 


 


Interviene el MPM. Oslean Mora Valdez comentando sobre las señales que está enviando el mercado, 


por un lado, el BCCR bajando la Tasa de Política Monetaria (0.75%) al detectar que el mercado se está 


refugiando en el corto plazo dada la incertidumbre en la coyuntura actual; por otro lado presenta los niveles 


de asignación en la subasta del Ministerio de Hacienda, donde se detalla que existe liquidez en el mercado, 


con un monto de 30 mil millones aproximadamente en el tp con vencimiento en febrero de 2023 y 17 mil 


millones en el título de propiedad que vence en febrero de 2027, lo que supone que el mercado le sigue 


creyendo al Ministerio de Hacienda y no prevé un aumento en tasas a pesar de las condiciones actuales. 


Indica también que el mercado ha dado un giro importante en cuanto a los niveles de rendimiento que está 


dispuesto a recibir por sus recursos, ejemplifica con la subasta de Davivienda del 22 de junio de un papel 


con vencimiento en 1080 días, donde recibió ofertas hasta por 54 mil millones siendo la convocatoria de 


10 mil millones (con derecho a aumentar a 20 mil millones el monto de la serie) cortando finalmente en un 


7.10 de rendimiento, por debajo incluso de algunos instrumentos de Gobierno. 


 


Interviene el máster Mauricio Villalta Fallas, señalando que el movimiento de las calificaciones de riesgo 


lo ve muy congruente con lo que está sucediendo actualmente, señala que, si el Gobierno Central “jugara” 


únicamente en el mercado local, la disminución en la calificación afectaría toda la curva, siendo una 


constante para todo el mercado, adicionalmente expone que al ser esto un fenómeno mundial, se evita el 


intercambio de flujos y no hay afectación en los precios de los títulos ni tampoco tipo de cambio. Agrega 


que es importante señalar el entorno tan complicado en el que está el BCCR ya que no puede aplicar con 


eficiencia su política monetaria (casi a niveles de trampa de liquidez), por otro lado, la situación se torna 


aún más complicada cuando la política fiscal tampoco es efectiva, donde prevé que la única forma que la 


economía llegue a su equilibrio es mediante el desempleo.  


 


El presidente del Comité de inversiones MBA. Carlos Montero Zúñiga consulta que, ante la crisis a nivel 


mundial, ¿cuál es el nivel de riesgo asociado a los mercados internacionales? dado que se está pensando 


en la incursión en dichos mercados, en los que típicamente se evalúan en escenarios de normalidad y 


claramente en la actualidad no se está bajo esa premisa, lo que podría ser que los modelos utilizados no 


sean certeros y confiables. 


 


El MPM. Oslean Mora Valdez, señala que ciertamente los mercados están convulsos, no obstante, a su 


criterio debería seguirse adelante con la “Hoja de Ruta” para tener listos todos los elementos necesarios 


y ya cuando la situación mejore o los mercados estén menos volátiles valorar el mejor momento para 


ejecutar las primeras inversiones en el extranjero. 
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El asesor externo del Comité de Inversiones MSc. Edi Velásquez Chávez, refuerza la tesis de que se 


debe seguir con el avance y tener todo listo para mercados internacionales, sin embargo, está de acuerdo 


que este no es el momento adecuando y hay que esperar ya que se está en una situación totalmente 


atípica, inclusive en escenarios ya de estrés, en los que cualquier modelo de valoración de inversiones y 


riesgos, no son suficientes. 


 


La Licda. Ana Lucrecia Ruiz Rojas, amplía el tema, señalando que, se debe considerar dentro de la hoja 


de ruta de mercados internacionales un plan de capacitación para el personal que interviene en la gestión, 


el Comité de Inversiones y el Órgano de Dirección, con el objetivo de estar alineados y llevar un orden en 


el proceso de salida a dichos mercados. 


 


Se acuerda:   


 


 Tomar nota de lo expuesto por cada uno de los miembros del Comité de Inversiones. 


 


Acuerdo por unanimidad [x]  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 


 


2. El Lic. Fabián Salas Fernández coordinador de la Unidad de Gestión de Portafolios del Proceso de 


Inversiones presenta, en atención a lo acordado en la sesión de Comité de mayo, el Backtesting de cada una 


de las propuestas de devaluación esperada a plazos mayores a un año, dando como resultado los valores 


señalados en la imagen abajo detallada:  


 


 
 


Comenta el MBA. Carlos Montero Zuñiga, que ante los datos mostrados en la época de pandemia pues es 


razonable el comportamiento del tipo de cambio, sin embargo, se debe pensar que ante la vuelta a “la nueva 


normalidad” se supone reactivación de las economías, un aumento en la demanda de petróleo, entre otros 
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atenuantes que sugiere se piense en una devaluación importante, incluso conociendo que el BCCR tiene 


reservas para suavizar cualquier movimiento fuerte, diferente a los movimientos que se han dado en estos 


últimos meses de pandemia. 


 


El MBA. Mauricio Villalta Fallas, expone su posición respecto a cada una de las propuestas de devaluación 


esperada, señalando que no se inclinaría por ninguna de las propuestas, sino más bien pensaría en un 


parámetro, dado que analizando cada uno de los modelos pareciera que la tendencia es que el valor oscile 


entre el 2% y el 4% en el largo plazo, sugiere un 3% que es tendencial en la economía y que se pueda revisar 


con una periodicidad definida, adicionalmente con las situaciones que se han presentado en la historia 


reciente y que el tipo de cambio ha sufrido, inicialmente por la reforma fiscal y posteriormente por la situación 


del COVID-19, es complicado que un modelo construido con parte de esos datos ayude a determinar un nivel. 


 


El MBA. Miguel Ovares Chavarría, señala que los modelos construidos en épocas de volatilidades atípicas, 


cobra mayor sentido y peso valorar con el criterio experto y expectativas, por ejemplo, actualmente la situación 


atípica que se vive da para pensar que a Costa Rica le costaría más su reactivación económica de lo que se 


infiere que los números que se hagan probablemente no vayan a dar un pronóstico certero. 


 


Expone los resultados de las variaciones del tipo de cambio a mayo el Msc. Edi Velásquez Chávez, el dato 


mensual fue cercano al 1%, la interanual (enero-mayo) tendió al 0% y la interanual fue casi del -4%; sugiere 


dejar de lado el análisis técnico, ya que en periodos de alta volatilidad suelen ser imprecisos, más bien 


recomienda seguir los fundamentales de la economía y en concordancia con los demás miembros del Comité 


de Inversiones determinar un valor para la Devaluación Esperada según su criterio como expertos, dado el 


conocimiento de la materia de cada uno y también con la ventaja de saber a ciencia cierta la composición de 


la cartera del FJPPJ. 


 


Destaca el MBA. Carlos Montero Zuñiga, que aunado a todo lo expuesto por los miembros de Comité, un 


punto a considerar es que, a nivel del gobierno central, el presupuesto se realiza con una expectativa de 


devaluación mucho más alta, lo que hace pensar que en el largo plazo muy probablemente haya de 


devaluación y proponer un nivel basado en criterio experto y con revisión periódica sería lo más 


recomendable. 


  


 


Se acuerda:   


  


 Dar por recibido la información presentada por la administración. 


 Establecer y utilizar un 3% como Devaluación Esperada para el III trimestre 2020, revisable 


mensualmente. 


 


Acuerdo por unanimidad [x]  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 


3. El Lic. Fabián Salas Fernández coordinador de la Unidad de Gestión de Portafolios del Proceso de 


Inversiones, realiza la presentación del desempeño a mayo de 2020, del portafolio del Fondo Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial con los principales datos de forma comparativa, destaca que para el periodo en 


análisis no hubo decrecimiento llegando a niveles de ¢567 mil millones aproximadamente en términos de valor 
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facial, esto explicado básicamente que parte importante de los recursos se mantuvieron en la cuenta corriente 


(con una rentabilidad del 5%) con el objetivo de calzar las obligaciones del fondo con los jubilados, la  


valoración se mantiene positiva que permite un valor de mercado (considerando el 100% de la cartera) de 


¢577 mil millones de colones aproximadamente; se mantiene el desplazamiento de la estructura temporal de 


tasas, adicionalmente expone el avance que se mostró en cuanto a diversificación de la cartera, principalmente 


con la adquisición de instrumentos del sector privado y en fondos de inversión; donde se tienen 21 emisores 


con cierre a mayo 2020. La distribución de la cartera en cuanto a moneda destaca que se realizaron algunas 


adquisiciones en dólares, no obstante, prevalecieron las compras en moneda local, manteniéndose una 


relación de 67% colones, 17% en UDES y finalmente un 15% en dólares. Por otra parte, en cuanto a sector 


destaca el avance en diversificación que se ha logrado, principalmente con adquisiciones de instrumentos del 


sector privado bonificado, en cuanto al sector inmobiliarios se debe recordar que se mantiene en veda la 


adquisición de estos instrumentos dada la incertidumbre y el impacto de la pandemia que han tenido por la 


baja de los ingresos principalmente de los sectores de comercio e industria, se mantiene la concentración en 


el sector público a menos del 82% (como porcentaje del total de la cartera a valor facial), del cual se aclara 


que para aspectos normativos el peso se calcula sobre los activos totales del Fondo. A continuación se 


presenta el detalle al mes de mayo 2020: 


 


 
 


 


El Sr. Salas destaca el rendimiento del FJPPJ, el cual ascendió a 7,24% en términos reales, un rendimiento 


real bastante bueno, donde este fue ayudado por la baja inflación, la devaluación de la moneda, pero 


principalmente la gestión de los recursos administrados: 
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Por otra parte, el Sr. Salas presenta el análisis del desempeño medido con el resultado mensual anualizado y 


no como lo acostumbra a exponer el mercado (con datos interanuales), permitiendo reflejar el comportamiento 


de la cartera del FJPPJ en términos de rentabilidad acumulada, comparándose con la industria el cual se detalla 


en la tabla abajo presentada: 


 


  


Del análisis de estos resultados se expone que, el mercado en general ha tenido contracción producto de los 


ajustes en precios de los instrumentos, destacándose particularmente la situación de Popular Pensiones donde 


se ha presentado mayor volatilidad en su rentabilidad, esto explicado por su estructura de portafolio pues los 


cambios en los instrumentos de mercado internacional (donde tiene un alto porcentaje) los ha impactado 


bastante. Por la estructura de la cartera, el FJPPJ es el que mejor desempeño ha mostrado, dado que una 


BAC SJ 
PENSIONES 


BCR 
PENSION 


BN VITAL CCSS OPC 
POPULAR 


PENSIONES 


VIDA 
PLENA 
OPC 


FJPPJ 
Promedio Posición


ene-20 19,24% 18,59% 18,88% 14,85% 16,21% 18,83% 18,59% 17,88% 4


feb-20 10,33% 11,71% 11,86% 4,44% -1,88% 9,30% 13,19% 8,42% 1


mar-20 4,08% 8,03% 8,61% 2,54% -6,13% 6,11% 10,60% 4,83% 1


abr-20 1,20% 3,67% 3,27% 1,80% -5,99% 5,22% 6,33% 2,21% 1


may-20 2,25% 3,73% 3,67% 4,32% -1,15% 6,12% 6,34% 3,61% 1


jun-20


jul-20


ago-20


sep-20


oct-20


nov-20


dic-20
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proporción importante de ella relacionado a los instrumentos adquiridos por ventanilla, no tienen mayores 


impactos en su precio, por la metodología de valoración son menos susceptibles a dichos cambios.  Cabe 


destacar que este indicador no es calculado por la superintendencia y se utiliza para normalizar o generalizar 


los resultados de cada régimen y así puedan ser lo mayormente comparables (es construido con la variación 


entre el valor cuota de cierre y el valor cuota del cierre del mes en análisis), esto mientras haya una cantidad 


de datos que superen los doce meses donde se pueda utilizar la estadística generada por la SUPEN.  


El Lic. Salas Fernández expone que, en cuanto a los límites de inversión según el Reglamento de Gestión de 


Activos, se mantienen los excesos en el artículo 70, dada la situación expuesta para mantener hasta su 


vencimiento dichas inversiones; adicionalmente se resalta que para el resto de límites se tiene plazo conforme 


lo indicado en el citado reglamento vía transitorio IV, el cual indica plazo hasta noviembre 2020 para su total 


cumplimiento, dicho exceso se ha ido reduciendo, cabe destacar que ya no existe un exceso según artículo 67 


inciso a) En Valores emitidos por el Sector Público. Al corte de abril, se presentan los siguientes límites según 


normativa: 


 
 


Presentada la información, el MBA. Carlos Montero Zuñiga, destaca la importancia de la diversificación de la     


cartera y que una alternativa interesante a considerar es la cartera de crédito, donde probablemente se empiecen 


a valorar la solicitud de recursos por algunas de las instancias que por ley así lo pueden hacer. Por lo que se deben 


de ir pensando y trabajando en las condiciones en las que se podrían prestar los recursos del Fondo. 


 


El MPM. Oslean Mora Valdez, interviene indicando que, las evaluaciones de cada propuesta, es un trabajo que 


se deba realizar en conjunto con el Proceso de Riesgos, el cual debe determinar la prima por riesgo de forma 


separada para cada institución. 
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Se acuerda:   


  


 Dar por recibido la información presentada por la administración. 


 Solicitar al Proceso de Riesgos, el detalle de las primas por riesgo, para cada institución que sea sujeto 


de crédito con los recursos del FJPPJ. 


 Solicitarle al Proceso de Inversiones elabore un ejercicio donde se observen las tasas de interés de 


referencia aplicables a un eventual crédito con recursos del FJPPJ, para las entidades que han 


manifestado interés.  


 


Acuerdo por unanimidad [x]  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 


4. El Lic. Fabián Salas Fernández expone el contenido del documento denominado “ESTRATEGIA DE 


INVERSIÓN FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL III Trimestre 2020” cuyas 


recomendaciones son: 


 


Analizada la información anterior, lo discutido durante la sesión de Comité de Inversiones en 


fecha 22 de junio 2020 se detalla la estrategia de colocación para julio 2020. 


 


Emisores Autorizados: 


 Ministerio de Hacienda (G)  Banco Central de Costa Rica (BCCR) 


 Banco de Costa Rica (BCR)  Banco Nacional de Costa Rica 


(BNCR) 


 Banco Popular de Desarrollo 


Comunal (BPDC) 
 Instituto Costarricense de Electricidad 


(ICE) 


 Banco Hipotecario para la Vivienda 


(BAHVI) 
 Banco BAC San José (BSJ) 


 Banco DAVIVIENDA (BDAVI)  Banco Scotiabank S.A. (SCOTI) 


 Holcim Costa Rica S.A. (INCSA)  Banco Centroamericano de 


Integración   Económica (BCIE) 


 Banco General  Banco BCT 


 Banco Lafise  Banco Improsa 


 Prival Bank  Banco Promerica 


 MADAP  MUCAP 
 BID INVEST (local)  BN SUPERFONDO COLONES NO 


DIVERSIFICADO 


 F.I. POPULAR MERCADO DE 


DINERO COLONES 


 PORTAFOLIO BCR COLONES NO 


DIVERSIFICADO 


 RECOPE  FIFCO 


 
A. Tipos de Transacciones  
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Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en el Título II. 


Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, 


celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial “la gaceta”, del 02 de 


noviembre del 2018.  


B. Otras Consideraciones 


i) Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que demuestren si las 


inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones que se tienen al momento de realizar 


cada inversión, tomando en cuenta las condiciones económicas y alternativas de inversión que sean 


atractivas para el FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez. 


ii) Vedar transitoria y temporalmente las inversiones en Fondos Inmobiliarios, dado el impacto en 


rendimiento y desocupación que puedan sufrir producto de la emergencia mundial del COVID-19. 


iii) Priorizar las inversiones de corto plazo y los calces de las obligaciones, hasta tanto se mantenga la 


declaratoria de emergencia mundial y sus efectos. 


iv) Montos mínimos de inversión:  


1. Para colocaciones en colones se tendrá como monto esperado de negociación la cantidad de 


¢300.000.000,00 (trescientos millones de colones) o su equivalente en dólares. 


2. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos anteriormente, en las 


cuentas bancarias designadas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, 


de acuerdo con lo definido para cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas 


cuentas generen sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversión 


(mercado dinero). 


3. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos si las condiciones 


de negociación resultan atractivas en términos de rentabilidad y riesgos para el Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


v) Monedas de colocación: 


De acuerdo con el artículo 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas:  


(a) Respecto a inversiones en colones: 


1. El plazo de colocación deberá ser igual o superior a un (1) año, tanto para renta fija 
como ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que 
muestra el mercado bursátil y financiero; tomando como referencia los movimientos 
observados en la Curva de Rendimientos 


2. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local (colones) en un 80% 
del total de la cartera del FJPPJ, dada las obligaciones del FJPPJ en dicha moneda. 


(b) Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES): 
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1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones actuales del FJPPJ en 
cuanto a concentración por moneda y plazo, sin embargo, se valorará para los 
procesos de canje de deuda que podrán ser negociados según la Política de Inversión 
aprobada. 


(c) En cuanto a inversiones en dólares: 


1. El plazo de colocación deberá ser superior a un (1) año, tanto para renta fija como 
ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra 
el mercado bursátil y financiero. 


2. Se podrá incrementar la posición en dólares, considerando las recomendaciones de 
los asesores externos, hasta llegar a un 20% del total de la cartera del FJPPJ, 
momento en el cual se someterá a criterio del Comité de Inversiones la 
reconsideración de dicho porcentaje. 


3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones de intereses que 
ingresan en dólares, realizando el análisis para cada caso, de conformidad con las 
recomendaciones de los asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas 
conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de Inversión. 


Se acuerda: 


 


 Considerar y aplicar a partir del 01/07/2020 las recomendaciones emitidas en la estrategia. 


 


Acuerdo por unanimidad [x]  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 


5. El Lic. Salas Fernández realiza la presentación de la Guía Práctica para operar con los Puestos de Bolsa con 


los que se tiene contrato formalizado, el detalle seguido resume cada una de las premisas que actualmente se 


utilizan para operar con los diferentes intermediarios financieros; reiterando que se persigue una gestión más 


ágil y que permita acceder a la mayor cantidad de instrumentos y oportunidades en el mercado. 


 


Al respecto es importante destacar que, estas reglas de actuación son necesarias para la gestión operativa de 


los recursos dada la diferencia en el cobro de comisiones por cada uno de los puestos de bolsa contratados y 


que se procura sean claras para efectos de justificar la relación comercial con cualquiera de ellos. Para lo 


anterior se elabora la siguiente propuesta: 







 
-FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES- 


PODER JUDICIAL 
COMITÉ DE INVERSIONES 


 


Proceso de Inversiones – Unidad de Gestión de Portafolios 


                                                                         Tel 2295-4278 Fax 2295-4790  13 


  
Se acuerda: 


 


 Aprobar la propuesta operativa y Guía Práctica para la negociación con los Puestos de Bolsa 


contratados. 


 


Acuerdo por unanimidad [x]  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 


 


6. El MPM. Oslean Mora Valdez presenta el detalle de las cuentas por cobrar por concepto de impuesto sobre 


la renta, separado por ley, en cumplimiento de lo acordado por el Comité de Inversiones en sesión 81 del 26 


de febrero: 
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Adicionalmente muestra el detalle de un registro en la cuenta por cobrar, producto de intereses dejados de 


percibir por el FJPPJ dada la tardía cancelación de las cuotas obrero-patronales del FJPPJ según calendario 


oficial de cancelaciones del Ministerio de Hacienda. 


 


 
 


De igual forma, el Sr. Mora expone que la información contenida en dichos resúmenes fue oportunamente 


remitida a la Junta Administradora del FJPPJ para efectuar los trámites de cobro que se estimen pertinentes, 


conforme al acuerdo de dicho Órgano en sesión N° 006-2020, artículo XXI, mediante oficios 0169-FC-2020, 


0212-PI-2020 y 0356-FC-2020. 


 


Se acuerda: 


 


 Dar por recibida la información presentada por la Administración. 


 


Acuerdo por unanimidad [x]  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 
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7. Se deja la atención del tema de Hoja de Ruta para Inversiones en Mercado Internacional para una sesión 


extraordinaria con fecha por definir. 


 


Se acuerda: 


 


 Dejar para una sesión extraordinaria con fecha por definirla atención del tema. 
Acuerdo por unanimidad [x]  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 


 


ARTÍCULO 3 - CONOCIMIENTO DE LOS ASUNTOS TRATADOS Y ACUERDOS ADOPTADOS  


 


Otros Asuntos tratados:   


Acuerdos tomados:  


Se acuerda:  
 


Acuerdo por unanimidad []  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 
FIN DE SESIÓN 


Se levanta la sesión a las 16:45 horas del 22 de junio de 2020. 


REGISTRO DE FIRMANTE 


 


CARLOS MONTERO ZUÑIGA []     OSLEAN MORA VALDEZ []  


Presidente       Secretario de actas    
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1) INFORMACIÓN DE LA ECONOMÍA INTERNACIONAL. 


 


A continuación, se incluye la información brindada por los medios informativos locales e 


internacionales, respecto a la economía mundial, las cuales directa o indirectamente pueden 


incidir en futuros acontecimientos económicos y financieros para nuestro país. 


 


1.1 Economía Mundial. 


China. El retorno al crecimiento económico en China solo será posible si la pandemia del nuevo 


coronavirus es controlada a nivel mundial, advierten algunos expertos, mientras el país trata 


laboriosamente de reanudar su actividad. La economía de este país tuvo un retroceso por 


primera vez en su historia en el primer trimestre, con una caída del 6,8% anual, atribuible a la 


epidemia de la COVID-19, que paralizó gran parte de las empresas del país. 


 Aunque China ha controlado la epidemia en su territorio y se asiste a un retorno a la normalidad, 


las empresas tienen dificultades debido a una baja en los pedidos. Y los exportadores chinos 


están especialmente expuestos pues la pandemia paraliza ahora gran parte de la economía 


mundial. 


Las empresas se siguen enfrentando a importantes dificultades en materia de funcionamiento y 


de producción, ya que todavía hace falta tiempo para volver a la normalidad. Se visualiza una 


recuperación en el segundo trimestre pero, este escenario solamente será posible si la pandemia 


es progresivamente controlada a nivel mundial. 


El crecimiento del PIB chino fue el año pasado del 6,1%, su peor resultado en cerca de 30 años, 


debido en parte a la guerra comercial con Estados Unidos. China podría fijar un objetivo de 


crecimiento para este año en la apertura el viernes de su sesión parlamentaria, postergada en 


plena epidemia. 


El desempleo reportado en marzo fue del 5,9%, apenas por debajo del récord del 6,2% del mes 


anterior. Eso representa nada menos que unas 27 millones de personas sin trabajo, según un 


cálculo de CNN Business utilizando datos del gobierno. Los datos de Beijing no incluyen a las 


personas de las comunidades rurales ni a una gran cantidad de los 290 millones de trabajadores 


migrantes que trabajan en la construcción, la fabricación y otras actividades mal pagadas pero 


vitales. Si se incluye a esos migrantes, hasta 80 millones de personas podrían haberse quedado 


sin trabajo a finales de abril. 


El mercado laboral de China se mantuvo en general estable en mayo, y la tasa de desempleo 


urbano calculada mediante encuestas se situó en 5,9 por ciento, según datos oficiales. La cifra 


bajó 0,1 puntos porcentuales con respecto al mes anterior, según el Despacho Nacional de 


Estadísticas. Un total de 4,6 millones de nuevos puestos de trabajo fueron creados en las 


ciudades en los primeros cinco meses de 2020, lo que supone una disminución de 1,37 millones 


con respecto al mismo período del año pasado. 


La tasa de desempleo calculada mediante encuestas de la población de entre 25 y 59 años, es 


decir la mayoría de la fuerza laboral, se situó en mayo en el 5,4 por ciento, es decir 0,1 puntos 


porcentuales por debajo del nivel de abril. 
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En 31 de las principales ciudades, la tasa de desempleo calculada con encuestas se ubicó en 


mayo en 5,9 por ciento, lo que significó 0,1 puntos porcentuales más alta que la de abril, de 


acuerdo con la misma fuente. La tasa de desempleo urbano se calcula sobre la base del número 


de personas sin trabajo que han participado en la encuesta laboral en las áreas urbanas, 


incluidos los trabajadores migrantes. 


La realidad con el desempleo en el país de China es un asunto poco claro que desde el punto de 


vista estadístico provoca disparidad de criterio para la toma de decisiones objetivas. 


Japón. La economía japonesa parece haber tocado fondo, y está tratando de recuperarse de los 


daños causados por el brote del coronavirus, hay un cauteloso optimismo que se está 


extendiendo entre los responsables económicos de Japón. Los comentarios se han presentado 


antes de la revisión de la política monetaria que hará el Banco de Japón esta semana, que 


probablemente posponga la expansión del estímulo y mantenga su opinión de que la tercera 


economía más grande del mundo se dirige hacia una recuperación gradual. 


La fuerza de la recuperación dependerá no sólo de las condiciones internas sino de los 


acontecimientos en el extranjero. Las condiciones que rodean a la economía de Japón seguirán 


siendo “severas” por el momento debido a los riesgos que existen como la posibilidad de una 


segunda ola de infecciones. El Parlamento japonés aprobó un segundo presupuesto 


extraordinario de 300.000 millones de dólares (266.528 millones de euros) con el fin de 


amortiguar el impacto de la crisis del coronavirus. 


Este segundo paquete de estímulo suplementario para el actual ejercicio fiscal que comenzó en 


abril, está valorado en 31,9 billones de yenes (265.640 millones de euros) y financiará parte de 


otro paquete de ayudas de 1,1 billones de dólares (977.000 millones de euros) anunciado por el 


Ejecutivo japonés el pasado mes de mayo. 


A mediados de mayo, la economía de Japón entró en fase de recesión, por primera vez desde el 


año 2015, ante un retroceso de 0,9% entre enero y marzo de este año, en plena pandemia de 


coronavirus. La recesión ocurre formalmente cuando una economía registra dos trimestres 


consecutivos de retroceso. La segunda economía más grande de Asia reportó una caída del 3,4% 


de su PIB en el primer trimestre de 2020. 


Zona del euro. El confinamiento adoptado en Europa para contener la pandemia del nuevo 


coronavirus hizo caer en 17,1% la producción industrial de la zona euro en abril a su nivel más 


bajo de la serie histórica, indicó la Eurostat. La oficina europea de estadística explicó que la caída 


es "muy superior" al 3% registrado a finales de 2008 y principios de 2009, tras el choque 


financiero mundial previo a la llamada crisis de la deuda en el bloque. Eslovaquia fue el país de 


la eurozona con una mayor caída mensual con -26,7%, tras retroceder 20,3%, seguido de 


Luxemburgo (-26,6% y -19,8%, respectivamente) y España (-22,4%). 


La tasa de desempleo de la Zona Euro se situó dos décimas por encima del nivel del mes anterior 


y su peor lectura desde enero. En el conjunto de la Unión Europea (UE) subió también dos 


décimas, hasta el 6,6%. La oficina de estadística comunitaria calcula que 14,07 millones de 


personas carecían de empleo en la UE en abril de 2020, de los que 11,91 millones se encontraban 


en la Zona Euro, lo que supone un incremento de 397.000 desempleados en la UE y de 211.000 


en la Zona Euro con respecto al mes anterior. En comparación con abril de 2019, la cifra de 
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desempleados en la UE aún se mantiene por debajo en 414.000 personas y la de la Zona Euro 


en 589.000 desempleados. 


La actividad empresarial en la Zona Euro continuó deteriorándose durante el mes de mayo, a 


pesar del levantamiento progresivo de las restricciones. Sin embargo, el ritmo de caída se 


moderó sustancialmente respecto de los mínimos observados en abril, según refleja el índice 


compuesto de gerentes de compra (PMI), que subió a 31,9 puntos desde los 13,6 del mes 


anterior, y sitúa a España como el país más alejado de la recuperación entre las principales 


economías del euro. 


Alemania. La confianza inversora subió en Alemania en junio, por tercer mes consecutivo, 


porque aumenta la esperanza de que en verano de 2020 se habrá superado la recesión 


coyuntural. El Centro para la Investigación Económica Europea (ZEW) informó que su índice de 


confianza inversora mejoró 12,4 puntos en junio, hasta 63,4 puntos, respecto al mes anterior. 


La valoración de la situación económica actual en Alemania ha subido en junio por primera vez 


desde enero, en 10,4 puntos, hasta -83,1 puntos, respecto a mayo. Aumenta la confianza de que 


la recesión coyuntural se habrá superado en verano de 2020, como muestra la mejora de las 


expectativas y de la valoración de la situación actual.  


Las expectativas de ingresos son muy diferentes según los sectores económicos. Para los 


sectores exportadores, como los fabricantes automovilísticos y de maquinaria, así como el 


sector financiero, las expectativas son negativas. Pero las perspectivas de los sectores de 


tecnología de la información, de telecomunicaciones, así como servicios relacionados con el 


consumo son positivas. Los expertos de los mercados financieros siguen pronosticando que en 


el tercer y cuarto trimestre se va a producir un crecimiento lento del valor añadido económico. 


Las expectativas de los expertos de los mercados financieros respecto a la zona del euro también 


han subido en junio, en 12,6 puntos hasta 58,6 puntos. La valoración de la situación actual de la 


zona del euro ha mejorado 5,4 puntos, hasta -89,6 puntos 


Los socios de la gran coalición de la canciller Angela Merkel acordaron un plan de reactivación 


de la economía post-pandemia de un volumen de 130.000 millones de euros para apoyar a las 


familias, los gobiernos locales y que prevé una reducción de impuestos. Las cúpulas de los tres 


partidos –la Unión Cristianodemócrata (CDU) de Merkel, Unión Socialcristiana de Baviera (CSU) 


y el Partido Socialdemócrata (SPD)– acordaron los términos del plan después de dos días de 


reuniones. 


El acuerdo prevé una reducción del Impuesto del Valor Añadido (IVA), el apoyo federal a las 


comunidades locales, afectadas por la crisis de la pandemia del coronavirus y la introducción de 


un bono o ayuda por hijo de 300 euros. La bajada del IVA (del 19 al 16 % en el tipo normal y del 


7 al 5 % en el tipo reducido) estará en vigor desde el próximo 1 de julio y hasta el 31 de diciembre. 


El plan anunciado se añade a los 156.000 millones de euros de un paquete aprobado el pasado 


marzo, al inicio de la pandemia y su alcance es mayor de lo avanzado en los últimos días, cuando 


se valoraba un volumen de un máximo de 100.000 millones de euros. 
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OPEP. La alianza OPEP+, responsable de cerca del 60% de la producción mundial de crudo, 


acordó extender por un mes más, hasta el 31 de julio, el recorte de sus suministros, por un total 


de 9,7 millones de barriles diarios, que vence a finales de este junio. Así lo ha asegurado el 


ministro iraní de Petróleo, Biyan Zanganeh, tras finalizar una teleconferencia de la Organización 


de Países Exportadores de Petróleo (OPEP), previa a la reunión telemática de la OPEP+, con 


Rusia, México y otros productores independientes.  


El precio de cierre del petróleo intermedio de Texas (WTI, referencia de EE. UU.) el 17 de junio 


de 2020 fue de $37.91, recuperándose en los niveles de precio de marzo anterior (por la 


situación de coronavirus), lo comentado anteriormente se presenta en la siguiente imagen: 


Precio del barril petróleo WTI 


Imagen #1 


 
Fuente: http://www.bloomberg.com/quote/CL1:COM 


 


Estados Unidos. Con la economía duramente golpeada tras casi tres meses de confinamientos 


por causa del coronavirus, se esperaba que en mayo la tasa de desempleo en Estados Unidos 


saltara hasta el 20%. El mercado laboral estadounidense registró un repunte y el porcentaje de 


desempleados en lugar de aumentar cayó de 14,7% en abril hasta el 13,3% en mayo. 


 


En total, se crearon 2,5 millones de puestos de trabajo adicionales poniendo fin aparente al 


proceso de destrucción de empleos que entre marzo y abril dejó en la calle a más de 21 millones 


de personas.  


 


Mientras el desempleo entre los blancos se redujo en 1,4% hasta 12,4% y entre los latinos bajó 


de 18,5% al 17,2%, en el caso de los afroestadounidenses hubo un repunte de 0,1% al subir de 


16,4% hasta el 16,8% y en el de los asiáticos aumentó 0,5% hasta 15%. Dato que coincide con la 


ola de protestas desatada por la muerte bajo custodia policial del afroestadounidense George 


Floyd, que ha reavivado el debate sobre el racismo estructural en ese país. 



http://www.bloomberg.com/quote/CL1:COM
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Estados Unidos sigue siendo, con diferencia, el país que ha registrado más contagios y muertes 


confirmados (más de 1,8 millones y 108.000 hasta este viernes) por covid-19 en el mundo, por 


lo que sus perspectivas de salida de la pandemia aún lucen lejanas. 


 


Sin embargo, la mejoría de las cifras de empleo en mayo ha despertado esperanzas de que el 


daño económico causado por la pandemia sea menor de lo que se temía. El cambio de tendencia 


se produce en el momento en que algunos estados de EE. UU. comenzaron a levantar las duras 


restricciones aplicadas para evitar el contagio del virus. 


 


Así, en la medida en la que algunos negocios reanudaron sus actividades también empezaron a 


recontratar empleados. Las contrataciones despegaron en los sectores de hostelería, 


construcción y servicios sanitarios, pero también en la educación y en los comercios al por 


menor. El presidente Donald Trump, quien siempre ha dicho que la economía se iba a recuperar 


con rapidez, inmediatamente acudió a Twitter para celebrar las nuevas cifras y darse crédito por 


la mejoría. 


 


Es difícil eludir la conclusión de que la economía tocó fondo, estamos en un enorme y profundo 


agujero y llevará tiempo salir de allí pero, al menos, el hueco no se está haciendo más profundo. 


 


Analizando los diferentes escenarios de las economías antes descritas, se observa que para el 


año 2020, los diferentes países buscan mantener una estabilización económica acorde con las 


proyecciones realizadas, dentro de esa estabilidad las economías desarrolladas desean obtener 


resultados como los siguientes: 


 


 Posibilidad de inflaciones a la baja por el menor consumo. 


 Posibilidad de índices de desempleo al alza. 


 Desaceleración económica. 


 Recesiones en la mayoría de las economías. 


 Disminución de la demanda de bienes y servicios. 


 Tasas de interés, por ahora estables. 


Las variables antes señaladas traen efectos en la economía local, por lo que se deben considerar 


los posibles impactos a lo interno, al momento de tomar las diferentes decisiones de inversión. 


 


2) COMPORTAMIENTO DEL MERCADO BURSÁTIL Y FINANCIERO LOCAL. 


 


El Índice Mensual de Actividad Económica (IMAE) es un indicador de corto plazo que permite 


aproximar la evolución de la actividad económica del país en un determinado mes. Las medidas 


de confinamiento y restricción al movimiento de la población adoptadas desde mediados de 


marzo del 2020 para contener la propagación de la enfermedad COVID-19, han provocado una 


drástica reducción de la producción nacional. Fue en abril cuando la mayoría de las medidas 


sanitarias estuvieron vigentes en el país de manera simultánea, lo que provocó una caída de la 


actividad económica en la mayoría de las industrias, que se manifiesta en un decrecimiento 
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interanual de 5,7% de la producción nacional medida con la tendencia ciclo del IMAE (Gráfico 


1). Por su parte, la variación trimestral anualizada de la serie ajustada por estacionalidad fue -


16,8%; en ambos casos representan las mayores caídas registradas para el periodo disponible 


de este indicador (la serie inicia en enero de 1991). 


 


Gráfico N. °1 


  Índice Mensual de Actividad Económica 


Variación interanual de la serie tendencia ciclo (TC) y la serie 


ajustada por estacionalidad (SD), abril 2020 


 
Fuente: BCCR 


 


Las acciones emprendidas a nivel global por los gobiernos para contener la propagación de la 


COVID-19, y la consecuente contracción económica en los socios comerciales de Costa Rica, 


redujeron la demanda externa del país. Esto tiene especial importancia para una economía 


pequeña y abierta como Costa Rica, en la cual el comercio exterior de bienes y servicios 


(exportaciones más importaciones) representan un 66% del producto interno bruto.  


 


Además de ese choque externo, las medidas adoptadas por el Gobierno de la República para 


contener la tasa de contagio de la enfermedad reforzaron la caída en la generación de ingresos, 


y resultaron en una contracción prácticamente generalizada de la actividad económica. 


Destacan las severas reducciones en la prestación de servicios de alojamiento y alimentación (-


55,4%), y los de transporte y almacenamiento (-44,2%). Estas actividades están vinculadas con 


el turismo y con el comercio de mercancías, que colapsaron ante el cierre de fronteras y las 


restricciones a la movilidad vehicular. 
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Gráfico N. °2 


  Transporte, alojamiento y servicios de comida. 


Variación interanual de la serie tendencia ciclo, abril 2020 


 


Fuente: BCCR 


Como se indicó anteriormente, la pandemia por el virus SARS-CoV-2  provocó una contracción 


generalizada en la producción nacional: once de las quince industrias que componen el IMAE 


decrecieron respecto al mismo periodo del año previo 


 


Evolución por actividad económica. 


 


Actividad agropecuaria: La actividad agropecuaria decreció 0,7%, en lo cual influyó la menor 


demanda externa de bienes agropecuarios, especialmente de piña y, en menor medida, banano.  


 


Manufactura: La manufactura disminuyó 5,7%, para una desaceleración de 8,2 puntos 


porcentuales (p.p.) respecto al crecimiento observado en abril de 2019. La industria 


manufacturera no veía una reducción en su producción desde finales del año 2013. La 


producción manufacturera del régimen definitivo registró una reducción de 5,0% por la menor 


fabricación de bebidas, frutas y legumbres en conserva, productos de papel, pilas, baterías y 


materiales relacionados con la construcción. Además, la manufactura de los regímenes 


especiales disminuyó 7,2%, luego de mostrar tasas de crecimiento de dos dígitos durante el 2019 


y los primeros tres meses del 2020. La caída estuvo vinculada a la menor demanda externa de 


productos como implantes mamarios, calzado, plantillas ortopédicas y láminas de hierro y acero.  


 


Construcción: La construcción disminuyó 11,4%, con lo cual esta actividad acumula diecisiete 


meses de variaciones negativas. Al analizar la construcción por sus componentes, las obras con 


destino público decrecieron 13,8%. Este comportamiento se explica por los presupuestos 


reducidos para construcción por parte de las entidades públicas, así como la menor ejecución 


de los programas de Acueductos y Alcantarillados y el Fideicomiso del MEP (se encuentra en las 


etapas finales de ejecución). Además, producto del COVID-19 el ritmo de ejecución del proyecto 


de la ruta 32 se desaceleró . Por su parte la construcción con destino privado decreció 8,8%, 


debido a la reducción de edificaciones residenciales y no residenciales. Por sus encadenamientos 


productivos, la contracción de esta industria incide en una menor demanda de insumos 


manufacturados. 


 


Comercio: La actividad comercial presentó una variación de -15,1%, por la menor 


comercialización de vehículos, productos textiles, derivados de petróleo, aparatos eléctricos, 
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aparatos del hogar, papel, madera y productos de cuero. El comercio en general fue 


fuertemente afectado por el cierre de establecimientos comerciales, una de las medidas 


tomadas para controlar la pandemia. No obstante, la emergencia sanitaria provocó un aumento 


en la comercialización de productos farmacéuticos y las ventas en supermercados de productos 


alimenticios (granos básicos, productos de panadería y lácteos) y de limpieza.  


 


Servicios: Los servicios disminuyeron 7,3%, para una desaceleración interanual mayor a los dos 


dígitos. La significativa disminución se debió principalmente a la merma en las actividades 


vinculadas con el turismo, como los servicios de alojamiento, suministros de comida y 


transporte. Además, hubo una contracción en la demanda vinculada con la prestación de 


servicios de enseñanza presencial brindados por el Ministerio de Educación Pública y la 


desaceleración observada en los servicios exportables (asesoría en gestión de empresas y 


servicios informáticos). 


a) Tipo de cambio.      


 


Desde el 30 de enero 2015, el Banco Central de Costa Rica (BCCR), decidió eliminar el sistema 


de banda cambiaria y adoptar un sistema de flotación administrada del tipo de cambio del dólar 


estadounidense. Seguidamente, se muestra el cuadro comparativo N°1, el cual contiene los tipos 


de cambio del último mes, donde se visualiza una depreciación de nuestra moneda 


(considerando el tipo de cambio para instituciones del sector público no bancario) de 0.92%:  


 


Cuadro N.º1 


Cuadro comparativo de tipos de cambio (dólares) 


 


Fuente: Información obtenida del BCCR. 


 


A continuación, se muestra el comportamiento del Tipo de cambio del sector público no 


bancario del BCCR en el último año, 15/05/2019 al 15/06/2020, donde se visualiza movimientos 


desde abril del presente año con tendencia al alza, donde el inicio del mes de junio refleja un 


comportamiento a la baja en este macroprecio, provocado por la situación de salud que se vive 


en la actualidad, mensajes de inestabilidad por parte del gobierno provocando incertidumbre 


en el mercado: 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Mes Compra Venta


12 de mayo de 2020 569,78 570,36


15 de junio de 2020 575,02 575,60


Variac. % 0,92% 0,92%
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Gráfico N.º3 


Tipo de Cambio Compra y Venta 


Período del 15/06/2019 al 15/06/2020 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del BCCR. 


 


Se conoce como tipo de cambio de referencia a las cotizaciones promedio de los intermediarios 


cambiarios para la venta y para la compra de dólares. En el territorio nacional hay una cantidad 


importante de transacciones vinculadas a ese valor efectivo comercial. 


En consideración de lo anterior, en sesión de Comité de Inversiones y Riesgos de fecha 


22/06/2020, se estableció los niveles de Devaluación según el siguiente detalle: 


 


 Plazos menores de un año 3.41% 


 


b) Unidades de Desarrollo (UDES). 


 


Según lo acordado en comité de Inversiones acta N.º 10 del 12 de enero 2015, se incluye dentro 


del apartado de otros acuerdos:  


“[...] conforme la exposición de nuevas colocaciones en TUDES, no se tomará en cuenta 


para la estrategia de enero 2015; sin embargo, se valorará para los procesos de canje de 


deuda que están recomendados en la reciente presentación de los cambios de la política 


de inversiones del FJPPJ” 


 


Por lo que, se mantiene la posición de no adquirir nuevas colocaciones para la cartera en UDES, 


dado la concentración que tiene actualmente el FJPPJ por moneda y plazo1.  De lo cual se 


considera también, la meta del BCCR de mantener una inflación de 3% +- 1%, según su 


programación macroeconómica para el período 2019-2020. 


 


A continuación, se muestra el valor de referencia de la Unidad de Desarrollo (UDE), en el cual se 


muestra una disminución en dicho tipo de cambio: 


 


                                                


 
1Mediante oficio No. 2060-TI-2008 del 29-08-2008, se recomendó dejar de invertir en TUDES, según lo informado mediante oficio 
No. 349-FC-UAFR-2008 del 28-08-2008, lo cual fue de conocimiento de la Corte Plena en el Acta No. 036-08, del 20-10-2008, artículo 
XIX. 
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Cuadro N. º2 


Cuadro comparativo de valor referencia UDE´s 


 


Fuente: Información obtenida del BCCR. 


 


c) Precios al consumidor. 


 


El rango meta inflacionario establecido por el Banco Central fue determinado en el Programa 


Macroeconómico 2019-2020 entre el 3% ±1 p.p. En términos absolutos la Inflación acumulada e 


interanual y mensual presentó el siguiente comportamiento: 


 


Cuadro N. º3 


Inflación acumulada e interanual2 


 
Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica y del Instituto Nacional de Estadística y Censos.  


 


La inflación interanual para el periodo 2019-2020, medida a través del Índice de Precios al 


Consumidor (IPC), llegó a 0.61%. De acuerdo con lo anterior, la inflación se posiciona por debajo 


del 2%, límite inferior, en mayo 2020 hubo una deflación de 0.15%. Según lo podemos visualizar 


en el siguiente cuadro: 


 


Cuadro N. º4 


Inflación a mayo 2020 


 
Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica. 


 


 
d) Tasas de interés. 


 


A finales del mes de enero de 2015 la TBP3 se encontraba posicionada en 7.25%, posterior a esto 


inició un descenso, propiciado por ajustes metodológicos, en febrero 2017 acaban estos ajustes 


provocados por el cambio en el método de cálculo, dejando este indicador en manos del 


                                                


 
2 Base octubre 2015  
3 Tasa Básica Pasiva, calculada por el Banco Central de Costa Rica vigente al 19 de marzo del 2015. 


Mes Compra


18 de mayo de 2020 919,0890


18 de junio de 2020 915,7240


Variac. % -0,366123%


Inflación Acumulada a mayo 2020


Inflación Interanual mayo 2019 a mayo 2020


Índices Inflacionarios


-0,22


0,61
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mercado, que en los últimos meses ha mostrado señales de estabilidad, se muestra el 


comportamiento en el último año de la TBP en el siguiente gráfico: 


 


Gráfico N. ° 4 


Tasa Básica Pasiva  


Del 15/06/2019 al 15/06/2020 


 
Fuente: Información obtenida del BCCR. 


 


La TBP se sitúa actualmente 3.90%. Además, la Tasa de Política Monetaria (TPM) se ubica en un 


1.25% a esta misma fecha. 


 


A partir, de mayo del 2016 el BCCR publica un indicador para dólares con una metodología 


similar a la utilizada para la tasa básica pasiva, denomina “tasa efectiva en dólares”, esta se ubica 


en 2.16% con corte en la semana del 15 al 19 de junio del año en curso. 


 


Cuadro N.º5 


Tasa efectiva en dólares 


 
Fuente:http://indicadoreseconomicos.bccr.fi.cr/indicadoreseconomicos/Cuadros/frmVerCatCuadro.aspx?idioma=1&CodCuadro=%202632 


 


e) Rendimientos de Mercado. 


A continuación, se muestra un comparativo de las curvas de rendimientos en colones y dólares 


a 6 meses y 12 meses:  
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http://indicadoreseconomicos.bccr.fi.cr/indicadoreseconomicos/Cuadros/frmVerCatCuadro.aspx?idioma=1&CodCuadro=%202632
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Gráfico N.°5 
Curvas en Colones 


 
Fuente: Elaboración propia con datos de VALMER 


Se observa que las tasas se ajustaron a la baja en todo el tramo de la curva durante el periodo 


revisado, llegando a niveles de rendimiento inferiores a los de hace un año atrás, el ajuste en 


promedio es de 250 puntos base. Por la situación del COVID-19 observamos que en la curva 


actual hay un ajuste leve al alza en las tasas del corto plazo en el rango de 2 a 4 años. 


Gráfico N.°6 
Curva Soberana en dólares 


 
Fuente: Elaboración propia con datos de VALMER 


Al igual que los rendimientos en colones, la curva en dólares estaba reflejando ajustes a la baja 
en todo el tramo, pero por la situación del COVID-19 observamos el ajuste al alza en los 
rendimientos de los títulos en dólares ubicados en el tramo de 2 a 8 años, registrando un 
aumento mínimo de 120 puntos base llegando a niveles de 7.04% de rentabilidad, lo anterior 
por el impacto en la deuda externa de Costa Rica en los mercados internacionales donde sus 
precios se han ajustado a la baja. 
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f) Mercado Bursátil. 


Tomando como referencia la captación a través de Subasta, según datos suministrados por la 


Bolsa Nacional de Valores y SUGEVAL, se presenta a continuación un cuadro donde se muestra 


la captación realizada por el Ministerio de Hacienda y Banco Central al cierre de abril del 


presente año: 


 
Cuadro N.º6 


Subastas MH-BCCR 
Tasas Fija, Cifras en millones de colones 


Mayo 2020 


 
Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica, última información publicada. 


 
Según se puede observar en el cuadro anterior, el Ministerio de Hacienda captó el total de los 
recursos subastados. 
 


Cuadro N.º7 
Subastas MH-BCCR 


Tasas Fija Según plazo, Cifras en millones de colones 
Mayo 2020 


 
Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica, última información publicada. 


 


Del cuadro anterior, se distingue la distribución en la colocación de recursos en los diferentes 


plazos, con una concentración de 3 a 5 años plazo, en este último en una menor proporción. 
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CAPITULO II: ANÁLISIS 


DE LÍMITES DE INVERSIÓN 
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1)  INVERSIÓN FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL 


Para elaborar el análisis respectivo se utiliza como base el Reglamento de Gestión de Activos de 


la SUPEN aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, sesión 1452-


2018 y publicado en el alcance 192 del diario oficial “La Gaceta” del 02 de noviembre del 2018. 


Se está trabajando en la definición de la Política de Inversiones correspondiente considerando 


para su elaboración el reglamento antes mencionado.   


a) Distribución de Valores de Emisores Públicos y Privados 
  
Para la realización de operaciones bursátiles con emisores nacionales, sean públicos o privados, 


se utilizará el Reglamento de Gestión de Activos (RGA) de conformidad con los siguientes límites 


máximos por sector: 


 


      Cuadro N° 8 
Límites Generales según artículo 67 del RGA 


Al 31 de mayo de 2020 


 
                                                                                   Fuente: FJPPJ y RGA. 


 


Como se observa para el presente mes estamos cumpliendo con el límite establecido por el 


Superintendente con relación a los valores emitidos por el sector público, estando por debajo 


del límite en 2.62%. Con respecto a la inversión en los conglomerados financieros al mismo mes 


se tiene inversión entidades de tres conglomerados distintos, estos son: BCR, PRIVAL e IMPROSA 


manteniendo un 2.89%, 3.13% y 1.49% según corresponda. 


 


Consecuentemente, al cierre de mayo se mantienen las siguientes posiciones según el sector de 


inversión: 
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Cuadro N° 9 
Límites por instrumento 
Al 31 de mayo de 2020 


 
Fuente: FJPPJ y RGA. 


 


A continuación, se muestra el cuadro N°10, el cual contiene la información del límite por emisor: 


 


Cuadro N° 10 
Límite por emisor, artículo 69 RGA. 


Al 31 de mayo de 2020 


 
Fuente: FJPPJ y RGA. 


Del cuadro anterior, sobresale el emisor Ministerio de Hacienda, con una concentración del 


69.87% en sus diferentes instrumentos, así mismo el ICE con un 4%, el Banco Popular con un 


1.98%, BCIE posee una participación del 1.63% y BCRSF con un 1.82%, lo anterior permite 


verificar que se está cumpliendo el límite por emisor dado por la Superintendencia, además de 


incluir nuevos emisores privados en la cartera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 


Ahora bien, al artículo 70 del RGA establece los instrumentos “no autorizados” donde el límite 


es del cero por ciento. De acuerdo con lo anterior y considerando que el Reglamento de Gestión 
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de activos entró a regir en noviembre del año 2018, la cartera actual del FJPPJ arrastra de años 


anterior instrumentos no autorizados por la SUPEN, esto se muestra a continuación: 


 


Cuadro N° 11 
Instrumentos no autorizados, artículo 70 RGA. 


   Al 31 de mayo de 2020 


 
Fuente: FJPPJ y RGA. 


 


b) Plazo de las inversiones 


 
El plazo meta se analiza como un punto en la estrategia de inversión recomendada por el 


Proceso de Inversiones, dicho plazo estará definido por las condiciones de mercado, necesidad 


de liquidez, calce de plazos de las obligaciones del FJPPJ, entre otros elementos de análisis 


técnico que permitan observar una estructura del portafolio orientada a sus necesidades. En 


concordancia con lo anterior, se presenta la estructura del plazo actual de la cartera de 


inversión. 


 
Cuadro N° 12 


Inversiones según su plazo y tipo de tasa 
Al 31 de mayo de 2020 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


c) Moneda 


 


Se incluye un apartado de distribución de cartera según la moneda, para los diferentes 


instrumentos financieros, el RGA establece en el artículo 15 las monedas permitidas para transar 


(colones, dólares euros) pero no define un porcentaje, internamente el Comité de Inversiones y 


la Junta Administradora han mantenido una diversificación de moneda en 80-20 siendo los 


colones la que posee la mayor distribución, se aprecia la distribución actual: 
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Cuadro N° 13 
Distribución de la cartera por moneda 


Al 31 de mayo de 2020 


 
                Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).  


 


Se aprecia la tendencia que se ha tenido en la estructura por monedas, donde el mayor volumen 


le corresponde a los colones con un 68,20% (consecuente con las obligaciones en esa misma 


moneda), seguido por las Udes con un 17.35% (correspondiente al remanente actual, no está 


autorizada la compra de Udes de acuerdo con la Estrategia de Inversiones) y por último los 


dólares con un peso de 14.44% (según la Estrategia del mes en análisis se puede invertir hasta 


un máximo de un 20% del total de la cartera del FJPPJ). 


d) Préstamos 


 
El artículo 240 de la Ley 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, 


establece que el FJPPJ puede colocar recursos hasta un máximo del 25% en préstamos, también 


el capítulo IX, artículo del 35 al 43 del Reglamento de Gestión de Activos regula lo relacionado 


con los eventuales préstamos otorgados por aquellos fondos que poseen autorización para 


hacerlo. 


 


Sobre este particular, se indica que hoy en día no hay préstamos vigentes con ninguna entidad.  
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CAPITULO III: ESTRATEGIA DE 


INVERSIÓN 
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1. SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DEL MES DE MAYO 2020. 


 


En sesión del día 21 de abril 2020 se aprobó por parte del Comité de Inversiones la estrategia 


de colocación para el mes de mayo de 2020, en la cual se dispuso lo siguiente: 


 


“[…]  


A. Emisores Autorizados: 


Emisores Autorizados: 


 Ministerio de Hacienda (G)  Banco Central de Costa Rica (BCCR) 


 Banco de Costa Rica (BCR)  Banco Nacional de Costa Rica 


(BNCR) 


 Banco Popular de Desarrollo 


Comunal (BPDC) 
 Instituto Costarricense de Electricidad 


(ICE) 


 Banco Hipotecario para la Vivienda 


(BAHVI) 
 Banco BAC San José (BSJ) 


 Banco DAVIVIENDA (BDAVI)  Banco Scotiabank S.A. (SCOTI) 


 Holcim Costa Rica S.A. (INCSA)  Banco Centroamericano de 


Integración   Económica (BCIE) 


 Banco General  Banco BCT 


 Banco Lafise  Banco Improsa 


 Prival Bank  Banco Promerica 


 MADAP (Grupo Mutual Alajuela)  MUCAP (Mutual Cartago) 
 BID INVEST (Local)4  BN SUPERFONDO COLONES NO 


DIVERSIFICADO 


 F.I. POPULAR MERCADO DE 


DINERO COLONES 


 PORTAFOLIO BCR COLONES NO 


DIVERSIFICADO 


 RECOPE  FIFCO 


 
B. Tipos de Transacciones 
 


Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en 
el Título II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión 
del Sistema Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 
del diario oficial “la gaceta”, del 02 de noviembre del 2018.  
 


C. Otras Consideraciones 


i) Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que 


demuestren si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones 


que se tienen al momento de realizar cada inversión, tomando en cuenta las 


condiciones económicas y alternativas de inversión que sean atractivas para el 


FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez. 


 
 
 
 


                                                


 
4 En emisiones registradas localmente en el Registro de Valores e Intermediarios de la SUGEVAL 
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ii) Montos mínimos de inversión:  


1. Para colocaciones en colones se tendrá como monto esperado de 


negociación la cantidad de ¢300.000.000,00 (trescientos millones de 


colones). 


2. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos 


anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para 


cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen 


sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversión 


(mercado dinero). 


3. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos 


si las condiciones de negociación resultan atractivas en términos de 


rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial. 


iii) Monedas de colocación: 


De acuerdo con el artículo 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas:  


(a) Respecto a inversiones en colones: 


1. El plazo de colocación deberá ser igual o superior a un (1) año, tanto 
para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias 
en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y 
financiero; tomando como referencia los movimientos observados 
en la Curva de Rendimientos 


2. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local 
(colones) en un 80% del total de la cartera del FJPPJ, dada las 
obligaciones del FJPPJ en dicha moneda. 


(b) Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES): 


1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones 
actuales del FJPPJ en cuanto a concentración por moneda y plazo, 
sin embargo, se valorará para los procesos de canje de deuda que 
podrán ser negociados según la Política de Inversión aprobada. 


(c) En cuanto a inversiones en dólares: 


1. El plazo de colocación deberá ser superior a un (1) año, tanto para 
renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en 
cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero. 


2. Se podrá incrementar la posición en dólares, considerando las 
recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 20% 
del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá a 
criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho 
porcentaje. 


3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones 
de intereses que ingresan en dólares, realizando el análisis para 
cada caso, de conformidad con las recomendaciones de los 
asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas 
conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de 
Inversión. 
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4. Vedar transitoria y temporalmente las inversiones en Fondos 
Inmobiliarios, dado el impacto en rendimiento y desocupación que 
puedan sufrir producto de la emergencia mundial del COVID-19. 


(d) Establecer un margen del 2% por debajo de cada límite de inversión según la 


política vigente, calculado sobre los porcentajes incluidos en los rubros de dicha 


política, como medida de control para evitar el riesgo de sobrepasar dichos límites 


en las fechas de cierre, dadas las variables que no son controlables en los saldos, 


por efectos de variaciones en el tipo de cambio de monedas diferentes al colón, 


de conformidad con las recomendaciones de los asesores externos. 


En el siguiente cuadro, se visualizan el cumplimiento de la estrategia de colocación:  


 


  Cuadro N.º 14 
       Colocaciones en Colones del FJPPJ 


                                                     Al 31 de mayo de 2020 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


En relación con la estrategia en dólares, para el mes en comentario se realizaron operaciones 


con dicha moneda: 


 
Cuadro N° 15 


 Colocaciones en dólares 
 Al 31 de mayo de 2020 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


 


 
2. PROYECCIÓN DE RECURSOS DINERARIOS DISPONIBLES PARA INVERSIÓN. 


Los vencimientos de títulos valores en colones del mes de julio de 2020 alcanzarán la suma de 
¢2.118.310.657,05 tal y como se observa en el Cuadro N. º16. Por otra parte, de vencimientos 
de títulos valores en dólares existe una cuantía de $70.719,43; los cuales se valorará la 
posibilidad de reinvertir en la misma moneda y un vencimiento en Udes por un monto de 
¢541.514.870,76. 


 


Lo anteriormente expuesto, se resume en el siguiente cuadro: 
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Cuadro N. º16 
Resumen del Flujo de Recursos Dinerarios Actualizado del FJPPJ 


Para el mes de julio 2020 


 
 


3. OBJETIVOS DE RENDIMIENTO. 


 
Considerando el alineamiento del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la 


normativa SUPEN y los cambios que dicha normativa y modificación de la ley han propuesto, 


además de considerar las buenas prácticas utilizadas por las organizaciones pares del FJPPJ, EL 


Comité de Inversiones y la Junta Administradora de dicho fondo propusieron que el objetivo de 


rendimiento a utilizar sea el rendimiento calculado el escenario base del estudio actuarial 


realizado cada año, dicho rendimiento objetivo permite monitorear el desempeño del FJPPJ y 


adicionalmente permita calcular los indicadores de riesgo asociados a la rentabilidad mediante 


los diversos ratios utilizados y aceptados internacionalmente para medir la gestión de las 


carteras mancomunadas. Para el periodo 2020 el rendimiento utilizado en el escenario base del 


estudio actuarial es de un 4.90%. 


 


1.1 Proyección y seguimiento del objetivo de rendimientos 


Establecidos los elementos requeridos para la ejecución de los cálculos, se obtuvo el siguiente 


resultado: 


 


Cuadro N°17 
Seguimiento del rendimiento de mayo 2020 


 
Fuente: Sistema de inversiones. 


 


 


Moneda
Monto Vencimiento


(a)


Reservas para pago 


asignaciones FJPPJ


(b)


Disponible 


Inversiones


(a - b)


Colones (*) 2 118 310 657,05      2 118 310 657,05       -                              


Dólares (**) 70 719,43                   -                                 70 719,43                 


UDES (***) 541 514 870,76         541 514 870,76          -                              


Notas:


(*) Las reservas para pago de asignaciones del FJPPJ contienen dineros para pagar las planillas de I, II Q de


junio 2020.


(**) Los vencimientos en dólares una vez colonizados, según el tipo de cambio de compra del sector público no


bancario del día 15/06/2020, el cual es de ¢575,02 por cada dólar, lo que correspondería a ¢40.665.086,64


(***) Los vencimientos en UDES se dan únicamente en los meses de enero y julio de cada año.


Fuente: Sistema de inversiones y flujo de recursos económicos.


Rendimiento al vencimiento 7,74%


Inflación interanual 0,61%


Rendimiento real 7,09%


Rendimiento Objetivo 4,90%


Spread 2,19%
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4. ESTRATEGIA DE COLOCACIÓN PARA JULIO 2020: 


 
Analizada la información anterior, lo discutido durante la sesión de Comité de Inversiones en 


fecha 22 de junio 2020 a continuación, se detalla la estrategia de colocación para julio 2020. 


 


Emisores Autorizados: 


 Ministerio de Hacienda (G)  Banco Central de Costa Rica (BCCR) 


 Banco de Costa Rica (BCR)  Banco Nacional de Costa Rica 


(BNCR) 


 Banco Popular de Desarrollo 


Comunal (BPDC) 
 Instituto Costarricense de Electricidad 


(ICE) 


 Banco Hipotecario para la Vivienda 


(BAHVI) 
 Banco BAC San José (BSJ) 


 Banco DAVIVIENDA (BDAVI)  Banco Scotiabank S.A. (SCOTI) 


 Holcim Costa Rica S.A. (INCSA)  Banco Centroamericano de 


Integración   Económica (BCIE) 


 Banco General  Banco BCT 


 Banco Lafise  Banco Improsa 


 Prival Bank  Banco Promerica 


 MADAP  MUCAP 
 BID INVEST (local)  BN SUPERFONDO COLONES NO 


DIVERSIFICADO 


 F.I. POPULAR MERCADO DE 


DINERO COLONES 


 PORTAFOLIO BCR COLONES NO 


DIVERSIFICADO 


 RECOPE  FIFCO 


 
A. Tipos de Transacciones  


 


Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en el Título 


II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema 


Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial “la 


gaceta”, del 02 de noviembre del 2018.  


B. Otras Consideraciones 


i) Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que 
demuestren si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones 
que se tienen al momento de realizar cada inversión, tomando en cuenta las 
condiciones económicas y alternativas de inversión que sean atractivas para el 
FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez. 


ii) Vedar transitoria y temporalmente las inversiones en Fondos Inmobiliarios, dado el 


impacto en rendimiento y desocupación que puedan sufrir producto de la emergencia 


mundial del COVID-19. 


iii) Priorizar las inversiones de corto plazo y los calces de las obligaciones, hasta tanto 


se mantenga la declaratoria de emergencia mundial y sus efectos. 


iv) Montos mínimos de inversión:  
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1. Para colocaciones en colones se tendrá como monto esperado de 


negociación la cantidad de ¢ 300.000.000,00 (trescientos millones de 


colones) o su equivalente en dólares, no obstante, se podrán acumular 


recursos en la cuenta corriente sin infringir los límites máximos definidos en 


la Política de Liquidez, con el objetivo de aprovechar mejores oportunidades 


dada la coyuntura actual y a su vez evitar pérdidas por valoración. 


2. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos 


anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para 


cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen 


sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversión 


(mercado dinero). 


3. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos 


si las condiciones de negociación resultan atractivas en términos de 


rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial. 


v) Monedas de colocación: 


De acuerdo con el artículo 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas:  


(a) Respecto a inversiones en colones: 


1. El plazo de colocación deberá ser igual o superior a un (1) año, tanto 
para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias 
en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y 
financiero; tomando como referencia los movimientos observados 
en la Curva de Rendimientos 


2. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local 
(colones) en un 80% del total de la cartera del FJPPJ, dada las 
obligaciones del FJPPJ en dicha moneda. 


(b) Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES): 


1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones 
actuales del FJPPJ en cuanto a concentración por moneda y plazo, 
sin embargo, se valorará para los procesos de canje de deuda que 
podrán ser negociados según la Política de Inversión aprobada. 


(c) En cuanto a inversiones en dólares: 


1. El plazo de colocación deberá ser superior a un (1) año, tanto para 
renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en 
cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero. 


2. Se podrá incrementar la posición en dólares, considerando las 
recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 20% 
del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá a 
criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho 
porcentaje. 


3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones 
de intereses que ingresan en dólares, realizando el análisis para 
cada caso, de conformidad con las recomendaciones de los 
asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas 
conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de 
Inversión. 
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1. Introducción 


 


En el presente informe, se muestra el detalle de los diferentes elementos que componen la cartera 


de inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), de los que se 


mencionan las colocaciones de recursos efectuadas en el mes respectivo, el rendimiento promedio 


mensual obtenido de dichas colocaciones, así como otros aspectos relevantes de la cartera de 


inversiones, como por ejemplo, la composición por moneda, el detalle del tipo de deuda, 


composición por tasa de interés, entre otros. 


 


El análisis de los elementos mencionados anteriormente que forman parte de dicho informe, están 


directamente relacionados con el Reglamento de Gestión de Activos aprobado por el Consejo 


Nacional de Supervisión del Sistema Financiero Nacional, publicado en el alcance 192 del diario 


oficial La Gaceta del 02 de noviembre del 2018. 


  


Desde que se dio la reforma de la Ley 9544 el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial se inició con la regulación de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), en ese sentido 


los reglamentos sobre riesgos, inversiones, gobierno corporativo, entre otros deben cumplirse a 


cabalidad, por lo que rige a partir del 1 de marzo 2019 se deben considerar los lineamientos del 


Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión 


del Sistema Financiero, sesión 1452-2018 y publicado en el alcance 192 del diario oficial “La 


Gaceta” del 02 de noviembre del 2018. 


 


Por otra parte, se destaca que a partir del pasado 27 de enero de 2020, la Junta Administradora 


fue debidamente juramentada y ese mismo día inició operaciones como el ente encargado de la 


administración del FJPPJ, en sesión N° 18-2020 celebrada el 01 de junio de 2020 en el Artículo 


XVI aprobó la Política de Inversiones para el FJPPJ 


 


De acuerdo con lo expuesto, el correspondiente informe mensual de inversiones se realizará 


considerando el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN y la Política de Inversiones 


aprobada. 
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La cartera de inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) al cierre 


de mayo de 2020 posee un valor facial de ₡573.305.401.207,92 (incluye las inversiones 


en cuenta para el pago de obligaciones y acumulación de recursos para participación 


en subastas), se muestra la evolución del valor facial de la misma del año 2014 a la fecha:  


 


Gráfico 1 
Valor Facial de Cartera 


Datos al 31 de mayo 2020 
(En millones de colones) 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).  


 


En el gráfico anterior, se visualiza un crecimiento en el valor facial de 3.62%, de la cartera de 


inversiones del FJPPJ (comparando con diciembre 2019), situación que prevé un superávit 


financiero (ingresos percibidos por el Fondo son mayores al valor presente de las obligaciones). 


2. Colocaciones realizadas en mayo 2020. 


Los recursos económicos que son recaudados por este Fondo como parte de sus ingresos y los 


disponibles que se presenten producto de su actividad, son invertidos según lo dispuesto en el 


Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN. 


a) Colones: 


Durante el periodo en análisis se realizaron inversiones según estrategia de inversión, las 


colocaciones ascendieron a un monto de ¢8,244,850,000.00 con un rendimiento promedio 


de 8,61%, además se realizaron inversiones para el calce de obligaciones por un monto de 


¢6,289,763,300.78 con un rendimiento del 5.10%, el siguiente cuadro muestra lo 


comentado: 
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Cuadro N° 1 
 Colocaciones en colones 
 Al 31 de mayo de 2020 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


 


Cuadro N° 2 
Detalle compras en colones 


 Al 31 de mayo de 2020 


      
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


 


b) Dólares: 


Durante el presente mes se invirtieron recursos de acuerdo con la estrategia aprobada, en 


total la colocación de recursos en esta moneda fue inferior al $1 millón de dólares con un 


rendimiento promedio de un 9.74% según se observa: 


 


Cuadro N° 3 
 Colocaciones en dólares 
 Al 31 de mayo de 2020 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


 
 


 


 


Concepto
Monto Colocado


(Valor Facial)


Plazo 


Promedio 


(en años)


Rendimiento 


Promedio 


Ponderado


Reservas pago planillas ₡6 289 763 300,78 -            5,10%


ESTRATEGIA


Igual o Superior a 1 año. ₡8 244 850 000,00           2,51 8,61%


Emisor Instr. Val. Facial a la Compra Precio Plazo


días


Fecha


Vencim.


Rdto Bruto 


promedio
BIMPR ₡2 000 000 000,00  100.00 1 260 22/11/2023 8,59%


BIMPR ₡2 000 000 000,00  100.00 1 260 29/11/2023 8,59%


BLAFI ₡2 000 000 000,00  100.00 100 26/05/2023 8,41%


G    ₡100 000 000,00  104.74 986 22/02/2023 8,84%


G    ₡2 144 850 000,00  104.74 986 22/02/2023 8,84%


₡8 244 850 000,00 904 8,61%Total


Concepto
Monto Colocado


(Valor Facial)


Plazo 


Promedio


(en años)


Rendimiento 


Promedio 


Ponderado


Estrategia más de 1 año  957 000,00$                          5,49 9,74%


* Fondos Inmobiliarios -$                                         -   0,00%


** Fondos Desarrollo Inmobiliarios -$                                         -   0,00%


Total 957 000,00$         9,74%
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El detalle de las compras es el siguiente: 


Cuadro N° 4 
Detalle compras en dólares 


Al 31 de mayo de 2020 


 


 
Por otra parte, con respecto a las ganancias de capital, los resultados se reflejarán en los estados 


financieros del FJPPJ con corte abril 2020 (últimos estados financieros publicados) dentro de la 


cuenta contable “514.00.00 Ingresos por negociación de instrumentos financieros”, según 


“Manual de Cuentas para los Regímenes de Pensiones de capitalización colectiva” emitido por la 


Superintendencia de Pensiones (SUPEN). 


 


En resumen, al cierre de mayo de 2020, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


(FJPPJ) mantuvo inversiones por un onto total de ₡573.305.401.207,92 1 e intereses acumulados 


por 14,801,597,488.002 tal como se detalla a continuación.                                                          


 


                                                                     Cuadro N° 5 
Resumen de la Composición del Portafolio de Inversiones FJPPJ 


     Al 31 de mayo de 2020 


 
Fuente: Sistema Integrado de Carteras de Inversiones y Estados Financieros del FJPPJ. 


 


Es importante indicar que, en saldos bancarios, el citado Fondo mantiene una reserva para 


eventualidades en cuentas bancarias por un máximo de ¢200,000,000.00, según lo autorizado 


por la Dirección Ejecutiva, mediante oficios 5546-DE-2013 del 25 de junio del 2013 y 416-DE-


20153 del 26 de enero 2015; en virtud que se logró que dichas Entidades Bancarias reconocieran 


una de tasa de interés sobre cualquier saldo en la cuenta corriente. De igual manera en sesión 


                                                             
1 Valor facial al 31 de mayo de 2020, incluye inversiones en cuenta corriente 32-9 para el calce y posterior pago de obligaciones de jubilaciones y aguinaldo. 
2 Con base en los Estados Financieros del FJPPJ con corte abril 2020, nota 2. 
3  Cuenta Platino No. 229-32-9, con el Banco de Costa Rica que reconoce un 5.10% sobre saldos diarios. 


Emisor Instr.
Val. Facial a la 


Compra
Precio Plazo días


Fecha


Vencim.


Rendto 


Bruto 


G    TP$  931 000,00$      86,00 1 978 26/11/2025 9,74%


G    TP$  26 000,00$        86,00 1 978 26/11/2025 9,74%


$957 000,00 1 978 9,74%


Concepto Mayo 2020
Interés acumulado 


2020


Valor facial* 573 305 401 207,92                          


Interés ganado del mes * 3 667 815 673,00                              14 801 597 488,00      
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de Comité de Inversiones del 22 de enero de 2016, se tomó el acuerdo de aumentar dicha reserva 


a ¢200,000,000.00 con el fin de cubrir cualquier contingencia. Además, se mantienen reservas 


para diferentes pagos, dado que, la tasa de interés que reconoce el banco en la cuenta corriente 


está por encima de las opciones de corto plazo que se tienen en el mercado bursátil y financiero 


(se realiza análisis financiero previo en cada caso). En las otras cuentas bancarias existen montos 


cercanos a ¢100,000.00. 


3. Política de Inversión 


Considerando la supervisión actual, rige el Reglamento de Gestión de Activos, en virtud de lo 


anterior en sesión N° 18-2020 celebrada el 01 de 2020 en acuerdo XVI y siguiendo los 


lineamientos de dicha reglamentación, se aprobó La Política de Inversiones para el FJPPJ. 


a) Distribución de Valores de Emisores Públicos y Privados 


Para la realización de operaciones bursátiles con emisores nacionales, sean públicos o 


privados, se utilizará el Reglamento de Gestión de Activos (RGA) de conformidad con los 


siguientes límites máximos: 


 


         Cuadro N° 6 
Límites Generales según artículo 67 del RGA 


Al 31 de mayo de 2020 


 
                                                                                                           Fuente: FJPPJ y RGA. 


         


Como se puede apreciar en el cuadro anterior para el mes en análisis no se tiene exceso 


según el artículo 67, estando  por debajo del límite en un 2.62%. Con respecto a la inversión 


en los conglomerados financieros al mismo mes se tiene inversión entidades de tres 


Criterio Límite Actual Diferencia


a. En valores emitidos por el Sector Público 80% 77,38% 2,62%


b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este porcentaje puede 


ser ampliado hasta el 50%, demostrando con base en estudios técnicos, que la 


ampliación del límite cumple con lo establecido en el artículo 62 de la Ley de 


Protección al Trabajador. 50% 0,00% 50%


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 


o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. BCR 10% 2,89% 7,11%


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 


o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. Improsa 10% 3,13% 6,87%
c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 


o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. Prival 10% 1,49% 8,51%


d. Cualquier otro límite establecido en leyes que rigen la materia aplicable a los fondos 


de pensión,  los de capitalización laboral y ahorro voluntario. -                         


e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10% 0,00% 10%


Artículo 67. Límites generales







Informe de Inversiones - FJPPJ                                                                                                mayo 2020 
 


Página 8 de 12 
 


conglomerados distintos, estos son: BCR, PRIVAL e IMPROSA manteniendo un 2.89%, 


3.13% y 1.49% según corresponda. Consecuentemente, al cierre de marzo se mantienen 


las siguientes posiciones según el tipo de instrumento: 


 


    Cuadro N° 7 
     Límites por instrumento 
    Al 31 de mayo de 2020 


 
Fuente: FJPPJ y RGA. 


 


A continuación, se muestra el cuadro N° 8, el cual contiene la información del límite por 


emisor: 


                                                                             Cuadro N° 8 
Límite por emisor, artículo 69 RGA. 


  Al 31 de mayo de 2020 


 
Fuente: FJPPJ y RGA. 


Criterio Límite Actual Diferencia


a. Títulos de deuda:


i.Instrumentos de deuda individual 10% 2,89% 7,11%


ii. En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de valores, notas 


estructuradas con capital protegido y en deuda estandarizada nivel III. 5% 0,00% 5,00%


b. Títulos representativos de propiedad:


i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel I, 25% 0% 25,00%


excepto en fondos y vehículos de inversión 


financieros locales donde se podrá invertir hasta un 5%. 5% 0% 5,00%


ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel II. 10% 5,83% 4,17%


iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel III. 5% 0% 5%


Artículo 68. Límites por tipo de instrumento


Emisor Límite Actual Diferencia


BCCR N.A 0,45% -


BCIE 10% 1,63% 8,37%


BCR 10% 1,07% 8,93%


BCRSF 10% 1,82% 8,18%


BDAVI 10% 1,38% 8,62%


BNCR 10% 0,01% 9,99%


BPDC 10% 1,98% 8,02%


BSJ 10% 0,90% 9,10%


FGSFI 10% 1,59% 8,41%


G N.A 69,87% -


ICE 10% 4,00% 6,00%


VISTA 10% 0,16% 9,84%


SCOTI 10% 1,53% 8,47%


BPROM 10% 0,93% 9,07%


MULTI 10% 1,33% 8,67%


BLAFI 10% 1,41% 8,59%


PRIVA 10% 0,56% 9,44%


BIMPR 10% 1,54% 8,46%


PRSFI 10% 0,93% 9,07%


MADAP 10% 0,33% 9,67%


MUCAP 10% 1,18% 8,82%


Artículo 69. Límites por emisor


Los fondos deben cumplir con un límite máximo de inversión de hasta un 10% en un solo emisor de cualquier tipo de valores,


 excepto para el Ministerio de Hacienda de Costa Rica, el Banco Central de Costa Rica y los emisores de deuda soberana internacional de 


países que cuenten con calificación de riesgo dentro del grado de inversión.
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Del cuadro anterior, sobresale el emisor Ministerio de Hacienda, con una concentración 


del 69.87% en sus diferentes instrumentos, así mismo el ICE con un 4.00%, Banco de 


Costa Rica posee una participación del 1.07%, y el Banco Popular con un 1.98%, lo 


anterior permite verificar que se está cumpliendo el límite por emisor dado por la 


Superintendencia, además se incluyó nuevos emisores privados en la cartera del Fondo 


de Jubilaciones y Pensiones. 


 


Ahora bien, al artículo 70 del RGA establece los instrumentos “no autorizados”. De acuerdo 


con lo anterior y considerando que el Reglamento de Gestión de activos entró a regir en 


noviembre de 2018 (marzo 2019 para efectos del FJPPJ), la cartera actual del FJPPJ 


“arrastra” de años anteriores instrumentos no autorizados por dicha reglamentación de la 


SUPEN, lo que se muestra a continuación: 


 


                                                                    Cuadro N° 9 
Instrumentos no autorizados, artículo 70 RGA. 


   Al 31 de mayo de 2020 


    
         Fuente: FJPPJ y RGA. 


 


b) Plazo de las inversiones 


 


El plazo meta se analiza como un punto en la estrategia de inversión recomendada por el 


Proceso de Inversiones, dicho plazo estará definido por las condiciones de mercado, 


necesidad de liquidez, calce de plazos de las obligaciones del FJPPJ, entre otros elementos 


de análisis técnico que permitan observar una estructura del portafolio orientada a sus 


necesidades. En concordancia con lo anterior, se presenta la estructura del plazo actual 


de la cartera de inversión. 


Emisor Límite Actual Diferencia


0% 22,01% -22,01%


Artículo 70. Límites por emisor


Los límites anteriores aplican, únicamente a los tipos de instrumentos que estén 


autorizados en la asignación estratégica de activos y en la política de inversión de los 


fondos. Los valores que no cuenten con la autorización indicada mantienen un límite de 


cero por ciento.


Si producto de las labores de supervisión, se determina que en el proceso de autorización 


mencionado en el párrafo anterior, no se cumplió con aspectos requeridos en los principios 


del gobierno de las inversiones establecidos en este Reglamento, la Superintendencia de 


Pensiones puede requerir a la entidad no incrementar sus posiciones en los instrumentos 


que corresponda y presentar un plan de reducción de riesgos, esto sin perjuicio de lo que se 


determine de conformidad con lo establecido en otros Reglamentos.
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Cuadro N° 10 
Inversiones según su plazo 


Al 31 de mayo de 2020 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


 


A continuación, se muestran gráficamente la composición según tipo de tasa y plazo: 


 


 Gráfico N° 2 
Pesos relativos para títulos de renta fija 


    Al 31 de mayo de 2020 


 
     Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).  


 


 


 


 


Valor Facial 


Colonizado


Peso 


Actual 


Valor Facial 


Colonizado


Peso 


Actual 


Hasta 360 días ₡43 414 891 645,15 7,57% 342 250 000,00        0,06%


Entre 361 y 1800 días (5 años) ₡274 817 348 491,80 47,94% ₡17 445 000 000,00 3,04%


Entre 1801 y hasta 2520 (7 años) ₡100 824 604 564,46 17,59%


Entre  2521 y hasta 3600 (10 años) ₡28 268 296 010,00 4,93%


Entre 3601 y hasta 5400 (15 años) ₡27 655 665 280,00 4,82% ₡16 025 287 464,94 2,80%


Más de 5401 días ₡23 800 000 000,00 4,15% ₡40 712 057 751,57 7,10%


SUBTOTALES ₡498 780 805 991,41 87,00% ₡74 524 595 216,51 13,00%


TOTAL FACIAL CARTERA ₡573 305 401 207,92


TOTAL PORCENTUAL CARTERA 100,00%


Concepto


TASA FIJA TASA AJUSTABLE


HASTA 360 DÍAS ENTRE 361 Y 
1800 DÍAS (5 


AÑOS)


ENTRE 1801 Y 
HASTA 2520 (7 


AÑOS)


ENTRE  2521 Y 
HASTA 3600 (10 


AÑOS)


ENTRE 3601 Y 
HASTA 5400 (15 


AÑOS)


MÁS DE 5401 
DÍAS 


₡43 414 891 645,15


₡274 817 348 491,80


₡100 824 604 564,46


₡28 268 296 010,00


₡27 655 665 280,00
₡23 800 000 000,00


Hasta 360 días
Entre 361 y 1800


días (5 años)


Entre 1801 y
hasta 2520 (7


años)


Entre  2521 y
hasta 3600 (10


años)


Entre 3601 y
hasta 5400 (15


años)
Más de 5401 días


TASA FIJA Peso Actual 7,57% 47,94% 17,59% 4,93% 4,82% 4,15%


Tasa Fija Peso Actual
87%
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Gráfico N° 3 
Pesos relativos para títulos de renta ajustable 


 Al 31 de mayo de 2020 


 
                                                     Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).  
 


c) Moneda 


 


Se incluye un apartado de distribución de cartera según la moneda, para los diferentes 


instrumentos financieros, el RGA establece en el artículo 15 que las monedas permitidas 


para transar (colones, dólares euros) pero no define un porcentaje, internamente el 


Comité de Inversiones ha mantenido una diversificación de moneda en 80% - 20% siendo 


los colones la que posee la mayor distribución, se aprecia la distribución actual: 


 


                                                                     Cuadro N° 10 
   Distribución de la cartera por moneda 


                                                            Al 31 de mayo de 2020 


 
               Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).  


 


HASTA 360 DÍAS ENTRE 361 Y 1800 
DÍAS (5 AÑOS)


ENTRE 1801 Y 
HASTA 2520 (7 


AÑOS)


ENTRE  2521 Y 
HASTA 3600 (10 


AÑOS)


ENTRE 3601 Y 
HASTA 5400 (15 


AÑOS)


MÁS DE 5401 DÍAS 


342 250 000,00   


₡17 445 000 000,00
₡16 025 287 464,94


₡40 712 057 751,57


Hasta 360 días
Entre 361 y
1800 días (5


años)


Entre 1801 y
hasta 2520 (7


años)


Entre  2521 y
hasta 3600 (10


años)


Entre 3601 y
hasta 5400 (15


años)


Más de 5401
días


TASA AJUSTABLE Peso Actual 0,06% 3,04% 2,80% 7,10%


Tasa Ajustable Peso Actual
13% 


MONEDA FACIAL COLONIZADO PESO


COLONES 391 019 078 500,79               68,20%


DÓLARES 82 797 935 737,32                 14,44%


UDES 99 488 386 969,81                 17,35%


TOTAL 573 305 401 207,92              100%
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Se aprecia la tendencia que se ha tenido en la estructura por monedas, donde el mayor 


volumen le corresponde a los colones con un 68,20% (consecuente con las obligaciones 


en esa misma moneda), seguido por las Udes con un 17.35% (correspondiente al 


remanente actual, no está autorizada la compra de Udes de acuerdo con la Estrategia de 


Inversiones) y por último los dólares con un peso de 14.44%,  según la Estrategia del mes 


en análisis se puede invertir hasta un máximo de un 20% del total de la cartera del FJPPJ). 


d) Préstamos 


 


El artículo 240 de la Ley 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial, establece que el FJPPJ puede colocar recursos hasta un máximo del 25% en 


préstamos, también el capítulo IX, artículo del 35 al 43 del Reglamento de Gestión de 


Activos regula lo relacionado con los eventuales préstamos otorgados por aquellos fondos 


que poseen autorización para hacerlo. 


 


En el caso del FJPPJ, se indica que a hoy no hay préstamos vigentes con ninguna entidad.  


 


De acuerdo con los análisis efectuados en los diferentes componentes del presente informe, es 


posible concluir que el comportamiento de la cartera de inversiones del FJPPJ, mantiene niveles 


acordes con la reglamentación vigente y con la Estrategia de Inversión definida, así como demás 


parámetros de control establecidos para la misma. En el caso de los excesos en instrumentos no 


autorizados, el Proceso de Inversiones trabaja para ir resolviendo positivamente dicha situación 


lo cual se refleja en la disminución del porcentaje. 
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Buenas tardes



 



Con instrucciones de la MBA. Floribel Campos Solano jefa del Macroproceso Financiero Contable se adjunta oficio 234-PI-2020 referente al traslado de los siguientes documentos:



 



*	Acta 086-CI-2020 de la sesión ordinaria de Comité de Inversiones de junio 2020.

*	Informe del FJPPJ con corte a mayo 2020. 

*	Estrategia del III Trimestre 2020.



 



Saludos cordiales 
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 San José, 02 de julio de 2020 



 
Máster 
Carlos Montero Zúñiga 
Presidente 
Junta Administradora FJPPJ 
S.D. 
 



Asunto: Documentos aprobados en 
sesión de Comité de Inversiones junio 
2020. 



Estimado señor: 



 



Conforme las políticas de transparencia, así como lo analizado y aprobado por el Comité de 



Inversiones en la sesión ordinaria del 22 de junio de 2020, se adjuntan los siguientes 



documentos: 



 



1. Informe de Inversiones de la cartera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 



Judicial al cierre de mayo 2020. 



2. Estrategia de Inversiones para el III trimestre del 2020. 



3. Acta 86-CI-2020 sesión ordinaria del Comité de Inversiones del Fondo de 



Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 



La información detallada y anexada en este documento es, si bien así lo estima, para hacerlo 



de conocimiento a los órganos administrativos correspondientes y su respectiva aprobación.  



 



Atentamente, 



 
 
 



MPM. Oslean Mora Valdez 
Jefe Proceso de Inversiones 



MBA. Floribel Campos Solano 
Jefa a.í. Macroproceso Financiero 



Contable 
FSF 



 
Anexos:  



1) Informe de Cartera del FJPPJ con datos a mayo 2020. 
2) Estrategia de Inversiones para III trimestre 2020. 
3) Acta 086-CI-2019 sesión ordinaria del Comité de Inversiones. 



CC.:  
Archivo 
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-FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES-


PODER JUDICIAL


COMITÉ DE INVERSIONES





Acta N° 086-CI-FC-2020 del Libro de Actas Electrónico 


Comité de Inversiones


Fecha de Sesión: 22 de junio de 2020.





Información General


Acta de la Sesión Ordinaria No. 086 celebrada por el Comité de Inversiones del FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL a las 14:08:00 horas del 22 de junio de 2020 en San José. 





Asistencia


· MONTERO ZÚÑIGA CARLOS, Presidente Comité de Inversiones. 


· VILLALTA FALLAS MAURICIO, Vicepresidente Comité de Inversiones.


· MIGUEL ÁNGEL OVARES CHAVARRÍA, Director Comité de Inversiones.


· RUIZ ROJAS ANA LUCRECIA, Directora Comité de Inversiones. 


· VELÁSQUEZ CHÁVEZ EDI DARIO, Miembro Externo del Comité de Inversiones.


· MORA VALDEZ OSLEAN, Secretario de Actas – Jefe Proceso de Inversiones.





Durante esta sesión se tuvo la presencia como apoyo técnico e invitados


· SALAS FERNÁNDEZ FABIÁN. 





Durante esta sesión NO se presentaron ausencias





ORDEN DEL DÍA





· Aprobación de Acta 85-CI-FC-2020 de Comité de Inversiones del 18 de mayo de 2020 (seguimiento de acuerdos).


· Actualidad económica (Calificación de Riesgo País).


· Backtesting de Devaluación Esperada.


· Informe de cartera Fondo Jubilaciones y Pensiones Poder Judicial mayo 2020.


· Actualización Estrategia de Inversiones III Trimestre 2020.


· Informe de Hoja de Ruta para Inversiones en Mercados Internacionales


· Operativa Puesto de Bolsa (diferencias cobro de comisiones).


· Detalle de cuenta por cobrar.























ARTÍCULO 1 APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR





Se somete a revisión Acta N° 85-CI-FC-2020 de la sesión ordinaria del 18 de mayo de 2020 a las 14:09 Hrs.





Se aprueban por Unanimidad [X]


Se aprueban con Disidencia [] 


 No se aprueban []





ARTÍCULO 2 ACUERDOS EN FIRME 





Considerandos / Acuerdos en firme 





El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de conformidad con las facultades, funciones y responsabilidades establecidas en el Reglamento de Gestión de Activos, emitido por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero:





Considerando:





Aspectos normativos vinculantes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 





1. Conforme se establece en la Ley N°. 9544 “Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, contenido en la Ley N°. 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial” en su artículo 239, se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la cual dentro de sus atribuciones que la ley le confiere, mantiene los siguientes incisos relacionados con la administración de sus recursos:


 


“Le corresponde a la Junta:


a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial.


(…)


f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones.


(…)


g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero como la Superintendencia de Pensiones.


(…)


i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.”





2. El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se conforma de acuerdo con lo definido en el Reglamento de Gestión de Activos, Titulo II “Gobierno de las Inversiones”, Capitulo III “Comité de Inversiones”, artículos del 8 al 11, correspondiendo a la Junta Administradora del FJPPJ nombrar a los miembros de este comité.





3. Que conforme a sesión N°. 001-2020 con fecha 27 de enero del 2020, articulo VI y complementariamente mediante el oficio N°. 265-20 (respuesta a 2020SP439) con fecha 11 de mayo 2020, se determina la conformación de los comités de apoyo de dicho Junta Administradora del FJPPJ, estableciendo a las siguientes personas como miembros titulares:





Comité de Inversiones:


· Máster Carlos Montero Zúñiga, Presidente de Comité.


· Máster Mauricio Villalta Fallas, Vicepresidente de Comité.


· Licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Miembro Director de Comité.


· Máster Miguel Ovares Chavarría, Miembro Director de Comité.


· Máster Edi Velásquez Chávez, Miembro Externo de Comité.





4. En amparo al convenio N°. 003-2020 con fecha 27 de enero 2020, establecido entre la Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se designa como secretario de actas al MPM. Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones y como apoyo administrativo al Lic. Fabián Salas Fernández, coordinador de Unidad de Gestión de Portafolios. 





5. Mediante acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión N° 18-2020, artículo XXI del 01 de junio del 2020, se procede con la aprobación de la Planificación Estratégica y la Política de Inversiones aplicables a la administración del portafolio de inversiones del citado Fondo





Conviene en tomar los siguientes acuerdos en firme:





1. El miembro externo del comité de inversiones, el MSc. Edi Velásquez Chávez enfoca su análisis en el “downgrade” que sufrió el país recientemente en su calificación de riesgo país, señala que las razones son claras y el mercado ya lo tenía descontado en sus análisis, donde la principal causa a la que se puede atribuir dicha rebaja es el deterioro fiscal, no obstante es importante destacar que, se esperaban mejores resultados dada la reforma fiscal producto de la aprobación de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, lo que finalmente no ha sucedido, dada la aparición de la pandemia del nuevo coronavirus provocando un impacto directo en las dos vertientes el ingreso y el gasto, en primera instancia por que se da una desaceleración en la actividad económica y por el lado del gasto el gobierno se ha dedicado a paliar la crisis sanitaria incurriendo en nuevos gastos que no se tenían presupuestados.





Adicionalmente el MSc. Velásquez indica que, en virtud de lo anterior el país pasa una situación de aumento en el déficit fiscal, deterioro en las perspectivas y también un aumento en el endeudamiento del gobierno central, que no precisamente se debe pensar en que lo financie internamente, sino más bien que recurre a préstamos organismos multilaterales. 





Añade el Sr. Velázquez que le parece improcedente el actuar de las calificadoras de riesgo, en esta coyuntura, ya que es un asunto global y que la afectación es generalizada y que lo prudente a su criterio es hacer una evaluación una vez integrados los impactos finales de la pandemia en los resultados de cada una de las economías.





Muestra el detalle de las calificaciones de riesgo otorgadas a Costa Rica desde 1997, en una categorización por administración gubernamental, donde se muestra que las principales caídas se han sufrido en los dos últimos gobiernos, no obstante, destaca los esfuerzos del Gobierno actual por tratar de 


mejorar la situación o minimizar los impactos; adicionalmente reitera que la situación actual no da pie para imputar el resultado a la gestión del actual Gobierno.


El MBA. Miguel Ovares Chavarría consulta sobre qué posibilidades existen del que el Ministerio de Hacienda recurra más fuertemente al mercado local para sus necesidades de liquidez y el impacto que generaría ello en las tasas de interés, adicionalmente ¿cuál es la posición y la estrategia de La Administración ante ello? 





Manifiesta el asesor externo del Comité de Inversiones MSc. Edi Velásquez Chávez, que si bien es cierto la rebaja en la calificación supondría un desplazamiento de las curvas al alza en cuanto a rendimientos, el accionar del Ministerio de Hacienda es otro al ir a buscar el financiamiento con organismos multilaterales y así no estrujar el mercado local, tratando de no desmejorar la situación país y propiciando la reactivación y crecimiento de la economía.





Interviene el MPM. Oslean Mora Valdez comentando sobre las señales que está enviando el mercado, por un lado, el BCCR bajando la Tasa de Política Monetaria (0.75%) al detectar que el mercado se está refugiando en el corto plazo dada la incertidumbre en la coyuntura actual; por otro lado presenta los niveles de asignación en la subasta del Ministerio de Hacienda, donde se detalla que existe liquidez en el mercado, con un monto de 30 mil millones aproximadamente en el tp con vencimiento en febrero de 2023 y 17 mil millones en el título de propiedad que vence en febrero de 2027, lo que supone que el mercado le sigue creyendo al Ministerio de Hacienda y no prevé un aumento en tasas a pesar de las condiciones actuales. Indica también que el mercado ha dado un giro importante en cuanto a los niveles de rendimiento que está dispuesto a recibir por sus recursos, ejemplifica con la subasta de Davivienda del 22 de junio de un papel con vencimiento en 1080 días, donde recibió ofertas hasta por 54 mil millones siendo la convocatoria de 10 mil millones (con derecho a aumentar a 20 mil millones el monto de la serie) cortando finalmente en un 7.10 de rendimiento, por debajo incluso de algunos instrumentos de Gobierno.





Interviene el máster Mauricio Villalta Fallas, señalando que el movimiento de las calificaciones de riesgo lo ve muy congruente con lo que está sucediendo actualmente, señala que, si el Gobierno Central “jugara” únicamente en el mercado local, la disminución en la calificación afectaría toda la curva, siendo una constante para todo el mercado, adicionalmente expone que al ser esto un fenómeno mundial, se evita el intercambio de flujos y no hay afectación en los precios de los títulos ni tampoco tipo de cambio. Agrega que es importante señalar el entorno tan complicado en el que está el BCCR ya que no puede aplicar con eficiencia su política monetaria (casi a niveles de trampa de liquidez), por otro lado, la situación se torna aún más complicada cuando la política fiscal tampoco es efectiva, donde prevé que la única forma que la economía llegue a su equilibrio es mediante el desempleo. 





El presidente del Comité de inversiones MBA. Carlos Montero Zúñiga consulta que, ante la crisis a nivel mundial, ¿cuál es el nivel de riesgo asociado a los mercados internacionales? dado que se está pensando en la incursión en dichos mercados, en los que típicamente se evalúan en escenarios de normalidad y claramente en la actualidad no se está bajo esa premisa, lo que podría ser que los modelos utilizados no sean certeros y confiables.





El MPM. Oslean Mora Valdez, señala que ciertamente los mercados están convulsos, no obstante, a su criterio debería seguirse adelante con la “Hoja de Ruta” para tener listos todos los elementos necesarios y ya cuando la situación mejore o los mercados estén menos volátiles valorar el mejor momento para ejecutar las primeras inversiones en el extranjero.





El asesor externo del Comité de Inversiones MSc. Edi Velásquez Chávez, refuerza la tesis de que se debe seguir con el avance y tener todo listo para mercados internacionales, sin embargo, está de acuerdo que este no es el momento adecuando y hay que esperar ya que se está en una situación totalmente atípica, inclusive en escenarios ya de estrés, en los que cualquier modelo de valoración de inversiones y riesgos, no son suficientes.





La Licda. Ana Lucrecia Ruiz Rojas, amplía el tema, señalando que, se debe considerar dentro de la hoja de ruta de mercados internacionales un plan de capacitación para el personal que interviene en la gestión, el Comité de Inversiones y el Órgano de Dirección, con el objetivo de estar alineados y llevar un orden en el proceso de salida a dichos mercados.





Se acuerda:  





· Tomar nota de lo expuesto por cada uno de los miembros del Comité de Inversiones.





Acuerdo por unanimidad [x] 


Acuerdo con disidencia []


	    No se aprueban []








2. El Lic. Fabián Salas Fernández coordinador de la Unidad de Gestión de Portafolios del Proceso de Inversiones presenta, en atención a lo acordado en la sesión de Comité de mayo, el Backtesting de cada una de las propuestas de devaluación esperada a plazos mayores a un año, dando como resultado los valores señalados en la imagen abajo detallada: 


 [image: ]





Comenta el MBA. Carlos Montero Zuñiga, que ante los datos mostrados en la época de pandemia pues es razonable el comportamiento del tipo de cambio, sin embargo, se debe pensar que ante la vuelta a “la nueva normalidad” se supone reactivación de las economías, un aumento en la demanda de petróleo, entre otros atenuantes que sugiere se piense en una devaluación importante, incluso conociendo que el BCCR tiene reservas para suavizar cualquier movimiento fuerte, diferente a los movimientos que se han dado en estos últimos meses de pandemia.





El MBA. Mauricio Villalta Fallas, expone su posición respecto a cada una de las propuestas de devaluación esperada, señalando que no se inclinaría por ninguna de las propuestas, sino más bien pensaría en un parámetro, dado que analizando cada uno de los modelos pareciera que la tendencia es que el valor oscile entre el 2% y el 4% en el largo plazo, sugiere un 3% que es tendencial en la economía y que se pueda revisar con una periodicidad definida, adicionalmente con las situaciones que se han presentado en la historia reciente y que el tipo de cambio ha sufrido, inicialmente por la reforma fiscal y posteriormente por la situación del COVID-19, es complicado que un modelo construido con parte de esos datos ayude a determinar un nivel.





El MBA. Miguel Ovares Chavarría, señala que los modelos construidos en épocas de volatilidades atípicas, cobra mayor sentido y peso valorar con el criterio experto y expectativas, por ejemplo, actualmente la situación atípica que se vive da para pensar que a Costa Rica le costaría más su reactivación económica de lo que se infiere que los números que se hagan probablemente no vayan a dar un pronóstico certero.





Expone los resultados de las variaciones del tipo de cambio a mayo el Msc. Edi Velásquez Chávez, el dato mensual fue cercano al 1%, la interanual (enero-mayo) tendió al 0% y la interanual fue casi del -4%; sugiere dejar de lado el análisis técnico, ya que en periodos de alta volatilidad suelen ser imprecisos, más bien recomienda seguir los fundamentales de la economía y en concordancia con los demás miembros del Comité de Inversiones determinar un valor para la Devaluación Esperada según su criterio como expertos, dado el conocimiento de la materia de cada uno y también con la ventaja de saber a ciencia cierta la composición de la cartera del FJPPJ.





Destaca el MBA. Carlos Montero Zuñiga, que aunado a todo lo expuesto por los miembros de Comité, un punto a considerar es que, a nivel del gobierno central, el presupuesto se realiza con una expectativa de devaluación mucho más alta, lo que hace pensar que en el largo plazo muy probablemente haya de devaluación y proponer un nivel basado en criterio experto y con revisión periódica sería lo más recomendable.


 





Se acuerda:  


	


· Dar por recibido la información presentada por la administración.


· Establecer y utilizar un 3% como Devaluación Esperada para el III trimestre 2020, revisable mensualmente.





Acuerdo por unanimidad [x] 


Acuerdo con disidencia []


	    No se aprueban []





3. El Lic. Fabián Salas Fernández coordinador de la Unidad de Gestión de Portafolios del Proceso de Inversiones, realiza la presentación del desempeño a mayo de 2020, del portafolio del Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con los principales datos de forma comparativa, destaca que para el periodo en análisis no hubo decrecimiento llegando a niveles de ¢567 mil millones aproximadamente en términos de valor facial, esto explicado básicamente que parte importante de los recursos se mantuvieron en la cuenta corriente (con una rentabilidad del 5%) con el objetivo de calzar las obligaciones del fondo con los jubilados, la  valoración se mantiene positiva que permite un valor de mercado (considerando el 100% de la cartera) de ¢577 mil millones de colones aproximadamente; se mantiene el desplazamiento de la estructura temporal de tasas, adicionalmente expone el avance que se mostró en cuanto a diversificación de la cartera, principalmente con la adquisición de instrumentos del sector privado y en fondos de inversión; donde se tienen 21 emisores con cierre a mayo 2020. La distribución de la cartera en cuanto a moneda destaca que se realizaron algunas adquisiciones en dólares, no obstante, prevalecieron las compras en moneda local, manteniéndose una relación de 67% colones, 17% en UDES y finalmente un 15% en dólares. Por otra parte, en cuanto a sector destaca el avance en diversificación que se ha logrado, principalmente con adquisiciones de instrumentos del sector privado bonificado, en cuanto al sector inmobiliarios se debe recordar que se mantiene en veda la adquisición de estos instrumentos dada la incertidumbre y el impacto de la pandemia que han tenido por la baja de los ingresos principalmente de los sectores de comercio e industria, se mantiene la concentración en el sector público a menos del 82% (como porcentaje del total de la cartera a valor facial), del cual se aclara que para aspectos normativos el peso se calcula sobre los activos totales del Fondo. A continuación se presenta el detalle al mes de mayo 2020:
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[bookmark: _Hlk36189629]El Sr. Salas destaca el rendimiento del FJPPJ, el cual ascendió a 7,24% en términos reales, un rendimiento real bastante bueno, donde este fue ayudado por la baja inflación, la devaluación de la moneda, pero principalmente la gestión de los recursos administrados:
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Por otra parte, el Sr. Salas presenta el análisis del desempeño medido con el resultado mensual anualizado y no como lo acostumbra a exponer el mercado (con datos interanuales), permitiendo reflejar el comportamiento de la cartera del FJPPJ en términos de rentabilidad acumulada, comparándose con la industria el cual se detalla en la tabla abajo presentada:





[image: ] 


Del análisis de estos resultados se expone que, el mercado en general ha tenido contracción producto de los ajustes en precios de los instrumentos, destacándose particularmente la situación de Popular Pensiones donde se ha presentado mayor volatilidad en su rentabilidad, esto explicado por su estructura de portafolio pues los cambios en los instrumentos de mercado internacional (donde tiene un alto porcentaje) los ha impactado bastante. Por la estructura de la cartera, el FJPPJ es el que mejor desempeño ha mostrado, dado que una proporción importante de ella relacionado a los instrumentos adquiridos por ventanilla, no tienen mayores impactos en su precio, por la metodología de valoración son menos susceptibles a dichos cambios.  Cabe destacar que este indicador no es calculado por la superintendencia y se utiliza para normalizar o generalizar los resultados de cada régimen y así puedan ser lo mayormente comparables (es construido con la variación entre el valor cuota de cierre y el valor cuota del cierre del mes en análisis), esto mientras haya una cantidad de datos que superen los doce meses donde se pueda utilizar la estadística generada por la SUPEN. 


El Lic. Salas Fernández expone que, en cuanto a los límites de inversión según el Reglamento de Gestión de Activos, se mantienen los excesos en el artículo 70, dada la situación expuesta para mantener hasta su vencimiento dichas inversiones; adicionalmente se resalta que para el resto de límites se tiene plazo conforme lo indicado en el citado reglamento vía transitorio IV, el cual indica plazo hasta noviembre 2020 para su total cumplimiento, dicho exceso se ha ido reduciendo, cabe destacar que ya no existe un exceso según artículo 67 inciso a) En Valores emitidos por el Sector Público. Al corte de abril, se presentan los siguientes límites según normativa:


[image: ]





Presentada la información, el MBA. Carlos Montero Zuñiga, destaca la importancia de la diversificación de la     cartera y que una alternativa interesante a considerar es la cartera de crédito, donde probablemente se empiecen a valorar la solicitud de recursos por algunas de las instancias que por ley así lo pueden hacer. Por lo que se deben de ir pensando y trabajando en las condiciones en las que se podrían prestar los recursos del Fondo.





El MPM. Oslean Mora Valdez, interviene indicando que, las evaluaciones de cada propuesta, es un trabajo que se deba realizar en conjunto con el Proceso de Riesgos, el cual debe determinar la prima por riesgo de forma separada para cada institución.





[bookmark: _Hlk25662051]


Se acuerda:  


	


· Dar por recibido la información presentada por la administración.


· Solicitar al Proceso de Riesgos, el detalle de las primas por riesgo, para cada institución que sea sujeto de crédito con los recursos del FJPPJ.


· Solicitarle al Proceso de Inversiones elabore un ejercicio donde se observen las tasas de interés de referencia aplicables a un eventual crédito con recursos del FJPPJ, para las entidades que han manifestado interés. 





Acuerdo por unanimidad [x] 


Acuerdo con disidencia []


	    No se aprueban []





4. El Lic. Fabián Salas Fernández expone el contenido del documento denominado “ESTRATEGIA DE INVERSIÓN FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL III Trimestre 2020” cuyas recomendaciones son:





[bookmark: _Hlk2167331]Analizada la información anterior, lo discutido durante la sesión de Comité de Inversiones en fecha 22 de junio 2020 se detalla la estrategia de colocación para julio 2020.





			Emisores Autorizados:





			· Ministerio de Hacienda (G)


			· Banco Central de Costa Rica (BCCR)





			· Banco de Costa Rica (BCR)


			· Banco Nacional de Costa Rica (BNCR)





			· Banco Popular de Desarrollo Comunal (BPDC)


			· Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)





			· Banco Hipotecario para la Vivienda (BAHVI)


			· Banco BAC San José (BSJ)





			· Banco DAVIVIENDA (BDAVI)


			· Banco Scotiabank S.A. (SCOTI)





			· Holcim Costa Rica S.A. (INCSA)


			· Banco Centroamericano de Integración   Económica (BCIE)





			· Banco General


			· Banco BCT





			· Banco Lafise


			· Banco Improsa





			· Prival Bank


			· Banco Promerica





			· MADAP


			· MUCAP





			· BID INVEST (local)


			· BN SUPERFONDO COLONES NO DIVERSIFICADO





			· F.I. POPULAR MERCADO DE DINERO COLONES


			· PORTAFOLIO BCR COLONES NO DIVERSIFICADO





			· RECOPE


			· FIFCO











A. Tipos de Transacciones 





Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en el Título II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial “la gaceta”, del 02 de noviembre del 2018. 


B. Otras Consideraciones


i) Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que demuestren si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones que se tienen al momento de realizar cada inversión, tomando en cuenta las condiciones económicas y alternativas de inversión que sean atractivas para el FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez.


ii) Vedar transitoria y temporalmente las inversiones en Fondos Inmobiliarios, dado el impacto en rendimiento y desocupación que puedan sufrir producto de la emergencia mundial del COVID-19.


iii) Priorizar las inversiones de corto plazo y los calces de las obligaciones, hasta tanto se mantenga la declaratoria de emergencia mundial y sus efectos.


iv) Montos mínimos de inversión: 


1. Para colocaciones en colones se tendrá como monto esperado de negociación la cantidad de ¢300.000.000,00 (trescientos millones de colones) o su equivalente en dólares.


2. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversión (mercado dinero).


3. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos si las condiciones de negociación resultan atractivas en términos de rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


v) Monedas de colocación:


De acuerdo con el artículo 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas: 


(a) Respecto a inversiones en colones:


1. El plazo de colocación deberá ser igual o superior a un (1) año, tanto para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero; tomando como referencia los movimientos observados en la Curva de Rendimientos


2. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local (colones) en un 80% del total de la cartera del FJPPJ, dada las obligaciones del FJPPJ en dicha moneda.


(b) Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES):


1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones actuales del FJPPJ en cuanto a concentración por moneda y plazo, sin embargo, se valorará para los procesos de canje de deuda que podrán ser negociados según la Política de Inversión aprobada.


(c) En cuanto a inversiones en dólares:


1. El plazo de colocación deberá ser superior a un (1) año, tanto para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero.


2. Se podrá incrementar la posición en dólares, considerando las recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 20% del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá a criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho porcentaje.


3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones de intereses que ingresan en dólares, realizando el análisis para cada caso, de conformidad con las recomendaciones de los asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de Inversión.


Se acuerda:





· Considerar y aplicar a partir del 01/07/2020 las recomendaciones emitidas en la estrategia.





Acuerdo por unanimidad [x] 


Acuerdo con disidencia []


	    No se aprueban []





5. El Lic. Salas Fernández realiza la presentación de la Guía Práctica para operar con los Puestos de Bolsa con los que se tiene contrato formalizado, el detalle seguido resume cada una de las premisas que actualmente se utilizan para operar con los diferentes intermediarios financieros; reiterando que se persigue una gestión más ágil y que permita acceder a la mayor cantidad de instrumentos y oportunidades en el mercado.





Al respecto es importante destacar que, estas reglas de actuación son necesarias para la gestión operativa de los recursos dada la diferencia en el cobro de comisiones por cada uno de los puestos de bolsa contratados y que se procura sean claras para efectos de justificar la relación comercial con cualquiera de ellos. Para lo anterior se elabora la siguiente propuesta:
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[bookmark: _Hlk30599326]Se acuerda:





· Aprobar la propuesta operativa y Guía Práctica para la negociación con los Puestos de Bolsa contratados.





Acuerdo por unanimidad [x] 


Acuerdo con disidencia []


	    No se aprueban []








6. El MPM. Oslean Mora Valdez presenta el detalle de las cuentas por cobrar por concepto de impuesto sobre la renta, separado por ley, en cumplimiento de lo acordado por el Comité de Inversiones en sesión 81 del 26 de febrero:
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Adicionalmente muestra el detalle de un registro en la cuenta por cobrar, producto de intereses dejados de percibir por el FJPPJ dada la tardía cancelación de las cuotas obrero-patronales del FJPPJ según calendario oficial de cancelaciones del Ministerio de Hacienda.
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De igual forma, el Sr. Mora expone que la información contenida en dichos resúmenes fue oportunamente remitida a la Junta Administradora del FJPPJ para efectuar los trámites de cobro que se estimen pertinentes, conforme al acuerdo de dicho Órgano en sesión N° 006-2020, artículo XXI, mediante oficios 0169-FC-2020, 0212-PI-2020 y 0356-FC-2020.





Se acuerda:





· Dar por recibida la información presentada por la Administración.





Acuerdo por unanimidad [x] 


Acuerdo con disidencia []


	    No se aprueban []











7. Se deja la atención del tema de Hoja de Ruta para Inversiones en Mercado Internacional para una sesión extraordinaria con fecha por definir.





Se acuerda:





· Dejar para una sesión extraordinaria con fecha por definirla atención del tema.


Acuerdo por unanimidad [x] 


Acuerdo con disidencia []


	    No se aprueban []








ARTÍCULO 3 - CONOCIMIENTO DE LOS ASUNTOS TRATADOS Y ACUERDOS ADOPTADOS 





Otros Asuntos tratados:  


Acuerdos tomados: 


Se acuerda: 





Acuerdo por unanimidad [] 


Acuerdo con disidencia []


	    No se aprueban []





FIN DE SESIÓN


Se levanta la sesión a las 16:45 horas del 22 de junio de 2020.


REGISTRO DE FIRMANTE





CARLOS MONTERO ZUÑIGA [] 				OSLEAN MORA VALDEZ [] 


Presidente							Secretario de actas					


1
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1) [bookmark: _Toc43215331]
INFORMACIÓN DE LA ECONOMÍA INTERNACIONAL.





A continuación, se incluye la información brindada por los medios informativos locales e internacionales, respecto a la economía mundial, las cuales directa o indirectamente pueden incidir en futuros acontecimientos económicos y financieros para nuestro país.





1.1 [bookmark: _Toc43215332]Economía Mundial.


China. El retorno al crecimiento económico en China solo será posible si la pandemia del nuevo coronavirus es controlada a nivel mundial, advierten algunos expertos, mientras el país trata laboriosamente de reanudar su actividad. La economía de este país tuvo un retroceso por primera vez en su historia en el primer trimestre, con una caída del 6,8% anual, atribuible a la epidemia de la COVID-19, que paralizó gran parte de las empresas del país.


 Aunque China ha controlado la epidemia en su territorio y se asiste a un retorno a la normalidad, las empresas tienen dificultades debido a una baja en los pedidos. Y los exportadores chinos están especialmente expuestos pues la pandemia paraliza ahora gran parte de la economía mundial.


Las empresas se siguen enfrentando a importantes dificultades en materia de funcionamiento y de producción, ya que todavía hace falta tiempo para volver a la normalidad. Se visualiza una recuperación en el segundo trimestre pero, este escenario solamente será posible si la pandemia es progresivamente controlada a nivel mundial.


El crecimiento del PIB chino fue el año pasado del 6,1%, su peor resultado en cerca de 30 años, debido en parte a la guerra comercial con Estados Unidos. China podría fijar un objetivo de crecimiento para este año en la apertura el viernes de su sesión parlamentaria, postergada en plena epidemia.


El desempleo reportado en marzo fue del 5,9%, apenas por debajo del récord del 6,2% del mes anterior. Eso representa nada menos que unas 27 millones de personas sin trabajo, según un cálculo de CNN Business utilizando datos del gobierno. Los datos de Beijing no incluyen a las personas de las comunidades rurales ni a una gran cantidad de los 290 millones de trabajadores migrantes que trabajan en la construcción, la fabricación y otras actividades mal pagadas pero vitales. Si se incluye a esos migrantes, hasta 80 millones de personas podrían haberse quedado sin trabajo a finales de abril.


El mercado laboral de China se mantuvo en general estable en mayo, y la tasa de desempleo urbano calculada mediante encuestas se situó en 5,9 por ciento, según datos oficiales. La cifra bajó 0,1 puntos porcentuales con respecto al mes anterior, según el Despacho Nacional de Estadísticas. Un total de 4,6 millones de nuevos puestos de trabajo fueron creados en las ciudades en los primeros cinco meses de 2020, lo que supone una disminución de 1,37 millones con respecto al mismo período del año pasado.


La tasa de desempleo calculada mediante encuestas de la población de entre 25 y 59 años, es decir la mayoría de la fuerza laboral, se situó en mayo en el 5,4 por ciento, es decir 0,1 puntos porcentuales por debajo del nivel de abril.


En 31 de las principales ciudades, la tasa de desempleo calculada con encuestas se ubicó en mayo en 5,9 por ciento, lo que significó 0,1 puntos porcentuales más alta que la de abril, de acuerdo con la misma fuente. La tasa de desempleo urbano se calcula sobre la base del número de personas sin trabajo que han participado en la encuesta laboral en las áreas urbanas, incluidos los trabajadores migrantes.


La realidad con el desempleo en el país de China es un asunto poco claro que desde el punto de vista estadístico provoca disparidad de criterio para la toma de decisiones objetivas.


Japón. La economía japonesa parece haber tocado fondo, y está tratando de recuperarse de los daños causados por el brote del coronavirus, hay un cauteloso optimismo que se está extendiendo entre los responsables económicos de Japón. Los comentarios se han presentado antes de la revisión de la política monetaria que hará el Banco de Japón esta semana, que probablemente posponga la expansión del estímulo y mantenga su opinión de que la tercera economía más grande del mundo se dirige hacia una recuperación gradual.


La fuerza de la recuperación dependerá no sólo de las condiciones internas sino de los acontecimientos en el extranjero. Las condiciones que rodean a la economía de Japón seguirán siendo “severas” por el momento debido a los riesgos que existen como la posibilidad de una segunda ola de infecciones. El Parlamento japonés aprobó un segundo presupuesto extraordinario de 300.000 millones de dólares (266.528 millones de euros) con el fin de amortiguar el impacto de la crisis del coronavirus.


Este segundo paquete de estímulo suplementario para el actual ejercicio fiscal que comenzó en abril, está valorado en 31,9 billones de yenes (265.640 millones de euros) y financiará parte de otro paquete de ayudas de 1,1 billones de dólares (977.000 millones de euros) anunciado por el Ejecutivo japonés el pasado mes de mayo.


A mediados de mayo, la economía de Japón entró en fase de recesión, por primera vez desde el año 2015, ante un retroceso de 0,9% entre enero y marzo de este año, en plena pandemia de coronavirus. La recesión ocurre formalmente cuando una economía registra dos trimestres consecutivos de retroceso. La segunda economía más grande de Asia reportó una caída del 3,4% de su PIB en el primer trimestre de 2020.


[bookmark: _Toc263067298]Zona del euro. El confinamiento adoptado en Europa para contener la pandemia del nuevo coronavirus hizo caer en 17,1% la producción industrial de la zona euro en abril a su nivel más bajo de la serie histórica, indicó la Eurostat. La oficina europea de estadística explicó que la caída es "muy superior" al 3% registrado a finales de 2008 y principios de 2009, tras el choque financiero mundial previo a la llamada crisis de la deuda en el bloque. Eslovaquia fue el país de la eurozona con una mayor caída mensual con -26,7%, tras retroceder 20,3%, seguido de Luxemburgo (-26,6% y -19,8%, respectivamente) y España (-22,4%).


La tasa de desempleo de la Zona Euro se situó dos décimas por encima del nivel del mes anterior y su peor lectura desde enero. En el conjunto de la Unión Europea (UE) subió también dos décimas, hasta el 6,6%. La oficina de estadística comunitaria calcula que 14,07 millones de personas carecían de empleo en la UE en abril de 2020, de los que 11,91 millones se encontraban en la Zona Euro, lo que supone un incremento de 397.000 desempleados en la UE y de 211.000 en la Zona Euro con respecto al mes anterior. En comparación con abril de 2019, la cifra de desempleados en la UE aún se mantiene por debajo en 414.000 personas y la de la Zona Euro en 589.000 desempleados.


La actividad empresarial en la Zona Euro continuó deteriorándose durante el mes de mayo, a pesar del levantamiento progresivo de las restricciones. Sin embargo, el ritmo de caída se moderó sustancialmente respecto de los mínimos observados en abril, según refleja el índice compuesto de gerentes de compra (PMI), que subió a 31,9 puntos desde los 13,6 del mes anterior, y sitúa a España como el país más alejado de la recuperación entre las principales economías del euro.


Alemania. La confianza inversora subió en Alemania en junio, por tercer mes consecutivo, porque aumenta la esperanza de que en verano de 2020 se habrá superado la recesión coyuntural. El Centro para la Investigación Económica Europea (ZEW) informó que su índice de confianza inversora mejoró 12,4 puntos en junio, hasta 63,4 puntos, respecto al mes anterior.


La valoración de la situación económica actual en Alemania ha subido en junio por primera vez desde enero, en 10,4 puntos, hasta -83,1 puntos, respecto a mayo. Aumenta la confianza de que la recesión coyuntural se habrá superado en verano de 2020, como muestra la mejora de las expectativas y de la valoración de la situación actual. 


Las expectativas de ingresos son muy diferentes según los sectores económicos. Para los sectores exportadores, como los fabricantes automovilísticos y de maquinaria, así como el sector financiero, las expectativas son negativas. Pero las perspectivas de los sectores de tecnología de la información, de telecomunicaciones, así como servicios relacionados con el consumo son positivas. Los expertos de los mercados financieros siguen pronosticando que en el tercer y cuarto trimestre se va a producir un crecimiento lento del valor añadido económico.


Las expectativas de los expertos de los mercados financieros respecto a la zona del euro también han subido en junio, en 12,6 puntos hasta 58,6 puntos. La valoración de la situación actual de la zona del euro ha mejorado 5,4 puntos, hasta -89,6 puntos


Los socios de la gran coalición de la canciller Angela Merkel acordaron un plan de reactivación de la economía post-pandemia de un volumen de 130.000 millones de euros para apoyar a las familias, los gobiernos locales y que prevé una reducción de impuestos. Las cúpulas de los tres partidos –la Unión Cristianodemócrata (CDU) de Merkel, Unión Socialcristiana de Baviera (CSU) y el Partido Socialdemócrata (SPD)– acordaron los términos del plan después de dos días de reuniones.


El acuerdo prevé una reducción del Impuesto del Valor Añadido (IVA), el apoyo federal a las comunidades locales, afectadas por la crisis de la pandemia del coronavirus y la introducción de un bono o ayuda por hijo de 300 euros. La bajada del IVA (del 19 al 16 % en el tipo normal y del 7 al 5 % en el tipo reducido) estará en vigor desde el próximo 1 de julio y hasta el 31 de diciembre.


El plan anunciado se añade a los 156.000 millones de euros de un paquete aprobado el pasado marzo, al inicio de la pandemia y su alcance es mayor de lo avanzado en los últimos días, cuando se valoraba un volumen de un máximo de 100.000 millones de euros.





OPEP. La alianza OPEP+, responsable de cerca del 60% de la producción mundial de crudo, acordó extender por un mes más, hasta el 31 de julio, el recorte de sus suministros, por un total de 9,7 millones de barriles diarios, que vence a finales de este junio. Así lo ha asegurado el ministro iraní de Petróleo, Biyan Zanganeh, tras finalizar una teleconferencia de la Organización de Países Exportadores de Petróleo (OPEP), previa a la reunión telemática de la OPEP+, con Rusia, México y otros productores independientes. 


El precio de cierre del petróleo intermedio de Texas (WTI, referencia de EE. UU.) el 17 de junio de 2020 fue de $37.91, recuperándose en los niveles de precio de marzo anterior (por la situación de coronavirus), lo comentado anteriormente se presenta en la siguiente imagen:


Precio del barril petróleo WTI


Imagen #1
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[bookmark: _Toc263067297][bookmark: _Toc263067299]Fuente: http://www.bloomberg.com/quote/CL1:COM





Estados Unidos. Con la economía duramente golpeada tras casi tres meses de confinamientos por causa del coronavirus, se esperaba que en mayo la tasa de desempleo en Estados Unidos saltara hasta el 20%. El mercado laboral estadounidense registró un repunte y el porcentaje de desempleados en lugar de aumentar cayó de 14,7% en abril hasta el 13,3% en mayo.





En total, se crearon 2,5 millones de puestos de trabajo adicionales poniendo fin aparente al proceso de destrucción de empleos que entre marzo y abril dejó en la calle a más de 21 millones de personas. 





Mientras el desempleo entre los blancos se redujo en 1,4% hasta 12,4% y entre los latinos bajó de 18,5% al 17,2%, en el caso de los afroestadounidenses hubo un repunte de 0,1% al subir de 16,4% hasta el 16,8% y en el de los asiáticos aumentó 0,5% hasta 15%. Dato que coincide con la ola de protestas desatada por la muerte bajo custodia policial del afroestadounidense George Floyd, que ha reavivado el debate sobre el racismo estructural en ese país.


Estados Unidos sigue siendo, con diferencia, el país que ha registrado más contagios y muertes confirmados (más de 1,8 millones y 108.000 hasta este viernes) por covid-19 en el mundo, por lo que sus perspectivas de salida de la pandemia aún lucen lejanas.





Sin embargo, la mejoría de las cifras de empleo en mayo ha despertado esperanzas de que el daño económico causado por la pandemia sea menor de lo que se temía. El cambio de tendencia se produce en el momento en que algunos estados de EE. UU. comenzaron a levantar las duras restricciones aplicadas para evitar el contagio del virus.





Así, en la medida en la que algunos negocios reanudaron sus actividades también empezaron a recontratar empleados. Las contrataciones despegaron en los sectores de hostelería, construcción y servicios sanitarios, pero también en la educación y en los comercios al por menor. El presidente Donald Trump, quien siempre ha dicho que la economía se iba a recuperar con rapidez, inmediatamente acudió a Twitter para celebrar las nuevas cifras y darse crédito por la mejoría.





Es difícil eludir la conclusión de que la economía tocó fondo, estamos en un enorme y profundo agujero y llevará tiempo salir de allí pero, al menos, el hueco no se está haciendo más profundo.





Analizando los diferentes escenarios de las economías antes descritas, se observa que para el año 2020, los diferentes países buscan mantener una estabilización económica acorde con las proyecciones realizadas, dentro de esa estabilidad las economías desarrolladas desean obtener resultados como los siguientes:





· Posibilidad de inflaciones a la baja por el menor consumo.


· Posibilidad de índices de desempleo al alza.


· Desaceleración económica.


· Recesiones en la mayoría de las economías.


· Disminución de la demanda de bienes y servicios.


· Tasas de interés, por ahora estables.


Las variables antes señaladas traen efectos en la economía local, por lo que se deben considerar los posibles impactos a lo interno, al momento de tomar las diferentes decisiones de inversión.





2) [bookmark: _Toc263067300][bookmark: _Toc43215333]COMPORTAMIENTO DEL MERCADO BURSÁTIL Y FINANCIERO LOCAL.





El Índice Mensual de Actividad Económica (IMAE) es un indicador de corto plazo que permite aproximar la evolución de la actividad económica del país en un determinado mes. Las medidas de confinamiento y restricción al movimiento de la población adoptadas desde mediados de marzo del 2020 para contener la propagación de la enfermedad COVID-19, han provocado una drástica reducción de la producción nacional. Fue en abril cuando la mayoría de las medidas sanitarias estuvieron vigentes en el país de manera simultánea, lo que provocó una caída de la actividad económica en la mayoría de las industrias, que se manifiesta en un decrecimiento interanual de 5,7% de la producción nacional medida con la tendencia ciclo del IMAE (Gráfico 1). Por su parte, la variación trimestral anualizada de la serie ajustada por estacionalidad fue -16,8%; en ambos casos representan las mayores caídas registradas para el periodo disponible de este indicador (la serie inicia en enero de 1991).





Gráfico N. °1


  Índice Mensual de Actividad Económica


Variación interanual de la serie tendencia ciclo (TC) y la serie


ajustada por estacionalidad (SD), abril 2020
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Fuente: BCCR





[bookmark: _Hlk29818647][bookmark: _Hlk535928014]Las acciones emprendidas a nivel global por los gobiernos para contener la propagación de la COVID-19, y la consecuente contracción económica en los socios comerciales de Costa Rica, redujeron la demanda externa del país. Esto tiene especial importancia para una economía pequeña y abierta como Costa Rica, en la cual el comercio exterior de bienes y servicios (exportaciones más importaciones) representan un 66% del producto interno bruto. 





Además de ese choque externo, las medidas adoptadas por el Gobierno de la República para contener la tasa de contagio de la enfermedad reforzaron la caída en la generación de ingresos, y resultaron en una contracción prácticamente generalizada de la actividad económica. Destacan las severas reducciones en la prestación de servicios de alojamiento y alimentación (-55,4%), y los de transporte y almacenamiento (-44,2%). Estas actividades están vinculadas con el turismo y con el comercio de mercancías, que colapsaron ante el cierre de fronteras y las restricciones a la movilidad vehicular.



































[bookmark: _Hlk43105192]Gráfico N. °2


  Transporte, alojamiento y servicios de comida.


Variación interanual de la serie tendencia ciclo, abril 2020
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Fuente: BCCR


Como se indicó anteriormente, la pandemia por el virus SARS-CoV-2  provocó una contracción generalizada en la producción nacional: once de las quince industrias que componen el IMAE decrecieron respecto al mismo periodo del año previo





Evolución por actividad económica.





Actividad agropecuaria: La actividad agropecuaria decreció 0,7%, en lo cual influyó la menor demanda externa de bienes agropecuarios, especialmente de piña y, en menor medida, banano. 





Manufactura: La manufactura disminuyó 5,7%, para una desaceleración de 8,2 puntos porcentuales (p.p.) respecto al crecimiento observado en abril de 2019. La industria manufacturera no veía una reducción en su producción desde finales del año 2013. La producción manufacturera del régimen definitivo registró una reducción de 5,0% por la menor fabricación de bebidas, frutas y legumbres en conserva, productos de papel, pilas, baterías y materiales relacionados con la construcción. Además, la manufactura de los regímenes especiales disminuyó 7,2%, luego de mostrar tasas de crecimiento de dos dígitos durante el 2019 y los primeros tres meses del 2020. La caída estuvo vinculada a la menor demanda externa de productos como implantes mamarios, calzado, plantillas ortopédicas y láminas de hierro y acero. 





Construcción: La construcción disminuyó 11,4%, con lo cual esta actividad acumula diecisiete meses de variaciones negativas. Al analizar la construcción por sus componentes, las obras con destino público decrecieron 13,8%. Este comportamiento se explica por los presupuestos reducidos para construcción por parte de las entidades públicas, así como la menor ejecución de los programas de Acueductos y Alcantarillados y el Fideicomiso del MEP (se encuentra en las etapas finales de ejecución). Además, producto del COVID-19 el ritmo de ejecución del proyecto de la ruta 32 se desaceleró . Por su parte la construcción con destino privado decreció 8,8%, debido a la reducción de edificaciones residenciales y no residenciales. Por sus encadenamientos productivos, la contracción de esta industria incide en una menor demanda de insumos manufacturados.





Comercio: La actividad comercial presentó una variación de -15,1%, por la menor comercialización de vehículos, productos textiles, derivados de petróleo, aparatos eléctricos, aparatos del hogar, papel, madera y productos de cuero. El comercio en general fue fuertemente afectado por el cierre de establecimientos comerciales, una de las medidas tomadas para controlar la pandemia. No obstante, la emergencia sanitaria provocó un aumento en la comercialización de productos farmacéuticos y las ventas en supermercados de productos alimenticios (granos básicos, productos de panadería y lácteos) y de limpieza. 





Servicios: Los servicios disminuyeron 7,3%, para una desaceleración interanual mayor a los dos dígitos. La significativa disminución se debió principalmente a la merma en las actividades vinculadas con el turismo, como los servicios de alojamiento, suministros de comida y transporte. Además, hubo una contracción en la demanda vinculada con la prestación de servicios de enseñanza presencial brindados por el Ministerio de Educación Pública y la desaceleración observada en los servicios exportables (asesoría en gestión de empresas y servicios informáticos).


a) [bookmark: _Toc43215334]Tipo de cambio.     





Desde el 30 de enero 2015, el Banco Central de Costa Rica (BCCR), decidió eliminar el sistema de banda cambiaria y adoptar un sistema de flotación administrada del tipo de cambio del dólar estadounidense. Seguidamente, se muestra el cuadro comparativo N°1, el cual contiene los tipos de cambio del último mes, donde se visualiza una depreciación de nuestra moneda (considerando el tipo de cambio para instituciones del sector público no bancario) de 0.92%: 





Cuadro N.º1


Cuadro comparativo de tipos de cambio (dólares)


[image: ]


Fuente: Información obtenida del BCCR.





A continuación, se muestra el comportamiento del Tipo de cambio del sector público no bancario del BCCR en el último año, 15/05/2019 al 15/06/2020, donde se visualiza movimientos desde abril del presente año con tendencia al alza, donde el inicio del mes de junio refleja un comportamiento a la baja en este macroprecio, provocado por la situación de salud que se vive en la actualidad, mensajes de inestabilidad por parte del gobierno provocando incertidumbre en el mercado:



































Gráfico N.º3


Tipo de Cambio Compra y Venta


Período del 15/06/2019 al 15/06/2020


[image: ]


Fuente: Elaboración propia con datos del BCCR.





Se conoce como tipo de cambio de referencia a las cotizaciones promedio de los intermediarios cambiarios para la venta y para la compra de dólares. En el territorio nacional hay una cantidad importante de transacciones vinculadas a ese valor efectivo comercial.


En consideración de lo anterior, en sesión de Comité de Inversiones y Riesgos de fecha 22/06/2020, se estableció los niveles de Devaluación según el siguiente detalle:





· Plazos menores de un año 3.41%





b) [bookmark: _Toc43215335]Unidades de Desarrollo (UDES).





Según lo acordado en comité de Inversiones acta N.º 10 del 12 de enero 2015, se incluye dentro del apartado de otros acuerdos: 


“[...] conforme la exposición de nuevas colocaciones en TUDES, no se tomará en cuenta para la estrategia de enero 2015; sin embargo, se valorará para los procesos de canje de deuda que están recomendados en la reciente presentación de los cambios de la política de inversiones del FJPPJ”





Por lo que, se mantiene la posición de no adquirir nuevas colocaciones para la cartera en UDES, dado la concentración que tiene actualmente el FJPPJ por moneda y plazo[footnoteRef:2].  De lo cual se considera también, la meta del BCCR de mantener una inflación de 3% +- 1%, según su programación macroeconómica para el período 2019-2020. [2: Mediante oficio No. 2060-TI-2008 del 29-08-2008, se recomendó dejar de invertir en TUDES, según lo informado mediante oficio No. 349-FC-UAFR-2008 del 28-08-2008, lo cual fue de conocimiento de la Corte Plena en el Acta No. 036-08, del 20-10-2008, artículo XIX.] 






A continuación, se muestra el valor de referencia de la Unidad de Desarrollo (UDE), en el cual se muestra una disminución en dicho tipo de cambio:





Cuadro N. º2


Cuadro comparativo de valor referencia UDE´s
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Fuente: Información obtenida del BCCR.





c) [bookmark: _Toc43215336]Precios al consumidor.





El rango meta inflacionario establecido por el Banco Central fue determinado en el Programa Macroeconómico 2019-2020 entre el 3% ±1 p.p. En términos absolutos la Inflación acumulada e interanual y mensual presentó el siguiente comportamiento:





Cuadro N. º3


Inflación acumulada e interanual[footnoteRef:3] [3:  Base octubre 2015	] 



[image: ]


Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica y del Instituto Nacional de Estadística y Censos. 





La inflación interanual para el periodo 2019-2020, medida a través del Índice de Precios al Consumidor (IPC), llegó a 0.61%. De acuerdo con lo anterior, la inflación se posiciona por debajo del 2%, límite inferior, en mayo 2020 hubo una deflación de 0.15%. Según lo podemos visualizar en el siguiente cuadro:





Cuadro N. º4


Inflación a mayo 2020
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Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica.








d) [bookmark: _Toc43215337]Tasas de interés.





A finales del mes de enero de 2015 la TBP[footnoteRef:4] se encontraba posicionada en 7.25%, posterior a esto inició un descenso, propiciado por ajustes metodológicos, en febrero 2017 acaban estos ajustes provocados por el cambio en el método de cálculo, dejando este indicador en manos del mercado, que en los últimos meses ha mostrado señales de estabilidad, se muestra el comportamiento en el último año de la TBP en el siguiente gráfico: [4:  Tasa Básica Pasiva, calculada por el Banco Central de Costa Rica vigente al 19 de marzo del 2015.] 






Gráfico N. ° 4


Tasa Básica Pasiva 


Del 15/06/2019 al 15/06/2020


[image: ]


Fuente: Información obtenida del BCCR.





La TBP se sitúa actualmente 3.90%. Además, la Tasa de Política Monetaria (TPM) se ubica en un 1.25% a esta misma fecha.





A partir, de mayo del 2016 el BCCR publica un indicador para dólares con una metodología similar a la utilizada para la tasa básica pasiva, denomina “tasa efectiva en dólares”, esta se ubica en 2.16% con corte en la semana del 15 al 19 de junio del año en curso.





Cuadro N.º5


Tasa efectiva en dólares
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Fuente:http://indicadoreseconomicos.bccr.fi.cr/indicadoreseconomicos/Cuadros/frmVerCatCuadro.aspx?idioma=1&CodCuadro=%202632





e) [bookmark: _Toc43215338]Rendimientos de Mercado.


A continuación, se muestra un comparativo de las curvas de rendimientos en colones y dólares a 6 meses y 12 meses: 

















[bookmark: _Hlk504385115]Gráfico N.°5


Curvas en Colones


[image: ]


[bookmark: _Hlk506898273]Fuente: Elaboración propia con datos de VALMER


Se observa que las tasas se ajustaron a la baja en todo el tramo de la curva durante el periodo revisado, llegando a niveles de rendimiento inferiores a los de hace un año atrás, el ajuste en promedio es de 250 puntos base. Por la situación del COVID-19 observamos que en la curva actual hay un ajuste leve al alza en las tasas del corto plazo en el rango de 2 a 4 años.


Gráfico N.°6


Curva Soberana en dólares
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Fuente: Elaboración propia con datos de VALMER


Al igual que los rendimientos en colones, la curva en dólares estaba reflejando ajustes a la baja en todo el tramo, pero por la situación del COVID-19 observamos el ajuste al alza en los rendimientos de los títulos en dólares ubicados en el tramo de 2 a 8 años, registrando un aumento mínimo de 120 puntos base llegando a niveles de 7.04% de rentabilidad, lo anterior por el impacto en la deuda externa de Costa Rica en los mercados internacionales donde sus precios se han ajustado a la baja.





f) [bookmark: _Toc43215339]Mercado Bursátil.


Tomando como referencia la captación a través de Subasta, según datos suministrados por la Bolsa Nacional de Valores y SUGEVAL, se presenta a continuación un cuadro donde se muestra la captación realizada por el Ministerio de Hacienda y Banco Central al cierre de abril del presente año:





Cuadro N.º6


Subastas MH-BCCR


Tasas Fija, Cifras en millones de colones


Mayo 2020


[image: ]


Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica, última información publicada.





Según se puede observar en el cuadro anterior, el Ministerio de Hacienda captó el total de los recursos subastados.





Cuadro N.º7


Subastas MH-BCCR


Tasas Fija Según plazo, Cifras en millones de colones


Mayo 2020


[image: ]


Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica, última información publicada.





Del cuadro anterior, se distingue la distribución en la colocación de recursos en los diferentes plazos, con una concentración de 3 a 5 años plazo, en este último en una menor proporción.












































[bookmark: _Toc522802872][bookmark: _Toc43215340]CAPITULO II: ANÁLISIS DE LÍMITES DE INVERSIÓN



























































































































































1) [bookmark: _Toc43215341] INVERSIÓN FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL


Para elaborar el análisis respectivo se utiliza como base el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, sesión 1452-2018 y publicado en el alcance 192 del diario oficial “La Gaceta” del 02 de noviembre del 2018. Se está trabajando en la definición de la Política de Inversiones correspondiente considerando para su elaboración el reglamento antes mencionado.  


a) [bookmark: _Toc5804900][bookmark: _Toc43215342]Distribución de Valores de Emisores Públicos y Privados








Para la realización de operaciones bursátiles con emisores nacionales, sean públicos o privados, se utilizará el Reglamento de Gestión de Activos (RGA) de conformidad con los siguientes límites máximos por sector:





      Cuadro N° 8


Límites Generales según artículo 67 del RGA


Al 31 de mayo de 2020
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[bookmark: _Hlk5796140]                                                                                   Fuente: FJPPJ y RGA.





Como se observa para el presente mes estamos cumpliendo con el límite establecido por el Superintendente con relación a los valores emitidos por el sector público, estando por debajo del límite en 2.62%. Con respecto a la inversión en los conglomerados financieros al mismo mes se tiene inversión entidades de tres conglomerados distintos, estos son: BCR, PRIVAL e IMPROSA manteniendo un 2.89%, 3.13% y 1.49% según corresponda.





Consecuentemente, al cierre de mayo se mantienen las siguientes posiciones según el sector de inversión:
































Cuadro N° 9


Límites por instrumento


[bookmark: _Hlk5796576]Al 31 de mayo de 2020


[image: ]


Fuente: FJPPJ y RGA.





A continuación, se muestra el cuadro N°10, el cual contiene la información del límite por emisor:





[bookmark: _Hlk5798576]Cuadro N° 10


Límite por emisor, artículo 69 RGA.


Al 31 de mayo de 2020


[bookmark: _Toc363024412][image: ]


Fuente: FJPPJ y RGA.


Del cuadro anterior, sobresale el emisor Ministerio de Hacienda, con una concentración del 69.87% en sus diferentes instrumentos, así mismo el ICE con un 4%, el Banco Popular con un 1.98%, BCIE posee una participación del 1.63% y BCRSF con un 1.82%, lo anterior permite verificar que se está cumpliendo el límite por emisor dado por la Superintendencia, además de incluir nuevos emisores privados en la cartera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.


Ahora bien, al artículo 70 del RGA establece los instrumentos “no autorizados” donde el límite es del cero por ciento. De acuerdo con lo anterior y considerando que el Reglamento de Gestión de activos entró a regir en noviembre del año 2018, la cartera actual del FJPPJ arrastra de años anterior instrumentos no autorizados por la SUPEN, esto se muestra a continuación:





Cuadro N° 11


Instrumentos no autorizados, artículo 70 RGA.


   Al 31 de mayo de 2020
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Fuente: FJPPJ y RGA.





b) [bookmark: _Toc5804901][bookmark: _Toc43215343]Plazo de las inversiones





El plazo meta se analiza como un punto en la estrategia de inversión recomendada por el Proceso de Inversiones, dicho plazo estará definido por las condiciones de mercado, necesidad de liquidez, calce de plazos de las obligaciones del FJPPJ, entre otros elementos de análisis técnico que permitan observar una estructura del portafolio orientada a sus necesidades. En concordancia con lo anterior, se presenta la estructura del plazo actual de la cartera de inversión.





Cuadro N° 12


Inversiones según su plazo y tipo de tasa


Al 31 de mayo de 2020
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[bookmark: _Toc363024413]Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).


c) [bookmark: _Toc5804902][bookmark: _Toc43215344]Moneda





[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]Se incluye un apartado de distribución de cartera según la moneda, para los diferentes instrumentos financieros, el RGA establece en el artículo 15 las monedas permitidas para transar (colones, dólares euros) pero no define un porcentaje, internamente el Comité de Inversiones y la Junta Administradora han mantenido una diversificación de moneda en 80-20 siendo los colones la que posee la mayor distribución, se aprecia la distribución actual:





Cuadro N° 13


Distribución de la cartera por moneda


Al 31 de mayo de 2020


[image: ]


                Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


[bookmark: _Toc363024414]


Se aprecia la tendencia que se ha tenido en la estructura por monedas, donde el mayor volumen le corresponde a los colones con un 68,20% (consecuente con las obligaciones en esa misma moneda), seguido por las Udes con un 17.35% (correspondiente al remanente actual, no está autorizada la compra de Udes de acuerdo con la Estrategia de Inversiones) y por último los dólares con un peso de 14.44% (según la Estrategia del mes en análisis se puede invertir hasta un máximo de un 20% del total de la cartera del FJPPJ).


d) [bookmark: _Toc363024415][bookmark: _Toc5804903][bookmark: _Toc43215345]Préstamos





El artículo 240 de la Ley 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, establece que el FJPPJ puede colocar recursos hasta un máximo del 25% en préstamos, también el capítulo IX, artículo del 35 al 43 del Reglamento de Gestión de Activos regula lo relacionado con los eventuales préstamos otorgados por aquellos fondos que poseen autorización para hacerlo.





Sobre este particular, se indica que hoy en día no hay préstamos vigentes con ninguna entidad. 


















































[bookmark: _Toc522802879][bookmark: _Toc43215347]CAPITULO III: ESTRATEGIA DE INVERSIÓN


























1. [bookmark: _Toc263067314][bookmark: _Toc408586259][bookmark: _Toc43215348][bookmark: _Toc263067303]
SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DEL MES DE MAYO 2020.





En sesión del día 21 de abril 2020 se aprobó por parte del Comité de Inversiones la estrategia de colocación para el mes de mayo de 2020, en la cual se dispuso lo siguiente:





“[…] 


A. [bookmark: _Hlk506965667]Emisores Autorizados:


			Emisores Autorizados:





			· Ministerio de Hacienda (G)


			· Banco Central de Costa Rica (BCCR)





			· Banco de Costa Rica (BCR)


			· Banco Nacional de Costa Rica (BNCR)





			· Banco Popular de Desarrollo Comunal (BPDC)


			· Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)





			· Banco Hipotecario para la Vivienda (BAHVI)


			· Banco BAC San José (BSJ)





			· Banco DAVIVIENDA (BDAVI)


			· Banco Scotiabank S.A. (SCOTI)





			· Holcim Costa Rica S.A. (INCSA)


			· Banco Centroamericano de Integración   Económica (BCIE)





			· Banco General


			· Banco BCT





			· Banco Lafise


			· Banco Improsa





			· Prival Bank


			· Banco Promerica





			· MADAP (Grupo Mutual Alajuela)


			· MUCAP (Mutual Cartago)





			· BID INVEST (Local)[footnoteRef:5] [5:  En emisiones registradas localmente en el Registro de Valores e Intermediarios de la SUGEVAL] 



			· BN SUPERFONDO COLONES NO DIVERSIFICADO








			· F.I. POPULAR MERCADO DE DINERO COLONES


			· PORTAFOLIO BCR COLONES NO DIVERSIFICADO





			· RECOPE


			· FIFCO











B. Tipos de Transacciones





Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en el Título II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial “la gaceta”, del 02 de noviembre del 2018. 





C. Otras Consideraciones


i) Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que demuestren si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones que se tienen al momento de realizar cada inversión, tomando en cuenta las condiciones económicas y alternativas de inversión que sean atractivas para el FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez.














ii) Montos mínimos de inversión: 


1. Para colocaciones en colones se tendrá como monto esperado de negociación la cantidad de ¢300.000.000,00 (trescientos millones de colones).


2. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversión (mercado dinero).


3. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos si las condiciones de negociación resultan atractivas en términos de rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


iii) Monedas de colocación:


De acuerdo con el artículo 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas: 


(a) Respecto a inversiones en colones:


1. El plazo de colocación deberá ser igual o superior a un (1) año, tanto para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero; tomando como referencia los movimientos observados en la Curva de Rendimientos


2. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local (colones) en un 80% del total de la cartera del FJPPJ, dada las obligaciones del FJPPJ en dicha moneda.


(b) Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES):


1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones actuales del FJPPJ en cuanto a concentración por moneda y plazo, sin embargo, se valorará para los procesos de canje de deuda que podrán ser negociados según la Política de Inversión aprobada.


(c) En cuanto a inversiones en dólares:


1. El plazo de colocación deberá ser superior a un (1) año, tanto para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero.


2. Se podrá incrementar la posición en dólares, considerando las recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 20% del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá a criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho porcentaje.


3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones de intereses que ingresan en dólares, realizando el análisis para cada caso, de conformidad con las recomendaciones de los asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de Inversión.


4. Vedar transitoria y temporalmente las inversiones en Fondos Inmobiliarios, dado el impacto en rendimiento y desocupación que puedan sufrir producto de la emergencia mundial del COVID-19.


(d) Establecer un margen del 2% por debajo de cada límite de inversión según la política vigente, calculado sobre los porcentajes incluidos en los rubros de dicha política, como medida de control para evitar el riesgo de sobrepasar dichos límites en las fechas de cierre, dadas las variables que no son controlables en los saldos, por efectos de variaciones en el tipo de cambio de monedas diferentes al colón, de conformidad con las recomendaciones de los asesores externos.


En el siguiente cuadro, se visualizan el cumplimiento de la estrategia de colocación: 





[bookmark: _Hlk516654572][bookmark: _Hlk535933798]  Cuadro N.º 14


       Colocaciones en Colones del FJPPJ


                                                     Al 31 de mayo de 2020


[image: ]


[bookmark: _Hlk535933877]Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).


En relación con la estrategia en dólares, para el mes en comentario se realizaron operaciones con dicha moneda:





Cuadro N° 15


 Colocaciones en dólares


 Al 31 de mayo de 2020


[image: ]


Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).








2. [bookmark: _Toc43215349]PROYECCIÓN DE RECURSOS DINERARIOS DISPONIBLES PARA INVERSIÓN.


[bookmark: _Hlk43215154]Los vencimientos de títulos valores en colones del mes de julio de 2020 alcanzarán la suma de ¢2.118.310.657,05 tal y como se observa en el Cuadro N. º16. Por otra parte, de vencimientos de títulos valores en dólares existe una cuantía de $70.719,43; los cuales se valorará la posibilidad de reinvertir en la misma moneda y un vencimiento en Udes por un monto de ¢541.514.870,76.





Lo anteriormente expuesto, se resume en el siguiente cuadro:








Cuadro N. º16


Resumen del Flujo de Recursos Dinerarios Actualizado del FJPPJ


Para el mes de julio 2020


[image: ]





3. [bookmark: _Toc263067311][bookmark: _Toc43215350]OBJETIVOS DE RENDIMIENTO.





Considerando el alineamiento del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la normativa SUPEN y los cambios que dicha normativa y modificación de la ley han propuesto, además de considerar las buenas prácticas utilizadas por las organizaciones pares del FJPPJ, EL Comité de Inversiones y la Junta Administradora de dicho fondo propusieron que el objetivo de rendimiento a utilizar sea el rendimiento calculado el escenario base del estudio actuarial realizado cada año, dicho rendimiento objetivo permite monitorear el desempeño del FJPPJ y adicionalmente permita calcular los indicadores de riesgo asociados a la rentabilidad mediante los diversos ratios utilizados y aceptados internacionalmente para medir la gestión de las carteras mancomunadas. Para el periodo 2020 el rendimiento utilizado en el escenario base del estudio actuarial es de un 4.90%.





1.1 [bookmark: _Toc263067312][bookmark: _Toc43215351]Proyección y seguimiento del objetivo de rendimientos


Establecidos los elementos requeridos para la ejecución de los cálculos, se obtuvo el siguiente resultado:





Cuadro N°17


Seguimiento del rendimiento de mayo 2020


[image: ]


Fuente: Sistema de inversiones.








4. [bookmark: _Toc263067315][bookmark: _Toc43215352]ESTRATEGIA DE COLOCACIÓN PARA JULIO 2020:





[bookmark: _Hlk2167331]Analizada la información anterior, lo discutido durante la sesión de Comité de Inversiones en fecha 22 de junio 2020 a continuación, se detalla la estrategia de colocación para julio 2020.





			Emisores Autorizados:





			· Ministerio de Hacienda (G)


			· Banco Central de Costa Rica (BCCR)





			· Banco de Costa Rica (BCR)


			· Banco Nacional de Costa Rica (BNCR)





			· Banco Popular de Desarrollo Comunal (BPDC)


			· Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)





			· Banco Hipotecario para la Vivienda (BAHVI)


			· Banco BAC San José (BSJ)





			· Banco DAVIVIENDA (BDAVI)


			· Banco Scotiabank S.A. (SCOTI)





			· Holcim Costa Rica S.A. (INCSA)


			· Banco Centroamericano de Integración   Económica (BCIE)





			· Banco General


			· Banco BCT





			· Banco Lafise


			· Banco Improsa





			· Prival Bank


			· Banco Promerica





			· MADAP


			· MUCAP





			· BID INVEST (local)


			· BN SUPERFONDO COLONES NO DIVERSIFICADO





			· F.I. POPULAR MERCADO DE DINERO COLONES


			· PORTAFOLIO BCR COLONES NO DIVERSIFICADO





			· RECOPE


			· FIFCO











A. Tipos de Transacciones 





Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en el Título II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial “la gaceta”, del 02 de noviembre del 2018. 


B. Otras Consideraciones


i) Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que demuestren si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones que se tienen al momento de realizar cada inversión, tomando en cuenta las condiciones económicas y alternativas de inversión que sean atractivas para el FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez.


ii) Vedar transitoria y temporalmente las inversiones en Fondos Inmobiliarios, dado el impacto en rendimiento y desocupación que puedan sufrir producto de la emergencia mundial del COVID-19.


iii) Priorizar las inversiones de corto plazo y los calces de las obligaciones, hasta tanto se mantenga la declaratoria de emergencia mundial y sus efectos.


iv) Montos mínimos de inversión: 


1. Para colocaciones en colones se tendrá como monto esperado de negociación la cantidad de ¢ 300.000.000,00 (trescientos millones de colones) o su equivalente en dólares, no obstante, se podrán acumular recursos en la cuenta corriente sin infringir los límites máximos definidos en la Política de Liquidez, con el objetivo de aprovechar mejores oportunidades dada la coyuntura actual y a su vez evitar pérdidas por valoración.


2. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversión (mercado dinero).


3. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos si las condiciones de negociación resultan atractivas en términos de rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


v) Monedas de colocación:


De acuerdo con el artículo 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas: 


(a) Respecto a inversiones en colones:


1. El plazo de colocación deberá ser igual o superior a un (1) año, tanto para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero; tomando como referencia los movimientos observados en la Curva de Rendimientos


2. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local (colones) en un 80% del total de la cartera del FJPPJ, dada las obligaciones del FJPPJ en dicha moneda.


(b) Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES):


1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones actuales del FJPPJ en cuanto a concentración por moneda y plazo, sin embargo, se valorará para los procesos de canje de deuda que podrán ser negociados según la Política de Inversión aprobada.


(c) En cuanto a inversiones en dólares:


1. El plazo de colocación deberá ser superior a un (1) año, tanto para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero.


2. Se podrá incrementar la posición en dólares, considerando las recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 20% del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá a criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho porcentaje.


3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones de intereses que ingresan en dólares, realizando el análisis para cada caso, de conformidad con las recomendaciones de los asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de Inversión.
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Articulo 67. Limites generales

Criterio

a. Envalores emitidos por el Sector Pdblico

b. Envalores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este porcentaje puede
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ampliacién del limite cumple con lo establecido en el articulo 62 de a Ley de
Proteccién al Trabajador.

. Envalores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local,
0 en el mbito intemacional en un mismo emisor, sus subsidiariasy filiales. BCR

. Envalores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local,

0 en el mbito intemacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filales. Improsa
<. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local,

0 en el émbito intemacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. Prival
d. Cualquier otro limite establecido en leyes que rigen a materia aplicable a los fondos
de pension, los de capitalizacién laboraly ahorro voluntario.

. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones.
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Articulo 68. Limites por tipo de instrumento
Criterio Limite Actual  Diferencia
a. Titulos de deuda:

i.Instrumentos de deuda individual 10% 2,89% 7,11%

ii. En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de valores, notas
estructuradas con capital protegido y en deuda estandarizada nivel Ill. 5% 0,00% 5,00%

b. Titulos representativos de propiedad:

i. Hasta un 25% en instrumentos de nivell, 25% % 25,00%
excepto en fondos y vehiculos de inversion
financieros locales donde se podrd invertir hasta un 5%. 5% % 5,00%

Hasta un 10% en instrumentos de nivel II. 10% 5,83% 417%
iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel I11. 5% 0% 5%
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Atticulo 70. Limites por emisor
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Los limites anteriores aplican, unicamente a los tipos de instrumentos que estén
autorizados en la asignacion estratégica de activos y en la politica de inversion de los
fondos. Los valores que no cuenten con la autorizacion indicada mantienen un limite de
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Si producto de las labores de supervision, se determina que en el proceso de autorizacion
mencionado en el parrafo anterior, no se cumplio con aspectos requeridos enlos principios
del gobieno de las inversiones establecidos en este Reglamento, la Superintendencia de
Pensiones puede requerir a la entidad no incrementar sus posiciones en los instrumentos
que corresponda y presentar un plan de reduccion de riesgos, esto sin perjuicio de lo que se
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Moneda



Monto Vencimiento



(a)



Reservas para pago 



asignaciones FJPPJ



(b)



Disponible 



Inversiones



(a - b)



Colones (*) 2 118 310 657,05        2 118 310 657,05         -                               



Dólares (**) 70 719,43                     -                                   70 719,43                  



UDES (***) 541 514 870,76           541 514 870,76            -                               



Notas:



(*)







LasreservasparapagodeasignacionesdelFJPPJcontienendinerosparapagarlasplanillasdeI,IIQde



junio 2020.



(**)Losvencimientosendólaresunavezcolonizados,segúneltipodecambiodecompradelsectorpúblicono



bancario del día 15/06/2020, el cual es de ¢575,02 por cada dólar, lo que correspondería a ¢40.665.086,64



(***) Los vencimientos en UDES se dan únicamente en los meses de enero y julio de cada año.



Fuente: Sistema de inversiones y flujo de recursos económicos.
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1. [bookmark: _Toc43122442]Introducción





En el presente informe, se muestra el detalle de los diferentes elementos que componen la cartera de inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), de los que se mencionan las colocaciones de recursos efectuadas en el mes respectivo, el rendimiento promedio mensual obtenido de dichas colocaciones, así como otros aspectos relevantes de la cartera de inversiones, como por ejemplo, la composición por moneda, el detalle del tipo de deuda, composición por tasa de interés, entre otros.





El análisis de los elementos mencionados anteriormente que forman parte de dicho informe, están directamente relacionados con el Reglamento de Gestión de Activos aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero Nacional, publicado en el alcance 192 del diario oficial La Gaceta del 02 de noviembre del 2018.


 


[bookmark: _Hlk25218768][bookmark: _Hlk5788020]Desde que se dio la reforma de la Ley 9544 el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se inició con la regulación de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), en ese sentido los reglamentos sobre riesgos, inversiones, gobierno corporativo, entre otros deben cumplirse a cabalidad, por lo que rige a partir del 1 de marzo 2019 se deben considerar los lineamientos del Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, sesión 1452-2018 y publicado en el alcance 192 del diario oficial “La Gaceta” del 02 de noviembre del 2018.





Por otra parte, se destaca que a partir del pasado 27 de enero de 2020, la Junta Administradora fue debidamente juramentada y ese mismo día inició operaciones como el ente encargado de la administración del FJPPJ, en sesión N° 18-2020 celebrada el 01 de junio de 2020 en el Artículo XVI aprobó la Política de Inversiones para el FJPPJ





De acuerdo con lo expuesto, el correspondiente informe mensual de inversiones se realizará considerando el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN y la Política de Inversiones aprobada.





La cartera de inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) al cierre de mayo de 2020 posee un valor facial de ₡573.305.401.207,92 (incluye las inversiones en cuenta para el pago de obligaciones y acumulación de recursos para participación en subastas), se muestra la evolución del valor facial de la misma del año 2014 a la fecha: 





Gráfico 1


Valor Facial de Cartera


Datos al 31 de mayo 2020


(En millones de colones)


[image: ]


Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 





En el gráfico anterior, se visualiza un crecimiento en el valor facial de 3.62%, de la cartera de inversiones del FJPPJ (comparando con diciembre 2019), situación que prevé un superávit financiero (ingresos percibidos por el Fondo son mayores al valor presente de las obligaciones).


2. [bookmark: _Toc43122443]Colocaciones realizadas en mayo 2020.


[bookmark: _Hlk5789474]Los recursos económicos que son recaudados por este Fondo como parte de sus ingresos y los disponibles que se presenten producto de su actividad, son invertidos según lo dispuesto en el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN.


a) [bookmark: _Toc43122444]Colones:


[bookmark: _Hlk13228725]Durante el periodo en análisis se realizaron inversiones según estrategia de inversión, las colocaciones ascendieron a un monto de ¢8,244,850,000.00 con un rendimiento promedio de 8,61%, además se realizaron inversiones para el calce de obligaciones por un monto de ¢6,289,763,300.78 con un rendimiento del 5.10%, el siguiente cuadro muestra lo comentado:


[bookmark: _Hlk37836270]Cuadro N° 1


 Colocaciones en colones


 Al 31 de mayo de 2020


[image: ]


[bookmark: _Hlk37859430]Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).





[bookmark: _Hlk516221939]Cuadro N° 2


Detalle compras en colones


 Al 31 de mayo de 2020


     [image: ]


[bookmark: _Hlk513721718][bookmark: _Hlk870649]Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).





b) [bookmark: _Toc43122445]Dólares:


Durante el presente mes se invirtieron recursos de acuerdo con la estrategia aprobada, en total la colocación de recursos en esta moneda fue inferior al $1 millón de dólares con un rendimiento promedio de un 9.74% según se observa:





Cuadro N° 3


 Colocaciones en dólares


 Al 31 de mayo de 2020


[image: ]


Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).

















El detalle de las compras es el siguiente:


Cuadro N° 4


Detalle compras en dólares


Al 31 de mayo de 2020


[image: ]





Por otra parte, con respecto a las ganancias de capital, los resultados se reflejarán en los estados financieros del FJPPJ con corte abril 2020 (últimos estados financieros publicados) dentro de la cuenta contable “514.00.00 Ingresos por negociación de instrumentos financieros”, según “Manual de Cuentas para los Regímenes de Pensiones de capitalización colectiva” emitido por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).





En resumen, al cierre de mayo de 2020, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) mantuvo inversiones por un onto total de ₡573.305.401.207,92 [footnoteRef:2] e intereses acumulados por 14,801,597,488.00[footnoteRef:3] tal como se detalla a continuación.                                                          [2:  Valor facial al 31 de mayo de 2020, incluye inversiones en cuenta corriente 32-9 para el calce y posterior pago de obligaciones de jubilaciones y aguinaldo.]  [3:  Con base en los Estados Financieros del FJPPJ con corte abril 2020, nota 2.] 






                                                                     Cuadro N° 5


Resumen de la Composición del Portafolio de Inversiones FJPPJ


     Al 31 de mayo de 2020


[image: ]


Fuente: Sistema Integrado de Carteras de Inversiones y Estados Financieros del FJPPJ.





Es importante indicar que, en saldos bancarios, el citado Fondo mantiene una reserva para eventualidades en cuentas bancarias por un máximo de ¢200,000,000.00, según lo autorizado por la Dirección Ejecutiva, mediante oficios 5546-DE-2013 del 25 de junio del 2013 y 416-DE-2015[footnoteRef:4] del 26 de enero 2015; en virtud que se logró que dichas Entidades Bancarias reconocieran una de tasa de interés sobre cualquier saldo en la cuenta corriente. De igual manera en sesión de Comité de Inversiones del 22 de enero de 2016, se tomó el acuerdo de aumentar dicha reserva a ¢200,000,000.00 con el fin de cubrir cualquier contingencia. Además, se mantienen reservas para diferentes pagos, dado que, la tasa de interés que reconoce el banco en la cuenta corriente está por encima de las opciones de corto plazo que se tienen en el mercado bursátil y financiero (se realiza análisis financiero previo en cada caso). En las otras cuentas bancarias existen montos cercanos a ¢100,000.00. [4:   Cuenta Platino No. 229-32-9, con el Banco de Costa Rica que reconoce un 5.10% sobre saldos diarios.] 



3. [bookmark: _Toc43122446]Política de Inversión


Considerando la supervisión actual, rige el Reglamento de Gestión de Activos, en virtud de lo anterior en sesión N° 18-2020 celebrada el 01 de 2020 en acuerdo XVI y siguiendo los lineamientos de dicha reglamentación, se aprobó La Política de Inversiones para el FJPPJ.


a) [bookmark: _Toc43122447]Distribución de Valores de Emisores Públicos y Privados


Para la realización de operaciones bursátiles con emisores nacionales, sean públicos o privados, se utilizará el Reglamento de Gestión de Activos (RGA) de conformidad con los siguientes límites máximos:





         Cuadro N° 6


Límites Generales según artículo 67 del RGA


[bookmark: _Hlk32584201]Al 31 de mayo de 2020


[image: ]


[bookmark: _Hlk5796140]                                                                                                           Fuente: FJPPJ y RGA.


        


Como se puede apreciar en el cuadro anterior para el mes en análisis no se tiene exceso según el artículo 67, estando  por debajo del límite en un 2.62%. Con respecto a la inversión en los conglomerados financieros al mismo mes se tiene inversión entidades de tres conglomerados distintos, estos son: BCR, PRIVAL e IMPROSA manteniendo un 2.89%, 3.13% y 1.49% según corresponda. Consecuentemente, al cierre de marzo se mantienen las siguientes posiciones según el tipo de instrumento:





    Cuadro N° 7


     Límites por instrumento


    Al 31 de mayo de 2020


[image: ]


[bookmark: _Hlk5796576]Fuente: FJPPJ y RGA.





[bookmark: _Hlk5798576]A continuación, se muestra el cuadro N° 8, el cual contiene la información del límite por emisor:


                                                                             Cuadro N° 8


Límite por emisor, artículo 69 RGA.


  Al 31 de mayo de 2020


[bookmark: _Toc363024412][image: ]


Fuente: FJPPJ y RGA.


[bookmark: _Hlk25140013]Del cuadro anterior, sobresale el emisor Ministerio de Hacienda, con una concentración del 69.87% en sus diferentes instrumentos, así mismo el ICE con un 4.00%, Banco de Costa Rica posee una participación del 1.07%, y el Banco Popular con un 1.98%, lo anterior permite verificar que se está cumpliendo el límite por emisor dado por la Superintendencia, además se incluyó nuevos emisores privados en la cartera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.





Ahora bien, al artículo 70 del RGA establece los instrumentos “no autorizados”. De acuerdo con lo anterior y considerando que el Reglamento de Gestión de activos entró a regir en noviembre de 2018 (marzo 2019 para efectos del FJPPJ), la cartera actual del FJPPJ “arrastra” de años anteriores instrumentos no autorizados por dicha reglamentación de la SUPEN, lo que se muestra a continuación:





                                                                    Cuadro N° 9


Instrumentos no autorizados, artículo 70 RGA.


   Al 31 de mayo de 2020


   [image: ]


         Fuente: FJPPJ y RGA.





b) [bookmark: _Toc43122448]Plazo de las inversiones





El plazo meta se analiza como un punto en la estrategia de inversión recomendada por el Proceso de Inversiones, dicho plazo estará definido por las condiciones de mercado, necesidad de liquidez, calce de plazos de las obligaciones del FJPPJ, entre otros elementos de análisis técnico que permitan observar una estructura del portafolio orientada a sus necesidades. En concordancia con lo anterior, se presenta la estructura del plazo actual de la cartera de inversión.


Cuadro N° 10


Inversiones según su plazo


Al 31 de mayo de 2020


[image: ]


[bookmark: _Toc363024413]Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).





A continuación, se muestran gráficamente la composición según tipo de tasa y plazo:





 Gráfico N° 2


Pesos relativos para títulos de renta fija


    Al 31 de mayo de 2020


[image: ]


     Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).

















Gráfico N° 3


Pesos relativos para títulos de renta ajustable


 Al 31 de mayo de 2020


[image: ]


[bookmark: _Hlk508268702]                                                     Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).





c) [bookmark: _Toc43122449]Moneda





[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]Se incluye un apartado de distribución de cartera según la moneda, para los diferentes instrumentos financieros, el RGA establece en el artículo 15 que las monedas permitidas para transar (colones, dólares euros) pero no define un porcentaje, internamente el Comité de Inversiones ha mantenido una diversificación de moneda en 80% - 20% siendo los colones la que posee la mayor distribución, se aprecia la distribución actual:





                                                                     Cuadro N° 10


   Distribución de la cartera por moneda


                                                            Al 31 de mayo de 2020


[image: ]


               Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


[bookmark: _Toc363024414]


Se aprecia la tendencia que se ha tenido en la estructura por monedas, donde el mayor volumen le corresponde a los colones con un 68,20% (consecuente con las obligaciones en esa misma moneda), seguido por las Udes con un 17.35% (correspondiente al remanente actual, no está autorizada la compra de Udes de acuerdo con la Estrategia de Inversiones) y por último los dólares con un peso de 14.44%,  según la Estrategia del mes en análisis se puede invertir hasta un máximo de un 20% del total de la cartera del FJPPJ).


d) [bookmark: _Toc363024415][bookmark: _Toc43122450]Préstamos





El artículo 240 de la Ley 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, establece que el FJPPJ puede colocar recursos hasta un máximo del 25% en préstamos, también el capítulo IX, artículo del 35 al 43 del Reglamento de Gestión de Activos regula lo relacionado con los eventuales préstamos otorgados por aquellos fondos que poseen autorización para hacerlo.





En el caso del FJPPJ, se indica que a hoy no hay préstamos vigentes con ninguna entidad. 





De acuerdo con los análisis efectuados en los diferentes componentes del presente informe, es posible concluir que el comportamiento de la cartera de inversiones del FJPPJ, mantiene niveles acordes con la reglamentación vigente y con la Estrategia de Inversión definida, así como demás parámetros de control establecidos para la misma. En el caso de los excesos en instrumentos no autorizados, el Proceso de Inversiones trabaja para ir resolviendo positivamente dicha situación lo cual se refleja en la disminución del porcentaje.








			Realizado por:
  Lic. Steven González León


			Revisado por: 
Lic. Fabián Salas Fernández


			Aprobado por: 
MPM. Oslean Mora Valdez





			


			


			





			


			


			





			Gestor de Portafolios a.í. 
Unidad Gestión Portafolios


			Coordinador 
Unidad Gestión Portafolios


			Jefe Proceso de Inversiones 
Unidad Gestión Portafolios
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Concepto



Monto Colocado



(Valor Facial)



Plazo 



Promedio 



(en años)



Rendimiento 



Promedio 



Ponderado



Reservas pago planillas



₡6 289 763 300,78 -             



5,10%



ESTRATEGIA



Igual o Superior a 1 año. ₡8 244 850 000,00           2,51  8,61%
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Emisor Instr. Val. Facial a la Compra Precio Plazo



días



Fecha



Vencim.



Rdto Bruto 



promedio



BIMPR ₡2 000 000 000,00  100.00 



1 260



22/11/2023



8,59%



BIMPR ₡2 000 000 000,00  100.00 



1 260



29/11/2023



8,59%



BLAFI ₡2 000 000 000,00  100.00 



100



26/05/2023



8,41%



G     ₡100 000 000,00  104.74 



986



22/02/2023



8,84%



G     ₡2 144 850 000,00  104.74  986 22/02/2023



8,84%



₡8 244 850 000,00 904



8,61%



Total
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Concepto



Monto Colocado



(Valor Facial)



Plazo 



Promedio



(en años)



Rendimiento 



Promedio 



Ponderado



Estrategia más de 1 año   957 000,00 $                           5,49  9,74%



* Fondos Inmobiliarios - $                                          -    0,00%



** Fondos Desarrollo Inmobiliarios - $                                          -    0,00%



Total  957 000,00 $          9,74%
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Emisor Instr.



Val. Facial a la 



Compra



Precio Plazo días



Fecha



Vencim.



Rendto 



Bruto 



G    



TP$   931 000,00 $      



86,00 1 978 26/11/2025



9,74%



G    



TP$   26 000,00 $        



86,00 1 978 26/11/2025



9,74%



$957 000,00 1 978 9,74%
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Concepto Mayo 2020



Interés acumulado 



2020



Valor facial*



573 305 401 207,92                           



Interés ganado del mes *



3 667 815 673,00                                14 801 597 488,00       
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Criterio Límite Actual Diferencia



a. En valores emitidos por el Sector Público  80% 77,38% 2,62%



b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este porcentaje puede 



ser ampliado hasta el 50%, demostrando con base en estudios técnicos, que la 



ampliación del límite cumple con lo establecido en el artículo 62 de la Ley de 



Protección al Trabajador. 50% 0,00% 50%



c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 



o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. BCR 10% 2,89% 7,11%



c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 



o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. Improsa 10% 3,13% 6,87%



c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 



o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. Prival 10% 1,49% 8,51%



d. Cualquier otro límite establecido en leyes que rigen la materia aplicable a los fondos 



de pensión,  los de capitalización laboral y ahorro voluntario.



-                          



e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10% 0,00% 10%



Artículo 67. Límites generales
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Criterio Límite Actual Diferencia



a. Títulos de deuda:



i.Instrumentos de deuda individual 10% 2,89% 7,11%



ii. En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de valores, notas 



estructuradas con capital protegido y en deuda estandarizada nivel III. 5% 0,00% 5,00%



b. Títulos representativos de propiedad:



i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel I,  25% 0% 25,00%



excepto en fondos y vehículos de inversión 



financieros locales donde se podrá invertir hasta un 5%. 5% 0% 5,00%



ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel II. 10% 5,83% 4,17%



iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel III. 5% 0% 5%



Artículo 68. Límites por tipo de instrumento
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Emisor Límite Actual Diferencia



BCCR N.A 0,45% -



BCIE 10% 1,63% 8,37%



BCR 10% 1,07% 8,93%



BCRSF 10% 1,82% 8,18%



BDAVI 10% 1,38% 8,62%



BNCR 10% 0,01% 9,99%



BPDC 10% 1,98% 8,02%



BSJ 10% 0,90% 9,10%



FGSFI 10% 1,59% 8,41%



G N.A 69,87% -



ICE 10% 4,00% 6,00%



VISTA 10% 0,16% 9,84%



SCOTI 10% 1,53% 8,47%



BPROM 10% 0,93% 9,07%



MULTI 10% 1,33% 8,67%



BLAFI 10% 1,41% 8,59%



PRIVA 10% 0,56% 9,44%



BIMPR 10% 1,54% 8,46%



PRSFI 10% 0,93% 9,07%



MADAP 10% 0,33% 9,67%



MUCAP 10% 1,18% 8,82%



Artículo 69. Límites por emisor



Los fondos deben cumplir con un límite máximo de inversión de hasta un 10% en un solo emisor de cualquier tipo de valores,



 excepto para el Ministerio de Hacienda de Costa Rica, el Banco Central de Costa Rica y los emisores de deuda soberana internacional de 



países que cuenten con calificación de riesgo dentro del grado de inversión.
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Emisor Límite Actual Diferencia



0% 22,01% -22,01%



Artículo 70. Límites por emisor



Los límites anteriores aplican, únicamente a los tipos de instrumentos que estén 



autorizados en la asignación estratégica de activos y en la política de inversión de los 



fondos. Los valores que no cuenten con la autorización indicada mantienen un límite de 



cero por ciento.



Si producto de las labores de supervisión, se determina que en el proceso de autorización 



mencionado en el párrafo anterior, no se cumplió con aspectos requeridos en los principios 



del gobierno de las inversiones establecidos en este Reglamento, la Superintendencia de 



Pensiones puede requerir a la entidad no incrementar sus posiciones en los instrumentos 



que corresponda y presentar un plan de reducción de riesgos, esto sin perjuicio de lo que se 



determine de conformidad con lo establecido en otros Reglamentos.
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Valor Facial 



Colonizado



Peso 



Actual 



Valor Facial 



Colonizado



Peso 



Actual 



Hasta 360 días  ₡43 414 891 645,15 7,57% 342 250 000,00          0,06%



Entre 361 y 1800 días (5 años) ₡274 817 348 491,80 47,94% ₡17 445 000 000,00 3,04%



Entre 1801 y hasta 2520 (7 años) ₡100 824 604 564,46 17,59%



Entre  2521 y hasta 3600 (10 años) ₡28 268 296 010,00 4,93%



Entre 3601 y hasta 5400 (15 años) ₡27 655 665 280,00 4,82% ₡16 025 287 464,94 2,80%



Más de 5401 días  ₡23 800 000 000,00 4,15% ₡40 712 057 751,57 7,10%



SUBTOTALES ₡498 780 805 991,41 87,00% ₡74 524 595 216,51 13,00%



TOTAL FACIAL CARTERA ₡573 305 401 207,92



TOTAL PORCENTUAL CARTERA 100,00%



Concepto



TASA FIJA TASA AJUSTABLE
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HASTA 360 DÍAS  ENTRE 361 Y 



1800 DÍAS (5 



AÑOS)



ENTRE 1801 Y 



HASTA 2520 (7 



AÑOS)



ENTRE  2521 Y 



HASTA 3600 (10 



AÑOS)



ENTRE 3601 Y 



HASTA 5400 (15 



AÑOS)



MÁS DE 5401 



DÍAS 



₡43 414 891 645,15



₡274 817 348 491,80



₡100 824 604 564,46



₡28 268 296 010,00



₡27 655 665 280,00



₡23 800 000 000,00



Hasta 360 días



Entre 361 y 1800



días (5 años)



Entre 1801 y



hasta 2520 (7



años)



Entre  2521 y



hasta 3600 (10



años)



Entre 3601 y



hasta 5400 (15



años)



Más de 5401 días



TASA FIJA Peso Actual



7,57% 47,94% 17,59% 4,93% 4,82% 4,15%



Tasa Fija Peso Actual



87%
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HASTA 360 DÍAS  ENTRE 361 Y 1800 



DÍAS (5 AÑOS)



ENTRE 1801 Y 



HASTA 2520 (7 



AÑOS)



ENTRE  2521 Y 



HASTA 3600 (10 



AÑOS)



ENTRE 3601 Y 



HASTA 5400 (15 



AÑOS)



MÁS DE 5401 DÍAS 



342 250 000,00   



₡17 445 000 000,00



₡16 025 287 464,94



₡40 712 057 751,57



Hasta 360 días



Entre 361 y



1800 días (5



años)



Entre 1801 y



hasta 2520 (7



años)



Entre  2521 y



hasta 3600 (10



años)



Entre 3601 y



hasta 5400 (15



años)



Más de 5401



días



TASA AJUSTABLE Peso Actual



0,06% 3,04% 2,80% 7,10%



Tasa Ajustable Peso Actual



13% 
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MONEDA FACIAL COLONIZADO PESO



COLONES 391 019 078 500,79                 68,20%



DÓLARES 82 797 935 737,32                   14,44%



UDES 99 488 386 969,81                   17,35%



TOTAL 573 305 401 207,92                100%
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DANIEL CHAC�N RODR�GUEZ.pdf


SI 
o 


NO 


o 


o 


Poder ludida! 
Departamento de Gestión Humana 


Componentes Salariales 
Solicitud para estudio de 


Reconocimiento de Tiempo Servido en otras Instituciones del Estado 


 


GH  


  


Fecha: 


1. Información personal y laboral del solicitante: 


Nombre: 


Cédula: 


Puesto: 


Oficina/ 
Despacho: 


Teléfono oficina: 


, Celular número: 


Correo 
electrónico: 


Psn 	awato Zeit' fir 
1 1 3 ige3q 5 


ueo-b gado- -1 
e (030e0;) 7eai anal-  de ( O.I.J.Dmon 


911 la 32_ 
8 ,192 512.2 .. 	 
O cYnco nroldrP pardee -3 t 	.30. 


2. 2. Documentos presentados: 


Fotocopia de cédula de identidad 


Certificaciones de la institución donde laboró 


2.1 Certificación de la institución contiene: 


Fecha de rige y vence de los períodos laborados 


Detalle del tipo de relación (servicios profesionales o pago 
por medio de dietas) 


Detalle de permisos sin goce de salarlo, inclusive si estos 
son menores a 30 días 


Motivo de salida 


Detalle de prestaciones en caso de existir 


Régimen o regímenes jubilatorios en los que cotizó 


Salarios percibidos mensualmente en los períodos a 
reconocer 


Salarios Escolares en caso de existir 	 E 







2.1.1 Documentos completos: 


"Declaro bajo juramento, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 318 del 
Código Penal, que todos los datos consignados en esto este documento son ciertos, y 
me doy por enterado(a) que cualquier falsedad u omisión hará nula esta solicitud". 


"Por este medio hago constar que me doy por enterado del procedimiento 
establecido para el trámite de reconocimiento de tiempo servido fuera del 
Poder Judicial, así como lo indicado en la Ley Orgánica del Poder Judicial en el 
artículo 231, lo acordado por el Consejo Superior en la Sesión N°08-04 del 05 
de febrero del 2004, artículo LXIV y la Circular N° 22-2005 del 24 de febrero 
del 2005, así como lo dispuesto en el Reglamento del reconocimiento de 
tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para 
efecto del pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial publicado en 
circular N° 73-2014 del 09 de abril 2014. Asimismo declaro que conozco de 
las implicaciones que este trámite 	lleva". 


Firma 


* Nota importante: 


Los reconocimientos de tiempo servido empezarán a regir a partir del momento en que los 
interesados acrediten la información completa para esos efectos, artículo 11 del Reglamento 
del reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efecto 
del pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial. 


El cálculo para determinar el reintegro al Fondo de Jubilaciones se realizará a valor 
presente del monto total de cotización más el rendimiento real que se hubiere obtenido sobre las 
sumas trasladadas de haberlas invertido el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 
durante el periodo reconocido, artículo 12 del Reglamento del reconocimiento de tiempo servido en el 
Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efecto del pago de Anualidades y Jubilación en el 
Poder Judicial. 


Los servidores interesados en que se les reconozca el tiempo servido en otras instituciones del 
Estado, deben tomar en consideración que el porcentaje que se les rebajará de su salarlo bruto 
mensual una vez que el Consejo Superior apruebe su gestión será del 10%, articulo 12 del 
Reglamento del reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus 
Instituciones para efecto del pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial. 


La presente gestión queda sujeta a estudio del Departamento de Gestión Humana y a la 
aprobación del mismo por parte del órgano superior (Consejo Superior). 


Favor remitir dicha solicitud a la dirección electrónica: gh docuelectroOpoder- 	2 
iudicial.go.cr  así como la demás información que requiere su tramitación. 
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7 	7 24/07/2008 31/07/2008 7 
283.217,90 7 


Detalle de Salarios Mensuales 


Total en 
días 


Salario 
reportado 


Detalle ara el cálculo del salariopromedio mensual 


Años Meses Días Rige Vence 


1.213.791,00 


Salario promedio mensual 


01/09/2008 06/09/2008 
283.217,90 1.416.089,50 


6 
	


o 
	


0 
	


6 6 
6 


UNIDAD DE COMPONENTES SALARIALES 


Nombre: Daniel Chacón Rodriguez Fecha Presentación: 27/05/2019 
Cédula: 01-1314-0395 Fecha Complete: 27/05/2019 
Ingreso PI 01/03/2019 Ref SICE: 9731-2019 


Junta de Administración Portuaria y de Desarrollo Economico de la Vertiente Atlantica (japdeva) 


Detalle de Tiempo Servido 


Rige Vence Años Meses Días 
# 


Anuales A partir de: Observaciones 


24/07/2008 12/08/2008 19 0 0 19 
21/08/2008 06/09/2008 16 0 0 16 
02/10/2008 28/10/2008 27 0 0 27 
30/10/2008 20/12/2008 51 0 1 21 
25/12/2008 29/01/2009 35 0 1 5 
19/03/2009 05/04/2009 17 0 0 17 
14/05/2009 17/06/2009 34 0 1 4 
04/09/2009 30/09/2009 27 0 0 27 
12/11/2009 15/12/2009 34 0 1 4 
07/01/2010 10/02/2010 34 0 1 4 
04/04/2010 09/05/2010 36 0 1 6 
10/06/2010 14/07/2010 35 0 1 5 
15/07/2010 12/08/2010 28 0 0 28 
02/09/2010 05/10/2010 34 0 1 4 
28/10/2010 24/11/2010 27 0 0 27 
25/11/2010 15/05/2011 171 0 5 21 
16/05/2011 09/07/2015 1494 4 1 24 
10/07/2015 23/02/2019 1304 3 7 14 


TOTAL 3423 9 6 3   


01/08/2008 12/08/2008 12 0 0 12 12 
21/08/2008 31/08/2008 10 0 0 10 10 


22 283.217,90 386.206,23 


02/10/2008 28/10/2008 27 0 0 27 27 
30/10/2008 31/10/2008 1 0 0 1 1 


28 204.846,70 219.478,61 


01/12/2008 20/12/2008 20 0 0 20 20 


25/12/2008 31/12/2008 6 0 0 6 6 
26 505.533,35 583.307,71 







01/01/2009 29/01/2009 29 o o 29 29 
29 389.681,25 403.118,53 


19/03/2009 31/03/2009 12 o o 12 12 
12 294.393,00 735.982,50 


01/04/2009 05/04/2009 5 o o 5 5 
5 294.393,00 1.766.358,00 


14/05/2009 31/05/2009 17 o o 17 17 
17 318.252,20 561.621,53 


01/06/2009 17/06/2009 17 o o 17 17 
17 318.252,20 561.621,53 


04/09/2009 30/09/2009 27 o o 27 27 
27 158.009,90 175.566,56 


12/11/2009 30/11/2009 19 o o 19 19 
19 333.224,30 526.143,63 


01/12/2009 15/12/2009 15 o o 15 15 
15 567.398,65 1.134.797,30 


07/01/2010 31/01/2010 24 o o 24 24 
24 77.370,85 96.713,56 


01/02/2010 10/02/2010 10 o o 10 10 
10 380.619,40 1.141.858,20 


04/04/2010 30/04/2010 I 27 o o 27 27 
27 125.317,10 139.241,22 


01/05/2010 09/05/2010 9 o o 9 9 
9 281.821,65 939.405,50 


10/06/2010 30/06/2010 21 o o 21 21 
21 281.821,65 402.602,36 


01/07/2010 14/07/2010 14 0 0 14 14 
15/07/2010 31/07/2010 16 0 0 16 16 


30 363.615,70 363.615,70 


01/08/2010 12/08/2010 12 ojo 12 12 
12 363.615,70 909.039,25 


02/09/2010 30/09/2010 29 o o 29 29 
29 321.060,00 332.131,03 


01/10/2010 05/10/2010 5 0 0 5 5 
28/10/2010 31/10/2010 3 0 0 3 3 


8 256.386,05 961.447,69 


23 o 01/02/2019 23/02/2019 23 23 o 
23 528.214,50 688.975,43 







Para los meses de julio y agosto del 2008 se utiliza el salario reportado en setiembre del 2008. 
Para los meses de marzo y abril del 2009 se utiliza el salario reportado en febrero del 2009. 
Para el mes de mayo 2009 se utiliza el salario reportado en junio del 2009. 
Para el mes de junio 2010 se utiliza el salario reportado en mayo del 2010. 
Para el mes de agosto 2010 se utiliza el salario reportado en julio del 2010. 
Para el mes de agosto 2014 se utiliza el salario reportado en julio del 2014. 


Maria Ester Ferrero Villa 
Realizado por 







CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 


SEGURO DE PENSIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE 


05/11/2019 


OST 


 


Reporte Consulta de Salarios 


Señor (a): Chacon Rodríguez Daniel 


Tipo de 	Cédula 	Identificación: 113140395 	Num. 
Identificación: 	 Asegurado: 


Detalle de Salarios del Patrono 


Junta De Administracion Portuaria Y De Desarrollo Economico De La Vertiente 
Atlantica (japdeva) 


Fecha Cotización 


201902 


201901 


Salario 


528,214.50 


547,778.00 


Cuota 


20,283.00 


21,035.00 
201812 669,849.00 25,722.00 


201812 
l ..);(0t2.0110.. A  il 


692,193.20 26,580.00 


201811 669,849.00 25,722.00 


201810 880,357.50 33,806.00 


201809 586,905.00 22,537.00 


201808 590,986.40 22,694.00 


201807 582,823.50 22,380.00 


201806 535,364.20 20,558.00 


201805 911,544.45 35,003.00 


201804 471,562.95 18,108.00 


201803 1,101,115.50 42,283.00 


201802 567,104.60 21,777.00 


201801 628,276.10 24,126.00 


201712 glileacc). - 590,633.05 19,727.00 


201712 357,193.15 11,930.00 


201711 871,672.25 29,114.00 


201710 541,864.35 18,098.00 


201709 559,692.00 18,694.00 


201708 559,692.00 18,694.00 


201707 559,692.00 18,694.00 


201706 
Eeái±K.ca.--&5.- -21 


550,683.00 15,639.00 


201706 291,952.05 8,291.00 


201705 826,024.50 23,459.00 


Sitio web "Gerencia de Pensiones" usuario: CEDE \O YANES LIZLEYDI HALYN Poder Judicial 







CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 


SEGURO DE PENSIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE 


05/11/2019 


COSTA 


 


201704 1,018,864.70 28,936.00 


201703 401,054.50 11,390.00 


201702 529,887.60 15,049.00 


201701 1,288,106.65 36,582.00 


201612 499,378.15 14,182.00 


201611 782,764.50 22,231.00 


201610 527,319.55 14,976.00 


201609 545,503.00 15,492.00 


201608 636,200.83 18,068.00 


201607 518,945.50 14,738.00 


201606 748,935.60 21,270.00 


201605 499,290.40 14,180.00 


201604 534,954.00 15,193.00 


201603 935,844.70 26,578.00 


201602 502,135.20 14,261.00 


201601 1,262,119.17 35,844.00 


201512 787,310.42 22,360.00 


201511 746,718.18 21,207.00 


201510 510,466.00 14,497.00 


201509 510,466.00 14,497.00 


201508 708,517.05 20,122.00 


201507 746,225.35 21,193.00 


201506 509,585.20 14,472.00 


201505 585,079.30 16,616.00 


201504 422,935.90 12,011.00 


201503 500,169.40 14,205.00 


201502 548,157.25 15,568.00 


201501 474,471.95 13,475.00 


201412 
5  0551-'i L 5  485,201.05 12,955.00 


201412 569,940.45 15,217.00 


201411 460,769.90 12,303.00 


201410 574,638.25 15,343.00 


201409 299,571.68 7,999.00 


201407 330,234.35 8,817.00 


201406 305,811.90 8,165.00 


201405 512,794.25 13,692.00 


201404 441,474.60 11,787.00 


Sitio web "Gerencia de Pensiones" usuario: CEDED YANES LIZLEYDI HALYN Poder Judicial 







CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 	05/11/2019 


SEGURO DE PENSIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE 


201403 871,194.40 23,261.00 
201402 539,589.70 14,407.00 
201401 1,374,808.40 .36,707.00 
201312 611,237.75 16,320.00 
201311 481,407.50 12,854.00 
201310 470,995.80 12,576.00 
201309 558,234.25 14,905.00 
201308 573,369.10 15,309.00 
201307 598,440.25 15,978.00 
201306 427,694.45 11,419.00 
201305 437,043.00 11,669.00 
201304 609,673.80 16,278.00 
201303 433,537.75 .11,575.00 
201302 431,221.70 11,514.00 
201301 1,147,133.85 '30,628.00 
201212 481,718.85 12,862.00 
201211 490,543.20 13,098.00 
201210 314,860.25 . 8,407.00 
201209 479,797.10 '12,811.00 
201208 745,843.15 '19,914.00 
201207 435,042.50 11,616.00 
201206 414,892.55 11,078.00 
201205 125,880.90 3,361.00 
201204 293,954.55 7,849.00 
201203 589,141.20 15,730.00 
201202 288,089.70 7,692.00 
201201 950,290.10 25,373.00 
201112 434,448.35 11,600.00 
201111 442,887.80 11,825.00 
201110 442,887.80 '11,825.00 
201109 454,811.50 12,143.00 
201108 653,498.75 17,448.00 
201107 345,510.70 9,225.00 
201106 409,555.70 10,935.00 
201105 504,125.60 13,460.00 
201104 485,703.75 12,968.00 
201103 591,949.00 15,805.00 


Sitio web "Gerencia de Pensiones" usuario: CEDE \O YANES LIZLEYDI HALYN Poder Judicial 







CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 


SEGURO DE PENSIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE 


05/11/2019 


201102 


201101 


201012 


391,200.00 


660,812.15 


387,990.15 


10,445.00 


17,644.00 


10,359.00 


01? 201011 209,041.25 5,581.00 


201010 256,386.05 6,846.00 


201009 321,060.00 8,572.00 


201007 363,615.70 9,709.00 


201005 281,821.65 7,525.00 


201004 125,317.10 3,346.00 


201003 146,610.50 3,915.00 


201002 380,619.40 10,163.00 


201001 77,370.85 2,697.00 


200912 5 (c3:398 ` s̀  394,065.10 9,852.00 


200912 173,333.55 4,333.00 


200911 333,224.30 8,331.00 


200910 172,278.45 4,307.00 


200909 158,009.90 3,950.00 


200907 56,500.40 2,525.00 


200906 318,252.20 7,956.00 


200902 294,393.00 7,360.00 


200901 389,681.25 9,742.00 


200812 505,533.35 12,638.00 


200811 138,581.90 3,465.00 


200810 204,846.70 5,121.00 


200809 283,217.90 7,080.00 


Última Línea 


Sitio web "Gerencia de Pensiones" usuario: CEDE \O YANES LIZLEYDI HALYN Poder Judicial 







Junta de Administración Portuariay de Desarrollo b:conómico de la Vertiente Atlántica 


OFICINA DE PERSONAL 


CERTIFICA 


QUE: revisado los expedientes administrativos del ex trabajador 


CHACON RODRIGUEZ DANIEL, fue trabajador suplente a partir del 24 


de Julio del 2008 y nombrado como empleado fijo desde 25 de Noviembre 


2010 hasta 23 de Febrero 2019, durante este periodo no registra permiso sin 


goce de salario. 


Es conforme: 
Se extiende la presente a los Veintisiete días del mes de 


Noviembre 2019, a solicitud del Interesado. 


Lic. Leoni ia Gutbrie Bell 
Recurso Humanos 


C: / Exp. Personal 
Archivo 


Puerto Limón, Costa Rica - Teléfono 2799-00-22 - Apartado 1320-7300 - e-mail paraya@japdeva.go.cr  







Junta de Administración Portuaria y de Desarrollo Económico de la Vertiente Atlántica 


SECCION DE PERSONAL 


'El:TI PICA 


Que el Sr. DANIEL CHACON RODRIGUEZ, cédula de identidad 113140395, ex empleado de esta 
Institución, desde 25 de Noviembre del 2010 hasta 23 de Febrero del 2019, suma 9 anualidades, en su 
expediente administrativo registra el siguiente tiempo laborado como suplente y Fijo 


NUMERO 
DE 


ACCION 


. 
PERIODO DE SUPLENCIA DIAS DE 


SUPLENCIA 
PUESTO 'QUE 
DESEMPEÑA SALARIO 


BASE 
DESDE . AL HASTA 


12887-08 24/07/2008 AL 12/08/2008 20 Insp. 2 «212.700,00 
12888-08 21/08/2008 AL 06/09/2008 17 Insp. 2 «212.700,00 
14778-08 02/10/2008 AL 28/10/2008 27 Insp. 2 «212.700,00 
I 7618-08 30/10/2008 AL 20/12/2008 52 Insp. 2 «212.700,00 
22519-08 25/12/2008 AL 29/01/2009 36 Insp. 2 0214.400,00 
5370-08 19/03/2009 AL 05/04/2009 18 Insp. 2 «226.700,00 
7870-08 14/05/2009 AL 17/06/2009 35 Insp. 2 «226.700,00 
15585-08 04/09/2009 AL 30/09/2009 27 Insp. 2 «229.000,00 
16304-08 12/1 I /2009 AL 15/12/2009 34 	- lnsp. 2 «239.300,00 
681-10 07/01/2010 AL 10/02/2010 35 Insp. Serv. Civil 1 «241.000,00 
6245-10 04/04/2010 AL 09/05/2010 36 insp . Serv. Civil I «251.800,00 
8705-10 10/06/2010 AL 14/07/2010 35 Insp. Serv. Civil 1 «251.800,00 
I 0366-10 15/07/2010 AL 12/08/2010 29 Insp. Serv. Civil 1 «251.800,00 
17144-10 02/09/2010 AL 05/10/2010 34 Insp. Serv. Civil 1 «260.800,00 
20363-10 28/1 0/2010 AL 24/11/2010 28 Interino «260.800,00 
20563-10 25/11/2010 AL 15/05/2011 172 «260.800,00 


Nombramiento Fijo 
5504-11 16/05/2011 al 09/07/2015 1516 Insp. Serv. Civil 1 07265.950,00 
16379-15 10/07/2015 al 23/02/2019 132$ Tec. Serv. Civil 3 «457.300,00 


La terminación del contrato fue por Renuncia. se  le reconoce el pago de Aguinaldo, Vadaciones, Salario 
escolar proporcionales, el Sr. Chaeón no presentó preaviso por lo que indicó no cobrar Cesantía. 


Se extiende la presente certificación a solicitud del interesado a los Veintinueve días del mes de 
Marzo del 2019. 


Lic. Loyda 	rgas Flores 
Jefe Sección de Personal 


re. EN !when te Pregona! 







Junta de Administración Portuariay de Desarrollo Económico de la Vertiente Atlántica 


SECCION DE PERSONAL 


CERTIFICACION LABORAL 


Que el Sr. Chacón Rodriguez Daniel, portador de la Cedula de 


Identidad 113140395, exempleado de esta Institución desde el día 25 


de Noviembre del 2010 hasta 23 de Febrero del 2019, ocupando el 


cargo de Técnico Servicio Civil 3, en el Departamento Recursos 


Humanos, según su registro en expediente administrativo laboró 


ininterrumpidamente durante este periodo. 


Se extiende la presente a solicitud del Interesado a los Tres días del 


mes de Marzo del dos mil diecinueve. 


--la  Licda. VilmRomero Calderón, Jefe a.i. 
Sección Personal 


ce. Elpedienie Personal 







áprDEI. 


 


Junta de Administración Portuaria y de 
Desarrollo Económico de la Vertiente Atlántica 


Sección Planillas 
Central Telefónica (506) 2799-0268/ 2799-02-67 / 2799-0041 


Limon 09 de mayo 2019 


PL 216-2019 


LA SECCIÓN DE PLANILLAS DE IAPDEVA 


CERTIFICA  


La suscrita Licda. Yordan Corrioso Rouse, portadora de la cédula de identidad número 
7-0184-0397 en mi calidad de Jefe de la Sección de Planillas de JAPDEVA, certifico los salarios 
correspondientes al salario escolar recibido durante el periodo 2008-2019 	del ex trabajador 
DANIEL CHACÓN RODRIGUEZ portador de cédula de identidad 1 1314 0395. 


Periodo/ mes 	salario escolar recibido 


Enero 2008. 


Enero 2009. 4192 725,55 


Enero 2010. 4{173 333,55 


Enero 2011. 41252 760,45 


Enero 2012. «476 444,25 


Enero 2013. 41428 490,10 


Enero 2014. 41555 281,00 


Enero 2015. 41485 201,05 


Enero 2016. 41617 141,15 


Enero 2017. 41625 028,25 


Enero 2018. 41649 145,20 


Enero 2019. 41692 193,20 


Se extiende la presente certificación a los 09 días de mayo del 2019 del a solicitud del 
interesado. 


Atentamente, 


GitiK1 
Licda, Yor an Corrioso Rous 
Jefe Sec9fSn planillas 
cc: 	Archivo - Consecutivo. 


Puerto Limón, C.R. Teléfonos (506)2799-0041 2799-0268 


E- maiL ycorrioso@japdeva.go.cr  







=.••• 


T110130 osn 
iviolanr 1:1300d 





		00000001

		00000002

		00000003

		00000004

		00000005

		00000006

		00000007

		00000008

		00000009

		00000010

		00000011

		00000012

		00000013

		00000014

		00000015

		00000016




image20.emf
Constancia de  Salario 0113140395.pdf


Constancia de Salario 0113140395.pdf


                   Poder Judicial-Gestión Humana
Unidad de Componentes Salariales


Identificación 0113140395


Nombre DANIEL


Apellidos CHACON RODRIGUEZ


Fecha Ingreso 01/03/2019


Condición de el Poder Judicial Interino


Fecha Nombramiento 01/04/2020


Condicion en el Puesto Interino


Situación Salarial del Empleado


Fecha Inicial Fecha Final Salario Total Salario Neto


01/05/2020 15/05/2020 ¢ 455.907,21 ¢ 337.490,84


16/05/2020 31/05/2020 ¢ 455.907,21 ¢ 337.490,84


Suma: ¢ 911.814,42 ¢ 674.981,69


Salario Devengado


Valor de la anualidad:     13.045,46


Para efectos de: alidades y Jubilación


Anuales Reconocidos 9


El salario se incrementea en: 117.409,11


27/05/2020Elaborado el :





		Informe 1
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2019138.pdf


Número de Reconocimiento: 2019138   


Número de Identificación: 01-1314-0395 Puesto: INVESTIGADOR 1


Nombre Completo: DANIEL CHACON RODRIGUEZ Oficina: DIRECCION GENERAL


Condición Laboral: Activo Fecha de Solicitud: 27/05/2019


Fecha de completada  la 
gestión:


27/05/2019


Rige Vence Institución Años Meses Días Período Salario 
Promedio


Salario Mensual % O.P.E * Rend. 
Nominal


Rend. 
Nominal del 


Plazo


IPC 
Inicial


IPC Final IPC del 
Plazo


Aporte Inflación Intereses Monto a 
Reintegrar


24/07/2008 31/07/2008 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 0 7 Reconocido Si 1,213,791.00 21.00 15.16 0.0029 71.13 72.65 0.005 59,475.75 33,288.86 45,082.81 137,847.42


01/08/2008 12/08/2008 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 0 12 Reconocido Si 386,206.23 21.00 15.83 0.0053 72.65 73.95 0.0072 32,441.32 17,735.27 24,385.40 74,561.99


21/08/2008 31/08/2008 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 0 10 Reconocido Si 386,206.23 21.00 15.83 0.0044 72.65 73.95 0.006 27,034.44 14,431.02 20,151.86 61,617.32


01/09/2008 06/09/2008 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 0 6 Reconocido Si 1,416,089.50 21.00 16.13 0.0027 73.95 74.65 0.0019 59,475.75 30,692.49 43,685.60 133,853.84


02/10/2008 28/10/2008 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 0 27 Reconocido Si 219,478.61 21.00 16.16 0.0121 74.65 75.43 0.0093 41,481.46 21,682.03 30,639.07 93,802.56


30/10/2008 31/10/2008 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 0 1 Reconocido Si 219,478.61 21.00 16.16 0.0004 74.65 75.43 0.0003 1,536.35 760.81 1,105.96 3,403.12


01/11/2008 30/11/2008 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 138,581.90 21.00 16.04 0.0134 75.43 76.36 0.0124 29,102.19 14,398.61 20,940.46 64,441.26


01/12/2008 20/12/2008 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 0 20 Reconocido Si 583,307.71 21.00 16.12 0.009 76.36 76.04 -0.0028 81,663.08 38,908.56 58,442.04 179,013.68


25/12/2008 31/12/2008 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 0 6 Reconocido Si 583,307.71 21.00 16.12 0.0027 76.36 76.04 -0.0008 24,498.92 11,672.57 17,040.18 53,211.67


01/01/2009 29/01/2009 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 0 29 Reconocido Si 403,118.53 21.00 8.12 0.0065 76.04 76.32 0.0036 81,833.06 39,400.34 57,054.13 178,287.53


19/03/2009 31/03/2009 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 0 12 Reconocido Si 735,982.50 21.00 8.84 0.0029 76.66 76.67 0.0001 61,822.53 28,711.59 41,825.61 132,359.73


01/04/2009 05/04/2009 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 0 5 Reconocido Si 1,766,358.00 21.00 8.74 0.0012 76.67 76.92 0.0006 61,822.53 28,513.09 41,388.62 131,724.24


14/05/2009 31/05/2009 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 0 17 Reconocido Si 561,621.53 21.00 8.81 0.0042 76.92 76.83 -0.0007 66,832.96 30,706.86 44,368.61 141,908.43


01/06/2009 17/06/2009 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 0 17 Reconocido Si 561,621.53 21.00 8.66 0.0041 76.83 76.96 0.001 66,832.96 30,736.17 44,101.24 141,670.37


04/09/2009 30/09/2009 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 0 27 Reconocido Si 175,566.56 21.00 9.30 0.007 78.17 78.26 0.001 33,182.07 14,408.70 21,249.35 68,840.12


12/11/2009 30/11/2009 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 0 19 Reconocido Si 526,143.63 21.00 9.00 0.0047 78.44 78.32 -0.001 69,977.11 30,055.91 43,638.46 143,671.48


01/12/2009 15/12/2009 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 0 15 Reconocido Si 1,134,797.30 21.00 8.92 0.0037 78.32 79.11 0.0051 119,153.72 51,182.17 73,616.32 243,952.21


07/01/2010 31/01/2010 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 0 24 Reconocido Si 96,713.56 21.16 9.93 0.0066 79.11 80.40 0.013 16,371.67 6,720.28 9,979.95 33,071.90


01/02/2010 10/02/2010 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 0 10 Reconocido Si 1,141,858.20 21.16 12.15 0.0034 80.40 80.95 0.0023 80,539.07 31,346.43 48,275.29 160,160.79


04/04/2010 30/04/2010 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 0 27 Reconocido Si 139,241.22 21.16 10.20 0.0076 81.15 81.20 0.0005 26,517.10 10,060.34 15,523.04 52,100.48


01/05/2010 09/05/2010 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 0 9 Reconocido Si 939,405.50 21.16 10.50 0.0026 81.20 81.62 0.0015 59,633.46 22,403.51 34,304.42 116,341.39


10/06/2010 30/06/2010 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 0 21 Reconocido Si 402,602.36 21.16 10.06 0.0059 81.62 81.82 0.0017 59,633.46 22,100.84 33,939.95 115,674.25


01/07/2010 14/07/2010 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 0 14 Reconocido Si 363,615.70 21.16 9.53 0.0037 81.82 82.08 0.0015 35,905.84 13,213.91 20,235.71 69,355.46


15/07/2010 31/07/2010 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 0 16 Reconocido Si 363,615.70 21.16 9.53 0.0042 81.82 82.08 0.0017 41,035.24 15,028.72 23,018.63 79,082.59


01/08/2010 12/08/2010 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 0 12 Reconocido Si 909,039.25 21.16 9.25 0.0031 82.08 82.24 0.0008 76,941.07 27,958.63 42,793.24 147,692.94


Página 1 de 7


22/01/2020


PODER JUDICIAL


RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO


Fecha:  


Hora: 02:11:25 PM


PARA EFECTOS DE JUBILACIONES Y ANUALIDADES


SIGA-FJP         
                          
                          
                          


   







Número de Reconocimiento: 2019138   


Número de Identificación: 01-1314-0395 Puesto: INVESTIGADOR 1


Nombre Completo: DANIEL CHACON RODRIGUEZ Oficina: DIRECCION GENERAL


Condición Laboral: Activo Fecha de Solicitud: 27/05/2019


Fecha de completada  la 
gestión:


27/05/2019


Rige Vence Institución Años Meses Días Período Salario 
Promedio


Salario Mensual % O.P.E * Rend. 
Nominal


Rend. 
Nominal del 


Plazo


IPC 
Inicial


IPC Final IPC del 
Plazo


Aporte Inflación Intereses Monto a 
Reintegrar


02/09/2010 30/09/2010 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 0 29 Reconocido Si 332,131.03 21.16 9.16 0.0074 82.24 82.17 -0.0008 67,936.30 24,538.48 37,398.83 129,873.61


01/10/2010 05/10/2010 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 0 5 Reconocido Si 961,447.69 21.16 8.71 0.0012 82.17 82.56 0.0008 33,907.06 12,104.79 18,270.27 64,282.12


28/10/2010 31/10/2010 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 0 3 Reconocido Si 961,447.69 21.16 8.71 0.0007 82.17 82.56 0.0005 20,344.23 7,232.54 10,937.92 38,514.69


01/11/2010 30/11/2010 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 209,041.25 21.16 8.37 0.007 82.56 83.11 0.0066 44,233.13 15,695.27 23,760.88 83,689.28


01/12/2010 31/12/2010 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 387,990.15 21.16 8.49 0.0071 83.11 83.72 0.0074 82,098.71 28,401.83 43,779.50 154,280.04


01/01/2011 31/01/2011 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 660,812.15 21.16 7.26 0.006 83.72 84.29 0.0068 139,827.85 46,990.62 74,016.09 260,834.56


01/02/2011 28/02/2011 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 391,200.00 21.16 7.82 0.0065 84.29 84.66 0.0044 82,777.92 27,071.41 43,521.49 153,370.82


01/03/2011 31/03/2011 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 591,949.00 21.16 7.68 0.0064 84.66 84.87 0.0025 125,256.41 40,235.27 65,304.69 230,796.37


01/04/2011 30/04/2011 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 485,703.75 21.16 7.48 0.0062 84.87 85.00 0.0015 102,774.92 32,675.07 53,050.11 188,500.10


01/05/2011 31/05/2011 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 504,125.60 21.16 7.84 0.0065 85.00 85.57 0.0067 106,672.98 33,703.81 54,479.12 194,855.91


01/06/2011 30/06/2011 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 409,555.70 21.16 7.34 0.0061 85.57 86.05 0.0056 86,661.98 26,622.24 43,964.72 157,248.94


01/07/2011 31/07/2011 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 345,510.70 21.16 7.51 0.0063 86.05 86.34 0.0034 73,110.06 21,926.93 36,846.76 131,883.75


01/08/2011 31/08/2011 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 653,498.75 21.16 7.67 0.0064 86.34 86.56 0.0026 138,280.33 40,863.50 69,056.13 248,199.96


01/09/2011 30/09/2011 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 454,811.50 21.16 7.51 0.0063 86.56 86.43 -0.0016 96,238.12 28,116.20 47,571.18 171,925.50


01/10/2011 31/10/2011 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 442,887.80 21.16 7.22 0.006 86.43 86.63 0.0024 93,715.06 27,379.08 45,583.67 166,677.81


01/11/2011 30/11/2011 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 442,887.80 21.16 6.84 0.0057 86.63 86.89 0.003 93,715.06 27,089.15 45,137.96 165,942.17


01/12/2011 31/12/2011 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 434,448.35 21.16 6.91 0.0058 86.89 87.69 0.0092 91,929.27 26,218.51 43,897.93 162,045.71


01/01/2012 31/01/2012 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 950,290.10 21.16 9.07 0.0076 87.69 87.84 0.0017 201,081.39 54,993.15 95,144.76 351,219.30


01/02/2012 29/02/2012 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 288,089.70 21.16 8.20 0.0068 87.84 88.09 0.0028 60,959.78 16,539.96 28,436.06 105,935.80


01/03/2012 31/03/2012 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 589,141.20 21.16 7.27 0.0061 88.09 88.44 0.004 124,662.28 33,381.56 57,491.89 215,535.73


01/04/2012 30/04/2012 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 293,954.55 21.16 7.10 0.0059 88.44 89.00 0.0063 62,200.78 16,341.71 28,441.44 106,983.93


01/05/2012 31/05/2012 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 125,880.90 21.16 7.20 0.006 89.00 89.88 0.0099 26,636.40 6,787.48 12,103.30 45,527.18


01/06/2012 30/06/2012 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 414,892.55 21.16 7.58 0.0063 89.88 90.02 0.0016 87,791.26 21,291.03 39,500.37 148,582.66


01/07/2012 31/07/2012 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 435,042.50 21.16 7.54 0.0063 90.02 89.75 -0.003 92,054.99 22,142.35 40,920.64 155,117.98


01/08/2012 31/08/2012 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 745,843.15 21.16 7.11 0.0059 89.75 90.22 0.0053 157,820.41 37,961.16 68,687.21 264,468.78
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Número de Reconocimiento: 2019138   


Número de Identificación: 01-1314-0395 Puesto: INVESTIGADOR 1


Nombre Completo: DANIEL CHACON RODRIGUEZ Oficina: DIRECCION GENERAL


Condición Laboral: Activo Fecha de Solicitud: 27/05/2019


Fecha de completada  la 
gestión:


27/05/2019


Rige Vence Institución Años Meses Días Período Salario 
Promedio


Salario Mensual % O.P.E * Rend. 
Nominal


Rend. 
Nominal del 


Plazo


IPC 
Inicial


IPC Final IPC del 
Plazo


Aporte Inflación Intereses Monto a 
Reintegrar


01/09/2012 30/09/2012 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 479,797.10 21.16 7.06 0.0059 90.22 90.29 0.0007 101,525.07 23,756.23 43,892.59 169,173.89


01/10/2012 31/10/2012 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 314,860.25 21.16 7.10 0.0059 90.29 90.69 0.0045 66,624.43 15,532.19 28,437.55 110,594.17


01/11/2012 30/11/2012 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 490,543.20 21.16 7.02 0.0059 90.69 91.42 0.0081 103,798.95 23,625.30 43,961.74 171,385.99


01/12/2012 31/12/2012 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 481,718.85 21.16 7.27 0.0061 91.42 91.68 0.0028 101,931.71 22,194.88 42,824.04 166,950.63


01/01/2013 31/01/2013 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 1,147,133.85 21.81 7.68 0.0064 91.68 92.88 0.0131 250,189.90 53,626.32 103,994.18 407,810.40


01/02/2013 28/02/2013 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 431,221.70 22.31 8.70 0.0072 92.88 93.83 0.0102 96,205.56 19,110.30 39,471.82 154,787.68


01/03/2013 31/03/2013 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 433,537.75 22.31 9.75 0.0081 93.83 93.93 0.0011 96,722.27 18,042.34 39,283.13 154,047.74


01/04/2013 30/04/2013 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 609,673.80 22.31 9.11 0.0076 93.93 94.61 0.0073 136,018.22 25,195.18 54,231.15 215,444.55


01/05/2013 31/05/2013 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 437,043.00 22.31 8.79 0.0073 94.61 94.63 0.0002 97,504.30 17,223.58 38,564.68 153,292.56


01/06/2013 30/06/2013 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 427,694.45 22.31 8.39 0.007 94.63 94.65 0.0002 95,418.63 16,832.71 37,054.88 149,306.22


01/07/2013 31/07/2013 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 598,440.25 23.47 7.83 0.0065 94.65 94.97 0.0034 140,453.94 24,744.30 53,578.08 218,776.32


01/08/2013 31/08/2013 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 573,369.10 23.47 7.73 0.0064 94.97 95.01 0.0005 134,569.72 23,171.34 50,743.78 208,484.84


01/09/2013 30/09/2013 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 558,234.25 23.47 7.47 0.0062 95.01 95.14 0.0013 131,017.58 22,482.95 48,607.02 202,107.55


01/10/2013 31/10/2013 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 470,995.80 23.47 7.20 0.006 95.14 94.41 -0.0076 110,542.71 18,801.27 40,416.72 169,760.70


01/11/2013 30/11/2013 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 481,407.50 23.47 6.67 0.0056 94.41 94.57 0.0017 112,986.34 19,216.88 39,762.25 171,965.47


01/12/2013 31/12/2013 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 611,237.75 23.47 6.48 0.0054 94.57 95.05 0.0051 143,457.50 24,114.59 49,841.48 217,413.57


01/01/2014 31/01/2014 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 1,374,808.40 24.62 9.52 0.0079 95.05 95.76 0.0075 338,477.82 54,890.49 116,899.70 510,268.01


01/02/2014 28/02/2014 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 539,589.70 24.62 12.65 0.0105 95.76 96.40 0.0066 132,846.99 20,394.31 45,486.92 198,728.22


01/03/2014 31/03/2014 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 871,194.40 24.62 11.23 0.0094 96.40 96.99 0.0062 214,488.06 31,305.38 72,128.35 317,921.79


01/04/2014 30/04/2014 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 441,474.60 24.62 15.19 0.0127 96.99 98.10 0.0114 108,691.05 15,096.41 35,979.89 159,767.35


01/05/2014 31/05/2014 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 512,794.25 24.62 10.67 0.0089 98.10 98.61 0.0053 126,249.95 15,914.54 41,159.06 183,323.55


01/06/2014 30/06/2014 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 305,811.90 24.62 9.78 0.0081 98.61 98.99 0.0038 75,290.89 9,043.88 24,146.75 108,481.52


01/07/2014 31/07/2014 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 330,234.35 25.77 9.28 0.0077 98.99 99.89 0.0091 85,101.39 9,861.45 26,816.75 121,779.59


01/08/2014 31/08/2014 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 330,234.35 25.77 9.28 0.0077 99.89 100.22 0.0033 85,101.39 9,005.08 26,574.92 120,681.39


01/09/2014 30/09/2014 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 299,571.68 25.77 9.02 0.0075 100.22 100.09 -0.0014 77,199.61 7,888.16 23,689.55 108,777.32
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Número de Reconocimiento: 2019138   


Número de Identificación: 01-1314-0395 Puesto: INVESTIGADOR 1


Nombre Completo: DANIEL CHACON RODRIGUEZ Oficina: DIRECCION GENERAL


Condición Laboral: Activo Fecha de Solicitud: 27/05/2019
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gestión:
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Rige Vence Institución Años Meses Días Período Salario 
Promedio


Salario Mensual % O.P.E * Rend. 
Nominal


Rend. 
Nominal del 


Plazo


IPC 
Inicial


IPC Final IPC del 
Plazo
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01/10/2014 31/10/2014 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 574,638.25 25.77 8.58 0.0072 100.09 99.80 -0.0029 148,084.28 15,131.06 44,123.33 207,338.67


01/11/2014 30/11/2014 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 460,769.90 25.77 8.10 0.0067 99.80 100.14 0.0034 118,740.41 12,132.74 34,180.72 165,053.87


01/12/2014 31/12/2014 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 1,055,141.50 25.77 7.97 0.0066 100.14 99.92 -0.0021 271,909.97 26,767.91 77,085.67 375,763.55


01/01/2015 31/01/2015 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 474,471.95 25.94 4.63 0.0039 99.92 99.96 0.0004 123,078.02 12,116.29 33,821.48 169,015.79


01/02/2015 28/02/2015 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 548,157.25 25.94 4.21 0.0035 99.96 99.80 -0.0016 142,191.99 13,935.50 38,560.84 194,688.33


01/03/2015 31/03/2015 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 500,169.40 25.94 4.17 0.0035 99.80 99.94 0.0015 129,743.94 12,715.53 34,523.38 176,982.85


01/04/2015 30/04/2015 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 422,935.90 25.94 4.45 0.0037 99.94 99.87 -0.0008 109,709.58 10,571.64 28,929.65 149,210.87


01/05/2015 31/05/2015 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 585,079.30 25.94 4.79 0.004 99.87 99.57 -0.0029 151,769.57 14,624.56 39,337.61 205,731.74


01/06/2015 30/06/2015 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 509,585.20 25.94 4.73 0.0039 99.57 100.00 0.0043 132,186.39 12,737.52 33,349.71 178,273.62


01/07/2015 31/07/2015 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 746,225.35 25.94 5.00 0.0042 100.00 99.57 -0.0043 193,570.86 17,743.89 48,627.48 259,942.23


01/08/2015 31/08/2015 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 708,517.05 25.94 5.00 0.0042 99.57 99.48 -0.0009 183,789.33 16,847.25 44,608.02 245,244.60


01/09/2015 30/09/2015 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 510,466.00 25.94 4.87 0.0041 99.48 99.22 -0.0026 132,414.88 12,137.96 31,463.47 176,016.31


01/10/2015 31/10/2015 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 510,466.00 25.94 4.75 0.004 99.22 98.94 -0.0028 132,414.88 12,137.96 30,576.29 175,129.13


01/11/2015 30/11/2015 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 746,715.18 25.94 4.88 0.0041 98.94 98.93 -0.0001 193,697.92 17,755.53 43,410.19 254,863.64


01/12/2015 31/12/2015 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 787,310.42 25.94 5.10 0.0042 98.93 99.12 0.0019 204,228.33 18,720.81 44,912.43 267,861.57


01/01/2016 31/01/2016 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 1,262,119.17 25.94 7.71 0.0064 99.12 99.79 0.0068 327,393.71 29,333.12 71,077.28 427,804.11


01/02/2016 29/02/2016 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 502,135.20 25.94 8.01 0.0067 99.79 99.76 -0.0002 130,253.86 10,711.64 28,087.16 169,052.66


01/03/2016 31/03/2016 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 935,844.70 25.94 7.97 0.0066 99.76 98.86 -0.0091 242,758.12 19,963.62 50,671.88 313,393.62


01/04/2016 30/04/2016 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 534,954.00 25.94 7.31 0.0061 98.86 98.95 0.0009 138,767.06 11,411.74 26,772.89 176,951.69


01/05/2016 31/05/2016 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 499,290.40 25.94 7.14 0.0059 98.95 99.14 0.0019 129,515.92 10,524.92 24,292.68 164,333.52


01/06/2016 30/06/2016 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 748,935.60 25.94 7.37 0.0061 99.14 99.12 -0.0002 194,273.90 15,389.02 35,574.91 245,237.83


01/07/2016 31/07/2016 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 518,945.50 25.94 7.36 0.0061 99.12 100.04 0.0093 134,614.46 10,663.22 23,802.16 169,079.84


01/08/2016 31/08/2016 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 636,200.83 25.94 7.59 0.0063 100.04 100.08 0.0003 165,030.49 11,431.47 28,911.37 205,373.33


01/09/2016 30/09/2016 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 545,503.00 26.60 7.64 0.0064 100.08 99.60 -0.0047 145,103.80 10,004.64 24,542.46 179,650.90


01/10/2016 31/10/2016 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 527,319.55 26.60 7.50 0.0062 99.60 99.49 -0.0012 140,267.00 9,671.15 22,153.39 172,091.54
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01/11/2016 30/11/2016 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 782,764.50 26.60 7.35 0.0061 99.49 99.49 0 208,215.36 14,356.06 31,323.35 253,894.77


01/12/2016 31/12/2016 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 499,378.15 26.60 7.31 0.0061 99.49 99.87 0.0039 132,834.59 9,158.70 19,172.98 161,166.27


01/01/2017 31/01/2017 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 1,288,106.65 26.60 8.07 0.0067 99.87 100.44 0.0057 342,636.36 22,201.27 48,512.21 413,349.84


01/02/2017 28/02/2017 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 529,887.60 26.60 8.47 0.0071 100.44 100.85 0.004 140,950.11 8,282.30 19,703.18 168,935.59


01/03/2017 31/03/2017 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 401,054.50 26.60 8.36 0.007 100.85 100.43 -0.0042 106,680.51 5,818.60 14,523.88 127,022.99


01/04/2017 30/04/2017 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 1,018,864.70 26.60 8.09 0.0067 100.43 100.58 0.0015 271,018.01 14,781.95 33,862.01 319,661.97


01/05/2017 31/05/2017 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 826,024.50 26.60 7.95 0.0066 100.58 100.80 0.0022 219,722.52 11,637.14 26,270.99 257,630.65


01/06/2017 30/06/2017 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 842,635.05 26.60 8.01 0.0067 100.80 100.88 0.0008 224,140.92 11,353.06 25,756.39 261,250.37


01/07/2017 31/07/2017 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 559,592.00 26.60 7.92 0.0066 100.88 101.21 0.0032 148,851.47 7,414.53 16,213.57 172,479.57


01/08/2017 31/08/2017 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 559,592.00 26.60 7.89 0.0066 101.21 100.99 -0.0022 148,851.47 6,916.07 15,657.37 171,424.91


01/09/2017 30/09/2017 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 559,692.00 26.60 7.70 0.0064 100.99 101.24 0.0025 148,878.07 6,917.31 14,350.04 170,145.42


01/10/2017 31/10/2017 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 541,864.35 26.60 7.56 0.0063 101.24 101.80 0.0056 144,135.92 6,320.83 13,297.58 163,754.33


01/11/2017 30/11/2017 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 871,672.25 26.60 7.59 0.0063 101.80 101.97 0.0016 231,864.83 8,820.20 21,110.68 261,795.71


01/12/2017 31/12/2017 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 947,826.20 26.60 7.67 0.0064 101.97 102.45 0.0047 252,121.76 9,172.71 21,735.27 283,029.74


01/01/2018 31/01/2018 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 628,276.10 25.94 8.23 0.0069 102.45 102.86 0.0041 162,974.82 5,139.22 13,708.48 181,822.52


01/02/2018 28/02/2018 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 567,104.60 25.94 8.08 0.0067 102.86 103.08 0.0021 147,106.94 4,019.23 11,913.02 163,039.19


01/03/2018 31/03/2018 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 1,101,115.50 25.94 7.71 0.0064 103.08 103.05 -0.0003 285,629.37 7,188.99 21,771.24 314,589.60


01/04/2018 30/04/2018 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 471,562.95 25.94 7.58 0.0063 103.05 102.97 -0.0008 122,323.43 3,078.75 8,504.17 133,906.35


01/05/2018 15/05/2018 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 0 15 Reconocido Si 911,544.45 25.94 7.61 0.0032 102.97 102.85 -0.0006 118,227.31 2,975.66 7,403.63 128,606.60


16/05/2018 31/05/2018 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 0 15 Reconocido Si 911,544.45 27.14 7.61 0.0032 102.97 102.85 -0.0006 123,696.58 3,113.31 7,276.08 134,085.97


01/06/2018 30/06/2018 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 535,364.20 27.94 7.44 0.0062 102.85 103.03 0.0018 149,580.76 3,764.79 8,230.23 161,575.78


01/07/2018 31/07/2018 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 582,823.50 27.94 7.50 0.0062 103.03 103.32 0.0028 162,840.89 3,798.59 8,228.52 174,868.00


01/08/2018 31/08/2018 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 590,986.40 27.94 7.86 0.0066 103.32 103.25 -0.0007 165,121.60 3,379.98 7,744.15 176,245.73


01/09/2018 30/09/2018 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 586,905.00 27.94 7.97 0.0066 103.25 103.48 0.0022 163,981.26 3,356.64 6,493.61 173,831.51


01/10/2018 31/10/2018 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 880,357.50 27.94 8.82 0.0074 103.48 103.86 0.0037 245,971.89 4,483.96 8,639.13 259,094.98
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Número de Reconocimiento: 2019138   


Número de Identificación: 01-1314-0395 Puesto: INVESTIGADOR 1


Nombre Completo: DANIEL CHACON RODRIGUEZ Oficina: DIRECCION GENERAL


Condición Laboral: Activo Fecha de Solicitud: 27/05/2019


Fecha de completada  la 
gestión:


27/05/2019


Rige Vence Institución Años Meses Días Período Salario 
Promedio


Salario Mensual % O.P.E * Rend. 
Nominal


Rend. 
Nominal del 


Plazo


IPC 
Inicial


IPC Final IPC del 
Plazo


Aporte Inflación Intereses Monto a 
Reintegrar


01/11/2018 30/11/2018 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 669,849.00 27.94 8.34 0.007 103.86 104.30 0.0042 187,155.81 2,709.27 5,859.21 195,724.29


01/12/2018 31/12/2018 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 1,362,042.20 27.94 8.52 0.0071 104.30 104.52 0.0021 380,554.59 3,894.22 10,802.95 395,251.76


01/01/2019 31/01/2019 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 1 0 Reconocido 547,778.00 28.60 8.71 0.0073 104.52 104.58 0.0005 156,664.51 1,271.48 3,656.29 161,592.28


01/02/2019 23/02/2019 Junta Adm Port y Des Econ de Vert de Atl - JAPDEVA 0 0 23 Reconocido Si 688,975.43 28.60 7.57 0.0048 104.58 104.66 0.0006 151,069.34 1,210.86 2,936.34 155,216.54


TOTALES GENERALES 9 6 3 16,329,153.44 2,365,207.24 4,549,688.85 23,244,049.53


* O.P.E. (Porcentaje Obrero, Patronal y Estatal)
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OLGA GUERRERO CORDOBA


 APROBADO EN MACROPROCESO POR:


MAUREN SILES MATA


    APROBADO EN SUBPROCESO POR:          
                                                                             


    


LIZ LEYDI CEDEÑO YANES


REVISADO POR:


MARIA ESTER FERRERO VILLA


ELABORADO POR:


Nota:* Para los meses de julio y agosto del 2008 se utiliza el salario reportado en setiembre del 2008. * Para los meses de marzo y abril del 2009 se utiliza el salario reportado en febrero del 2009. * Para el mes de mayo 2009 se utiliza el salario reportado en junio 
del 2009. * Para el mes de junio 2010 se utiliza el salario reportado en mayo del 2010. * Para el mes de agosto 2010 se utiliza el salario reportado en julio del 2010.
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OVIDIO GONZALEZ CRUZ.pdf


c , 	I 	r.it 	salarial 
.1, 	• 


Solicitud para estudio de Reconocimiento de Tiempo Servido en otras 
Instituciones del Estallo 


Fecha: 
Información personal y labora 	 20/0q /¿C/Si 


Nombre: kt-ZO 	 a2- 


.2 	 ¿0 13 095 C:édula: 


Puesto: » Sra/ 


	


Oficina/ Despacho: 	
/ "GO*/  


5 C,‘/-5,2 ,d09 	 ,Sa 	"etre-- 


	


Teléfono oficina: 	.2 2 75—  4,y n, 


	


Celular número: 	 k i-ty 


Documentos presentados: 


Fotocopia de cédula de identidad 
	


E 
Certificaciones de la institución donde laboro 


2.1 Certificación de la institución contiene: 


Fecha de rige v vence de los periodos laborados 


Detalle del tipo de relación (servicios proicsioi la les o pago por inflijo d.. dttIut 


Detalle de permisos sin goce de salario, inclusive si esti ts son 01(0 t'ItS d 	'li., 


Motivo de salida 


Detalle de prestaciones en caso de existir 


Régimen o regímenes jubilatorins en hYs ctlic t"Oti/i 


Salarios percibidos mensualmente en los periodos a reconocer 


Salarios Escolares en caso de existir 


Para uso exclusivo de la Dirección de Gestión lila/lana 
3.1 Documentos completos: 


Correo electrónico: ne, mí, c e. "Lel_ 7,..,/,;„„/•50 e r 


Si 


Favor remitir dicha solicitud a la dirección electrónica 	 .1 	1.1.1,1nas inierniación 
requiere dc -II 11.111111:1C1011 







r - 


‘nibproceso Administración Salarial 


Unidad de Componentes Salariales 
CO el articulo 318 del Código Penal, que 


ciertos, y me doy por enterado(a) que 
cualquier itilscdad u ‘.inishin liara nula esta son( and- . 


"Por este medio hago constar que me doy por enterado del procedimiento establecido para el trámite 
de reconocimiento de tiempo sen ido fuera del Poder Judicial, así como lo indicado en la Ley 
Orgánica del Poder I ud icial en el articulo 211. I() acordado por el Consejo Superior en la Sesión N'08-
04 del 05 de tebrern del 1104, articulo I.X1V y la t ircular N 22-2005 del 24 de febrero del 2005, así 
como lo dispuesto en el Reglamento del reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el 
Estado y sus Instituciones para electo del pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial 
comunicado en circular o 73-2014, publicado en el Boletín judicial del 25 de abril de 2014 y la 
reforma a este, donde se incluye para reconocimiento el tiempo laborado en las Municipalidades, 
comunicada en circular n I63-2016, publicada en el boletín Judicial el 13 de octubre de 2016. 
Asimismo, declaro que he leido el reglamento vigente y que entiendo las implicaciones que este 
trámite con I le a". 


I.os recono( imieni», (le tielopo serk ido culpe/aran a regir a partir del momento en que la persona 
interesada al I edite la iii formai ion completa para esos efectos, esto según el articulo 11 del Reglamento 
del le) kg:t.:111.1, 	d tito pi 	ido en el ludir ludida', en el Estado y sus Instituciones para efecto del 
pa,', ti. 	11 Ludri 	ron en el Pelle' I Mb( 


I calculo irrai determinar el eintegro al Huido de jubilaciones se realizará a valor presente del monto 
total 	k 	 II iii lila ., el 	 ea! %lile se hubiere obtenido sobre las sumas trasladadas de 
haberlas 	1. • • 1 1"ndo de luutulmi 'u', 	1 'I'11s1(111t.., del Poder judicial durante el periodo reconocido, 
segun1 1 ao, 	ti, 1 	 oliklk 	) 	1 I  IA 1 k it ,  lit 'III 


	


1 	servido en el Poder Judicial, en el 
Estalle Luc 	:.tc• u mcs 1 ,  1.: , , tel to del pago de Anualidades Jubila( ion en el Poder Judicial. 
l os "Iel 	II 	' 1  II "L i iiun11 ",  Fel 	 tiento servido 	otras instituciones del Estado, 
deben 1..11..1. 	 el porcentaje que se les rebajará de su salario bruto mensual una 
vez que el ( oii.npiu Sir piruti i puLIChe su gestión sera del 10".)), esto se encuentra estipulado en el artículo 
12 del 	ro, • r• ' 	'miento de riempe servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus 
Instilo, 1..1,- 	).•te. i.• del 	le Anualidades y lubilacion en el Poder ludicial. 


La presente gestion queda suieta .1 estudio de la Dirección de Gestión Humana y a la aprobación del mismo por parle del ingano su ovulo' R onsejo Superior). 


I j'oía 


l'astil- reuma 	 1..:, 	 ,HdrOrtjL,i 


!ekillICIC de MI iiiituriacion 
'ti t tu. ast como la demás información 


-11•1•11111111~a ilL4,~~/~/Stet • 	  


'Declaro bajo juramento 1 	()tu) •Imicii)(1 )110 lo (.1 Rimes()) 
todos los datos , ousuyiaLlos en esto esie do, limen!) ,  son 







UNIDAD DE COMPONENTES SALARIALES 


Nombre: Ovidio Gonzalez Cruz Fecha Presentación: 20/04/2018 
Cédula: 02-0504-0040 Fecha Complete: 20/04/2018 
Ingreso PI 22/06/2016 Ref SICE: 6583-2018 


Ministerio de Seguridad Pública 


Detalle de Tiempo Servido 


Rige Vence Años Meses Días # 
Anuales A partir de: Observaciones 


03/07/2000 21/06/2016 5749 15 11 19 


Detalle de Salarios Mensuales 
Detalle para el cálculo del salario promedio mensual 


Total en 
días 


Salario 
reportado Salario promedio mensual Rige Vence Años Meses Días 


03/07/2000 31/07/2000 28 o o 28 28 
28 95.673,20 102.507,00 


01/06/2016 21/06/2016 21 	o o 21 21 
21 626.187,00 894.552,86 


Salario Escolar 	 319.200,00 
TOTAL 	 1.213.752,86 


Maria Ester Ferrero Villa 
Realizado por 







CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 


SEGURO DE PENSIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE 


30/07/2018 


Reporte Consulta de Salarios 


Señor (a): Gonzalez Cruz Ovidio 


Tipo de 	Cédula 	Identificación: 20h0 10040 	Num. 
Identificación: 	 Asegurado: 


Detalle de Salarios del Patrono 


Estado-ministerio De Seguridad Publica 


Fecha Cotización 	 Salario 	 Cuota 


201701 	 319,200.00 	 9.065.00 


201608 	 632,759.00 	 17.970.00 


201607 	 653,631.00 	 18,563.00 


201606 1 ¿ 13 7,5 Zi  96 1  Se .626187.00-  igq 115?, 9,5  17.784.00 go 2.‘ 1 e 4 ';' a ' 2 V 30 : 


201605 	 668,601.00 	[.-4. P11.frof 	18.988.00 


201604 	 624,225.00 	 17,728 00 


201603 	 606,801.00 	 17,233.00 


201602 	 606,801.00 	 17,233.00 


201601 	 1,206,293.00 	 34,259.00 


201512 	 627,027.00 	 17,808.00 


201511 	 606,801.00 	 17,233.00 


201510 	 630,399.00 	 17,903.00 


201509 	 607,802.00 	 17,262.00 


201508 	 606,300.50 	 17.219 00 


201507 	 606,300.50 	 17,219.00 


201506 	 616,460.50 	 17.507.00 


201505 	 599,799.50 	 17,034.00 


201504 	 599,799.50 	 17.034.00 


201503 	 636,428.50 fo31. V41.1"). 	18.075.00 


201502 	 591,340.50 	 16,794.00 


201501 	 591,340.50 	 16,794.00 


201412 	 K:594,625.50 	 15.877.00 


201412 	1166571 J3-0  
571,951.00 	 15,271.00 


201411 	 591,340.50 	 15,789.00 


201410 	 625,834.50 	 16,710.00 


201409 	 591,340.50 	 15.789.00 


Sitio web "Gerencia de Pensiones" usuario: CEDED YANES LIZLEYDI HALYN Poder Judicial 







CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 30/07/2018 


 


SEGURO DE PENSIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE 


 


201408 618,067.00 16,502.00 
201407 583,231.00 15,572.00 
201406 586,453.00 15,658.00 
201405 558,528.00 14,913.00 
201404 558,528.00 14,913.00 


201403 573,752.00 15,319.00 


201402 550,916.00 14,709.00 


201401 1,083,939.00 28,941.00 


201312 550,916.00 14,709.00 


201311 723,591.00 19,320.00 


201310 550,916.00 14,709.00 


201309 550,916.00 14,709.00 


201308 567,790.00 15,160.00 


201307 534,042.00 14,259.00 


201306 528,232.00 14,104.00 


201305 528,232.00 14,104.00 


201304 528,232.00 14,104.00 


201303 528,232.00 14,104.00 


201302 581,757.50 15,533.00 


201301 969,502.50 25,886.00 


201212 505,990.50 13,510.00 


201211 505,990.50 13,510.00 


201210 505,990.50 13,510.00 


201209 489,668.50 13,074.00 


201208 501,900.00 13,401.00 


201207 522,897.00 13,961.00 


201206 482,736.00 12,889.00 


201205 467,164.00 12,473.00 


201204 467,164.00 12,473.00 


201203 474,950.00 12,681.00 


201202 476,511.00 12,723.00 


201201 899,346.00 24,013.00 


201112 457,817.00 12,224.00 


201111 457,817.00 12,224.00 


201110 457,817.00 12,224.00 


201109 457,817.00 12,224.00 


201108 469,756.00 12,542.00 
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30/07/2018 


fla-2 
 


SEGURO DE PENSIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE 


201107 


201106 


201105 


201104 


201103 


201102 


201101 


201012 


201011 


201010 


201009 


201008 


201007 


201006 


201005 


201004 


201003 


201002 


201001 


200912 


200912 


200911 


200910 


200909 


200908 


200907 


200906 


200905 


200904 


200903 


200902 


200901 


200812 


200811 


200810 


200809 


200808 


445,878.00 


455,339.00 


440,651.00 


446,331.50 


443,275.00 


438,938.00 


826,951.00 


433,625.00 


433,626.00 


447,170.00 


465,167.00 


426,404.00 


399,548.00 


406,523.00 


397,827.50 


393,535.00 


406,907.00 


382,799.00 


380,162.00 


349,967.53 


7 381,296.00 


369,092.00 


357,466.00 


357,466.00 


357,466.00 


357,466.00 


348,809.00 


348,809.00 


348,809.00 


348,809.00 


348,809.50 


658,300.00 


326,710.00 


326,710.00 


326,710.00 


326,710.00 


326.710.00 


11.905.00 


12.158.00 


11.765.00 


11.917.00 


11,835.00 


11,720.00 


22.080.00 


11,578.00 


11,578.00 


11.939.00 


12.420.00 


11.385.00 


10.668.00 


10.854.00 


10.622.00 


10.507 00 


10.864.00 


10.221.00 


10,150.00 


8.749.00 


9.532.00 


9.227.00 


8.937.00 


8,937.00 


8,937.00 


8.937.00 


8,720.00 


8.720.00 


8.720.00 


8.720.00 


8.720.00 


16,458.00 


8.168.00 


8,168 00 


8.168.00 


8.168.00 


8,168.00 
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SEGURO DE PENSIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE 


200807 


200806 


200805 


200804 


200803 


200802 


200801 


200712 


200712 


200711 


200711 


200710 


200710 


200709 


200709 


200708 


200708 


200707 


200707 


200706 


200706 


200705 


200705 


200704 


200704 


200703 


200703 


200702 


200702 


200701 


200701 


200612 


200611 


200610 


200609 


200608 


200607 


326,710.00 


303,102.00 


303,102.00 


303,102.00 


303,102.00 


303,102.00 


303,102.00 


86,607.00 


3,473.11 


86,607,00 


3,473.11 


286,607.00 


3,473.11 


317,274.00 


3,473.11 


61,965.00 


2,988.18 


244,500.50 


1,002.97 


17905 S/58,467.00 


/15  21,168.45 


¿glt35),15  258,467.00 


,168.45 


274635 5  58,467.00 


1,168.45 


zg6,35,95 
 258,467.00 


1,168.45 


269,417.00 
q058.5i  Lis 1,168.45 


q  (83,841.00 


5C6a9 lPt5 
 21168.45 


247,517.00 


247,517.00 


247,517.00 


263,635.00 


239,458.00 


239,458.00 


8,168.00 


7,578.00 


7,578.00 


7,578.00 


7,578.00 


7,578.00 


7,578.00 


7,165.00 


587.00 


7,165.00 


587.00 


7,165.00 


587.00 


7,932.00 


587.00 


6,549.00 


575.00 


6,113.00 


525.00 


6,462.00 


529.00 


6,462.00 


529.00 


6,462.00 


529.00 


6,462.00 


529.00 


6,735.00 


529.00 


12,096.00 


529.00 


6,188.00 


6,188.00 


6,188.00 


6,591.00 


5,986.00 


5,986.00 


3 O ceqi, 
3 loop! , 


3 I  00, 


349191, 


Z811€15} 


265503 
iY1 
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SEGURO DE PENSIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE 


30/07/2018 


200606 236,407.00 5,910.00 


200605 236,407.00 5,910.00 


200604 240,011.00 6,000.00 


200603 229,199.00 5,730.00 


200602 240,169.00 6,004.00 


200601 427,190.00 10,680.00 


200512 218,229.00 5,456.00 


200511 218,229.00 5,456.00 


200510 218,229.00 5,456.00 


200509 218,229.00 5,456.00 


200508 209,799.00 5,666.00 
200507 209,799.00 5,245.00 


200506 207,007.00 5,175.00 
200505 207,007.00 5,175.00 


200504 207,007.00 5,175.00 


200503 207,007.00 5,175.00 


200502 215,008.00 5,375.00 


200501 387,496.00 9,687.00 


200412 199,006.00 4,975.00 
200411 199,006.00 4,975.00 
200410 199,917.00 4,998.00 


200409 208,413.00 5,210.00 


200408 189,586.00 4,740.00 


200407 189,586.00 4,740.00 


200406 187,030.00 4,676.00 


200405 187,030.00 4,676.00 


200404 187,030.00 4,676.00 


200403 194,233.00 4,684.00 


200402 194,233.00 4,856.00 


200401 340,256.00 8,506.00 


200312 173,278.00 4,332.00 


200311 173,278.00 4,332.00 


200310 167,502.00 4,188.00 
200309 173,278.00 4,332.00 
200308 179,069.00 4,477.00 
200307 167,487.00 4,187.00 
200306 168,307.20 4,208.00 
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SEGURO DE PENSIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE 


30/07/2018 


200305 	 167,327.20 	 4,183.00 
200304 	 167,327.20 	 4,183.00 
200303 	 182,355.20 	 4,559.00 


200302 	 159,813.20 	 3,995.00 


200301 /159,813.20 	 3,995.00 


200301 	31  35`1,q0\153,781.20 	 3,845.00 


200211 	 160,450.20-r k '4""e' r 	4,011.00 
Dieie •• re 


200210 	 159,723.70 	 3,993.00 


200209 	 172,639.20 	 4,316.00 


200208 	 153,131.70 	 3,828.00 


200207 	 169,697.70 	 4,242.00 


200206 	 150,370.70 	 3,759.00 


200205 	 150,370.70 	 3,759.00 


200204 	 150,370.70 	 3,759.00 


200203 	 150,370.70 	 3,759.00 


200202 	 (429,199.91 	 3,230.00 


200202 	Z @SO " \56,068.70 	 3,902.00 


200201 z  .7,3 3 ii  <29,199.91 	 3,230.00 


—p-  200201 	 t  /61 	44,672.70 	 3,617.00 


200112 	 147,706.05 	 3,693.00 


200111 	 148,172.70 	 3,704,00 


200110 	 141,172.70 	 3,529.00 


200109 	 279,358.90 	 6,984.00 


200108 	 279,358.90 	 3,294.00 


200107 	 131,776.70 	 3,294.00 


200106 	 193,090.95 	 4,827.00 


200105 	 107,251.00 	 2,681.00 


200104 	 107,251.00 	 2,681.00 


200103 	 107,251.00 	 2,681.00 


----- Última Línea 
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30/07/2018 


SEGURO DE PENSIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE 0.A 


Reporte Consulta de Salarios 


Señor (a): Gonzalez Cruz Ovidio 


Tipo de 	Cédula 
	


Identificación: 205010040 	Num, 
Identificación: 
	


Asegurado: 


Detalle de Salarios del Patrono 


Ministerio De Seguridad Publica 


Salario Cuota 


/0.7119 , 


N  


107,251.00 


4,744.00 


102,507.00 


2.681.30 


118.60 


2.562.70 


152 -2H r 49,812.15 1.245.30 


\ 102,507.00 2,562,70 


102,507.00 2,562.70 


102,507.00 2,562.70 


102,507.00 2,56270 


lozsbi 14,057.00 351.40 


88,450.00 2,211.20 


cs5(09,172  /- /82,553.35 2,063.80 


' 13,119.85 328.00 


----- Última Línea 


 


Inicio, 03/07/M0 


 


Fecha Cotización 


200102 


200101 


200101 


200012 


200012 


200011 


200010 


200009 


200008 


200008 


200007 


200007 
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Webriateria Seyaudad Pádlica 
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 


DEPARTAMENTO CONTROL Y DOCUMENTACION 
SECCIÓN DE GESTION DE EXPEDIENTES DE RECURSOS HUMANOS 


Teléfono 2586-4245 /2586-4355 / Telefax 2586-07-04 


N° 3983-2017-DRH-DCODC-D 


LICDA ILEANA BRENES PACHECO 


JEFE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y DOCUMENTACIÓN 


SECCIÓN GESTIÓN DE EXPEDIENTES DE RECURSOS HUMANOS 


CERTIFICA 


Que, de acuerdo a los documentos. que constan en el e.<pedte,nte personal del 
señor (a): GONZÁLEZ CRUZ OVIDIO, Cédula de identidad: N° 2-0501-0040. que 
se encuentra en la Sección Gestión de Expedientes de Recursos Humanos del 
Departamento de Control y Documentación. registra el siguiente tiempo laborado: 
INGRESO: A partir del 03/07/2000 HASTA EL 01/07/2016, inclusive. 	/11//// 
LABORO: Para este Ministerio en PROPIEDAD en el puesto No. 054467 de la 
clase AGENTE 1 FP. /////////////////////////////////////1/////i/., ..1/, 	 1/1/ 
ÚLTIMA UNIDAD EN QUE LABORO: En la DELEGACION POLICIAL DE LOS 
CHILES-REGIÓN11. /////////////////////////1/////////////1/1/////////j/moi , itim.,. /./ 9 ; 


PERMISOS SIN GOCE DE SALARIO: No registra.///,/ 	 ',Tulio/fi/fi 


MOTIVO DE SALIDA: Renuncia, a partir del 02/07/2016 accion de personal N' 
916003785. ////////////////////////////////////////////////////////////////70//li:'/11/1/1i1/1/j1//1/.»//////////// 


ANUALIDADES: Se le reconocieron 16 aumentos anuales .1/1.» niiiilli/71/////1////// 


Se extiende la presente a solicitud del 
interesado (a), dado en la ciudad de San 
José, al ser las siete horas con veintidós 
minutos, del dia VEINTIDOS DE 
SETIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE. 
PARA EFECTOS PERSONALES. SE  
AGREGAN Y CANCELAN TIMBRES DE 
LEY/////////////// 	 - 


/////ULTIMA LÍNEA/Ni/N/ 


Elasoraeo por Sera Barroso Ci V7' 
Revisan° Por Uso°. Yeamin Cae. P,I,3 


-40  


21 	ino e:estiflo 
1* 	1.•57.1877 	* 


linsima 


 


 


NucT:str ns 


Valores 


 


ot  sEGLiikko  


t-P141:», tiMilit) 







277/2 .y-c-1251.5's z5:24•Mae.nr9o7tEr. 
DIRECC1( .14 DE RECURSOS HUMANOS 


Tel. 586-42-39 Fax.2226-2948 


CEPTIFICA: 


No. 5950-o9-2017-DRH-DRC-SR 


Que revisado el 8isterna Je I', 	EGRA". que la Dirección General de Informática tiene a 


disposición del Minister:11 	Ge3undad I ública. aparece registrado, que el señor: GONZÁLEZ CRUZ 


GUIDO cédáld LIr uluntidad N -  2-501-0 10, cotiza para el Régimen lubilatorio Seg-Enf- y Mat- 


CCSS, Invalidez Vejez y 11,luerte GCSS 	egistra por concepto de SALARIO BRUTO y SALARIO 


dria: a 


2004 


089 5 	, 


11815 : 


0104 551 90 


093 829 SU 


ILARIO BRUTO 


2007 2008 2005 2006 


C99 503.00 


C99 503,00 


C99 503.00 


1115 505 00 


2103 503 50 


e109.114.50 
12109 114,50 


e109.114,50 


12131 054,50 


e114.599,50 


0123 758,50 


0123 758,50 


C140 183,50 


e129.233,50 


0143.303,50 


0159.798,50 


112151.551,00 


e151.551,00 
0151 551,00 e129.233,50 


093 D15 00 1103 503.50 e114.599,50 e129 233 50 _ e151.551,00_ 
C93 515 Q0 1103 503,50 C121 807,50 e129.233,50 C151.551,00 
Z93 515 30 1.103 503,50 0118.203,50 0129.23150 i!  g151.551,29, 
C.93 5 5 03 1103 503,50 e118.203.50 	I  0129.233,50 0151.551,00 
093 5'5 01. 1103 503 50 0118 203,50 (1129.233,50 0151.551,00 
090 	'5 13.1 1. 1 03 503 50 0118.203,50 e129.233,50 V51.551,00- 
193 515 01 1103 503.50 C118.203.50 	. 0129 233,50 C151.551,00 
094 :50 /jj 3104 899.50 !_119.729,00 12113 518,00 0153.511,50 
C94 ./93 00 .1104 899 50 0119.729,00 0130.982,50 	! 1E173.198,50 
094 '93 OU .1104 899 50 0119 729,00 0130.982,50 e163.355,00 
094 :93 00 1121 759 50 '6119729,00 e130.982,50 e163 355,00 
01:0 983 00 7.109 114 50 0119.729,00 0162.128.50 0163.355,00 
(19"Y• QQ 1139 114 50 (2143 906,00 12155.145,50 0163.355,00 
09 .9 35. 	35 /139 114.50 C123 758,50 0143 303,50 	1 0163_355,00 
0100 8.3605 1109 114,50 12123.758,50 0143.303,50 	! (2163.355,00 
099 500 09 2109 114,50 0123 758,50 e143.303,50 12163.355,00 
099 503 00 2109 114 50 0123.758,50 Z143.303,50 42163.355300 
C99 503 00 2109 114 50 C123.758,50 12143 303,50 e163.355,00 


C99 303 00 1109 114 50 C123 758,50 (2143.303,50 (1163.355,00 


11188 489 51 208 960 98 0236.324.40 12264 894.29 (2309.489.60 


ESCOLAR lo que 


2003 


7 	:508 61. 


PERIODO 	: 


1Q-01 


2Q-01 


1Q-02 C79 .-50919., 


2Q-02 08 	98:: 50 


1Q-03 ea3 663 93 


2Q-03 er.:), 	523 59 


1Q-01 C83 663 60 


2Q-04 0:33 e113 CC 
1Q-05 083 5573 60 


2Q-05 033 	135 


1Q-06 083 -e-3 6i3 


2Q-06 C33 	• /:3 Co 


1Q-07 083 -43 Su 


24-07 083 :113 50 
1Q-08 0133 743 50 
2Q-08 C95 325 50 
1Q-09 :C86 639 00 


2Q-09 080 93.9 01: 


1Q-10 085 639 00 


2Q-10 083 	3 (M.; 


1Q-11 086 6.39 00 


2Q-11 030 933 OG 


1Q-12 C86 539 00 


2Q-12 0813 639 1.19 
SALARIO 
ESCOLAR 


e84 575 76 


V a 







Maatetm Srde,-/ rs.?, • 
VE.Pg7f47ft£170 VE, erM(P£1154rnt55 2."571r7f5(57-r(7'E: 


DIRECCIÓN DE RECURSOS IUMANDS 
Tel. 2586-42-39 Fax.222l -2948 • 


 


SALARIO  BRUTO 


2012 2013 PERIODO 2009 2010 2011 


1Q-01 0163.355,00 	£178 733.00 £209.810 nü £244.834.25 
2Q-01 €185 455,00 	£201 429.00 €209 811, LJ £244834,25 
1Q-02 €174.405,00 	€191.399.50 0209 619 00 ••50 £281 663,00 
2Q-02 0174.404,50 	£191.399.50 £229 11900 0...4 	601 50 £300 094.50_ 
1Q-p £174.40-4,50 	£207.393,50 £228 631 oo £233 582 00 0264 116.00 
29-03 £174.404,50 	0199.513,50 £214 644 00 £241 :,,68 00 €264 116.00 
1Q-04 £174.404,50 £196.767,50 £226 006 00 0233 582 DO 0264 116,00 
2Q-04 £17440450 	0196 767 50 £220 325 50 0233 582 00 £264 116.00 
1Q-OS 0174 404,50 	£200.523.50 €220 325 50 €233 582.00 0264 116.00 
2Q-05 €174.404,50 	€197 304,00 €220 325 50 0233 5732 00 £264 116.00 
1Q-06 €174404,50 	€197 304.00 £220 321 50 €,233 582 00 £264 116.00 
2Q-06 €174,404.50 	£209219,00 €235 013 50 0249 154 00 £264 116,00 
1Q-07 0176 637,50 	£199.774.00 £222 939 00 €251 504.50 0267 021,00 
2Q-07 £180.828,50 	0199 774,00 £222 939 00 €270 992,50 £267 021 00 
1Q-08 0178.733.00 	€199.774.00 £222 939 00 238 718 50 £292 332 00 
2Q-08 €178.733,00 €226.630.00 £246 817 00 0263 181 50 €275 458.00 
19-09 €178.733,00 0255.348.00 e228 902 50 £244 834 25 £275 458 00 
2Q-09 £178.733,00 €209 819,00 £228.908 50 1E244 834.25 0275 458.00 
1Q-10 £178,733,00 0237.350.76 €228 908 53 0244 834.25 €275 458 00 
2Q-10 _ £178.733,00 £209.819:00 €228 908 50 0261 156 25 £275458,00 
1Q-11 £178 733,00 €223 806,93 £228 908 50 €251 156.25 £293.821 00 
2Q-11 _ €190 .359,00 €209.819,00 €228 908 50 0244 834.25 £275 458 00 
1U2 £202 563,00 €209.819.00 €228 908 50 C244 834 25 £275 458,00 
2Q-12 £178.733,00 €223.806.00 £228 908 50 0261 156 25 £275 458,00 


SALARIO 
ESCOLAR 


€349.967.53 	€407 312 70 £441 529 00 04 0533 022 64 


Nuestros 


Valores 







‘Npi.A  


1-1.: f- 	cials  


Itt MULIP` 	 


Pjaéa 
r . ertypcilsweiolits/ RemintEznvioltEs 


DIRECCIL N DE RECURSOS HUMANOS 
Tel. 586-42-39 Fax.2226-2948 


SALARIO B.IUTO 


PERIODO 


1Q-01 


2Q-01 


1Q-02 


2Q-02 


2Q-03 


2011 


C275 4 -  3 .00 


02.'5 41_ i.00 


C275 4`13 00 


q2(5 41 500 


42294 4L' 3.00 


C279 2C1 00 


2015 2016 


e295 670,25 


e295 67025 


e295 670,25 


e295 670 25 


C336 528.75 


e299.899,75 


C303.400,50 


e303.400,50 


0303.400,50 


©03 400,50 


C303.400,50 


e303.400,50 
1Q-(14 C.279 21 1,00 e299 899 75 C318.646,50 
2Q-11.1 (1279 2! 	1 00 12299 399 75 ©05.576,50 
1Q-115 11279 21 	5 00 C299 399,75 0314 765,60 
2(2 	115 C279 21_1 00 e299 899.75 e353 835,50 
1Q-015 C307 1.1.7,00 e316 560.75 í231 3.093,50 
21,1-05. 5 C:279 2.. ; 00 11299 899,75 0313.093,50 
1Q-07 3252 	'00 C303.150,25 G1316 379.5C 
2Q-07' CU() 9:- 1,00 1Z303,150,25 e337.251,50 
1Q-015 C1262 3t 	' 00 (1303 150,25 e316 379,50 
2Q-015 e335 7.100 0303 150,25 e316379 50 _ , _ 
1Q-119 C295 6 	7,25 e304.401,50 —LIL" 
2Q-09 e29.5 6/ 325 Q1303 400,50 
1Q-10 1Z313 7:: 3.25 0303 400.50 
2(1-10 e312 017.3 25 e326 998,50 
1Q-11 '/12956 / ) 25 303.400,50 
2Q-1 1 e295 6 	) 25 C303 400,50 
1Q-1Z e298 9! ).25 0323.626.50 _ 
2Q 12 C295 6 • 125 e303 400,50 


SALARIO 
ESCOLAR etill 91 I 28 C599 491 53 Q1319 199 53 


Es conforme, se extiende Liin esente a s. acitud del interesado al ser las once horas con cincuenta y 


tres 1111111.1k1S 	2ti 	 710 7. 


Link. Mi rilyn 	 uguez 
ENCARGADA PROCESO RE 	CIONES 


cc Archivo tertilicaL MOUS 


Elaborado por. La da. 1:11).1 Pineda 1. 


Vale 
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"7:0. DE \Vs; 


io‘1ipy,i7t0108% 


c., • 
.,(Atataab,5,- 


1.7 	ti  e 1 ( 	- 	• • 


I• • • 	1• 	1. 1:1.4 .1r1:,,g,. 


Oficio N05963-2017 DRH-RC-P 


LICDA, MARICEI. DELGADO NIORA 
ENCARGADA SECCION 1W PRESTA( IONES 


DEPTO REMUNERACIONES COMPENSACIONES 
DIRECCIÓN DE RECURSOS ID NI ‘NOS 


CLIC111-1(.. A. 


Que revisado el Sistema de Prestaciones y Vacaciones que al efecto lleva este Departamento 


sobre reclamos administrativos de pag,) por estos conceptos. al  dia de hoy regktra la resolución 


#0.388-201 7. a nombre del ex sers idor O VIDIO GONGALEZ CRUZ. eedula de identidad N°02-


0501-0040: por la cual se le canceló la sima total de c4$587 R' doseiento1/4  cuarenta 1/4  tres mil 


quinientos ochenta y siete con diecinueve .2entimos). correspondiente a once dia.& 	( 'ACIONES 


ANUALES 2015-2016. no corresponde Heti de auxilio de ceszintia: por CL1111110, se le cesa de 


sus funciones por motivo de renuncia a partir del 02 de julio del 2016. 	  


Se extiende la presente a las once 


horas del doce de octubre del dos 


mil diecisiete. a ‘olieitud del 


interesado. 	‘Null...\ 


AC.iRI i.AN 1.0S 1.1MBRES DE 


I.EY 	  


Elaborado por: SSC 


Cc. Archivo 
Consecutivo general 
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•••...1-"SE 0051  


R11-0388-2016 


MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA. San lose, a la,  nue \ e lit tras cuarenta minutos del día 
catorce de noviembre del dos mil diecise s. 	  


RESULTANDO 


PRIMERO: Diligencias para el cobro te VACACIONES del ekserk Mar 03 11)10 GONZÁLEZ 


CRUZ, mayor, vecino de Alajuela, cecula de identidad 42-050i-0049 CUENTA CLIENTE 
#81400011009441916 COOPENAE. S, tramita de oficio. 	  
SEGUNDO: Que por Decreto Ejecutiva N' 38908-MEP-MSP-M1 SS. del 02,  de marzo del 2015, 
publicado en el Diario Oficial La Gaceta N' 49 del II de marzo del 29! 	A cuerdo 	226-P del 11 
de marzo del 2015, publicado en el Digrio Oficial la Gaceta N '.1) dei 12 de marzo del 2015. 
Acuerdo N' 46-2015 del 13 de marzo dil 2015. publicado en el I >mido 	la Gaceta N 61 del 
27 de marzo del 2015, se acuerdan las respectivas liclegaeidne- de linuas para las resoluciones 
administrativas referentes a los derecho laborales de los servidores k e t'•erv!di)re.: del Ministerio 
de Seguridad Pública. 	  


CONSIDERANDO 


I) Que el reclamante comenzó a laborar ara este Ministerio a partir del 03 de lidio del 2000 v fue 
separado de su puesto de AGENTE I FP (E) por RENUNCIA el 02 de julio del 2016 según 
certificación de la Dirección de Recurso. I lumanos de fecha it I de no \ iembre 21)16. 	  
11) Que el salario promedio mensual de los Últimos ;ab; meses Me de 0682.0581 	el promedio 
diario de 022.735.28 (misma prueba). 	  
111) Conforme a las probanzas de autos de conformidad con la pi-mit:u:in de los artículos 153 del 
Código de Trabajo, 52 del Reglamento idnonorno de Serkieio del \ !mis:lirio de Seguridad Pública. 
se  le debe girar al pcitente el importe de .:243 587.19 por once las de VA( \ IONES ANL ALES 
2015-2016, con un salario diario de e22. 44.29. 	  


IV) Que la presente resolución se firma por el Ministro de Seguridad Publica ;dor delegación del 


Presidente de la República, y la Vieemiaistra de Seguridad Pnblam por delega:atm del Ministro de 
Seguridad Pública, con fundamento en 1.1s arneulos 4 y 92 de la i ey ( ienerai dc :a Administración 
Pública, Decreto Ejecutivo N' 38908 y Aduerdos 	226-1' \ 46 dril )-Sti. 	  


POR TANI () 
El. MINISTRG DE SEGURIDAD PUBLICA V 


LA VICE MIN1S ERA DE SEGURIDAD PI AILICA 
RESUELVEN 


Pagar a la o n de OV1D GONZAI 
total de 2.43.587.19 (do. lentos cuan 
diecin ve céntimos) po el con -coto 
ese ar. éstos se le har n efe ivos co 
S rvidores Púb .cos) y,ki D -.reto Eiecti 
or el Mini 	de 	da. 


NOT1F 	E 


.EZ CRUZ, cédula de identidad inD 0501.004ft la suma 
nta t..  tres mmc quimenms ochenta 	siete !colones con 
xpresado. Lii cuanto al pago del akitunaldo y el salario 


;forme lo dispone la Ick V1835 (Sueldo Adicional de 
Ivo 42390T-11 (Salario I scolitri en la: :echas establecidas 
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Tribunal Supremo de Eleccionr-, 
Cédula de Identidnei 


2 0501 0040 


nCl.•• n.m..••••••• 


I 


OVIDIO 
GONZALEZ 
CRUZ 


fiLl 	 •k•I 


~1~14 


     


      







Número de Cédula: 


Fecha de Nacimiento: 


Lugar de Nacimiento: 


Nombre del Padre: 


Nombre de la Madre: 


Domicilio Electoral: 


Vencimiento: 


2 0501 0040 
04 02 1975 
CENTRO UPALA AL 4JUFt 


FRANCISCO GON7ALE7 


EDITH CRUZ GARAY 


BOCA ARFNAL SAN CARE 


26 05 2027 	Sexo 


t 	A. 


15. 
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SIGA-FJP 
	 PODER JUDICIAL 


RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO 


PARA EFECTOS DE JUBILACIONES Y ANUALIDADES 
	


Fecha: 	 21/01/2020 


Número de Reconocimiento: 	2018095 
	 Hora: 	 01:16:18 PM 


Número de Identificación: 	02-0501.0040 	 Puesto: 	 FISCAL AUXILIAR 


Nombre Completo: 
	


OVIDIO 	GONZÁLEZ 	CRUZ 	 Oficina: 	 FISCALIA GENERAL 


Condición Laboral: 
	


Activo 	 Fecha de Solicitud: 	20/04/2018 


Rige Vence 	Institución 	 A s Meses DI 


Fecha de completada la 20/04/2018 
gestión: 


Periodo 	 Salarlo 	Salarlo Mensual 
Promedio 


¶4 OLE • Rent 	Raed. 
Nominal Nominal del 


Plazo 


IPC 
Inicial 


PC Final PC del 
Plazo 


APefie Inflación Intereses Monto a 
Reintegrar 


31/07/2000 	Ministeno de Segundad Publica 2 Reconocido Si 02, 07.00 21.00 17.22 0.0134 30.35 30.76 0.0123 20.091 37 52.722.02 .. 121,483.91 


01/08/2000 31/08/2000 	Ministerio de Segundad Pública Reconocido 02,507.00 21.00 17.22 0.0144 30 76 30.96 0.0066 21.526.47 55.539.96 51,489.98 128,55641 
01/09/2000 30/09/2000 	Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 02.507.00 21.00 17.22 0.0144 30.96 31_08 0_0038 21.526.47 55.034.66 50,987.70 127.54863 
01/10/2000 31/10/2000 	ministerio de Seguridad Pública Reconocido 02,507,00 2700 17.22 00144 31.08 31.28 0.0063 21.526.47 5474483 50,587.37 126,838.67 
01/11/2000 30/11/2000 	Ministerio de Segundad Pública Reconocido 02.507.00 21.00 17.22 0.0144 31.28 31.54 0.0083 21,52647 54.267.32 50,079335 125,073.44 


01/12/2000 31/12/2000 	Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 52.319.15 21.00 17.22 0.0144 31.54 31.90 0.0117 31.987.02 79.710.84 73,612 40 185.310.26 
01/01/2001 31/01/2001 	Ministeno de Seguridad Pública Reconocido 07.25700 21.00 15_50 0.0129 31.90 32.35 0.0139 22 522 71 55.216.47 51,172.46 128.911.64 


22.522/1 01/02/2001 288/2/2001 	Ministerio de Segundad Pública ReCOn0C100 07,251.00 21.00 15.50 0.0129 3235 32.72 0.0115 54,150.71 50.470.91 127,144.33 
22.52271 01/03/2001 31/03/2001 	Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 0725160 21.00 15.50 0.0129 32.72 33.28 0.0171 53,27199 49.865.92 125,667.62 


01/04/2001 30VO4/2001 	Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 07,251.00 21.00 15.50 0.0129 33.25 3370 0.0125 22,52271 52.004.58 49,027.55 123,554.84 


01/05/2001 31/05/2001 	Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 07.251.00 21.00 15.50 0.0129 33.70 33.93 0.0068 22.522.71 51.084.48 48,413.37 122.020.56 
01/06/2001 30/08/2001 	Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 93,090.95 21.00 15.50 0.0129 33.93 34.02 0.00213 40.549.11 91.075.67 86.32737 217.952.15 
01/07/2001 31/07/2001 	Ministerio de Seguridad Pública ReCOn0000 31,7713.70 21.00 15.50 0.0129 34.02 34.23 001161 27.873.10 61.904.61 513,471 69 148,04640 
01108/2001 31/08/2001 	Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 79,356.90 21.00 15.50 0.0129 34.23 34.50 0.008 5866587 130.082.80 122,008.51 311,556.68 
01/0012001 30/09/2001 	Ministeno de Seguridad Pública Reconocido 79.358.90 21.00 15.50 0.0129 34.50 34.71 0.0061 58.665.37 128.584.80 121,548.66 308.798.83 
01/10/2001 31/10/2001 	Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 41 1 72.70 21.130 15.50 0.0129 34.71 34.71 -0.0001 29,846.26 64,406.00 60,851.25 /54,903.51 
01/11/2001 30/11/2001 	Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 48,172.70 21.00 15.50 0.0129 34_71 35.02 0.0089 31.116.28 67.59965 63,464.03 162.179.84 


01/12/2001 31/12/2001 	Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 47.706.05 21.03 15_50 0.0129 35.02 35.40 0 0109 31,018.27 66.518_58 62,58310 160.119.95 


01/01/2002 31/01/2002 	Ministeno de Segundad Pública Reconocido 73,87261 21.00 1723 0.0144 35,40 35.80 06112 57.513.24 121,386.85 114.674.92 293.575 12 


01/02/2002 28/02/2002 	Mlnistene de Seguridad Pública Reconocido 85,286,61 21.00 1723 0.0144 35.80 3596 0.0045 59.90640 124,374.00 117,934.05 302 214 45 


01/03/2002 31/03/2002 	Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 50,370.70 21.00 17.23 0.0144 35.95 36.24 00070 31.577.85 65.124.82 61,575.65 158.278 32 


01/04/2002 30/04/2002 	Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 50.370.70 21.00 17.23 0.0144 36.24 36.30 0.0017 31,577.85 64,378.38 60.1395.41 158.849.64 


01/05/2002 31105/2002 	Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 50.370.70 21.00 17.23 0.0144 36 30 36 53 0_01163 31.577.85 64,213.53 60,391.70 156.183.08 
01106/2002 30/06/2002 	Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 50.370.70 21.00 17.23 0.0144 36 53 36.76 0.00134 31,577.85 63.61882 59.762.56 154,954.25 


01/07/2002 31/07/2002 	Ministerio de Segundad Pública Reconocido 68697.70 2100 17.23 0.0144 38.75 37_30 0.0147 35.838,51 71.106.89 66.735.17 173.478.57 
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SIGA-FJP 	 PODER JUDICIAL 


RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO 


PARA EFECTOS DE JUBILACIONES Y ANUALIDADES 
	


Fecha: 
	 21/0112020 


Número de Reconocirniento: 	2018095 
	 Hora: 


	
01 16 19 FM 


Número de Identificación: 	026501-0040 	 Puesto: 	 FISCAL AUXILIAR 


Nombre Completo: 	 OVIDIO 	GONZALEZ 	CRUZ 	 Oficina: 	 FISCALIA GENERAL 
Condición Laboral: 	 Achoco 	 Fecha de Solicitud: 	20/0412018 


Rige Vence 	Institución 	 A os Me es 	1) 


Fecha de completada 15 20/04/2018 
gestión: 


Periodo 	 Salario 
Promedio 


Salario Mensual % 0.P.E • Rend. 	Rend, 
Nominal 	Nominal del 


Plazo 


IPC 
Inicial 


IPC Final IPC del 
Plazo 


Aporte Inflación Intereses Monto a 
Reintegrar 


01/08/2002 31/0812002 	Ministero de Seguridad Publica Reconocido 153.131,70 21.00 17.23 0.0144 37 30 37.74 0.0118 32,1S7.65 62,769 95 59 348 02 54276_62 
01/09/2002 30/09/2002 	Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 172.639.20 21_00 1723 0.0144 37 74 37.89 0004 36,254.24 69,518.13 66.034.91 71.607.26 
01/10/2002 31/10/2002 	Ministerio de seguridad Pública Reconocido 159,723.70 21.00 17.23 0,0144 3758 38.14 0 0066 33.541.97 63,927.45 60,503.85 57,913.27 


01/11/2002 30/11/2002 	Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 160,450.20 21 00 17.23 0.0144 38 14 38 54 0.0103 33.694.55 63.576.24 80,122.79 57,393.58 


01/12/2002 31/12/2002 	Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 160.450.20 21_00 17.23 0.0144 38 54 38.83 0.0076 33.694.55 62.584,56 59,373.10 55.652.21 


01/01/2003 31/01/2003 	Ministerio de seguridad Pública Reconocido 319594 40 21.00 18.10 0,0151 38.83 39.08 0.0065 65.854.83 120,900.04 114.729.52 01,484.39 
01/02/2003 28/02/2003 	Ministerio de Segundad Pública Reconocido 159.813.20 21.00 18.10 0.0151 39.08 39.40 0.0081 33,560.77 60,990.14 57.807.16 52.366.07 
01/03/2003 31/03/2003 	Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 182.355.20 21.00 18.10 0.0151 39.40 39.65 0,0065 38.294.60 68,735.12 65,168.88 72,196.60 


01/04/2003 30/04/2003 	Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 167.327.20 21.00 18.10 0.0151 39.65 40.03 0_0096 35.136.72 82,43636 59,115.35 56,690.45 
01/05/2003 31/05/2003 	Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 167.327,20 21.00 18.10 0.0151 40.03 40.24 0.0052 35,138_72 61.508.57 58,365.29 55.012.58 
01/06/2003 30/06/2003 	Minisierio de Seguridad Pública Reconocido 168.307.20 21.00 18.10 0.0151 40.24 40,51 0.0067 35,344.52 61.365.92 58,058,84 54,769213 
01/07/2003 31/07/2003 	Ministerio de seguridad Pública Reconocido 167.487.00 21.00 18.10 0.0151 40.51 40.84 0,008 35.172.27 60.426.36 57,101.40 52,700.03 
01/08/2003 31/08/2003 	Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 179,069.00 21.00 18 10 0.0151 40.84 41.01 0,0041 37,604.49 63.793.75 60,304.39 61,702.63 
01/09/2003 30/09/2003 	Ministerio de seguridad Pública Reconocido 173,278.00 21.00 18.10 0,0151 41.01 41.06 0.0013 36.388.39 61,330.05 57.717.26 55,435.70 
01/10/2003 31/10/2003 	Ministerio de seguridad Pública Reconocido 167,502.00 21.00 18.10 0.0151 41.06 41.54 0.0117 35,175.43 59,163.05 55236,10 49,574.58 
01/11/2003 30/11/2003 	Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 173,2713.00 21.00 18.10 0,0151 41.54 42.13 0,0142 36.38899 60,074.57 56,357.72 52,82068 


01/12/2003 31/12/2003 ~latero de Seguridad Pública Reconocido 179278.00 21.00 18.10 0.0151 42.13 42.66 0.0125 36,388.39 58,723.97 55.536.35 50,648.71 
01/01/2004 31/01/2004 	Ministerio de Segundad Pública Reconocido 340,256.00 21.00 18.01 0.015 42.66 43.39 0,017 71,453.76 113,00211 107623,69 91.9134.56 
01/02/2004 29/02/2004 	Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 194.233.00 21.00 18.01 0,015 43_39 43.95 0.0129 40,758.93 62,749.25 60,353.22 63,891.40 


01/03/2004 31/03/2004 	Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 194.233.00 21.00 18.01 0.015 43.95 44.15 0.0046 40,788.93 61.430.62 59.500.01 61,719.56 


01/04/2904 30/04/2004 	Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 187,030.00 21.00 18.01 0.015 44.15 44.55 0.0091 39,276.31 58.701.80 51.1524.55 54,602.66 
01/05/2004 31/05/2004 	Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 187.030.00 21.00 18.01 0,015 44.55 44.135 0,0067 39,276.31 57,818.24 55.888.16 52,982.71 
01/06/2004 30/06/2004 	Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 187,03060 21.00 18_01 0.015 44.85 45,33 0.0107 39,27631 57,172.04 55.196.28 51,644.63 


01/07/2004 31/07/2004 	Ministerio Pe Seguridad Pública Reconocido 189,565.00 21.00 18.01 0.015 45.33 45.92 0.013 39,813.07 56.918.34 55,1138.89 51.920.30 


01/08/2004 31/08/2004 	Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 189.586.10 21.00 18.01 0.015 45.92 46.36 0.0097 39,813.07 55,676,97 54,402.04 49,892.08 
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SIGA-FJP 	 PODER JUDICIAL 


RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO 


PARA EFECTOS DE JUBILACIONES Y ANUALIDADES 
	


Fecha: 	 21/01/2020 


Número de Reconocimiento: 	2018095 
	 Hora: 	 01:16:20 PM 


Número de Identificación: 	02-0501-0040 	 Puesto: 	 FISCAL AUXILIAR 


Nombre Completo: 	 OVIDIO 	GONZALEZ 	CRUZ 	 Glicina: 	 FISCALIA GENERAL 


Condición Laboral: 
	


ADN° 	 Fecha de Solicitud: 	20/04/2018 


Rige Vence institución 	 A ce M es DI 


Fecha de completada la 2O/04/2018 
gestión: 


Periodo 	 Salarlo 
Promedio 


Salario Mensual %O.RE • Rend. 
Nominal 


Rend. 
Nominal del 


P1120 


IPC 
Inicial 


IPC Final IPC del 
Plazo 


Aporte Inflación Intereses Monto a 
Reintegrar 


01/09/2004 30/09/2004 MinIsteno de Segundad Publica Reconocido 2084 300 21.00 18.01 0.015 4636 46.72 0.0078 43.766,73 60,197.57 59.004 55 162.961 
01/10/2004 31/10/2004 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 199.917.00 21.00 18.01 0,015 46 72 47.07 0,0075 41,982.57 56.971.76 55,865.39 154,819.72 
01/11/2004 30/11/20114 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 199006_00 21.00 1601 0.015 47,07 47.73 0.014 41.791.27 55,978.87 54.889.89 152,66003 
01/12/2004 31/12/2004 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 199,006.00 21.00 10.01 0.015 47.73 40.26 0.0111 41.791.27 54.628 98 54.090.83 150,5/1.08 
01/01/2005 31/01/2005 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 387.496.00 21.00 10.64 0.0155 48_26 49,21 0.0196 81.374,16 104,310.13 103,853,22 289.537 51 
01/02/2005 28/02/2005 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 215.008.00 21.00 18.64 0.0155 49.21 49 74 00109 45.151.68 557397.49 56,516.80 157,565.97 
01/03/2005 31/03/2005 MMiStedo de Segundad Pública Reconocido 207.007.00 21.00 18.64 0.0155 49.74 50 16 0.00E13 43.471,47 52.768,38 53.629.14 149068,99 
01/04/2005 30/04/2005 Ministerio de Segundad Pública Reconocido 207.007,00 21.00 18.64 0.0155 50.16 50.64 0.0096 43,471.47 51.976.17 52,881.57 148.329 21 
01/05/2005 31/05/2005 MInisierio de Segundad Pública Reconocido 207.007.00 21.00 18.64 0.0155 50.64 51.33 0.0137 43.471.47 51.068.58 52.129.00 146,669 05 
01/06/2005 30/06./2005 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 207.007.00 21_00 18_64 0.0155 51 33 51.57 0.0046 43,471.47 49,790.89 51.347.29 144,609.65 
01/07/2005 31/07/2005 Minizlerio de Segundad Pública Reconocido 209.799.00 21.00 1864 0.0155 51.57 52.23 0.0128 44,057.79 51302164 51.323.52 145.410.95 
01/08/2005 31/08/2005 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 209,799.00 21.00 18.64 0.0155 52.23 52.88 0_0125 44.057.79 48,840.54 50,557.43 143455 76 
01/09/2005 30/09/2005 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 218.229.00 21.00 18.64 0.0155 52.88 52.97 0.0017 45.828.09 49.610.04 51.803.86 147.241.99 
01/10/2005 31/10/2005 Ministerio de Segundad Pública Reconocido 218229.00 21,00 18.64 0.0155 52.97 53.63 0_0124 45.828.09 49.448.07 51.084.59 146.360,75 
01/11/2005 30/11/2005 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 218.229.00 21,00 18.64 0.0155 53.63 54 50 0.0162 45,828.09 48.281.12 50,318.57 144.427.78 
01/12/2005 31/1212005 Ministerio de Segundad Pública Reconocido 218.229.00 21.00 18.64 0.0155 54.50 55,05 0.0101 45.828.09 46.780.135 49616,40 142.125.34 
01/01/2006 31/01/2006 Ministerio de Seguridad Publica Reconocido 427.190.00 21_00 18.21 0,0152 55.05 55.70 0.0117 89.709,91 89.76229 95,489,98 274.982.18 
01/02/2006 28/02/2006 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 240.162.00 21.00 18.21 0.0152 55,70 56.19 0.00139 50.43549 49298 06 52.88935 152.82330 
01/03/2008 31/03/2006 Ministerio de Segundad Pública Reconocido 229.199.00 21.00 18.21 0.0152 56.19 56.29 0.0017 48.131.79 46.206.70 49.732.91 144.071.40 
01/04/2005 30/04/2006 Ministerio de Segundad Publica Reconocido 240.011 00 21.00 18.21 0.0152 56 29 56.53 00043 50,402 31 48.218.75 51.311.30 149.932 36 
01105/2006 31105/2006 Ministerio de Segundad Pública Reconocido 236.407.00 21,00 18_21 0.0152 56.53 57/42 0.0158 49.645 47 47.078.79 49.785.130 146.509.86 
01/06/2006 30/06/2006 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 236.407.00 21.00 18.21 0 0152 57.42 57 97 0 0096 49.645 47 45,574.32 49,011.22 144.231 01 
01/07/2006 31/07/2006 Ministerio de Seguridad Publica Reconocido 239.458.00 21.00 18.21 0.0152 57.97 58.51 0.0093 50.286.19 45,245.38 48,897.75 144,429.32 
01/08/2006 31/08/2008 Ministeno de Seguridad Pública Reconocido 239468.00 21.00 18 21 0.0152 58 51 59.02 0 0088 50,286.19 44.385.12 48.158.22 142.809.53 
01/09/2006 30/09/2006 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 263.635.00 21.00 18.21 0.0152 59.02 5893 -00016 55,363.35 47.935.44 52.212.28 155,511.07 
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SIGA-FJP 	 PODER JUDICIAL 


RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO 


-di 	
PARA EFECTOS DE JUBILACIONES Y ANUALIDADES 


Número de Reconocimiento: 	2018095 
Número de Identificación: 	02-0501-0040 	 Puesto: 	 FISCAL AUXILIAR 


Nombre Completo: 	 OVIDIO 	GONZALEZ 	CRUZ 	 Oficina: 	 FISCALIA GENERAL 
Condición Laboral: 	 Activo 	 Fecha de Solicitud: 	20/04/2018 


Fecha: 


Hora: 


21:01/2020 


01.16:21 PM 


Rige Vence 	Institución 	 A Meses Olas 


Fecha de completada la 20/04/2018 
gestión: 


Periodo 	 Salado 
Promedio 


Salario Mensual Y. 0.P.E • Rend. 
Nominal 


Rend. 
Nominal del 


Plazo 


1PC 
Inicial 


IPC Final IPC del 
Plazo 


Apode Inflación Intereses Monto a 
Reintegrar 


10/2006 31/10/2006 	Ministerio de Seguridad Publica O Reconocido 247.517.00 21.00 18,21 0.0152 58.93 59.04 0.0019 51.978 57 45,004.79 41146 91 145 130 27 
01/11 zumo 30/11/2006 	Ministerio de seguridad Pública 0 Reconocido 247,517.00 21.00 18.21 0.0152 59.04 59.64 0.0101 51.978.57 44,820.87 47.365.60 144.165.04 
01/12/2006 31/12/2006 	Ministerio de Seguridad Pública o Reconocido 247,517.00 21.00 18.21 0.0152 59.84 60.25 0.0102 51,978.57 43,852.97 48.634.70 142,488.24 
01/01/2007 31/01/2007 	Ministerio de Seguridad Pública o Reconocido 50500945 2100 1728 00144 60.25 60 82 00095 106.051.98 87,499,08 93.673.75 287.224.81 


01/02/2007 28/02/2007 	Ministerio de seguridad Pública o Reconocido 290,585.45 21.00 17.31 0.0144 60.82 6102 0.0035 61.02294 49.299.43 53,097.00 163.419.37 
01/03/2007 31/03/2007 MinIsterio de Seguridad Pública o Reconocido 279,635.45 21.00 16.81 0 014 61.03 61.40 0.0072 58,723.45 47,071.42 50.280.10 156,074.97 
01/04/2007 30/04/2007 	Ministerio de Seguridad Pública O Reconocido 279.635.45 21 00 16.68 0.0139 61.48 62.04 00092 58.723 45 46.315.14 49.524.21 154,562.80 
01/05/2007 31/05/2007 Mini.eno de Secundad Pública o Reconocido 279,63545 21.00 16.62 0.0139 132.04 62.69 0.0104 58.723.45 45,357.60 48,799.26 152,880.31 


01/06/2007 30/06/2007 	Ministerio de Seguridad Pública O Reconocido 279.635.45 21.00 16.55 0,0138 62.69 63.05 0.0057 58,723.45 44,286.30 413.093.55 151.10390 
01/07/2007 31/07/2007 	Ministerio de Seguridad Pública o Reconocido 265.503.47 21.00 16_33 0.0136 63.05 63.63 0.0093 55.755.73 41.493.87 44,955.17 142.204.77 
01/08/2007 31/08/2007 	Ministerio de Seguridad Pública O Reconocido 284,953.18 21.00 16.27 00136 63.63 64.08 0.007 59.840.17 43,57181 47.54809 150.96087 
01/09/2007 30/09/2007 	Ministerio de Secundad Pública o Reconocido 340.747.11 21.00 16.25 0.0135 64.00 64.48 0,0063 71,556.90 51,243.59 55994.74 178,795.23 


01/10/2007 31/10/2007 	Ministerio de Seguridad Pública o Reconocido 31008011 21.00 15.78 0.0131 84.48 64.85 0.0057 65,116.82 45,93209 50,170.34 161,219.25 
01/11/2007 30/11/2007 	Ministerio de Seguridad Pública o Reconocido 310,080.11 21.00 15.77 0.0131 6405 65.66 0.0124 65,116.82 45,302.70 49,400.38 159,819.90 
01/12/2007 31/12/2007 	Ministeno de Seguridad Pública O Reconocido 310.08011 21.00 15.87 0.0132 65.66 66.76 0.0167 65,116.82 43.950.27 48,750.30 157,817.39 


01/002008 31/01/2008 	Minister. de Segur/dad Pública O Reconocido 309102.00 21.00 17.64 0,0147 86.76 67.24 0.0073 63651.43 4121002 46,870.47 181,731.92 


01/02/2008 29/02/2008 	Ministerio de Secundad Pública o Reconocido 303.102.00 21.00 16.09 0.0134 67.24 67.99 0.0111 63.651.43 40,450.07 46.06951 150.171.01 
01/03/2008 31/03/2008 ?Alameda de seguridad Pública O Reconocido 303.102.00 2100 1533 0,0128 67.99 6826 0.0039 6305143 39,307.23 45,418.96 148.377.62 
01/04/2008 30/04/2008 	Ministerio de Seguridad Pública O ReCOMCICIO 303,102.00 21.00 14,44 13.012 65.26 68.84 0.0084 63,651.43 36.907.26 44,678.22 147,236.91 


01/05/2008 31105/2000 	Ministerio de Seguridad Pública o Reconocido 303,10200 21.00 14.04 0.0117 68.84 70.15 0.0191 63.65143 38,05294 44,078.81 145.783,18 


01/06/2008 30/06/2008 	Ministerio de Seguridad Pública O Reconocido 303,102.00 21.00 14.67 0.0122 70.15 71.13 0.014 63,851.43 36,146.79 43,25268 143,050.90 
01/07/2008 31/07/2008 	MMisterio de Seguridad Pública O Reconocido 326,710.00 21,00 15.16 0.0126 71.13 72.65 00214 68.609.11 37,476.99 45.977.86 152,063.06 
01/08/2008 311031/2008 	Ministerio de Seguridad Pública O Reconocido 326,710.00 21.00 15.83 0.0132 72.65 7995 0.0179 68.609.11 35,254.31 45,014.55 148,877.97 
01/09/2008 30/09/21308 	Ministerio de Seguridad Pública O Reconocido 326,710.00 21.00 16.13 0.0134 73.95 74.135 00095 68,609.11 33,42765 44222.96 1413.259.92 
01/10/2008 31/10/2008 	Ministerio de Segunded Pública 0 Reconocido 326,710.00 2100 16.16 0.0135 74.65 75.43 0.0104 65,809.11 32,467.62 43,541.73 144.618.46 
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SIGA-FJP 
	


PODER JUDICIAL 


RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO 


PAPA EFECTOS DE JUBILACIONES Y ANUALIDADES 	 Fecha: 	 21/01/2020 


Número de Reconocimiento: 	2018095 
	 Hora: 	 0/:1621 PM 


Número de Identificación: 	02-0501-0040 
	


Puesto: 	 FISCAL AUXILIAR 


Nombre Completo: 	 OVIDIO 	GON741 F7 	CRUZ 	 Oficina: 	 FISCALIA GENERAL 


Condición Laboral: 	 Aráis" 	 Fecha de Solicitud: 	20/04/2018 


Rige Vence 	Institución 	 MI a Me es Mas 


Fecha de completada la 20/04/2018 
gestión: 


Periodo 	 Salario 
Promedio 


Salario Mensual %O.RE • geng 
Nombrar 


Rend. 
Nominal del 


Plazo 


PC 
inicial 


IPC Final IPC del 
Plazo 


Aporte Inflación Intereses Monto a 
Reintegrar 


01/11/2008 30/11/2008 	Ministerio de Segundad Publica 0 Reconocido 326.710.00 21.00 1604 0.0130 75.43 76.36 0 0124 68.609.11 31.427.24 42,853.06  
01/12/2008 31/12/2008 	Ministerio de Seguridad Pública O Reconocido 326.710.00 2100 16.12 0.0/34 76.36 76 04 -00042 68.609.11 30201.98 42,290.06 141.101.15 
01/01/2009 31/01/2009 	Ministerio de Seguridad Pública O Reconocido 658.300.00 21.00 8.12 00068 76.04 76.32 0 0038 138,243.00 80,855.09 82.764.89 281.862.98 
01/02/2009 28/02/2009 	Ministerio de Seguridad Pública O Reconocido 348,809 50 21.00 8.17 0.0068 76.32 76.66 0.0044 73,250.00 31.845.56 43.489.21 148.564.77 
01/03/2009 31/03/2009 	Ministerio de Seguridad Pública O Reconocido 348109 00 21.00 8.80 0.0074 78.66 76.67 00001 73.249719 31.385.12 43.103.69 142738.70 
01/04/2009 30/04/2009 	Ministerio de Seguridad Pública O Reconocido 348,809.00 21.00 814 0.0073 76.67 76.92 0.0033 73,249.89 31.374.66 42.564.71 147,189.26 
01/05/2009 31/05/2009 	Ministerio de Seguridad Pública O Reconocido 348,809.00 21.00 8.81 0 0073 76.92 76.83 -0.0012 73.249.89 31,030.53 42,132.67 146413.09 
01M6/2009 30/06/2009 	Ministerio de Seguridad Pública O Reconocido 348,809.00 21.00 8.66 0 0072 76.83 76.96 00017 73.249.89 31.030.53 41.510.05 145.790.47 
01/07/2009 31/07/2009 	Ministerio de Seguridad Pública 0 Reconocido 357.466.00 21.00 169 0.0072 76.98 7716 00092 75.06287 31.619.30 4205890 148.743.07 
01/08/2009 31838/2009 	Minieeno de Seguridad Pública O Reconocido 357.466.00 21.00 9.08 00076 77.66 78.17 0 0065 75.067,87 30.646.73 41,672.52 147,387.12 
01/09/2009 30/09/2009 	Ministerio de segundad Pública O Reconocido 357.466.00 21 00 9.30 0.0077 78.17 78.26 0.0011 75.067.87 29.964.02 41,321.35 106.353.24 
01/10/2009 31/10/2009 	Ministena de Seguridad Pública O Reconocido 357,086.00 21.00 9.22 0.0077 70.26 78.40 0.0023 75,067 87 29.048.61 4177315 145.690_03 
01/11/2009 30/11/2009 	Ministerio de Seguridad Publica O Reconoce° 369,092.00 21.00 9.00 0.0075 78.44 78.32 -0.0016 77.50922 30570.81 41,585 44 /49,665.57 
01/12/2009 31/12/2009 	Ministerio de Seguridad Pública 0 Reconocido 731,213.53 21.00 8.92 0.0074 78.32 79 11 0.0102 153,565.34 60.568.41 80,993.72 295,127 47 
01/01/2010 31/01/2010 	Ministerio de Seguridad Pública O Reconocido 380,162.00 21.16 9.93 0.0083 79.11 80.40 0.0163 80102.28 30,595.03 41,99163 15203194 
01/02/2010 28/02/2010 	Ministerio de Seguridad Pública O Reconocido 382.799_00 21.16 12.15 0.0101 80.40 80.95 0.0069 81,000.27 29.014.02 41,611.68 151,625.97 
01/03/2010 31/03/2010 	Ministerio de Seguridad Pública 0 Reconocido 406.907.00 21.16 11.12 0.0093 80.95 81.15 0.0024 86.101_52 30.039.89 03,655.57 159,796.98 
01/04/2010 30/04/2010 	Ministerio de Seguridad Publica O Reconocido 393,535_00 21.16 10.20 0.0085 81 15 81.20 00006 83.272.00 28.783.77 41.546.64 153.602,41 
01/05/2010 31/05/2010 	Ministerio de Seguridad Pública O Reconocido 397.827 50 21.16 10,50 0.0087 81.20 81.62 0.0052 84.180.30 29,029.01 41,3/0.01 184,52012 
01/06/2010 30/06/2010 	Ministerio de Seguridad Pública O Reconocido 406.523.00 21.16 1006 0.0084 81.62 81_82 0,0024 86,020.26 29.085.88 01.686.49 156 772.63 
01/07/2010 31/07/2010 	Ministerio de Seguridad Pública O Reconendo 399,548.00 21.16 913 0.0079 81.82 82.08 0.0032 64.544.36 28.296.36 40,367.10 153,20782 
01/08/2010 31/08/2010 	Ministerio de Seguread Pública (I Reconocido 026,404.00 21.18 9.25 0.0077 82.08 82.24 0.002 90.227.09 29,814.19 42,520.28 162.561.56 
01/09/2010 30/09/2010 	Ministerio de SegundadPúblea O Reconocido 465,167.00 21.16 9.16 0,0076 82_24 82.17 91429.33 32,263.12 45,733.15 176,425.60 
01/10/2010 31/10/2010 	Ministeno de Seguridad Pública O Reconocido 447.170.00 21.16 8.71 0 0073 82_17 82.56 0.0047 94.621 15 31.014.88 0,16895 16880801 
01/11/2010 30/11/2010 	Ministerio de Seguridad Pública O Reconocido 433.626.00 21.16 8.37 0.007 8256 83.11 0.0066 91.755.27 29,505.57 41.428.16 162.689 00 
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SIGA-FJP 
	


PODER JUDICIAL 


RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO 


PARA EFECTOS DE JUBILACIONES Y ANUALIDADES 
	


Fecha: 
	


21101/2020 


	


Hora: 
	


01:16:21 PM 
Número de Reconocimiento: 


	
2018095 


Número de Identificación: 
	


02-0501-0040 
	


Puesto: 	 FISCAL AUXILIAR 


Nombre Completo: 	 CODO 	GONZALEZ 	CRUZ 
	


Oficina: 	 FISCALIA GENERAL 
Condición Laboral: 	 Activo 


	
Fecha de Solicitud: 	2010412018 


Rige Vence Institución os Me es D 


Fecha de completada la 20/04/2016 
gestión: 


Periodo 	 Salarlo 
Promedio 


Salado Mensual % 0.P.E • Read. 
	


Rend. 
Nominal Nominal del 


Plazo 


PC 
Inicial 


IPC Final IPC del 
Plazo 


Aporte Inflación Intereses Monto a 
Reintegrar 


1/1212010 31/12/2010 Une-lana de Seguridad Pública Reconocido 433.625,00 21.16 149 0 0071 83 11 83.72 10074 91,755.05 28,710.43 41.119-97 61.585.45  


01/01/2011 31/01/2011 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 82695100 21.16 7.26 0.006 83.72 84.29 0.0068 174,982.83 53.065.09 77.642.42 05,690.34 


01/02/2011 28/02)2011 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 436,938.00 21.16 7,82 0.0065 84.29 84.66 0.0044 92.879,29 27.345.91 41,038.98 61.267.18 


01/03/2011 31/03/2011 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 143.275,00 21.16 7.68 0.0064 84,66 84.87 0.0025 93.796 99 27,087 25 41.066.80 61,951.04 


01/01/2011 30/04/2011 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 446.331.50 21.16 7,48 0.0062 514.87 5500 0.0015 9444376 26,970,48 40.879 41 62,293.67 


01/05/2011 31/05/2011 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 440.651.00 21.16 7614 0.0065 85.00 85.57 0.0067 93.241.75 26,447.69 39,861.13 59,550.57 


01/06/2011 30/06/2011 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 455.339,00 21.16 7.34 0,0061 5657 86.05 0.0056 96.34933 26506.13 40.915.67 63,771.53 


01/07/2011 31/07/2011 Ministerio de Segundad Pública Reconocido 445,878.00 21 16 7.51 0.0063 06.05 88.34 0,0034 94,347 79 25.285.44 39,795,50 59,428.73 


01/08/2011 31/011/2011 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 469.756.00 21.16 7.67 00064 86,34 86.56 0.0026 99,400.37 26,21246 41.497.31 67,110.14 


01/09/2011 30/09/2011 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 457.517,00 21.16 7.51 0.0063 86.56 86,43 -0.0016 96.574 08 25,228.80 39.970.59 62,073_47 


01/10(2011 31/10/2011 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 457.81700 21.16 7.22 0.006 86 43 86.63 00024 96574.08 25225,80 39.20529 61,308_17 


01/11/2011 30/1112011 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 457.817.00 21.16 6.84 0.0057 86 63 86_89 0.003 96.874,08 24.936.45 38.763.51 60,574.04 


01/12/2011 31/12/2011 Midden° de Seguridad Pública Reconocido 457.817.00 21.16 6.91 0.0058 86.89 87.69 0.0092 96.874,08 24,572.11 38,386.79 59.832.98 


01/01/2012 31/01/2012 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 899,346.00 21.16 907 0.0076 87.69 67,84 0,0017 190.301.62 46,095.16 74,720.44 11,11722 


01/02/2012 29/02/2012 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 476.511.00 21.16 8.20 0.0068 87.84 88.09 00028 100.829.73 24.21157 38,928.93 63.96923 


01/03/2012 31/03/2012 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 474.950.00 21.16 7.27 0.0061 88.09 88.44 0.004 100,499.43 23,783.26 38,292.19 62.674.88 


01/04/2012 30/04/2012 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 467.164.00 21.16 7.10 0.0059 88,44 89,00 0.0053 98,851,90 22.906.35 37.307,63 59,065.88 


01/05/2012 31/05/2012 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 467,16400 21.16 7.20 0,008 89.00 89,88 00099 98.551.90 22.144.07 37,074.07 513.07004 


01/08/2012 30/06/2012 ministerio de Seguridad Pública Reconocido 482,736.00 21.16 7,58 0-0063 89.88 90.02 0.0016 102,146,94 21.656.55 37.934.31 61.737.80 


01/07/2012 31/07/2012 Ministerio de Segundad Pública Reconocido 522.897.00 21_16 7.54 0,0063 90.02 89_75 -0.003 110.145.01 23.244.03 40.505.39 74,394.43 


01)08/2012 31/08/2012 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 501.900,00 21.16 7.11 0,0059 89.75 9022 0.0053 106.202.04 22,310.66 37,891.22 66,403.92 


01109)2012 30/09/2012 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 489.668,50 21.16 7.06 0.0059 90.22 90,29 0.0007 103,613.86 21,105_93 36,711.05 61.430.85 


01/10/2012 31/10/2012 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 505,990.50 21.10 7.10 0.0059 90.29 90.69 0.0045 107,06169 21,719.30 37.351.64 66,13873 


01/11/2012 30111/2012 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 505,990.50 21.16 7.02 0.0059 90.69 91.42 0.0081 107,067.59 21.142,35 37.035,28 65,245.22 


01/12/2012 31/12/2012 Ministerio de Segundad Pública Reconocido 505,99050 21.16 7.27 0 0061 91.42 91.68 0.0028 107,067.59 20,112.20 36.737,71 63,917.50 
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SIGA-FJP 
	


PODER JUDICIAL 


RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO 


PARA EFECTOS DE JUBILACIONES Y ANUALIDADES 
	


Fecha: 	 21/01/2020 


Número de Reconocimiento: 
	


2018095 
	 Flora: 


	
01 16 21 PM 


Número de Identificación: 	 02-0501-0040 
	


Puesto: 	 FIsertL AUXILIAR 


Nombre Completo: 
	


OVIDIO 	GONZALEZ 	CRUZ 	 Oficina: 	 FISCMJA GENERAL 


Condición Laboral: 
	


Activo 	 Fecha de Solicitud: 	20/04/2018 


Rige Vence Institución 	 A os Meses D 


Fecha de completada 1a20/04/2018 
gestión: 


Periodo 	 Salado 
Promedio 


Salado Mensual % 0.P.E • Rend. 
Nominal 


Rend. 
Nominal del 


Plazo 


PC 
Inicial 


PC Final IPC del 
Plazo 


Apane Inflación Intereses Monto a 
Reintegrar 


01/01/2013 31/01/2013 Ministerio de Seguridad Publica Reconocido 969502.50 21.81 7,68 0.0064 91.68 92.88 0.0131 211448.50 . . 	. 55.13 322.12203 
01/02/2013 28/022013 Mmisteno de Seguridad Pública Reconocido 581,757.50 22.31 8.70 0,0072 92.88 93.83 0 0102 129.790.10 21,962.10 43.41421 195.166.41 
01/03/2013 31/03/2013 Ministerio de Segundad Pública Reconocido 528232,00 22.31 978 0.0081 93.83 93,93 0.0011 117.848.56 18,550,17 39,021.80 175.420 53 
01/04/2013 30/04/2013 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 528.232.00 22.31 9.11 10076 93.93 94.61 0.0073 117.848.56 18.400.30 36.154.89 174.403.75 
01/05/2013 31/05/2013 Ministerio de seguridad Pública Reconocido 528,232.00 22,31 8.79 0.0073 94,61 94.63 0.0002 117,848.56 17,41289 37,843.28 173.104 73 
01/0812013 30/06/2013 Ministerio de Segundad Pública Reconocido 528.232.00 22,31 8.39 0.007 94.63 94.65 0.0002 117,848.55 17.385.84 36.999.15 172,233.55 
01/07/2013 31/07/2013 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 534.04200 23.47 7.83 0.0065 94.65 94.97 60034 125.339.66 18.462.22 38.491.02 182.292.90 
01/0EV2013 31/08/2013 Ministerio de Segundad Pública Reconocido 567.790.00 23.47 7,73 0.0064 94.97 95.01 0.0005 133.260.31 19,110_85 40,373 02 192,744 18 
01/09/2013 30/09/2013 Ministerio de Secundad Pública Reconocido 550,916.00 23.47 747 0.0062 9101 95.14 0 0013 129,299.99 18,469.02 38,391.12 186,160.13 
01/10/2013 31/10/2013 Ministeno de Seguridad Pública Reconocido 550,916.00 23 47 7.20 0 006 95.14 94.41 -0.0076 129299_99 18,277.17 3770853 18528169 
01/11/2013 30/11/2013 Ministeno de Secundad Pública Reconocido 723,591 00 23.47 6.67 0.0056 94.41 94.57 0.0017 161826.80 24.00183 47,200.99 241.033.82 
01/12/2013 31/12/2013 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 550,916.00 23.47 6.48 0.0054 94 57 95.05 0,0051 129.299.99 18,021171 35,372,72 182.69942 
01/01/2014 31/01/2014 Ministerio de Segundad Pública Reconocido 1,083,939.00 24.62 9,52 0 0079 95,05 95.76 0.0075 266,865_79 35,662.93 72.558.82 375,08534 
01/02/2014 28/02/2014 Ministerio de seguridad Pública Reconocido 550.916.00 24.62 12.65 0.0105 95.76 9040 0,0066 135,63152 18,981_19 3654880 189,165.51 
01/03/2014 31/03/2014 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 573.752.00 24.62 11,23 0.0094 96.40 96.99 0.0062 141.257 74 16.64293 37.266.92 195.167.59 
01104014 30/04/2014 Ministerio de Segundad Pública Reconocido 658.528.00 24,62 15.19 0 0127 96.99 98.10 0.0114 137.509,59 15,254.19 35,617.22 188,38160 
01/05/2014 31/05/2014 Minlsteno de Seguridad Pública Reconocido 558,528.00 24.62 10,67 06059 98_10 98.61 0.0053 137,509.59 13,532,31 35.039.01 186.080.91 
01/06/2014 30/06/2014 Minderio de Seguridad Pública Reconocido 586.453.00 24.62 978 0.0081 98.61 98.99 0,0038 144.384.74 13,372 76 36.079 86 193.837.38 
01/07/2014 31/07/2014 Ministeno de Secundad Pública Reconocido 583.231.00 25_77 9.28 0.0077 9899 99.89 0.0091 150,298.63 13,298,86 36158.68 200,354.16 
01/08/2014 31/08/2014 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 618,067.00 2527 928 0.0077 99,89 100.22 0.0033 159275.86 12.529,75 31600.88 210,40647 
01/09/2014 30/09/2014 M'inflen° de secundad Publica Reconocido 591.340.50 2537 9.02 0.0075 100,22 100.09 -0.0014 152.388.46 11447,28 36,141.91 199.977.65 
01/10/2014 31/10/2014 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 625.834.50 25_77 8.58 0.0072 100.09 99.80 -0.0029 161.277.55 12,115.02 36.814.76 210,207.33 
01/11/2014 30/11/2014 Ministerio de Seguridad Publica Reconocido 591.340.50 25_77 8.10 0,0067 99.80 100.14 0.0034 152.388.46 11,447.28 33.246.53 197.082.27 
01/12/2014 31/12/2014 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 1.166,576.50 25.77 797 0.0066 100 14 99.92 -0.0021 300,626.77 21.487.62 6434671 386,481.10 
01/01/2015 31/01/2015 Ministerio de seguridad Publica Reconocido 591,340.50 25.94 4.63 0.0039 99.92 99.96 0.0004 153.393.73 10,963.98 31,498.15 195.855.88 
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SIGA-FJP 	 PODER JUDICIAL 


RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO 


Á PARA EFECTOS DE JUBILACIONES Y ANUALIDADES 


Número de Reconocimiento: 	2018095 
Número de Identificación: 	02-0501-0040 	 Puesto: 	 FISCAL AUXILIAR 


Nombre Completo: 	 OVIDIO 	GONZÁLEZ 	CRUZ 	 Oficina: 	 FISCALIA GENERAL 
Condición Laboral: 	 Activo 	 Fecha de Solicitud: 	20/04/2018 


Fecha: 


Hora: 


21)0112020 


01 16 21 PM 


Rige 	Vence Institución A os Me s 


Fecha de Completada la 20/04/2018 
gestión: 


Periodo 	 Salario 
Promedio 


Salario Mensual 14 Rend 	Rend. 
tiomt¿ei 	Nominal del 


Plazo 


IPC 
inicial 


IPC Final IPC del 
Plazo 


Aporte 	Inflación Intereses Monto a 
Reintegrar 


15 	28/02/2015 Ministerio, de Secundad Publica Reconocido 591340_50 2514 4.21 0.0035 99 96 99.80 -0.0016 53.393.73 	10,898 26 30,948.89 195,240.88 
011032015 	31/03/2015 Minisleno de Seguridad Pública Reconocido 635,428.50 25.94 4.17 0.0035 99.80 99 94 0.0015 5.089,56 	17729.22 32.488.70 209,285.48 
01/04/2015 	30/04/2015 Ministerio de Segundad Pública Reconocido 599,799.50 25.94 4.45 0.0037 99,94 99.87 -0.0008 5.588 00 	10.604.57 30.241.57 196834 14 
01/05/2015 	31/05/2015 Minis1eno de Seguridad Pública Reconocido 599,799.50 25.94 4_79 0.004 99 87 9057 -0.0029 85,888.00 	10.80457 29.541,43 195,934 00 
01/082015 	3010612015 Ministerio de Segundad Pública Reconocido 616460.50 25.94 4.73 0.0039 99.57 100.00 0,0043 9.90986 	11.104.70 29.258.64 200,273 20 
01/07/2015 	31/07/2015 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 606300.50 25.94 5.00 0.0042 100.00 99.57 -00043 7.274.35 	10.201.53 28,653.21 196.129,09 
01/08/2015 	31/08/2015 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 606.30E1.50 2894 5.00 0.0042 99.57 99.48 -0.0009 57,274.35 	10.201.53 27,316.38 194,792.26 
01/09/2015 	30/09/2015 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 607.802.00 2844 4.87 0.0041 99,48 99,22 -0,0026 7,66384 	10.226.60 28,57985 194,470 59 
01/102015 	31/10/2015 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 830.399.00 25.94 4.75 0.004 99.22 98.94 3.525.50 	10.607.01 28.472.52 200,605.03 
01/11/2015 	30/11/2015 Minisleno de Seguridad Pública Reconocido 606.80700 25.94 4.88 0,0041 98.94 98.93 57.404.18 	10.209,95 24.411.21 192.025.34 
01/12/2015 	31/12/2015 Ministerio de seguridad Pública Reconocido 627.027.00 25.94 5.10 0.0042 98 93 99.12 0.0019 2650.81 	10.550.27 24.541.76 197.742.84 
01/01/2018 	31/01/2016 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 1206.293.00 25.94 7.71 0,0064 99.12 99,79 0.0068 2.912.40 	19,585.03 46,375.06 378.952.49 


01/02/2016 	29/02/2016 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 606.801.00 25_94 8,01 0.0067 99.79 99.76 -0.0002 7.404.18 	8,762.16 23,170.46 189,336,80 
01/03/2016 	31/03/20113 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 606,801.00 25 94 7.97 0,0066 99.76 9886 7.404.18 	8.762.16 22,08438 188250_72 
01/04/2018 	30/04/2018 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 624.225,00 25,94 7.31 0,0081 9886 98.95 0.0009 1,923.97 	9.013.76 20,160.12 191,097_85 
01/05/2016 	31/05/2016 Ministerio de Seguridad Pública Reconocido 568.601.00 2594 7.14 0,0059 98.95 99,14 0.0019 3.435.10 	9.489.91 20,672.83 203.59784 
01/06/2016 	21/06/2016 Ministerio de seguridad Pública Reconocido SI 1,213,752_88 25.94 7.37 0,0043 99.14 99.12 -0.0001 220,393.25 	11.618.52 25,869.33 257.881.10 


TOTALES GENERALES 1 16 5,705.78 	1011.68587 9,574,685.68 33,742,078.43 
0.P.E. (Porcentaje Obrero, Patronal y Estatal) 


Página 8 de 9 







REVISADO POR: 


LIZ LEYDI CEDEÑO TARES 


OLGA GUERRERO CORDOBA 


SIGA-FJP 	 PODER JUDICIAL 


RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO 


PARA EFECTOS DE JUBILACIONES Y ANUALIDADES 
	


Fecha: 
	


21101/2020 


	


Hora: 
	


01 16 21 PM 
Se deán. 


IPC: Índice de precios al consum idor  


R14/ Rencimlento nominal del Tésimo mea, ajustado al plazo mensual de acuerdo con los resultados obtenidosen la 'dm misractin del Fondo 


9.114 Rendre/ente Real del i-trairn o mes 


PC,: Es la ingadán acumulada para al imisimo mas 


N: manero de meres por actualizar para la k-tina anta 


Para la k-tima azota ea procede con 


v. Para cada mes de 1...N se calcula 


tPC, = 'PC final del 1.01mo mes / IPC Anal del (n1)- ailllo mes 


RIZ= Max( (14511,) / tPC. 	1  


m. El valor presente de la k.ésim a cuota esta dada por 


ypduotak  = Cuma(' MI(RA, ma/(IPCI :1) ) 
El Monto betal de la deuda esta determinada por la suma de los valores orne) tes de la cuotas: 


Deuda toral r,VPCuora, - 


fibcfficacib per Cora Haat en sesión P 6.115 del 21 de limero de 2056 asusta 515 


4* 


DIREGGION 
DE GESTION 


HUMANA 
• 


tv•Sr  


ELABORADO POR: 


LIZLEYDI HALYNCEDEÑO YANES 


so 
 


APROBAD EPI SUD ROCESO POR 


MAURO' 	TA 


Note: Recalculo al 18/12/2019. 
' El calculo de tiempo se realiza basta el die 21 de junio del 2016 ya que el dla 22 de junio se encontraba nombrado en el Poder Judicial 
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Constancia de Salario 0205010040.pdf


                   Poder Judicial-Gestión Humana
Unidad de Componentes Salariales


Identificación 0205010040


Nombre OVIDIO              


Apellidos GONZALEZ             CRUZ                


Fecha Ingreso 22/06/2016


Condición de el Poder Judicial Interino


Fecha Nombramiento 01/04/2020


Condicion en el Puesto Interino


Situación Salarial del Empleado


Fecha Inicial Fecha Final Salario Total Salario Neto


01/05/2020 15/05/2020 ¢ 1.291.139,25 ¢ 432.112,99


16/05/2020 31/05/2020 ¢ 1.291.139,25 ¢ 432.112,99


Suma: ¢ 2.582.278,50 ¢ 864.225,98


Salario Devengado


Valor de la anualidad:     27.526,55


Para efectos de: alidades y Jubilación


Anuales Reconocidos 15


El salario se incrementea en: 412.898,18


27/05/2020Elaborado el :





		Informe 1
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Incapacidades_JUNTA_FONDOJPPJ@PODER-JUDICIAL.GO.CR.txt
                                                                                                                                                                                                                                                          CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

                                                                                                                                                                                                                                                        Subárea Asesoría Prestaciones en Dinero





                                                                                                                                                                                                                                                               Reporte de Incapacidades

                                                                                                                                                                                                                                                                   Periodo: 06/2020





NUM.IDENTIFICACION   NOMBRE                                                                           NUM.INCAPACIDAD     FEC. INICIO FEC. FIN    DIAS INCAP PAGO INICIO PAGO FIN    DIAS PAGADOS MONTO PAGO         SUB.DIARIO   COD.UNI.ATENCION       CENTRO DE SALUD                                                                 DESC. INCAPACIDAD                       CUENTA CLIENTE   NUM.PATRONAL   NOMBRE PATRONO

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



601460081            JEANNETTE MENA MENA                                                              A23122419000060     21/05/2019  04/06/2019  15                                              21,479.57                       2312                   EBAIS HATILLO 8 B                                                                ENFERMEDAD                               CR20081400011010319712 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

302800844            HELIO GERARDO CORDERO FORRESTER                                                  A00230619006378     10/12/2019  08/01/2020  30                                              81,423.08                       2306                   EBAIS CABALLO BLANCO                                                             ENFERMEDAD                               CR55016100011109303100 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

501750460            ERNESTO TORRES TORRES                                                            2413355Z            25/06/2019  26/06/2019  2                                               10,041.57                       2219                   AREA DE SALUD TIBAS (COOPESAIN) INTEGRADA RODRIGO FOURNIER                       ENFERMEDAD                               CR41015101310010041520 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

700800227            RAUL WILSHIRE MC KENZIE                                                          4038788Z            10/07/2019  12/07/2019  3                                                4,176.58                       2632                   AREA DE SALUD LIMON                                                              ENFERMEDAD                               CR88016100008100834120 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

601490958            ALICE MUÑOZ SIBAJA                                                               A00221019008620     11/09/2019  17/09/2019  7                                                7,845.69                       2210                   EBAIS CARMEN-CATEDRAL                                                            ENFERMEDAD                               CR54016100062101048721 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

502060218            HUGO ALBERTO CANALES MAIRENA                                                     A00250220004132     26/03/2020  23/06/2020  90         09/06/2020  14/06/2020  6            57,740.00           9,623.37    2502                   EBAIS PORVENIR                                                                   ENFERMEDAD                               CR23015119020010037903 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

502060218            HUGO ALBERTO CANALES MAIRENA                                                     A00250220004132     26/03/2020  23/06/2020  90         20/06/2020  23/06/2020  4            38,493.00           9,623.37    2502                   EBAIS PORVENIR                                                                   ENFERMEDAD                               CR23015119020010037903 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

502060218            HUGO ALBERTO CANALES MAIRENA                                                     A00250220004132     26/03/2020  23/06/2020  90         04/06/2020  08/06/2020  5            48,117.00           9,623.37    2502                   EBAIS PORVENIR                                                                   ENFERMEDAD                               CR23015119020010037903 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

105210160            MARIO MONTENEGRO VALVERDE                                                        2504068Z            27/03/2019  29/03/2019  3                                                4,967.26                       2760                   AREA DE SALUD PEREZ ZELEDON                                                      ENFERMEDAD                               CR18081400011012136849 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

106680096            HERNAN AZOFEIFA LIZANO                                                           3482410Z            19/04/2019  20/05/2019  32                                              45,902.88                       2802                   AREA DE SALUD SANTO DOMINGO                                                      ENFERMEDAD                               CR51015202001023575774 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

106680096            HERNAN AZOFEIFA LIZANO                                                           3482419Z            21/05/2019  21/06/2019  32                                              45,902.80                       2802                   AREA DE SALUD SANTO DOMINGO                                                      ENFERMEDAD                               CR51015202001023575774 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

106680096            HERNAN AZOFEIFA LIZANO                                                           3482817Z            02/02/2019  03/03/2019  30                                              44,162.33                       2802                   AREA DE SALUD SANTO DOMINGO                                                      ENFERMEDAD                               CR51015202001023575774 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

105290951            SUSANA SOCORRO DE LA TRINIDAD BIOLLEY AYMERICH                                   3926944Z            28/03/2019  26/04/2019  30                                             160,459.12                       2314                   AREA DE SALUD ZAPOTE-CATEDRAL DR. CARLOS DURAN                                   ENFERMEDAD                               CR54016100011108914051 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

401510970            YERLI MARIA BARQUERO ALFARO                                                      3646337Z            12/03/2019  29/03/2019  18                                              36,239.58                       2208                   AREA DE SALUD SANTA BARBARA                                                      ENFERMEDAD                               CR16016100021102088893 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

601460081            JEANNETTE MENA MENA                                                              4362701Z            12/03/2019  15/03/2019  4                                                5,727.87                       2312                   AREA DE SALUD HATILLO DR. SOLON NUÑEZ                                            ENFERMEDAD                               CR20081400011010319712 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

501800194            ROSIBETH DE JESUS VILLALTA VILLALTA                                              3174876Z            03/01/2019  11/02/2019  40                                              57,331.06                       2502                   AREA DE SALUD CAÑAS                                                              ENFERMEDAD                               CR81016100025100045737 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

203440630            JUAN CARLOS MURILLO MADRIGAL                                                     4211464Z            22/06/2019  25/06/2019  4                                                9,064.21                       2205                   AREA DE SALUD ALAJUELA OESTE                                                     ENFERMEDAD                               CR32016100057103514639 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

204630503            RONALD GERARDO HERNANDEZ SUAREZ                                                  A00220520007692     28/03/2020  25/06/2020  90         04/06/2020  08/06/2020  5            85,562.00          17,112.44    2205                   EBAIS ATENAS CENTRO                                                              ENFERMEDAD                               CR73016100013103590960 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

108350844            JESSICA ARLYN FREER BONILLA                                                      A00210120012135     15/06/2020  12/09/2020  90         22/06/2020  29/06/2020  8            54,720.00           6,840.00    2101                   EBAIS CATEDRAL 2 (no oficializado)                                               ENFERMEDAD                               CR16015114720010132625 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

302800844            HELIO GERARDO CORDERO FORRESTER                                                  A00230619001294     10/09/2019  09/10/2019  30                                              73,280.84                       2306                   EBAIS CABALLO BLANCO                                                             ENFERMEDAD                               CR55016100011109303100 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

111390175            JENNIFER HEILBRON CUADRA                                                         A00210120010598     23/05/2020  30/05/2020  8          29/05/2020  30/05/2020  2            21,712.00          10,855.97    2101                   EBAIS JOSE MARIA ZELEDON ESTE                                                    ENFERMEDAD                               CR79010200009380900819 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

105210160            MARIO MONTENEGRO VALVERDE                                                        3512676Z            04/06/2019  06/06/2019  3                                                4,967.26                       2760                   AREA DE SALUD PEREZ ZELEDON                                                      ENFERMEDAD                               CR18081400011012136849 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

105210160            MARIO MONTENEGRO VALVERDE                                                        3791754Z            25/02/2019  26/03/2019  30                                              48,016.45                       2701                   AREA DE SALUD PEREZ ZELEDON                                                      ENFERMEDAD                               CR18081400011012136849 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

105210160            MARIO MONTENEGRO VALVERDE                                                        4276879Z            05/05/2019  03/06/2019  30                                              49,672.21                       2701                   AREA DE SALUD PEREZ ZELEDON                                                      ENFERMEDAD                               CR18081400011012136849 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

203420376            ELI FRANCISCO HERNANDEZ VALVERDE                                                 A00221619006038     17/06/2019  07/07/2019  21                                              85,523.19                       2216                   EBAIS ESTADIO                                                                    ENFERMEDAD                               CR80016100018100048127 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

105290951            SUSANA SOCORRO DE LA TRINIDAD BIOLLEY AYMERICH                                   3903006Z            25/02/2019  26/03/2019  30                                             160,459.21                       2314                   AREA DE SALUD ZAPOTE-CATEDRAL DR. CARLOS DURAN                                   ENFERMEDAD                               CR54016100011108914051 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

302830742            MARTIN CALDERON RETES                                                            2591061Z            14/02/2019  14/02/2019  1                                                2,362.64                       2307                   EBAIS CENTRAL C                                                                  ENFERMEDAD                               CR52016100024100525570 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

601460081            JEANNETTE MENA MENA                                                              3828738Z            04/02/2019  06/02/2019  3                                                4,295.95                       2312                   AREA DE SALUD HATILLO DR. SOLON NUÑEZ                                            ENFERMEDAD                               CR20081400011010319712 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

601460081            JEANNETTE MENA MENA                                                              3952682Z            14/01/2019  18/01/2019  5                                                7,159.88                       2312                   AREA DE SALUD HATILLO DR. SOLON NUÑEZ                                            ENFERMEDAD                               CR20081400011010319712 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

107750839            OLGA MARTHA CHAVERRI CHAVES                                                      4754978Z            11/06/2020  12/06/2020  2                                                                               2219                   AREA DE SALUD TIBAS (COOPESAIN) INTEGRADA RODRIGO FOURNIER                       ENFERMEDAD                                                      3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

302800844            HELIO GERARDO CORDERO FORRESTER                                                  2648135Z            05/04/2019  03/05/2019  29                                              78,709.00                       2306                   EBAIS CABALLO BLANCO                                                             ENFERMEDAD                               CR55016100011109303100 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

700660882            ALMA CUNNINGHAM ARANA                                                            3661827Z            29/12/2018  04/01/2019  7                                               11,622.02                       2314                   AREA DE SALUD ZAPOTE-CATEDRAL DR. CARLOS DURAN                                   ENFERMEDAD                               CR24016100011102330619 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

111390175            JENNIFER HEILBRON CUADRA                                                         A00210120010598     23/05/2020  30/05/2020  8          26/05/2020  28/05/2020  3            32,568.00                .00    2101                   EBAIS JOSE MARIA ZELEDON ESTE                                                    ENFERMEDAD                               CR79010200009380900819 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

502060218            HUGO ALBERTO CANALES MAIRENA                                                     A00250220004132     26/03/2020  23/06/2020  90         15/06/2020  19/06/2020  5            48,117.00           9,623.37    2502                   EBAIS PORVENIR                                                                   ENFERMEDAD                               CR23015119020010037903 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

601570258            JOSE LORENZO GONZALEZ MARTINEZ                                                   3103982Z            03/04/2019  05/04/2019  3                                                5,196.17                       2219                   AREA DE SALUD TIBAS (COOPESAIN) INTEGRADA RODRIGO FOURNIER                       ENFERMEDAD                               CR26015100020011610587 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

601720606            LIGIA CRISTINA GONZALEZ GONZALEZ                                                 3198034Z            18/02/2019  18/04/2019  60                                             267,789.76                       2102                   AREA DE SALUD ASERRI                                                             ENFERMEDAD                               CR28016100011106007720 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

601720606            LIGIA CRISTINA GONZALEZ GONZALEZ                                                 3219581Z            19/04/2019  18/05/2019  30                                             133,894.92                       2102                   AREA DE SALUD SAN FRANCISCO-SAN ANTONIO (COOPESANA)                              ENFERMEDAD                               CR28016100011106007720 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

105210160            MARIO MONTENEGRO VALVERDE                                                        3367181Z            07/06/2019  06/07/2019  30                                              49,672.21                       2701                   AREA DE SALUD PEREZ ZELEDON                                                      ENFERMEDAD                               CR18081400011012136849 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

203420376            ELI FRANCISCO HERNANDEZ VALVERDE                                                 A00221619004806     18/05/2019  16/06/2019  30                                             109,958.42                       2216                   EBAIS ESTADIO                                                                    ENFERMEDAD                               CR80016100018100048127 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

203420376            ELI FRANCISCO HERNANDEZ VALVERDE                                                 A00221619006907     08/07/2019  06/08/2019  30                                             122,176.03                       2216                   EBAIS ESTADIO                                                                    ENFERMEDAD                               CR80016100018100048127 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

105290951            SUSANA SOCORRO DE LA TRINIDAD BIOLLEY AYMERICH                                   3266260Z            22/02/2019  22/02/2019  1                                                5,348.61                       2314                   AREA DE SALUD ZAPOTE-CATEDRAL DR. CARLOS DURAN                                   ENFERMEDAD                               CR54016100011108914051 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

105900109            CARLOS MANUEL HERRERA QUESADA                                                    A00231419004364     09/10/2019  11/10/2019  3                                                4,243.72                       2314                   EBAIS SAN MARIN                                                                  ENFERMEDAD                               CR11016100020100870115 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

601460081            JEANNETTE MENA MENA                                                              3828883Z            13/02/2019  14/02/2019  2                                                2,863.94                       2312                   AREA DE SALUD HATILLO DR. SOLON NUÑEZ                                            ENFERMEDAD                               CR20081400011010319712 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

601460081            JEANNETTE MENA MENA                                                              3878263Z            06/05/2019  10/05/2019  5                                                7,159.88                       2312                   AREA DE SALUD HATILLO DR. SOLON NUÑEZ                                            ENFERMEDAD                               CR20081400011010319712 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

204630503            RONALD GERARDO HERNANDEZ SUAREZ                                                  A00220520007692     28/03/2020  25/06/2020  90         25/06/2020  25/06/2020  1            17,112.00          17,112.44    2205                   EBAIS ATENAS CENTRO                                                              ENFERMEDAD                               CR73016100013103590960 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

107320448            CARLOS EDUARDO SEGURA SOLIS                                                      A22730219000730     05/08/2019  09/08/2019  5                                               11,332.63                       2273                   EBAIS CONCEPCION                                                                 ENFERMEDAD                               CR08016100011102673414 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

302800844            HELIO GERARDO CORDERO FORRESTER                                                  1968299Z            08/06/2019  05/07/2019  28                                              75,994.92                       2306                   EBAIS CABALLO BLANCO                                                             ENFERMEDAD                               CR55016100011109303100 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

302800844            HELIO GERARDO CORDERO FORRESTER                                                  2648493Z            06/07/2019  09/08/2019  35                                              94,993.65                       2306                   EBAIS OCCIDENTAL                                                                 ENFERMEDAD                               CR55016100011109303100 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

700660882            ALMA CUNNINGHAM ARANA                                                            3346449Z            07/01/2019  09/01/2019  3                                                4,980.84                       2314                   AREA DE SALUD ZAPOTE-CATEDRAL DR. CARLOS DURAN                                   ENFERMEDAD                               CR24016100011102330619 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

700660882            ALMA CUNNINGHAM ARANA                                                            4022900Z            26/06/2019  27/06/2019  2                                                1,671.83                       2314                   AREA DE SALUD ZAPOTE-CATEDRAL DR. CARLOS DURAN                                   ENFERMEDAD                               CR24016100011102330619 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

700660882            ALMA CUNNINGHAM ARANA                                                            A00231419001619     01/07/2019  02/07/2019  2                                                3,343.75                       2314                   EBAIS CATEDRAL 1 (no oficializado)                                               ENFERMEDAD                               CR24016100011102330619 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

106680096            HERNAN AZOFEIFA LIZANO                                                           2634829Z            01/01/2019  01/02/2019  32                                              47,106.48                       2802                   AREA DE SALUD SANTO DOMINGO                                                      ENFERMEDAD                               CR51015202001023575774 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

203420376            ELI FRANCISCO HERNANDEZ VALVERDE                                                 A00221619008132     07/08/2019  05/09/2019  30                                             122,176.11                       2216                   EBAIS ESTADIO                                                                    ENFERMEDAD                               CR80016100018100048127 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

302830742            MARTIN CALDERON RETES                                                            1340394Z            12/03/2019  26/03/2019  15                                              35,440.15                       2307                   EBAIS CENTRAL C                                                                  ENFERMEDAD                               CR52016100024100525570 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

601460081            JEANNETTE MENA MENA                                                              A23122419000018     13/05/2019  17/05/2019  5                                                7,159.88                       2312                   EBAIS HATILLO 8 B                                                                ENFERMEDAD                               CR20081400011010319712 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

601460081            JEANNETTE MENA MENA                                                              A23122419000330     12/07/2019  15/07/2019  4                                                5,727.87                       2312                   EBAIS HATILLO 8 B                                                                ENFERMEDAD                               CR20081400011010319712 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

501800194            ROSIBETH DE JESUS VILLALTA VILLALTA                                              2280753Z            12/02/2019  13/03/2019  30                                              42,998.29                       2502                   AREA DE SALUD CAÑAS                                                              ENFERMEDAD                               CR81016100025100045737 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

204630503            RONALD GERARDO HERNANDEZ SUAREZ                                                  A00220520007692     28/03/2020  25/06/2020  90         15/06/2020  19/06/2020  5            85,562.00          17,112.44    2205                   EBAIS ATENAS CENTRO                                                              ENFERMEDAD                               CR73016100013103590960 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

108350844            JESSICA ARLYN FREER BONILLA                                                      A00210120009862     12/05/2020  10/06/2020  30         03/06/2020  10/06/2020  8            54,720.00           6,840.00    2101                   EBAIS CATEDRAL 2 (no oficializado)                                               ENFERMEDAD                               CR16015114720010132625 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

204400129            LUIS CARLOS QUESADA ARIAS                                                        3132719Z            23/01/2019  27/01/2019  5                                               14,504.78                       2251                   EBAIS ATENAS CENTRO                                                              ENFERMEDAD                               CR44015202917000451287 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

302800844            HELIO GERARDO CORDERO FORRESTER                                                  1968286Z            23/02/2019  04/04/2019  41                                             111,278.22                       2306                   EBAIS CABALLO BLANCO                                                             ENFERMEDAD                               CR55016100011109303100 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

601000510            ODILIE MARIA DE LOS ANGELES CHACON ARROYO                                        A23121819000010     06/05/2019  10/05/2019  5                                                4,196.40                       2312                   EBAIS 25 DE JULIO-BELGRADO (no oficializado)                                     ENFERMEDAD                               CR08016100044100075408 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

700660882            ALMA CUNNINGHAM ARANA                                                            A00231419002107     18/07/2019  19/07/2019  2                                                3,343.75                       2314                   EBAIS CATEDRAL 1 (no oficializado)                                               ENFERMEDAD                               CR24016100011102330619 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

305060831            MARIA JOSE CASTILLO BRIZUELA                                                     A00221120007035     14/06/2020  15/06/2020  2                                                                               2211                   EBAIS SANTA EDUVIGES                                                             ENFERMEDAD                                                      3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

601490958            ALICE MUÑOZ SIBAJA                                                               A00221019009163     26/09/2019  27/09/2019  2                                                2,615.20                       2210                   EBAIS CARMEN-CATEDRAL                                                            ENFERMEDAD                               CR54016100062101048721 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

502060218            HUGO ALBERTO CANALES MAIRENA                                                     A00250220006838     24/06/2020  27/07/2020  34         24/06/2020  29/06/2020  6            57,740.00           9,623.37    2502                   EBAIS PORVENIR                                                                   ENFERMEDAD                               CR23015119020010037903 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

601720606            LIGIA CRISTINA GONZALEZ GONZALEZ                                                 3219593Z            20/05/2019  17/08/2019  90                                             401,684.51                       2102                   AREA DE SALUD DESAMPARADOS 1 DR. MARCIAL FALLAS                                  ENFERMEDAD                               CR28016100011106007720 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

106680096            HERNAN AZOFEIFA LIZANO                                                           3482488Z            18/03/2019  18/04/2019  32                                              46,429.42                       2802                   AREA DE SALUD SANTO DOMINGO                                                      ENFERMEDAD                               CR51015202001023575774 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

105900109            CARLOS MANUEL HERRERA QUESADA                                                    3603417Z            19/03/2019  20/03/2019  2                                                1,382.86                       2314                   AREA DE SALUD SAN SEBASTIAN-PASO ANCHO (ASEMECO)                                 ENFERMEDAD                               CR11016100020100870115 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

109490465            IVANNIA MATAMOROS CARAVACA                                                       0290829T            24/06/2013  07/07/2013  14         24/06/2013  07/07/2013  14           34,446.40                .00    2232                   EBAIS SANTIAGO                                                                   ENFERMEDAD                                                      3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

601460081            JEANNETTE MENA MENA                                                              3681856Z            22/04/2019  05/05/2019  14                                              20,047.64                       2312                   AREA DE SALUD HATILLO DR. SOLON NUÑEZ                                            ENFERMEDAD                               CR20081400011010319712 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

601460081            JEANNETTE MENA MENA                                                              3952658Z            21/01/2019  30/01/2019  10                                              14,319.77                       2312                   AREA DE SALUD HATILLO DR. SOLON NUÑEZ                                            ENFERMEDAD                               CR20081400011010319712 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

601460081            JEANNETTE MENA MENA                                                              3998299Z            15/02/2019  08/03/2019  22                                              31,503.31                       2312                   AREA DE SALUD HATILLO DR. SOLON NUÑEZ                                            ENFERMEDAD                               CR20081400011010319712 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

501800194            ROSIBETH DE JESUS VILLALTA VILLALTA                                              2282693Z            12/04/2019  13/05/2019  32                                              45,864.81                       2502                   AREA DE SALUD CAÑAS                                                              ENFERMEDAD                               CR81016100025100045737 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

302800844            HELIO GERARDO CORDERO FORRESTER                                                  1968293Z            04/05/2019  07/06/2019  35                                              94,993.65                       2306                   AREA DE SALUD CARTAGO                                                            ENFERMEDAD                               CR55016100011109303100 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

302800844            HELIO GERARDO CORDERO FORRESTER                                                  4082109Z            14/10/2019  18/10/2019  5                                               13,570.49                       2342                   EBAIS CABALLO BLANCO                                                             ENFERMEDAD                               CR55016100011109303100 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

302800844            HELIO GERARDO CORDERO FORRESTER                                                  A23421219000372     31/10/2019  09/11/2019  10                                              27,141.06                       2342                   EBAIS CABALLO BLANCO                                                             ENFERMEDAD                               CR55016100011109303100 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

104150983            LIGIA MARIA GONZALEZ LEIVA                                                       4676299Z            02/06/2020  03/06/2020  2                                                                               2345                   AREA DE SALUD ESCAZU (COOPESANA)                                                 ENFERMEDAD                                                      3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

601490958            ALICE MUÑOZ SIBAJA                                                               4365055Z            01/10/2019  04/10/2019  4                                                5,230.41                       2210                   AREA DE SALUD CARMEN-MONTES DE OCA                                               ENFERMEDAD                               CR54016100062101048721 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

105210160            MARIO MONTENEGRO VALVERDE                                                        3452776Z            05/04/2019  04/05/2019  30                                              49,672.21                       2701                   AREA DE SALUD PEREZ ZELEDON                                                      ENFERMEDAD                               CR18081400011012136849 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

401510970            YERLI MARIA BARQUERO ALFARO                                                      A22780819000067     27/02/2019  04/03/2019  6                                                6,039.92                       2278                   EBAIS CENTRO OESTE                                                               ENFERMEDAD                               CR16016100021102088893 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

105900109            CARLOS MANUEL HERRERA QUESADA                                                    4031848Z            30/09/2019  01/10/2019  2                                                2,829.12                       2314                   AREA DE SALUD SAN SEBASTIAN-PASO ANCHO (ASEMECO)                                 ENFERMEDAD                               CR11016100020100870115 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

601460081            JEANNETTE MENA MENA                                                              4153427Z            03/04/2019  16/04/2019  14                                              20,047.56                       2312                   AREA DE SALUD HATILLO DR. SOLON NUÑEZ                                            ENFERMEDAD                               CR20081400011010319712 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

502900849            YORLENY VEGA RAMIREZ                                                             A25350320000115     09/06/2020  12/06/2020  4          12/06/2020  12/06/2020  1            15,910.00          15,910.19    2535                   EBAIS NICOYA SUROESTE                                                            ENFERMEDAD                               CR02016100062105163233 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

203440630            JUAN CARLOS MURILLO MADRIGAL                                                     3683224Z            21/05/2019  21/06/2019  32                                              65,715.29                       2205                   AREA DE SALUD ALAJUELA OESTE                                                     ENFERMEDAD                               CR32016100057103514639 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

203440630            JUAN CARLOS MURILLO MADRIGAL                                                     4178427Z            26/06/2019  14/07/2019  19                                              43,054.77                       2205                   AREA DE SALUD ALAJUELA OESTE                                                     ENFERMEDAD                               CR32016100057103514639 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

108350844            JESSICA ARLYN FREER BONILLA                                                      A00210120009862     12/05/2020  10/06/2020  30         15/05/2020  02/06/2020  19          129,960.00           6,840.00    2101                   EBAIS CATEDRAL 2 (no oficializado)                                               ENFERMEDAD                               CR16015114720010132625 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

700660882            ALMA CUNNINGHAM ARANA                                                            4073623Z            15/07/2019  17/07/2019  3                                                5,015.58                       2314                   AREA DE SALUD ZAPOTE-CATEDRAL DR. CARLOS DURAN                                   ENFERMEDAD                               CR24016100011102330619 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

502060218            HUGO ALBERTO CANALES MAIRENA                                                     A00250220004132     26/03/2020  23/06/2020  90         30/05/2020  03/06/2020  5            48,117.00           9,623.37    2502                   EBAIS PORVENIR                                                                   ENFERMEDAD                               CR23015119020010037903 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

105210160            MARIO MONTENEGRO VALVERDE                                                        2675004Z            01/04/2019  04/04/2019  4                                                6,622.93                       2760                   AREA DE SALUD PEREZ ZELEDON                                                      ENFERMEDAD                               CR18081400011012136849 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

106680096            HERNAN AZOFEIFA LIZANO                                                           3482401Z            04/03/2019  17/03/2019  14                                              20,609.09                       2802                   AREA DE SALUD SANTO DOMINGO                                                      ENFERMEDAD                               CR51015202001023575774 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

302830742            MARTIN CALDERON RETES                                                            A23480619000035     28/02/2019  01/03/2019  2                                                4,725.36                       2348                   EBAIS CENTRAL C                                                                  ENFERMEDAD                               CR52016100024100525570 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

601460081            JEANNETTE MENA MENA                                                              3629928Z            07/01/2019  11/01/2019  5                                                7,159.88                       2312                   AREA DE SALUD HATILLO DR. SOLON NUÑEZ                                            ENFERMEDAD                               CR20081400011010319712 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

601460081            JEANNETTE MENA MENA                                                              4063282Z            05/06/2019  26/06/2019  22                                              31,503.48                       2312                   AREA DE SALUD HATILLO DR. SOLON NUÑEZ                                            ENFERMEDAD                               CR20081400011010319712 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

601460081            JEANNETTE MENA MENA                                                              4362801Z            19/03/2019  02/04/2019  15                                              21,479.57                       2312                   AREA DE SALUD HATILLO DR. SOLON NUÑEZ                                            ENFERMEDAD                               CR20081400011010319712 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

601460081            JEANNETTE MENA MENA                                                              A23122219000073     27/06/2019  11/07/2019  15                                              21,479.57                       2312                   EBAIS HATILLO 8 B                                                                ENFERMEDAD                               CR20081400011010319712 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

501800194            ROSIBETH DE JESUS VILLALTA VILLALTA                                              2283989Z            14/03/2019  11/04/2019  29                                              41,565.03                       2502                   AREA DE SALUD CAÑAS                                                              ENFERMEDAD                               CR81016100025100045737 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

501800194            ROSIBETH DE JESUS VILLALTA VILLALTA                                              A00250219001677     23/05/2019  16/06/2019  25                                              35,831.91                       2502                   EBAIS BARRIO UNION                                                               ENFERMEDAD                               CR81016100025100045737 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

202750224            JUAN ANTONIO ULATE CARBALLO                                                      A00250220006525     16/06/2020  17/06/2020  2                                                                               2502                   AREA DE SALUD CAÑAS                                                              ENFERMEDAD                                                      3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

204200348            ALVARO FRANCISCO VARGAS ALVARADO                                                 A00250120006023     08/12/2010  06/01/2011  30         08/12/2010  06/01/2011  30           50,187.34                .00    2501                   EBAIS SAN MATEO                                                                  ENFERMEDAD                                                      3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

204200348            ALVARO FRANCISCO VARGAS ALVARADO                                                 A00250120006023     08/12/2010  06/01/2011  30         08/12/2010  06/01/2011  30          612,788.00          20,426.27    2501                   EBAIS SAN MATEO                                                                  ENFERMEDAD                                                      3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

204630503            RONALD GERARDO HERNANDEZ SUAREZ                                                  A00220520007692     28/03/2020  25/06/2020  90         09/06/2020  14/06/2020  6           102,675.00          17,112.44    2205                   EBAIS ATENAS CENTRO                                                              ENFERMEDAD                               CR73016100013103590960 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

204630503            RONALD GERARDO HERNANDEZ SUAREZ                                                  A00220520007692     28/03/2020  25/06/2020  90         20/06/2020  24/06/2020  5            85,562.00          17,112.44    2205                   EBAIS ATENAS CENTRO                                                              ENFERMEDAD                               CR73016100013103590960 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

204630503            RONALD GERARDO HERNANDEZ SUAREZ                                                  A00220520007692     28/03/2020  25/06/2020  90         30/05/2020  03/06/2020  5            85,562.00          17,112.44    2205                   EBAIS ATENAS CENTRO                                                              ENFERMEDAD                               CR73016100013103590960 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

108350844            JESSICA ARLYN FREER BONILLA                                                      A00210120012135     15/06/2020  12/09/2020  90         15/06/2020  21/06/2020  7            47,880.00           6,840.00    2101                   EBAIS CATEDRAL 2 (no oficializado)                                               ENFERMEDAD                               CR16015114720010132625 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

302800844            HELIO GERARDO CORDERO FORRESTER                                                  A00230619004729     10/11/2019  09/12/2019  30                                              81,423.08                       2306                   EBAIS CABALLO BLANCO                                                             ENFERMEDAD                               CR55016100011109303100 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

501750460            ERNESTO TORRES TORRES                                                            2413357Z            27/06/2019  28/06/2019  2                                               10,041.57                       2219                   AREA DE SALUD TIBAS (COOPESAIN) INTEGRADA RODRIGO FOURNIER                       ENFERMEDAD                               CR41015101310010041520 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           
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1. INTRODUCCIÓN 


 


El Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) ha determinado 


que las diferentes instituciones del sistema financiero costarricense se adapten a los 


lineamientos contables internacionales, con apego a la normativa vigente a través de cada 


Superintendencia, en materia de Información Financiera y de Gestión de Riesgos, 


particularmente en el reconocimiento del deterioro. 


 


El reconocimiento de las pérdidas potenciales se ha vuelto el eje central de la normativa 


financiera global, teniendo repercusiones en el campo contable (a través de las Normas 


Internacionales de Información Financiera) como en la conformación de reservas de capital 


regulatorio (principalmente, determinadas por Basilea III), (Damiano Brigo, 2013). 


 


En la presente metodología, se propone una forma de calcular el deterioro por riesgo de 


crédito de los instrumentos financieros a partir de las probabilidades de incumplimiento 


riesgo-neutral y los niveles de exposición de cada activo. El FJPPJ estaría en capacidad de 


contar con un instrumento flexible y oportuno, acorde con las necesidades de la gestión de 


inversiones y de riesgos. 


 


 


2. OBJETIVO  


 


Asumir una metodología para el cálculo del deterioro del portafolio de inversiones, según 


las Normas Internacionales de Información Financiera, específicamente mediante las NIIF9, 


para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), esto con el propósito 


de dar cumplimiento a las disposiciones normativas que al respecto ha dictado la 


Superintendencia de Pensiones (SUPEN).  


 


 


3. AJUSTES A LA VALORACIÓN POR RIESGO DE CONTRAPARTE 


 


De acuerdo con las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF), una entidad 


está obligada a evaluar si se ha incrementado el riesgo crediticio de un instrumento 


financiero desde el reconocimiento inicial. 


 


Para llevar a cabo tal evaluación, la entidad deberá comparar el riesgo de que ocurra un 


incumplimiento sobre un instrumento financiero en la fecha de presentación con el de la 


fecha de reconocimiento y considerará información razonable y sustentable que esté 
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disponible sin coste o esfuerzo desproporcionado, que sea indicativa de incrementos en el 


riesgo crediticio desde el reconocimiento inicial1. 


 


Cada entidad medirá las pérdidas crediticias esperadas de un instrumento financiero de 


forma que refleje: 


 


a) Un importe de probabilidad ponderada no sesgado que se determina mediante la 


evaluación de un rango de resultados posibles. 


 


b) El valor temporal de dinero. 


 


c) La información razonable y sustentable que está disponible sin costo o esfuerzo 


desproporcionado en la fecha de presentación sobre sucesos pasado, condiciones 


actuales y pronóstico de condiciones económicas futuras. 


 


Sin embargo, no es necesario que una entidad identifique todos los escenarios posibles.  


 


Sin embargo, considerará el riesgo de crédito o probabilidad de que ocurra una pérdida 


crediticia, reflejando la posibilidad de que ocurra y de que no ocurra esa pérdida crediticia, 


incluso si dicha posibilidad es muy baja2. 


 


En aras de calcular este riesgo, debemos cuantificar el valor actual de las pérdidas futuras 


esperadas ocasionadas por el posible incumplimiento de la contraparte, conocido 


comúnmente como CVA, siglas del término inglés Credit Valuation Adjustment.  


 


𝑅𝑖𝑒𝑠𝑔𝑜 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑝𝑎𝑟𝑡𝑒 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑠𝑡𝑟𝑢𝑚𝑒𝑛𝑡𝑜 =𝑉𝑎𝑙𝑢𝑎𝑐ió𝑛 𝑙𝑖𝑏𝑟𝑒 𝑑𝑒 𝑟𝑖𝑒𝑠𝑔𝑜 −𝐶𝑉𝐴 


 


Dichas pérdidas estarán dadas tanto por la exposición esperada (EE) en las fechas 


posteriores, en las que se podría dar el incumplimiento, como por la probabilidad que se 


produzca tal incumplimiento y el monto expuesto con respecto a la tasa de recuperación. 


Es decir: 


 


 


 
1 NIIF 9 


2 NIIF 9   







 


4 


 


Donde: 


 


𝐶𝑉𝐴: Ajuste a la valoración por Riesgo de Contraparte. 


𝑅𝑅: Tasa de recuperación en caso de incumplimiento. 


𝐷𝐹(𝑡𝑖): Factor de descuento correspondiente al plazo 𝑡𝑖. 


𝐸𝑃𝐸(𝑡𝑖): Exposición esperada positiva correspondiente al plazo 𝑡𝑖. 


𝑃𝐷𝑐 (𝑡𝑖−1, 𝑡𝑖): Probabilidad de incumplimiento de la contraparte entre el tiempo 𝑡𝑖−1 y 𝑡𝑖 


 


Si los participantes de una operación, en donde existe un intercambio de flujos entre ambas 


partes, ajustan su valoración solamente por el riesgo de crédito de la contraparte, nunca se 


llegaría a un acuerdo del precio. Por lo cual, para obtener una valoración justa, es necesario 


que las entidades tomen en cuenta la probabilidad de incumplimiento propia. 


 


Es así como surge el concepto de Ajuste a la Valuación por Débito, DVA, siglas en inglés  


Debit Valuation Adjustment.  


 


𝑉𝑎𝑙𝑢𝑎𝑐ión 𝐽𝑢𝑠𝑡𝑎= 𝑉𝑎𝑙𝑢𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑙𝑖𝑏𝑟𝑒 𝑑𝑒 𝑟𝑖𝑒𝑠𝑔𝑜−𝐶𝑉𝐴+𝐷𝑉𝐴 


 


Siendo que: 


 


 
 


Donde: 


 


𝐷𝑉𝐴: Ajuste a la Valoración por Débito. 


𝑅𝑅: Tasa de recuperación en caso de incumplimiento. 


𝐷𝐹(𝑡𝑖): Factor de Descuento correspondiente al plazo 𝑡𝑖. 


𝐸𝑁𝐸(𝑡𝑖): Exposición negativa esperada correspondiente al plazo 𝑡𝑖. 


𝑃𝐷𝑐 (0, 𝑡𝑖−1): Probabilidad de que incumplimiento acumulada de la contraparte hasta el 


tiempo 𝑡𝑖−1. 


𝑃𝐷𝑝(𝑡𝑖−1, 𝑡𝑖): Probabilidad de incumplimiento propia entre el tiempo 𝑡𝑖−1 y 𝑡𝑖. 


 


De lo anterior, procedemos a definir los siguientes conceptos: 


 


− Exposición: La exposición de un contrato, es la cantidad que se puede perder ante 


un incumplimiento de la contraparte. Éste se computa como el valor presente del 


contrato, si es positivo; o cero, en cualquier otro caso. 
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− Probabilidad de Incumplimiento: Término financiero que describe la calidad crediticia 


de una contraparte dada. Explica la verosimilitud con la que una contraparte puede 


incumplir un contrato durante un horizonte de tiempo. Esta probabilidad no depende 


solo de la calidad crediticia del deudor, sino también depende del entorno 


macroeconómico y del grado con que este afecte a dicha entidad. 


 


− PDI (Pérdida dado Incumplimiento): Valor constante que hace referencia a la 


proporción del monto expuesto que se perdería en caso de que se materialice el 


incumplimiento. Se puede obtener a través de la tasa de recuperación (RR), como 


sigue: 


 


𝑃𝐷𝐼=1−𝑅𝑅 


 


− EPE (Expected Positive Exposure): Exposición esperada positiva, la cual es 


representada por la esperanza de las exposiciones esperadas en el horizonte 


temporal considerado. 


 


− ENE (Expected Negative Exposure): Exposición esperada negativa, la cual es 


representada por la esperanza de las exposiciones esperadas negativas en el 


horizonte temporal considerado. 


 


 


4. EXPOSICIONES PARA INSTRUMENTOS DE DEUDA 


 


En el caso de los instrumentos de Deuda, la exposición será calculada según el tipo de 


valoración que el activo tenga dentro del portafolio en cuestión: 


 


Valor Razonable: 


 


La valoración base en cada uno de los timesteps o plazos de observación tomará como 


referencia los flujos futuros a partir de ese momento, de tal suerte que el valor del bono 


corresponderá a la suma del valor presente de los mismos; tomando como referencia la 


información generada por Proveedor Oficial de Precios Valmer. El CVA se calculará 


considerando dicho precio. 


 


Costo Amortizable: 


 


El cálculo del CVA también tomará como base los flujos futuros restantes del instrumento, 


sin embargo, el precio base para el cálculo ajustado corresponderá a aquel obtenido a partir 


de la suma del costo de adquisición y la amortización acumulada. 
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Cabe mencionar que, para la exposición limitada a los 12 meses posteriores a la fecha de 


análisis, se realizará un ponderado diario de la tasa de crecimiento/decrecimiento de la 


amortización acumulada a través de un rendimiento simple de los niveles presentados para 


dicho periodo con base en la información disponible de la cartera, de tal suerte que, a partir 


de dicho factor, se pueda estimar el valor de la amortización acumulada en cada uno de los 


puntos de corte del periodo en comento. 


 


 


5. PROBABILIDAD DE INCUMPLIMIENTO 


 


Según lo dispuesto tanto en Basilea II, como en las NIIF (7, 9 y 13), el cálculo de las 


probabilidades de incumplimiento debe considerar la información de mercado referente al 


emisor o contraparte de un contrato financiero. Dicho enfoque, denominado de Riesgo 


Neutro o Risk-Neutral, implica el uso de instrumentos o referencias de mercado que 


representen factores como el comportamiento histórico de una entidad y la prima que los 


inversores demandan por aceptar el riesgo de incumplimiento implícito dada la aversión 


existente según la percepción generalizada, (Damiano Brigo, 2013). 


 


Los Credit Default Swaps, comúnmente conocidos como CDS, son instrumentos derivados 


de estilo swap que proveen protección ante la ocurrencia de un evento crediticio de una 


institución o emisión de referencia; es decir, es un contrato en donde el comprador de 


protección se obliga a hacer el pago de una prima (ya sea en una exhibición o de forma 


periódica), mientras que el vendedor sólo pagará el monto indemnizable si y sólo si existe 


un incumplimiento por parte del subyacente de referencia, (White, 2011). 


 


La prima por pagar en el CDS es el dato observado en el mercado y en ella influye tanto la 


calidad crediticia de la entidad, como los eventos de crédito que cubre; por ende, es un 


buen indicador de donde se puede extraer la probabilidad de incumplimiento implícita en el 


mercado. 


 


Puede darse el caso en el que no exista un CDS que tenga por subyacente al 


emisor/contraparte de un activo determinado, por tal motivo, se han determinado dos 


niveles para la obtención de las probabilidades de incumplimiento, las cuales se describen 


a continuación: 


 


− Single Name CDS: Se utilizarán las cotizaciones de mercado de los CDS cuyo 


subyacente sea la entidad de referencia, siempre y cuando exista información 


disponible en alguna de las fuentes de información al cierre del día. 
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− Proxy CDS: En caso de que no exista un CDS que tome como referencia la calidad 


crediticia del emisor/contraparte en cuestión, se construirá un proxy con la 


información con que se cuente en el mercado y tomando en cuenta características 


como el país de origen, sector, tipo de deuda, liquidez y disponibilidad. Queda abierta 


la posibilidad de asociar un CDS de una entidad similar siempre y cuando se tengan 


niveles de liquidez representativos y atributos iguales. 


 


En ambos casos, las cotizaciones serán tomadas de las fuentes de información (Markit y/o 


Bloomberg) dentro de una ventana temporal entre las 15:00 y las 16:00 horas de México. 


 


Es importante notar que el riesgo asociado a cada intervalo de tiempo de los CDS es 


acumulativo, es decir, el riesgo del intervalo con límite superior 𝑡𝑛 acumula el riesgo de los 


intervalos con cotas 𝑡1,…,𝑡𝑛−1; tal como lo muestra la siguiente imagen: 


 


 
 


Si 𝜏 es la variable aleatoria que indica el tiempo en que ocurre un evento de crédito, 


entonces la probabilidad de default al tiempo 𝑡 está definida como la función de probabilidad 


acumulada asociada a 𝜏, descrita a continuación:  


 


𝐹(𝑡)=ℙ(𝜏≤𝑡) 


 


La probabilidad de supervivencia correspondiente, es decir, la probabilidad de no ocurrencia 


del incumplimiento al tiempo 𝑡, está definida como:  


 


𝑆(𝑡)=1−𝐹(𝑡)=ℙ(𝜏>𝑡). 
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La Tasa de Riesgo o Hazard Rate correspondiente a 𝜏 puede definirse mediante la función 


determinista y constante a pedazos ℎ (asumimos que ℎ es Riemann-Integrable en el soporte 


de 𝜏), que satisfaga: 


 


 
 


Con 𝑙𝑛 𝑆(𝑡) absolutamente continua. Si 𝑆(𝑡) es diferenciable, podemos obtener la Hazard 


Rate de la función de probabilidad de supervivencia. 


 


 
 


Por lo que se puede escribir la hazard rate como una función dependiente de la probabilidad 


acumulada de incumplimiento: 


 


 
 


Obtención de las Hazard Rates a través del bootstrapping de los spreads de CDS bajo 


el modelo de JPMorgan. 


 


Sea 𝑃𝑉𝐹𝐿𝑂𝐴𝑇(𝑇) al valor presente de la pata flotante de un CDS, es decir, el valor del pago 


que un comprador de protección podría recibir por un evento de incumplimiento hasta el 


tiempo 𝑇. 


 


Por otra parte 𝑃𝑉𝐹𝐼𝑋(𝑇), denota el valor presente del flujo de efectivo que debería ser pagado 


por la protección hasta el tiempo 𝑇. 


 


Al inicio se asume que el valor de un CDS es cero, es decir, que la prima que será pagada 


debe ser igual al valor de la indemnización esperada.  


 


𝑃𝑉𝐹𝐼𝑋(𝑇)=𝑃𝑉𝐹𝐿𝑂𝐴𝑇(𝑇) 


 


Supongamos que 𝑠=𝑠(𝑇) denota el spread que hace la operación justa al inicio para el CDS. 


Entonces, podemos factorizar 𝑠 como 𝑃𝑉𝐹𝐼𝑋(𝑇)=𝑠 𝑃𝑉𝐹𝐼𝑋,0(𝑇), donde 𝑃𝑉𝐹𝐼𝑋,0(𝑇) es el valor de 


protección por unidad de tasa. 
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Sustituyendo: 


 


 
 


El modelo asume que la tasa de interés es un proceso independiente del incumplimiento y 


los pagos de la pata de default se realizan al final de cada periodo, para que el valor 


presente de esta pata pueda escribirse como: 


 


 
 


donde 𝑃(0,𝑇𝑖) es la tasa libre de riesgo y 𝑅𝑅 es la tasa de recuperación asociada a la entidad 


de referencia. 


 


Ahora bien, el modelo de JP Morgan asume que el incumplimiento ocurre a la mitad de 


cada periodo de pago, pero el pago devengado ocurre al final de cada periodo. Por lo que 


se puede escribir la pata fija como: 


 


 
 


donde Δ𝑖 son las fracciones del año correspondientes en el periodo [𝑇𝑖−1,𝑇𝑖]. 


 


Escribamos el valor de los CDS con vencimiento 𝑇=𝑇𝑛 cómo (del lado del comprador de la 


protección):  


 


𝐶(𝑇)=𝑃𝑉𝐹𝐿𝑂𝐴𝑇(𝑇)−𝑠𝑃𝑉𝐹𝐼𝑋,0(𝑇) 


 


Supongamos que tenemos spreads líquidos 𝑠1,𝑠2,…,𝑠𝑚 para 𝑚 vencimientos 𝑇𝑛1,𝑇𝑛2,…,𝑇𝑛𝑚, 


respectivamente; así como una curva libre de riesgo líquida. Suponemos que la Hazard 


Rate es constante por partes en los intervalos que corresponden a los vencimientos de los 


contratos de CDS líquidos, es decir:  
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ℎ(𝑡) ≡ℎ𝑘 𝑝𝑎𝑟𝑎 𝑡∈(𝑇𝑛𝑘−1,𝑇𝑛𝑘] 


 


con 𝑘=1,2,…,𝑚. 


 


Entonces, empezamos por resolver para ℎ1 usando el valor del primer CDS spread 


(contrato): 


 


 
 


Asumiendo que se tiene la estimación de ℎ1,ℎ2,…,ℎ𝑘−1 así como los CDS spreads 𝑠𝑘 para 


los CDS con maduración a 𝑇𝑛𝑘, si se tiene información, se tiene la siguiente ecuación en 


ℎ𝑘:0=𝐶(𝑇𝑛1)= 


 


 
 


 


Realizando el método descrito obtenemos una curva de Probabilidad de Incumplimiento 


que representa la información de los Spread de los CDS operados en el mercado, (Gregory, 


2012). 


 


 


6. PÉRDIDA DADO EL INCUMPLIMIENTO 


 


La tasa de recuperación, que indica la proporción del valor que se recuperaría en el caso 


de que se materializara un evento de crédito, es un valor constante que se establece como 


convención de mercado, según algunas características del emisor, ante la falta de un 


mercado líquido que tome a los valores de recuperación como subyacente. 


 


Para la presente metodología, se considerará en el cálculo del CVA/DVA dos tipos de Tasas 


de Recuperación: 


 







 


11 


 


− Considerando los Ponderadores de Riesgo de Crédito determinadas por las 


entidades reguladoras del sector financiero costarricense 


(SUGEVAL/SUGEF/SUPEN, según sea el caso). 


 


− Considerando los Ponderadores antes mencionados, con un ajuste relacionado a la 


tasa de recuperación de Costa Rica, ubicada en 25% por diversas fuentes 


financieras. 


 


En el caso de la SUGEVAL, los ponderadores deterministas para la formación de los 


requerimientos de capital por concepto de riesgo crediticio se asignan según la calificación 


de riesgo otorgada a la emisión o al emisor conforme a las calificaciones internaciones o 


nacionales correspondientes. Estos fungirán como las constantes de proporción de pérdida 


dado el incumplimiento (PDI) descritos en el cálculo del CVA. 
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Sin embargo, el reglamento de gestión de riesgos especifica algunas excepciones en los 


cuales no le dan importancia a su calificación, como se ejemplifica a continuación: 


 


a. En caso de instrumentos emitidos por bancos centrales o ministerios de hacienda, 


aplica la calificación de riesgo soberano del país. 


 


b. El ponderados por riesgo crediticio para las inversiones en títulos del gobierno de 


Costa Rica emitidos en moneda nacional es de 0.5%. 


 


c. El ponderador por riesgo crediticio para las inversiones en títulos del Banco Central 


de Costa Rica emitidos en moneda nacional es de 0.0%. 


 


d. El ponderador por riesgo crediticio para las inversiones en títulos del gobierno de 


Costa Rica y Banco Central de Costa Rica, emitidos en moneda extranjera se asigna 


según sea la calificación soberana del país. 


 


e. El ponderador por riesgo crediticio para títulos con garantía del estado costarricense 


se asigna según su calificación, excepto para las emisiones de bancos comerciales 


del Estado, en cuyo caso aplica el ponderador asignado a las emisiones del gobierno 


de Costa Rica. 


 


f. En el caso de inversiones en reportos, el ponderador se asigna en función de la 


calificación de la contraparte. Si no posee calificación se ubica en la categoría “otros”. 


 


g. En el caso de productos estructurados, se considera la calificación de la emisión o 


en su defecto la del emisor o estructurador; si no se dispone de calificación se ubica 


en la categoría “otros”. 


 


h. En el caso de derivados financieros el ponderador se asigna según sea la calificación 


de la contraparte. Si no posee calificación se ubica en la categoría “otros”. 
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7. FASES PARA DEFINIR EL REGISTRO PARA EXPOSICIÓN DEL DETERIORO A 


LOS 12 MESES O AL VENCIMIENTO 


 


Para definir el tipo de registro del deterioro ya sea con el cálculo con la exposición a 12 


meses o al vencimiento se establecen tres fases o buckets: 


 


1. Fase 1: En esta fase el registro del deterioro para el portafolio de inversiones se 


realiza utilizando el cálculo con la exposición a 12 meses, esto considerando que la 


calidad de los activos financieros es buena. Para evidenciar que los activos 


financieros se encuentran en esta fase se utiliza el modelo de calificación de 


emisores definido en esta metodología, donde el promedio de las calificaciones de 


los emisores debe ser mayor al 70%. 


 


2. Fase 2: en la fase 2 el registro del deterioro para el portafolio cambia al cálculo con 


la exposición al vencimiento, este cambio se puede presentar cuando el promedio 


de las calificaciones se encuentre entre 69,99% a 60% o que se presenten atrasos 


en pagos de faciales o intereses por parte de los emisores en un plazo máximo de 


30 días. 


 


3. Fase 3: esta fase el registro del deterioro para el portafolio se mantiene el cálculo 


con la exposición al vencimiento, el cambio en la fase se puede presentar cuando el 


promedio de las calificaciones se encuentre entre 59,99% a 0% o que se presenten 


impagos en pagos de faciales o intereses por parte de los emisores en plazos 


mayores a 30 días. 


 


 


8. CARACTERÍSTICAS DEL MODELO CALIFICACIÓN DE EMISORES  


 


1) El modelo se presenta en dos versiones, la primera constituida por 4 variables para 


las Entidades Financieras o Entidades Privadas y la segunda por 3 variables para el 


análisis de los Fondos de Inversión. 


 


2) Cada variable está asociada a criterios de valoración, en donde se obtiene una 


calificación individual. 


 


3) Se obtiene una calificación general con su respectiva evaluación, según rango de 


valoración (verde, amarillo, rojo).  
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4) Las ponderaciones de las variables se escogen de acuerdo con su conveniencia, 


necesidades y confort.  


 


5) El porcentaje o ponderación de calificación puede ser uniforme o de acuerdo con la 


importancia que considere el inversionista. 


 


6) El modelo puede aplicarse tanto a las inversiones del fondo en colones como en 


dólares. 


 


7) El modelo permite establecer un límite de participación máxima del inversionista en 


cada fondo o instrumento, con criterios específicos.  


 


8) El modelo se acompaña con una hoja en Excel que permite cálculos y 


modificaciones, cambiando de color según la calificación general. 


 


I. VARIABLES  


 


Se propone considerar la Versión 1 de 4 variables y la Versión 2 de 3 variables: 


 


Versión 1 


 


 


 


 


 


1
• Relación inversión del FJPPJ vs Patrimonio Emisor


2
• Inversión del FJPPJ vs Captación Total del Emisor


3
• Calificadora de Riesgo (rating)


4


• Calificación del Proceso de Riesgos (análisis financieros, 
variables cuantitativas y cualitativas)
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Versión 2 


 


 


 


Variables y ponderaciones 


 


A continuación, se proponen las ponderaciones de cada versión: 


 


 Versión 1 Versión 2 


Variable Ponderación Ponderación 


Relación inversión del FJPPJ vs Patrimonio Emisor 5% 5% 


Inversión del FJPPJ vs Captación Total del Emisor 5% - 


Calificadora de Riesgo (rating) 40% 35% 


Calificación del Proceso de Riesgos (análisis 


financieros, variables cuantitativas y cualitativas) 
50% 60% 


 


 


II. APLICACIONES DEL MODELO  


 


En los cuadros siguientes, se presentan detalles de las dos versiones, con ejemplos en 


hojas de Excel de la aplicación de cada una:   


 


 


 


1


• Relación inversión del FJPPJ vs Patrimonio Emisor


2


2
• Calificadora de Riesgo (rating)


3


• Calificación del Proceso de Riesgos (análisis financieros, 
variables cuantitativas y cualitativas)
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Versión 1: Entidades Financieras o Entidades Privadas supervisadas por SUGEF y 


SUGEVAL (4 variables) 


 


 
 


 


 


 


 


 


 


Descripción
Nota 


Módulo


Nivel De Hasta Nota
1,00 1 0,00% 20,00% 100,00%


0,00 2 20,01% 40,00% 75,00%


0,00 3 40,01% 60,00% 50,00%


0,00 4 60,01% 80,00% 25,00%


0,00 5 80,01% 100,00% 0,00%


Nivel De Hasta Nota
1,00 1 0,00% 20,00% 100,00%


0,00 2 20,01% 40,00% 75,00%


0,00 3 40,01% 60,00% 50,00%


0,00 4 60,01% 80,00% 25,00%


0,00 5 80,01% 100,00% 0,00%


Nota
AAA 100,00%


AA 95,00%


A 90,00%


BBB 85,00%


Colones BB 80,00%


Dólares B 75,00%


Nota
100,00%


80,00%


60,00%


Colones 40,00%


Dólares 20,00%


TOTAL 100%


Calificación Proceso de 


Riesgos


Inversión del Portafolio 


"FJPPJ"dentro del Total de la 


Captación


Calificadora de Riesgo


Calificación


Ba


B


C


Calificación


D


E


50%


A


B


Matriz de Selección de Emisores 
Criterios


Relación Captación Portafolio 


FJPPJ vs Patrimonio
5%


5%


40%


Aaa


Aa


A


Baa







 


17 


 


 


Versión 2: Fondos de Inversión (3 variables) 


 


 
 


 


Escalas y criterios 


Escala para la calificación de cada variable 


 


Las escalas para utilizar para cada una de las variables utilizadas en el modelo y sus 


respectivos criterios son las siguientes: 


 


 


 


Descripción
Nota 


Módulo


Nivel De Hasta Nota
1,00 1 0,00% 20,00% 100,00%


0,00 2 20,01% 40,00% 75,00%


0,00 3 40,01% 60,00% 50,00%


0,00 4 60,01% 80,00% 25,00%


0,00 5 80,01% 100,00% 0,00%


Nota
AAA 100,00%


AA 95,00%


A 90,00%


BBB 85,00%


Colones BB 80,00%


Dólares B 75,00%


C 70,00%


D 65,00%


Nota
100,00%


80,00%


60,00%


Colones 40,00%


Dólares 20,00%


TOTAL 100%


Calificación Proceso de 


Riesgos


Calificadora de Riesgo


Calificación


scr BB


scr B


C


scr C


scr D


Calificación
scr AAA


scr AA


scr A


scr BBB


D


E


60%


A


B


35%


Matriz de Selección de Emisores 
Criterios


Relación Captación Portafolio 


FJPPJ vs Patrimonio
5%
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Relación Captación Fondo "X" vs Patrimonio 


  Nivel 


  Muy baja  1 


  Baja 2 


  Media o Moderada 3 


  Alta 4 


  Muy alta 5 


 


Inversión del Fondo “X” dentro del Total de la 
Captación 


  Nivel 


  Muy baja  1 


  Baja 2 


  Media o Moderada 3 


  Alta 4  


 


Calificación Entidades Financieras o 
Entidades Privadas supervisadas por 


SUGEF y SUGEVAL 
Aaa 


Aa 


A 


Baa 


Ba 


B 
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Calificación Fondos de Inversión 


scr AAA 


scr AA 


scr A 


scr BBB 


scr BB 


scr B 


scr C 


scr D 


 


Calificación Unidad de Riesgos 


  Calificación 


   Muy bajo riesgo A 


   Bajo riesgo B 


   Riesgo Moderado C 


   Alto riesgo D 


   Riesgo extremo E 


 


 


III. CRITERIOS A UTILIZAR POR PARTE DEL PROCESO DE RIESGOS 


 


En cuanto a los criterios a utilizar por parte del Proceso de Riesgos, se destacan los 


siguientes aspectos: 


 


− La aplicación se realizaría procurando un modelo integral sobre la situación de las 


Entidades Financieras o Entidades Privadas supervisadas por SUGEF y SUGEVAL. 


 


− Se tomaría un conjunto de 10 indicadores financieros, los cuales son publicados por 


SUGEF. 


 


− Para Fondos de Inversión Inmobiliarios, se tomará un conjunto de 4 indicadores 


(ocupación, rendimiento líquido, rendimiento total y el coeficiente de 


endeudamiento).   
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− Se incluyen los indicadores que se consideran importantes en la gestión de un 


banco, como lo es la rentabilidad, temas de eficiencia en gestión de activo 


productivo, cuánto genera de rentabilidad respecto al activo total, el tema de pasivo 


con costo respecto al pasivo total, así como temas de eficiencia del banco entre otros 


indicadores. 


 


 


Los criterios concretos para utilizar por parte del Proceso de Riesgos son los siguientes: 


 


 


ESTRUCTURA DE ACTIVOS 


− API/AP: Activo productivo de intermediación entre activo total. 


− CC/API: Cartera crediticia al día y con atraso hasta 90 días respecto al Activo 


Productivo de Intermediación. 


− ATV/API: Inversiones en Títulos Valores respecto al Activo Productivo de 


Intermediación. 


  


ESTRUCTURA DE PASIVOS 


− PcC/CT: Pasivo con Costo a Pasivo Total 


− ComPat: Compromiso Patrimonial 


  


CALIDAD DEL ACTIVO 


− CCCAB/CT Cartera clasificada en A y B respecto a la Cartera Total 


 


 MANEJO DE LA ENTIDAD 


− API/PcC Activo: Productivo de Intermediación a Pasivo con Costo 


  


 


INDICADORES DE RESULTADOS 


− RendPat: Rendimiento sobre el Patrimonio 


− UOB/Gadm: Utilidad Operacional sobre los Gastos Administrativos. 
  


MOROSIDAD 
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IV. CALIFICACIÓN PROMEDIO DE TODOS LOS EMISORES 


 


Suma calificaciones de los emisores 


𝑐𝑎𝑛𝑡𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑒𝑚𝑖𝑠𝑜𝑟𝑒𝑠
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						Fecha de Valuación		6/30/20

						Cliente		PODER JUDICIAL

						Cartera		FPPJ

						Análisis		CVA-DVA

						Entidad Reguladora		SUGEVAL



						   RESUMEN				EXPOSICIÓN COMPLETA								EXPOSICIÓN 12 M								EXPOSICIÓN COMPLETA RIESGO PAÍS

								Valor de Mercado		CVA		DVA		Valor de Mercado Ajustado		Variación % Ajuste Completo		Ajuste Crédito            12 M		Ajuste Débito            12 M		Valor de Mercado Ajustado 12M		Variación % Ajuste 12M		Ajuste Crédito            RP		Ajuste Débito            RP		Valor de Mercado Ajustado RP		Variación %         Ajuste RP

						Total		586,825,586,257.19		610,020,618.65		- 0		586,214,228,446.83		-0.10%		292,115,351.64		- 0		586,532,133,713.83		-0.05%		25,822,553,277.87		- 0		561,001,695,787.61		-4.40%



						   RESULTADOS										EXPOSICIÓN COMPLETA								EXPOSICIÓN 12 M								EXPOSICIÓN COMPLETA RIESGO PAÍS

						Instrumento		ISIN		Tipo de Inversión		Tipo de Instrumento		Valor de Mercado		CVA		DVA		Valor de Mercado Ajustado		Variación % Ajuste Completo		Ajuste Crédito            12 M		Ajuste Débito            12 M		Valor de Mercado Ajustado 12M		Variación % Ajuste 12M		Ajuste Crédito              RP		Ajuste Débito               RP		Valor de Mercado Ajustado RP		Variación %         Ajuste RP

						BCCR_bem_BCFIJA080720		CRBCCR0B4916		Directo		Fija		1,524,465,479.59		- 0		- 0		1,524,465,479.59		0.0000%		- 0		- 0		1,524,465,479.59		0.0000%		- 0		- 0		1,524,465,479.59		0.0000%

						BCCR_bem_BCFIJA100321		CRBCCR0B4270		Directo		Fija		522,550,000.00		- 0		- 0		522,550,000.00		0.0000%		- 0		- 0		522,550,000.00		0.0000%		- 0		- 0		522,550,000.00		0.0000%

						BCCR_bem_BCFIJA120325		CRBCCR0B4338		Directo		Fija		642,681,408.00		- 0		- 0		642,681,408.00		0.0000%		- 0		- 0		642,681,408.00		0.0000%		- 0		- 0		642,681,408.00		0.0000%

						BCCR_bem_BCFIJA130923		CRBCCR0B4320		Directo		Fija		43,426,264.80		- 0		- 0		43,426,264.80		0.0000%		- 0		- 0		43,426,264.80		0.0000%		- 0		- 0		43,426,264.80		0.0000%

						BCIE_bbce4_BONOBCIEIV		CRBCIE0B0299		Directo		Fija		10,003,522,807.32		75,411,121.16		- 0		9,928,111,686.16		-0.7538%		11,179,940.03		- 0		9,992,342,867.29		-0.1118%		986,628,678.55		- 0		9,016,894,128.77		-9.8628%

						BCR_CDP$_00BCR00C0077		00BCR00C0077		Directo		Fija		1,403,049,842.34		834,574.76		- 0		1,402,215,267.58		-0.0595%		834,574.76		- 0		1,402,215,267.58		-0.0595%		9,064,543.29		- 0		1,393,985,299.05		-0.6461%

						BCR_CDP$_00BCR00C0078		00BCR00C0078		Directo		Fija		4,597,828,856.92		2,743,084.50		- 0		4,595,085,772.42		-0.0597%		2,743,084.50		- 0		4,595,085,772.42		-0.0597%		29,792,945.57		- 0		4,568,035,911.35		-0.6480%

						BCR_CDP$_00BCR00C0079		00BCR00C0079		Directo		Fija		675,866,076.53		538,581.21		- 0		675,327,495.32		-0.0797%		409,318.64		- 0		675,456,757.89		-0.0606%		5,849,655.23		- 0		670,016,421.30		-0.8655%

						BCRSF_fide1_BCRSF		CRBCRSFG0224		Directo		Acciones		1,749,480,000.00		- 0		- 0		1,749,480,000.00		0.0000%		- 0		- 0		1,749,480,000.00		0.0000%		- 0		- 0		1,749,480,000.00		0.0000%

						BCRSF_inm1$_BCRSF		CRBCRSFL0011		Directo		Acciones		5,752,599,897.96		- 0		- 0		5,752,599,897.96		0.0000%		- 0		- 0		5,752,599,897.96		0.0000%		- 0		- 0		5,752,599,897.96		0.0000%

						BCRSF_inm2$_BCRSF		CRBCRSFL0029		Directo		Acciones		3,148,014,312.00		- 0		- 0		3,148,014,312.00		0.0000%		- 0		- 0		3,148,014,312.00		0.0000%		- 0		- 0		3,148,014,312.00		0.0000%

						BDAVI_bdf7c_SERIEF7		CRBDAVIB0245		Directo		Fija		2,999,660,250.00		16,067,534.74		- 0		2,983,592,715.26		-0.5356%		2,536,670.61		- 0		2,997,123,579.39		-0.0846%		210,216,912.82		- 0		2,789,443,337.18		-7.0080%

						BDAVI_bdg2c_SERIE G2		CRBDAVIB0260		Directo		Fija		3,999,832,440.00		22,220,313.26		- 0		3,977,612,126.74		-0.5555%		3,928,186.54		- 0		3,995,904,253.46		-0.0982%		290,715,941.30		- 0		3,709,116,498.70		-7.2682%

						BDAVI_cdp_00BDAVIE1757		00BDAVIE1757		Directo		Fija		1,500,000,000.00		751,150.04		- 0		1,499,248,849.96		-0.0501%		751,150.04		- 0		1,499,248,849.96		-0.0501%		9,827,546.38		- 0		1,490,172,453.62		-0.6552%

						BIMPR_b204c_SERIE20B4C		CRBIMPRB0896		Directo		Fija		2,999,580,630.00		28,378,343.44		- 0		2,971,202,286.56		-0.9461%		26,032,035.35		- 0		2,973,548,594.65		-0.8679%		371,283,421.49		- 0		2,628,297,208.51		-12.3778%

						BIMPR_b206c_SERIE20B6C		CRBIMPRB0912		Directo		Fija		2,000,725,700.00		18,794,539.22		- 0		1,981,931,160.78		-0.9394%		18,641,484.81		- 0		1,982,084,215.19		-0.9317%		245,895,222.44		- 0		1,754,830,477.56		-12.2903%

						BIMPR_b207c_SERIE20B7C		CRBIMPRB0938		Directo		Fija		1,999,809,480.00		18,761,630.30		- 0		1,981,047,849.70		-0.9382%		18,608,875.35		- 0		1,981,200,604.65		-0.9305%		245,464,548.28		- 0		1,754,344,931.72		-12.2744%

						BIMPR_ci_00BIMPRE1144		00BIMPRE1144		Directo		Fija		1,500,000,000.00		723,853.11		- 0		1,499,276,146.89		-0.0483%		723,853.11		- 0		1,499,276,146.89		-0.0483%		9,470,411.47		- 0		1,490,529,588.53		-0.6314%

						BIMPR_ci_00BIMPRE1185		00BIMPRE1185		Directo		Fija		500,002,082.13		1,524,664.90		- 0		498,477,417.23		-0.3049%		1,524,664.90		- 0		498,477,417.23		-0.3049%		19,947,638.98		- 0		480,054,443.15		-3.9895%

						BLAFI_blal1_SERIE L1		CRBLAFIB0153		Directo		Fija		2,540,147,275.00		1,061,491.49		- 0		2,539,085,783.51		-0.0418%		1,061,491.49		- 0		2,539,085,783.51		-0.0418%		13,887,764.00		- 0		2,526,259,511.00		-0.5467%

						BLAFI_blal2_SERIE L2		CRBLAFIB0161		Directo		Fija		2,499,597,150.00		23,098,976.47		- 0		2,476,498,173.53		-0.9241%		23,098,976.47		- 0		2,476,498,173.53		-0.9241%		302,211,731.70		- 0		2,197,385,418.30		-12.0904%

						BLAFI_blal3_SERIE L3		CRBLAFIB0179		Directo		Fija		1,999,924,780.00		18,614,649.90		- 0		1,981,310,130.10		-0.9308%		18,491,039.94		- 0		1,981,433,740.06		-0.9246%		243,541,745.29		- 0		1,756,383,034.71		-12.1775%

						BLAFI_ci_00BLAFIE2144		00BLAFIE2144		Directo		Fija		1,649,995,435.19		6,040,565.24		- 0		1,643,954,869.95		-0.3661%		6,040,565.24		- 0		1,643,954,869.95		-0.3661%		79,030,728.61		- 0		1,570,964,706.58		-4.7898%

						BNCR_cdp$_00BNCR0C0161		00BNCR0C0161		Directo		Fija		6,881,194.69		1,472.92		- 0		6,879,721.77		-0.0214%		1,472.92		- 0		6,879,721.77		-0.0214%		15,997.59		- 0		6,865,197.10		-0.2325%

						BNCR_cdp$_00BNCR0C0162		00BNCR0C0162		Directo		Fija		5,526,916.39		1,203.34		- 0		5,525,713.05		-0.0218%		1,203.34		- 0		5,525,713.05		-0.0218%		13,069.64		- 0		5,513,846.75		-0.2365%

						BNCR_cdp$_00BNCR0C0163		00BNCR0C0163		Directo		Fija		4,355,925.28		956.39		- 0		4,354,968.89		-0.0220%		956.39		- 0		4,354,968.89		-0.0220%		10,387.42		- 0		4,345,537.86		-0.2385%

						BNCR_cdp$_00BNCR0C0164		00BNCR0C0164		Directo		Fija		15,719,701.78		3,480.43		- 0		15,716,221.35		-0.0221%		3,480.43		- 0		15,716,221.35		-0.0221%		37,799.77		- 0		15,681,902.01		-0.2405%

						BNCR_cdp$_00BNCR0C0173		00BNCR0C0173		Directo		Fija		1,365,690.74		1,123.13		- 0		1,364,567.61		-0.0822%		637.74		- 0		1,365,053.00		-0.0467%		12,198.28		- 0		1,353,492.46		-0.8932%

						BPDC_bpc09_BPDC09		CRBPDC0B7663		Directo		Fija		3,778,747,070.00		10,283,537.19		- 0		3,768,463,532.81		-0.2721%		2,028,748.66		- 0		3,776,718,321.34		-0.0537%		134,542,956.87		- 0		3,644,204,113.13		-3.5605%

						BPDC_bpd02_BPDC02		CRBPDC0B7580		Directo		Fija		1,998,982,788.50		312,340.86		- 0		1,998,670,447.64		-0.0156%		312,340.86		- 0		1,998,670,447.64		-0.0156%		4,086,459.56		- 0		1,994,896,328.94		-0.2044%

						BPDC_bpd04_BPDC04		CRBPDC0B7606		Directo		Fija		6,376,369,260.00		7,063,042.32		- 0		6,369,306,217.68		-0.1108%		3,007,349.83		- 0		6,373,361,910.17		-0.0472%		92,408,222.24		- 0		6,283,961,037.76		-1.4492%

						BPDC_bpv2v_SERIE V2		CRBPDC0B7036		Directo		Fluctuante		5,003,239.67		2,342.95		- 0		5,000,896.72		-0.0468%		2,342.95		- 0		5,000,896.72		-0.0468%		30,653.69		- 0		4,972,585.98		-0.6127%

						BPDC_bpv3v_SERIE V3		CRBPDC0B7051		Directo		Fluctuante		15,023,983.09		18,089.60		- 0		15,005,893.49		-0.1204%		7,916.22		- 0		15,016,066.87		-0.0527%		236,672.64		- 0		14,787,310.45		-1.5753%

						BPROM_bpk11_SERIE K 11		CRBPROMB1854		Directo		Fija		1,737,654,057.54		16,274,765.97		- 0		1,721,379,291.57		-0.9366%		16,231,824.94		- 0		1,721,422,232.60		-0.9341%		212,927,976.71		- 0		1,524,726,080.82		-12.2538%

						BPROM_bpk13_SERIE K 13		CRBPROMB1888		Directo		Fija		2,999,910,960.00		27,967,539.63		- 0		2,971,943,420.37		-0.9323%		27,779,835.08		- 0		2,972,131,124.92		-0.9260%		365,908,504.29		- 0		2,634,002,455.71		-12.1973%

						BPROM_ci_00BPROMC81G2		00BPROMC81G2		Directo		Fija		1,000,000,000.00		412,776.47		- 0		999,587,223.53		-0.0413%		412,776.47		- 0		999,587,223.53		-0.0413%		5,400,492.21		- 0		994,599,507.79		-0.5400%

						BSJ_bsjdg_SERIE DG		CRBSJ00B2242		Directo		Fija		1,210,796,873.00		15,084,990.12		- 0		1,195,711,882.88		-1.2459%		6,117,635.06		- 0		1,204,679,237.94		-0.5053%		197,361,884.76		- 0		1,013,434,988.24		-16.3002%

						BSJ_bsjdh_SERIE DH		CRBSJ00B2259		Directo		Fija		2,324,834,250.00		26,668,517.94		- 0		2,298,165,732.06		-1.1471%		19,938,330.55		- 0		2,304,895,919.45		-0.8576%		348,913,225.78		- 0		1,975,921,024.22		-15.0081%

						BSJ_bsjdj_SERIE DJ		CRBSJ00B2275		Directo		Fija		2,000,889,520.00		18,881,188.07		- 0		1,982,008,331.93		-0.9436%		18,754,846.27		- 0		1,982,134,673.73		-0.9373%		247,028,878.48		- 0		1,753,860,641.52		-12.3460%

						FGSFI_inm1$_FGSFI		CRFGSFIL0014		Directo		Acciones		9,877,590,322.20		- 0		- 0		9,877,590,322.20		0.0000%		- 0		- 0		9,877,590,322.20		0.0000%		- 0		- 0		9,877,590,322.20		0.0000%

						G_tp$_G$101121		CRG0000B20I1		Directo		Fija		104,485,790.09		100,501.16		- 0		104,385,288.93		-0.0962%		59,675.10		- 0		104,426,114.99		-0.0571%		1,091,551.22		- 0		103,394,238.87		-1.0447%

						G_tp$_G$101221		CRG0000B37I5		Directo		Fija		23,490,332.98		23,806.24		- 0		23,466,526.74		-0.1013%		14,561.49		- 0		23,475,771.49		-0.0620%		258,562.64		- 0		23,231,770.34		-1.1007%

						G_tp$_G$170822		CRG0000B21I9		Directo		Fija		4,780,082,917.65		7,636,234.65		- 0		4,772,446,683.00		-0.1598%		2,013,589.14		- 0		4,778,069,328.51		-0.0421%		82,937,993.02		- 0		4,697,144,924.63		-1.7351%

						G_tp$_G$210229		CRG0000B45I8		Directo		Fija		2,534,359,946.04		19,955,360.69		- 0		2,514,404,585.36		-0.7874%		1,085,390.46		- 0		2,533,274,555.58		-0.0428%		216,737,436.84		- 0		2,317,622,509.20		-8.5520%

						G_tp$_G$221130		CRG0000B64H1		Directo		Fija		1,353,212,256.90		13,709,880.97		- 0		1,339,502,375.93		-1.0131%		800,305.41		- 0		1,352,411,951.49		-0.0591%		148,904,540.50		- 0		1,204,307,716.40		-11.0038%

						G_tp$_G$230222		CRG0000B39I1		Directo		Fija		6,210,681,320.46		7,298,074.47		- 0		6,203,383,246.00		-0.1175%		2,682,091.39		- 0		6,207,999,229.07		-0.0432%		79,265,197.68		- 0		6,131,416,122.79		-1.2763%

						G_tp$_G$230823		CRG0000B24I3		Directo		Fija		989,330,940.00		2,488,956.88		- 0		986,841,983.12		-0.2516%		427,629.41		- 0		988,903,310.59		-0.0432%		27,032,847.20		- 0		962,298,092.80		-2.7324%

						G_tp$_G$250522		CRG0000B90G8		Directo		Fija		2,272,364,582.40		3,193,024.52		- 0		2,269,171,557.88		-0.1405%		1,357,996.98		- 0		2,271,006,585.42		-0.0598%		34,679,794.04		- 0		2,237,684,788.36		-1.5262%

						G_tp$_G$250533		CRG0000B01H3		Directo		Fija		32,824,133.40		409,908.03		- 0		32,414,225.37		-1.2488%		19,610.61		- 0		32,804,522.80		-0.0597%		4,452,056.70		- 0		28,372,076.70		-13.5634%

						G_tp$_G$260521		CRG0000B56H7		Directo		Fija		809,922,057.58		485,500.89		- 0		809,436,556.69		-0.0599%		485,500.89		- 0		809,436,556.69		-0.0599%		5,273,071.28		- 0		804,648,986.30		-0.6511%

						G_tp$_G$260527		CRG0000B91G6		Directo		Fija		43,804,063.40		304,035.21		- 0		43,500,028.19		-0.6941%		26,211.12		- 0		43,777,852.28		-0.0598%		3,302,160.70		- 0		40,501,902.70		-7.5385%

						G_tp$_G$260826		CRG0000B38I3		Directo		Fija		1,560,981,898.35		8,863,709.44		- 0		1,552,118,188.91		-0.5678%		682,698.26		- 0		1,560,299,200.08		-0.0437%		96,269,776.19		- 0		1,464,712,122.16		-6.1673%

						G_tp$_G$261125		CRG0000B70G0		Directo		Fija		495,852,003.52		2,647,910.19		- 0		493,204,093.32		-0.5340%		297,166.72		- 0		495,554,836.79		-0.0599%		28,759,263.31		- 0		467,092,740.21		-5.8000%

						G_TP$E_CRG000000517		CRG000000517		Directo		Fija		245,996,715.44		316,799.06		- 0		245,679,916.38		-0.1288%		122,931.62		- 0		245,873,783.82		-0.0500%		3,440,789.84		- 0		242,555,925.60		-1.3987%

						G_TP$E_CRG000000518		CRG000000518		Directo		Fija		54,728,399.68		70,849.60		- 0		54,657,550.08		-0.1295%		27,447.89		- 0		54,700,951.79		-0.0502%		769,510.85		- 0		53,958,888.83		-1.4061%

						G_TP$E_CRG000000519		CRG000000519		Directo		Fija		25,340,634.64		32,979.14		- 0		25,307,655.50		-0.1301%		12,938.37		- 0		25,327,696.27		-0.0511%		358,190.16		- 0		24,982,444.48		-1.4135%

						G_TP$E_CRG000000521		CRG000000521		Directo		Fija		2,055,639.00		2,740.20		- 0		2,052,898.80		-0.1333%		1,101.19		- 0		2,054,537.81		-0.0536%		29,761.88		- 0		2,025,877.12		-1.4478%

						G_TP$E_CRG000000522		CRG000000522		Directo		Fija		8,118,170.36		10,949.63		- 0		8,107,220.73		-0.1349%		4,450.71		- 0		8,113,719.65		-0.0548%		118,923.50		- 0		7,999,246.86		-1.4649%

						G_TP$E_CRG000000523		CRG000000523		Directo		Fija		4,366,702.08		5,899.41		- 0		4,360,802.67		-0.1351%		2,401.67		- 0		4,364,300.41		-0.0550%		64,074.59		- 0		4,302,627.49		-1.4673%

						G_TP$E_CRG000000524		CRG000000524		Directo		Fija		4,735,265.03		6,429.17		- 0		4,728,835.86		-0.1358%		2,612.88		- 0		4,732,652.15		-0.0552%		69,827.95		- 0		4,665,437.08		-1.4746%

						G_TP$E_CRG000000525		CRG000000525		Directo		Fija		45,213,561.12		61,388.14		- 0		45,152,172.98		-0.1358%		25,029.18		- 0		45,188,531.94		-0.0554%		666,743.36		- 0		44,546,817.76		-1.4747%

						G_TP$E_CRG000000528		CRG000000528		Directo		Fija		1,796,200.89		215.07		- 0		1,795,985.81		-0.0120%		215.07		- 0		1,795,985.81		-0.0120%		2,335.95		- 0		1,793,864.94		-0.1300%

						G_TP$E_CRG000000529		CRG000000529		Directo		Fija		8,760,916.60		1,345.50		- 0		8,759,571.10		-0.0154%		1,345.50		- 0		8,759,571.10		-0.0154%		14,613.60		- 0		8,746,303.00		-0.1668%

						G_TP$E_CRG000000530		CRG000000530		Directo		Fija		12,639,686.04		2,106.97		- 0		12,637,579.07		-0.0167%		2,106.97		- 0		12,637,579.07		-0.0167%		22,884.01		- 0		12,616,802.02		-0.1810%

						G_TP$E_CRG000000531		CRG000000531		Directo		Fija		5,796,281.69		977.05		- 0		5,795,304.64		-0.0169%		977.05		- 0		5,795,304.64		-0.0169%		10,611.88		- 0		5,785,669.81		-0.1831%

						G_TP$E_CRG000000532		CRG000000532		Directo		Fija		13,721,418.00		2,338.62		- 0		13,719,079.38		-0.0170%		2,338.62		- 0		13,719,079.38		-0.0170%		25,400.01		- 0		13,696,018.00		-0.1851%

						G_TP$E_CRG000000533		CRG000000533		Directo		Fija		1,920,364.64		348.77		- 0		1,920,015.87		-0.0182%		348.77		- 0		1,920,015.87		-0.0182%		3,788.20		- 0		1,916,576.44		-0.1973%

						G_TP$E_CRG000000534		CRG000000534		Directo		Fija		1,922,229.96		352.71		- 0		1,921,877.25		-0.0183%		352.71		- 0		1,921,877.25		-0.0183%		3,830.78		- 0		1,918,399.18		-0.1993%

						G_TP$E_CRG000000535		CRG000000535		Directo		Fija		2,793,506.84		585.21		- 0		2,792,921.63		-0.0209%		585.21		- 0		2,792,921.63		-0.0209%		6,356.03		- 0		2,787,150.81		-0.2275%

						G_TP$E_CRG000000536		CRG000000536		Directo		Fija		1,568,000.61		2,838.27		- 0		1,565,162.34		-0.1810%		911.43		- 0		1,567,089.18		-0.0581%		30,826.81		- 0		1,537,173.80		-1.9660%

						G_TP$E_CRG000000537		CRG000000537		Directo		Fija		122,060,782.23		221,238.02		- 0		121,839,544.21		-0.1813%		71,166.82		- 0		121,989,615.41		-0.0583%		2,402,878.51		- 0		119,657,903.72		-1.9686%

						G_TP$E_CRG000000538		CRG000000538		Directo		Fija		273,710,508.04		498,060.40		- 0		273,212,447.64		-0.1820%		160,546.75		- 0		273,549,961.29		-0.0587%		5,409,489.38		- 0		268,301,018.66		-1.9764%

						G_TP$E_CRG000000539		CRG000000539		Directo		Fija		3,291,156.77		6,012.34		- 0		3,285,144.43		-0.1827%		1,953.58		- 0		3,289,203.19		-0.0594%		65,301.00		- 0		3,225,855.77		-1.9841%

						G_TP$E_CRG000000540		CRG000000540		Directo		Fija		31,416,333.75		57,617.88		- 0		31,358,715.87		-0.1834%		18,754.96		- 0		31,397,578.79		-0.0597%		625,794.21		- 0		30,790,539.54		-1.9919%

						G_TP$E_CRG000000541		CRG000000541		Directo		Fija		292,934,476.57		537,246.15		- 0		292,397,230.42		-0.1834%		175,390.31		- 0		292,759,086.26		-0.0599%		5,835,090.15		- 0		287,099,386.42		-1.9919%

						G_TP$E_CRG000000542		CRG000000542		Directo		Fija		7,636,206.11		14,005.31		- 0		7,622,200.80		-0.1834%		4,585.49		- 0		7,631,620.62		-0.0600%		152,113.25		- 0		7,484,092.86		-1.9920%

						G_TP$E_CRG000000543		CRG000000543		Directo		Fija		524,355,160.30		965,426.11		- 0		523,389,734.19		-0.1841%		317,622.97		- 0		524,037,537.33		-0.0606%		10,485,652.52		- 0		513,869,507.78		-1.9997%

						G_TP$E_CRG000000544		CRG000000544		Directo		Fija		2,024,585.73		3,746.80		- 0		2,020,838.93		-0.1851%		1,233.48		- 0		2,023,352.25		-0.0609%		40,694.36		- 0		1,983,891.37		-2.0100%

						G_TP$E_CRG000000545		CRG000000545		Directo		Fija		16,171,429.18		30,309.90		- 0		16,141,119.28		-0.1874%		10,191.47		- 0		16,161,237.71		-0.0630%		329,199.17		- 0		15,842,230.01		-2.0357%

						G_TP$E_CRG000000546		CRG000000546		Directo		Fija		498,440,165.54		942,423.47		- 0		497,497,742.07		-0.1891%		320,190.32		- 0		498,119,975.22		-0.0642%		10,235,766.00		- 0		488,204,399.54		-2.0536%

						G_TP$E_CRG000000547		CRG000000547		Directo		Fija		11,209,040.82		21,377.23		- 0		11,187,663.59		-0.1907%		7,336.42		- 0		11,201,704.40		-0.0655%		232,181.58		- 0		10,976,859.24		-2.0714%

						G_TP$E_CRG000000548		CRG000000548		Directo		Fija		4,046,284.82		7,774.42		- 0		4,038,510.40		-0.1921%		2,691.16		- 0		4,043,593.66		-0.0665%		84,438.39		- 0		3,961,846.43		-2.0868%

						G_TP$E_CRG000000549		CRG000000549		Directo		Fija		33,854,490.72		65,128.83		- 0		33,789,361.89		-0.1924%		22,577.44		- 0		33,831,913.28		-0.0667%		707,364.72		- 0		33,147,126.00		-2.0894%

						G_TP$E_CRG000000550		CRG000000550		Directo		Fija		3,327,656.75		6,425.27		- 0		3,321,231.48		-0.1931%		2,225.10		- 0		3,325,431.65		-0.0669%		69,785.62		- 0		3,257,871.13		-2.0971%

						G_TP$E_CRG000000551		CRG000000551		Directo		Fija		2,530,585.25		935.20		- 0		2,529,650.04		-0.0370%		935.20		- 0		2,529,650.04		-0.0370%		10,157.07		- 0		2,520,428.18		-0.4014%

						G_TP$E_CRG000000552		CRG000000552		Directo		Fija		125,501,294.47		53,092.02		- 0		125,448,202.45		-0.0423%		53,092.02		- 0		125,448,202.45		-0.0423%		576,650.75		- 0		124,924,643.72		-0.4595%

						G_TP$E_CRG000000553		CRG000000553		Directo		Fija		249,337,392.76		105,942.21		- 0		249,231,450.55		-0.0425%		105,942.21		- 0		249,231,450.55		-0.0425%		1,150,625.50		- 0		248,186,767.26		-0.4615%

						G_TP$E_CRG000000554		CRG000000554		Directo		Fija		16,904,615.12		7,274.16		- 0		16,897,340.96		-0.0430%		7,274.16		- 0		16,897,340.96		-0.0430%		79,007.11		- 0		16,825,608.01		-0.4674%

						G_TP$E_CRG000000555		CRG000000555		Directo		Fija		12,144,714.97		5,249.31		- 0		12,139,465.65		-0.0432%		5,249.31		- 0		12,139,465.65		-0.0432%		57,012.19		- 0		12,087,702.77		-0.4694%

						G_TP$E_CRG000000556		CRG000000556		Directo		Fija		20,302,877.66		9,069.85		- 0		20,293,807.81		-0.0447%		9,069.85		- 0		20,293,807.81		-0.0447%		98,508.64		- 0		20,204,369.02		-0.4852%

						G_TP$E_CRG000000558		CRG000000558		Directo		Fija		12,877,699.33		6,246.94		- 0		12,871,452.39		-0.0485%		6,246.94		- 0		12,871,452.39		-0.0485%		67,847.43		- 0		12,809,851.89		-0.5269%

						G_TP$E_CRG000000559		CRG000000559		Directo		Fija		13,627,875.43		6,783.56		- 0		13,621,091.87		-0.0498%		6,783.56		- 0		13,621,091.87		-0.0498%		73,676.96		- 0		13,554,198.47		-0.5406%

						G_TP$E_CRG000000560		CRG000000560		Directo		Fija		5,988,179.90		2,991.57		- 0		5,985,188.34		-0.0500%		2,991.57		- 0		5,985,188.34		-0.0500%		32,491.75		- 0		5,955,688.15		-0.5426%

						G_TP$E_CRG000000561		CRG000000561		Directo		Fija		13,361,176.56		6,794.65		- 0		13,354,381.91		-0.0509%		6,794.65		- 0		13,354,381.91		-0.0509%		73,796.16		- 0		13,287,380.40		-0.5523%

						G_TP$E_CRG000000562		CRG000000562		Directo		Fija		3,469,380.25		1,776.49		- 0		3,467,603.77		-0.0512%		1,776.49		- 0		3,467,603.77		-0.0512%		19,294.61		- 0		3,450,085.64		-0.5561%

						G_TP$E_CRG000000567		CRG000000567		Directo		Fija		5,983,723.19		3,298.97		- 0		5,980,424.22		-0.0551%		3,298.97		- 0		5,980,424.22		-0.0551%		35,829.85		- 0		5,947,893.34		-0.5988%

						G_TP$E_CRG000000568		CRG000000568		Directo		Fija		4,380,715.90		2,422.93		- 0		4,378,292.97		-0.0553%		2,422.93		- 0		4,378,292.97		-0.0553%		26,315.73		- 0		4,354,400.17		-0.6007%

						G_TP$E_CRG000000569		CRG000000569		Directo		Fija		18,239,624.50		10,314.54		- 0		18,229,309.96		-0.0566%		10,314.54		- 0		18,229,309.96		-0.0566%		112,029.22		- 0		18,127,595.28		-0.6142%

						G_TP$E_CRG000000578		CRG000000578		Directo		Fija		1,337,191.71		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

						G_TP$E_CRG000000579		CRG000000579		Directo		Fija		10,715,160.75		3,743.94		- 0		10,711,416.81		-0.0349%		3,743.94		- 0		10,711,416.81		-0.0349%		18,794.11		- 0		10,696,366.64		-0.1754%

						G_TP$E_CRG000000580		CRG000000580		Directo		Fija		4,112,641.87		2,753.25		- 0		4,109,888.62		-0.0669%		2,753.25		- 0		4,109,888.62		-0.0669%		29,902.98		- 0		4,082,738.90		-0.7271%

						G_TP$E_CRG000000581		CRG000000581		Directo		Fija		1,385,331.90		39.85		- 0		1,385,292.04		-0.0029%		39.85		- 0		1,385,292.04		-0.0029%		432.85		- 0		1,384,899.04		-0.0312%

						G_TP$E_CRG000000582		CRG000000582		Directo		Fija		1,102,412,755.23		1,682,746.20		- 0		1,100,730,009.03		-0.1526%		409,495.89		- 0		1,102,003,259.34		-0.0371%		18,276,383.91		- 0		1,084,136,371.32		-1.6579%

						G_TP$E_CRG000000583		CRG000000583		Directo		Fija		7,721,055.89		11,901.55		- 0		7,709,154.34		-0.1541%		2,953.61		- 0		7,718,102.28		-0.0383%		129,264.83		- 0		7,591,791.06		-1.6742%

						G_TP$E_CRG000000584		CRG000000584		Directo		Fija		2,267,256.10		3,500.54		- 0		2,263,755.56		-0.1544%		871.53		- 0		2,266,384.57		-0.0384%		38,019.80		- 0		2,229,236.30		-1.6769%

						G_TP$E_CRG000000585		CRG000000585		Directo		Fija		4,844,006.88		7,490.85		- 0		4,836,516.03		-0.1546%		1,870.92		- 0		4,842,135.96		-0.0386%		81,359.39		- 0		4,762,647.49		-1.6796%

						G_TP$E_CRG000000586		CRG000000586		Directo		Fija		3,696,318.84		5,734.22		- 0		3,690,584.62		-0.1551%		1,434.51		- 0		3,694,884.33		-0.0388%		62,279.99		- 0		3,634,038.85		-1.6849%

						G_TP$E_CRG000000587		CRG000000587		Directo		Fija		12,452,979.42		19,381.12		- 0		12,433,598.30		-0.1556%		4,879.00		- 0		12,448,100.42		-0.0392%		210,499.24		- 0		12,242,480.18		-1.6904%

						G_TP$E_CRG000000588		CRG000000588		Directo		Fija		126,833,009.06		97,666.48		- 0		126,735,342.58		-0.0770%		53,426.89		- 0		126,779,582.17		-0.0421%		1,060,779.10		- 0		125,772,229.96		-0.8364%

						G_TP$E_CRG000000589		CRG000000589		Directo		Fija		10,127,074.59		7,822.27		- 0		10,119,252.32		-0.0772%		4,284.50		- 0		10,122,790.10		-0.0423%		84,959.54		- 0		10,042,115.05		-0.8389%

						G_TP$E_CRG000000590		CRG000000590		Directo		Fija		1,076,299,189.04		833,908.47		- 0		1,075,465,280.58		-0.0775%		457,339.17		- 0		1,075,841,849.87		-0.0425%		9,057,172.51		- 0		1,067,242,016.54		-0.8415%

						G_TP$E_CRG000000591		CRG000000591		Directo		Fija		2,318,935.71		1,813.17		- 0		2,317,122.54		-0.0782%		998.11		- 0		2,317,937.60		-0.0430%		19,693.06		- 0		2,299,242.66		-0.8492%

						G_TP$E_CRG000000592		CRG000000592		Directo		Fija		29,264,334.74		23,158.58		- 0		29,241,176.16		-0.0791%		12,810.26		- 0		29,251,524.48		-0.0438%		251,527.90		- 0		29,012,806.84		-0.8595%

						G_TP$E_CRG000000593		CRG000000593		Directo		Fija		76,542,456.54		61,114.32		- 0		76,481,342.22		-0.0798%		33,784.28		- 0		76,508,672.26		-0.0441%		663,761.84		- 0		75,878,694.70		-0.8672%

						G_TP$E_CRG000000594		CRG000000594		Directo		Fija		12,430,680.82		9,983.87		- 0		12,420,696.95		-0.0803%		5,555.06		- 0		12,425,125.76		-0.0447%		108,435.94		- 0		12,322,244.88		-0.8723%

						G_TP$E_CRG000000595		CRG000000595		Directo		Fija		3,040,390.92		467.60		- 0		3,039,923.32		-0.0154%		467.60		- 0		3,039,923.32		-0.0154%		5,078.62		- 0		3,035,312.29		-0.1670%

						G_TP$E_CRG000000596		CRG000000596		Directo		Fija		52,548,081.99		8,180.20		- 0		52,539,901.79		-0.0156%		8,180.20		- 0		52,539,901.79		-0.0156%		88,846.09		- 0		52,459,235.90		-0.1691%

						G_TP$E_CRG000000597		CRG000000597		Directo		Fija		7,674,597.49		1,266.44		- 0		7,673,331.05		-0.0165%		1,266.44		- 0		7,673,331.05		-0.0165%		13,755.00		- 0		7,660,842.49		-0.1792%

						G_TP$E_CRG000000598		CRG000000598		Directo		Fija		29,379,689.65		7,083.23		- 0		29,372,606.42		-0.0241%		7,083.23		- 0		29,372,606.42		-0.0241%		76,931.74		- 0		29,302,757.91		-0.2619%

						G_tp_CRG200236		CRG0000B58I1		Directo		Fija		25,703,367,634.00		15,116,439.88		- 0		25,688,251,194.12		-0.0588%		608,875.50		- 0		25,702,758,758.50		-0.0024%		3,019,497,985.77		- 0		22,683,869,648.23		-11.7475%

						G_tp_CRG220223		CRG0000B59I9		Directo		Fija		2,359,006,930.53		259,353.04		- 0		2,358,747,577.49		-0.0110%		56,362.53		- 0		2,358,950,568.00		-0.0024%		51,806,064.83		- 0		2,307,200,865.70		-2.1961%

						G_tp_CRG240227		CRG0000B60I7		Directo		Fija		14,768,749,660.00		4,941,964.00		- 0		14,763,807,696.00		-0.0335%		355,833.74		- 0		14,768,393,826.26		-0.0024%		987,151,800.58		- 0		13,781,597,859.42		-6.6841%

						G_tp_CRG260225		CRG0000B56I5		Directo		Fija		1,788,319,369.00		401,226.38		- 0		1,787,918,142.62		-0.0224%		43,453.49		- 0		1,788,275,915.51		-0.0024%		80,143,564.19		- 0		1,708,175,804.81		-4.4815%

						G_tp_CRG270230		CRG0000B57I3		Directo		Fija		5,412,500,000.00		2,500,834.86		- 0		5,409,999,165.14		-0.0462%		132,028.53		- 0		5,412,367,971.47		-0.0024%		499,541,762.38		- 0		4,912,958,237.62		-9.2294%

						G_tp_G180924		CRG0000B79H9		Directo		Fija		2,365,980,000.00		479,534.83		- 0		2,365,500,465.17		-0.0203%		62,724.52		- 0		2,365,917,275.48		-0.0027%		95,787,082.26		- 0		2,270,192,917.74		-4.0485%

						G_tp_G190630		CRG0000B28I4		Directo		Fija		27,239,732,520.00		12,795,634.57		- 0		27,226,936,885.43		-0.0470%		960,009.07		- 0		27,238,772,510.93		-0.0035%		2,555,928,205.64		- 0		24,683,804,314.36		-9.3831%

						G_tp_G190723		CRG0000B18I5		Directo		Fija		5,328,255,000.00		679,311.74		- 0		5,327,575,688.26		-0.0127%		109,396.99		- 0		5,328,145,603.01		-0.0021%		135,692,539.32		- 0		5,192,562,460.68		-2.5467%

						G_tp_G200324		CRG0000B26H0		Directo		Fija		28,198,558,717.90		4,712,015.41		- 0		28,193,846,702.49		-0.0167%		752,586.95		- 0		28,197,806,130.95		-0.0027%		941,214,065.75		- 0		27,257,344,652.15		-3.3378%

						G_tp_G210335		CRG0000B35H1		Directo		Fija		1,285,060,991.85		728,091.94		- 0		1,284,332,899.91		-0.0567%		34,410.08		- 0		1,285,026,581.77		-0.0027%		145,437,021.35		- 0		1,139,623,970.50		-11.3175%

						G_tp_G211222		CRG0000B93G2		Directo		Fija		10,137,265,713.19		1,015,120.59		- 0		10,136,250,592.61		-0.0100%		358,398.02		- 0		10,136,907,315.17		-0.0035%		202,762,313.95		- 0		9,934,503,399.24		-2.0002%

						G_tp_G220921		CRG0000B25H2		Directo		Fija		14,869,832,812.20		693,263.05		- 0		14,869,139,549.15		-0.0047%		399,734.01		- 0		14,869,433,078.19		-0.0027%		138,487,319.96		- 0		14,731,345,492.24		-0.9313%

						G_tp_G240925		CRG0000B29H4		Directo		Fija		65,349,528,096.06		16,624,933.07		- 0		65,332,903,162.98		-0.0254%		1,769,670.63		- 0		65,347,758,425.43		-0.0027%		3,320,858,910.32		- 0		62,028,669,185.74		-5.0817%

						G_tp_G260929		CRG0000B28H6		Directo		Fija		18,593,325,229.30		8,195,101.62		- 0		18,585,130,127.68		-0.0441%		507,114.99		- 0		18,592,818,114.30		-0.0027%		1,636,986,911.75		- 0		16,956,338,317.55		-8.8042%

						G_tp_G270923		CRG0000B45H0		Directo		Fija		1,555,279,250.00		217,352.13		- 0		1,555,061,897.87		-0.0140%		42,603.39		- 0		1,555,236,646.61		-0.0027%		43,416,093.55		- 0		1,511,863,156.45		-2.7915%

						G_tp_G280623		CRG0000B96G5		Directo		Fija		10,075,905,591.50		1,246,843.45		- 0		10,074,658,748.06		-0.0124%		363,638.34		- 0		10,075,541,953.17		-0.0036%		249,057,423.79		- 0		9,826,848,167.71		-2.4718%

						G_tp_G280628		CRG0000B99G9		Directo		Fija		3,512,294,928.00		1,443,696.26		- 0		3,510,851,231.74		-0.0411%		126,995.65		- 0		3,512,167,932.35		-0.0036%		288,374,979.47		- 0		3,223,919,948.53		-8.2104%

						G_tp_G290622		CRG0000B73G4		Directo		Fija		151,110,324.32		12,088.54		- 0		151,098,235.79		-0.0080%		5,473.37		- 0		151,104,850.96		-0.0036%		2,414,591.94		- 0		148,695,732.38		-1.5979%

						G_tp_G300926		CRG0000B48H4		Directo		Fija		3,986,645,701.62		1,260,006.40		- 0		3,985,385,695.22		-0.0316%		110,369.02		- 0		3,986,535,332.60		-0.0028%		251,685,561.47		- 0		3,734,960,140.15		-6.3132%

						G_TPE_CRG000000467		CRG000000467		Directo		Fija		1,163,917,678.00		81,617.49		- 0		1,163,836,060.51		-0.0070%		32,887.87		- 0		1,163,884,790.13		-0.0028%		16,303,094.51		- 0		1,147,614,583.49		-1.4007%

						G_TPE_CRG000000468		CRG000000468		Directo		Fija		2,306,952,292.00		265,461.74		- 0		2,306,686,830.26		-0.0115%		67,676.08		- 0		2,306,884,615.92		-0.0029%		53,021,464.68		- 0		2,253,930,827.32		-2.2983%

						G_TPE_CRG000000469		CRG000000469		Directo		Fija		1,274,791,458.00		92,034.15		- 0		1,274,699,423.85		-0.0072%		37,985.77		- 0		1,274,753,472.23		-0.0030%		18,386,332.66		- 0		1,256,405,125.34		-1.4423%

						G_TPE_CRG000000470		CRG000000470		Directo		Fija		1,029,562,380.00		75,150.06		- 0		1,029,487,229.94		-0.0073%		31,470.27		- 0		1,029,530,909.73		-0.0031%		15,013,262.16		- 0		1,014,549,117.84		-1.4582%

						G_TPE_CRG000000471		CRG000000471		Directo		Fija		14,829,800.00		1,097.09		- 0		14,828,702.91		-0.0074%		462.18		- 0		14,829,337.82		-0.0031%		219,143.69		- 0		14,610,656.31		-1.4777%

						G_TPE_CRG000000472		CRG000000472		Directo		Fija		1,254,665,885.00		92,746.55		- 0		1,254,573,138.45		-0.0074%		39,336.20		- 0		1,254,626,548.80		-0.0031%		18,526,124.05		- 0		1,236,139,760.95		-1.4766%

						G_TPE_CRG000000473		CRG000000473		Directo		Fija		1,000,000,000.00		74,721.05		- 0		999,925,278.95		-0.0075%		32,020.09		- 0		999,967,979.91		-0.0032%		14,925,528.88		- 0		985,074,471.12		-1.4926%

						G_TPE_CRG000000474		CRG000000474		Directo		Fija		118,497,618.00		8,899.80		- 0		118,488,718.20		-0.0075%		3,827.52		- 0		118,493,790.48		-0.0032%		1,777,970.60		- 0		116,719,647.40		-1.5004%

						G_TPE_CRG000000475		CRG000000475		Directo		Fija		3,590,102.00		270.08		- 0		3,589,831.92		-0.0075%		116.34		- 0		3,589,985.66		-0.0032%		53,948.70		- 0		3,536,153.30		-1.5027%

						G_TPE_CRG000000476		CRG000000476		Directo		Fija		39,148,591.38		2,966.67		- 0		39,145,624.71		-0.0076%		1,273.12		- 0		39,147,318.26		-0.0033%		592,591.46		- 0		38,555,999.92		-1.5137%

						G_TPE_CRG000000477		CRG000000477		Directo		Fija		1,296,877,645.00		98,209.31		- 0		1,296,779,435.69		-0.0076%		42,415.03		- 0		1,296,835,229.97		-0.0033%		19,617,309.26		- 0		1,277,260,335.74		-1.5127%

						G_TPE_CRG000000603		CRG000000603		Directo		Fija		1,000,000,000.00		76,528.13		- 0		999,923,471.87		-0.0077%		33,369.89		- 0		999,966,630.11		-0.0033%		15,286,494.12		- 0		984,713,505.88		-1.5286%

						G_TPE_CRG000000604		CRG000000604		Directo		Fija		7,977,978.66		612.80		- 0		7,977,365.86		-0.0077%		267.78		- 0		7,977,710.88		-0.0034%		122,406.04		- 0		7,855,572.62		-1.5343%

						G_TPE_CRG000000605		CRG000000605		Directo		Fija		13,879,457.10		1,083.48		- 0		13,878,373.62		-0.0078%		478.97		- 0		13,878,978.13		-0.0035%		216,424.72		- 0		13,663,032.38		-1.5593%

						G_TPE_CRG000000606		CRG000000606		Directo		Fija		6,047,537.00		481.65		- 0		6,047,055.35		-0.0080%		217.19		- 0		6,047,319.81		-0.0036%		96,209.10		- 0		5,951,327.90		-1.5909%

						G_TPE_CRG000000607		CRG000000607		Directo		Fija		1,117,759,511.00		89,455.05		- 0		1,117,670,055.95		-0.0080%		40,550.56		- 0		1,117,718,960.44		-0.0036%		17,868,645.88		- 0		1,099,890,865.12		-1.5986%

						G_TPE_CRG000000608		CRG000000608		Directo		Fija		36,406,951.00		2,928.21		- 0		36,404,022.79		-0.0080%		1,328.03		- 0		36,405,622.97		-0.0036%		584,910.84		- 0		35,822,040.16		-1.6066%

						G_TPE_CRG000000609		CRG000000609		Directo		Fija		3,750,795.51		303.01		- 0		3,750,492.50		-0.0081%		138.29		- 0		3,750,657.22		-0.0037%		60,526.14		- 0		3,690,269.37		-1.6137%

						G_TPE_CRG000000610		CRG000000610		Directo		Fija		385,999,991.03		31,360.51		- 0		385,968,630.52		-0.0081%		7,487.78		- 0		385,992,503.25		-0.0019%		6,264,260.97		- 0		379,735,730.06		-1.6229%

						G_TPE_CRG000000611		CRG000000611		Directo		Fija		90,918,208.00		7,388.52		- 0		90,910,819.48		-0.0081%		1,774.88		- 0		90,916,433.12		-0.0020%		1,475,493.87		- 0		89,442,714.13		-1.6229%

						G_TPE_CRG000000612		CRG000000612		Directo		Fija		51,100,349.00		4,151.94		- 0		51,096,197.06		-0.0081%		1,001.82		- 0		51,099,347.18		-0.0020%		829,349.78		- 0		50,270,999.22		-1.6230%

						G_TPE_CRG000000613		CRG000000613		Directo		Fija		44,082,031.00		3,628.09		- 0		44,078,402.91		-0.0082%		886.96		- 0		44,081,144.04		-0.0020%		724,711.62		- 0		43,357,319.38		-1.6440%

						G_TPE_CRG000000614		CRG000000614		Directo		Fija		1,051,438,113.00		86,918.65		- 0		1,051,351,194.35		-0.0083%		21,706.86		- 0		1,051,416,406.14		-0.0021%		17,359,902.43		- 0		1,034,078,210.57		-1.6511%

						G_TPE_CRG000000615		CRG000000615		Directo		Fija		1,256,570,329.00		104,676.02		- 0		1,256,465,652.98		-0.0083%		26,187.19		- 0		1,256,544,141.81		-0.0021%		20,909,034.92		- 0		1,235,661,294.08		-1.6640%

						G_TPE_CRG000000616		CRG000000616		Directo		Fija		1,101,301.00		91.83		- 0		1,101,209.17		-0.0083%		23.08		- 0		1,101,277.92		-0.0021%		18,339.86		- 0		1,082,961.14		-1.6653%

						G_TPE_CRG000000617		CRG000000617		Directo		Fija		8,256,390.00		690.70		- 0		8,255,699.30		-0.0084%		176.38		- 0		8,256,213.62		-0.0021%		137,950.45		- 0		8,118,439.55		-1.6708%

						G_TPE_CRG000000618		CRG000000618		Directo		Fija		17,826,249.00		1,493.46		- 0		17,824,755.54		-0.0084%		382.46		- 0		17,825,866.54		-0.0021%		298,319.17		- 0		17,527,929.83		-1.6735%

						G_TPE_CRG000000619		CRG000000619		Directo		Fija		10,121,641.00		850.51		- 0		10,120,790.49		-0.0084%		218.09		- 0		10,121,422.91		-0.0022%		169,908.72		- 0		9,951,732.28		-1.6787%

						G_TPE_CRG000000620		CRG000000620		Directo		Fija		22,769,362.00		1,913.40		- 0		22,767,448.60		-0.0084%		492.94		- 0		22,768,869.06		-0.0022%		382,247.20		- 0		22,387,114.80		-1.6788%

						G_TPE_CRG000000621		CRG000000621		Directo		Fija		1,059,905,113.00		89,437.07		- 0		1,059,815,675.93		-0.0084%		23,281.00		- 0		1,059,881,832.00		-0.0022%		17,865,054.82		- 0		1,042,040,058.18		-1.6855%

						G_TPE_CRG000000622		CRG000000622		Directo		Fija		1,305,584,471.00		110,853.16		- 0		1,305,473,617.84		-0.0085%		28,956.52		- 0		1,305,555,514.48		-0.0022%		22,140,313.32		- 0		1,283,444,157.68		-1.6958%

						G_TPE_CRG000000623		CRG000000623		Directo		Fija		85,979,135.00		7,351.75		- 0		85,971,783.25		-0.0086%		1,959.38		- 0		85,977,175.62		-0.0023%		1,468,339.42		- 0		84,510,795.58		-1.7078%

						G_TPE_CRG000000624		CRG000000624		Directo		Fija		8,801,648.00		757.18		- 0		8,800,890.82		-0.0086%		201.56		- 0		8,801,446.44		-0.0023%		151,211.89		- 0		8,650,436.11		-1.7180%

						G_TPE_CRG000000625		CRG000000625		Directo		Fija		26,892,770.00		2,313.86		- 0		26,890,456.14		-0.0086%		617.78		- 0		26,892,152.22		-0.0023%		462,247.52		- 0		26,430,522.48		-1.7189%

						G_TPE_CRG000000626		CRG000000626		Directo		Fija		1,328,316,653.00		115,249.39		- 0		1,328,201,403.61		-0.0087%		31,333.54		- 0		1,328,285,319.46		-0.0024%		23,021,064.76		- 0		1,305,295,588.24		-1.7331%

						G_TPE_CRG000000627		CRG000000627		Directo		Fija		11,698,401.00		1,016.06		- 0		11,697,384.94		-0.0087%		278.44		- 0		11,698,122.56		-0.0024%		202,934.18		- 0		11,495,466.82		-1.7347%

						G_TPE_CRG000000628		CRG000000628		Directo		Fija		9,518,920.00		830.40		- 0		9,518,089.60		-0.0087%		229.35		- 0		9,518,690.65		-0.0024%		165,872.06		- 0		9,353,047.94		-1.7426%

						G_TPE_CRG000000629		CRG000000629		Directo		Fija		1,045,100,032.21		91,692.98		- 0		1,045,008,339.23		-0.0088%		25,600.85		- 0		1,045,074,431.36		-0.0024%		18,315,671.80		- 0		1,026,784,360.41		-1.7525%

						G_TPE_CRG000000630		CRG000000630		Directo		Fija		22,283,032.00		1,965.21		- 0		22,281,066.79		-0.0088%		552.80		- 0		22,282,479.20		-0.0025%		392,506.62		- 0		21,890,525.38		-1.7615%

						G_TPE_CRG000000631		CRG000000631		Directo		Fija		16,124,174,724.90		4,192,320.01		- 0		16,119,982,404.89		-0.0260%		443,385.03		- 0		16,123,731,339.87		-0.0027%		837,383,759.24		- 0		15,286,790,965.66		-5.1933%

						G_TPE_CRG000000632		CRG000000632		Directo		Fija		114,833,085.60		10,596.27		- 0		114,822,489.33		-0.0092%		3,190.84		- 0		114,829,894.76		-0.0028%		2,116,604.24		- 0		112,716,481.36		-1.8432%

						G_TPE_CRG000000633		CRG000000633		Directo		Fija		1,297,026,594.65		120,746.20		- 0		1,296,905,848.45		-0.0093%		36,816.41		- 0		1,296,989,778.24		-0.0028%		24,116,472.04		- 0		1,272,910,122.61		-1.8594%

						G_TPE_CRG000000634		CRG000000634		Directo		Fija		788,335,380.13		76,491.79		- 0		788,258,888.34		-0.0097%		24,607.15		- 0		788,310,772.98		-0.0031%		15,279,235.53		- 0		773,056,144.60		-1.9382%

						G_TPE_CRG000000635		CRG000000635		Directo		Fija		1,349,625,535.11		153,727.95		- 0		1,349,471,807.16		-0.0114%		35,787.48		- 0		1,349,589,747.63		-0.0027%		30,704,404.95		- 0		1,318,921,130.16		-2.2750%

						G_TPE_CRG000000636		CRG000000636		Directo		Fija		1,290,732,884.41		148,434.23		- 0		1,290,584,450.18		-0.0115%		35,482.92		- 0		1,290,697,401.49		-0.0027%		29,652,370.34		- 0		1,261,080,514.07		-2.2973%

						G_TPE_CRG000000642		CRG000000642		Directo		Fija		1,332,795,271.86		160,967.37		- 0		1,332,634,304.49		-0.0121%		42,526.13		- 0		1,332,752,745.73		-0.0032%		32,150,491.25		- 0		1,300,644,780.61		-2.4123%

						G_TPE_CRG000000652		CRG000000652		Directo		Fija		3,388,021,699.52		936,031.70		- 0		3,387,085,667.82		-0.0276%		116,203.75		- 0		3,387,905,495.77		-0.0034%		186,958,028.51		- 0		3,201,063,671.01		-5.5182%

						G_tptba_B280421		CRG0000B75G9		Directo		Fluctuante		336,025,495.84		10,265.33		- 0		336,015,230.51		-0.0031%		10,265.33		- 0		336,015,230.51		-0.0031%		2,050,500.40		- 0		333,974,995.44		-0.6102%

						G_TPTBA_CRG000000653		CRG000000653		Directo		Fluctuante		16,151,437,353.86		9,479,012.30		- 0		16,141,958,341.56		-0.0587%		445,148.13		- 0		16,150,992,205.73		-0.0028%		1,893,400,617.96		- 0		14,258,036,735.90		-11.7228%

						G_TUDES_CRG000000654		CRG000000654		Directo		Fija		61,821,687,436.90		3,884,582.50		- 0		61,817,802,854.40		-0.0063%		2,106,270.27		- 0		61,819,581,166.63		-0.0034%		775,945,354.37		- 0		61,045,742,082.53		-1.2551%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		298,213,892.94		18,729.56		- 0		298,195,163.38		-0.0063%		5,904.85		- 0		298,207,988.09		-0.0020%		3,741,888.54		- 0		294,472,004.40		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		6,032,521,872.43		378,877.32		- 0		6,032,142,995.11		-0.0063%		119,448.36		- 0		6,032,402,424.07		-0.0020%		75,694,073.87		- 0		5,956,827,798.56		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		119,518,445.01		7,506.45		- 0		119,510,938.56		-0.0063%		2,366.55		- 0		119,516,078.46		-0.0020%		1,499,677.61		- 0		118,018,767.40		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		9,793,712,510.17		615,101.88		- 0		9,793,097,408.29		-0.0063%		193,922.70		- 0		9,793,518,587.47		-0.0020%		122,888,240.42		- 0		9,670,824,269.75		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		713,848,823.60		44,833.84		- 0		713,803,989.76		-0.0063%		14,134.73		- 0		713,834,688.87		-0.0020%		8,957,137.12		- 0		704,891,686.48		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		86,471,375.90		5,430.90		- 0		86,465,945.00		-0.0063%		1,712.20		- 0		86,469,663.70		-0.0020%		1,085,014.00		- 0		85,386,361.90		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		45,994,515.82		2,888.72		- 0		45,991,627.10		-0.0063%		910.73		- 0		45,993,605.09		-0.0020%		577,123.85		- 0		45,417,391.97		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		1,641,406,295.97		103,089.82		- 0		1,641,303,206.15		-0.0063%		32,501.05		- 0		1,641,373,794.92		-0.0020%		20,595,819.14		- 0		1,620,810,476.83		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		185,187,905.32		11,630.87		- 0		185,176,274.45		-0.0063%		3,666.86		- 0		185,184,238.46		-0.0020%		2,323,676.11		- 0		182,864,229.21		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		1,114,100,891.30		69,971.99		- 0		1,114,030,919.31		-0.0063%		22,060.02		- 0		1,114,078,831.28		-0.0020%		13,979,366.66		- 0		1,100,121,524.64		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		153,188,871.75		9,621.15		- 0		153,179,250.60		-0.0063%		3,033.25		- 0		153,185,838.50		-0.0020%		1,922,162.91		- 0		151,266,708.84		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		185,683,483.41		11,662.00		- 0		185,671,821.41		-0.0063%		3,676.67		- 0		185,679,806.74		-0.0020%		2,329,894.46		- 0		183,353,588.95		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		125,336,348.79		7,871.85		- 0		125,328,476.94		-0.0063%		2,481.75		- 0		125,333,867.04		-0.0020%		1,572,678.73		- 0		123,763,670.06		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		392,860,641.71		24,673.92		- 0		392,835,967.79		-0.0063%		7,778.93		- 0		392,852,862.78		-0.0020%		4,929,484.40		- 0		387,931,157.31		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		92,874,858.04		5,833.08		- 0		92,869,024.96		-0.0063%		1,838.99		- 0		92,873,019.05		-0.0020%		1,165,362.76		- 0		91,709,495.28		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		139,312,282.48		8,749.62		- 0		139,303,532.86		-0.0063%		2,758.49		- 0		139,309,523.99		-0.0020%		1,748,044.09		- 0		137,564,238.39		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		425,473,926.70		26,722.23		- 0		425,447,204.47		-0.0063%		8,424.70		- 0		425,465,502.00		-0.0020%		5,338,705.03		- 0		420,135,221.67		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		92,898,241.27		5,834.55		- 0		92,892,406.72		-0.0063%		1,839.45		- 0		92,896,401.82		-0.0020%		1,165,656.17		- 0		91,732,585.10		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		185,796,290.34		11,669.08		- 0		185,784,621.26		-0.0063%		3,678.90		- 0		185,792,611.44		-0.0020%		2,331,309.93		- 0		183,464,980.41		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		13,935,244.12		875.21		- 0		13,934,368.91		-0.0063%		275.93		- 0		13,934,968.19		-0.0020%		174,854.80		- 0		13,760,389.32		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		19,509,349.09		1,225.30		- 0		19,508,123.79		-0.0063%		386.30		- 0		19,508,962.79		-0.0020%		244,796.81		- 0		19,264,552.28		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		90,114,602.46		5,659.72		- 0		90,108,942.74		-0.0063%		1,784.34		- 0		90,112,818.12		-0.0020%		1,130,728.00		- 0		88,983,874.46		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		278,739,028.39		17,506.43		- 0		278,721,521.96		-0.0063%		5,519.24		- 0		278,733,509.15		-0.0020%		3,497,524.43		- 0		275,241,503.96		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		232,283,190.23		14,588.73		- 0		232,268,601.50		-0.0063%		4,599.38		- 0		232,278,590.85		-0.0020%		2,914,612.05		- 0		229,368,578.18		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		548,196,268.07		34,429.90		- 0		548,161,838.17		-0.0063%		10,854.69		- 0		548,185,413.38		-0.0020%		6,878,584.06		- 0		541,317,684.01		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		155,129,295.65		9,743.02		- 0		155,119,552.63		-0.0063%		3,071.67		- 0		155,126,223.98		-0.0020%		1,946,510.70		- 0		153,182,784.95		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		446,812,082.51		28,062.39		- 0		446,784,020.12		-0.0063%		8,847.21		- 0		446,803,235.30		-0.0020%		5,606,449.09		- 0		441,205,633.42		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		593,600,629.55		37,281.56		- 0		593,563,347.99		-0.0063%		11,753.73		- 0		593,588,875.82		-0.0020%		7,448,302.86		- 0		586,152,326.69		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		1,857,873.31		116.69		- 0		1,857,756.62		-0.0063%		36.79		- 0		1,857,836.52		-0.0020%		23,311.98		- 0		1,834,561.33		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		1,857,873.31		116.69		- 0		1,857,756.62		-0.0063%		36.79		- 0		1,857,836.52		-0.0020%		23,311.98		- 0		1,834,561.33		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		1,857,873.31		116.69		- 0		1,857,756.62		-0.0063%		36.79		- 0		1,857,836.52		-0.0020%		23,311.98		- 0		1,834,561.33		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		1,857,873.31		116.69		- 0		1,857,756.62		-0.0063%		36.79		- 0		1,857,836.52		-0.0020%		23,311.98		- 0		1,834,561.33		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		237,807,490.29		14,935.69		- 0		237,792,554.60		-0.0063%		4,708.76		- 0		237,802,781.53		-0.0020%		2,983,929.13		- 0		234,823,561.16		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		464,258,929.85		29,158.15		- 0		464,229,771.70		-0.0063%		9,192.67		- 0		464,249,737.18		-0.0020%		5,825,366.32		- 0		458,433,563.53		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		97,471,864.21		6,121.80		- 0		97,465,742.41		-0.0063%		1,930.01		- 0		97,469,934.20		-0.0020%		1,223,044.47		- 0		96,248,819.74		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		112,324,710.30		7,054.64		- 0		112,317,655.66		-0.0063%		2,224.11		- 0		112,322,486.19		-0.0020%		1,409,413.03		- 0		110,915,297.27		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		1,855,594.47		116.54		- 0		1,855,477.93		-0.0063%		36.74		- 0		1,855,557.73		-0.0020%		23,283.38		- 0		1,832,311.09		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		1,855,576.17		116.54		- 0		1,855,459.63		-0.0063%		36.74		- 0		1,855,539.43		-0.0020%		23,283.15		- 0		1,832,293.02		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		57,798,600.26		3,630.09		- 0		57,794,970.17		-0.0063%		1,144.45		- 0		57,797,455.81		-0.0020%		725,237.57		- 0		57,073,362.69		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		1,854,505.39		116.47		- 0		1,854,388.92		-0.0063%		36.72		- 0		1,854,468.67		-0.0020%		23,269.72		- 0		1,831,235.67		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		1,854,239.98		116.46		- 0		1,854,123.52		-0.0063%		36.72		- 0		1,854,203.26		-0.0020%		23,266.39		- 0		1,830,973.59		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		927,074.23		58.23		- 0		927,016.00		-0.0063%		18.36		- 0		927,055.87		-0.0020%		11,632.62		- 0		915,441.61		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		1,853,544.43		116.41		- 0		1,853,428.02		-0.0063%		36.70		- 0		1,853,507.73		-0.0020%		23,257.66		- 0		1,830,286.77		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		926,772.22		58.21		- 0		926,714.01		-0.0063%		18.35		- 0		926,753.87		-0.0020%		11,628.83		- 0		915,143.39		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		406,852,609.62		25,552.70		- 0		406,827,056.92		-0.0063%		8,055.98		- 0		406,844,553.64		-0.0020%		5,105,050.95		- 0		401,747,558.67		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		18,534,465.08		1,164.07		- 0		18,533,301.01		-0.0063%		367.00		- 0		18,534,098.08		-0.0020%		232,564.29		- 0		18,301,900.79		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		543,307,808.89		34,122.88		- 0		543,273,686.01		-0.0063%		10,757.89		- 0		543,297,051.00		-0.0020%		6,817,245.31		- 0		536,490,563.58		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		4,611,731.67		289.64		- 0		4,611,442.03		-0.0063%		91.32		- 0		4,611,640.35		-0.0020%		57,866.47		- 0		4,553,865.20		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		4,610,953.75		289.59		- 0		4,610,664.16		-0.0063%		91.30		- 0		4,610,862.45		-0.0020%		57,856.71		- 0		4,553,097.04		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		4,607,540.08		289.38		- 0		4,607,250.70		-0.0063%		91.23		- 0		4,607,448.85		-0.0020%		57,813.88		- 0		4,549,726.20		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		4,606,176.43		289.29		- 0		4,605,887.14		-0.0063%		91.21		- 0		4,606,085.22		-0.0020%		57,796.77		- 0		4,548,379.66		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		130,815,374.15		8,215.96		- 0		130,807,158.19		-0.0063%		2,590.24		- 0		130,812,783.91		-0.0020%		1,641,427.72		- 0		129,173,946.43		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		40,502,476.39		2,543.79		- 0		40,499,932.60		-0.0063%		801.98		- 0		40,501,674.41		-0.0020%		508,211.57		- 0		39,994,264.82		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		67,923,494.06		4,265.99		- 0		67,919,228.07		-0.0063%		1,344.94		- 0		67,922,149.12		-0.0020%		852,281.37		- 0		67,071,212.69		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		734,308,840.65		46,118.85		- 0		734,262,721.80		-0.0063%		14,539.85		- 0		734,294,300.80		-0.0020%		9,213,862.59		- 0		725,094,978.06		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		826,000,095.30		51,877.59		- 0		825,948,217.71		-0.0063%		16,355.41		- 0		825,983,739.89		-0.0020%		10,364,373.90		- 0		815,635,721.40		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		826,000,095.30		51,877.59		- 0		825,948,217.71		-0.0063%		16,355.41		- 0		825,983,739.89		-0.0020%		10,364,373.90		- 0		815,635,721.40		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		826,000,095.30		51,877.59		- 0		825,948,217.71		-0.0063%		16,355.41		- 0		825,983,739.89		-0.0020%		10,364,373.90		- 0		815,635,721.40		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		826,000,095.30		51,877.59		- 0		825,948,217.71		-0.0063%		16,355.41		- 0		825,983,739.89		-0.0020%		10,364,373.90		- 0		815,635,721.40		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		2,721,211,435.24		170,907.84		- 0		2,721,040,527.40		-0.0063%		53,881.98		- 0		2,721,157,553.26		-0.0020%		34,144,854.13		- 0		2,687,066,581.11		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		466,899,798.23		29,324.01		- 0		466,870,474.22		-0.0063%		9,244.96		- 0		466,890,553.27		-0.0020%		5,858,503.05		- 0		461,041,295.18		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		82,610,570.88		5,188.42		- 0		82,605,382.46		-0.0063%		1,635.75		- 0		82,608,935.13		-0.0020%		1,036,569.91		- 0		81,574,000.97		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		295,765,581.58		18,575.79		- 0		295,747,005.79		-0.0063%		5,856.38		- 0		295,759,725.20		-0.0020%		3,711,167.94		- 0		292,054,413.64		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		206,011,227.33		12,938.70		- 0		205,998,288.63		-0.0063%		4,079.17		- 0		206,007,148.16		-0.0020%		2,584,960.22		- 0		203,426,267.11		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		135,197,227.13		8,491.17		- 0		135,188,735.96		-0.0063%		2,677.00		- 0		135,194,550.13		-0.0020%		1,696,409.75		- 0		133,500,817.38		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		117,496,422.34		7,379.46		- 0		117,489,042.88		-0.0063%		2,326.52		- 0		117,494,095.82		-0.0020%		1,474,305.95		- 0		116,022,116.39		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		61,655,314.36		3,872.31		- 0		61,651,442.05		-0.0063%		1,220.82		- 0		61,654,093.54		-0.0020%		773,630.34		- 0		60,881,684.02		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		26,308,543.25		1,652.33		- 0		26,306,890.92		-0.0063%		520.93		- 0		26,308,022.32		-0.0020%		330,110.83		- 0		25,978,432.42		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		851,971,013.96		53,508.71		- 0		851,917,505.25		-0.0063%		16,869.65		- 0		851,954,144.31		-0.0020%		10,690,248.33		- 0		841,280,765.63		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		179,209,220.10		11,255.38		- 0		179,197,964.72		-0.0063%		3,548.47		- 0		179,205,671.63		-0.0020%		2,248,657.57		- 0		176,960,562.53		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		92,938,125.46		5,837.05		- 0		92,932,288.41		-0.0063%		1,840.24		- 0		92,936,285.22		-0.0020%		1,166,156.62		- 0		91,771,968.84		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		464,707,109.99		29,186.30		- 0		464,677,923.69		-0.0063%		9,201.54		- 0		464,697,908.45		-0.0020%		5,830,989.93		- 0		458,876,120.06		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		430,260,112.84		27,022.83		- 0		430,233,090.01		-0.0063%		8,519.47		- 0		430,251,593.37		-0.0020%		5,398,760.49		- 0		424,861,352.35		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		9,293,594.73		583.69		- 0		9,293,011.04		-0.0063%		184.02		- 0		9,293,410.71		-0.0020%		116,612.93		- 0		9,176,981.80		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		133,828,992.30		8,405.24		- 0		133,820,587.06		-0.0063%		2,649.91		- 0		133,826,342.39		-0.0020%		1,679,241.59		- 0		132,149,750.71		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		929,477,084.72		58,376.55		- 0		929,418,708.17		-0.0063%		18,404.33		- 0		929,458,680.39		-0.0020%		11,662,768.67		- 0		917,814,316.05		-1.2548%

						G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		304,784,791.70		19,142.25		- 0		304,765,649.45		-0.0063%		6,034.96		- 0		304,778,756.74		-0.0020%		3,824,337.98		- 0		300,960,453.72		-1.2548%

						ICE_bic1$_B1		CRICE00B0051		Directo		Fija		6,720,517,201.36		5,388,051.46		- 0		6,715,129,149.90		-0.0802%		3,228,633.89		- 0		6,717,288,567.47		-0.0480%		70,493,511.85		- 0		6,650,023,689.51		-1.0489%

						ICE_bic2_A2		CRICE00B0044		Directo		Fluctuante		1,337,326,539.13		4,418,977.61		- 0		1,332,907,561.52		-0.3304%		623,067.16		- 0		1,336,703,471.97		-0.0466%		57,814,957.17		- 0		1,279,511,581.96		-4.3232%

						ICE_bic3$_SERIE B3		CRICE00B0077		Directo		Fija		321,345,380.70		386,729.79		- 0		320,958,650.91		-0.1203%		171,794.99		- 0		321,173,585.71		-0.0535%		5,059,730.47		- 0		316,285,650.23		-1.5745%

						ICE_bic4$_SERIE E1		CRICE00B0093		Directo		Fija		201,101,179.37		40,980.60		- 0		201,060,198.77		-0.0204%		40,980.60		- 0		201,060,198.77		-0.0204%		536,158.01		- 0		200,565,021.36		-0.2666%

						ICE_bice_A1		CRICE00B0036		Directo		Fluctuante		16,098,321,659.12		11,573,417.34		- 0		16,086,748,241.78		-0.0719%		8,790,801.16		- 0		16,089,530,857.96		-0.0546%		151,418,707.66		- 0		15,946,902,951.46		-0.9406%

						ICE_bif4$_SERIE F4		CRICE00B0200		Directo		Fija		204,683,430.75		1,196,332.09		- 0		203,487,098.66		-0.5845%		104,287.04		- 0		204,579,143.71		-0.0510%		15,652,011.54		- 0		189,031,419.21		-7.6469%

						MADAP_cph_00MADAPE0646		00MADAPE0646		Directo		Fija		2,000,347,384.34		2,468,770.70		- 0		1,997,878,613.64		-0.1234%		2,468,770.70		- 0		1,997,878,613.64		-0.1234%		32,299,749.96		- 0		1,968,047,634.38		-1.6147%

						MADAP_cph_00MADAPE8664		00MADAPE8664		Directo		Fija		1,250,226,086.98		1,571,464.67		- 0		1,248,654,622.31		-0.1257%		1,571,464.67		- 0		1,248,654,622.31		-0.1257%		20,559,996.05		- 0		1,229,666,090.93		-1.6445%

						MUCAP_bm3c_SERIE M3		CRMUCAPB1524		Directo		Fija		3,734,960,836.80		13,869,843.28		- 0		3,721,090,993.52		-0.3714%		4,108,198.65		- 0		3,730,852,638.15		-0.1100%		181,463,854.66		- 0		3,553,496,982.14		-4.8585%

						MUCAP_bm4c_SERIE M4		CRMUCAPB1532		Directo		Fija		3,506,262,795.00		18,536,240.21		- 0		3,487,726,554.79		-0.5287%		4,394,460.82		- 0		3,501,868,334.18		-0.1253%		242,515,758.99		- 0		3,263,747,036.01		-6.9166%

						MULTI_inm1$_MULTI		CRMULTIL0018		Directo		Acciones		7,934,766,540.00		- 0		- 0		7,934,766,540.00		0.0000%		- 0		- 0		7,934,766,540.00		0.0000%		- 0		- 0		7,934,766,540.00		0.0000%

						PRIVA_bp$27_PRIVAL 02027		CRPRIVAB0334		Directo		Fija		1,737,596,324.70		4,964,543.71		- 0		1,732,631,780.98		-0.2857%		2,195,447.20		- 0		1,735,400,877.50		-0.1263%		64,952,843.68		- 0		1,672,643,481.02		-3.7381%

						PRIVA_bp$28_PRIVAL 02028		CRPRIVAB0342		Directo		Fija		3,514,740,974.40		11,232,377.80		- 0		3,503,508,596.60		-0.3196%		4,011,103.82		- 0		3,510,729,870.59		-0.1141%		146,956,858.37		- 0		3,367,784,116.03		-4.1812%

						PRIVA_cdp_00PRIVAC2110		00PRIVAC2110		Directo		Fija		1,725,000,000.00		784,904.54		- 0		1,724,215,095.46		-0.0455%		784,904.54		- 0		1,724,215,095.46		-0.0455%		10,269,375.17		- 0		1,714,730,624.83		-0.5953%

						PRSFI_fiip$_PRSFI		CRPRSFIL0019		Directo		Acciones		5,803,225,207.21		- 0		- 0		5,803,225,207.21		0.0000%		- 0		- 0		5,803,225,207.21		0.0000%		- 0		- 0		5,803,225,207.21		0.0000%

						SCOTI_cdp_00SCOTIE1252		00SCOTIE1252		Directo		Fija		1,225,000,000.00		423,273.33		- 0		1,224,576,726.67		-0.0346%		423,273.33		- 0		1,224,576,726.67		-0.0346%		5,537,826.00		- 0		1,219,462,174.00		-0.4521%

						SCOTI_cdp_00SCOTIE1278		00SCOTIE1278		Directo		Fija		1,400,000,000.00		695,854.61		- 0		1,399,304,145.39		-0.0497%		695,854.61		- 0		1,399,304,145.39		-0.0497%		9,104,265.86		- 0		1,390,895,734.14		-0.6503%

						SCOTI_cdp_00SCOTIE1294		00SCOTIE1294		Directo		Fija		1,875,000,000.00		690,665.22		- 0		1,874,309,334.78		-0.0368%		690,665.22		- 0		1,874,309,334.78		-0.0368%		9,036,203.28		- 0		1,865,963,796.72		-0.4819%

						SCOTI_cdp_00SCOTIE1310		00SCOTIE1310		Directo		Fija		2,000,066,409.53		1,146,606.79		- 0		1,998,919,802.74		-0.0573%		1,146,606.79		- 0		1,998,919,802.74		-0.0573%		15,001,438.79		- 0		1,985,064,970.74		-0.7500%

						SCOTI_ps19h_SBCRPC-19H		CRSCOTIC1549		Directo		Fija		900,000,000.00		429,990.96		- 0		899,570,009.04		-0.0478%		429,990.96		- 0		899,570,009.04		-0.0478%		5,625,748.96		- 0		894,374,251.04		-0.6251%

						SCOTI_ps20j_SBCRPC-20J		CRSCOTIC1556		Directo		Fija		2,001,599,548.66		1,124,744.33		- 0		2,000,474,804.33		-0.0562%		1,124,744.33		- 0		2,000,474,804.33		-0.0562%		14,715,416.92		- 0		1,986,884,131.74		-0.7352%

						VISTA_inm1$_VISTA		CRVISTAL0014		Directo		Acciones		988,106,304.00		- 0		- 0		988,106,304.00		0.0000%		- 0		- 0		988,106,304.00		0.0000%		- 0		- 0		988,106,304.00		0.0000%
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																																				EXPOSICIÓN COMPLETA														EXPOSICIÓN 12 MESES														EXPOSICIÓN COMPLETA RIESGO PAÍS

						Instrumento		Nemo Emisor		Nemo Instrumento		Serie		ISIN		Tipo de Inversión		Tipo de Instrumento		Método de Valoración		Moneda		Tipo de Cambio		Días por Vencer		Valor Facial		% Precio Limpio / Monetario		Peso en Activo Total Limpio		Importe sin Intereses		CVA Porcentual Unitario		DVA Porcentual Unitario		% Precio Limpio / Monetario Ajustado		CVA Total		DVA Total		Importe sin Intereses Ajustado		Variación % Ajuste Completo		Ajuste Crédito Porcentual Unitario 12M		Ajuste Débito Porcentual Unitario 12M		% Precio Limpio / Monetario Ajustado 12M		Ajuste Crédito Total           12 M		Ajuste Débito Total        12 M		Importe sin Intereses Ajustado 12M		Variación % Ajuste 12M		Ajuste Crédito Porcentual Unitario RP		Ajuste Débito Porcentual Unitario RP		% Precio Limpio / Monetario Ajustado RP		Ajuste Crédito Total           RP		Ajuste Débito Total        RP		Importe sin Intereses Ajustado RP		Variación % Ajuste RP

						BCCR_bem_BCFIJA080720		BCCR		bem		BCFIJA080720		CRBCCR0B4916		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		8		1,525,000,000.00		99.96		0.2598%		1,524,465,479.59		- 0		- 0		99.9649		- 0		- 0		1,524,465,479.59		0.0000%		- 0		- 0		99.96		- 0		- 0		1,524,465,479.59		0.0000%		- 0		- 0		99.87		- 0		- 0		1,524,465,479.59		0.0000%

						BCCR_bem_BCFIJA100321		BCCR		bem		BCFIJA100321		CRBCCR0B4270		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		250		500,000,000.00		104.51		0.0890%		522,550,000.00		- 0		- 0		104.51		- 0		- 0		522,550,000.00		0.0000%		- 0		- 0		104.51		- 0		- 0		522,550,000.00		0.0000%		- 0		- 0		104.51		- 0		- 0		522,550,000.00		0.0000%

						BCCR_bem_BCFIJA120325		BCCR		bem		BCFIJA120325		CRBCCR0B4338		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		1692		600,000,000.00		107.11		0.1095%		642,681,408.00		- 0		- 0		107.11		- 0		- 0		642,681,408.00		0.0000%		- 0		- 0		107.11		- 0		- 0		642,681,408.00		0.0000%		- 0		- 0		107.11		- 0		- 0		642,681,408.00		0.0000%

						BCCR_bem_BCFIJA130923		BCCR		bem		BCFIJA130923		CRBCCR0B4320		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		1153		40,000,000.00		108.57		0.0074%		43,426,264.80		- 0		- 0		108.57		- 0		- 0		43,426,264.80		0.0000%		- 0		- 0		108.57		- 0		- 0		43,426,264.80		0.0000%		- 0		- 0		108.57		- 0		- 0		43,426,264.80		0.0000%

						BCIE_bbce4_BONOBCIEIV		BCIE		bbce4		BONOBCIEIV		CRBCIE0B0299		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		1194		9,989,000,000.00		100.15		1.7047%		10,003,522,807.32		0.75		- 0		99.39		75,411,121.16		- 0		9,928,111,686.16		-0.7538%		0.11		- 0		100.03		11,179,940.03		- 0		9,992,342,867.29		-0.1118%		9.88		- 0		90.27		986,628,678.55		- 0		9,016,894,128.77		-9.8628%

						BCR_CDP$_00BCR00C0077		BCR		CDP$		00BCR00C0077		00BCR00C0077		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		326		2,405,943.21		100.00		0.2391%		1,403,049,842.34		0.06		- 0		99.9405		834,574.76		- 0		1,402,215,267.58		-0.0595%		0.06		- 0		99.94		834,574.76		- 0		1,402,215,267.58		-0.0595%		0.65		0.09		99.35		9,064,543.29		- 0		1,393,985,299.05		-0.6461%

						BCR_CDP$_00BCR00C0078		BCR		CDP$		00BCR00C0078		00BCR00C0078		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		327		7,884,335.10		100.00		0.7835%		4,597,828,856.92		0.06		- 0		99.9403		2,743,084.50		- 0		4,595,085,772.42		-0.0597%		0.06		- 0		99.94		2,743,084.50		- 0		4,595,085,772.42		-0.0597%		0.65		0.09		99.35		29,792,945.57		- 0		4,568,035,911.35		-0.6480%

						BCR_CDP$_00BCR00C0079		BCR		CDP$		00BCR00C0079		00BCR00C0079		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		422		1,158,971.94		100.00		0.1152%		675,866,076.53		0.08		- 0		99.9203		538,581.21		- 0		675,327,495.32		-0.0797%		0.06		- 0		99.94		409,318.64		- 0		675,456,757.89		-0.0606%		0.87		0.09		99.13		5,849,655.23		- 0		670,016,421.30		-0.8655%

						BCRSF_fide1_BCRSF		BCRSF		fide1		BCRSF		CRBCRSFG0224		Directo		Acciones		Valor Razonable		USD		583.16		0		3,000.00		1,000.00		0.2981%		1,749,480,000.00		- 0		- 0		1,000.00		- 0		- 0		1,749,480,000.00		0.0000%		- 0		- 0		1,000.00		- 0		- 0		1,749,480,000.00		0.0000%		- 0		- 0		1,000.00		- 0		- 0		1,749,480,000.00		0.0000%

						BCRSF_inm1$_BCRSF		BCRSF		inm1$		BCRSF		CRBCRSFL0011		Directo		Acciones		Valor Razonable		USD		583.16		0		11,619.00		849.00		0.9803%		5,752,599,897.96		- 0		- 0		849.00		- 0		- 0		5,752,599,897.96		0.0000%		- 0		- 0		849.00		- 0		- 0		5,752,599,897.96		0.0000%		- 0		- 0		849.00		- 0		- 0		5,752,599,897.96		0.0000%

						BCRSF_inm2$_BCRSF		BCRSF		inm2$		BCRSF		CRBCRSFL0029		Directo		Acciones		Valor Razonable		USD		583.16		0		5,998.00		900.00		0.5364%		3,148,014,312.00		- 0		- 0		900.00		- 0		- 0		3,148,014,312.00		0.0000%		- 0		- 0		900.00		- 0		- 0		3,148,014,312.00		0.0000%		- 0		- 0		900.00		- 0		- 0		3,148,014,312.00		0.0000%

						BDAVI_bdf7c_SERIEF7		BDAVI		bdf7c		SERIEF7		CRBDAVIB0245		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		987		3,000,000,000.00		99.99		0.5112%		2,999,660,250.00		0.54		- 0		99.45		16,067,534.74		- 0		2,983,592,715.26		-0.5356%		0.08		- 0		99.90		2,536,670.61		- 0		2,997,123,579.39		-0.0846%		7.01		- 0		92.98		210,216,912.82		- 0		2,789,443,337.18		-7.0080%

						BDAVI_bdg2c_SERIE G2		BDAVI		bdg2c		SERIE G2		CRBDAVIB0260		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		1018		4,000,000,000.00		100.00		0.6816%		3,999,832,440.00		0.56		- 0		99.44		22,220,313.26		- 0		3,977,612,126.74		-0.5555%		0.10		- 0		99.90		3,928,186.54		- 0		3,995,904,253.46		-0.0982%		7.27		- 0		92.73		290,715,941.30		- 0		3,709,116,498.70		-7.2682%

						BDAVI_cdp_00BDAVIE1757		BDAVI		cdp		00BDAVIE1757		00BDAVIE1757		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		173		1,500,000,000.00		100.00		0.2556%		1,500,000,000.00		0.05		- 0		99.9499		751,150.04		- 0		1,499,248,849.96		-0.0501%		0.05		- 0		99.95		751,150.04		- 0		1,499,248,849.96		-0.0501%		0.66		0.08		99.34		9,827,546.38		- 0		1,490,172,453.62		-0.6552%

						BIMPR_b204c_SERIE20B4C		BIMPR		b204c		SERIE20B4C		CRBIMPRB0896		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		987		3,000,000,000.00		99.99		0.5112%		2,999,580,630.00		0.95		- 0		99.04		28,378,343.44		- 0		2,971,202,286.56		-0.9461%		0.87		- 0		99.12		26,032,035.35		- 0		2,973,548,594.65		-0.8679%		12.38		- 0		87.61		371,283,421.49		- 0		2,628,297,208.51		-12.3778%

						BIMPR_b206c_SERIE20B6C		BIMPR		b206c		SERIE20B6C		CRBIMPRB0912		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		1222		2,000,000,000.00		100.04		0.3409%		2,000,725,700.00		0.94		- 0		99.10		18,794,539.22		- 0		1,981,931,160.78		-0.9394%		0.93		- 0		99.10		18,641,484.81		- 0		1,982,084,215.19		-0.9317%		12.29		- 0		87.74		245,895,222.44		- 0		1,754,830,477.56		-12.2903%

						BIMPR_b207c_SERIE20B7C		BIMPR		b207c		SERIE20B7C		CRBIMPRB0938		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		1229		2,000,000,000.00		99.99		0.3408%		1,999,809,480.00		0.94		- 0		99.05		18,761,630.30		- 0		1,981,047,849.70		-0.9382%		0.93		- 0		99.06		18,608,875.35		- 0		1,981,200,604.65		-0.9305%		12.27		- 0		87.72		245,464,548.28		- 0		1,754,344,931.72		-12.2744%

						BIMPR_ci_00BIMPRE1144		BIMPR		ci		00BIMPRE1144		00BIMPRE1144		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		168		1,500,000,000.00		100.00		0.2556%		1,500,000,000.00		0.05		- 0		99.9517		723,853.11		- 0		1,499,276,146.89		-0.0483%		0.05		- 0		99.95		723,853.11		- 0		1,499,276,146.89		-0.0483%		0.63		0.08		99.37		9,470,411.47		- 0		1,490,529,588.53		-0.6314%

						BIMPR_ci_00BIMPRE1185		BIMPR		ci		00BIMPRE1185		00BIMPRE1185		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		209		500,000,000.00		100.00		0.0852%		500,002,082.13		0.30		- 0		99.6955		1,524,664.90		- 0		498,477,417.23		-0.3049%		0.30		- 0		99.70		1,524,664.90		- 0		498,477,417.23		-0.3049%		3.99		0.08		96.01		19,947,638.98		- 0		480,054,443.15		-3.9895%

						BLAFI_blal1_SERIE L1		BLAFI		blal1		SERIE L1		CRBLAFIB0153		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		147		2,500,000,000.00		101.61		0.4329%		2,540,147,275.00		0.04		- 0		101.56		1,061,491.49		- 0		2,539,085,783.51		-0.0418%		0.04		- 0		101.56		1,061,491.49		- 0		2,539,085,783.51		-0.0418%		0.56		- 0		101.05		13,887,764.00		- 0		2,526,259,511.00		-0.5467%

						BLAFI_blal2_SERIE L2		BLAFI		blal2		SERIE L2		CRBLAFIB0161		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		327		2,500,000,000.00		99.98		0.4260%		2,499,597,150.00		0.92		- 0		99.06		23,098,976.47		- 0		2,476,498,173.53		-0.9241%		0.92		- 0		99.06		23,098,976.47		- 0		2,476,498,173.53		-0.9241%		12.09		- 0		87.90		302,211,731.70		- 0		2,197,385,418.30		-12.0904%

						BLAFI_blal3_SERIE L3		BLAFI		blal3		SERIE L3		CRBLAFIB0179		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		1046		2,000,000,000.00		100.00		0.3408%		1,999,924,780.00		0.93		- 0		99.07		18,614,649.90		- 0		1,981,310,130.10		-0.9308%		0.92		- 0		99.07		18,491,039.94		- 0		1,981,433,740.06		-0.9246%		12.18		- 0		87.82		243,541,745.29		- 0		1,756,383,034.71		-12.1775%

						BLAFI_ci_00BLAFIE2144		BLAFI		ci		00BLAFIE2144		00BLAFIE2144		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		215		1,650,000,000.00		100.00		0.2812%		1,649,995,435.19		0.37		- 0		99.6336		6,040,565.24		- 0		1,643,954,869.95		-0.3661%		0.37		- 0		99.63		6,040,565.24		- 0		1,643,954,869.95		-0.3661%		4.79		0.08		95.21		79,030,728.61		- 0		1,570,964,706.58		-4.7898%

						BNCR_cdp$_00BNCR0C0161		BNCR		cdp$		00BNCR0C0161		00BNCR0C0161		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		116		11,799.84		100.00		0.0012%		6,881,194.69		0.02		- 0		99.9786		1,472.92		- 0		6,879,721.77		-0.0214%		0.02		- 0		99.98		1,472.92		- 0		6,879,721.77		-0.0214%		0.23		0.09		99.77		15,997.59		- 0		6,865,197.10		-0.2325%

						BNCR_cdp$_00BNCR0C0162		BNCR		cdp$		00BNCR0C0162		00BNCR0C0162		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		118		9,477.53		100.00		0.0009%		5,526,916.39		0.02		- 0		99.9782		1,203.34		- 0		5,525,713.05		-0.0218%		0.02		- 0		99.98		1,203.34		- 0		5,525,713.05		-0.0218%		0.24		0.09		99.76		13,069.64		- 0		5,513,846.75		-0.2365%

						BNCR_cdp$_00BNCR0C0163		BNCR		cdp$		00BNCR0C0163		00BNCR0C0163		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		119		7,469.52		100.00		0.0007%		4,355,925.28		0.02		- 0		99.9780		956.39		- 0		4,354,968.89		-0.0220%		0.02		- 0		99.98		956.39		- 0		4,354,968.89		-0.0220%		0.24		0.09		99.76		10,387.42		- 0		4,345,537.86		-0.2385%

						BNCR_cdp$_00BNCR0C0164		BNCR		cdp$		00BNCR0C0164		00BNCR0C0164		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		120		26,956.07		100.00		0.0027%		15,719,701.78		0.02		- 0		99.9779		3,480.43		- 0		15,716,221.35		-0.0221%		0.02		- 0		99.98		3,480.43		- 0		15,716,221.35		-0.0221%		0.24		0.09		99.76		37,799.77		- 0		15,681,902.01		-0.2405%

						BNCR_cdp$_00BNCR0C0173		BNCR		cdp$		00BNCR0C0173		00BNCR0C0173		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		430		2,341.88		100.00		0.0002%		1,365,690.74		0.08		- 0		99.9178		1,123.13		- 0		1,364,567.61		-0.0822%		0.05		- 0		99.95		637.74		- 0		1,365,053.00		-0.0467%		0.89		0.09		99.11		12,198.28		- 0		1,353,492.46		-0.8932%

						BPDC_bpc09_BPDC09		BPDC		bpc09		BPDC09		CRBPDC0B7663		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		1435		3,500,000,000.00		107.96		0.6439%		3,778,747,070.00		0.29		- 0		107.67		10,283,537.19		- 0		3,768,463,532.81		-0.2721%		0.06		- 0		107.91		2,028,748.66		- 0		3,776,718,321.34		-0.0537%		3.84		- 0		104.12		134,542,956.87		- 0		3,644,204,113.13		-3.5605%

						BPDC_bpd02_BPDC02		BPDC		bpd02		BPDC02		CRBPDC0B7580		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		99		2,000,000,000.00		99.95		0.3406%		1,998,982,788.50		0.02		- 0		99.9335		312,340.86		- 0		1,998,670,447.64		-0.0156%		0.02		- 0		99.93		312,340.86		- 0		1,998,670,447.64		-0.0156%		0.20		0.08		99.74		4,086,459.56		- 0		1,994,896,328.94		-0.2044%

						BPDC_bpd04_BPDC04		BPDC		bpd04		BPDC04		CRBPDC0B7606		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		669		6,000,000,000.00		106.27		1.0866%		6,376,369,260.00		0.12		- 0		106.16		7,063,042.32		- 0		6,369,306,217.68		-0.1108%		0.05		- 0		106.22		3,007,349.83		- 0		6,373,361,910.17		-0.0472%		1.54		- 0		104.73		92,408,222.24		- 0		6,283,961,037.76		-1.4492%

						BPDC_bpv2v_SERIE V2		BPDC		bpv2v		SERIE V2		CRBPDC0B7036		Directo		Fluctuante		Costo Amortizable		CRC		1.00		305		5,000,000.00		100.06		0.0009%		5,003,239.67		0.05		- 0		100.0179		2,342.95		- 0		5,000,896.72		-0.0468%		0.05		- 0		100.02		2,342.95		- 0		5,000,896.72		-0.0468%		0.61		0.08		99.45		30,653.69		- 0		4,972,585.98		-0.6127%

						BPDC_bpv3v_SERIE V3		BPDC		bpv3v		SERIE V3		CRBPDC0B7051		Directo		Fluctuante		Costo Amortizable		CRC		1.00		705		15,000,000.00		100.16		0.0026%		15,023,983.09		0.12		- 0		100.0393		18,089.60		- 0		15,005,893.49		-0.1204%		0.05		- 0		100.11		7,916.22		- 0		15,016,066.87		-0.0527%		1.58		0.08		98.58		236,672.64		- 0		14,787,310.45		-1.5753%

						BPROM_bpk11_SERIE K 11		BPROM		bpk11		SERIE K 11		CRBPROMB1854		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		630		3,000,000.00		99.32		0.2961%		1,737,654,057.54		0.93		- 0		98.39		16,274,765.97		- 0		1,721,379,291.57		-0.9366%		0.93		- 0		98.40		16,231,824.94		- 0		1,721,422,232.60		-0.9341%		12.17		- 0		87.15		212,927,976.71		- 0		1,524,726,080.82		-12.2538%

						BPROM_bpk13_SERIE K 13		BPROM		bpk13		SERIE K 13		CRBPROMB1888		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		1018		3,000,000,000.00		100.00		0.5112%		2,999,910,960.00		0.93		- 0		99.06		27,967,539.63		- 0		2,971,943,420.37		-0.9323%		0.93		- 0		99.07		27,779,835.08		- 0		2,972,131,124.92		-0.9260%		12.20		- 0		87.80		365,908,504.29		- 0		2,634,002,455.71		-12.1973%

						BPROM_ci_00BPROMC81G2		BPROM		ci		00BPROMC81G2		00BPROMC81G2		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		147		1,000,000,000.00		100.00		0.1704%		1,000,000,000.00		0.04		- 0		99.9587		412,776.47		- 0		999,587,223.53		-0.0413%		0.04		- 0		99.96		412,776.47		- 0		999,587,223.53		-0.0413%		0.54		0.08		99.46		5,400,492.21		- 0		994,599,507.79		-0.5400%

						BSJ_bsjdg_SERIE DG		BSJ		bsjdg		SERIE DG		CRBSJ00B2242		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		1849		1,300,000,000.00		93.14		0.2063%		1,210,796,873.00		1.16		- 0		91.98		15,084,990.12		- 0		1,195,711,882.88		-1.2459%		0.47		- 0		92.67		6,117,635.06		- 0		1,204,679,237.94		-0.5053%		15.18		- 0		77.96		197,361,884.76		- 0		1,013,434,988.24		-16.3002%

						BSJ_bsjdh_SERIE DH		BSJ		bsjdh		SERIE DH		CRBSJ00B2259		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		1706		2,500,000,000.00		92.99		0.3962%		2,324,834,250.00		1.07		- 0		91.93		26,668,517.94		- 0		2,298,165,732.06		-1.1471%		0.80		- 0		92.20		19,938,330.55		- 0		2,304,895,919.45		-0.8576%		13.96		- 0		79.04		348,913,225.78		- 0		1,975,921,024.22		-15.0081%

						BSJ_bsjdj_SERIE DJ		BSJ		bsjdj		SERIE DJ		CRBSJ00B2275		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		1018		2,000,000,000.00		100.04		0.3410%		2,000,889,520.00		0.94		- 0		99.10		18,881,188.07		- 0		1,982,008,331.93		-0.9436%		0.94		- 0		99.11		18,754,846.27		- 0		1,982,134,673.73		-0.9373%		12.35		- 0		87.69		247,028,878.48		- 0		1,753,860,641.52		-12.3460%

						FGSFI_inm1$_FGSFI		FGSFI		inm1$		FGSFI		CRFGSFIL0014		Directo		Acciones		Valor Razonable		USD		583.16		0		3,391.00		4,995.00		1.6832%		9,877,590,322.20		- 0		- 0		4,995.00		- 0		- 0		9,877,590,322.20		0.0000%		- 0		- 0		4,995.00		- 0		- 0		9,877,590,322.20		0.0000%		- 0		- 0		4,995.00		- 0		- 0		9,877,590,322.20		0.0000%

						G_tp$_G$101121		G		tp$		G$101121		CRG0000B20I1		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		490		177,000.00		101.23		0.0178%		104,485,790.09		0.10		- 0		101.13		100,501.16		- 0		104,385,288.93		-0.0962%		0.06		- 0		101.17		59,675.10		- 0		104,426,114.99		-0.0571%		1.06		- 0		100.17		1,091,551.22		- 0		103,394,238.87		-1.0447%

						G_tp$_G$101221		G		tp$		G$101221		CRG0000B37I5		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		520		38,000.00		106.00		0.0040%		23,490,332.98		0.11		- 0		105.90		23,806.24		- 0		23,466,526.74		-0.1013%		0.07		- 0		105.94		14,561.49		- 0		23,475,771.49		-0.0620%		1.17		- 0		104.84		258,562.64		- 0		23,231,770.34		-1.1007%

						G_tp$_G$170822		G		tp$		G$170822		CRG0000B21I9		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		767		8,273,000.00		99.08		0.8146%		4,780,082,917.65		0.16		- 0		98.92		7,636,234.65		- 0		4,772,446,683.00		-0.1598%		0.04		- 0		99.04		2,013,589.14		- 0		4,778,069,328.51		-0.0421%		1.72		- 0		97.36		82,937,993.02		- 0		4,697,144,924.63		-1.7351%

						G_tp$_G$210229		G		tp$		G$210229		CRG0000B45I8		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		3111		4,100,000.00		106.00		0.4319%		2,534,359,946.04		0.83		- 0		105.16		19,955,360.69		- 0		2,514,404,585.36		-0.7874%		0.05		- 0		105.95		1,085,390.46		- 0		2,533,274,555.58		-0.0428%		9.06		- 0		96.93		216,737,436.84		- 0		2,317,622,509.20		-8.5520%

						G_tp$_G$221130		G		tp$		G$221130		CRG0000B64H1		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		3742		2,264,000.00		102.49		0.2306%		1,353,212,256.90		1.04		- 0		101.46		13,709,880.97		- 0		1,339,502,375.93		-1.0131%		0.06		- 0		102.43		800,305.41		- 0		1,352,411,951.49		-0.0591%		11.28		- 0		91.22		148,904,540.50		- 0		1,204,307,716.40		-11.0038%

						G_tp$_G$230222		G		tp$		G$230222		CRG0000B39I1		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		593		10,130,000.00		105.13		1.0584%		6,210,681,320.46		0.12		- 0		105.01		7,298,074.47		- 0		6,203,383,246.00		-0.1175%		0.05		- 0		105.09		2,682,091.39		- 0		6,207,999,229.07		-0.0432%		1.34		- 0		103.79		79,265,197.68		- 0		6,131,416,122.79		-1.2763%

						G_tp$_G$230823		G		tp$		G$230823		CRG0000B24I3		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		1133		1,740,000.00		97.50		0.1686%		989,330,940.00		0.25		- 0		97.25		2,488,956.88		- 0		986,841,983.12		-0.2516%		0.04		- 0		97.46		427,629.41		- 0		988,903,310.59		-0.0432%		2.66		- 0		94.84		27,032,847.20		- 0		962,298,092.80		-2.7324%

						G_tp$_G$250522		G		tp$		G$250522		CRG0000B90G8		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		685		3,936,000.00		99.00		0.3872%		2,272,364,582.40		0.14		- 0		98.86		3,193,024.52		- 0		2,269,171,557.88		-0.1405%		0.06		- 0		98.94		1,357,996.98		- 0		2,271,006,585.42		-0.0598%		1.51		- 0		97.49		34,679,794.04		- 0		2,237,684,788.36		-1.5262%

						G_tp$_G$250533		G		tp$		G$250533		CRG0000B01H3		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		4645		64,000.00		87.95		0.0056%		32,824,133.40		1.10		- 0		86.85		409,908.03		- 0		32,414,225.37		-1.2488%		0.05		- 0		87.90		19,610.61		- 0		32,804,522.80		-0.0597%		11.93		- 0		76.02		4,452,056.70		- 0		28,372,076.70		-13.5634%

						G_tp$_G$260521		G		tp$		G$260521		CRG0000B56H7		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		326		1,369,000.00		101.45		0.1380%		809,922,057.58		0.06		- 0		101.39		485,500.89		- 0		809,436,556.69		-0.0599%		0.06		- 0		101.39		485,500.89		- 0		809,436,556.69		-0.0599%		0.66		- 0		100.79		5,273,071.28		- 0		804,648,986.30		-0.6511%

						G_tp$_G$260527		G		tp$		G$260527		CRG0000B91G6		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		2486		83,000.00		90.50		0.0075%		43,804,063.40		0.63		- 0		89.87		304,035.21		- 0		43,500,028.19		-0.6941%		0.05		- 0		90.45		26,211.12		- 0		43,777,852.28		-0.0598%		6.82		- 0		83.68		3,302,160.70		- 0		40,501,902.70		-7.5385%

						G_tp$_G$260826		G		tp$		G$260826		CRG0000B38I3		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		2216		2,500,000.00		107.07		0.2660%		1,560,981,898.35		0.61		- 0		106.46		8,863,709.44		- 0		1,552,118,188.91		-0.5678%		0.05		- 0		107.02		682,698.26		- 0		1,560,299,200.08		-0.0437%		6.60		- 0		100.47		96,269,776.19		- 0		1,464,712,122.16		-6.1673%

						G_tp$_G$261125		G		tp$		G$261125		CRG0000B70G0		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		1946		957,000.00		88.85		0.0845%		495,852,003.52		0.47		- 0		88.37		2,647,910.19		- 0		493,204,093.32		-0.5340%		0.05		- 0		88.80		297,166.72		- 0		495,554,836.79		-0.0599%		5.15		- 0		83.70		28,759,263.31		- 0		467,092,740.21		-5.8000%

						G_TP$E_CRG000000517		G		TP$E		CRG000000517		CRG000000517		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		631		421,834.00		100.00		0.0419%		245,996,715.44		0.13		- 0		99.8712		316,799.06		- 0		245,679,916.38		-0.1288%		0.05		- 0		99.95		122,931.62		- 0		245,873,783.82		-0.0500%		1.40		0.09		98.60		3,440,789.84		- 0		242,555,925.60		-1.3987%

						G_TP$E_CRG000000518		G		TP$E		CRG000000518		CRG000000518		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		634		93,848.00		100.00		0.0093%		54,728,399.68		0.13		- 0		99.8705		70,849.60		- 0		54,657,550.08		-0.1295%		0.05		- 0		99.95		27,447.89		- 0		54,700,951.79		-0.0502%		1.41		0.09		98.59		769,510.85		- 0		53,958,888.83		-1.4061%

						G_TP$E_CRG000000519		G		TP$E		CRG000000519		CRG000000519		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		637		43,454.00		100.00		0.0043%		25,340,634.64		0.13		- 0		99.8699		32,979.14		- 0		25,307,655.50		-0.1301%		0.05		- 0		99.95		12,938.37		- 0		25,327,696.27		-0.0511%		1.41		0.09		98.59		358,190.16		- 0		24,982,444.48		-1.4135%

						G_TP$E_CRG000000521		G		TP$E		CRG000000521		CRG000000521		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		651		3,525.00		100.00		0.0004%		2,055,639.00		0.13		- 0		99.8667		2,740.20		- 0		2,052,898.80		-0.1333%		0.05		- 0		99.95		1,101.19		- 0		2,054,537.81		-0.0536%		1.45		0.09		98.55		29,761.88		- 0		2,025,877.12		-1.4478%

						G_TP$E_CRG000000522		G		TP$E		CRG000000522		CRG000000522		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		658		13,921.00		100.00		0.0014%		8,118,170.36		0.13		- 0		99.8651		10,949.63		- 0		8,107,220.73		-0.1349%		0.05		- 0		99.95		4,450.71		- 0		8,113,719.65		-0.0548%		1.46		0.09		98.54		118,923.50		- 0		7,999,246.86		-1.4649%

						G_TP$E_CRG000000523		G		TP$E		CRG000000523		CRG000000523		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		659		7,488.00		100.00		0.0007%		4,366,702.08		0.14		- 0		99.8649		5,899.41		- 0		4,360,802.67		-0.1351%		0.05		- 0		99.95		2,401.67		- 0		4,364,300.41		-0.0550%		1.47		0.09		98.53		64,074.59		- 0		4,302,627.49		-1.4673%

						G_TP$E_CRG000000524		G		TP$E		CRG000000524		CRG000000524		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		662		8,120.01		100.00		0.0008%		4,735,265.03		0.14		- 0		99.8642		6,429.17		- 0		4,728,835.86		-0.1358%		0.06		- 0		99.94		2,612.88		- 0		4,732,652.15		-0.0552%		1.47		0.09		98.53		69,827.95		- 0		4,665,437.08		-1.4746%

						G_TP$E_CRG000000525		G		TP$E		CRG000000525		CRG000000525		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		662		77,532.00		100.00		0.0077%		45,213,561.12		0.14		- 0		99.8642		61,388.14		- 0		45,152,172.98		-0.1358%		0.06		- 0		99.94		25,029.18		- 0		45,188,531.94		-0.0554%		1.47		0.09		98.53		666,743.36		- 0		44,546,817.76		-1.4747%

						G_TP$E_CRG000000528		G		TP$E		CRG000000528		CRG000000528		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		64		3,086.00		99.81		0.0003%		1,796,200.89		0.01		- 0		99.80		215.07		- 0		1,795,985.81		-0.0120%		0.01		- 0		99.80		215.07		- 0		1,795,985.81		-0.0120%		0.13		- 0		99.68		2,335.95		- 0		1,793,864.94		-0.1300%

						G_TP$E_CRG000000529		G		TP$E		CRG000000529		CRG000000529		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		82		15,053.00		99.80		0.0015%		8,760,916.60		0.02		- 0		99.79		1,345.50		- 0		8,759,571.10		-0.0154%		0.02		- 0		99.79		1,345.50		- 0		8,759,571.10		-0.0154%		0.17		- 0		99.64		14,613.60		- 0		8,746,303.00		-0.1668%

						G_TP$E_CRG000000530		G		TP$E		CRG000000530		CRG000000530		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		89		21,721.00		99.79		0.0022%		12,639,686.04		0.02		- 0		99.77		2,106.97		- 0		12,637,579.07		-0.0167%		0.02		- 0		99.77		2,106.97		- 0		12,637,579.07		-0.0167%		0.18		- 0		99.61		22,884.01		- 0		12,616,802.02		-0.1810%

						G_TP$E_CRG000000531		G		TP$E		CRG000000531		CRG000000531		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		90		9,961.00		99.78		0.0010%		5,796,281.69		0.02		- 0		99.77		977.05		- 0		5,795,304.64		-0.0169%		0.02		- 0		99.77		977.05		- 0		5,795,304.64		-0.0169%		0.18		- 0		99.60		10,611.88		- 0		5,785,669.81		-0.1831%

						G_TP$E_CRG000000532		G		TP$E		CRG000000532		CRG000000532		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		91		23,581.00		99.78		0.0023%		13,721,418.00		0.02		- 0		99.76		2,338.62		- 0		13,719,079.38		-0.0170%		0.02		- 0		99.76		2,338.62		- 0		13,719,079.38		-0.0170%		0.18		- 0		99.60		25,400.01		- 0		13,696,018.00		-0.1851%

						G_TP$E_CRG000000533		G		TP$E		CRG000000533		CRG000000533		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		97		3,300.72		99.77		0.0003%		1,920,364.64		0.02		- 0		99.75		348.77		- 0		1,920,015.87		-0.0182%		0.02		- 0		99.75		348.77		- 0		1,920,015.87		-0.0182%		0.20		- 0		99.57		3,788.20		- 0		1,916,576.44		-0.1973%

						G_TP$E_CRG000000534		G		TP$E		CRG000000534		CRG000000534		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		98		3,304.00		99.76		0.0003%		1,922,229.96		0.02		- 0		99.75		352.71		- 0		1,921,877.25		-0.0183%		0.02		- 0		99.75		352.71		- 0		1,921,877.25		-0.0183%		0.20		- 0		99.57		3,830.78		- 0		1,918,399.18		-0.1993%

						G_TP$E_CRG000000535		G		TP$E		CRG000000535		CRG000000535		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		112		4,802.57		99.74		0.0005%		2,793,506.84		0.02		- 0		99.72		585.21		- 0		2,792,921.63		-0.0209%		0.02		- 0		99.72		585.21		- 0		2,792,921.63		-0.0209%		0.23		- 0		99.52		6,356.03		- 0		2,787,150.81		-0.2275%

						G_TP$E_CRG000000536		G		TP$E		CRG000000536		CRG000000536		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		857		2,688.80		100.00		0.0003%		1,568,000.61		0.18		- 0		99.8190		2,838.27		- 0		1,565,162.34		-0.1810%		0.06		- 0		99.94		911.43		- 0		1,567,089.18		-0.0581%		1.97		0.09		98.03		30,826.81		- 0		1,537,173.80		-1.9660%

						G_TP$E_CRG000000537		G		TP$E		CRG000000537		CRG000000537		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		858		209,309.25		100.00		0.0208%		122,060,782.23		0.18		- 0		99.8187		221,238.02		- 0		121,839,544.21		-0.1813%		0.06		- 0		99.94		71,166.82		- 0		121,989,615.41		-0.0583%		1.97		0.09		98.03		2,402,878.51		- 0		119,657,903.72		-1.9686%

						G_TP$E_CRG000000538		G		TP$E		CRG000000538		CRG000000538		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		861		469,357.48		100.00		0.0466%		273,710,508.04		0.18		- 0		99.8180		498,060.40		- 0		273,212,447.64		-0.1820%		0.06		- 0		99.94		160,546.75		- 0		273,549,961.29		-0.0587%		1.98		0.09		98.02		5,409,489.38		- 0		268,301,018.66		-1.9764%

						G_TP$E_CRG000000539		G		TP$E		CRG000000539		CRG000000539		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		864		5,643.66		100.00		0.0006%		3,291,156.77		0.18		- 0		99.8173		6,012.34		- 0		3,285,144.43		-0.1827%		0.06		- 0		99.94		1,953.58		- 0		3,289,203.19		-0.0594%		1.98		0.09		98.02		65,301.00		- 0		3,225,855.77		-1.9841%

						G_TP$E_CRG000000540		G		TP$E		CRG000000540		CRG000000540		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		868		53,872.58		100.00		0.0054%		31,416,333.75		0.18		- 0		99.8166		57,617.88		- 0		31,358,715.87		-0.1834%		0.06		- 0		99.94		18,754.96		- 0		31,397,578.79		-0.0597%		1.99		0.09		98.01		625,794.21		- 0		30,790,539.54		-1.9919%

						G_TP$E_CRG000000541		G		TP$E		CRG000000541		CRG000000541		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		868		502,322.65		100.00		0.0499%		292,934,476.57		0.18		- 0		99.8166		537,246.15		- 0		292,397,230.42		-0.1834%		0.06		- 0		99.94		175,390.31		- 0		292,759,086.26		-0.0599%		1.99		0.09		98.01		5,835,090.15		- 0		287,099,386.42		-1.9919%

						G_TP$E_CRG000000542		G		TP$E		CRG000000542		CRG000000542		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		868		13,094.53		100.00		0.0013%		7,636,206.11		0.18		- 0		99.8166		14,005.31		- 0		7,622,200.80		-0.1834%		0.06		- 0		99.94		4,585.49		- 0		7,631,620.62		-0.0600%		1.99		0.09		98.01		152,113.25		- 0		7,484,092.86		-1.9920%

						G_TP$E_CRG000000543		G		TP$E		CRG000000543		CRG000000543		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		871		899,161.74		100.00		0.0894%		524,355,160.30		0.18		- 0		99.8159		965,426.11		- 0		523,389,734.19		-0.1841%		0.06		- 0		99.94		317,622.97		- 0		524,037,537.33		-0.0606%		2.00		0.09		98.00		10,485,652.52		- 0		513,869,507.78		-1.9997%

						G_TP$E_CRG000000544		G		TP$E		CRG000000544		CRG000000544		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		875		3,471.75		100.00		0.0003%		2,024,585.73		0.19		- 0		99.8149		3,746.80		- 0		2,020,838.93		-0.1851%		0.06		- 0		99.94		1,233.48		- 0		2,023,352.25		-0.0609%		2.01		0.09		97.99		40,694.36		- 0		1,983,891.37		-2.0100%

						G_TP$E_CRG000000545		G		TP$E		CRG000000545		CRG000000545		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		885		27,730.69		100.00		0.0028%		16,171,429.18		0.19		- 0		99.8126		30,309.90		- 0		16,141,119.28		-0.1874%		0.06		- 0		99.94		10,191.47		- 0		16,161,237.71		-0.0630%		2.04		0.09		97.96		329,199.17		- 0		15,842,230.01		-2.0357%

						G_TP$E_CRG000000546		G		TP$E		CRG000000546		CRG000000546		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		892		854,722.83		100.00		0.0849%		498,440,165.54		0.19		- 0		99.8109		942,423.47		- 0		497,497,742.07		-0.1891%		0.06		- 0		99.94		320,190.32		- 0		498,119,975.22		-0.0642%		2.05		0.09		97.95		10,235,766.00		- 0		488,204,399.54		-2.0536%

						G_TP$E_CRG000000547		G		TP$E		CRG000000547		CRG000000547		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		899		19,221.21		100.00		0.0019%		11,209,040.82		0.19		- 0		99.8093		21,377.23		- 0		11,187,663.59		-0.1907%		0.07		- 0		99.93		7,336.42		- 0		11,201,704.40		-0.0655%		2.07		0.09		97.93		232,181.58		- 0		10,976,859.24		-2.0714%

						G_TP$E_CRG000000548		G		TP$E		CRG000000548		CRG000000548		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		905		6,938.55		100.00		0.0007%		4,046,284.82		0.19		- 0		99.8079		7,774.42		- 0		4,038,510.40		-0.1921%		0.07		- 0		99.93		2,691.16		- 0		4,043,593.66		-0.0665%		2.09		0.09		97.91		84,438.39		- 0		3,961,846.43		-2.0868%

						G_TP$E_CRG000000549		G		TP$E		CRG000000549		CRG000000549		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		906		58,053.52		100.00		0.0058%		33,854,490.72		0.19		- 0		99.8076		65,128.83		- 0		33,789,361.89		-0.1924%		0.07		- 0		99.93		22,577.44		- 0		33,831,913.28		-0.0667%		2.09		0.09		97.91		707,364.72		- 0		33,147,126.00		-2.0894%

						G_TP$E_CRG000000550		G		TP$E		CRG000000550		CRG000000550		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		909		5,706.25		100.00		0.0006%		3,327,656.75		0.19		- 0		99.8069		6,425.27		- 0		3,321,231.48		-0.1931%		0.07		- 0		99.93		2,225.10		- 0		3,325,431.65		-0.0669%		2.10		0.09		97.90		69,785.62		- 0		3,257,871.13		-2.0971%

						G_TP$E_CRG000000551		G		TP$E		CRG000000551		CRG000000551		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		199		4,353.21		99.68		0.0004%		2,530,585.25		0.04		- 0		99.65		935.20		- 0		2,529,650.04		-0.0370%		0.04		- 0		99.65		935.20		- 0		2,529,650.04		-0.0370%		0.40		- 0		99.28		10,157.07		- 0		2,520,428.18		-0.4014%

						G_TP$E_CRG000000552		G		TP$E		CRG000000552		CRG000000552		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		228		215,529.02		99.85		0.0214%		125,501,294.47		0.04		- 0		99.81		53,092.02		- 0		125,448,202.45		-0.0423%		0.04		- 0		99.81		53,092.02		- 0		125,448,202.45		-0.0423%		0.46		- 0		99.39		576,650.75		- 0		124,924,643.72		-0.4595%

						G_TP$E_CRG000000553		G		TP$E		CRG000000553		CRG000000553		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		229		428,212.51		99.85		0.0425%		249,337,392.76		0.04		- 0		99.81		105,942.21		- 0		249,231,450.55		-0.0425%		0.04		- 0		99.81		105,942.21		- 0		249,231,450.55		-0.0425%		0.46		- 0		99.39		1,150,625.50		- 0		248,186,767.26		-0.4615%

						G_TP$E_CRG000000554		G		TP$E		CRG000000554		CRG000000554		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		232		29,043.97		99.81		0.0029%		16,904,615.12		0.04		- 0		99.76		7,274.16		- 0		16,897,340.96		-0.0430%		0.04		- 0		99.76		7,274.16		- 0		16,897,340.96		-0.0430%		0.47		- 0		99.34		79,007.11		- 0		16,825,608.01		-0.4674%

						G_TP$E_CRG000000555		G		TP$E		CRG000000555		CRG000000555		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		233		20,865.95		99.81		0.0021%		12,144,714.97		0.04		- 0		99.76		5,249.31		- 0		12,139,465.65		-0.0432%		0.04		- 0		99.76		5,249.31		- 0		12,139,465.65		-0.0432%		0.47		- 0		99.34		57,012.19		- 0		12,087,702.77		-0.4694%

						G_TP$E_CRG000000556		G		TP$E		CRG000000556		CRG000000556		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		241		34,882.22		99.81		0.0035%		20,302,877.66		0.04		- 0		99.76		9,069.85		- 0		20,293,807.81		-0.0447%		0.04		- 0		99.76		9,069.85		- 0		20,293,807.81		-0.0447%		0.48		- 0		99.32		98,508.64		- 0		20,204,369.02		-0.4852%

						G_TP$E_CRG000000558		G		TP$E		CRG000000558		CRG000000558		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		262		22,130.11		99.79		0.0022%		12,877,699.33		0.05		- 0		99.74		6,246.94		- 0		12,871,452.39		-0.0485%		0.05		- 0		99.74		6,246.94		- 0		12,871,452.39		-0.0485%		0.53		- 0		99.26		67,847.43		- 0		12,809,851.89		-0.5269%

						G_TP$E_CRG000000559		G		TP$E		CRG000000559		CRG000000559		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		269		23,420.25		99.78		0.0023%		13,627,875.43		0.05		- 0		99.73		6,783.56		- 0		13,621,091.87		-0.0498%		0.05		- 0		99.73		6,783.56		- 0		13,621,091.87		-0.0498%		0.54		- 0		99.24		73,676.96		- 0		13,554,198.47		-0.5406%

						G_TP$E_CRG000000560		G		TP$E		CRG000000560		CRG000000560		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		270		10,283.64		99.85		0.0010%		5,988,179.90		0.05		- 0		99.80		2,991.57		- 0		5,985,188.34		-0.0500%		0.05		- 0		99.80		2,991.57		- 0		5,985,188.34		-0.0500%		0.54		- 0		99.31		32,491.75		- 0		5,955,688.15		-0.5426%

						G_TP$E_CRG000000561		G		TP$E		CRG000000561		CRG000000561		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		275		22,946.54		99.85		0.0023%		13,361,176.56		0.05		- 0		99.80		6,794.65		- 0		13,354,381.91		-0.0509%		0.05		- 0		99.80		6,794.65		- 0		13,354,381.91		-0.0509%		0.55		- 0		99.30		73,796.16		- 0		13,287,380.40		-0.5523%

						G_TP$E_CRG000000562		G		TP$E		CRG000000562		CRG000000562		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		277		5,963.25		99.77		0.0006%		3,469,380.25		0.05		- 0		99.71		1,776.49		- 0		3,467,603.77		-0.0512%		0.05		- 0		99.71		1,776.49		- 0		3,467,603.77		-0.0512%		0.55		- 0		99.21		19,294.61		- 0		3,450,085.64		-0.5561%

						G_TP$E_CRG000000567		G		TP$E		CRG000000567		CRG000000567		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		299		10,293.51		99.68		0.0010%		5,983,723.19		0.05		- 0		99.63		3,298.97		- 0		5,980,424.22		-0.0551%		0.05		- 0		99.63		3,298.97		- 0		5,980,424.22		-0.0551%		0.60		- 0		99.09		35,829.85		- 0		5,947,893.34		-0.5988%

						G_TP$E_CRG000000568		G		TP$E		CRG000000568		CRG000000568		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		300		7,535.92		99.68		0.0007%		4,380,715.90		0.06		- 0		99.63		2,422.93		- 0		4,378,292.97		-0.0553%		0.06		- 0		99.63		2,422.93		- 0		4,378,292.97		-0.0553%		0.60		- 0		99.08		26,315.73		- 0		4,354,400.17		-0.6007%

						G_TP$E_CRG000000569		G		TP$E		CRG000000569		CRG000000569		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		307		31,364.38		99.72		0.0031%		18,239,624.50		0.06		- 0		99.67		10,314.54		- 0		18,229,309.96		-0.0566%		0.06		- 0		99.67		10,314.54		- 0		18,229,309.96		-0.0566%		0.61		- 0		99.11		112,029.22		- 0		18,127,595.28		-0.6142%

						G_TP$E_CRG000000578		G		TP$E		CRG000000578		CRG000000578		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		1		2,293.01		100.00		0.0002%		1,337,191.71		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0		- 0

						G_TP$E_CRG000000579		G		TP$E		CRG000000579		CRG000000579		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		362		18,434.25		99.67		0.0018%		10,715,160.75		0.03		- 0		99.64		3,743.94		- 0		10,711,416.81		-0.0349%		0.03		- 0		99.64		3,743.94		- 0		10,711,416.81		-0.0349%		0.17		- 0		99.50		18,794.11		- 0		10,696,366.64		-0.1754%

						G_TP$E_CRG000000580		G		TP$E		CRG000000580		CRG000000580		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		366		7,077.46		99.65		0.0007%		4,112,641.87		0.07		- 0		99.58		2,753.25		- 0		4,109,888.62		-0.0669%		0.07		- 0		99.58		2,753.25		- 0		4,109,888.62		-0.0669%		0.72		- 0		98.92		29,902.98		- 0		4,082,738.90		-0.7271%

						G_TP$E_CRG000000581		G		TP$E		CRG000000581		CRG000000581		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		16		2,376.03		99.98		0.0002%		1,385,331.90		0.00		- 0		99.98		39.85		- 0		1,385,292.04		-0.0029%		0.00		- 0		99.98		39.85		- 0		1,385,292.04		-0.0029%		0.03		- 0		99.95		432.85		- 0		1,384,899.04		-0.0312%

						G_TP$E_CRG000000582		G		TP$E		CRG000000582		CRG000000582		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		741		1,890,412.16		100.00		0.1879%		1,102,412,755.23		0.15		- 0		99.8474		1,682,746.20		- 0		1,100,730,009.03		-0.1526%		0.04		- 0		99.96		409,495.89		- 0		1,102,003,259.34		-0.0371%		1.66		0.09		98.34		18,276,383.91		- 0		1,084,136,371.32		-1.6579%

						G_TP$E_CRG000000583		G		TP$E		CRG000000583		CRG000000583		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		747		13,240.03		100.00		0.0013%		7,721,055.89		0.15		- 0		99.8459		11,901.55		- 0		7,709,154.34		-0.1541%		0.04		- 0		99.96		2,953.61		- 0		7,718,102.28		-0.0383%		1.67		0.09		98.33		129,264.83		- 0		7,591,791.06		-1.6742%

						G_TP$E_CRG000000584		G		TP$E		CRG000000584		CRG000000584		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		748		3,887.88		100.00		0.0004%		2,267,256.10		0.15		- 0		99.8456		3,500.54		- 0		2,263,755.56		-0.1544%		0.04		- 0		99.96		871.53		- 0		2,266,384.57		-0.0384%		1.68		0.09		98.32		38,019.80		- 0		2,229,236.30		-1.6769%

						G_TP$E_CRG000000585		G		TP$E		CRG000000585		CRG000000585		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		749		8,306.48		100.00		0.0008%		4,844,006.88		0.15		- 0		99.8454		7,490.85		- 0		4,836,516.03		-0.1546%		0.04		- 0		99.96		1,870.92		- 0		4,842,135.96		-0.0386%		1.68		0.09		98.32		81,359.39		- 0		4,762,647.49		-1.6796%

						G_TP$E_CRG000000586		G		TP$E		CRG000000586		CRG000000586		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		751		6,338.43		100.00		0.0006%		3,696,318.84		0.16		- 0		99.8449		5,734.22		- 0		3,690,584.62		-0.1551%		0.04		- 0		99.96		1,434.51		- 0		3,694,884.33		-0.0388%		1.68		0.09		98.32		62,279.99		- 0		3,634,038.85		-1.6849%

						G_TP$E_CRG000000587		G		TP$E		CRG000000587		CRG000000587		Directo		Fija		Costo Amortizable		USD		583.16		753		21,354.31		100.00		0.0021%		12,452,979.42		0.16		- 0		99.8444		19,381.12		- 0		12,433,598.30		-0.1556%		0.04		- 0		99.96		4,879.00		- 0		12,448,100.42		-0.0392%		1.69		0.09		98.31		210,499.24		- 0		12,242,480.18		-1.6904%

						G_TP$E_CRG000000588		G		TP$E		CRG000000588		CRG000000588		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		408		218,711.64		99.44		0.0216%		126,833,009.06		0.08		- 0		99.37		97,666.48		- 0		126,735,342.58		-0.0770%		0.04		- 0		99.40		53,426.89		- 0		126,779,582.17		-0.0421%		0.83		- 0		98.61		1,060,779.10		- 0		125,772,229.96		-0.8364%

						G_TP$E_CRG000000589		G		TP$E		CRG000000589		CRG000000589		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		409		17,463.54		99.44		0.0017%		10,127,074.59		0.08		- 0		99.36		7,822.27		- 0		10,119,252.32		-0.0772%		0.04		- 0		99.40		4,284.50		- 0		10,122,790.10		-0.0423%		0.83		- 0		98.61		84,959.54		- 0		10,042,115.05		-0.8389%

						G_TP$E_CRG000000590		G		TP$E		CRG000000590		CRG000000590		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		410		1,856,023.26		99.44		0.1834%		1,076,299,189.04		0.08		- 0		99.36		833,908.47		- 0		1,075,465,280.58		-0.0775%		0.04		- 0		99.40		457,339.17		- 0		1,075,841,849.87		-0.0425%		0.84		- 0		98.60		9,057,172.51		- 0		1,067,242,016.54		-0.8415%

						G_TP$E_CRG000000591		G		TP$E		CRG000000591		CRG000000591		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		413		4,000.25		99.41		0.0004%		2,318,935.71		0.08		- 0		99.33		1,813.17		- 0		2,317,122.54		-0.0782%		0.04		- 0		99.36		998.11		- 0		2,317,937.60		-0.0430%		0.84		- 0		98.56		19,693.06		- 0		2,299,242.66		-0.8492%

						G_TP$E_CRG000000592		G		TP$E		CRG000000592		CRG000000592		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		417		50,500.19		99.37		0.0050%		29,264,334.74		0.08		- 0		99.29		23,158.58		- 0		29,241,176.16		-0.0791%		0.04		- 0		99.33		12,810.26		- 0		29,251,524.48		-0.0438%		0.85		- 0		98.52		251,527.90		- 0		29,012,806.84		-0.8595%

						G_TP$E_CRG000000593		G		TP$E		CRG000000593		CRG000000593		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		420		132,154.98		99.32		0.0130%		76,542,456.54		0.08		- 0		99.24		61,114.32		- 0		76,481,342.22		-0.0798%		0.04		- 0		99.27		33,784.28		- 0		76,508,672.26		-0.0441%		0.86		- 0		98.46		663,761.84		- 0		75,878,694.70		-0.8672%

						G_TP$E_CRG000000594		G		TP$E		CRG000000594		CRG000000594		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		422		21,459.89		99.33		0.0021%		12,430,680.82		0.08		- 0		99.25		9,983.87		- 0		12,420,696.95		-0.0803%		0.04		- 0		99.29		5,555.06		- 0		12,425,125.76		-0.0447%		0.87		- 0		98.46		108,435.94		- 0		12,322,244.88		-0.8723%

						G_TP$E_CRG000000595		G		TP$E		CRG000000595		CRG000000595		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		82		5,221.05		99.86		0.0005%		3,040,390.92		0.02		- 0		99.84		467.60		- 0		3,039,923.32		-0.0154%		0.02		- 0		99.84		467.60		- 0		3,039,923.32		-0.0154%		0.17		- 0		99.69		5,078.62		- 0		3,035,312.29		-0.1670%

						G_TP$E_CRG000000596		G		TP$E		CRG000000596		CRG000000596		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		83		90,239.99		99.86		0.0090%		52,548,081.99		0.02		- 0		99.84		8,180.20		- 0		52,539,901.79		-0.0156%		0.02		- 0		99.84		8,180.20		- 0		52,539,901.79		-0.0156%		0.17		- 0		99.69		88,846.09		- 0		52,459,235.90		-0.1691%

						G_TP$E_CRG000000597		G		TP$E		CRG000000597		CRG000000597		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		88		13,180.46		99.85		0.0013%		7,674,597.49		0.02		- 0		99.83		1,266.44		- 0		7,673,331.05		-0.0165%		0.02		- 0		99.83		1,266.44		- 0		7,673,331.05		-0.0165%		0.18		- 0		99.67		13,755.00		- 0		7,660,842.49		-0.1792%

						G_TP$E_CRG000000598		G		TP$E		CRG000000598		CRG000000598		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		129		50,491.52		99.78		0.0050%		29,379,689.65		0.02		- 0		99.76		7,083.23		- 0		29,372,606.42		-0.0241%		0.02		- 0		99.76		7,083.23		- 0		29,372,606.42		-0.0241%		0.26		- 0		99.52		76,931.74		- 0		29,302,757.91		-0.2619%

						G_tp_CRG200236		G		tp		CRG200236		CRG0000B58I1		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		5630		23,800,000,000.00		108.00		4.3801%		25,703,367,634.00		0.06		- 0		107.93		15,116,439.88		- 0		25,688,251,194.12		-0.0588%		0.00		- 0		107.99		608,875.50		- 0		25,702,758,758.50		-0.0024%		12.69		- 0		95.31		3,019,497,985.77		- 0		22,683,869,648.23		-11.7475%

						G_tp_CRG220223		G		tp		CRG220223		CRG0000B59I9		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		952		2,244,850,000.00		105.09		0.4020%		2,359,006,930.53		0.01		- 0		105.07		259,353.04		- 0		2,358,747,577.49		-0.0110%		0.00		- 0		105.08		56,362.53		- 0		2,358,950,568.00		-0.0024%		2.31		- 0		102.78		51,806,064.83		- 0		2,307,200,865.70		-2.1961%

						G_tp_CRG240227		G		tp		CRG240227		CRG0000B60I7		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		2394		14,000,000,000.00		105.49		2.5167%		14,768,749,660.00		0.04		- 0		105.46		4,941,964.00		- 0		14,763,807,696.00		-0.0335%		0.00		- 0		105.49		355,833.74		- 0		14,768,393,826.26		-0.0024%		7.05		- 0		98.44		987,151,800.58		- 0		13,781,597,859.42		-6.6841%

						G_tp_CRG260225		G		tp		CRG260225		CRG0000B56I5		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		1676		1,700,000,000.00		105.20		0.3047%		1,788,319,369.00		0.02		- 0		105.17		401,226.38		- 0		1,787,918,142.62		-0.0224%		0.00		- 0		105.19		43,453.49		- 0		1,788,275,915.51		-0.0024%		4.71		- 0		100.48		80,143,564.19		- 0		1,708,175,804.81		-4.4815%

						G_tp_CRG270230		G		tp		CRG270230		CRG0000B57I3		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		3477		5,000,000,000.00		108.25		0.9223%		5,412,500,000.00		0.05		- 0		108.20		2,500,834.86		- 0		5,409,999,165.14		-0.0462%		0.00		- 0		108.25		132,028.53		- 0		5,412,367,971.47		-0.0024%		9.99		- 0		98.26		499,541,762.38		- 0		4,912,958,237.62		-9.2294%

						G_tp_G180924		G		tp		G180924		CRG0000B79H9		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		1518		2,350,000,000.00		100.68		0.4032%		2,365,980,000.00		0.02		- 0		100.66		479,534.83		- 0		2,365,500,465.17		-0.0203%		0.00		- 0		100.68		62,724.52		- 0		2,365,917,275.48		-0.0027%		4.08		- 0		96.60		95,787,082.26		- 0		2,270,192,917.74		-4.0485%

						G_tp_G190630		G		tp		G190630		CRG0000B28I4		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		3589		25,166,050,000.00		108.24		4.6419%		27,239,732,520.00		0.05		- 0		108.19		12,795,634.57		- 0		27,226,936,885.43		-0.0470%		0.00		- 0		108.24		960,009.07		- 0		27,238,772,510.93		-0.0035%		10.16		- 0		98.08		2,555,928,205.64		- 0		24,683,804,314.36		-9.3831%

						G_tp_G190723		G		tp		G190723		CRG0000B18I5		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		1099		5,050,000,000.00		105.51		0.9080%		5,328,255,000.00		0.01		- 0		105.50		679,311.74		- 0		5,327,575,688.26		-0.0127%		0.00		- 0		105.51		109,396.99		- 0		5,328,145,603.01		-0.0021%		2.69		- 0		102.82		135,692,539.32		- 0		5,192,562,460.68		-2.5467%

						G_tp_G200324		G		tp		G200324		CRG0000B26H0		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		1340		26,386,550,000.00		106.87		4.8053%		28,198,558,717.90		0.02		- 0		106.85		4,712,015.41		- 0		28,193,846,702.49		-0.0167%		0.00		- 0		106.86		752,586.95		- 0		28,197,806,130.95		-0.0027%		3.57		- 0		103.30		941,214,065.75		- 0		27,257,344,652.15		-3.3378%

						G_tp_G210335		G		tp		G210335		CRG0000B35H1		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		5301		1,147,500,000.00		111.99		0.2190%		1,285,060,991.85		0.06		- 0		111.92		728,091.94		- 0		1,284,332,899.91		-0.0567%		0.00		- 0		111.98		34,410.08		- 0		1,285,026,581.77		-0.0027%		12.67		- 0		99.31		145,437,021.35		- 0		1,139,623,970.50		-11.3175%

						G_tp_G211222		G		tp		G211222		CRG0000B93G2		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		891		9,216,600,000.00		109.99		1.7275%		10,137,265,713.19		0.01		- 0		109.98		1,015,120.59		- 0		10,136,250,592.61		-0.0100%		0.00		- 0		109.99		358,398.02		- 0		10,136,907,315.17		-0.0035%		2.20		- 0		107.79		202,762,313.95		- 0		9,934,503,399.24		-2.0002%

						G_tp_G220921		G		tp		G220921		CRG0000B25H2		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		442		14,220,000,000.00		104.57		2.5339%		14,869,832,812.20		0.00		- 0		104.56		693,263.05		- 0		14,869,139,549.15		-0.0047%		0.00		- 0		104.57		399,734.01		- 0		14,869,433,078.19		-0.0027%		0.97		- 0		103.60		138,487,319.96		- 0		14,731,345,492.24		-0.9313%

						G_tp_G240925		G		tp		G240925		CRG0000B29H4		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		1884		60,312,450,000.00		108.35		11.1361%		65,349,528,096.06		0.03		- 0		108.32		16,624,933.07		- 0		65,332,903,162.98		-0.0254%		0.00		- 0		108.35		1,769,670.63		- 0		65,347,758,425.43		-0.0027%		5.51		- 0		102.85		3,320,858,910.32		- 0		62,028,669,185.74		-5.0817%

						G_tp_G260929		G		tp		G260929		CRG0000B28H6		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		3326		17,102,250,000.00		108.72		3.1685%		18,593,325,229.30		0.05		- 0		108.67		8,195,101.62		- 0		18,585,130,127.68		-0.0441%		0.00		- 0		108.72		507,114.99		- 0		18,592,818,114.30		-0.0027%		9.57		- 0		99.15		1,636,986,911.75		- 0		16,956,338,317.55		-8.8042%

						G_tp_G270923		G		tp		G270923		CRG0000B45H0		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		1167		1,473,500,000.00		105.55		0.2650%		1,555,279,250.00		0.01		- 0		105.54		217,352.13		- 0		1,555,061,897.87		-0.0140%		0.00		- 0		105.55		42,603.39		- 0		1,555,236,646.61		-0.0027%		2.95		- 0		102.60		43,416,093.55		- 0		1,511,863,156.45		-2.7915%

						G_tp_G280623		G		tp		G280623		CRG0000B96G5		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		1078		9,326,150,000.00		108.04		1.7170%		10,075,905,591.50		0.01		- 0		108.03		1,246,843.45		- 0		10,074,658,748.06		-0.0124%		0.00		- 0		108.04		363,638.34		- 0		10,075,541,953.17		-0.0036%		2.67		- 0		105.37		249,057,423.79		- 0		9,826,848,167.71		-2.4718%

						G_tp_G280628		G		tp		G280628		CRG0000B99G9		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		2878		3,600,000,000.00		97.56		0.5985%		3,512,294,928.00		0.04		- 0		97.52		1,443,696.26		- 0		3,510,851,231.74		-0.0411%		0.00		- 0		97.56		126,995.65		- 0		3,512,167,932.35		-0.0036%		8.01		- 0		89.55		288,374,979.47		- 0		3,223,919,948.53		-8.2104%

						G_tp_G290622		G		tp		G290622		CRG0000B73G4		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		719		143,300,000.00		105.45		0.0258%		151,110,324.32		0.01		- 0		105.44		12,088.54		- 0		151,098,235.79		-0.0080%		0.00		- 0		105.45		5,473.37		- 0		151,104,850.96		-0.0036%		1.68		- 0		103.77		2,414,591.94		- 0		148,695,732.38		-1.5979%

						G_tp_G300926		G		tp		G300926		CRG0000B48H4		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		2250		3,758,000,000.00		106.08		0.6794%		3,986,645,701.62		0.03		- 0		106.05		1,260,006.40		- 0		3,985,385,695.22		-0.0316%		0.00		- 0		106.08		110,369.02		- 0		3,986,535,332.60		-0.0028%		6.70		- 0		99.39		251,685,561.47		- 0		3,734,960,140.15		-6.3132%

						G_TPE_CRG000000467		G		TPE		CRG000000467		CRG000000467		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		637		1,163,917,678.00		100.00		0.1983%		1,163,917,678.00		0.01		- 0		99.9930		81,617.49		- 0		1,163,836,060.51		-0.0070%		0.00		- 0		100.00		32,887.87		- 0		1,163,884,790.13		-0.0028%		1.40		0.01		98.60		16,303,094.51		- 0		1,147,614,583.49		-1.4007%

						G_TPE_CRG000000468		G		TPE		CRG000000468		CRG000000468		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		1007		2,306,952,292.00		100.00		0.3931%		2,306,952,292.00		0.01		- 0		99.9885		265,461.74		- 0		2,306,686,830.26		-0.0115%		0.00		- 0		100.00		67,676.08		- 0		2,306,884,615.92		-0.0029%		2.30		0.01		97.70		53,021,464.68		- 0		2,253,930,827.32		-2.2983%

						G_TPE_CRG000000469		G		TPE		CRG000000469		CRG000000469		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		655		1,274,791,458.00		100.00		0.2172%		1,274,791,458.00		0.01		- 0		99.9928		92,034.15		- 0		1,274,699,423.85		-0.0072%		0.00		- 0		100.00		37,985.77		- 0		1,274,753,472.23		-0.0030%		1.44		0.01		98.56		18,386,332.66		- 0		1,256,405,125.34		-1.4423%

						G_TPE_CRG000000470		G		TPE		CRG000000470		CRG000000470		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		662		1,029,562,380.00		100.00		0.1754%		1,029,562,380.00		0.01		- 0		99.9927		75,150.06		- 0		1,029,487,229.94		-0.0073%		0.00		- 0		100.00		31,470.27		- 0		1,029,530,909.73		-0.0031%		1.46		0.01		98.54		15,013,262.16		- 0		1,014,549,117.84		-1.4582%

						G_TPE_CRG000000471		G		TPE		CRG000000471		CRG000000471		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		669		14,829,800.00		100.00		0.0025%		14,829,800.00		0.01		- 0		99.9926		1,097.09		- 0		14,828,702.91		-0.0074%		0.00		- 0		100.00		462.18		- 0		14,829,337.82		-0.0031%		1.48		0.01		98.52		219,143.69		- 0		14,610,656.31		-1.4777%

						G_TPE_CRG000000472		G		TPE		CRG000000472		CRG000000472		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		669		1,254,665,885.00		100.00		0.2138%		1,254,665,885.00		0.01		- 0		99.9926		92,746.55		- 0		1,254,573,138.45		-0.0074%		0.00		- 0		100.00		39,336.20		- 0		1,254,626,548.80		-0.0031%		1.48		0.01		98.52		18,526,124.05		- 0		1,236,139,760.95		-1.4766%

						G_TPE_CRG000000473		G		TPE		CRG000000473		CRG000000473		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		676		1,000,000,000.00		100.00		0.1704%		1,000,000,000.00		0.01		- 0		99.9925		74,721.05		- 0		999,925,278.95		-0.0075%		0.00		- 0		100.00		32,020.09		- 0		999,967,979.91		-0.0032%		1.49		0.01		98.51		14,925,528.88		- 0		985,074,471.12		-1.4926%

						G_TPE_CRG000000474		G		TPE		CRG000000474		CRG000000474		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		679		118,497,618.00		100.00		0.0202%		118,497,618.00		0.01		- 0		99.9925		8,899.80		- 0		118,488,718.20		-0.0075%		0.00		- 0		100.00		3,827.52		- 0		118,493,790.48		-0.0032%		1.50		0.01		98.50		1,777,970.60		- 0		116,719,647.40		-1.5004%

						G_TPE_CRG000000475		G		TPE		CRG000000475		CRG000000475		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		680		3,590,102.00		100.00		0.0006%		3,590,102.00		0.01		- 0		99.9925		270.08		- 0		3,589,831.92		-0.0075%		0.00		- 0		100.00		116.34		- 0		3,589,985.66		-0.0032%		1.50		0.01		98.50		53,948.70		- 0		3,536,153.30		-1.5027%

						G_TPE_CRG000000476		G		TPE		CRG000000476		CRG000000476		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		683		39,148,591.38		100.00		0.0067%		39,148,591.38		0.01		- 0		99.9924		2,966.67		- 0		39,145,624.71		-0.0076%		0.00		- 0		100.00		1,273.12		- 0		39,147,318.26		-0.0033%		1.51		0.01		98.49		592,591.46		- 0		38,555,999.92		-1.5137%

						G_TPE_CRG000000477		G		TPE		CRG000000477		CRG000000477		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		683		1,296,877,645.00		100.00		0.2210%		1,296,877,645.00		0.01		- 0		99.9924		98,209.31		- 0		1,296,779,435.69		-0.0076%		0.00		- 0		100.00		42,415.03		- 0		1,296,835,229.97		-0.0033%		1.51		0.01		98.49		19,617,309.26		- 0		1,277,260,335.74		-1.5127%

						G_TPE_CRG000000603		G		TPE		CRG000000603		CRG000000603		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		690		1,000,000,000.00		100.00		0.1704%		1,000,000,000.00		0.01		- 0		99.9923		76,528.13		- 0		999,923,471.87		-0.0077%		0.00		- 0		100.00		33,369.89		- 0		999,966,630.11		-0.0033%		1.53		0.01		98.47		15,286,494.12		- 0		984,713,505.88		-1.5286%

						G_TPE_CRG000000604		G		TPE		CRG000000604		CRG000000604		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		692		7,977,978.66		100.00		0.0014%		7,977,978.66		0.01		- 0		99.9923		612.80		- 0		7,977,365.86		-0.0077%		0.00		- 0		100.00		267.78		- 0		7,977,710.88		-0.0034%		1.53		0.01		98.47		122,406.04		- 0		7,855,572.62		-1.5343%

						G_TPE_CRG000000605		G		TPE		CRG000000605		CRG000000605		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		703		13,879,457.10		100.00		0.0024%		13,879,457.10		0.01		- 0		99.9922		1,083.48		- 0		13,878,373.62		-0.0078%		0.00		- 0		100.00		478.97		- 0		13,878,978.13		-0.0035%		1.56		0.01		98.44		216,424.72		- 0		13,663,032.38		-1.5593%

						G_TPE_CRG000000606		G		TPE		CRG000000606		CRG000000606		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		717		6,047,537.00		100.00		0.0010%		6,047,537.00		0.01		- 0		99.9920		481.65		- 0		6,047,055.35		-0.0080%		0.00		- 0		100.00		217.19		- 0		6,047,319.81		-0.0036%		1.59		0.01		98.41		96,209.10		- 0		5,951,327.90		-1.5909%

						G_TPE_CRG000000607		G		TPE		CRG000000607		CRG000000607		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		721		1,117,759,511.00		100.00		0.1905%		1,117,759,511.00		0.01		- 0		99.9920		89,455.05		- 0		1,117,670,055.95		-0.0080%		0.00		- 0		100.00		40,550.56		- 0		1,117,718,960.44		-0.0036%		1.60		0.01		98.40		17,868,645.88		- 0		1,099,890,865.12		-1.5986%

						G_TPE_CRG000000608		G		TPE		CRG000000608		CRG000000608		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		724		36,406,951.00		100.00		0.0062%		36,406,951.00		0.01		- 0		99.9920		2,928.21		- 0		36,404,022.79		-0.0080%		0.00		- 0		100.00		1,328.03		- 0		36,405,622.97		-0.0036%		1.61		0.01		98.39		584,910.84		- 0		35,822,040.16		-1.6066%

						G_TPE_CRG000000609		G		TPE		CRG000000609		CRG000000609		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		727		3,750,795.51		100.00		0.0006%		3,750,795.51		0.01		- 0		99.9919		303.01		- 0		3,750,492.50		-0.0081%		0.00		- 0		100.00		138.29		- 0		3,750,657.22		-0.0037%		1.61		0.01		98.39		60,526.14		- 0		3,690,269.37		-1.6137%

						G_TPE_CRG000000610		G		TPE		CRG000000610		CRG000000610		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		731		385,999,991.03		100.00		0.0658%		385,999,991.03		0.01		- 0		99.9919		31,360.51		- 0		385,968,630.52		-0.0081%		0.00		- 0		100.00		7,487.78		- 0		385,992,503.25		-0.0019%		1.62		0.01		98.38		6,264,260.97		- 0		379,735,730.06		-1.6229%

						G_TPE_CRG000000611		G		TPE		CRG000000611		CRG000000611		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		731		90,918,208.00		100.00		0.0155%		90,918,208.00		0.01		- 0		99.9919		7,388.52		- 0		90,910,819.48		-0.0081%		0.00		- 0		100.00		1,774.88		- 0		90,916,433.12		-0.0020%		1.62		0.01		98.38		1,475,493.87		- 0		89,442,714.13		-1.6229%

						G_TPE_CRG000000612		G		TPE		CRG000000612		CRG000000612		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		731		51,100,349.00		100.00		0.0087%		51,100,349.00		0.01		- 0		99.9919		4,151.94		- 0		51,096,197.06		-0.0081%		0.00		- 0		100.00		1,001.82		- 0		51,099,347.18		-0.0020%		1.62		0.01		98.38		829,349.78		- 0		50,270,999.22		-1.6230%

						G_TPE_CRG000000613		G		TPE		CRG000000613		CRG000000613		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		738		44,082,031.00		100.00		0.0075%		44,082,031.00		0.01		- 0		99.9918		3,628.09		- 0		44,078,402.91		-0.0082%		0.00		- 0		100.00		886.96		- 0		44,081,144.04		-0.0020%		1.64		0.01		98.36		724,711.62		- 0		43,357,319.38		-1.6440%

						G_TPE_CRG000000614		G		TPE		CRG000000614		CRG000000614		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		741		1,051,438,113.00		100.00		0.1792%		1,051,438,113.00		0.01		- 0		99.9917		86,918.65		- 0		1,051,351,194.35		-0.0083%		0.00		- 0		100.00		21,706.86		- 0		1,051,416,406.14		-0.0021%		1.65		0.01		98.35		17,359,902.43		- 0		1,034,078,210.57		-1.6511%

						G_TPE_CRG000000615		G		TPE		CRG000000615		CRG000000615		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		746		1,256,570,329.00		100.00		0.2141%		1,256,570,329.00		0.01		- 0		99.9917		104,676.02		- 0		1,256,465,652.98		-0.0083%		0.00		- 0		100.00		26,187.19		- 0		1,256,544,141.81		-0.0021%		1.66		0.01		98.34		20,909,034.92		- 0		1,235,661,294.08		-1.6640%

						G_TPE_CRG000000616		G		TPE		CRG000000616		CRG000000616		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		746		1,101,301.00		100.00		0.0002%		1,101,301.00		0.01		- 0		99.9917		91.83		- 0		1,101,209.17		-0.0083%		0.00		- 0		100.00		23.08		- 0		1,101,277.92		-0.0021%		1.67		0.01		98.33		18,339.86		- 0		1,082,961.14		-1.6653%

						G_TPE_CRG000000617		G		TPE		CRG000000617		CRG000000617		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		748		8,256,390.00		100.00		0.0014%		8,256,390.00		0.01		- 0		99.9916		690.70		- 0		8,255,699.30		-0.0084%		0.00		- 0		100.00		176.38		- 0		8,256,213.62		-0.0021%		1.67		0.01		98.33		137,950.45		- 0		8,118,439.55		-1.6708%

						G_TPE_CRG000000618		G		TPE		CRG000000618		CRG000000618		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		749		17,826,249.00		100.00		0.0030%		17,826,249.00		0.01		- 0		99.9916		1,493.46		- 0		17,824,755.54		-0.0084%		0.00		- 0		100.00		382.46		- 0		17,825,866.54		-0.0021%		1.67		0.01		98.33		298,319.17		- 0		17,527,929.83		-1.6735%

						G_TPE_CRG000000619		G		TPE		CRG000000619		CRG000000619		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		751		10,121,641.00		100.00		0.0017%		10,121,641.00		0.01		- 0		99.9916		850.51		- 0		10,120,790.49		-0.0084%		0.00		- 0		100.00		218.09		- 0		10,121,422.91		-0.0022%		1.68		0.01		98.32		169,908.72		- 0		9,951,732.28		-1.6787%

						G_TPE_CRG000000620		G		TPE		CRG000000620		CRG000000620		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		751		22,769,362.00		100.00		0.0039%		22,769,362.00		0.01		- 0		99.9916		1,913.40		- 0		22,767,448.60		-0.0084%		0.00		- 0		100.00		492.94		- 0		22,768,869.06		-0.0022%		1.68		0.01		98.32		382,247.20		- 0		22,387,114.80		-1.6788%

						G_TPE_CRG000000621		G		TPE		CRG000000621		CRG000000621		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		754		1,059,905,113.00		100.00		0.1806%		1,059,905,113.00		0.01		- 0		99.9916		89,437.07		- 0		1,059,815,675.93		-0.0084%		0.00		- 0		100.00		23,281.00		- 0		1,059,881,832.00		-0.0022%		1.69		0.01		98.31		17,865,054.82		- 0		1,042,040,058.18		-1.6855%

						G_TPE_CRG000000622		G		TPE		CRG000000622		CRG000000622		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		758		1,305,584,471.00		100.00		0.2225%		1,305,584,471.00		0.01		- 0		99.9915		110,853.16		- 0		1,305,473,617.84		-0.0085%		0.00		- 0		100.00		28,956.52		- 0		1,305,555,514.48		-0.0022%		1.70		0.01		98.30		22,140,313.32		- 0		1,283,444,157.68		-1.6958%

						G_TPE_CRG000000623		G		TPE		CRG000000623		CRG000000623		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		762		85,979,135.00		100.00		0.0147%		85,979,135.00		0.01		- 0		99.9914		7,351.75		- 0		85,971,783.25		-0.0086%		0.00		- 0		100.00		1,959.38		- 0		85,977,175.62		-0.0023%		1.71		0.01		98.29		1,468,339.42		- 0		84,510,795.58		-1.7078%

						G_TPE_CRG000000624		G		TPE		CRG000000624		CRG000000624		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		766		8,801,648.00		100.00		0.0015%		8,801,648.00		0.01		- 0		99.9914		757.18		- 0		8,800,890.82		-0.0086%		0.00		- 0		100.00		201.56		- 0		8,801,446.44		-0.0023%		1.72		0.01		98.28		151,211.89		- 0		8,650,436.11		-1.7180%

						G_TPE_CRG000000625		G		TPE		CRG000000625		CRG000000625		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		766		26,892,770.00		100.00		0.0046%		26,892,770.00		0.01		- 0		99.9914		2,313.86		- 0		26,890,456.14		-0.0086%		0.00		- 0		100.00		617.78		- 0		26,892,152.22		-0.0023%		1.72		0.01		98.28		462,247.52		- 0		26,430,522.48		-1.7189%

						G_TPE_CRG000000626		G		TPE		CRG000000626		CRG000000626		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		772		1,328,316,653.00		100.00		0.2264%		1,328,316,653.00		0.01		- 0		99.9913		115,249.39		- 0		1,328,201,403.61		-0.0087%		0.00		- 0		100.00		31,333.54		- 0		1,328,285,319.46		-0.0024%		1.73		0.01		98.27		23,021,064.76		- 0		1,305,295,588.24		-1.7331%

						G_TPE_CRG000000627		G		TPE		CRG000000627		CRG000000627		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		772		11,698,401.00		100.00		0.0020%		11,698,401.00		0.01		- 0		99.9913		1,016.06		- 0		11,697,384.94		-0.0087%		0.00		- 0		100.00		278.44		- 0		11,698,122.56		-0.0024%		1.73		0.01		98.27		202,934.18		- 0		11,495,466.82		-1.7347%

						G_TPE_CRG000000628		G		TPE		CRG000000628		CRG000000628		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		775		9,518,920.00		100.00		0.0016%		9,518,920.00		0.01		- 0		99.9913		830.40		- 0		9,518,089.60		-0.0087%		0.00		- 0		100.00		229.35		- 0		9,518,690.65		-0.0024%		1.74		0.01		98.26		165,872.06		- 0		9,353,047.94		-1.7426%

						G_TPE_CRG000000629		G		TPE		CRG000000629		CRG000000629		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		779		1,045,100,032.21		100.00		0.1781%		1,045,100,032.21		0.01		- 0		99.9912		91,692.98		- 0		1,045,008,339.23		-0.0088%		0.00		- 0		100.00		25,600.85		- 0		1,045,074,431.36		-0.0024%		1.75		0.01		98.25		18,315,671.80		- 0		1,026,784,360.41		-1.7525%

						G_TPE_CRG000000630		G		TPE		CRG000000630		CRG000000630		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		782		22,283,032.00		100.00		0.0038%		22,283,032.00		0.01		- 0		99.9912		1,965.21		- 0		22,281,066.79		-0.0088%		0.00		- 0		100.00		552.80		- 0		22,282,479.20		-0.0025%		1.76		0.01		98.24		392,506.62		- 0		21,890,525.38		-1.7615%

						G_TPE_CRG000000631		G		TPE		CRG000000631		CRG000000631		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		1889		16,025,287,464.94		100.62		2.7477%		16,124,174,724.90		0.03		- 0		100.5909		4,192,320.01		- 0		16,119,982,404.89		-0.0260%		0.00		- 0		100.61		443,385.03		- 0		16,123,731,339.87		-0.0027%		5.23		0.01		95.39		837,383,759.24		- 0		15,286,790,965.66		-5.1933%

						G_TPE_CRG000000632		G		TPE		CRG000000632		CRG000000632		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		813		114,833,085.60		100.00		0.0196%		114,833,085.60		0.01		- 0		99.9908		10,596.27		- 0		114,822,489.33		-0.0092%		0.00		- 0		100.00		3,190.84		- 0		114,829,894.76		-0.0028%		1.84		0.01		98.16		2,116,604.24		- 0		112,716,481.36		-1.8432%

						G_TPE_CRG000000633		G		TPE		CRG000000633		CRG000000633		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		820		1,297,026,594.65		100.00		0.2210%		1,297,026,594.65		0.01		- 0		99.9907		120,746.20		- 0		1,296,905,848.45		-0.0093%		0.00		- 0		100.00		36,816.41		- 0		1,296,989,778.24		-0.0028%		1.86		0.01		98.14		24,116,472.04		- 0		1,272,910,122.61		-1.8594%

						G_TPE_CRG000000634		G		TPE		CRG000000634		CRG000000634		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		847		788,335,380.13		100.00		0.1343%		788,335,380.13		0.01		- 0		99.9903		76,491.79		- 0		788,258,888.34		-0.0097%		0.00		- 0		100.00		24,607.15		- 0		788,310,772.98		-0.0031%		1.94		0.01		98.06		15,279,235.53		- 0		773,056,144.60		-1.9382%

						G_TPE_CRG000000635		G		TPE		CRG000000635		CRG000000635		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		980		1,349,625,535.11		100.00		0.2300%		1,349,625,535.11		0.01		- 0		99.9886		153,727.95		- 0		1,349,471,807.16		-0.0114%		0.00		- 0		100.00		35,787.48		- 0		1,349,589,747.63		-0.0027%		2.28		0.01		97.72		30,704,404.95		- 0		1,318,921,130.16		-2.2750%

						G_TPE_CRG000000636		G		TPE		CRG000000636		CRG000000636		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		989		1,290,732,884.41		100.00		0.2200%		1,290,732,884.41		0.01		- 0		99.9885		148,434.23		- 0		1,290,584,450.18		-0.0115%		0.00		- 0		100.00		35,482.92		- 0		1,290,697,401.49		-0.0027%		2.30		0.01		97.70		29,652,370.34		- 0		1,261,080,514.07		-2.2973%

						G_TPE_CRG000000642		G		TPE		CRG000000642		CRG000000642		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		1035		1,332,795,271.86		100.00		0.2271%		1,332,795,271.86		0.01		- 0		99.9879		160,967.37		- 0		1,332,634,304.49		-0.0121%		0.00		- 0		100.00		42,526.13		- 0		1,332,752,745.73		-0.0032%		2.41		0.01		97.59		32,150,491.25		- 0		1,300,644,780.61		-2.4123%

						G_TPE_CRG000000652		G		TPE		CRG000000652		CRG000000652		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		1959		3,388,021,699.52		100.00		0.5773%		3,388,021,699.52		0.03		- 0		99.9724		936,031.70		- 0		3,387,085,667.82		-0.0276%		0.00		- 0		100.00		116,203.75		- 0		3,387,905,495.77		-0.0034%		5.52		0.01		94.48		186,958,028.51		- 0		3,201,063,671.01		-5.5182%

						G_tptba_B280421		G		tptba		B280421		CRG0000B75G9		Directo		Fluctuante		Costo Amortizable		CRC		1.00		298		337,250,000.00		99.64		0.0573%		336,025,495.84		0.00		- 0		99.6339		10,265.33		- 0		336,015,230.51		-0.0031%		0.00		- 0		99.63		10,265.33		- 0		336,015,230.51		-0.0031%		0.61		0.01		99.03		2,050,500.40		- 0		333,974,995.44		-0.6102%

						G_TPTBA_CRG000000653		G		TPTBA		CRG000000653		CRG000000653		Directo		Fluctuante		Costo Amortizable		CRC		1.00		3690		16,025,287,464.94		100.79		2.7523%		16,151,437,353.86		0.06		- 0		100.7280		9,479,012.30		- 0		16,141,958,341.56		-0.0587%		0.00		- 0		100.78		445,148.13		- 0		16,150,992,205.73		-0.0028%		11.82		0.01		88.97		1,893,400,617.96		- 0		14,258,036,735.90		-11.7228%

						G_TUDES_CRG000000654		G		TUDES		CRG000000654		CRG000000654		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		67,230,983.93		100.47		10.5349%		61,821,687,436.90		0.01		- 0		100.4686		3,884,582.50		- 0		61,817,802,854.40		-0.0063%		0.00		- 0		100.47		2,106,270.27		- 0		61,819,581,166.63		-0.0034%		1.26		0.01		99.21		775,945,354.37		- 0		61,045,742,082.53		-1.2551%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		325,000.00		100.26		0.0508%		298,213,892.94		0.01		- 0		100.2544		18,729.56		- 0		298,195,163.38		-0.0063%		0.00		- 0		100.26		5,904.85		- 0		298,207,988.09		-0.0020%		1.26		0.01		99.00		3,741,888.54		- 0		294,472,004.40		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		6,575,000.00		100.25		1.0280%		6,032,521,872.43		0.01		- 0		100.2449		378,877.32		- 0		6,032,142,995.11		-0.0063%		0.00		- 0		100.25		119,448.36		- 0		6,032,402,424.07		-0.0020%		1.26		0.01		98.99		75,694,073.87		- 0		5,956,827,798.56		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		130,000.00		100.46		0.0204%		119,518,445.01		0.01		- 0		100.4502		7,506.45		- 0		119,510,938.56		-0.0063%		0.00		- 0		100.45		2,366.55		- 0		119,516,078.46		-0.0020%		1.26		0.01		99.20		1,499,677.61		- 0		118,018,767.40		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		10,653,000.00		100.45		1.6689%		9,793,712,510.17		0.01		- 0		100.4464		615,101.88		- 0		9,793,097,408.29		-0.0063%		0.00		- 0		100.45		193,922.70		- 0		9,793,518,587.47		-0.0020%		1.26		0.01		99.19		122,888,240.42		- 0		9,670,824,269.75		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		776,000.00		100.52		0.1216%		713,848,823.60		0.01		- 0		100.5087		44,833.84		- 0		713,803,989.76		-0.0063%		0.00		- 0		100.51		14,134.73		- 0		713,834,688.87		-0.0020%		1.26		0.01		99.25		8,957,137.12		- 0		704,891,686.48		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		94,000.00		100.52		0.0147%		86,471,375.90		0.01		- 0		100.5087		5,430.90		- 0		86,465,945.00		-0.0063%		0.00		- 0		100.51		1,712.20		- 0		86,469,663.70		-0.0020%		1.26		0.01		99.25		1,085,014.00		- 0		85,386,361.90		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		50,000.00		100.51		0.0078%		45,994,515.82		0.01		- 0		100.5067		2,888.72		- 0		45,991,627.10		-0.0063%		0.00		- 0		100.51		910.73		- 0		45,993,605.09		-0.0020%		1.26		0.01		99.25		577,123.85		- 0		45,417,391.97		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		1,773,000.00		101.16		0.2797%		1,641,406,295.97		0.01		- 0		101.1501		103,089.82		- 0		1,641,303,206.15		-0.0063%		0.00		- 0		101.15		32,501.05		- 0		1,641,373,794.92		-0.0020%		1.27		0.01		99.89		20,595,819.14		- 0		1,620,810,476.83		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		200,000.00		101.17		0.0316%		185,187,905.32		0.01		- 0		101.1677		11,630.87		- 0		185,176,274.45		-0.0063%		0.00		- 0		101.17		3,666.86		- 0		185,184,238.46		-0.0020%		1.27		0.01		99.90		2,323,676.11		- 0		182,864,229.21		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		1,200,000.00		101.44		0.1899%		1,114,100,891.30		0.01		- 0		101.4384		69,971.99		- 0		1,114,030,919.31		-0.0063%		0.00		- 0		101.44		22,060.02		- 0		1,114,078,831.28		-0.0020%		1.27		0.01		100.17		13,979,366.66		- 0		1,100,121,524.64		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		165,000.00		101.44		0.0261%		153,188,871.75		0.01		- 0		101.4384		9,621.15		- 0		153,179,250.60		-0.0063%		0.00		- 0		101.44		3,033.25		- 0		153,185,838.50		-0.0020%		1.27		0.01		100.17		1,922,162.91		- 0		151,266,708.84		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		200,000.00		101.44		0.0316%		185,683,483.41		0.01		- 0		101.4384		11,662.00		- 0		185,671,821.41		-0.0063%		0.00		- 0		101.44		3,676.67		- 0		185,679,806.74		-0.0020%		1.27		0.01		100.17		2,329,894.46		- 0		183,353,588.95		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		135,000.00		101.44		0.0214%		125,336,348.79		0.01		- 0		101.4384		7,871.85		- 0		125,328,476.94		-0.0063%		0.00		- 0		101.44		2,481.75		- 0		125,333,867.04		-0.0020%		1.27		0.01		100.17		1,572,678.73		- 0		123,763,670.06		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		423,000.00		101.48		0.0669%		392,860,641.71		0.01		- 0		101.4746		24,673.92		- 0		392,835,967.79		-0.0063%		0.00		- 0		101.48		7,778.93		- 0		392,852,862.78		-0.0020%		1.27		0.01		100.21		4,929,484.40		- 0		387,931,157.31		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		100,000.00		101.48		0.0158%		92,874,858.04		0.01		- 0		101.4746		5,833.08		- 0		92,869,024.96		-0.0063%		0.00		- 0		101.48		1,838.99		- 0		92,873,019.05		-0.0020%		1.27		0.01		100.21		1,165,362.76		- 0		91,709,495.28		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		150,000.00		101.48		0.0237%		139,312,282.48		0.01		- 0		101.4746		8,749.62		- 0		139,303,532.86		-0.0063%		0.00		- 0		101.48		2,758.49		- 0		139,309,523.99		-0.0020%		1.27		0.01		100.21		1,748,044.09		- 0		137,564,238.39		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		458,000.00		101.51		0.0725%		425,473,926.70		0.01		- 0		101.5001		26,722.23		- 0		425,447,204.47		-0.0063%		0.00		- 0		101.50		8,424.70		- 0		425,465,502.00		-0.0020%		1.27		0.01		100.23		5,338,705.03		- 0		420,135,221.67		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		100,000.00		101.51		0.0158%		92,898,241.27		0.01		- 0		101.5001		5,834.55		- 0		92,892,406.72		-0.0063%		0.00		- 0		101.50		1,839.45		- 0		92,896,401.82		-0.0020%		1.27		0.01		100.23		1,165,656.17		- 0		91,732,585.10		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		200,000.00		101.51		0.0317%		185,796,290.34		0.01		- 0		101.5000		11,669.08		- 0		185,784,621.26		-0.0063%		0.00		- 0		101.50		3,678.90		- 0		185,792,611.44		-0.0020%		1.27		0.01		100.23		2,331,309.93		- 0		183,464,980.41		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		15,000.00		101.51		0.0024%		13,935,244.12		0.01		- 0		101.5038		875.21		- 0		13,934,368.91		-0.0063%		0.00		- 0		101.51		275.93		- 0		13,934,968.19		-0.0020%		1.27		0.01		100.24		174,854.80		- 0		13,760,389.32		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		21,000.00		101.51		0.0033%		19,509,349.09		0.01		- 0		101.5039		1,225.30		- 0		19,508,123.79		-0.0063%		0.00		- 0		101.51		386.30		- 0		19,508,962.79		-0.0020%		1.27		0.01		100.24		244,796.81		- 0		19,264,552.28		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		97,000.00		101.51		0.0154%		90,114,602.46		0.01		- 0		101.5039		5,659.72		- 0		90,108,942.74		-0.0063%		0.00		- 0		101.51		1,784.34		- 0		90,112,818.12		-0.0020%		1.27		0.01		100.24		1,130,728.00		- 0		88,983,874.46		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		300,000.00		101.52		0.0475%		278,739,028.39		0.01		- 0		101.5163		17,506.43		- 0		278,721,521.96		-0.0063%		0.00		- 0		101.52		5,519.24		- 0		278,733,509.15		-0.0020%		1.27		0.01		100.25		3,497,524.43		- 0		275,241,503.96		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		250,000.00		101.52		0.0396%		232,283,190.23		0.01		- 0		101.5166		14,588.73		- 0		232,268,601.50		-0.0063%		0.00		- 0		101.52		4,599.38		- 0		232,278,590.85		-0.0020%		1.27		0.01		100.25		2,914,612.05		- 0		229,368,578.18		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		590,000.00		101.52		0.0934%		548,196,268.07		0.01		- 0		101.5180		34,429.90		- 0		548,161,838.17		-0.0063%		0.00		- 0		101.52		10,854.69		- 0		548,185,413.38		-0.0020%		1.27		0.01		100.25		6,878,584.06		- 0		541,317,684.01		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		167,000.00		101.50		0.0264%		155,129,295.65		0.01		- 0		101.4931		9,743.02		- 0		155,119,552.63		-0.0063%		0.00		- 0		101.50		3,071.67		- 0		155,126,223.98		-0.0020%		1.27		0.01		100.23		1,946,510.70		- 0		153,182,784.95		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		481,000.00		101.50		0.0761%		446,812,082.51		0.01		- 0		101.4937		28,062.39		- 0		446,784,020.12		-0.0063%		0.00		- 0		101.50		8,847.21		- 0		446,803,235.30		-0.0020%		1.27		0.01		100.23		5,606,449.09		- 0		441,205,633.42		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		639,000.00		101.50		0.1012%		593,600,629.55		0.01		- 0		101.4969		37,281.56		- 0		593,563,347.99		-0.0063%		0.00		- 0		101.50		11,753.73		- 0		593,588,875.82		-0.0020%		1.27		0.01		100.23		7,448,302.86		- 0		586,152,326.69		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		2,000.00		101.50		0.0003%		1,857,873.31		0.01		- 0		101.4951		116.69		- 0		1,857,756.62		-0.0063%		0.00		- 0		101.50		36.79		- 0		1,857,836.52		-0.0020%		1.27		0.01		100.23		23,311.98		- 0		1,834,561.33		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		2,000.00		101.50		0.0003%		1,857,873.31		0.01		- 0		101.4951		116.69		- 0		1,857,756.62		-0.0063%		0.00		- 0		101.50		36.79		- 0		1,857,836.52		-0.0020%		1.27		0.01		100.23		23,311.98		- 0		1,834,561.33		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		2,000.00		101.50		0.0003%		1,857,873.31		0.01		- 0		101.4951		116.69		- 0		1,857,756.62		-0.0063%		0.00		- 0		101.50		36.79		- 0		1,857,836.52		-0.0020%		1.27		0.01		100.23		23,311.98		- 0		1,834,561.33		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		2,000.00		101.50		0.0003%		1,857,873.31		0.01		- 0		101.4951		116.69		- 0		1,857,756.62		-0.0063%		0.00		- 0		101.50		36.79		- 0		1,857,836.52		-0.0020%		1.27		0.01		100.23		23,311.98		- 0		1,834,561.33		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		256,000.00		101.50		0.0405%		237,807,490.29		0.01		- 0		101.4950		14,935.69		- 0		237,792,554.60		-0.0063%		0.00		- 0		101.50		4,708.76		- 0		237,802,781.53		-0.0020%		1.27		0.01		100.23		2,983,929.13		- 0		234,823,561.16		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		500,000.00		101.46		0.0791%		464,258,929.85		0.01		- 0		101.4494		29,158.15		- 0		464,229,771.70		-0.0063%		0.00		- 0		101.45		9,192.67		- 0		464,249,737.18		-0.0020%		1.27		0.01		100.18		5,825,366.32		- 0		458,433,563.53		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		105,000.00		101.43		0.0166%		97,471,864.21		0.01		- 0		101.4259		6,121.80		- 0		97,465,742.41		-0.0063%		0.00		- 0		101.43		1,930.01		- 0		97,469,934.20		-0.0020%		1.27		0.01		100.16		1,223,044.47		- 0		96,248,819.74		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		121,000.00		101.43		0.0191%		112,324,710.30		0.01		- 0		101.4259		7,054.64		- 0		112,317,655.66		-0.0063%		0.00		- 0		101.43		2,224.11		- 0		112,322,486.19		-0.0020%		1.27		0.01		100.16		1,409,413.03		- 0		110,915,297.27		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		2,000.00		101.38		0.0003%		1,855,594.47		0.01		- 0		101.3706		116.54		- 0		1,855,477.93		-0.0063%		0.00		- 0		101.37		36.74		- 0		1,855,557.73		-0.0020%		1.27		0.01		100.10		23,283.38		- 0		1,832,311.09		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		2,000.00		101.38		0.0003%		1,855,576.17		0.01		- 0		101.3696		116.54		- 0		1,855,459.63		-0.0063%		0.00		- 0		101.37		36.74		- 0		1,855,539.43		-0.0020%		1.27		0.01		100.10		23,283.15		- 0		1,832,293.02		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		62,300.00		101.37		0.0098%		57,798,600.26		0.01		- 0		101.3651		3,630.09		- 0		57,794,970.17		-0.0063%		0.00		- 0		101.37		1,144.45		- 0		57,797,455.81		-0.0020%		1.27		0.01		100.10		725,237.57		- 0		57,073,362.69		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		2,000.00		101.32		0.0003%		1,854,505.39		0.01		- 0		101.3111		116.47		- 0		1,854,388.92		-0.0063%		0.00		- 0		101.32		36.72		- 0		1,854,468.67		-0.0020%		1.27		0.01		100.05		23,269.72		- 0		1,831,235.67		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		2,000.00		101.30		0.0003%		1,854,239.98		0.01		- 0		101.2966		116.46		- 0		1,854,123.52		-0.0063%		0.00		- 0		101.30		36.72		- 0		1,854,203.26		-0.0020%		1.27		0.01		100.03		23,266.39		- 0		1,830,973.59		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		1,000.00		101.30		0.0002%		927,074.23		0.01		- 0		101.2916		58.23		- 0		927,016.00		-0.0063%		0.00		- 0		101.30		18.36		- 0		927,055.87		-0.0020%		1.27		0.01		100.03		11,632.62		- 0		915,441.61		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		2,000.00		101.26		0.0003%		1,853,544.43		0.01		- 0		101.2586		116.41		- 0		1,853,428.02		-0.0063%		0.00		- 0		101.26		36.70		- 0		1,853,507.73		-0.0020%		1.27		0.01		99.99		23,257.66		- 0		1,830,286.77		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		1,000.00		101.27		0.0002%		926,772.22		0.01		- 0		101.2586		58.21		- 0		926,714.01		-0.0063%		0.00		- 0		101.26		18.35		- 0		926,753.87		-0.0020%		1.27		0.01		99.99		11,628.83		- 0		915,143.39		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		439,000.00		101.26		0.0693%		406,852,609.62		0.01		- 0		101.2585		25,552.70		- 0		406,827,056.92		-0.0063%		0.00		- 0		101.26		8,055.98		- 0		406,844,553.64		-0.0020%		1.27		0.01		99.99		5,105,050.95		- 0		401,747,558.67		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		20,000.00		101.26		0.0032%		18,534,465.08		0.01		- 0		101.2533		1,164.07		- 0		18,533,301.01		-0.0063%		0.00		- 0		101.26		367.00		- 0		18,534,098.08		-0.0020%		1.27		0.01		99.99		232,564.29		- 0		18,301,900.79		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		587,000.00		101.13		0.0926%		543,307,808.89		0.01		- 0		101.1270		34,122.88		- 0		543,273,686.01		-0.0063%		0.00		- 0		101.13		10,757.89		- 0		543,297,051.00		-0.0020%		1.27		0.01		99.86		6,817,245.31		- 0		536,490,563.58		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		5,000.00		100.78		0.0008%		4,611,731.67		0.01		- 0		100.7751		289.64		- 0		4,611,442.03		-0.0063%		0.00		- 0		100.78		91.32		- 0		4,611,640.35		-0.0020%		1.26		0.01		99.52		57,866.47		- 0		4,553,865.20		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		5,000.00		100.76		0.0008%		4,610,953.75		0.01		- 0		100.7581		289.59		- 0		4,610,664.16		-0.0063%		0.00		- 0		100.76		91.30		- 0		4,610,862.45		-0.0020%		1.26		0.01		99.50		57,856.71		- 0		4,553,097.04		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		5,000.00		100.69		0.0008%		4,607,540.08		0.01		- 0		100.6835		289.38		- 0		4,607,250.70		-0.0063%		0.00		- 0		100.69		91.23		- 0		4,607,448.85		-0.0020%		1.26		0.01		99.43		57,813.88		- 0		4,549,726.20		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		5,000.00		100.66		0.0008%		4,606,176.43		0.01		- 0		100.6537		289.29		- 0		4,605,887.14		-0.0063%		0.00		- 0		100.66		91.21		- 0		4,606,085.22		-0.0020%		1.26		0.01		99.40		57,796.77		- 0		4,548,379.66		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		142,000.00		100.66		0.0223%		130,815,374.15		0.01		- 0		100.6536		8,215.96		- 0		130,807,158.19		-0.0063%		0.00		- 0		100.66		2,590.24		- 0		130,812,783.91		-0.0020%		1.26		0.01		99.40		1,641,427.72		- 0		129,173,946.43		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		44,000.00		100.58		0.0069%		40,502,476.39		0.01		- 0		100.5745		2,543.79		- 0		40,499,932.60		-0.0063%		0.00		- 0		100.58		801.98		- 0		40,501,674.41		-0.0020%		1.26		0.01		99.32		508,211.57		- 0		39,994,264.82		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		74,000.00		100.29		0.0116%		67,923,494.06		0.01		- 0		100.2876		4,265.99		- 0		67,919,228.07		-0.0063%		0.00		- 0		100.29		1,344.94		- 0		67,922,149.12		-0.0020%		1.26		0.01		99.04		852,281.37		- 0		67,071,212.69		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		800,000.00		100.29		0.1251%		734,308,840.65		0.01		- 0		100.2877		46,118.85		- 0		734,262,721.80		-0.0063%		0.00		- 0		100.29		14,539.85		- 0		734,294,300.80		-0.0020%		1.26		0.01		99.04		9,213,862.59		- 0		725,094,978.06		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		900,000.00		100.28		0.1408%		826,000,095.30		0.01		- 0		100.2759		51,877.59		- 0		825,948,217.71		-0.0063%		0.00		- 0		100.28		16,355.41		- 0		825,983,739.89		-0.0020%		1.26		0.01		99.02		10,364,373.90		- 0		815,635,721.40		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		900,000.00		100.28		0.1408%		826,000,095.30		0.01		- 0		100.2759		51,877.59		- 0		825,948,217.71		-0.0063%		0.00		- 0		100.28		16,355.41		- 0		825,983,739.89		-0.0020%		1.26		0.01		99.02		10,364,373.90		- 0		815,635,721.40		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		900,000.00		100.28		0.1408%		826,000,095.30		0.01		- 0		100.2759		51,877.59		- 0		825,948,217.71		-0.0063%		0.00		- 0		100.28		16,355.41		- 0		825,983,739.89		-0.0020%		1.26		0.01		99.02		10,364,373.90		- 0		815,635,721.40		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		900,000.00		100.28		0.1408%		826,000,095.30		0.01		- 0		100.2759		51,877.59		- 0		825,948,217.71		-0.0063%		0.00		- 0		100.28		16,355.41		- 0		825,983,739.89		-0.0020%		1.26		0.01		99.02		10,364,373.90		- 0		815,635,721.40		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		2,965,000.00		100.28		0.4637%		2,721,211,435.24		0.01		- 0		100.2759		170,907.84		- 0		2,721,040,527.40		-0.0063%		0.00		- 0		100.28		53,881.98		- 0		2,721,157,553.26		-0.0020%		1.26		0.01		99.02		34,144,854.13		- 0		2,687,066,581.11		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		509,800.00		100.07		0.0796%		466,899,798.23		0.01		- 0		100.0652		29,324.01		- 0		466,870,474.22		-0.0063%		0.00		- 0		100.07		9,244.96		- 0		466,890,553.27		-0.0020%		1.26		0.01		98.82		5,858,503.05		- 0		461,041,295.18		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		90,200.00		100.07		0.0141%		82,610,570.88		0.01		- 0		100.0664		5,188.42		- 0		82,605,382.46		-0.0063%		0.00		- 0		100.07		1,635.75		- 0		82,608,935.13		-0.0020%		1.26		0.01		98.82		1,036,569.91		- 0		81,574,000.97		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		323,000.00		100.05		0.0504%		295,765,581.58		0.01		- 0		100.0470		18,575.79		- 0		295,747,005.79		-0.0063%		0.00		- 0		100.05		5,856.38		- 0		295,759,725.20		-0.0020%		1.26		0.01		98.80		3,711,167.94		- 0		292,054,413.64		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		225,000.00		100.04		0.0351%		206,011,227.33		0.01		- 0		100.0386		12,938.70		- 0		205,998,288.63		-0.0063%		0.00		- 0		100.04		4,079.17		- 0		206,007,148.16		-0.0020%		1.26		0.01		98.79		2,584,960.22		- 0		203,426,267.11		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		147,700.00		100.02		0.0230%		135,197,227.13		0.01		- 0		100.0107		8,491.17		- 0		135,188,735.96		-0.0063%		0.00		- 0		100.01		2,677.00		- 0		135,194,550.13		-0.0020%		1.25		0.01		98.76		1,696,409.75		- 0		133,500,817.38		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		128,700.00		99.75		0.0200%		117,496,422.34		0.01		- 0		99.7482		7,379.46		- 0		117,489,042.88		-0.0063%		0.00		- 0		99.75		2,326.52		- 0		117,494,095.82		-0.0020%		1.25		0.01		98.50		1,474,305.95		- 0		116,022,116.39		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		67,500.00		99.81		0.0105%		61,655,314.36		0.01		- 0		99.7989		3,872.31		- 0		61,651,442.05		-0.0063%		0.00		- 0		99.80		1,220.82		- 0		61,654,093.54		-0.0020%		1.25		0.01		98.55		773,630.34		- 0		60,881,684.02		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		28,800.00		99.81		0.0045%		26,308,543.25		0.01		- 0		99.8076		1,652.33		- 0		26,306,890.92		-0.0063%		0.00		- 0		99.81		520.93		- 0		26,308,022.32		-0.0020%		1.25		0.01		98.56		330,110.83		- 0		25,978,432.42		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		932,700.00		99.81		0.1452%		851,971,013.96		0.01		- 0		99.8026		53,508.71		- 0		851,917,505.25		-0.0063%		0.00		- 0		99.81		16,869.65		- 0		851,954,144.31		-0.0020%		1.25		0.01		98.56		10,690,248.33		- 0		841,280,765.63		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		196,200.00		99.80		0.0305%		179,209,220.10		0.01		- 0		99.7977		11,255.38		- 0		179,197,964.72		-0.0063%		0.00		- 0		99.80		3,548.47		- 0		179,205,671.63		-0.0020%		1.25		0.01		98.55		2,248,657.57		- 0		176,960,562.53		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		100,000.00		101.55		0.0158%		92,938,125.46		0.01		- 0		101.5437		5,837.05		- 0		92,932,288.41		-0.0063%		0.00		- 0		101.55		1,840.24		- 0		92,936,285.22		-0.0020%		1.27		0.01		100.28		1,166,156.62		- 0		91,771,968.84		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		500,000.00		101.55		0.0792%		464,707,109.99		0.01		- 0		101.5473		29,186.30		- 0		464,677,923.69		-0.0063%		0.00		- 0		101.55		9,201.54		- 0		464,697,908.45		-0.0020%		1.27		0.01		100.28		5,830,989.93		- 0		458,876,120.06		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		462,900.00		101.56		0.0733%		430,260,112.84		0.01		- 0		101.5554		27,022.83		- 0		430,233,090.01		-0.0063%		0.00		- 0		101.56		8,519.47		- 0		430,251,593.37		-0.0020%		1.27		0.01		100.29		5,398,760.49		- 0		424,861,352.35		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		10,000.00		101.55		0.0016%		9,293,594.73		0.01		- 0		101.5413		583.69		- 0		9,293,011.04		-0.0063%		0.00		- 0		101.55		184.02		- 0		9,293,410.71		-0.0020%		1.27		0.01		100.27		116,612.93		- 0		9,176,981.80		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		144,000.00		101.55		0.0228%		133,828,992.30		0.01		- 0		101.5423		8,405.24		- 0		133,820,587.06		-0.0063%		0.00		- 0		101.55		2,649.91		- 0		133,826,342.39		-0.0020%		1.27		0.01		100.27		1,679,241.59		- 0		132,149,750.71		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		1,000,000.00		101.56		0.1584%		929,477,084.72		0.01		- 0		101.5542		58,376.55		- 0		929,418,708.17		-0.0063%		0.00		- 0		101.56		18,404.33		- 0		929,458,680.39		-0.0020%		1.27		0.01		100.29		11,662,768.67		- 0		917,814,316.05		-1.2548%

						G_tudes_U120122		G		tudes		U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		Costo Amortizable		UDE		915.20		552		327,900.00		101.56		0.0519%		304,784,791.70		0.01		- 0		101.5573		19,142.25		- 0		304,765,649.45		-0.0063%		0.00		- 0		101.56		6,034.96		- 0		304,778,756.74		-0.0020%		1.27		0.01		100.29		3,824,337.98		- 0		300,960,453.72		-1.2548%

						ICE_bic1$_B1		ICE		bic1$		B1		CRICE00B0051		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		497		11,455,000.00		100.61		1.1452%		6,720,517,201.36		0.08		- 0		100.52		5,388,051.46		- 0		6,715,129,149.90		-0.0802%		0.05		- 0		100.56		3,228,633.89		- 0		6,717,288,567.47		-0.0480%		1.06		- 0		99.55		70,493,511.85		- 0		6,650,023,689.51		-1.0489%

						ICE_bic2_A2		ICE		bic2		A2		CRICE00B0044		Directo		Fluctuante		Costo Amortizable		CRC		1.00		1566		1,328,000,000.00		100.70		0.2279%		1,337,326,539.13		0.33		- 0		100.3695		4,418,977.61		- 0		1,332,907,561.52		-0.3304%		0.05		- 0		100.66		623,067.16		- 0		1,336,703,471.97		-0.0466%		4.35		0.08		96.35		57,814,957.17		- 0		1,279,511,581.96		-4.3232%

						ICE_bic3$_SERIE B3		ICE		bic3$		SERIE B3		CRICE00B0077		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		714		558,000.00		98.75		0.0548%		321,345,380.70		0.12		- 0		98.63		386,729.79		- 0		320,958,650.91		-0.1203%		0.05		- 0		98.70		171,794.99		- 0		321,173,585.71		-0.0535%		1.55		- 0		97.20		5,059,730.47		- 0		316,285,650.23		-1.5745%

						ICE_bic4$_SERIE E1		ICE		bic4$		SERIE E1		CRICE00B0093		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		132		345,000.00		99.96		0.0343%		201,101,179.37		0.02		- 0		99.94		40,980.60		- 0		201,060,198.77		-0.0204%		0.02		- 0		99.94		40,980.60		- 0		201,060,198.77		-0.0204%		0.27		- 0		99.69		536,158.01		- 0		200,565,021.36		-0.2666%

						ICE_bice_A1		ICE		bice		A1		CRICE00B0036		Directo		Fluctuante		Valor Razonable		CRC		1.00		450		16,102,000,000.00		99.98		2.7433%		16,098,321,659.12		0.07		- 0		99.91		11,573,417.34		- 0		16,086,748,241.78		-0.0719%		0.05		- 0		99.92		8,790,801.16		- 0		16,089,530,857.96		-0.0546%		0.94		- 0		99.04		151,418,707.66		- 0		15,946,902,951.46		-0.9406%

						ICE_bif4$_SERIE F4		ICE		bif4$		SERIE F4		CRICE00B0200		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		2587		351,000.00		100.00		0.0349%		204,683,430.75		0.58		- 0		99.41		1,196,332.09		- 0		203,487,098.66		-0.5845%		0.05		- 0		99.95		104,287.04		- 0		204,579,143.71		-0.0510%		7.65		- 0		92.35		15,652,011.54		- 0		189,031,419.21		-7.6469%

						MADAP_cph_00MADAPE0646		MADAP		cph		00MADAPE0646		00MADAPE0646		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		354		2,000,000,000.00		100.02		0.3409%		2,000,347,384.34		0.12		- 0		99.8939		2,468,770.70		- 0		1,997,878,613.64		-0.1234%		0.12		- 0		99.89		2,468,770.70		- 0		1,997,878,613.64		-0.1234%		1.61		0.08		98.40		32,299,749.96		- 0		1,968,047,634.38		-1.6147%

						MADAP_cph_00MADAPE8664		MADAP		cph		00MADAPE8664		00MADAPE8664		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		359		1,250,000,000.00		100.02		0.2130%		1,250,226,086.98		0.13		- 0		99.8924		1,571,464.67		- 0		1,248,654,622.31		-0.1257%		0.13		- 0		99.89		1,571,464.67		- 0		1,248,654,622.31		-0.1257%		1.64		0.08		98.37		20,559,996.05		- 0		1,229,666,090.93		-1.6445%

						MUCAP_bm3c_SERIE M3		MUCAP		bm3c		SERIE M3		CRMUCAPB1524		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		776		3,680,000,000.00		101.49		0.6365%		3,734,960,836.80		0.38		- 0		101.12		13,869,843.28		- 0		3,721,090,993.52		-0.3714%		0.11		- 0		101.38		4,108,198.65		- 0		3,730,852,638.15		-0.1100%		4.93		- 0		96.56		181,463,854.66		- 0		3,553,496,982.14		-4.8585%

						MUCAP_bm4c_SERIE M4		MUCAP		bm4c		SERIE M4		CRMUCAPB1532		Directo		Fija		Valor Razonable		CRC		1.00		990		3,500,000,000.00		100.18		0.5975%		3,506,262,795.00		0.53		- 0		99.65		18,536,240.21		- 0		3,487,726,554.79		-0.5287%		0.13		- 0		100.05		4,394,460.82		- 0		3,501,868,334.18		-0.1253%		6.93		- 0		93.25		242,515,758.99		- 0		3,263,747,036.01		-6.9166%

						MULTI_inm1$_MULTI		MULTI		inm1$		MULTI		CRMULTIL0018		Directo		Acciones		Valor Razonable		USD		583.16		0		2,895.00		4,700.00		1.3522%		7,934,766,540.00		- 0		- 0		4,700.00		- 0		- 0		7,934,766,540.00		0.0000%		- 0		- 0		4,700.00		- 0		- 0		7,934,766,540.00		0.0000%		- 0		- 0		4,700.00		- 0		- 0		7,934,766,540.00		0.0000%

						PRIVA_bp$27_PRIVAL 02027		PRIVA		bp$27		PRIVAL 02027		CRPRIVAB0334		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		630		3,000,000.00		99.32		0.2961%		1,737,596,324.70		0.28		- 0		99.04		4,964,543.71		- 0		1,732,631,780.98		-0.2857%		0.13		- 0		99.20		2,195,447.20		- 0		1,735,400,877.50		-0.1263%		3.71		- 0		95.61		64,952,843.68		- 0		1,672,643,481.02		-3.7381%

						PRIVA_bp$28_PRIVAL 02028		PRIVA		bp$28		PRIVAL 02028		CRPRIVAB0342		Directo		Fija		Valor Razonable		USD		583.16		693		6,000,000.00		100.45		0.5989%		3,514,740,974.40		0.32		- 0		100.13		11,232,377.80		- 0		3,503,508,596.60		-0.3196%		0.11		- 0		100.34		4,011,103.82		- 0		3,510,729,870.59		-0.1141%		4.20		- 0		96.25		146,956,858.37		- 0		3,367,784,116.03		-4.1812%

						PRIVA_cdp_00PRIVAC2110		PRIVA		cdp		00PRIVAC2110		00PRIVAC2110		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		160		1,725,000,000.00		100.00		0.2940%		1,725,000,000.00		0.05		- 0		99.9545		784,904.54		- 0		1,724,215,095.46		-0.0455%		0.05		- 0		99.95		784,904.54		- 0		1,724,215,095.46		-0.0455%		0.60		0.08		99.40		10,269,375.17		- 0		1,714,730,624.83		-0.5953%

						PRSFI_fiip$_PRSFI		PRSFI		fiip$		PRSFI		CRPRSFIL0019		Directo		Acciones		Valor Razonable		USD		583.16		0		1,972.00		5,046.32		0.9889%		5,803,225,207.21		- 0		- 0		5,046.32		- 0		- 0		5,803,225,207.21		0.0000%		- 0		- 0		5,046.32		- 0		- 0		5,803,225,207.21		0.0000%		- 0		- 0		5,046.32		- 0		- 0		5,803,225,207.21		0.0000%

						SCOTI_cdp_00SCOTIE1252		SCOTI		cdp		00SCOTIE1252		00SCOTIE1252		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		125		1,225,000,000.00		100.00		0.2088%		1,225,000,000.00		0.03		- 0		99.9654		423,273.33		- 0		1,224,576,726.67		-0.0346%		0.03		- 0		99.97		423,273.33		- 0		1,224,576,726.67		-0.0346%		0.45		0.08		99.55		5,537,826.00		- 0		1,219,462,174.00		-0.4521%

						SCOTI_cdp_00SCOTIE1278		SCOTI		cdp		00SCOTIE1278		00SCOTIE1278		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		173		1,400,000,000.00		100.00		0.2386%		1,400,000,000.00		0.05		- 0		99.9503		695,854.61		- 0		1,399,304,145.39		-0.0497%		0.05		- 0		99.95		695,854.61		- 0		1,399,304,145.39		-0.0497%		0.65		0.08		99.35		9,104,265.86		- 0		1,390,895,734.14		-0.6503%

						SCOTI_cdp_00SCOTIE1294		SCOTI		cdp		00SCOTIE1294		00SCOTIE1294		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		132		1,875,000,000.00		100.00		0.3195%		1,875,000,000.00		0.04		- 0		99.9632		690,665.22		- 0		1,874,309,334.78		-0.0368%		0.04		- 0		99.96		690,665.22		- 0		1,874,309,334.78		-0.0368%		0.48		0.08		99.52		9,036,203.28		- 0		1,865,963,796.72		-0.4819%

						SCOTI_cdp_00SCOTIE1310		SCOTI		cdp		00SCOTIE1310		00SCOTIE1310		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		195		2,000,000,000.00		100.00		0.3408%		2,000,066,409.53		0.06		- 0		99.9460		1,146,606.79		- 0		1,998,919,802.74		-0.0573%		0.06		- 0		99.95		1,146,606.79		- 0		1,998,919,802.74		-0.0573%		0.75		0.08		99.25		15,001,438.79		- 0		1,985,064,970.74		-0.7500%

						SCOTI_ps19h_SBCRPC-19H		SCOTI		ps19h		SBCRPC-19H		CRSCOTIC1549		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		167		900,000,000.00		100.00		0.1534%		900,000,000.00		0.05		- 0		99.9522		429,990.96		- 0		899,570,009.04		-0.0478%		0.05		- 0		99.95		429,990.96		- 0		899,570,009.04		-0.0478%		0.63		0.08		99.37		5,625,748.96		- 0		894,374,251.04		-0.6251%

						SCOTI_ps20j_SBCRPC-20J		SCOTI		ps20j		SBCRPC-20J		CRSCOTIC1556		Directo		Fija		Costo Amortizable		CRC		1.00		192		2,000,000,000.00		100.08		0.3411%		2,001,599,548.66		0.06		- 0		100.0237		1,124,744.33		- 0		2,000,474,804.33		-0.0562%		0.06		- 0		100.02		1,124,744.33		- 0		2,000,474,804.33		-0.0562%		0.74		0.08		99.34		14,715,416.92		- 0		1,986,884,131.74		-0.7352%

						VISTA_inm1$_VISTA		VISTA		inm1$		VISTA		CRVISTAL0014		Directo		Acciones		Valor Razonable		USD		583.16		0		353.00		4,800.00		0.1684%		988,106,304.00		- 0		- 0		4,800.00		- 0		- 0		988,106,304.00		0.0000%		- 0		- 0		4,800.00		- 0		- 0		988,106,304.00		0.0000%		- 0		- 0		4,800.00		- 0		- 0		988,106,304.00		0.0000%







Desglose



				Segregaciones



						Método de Valoración





								RESUMEN				EXPOSICIÓN COMPLETA								EXPOSICIÓN 12 M								EXPOSICIÓN RIESGO PAÍS

								Método de Valoración		Valor de Mercado		CVA		DVA		Valor de Mercado Ajustado		Variación % Ajuste Completo		Ajuste Crédito Total 12 M		Ajuste Débito Total 12 M		Importe sin Intereses Ajustado 12M		Variación % Ajuste 12M		Ajuste Crédito Total 12 M		Ajuste Débito Total 12 M		Importe sin Intereses Ajustado 12M		Variación % Ajuste 12M

								Valor Razonable		389,864,092,480.22		553,549,876.58		- 0		389,309,205,411.93		-0.14%		262,057,280.07		- 0		389,600,698,008.44		-0.07%		20,777,178,634.53		- 0		369,085,576,653.98		-5.33%

								Costo Amortizable		196,961,493,776.97		56,470,742.07		- 0		196,905,023,034.90		-0.03%		30,058,071.57		- 0		196,931,435,705.40		-0.02%		5,045,374,643.34		- 0		191,916,119,133.63		-2.56%

								Total		586,825,586,257.19		610,020,618.65		- 0		586,214,228,446.83		-0.10%		292,115,351.64		- 0		586,532,133,713.83		-0.05%		25,822,553,277.87		- 0		561,001,695,787.61		-4.40%



								RESULTADOS												EXPOSICIÓN COMPLETA								EXPOSICIÓN 12 M								EXPOSICIÓN RIESGO PAÍS

								Instrumento		ISIN		Tipo de Inversión		Tipo de Instrumento		Moneda		Valor de Mercado		CVA		DVA		Valor de Mercado Ajustado		Variación % Ajuste Completo		Ajuste Crédito Total           12 M		Ajuste Débito Total        12 M		Importe sin Intereses Ajustado 12M		Variación % Ajuste 12M		Ajuste Crédito Total           12 M		Ajuste Débito Total        12 M		Importe sin Intereses Ajustado 12M		Variación % Ajuste 12M

								BCCR_bem_BCFIJA100321		CRBCCR0B4270		Directo		Fija		CRC		522,550,000.00		- 0		- 0		522,550,000.00		0.0000%		- 0		- 0		522,550,000.00		0.0000%		- 0		- 0		522,550,000.00		0.0000%

								BCCR_bem_BCFIJA120325		CRBCCR0B4338		Directo		Fija		CRC		642,681,408.00		- 0		- 0		642,681,408.00		0.0000%		- 0		- 0		642,681,408.00		0.0000%		- 0		- 0		642,681,408.00		0.0000%

								BCCR_bem_BCFIJA130923		CRBCCR0B4320		Directo		Fija		CRC		43,426,264.80		- 0		- 0		43,426,264.80		0.0000%		- 0		- 0		43,426,264.80		0.0000%		- 0		- 0		43,426,264.80		0.0000%

								BCIE_bbce4_BONOBCIEIV		CRBCIE0B0299		Directo		Fija		CRC		10,003,522,807.32		75,411,121.16		- 0		9,928,111,686.16		-0.7538%		11,179,940.03		- 0		9,992,342,867.29		-0.1118%		986,628,678.55		- 0		9,016,894,128.77		-9.8628%

								BCRSF_fide1_BCRSF		CRBCRSFG0224		Directo		Acciones		USD		1,749,480,000.00		- 0		- 0		1,749,480,000.00		0.0000%		- 0		- 0		1,749,480,000.00		0.0000%		- 0		- 0		1,749,480,000.00		0.0000%

								BCRSF_inm1$_BCRSF		CRBCRSFL0011		Directo		Acciones		USD		5,752,599,897.96		- 0		- 0		5,752,599,897.96		0.0000%		- 0		- 0		5,752,599,897.96		0.0000%		- 0		- 0		5,752,599,897.96		0.0000%

								BCRSF_inm2$_BCRSF		CRBCRSFL0029		Directo		Acciones		USD		3,148,014,312.00		- 0		- 0		3,148,014,312.00		0.0000%		- 0		- 0		3,148,014,312.00		0.0000%		- 0		- 0		3,148,014,312.00		0.0000%

								BDAVI_bdf7c_SERIEF7		CRBDAVIB0245		Directo		Fija		CRC		2,999,660,250.00		16,067,534.74		- 0		2,983,592,715.26		-0.5356%		2,536,670.61		- 0		2,997,123,579.39		-0.0846%		210,216,912.82		- 0		2,789,443,337.18		-7.0080%

								BDAVI_bdg2c_SERIE G2		CRBDAVIB0260		Directo		Fija		CRC		3,999,832,440.00		22,220,313.26		- 0		3,977,612,126.74		-0.5555%		3,928,186.54		- 0		3,995,904,253.46		-0.0982%		290,715,941.30		- 0		3,709,116,498.70		-7.2682%

								BIMPR_b204c_SERIE20B4C		CRBIMPRB0896		Directo		Fija		CRC		2,999,580,630.00		28,378,343.44		- 0		2,971,202,286.56		-0.9461%		26,032,035.35		- 0		2,973,548,594.65		-0.8679%		371,283,421.49		- 0		2,628,297,208.51		-12.3778%

								BIMPR_b206c_SERIE20B6C		CRBIMPRB0912		Directo		Fija		CRC		2,000,725,700.00		18,794,539.22		- 0		1,981,931,160.78		-0.9394%		18,641,484.81		- 0		1,982,084,215.19		-0.9317%		245,895,222.44		- 0		1,754,830,477.56		-12.2903%

								BIMPR_b207c_SERIE20B7C		CRBIMPRB0938		Directo		Fija		CRC		1,999,809,480.00		18,761,630.30		- 0		1,981,047,849.70		-0.9382%		18,608,875.35		- 0		1,981,200,604.65		-0.9305%		245,464,548.28		- 0		1,754,344,931.72		-12.2744%

								BLAFI_blal1_SERIE L1		CRBLAFIB0153		Directo		Fija		CRC		2,540,147,275.00		1,061,491.49		- 0		2,539,085,783.51		-0.0418%		1,061,491.49		- 0		2,539,085,783.51		-0.0418%		13,887,764.00		- 0		2,526,259,511.00		-0.5467%

								BLAFI_blal2_SERIE L2		CRBLAFIB0161		Directo		Fija		CRC		2,499,597,150.00		23,098,976.47		- 0		2,476,498,173.53		-0.9241%		23,098,976.47		- 0		2,476,498,173.53		-0.9241%		302,211,731.70		- 0		2,197,385,418.30		-12.0904%

								BLAFI_blal3_SERIE L3		CRBLAFIB0179		Directo		Fija		CRC		1,999,924,780.00		18,614,649.90		- 0		1,981,310,130.10		-0.9308%		18,491,039.94		- 0		1,981,433,740.06		-0.9246%		243,541,745.29		- 0		1,756,383,034.71		-12.1775%

								BPDC_bpc09_BPDC09		CRBPDC0B7663		Directo		Fija		CRC		3,778,747,070.00		10,283,537.19		- 0		3,768,463,532.81		-0.2721%		2,028,748.66		- 0		3,776,718,321.34		-0.0537%		134,542,956.87		- 0		3,644,204,113.13		-3.5605%

								BPDC_bpd04_BPDC04		CRBPDC0B7606		Directo		Fija		CRC		6,376,369,260.00		7,063,042.32		- 0		6,369,306,217.68		-0.1108%		3,007,349.83		- 0		6,373,361,910.17		-0.0472%		92,408,222.24		- 0		6,283,961,037.76		-1.4492%

								BPROM_bpk11_SERIE K 11		CRBPROMB1854		Directo		Fija		USD		1,737,654,057.54		16,274,765.97		- 0		1,721,379,291.57		-0.9366%		16,231,824.94		- 0		1,721,422,232.60		-0.9341%		212,927,976.71		- 0		1,524,726,080.82		-12.2538%

								BPROM_bpk13_SERIE K 13		CRBPROMB1888		Directo		Fija		CRC		2,999,910,960.00		27,967,539.63		- 0		2,971,943,420.37		-0.9323%		27,779,835.08		- 0		2,972,131,124.92		-0.9260%		365,908,504.29		- 0		2,634,002,455.71		-12.1973%

								BSJ_bsjdg_SERIE DG		CRBSJ00B2242		Directo		Fija		CRC		1,210,796,873.00		15,084,990.12		- 0		1,195,711,882.88		-1.2459%		6,117,635.06		- 0		1,204,679,237.94		-0.5053%		197,361,884.76		- 0		1,013,434,988.24		-16.3002%

								BSJ_bsjdh_SERIE DH		CRBSJ00B2259		Directo		Fija		CRC		2,324,834,250.00		26,668,517.94		- 0		2,298,165,732.06		-1.1471%		19,938,330.55		- 0		2,304,895,919.45		-0.8576%		348,913,225.78		- 0		1,975,921,024.22		-15.0081%

								BSJ_bsjdj_SERIE DJ		CRBSJ00B2275		Directo		Fija		CRC		2,000,889,520.00		18,881,188.07		- 0		1,982,008,331.93		-0.9436%		18,754,846.27		- 0		1,982,134,673.73		-0.9373%		247,028,878.48		- 0		1,753,860,641.52		-12.3460%

								FGSFI_inm1$_FGSFI		CRFGSFIL0014		Directo		Acciones		USD		9,877,590,322.20		- 0		- 0		9,877,590,322.20		0.0000%		- 0		- 0		9,877,590,322.20		0.0000%		- 0		- 0		9,877,590,322.20		0.0000%

								G_tp$_G$101121		CRG0000B20I1		Directo		Fija		USD		104,485,790.09		100,501.16		- 0		104,385,288.93		-0.0962%		59,675.10		- 0		104,426,114.99		-0.0571%		1,091,551.22		- 0		103,394,238.87		-1.0447%

								G_tp$_G$101221		CRG0000B37I5		Directo		Fija		USD		23,490,332.98		23,806.24		- 0		23,466,526.74		-0.1013%		14,561.49		- 0		23,475,771.49		-0.0620%		258,562.64		- 0		23,231,770.34		-1.1007%

								G_tp$_G$170822		CRG0000B21I9		Directo		Fija		USD		4,780,082,917.65		7,636,234.65		- 0		4,772,446,683.00		-0.1598%		2,013,589.14		- 0		4,778,069,328.51		-0.0421%		82,937,993.02		- 0		4,697,144,924.63		-1.7351%

								G_tp$_G$210229		CRG0000B45I8		Directo		Fija		USD		2,534,359,946.04		19,955,360.69		- 0		2,514,404,585.36		-0.7874%		1,085,390.46		- 0		2,533,274,555.58		-0.0428%		216,737,436.84		- 0		2,317,622,509.20		-8.5520%

								G_tp$_G$221130		CRG0000B64H1		Directo		Fija		USD		1,353,212,256.90		13,709,880.97		- 0		1,339,502,375.93		-1.0131%		800,305.41		- 0		1,352,411,951.49		-0.0591%		148,904,540.50		- 0		1,204,307,716.40		-11.0038%

								G_tp$_G$230222		CRG0000B39I1		Directo		Fija		USD		6,210,681,320.46		7,298,074.47		- 0		6,203,383,246.00		-0.1175%		2,682,091.39		- 0		6,207,999,229.07		-0.0432%		79,265,197.68		- 0		6,131,416,122.79		-1.2763%

								G_tp$_G$230823		CRG0000B24I3		Directo		Fija		USD		989,330,940.00		2,488,956.88		- 0		986,841,983.12		-0.2516%		427,629.41		- 0		988,903,310.59		-0.0432%		27,032,847.20		- 0		962,298,092.80		-2.7324%

								G_tp$_G$250522		CRG0000B90G8		Directo		Fija		USD		2,272,364,582.40		3,193,024.52		- 0		2,269,171,557.88		-0.1405%		1,357,996.98		- 0		2,271,006,585.42		-0.0598%		34,679,794.04		- 0		2,237,684,788.36		-1.5262%

								G_tp$_G$250533		CRG0000B01H3		Directo		Fija		USD		32,824,133.40		409,908.03		- 0		32,414,225.37		-1.2488%		19,610.61		- 0		32,804,522.80		-0.0597%		4,452,056.70		- 0		28,372,076.70		-13.5634%

								G_tp$_G$260521		CRG0000B56H7		Directo		Fija		USD		809,922,057.58		485,500.89		- 0		809,436,556.69		-0.0599%		485,500.89		- 0		809,436,556.69		-0.0599%		5,273,071.28		- 0		804,648,986.30		-0.6511%

								G_tp$_G$260527		CRG0000B91G6		Directo		Fija		USD		43,804,063.40		304,035.21		- 0		43,500,028.19		-0.6941%		26,211.12		- 0		43,777,852.28		-0.0598%		3,302,160.70		- 0		40,501,902.70		-7.5385%

								G_tp$_G$260826		CRG0000B38I3		Directo		Fija		USD		1,560,981,898.35		8,863,709.44		- 0		1,552,118,188.91		-0.5678%		682,698.26		- 0		1,560,299,200.08		-0.0437%		96,269,776.19		- 0		1,464,712,122.16		-6.1673%

								G_tp$_G$261125		CRG0000B70G0		Directo		Fija		USD		495,852,003.52		2,647,910.19		- 0		493,204,093.32		-0.5340%		297,166.72		- 0		495,554,836.79		-0.0599%		28,759,263.31		- 0		467,092,740.21		-5.8000%

								G_TP$E_CRG000000528		CRG000000528		Directo		Fija		USD		1,796,200.89		215.07		- 0		1,795,985.81		-0.0120%		215.07		- 0		1,795,985.81		-0.0120%		2,335.95		- 0		1,793,864.94		-0.1300%

								G_TP$E_CRG000000529		CRG000000529		Directo		Fija		USD		8,760,916.60		1,345.50		- 0		8,759,571.10		-0.0154%		1,345.50		- 0		8,759,571.10		-0.0154%		14,613.60		- 0		8,746,303.00		-0.1668%

								G_TP$E_CRG000000530		CRG000000530		Directo		Fija		USD		12,639,686.04		2,106.97		- 0		12,637,579.07		-0.0167%		2,106.97		- 0		12,637,579.07		-0.0167%		22,884.01		- 0		12,616,802.02		-0.1810%

								G_TP$E_CRG000000531		CRG000000531		Directo		Fija		USD		5,796,281.69		977.05		- 0		5,795,304.64		-0.0169%		977.05		- 0		5,795,304.64		-0.0169%		10,611.88		- 0		5,785,669.81		-0.1831%

								G_TP$E_CRG000000532		CRG000000532		Directo		Fija		USD		13,721,418.00		2,338.62		- 0		13,719,079.38		-0.0170%		2,338.62		- 0		13,719,079.38		-0.0170%		25,400.01		- 0		13,696,018.00		-0.1851%

								G_TP$E_CRG000000533		CRG000000533		Directo		Fija		USD		1,920,364.64		348.77		- 0		1,920,015.87		-0.0182%		348.77		- 0		1,920,015.87		-0.0182%		3,788.20		- 0		1,916,576.44		-0.1973%

								G_TP$E_CRG000000534		CRG000000534		Directo		Fija		USD		1,922,229.96		352.71		- 0		1,921,877.25		-0.0183%		352.71		- 0		1,921,877.25		-0.0183%		3,830.78		- 0		1,918,399.18		-0.1993%

								G_TP$E_CRG000000535		CRG000000535		Directo		Fija		USD		2,793,506.84		585.21		- 0		2,792,921.63		-0.0209%		585.21		- 0		2,792,921.63		-0.0209%		6,356.03		- 0		2,787,150.81		-0.2275%

								G_TP$E_CRG000000551		CRG000000551		Directo		Fija		USD		2,530,585.25		935.20		- 0		2,529,650.04		-0.0370%		935.20		- 0		2,529,650.04		-0.0370%		10,157.07		- 0		2,520,428.18		-0.4014%

								G_TP$E_CRG000000552		CRG000000552		Directo		Fija		USD		125,501,294.47		53,092.02		- 0		125,448,202.45		-0.0423%		53,092.02		- 0		125,448,202.45		-0.0423%		576,650.75		- 0		124,924,643.72		-0.4595%

								G_TP$E_CRG000000553		CRG000000553		Directo		Fija		USD		249,337,392.76		105,942.21		- 0		249,231,450.55		-0.0425%		105,942.21		- 0		249,231,450.55		-0.0425%		1,150,625.50		- 0		248,186,767.26		-0.4615%

								G_TP$E_CRG000000554		CRG000000554		Directo		Fija		USD		16,904,615.12		7,274.16		- 0		16,897,340.96		-0.0430%		7,274.16		- 0		16,897,340.96		-0.0430%		79,007.11		- 0		16,825,608.01		-0.4674%

								G_TP$E_CRG000000555		CRG000000555		Directo		Fija		USD		12,144,714.97		5,249.31		- 0		12,139,465.65		-0.0432%		5,249.31		- 0		12,139,465.65		-0.0432%		57,012.19		- 0		12,087,702.77		-0.4694%

								G_TP$E_CRG000000556		CRG000000556		Directo		Fija		USD		20,302,877.66		9,069.85		- 0		20,293,807.81		-0.0447%		9,069.85		- 0		20,293,807.81		-0.0447%		98,508.64		- 0		20,204,369.02		-0.4852%

								G_TP$E_CRG000000558		CRG000000558		Directo		Fija		USD		12,877,699.33		6,246.94		- 0		12,871,452.39		-0.0485%		6,246.94		- 0		12,871,452.39		-0.0485%		67,847.43		- 0		12,809,851.89		-0.5269%

								G_TP$E_CRG000000559		CRG000000559		Directo		Fija		USD		13,627,875.43		6,783.56		- 0		13,621,091.87		-0.0498%		6,783.56		- 0		13,621,091.87		-0.0498%		73,676.96		- 0		13,554,198.47		-0.5406%

								G_TP$E_CRG000000560		CRG000000560		Directo		Fija		USD		5,988,179.90		2,991.57		- 0		5,985,188.34		-0.0500%		2,991.57		- 0		5,985,188.34		-0.0500%		32,491.75		- 0		5,955,688.15		-0.5426%

								G_TP$E_CRG000000561		CRG000000561		Directo		Fija		USD		13,361,176.56		6,794.65		- 0		13,354,381.91		-0.0509%		6,794.65		- 0		13,354,381.91		-0.0509%		73,796.16		- 0		13,287,380.40		-0.5523%

								G_TP$E_CRG000000562		CRG000000562		Directo		Fija		USD		3,469,380.25		1,776.49		- 0		3,467,603.77		-0.0512%		1,776.49		- 0		3,467,603.77		-0.0512%		19,294.61		- 0		3,450,085.64		-0.5561%

								G_TP$E_CRG000000567		CRG000000567		Directo		Fija		USD		5,983,723.19		3,298.97		- 0		5,980,424.22		-0.0551%		3,298.97		- 0		5,980,424.22		-0.0551%		35,829.85		- 0		5,947,893.34		-0.5988%

								G_TP$E_CRG000000568		CRG000000568		Directo		Fija		USD		4,380,715.90		2,422.93		- 0		4,378,292.97		-0.0553%		2,422.93		- 0		4,378,292.97		-0.0553%		26,315.73		- 0		4,354,400.17		-0.6007%

								G_TP$E_CRG000000569		CRG000000569		Directo		Fija		USD		18,239,624.50		10,314.54		- 0		18,229,309.96		-0.0566%		10,314.54		- 0		18,229,309.96		-0.0566%		112,029.22		- 0		18,127,595.28		-0.6142%

								G_TP$E_CRG000000578		CRG000000578		Directo		Fija		USD		1,337,191.71		- 0		- 0		- 0		0.0000%		- 0		- 0		- 0		0.0000%		- 0		- 0		- 0		0.0000%

								G_TP$E_CRG000000579		CRG000000579		Directo		Fija		USD		10,715,160.75		3,743.94		- 0		10,711,416.81		-0.0349%		3,743.94		- 0		10,711,416.81		-0.0349%		18,794.11		- 0		10,696,366.64		-0.1754%

								G_TP$E_CRG000000580		CRG000000580		Directo		Fija		USD		4,112,641.87		2,753.25		- 0		4,109,888.62		-0.0669%		2,753.25		- 0		4,109,888.62		-0.0669%		29,902.98		- 0		4,082,738.90		-0.7271%

								G_TP$E_CRG000000581		CRG000000581		Directo		Fija		USD		1,385,331.90		39.85		- 0		1,385,292.04		-0.0029%		39.85		- 0		1,385,292.04		-0.0029%		432.85		- 0		1,384,899.04		-0.0312%

								G_TP$E_CRG000000588		CRG000000588		Directo		Fija		USD		126,833,009.06		97,666.48		- 0		126,735,342.58		-0.0770%		53,426.89		- 0		126,779,582.17		-0.0421%		1,060,779.10		- 0		125,772,229.96		-0.8364%

								G_TP$E_CRG000000589		CRG000000589		Directo		Fija		USD		10,127,074.59		7,822.27		- 0		10,119,252.32		-0.0772%		4,284.50		- 0		10,122,790.10		-0.0423%		84,959.54		- 0		10,042,115.05		-0.8389%

								G_TP$E_CRG000000590		CRG000000590		Directo		Fija		USD		1,076,299,189.04		833,908.47		- 0		1,075,465,280.58		-0.0775%		457,339.17		- 0		1,075,841,849.87		-0.0425%		9,057,172.51		- 0		1,067,242,016.54		-0.8415%

								G_TP$E_CRG000000591		CRG000000591		Directo		Fija		USD		2,318,935.71		1,813.17		- 0		2,317,122.54		-0.0782%		998.11		- 0		2,317,937.60		-0.0430%		19,693.06		- 0		2,299,242.66		-0.8492%

								G_TP$E_CRG000000592		CRG000000592		Directo		Fija		USD		29,264,334.74		23,158.58		- 0		29,241,176.16		-0.0791%		12,810.26		- 0		29,251,524.48		-0.0438%		251,527.90		- 0		29,012,806.84		-0.8595%

								G_TP$E_CRG000000593		CRG000000593		Directo		Fija		USD		76,542,456.54		61,114.32		- 0		76,481,342.22		-0.0798%		33,784.28		- 0		76,508,672.26		-0.0441%		663,761.84		- 0		75,878,694.70		-0.8672%

								G_TP$E_CRG000000594		CRG000000594		Directo		Fija		USD		12,430,680.82		9,983.87		- 0		12,420,696.95		-0.0803%		5,555.06		- 0		12,425,125.76		-0.0447%		108,435.94		- 0		12,322,244.88		-0.8723%

								G_TP$E_CRG000000595		CRG000000595		Directo		Fija		USD		3,040,390.92		467.60		- 0		3,039,923.32		-0.0154%		467.60		- 0		3,039,923.32		-0.0154%		5,078.62		- 0		3,035,312.29		-0.1670%

								G_TP$E_CRG000000596		CRG000000596		Directo		Fija		USD		52,548,081.99		8,180.20		- 0		52,539,901.79		-0.0156%		8,180.20		- 0		52,539,901.79		-0.0156%		88,846.09		- 0		52,459,235.90		-0.1691%

								G_TP$E_CRG000000597		CRG000000597		Directo		Fija		USD		7,674,597.49		1,266.44		- 0		7,673,331.05		-0.0165%		1,266.44		- 0		7,673,331.05		-0.0165%		13,755.00		- 0		7,660,842.49		-0.1792%

								G_TP$E_CRG000000598		CRG000000598		Directo		Fija		USD		29,379,689.65		7,083.23		- 0		29,372,606.42		-0.0241%		7,083.23		- 0		29,372,606.42		-0.0241%		76,931.74		- 0		29,302,757.91		-0.2619%

								G_tp_CRG200236		CRG0000B58I1		Directo		Fija		CRC		25,703,367,634.00		15,116,439.88		- 0		25,688,251,194.12		-0.0588%		608,875.50		- 0		25,702,758,758.50		-0.0024%		3,019,497,985.77		- 0		22,683,869,648.23		-11.7475%

								G_tp_CRG220223		CRG0000B59I9		Directo		Fija		CRC		2,359,006,930.53		259,353.04		- 0		2,358,747,577.49		-0.0110%		56,362.53		- 0		2,358,950,568.00		-0.0024%		51,806,064.83		- 0		2,307,200,865.70		-2.1961%

								G_tp_CRG240227		CRG0000B60I7		Directo		Fija		CRC		14,768,749,660.00		4,941,964.00		- 0		14,763,807,696.00		-0.0335%		355,833.74		- 0		14,768,393,826.26		-0.0024%		987,151,800.58		- 0		13,781,597,859.42		-6.6841%

								G_tp_CRG260225		CRG0000B56I5		Directo		Fija		CRC		1,788,319,369.00		401,226.38		- 0		1,787,918,142.62		-0.0224%		43,453.49		- 0		1,788,275,915.51		-0.0024%		80,143,564.19		- 0		1,708,175,804.81		-4.4815%

								G_tp_CRG270230		CRG0000B57I3		Directo		Fija		CRC		5,412,500,000.00		2,500,834.86		- 0		5,409,999,165.14		-0.0462%		132,028.53		- 0		5,412,367,971.47		-0.0024%		499,541,762.38		- 0		4,912,958,237.62		-9.2294%

								G_tp_G180924		CRG0000B79H9		Directo		Fija		CRC		2,365,980,000.00		479,534.83		- 0		2,365,500,465.17		-0.0203%		62,724.52		- 0		2,365,917,275.48		-0.0027%		95,787,082.26		- 0		2,270,192,917.74		-4.0485%

								G_tp_G190630		CRG0000B28I4		Directo		Fija		CRC		27,239,732,520.00		12,795,634.57		- 0		27,226,936,885.43		-0.0470%		960,009.07		- 0		27,238,772,510.93		-0.0035%		2,555,928,205.64		- 0		24,683,804,314.36		-9.3831%

								G_tp_G190723		CRG0000B18I5		Directo		Fija		CRC		5,328,255,000.00		679,311.74		- 0		5,327,575,688.26		-0.0127%		109,396.99		- 0		5,328,145,603.01		-0.0021%		135,692,539.32		- 0		5,192,562,460.68		-2.5467%

								G_tp_G200324		CRG0000B26H0		Directo		Fija		CRC		28,198,558,717.90		4,712,015.41		- 0		28,193,846,702.49		-0.0167%		752,586.95		- 0		28,197,806,130.95		-0.0027%		941,214,065.75		- 0		27,257,344,652.15		-3.3378%

								G_tp_G210335		CRG0000B35H1		Directo		Fija		CRC		1,285,060,991.85		728,091.94		- 0		1,284,332,899.91		-0.0567%		34,410.08		- 0		1,285,026,581.77		-0.0027%		145,437,021.35		- 0		1,139,623,970.50		-11.3175%

								G_tp_G211222		CRG0000B93G2		Directo		Fija		CRC		10,137,265,713.19		1,015,120.59		- 0		10,136,250,592.61		-0.0100%		358,398.02		- 0		10,136,907,315.17		-0.0035%		202,762,313.95		- 0		9,934,503,399.24		-2.0002%

								G_tp_G220921		CRG0000B25H2		Directo		Fija		CRC		14,869,832,812.20		693,263.05		- 0		14,869,139,549.15		-0.0047%		399,734.01		- 0		14,869,433,078.19		-0.0027%		138,487,319.96		- 0		14,731,345,492.24		-0.9313%

								G_tp_G240925		CRG0000B29H4		Directo		Fija		CRC		65,349,528,096.06		16,624,933.07		- 0		65,332,903,162.98		-0.0254%		1,769,670.63		- 0		65,347,758,425.43		-0.0027%		3,320,858,910.32		- 0		62,028,669,185.74		-5.0817%

								G_tp_G260929		CRG0000B28H6		Directo		Fija		CRC		18,593,325,229.30		8,195,101.62		- 0		18,585,130,127.68		-0.0441%		507,114.99		- 0		18,592,818,114.30		-0.0027%		1,636,986,911.75		- 0		16,956,338,317.55		-8.8042%

								G_tp_G270923		CRG0000B45H0		Directo		Fija		CRC		1,555,279,250.00		217,352.13		- 0		1,555,061,897.87		-0.0140%		42,603.39		- 0		1,555,236,646.61		-0.0027%		43,416,093.55		- 0		1,511,863,156.45		-2.7915%

								G_tp_G280623		CRG0000B96G5		Directo		Fija		CRC		10,075,905,591.50		1,246,843.45		- 0		10,074,658,748.06		-0.0124%		363,638.34		- 0		10,075,541,953.17		-0.0036%		249,057,423.79		- 0		9,826,848,167.71		-2.4718%

								G_tp_G280628		CRG0000B99G9		Directo		Fija		CRC		3,512,294,928.00		1,443,696.26		- 0		3,510,851,231.74		-0.0411%		126,995.65		- 0		3,512,167,932.35		-0.0036%		288,374,979.47		- 0		3,223,919,948.53		-8.2104%

								G_tp_G290622		CRG0000B73G4		Directo		Fija		CRC		151,110,324.32		12,088.54		- 0		151,098,235.79		-0.0080%		5,473.37		- 0		151,104,850.96		-0.0036%		2,414,591.94		- 0		148,695,732.38		-1.5979%

								G_tp_G300926		CRG0000B48H4		Directo		Fija		CRC		3,986,645,701.62		1,260,006.40		- 0		3,985,385,695.22		-0.0316%		110,369.02		- 0		3,986,535,332.60		-0.0028%		251,685,561.47		- 0		3,734,960,140.15		-6.3132%

								ICE_bic1$_B1		CRICE00B0051		Directo		Fija		USD		6,720,517,201.36		5,388,051.46		- 0		6,715,129,149.90		-0.0802%		3,228,633.89		- 0		6,717,288,567.47		-0.0480%		70,493,511.85		- 0		6,650,023,689.51		-1.0489%

								ICE_bic3$_SERIE B3		CRICE00B0077		Directo		Fija		USD		321,345,380.70		386,729.79		- 0		320,958,650.91		-0.1203%		171,794.99		- 0		321,173,585.71		-0.0535%		5,059,730.47		- 0		316,285,650.23		-1.5745%

								ICE_bic4$_SERIE E1		CRICE00B0093		Directo		Fija		USD		201,101,179.37		40,980.60		- 0		201,060,198.77		-0.0204%		40,980.60		- 0		201,060,198.77		-0.0204%		536,158.01		- 0		200,565,021.36		-0.2666%

								ICE_bice_A1		CRICE00B0036		Directo		Fluctuante		CRC		16,098,321,659.12		11,573,417.34		- 0		16,086,748,241.78		-0.0719%		8,790,801.16		- 0		16,089,530,857.96		-0.0546%		151,418,707.66		- 0		15,946,902,951.46		-0.9406%

								ICE_bif4$_SERIE F4		CRICE00B0200		Directo		Fija		USD		204,683,430.75		1,196,332.09		- 0		203,487,098.66		-0.5845%		104,287.04		- 0		204,579,143.71		-0.0510%		15,652,011.54		- 0		189,031,419.21		-7.6469%

								MUCAP_bm3c_SERIE M3		CRMUCAPB1524		Directo		Fija		CRC		3,734,960,836.80		13,869,843.28		- 0		3,721,090,993.52		-0.3714%		4,108,198.65		- 0		3,730,852,638.15		-0.1100%		181,463,854.66		- 0		3,553,496,982.14		-4.8585%

								MUCAP_bm4c_SERIE M4		CRMUCAPB1532		Directo		Fija		CRC		3,506,262,795.00		18,536,240.21		- 0		3,487,726,554.79		-0.5287%		4,394,460.82		- 0		3,501,868,334.18		-0.1253%		242,515,758.99		- 0		3,263,747,036.01		-6.9166%

								MULTI_inm1$_MULTI		CRMULTIL0018		Directo		Acciones		USD		7,934,766,540.00		- 0		- 0		7,934,766,540.00		0.0000%		- 0		- 0		7,934,766,540.00		0.0000%		- 0		- 0		7,934,766,540.00		0.0000%

								PRIVA_bp$27_PRIVAL 02027		CRPRIVAB0334		Directo		Fija		USD		1,737,596,324.70		4,964,543.71		- 0		1,732,631,780.98		-0.2857%		2,195,447.20		- 0		1,735,400,877.50		-0.1263%		64,952,843.68		- 0		1,672,643,481.02		-3.7381%

								PRIVA_bp$28_PRIVAL 02028		CRPRIVAB0342		Directo		Fija		USD		3,514,740,974.40		11,232,377.80		- 0		3,503,508,596.60		-0.3196%		4,011,103.82		- 0		3,510,729,870.59		-0.1141%		146,956,858.37		- 0		3,367,784,116.03		-4.1812%

								PRSFI_fiip$_PRSFI		CRPRSFIL0019		Directo		Acciones		USD		5,803,225,207.21		- 0		- 0		5,803,225,207.21		0.0000%		- 0		- 0		5,803,225,207.21		0.0000%		- 0		- 0		5,803,225,207.21		0.0000%

								VISTA_inm1$_VISTA		CRVISTAL0014		Directo		Acciones		USD		988,106,304.00		- 0		- 0		988,106,304.00		0.0000%		- 0		- 0		988,106,304.00		0.0000%		- 0		- 0		988,106,304.00		0.0000%



								BCCR_bem_BCFIJA080720		CRBCCR0B4916		Directo		Fija		CRC		1,524,465,479.59		- 0		- 0		1,524,465,479.59		0.0000%		- 0		- 0		1,524,465,479.59		0.0000%		- 0		- 0		1,524,465,479.59		0.0000%

								BCR_CDP$_00BCR00C0077		00BCR00C0077		Directo		Fija		USD		1,403,049,842.34		834,574.76		- 0		1,402,215,267.58		-0.0595%		834,574.76		- 0		1,402,215,267.58		-0.0595%		9,064,543.29		- 0		1,393,985,299.05		-0.6461%

								BCR_CDP$_00BCR00C0078		00BCR00C0078		Directo		Fija		USD		4,597,828,856.92		2,743,084.50		- 0		4,595,085,772.42		-0.0597%		2,743,084.50		- 0		4,595,085,772.42		-0.0597%		29,792,945.57		- 0		4,568,035,911.35		-0.6480%

								BCR_CDP$_00BCR00C0079		00BCR00C0079		Directo		Fija		USD		675,866,076.53		538,581.21		- 0		675,327,495.32		-0.0797%		409,318.64		- 0		675,456,757.89		-0.0606%		5,849,655.23		- 0		670,016,421.30		-0.8655%

								BDAVI_cdp_00BDAVIE1757		00BDAVIE1757		Directo		Fija		CRC		1,500,000,000.00		751,150.04		- 0		1,499,248,849.96		-0.0501%		751,150.04		- 0		1,499,248,849.96		-0.0501%		9,827,546.38		- 0		1,490,172,453.62		-0.6552%

								BIMPR_ci_00BIMPRE1144		00BIMPRE1144		Directo		Fija		CRC		1,500,000,000.00		723,853.11		- 0		1,499,276,146.89		-0.0483%		723,853.11		- 0		1,499,276,146.89		-0.0483%		9,470,411.47		- 0		1,490,529,588.53		-0.6314%

								BIMPR_ci_00BIMPRE1185		00BIMPRE1185		Directo		Fija		CRC		500,002,082.13		1,524,664.90		- 0		498,477,417.23		-0.3049%		1,524,664.90		- 0		498,477,417.23		-0.3049%		19,947,638.98		- 0		480,054,443.15		-3.9895%

								BLAFI_ci_00BLAFIE2144		00BLAFIE2144		Directo		Fija		CRC		1,649,995,435.19		6,040,565.24		- 0		1,643,954,869.95		-0.3661%		6,040,565.24		- 0		1,643,954,869.95		-0.3661%		79,030,728.61		- 0		1,570,964,706.58		-4.7898%

								BNCR_cdp$_00BNCR0C0161		00BNCR0C0161		Directo		Fija		USD		6,881,194.69		1,472.92		- 0		6,879,721.77		-0.0214%		1,472.92		- 0		6,879,721.77		-0.0214%		15,997.59		- 0		6,865,197.10		-0.2325%

								BNCR_cdp$_00BNCR0C0162		00BNCR0C0162		Directo		Fija		USD		5,526,916.39		1,203.34		- 0		5,525,713.05		-0.0218%		1,203.34		- 0		5,525,713.05		-0.0218%		13,069.64		- 0		5,513,846.75		-0.2365%

								BNCR_cdp$_00BNCR0C0163		00BNCR0C0163		Directo		Fija		USD		4,355,925.28		956.39		- 0		4,354,968.89		-0.0220%		956.39		- 0		4,354,968.89		-0.0220%		10,387.42		- 0		4,345,537.86		-0.2385%

								BNCR_cdp$_00BNCR0C0164		00BNCR0C0164		Directo		Fija		USD		15,719,701.78		3,480.43		- 0		15,716,221.35		-0.0221%		3,480.43		- 0		15,716,221.35		-0.0221%		37,799.77		- 0		15,681,902.01		-0.2405%

								BNCR_cdp$_00BNCR0C0173		00BNCR0C0173		Directo		Fija		USD		1,365,690.74		1,123.13		- 0		1,364,567.61		-0.0822%		637.74		- 0		1,365,053.00		-0.0467%		12,198.28		- 0		1,353,492.46		-0.8932%

								BPDC_bpd02_BPDC02		CRBPDC0B7580		Directo		Fija		CRC		1,998,982,788.50		312,340.86		- 0		1,998,670,447.64		-0.0156%		312,340.86		- 0		1,998,670,447.64		-0.0156%		4,086,459.56		- 0		1,994,896,328.94		-0.2044%

								BPDC_bpv2v_SERIE V2		CRBPDC0B7036		Directo		Fluctuante		CRC		5,003,239.67		2,342.95		- 0		5,000,896.72		-0.0468%		2,342.95		- 0		5,000,896.72		-0.0468%		30,653.69		- 0		4,972,585.98		-0.6127%

								BPDC_bpv3v_SERIE V3		CRBPDC0B7051		Directo		Fluctuante		CRC		15,023,983.09		18,089.60		- 0		15,005,893.49		-0.1204%		7,916.22		- 0		15,016,066.87		-0.0527%		236,672.64		- 0		14,787,310.45		-1.5753%

								BPROM_ci_00BPROMC81G2		00BPROMC81G2		Directo		Fija		CRC		1,000,000,000.00		412,776.47		- 0		999,587,223.53		-0.0413%		412,776.47		- 0		999,587,223.53		-0.0413%		5,400,492.21		- 0		994,599,507.79		-0.5400%

								G_TP$E_CRG000000517		CRG000000517		Directo		Fija		USD		245,996,715.44		316,799.06		- 0		245,679,916.38		-0.1288%		122,931.62		- 0		245,873,783.82		-0.0500%		3,440,789.84		- 0		242,555,925.60		-1.3987%

								G_TP$E_CRG000000518		CRG000000518		Directo		Fija		USD		54,728,399.68		70,849.60		- 0		54,657,550.08		-0.1295%		27,447.89		- 0		54,700,951.79		-0.0502%		769,510.85		- 0		53,958,888.83		-1.4061%

								G_TP$E_CRG000000519		CRG000000519		Directo		Fija		USD		25,340,634.64		32,979.14		- 0		25,307,655.50		-0.1301%		12,938.37		- 0		25,327,696.27		-0.0511%		358,190.16		- 0		24,982,444.48		-1.4135%

								G_TP$E_CRG000000521		CRG000000521		Directo		Fija		USD		2,055,639.00		2,740.20		- 0		2,052,898.80		-0.1333%		1,101.19		- 0		2,054,537.81		-0.0536%		29,761.88		- 0		2,025,877.12		-1.4478%

								G_TP$E_CRG000000522		CRG000000522		Directo		Fija		USD		8,118,170.36		10,949.63		- 0		8,107,220.73		-0.1349%		4,450.71		- 0		8,113,719.65		-0.0548%		118,923.50		- 0		7,999,246.86		-1.4649%

								G_TP$E_CRG000000523		CRG000000523		Directo		Fija		USD		4,366,702.08		5,899.41		- 0		4,360,802.67		-0.1351%		2,401.67		- 0		4,364,300.41		-0.0550%		64,074.59		- 0		4,302,627.49		-1.4673%

								G_TP$E_CRG000000524		CRG000000524		Directo		Fija		USD		4,735,265.03		6,429.17		- 0		4,728,835.86		-0.1358%		2,612.88		- 0		4,732,652.15		-0.0552%		69,827.95		- 0		4,665,437.08		-1.4746%

								G_TP$E_CRG000000525		CRG000000525		Directo		Fija		USD		45,213,561.12		61,388.14		- 0		45,152,172.98		-0.1358%		25,029.18		- 0		45,188,531.94		-0.0554%		666,743.36		- 0		44,546,817.76		-1.4747%

								G_TP$E_CRG000000536		CRG000000536		Directo		Fija		USD		1,568,000.61		2,838.27		- 0		1,565,162.34		-0.1810%		911.43		- 0		1,567,089.18		-0.0581%		30,826.81		- 0		1,537,173.80		-1.9660%

								G_TP$E_CRG000000537		CRG000000537		Directo		Fija		USD		122,060,782.23		221,238.02		- 0		121,839,544.21		-0.1813%		71,166.82		- 0		121,989,615.41		-0.0583%		2,402,878.51		- 0		119,657,903.72		-1.9686%

								G_TP$E_CRG000000538		CRG000000538		Directo		Fija		USD		273,710,508.04		498,060.40		- 0		273,212,447.64		-0.1820%		160,546.75		- 0		273,549,961.29		-0.0587%		5,409,489.38		- 0		268,301,018.66		-1.9764%

								G_TP$E_CRG000000539		CRG000000539		Directo		Fija		USD		3,291,156.77		6,012.34		- 0		3,285,144.43		-0.1827%		1,953.58		- 0		3,289,203.19		-0.0594%		65,301.00		- 0		3,225,855.77		-1.9841%

								G_TP$E_CRG000000540		CRG000000540		Directo		Fija		USD		31,416,333.75		57,617.88		- 0		31,358,715.87		-0.1834%		18,754.96		- 0		31,397,578.79		-0.0597%		625,794.21		- 0		30,790,539.54		-1.9919%

								G_TP$E_CRG000000541		CRG000000541		Directo		Fija		USD		292,934,476.57		537,246.15		- 0		292,397,230.42		-0.1834%		175,390.31		- 0		292,759,086.26		-0.0599%		5,835,090.15		- 0		287,099,386.42		-1.9919%

								G_TP$E_CRG000000542		CRG000000542		Directo		Fija		USD		7,636,206.11		14,005.31		- 0		7,622,200.80		-0.1834%		4,585.49		- 0		7,631,620.62		-0.0600%		152,113.25		- 0		7,484,092.86		-1.9920%

								G_TP$E_CRG000000543		CRG000000543		Directo		Fija		USD		524,355,160.30		965,426.11		- 0		523,389,734.19		-0.1841%		317,622.97		- 0		524,037,537.33		-0.0606%		10,485,652.52		- 0		513,869,507.78		-1.9997%

								G_TP$E_CRG000000544		CRG000000544		Directo		Fija		USD		2,024,585.73		3,746.80		- 0		2,020,838.93		-0.1851%		1,233.48		- 0		2,023,352.25		-0.0609%		40,694.36		- 0		1,983,891.37		-2.0100%

								G_TP$E_CRG000000545		CRG000000545		Directo		Fija		USD		16,171,429.18		30,309.90		- 0		16,141,119.28		-0.1874%		10,191.47		- 0		16,161,237.71		-0.0630%		329,199.17		- 0		15,842,230.01		-2.0357%

								G_TP$E_CRG000000546		CRG000000546		Directo		Fija		USD		498,440,165.54		942,423.47		- 0		497,497,742.07		-0.1891%		320,190.32		- 0		498,119,975.22		-0.0642%		10,235,766.00		- 0		488,204,399.54		-2.0536%

								G_TP$E_CRG000000547		CRG000000547		Directo		Fija		USD		11,209,040.82		21,377.23		- 0		11,187,663.59		-0.1907%		7,336.42		- 0		11,201,704.40		-0.0655%		232,181.58		- 0		10,976,859.24		-2.0714%

								G_TP$E_CRG000000548		CRG000000548		Directo		Fija		USD		4,046,284.82		7,774.42		- 0		4,038,510.40		-0.1921%		2,691.16		- 0		4,043,593.66		-0.0665%		84,438.39		- 0		3,961,846.43		-2.0868%

								G_TP$E_CRG000000549		CRG000000549		Directo		Fija		USD		33,854,490.72		65,128.83		- 0		33,789,361.89		-0.1924%		22,577.44		- 0		33,831,913.28		-0.0667%		707,364.72		- 0		33,147,126.00		-2.0894%

								G_TP$E_CRG000000550		CRG000000550		Directo		Fija		USD		3,327,656.75		6,425.27		- 0		3,321,231.48		-0.1931%		2,225.10		- 0		3,325,431.65		-0.0669%		69,785.62		- 0		3,257,871.13		-2.0971%

								G_TP$E_CRG000000582		CRG000000582		Directo		Fija		USD		1,102,412,755.23		1,682,746.20		- 0		1,100,730,009.03		-0.1526%		409,495.89		- 0		1,102,003,259.34		-0.0371%		18,276,383.91		- 0		1,084,136,371.32		-1.6579%

								G_TP$E_CRG000000583		CRG000000583		Directo		Fija		USD		7,721,055.89		11,901.55		- 0		7,709,154.34		-0.1541%		2,953.61		- 0		7,718,102.28		-0.0383%		129,264.83		- 0		7,591,791.06		-1.6742%

								G_TP$E_CRG000000584		CRG000000584		Directo		Fija		USD		2,267,256.10		3,500.54		- 0		2,263,755.56		-0.1544%		871.53		- 0		2,266,384.57		-0.0384%		38,019.80		- 0		2,229,236.30		-1.6769%

								G_TP$E_CRG000000585		CRG000000585		Directo		Fija		USD		4,844,006.88		7,490.85		- 0		4,836,516.03		-0.1546%		1,870.92		- 0		4,842,135.96		-0.0386%		81,359.39		- 0		4,762,647.49		-1.6796%

								G_TP$E_CRG000000586		CRG000000586		Directo		Fija		USD		3,696,318.84		5,734.22		- 0		3,690,584.62		-0.1551%		1,434.51		- 0		3,694,884.33		-0.0388%		62,279.99		- 0		3,634,038.85		-1.6849%

								G_TP$E_CRG000000587		CRG000000587		Directo		Fija		USD		12,452,979.42		19,381.12		- 0		12,433,598.30		-0.1556%		4,879.00		- 0		12,448,100.42		-0.0392%		210,499.24		- 0		12,242,480.18		-1.6904%

								G_TPE_CRG000000467		CRG000000467		Directo		Fija		CRC		1,163,917,678.00		81,617.49		- 0		1,163,836,060.51		-0.0070%		32,887.87		- 0		1,163,884,790.13		-0.0028%		16,303,094.51		- 0		1,147,614,583.49		-1.4007%

								G_TPE_CRG000000468		CRG000000468		Directo		Fija		CRC		2,306,952,292.00		265,461.74		- 0		2,306,686,830.26		-0.0115%		67,676.08		- 0		2,306,884,615.92		-0.0029%		53,021,464.68		- 0		2,253,930,827.32		-2.2983%

								G_TPE_CRG000000469		CRG000000469		Directo		Fija		CRC		1,274,791,458.00		92,034.15		- 0		1,274,699,423.85		-0.0072%		37,985.77		- 0		1,274,753,472.23		-0.0030%		18,386,332.66		- 0		1,256,405,125.34		-1.4423%

								G_TPE_CRG000000470		CRG000000470		Directo		Fija		CRC		1,029,562,380.00		75,150.06		- 0		1,029,487,229.94		-0.0073%		31,470.27		- 0		1,029,530,909.73		-0.0031%		15,013,262.16		- 0		1,014,549,117.84		-1.4582%

								G_TPE_CRG000000471		CRG000000471		Directo		Fija		CRC		14,829,800.00		1,097.09		- 0		14,828,702.91		-0.0074%		462.18		- 0		14,829,337.82		-0.0031%		219,143.69		- 0		14,610,656.31		-1.4777%

								G_TPE_CRG000000472		CRG000000472		Directo		Fija		CRC		1,254,665,885.00		92,746.55		- 0		1,254,573,138.45		-0.0074%		39,336.20		- 0		1,254,626,548.80		-0.0031%		18,526,124.05		- 0		1,236,139,760.95		-1.4766%

								G_TPE_CRG000000473		CRG000000473		Directo		Fija		CRC		1,000,000,000.00		74,721.05		- 0		999,925,278.95		-0.0075%		32,020.09		- 0		999,967,979.91		-0.0032%		14,925,528.88		- 0		985,074,471.12		-1.4926%

								G_TPE_CRG000000474		CRG000000474		Directo		Fija		CRC		118,497,618.00		8,899.80		- 0		118,488,718.20		-0.0075%		3,827.52		- 0		118,493,790.48		-0.0032%		1,777,970.60		- 0		116,719,647.40		-1.5004%

								G_TPE_CRG000000475		CRG000000475		Directo		Fija		CRC		3,590,102.00		270.08		- 0		3,589,831.92		-0.0075%		116.34		- 0		3,589,985.66		-0.0032%		53,948.70		- 0		3,536,153.30		-1.5027%

								G_TPE_CRG000000476		CRG000000476		Directo		Fija		CRC		39,148,591.38		2,966.67		- 0		39,145,624.71		-0.0076%		1,273.12		- 0		39,147,318.26		-0.0033%		592,591.46		- 0		38,555,999.92		-1.5137%

								G_TPE_CRG000000477		CRG000000477		Directo		Fija		CRC		1,296,877,645.00		98,209.31		- 0		1,296,779,435.69		-0.0076%		42,415.03		- 0		1,296,835,229.97		-0.0033%		19,617,309.26		- 0		1,277,260,335.74		-1.5127%

								G_TPE_CRG000000603		CRG000000603		Directo		Fija		CRC		1,000,000,000.00		76,528.13		- 0		999,923,471.87		-0.0077%		33,369.89		- 0		999,966,630.11		-0.0033%		15,286,494.12		- 0		984,713,505.88		-1.5286%

								G_TPE_CRG000000604		CRG000000604		Directo		Fija		CRC		7,977,978.66		612.80		- 0		7,977,365.86		-0.0077%		267.78		- 0		7,977,710.88		-0.0034%		122,406.04		- 0		7,855,572.62		-1.5343%

								G_TPE_CRG000000605		CRG000000605		Directo		Fija		CRC		13,879,457.10		1,083.48		- 0		13,878,373.62		-0.0078%		478.97		- 0		13,878,978.13		-0.0035%		216,424.72		- 0		13,663,032.38		-1.5593%

								G_TPE_CRG000000606		CRG000000606		Directo		Fija		CRC		6,047,537.00		481.65		- 0		6,047,055.35		-0.0080%		217.19		- 0		6,047,319.81		-0.0036%		96,209.10		- 0		5,951,327.90		-1.5909%

								G_TPE_CRG000000607		CRG000000607		Directo		Fija		CRC		1,117,759,511.00		89,455.05		- 0		1,117,670,055.95		-0.0080%		40,550.56		- 0		1,117,718,960.44		-0.0036%		17,868,645.88		- 0		1,099,890,865.12		-1.5986%

								G_TPE_CRG000000608		CRG000000608		Directo		Fija		CRC		36,406,951.00		2,928.21		- 0		36,404,022.79		-0.0080%		1,328.03		- 0		36,405,622.97		-0.0036%		584,910.84		- 0		35,822,040.16		-1.6066%

								G_TPE_CRG000000609		CRG000000609		Directo		Fija		CRC		3,750,795.51		303.01		- 0		3,750,492.50		-0.0081%		138.29		- 0		3,750,657.22		-0.0037%		60,526.14		- 0		3,690,269.37		-1.6137%

								G_TPE_CRG000000610		CRG000000610		Directo		Fija		CRC		385,999,991.03		31,360.51		- 0		385,968,630.52		-0.0081%		7,487.78		- 0		385,992,503.25		-0.0019%		6,264,260.97		- 0		379,735,730.06		-1.6229%

								G_TPE_CRG000000611		CRG000000611		Directo		Fija		CRC		90,918,208.00		7,388.52		- 0		90,910,819.48		-0.0081%		1,774.88		- 0		90,916,433.12		-0.0020%		1,475,493.87		- 0		89,442,714.13		-1.6229%

								G_TPE_CRG000000612		CRG000000612		Directo		Fija		CRC		51,100,349.00		4,151.94		- 0		51,096,197.06		-0.0081%		1,001.82		- 0		51,099,347.18		-0.0020%		829,349.78		- 0		50,270,999.22		-1.6230%

								G_TPE_CRG000000613		CRG000000613		Directo		Fija		CRC		44,082,031.00		3,628.09		- 0		44,078,402.91		-0.0082%		886.96		- 0		44,081,144.04		-0.0020%		724,711.62		- 0		43,357,319.38		-1.6440%

								G_TPE_CRG000000614		CRG000000614		Directo		Fija		CRC		1,051,438,113.00		86,918.65		- 0		1,051,351,194.35		-0.0083%		21,706.86		- 0		1,051,416,406.14		-0.0021%		17,359,902.43		- 0		1,034,078,210.57		-1.6511%

								G_TPE_CRG000000615		CRG000000615		Directo		Fija		CRC		1,256,570,329.00		104,676.02		- 0		1,256,465,652.98		-0.0083%		26,187.19		- 0		1,256,544,141.81		-0.0021%		20,909,034.92		- 0		1,235,661,294.08		-1.6640%

								G_TPE_CRG000000616		CRG000000616		Directo		Fija		CRC		1,101,301.00		91.83		- 0		1,101,209.17		-0.0083%		23.08		- 0		1,101,277.92		-0.0021%		18,339.86		- 0		1,082,961.14		-1.6653%

								G_TPE_CRG000000617		CRG000000617		Directo		Fija		CRC		8,256,390.00		690.70		- 0		8,255,699.30		-0.0084%		176.38		- 0		8,256,213.62		-0.0021%		137,950.45		- 0		8,118,439.55		-1.6708%

								G_TPE_CRG000000618		CRG000000618		Directo		Fija		CRC		17,826,249.00		1,493.46		- 0		17,824,755.54		-0.0084%		382.46		- 0		17,825,866.54		-0.0021%		298,319.17		- 0		17,527,929.83		-1.6735%

								G_TPE_CRG000000619		CRG000000619		Directo		Fija		CRC		10,121,641.00		850.51		- 0		10,120,790.49		-0.0084%		218.09		- 0		10,121,422.91		-0.0022%		169,908.72		- 0		9,951,732.28		-1.6787%

								G_TPE_CRG000000620		CRG000000620		Directo		Fija		CRC		22,769,362.00		1,913.40		- 0		22,767,448.60		-0.0084%		492.94		- 0		22,768,869.06		-0.0022%		382,247.20		- 0		22,387,114.80		-1.6788%

								G_TPE_CRG000000621		CRG000000621		Directo		Fija		CRC		1,059,905,113.00		89,437.07		- 0		1,059,815,675.93		-0.0084%		23,281.00		- 0		1,059,881,832.00		-0.0022%		17,865,054.82		- 0		1,042,040,058.18		-1.6855%

								G_TPE_CRG000000622		CRG000000622		Directo		Fija		CRC		1,305,584,471.00		110,853.16		- 0		1,305,473,617.84		-0.0085%		28,956.52		- 0		1,305,555,514.48		-0.0022%		22,140,313.32		- 0		1,283,444,157.68		-1.6958%

								G_TPE_CRG000000623		CRG000000623		Directo		Fija		CRC		85,979,135.00		7,351.75		- 0		85,971,783.25		-0.0086%		1,959.38		- 0		85,977,175.62		-0.0023%		1,468,339.42		- 0		84,510,795.58		-1.7078%

								G_TPE_CRG000000624		CRG000000624		Directo		Fija		CRC		8,801,648.00		757.18		- 0		8,800,890.82		-0.0086%		201.56		- 0		8,801,446.44		-0.0023%		151,211.89		- 0		8,650,436.11		-1.7180%

								G_TPE_CRG000000625		CRG000000625		Directo		Fija		CRC		26,892,770.00		2,313.86		- 0		26,890,456.14		-0.0086%		617.78		- 0		26,892,152.22		-0.0023%		462,247.52		- 0		26,430,522.48		-1.7189%

								G_TPE_CRG000000626		CRG000000626		Directo		Fija		CRC		1,328,316,653.00		115,249.39		- 0		1,328,201,403.61		-0.0087%		31,333.54		- 0		1,328,285,319.46		-0.0024%		23,021,064.76		- 0		1,305,295,588.24		-1.7331%

								G_TPE_CRG000000627		CRG000000627		Directo		Fija		CRC		11,698,401.00		1,016.06		- 0		11,697,384.94		-0.0087%		278.44		- 0		11,698,122.56		-0.0024%		202,934.18		- 0		11,495,466.82		-1.7347%

								G_TPE_CRG000000628		CRG000000628		Directo		Fija		CRC		9,518,920.00		830.40		- 0		9,518,089.60		-0.0087%		229.35		- 0		9,518,690.65		-0.0024%		165,872.06		- 0		9,353,047.94		-1.7426%

								G_TPE_CRG000000629		CRG000000629		Directo		Fija		CRC		1,045,100,032.21		91,692.98		- 0		1,045,008,339.23		-0.0088%		25,600.85		- 0		1,045,074,431.36		-0.0024%		18,315,671.80		- 0		1,026,784,360.41		-1.7525%

								G_TPE_CRG000000630		CRG000000630		Directo		Fija		CRC		22,283,032.00		1,965.21		- 0		22,281,066.79		-0.0088%		552.80		- 0		22,282,479.20		-0.0025%		392,506.62		- 0		21,890,525.38		-1.7615%

								G_TPE_CRG000000631		CRG000000631		Directo		Fija		CRC		16,124,174,724.90		4,192,320.01		- 0		16,119,982,404.89		-0.0260%		443,385.03		- 0		16,123,731,339.87		-0.0027%		837,383,759.24		- 0		15,286,790,965.66		-5.1933%

								G_TPE_CRG000000632		CRG000000632		Directo		Fija		CRC		114,833,085.60		10,596.27		- 0		114,822,489.33		-0.0092%		3,190.84		- 0		114,829,894.76		-0.0028%		2,116,604.24		- 0		112,716,481.36		-1.8432%

								G_TPE_CRG000000633		CRG000000633		Directo		Fija		CRC		1,297,026,594.65		120,746.20		- 0		1,296,905,848.45		-0.0093%		36,816.41		- 0		1,296,989,778.24		-0.0028%		24,116,472.04		- 0		1,272,910,122.61		-1.8594%

								G_TPE_CRG000000634		CRG000000634		Directo		Fija		CRC		788,335,380.13		76,491.79		- 0		788,258,888.34		-0.0097%		24,607.15		- 0		788,310,772.98		-0.0031%		15,279,235.53		- 0		773,056,144.60		-1.9382%

								G_TPE_CRG000000635		CRG000000635		Directo		Fija		CRC		1,349,625,535.11		153,727.95		- 0		1,349,471,807.16		-0.0114%		35,787.48		- 0		1,349,589,747.63		-0.0027%		30,704,404.95		- 0		1,318,921,130.16		-2.2750%

								G_TPE_CRG000000636		CRG000000636		Directo		Fija		CRC		1,290,732,884.41		148,434.23		- 0		1,290,584,450.18		-0.0115%		35,482.92		- 0		1,290,697,401.49		-0.0027%		29,652,370.34		- 0		1,261,080,514.07		-2.2973%

								G_TPE_CRG000000642		CRG000000642		Directo		Fija		CRC		1,332,795,271.86		160,967.37		- 0		1,332,634,304.49		-0.0121%		42,526.13		- 0		1,332,752,745.73		-0.0032%		32,150,491.25		- 0		1,300,644,780.61		-2.4123%

								G_TPE_CRG000000652		CRG000000652		Directo		Fija		CRC		3,388,021,699.52		936,031.70		- 0		3,387,085,667.82		-0.0276%		116,203.75		- 0		3,387,905,495.77		-0.0034%		186,958,028.51		- 0		3,201,063,671.01		-5.5182%

								G_tptba_B280421		CRG0000B75G9		Directo		Fluctuante		CRC		336,025,495.84		10,265.33		- 0		336,015,230.51		-0.0031%		10,265.33		- 0		336,015,230.51		-0.0031%		2,050,500.40		- 0		333,974,995.44		-0.6102%

								G_TPTBA_CRG000000653		CRG000000653		Directo		Fluctuante		CRC		16,151,437,353.86		9,479,012.30		- 0		16,141,958,341.56		-0.0587%		445,148.13		- 0		16,150,992,205.73		-0.0028%		1,893,400,617.96		- 0		14,258,036,735.90		-11.7228%

								G_TUDES_CRG000000654		CRG000000654		Directo		Fija		UDE		61,821,687,436.90		3,884,582.50		- 0		61,817,802,854.40		-0.0063%		2,106,270.27		- 0		61,819,581,166.63		-0.0034%		775,945,354.37		- 0		61,045,742,082.53		-1.2551%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		298,213,892.94		18,729.56		- 0		298,195,163.38		-0.0063%		5,904.85		- 0		298,207,988.09		-0.0020%		3,741,888.54		- 0		294,472,004.40		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		6,032,521,872.43		378,877.32		- 0		6,032,142,995.11		-0.0063%		119,448.36		- 0		6,032,402,424.07		-0.0020%		75,694,073.87		- 0		5,956,827,798.56		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		119,518,445.01		7,506.45		- 0		119,510,938.56		-0.0063%		2,366.55		- 0		119,516,078.46		-0.0020%		1,499,677.61		- 0		118,018,767.40		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		9,793,712,510.17		615,101.88		- 0		9,793,097,408.29		-0.0063%		193,922.70		- 0		9,793,518,587.47		-0.0020%		122,888,240.42		- 0		9,670,824,269.75		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		713,848,823.60		44,833.84		- 0		713,803,989.76		-0.0063%		14,134.73		- 0		713,834,688.87		-0.0020%		8,957,137.12		- 0		704,891,686.48		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		86,471,375.90		5,430.90		- 0		86,465,945.00		-0.0063%		1,712.20		- 0		86,469,663.70		-0.0020%		1,085,014.00		- 0		85,386,361.90		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		45,994,515.82		2,888.72		- 0		45,991,627.10		-0.0063%		910.73		- 0		45,993,605.09		-0.0020%		577,123.85		- 0		45,417,391.97		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		1,641,406,295.97		103,089.82		- 0		1,641,303,206.15		-0.0063%		32,501.05		- 0		1,641,373,794.92		-0.0020%		20,595,819.14		- 0		1,620,810,476.83		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		185,187,905.32		11,630.87		- 0		185,176,274.45		-0.0063%		3,666.86		- 0		185,184,238.46		-0.0020%		2,323,676.11		- 0		182,864,229.21		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		1,114,100,891.30		69,971.99		- 0		1,114,030,919.31		-0.0063%		22,060.02		- 0		1,114,078,831.28		-0.0020%		13,979,366.66		- 0		1,100,121,524.64		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		153,188,871.75		9,621.15		- 0		153,179,250.60		-0.0063%		3,033.25		- 0		153,185,838.50		-0.0020%		1,922,162.91		- 0		151,266,708.84		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		185,683,483.41		11,662.00		- 0		185,671,821.41		-0.0063%		3,676.67		- 0		185,679,806.74		-0.0020%		2,329,894.46		- 0		183,353,588.95		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		125,336,348.79		7,871.85		- 0		125,328,476.94		-0.0063%		2,481.75		- 0		125,333,867.04		-0.0020%		1,572,678.73		- 0		123,763,670.06		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		392,860,641.71		24,673.92		- 0		392,835,967.79		-0.0063%		7,778.93		- 0		392,852,862.78		-0.0020%		4,929,484.40		- 0		387,931,157.31		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		92,874,858.04		5,833.08		- 0		92,869,024.96		-0.0063%		1,838.99		- 0		92,873,019.05		-0.0020%		1,165,362.76		- 0		91,709,495.28		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		139,312,282.48		8,749.62		- 0		139,303,532.86		-0.0063%		2,758.49		- 0		139,309,523.99		-0.0020%		1,748,044.09		- 0		137,564,238.39		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		425,473,926.70		26,722.23		- 0		425,447,204.47		-0.0063%		8,424.70		- 0		425,465,502.00		-0.0020%		5,338,705.03		- 0		420,135,221.67		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		92,898,241.27		5,834.55		- 0		92,892,406.72		-0.0063%		1,839.45		- 0		92,896,401.82		-0.0020%		1,165,656.17		- 0		91,732,585.10		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		185,796,290.34		11,669.08		- 0		185,784,621.26		-0.0063%		3,678.90		- 0		185,792,611.44		-0.0020%		2,331,309.93		- 0		183,464,980.41		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		13,935,244.12		875.21		- 0		13,934,368.91		-0.0063%		275.93		- 0		13,934,968.19		-0.0020%		174,854.80		- 0		13,760,389.32		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		19,509,349.09		1,225.30		- 0		19,508,123.79		-0.0063%		386.30		- 0		19,508,962.79		-0.0020%		244,796.81		- 0		19,264,552.28		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		90,114,602.46		5,659.72		- 0		90,108,942.74		-0.0063%		1,784.34		- 0		90,112,818.12		-0.0020%		1,130,728.00		- 0		88,983,874.46		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		278,739,028.39		17,506.43		- 0		278,721,521.96		-0.0063%		5,519.24		- 0		278,733,509.15		-0.0020%		3,497,524.43		- 0		275,241,503.96		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		232,283,190.23		14,588.73		- 0		232,268,601.50		-0.0063%		4,599.38		- 0		232,278,590.85		-0.0020%		2,914,612.05		- 0		229,368,578.18		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		548,196,268.07		34,429.90		- 0		548,161,838.17		-0.0063%		10,854.69		- 0		548,185,413.38		-0.0020%		6,878,584.06		- 0		541,317,684.01		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		155,129,295.65		9,743.02		- 0		155,119,552.63		-0.0063%		3,071.67		- 0		155,126,223.98		-0.0020%		1,946,510.70		- 0		153,182,784.95		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		446,812,082.51		28,062.39		- 0		446,784,020.12		-0.0063%		8,847.21		- 0		446,803,235.30		-0.0020%		5,606,449.09		- 0		441,205,633.42		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		593,600,629.55		37,281.56		- 0		593,563,347.99		-0.0063%		11,753.73		- 0		593,588,875.82		-0.0020%		7,448,302.86		- 0		586,152,326.69		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		1,857,873.31		116.69		- 0		1,857,756.62		-0.0063%		36.79		- 0		1,857,836.52		-0.0020%		23,311.98		- 0		1,834,561.33		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		1,857,873.31		116.69		- 0		1,857,756.62		-0.0063%		36.79		- 0		1,857,836.52		-0.0020%		23,311.98		- 0		1,834,561.33		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		1,857,873.31		116.69		- 0		1,857,756.62		-0.0063%		36.79		- 0		1,857,836.52		-0.0020%		23,311.98		- 0		1,834,561.33		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		1,857,873.31		116.69		- 0		1,857,756.62		-0.0063%		36.79		- 0		1,857,836.52		-0.0020%		23,311.98		- 0		1,834,561.33		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		237,807,490.29		14,935.69		- 0		237,792,554.60		-0.0063%		4,708.76		- 0		237,802,781.53		-0.0020%		2,983,929.13		- 0		234,823,561.16		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		464,258,929.85		29,158.15		- 0		464,229,771.70		-0.0063%		9,192.67		- 0		464,249,737.18		-0.0020%		5,825,366.32		- 0		458,433,563.53		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		97,471,864.21		6,121.80		- 0		97,465,742.41		-0.0063%		1,930.01		- 0		97,469,934.20		-0.0020%		1,223,044.47		- 0		96,248,819.74		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		112,324,710.30		7,054.64		- 0		112,317,655.66		-0.0063%		2,224.11		- 0		112,322,486.19		-0.0020%		1,409,413.03		- 0		110,915,297.27		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		1,855,594.47		116.54		- 0		1,855,477.93		-0.0063%		36.74		- 0		1,855,557.73		-0.0020%		23,283.38		- 0		1,832,311.09		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		1,855,576.17		116.54		- 0		1,855,459.63		-0.0063%		36.74		- 0		1,855,539.43		-0.0020%		23,283.15		- 0		1,832,293.02		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		57,798,600.26		3,630.09		- 0		57,794,970.17		-0.0063%		1,144.45		- 0		57,797,455.81		-0.0020%		725,237.57		- 0		57,073,362.69		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		1,854,505.39		116.47		- 0		1,854,388.92		-0.0063%		36.72		- 0		1,854,468.67		-0.0020%		23,269.72		- 0		1,831,235.67		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		1,854,239.98		116.46		- 0		1,854,123.52		-0.0063%		36.72		- 0		1,854,203.26		-0.0020%		23,266.39		- 0		1,830,973.59		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		927,074.23		58.23		- 0		927,016.00		-0.0063%		18.36		- 0		927,055.87		-0.0020%		11,632.62		- 0		915,441.61		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		1,853,544.43		116.41		- 0		1,853,428.02		-0.0063%		36.70		- 0		1,853,507.73		-0.0020%		23,257.66		- 0		1,830,286.77		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		926,772.22		58.21		- 0		926,714.01		-0.0063%		18.35		- 0		926,753.87		-0.0020%		11,628.83		- 0		915,143.39		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		406,852,609.62		25,552.70		- 0		406,827,056.92		-0.0063%		8,055.98		- 0		406,844,553.64		-0.0020%		5,105,050.95		- 0		401,747,558.67		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		18,534,465.08		1,164.07		- 0		18,533,301.01		-0.0063%		367.00		- 0		18,534,098.08		-0.0020%		232,564.29		- 0		18,301,900.79		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		543,307,808.89		34,122.88		- 0		543,273,686.01		-0.0063%		10,757.89		- 0		543,297,051.00		-0.0020%		6,817,245.31		- 0		536,490,563.58		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		4,611,731.67		289.64		- 0		4,611,442.03		-0.0063%		91.32		- 0		4,611,640.35		-0.0020%		57,866.47		- 0		4,553,865.20		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		4,610,953.75		289.59		- 0		4,610,664.16		-0.0063%		91.30		- 0		4,610,862.45		-0.0020%		57,856.71		- 0		4,553,097.04		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		4,607,540.08		289.38		- 0		4,607,250.70		-0.0063%		91.23		- 0		4,607,448.85		-0.0020%		57,813.88		- 0		4,549,726.20		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		4,606,176.43		289.29		- 0		4,605,887.14		-0.0063%		91.21		- 0		4,606,085.22		-0.0020%		57,796.77		- 0		4,548,379.66		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		130,815,374.15		8,215.96		- 0		130,807,158.19		-0.0063%		2,590.24		- 0		130,812,783.91		-0.0020%		1,641,427.72		- 0		129,173,946.43		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		40,502,476.39		2,543.79		- 0		40,499,932.60		-0.0063%		801.98		- 0		40,501,674.41		-0.0020%		508,211.57		- 0		39,994,264.82		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		67,923,494.06		4,265.99		- 0		67,919,228.07		-0.0063%		1,344.94		- 0		67,922,149.12		-0.0020%		852,281.37		- 0		67,071,212.69		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		734,308,840.65		46,118.85		- 0		734,262,721.80		-0.0063%		14,539.85		- 0		734,294,300.80		-0.0020%		9,213,862.59		- 0		725,094,978.06		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		826,000,095.30		51,877.59		- 0		825,948,217.71		-0.0063%		16,355.41		- 0		825,983,739.89		-0.0020%		10,364,373.90		- 0		815,635,721.40		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		826,000,095.30		51,877.59		- 0		825,948,217.71		-0.0063%		16,355.41		- 0		825,983,739.89		-0.0020%		10,364,373.90		- 0		815,635,721.40		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		826,000,095.30		51,877.59		- 0		825,948,217.71		-0.0063%		16,355.41		- 0		825,983,739.89		-0.0020%		10,364,373.90		- 0		815,635,721.40		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		826,000,095.30		51,877.59		- 0		825,948,217.71		-0.0063%		16,355.41		- 0		825,983,739.89		-0.0020%		10,364,373.90		- 0		815,635,721.40		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		2,721,211,435.24		170,907.84		- 0		2,721,040,527.40		-0.0063%		53,881.98		- 0		2,721,157,553.26		-0.0020%		34,144,854.13		- 0		2,687,066,581.11		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		466,899,798.23		29,324.01		- 0		466,870,474.22		-0.0063%		9,244.96		- 0		466,890,553.27		-0.0020%		5,858,503.05		- 0		461,041,295.18		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		82,610,570.88		5,188.42		- 0		82,605,382.46		-0.0063%		1,635.75		- 0		82,608,935.13		-0.0020%		1,036,569.91		- 0		81,574,000.97		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		295,765,581.58		18,575.79		- 0		295,747,005.79		-0.0063%		5,856.38		- 0		295,759,725.20		-0.0020%		3,711,167.94		- 0		292,054,413.64		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		206,011,227.33		12,938.70		- 0		205,998,288.63		-0.0063%		4,079.17		- 0		206,007,148.16		-0.0020%		2,584,960.22		- 0		203,426,267.11		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		135,197,227.13		8,491.17		- 0		135,188,735.96		-0.0063%		2,677.00		- 0		135,194,550.13		-0.0020%		1,696,409.75		- 0		133,500,817.38		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		117,496,422.34		7,379.46		- 0		117,489,042.88		-0.0063%		2,326.52		- 0		117,494,095.82		-0.0020%		1,474,305.95		- 0		116,022,116.39		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		61,655,314.36		3,872.31		- 0		61,651,442.05		-0.0063%		1,220.82		- 0		61,654,093.54		-0.0020%		773,630.34		- 0		60,881,684.02		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		26,308,543.25		1,652.33		- 0		26,306,890.92		-0.0063%		520.93		- 0		26,308,022.32		-0.0020%		330,110.83		- 0		25,978,432.42		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		851,971,013.96		53,508.71		- 0		851,917,505.25		-0.0063%		16,869.65		- 0		851,954,144.31		-0.0020%		10,690,248.33		- 0		841,280,765.63		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		179,209,220.10		11,255.38		- 0		179,197,964.72		-0.0063%		3,548.47		- 0		179,205,671.63		-0.0020%		2,248,657.57		- 0		176,960,562.53		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		92,938,125.46		5,837.05		- 0		92,932,288.41		-0.0063%		1,840.24		- 0		92,936,285.22		-0.0020%		1,166,156.62		- 0		91,771,968.84		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		464,707,109.99		29,186.30		- 0		464,677,923.69		-0.0063%		9,201.54		- 0		464,697,908.45		-0.0020%		5,830,989.93		- 0		458,876,120.06		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		430,260,112.84		27,022.83		- 0		430,233,090.01		-0.0063%		8,519.47		- 0		430,251,593.37		-0.0020%		5,398,760.49		- 0		424,861,352.35		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		9,293,594.73		583.69		- 0		9,293,011.04		-0.0063%		184.02		- 0		9,293,410.71		-0.0020%		116,612.93		- 0		9,176,981.80		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		133,828,992.30		8,405.24		- 0		133,820,587.06		-0.0063%		2,649.91		- 0		133,826,342.39		-0.0020%		1,679,241.59		- 0		132,149,750.71		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		929,477,084.72		58,376.55		- 0		929,418,708.17		-0.0063%		18,404.33		- 0		929,458,680.39		-0.0020%		11,662,768.67		- 0		917,814,316.05		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		304,784,791.70		19,142.25		- 0		304,765,649.45		-0.0063%		6,034.96		- 0		304,778,756.74		-0.0020%		3,824,337.98		- 0		300,960,453.72		-1.2548%

								ICE_bic2_A2		CRICE00B0044		Directo		Fluctuante		CRC		1,337,326,539.13		4,418,977.61		- 0		1,332,907,561.52		-0.3304%		623,067.16		- 0		1,336,703,471.97		-0.0466%		57,814,957.17		- 0		1,279,511,581.96		-4.3232%

								MADAP_cph_00MADAPE0646		00MADAPE0646		Directo		Fija		CRC		2,000,347,384.34		2,468,770.70		- 0		1,997,878,613.64		-0.1234%		2,468,770.70		- 0		1,997,878,613.64		-0.1234%		32,299,749.96		- 0		1,968,047,634.38		-1.6147%

								MADAP_cph_00MADAPE8664		00MADAPE8664		Directo		Fija		CRC		1,250,226,086.98		1,571,464.67		- 0		1,248,654,622.31		-0.1257%		1,571,464.67		- 0		1,248,654,622.31		-0.1257%		20,559,996.05		- 0		1,229,666,090.93		-1.6445%

								PRIVA_cdp_00PRIVAC2110		00PRIVAC2110		Directo		Fija		CRC		1,725,000,000.00		784,904.54		- 0		1,724,215,095.46		-0.0455%		784,904.54		- 0		1,724,215,095.46		-0.0455%		10,269,375.17		- 0		1,714,730,624.83		-0.5953%

								SCOTI_cdp_00SCOTIE1252		00SCOTIE1252		Directo		Fija		CRC		1,225,000,000.00		423,273.33		- 0		1,224,576,726.67		-0.0346%		423,273.33		- 0		1,224,576,726.67		-0.0346%		5,537,826.00		- 0		1,219,462,174.00		-0.4521%

								SCOTI_cdp_00SCOTIE1278		00SCOTIE1278		Directo		Fija		CRC		1,400,000,000.00		695,854.61		- 0		1,399,304,145.39		-0.0497%		695,854.61		- 0		1,399,304,145.39		-0.0497%		9,104,265.86		- 0		1,390,895,734.14		-0.6503%

								SCOTI_cdp_00SCOTIE1294		00SCOTIE1294		Directo		Fija		CRC		1,875,000,000.00		690,665.22		- 0		1,874,309,334.78		-0.0368%		690,665.22		- 0		1,874,309,334.78		-0.0368%		9,036,203.28		- 0		1,865,963,796.72		-0.4819%

								SCOTI_cdp_00SCOTIE1310		00SCOTIE1310		Directo		Fija		CRC		2,000,066,409.53		1,146,606.79		- 0		1,998,919,802.74		-0.0573%		1,146,606.79		- 0		1,998,919,802.74		-0.0573%		15,001,438.79		- 0		1,985,064,970.74		-0.7500%

								SCOTI_ps19h_SBCRPC-19H		CRSCOTIC1549		Directo		Fija		CRC		900,000,000.00		429,990.96		- 0		899,570,009.04		-0.0478%		429,990.96		- 0		899,570,009.04		-0.0478%		5,625,748.96		- 0		894,374,251.04		-0.6251%

								SCOTI_ps20j_SBCRPC-20J		CRSCOTIC1556		Directo		Fija		CRC		2,001,599,548.66		1,124,744.33		- 0		2,000,474,804.33		-0.0562%		1,124,744.33		- 0		2,000,474,804.33		-0.0562%		14,715,416.92		- 0		1,986,884,131.74		-0.7352%



						Moneda





								RESUMEN				EXPOSICIÓN COMPLETA								EXPOSICIÓN 12 M								EXPOSICIÓN RIESGO PAÍS

								Moneda		Valor de Mercado		CVA		DVA		Valor de Mercado Ajustado		Variación % Ajuste Completo		Ajuste Crédito Total 12 M		Ajuste Débito Total 12 M		Importe sin Intereses Ajustado 12M		Variación % Ajuste 12M		Ajuste Crédito Total 12 M		Ajuste Débito Total 12 M		Importe sin Intereses Ajustado 12M		Variación % Ajuste 12M

								USD		82,961,412,544.02		117,633,044.68		- 0		82,842,442,307.63		-0.14%		42,491,219.99		- 0		82,917,584,132.32		-0.05%		1,365,345,278.41		- 0		81,594,730,073.90		-1.65%

								UDE		99,786,937,013.07		6,269,020.10		- 0		99,780,667,992.97		-0.01%		2,858,010.08		- 0		99,784,079,002.99		-0.00%		1,252,320,652.57		- 0		98,534,616,360.50		-1.25%

								CRC		404,077,236,700.10		486,118,553.87		- 0		403,591,118,146.22		-0.12%		246,766,121.57		- 0		403,830,470,578.53		-0.06%		23,204,887,346.89		- 0		380,872,349,353.21		-5.74%

								Total		586,825,586,257.19		610,020,618.65		- 0		586,214,228,446.83		-0.10%		292,115,351.64		- 0		586,532,133,713.83		-0.05%		25,822,553,277.87		- 0		561,001,695,787.61		-4.40%



								RESULTADOS												EXPOSICIÓN COMPLETA								EXPOSICIÓN 12 M								EXPOSICIÓN RIESGO PAÍS

								Instrumento		ISIN		Tipo de Inversión		Tipo de Instrumento		Moneda		Valor de Mercado		CVA		DVA		Valor de Mercado Ajustado		Variación % Ajuste Completo		Ajuste Crédito Total           12 M		Ajuste Débito Total        12 M		Importe sin Intereses Ajustado 12M		Variación % Ajuste 12M		Ajuste Crédito Total           12 M		Ajuste Débito Total        12 M		Importe sin Intereses Ajustado 12M		Variación % Ajuste 12M

								BCR_CDP$_00BCR00C0077		00BCR00C0077		Directo		Fija		USD		1,403,049,842.34		834,574.76		- 0		1,402,215,267.58		-0.0595%		834,574.76		- 0		1,402,215,267.58		-0.0595%		9,064,543.29		- 0		1,393,985,299.05		-0.6461%

								BCR_CDP$_00BCR00C0078		00BCR00C0078		Directo		Fija		USD		4,597,828,856.92		2,743,084.50		- 0		4,595,085,772.42		-0.0597%		2,743,084.50		- 0		4,595,085,772.42		-0.0597%		29,792,945.57		- 0		4,568,035,911.35		-0.6480%

								BCR_CDP$_00BCR00C0079		00BCR00C0079		Directo		Fija		USD		675,866,076.53		538,581.21		- 0		675,327,495.32		-0.0797%		409,318.64		- 0		675,456,757.89		-0.0606%		5,849,655.23		- 0		670,016,421.30		-0.8655%

								BCRSF_fide1_BCRSF		CRBCRSFG0224		Directo		Acciones		USD		1,749,480,000.00		- 0		- 0		1,749,480,000.00		0.0000%		- 0		- 0		1,749,480,000.00		0.0000%		- 0		- 0		1,749,480,000.00		0.0000%

								BCRSF_inm1$_BCRSF		CRBCRSFL0011		Directo		Acciones		USD		5,752,599,897.96		- 0		- 0		5,752,599,897.96		0.0000%		- 0		- 0		5,752,599,897.96		0.0000%		- 0		- 0		5,752,599,897.96		0.0000%

								BCRSF_inm2$_BCRSF		CRBCRSFL0029		Directo		Acciones		USD		3,148,014,312.00		- 0		- 0		3,148,014,312.00		0.0000%		- 0		- 0		3,148,014,312.00		0.0000%		- 0		- 0		3,148,014,312.00		0.0000%

								BNCR_cdp$_00BNCR0C0161		00BNCR0C0161		Directo		Fija		USD		6,881,194.69		1,472.92		- 0		6,879,721.77		-0.0214%		1,472.92		- 0		6,879,721.77		-0.0214%		15,997.59		- 0		6,865,197.10		-0.2325%

								BNCR_cdp$_00BNCR0C0162		00BNCR0C0162		Directo		Fija		USD		5,526,916.39		1,203.34		- 0		5,525,713.05		-0.0218%		1,203.34		- 0		5,525,713.05		-0.0218%		13,069.64		- 0		5,513,846.75		-0.2365%

								BNCR_cdp$_00BNCR0C0163		00BNCR0C0163		Directo		Fija		USD		4,355,925.28		956.39		- 0		4,354,968.89		-0.0220%		956.39		- 0		4,354,968.89		-0.0220%		10,387.42		- 0		4,345,537.86		-0.2385%

								BNCR_cdp$_00BNCR0C0164		00BNCR0C0164		Directo		Fija		USD		15,719,701.78		3,480.43		- 0		15,716,221.35		-0.0221%		3,480.43		- 0		15,716,221.35		-0.0221%		37,799.77		- 0		15,681,902.01		-0.2405%

								BNCR_cdp$_00BNCR0C0173		00BNCR0C0173		Directo		Fija		USD		1,365,690.74		1,123.13		- 0		1,364,567.61		-0.0822%		637.74		- 0		1,365,053.00		-0.0467%		12,198.28		- 0		1,353,492.46		-0.8932%

								BPROM_bpk11_SERIE K 11		CRBPROMB1854		Directo		Fija		USD		1,737,654,057.54		16,274,765.97		- 0		1,721,379,291.57		-0.9366%		16,231,824.94		- 0		1,721,422,232.60		-0.9341%		212,927,976.71		- 0		1,524,726,080.82		-12.2538%

								FGSFI_inm1$_FGSFI		CRFGSFIL0014		Directo		Acciones		USD		9,877,590,322.20		- 0		- 0		9,877,590,322.20		0.0000%		- 0		- 0		9,877,590,322.20		0.0000%		- 0		- 0		9,877,590,322.20		0.0000%

								G_tp$_G$101121		CRG0000B20I1		Directo		Fija		USD		104,485,790.09		100,501.16		- 0		104,385,288.93		-0.0962%		59,675.10		- 0		104,426,114.99		-0.0571%		1,091,551.22		- 0		103,394,238.87		-1.0447%

								G_tp$_G$101221		CRG0000B37I5		Directo		Fija		USD		23,490,332.98		23,806.24		- 0		23,466,526.74		-0.1013%		14,561.49		- 0		23,475,771.49		-0.0620%		258,562.64		- 0		23,231,770.34		-1.1007%

								G_tp$_G$170822		CRG0000B21I9		Directo		Fija		USD		4,780,082,917.65		7,636,234.65		- 0		4,772,446,683.00		-0.1598%		2,013,589.14		- 0		4,778,069,328.51		-0.0421%		82,937,993.02		- 0		4,697,144,924.63		-1.7351%

								G_tp$_G$210229		CRG0000B45I8		Directo		Fija		USD		2,534,359,946.04		19,955,360.69		- 0		2,514,404,585.36		-0.7874%		1,085,390.46		- 0		2,533,274,555.58		-0.0428%		216,737,436.84		- 0		2,317,622,509.20		-8.5520%

								G_tp$_G$221130		CRG0000B64H1		Directo		Fija		USD		1,353,212,256.90		13,709,880.97		- 0		1,339,502,375.93		-1.0131%		800,305.41		- 0		1,352,411,951.49		-0.0591%		148,904,540.50		- 0		1,204,307,716.40		-11.0038%

								G_tp$_G$230222		CRG0000B39I1		Directo		Fija		USD		6,210,681,320.46		7,298,074.47		- 0		6,203,383,246.00		-0.1175%		2,682,091.39		- 0		6,207,999,229.07		-0.0432%		79,265,197.68		- 0		6,131,416,122.79		-1.2763%

								G_tp$_G$230823		CRG0000B24I3		Directo		Fija		USD		989,330,940.00		2,488,956.88		- 0		986,841,983.12		-0.2516%		427,629.41		- 0		988,903,310.59		-0.0432%		27,032,847.20		- 0		962,298,092.80		-2.7324%

								G_tp$_G$250522		CRG0000B90G8		Directo		Fija		USD		2,272,364,582.40		3,193,024.52		- 0		2,269,171,557.88		-0.1405%		1,357,996.98		- 0		2,271,006,585.42		-0.0598%		34,679,794.04		- 0		2,237,684,788.36		-1.5262%

								G_tp$_G$250533		CRG0000B01H3		Directo		Fija		USD		32,824,133.40		409,908.03		- 0		32,414,225.37		-1.2488%		19,610.61		- 0		32,804,522.80		-0.0597%		4,452,056.70		- 0		28,372,076.70		-13.5634%

								G_tp$_G$260521		CRG0000B56H7		Directo		Fija		USD		809,922,057.58		485,500.89		- 0		809,436,556.69		-0.0599%		485,500.89		- 0		809,436,556.69		-0.0599%		5,273,071.28		- 0		804,648,986.30		-0.6511%

								G_tp$_G$260527		CRG0000B91G6		Directo		Fija		USD		43,804,063.40		304,035.21		- 0		43,500,028.19		-0.6941%		26,211.12		- 0		43,777,852.28		-0.0598%		3,302,160.70		- 0		40,501,902.70		-7.5385%

								G_tp$_G$260826		CRG0000B38I3		Directo		Fija		USD		1,560,981,898.35		8,863,709.44		- 0		1,552,118,188.91		-0.5678%		682,698.26		- 0		1,560,299,200.08		-0.0437%		96,269,776.19		- 0		1,464,712,122.16		-6.1673%

								G_tp$_G$261125		CRG0000B70G0		Directo		Fija		USD		495,852,003.52		2,647,910.19		- 0		493,204,093.32		-0.5340%		297,166.72		- 0		495,554,836.79		-0.0599%		28,759,263.31		- 0		467,092,740.21		-5.8000%

								G_TP$E_CRG000000517		CRG000000517		Directo		Fija		USD		245,996,715.44		316,799.06		- 0		245,679,916.38		-0.1288%		122,931.62		- 0		245,873,783.82		-0.0500%		3,440,789.84		- 0		242,555,925.60		-1.3987%

								G_TP$E_CRG000000518		CRG000000518		Directo		Fija		USD		54,728,399.68		70,849.60		- 0		54,657,550.08		-0.1295%		27,447.89		- 0		54,700,951.79		-0.0502%		769,510.85		- 0		53,958,888.83		-1.4061%

								G_TP$E_CRG000000519		CRG000000519		Directo		Fija		USD		25,340,634.64		32,979.14		- 0		25,307,655.50		-0.1301%		12,938.37		- 0		25,327,696.27		-0.0511%		358,190.16		- 0		24,982,444.48		-1.4135%

								G_TP$E_CRG000000521		CRG000000521		Directo		Fija		USD		2,055,639.00		2,740.20		- 0		2,052,898.80		-0.1333%		1,101.19		- 0		2,054,537.81		-0.0536%		29,761.88		- 0		2,025,877.12		-1.4478%

								G_TP$E_CRG000000522		CRG000000522		Directo		Fija		USD		8,118,170.36		10,949.63		- 0		8,107,220.73		-0.1349%		4,450.71		- 0		8,113,719.65		-0.0548%		118,923.50		- 0		7,999,246.86		-1.4649%

								G_TP$E_CRG000000523		CRG000000523		Directo		Fija		USD		4,366,702.08		5,899.41		- 0		4,360,802.67		-0.1351%		2,401.67		- 0		4,364,300.41		-0.0550%		64,074.59		- 0		4,302,627.49		-1.4673%

								G_TP$E_CRG000000524		CRG000000524		Directo		Fija		USD		4,735,265.03		6,429.17		- 0		4,728,835.86		-0.1358%		2,612.88		- 0		4,732,652.15		-0.0552%		69,827.95		- 0		4,665,437.08		-1.4746%

								G_TP$E_CRG000000525		CRG000000525		Directo		Fija		USD		45,213,561.12		61,388.14		- 0		45,152,172.98		-0.1358%		25,029.18		- 0		45,188,531.94		-0.0554%		666,743.36		- 0		44,546,817.76		-1.4747%

								G_TP$E_CRG000000528		CRG000000528		Directo		Fija		USD		1,796,200.89		215.07		- 0		1,795,985.81		-0.0120%		215.07		- 0		1,795,985.81		-0.0120%		2,335.95		- 0		1,793,864.94		-0.1300%

								G_TP$E_CRG000000529		CRG000000529		Directo		Fija		USD		8,760,916.60		1,345.50		- 0		8,759,571.10		-0.0154%		1,345.50		- 0		8,759,571.10		-0.0154%		14,613.60		- 0		8,746,303.00		-0.1668%

								G_TP$E_CRG000000530		CRG000000530		Directo		Fija		USD		12,639,686.04		2,106.97		- 0		12,637,579.07		-0.0167%		2,106.97		- 0		12,637,579.07		-0.0167%		22,884.01		- 0		12,616,802.02		-0.1810%

								G_TP$E_CRG000000531		CRG000000531		Directo		Fija		USD		5,796,281.69		977.05		- 0		5,795,304.64		-0.0169%		977.05		- 0		5,795,304.64		-0.0169%		10,611.88		- 0		5,785,669.81		-0.1831%

								G_TP$E_CRG000000532		CRG000000532		Directo		Fija		USD		13,721,418.00		2,338.62		- 0		13,719,079.38		-0.0170%		2,338.62		- 0		13,719,079.38		-0.0170%		25,400.01		- 0		13,696,018.00		-0.1851%

								G_TP$E_CRG000000533		CRG000000533		Directo		Fija		USD		1,920,364.64		348.77		- 0		1,920,015.87		-0.0182%		348.77		- 0		1,920,015.87		-0.0182%		3,788.20		- 0		1,916,576.44		-0.1973%

								G_TP$E_CRG000000534		CRG000000534		Directo		Fija		USD		1,922,229.96		352.71		- 0		1,921,877.25		-0.0183%		352.71		- 0		1,921,877.25		-0.0183%		3,830.78		- 0		1,918,399.18		-0.1993%

								G_TP$E_CRG000000535		CRG000000535		Directo		Fija		USD		2,793,506.84		585.21		- 0		2,792,921.63		-0.0209%		585.21		- 0		2,792,921.63		-0.0209%		6,356.03		- 0		2,787,150.81		-0.2275%

								G_TP$E_CRG000000536		CRG000000536		Directo		Fija		USD		1,568,000.61		2,838.27		- 0		1,565,162.34		-0.1810%		911.43		- 0		1,567,089.18		-0.0581%		30,826.81		- 0		1,537,173.80		-1.9660%

								G_TP$E_CRG000000537		CRG000000537		Directo		Fija		USD		122,060,782.23		221,238.02		- 0		121,839,544.21		-0.1813%		71,166.82		- 0		121,989,615.41		-0.0583%		2,402,878.51		- 0		119,657,903.72		-1.9686%

								G_TP$E_CRG000000538		CRG000000538		Directo		Fija		USD		273,710,508.04		498,060.40		- 0		273,212,447.64		-0.1820%		160,546.75		- 0		273,549,961.29		-0.0587%		5,409,489.38		- 0		268,301,018.66		-1.9764%

								G_TP$E_CRG000000539		CRG000000539		Directo		Fija		USD		3,291,156.77		6,012.34		- 0		3,285,144.43		-0.1827%		1,953.58		- 0		3,289,203.19		-0.0594%		65,301.00		- 0		3,225,855.77		-1.9841%

								G_TP$E_CRG000000540		CRG000000540		Directo		Fija		USD		31,416,333.75		57,617.88		- 0		31,358,715.87		-0.1834%		18,754.96		- 0		31,397,578.79		-0.0597%		625,794.21		- 0		30,790,539.54		-1.9919%

								G_TP$E_CRG000000541		CRG000000541		Directo		Fija		USD		292,934,476.57		537,246.15		- 0		292,397,230.42		-0.1834%		175,390.31		- 0		292,759,086.26		-0.0599%		5,835,090.15		- 0		287,099,386.42		-1.9919%

								G_TP$E_CRG000000542		CRG000000542		Directo		Fija		USD		7,636,206.11		14,005.31		- 0		7,622,200.80		-0.1834%		4,585.49		- 0		7,631,620.62		-0.0600%		152,113.25		- 0		7,484,092.86		-1.9920%

								G_TP$E_CRG000000543		CRG000000543		Directo		Fija		USD		524,355,160.30		965,426.11		- 0		523,389,734.19		-0.1841%		317,622.97		- 0		524,037,537.33		-0.0606%		10,485,652.52		- 0		513,869,507.78		-1.9997%

								G_TP$E_CRG000000544		CRG000000544		Directo		Fija		USD		2,024,585.73		3,746.80		- 0		2,020,838.93		-0.1851%		1,233.48		- 0		2,023,352.25		-0.0609%		40,694.36		- 0		1,983,891.37		-2.0100%

								G_TP$E_CRG000000545		CRG000000545		Directo		Fija		USD		16,171,429.18		30,309.90		- 0		16,141,119.28		-0.1874%		10,191.47		- 0		16,161,237.71		-0.0630%		329,199.17		- 0		15,842,230.01		-2.0357%

								G_TP$E_CRG000000546		CRG000000546		Directo		Fija		USD		498,440,165.54		942,423.47		- 0		497,497,742.07		-0.1891%		320,190.32		- 0		498,119,975.22		-0.0642%		10,235,766.00		- 0		488,204,399.54		-2.0536%

								G_TP$E_CRG000000547		CRG000000547		Directo		Fija		USD		11,209,040.82		21,377.23		- 0		11,187,663.59		-0.1907%		7,336.42		- 0		11,201,704.40		-0.0655%		232,181.58		- 0		10,976,859.24		-2.0714%

								G_TP$E_CRG000000548		CRG000000548		Directo		Fija		USD		4,046,284.82		7,774.42		- 0		4,038,510.40		-0.1921%		2,691.16		- 0		4,043,593.66		-0.0665%		84,438.39		- 0		3,961,846.43		-2.0868%

								G_TP$E_CRG000000549		CRG000000549		Directo		Fija		USD		33,854,490.72		65,128.83		- 0		33,789,361.89		-0.1924%		22,577.44		- 0		33,831,913.28		-0.0667%		707,364.72		- 0		33,147,126.00		-2.0894%

								G_TP$E_CRG000000550		CRG000000550		Directo		Fija		USD		3,327,656.75		6,425.27		- 0		3,321,231.48		-0.1931%		2,225.10		- 0		3,325,431.65		-0.0669%		69,785.62		- 0		3,257,871.13		-2.0971%

								G_TP$E_CRG000000551		CRG000000551		Directo		Fija		USD		2,530,585.25		935.20		- 0		2,529,650.04		-0.0370%		935.20		- 0		2,529,650.04		-0.0370%		10,157.07		- 0		2,520,428.18		-0.4014%

								G_TP$E_CRG000000552		CRG000000552		Directo		Fija		USD		125,501,294.47		53,092.02		- 0		125,448,202.45		-0.0423%		53,092.02		- 0		125,448,202.45		-0.0423%		576,650.75		- 0		124,924,643.72		-0.4595%

								G_TP$E_CRG000000553		CRG000000553		Directo		Fija		USD		249,337,392.76		105,942.21		- 0		249,231,450.55		-0.0425%		105,942.21		- 0		249,231,450.55		-0.0425%		1,150,625.50		- 0		248,186,767.26		-0.4615%

								G_TP$E_CRG000000554		CRG000000554		Directo		Fija		USD		16,904,615.12		7,274.16		- 0		16,897,340.96		-0.0430%		7,274.16		- 0		16,897,340.96		-0.0430%		79,007.11		- 0		16,825,608.01		-0.4674%

								G_TP$E_CRG000000555		CRG000000555		Directo		Fija		USD		12,144,714.97		5,249.31		- 0		12,139,465.65		-0.0432%		5,249.31		- 0		12,139,465.65		-0.0432%		57,012.19		- 0		12,087,702.77		-0.4694%

								G_TP$E_CRG000000556		CRG000000556		Directo		Fija		USD		20,302,877.66		9,069.85		- 0		20,293,807.81		-0.0447%		9,069.85		- 0		20,293,807.81		-0.0447%		98,508.64		- 0		20,204,369.02		-0.4852%

								G_TP$E_CRG000000558		CRG000000558		Directo		Fija		USD		12,877,699.33		6,246.94		- 0		12,871,452.39		-0.0485%		6,246.94		- 0		12,871,452.39		-0.0485%		67,847.43		- 0		12,809,851.89		-0.5269%

								G_TP$E_CRG000000559		CRG000000559		Directo		Fija		USD		13,627,875.43		6,783.56		- 0		13,621,091.87		-0.0498%		6,783.56		- 0		13,621,091.87		-0.0498%		73,676.96		- 0		13,554,198.47		-0.5406%

								G_TP$E_CRG000000560		CRG000000560		Directo		Fija		USD		5,988,179.90		2,991.57		- 0		5,985,188.34		-0.0500%		2,991.57		- 0		5,985,188.34		-0.0500%		32,491.75		- 0		5,955,688.15		-0.5426%

								G_TP$E_CRG000000561		CRG000000561		Directo		Fija		USD		13,361,176.56		6,794.65		- 0		13,354,381.91		-0.0509%		6,794.65		- 0		13,354,381.91		-0.0509%		73,796.16		- 0		13,287,380.40		-0.5523%

								G_TP$E_CRG000000562		CRG000000562		Directo		Fija		USD		3,469,380.25		1,776.49		- 0		3,467,603.77		-0.0512%		1,776.49		- 0		3,467,603.77		-0.0512%		19,294.61		- 0		3,450,085.64		-0.5561%

								G_TP$E_CRG000000567		CRG000000567		Directo		Fija		USD		5,983,723.19		3,298.97		- 0		5,980,424.22		-0.0551%		3,298.97		- 0		5,980,424.22		-0.0551%		35,829.85		- 0		5,947,893.34		-0.5988%

								G_TP$E_CRG000000568		CRG000000568		Directo		Fija		USD		4,380,715.90		2,422.93		- 0		4,378,292.97		-0.0553%		2,422.93		- 0		4,378,292.97		-0.0553%		26,315.73		- 0		4,354,400.17		-0.6007%

								G_TP$E_CRG000000569		CRG000000569		Directo		Fija		USD		18,239,624.50		10,314.54		- 0		18,229,309.96		-0.0566%		10,314.54		- 0		18,229,309.96		-0.0566%		112,029.22		- 0		18,127,595.28		-0.6142%

								G_TP$E_CRG000000578		CRG000000578		Directo		Fija		USD		1,337,191.71		- 0		- 0		- 0		0.0000%		- 0		- 0		- 0		0.0000%		- 0		- 0		- 0		0.0000%

								G_TP$E_CRG000000579		CRG000000579		Directo		Fija		USD		10,715,160.75		3,743.94		- 0		10,711,416.81		-0.0349%		3,743.94		- 0		10,711,416.81		-0.0349%		18,794.11		- 0		10,696,366.64		-0.1754%

								G_TP$E_CRG000000580		CRG000000580		Directo		Fija		USD		4,112,641.87		2,753.25		- 0		4,109,888.62		-0.0669%		2,753.25		- 0		4,109,888.62		-0.0669%		29,902.98		- 0		4,082,738.90		-0.7271%

								G_TP$E_CRG000000581		CRG000000581		Directo		Fija		USD		1,385,331.90		39.85		- 0		1,385,292.04		-0.0029%		39.85		- 0		1,385,292.04		-0.0029%		432.85		- 0		1,384,899.04		-0.0312%

								G_TP$E_CRG000000582		CRG000000582		Directo		Fija		USD		1,102,412,755.23		1,682,746.20		- 0		1,100,730,009.03		-0.1526%		409,495.89		- 0		1,102,003,259.34		-0.0371%		18,276,383.91		- 0		1,084,136,371.32		-1.6579%

								G_TP$E_CRG000000583		CRG000000583		Directo		Fija		USD		7,721,055.89		11,901.55		- 0		7,709,154.34		-0.1541%		2,953.61		- 0		7,718,102.28		-0.0383%		129,264.83		- 0		7,591,791.06		-1.6742%

								G_TP$E_CRG000000584		CRG000000584		Directo		Fija		USD		2,267,256.10		3,500.54		- 0		2,263,755.56		-0.1544%		871.53		- 0		2,266,384.57		-0.0384%		38,019.80		- 0		2,229,236.30		-1.6769%

								G_TP$E_CRG000000585		CRG000000585		Directo		Fija		USD		4,844,006.88		7,490.85		- 0		4,836,516.03		-0.1546%		1,870.92		- 0		4,842,135.96		-0.0386%		81,359.39		- 0		4,762,647.49		-1.6796%

								G_TP$E_CRG000000586		CRG000000586		Directo		Fija		USD		3,696,318.84		5,734.22		- 0		3,690,584.62		-0.1551%		1,434.51		- 0		3,694,884.33		-0.0388%		62,279.99		- 0		3,634,038.85		-1.6849%

								G_TP$E_CRG000000587		CRG000000587		Directo		Fija		USD		12,452,979.42		19,381.12		- 0		12,433,598.30		-0.1556%		4,879.00		- 0		12,448,100.42		-0.0392%		210,499.24		- 0		12,242,480.18		-1.6904%

								G_TP$E_CRG000000588		CRG000000588		Directo		Fija		USD		126,833,009.06		97,666.48		- 0		126,735,342.58		-0.0770%		53,426.89		- 0		126,779,582.17		-0.0421%		1,060,779.10		- 0		125,772,229.96		-0.8364%

								G_TP$E_CRG000000589		CRG000000589		Directo		Fija		USD		10,127,074.59		7,822.27		- 0		10,119,252.32		-0.0772%		4,284.50		- 0		10,122,790.10		-0.0423%		84,959.54		- 0		10,042,115.05		-0.8389%

								G_TP$E_CRG000000590		CRG000000590		Directo		Fija		USD		1,076,299,189.04		833,908.47		- 0		1,075,465,280.58		-0.0775%		457,339.17		- 0		1,075,841,849.87		-0.0425%		9,057,172.51		- 0		1,067,242,016.54		-0.8415%

								G_TP$E_CRG000000591		CRG000000591		Directo		Fija		USD		2,318,935.71		1,813.17		- 0		2,317,122.54		-0.0782%		998.11		- 0		2,317,937.60		-0.0430%		19,693.06		- 0		2,299,242.66		-0.8492%

								G_TP$E_CRG000000592		CRG000000592		Directo		Fija		USD		29,264,334.74		23,158.58		- 0		29,241,176.16		-0.0791%		12,810.26		- 0		29,251,524.48		-0.0438%		251,527.90		- 0		29,012,806.84		-0.8595%

								G_TP$E_CRG000000593		CRG000000593		Directo		Fija		USD		76,542,456.54		61,114.32		- 0		76,481,342.22		-0.0798%		33,784.28		- 0		76,508,672.26		-0.0441%		663,761.84		- 0		75,878,694.70		-0.8672%

								G_TP$E_CRG000000594		CRG000000594		Directo		Fija		USD		12,430,680.82		9,983.87		- 0		12,420,696.95		-0.0803%		5,555.06		- 0		12,425,125.76		-0.0447%		108,435.94		- 0		12,322,244.88		-0.8723%

								G_TP$E_CRG000000595		CRG000000595		Directo		Fija		USD		3,040,390.92		467.60		- 0		3,039,923.32		-0.0154%		467.60		- 0		3,039,923.32		-0.0154%		5,078.62		- 0		3,035,312.29		-0.1670%

								G_TP$E_CRG000000596		CRG000000596		Directo		Fija		USD		52,548,081.99		8,180.20		- 0		52,539,901.79		-0.0156%		8,180.20		- 0		52,539,901.79		-0.0156%		88,846.09		- 0		52,459,235.90		-0.1691%

								G_TP$E_CRG000000597		CRG000000597		Directo		Fija		USD		7,674,597.49		1,266.44		- 0		7,673,331.05		-0.0165%		1,266.44		- 0		7,673,331.05		-0.0165%		13,755.00		- 0		7,660,842.49		-0.1792%

								G_TP$E_CRG000000598		CRG000000598		Directo		Fija		USD		29,379,689.65		7,083.23		- 0		29,372,606.42		-0.0241%		7,083.23		- 0		29,372,606.42		-0.0241%		76,931.74		- 0		29,302,757.91		-0.2619%

								ICE_bic1$_B1		CRICE00B0051		Directo		Fija		USD		6,720,517,201.36		5,388,051.46		- 0		6,715,129,149.90		-0.0802%		3,228,633.89		- 0		6,717,288,567.47		-0.0480%		70,493,511.85		- 0		6,650,023,689.51		-1.0489%

								ICE_bic3$_SERIE B3		CRICE00B0077		Directo		Fija		USD		321,345,380.70		386,729.79		- 0		320,958,650.91		-0.1203%		171,794.99		- 0		321,173,585.71		-0.0535%		5,059,730.47		- 0		316,285,650.23		-1.5745%

								ICE_bic4$_SERIE E1		CRICE00B0093		Directo		Fija		USD		201,101,179.37		40,980.60		- 0		201,060,198.77		-0.0204%		40,980.60		- 0		201,060,198.77		-0.0204%		536,158.01		- 0		200,565,021.36		-0.2666%

								ICE_bif4$_SERIE F4		CRICE00B0200		Directo		Fija		USD		204,683,430.75		1,196,332.09		- 0		203,487,098.66		-0.5845%		104,287.04		- 0		204,579,143.71		-0.0510%		15,652,011.54		- 0		189,031,419.21		-7.6469%

								MULTI_inm1$_MULTI		CRMULTIL0018		Directo		Acciones		USD		7,934,766,540.00		- 0		- 0		7,934,766,540.00		0.0000%		- 0		- 0		7,934,766,540.00		0.0000%		- 0		- 0		7,934,766,540.00		0.0000%

								PRIVA_bp$27_PRIVAL 02027		CRPRIVAB0334		Directo		Fija		USD		1,737,596,324.70		4,964,543.71		- 0		1,732,631,780.98		-0.2857%		2,195,447.20		- 0		1,735,400,877.50		-0.1263%		64,952,843.68		- 0		1,672,643,481.02		-3.7381%

								PRIVA_bp$28_PRIVAL 02028		CRPRIVAB0342		Directo		Fija		USD		3,514,740,974.40		11,232,377.80		- 0		3,503,508,596.60		-0.3196%		4,011,103.82		- 0		3,510,729,870.59		-0.1141%		146,956,858.37		- 0		3,367,784,116.03		-4.1812%

								PRSFI_fiip$_PRSFI		CRPRSFIL0019		Directo		Acciones		USD		5,803,225,207.21		- 0		- 0		5,803,225,207.21		0.0000%		- 0		- 0		5,803,225,207.21		0.0000%		- 0		- 0		5,803,225,207.21		0.0000%

								VISTA_inm1$_VISTA		CRVISTAL0014		Directo		Acciones		USD		988,106,304.00		- 0		- 0		988,106,304.00		0.0000%		- 0		- 0		988,106,304.00		0.0000%		- 0		- 0		988,106,304.00		0.0000%



								G_TUDES_CRG000000654		CRG000000654		Directo		Fija		UDE		61,821,687,436.90		3,884,582.50		- 0		61,817,802,854.40		-0.0063%		2,106,270.27		- 0		61,819,581,166.63		-0.0034%		775,945,354.37		- 0		61,045,742,082.53		-1.2551%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		298,213,892.94		18,729.56		- 0		298,195,163.38		-0.0063%		5,904.85		- 0		298,207,988.09		-0.0020%		3,741,888.54		- 0		294,472,004.40		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		6,032,521,872.43		378,877.32		- 0		6,032,142,995.11		-0.0063%		119,448.36		- 0		6,032,402,424.07		-0.0020%		75,694,073.87		- 0		5,956,827,798.56		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		119,518,445.01		7,506.45		- 0		119,510,938.56		-0.0063%		2,366.55		- 0		119,516,078.46		-0.0020%		1,499,677.61		- 0		118,018,767.40		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		9,793,712,510.17		615,101.88		- 0		9,793,097,408.29		-0.0063%		193,922.70		- 0		9,793,518,587.47		-0.0020%		122,888,240.42		- 0		9,670,824,269.75		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		713,848,823.60		44,833.84		- 0		713,803,989.76		-0.0063%		14,134.73		- 0		713,834,688.87		-0.0020%		8,957,137.12		- 0		704,891,686.48		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		86,471,375.90		5,430.90		- 0		86,465,945.00		-0.0063%		1,712.20		- 0		86,469,663.70		-0.0020%		1,085,014.00		- 0		85,386,361.90		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		45,994,515.82		2,888.72		- 0		45,991,627.10		-0.0063%		910.73		- 0		45,993,605.09		-0.0020%		577,123.85		- 0		45,417,391.97		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		1,641,406,295.97		103,089.82		- 0		1,641,303,206.15		-0.0063%		32,501.05		- 0		1,641,373,794.92		-0.0020%		20,595,819.14		- 0		1,620,810,476.83		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		185,187,905.32		11,630.87		- 0		185,176,274.45		-0.0063%		3,666.86		- 0		185,184,238.46		-0.0020%		2,323,676.11		- 0		182,864,229.21		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		1,114,100,891.30		69,971.99		- 0		1,114,030,919.31		-0.0063%		22,060.02		- 0		1,114,078,831.28		-0.0020%		13,979,366.66		- 0		1,100,121,524.64		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		153,188,871.75		9,621.15		- 0		153,179,250.60		-0.0063%		3,033.25		- 0		153,185,838.50		-0.0020%		1,922,162.91		- 0		151,266,708.84		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		185,683,483.41		11,662.00		- 0		185,671,821.41		-0.0063%		3,676.67		- 0		185,679,806.74		-0.0020%		2,329,894.46		- 0		183,353,588.95		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		125,336,348.79		7,871.85		- 0		125,328,476.94		-0.0063%		2,481.75		- 0		125,333,867.04		-0.0020%		1,572,678.73		- 0		123,763,670.06		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		392,860,641.71		24,673.92		- 0		392,835,967.79		-0.0063%		7,778.93		- 0		392,852,862.78		-0.0020%		4,929,484.40		- 0		387,931,157.31		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		92,874,858.04		5,833.08		- 0		92,869,024.96		-0.0063%		1,838.99		- 0		92,873,019.05		-0.0020%		1,165,362.76		- 0		91,709,495.28		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		139,312,282.48		8,749.62		- 0		139,303,532.86		-0.0063%		2,758.49		- 0		139,309,523.99		-0.0020%		1,748,044.09		- 0		137,564,238.39		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		425,473,926.70		26,722.23		- 0		425,447,204.47		-0.0063%		8,424.70		- 0		425,465,502.00		-0.0020%		5,338,705.03		- 0		420,135,221.67		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		92,898,241.27		5,834.55		- 0		92,892,406.72		-0.0063%		1,839.45		- 0		92,896,401.82		-0.0020%		1,165,656.17		- 0		91,732,585.10		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		185,796,290.34		11,669.08		- 0		185,784,621.26		-0.0063%		3,678.90		- 0		185,792,611.44		-0.0020%		2,331,309.93		- 0		183,464,980.41		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		13,935,244.12		875.21		- 0		13,934,368.91		-0.0063%		275.93		- 0		13,934,968.19		-0.0020%		174,854.80		- 0		13,760,389.32		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		19,509,349.09		1,225.30		- 0		19,508,123.79		-0.0063%		386.30		- 0		19,508,962.79		-0.0020%		244,796.81		- 0		19,264,552.28		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		90,114,602.46		5,659.72		- 0		90,108,942.74		-0.0063%		1,784.34		- 0		90,112,818.12		-0.0020%		1,130,728.00		- 0		88,983,874.46		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		278,739,028.39		17,506.43		- 0		278,721,521.96		-0.0063%		5,519.24		- 0		278,733,509.15		-0.0020%		3,497,524.43		- 0		275,241,503.96		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		232,283,190.23		14,588.73		- 0		232,268,601.50		-0.0063%		4,599.38		- 0		232,278,590.85		-0.0020%		2,914,612.05		- 0		229,368,578.18		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		548,196,268.07		34,429.90		- 0		548,161,838.17		-0.0063%		10,854.69		- 0		548,185,413.38		-0.0020%		6,878,584.06		- 0		541,317,684.01		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		155,129,295.65		9,743.02		- 0		155,119,552.63		-0.0063%		3,071.67		- 0		155,126,223.98		-0.0020%		1,946,510.70		- 0		153,182,784.95		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		446,812,082.51		28,062.39		- 0		446,784,020.12		-0.0063%		8,847.21		- 0		446,803,235.30		-0.0020%		5,606,449.09		- 0		441,205,633.42		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		593,600,629.55		37,281.56		- 0		593,563,347.99		-0.0063%		11,753.73		- 0		593,588,875.82		-0.0020%		7,448,302.86		- 0		586,152,326.69		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		1,857,873.31		116.69		- 0		1,857,756.62		-0.0063%		36.79		- 0		1,857,836.52		-0.0020%		23,311.98		- 0		1,834,561.33		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		1,857,873.31		116.69		- 0		1,857,756.62		-0.0063%		36.79		- 0		1,857,836.52		-0.0020%		23,311.98		- 0		1,834,561.33		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		1,857,873.31		116.69		- 0		1,857,756.62		-0.0063%		36.79		- 0		1,857,836.52		-0.0020%		23,311.98		- 0		1,834,561.33		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		1,857,873.31		116.69		- 0		1,857,756.62		-0.0063%		36.79		- 0		1,857,836.52		-0.0020%		23,311.98		- 0		1,834,561.33		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		237,807,490.29		14,935.69		- 0		237,792,554.60		-0.0063%		4,708.76		- 0		237,802,781.53		-0.0020%		2,983,929.13		- 0		234,823,561.16		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		464,258,929.85		29,158.15		- 0		464,229,771.70		-0.0063%		9,192.67		- 0		464,249,737.18		-0.0020%		5,825,366.32		- 0		458,433,563.53		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		97,471,864.21		6,121.80		- 0		97,465,742.41		-0.0063%		1,930.01		- 0		97,469,934.20		-0.0020%		1,223,044.47		- 0		96,248,819.74		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		112,324,710.30		7,054.64		- 0		112,317,655.66		-0.0063%		2,224.11		- 0		112,322,486.19		-0.0020%		1,409,413.03		- 0		110,915,297.27		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		1,855,594.47		116.54		- 0		1,855,477.93		-0.0063%		36.74		- 0		1,855,557.73		-0.0020%		23,283.38		- 0		1,832,311.09		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		1,855,576.17		116.54		- 0		1,855,459.63		-0.0063%		36.74		- 0		1,855,539.43		-0.0020%		23,283.15		- 0		1,832,293.02		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		57,798,600.26		3,630.09		- 0		57,794,970.17		-0.0063%		1,144.45		- 0		57,797,455.81		-0.0020%		725,237.57		- 0		57,073,362.69		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		1,854,505.39		116.47		- 0		1,854,388.92		-0.0063%		36.72		- 0		1,854,468.67		-0.0020%		23,269.72		- 0		1,831,235.67		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		1,854,239.98		116.46		- 0		1,854,123.52		-0.0063%		36.72		- 0		1,854,203.26		-0.0020%		23,266.39		- 0		1,830,973.59		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		927,074.23		58.23		- 0		927,016.00		-0.0063%		18.36		- 0		927,055.87		-0.0020%		11,632.62		- 0		915,441.61		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		1,853,544.43		116.41		- 0		1,853,428.02		-0.0063%		36.70		- 0		1,853,507.73		-0.0020%		23,257.66		- 0		1,830,286.77		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		926,772.22		58.21		- 0		926,714.01		-0.0063%		18.35		- 0		926,753.87		-0.0020%		11,628.83		- 0		915,143.39		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		406,852,609.62		25,552.70		- 0		406,827,056.92		-0.0063%		8,055.98		- 0		406,844,553.64		-0.0020%		5,105,050.95		- 0		401,747,558.67		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		18,534,465.08		1,164.07		- 0		18,533,301.01		-0.0063%		367.00		- 0		18,534,098.08		-0.0020%		232,564.29		- 0		18,301,900.79		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		543,307,808.89		34,122.88		- 0		543,273,686.01		-0.0063%		10,757.89		- 0		543,297,051.00		-0.0020%		6,817,245.31		- 0		536,490,563.58		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		4,611,731.67		289.64		- 0		4,611,442.03		-0.0063%		91.32		- 0		4,611,640.35		-0.0020%		57,866.47		- 0		4,553,865.20		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		4,610,953.75		289.59		- 0		4,610,664.16		-0.0063%		91.30		- 0		4,610,862.45		-0.0020%		57,856.71		- 0		4,553,097.04		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		4,607,540.08		289.38		- 0		4,607,250.70		-0.0063%		91.23		- 0		4,607,448.85		-0.0020%		57,813.88		- 0		4,549,726.20		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		4,606,176.43		289.29		- 0		4,605,887.14		-0.0063%		91.21		- 0		4,606,085.22		-0.0020%		57,796.77		- 0		4,548,379.66		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		130,815,374.15		8,215.96		- 0		130,807,158.19		-0.0063%		2,590.24		- 0		130,812,783.91		-0.0020%		1,641,427.72		- 0		129,173,946.43		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		40,502,476.39		2,543.79		- 0		40,499,932.60		-0.0063%		801.98		- 0		40,501,674.41		-0.0020%		508,211.57		- 0		39,994,264.82		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		67,923,494.06		4,265.99		- 0		67,919,228.07		-0.0063%		1,344.94		- 0		67,922,149.12		-0.0020%		852,281.37		- 0		67,071,212.69		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		734,308,840.65		46,118.85		- 0		734,262,721.80		-0.0063%		14,539.85		- 0		734,294,300.80		-0.0020%		9,213,862.59		- 0		725,094,978.06		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		826,000,095.30		51,877.59		- 0		825,948,217.71		-0.0063%		16,355.41		- 0		825,983,739.89		-0.0020%		10,364,373.90		- 0		815,635,721.40		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		826,000,095.30		51,877.59		- 0		825,948,217.71		-0.0063%		16,355.41		- 0		825,983,739.89		-0.0020%		10,364,373.90		- 0		815,635,721.40		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		826,000,095.30		51,877.59		- 0		825,948,217.71		-0.0063%		16,355.41		- 0		825,983,739.89		-0.0020%		10,364,373.90		- 0		815,635,721.40		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		826,000,095.30		51,877.59		- 0		825,948,217.71		-0.0063%		16,355.41		- 0		825,983,739.89		-0.0020%		10,364,373.90		- 0		815,635,721.40		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		2,721,211,435.24		170,907.84		- 0		2,721,040,527.40		-0.0063%		53,881.98		- 0		2,721,157,553.26		-0.0020%		34,144,854.13		- 0		2,687,066,581.11		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		466,899,798.23		29,324.01		- 0		466,870,474.22		-0.0063%		9,244.96		- 0		466,890,553.27		-0.0020%		5,858,503.05		- 0		461,041,295.18		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		82,610,570.88		5,188.42		- 0		82,605,382.46		-0.0063%		1,635.75		- 0		82,608,935.13		-0.0020%		1,036,569.91		- 0		81,574,000.97		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		295,765,581.58		18,575.79		- 0		295,747,005.79		-0.0063%		5,856.38		- 0		295,759,725.20		-0.0020%		3,711,167.94		- 0		292,054,413.64		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		206,011,227.33		12,938.70		- 0		205,998,288.63		-0.0063%		4,079.17		- 0		206,007,148.16		-0.0020%		2,584,960.22		- 0		203,426,267.11		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		135,197,227.13		8,491.17		- 0		135,188,735.96		-0.0063%		2,677.00		- 0		135,194,550.13		-0.0020%		1,696,409.75		- 0		133,500,817.38		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		117,496,422.34		7,379.46		- 0		117,489,042.88		-0.0063%		2,326.52		- 0		117,494,095.82		-0.0020%		1,474,305.95		- 0		116,022,116.39		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		61,655,314.36		3,872.31		- 0		61,651,442.05		-0.0063%		1,220.82		- 0		61,654,093.54		-0.0020%		773,630.34		- 0		60,881,684.02		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		26,308,543.25		1,652.33		- 0		26,306,890.92		-0.0063%		520.93		- 0		26,308,022.32		-0.0020%		330,110.83		- 0		25,978,432.42		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		851,971,013.96		53,508.71		- 0		851,917,505.25		-0.0063%		16,869.65		- 0		851,954,144.31		-0.0020%		10,690,248.33		- 0		841,280,765.63		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		179,209,220.10		11,255.38		- 0		179,197,964.72		-0.0063%		3,548.47		- 0		179,205,671.63		-0.0020%		2,248,657.57		- 0		176,960,562.53		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		92,938,125.46		5,837.05		- 0		92,932,288.41		-0.0063%		1,840.24		- 0		92,936,285.22		-0.0020%		1,166,156.62		- 0		91,771,968.84		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		464,707,109.99		29,186.30		- 0		464,677,923.69		-0.0063%		9,201.54		- 0		464,697,908.45		-0.0020%		5,830,989.93		- 0		458,876,120.06		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		430,260,112.84		27,022.83		- 0		430,233,090.01		-0.0063%		8,519.47		- 0		430,251,593.37		-0.0020%		5,398,760.49		- 0		424,861,352.35		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		9,293,594.73		583.69		- 0		9,293,011.04		-0.0063%		184.02		- 0		9,293,410.71		-0.0020%		116,612.93		- 0		9,176,981.80		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		133,828,992.30		8,405.24		- 0		133,820,587.06		-0.0063%		2,649.91		- 0		133,826,342.39		-0.0020%		1,679,241.59		- 0		132,149,750.71		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		929,477,084.72		58,376.55		- 0		929,418,708.17		-0.0063%		18,404.33		- 0		929,458,680.39		-0.0020%		11,662,768.67		- 0		917,814,316.05		-1.2548%

								G_tudes_U120122		CRG0000B13G0		Directo		Fija		UDE		304,784,791.70		19,142.25		- 0		304,765,649.45		-0.0063%		6,034.96		- 0		304,778,756.74		-0.0020%		3,824,337.98		- 0		300,960,453.72		-1.2548%



								BCCR_bem_BCFIJA080720		CRBCCR0B4916		Directo		Fija		CRC		1,524,465,479.59		- 0		- 0		1,524,465,479.59		0.0000%		- 0		- 0		1,524,465,479.59		0.0000%		- 0		- 0		1,524,465,479.59		0.0000%

								BCCR_bem_BCFIJA100321		CRBCCR0B4270		Directo		Fija		CRC		522,550,000.00		- 0		- 0		522,550,000.00		0.0000%		- 0		- 0		522,550,000.00		0.0000%		- 0		- 0		522,550,000.00		0.0000%

								BCCR_bem_BCFIJA120325		CRBCCR0B4338		Directo		Fija		CRC		642,681,408.00		- 0		- 0		642,681,408.00		0.0000%		- 0		- 0		642,681,408.00		0.0000%		- 0		- 0		642,681,408.00		0.0000%

								BCCR_bem_BCFIJA130923		CRBCCR0B4320		Directo		Fija		CRC		43,426,264.80		- 0		- 0		43,426,264.80		0.0000%		- 0		- 0		43,426,264.80		0.0000%		- 0		- 0		43,426,264.80		0.0000%

								BCIE_bbce4_BONOBCIEIV		CRBCIE0B0299		Directo		Fija		CRC		10,003,522,807.32		75,411,121.16		- 0		9,928,111,686.16		-0.7538%		11,179,940.03		- 0		9,992,342,867.29		-0.1118%		986,628,678.55		- 0		9,016,894,128.77		-9.8628%

								BDAVI_bdf7c_SERIEF7		CRBDAVIB0245		Directo		Fija		CRC		2,999,660,250.00		16,067,534.74		- 0		2,983,592,715.26		-0.5356%		2,536,670.61		- 0		2,997,123,579.39		-0.0846%		210,216,912.82		- 0		2,789,443,337.18		-7.0080%

								BDAVI_bdg2c_SERIE G2		CRBDAVIB0260		Directo		Fija		CRC		3,999,832,440.00		22,220,313.26		- 0		3,977,612,126.74		-0.5555%		3,928,186.54		- 0		3,995,904,253.46		-0.0982%		290,715,941.30		- 0		3,709,116,498.70		-7.2682%

								BDAVI_cdp_00BDAVIE1757		00BDAVIE1757		Directo		Fija		CRC		1,500,000,000.00		751,150.04		- 0		1,499,248,849.96		-0.0501%		751,150.04		- 0		1,499,248,849.96		-0.0501%		9,827,546.38		- 0		1,490,172,453.62		-0.6552%

								BIMPR_b204c_SERIE20B4C		CRBIMPRB0896		Directo		Fija		CRC		2,999,580,630.00		28,378,343.44		- 0		2,971,202,286.56		-0.9461%		26,032,035.35		- 0		2,973,548,594.65		-0.8679%		371,283,421.49		- 0		2,628,297,208.51		-12.3778%

								BIMPR_b206c_SERIE20B6C		CRBIMPRB0912		Directo		Fija		CRC		2,000,725,700.00		18,794,539.22		- 0		1,981,931,160.78		-0.9394%		18,641,484.81		- 0		1,982,084,215.19		-0.9317%		245,895,222.44		- 0		1,754,830,477.56		-12.2903%

								BIMPR_b207c_SERIE20B7C		CRBIMPRB0938		Directo		Fija		CRC		1,999,809,480.00		18,761,630.30		- 0		1,981,047,849.70		-0.9382%		18,608,875.35		- 0		1,981,200,604.65		-0.9305%		245,464,548.28		- 0		1,754,344,931.72		-12.2744%

								BIMPR_ci_00BIMPRE1144		00BIMPRE1144		Directo		Fija		CRC		1,500,000,000.00		723,853.11		- 0		1,499,276,146.89		-0.0483%		723,853.11		- 0		1,499,276,146.89		-0.0483%		9,470,411.47		- 0		1,490,529,588.53		-0.6314%

								BIMPR_ci_00BIMPRE1185		00BIMPRE1185		Directo		Fija		CRC		500,002,082.13		1,524,664.90		- 0		498,477,417.23		-0.3049%		1,524,664.90		- 0		498,477,417.23		-0.3049%		19,947,638.98		- 0		480,054,443.15		-3.9895%

								BLAFI_blal1_SERIE L1		CRBLAFIB0153		Directo		Fija		CRC		2,540,147,275.00		1,061,491.49		- 0		2,539,085,783.51		-0.0418%		1,061,491.49		- 0		2,539,085,783.51		-0.0418%		13,887,764.00		- 0		2,526,259,511.00		-0.5467%

								BLAFI_blal2_SERIE L2		CRBLAFIB0161		Directo		Fija		CRC		2,499,597,150.00		23,098,976.47		- 0		2,476,498,173.53		-0.9241%		23,098,976.47		- 0		2,476,498,173.53		-0.9241%		302,211,731.70		- 0		2,197,385,418.30		-12.0904%

								BLAFI_blal3_SERIE L3		CRBLAFIB0179		Directo		Fija		CRC		1,999,924,780.00		18,614,649.90		- 0		1,981,310,130.10		-0.9308%		18,491,039.94		- 0		1,981,433,740.06		-0.9246%		243,541,745.29		- 0		1,756,383,034.71		-12.1775%

								BLAFI_ci_00BLAFIE2144		00BLAFIE2144		Directo		Fija		CRC		1,649,995,435.19		6,040,565.24		- 0		1,643,954,869.95		-0.3661%		6,040,565.24		- 0		1,643,954,869.95		-0.3661%		79,030,728.61		- 0		1,570,964,706.58		-4.7898%

								BPDC_bpc09_BPDC09		CRBPDC0B7663		Directo		Fija		CRC		3,778,747,070.00		10,283,537.19		- 0		3,768,463,532.81		-0.2721%		2,028,748.66		- 0		3,776,718,321.34		-0.0537%		134,542,956.87		- 0		3,644,204,113.13		-3.5605%

								BPDC_bpd02_BPDC02		CRBPDC0B7580		Directo		Fija		CRC		1,998,982,788.50		312,340.86		- 0		1,998,670,447.64		-0.0156%		312,340.86		- 0		1,998,670,447.64		-0.0156%		4,086,459.56		- 0		1,994,896,328.94		-0.2044%

								BPDC_bpd04_BPDC04		CRBPDC0B7606		Directo		Fija		CRC		6,376,369,260.00		7,063,042.32		- 0		6,369,306,217.68		-0.1108%		3,007,349.83		- 0		6,373,361,910.17		-0.0472%		92,408,222.24		- 0		6,283,961,037.76		-1.4492%

								BPDC_bpv2v_SERIE V2		CRBPDC0B7036		Directo		Fluctuante		CRC		5,003,239.67		2,342.95		- 0		5,000,896.72		-0.0468%		2,342.95		- 0		5,000,896.72		-0.0468%		30,653.69		- 0		4,972,585.98		-0.6127%

								BPDC_bpv3v_SERIE V3		CRBPDC0B7051		Directo		Fluctuante		CRC		15,023,983.09		18,089.60		- 0		15,005,893.49		-0.1204%		7,916.22		- 0		15,016,066.87		-0.0527%		236,672.64		- 0		14,787,310.45		-1.5753%

								BPROM_bpk13_SERIE K 13		CRBPROMB1888		Directo		Fija		CRC		2,999,910,960.00		27,967,539.63		- 0		2,971,943,420.37		-0.9323%		27,779,835.08		- 0		2,972,131,124.92		-0.9260%		365,908,504.29		- 0		2,634,002,455.71		-12.1973%

								BPROM_ci_00BPROMC81G2		00BPROMC81G2		Directo		Fija		CRC		1,000,000,000.00		412,776.47		- 0		999,587,223.53		-0.0413%		412,776.47		- 0		999,587,223.53		-0.0413%		5,400,492.21		- 0		994,599,507.79		-0.5400%

								BSJ_bsjdg_SERIE DG		CRBSJ00B2242		Directo		Fija		CRC		1,210,796,873.00		15,084,990.12		- 0		1,195,711,882.88		-1.2459%		6,117,635.06		- 0		1,204,679,237.94		-0.5053%		197,361,884.76		- 0		1,013,434,988.24		-16.3002%

								BSJ_bsjdh_SERIE DH		CRBSJ00B2259		Directo		Fija		CRC		2,324,834,250.00		26,668,517.94		- 0		2,298,165,732.06		-1.1471%		19,938,330.55		- 0		2,304,895,919.45		-0.8576%		348,913,225.78		- 0		1,975,921,024.22		-15.0081%

								BSJ_bsjdj_SERIE DJ		CRBSJ00B2275		Directo		Fija		CRC		2,000,889,520.00		18,881,188.07		- 0		1,982,008,331.93		-0.9436%		18,754,846.27		- 0		1,982,134,673.73		-0.9373%		247,028,878.48		- 0		1,753,860,641.52		-12.3460%

								G_tp_CRG200236		CRG0000B58I1		Directo		Fija		CRC		25,703,367,634.00		15,116,439.88		- 0		25,688,251,194.12		-0.0588%		608,875.50		- 0		25,702,758,758.50		-0.0024%		3,019,497,985.77		- 0		22,683,869,648.23		-11.7475%

								G_tp_CRG220223		CRG0000B59I9		Directo		Fija		CRC		2,359,006,930.53		259,353.04		- 0		2,358,747,577.49		-0.0110%		56,362.53		- 0		2,358,950,568.00		-0.0024%		51,806,064.83		- 0		2,307,200,865.70		-2.1961%

								G_tp_CRG240227		CRG0000B60I7		Directo		Fija		CRC		14,768,749,660.00		4,941,964.00		- 0		14,763,807,696.00		-0.0335%		355,833.74		- 0		14,768,393,826.26		-0.0024%		987,151,800.58		- 0		13,781,597,859.42		-6.6841%

								G_tp_CRG260225		CRG0000B56I5		Directo		Fija		CRC		1,788,319,369.00		401,226.38		- 0		1,787,918,142.62		-0.0224%		43,453.49		- 0		1,788,275,915.51		-0.0024%		80,143,564.19		- 0		1,708,175,804.81		-4.4815%

								G_tp_CRG270230		CRG0000B57I3		Directo		Fija		CRC		5,412,500,000.00		2,500,834.86		- 0		5,409,999,165.14		-0.0462%		132,028.53		- 0		5,412,367,971.47		-0.0024%		499,541,762.38		- 0		4,912,958,237.62		-9.2294%

								G_tp_G180924		CRG0000B79H9		Directo		Fija		CRC		2,365,980,000.00		479,534.83		- 0		2,365,500,465.17		-0.0203%		62,724.52		- 0		2,365,917,275.48		-0.0027%		95,787,082.26		- 0		2,270,192,917.74		-4.0485%

								G_tp_G190630		CRG0000B28I4		Directo		Fija		CRC		27,239,732,520.00		12,795,634.57		- 0		27,226,936,885.43		-0.0470%		960,009.07		- 0		27,238,772,510.93		-0.0035%		2,555,928,205.64		- 0		24,683,804,314.36		-9.3831%

								G_tp_G190723		CRG0000B18I5		Directo		Fija		CRC		5,328,255,000.00		679,311.74		- 0		5,327,575,688.26		-0.0127%		109,396.99		- 0		5,328,145,603.01		-0.0021%		135,692,539.32		- 0		5,192,562,460.68		-2.5467%

								G_tp_G200324		CRG0000B26H0		Directo		Fija		CRC		28,198,558,717.90		4,712,015.41		- 0		28,193,846,702.49		-0.0167%		752,586.95		- 0		28,197,806,130.95		-0.0027%		941,214,065.75		- 0		27,257,344,652.15		-3.3378%

								G_tp_G210335		CRG0000B35H1		Directo		Fija		CRC		1,285,060,991.85		728,091.94		- 0		1,284,332,899.91		-0.0567%		34,410.08		- 0		1,285,026,581.77		-0.0027%		145,437,021.35		- 0		1,139,623,970.50		-11.3175%

								G_tp_G211222		CRG0000B93G2		Directo		Fija		CRC		10,137,265,713.19		1,015,120.59		- 0		10,136,250,592.61		-0.0100%		358,398.02		- 0		10,136,907,315.17		-0.0035%		202,762,313.95		- 0		9,934,503,399.24		-2.0002%

								G_tp_G220921		CRG0000B25H2		Directo		Fija		CRC		14,869,832,812.20		693,263.05		- 0		14,869,139,549.15		-0.0047%		399,734.01		- 0		14,869,433,078.19		-0.0027%		138,487,319.96		- 0		14,731,345,492.24		-0.9313%

								G_tp_G240925		CRG0000B29H4		Directo		Fija		CRC		65,349,528,096.06		16,624,933.07		- 0		65,332,903,162.98		-0.0254%		1,769,670.63		- 0		65,347,758,425.43		-0.0027%		3,320,858,910.32		- 0		62,028,669,185.74		-5.0817%

								G_tp_G260929		CRG0000B28H6		Directo		Fija		CRC		18,593,325,229.30		8,195,101.62		- 0		18,585,130,127.68		-0.0441%		507,114.99		- 0		18,592,818,114.30		-0.0027%		1,636,986,911.75		- 0		16,956,338,317.55		-8.8042%

								G_tp_G270923		CRG0000B45H0		Directo		Fija		CRC		1,555,279,250.00		217,352.13		- 0		1,555,061,897.87		-0.0140%		42,603.39		- 0		1,555,236,646.61		-0.0027%		43,416,093.55		- 0		1,511,863,156.45		-2.7915%

								G_tp_G280623		CRG0000B96G5		Directo		Fija		CRC		10,075,905,591.50		1,246,843.45		- 0		10,074,658,748.06		-0.0124%		363,638.34		- 0		10,075,541,953.17		-0.0036%		249,057,423.79		- 0		9,826,848,167.71		-2.4718%

								G_tp_G280628		CRG0000B99G9		Directo		Fija		CRC		3,512,294,928.00		1,443,696.26		- 0		3,510,851,231.74		-0.0411%		126,995.65		- 0		3,512,167,932.35		-0.0036%		288,374,979.47		- 0		3,223,919,948.53		-8.2104%

								G_tp_G290622		CRG0000B73G4		Directo		Fija		CRC		151,110,324.32		12,088.54		- 0		151,098,235.79		-0.0080%		5,473.37		- 0		151,104,850.96		-0.0036%		2,414,591.94		- 0		148,695,732.38		-1.5979%

								G_tp_G300926		CRG0000B48H4		Directo		Fija		CRC		3,986,645,701.62		1,260,006.40		- 0		3,985,385,695.22		-0.0316%		110,369.02		- 0		3,986,535,332.60		-0.0028%		251,685,561.47		- 0		3,734,960,140.15		-6.3132%

								G_TPE_CRG000000467		CRG000000467		Directo		Fija		CRC		1,163,917,678.00		81,617.49		- 0		1,163,836,060.51		-0.0070%		32,887.87		- 0		1,163,884,790.13		-0.0028%		16,303,094.51		- 0		1,147,614,583.49		-1.4007%

								G_TPE_CRG000000468		CRG000000468		Directo		Fija		CRC		2,306,952,292.00		265,461.74		- 0		2,306,686,830.26		-0.0115%		67,676.08		- 0		2,306,884,615.92		-0.0029%		53,021,464.68		- 0		2,253,930,827.32		-2.2983%

								G_TPE_CRG000000469		CRG000000469		Directo		Fija		CRC		1,274,791,458.00		92,034.15		- 0		1,274,699,423.85		-0.0072%		37,985.77		- 0		1,274,753,472.23		-0.0030%		18,386,332.66		- 0		1,256,405,125.34		-1.4423%

								G_TPE_CRG000000470		CRG000000470		Directo		Fija		CRC		1,029,562,380.00		75,150.06		- 0		1,029,487,229.94		-0.0073%		31,470.27		- 0		1,029,530,909.73		-0.0031%		15,013,262.16		- 0		1,014,549,117.84		-1.4582%

								G_TPE_CRG000000471		CRG000000471		Directo		Fija		CRC		14,829,800.00		1,097.09		- 0		14,828,702.91		-0.0074%		462.18		- 0		14,829,337.82		-0.0031%		219,143.69		- 0		14,610,656.31		-1.4777%

								G_TPE_CRG000000472		CRG000000472		Directo		Fija		CRC		1,254,665,885.00		92,746.55		- 0		1,254,573,138.45		-0.0074%		39,336.20		- 0		1,254,626,548.80		-0.0031%		18,526,124.05		- 0		1,236,139,760.95		-1.4766%

								G_TPE_CRG000000473		CRG000000473		Directo		Fija		CRC		1,000,000,000.00		74,721.05		- 0		999,925,278.95		-0.0075%		32,020.09		- 0		999,967,979.91		-0.0032%		14,925,528.88		- 0		985,074,471.12		-1.4926%

								G_TPE_CRG000000474		CRG000000474		Directo		Fija		CRC		118,497,618.00		8,899.80		- 0		118,488,718.20		-0.0075%		3,827.52		- 0		118,493,790.48		-0.0032%		1,777,970.60		- 0		116,719,647.40		-1.5004%

								G_TPE_CRG000000475		CRG000000475		Directo		Fija		CRC		3,590,102.00		270.08		- 0		3,589,831.92		-0.0075%		116.34		- 0		3,589,985.66		-0.0032%		53,948.70		- 0		3,536,153.30		-1.5027%

								G_TPE_CRG000000476		CRG000000476		Directo		Fija		CRC		39,148,591.38		2,966.67		- 0		39,145,624.71		-0.0076%		1,273.12		- 0		39,147,318.26		-0.0033%		592,591.46		- 0		38,555,999.92		-1.5137%

								G_TPE_CRG000000477		CRG000000477		Directo		Fija		CRC		1,296,877,645.00		98,209.31		- 0		1,296,779,435.69		-0.0076%		42,415.03		- 0		1,296,835,229.97		-0.0033%		19,617,309.26		- 0		1,277,260,335.74		-1.5127%

								G_TPE_CRG000000603		CRG000000603		Directo		Fija		CRC		1,000,000,000.00		76,528.13		- 0		999,923,471.87		-0.0077%		33,369.89		- 0		999,966,630.11		-0.0033%		15,286,494.12		- 0		984,713,505.88		-1.5286%

								G_TPE_CRG000000604		CRG000000604		Directo		Fija		CRC		7,977,978.66		612.80		- 0		7,977,365.86		-0.0077%		267.78		- 0		7,977,710.88		-0.0034%		122,406.04		- 0		7,855,572.62		-1.5343%

								G_TPE_CRG000000605		CRG000000605		Directo		Fija		CRC		13,879,457.10		1,083.48		- 0		13,878,373.62		-0.0078%		478.97		- 0		13,878,978.13		-0.0035%		216,424.72		- 0		13,663,032.38		-1.5593%

								G_TPE_CRG000000606		CRG000000606		Directo		Fija		CRC		6,047,537.00		481.65		- 0		6,047,055.35		-0.0080%		217.19		- 0		6,047,319.81		-0.0036%		96,209.10		- 0		5,951,327.90		-1.5909%

								G_TPE_CRG000000607		CRG000000607		Directo		Fija		CRC		1,117,759,511.00		89,455.05		- 0		1,117,670,055.95		-0.0080%		40,550.56		- 0		1,117,718,960.44		-0.0036%		17,868,645.88		- 0		1,099,890,865.12		-1.5986%

								G_TPE_CRG000000608		CRG000000608		Directo		Fija		CRC		36,406,951.00		2,928.21		- 0		36,404,022.79		-0.0080%		1,328.03		- 0		36,405,622.97		-0.0036%		584,910.84		- 0		35,822,040.16		-1.6066%

								G_TPE_CRG000000609		CRG000000609		Directo		Fija		CRC		3,750,795.51		303.01		- 0		3,750,492.50		-0.0081%		138.29		- 0		3,750,657.22		-0.0037%		60,526.14		- 0		3,690,269.37		-1.6137%

								G_TPE_CRG000000610		CRG000000610		Directo		Fija		CRC		385,999,991.03		31,360.51		- 0		385,968,630.52		-0.0081%		7,487.78		- 0		385,992,503.25		-0.0019%		6,264,260.97		- 0		379,735,730.06		-1.6229%

								G_TPE_CRG000000611		CRG000000611		Directo		Fija		CRC		90,918,208.00		7,388.52		- 0		90,910,819.48		-0.0081%		1,774.88		- 0		90,916,433.12		-0.0020%		1,475,493.87		- 0		89,442,714.13		-1.6229%

								G_TPE_CRG000000612		CRG000000612		Directo		Fija		CRC		51,100,349.00		4,151.94		- 0		51,096,197.06		-0.0081%		1,001.82		- 0		51,099,347.18		-0.0020%		829,349.78		- 0		50,270,999.22		-1.6230%

								G_TPE_CRG000000613		CRG000000613		Directo		Fija		CRC		44,082,031.00		3,628.09		- 0		44,078,402.91		-0.0082%		886.96		- 0		44,081,144.04		-0.0020%		724,711.62		- 0		43,357,319.38		-1.6440%

								G_TPE_CRG000000614		CRG000000614		Directo		Fija		CRC		1,051,438,113.00		86,918.65		- 0		1,051,351,194.35		-0.0083%		21,706.86		- 0		1,051,416,406.14		-0.0021%		17,359,902.43		- 0		1,034,078,210.57		-1.6511%

								G_TPE_CRG000000615		CRG000000615		Directo		Fija		CRC		1,256,570,329.00		104,676.02		- 0		1,256,465,652.98		-0.0083%		26,187.19		- 0		1,256,544,141.81		-0.0021%		20,909,034.92		- 0		1,235,661,294.08		-1.6640%

								G_TPE_CRG000000616		CRG000000616		Directo		Fija		CRC		1,101,301.00		91.83		- 0		1,101,209.17		-0.0083%		23.08		- 0		1,101,277.92		-0.0021%		18,339.86		- 0		1,082,961.14		-1.6653%

								G_TPE_CRG000000617		CRG000000617		Directo		Fija		CRC		8,256,390.00		690.70		- 0		8,255,699.30		-0.0084%		176.38		- 0		8,256,213.62		-0.0021%		137,950.45		- 0		8,118,439.55		-1.6708%

								G_TPE_CRG000000618		CRG000000618		Directo		Fija		CRC		17,826,249.00		1,493.46		- 0		17,824,755.54		-0.0084%		382.46		- 0		17,825,866.54		-0.0021%		298,319.17		- 0		17,527,929.83		-1.6735%

								G_TPE_CRG000000619		CRG000000619		Directo		Fija		CRC		10,121,641.00		850.51		- 0		10,120,790.49		-0.0084%		218.09		- 0		10,121,422.91		-0.0022%		169,908.72		- 0		9,951,732.28		-1.6787%

								G_TPE_CRG000000620		CRG000000620		Directo		Fija		CRC		22,769,362.00		1,913.40		- 0		22,767,448.60		-0.0084%		492.94		- 0		22,768,869.06		-0.0022%		382,247.20		- 0		22,387,114.80		-1.6788%

								G_TPE_CRG000000621		CRG000000621		Directo		Fija		CRC		1,059,905,113.00		89,437.07		- 0		1,059,815,675.93		-0.0084%		23,281.00		- 0		1,059,881,832.00		-0.0022%		17,865,054.82		- 0		1,042,040,058.18		-1.6855%

								G_TPE_CRG000000622		CRG000000622		Directo		Fija		CRC		1,305,584,471.00		110,853.16		- 0		1,305,473,617.84		-0.0085%		28,956.52		- 0		1,305,555,514.48		-0.0022%		22,140,313.32		- 0		1,283,444,157.68		-1.6958%

								G_TPE_CRG000000623		CRG000000623		Directo		Fija		CRC		85,979,135.00		7,351.75		- 0		85,971,783.25		-0.0086%		1,959.38		- 0		85,977,175.62		-0.0023%		1,468,339.42		- 0		84,510,795.58		-1.7078%

								G_TPE_CRG000000624		CRG000000624		Directo		Fija		CRC		8,801,648.00		757.18		- 0		8,800,890.82		-0.0086%		201.56		- 0		8,801,446.44		-0.0023%		151,211.89		- 0		8,650,436.11		-1.7180%

								G_TPE_CRG000000625		CRG000000625		Directo		Fija		CRC		26,892,770.00		2,313.86		- 0		26,890,456.14		-0.0086%		617.78		- 0		26,892,152.22		-0.0023%		462,247.52		- 0		26,430,522.48		-1.7189%

								G_TPE_CRG000000626		CRG000000626		Directo		Fija		CRC		1,328,316,653.00		115,249.39		- 0		1,328,201,403.61		-0.0087%		31,333.54		- 0		1,328,285,319.46		-0.0024%		23,021,064.76		- 0		1,305,295,588.24		-1.7331%

								G_TPE_CRG000000627		CRG000000627		Directo		Fija		CRC		11,698,401.00		1,016.06		- 0		11,697,384.94		-0.0087%		278.44		- 0		11,698,122.56		-0.0024%		202,934.18		- 0		11,495,466.82		-1.7347%

								G_TPE_CRG000000628		CRG000000628		Directo		Fija		CRC		9,518,920.00		830.40		- 0		9,518,089.60		-0.0087%		229.35		- 0		9,518,690.65		-0.0024%		165,872.06		- 0		9,353,047.94		-1.7426%

								G_TPE_CRG000000629		CRG000000629		Directo		Fija		CRC		1,045,100,032.21		91,692.98		- 0		1,045,008,339.23		-0.0088%		25,600.85		- 0		1,045,074,431.36		-0.0024%		18,315,671.80		- 0		1,026,784,360.41		-1.7525%

								G_TPE_CRG000000630		CRG000000630		Directo		Fija		CRC		22,283,032.00		1,965.21		- 0		22,281,066.79		-0.0088%		552.80		- 0		22,282,479.20		-0.0025%		392,506.62		- 0		21,890,525.38		-1.7615%

								G_TPE_CRG000000631		CRG000000631		Directo		Fija		CRC		16,124,174,724.90		4,192,320.01		- 0		16,119,982,404.89		-0.0260%		443,385.03		- 0		16,123,731,339.87		-0.0027%		837,383,759.24		- 0		15,286,790,965.66		-5.1933%

								G_TPE_CRG000000632		CRG000000632		Directo		Fija		CRC		114,833,085.60		10,596.27		- 0		114,822,489.33		-0.0092%		3,190.84		- 0		114,829,894.76		-0.0028%		2,116,604.24		- 0		112,716,481.36		-1.8432%

								G_TPE_CRG000000633		CRG000000633		Directo		Fija		CRC		1,297,026,594.65		120,746.20		- 0		1,296,905,848.45		-0.0093%		36,816.41		- 0		1,296,989,778.24		-0.0028%		24,116,472.04		- 0		1,272,910,122.61		-1.8594%

								G_TPE_CRG000000634		CRG000000634		Directo		Fija		CRC		788,335,380.13		76,491.79		- 0		788,258,888.34		-0.0097%		24,607.15		- 0		788,310,772.98		-0.0031%		15,279,235.53		- 0		773,056,144.60		-1.9382%

								G_TPE_CRG000000635		CRG000000635		Directo		Fija		CRC		1,349,625,535.11		153,727.95		- 0		1,349,471,807.16		-0.0114%		35,787.48		- 0		1,349,589,747.63		-0.0027%		30,704,404.95		- 0		1,318,921,130.16		-2.2750%

								G_TPE_CRG000000636		CRG000000636		Directo		Fija		CRC		1,290,732,884.41		148,434.23		- 0		1,290,584,450.18		-0.0115%		35,482.92		- 0		1,290,697,401.49		-0.0027%		29,652,370.34		- 0		1,261,080,514.07		-2.2973%

								G_TPE_CRG000000642		CRG000000642		Directo		Fija		CRC		1,332,795,271.86		160,967.37		- 0		1,332,634,304.49		-0.0121%		42,526.13		- 0		1,332,752,745.73		-0.0032%		32,150,491.25		- 0		1,300,644,780.61		-2.4123%

								G_TPE_CRG000000652		CRG000000652		Directo		Fija		CRC		3,388,021,699.52		936,031.70		- 0		3,387,085,667.82		-0.0276%		116,203.75		- 0		3,387,905,495.77		-0.0034%		186,958,028.51		- 0		3,201,063,671.01		-5.5182%

								G_tptba_B280421		CRG0000B75G9		Directo		Fluctuante		CRC		336,025,495.84		10,265.33		- 0		336,015,230.51		-0.0031%		10,265.33		- 0		336,015,230.51		-0.0031%		2,050,500.40		- 0		333,974,995.44		-0.6102%

								G_TPTBA_CRG000000653		CRG000000653		Directo		Fluctuante		CRC		16,151,437,353.86		9,479,012.30		- 0		16,141,958,341.56		-0.0587%		445,148.13		- 0		16,150,992,205.73		-0.0028%		1,893,400,617.96		- 0		14,258,036,735.90		-11.7228%

								ICE_bic2_A2		CRICE00B0044		Directo		Fluctuante		CRC		1,337,326,539.13		4,418,977.61		- 0		1,332,907,561.52		-0.3304%		623,067.16		- 0		1,336,703,471.97		-0.0466%		57,814,957.17		- 0		1,279,511,581.96		-4.3232%

								ICE_bice_A1		CRICE00B0036		Directo		Fluctuante		CRC		16,098,321,659.12		11,573,417.34		- 0		16,086,748,241.78		-0.0719%		8,790,801.16		- 0		16,089,530,857.96		-0.0546%		151,418,707.66		- 0		15,946,902,951.46		-0.9406%

								MADAP_cph_00MADAPE0646		00MADAPE0646		Directo		Fija		CRC		2,000,347,384.34		2,468,770.70		- 0		1,997,878,613.64		-0.1234%		2,468,770.70		- 0		1,997,878,613.64		-0.1234%		32,299,749.96		- 0		1,968,047,634.38		-1.6147%

								MADAP_cph_00MADAPE8664		00MADAPE8664		Directo		Fija		CRC		1,250,226,086.98		1,571,464.67		- 0		1,248,654,622.31		-0.1257%		1,571,464.67		- 0		1,248,654,622.31		-0.1257%		20,559,996.05		- 0		1,229,666,090.93		-1.6445%

								MUCAP_bm3c_SERIE M3		CRMUCAPB1524		Directo		Fija		CRC		3,734,960,836.80		13,869,843.28		- 0		3,721,090,993.52		-0.3714%		4,108,198.65		- 0		3,730,852,638.15		-0.1100%		181,463,854.66		- 0		3,553,496,982.14		-4.8585%

								MUCAP_bm4c_SERIE M4		CRMUCAPB1532		Directo		Fija		CRC		3,506,262,795.00		18,536,240.21		- 0		3,487,726,554.79		-0.5287%		4,394,460.82		- 0		3,501,868,334.18		-0.1253%		242,515,758.99		- 0		3,263,747,036.01		-6.9166%

								PRIVA_cdp_00PRIVAC2110		00PRIVAC2110		Directo		Fija		CRC		1,725,000,000.00		784,904.54		- 0		1,724,215,095.46		-0.0455%		784,904.54		- 0		1,724,215,095.46		-0.0455%		10,269,375.17		- 0		1,714,730,624.83		-0.5953%

								SCOTI_cdp_00SCOTIE1252		00SCOTIE1252		Directo		Fija		CRC		1,225,000,000.00		423,273.33		- 0		1,224,576,726.67		-0.0346%		423,273.33		- 0		1,224,576,726.67		-0.0346%		5,537,826.00		- 0		1,219,462,174.00		-0.4521%

								SCOTI_cdp_00SCOTIE1278		00SCOTIE1278		Directo		Fija		CRC		1,400,000,000.00		695,854.61		- 0		1,399,304,145.39		-0.0497%		695,854.61		- 0		1,399,304,145.39		-0.0497%		9,104,265.86		- 0		1,390,895,734.14		-0.6503%

								SCOTI_cdp_00SCOTIE1294		00SCOTIE1294		Directo		Fija		CRC		1,875,000,000.00		690,665.22		- 0		1,874,309,334.78		-0.0368%		690,665.22		- 0		1,874,309,334.78		-0.0368%		9,036,203.28		- 0		1,865,963,796.72		-0.4819%

								SCOTI_cdp_00SCOTIE1310		00SCOTIE1310		Directo		Fija		CRC		2,000,066,409.53		1,146,606.79		- 0		1,998,919,802.74		-0.0573%		1,146,606.79		- 0		1,998,919,802.74		-0.0573%		15,001,438.79		- 0		1,985,064,970.74		-0.7500%

								SCOTI_ps19h_SBCRPC-19H		CRSCOTIC1549		Directo		Fija		CRC		900,000,000.00		429,990.96		- 0		899,570,009.04		-0.0478%		429,990.96		- 0		899,570,009.04		-0.0478%		5,625,748.96		- 0		894,374,251.04		-0.6251%

								SCOTI_ps20j_SBCRPC-20J		CRSCOTIC1556		Directo		Fija		CRC		2,001,599,548.66		1,124,744.33		- 0		2,000,474,804.33		-0.0562%		1,124,744.33		- 0		2,000,474,804.33		-0.0562%		14,715,416.92		- 0		1,986,884,131.74		-0.7352%
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1 de julio de 2020

SP-879-2020



Señor:

Carlos Montero Zuñiga 

Presidente de la Junta Administradora

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial





Estimado señor:



Como parte de las labores de supervisión que le corresponde ejercer a esta Superintendencia, se procedió con la revisión de los documentos remitidos con el oficio N° 364-2020 del 12 de junio de 2020, ajustándose a la prórroga comunicada con el oficio SP-534-2020.



Al respecto, se determinó que el Fondo no remitió la metodología revisada y ajustada para el cálculo del deterioro de los instrumentos financieros, conforme lo requerido en los oficios SP-356-2020 y SP-374-2020.



Como es de su conocimiento, el incumplimiento corresponde a una infracción muy grave, según se establece en el artículo 46, inciso b) de la Ley 7523 Régimen Privado de Pensiones Complementarias, el cual establece lo siguiente: “… El ente regulado que no suministre a la Superintendencia la información requerida por ella dentro del plazo otorgado al efecto…”. Además, el Reglamento de Gobierno Corporativo, en su artículo 8, inciso 8.14 señala que el Órgano de Dirección debe “…Actuar de manera oportuna y proactiva ante las observaciones y requerimientos del Supervisor…”.



Por lo expuesto, se le solicita remitir a más tardar el 15 de julio de 2020, la metodología de cálculo de las pérdidas esperadas según las nuevas Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF9), la fórmula de cálculo de la pérdida, así como los valores y la metodología de los parámetros utilizados en los cálculos.



Atentamente,

[image: ]

Mauricio Soto Rodríguez, Director

División de Supervisión de Regímenes Colectivos.





Copia:	Licda. Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva

Lic. José Andrés Lizano Vargas, Jefe a.i. Proceso de Riesgos, Poder Judicial.

   	MPM. Oslean Mora Valdez, Jefe Proceso de Inversiones

Miembros de la Junta Administradora



Teléfono 2243-4400	Fax 2243-4444	supen@supen.fi.cr





Teléfono 2243-4400	Fax 2243-4444	supen@supen.fi.cr
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           San José, 11 de mayo de 2020 
Master 
Ana Eugenia Romero Jenkins 
Directora Ejecutiva 
Dirección Ejecutiva, Poder Judicial 
S.            D. 


 
Asunto: Multas por rectificaciones ante la 


Dirección General de Tributación 
de Ministerio de Hacienda. 


 
Estimada señora: 
 
Como es de su estimable conocimiento la Corte Suprema de Justicia es un agente 
retenedor del Impuesto sobre la renta generado en las transacciones que se detallan a 
continuación: 
 


• Pago por la adquisición de bienes y servicios por medio de procedimientos de 


contratación (Gobierno).  


• Pago por la adquisición de bienes y servicios mediante recursos de Caja Chica.  


• Pago por la adquisición de bienes y servicios mediante recursos de Fondos 


especiales y otros.  


• Pago de honorarios a los Auxiliares de la Administración de Justicia (peritos, 


ejecutores, intérpretes, curadores concursales y traductores de idiomas y LESCO y 


similares). 


• Pago de beneficios a jubilados y pensionados de este Poder Judicial. 


• Pago de remuneraciones a servidores judiciales. 


Dicho impuesto debe ser declarado ante la Dirección General de Tributación Directa, 
mediante los sistemas del Ministerio de Hacienda “Tributación Digital” y el “ATV” de 
manera periódica, tal y como se indica seguidamente: 


 


Impuesto de renta sobre  Sistemas 


involucrados 


Oficina 


responsable de 


la retención 


Oficina 


responsable 


del reporte y 


pago 


Pago por la adquisición de 


bienes y servicios, por medio de 


procedimientos de contratación 


(Gobierno).  


SIGA-PJ: se realiza 
la retención y genera 
información para el 
pago y reporte. 
Tributación Digital: 
se realiza el pago. 


2. Administración 


Regional y 


Macroproceso 


Financiero 


Contable 


Macroproceso 


Financiero 


Contable 



mailto:depto-fico@poder-judicial.go.cr





 


CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL 
DIRECCIÓN EJECUTIVA 


MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE 
depto-fico@poder-judicial.go.cr 


FAX:  2295-3356                                                                                                                     TELÉFONO: 2295-3355 


Oficio N°532-TE-2020 
 


 
 


I:\2020\OFICIOS EGRESOS\532-TE-2020 (002).DOCX 


 “Justicia: Un pilar del desarrollo” 


 Página 2 de 5 


 


 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


ATV: se realiza el 
reporte. 


1.  


Pago por la adquisición de 


bienes y servicios mediante 


recursos de Caja Chica  


SIGA-PJ: se realiza 
la retención y genera 
información para el 
pago y reporte. 
Tributación Digital: 
se realiza el pago. 
ATV: se realiza el 
reporte. 


3.  


4. Oficina Judicial o 


Centro Gestor 


que tramita el 


pago de la 


factura 


comercial. 


Macroproceso 


Financiero 


Contable 


Pago por la adquisición de 


bienes y servicios mediante 


recursos de Fondos especiales y 


otros 


SIGA-PJ: se realiza 
la retención y genera 
información para el 
pago y reporte. 
Tributación Digital: 
se realiza el pago. 
ATV: se realiza el 
reporte. 
 


Oficina Judicial o 


Centro Gestor 


que tramita el 


pago de la 


factura 


comercial. 


Macroproceso 


Financiero 


Contable 


Pago de honorarios a los 


Auxiliares de la Administración 


de Justicia 


Sistema Depósitos 


Judiciales (SDJ): se 


realiza la retención. 


SIGA-PJ: contiene y 


genera información 


para el pago y reporte. 


Tributación Digital se 


realiza el pago. 


ATV: se reporta. 


Despachos 


Judiciales 


Macroproceso 


Financiero 


Contable 


Pago de beneficios a jubilados y 


pensionados judiciales 


SIGA-Fondo: se 
realiza la retención y 
genera información 
para el pago y 
reporte. 
ATV: se reporta y se 
paga por 
transferencia con el 
BCR. 


Dirección de 


Gestión Humana 


Macroproceso 


Financiero 


Contable 


Pago de remuneraciones a 


servidores judiciales 


SIGA-GH: se realiza la 


retención y genera 


información para el 


pago y reporte. 


Dirección de 


Gestión Humana 


Dirección de 


Gestión 


Humana 
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Tributación Digital: se 


realiza el pago. 


ATV: se reporta. 


 


Al respecto es de indicar que el reporte con el detalle de los proveedores o peritos a los 
que se les rebajó el impuesto sobre la renta se realiza mediante en el formulario D150 el 
día 10 de cada mes y el pago se realiza mediante formulario D103 con fecha límite día 
15 de cada mes. Mientras que el reporte del impuesto sobre la renta de los jubilados, 
pensionados y servidores judiciales debe hacerse de forma anual en el formulario D 152 
y la fecha límite es el 15 de diciembre de cada año y el pago se realiza de forma mensual 
mediante el formulario D151 con fecha límite el día 15 de cada mes. 
 
 
Cabe indicar que, este Macroproceso realiza el reporte y pago del citado impuesto con la 
información obtenida de sistemas o la brindada por las diferentes oficinas responsables 
de aplicar la retención y si posteriormente se determina que la información reportada 
contiene errores u omisiones, se debe realizar la corrección mediante el procedimiento 
denominado rectificación de la declaración del impuesto sobre renta, para lo cual se 
corrige la información en la declaración del periodo reportado, siendo que el Poder 
Judicial realiza rectificaciones por los siguientes motivos: 
 


1) Retenciones aplicadas por las Administraciones Regionales o la Oficina de 


Atención y Protección a Víctimas y Testigos, que no incluyen oportunamente el 


pago de una factura en el sistema y lo reporten posterior a la declaración. 


2) Facturas de Proveedores a los que se les haya realizado la retención y 


posteriormente se presente un documento de excepción o exoneración en el que 


se demuestra que no procede la retención, por lo que se debe devolver el impuesto 


retenido. 


3) La retención aplicada al pago de honorarios por parte de  los Despachos Judiciales 


se realiza de manera incorrecta. 


4) La retención a los beneficios de los jubilados y pensionados fallecidos, sin 


embargo, la notificación de la defunción se recibió posterior a haber realizado la 


declaración el impuesto sobre la renta, por lo que el monto reportado fue mayor a 


lo que correspondía. 


5) La retención de sumas giradas de más a pensionados judiciales por el 


conocimiento tardío del cambio de su condición, lo que genera que no les 


corresponda el beneficio.  


Al respecto y según información brindada por la señora Johanna Quirós Fonseca, Gestora 
Tributaria del Poder Judicial, esta Institución debe pagar sanción por la rectificación del 
impuesto, según lo que establece el Código de Normas y Procedimientos Tributarios, en 
la sección II “Infracciones Administrativas” en sus artículos 78 y siguientes se establecen 
las sanciones por la presentación tardía o por la presentación de datos inexactos y en el 
caso expuesto aplicaría lo que se establece en el artículo 83, el cual señala: 
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Artículo 83.- Incumplimiento en el suministro de información. En caso de 
incumplir totalmente o parcialmente en el suministro de información dentro del plazo 
determinado por la ley, el reglamento o la Administración Tributaria, se aplicará una 
sanción equivalente a una multa pecuniaria proporcional del dos por ciento (2%) de 
la cifra de ingresos brutos del sujeto infractor, en el período del impuesto a las 
utilidades, anterior a aquel en que se produjo la infracción, con un mínimo de tres 
salarios base y un máximo de cien salarios base.  Si el obligado suministra la 
información dentro de los tres días siguientes al vencimiento del plazo conferido por 
la Administración, la multa pecuniaria establecida en este artículo se reducirá en un 
setenta y cinco por ciento (75%).  En caso de que no se conozca el importe de los 
ingresos brutos, se impondrá una sanción de diez salarios base. 
 
Si los registros no declarados representan un porcentaje superior al diez por ciento 
(10%), veinticinco por ciento (25%), cincuenta por ciento (50%) o setenta y cinco 
por ciento (75%) de los registros que debieron declararse, la Administración 
Tributaria podrá dimensionar la sanción aplicable a los casos previstos en el párrafo 
anterior, estableciendo una multa pecuniaria proporcional del veinticinco por ciento 
(25%), cincuenta por ciento (50%), setenta y cinco por ciento (75%) o cien por ciento 
(100%), respectivamente, de la sanción que le hubiera correspondido.  En caso de 
que no se conozca el importe de los ingresos brutos, se impondrá una sanción 
equivalente a una multa pecuniaria de diez salarios base. 
 
De constatarse errores en la información suministrada, la sanción será del uno por 
ciento (1%) del salario base por cada registro incorrecto, entendido como registro 
la información de trascendencia tributaria sobre una persona física o jurídica u otras 
entidades sin personalidad jurídica. En este caso, la sanción impuesta no podrá 
exceder la multa referida en el primer párrafo de este artículo. 


 


En virtud de lo anterior, se realizan las siguientes propuestas a fin de establecer 
un procedimiento para la atención de posibles cargos que genera la rectificación 
de sumas reportadas: 
 


1. En lo que se refiere a sumas reportadas por beneficios pagados a jubilados 


y pensionados que deban ser rectificadas, en virtud de que es 


materialmente imposible conocer de manera oportuna las razones que 


generan las sumas de más, se propone cubrir las cuantías por multas, con 


recursos de la partida de indemnizaciones o plantear a la Junta 


Administradora del Fondo de Jubilaciones cubrirse con recursos del citado 


Fondo. 


2. En los demás casos reportados por este Macroproceso, se propone pagar 


las multas con recursos de la partida Indemnizaciones y posteriormente 


realizar el estudio para determinar las razones que generaron el reporte 
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indebido y en caso de corresponder abrir el debido proceso para la 


recuperación de la suma cancelada.   


 
Lo anterior, para lo que a bien estime esa Dirección Ejecutiva. 
 


 
 
Atentamente;  
 
 
 


MBA. Andrea Valerín Arroyo 
Jefa, a.í Subproceso Egresos 


Licda. Emma López Ramírez 
Jefa, a.í Proceso de Tesorería 


 
 
 


MBA. Floribel Campos Solano 
Jefa, a.í Macroproceso Financiero Contable 


 
 
 
 
 
c: Departamento de Proveeduría 
    Archivo 
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