JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL
SESIÓN Nº  25-2020
[bookmark: _Toc366755199]JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas treinta minutos del veinte de julio de dos mil veinte.
Sesión virtual ordinaria con asistencia de los másteres Carlos Montero Zúñiga, Miguel Ovares Chavarría y Mauricio Villalta Fallas, de la licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas y de los licenciado Arnoldo Hernández Solano, Rodrigó Arroyo Guzman en sustitución de la licenciada Ingrid Moya Aguilar que se encuentra de vacaciones.
[bookmark: _Toc45825222]APROBACIÓN DE ACTAS
[bookmark: _Toc45825223][bookmark: _Hlk47100812]ARTÍCULO I
DOCUMENTO N° 681-2020.
Por unanimidad se acordó: Aprobación del orden del día.
ARTÍCULO II
Documento N° 682-2020 
Se recibe en audiencia al Equipo de la Empresa Price Waterhouse Cooper, con la participación de: Luis Garrido, Socio, Kathleen Nanne, Directora, Jorge de Mezervill, Director, Victoria Scoot, Gerente, Lennin Arguedas, Gerente, Gabriela Jiménez, Consultora y Mariela Erak, Consultora,  con la finalidad exponer el proyecto que se estará implementando con la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Lo anterior con la finalidad de exponer los objetivos y los alcances que se estará llevando a cabo con los integrantes de la Junta Administradora del Fondo, donde se coordinara el diseño organizacional de corto y mediano plazo, además, de colaborar con el manual de puestos, la clasificación y valoración de la escala salarial y el reclutamiento y selección del personal que se requiere.
Una vez finalizada la audiencia, se acuerda por unanimidad: Tener por presentada la exposición realizada por la empresa Price Waterhouse Cooper. 
[bookmark: _Toc42180777][bookmark: _Toc45825225]ARTÍCULO III
Documento N° 708-2020
Se aprueba el acta N° 24-2020 celebrada el 13 de julio de 2020. 
El integrante suplente Rodrigó Arroyo Guzman se abtiene de votar por no haber participado en la citada sesión.
[bookmark: _Toc45825229][bookmark: _Hlk47095518][bookmark: _Toc45825253][bookmark: _Toc45825255]ARTÍCULO IV
DOCUMENTO Nº 595-2020
En sesión Nº 17-2020 del 3 de marzo de 2020, artículo XXXIII, el Consejo Superior del Poder Judicial, se tuvo por rendido el oficio N° 236-04-SAFJP-2020 del 24 de febrero de 2020, suscrito por los máster Robert García González, Roy Díaz Chavarría, la licenciada María del Milagro Fonseca Hernández, la licenciadas Ivette Ruiz Song, Luz Herrera García y el licenciado Alexander Solano Cruz, por su orden de Auditor Judicial, Subauditor, Jefa Sección Auditoría Fondo Jubilaciones y Pensiones y Profesionales en auditoría, referente al informe de cierre por la constitución formal de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a partir del 3 de febrero del 2020 y el criterio vertido por la Contraloría General de la República (oficio DFOE-PG-0436), sobre las competencias de la Auditoría Interna en relación con la citada Junta.
El licenciado Fabián Salas Fernández, Coordinador de la UGP, Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, mediante correo electrónico del 10 de julio de 2020, con instrucciones de la máster Floribel Campos Solano, adjuntó oficio N° 408-FC-2020 del 9 de julio de 2020, referente a la respuesta del Informe de Auditoría N° 267-13-SAFJP-2018, comunicación del SEVRI del Macroproceso Financiero Contable a la Oficina de Control Interno.
A continuación, se transcribe el oficio N° 408-FC-2020, que dice:
“En seguimiento a lo solicitado en sesión N° 27-19 celebrada el 26 de marzo del 2019, articulo XVII, del Consejo Superior del Poder Judicial en donde se tomó acuerdo sobre el Informe de Auditoría N° 267-13-SAFJP-2018, que literalmente indica: 

2.) Deberá el Departamento Financiero Contable de cumplir con las recomendaciones que se encuentran pendientes de ejecutar en el plazo establecido, y una vez que hayan sido implementadas informará a la Auditoría sobre lo actuado, con la advertencia que de no hacerlo se aplicará el régimen disciplinario. El resaltado no es del original. 

Es importante destacar que en dicha sesión se presentaron los principales resultados y recomendaciones del Informe de Auditoría N° 267-13-SAFJP-2018 para el mejoramiento del sistema de control interno del Proceso de Inversiones en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, realizado por el Sr. Minor Zúñiga González en coordinación con la Sra. Milagro Fonseca Hernández funcionarios de la Auditoría Judicial, de donde se destaca que:
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[image: ]
Al respecto, se destaca que a pesar del informe N° 236-04-SAFJP-2020 denominado “informe de cierre” presentado por la Auditoria Judicial al Consejo Superior en sesión N° 017-2020, artículo XXIII del 03 de marzo 2020, en el cual se da por concluida la relación de supervisión sobre el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, este Macroproceso opta por atender en todos sus extremos las recomendaciones emanadas por dicho despacho en el plazo establecido: seis meses posteriores a la conformación de la Junta Administradora del FJPPJ. Así mismo, es importante destacar que mediante los oficios N°.105-FC-2018, N°.0177-FC-2018, N°.0375-FC-2018 y N°. 0513-FC-2018, este último del mes de septiembre 2018, se ejecutan las gestiones necesarias para atender los requerimientos de la Auditoria Judicial, informando el seguimiento respectivo y la atención oportuna de las recomendaciones brindadas a dicha fecha. 

En complemento a las acciones emprendidas por el Macroproceso Financiero Contable y el Proceso de Inversiones, y en atención a las recomendaciones 4.1 y 4.6 señaladas por la Auditoría Judicial se indica que, con oficio N° 0369-FC-2020 del 29 de junio de 2020 dirigido al MSc. Hugo Hernández Alfaro, Jefe de la Oficina de Control Interno, se realizó el traslado de las Matrices del Sistema Específico de Valoración de Riesgo Institucional (SEVRI) del Macroproceso Financiero Contable, donde se detallaron los diferentes riesgos asociados a la operación de este Despacho, así como la Matriz de Funcionalidad de los controles existentes (ver anexo N°. 1). 

Adicionalmente, en cumplimiento de la recomendación 4.8 del informe infra citado, es importante destacar que, en sesión del Consejo Superior, N° 53-19 del 11 de junio del 2019 fueron aprobados los perfiles competenciales relacionados con el Proceso de Inversiones, definiendo las particularidades y competencias especificas de las unidades administrativas de dicho proceso, definiendo los siguientes perfiles competenciales, los cuales se encuentran debidamente publicados en la página web de la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial: 

· Jefe Proceso de Inversiones.
· Gestor de Protafolios de Inversión.
· Coordinador de Unidad de Control y Análisis de Inversiones.
· Profesional en Control y Análisis de Inversiones 1.
· Profesional en Control y Análisis de Inversiones 2.

Al respecto se destaca que dentro de las competencias técnicas que deben tener los colaboradores del Proceso de Inversiones es el conocimiento y manejo en la aplicación y valoración de los riesgos asociados a los instrumentos nacionales e internacionales y propiamente los riesgos asociados con la gestión de portafolios de inversión, por otra parte dentro de la experiencia requerida y los requisitos declarados en dichos perfiles se debe considerar el dominio de dicha materia.

Dado lo anterior, salvo criterio en contrario, se dan por atendidas las oportunidades de mejora pendientes de implementación indicadas en el informe de la Auditoria Judicial previamente citado.”




  

- 0 -
Se acordó: 1.) Tomar nota de la comunicación electrónica del 10 de julio de 2020, suscrita por el licenciado Fabián Salas Fernández, Coordinador de la UGP, Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, mediante la cual traslada el oficio N° 408-FC-2020, referente a la respuesta del Informe de Auditoría N° 267-13-SAFJP-2018, comunicación del SEVRI del Macroproceso Financiero Contable a la Oficina de Control Interno. 2.) Remitir el acuerdo a la Auditoría Interna del Poder Judicial, para su conocimiento. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc45825231]ARTÍCULO V
DOCUMENTO N° 476-2020, 597-2020
Mediante resolución de la Secretaría General del Corte, N° 37-2020, de las quince horas cuarenta y un minutos del dos de julio del dos mil veinte, se hizo de conocimiento de la señora Vilma Romero Barrios, que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 21-2020 celebrada el 22 de junio del 2020, artículo IV, tomó el acuerdo que literalmente dice:
 “La máster Floribel Campos Solano y el máster Oslean Mora Valdez, por su orden, Jefa interina del Departamento Financiero Contable y Jefe del Proceso de Inversiones, en oficio N°178-PI-2020 de 10 de junio de 2020, remitieron lo siguiente:
 
“La licenciada Damaris Jaén Rodríguez, jefa del Área Cuenta Individual y Control de Pagos de la Caja Costarricense del Seguro Social (C.C.S.S.), con oficio N.º ACICP-TC 043-2020, solicitó el traslado de las cuotas aportadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones Judiciales, de la ex funcionaria judicial que se detalla en el siguiente cuadro: 
 
	Caso: Vilma Romero Barrios  
	Cédula: (…)
	Resolución N.º PJ-IVM-012104410019-2020 

	  
1.Que la señora VILMA ROMERO BARRIOS, cédula número (…), solicitó en la Plataforma de Servicios de la Gerencia de Pensiones una pensión por Vejez el día 11 de octubre de 2019. Igualmente, mediante nota de fecha 19 de setiembre de 2019 solicitó el traslado de las cotizaciones aportadas al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Seguro de Pensiones IVM. 
  
2. Que mediante Certificación N.°4744-2019 del 04 de octubre de 2019 extendida por Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda, se comprueba que la interesada laboró y cotizó para el Poder Judicial durante 163 meses en los siguientes períodos: de diciembre 1982 a enero 1984, de marzo 1984 a junio 1996 y diciembre 1996. 
  



Procedimientos de cálculo y normativa aplicable 

El monto requerido por la C.C.S.S. incluye un factor de actualización de las cuotas a liquidar, computadas a “valor presente”, de acuerdo con los cálculos de liquidación actuarial efectuados por la Dirección Actuarial de dicha Institución, según oficio DAE0196-2020 del 04 de marzo de 2020, remitido a este Macroproceso mediante oficio ACICP-TC-043-2020. 
 
Para hacer efectivo el traslado de cuotas se considera lo establecido en el artículo N.° 46 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte; así como el criterio emitido por la Subgerencia Jurídica de esa Entidad mediante oficio S.J.9848-20018 de fecha 16 de diciembre de 2008, así como el artículo N.º 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el cual indica: 
 
“Artículo 234- Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión no tendrán derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Sin embargo, sí tendrán derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del régimen básico en el que se les vaya a otorgar la jubilación o pensión. La solicitud de traslado la hará la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilación o la pensión, indicando el monto que debe enviársele. En el supuesto de que el monto resulte mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solo se deberá enviar lo determinado actuarialmente. En caso contrario, si lo determinado actuarialmente como solicitado, cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que la diferencia de la cuota obrera se trasladará al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que laboró en el Poder Judicial.”. El marcado no pertenece al original. 
 
De acuerdo con lo anterior y con fundamento en lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 9544, este Macroproceso realizó el estudio de traslado de aportes, considerando los siguientes aspectos: 
 
1. Reporte Salarios  
 
Que mediante Certificación N.°4744-2019 del 04 de octubre de 2019 extendida por Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda, se comprueba que la interesada laboró y cotizó para el Poder Judicial durante 163 meses en los siguientes períodos: de diciembre 1982 a enero 1984, de marzo 1984 a junio 1996 y diciembre 1996 
 
1. Porcentaje de aportes  
 
Para el cálculo de los aportes obrero, patronal y estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se utilizaron los siguientes parámetros:  
 
[image: ]
 
1. Herramienta liquidación actuarial, valor presente 
 
El uso de la herramienta de cálculo de la liquidación actuarial fue aprobado por el Consejo Superior en sesión 85-18 del 27 de setiembre de 2018, artículo XXIII. Así mismo, de conformidad con lo comunicado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) con oficio CNS-1507-09 de fecha 29 de julio del 2019 y oficio SP-898-2019 remitido por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) del 18 de setiembre del 2019 y con el aval de la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial con base en el oficio 3795-DE-2019, la herramienta fue actualizada en virtud de las tasas de mortalidad. 
 
De acuerdo con los puntos citados anteriormente, se obtuvo los siguientes resultados: 
 
II.   Resumen del monto a trasladar:
 
	Oficio de la CCSS
	Nombre del exfuncionario
	Cédula
	Monto solicitados por la CCSS
	Liquidación actuarial
	Monto a trasladar a la CCSS
	ROP

	ACICP-TC-043-2020
	VILMA ROMERO BARRIOS
	(…)
	48 421 756.53
	29 530 837.21
	29 530 837.21
	



Por lo antes expuesto hacemos de su conocimiento lo señalado, a efecto de contar con la resolución respectiva, con el propósito de continuar con el proceso de traslado de cuotas gestionadas por la Caja Costarricense del Seguro Social. 
 
(…)”



 

 
- 0 -
 
Mediante correo electrónico de 15 de junio de 2020, la señora Vilma Romero Barrios, exfuncionaria judicial, solicita lo siguiente: 

“Buenas tardes debido a que desde octubre del año pasado tengo presentados todos los documentos a la junta de pensiones de la CCSS, para adquirir mi derecho y me han indicado que por no darle seguimiento se ha demarcado tanto, es por lo que ahora quiero saber cada paso que de tal trámite y por ello me indicaron que le fue pasado a ustedes el 11 de junio del presente, mediante oficio 178-PI-2020, deseo saber cuánto demora el trámite en esa oficina Y de ser posible me sea notificado por este medio. Gracias por su atención.  Vilma Romero Barrios, cédula 1-0441-0019.” 

- 0 -

Considerado el informe remitido por el Departamento Financiero Contable, mediante oficio número 099-PI-2020, del 9 de junio de 2020, se acordó por unanimidad: Tener por conocida la gestión de traslado de cuotas a favor de la señora Vilma Romero Barrios al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la Caja Costarricense de Seguro Social y aprobarla, por la suma de ¢ 29,530,837.21 (veintinueve millones, quinientos treinta mil, ochocientos treinta y siete colones, con veintiún céntimos) y remitir al Departamento Financiero Contable, para el trámite correspondiente. Se declara acuerdo firme.”

- 0 -

La señora Vilma Romero Barrios, exfuncionaria judicial, mediante correo electrónico recibido el 12 de julio de 2020, gestionó:
“…solo tengo una duda porque el estudio actuarial de la caja indica un mayor monto que lo que el judicial va a remitir y porque no se traslada al ROP, como lo indican en el por tanto, y deseo saber si ustedes tramitan esto directo con la caja o yo tengo que hacer la remisión, gracias por su atención y pronta respuesta…”
- 0 -
Se acordó: 1.) Tener por conocida la comunicación electrónica del 12 de julio de 2020, realizada por la exfuncionaria judicial Vilma Romero Barrios, y con base en el artículo 234 de la Ley 9544 (Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, Contenido en la Ley N.º 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial) informar y aclarar que el monto no se traslada al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP) ya que el cálculo actuarial cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es menor que lo solicitado por el del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) administrado por la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS). 2.) Trasladar la anterior gestión suscrita por la señora Romero Barrios y el presente acuerdo a conocimiento del Departamento Financiero Contable del Poder Judicial para lo de su cargo. 
[bookmark: _Toc45825233]ARTÍCULO VI
DOCUMENTO N° 576-2020
La máster Floribel Campos Solano y el máster Oslean Mora Valdez, por su orden Jefa de Macroproceso Financiero Contable y Jefe Proceso de Inversiones, mediante oficio N° 0243-PI-2020 del 7 de julio de 2020, remitieron a la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, con copia a esta Junta lo siguiente:
“A continuación, se remite el flujo de recursos económicos operativo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), el cual incluye la actualización del período comprendido entre julio - diciembre 2021, considerando los vencimientos de principales y cupones de interés, así como los aportes y deducciones establecidas en la reforma a la ley del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial. 

Al respecto, se adjuntan los siguientes Anexos:

· Anexo N°. 1: Flujo en colones de recursos dinerarios.
· Anexo N°. 2: Flujo en dólares de recursos dinerarios.
· Anexo N°. 3: Estimaciones de pago de planilla.
· Anexo N°. 4: Cronograma y proyecciones de ingresos por aportes.
· Anexo N°. 5: Reporte de disponibilidades en colones.
· Anexo N°. 6: Programación de calces.

Cabe indicar, que para el pago de asignaciones de los próximos meses, se estarán reservando recursos económicos de los vencimientos de inversión que se presenten, para lo cual se realizarán colocaciones en instrumentos a corto plazo con las entidades bancarias (se considerará la opción a través de la Cuenta Platino N.° 229-32-9 con el Banco de Costa Rica) o por medio del  Ministerio de Hacienda (Tesoro Directo) y Banco Central (Central Directo), entre otros de acuerdo a los análisis de rendimiento pertinentes que se realizan para ello.  

Adicionalmente, se realizarán calces de inversión con las Cuotas Obrero, Patronales y Estatales considerando cualquier faltante en los pagos proyectados que los vencimientos de los próximos meses no cubran. 

Con respecto a los vencimientos en dólares, según se estableció como estrategia se debe mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones de intereses que ingresan en esta divisa, realizando el análisis económico para cada caso.”

- 0 -

Documentación adjunta:


- 0 -

Se acordó: 1.)  Tener por conocido y aprobado el oficio N° 243-PI-2020 del 7 de julio de 2020 del Departamento Financiero Contable, relacionado con el Flujo Operativo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial correspondiente al Tercer trimestre del 2020. 2.) Solicitar al Departamento Financiero Contable que a futuro estas gestiones sean trasladas al Comité de Inversiones de previo a ser sometido a conocimiento de la Junta Administradora. 3.) Remítase el presente acuerdo a conocimiento del Comité de Inversiones para lo de su cargo. 
[bookmark: _Toc45825236][bookmark: _Hlk47095590]ARTÍCULO VII
DOCUMENTO Nº 188-2020, 601-2020
[bookmark: _Hlk517342525]En sesión N° 15-2020 celebrada el 11 de mayo del 2020, artículo III, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“En sesión N° 8-2020 celebrada el 16 de marzo de 2020, artículo XI, se tomó el acuerdo que literalmente dice:

“El servidor David Castillo Mora, Asistente Administrativo 2 de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones de la Dirección de Gestión Humana, en correo electrónico del 11 de marzo de 2020, gestionó:

“Para los efectos de su conocimiento, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora NOMBRE 001, en calidad de esposa del jubilado judicial fallecido NOMBRE 002, cuyo deceso acaeció el 11 de agosto de 2019.

1. Origen.
Esta Dirección en fecha 4 de setiembre de 2019, recibió la gestión de la señora María Ester Jiménez Barletta, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de don Alfonso.
Consecuentemente, en fecha 16 de setiembre de 2019 se remitió el oficio N° 4221-AP-2019 dirigido al Departamento de Trabajo Social y Psicología, donde se solicita la valoración socioeconómica de la petente.

1. Valoración socioeconómica practicada. 
Mediante informe 19-001626-0725-TS, la licenciada Joselyn Kung Quesada, Trabajadora Social del Departamento de Trabajo Social y Psicología, analizó las condiciones socioeconómicas de la señora Jiménez Barletta.
El informe de cita se adjunta al final de este documento y del mismo se extraen las siguientes apreciaciones acotadas por la Profesional de Trabajo Social, por su relevancia para el análisis de la gestión:

“…Una vez analizada la información recabada en este proceso de investigación, se concluye que la señora María NOMBRE 001, presenta indicadores de dependencia económica hacia su cónyuge, el señor NOMBRE 002, al momento de su fallecimiento. 
Lo anterior, por cuanto, se corrobora que la persona referida posee ingresos estables derivados de su pensión y del arrendamiento de propiedades, que le permiten una adecuada y oportuna satisfacción de sus necesidades básicas.
No obstante, a raíz del fallecimiento de su esposo, se verifica que existe una afectación en su nivel socioeconómico de vida, siendo que su actual ingreso per cápita es de ₡1.230.196, el cual, previo a dicho acontecimiento ascendía a una suma de ₡2.623.919,48. 
Aunado a ello, al momento de la valoración social, se identifican egresos derivados del pago de servicios públicos, reparación de propiedades, impuestos municipales, cuotas mensuales de condominios, cancelación de servicios domésticos y profesionales, obligaciones tributarias, pólizas de seguros y gastos de mantenimiento vehicular, que eran en mayor proporción sufragados con la pensión del señor Chaves, al haberse éste constituido históricamente como la principal fuente de ingresos del núcleo familiar. 
En este aspecto, conviene traer a colación que, si bien es cierto, la mayor parte de los bienes de valor patrimonial se encuentran registrados a nombre de la Corporación CHAJIM S.A., en la cual, los(as) hijos(as) de la señora Jiménez figuran como asociados(as), se indica que tanto ésta como su cónyuge cubrían los gastos especificados. A su vez, se corrobora que la señora Jiménez se constituye como presidenta de ambas sociedades anónimas. 
Consecuentemente, se determina que, en función de lo expuesto, los egresos de la valorada superan sus ingresos, motivo por el cual, ha recurrido a la utilización de ahorros y del beneficio del Fondo de Socorro Mutuo del Poder Judicial, para solventar los compromisos económicos. 
Esta situación, aunada a la etapa de duelo en que se encuentra, ha ocasionado afectaciones sociales en su calidad de vida. …”

1. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.
La señora Jiménez Barletta es una mujer de 68 años, con formación universitaria completa en Artes Plásticas, docente pensionada del Magisterio Nacional.
Doña NOMBRE 001 y don NOMBRE 002 contrajeron nupcias el 11 de setiembre de 1971, manteniendo el vínculo por 47 años, lapso en el que procrearon cinco hijos(as): NOMBRE 003, NOMBRE 004, NOMBRE 005 y NOMBRE 006, todos(as) de apellidos (…).
En la dinámica de dicho núcleo familiar, se reportan relaciones estables, afectivas y armoniosas entre los(as) miembros(as), constituyéndose el señor Chaves como la principal fuente de ingresos al hogar, al haber estado históricamente encargado de solventar en mayor proporción las necesidades económicas, sociales y materiales de su familia.
[bookmark: _Hlk30770947]Debido al fallecimiento del hijo mayor de la pareja el 20 de agosto del 2010, doña NOMBRE 001 y don NOMBRE 002 empezaron a contribuir con ¢100,000.00 (cien mil colones con 00/100) mensuales para sus nietos, NOMBRE 008 y NOMBRE 009, ambos de apellidos (…) de 13 y 11 años respectivamente.
[bookmark: _Hlk30425341]La señora Jiménez Berletta conforma un hogar de estructura unipersonal, toda vez que todos sus hijos cuentan con vidas familiares independientes.  Sin embargo, durante las noches se turnan entre sus hijos y nietos para el cuido de la adulta mayor. 
En cuanto a la salud de la señora NOMBRE 001, se reportan padecimientos crónicos de estrés, gastritis y colesterol, así como problemas de la circulación y tiroides, que ocasionan gastos extraordinarios por concepto de compra de medicamentos tales como, Lanzopral, Pankreoflat, Losec, Vytorin, Daflón, Eutirox y Cardioaspirina.
En el ámbito socioeconómico, se descarta la existencia de antecedentes financieros relativos a préstamos, hipotecas, créditos o deudas comerciales en la persona referida. Sin embargo, se reportan egresos mensuales importantes, derivados del pago de los servicios públicos y de mantenimiento de las propiedades que la señora NOMBRE 009 y su cónyuge poseen, en específico, cuatro apartamentos, una casa de habitación y dos automóviles.
Con base en consulta efectuada al Registro Nacional de la Propiedad, se corrobora que dichos bienes de valor patrimonial se encuentran inscritos a nombre de dos sociedades anónimas: Corporación CHAJIM S.A (cédula jurídica número 3-101-247968) y Brisas Ambientales de Herradura S.A (cédula jurídica número 3-101-420448), siendo así que la referida, no cuenta con bienes muebles o inmuebles registrados a su nombre, pero doña María Ester es presidenta en ambas organizaciones. En cuanto a la Corporación CHAJIM S.A, el señor Chaves fungía como fiscal, con participación del resto de sus hijos.
Dentro del estudio socioeconómico se pueden visualizar tanto los bienes muebles como los bienes inmuebles que están inscritos a nombre de las sociedades mencionadas.  El único vehículo que utiliza la NOMBRE 001 es el vehículo placa (…), puesto que los demás, corresponden a los automóviles de sus hijos NOMBRE 006 y NOMBRE 007.  Asimismo, se reporta que el vehículo placa (…) es de la viuda de su hijo mayor, el cual ella sólo le colabora a sufragar el gasto anual de la póliza del seguro. De igual forma, la señora NOMBRE 001 asume los gastos del vehículo que utiliza la señora NOMBRE 005, en lo que respecta al seguro, marchamo, combustible y mantenimiento vehicular.
Mediante el trabajo de campo realizado, se corroboró que la valorada reside en el Condominio Tierras del Este, ubicado en Lomas de Ayarco Curridabat, la vivienda es propia sin hipoteca, cuenta con 275 m2 de construcción y se conforma de aproximadamente 16 aposentos, distribuidos en sala, cocina, comedor, sala de televisión, jardín, corredor, cochera, cuarto de pilas, cuarto de servicio para empleada doméstica, tres dormitorios, tres servicios sanitarios y una terraza con jacuzzi.
La señora Jiménez refiere gastos relacionados con el pago de servicios públicos, pólizas de seguros, cuotas mensuales de condominios, impuestos municipales, reparaciones ocasionales y mantenimiento de las tres propiedades, a partir de lo cual, aduce que sus ingresos actuales resultan insuficientes, pues la pensión de su cónyuge era la que, en mayor medida, se utilizaba para cubrir dichos costos.
Según el cuadro de ingresos y gastos aportado por la Trabajadora Social, los ingresos mensuales de doña NOMBRE 001 son por un monto de ¢1,230,196.96 (un millón doscientos treinta mil ciento noventa y seis colones con 96/100), entre tanto los egresos reportados son por un monto mensual de ¢ 4,344,341.92 (cuatro millones trescientos cuarenta y cuatro mil trescientos cuarenta y un colones con 92/100), existiendo un déficit mensual de ¢2,814,144.96 (dos millones ochocientos catorce mil ciento cuarenta y cuatro colones con 96/100).

1. Normativa atinente al caso.
Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:
“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:
a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.”
“Artículo 229- 
El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 

1. Conclusiones.
1. El informe socioeconómico practicado a la señora NOMBRE 001, demuestra que en el ámbito financiero las obligaciones del núcleo familiar eran asumidas por ambos cónyuges, con mayor grado de aporte en el caso del señor NOMBRE 002 debido a que su beneficio de jubilación era superior, pero si es clara la participación de la señora NOMBRE 001 conforme a su ingreso por pensión. Por lo anterior, se puede establecer una dependencia económica parcial entre ella y su esposo, situación establecida en el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y por la cual la solicitante se convierte en sujeto del derecho reclamado.
1. Según la consulta realizada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones al Sistema de Pensiones del Magisterio Nacional, la señora J NOMBRE 001 cuenta con pensión por un monto mensual bruto de ¢1,181,651.00 (un millón ciento ochenta y un mil seiscientos cincuenta y un colones con 00/100) y un monto liquido ¢996,189.45 (novecientos noventa y seis mil ciento ochenta y nueve mil colones con 45/100).
1. El estudio socioeconómico reveló que a pesar de que los hijos de doña NOMBRE 001 trabajan y tienen vidas independientes, ella sigue asumiendo por estos, gastos correspondientes a marchamos, seguros, alimentación entre otros.   
1. De lo expuesto por la Trabajadora Social en el informe presentado, la señora NOMBRE 001 no presenta insatisfacción de necesidades básicas ya que lleva un estilo de vida alto.
 Aunque ciertamente la situación económica de doña NOMBRE 001 se ha visto impactada con el fallecimiento de don NOMBRE 002, no se han realizado a nivel familiar ajustes mínimos, que puedan contribuir a reducir o eliminar erogaciones pueden catalogarse no vitales para su subsistencia aún con calidad de vida, como por ejemplo que los grupos familiares logren independizarse económicamente en ciertas áreas en las cuales ella asume actualmente.  Con esto doña NOMBRE 001 mejoraría su estilo de vida por medio de una distribución equitativa de los gastos que tienen que ver con sus hijos.   
 Si bien es cierto, uno de los principios más destacables del Fondo de Jubilaciones y Pensiones es ser solidario, no puede obviarse el hecho de que los beneficios de pensión que se otorgan están destinados para la satisfacción de las necesidades básicas del posible beneficiario y que de esta forma su sobrevivencia en condiciones dignas no se vea amenazada, no obstante, el informe de la Trabajadora Social clarifica que la señora  Jiménez Barletta, ha destinado parte de sus ingresos para satisfacer las necesidades de terceras personas, situación en la cual el Fondo no tiene injerencia alguna.
1. Datos de interés.
· De la revisión del maestro de jubilados, se establece que el señor NOMBRE 002 percibía al momento de su deceso la suma en bruto de ¢9,253,863.49 (nueve millones doscientos cincuenta y tres mil ochocientos sesenta y tres colones con 49/100) mensuales de jubilación.
· [bookmark: _Hlk30336851][bookmark: _Hlk30498560][bookmark: _Hlk30499294]Conforme a la normativa que regula la materia de jubilaciones y pensiones, el porcentaje máximo que le correspondería a la señora NOMBRE 001 sería del 80% del monto bruto de jubilación que devengaba el jubilado Chaves Ramírez, el cual equivaldría a ¢7,403,090,79 (siete millones cuatrocientos tres mil noventa colones con 79/100) mensuales. 
· En cuanto a la presentación de la solicitud de pensión, la gestión se recibe en la Unidad de Jubilaciones y Pensiones el 04 de septiembre 2019; un total de 24 días naturales posteriores al fallecimiento del exjubilado NOMBRE 002. Lo anterior para que se sirva ser valorado por la Junta Administradora del Fondo, para que, en caso de aprobarse el beneficio, se considere en el establecimiento de la fecha de rige del mismo.
Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.
(…)”
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Se acordó: 1) Tener por rendido el informe de la Dirección de Gestión Humana. 2.) Denegar el beneficio de pensión solicitado por la señora NOMBRE 001, cónyuge sobreviviente del causante NOMBRE 002, por cuanto de conformidad con los elementos señalados en el estudio socioeconómico realizado no se logra acreditar la dependencia económica de su esposo. Se declara este acuerdo firme.”
- 0 -
El acuerdo anterior fue debidamente notificado a la interesada mediante resolución N° 4-20 por el Técnico en Comunicaciones Judiciales; Diego Andrés Mendoza Ramírez, quien hizo constar que a las diez horas doce minutos del treinta y uno marzo del dos mil veinte, notificó la resolución de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial Nº04-2020 de las diez horas cero minutos del veintiséis de marzo de dos mil veinte, la cual dirigió a la señora NOMBRE 001, por medio del correo electrónico <chaves_jimenez@hotmail.com>, de conformidad con el artículo 45 de la Ley de Notificaciones N° 8687.- Asimismo, adjunto el comprobante respectivo.- Por consiguiente se dio  por practicada la diligencia.-

[bookmark: _Hlk46395622][bookmark: _Hlk46395611]Mediante correo electrónico del 30 abril de 2020 el licenciado Rodrigo Chaves Jiménez, Abogado y Notario Público, remitió el siguiente recurso de Revocatoria con Apelación en Subsidio, Reposición, así como Nulidad Absoluta de Actuaciones, conforme lo siguientes argumentos: 
“La suscrita NOMBRE 001, mayor, viuda una vez, Pensionada, vecina de Curridabat, Lomas de Ayarco, Condominio Tierras del Este y portadora de la cédula de identidad: (…), conocida en autos como SOLICITANTE, por éste medio y con el debido respeto me doy por notificada en este acto de la resolución número 4-2020 emitida por este despacho a las 10 horas del 26 de marzo de 2020 e interpongo RECURSO DE REVOCATORIA CON APELACIÓN EN SUBSIDIO, REPOSICIÓN, así como NULIDAD ABSOLUTA DE ACTUACIONES en contra de dicha resolución donde se incluye el artículo XI, acuerdo tomado en sesión número 8-2020 celebrada el 16 de marzo de 2020, con base en lo siguiente: NOTIFICACIÓN:
· La notificación del acuerdo recurrido donde se me niega el derecho a heredar la pensión de mi esposo, el Funcionario Judicial Jubilado NOMBRE 002, opera en este momento ya que ni en la DECLARACIÓN JURADA ni en el documento de SOLICITUD DE PENSIÓN POR MUERTE existe un acápite específico donde se señale medio para recibir notificaciones. En la Declaración Jurada se consigna información personal (nombre completo, identificación, fecha de emisión de la declaración, correo, teléfono de habitación, teléfono celular, dirección exacta del domicilio); en la Solicitud piden, a la persona solicitante, datos como: nombre completo, identificación, fecha de nacimiento, sexo, edad, estado civil, dirección del domicilio, correo electrónico, teléfono y apartado postal.
· Ambos documentos son formularios elaborados por el Poder Judicial (PJ) y deben ser completados por el solicitante tal y como se indica; en ninguno de los documentos se señala expresamente un medio para recibir notificaciones por causas atribuibles únicamente al PJ, razón por la que NO puede interpretarse en perjuicio del administrado.
· Al NO existir señalado un medio para recibir notificaciones, por razones achacables al PJ, lo correspondiente sería que la notificación se practicara en mi domicilio ya que la dirección consta en el expediente.
· NO se puede dejar de lado que la notificación además debe contener el texto íntegro del acto con indicación de los recursos procedentes, del órgano que los resolverá, de aquél ante el cual deben interponerse y del plazo para interponerlos.
· Información que NO se me ha brindado por parte de la autoridad competente.
El artículo 247 de la Ley General de Administración Pública (LGAP) indica: "1. La comunicación hecha por un medio inadecuado, o fuera del lugar debido, u omisa en cuanto a una parte cualquiera de la disposición del acto, será absolutamente nula y se tendrá por hecha en el momento en que gestione la parte o el interesado, dándose por enterado, expresa o implícitamente, ante el órgano director competente... "
PROCEDENCIA DE AMBOS RECURSOS:
· Nos encontramos frente a una resolución recurrible ya que es un acto administrativo final que NO cumple con los requisitos de forma y fondo que establece la LGAP.
· Al NO existir reglamentación vigente que regule este procedimiento administrativo en específico, debe regirse según lo dispone la LGAP.
FUNDAMENTACIÓN DEL RECURSO:
· La resolución recurrida incumple con requerimientos básicos establecidos por nuestra legislación ya que NO indica las personas que emitieron dicho documento, se extraña la firma de los miembros de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JAFJP) que tomó esta decisión, únicamente se consigna el nombre de la Secretaria -ni siquiera la firma-. Tampoco se indica quiénes participaron en la sesión donde se tomó el acuerdo, cuál fue el resultado de la votación o si la decisión fue unánime. Estas omisión es tiñen de nulidad la resolución recurrida y evitan que pueda consolidarse, teniendo que revocarse. Es importante recordar que la falta o defecto de algún requisito del acto administrativo, expresa o implícitamente exigido por el ordenamiento jurídico constituirá un vicio de éste y ese acto será inválido.
El artículo 217 de LGAP indica que: "Las partes tendrán derecho a conocer el expediente con las limitaciones de esta Ley y a alegar sobre lo actuado para hacer valer sus derechos o intereses, antes de la decisión final de conformidad con la ley" (subrayado no es del original). 
NO se me puso en conocimiento del Dictamen Socioeconómico número 19-001626-0725-TS confeccionado por el Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial ni del Informe de pensión de la señora NOMBRE 001 número PJ-DGH-AP-3702020 elaborado por la Dirección de Gestión Humana, Subproceso Administración de Personal. NO sólo es un derecho del administrado referirse a ambos documentos antes de la decisión final que tomó la JAFJP sino que además era vital en el caso que nos ocupa ya que ambos documentos contienen información incorrecta: el informe de Trabajo Social principalmente confunde la realidad de las cosas respecto de los vehículos que pertenecían al núcleo familiar conformado por mi esposo y mi persona (placas CHJ-234 y MCH148), el uso de la propiedad de Playa Herradura (pertenece a mi esposo y mi persona, es utilizado por toda la familia, incluyéndonos). El informe de Gestión Humana interpreta subjetivamente y sin fundamentación alguna el informe de Trabajo Social e incurre en una serie de incongruencias y equivocaciones, principalmente cuando ignora que el núcleo familiar conformado por mi esposo y mi persona tiene dos vehículos (placas (…) y (…)) y asume que el vehículo placas (…) es utilizado por mi hija NOMBRE 005 (ella nos vendió el vehículo en mayo de 2018, venta que se encuentra respaldada por una transferencia de dinero de nuestra cuenta a la de nuestro yerno, sin embargo, no se ha hecho el traspaso por la relación familiar existente, incluso se puede observar que el vehículo soporta una anotación por colisión que se tramitó en el Juzgado de Tránsito de Cartago bajo el expediente: 194531496TR, en dicha sumaria se puede observar que la conductora soy yo. Ella y su esposo - NOMBRE 010- son propietarios de los vehículos placas: (…) y (…), NO utilizan el que nos vendieron y precisamente nos vendieron ese vehículo para comprar el placas (…)), de igual manera se contradice ya que determina que existe una dependencia económica parcial entre mi persona y mi esposo (sin dejar de lado que esa dependencia era bastante alta ya que la diferencia entre la pensión de él y la mía es sustancial y que el nivel de vida que vivimos se debe principalmente a su ingreso). Subjetiva e incorrectamente afirman que yo asumo gastos correspondientes a marchamos, seguros, alimentación, entre otros, de mis hijos(as), lo que es FALSO, el único gasto que asumíamos mi esposo y yo es el pago del seguro del vehículo que utilizan los nietos hijos de nuestro difunto hijo mayor NOMBRE 003 (NO sólo como un acto de amor y solidaridad para con ellos sino que también está claro que puede existir una obligación legal). Cuando mis hijos(as) vienen a mi casa, me acompañan en la noche o en el almuerzo lógicamente les comparto alimentación, pero en ningún momento los mantengo o les pago rubros que tengan que ver con su vida independiente. NO es cierto que yo destino parte de mis ingresos para satisfacer las necesidades de terceras personas ni tampoco es aceptable que se me obligue a negarles alimento a mis hijos(as) y nietos(as) cuando vienen a visitarme, a pasar tiempo conmigo, a acompañarme en las noches.
Sin dejar de lado que existen algunas equivocaciones en el Informe de Trabajo Social, se acreditó que: "...la señora NOMBRE 001, presenta indicadores de dependencia económica hacia su cónyuge, el señor NOMBRE 002..." De dicho informe se extraen puntos de importancia que fueron ignorados en la resolución recurrida, que serán expuestos en este recurso y que comprueban que el estilo de vida que gozaba con mi esposo se sufragaba, en un porcentaje mayoritario, con la jubilación de él. Este informe es rendido por una profesional en la materia que trabaja en el PJ y contiene una valoración especializada de acuerdo a los conocimientos de la funcionaria dedicada a dicha función
El artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (LOPJ) señala: "Tienen derecho a pensión por sobrevivencia: a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento..." La normativa citada en ningún momento habla de dependencia económica para sufragar gastos básicos o esenciales como lo interpreta incorrectamente el Informe de Gestión Humana. De la lectura de ese artículo así como de las disposiciones del título IX de LOPJ, NO se puede arribar a la conclusión que: " los beneficios de pensión que se otorgan están destinados para la satisfacción de las necesidades básicas del posible beneficiario y que de esta forma su sobrevivencia en condiciones dignas no se vea amenazada..." La resolución recurrida extraña principios básicos esenciales que rigen en normativa de pensiones alimentarias -aplicables por analogía a este caso ya que regulan situaciones jurídicas similares- donde NO sólo debe tenerse en cuenta las necesidades básicas sino que también debe mantenerse el estilo de vida al que estaban acostumbrados los beneficiarios al momento del acaecimiento del evento que originó el cambio. También dejan de lado la jurisprudencia emanada de la Sala Constitucional, Sala Segunda y Consejo Superior del Poder Judicial que señalan que: "...para determinar la dependencia económica de una persona es necesario tomar en cuenta la calidad de vida y el nivel socioeconómico de la persona solicitante cuando el senador o jubilado estaba en vida ... 'I . No se debe dejar de lado que: "...el beneficio, surge del cumplimiento de ciertas condiciones dentro de una relación laboral, y no se trata, de una gratuidad, liberalidad o dádiva del patrono. Es producto de la concepción de un fondo, que tiene como objetivo, darle garantías a los trabajadores y a sus familias, al finalizar la etapa productiva de sus vidas...Nuestra sociedad está concebida para que los individuos se desarrollen dentro de un núcleo -la familia- que subsiste por el apone que los miembros de ella, con capacidad puedan hacer...en la actualidad, son numerosos los hogares donde la madre también aporta su fuerza laboral, en el ámbito extrafamiliar, la familia, como unidad, cuenta entonces, con un ingreso que le permite ocupar una determinada situación económica, dentro de la sociedad en la cual se desenvuelve.. Sin lugar a dudas la dependencia económica debe: "...interpretarse relacionándolos necesariamente con los recursos materiales indispensables para el desarrollo físico y psíquico de la persona, y con la capacidad de mantener, con recursos propios, el mismo nivel de vida que la familia ostentaba o, al menos, uno que no menoscabe grandemente la situación económica del grupo...el fondo de pensiones no es un sistema de caridad, mediante el cual se puedan propiciar situaciones de desequilibrio o de enriquecimientos sin justificación...tampoco esto quiere decir, que las condiciones económicas de los beneficiarios, o su capacidad de producir, no deban incidir en el monto de los beneficios. Son importantes, pero deben ajustarse a las realidades del grupo familiar dependiente del trabajador, a su nivel de vida y, por ello, la simple existencia de otros ingresos o recursos no autoriza para eliminar el derecho.”
1 Consejo Superior del Poder Judicial, artículo LXII, documento #11165-19, Sesión del 10 de octubre de 2019. 2 Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, Resolución #360-94 emitida a las 9:30 horas del 4 de noviembre de 1994.
Las posibilidades con que cuenta su autoridad para decidir si otorga una pensión, así como el monto: "...no pueden permitir el uso de esa discrecionalidad para desvirtuar la naturaleza contributiva del sistema de pensión, atribuyéndole características de caridad, y permitiendo determinar, al simple arbitrio, el disfrute o no del derecho. Tampoco puede ser el mecanismo para castigar al cónyuge sobreviviente, que durante su vida matrimonial ha contribuido a la familia, o bien que tomó la libre decisión de dar su aporte social, no sólo mediante el trabajo hogareño, sino también, prestando sus servicios a la sociedad. Con respecto a la dependencia económica se ha establecido: "...no es justo privar a la viuda del derecho a suceder a su marido en la pensión que aquel recibía y, de ese modo, sustituir la ayuda que en vida recibía de él...En otras palabras, en el matrimonio o en la unión de hecho, los ingresos de sus integrantes se unifican, para sufragar las necesidades familiares y de ese ingreso conjunto (co)depende la pareja. No resulta lógico interpretar, con base en el mutuo auxilio, que cada cónyuge o conviviente atiende con sus ingresos sólo sus propias necesidades. La Sala Constitucional ha dicho, con respecto a la dependencia económica: "no debe entenderse como una de carácter absoluto o total. La dependencia económica...se determina con base en las obligaciones de cooperación y mutuo auxilio establecidas en el artículo 11 del Código de Familia, así como lo dispuesto en los artículos 34 y 35 de ese mismo cuerpo normativo. -De estas normas se puede interpretar que la dependencia económica tiene relación con la cooperación, el mutuo auxilio, la regulación conjunta de los asuntos domésticos, la educación de los hijos, etc. No obstante, de la relación de esas normas, no se logra desprender que para que exista "dependencia económica" debe darse en grado absoluto de un cónyuge respecto de otro. Por el contrario, dichas normas establecen como obligación de ambos cónyuges, contribuir a los gastos familiares...Partiendo de las consideraciones esbozadas, se concluye que la finalidad de la pensión por viudez...es proteger al cónyuge sobreviviente y al núcleo familiar por la disminución de ingresos producto de la supresión del aporte económico que realizaba el asegurado fallecido, con independencia de si éste es el único o mayor al proveído por el cónyuge supérstite...basta con que el interesado demuestre que el fallecido realizaba alguna aportación económica para la manutención de los gastos del núcleo familiar... . El Consejo Superior del Poder Judicial resolvió un caso bastante similar al mío considerando: "...pues inclusive los criterios emitidos por ambos entes técnicos resultan contradictorios, al señalar que el fallecimiento de la señora Ching Vargas ha incidido en el estilo de vida del cónyuge supérstite, pues la mayor carga económica la asumía la jubilada fallecida .el señor Cortés Ramírez además de sus ingresos propios, también posee bienes muebles e inmuebles de alto valor económico, ello, no puede ser un motivo suficiente para suprimir el derecho que le asiste, pues los mismos precisamente fueron adquiridos con el ingreso económico que tenía su núcleo familiar antes del fallecimiento de su esposa...debe valorarse que para el otorgamiento de la pensión resulta irrelevante que el fallecimiento cree o no un estado de necesidad...pues lo que debe procurarse es que ese nivel de vida que la familia ostentaba se mantenga o al menos uno que no menoscabe grandemente la situación económica del grupo ... "
Como se puede observar, la LOPJ señala que debe existir dependencia económica del solicitante para con el jubilado al momento de su fallecimiento, en ningún momento establece qué tipo de dependencia o el grado de dependencia.
Como se ha demostrado, y se va a reiterar, existe dependencia económica de mi parte hacia mi esposo ya que él era el principal aporte de nuestra familia.
El ingreso que siempre ha tenido mi núcleo familiar se compone de los salarios, inicialmente, y pensiones, posteriormente, que recibimos tanto mi esposo como yo. Al mes de agosto de 2019 yo devengaba una pensión, neta, de NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE COLONES CON CUARENTA Y CINCO CÉNTIMOS (#996.189.45), mensuales, y al mes de julio de 2019 mi esposo recibía una pensión, neta, de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS COLONES CON UN CÉNTIMO (#4.017.642.01), es decir la totalidad del ingreso del núcleo familiar era de CINCO MILLONES TRECE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN COLONES CON CUARENTA Y SEIS CÉNTIMOS (#5.013.831.46), mi esposo aportaba un OCHENTA POR CIENTO (80%) de dicho ingreso y yo un VEINTE POR CIENTO (20%), esto evidencia que en nuestro núcleo familiar existía una dependencia económica de mi parte para con mi esposo, contrario a la interpretación subjetiva realizada por este despacho en la resolución recurrida (antes de que entrara en vigencia la Ley #9544 el ingreso del núcleo familiar era mucho mayor y mi esposo aportaba mucho más del ochenta por ciento que aportaba al momento de su fallecimiento).
Tampoco podemos dejar de lado que como núcleo familiar y estando en vida mi esposo tuvimos que ajustar nuestro nivel de vida ya que la Ley #9544 generó una reducción adicional a la pensión de mi esposo, denominada "contribución especial, solidaria y redistributiva de los pensionados y jubilados" que significó una deducción de más de UN MILLÓN QUINIENTOS MIL COLONES (#1.500.000), monto que, junto a los aportes que hizo desde 1975 y hasta el momento de su fallecimiento (CUARENTA Y CUATRO AÑOS) han servido para consolidar el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que hoy día me niega un beneficio al que tengo derecho y por el que mi esposo cotizó en vida... NO es un acto de caridad ni un gesto o concesión por parte de la JAFJP. 
Los tres apartamentos que tenemos NO deben tomarse como un ingreso fijo y tampoco la totalidad del monto del alquiler, ya que NO siempre están alquilados (por ejemplo en este momento sólo uno está ocupado y de hecho el arrendatario ya me comunicó la imposibilidad de pagar este mes debido a la situación que está  generando el COVID-19), debemos pagar impuesto sobre la renta, honorarios de Contador, costo del sistema de facturación y tenemos que destinar fondos para pagar impuestos municipales, mantenimiento y reparaciones que requieran.
Los apartamentos de Barrio Luján fueron una herencia que recibió mi esposo al fallecer mis suegros, son dos apartamentos construidos hace más de CUARENTA años, por lo que requieren un mantenimiento bastante importante; cuando están alquilados se utiliza el ingreso para eso y cuando alguno está desocupado, ese mantenimiento se tiene que pagar de nuestro bolsillo así como los gastos comunes ya que los apartamentos se encuentran en una propiedad donde hay otros dos apartamentos que pertenecen a familiares de mi esposo, entonces hay que pagar agua y electricidad común (no es un condominio sino una propiedad en derechos lo que genera un obstáculo importante de venta, por esta razón y por el valor sentimental que tienen es que NO se han podido vender).
El apartamento de Torres del Sol fue un apartamento que compramos con los ahorros familiares que hicimos a partir de nuestros ingresos como núcleo familiar (los salarios de mi esposo y mío inicialmente, las pensiones de ambos cuando nos jubilamos). Si bien es cierto este apartamento es más nuevo que los que heredó mi esposo y, por ende, requiere menos mantenimiento siempre hay que dárselo, hacerle algunas reparaciones y pagar la cuota de mantenimiento del condominio donde se ubica, esta cuota la pagamos nosotros del alquiler que nos ingresa y mientras NO esté ocupado hay que pagarla de nuestro bolsillo.
Mis ingresos significaban un VEINTE POR CIENTO (20%) de los ingresos del núcleo familiar y evidentemente NO son suficientes para mantener el nivel de vida que ostentábamos cuando mi esposo estaba con vida. NO está dentro de las atribuciones de la JAFJP determinar cuánto dinero necesito para sufragar mis necesidades, mucho menos definirlas que son básicas o la forma en la que debo gastar mis ingresos, NO existe mandato legal ni existe la posibilidad de interpretar la ley en perjuicio de mi persona.
El informe de Gestión Humana y la resolución que se recurre hacen un especial señalamiento al nivel de vida que tengo y que tenía cuando mi esposo se encontraba vivo, también señalan que NO tengo deudas y dan especial importancia a la casa donde habito. Justamente estos puntos se lograron gracias al aporte de ambas pensiones, la de mi esposo -en mayor medida- y la mía. Parece ser que se me está juzgando o castigando por haber tenido la virtud de encaminar correctamente los ingresos que teníamos mi esposo y yo y haber logrado prepararnos para vivir nuestra etapa de adultos mayores sin preocupaciones y garantizando el nivel de vida por el que trabajamos muchos años y por el que nos dedicamos a ahorrar y a invertir nuestro dinero de manera responsable y concienzuda. Sin haber tenido el ingreso de mi esposo jamás hubiera podido lograr tener este nivel de vida, vivir en la casa que actualmente habito ni tener los bienes y comodidades de los que gozo y gozamos cuando él NO había fallecido. Resulta iluso pensar que, en virtud de la interpretación sesgada y subjetiva de esta autoridad, deba cambiar mi estilo de vida, ajustar mis posibilidades a un VEINTE POR CIENTO (20%) de los ingresos que teníamos como núcleo familiar y a tener que verme en la necesidad de vender bienes para poder ajustarme a lo que Gestión Humana o la JAFJP considera que son mis necesidades básicas. Según este razonamiento hubiera sido mejor tener deudas, NO haber sido ordenados en nuestra vida, NO haber ahorrado, NO haber pensado en el futuro ni haber programado nuestra vida para vivir a plenitud nuestra etapa de adultos mayores; o bien haberme divorciado de mi esposo para que existiera una obligación alimentaria que cumplir...
La jurisprudencia citada da importancia al nivel de vida que se tenía cuando el fallecido se encontraba con vida, de forma inexplicable la JAFJP se aparta de estos criterios y decide que debo vivir con un VEINTE POR CIENTO (20%) del ingreso que tenía mi núcleo familiar cuando mi esposo vivía, sin justificación, sin fundamentación, sin argumentación válida; únicamente da credibilidad a una afirmación -ayuna de fundamentación y totalmente subjetiva- de la Dirección de Gestión Humana que se debe velar por la sostenibilidad del fondo, considerando el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera.
El único aporte que hacíamos mi esposo y yo -y que pretendo seguir haciendo-es a nuestros nietos Sebastián y Viviana, hijos de nuestro hijo NOMBRE 003 que falleció en agosto de 2010 a la edad de 38 años. A la viuda de mi hijo se le entrega la suma de CIEN MIL COLONES (1OO.OOO) mensuales para que sufrague gastos ya que la pensión de mi hijo es muy baja debido a que cotizó por un espacio corto, de diez años aproximadamente. Aunado se le paga el seguro del vehículo donde se trasladan, NO sólo se hace por un acto de solidaridad y amor hacia mis nietos, lo único que nos dejó nuestro hijo sino que su autoridad pasa por alto que el artículo 169 inciso 3 del Código de Familia establece la obligación que tienen los abuelos de proveer alimento a los nietos menores. 
La JAFJP tiene por acreditado que la solicitud de pensión fue presentada VEINTICUATRO días después del fallecimiento de mi esposo y de manera altamente cuestionable (hasta podría verse como inhumana), considera que en ese tiempo he podido hacer ajustes en mis gastos para eliminar los "no vitales" para mi subsistencia (insisten con el tema de la subsistencia y pasan por alto el nivel de vida que tenía cuando mi esposo vivía). ¿Qué pretenden? ¿Que en medio del duelo, dolor y sufrimiento que implica perder al compañero de vida durante prácticamente CUARENTA Y NUEVE años, comience a deshacerme de bienes que ellos consideran son gastos no vitales? O que ahora, apenas habiendo transcurrido OCHO MESES Y MEDIO de su fallecimiento me vea en la obligación de vender bienes que fueron adquiridos por mi esposo y mi persona como inversión y así garantizamos vivir el último trayecto de nuestras vidas tranquilos o de los que fueron adquiridos para uso y disfrute del núcleo familiar [por supuesto que cuando hablo del núcleo familiar nos incluye pero también a nuestros hijos(as) y nietos(as)]. ¿Será que consideran que debo vender la casa que mi esposo y yo decidimos construir para vivir nuestros últimos años y tener que trasladarme a un lugar más pequeño o más acorde con lo que creen cumple con mis necesidades básicas?
Desde que murió mi esposo he tenido que completar el faltante de los ingresos del núcleo familiar -hoy unipersonal debido al fallecimiento de él- con los ahorros que teníamos y que pudimos generar gracias al ingreso que teníamos como ese núcleo, ahorros que NO fueron pensados para sufragar necesidades diarias sino para cubrir situaciones particulares y específicas de la edad adulta mayor como tratamientos, terapias, cirugías, etc. También he tenido que utilizar dineros que me fueron otorgados a raíz del fallecimiento de mi esposo por el Fondo de Socorro Mutuo del Poder Judicial, COOPEJUDICIAL, R.L. Vale la pena resaltar que en ambas instancias NO era la única beneficiaria, también nuestros hijos lo eran y ellos me cedieron los dineros, prueba de que son independientes económicamente y que NO cubro sus necesidades.
Se entiende que la JAFJP deba velar por la sostenibilidad del fondo pero esa obligación NO da luz verde a que pisoteen mi derecho a recibir ese beneficio por el que mi esposo cotizó por CUARENTA Y CUATRO años de su vida, tampoco que se pretenda destruir el plan de vida que mi esposo y yo construimos durante nuestra etapa productiva pensando en vivir una vejez sin carencias económicas y con la mayor tranquilidad posible ya que en esta etapa de la vida se necesitan recursos para pagar consultas médicas, medicamentos, tratamientos terapias, dietas especiales, suplementos alimenticios, etc. Tampoco da luz verde para que se limite a una adulta mayor, viuda con dependencia económica de su esposo fallecido (tal y como lo comprobó el Informe de Trabajo Social) y se le obligue a variar el estilo de vida al que se acostumbró su núcleo familiar cuando mi esposo vivía, los argumentos dados por este despacho son discriminatorios a todas luces.
Una muestra de la ausencia de fundamentación de la resolución recurrida es que NO señalan la normativa en la que se apoyan para negar mi solicitud de pensión. Más allá de una serie de afirmaciones subjetivas, sesgadas y que deforman la realidad de las cosas, NO existe un fundamento normativo o legal que los faculte a resolver como lo hicieron.
NULIDAD ABSOLUTA:
Se tiene claro que quien emite una resolución puede apartarse del criterio técnico especializado, sin embargo, en la misma resolución deben quedar claras las razones por las que se decide apartarse de ese criterio y en la resolución recurrida NO se cumple con esa obligación de fundamentar la postura. Aunado a esto, la JAFJP también decide apartarse de la solicitud que hace el Consejo Superior del Poder Judicial en la sesión celebrada el 10 de octubre de 2019. Esta falta de fundamentación es causal de una nulidad absoluta de la resolución recurrida y así debe declararse.
De igual forma la Dirección de Gestión Humana incurre en una nulidad absoluta cuando emite el informe PJ-DGH-AP-379-2020 ya que dicho informe decide apartarse del criterio técnico del Departamento de Trabajo Social y recomendar algo totalmente diferente, sin que en dicho informe se plasmen las razones por las que se decidió tomar ese camino, es decir, se extraña una debida fundamentación. Más grave es el hecho de que deciden deformar la realidad de las cosas, de lo indicado en el dictamen de Trabajo Social, interpretar subjetiva y tendenciosamente para arribar a conclusiones falsas, desatendiendo la solicitud que hace el Consejo Superior del Poder Judicial en la sesión celebrada el 10 de octubre de 2019[footnoteRef:1] . [1:  Finalmente, se solicita tanto al Departamento de Trabajo Social como a la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial, que, en futuros estudios socioeconómicos para efectos de fijar los montos de pensión, deberán aplicar correctamente los criterios jurisprudenciales valorados en el presente asunto, a fin de que los informes resulten razonables y proporcionales a cada caso en particular.] 

Igualmente. la JAFJP tampoco fundamenta las razones por las que deciden adoptar lo dicho por Gestión Humana por encima de lo dicho por Trabajo Social, es decir, se decantan por un informe elaborado por una oficina que NO es la especializada y que incluso a nivel de LOPJ NO tiene la atribución de emitir este tipo de informes.
En caso de que la JAFJP o la Dirección de Gestión Humana hubiesen tenido alguna duda acerca de los hechos acreditados en el informe de Trabajo Social, pudieron haberlos verificado en la forma más fiel y completa posible ya que la LGAP les da la posibilidad de adoptar todas las medidas probatorias pertinentes o necesarias, aún si no han sido propuestas por las partes y aún en contra de la voluntad de éstas últimas.
NO haberme puesto en conocimiento del expediente en su totalidad ni del Dictamen Socioeconómico número 19-001626-0725-TS confeccionado por el Departamento de Trabajo Social y Psicología del Poder Judicial o del Informe de pensión de la señora NOMBRE 001 número PJ-DGH-AP-3702020 elaborado por la Dirección de Gestión Humana, Subproceso Administración de Personal, constituye una nulidad de lo actuado debido a que se incumplió con una formalidad del procedimiento, se me causó una indefensión y haberme dado la oportunidad de referirme acerca de dichos informes hubiera cambiado la decisión final.
Es importante resaltar que la Ley #9544 todavía NO cuenta con Reglamento aprobado, es decir, NO cuenta con la herramienta esencial y necesaria para poder ponerse en práctica. Si bien es cierto dicha ley indica que comienza a regir a partir de su publicación NO puede ser aplicada ya que NO cuenta con el reglamento correspondiente, razón por la que la toma de decisiones a la luz de esta nueva normativa es absolutamente nula y así debe ser declarada. Mientras NO exista reglamentación que permita la aplicación de la Ley #9544, las solicitudes de pensión NO pueden resolverse con base en esa normativa.
PRUEBAS
DOCUMENTAL:
Copia del cuadro de resumen de la cuenta del Banco BAC Credomatic número (…) perteneciente a mi yerno (…), del mes de mayo de 2018, donde se consigna que el 2 de mayo de 2018 mi esposo y yo hicimos el pago del vehículo placas (…) a nuestra hija.
Información emitida por el Registro Nacional donde se indica que mi yerno … es propietario de los vehículos placas CL-410115 y MCH-197 y que este último fue adquirido el 4 de junio de 2018 (el vehículo les fue entregado en mayo de 2018 y en junio se firmó la escritura).
Copia de la sentencia número 2020001049 emitida por el Juzgado de Tránsito de Cartago a las 8:54 horas del 17 de marzo de 2020, donde se acredita que yo conducía el vehículo placas MCH-148 el día de la colisión.
Factura número 0299772 de SUPER BATERÍAS a nombre de NOMBRE 002, donde se demuestra que el 23 de julio de 2018 ya nos pertenecía el vehículo placas MCH-148 y le cambiamos la batería.
Solicítese al Fondo de Socorro Mutuo del Poder Judicial que indique a quién le depositó el dinero correspondiente al CAUSANTE NOMBRE 002 y a quiénes había designado como BENEFICIARIOS de dicho fondo.
Solicítese al COOPEJUDICIAL R.L. que indique a quién 'le depositó el dinero correspondiente al asociado NOMBRE 002 y a quiénes había designado como BENEFICIARIOS.

TESTIMONIAL:
NOMBRE 005, mayor, casada una vez, Profesora de Educación Especial, vecina de Montes de Oca, San Rafael y portadora de la cédula de identidad: (…).
NOMBRE 007, mayor, casado una vez, Arquitecto, vecino de Heredia, San Pablo y portador de la cédula de identidad: (…).
NOMBRE 001, mayor, divorciada una vez, Abogada, vecina de Curridabat, La Colina y portadora de la cédula de identidad: (…).
Los testigos declararán sobre los hechos de este recurso que les consten.
PRETENSIÓN
En vista de lo expuesto solicito que:
-Se admita este recurso de revocatoria y/o reconsideración, se declare con lugar, se revoque y deje sin efecto el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en el artículo XI de la Sesión número 4-2020 celebrada a las 10 horas del 26 de marzo de 2020, en su lugar se declare con lugar la solicitud de pensión derivada de la muerte del Jubilado Judicial NOMBRE 002, quien fuera mi esposo y se me otorgue el porcentaje que se considere necesario para poder preservar el nivel de vida que tenía cuando mi esposo se encontraba vivo.
[image: ] En caso de que su autoridad considere que el pronunciamiento se encuentra dictado conforme a derecho, se tenga por presentado el recurso de apelación y se remita al superior para que lo conozca y emita pronunciamiento.
[image: ] Si se considera que el pronunciamiento se encuentra dictado conforme a derecho y que NO procede el recurso de apelación, se conozca la nulidad interpuesta, se declare con lugar la misma ya que la resolución recurrida presenta omisión de formalidades sustanciales, emitiéndose nuevo pronunciamiento apegado a los requisitos legales correspondientes.
-Si se considera que el pronunciamiento se encuentra dictado conforme a derecho y que la nulidad es improcedente, se tenga por agotada la vía administrativa para proceder.
FUNDAMENTO DE DERECHO
Artículos:128 a 130, 134, 136, 158 a 160, 163.1, 166, 169 a 172, 174, 175, 180, 181, 183.1, 214 a 217, 221, 223, 224, 229, 239, 240.1, 243, 245, 247, 256, 259, 297, 2982, 301.2, 3021, 334, 335, 342, 343, 345, 346.1, 347 incisos 2 y 3, 348 a 352, 356 y concordantes de la Ley General de la Administración Pública.
-228 inciso a, 229, 239 y concordantes de la Ley Orgánica del Poder Judicial.
Jurisprudencia:
-Resolución número 360-94 emitida por la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia a las 9:30 horas del 4 de noviembre de 1994.
-Resolución número 718-2010 emitida por la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia a las 16:08 horas del 20 de mayo de 2010.
-Resolución número 4808-2010 emitida por la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia a las 14:52 horas del 10 de marzo de 2010.
Artículo LXII, documento número 11165-19 emitido por el Consejo Superior del Poder Judicial en Sesión celebrada el 10 de octubre de 2019.
NOTIFICACIONES
Seguiré oyendo notificaciones en el fax: 2224-1922, subsidiariamente en el correo electrónico…”
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Considera esta Junta Administradora, que es menester aclararle a la gestionante, que si bien es cierto, alega que no había aportado medio de notificación, el artículo 10 de la Ley de Notificaciones Judiciales estipula que se tendrá por notificada la parte o la tercera persona interesada que, sin haber recibido notificación formal alguna, o recibida de manera irregular, se apersone al proceso, independientemente de la naturaleza de su gestión. En ese sentido, al haber presentado el escrito anterior, la notificación se da por realizada.
Aunado a lo anterior, se le aclara a la gestionante que los informes emitidos por el Departamento de Trabajo Social y Psicología, así como cualquiera que emita algún órgano técnico con la finalidad de aportar información en una toma de decisiones de esta Junta Administradora, son catalogados como actos preparatorios, tales actos no poseen efectos jurídicos directos propios, por lo anterior, no es necesario hacerlos de conocimiento a las personas interesadas de las gestiones de previo a que esta Junta Administradora los conozca en el pleno de una sesión, véase el criterio jurídico N° DJ-C-481-2019 del 23 de octubre de 2019, conocido por el Consejo Superior del Poder Judicial en sesión N° 95-19 celebrada el 31 de octubre de 2019.

Acuerdo de interés:
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Una vez analizado el fondo de la gestión presentada por el licenciado Rodrigo Chaves Jiménez, Abogado y Notario Público, en representación de la señora NOMBRE 001 y de conformidad con el “Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” aprobado por esta Junta Administradora en sesión N° 4-2020 celebrada el 27 de enero de 2020, artículo III, se acuerda por unanimidad: Previamente a resolver lo que corresponda, solicitar a la Dirección Jurídica que remita criterio jurídico sobre las formalidades indicadas en el escrito presentado por el licenciado Rodrigo Chaves Jiménez, Abogado y Notario Público, en representación de la señora NOMBRE 001.”
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[bookmark: _Hlk512515858][bookmark: _Hlk529951868][bookmark: _Hlk40261506][bookmark: _Hlk535504738]El máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino y la licenciada Silvia Calvo Solano, Coordinadora interina del Área de Análisis Jurídico, mediante oficio Nº DJ-AJ-2318-2020 del 13 de julio de 2020, informaron:
[bookmark: _Hlk517188894][bookmark: _Hlk42242424]“En relación al oficio 291-2020 de 21 de mayo del 2020, suscrito por la licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial, mediante el cual comunicó el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 15-2020 celebrada el 11 de mayo del 2020, artículo III, en que se acordó solicitar a la Dirección Jurídica que remita criterio jurídico sobre las formalidades indicadas en el escrito presentado por el licenciado Rodrigo Chaves Jiménez, Abogado y Notario Público, en representación de la señora NOMBRE 001, la Dirección Jurídica señala lo siguiente:

En la citada sesión, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conoció el correo electrónico del 30 de abril de 2020, mediante el cual el licenciado Rodrigo Chaves Jiménez, Abogado y Notario Público, remitió el recurso de revocatoria con Apelación en Subsidio, reposición y la nulidad absoluta de actuaciones de la resolución número 4-2020 emitida por Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, donde se incluye el artículo XI, a saber, el acuerdo tomado en la sesión número 8-2020 celebrada el 16 de marzo de 2020.

En virtud de lo anterior, de la manera más respetuosa, nos permitimos hacer de su estimable conocimiento, que mediante el oficio N° 6144-2020 del 30 de junio del 2020, se comunicó el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en la sesión N° 55-2020 celebrada el 4 de junio de 2020, artículo XXI, en el cual se conoció el oficio de la Dirección Jurídica N° DJ-AJ-1974-2020 de 26 de mayo de 2020. En este oficio, se expusieron formalmente las razones de legalidad, por las cuales la Dirección Jurídica, a pesar de nuestra voluntad de colaboración con las funciones de la Junta, considera que no puede atender las solicitudes de recursos contra actos originados con base en los criterios jurídicos emitidos por esta Dirección, con motivo de la función que realiza la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Además, la Dirección Jurídica hizo del conocimiento del Consejo Superior y de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el eventual riesgo que representa, que la Dirección Jurídica atienda los recursos que interpongan las personas ante la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Asimismo, la Dirección Jurídica recomendó que cada órgano tenga sus asesores en derecho; con la finalidad de lograr una mejor organización y evitar toda duda en cuanto a la ética y la probidad de las personas servidoras que realizan la función asesora. Al respecto, el Consejo Superior dispuso lo siguiente:

“Se acordó: Acoger el criterio del máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico, en oficio N° DJ-AJ-1974-2020 del 26 de mayo de 2020 y hacerlo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial.”

De manera que, conforme a lo dispuesto por el Consejo Superior, estimamos que el criterio jurídico requerido debe ser emitido por la asesoría legal contratada por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, y no por esta Dirección Jurídica…”
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Se acordó: Tomar nota del oficio Nº DJ-AJ-2318-2020 del 13 de julio de 2020 de la Dirección Jurídica, y con base en lo informado, trasladar a conocimiento de la asesoría legal que contrate la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, recurso de revocatoria con Apelación en Subsidio, reposición y la nulidad absoluta de actuaciones, presentado por el licenciado Rodrigo Chaves Jiménez, Abogado y Notario Público, en representación de la señora NOMBRE 001 en contra de la resolución número 4-2020 emitida por la referida Junta Administradora, donde se transcribe el acuerdo tomado en sesión N° 8-2020 celebrada el 16 de marzo de 2020, artículo XI. Lo anterior, con el fin que se realice un estudio e informe lo que corresponda en el plazo de diez días hábiles a partir de la comunicación del presente acuerdo. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc45825238][bookmark: _Hlk47941982]ARTÍCULO VIII
DOCUMENTO N° 182-2020 / 584-2020
En oficio N° DJ-AJ-2293-2020 del 9 de julio de 2020, el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino, informó lo siguiente:
“En respuesta al oficio N° 264-2020 del 8 de mayo del 2020, suscrito por la licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria interina de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial, mediante el cual comunicó el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 14-2020 celebrada el 4 de mayo del 2020, artículo VII, donde se acordó solicitar a la Dirección Jurídica criterio jurídico respecto a la apelación presentada por el Lic. Eddie Alvarado Vargas.

En esa sesión la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conoció el correo electrónico del 24 de abril de 2020, mediante el cual el señor Alvarado Vargas solicitó la revocatoria con apelación subsidiaria contra la resolución de la Secretaria General de la Corte N°7-20 del 20 de abril del 2020, en la cual se le indica que de conformidad con el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, no podrá desempeñar ningún tipo de labor remunerativa, debido a que su jubilación fue acordada por motivo de enfermedad. Así como el escrito del 26 de abril de 2020, suscrito por el Lic. Eddie Alvarado Vargas, mediante el cual solicita la anulación inmediata y la revocatoria del acuerdo impugnado. 

En virtud de lo anterior, hago de su estimable conocimiento, que mediante el oficio N° 6144-2020 del 30 de junio del 2020, se comunicó el acuerdo tomado por del Consejo Superior, en la sesión 55-2020 celebrada el 4 de junio de 2020, artículo XXI, mediante el cual se conoció el oficio de la Dirección Jurídica N° DJ-AJ-1974-2020 del 26 de mayo de 2020. En este oficio se expone formalmente las razones de legalidad, por las cuales la Dirección Jurídica no puede atender las solicitudes de recursos contra actos originados con base en los criterios jurídicos emitidos por esta Dirección, con motivo de la función que realiza la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Además, la Dirección Jurídica puso en conocimiento del Consejo Superior y de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, sobre el eventual riesgo que representa que la Dirección Jurídica atienda los recursos que presenten las personas ante la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 

Asimismo, la Dirección Jurídica recomendó que cada órgano tenga sus asesores en derecho; con la finalidad de lograr una mejor organización y evitar toda duda en cuanto a la ética y la probidad de las personas servidoras que realizan la función asesora.
De conformidad con lo anterior el Consejo Superior, dispuso lo siguiente:

“Se acordó: Acoger el criterio del máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico, en oficio N° DJ-AJ-1974-2020 del 26 de mayo de 2020 y hacerlo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial.”

De conformidad con lo dispuesto por el Consejo Superior, el criterio jurídico requerido debe ser emitido por la asesoría legal contratada por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, y no por esta Dirección Jurídica.”
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El Consejo Superior, en sesión N° 109-19 celebrada el 17 de diciembre de 2019, artículo XXVII, trasladó para estudio e informe de la Dirección Jurídica, si el señor Eddie Alvarado Vargas, jubilado judicial posee prohibición para litigar, en razón que el mismo fue separado por incapacidad absoluta y permanente, conforme a los motivos que originaron que se le otorgara dicho derecho.
Posteriormente, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 8-2020 celebrada el 16 de marzo de 2020, artículo VI, tuvo por conocido el informe N° DJ-C-93-2020 del 05 de marzo de 2020, de la Dirección Jurídica y se le indicó al licenciado Eddie Alvarado Vargas, jubilado judicial, que de conformidad con el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, no podrá desempeñar ningún tipo de labor remunerativa, en razón de que su jubilación fue acordada por motivo de enfermedad. 
Asimismo, en sesión N° 14-2020 celebrada el 4 de mayo del 2020, artículo VII, previamente a resolver lo que correspondiese, se solicitó a la Dirección Jurídica remitiese criterio jurídico respecto a la apelación presentada por el licenciado Eddie Alvarado Vargas.
Seguidamente, en sesión N° 19-2020 celebrada el 8 de junio del 2020, artículo VII, la Junta Administradora tuvo por conocido el oficio N° DJ-C-270-2020, mediante el cual la Dirección Jurídica remitió información relacionada al caso del licenciado Eddie Alvarado Vargas, jubilado judicial. Asimismo, se reservó el pronunciamiento, quedando a la espera de que el Órgano Superior, sea la Sala Constitucional, resuelva el recurso de amparo que ahí se tramita mediante expediente N° 20-007594-0007-CO.
Finalmente, en sesión N° 20-2020 celebrada el 15 de junio del 2020, artículo II, se dispuso acatar lo resuelto por la Sala Constitucional, en resolución N° 2020010204 de las nueve horas diez minutos del cinco de junio de dos mil veinte, mediante la cual anuló el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en el artículo VI, de la sesión N° 8-2020 de 16 de marzo de 2020, en el cual se le indicó al licenciado Eddie Alvarado Vargas, jubilado judicial, que de conformidad con el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, no podía desempeñar ningún tipo de labor remunerativa, en razón de que su jubilación fue acordada por motivo de enfermedad. Asimismo, se le aclaró al licenciado Alvarado Vargas, que el beneficio de jubilación no fue suspendido y que de conformidad con lo resuelto por la Sala Constitucional en la resolución anteriormente indicada puede continuar con el ejercicio liberal de su profesión.
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Por unanimidad, se acordó: Tomar nota del oficio N° DJ-AJ-2293-2020 del 9 de julio de 2020, remitido por la Dirección Jurídica. 
[bookmark: _Toc45825241]ARTÍCULO IX
DOCUMENTO Nº 598-2020
La licenciada Olga Guerrero Córdoba, la licenciada Leda Córdoba Montero, en su orden, Subdirectora interina de Gestión Humana, Coordinadora de Jubilaciones y Pensiones, así como el licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe interino de Administración Salarial, mediante oficio N° PJ-DGH-AP-2583-2020 del 1 de julio de 2020, comunicaron:
[bookmark: _Hlk42088694][bookmark: _Hlk46383383]“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por el señor NOMBRE 001, en calidad de compañero sentimental del jubilado judicial fallecido NOMBRE 002, cuyo deceso acaeció el 14 de mayo de 2018.

1. Origen.

Esta Dirección en fecha 10 de enero de 2020, recibió la gestión del señor NOMBRE 001, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de don Jaime.

Consecuentemente, en fecha 21 de enero de 2020 se remitió el oficio N° PJ-DGH-AP-278-2020 dirigido al Departamento de Trabajo Social y Psicología, donde se solicita la valoración socioeconómica del petente.

1. Valoración socioeconómica practicada. 

Mediante informe 20-86-735-TS suscrito por la Licda. Roxana Barrantes Cambronero, Trabajadora Social del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas del señor Porras Soto.

El informe de cita se adjunta al final de este documento y del mismo se extraen las siguientes apreciaciones acotadas por la Profesional de Trabajo Social, por su relevancia para el análisis de la gestión:

“…Al concluir la valoración social, impresiona que al momento del deceso del señor NOMBRE 002, el señor NOMBRE 001 dependía económicamente de éste al conformaban un mismo hogar, en el cual lograban la satisfacción de sus necesidades, gracias al único ingreso familiar proveniente de la jubilación del señor NOMBRE 002, mientras el señor NOMBRE 001 ejercía como amo de casa, sin contar con un ingreso económico propio, lo cual obedece a la división de roles que imperó durante los últimos diez años de convivencia.

Como condición de vulnerabilidad destaca que el señor NOMBRE 001 carecía de una fuente de ingresos económica propia, debiendo acudir a la solicitud de pensión del Régimen no Contributivo tras el deceso del señor NOMBRE 002, de tal manera que a la fecha su única fuente de ingreso mensual es la pensión aprobada en dicho Régimen de pensiones. Cabe destacar que la pensión del Régimen no contributivo que se le aprobó, es menor a sus egresos mensuales, siendo así su ingreso insuficiente para atender sus necesidades, lo que le hizo incurrir en endeudamiento en los servicios médicos privados, acudió a la venta de menaje y de su vivienda para obtener ingresos, debiendo además limitar la satisfacción de necesidades como la recreación, atenciones médicas (postergando exámenes médicos acostumbrados) y postergar reparaciones en la vivienda.

Finalmente, como condición de vulnerabilidad también se identifica que el señor NOMBRE 001 es una persona adulta mayor, que reporta padecimientos físicos y afectaciones emocionales, que le hace requerir de atenciones médicas, tratamientos y controles especializados, tanto en los servicios de salud de la seguridad social como privados. Por otra parte, no se identifica en el mismo recurso de apoyo en el ámbito familiar ni social. …”

1. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.

El señor NOMBRE 001, a la fecha de la valoración socioeconómica cuenta con 67 años, tiene estudios universitarios incompletos en educación musical, tuvo varios trabajos a lo largo de su vida sin embargo desde el año 2008 para asumir las labores domésticas no remuneradas por lo que por lo que a partir de ese momento dependió de los ingresos de su compañero sentimental.  

Según relata don NOMBRE 001 durante la entrevista, que don NOMBRE 002 y él empezaron a convivir cuanto él tenía dieciséis años y don NOMBRE 002 treinta y seis, esta convivencia fue positiva y sin separaciones a lo largo del tiempo.

Según se indica en el informe socioeconómico la pareja realizó la compra de su primera propiedad, un lote ubicado en Los Ángeles de Heredia, con el dinero que recibió don NOMBRE 001 por la venta de una licorera y mediante un préstamo hipotecario que solicitó don NOMBRE 002 construyeron la casa en la que habitaron durante 10 años.  Pasado ese tiempo, vendieron esa casa y con lo recaudado por la venta, compraron otra vivienda en Santo Domingo de Heredia, la cual está inscrita a nombre del señor Porras Soto.

De la información recabada se conoce que desde el 2008, don Francisco se encargó de asumir todos los pagos correspondientes a la alimentación, impuestos territoriales y municipales, servicios de agua potable, electricidad, teléfonos móviles, vestimenta y calzado, recreación, atenciones médicas privadas (dentista, oftalmólogo) mantenimiento de la vivienda, transporte y cuidados estéticos de ambos, así como la alimentación de mascotas.

En cuanto a recreación y ocio, se conoció que el señor NOMBRE 001 disfrutaba de ver televisión, cocinar, tocar piano, salir a caminar en compañía del señor NOMBRE 002, asistir al estadio a ver partidos de beisbol, paseos a Puriscal, Acosta y San Ramón, realizar compras, frecuentar restaurantes y al menos dos veces al año viajes a la playa. Actividades que se han visto limitadas con el fallecimiento de don NOMBRE 002 por no contar con recursos económicos.

De acuerdo al relato dado por don Javier,  tras la defunción don NOMBRE 002, él siguió viviendo en la casa que compartía con el ahora occiso, asumiendo los gastos que sufragaba el señor NOMBRE 002, con el dinero que recibió del Fondo de Socorro Mutuo al agotársele dichos recursos, como medida de subsistencia don NOMBRE 001 se vio obligado a vender parte del menaje y recientemente tomo la decisión de poner en venta la vivienda, logrando una opción de compra de su vivienda (con un adelanto de cinco millones de colones), dineros que ha utilizado para satisfacer sus necesidades actuales. La casa deberá entregarla una vez que se le apruebe el préstamo al comprador.

Sobre la salud de don NOMBRE 001 se sabe que empezó a recibir atención psicológica tras enfrentar depresión por el fallecimiento de su pareja, atención que le brindan en la Clínica de Santo Tomás, como tratamiento consume Fluoxetina, Clorazepan, Hibuprofeno para el dolor (no conoce la causa), Gravol ya que padece de vértigo que le impide manejar vehículos. Todos los medicamentos los adquiere a través de la Caja Costarricense de Seguro Social. 

[bookmark: _Hlk42027054]Informa el señor NOMBRE 001 que el 1 de febrero de 2019 le aprobaron la pensión del Régimen no Contributivo de la Caja Costarricense de Seguro Social, por un monto de ¢ 82,000.00 (ochenta y dos mil colones con 00/100) mensuales. 

[bookmark: _Hlk42027432]El cuadro de ingresos y gastos indica que el único ingreso con el que cuenta don Javier es su pensión, cuyo monto es de ¢ 82,000.00 (ochenta y dos mil colones con 00/100), mientras que los egresos mensuales ascienden a la suma de ¢346,311.21 (trescientos cuarenta y seis mil trescientos once colones con 21/100).

1. Normativa y acuerdos administrativos atinentes al caso.

· Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:

“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

b) El compañero económicamente dependiente al momento del fallecimiento del jubilado, que haya convivido por lo menos tres años previos al deceso y tuvieran ambos aptitud legal para contraer nupcias, conforme la legislación civil.”

“Artículo 229- 

El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 

· Criterio Jurídico N° 16-2020, 444-2020, emitido por La licenciada Karol Monge Molina a solicitud de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones en acuerdo tomado en la sesión n° 2-2020 artículo VII, celebrada el 3 de febrero de 2020.

· [bookmark: _Hlk44774306]Acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, sesión N° 19-2020 celebrada el 08 de junio del 2020 artículo III, en la cual se acordó lo siguiente:

[bookmark: _Hlk44774221][bookmark: _Hlk44774523]“…1.) Tener por conocido el criterio de la Máster Karol Monge Molina, abogada y notaria y acogerlo en su totalidad. 2.) Conforme lo recomienda el criterio legal, esta Junta aprueba el beneficio de pensión a la señora …, pareja sentimental de quien en vida se llamó …, exservidora judicial fallecida, en un 80% del monto de jubilación que le hubiera correspondido a la causante …, a partir del 26 de mayo de 2020, fecha en que se acredita el cumplimiento de los 3 requisitos que solicita el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial…”

1. Conclusiones.

· Conforme al criterio jurídico emitido por la Licenciada Karol Monge Molina, el señor NOMBRE 001 cumple los tres requisitos indicados en el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, ya que el solicitante convivió con el jubilado judicial fallecido durante aproximadamente 50 años, dependía económicamente de este y ambos tenían aptitud legal para contraer nupcias, de acuerdo con la legislación vigente. 

· [bookmark: _Hlk41169305]El peritaje socioeconómico practicado al NOMBRE 001, es claro en demostrar que, desde el 2008 el señor NOMBRE 002, era este el único proveedor familiar, por lo que don Javier dependió siempre de los ingresos de su compañero, lo que a la luz de la Ley 9544 lo convierte en sujeto del derecho reclamado.

· Según lo indicado por la Trabajadora Social en su informe, don Javier es beneficiario de una pensión del Régimen no contributivo de la Caja Costarricense de Seguro Social y que por dicha pensión recibe mensualmente la suma de ¢82,000.00 (ochenta y dos mil colones con 00/100), suma que a la fecha no es suficiente para cubrir sus gastos mensuales. 

· Como medida de subsistencia, el señor NOMBRE 001 tuvo que recurrir al endeudamiento para poder asistir servicios médicos privados, además según el peritaje de Trabajo Social, tuvo que poner en venta su vivienda, así como parte del menaje de esta y se vio en la obligación de limitar la satisfacción de necesidades como recreación y exámenes médicos a los que estaba acostumbrado a realizarse. 

· La avanzada edad del solicitante, así como la condición de salud que presenta, son situaciones que le dificultan su inserción al mercado laboral, lo cual simboliza un impedimento para obtener ingresos por cuenta propia.

1. Datos de interés.

La revisión del maestro de jubilados muestra que el monto de jubilación que recibía el señor NOMBRE 002 era de ¢583,561.93 (quinientos ochenta y tres mil quinientos sesenta y un colones con 93/100) mensuales en bruto.

Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira don NOMBRE 001 de aprobársele la pensión es del 80% del monto que le correspondería de jubilación a don NOMBRE 002; para este caso equivale a ¢466,849.30 (cuatrocientos sesenta y seis mil ochocientos cuarenta y nueve colones con 30/100) mensuales en bruto.

Sobre la posible vigencia del beneficio, se le informa a la Junta Administradora del Fondo, que la solicitud de pensión fue presentada el 10 de enero 2020, un total de 1 año, 7 meses y 27 días posteriores al deceso del causante.

A su vez, es importante acotar, que el caso guarda una estrecha similitud con la solicitud del beneficio de pensión aprobado en el acuerdo de la sesión N° 19-2020, celebrada el 08 de junio del 2020, artículo III, en cual se estableció un rige a partir de 26 de mayo de 2020, fecha en la cual se da por derogada la normativa que imposibilitaba el matrimonio entre parejas del mismo sexo. De esta forma, a partir de esta data, se dan por acreditados el cumplimiento de los 3 requisitos que solicita el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y queda a criterio de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones el establecimiento de la fecha de rige del beneficio de aprobarse la pensión. 

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

Dictamen Socioeconómico:



…”
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Una vez analizada la gestión presentada por el señor NOMBRE 001, en calidad de compañero sentimental del jubilado judicial fallecido NOMBRE 002, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología, así como el informe número N° PJ-DGH-AP-2583-2020 de 1 de julio de 2020, suscrito por la Dirección de Gestión Humana y de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se acuerda por unanimidad: Tener por rendido el referido informe, en consecuencia; acoger la solicitud de pensión que formula el señor NOMBRE 001, cuya asignación mensual será equivalente al 80% del monto de la jubilación que recibía el jubilado judicial al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, a partir del 26 de mayo de 2020.
Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Departamento Financiero Contable. Se declara acuerdo firme.
 
[bookmark: _Toc45825244][bookmark: _Hlk47095628]ARTÍCULO X
DOCUMENTO N° 567-2020
El Consejo Superior, en sesión Nº 101-2011, celebrada el 1 de diciembre de 2011, artículo XXII, entre otros, dispuso distribuir pensión a favor de la señora NOMBRE 001 y de los jóvenes NOMBRE 003, NOMBRE 004, NOMBRE 005  y NOMBRE 006 todos APELLIDOS 002, 003,005 y 006 , por su orden, cónyuge sobreviviente, hijos e hija del jubilado judicial fallecido NOMBRE 002 equivalente al 100% del monto de la jubilación de don Edvin, la que deberá ser asignada en un 50% para doña NOMBRE 001 y un 12.5% para cada uno de los hijos e hija del señor NOMBRE 002, lo anterior a partir del 29 de agosto del 2011; lo anterior de conformidad con lo establecido en el artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.
En oficio N° 744-TE-2020 del 6 de julio de 2020, la máster Andrea Valerín Arroyo y las licenciadas Kattia María Vargas Pérez y Emma López Ramírez, por su orden, Jefas de Subproceso Egresos, Proceso de Tesorería y Macroproceso del Departamento Financiero Contable, informaron lo siguiente en cuanto a la reactivación del beneficio de pensión de la joven María del Milagro Mora Rojas:
“(…) 

· Que los días 16 y 24 de enero de 2020 se realizaron vía correo electrónico por parte de este Macroproceso, los recordatorios respectivos a los pensionados (as) estudiantes que debían presentar los documentos de estudio con fecha límite al 31 de enero de 2020.

· Que al 31 de enero de 2020 la pensionada NOMBRE 006, no presentó documentos que respaldaran la continuación de estudios para el primer período del año 2020, por esta razón se indicó vía correo electrónico por parte de este Macroproceso que, se procedería con la suspensión del beneficio a partir del 01 de febrero de 2020.

· Que el día 08 de marzo de 2020 la pensionada estudiante, vía correo electrónico remite constancia de fecha 21 de febrero de 2020 como estudiante activa en el Centro Técnico Universidad de San José sede Nicoya, en la carrera de Asistente Técnico en Farmacia, con una duración de un año y cuatro meses, por el período de enero de 2020 a mayo 2021. En respuesta a la información brindada, se comunica que el beneficio se encuentra suspendido y a su vez, se le indicó el procedimiento para tramitar la reactivación del beneficio.

· Que el 28 de abril de 2020 la joven NOMBRE 006 presenta certificación de estudiante activo de fecha 02 de abril de 2020, correspondiente a la matrícula del primer semestre del 2020 en la carrera mencionada anteriormente, cuyo plan de estudios comprende 11 materias. 

· Que el 01 de junio de 2020 vía correo electrónico, la pensionada estudiante NOMBRE 006 envía la nota de solicitud de reactivación del beneficio.

· Que el monto bruto del beneficio de pensión mensual que recibía la joven NOMBRE 006 era por la suma de ¢56.620,67 (¢28.310,33 por quincena).

Por lo antes expuesto, se traslada a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin que se determine si procede reactivar el beneficio de pensión y a partir de qué fecha.”
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Por unanimidad, se acordó: 1.) Tener por rendido el informe contenido en el oficio N° 744-TE-2020 del 6 de julio de 2020 del Departamento Financiero Contable, relacionado con el beneficio de pensión de la joven NOMBRE 006 y de conformidad con los documentos presentados, reactivar el beneficio de pensión a partir del 8 de marzo de 2020, momento en que cumplió con la información requerida. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la pensionada y del Departamento Financiero Contable para la reactivación del beneficio. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc45825246]ARTÍCULO XI
DOCUMENTO N° 569-2020
El Consejo Superior en sesión Nº 107-2010, celebrada el 7 de diciembre de 2010, artículo LVI, dispuso comunicar a los Departamentos de Personal y de Trabajo Social y Psicología, que cuando les sean solicitados estudios socioeconómicos para definir la procedencia o no de una pensión, por tratarse de una materia tan sensible, deben dar prioridad a éstos y realizar estudios concretos con el detalle de lo que interesa para no causar dilaciones que puedan ocasionar un perjuicio mayor a las y los interesados. 
La licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe interino de Subproceso de la Administración de Personal, ambos de la Dirección de Gestión Humana, mediante oficio N° PJ-DGH-AP-2530-2020 del 29 de junio de 2020, dirigido a la máster Alba Gutiérrez Villalobos, Jefa Departamento Trabajo Social y Psicología, gestionaron lo siguiente:
“La Ley Orgánica del Poder Judicial, que reforma el Titulo IX de la ley 7333, aprobada el 22 de mayo de 2018, en su artículo 228, se indica:

“…Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido
que dependa económicamente del causante, al momento del
fallecimiento…”

En virtud de lo anterior, nos permitimos remitir la gestión de pensión realizada por el señor NOMBRE 001, en calidad de cónyuge sobreviviente de la jubilada judicial fallecida NOMBRE 002, cuyo deceso acaeció el 16 de febrero de 2020, a fin de determinar la dependencia económica que tenía el señor NOMBRE 001 con la señora NOMBRE 002.

Lo anterior, con la finalidad de que el Departamento a su cargo proceda a efectuar el estudio pertinente, con la prioridad del caso, según lo estableció el Consejo Superior en sesión No. 107-10, del 7 de diciembre de 2010, artículo LVI. 

	PARTE:
	En Calidad de:

	NOMBRE 001
	cónyuge sobreviviente



(…)”
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En razón de lo anterior, mediante correo electrónico del 7 de julio de 2020, la máster Deborah Rivera Romero, Jefa de la Sección de Trabajo Social del Departamento de Trabajo Social y Psicología, consultó si la valoración social del señor Arley Zamora Loaiciga, solicitada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, debe ser realizada por ese Departamento o si procede actuar según acuerdo tomado en acta de reunión del día 10 de junio de 2020 (fechada por error el día 11 de marzo 2020), en la cual estuvieron presentes las máster Alba Gutiérrez y Rivera Romero, así como los máster Carlos Montero y Mauricio Villalta.
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Se acordó: 1.) Aclarar a la máster Deborah Rivera Romero, Jefa de la Sección de Trabajo Social del Departamento de Trabajo Social y Psicología, que para todas las gestiones de valoraciones sociales se deberá aplicar la nueva metodología que sería la de verificar los ingresos y no los gastos. 2.) Solicitar al Departamento de Trabajo Social y Psicología colaboración con el fin de que realicen la verificación de ingresos, hasta tanto esta Junta Administradora defina la metodología a seguir y coordine con la oficina que se encargará de realizar dicha labor.
	La Dirección de Gestión Humana y el Departamento de Trabajo Social y Psicología tomarán nota para lo de su cargo.
[bookmark: _Toc45825248]ARTÍCULO XII
DOCUMENTO N° 579-2020
El Consejo Superior en sesión Nº 107-2010, celebrada el 7 de diciembre de 2010, artículo LVI, dispuso comunicar a los Departamentos de Personal y de Trabajo Social y Psicología, que cuando les sean solicitados estudios socioeconómicos para definir la procedencia o no de una pensión, por tratarse de una materia tan sensible, deben dar prioridad a éstos y realizar estudios concretos con el detalle de lo que interesa para no causar dilaciones que puedan ocasionar un perjuicio mayor a las y los interesados. 
La licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe interino de Subproceso de la Administración de Personal, ambos de la Dirección de Gestión Humana, mediante oficio N° PJ-DGH-AP-2596-2020 del 2 de junio de 2020, dirigido a la máster Alba Gutiérrez Villalobos, Jefa Departamento Trabajo Social y Psicología, gestionaron lo siguiente:
“La Ley Orgánica del Poder Judicial, que reforma el Titulo IX de la ley 7333, aprobada el 22 de mayo de 2018, en su artículo 228, se indica:

“…Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido
que dependa económicamente del causante, al momento del
fallecimiento…”

En virtud de lo anterior, nos permitimos remitir la gestión de pensión realizada por la señora NOMBRE 001, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido NOMBRE 002, cuyo deceso acaeció el 12 de mayo de 2020, a fin de determinar la dependencia económica que tenía la señora NOMBRE 001 con el señor NOMBRE 002.

Lo anterior, con la finalidad de que el Departamento a su cargo proceda a efectuar el estudio pertinente, con la prioridad del caso, según lo estableció el Consejo Superior en sesión No. 107-10, del 7 de diciembre de 2010, artículo LVI.


	PARTE:
	En Calidad de:

	NOMBRE 001
	cónyuge sobreviviente




(…)”
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En razón de lo anterior, mediante correo electrónico del 8 de julio de 2020, la máster Deborah Rivera Romero, Jefa de la Sección de Trabajo Social del Departamento de Trabajo Social y Psicología, consultó si la valoración social del señor Arley Zamora Loaiciga, solicitada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, debe ser realizada por ese Departamento o si procede actuar según acuerdo tomado en acta de reunión del día 10 de junio de 2020 (fechada por error el día 11 de marzo 2020), en la cual estuvieron presentes las máster Alba Gutiérrez y Rivera Romero, así como los máster Carlos Montero y Mauricio Villalta.
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Se acordó: 1.) Aclarar a la máster Deborah Rivera Romero, Jefa de la Sección de Trabajo Social del Departamento de Trabajo Social y Psicología, que para todas las gestiones de valoraciones sociales se deberá aplicar la nueva metodología que sería la de verificar los ingresos y no los gastos. 2.) Solicitar al Departamento de Trabajo Social y Psicología colaboración con el fin de que realicen la verificación de ingresos, hasta tanto esta Junta Administradora defina la metodología a seguir y coordine con la oficina que se encargará de realizar dicha labor.
	La Dirección de Gestión Humana y el Departamento de Trabajo Social y Psicología tomarán nota para lo de su cargo. 
[bookmark: _Toc45825250]ARTÍCULO XIII
DOCUMENTO N° 91-2020, 575-2020
En correo electrónico recibido el 7 de julio de 2020, el servidor Alexander Chacón Rojas, Auxiliar del Departamento de Seguridad, solicitó lo siguiente:
“… por este medio me dirijo a ustedes para pedir información con relación a los créditos a las líneas de créditos que tengan disponibles, de aún no contar con las mismas, entonces la información de los planes de creación de los créditos que tengan planeado implementar con el presupuesto o el dinero del fondo de pensiones que ahora ustedes, señoras y señores administran; así mismo, las fechas para la implementación de los mismos. 

Lo anterior, en virtud del interés de que quienes integramos tal magno fondo, de por acceder a estas líneas de crédito, disponiendo del dinero para nuestras diversas necesidades o inversiones.

Les agradezco de antemano la información brindada.”
- 0 -
En sesión Nº 15-2020, celebrada el 11 de mayo de 2020, artículo XXI, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:
“(…)

Una vez analizado el reglamento, las personas integrantes de esta Junta Administradora, no tienen objeciones en cuanto a la propuesta planteada, por lo anterior, se acuerda lo siguiente por unanimidad: 1.) Aprobar la propuesta del documento denominado “Reglamento de Créditos del fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 2.) Remitir el presente acuerdo a la Superintendencia de Pensiones para su respectiva revisión y aprobación. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior del Poder Judicial y de las Asociaciones Gremiales adscritas al Poder Judicial. 4.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento de la Dirección Ejecutiva y la Comisión de Construcciones del Poder Judicial.

Los integrantes Miguel Ovares Chavarría y Mauricio Villalta Fallas, se abstienen de votar en el presente acuerdo.”
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Asimismo, en sesión Nº 23-2020, del 6 de julio de 2020, artículo III, se tuvo por rendido el oficio N° 2297-DE-2020 de la Dirección Ejecutiva, mediante el cual remite observaciones al “Reglamento para el otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada y al Poder Judicial con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (artículo 240 bis, ley 9544)”, aprobado por la Junta Administradora en sesión N° 15-2020, celebrada el 11 de mayo del 2020, artículo XXI. Asimismo, se creó una Comisión integrada por los másteres Miguel Ovares Chavarría, Mauricio Villalta Fallas, Oslean Mora Valdez y José Andrés Lizano Vargas para que analice las observaciones remitidas por la Dirección Ejecutiva para los créditos al Fideicomiso del Poder Judicial con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
 Se acordó: Aclararle e informarle al servidor Alexander Chacón Rojas, Auxiliar del Departamento de Seguridad, que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, no está facultada para realizar o extender ningún tipo de crédito directo, sino que con base en el Reglamento aprobado por la Junta Administradora en sesión N° 15-2020, celebrada el 11 de mayo del 2020, artículo XXI, denominado “Reglamento para el otorgamiento de créditos a instituciones bancarias del estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de personas servidoras judiciales y de la población jubilada y pensionada y al Poder Judicial con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (artículo 240 bis, ley 9544)”, las personas deberán de realizar los trámites necesarios de solicitud de créditos a través de las entidades avaladas y supervisadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF). 

[bookmark: _Hlk47942041]ARTÍCULO XIV
DOCUMENTO N° 173, 571, 600 y 648-2020 
En sesión N° 24-2020 celebrada el 13 de julio de 2020, artículo X, se tomó el acuerdo que literalmente dice: 
“Mediante cuenta de correo electrónico Notificación de nuevo documento(s) [SUPEN] recibida el 7 de julio de 2020, se solicitó confirmar el envío del SP-901-2020, remitir a las personas indicadas y copiadas en dicho documento. Asimismo, se adjuntó el respectivo vínculo:https://ves.supen.fi.cr/Formularios-COR/COR_Lis_Recibidos.aspx?accion=abrir&correo=16659 .
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En razón de lo anterior, la licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria de esta Junta Administradora, mediante correo electrónico de 7 de julio de 2020, trasladó el oficio N° SP-901-2020 de 6 de julio de 2020, en que el señor Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División Supervisión Regímenes Colectivos, indica lo siguiente:

“Se recibieron los siguientes oficios con la información indicada:

1. Oficio N°150-2020 del 25 de marzo de 2020. Se comunican los acuerdos del Artículo II, de la sesión N°7-2020 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, celebrada el 9 de marzo del 2020, relacionados con los requerimientos pendientes del oficio SP-241-2020 del 24 de febrero de 2020, en el cual se indican las observaciones a tomar en cuenta para la valuación actuarial de diciembre 2019 y se reitera: la solicitud del plan de acción de las recomendaciones y el plan de recuperación del estudio actuarial de diciembre 2018 y la solicitud de la Política de Solvencia.

2. Oficio N°175-2020 del 2 de abril de 2020. Se comunican los acuerdos del Artículo VIII, de la sesión N°10-2020 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, celebrada el 30 de marzo del 2020, relacionados con la solicitud de prórroga para atender lo solicitado en el SP-241-2020, la cual es concedida mediante oficio SP-312-2020 del 13 de marzo de 2020.

3. Oficio N°311-2020 del 28 de mayo de 2020. Se remite parte de la información solicitada en el oficio SP-536-2020 del 5 de mayo de 2020, relacionada con los requerimientos de la valuación actuarial de diciembre 2019 y se solicita plazo al 22 de junio de 2020, para atender con mayor amplitud los requerimientos 5, 6, 7, y 11 del citado oficio.

4. [bookmark: _Hlk43823221]Oficio N°360-2020 del 22 de mayo de 2020. Se remite la información de los aspectos pendientes, indicados en el oficio N°311-2020, citado anteriormente.

Sobre el particular, los oficios citados en los numerales 1 y 2, se refieren a la atención de los requerimientos pendientes de atención del oficio SP-1056-2019, sobre los cuales seguidamente se hace referencia.

a) Política de Solvencia (numeral 9 del SP-1056-2019):
Se detallan las siguientes observaciones, con la salvedad de que esta política no debe ser aprobada por esta superintendencia.

· El objetivo de solvencia y mínimo de solvencia tolerable se establecen en una Razón de Solvencia “superior o igual al 90%” y “mayor o igual al 80%”, respectivamente, pero no se detalla si corresponde a las Razones de Solvencia de conformidad con los resultados de la valuación con grupo cerrado, con beneficios devengados, o para ambas.

· El primer aspecto de las formas de proceder en la Política de Solvencia indica: “Si la Razón de Solvencia es mayor a 1.05 se deben tomar acciones en mejoramiento del perfil de beneficios.”; y se considera que, dado el contexto, debería leerse: “Si la Razón de Solvencia es mayor a 1.05, no se deben tomar acciones en mejoramiento del perfil de beneficios.” (el resaltado y subrayado no son necesarios).

· En el tercer aspecto de las formas de proceder en la Política de Solvencia, no se muestran las acciones que se tomarían cuando “(…) exista un déficit que en el contexto del Fondo es administrable.”

Al respecto, se recomienda valorar ambas valuaciones (con grupo cerrado y beneficios devengados) y establecer los indicadores necesarios y suficientes para su seguimiento. En ese sentido, si se establecen los mismos niveles de objetivo de solvencia y mínimo de solvencia tolerable para ambos tipos de valuación, su cumplimiento, seguimiento y acciones se harán de la misma forma.

Por lo tanto, se les solicita revisar la Política de Solvencia del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a la luz de las observaciones anteriores y remitirla de nuevo en un plazo máximo de 15 días hábiles posteriores al recibo de esta comunicación. 

b) Acciones para atender las recomendaciones de la valuación actuarial con corte a diciembre 2018 (numeral 10 del SP-1056-2019):

La Junta Administradora mantiene el incumplimiento con lo establecido en el artículo 13 del Reglamento Actuarial, relacionado con la remisión de las acciones tomadas en atención a las recomendaciones de la valuación actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de Poder Judicial con corte a diciembre 2018.

c) Plan de recuperación para la valuación actuarial con corte a diciembre 2018 (numeral 11 del SP-1056-2019):

La Junta Administradora mantiene el incumplimiento con lo establecido en el artículo 12 del Reglamento Actuarial, relacionado con la remisión del Plan de Recuperación a la luz de los resultados de la valuación actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de Poder Judicial con corte a diciembre 2018.

Con respecto a los puntos b) y c), se aclara que lo indicado en su oficio N°175-2020 del 2 de abril de 2020, no atiende lo requerido por la normativa; además, existe un compromiso que se comunicó mediante el oficio N° 5523-DE-2019 del 25 de noviembre de 2019, donde se indica que la atención de los numerales 9, 10 y 11 del SP-1056-2019 del 29 de octubre de 2019 se elevaron para el “(…) conocimiento del Consejo Superior para que esta, a la vez, los trasladara a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones de este Poder de la República, con el fin que los aborde cuando inicie sus funciones.” (el resaltado no es del original).

d) Requerimientos del SP-536-2020:
Se encuentran en proceso de revisión y análisis, por lo que posteriormente, se comunicará el estado de atención de estos requerimientos.”
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Asimismo, mediante oficio N° 2541-2020 del 12 de julio de 2020, la máster Ana Eugenia Romero Jenkins remitió el oficio 2541-DE-2020 del 12 de julio de 2020, en donde trasladó copia de oficio N° SP-901-2020 de fecha 6 de julio en curso, suscrito por el señor Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División Supervisión Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).
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En sesión N° 6-2020 celebrada el 2 de marzo del 2020, artículo III, se tuvo por recibido el oficio N° SP-241-2020 del 24 de febrero de 2020, suscrito por el doctor Álvaro Ramos Chaves, Superintendente de Pensiones. Asimismo, en lo relativo a la solicitud de la documentación referente la política de solvencia, el plan de acción para atender las recomendaciones de la valuación actuarial y el plan de recuperación, requerimientos 9, 10 y 11 del oficio N° SP-1056-2019, se solicitó a la Superintendencia de Pensiones una ampliación de 10 días hábiles en el plazo de entrega de la información solicitada. Además, se dispuso a hacer este acuerdo de Conocimiento de la Dirección Ejecutiva y del Departamento Financiero Contable, para los fines correspondientes. 

[bookmark: _Toc34312040]Posteriormente, en la sesión N° 7-2020 celebrada el 9 de marzo del 2020, artículo II, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva indica:

“Se acordó: 1) Aprobar la política de solvencia y comunicarla a la SUPEN. 2) En cuanto al Plan de Acción para atender las recomendaciones de la Superintendencia de Pensiones en la valuación actuarial, se remitió el oficio de la Supen al actuario MSc. Raúl Hernández González, para que las considere en el estudio que se está desarrollando y asimismo, se cuenta por parte del Fondo de Jubilaciones y Pensiones con un equipo contraparte que dé seguimiento al tema. 3) Respecto al plan de recuperación, se estará a la espera de los resultados de la nueva evaluación para que se definan por parte de esta Junta Administradora las acciones a seguir.””
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[bookmark: _Toc36126386]Finalmente, en la sesión N° 10-2020 celebrada el 30 de marzo del 2020, artículo VIII, se tuvo por conocido el oficio Nº SP-312-2020, suscrito por el señor Alvaro Ramos Chaves, Superintendente de Pensiones. Además, se comunicó a la Superintendencia de Pensiones que esta Junta asumió la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a partir del 27 de enero de 2020, a posteriori a la realización del estudio actuarial con corte a diciembre de 2018. En su momento, esta Junta remitió las observaciones realizadas por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) al actuario con el fin de que estas fueran tomadas en consideración en el presente estudio, y con ello dar por resueltas las recomendaciones de la Superintendencia de Pensiones.”

[bookmark: _MON_1655731266]- 0 -
En razón de lo indicado por el señor Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División de Supervisión de Regímenes Colectivos, mediante oficio N° SP-901-2020 de 6 de julio de 2020, en el que requiere la revisión de la Política de Solvencia del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial; a la luz de las observaciones antes hechas y visto que el plazo otorgado por el mismo para comunicar dicha resolución es de 15 días hábiles, se acordó por unanimidad: Solicitar al máster Raúl Hernández González, Asesor externo actuarial de la Junta Administradora, aclare el tema correspondiente, en el tanto deberá rendir el citado informe en la próxima sesión de este órgano que se celebrará el 20 de julio de 2020. 

El Departamento Financiero Contable tomará nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.”
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Por unanimidad, se acordó: 1.) Tener por hecha la exposición realizada por el máster Raúl Hernández González, Asesor externo en Materia Actuarial de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
ARTÍCULO XV
DOCUMENTO Nº 583-2020
El licenciado Jonatán Canales Hernández, Juez 4 interino del Tribunal Civil de Primera Instancia de Heredia, mediante correo electrónico del 9 de julio de 2020, presentó la siguiente gestión:
“…me presento respetuoso para establecer RECLAMO ADMINISTRATIVO, con base en los siguientes HECHOS Y ANTECEDENTES JURÍDICOS:

1) Mi primer nombramiento en el Poder Judicial, se dio en de 1994 (revísense los antecedentes que se encuentran en la propia Junta; solicito que se aplique la Ley N° 8220);

2) Laboro ininterrumpidamente para el Poder Judicial, desde el 7 de enero del 2008 (revísense los antecedentes que se encuentran en la propia Junta; solicito que se aplique la Ley N° 8220);

3) Desde mayo del 2013 estoy nombrado en propiedad, como Juez 4, destacado en el Tribunal Contencioso Administrativo y desde el día primero del corriente, estoy nombrado interinamente como Juez 4, en el Tribunal Civil de Primera Instancia de Heredia.

El último nombramiento consta en los siguientes correos electrónicos:

Area de Gestión y Apoyo-Nombramientos Jueces-CACMFJ 
Mar 30/6/2020 13:29 
Para: Tribunal Contencioso Administrativo - II Circuito Judicial de San José
CC: 
Ileana Sánchez Navarro y 3 más 

Buen día

Con la finalidad de darle trámite a su gestión le comento que se ha designado de la lista de elegibles y según disposiciones de la Ley de Carrera Judicial a la licenciada Alexandra Zuñiga Mora cédula (…) por el periodo del 01 de julio al 02 de agosto 2020

Con toda consideración

Linda Martínez Masís

Área de Gestión y Apoyo-Nombramiento Jueces
Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional
Tel: 2295-3140

Jonatan Canales Hernández 

Lun 22/6/2020 09:15 
Para: Ileana Sánchez Navarro
CC: Katherine Pamela Artavia Ortega y 1 usuarios más 
Jueza Ileana Sánchez N. 
Coordinadora Tribunal Contencioso Administrativa 

Buenos días doña Ileana: 

Le indico que este servidor aceptó una sustitución en el Tribunal Civil de Heredia entre los días primero de julio y dos de agosto, del presente año y se me informó que a su vez puedo pedir la sustitución en el TCA. 

En razón de lo anterior, pido que se realicen las consultas correspondientes. 

Le adjunto la cadena de correos correspondientes. 
Atte. 

Jonatán Canales Hernández 
Juez Sección VIII TCA
Tribunal Colegiado I Instancia Civil Heredia 

Lun 22/6/2020 08:53 
Para: Jonatan Canales Hernández
CC: Maria Ines Mendoza Morales y 1 usuarios más 
Buen día Lic, gracias por la colaboración. Copio a la Licda María Inés, quien es la Jueza coordinadora del despacho para que tenga noticia de su anuencia. 
-- 
Maibel Luna Villalobos
Coordinadora Judicial a.i
Trib. Colegiado I Instancia Civil de Heredia

JH 
Jonatan Canales Hernández 
Lun 22/6/2020 08:25 
Para: Tribunal Colegiado I Instancia Civil Heredia

Buenos días: 

Con respecto a la consulta indico que estoy interesado en realizar la sustitución. 

Atte. 
Jonatán Canales Hernández

(revísense los antecedentes que se encuentran en la propia Junta y en el Departamento de Gestión Humana del Poder Judicial);

4) Para efectos de jubilación inicié mi relacion laboral el Estado, bajo las reglas de los artículos 230 y siguientes de la Ley Orgánica del Poder Judicial, según la reformas realizadas, entre otras por la Ley N º 6869 de 9 de noviembre de 1982, que con respecto al régimen de jubilaciones establecía (fuente: consulta realizada el día de hoy en Sistema Nacional de Legislación Vigente):

"TITULO XI 

De las jubilaciones y pensiones judiciales 

(NOTA: Este título fue adicionado por el artículo 1º de la Ley N º 34 de 9 de junio de 1933) 

CAPITULO I 

Disposiciones generales 

Artículo 230 

Los funcionarios y empleados judiciales serán separados forzosamente de su cargo o empleo al cumplir setenta años de edad, cualquiera que sea el número de años de servicio en el Poder Judicial. Sin embargo, los funcionarios que administren justicia tendrán derecho a continuar en el ejercicio de sus funciones hasta cumplir el período legal, salvo que, tratándose de jueces, alcaldes u otros, se disponga su separación para el mejor servicio público, en la forma indicada en el artículo 19. 

En cualquiera de esos dos casos, los funcionarios y empleados judiciales tendrán derecho a una jubilación igual al salario promedio del último año de servicio, siempre que el número de años servidos sea mayor de treinta. Si no pasara de ese número , pero fuera mayor de diez años, la jubilación se calculará en proporción a los años servidos. para fijarla, se multiplicará el monto del sueldo referido por el número de años servidos y el producto se dividirá entre treinta, cuyo resultado será el monto de la jubilación. 

También serán separados forzosamente de su cargo o empleo, los funcionarios y empleados judiciales a quienes la mayoría absoluta de los miembros que integran la Corte aplique esa medida, para el mejor servicio público, siempre que el tiempo servido por aquellos exceda de diez años. 

En el caso anterior, la jubilación será proporcional al tiempo servido. 

(Así reformado por el artículo 1º de de la Ley N º 6869 de 9 de noviembre de 1982 y por Resolución de la Sala Constitucional Nº 5056-93 de las 14:10 horas del 14 de octubre de 1993) 

Artículo 231 

El retiro será facultativo para los funcionarios y empleados judiciales que hayan servido cargos en el ramo judicial por treinta años o más y que tengan cincuenta y cinco o más años de edad. La jubilación se acordará en la siguiente forma: 

a) Si el retiro se produjere al cumplir treinta o más años de servicio y cincuenta y cinco o más de edad, la jubilación será igual al salario promedio del último año de servicio. 

b) Si el retiro se produjere al cumplir treinta o más años de servicio, pero sin haber cumplido los cincuenta y cinco años de edad, la jubilación se calculará de acuerdo con el salario promedio del último año de servicio, pero en proporción a la edad del servidor. Para fijarla se multiplicará el monto del salario promedio del último año de servicio por la edad del servidor, y el producto se dividirá entre cincuenta y cinco, cuyo resultado será el monto de la jubilación. 

c) Si el retiro se produjere antes de cumplir treinta años de servicio y cincuenta y cinco o más años de edad, la jubilación se acordará en proporción a los años laborados, siempre que el número de años servidos no sea inferior a diez. Para fijarla se aplicará lo dispuesto en el segundo párrafo del artículo 230 ibídem. 

(Así reformado por el artículo 1º de la Ley N º 6869 de 9 de noviembre de 1982 ) 

Artículo 232 

Los funcionarios del período fijo que no sean reelectos y tengan más de treinta años de servicio judicial, quedarán jubilados de pleno derecho con el goce del salario promedio del último año de servicio. 

Si no hubieren alcanzado estos años de servicio, tendrán derecho, ellos o en su defecto los respectivos parientes, a los beneficios otorgados por los artículos 230 y 237, en la proporción indicada por estos, siempre que el número de años de servicio judicial no sea inferior a diez. Sin embargo. en los supuestos anteriores, y atendidas las especiales circunstancias de cada caso, la Corte Plena podrá acordar la jubilación o beneficio por su mas hasta de las dos terceras partes del sueldo o de la pensión, siempre que el servicio judicial haya sido de veinte años, por lo menos, y en cargo que exijan como indispensable el título de abogado para servirlos. 

Los funcionarios o empleados, al cumplir treinta y cinco años de servicio en el Poder Judicial, y sesenta años de edad, podrán retirarse con una jubilación igual a las dos terceras partes del sueldo que fije, al último cargo o empleo servido, el Presupuesto General de Gastos del Estado, vigente en el año en que se hace el pago; pero serán definitivamente separados al cumplir setenta años, cualquiera que fuere el número de años servido. En este último caso, si el número de años servido fuere menor de treinta y cinco, pero mayor de diez, la jubilación se ajustará a la regla que da el artículo siguiente. 

(Así reformado por el artículo 1º de la Ley N º 6869 de 9 de noviembre de 1982 ) 

Artículo 233 

El funcionario o empleado que se imposibilitare de modo permanente para el desempeño de su cargo o empleo, será también separado de su puesto con una jubilación que se calculará de acuerdo con los años de servicio, en la forma y condiciones dispuestas en el artículo 230. 

(Así reformado por el artículo 1º de la Ley N º 23 de 22 de octubre de 1943 ) 

Artículo 234 

Ninguna jubilación o pensión podrá ser inferior a la tercera parte del sueldo que para el último cargo o empleo servido señale el Presupuesto de gastos del Estado, vigente en el año en que se hiciere el pago. Cuando en el Presupuesto fuere aumentado el sueldo que sirvió de base para fijar una jubilación o pensión, la Corte deberá mejorar en esa proporción el beneficio acordado. 

Además, toda jubilación y pensión será disminuida sucesivamente en un dos por ciento cada año, durante cinco años; y hasta por cinco años más si, a juicio de la Corte , fuere necesario esta medida para los fines de la estabilidad dicha. 

Si la persona con derecho a una pensión tuviere bienes, pero no en cantidad suficiente para atender a su subsistencia, la pensión podrá ser inferior a la tercera parte del sueldo respectivo y la Corte la fijará, conforme a su parecer, en el tanto que estime necesario. 

(Así reformado por el artículo 1º de la Ley N º 3485 de 28 de enero de 1965 ) 

Artículo 235 

Los funcionarios y empleados que hubieren servido menos de diez años, no tendrán derecho a jubilación en ningún caso, ni sus parientes a pensión alguna. 

Artículo 236 

Para el cómputo del tiempo servido no es necesario que los empleados del Poder Judicial hayan servido en él consecutivamente, ni en puestos de igual categoría. Se tomarán en cuenta también los años de trabajo remunerado que se hubiesen servido en otras dependencias o instituciones del Estado, cualquiera que sea el número de años servido en el Poder Judicial. Sin embargo, en estos casos se aplicarán las siguientes reglas: si el interesado había cotizado en otros regímenes de pensiones, establecidos por otra dependencia o por otra institución del Estado, la Corte Suprema de Justicia tendrá derecho a exigir -y la respectiva institución o dependencia obligada a girar- que el monto de esas cotizaciones sea trasladado al Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial. Este traslado incluye también las sumas depositadas, para efectos de la pensión del interesado, por el Estado. Caso de que no hubiese existido esa cotización, o que lo cotizado por el interesado y por el Estado no alcanzare el monto correspondiente establecido para el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, dicho interesado deberá reintegrar a este Fondo la suma adeudada que en todos los casos incluye las cuotas del Estado. Para estos casos la Corte Plena hará las facilidades necesarias, deduciendo una suma no mayor del diez por ciento del sueldo, jubilación o pensión, cualquiera que sea el número de años servidos en el Poder Judicial. En cuanto a la prueba para la debida comprobación de los servicios prestados, será admisible todo medio de prueba y en cuanto a su interpretación se aplicará por analogía el principio in dubio pro reo. 

(Así reformado por el artículo 1º de la Ley N º 4871 de 11 de noviembre de 1971 ) 

Artículo 237 

El fallecimiento de los funcionarios o empleados judiciales, o de los ya jubilados, da derecho a sus beneficiarios a una pensión que la Corte Plena fijará prudencialmente, pero que no podrá ser superior a las dos terceras partes de la jubilación que disfrutaba o pudo disfrutar ni inferior a la tercera parte del último sueldo que percibió. Por beneficiario se entiende la persona que el servidor o ex-servidor judicial designe, si se tratare de su cónyuge, de sus hijos o de sus padres. Tal designación deberá hacerse por escrito dirigido a la Corte. 

A falta de esa designación o si la última, por tener más de cinco años de haberse efectuado, o por cualquier otro motivo racional, evidentemente no representare los deseos del causante, todo previa investigación, la Corte tendrá por beneficiarios al pariente o parientes dichos y distribuirá la pensión entre ellos, si económicamente dependían del fallecido, en la forma que estime adecuada y que se ajuste, en lo posible, a sus presuntos deseos y a las necesidades familiares. 

No podrá ser beneficiario quien no forme parte del grupo de parientes a que se refiere este artículo, ni la persona que no necesite de la pensión, porque su trabajo o sus rentas le permitan proveer sus alimentos sin ella, a no ser que el trabajo o las rentas que reciba sean insuficientes en cuyo caso la Corte le fijará la pensión menor en le tanto que estime necesario. 

Toda asignación caducará por la muerte del beneficiario; porque éste llegue a no necesitarla para su subsistencia, a juicio de la Corte Plena ; en cuanto a los varones por la emancipación o mayoridad, salvo que sean inválidos y, tratándose de mujeres, por contraer matrimonio. 

La Corte Plena , previa investigación, podrá hacer los cambios o ajustes accesorios en las cuotas asignadas y disponer, respecto de los beneficiarios inválidos o menores no emancipados, que sus porciones acrezcan en todo o en parte, con las que caducaren. 

(Así reformado por el artículo 1º de la Ley N º 3370 de 6 de agosto de 1964 ) 

Artículo 238 

No son susceptibles de embargo por ningún motivo, ni de venta, cesión o cualquiera otra forma de traspaso, las jubilaciones y pensiones, ni el fondo establecido para cubrirlas. 

Artículo 239 

Al jubilado o pensionado se le suspenderá del goce del beneficio, durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo del Estado, de sus Bancos, de sus instituciones nacionales, de las Municipalidades y de las Juntas de Educación. 

Artículo 240 

ANULADO por Resolución de la Sala Constitucional No.1147-90 de las 16:00 horas del 21 de setiembre de 1990. 

Artículo 241 

Corresponden a la Corte Plena , de oficio o a solicitud de interesado, conceder las jubilaciones o pensiones, vigilar el correcto aprovechamiento de las mismas y modificar o cancelar, en su caso, las otorgadas, para lo cual se le confieren todas las facultades necesarias. 

El Poder Ejecutivo hará la reglamentación de esta ley, oyendo previamente a la Corte Suprema de Justicia. 

CAPITULO II 

De las rentas 

Artículo 242 

Para atender al pago de las jubilaciones o pensiones, créase un fondo que será formado con los siguientes ingresos: 

1) El cinco por ciento 5%) de todos los sueldos de los funcionarios y empleados judiciales. Este porcentaje se retendrá mensualmente. 

2) La suma que cada año determine la Corte Suprema de Justicia del porcentaje que le corresponda al Poder Judicial en el Presupuesto ordinario de la República , para la atención de sus propias necesidades; la cuota respectiva será depositada, mensualmente, por la Administración General de Rentas en el Banco Nacional de Costa Rica, a la orden de la Corte Suprema de Justicia; 

3) Los intereses que produzca el fondo que se formare según los dos incisos anteriores; 

4) El dos por ciento (2%) mensual de las jubilaciones y pensiones, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 234; 

5) Los intereses que produzca la administración de los depósitos judiciales; 

6) Con carácter devolutivo, los depósitos judiciales pertenecientes a los negocios abandonados por más de diez años; y 7) Los demás ingresos que determine la ley. 

(Así reformado por el artículo 1º de la Ley N º 2855 de 16 de noviembre de 1961 ) 

Artículo 243

El fondo de pensiones referido, será mantenido en cuenta corriente en el Banco Nacional de Costa Rica, y a la orden exclusiva de la Corte Suprema de Justicia. Los intereses correspondientes a ese fondo, serán capitalizados trimestralmente. 

Los pagos se harán por medio de cheques o giros extendidos por la Contaduría Judicial ; serán firmados por el Presidente de la Corte Suprema de Justicia con facsímile de seguridad y personalmente por uno de los contadores judiciales. 

(Así reformado por el artículo 1º de la Ley N º 3018 de 9 de agosto de 1962 ) 

Artículo 244 

Los funcionarios y empleados propietarios o interinos que hubieren cesado, o que cesen en el ejercicio de sus cargos, no tendrán derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con que hubieren contribuido a la formación del fondo de jubilaciones y pensiones. Sin embargo, si no hubieren obtenido los beneficios de jubilación o pensión, sí tendrán derecho a que el monto de las cuotas con que hubieren contribuido a la formación del fondo de jubilaciones y pensiones judiciales, se traslade a la Caja Costarricense de Seguro Social, a fin de que esta cuotas se les computen dentro del régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, o a la institución administradora del régimen en el que se vaya a otorgar la jubilación o pensión, para el mismo propósito de cómputo de cuotas. La solicitud de traslado la hará la entidad pública respectiva cuando vaya a otorgar la jubilación o pensión, y si el monto de las cuotas fuere mayor, la Corte girará solamente lo que sea suficiente para que se otorgue la jubilación o pensión. Al solicitar la Caja , o la respectiva entidad pública, el traslado de las cuotas, queda obligada a admitir al servidor en su correspondiente régimen de jubilaciones y pensiones. 

Los funcionarios y empleados que hubieren retirado sus cuotas e ingresen de nuevo al Poder Judicial, tendrán derecho a que se les compute el tiempo anteriormente servido, si ellos o la entidad pública respectiva reintegran al fondo de jubilaciones y pensiones el monto de las cuotas que hubieren recibido. La Corte podrá dar facilidades para el reintegro de esas sumas. 

Los funcionarios y empleados judiciales sujetos a las disposiciones de esta ley sobre seguro social obligatorio, no estarán exentos, por ese motivo, de pagar las cuotas señaladas para el fondo de jubilaciones y pensiones. 

Esas cuotas, lo mismo que las del Estado, ingresarán sin deducción alguna en el referido fondo. 

(Así reformado por el artículo 1º de la Ley N º 6869 de 9 de noviembre de 1982 ) 

Artículo 245 

Los funcionarios y empleados del Poder Judicial tendrán derecho a un sueldo adicional en el mes de diciembre de cada año, excepto si han servido menos de un año, en cuyo caso les corresponderá una suma proporcional al tiempo servido. 

Dicho sueldo no puede ser objeto de venta, traspaso o gravamen de ninguna especie, ni puede ser perseguido por acreedores, excepto para el pago de pensiones alimenticias, en el tanto que determina el Código de Trabajo. 

(Así adicionado por el artículo 1º de la Ley N º 1666 de 26 de octubre de 1953 ) 

Artículo 246 

Las hijas solteras de los funcionarios y empleados del Poder Judicial fallecidos antes de la vigencia de esta ley y cuyo servicio en ese Poder hubiere excedido de cuarenta años, serán también protegidas con el plan de pensiones de esta ley. Para gozar de esos beneficios deberán pagar, en el plazo que indique la Corte , a favor del Fondo de Jubilaciones del poder Judicial, tanto la cuota personal que hubiere correspondido al causante de acuerdo con el artículo 242 de este Título, como la cuota del Estado, que dicho fondo hubiere dejado de percibir, calculadas ambas sobre los sueldos devengados por el mismo causante durante sus últimos cinco años de servicio en ese Poder. 

La Corte deducirá mensualmente, del monto de la pensión, la suma de amortización al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, correspondiente. La pensión será fijada por la Corte de Acuerdo con el sueldo actual asignado en el Presupuesto al último cargo desempeñado por el causante en el poder Judicial. Los beneficios relacionados se concederán únicamente a las mencionadas hijas solteras que comprueben ser mayores de setenta años y que carezcan de bienes raíces inscritos a su nombre que les produzcan rentas suficientes para vivir holgadamente. (Así adicionado por el artículo 1º de la Ley N º 2844 de 27 de octubre de 1961)" (los subrayados son propios) 

5) En los numerales 230, 231 y 242.1 antecitados, se establecen los tiempos de servicio, cuota a pagar por el funcionario y estipendio al que tiene derecho el jubilado judicial, estableciéndose el principio que el fondo de jubilaciones del Poder Judiciales, se sostendrá con una cuota fija (5% del salario total recibido por el trabajador) y el monto que anualmente se incluya en Presupuesto Ordinario de la República, por la Corte Suprema de Justicia;

6) Que por medio de la Ley N° 7605 del 2 de mayo del 1996, se modificó y reformó la Ley Orgánica del Poder Judicial, en cuanto al tema de jubilaciones y pensiones de los trabajadores judiciales. A ese respecto se dispuso:

"ARTÍCULO 4.- Reformas

Se reforman los artículos 224 y 226 de la Ley No. 7333, del 5 de mayo de 1993, así como los incisos 1) y 2) de su artículo 236. Los textos dirán:

"Artículo 224.- Los servidores judiciales podrán acogerse a una jubilación igual al salario promedio de los últimos veinticuatro mejores salarios mensuales ordinarios, devengados al servicio del Poder Judicial, siempre que hayan cumplido sesenta y dos años de edad y el número de años trabajados para la Administración Pública sea al menos de treinta. En ningún caso, el monto de la jubilación podrá exceder del equivalente al ingreso de un diputado, entendiéndose por ingreso las dietas y los gastos de representación."

"Artículo 226.- Los servidores judiciales que sean separados de sus cargos para el mejor servicio público y los funcionarios de período fijo que no sean reelegidos, tendrán derecho a la jubilación, siempre que el tiempo servido por ellos exceda de diez años.

La jubilación será proporcional al tiempo servido y podrá percibirse solo durante un lapso equivalente a la mitad de este tiempo, salvo que hayan laborado por más de veinte años. En este último caso, el disfrute de la jubilación será vitalicio. Para fijarla, se multiplicará el ochenta por ciento (80%) del monto del salario promedio establecido en el artículo 224 por el número de años servidos y el producto se dividirá entre treinta. El resultado será el monto de la jubilación."

"Artículo 236.-

1.- El nueve por ciento (9%) de todos los sueldos de los servidores activos, así como de las jubilaciones y pensiones a cargo del Fondo. Este porcentaje se retendrá mensualmente. Por razones de necesidad del Fondo y con base en estudios actuariales, la Corte podrá aumentar este porcentaje hasta un quince por ciento (15%).

2.- El monto establecido como aporte del Estado para el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social, y el que determine el Poder Judicial como patrono. Estos porcentajes se ajustarán proporcionalmente, conforme a los incrementos que la Corte acuerde junto con el aporte de los trabajadores...." (los subrayados son propios).-

7) Posteriormente, por medio las leyes N° 9544 del 24 de abril de 2018 y N° 9746 del 16 de octubre del 2019, se reformaron los artículos 224 y siguientes de la Ley Orgánica del Poder Judicial:

"TÍTULO IX

RÉGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

CAPÍTULO I

PRESTACIONES

Artículo 224- Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco años.

Artículo 224 bis- Los servidores con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación anticipada si no se cumpliera con la edad o el número de años de servicio, citado en el artículo anterior. Esta se calculará de la siguiente forma:

a) Si el retiro se produjera al cumplir treinta y cinco o más años de servicio, pero sin haber cumplido los sesenta y cinco años de edad, la jubilación se calculará en proporción a la edad del servidor:

1) Las mujeres deben haber cumplido al menos sesenta años y los hombres al menos sesenta y dos años.

2) El cálculo se hará multiplicando la pensión obtenida según lo establecido en el artículo 224 para el cálculo de la jubilación ordinaria, por la edad del servidor y el producto se dividirá entre sesenta y cinco; el resultado de esta operación constituirá el monto de la jubilación anticipada.

b) Si el retiro se produjera al cumplir el servidor sesenta y cinco o más años de edad, pero antes de cumplir treinta y cinco años de servicio, la jubilación se acordará en proporción a los años laborados, siempre que el número de años servidos no sea inferior a veinte. Para fijarla, se multiplicará el monto de la jubilación ordinaria, indicado en el artículo 224 por el número de años servidos y el producto se dividirá entre treinta y cinco; el resultado será el monto de la jubilación anticipada.

Artículo 225- Ninguna jubilación podrá ser superior a diez veces el salarlo base del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial, ni inferior a la tercera parte del salario base del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial. El monto de las pensiones y las jubilaciones en curso de pago y las que se otorguen en el futuro se reajustará por variaciones en el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC).

Artículo 226- Para el cómputo del tiempo laborado no será necesario que los funcionarios hayan servido para el Poder Judicial consecutivamente ni en puestos de Igual categoría. Se tomarán en cuenta todos los años de trabajo remunerado, debiendo el servidor haber servido al Poder Judicial al menos los últimos veinte años.

Se reconocerá, únicamente, el tiempo servido y cotizado en las dependencias o las Instituciones públicas estatales. En ningún caso, podrá computarse el tiempo servido en las instituciones de derecho público no estatales de base corporativa.

Si la prestación del servicio, por parte del funcionarlo, se dio a tiempos parciales, se reconocerá la proporción que corresponda respecto de ese salario.

Será admisible todo medio de prueba para comprobar el tiempo servido por el trabajador. Al valorar la prueba se tomará en consideración el principio in dubio pro fondo.

Si el interesado había cotizado en otros regímenes de pensiones establecidos por otra dependencia o por otra institución del Estado, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al momento de otorgar la jubilación, tendrá derecho a exigir y la respectiva institución o dependencia estará obligada a girar el monto de esas cotizaciones (obrero, patronal y estatal) mediante una liquidación actuarial.

En el caso de que lo cotizado por el interesado, el patrono y el Estado no alcanzara el monto que corresponde al Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el interesado deberá reintegrar a este la suma adeudada por las diferencias de cotización actualizadas al valor presente por el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC). Además, el interesado deberá cancelar el rendimiento real promedio que se haya obtenido sobre las sumas trasladadas, de haberlas invertido el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial durante el período reconocido.

Artículo 227- El servidor judicial que se incapacite de modo permanente para el desempeño de su cargo o empleo, así declarado por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o por la instancia que esa institución designe, y hubiera laborado por cinco años o más para el Poder Judicial, será separado de su puesto con una jubilación permanente. Dicha jubilación se calculará de la siguiente manera:

a) Se determina el ochenta y tres por ciento (83%) del promedio de los salarios ordinarios devengados en los últimos veinte años de su vida laboral o los que hubiera disponibles, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), según se estableció en el artículo 224.

b) El resultado obtenido en el punto a) se multiplica por el tiempo servido a un máximo de treinta y cinco años y se divide entre treinta y cinco. El resultado será el monto del beneficio.

Los montos de las pensiones por invalidez observarán los topes establecidos en el artículo 225.

Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.

b) El compañero económicamente dependiente al momento del fallecimiento del jubilado, que haya convivido por lo menos tres años previos al deceso y tuvieran ambos aptitud legal para contraer nupcias, conforme la legislación civil.c) El cónyuge divorciado o separado judicialmente o de hecho, excompañero, que disfruta a la fecha del deceso de una pensión alimentaria, declarada por sentencia judicial firme o que demuestre que recibía una ayuda económica por parte del causante.

Tienen derecho a pensión por orfandad:

1) Los hijos que, al momento del fallecimiento del causante, dependían económicamente de este, de acuerdo con las siguientes reglas:

1.1) Solteros menores de edad.

1.2) Mayores de dieciocho años, pero menores de veinticinco años, que realicen estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta Administradora.

1.3) Mayores de edad que, previo al fallecimiento del causante, se encuentren inválidos e incapaces para ejercer labores remuneradas.

En ausencia de los derechohabientes por viudez, unión de hecho u orfandad, tienen derecho a pensión los padres, si al momento de fallecer el causante dependían económicamente de este.

Artículo 229- El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante. En caso de muerte de un servidor activo, la cuantía de la pensión por viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que hubiera recibido el fallecido de acuerdo con el cumplimiento de requisitos en el momento de la contingencia, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que le hubiera correspondido al causante.

Las proporciones para los beneficios por viudez, unión de hecho, orfandad y ascendencia serán las que se estipulen en el reglamento del Régimen.

Toda pensión por sobrevivencia caducará por la muerte del beneficiario, a excepción de lo dispuesto en este artículo para la pensión que corresponde a los hijos.

Las asignaciones que caduquen acrecerán proporcionalmente las de los demás beneficiarios que se mantienen vigentes, a solicitud de ellos y siempre y cuando los requieran, previo estudio de trabajo social y aprobación de la Junta Administrativa del Fondo.

Artículo 230- Cuando la Junta Administradora del Fondo tenga evidencia de que, con fines de defraudación al Fondo, una persona jubilada o pensionada realiza acciones tendentes a trasladar su derecho a otra persona, con la pretensión de que a su fallecimiento le suceda en el beneficio, realizará la investigación correspondiente con las garantías del debido proceso y con base en ella podrá denegar o suspender el beneficio sin más trámite.

Artículo 231- Excepto por pensión alimentaria, no son susceptibles de embargo, ni de venta, cesión o cualquier otra forma de traspaso, las jubilaciones y las pensiones, ni el Fondo establecido para cubrirlas.

Artículo 232- De presentarse algún error en el giro de las jubilaciones y las pensiones, la Administración del Fondo queda autorizada para rebajar en tractos proporcionales, no menores al diez por ciento (10%) del monto de la jubilación o pensión, la suma girada de más, previa audiencia al interesado.

Artículo 233- Se le suspenderá el goce del beneficio a la persona jubilada, durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo del Estado, sus instituciones y de las municipalidades.

Esta limitación no se aplicará cuando imparta lecciones en las instituciones de educación superior.

Cuando el beneficio haya sido acordado por invalidez y la persona desee reincorporarse al sector laboral, deberá solicitar el permiso respectivo y contar con la aprobación por parte de la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia que la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe, siempre que la nueva actividad sea diferente a aquella por la cual se le declaró inválido.

Cuando un jubilado por invalidez inicie labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso para laborar, o bien lo haga a pesar de que se le deniegue el permiso, este beneficio se le suspenderá luego de respetársele el debido proceso. Asimismo, el jubilado estará en la obligación de devolver los dineros recibidos indebidamente, sin que exista obligación del Poder Judicial de reinstalarlo en el puesto en que se jubiló.

Todo jubilado que reingrese al servicio del Poder Judicial dejará de percibir su pensión por el tiempo que se mantenga la relación laboral con el Poder Judicial. Si la relación laboral se diera por terminada antes de cumplir un año ininterrumpido, se reactivará la pensión con el mismo monto con que fue suspendida, más los ajustes por el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), que hayan sido otorgados durante los meses que reingresó al servicio del Poder Judicial. Si la relación laboral se diera por más de un año ininterrumpido, el exjubilado tendrá derecho a la revisión de su jubilación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 224 de esta ley.

CAPÍTULO II

EL TRASLADO DE LAS COTIZACIONES

Artículo 234- Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión no tendrán derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Sin embargo, sí tendrán derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del régimen básico en el que se les vaya a otorgar la jubilación o pensión.

La solicitud de traslado la hará la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilación o la pensión, indicando el monto que debe enviársele. En el supuesto de que el monto resulte mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solo se deberá enviar lo determinado actuarialmente.

En caso contrario, si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladará al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que laboró en el Poder Judicial.

CAPÍTULO III

EL FONDO

Artículo 235- Con las cotizaciones de los servidores judiciales, el Estado y el Poder Judicial, la Junta conformará un Fondo, el cual se incrementará con los réditos producidos por sus inversiones. Ese Fondo debe mantenerse separado física y contablemente, y es independiente del patrimonio de la Junta Administrativa y del patrimonio del Poder Judicial.

Artículo 236- El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tendrá los siguientes ingresos:

1) Un aporte obrero de un trece por ciento (13%) de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo, porcentaje que se retendrá en el pago periódico correspondiente.

2) Un aporte patronal del Poder Judicial de un catorce coma treinta y seis por ciento (14,36%) sobre los sueldos y los salarios de sus servidores.

3) Un aporte del Estado que será un porcentaje sobre los sueldos y los salarios igual al establecido para el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS).

4) Los rendimientos y demás beneficios que produzca o pueda llegar a generar, obtener el Fondo.

En ningún caso, la suma de la contribución obligatoria y la contribución especial, solidaria y redistributiva y, en general, la totalidad de las deducciones que se apliquen por ley a todos los pensionados y jubilados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, podrá representar más del cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión que por derecho le corresponda al beneficiario. Para los casos en los cuales esta suma supere el cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión, la contribución especial se reajustará de forma tal que la suma sea igual al cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión.

Los recursos que se obtengan con la contribución obligatoria establecida en la presente ley ingresarán al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Artículo 236 bis- Contribución especial, solidaria y redistributiva de los pensionados y jubilados

Además de la cotización común establecida en el artículo anterior, los pensionados y los jubilados, cuyas prestaciones superen los montos que se fijarán, contribuirán de forma especial, solidaria y redistributiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

a) Sobre el exceso del monto de seis (6) salarios base del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial y hasta por el veinticinco por ciento (25%) de dicho tope, contribuirán con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso.

(Así reformado el inciso anterior por el artículo 7° de la Ley para rediseñar y redistribuir los recursos de la contribución especial solidaria, N° 9796 del 5 de diciembre de 2019)

b) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) más, contribuirán con el cuarenta por ciento (40%) de tal exceso.

c) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) más, contribuirán con el cuarenta y cinco por ciento (45%) de tal exceso.

d) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) más, contribuirán con un cincuenta por ciento (50%) de tal exceso. 

e) Sobre el exceso del margen anterior contribuirán con un cincuenta y cinco por ciento (55%).

En ningún caso, la suma de la contribución especial, solidaria y redistributiva y la totalidad de las deducciones que se apliquen por ley a todos los pensionados y jubilados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, podrá representar más del cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión que por derecho le corresponda al beneficiario. Para los casos en los cuales esta suma supere el cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión, la contribución especial se reajustará de forma tal que la suma sea igual al cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión.

Los recursos que se obtengan con la contribución especial, solidaria y redistributiva, establecida en la presente ley, ingresarán al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Artículo 237- Los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones deberán ser gestionados de conformidad con la Ley N.º 7983, Ley de Protección al Trabajador, de 16 de febrero de 2000, y la normativa que al efecto ha establecido el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supén).

Artículo 238- Estarán exentos de los impuestos referidos en el artículo 18 y en el inciso c) del artículo 23 de la Ley N.º 7092, Ley del Impuesto sobre la Renta, de 21 de abril de 1988, y sus reformas, los intereses, los dividendos, las ganancias de capital y cualquier otro beneficio que produzcan los valores en moneda nacional o en moneda extranjera en que se inviertan los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

CAPÍTULO IV

LA ADMINISTRACION

Artículo 239- Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un órgano del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley.

Le corresponde a la Junta:

a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial.

b) Estudiar, conocer y resolver las solicitudes de jubilación y pensión que se le presenten.

c) Recaudar las cotizaciones que corresponden al Fondo y ejercer las acciones de cobro necesarias.

d) Atender las solicitudes de reingreso a labores remunerativas de jubilados inválidos.

e) Realizar los estudios actuariales con la periodicidad establecida en la normativa emitida al efecto por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supén).

f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones.

g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero como la Superintendencia de Pensiones.

h) Dictar las normas para el nombramiento, la suspensión, la remoción y la sanción del personal; así como aprobar el plan anual operativo, el presupuesto de operación, sus modificaciones y su liquidación anual.

i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.

Con base en el resultado de los estudios actuariales, y con autorización de la Superintendencia de Pensiones, la Junta Administrativa podrá modificar los parámetros iniciales establecidos en esta ley respecto de los requisitos de elegibilidad, el perfil de beneficios, así como los aportes y las cotizaciones de los servidores judiciales y de las jubilaciones y las pensiones previstos en la ley, siempre que esto sea necesario para garantizar el equilibrio actuarial del Régimen.

La Junta contará con personalidad jurídica instrumental para ejercer las atribuciones que la ley le asigna, así como para ejercer la representación judicial y extrajudicial del Fondo.

Se financiará con una comisión por gastos administrativos que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos se pagarán las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus gastos administrativos. Los recursos ociosos serán invertidos de conformidad con lo previsto en el artículo 237 de esta ley.

Artículo 240- La Junta Administradora estará conformada por tres miembros que serán electos democráticamente por el colectivo judicial, así como por tres miembros designados por la Corte Plena, con perspectiva de género en ambos casos. Cada integrante titular tendrá un suplente para que lo sustituyan en sus ausencias, quien deberá cumplir con los mismos requisitos del titular.

Quienes integran la Junta durarán en sus cargos cinco años, luego de los cuales podrán ser reelectos, todo conforme con la reglamentación que al efecto habrá de dictarse por la Corte Plena, previa audiencia conferida a las organizaciones gremiales del Poder Judicial.

En la primera sesión ordinaria, la Junta designará a la persona que habrá de presidir las sesiones, esta designación se hará por un espacio temporal de un año, debiendo alternarse cada año entre los representantes del colectivo judicial y de la Corte Plena. Además, se designará a quien le sustituya en caso de ausencia. La persona que preside tendrá voto calificado en caso de empate.

Los miembros de la Junta Administradora no devengarán ninguna dieta pero sí contarán con los permisos necesarios para atender las sesiones. Para ser miembro de la Junta se deberá cumplir con los siguientes requisitos, los cuales deberán ser documentados y demostrados ante la Superintendencia de Pensiones (Supén):

a) Contar con título universitario en carreras afines a la administración de un fondo de pensiones y estar incorporado al colegio profesional respectivo, cuando así corresponda.

b) Ser de reconocida y probada honorabilidad.

c) Contar con conocimientos y al menos cinco años de experiencia en actividades profesionales o gerenciales relevantes para la administración de un fondo de pensiones, de manera que todos los miembros de este órgano posean habilidades, competencias y conocimientos que les permitan realizar el análisis de los riesgos que afectan a la Junta y al Fondo.

No podrán ser miembros de la Junta:

1) Las personas contra quienes en los últimos diez años haya recaído sentencia judicial penal condenatoria por la comisión de un delito doloso.

2) Las personas que en los últimos diez años hayan sido inhabilitadas para ejercer un cargo de administración o dirección en la Administración Pública o en las entidades supervisadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef), la Superintendencia General de Seguros (Sugese), la Superintendencia de Valores (Sugeval) y la Superintendencia de Pensiones (Supén).

La Integración del órgano deberá garantizar la representación paritaria de ambos sexos, asegurando que la diferencia entre el total de hombres y mujeres no sea superior a uno.

Artículo 240 bis- La Junta Administradora, bajo su responsabilidad, invertirá los recursos acumulados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las mejores condiciones de mercado, de manera tal que prevalezcan los criterios de seguridad, liquidez y rentabilidad.

Dicha Junta está autorizada para colocar los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en las siguientes posibilidades de inversión:

a) Hasta un veinticinco por ciento (25%) del Fondo, en operaciones de crédito por intermedio de instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de servidores, jubilados o pensionados del Poder Judicial, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef), lo anterior para financiar préstamos para construcción o mejoramiento de vivienda y otros de carácter social para sus asociados, según el reglamento que al efecto debe dictarse, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial, conforme a la reglamentación que se emita al efecto.

b) Al menos un treinta por ciento (30%) del Fondo, en títulos emitidos por el sector público.

c) En instrumentos financieros emitidos por fideicomisos:

1) Con entidades financieras, públicas o privadas, para colocar recursos destinados a préstamos personales de microempresas y vivienda.

2) Con entidades financieras, públicas o privadas, para la participación en el desarrollo de proyectos productivos y de infraestructura de interés nacional o social.

d) Valores de oferta pública inscritos en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios, o en valores emitidos por las entidades financieras supervisadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef).

La Junta Administradora deberá realizar, anualmente, un estudio de su cartera crediticia según los parámetros de la Sugef, el cual deberá ser aprobado por la Junta Directiva y enviado a la Supen, para las labores de supervisión y regulación respectivas.

Artículo 241- La supervisión y la regulación de la Junta Administrativa y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial estarán a cargo de la Superintendencia de Pensiones (Supén) y del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif), respectivamente, de conformidad con las atribuciones que les otorga la ley. La Junta Administradora estará sujeta al cobro por supervisión previsto en los artículos 174 y 175 de la Ley N.º 7732, Ley Reguladora del Mercado de Valores, de 17 de diciembre de 1997.

(Así reformado por el artículo 4° de la ley N° 9746 del 16 de octubre del 2019)

Artículo 242- La Junta Administradora emitirá un reglamento general del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el cual deberá ser aprobado por la Superintendencia de Pensiones (Supén), y contemplará necesariamente lo siguiente:

a) El perfil de requisitos y beneficios que otorga el régimen.

b) Los períodos de espera o calificación para cada una de las contingencias, separadamente.

c) El procedimiento administrativo para tramitar las solicitudes de los interesados, el cual deberá sujetarse a lo dispuesto en la Ley N.º 6227, Ley General de la Administración Pública, de 2 de mayo de 1978, para el procedimiento sumario.

d) Las reglas sobre la inversión de los recursos del Fondo, las cuales deben garantizar las mejores condiciones de rentabilidad y seguridad.

e) El cobro de la comisión por gastos administrativos se ajustará a criterios de progresividad, proporcionalidad y gradualidad al monto del salario, jubilación o pensión devengada. Para la fijación de este cobro, la Junta deberá elaborar un estudio de las necesidades, la proyección de los gastos y las normas de ejecución del presupuesto, con el fin de que se ajuste a medidas de austeridad y control en el gasto.

f) Todos los otros elementos que se consideren necesarios para la correcta administración del Fondo, la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) como la Superintendencia de Pensiones (Supén), y la prudencia y responsabilidad administrativas" (los subrayados son propios),

8) En este momento, tengo 45 años de edad y no me he jubilado, ni pensionado, al amparo de la Ley Orgánica del Poder Judicial (en adelante, "LOPJ"), ni bajo ningún otro régimen.-

FUNDAMENTO DE ESTA PETICIÓN: Este reclamo administrativo es de carácter declarativo. Busca que la Administración competente, que de conformidad con las últimas reformas de la LOPJ, es la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (-en adelante, "la Junta"-), declare que a este servidor judicial, le son inaplicables las reformas legales realizadas a dicho cuerpo normativo en materia de pensiones y jubilaciones, por medio de las leyes números 7605 del 2 de mayo del 1996; 9544 del 24 de abril de 2018 y 9746 del 16 de octubre del 2019.-

Las razones de la inaplicabilidad de esas reformas, son de dos órdenes: 

a) Las reformas practicadas por las leyes 7605 y 9544, son contrarias al Derecho de la Constitución, por no realizarse antes de su promulgación de la consulta prevista en el artículo 71 del Convenio 102 de la Organización Internacional del Trabajo que establece: "1. El costo de las prestaciones concedidas en aplicación del presente Convenio y los gastos de administración de estas prestaciones deberán ser financiados colectivamente por medio de cotizaciones o de impuestos, o por ambos medios a la vez, en forma que evite que las personas de recursos económicos modestos tengan que soportar una carga demasiado onerosa y que tenga en cuenta la situación económica del Miembro y la de las categorías de personas protegidas.// 2. El total de cotizaciones de seguro a cargo de los asalariados protegidos no deberá exceder del 50 por ciento del total de recursos destinados a la protección de los asalariados y de los cónyuges y de los hijos de éstos. Para determinar si se cumple esta condición, todas las prestaciones suministradas por el Miembro, en aplicación del presente Convenio, podrán ser consideradas en conjunto, a excepción de las prestaciones familiares y en caso de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, si estas últimas dependen de una rama especial.//3. El Miembro deberá asumir la responsabilidad general en lo que se refiere al servicio de prestaciones concedidas en aplicación del presente Convenio y adoptar, cuando fuere oportuno, todas las medidas necesarias para alcanzar dicho fin; deberá garantizar, cuando fuere oportuno, que los estudios y cálculos actuariales necesarios relativos al equilibrio se establezcan periódicamente y, en todo caso, previamente a cualquier modificación de las prestaciones, de la tasa de las cotizaciones del seguro o de los impuestos destinados a cubrir las contingencias en cuestión" (los subrayados son propios).-

Se afirmó lo anterior, porque si se observan los expedientes legislativos, nunca se realizaron estudios detallados que determinen la necesidad de aplicar las reformas en el monto de cotización, tiempo de trabajo en la institución y demás que se establecieron ahí. Siendo que esas normas de rango legal, no contaron con los estudios técnicos que el Estado costarricense se comprometió a realizar, de previo a establecer la reforma, dichas leyes no se pueden aplicar en mi perjuicio, por incumplir con una norma de rango superior, como lo es el Convenio 102 de la OIT y ser por lo mismo inconstitucionales;

b) Las reformas practicadas no son aplicables a este servidor, por contrariar el principio de confianza legítima, derivado del artículo 34 constitucional: Véase que por medio de las leyes 7605 y 9544, se vulneró la confianza que este servidor tuvo en 1994, al optar por iniciar labores en el Poder Judicial, en cuanto a su régimen de pensiones y jubilaciones, habida cuenta que se agravaron las condiciones de cotización y años de servicio, para optar por ambos derechos de seguridad social. Recuérdese que el principio de confianza legítima ha sido objeto de análisis en añeja jurisprudencia de la Sala Constitucional. Así, en la sentencia N° 2016–8000 de las 11:52 horas de 10 de junio de 2016, se dijo al respecto: “(…) Antaño se asumió de manera axiomática que, irremediablemente, todo acto ilegal de contenido favorable podía ser dejado sin efecto por parte de la Administración en cualquier tipo de situación, sin atender a ninguna circunstancia en particular.// No obstante, desde mediados de los cincuentas, tanto la doctrina como la jurisprudencia empezaron a detectar que una aplicación ciega y rígida de la regla antedicha lesionaba seriamente la confianza depositada por los administrados en la Administración, así como la buena fe y la seguridad jurídica.// De este modo, mediante sentencia de 14 de mayo de 1956, el Tribunal Contencioso-Administrativo de Berlín desarrolló el principio de confianza legítima, que luego fue adoptado por el Tribunal de Justicia de la Comunidad Europea en sus pronunciamientos de 22 de marzo de 1961 y 13 de julio de 1965 (Lemmerz-Werk), y que básicamente apuntala la confianza de los ciudadanos en la medida que, en ciertas circunstancias del caso concreto, razones de equidad y buena fe le impiden a la Administración tomar medidas contrarias a la esperanza inducida por la razonable estabilidad de sus decisiones, en función de las cuales los particulares han adoptado determinadas medidas. En nuestro continente, tan solo a manera de ejemplo, el Tribunal Constitucional de Colombia, por Sentencia T-308/11 de 28 de abril de 2011, ha precisado:// “El principio de confianza legítima propugna por la edificación de un ambiente de tranquilidad en las relaciones que construyen los asociados frente a las autoridades públicas o los particulares, de forma tal que puedan esperar, de buena fe, que sus actuaciones no sean variadas de manera abrupta a menos de que prime un fin constitucionalmente legítimo.// Doctrinariamente se ha defendido que la confianza legítima implica que determinadas expectativas generadas por un sujeto de derecho frente a otro en razón a un comportamiento específico produzcan resultados uniformes en un ambiente de confianza que sólo puede ser quebrantada para dar paso al interés público. 

En el marco de la relaciones entre la administración y los administrados, la doctrina ha definido la confianza legítima como un valor ético que integra la buena fe y que comprende “la necesidad de una conducta leal, honesta, aquella conducta que, según la estimación de la gente, puede esperarse de una persona.” (…) “La aplicación del principio de la buena fe permitirá al administrado recobrar la confianza en que la administración no va a exigirle más de lo que estrictamente sea necesario para la realización de los fines públicos que en cada caso concreto persiga. Y en que no le va a ser exigido en su lugar, en el momento ni en la forma más inadecuados, en atención a sus circunstancias personales y sociales, y a las propias necesidades públicas.”// Así las cosas, la confianza legítima ha de entenderse como la expectativa cierta de que una situación jurídica o material, abordada de cierta forma en el pasado, no sea tratada de modo extremadamente desigual en otro periodo, salvo que exista una causa constitucionalmente aceptable que legitime su variación. En este sentido, esta Corporación ha sostenido que “el administrado no es titular de un derecho adquirido sino que simplemente tiene una mera expectativa en que una determinada situación de hecho o regulación jurídica no serán modificadas intempestivamente, y en consecuencia su situación jurídica puede ser modificada por la Administración. Como elemento incorporado al de buena fe, la confianza legítima puede proyectarse en el hecho de que se espere la perpetuación de que prime un fin constitucionalmente legítimo.// Doctrinariamente se ha defendido que la confianza legítima implica que determinadas expectativas generadas por un sujeto de derecho frente a otro en razón a un comportamiento específico produzcan resultados uniformes en un ambiente de confianza que sólo puede ser quebrantada para dar paso al interés público.// En el marco de la relaciones entre la administración y los administrados, la doctrina ha definido la confianza legítima como un valor ético que integra la buena fe y que comprende “la necesidad de una conducta leal, honesta, aquella conducta que, según la estimación de la gente, puede esperarse de una persona.” (…) “La aplicación del principio de la buena fe permitirá al administrado recobrar la confianza en que la administración no va a exigirle más de lo que estrictamente sea necesario para la realización de los fines públicos que en cada caso concreto persiga. Y en que no le va a ser exigido en su lugar, en el momento ni en la forma más inadecuados, en atención a sus circunstancias personales y sociales, y a las propias necesidades públicas.”// Así las cosas, la confianza legítima ha de entenderse como la expectativa cierta de que una situación jurídica o material, abordada de cierta forma en el pasado, no sea tratada de modo extremadamente desigual en otro periodo, salvo que exista una causa constitucionalmente aceptable que legitime su variación. En este sentido, esta Corporación ha sostenido que “el administrado no es titular de un derecho adquirido sino que simplemente tiene una mera expectativa en que una determinada situación de hecho o regulación jurídica no serán modificadas intempestivamente, y en consecuencia su situación jurídica puede ser modificada por la Administración. Como elemento incorporado al de buena fe, la confianza legítima puede proyectarse en el hecho de que se espere la perpetuación de específicas condiciones regulativas de una situación, o la posibilidad de que no se apliquen exigencias más gravosas de las ya requeridas para la realización de un fin, salvo que existan razones constitucionalmente válidas para ello.”// En efecto, la ratio iuris del principio de protección a la confianza legítima consiste en que el desarrollo de las relaciones jurídicas requiere de un ambiente de confianza, en el que las reglas de juego, una vez dadas, se respetan. Lo anterior resulta de mayor relevancia en el caso de las relaciones para con la Administración, toda vez que, en este caso, el instrumento jurídico relacional es el acto administrativo, el cual no es sino una manifestación unilateral de voluntad del Estado. Ergo, el ciudadano necesita de instrumentos jurídicos para defenderse de la unilateralidad y superioridad de la Administración.// Ahora bien, estamos ante un principio de origen jurisprudencial evidentemente ligado a cuestiones de equidad, motivo por el que su aplicación debe ser analizada en cada caso concreto. Recordemos que el mismo ha sido concebido como una reacción del juez para resguardar la confianza del Administrado, cuando la Administración lo sorprende con un cambio inesperado en su proceder. Como resolvió el Tribunal Supremo de España (Sala 3) en sentencia de 17 de mayo de 2013: “En definitiva, como señala la STJCE de 12-5-1998, para anular un acto irregular recaído en el seno del derecho nacional de un Estado, el Juez deberá ponderar los intereses en conflicto en cada caso, y resolver dando primacía, bien al principio de legalidad, revocando el acto, lo que demanda el interés general, bien dando protección a la confianza legítima, en defensa del interés individual.”// Atinente a los alcances del principio, el Tribunal Supremo de España, en sus votos de 21 de febrero de 2006 (RC 5959/2001) y 15 de diciembre de 2007 (RC 1830/2005), ha concluido que “la virtualidad del principio invocado puede suponer la anulación de un acto o norma y, cuando menos, obliga a responder, en el marco comunitario de la alteración (sin conocimiento anticipado, sin medidas transitorias suficientes para que los sujetos puedan acomodar su conducta y proporcionadas al interés público en juego, y sin las debidas medidas correctoras o compensatorias) de las circunstancias habituales y estables, generadoras de esperanzas fundadas de mantenimiento.”// En esas mismas sentencias, respecto de los límites al principio, ha señalado que: “Sin embargo, el principio de confianza legítima no garantiza la perpetuación de la situación existente; la cual puede ser modificada en el marco de la facultad de apreciación de las instituciones y poderes públicos para imponer nuevas regulaciones apreciando las necesidades del interés general". Por otra parte, en la STS de 1-2-99 Az 1633, se recuerda que "este principio no puede invocarse para crear, mantener o extender, en el ámbito del Derecho público, situaciones contrarias al ordenamiento jurídico, o cuando del acto precedente resulta una contradicción con el fin o interés tutelado por una norma jurídica que, por su naturaleza, no es susceptible de amparar una conducta discrecional por la Administración que suponga el reconocimiento de unos derechos y/u obligaciones que dimanen de actos propios de la misma. O, dicho en otros términos, la doctrina invocada de los «actos propios» sin la limitación que acaba de exponerse podría introducir en el ámbito de las relaciones de Derecho público el principio de la autonomía de la voluntad como método ordenador de materias reguladas por normas de naturaleza imperativa, en las que prevalece el interés público salvaguardado por el principio de legalidad; principio que resultaría conculcado si se diera validez a una actuación de la Administración contraria al ordenamiento jurídico por el solo hecho de que así se ha decidido por la Administración o porque responde a un precedente de ésta. Una cosa es la irrevocabilidad de los propios actos declarativos de derechos fuera de los cauces de revisión establecidos en la Ley ( arts. 109 y 110 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 1958 , 102 y 103 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo Común, Ley 30/1992 [RCL 1992 \2512, 2775 y RCL 1993\246], modificada por Ley 4/1999 [RCL 1999\114]), y otra el respeto a la confianza legítima generada por actuación propia que necesariamente ha de proyectarse al ámbito de la discrecionalidad o de la autonomía, no al de los aspectos reglados o exigencias normativas frente a las que, en el Derecho Administrativo, no puede prevalecer lo resuelto en acto o en precedente que fuera contrario a aquéllos."// En resumen, el principio de confianza legítima descansa sobre la base de que el ciudadano asume un comportamiento confiando en que actúa de manera correcta, toda vez que la conducta constante, estable y a lo largo del tiempo de la Administración le genera razonablemente tal expectativa; dicho de otra forma, la Administración ha emitido signos externos que han venido a orientar al ciudadano hacia una cierta conducta y le han hecho confiar de buena fe en que tal situación persistirá. Como señala Meza Valencia (2013), “la confianza del particular surge con ocasión del nacimiento en el mundo jurídico de una palabra dada o promesa de la administración, pero se fortalece y arraiga con la cadena de conductas posteriores asumidas por la administración, toda vez que estas vayan orientadas a fortalecer y desarrollar la palabra emitida previamente. Sin la existencia de dichos actos posteriores armónicos y coherentes, la promesa dada previamente pierde su vocación de consolidación de la confianza legítima.”// Lo anterior no implica que la Administración se encuentre conminada a mantener irreversible un acto contrario a la normativa vigente. Por el contrario, en el ejercicio de sus potestades públicas, la Administración bien puede remediar la mala aplicación de la normativa o imponer nuevas regulaciones apreciando las necesidades del interés general. Empero, para ello el Estado debe respetar la doctrina de los actos propios, o bien -sobre todo cuando se trata de nuevas medidas o de una decisión de improviso- proceder de manera razonable, es decir, con la debida anticipación comunicar su nueva actuación, con medidas transitorias suficientes para que los sujetos puedan acomodar su conducta y proporcionadas al interés público en juego, sin excluir otro tipo de disposiciones correctoras o compensatorias de las circunstancias habituales y estables, que le forjen al ciudadano esperanzas fundadas del mantenimiento de determinada situación.// La jurisprudencia constitucional costarricense ya ha reconocido este principio, como se advierte en los siguientes antecedentes:// "(...) Sobre el desarrollo de este principio y su profunda raigambre constitucional, la doctrina nacional ha manifestado lo siguiente: "Este principio surge en la República Federal de Alemania y, luego, es recogido por la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Comunidad Europea, para definir una situación digna de ser amparada al haber sido violada la confianza puesta en la acción de la Administración Pública. El Tribunal Supremo Español, en su sentencia del 1º de febrero de 1990, consideró que este principio ha de ser aplicado, no tan sólo cuando se produzca cualquier tipo de convicción psicológica en el particular beneficiado, sino más bien cuanto se basa en signos externos producidos por la Administración lo suficientemente concluyentes para que le induzcan razonablemente a confiar en la legalidad de la actuación administrativa, unido a que, dada la ponderación de intereses en juego interés individual e interés general- la revocación o dejación sin efectos del acto, hace crecer en el patrimonio del beneficiado que confió razonablemente en dicha situación administrativa, unos perjuicios que no tiene por qué soportar derivados de unos gastos o inversiones que solo pueden serle restituidos con graves perjuicios en su patrimonio. En cuanto a los requisitos del principio de confianza legítima, la doctrina española, siguiendo la jurisprudencia del Tribunal Supremo Español, ha establecido los siguientes: Debe mediar un acto 1) de la administración lo suficientemente concluyente para provocar en el afectado uno de los tres tipos siguientes de confianza: a) confianza del afectado en que la Administración Pública actúa correctamente; b) confianza del afectado en que es lícita la conducta que mantiene en su relación con la Administración Pública, al existir un eventual error de prohibición; c) confianza del afectado en que sus expectativas como interesado son razonables. 2) La Administración Pública debe provocar signos (actos o hechos) externos que, incluso, sin necesidad de ser jurídicamente vinculantes, orienten al administrado hacia una determinada conducta que de no ser por la apariencia de legalidad creada no hubiere efectuado. 3) Un acto de la Administración Pública (v. gr. un reglamento que reconoce o constituye una situación jurídica individualizada en cuya estabilidad confía el administrado. 4) La causa idónea para provocar la confianza legítima del afectado no puede provocarse por la mera negligencia, tolerancia, ignorancia de la Administración Pública o lo irracional de lo pretendido por el administrado. 5) El administrado debe cumplir los deberes y obligaciones que le competen. El quebranto del principio de la confianza legítima provoca, indudablemente, varios efectos jurídicos de importancia, veamos: 1) Actúa como límite al ejercicio de las potestades discrecionales. 2) Opera como una garantía del principio de igualdad. 3) Provoca el deber de la Administración pública de resarcir la frustración de las expectativas legítimas y los derechos subjetivos lesionados. El principio de la confianza legítima, junto con el de la buena fe en las relaciones jurídico-administrativas, dimana del principio de igualdad jurídica, esto es, la certidumbre de las relaciones con los poderes públicos, saber, el administrado, a qué atenerse con éstos, quienes deben evitar las situaciones objetivamente confusas y mantener las situaciones jurídicas aunque no sean absolutamente conformes con el ordenamiento jurídico. Este principio, se concreta, entre otros supuestos, con la teoría de la intangibilidad de los actos propios declarativos de derechos para el administrado, la limitación de los actos de gravamen y la irretroactividad. Encuentra aplicación, también, cuando una administración pública dicta y realiza una serie de actos y de actuaciones, que aunque jurídicamente incorrectas, generan una serie de expectativas en el administrado creyendo que ostenta una situación jurídica conforme con el ordenamiento jurídico (...)" (ver sentencia N° 2010-010171 de las 9:58 horas del 11 de junio de 2010) (…)” (los subrayados son propios).- 

A partir de lo anterior, las dos leyes mencionadas menoscabaron de forma importante mi expectativa de derecho con base en otra ley anterior, a una jubilación o pensión, con diversas condiciones, agravándose de forma muy importante el monto de la contribución y tiempo de trabajo para el Estado, sin fundamentarse esas leyes, en estudios técnicos que demostraran la insostenibilidad del régimen.-

Con base en lo anterior, solicito que la Junta, declare: que al suscrito, como servidor judicial y funcionario público, se me debe aplicar el régimen de pensiones y jubilaciones de conformidad con la Ley Orgánica del Poder Judicial, según las condiciones de cotización y tiempo de servicio, previstas por la Ley N º 6869 de 9 de noviembre de 1982 y sin que se me apliquen a dicho cuerpo legal, las reformas realizadas por las leyes números 7605 del 2 de mayo del 1996, 9544 del 24 de abril de 2018 y N° 9746 del 16 de octubre del 2019.-

(…)”
- 0 -
Por unanimidad se acordó: Comunicar al licenciado Jonatán Canales Hernández, Juez 4 interino del Tribunal Civil de Primera Instancia de Heredia, que no es legalmente posible lo que solicita, por cuanto está  Junta se basa a lo sujeto a lo que se indica en el Transitorio IV de la Ley número 9544 y para optar por una jubilación  en sus artículos 224 y 224 BIS, 
[bookmark: _Hlk47095688]ARTÍCULO XVI
DOCUMENTO N° 568-2020
El señor Rafael Montero Leitón, Coordinador Judicial 2, mediante correo electrónico del 5 de julio de 2020, gestionó lo siguiente:
“Quien suscribe, Rafael Montero Leitón, potador de la cédula de identidad …, Coordinador Judicial 2, propietario de la plaza 44093, acudo a esta honorable autoridad a efectos de gestionar la solicitud que desarrollo a continuación.

Dadas las circunstancias de la emergencia nacional por razones del COVID-19, mi núcleo familiar ha sido fuertemente golpeado (incluso mi padre cuenta con la ayuda del Bono Proteger), desde una óptica económica, lo cual ha representado el redoble de aporte por mi parte con la finalidad de cubrir las necesidades básicas del hogar.

En razón de ello, me he visto en la inexorable necesidad de cuidar mi liquidez, como la mayoría de costarricenses en estos momentos tan críticos, lo cual, consecuentemente, me llevo a un análisis para determinar las posibilidades de seguir siendo un el apoyo vital a mi familia. 

Frente a este marco fáctico, aunado al ataque sistemático por parte del Gobierno Central en contra del esquema salarial de los empleados públicos, no me queda más remedio que solicitar a este honorable Consejo me excluya del Régimen del Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para acogerme a mi derecho constitucional (preceptuado en el artículo 73 de la Constitución Política) de pertenecer al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense del Seguro Social. 

Lo anterior previo análisis de la conversión de un régimen a otro, para así determinar las cuotas que deberán ser trasladadas al IVM. Así mismo, solicito que la diferencia en la deducción durante todos los años de cotización, sean trasladados al Fondo de Capitalización Laboral.

Agradeciendo la atención y tiempo dedicado a esta solicitud cuya finalidad se centra en poder asegurar a mi familia y a mi persona un bienestar y existencia digna, me despido.”
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Por unanimidad se acordó: Aclararle al señor Rafael Montero Leitón, Coordinador Judicial 2, que legalmente no posible dejar de aplicar al régimen jubilatorio establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial y trasladarse al régimen de la Caja Costarricense de Seguro Social, y por ende, mientras mantenga su condición de servidor judicial debe contribuir con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones con el 13% y el cinco por mil, establecidos en los artículos 236 inciso 1) y 239 de ese cuerpo normativo. No obstante, en caso de que cese su relación con el Poder Judicial y labore en otra dependencia, tiene derecho al traslado de las cotizaciones a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o a la institución administradora del régimen básico en el que se les vaya a otorgar la jubilación o pensión, conforme lo dispone el numeral 236 de la citada Ley Orgánica.” Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc45825257][bookmark: _Hlk47942107]ARTÍCULO XVII
DOCUMENTO N°489-2020, 599-2020
En sesión de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, N° 22-2020 celebrada el 29 de junio del 2020, artículo XIV, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:
“Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por conocidas las inquietudes y observaciones presentadas por el jubilado judicial Alfredo Jones León, relacionadas con las actas publicadas en la página Web del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Hacer de conocimiento del señor Jones León que el informe de la Comisión Calificadora si incluye la patología que tiene la persona valorada y por tal razón esa información considera esta Junta no debería publicarse en las actas de la Junta Administradora, por corresponder a datos sensibles. 3.) Agradecer al señor Jones León sus observaciones y delegar a la secretaria de esta Junta Administradora, para que revise las actas publicadas, considerando el informe jurídico adjunto y la jurisprudencia de la Sala Constitucional para ajustarlas en los casos que corresponda. 4.) Comunicar al jubilado Jones León que el último estudio actuarial, política de inversión y el Reglamento para el otorgamiento de créditos con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial están publicados en la siguiente dirección electrónica: https://fjp.poder-judicial.go.cr/. Se declara acuerdo firme.”
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El señor Alfreo Jones León, mediante nota del 10 de julio de 2020, comunicó lo siguiente:
“Me refiero a lo dispuesto por la Junta en la sesión celebrada el 29 de junio del 2020, articulo XIV y que me fuera comunicada por oficio Nº422-2020 del 3 de julio en curso, recibido el 10 del mismo mes, en los siguientes términos: 
a) El informe escueto a que me refiero de la Junta Calificadora de la CCSS y que aparece en varias actas y aparecía en las actas del Consejo Superior, se puede observar en la fotografía 1. En ese cuadro no se dice sobre la patología incapacitante. 

b) A hoy el sitio web en donde están las actas está totalmente desordenado y no se volvieron a subir actas. La última es de la sesión del 4 de mayo del 2020. Ver fotografías 3 y 4. 

c) Accedí a la dirección que se indica en el punto 4) de la parte dispositiva del acuerdo de esa Junta que se me envío y los iconos que aparecen son los que se observan en la fotografía 5. Claramente en esos iconos no está la información que solicité se me enviará a saber: último estudio actuarial, política de inversión vigente y reglamento para el otorgamiento de préstamos. Por lo anterior, al amparo de mi derecho de petición, solicito con acentuado respeto, se envíen en el plazo constitucionalmente establecido a mi cuenta de correo electrónico señalada, los citados documentos.”
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Documentación adjunta:
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Por unanimidad se acordó: 1.) Tomar nota de lo comunicado por el señor Alfreo Jones León, agradecer las observaciones que hace e indicarle que esta Junta, está trabajando en todos estos temas y este órgano está en un proceso de transición y se estará realizando los ajustes necesarios en coordinación con la Dirección de Tecnología de la Información, para tener toda la información lo más accesibles en la página Web del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
[bookmark: _Toc45825263]ARTÍCULO XVIII
DOCUMENTO N°49, 604-2020
La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 12-2020 celebrada el 20 de abril de 2020, artículo XVII, tomó el acuerdo que literalmente dice:
[bookmark: _Toc31897758]“En la sesión N° 3-2020 celebrada el 10 de febrero del 2020, artículo XIV, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:

“Una vez analiza la solicitud de pensión presentada por el señor NOMBRE 001, en calidad de esposo de la jubilada judicial fallecida NOMBRE 002, así como el contenido del dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología, es menester analizar los siguientes puntos:

El artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, cita textualmente lo siguiente:

Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.

(…)”
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La norma señala dos supuestos a tomar en consideración en el presente caso, que sea cónyuge sobreviviente y que exista dependencia económica, sin importar el lapso de tiempo de dicha dependencia, ya sea corta o prolongada, la normativa no hace distinción en ese aspecto. 

Bajo esta premisa, este órgano discrepa de las conclusiones del dictamen socio económico N° 18-003677-160-TS, al indicar que recomiendan denegar el otorgamiento del beneficio de pensión al señor Vargas Prado, debido a que no tuvo una dependencia prolongada e ineludible respecto al ingreso que recibía su esposa.

Asimismo, bajo el requerido análisis del dictamen, en repetidas ocasiones determinan que si existía una dependencia económica, al indicar que “…Él utilizaba su ingreso económico para el pago de la pensión alimentaria de su prole, para sus gastos personales y para contribuir con la edificación de su vivienda, ya que su esposa aportaba también para ese fin. El ingreso de la señora NOMBRE 002 era muy superior al del señor NOMBRE 001 y por tanto, según lo habían acordado como pareja, ella se ocupaba del pago de los gastos regulares del grupo familiar en cuanto a bienes y servicios, además de apoyar en la manutención de su madre. Asimismo, el citado dictamen también recalca lo siguiente: “…Cabe reiterar que durante los dos años de matrimonio con la señora NOMBRE 002, él dependió del ingreso de ella para la manutención del hogar.

En ese orden de ideas, se puede determinar que existía una dependencia de los ingresos que recibía en vida la señora NOMBRE 002 para realizar actividades varias en pareja, tomando en consideración que ellos tenían organizado su estilo de vida con los ingresos de ambos cónyuges, en razón de esto, es menester traer a colación lo indicado por la Sala Segunda de la Corte en la resolución N° 00962 – 2008 al indicar lo siguiente: “…El régimen de seguridad social, mediante las pensiones por muerte, busca paliar esa situación, al garantizarle a los contribuyentes el amparo económico de sus dependientes, quienes, de alguna manera, organizan su esquema de vida con base en el ingreso económico percibido por el asegurado/a, por lo cual su condición se torna dependiente de las ganancias propiciadas, en vida, por este/a.” Lo expuesto, es aplicado al presente asunto, al tener presente que el señor NOMBRE 001 dependía económicamente de los ingresos que percibía su esposa en vida.

Por lo anterior, esta Junta Administradora acuerda lo siguiente: 1.) Separarse del dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y de la recomendación emitida por la Dirección de Gestión Humana mediante oficio N° PJ-DGH-AP-455-2020 del 29 de enero 2020, en consecuencia, acoger el beneficio de pensión presentado por el señor NOMBRE 001, a partir del 22 de septiembre de 2018. 2.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que, a la mayor brevedad posible, remita el monto bruto correspondiente 80 % de la jubilación que percibía la señora NOMBRE 001, para que este órgano determine el porcentaje de pensión que se le otorgará al señor Vargas Prado. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del señor NOMBRE 001. 4.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que en futuros casos incluya dentro del informe el monto máximo de pensión que de acuerdo con la Ley Orgánica del Poder Judicial, podría recibir la persona o personas gestionantes.
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El servidor David Castillo Mora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones de la Dirección de Gestión Humana, en correo electrónico de 14 de abril de 2020, informó lo siguiente:

“La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión número 3-2020 celebrada el 10 de febrero de 2020, en el artículo XIV , conoció el oficio N° PJ-DGH-AP-455-2020 del 29 de enero 2020, referente a la solicitud planteada por el señor NOMBRE 001, en calidad de esposo de la jubilada judicial fallecida NOMBRE 002 y en cuyo acordó se dispuso:

“…2.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que, a la mayor brevedad posible, remita el monto bruto correspondiente 80 % de la jubilación que percibía la señora NOMBRE 001, para que este órgano determine el porcentaje de pensión que se le otorgará al señorNOMBRE 001. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del señor NOMBRE 001…”

De acuerdo con la verificación realizada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones de los datos que se encuentran en la planilla de la jubilada judicial fallecida NOMBRE 001, se establece que doña NOMBRE 002 devengaba un beneficio mensual en bruto de ¢2,740,702.20 (dos millones setecientos cuarenta mil setecientos dos colones con 20/100).

Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que pueden aspirar su esposo don NOMBRE 001 de aprobársele la pensión sería del 80% del monto que recibía la señora NOMBRE 002  por concepto de jubilación, que para este caso equivale a ¢2,192,561.76 (dos millones ciento noventa y dos mil quinientos sesenta y un colones con 76/100) mensuales en bruto.

En acatamiento de las instrucciones de la Licda. Ingrid Moya Aguilar, se solicita que se incluya en la agenda del lunes 20 de abril de 2020.”
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Por mayoría, se acordó por mayoría: 1.)  Tener por presentado el correo electrónico de 14 de abril de 2020 suscrito por el servidor David Castillo Mora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones de la Dirección de Gestión Humana, en atención a la solicitud dispuesta por este órgano en la sesión N° 3-2020 celebrada el 10 de febrero del 2020, artículo XIV. 2.) En razón de los argumentos dispuestos en dicha sesión, se acoge la solicitud de pensión que formula el señor NOMBRE 001, cuya asignación mensual será equivalente al 20 % del monto de la jubilación que recibía la jubilada judicial NOMBRE 002 al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. 

Los másteres Montero Zúñiga y Villalta Fallas, votaron para que el monto a otorgar como beneficio de pensión a favor del señor Gerardo NOMBRE 001 sea de ¢2,192,561.76 (dos millones ciento noventa y dos mil quinientos sesenta y un colones con 76/100) equivalente al 80 % del monto de la jubilación que recibía la jubilada judicial NOMBRE 002 al momento de su deceso. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial y por no existir una metodología para otorgar este tipo de beneficios. 

La Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable tomarán nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.”
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La licenciada Ileana Gutiérrez Badilla, abogada, apoderada especial administrativa y judicial del señor Gerardo Vargas Prado, en correo electrónico del 13 de julio de 2020, presentó lo siguiente:
“ La suscrita, Ileana Gutiérrez Badilla, mayor, abogada, con cedula de identidad …, vecina de San José, Montes de Oca apoderada especial administrativa y judicial del señor NOMBRE 001, mayor, viudo, vecino de San José, Acosta, con cédula de identidad número …, según consta en oficio presentado en fecha 19 de agosto de 2019, inconforme con lo resuelto por ese órgano en relación a la pensión a la que mi representado tiene derecho, presento recurso de revocatoria con apelación en subsidio ante el Superior, y detallo los agravios de mi inconformidad: 
1. En oficio 247-2020, se transcribe el acuerdo de mayoría que en el punto 2. Indica: “en razón de los argumentos dispuestos en dicha sesión, se acoge la solicitud de pensión que formula el señor NOMBRE 001, cuya asignación mensual será equivalente al 20% del monto de la jubilación que recibía la jubilada judicial NOMBRE 002 al momento de su deceso, con las deducciones que por ley corresponda”. 
A. AGRAVIOS DE FORMA 
No se enumeran los contenidos y motivos que sustentan la decisión final. 
No se sustenta el acto administrativo en ninguna normativa que de sustento legal a la decisión. 
Se violentan lo artículos 128 a 132 de la Ley General de la Administración Pública 
b. AGRAVIOS DE FONDO. 
Ese órgano decide asignarle un 20% del monto que legítimamente le corresponde, habiendo tenido por demostrado que es el cónyuge sobreviviente y que dependía económicamente de la jubilada fallecida. Este acuerdo, además de que carece del elenco de hechos que lo sustenten, no tiene fundamento, siendo que: 
1. Mi representado es el único beneficiario de la pensión en su condición de cónyuge sobreviviente, cuyo legítimo derecho se consagra en el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 
2. El artículo 228 de la Ley, contiene dos supuestos EXCLUYENTES, no refiriendo el a) al Cónyuge y el B) al conviviente, es decir, el artículo separa el tratamiento que se le debe al cónyuge y al conviviente, siendo que solo en el caso del segundo, se prevee el estudio de la dependencia económica del Por lo tanto, en relación al cónyuge como beneficiario, el órgano decisor no tiene ninguna potestad para cuestionar la dependencia económica o no cónyuge-jubilado fallecido, y además no existe ninguna norma que autorice la valoración en función de esa dependencia o no. 
3. Hay norma que ampara el derecho a la pensión por el monto máximo a mi representado. Veamos: la Ley Orgánica del Poder Judicial vigente , artículo 229, en lo que interesa indica: 
El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante. (el subrayado es nuestro). 
4. A pesar de lo anterior, este Órgano ordena un estudio de Trabajo Social para valorar la dependencia económica de mi representado. 
El Reglamento al Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, de las Jubilaciones y Pensiones vigente señala: 
Artículo 8°-El Departamento de Trabajo Social es el encargado de realizar los estudios socioeconómicos solicitados por el Consejo Superior o el Departamento de Personal, que permitan establecer la procedencia, acrecimiento, suspensión, extinción o modificación de una pensión, así como también el correcto aprovechamiento de los beneficios acordados según lo normado en el artículo 235 de la L.O.P.J. (artículo derogado en la nueva Ley orgánica) 
Al respecto, se solicitó al Departamento de Trabajo Social realizar un estudio bajo razones infundadas, ya que desde el inicio se demostró que mi representado era cónyuge de la jubilada fallecida, y además el profesional de Trabajo Social, se extralimita en sus competencias al calificar según su criterio el nivel de dependencia económica, y va más allá recomendando no otorgar la pensión a mi representado, violentando y desconociendo el marco normativo, que le da pleno derecho al cónyuge a ser beneficiario de pensión. 
Indica en su informe que mi representado faltó a la verdad, al constatarse que cuenta con seguro social, no obstante, la profesional no se molesta en verificar de donde proviene el seguro social, siendo que según demuestro con constancia adjunta, dicho beneficio lo obtiene con agricultor, de una Asociación de Productores Agropecuarios Acosteños que cuenta con un convenio con la Caja Costarricense de Seguro Social, con el fin de garantizar la seguridad social a estos agricultores que tienen trabajo e ingresos inestables por la misma dinámica de su actividad. El salario que allí se consigna es solo para cumplir con el requisito de la aseguradora, y como lo dice la misma constancia, no es un salario técnicamente hablando. 
Por otro lado, se violenta el debido proceso al no dar audiencia a mi representado de los alcances del informe de Trabajo Social, donde se asegura que su condición económica no ha desmejorado desde el fallecimiento de su esposa. Es clarísimo que su situación económica desmejoró sustancialmente, siendo que la jubilación de la fallecida era el único ingreso fijo y estable con el que contaban ambos, y por ende la dependencia era y es total. 
5. Aunque la Junta nota la incoherencia en el dictamen social, y se separa del criterio de Trabajo Social, en relación al derecho legítimo de mi representado a la pensión, toma el acuerdo de sólo reconocer el 20% del monto que legítimamente le corresponde, sin ningún criterio fundamentado y normativa que justifique tal decisión. Lo anterior en abierta contradicción con lo que establece el artículo 11 y 15 del Reglamento, y violentando razones de forma ya indicadas, que impiden el legítimo derecho de defensa. 
Tanto es así, que miembros minoría de la Junta se separaron del criterio emitido de otorgar solo un 20% del monto total que le corresponde, e indicando que su voto negativo se da “de conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial y por no existir una metodología para otorgar este tipo de beneficios”. 
Siendo así lo anterior, solicito: 
1. La nulidad del acto administrativo que impugno. 
2. En su lugar, se dicte un nuevo acto administrativo conforme a Derecho, y se reconozca el derecho al 100% de la pensión que tiene mi representado, como cónyuge de la fallecida. 
3. Se ordene el pago retroactivo de los montos que le corresponden. 
PRUEBA: 
Correo electrónico de la Junta de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 
Constancia suscrita por la Asociación de Productores Agropecuarios de Acosta. 
NOTIFICACIONES: 
Señalo el correo electrónico (…) 
Para comunicaciones al teléfono (…)
San José, 13 de julio de 2020 
(…)
Nota: Envío este documento el día 13 de julio al correo electrónico indicado, dado que se nos indicó que la Junta con cuenta con domicilio establecido, fue imposible para el viernes 10 y lunes 13 de julio tener comunicación telefónica por medio del (…), con las oficinas de la Junta y el Consejo Superior a los teléfonos brindados en el central telefónica 2295-3000.-”
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Por unanimidad se acordó: Acoger el recurso de revocatoria con apelación en subsidio presentado por la licenciada Ileana Gutiérrez Badilla, abogada, apoderada especial administrativa y judicial del señor NOMBRE 001, en consecuencia: Acoger la solicitud de pensión que formula el señor NOMBRE 001, cuya asignación mensual será equivalente al 80% del monto de la jubilación que recibía el jubilado judicial al momento de su deceso, con las deducciones. En ese sentido se tiene por modificado en acuerdo tomado por está Junta Administradora, en sesión N° 12-2020 celebrada el 20 de abril de 2020, artículo XVII.
Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Departamento Financiero Contable. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc45825265]ARTÍCULO XIX
DOCUMENTO N° 570-2020
La licenciada Francine Montoya Paniagua, Trabajadora Social del Departamento de Trabajo Social y Psicología, en correo electrónico del 17 de junio de 2020, dirigido a la máster Deborah Rivera Romero, Jefa de la Sección de Trabajo Social del citado Departamento, informó lo siguiente:
“… le envío consulta respecto al NUE: 20-246-0160- TS. el caso de pensiones del PJ.

Señora Ana Isabel Ramírez Bonilla, quien es pensionada adulta, soltera, etc. con pensión que le dejó su papá hace años.
 
La señora fue entrevistada en 6 de marzo del presente.

Se le pidieron documentos de su parte económica y no los ha presentado.

Está pendiente la valoración de campo, lo que se ha mantenido en stand by por razón de la pandemia y aspectos de alto riesgo de la suscrita.
 
Solicito por favor se me oriente a cómo debo proceder en el presente asunto.”
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Seguidamente, la máster Rivera Romero, en su citada condición, mediante comunicación electrónica del 19 de junio de 2020, dirigida al máster Carlos Montero Zúñiga, Presidente de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, comunicó lo siguiente:
“… de acuerdo a lo que se conversó en la reunión, le remito la siguiente consulta, para que nos indique si se continua con la evaluación social solicitada o si se devuelve a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones, para su análisis desde la nueva directriz. 
 
Se trata del caso de la señora Ana Isabel Ramírez Bonilla, quien es pensionada por su condición de hija soltera de funcionario judicial fallecido, en este momento el caso esta en fase de investigación; ya se realizó la entrevista en oficina, en fecha 06 de marzo de 2020, se solicitó a la señora Ramírez, documentos probatorios de su condición económica, los cuales no ha presentado a la fecha. 

Bajo la metodología en que se han venido realizando estos estudios, esta pendiente además la valoración de campo.  Le comunico para lo que corresponda.”
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Por unanimidad se acordó: Tener por recibidas las comunicaciones anteriores, en consecuencia: 1.) Dejar sin efecto el estudio solicitado. 2.) Mantener la pensión que formula la señora Ana Isabel Ramírez Bonilla, pensionada por su condición de hija soltera de funcionario judicial fallecido.
[bookmark: _Toc45825267]ARTÍCULO XX
DOCUMENTO N° 572-2020
La Secretaría General de la Corte mediante oficio N° 6310-2020 del 6 de julio 2020, transcribe acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesión Nº 60-2020, celebrada el 18 de junio de 2020, artículo XXIV, que literalmente dice: 
“(…) 
En sesión N° 98-19 celebrada el 07 de noviembre de 2019, artículo XLVIII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:

“El máster Róger Mata Brenes, Director del Despacho de la Presidencia, mediante oficio N° DP-710-2019 del 29 de octubre de 2019, gestionó lo siguiente:

[bookmark: _Toc531621646]“En atención al acuerdo tomado por este Consejo, en sesión N°84-18, celebrada el 25 de setiembre del 2018, Artículo XV, en el cual se dispuso: 

“…Trasladar el presente acuerdo a la Presidencia de la Corte, con el fin que valore la posibilidad de reunirse con el señor Presidente de la República, señor Carlos Alvarado Quesada y le exponga la situación de las retenciones de Impuesto sobre la Renta, pago de premios e intereses moratorios por inversión en títulos valores de dineros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que se reclaman al Ministerio de Hacienda, y con ello hacer una instancia para una devolución de esos dineros a las arcas del Fondo…”

[bookmark: _Toc6847632]Adicionalmente, en sesión N° 36-19, celebrada el 26 de abril del 2019, Artículo LXXVI, se acordó: 

“…Tomar nota de la comunicación del máster Róger Mata Brenes, Director del Despacho de la Presidencia, en oficio N° DP-226-2019…”

Por lo antes expuesto, respetuosamente, me permito remitir para lo que se estime pertinente respuesta por parte del Ministerio de Hacienda mediante oficio TN-1650-2019, suscrito por Mauricio Arroyo Rivera, Subtesorero Nacional. 





- 0 -

En sesión N° 84-18 celebrada el 25 de septiembre de 2018, artículo XV, se trasladó el presente acuerdo a la Presidencia de la Corte, con el fin que valorara la posibilidad de reunirse con el señor Presidente de la República, señor Carlos Alvarado Quesada y le exponerle la situación de las retenciones de Impuesto sobre la Renta, pago de premios e intereses moratorios por inversión en títulos valores de dineros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que se reclaman al Ministerio de Hacienda, y con ello hacer una instancia para una devolución de esos dineros a las arcas del Fondo.

Finalmente, en sesión N° 36-19 celebrada el 26 de abril de 2019, artículo LXXVI, se tomó nota de la comunicación del máster Róger Mata Brenes, Director del Despacho de la Presidencia, en oficio N° DP-226-2019.

Previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: Trasladar la gestión presentada por el máster Róger Mata Brenes, Director del Despacho de la Presidencia, a estudio de la Dirección Jurídica, a fin de que informe a este Consejo lo correspondiente.”
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Mediante criterio DJ-C-327-2020 del 10 de junio de 2020, el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino y la máster Argili Gómez Siu, Sub Directora Jurídica interina, comunicaron:

“Me refiero a su solicitud de criterio planteada por oficio número 12786-19 de fecha 04 de diciembre de 2019, en atención al acuerdo adoptado por el Consejo Superior, artículo XV de la sesión número 084-18 del 25 de setiembre de 2018 donde se estableció:

 “se trasladó el presente acuerdo a la Presidencia de la Corte, con el fin que valorara la posibilidad de reunirse con el señor Presidente de la República, señor Carlos Alvarado Quesada y le exponerle la situación de las retenciones de Impuesto sobre la Renta, pago de premios e intereses moratorios por inversión en títulos valores de dineros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que se reclaman al Ministerio de Hacienda, y con ello hacer una instancia para una devolución de esos dineros a las arcas del Fondo”

En razón de lo anterior, el señor Róger Mata Brenes, en su condición de Director del Despacho de la Presidencia, informó que 

“(…) en fecha 04 de abril del año en curso [2019], fue dirigido al señor Carlos Alvarado Quesada, Presidente de la República de Costa Rica, oficio en el cual se pone en conocimiento la necesidad del pago de impuestos sobre la renta” 

Consecuentemente, el Consejo Superior dispuso lo siguiente: 

“Trasladar la gestión presentada por el máster Róger Mata Brenes, Director del Despacho de la Presidencia, a estudio de la Dirección Jurídica, a fin de que informe a este Consejo lo correspondiente”.

I.  Criterio de esta Dirección Jurídica

De los antecedentes mencionados en el oficio que se remite a esta Dirección, se evidencia que existe rubros que fueron retenidos por la autoridad competente de Hacienda por concepto de impuesto de renta sobre el dinero invertido en títulos valores del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, así como “pago de premios” e intereses moratorios que se pretende que la autoridad tributaria devuelva al mencionado Fondo y que hubo un pronunciamiento de la Tesorería Nacional al respecto. 

Por lo anterior, es que, en una primera instancia, el Consejo Superior dispuso en artículo LXVII de la sesión número 74-16 de fecha 04 de agosto de 2016, comisionar a la entonces magistrada Villanueva para que “llevara a cabo conversaciones necesarias referentes a la devolución de Impuesto sobre la Renta, pago de premios e intereses moratorios por inversión en títulos valores de dineros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder. Judicial ante el Ministerio de Hacienda” ; y posteriormente, se acordó en el artículo XV de la sesión número 63-18 de fecha 17 de julio de 2018, solicitar “formalmente a la Procuraduría General la designación de un Procurador ad hoc que representa al Poder Judicial en un eventual litigio”. 

En respuesta a lo anterior, la Procuraduría General de la República, se negó por dos razones, primero porque refieren que la representación del fondo corresponde a una Junta Administradora que posee personería jurídica instrumental y que, en esa virtud, puede y debe representarse a sí misma en sede judicial, y segundo, porque de llevarse el asunto a un reclamo en sede judicial, la Procuraduría tendría que representar los intereses del Ministerio de Hacienda (Estado) en ese conflicto, lo que les impide representar a ambas partes (patrocinio infiel); además por último, aclaran que la nomenclatura utilizada de solicitar un procurador ad hoc, solo aplica cuando hay una causal de excusa para conocer de algún asunto y se deba nombrar un abogado externo como procurador. 

Frente a todo este escenario, es importante recordar que si el Consejo Superior como órgano administrador temporal del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial o en su momento, con mayor propiedad, la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones considera que se ha aplicado indebidamente un impuesto y se ha retenido de manera improcedente dinero del fondo por ese concepto, entonces, deberán siempre utilizarse los mecanismos de impugnación que procedan para atacar esa decisión de la autoridad tributaria, porque es el único mecanismo jurídico que podría revertir la decisión de la autoridad tributaria. 

En este sentido, es oportuno recordar que la competencia de administración de bienes del fondo le corresponde, vicariamente, al Consejo Superior y a partir del mes de febrero de 2020, a la Junta Administradora, con lo cual, la Presidencia de la Corte, en ese carácter, carecería de legitimación para plantear algún tema a favor del fondo. 

También, es importante tener presente que el órgano exclusivamente competente en materia tributaria es la Dirección General de Tributación y en ese sentido, el Presidente de la República, no puede abocarse el conocimiento del asunto ni tampoco es el medio idóneo para manifestar inconformidad por algo que hayan resuelto el órgano desconcentrado máximo en materia tributaria, porque carece de competencia para tal fin ya que debe ser, exclusivamente, a través de la vía recursiva que se solicite valorar y corregir lo decidido sea ante la propia Dirección General de Tributación o el Tribunal Fiscal Administrativo en sede administrativa o acudiendo a la vía jurisdiccional contencioso administrativa.

En otras palabras, lo que se ha decidido a través de un acto administrativo formal emitido por el órgano competente en materia tributaria, solo puede ser revocado, anulado o modificado por la vía jurídica (que en este caso es de impugnación en sede administrativa o demanda judicial) donde no tiene cabida ninguna gestión política interinstitucional, porque es un tema jurídico que solo por la vía jurídica adecuada es que se puede definir. 

De manera complementaria se advierte en el oficio TN-1650-2019 de 17 de octubre de 2019, que los montos a que se refiere el acuerdo de análisis son los siguientes:

	Concepto
	Monto cuenta por cobrar

	Retención impuesto sobre la renta (períodos enero marzo 2005 y mayo a diciembre 2005)
	C. 176.075.767,58

	Retención de impuesto sobre la renta (período 2004)
	C. 13.402.495,05

	1,20% de premio pactado al momento de la transacción referente al cupón N. 6 del título de Inversión Tasa Básica N. 28826
	C. 4.738.066,67

	TOTAL
	C. 194.216.329,30

	
	



Del indicado oficio se evidencia que en su momento fueron presentado sendos reclamos, que fueron resueltos mediante las siguientes resoluciones:

· [bookmark: _Hlk29460006]TN-RES-072-2010 notificada el 23 de diciembre de 2010, en la cual se declaró improcedente la devolución de la retención de la renta del año 2005, así como sus intereses sobre los títulos de gobierno adquiridos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 

· TN-RES-073-2010 notificada el 23 de diciembre de 2010 en la cual se declaró improcedente la devolución del 0.80% de retención del impuesto sobre la renta de los años 2004 y 2005 así como el reconocimiento de intereses.

· TN-RES-075-2010 de 13 de diciembre 2010 notificado el 23 de diciembre de 2010, mediante el cual se declaró improcedente al cobro de premio pactado sobre transacción de año 2004. 

 Con posterioridad, según se advierte del indicado documento, fue planteado incidente de nulidad de notificación contra esas resoluciones que fue resuelto mediante sendas resoluciones (TN-RES-015-2011, TN-RES-016-2011, TN-RES-017-2011) y notificadas el 14 de julio de 2010.

También con posterioridad, se advierte de los documentos adjuntos al oficio en mención, la gestión en sede jurisdiccional que consiste en un Amparo de Legalidad que fue rechazado mediante resolución 600-2013 de fecha 18 de junio de 2013.   

Con respecto a la prescripción de los indicados cobros, el Código de Normas y Procedimientos Tributarios, prevé también en el artículo 43 la prescripción de la acción para solicitar lo pagado indebidamente. Dice en lo que interesa el artículo 43:

"… La acción para solicitar la devolución prescribe transcurridos tres a años, a partir del día siguiente a la fecha en que se efectuó el cada pago, o desde la fecha de presentación de la declaración jurada de la cual surgió el crédito”.

Del citado artículo se tiene, que el derecho a solicitar lo pagado indebidamente, se reconoce al administrado y no a la Administración, y a diferencia de lo previsto en el artículo 51, el transcurso del plazo de prescripción iría en contra de los intereses de los particulares. Es decir, lo que prescribe es el derecho del contribuyente a pedir el reconocimiento o declaración, por vía de solicitud o recurso, del derecho a la devolución de ingresos indebidos.

En cuanto a la interrupción de la prescripción, el artículo 53 del Código de Normas y Procedimientos Tributarios establece:

"Interrupción o suspensión de la prescripción. El curso de la prescripción se interrumpe por las siguientes causas: ….

La interposición de toda petición o reclamo, en los términos dispuestos en el artículo 102 del presente Código.

Interrumpida la prescripción, no se considera el tiempo transcurrido con anterioridad y el término comienza a computarse de nuevo a partir del 1° de enero del año calendario siguiente a aquel en que se produjo la interrupción”.

De conformidad con lo anterior, en el caso de análisis cualquier posibilidad de cobro prescribe en tres años en sede administrativa, ya sea desde el período de pago respectivo y desde el acto interruptor. 

En razón a las anteriores consideraciones, se evidencia lo siguiente:

· Las únicas gestiones realizadas en el Tribunal Contencioso Administrativo con motivo de los tributos que generan el presente criterio fueron innecesarias, toda vez que se planteó un amparo de legalidad cuando los reclamos interpuestos por el Poder Judicial ya se encontraban debidamente resueltos, siendo así que en todo caso dicho proceso no interrumpiría el término de prescripción. 

· Los reclamos por el no pago fueron debidamente resueltos en su momento mediante actos finales de resoluciones TN-RES-072-2010, TN-RES-073-2010 y TN-RES-075-2010. Lo resuelto obedece a un error en cuanto a la oficina en donde se interpuso el documento (Tesorería Nacional y no Dirección General de Tributación) y a que el momento de interposición del reclamo, el cobro ya se encontraba prescrito a criterio de la indicada unidad administrativa del Ministerio de Hacienda. 

·  No consta en documentos aportados gestión alguna para realizar algún agotamiento de la vía administrativa en tal sentido, ni para plantear otra gestión en contra de lo resuelto. 

· [bookmark: _Hlk29460790]Al momento de resolución de los reclamos administrativos se había configurado todos los supuestos de la prescripción de los extremos cobrados y a esta fecha, no se evidencia posibilidad de gestión judicial alguna anulatoria e indemnizatoria de las resoluciones indicadas, de conformidad con los artículos 39 y 40 del Código Procesal Contencioso Administrativo. 

No consta en los documentos aportados que se haya hecho gestión adicional y complementaria, con posterioridad a las resoluciones indicadas, salvo un pronto despacho tramitado en nota de fecha 7 de abril de 2016 y al cual, mediante oficio DM-0753-2016 de 19 de abril de 2016, el Ministro de Hacienda le contestó invocando los documentos en mención.  

II. Conclusiones

Con base en todo lo expuesto, se puede concluir que: 

1.  El único mecanismo correcto para poder variar los actos por lo que haya decidido la autoridad tributaria afectar impositivamente dineros del Fondo, es a través de los mecanismos procedimentales y procesales establecidos en la ley y no a través de gestiones políticas interinstitucionales. 

2. La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al ser un órgano con personería jurídica instrumental, es la legitimada a partir de febrero del presente año para impugnar respecto de lo que decida el órgano desconcentrado máximo en materia tributaria e incluso, si debe demandar en sede judicial contencioso administrativa, caso en el cual, el Fondo podrá representarse judicialmente a sí mismo y no a través de la Procuraduría General de la República.  

3. Si atendiendo a los plazos de caducidad de la acción para atacar actos de la administración tributaria en sede judicial, el Consejo Superior en el ejercicio de su competencia vicaria vigente por todo el mes de enero de 2020, considera indispensable iniciar el reclamo judicial por la retención de dinero por concepto de pago de impuesto de renta, pago de premios e intereses moratorios, deberá estar consciente de que no podrá recurrir a la Procuraduría General para su defensa y representación ante los Tribunales de Justicia y en consecuencia, deberá acudir a la defensa técnica interna o contratar un profesional en derecho para tal fin. 

4. Lo ideal es que sea la Junta Administradora del Fondo, la que decida el curso de acción en estos temas, por ser el órgano especializado encargado para tal fin por ministerio de ley y por las consecuencias legales que de él se derivan pues ya sea que se decida no reclamar nada judicialmente o sí reclamarlo, se estaría poniendo en riesgo dinero del Fondo a futuro, por un período mucho mayor al que le resta al Consejo en su competencia administradora temporal. 

5. Debe valorarse en cualquier decisión lo indicado en cuanto a que, a la fecha, podría haber operado lo indicado en los artículos 39 y 40 del Código Procesal Contencioso Administrativo para interponer en tiempo una demanda anulatoria y de condena en materia tributaria.

(…)” 
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Manifiesta el presidente, magistrado Cruz: “Considero que esto le corresponde a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que tiene mayor soltura para resolver”.

Dice la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva: “Si, básicamente eso es lo que concluye el criterio, eventualmente para reclamos en sede judicial, ya que administrativamente se encuentra agotado. Asimismo, se debe acoger el criterio, ya que hay algunos temas que corresponden al Consejo Superior y trasladarlo a dicha Junta, para su valoración.”

Dice el presidente, magistrado Cruz: “Me parece bien, nos permitirá definir ese tema en una instancia mejor”.
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Sin objeción alguna, se acordó: 1.) Acoger el criterio jurídico N° DJ-C-327-2020 del 10 de junio de 2020, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino y la máster Argili Gómez Siu, Sub Directora Jurídica interina, referente a la situación de las retenciones de Impuesto sobre la Renta, pago de premios e intereses moratorios por inversión en títulos valores de dineros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que se reclaman al Ministerio de Hacienda. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para lo que estimen pertinente.
La Dirección Jurídica, el Despacho de la Presidencia, la Dirección Ejecutiva y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines consiguientes.”
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Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por conocido el acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesión Nº 60-2020, celebrada el 18 de junio de 2020, artículo XXIV, referente a la situación de las retenciones de Impuesto sobre la Renta, pago de premios e intereses moratorios por inversión en títulos valores de dineros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que se reclaman al Ministerio de Hacienda. 2.) Trasladar al licenciado Fernando Lara Gamboa, para que se incorporé en el estudio solicitado en sesión N° 23-2020 celebrada el 06 de julio de 2020, artículo XXIII.
[bookmark: _Hlk47095825][bookmark: _Toc45825269]ARTÍCULO XXI
DOCUMENTO N° 602-2020
El señor José Arturo Dinarte Gutiérrez, Jubilado Judicial, en correo electrónico del 13 de julio de 2020, comunicó:
“Buenos días. La quincena anterior se aplicó una deducción de aproximadamente 147000 colones, necesito saber si en la próxima quincena se va aplicar una nueva deducción, de ser así, que monto sería aplicada. Además, se me indique a qué obedecen esas deducciones.
Quedo atento.”
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Por unanimidad se acordó: 1) Tener por conocida la gestión del jubilado judicial José Arturo Dinarte Gutiérrez, relacionada con la deducción de Contribución Solidaria aplicada a su beneficio de jubilación. 2) Se hace saber al señor Dinarte Gutiérrez que la aplicación efectuada no corresponde a una orden de esta Junta Administradora directamente, sino a la aplicación de la Ley 9796 denominada “Ley para rediseñar y redistribuir los recursos de la contribución especial solidaria”, que reforma el inciso a) del artículo 236 bis, para que se lea de la siguiente forma: “[…] a) Sobre el exceso del monto de seis (6) salarios base del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial y hasta por el veinticinco por ciento (25%) de dicho tope, contribuirán con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso.”. Esta Junta Administradora lo que hizo fue tomar el acuerdo de aprobar el procedimiento propuesto por el Departamento Financiero Contable para la aplicación de esta deducción en la planilla de las personas jubiladas y pensionadas a las que les aplica la Contribución Solidaria, en la segunda quincena del mes de junio de 2020, dado que la Ley entró en vigor a partir del 20 de junio de 2020. 3) Comunicar a la jubilada que la Ley 9796 fue publicada en la Gaceta N° 243, Alcance 286 del 20 de diciembre de 2020 y regía 6 meses después de su publicación. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Hlk47942142]ARTÍCULO XXII
Documento N° 680-2020 
En atención a las diferentes consultas realizadas sobre la aplicación de la Ley Ley 9796 denominada “Ley para rediseñar y redistribuir los recursos de la contribución especial solidaria”, que reforma el inciso a) del artículo 236 bis, para que se lea de la siguiente forma: “[…] a) Sobre el exceso del monto de seis (6) salarios base del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial y hasta por el veinticinco por ciento (25%) de dicho tope, contribuirán con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso.”.
Por unanimidad se acordó: Solicitar al Departamento de Financiero Contable, que remita la fórmula de los cálculos que se realizan en la aplicación de la Ley Ley 9796 denominada “Ley para rediseñar y redistribuir los recursos de la contribución especial solidaria”, donde puedan calcular el rebajo del mes completo y el cálculo del monto por una cantidad menor al mes. Lo anterior, para hacerle llegar a los jubilados judiciales una formula para que se puedan realizar la consulta. Asimimso, deberá remitir unos ejemplos para tener una mayor claridad.
[bookmark: _Toc45825273]ARTÍCULO  XXIII
DOCUMENTO N° 573-2020 
El máster Bernal Cisnero Herra, Coordinador de Unidad de Control y Análisis de Inversiones del Departamento Financiero Contable, mediante correo electrónico del 7 de julio de 2020, comunicó: 
“… con autorización superior de la MBA Floribel Campos Solano, Jefa a.i. Macroproceso Financiero Contable, en forma atenta se remite el oficio N.° 240-PI-2020, relativo a la solicitud de la Caja Costarricense de Seguro Social remitida mediante oficio N.° ACICP-TC-046-2020, respecto al traslado de cuotas al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) del citado Ente Social, en relación al caso que se detalla seguidamente: 
 
	Cédula de identidad 
	Nombre completo 

	(…)
	Jorge Roberto Méndez Retana 


 
Al respecto, cabe rescatar que se remite el presente trámite a esa Junta, de conformidad con lo solicitado por la Dirección Ejecutiva de este Poder de la República según oficio N.° 1741-DE-2020 fechado 15 de mayo de 2020, en el cual se indica: “…pero, debido a que ya se constituyó la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a la cual compete dar trámite estas gestiones, se solicita que en adelante este tipo de solicitudes sean remitidos por ese Departamento a la Junta.” 
 
Lo anterior, para lo que a bien se estime resolver.” 
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El oficio N° 240-PI-2020 del 6 de julio de 2020, literalmente indica: 
“La licenciada Damaris Jaén Rodríguez, jefa del Área Cuenta Individual y Control de Pagos de la Caja Costarricense del Seguro Social (C.C.S.S.), con oficio N.º ACICP-TC-046-2020, recibido mediante correo electrónico el 29 de abril de 2020, solicitó el traslado de las cuotas aportadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones Judiciales, del ex funcionario judicial que se detalla en el siguiente cuadro: 
 
	Caso: Jorge Roberto Méndez Retana 
 
	Cédula: (…)
	Resolución N.° PJ-IVM-014-0105420445-2020 

	 
1.Que el señor JORGE ROBERTO MÉNDEZ RETANA, cédula número (…), solicitó en la Plataforma de Servicios de la Gerencia de Pensiones una pensión por Vejez el día 14 de noviembre de 2019. Igualmente, mediante nota de fecha 14 de noviembre de 2019, solicita el traslado de las cotizaciones aportadas al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Seguro de Pensiones IVM.  
 
2. Que mediante Certificación N.°4746-2019 del 08 de octubre de 2019 extendida por Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda se comprueba que el interesado laboró y cotizó para el Poder Judicial durante 82 meses en el siguiente período: de febrero 1984 a noviembre 1990.   

	  


 
Procedimientos de cálculo y normativa aplicable 
 	 
El monto requerido por la C.C.S.S. incluye un factor de actualización de las cuotas a liquidar, computadas a “valor presente”, de acuerdo con los cálculos de liquidación actuarial efectuados por la Dirección Actuarial de dicha Institución, según oficio DAE-0242-2020 del 17 de marzo de 2020, remitido a este Macroproceso mediante oficio ACICP-TC-046-2020. 
 
Para hacer efectivo el traslado de cuotas se considera lo establecido en el artículo N.° 46 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte; así como el criterio emitido por la Subgerencia Jurídica de esa Entidad mediante oficio S.J.9848-20018 de fecha 16 de diciembre de 2008, así como el artículo N.º 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el cual indica: 
 
Artículo 234- Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión no tendrán derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Sin embargo, sí tendrán derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del régimen básico en el que se les vaya a otorgar la jubilación o pensión. La solicitud de traslado la hará la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilación o la pensión, indicando el monto que debe enviársele. En el supuesto de que el monto resulte mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solo se deberá enviar lo determinado actuarialmente. En caso contrario, si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladará al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que laboró en el Poder Judicial. Lo original no es del original. 
 
De acuerdo con lo anterior y con fundamento en lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 9544, este Macroproceso realizó el estudio de traslado de aportes, considerando los siguientes aspectos: 
 
1. Reporte Salarios  
 
Que mediante Certificación N.°4746-2019 del 08 de octubre de 2019 extendida por Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda, se comprueba que el interesado laboró y cotizó para el Poder Judicial durante 82 meses en los siguientes períodos: de febrero 1984 a noviembre 1990. 
 
2. Porcentaje de aportes  
 
Para el cálculo de los aportes obrero, patronal y estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se utilizaron los siguientes parámetros:  
 
[image: ]
 
3.  Herramienta liquidación actuarial, valor presente 
 
El uso de la herramienta de cálculo de la liquidación actuarial, fue aprobado por el Consejo Superior en sesión 85-18 del 27 de setiembre de 2018, artículo XXIII. Así mismo, de conformidad con lo comunicado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) con oficio CNS-1507-09 de fecha 29 de julio del 2019 y oficio SP-898-2019 remitido por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) del 18 de setiembre del 2019 y con el aval de la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial con base en el oficio 3795-DE-2019, la herramienta fue actualizada en virtud de las tasas de mortalidad. 
 
Esta herramienta y sus cálculos se estará revisando cada 3 años. 
 
De acuerdo con los puntos citados anteriormente, se obtuvo los siguientes resultados: 
 
I. Tablas de los resumen de las liquidaciónes actuariales:  
 
[image: ] 
 
II. Resumen del monto a trasladar:  
 
[image: ] 
Por lo antes expuesto, hacemos de su conocimiento lo señalado, a efecto de contar con la resolución respectiva a fin de continuar con el proceso de traslado de cuotas gestionadas por la Caja Costarricense del Seguro Social.” 
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Considerado el informe remitido por el Departamento Financiero Contable, mediante oficio número 240-PI-2020 del 6 de julio de 2020, se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocida la gestión de traslado de cuotas a favor del señor Jorge Roberto Méndez Retana, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la Caja Costarricense de Seguro Social, y aprobarla, por la suma de ¢ 8,415,955.81 (ocho millones cuatrocientos quince mil novecientos cincuenta y cinco colones con ochenta y un céntimos). 2.)  Remitir el presente acuerdo al Departamento Financiero Contable, para el trámite correspondiente. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XXIV
DOCUMENTO N° 44-2020, 574-2020
En sesión Nº 20-2020, de esta Junta Administradora, celebrada el 15 de junio de 2020, artículo VI, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:
“(…)

Se acordó: 1) Tomar nota del oficio N° 307-FC-2020 del 4 de junio de 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa de Macroproceso Financiero Contable y el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Riesgos, dentro del que se incluyen los siguientes documentos: a) Acta N° 79-CR-FC-2020 del Comité de Riesgos, b) Informe mensual con datos a mayo 2020 del Asesor Externo de Riesgos, c) Propuesta de modificación de límites internos de riesgos, medidas cuantitativas, d) Propuesta informe límites Prudenciales normativos de inversiones de acuerdo con el Reglamento de Gestión de Activos, e) Informe de Indicadores de Riesgos y Límites de Tolerancia para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al mes de abril de 2020, f) Análisis de emisores FIFCO y RECOPE y g) Actualización Declaración Apetito por Riesgo, esto debido a la modificación de los límites internos de riesgos medidas cuantitativas. 2) Aprobar los documentos c, d, f y g. 3) En cuanto al documento “Análisis de emisores”, tomar en cuenta que RECOPE pertenece al sector público, para efectos de concentración, lo cual deberá ser considerado por el Comité de Inversiones. Se declara este acuerdo firme.”
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En oficio N° 410-FC-2020 del 7 de julio de 2020, la máster Floribel Campos Solano, Jefa de Macroproceso Financiero Contable y el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Riesgos, ambos del Departamento Financiero Contable, remitieron para conocimiento y aprobación lo siguiente:
	
“(…)
1. [bookmark: _Hlk37744906]Acta 80-CR-FC-2020 Comité de Riesgos.
1. Informe mensual junio 2020 Asesor Externo de Riesgos.
1. Metodología Indicadores de Liquidez del FJPPJ.
1. Informe de indicadores de riesgo y los resultados en los límites de tolerancia, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de mayo de 2020.

Es menester indicar, que dichos informes fueron conocidos y aprobados por el Comité de Riesgos, en sesión del 26 de junio de 2020.”
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Por unanimidad se acordó: Tomar nota del oficio N° 410-FC-2020 del 7 de julio de 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa de Macroproceso Financiero Contable y el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Riesgos, dentro del que se incluyen los siguientes documentos: a) Acta 80-CR-FC-2020 Comité de Riesgos, b) Informe mensual junio 2020 Asesor Externo de Riesgos. c) Metodología Indicadores de Liquidez del FJPPJ y d) Informe de indicadores de riesgo y los resultados en los límites de tolerancia, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de mayo de 2020. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc45825278]ARTÍCULO XXV
DOCUMENTO N° 580-2020
Se entra a conocer el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 67-2020 celebrada el 02 de julio del 2020, artículo XLIV, que literalmente dice:
“En sesión 44-20 celebrada el 7 de mayo de 2020, artículo XXII, se tomó nota del oficio número 1504-DE-2020 del 27 de abril de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva. Y se tuvo por designado al integrante Gary Amador Badilla, como integrante de la Comisión de Traspaso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, quien muestra su anuencia a participar en la citada Comisión. El integrante Carlos Montero Zúñiga se abstiene de votar.
 
Se entra a conocer el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 19-2020 celebrada el 08 de junio del 2020, artículo XV, que literalmente dice:
 
“Se entra a conocer el acuerdo tomado por el tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 44-2020 celebrada el 7 de mayo de 2020, artículo XXII, que literalmente dice:
 
“En sesión N° 06-2020 celebrada el 23 de enero del 2020, artículo LXXVIII, en lo que interesa se aprobó la suscripción del “Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. Asimismo, se dispuso que con respecto a la cláusula décimo segunda, en dónde se estableció que, “para el desarrollo del presente convenio el Poder Judicial ha designado como punto focal de comunicación a la Secretaría General de la Corte y como responsable de seguimiento, control y fiscalización del cumplimiento del presente convenio al Consejo Superior en pleno”, este Consejo, tendría apoyo por parte de la Comisión de Traspaso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conformada por las Direcciones Ejecutiva, Jurídica, de Gestión Humana, Tecnología de la Información y el Departamento Financiero Contable, quien se encargaría de remitir informes de rendición de cuentas periódicos a este Consejo, con el fin de poder dar el respectivo seguimiento, control y fiscalización a la Junta Administradora.
 
En oficio número 1504-DE-2020 del 27 de abril de 2020, la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, informó:
 
“El Consejo Superior, en la sesión celebrada el 23 de enero de 2020, artículo LXXVIII, acordó: 
 
“1.) Aprobar la suscripción del “Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 2.) Con respecto a la cláusula décimo segunda, en dónde se establece que, “para el desarrollo del presente convenio el Poder Judicial ha designado como punto focal de comunicación a la Secretaría General de la Corte y como responsable de seguimiento, control y fiscalización del cumplimiento del presente convenio al Consejo Superior en pleno”, este Consejo, tendrá apoyo por parte de la Comisión de Traspaso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, creada en sesión Nº 39-18 celebrada el 10 de mayo del 2018, artículo II, conformada por las Direcciones Ejecutiva, Jurídica, de Gestión Humana, Tecnología de la Información y el Departamento Financiero Contable, quien se encargará de remitir informes de rendición de cuentas periódicos a este Consejo, con el fin de poder dar el respectivo seguimiento, control y fiscalización a la Junta Administradora. 3.) Estar a la espera de la designación de una persona representante del Consejo Superior, en razón del nombramiento del máster Carlos Montero Zúñiga, como Integrante en la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”
 
Con motivo de seguimiento que realiza la Secretaría de la Corte, me permito informar que sobre el particular esta Dirección ha realizado las siguientes diligencias:
 
Con Oficio 379-DE-2020 de 31 de enero de 2020, dirigido al MBA Miguel Ovares Chavarría, jefe a.í. Departamento de Proveeduría, se le indicó:
 
“Para su conocimiento y fines consiguientes, traslado copia de “Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.
 
Ruego girar instrucciones para que los servicios que requiera la Junta se brinden en apego a lo pactado en el Convenio de interés. 
 
De igual forma y por usted integrar dicha Junta, conforme lo conversado, le solicito me indique el nombre y puesto de la servidora que atenderá estos asuntos a fin de evitar un eventual conflicto de interés.”
 
Con oficio 380-DE-2020 de 31 de enero de 2020, dirigido a la MBA Floribel Campos Solano, jefa a.í. Departamento Financiero Contable, señala:
 
“Para su conocimiento y fines consiguientes, traslado copia de “Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 
 
Ruego girar instrucciones para que los servicios que requiera la Junta se brinden en apego a lo pactado en el Convenio de interés.”
 
Por último, con oficio 381-DE-2020 de 31 de enero de 2020, dirigido al Licenciado Carlos Montero Zúñiga, Presidente Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se le expuso:
 
“En atención al contenido del “Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, le informo que he girado instrucciones a los Departamentos a mi cargo para que brinden los servicios respectivos en los términos del acuerdo suscrito. 
 
De igual forma, en atención a la Cláusula primera, párrafo final, me pongo a la orden de esa Junta para elaborar el “proyecto conjunto con el Poder Judicial para el desarrollo de las actividades que se acuerdan en este convenio, delimitado el espacio de tiempo durante el cual se ejecutarán, de forma tal que, al concluir el plazo máximo previsto, hayan sido asumidas por la Junta Administradora en su totalidad”.
 
Sin embargo, resulta necesario que el Consejo Superior dé cumplimiento al punto 3 del acuerdo de cita, en cuanto a la designación de una persona integrante que lo representante en la Comisión de Traspaso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en razón del nombramiento del máster Carlos Montero Zúñiga, en la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”
 
-0-
 
Indica la Máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva: "Se nos generó un seguimiento por parte de Secretaría con respecto a las acciones que se habían tomado para cumplir con este acuerdo, ahí nosotros indicamos lo que hemos hecho como Dirección Ejecutiva, pero donde revisamos el acuerdo evidenciamos que existe una falencia y que fue que en aquel momento se dijo que había, en esta Comisión de Traspaso del Fondo del Poder Judicial a la nueva Junta Administradora, que designar a una persona integrante de este Consejo en sustitución del integrante Montero, porque ahora él forma parte de la Junta y eso no se hizo en esa sesión y que está pendiente a la fecha y si es muy importante porque sería la persona con mayor jerarquía en esa Comisión para comenzar a trabajar en todo este proceso de traslado.  En este sentido, se han venido haciendo algunas acciones en coordinación con la Junta pero si hay que formalizar ya todo lo relativo al traslado y cuándo se va a concluir ese proceso, a la Junta nosotros les mandamos una nota con ese tema y también existe una preocupación porque la SUPEN ha estado muy atenta, pero si es indispensable que se nombre al representante del Consejo en esa comisión."
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Se acordó: 1.) Tomar nota del oficio número 1504-DE-2020 del 27 de abril de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva. 2.) Designar al integrante Gary Amador Badilla, como integrante de la Comisión de Traspaso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, quien muestra su anuencia a participar en la citada Comisión.
 
El integrante Carlos Montero Zúñiga se abstiene de votar.”
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Por unanimidad se acordó: 1.) Tomar nota del acuerdo tomado por el tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 44-2020 celebrada el 7 de mayo de 2020, artículo XXII, referente a la designación del integrante Gary Amador Badilla, como integrante de la Comisión de Traspaso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Solicitar al Consejo Superior que se incluya a don Carlos Montero, actual presidente de esta Junta Administradora, en representación de esta junta para la citada Comisión.”
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Analizada por este Consejo la presente gestión, se acordó: 1.) Acoger el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 19-2020 celebrada el 08 de junio del 2020, artículo XV, en consecuencia: Incluir al integrante Carlos Montero Zúñiga en el Equipo de Traspaso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en representación de la citada junta. 2.) Hacer este acuerdo del conocimiento del Equipo de Traspaso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme.”
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Por unanimidad se acordó: Tomar nota del acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 67-2020 celebrada el 02 de julio del 2020, artículo XLIV. 
[bookmark: _Hlk47098395]ARTÍCULO XXVI
DOCUMENTO N° 614-2020

El señor Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División de Regímenes Colectivos, mediante oficio N° SP-952-2020 del 14 de julio de 2020, comunicó lo  siguiente:
“Se recibieron los oficios N° 311-2020 del 28 de mayo de 2020 y N° 360-2020 del 22 de junio de 2020 en atención a los requerimientos del SP-536-2020 del 5 de mayo de 2020, relacionados con el resultado de la revisión efectuada al informe de la Valuación Actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial correspondiente al 31 de diciembre de 2019.

Sobre el particular, se indica el estado y las observaciones a cada uno de los requerimientos del oficio SP-536-2020:

Requerimiento 1: Atendido. Cabe destacar que aún se identifican inconsistencias en la información de afiliados y pensionados (casos específicos); así como, bases de datos parciales o incompletas, lo que requiere de procesos extensos de revisión y depuración por parte del actuario. Sin embargo, al ser su representada la responsable de la información suministrada al actuario, es importante que se tomen las medidas necesarias para asegurarse a futuro que la información esté lo más limpia y completa posible; con el objetivo de reducir los procesos de revisión y depuración, y por tanto el riesgo operativo. Se aclara que esto no es un requerimiento adicional, pero se recomienda ir avanzando con este proceso.

Requerimiento 2: Se recibe la información del cumplimiento a los artículos 16 y 18 del Reglamento Actuarial; para la revisión del artículo 18, se tomaron en cuenta los documentos remitidos mediante el oficio N° 233-2020 del 30 de abril 2020, que ingresó a esta superintendencia como informativo. Con respecto al artículo 16 Incompatibilidades del Reglamento Actuarial, se observó que este criterio fue parte de los requisitos del cartel de la Licitación Abreviada 2019LA-000031-PROV, pero no se identificó la evidencia en la información del actuario ni en la revisión efectuada por la Administración.

Requerimiento 3: Atendido. Se continuará con el seguimiento mediante el Plan de Acción para atender las recomendaciones del informe de la valuación.

Requerimientos 4, 5 y 6: Atendidos.

Requerimiento 7: Atendido. Se recibe la nueva versión del informe de la valuación actuarial. Con respecto a los balances actuariales, se mantiene la observación en algunos escenarios, donde las contribuciones de los afiliados representan el 28,6% de la masa salarial, en lugar del 28,77% como se corrigió para la mayoría de los balances. En todo caso, mientras no se consideren estos escenarios para la toma de decisiones, solo se hace la observación para que se tomen las medidas necesarias con el objetivo de mejorar los procesos de revisión y aprobación de las valuaciones actuariales. Nuevamente se aclara que esto no es un requerimiento adicional, pero se recomienda ir avanzando con este proceso.

Requerimientos 8 y 9: Atendidos, se reciben las proyecciones y los balances actuariales solicitados.

Requerimiento 10:  Se recibe el Plan de Acción para cumplir con las recomendaciones de la valuación actuarial. Sin embargo, no se incluye la primera recomendación que dice: "No se recomienda realizar ajustes por el momento, aunque el nivel de solvencia sea alto en el escenario abierto, porque se debe esperar el efecto de los ajustes derivados en materia de empleo público.", en particular, faltan las medidas para darle seguimiento al efecto de los ajustes en el empleo público. Además, no se mencionan las acciones para atender la oportunidad de mejora relacionada con la información para las valuaciones.

Requerimiento 11: Se recibe la propuesta de Plan de Recuperación de conformidad con el artículo 12 del Reglamento Actuarial, pero previo a la aprobación por parte de esta superintendencia, se requiere incluir un detalle similar a lo presentado en las acciones para atender las recomendaciones de la valuación actuarial (con actividades, entregables, plazos y responsables) y adicionando una perspectiva de largo plazo mediante el seguimiento de indicadores y eventuales acciones, en caso de que no se cumpla con lo esperado. Además, se identificó que, en el criterio técnico del actuario, las estimaciones muestran que la razón de solvencia llegaría al 80% en el 2023 (no 2021) y las pensiones en curso de pago estarían financiadas para el 2032 (no 2027).

Por lo tanto, de conformidad con las observaciones realizadas, se solicita atender lo siguiente en un plazo de 20 días hábiles a partir del recibo de este oficio:

1. Remitir la evidencia de la revisión realizada en atención al cumplimiento del artículo 16 del Reglamento Actuarial (requerimiento 2).
2. Con respecto al requerimiento 10, se solicita incorporar dentro de las acciones a realizar para atender las recomendaciones de la valuación actuarial, el seguimiento a la primera recomendación y a la oportunidad de mejora.
3. Ajustar el Plan de Recuperación y remitirlo nuevamente para aprobación de esta Superintendencia (requerimiento 11).

Por último, se le solicita remitir durante los primeros 10 días hábiles de octubre 2020 y enero 2021, un informe de seguimiento de las acciones realizadas para atender las recomendaciones de la valuación actuarial; el informe final con la atención de todo el plan de acción deberá ser remitido a más tardar en los primeros 15 días hábiles de abril 2021.”
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Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por conocido el oficio N° SP-952-2020 del 14 de julio de 2020, suscrito por el máster Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División de Regímenes Colectivos. 2.) Hacer este acuerdo del conocimiento del máster Raúl Hernández González, Asesor externo en Materia Actuarial, para que se refiera a los expuesto. 

ARTÍCULO XXVII
DOCUMENTO N° 500-2020
La Junta administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en la sesión N° 22-2020 celebrada el 29 de junio del 2020, en su artículo XX, en lo contundente, conoció el Acta N° 3 del Comité de Auditoría, celebrada el 18 de junio de 2020, artículo TERCERO, que dice:

“Recibo de la Empresa Carvajal & Asociados de los Estados Financieros auditados al 31 de diciembre del 2019 de acuerdo de la Junta Administradora del Acta N°6 Artículo XXX, del Oficio N° 884-DE-2020 del 27 de febrero 2020.

:	De la documentación suministrada por el Despacho Carvajal & Asociados, se documenta:

 	 	 	 

a)	El informe del Contador Público certificación de ingresos, a saber:
 
Aporte Junta Administradora Activos				¢ 1.348.206.746,00
Aporte Junta Administradora Jubilados y Pensionados	                387.886.872,00
					Total 				¢ 1.736.093.618,00

b)	El informe del Contador Público certificación egresos, a saber:

Materia actuarial							¢      36.735.300,00
Inversiones FJPPJ							        15.145.091,00	
Materia Riesgos							        13.965.723,00
Auditoría Externa							          6.900.000,00
					Total				¢     72.3453814.00

c)	Trabajo realizado

“A continuación, los procedimientos de evaluación interno, aplicadas durante nuestra visita de auditoría externa para el periodo entre el 01 de enero del 2019 al 31 de diciembre del 2019, revisamos al menos las siguientes áreas:

a. Procedimientos generales
Actas del Consejo Superior
• Solicitamos las Actas del Consejo Superior, emitidas durante el 01 de enero del 2019 al 31 de diciembre del 2019, con el fin de determinar acuerdos que pudieran tener efectos importantes en el resultado de nuestra auditoría relacionados al Fondo.
No. Acta			Fecha
Acta inicial              001-2019                           08/01/2019
Acta final                110-2019                           19/12/2019

Informes de auditoría interna
• Solicitamos los Informes de Auditoría Interna, correspondiente al periodo comprendido de enero a diciembre del 2019.
Actas del comité de inversiones
• Solicitamos las actas del comité de inversiones, correspondiente al periodo comprendido de enero a diciembre del 2019.
Correspondencia
• Solicitamos la correspondencia de SUPEN enviada y recibida, correspondiente al periodo comprendido de enero a diciembre del 2019.
Resultado de revisión
Según los procedimientos anteriores mencionados, no se presentan situaciones relevantes que deban ser mencionadas, por lo que determinamos un riesgo bajo.
Como resultado verificamos que las actas del Consejo Superior se tratan asuntos relacionados con el Fondo en relación con el comité de inversiones, estudio actuarial, y lo correspondiente a la conformación de la Junta Administradora del Fondo.
b. Disponibilidades
• Obtuvimos conocimiento del control interno aplicado a la cuenta de disponibilidades al 31 de diciembre del 2019.
• Ejecutamos procedimientos analíticos para el efectivo e investigamos cualquier fluctuación o situaciones significativas, producto de la comparación de los saldos del año en curso con los saldos del año anterior.
• Obtuvimos las conciliaciones bancarias preparadas por el cliente y realizamos lo siguiente:
✓ Cotejamos el saldo según bancos, incluido en la conciliación bancaria con el saldo según el estado de cuenta bancario de corte, así como la respuesta de confirmación bancaria.
✓ Cotejamos el saldo según libros incluido en la conciliación bancaria con el saldo según libros a la fecha de corte.
✓ Pusimos a prueba la exactitud aritmética de la conciliación bancaria.
✓ Analizamos la antigüedad de las partidas pendientes en las conciliaciones bancarias a la fecha de cierre.
• Realizamos prueba de implementación de ingresos y egresos para la verificación de procedimientos de control interno que efectúa el Fondo en la cuenta de disponibilidades.
• Indagamos la utilización de cheques en el fondo al 31 de diciembre del 2019.
• Solicitamos el envío de formularios de confirmación bancaria para las cuentas de banco utilizadas durante el periodo de la auditoría.
Resultado de la revisión:
Como resultado de la revisión a la cuenta de disponibilidades del Fondo determinamos que la cuenta presenta un nivel de riesgo bajo. Sin embargo, de los procedimientos aplicados a esta cuenta contable determinamos que existen partidas conciliatorias, las cuales presentan una antigüedad mayor a un año, las mismas fueron verificadas y registradas posteriores al cierre.
OPORTUNIDAD DE MEJORA
HALLAZGO 1:
PARTIDAS PENDIENTES DE ASOCIE CON UNA ANTIGÜEDAD CONSIDERABLE.
CONDICIÓN:
1. No existe un procedimiento donde se especifique el tiempo que se deben mantener las partidas pendientes de asocie.
Lo anterior, ocasiona que las partidas no sean registradas de manera oportuna.
RECOMENDACIÓN:
Establecer un procedimiento para las partidas pendientes de asocie, con relación a las conciliaciones bancarias, donde el Departamento Financiero deba registrar y aplicar de forma oportuna las partidas y que estas no excedan más de un periodo		
c. Inversiones
• Dimos lectura a las actas del comité de inversiones de enero a diciembre de 2019.
• Comparamos los saldos de cuenta del año en curso con los saldos de cuenta del año anterior.
• Cotejamos el registro auxiliar de las inversiones con el saldo según libros con corte al 31 de diciembre de 2019.
• Calculamos para las inversiones el interés por cobrar al 31 de diciembre del 2019.
• Conciliamos los estados de cuenta del custodio con el saldo del mayor general al 31 de diciembre de 2019.
• Analizamos los ingresos obtenidos por concepto de intereses sobre las inversiones para el periodo 2019.
• Analizamos el límite de las inversiones según el Reglamento de Gestión de Activos al 31 de diciembre del 2019.
• Obtuvimos conocimiento sobre el cálculo de la amortización de primas y descuentos al 31 de diciembre del 2019.
• Revisamos una muestra de compras y liquidaciones de inversiones de enero a diciembre 2019.
• Solicitamos el envío de las confirmaciones de saldos de las cuentas a las entidades financieras al 31 de diciembre del 2019.

Resultado de la revisión:
Como resultado de la revisión a la cuenta de inversiones determinamos que la Junta presenta un nivel de riesgo bajo, sin embargo, a la fecha de cierre, se presenta una diferencia entre la conciliación del registro auxiliar con el estado de cuenta del custodio, el mismo es del conocimiento de la administración y se menciona en la carta de gerencia.
Según oficio No. 26-T.I.-2020 del 21 de enero de 2020, se le comunica al jefe de custodia de valores del Banco de Costa Rica, los resultados de la conciliación de información de los títulos valores del mes de diciembre, donde se indica que se identificaron una serie de diferencias según información que mantiene el Sistema de Inversiones del Poder Judicial con respecto al estado de cuenta recibido en periodos anteriores (agosto, octubre noviembre y diciembre).

(…………)

HALLAZGO 2:
EXISTEN DIFERENCIAS ENTRE EL SALDO DEL REGISTRO AUXILIAR Y EL ESTADO DE CUENTA DEL CUSTODIO.
CONDICIÓN:
Como parte de nuestros procedimientos de auditoría realizamos la conciliación del registro auxiliar y el estado de cuenta del custodio del Banco de Costa Rica al 31 de diciembre del 2019. Identificamos que se presentan diferencias, esto debido a que el Banco realizó un cambio en su sistema y genera reportes incorrectos para el Fondo, como detallamos a continuación:
Saldo en dólares
Saldo contable $ 74.008.024
Saldo custodio $ 63.707.665
Diferencia        $ 10.300.359
Lo anterior ocasiona que los registros contables no se encuentren respaldados adecuadamente.
CRITERIO:
La exactitud de los registros sobre activos del Fondo debe ser comprobada periódicamente mediante las conciliaciones, comprobaciones y otras verificaciones que se definan, incluyendo el cotejo contra documentos fuentes, para determinar cualquier diferencia y adoptar las medidas procedentes.

RECOMENDACIÓN:
Urge gestionar la conciliación de los datos incluidos en el registro auxiliar del Banco para luego validar los datos con el estado de cuenta correspondiente, así como con los montos registrados por el Fondo de manera oportuna, así como corregir la problemática que generan las diferencias.
d. Cuentas por cobrar
• Comparamos los saldos de cuenta del año en curso con los saldos de cuenta del año anterior.
• Efectuamos una prueba global de los intereses por cobrar y lo cotejamos con el saldo del mayor general con corte al 31 de diciembre del 2019.
• Solicitamos y cotejamos el registro auxiliar de las principales cuentas por cobrar contra el saldo contabilizado en los estados financieros al 31 de diciembre de 2019.
• Analizamos la antigüedad de las principales cuentas por cobrar al 31 de diciembre del 2019.
• Indagamos la gestión de cobro del cobro del impuesto sobre la renta al 31 de diciembre del 2019.
• Obtuvimos conocimiento de la cuenta títulos vencidos pendientes de cobro al 31 de diciembre del 2019.

Resultados de la revisión:
Como resultado de nuestra revisión de los documentos antes descritos determinamos que los saldos se presentan razonablemente, no existen situaciones referentes al sistema de control interno que deban ser informadas, por lo tanto, la cuenta presenta un nivel de riesgo bajo. Sin embargo, cabe mencionar que, al efectuar nuestras pruebas de auditoría, observamos que la cuenta por cobrar impuesto sobre la renta por cobrar mantiene una antigüedad considerable como se indica a continuación: 
Antigüedad
1 año 			¢    399.893.639 		65%
2 años 	       	        21.116.614 	             3%
                             3 años		           189.658.743 		     31%
Total                                610.668.996	         100%
Sobre este punto la administración, ha emitido diferentes oficios donde ha realizado la gestión de la recuperación de los recursos retenidos, por lo que es necesario continuar con el proceso.
Al respecto en el informe de Estados Financieros al 30/04/2020 emitido por el Departamento Financiero Contable en la NOTA N° 14 se indica que las Cuentas a Cobrar son por un monto de ¢ 673.647.347,00 y se pone la siguiente observación:
1)	Corresponden aquellas sumas que debe recuperar el Régimen por concepto de exención del 8% del impuesto sobre la renta de los títulos valores, que por su situación particular, no es posible cobrarlos inmediatamente con el vencimiento de los cupones. El Subproceso de Ingresos indica lo siguiente con el seguimiento: (1) La Presidencia de la Corte remitió un oficio a Casa Presidencial para los años 2004 y 2005. La Dirección Ejecutiva con oficio 4167 DE 2019 del 11/09/2019 indicó al Director del Despacho de la Presidencia: "Traslado copia de oficio N°737-TI 2019 de fecha 9 de setiembre en curso, referente a la devolución del impuesto sobre renta de vieja data, a efecto de que se nos informe si se ha tenido algún avance respecto a las conversaciones con el Presidente de la República, encomendadas por el Consejo Superior en sesión N°84-18 celebrada el 25 de setiembre de 2018, artículo XV ".Al respecto, la Presidencia de la Corte en el mes de setiembre de  2019, remite consulta por correo electrónico de fecha a Casa Presidencial el cual cita: "Siguiendo instrucciones superiores y en referencia al oficio adjunto, el cual fue recibido por el Ministerio de la Presidencia el 4 de abril de 2019, me permito consultarle si existe alguna respuesta al respecto. "Se mantiene el seguimiento del caso.   (2) La Presidencia de la Corte remitió un oficio a Grandes Contribuyentes para lo del periodo 2018. La Dirección Ejecutiva con oficio 4669-DE-2019 del 04 de octubre de 2019 remite a Financiero Contable el acuerdo del Consejo Superior de Sesión 80-19 del 12 de setiembre de 2019, mediante el cual se acordó:"...) Tener por recibido el oficio N°4040-DE-2019 del 5 de setiembre de 2019, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, relacionado con las acciones legales procedentes en relación a la resolución DGCN-133-2019, emitida por la señora Patricia Castillo Vargas, directora de la Dirección de Grandes Contribuyentes Nacionales. 2.) Deberá el Departamento de Financiero Contable alertar a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, en el informe de traspaso de la Comisión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, sobre la situación expuesta en el criterio jurídico N°DJ-2361-2019 de fecha 3 de setiembre de 2019, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico..." (3) El Subproceso de Ingresos realizó las gestiones correspondientes para la devolución de los correspondientes de Fondos Inmobiliarios. De lo anterior, se solicitará a dicho Subproceso de Ingresos que es el encargado de dichas cuentas el seguimiento del mismo. El cual indica que, en cuanto al criterio emitido por la firma Facio y Cañas que, con oficio 916-TI/UCC-2018 del 02 de octubre de 2018 se hizo del conocimiento de la Dirección Ejecutiva, de lo cual esa Dirección con oficio 4855-DE-2018 del 10 de octubre de 2018, indicó que se debe estar a espera del resultado del Recurso de Apelación contra la resolución N° DGCN-097-2018 de fecha 31 de mayo de 2018, en la cual se denegó la exención del Impuesto sobre la Renta en los rendimientos generados en operaciones de recompras o reportos realizadas por medio de una bolsa de valores y operaciones con fondos de inversión y fondos inmobiliarios.

e. Aportes por cobrar
• Comparamos los saldos de cuenta del año en curso con los saldos de cuenta del año anterior.
• Cotejamos el registro auxiliar con el mayor general de las cuentas por cobrar por aportes con corte al 31 de diciembre del 2019.
• Indagamos sobre los aportes de trabajo, patronal estatal y otros ocurridos durante el periodo 2019.
• Revisamos la documentación soporte del cobro posterior de las cuentas por cobrar por concepto de aportes al 31 de diciembre del 2019.

Resultados de la revisión:
Como resultado de nuestra revisión de los documentos antes descritos determinamos que los saldos se presentan razonablemente, no existen situaciones referentes al sistema de control interno que deban ser informadas, por lo tanto, la cuenta presenta un nivel de riesgo bajo.
f. Cuentas por pagar
• Comparamos los saldos de cuenta del año en curso con los saldos de cuenta del año anterior.
• Solicitamos y cotejamos el registro auxiliar de las principales cuentas por pagar contra el saldo contabilizado en los estados financieros al 31 de diciembre de 2019.
• Analizamos la antigüedad de las cuentas por pagar al 31 de diciembre del 2019.
• Revisamos la documentación soporte del pago posterior de las cuentas contables de los saldos mantenidos en los registros contables al 31 de diciembre del 2019.
Resultados de la revisión:
Como resultado de nuestra revisión de los documentos antes descritos determinamos que los saldos se presentan razonablemente, no existen situaciones referentes al sistema de control interno que deban ser informadas, por lo tanto, la cuenta presenta un nivel de riesgo bajo.
g. Provisión para pensiones en curso de pago
• Comparamos los saldos de cuenta del año en curso con los saldos de cuenta del año anterior.
• Realizamos el cálculo de la cotización seguro de enfermedad y maternidad al 31 de diciembre del 2019.
• Verificamos la documentación soporte de la cotización seguro de enfermedad y maternidad al 31 de diciembre del 2019.
• Seleccionamos una muestra de los expedientes de las personas jubiladas y pensionadas y verificamos el cumplimiento de los requisitos.
• Solicitamos y cotejamos el registro auxiliar de las principales cuentas de provisiones contra el saldo contabilizado en los estados financieros al 31 de diciembre de 2019.
• Indagamos sobre los registros contables de las reservas de formación al 31 de diciembre del 2019.
• Indagamos sobre el estudio actuarial al 31 de diciembre del 2019.
Resultados de la revisión:
Mediante la revisión verificamos que los saldos contables se presentan de manera razonable, por lo que no existen situaciones referentes de control interno que deban ser informadas, por lo tanto, la cuenta presenta un nivel de riesgo bajo. Además, validamos el resultado del estudio actuarial con corte al 31 de diciembre del 2018, el cual se encontraba en proceso de análisis durante el periodo 2019, este se entregará durante el mes de marzo a SUPEN y se analizará las recomendaciones y realizaran los ajustes correspondientes después de que se valore en la Junta Administrativa.
h. Patrimonio
• Comparamos los saldos de cuenta del año en curso con los saldos de cuenta del año anterior.
• Cotejamos los registros auxiliares con los saldos del mayor general de los aportes, con corte al 31 de diciembre del 2019.
Resultados de la revisión:
Mediante la revisión verificamos que los saldos contables se presentan de manera razonable con un nivel de riesgo bajo, por lo que no existen situaciones referentes de control interno que deban ser informadas.
i. Ingresos y gastos
• Comparamos los saldos de cuenta del año en curso con los saldos de cuenta del año anterior.
• Realizamos un análisis comparativo para analizar la variación en el diferencial cambiario del ingreso y el gasto.
• Recalculamos los ingresos de los aportes del 5/1000 correspondiente a la Junta Administradora del periodo 2019.
• Validamos los ingresos del Fondo provenientes de las inversiones con base en un re-cálculo de los intereses ganados durante el periodo 2019.
• Mediante un recalculo sobre la planilla cancelada por el Fondo a los jubilados y pensionados, validamos el saldo al 31 de diciembre del 2019 de la cuenta de gasto por concepto de cotización al seguro de enfermedad y maternidad; además verificamos la documentación soporte correspondiente.
• Revisamos la documentación soporte correspondiente al Fondo pagado por el Poder Judicial al 31 de diciembre del 2019.
Resultados de la revisión:
Mediante la revisión verificamos que los saldos contables se presentan de manera razonable, por lo que no existen situaciones referentes de control interno que deban ser informadas; por lo tanto, la cuenta presenta un nivel de riesgo bajo.
j. Cuentas de orden
• Comparamos los saldos de cuenta del año en curso con los saldos de cuenta del año anterior.
• Obtuvimos conocimiento de la cuenta de orden al 31 de diciembre del 2019.
Resultados de la revisión:
Mediante la revisión verificamos que los saldos contables se presentan de manera razonable, por lo que no existen situaciones referentes de control interno que deban ser informadas; por lo tanto, la cuenta presenta un nivel de riesgo bajo.”
Acuerdo:	Recomendar a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, lo siguiente: 1) Qué el Departamento Financiero Contable establezca un procedimiento para las partidas pendientes de asocie, con relación a las conciliaciones bancarias, donde el Departamento Financiero deba registrar y aplicar de forma oportuna las partidas y que estas no excedan más de un periodo mensual. 2) Que el Departamento Financiero Contable gestione la conciliación entre el saldo del registro auxiliar y el estado de cuenta del custodio BCR, así como con los montos registrados por el Fondo de manera oportuna, así como corregir la problemática que generan la diferencia al 31 de diciembre del 2019 por un monto de $ 10.300.359,00; a la vez que informe a la Junta Administradora las gestiones realizadas o llevadas a cabo a la fecha con el Banco de Costa Rica, para subsanar esa diferencia. 3) Que la Junta Administradora realice las gestiones pertinentes ante el Ministerio de Hacienda, para recuperar aquellas sumas por concepto del 8% del impuesto sobre la renta de los títulos valores retenidos erróneamente, en criterio de este comité. 4) Recomendar a la Junta Administradora, solicitar un informe verbal al Departamento Financiero Contable del Poder Judicial, ante la Junta y este Comité, en sesión que designe el órgano superior del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
	
Se procede con la votación, y siendo unánime, se declara Acuerdo en firme.”
- 0 -
Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por recibida el acta del Comité de Auditoría N° 3-2020 del 18 de junio de 2020 en su artículo TERCERO, y remitida por el licenciado Arnoldo Hernández Solano, Presidente de ese Comité, en correo electrónico de 18 de junio de 2020. 2.) Tomar nota de la documentación suministrada por el Despacho Carvajal & Asociados, referente a los procedimientos de evaluación interno, aplicadas durante nuestra visita de auditoría externa para el periodo entre el 01 de enero del 2019 al 31 de diciembre del 2019, en lo que se toma nota y se remite al Departamento Financiero Contable, asimismo, se indica que en puntos 2,3 y 4, en el artículo 4 de esa Agenda, ya fueron conocidos por esta Junta. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Hlk46307938]ARTÍCULO XXVIII
DOCUMENTO N° 500-2020
La Junta administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en la sesión N° 22-2020 celebrada el 29 de junio del 2020, en su artículo XX, en lo contundente, conoció el Acta N° 3 del Comité de Auditoría, celebrada el 18 de junio de 2020, artículo Quinto, que dice:
“…Conocer listado de consultas a enviar a la Licda. Floribel Campos Solano. Jefe a.i. Macroproceso Financiero Contable.
Solicitar al Presidente de la Junta Administradora para que remita oficio a la Licda. Floribel Campos Solano. Jefe a.i. Macroproceso Financiero Contable, en el que debe remitir las siguientes consultas respecto a la forma de control y periodicidad y los posibles reportes que se emanan cuando se hacen controles sobre:
 a)	¿Personas Beneficiarias de pensiones hasta los 25 años de edad que se encuentre llevando estudios y que no sobrepasen esa edad?
b)	¿Sobre la forma de localización de personas beneficiarias de Activos fallecidos?
c)	¿Personas Beneficiarias con jubilaciones con incapacidad total y permanente que se encuentren laborando con remuneración económica?
d)	¿Personas Beneficiarias con jubilaciones y que se localizan laborando en otra institución?
e)	¿Control sobre beneficiarios pensionados que obtienen mayoría de edad y no se encuentran estudiando, tampoco son incapacitados?
f)	¿Qué control se efectúa sobre aquellas obligaciones por liquidar después de transcurrido un año?
g)	¿Qué control se efectúa sobre funcionarios que reingresan de activos a laborar nuevamente al Poder Judicial y que tenías deudas pendientes por tiempo reconocido
h)	¿Si se lleva algún control sobre liquidaciones actuariales?
i)	¿Qué control efectúa el área de Cobro Administrativo, sobre sumas adeudas por personas jubiladas y pensionadas?
j)	¿Qué control se efectúa sobre las cuentas por cobrar por reconocimiento de tiempo servido en otras dependencias o Instituciones Públicas de propietarios que renunciaron al Poder Judicial?
Acuerdo:	Solicitar a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, gestione ante el Departamento Financiero Contable, lo antes descrito.
Se procede con la votación, y siendo unánime, se declara Acuerdo en firme.
- 0 -
Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por recibida el acta del Comité de Auditoría N° 3-2020 del 18 de junio de 2020 en su artículo Quinto, y remitida por el licenciado Arnoldo Hernández Solano, Presidente de ese Comité, en correo electrónico de 18 de junio de 2020. 2.) Solicitar al Departamento de Financiero Contable, remitir las consultas realizadas por el citado Comite, con respecto a la forma de control y periodicidad y los posibles reportes que se emanan cuando se hacen controles.
ARTÍCULO XXXIX
DOCUMENTO N° 500-2020
La Junta administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en la sesión N° 22-2020 celebrada el 29 de junio del 2020, en su artículo XX, en lo contundente, conoció el Acta N° 3 del Comité de Auditoría, celebrada el 18 de junio de 2020, artículo Sexto, que dice:

“Conocer listado de consultas a enviar a MBA Roxana Arrieta Meléndez, Directora de Gestión Humana.
Solicitar al Presidente de la Junta Administradora para que remita oficio a la MBA Roxana Arrieta Meléndez, Directora de Gestión Humana, en el que debe remitir las siguientes consultas respecto a la forma de control y periodicidad y los posibles reportes que se emanan cuando se hacen controles sobre:
a)	¿Sumas canceladas de más a personas jubiladas y pensionadas?
b)	¿Sumas cobradas de más a personas jubiladas y pensionadas?
c)	¿Control de aquellos casos de personas servidoras activas que solicitan jubilación y aún se encuentran con deudas de tiempo reconocido?
d)	¿Cómo se trata el caso de personas servidoras activas que fallecen y todavía tienen deudas pendientes de tiempo reconocido?
Acuerdo:	Solicitar a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, gestione ante la Dirección de Gestión Humana, lo antes descrito.
.	Se procede con la votación, y siendo unánime, se declara Acuerdo en firme.
- 0 -
Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por recibida el acta del Comité de Auditoría N° 3-2020 del 18 de junio de 2020 en su artículo Sexto, y remitida por el licenciado Arnoldo Hernández Solano, Presidente de ese Comité, en correo electrónico de 18 de junio de 2020. 2.) Remitir a la máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora de Gestión Humana, en el que debe remitir las consultas indicadas por el citado Comité, con respecto a la forma de control y periodicidad y los posibles reportes que se emanan cuando se hacen controles. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XXX
DOCUMENTO N° 500-2020
La Junta administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en la sesión N° 22-2020 celebrada el 29 de junio del 2020, en su artículo XX, en lo contundente, conoció el Acta N° 3 del Comité de Auditoría, celebrada el 18 de junio de 2020, artículo Sétimo, que dice:
 
“Conocer sobre consulta a realizar al Lic. Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico.

Solicitar al Presidente de la Junta Administradora para que remita oficio Al Lic. Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico, en el que debe remitir la siguiente consulta respecto a la forma de control y periodicidad y los posibles reportes que se emanan cuando se hacen controles sobre:
a)	¿Qué trámite se efectúa cuando no se recuperan los montos pagados de más?
b)	Actualizar la información de la situación de los expedientes en proceso de cobro administrativo que gestiona la Dirección Jurídica del Poder Judicial a favor del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, indicando:
1.	      No. de expediente
2.	      Nombre
3.	      No. de cédula
4.	      Monto al cobro
5.            Estado actual.

Acuerdo:	Solicitar a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, gestione ante la Dirección Jurídica del Poder Judicial, lo antes descrito.
.	Se procede con la votación, y siendo unánime, se declara Acuerdo en firme.
- 0 -
Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por recibida el acta del Comité de Auditoría N° 3-2020 del 18 de junio de 2020 en su artículo Séptimo, y remitida por el licenciado Arnoldo Hernández Solano, Presidente de ese Comité, en correo electrónico de 18 de junio de 2020. 2.) Solicitar informe al licenciado Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico, referente a las consultas indicadas por el citado Comité, con respecto a la forma de control y periodicidad y los posibles reportes que se emanan cuando se hacen controles indicados.
ARTÍCULO XXXI
DOCUMENTO N° 234, 630-2020.
En sesión de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, N° 10-2020 celebrada el 30 de marzo del 2020, artículo XVII, se tuvo por recibido el oficio Nº 1187-DE-2020, del 25 de marzo de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva del Poder Judicial, en el que se trasladó copia del oficio Nº SP-233-2020, recibido por esa Dirección el 23 de marzo del año en curso, suscrito por el licenciado Álvaro Ramos Chaves, Superintendente de Pensiones (SUPEN).
También, se trasladó el acuerdo a conocimiento de los Comités de Riesgos e Inversiones y se envió a estudio e informe de la Dirección de Tecnología de la Información, para que, de acuerdo al convenio interinstitucional suscrito entre el Poder Judicial y esta Junta Administradora, valorara el reglamento con el fin de que indicara los requerimientos tecnológicos que se necesitan para cumplir con lo solicitado por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), en el oficio Nº SP-A-133.
El señor Orlando Castrillo Vargas, Subdirector de Tecnología de Información, mediante oficio N° 1372-DTI-2020 del 17 de julio de 2020, remitió:
“En atención al oficio 189-2020, en el que se transcribe el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones en la sesión N° 10-2020 artículo XVII, el cual en su punto N°3 literalmente indica:

“Trasladar a estudio e informe de la Dirección de Tecnología de la Información, para que de acuerdo al convenio interinstitucional suscrito entre el Poder Judicial y esta Junta Administradora, valore el reglamento con el fin de que indique los requerimientos tecnológicos que se necesitan para cumplir con lo solicitado por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), en el oficio Nº SP-A-133.”

Al respecto me permito solicitar que se prorrogue hasta el próximo 31 de julio el plazo para responder este oficio, ya que se requiere de un análisis en conjunto del Proceso de Infraestructura y el Proceso de Sistemas, y debido a la actual pandemia, esta Dirección ha sufrido una recarga laboral considerable, debido a la atención de requerimientos tecnológicos urgentes para teletrabajo y atención de audiencias virtuales, por lo que no ha sido posible recabar toda la información necesaria.”
- 0 -
Por unanimidad se acordó: Tomar nota de oficio N° 1372-DTI-2020 del 17 de julio de 2020, suscrito por el señor Orlando Castrillo Vargas, Subdirector de Tecnología de Información y estar a la espera de lo solicitado sesión de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, N° 10-2020 celebrada el 30 de marzo del 2020, artículo XVII. 
-o0o-
A las doce horas treinta minutos terminó la sesión.
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Licenciada

Silvia Navarro Romanini

Secretaria General 

Consejo Superior





Estimada señora:





En consideración de la constitución formal de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a partir del 3 de febrero del 2020 y el criterio vertido por la Contraloría General de la República (oficio DFOE-PG-0436), sobre las competencias de la Auditoría Interna en relación con la citada Junta, se remite el presente informe de cierre, con el propósito de comunicarlo al Consejo Superior.



Atentamente,







Ivette Ruiz Song		        Luz Herrera García		Alexander Solano Cruz

Profesional en auditoría             Profesional en auditoría            Profesional en auditoría







María del Milagro Fonseca Hernández 				Roy Díaz Chavarría

Jefa Sección Auditoría Fondo Jubilaciones y Pensiones 		Subauditor







Robert García González

Auditor Judicial



c:         Corte Plena 
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    	Dirección de Tecnologías de Información
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I. [bookmark: _Toc32397135]CRITERIO DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA SOBRE LAS COMPETENCIAS DE LA AUDITORÍA INTERNA RESPECTO DE LA NUEVA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL PODER JUDICIAL



Mediante oficio DFOE-PG-0436, del 10 de agosto de 2018 (anexo 1), la Contraloría General de la República emitió criterio sobre la facultad de fiscalizar, advertir o asesorar a este nuevo órgano. A continuación, se transcriben las conclusiones correspondientes:



IV. CONCLUSIONES:  

 

1) La Auditoría lnterna del Poder Judicial no tiene la facultad de fiscalizar, advertir o asesorar a la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por cuanto escapa de su ámbito de actuación institucional de conformidad con los artículos 7 y 21 de la LGCI; además por el hecho de haberse depositado la administración del Fondo en un órgano desconcentrado como la Junta, fuera del ámbito de jerarquía del Poder Judicial. 

 

2) En relación a las labores de supervisión y regulación del Fondo y de la Junta Administrativa, el artículo 241 de la Ley 9544 reserva tales facultades a la Superintendencia de Pensiones (Supén) y al Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif), respectivamente, por lo cual no se contempló la participación de la Auditoría del Poder Judicial. 

 

3) La Ley General de Control Interno, Nro, 8292, establece que el Sistema de Fiscalización Superior de la Hacienda Pública está compuesto por una serie de órganos, entre los que se contemplan la administración activa y la auditoría interna de las instituciones. Al tener el jerarca limitadas sus competencias respecto de la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como órgano desconcentrado, hace que falte uno de los componentes orgánicos del sistema de control interno (SCI), viéndose impracticable el deber, junto a los titulares subordinados, de cumplir con el artículo 10 de la LGCI, esto es, establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el SCI institucional respecto de la Junta.  

 

3) Cualquier conflicto derivado de una fiscalización, advertencia o asesoría ejercida por la Auditoría del Poder Judicial en los temas propios del ámbito de competencia de la Junta, no podría ser solventado por el máximo jerarca, quedando el proceso de fiscalización y cumplimiento del sistema de control interno truncado, por cuanto cualquier revisión ulterior de disposiciones giradas por la Auditoría Judicial a la Junta, no podrían ser decididas por el jerarca, al tener limitadas sus competencias de frente a un órgano desconcentrado.



Según lo establecido en los artículos 4 y 12, en relación con el 29 de la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, los criterios que emita dicha entidad son vinculantes para quien consulta, en este caso la Auditoría Interna del Poder Judicial.



De esta forma, conforme al criterio del órgano contralor y por constituirse formalmente la Junta Administradora, se dan por concluidas nuestras competencias respecto al Fondo de Jubilaciones y Pensiones (FJP). 



Lo anterior, sin demérito de brindar el apoyo requerido por ese órgano en cuanto al suministro de información, en procura de fortalecer el control interno del FJP. 





II. [bookmark: _Toc32397136]RENDICIÓN DE CUENTAS



1. [bookmark: _Toc30420212][bookmark: _Toc32397137]Antecedentes y conformación de la Sección de Auditoría del Fondo Jubilaciones y Pensiones.



En virtud de la importancia que reviste el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la Auditoría Judicial realizó sendos esfuerzos para fortalecerlo, por lo cual en junio del 2010 creó a lo interno de la Sección de Auditoría Financiera una Unidad para especializarla en la materia y dar una atención más oportuna a los requerimientos y aspectos más críticos. 



A partir de junio del 2011, dicha oficina pasó a coordinar directamente con la Dirección de Auditoría, cuya estructura fue reconocida y modificada formalmente por el Consejo Superior en julio del 2015[footnoteRef:1] pasando a constituirse en una Sección de Auditoría, conformada por tres (inicialmente dos) profesionales en auditoría y una jefatura. [1:  Sesión del Consejo Superior 63-2015, artículo XXXII, donde se aprueba el informe 53-DO-2015 de la Dirección de Planificación. ] 




2. [bookmark: _Toc32397138]Labores desarrolladas por la Sección de Auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.



2.1 [bookmark: _Toc32397139]Evaluaciones realizadas y su origen



A través del tiempo se desarrollaron diversas evaluaciones, sea mediante una modalidad periódica (anual) o menos recurrentes (para temas muy específicos), estableciendo un grado de prioridad para su realización. 



Según los registros del sistema Team Mate de la Auditoría, desde el 2011 a la fecha, se han efectuado 54 estudios, de diversa temática, la cual se puede apreciar en el anexo 2.



Dada naturaleza del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, se presentó un porcentaje importante de asuntos no programados, en consideración de las solicitudes de la Administración o a iniciativa de la propia Auditoría, producto de las comunicaciones que se recibían, efectuando así una labor continua de evaluación, con oportunidad. A continuación, se ilustra porcentualmente lo indicado:



Gráfico No.1

Origen de los estudios realizados durante

 el período comprendido entre 2011 y enero 2020 

Nota: Se refiere al total de estudios realizados.

Fuente: Auditoría Judicial, reporte del sistema Team Mate sobre estudios realizados por la Sección de Auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al 29 de enero del 2020.



2.2 [bookmark: _Toc32397140]Actividades sucintas de auditoría



Siendo consecuentes con la necesidad de lograr una mayor oportunidad, se realizaban investigaciones más expeditas, las cuales se denominaban actividades sucintas de auditoría, generando un valor agregado importante, según se aprecia de seguido:



· Se lograba determinar si era necesario realizar un estudio más profundo del tema en cuestión

· Se comunicaba mediante oficio al órgano superior sobre los resultados obtenidos para una solicitud específica

· Se efectuaban procedimientos de revisión periódica relacionados con el otorgamiento de un derecho (jubilaciones, reconocimientos), entre otros.

· 



En el anexo 3 se extraen algunas de las actividades sucintas más relevantes.



2.3 [bookmark: _Toc32397141]Otras actividades



A continuación, se presentan algunas otras actividades que contribuyeron a una mejor gestión de las labores atinentes al FJP:



· Comunicación trimestral de los informes emitidos sobre el Fondo de Jubilaciones y Pensiones a la Superintendencia de Pensiones.

· Reuniones con la Superintendencia de Pensiones para tratar temas de evaluación, atención de requerimientos, cambios en la normativa, capacitaciones, entre otros.

· Visita a otros regímenes de pensiones del país para conocer formas de trabajo y buenas prácticas.

· Reuniones con integrantes del Consejo Superior o Corte Plena.

· Asistencia a sesiones de Consejo Superior y Corte Plena.

· Elaboración del Plan de Auditoría basado en riesgos.



3. [bookmark: _Toc32397142]Informes emitidos y logros en la labor de Auditoría



Durante el tiempo de evaluación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, esta Auditoría ejecutó sus actividades de conformidad con los Planes Anuales de Trabajo presentados ante la Contraloría General de la República y la Corte Plena. Asimismo, se atendieron solicitudes no contempladas en la planificación anual, que constituyeron situaciones relevantes, las cuales permitieron de forma integral dirigir los esfuerzos de la Sección hacia las áreas estratégicas y operativas más notables del Fondo, debido al papel preponderante que ostentan y los riesgos asociados. 



La mayor parte de los estudios ejecutados por la Sección de Auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones corresponde a fiscalización para un total de 66 (35%), los seguimientos de recomendaciones ocuparon el segundo puesto con 62 (33%) y los 42 informes de advertencia en el tercer lugar (22%). Otros tipos de labores también se ejecutaron como lo fueron asesorías, consultas, atención de denuncias, etc.



En el anexo 4 se detalla los estudios efectuados por esta Sección desde el año 2011 hasta enero 2020. Seguidamente se presenta un gráfico con dicha información:

























Gráfico No.2

Informes emitidos por la Sección de Auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones durante el período comprendido entre 2011 y enero 2020 según su naturaleza





Fuente: Auditoría Judicial, reporte del sistema Team Mate sobre estudios realizados por la Sección de Auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.



Durante el período citado los estudios llevados a cabo por la Sección contribuyeron a la obtención de logros a nivel financiero, administrativo, legal y operativo del Fondo de Pensiones y Jubilaciones. En el anexo 5 se presenta un detalle de aquellos más representativos.



4. [bookmark: _Toc30420208][bookmark: _Toc32397143]Seguimiento y estado de las recomendaciones



La Ley General de Control Interno en su artículo 12, inciso c) establece la obligatoriedad de la Administración Activa de implementar las recomendaciones emitidas en los informes de la Auditoría. Asimismo, el numeral 2.11 de las Normas para el ejercicio de la Auditoría Interna en el sector público, emitido por la Contraloría General de la República, requiere que nuestro despacho aplique un proceso de seguimiento de las recomendaciones derivadas de los servicios de auditoría, para asegurarse la implementación eficaz y dentro de los plazos definidos.



La implementación de las recomendaciones bajo seguimiento fortalece el sistema de control interno, el cual, según el artículo 10 de la Ley General de Control Interno, es responsabilidad del Jerarca y de cada titular subordinado en su ámbito de acción.

En la siguiente gráfica se resume el estado actual de las recomendaciones emitidas:



Gráfico No.3

Estado del total de recomendaciones emitidas

Periodo 2011 a enero 2020



Fuente: Auditoría Judicial, estudios realizados por la Sección de Auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.



Respecto al significado del estado, es oportuno traer a colación lo siguiente: 



· Una recomendación se clasifica como aplicada cuando se determina que la Administración Activa efectuó las acciones correspondientes para su debida implementación.



· Se considera en proceso cuando la Administración Activa ha llevado a cabo acciones para su implementación, pero no ha logrado culminar el proceso de implantación correspondiente.



· Se cataloga como pendiente, cuando la Administración Activa no ha adoptado las acciones para su total implementación.



· También las recomendaciones pueden recibir un estatus de cerrada por razones debidamente justificadas que imposibilitan su implementación. Por ejemplo, se determina que perdió vigencia, cuando se precisa un cambio en la situación detectada en el estudio de auditoría y la debilidad que dio origen a la recomendación ya no existe.



Es menester señalar que esta Auditoría reconoce a la administración el esfuerzo realizado para implementar las sugerencias emitidas, lo cual es digno de destacar, pues fortalece el sistema de control interno existente; no obstante, se hace la observación respecto a las acciones pendientes derivadas de las recomendaciones (en proceso, no aplicadas, no aplican por el momento) de no implementarse con la oportunidad requerida, exponen al Despacho a la eventual materialización de los riesgos asociados y por consiguiente, al impacto negativo sobre los objetivos, metas y procesos bajo su responsabilidad.



En el siguiente apartado se presenta un detalle de las recomendaciones que pueden ser de interés para la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, por su estado actual y algunas particularidades. 



III. [bookmark: _Toc32397144]CONSIDERACIONES FINALES



1. [bookmark: _Toc32397145][bookmark: _Hlk31381639]Aspectos de interés para la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.



En procura proteger los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones bajo la responsabilidad de la Junta Administradora, se motiva a continuar con la implementación de acciones de mejora para el perfeccionamiento constante del sistema de control interno.



De esta forma, se estimó conveniente traer a colación lo siguiente:



a) [bookmark: _Toc32397146]Recomendaciones en proceso y cerradas



En el anexo 6 de este informe, se detalla cada una de las recomendaciones en proceso, cerradas (porque la Auditoría perdía la competencia sobre la evaluación del FJP) o pendientes, las cuales pueden ser sujeto de valoración por parte de la Junta Administradora ya que podría exponerse a la materialización de los riesgos asociados y, por consiguiente, al impacto sobre sus objetivos y metas.



b) [bookmark: _Toc32397147]Estudios en proceso relacionados con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones 



A la fecha del presente informe, la Auditoría Interna mantiene en proceso los siguientes estudios:



Pago de dietas a magistrados suplentes jubilados.



Mediante oficio N° 9951-18 del 24 setiembre 2018 se comunica a la Auditoría el acuerdo tomado por Corte Plena en la sesión N° 42-18 celebrada el 10 de setiembre de 2018, artículo III, donde se solicita un estudio e informe sobre las dietas pagadas a la magistrada López Madrigal y al magistrado Desanti Henderson, desde la fecha de jubilación, para determinar si se les han pagado sumas de más, contrario a lo establecido en ley y los lineamientos dispuestos por ese órgano.





Legalidad reconocimiento de tiempo servido



El objetivo de esta auditoría consistió en determinar si los reconocimientos de tiempo servido aprobados por el Consejo Superior se apegan al ordenamiento jurídico. 



Comprendió la revisión de los reconocimientos aprobados por el Consejo Superior para anualidades, entre el 13 octubre del 2016 y 8 febrero 2019. 



2. [bookmark: _Toc32397148]Gestión del cambio de la Sección de Auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.



En resguardo de una adecuada administración de los recursos, esta Auditoría se encuentra reorganizando las actividades que ejecutan los profesionales de la Sección de Auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, conforme lo establecido en el artículo 23 de la Ley General de Control Interno:



Artículo 23.-Organización. La auditoría interna se organizará y funcionará conforme lo disponga el auditor interno, de conformidad con las disposiciones, normas, políticas y directrices que emita la Contraloría General de la República, las cuales serán de acatamiento obligatorio.



Consecuente con lo anterior, se está considerando lo establecido en los “Lineamientos generales para el análisis de presuntos Hechos Irregulares” recientemente emitidos por la Contraloría General de la República, dada la necesidad de abordar el riesgo de corrupción y fraude en el Poder Judicial, en procura de coadyuvar en los asuntos de interés institucional y de la Nación. 



Posteriormente se estará realizando la gestión correspondiente para modificar el nombre de la Sección de Auditoría del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.



3. [bookmark: _Toc32397149]Agradecimiento.



Finalmente, externamos nuestro agradecimiento a cada uno de los Despachos por su disposición para brindar la colaboración e información requerida por la Auditoría Interna en las evaluaciones, ya que sin dicha cooperación nuestra labor se hubiese afectado enormemente, no siendo posible contribuir al alcance de los objetivos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
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Anexo 1

Criterio de la Contraloría General de la República

Competencias de la Auditoría Interna respeto la Junta Administradora













Anexo 2

Lista de temas abordados en las evaluaciones













Anexo 3

Ejemplos de actividades sucintas 













Anexo 4

Informes emitidos 















Anexo 5

Ejemplos de logros más relevantes









Anexo 6

Recomendaciones para atención de la Junta Administradora







Cantidad	

[NOMBRE DE CATEGORÍA]
[PORCENTAJE]



[NOMBRE DE CATEGORÍA]
[PORCENTAJE]



[NOMBRE DE CATEGORÍA]
[PORCENTAJE]
[NOMBRE DE CATEGORÍA]
[PORCENTAJE]


Aplicada - Aprobado por la auditoría	Cerrada motivos varios	Cerrada - Perdió Vigencia	En Proceso	Pendiente	211	31	10	7	3	
[NOMBRE DE CATEGORÍA]
[PORCENTAJE]

[NOMBRE DE CATEGORÍA]
[PORCENTAJE]

[NOMBRE DE CATEGORÍA]
[PORCENTAJE]

[NOMBRE DE CATEGORÍA]
[PORCENTAJE]


Plan Anual de Trabajo	Solicitud de Administración	Solicitud de Dirección de Auditoría	Solicitud de Jefatura de Sección	0.55555555555555558	0.1111111111111111	5.5555555555555552E-2	0.27777777777777779	
Cantidad	[NOMBRE DE CATEGORÍA], [PORCENTAJE]
[NOMBRE DE CATEGORÍA],  [PORCENTAJE]
[NOMBRE DE CATEGORÍA], [PORCENTAJE]
[NOMBRE DE CATEGORÍA], [PORCENTAJE]
[NOMBRE DE CATEGORÍA], [PORCENTAJE]
[NOMBRE DE CATEGORÍA], [PORCENTAJE]

Ficalización	Seguimiento	Advertencia	Asesoría	Consultas	Otros	66	62	42	7	7	4	
13
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Al contestar refiérase 



al oficio Nº 11481 



 



10 de agosto, 2018 



DFOE-PG-0436 



 



Señor 



Roberth García González 



Auditor General 



PODER JUDICIAL 



Correo: auditoria@poder-judicial.go.cr  



rgarciag@poder-judicial.go.cr  



 



Estimado señor: 



 



Asunto: Emisión de criterio solicitado sobre las competencias de la Auditoría Interna 



respecto de la nueva Junta Administradora del Fondo de Pensiones y 



Jubilaciones del Poder Judicial 



 



Se procede a dar respuesta a su consulta efectuada mediante oficio Nro. 713-AUD-2018 de 



fecha 4 de junio de 2018, al cual se previno mediante oficio del Órgano Contralor Nro. 07757 



(DJ-0711) de 6 de junio de 2018; el cumplimiento de requisitos para la admisibilidad de la 



consulta, los cuales fueron aportados según se aprecia del oficio Nro. 738-13-UJ-2018 de 8 de 



junio de 2018.  



 



I. OBJETO DE LA CONSULTA 



 



a) SOBRE EL FONDO: 



 



Aduce el consultante que mediante oficio emitido en su oportunidad por el Órgano Contralor, 



Nro. DJ-3905-2010 de 3 de noviembre de 2010, se consideró que la Auditoría Interna del Poder 



Judicial tenía facultades para la fiscalización del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder 



Judicial. 



 



Indica que en dicho oficio se externó el criterio que los recursos administrados por ese 



Fondo eran fondos públicos sujetos a fiscalización, de conformidad con las competencias 



otorgadas a las auditorías institucionales por el artículo 22 de la Ley General de Control Interno 



(LGCI). Que la administración del Fondo no salía del ámbito público al ser una labor normal y 



ordinaria del Poder Judicial a través del Consejo Superior y que por ello existe la obligación del 



Poder Judicial de responder con sus propios recursos por una administración deficiente. Que la 



fiscalización por parte de la Auditoría Judicial respecto a la forma como se llevaba a cabo esa 



labor de administración, es extensiva a la gestión del Fondo como tal y debía ser ejercida con 



arreglo a los parámetros ordinarios aplicables a la fiscalización de las actividades del Poder 
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Judicial como Administración. Que si la administración activa (representada por el Consejo 



Superior de la Corte Suprema del Poder Judicial) tiene como parte de sus atribuciones normales 



y ordinarias la administración del Fondo de referencia, es evidente que la fiscalización respecto 



al ejercicio de dicha atribución forma parte del ámbito competencial de la administración judicial.  



 



Dicho esto, en criterio del consultante, con la promulgación de la Ley Nro. 9544 “Reforma 



Ley Orgánica del Poder Judicial”, publicada en la Gaceta 89 del 22 de mayo del 2018, el cuadro 



fáctico y normativo analizado en el oficio DJ-3905-2010 por la Contraloría General varió 



sustancialmente, en razón de las siguientes consideraciones del consultante, las cuales se 



transcriben en su literalidad:  



 



“Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial como un órgano del Poder Judicial, que contará con completa 
independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y 
atribuciones que le otorga la ley, para la administración del Fondo. 
 
La Junta Administrativa contará con personalidad jurídica instrumental para ejercer 
las atribuciones que el Ordenamiento Jurídico le asigne, así como la representación 
judicial y extrajudicial del Fondo. 
 
El artículo 239 inciso h) señala -entre otras funciones- que le corresponde a la Junta: 
Dictar las normas para el nombramiento, la suspensión, la remoción y sanción del 
personal; así como aprobar el plan anual operativo, el presupuesto de operación, 
sus modificaciones y su liquidación anual" 
 
Se financiará con una comisión por gastos administrativos que surgirá de deducir un 
cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de 
las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo, con lo cual se pagarán las dietas 
de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en 
general, sus gastos administrativos. 
 
Por disposición expresa del artículo 241 de la Ley 9544, la supervisión y la 
regulación de Ia Junta Administrativa y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 
Poder Judicial estarán a cargo de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) y del 
Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF); 
adicionalmente él artículo 239 de la citada Ley, inciso g), dicta cumplir con Ia 
legislación y la normativa que emitan ambos entes.”. 



 
Finalmente, procede a la formulación de la consulta en los siguientes términos:  



 
“Debido a la creación de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y 
Jubilaciones del Poder Judicial y de conformidad con sus competencias y 
potestades otorgadas en los artículos 239 y 241 de la Ley 9544: 
 
 ¿Tiene la Auditoría lnterna del Poder Judicial la facultad de fiscalizar, advertir o 
asesorar este nuevo órgano desconcentrado con personalidad jurídica instrumental 
del poder Judicial? 
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En relación con los recursos que requiere para su funcionamiento la Plataforma 
Administrativa de dicha Junta Administradora del Fondo en mención: 
 
. ¿Puede el Poder Judicial prestarle sus propios funcionarios remunerados con el 
presupuesto institucional, para que realicen las funciones que le corresponden a 
este nuevo órgano? 
 
.¿Está facultado el Poder Judicial para brindar recursos materiales, financieros, 
tecnológicos y de infraestructura a esa Junta Administradora?” 



 



b) POSICIÓN DE LA AUDITORÍA DEL PODER JUDICIAL 



 



La Auditoría Interna del Poder Judicial externó su posición mediante oficio Nro. 



738-13-UJ-2018 de 8 de junio de 2018, en el cual indica que efectivamente con la promulgación 



de la Ley Nro. 9544 de 2018, varió el cuadro fáctico y normativo analizado por la Contraloría 



General en su oficio Nro. DJ-3905-2010 de 3 de noviembre de 2010, y aduce para dicha 



conclusión las siguientes consideraciones:  



 



“Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial como un Órgano del Poder Judicial, que contará con completa independencia 
funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga 
la ley, para la administración del Fondo.  
 
La Junta Administrativa contará con personalidad jurídica instrumental para ejercer las 
atribuciones que el Ordenamiento Jurídico le asigne, así como la representación judicial y 
extrajudicial del Fondo.  
 
El artículo 239 inciso h) señala -entre otras funciones- que le corresponde a la Junta: 
Dictar las normas para el nombramiento, la suspensión, la remoción y la sanción del 
personal; así como aprobar el plan anual operativo, el presupuesto de operación, sus 
modificaciones y su liquidación anual.  
 
Se financiará con una comisión por gastos administrativos que surgirá de deducir un 
cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las 
jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo, con lo cual se pagarán las dietas de los 
miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus 
gastos administrativos.  
 
Por disposición expresa del artículo 241 de la Ley 9544, la supervisión y la regulación de 
la Junta Administrativa y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 
estarán a cargo de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) y del Consejo Nacional 
de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF); adicionalmente el artículo 239 de la 
citada Ley, inciso g), dicta cumplir con la legislación y la normativa que emitan ambos 
entes.”.  
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Indica además que el artículo 239 de la Ley 9544 en relación con el artículo 83 de la Ley 



General de la Administración Pública (LGAP) dan pie para afirmar que lo que se creó con la 



nueva Junta en la reforma operada a la Ley Orgánica del Poder Judicial (LOPJ) fue un órgano 



con desconcentración máxima, puesto que “el Jerarca del Poder Judicial se encuentra sustraído 



de avocarse la competencia de la Junta, revisar o sustituir su conducta o girarle órdenes, 



instrucciones o circulares”. En ese sentido, -aduce el auditor- el legislador dotó de personalidad 



jurídica instrumental al nuevo órgano y lo facultó “para que dicte las normas en relación con el 



nombramiento, la suspensión, la remoción y la sanción del personal; así como aprobar el plan 



anual operativo, el presupuesto de operación, sus modificaciones y su liquidación anual”.  



 



Consecuentemente señala, que todas las competencias propias del jerarca (elección del 
personal, potestad disciplinaria, dirección presupuestaria, entre otras) son trasladadas por 
voluntad legislativa a Ia nueva Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 
 



Continúa indicando el auditor, en otro orden de argumentación, que la Ley General de 
Control lnterno No. 8292 establece en el artículo 20 la obligación de todos los órganos de contar 
con auditoría interna y en consecuencia este nuevo órgano desconcentrado con personalidad 
jurídica instrumental debería contar con su propia Auditoría lnterna y establecer el sistema de 
control interno que corresponda, puesto que al no ser subordinado del jerarca del Poder Judicial 
y contar con su propio régimen disciplinario, el suscrito carecería de competencia para emitir los 
productos de auditoría, y en especial se encontraría en una imposibilidad material de aplicar los 
procedimientos establecidos en la Ley General de Control Interno para los casos de 
discrepancias con las recomendaciones que emite este Departamento. 
 



A modo de ejemplo y en apoyo de su anterior posición, el consultante enumera algunos 
órganos desconcentrados con personalidad jurídica instrumental que cuentan cada uno con una 
auditoría interna separada e independiente al órgano al que están adscritos. 
 



Finaliza su posición argumentado que:  
 
“El Poder Judicial se encuentra imposibilitado a prestarle sus propios funcionarios remunerados 
con el presupuesto institucional, para que realicen las funciones que le corresponden a este 
nuevo órgano, pues para ello el legislador lo dotó con su propio presupuesto, así como la 
competencia para nombrar y sancionar al personal, de modo que se desnaturalizaría la relación 
de jerarquía con la Junta. Así tampoco brindarle recursos materiales, financieros, tecnológicos y 
de infraestructura a esa Junta Administradora, en el tanto estaría utilizando fondos públicos con 
un destino distinto a las funciones que le corresponden al Poder Judicial, violentando así el 
principio de legalidad que rige a la lnstitución y por ende, podría presentarse un eventual delito 
de malversación de fondos públicos.”.  
 
II. CONSIDERACIONES PREVIAS 



 



En atención a la consulta planteada, cabe señalar que de acuerdo con el artículo 29 de la 



Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, Ley n.º 7428, el Órgano Contralor ejerce 



la potestad consultiva en el ámbito de sus competencias, de manera que atiende las consultas 



que al efecto le dirijan los órganos parlamentarios, los diputados de la República, los sujetos 
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pasivos y los sujetos privados no contemplados en el inciso b) del artículo 4 de la citada Ley. 



Complementándose al efecto, con lo regulado en el “Reglamento sobre la recepción y atención 



de consultas dirigidas a la Contraloría General de la República” (resolución R-DC-197-2011), el 



cual establece las condiciones que rigen el trámite y la atención de las consultas ingresadas 



como parte del ejercicio de la competencia consultiva. 



 



Al efecto, el artículo 8 del Reglamento de referencia, establece requisitos de obligatorio 



cumplimiento para la presentación de las consultas dirigidas al Órgano Contralor, entre los que 



se citan, en lo de interés, lo dispuesto en los incisos 1 y 2 de dicho ordinal, los cuales determina 



lo siguiente:  



 



"Artículo 8°—Requisitos para la presentación de las consultas. Las 



consultas que ingresen para su atención conforme al artículo 29 de la Ley No. 



7428, deberán cumplir los siguientes requisitos: 



1. Tratarse de asuntos de competencia del órgano contralor. 



2. Plantearse en términos generales, sin que se someta al órgano consultivo a 



la resolución de circunstancias concretas propias del ámbito de decisión del 



sujeto consultante, o que atañen a la situación jurídica del gestionante. 



(…)." 



 



De lo cual se desprende la obligación de presentar las consultas dentro de las materias 



propias de la competencia constitucional y legal de esta Contraloría General vinculada con la 



Hacienda Pública. Asimismo, debe plantearse en términos generales, sin que se someta al 



Órgano Consultivo a la resolución de circunstancias concretas propias del ámbito de decisión del 



sujeto consultante, o que atañen a la situación jurídica del gestionante. 



 



Dicho proceder, obedece a la finalidad propia del proceso consultivo, que no pretende 



sustituir a la Administración en la toma de decisiones respecto de las competencias que le han 



sido asignadas en el ordenamiento jurídico, a la vez que se trata de evitar el riesgo que genera la 



emisión de un criterio vinculante sobre la base de supuestos fácticos y jurídicos que no se 



conocen a plenitud, y por ende, puede generar un pronunciamiento errado en sus conclusiones. 



De manera que se reitera el carácter general de las observaciones y el análisis que aquí se 



plantea sobre los temas en consulta. 



 



Por ello, la potestad consultiva no debe verse como un medio por el cual la Contraloría 



General sustituye a las Administraciones Públicas en el manejo de situaciones particulares en el 



plano meramente administrativo, la resolución de los conflictos internos que se puedan generar 



entre las diferentes instancias en el seno de la administración consultante, o la validación o 



confirmación de conductas previamente adoptadas por la Administración activa.  
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En ese tanto, lo anterior no impide emitir un criterio vinculante respecto a consultas 



relacionadas con el ámbito competencial del Órgano Contralor, máxime cuando se trata de 



temas o materias abordados previamente en el ejercicio de su potestad consultiva, bajo el 



entendido que se trata de consideraciones que se esbozan desde una perspectiva general, y no 



de una situación específica e individualizada, y dirigidas por demás a orientar a la entidad 



consultante en la toma de sus decisiones. 



 



III. CRITERIO JURÍDICO DE LA CONTRALORÍA GENERAL 



 



1) ANÁLISIS DEL OFICIO NRO. 10369 (DJ-3905) DEL ÓRGANO CONTRALOR A LA LUZ DE LA LEY 



NRO. 9544 “REFORMA LEY ORGÁNICA DEL PODER JUDICIAL” 



 



Como se indicó en el apartado anterior, siendo que el objeto de la consulta se dirige 



principalmente a una serie de puntos concretos, que además requieren pronunciamiento de 



asuntos que no corresponden definir por competencia al Órgano Contralor, es importante 



resaltar que la respuesta a la consulta se atiende en términos generales y sobre los temas que 



por Ley corresponde, lo cual implica no entrar a conocer por esta vía consultiva de situaciones 



específicas que sean de conocimiento por la Administración, en las que le atañe las valoraciones 



pertinentes, de frente a la adopción de conductas administrativas con efectos concretos. 



 



En primera instancia, conviene establecer si con la reforma operada a la Ley Orgánica del 



Poder Judicial con la promulgación de la Ley Nro. 9544 “Reforma Ley Orgánica del Poder 



Judicial”, publicada en la Gaceta 89 del 22 de mayo del 2018, el cuadro fáctico y normativo 



analizado en el oficio de la Contraloría General No. 10369 (DJ-3905-2010) de 3 de noviembre de 



2010, varió sustancialmente o si en su defecto, se mantienen los presupuestos jurídicos 



analizados en dicha oportunidad. 



 



Preliminarmente, debe indicarse que en el 2010, año en que se emitió el oficio de referencia, 
el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial era administrado por el Consejo Superior 
del Poder Judicial, de acuerdo con las políticas de inversión establecidas por la Corte Suprema de 
Justicia1, lo cual significaba que su administración era una labor encargada al propio Poder 
Judicial, quien la ejercía como parte de sus atribuciones normales y ordinarias y asumiendo con 
sus recursos públicos los costos que implica y trae consigo dicha administración.  
 



Sin embargo, con la reforma operada por la Ley Nro. 9544, tenemos un nuevo panorama 
jurídico por el cual el Fondo es independiente del Poder Judicial (art. 235), y su administración es 
trasladada a una Junta Administrativa como un órgano del Poder Judicial (art.242 inciso f), que 
contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las 
facultades y atribuciones que le otorga la ley (art. 239 incisos a) y h); y tendrá personalidad 
jurídica instrumental, así como ejercer la representación judicial y extrajudicial del Fondo. 
Igualmente, la reforma de ley le otorga a la Junta facultades de inversión de los recursos 
acumulados en el Fondo (arts. 239 inciso f) y 240 bis).  



                                                 
1
 Competencia que era regulada en los incisos 12,13,14 y 15 del artículo 81 de la Ley 7333 del 5/5/1993, los cuales 



fueron derogados por el artículo 2 de la Ley Nro. 9544 “Reforma Ley Orgánica del Poder Judicial del 24/4/2018. 
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Ahora bien, en el oficio del Órgano Contralor del año 2010 se indicó:  



 



“En ese sentido, si la Administración Activa (representada por el Consejo Superior y 
la Corte Suprema del Poder Judicial) tiene como parte de sus atribuciones normales 
y ordinarias la administración del Fondo de marras, es evidente que la fiscalización 
respecto al ejercicio de dicha atribución forma parte del ámbito competencial de la 
Auditoría Judicial.”. 
 
Sin mayor rigor de análisis; a la luz de lo indicado, es de consecuencia lógica en el nuevo 



contexto de la reforma legal, que habiendo salido la administración del Fondo del ámbito del 
Consejo Superior y de la Corte Suprema de Justicia como administración activa, su fiscalización 
ya no forma parte del ámbito competencial de la Auditoría Judicial, como se verá con mayor 
detenimiento en el siguiente apartado. 
 



2) SOBRE EL EJERCICIO DE LAS COMPETENCIAS DE FISCALIZACIÓN DE LA AUDITORÍA JUDICIAL 



SOBRE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER 



JUDICIAL 



 



De seguido se impone el análisis de la estructura administrativa que el legislador diseña para 



la Junta Administrativa del Fondo, y si dicha configuración orgánica incide en las competencias 



fiscalizadoras de la Auditoría Judicial sobre aquella.  



 



En efecto, el nuevo órgano llamado Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y 



Pensiones del Poder Judicial, si bien su norma de creación no indica expresamente el tipo de 



desconcentración administrativa en los términos del artículo 83 de la LGAP;  la Procuraduría 



General de la República ha reconocido la posibilidad de la creación tácita de órganos 



desconcentrados. En ese sentido, ha indicado que un órgano desconcentrado requiere, al menos, 



independencia funcional, o sea la potestad de ejercer la competencia material que le ha sido 



transferida sin sujeción a un poder de mando o, en su caso, una potestad revisora2. Esta 



independencia funcional ha sido otorgada por el legislador a la Junta Administrativa en el artículo 



239 de la Ley 9544.  



 



Al ser la Junta Administrativa un órgano con desconcentración y ejercer en nombre propio la 



correspondiente competencia desconcentrada libre de los poderes de mando e instrucción y 



alternativamente el de revisión o de avocación del jerarca, no podría la Auditoría Judicial que 



tiene dependencia del jerarca (artículo 24 de la LGCI), ejercer las competencias y potestades 



otorgadas por los artículos 22 y 33 de la LGCI, por cuanto un eventual incumplimiento de las 



disposiciones del auditor interno por parte del órgano desconcentrado, no podría ser elevado en 



conflicto al máximo jerarca, que tendría sus potestades limitadas respecto de éste; y por ende el 



cumplimiento de lo dispuesto por la Auditoría no podría ser exigido.  



 



                                                 
2 Dictamen C-255-2005 del 15 de julio, 2005. Procuraduría General de la República. 
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La Ley General de Control Interno, N.° 8292, establece que el Sistema de Fiscalización 



Superior de la Hacienda Pública está compuesto por una serie de órganos3, entre los que se 



contemplan la administración activa y la auditoría interna de las instituciones. Al tener el jerarca 



limitadas sus competencias respecto de la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y 



Pensiones del Poder Judicial, faltaría uno de los componentes orgánicos del sistema de control 



interno (SCI), viéndose impracticable el deber, junto a los titulares subordinados, de lo dispuesto 



en el artículo 104 de la LGCI, esto es, establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el SCI 



institucional, correspondiendo a la administración activa realizar las acciones necesarias para 



garantizar su efectivo funcionamiento. 



 



Siendo la Junta Administrativa un órgano con desconcentración; la Auditoría del Poder 



Judicial vería limitado su ejercicio funcional; el cual está circunscrito a su ámbito de pertenencia 



institucional, de conformidad con los artículos 7 y 21 de la Ley General de Control Interno que 



regulan el ámbito jurídico en que se ejerce legítimamente las funciones de auditoría, que es la 



propia organización a la que se pertenece o el ámbito de competencia institucional al que 



responde cada unidad de auditoría.  



 



Es importante anotar que, como parte de las competencias decisorias y resolutorias que la 



Ley le otorga a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 



Judicial, se incluyen, entre las más importantes administrar el Fondo de Pensiones y 



Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial, estudiar, conocer y resolver las solicitudes de 



jubilación y pensión que se le presenten, recaudar las cotizaciones que corresponden al Fondo y 



ejercer las acciones de cobro necesarias, atender las solicitudes de reingreso a labores 



remunerativas de jubilados inválidos, realizar los estudios actuariales con la periodicidad 



establecida en la normativa emitida al efecto por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema 



Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supén), invertir los recursos del 



Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional de 



Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones, cumplir con la 



legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema 



Financiero como la Superintendencia de Pensiones, dictar las normas para el nombramiento, la 



suspensión, la remoción y la sanción del personal; así como aprobar el plan anual operativo, el 



presupuesto de operación, sus modificaciones y su liquidación anual, aparte de las facultades de 



operaciones financieras de inversión de los recursos acumulados del Fondo (arts. 239 y 240 bis). 



 



 



                                                 
3 Artículo 9. Órganos del sistema de control interno. La administración activa y la auditoría interna de los entes y órganos 



sujetos a esta Ley, serán los componentes orgánicos del sistema de control interno establecido e integrarán el Sistema de 



Fiscalización Superior de la Hacienda Pública a que se refiere la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República. Ley 



General de Control Interno, Ley N.° 8292. 
4Artículo 10.- Responsabilidad por el sistema de control interno. Serán responsabilidad del jerarca y del titular subordinado 



establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control interno institucional. Asimismo, será responsabilidad de la 



administración activa realizar las acciones necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento”.  
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Como puede verse, y conforme a lo ya analizado, cualquier conflicto derivado de una 



fiscalización, advertencia o asesoría ejercida por la Auditoría Judicial en estos temas reservados 



a la Junta, no podría ser solventada por el máximo jerarca, quedando el proceso de fiscalización 



y cumplimiento del sistema de control interno truncado, por cuanto cualquier revisión ulterior por 



parte del jerarca de disposiciones giradas por el auditor a la Junta en la materia de su 



competencia no sería legalmente posible.  
 



Asimismo, debe considerarse que el legislador diseñó un marco especializado de 



competencias; en cuanto a las labores de supervisión y regulación del Fondo y de la Junta 



Administrativa, ya que el artículo 241 de la Ley 95445 reserva tales facultades por especialidad 



de la materia a la Superintendencia de Pensiones (Supén) y el Consejo Nacional de Supervisión 



del Sistema Financiero (Conassif), respectivamente.  
 



Por los argumentos esgrimidos, la Auditoría lnterna del Poder Judicial no tiene la facultad de 



fiscalizar, advertir o asesorar a la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 



del Poder Judicial. 
 



No obstante, debe considerarse que la Ley de Reforma sólo habilita una supervisión y 



regulación de tipo técnico-financiero sobre el Fondo, por lo que le resultará útil a las autoridades 



del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial atender a lo dispuesto por el artículo 



20 de la LGCI que regula la conformación de un sistema de control interno en los entes y 



órganos de naturaleza pública que se creen.  
 



Dicho lo indicado, resta hacer referencia a los dos últimos extremos de la consulta, en 



relación con los recursos que requiere para su funcionamiento la Plataforma Administrativa de la 



Junta Administrativa del Fondo; interrogantes que el consultante plantea de la siguiente forma:  
 



“¿Puede el Poder Judicial prestarle sus propios funcionarios remunerados con el 
presupuesto institucional, para que realicen las funciones que le corresponden a 
este nuevo órgano?, y 
 



¿Está facultado el Poder Judicial para brindar recursos materiales, financieros, 
tecnológicos y de infraestructura a esa Junta Administradora?” 



 



El Órgano Contralor no tiene las competencias legales ni constitucionales para decidir el 



ámbito de actuación legal de la administración activa en torno a sus propios funcionarios, lo cual 



obedece a su régimen de organización funcionarial, ni tampoco decidir la procedencia o no en la 



forma de utilización de sus recursos materiales, financieros, tecnológicos y de infraestructura, 



todo lo cual responde al ámbito de actuación interno que define cada institución.  



                                                 
5 “Artículo 241- La supervisión y la regulación de la Junta Administrativa y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 



Poder Judicial estarán a cargo de la Superintendencia de Pensiones (Supén) y del Consejo Nacional de Supervisión del 



Sistema Financiero (Conassif), respectivamente, de conformidad con las atribuciones que les otorga la ley. La Junta 



Administradora estará sujeta al cobro por supervisión previsto en los artículos 173 y 174 de la Ley N.º 7732, Ley Reguladora del 



Mercado de Valores, de 17 de diciembre de 1997. Dicho cobro se calculará sobre los ingresos anuales que haya recibido la Junta 



Administrativa por la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.” (El destacado no pertenece a su 



original)  
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Como se indicó en acápites anteriores, la potestad consultiva no debe verse como un medio 



por el cual la Contraloría General sustituye a las Administraciones Públicas en el manejo de 



situaciones particulares en el plano meramente administrativo, la resolución de los conflictos 



internos que se puedan generar entre las diferentes instancias en el seno de la administración 



consultante, o la validación o confirmación de conductas previamente adoptadas o por adoptarse 



por la Administración activa. 



 



El artículo 2 del “Reglamento sobre la Recepción y Atención de Consultas dirigidas a la 



Contraloria General de la República”(R-DC-197-2011) dispone:  



 



“Artículo 2º—Alcance de la potestad consultiva. La Contraloría General de 



la República ejerce la potestad consultiva como parte de sus funciones. De 



acuerdo con ello le corresponde atender las gestiones que le dirijan los sujetos 



consultantes en las materias de su competencia constitucional y legal.”. 



(El destacado no pertenece a su original). 



 



 Por su parte, el artículo 5 de dicho Reglamento dispone:  



 



“Artículo 5º—Materias objeto de consulta ante la Contraloría General de la 



República. Los dictámenes que se emitan con efectos vinculantes deberán 



tener relación con los componentes de la Hacienda Pública y en general con el 



ordenamiento de control y fiscalización de la Hacienda Pública.”. 



 



 Igualmente, el artículo 8 inciso 1) del Reglamento dispone:  



 



“Artículo 8º—Requisitos para la presentación de las consultas. Las 



consultas que ingresen para su atención conforme al artículo 29 de la Ley No. 



7428, deberán cumplir los siguientes requisitos: 1.Tratarse de asuntos de 



competencia del órgano contralor.” 



 



 Finalmente, el artículo 9 del Reglamento señala:  



 



   “Artículo 9º—Admisibilidad de las consultas. Aquellas consultas que cumplan 



con los requisitos establecidos en el artículo anterior, se admitirán para su 



atención por el fondo y emisión del dictamen correspondiente por parte del 



órgano contralor. Se rechazarán de plano y sin más trámite las consultas 



que no sean competencia de la Contraloría General de la República, las 



que no hayan sido presentadas por el jerarca en el caso de la administración 



activa, por el auditor o subauditor internos o del representante legal en caso de 



sujetos privados, aquellas cuyo objeto principal consista en requerir la 



resolución de circunstancias concretas que correspondan al sujeto consultante, 
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así como las que se presenten por sujetos que no están legitimados para 



consultar conforme a lo dispuesto en el artículo 6, párrafo primero, de este 



reglamento. Con excepción de los supuestos antes indicados, la Contraloría 



General de la República se reserva la facultad de prevenir por única vez el 



cumplimiento de requisitos que no constituyan un impedimento para conocer 



por el fondo el objeto consultado. De igual manera valorará circunstancias de 



excepción relevantes, cuya procedencia quedará a criterio del órgano 



contralor.”. (Subrayado no pertenece a su original).  



 



 En consecuencia, y atendiendo a dicho marco normativo, al no ser dichas consultas objeto de 



la competencia constitucional y legal del Órgano Contralor, resulta improcedente referirse a las 



mismas y se rechazan de plano y sin más trámite.  



 



IV. CONCLUSIONES:  



 



1) La Auditoría lnterna del Poder Judicial no tiene la facultad de fiscalizar, advertir o asesorar a la 



Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por cuanto 



escapa de su ámbito de actuación institucional de conformidad con los artículos 7 y 21 de la LGCI; 



además por el hecho de haberse depositado la administración del Fondo en un órgano 



desconcentrado como la Junta, fuera del ámbito de jerarquía del Poder Judicial. 



 



2) En relación a las labores de supervisión y regulación del Fondo y de la Junta Administrativa, el 



artículo 241 de la Ley 9544 reserva tales facultades a la Superintendencia de Pensiones (Supén) 



y al Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif), respectivamente, por lo 



cual no se contempló la participación de la Auditoría del Poder Judicial. 



 



3) La Ley General de Control Interno, Nro, 8292, establece que el Sistema de Fiscalización 



Superior de la Hacienda Pública está compuesto por una serie de órganos, entre los que se 



contemplan la administración activa y la auditoría interna de las instituciones. Al tener el jerarca 



limitadas sus competencias respecto de la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y 



Pensiones del Poder Judicial como órgano desconcentrado, hace que falte uno de los 



componentes orgánicos del sistema de control interno (SCI), viéndose impracticable el deber, 



junto a los titulares subordinados, de cumplir con el artículo 10 de la LGCI, esto es, establecer, 



mantener, perfeccionar y evaluar el SCI institucional respecto de la Junta.  



 



3) Cualquier conflicto derivado de una fiscalización, advertencia o asesoría ejercida por la 



Auditoría del Poder Judicial en los temas propios del ámbito de competencia de la Junta, no 



podría ser solventado por el máximo jerarca, quedando el proceso de fiscalización y 



cumplimiento del sistema de control interno truncado, por cuanto cualquier revisión ulterior de 



disposiciones giradas por la Auditoría Judicial a la Junta, no podrían ser decididas por el jerarca, 



al tener limitadas sus competencias de frente a un órgano desconcentrado.  
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4) No obstante, debe considerarse que la Ley de Reforma sólo habilita una supervisión y 



regulación de tipo técnico-financiero sobre el Fondo, por lo que le  resultará útil a las 



autoridades del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial atender lo dispuesto por el 



artículo 20 de la LGCI que regula la conformación de un sistema de control interno en los entes y 



órganos de naturaleza pública que se creen.  



 



5) Respecto a las consultas relativas a si el Poder Judicial puede prestarle a la Junta 



Administrativa sus propios funcionarios remunerados con el presupuesto institucional, para que 



realicen las funciones que le corresponden a ese nuevo órgano, y si está facultado para brindar 



recursos materiales, financieros, tecnológicos y de infraestructura, por aplicación de los artículos 



2, 5, 8.1 y 9 del Reglamento sobre la Recepción y Atención de Consultas dirigidas a la 



Contraloria General de la República”(R-DC-197-2011); al no ser dichas consultas objeto de la 



competencia constitucional y legal del Órgano Contralor, resulta improcedente referirse a las 



mismas y se rechazan de plano y sin más trámite.  



 
En los términos indicados, se tiene por atendida la consulta. 



 
 Finalmente, le recordamos la importancia de registrarse y utilizar el Sistema de la Potestad 



Consultiva, de manera que podamos brindarle un servicio oportuno y eficiente en la atención de 



su gestión, el cual puede consultar en el sitio web: www.cgr.go.cr. 



 



 



Atentamente, 



 



 



 



Licda. Damaris Vega Monge 
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Temas estudios FJP

 Anexo 2





Lista de temas abordados mediante una modalidad periódica o con menor recurrencia, según registros del sistema Team Mate de la Auditoría


referentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones.





			Evaluación de Inversiones 





			Evaluación referente a los aportes obrero, patronal y estatal 





			Evaluación sobre el otorgamiento de jubilaciones





			Evaluación sobre el otorgamiento de pensiones





			Evaluación sobre ajustes de jubilaciones y pensiones





			Análisis de los informes actuariales





			Seguimiento de recomendaciones de los informes emitidos





			Evaluación costo de vida 





			Análisis reconocimiento incremento anuales a jubilados y pensionados del FJP





			Análisis de la política de inversiones





			Asesoría sobre el pago del aporte patronal de enero 2013 al Fondo de Jubilaciones y Pensiones





			Asesoría sobre el préstamo de dos mil millones de colones a la ANEJUD





			Asesoría a Corte Plena sobre ubicación del asesor en riesgos





			Incremento proporcional del aporte estatal y patronal al FJP





			Recálculo de jubilación





			Recuperación de jubilaciones giradas de más por nombramientos inferiores a un mes





			Análisis proyecto de Reglamento de Reconocimiento de Tiempo Servido





			Ejercicio de la potestad reglamentaria en el Poder Judicial





			Madurez de controles críticos en el proceso de otorgamiento de jubilaciones y pensiones





			Análisis de la modificación al título IX de la LOPJ y su reglamentación





			Análisis de la suspensión de pensiones por interpretación del artículo 234 LOPJ





			Advertencia sobre ejecución de sentencia que impactaba el Fondo de Jubilaciones





			Análisis de la remisión de información contable y de inversiones a la SUPEN





			Análisis giro jubilaciones exfuncionarios con jornada compartida





			Conciliación cruce de planillas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones con el Tribunal Supremo de Elecciones





			Evaluación de cuentas menores (Otros ingresos, otros gastos, activo fijo, etc)





			Estudio de ajustes de periodos anteriores





			Estudio de retenciones a pensionados





			Evaluación de las cuentas por pagar 





			Evaluación de otros aportes por cobrar (sumas giradas de más)





			Evaluación sobre la provisión de la cotización seguro, enfermedad y maternidad





			Evaluación de pensiones conforme al hecho generador que dio origen al beneficio





			Evaluación sobre los cambios en los aportes patronal y estatal 





			Evaluación sobre planificación estratégica del Fondo de Jubilaciones y Pensiones





			Evaluación sobre la documentación de controles y procesos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones





			Valuación de inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones considerando cambios en el proceso de inversión





			Cumplimiento de la reforma de ley referente a los cambios


Legalidad de reconocimientos de tiempo servidos


Pago de dietas a magistrados suplentes jubilados
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Anexo 3 Ejemplos actividades sucintas auditoría.docx

Anexo 3


Ejemplos de actividades sucintas más relevantes


del Fondo de Jubilaciones y Pensiones








· Cruce de los acuerdos sobre reconocimiento de tiempo servido, con el listado oficial de instituciones que podían ser sujeto de aprobación. En caso de obtener alguna diferencia se realizaba la indagación del caso para valorar su razonabilidad.





· Revisión general de jubilaciones otorgadas en la cual de manera automática con la lista de personas jubiladas en un periodo determinado se verificaba si contaban con la cantidad de anuales o la edad necesaria, en caso de alguna inconsistencia se revisaban los casos en particular.





· Revisión semestral del costo de vida en la cual se verificaba el cumplimiento de lo establecido por Consejo Superior según las políticas emitidas principalmente en los casos en los que la pensión es compartida.





· Arqueo de inversiones con el fin de corroborar lo registros realizados con los comprobantes que custodia la Bolsa Nacional de Valores.





· Revisión anual del Aguinaldo para jubilados y pensionados tomando en cuenta las exclusiones e inclusiones en el año. 





· Exactitud de los parámetros del cálculo de reconocimiento de tiempo servido contenidos en el sistema SIGA Fondo (Índice de Precios al Consumidor, rendimientos de inversiones, aportes), contra la fuente de información correspondiente. Así como la comprobación selectiva del cálculo aritmético de los estudios realizados por Gestión Humana.





· Revisión del cambio de los aportes patronal y estatal en el sistema SIGA GFH para efectos del reporte que se remite a FICO.





· Revisión del cambio de los rendimientos de inversiones en el SIGA Fondo para efectos del cálculo de reconocimiento de tiempo servido.





· Seguimiento de criterios, acontecimientos y controles de sumas giradas de más, en aplicación del artículo 234 de la LOPJ.





· Seguimiento de las observaciones al Reglamento del título IX de la LOPJ.





· Análisis del borrador del informe actuarial del FJP con corte a diciembre 2018, verificando los aspectos más relevantes, a fin de comprobar la exactitud de la información referente a los aportes (obrero, patronal y estatal), así como la razonabilidad de los supuestos actuariales que se consideraron convenientes.





· Analizar Reforma de Ley aprobada en segundo debate, con el fin de determinar aspectos que no permitían tener claridad sobre su interpretación y aplicación, identificar cambios entre la reforma y ley vigente en ese momento, valorar ejemplos prácticos, entre otros asuntos de interés.





· Determinación de una gran diferencia en los cálculos de reconocimiento tiempo servido, debido a un error en los Índices de Precio al Consumidor utilizados en el re cálculo de la suma a reintegrar. Lo anterior, dio como resultado que se identificaran varios estudios con diferencias.





· Posteriormente, se realizó una revisión aritmética del cálculo sobre los montos presentados en los estudios recalculados de reconocimiento de tiempo servido citados en el acuerdo del 24 de octubre de 2019, artículo XXIII, donde se verificó que la muestra seleccionada no presentaba diferencias de importancia en las sumas por reintegrar que debieran ser informadas por esta Auditoría. 
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Hoja1





			Número			Descripción			Nº Informe			Fecha de informe			Auditor			Conocido			Tipo informe			Corresponde a: FJP, Otros			Seguimiento


			1-ADV-AFJP-11 * El seg. Lo dará la AFJP			Advertencia sobre la presentación y revelación de los estados financieros con corte a junio 2011, en relación con la aplicación de la NIC 37, con el objetivo de asegurar que se utilicen las bases apropiadas para el reconocimiento y la medición de las provisiones, pasivos contingentes y activos contingentes, así como velar por una adecuada revelación de información complementaria suficiente, por medio de las notas a los estados financieros.			979-13-AFJP-2011			8/8/11			Ivette Ruiz y David Beita			Alfredo Jones			Advertencia			FJP


			2-ADV-AFJP-11 *  			Advertencia derivada del estudio de estados financieros  del FJP 2008, 2009 y 2010, sobre el debido resguardo de información valiosa que sirve de sustento para los informes de jubilaciones y pensiones, como por ejemplo: estudios de tiempo servido, carrera profesional, anuales, certificaciones de deudas, Inspección Judicial, Asosejud, etc.			1254-32-AAFJP-2011			10/25/11			Daniel Gutiérrez			Francisco Arroyo, Rafael Ramírez			Advertencia			FJP


			3-ADV-AAFJP-11			Advertencia sobre “Reglas Generales para las Jubilaciones y Pensiones” si se consideró cambio de criterio donde se dispone que ante el fallecimiento de un jubilado o jubilada, el otorgamiento de la pensión a sus beneficiarios debe serlo con base en la normativa que esté vigente a ese momento TM			1458-46-AAFJP-2011			12/22/11			Ivette Ruiz Song			Corte, sesión 2-11 del 12-01-2012. Art. LI. Of. N°728-12 del 27-01-2012			Advertencia			FJP


			4-ADV-AAFJP-11			Advertencia consideración de los requisitos de pensión en la actualización del “Manual sobre los Procedimientos relacionados con la Elaboración de los Informes para los cálculos de las jubilaciones y pensiones del Poder Judicial			300-26-AF-2011			3/1/11						Marta Asch Corrales			Advertencia			FJP


			5-ADV-AAFJP-11			Advertencia actualización de los formularios de requisitos de pensión que se encuentran en la página web y en la “Manual sobre Procedimientos relacionados con la elaboración de los informes para los cálculos de las jubilaciones y pensiones del Poder Judicial”. Aplicación inmediata de requisitos			217-26-AF-2011			2/17/11						Francisco Arroyo			Advertencia			FJP


			6-ADV-AAFJP-11			Diferencias en el cálculo de la deuda del exmagistrados jubilado, Hugo Eliécer Picado Odio			292-30-AF-2011			2/14/11			David Beita Solano			Alfredo Jones			Advertencia			FJP


			7-ADV-AAFJP-2011			Control de las deudas por reconocimiento de tiempo servido de jubilados a través del SIGA-fondo			453-53-AF-2011			3/18/11			Milagro Fonseca 			Nacira Valverde Bermúdez			Advertencia			FJP


			8-ADV-AAFJP-11			Advertencia sobre seguimiento del proceso de recuperación de las sumas giradas de más entre el primer semestre del 2004 a octubre del 2009			815-121-AF-2011			5/23/11						Alfredo Jones			Advertencia			FJP


			9-ADV-AAFJP-11			Revisión de la presentación y revelación de los estados financieros con corte a junio del 2011, en relación con la aplicación de la NIC37.			979-13-AAFJP-2011			8/8/11						Alfredo Jones			Advertencia			FJP


			10-ADV-AAFJP-11			Control para el registro de las cuentas por cobrar por concepto de reconocimiento de tempo servido			1128-AAFJP-2011			9/19/11			María del Milagro Fonseca Hernández			Francisco Arroyo			Advertencia			FJP


			11-ADV-AAFJP-11			Respaldo de información			1254-32-AAFJP-2011			10/26/11			María del Milagro Fonseca Hernández			Francisco Arroyo, Rafael Ramírez			Advertencia			FJP


			12-ADV-AAFJP-11			Consideración de cambio de criterio en las normas para el otorgamiento de pensión			1458-46-AAFJP-2011			12/22/11			María del Milagro Fonseca Hernández			Consejo Superior.			Advertencia			FJP


			1-FIS-AAFP-11			Recurso de reconsideración al acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial en sesión N°92-11 dek 01-11-2011, artículo XX111.			1302-38-AAFJP-2011			11/8/11			María del Milagro Fonseca Hernández			Sesión 77-11 del 08-09-2011. Art. XXVII. Oficio N° 11092-11 del 13-11-2011			Fiscalización			FJP


			2-FIS-AAFJP-11			Observaciones al Reglamento de Préstamos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones			389-51-AF-2011			3/11/11						Navil Campos Paniagua (Contraloría de la República)			Fiscalización			FJP


			3-FIS-AAFJP-11			Evaluación del Proceso de Adquisición del Sistema de Inversiones para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial			365-AUD-2011			3/8/11			Marcela Ramírez, Alicia Sancho, Javier Alfaro con la colaboración de Carlos Chinchilla, Miguel Ángel Azofeifa Lizano y Xinia Vega			Consejo, Rafael Ramírez, Nacira Valverde			Fiscalización			AUD


			4-FIS-AAFJP-11			Evaluación de los casos de jubilados que reingresaron a laborar al Poder Judicial como jueces, en relación con la aplicación del artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial			236-35-AF-2011			3/1/11			Milagro Fonseca			Consejo, Corte, Alfredo Jones, Nacira Valverde, Francisco Arroyo			Fiscalización			FJP


			1-AAFJP-11			Consulta sobre el estado de la recuperación de las sumas giradas de más a jubilados y pensionales en el aguinaldo 2006. En respuesta a la consulta, la Dirección gira las directrices correspondientes al Departamento Financiero Contable. (Dirección Ejecutiva)			271-38-AF-2011			2/3/11						Alfredo Jones, Nacira Valverde			Consultas			FJP


			2-AAFJP11			Solicitud de aclaración respecto a la rerificación de la Dirección Ejecutiva del cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Auditoría y el otorgamiento de un nuevo préstamo a la ANEJUD. (Consejo Superior)			387-32-AF-2011			2/3/11						Consejo			Consultas			FJP


			3-AAFJP-11			Consulta sobre la razonabilidad y legalidad de la política de reconocimiento de tiempo servido tanto para efectos de anualidades como para jubilación (sesión N°26-10 del 20 de setiembre del 2010, artículo XIII de Corte Plena). (Procuraduría General de la República)			660-95-AF-2011			5/16/11						Ana Lorena Brenes Esquivel,			Consultas			FJP


			4-AAFJP-11			Se gestionó ante el Consejo Superior la importancia de girar una directriz específica en cuanto a los requisitos por aplicar en el caso de “acrecimiento”, tal  y como se había definido para los de “modificación”.De esta forma, en la sesión del 9 de marzo del 2011, articulo LVI, dicho órgano dispuso: “Disponer que tanto para la modificación cuanto para el acreciento de las pensiones, el Departamento de Personal deberá solicitar al Departamento de Trabajo Social y Psicología el correspondiente estudio social”. (Consejo Superior)			281-24-AF-2011			2/24/11						Consejo, Alfredo Jones, Francisco Arroyo			Consultas			FJP





			5-AAFJP-11			Consulta legal sobre aplicación de leyes en el otorgamiento de pensiones y ajustes posteriores. (Asesoría Legal del Departamento de Auditoría)															Consultas			FJP


																		Corte, Consejo, Francisco Arroyo, Rosario González Brenes			Seguimiento


			2-SEGAUD-11			Seguimiento de las recomendaciones emitidas a través del informe N°212-22-AF-2007 denominado “Ánalisis de la razonabilidad y legalidad de la actual metodología del cálculo de los aumentos por concepto de gastos de representación aplicados a los beneficiarios del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”			633-77-AF-2011			5/11/11						Consejo, Alfredo Jones, Francisco Arroyo			Seguimiento			FJP





			1-AAFJP-2011			Oficio de remisión al Departamento Financiero Contable, de los “Estados financieros auditados por el Despacho Carvajal & Colegiados del 2009-2010”, firmados por el auditor interno del Poder Judicial Hugo Esteban Ramos Gutiérrez, previa verificación de los saldos contra los libros legales. (Departamento Financiero Contable)			799-04-AAFJP-2011			6/15/11									Oficios			FJP


			1-ADV-AFJP-12			Advertencia de la sentencia N° 561-2011 del 7 de julio del 2011 emitida por la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, referente al caso del señor Mario Ulate Arce, el cual tiene como objetivo analizar la razonabilidad del reconocimiento otorgado en dicha sentencia TEAM MATE			180-12-AFJP-2012			2/24/12			Luz Irene Herrera			Mauren Jiménez Gómez,			Advertencia			FJP


			2-ADV-AFJP-12			Advertencia sobre la ejecución de la sentencia N° 561-2011 del 7 de julio del 2011, referente al caso de Mario Ulate Arce  TEAM MATE			218-20-AFPJP-2012			3/6/12			María del Milagro Fonseca Hernández, coordinado con el Lic. Roy Díaz Chavarría			Francisco Arroyo, Nacira Valverde, Procuraduría General.			Advertencia			FJP


			3-ADV-AFJP-12			Advertencia sobre cuenta “Provisión para pensiones en curso de pago”			699-65-AFJP-2012			7/27/12			Milagro Fonseca			Nacira Valverde			Advertencia			FJP


			4-ADV-AFJP-12			Advertencia relacionada con el análisis del Informe de Valuación Actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, con corte al 31 de diciembre del 2011, desarrollado por la firma Melinsky, Pellegrinelli y Asoc. TEAM MATE			829-80-AFJP-2012			8/24/12			Luz Irene Herrera			Francisco Arroyo			Advertencia			FJP


			5-ADV-AFJP-12			Advertencia sobre contenido del estudio actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones (FJP), desarrollado por la firma Melinsky, Pellegrinelli y Asoc. TM			976-86-AFJP-2012			10/8/12			Ivette Ruiz y Luz Herrera			Corte Plena			Advertencia			FJP


			6-ADV-AFJP-12			Advertencia sobre el proyecto de reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial, el cual tiene como objetivo  evaluar la propuesta de modificación a la Ley Orgánica del Poder Judicial (LOPJ), en lo que respecta al Fondo de Jubilaciones y Pensiones TM			1196-103-AFJP-2012			12/4/12			Ivette Ruiz, Daniel Gutiérrez, Luz Herrera, David Beita			Corte Plena			Advertencia			FJP


			1-FIS-AFJP-12			Jubilados que laboran en Universidades Estatales, no pueden percibir simultáneamente salario y jubilación en razón de lo establecido en el art. 234 de la LOPJ.  			150-10-AFJP-2012			2/17/12			María del Milagro Fonseca Hernández						Consultas			FJP


			2-FIS-AFJP-12			Análisis del reconocimiento del incremento en las anualidades a jubilados (as) y pensionados (as) del Fondo de Jubilaciones y Pensiones TEAM MATE			272-26-AFJP-2012			3/23/12			Luz Irene Herrera			Consejo Superior			Ficalización			FJP


			3-FIS-AFJP-12			Análisis de los beneficios y ajustes de pensión que difieren con el acuerdo del Consejo Superior en la Sesión No.67 del 04 de agosto del 2011, artículo LVIII  TEAM MATE			309-28-AFJP-2012			4/10/12			Ivette Ruiz			Consejo Superior. Sesión N°70-12, del 01-08-2012, Art. XXXV, Ofc N° 7657-12 del 20-08-12			Ficalización			FJP


			4-FIS-AFJP-12			Encriptación del Sistema SIGA-GFH			328-35-AFJP-2012			4/17/12			Ivette Ruiz			Rafael Ramírez. Oficio N°1185-DTI-2012, respuesta a Oficio  5711-DE-2012 de fecha 13-06-2012. 			Ficalización			FJP


			5-FIS-AFJP-12			Evaluación sobre el proceso de conciliación de planillas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones con las bases de datos del Tribunal Supremo de Elecciones TEAM MATE 			721-68-AFJP-2012			31-04-2012			Luz Irene Herrera García			Nacira Valverde			Ficalización			FJP


			6-FIS-AFJP-12			Evaluación sobre el proceso de conciliación de planillas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones con las bases de datos del Tribunal Supremo de Elecciones  TEAM MATE			677-64-AFJP-2012			7/20/12			Luz Irene Herrera García			Rafael Ramírez			Ficalización			FJP


			7-FIS-AFJP-12			Estudio de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones TM			882-51-AFJP-2012			9/12/12			Ivette Ruiz y David Beita			Consejo y Corte. S. 33-12 del 17-09-2012. Art. XXIX, Oficio 9037-12, del 18-09-2012			Ficalización			FJP


			2-SEG-FJP-12			Seguimiento relacionado con recomendaciones y sugerencias dirigidas al Consejo Superior y a la ANEJUD			410-15-AFJP-2012			5/4/12			Ivette Ruiz			Consejo			Seguimiento			FJP


			1-ADV-AFJP-13			Complemento al informe de Advertencia N° 1196-103-AFJP-2012[1] dirigido a la Corte Plena y que fue objeto de análisis en las reuniones que sostuvo el Consejo Superior, la Comisión del Fondo de Jubilaciones, órganos administrativos y representantes de las Asociaciones Gremiales y sindicales de empleados del Poder Judicial, para analizar de manera conjunta el Título correspondiente a las Jubilaciones y Pensiones Judiciales.  (Título IX)			109-10-AFJP-2013			1º-02-2013			Luz Irene Herrera			CS			Advertencia			FJP


			2-ADV-AFJP-13			Informe de advertencia sobre análisis del proyecto[2] de “Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido”			896-78-AFJP-2013			9/6/13			Luz Irene Herrera			Nacira Valverde			Advertencia			FJP


			3-ADV-AFJP-13			Advertencia sobre el análisis a la política de inversiones propuesta por la Dirección Ejecutiva y aprobada por Corte Plena, en la sesión N° 30-13, celebrada el 8 de julio del 2013, artículo XX			920-74-AFJP-2013			9/18/13			Ivette Ruiz			Corte Plena, Alfredo Jones, Nacira Valverde			Advertencia			FJP


			4-ADV-AFJP-13			Informe de Advertencia sobre Reglamento de Reconocimiento de Tiempo Servido			954-78-AFJP-2013			9/24/13			Luz Irene Herrera			Silvia Navarro, Alfredo Jones, Francisco Arroyo			Advertencia			FJP


			1-ASE-AFJP-13			Informe de asesoría, relacionado con el análisis de la remisión de información contable y de inversiones a la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), el cual tiene su origen en la solicitud efectuada por la Máster Zarella Villanueva, mediante oficio 6171-DE-2013			955-80-AFJP-2013			9/24/13			Daniel Gutiérrez			Zarela Villanueva			Asesoría			FJP


			2-ASE-AFJP-13			Informe de asesoría, relacionado con la ubicación del asesor en riesgos en la estructura orgánica del Poder Judicial, el cual tiene su origen en la solicitud de Corte Plena realizada en sesión N° 41-13, celebrada el 30 de setiembre del 2013, artículo VII			1096-87-AFJP-2013			10/18/13			Ivette Ruiz			Corte Plena, Alfredo Jones, Nacira Valverde			Asesoría			FJP


			1-AFJP-13			Evaluación de informes de otorgamiento de jubilaciones y pensiones”, cuyo alcance comprendió las jubilaciones y pensiones otorgadas entre el 1º de julio del 2009 al 30 de setiembre del año 2011			26-07-AFJP-2013			1/15/13			Luz Irene Herrera, Daniel Gutiérrez			Silvia Navarro, Francisco Arroyo, Rafael Ramíez			Fiscalización			FJP


			2-AFJP-13			Análisis del giro de jubilaciones a exfuncionarios con jornada compartida			28-06-AFJP-2013			1/16/13			Luz Irene Herrera			Consejo, Alfredo Jones, Nacira Valverde, Francisco Arroyo			Fiscalización			FJP


			3-AFJP-13			Evaluación de ajustes a las jubilaciones y pensiones, para el período comprendido entre el 1º de julio del 2010 al 30 de junio del año 2012			501-49-AFJP-2013			5/28/13			Daniel Gutiérrez			Francisco Arroyo, Alfredo Jones			Fiscalización			FJP


			4-AFJP-13			Evaluación sobre reconocimiento de tiempo servido			505-50-AFJP-2013			5/29/13			Ivette Ruiz y David Beita			Francisco Arroyo			Fiscalización			FJP


			5-AFJP-13			Análisis de la suspensión de pensiones por interpretación del artículo 234 Ley Orgánica del Poder Judicial			572-52-AFJP-2013			6/13/13			Luz Irene Herrera			Francisco Arroyo			Fiscalización			FJP


			6-AFJP-13			Informe parcial sobre la “Evaluación referente a los aportes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones			987-77-AFJP-2013			9/26/13			Luz Irene Herrera			Silvia Navarro, Alfredo Jones, Francisco Arroyo, Nacira Valverde, Rafael Ramírez.			Fiscalización			FJP			1084-135-AFJP-2014


			1-ADV- AFJP-14			Informe de advertencia relativo a las cuentas por pagar del Fondo de Jubilaciones y Pensiones			16-01-AFJP-2014			1/8/14			Ivete Ruiz			Secretaría			Advertencia			FJP


			2-ADV-AFJP-14			Informe de advertencia para el fortalecimiento de la planificación estratégica del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial			360-27-AFJP-2014			3/26/14			Daniel Gutiérrez			Consejo Superior			Advertencia			FJP


			3-ADV-AFJP-14			Advertencia sobre la Evaluación del proceso de contratación administrativa para el desarrollo de un estudio actuarial en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial			805-94-AFJP-2014			8/11/14			José Alexander Solano Cruz, Milagro Fonseca Hernández, Roy Díaz Chavarría y Christian Espinoza Bogantes.			Zarela Villanueva			Advertencia			FJP


			4-ADV-AFJP-14			Informe de advertencia 			1022-125-AFJP-2014			10/22/14			Ivette Ruiz			Silvia Navarro, Corte Plena.			Advertencia			FJP


			5-ADV-AFJP-14			Informe de advertencia para el fortalecimiento de la provisión de la cotización seguro, enfermedad y maternidad			1147-126-AFJP-2014			11/7/14			Daniel Gutierrez			Nacira Valverde			Advertencia			FJP


			1-ASE-AFJP-14			Asesoría sobre el préstamo de dos mil millones de colones a la ANEJUD			502-38-AFJP-2014			5/16/14			Luz Irene Herrera			Zarela Villanueva			Asesoría			FJP


			1-AFJP-14			Evaluación referente a los aportes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones			64-07-AFJP-2014			1/22/14			Luz Irene Herrera			Corte, Consejo Superior			Fiscalización			FJP


			2-AFJP-14			Evaluación otorgamiento jubilaciones y pensiones, su presentación y revelación en los estados financieros			193-21-AFJP-2014			2/19/14			Luz Irene Herrera y Daniel Gutiérrez			Francisco Arroyo			Fiscalización			FJP			14-AFJP-2015


			3-AFJP-14			Evaluación inversiones efectuadas con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, su presentación y revelación			210-22-AFJP-2014			2/20/14			Ivette Ruiz y David Beita			Alfredo Jones			Fiscalización			FJP


			4-AFJP-14			Análisis efectuado por esta Auditoría respecto al “Proyecto de reglamento al título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, de las jubilaciones y pensiones			254-AUD-2014			2/28/14			Milagro Fonseca y Roy Díaz			Corte			Fiscalización			AUD


			5-AFJP-14			Caso de la doctora Diana Cano Canessa, quien obtuvo el beneficio por incapacidad absoluta y permanente, manifestando su situación respecto al inicio de sus labores en el Hospital de Trauma Sociedad Anónima y su inquietud respecto a la suspensión del beneficio			342-30-AFJP-2014			3/24/14			Milagro Fonseca			Consejo Superior.			Fiscalización			FJP


			6-AFJP-14			Estudio de préstamos otorgados con recursos del Fondo Jubilaciones y Pensiones, su presentación y revelación en los Estados Financieros			364-34-AFJP-2014			3/27/14			Luz Irene Herrera			Alfredo Jones			Fiscalización			FJP


			7-AFJP-14			Evaluación sobre reconocimiento de tiempo servido			704-72-AFJP-2014 (Gestión Humana)			7/17/14			Ivette Ruiz						Fiscalización			FJP


			8-AFJP-14			Estudio de Ajustes de Períodos Anteriores			857-74-AFJP-2014			8/21/14			José Alexander Solano						Fiscalización			FJP


			9-AFJP-14			Evaluación sobre el otorgamiento de jubilaciones y pensiones			941-106-AFJP-2014			9/25/14			Luz Irene Herrera y José Alexander Solano						Fiscalización			FJP


			10-AFJP-14			Documentación de controles y procesos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones			968-116-AFJP-2014			10/3/14			José Alexander Solano			Nacira Valverde			Fiscalización			FJP


			11-AFJP-14			Evaluación sobre el otorgamiento de jubilaciones y pensiones			971-112-AFJP-2014			10/6/14			Luz Irene Herrera			Ana Eugenia Romero			Fiscalización			FJP


			12-AFJP-14			Evaluación de las cuentas por pagar del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, su presentación y revelación en los estados financieros			972-103-AFJP-2014			10/6/14			Ivette Ruiz			Francisco Arroyo			Fiscalización			FJP


			13-AFJP-14			Estudio de cuentas por cobrar deducción de impuesto de renta			997-124-AFJP-2014			10/10/14			Ivette Ruiz			Nacira Valverde.			Fiscalización			FJP


			14-AFJP-14			Evaluación de las cuentas por pagar del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, su presentación y revelación en los estados financieros			1196-139-AFJP-2014			11/20/14			Ivette Ruiz			Francisco Arroyo			Fiscalización			FJP


			15-AFJP-14			Retenciones a Pensionados			1198-144-AFJP-2014			11/21/14			Daniel Gutiérrez			Nacira Valverde			Fiscalización			FJP


			16-AFJP-14			Evaluación del proceso de contratación administrativa para el desarrollo de un estudio actuarial en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial			1248-145-AFJP-2014			12/10/14			Marcela Ramírez y José Alexander Solano			Ana Eugenia Romero, Kattia Morales, Wilberth Kidd			Fiscalización			FJP


			1-AFJP-SEGA-14			Primer seguimiento de recomendaciones dirigidas al Departamento Financiero Contable en el informe N° 987-77-AFJP-2013 del 26 de setiembre del 2013 sobre “Evaluación referente a los aportes del FJP”			Sin número			9/26/14			Luz Irene Herrera García			Departamento Financiero Contable.			Seguimiento			FJP			1-AFJP-SEGA-14


			2-AFJP-SEGA-14			Primer seguimiento de recomendaciones dirigidas a la  Dirección de Tecnología de Información en el informe N° 987-77-AFJP-2013 del 26 de setiembre del 2013 sobre “Evaluación referente a los aportes del FJP”			Sin número			9/26/14			Luz Irene Herrera García			Dirección de Tecnología de Información			Seguimiento			FJP			2-AFJP-SEGA-14


			3-AFJP-SEGA-2014			Primer seguimiento de recomendaciones dirigidas al Departamento de Personal  en el informe N° 987-77-AFJP-2013 del 26 de setiembre del 2013 sobre “Evaluación referente a los aportes del FJP			Sin número			9/26/14			Luz Irene Herrera García			Departamento de Personal			Seguimiento			FJP


			4-SEGA-AFJP-14			Primer seguimiento de recomendaciones dirigidas al Depto Financiero Contable en el informe N°987-77-AFJP-2013 del 26 de setiembre del 2013, relacionado con el estudio “Evaluación referente a los aportes del FJP”			134-AFJP-2014			10/28/14			Luz Irene Herrera García			Dpto Financiero Contable			Seguimiento			FJP


			5-SEGA-AFJP-14			Seguimiento a la recomendación N° 4.1 dirigida al Consejo Superior, la cual fue emitida en el informe N° 987-77-AFJP-2013 del 26 de setiembre de 2013, relacionado con el estudio sobre el “Evaluación referente a los aportes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”.			1084-135-AFJP-2014			10/29/14			Luz Irene Herrera			Consejo Superior			Seguimiento			FJP


			6-SEGA-AFJP-14			Seguimiento a la recomendación N° 4.3 dirigida al Consejo Superior, la cual fue emitida en el informe N° 882-51-AFJP-2012 del 12 de setiembre de 2012, relacionado con el estudio sobre “Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones			1089-132-AFJP-2014			10/31/14			José Alexander Solano Cruz			Consejo Superior			Seguimiento			FJP


			1-DEN-AFJP-15			Denuncia desde la cuenta de correo “COSE” sobre diversas situaciones que supuestamente se han presentado en esa área de trabajo y que tienen relación principalmente con la adquisición de equipos técnicos y programas de cómputo que utilizan los operadores en sus labores cotidianas			Alexander Solano			990-89-SAFJ-2015			10/19/15			Centro de Operaciones de Seguridad Electrónica “Cose”			Denuncia			FJP


			1-ADV-AFJP-15			Informe de advertencia para el fortalecimiento de los aportes obrero, patronal y estatal del Fondo de Jubilaciones y Pensiones			Luz Irene Herrera			16-03-AFJP-2015			1/9/15			Francisco Arroyo			Advertencia			FJP


			2-ADV-AFJP-15			Informe de advertencia para el fortalecimiento de los aportes obrero, patronal y estatal del Fondo de Jubilaciones y Pensiones			Luz Irene Herrera			17-04-AFJP-2015			1/9/15			Nacira Valverde			Advertencia			FJP


			3-ADV-AFJP-15			Informe de advertencia para el fortalecimiento del control interno en las contrataciones de servicios profesionales del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial			José Alexander Solano Cruz			217-21-AFJP-2015			2/27/15			Ana Eugenia Romero.			Advertencia			FJP


			4-ADV-AFJP-15			Informe de advertencia relacionado con el ejercicio de la potestad reglamentaria en el Poder Judicial			Milagro Fonseca y Roy Díaz			533-57-AFJP-14-UJ-2015			6/25/15			Zarela Villanueva			Advertencia			FJP


			5-ADVJ-15			Informe de advertencia sobre el Fondo de Socorro Mutuo			Ivette Ruiz			609-60-AFJP-2015			7/23/15			Ana Eugenia Romero, Consejo Superior.			Advertencia			FJP


			6-ADVJ-15			Informe de advertencia sobre interpretación y aplicación del transitorio III de la Ley Marco de Pensiones en el cálculo de jubilaciones, producto de la “Evaluación sobre el Otorgamiento y ajustes de jubilaciones y Pensiones			María del Milagro Fonseca Hernández			834-76-SAFJ-2015			9/8/15			Karol Monge Molina.			Advertencia			FJP


			7-ADV-SAFJP-15			Informe de advertencia relativo a la interpretación y aplicación del artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial						965-78-SAFJ-2015			10/9/15			Consejo Superior, Dirección Jurídica			Advertencia			FJP


			8-ADV-SAFJP-15			Informe de advertencia para el fortalecimiento del reconocimiento de tiempo servido			Daniel Gutiérrez			1127-101-SAFJP-2015			11/18/15			Ana Eugenia Romero			Advertencia			FJP


			9-ADV-SAFJP-15			Informe de advertencia relativo a las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial			Alexander Solano			1167-102-AFJP-2015			12/1/15			Ana Eugenia Romero			Advertencia			FJP


			1-ASE-AFJP-15			Informe de asesoría sobre la calidad y el costo de cómo se ha desarrollado el proyecto SIGA			Ivette Ruiz, Alexander Solano, Dyaláh Linkimer y Guiselle Loría			1057-AUD-2015			11/4/15			Consejo Superior.			Asesoría			AUD


			1-AFJP-15			Informe parcial sobre Evaluación de pensiones conforme al hecho generador que dio origen al beneficio			Ivette Ruiz y Daniel Gutiérrez			15-02-AFJP-2015			1/12/15			Francisco Arroyo			Fiscalización			FJP


			2-AFJP-15			Evaluación referente a los aportes obrero, patronal y estatal del Fondo de Jubilaciones y Pensiones			Luz Irene Herrera			86-06-AFJP-2015			1/29/15			Ana Eugenia Romero			Fiscalización			FJP


			3-AFJP-15			“Evaluación de las inversiones efectuadas con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”, cuyo alcance comprendió la revisión de las inversiones efectuadas con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para el periodo comprendido entre julio 2013 a agosto 2014			Ivette Ruiz y Alexander Solano			283-26-AFJP-2015			3/27/15			Ana Eugenia Romero Jenkins			Fiscalización			FJP


			4-AFJP-15			Estudio de Cuentas Menores			Daniel Gutiérrez			462-34-AFJP-2015			5/28/15			Ana Eugenia Romero, Carlos Manuel Hidalgo Vargas.			Fiscalización			FJP


			5-AFJP-15			Evaluación cuenta contable Disponibilidades 			Daniel Gutiérrez Castillo			599-58-AFJP-2015			7/20/15			Carlos Manuel Hidalgo Vargas			Fiscalización			FJP


			6-AFJP-15			Evaluación del Fondo de Socorro Mutuo			Ivette Ruiz			691-59-AFJP-2015			8/11/15						Fiscalización			FJP			Of. 431-DE-2016. Cumplimiento rec. 4.1


			7-AFJP-15			Otros aportes por cobrar con énfasis en sumas giradas de más”, cuyo alcance comprendió la revisión selectiva de las sumas giradas de más, registradas en la cuenta “Otros aportes por cobrar”, para el periodo comprendido entre febrero 2013 y marzo 2015			José Alexander Solano			781-75-AFJP-2015			9/2/15			Carlos Ml. Hidalgo.			Fiscalización			FJP


			8-AFJP-15			Evaluación del Fondo de Emergencias			Luz Irene Herrera			802-73-AFJP-2015			9/3/15			Nacira Valverde			Fiscalización			FJP


						Evaluación sobre el Otorgamiento y ajustes de jubilaciones y Pensiones															Fiscalización			FJP


			9-AFJP-15			Evaluación del sistema de control interno utilizado en la Fiscalía de Bribrí, para la administración de dineros decomisados” para el periodo comprendido entre enero 2011 y agosto 2015			Alexander Solano y Henry Vásquez			988-AUD-2015			10/16/15			Juan Carlos González Chaves			Fiscalización			FJP			En conjunto con Especiales


			1-SEGA-AFJP-15			Primer seguimiento de recomendaciones dirigidas al Departamento de Gestión Humana del informe N° 193-21-AFJP-2014 del 19 de febrero de 2014, relacionadas con el estudio “Evaluación otorgamiento jubilaciones y pensiones, su presentación y revelación de los estados”.			Luz Irene Herrera García			14-AFJP-2015			2/3/15			Departamento Gestión Humana			Seguimiento			FJP


			2-SEGA-AFJP-15			Primer seguimiento de recomendaciones dirigidas al Departamento Financiero Contable del informe N° 721-68-AFJP-2012 del 31 de julio de 2012, referente a la “Evaluación sobre el proceso de conciliación de planillas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones con las bases de datos del Tribunal Supremo de Elecciones”.			Luz Irene Herrera García			16-AFJP-2015			2/6/15			Nacira Valverde Bermúdez			Seguimiento			FJP


			3-SEGA-AFJP-15			Primer seguimiento de recomendaciones dirigidas al Lic. Francisco Arroyo Meléndez, del informe N° 505-50-AFJP-2013 del 29 de mayo de 2013, “Evaluación sobre reconocimiento de tiempo servido”.			Daniel Gutiérrez Castillo			23-AFJP-2015			2/27/15			Francisco Arroyo Meléndez			Seguimiento			FJP


			4-SEGA-AFJP-15			Seguimiento de recomendaciones  4.1 y N° 4.2 dirigidas a Corte Plena, emitidas en el informe N° 882-51-AFJP-2012 del 12 de setiembre de 2012, relacionado con el estudio sobre “Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”			José Alexander Solano			348-29-AFJP-2015			4/17/15			Corte Plena.			Seguimiento			FJP


			5-SEGA-AFJP-15			Seguimiento de recomendaciones 4.1 y 4.2 dirigidas al Consejo Superior en informe 26-07-AFJP-2013 del 15 de enero del 2013, relacionado con el estudio sobre “Evaluación de informes de otorgamiento de jubilaciones y pensiones”			Ivette Ruiz Song			461-44-AFPJ-2015			5/28/15			5-SEGA-AFJP-15.			Seguimiento			FJP


			6-SEGA-AFJP-15			Primer seguimiento de la  recomendación N° 4.2 del informe N° 972-103-AFJP-2014 y 4.1 del informe N° 1196-139-AFJP-2014 del 06 de octubre de 2014 y 20 de noviembre de 2014, relacionado con el estudio sobre “Evaluación de las cuentas por pagar del Fondo de Jubilaciones y Pensiones su presentación y revelación de los estados Financieros.” 			Ivette Ruiz Song			45-AFJP-2015			5/29/15			Francisco Arroyo Meléndez			Seguimiento			FJP


			7-SEGA-AFJP-15			Primer seguimiento de la  recomendación N° 4.1del informe N° 972-103-AFJP-2014 del 06 de octubre de 2014, relacionado con el estudio sobre “Evaluación de las cuentas por pagar del Fondo de Jubilaciones y Pensiones su presentación y revelación de los estados Financieros.”   			Ivette Ruiz Song			46-AFJP-2015			5/29/15			Departamento Financiero Contable			Seguimiento			FJP


			8-SEGA-AFJP-15			Primer seguimiento de recomendaciones dirigidas a la Dirección Ejecutiva, emitidas en el informe N° 1248-145-AFJP-2014 del 10 de diciembre de 2014, sobre “Evaluación proceso de contratación administrativa para el desarrollo de un estudio actuarial en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.			José Alexander Solano Cruz			52-AFJP-2015			6/19/15			Dirección Ejecutiva			Seguimiento			FJP


			9-SEGA-AFJP-15			Seguimiento de recomendaciones dirigidas al Departamento Financiero Contable, del informe N° 968-116-AFJP-2014, del 03 de octubre de 2014, relacionado con el estudio sobre “Documentación de controles y procesos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”.			José Alexander Solano Cruz			53-AFJP-2015			6/19/15			Departamento Financiero Contable			Seguimiento			FJP


			10-SEGA-AFJP-15			Seguimiento de la recomendación N°4.2 dirigida al Departamento de Planificación, del informe N° 970-118-AFJP-2014 del 03 de octubre de 2014, relacionado con el estudio sobre “Documentación de controles y procesos del Fondo de Jubilaciones”			José Alexander Solano Cruz			67-AFJP-2015			8/4/15			Nacira Valverde Bermúdez			Seguimiento			FJP


			11-SEG-AFJP-15			Seguimiento de recomendaciones N° 4.1, 4.2,4.3, 4.4  dirigidas a Corte Plena, las cuales fueron emitidas en el informe N° 64-07-AFJP-2014 del 22 de enero de 2014, relacionado con el estudio sobre la “Evaluación referente a los aportes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”			Luz Irene Herrera			655-70-AFJP-2015			8/7/15			Secretaría			Seguimiento			FJP


			12-SEGA-AFJP-15			Primer seguimiento de recomendaciones dirigidas al Departamento de Gestión Humana, las cuales fueron emitidas en los informes N° 26-07-AFJP-2013 y 941-106-AFJP-2014, relacionados con la “Evaluación sobre el otorgamiento de jubilaciones y pensiones”.			Ivette Ruiz Song			64-AFJP-2015			8/14/15			José Luis Bermúdez Obando			Seguimiento			FJP


			1-ADV-SAFJP-16			Informe de advertencia relativo al otorgamiento de pensiones a favor de hijas mayores a 25 años y los ajustes a cónyuges supérstites			391-24-SAFJP-2016			4/26/16			Ivette Ruiz			Consejo Superior.			Advertencia			FJP


			1-SAFJP-16			Evaluación sobre el otorgamiento de jubilaciones y pensiones”, cuyo alcance comprendió la revisión selectiva de las jubilaciones y pensiones otorgadas a partir de mayo 2014 hasta abril 2015, los ajustes comprendidos entre julio 2012 y abril 2015, así como el aguinaldo girado en diciembre 2014; evaluando aspectos de legalidad, registro contable y pago			22-06-SAFJP-2016			1/7/16			Luz Irene Herrera e Ivette Ruiz			José Luis Bermúdez Obando, Consejo			Fiscalización			FJP


			2-SAFJP-16			Reconocimiento de tiempo servido cuyo alcance comprendió de mayo 2014 a agosto del 2015			306-15-SAFJP-2016			3/30/16			Luz Irene Herrera y Daniel Gutiérrez			Kattia Morales			Fiscalización			FJP			SE RETIRAN INFORMES MEDIANTE OFICIOS 314-19-SAFJP-2016 Y 315-18-SAFJP-2016.


			3-SAFJP-16			Reconocimiento de tiempo servido” cuyo alcance comprendió de mayo 2014 a agosto del 2015			350-22-SAFJP-2016			4/12/16			Luz Irene Herrera y Daniel Gutiérrez			José Luis Bermúdez			Fiscalización			FJP


			4-SAFJP-16			Evaluación de las inversiones efectuadas con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”, cuyo alcance comprendió el periodo de setiembre 2014 hasta octubre 2015			352-25-SAFJP-2016			4/14/16			Luz Irene Herrera y José Alexander Solano			Ana Eugenia Romero.			Fiscalización			FJP


			5-SAFJP-16			Evaluación sobre el otorgamiento y ajustes de jubilaciones y pensiones, del cual se desprende el tema que nos ocupa referente a la “Interpretación y aplicación del transitorio III de la Ley General de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional (Marco) en el otorgamiento de jubilaciones y pensiones			539-31-SAFJP-«Staff_type»2016			5/30/16			Luz Herrera			Consejo Superior			Fiscalización			FJP


			6-SAFJP-16			Evaluación de procesos menores relacionados con cuentas de activos			656-42-SAFJP-2016			6/28/16			Luz Irene Herrera y Alexander Solano			Ana Eugenia Romero			Fiscalización			FJP


			7-SAFJP-16			Evaluación de procesos menores relacionados con cuentas de pasivos, orden y resultados			657-44-SAFJP-2016			6/28/16			Ivette Ruiz			Ana Eugenia Romero			Fiscalización			FJP


			8-SAFJP-2016			Evaluación sobre el incremento proporcional del aporte patronal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones			972-62-SAFJP-2016			9/26/16			Milagro Fonseca, Luz Irene Herrera			Consejo Superior			Fiscalización			FJP


			9-SAFJP-2016			Reconocimiento de tiempo servido			1021-60-SAFJP-2016			10/5/16			Ivette Ruiz			José Luis Bermúdez			Fiscalización			FJP


			10-SAFJP-16			Evaluación referente a los aportes obrero, patronal y estatal del Fondo de Jubilaciones y Pensiones			1235-77-SAFJP-2016			11/18/16			Alexander Solano			José Luis Bermúdez			Fiscalización			FJP


			11-SAFJP-16			Evaluación referente a los aportes obrero, patronal y estatal del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”.			1236-78-SAFJP-2016			11/18/16			Alexander Solano			Kattia Morales			Fiscalización			FJP


			1-SEGA-AFJP-16			Primer seguimiento de recomendaciones emitidas a la Dirección Ejecutiva  relacionadas con las recomendaciones 4.2 y 4.3 emitidas mediante informe N° 283-26-AFJP-2015 del 27 de marzo de 2015			16-AFJP-2016			3/30/16			José Alexander Solano Cruz			Ana Eugenia Romero Jenkins			Seguimiento			FJP


			2-SEGA-AFJP-2016			Primer seguimiento de la recomendación 4.6 emitida al Departamento Financiero Contable   relacionadas con el  informe N° 283-26-AFJP-2015 del 27 de marzo de 2015			17-AFJP-2016			3/30/16			José Alexander Solano Cruz			Carlos Manuel Hidalgo Vargas			Seguimiento			FJP


			3-SEGA-AFJP-16			Primer seguimiento de las recomendaciones 4.1 y 4.3 emitidas al Departamento Financiero Contable relacionadas con los informes N° 462-34-AFJP-2015 del 28 de mayo de 2015 y 1198-144-AFJP-2014 del 21 de noviembre de 2015			30-SAFPJ-2016			5/4/16			Ivette Ruiz Song			Carlos Manuel Hidalgo Vargas			Seguimiento			FJP


			4-SEGA-SAFJP-16			Seguimiento a la recomendación N°4.4, dirigida a Financiero Contable en el informe N°987-77-AFJP-2013, relacionado con la “Evaluación referente a los aportes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones			70-SAFJP-2016			10/19/16			José Alexander Solano			Carlos Manuel Hidalgo			Seguimiento			FJP


			5-SEGA-SAFJP-16			Seguimiento a la recomendación N°4.6, dirigida Gestión Humana, emitida en el informe N°987-77-SAFJP-2013, relacionado con la “Evaluación referente a los aportes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”			1097-69-SAFJP-2016			10/25/16			José Alexander Solano			José Luis Bermúdez, Waiman Hin, Célimo Elizondo			Seguimiento			FJP


			6-SEGA-SAFJP-16			Seguimiento a la recomendación No. 1, dirigida a Gestión Humana, emitida en el informe No. 306-15-SAFJP-2016, del 30 de marzo 2016, relacionada con el “Informe de auditoría para el mejoramiento del sistema de control interno del reconocimiento de tiempo servido”			1318-82-SAFJP-2016			11/7/16			Welesley Henry Martínez			José Luis Bermúdez Obando			Seguimiento			FJP


			7-SEGA-SAFJP-16			Seguimiento a la recomendación No. 4,2, dirigida a la Dirección de Tecnología de Información en el informe No. 351-23-SAFJP-2016 del 30 de marzo 2016, relacionada con el “Informe de auditoría para el mejoramiento del sistema de control interno del reconocimiento de tiempo servido”.			1378-84-SAFJP-2016			12/21/16			Welesley Henry Martínez			Kattia Morales Navarro			Seguimiento			FJP


			8-SEGA-SAFJP-16			Seguimiento a las sugerencias No. 1,2,3,4,5 y 6, dirigidas a la Dirección Ejecutiva emitidas en el informe No. 1167-102-AFJP-2015 del 01 de diciembre de 2015 sobre la “Evaluación de las inversiones efectuadas con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”			1388-73-AFJP-			12/23/16			José Alexander Solano Cruz			Ana Eugenia Romero Jenkins			Seguimiento			FJP


			1-ADV-SAFJP-17			Informe de advertencia relativo a la valuación de inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones considerando cambios en el proceso de inversiones			220-08-SAFJP-2017			2/17/17			Ivette Ruiz y Alexander Solano			S. 17-17 del 28-02-2017. Art. LXXXI.  Of. 2409-17 del 06-03-2017. 			Advertencia			FJP


			1-ASE-SAFJP-17			Informe de asesoría para la revisión del cartel de una auditoría externa según convenio suscrito entre la Unión Europea y el Poder Judicial para el Proyecto de “Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa”			554-25-SAFJP-UJ-2017			5/9/17			Alexander Solano			Doris Arias Madrigal			Asesoría			FJP


			2-ASE-SAFJP-17			Informe de asesoría sobre el pago del aporte patronal de enero 2013 al Fondo de Jubilaciones y Pensiones 			1106-43-SAFJP-2017			9/21/17			Ivette Ruiz			Carlos Chinchilla Sandí			Asesoría			FJP


			3-ASE-SAFJP-17			Informe de asesoría, relacionado con “El pago del aporte patronal de enero 2013 al Fondo de Jubilaciones y Pensiones”,			1433-43-SAFJP-2017			12/12/17			Ivette Ruiz Song			Carlos Chinchilla Sandí			Asesoría			FJP


			1-SAFJP-17			Evaluación de las inversiones efectuadas con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones			167-87-SAFJP-2017			2/6/17			Milagro Fonseca			Corte			Fiscalización			FJP


			2-SAFJP-17			Informe parcial de la Evaluación sobre reconocimiento de tiempo servido, cuyo alcance comprendió la revisión selectiva de los reconocimientos de tiempo servido otorgados a partir de setiembre 2015 hasta febrero del 2017			394-17-SAFJP-2017			3/29/17			Welesley Henry y Milagro Fonseca			Carlos Hidalgo, Consejo Superior, Ana Romero,  José Luis Bermúdez, Kattia Morales			Fiscalización			FJP


			3-SAFJP-17			Evaluación sobre los cambios en los aportes patronal y estatal del Fondo de Jubilaciones y Pensiones			624-30-SAFJP-2017			5/26/17			José Alexander Solano			José Luis Bermúdez			Fiscalización			FJP			(proyecto 10-2017)


			4-SAFJP-17			Evaluación sobre reconocimiento de tiempo servido 			634-32-SAFJP-2017			5/30/17			Ivette Ruiz y Welesley Henry			Miguel Ovares			Fiscalización			FJP			(proyecto 06-2016)


			5-SAFJP-17			Evaluación sobre el desarrollo del estudio actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones			1052-46-SAFJP-2017			9/13/17			Ivette Ruiz			Laura Chaves Lavagni			Fiscalización			FJP


			6-SAFJP-2017			Evaluación sobre el proceso de elaboración de los estados financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”			1224-53-SAFJP-2017			10/31/17			Milagro Fonseca			Miguel Ovares Chavarría			Fiscalización			FJP


			7-SAFJP-17			Presentación de los posibles traslados de cuotas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones a otros regímenes			1274-49-SAFJP-2017			11/14/17			Ivette Ruiz			Miguel Ovares Chavarría			Fiscalización			FJP


			1-SEG-SAFJP-17			Segundo seguimiento de sugerencias de Auditoría dirigidas a la Dirección Ejecutiva en informe 1167-102-AFJP-2015 “Evaluación de las inversiones efectuadas con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones			1053-48-SAFJP-2017			9/14/17			Alexander Solano			Ana Eugenia Romero			Seguimiento			FJP


			2-SEGA-SAFJP-2017			Primer seguimiento de recomendaciones emitidas a la Dirección de Gestión Humana, en los informes No. 22-06-SAFJP-2016 y 340-14-SAFJP-2017, sobre “Evaluación sobre el otorgamiento y ajustes de jubilaciones y pensiones”.			1271-55-SAFJP-2017			11/14/17			Luz Irene Herrera García 			Dirección de Gestión Humana			Seguimiento			FJP


			3-SEGA-SAFJP-2017			Segundo seguimiento de recomendaciones emitidas a la Secretaría General de la Corte, en el informe  N° 941-106-AFJP-2014, relacionadas con el estudio “Evaluación sobre el otorgamiento de jubilaciones y pensiones”			N° 1273-56-SAFJP-2017			11/14/17			Luz Irene Herrera García 			Secretaría General de la Corte			Seguimiento			FJP


			4-SEGA-AFJP-2017			Segundo seguimiento de recomendaciones a la Dirección de Tecnologías de Información, en el informe No. 341-14-SAFJP-2017 del 16 de marzo 2017, relacionadas con el estudio “Evaluación sobre el otorgamiento y ajustes de jubilaciones y pensiones”. 			1275-58-SAFJP-2017			11/14/17			Luz Irene Herrera García 			Dirección de Tecnologías de Información			Seguimiento			FJP


			01-ADV-SAFJP-18			Informe de advertencia relativo al reconocimiento de tiempo servido y las anualidades en entidades públicas no estatales			180-07-SAFJP-2018			2/13/18			Ivette Ruiz			Rodrigo Campos Hidalgo 			Advertencia			FJP


			02-ADV-SAFJP-18			Informe de advertencia relativo al otorgamiento de pensiones 			1264-34-SAFJP-2018			10/8/18			Ivette Ruiz Song 			Carlos Montero Zuñiga 			Advertencia			FJP


			03-ADV-SAFJP-18			Informe de advertencia relativo al recalculo de jubilación 			1283-39-SAFJP-18			10/17/18			María del Milagro Fonseca Hernández			Secretaría General de la Corte 			Advertencia			FJP


			04-ADV-SAFJ]P-18			Informe de Advertencia relativo al otorgamiento de pensiones 			1311-34-SAFJP-2018			10/24/18			Ivette Ruiz Song, Luz Irene Herrera García, José Alexander Solano Cruz			Secretaría General de la Corte			Advertencia			FJP


			01-SAFJP-18			Evaluación sobre el otorgamiento de jubilaciones			26-01-SAFJP-2018			1/15/18			Luz Irene Herrera			José Luis Bermúdez			Fiscalización			FJP


			02-SAFJP-18			Evaluación de las inversiones efectuadas con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”			267-13-SAFJP-2018			3/8/18			José Alexander Solano			Miguel Ovares Chavarría			Fiscalización			FJP


			02-SAFJP-18			Evaluación de las inversiones efectuadas con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones			285-13-SAFJP-2018			3/9/18			José Alexander Solano			Luis Guzmán Gutiérrez			Fiscalización			FJP


			03-SAFJP-18			Evaluación sobre reconocimiento de tiempo servido			463-16-SAFJP-2018			4/19/18			Luz Irene Herrera			Gestión Humana			Fiscalización			FJP


			04-SAFJP-18			Evaluación sobre el costo de vida del segundo semestre del 2017			506-18-SAFJP-2018			4/30/18			Luz Irene Herrera			Gestión Humana			Fiscalización			FJP


			05-SAFJP-18			Madurez de controles críticos en el proceso de otorgamiento de jubilaciones y pensiones			1053-36-SAFJP-2018			8/17/18			Luz Herrera e Ivette Ruiz			Roxana Arrieta Meléndez			Fiscalización			FJP


			01-SEGA-SAFJP-18			Primer seguimiento de recomendaciones emitidas a la Dirección de Gestión Humana del informe N°624-30-SAFJP-2017 del 26 de mayo de 2017, relacionadas con el estudio “Evaluación sobre los cambios en los aportes patronal y estatal del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”.			290-09-SAFJP-2018			3/12/18			José Alexander Solano Cruz 			Dirección  Gestión Humana			Seguimiento			FJP


			2-SEGA-SAFJP-18			Primer seguimiento de la recomendación No. 4.10 del informe N° 624-30-SAFJP-2017 del 26 de mayo de 2017, relacionadas con el estudio “Evaluación sobre los cambios en los aportes patronal y estatal del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”.			674-12-SAFJP-2018			5/25/18			José Alexander Solano Cruz 			Departamento Financiero Contable 			Seguimiento			FJP


			3-SEGA-SAFJP-18			Primer seguimiento de recomendaciones de los informes: 394-17-SAFJP-2017, 1236-78-SAFJP-2016, 624-30-SAFJP-2017, 341-14-SAFJP-2017.			757-26-SAFJP-2018			6/11/18			Milady Román Garro 			Dirección Tecnología de Información			Seguimiento			FJP


			4-SEGA-SAFJP-18			Seguimiento de la recomendación 4.4 emitida al Departamento Financiero Contable en informe N° 987-77-AFJP-2013 del 26 de setiembre del 2013, relacionada con la “Evaluación referente a los aportes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones			1138-31-SAFJP-2018			9/5/18			Alexander Solano			Miguel Ovares Chavarría			Seguimiento			FJP


			5-SEGA-SAFJP-18			Primer seguimiento de recomendaciones a Gestión Humana, emitidos en los informes No. 340-14-SAFJP-2017, 635-32-SAFJP-2017, 987-77-AFJP-2013,  624-30-SAFJP-2017, 394-17-SAFJP-2017, 1021-60-SAFJP-2016.			1144-29-SAFJP-2018			9/7/18			Milady Román Garro, Ivette Ruiz Song, José Alexander Solano Cruz 			Roxana Arrieta Méndez			Seguimiento			FJP


			6-SEGA-SAFJP-18			Primer seguimiento de la recomendación No. 4.12 a la Dirección de Tecnología de Información, emitida en el informe No 27-02-SAFJP-2018 del 15 de enero del 2018, relacionadas con la “Evaluación sobre el otorgamiento de jubilaciones”.			1148-37-SAFJP-2018			9/7/18			Sindy Rodríguez Montes de Oca 			Kattia Morales Navarro			Seguimiento			FJP


			7-SEGA-SAFJP-18			Segundo seguimiento de recomendaciones dirigidas al Departamento Financiero Contable, en informe N°624-30-SAFJP-2017 del 26 de mayo de 2017, relacionadas con el estudio “Evaluación sobre los cambios en los aportes patronal y estatal del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”			1231-41-SAFJP-2018			9/28/18			David Campos Barquero			Miguel Ovares Chavarría			Seguimiento			FJP


			8-SEGA-SAFJP-2018			Primer seguimiento de recomendaciones al Departamento Financiero Contable, en los  informes No. 624-30-SAFJP-2017, 267-13-SAFJP-2018, 634-32-SAFJP-2017.			1291-38-SAFJP-2018			10/18/18			David Campos Barquero y José Alexander Solano Cruz			Departamento Financiero Contable			Seguimiento			FJP


			9-SEGA-SAFJP-18			Seguimiento de las sugerencias 1 y 2 dirigidas al Consejo Superior,  en  informe de advertencia N° 965-78-SAFJP-2015 del 09 de octubre de 2015, relacionadas con la “Evaluación sobre el otorgamiento y ajustes de jubilaciones y pensiones”.			1480-50-SAFJP-2018			12/11/18			Ivette Ruiz Song			Secretaría General de la Corte			Seguimiento			FJP


			10-SEGA-SAFJP-18			Primer seguimiento de recomendaciones a la Dirección de  Gestión Humana, emitidas en los informes No. 506-18-SAFJP-2018, 463-16-SAFJP-2018 y 26-01-SAFJP-2018.			1491-55-SAFJP-2018			12/12/18			Ivette Ruiz Song			Dirección de Gestión Humana			Seguimiento			FJP


			11-SEGA-SAFJP-18			Primer seguimiento de sugerencias a la Dirección Jurídica  del informe N° 180-07-SAFJP-2018, relacionadas con el estudio “Evaluación sobre reconocimiento de tiempo servido”.			1492-53-SAFJP-2018			12/12/18			Ivette Ruiz Song			Dirección Jurídica			Seguimiento			FJP


			12-SEGA-SAFJP-18			Primer seguimiento de las recomendaciones 4.4 y 4.5 al Departamento Financiero Contable, emitidas en el informe No. 267-13-SAFJP-2018, relacionadas con el estudio “Evaluación de las inversiones efectuadas con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”.			1520-54-SAFJP-2018			12/17/18			Ivette Ruiz Song			Departamento Financiero Contable 			Seguimiento			FJP


			13-SEGA-SAFJP-18			Segundo seguimiento de recomendaciones a la Dirección de Gestión Humana, emitidas en el informe No. 340-14-SAFJP-2018 del 15 de marzo de 2017, relacionadas con el estudio “Evaluación sobre el otorgamiento y ajustes de jubilaciones y pensiones”.			1535-59-SAFJP-2018			12/19/18			Luz Irene Herrera García 			Dirección de Gestión Humana			Seguimiento			FJP


			14-SEGA-SAFJP-18			Primer seguimiento de la recomendación 4.3 a la Dirección de Tecnología de Información, emitida en el informe No. 1236-78-SAFJP-2016 del 18 de noviembre de 2016, relacionadas con el estudio “Evaluación sobre el otorgamiento y ajustes de jubilaciones y pensiones”. 			1541-60-SAFJP-2018			12/20/18			José Alexander Solano Cruz			Dirección de Tecnología de Información			Seguimiento			FJP


			15-SEGA-SAFJP-18			Primer seguimiento de recomendaciones a la Dirección de Gestión Humana, emitidas en el informe No. 1235-77-SAFJP-2016 Evaluación referente a los aportes obrero, patronal y estatal del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. y N° 394-17-SAFJP-2017 “Evaluación sobre el otorgamiento y ajustes de jubilaciones y pensiones”.			1550-57-SAFJP-2018			12/21/18			José Alexander Solano Cruz			Dirección de Gestión Humana			Seguimiento			FJP


			1-ESP-SAFJP-19			Informe parcial correspondiente al Estudio denominado: “Estudio sobre el proceso de nombramientos			153-07-AUD-2019			2/11/19			Luz Herrera			Carlos Meléndez Sequeira			especiales			AUD


			2-ESP-SAFJP-19			Informe sobre denuncia por tráfico de influencias			973-34-SAFJP-2019			8/22/19			Luz Herrera			Carlos Meléndez Sequeira			especiales			FJP


			1-SAFJP-SEGA-19			Primer seguimiento de las recomendaciones 4.2 y 4.3, emitidas al Consejo Superior en  informe N° 539-31-SAFJP-2016 del 30 de mayo del 2016, relacionadas con el estudio “Interpretación y aplicación del transitorio III de la Ley General de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional (Marco) en el otorgamiento de jubilaciones y pensiones			72-02-SAFJP-2019			1/29/19			Luz Herrera			Consejo Superior			Seguimiento			FJP


			2-SAFJP-SEGA-2019			Segundo seguimiento 			169-06-SAFJP-2019			2/13/19			Minor Zúñiga			Kattia Morales Navarro			Seguimiento			FJP


			3-SAFJP-SEGA-2019			Seguimiento de recomendaciones de Auditoría dirigidas a Gestión Humana en informes 463-16-SAFJP-2018 Y 26-01-SAFJP-2018			170-03-SAFJP-2019			2/13/19			Luz Herrera e Ivette Ruiz			Roxana Arrieta Meléndez			Seguimiento			FJP


			4-SAFJP-SEGA-2019			Seguimiento de recomendación 4.2 dirigida a la Dirección de Gestión Humana, en informe 1053-36-SAFJP-2018 Madurez de controles críticos en el proceso de otorgamiento de jubilaciones y pensiones			276-11-SAFJP-2019			3/14/19			Minor Zúñiga			Roxana Arrieta			Seguimiento			FJP


			5-SAFJP-SEGA-2019			Segundo seguimiento de recomendaciones emitidas a Gestión Humana en informes 22-06-SAFJP-2015 Evaluación sobre el otorgamiento de jubilaciones y pensiones y 394-17-SAFJP-2017 Evaluación sobre reconocimiento de tiempo servido			277-12-SAFJP-2019			3/14/19			Minor Zúñiga			Roxana Arrieta Meléndez			Seguimiento			FJP


			6-SAFJP-SEGA-19			Seguimiento de sugerencia del Informe de Advertencia N° 220-08-SAFJP-2017, relacionado con la “Valuación de inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones considerando cambios en el proceso de inversiones”			279-15-SAFJP-2019			3/14/19			Minor Zúñiga			Floribel Campos Solano			Seguimiento			FJP


			7-SAFJP-SEGA-19			Seguimiento de recomendaciones emitidas al Departamento Financiero Contable en informe N° 267-13-SAFJP-2018 del 1 de noviembre de 2017, relacionadas con el estudio ““Evaluación de las inversiones efectuadas con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”			281-09-SAFJP-2019			3/14/19			Minor Zúñiga			Floribel Campos Solano			Seguimiento			FJP


			8-SAFJP-SEGA-19			Segundo seguimiento de recomendaciones emitidas a Gestión Humana en informe N° 26-01-SAFJP-2019 del 15 de enero de 2018, referente al “Evaluación sobre el otorgamiento de jubilaciones			282-16-SAFJP-2019			3/14/19			Minor Zúñiga			Roxana Arrieta			Seguimiento			FJP


			9-SAFJP-SEGA-2019			Segundo seguimiento de la recomendación No. 4.5 emitida a la Secretaría General de la Corte, en informe No. ° 340-14-SAFJP-2017 del 15 de marzo de 2017, relacionada con el estudio “Evaluación sobre el otorgamiento y ajustes de jubilaciones y pensiones”			414-17-SAFJP-2019			4/12/19			Luz Irene Herrera García 			Secretaría General de la Corte			Seguimiento			FJP


			10-SEGA-2019			Seguimiento de las sugerencias N° 1 y 2 emitidas al Consejo Superior en Informe de Advertencia N° 1283-39-SAFJP-2018, del 17 de octubre del 2018, relacionado con el “Recálculo de Jubilación”			548-08-SAF-2019			5/20/19			Minor Zúñiga			Consejo Superior			Seguimiento			FJP


			11-SAFJP-19			Seguimiento de recomendaciones 4.9 Y 4.10 emitidas a Control Interno en informe N° 285-13-SAFJP-2018, relacionadas con el “Informe de Auditoría para el mejoramiento del sistema de control interno del proceso de inversiones en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.			783-32-SAFJP-2019			7/5/19			Minor Zúñiga			Luis Guzmán Gutiérrez, Jefe			Seguimiento			FJP


			12-SAFJP-19			Seguimiento de recomendaciones a la Secretaría General de la Corte, emitidas en el emitidas en el informe N° 539-31-SAFJP-2016 del 30 de mayo del 2016, relacionadas con el estudio “Interpretación y aplicación del transitorio III de la Ley General de Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional (Marco) en el otorgamiento de jubilaciones y pensiones			1218-37-SAFJP-2019			10/11/19			Luz Irene Herrera García			Secretaría general de la Corte			Seguimiento			FJP


			13-SAFJP-19			Seguimiento de sugerencias, emitidas en el informe de Advertencia N°1264-34-SAFJP-«Staff_type»2018 del 08 de octubre del 2018, relacionado con la “Informe de advertencia relativo al otorgamiento de pensiones.			11/4/19			1323-40-SAFJP-2019			José Alexander Solano Cruz			Secretaría General de la Corte			Seguimiento			FJP


												Naturaleza del informe			%			Cantidad


												Ficalización			35%			66


												Seguimiento			33%			62


												Advertencia			22%			42


												Asesoría			4%			7


												Consultas			4%			7


												Otros			2%			4


												Totales			100%			188





























Cantidad	


Ficalización	Seguimiento	Advertencia	Asesoría	Consultas	Otros	66	62	42	7	7	4	
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Anexo 4


Ejemplos de los logros más relevantes


De los informes emitidos sobre el Fondo de Jubilaciones y Pensiones.





· Instar a la Administración sobre la importancia de revisar la fórmula de cálculo de reconocimiento de tiempo servido a valor presente y realizar los cambios necesarios, a fin de apegarse al ordenamiento jurídico, coadyuvando en el fortalecimiento económico del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.





· Fortalecer el control interno, en cuanto al cumplimiento del ordenamiento jurídico, en relación con  lo establecido en el artículo 236, inciso 2, de la Ley Orgánica del Poder Judicial, y el acuerdo tomado en la sesión de Corte Plena N° 02-13 del 14 de enero del 2013, artículo IV en el cual se aprueba incrementar 0.5% semestralmente, a partir del primer semestre de 2013, hasta el segundo semestre de 2014, para llegar a una cuota del 11% como aporte de las y los servidores judiciales y un 13.75% del Poder Judicial como Patrono, propiciando una aplicación del artículo precitado, en consideración del dictamen C-127-2016 de la Procuraduría General de la República, en que concluye que la proporcionalidad a la que se refiere el artículo 236 inciso 2 de la Ley Orgánica del Poder Judicial implica que la misma proporción de incremento que se aplique al aporte de los trabajadores activos y pensionados del régimen, es la que debe aplicarse al aporte del Poder Judicial como patrono. Consecuentemente, se propició un ajuste en el aporte patronal, que a su vez tiene un impacto económico positivo en las finanzas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.





· Incentivar a la Administración para que consideren dentro de la estrategia de inversiones el instrumento de recompras, con el fin de poder analizar más alternativas de inversión para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 





· Promover el acceso al módulo de consulta del sistema SIOPEL[footnoteRef:1] de la Bolsa Nacional de Valores, con la finalidad de que la Unidad de Inversiones conozca en directo los movimientos y ofertas de instrumentos bursátiles que se están tranzando en el mercado al momento de la subasta en la Bolsa Nacional de Valores, además, de no depender exclusivamente de la información que suministra el Puesto de Bolsa y de la información no actualizada de PIPCA[footnoteRef:2].  [1:  Sistema de Operaciones Electrónicas. Es una plataforma de Negociación, la cual integra en una sola aplicación información en tiempo real de los diferentes mercados de valores que organiza la Bolsa Nacional de Valores –BNV.
]  [2:  Proveedor Integral de Precios Centroamérica S.A.- Empresa que suministra información de los precios de títulos valores, tanto en Costa Rica como en Centroamérica] 






· Promover el análisis periódico de la venta de títulos valores como parte de la estrategia de inversiones, con el fin de realizar una gestión activa del portafolio de inversiones del Fondo, de forma tal que, en caso de identificarse oportunidades de mercado, pueda realizar ventas de instrumentos aprobados en la política.





· Motivar a la Administración sobre nuevas alternativas de inversión que permitan aumentar la rentabilidad del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, con el fin de contribuir significativamente a la reducción del déficit actuarial.





· Incentivar a la Administración para que se elabore una propuesta como parte integral de la política de inversión, en la que se definan los límites máximos para los riesgos en que se ve inmerso el portafolio de las inversiones del Fondo (moneda, sector, emisor, instrumento, etc.), con el fin de contar con un marco de acción en el manejo de las inversiones. 





· Promover una revisión de la metodología de cálculo de jubilaciones, considerando el marco de legalidad y su adecuada interpretación.





· Instar a la revisión de la fecha de otorgamiento de una pensión, en consideración del hecho generador del beneficio y con el propósito de cumplir con el ordenamiento jurídico.





· Asesorar a Corte Plena sobre el organigrama de la estructura del Fondo de Jubilaciones abordada en la sesión de Corte Plena N° 33-13, celebrada el 5 de agosto del 2013, en cuanto a la ubicación del Asesor en Riesgos, con el fin de ser consistentes con la representación gráfica de otros asesores, como la auditoría externa y actuario matemático, tomando en consideración que la administración del Fondo corresponde al Consejo Superior, de acuerdo con las políticas de inversión, establecidas por Corte Plena. 





· Asesorar a Corte Plena sobre la conveniencia de valorar políticas internas de rotación periódica de los asesores contratados para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en consideración de las ventajas y desventajas que provoca.





· Brindar asesoría a la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, respecto a procedencia de los factores que impiden al Departamento Financiero Contable remitir oportunamente la información sobre saldos contables a la Superintendencia de Pensiones, sugiriendo escenarios que permitan cumplir con lo requerido por dicha entidad.





· Promover que se definan y establezcan los límites de tolerancia de cada uno de los indicadores de riesgos (VAR, RORAC, duración, etc.) asociados con la gestión de inversiones del Fondo, con el propósito de contar con un criterio técnico para la toma de decisiones previo a la colocación de los recursos y como mecanismos para controlar y mitigar los riesgos asociados.





· Advertir a la Administración sobre la necesidad de establecer los controles pertinentes y documentarlos, para que la información que se suministre en las evaluaciones actuariales sea confiable (libre de errores, defectos, omisiones, etc) y útil para el usuario, dado el estudio que realizaría el actuario contratado por las Asociaciones sobre el Fondo de Jubilaciones y Pensiones.





· [bookmark: _Toc298153301][bookmark: _Toc298153299]Promover la contratación de un experto en materia actuarial de manera permanente, con el fin de que asista a la Administración en actividades como: asesorar al Consejo Superior y Corte Plena, sobre el impacto financiero en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones de las decisiones que se tomen, monitoreo y apoyo en el desarrollo de las valuaciones actuariales que se contraten, así como los requerimientos de interés para una sana administración de los recursos.





· Motivar a la Administración para que separe la propuesta de modificación del título correspondiente al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, de los restantes títulos de la Ley Orgánica del Poder Judicial, a efecto de darle prioridad a su análisis y remisión a la Asamblea Legislativa, dada su importancia y repercusiones económicas, en cuanto a la sostenibilidad futura del Fondo. 





· Promover que se lleve a cabo de manera periódica, revisiones de los usuarios con acceso a las cuentas corrientes bancarias del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, con la finalidad de identificar accesos no autorizados y para resguardar la confidencialidad e integridad de la información de dichas cuentas. 





· Promover la adquisición o desarrollo de una herramienta informática que permita al FJP efectuar de manera diaria y oportuna, el cálculo de los indicadores de los riesgos de inversiones a los que se encuentra expuesto el FJP.





· Promover la valoración de los riesgos asociados con los Fondos de Inversión y determinar si están acordes con el perfil que se quiere manejar en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, con el fin de analizar si se mantienen en la Política de Inversiones, sin perder de vista que, como cualquier otra inversión, estos mecanismos de colocación tienen riesgos asociados.





· Concienciar a la Administración sobre el panorama de los riesgos a los que se ve expuesta la entidad y motivarla a incluir límites para el riesgo de concentración en emisores individuales y tipo de tasa de interés, a fin de seguir monitoreando el riesgo de concentración en los títulos que se invierte.





· Promover actividades de control para que se registren todas las diferencias entre SICERE y liquidaciones presupuestarias; que las notas de abono y cargo se registren oportuna y correctamente, con el fin de que los aportes patronales y estatales se presenten adecuadamente y se realice una recuperación oportuna de esos recursos.





· Concientizar sobre la importancia de crear una mejora o reporte donde se pueda observar el monto de los aportes patronales y estatales de cada planilla de pago (ordinaria, extraordinaria, colectiva, etc.) en consideración de la fecha a la que corresponde el pago y el porcentaje vigente a esa fecha, a fin de que el registro contable mensual refleje las cifras adecuadas.





· Concientizar a la Administración respecto a la elaboración de una propuesta de las políticas y procedimientos para utilizar en el cálculo del reconocimiento de tiempo servido, con el fin de que exista uniformidad y que sean oficialmente aprobados por el órgano superior.





· Asimismo, incentivar a la Administración a realizar un análisis jurídico cada vez que se presenta una nueva institución para reconocimiento, con el fin de que se incorpore en el listado oficial y se documente el sustento jurídico sobre la procedencia del reconocimiento para los efectos que corresponda.








· Concienciar a las autoridades del Poder Judicial sobre la importancia de contar con un plan estratégico para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones que refleje su misión, visión y demás componentes propios de una planificación estratégica. 





· Promover que los empleados, jubilados y pensionados judiciales cuando obtengan rentas de un segundo empleador, patrono o pagador, notifiquen la situación para que este último actúe como agente retenedor en el porcentaje correspondiente, con fundamento en el artículo 38 de la Ley del Impuesto sobre la Renta y su Reglamento, concientizando a su vez las consecuencias que podrían suceder en caso de incumplimiento.





· Motivar a la administración en la búsqueda de algún mecanismo que permita cumplir con el deber que indica el artículo 38 de la Ley de Impuesto sobre la Renta, pero que a su vez no pongan en riesgo el pago de las jubilaciones y pensiones del Poder Judicial, para el caso de personas que reciben simultáneamente salario y jubilación o pensión.





· Incentivar a la administración en el fortalecimiento de los mecanismos de control o procesos, a través de la elaboración y actualización de manuales de procedimientos relacionados con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, a fin de que exista claridad en la manera de proceder, se establezca formalmente y sea consistente su aplicación.





· Concientizar a la administración de la necesidad de un control que permita detectar los pagos de ascensos y horas extra cancelados antes de la fecha de rige de la jubilación.





· Promover la desactivación de usuarios del sistema SIGA Fondo que no correspondían, así como el establecimiento de controles periódicos para verificar la procedencia de los usuarios registrados, en lo que respecta al proceso de jubilaciones y pensiones.





· Instar a la Administración para que gestionara un convenio de tasa preferencial con alguna entidad bancaria para los saldos en dólares, para que se realice un procedimiento más ágil y se presente un mayor provecho de los recursos para las inversiones de muy corto plazo y con rendimientos absolutos muy bajos.





· Motivar a la Administración a implementar con prontitud la generación de expedientes electrónicos en el Sistema de inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 





· Instar a la Administración a salvaguardar de manera digital la información correspondiente a la gestión de las inversiones y eliminar el consumo de papel que conlleva actualmente dicha gestión, de conformidad con las Políticas del Programa hacia cero papeles del Poder Judicial





· Instar a la Administración a agilizar el plazo para la corrección oportuna de los errores en la numeración de algunos cupones pendientes de cobro de los títulos de inversión del Fondo, que se aprecian en la información del Sistema de Inversiones.





· Instar a la Administración a definir una alternativa para corregir las inconsistencias que se presentan al aplicar el impuesto sobre la renta conforme a los parámetros quincenales de los pagos efectuados por planilla y las liquidaciones que consideran pago de impuesto de renta.





· Promover que la Administración defina algún medio de comunicación que garantice mantener informados a los beneficiarios de pensiones, que podrían ser acreedores de las sumas pendientes de retirar en los casos de fallecimiento de un jubilado o pensionado, con el fin de que consulten lo correspondiente en el Departamento Financiero Contable y así coadyuvar en el fortalecimiento de una adecuada comunicación y transparencia en el actuar de la Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.





· Motivar a la Administración a definir y documentar los riesgos del proceso de otorgamiento de jubilaciones y pensiones.





· Concientizar a la Administración sobre la importancia de documentar los controles críticos del proceso de otorgamiento de jubilaciones y de pensiones.





· Promover la realización de un plan de supervisión de controles críticos en los procesos de pensiones y jubilaciones.
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Anexo 6 Recomendaciones para atención de la Junta Administradora.xlsx

En proceso


			Recomendaciones en proceso al 31 de enero del 2020.


			Código del proyecto			Nombre Proyecto			Origen			Título de incidencia			Título Recomendación			Estado de la recomendación


			SAFJP-11-2018			Madurez de controles críticos en el proceso de otorgamiento de jubilaciones y pensiones			Solicitud de Jefatura de Sección			2.1 Importancia de fortalecer la documentación y supervisión de los controles críticos en el proceso de otorgamiento de jubilaciones y pensiones, así como el SEVRI.			Fis Inf N° 1053-36-SAFJP-2018 4.2 Documentar controles críticos-(Inf. 1er. Seg. Nº 276-11-SAFJP-2019)			En Proceso


			SAFJP-10-2017			Evaluación sobre los cambios en los aportes patronal y estatal del Fondo de Jubilaciones y Pensiones			Solicitud de Jefatura de Sección			2.1 Conveniencia de fortalecer el control interno en el proceso para modificar los aportes patronal y estatal, así como efectuar los ajustes oportunamente			Fisc. Inf. N°624-30-SAFJP-2017 Rec. 4.11. Efectuar los ajustes correspondientes a las cuentas por cobrar por RTS, de aquellos casos en que se realice un re cálculo de la suma a reintegrar por dicho concepto			En Proceso


			SAFJP-10-2017			Evaluación sobre los cambios en los aportes patronal y estatal del Fondo de Jubilaciones y Pensiones			Solicitud de Jefatura de Sección			2.1 Conveniencia de fortalecer el control interno en el proceso para modificar los aportes patronal y estatal, así como efectuar los ajustes oportunamente			Fisc. Inf. N°624-30-SAFJP-2017 Rec. 4.5 Efectuar un re cálculo de las sumas a reintegrar de los casos en cuya determinación se utilizaron los porcentajes patronal y estatal incorrectos			En Proceso


			SAFJP-06-2016			Evaluación sobre reconocimiento de tiempo servido			Plan Anual de Trabajo			2.1 Importancia de ajustar la variación del Índice de Precios al Consumidor (IPC) registrada en julio del 2015 y analizar las situaciones que implica dicho cambio.			Fis, N° 1021-60-SAFJP-2016 4.2 Informar a la Auditoría sobre el cumplimiento de cada una de las actividades definidas			En Proceso


			SAFJP-06-2016			Evaluación sobre reconocimiento de tiempo servido			Plan Anual de Trabajo			Conveniencia fortalecer control interno en el proceso de inclusión y modificación de la información en el sistema para cálculo de la suma a reintegrar por reconocimiento de tiempo servido			FIS N° 394-17-SAFJP-2017 4.2 Efectuar un re cálculo de las sumas a reintegrar por RTS			En Proceso


			SAFJP-05-2017			Evaluación sobre reconocimiento de tiempo servido			Plan Anual de Trabajo			2.1 Importancia de fortalecer el proceso de cálculo de reconocimiento tiempo servido			Inf fisc N° 463-16-SAFJP-2018 Rec 4.1 Efectuar estudio para los casos			En Proceso






























































Pendientes


			Código del proyecto			Nombre Proyecto			Título de incidencia			Título Recomendación			Estado de la recomendación


			SAFJP-11-2018			Madurez de controles críticos en el proceso de otorgamiento de jubilaciones y pensiones			2.1 Importancia de fortalecer la documentación y supervisión de los controles críticos en el proceso de otorgamiento de jubilaciones y pensiones, así como el SEVRI.			Fis Inf N° 1053-36-SAFJP-2018 4.3 Diseño plan supervisión de controles críticos			Pendiente


			SAFJP-11-2018			Madurez de controles críticos en el proceso de otorgamiento de jubilaciones y pensiones			2.1 Importancia de fortalecer la documentación y supervisión de los controles críticos en el proceso de otorgamiento de jubilaciones y pensiones, así como el SEVRI.			Fis Inf N° 1053-36-SAFJP-2018  4.1 Documentar riesgos asociados			Pendiente


			SAFJP-10-2017			Evaluación sobre los cambios en los aportes patronal y estatal del Fondo de Jubilaciones y Pensiones			2.1 Conveniencia de fortalecer el control interno en el proceso para modificar los aportes patronal y estatal, así como efectuar los ajustes oportunamente			Fisc. Inf. N°624-30-SAFJP-2017 Rec. 4.7 Modificar oportunamente los aportes patronal y estatal en el sistema SIGA Fondo y SIGA GFH, en el momento en que se presente un cambio, para efectos del cálculo de la suma a reintegrar por RTS			Pendiente








Cerradas





						N° INFORME			Detalle de la recomendación			Acciones emprendidas por el responsable			Estado Recomendación 


						N° 267-13-SAFJP-2018 			A la Jefatura del Macroproceso Financiero Contable
4.1.      Documentar todos los riesgos asociados al proceso de inversiones buscando mecanismos que coadyuven en su completitud. 
Plazo de implementación: 31 de diciembre de 2018.			La revisión y el análisis de la evidencia realizado por la Auditoría Judicial, permitió confirmar que por parte de la oficina examinada se han estado documentando los riesgos financieros asociados al proceso de inversiones.
En línea con lo anterior, cada mes la oficina evaluada, emite el Informe Mensual Indicadores de Riesgos Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en dicho reporte se consideran distintas situaciones para su análisis, por ejemplo:			Cerrada en Team Mate
(Cierre en Team Central conforme criterio N° 11481 de la Contraloría General de la República)

Nuevo plazo de implementación:
6 meses
Después de la integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.


												1.     Variables macroeconómicas (inflación, tipo de cambio, tasas de interés) 


												2.     Composición del portafolio de inversiones


												3.     Indicadores de riesgo financiero.


												Es importante agregar que la información de referencia se somete al escrutinio tanto a los Comités de Riesgos e Inversiones, así como del Consejo Superior, con la finalidad de brindar el debido seguimiento a las actividades valoradas, así como implementar acciones correctivas en caso de ser necesario.


												Por otra parte, en cuanto a los riesgos operativos, estos no han sido determinados específicamente hasta tanto no asuma funciones la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones y sea este órgano colegiado, el encargado de identificar el tipo de eventos a mitigar.


												Finalmente, el 26 de febrero de 2018, por medio de correo electrónico, el Lic. Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones del Macroproceso Financiero Contable, informó lo siguiente:


												“1) Las recomendaciones de la Auditoría serán atendidas con la implementación de la Metodología Integral de Evaluación de Riesgos, no mediante el SEVRI, por las razones que ya se han expuesto.


												2) Actualmente en línea con dicha metodología, los riesgos financieros ya son analizados, evaluados y se les brinda seguimiento mensual a nivel de Comités de Inversiones y Riesgos, conforme a los reportes previamente remitidos.


												3) La aplicación de esta metodología para los “Riesgos NO Financieros” se realizará al menos seis meses posteriores a la integración de la Junta Administradora del FJPPJ, la cual aún no tiene fecha de conformación definida, pero que se espera sea durante el I semestre de este año.”


												Lo comentado en los párrafos precedentes, permite concluir a esta representación que la propuesta 4.1 se encontró en proceso de implementación hasta tanto no se documenten todos los riesgos asociados al proceso de inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, de conformidad con los requerimientos originalmente planteados en el informe de fiscalización; sin embargo, la presente recomendación será cerrada en el sistema Team Central de conformidad con el criterio vertido por la Contraloría General de la República, sobre las competencias de la Auditoría Interna respecto de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, según oficio N° 11481 del 10 de agosto del 2018.





						N° INFORME			Detalle de la recomendación			Acciones emprendidas por el responsable			ESTADO DE LA SUGERENCIA


						N° 1264-34-SAFJP-2018			1.     Analizar y proponer para el nuevo reglamento general del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, lo referente a:
a.   Fecha de rige para los casos de solicitud del derecho a pensión que se realizan con posterioridad y modifican la distribución inicial, tomando en cuenta lo mencionado en el punto 1, del apartado del cuerpo de este informe.
(Punto 1: Según el artículo 22 del Reglamento al Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial N° 7333 y sus reformas, el derecho a pensión en la primera solicitud, rige a partir del día siguiente del fallecimiento y en caso de que con posterioridad, se realice otra que modifique la distribución inicial, el beneficio sería desde la respectiva gestión. Sin embargo, en la evaluación se determinó un caso donde no se dio así, y el Consejo Superior, lo realizó sin tomar en cuenta la norma de cita, tal y como se observó en el acta N° 102, artículo XLVI, donde se le otorga a un joven el beneficio de pensión, en una fecha posterior a la solicitada.)
b.    Los plazos para las solicitudes de pensión, que considere el periodo que se podría cobrar retroactivo, tomando en cuenta lo mencionado en el punto 2.
(Punto 2: según el artículo 22 del Reglamento de cita, éste no consideraba el pago retroactivo, a las personas que realizaran la solicitud de pensión después de doce meses, ya que según el Código de Trabajo, en su artículo 418, el plazo de prescripción corresponde a un año.
Las pensiones por muerte, buscan garantizar a los contribuyentes el amparo económico a sus dependientes, por lo tanto, el hecho de solicitarla, independientemente del periodo que haya transcurrido, no implica que el beneficiario deje de requerir esa ayuda, por el contrario, es un derecho para mantener su calidad de vida. Sobre el particular, se puede tomar como referencia, lo indicado en el artículo 30 de la Ley de Pensiones Alimentarias no. 7654, donde se permite cobrar sumas adeudadas, hasta seis meses atrás.)			En reunión efectuada el 22 de octubre de 2019 con el Jefe del Subproceso de Administración de Personal y la Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, ambos funcionarios comentaron que se comunicará al Consejo Superior la forma en que se abordará lo indicado en los puntos a y b de esta sugerencia, tomando en cuenta la práctica actual y los cambios que se han realizado en el sistema. 
Esta auditoría considera que la sugerencia se encuentra “en proceso” dado que a nivel de sistemas ya se parametrizó lo correspondiente a los plazos de solicitud de pensión y pago retroactivo. No obstante, queda pendiente la aprobación del órgano superior.  
Para efectos del sistema de información utilizado en esta auditoría (Team Mate) la sugerencia será “archivada”, en virtud de que este despacho pierde la competencia para auditar el Fondo de Jubilaciones y Pensiones cuando se crea la Junta Administradora, según criterio emitido por la Contraloría General de la República mediante oficio N° 11481 del 10 de agosto del 2018.			Archivada


						N° 1264-34-SAFJP-2018			3. Coordinar con Gestión Humana y Tecnologías de Información la documentación, mediante manuales de procedimientos o documentos de naturaleza similar, de los aspectos pertinentes, desarrollados en atención al presente informe, según lo establece el apartado 4.2 Requisitos de las actividades de control de las Normas de Control Interno para Sector Público.			Si bien, en la documentación que nos fue suministrada por Gestión Humana, titulada “Confección de pensión”, se observa la referencia al informe que está siendo sujeto de seguimiento, se comentó en la reunión del 22 de octubre de 2019 precitada, la conveniencia de explicar los controles en términos de fácil comprensión para los usuarios del sistema, valorándose la importancia de ampliar el documento referido. 			Archivada


												Por su parte, la documentación que se maneja en la Dirección de Tecnologías de Información, corresponde a todo el proceso que se lleva a cabo desde la solicitud del requerimiento hasta la aprobación final del usuario de la mejora.


												Para efectos del sistema de información utilizado en esta auditoría (Team Mate) la misma será “archivada”, considerando que este despacho pierde la competencia para auditar el Fondo cuando se crea la Junta Administradora (en virtud del criterio emitido por la Contraloría General de la República mediante oficio N° 11481 del 10 de agosto del 2018).
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Consejo Superior – Unidad de Control Interno


Área de Gestión de Riesgos



		Sistema Específico de Valoración del Riesgo 


Matriz de Identificación de riesgos


Fecha: 24-06-2020

Oficina:  Departamento Financiero Contable

Código de Oficina:  127





		Riesgo

		Fuentes

		Efectos

		Alarmas de


Activación de riesgos



		OBJETIVO del PAO: N°. 5 - Dar seguimiento al Sistema de Control Interno. (Adicionalmente se considera que se relacionan con el objetivo 6 del PAO del Macroproceso)



		RIESGO No. 1


Pérdida de información

		Falta de Presupuesto: 


· Recursos insuficientes para la adecuada gestión de la información. 


Tecnología de Información: 


· Imposibilidad de realizar mejoras a los sistemas informáticos. Interrupción de servicios telemáticos y fallas en los equipos electrónicos. 


Organización del trabajo: 


· Poca claridad en las responsabilidades asignadas al personal, respecto al resguardo de la información. Falta de políticas para el manejo adecuado de la información, su respaldo y confidencialidad.  


Desastre Natural: 


· Que se presenten inundaciones, terremotos, huracanes, u otra emergencia nacional declarada que impidan la realización de las actividades. 


Factor Humano: 


· Falta de actitud y aptitud para el desempeño de sus labores. Error en la ejecución de las labores por el personal asignado. Falta de capacitación. Falta o seguimiento inoportuno a las gestiones. No registro oportuno de información o desactualización de esta en los sistemas.

		Para el Macroproceso:   


· Errores e irregularidades en la ejecución de funciones y labores asignadas.  


· Disconformidad con otras áreas.  


· Debilitamiento de la imagen del Macroproceso.  


· Incumplimiento en la ejecución de las labores asignadas. 


· Quejas ante la contraloría de servicios y/o entes superiores.  


· Procesos penales, disciplinarios y/o administrativos a funcionarios. 


Para Personas Usuarias:  


· Error en la entrega de la información.  


· Retrasos injustificados en sus trámites. 


· Violación o privación de derechos. 


· Afectación en el patrimonio económico de los particulares, funcionarios, proveedores, jubilados y pensionados judiciales. 


Poder Judicial:  


· Pérdida de imagen Institucional. 


· Demandas y/o quejas.  


· Sanciones, multas o pérdidas económicas.  


· Incumplimiento de objetivos Institucionales.



		Retrasos en la obtención de información. 


Acción: 


· Revisión y supervisión por parte de titulares subordinados de forma periódica. 


· Verificación de los medios físicos y/o electrónicos de custodia de información.  


Aumento en el volumen de errores detectados.  


Acción: 


· Revisión y supervisión por parte de titulares subordinados de forma periódica. 


· Comprobación de la capacitación brindada al personal. 


· Definición de elementos de control en el sistema de control interno. 



		OBJETIVO del PAO: N°. 3 - Dar seguimiento al Sistema de Control Interno.



		RIESGO No. 2


Sustracción de activos

		Falta de Presupuesto: 


· Recursos insuficientes para la adecuada gestión o resguardo de los activos. 


Organización del trabajo: 


· Mala distribución de labores. Ingreso nuevo personal. Alta rotación de Personal. Falta de actualización de inventarios de los activos. Incumplimiento de disposiciones internas.


Ética: 


· Actos de corrupción. Falta de compromiso. Responsabilidad e Integridad.


Cambios en el entorno: 


· Cambios en la normativa para el manejo de activos.


Factor humano: 


· Necesidades de Capacitación y actualización. Irrespeto a los protocolos para el manejo de activos.

		Macroproceso: 


· Procesos disciplinarios, cobros administrativos, Pérdida de credibilidad.


Usuarios: 


· Insatisfacción y molestia de los usuarios internos y externos. 


Poder Judicial: 


· Pérdida de imagen, Pérdida económica.

		Situación económica crítica de los funcionarios.


Acción: 


· Fortalecer la ética en los funcionarios.


Inexistencia de cámaras de seguridad o vigilancia.


Acción:


· Mantener cerrada la puerta de acceso a las oficinas del Departamento. 

· Reportar el acceso en la secretaria del Departamento.

· Las llaves de la bodega están bajo control del encargado de los activos de la oficina y de la Jefatura del Departamento.


Desacato a protocolos y directrices, en materia de control de activos. 


Acción:  


· Informar al personal sobre la obligación de cumplimiento de los protocolos y directrices en materia de control de activos.



		OBJETIVO del PAO: N°. 5 - Dar seguimiento al Sistema de Control Interno. (Adicionalmente se considera que se relacionan con los objetivos 1, 2, 3 y 6 del PAO del Macroproceso)



		RIESGO No. 3

Incumplimiento en plazos

		Disponibilidad de recursos:


· Falta de presupuesto para realizar las actividades y la falta de suministros para capacitaciones.


Tecnología de Información:


· Imposibilidad de atención oportuna de mejoras e incidentes en los sistemas informáticos.


· Interrupción de servicios telemáticos y fallas en los equipos electrónicos. 

Organización del trabajo:


· Distribución incorrecta de labores, falta de logística para el otorgamiento de los días de vacaciones y/o alta rotación de personal.


· Falta de definición de procedimientos y/o directrices.


· Ausencia de mecanismos de evaluación al personal.

Desastre Natural:


· Que se presenten inundaciones, terremotos, huracanes, u otra emergencia nacional declarada que impidan la realización de las actividades.

Factor Humano:


· Falta de actitud y aptitud para el desempeño de sus labores.


· Resistencia al cambio.


· Error en la ejecución de las labores por el personal asignado.


· Falta de capacitación.


· Mala distribución en las cargas de trabajo.

· Alta rotación de personal.

· Falta o seguimiento inoportuno a las gestiones.

· No registro oportuno de información o desactualización de esta en los sistemas. 

Cambios en el entorno:


· Cambios en la normativa o leyes aplicables.


· Comunicación inoportuna o insuficiente de los cambios en los procedimientos internos y/o externos. 


· Aplicación errónea de los cambios en normativa.


 

		Para el Macroproceso: 


· Errores e irregularidades en la ejecución de funciones y labores asignadas. 


· Disconformidad con otras áreas. 


· Debilitamiento de la imagen del Macroproceso.


· Incumplimiento en la ejecución de las labores asignadas. 


· Quejas ante la contraloría de servicios y/o entes superiores. 


· Procesos penales, disciplinarios y/o administrativos a funcionarios.

Para Personas Usuarias: 


· Retrasos injustificados en sus trámites.


· Violación o privación de derechos.


· Afectación en el patrimonio económico de los particulares, funcionarios, proveedores, jubilados y pensionados judiciales.

Poder Judicial: 


· Pérdida de imagen Institucional.


· Demandas y/o quejas.


· Sanciones, multas o pérdidas económicas. 


· Incumplimiento de objetivos Institucionales.

		Aumento en el volumen de errores detectados: 


Acción:


· Revisión y supervisión por parte de titulares subordinados de forma periódica.


· Comprobación de la capacitación brindada al personal.


· Definición de elementos de control en el sistema de control interno.


Una baja en la productividad:


Acción: 


· Revisión y supervisión por parte de titulares subordinados de forma periódica.


· Comprobación de la capacitación brindada al personal.


· Definición de elementos de control en el sistema de control interno.



		OBJETIVO del PAO: N°. 5 - Dar seguimiento al Sistema de Control Interno. (Adicionalmente se considera que se relacionan con los objetivos 1, 2, 3 y 6 del PAO del Macroproceso)



		RIESGO No. 4

Suministrar información de calidad deficiente

		Disponibilidad de recursos:


· Falta de presupuesto para realizar las actividades y la falta de suministros para capacitaciones.


Tecnología de Información:

· Imposibilidad de realizar mejoras a los sistemas informáticos.


· Interrupción de servicios telemáticos y fallas en los equipos electrónicos.


Organización del trabajo:


· Distribución incorrecta de labores, falta de logística para el otorgamiento de los días de vacaciones y/o alta rotación de personal.


· Falta de definición de procedimientos y/o directrices.


· Ausencia de mecanismos de evaluación al personal.


Desastre Natural:


· Que se presenten inundaciones, terremotos, huracanes, u otra emergencia nacional declarada que impidan la realización de las actividades.


Factor Humano:


· Falta de actitud y aptitud para el desempeño de sus labores.


· Resistencia al cambio.


· Error en la ejecución de las labores por el personal asignado.


· Falta de capacitación.


· Mala distribución en las cargas de trabajo.


· Alta rotación de personal.


· Falta o seguimiento inoportuno a las gestiones.


· No registro oportuno de información o desactualización de esta en los sistemas.


Cambios en el entorno:


· Cambios en la normativa o leyes aplicables.


· Comunicación inoportuna o insuficiente de los cambios en los procedimientos internos y/o externos. 


· Aplicación errónea de los cambios en normativa.

		Para el Macroproceso: 


· Errores e irregularidades en la ejecución de funciones y labores asignadas. 


· Disconformidad con otras áreas. 


· Debilitamiento de la imagen del Macroproceso. 


· Incumplimiento en la ejecución de las labores asignadas.


· Quejas ante la contraloría de servicios y/o entes superiores. 


· Procesos penales, disciplinarios y/o administrativos a funcionarios.


Para Personas Usuarias: 


· Error en la entrega de la información. 


· Retrasos injustificados en sus trámites.


· Violación o privación de derechos.


· Afectación en el patrimonio económico de los particulares, funcionarios, proveedores, jubilados y pensionados judiciales.


Poder Judicial: 


· Pérdida de imagen Institucional.


· Demandas y/o quejas. 


· Sanciones, multas o pérdidas económicas. 


· Incumplimiento de objetivos Institucionales.




		Aumento en el volumen de errores detectados: 


Acción:


· Revisión y supervisión por parte de titulares subordinados de forma periódica.


· Comprobación de la capacitación brindada al personal.


· Definición de elementos de control en el sistema de control interno.


Una baja en la productividad: 


Acción:


· Revisión y supervisión por parte de titulares subordinados de forma periódica.


· Comprobación de la capacitación brindada al personal.


· Definición de elementos de control en el sistema de control interno.






		OBJETIVO del PAO: N°. 1 - Gestionar y apoyar el desarrollo de Proyectos a lo interno y externo del Macroproceso Financiero Contable (FICO). Adicionalmente se considera que se relacionan con el objetivo 5 del PAO del Macroproceso.



		RIESGO No. 5

Incumplimiento de plazos para la ejecución de proyectos.

		Disponibilidad de recursos:

· Falta de presupuesto económico o recuso humano necesario para realizar las actividades.


Organización del trabajo:

· Imposibilidad de atención de los usuarios finales por atención de labores ordinarias.


· Dependencia de las labores con la Dirección de Tecnología de la Información.


· Distribución incorrecta de labores, falta de logística para el otorgamiento de los días de vacaciones y/o alta rotación de personal.


· Falta de definición de procedimientos y/o directrices.


· Ausencia de mecanismos de evaluación al personal.


Desastre Natural:


· Que se presenten inundaciones, terremotos, huracanes, u otra emergencia nacional declarada que impidan la realización de las actividades.


Factor Humano:

· Falta de colaboración del recurso humano para la atención de requerimientos del proyecto.


· Falta de idoneidad del personal participante del proyecto.


· Falta de actitud y aptitud para el desempeño de sus labores.


· Error en la ejecución de las labores por el personal asignado.


· Falta de capacitación.


· Falta o seguimiento inoportuno a las gestiones.


· No registro oportuno de información o desactualización de esta en los sistemas.


Cambios en el entorno:

· Cambios en la normativa o leyes aplicables.


· Comunicación inoportuna o insuficiente de los cambios en los procedimientos internos y/o externos. 


· Aplicación errónea de los cambios en normativa.


· Variaciones importantes en las variables macroeconómicas.

		Para el Macroproceso: 


· Errores e irregularidades en la ejecución de funciones y labores asignadas. 


· Disconformidad con otras áreas. 


· Debilitamiento de la imagen del Macroproceso. 


· Atrasos en la generación de la información. 


· Procesos penales, disciplinarios y/o administrativos.


· Quejas ante la contraloría de servicios y /o entes superiores.


Para Personas Usuarias: 


· Error en la entrega de la información. 


· Retrasos injustificados en sus trámites.


· Violación o privación de derechos.


· Afectación en el patrimonio económico de los particulares, funcionarios, proveedores, jubilados y pensionados judiciales.


Poder Judicial: 


· Pérdida de imagen Institucional.


· Demandas y/o quejas. 


· Sanciones, multas o pérdidas económicas. 


· Incumplimiento de objetivos Institucionales.




		Aumento en el volumen de errores detectados: 


Acción:


· Revisión y supervisión por parte de titulares subordinados de forma periódica.


· Comprobación y/o reforzamiento de la capacitación brindada al personal.


· Definición de elementos de control en el sistema de control interno.


Una baja en la productividad: 


Acción:


· Revisión y supervisión por parte de titulares subordinados de forma periódica.


· Comprobación de la capacitación brindada al personal.


· Definición de elementos de control en el sistema de control interno.


Retrasos en el cumplimiento de cronogramas de trabajo:


Acción:


· Revisión y supervisión por parte de titulares subordinados de forma periódica. 


· Presentación de informes de avance y cumplimiento ante superiores jerárquicos.






		OBJETIVO del PAO: N°. 5 - Dar seguimiento al Sistema de Control Interno.



		RIESGO No. 6

Generación de Pérdidas Económicas

		Factor Humano:


· Falta de actitud y aptitud para el desempeño de sus labores.


· Error en la ejecución de las labores por el personal asignado.


· Falta de capacitación.


· Mala distribución en las cargas de trabajo.


· Alta rotación de personal.


· Falta o seguimiento inoportuno a las gestiones.


· No registro oportuno de información o desactualización de esta en los sistemas.

Ética: 


· Actos de corrupción. Falta de compromiso. Responsabilidad e Integridad.

Cambios en el entorno:


· Cambios en la normativa o leyes aplicables.


· Comunicación inoportuna o insuficiente de los cambios en los procedimientos internos y/o externos. 


· Aplicación errónea de los cambios en normativa.


· Variaciones importantes en las variables macroeconómicas.

Tecnología de Información:


· Imposibilidad de realizar mejoras a los sistemas informáticos.


· Interrupción de servicios telemáticos y fallas en los equipos electrónicos.

Organización del trabajo:


· Distribución incorrecta de labores, falta de logística para el otorgamiento de los días de vacaciones y/o alta rotación de personal.


· Falta de definición de procedimientos y/o directrices.


· Ausencia de mecanismos de evaluación al personal.

Desastre Natural:


· Que se presenten inundaciones, terremotos, huracanes, u otra emergencia nacional declarada que impidan la realización de las actividades.

		Para el Macroproceso: 


· Errores e irregularidades en la ejecución de funciones y labores asignadas. 


· Disconformidad con otras áreas. 


· Debilitamiento de la imagen del Macroproceso. 


· Incumplimiento en la ejecución de las labores asignadas.


· Quejas ante la contraloría de servicios y/o entes superiores. 


· Procesos penales, disciplinarios y/o administrativos a funcionarios.

Poder Judicial: 


· Pérdida de imagen Institucional.


· Demandas y/o quejas. 


· Sanciones, multas o pérdidas económicas. 


· Incumplimiento de objetivos Institucionales.

Para Personas Usuarias: 


· Error en la entrega de la información. 


· Retrasos injustificados en sus trámites.


· Violación o privación de derechos.


· Afectación en el patrimonio económico de los particulares, funcionarios, proveedores, jubilados y pensionados judiciales.




		Incumplimiento en las normas de control.


Acción:


· Activa supervisión sobre los mecanismos de control establecidos.

Brechas entre las buenas prácticas del mercado y las de la institución.


Acción:


· Monitorear las buenas prácticas del mercado y valorar su aplicación en las normativas institucionales.


Aumento en el volumen de errores detectados: 


Acción:


· Revisión y supervisión por parte de titulares subordinados de forma periódica.


· Comprobación y/o reforzamiento de la capacitación brindada al personal.


· Definición de elementos de control en el sistema de control interno.








		Sistema Específico de Valoración del Riesgo del Poder Judicial


Matriz de Análisis de riesgos


Fecha: 24-06-2020

Oficina: Departamento Financiero Contable

Código de Oficina: 127





		Riesgo

		Probabilidad de Ocurrencia (PO) %

		Impacto


(I)

		Nivel de riesgo inherente 


(PO x I)

		Justificación


(probabilidad e impacto)



		RIESGO No. 1


Pérdida de información

		50

		3

		150

		PO: La probabilidad de ocurrencia es probable, debido a que todavía se manejan documentos físicos y con cierta antigüedad. Actualmente se está en el proceso de digitalización de la información, esto colabora al acceso y respaldo de la información, pero un mal respaldo o guardado puede provocar que se pierda la información.

I: Se da un deterioro del servicio y un mal uso de los recursos de la organización.



		RIESGO No. 2


Sustracción de activos

		30

		5

		150

		PO: Probabilidad de ocurrencia es poco probable, debido a los controles y constante supervisión que tiene el Macroproceso.

I: El impacto es muy alto, debido a la cuantía de los activos que se manejan.



		RIESGO No. 3

Incumplimiento de plazos

		50

		4

		200

		PO: En el Macroproceso existen una gran cantidad de procedimientos complejos, en los cuales se tiene dependencia de otras oficinas y recursos institucionales, por lo que se determina una probabilidad de ocurrencia probable de incumplir en plazos establecidos.

I: El impacto es alto ya que el incumplimiento puede acarrear demandas, pérdidas económicas, entre otros.



		RIESGO No. 4

Suministrar información de calidad deficiente

		50

		4

		200

		PO: Se ha determinado una probabilidad de ocurrencia probable, debido a la gran cantidad de información que FICO brinda a Entes internos y externos, tomada de diferentes fuentes tales como sistemas, documentos físicos y electrónicos, así como información obtenida de procesos de análisis.

I: El impacto es alto ya que la información brindada es utilizada por otros Entes para toma de decisiones y obtención de resultados.



		RIESGO No. 5

Incumplimiento de plazos para la ejecución de proyectos

		70

		4

		280

		PO: Probabilidad de ocurrencia es bastante probable, considerando que se cuenta con medidas de control durante el proceso, no obstante, es frecuente varíen el alcance y las prioridades de los proyectos en ejecución.

I: El impacto es alto, considerando que podría incurrirse en incumplimientos ante entes externos que norman el accionar.



		RIESGO No. 6

Generación de Pérdidas Económicas

		30

		5

		150

		PO: La probabilidad de ocurrencia es probable, debido a que todavía se manejan documentos físicos y con cierta antigüedad. Actualmente se está en el proceso de digitalización de la información, esto colabora al acceso y respaldo de la información, pero un mal respaldo o guardado puede provocar que se pierda la información.

I: Se da un deterioro del servicio y un mal uso de los recursos de la organización.





		Sistema Específico de Valoración del Riesgo del Poder Judicial


Matriz de Funcionalidad de los controles existentes


Fecha: 24-06-2020

Oficina: Departamento Financiero Contable


Código de Oficina: 127





		RIESGO

		CONTROLES EXISTENTES

		FUNCIONALIDAD




		

		

		CALIFICACIÓN

		PROMEDIO



		RIESGO No. 1


Pérdida de información

		· Digitalización de la información.


· Archivo ordenado de documentos físicos.


· Sello documental SEGECA.

		1

1

1

		1



		RIESGO No. 2


Sustracción de activos

		· Seguimiento mediante sistema control de activos.


· Control con respecto al ingreso de personas externas al Departamento.


· Verificación de controles.

		2

1

1

		2



		RIESGO No. 3

Incumplimiento de plazos

		· Segregación de funciones.


· Verificación de controles.


· Informes de avances.

		2


1

2

		2



		RIESGO No. 4

Suministrar información de calidad deficiente

		· Segregación de funciones.

· Verificación de controles.

· Procesos de revisión.

		2


1

2

		2



		RIESGO No. 5

Incumplimiento de plazos para la ejecución de proyectos

		· Informes de avance.


· Reuniones de seguimiento.



		2


1



		2



		RIESGO No. 6

Generación de Pérdidas Económicas

		· Segregación de funciones.


· Verificación de controles.


· Póliza de Fidelidad.

		1

1

1

		1





		Sistema Específico de Valoración del Riesgo del Poder Judicial


Matriz de Evaluación de riesgos priorizados


Fecha: 24-06-2020

Oficina: Departamento Financiero Contable


         Código de Oficina: 127



		Prio-ridad


		Riesgo

		Nivel de riesgo inherente


(PO x I)

		Funcionalidad de los controles existentes

		Nivel de riesgo residual

		Justificación 


(prioridad)

		Resultado de la evaluación (Aceptar/Administrar)



		1

		Incumplimiento de plazos

		200

		2

		400


(Medio Precauciones)

		Es un riesgo medio, pero su impacto es alto debido a que si se materializa podría generar pérdidas económicas para la Institución o para terceros.

		Administrar



		2

		Incumplimiento de plazos para la ejecución de proyectos

		280

		2

		560


(Medio Precauciones)

		Por su impacto requiere de atención prioritaria.

		Administrar



		3

		Suministrar información de calidad deficiente

		200

		2

		400

(Medio Precauciones)

		Es un riesgo medio, el posible impacto es alto en entes externos e internos de la Institución, debido a la necesidad de la información para toma de decisiones y obtención de resultados.

		Administrar



		4

		Generación de Pérdidas Económicas

		150

		1

		150

(bajo aceptable)

		Dado su bajo nivel, se considera que los controles existentes son suficientes para su administración.

		Aceptar



		5

		Pérdida de información

		150

		1

		150

(bajo aceptable)

		Dado su bajo nivel, se considera que los controles existentes son suficientes para su administración.

		Aceptar



		6

		Sustracción de activos

		150

		2

		300


(bajo aceptable)

		Dado su bajo nivel, se considera que los controles existentes son suficientes para su administración.

		Aceptar





		Sistema Específico de Valoración del Riesgo del Poder Judicial


Matriz de Respuesta a los riesgos priorizados


Fecha: 24-06-2020

Oficina: Departamento Financiero Contable


         Código de Oficina: 127



		Prio-ridad

		Riesgo

		Fuentes, Controles, Efectos

		Respuesta: Aceptar, Prevenir, Transferir, Mitigar

		Responsable



		1

		Incumplimiento en plazos

		Tecnología de Información:

· Imposibilidad de realizar mejoras a los sistemas informáticos.


Controles por mejorar: 

· Informe de seguimiento de mejoras e incidentes, de manera trimestral.


Efectos por Mitigar: 


· Errores e irregularidades en la ejecución de funciones y labores asignadas. 


Organización del trabajo:

· Distribución incorrecta de labores, falta de logística para el otorgamiento de los días de vacaciones y/o alta rotación de personal.


Controles por mejorar:

· Monitoreo constante de cargas de trabajo entre funcionarios.


Efectos Por Mitigar: 

· Incumplimiento en la ejecución de las labores asignadas. 

Factor Humano:


· Falta de actitud y aptitud para el desempeño de sus labores.


· Falta de capacitación.


· Mala distribución en las cargas de trabajo.


Controles por Mejorar: 


· Verificación de Controles.


· Informe de avances.


Efectos por Mitigar:


· Errores e irregularidades en la ejecución de funciones y labores asignadas. 


· Procesos penales, disciplinarios y/o administrativos a funcionarios.


Desastre Natural:


· Que se presenten inundaciones, terremotos, huracanes, u otra emergencia nacional declarada que impidan la realización de las actividades.

Controles por Mejorar: 

· Verificación de Controles.


· Informe de avances.


Efectos por Mitigar: 

· Incumplimiento en la ejecución de las labores asignadas. 




		Prevenir: 


· Revisar la asignación equitativa de las cargas de trabajo. 


· Dar seguimiento a las gestiones realizadas y pendientes de realizar con el debido tiempo.


· Establecer programas de capacitación para los funcionarios involucrados en la gestión de la información requerida para los distintos procesos.


· Procurar la obtención del "Sello de Procesos" de CEGECA para cada área del Macroproceso Financiero Contable, al menos un área por año.


Transferir

· Comunicar oportunamente las fallas en el funcionamiento del software y hardware a la DTI.


· Comunicar oportunamente a la Administración Superior las necesidades de recursos (humanos, informáticos, etc) necesarios para el adecuado desempeño de labores.


Mitigar: 

· Dotar al personal clave para la continuidad del negocio de equipo portátil y opciones de almacenamiento en la nube para el desarrollo de funciones de forma remota.


· Desarrollo del Plan General de Continuidad de Servicios del Poder Judicial (BIA), para la continuidad de procesos críticos de la Institución.




		Jefatura del Macroproceso, Jefaturas de procesos y Subprocesos, así como los Coordinadores de Unidad.






		2

		Incumplimiento de plazos para la ejecución de proyectos

		Disponibilidad de recursos:


· Falta de presupuesto económico o recuso humano necesario para realizar las actividades.


Organización del trabajo:

· Imposibilidad de atención de los usuarios finales por atención de labores ordinarias.


· Dependencia de las labores con la Dirección de Tecnología de la Información.


· Distribución incorrecta de labores, falta de logística para el otorgamiento de los días de vacaciones y/o alta rotación de personal.


Controles por Mejorar: 

· Monitoreo constante de cargas de trabajo entre funcionarios y avance en las labores.


Efectos por Mitigar:

· Errores e irregularidades en la ejecución de funciones y labores asignadas. 


· Atrasos en la generación de la información. 


Factor Humano:

· Falta de capacitación.


· Falta de actitud y aptitud para el desempeño de sus labores.


· Falta o seguimiento inoportuno a las gestiones.


· No registro oportuno de información o desactualización de esta en los sistemas.


Controles por Mejorar: 

· Monitoreo de avance en las labores.

Efectos por Mitigar:

· Errores e irregularidades en la ejecución de funciones y labores asignadas. 


· Atrasos en la generación de la información. 


Cambios en el Entorno:

· Aplicación errónea de los cambios en normativa.


· Comunicación inoportuna o insuficiente de los cambios en los procedimientos internos y/o externos. 

Controles por Mejorar:

· Monitoreo constante de los cambios.

Efectos por Mitigar:

· Debilitamiento de la imagen del Macroproceso. 




		Prevenir: 

· Redistribución de labores según la carga de trabajo y la exigencia de las mismas.


· Identificar necesidades y coordinar capacitaciones.


· Coordinación oportuna entre procesos y subprocesos para el análisis de cambios y sus implicaciones.


· Seguimiento y control de las actividades según su prioridad.


Transferir:

· Comunicar oportunamente a los superiores jerárquicos las limitaciones en el desarrollo de las actividades de cada proyecto.

		Jefaturas 


Jefatura, Dirección Ejecutiva, Dirección de Planificación y Dirección de Tecnologías de la Información.
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		Suministrar información de calidad deficiente

		Tecnología de Información:

· Imposibilidad de realizar mejoras a los sistemas informáticos.


Controles por Mejorar: 


· Informe de seguimiento de mejoras e incidentes, de manera trimestral.


Efectos Por Mitigar: 


· Errores e irregularidades en la ejecución de funciones y labores asignadas. 


Organización del trabajo:

· Distribución incorrecta de labores, falta de logística para el otorgamiento de los días de vacaciones y/o alta rotación de personal.


Controles por Mejorar: 

· Monitoreo constante de cargas de trabajo entre funcionarios.


Efectos Por Mitigar: 

· Incumplimiento en la ejecución de las labores asignadas.


Factor Humano:


· Falta de actitud y aptitud para el desempeño de sus labores.


· Falta de capacitación.


· Mala distribución en las cargas de trabajo.


Controles por Mejorar: 

· Verificación de Controles.


· Informe de avances.


Efectos por Mitigar:

· Errores e irregularidades en la ejecución de funciones y labores asignadas. 


· Procesos penales, disciplinarios y/o administrativos a funcionarios.


Desastre Natural:


· Que se presenten inundaciones, terremotos, huracanes, u otra emergencia nacional declarada que impidan la realización de las actividades.


Controles por Mejorar: 

· Verificación de Controles.


· Informe de avances.


Efectos por Mitigar:

· Incumplimiento en la ejecución de las labores asignadas. 




		Prevenir: 

· Revisar la asignación equitativa de las cargas de trabajo. 


· Dar seguimiento a las gestiones realizadas y pendientes de realizar con el debido tiempo.


· Establecer programas de capacitación para los funcionarios involucrados en la gestión de la información requerida para los distintos procesos.


·  Procurar la obtención del “Sello de Procesos" de CEGECA para cada área del Macroproceso Financiero Contable, al menos un área por año.


Transferir:


· Comunicar oportunamente las fallas en el funcionamiento del software y hardware a la DTI.


· Comunicar oportunamente a la Administración Superior las necesidades de recursos (humanos, informáticos, etc) necesarios para el adecuado desempeño de labores.


Mitigar: 

· Dotar al personal clave para la continuidad del negocio de equipo portátil y opciones de almacenamiento en la nube para el desarrollo de funciones de forma remota.


· Desarrollo del Plan General de Continuidad de Servicios del Poder Judicial (BIA), para la continuidad de procesos críticos de la Institución.




		Jefatura del Macroproceso, Jefaturas de procesos y Subprocesos, así como los Coordinadores de Unidad.








		Sistema Específico de Valoración del Riesgo del Poder Judicial


Matriz de Roles y Responsabilidades


Fecha: 24-06-2020


Oficina: Departamento Financiero Contable


         Código de Oficina: 127





		Estrategia de respuesta

		Tareas

		Comienzo

		Fin

		Responsable

		Supervisión



		•  Revisar la asignación equitativa de las cargas de trabajo. 

		Valoraciones periódicas para la distribución de cargas de trabajo.

		1/7/2020

		31/12/2020

		Jefatura Proceso y Subproceso

		Jefatura Macroproceso



		 

		Velar por el cumplimento de labores en la evaluación del desempeño para cada funcionario.

		1/7/2020

		31/12/2020

		Jefatura Proceso y Subproceso

		Jefatura Macroproceso



		 •  Establecer programas de
capacitación para los funcionarios involucrados en la gestión de la información requerida para los distintos procesos.

		Elaborar un plan de capacitación para el Macroproceso Financiero Contable, que priorice las necesidades específicas de cada área.

		1/7/2020

		31/12/2020

		Jefatura Proceso y Subproceso

		Jefatura Macroproceso



		 

		Coordinar las gestiones necesarias con la Dirección de Gestión Humana para la ejecución de las capacitaciones solicitadas.

		1/7/2020

		31/12/2020

		Jefatura Proceso y Subproceso

		Jefatura Macroproceso



		 •   Procurar la obtención del "Sello de Procesos" de CEGECA para cada área del Macroproceso Financiero Contable, al menos un área por año.

		Coordinar con CEGECA el acompañamiento para la obtención del sello de calidad.

		1/7/2020

		31/12/2021

		Jefatura Proceso y Subproceso

		Jefatura Macroproceso



		 

		Recibir capacitación específica sobre los requisitos y tareas necesarias para la obtención del sello.

		1/7/2020

		31/12/2021

		Jefatura Proceso y Subproceso

		Jefatura Macroproceso



		 

		Ajuste de procedimientos internos y ejecución de labores para el alineamiento necesario.

		1/7/2020

		31/12/2021

		Jefatura Proceso y Subproceso

		Jefatura Macroproceso



		 

		Someterse a la evaluación de CEGECA para verificar el cumplimiento de requisitos.

		1/7/2020

		31/12/2021

		Jefatura Proceso y Subproceso

		Jefatura Macroproceso



		Desarrollo del Plan General de Continuidad de Servicios del Poder Judicial (BIA), para la continuidad de procesos críticos de la Institución.

		Participación del Macroproceso en las tareas definidas en el plan de continuidad.

		1/7/2020

		31/12/2020

		Jefatura Proceso y Subproceso

		Jefatura Macroproceso





Estrategia: acción de respuesta para administrar el riesgo


Tareas: desglose del trabajo por hacer para llevar a cabo y cumplir con cada estrategia


Comienzo: fecha de inicio de la actividad o tarea


Fin: fecha de finalización de la actividad o tarea. (Este campo puede estar vacío, si la actividad es permanente)


Responsable: persona encargada de realizar la actividad o tarea


Supervisión: responsable de comprobar el avance del trabajo. (Este campo puede estar vacío, si la persona que supervisa está dentro de “responsable”)

�	 Para calificar la funcionalidad, básese en la siguiente puntuación: 1: funciona; 2: funciona parcialmente; 3: no funciona o no existe.



�	 Para asignar las prioridades a los riesgos tome en cuenta lo siguiente: La Prioridad 1 contempla los riesgos que deben ser considerados de manera inmediata; la prioridad 2, aquellos que se deben atender una vez resueltos los de prioridad 1.  Los de prioridad 3 serán tomados en cuenta en la medida que los recursos disponibles lo permitan.
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  Sistema Específico de Valoración del Riesgo Institucional, SEVRI-PJ 
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL 
DIRECCIÓN EJECUTIVA 


MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE 
depto-fico@poder-judicial.go.cr 


FAX:  2295-3356                                                                                                                         TELÉFONO: 2295-3355 


Oficio N° 369-FC-2020 
 


   


 “Justicia: Un pilar del desarrollo” 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


           San José, 29 de junio de 2020 
 
 
Msc 
Hugo Hernández Alfaro   
Jefe Oficina Control Interno 
Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial 
S.            D. 


 
 
Asunto: SEVRI Macroproceso 
Financiero Contable. 


 
 
Estimado señor: 
 


En atención al correo electrónico del 12 de mayo del 2020, en el cual comunica el 
resultado de la validación de los riesgos propuestos en el oficio Nº 186-FC-2020, en 
forma atenta se remite la documentación correspondiente a las Matrices de Sistema 
Específico de Valoración de Riesgo Institucional (SEVRI), del Macroproceso 
Financiero Contable para el 2020, partiendo de los riesgos previamente aprobados 
y considerando las observaciones brindadas en dicha validación. 
 
Sobre el particular, se indica que los riesgos establecidos para este Despacho son 
los siguientes: 
 


• Perdida de Información  


• Sustracción de Activos 


• Incumplimiento en plazos 


• Suministrar información de calidad deficiente 


• Incumplimiento de plazos para la ejecución de proyectos. 


 
Atentamente;  
 


 
 


MBA. Floribel Campos Solano                                                                                                                      
Jefa a.í Macroproceso Financiero Contable 


 
 
 
IBM  


Documento firmado digitalmente
29/06/2020 08:21:42



mailto:depto-fico@poder-judicial.go.cr



				2020-06-29T08:21:43-0600

		San José, Costa Rica

		Dar Validez al documento
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04 de Marzo 2020  
DAE-0196-2020 


 
Licenciada 


Damaris Jaen Rodríguez 
Jefa Subárea Administración de Cuenta Individual 
Gerencia de Pensiones 


 
 


ASUNTO: Traslado de cuotas aportadas, del Régimen de Pensiones y 
Jubilaciones del Poder Judicial al Régimen de Invalidez, Vejez 
y Muerte. 


 
Estimada señora: 
 


En respuesta al oficio SACI-0367-2020 con fecha 13 de febrero de 2020, y de 
conformidad con los artículos 234, 236 y 238 de la Ley 7333 del 5 de mayo de 


1993, Ley Orgánica del Poder Judicial, reformado mediante la Ley 9544 del 22 
de mayo del 2018, artículo 46 del Reglamento de Invalidez Vejez y Muerte y 
según criterio de la Subgerencia Jurídica (oficio S.J.9848-2008 del 16 de 


diciembre del 2008), le remito el resultado del cálculo para el traslado de las 
cuotas aportadas, del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, 


al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte que administra la Caja Costarricense 
del Seguro Social. 
 


Cuadro N°1: Resumen total de casos 


 


N° Nombre Cédula Cuotas a trasladar Monto  a trasladar


1 Carlos Luis Núñez Thompson 1-0653-0546 252 ₡59,864,472.50


2 Carol Gray Jones 7-0052-1093 2 ₡653,444.92


3 José Luis Araya Leandro 3-0218-0339 130 ₡15,723,821.71


4 Vilma Romero Barrios 1-0441-0019 163 ₡48,421,756.53  
 


Cabe destacar, que los cálculos se realizaron con base en la información 
enviada mediante oficio SACI-0367-2020 con fecha13 de febrero de 2020  
emitido por el Área de Cuenta Individual y los archivos electrónicos que aporta 


la misma Unidad enviado mediante mensaje electrónico al Sistema de 
Correspondencia Institucional, el cual fue recibido por esta dependencia en la 


fecha 19 de febrero 2020. 
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A continuación se presenta el detalle de la liquidación actuarial para cada 
caso: 
 


Cuadro Nº2 


Nombre: Carlos Luis Núñez Thompson Oficio Referencia:SACI-0367-2020
N° Cédula: 1-0653-0546 Fecha de envío de cálculos:19/02/2020
Empleado de:Poder Judicial 


1.BASES: Tasas promedio de rendimientos de las reservas IVM


Fecha de inicio de cotización: may-96


Fecha de Liquidación: 4 de marzo de 2020


2.VALOR ACUMULADO DE LOS APORTES:


Año
Meses 


co tizados
Salarios anuales Cuotas a liquidar


Tasa de  


actualización


Factor de  


actualización


Valor presente  de  


cuotas a liquidar


1996 4 ₡124,423.30 ₡9,331.75 0.1986 19.7646 ₡184,438.41


1997 12 ₡1,022,024.80 ₡76,651.86 0.1820 17.1113 ₡1,311,614.76


1998 12 ₡1,536,682.65 ₡115,251.20 0.1814 14.4803 ₡1,668,867.39


1999 12 ₡1,772,690.60 ₡132,951.80 0.1760 12.2850 ₡1,633,309.31


2000 12 ₡2,532,397.85 ₡189,929.84 0.1690 10.4776 ₡1,990,015.76


2001 12 ₡3,654,162.15 ₡274,062.16 0.1721 8.9510 ₡2,453,142.66


2002 12 ₡5,073,350.65 ₡380,501.30 0.1729 7.6342 ₡2,904,805.41


2003 12 ₡4,896,575.35 ₡367,243.15 0.1721 6.5110 ₡2,391,122.25


2004 12 ₡6,482,010.10 ₡486,150.76 0.1854 5.5237 ₡2,685,370.71


2005 12 ₡4,158,525.20 ₡311,889.39 0.1913 4.6483 ₡1,449,742.43


2006 12 ₡11,117,356.36 ₡833,801.73 0.1607 3.9529 ₡3,295,964.12


2007 12 ₡9,271,452.43 ₡695,358.93 0.1478 3.4247 ₡2,381,417.94


2008 12 ₡17,300,004.68 ₡1,297,500.35 0.1428 2.9903 ₡3,879,858.08


2009 12 ₡17,783,037.96 ₡1,333,727.85 0.1306 2.6307 ₡3,508,617.04


2010 11 ₡22,120,462.25 ₡1,769,636.98 0.1046 2.3540 ₡4,165,776.11


2011 11 ₡19,021,690.11 ₡1,521,735.21 0.0945 2.1409 ₡3,257,920.08


2012 12 ₡28,019,537.79 ₡2,241,563.02 0.0966 1.9542 ₡4,380,465.74


2013 12 ₡32,699,968.56 ₡2,615,997.48 0.0957 1.7828 ₡4,663,765.49


2014 12 ₡26,976,063.47 ₡2,158,085.08 0.0992 1.6245 ₡3,505,772.69


2015 11 ₡19,536,058.97 ₡1,660,565.01 0.0851 1.4874 ₡2,470,005.00


2016 11 ₡25,187,870.76 ₡2,196,382.33 0.0844 1.3712 ₡3,011,759.26


2017 8 ₡18,918,868.74 ₡1,787,833.10 0.0893 1.2617 ₡2,255,645.15


2018 3 ₡2,677,231.48 ₡272,006.72 0.0921 1.1567 ₡314,639.69


2019 1 ₡932,770.96 ₡94,769.53 0.0908 1.0598 ₡100,437.03


TOTAL 252 ₡59,864,472.50


CÁLCULO DE LIQUIDACIÓN ACTUARIAL


No ta: La tas a de  ac tualizac ió n para e l año  de  liquidac ió n, co rres po nde  a la tas a de  rendim iento  pro m edio  de l últim o  m es  co n que  s e  cuenta co n la info rm ació n.
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Cuadro Nº3 


Nombre: Carol Amelia Gray Jones Oficio Referencia:SACI-0367-2020
N° Cédula: 7-0052-1093 Fecha de envío de cálculos:19/02/2020
Empleado de:Poder Judicial


1.BASES: Tasas promedio de rendimientos de las reservas IVM


Fecha de inicio de cotización: ene-86


Fecha de Liquidación: 4 de marzo de 2020


2.VALOR ACUMULADO DE LOS APORTES:


Año
Meses 


co tizados
Salarios anuales Cuotas a liquidar


Tasa de  


actualización


Factor de  


actualización


Valor presente  de  


cuotas a liquidar


1986 2 ₡68,266.00 ₡5,119.95 0.1545 127.6272 ₡653,444.92


TOTAL 2 ₡653,444.92


CÁLCULO DE LIQUIDACIÓN ACTUARIAL


No ta: La tas a de  ac tualizac ió n para e l año  de  liquidació n, co rres po nde  a la tas a de  rendim iento  pro m edio  de l últim o  m es  co n que  s e  cuenta co n la info rm ació n.


 
 


Cuadro Nº4 


Nombre: José Luis Araya Leandro Oficio Referencia:SACI-0367-2020
N° Cédula: 3-0218-0339 Fecha de envío de cálculos:19/02/2020
Empleado de:Poder Judicial


1.BASES: Tasas promedio de rendimientos de las reservas IVM


Fecha de inicio de cotización: mar-79


Fecha de Liquidación: 4 de marzo de 2020


2.VALOR ACUMULADO DE LOS APORTES:


Año
Meses 


co tizados
Salarios anuales Cuotas a liquidar


Tasa de  


actualización


Factor de  


actualización


Valor presente  de  


cuotas a liquidar


1979 10 ₡26,632.00 ₡1,997.40 0.0794 225.7870 ₡450,987.00


1980 12 ₡39,930.00 ₡2,994.75 0.0571 212.7281 ₡637,067.41


1981 12 ₡48,546.00 ₡3,640.95 0.0630 200.6798 ₡730,665.04


1982 12 ₡69,964.00 ₡5,247.30 0.0549 189.5074 ₡994,402.26


1983 12 ₡103,562.00 ₡7,767.15 0.0795 177.5849 ₡1,379,328.79


1984 12 ₡139,142.00 ₡10,435.65 0.0989 163.0475 ₡1,701,507.11


1985 12 ₡170,588.00 ₡12,794.10 0.1340 146.0612 ₡1,868,721.63


1986 12 ₡212,764.00 ₡15,957.30 0.1545 127.6523 ₡2,036,986.55


1987 12 ₡243,202.00 ₡18,240.15 0.1573 110.4320 ₡2,014,296.07


1988 12 ₡282,100.00 ₡21,157.50 0.1720 94.8192 ₡2,006,136.62


1989 11 ₡289,230.00 ₡21,692.25 0.1909 80.2597 ₡1,741,014.38


1990 1 ₡32,460.00 ₡2,434.50 0.2110 66.8346 ₡162,708.85


TOTAL 130 ₡15,723,821.71


CÁLCULO DE LIQUIDACIÓN ACTUARIAL


No ta: La tas a de  ac tualizac ió n para e l año  de  liquidació n, co rres po nde  a la tas a de  rendim iento  pro m edio  de l últim o  m es  co n que  s e  cuenta co n la info rm ació n.
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Cuadro Nº5 


Nombre: Vilma Romero Barrios Oficio Referencia:SACI-0367-2020


N° Cédula: 1-0441-0019 Fecha de envío de cálculos:19/02/2020


Empleado de:Poder Judicial


1.BASES: Tasas promedio de rendimientos de las reservas IVM


Fecha de inicio de cotización: dic-82


Fecha de Liquidación: 04/03/2020


2.VALOR ACUMULADO DE LOS APORTES:


Año
Meses 


co tizados
Salarios anuales


Cuotas a 


liquidar


Tasa de  


actualización


Factor de  


actualización


Valor presente  de  


cuotas a liquidar


1982 1 ₡11,366.00 ₡852.45 0.0549 184.9706 ₡157,678.15


1983 12 ₡135,548.00 ₡10,166.10 0.0795 177.5849 ₡1,805,346.16


1984 11 ₡130,728.00 ₡9,804.60 0.0989 163.0475 ₡1,598,615.96


1985 12 ₡206,648.00 ₡15,498.60 0.1340 146.0612 ₡2,263,744.15


1986 12 ₡282,232.00 ₡21,167.40 0.1545 127.6523 ₡2,702,067.96


1987 12 ₡337,962.00 ₡25,347.15 0.1573 110.4320 ₡2,799,136.22


1988 12 ₡400,830.00 ₡30,062.25 0.1720 94.8192 ₡2,850,477.64


1989 12 ₡531,644.00 ₡39,873.30 0.1909 80.2597 ₡3,200,220.75


1990 12 ₡660,688.00 ₡49,551.60 0.2110 66.8346 ₡3,311,761.78


1991 12 ₡374,928.00 ₡28,119.60 0.2417 54.5042 ₡1,532,635.60


1992 12 ₡1,627,530.00 ₡122,064.75 0.2301 44.1015 ₡5,383,244.32


1993 12 ₡1,986,860.00 ₡149,014.50 0.1972 36.3413 ₡5,415,378.19


1994 12 ₡2,628,091.85 ₡197,106.89 0.2063 30.2405 ₡5,960,614.66


1995 12 ₡3,605,931.55 ₡270,444.87 0.2348 24.7778 ₡6,701,036.93


1996 7 ₡1,793,612.60 ₡134,520.95 0.1986 20.3671 ₡2,739,798.08


TOTAL 163 ₡48,421,756.53


CÁLCULO DE LIQUIDACIÓN ACTUARIAL


No ta: La tas a de  ac tualizac ió n para e l año  de  liquidació n, co rres po nde  a la tas a de  rendim iento  pro m edio  de l últim o  m es  co n que  s e  cuenta co n la 


info rm ació n.
 


 
Atentamente, 


 
Área  Actuarial 


 
 
 


Lic. Ivannia Miranda Sánchez   
Jefa Subárea Estudios Actuariales de Corto Plazo  


 
Elaborado por:  Licda. Margoth Ureña Ramírez. 
CC: Archivo  
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Resolución Traslado de Cuota – PJ-IVM-012-104410019-2020 
 
San José, 17 de marzo de 2020, Gerencia de Pensiones, la Dirección Administración de Pensiones, Área 
Cuenta Individual y Control de Pagos, mediante resolución PJ-IVM.-012-104410019-20 resuelve: 
  


RESULTANDO: 
  


1. Que el (la) señor (a) VILMA ROMERO BARRIOS, cédula número 104410019, solicitó en la Plataforma 
de Servicios de la Gerencia de Pensiones una pensión por Vejez el día 11 de octubre de 2019. 
Igualmente, mediante nota de fecha 19 de setiembre de 2019 solicita el traslado de las cotizaciones 
aportadas al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Seguro de Pensiones IVM.   


 
2. Que mediante Certificación N°4744-2019 del 04 de octubre de 2019 extendida por Contabilidad 


Nacional del Ministerio de Hacienda, se comprueba que el (la) interesado (a) laboró y cotizó para el 
Poder Judicial durante 163 meses en el (los) siguiente (s) período (s): de diciembre 1982 a enero 
1984, de marzo 1984 a junio 1996 y diciembre 1996. 


 
3. Que mediante Certificación Nº.10561CC-FJP-2019 del 09 de setiembre de 2019, el Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial hace constar que el (la) interesado (a) no es beneficiario 
de ese Régimen de Pensiones.  


 
4. Que mediante revisión del Sistema Integrado de Pensiones IVM, se comprueba que el (la) interesado 


(a) tiene una edad de 65 años 03 meses y ha aportado al Seguro de Pensiones IVM 112 
cotizaciones. 


 
CONSIDERANDO: 


 


1. Que procede tomar en consideración las 163 cuotas aportadas por el (la) interesado (a) al Régimen de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial indicadas en el Resultando 2 al Seguro de Pensiones de 
IVM, de acuerdo con la reforma al artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, publicada en el 
Diario La Gaceta N°89 de fecha 22 de mayo del año 2018, el cual establece: 
 


“…Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de 
sus cargos sin haber obtenido beneficios de jubilación o pensión tendrán derecho a que se les 
devuelva el monto de cuotas con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones 
y Pensiones. 
 
Sin embargo, sí tendrán derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales  y 
estatales con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 
del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial a la Caja Costarricense 
de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del régimen básico en el que se les 
vaya a otorgar la jubilación o pensión. 
 
La solicitud de traslado la hará la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilación o 
la pensión,  indicando el monto que se debe enviársele. En el supuesto de que el monto resulte 
mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solo se deberá 


enviar lo determinado actuarialmente. ...” (El resaltado no es del original). 
 


2. Que conforme a lo indicado en el considerando primero, procede trasladar las 163 cuotas aportadas al 
Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, las cuales aunadas a las 112 cotizaciones 
del Seguro de Pensiones IVM que administra la Caja Costarricense de Seguro Social, sumaría un total 
de 275 cuotas, con las cuales el (la) interesado (a) podría gestionar una Pensión de Vejez 
Proporcional, conforme lo establece el Artículos 5º del Reglamento de Invalidez, Vejez y Muerte.  
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3. Que mediante oficio DAE-0196-2020 de fecha 04 de marzo 2020, la Dirección Actuarial y Económica 
comunica lo correspondiente al resultado del cálculo actuarial por un monto de ₡48,421,756.53 que 
corresponde a la cuota obrera, patronal y del Estado como tal.  
 


4. Que de acuerdo con el análisis emitido por la Subárea Administración Cuenta Individual mediante 
SACI-0041-20 de fecha 08 de enero de 2020, se determina que procede trasladar las 163 cuotas 
aportadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial indicadas en el Resultando 
Segundo de la presente resolución. 
 


POR TANTO 
 
Procede cobrar al fondo de Jubilaciones y Pensiones de Poder Judicial la suma de ₡48,421,756.53 
(cuarenta y ocho millones cuatrocientos veintiún mil setecientos cincuenta y seis colones con 
cincuenta y tres céntimos), según los términos detallados en la presente resolución. El monto total 
indicado debe depositarse en la cuenta cliente 15201001021023232 del Banco de Costa Rica, a favor de 
la Gerencia de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social, con copia a esta Área de la 
transferencia del pago indicado, para proceder a la adjudicación de las cuotas en la base de datos del 
Sistema Integrado de Pensiones. 
 
Comuníquese lo anterior a el (la) interesado (a) y a las dependencias de la Caja respectivas.  
 
 


DIRECCIÓN ADMINISTRACIÓN DE PENSIONES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Licda. Damaris Jaen Rodríguez, Jefe 
Área Cuenta Individual y Control de Pagos 


  
 
 Encargado de Registro Contable, SACI. 
 Sra. Vilma Romero Barrios, romerobarrios.vilma@gmail.com  
 Archivo 
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 Firma Digital Subárea Administración de la Cuenta Individual, gp_sci@ccss.sa.cr 
 Marcela Darce Ramírez (Autorizado Coordinadora de Cuentas por cobrar) mdarce@Poder-Judicial.go.cr 
 Licda. Karla Madrigal Orozco, kmadrigalor@Poder-Judicial.go.cr 
 Departamento Financiero Contable Poder Judicial, depto-fico@Poder-Judicial.go.cr 
 Cuentas por Cobrar Poder Judicial, cxc_ingresos@Poder-Judicial.go.cr 
 Encargado Registros Contables SACI 
 Archivo 


 


ACICP-TC-043-2020 
17 de marzo del 2020 


 
Licenciada 
Kattia Vargas Pérez, Jefe 
Subproceso de Ingresos  
PODER JUDICIAL 
 


ASUNTO: Solicitud de pago por concepto de traslado de cuotas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 
del Poder Judicial al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la CCSS 


 
Estimada señora: 
 
Para proceder con el trámite de pensión respectivo, se solicita el pago por concepto de traslado de 
aportaciones del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Seguro de Invalidez, Vejez y 
Muerte que administra esta Institución, me permito adjuntar resoluciones originales debidamente firmadas por 
la suscrita, así como el oficio DAE-0196-2020, con los Cálculos Actuariales a nombre de las personas que se 
detallan a continuación: 
 


# NOMBRE CÉDULA NÚMERO RESOLUCIÓN MONTO 


1 Araya Leandro José Luis 302180339 PJ-IVM-009-302180339-2020 15,723,821.71 


2 Núñez Thompson Carlos 106530546 PJ-IVM-011-106530546-2020 59,864,472.50 


3 Romero Barrios Vilma 104410019 PJ-IVM-012-104410019-2020 48,421,756.53 


    124,010,050.74 


 
El monto total por la suma de ¢124,010,050.74 (ciento veinticuatro millones diez mil  cincuenta colones con 
setenta y cuatro céntimos), debe depositarse en la cuenta cliente del Banco de Costa Rica número 
15201001021023232, a nombre de la Caja Costarricense de Seguro Social, Seguro de Invalidez, Vejez y 
Muerte.  


   
Agradecemos la diligencia que se sirvan brindar al trámite de pago solicitado, con la solicitud de remitir copia 
digital de los comprobantes de pago (transferencia SINPE), a los siguientes correos: gp_sci@ccss.sa.cr y 
gp_acicp@ccss.sa.cr, con el fin de continuar con el trámite de pensión de los casos descritos. 
 
Se anexa fotocopia de la constancia utilizada como fuente de consulta, hoja de cálculo y oficio remitido por la 
Dirección Actuarial y Económica de esta Institución. 


 
Atentamente, 


 
DIRECCION ADMINISTRACION DE PENSIONES 


 
 
 
 
 
 


 
Licda. Damaris Jaen Rodríguez, Jefe 


Área Cuenta Individual y Control de Pagos 



mailto:gp_sci@ccss.sa.cr
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Anexo 1

						Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Flujo de Ingresos y Egresos Proyectados
Estado : Procesado



		Fecha Vencimiento		Concepto de Ing/Egre del Flujo Proyectado				Ingresos		Egresos		Saldo de Planilla

		06/07/2020		Vencimiento de Cupones				190,915.49		0.00		

		06/07/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2020				0.00		190,915.49		

		08/07/2020		Vencimiento de Cupones				70,506,149.54		0.00		

		08/07/2020		Vencimiento de Principales				1,525,000,000.00		0.00		

		08/07/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2020				0.00		70,506,149.54		

		08/07/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2020				0.00		1,525,000,000.00		

		09/07/2020		Vencimiento de Cupones				4,627,736.79		0.00		

		09/07/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2020				0.00		4,627,736.79		

		10/07/2020		Vencimiento de Cupones				2,601,007.76		0.00		

		10/07/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2020				0.00		2,601,007.76		

		12/07/2020		Vencimiento de Cupones				524,445,043.62		0.00		

		12/07/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2020				0.00		524,445,043.62		

		13/07/2020		Reserva en cuenta IQ/07/2020				4,061,000,000.00		0.00		

		13/07/2020		Vencimiento de Cupones				26,265,000.00		0.00		

		13/07/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2020				0.00		4,061,000,000.00		

		13/07/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2020				0.00		26,265,000.00		

		15/07/2020		Pago Asignaciones IQ/07/2020				0.00		4,061,000,000.00		0.00

		15/07/2020		Vencimiento de Cupones				2,193,081.04		0.00		

		15/07/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2020				0.00		2,193,081.04		

		17/07/2020		Vencimiento de Cupones				25,500,000.00		0.00		

		17/07/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2020				0.00		25,500,000.00		

		19/07/2020		Vencimiento de Cupones				232,300,000.00		0.00		

		19/07/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2020				0.00		232,300,000.00		

		20/07/2020		Vencimiento de Cupones				52,834,765.18		0.00		

		20/07/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2020				0.00		52,834,765.18		

		22/07/2020		Vencimiento de Cupones				63,142,659.03		0.00		

		22/07/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2020				0.00		63,142,659.03		

		23/07/2020		Vencimiento de Cupones				54,789.72		0.00		

		23/07/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2020				0.00		54,789.72		

		27/07/2020		Reserva en cuenta IIQ/07/2020				2,487,000,000.00		0.00		

		27/07/2020		Vencimiento de Cupones				410,755.40		0.00		

		27/07/2020		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2020				0.00		2,487,000,000.00		

		27/07/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2020				0.00		410,755.40		

		28/07/2020		Vencimiento de Cupones				51,504,355.89		0.00		

		28/07/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2020				0.00		51,504,355.89		

		29/07/2020		Vencimiento de Cupones				503,551.64		0.00		

		29/07/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2020				0.00		503,551.64		

		30/07/2020		Pago Asignaciones IIQ/07/2020				0.00		2,487,000,000.00		0.00

		30/07/2020		Vencimiento de Cupones				13,882,775.76		0.00		

		30/07/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2020				0.00		13,882,775.76		

		03/08/2020		Vencimiento de Cupones				53,260,231.93		0.00		

		03/08/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2020				0.00		53,260,231.93		

		05/08/2020		Vencimiento de Cupones				65,605,619.67		0.00		

		05/08/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2020				0.00		65,605,619.67		

		06/08/2020		Vencimiento de Cupones				17,257,360.00		0.00		

		06/08/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2020				0.00		17,257,360.00		

		07/08/2020		Vencimiento de Cupones				42,495,750.00		0.00		

		07/08/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2020				0.00		42,495,750.00		

		11/08/2020		Reserva en cuenta IQ/08/2020				1,055,000,000.00		0.00		

		11/08/2020		Vencimiento de Cupones				4,277,461.97		0.00		

		11/08/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2020				0.00		4,277,461.97		

		11/08/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2020				0.00		1,055,000,000.00		

		12/08/2020		Vencimiento de Cupones				437,881.99		0.00		

		12/08/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2020				0.00		437,881.99		

		13/08/2020		Vencimiento de Cupones				1,329,847.48		0.00		

		13/08/2020		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2020				0.00		1,329,847.48		

		14/08/2020		Pago Asignaciones IQ/08/2020				0.00		4,200,000,000.00		0.00

		19/08/2020		Vencimiento de Cupones				111,941,832.65		0.00		

		19/08/2020		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2020				0.00		111,941,832.65		

		20/08/2020		Vencimiento de Cupones				1,274,490,000.00		0.00		

		20/08/2020		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2020				0.00		1,274,490,000.00		

		21/08/2020		Vencimiento de Cupones				578,485.93		0.00		

		21/08/2020		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2020				0.00		578,485.93		

		22/08/2020		Vencimiento de Cupones				101,130,492.50		0.00		

		22/08/2020		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2020				0.00		101,130,492.50		

		24/08/2020		Vencimiento de Cupones				690,670,710.59		0.00		

		24/08/2020		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2020				0.00		690,670,710.59		

		26/08/2020		Vencimiento de Cupones				180,840,150.00		0.00		

		26/08/2020		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2020				0.00		180,840,150.00		

		27/08/2020		Vencimiento de Cupones				255,000,000.00		0.00		

		27/08/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2020				0.00		255,000,000.00		

		28/08/2020		Pago Asignaciones IIQ/08/2020				0.00		2,615,000,000.00		0.00

		28/08/2020		Vencimiento de Cupones				66,743,726.60		0.00		

		28/08/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2020				0.00		66,743,726.60		

		01/09/2020		Vencimiento de Cupones				1,096,325.17		0.00		

		01/09/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2020				0.00		1,096,325.17		

		10/09/2020		Vencimiento de Cupones				49,565,215.63		0.00		

		10/09/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2020				0.00		49,565,215.63		

		12/09/2020		Vencimiento de Cupones				30,084,000.00		0.00		

		12/09/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2020				0.00		30,084,000.00		

		13/09/2020		Vencimiento de Cupones				1,968,800.00		0.00		

		13/09/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2020				0.00		1,968,800.00		

		14/09/2020		Pago Asignaciones IQ/09/2020				0.00		4,206,000,000.00		0.00

		18/09/2020		Vencimiento de Cupones				167,012,867.70		0.00		

		18/09/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2020				0.00		167,012,867.70		

		20/09/2020		Vencimiento de Cupones				1,335,159,430.00		0.00		

		20/09/2020		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2020				0.00		535,011,655.63		

		20/09/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2020				0.00		800,147,774.37		

		21/09/2020		Vencimiento de Cupones				64,661,625.00		0.00		

		21/09/2020		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2020				0.00		64,661,625.00		

		22/09/2020		Vencimiento de Cupones				686,826,000.00		0.00		

		22/09/2020		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2020				0.00		686,826,000.00		

		23/09/2020		Vencimiento de Cupones				18,725,000.00		0.00		

		23/09/2020		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2020				0.00		18,725,000.00		

		24/09/2020		Vencimiento de Cupones				3,148,169,287.50		0.00		

		24/09/2020		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2020				0.00		2,572,000,000.00		

		24/09/2020		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2020				0.00		576,169,287.50		

		26/09/2020		Vencimiento de Cupones				990,346,525.00		0.00		

		26/09/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2020				0.00		990,346,525.00		

		27/09/2020		Vencimiento de Cupones				265,023,500.00		0.00		

		27/09/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2020				0.00		265,023,500.00		

		28/09/2020		Vencimiento de Cupones				1,338,741,650.09		0.00		

		28/09/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2020				0.00		1,338,741,650.09		

		29/09/2020		Pago Asignaciones IIQ/09/2020				0.00		2,572,000,000.00		0.00

		29/09/2020		Vencimiento de Cupones				16,875,000.00		0.00		

		29/09/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2020				0.00		16,875,000.00		

		30/09/2020		Vencimiento de Cupones				479,045,745.00		0.00		

		30/09/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2020				0.00		479,045,745.00		

		01/10/2020		Vencimiento de Cupones				5,586,629.61		0.00		

		01/10/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2020				0.00		5,586,629.61		

		06/10/2020		Vencimiento de Cupones				63,899,080.52		0.00		

		06/10/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2020				0.00		63,899,080.52		

		07/10/2020		Vencimiento de Cupones				63,813,708.46		0.00		

		07/10/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2020				0.00		63,813,708.46		

		09/10/2020		Vencimiento de Cupones				97,500,000.00		0.00		

		09/10/2020		Vencimiento de Principales				2,000,000,000.00		0.00		

		09/10/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2020				0.00		97,500,000.00		

		09/10/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2020				0.00		863,903,161.32		

		09/10/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2020				0.00		1,136,096,838.68		

		13/10/2020		Vencimiento de Cupones				26,265,000.00		0.00		

		13/10/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2020				0.00		26,265,000.00		

		15/10/2020		Pago Asignaciones IQ/10/2020				0.00		4,211,000,000.00		0.00

		17/10/2020		Vencimiento de Cupones				152,151,680.83		0.00		

		17/10/2020		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2020				0.00		152,151,680.83		

		22/10/2020		Vencimiento de Cupones				69,986,051.04		0.00		

		22/10/2020		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2020				0.00		69,986,051.04		

		24/10/2020		Vencimiento de Cupones				482,468,700.00		0.00		

		24/10/2020		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2020				0.00		482,468,700.00		

		28/10/2020		Vencimiento de Cupones				262,085,330.00		0.00		

		28/10/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2020				0.00		262,085,330.00		

		29/10/2020		Pago Asignaciones IIQ/10/2020				0.00		2,586,000,000.00		0.00

		30/10/2020		Vencimiento de Cupones				56,522,974.66		0.00		

		30/10/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2020				0.00		56,522,974.66		

		05/11/2020		Vencimiento de Cupones				35,966,500.00		0.00		

		05/11/2020		Vencimiento de Principales				1,225,000,000.00		0.00		

		05/11/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2020				0.00		35,966,500.00		

		05/11/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2020				0.00		1,225,000,000.00		

		06/11/2020		Vencimiento de Cupones				53,834,507.15		0.00		

		06/11/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2020				0.00		53,834,507.15		

		08/11/2020		Vencimiento de Cupones				67,250,091.44		0.00		

		08/11/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2020				0.00		67,250,091.44		

		09/11/2020		Vencimiento de Cupones				310,500,000.00		0.00		

		09/11/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2020				0.00		310,500,000.00		

		12/11/2020		Vencimiento de Cupones				54,825,000.00		0.00		

		12/11/2020		Vencimiento de Principales				1,875,000,000.00		0.00		

		12/11/2020		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2020				0.00		54,825,000.00		

		12/11/2020		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2020				0.00		1,875,000,000.00		

		13/11/2020		 Pago Asignaciones IQ/11/2020				0.00		4,236,000,000.00		0.00

		13/11/2020		Vencimiento de Cupones				58,642,991.96		0.00		

		13/11/2020		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2020				0.00		58,642,991.96		

		15/11/2020		Vencimiento de Cupones				53,600,000.00		0.00		

		15/11/2020		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2020				0.00		53,600,000.00		

		18/11/2020		Vencimiento de Cupones				6,286,298.63		0.00		

		18/11/2020		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2020				0.00		6,286,298.63		

		19/11/2020		Vencimiento de Cupones				190,454.91		0.00		

		19/11/2020		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2020				0.00		190,454.91		

		20/11/2020		Vencimiento de Cupones				1,992,663.30		0.00		

		20/11/2020		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2020				0.00		1,992,663.30		

		22/11/2020		Vencimiento de Cupones				139,739,354.84		0.00		

		22/11/2020		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2020				0.00		139,739,354.84		

		26/11/2020		Vencimiento de Cupones				99,920,150.00		0.00		

		26/11/2020		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2020				0.00		99,920,150.00		

		27/11/2020		Vencimiento de Cupones				245,851,111.11		0.00		

		27/11/2020		Vencimiento de Principales				3,500,000,000.00		0.00		

		27/11/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2020				0.00		245,851,111.11		

		27/11/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2020				0.00		3,500,000,000.00		

		29/11/2020		Vencimiento de Cupones				124,465,000.00		0.00		

		29/11/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2020				0.00		124,465,000.00		

		30/11/2020		 Pago Asignaciones IIQ/11/2020				0.00		2,600,000,000.00		0.00

		01/12/2020		Vencimiento de Cupones				406,079.11		0.00		

		01/12/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2020				0.00		406,079.11		

		04/12/2020		 Pago Asignaciones Aguinaldo				0.00		6,900,000,000.00		0.00

		08/12/2020		Vencimiento de Cupones				149,157,655.32		0.00		

		08/12/2020		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2020				0.00		149,157,655.32		

		10/12/2020		Vencimiento de Cupones				25,875,215.63		0.00		

		10/12/2020		Vencimiento de Principales				1,725,000,000.00		0.00		

		10/12/2020		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2020				0.00		25,875,215.63		

		10/12/2020		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2020				0.00		1,725,000,000.00		

		11/12/2020		Vencimiento de Cupones				706,464.37		0.00		

		11/12/2020		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2020				0.00		706,464.37		

		15/12/2020		 Pago Asignaciones IQ/12/2020				0.00		4,260,000,000.00		0.00

		15/12/2020		Vencimiento de Cupones				442,500.00		0.00		

		15/12/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2021				0.00		442,500.00		

		17/12/2020		Vencimiento de Cupones				11,895,962.50		0.00		

		17/12/2020		Vencimiento de Principales				900,000,000.00		0.00		

		17/12/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2021				0.00		11,895,962.50		

		17/12/2020		Disponible  de inversión Q3/12/2020				0.00		900,000,000.00		

		18/12/2020		Vencimiento de Cupones				43,222,500.00		0.00		

		18/12/2020		Vencimiento de Principales				1,500,000,000.00		0.00		

		18/12/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2021				0.00		43,222,500.00		

		18/12/2020		Disponible  de inversión Q3/12/2020				0.00		1,500,000,000.00		

		19/12/2020		Vencimiento de Cupones				1,302,343,087.50		0.00		

		19/12/2020		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2020				0.00		1,190,429,490.37		

		19/12/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2021				0.00		111,913,597.13		

		21/12/2020		Vencimiento de Cupones				529,954,500.00		0.00		

		21/12/2020		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2020				0.00		529,954,500.00		

		23/12/2020		Vencimiento de Cupones				59,225,000.00		0.00		

		23/12/2020		Vencimiento de Principales				2,900,000,000.00		0.00		

		23/12/2020		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2020				0.00		59,225,000.00		

		23/12/2020		Disponible  de inversión Q3/12/2020				0.00		2,900,000,000.00		

		24/12/2020		Vencimiento de Cupones				27,000,000.00		0.00		

		24/12/2020		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2020				0.00		27,000,000.00		

		25/12/2020		Vencimiento de Cupones				182,000,000.00		0.00		

		25/12/2020		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2020				0.00		182,000,000.00		

		26/12/2020		Vencimiento de Cupones				307,819.63		0.00		

		26/12/2020		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2020				0.00		307,819.63		

		28/12/2020		Vencimiento de Cupones				625,083,190.00		0.00		

		28/12/2020		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2020				0.00		625,083,190.00		

		29/12/2020		Vencimiento de Cupones				23,631,595.00		0.00		

		29/12/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2021				0.00		23,631,595.00		

		30/12/2020		 Pago Asignaciones IIQ/12/2020				0.00		2,614,000,000.00		0.00

		30/12/2020		Vencimiento de Cupones				355,043,071.84		0.00		

		30/12/2020		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2021				0.00		355,043,071.84		

		02/01/2021		Vencimiento de Cupones				1,853,113.81		0.00		

		02/01/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2021				0.00		1,853,113.81		

		06/01/2021		Vencimiento de Cupones				190,915.49		0.00		

		06/01/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2021				0.00		190,915.49		

		08/01/2021		Vencimiento de Cupones				19,647,399.54		0.00		

		08/01/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2021				0.00		19,647,399.54		

		09/01/2021		Vencimiento de Cupones				4,627,736.79		0.00		

		09/01/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2021				0.00		4,627,736.79		

		10/01/2021		Vencimiento de Cupones				2,601,007.76		0.00		

		10/01/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2021				0.00		2,601,007.76		

		12/01/2021		Vencimiento de Cupones				550,418,210.29		0.00		

		12/01/2021		Vencimiento de Principales				2,000,000,000.00		0.00		

		12/01/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2021				0.00		550,418,210.29		

		12/01/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/1/2021				0.00		2,000,000,000.00		

		14/01/2021		Pago Asignaciones IQ/01/2021				0.00		4,290,000,000.00		0.00

		15/01/2021		Vencimiento de Cupones				27,126,414.37		0.00		

		15/01/2021		Vencimiento de Principales				2,000,000,000.00		0.00		

		15/01/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2021				0.00		27,126,414.37		

		15/01/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2021				0.00		2,000,000,000.00		

		19/01/2021		Vencimiento de Cupones				232,300,000.00		0.00		

		19/01/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2021				0.00		232,300,000.00		

		20/01/2021		Vencimiento de Cupones				52,834,765.18		0.00		

		20/01/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2021				0.00		52,834,765.18		

		22/01/2021		Vencimiento de Cupones				63,142,659.03		0.00		

		22/01/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2021				0.00		63,142,659.03		

		23/01/2021		Vencimiento de Cupones				54,789.72		0.00		

		23/01/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/1/2021				0.00		54,789.72		

		27/01/2021		Vencimiento de Cupones				410,755.40		0.00		

		27/01/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2021				0.00		410,755.40		

		28/01/2021		Pago Asignaciones IIQ/01/2021				0.00		2,632,000,000.00		0.00

		28/01/2021		Vencimiento de Cupones				51,504,355.89		0.00		

		28/01/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2021				0.00		51,504,355.89		

		29/01/2021		Vencimiento de Cupones				13,182,718.31		0.00		

		29/01/2021		Vencimiento de Principales				500,000,000.00		0.00		

		29/01/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2021				0.00		13,182,718.31		

		29/01/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2021				0.00		500,000,000.00		

		30/01/2021		Vencimiento de Cupones				1,132,775.76		0.00		

		30/01/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2021				0.00		1,132,775.76		

		03/02/2021		Vencimiento de Cupones				53,260,231.93		0.00		

		03/02/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2021				0.00		53,260,231.93		

		05/02/2021		Vencimiento de Cupones				107,629,194.67		0.00		

		05/02/2021		Vencimiento de Principales				1,650,000,000.00		0.00		

		05/02/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2021				0.00		107,629,194.67		

		05/02/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2021				0.00		1,650,000,000.00		

		06/02/2021		Vencimiento de Cupones				17,257,360.00		0.00		

		06/02/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2021				0.00		17,257,360.00		

		11/02/2021		Vencimiento de Cupones				4,277,461.97		0.00		

		11/02/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/2/2021				0.00		4,277,461.97		

		12/02/2021		Vencimiento de Cupones				437,881.99		0.00		

		12/02/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2021				0.00		437,881.99		

		13/02/2021		Vencimiento de Cupones				1,329,847.48		0.00		

		13/02/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2021				0.00		1,329,847.48		

		15/02/2021		Pago Asignaciones IQ/02/2021				0.00		4,436,000,000.00		0.00

		19/02/2021		Vencimiento de Cupones				111,941,832.65		0.00		

		19/02/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2021				0.00		111,941,832.65		

		20/02/2021		Vencimiento de Cupones				1,274,490,000.00		0.00		

		20/02/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2021				0.00		1,274,490,000.00		

		21/02/2021		Vencimiento de Cupones				578,485.93		0.00		

		21/02/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2021				0.00		578,485.93		

		22/02/2021		Vencimiento de Cupones				101,130,492.50		0.00		

		22/02/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2021				0.00		101,130,492.50		

		24/02/2021		Vencimiento de Cupones				690,670,710.59		0.00		

		24/02/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/2/2021				0.00		690,670,710.59		

		26/02/2021		Pago Asignaciones IIQ/02/2021				0.00		2,766,000,000.00		0.00

		26/02/2021		Vencimiento de Cupones				180,840,150.00		0.00		

		26/02/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2021				0.00		180,840,150.00		

		27/02/2021		Vencimiento de Cupones				255,000,000.00		0.00		

		27/02/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2021				0.00		255,000,000.00		

		28/02/2021		Vencimiento de Cupones				51,993,726.60		0.00		

		28/02/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2021				0.00		51,993,726.60		

		01/03/2021		Vencimiento de Cupones				1,096,325.17		0.00		

		01/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2021				0.00		1,096,325.17		

		10/03/2021		Vencimiento de Cupones				23,690,000.00		0.00		

		10/03/2021		Vencimiento de Principales				500,000,000.00		0.00		

		10/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2021				0.00		23,690,000.00		

		10/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2021				0.00		500,000,000.00		

		12/03/2021		Vencimiento de Cupones				30,084,000.00		0.00		

		12/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2021				0.00		30,084,000.00		

		13/03/2021		Vencimiento de Cupones				1,968,800.00		0.00		

		13/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/3/2021				0.00		1,968,800.00		

		15/03/2021		Pago Asignaciones IQ/03/2021				0.00		4,440,000,000.00		0.00

		18/03/2021		Vencimiento de Cupones				154,983,242.70		0.00		

		18/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2021				0.00		154,983,242.70		

		20/03/2021		Vencimiento de Cupones				1,335,159,430.00		0.00		

		20/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021				0.00		42,011,248.82		

		20/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2021				0.00		1,293,148,181.18		

		21/03/2021		Vencimiento de Cupones				64,661,625.00		0.00		

		21/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021				0.00		64,661,625.00		

		22/03/2021		Vencimiento de Cupones				686,826,000.00		0.00		

		22/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021				0.00		686,826,000.00		

		24/03/2021		Vencimiento de Cupones				3,148,169,287.50		0.00		

		24/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/3/2021				0.00		2,720,000,000.00		

		24/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021				0.00		428,169,287.50		

		26/03/2021		Vencimiento de Cupones				990,346,525.00		0.00		

		26/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021				0.00		990,346,525.00		

		27/03/2021		Vencimiento de Cupones				265,023,500.00		0.00		

		27/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021				0.00		265,023,500.00		

		28/03/2021		Vencimiento de Cupones				1,338,741,650.09		0.00		

		28/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021				0.00		1,338,741,650.09		

		29/03/2021		Pago Asignaciones IIQ/03/2021				0.00		2,720,000,000.00		0.00

		29/03/2021		Vencimiento de Cupones				16,875,000.00		0.00		

		29/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021				0.00		16,875,000.00		

		30/03/2021		Vencimiento de Cupones				479,045,745.00		0.00		

		30/03/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021				0.00		479,045,745.00		

		01/04/2021		Vencimiento de Cupones				5,586,629.61		0.00		

		01/04/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021				0.00		5,586,629.61		

		06/04/2021		Vencimiento de Cupones				63,899,080.52		0.00		

		06/04/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021				0.00		63,899,080.52		

		07/04/2021		Vencimiento de Cupones				63,813,708.46		0.00		

		07/04/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/4/2021				0.00		63,813,708.46		

		15/04/2021		Pago Asignaciones IQ/04/2021				0.00		4,445,000,000.00		0.00

		17/04/2021		Vencimiento de Cupones				126,651,680.83		0.00		

		17/04/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2021				0.00		126,651,680.83		

		22/04/2021		Vencimiento de Cupones				69,986,051.04		0.00		

		22/04/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2021				0.00		69,986,051.04		

		24/04/2021		Vencimiento de Cupones				482,468,700.00		0.00		

		24/04/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/4/2021				0.00		482,468,700.00		

		28/04/2021		Vencimiento de Cupones				262,085,330.00		0.00		

		28/04/2021		Vencimiento de Principales				337,250,000.00		0.00		

		28/04/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		262,085,330.00		

		28/04/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		337,250,000.00		

		29/04/2021		Pago Asignaciones IIQ/04/2021				0.00		2,734,000,000.00		0.00

		30/04/2021		Vencimiento de Cupones				56,522,974.66		0.00		

		30/04/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		56,522,974.66		

		05/05/2021		Vencimiento de Cupones				147,500.00		0.00		

		05/05/2021		Vencimiento de Principales				5,000,000.00		0.00		

		05/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		147,500.00		

		05/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		5,000,000.00		

		06/05/2021		Vencimiento de Cupones				53,834,507.15		0.00		

		06/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		53,834,507.15		

		08/05/2021		Vencimiento de Cupones				67,250,091.44		0.00		

		08/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		67,250,091.44		

		09/05/2021		Vencimiento de Cupones				310,500,000.00		0.00		

		09/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		310,500,000.00		

		13/05/2021		Vencimiento de Cupones				58,642,991.96		0.00		

		13/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/5/2021				0.00		58,642,991.96		

		15/05/2021		Pago Asignaciones IQ/05/2021				0.00		4,469,000,000.00		0.00

		15/05/2021		Vencimiento de Cupones				53,600,000.00		0.00		

		15/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021				0.00		53,600,000.00		

		18/05/2021		Vencimiento de Cupones				6,286,298.63		0.00		

		18/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021				0.00		6,286,298.63		

		19/05/2021		Vencimiento de Cupones				190,454.91		0.00		

		19/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021				0.00		190,454.91		

		20/05/2021		Vencimiento de Cupones				1,992,663.30		0.00		

		20/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021				0.00		1,992,663.30		

		22/05/2021		Vencimiento de Cupones				139,739,354.84		0.00		

		22/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021				0.00		139,739,354.84		

		26/05/2021		Vencimiento de Cupones				99,920,150.00		0.00		

		26/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021				0.00		99,920,150.00		

		27/05/2021		Vencimiento de Cupones				116,265,000.00		0.00		

		27/05/2021		Vencimiento de Principales				2,500,000,000.00		0.00		

		27/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021				0.00		116,265,000.00		

		27/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/5/2021				0.00		2,329,006,078.32		

		27/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021				0.00		170,993,921.68		

		29/05/2021		Pago Asignaciones IIQ/05/2021				0.00		2,747,000,000.00		0.00

		29/05/2021		Vencimiento de Cupones				124,465,000.00		0.00		

		29/05/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021				0.00		124,465,000.00		

		01/06/2021		Vencimiento de Cupones				406,079.11		0.00		

		01/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021				0.00		406,079.11		

		08/06/2021		Vencimiento de Cupones				149,157,655.32		0.00		

		08/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021				0.00		149,157,655.32		

		11/06/2021		Vencimiento de Cupones				706,464.37		0.00		

		11/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/6/2021				0.00		706,464.37		

		15/06/2021		Pago Asignaciones IQ/06/2021				0.00		4,494,000,000.00		0.00

		15/06/2021		Vencimiento de Cupones				442,500.00		0.00		

		15/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2021				0.00		442,500.00		

		19/06/2021		Vencimiento de Cupones				1,302,343,087.50		0.00		

		19/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2021				0.00		1,302,343,087.50		

		21/06/2021		Vencimiento de Cupones				529,954,500.00		0.00		

		21/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2021				0.00		529,954,500.00		

		24/06/2021		Vencimiento de Cupones				27,000,000.00		0.00		

		24/06/2021		Vencimiento de Principales				2,000,000,000.00		0.00		

		24/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2021				0.00		27,000,000.00		

		24/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2021				0.00		720,259,912.50		

		24/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		1,279,740,087.50		

		25/06/2021		Vencimiento de Cupones				182,000,000.00		0.00		

		25/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/6/2021				0.00		182,000,000.00		

		26/06/2021		Vencimiento de Cupones				307,819.63		0.00		

		26/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		307,819.63		

		28/06/2021		Vencimiento de Cupones				625,083,190.00		0.00		

		28/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		625,083,190.00		

		29/06/2021		Pago Asignaciones IIQ/06/2021				0.00		2,762,000,000.00		0.00

		29/06/2021		Vencimiento de Cupones				23,631,595.00		0.00		

		29/06/2021		Vencimiento de Principales				1,250,000,000.00		0.00		

		29/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		1,065,569,106.52		

		29/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		23,631,595.00		

		29/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		184,430,893.48		

		30/06/2021		Vencimiento de Cupones				355,043,071.84		0.00		

		30/06/2021		Vencimiento de Principales				1,900,000,000.00		0.00		

		30/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		355,043,071.84		

		30/06/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		1,900,000,000.00		

		02/07/2021		Vencimiento de Cupones				1,853,113.81		0.00		

		02/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		1,853,113.81		

		06/07/2021		Vencimiento de Cupones				190,915.49		0.00		

		06/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		190,915.49		

		08/07/2021		Vencimiento de Cupones				19,647,399.54		0.00		

		08/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		19,647,399.54		

		09/07/2021		Vencimiento de Cupones				4,627,736.79		0.00		

		09/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		4,627,736.79		

		10/07/2021		Vencimiento de Cupones				2,601,007.76		0.00		

		10/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		2,601,007.76		

		12/07/2021		Vencimiento de Cupones				524,445,043.62		0.00		

		12/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/7/2021				0.00		524,445,043.62		

		15/07/2021		Pago Asignaciones IQ/07/2021				0.00		4,523,000,000.00		0.00

		15/07/2021		Vencimiento de Cupones				2,193,081.04		0.00		

		15/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		2,193,081.04		

		19/07/2021		Vencimiento de Cupones				232,300,000.00		0.00		

		19/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		232,300,000.00		

		20/07/2021		Vencimiento de Cupones				52,834,765.18		0.00		

		20/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		52,834,765.18		

		22/07/2021		Vencimiento de Cupones				63,142,659.03		0.00		

		22/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		63,142,659.03		

		23/07/2021		Vencimiento de Cupones				54,789.72		0.00		

		23/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		54,789.72		

		27/07/2021		Vencimiento de Cupones				410,755.40		0.00		

		27/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		410,755.40		

		28/07/2021		Vencimiento de Cupones				51,504,355.89		0.00		

		28/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/7/2021				0.00		51,504,355.89		

		29/07/2021		Vencimiento de Cupones				503,551.64		0.00		

		29/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021				0.00		503,551.64		

		30/07/2021		Pago Asignaciones IIQ/07/2021				0.00		2,780,000,000.00		0.00

		30/07/2021		Vencimiento de Cupones				1,132,775.76		0.00		

		30/07/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021				0.00		1,132,775.76		

		03/08/2021		Vencimiento de Cupones				53,260,231.93		0.00		

		03/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021				0.00		53,260,231.93		

		05/08/2021		Vencimiento de Cupones				65,605,619.67		0.00		

		05/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021				0.00		65,605,619.67		

		06/08/2021		Vencimiento de Cupones				17,257,360.00		0.00		

		06/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021				0.00		17,257,360.00		

		11/08/2021		Vencimiento de Cupones				4,277,461.97		0.00		

		11/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021				0.00		4,277,461.97		

		12/08/2021		Vencimiento de Cupones				437,881.99		0.00		

		12/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/8/2021				0.00		437,881.99		

		13/08/2021		Vencimiento de Cupones				1,329,847.48		0.00		

		13/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021				0.00		1,329,847.48		

		14/08/2021		Pago Asignaciones IQ/08/2021				0.00		4,675,000,000.00		0.00

		19/08/2021		Vencimiento de Cupones				111,941,832.65		0.00		

		19/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021				0.00		111,941,832.65		

		20/08/2021		Vencimiento de Cupones				1,274,490,000.00		0.00		

		20/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021				0.00		1,274,490,000.00		

		21/08/2021		Vencimiento de Cupones				578,485.93		0.00		

		21/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021				0.00		578,485.93		

		22/08/2021		Vencimiento de Cupones				101,130,492.50		0.00		

		22/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021				0.00		101,130,492.50		

		24/08/2021		Vencimiento de Cupones				690,670,710.59		0.00		

		24/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021				0.00		690,670,710.59		

		26/08/2021		Vencimiento de Cupones				180,840,150.00		0.00		

		26/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/8/2021				0.00		180,840,150.00		

		27/08/2021		Vencimiento de Cupones				255,000,000.00		0.00		

		27/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021				0.00		255,000,000.00		

		28/08/2021		Pago Asignaciones IIQ/08/2021				0.00		2,920,000,000.00		0.00

		28/08/2021		Vencimiento de Cupones				51,993,726.60		0.00		

		28/08/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021				0.00		51,993,726.60		

		01/09/2021		Vencimiento de Cupones				1,096,325.17		0.00		

		01/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021				0.00		1,096,325.17		

		12/09/2021		Vencimiento de Cupones				30,084,000.00		0.00		

		12/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021				0.00		30,084,000.00		

		13/09/2021		Vencimiento de Cupones				1,968,800.00		0.00		

		13/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/9/2021				0.00		1,968,800.00		

		14/09/2021		Pago Asignaciones IQ/09/2021				0.00		4,679,000,000.00		0.00

		18/09/2021		Vencimiento de Cupones				154,983,242.70		0.00		

		18/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021				0.00		154,983,242.70		

		20/09/2021		Vencimiento de Cupones				1,335,159,430.00		0.00		

		20/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021				0.00		1,335,159,430.00		

		21/09/2021		Vencimiento de Cupones				64,661,625.00		0.00		

		21/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2021				0.00		11,528,255.63		

		21/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021				0.00		53,133,369.37		

		22/09/2021		Vencimiento de Cupones				686,826,000.00		0.00		

		22/09/2021		Vencimiento de Principales				14,220,000,000.00		0.00		

		22/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021				0.00		271,868,902.87		

		22/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2021				0.00		686,826,000.00		

		22/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2021				0.00		3,494,510,398.93		

		22/09/2021		Disponible  de inversión Q2/9/2021				0.00		10,453,620,698.20		

		24/09/2021		Vencimiento de Cupones				3,121,169,287.50		0.00		

		24/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2021				0.00		1,614,629,975.00		

		24/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2021				0.00		1,506,539,312.50		

		26/09/2021		Vencimiento de Cupones				990,346,525.00		0.00		

		26/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2021				0.00		990,346,525.00		

		27/09/2021		Vencimiento de Cupones				265,023,500.00		0.00		

		27/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/9/2021				0.00		265,023,500.00		

		28/09/2021		Vencimiento de Cupones				1,338,741,650.09		0.00		

		28/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021				0.00		1,338,741,650.09		

		29/09/2021		Pago Asignaciones IIQ/09/2021				0.00		2,870,000,000.00		0.00

		30/09/2021		Vencimiento de Cupones				453,395,745.00		0.00		

		30/09/2021		Vencimiento de Principales				16,102,000,000.00		0.00		

		30/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021				0.00		2,756,563,186.32		

		30/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021				0.00		453,395,745.00		

		30/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2021				0.00		1,087,625,481.38		

		30/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021				0.00		2,422,528,884.68		

		30/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021				0.00		2,537,628,086.36		

		30/09/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2021				0.00		7,297,654,361.26		

		01/10/2021		Vencimiento de Cupones				5,586,629.61		0.00		

		01/10/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021				0.00		5,586,629.61		

		06/10/2021		Vencimiento de Cupones				63,899,080.52		0.00		

		06/10/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021				0.00		63,899,080.52		

		07/10/2021		Vencimiento de Cupones				63,813,708.46		0.00		

		07/10/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/10/2021				0.00		63,813,708.46		

		15/10/2021		Pago Asignaciones IQ/10/2021				0.00		4,682,000,000.00		0.00

		17/10/2021		Vencimiento de Cupones				126,651,680.83		0.00		

		17/10/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2021				0.00		126,651,680.83		

		22/10/2021		Vencimiento de Cupones				69,986,051.04		0.00		

		22/10/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2021				0.00		69,986,051.04		

		24/10/2021		Vencimiento de Cupones				482,468,700.00		0.00		

		24/10/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/10/2021				0.00		482,468,700.00		

		28/10/2021		Vencimiento de Cupones				253,087,500.00		0.00		

		28/10/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021				0.00		253,087,500.00		

		29/10/2021		Pago Asignaciones IIQ/10/2021				0.00		2,884,000,000.00		0.00

		30/10/2021		Vencimiento de Cupones				56,522,974.66		0.00		

		30/10/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021				0.00		56,522,974.66		

		06/11/2021		Vencimiento de Cupones				53,834,507.15		0.00		

		06/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021				0.00		53,834,507.15		

		08/11/2021		Vencimiento de Cupones				67,250,091.44		0.00		

		08/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021				0.00		67,250,091.44		

		09/11/2021		Vencimiento de Cupones				310,500,000.00		0.00		

		09/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/11/2021				0.00		310,500,000.00		

		13/11/2021		 Pago Asignaciones IQ/11/2021				0.00		4,707,000,000.00		0.00

		13/11/2021		Vencimiento de Cupones				58,642,991.96		0.00		

		13/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021				0.00		58,642,991.96		

		15/11/2021		Vencimiento de Cupones				53,600,000.00		0.00		

		15/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021				0.00		53,600,000.00		

		18/11/2021		Vencimiento de Cupones				6,286,298.63		0.00		

		18/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021				0.00		6,286,298.63		

		19/11/2021		Vencimiento de Cupones				190,454.91		0.00		

		19/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021				0.00		190,454.91		

		20/11/2021		Vencimiento de Cupones				1,992,663.30		0.00		

		20/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021				0.00		1,992,663.30		

		22/11/2021		Vencimiento de Cupones				139,739,354.84		0.00		

		22/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021				0.00		139,739,354.84		

		26/11/2021		Vencimiento de Cupones				99,920,150.00		0.00		

		26/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/11/2021				0.00		99,920,150.00		

		29/11/2021		Vencimiento de Cupones				124,465,000.00		0.00		

		29/11/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2021				0.00		124,465,000.00		

		30/11/2021		 Pago Asignaciones IIQ/11/2021				0.00		2,898,000,000.00		0.00

		01/12/2021		Vencimiento de Cupones				406,079.11		0.00		

		01/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q1/12/2021				0.00		406,079.11		

		04/12/2021		 Pago Asignaciones Aguinaldo				0.00		7,590,000,000.00		0.00

		08/12/2021		Vencimiento de Cupones				149,157,655.32		0.00		

		08/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2021				0.00		149,157,655.32		

		11/12/2021		Vencimiento de Cupones				706,464.37		0.00		

		11/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q2/12/2021				0.00		706,464.37		

		15/12/2021		 Pago Asignaciones IQ/12/2021				0.00		4,732,000,000.00		0.00

		15/12/2021		Vencimiento de Cupones				442,500.00		0.00		

		15/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021				0.00		442,500.00		

		19/12/2021		Vencimiento de Cupones				1,302,343,087.50		0.00		

		19/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021				0.00		1,302,343,087.50		

		21/12/2021		Vencimiento de Cupones				529,954,500.00		0.00		

		21/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021				0.00		529,954,500.00		

		25/12/2021		Vencimiento de Cupones				182,000,000.00		0.00		

		25/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021				0.00		182,000,000.00		

		26/12/2021		Vencimiento de Cupones				307,819.63		0.00		

		26/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021				0.00		307,819.63		

		28/12/2021		Vencimiento de Cupones				625,083,190.00		0.00		

		28/12/2021		Reserva pago de asignaciones Q3/12/2021				0.00		625,083,190.00		

		30/12/2021		 Pago Asignaciones IIQ/12/2021				0.00		2,912,000,000.00		0.00
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Anexo 2

						Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Flujo de Ingresos y Disponibles Proyectados en Dólares
Estado : Procesado



		Fecha Vencimiento		Concepto de Ingresos en Dólares				Monto Disponible

		04/07/2020		Disponible de inversión en dólares				231.75

		05/07/2020		Disponible de inversión en dólares				2,156.98

		06/07/2020		Disponible de inversión en dólares				190.59

		15/07/2020		Disponible de inversión en dólares				69.14

		16/07/2020		Disponible de inversión en dólares				0.38

		16/07/2020		Disponible de inversión en dólares				2,376.03

		18/07/2020		Disponible de inversión en dólares				127.98

		20/07/2020		Disponible de inversión en dólares				61,438.40

		26/07/2020		Disponible de inversión en dólares				479.96

		27/07/2020		Disponible de inversión en dólares				126.36

		28/07/2020		Disponible de inversión en dólares				309.84

		29/07/2020		Disponible de inversión en dólares				237.43

		30/07/2020		Disponible de inversión en dólares				113.44

		01/08/2020		Disponible de inversión en dólares				694.02

		12/08/2020		Disponible de inversión en dólares				4,745.13

		17/08/2020		Disponible de inversión en dólares				442,858.92

		18/08/2020		Disponible de inversión en dólares				13,263.23

		19/08/2020		Disponible de inversión en dólares				56,544.76

		21/08/2020		Disponible de inversión en dólares				188,600.00

		22/08/2020		Disponible de inversión en dólares				740.77

		23/08/2020		Disponible de inversión en dólares				514,004.00

		26/08/2020		Disponible de inversión en dólares				154,714.09

		27/08/2020		Disponible de inversión en dólares				121,615.87

		28/08/2020		Disponible de inversión en dólares				39.88

		29/08/2020		Disponible de inversión en dólares				3,996.08

		30/08/2020		Disponible de inversión en dólares				113.44

		01/09/2020		Disponible de inversión en dólares				643.80

		02/09/2020		Disponible de inversión en dólares				17,529.45

		03/09/2020		Disponible de inversión en dólares				75.30

		04/09/2020		Disponible de inversión en dólares				3,086.00

		04/09/2020		Disponible de inversión en dólares				86,190.42

		07/09/2020		Disponible de inversión en dólares				6,143.55

		12/09/2020		Disponible de inversión en dólares				68.50

		21/09/2020		Disponible de inversión en dólares				1,167.93

		22/09/2020		Disponible de inversión en dólares				2,461.87

		22/09/2020		Disponible de inversión en dólares				20,274.05

		23/09/2020		Disponible de inversión en dólares				13.66

		23/09/2020		Disponible de inversión en dólares				90,239.99

		24/09/2020		Disponible de inversión en dólares				9,214.81

		26/09/2020		Disponible de inversión en dólares				408.83

		28/09/2020		Disponible de inversión en dólares				1,270.61

		28/09/2020		Disponible de inversión en dólares				13,180.46

		29/09/2020		Disponible de inversión en dólares				583.36

		29/09/2020		Disponible de inversión en dólares				21,721.00

		30/09/2020		Disponible de inversión en dólares				9,961.00

		30/09/2020		Disponible de inversión en dólares				88,027.63

		01/10/2020		Disponible de inversión en dólares				2,602.79

		01/10/2020		Disponible de inversión en dólares				23,581.00

		06/10/2020		Disponible de inversión en dólares				1,473.85

		07/10/2020		Disponible de inversión en dólares				81.07

		07/10/2020		Disponible de inversión en dólares				3,300.72

		08/10/2020		Disponible de inversión en dólares				0.45

		08/10/2020		Disponible de inversión en dólares				3,304.00

		20/10/2020		Disponible de inversión en dólares				97.64

		21/10/2020		Disponible de inversión en dólares				117.18

		22/10/2020		Disponible de inversión en dólares				0.65

		22/10/2020		Disponible de inversión en dólares				4,802.57

		26/10/2020		Disponible de inversión en dólares				49.66

		26/10/2020		Disponible de inversión en dólares				11,799.84

		27/10/2020		Disponible de inversión en dólares				385.61

		28/10/2020		Disponible de inversión en dólares				574.63

		28/10/2020		Disponible de inversión en dólares				9,477.53

		29/10/2020		Disponible de inversión en dólares				495.99

		29/10/2020		Disponible de inversión en dólares				7,469.52

		30/10/2020		Disponible de inversión en dólares				2,261.08

		30/10/2020		Disponible de inversión en dólares				26,956.07

		06/11/2020		Disponible de inversión en dólares				997.39

		07/11/2020		Disponible de inversión en dólares				1,375.89

		09/11/2020		Disponible de inversión en dólares				15.29

		09/11/2020		Disponible de inversión en dólares				50,491.52

		10/11/2020		Disponible de inversión en dólares				4,885.20

		12/11/2020		Disponible de inversión en dólares				4,745.13

		12/11/2020		Disponible de inversión en dólares				345,000.00

		16/11/2020		Disponible de inversión en dólares				87.92

		17/11/2020		Disponible de inversión en dólares				208,395.19

		19/11/2020		Disponible de inversión en dólares				15,347.99

		22/11/2020		Disponible de inversión en dólares				75,504.40

		23/11/2020		Disponible de inversión en dólares				184.55

		25/11/2020		Disponible de inversión en dólares				112,052.14

		26/11/2020		Disponible de inversión en dólares				118,367.45

		27/11/2020		Disponible de inversión en dólares				122,053.23

		30/11/2020		Disponible de inversión en dólares				30,032.00

		02/12/2020		Disponible de inversión en dólares				17,645.41

		04/12/2020		Disponible de inversión en dólares				86,190.00

		07/12/2020		Disponible de inversión en dólares				6,143.55

		10/12/2020		Disponible de inversión en dólares				1,771.16

		14/12/2020		Disponible de inversión en dólares				926.21

		21/12/2020		Disponible de inversión en dólares				28,547.74

		24/12/2020		Disponible de inversión en dólares				9,214.81

		28/12/2020		Disponible de inversión en dólares				641.99

		30/12/2020		Disponible de inversión en dólares				74,970.00

		01/01/2021		Disponible de inversión en dólares				567.77

		04/01/2021		Disponible de inversión en dólares				231.75

		05/01/2021		Disponible de inversión en dólares				2,156.98

		06/01/2021		Disponible de inversión en dólares				190.59

		18/01/2021		Disponible de inversión en dólares				127.98

		19/01/2021		Disponible de inversión en dólares				0.71

		19/01/2021		Disponible de inversión en dólares				4,353.21

		20/01/2021		Disponible de inversión en dólares				61,438.40

		26/01/2021		Disponible de inversión en dólares				430.30

		27/01/2021		Disponible de inversión en dólares				126.36

		28/01/2021		Disponible de inversión en dólares				269.96

		29/01/2021		Disponible de inversión en dólares				206.00

		01/02/2021		Disponible de inversión en dólares				694.02

		17/02/2021		Disponible de inversión en dólares				442,858.92

		18/02/2021		Disponible de inversión en dólares				13,298.85

		18/02/2021		Disponible de inversión en dólares				215,529.02

		19/02/2021		Disponible de inversión en dólares				56,615.53

		19/02/2021		Disponible de inversión en dólares				428,212.51

		21/02/2021		Disponible de inversión en dólares				188,600.00

		22/02/2021		Disponible de inversión en dólares				755.17

		22/02/2021		Disponible de inversión en dólares				29,043.97

		23/02/2021		Disponible de inversión en dólares				20,865.95

		23/02/2021		Disponible de inversión en dólares				514,007.45

		26/02/2021		Disponible de inversión en dólares				154,664.43

		27/02/2021		Disponible de inversión en dólares				121,615.87

		28/02/2021		Disponible de inversión en dólares				3,964.65

		01/03/2021		Disponible de inversión en dólares				672.63

		01/03/2021		Disponible de inversión en dólares				34,882.22

		02/03/2021		Disponible de inversión en dólares				17,529.45

		04/03/2021		Disponible de inversión en dólares				86,190.00

		07/03/2021		Disponible de inversión en dólares				6,143.55

		12/03/2021		Disponible de inversión en dólares				68.50

		21/03/2021		Disponible de inversión en dólares				658.37

		22/03/2021		Disponible de inversión en dólares				3.66

		22/03/2021		Disponible de inversión en dólares				22,130.11

		24/03/2021		Disponible de inversión en dólares				9,214.81

		28/03/2021		Disponible de inversión en dólares				696.75

		29/03/2021		Disponible de inversión en dólares				309.81

		29/03/2021		Disponible de inversión en dólares				23,420.25

		30/03/2021		Disponible de inversión en dólares				10,283.64

		30/03/2021		Disponible de inversión en dólares				87,339.16

		01/04/2021		Disponible de inversión en dólares				2,599.59

		05/04/2021		Disponible de inversión en dólares				18.96

		05/04/2021		Disponible de inversión en dólares				22,946.54

		06/04/2021		Disponible de inversión en dólares				1,393.31

		07/04/2021		Disponible de inversión en dólares				1.05

		07/04/2021		Disponible de inversión en dólares				5,963.25

		20/04/2021		Disponible de inversión en dólares				97.64

		27/04/2021		Disponible de inversión en dólares				385.61

		28/04/2021		Disponible de inversión en dólares				534.75

		29/04/2021		Disponible de inversión en dólares				466.38

		29/04/2021		Disponible de inversión en dólares				10,293.51

		30/04/2021		Disponible de inversión en dólares				2,148.97

		30/04/2021		Disponible de inversión en dólares				7,535.92

		06/05/2021		Disponible de inversión en dólares				997.39

		07/05/2021		Disponible de inversión en dólares				5.54

		07/05/2021		Disponible de inversión en dólares				31,364.38

		10/05/2021		Disponible de inversión en dólares				4,885.20

		16/05/2021		Disponible de inversión en dólares				87.92

		17/05/2021		Disponible de inversión en dólares				208,395.19

		19/05/2021		Disponible de inversión en dólares				15,347.99

		22/05/2021		Disponible de inversión en dólares				75,504.40

		23/05/2021		Disponible de inversión en dólares				184.55

		25/05/2021		Disponible de inversión en dólares				112,052.14

		26/05/2021		Disponible de inversión en dólares				118,367.45

		26/05/2021		Disponible de inversión en dólares				3,774,943.21

		27/05/2021		Disponible de inversión en dólares				122,053.23

		27/05/2021		Disponible de inversión en dólares				7,884,335.10

		30/05/2021		Disponible de inversión en dólares				30,032.00

		02/06/2021		Disponible de inversión en dólares				17,645.41

		04/06/2021		Disponible de inversión en dólares				86,190.00

		07/06/2021		Disponible de inversión en dólares				6,143.55

		10/06/2021		Disponible de inversión en dólares				1,771.16

		14/06/2021		Disponible de inversión en dólares				926.21

		21/06/2021		Disponible de inversión en dólares				28,547.74

		24/06/2021		Disponible de inversión en dólares				9,214.81

		28/06/2021		Disponible de inversión en dólares				641.99

		30/06/2021		Disponible de inversión en dólares				74,970.00

		01/07/2021		Disponible de inversión en dólares				567.77

		02/07/2021		Disponible de inversión en dólares				3.15

		02/07/2021		Disponible de inversión en dólares				18,434.25

		04/07/2021		Disponible de inversión en dólares				231.75

		05/07/2021		Disponible de inversión en dólares				2,156.98

		06/07/2021		Disponible de inversión en dólares				191.80

		06/07/2021		Disponible de inversión en dólares				7,077.46

		20/07/2021		Disponible de inversión en dólares				61,438.40

		26/07/2021		Disponible de inversión en dólares				430.30

		27/07/2021		Disponible de inversión en dólares				126.36

		28/07/2021		Disponible de inversión en dólares				269.96

		29/07/2021		Disponible de inversión en dólares				206.00

		01/08/2021		Disponible de inversión en dólares				694.02

		17/08/2021		Disponible de inversión en dólares				436,446.93

		18/08/2021		Disponible de inversión en dólares				560.36

		18/08/2021		Disponible de inversión en dólares				218,711.64

		19/08/2021		Disponible de inversión en dólares				17,463.54

		19/08/2021		Disponible de inversión en dólares				55,683.61

		20/08/2021		Disponible de inversión en dólares				309.34

		20/08/2021		Disponible de inversión en dólares				1,856,023.26

		21/08/2021		Disponible de inversión en dólares				188,600.00

		22/08/2021		Disponible de inversión en dólares				120.01

		23/08/2021		Disponible de inversión en dólares				4,000.25

		23/08/2021		Disponible de inversión en dólares				514,004.67

		26/08/2021		Disponible de inversión en dólares				116,515.01

		27/08/2021		Disponible de inversión en dólares				8.42

		27/08/2021		Disponible de inversión en dólares				50,500.19

		29/08/2021		Disponible de inversión en dólares				3,964.65

		30/08/2021		Disponible de inversión en dólares				22.03

		30/08/2021		Disponible de inversión en dólares				132,154.98

		01/09/2021		Disponible de inversión en dólares				643.80

		02/09/2021		Disponible de inversión en dólares				17,533.03

		02/09/2021		Disponible de inversión en dólares				1,180,431.83

		04/09/2021		Disponible de inversión en dólares				86,190.00

		07/09/2021		Disponible de inversión en dólares				6,143.55

		10/09/2021		Disponible de inversión en dólares				67.74

		10/09/2021		Disponible de inversión en dólares				2,341.88

		24/09/2021		Disponible de inversión en dólares				9,214.81

		30/09/2021		Disponible de inversión en dólares				86,654.80

		01/10/2021		Disponible de inversión en dólares				2,599.59

		06/10/2021		Disponible de inversión en dólares				1,203.68

		20/10/2021		Disponible de inversión en dólares				97.64

		27/10/2021		Disponible de inversión en dólares				385.61

		28/10/2021		Disponible de inversión en dólares				207.42

		29/10/2021		Disponible de inversión en dólares				224.92

		30/10/2021		Disponible de inversión en dólares				2,147.64

		10/11/2021		Disponible de inversión en dólares				4,885.20

		10/11/2021		Disponible de inversión en dólares				177,000.00

		16/11/2021		Disponible de inversión en dólares				87.92

		17/11/2021		Disponible de inversión en dólares				208,395.19

		17/11/2021		Disponible de inversión en dólares				11,455,000.00

		19/11/2021		Disponible de inversión en dólares				15,347.99

		22/11/2021		Disponible de inversión en dólares				75,504.40

		23/11/2021		Disponible de inversión en dólares				184.55

		25/11/2021		Disponible de inversión en dólares				112,052.14

		26/11/2021		Disponible de inversión en dólares				43,471.38

		27/11/2021		Disponible de inversión en dólares				437.36

		30/11/2021		Disponible de inversión en dólares				30,032.00

		02/12/2021		Disponible de inversión en dólares				115.96

		04/12/2021		Disponible de inversión en dólares				86,190.00

		07/12/2021		Disponible de inversión en dólares				6,143.55

		10/12/2021		Disponible de inversión en dólares				1,771.16

		10/12/2021		Disponible de inversión en dólares				38,000.00

		14/12/2021		Disponible de inversión en dólares				926.21

		21/12/2021		Disponible de inversión en dólares				28,547.74

		24/12/2021		Disponible de inversión en dólares				9,214.81

		28/12/2021		Disponible de inversión en dólares				641.99
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Anexo 3

								Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Flujo de Egresos sobre el Flujo Proyectado
Estado : Procesado



		Fecha Vencimiento				Quincena				Mes		Año		Concepto de Egresos del Flujo Proyectado		Egresos

		15/07/2020				1				7		2020		Pago Asignaciones IQ/07/2020		4,061,000,000.00

		30/07/2020				2				7		2020		Pago Asignaciones IIQ/07/2020		2,487,000,000.00

		14/08/2020				1				8		2020		Pago Asignaciones IQ/08/2020		4,200,000,000.00

		28/08/2020				2				8		2020		Pago Asignaciones IIQ/08/2020		2,615,000,000.00

		14/09/2020				1				9		2020		Pago Asignaciones IQ/09/2020		4,206,000,000.00

		29/09/2020				2				9		2020		Pago Asignaciones IIQ/09/2020		2,572,000,000.00

		15/10/2020				1				10		2020		Pago Asignaciones IQ/10/2020		4,211,000,000.00

		29/10/2020				2				10		2020		Pago Asignaciones IIQ/10/2020		2,586,000,000.00

		13/11/2020				1				11		2020		 Pago Asignaciones IQ/11/2020		4,236,000,000.00

		30/11/2020				2				11		2020		 Pago Asignaciones IIQ/11/2020		2,600,000,000.00

		04/12/2020				1				12		2020		 Pago Asignaciones Aguinaldo		6,900,000,000.00

		15/12/2020				2				12		2020		 Pago Asignaciones IQ/12/2020		4,260,000,000.00

		30/12/2020				3				12		2020		 Pago Asignaciones IIQ/12/2020		2,614,000,000.00

		14/01/2021				1				1		2021		Pago Asignaciones IQ/01/2021		4,290,000,000.00

		28/01/2021				2				1		2021		Pago Asignaciones IIQ/01/2021		2,632,000,000.00

		15/02/2021				1				2		2021		Pago Asignaciones IQ/02/2021		4,436,000,000.00

		26/02/2021				2				2		2021		Pago Asignaciones IIQ/02/2021		2,766,000,000.00

		15/03/2021				1				3		2021		Pago Asignaciones IQ/03/2021		4,440,000,000.00

		29/03/2021				2				3		2021		Pago Asignaciones IIQ/03/2021		2,720,000,000.00

		15/04/2021				1				4		2021		Pago Asignaciones IQ/04/2021		4,445,000,000.00

		29/04/2021				2				4		2021		Pago Asignaciones IIQ/04/2021		2,734,000,000.00

		15/05/2021				1				5		2021		Pago Asignaciones IQ/05/2021		4,469,000,000.00

		29/05/2021				2				5		2021		Pago Asignaciones IIQ/05/2021		2,747,000,000.00

		15/06/2021				1				6		2021		Pago Asignaciones IQ/06/2021		4,494,000,000.00

		29/06/2021				2				6		2021		Pago Asignaciones IIQ/06/2021		2,762,000,000.00

		15/07/2021				1				7		2021		Pago Asignaciones IQ/07/2021		4,523,000,000.00

		30/07/2021				2				7		2021		Pago Asignaciones IIQ/07/2021		2,780,000,000.00

		14/08/2021				1				8		2021		Pago Asignaciones IQ/08/2021		4,675,000,000.00

		28/08/2021				2				8		2021		Pago Asignaciones IIQ/08/2021		2,920,000,000.00

		14/09/2021				1				9		2021		Pago Asignaciones IQ/09/2021		4,679,000,000.00

		29/09/2021				2				9		2021		Pago Asignaciones IIQ/09/2021		2,870,000,000.00

		15/10/2021				1				10		2021		Pago Asignaciones IQ/10/2021		4,682,000,000.00

		29/10/2021				2				10		2021		Pago Asignaciones IIQ/10/2021		2,884,000,000.00

		13/11/2021				1				11		2021		 Pago Asignaciones IQ/11/2021		4,707,000,000.00

		30/11/2021				2				11		2021		 Pago Asignaciones IIQ/11/2021		2,898,000,000.00

		04/12/2021				1				12		2021		 Pago Asignaciones Aguinaldo		7,590,000,000.00

		15/12/2021				2				12		2021		 Pago Asignaciones IQ/12/2021		4,732,000,000.00

		30/12/2021				3				12		2021		 Pago Asignaciones IIQ/12/2021		2,912,000,000.00
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Anexo 4

						Periodo		Descripción		Monto 

				Año 2020		Julio		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Agosto 		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Setiembre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Octubre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Noviembre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Diciembre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

				Año 2021		Enero		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Febrero		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Marzo		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Abril		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Mayo		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Junio		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Julio		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Agosto 		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Setiembre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Octubre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Noviembre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00

						Diciembre		Cuota Obrera I Quincena		₡   1,360,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal I Quincena		₡   1,632,500,000.00

								Cuota Obrera II Quincena		₡   1,428,000,000.00

								Cuota Patronal-Estatal II Quincena		₡   1,715,500,000.00





Anexo 5

								Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Flujo de Disponibles de Inversión sobre el Flujo Proyectado
Estado : Procesado



		Fecha Vencimiento				Quincena				Mes		Año		Concepto de Egresos del Flujo Proyectado		Egresos

		17/12/2020				3				12		2020		Disponible  de inversión Q3/12/2020		900,000,000.00

		18/12/2020				3				12		2020		Disponible  de inversión Q3/12/2020		1,500,000,000.00

		23/12/2020				3				12		2020		Disponible  de inversión Q3/12/2020		2,900,000,000.00

		22/09/2021				2				9		2021		Disponible  de inversión Q2/9/2021		10,453,620,698.20



				Fecha de Generación:  03/07/2020, Generado Por: PODER-JUDICIAL\bcalvo





Anexo 6

						Poder Judicial 
Departamento Financiero Contable
Reporte de Flujo de Ingresos y Egresos Proyectados
Estado : Procesado



		Fecha Vencimiento		Concepto de Ing/Egre del Flujo Proyectado				Monto planilla		Saldo de Planilla por cubrir		Ingresos

		14/08/2020		Pago Asignaciones IQ/08/2020				4,200,000,000.00		(365,703,107.58)		0.00

						Cuota Obrera II Q Julio 2020						365,703,107.58

		28/08/2020		Pago Asignaciones IIQ/08/2020				2,615,000,000.00		(254,018,480.85)		0.00

						Cuota Obrera I Q Agosto  2020						254,018,480.85

		14/09/2020		Pago Asignaciones IQ/09/2020				4,206,000,000.00		(3,801,541,932.60)		0.00

						Cuota Obrera I Q Agosto  2020						1,360,000,000.00

						Cuota Obrera II Q Agosto  2020						1,428,000,000.00

						Cuota Patronal-Estatal  I Q Agosto  2020						1,013,541,932.60

		13/11/2020		 Pago Asignaciones IQ/11/2020				4,236,000,000.00		(121,583,116.00)		0.00

						Cuota Obrera II Q Octubre  2020						121,583,116.00

		30/11/2020		 Pago Asignaciones IIQ/11/2020				2,600,000,000.00		(309,803,086.36)		0.00

						Cuota Obrera I Q Noviembre 2020						309,803,086.36

		04/12/2020		 Pago Asignaciones Aguinaldo				6,900,000,000.00		(3,029,277,809.78)		0.00

						Cuota Obrera I Q Noviembre 2020						1,050,196,913.64

						Cuota Obrera II Q Noviembre 2020						1,428,000,000.00

						Cuota Patronal-Estatal  I Q Noviembre  2020						551,080,896.14

		15/12/2020		 Pago Asignaciones IQ/12/2020				4,260,000,000.00		(2,359,260,664.68)		0.00

						Cuota Patronal-Estatal  I Q Noviembre  2020						1,081,419,103.86

						Cuota Patronal-Estatal  II Q Noviembre  2020						1,277,841,560.82
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PODER JUDICIAL – Subproceso Administración de Personal	



	                                                       PJ-DGH-AP-379-2020

                                                                                              25 de febrero 2020





Señores

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Poder Judicial

S.	O.





[bookmark: _Hlk30401018]ASUNTO: Informe de pensión de la señora María Ester Jiménez Barletta.

REF: 17530-2019.





Estimados integrantes:





[bookmark: _Hlk2502170]Para los efectos de su conocimiento, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora María Ester Jiménez Barletta, en calidad de esposa del jubilado judicial fallecido Alfonso Eduardo Chaves Ramírez, cuyo deceso acaeció el 11 de agosto de 2019.





I. [bookmark: _GoBack]Origen.

Esta Dirección en fecha 4 de setiembre de 2019, recibió la gestión de la señora María Ester Jiménez Barletta, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de don Alfonso.



Consecuentemente, en fecha 16 de setiembre de 2019 se remitió el oficio N° 4221-AP-2019 dirigido al Departamento de Trabajo Social y Psicología, donde se solicita la valoración socioeconómica de la petente.





II. Valoración socioeconómica practicada. 



Mediante informe 19-001626-0725-TS, la licenciada Joselyn Kung Quesada, Trabajadora Social del Departamento de Trabajo Social y Psicología, analizó las condiciones socioeconómicas de la señora Jiménez Barletta.



El informe de cita se adjunta al final de este documento y del mismo se extraen las siguientes apreciaciones acotadas por la Profesional de Trabajo Social, por su relevancia para el análisis de la gestión:



“…Una vez analizada la información recabada en este proceso de investigación, se concluye que la señora María Esther Jiménez Barletta, presenta indicadores de dependencia económica hacia su cónyuge, el señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez, al momento de su fallecimiento. 

Lo anterior, por cuanto, se corrobora que la persona referida posee ingresos estables derivados de su pensión y del arrendamiento de propiedades, que le permiten una adecuada y oportuna satisfacción de sus necesidades básicas.

 

No obstante, a raíz del fallecimiento de su esposo, se verifica que existe una afectación en su nivel socioeconómico de vida, siendo que su actual ingreso per cápita es de ₡1.230.196, el cual, previo a dicho acontecimiento ascendía a una suma de ₡2.623.919,48. 



Aunado a ello, al momento de la valoración social, se identifican egresos derivados del pago de servicios públicos, reparación de propiedades, impuestos municipales, cuotas mensuales de condominios, cancelación de servicios domésticos y profesionales, obligaciones tributarias, pólizas de seguros y gastos de mantenimiento vehicular, que eran en mayor proporción sufragados con la pensión del señor Chaves, al haberse éste constituido históricamente como la principal fuente de ingresos del núcleo familiar. 



En este aspecto, conviene traer a colación que, si bien es cierto, la mayor parte de los bienes de valor patrimonial se encuentran registrados a nombre de la Corporación CHAJIM S.A., en la cual, los(as) hijos(as) de la señora Jiménez figuran como asociados(as), se indica que tanto ésta como su cónyuge cubrían los gastos especificados. A su vez, se corrobora que la señora Jiménez se constituye como presidenta de ambas sociedades anónimas. 



Consecuentemente, se determina que, en función de lo expuesto, los egresos de la valorada superan sus ingresos, motivo por el cual, ha recurrido a la utilización de ahorros y del beneficio del Fondo de Socorro Mutuo del Poder Judicial, para solventar los compromisos económicos. 

Esta situación, aunada a la etapa de duelo en que se encuentra, ha ocasionado afectaciones sociales en su calidad de vida. …”







III. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.

La señora Jiménez Barletta es una mujer de 68 años, con formación universitaria completa en Artes Plásticas, docente pensionada del Magisterio Nacional.



Doña María Ester y don Alfonso contrajeron nupcias el 11 de setiembre de 1971, manteniendo el vínculo por 47 años, lapso en el que procrearon cinco hijos(as): Gerardo Arturo, Andrea Lorena, Laura Esther, Javier Alfonso y Rodrigo Eduardo, todos(as) de apellidos Chaves Jiménez.



En la dinámica de dicho núcleo familiar, se reportan relaciones estables, afectivas y armoniosas entre los(as) miembros(as), constituyéndose el señor Chaves como la principal fuente de ingresos al hogar, al haber estado históricamente encargado de solventar en mayor proporción las necesidades económicas, sociales y materiales de su familia.

[bookmark: _Hlk30770947]Debido al fallecimiento del hijo mayor de la pareja el 20 de agosto del 2010, doña María Ester y don Alfonso empezaron a contribuir con ¢100,000.00 (cien mil colones con 00/100) mensuales para sus nietos, Sebastián y Viviana, ambos de apellidos Chaves Quirós de 13 y 11 años respectivamente.



[bookmark: _Hlk30425341]La señora Jiménez Berletta conforma un hogar de estructura unipersonal, toda vez que todos sus hijos cuentan con vidas familiares independientes.  Sin embargo, durante las noches se turnan entre sus hijos y nietos para el cuido de la adulta mayor. 



En cuanto a la salud de la señora María Ester, se reportan padecimientos crónicos de estrés, gastritis y colesterol, así como problemas de la circulación y tiroides, que ocasionan gastos extraordinarios por concepto de compra de medicamentos tales como, Lanzopral, Pankreoflat, Losec, Vytorin, Daflón, Eutirox y Cardioaspirina.



En el ámbito socioeconómico, se descarta la existencia de antecedentes financieros relativos a préstamos, hipotecas, créditos o deudas comerciales en la persona referida. Sin embargo, se reportan egresos mensuales importantes, derivados del pago de los servicios públicos y de mantenimiento de las propiedades que la señora Jiménez Berletta y su cónyuge poseen, en específico, cuatro apartamentos, una casa de habitación y dos automóviles.



Con base en consulta efectuada al Registro Nacional de la Propiedad, se corrobora que dichos bienes de valor patrimonial se encuentran inscritos a nombre de dos sociedades anónimas: Corporación CHAJIM S.A (cédula jurídica número 3-101-247968) y Brisas Ambientales de Herradura S.A (cédula jurídica número 3-101-420448), siendo así que la referida, no cuenta con bienes muebles o inmuebles registrados a su nombre, pero doña María Ester es presidenta en ambas organizaciones. En cuanto a la Corporación CHAJIM S.A, el señor Chaves fungía como fiscal, con participación del resto de sus hijos.



Dentro del estudio socioeconómico se pueden visualizar tanto los bienes muebles como los bienes inmuebles que están inscritos a nombre de las sociedades mencionadas.  El único vehículo que utiliza la María Ester es el vehículo placa CHJ234, puesto que los demás, corresponden a los automóviles de sus hijos Rodrigo y Javier.  Asimismo, se reporta que el vehículo placa 744480 es de la viuda de su hijo mayor, el cual ella sólo le colabora a sufragar el gasto anual de la póliza del seguro. De igual forma, la señora Jiménez Barletta asume los gastos del vehículo que utiliza la señora Laura Esther Chaves Jiménez, en lo que respecta al seguro, marchamo, combustible y mantenimiento vehicular.



Mediante el trabajo de campo realizado, se corroboró que la valorada reside en el Condominio Tierras del Este, ubicado en Lomas de Ayarco Curridabat, la vivienda es propia sin hipoteca, cuenta con 275 m2 de construcción y se conforma de aproximadamente 16 aposentos, distribuidos en sala, cocina, comedor, sala de televisión, jardín, corredor, cochera, cuarto de pilas, cuarto de servicio para empleada doméstica, tres dormitorios, tres servicios sanitarios y una terraza con jacuzzi.

La señora Jiménez refiere gastos relacionados con el pago de servicios públicos, pólizas de seguros, cuotas mensuales de condominios, impuestos municipales, reparaciones ocasionales y mantenimiento de las tres propiedades, a partir de lo cual, aduce que sus ingresos actuales resultan insuficientes, pues la pensión de su cónyuge era la que, en mayor medida, se utilizaba para cubrir dichos costos.



Según el cuadro de ingresos y gastos aportado por la Trabajadora Social, los ingresos mensuales de doña María Ester son por un monto de ¢1,230,196.96 (un millón doscientos treinta mil ciento noventa y seis colones con 96/100), entre tanto los egresos reportados son por un monto mensual de ¢ 4,344,341.92 (cuatro millones trescientos cuarenta y cuatro mil trescientos cuarenta y un colones con 92/100), existiendo un déficit mensual de ¢2,814,144.96 (dos millones ochocientos catorce mil ciento cuarenta y cuatro colones con 96/100).





IV. Normativa atinente al caso.



Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:



“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:




a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.”



  “Artículo 229- 

El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 



V. Conclusiones.

· El informe socioeconómico practicado a la señora María Ester Jiménez Barletta, demuestra que en el ámbito financiero las obligaciones del núcleo familiar eran asumidas por ambos cónyuges, con mayor grado de aporte en el caso del señor Chaves Ramírez debido a que su beneficio de jubilación era superior, pero si es clara la participación de la señora Jiménez Barletta conforme a su ingreso por pensión. Por lo anterior, se puede establecer una dependencia económica parcial entre ella y su esposo, situación establecida en el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y por la cual la solicitante se convierte en sujeto del derecho reclamado.

· Según la consulta realizada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones al Sistema de Pensiones del Magisterio Nacional, la señora Jiménez Barletta cuenta con pensión por un monto mensual bruto de ¢1,181,651.00 (un millón ciento ochenta y un mil seiscientos cincuenta y un colones con 00/100) y un monto liquido ¢996,189.45 (novecientos noventa y seis mil ciento ochenta y nueve mil colones con 45/100).



· El estudio socioeconómico reveló que a pesar de que los hijos de doña María Ester trabajan y tienen vidas independientes, ella sigue asumiendo por estos, gastos correspondientes a marchamos, seguros, alimentación entre otros.   



· De lo expuesto por la Trabajadora Social en el informe presentado, la señora Jiménez Barletta no presenta insatisfacción de necesidades básicas ya que lleva un estilo de vida alto.



1. Aunque ciertamente la situación económica de doña María Ester se ha visto impactada con el fallecimiento de don Alfonso, no se han realizado a nivel familiar ajustes mínimos, que puedan contribuir a reducir o eliminar erogaciones pueden catalogarse no vitales para su subsistencia aún con calidad de vida, como por ejemplo que los grupos familiares logren independizarse económicamente en ciertas áreas en las cuales ella asume actualmente.  Con esto doña María Ester mejoraría su estilo de vida por medio de una distribución equitativa de los gastos que tienen que ver con sus hijos.   



1. Si bien es cierto, uno de los principios más destacables del Fondo de Jubilaciones y Pensiones es ser solidario, no puede obviarse el hecho de que los beneficios de pensión que se otorgan están destinados para la satisfacción de las necesidades básicas del posible beneficiario y que de esta forma su sobrevivencia en condiciones dignas no se vea amenazada, no obstante, el informe de la Trabajadora Social clarifica que la señora  Jiménez Barletta, ha destinado parte de sus ingresos para satisfacer las necesidades de terceras personas, situación en la cual el Fondo no tiene injerencia alguna.



 

VI. Datos de interés.

· De la revisión del maestro de jubilados, se establece que el señor Chaves Ramírez percibía al momento de su deceso la suma en bruto de ¢9,253,863.49 (nueve millones doscientos cincuenta y tres mil ochocientos sesenta y tres colones con 49/100) mensuales de jubilación.



· [bookmark: _Hlk30336851][bookmark: _Hlk30498560][bookmark: _Hlk30499294]Conforme a la normativa que regula la materia de jubilaciones y pensiones, el porcentaje máximo que le correspondería a la señora Jiménez Barletta sería del 80% del monto bruto de jubilación que devengaba el jubilado Chaves Ramírez, el cual equivaldría a ¢7,403,090,79 (siete millones cuatrocientos tres mil noventa colones con 79/100) mensuales. 





· En cuanto a la presentación de la solicitud de pensión, la gestión se recibe en la Unidad de Jubilaciones y Pensiones el 04 de septiembre 2019; un total de 24 días naturales posteriores al fallecimiento del exjubilado Alfonso Chaves Ramírez. Lo anterior para que se sirva ser valorado por la Junta Administradora del Fondo, para que, en caso de aprobarse el beneficio, se considere en el establecimiento de la fecha de rige del mismo.





Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.





Con toda consideración,







Licda. Leda Córdoba Montero		              Lic. Carlos Lizano Alfaro

                        Coordinadora			                                    Jefe a.i

Unidad de Jubilaciones y Pensiones                          Administración de Personal







             Licda. Olga Guerrero Córdoba	                        M.B. A. Roxana Arrieta Meléndez  

Subdirectora a.i Gestión Humana		        Directora a.i Gestión Humana



· Dictamen Socioeconómico:





		Dirección de Gestión Humana

San José, Barrio González Lahmann 

Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945

		Subproceso Administración de Personal

dcastillo@poder-judicial.go.cr y gh_docuelectro@poder-judicial.go.cr

Teléfono: 2295-4375 ext. 01-4375
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DICTAMEN SOCIOECONÓMICO  



CONSECUTIVO No. 19-001626-0725-TS 



Para: Unidad de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.    



De: Oficina de Trabajo Social y Psicología. II Circuito Judicial de San José.    



I. DATOS GENERALES: 



Solicitante: María Esther Jiménez Barletta.  



Fecha de Informe: 28 de noviembre del 2019. 
 
II. MOTIVO DE INTERVENCIÓN:  
 
Se solicita valoración socioeconómica para la señora María Esther Jiménez 



Barletta, cédula 1-0407-1075, según lo establecido por el Consejo Superior en la 



sesión No.107-10 del 07 de diciembre del 2010 (artículo LVI), la sesión No. 55-19 



del 18 de junio del 2019 (artículo XXXI), así como la Circular No. 



DTSP-06-2019-STS del 12 de agosto del 2019.  



III. CONSENTIMIENTO INFORMADO:         



Se le informa a la persona valorada, el objetivo, la metodología y el carácter de 



voluntariedad de la valoración social, enterada de su derecho, manifiesta estar de 



acuerdo en participar.  



IV. METODOLOGÍA  Y FUENTES DE INFORMACIÓN: 



-Revisión Documental:  



1. Oficio 4221-AP-2019 SICE: 17530-2019 enviado por el Subproceso 



Administración Personal a la Jefatura del Departamento de Trabajo Social y 



Psicología, remitiéndose la solicitud de estudio pertinente, con fecha al 12 de 



setiembre del 2019.  



2. Constancia de pensión del señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez, jubilado 



judicial fallecido, extendida por el Fondo de Pensiones del Poder Judicial el 16 



de setiembre del 2019.  



3. Constancia de pensión de la señora María Esther Jiménez Barletta, persona 



solicitante, extendida por la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio 



Nacional (JUPEMA), el 02 de setiembre del 2019.  
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4. Constancias de no pensión de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) 



de los señores Alfonso Chaves y María Esther Jiménez, emitidas con fecha al 



16 de setiembre del 2019. 



5. Constancia de no pensión de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del 



Magisterio Nacional (JUPEMA) del señor Alfonso Chaves Ramírez, extendida 



por el Departamento de Plataforma de Servicios, el 16 de setiembre del 2019.  



6. Declaración jurada de egresos, suscrita por la señora María Esther Jiménez 



Barletta, el 24 de octubre del 2019.  



7. Carta suscrita por la señora Lorena Grant Esquivel, Agente Corredora del 



Puesto de Bolsa Acobo S.A. dirigida al Banco Popular y de Desarrollo 



Comunal, haciéndose constar los recursos transferidos a las cuentas bancarias 



del señor Alfonso Chaves Ramírez, a partir del 13 de agosto del 2019. 



8. Comprobante de pago nº17503212, extendido por el Banco de Costa Rica, a 



nombre del señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez, correspondiente a la 



cancelación anual al Ministerio de Hacienda del Impuesto a las Personas 



Jurídicas de la Corporación CHAJIM S.A., con fecha al 29 de enero del 2019.  



9. Comprobante de pago nº16256533, extendido por el Banco de Costa Rica, a 



nombre de la señora María Esther Jiménez Barletta, correspondiente a la 



cancelación anual al Ministerio de Hacienda del Impuesto sobre la Renta de la 



Corporación CHAJIM S.A., con fecha al 16 de setiembre del 2019.  



10. Detalle de transferencia nº09105480, emitida por el Banco de Costa Rica, a 



nombre del señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez, por concepto de pago 



semestral del salario del contador, señor José Antonio Vascocenlos Porta, con 



fecha al 06 de abril del 2019.  



11. Comprobante de pago nº10509696, emitido por el Banco de Costa Rica, a 



nombre de la señora María Esther Jiménez Barletta, correspondiente al pago 



mensual de la cuota obrero patronal a la CCSS, respectivo al salario del 



servicio doméstico, con fecha al 14 de octubre del 2019.  



12. Recibos, facturas y tiquetes electrónicos varios extendidos por: Carnes y 



Verduras El Bosque, Automercado S.A, AMPM, Musmanni, Pinares, Walmart, 



Palí, Vindi, Carnes San Martín y PriceSmart, por concepto de compra de 



comestible para el grupo familiar, en el período comprendido del 21 de 



setiembre al 22 de octubre del 2019 (en éstas no se consigna nombre de 



cliente).  



13. Recibos, facturas y tiquetes electrónicos varios extendidos por: Helados Pops, 



Auntie Ann, Canela Foods S.A, Inversiones TB Tibás S.A, DA NOI, Family 



Pizza, Santokatrin del Este S.A, Na Praia y Pastelería Cristophe S.A, por 



concepto de pago de salidas familiares a restaurantes, en el período 
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comprendido del 20 de setiembre al 18 de octubre del 2019 (en éstas no se 



consigna nombre de cliente).  



14. Recibos, facturas y tiquetes electrónicos varios extendidos por: Corporación 



PM Costa Rica S.A, Farmacia Fischel S.A, SABAFARMACITY S.A, Hospital 



Clínica Bíblica y Ópticas Vision, correspondientes a la compra de 



medicamentos en el período comprendido del 02 al 23 de octubre del 2019 (en 



éstas no se consigna nombre de cliente).  



15. Factura electrónica nº00100001010000102230 extendida por la empresa 



Emergencias Médicas del Continente S.A, a nombre de la señora María Esther 



Jiménez Barletta, por concepto de pago mensual de afiliación y plan familiar, 



con fecha al 01 de octubre del 2019.  



16. Recibos, facturas y tiquetes electrónicos varios extendidos por: Grupo 



Corporativo del Río S.A, Payless Shoesource Ltda., Dermune Pharma S.A, 



Happy Nail Bar y Dry Clean Usa, correspondiente a la compra de ropa, 



accesorios y zapatos en el mes de octubre del 2019 (en éstas no se consigna 



el nombre de cliente). 



17. Derecho de circulación 0668249 del vehículo placa nº CHJ234, propiedad del 



señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez, emitido por el Consejo de Seguridad 



Vial, por concepto de pago de marchamo, con fecha al 22 de diciembre del 



2018.  



18. Tarjeta de Revisión Técnica Vehicular Nº009000002048861 del vehículo placa 



nº CHJ234, propiedad del señor Alfonso Chaves Ramírez, emitida por el 



Consejo de Seguridad Vial, el 13 de abril el 2018.  



19. Comprobante de pago nºR201908286323578 extendido por el Instituto 



Nacional de Seguros, a nombre del señor Daniel Meza Conejo (cónyuge de 



Laura Esther Chaves Jiménez), correspondiente al pago anual de la póliza de 



seguros del vehículo placa MCH148, con fecha al 28 de agosto del 2019.  



20. Tarjeta de Revisión Técnica Vehicular Nº000300004380158 del vehículo placa 



MCH148, propiedad de la señora Laura Esther Chaves Jiménez, emitida por el 



Consejo de Seguridad Vial el 29 de agosto del 2019.  



21. Factura electrónica nº001000010100000456555, emitida por la empresa 



Quálitas Compañía de Seguros, a nombre de Corporación CHAJIM S.A., por 



concepto de pago de póliza de seguros de vehículo placa 744480.  



22. Detalles de transferencias de la cuenta bancaria CR780104001101111020114 



de la señora María Esther Jiménez Barleta, correspondiente al pago mensual 



del QuickPass (peajes y cobro administrativo), emitidas por DAVIVIENDA, el 



20 de octubre del 2019.  
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23. Recibos, facturas y tiquetes electrónicos varios extendidos por: Multiservicios 



La Pista Zapote S.A, Parqueo El Uno y Centro Comercial Curridabat S.A, 



correspondientes al pago de parqueos y combustible durante el mes de 



octubre del 2019 (en éstos no se consigna nombre de cliente).  



24. Recibo N°07736, extendido por Camposanto San Francisco S.A., a nombre de 



la señora María Esther Jiménez Barletta, por concepto de pago anual de 



mantenimiento de nichos, con fecha al 30 de enero del 2019. 



25. Comprobante de transferencia n°12570620, extendido por el Banco de Costa 



Rica, a nombre del señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez, correspondiente a 



la cancelación anual de la cuota de asociado a la Liga Deportiva Alajuelense, 



con fecha al 26 de diciembre del 2018. 



26. Comprobante de transferencia n°23091078, extendido por el Club y Hotel 



CONDOVAC La Costa, a nombre del señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez, 



por concepto de pago anual de cuota de asociado, con fecha al 26 de 



diciembre del 2018.  



27. Comprobante de transferencia n°23141364, extendido por Sueño de Flamingo 



S.A., a nombre de la señora María Esther Jiménez Barletta, por concepto de 



pago anual de cuota de asociada, con fecha al 26 de diciembre del 2018. 



28. Factura 2350-1-56238, extendida por Correos de Costa Rica S.A., a nombre 



del señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez, por concepto de pago de 



anualidad, con fecha al 13 de diciembre del 2018. 



29. Factura Electrónica 00100001010000629535, extendida por Grupo Nación GN, 



S.A. a nombre del señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez, correspondiente al 



pago de cancelación de suscripción anual, con fecha al 12 de enero del 2019. 



30. Estado de Cuenta Bancaria CR59015202801010014699 de la señora María 



Esther Jiménez Barletta, extendido por el Banco de Costa Rica, en el período 



comprendido del 01 de agosto al 24 de octubre del 2019.  



31. Estado de Cuenta Bancaria CR74015202001274840765 de la señora María 



Esther Jiménez Barletta, extendido por el Banco de Costa Rica, en el período 



comprendido del 01 de agosto al 24 de octubre del 2019.  



32. Estado de Cuenta Bancaria CR08016100030100039412 de la señora María 



Esther Jiménez Barletta, extendido por el Banco Popular y de Desarrollo 



Comunal, en el período comprendido del 12 de agosto al 23 de octubre del 



2019.  



33. Estado de Cuenta Bancaria 83724037146051859 del señor Alfonso Eduardo 



Chaves Ramírez, extendido por BAC Credomatic de Costa Rica S.A, en el 



período comprendido del 06 de diciembre del 2018 al 15 de setiembre del 



2019. 
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 Propiedad en Ciudad del Este: 



34. Factura Nº69398374 emitida por la Compañía Nacional de Fuerza y Luz, a 



nombre de la Corporación CHAJIM S.A, correspondiente a la cancelación 



mensual del servicio de electricidad (NISE 27820348), con fecha al 09 de 



octubre del 2019.  



35. Factura Electrónica Nº00100001010000663950 emitida por el Instituto 



Costarricense de Acueductos y Alcantarillados, a nombre de la Corporación 



CHAJIM S.A, correspondiente a la cancelación mensual del servicio de agua, 



con fecha al 13 de setiembre del 2019.  



36. Factura Electrónica Nº0044722805 extendida por Cable Tica S.A, a nombre del 



señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez, por concepto de pago de teléfono 



residencial, con fecha al 01 de octubre del 2019.  



37. Factura Electrónica Nº0044722803 extendida por Cable Tica S.A, a nombre del 



señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez, por concepto de pago del servicio de 



cable, con fecha al 01 de octubre del 2019.  



38. Factura Electrónica Nº0044722804 extendida por Cable Tica S.A, a nombre del 



señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez, por concepto de pago del servicio de 



internet, con fecha al 01 de octubre del 2019.  



39. Factura Nº9650 extendida por Condominio Tierras del Este, FLOREM 



Administración Inmobiliaria, a nombre de la señora María Esther Jiménez 



Barletta, correspondiente al pago de la cuota mensual del condominio, con 



fecha al 01 de octubre del 2019.  



40. Comprobante de pago nº13354311 emitido por la Municipalidad de Curridabat, 



a nombre del señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez, por concepto de pago 



trimestral de impuestos de bienes inmuebles y servicios municipales, con fecha 



al 29 de setiembre del 2019.  



41. Comprobante de pago nºR201904255807562 emitido por el Instituto Nacional 



de Seguros, a nombre de la señora María Esther Jiménez Barletta, 



correspondiente al pago anual de la póliza de seguros de la vivienda, con fecha 



al 25 de abril del 2019.  



42. Factura electrónica nº00100001010000011897, extendida por Equipos y 



Accesorios Recreativos S.A, Acuarium Piscinas & Spas, a nombre de 



Corporación CHAJIM S.A, correspondiente al pago mensual de mantenimiento 



de jacuzzi, con fecha al 01 de octubre del 2019.  



43. Factura electrónica nº0010000101000001147, extendida por Viveros Brandt 



S.A, a nombre de la Corporación CHAJIM S.A, correspondiente al pago 



mensual de mantenimiento de jardín, con fecha al 03 de octubre del 2019.  
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44. Facturas electrónicas varias, extendidas por la empresa Confort Ecológico 



E.I.R.L., a nombre de Corporación CHAJIM S.A, correspondiente al pago del 



servicio de fumigación de la vivienda, en el período comprendido del 12 de abril 



al 06 de mayo del 2019.  



45. Detalle de transferencia nº2019100115221010133230721 extendida por el 



Banco de Costa Rica, a nombre de la señora María Esther Jiménez Barletta, 



correspondiente al pago mensual del alquiler de la bodega GT 47 a 



Minibodegas del Este V/G S.A, con fecha al 01 de octubre del 2019.  



46. Detalles de transferencias, recibos, facturas y tiquetes electrónicos varios 



extendidos por: Soluciones Técnicas VAWAU, Livin Group S.A, Ferretería EPA 



S.A, Persianas CANET S.A, Ferretería Luján, Pórticos Soluciones Ltda., y 



DAFESA S.A, correspondiente al gasto anual de arreglos a la vivienda, en el 



período comprendido del 12 de febrero al 22 de octubre del 2019 (en éstas no 



se consigna nombre del cliente). 



 Propiedad en Brisas de Herradura: 



47. Comprobante de pago n°19097264329 extendido por el Instituto Costarricense 



de Electricidad, correspondiente a la cancelación del servicio de luz (NISE 



779641), a nombre de la Sociedad Anónima Brisas Ambientales de Herradura, 



con fecha al 12 de octubre del 2019. 



48. Comprobante de pago n°21156716 extendido por el Instituto Costarricense de 



Electricidad, correspondiente a la cancelación del teléfono residencial, a 



nombre de la Sociedad Anónima Brisas Ambientales de Herradura, con fecha 



al 12 de octubre del 2019. 



49. Constancia de cuota especial de condominio, emitida por la Asociación de 



Propietarios de Condominios Brisas de Herradura, con fecha al 03 de 



setiembre del 2019.  



50. Comprobante de transferencia n°12255987, extendido por el Banco de Costa 



Rica, a nombre de la señora María Esther Jiménez Barletta, correspondiente al 



pago de la cuota mensual de condominio a la Sociedad Brisas de Herradura, 



con fecha al 01 de octubre del 2019. 



51. Comprobante de transferencia n°21174269, extendido por el Banco de Costa 



Rica, a nombre de la señora María Esther Jiménez Barletta, correspondiente al 



pago de la cuota anual extra de condominio, a la Sociedad Brisas Brisas de 



Herradura, con fecha al 24 de setiembre del 2019. 



52. Comprobante de transferencia n°19354237, extendido por el Banco Nacional 



de Costa Rica, a nombre de la señora María Esther Jiménez Barletta, 



correspondiente al pago trimestral de impuesto bienes inmuebles y recolección 
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de basura, a la Municipalidad de Garabito, con fecha al 12 de setiembre del 



2019. 



53. Comprobante de pago n°17468943, extendido por el Banco de Costa Rica, a 



nombre del señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez, correspondiente a la 



cancelación anual de Impuesto a Personas Jurídicas de Brisas Ambientales de 



Herradura S.A., al Ministerio de Hacienda, con fecha al 29 de enero del 2019. 



54. Facturas electrónicas emitidas por la empresa Confort Ecológico, a nombre de 



Brisas Ambientales de Herradura S.A., correspondiente al pago de servicio de 



fumigación, en los meses de abril, mayo, setiembre y octubre del 2019. 



55. Comprobante de pago n°R201901095359637, extendido por el Instituto 



Nacional de Seguros, a nombre de Brisas Ambientales de Herradura S.A., 



correspondiente a la cancelación anual de póliza de seguros, con fecha al 09 



de enero del 2019. 



 Propiedad en Torres del Sol: 



56. Comprobante de pago n°16575472, emitido por la Municipalidad de La Unión, 



a nombre del señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez, correspondiente al pago 



del servicio de agua, con fecha al 01 de setiembre del 2019.  



57. Recibo N°0000173453, extendido por la empresa Oceánica de Seguros, a 



nombre de la señora María Esther Jiménez Barletta, correspondiente al pago 



anual de la póliza de seguros de la vivienda, con fecha al 26 de abril del 2019. 



58. Detalles de transferencias bancarias, emitidas por el Banco Nacional de Costa 



Rica, a nombre del señor Alfonso Chaves Ramírez y la señora María Esther 



Jiménez Barletta, por concepto de pago de servicios de mantenimiento de la 



propiedad, en el período comprendido del 29 de julio al 01 de octubre del 2019.  



59. Factura electrónica n°00200001010001408642, extendida por la Compañía 



Nacional de Fuerza y Luz, a nombre de la Corporación CHAJIM S.A, 



correspondiente al pago mensual del servicio de electricidad (NISE 27868204), 



con fecha al 25 de setiembre del 2019. 



60. Recibo N°3789, emitido por la empresa Condo Masters, a nombre de la 



Corporación CHAJIM S.A.,correspondiente al pago de la cuota mensual del 



Condominio Colinas del Sol, con fecha al 04 de octubre del 2019. 



 Propiedades en Barrio Luján: 



61. Comprobante de pago n°R201909096366218, extendido por el Instituto 



Nacional de Seguros, a nombre de Corporación CHAJIM S.A, correspondiente 



al pago anual de la póliza de seguros de la vivienda, con fecha al 09 de 



setiembre del 2019.  



62. Detalles de transferencias bancarias, emitidas por el Banco Nacional de Costa 



Rica, a nombre del señor Alfonso Chaves Ramírez, por concepto de pago de 
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servicios de mantenimiento de la propiedad, en el período comprendido del 29 



de enero al 20 de setiembre del 2019.  



63. Comprobante de pago n°21275643, extendido por la Compañía Nacional de 



Fuerza y Luz, correspondiente a la cancelación mensual del servicio de 



electricidad, con fecha al 17 de octubre del 2019. 



64. Comprobante de pago n°22240875, emitido por el Instituto Costarricense de 



Acueductos y Alcantarillados, a nombre de la señora María Esther Jiménez 



Barletta, por concepto de pago del servicio de agua con fecha al 03 de octubre 



del 2019.  



 Consultas Institucionales: 



65. Consulta en línea en el Registro Civil los datos del señor Alfonso Eduardo 



Chaves Rodríguez, jubilado judicial fallecido.  



66. Consulta en línea en el Registro Civil los datos de la señora María Esther 



Jiménez Barletta, cónyuge sobreviviente del jubilado judicial.  



67. Consulta en línea en el Registro Nacional de la Propiedad, los bienes muebles 



e inmuebles inscritos a nombre de la Corporación CHAJIM S.A. y Brisas 



Ambientales de Herradura S.A.  



68. Consulta en línea en el Registro Nacional de la Propiedad, el listado de 



sociedades anónimas a las que se encuentra afiliada la señora María Esther 



Jiménez Barletta y el señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez.   



69. Consulta en línea en el Ministerio de Hacienda, la situación tributaria de las 



sociedades anónimas a las que se encuentra afiliada la persona solicitante.   



-Entrevista semi-estructurada a:  



 Señora María Esther Jiménez Barletta, cónyuge y solicitante de la pensión del 



jubilado judicial fallecido.  



 Señor Rodrigo Eduardo Chaves Jiménez, hijo de la persona solicitante.   



-Investigación Social de Campo:  



 Entrevista focalizada al señor Javier Alfonso Chaves Jiménez, hijo de la 



solicitante.  



 Entrevista focalizada a la señora Laura Esther Chaves Jiménez, hija de la 



solicitante.  



 Valoración social domiciliaria a la señora María Esther Jiménez Barletta.  



 Observación de las condiciones de la comunidad Condominio Tierras del Este, 



Curridabat, lugar de residencia actual de la señora María Esther Jiménez 



Barletta.  
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-Observación No Participante.  



 



V. ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN SOCIOECONÓMICA VALORADA 



La señora María Esther Jiménez Barletta, portadora de la cédula de identidad 



número 1-0407-1075, costarricense, viuda, con estudios universitarios completos 



en Artes Plásticas, docente pensionada del Magisterio Nacional, de 68 años de 



edad y vecina de Curridabat, inició diligencias ante la Unidad de Jubilaciones y 



Pensiones del Poder Judicial, para solicitar pensión por sobrevivencia en su 



calidad de cónyuge del señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez, jubilado judicial 



fallecido desde el pasado 11 de agosto del 2019.  



En este sentido, informa la señora Jiménez que su esposo se había acogido a su 



jubilación en enero del año 2010, siendo que durante su trayectoria laboral, se 



desempeñó como Magistrado de la Sala Tercera y Vicepresidente de la Corte 



Suprema de Justicia.  



De la relación de pareja de los aquí referidos, se sabe que contrajeron nupcias el 



11 de setiembre de 1971, manteniendo vínculo matrimonial por 47 años, a partir 



de lo cual, procrearon cinco hijos(as): Gerardo Arturo, Andrea Lorena, Laura 



Esther, Javier Alfonso y Rodrigo Eduardo, todos(as) de apellidos Chaves Jiménez.  



En la dinámica de dicho núcleo familiar, se reportan relaciones estables, afectivas 



y armoniosas entre los(as) miembros(as), constituyéndose el señor Chaves como 



la principal fuente de ingresos al hogar, al haber estado históricamente encargado 



de solventar en mayor proporción las necesidades económicas, sociales y 



materiales de su familia.  



Se destaca como antecedente familiar de importancia, el fallecimiento del hijo 



mayor de la referida, el señor Gerardo Arturo Cháves Jiménez, el 20 de agosto del 



2010, circunstancia que ameritó que ella y su cónyuge, contribuyeran a la 



manutención económica de sus nietos, Sebastián y Viviana, ambos de apellidos 



Chaves Quirós de 13 y 11 años de edad respectivamente, a través del aporte de 



₡100.000 mensuales para la atención de sus necesidades. 



En relación con el resto de integrantes del grupo filial, se denota que los(as) 



hijos(as) de la valorada, han realizado estudios profesionales de grado y 



postgrado en las carreras de Derecho, Arquitectura, Administración y Diseño de 



Modas.  
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Consecuentemente, han integrado sus propios grupos familiares, siendo que en la 



actualidad, la señora Jiménez conforma hogar de estructura unipersonal.  



Pese a ello, se indica que desde el acaecimiento de la muerte de su esposo, se ha 



alternado un rol de cuido entre hijos(as) y nietos(as), quienes asisten a 



acompañarla durante las noches, a excepción de la señora Andrea Chaves 



Jiménez, la cual reside fuera del país (Francia, París).  



En lo referente al área laboral, la señora Jiménez informa que en el pasado ejerció 



profesionalmente como docente de Artes Plásticas, a partir de lo cual, obtuvo su 



jubilación bajo el Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional. 



El último ingreso bruto reportado asciende a una suma de ₡1.181.651 mensuales, 



para un neto total de ₡1.005.195,96.  



En lo que concierne al estado de su salud, se reportan padecimientos crónicos de 



estrés, gastritis y colesterol, así como problemas de la circulación y tiroides, que 



ocasionan gastos extraordinarios por concepto de compra de medicamentos tales 



como, Lanzopral, Pankreoflat, Losec, Vytorin, Daflón, Eutirox y Cardioaspirina.  



En el ámbito socioeconómico, se descarta la existencia de antecedentes 



financieros relativos a préstamos, hipotecas, créditos o deudas comerciales en la 



persona referida.   



Sin embargo, se reportan egresos mensuales importantes, derivados del pago de 



los servicios públicos y de mantenimiento de las propiedades que la señora 



Jiménez y su cónyuge, habían adquirido en el pasado, en específico, cuatro 



apartamentos, una casa de habitación y dos automóviles.  



Con base en consulta efectuada al Registro Nacional de la Propiedad, se 



corrobora que dichos bienes de valor patrimonial, se encuentran inscritos a 



nombre de dos sociedades anónimas: Corporación CHAJIM S.A (cédula jurídica 



número 3-101-247968) y Brisas Ambientales de Herradura S.A (cédula jurídica 



número 3-101-420448), siendo así que la referida, no cuenta con bienes muebles 



o inmuebles registrados a su nombre.  



En este sentido, se verifica que se encuentra nombrada como presidenta en 



ambas organizaciones. En cuanto a la Corporación CHAJIM S.A., cabe agregar 



que el señor Chaves fungía como fiscal, con participación del resto de sus 
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hijos(as), Rodrigo, Javier, Laura y Andrea, de quienes se identifica que ocupan 



respectivamente los cargos de Vocal 1 y 2, Tesorera y Secretaria.   



Al respecto, en el siguiente cuadro, se detalla dicha información:  



Corporación CHAJIM S.A. 



Bienes Muebles Bienes Inmuebles 



 Vehículo Placa 744480: 
Marca: Toyota, Estilo Corolla 
Gli, Categoría Automóvil. Año 
2009. 
 



 Apartamentos Barrio Luján (San José, 
cantón Central, Distrito Hospital): 



Apartamento Nº1: Finca: 60210 / Derecho: 003 
/ Extensión 229.56 m². 



Apartamento Nº2: Finca: 60210 / Derecho: 004 
/ Extensión 229.56 m². 



 Vehículo Placa CHC236: 
Marca: Kia, Estilo: Río, 
Categoría Automóvil, Año 
2014.  
 



 Casa de Habitación Nº 31 en Condominio 
Tierras del Este (San José, Cantón Curridabat, 
Distrito Sánchez):  



-Finca: 98499 / Derecho: 000 / Extensión / 510 
m².  



 Vehículo Placa CHJ234: 
Marca KIA, Estilo Sorento, 
Categoría Automóvil, Año 
2018. 



 Apartamento Torres del Sol (Cartago, 
Cantón La Unión, Distrito Concepción): 



-Finca: 121208 / Derecho: 000 / Extensión 85 
m² (finca filial n°25, identificada como C-01, 
ubicada en el primer nivel del Edificio C, 
destinada a uso habitacional).  



-Finca: 121511 / Derecho: 000 / Extensión 14 
m² (finca filial n°328, identificada como P-148, 
ubicada en el primer nivel en el exterior de los 
edificios, destinada a uso de estacionamiento).  



-Finca: 121521 / Derecho: 000 / Extensión 14 
m² (finca filial n°338, identificada como P-158, 
ubicada en el primer nivel en el exterior de los 
edificios, destinada a uso de estacionamiento).  



 



 Vehículo Placa BLD251: 
Marca Toyota, Estilo RAV4, 
Categoría Automóvil, Año 
2017. 
 



Brisas Ambientales de Herradura S.A 



Bienes Muebles  Bienes Inmuebles  



  Apartamento Brisas de Herradura: 
-Finca: 50735 / Derecho: 000 / Puntarenas, 
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No se registran 
Cantón Garabito, Distrito Jacó / Extensión: 
151.10 m² (finca filial n°03, destinada a uso 
habitacional). 



En cuanto a los bienes muebles, la señora Jiménez afirma que únicamente utiliza 



el vehículo placa CHJ234, puesto que los demás, corresponden a los automóviles 



de sus hijos Rodrigo y Javier.  



Asimismo, se reporta que el vehículo placa 744480 es de la viuda de su hijo 



mayor, en este sentido, ella sólo le colabora a sufragar el gasto referido a la 



cancelación anual de la póliza del seguro.  



Respecto a su cónyuge, señala que en vida, utilizaba el vehículo placa MCH148, 



el cual, se encuentra actualmente registrado a nombre de la señora Laura Esther 



Chaves Jiménez, correspondiendo a un automóvil, marca Toyota, estilo Corolla 



LE, año 2016.  



A pesar de ello, afirma la valorada que de éste último, aún cubre los gastos 



relativos al seguro, marchamo, combustible y mantenimiento vehicular.  



En relación con los bienes inmuebles, se denota que los apartamentos localizados 



en Barrio Luján y Torres del Sol, estaban siendo arrendados por la persona 



valorada y su cónyuge.  



Sin embargo, es preciso indicar que, al momento de la valoración social, tanto la 



referida como las fuentes colaterales coincidieron en señalar que, sólo uno de los 



apartamentos de Barrio Luján, está siendo ocupado por inquilinos(as), a partir de 



lo cual, a la señora Jiménez se le genera un ingreso mensual de ₡225.000. 



La información anterior, fue verificada conforme a la revisión del estado de cuenta 



bancaria CR74015202001274840765, que la precitada posee en el Banco 



Nacional de Costa Rica.  



En ésta, se detallan las respectivas transferencias y depósitos de alquileres, por 



parte de la señora Lucía y el señor Víctor, ambos de apellidos Useche Escobar, 



con fechas al 10 de setiembre y 09 de octubre del año en curso.  



En relación con las otras dos propiedades, se reporta que el apartamento 



localizado en Brisas de Herradura, corresponde a un inmueble utilizado por el 
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grupo familiar para vacacionar, mientras que la vivienda situada en Curridabat, se 



constituye como la casa de habitación de la solicitante.  



En este orden de ideas, la señora Jiménez afirma que ella y su esposo, 



acostumbraban a sufragar todos los gastos concernientes al pago de luz, 



mantenimiento, limpieza, fumigación y seguridad del apartamento de Herradura, 



con el fin de que sus hijos(as) y nietos(as), hicieran uso de dicho domicilio con 



fines recreativos.  



Por su parte, mediante trabajo de campo realizado, se corroboró que la valorada 



reside en el Condominio Tierras del Este, ubicado en Lomas de Ayarco, 



Curridabat.  



Se denota que la vivienda es propia sin hipoteca, cuenta con 275 m2 de 



construcción y se conforma de aproximadamente 16 aposentos, distribuidos en 



sala, cocina, comedor, sala de televisión, jardín, corredor, cochera, cuarto de pilas, 



cuarto de servicio para empleada doméstica, tres dormitorios, tres servicios 



sanitarios y una terraza con jacuzzi. 



A través de valoración social de campo, fue posible apreciar que las paredes 



internas y externas son de cemento, el cielo raso de gypsum y madera artesonada 



y el piso de porcelanato laminado.  



Del mismo modo, se observó que dicha casa de habitación, se encuentra ubicada 



en una zona urbana de fácil acceso, sin problemática social visible, con 



disponibilidad de todos los servicios públicos básicos y acceso a recursos 



comunitarios, tales como locales comerciales, zonas de abastecimiento 



alimentario, establecimientos de salud, centros educativos, vigilancia y seguridad 



privadas.  



Consecuentemente, en el ámbito socioeconómico, la señora Jiménez refiere 



gastos relacionados con el pago de servicios públicos, pólizas de seguros, cuotas 



mensuales de condominios, impuestos municipales, reparaciones ocasionales y 



mantenimiento de las tres propiedades, a partir de lo cual, aduce que sus ingresos 



actuales resultan insuficientes, pues la pensión de su cónyuge era la que en 



mayor medida, se utilizaba para cubrir dichos costos. 



 A continuación, se presenta la organización económica actual de la valorada:  
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 Ingresos (Mensual) Egresos (Mensual) 



Rubro Monto Total Rubro Monto Total 



 



 



 



 



-Pensión de 
Persona 



Solicitante: Sra. 
María Esther 



Jiménez Barletta. 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



-Alquiler de 
Apartamento en 



Barrio Luján  



 



 



 



 



 



Ingreso Bruto: 
₵1.181.651 



 
 
 



Ingreso Neto: 



₵1.005.196,96 



 



 



 



 



 



 



 



 



Ingreso Total:  



₵225.000 
 
 
 
 
 
 



-Alimentación
1
  ₡973.823,36 



-Gastos personales (vestido, 
calzado, accesorios y Salón de 



Belleza)
*
.  



₡142.735 



-Recreación (Restaurantes y 
Salidas)*. ₡60.000 



-Salud: compra de 
medicamentos, Plan Familiar 
Emergencias Médicas, Terapia 
Física y Psicología



2
.  



 



 
₡430.784.11 



-Mantenimiento Casa de 
Habitación: 



a) Mantenimiento 
Jacuzzi-Aquarium 



 
 
 



₡43.659.75 ($75) 



b) Mantenimiento 
Jardín-Viveros Brandt S.A. 



 
₡77.405 



c) Servicio de Fumigación  ₡20.000 



d) Alquiler Bodega GT47 Mini 
Bodegas del Este 



 
₡111.827 ($192.10) 



e) Arreglos ocasionales
*
 ₡25.000 



-Póliza de Seguro de Casa de 



Habitación
***  



 
₡44.591.15 ($76.60) 



-Pago Impuestos Municipales 



(Casa de Habitación)
**  



 
₡52.780 



-Cuota Mensual de 
Condominio 



 
₡95.000 



-Pago de Servicios Públicos:  



a) Agua 
b) Electricidad 
c) Teléfono residencial 



 
₡22.326 
₡114.155 
₡3.465.02 



-Pago de Servicios Privados:  



a) Cable 
b) Internet 
c) Netflix 
d) Spotify 



 
₡18.470.90 
₡15.951.94 



₡7.561.86 ($12.99) 
₡3.486.95 ($5.99) 



-Servicios Domésticos 
Mensuales:  



a)Salario empleada doméstica
3
  



b) Salario Contador
4 



c)Lavado de Carros
5
 



 
 



₡348.514.83 
₡13.333.33 
₡20.000 



-Seguros, Tarjeta de Crédito e 
Impuestos Sociedad Anónima:  



a) Seguro Tarjeta de Crédito 
b)Impuesto Personas Jurídicas 



CHAJIM S.A
*** 



b)Impuesto Personas Jurídicas 



Brisas de Herradura S.A***  



c) Impuesto sobre la Renta 



CHAJIM S.A***  



 
 



  ₡5.504,25 
₡9.295,83 



 
₡5.577.50 



 
₡1.169.66 
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    Ingresos (Mensual) Egresos (Mensual) 



Rubro Monto Total Rubro Monto Total 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-Automóviles MCH148,  
CHJ2334 y 744480:  



a) Gasolina-Diesel / Parqueos 



b) Mantenimiento carros***  



c) Marchamo carros*** 



d) RITEVE*** 



e) Póliza Seguros*** 
f) Quickpass (cobro administrativo) 



g) Quickpass-Peajes 



 
 



₡140.000 
₡52.251.35 
₡92.792.66 
₡2.588.64 
₡61.845.57 
₡10.000 
₡10.000 



-Apartamento Barrio Luján: 



a)Mantenimiento Apartamento* 
b)Electricidad 
c)Agua 



d)Impuestos Municipales*** 
e)Póliza de Seguros*** 



 
₡20.000 
₡3.500 
₡15.000 
₡17.866 
₡11.842 



-Apartamento Torres del Sol:  



a) Electricidad  
b) Agua  
c) Póliza Seguros  
d) Mantenimiento Apartamento 
e) Cuota de Condominio 



 
₡2.325 
₡16.950 



₡10.575.36 ($18.17) 
₡10.000 
₡71.859 



-Apartamento Brisas de 
Herradura:  
a) Electricidad 
b) Teléfono residencial 
c) Cuota de Condominio 
d) Cuota extra de Condominio 



e) Impuestos Municipales** 
f)Impuesto a Personas 
Jurídicas Brisas Ambientales 



de Herradura S.A*** 



g) Servicio de Fumigación*** 
h) Póliza de Seguros*** 



 
 



₡43.390 
₡5.072.58 



₡261.575.46 ($447) 
₡94.116.45 ($160.83) 



₡27.843.37 
 



₡5.577.50 
 



₡21.300 
₡19.492.83 ($33.31) 



-Otros Gastos:***  



a) Mantenimiento Cementerio  
b) Pago Asociación L.D.A  
c)Pago Acción Hotel Condovac 
d) Pago Acción Hotel Flamingo 
e) Apartado Correo 
f) Suscripción La Nación 
g) Ayuda mensual a nietos 
h)Ayuda a Hogar Cristiano 
Puntarenas 
i)Ayuda a Iglesia Nuestra 
Señora de Luján. 



 
₡7.500 



₡38.518.33 
₡45.101.83 



₡32.672.55 ($55.83) 
₡1.367 
₡10.000 
₡100.000 
₡25.000 



 
₡90.000 



TOTAL: ₡1.230.196,96 TOTAL:  ₡4.044.341,92 



Diferencia Negativa: ₡2.814.144,96 



-Notas Aclaratorias:  
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1. La señora Jiménez refiere que el gasto en alimentación contempla la preparación de almuerzos 
para sus hijos(as), quienes afirma realizan dicho tiempo de comida todos los días en su casa, así 
como la empleada doméstica y familiares que asisten a acompañarla durante las noches. Se debe 
indicar que dicho monto fue verificado mediante facturas, tiquetes electrónicos de locales 
comerciales, junto con las compras consignadas en los estados de cuentas bancarias.  
2. Con respecto al rubro de salud, además de la compra de medicamentos para la señora Jiménez, 



se contempla el tratamiento que recibe en Terapia Física una vez por semana, cancelando la suma 
de ₡20.000 por sesión, así como la asistencia a Psicología cada quince días, de lo cual, paga 
₡38.000 por sesión. Lo anterior, se corrobora mediante declaración jurada de egresos suscrita por la 
referida.  
3. El pago salarial de la empleada doméstica incluye la cancelación del seguro social y aguinaldo.  
4. El pago salarial del contador es semestral, por lo cual, en el cuadro se registra el respectivo 



cálculo mensual de dicho gasto. 
5. Mediante declaración jurada, la señora Jiménez afirma que, cada quince días paga la suma de 



₡10.000, por el lavado a domicilio de sus vehículos. 
6. En asterisco (*) se registran gastos ocasionales, de los cuales, se calcula un promedio mensual de 



egresos para el hogar.  
7. En doble asterisco (**) se registran gastos trimestrales, de los cuales, se realiza su respectivo 



cálculo mensual.  
8. En triple asterisco (***) se registran gastos anuales, de los cuales, se realiza su respectivo cálculo 



mensual.  



Del cuadro anterior, se denota que la diferencia negativa de ₡2.814.144,96 está 



siendo cubierta provisionalmente por la señora Jiménez, a través de los ahorros 



que mantenía su cónyuge en COOPEJUDICIAL R.L. y el Banco Popular. 



Con base en revisión documental, se constata que en la primera entidad, el señor 



Chaves ahorraba alrededor de ₡107.000 mensuales, mientras que en el Banco 



Popular, según constancia emitida por el Puesto de Bolsa Acobo S.A., el pasado 



13 de agosto del 2019, le fueron depositados $33.641.72, correspondientes a la 



transferencia de un porcentaje de recursos que había invertido en el Fondo de 



Liquidez Dólares Vista S.A. 



Al respecto, se refiere que dicha inversión, la había realizado junto con la señora 



Jiménez, en setiembre del año 2013, por lo que fuentes colaterales indican que la 



misma suma de dinero, le fue transferida a la valorada a su cuenta en el Banco de 



Costa Rica, mediante lo cual, ha solventado los gastos de los últimos meses.  



Es así como, en función del análisis realizado al estado de cuenta bancaria 



CR59015202801010014699 de la referida, en efecto se verifica la transferencia de 



$37.750, en el período comprendido del 19 al 21 de agosto del 2019.  



Adicionalmente, en la cuenta bancaria CR08016100030100039412 que la señora 



Jiménez mantiene en el Banco Popular, con fecha al 16 de octubre del 2019, se 
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consigna el depósito de la suma de ₡6.342.500, por concepto de beneficio del 



Fondo de Socorro Mutuo del Poder Judicial.  



No obstante, es preciso acotar que, una parte de los ahorros del señor Chaves, 



fueron utilizados en un viaje a Europa que realizó en compañía de su esposa del 



16 de mayo al 30 de junio del año en curso, así como en los imprevistos 



generados, a raíz del deterioro de su salud y posterior fallecimiento, en lo referido 



a la compra de medicamentos, cancelación de su internamiento en el Hospital 



Clínica Bíblica y el pago de los servicios fúnebres.  



Respecto a la situación socioeconómica actual de la solicitante, a partir de la 



información recabada, se determina que posee un ingreso per cápita mensual de 



₡1.230.196,96. Sin embargo, se denota que antes del fallecimiento de su 



cónyuge, éste ascendía a ₡2.623.919,48 encontrándose así ante un cambio en su 



estilo de vida.  



Lo anterior, por cuanto, el último ingreso bruto devengado por el jubilado judicial 



fallecido es de ₡9.156.871.14, para un neto total de ₡4.017.642.01 mensuales. 



En función de dichas circunstancias, la señora Jiménez sostiene que de este 



ingreso, se sufragaban la mayor cantidad de sus gastos y egresos del hogar.  



Al respecto, cabe agregar que, de acuerdo al análisis documental llevado a cabo 



en este proceso de investigación, algunos de los documentos probatorios 



otorgados para respaldar dicha afirmación, se registran a nombre de las 



sociedades anónimas especificadas en párrafos anteriores.  



Por consiguiente, de las consultas realizadas al Ministerio de Hacienda, se conoce 



que la Corporación CHAJIM S.A. se encuentra dedicada al arrendamiento o 



alquiler de casas y bienes inmuebles desde el 01 de diciembre del 2003, mientras 



que Brisas de Herradura S.A. a actividades de construcción especiales, desde el 



01 de diciembre del 2015. 



De este modo, a criterio de las fuentes consultadas, el objetivo o expectativa en 



relación con la presente solicitud de pensión, consiste en que la señora Jiménez 



conserve la calidad de vida que poseía, previo al fallecimiento de su cónyuge, con 



el fin de que ésta resulte lo menos afectada posible, a raíz de los hechos 



acaecidos.  



 











 



PODER JUDICIAL 



DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y 



PSICOLOGÍA  
  



  



18 
 



VI. CONCLUSIONES 



Una vez analizada la información recabada en este proceso de investigación, se 



concluye que la señora María Esther Jiménez Barletta, presenta indicadores de 



dependencia económica hacia su cónyuge, el señor Alfonso Eduardo Chaves 



Ramírez, al momento de su fallecimiento.  



Lo anterior, por cuanto, se corrobora que la persona referida posee ingresos 



estables derivados de su pensión y del arrendamiento de propiedades, que le 



permiten una adecuada y oportuna satisfacción de sus necesidades básicas. 



No obstante, a raíz del fallecimiento de su esposo, se verifica que existe una 



afectación en su nivel socioeconómico de vida, siendo que su actual ingreso per 



cápita es de ₡1.230.196, el cual, previo a dicho acontecimiento ascendía a una 



suma de ₡2.623.919,48.  



Aunado a ello, al momento de la valoración social, se identifican egresos 



derivados del pago de servicios públicos, reparación de propiedades, impuestos 



municipales, cuotas mensuales de condominios, cancelación de servicios 



domésticos y profesionales, obligaciones tributarias, pólizas de seguros y gastos 



de mantenimiento vehicular, que eran en mayor proporción sufragados con la 



pensión del señor Chaves, al haberse éste constituido históricamente como la 



principal fuente de ingresos del núcleo familiar.  



En este aspecto, conviene traer a colación que, si bien es cierto, la mayor parte de 



los bienes de valor patrimonial se encuentran registrados a nombre de la 



Corporación CHAJIM S.A., en la cual, los(as) hijos(as) de la señora Jiménez 



figuran como asociados(as), se indica que tanto ésta como su cónyuge cubrían los 



gastos especificados.  



A su vez, se corrobora que la señora Jiménez se constituye como presidenta de 



ambas sociedades anónimas.  



Consecuentemente, se determina que, en función de lo expuesto, los egresos de 



la valorada superan sus ingresos, motivo por el cual, ha recurrido a la utilización 



de ahorros y del beneficio del Fondo de Socorro Mutuo del Poder Judicial, para 



solventar los compromisos económicos.  



Esta situación, aunada a la etapa de duelo en que se encuentra, ha ocasionado 



afectaciones sociales en su calidad de vida. 
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Por tanto, se informa para lo que corresponda a la autoridad solicitante, 



 



 



 



Licda. Joselyn Kung Quesada. 



Trabajadora Social.  



Código Profesional 2733. 
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DICTAMEN SOCIOECONÓMICO  


CONSECUTIVO No. 19-001626-0725-TS 


Para: Unidad de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.    


De: Oficina de Trabajo Social y Psicología. II Circuito Judicial de San José.    


I. DATOS GENERALES: 


Solicitante: María Esther Jiménez Barletta.  


Fecha de Informe: 28 de noviembre del 2019. 
 
II. MOTIVO DE INTERVENCIÓN:  
 
Se solicita valoración socioeconómica para la señora María Esther Jiménez 


Barletta, cédula 1-0407-1075, según lo establecido por el Consejo Superior en la 


sesión No.107-10 del 07 de diciembre del 2010 (artículo LVI), la sesión No. 55-19 


del 18 de junio del 2019 (artículo XXXI), así como la Circular No. 


DTSP-06-2019-STS del 12 de agosto del 2019.  


III. CONSENTIMIENTO INFORMADO:         


Se le informa a la persona valorada, el objetivo, la metodología y el carácter de 


voluntariedad de la valoración social, enterada de su derecho, manifiesta estar de 


acuerdo en participar.  


IV. METODOLOGÍA  Y FUENTES DE INFORMACIÓN: 


-Revisión Documental:  


1. Oficio 4221-AP-2019 SICE: 17530-2019 enviado por el Subproceso 


Administración Personal a la Jefatura del Departamento de Trabajo Social y 


Psicología, remitiéndose la solicitud de estudio pertinente, con fecha al 12 de 


setiembre del 2019.  


2. Constancia de pensión del señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez, jubilado 


judicial fallecido, extendida por el Fondo de Pensiones del Poder Judicial el 16 


de setiembre del 2019.  


3. Constancia de pensión de la señora María Esther Jiménez Barletta, persona 


solicitante, extendida por la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio 


Nacional (JUPEMA), el 02 de setiembre del 2019.  
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4. Constancias de no pensión de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) 


de los señores Alfonso Chaves y María Esther Jiménez, emitidas con fecha al 


16 de setiembre del 2019. 


5. Constancia de no pensión de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del 


Magisterio Nacional (JUPEMA) del señor Alfonso Chaves Ramírez, extendida 


por el Departamento de Plataforma de Servicios, el 16 de setiembre del 2019.  


6. Declaración jurada de egresos, suscrita por la señora María Esther Jiménez 


Barletta, el 24 de octubre del 2019.  


7. Carta suscrita por la señora Lorena Grant Esquivel, Agente Corredora del 


Puesto de Bolsa Acobo S.A. dirigida al Banco Popular y de Desarrollo 


Comunal, haciéndose constar los recursos transferidos a las cuentas bancarias 


del señor Alfonso Chaves Ramírez, a partir del 13 de agosto del 2019. 


8. Comprobante de pago nº17503212, extendido por el Banco de Costa Rica, a 


nombre del señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez, correspondiente a la 


cancelación anual al Ministerio de Hacienda del Impuesto a las Personas 


Jurídicas de la Corporación CHAJIM S.A., con fecha al 29 de enero del 2019.  


9. Comprobante de pago nº16256533, extendido por el Banco de Costa Rica, a 


nombre de la señora María Esther Jiménez Barletta, correspondiente a la 


cancelación anual al Ministerio de Hacienda del Impuesto sobre la Renta de la 


Corporación CHAJIM S.A., con fecha al 16 de setiembre del 2019.  


10. Detalle de transferencia nº09105480, emitida por el Banco de Costa Rica, a 


nombre del señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez, por concepto de pago 


semestral del salario del contador, señor José Antonio Vascocenlos Porta, con 


fecha al 06 de abril del 2019.  


11. Comprobante de pago nº10509696, emitido por el Banco de Costa Rica, a 


nombre de la señora María Esther Jiménez Barletta, correspondiente al pago 


mensual de la cuota obrero patronal a la CCSS, respectivo al salario del 


servicio doméstico, con fecha al 14 de octubre del 2019.  


12. Recibos, facturas y tiquetes electrónicos varios extendidos por: Carnes y 


Verduras El Bosque, Automercado S.A, AMPM, Musmanni, Pinares, Walmart, 


Palí, Vindi, Carnes San Martín y PriceSmart, por concepto de compra de 


comestible para el grupo familiar, en el período comprendido del 21 de 


setiembre al 22 de octubre del 2019 (en éstas no se consigna nombre de 


cliente).  


13. Recibos, facturas y tiquetes electrónicos varios extendidos por: Helados Pops, 


Auntie Ann, Canela Foods S.A, Inversiones TB Tibás S.A, DA NOI, Family 


Pizza, Santokatrin del Este S.A, Na Praia y Pastelería Cristophe S.A, por 


concepto de pago de salidas familiares a restaurantes, en el período 







 


PODER JUDICIAL 


DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y 


PSICOLOGÍA  
  


  


3 
 


comprendido del 20 de setiembre al 18 de octubre del 2019 (en éstas no se 


consigna nombre de cliente).  


14. Recibos, facturas y tiquetes electrónicos varios extendidos por: Corporación 


PM Costa Rica S.A, Farmacia Fischel S.A, SABAFARMACITY S.A, Hospital 


Clínica Bíblica y Ópticas Vision, correspondientes a la compra de 


medicamentos en el período comprendido del 02 al 23 de octubre del 2019 (en 


éstas no se consigna nombre de cliente).  


15. Factura electrónica nº00100001010000102230 extendida por la empresa 


Emergencias Médicas del Continente S.A, a nombre de la señora María Esther 


Jiménez Barletta, por concepto de pago mensual de afiliación y plan familiar, 


con fecha al 01 de octubre del 2019.  


16. Recibos, facturas y tiquetes electrónicos varios extendidos por: Grupo 


Corporativo del Río S.A, Payless Shoesource Ltda., Dermune Pharma S.A, 


Happy Nail Bar y Dry Clean Usa, correspondiente a la compra de ropa, 


accesorios y zapatos en el mes de octubre del 2019 (en éstas no se consigna 


el nombre de cliente). 


17. Derecho de circulación 0668249 del vehículo placa nº CHJ234, propiedad del 


señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez, emitido por el Consejo de Seguridad 


Vial, por concepto de pago de marchamo, con fecha al 22 de diciembre del 


2018.  


18. Tarjeta de Revisión Técnica Vehicular Nº009000002048861 del vehículo placa 


nº CHJ234, propiedad del señor Alfonso Chaves Ramírez, emitida por el 


Consejo de Seguridad Vial, el 13 de abril el 2018.  


19. Comprobante de pago nºR201908286323578 extendido por el Instituto 


Nacional de Seguros, a nombre del señor Daniel Meza Conejo (cónyuge de 


Laura Esther Chaves Jiménez), correspondiente al pago anual de la póliza de 


seguros del vehículo placa MCH148, con fecha al 28 de agosto del 2019.  


20. Tarjeta de Revisión Técnica Vehicular Nº000300004380158 del vehículo placa 


MCH148, propiedad de la señora Laura Esther Chaves Jiménez, emitida por el 


Consejo de Seguridad Vial el 29 de agosto del 2019.  


21. Factura electrónica nº001000010100000456555, emitida por la empresa 


Quálitas Compañía de Seguros, a nombre de Corporación CHAJIM S.A., por 


concepto de pago de póliza de seguros de vehículo placa 744480.  


22. Detalles de transferencias de la cuenta bancaria CR780104001101111020114 


de la señora María Esther Jiménez Barleta, correspondiente al pago mensual 


del QuickPass (peajes y cobro administrativo), emitidas por DAVIVIENDA, el 


20 de octubre del 2019.  
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23. Recibos, facturas y tiquetes electrónicos varios extendidos por: Multiservicios 


La Pista Zapote S.A, Parqueo El Uno y Centro Comercial Curridabat S.A, 


correspondientes al pago de parqueos y combustible durante el mes de 


octubre del 2019 (en éstos no se consigna nombre de cliente).  


24. Recibo N°07736, extendido por Camposanto San Francisco S.A., a nombre de 


la señora María Esther Jiménez Barletta, por concepto de pago anual de 


mantenimiento de nichos, con fecha al 30 de enero del 2019. 


25. Comprobante de transferencia n°12570620, extendido por el Banco de Costa 


Rica, a nombre del señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez, correspondiente a 


la cancelación anual de la cuota de asociado a la Liga Deportiva Alajuelense, 


con fecha al 26 de diciembre del 2018. 


26. Comprobante de transferencia n°23091078, extendido por el Club y Hotel 


CONDOVAC La Costa, a nombre del señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez, 


por concepto de pago anual de cuota de asociado, con fecha al 26 de 


diciembre del 2018.  


27. Comprobante de transferencia n°23141364, extendido por Sueño de Flamingo 


S.A., a nombre de la señora María Esther Jiménez Barletta, por concepto de 


pago anual de cuota de asociada, con fecha al 26 de diciembre del 2018. 


28. Factura 2350-1-56238, extendida por Correos de Costa Rica S.A., a nombre 


del señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez, por concepto de pago de 


anualidad, con fecha al 13 de diciembre del 2018. 


29. Factura Electrónica 00100001010000629535, extendida por Grupo Nación GN, 


S.A. a nombre del señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez, correspondiente al 


pago de cancelación de suscripción anual, con fecha al 12 de enero del 2019. 


30. Estado de Cuenta Bancaria CR59015202801010014699 de la señora María 


Esther Jiménez Barletta, extendido por el Banco de Costa Rica, en el período 


comprendido del 01 de agosto al 24 de octubre del 2019.  


31. Estado de Cuenta Bancaria CR74015202001274840765 de la señora María 


Esther Jiménez Barletta, extendido por el Banco de Costa Rica, en el período 


comprendido del 01 de agosto al 24 de octubre del 2019.  


32. Estado de Cuenta Bancaria CR08016100030100039412 de la señora María 


Esther Jiménez Barletta, extendido por el Banco Popular y de Desarrollo 


Comunal, en el período comprendido del 12 de agosto al 23 de octubre del 


2019.  


33. Estado de Cuenta Bancaria 83724037146051859 del señor Alfonso Eduardo 


Chaves Ramírez, extendido por BAC Credomatic de Costa Rica S.A, en el 


período comprendido del 06 de diciembre del 2018 al 15 de setiembre del 


2019. 
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 Propiedad en Ciudad del Este: 


34. Factura Nº69398374 emitida por la Compañía Nacional de Fuerza y Luz, a 


nombre de la Corporación CHAJIM S.A, correspondiente a la cancelación 


mensual del servicio de electricidad (NISE 27820348), con fecha al 09 de 


octubre del 2019.  


35. Factura Electrónica Nº00100001010000663950 emitida por el Instituto 


Costarricense de Acueductos y Alcantarillados, a nombre de la Corporación 


CHAJIM S.A, correspondiente a la cancelación mensual del servicio de agua, 


con fecha al 13 de setiembre del 2019.  


36. Factura Electrónica Nº0044722805 extendida por Cable Tica S.A, a nombre del 


señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez, por concepto de pago de teléfono 


residencial, con fecha al 01 de octubre del 2019.  


37. Factura Electrónica Nº0044722803 extendida por Cable Tica S.A, a nombre del 


señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez, por concepto de pago del servicio de 


cable, con fecha al 01 de octubre del 2019.  


38. Factura Electrónica Nº0044722804 extendida por Cable Tica S.A, a nombre del 


señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez, por concepto de pago del servicio de 


internet, con fecha al 01 de octubre del 2019.  


39. Factura Nº9650 extendida por Condominio Tierras del Este, FLOREM 


Administración Inmobiliaria, a nombre de la señora María Esther Jiménez 


Barletta, correspondiente al pago de la cuota mensual del condominio, con 


fecha al 01 de octubre del 2019.  


40. Comprobante de pago nº13354311 emitido por la Municipalidad de Curridabat, 


a nombre del señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez, por concepto de pago 


trimestral de impuestos de bienes inmuebles y servicios municipales, con fecha 


al 29 de setiembre del 2019.  


41. Comprobante de pago nºR201904255807562 emitido por el Instituto Nacional 


de Seguros, a nombre de la señora María Esther Jiménez Barletta, 


correspondiente al pago anual de la póliza de seguros de la vivienda, con fecha 


al 25 de abril del 2019.  


42. Factura electrónica nº00100001010000011897, extendida por Equipos y 


Accesorios Recreativos S.A, Acuarium Piscinas & Spas, a nombre de 


Corporación CHAJIM S.A, correspondiente al pago mensual de mantenimiento 


de jacuzzi, con fecha al 01 de octubre del 2019.  


43. Factura electrónica nº0010000101000001147, extendida por Viveros Brandt 


S.A, a nombre de la Corporación CHAJIM S.A, correspondiente al pago 


mensual de mantenimiento de jardín, con fecha al 03 de octubre del 2019.  
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44. Facturas electrónicas varias, extendidas por la empresa Confort Ecológico 


E.I.R.L., a nombre de Corporación CHAJIM S.A, correspondiente al pago del 


servicio de fumigación de la vivienda, en el período comprendido del 12 de abril 


al 06 de mayo del 2019.  


45. Detalle de transferencia nº2019100115221010133230721 extendida por el 


Banco de Costa Rica, a nombre de la señora María Esther Jiménez Barletta, 


correspondiente al pago mensual del alquiler de la bodega GT 47 a 


Minibodegas del Este V/G S.A, con fecha al 01 de octubre del 2019.  


46. Detalles de transferencias, recibos, facturas y tiquetes electrónicos varios 


extendidos por: Soluciones Técnicas VAWAU, Livin Group S.A, Ferretería EPA 


S.A, Persianas CANET S.A, Ferretería Luján, Pórticos Soluciones Ltda., y 


DAFESA S.A, correspondiente al gasto anual de arreglos a la vivienda, en el 


período comprendido del 12 de febrero al 22 de octubre del 2019 (en éstas no 


se consigna nombre del cliente). 


 Propiedad en Brisas de Herradura: 


47. Comprobante de pago n°19097264329 extendido por el Instituto Costarricense 


de Electricidad, correspondiente a la cancelación del servicio de luz (NISE 


779641), a nombre de la Sociedad Anónima Brisas Ambientales de Herradura, 


con fecha al 12 de octubre del 2019. 


48. Comprobante de pago n°21156716 extendido por el Instituto Costarricense de 


Electricidad, correspondiente a la cancelación del teléfono residencial, a 


nombre de la Sociedad Anónima Brisas Ambientales de Herradura, con fecha 


al 12 de octubre del 2019. 


49. Constancia de cuota especial de condominio, emitida por la Asociación de 


Propietarios de Condominios Brisas de Herradura, con fecha al 03 de 


setiembre del 2019.  


50. Comprobante de transferencia n°12255987, extendido por el Banco de Costa 


Rica, a nombre de la señora María Esther Jiménez Barletta, correspondiente al 


pago de la cuota mensual de condominio a la Sociedad Brisas de Herradura, 


con fecha al 01 de octubre del 2019. 


51. Comprobante de transferencia n°21174269, extendido por el Banco de Costa 


Rica, a nombre de la señora María Esther Jiménez Barletta, correspondiente al 


pago de la cuota anual extra de condominio, a la Sociedad Brisas Brisas de 


Herradura, con fecha al 24 de setiembre del 2019. 


52. Comprobante de transferencia n°19354237, extendido por el Banco Nacional 


de Costa Rica, a nombre de la señora María Esther Jiménez Barletta, 


correspondiente al pago trimestral de impuesto bienes inmuebles y recolección 







 


PODER JUDICIAL 


DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y 


PSICOLOGÍA  
  


  


7 
 


de basura, a la Municipalidad de Garabito, con fecha al 12 de setiembre del 


2019. 


53. Comprobante de pago n°17468943, extendido por el Banco de Costa Rica, a 


nombre del señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez, correspondiente a la 


cancelación anual de Impuesto a Personas Jurídicas de Brisas Ambientales de 


Herradura S.A., al Ministerio de Hacienda, con fecha al 29 de enero del 2019. 


54. Facturas electrónicas emitidas por la empresa Confort Ecológico, a nombre de 


Brisas Ambientales de Herradura S.A., correspondiente al pago de servicio de 


fumigación, en los meses de abril, mayo, setiembre y octubre del 2019. 


55. Comprobante de pago n°R201901095359637, extendido por el Instituto 


Nacional de Seguros, a nombre de Brisas Ambientales de Herradura S.A., 


correspondiente a la cancelación anual de póliza de seguros, con fecha al 09 


de enero del 2019. 


 Propiedad en Torres del Sol: 


56. Comprobante de pago n°16575472, emitido por la Municipalidad de La Unión, 


a nombre del señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez, correspondiente al pago 


del servicio de agua, con fecha al 01 de setiembre del 2019.  


57. Recibo N°0000173453, extendido por la empresa Oceánica de Seguros, a 


nombre de la señora María Esther Jiménez Barletta, correspondiente al pago 


anual de la póliza de seguros de la vivienda, con fecha al 26 de abril del 2019. 


58. Detalles de transferencias bancarias, emitidas por el Banco Nacional de Costa 


Rica, a nombre del señor Alfonso Chaves Ramírez y la señora María Esther 


Jiménez Barletta, por concepto de pago de servicios de mantenimiento de la 


propiedad, en el período comprendido del 29 de julio al 01 de octubre del 2019.  


59. Factura electrónica n°00200001010001408642, extendida por la Compañía 


Nacional de Fuerza y Luz, a nombre de la Corporación CHAJIM S.A, 


correspondiente al pago mensual del servicio de electricidad (NISE 27868204), 


con fecha al 25 de setiembre del 2019. 


60. Recibo N°3789, emitido por la empresa Condo Masters, a nombre de la 


Corporación CHAJIM S.A.,correspondiente al pago de la cuota mensual del 


Condominio Colinas del Sol, con fecha al 04 de octubre del 2019. 


 Propiedades en Barrio Luján: 


61. Comprobante de pago n°R201909096366218, extendido por el Instituto 


Nacional de Seguros, a nombre de Corporación CHAJIM S.A, correspondiente 


al pago anual de la póliza de seguros de la vivienda, con fecha al 09 de 


setiembre del 2019.  


62. Detalles de transferencias bancarias, emitidas por el Banco Nacional de Costa 


Rica, a nombre del señor Alfonso Chaves Ramírez, por concepto de pago de 
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servicios de mantenimiento de la propiedad, en el período comprendido del 29 


de enero al 20 de setiembre del 2019.  


63. Comprobante de pago n°21275643, extendido por la Compañía Nacional de 


Fuerza y Luz, correspondiente a la cancelación mensual del servicio de 


electricidad, con fecha al 17 de octubre del 2019. 


64. Comprobante de pago n°22240875, emitido por el Instituto Costarricense de 


Acueductos y Alcantarillados, a nombre de la señora María Esther Jiménez 


Barletta, por concepto de pago del servicio de agua con fecha al 03 de octubre 


del 2019.  


 Consultas Institucionales: 


65. Consulta en línea en el Registro Civil los datos del señor Alfonso Eduardo 


Chaves Rodríguez, jubilado judicial fallecido.  


66. Consulta en línea en el Registro Civil los datos de la señora María Esther 


Jiménez Barletta, cónyuge sobreviviente del jubilado judicial.  


67. Consulta en línea en el Registro Nacional de la Propiedad, los bienes muebles 


e inmuebles inscritos a nombre de la Corporación CHAJIM S.A. y Brisas 


Ambientales de Herradura S.A.  


68. Consulta en línea en el Registro Nacional de la Propiedad, el listado de 


sociedades anónimas a las que se encuentra afiliada la señora María Esther 


Jiménez Barletta y el señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez.   


69. Consulta en línea en el Ministerio de Hacienda, la situación tributaria de las 


sociedades anónimas a las que se encuentra afiliada la persona solicitante.   


-Entrevista semi-estructurada a:  


 Señora María Esther Jiménez Barletta, cónyuge y solicitante de la pensión del 


jubilado judicial fallecido.  


 Señor Rodrigo Eduardo Chaves Jiménez, hijo de la persona solicitante.   


-Investigación Social de Campo:  


 Entrevista focalizada al señor Javier Alfonso Chaves Jiménez, hijo de la 


solicitante.  


 Entrevista focalizada a la señora Laura Esther Chaves Jiménez, hija de la 


solicitante.  


 Valoración social domiciliaria a la señora María Esther Jiménez Barletta.  


 Observación de las condiciones de la comunidad Condominio Tierras del Este, 


Curridabat, lugar de residencia actual de la señora María Esther Jiménez 


Barletta.  
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-Observación No Participante.  


 


V. ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN SOCIOECONÓMICA VALORADA 


La señora María Esther Jiménez Barletta, portadora de la cédula de identidad 


número 1-0407-1075, costarricense, viuda, con estudios universitarios completos 


en Artes Plásticas, docente pensionada del Magisterio Nacional, de 68 años de 


edad y vecina de Curridabat, inició diligencias ante la Unidad de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial, para solicitar pensión por sobrevivencia en su 


calidad de cónyuge del señor Alfonso Eduardo Chaves Ramírez, jubilado judicial 


fallecido desde el pasado 11 de agosto del 2019.  


En este sentido, informa la señora Jiménez que su esposo se había acogido a su 


jubilación en enero del año 2010, siendo que durante su trayectoria laboral, se 


desempeñó como Magistrado de la Sala Tercera y Vicepresidente de la Corte 


Suprema de Justicia.  


De la relación de pareja de los aquí referidos, se sabe que contrajeron nupcias el 


11 de setiembre de 1971, manteniendo vínculo matrimonial por 47 años, a partir 


de lo cual, procrearon cinco hijos(as): Gerardo Arturo, Andrea Lorena, Laura 


Esther, Javier Alfonso y Rodrigo Eduardo, todos(as) de apellidos Chaves Jiménez.  


En la dinámica de dicho núcleo familiar, se reportan relaciones estables, afectivas 


y armoniosas entre los(as) miembros(as), constituyéndose el señor Chaves como 


la principal fuente de ingresos al hogar, al haber estado históricamente encargado 


de solventar en mayor proporción las necesidades económicas, sociales y 


materiales de su familia.  


Se destaca como antecedente familiar de importancia, el fallecimiento del hijo 


mayor de la referida, el señor Gerardo Arturo Cháves Jiménez, el 20 de agosto del 


2010, circunstancia que ameritó que ella y su cónyuge, contribuyeran a la 


manutención económica de sus nietos, Sebastián y Viviana, ambos de apellidos 


Chaves Quirós de 13 y 11 años de edad respectivamente, a través del aporte de 


₡100.000 mensuales para la atención de sus necesidades. 


En relación con el resto de integrantes del grupo filial, se denota que los(as) 


hijos(as) de la valorada, han realizado estudios profesionales de grado y 


postgrado en las carreras de Derecho, Arquitectura, Administración y Diseño de 


Modas.  
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Consecuentemente, han integrado sus propios grupos familiares, siendo que en la 


actualidad, la señora Jiménez conforma hogar de estructura unipersonal.  


Pese a ello, se indica que desde el acaecimiento de la muerte de su esposo, se ha 


alternado un rol de cuido entre hijos(as) y nietos(as), quienes asisten a 


acompañarla durante las noches, a excepción de la señora Andrea Chaves 


Jiménez, la cual reside fuera del país (Francia, París).  


En lo referente al área laboral, la señora Jiménez informa que en el pasado ejerció 


profesionalmente como docente de Artes Plásticas, a partir de lo cual, obtuvo su 


jubilación bajo el Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional. 


El último ingreso bruto reportado asciende a una suma de ₡1.181.651 mensuales, 


para un neto total de ₡1.005.195,96.  


En lo que concierne al estado de su salud, se reportan padecimientos crónicos de 


estrés, gastritis y colesterol, así como problemas de la circulación y tiroides, que 


ocasionan gastos extraordinarios por concepto de compra de medicamentos tales 


como, Lanzopral, Pankreoflat, Losec, Vytorin, Daflón, Eutirox y Cardioaspirina.  


En el ámbito socioeconómico, se descarta la existencia de antecedentes 


financieros relativos a préstamos, hipotecas, créditos o deudas comerciales en la 


persona referida.   


Sin embargo, se reportan egresos mensuales importantes, derivados del pago de 


los servicios públicos y de mantenimiento de las propiedades que la señora 


Jiménez y su cónyuge, habían adquirido en el pasado, en específico, cuatro 


apartamentos, una casa de habitación y dos automóviles.  


Con base en consulta efectuada al Registro Nacional de la Propiedad, se 


corrobora que dichos bienes de valor patrimonial, se encuentran inscritos a 


nombre de dos sociedades anónimas: Corporación CHAJIM S.A (cédula jurídica 


número 3-101-247968) y Brisas Ambientales de Herradura S.A (cédula jurídica 


número 3-101-420448), siendo así que la referida, no cuenta con bienes muebles 


o inmuebles registrados a su nombre.  


En este sentido, se verifica que se encuentra nombrada como presidenta en 


ambas organizaciones. En cuanto a la Corporación CHAJIM S.A., cabe agregar 


que el señor Chaves fungía como fiscal, con participación del resto de sus 
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hijos(as), Rodrigo, Javier, Laura y Andrea, de quienes se identifica que ocupan 


respectivamente los cargos de Vocal 1 y 2, Tesorera y Secretaria.   


Al respecto, en el siguiente cuadro, se detalla dicha información:  


Corporación CHAJIM S.A. 


Bienes Muebles Bienes Inmuebles 


 Vehículo Placa 744480: 
Marca: Toyota, Estilo Corolla 
Gli, Categoría Automóvil. Año 
2009. 
 


 Apartamentos Barrio Luján (San José, 
cantón Central, Distrito Hospital): 


Apartamento Nº1: Finca: 60210 / Derecho: 003 
/ Extensión 229.56 m². 


Apartamento Nº2: Finca: 60210 / Derecho: 004 
/ Extensión 229.56 m². 


 Vehículo Placa CHC236: 
Marca: Kia, Estilo: Río, 
Categoría Automóvil, Año 
2014.  
 


 Casa de Habitación Nº 31 en Condominio 
Tierras del Este (San José, Cantón Curridabat, 
Distrito Sánchez):  


-Finca: 98499 / Derecho: 000 / Extensión / 510 
m².  


 Vehículo Placa CHJ234: 
Marca KIA, Estilo Sorento, 
Categoría Automóvil, Año 
2018. 


 Apartamento Torres del Sol (Cartago, 
Cantón La Unión, Distrito Concepción): 


-Finca: 121208 / Derecho: 000 / Extensión 85 
m² (finca filial n°25, identificada como C-01, 
ubicada en el primer nivel del Edificio C, 
destinada a uso habitacional).  


-Finca: 121511 / Derecho: 000 / Extensión 14 
m² (finca filial n°328, identificada como P-148, 
ubicada en el primer nivel en el exterior de los 
edificios, destinada a uso de estacionamiento).  


-Finca: 121521 / Derecho: 000 / Extensión 14 
m² (finca filial n°338, identificada como P-158, 
ubicada en el primer nivel en el exterior de los 
edificios, destinada a uso de estacionamiento).  


 


 Vehículo Placa BLD251: 
Marca Toyota, Estilo RAV4, 
Categoría Automóvil, Año 
2017. 
 


Brisas Ambientales de Herradura S.A 


Bienes Muebles  Bienes Inmuebles  


  Apartamento Brisas de Herradura: 
-Finca: 50735 / Derecho: 000 / Puntarenas, 
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No se registran 
Cantón Garabito, Distrito Jacó / Extensión: 
151.10 m² (finca filial n°03, destinada a uso 
habitacional). 


En cuanto a los bienes muebles, la señora Jiménez afirma que únicamente utiliza 


el vehículo placa CHJ234, puesto que los demás, corresponden a los automóviles 


de sus hijos Rodrigo y Javier.  


Asimismo, se reporta que el vehículo placa 744480 es de la viuda de su hijo 


mayor, en este sentido, ella sólo le colabora a sufragar el gasto referido a la 


cancelación anual de la póliza del seguro.  


Respecto a su cónyuge, señala que en vida, utilizaba el vehículo placa MCH148, 


el cual, se encuentra actualmente registrado a nombre de la señora Laura Esther 


Chaves Jiménez, correspondiendo a un automóvil, marca Toyota, estilo Corolla 


LE, año 2016.  


A pesar de ello, afirma la valorada que de éste último, aún cubre los gastos 


relativos al seguro, marchamo, combustible y mantenimiento vehicular.  


En relación con los bienes inmuebles, se denota que los apartamentos localizados 


en Barrio Luján y Torres del Sol, estaban siendo arrendados por la persona 


valorada y su cónyuge.  


Sin embargo, es preciso indicar que, al momento de la valoración social, tanto la 


referida como las fuentes colaterales coincidieron en señalar que, sólo uno de los 


apartamentos de Barrio Luján, está siendo ocupado por inquilinos(as), a partir de 


lo cual, a la señora Jiménez se le genera un ingreso mensual de ₡225.000. 


La información anterior, fue verificada conforme a la revisión del estado de cuenta 


bancaria CR74015202001274840765, que la precitada posee en el Banco 


Nacional de Costa Rica.  


En ésta, se detallan las respectivas transferencias y depósitos de alquileres, por 


parte de la señora Lucía y el señor Víctor, ambos de apellidos Useche Escobar, 


con fechas al 10 de setiembre y 09 de octubre del año en curso.  


En relación con las otras dos propiedades, se reporta que el apartamento 


localizado en Brisas de Herradura, corresponde a un inmueble utilizado por el 
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grupo familiar para vacacionar, mientras que la vivienda situada en Curridabat, se 


constituye como la casa de habitación de la solicitante.  


En este orden de ideas, la señora Jiménez afirma que ella y su esposo, 


acostumbraban a sufragar todos los gastos concernientes al pago de luz, 


mantenimiento, limpieza, fumigación y seguridad del apartamento de Herradura, 


con el fin de que sus hijos(as) y nietos(as), hicieran uso de dicho domicilio con 


fines recreativos.  


Por su parte, mediante trabajo de campo realizado, se corroboró que la valorada 


reside en el Condominio Tierras del Este, ubicado en Lomas de Ayarco, 


Curridabat.  


Se denota que la vivienda es propia sin hipoteca, cuenta con 275 m2 de 


construcción y se conforma de aproximadamente 16 aposentos, distribuidos en 


sala, cocina, comedor, sala de televisión, jardín, corredor, cochera, cuarto de pilas, 


cuarto de servicio para empleada doméstica, tres dormitorios, tres servicios 


sanitarios y una terraza con jacuzzi. 


A través de valoración social de campo, fue posible apreciar que las paredes 


internas y externas son de cemento, el cielo raso de gypsum y madera artesonada 


y el piso de porcelanato laminado.  


Del mismo modo, se observó que dicha casa de habitación, se encuentra ubicada 


en una zona urbana de fácil acceso, sin problemática social visible, con 


disponibilidad de todos los servicios públicos básicos y acceso a recursos 


comunitarios, tales como locales comerciales, zonas de abastecimiento 


alimentario, establecimientos de salud, centros educativos, vigilancia y seguridad 


privadas.  


Consecuentemente, en el ámbito socioeconómico, la señora Jiménez refiere 


gastos relacionados con el pago de servicios públicos, pólizas de seguros, cuotas 


mensuales de condominios, impuestos municipales, reparaciones ocasionales y 


mantenimiento de las tres propiedades, a partir de lo cual, aduce que sus ingresos 


actuales resultan insuficientes, pues la pensión de su cónyuge era la que en 


mayor medida, se utilizaba para cubrir dichos costos. 


 A continuación, se presenta la organización económica actual de la valorada:  
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 Ingresos (Mensual) Egresos (Mensual) 


Rubro Monto Total Rubro Monto Total 


 


 


 


 


-Pensión de 
Persona 


Solicitante: Sra. 
María Esther 


Jiménez Barletta. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


-Alquiler de 
Apartamento en 


Barrio Luján  


 


 


 


 


 


Ingreso Bruto: 
₵1.181.651 


 
 
 


Ingreso Neto: 


₵1.005.196,96 


 


 


 


 


 


 


 


 


Ingreso Total:  


₵225.000 
 
 
 
 
 
 


-Alimentación
1
  ₡973.823,36 


-Gastos personales (vestido, 
calzado, accesorios y Salón de 


Belleza)
*
.  


₡142.735 


-Recreación (Restaurantes y 
Salidas)*. ₡60.000 


-Salud: compra de 
medicamentos, Plan Familiar 
Emergencias Médicas, Terapia 
Física y Psicología


2
.  


 


 
₡430.784.11 


-Mantenimiento Casa de 
Habitación: 


a) Mantenimiento 
Jacuzzi-Aquarium 


 
 
 


₡43.659.75 ($75) 


b) Mantenimiento 
Jardín-Viveros Brandt S.A. 


 
₡77.405 


c) Servicio de Fumigación  ₡20.000 


d) Alquiler Bodega GT47 Mini 
Bodegas del Este 


 
₡111.827 ($192.10) 


e) Arreglos ocasionales
*
 ₡25.000 


-Póliza de Seguro de Casa de 


Habitación
***  


 
₡44.591.15 ($76.60) 


-Pago Impuestos Municipales 


(Casa de Habitación)
**  


 
₡52.780 


-Cuota Mensual de 
Condominio 


 
₡95.000 


-Pago de Servicios Públicos:  


a) Agua 
b) Electricidad 
c) Teléfono residencial 


 
₡22.326 
₡114.155 
₡3.465.02 


-Pago de Servicios Privados:  


a) Cable 
b) Internet 
c) Netflix 
d) Spotify 


 
₡18.470.90 
₡15.951.94 


₡7.561.86 ($12.99) 
₡3.486.95 ($5.99) 


-Servicios Domésticos 
Mensuales:  


a)Salario empleada doméstica
3
  


b) Salario Contador
4 


c)Lavado de Carros
5
 


 
 


₡348.514.83 
₡13.333.33 
₡20.000 


-Seguros, Tarjeta de Crédito e 
Impuestos Sociedad Anónima:  


a) Seguro Tarjeta de Crédito 
b)Impuesto Personas Jurídicas 


CHAJIM S.A
*** 


b)Impuesto Personas Jurídicas 


Brisas de Herradura S.A***  


c) Impuesto sobre la Renta 


CHAJIM S.A***  


 
 


  ₡5.504,25 
₡9.295,83 


 
₡5.577.50 


 
₡1.169.66 
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    Ingresos (Mensual) Egresos (Mensual) 


Rubro Monto Total Rubro Monto Total 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 
 
 
 
 
 
 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


-Automóviles MCH148,  
CHJ2334 y 744480:  


a) Gasolina-Diesel / Parqueos 


b) Mantenimiento carros***  


c) Marchamo carros*** 


d) RITEVE*** 


e) Póliza Seguros*** 
f) Quickpass (cobro administrativo) 


g) Quickpass-Peajes 


 
 


₡140.000 
₡52.251.35 
₡92.792.66 
₡2.588.64 
₡61.845.57 
₡10.000 
₡10.000 


-Apartamento Barrio Luján: 


a)Mantenimiento Apartamento* 
b)Electricidad 
c)Agua 


d)Impuestos Municipales*** 
e)Póliza de Seguros*** 


 
₡20.000 
₡3.500 
₡15.000 
₡17.866 
₡11.842 


-Apartamento Torres del Sol:  


a) Electricidad  
b) Agua  
c) Póliza Seguros  
d) Mantenimiento Apartamento 
e) Cuota de Condominio 


 
₡2.325 
₡16.950 


₡10.575.36 ($18.17) 
₡10.000 
₡71.859 


-Apartamento Brisas de 
Herradura:  
a) Electricidad 
b) Teléfono residencial 
c) Cuota de Condominio 
d) Cuota extra de Condominio 


e) Impuestos Municipales** 
f)Impuesto a Personas 
Jurídicas Brisas Ambientales 


de Herradura S.A*** 


g) Servicio de Fumigación*** 
h) Póliza de Seguros*** 


 
 


₡43.390 
₡5.072.58 


₡261.575.46 ($447) 
₡94.116.45 ($160.83) 


₡27.843.37 
 


₡5.577.50 
 


₡21.300 
₡19.492.83 ($33.31) 


-Otros Gastos:***  


a) Mantenimiento Cementerio  
b) Pago Asociación L.D.A  
c)Pago Acción Hotel Condovac 
d) Pago Acción Hotel Flamingo 
e) Apartado Correo 
f) Suscripción La Nación 
g) Ayuda mensual a nietos 
h)Ayuda a Hogar Cristiano 
Puntarenas 
i)Ayuda a Iglesia Nuestra 
Señora de Luján. 


 
₡7.500 


₡38.518.33 
₡45.101.83 


₡32.672.55 ($55.83) 
₡1.367 
₡10.000 
₡100.000 
₡25.000 


 
₡90.000 


TOTAL: ₡1.230.196,96 TOTAL:  ₡4.044.341,92 


Diferencia Negativa: ₡2.814.144,96 


-Notas Aclaratorias:  
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1. La señora Jiménez refiere que el gasto en alimentación contempla la preparación de almuerzos 
para sus hijos(as), quienes afirma realizan dicho tiempo de comida todos los días en su casa, así 
como la empleada doméstica y familiares que asisten a acompañarla durante las noches. Se debe 
indicar que dicho monto fue verificado mediante facturas, tiquetes electrónicos de locales 
comerciales, junto con las compras consignadas en los estados de cuentas bancarias.  
2. Con respecto al rubro de salud, además de la compra de medicamentos para la señora Jiménez, 


se contempla el tratamiento que recibe en Terapia Física una vez por semana, cancelando la suma 
de ₡20.000 por sesión, así como la asistencia a Psicología cada quince días, de lo cual, paga 
₡38.000 por sesión. Lo anterior, se corrobora mediante declaración jurada de egresos suscrita por la 
referida.  
3. El pago salarial de la empleada doméstica incluye la cancelación del seguro social y aguinaldo.  
4. El pago salarial del contador es semestral, por lo cual, en el cuadro se registra el respectivo 


cálculo mensual de dicho gasto. 
5. Mediante declaración jurada, la señora Jiménez afirma que, cada quince días paga la suma de 


₡10.000, por el lavado a domicilio de sus vehículos. 
6. En asterisco (*) se registran gastos ocasionales, de los cuales, se calcula un promedio mensual de 


egresos para el hogar.  
7. En doble asterisco (**) se registran gastos trimestrales, de los cuales, se realiza su respectivo 


cálculo mensual.  
8. En triple asterisco (***) se registran gastos anuales, de los cuales, se realiza su respectivo cálculo 


mensual.  


Del cuadro anterior, se denota que la diferencia negativa de ₡2.814.144,96 está 


siendo cubierta provisionalmente por la señora Jiménez, a través de los ahorros 


que mantenía su cónyuge en COOPEJUDICIAL R.L. y el Banco Popular. 


Con base en revisión documental, se constata que en la primera entidad, el señor 


Chaves ahorraba alrededor de ₡107.000 mensuales, mientras que en el Banco 


Popular, según constancia emitida por el Puesto de Bolsa Acobo S.A., el pasado 


13 de agosto del 2019, le fueron depositados $33.641.72, correspondientes a la 


transferencia de un porcentaje de recursos que había invertido en el Fondo de 


Liquidez Dólares Vista S.A. 


Al respecto, se refiere que dicha inversión, la había realizado junto con la señora 


Jiménez, en setiembre del año 2013, por lo que fuentes colaterales indican que la 


misma suma de dinero, le fue transferida a la valorada a su cuenta en el Banco de 


Costa Rica, mediante lo cual, ha solventado los gastos de los últimos meses.  


Es así como, en función del análisis realizado al estado de cuenta bancaria 


CR59015202801010014699 de la referida, en efecto se verifica la transferencia de 


$37.750, en el período comprendido del 19 al 21 de agosto del 2019.  


Adicionalmente, en la cuenta bancaria CR08016100030100039412 que la señora 


Jiménez mantiene en el Banco Popular, con fecha al 16 de octubre del 2019, se 
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consigna el depósito de la suma de ₡6.342.500, por concepto de beneficio del 


Fondo de Socorro Mutuo del Poder Judicial.  


No obstante, es preciso acotar que, una parte de los ahorros del señor Chaves, 


fueron utilizados en un viaje a Europa que realizó en compañía de su esposa del 


16 de mayo al 30 de junio del año en curso, así como en los imprevistos 


generados, a raíz del deterioro de su salud y posterior fallecimiento, en lo referido 


a la compra de medicamentos, cancelación de su internamiento en el Hospital 


Clínica Bíblica y el pago de los servicios fúnebres.  


Respecto a la situación socioeconómica actual de la solicitante, a partir de la 


información recabada, se determina que posee un ingreso per cápita mensual de 


₡1.230.196,96. Sin embargo, se denota que antes del fallecimiento de su 


cónyuge, éste ascendía a ₡2.623.919,48 encontrándose así ante un cambio en su 


estilo de vida.  


Lo anterior, por cuanto, el último ingreso bruto devengado por el jubilado judicial 


fallecido es de ₡9.156.871.14, para un neto total de ₡4.017.642.01 mensuales. 


En función de dichas circunstancias, la señora Jiménez sostiene que de este 


ingreso, se sufragaban la mayor cantidad de sus gastos y egresos del hogar.  


Al respecto, cabe agregar que, de acuerdo al análisis documental llevado a cabo 


en este proceso de investigación, algunos de los documentos probatorios 


otorgados para respaldar dicha afirmación, se registran a nombre de las 


sociedades anónimas especificadas en párrafos anteriores.  


Por consiguiente, de las consultas realizadas al Ministerio de Hacienda, se conoce 


que la Corporación CHAJIM S.A. se encuentra dedicada al arrendamiento o 


alquiler de casas y bienes inmuebles desde el 01 de diciembre del 2003, mientras 


que Brisas de Herradura S.A. a actividades de construcción especiales, desde el 


01 de diciembre del 2015. 


De este modo, a criterio de las fuentes consultadas, el objetivo o expectativa en 


relación con la presente solicitud de pensión, consiste en que la señora Jiménez 


conserve la calidad de vida que poseía, previo al fallecimiento de su cónyuge, con 


el fin de que ésta resulte lo menos afectada posible, a raíz de los hechos 


acaecidos.  
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VI. CONCLUSIONES 


Una vez analizada la información recabada en este proceso de investigación, se 


concluye que la señora María Esther Jiménez Barletta, presenta indicadores de 


dependencia económica hacia su cónyuge, el señor Alfonso Eduardo Chaves 


Ramírez, al momento de su fallecimiento.  


Lo anterior, por cuanto, se corrobora que la persona referida posee ingresos 


estables derivados de su pensión y del arrendamiento de propiedades, que le 


permiten una adecuada y oportuna satisfacción de sus necesidades básicas. 


No obstante, a raíz del fallecimiento de su esposo, se verifica que existe una 


afectación en su nivel socioeconómico de vida, siendo que su actual ingreso per 


cápita es de ₡1.230.196, el cual, previo a dicho acontecimiento ascendía a una 


suma de ₡2.623.919,48.  


Aunado a ello, al momento de la valoración social, se identifican egresos 


derivados del pago de servicios públicos, reparación de propiedades, impuestos 


municipales, cuotas mensuales de condominios, cancelación de servicios 


domésticos y profesionales, obligaciones tributarias, pólizas de seguros y gastos 


de mantenimiento vehicular, que eran en mayor proporción sufragados con la 


pensión del señor Chaves, al haberse éste constituido históricamente como la 


principal fuente de ingresos del núcleo familiar.  


En este aspecto, conviene traer a colación que, si bien es cierto, la mayor parte de 


los bienes de valor patrimonial se encuentran registrados a nombre de la 


Corporación CHAJIM S.A., en la cual, los(as) hijos(as) de la señora Jiménez 


figuran como asociados(as), se indica que tanto ésta como su cónyuge cubrían los 


gastos especificados.  


A su vez, se corrobora que la señora Jiménez se constituye como presidenta de 


ambas sociedades anónimas.  


Consecuentemente, se determina que, en función de lo expuesto, los egresos de 


la valorada superan sus ingresos, motivo por el cual, ha recurrido a la utilización 


de ahorros y del beneficio del Fondo de Socorro Mutuo del Poder Judicial, para 


solventar los compromisos económicos.  


Esta situación, aunada a la etapa de duelo en que se encuentra, ha ocasionado 


afectaciones sociales en su calidad de vida. 
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Por tanto, se informa para lo que corresponda a la autoridad solicitante, 


 


 


 


Licda. Joselyn Kung Quesada. 


Trabajadora Social.  


Código Profesional 2733. 
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3 Op. Cit., Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, Resolución #360-94.

4 Ibidem.

5 Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, Resolución #718-2010 emitida a las 16:08 horas del 20 de mayo de

2010.



3 Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, Resolución #4808-2010 de las 14:52 horas del IO de marzo de 2010.

4 Artículo LXII, documento número 1 1165-19 emitido por el Consejo Superior del PoderJudicial en Sesión del 10 de octubre de 2019.
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                    Corte Suprema de Justicia

                           Secretaría General

San José, 21 de noviembre de 2019

N° 12247-19

Al contestar refiérase a este # de oficio



Señor

Lic. Rodrigo Campos Hidalgo

Director Jurídico Interino



Estimado señor:



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 95-19 celebrada el 31 de octubre de 2019, que literalmente dice:

[bookmark: _Toc23179389]“ARTÍCULO XXIII



DOCUMENTO N° 9594, 13775-19



En sesión N° 80-19 celebrada el 12 de octubre de 2019, artículo XXVII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:



“En sesión N° 66-19 celebrada el 24 de julio del 2019, artículo XLI, debido a las constantes consultas y gestiones que se reciben por parte de las servidoras y servidores judiciales y público en general, en relación con informes de las Direcciones de Planificación, Gestión Humana y Auditoría, que se encuentran agendados para conocimiento de este Consejo o bien turnados para estudio previo, se consultó a la Dirección Jurídica si los informes antes mencionados pueden ser clasificados de manera confidencial por parte de la Secretaría General de la Corte, hasta la aprobación del acta correspondiente.



El máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino en oficio N° DJ-C-331-2019 de 26 de agosto de 2019, remitió lo siguiente:



“Me refiero a su oficio número 8224-2019 de 14 de agosto de 2019, mediante el cual se nos comunica el acuerdo de sesión número 66-19 de 24 de julio de 2019, en el cual se dispone lo siguiente: “Consulta a la Dirección Jurídica si los informes antes mencionados pueden ser clasificados de manera confidencial por parte de la Secretaría General de la Corte, hasta la aprobación del acta correspondiente.”



Lo acordado se refiere a los informes de las Direcciones de Planificación, Gestión Humana y Auditoría, que se encuentran agendados o estudio previo.



Al respecto, es criterio de esta unidad asesora que al caso de examen aplica el artículo 273 de la Ley General de la Administración Pública que dispone lo siguiente: 

“Artículo 273.-

1. No habrá acceso a las piezas del expediente cuyo conocimiento pueda comprometer secretos de Estado o información confidencial de la contraparte o, en general, cuando el examen de dichas piezas confiera a la parte un privilegió indebido o una oportunidad para dañar ilegítimamente a la Administración, a la contraparte o a terceros, dentro o fuera del expediente.

2. Se presumirán en esta condición, salvo prueba en contrario, los proyectos de resolución, así como los informes para órganos consultivos y los dictámenes de estos antes de que hayan sido rendidos…” (el destacado es nuestro)



De conformidad con lo anterior, en aplicación del artículo 273 citado, los administrados no tienen acceso a los informes o proyectos de acuerdo o resolución, hasta tanto no sea conocido en sesión de Consejo Superior y consecuentemente, resulta procedente que se limite el acceso a los mismos, hasta dicho momento.

Con posterioridad a su conocimiento y análisis, todo administrado podrá acceder si así lo solicitare, al respectivo documento, en el entendido de que debe cautelarse que el acceso a la información no violente los datos confidenciales de otras personas o comprometan o dañen a terceros.  

Dejamos así evacuada su solicitud de criterio al respecto.”

- 0 -

La integrante Máster Sara Castillo Vargas manifiesta que no comparte el criterio de la Dirección Jurídica, que establece que “los administrados no tienen acceso a los informes o proyectos de acuerdo o resolución, hasta tanto no sea conocido en sesión de Consejo Superior y consecuentemente, resulta procedente que se limite el acceso a los mismos, hasta dicho momento” por las siguientes consideraciones: 



1) El Acceso a la Información Pública es un Derecho Humano que encuentra tutela constitucional en los numerales de la Carta Magna: No.27- “Se garantiza la libertad de petición, en forma individual o colectiva, ante cualquier funcionario público o entidad oficial, y el derecho a obtener pronta resolución.” y No. 30- “Se garantiza el libre acceso a los departamentos administrativos con propósitos de información sobre asuntos de interés público. Quedan a salvo los secretos de Estado.” En el marco del Derecho Internacional de los Derechos Humanos este derecho lo enuncia el artículo 13 de la Convención Americana sobre Derechos Humanos y lo desarrollan las resoluciones (Casos Claude Reyes vs Chile, López Álvarez vs Honduras y Herrera Ulloa vs Costa Rica) de la CIDH, las cuales se integran al ordenamiento jurídico del Estado Costarricense a partir del control de convencionalidad.



2) A nivel legal el derecho de acceso a la información pública Costa Rica carece de una ley marco que lo garantice; sin embargo, existe importante legislación que regula elementos básicos del derecho a la información, materias vinculadas y trámites administrativos, los cuales están blindados gracias a un robusto desarrollo jurisprudencial por parte de la Sala Constitucional. De reciente adopción son el decreto N° 40200-MP-MEIC-MC Transparencia y Acceso a la Información Pública y No. 40199-MP Apertura de los datos públicos.

3) La jurisprudencia constitucional ha realizado un amplio desarrollo del derecho de acceso a la información pública y de los principios que lo constituyen. De este abundante acervo, destacan de especial interés para este asunto:   

[bookmark: _Hlk18666403]i. Principio de máxima divulgación. SC 2005-03673. El derecho de acceso a la información es la regla, el secreto la excepción. ii. Carga probatoria es para el Estado en caso de establecer limitaciones al acceso a la información. (SC 136-2003; 2120-2003). iii. Preeminencia del Derecho de Acceso a la información en caso de conflicto o de falta de regulación. (SC 136-2003; 2120-2003). iv. Toda persona es titular del derecho de acceso a la información. (SC 136-03 y 2120-03). v. Obligación de responder de manera oportuna, completa y accesible (SC 6152-95) (SC 2976-92). vii. Principio de reserva legal. Limitaciones de acceso a la información son de carácter excepcional. SC 136-2003, cualquier limitación debe ser fundamentada, necesaria y proporcional y debe ser aplicado en forma restrictiva y por ley. Contempla el Secreto de Estado, (Amparo 115-83). (SC 136-03; 2120-03) y la protección de los Datos Personales o información sensible (orientación religiosa, sexual, ideológica, archivos médicos o información de salud) (SC 8996-2002), archivos policiales (SC 2609-91; 2681-94; 2256-95); información penal (SC 2004-1009; 2002 -8996); información investigaciones penales (765-99; 1026-94). viii. Principio de buena fe, los responsables deben brindar los medios de asistencia necesarios a los solicitantes, promover una cultura de transparencia, coadyuvar a transparentar la gestión pública, y actuar con diligencia, profesionalidad y lealtad institucional. ix. Obligación de transparencia activa, obligación de suministrar al público la máxima cantidad de información en forma oficiosa.[footnoteRef:1] x. Regla del formato más abierto o neutral, lo cual significa que una vez hecho público un tipo de información, esta no debe retrotraerse de ese ámbito o ponerse en formatos más cerrados o de difícil acceso. El Poder Judicial está sujeto, sin distinción del resto de la Administración Pública, al cumplimiento de estas disposiciones normativas y jurisprudenciales. [1:   Este principio se traduce, como mínimo, en: (a) la estructura, funciones y presupuesto de operación e inversión del Estado;   b)la información que se requiere para el ejercicio de otros derechos—por ejemplo, la que atañe a la satisfacción de los derechos sociales como los derechos a la pensión, a la salud o a la educación; c) la oferta de servicios, beneficios, subsidios o contratos de cualquier tipo; yd) el procedimiento para interponer quejas o consultas, si existiere. Dicha información debe ser completa, comprensible, con un lenguaje accesible y encontrarse actualizada. Asimismo, dado que sectores importantes de la población no tienen acceso a las nuevas tecnologías y, sin embargo, muchos de sus derechos pueden depender de que conozcan la información sobre cómo hacerlos efectivos, el Estado debe encontrar formas eficaces para realizar la obligación de transparencia activa en tales circunstancias. (Hernández López, Nancy)
] 


De esta basta jurisprudencia puede ilustrar lo dicho la Res. Nº 2008011743 de la Sala Constitucional de las doce horas y dieciséis minutos del veinticinco de julio del dos mil ocho.

(…) III.- SOBRE EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA. Debe indicarse, en primer lugar, que esta Sala ya se ha pronunciado sobre el contenido y alcances del artículo 30 de la Constitución Política. Así, por ejemplo, en la sentencia número 2003-02120 de las 13:30 horas del 14 de marzo del 2003, este Tribunal resolvió: 

“I.- TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD ADMINISTRATIVAS. En el marco del Estado Social y Democrático de Derecho, todos y cada uno de los entes y órganos públicos que conforman la administración respectiva, deben estar sujetos a los principios constitucionales implícitos de la transparencia y la publicidad que deben ser la regla de toda la actuación o función administrativa. Las organizaciones colectivas del Derecho Público –entes públicos- están llamadas a ser verdaderas casas de cristal en cuyo interior puedan escrutar y fiscalizar, a plena luz del día, todos los administrados. Las administraciones públicas deben crear y propiciar canales permanentes y fluidos de comunicación o de intercambio de información con los administrados y los medios de comunicación colectiva en aras de incentivar una mayor participación directa y activa en la gestión pública y de actuar los principios de evaluación de resultados y rendición de cuentas actualmente incorporados a nuestro texto constitucional (artículo 11 de la Constitución Política). Bajo esta inteligencia, el secreto o la reserva administrativa son una excepción que se justifica, únicamente, bajo circunstancias calificadas cuando por su medio se tutelan valores y bienes constitucionalmente relevantes. Existen diversos mecanismos para alcanzar mayores niveles de transparencia administrativa en un ordenamiento jurídico determinado, tales como la motivación de los actos administrativos, las formas de su comunicación –publicación y notificación-, el trámite de información pública para la elaboración de los reglamentos y los planes reguladores, la participación en el procedimiento administrativo, los procedimientos de contratación administrativa, etc., sin embargo, una de las herramientas más preciosas para el logro de ese objetivo lo constituye el derecho de acceso a la información administrativa. 

II.- EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA. El ordinal 30 de la Constitución Política garantiza el libre acceso a los "departamentos administrativos con propósitos de información sobre asuntos de interés público", derecho fundamental que en la doctrina se ha denominado derecho de acceso a los archivos y registros administrativos, sin embargo, la denominación más acertada es la de derecho de acceso a la información administrativa, puesto que, el acceso a los soportes materiales o virtuales de las administraciones públicas es el instrumento o mecanismo para alcanzar el fin propuesto que consiste en que los administrados se impongan de la información que detentan aquéllas. Es menester indicar que no siempre la información administrativa de interés público que busca un administrado se encuentra en un expediente, archivo o registro administrativo. El derecho de acceso a la información administrativa es un mecanismo de control en manos de los administrados, puesto que, les permite a éstos, ejercer un control óptimo de la legalidad y de la oportunidad, conveniencia o mérito y, en general, de la eficacia y eficiencia de la función administrativa desplegada por los diversos entes públicos. Las administraciones públicas eficientes y eficaces son aquellas que se someten al control y escrutinio público, pero no puede existir un control ciudadano sin una adecuada información. De este modo, se puede establecer un encadenamiento lógico entre acceso a la información administrativa, conocimiento y manejo de ésta, control ciudadano efectivo u oportuno y administraciones públicas eficientes. El derecho de acceso a la información administrativa tiene un profundo asidero en una serie de principios y valores inherentes al Estado Social y Democrático de Derecho, los cuales, al propio tiempo, actúa. Así, la participación ciudadana efectiva y directa en la gestión y manejo de los asuntos públicos resulta inconcebible si no se cuenta con un bagaje importante de información acerca de las competencias y servicios administrativos, de la misma forma, el principio democrático se ve fortalecido cuando las diversas fuerzas y grupos sociales, económicos y políticos participan activa e informadamente en la formación y ejecución de la voluntad pública. Finalmente, el derecho de acceso a la información administrativa es una herramienta indispensable, como otras tantas, para la vigencia plena de los principios de transparencia y publicidad administrativas. El contenido del derecho de acceso a la información administrativa es verdaderamente amplio y se compone de un haz de facultades en cabeza de la persona que lo ejerce tales como las siguientes: a) acceso a los departamentos, dependencias, oficinas y edificios públicos; b) acceso a los archivos, registros, expedientes y documentos físicos o automatizados –bases de datos ficheros-; c) facultad del administrado de conocer los datos personales o nominativos almacenados que le afecten de alguna forma, d) facultad del administrado de rectificar o eliminar esos datos si son erróneos, incorrectos o falsos; e) derecho de conocer el contenido de los documentos y expedientes físicos o virtuales y f) derecho de obtener, a su costo, certificaciones o copias de los mismos. (…) 

VI.- LÍMITES INTRÍNSECOS Y EXTRÍNSECOS DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA. En lo relativo a los límites intrínsecos al contenido esencial del derecho de acceso a la información administrativa, tenemos, los siguientes: 1) El fin del derecho es la "información sobre asuntos de interés público", de modo que cuando la información administrativa que se busca no versa sobre un extremo de tal naturaleza el derecho se ve enervado y no se puede acceder. 2) El segundo límite está constituido por lo establecido en el párrafo 2º del ordinal 30 constitucional al estipularse "Quedan a salvo los secretos de Estado". (…) (los énfasis son suplidos)

4) El Poder Judicial ha adoptado políticas específicas que fortalecen su compromiso con la transparencia y el derecho a la Información Pública, específicamente: Política de Participación Ciudadana en el Poder Judicial (Corte Plena, sesiones N° 26 y 28-15, 6 y 20 de julio de 2015), la cual contempla el acceso a la información pública como una vertiente del ejercicio de la participación ciudadana: "Esta política (…) es conteste con todas las políticas y tendencias actuales de modernización, transparencia, acceso a la justicia, acceso a la información, rendición de cuentas y humanización en que ha venido avanzado este Poder de la República”. Política Justicia Abierta, aprobada por Corte Plena, sesión del 12 de marzo de 2018, incluye la transparencia como uno de sus tres principios, estableciendo que “la transparencia refiere a la responsabilidad que tiene el Poder Judicial de garantizar el derecho de acceso y la comprensión de la información pública sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, rendir cuentas sobre su gestión y propiciar la integridad, la probidad y el buen gobierno”. El acceso a la información pública, como uno de los ejes del principio de transparencia, se define así: “… es el derecho que tienen los usuarios y usuarias de acceder y comprender información pública en lenguajes horizontales e inclusivos y el deber del Poder Judicial de proporcionar la información de manera oportuna, dentro de los plazos legales y evitando cualquier trámite dilatorio”. 

5) El Poder Judicial tiene un accionar conteste con el cumplimiento de la Transparencia Activa, lo cual lo ha hecho acreedor un alto puntaje el Índice de Transparencia del Sector Público Costarricense, con una nota de 84,64 en 2018, ocupando el tercer lugar. Sin embargo, existe una falencia necesaria de subsanar para mejorar esta calificación.  En la dimensión de Rendición de Cuentas se ubican los indicadores relativos a actas y agendas. En el indicador sobre la “disponibilidad de agendas con antelación” se ha obtenido calificación “cero” por parte del Poder Judicial.  Sobre este particular y de conformidad con el acuerdo tomado en la Sesión de Corte Plena, (09-19, del 4/3/19, articulo XX), es resorte de la Secretaría General de la Corte realizar la propuesta respectiva para visualizar dicha información. Las agendas de las sesiones del Consejo Superior no se encuentran disponibles de manera anticipada en la página web del Poder Judicial; sin embargo actualmente los informes que emiten los órganos institucionales dirigidos al Consejo pueden accederse digitalmente en el Sistema Integrado de Correspondencia Electrónica (SICE). Esta es una forma de dar publicidad y hacer efectiva la transparencia activa la cual no contraviene ninguna disposición normativa ni se encuentra en ninguno de los casos de excepción, al no constituir secreto de Estado, excepción de ley o información sensible. Estos documentos, al haber sido rendidos y estar debidamente suscritos por los titulares de cada dirección u órgano técnico, no caben dentro de los supuestos que establece el art. 273, párrafo II, de la LGAP.  Los informes rendidos son de naturaleza pública y por ende de acceso público. Interpretación contraria a esto violenta, entre otros, los principios de máxima divulgación, reserva de ley, la obligación de transparencia activa y la regla del formato más abierto o neutral. No se considera de recibo, en este caso, la diferenciación entre actos preparatorios y actos finales para justificar que no se publiciten los informes técnicos rendidos, pues estos no son borradores ni proyectos, sino actos acabados por la instancia que los emite. La adecuada publicidad previa de estos informes permite el control por parte del administrado, le da oportunidad de aportar elementos al criterio enriqueciendo así la información que tendrá el Consejo para la toma de decisiones, contribuye a la buena gobernanza y la transparencia en la gestión del órgano. 

6. Importante es tener en cuenta, para este Consejo Superior, así como para toda la institución, la necesidad de armonizar de derecho de acceso a la información pública con otros derechos y excepciones establecidas por ley. En cumplimiento a la Ley No. 8968 sobre “Protección de la persona frente al tratamiento de sus datos personales”, el Poder Judicial adoptó dos cuerpos regulatorios propios, a saber, el “Reglamento de Actuación de la Ley de Protección de la persona frente al tratamiento de sus datos personales en el Poder Judicial”, enfocado en la información jurisdiccional y el “Protocolo de despersonalización de datos para las oficinas administrativas del Poder Judicial”. Este último tiene como objetivo “Definir los lineamientos para el ámbito administrativo, para despersonalizar las actas de Corte Plena, Consejo Superior, Consejo Personal, actas de comisiones; oficios; información sobre incapacidades, salud ocupacional, jurisprudencia disciplinaria (…)”. Por ende, es deber de la institución velar celosamente por la protección de los datos sensibles que se encuentran en las bases de datos y documentación de naturaleza jurisdiccional como administrativa, lo cual es muy distinto a implantar la confidencialidad de los informes técnicos rendidos. Otra excepción es la que establece la Ley General de Control Interno, No.8292, artículo 6, relativa a la Confidencialidad de los denunciantes y estudios que originan la apertura de procedimientos administrativos[endnoteRef:1], la cual también debe ser respetada. [1:  Artículo 6 “La Contraloría General de la República, la administración y las auditorías internas, guardarán confidencialidad respecto de la identidad de los ciudadanos que presenten denuncias ante sus oficinas.
La información, documentación y otras evidencias de las investigaciones que efectúan las auditorías internas, la administración y la Contraloría General, cuyos resultados puedan originar la apertura de un procedimiento administrativo, serán confidenciales durante la formulación del informe respectivo. Una vez notificado el informe correspondiente y hasta la resolución final del procedimiento administrativo, la información contenida en el expediente será calificada como información confidencial, excepto para las partes involucradas, las cuales tendrán libre acceso a todos los documentos y las pruebas que obren en el expediente administrativo.
Para todos los casos, la Asamblea Legislativa, en el ejercicio de las facultades contenidas en el inciso 23) del artículo 121 de la Constitución Política, podrá acceder a los informes, la documentación y las pruebas que obren en poder de las auditorías internas, la administración o la Contraloría General de la República.”

] 


A manera conclusiva, es a partir de estas consideraciones que estimo improcedente y violatorio del derecho de acceso a la información pública cualquier clasificación de confidencialidad u ocultamiento o sustracción del ámbito de lo público de los informes rendidos por parte de los órganos del Poder Judicial, ya sea antes o después de su conocimiento por parte del Consejo Superior. No existen razones que permitan clasificar los informes técnicos, la presunta conveniencia o comodidad de los administradores no puede ser óbice para anteponer el interés público que bien declara el artículo 113 de la Ley General de la Administración Pública. Contrario sensu, estimo que se deben hacer todos los esfuerzos para cumplir con los estándares del Índice de Transparencia Institucional y el fortalecimiento de una cultura de reconocimiento del derecho de acceso a la información pública como derecho humano, que lleve a la transparencia activa, el ejercicio democrático de la función pública y la buena gobernanza. 

- 0 -

En razón de las manifestaciones presentadas por la Integrante Castillo Vargas, se acuerda: Remitir el presente acuerdo a la Dirección Jurídica, para que, con base en lo indicado, analice y amplié el criterio emitido mediante oficio N° DJ-C-331-2019 de 26 de agosto de 2019, en el sentido de que informe cuales temas podrían ser de acceso restringido para el público y cuales informes si se pudieran otorgar a solicitud de gestionantes.

La Secretaría General de la Corte tomará nota para los fines correspondientes.”

- 0 -

El máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino, en oficio N° DJ-C-481-2019 del 23 de octubre de 2019, informó lo siguiente:



“Me refiero a la solicitud de ampliación de criterio de acuerdo de sesión número 80-19 de 12 de octubre de 2019, mediante el cual el Consejo Superior solicita ampliación del criterio emitido por esta unidad asesora mediante oficio DJ-C-331-2019 de 26 de agosto de 2019, en orden a la definición de cuales temas podrían ser de acceso restringido para el público y cuales informes si se pudieran solicitar a solicitud de gestionantes.

Al respecto esta unidad asesora se permite manifestar lo siguiente:

Con el fin de dar debida respuesta a su atenta solicitud de criterio, debe partirse de la necesaria categorización de los actos administrativos según sus efectos jurídicos directos. En este orden de ideas los mismos se dividen de la siguiente manera:





De conformidad con lo anterior, en tanto no se emite el acto final, no se puede considerar que el acto administrativo cause estado o genere efectos jurídicos directos, en tanto que su eficacia está condicionada por el acto final.

En orden a lo indicado el órgano decisor podría acoger o apartarse de lo indicado en el procedimiento o actos preparatorios (ver artículo 136 LGAP), y como tal, el acto firme podría ser muy diferente a lo contemplado en el acto preparatorio.

En este sentido, nuestro informe de oficio DJ-C-331-2019 de 26 de agosto de 2019, se funda en el artículo 273 de la LGAP en tanto que el mismo parte de la anterior consideración, es decir que lo informes y dictámenes de órganos consultivos son meros actos preparatorios que como tales no poseen efectos jurídicos directos propios y que no tienen la condición misma de los actos finales para efectos de acceso a sujetos u órganos diferentes al decisor. 

Esta unidad asesora estima muy valiosas las consideraciones de la Máster Castillo Vargas sobre la libertad de petición y acceso a la información administrativa y es conteste con ellas, más estima que como todo derecho, debe ser valorado en orden a los límites mismos que el ordenamiento jurídico prevé para que su ejercicio no afecte terceros o al interés público.  

Debe advertirse que conferir un derecho irrestricto de acceso a cualquier documento preparatorio o de trámite (como es un informe o un dictamen) podría llegar a la situación inconveniente que terceros o interesados puedan llegar a interesarse sobre su contenido, de manera previa a que el mismo órgano decisor sea puesto en su conocimiento, con la consiguiente afectación, tanto en orden a la objetividad y carácter técnico del asunto a valorar y resolver. 

Por lo anterior, es que el análisis de cada caso en particular debe atender a dos consideraciones a saber, la legitimación del peticionante y la materia de que se trata la información solicitada.

En este sentido, en principio todo informe no conocido aún por el Consejo Superior es un mero acto de trámite o preparatorio y no existe la obligación de dar acceso al mismo, de manera previa a que dicho órgano se ponga en conocimiento del mismo.

Este es el propósito del artículo 273 de la LGAP, y en este sentido, ha resuelto la Sala Constitucional lo siguiente:

“De modo que la actuación de la autoridad recurrida, de negarse a proporcionar al recurrente el criterio técnico emitido a solicitud de la Presidencia Ejecutiva del Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados sobre el avalúo administrativo realizado por la Oficina de Avalúos Administrativos de esa institución, con ocasión del proceso de compra-venta o de expropiación que tramita para la ampliación del acueducto de Atenas, lejos de vulnerar el derecho de acceso a la información administrativa, se adecua al Derecho de la Constitución. Lo anterior teniendo en cuenta que es una gestión de información sobre un dictamen interno de la administración tributaria para una administración activa expropiante, sometido al deber de confidencialidad, pues no puede ser de conocimiento público antes de que haya sido rendido, en los términos en que está previsto en el artículo 273 de la Ley General de la Administración Pública, según lo expuesto por el Tribunal Constitucional en la sentencia No. 2019-008618…”  Res. Nº 2019-009726 de las nueve horas veinte minutos del treinta y uno de mayo de dos mil diecinueve.

Diferente sería la situación cuando es el mismo órgano, el que al momento de conocer el informe técnico, estima oportuno, previo a la resolución del fondo sobre el asunto de que trata, ponerlo en conocimiento de la parte afectada para escucharla al respecto.

Es en este último supuesto que la valoración del Consejo Superior debe ser en orden a la legitimación del peticionante de información.

Debe entenderse que existen límites ad intra de acceso para cualquier persona a dicha información cuando se realiza un procedimiento de naturaleza constitutiva o recursiva, sea cuando hay una gestión de una parte que devendrá en un acto administrativo que acoja lo pedido o lo rechace o cuando se recurra una decisión contraria a sus intereses. 

La doctrina nacional lo explica con gran claridad de la siguiente manera:

“D.3.- Información que confiera un privilegio indebido o una oportunidad para dañar ilegítimamente a la administración, la contraparte o terceros  El párrafo 2° del artículo 273 precisa cuál información puede tener esta condición –proyecto de resolución, informes para órganos consultivos y dictámenes de éstos-. Para tal efecto, establece una presunción relativa, de modo que admite prueba en contrario, de manera que si no confiere un privilegio indebido o no ofrece la oportunidad para dañar ilegítimamente, se podrá tener acceso a esas piezas. Otro aspecto importante, es que en este supuesto el párrafo 1° del artículo 273 LGAP, en su parte final, establece que la información puede estar dentro o fuera del expediente administrativo para que opere la causal de excepción.  Nótese que en los supuestos indicados en el párrafo 2° del numeral de comentario, ordinariamente, el imponerse de ese tipo de información le confiere a la parte interesada una posición de privilegio al ejercer una eventual defensa, al conocer anticipadamente el posible contenido del acto final, con lo que se puede, también, lesionar antijurídicamente tanto a la contraparte como a la propia administración.  La Sala Constitucional ha advertido que la inaccesibilidad de la información señalada en el párrafo 2° del artículo 273, resulta transitoria en el tanto no se haya rendido y agregado –informe o dictamen- al expediente administrativo respectivo, de modo que, ulteriormente, puede ser accedida (Voto No. 1016-91 de las 14:08 hrs. de 6 de junio de 1991)”. Jinesta Lobo. Ernesto. Tratado de Derecho Administrativo. Tomo I.  

Por otra parte se estima relevante advertir que ante una solicitud concreta, la Ley General de la Administración Pública exige un acto con una adecuada motivación si se deniega el respectivo acceso. En este orden, el artículo 274 LGAP señala: “Artículos 274.-La decisión que negare el conocimiento y acceso a una pieza deberá ser suficientemente motivada. Cabrán contra la misma los recursos ordinarios de esta ley”.

Por otra parte, en cuanto a los límites subjetivos ad intra debe distinguirse entre quienes ostentan un interés simple e indefinido de quien posee al menos un interés legítimo. En este sentido se debe hacer la siguiente distinción:





Lo anterior se funda en la siguiente norma de la LGAP: “Artículo 275.-Podrá ser parte en el procedimiento administrativo, además de la Administración, todo el que tenga interés legítimo o derecho subjetivo que pueda resultar afectado, lesionado o satisfecho de manera total o parcial por el acto final.  El interés de la parte deberá ser legítimo y podrá ser moral, científico, religioso, económico o de cualquier otra naturaleza”.

Con base en la anterior disposición, una persona podría tener acceso a un acto final por los siguientes motivos:

a.- Por tener un interés fundado en el derecho constitucional de petición, pronta resolución y libre acceso a la información administrativa.

b.- Por tener un interés vinculado a alguno de los supuestos indicados en el artículo 275 LGAP.

c.- Por tener un interés legítimo o derecho expectante respecto de lo que finalmente se decida ante un acto administrativo que no le afectará directamente en el momento pero que podría llegar a incidir en su esfera jurídica.

d.- Por tener un derecho adquirido que puede ser constituido u objeto de ablación con base en un acto concreto.

En los últimos tres supuestos, inclusive el administrado puede ser parte en el procedimiento para llegar al acto administrativo, más siempre con las limitaciones del artículo 275 de la LGAP. 

Se reitera que no debe entenderse procedimiento administrativo únicamente el procedimiento ordinario del título II de la LGAP, sino cualquier procedimiento que se adopte a lo interno de un órgano a fin de adoptar una decisión administrativa que sea considerada un acto final con efectos jurídicos directos. 

No es óbice el tratamiento particular que el artículo 6 de la Ley General de Control Interno ha dado a los informes de la Auditoría Interna, toda vez que ha indicado lo siguiente: 

“Artículo 6.- Confidencialidad de los denunciantes y estudios que originan la apertura de procedimientos administrativos La Contraloría General de la República, la administración y las auditorías internas, guardarán confidencialidad respecto de la identidad de los ciudadanos que presenten denuncias ante sus oficinas. La información, documentación y otras evidencias de las investigaciones que efectúan las auditorías internas, la administración y la Contraloría General, cuyos resultados puedan originar la apertura de un procedimiento administrativo, serán confidenciales durante la formulación del informe respectivo. Una vez notificado el informe correspondiente y hasta la resolución final del procedimiento administrativo, la información contenida en el expediente será calificada como información confidenciales, excepto para las partes involucradas, las cuales tendrán libre acceso a todos los documentos u las pruebas que obren en el expediente administrativo Para todos los casos, la Asamblea Legislativa, en ejercicio de las facultades del inciso 23) del artículo 121 de la Constitución Política, podrá tener acceso a los informes, a la documentación y las pruebas que obren en poder de las auditorías internas, la administración o la Contraloría General de la República”.

Sobre esta disposición la Contraloría General de la República ha indicado:

“… la CGR, ha desarrollado que de conformidad con el artículo 6 de la LGCI, para el trámite de los informes de relaciones de hechos en sede administrativa, preparados por la Auditoría Interna, se producen por lo general, en etapas; una durante el proceso de estudio y elaboración del informe, otra a partir del acto de notificación del informe y su sustento ante la administración; y otra en el trámite del procedimiento administrativo hasta su resolución final; cada una de ellas con especificaciones respecto a la confidencialidad que importa conocer. Durante la labor de investigación, que culmina con la preparación del informe de relación de hechos y su respectiva comunicación al jerarca o titular con potestad disciplinaria, tanto el auditor y el subauditor internos, como el resto del personal de auditoría, están obligados a guardar confidencialidad absoluta acerca del contenido del informe, los denunciantes, los denunciados, la documentación, la información y las pruebas que lo sustenten. Una vez notificado el informe de relación de hechos y el expediente respectivo a la autoridad disciplinaria que corresponda -en el supuesto de que la Auditoría Interna, recomiende la apertura de un procedimiento administrativo contra los presuntos responsables-, el jerarca o el titular competente deberán ordenar en los plazos legales respectivos (según los artículos 36 y 37 de la LGCI), lo necesario para el debido cumplimiento de tal recomendación. Aquí se parte de la premisa, que en el acto de notificación, la Auditoría trasladó también el expediente respectivo y a partir de ese momento, el jerarca, los titulares u otros funcionarios involucrados tienen la responsabilidad de la custodia y manejo confidencial de dicha información y documentación. Consecuentemente, el informe de relación de hechos constituye un insumo para la Administración y por tal motivo será responsabilidad del jerarca y de los titulares con potestad disciplinara, el manejo que se efectué de esa información. Pero ello no exime a la Auditoría Interna de su deber de confidencialidad sobre la información y de las personas involucradas; por el contrario, cobra sentido la perspectiva de la seguridad jurídica y de la buena marcha del posible procedimiento…”

Lo anterior debe ser complementado con las disposiciones propias de la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito, en tanto establecen lo siguiente:

“La información, la documentación y otras evidencias de las investigaciones que efectúen las auditorías internas, la Administración y la Contraloría General de la República, cuyos resultados puedan originar la apertura de un procedimiento administrativo, serán confidenciales durante la formulación del informe respectivo. Una vez notificado el informe correspondiente y hasta la resolución final del procedimiento administrativo, la información contenida en el expediente será calificada como información confidencial, excepto para las partes involucradas, las cuales tendrán libre acceso a todos los documentos y las pruebas que consten en el expediente administrativo”. 

“Artículo 10.-Limitaciones de acceso al expediente administrativo. Cuando estén en curso las investigaciones que lleve a cabo la Contraloría General de la República en el ejercicio de sus atribuciones, se guardará la reserva del caso, en tutela de los derechos fundamentales del presunto responsable o de terceros”.

Para comprender los alcances de estas normas, la Sala Constitucional con gran claridad ha indicado lo siguiente:

la Sala Constitucional se refirió en la sentencia 2003-02462 de las 10:16 horas del 21 de marzo de 2003, en la cual indicó en lo que interesa:

“…la Sala interpreta que existen, al menos, tres etapas en una investigación administrativa, cada una de las cuales se caracteriza por un grado distinto de acceso a la información. La primera se refiere al inicio de la denominada investigación preliminar, que puede comenzar con una denuncia, como en este caso, o con una actuación de oficio del Estado. Esta fase se relaciona con las primeras averiguaciones y pesquisas que realiza la Administración con el fin de determinar si en efecto hay mérito para iniciar un procedimiento administrativo formal. En este momento, la documentación recopilada y los dictámenes al efecto resultan confidenciales para cualquier persona en la medida que, por un lado, se deben garantizar los resultados de la investigación y, por otro lado, no existe certeza aún sobre la procedencia o no de lo denunciado. La segunda fase comprende el momento desde que empieza un procedimiento administrativo, normalmente a partir de una investigación preliminar, hasta que se comunica la resolución final del mismo. En esta etapa, resulta obvio que las pruebas e informes relativos a lo indagado tienen que estar a disposición de las partes involucradas, a fin de que las autoridades públicas investiguen lo concerniente y los cuestionados ejerzan efectivamente su derecho de defensa. El denunciante no se puede tener técnicamente como parte en un procedimiento administrativo de este tipo por el mero hecho de la denuncia interpuesta, sino que éste debe hacerse presente en dicho procedimiento y demostrar poseer algún derecho subjetivo o interés legítimo que fuera actual, propio y legítimo, y pudiera resultar directamente afectado, lesionado o satisfecho, en virtud del acto final del procedimiento de investigación, según lo contemplado en el artículo 275 de la Ley General de Administración Pública. Con excepción de la partes, durante tal segunda etapa ninguna otra persona puede tener acceso al expediente administrativo correspondiente, puesto que aún la Administración no ha concluido si el acto investigado efectivamente sucedió y de qué forma, o si existe mérito o no para una sanción. En la última etapa, que concluye con la notificación de la resolución final de la investigación a las partes, cesa la confidencialidad de la información contenida en el expediente administrativo correspondiente, que por versar sobre cuestiones relacionadas con el desempeño de los servidores estatales resulta de evidente interés público y debe estar a disposición de todo ciudadano…” 

Con base en la anterior resolución, la Procuraduría General de la República ha determinado lo siguiente:

“… se desprende claramente que con respecto a la información durante la investigación administrativa, incluyendo aquellas realizadas por las auditorías internas, existen tres grados de accesibilidad que dependen de la fase procesal en la que se encuentre, sea investigación preliminar, tramitación del procedimiento administrativo y resolución final. Así, durante la investigación preliminar la información resulta totalmente confidencial, en la tramitación del procedimiento administrativo será confidencial para terceros pero no para las partes, y con la resolución final, la información se convierte en accesible por el interés público existente….” (dictamen C-114-2013 de 25 de junio del 2013)

A los expedientes solo tendrán acceso las partes y sus abogados defensores debidamente acreditados como tales, o autorizados por el interesado para estudiar el expediente administrativo antes de asumir su patrocinio.

Las comparecencias a que se refiere la Ley General de la Administración Pública en los procedimientos administrativos que instruya la Administración Pública por infracciones al Régimen de Hacienda Pública, serán orales y públicas, pero el órgano director, en resolución fundada, podrá declararlas privadas por razones de decoro y por derecho a la intimidad de las partes o de terceros, cuando estime que se entorpece la recopilación de evidencia o peligra un secreto cuya revelación sea castigada penalmente”.

Así las cosas, se advierte que en los supuestos de normas de cita las restricciones de acceso a los informes respectivos son más calificados en orden al juicio de ponderación necesario entre el derecho al acceso de libre información administrativa y los derechos de la persona parte en el respectivo procedimiento.

Conclusiones:

A).- En principio, todo proyecto de resolución, dictamen o informe al ser considerado un acto de trámite, preparatorio o procedimiento no debe ser considerado como de acceso a otras personas hasta tanto no sea conocido por el Consejo Superior.

B).- La denegatoria de acceso ante una petición concreta y escrita debe poseer una motivación debida.

C).- El Consejo Superior podría estimar que un dictamen o informe no se encuentra entre los supuestos del artículo 273 de la LGAP y dar la posibilidad de acceso previo al dictado del respectivo acto final de su parte. Esto debería ser considerada la excepción y no la regla.

D).- El Consejo Superior también podría disponer que previo a la adopción de un acto, dar traslado a los interesados para que manifiesten lo que a bien tengan en indicar y así enriquecer su criterio a la hora del dictado del acto final.

E).- Los informes de la Auditoría Interna y cualquier otro informe preliminar relacionado con un tema vinculado con la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito no son de acceso a partes y terceros hasta que no sean conocidos y acogidos por el Consejo Superior y se proceda a la apertura del respectivo procedimiento administrativo, a efecto de no dar una ventaja indebida a la eventual parte o afectar el curso de la investigación administrativa.”

- 0 -

Por mayoría, se acordó: 1.) Tener por rendidos los informes N°s DJ-C-331-2019 y DJ-C-481-2019 de 26 de agosto y 23 de octubre de 2019, respectivamente, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino. 2.) La Secretaría General de la Corte, de conformidad con el artículo 273 inciso 2) de la Ley General de la Administración Pública, limitará en el sistema interno de correspondencia electrónica (SICE) la consulta externa todos aquellos actos preparatorios o de trámite, hasta que no sean conocidos por el Consejo Superior. 



Los integrantes Máster Sara Castillo Vargas y Doctor Gary Amador Badilla se separan del acuerdo de mayoría referente a la ampliación del criterio de la Dirección Jurídica  DJ-C-331-2019 por las siguientes consideraciones: 



La ampliación del criterio de la Dirección Jurídica tiene el valor de profundizar en las hipótesis en las cuales la documentación que conoce el Consejo Superior puede o deber ser clasificada y sacada de la esfera de conocimiento público de previo a que esta sea conocida por el mismo Consejo. Son de especial valor las alertas que se hacen referentes a la información que por motivos legales debe ser tratada con confidencialidad, como lo son constituyen los informes de la Auditoría Interna y cualquier otro informe preliminar relacionado con un tema vinculado con la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito, así también aquellos que contienen información sensible, puedan afectar un curso de una investigación  administrativa,  dar una ventaja indebida a alguna de las partes interesadas en un asunto o constituirse en  una oportunidad para dañar ilegítimamente a la Administración, a la contraparte o a terceros. El Consejo, en su accionar hasta la fecha, ha cumplido con estas prohibiciones, haciendo un correcto manejo de este tipo de información. 



Sin embargo, no se comparte la conclusión a la que llega el dictamen al establecer que “En principio, todo proyecto de resolución, dictamen o informe al ser considerado un acto de trámite, preparatorio o procedimiento no debe ser considerado como de acceso a otras personas hasta tanto no sea conocido por el Consejo Superior”, ello por considerarse que la gran mayoría de informes y dictámenes que conoce el Consejo no catalogan en ninguna de las prohibiciones legales dichas y que su clasificación como confidencial viene a representar un retroceso en materia de transparencia y publicidad en el Órgano, siendo que estos informes han sido de acceso público sin que ello haya representado una infracción o haya puesto en riesgo los intereses de la Administración o de las partes o se hayan materializado los supuestos del inciso 1 del artículo 273 de la Ley General de la Administración Pública. Todo lo contrario, ha sido la publicidad de estos informes la que en muchas ocasiones le ha permitido al órgano contar con información y criterios que vienen a enriquecer la decisión que finalmente se adopta. Las agendas de las sesiones del Consejo Superior no se encuentran disponibles de manera anticipada en la página web del Poder Judicial, actualmente los informes que emiten los órganos institucionales dirigidos al Consejo pueden accederse digitalmente en el Sistema Integrado de Correspondencia Electrónica (SICE). Esta es una forma de dar publicidad y hacer efectiva la transparencia activa la cual no contraviene ninguna disposición normativa, ni se encuentra en ninguno de los casos de excepción, al no constituir secreto de Estado, excepción de ley o información sensible. Estos documentos, al haber sido rendidos y estar debidamente suscritos por los titulares de cada dirección u órgano técnico, no caben dentro de los supuestos que establece el art. 273, párrafo II, de la LGAP.  Los informes rendidos son de naturaleza pública y por ende de acceso público. Interpretación contraria a esto violenta, entre otros, los principios de máxima divulgación, reserva de ley, la obligación de transparencia activa y la regla del formato más abierto o neutral. No se considera de recibo, en este caso, la diferenciación entre actos preparatorios y actos finales para justificar que no se publiciten los informes técnicos rendidos, pues estos no son borradores ni proyectos, sino actos acabados por la instancia que los emite. La adecuada publicidad previa de estos informes permite el control por parte del administrado, le da oportunidad de aportar elementos al criterio enriqueciendo así la información que tendrá el Consejo para la toma de decisiones, contribuye a la buena gobernanza y la transparencia en la gestión del órgano. 



Para no resultar sobreabundante se omite citar el amplio acervo de jurisprudencia 



constitucional en la cual se ha realizado un amplio desarrollo del derecho de acceso a la información pública y de los principios que lo constituyen y que ya fue ofrecida en el informe de la integrante Castillo Vargas. Se rescata, por la pertinencia y a manera de ejemplo, la sentencia número 2003-02120 de las 13:30 horas del 14 de marzo del 2003, en la cual este Tribunal resolvió: 



“I.- TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD ADMINISTRATIVAS. En el marco del Estado Social y Democrático de Derecho, todos y cada uno de los entes y órganos públicos que conforman la administración respectiva, deben estar sujetos a los principios constitucionales implícitos de la transparencia y la publicidad que deben ser la regla de toda la actuación o función administrativa. Las organizaciones colectivas del Derecho Público –entes públicos- están llamadas a ser verdaderas casas de cristal en cuyo interior puedan escrutar y fiscalizar, a plena luz del día, todos los administrados. (…) Bajo esta inteligencia, el secreto o la reserva administrativa son una excepción que se justifica, únicamente, bajo circunstancias calificadas cuando por su medio se tutelan valores y bienes constitucionalmente relevantes. Existen diversos mecanismos para alcanzar mayores niveles de transparencia administrativa en un ordenamiento jurídico determinado, tales como la motivación de los actos administrativos, las formas de su comunicación –publicación y notificación-, el trámite de información pública para la elaboración de los reglamentos y los planes reguladores, la participación en el procedimiento administrativo, los procedimientos de contratación administrativa, etc., sin embargo, una de las herramientas más preciosas para el logro de ese objetivo lo constituye el derecho de acceso a la información administrativa. (los énfasis son suplidos) 



Esta misma resolución, precisamente en materia de límites establece: 

VI.- LÍMITES INTRÍNSECOS Y EXTRÍNSECOS DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA. En lo relativo a los límites intrínsecos al contenido esencial del derecho de acceso a la información administrativa, tenemos, los siguientes: 1) El fin del derecho es la "información sobre asuntos de interés público", de modo que cuando la información administrativa que se busca no versa sobre un extremo de tal naturaleza el derecho se ve enervado y no se puede acceder. 2) El segundo límite está constituido por lo establecido en el párrafo 2º del ordinal 30 constitucional al estipularse "Quedan a salvo los secretos de Estado". (…) (los énfasis son suplidos)



El Poder Judicial ha adoptado políticas específicas que fortalecen su compromiso con la transparencia y el derecho a la Información Pública, específicamente: Política de Participación Ciudadana en el Poder Judicial (Corte Plena, sesiones N° 26 y 28-15, 6 y 20 de julio de 2015),  y la Política de Justicia Abierta (Corte Plena, sesión del 12 de marzo de 2018), la cual incluye la transparencia como uno de sus tres principios, estableciendo que “la transparencia refiere a la responsabilidad que tiene el Poder Judicial de garantizar el derecho de acceso y la comprensión de la información pública sin mayores limitaciones que aquellas expresamente establecidas por las leyes, rendir cuentas sobre su gestión y propiciar la integridad, la probidad y el buen gobierno”. El acceso a la información pública, como uno de los ejes del principio de transparencia, se define así: “… es el derecho que tienen los usuarios y usuarias de acceder y comprender información pública en lenguajes horizontales e inclusivos y el deber del Poder Judicial de proporcionar la información de manera oportuna, dentro de los plazos legales y evitando cualquier trámite dilatorio”. El Poder Judicial ha tenido un accionar conteste con el cumplimiento de la Transparencia Activa, lo cual lo ha hecho acreedor del más alto puntaje el Índice de Transparencia del Sector Público Costarricense, con una nota de 100 puntos  en 2019, ocupando el primer lugar nacional. 



De manera conclusiva, es a partir de estas consideraciones que estimamos improcedente la clasificación de confidencialidad de los informes rendidos por los órganos del Poder Judicial, de previo a su conocimiento por el Consejo Superior, cuando estos no están en los supuestos de protección expresamente señalados de manera explícita por mandato de ley o debidamente fundamentados sus motivos. 

Las Direcciones Jurídica, de Gestión Humana, de Planificación, Ejecutiva, Tecnología de Información, del Organismo de Investigación Judicial y la Secretaría General de la Corte, tomaran nota para lo que cada uno corresponda.”



Atentamente, 







Kenneth Aguilar Hernández

Prosecretario General interino

Secretaría General de la Corte



c: 	Dirección General del Organismo de Investigación Judicial

Dirección de Gestión Humana

	Dirección de Planificación

	Dirección Ejecutiva

	Dirección de Tecnología de la Información

	Secretaría General de la Corte

Diligencias / Refs: (9594, 13775-19) 

Claudio
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acto final Consejo Superior
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Teléfonos: 2295-3707 al 2295-3711	 Correo: secrecorte@poder-judicial.go.cr Fax: (506) 2295-3706 Apdo: 1-1003 San José
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PODER JUDICIAL


DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y


PSICOLOGÍA


 OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGÍA DE HEREDIA 


DICTAMEN SOCIOECONÓMICO


No. 20-86-735-TS


PARA: Unidad de Jubilaciones y Pensiones


DE: Oficina de Trabajo Social y Psicología  


Tribunales de Heredia.


I.  DATOS GENERALES


Solicitante:   Javier Bautista Porras Soto


Fecha de informe: 29 de abril del 2020


II.  MOTIVO DE INTERVENCIÓN


La situación fue recibida en la Oficina de Trabajo Social y Psicología de los 


Tribunales de Heredia el 28 de enero del 2020, ordenándose realizar valoración 


social al señor Javier Bautista Porras Soto en  “ en calidad de compañero de unión 


de hecho del jubilado judicial fallecido  Jaime Francisco Vargas Arias, cuyo deceso 


acaeció el 14 de mayo de 2018, a fin de determinar la dependencia económica 


que tenía el señor Porras Soto con el señor Vargas Arias”.







III.  CONSENTIMIENTO INFORMADO


Se le informó al señor Javier Bautista Porras Soto acerca del carácter voluntario, 


el objetivo y la metodología de la valoración social, enterado de sus derechos, 


manifestó estar de acuerdo en participar.


IV. METODOLOGÍA  Y FUENTES DE INFORMACIÓN


- Entrevista Semi -estructurada al Sr. Javier Bautista Porras Soto, persona 


referida, en fecha   18 de febrero del 2020.


- Observación no participante estructurada.


Investigación social de Campo en fecha 24 de abril del 2020.


- Valoración social domiciliaria del hogar del señor Javier Bautista Porras Soto.


- Observación de las condiciones de la comunidad Heredia, Santo Domingo, San 


Vicente.


- Consulta con fuentes vecinales.


Revisión Documental:
Constancia Detalle de Pensión,  de Javier Bautista Porras Sota, CCSS, Seguro de 


Invalidez Vejez y Muerte, con fecha  13-02-2020, firmada por María Valeria Murillo 


Hernández, Sucursal Santo Domingo.


Declaración jurada de Javier Bautista Porras Soto, con fecha  23 de julio 2018.


Certificación de Bienes inmuebles,  RNPDIGITAL-445407-2020, con fecha  17-02-


2020.


Certificación de Bienes muebles,  RNPDIGITAL-431705-2020, con fecha  14-02-


2020.


Documentos de servicios médicos:







Dictamen Médico  de  Javier Porras Soto, Área de Salud Santo Domingo, con 


fecha  28 de febrero del 2020, firmado por Médico Coordinador Julio Alvarado 


Álvarez.


Documentos de servicios públicos:


Estado de Cuenta Resumido, Municipalidad de Santo Domingo, con fecha  13-02-


2020. Y Recibos 852691 con fecha  31-10-2019 y  853791 con fecha  03-12-2020 


de la Municipalidad de Santo Domingo.   


Factura   71472351  de servicio de electricidad a nombre de Javier Porras Soto 


con fecha  02-13-2020.


Factura  1000240100 de servicio de teléfono móvil a nombre de Javier Porras Soto  


con fecha 17-02-2020.


Facturas mantenimiento vivienda:


Tiquete  99400055040000004918, pintura con fecha  30-11-2019.


Factura  4097 reparación portón, con fecha  20-02-2020.


Facturas compra de alimentos y aborrotes:
Super el Sesteo con fechas:  21-02-2020, 24-02-2020, 25-02-2020, 26-02-2020, 


28-02-2020 y 29-00-2020.


Pali con fechas: 20-02-2020, 24-02-2020,  28-02-2020, 10-03-20 y 16-03-20.


Price Smart con fecha:  20-02-2020.


V. ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN  SOCIOECONÓMICA VALORADA


El señor Javier Bautista Porras Soto, es costarricense, portadora de la cédula de 


identidad número 104060144, soltero, amo de casa,  cuenta con sesenta y siete  


años de edad, con estudios incompletos en educación musical. Se constituye en el 


solicitante al beneficio de pensión, tramitado ante el fallecimiento  de su pareja 







Jaime Francisco Vargas Arias, quien  al momento de su deceso estaba jubilado 


del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tras haberse 


desempeñado como notificador en el Primer Circuito Judicial de San José.


En relación a la historia de pareja de estos, se informa que se conocieron al contar 


el señor Porras  con dieciséis años de edad y el señor Vargas con  treinta y seis 


años, momento a partir del cual iniciaron relación de pareja al iniciar convivencia 


en unión de hecho, trasladándose Porras al apartamento que alquilaba el señor 


Vargas.   Así convivieron en forma continua hasta que el señor Porras falleció el  


14  de mayo del 2018 a causa de paro cardiorespiratorio.   


En cuanto a la historia de vida de Porras se conoció que a  los quince años de 


edad se incorporó al mercado laboral,  trabajando como mensajero en la 


Cerrajería Costa Rica durante dos años, posteriormente llevó a cabo los estudios 


secundarios (periodo en el que no trabajó), después  ejerció  como mensajero en 


la Industria Nacional de Papel por tres años, seguidamente como oficinista en la 


Empresa Del Monte aproximadamente cuatro años, mientras se desempeñó como 


salonero y cantante durante un mes, (trabajo que no le permitió seguir ejerciendo 


el señor Vargas), seguidamente  no trabajó durante los tres años que curso 


estudios universitarios en educación musical.  Posteriormente, trabajo seis meses 


en un barco y con los ahorros abrió una licorera la cual mantuvo por ocho años, 


hasta que la vendió al disminuir las ganancias del negocio y aumentar la oferta de  


otros negocios en el mercado.   Desde la venta del negocio propio en el año 2008 


el señor Javier afirma dejó de recibir un ingreso propio, dedicándose a las tareas 


domésticas del hogar. 


Con el dinero generado por la venta del negocio compró una propiedad  en la cual 


Porras y Vargas construyeron la primer casa propia,  con préstamo hipotecario 


que gestionó Vargas.  Casa que ocuparon durante diez años ubicada en los Barrio 


Los Ángeles de la Provincia de San José.  Posteriormente se trasladaron a una 


nueva vivienda que construyeron con los recursos obtenidos por la venta de la 







primer casa, ubicada en Santo Domingo de Heredia, esto desde el 15 de julio del 


2006, vivienda que ocupa a la fecha el señor Javier Bautista y que se encuentra 


inscrita en el registro de la propiedad a nombre del señor Javier Bautista Porras 


Soto.
         


En cuanto a la dinámica de pareja de Vargas y Porras se reporta una relación 


positiva, sin darse separaciones de pareja a lo largo de la relación, misma en la 


que al inicio de la relación ambos compartían los gastos del hogar, mientras desde 


el año 2008 el señor Porras dejó de trabajar a fin de asumir los oficios de limpieza, 


preparación de alimentos y diversas labores del hogar  del hogar, mientras el 


señor Vargas asumió la manutención económica siendo en adelante el único 


proveedor de los recursos económicos de la familia.


Así se conoció que el señor Vargas era el encargado de asumir todos  los pagos 


correspondientes a la alimentación,  impuestos territoriales y municipales, 


servicios de agua potable, electricidad, teléfonos móviles,  vestimenta y calzado, 


recreación, atenciones médicas (dentista, oftalmólogo) mantenimiento de la 


vivienda, transporte y cuidados estéticos de ambos así como la  alimentación de 


mascotas.  


De tal manera, el señor Porras  lograba la satisfacción de las necesidades básicas 


(teniendo acceso a alimentos y vestimenta),  protección al contar con acceso a 


servicios de atención médica mediante servicios privados,  ocupando una vivienda 


en adecuadas condiciones de conservación.


Acerca del ámbito recreación y ocio, se conoció que el señor Porras disfrutaba de 


ver televisión, cocinar, tocar piano, salir a caminar y junto al señor Vargas asistir al 


estadio a ver partidos de beisbol, paseos a Puriscal,  Acosta y San Ramón,  


realizar compras, frecuentar restaurantes y  al menos dos veces al año viajes a la 







playa.  Actividades que a la fecha se han limitado a usar aplicaciones en su 


teléfono, caminar tres veces  a la semana, tocar piano y ver televisión,  al no 


contar con recursos económicos para realizar las otras actividades recreativas 


acostumbradas.


Las actividades de limpieza y preparación de alimentos eran asumidos por el 


señor Javier Bautista al igual que en la actualidad.


Se conoció que tras la defunción del señor Vargas, el señor Javier Bautista siguió 


viviendo solo en su  domicilio habitual, mientras los gastos que asumía su pareja a 


favor de la satisfacción de necesidades del hogar empezaron a ser asumidos por 


el señor Porras con el dinero del Fondo de Socorro Mutuo que le otorgaron ante el 


fallecimiento del señor Vargas y al agotársele dichos recursos, se vio obligado a 


poner en venta parte del menaje del hogar:  el juego de sala, una cocina de gas, 


una computadora portátil y recientemente tomo la decisión de poner en venta la 


vivienda, logrando una opción de compra de su vivienda (con un adelanto de  


cinco  millones de colones), dineros que ha utilizado para satisfacer sus 


necesidades actuales.  La casa deberá entregarla una vez que se le apruebe el 


préstamo al comprador.


Así mismo gestionó la pensión por el régimen no contributivo la cual se le aprobó 


el 01 de febrero del 2019, por un monto de ¢ 82,000. 


La casa de habitación  se observa en regulares condiciones de conservación, en 


la cual denota carencia de mantenimiento en zonas exteriores.







La vivienda se ubica en una comunidad urbana, con acceso a los servicios básicos 


comunales y comerciales, a los cuales se traslada el señor Porras al hacer uso de 


transporte público (al cual accede de forma gratuita por su condición de adulto 


mayor), mientras usa transporte privado cuando realiza compra de alimentos  en 


supermercados.


Respecto a la condición de salud, del señor Javier Bautista  cuenta con 


antecedentes de atención psicológica al enfrentar depresión tras  el  fallecimiento 


de Vargas. Así le atienden en la Clínica de Santo Tomas y consume Fluoxetina, 


Clorazepan, Hibuprofeno para el dolor (no conoce la causa), Grabol pues padece 


de vértigo,  todos los cuales adquiere mediante la seguridad social. Así mismo 


reporta que padece de vértigo, lo cual lo llevó a dejar de manejar vehículos. 


Cabe destacar que a la fecha el señor Porras adeuda varios marchamos de su 


vehículo al cual tampoco le ha realizado los  mantenimientos requeridos al no 


contar con los recursos económicos requeridos para ello.


En cuanto a al ingreso actual del hogar este es de ¢ 82,000, proveniente del 


beneficio de pensión del Régimen No Contributivo y los actuales ingresos del 


hogar ascienden a  ¢ 346,311.21   mensuales.  Mismos que  se detallan a 


continuación:


Egresos mensuales actuales del hogar


Concepto Monto


Servicio de Electricidad ¢  21.015  


Servicio de Teléfono móvil ¢  16.778.21  







Impuesto Bienes inmuebles, servicio de hidrantes, 


aguas residencial y recolección basura


¢    3.917  


Pago de servicio de transporte privado al realizar 


compras


¢  20,000


Vestimenta y calzado 


Compra dos veces al año de ¢ 100,000 cada una.


¢  16,666


Alimentación  ¢ 136,000


Corte de cabello ¢    3,000


Alimento mascotas ¢   40,000


Dentista y oftalmólogo   (Adeuda ¢  227,000, a la 


espera de la venta de la casa para pagar)


¢  50,000 consulta mensual


Corta de césped ¢  20,000


Mantenimiento vivienda ¢  11.435


Gas ¢   7,500


TOTAL ¢  346,311.21


Por otra parte y en relación a la solicitud del presente trámite de pensión  el señor 


Javier Bautista afirma que su principal interés es contar con los ingresos 


suficientes para satisfacer sus necesidades básicas y mantener la calidad  de vida 


que mantenida con su pareja. Lamenta haberse visto en la necesidad de poner en 


venta su casa en un valor bajo, siendo que si desde el inicio le hubieran otorgado 


la pensión no hubiera tenido que tomar tal medida.







Se conoció finalmente que el señor Porras y Vargas, pese a su larga relación de 


pareja procuraron mantenerla en privado, a fin de evitar ser víctimas de 


discriminación tanto en el ámbito familiar como vecinal, dadas experiencias 


negativas que enfrentaron en el pasado por ideas homofóbicas.
 


VI. CONCLUSIONES
Al concluir la valoración social,  impresiona que al momento del deceso del señor 


Vargas Arias, el señor Javier Bautista Porras Soto dependía económicamente de 


éste al conformaban un mismo hogar, en el cual lograban la satisfacción de sus 


necesidades, gracias al único  ingreso familiar proveniente de la jubilación del 


señor Vargas, mientras el señor Porras ejercía  como amo de casa, sin contar con 


un ingreso económico propio, lo cual obedece a la división de roles que imperó   


durante los últimos diez años de convivencia.


Como condición de vulnerabilidad destaca que el señor Porras carecía de una 


fuente de ingresos económica propia, debiendo acudir a la solicitud de pensión del 


Régimen no Contributivo tras el deceso del señor Vargas, de tal manera que a la 


fecha su única fuente de ingreso mensual es la pensión aprobada en dicho 


Régimen de pensiones.  Cabe destacar que la pensión del Régimen  no 


contributivo que se le aprobó,  es menor a sus egresos mensuales, siendo así su 


ingreso insuficiente para atender sus necesidades, lo que le hizo incurrir en 


endeudamiento en los servicios médicos privados, acudió a la venta de menaje y 


de su vivienda para obtener ingresos,  debiendo además limitar la satisfacción de 


necesidades como la recreación, atenciones médicas (postergando exámenes 


médicos acostumbrados) y postergar reparaciones en la vivienda.


Finalmente, como condición de vulnerabilidad también se identifica que el  señor 


Javier Bautista   es una persona adulta mayor, que reporta  padecimientos físicos 


y afectaciones emocionales, que le hace requerir de atenciones médicas, 







tratamientos y controles especializados, tanto en los servicios de salud de la 


seguridad social como privados.   Por otra parte, no se identifica en el mismo 


recursos  de apoyo en el ámbito familiar ni social.
    


Informe elaborado en la ciudad de Heredia por: 



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RV: Oficio PJ-DGH-AP-2530-2020

		From

		Deborah Rivera Romero

		To

		Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones; Carlos Montero Zuñiga; mauvillas@yahoo.com

		Cc

		Leda Córdoba Montero; Alba Gutiérrez Villalobos

		Recipients

		junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr; cmonteroz@Poder-Judicial.go.cr; mauvillas@yahoo.com; lcordoba@Poder-Judicial.go.cr; agutierrezv@poder-judicial.go.cr



Buenos días, reciban un saludo de mi parte, por este medio deseo consultar si la valoración social del Señor Heriberto Campos Sirias, solicitada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, debe ser realizada por nuestro Departamento o si procede actuar según acuerdo tomado en acta de reunión del día 10 de junio de 2020 (fechada por error el día 11 de marzo 2020), estando presentes el Sr. Carlos Montero, el Sr. Mauricio Villalta, la Sra. Alba Gutiérrez y la suscrita. Gracias.





Master Débora Rivera Romero



Jefe Sección Trabajo Social



Departamento Trabajo Social y Psicología Poder Judicial



Ext 3722 / 3724







  _____  
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De: Jubilaciones y Pensiones - David Castillo Mora 
Enviado el: miércoles, 01 de julio de 2020 03:50 p.m.
Para: Trabajo Social y Psicología SJ - Recepción de Casos
CC: Leda Córdoba Montero
Asunto: Oficio PJ-DGH-AP-2530-2020



 



Buenas tardes;  



 



Espero se encuentre muy bien, se remite oficio PJ-DGH-AP-2530-2020 , para el trámite correspondiente.



 



Con toda consideración,



 



Captura
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PODER JUDICIAL – Subproceso Administración de Personal




                                                              PJ-DGH-AP-2530-2020 SICE: 11380-2020.


29 de junio de 2020.


M.B.A                                                                                                                    Alba Gutiérrez Villalobos                                                                                                 Jefa Departamento Trabajo Social y Psicología


Estimada señora:


La Ley Orgánica del Poder Judicial, que reforma el Titulo IX de la ley 7333, aprobada el 22 de mayo de 2018, en su artículo 228, se indica:


“…Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:



a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido



que dependa económicamente del causante, al momento del



fallecimiento…”


En virtud de lo anterior, nos permitimos remitir la gestión de pensión realizada por el señor Heriberto Campos Sirias, en calidad de cónyuge sobreviviente de la jubilada judicial fallecida Rosa Ana Jiménez Cascante, cuyo deceso acaeció el 16 de febrero de 2020, a fin de determinar la dependencia económica que tenía el señor Campos Sirias con la señora Jiménez Cascante.


Lo anterior, con la finalidad de que el Departamento a su cargo proceda a efectuar el estudio pertinente, con la prioridad del caso, según lo estableció el Consejo Superior en sesión No. 107-10, del 7 de diciembre de 2010, artículo LVI. 


			PARTE:


			En Calidad de:





			Heriberto Campos Sirias


			cónyuge sobreviviente








Con toda consideración, 


			Leda Córdoba Montero                                                                     Coordinadora                                                                                                 Unidad de Jubilaciones y Pensiones


			Lic. Carlos Lizano Alfaro                             Jefe a.i Subproceso



Administración de Personal
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DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGÍA


Teléfono: 2295-3722, 2295-3724					San José, Costa Rica








BOLETA ÚNICA DE REFERENCIA PARA EL


DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGÍA








Debe enviarse vía correo electrónico a la oficina que corresponde del Departamento de Trabajo Social y Psicología, acompañada de la denuncia, demanda, declaración, solicitud de medidas u otro, que origina el proceso; así como otros documentos que conste en el expediente judicial, tal como reportes médicos, educativos y otros, que tengan relación con el proceso. 


	


FECHA: 29 de junio de 2020.


DE: Unidad de Jubilaciones y Pensiones.





1. DATOS GENERALES


PROCESO: Solicitud de pensión.


EXPEDIENTE:  11380-2020.


PARTES: Heriberto Campos Sirias 05-0087-0733.


Anotar el nombre y apellidos de la Persona actora/ ofendida/ solicitante/ promovente:


______________________________________________________________________





Anotar el nombre y apellidos de la Persona demandada/ imputada/ obligada/ promovida:


______________________________________________________________________





PERSONA (S) REFERIDA (S): Anotar las calidades de la persona o personas que se requiere sean valoradas.  





1- Nombre y apellidos: Heriberto Campos Sirias.


2- Cédula de identidad: 05-0087-0733.


3- Medios de localización (domicilio exacto, fax, teléfono o correo electrónico): 


· Correo electrónico: paulac16@gmail.com


· Teléfono: 2230-3561 / 7030-1536


· Domicilio Exacto: La dirección de su casa de habitación es, San José, Aserrí, Aserrí centro 200 metros al este del Pali, calle La Trinidad, casa mano derecha, portón eléctrico café.





4- Condiciones especiales: señalar cualquier situación de salud relevante o discapacidad que imposibilite su traslado, o si requiere asistencia de persona intérprete, entre otras: 


· Adulto de 81 años.





De solicitarse valoración a más de una persona aportar los datos indicados para cada cual.








2. TIPO DE INTERVENCIÓN: (Marque una única casilla)





Valoración Social (X)


Valoración Psicológica


Valoración Psicosocial 


Levantamiento de medidas de protección


Seguimiento de Medidas de Protección, fecha de vencimiento de las medidas______


[bookmark: _Hlk20741217]Seguimiento de Suspensión del Proceso a Prueba en Penal Juvenil, fecha de término de la suspensión ___________ 


Seguimiento de salvaguardia


Supervisión de Régimen de Interrelación Familiar 


Programa de Atención a la Violencia Infanto Juvenil 


Atención inmediata (audiencia, toma de denuncia, declaración en juicio, reconocimiento, anticipo jurisdiccional de prueba, intervención en crisis) 








3. ASPECTOS A VALORAR: (En valoración psicológica, social o psicosocial, indicar qué aspectos se requiere sean valorados por parte de cada una de las disciplinas. Asimismo, señalar condiciones especiales: fecha de vencimiento de prisión preventiva, carácter de urgencia y otras que se estimen pertinentes).   





La Ley Orgánica del Poder Judicial, que reforma el Titulo IX de la ley 7333, aprobada el 22 de mayo de 2018, en su artículo 228, se indica:





“…Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:


a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido


que dependa económicamente del causante, al momento del


fallecimiento…”





En virtud de lo anterior, nos permitimos remitir la gestión de pensión realizada por el señor Heriberto Campos Sirias, en calidad de cónyuge sobreviviente de la jubilada judicial fallecida Rosa Ana Jiménez Cascante, cuyo deceso acaeció el 16 de febrero de 2020, a fin de determinar la dependencia económica que tenía el señor Campos Sirias con la señora Jiménez Cascante.





Lo anterior, con la finalidad de que el Departamento a su cargo proceda a efectuar el estudio pertinente, con la prioridad del caso, según lo estableció el Consejo Superior en sesión No. 107-10, del 7 de diciembre de 2010, artículo LVI. 
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h-2  E Cx D o  
EScA N EA o  



ti JUN. 2020 



ECIESIDO 
CANEADO 



SOLICITUD DE PENSIÓN POR MUERTE 



INFORMACIÓN DE LA PERSONA FALLECIDA 



Nombre Completo n  
Ana 



( 



mena 	6a á Con4e 
No. de identificación



mai i -paq4- Faz. 
Fecha de nacimiento 



23. O q • I% 
Sexo 



Femenino 
Edad 



68 año6 
Ejltado Ciyil 
(jaáada. • 



Domicillip Provincia, 
oan a068 



Cantón 	/ 
AsSeffi 



Distrito / 
ítoerri 



Fax 



Lallel   Avenida No Casa Teléfono 



2230 -3561 
Apartado No 



Otras señas del 



f16err: 6en4v0 
domicilio 



zoo me4roó d Me de Pat. Can mano devela rtion 
1 



Set  ehgico 
i 



ale 
lEn qué 



II osp-rial 
lugar y fecha ocurrió 



6an l'un 
el fallecimiento 



de 
del s rvidor (a) 



P; oo 	16 de 
j  



(-ebrero del 2020 
.,Dánte y con quien vivo 



Amid Cen-iro ton 
el servidor (a) cuando murió? 



s'u es p000_ hijo e Iii i a 
'En forma breve destriba 



O aibLeiC_Iertlk0 



cuál fue la dausa 



n 



de lagnuerte. 	J 



1Fuesto y 



EtS CrVi 



oficina 



befile 



en donde se des 



kg en 
eñaba. 



aulada Q ink deins-truccion 
l 



• :>e encontraba recibiendo alguna perilón 	Si 	No ( ) 



INFORMACIÓN DEL O DE LA SOLICITANTE EN CONDICION DE: ESPOSA (0) ( 
COMPAÑERA (0) ( ) 



Rombre Completo 
Ileriberio C, am oó 50d 



No. de identificación 
5- oo63. o7(33 



Fecha de nacimiento 



15-03 . vial 
Sexo 



Moa cugi-, 
, 



no 
Edad — 



 B1 unas 
Estado Civil 



VI L4 do 
oan 0 



Dprnicilig.Provjncia 
CM 



Canton 
If(Serri 



Distrito 
fksea: 



Correo Electrónico 



;alle Avenida No Casa 
lacibef 	1. com  



eléfono 	Apartado Nol  
LO,  Trinidad sao -3661 	3o- ISdb 
lirección Exacta 



ióerrl Cerifro 200 melroks al 6,54e de I'di 6osa mano jeraa patio' n ele' an-  
e 



co alíe 
SOLICITA LA PÉVISTON PARA USTED? 8131,1 	NO ( ) 	 .1 



En caso de que su respuesta sea negativa y la solicitud la gestione en representación 
irindar la información que seguidamente se solicita. 



de sus hijos, favor de no 





dcastillo


Resaltado











MATRIMONIO (Información que debe anotar solamente 
el ó la esposa solicitante) 



UNION DE HECHO (Información que debe anotar solamente 
el o la compañera solicitante) 



Indique la fecha en que contrajo matrimonio con el 
servidor (a) 



11•11- I filt 



Anote la fecha en que el 	servidor (a) y usted iniciaron 
convivencia bajo un mismo techo: 



En caso de que antes del deceso se diera separación de Se dio separación entre ustedes durante la un on de hecho? 
Si ( ) Anote la fecha 	 No ( ) hecho entre el servidor (a) y usted, ante la fecha: 



Antes del deceso, se daba entre ustedes separación 
judicial? Si ( ) Anote fecha 	 No X) 



Anote el domicilio exacto de la convivencia antes del dec9so 
del servidor (a) 



Se dio divorcio entre el asegurado y usted antes ØçI ¿Cuántos hijos procrearon en común? 
deceso Si( ) Anote fecha 	 No 	) 



Recibia usted pensión alimentaria dictada por sentencia 
firm 	de parte de su esposo (a) Si ( ) Monto 



Recibía usted pensión alimentaria dictada por sentencia 
firme de parte de su esposa (a) Si ( ) Monto 



No ( No( ) 



En caso de que su esposo (a) antes de fallecer no 
viviera con usted ¿con quien vivia? 



En caso de que su compañero (a) antes Je fallecer lo 
viviera con usted ¿con quien vivia9 



J 
3. 	INFORMACIÓN DE LOS SOLICITANTES DE PENSIÓN EN CONDICIÓN DE HIJOS (AS) 



Nombre Completo No. de identificación 



Fecha de nacimiento Sexo Edad Estado Civil 



Domicilio Provincia Cantón Distrito Correo Electrónico 



Calle Avenida No. Teléfono Apartado No Casa 



Dirección Exacta. 



Se encuentra estudiando 



Grado 



Si ( 	) 	No ( ) 



Lugar de estudio 



Recibía pensión alimentaria dictada por sentencia en firme de parte de su padre o madre 



Si ( ) Monto 	 No ( ) 











Nombre y Apellidos Parentesco 	 Dirección y No. de Teléfono 



4. 	Si usted tiene conocimiento de la existencia de otros familiares que dependían 
económicamente del causante favor anotar la información que se solicita en el siguiente 
cuadro. 



Firma del o de la Solicitante 	 Lugar y fecha de entrega de documentos 











DECLARACIÓN JURADA PARA CONYUGE (ESPOSO- ESPOSA) 



Yo,  Heyi be v-lo (Any oó (Si viviS 	, mayor, cedula de 



identidad 	número 	s5" ocia 043d 	con 	domicilio 	actual 	en 



km/ Grabo 	advertido (a) de las consecuencias legales que este acto conlleva, y de 



las penas con que la Ley castiga el falso testimonio, declaro bajo fe de juramento, que toca la 



información que a continuación suministro, es verídica y lo ratifico con mi firma y la de los testigos que 



aporto para el efecto y quienes igualmente se dan por advertidos de las consecuencias legales del 



falso testimonio. 



COMPROBACIÓN DE LOS HECHOS POR PARTE DEL PODER JUDICIAL 



1 	Nombre 



2. 	Anote el 
Meal Cen-lro 



de la persona fallecida: R060, 4na. lime-net COLS(Li Ole 



domicilio exacto de la persona servidora 
zoo rne4yo6 ai eÁs I 



antes del deceso 
e. Curdo, mano 



-4 
detela 	eiz to al e - fotion 



de Pcd; 



En vida de su (Any ge. contaba usted con ingresos mensuales (Salario, pensión, ingresos por actividad 
propia. alquileres) Si 	 No 	Si contesta afirmativo, anote el monto, frecuencia con que los recibía y de 



y 



donde i 	proce lan 	 rnip‘rncs. y 	I A 



yVD. ODD J lae enkSion 1 z95.35.,4 rnenualei Ifs  lalqrdieks  Por leirtíficpav anor/D .1  
15 o ,00c) men6udes e ne e fro lar( ~els oe In,  i pandem; a. ole% CottrD • sqj 
De los siguientes gastos del hogar. cu s asuro' la ersona a egurada, antes de su fallecimiento: 



(marque con una X) 



Alimentación  X" 	 Estudios  	Servicios Públicos  X  



Transporte 	 Vivienda  	Cable — Internet Y .  



Otros 	 Ninguno 	 



¿En vida de su cónyuge, ¿Usted requeyia del apcirj económico de él para hacerle frente a los gastos c el 



hogar?  01, 64 a?Otie evo, ok1 so •  



Al momento del fallecimiento de su cónyuge, jndioye el domicilio exacto donde vivían: , 	 i 



had Cen-in7 200 melro6 a) eóle de 111; . Luisa, mano dev ela ppti  a n 
.1 	 / l 



ele; (III CO C a (e. 
 Nombre y firma del solicitante fletber 40 6zmpQ6 ciiviCIÓ  



3. 	¿Contaba la persona esgsgurada con algún ingreso mensual (Salario. ingre os, por actividad propia. 
alquileres. etc.) Si 	No A  Si contesta afimiativo, anote el monto, frecuencia con que los recibia y de 
donde procedian los mismos 



Fecha 











TESTIGOS 



Los testigos no podrán ser parientes por consanguinidad del solicitante, hasta el segundo grado, 



illasw Rosa Mena Casli Ilo 
Nombre del Primer testigo 



Dirección  ADelií CC/14ío 100 



7111rahi; Pitaliihanotea/  
No, Cédula 	 Firma 



rodíos 4 a5-le del Banco Naoonal 



vobi6- 0901 



Teléfono  611113616 



llar t arje Caltleto o (loa. 	1-0114- 0114  
Nombre del Segundo testigo 	 No, Cédula 



Dirección 116ed Cedro act melro 6 ai Me de la [duma Manuel Ifidto Mora. 



Teléfono 8382.S09  











12/3/2020 	 CDIMatimonio - Matiimanio-20200312-192703263711-pdt 



CÓDIGO VERIFICADOR 



20 XTDYEJCC 



- 	 TRIBUNAL SUPREMO 



- 	- 	DE ELECCIONES 
1,hal 'upen^. 1,e<< Kan RWOBLICA DE COSTA PKA :1::ad1Wir-ACIONES 



DIGITALES 



CERTIFICA 
QUE EN EL REGISTRO DE MATRIMONIOS DE LA PROVINCIA DE SAN JOSE 



AL TOMO; DOSCIENTOS CATORCE 



FOLIO: CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS 



ASIENTO: NOVECIENTOS SETENTA Y DOS 



CITA: 1-0214-486-0972 



DICE QUE: HERIBERTO CAMPOS SIRIAS 



C/COMO  



DE: TREINTA Y NUEVE AÑOS 



NACIONALIDAD: COSTARRICENSE 



CÉDULA: 500870733 



ESTADO CIVIL: SOLTERO 



HIJO DE: PORFIRIO CAMPOS MUÑOZ 



NACIONAUDAD : COSTARRICENSE 



Y DE: BLANCA SIRIAS SUAZO 



NACIONALIDAD: COSTARRICENSE 



CONTRAJO MATRIMONIO CON: ROSA ANA JIMENEZ CASCANTE 



C/COMO : ROXANA JIMENEZ CASCANTE 



DE: VEINTISIETE AÑOS 



NACIONALIDAD: COSTARRICENSE 



CÉDULA . 103971232 



ESTADO CIVIL: SOLTERA 



HIJA DE: EDIMN MEMEZ ARIAS 



NACIONALIDAD : 	 



Y DE: LUZ CASCANTE LOPEZ 



CELEBRADO EN: ASERRI ASERRI SAN JOSE 



FECHA CUATRO DE NOVIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO 



FALLECIÓ LA CÓNYUGE CON CITA 1-0631-244-0438 



- :FP T.C.C.S. SE EwTe su. JoEt LA E17~ col aELsmor:nema poty DE vAccor 19D3 Ud_ VEINTE /roe tnrs,ca PORTAL OE SERY1CICKS OdenALES DEL 7/116~1~Em0 DE le Y  co" yr:p.a.-id"  Dé LA BASECE 0Anat Ce. ttEG:Stiln 	ifi Pamollt ceiniStAt M.C1J+05.13131£9108 taileca4R105 FUERO.. DIEZDAITEnrE araCELAJOS, Cals51,7LHE ura 
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:a_ vEhrf 	0€ %layan 	10. CA.JOCE 'taloaah LAGACETA W IS Dei.vtnalSiEl a DE ~O DE 009 Ya. DTCtatzEtAlealt OVE 11514  PERSiA FISICA O +t'Ata ÓtMal 210 "Rual 
;W•10  tirter-90  ORAia, 	R8r-96 OZErra £27A riaTs,C-ACtli MANCC LE SEA PREWCADA EIç  CASO DI QUE  le CaStACUIFE SU USO IwDs  A LQ LICOM LÓ "Cm aF-M‘OcCM,  
SI/NASE COMUNCAPLO Aik ItaR ntErt*CD 457~1 a corro DE LA AliEWICE cumeinnIE EZTAGIECIDO POR EL ,IIFOuNAL suPk000 irsEaCCICACESEMIA WSIA 4071 cao€ irc Luvl a 
wk.-590816150.6099M9‘05615 ired• Pelan; ile• O JoilocA P41E0Eva...SIESTE ;JALCA Pocr..Á SER VERCPCJIDA sit a smo 	0.5 CR Cenia CE LOS 3101P.114TES ID 1)54 rIATU.42.15 



CONTENE ALChaiA illece-C4UnDAD es La INGDFILLACKSO: F AYCIP COWNCASSE Al maFtE5FIECTRMICDCOMºarn.vrarR 00 OR 











1 
REPUBLICA DE COSTA RICA 	• 



Tribunal Sunno de Elecciones 
Cédula ele Idenided 



5 0087 0733 



71-ar- S 
Narine  HERISERTO 
i•Ap~ CAMPOS 
r Apaleo  SIRIAS 











rNurnerce Ceoble 5 0087 0733 
Feelea de Nacirmento: 15 03 1939 
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Uno,  a e Nac 9~0 trissur4 3110319earer 
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Acta de defunción.jpg

CERTIFICADO DE DECLARACION

DE DEFUNCION No.511

REGISTRO CIVIL

TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES
REPOBLICA DE COSTA RICA

———
Tribunal Supremo de Elecclones
[ ereaDE LA DiMOCiACA ]

TRIPLCADO PARA LAS PERSONAS INTERESADAS

(l) NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA FALLECIDA:
; ROSA ANA ],; > Ry CAS
L AD] (ST a1 1V b ool YYIBIE 2 JIMENEZ { £ 4/L(P )
NOMBR] N PRI ‘
CONOCIDO COMO: 7
\ TOMBRE PRIVERAPELLIDO <EEUNDO APEII0 . 7
2 5) FECHA DE NACIMIENTO EDAD CUMPLIDA: /o~ ¥

DE LA PERSONA FALLECIDA:

COSTARRY &l\~

A) NACIONALIDAD: ¢ 2 { #
; 2 3 k) 95%
c%)uuoooc DBE%ENT SY) iJ L% L = /
oA o
RLEEN0s 1.0 Homere rgﬁu)m 3. (] INDETERMINADO

4) ULTIMO ESTADO CIVIL: 1.[0] Menor 2.[] SOLTERO/A 3 ‘CASADO/A s """“‘SW‘UO« 2
4[Jvivooa 5[] pivorciADO/A 6. [C] UNIGN DEHECHO 7 A \ )

- HERTBERTO CAMPOS STRTAS . @I TV
NOMBRE Y APELLIDOS DEL/LA ULTIMOJA CONYUGE ““'“"°

REG. AUX: SI LA DEFUNCION NO OCURRIO EN UNA INSTITUCIGN HOSPITALARIA, DEBE ADJUNTAR EL CERTIFICADO MEDICO Y CDPM! s
7a) X PARTE ISAS.

CAUSA DIRECTA O INMEDIATA cAu! OF D!m"aén 4 x/
Aslente 50lo Una causa en cada una de las lineas ), b) y c).

Amuma),hm!m-a traumatismo 0 complicaciones
Inmediatas 3 la muerte, y no Ia forma de morir como: ~
Mmmn mmyum':::m.,m A ucDMO CONSEC\JENS!APE(B)

CAUSA ANTECEDENTES y
mmimmtnh)yz)omml b A

itier sguna que produjeron s causs especicads
e Ciat T ok et e

11 PARTE
Otras  condiciones  patolégicas  significativas  que
contribuyen a Ia muerte pero no relaconadas con la
enfermedad o condickn marbosa que la produjo.

|7 70) FECHA DE OPERACION: HALLAZGOS:

it | N0 &

\_ 7d) ulsrzncu MED! CA EN

ESA (5) ENFERMEDAD (ES): 10s 20m
5 ) :

(9 ( d / L L

£ NOMBRE DEL PROFESIONAL EN MEDfCINA QUE CERTIFICA

7€) 51 ESTA DEFUNCION ES DE UNA MUJER, INDIQUE SI LA MUERTE OCURRIO DUI 3
By

1) emparazo  2.[Jearto 3. (] POSPARTO (HASTA 42 DIAS)
2. (L] EN OTRO PAIS

r—numbeu 1.[1] su HoGAR
Ho ,tqf%a*{ D CENTRAL _ _HOSBITALS

FONADA- =

—~ESERREme—— CEMTbeitboro i

12) SEPULTADO EN:

13) DATOS DEL PADRE:

15) DATOS DE LA PERSONA DEC

< % m(_nez ced., 1 1235 0729 i
Pauls for:‘uu 1 Pl S DE qumu DECLARA /'éml:onocuuzmo DE IDENTIDAD CORREQ ELECTRONICO
San Jos.
W’ OTRA PERSONA A RUEGO: 9
NOMBRE Y APELLIDOS o, CEDULA 0 DOC_ DE IDENT FIRMA

E' LS Nonnnsvmuoosn;LApsnsouAn:ms DORA =6 i vr’
T R0 A {00
16 2020 iR S A FERSONA REGISTRADO

OBSERVACIONES!







Asignación Mensual FJP.pdf




Se extiende la presente a solicitud del (la) 
interesado (a) a los uno días del mes de julio 
de dos mil veinte.DAVID CASTILLO MORA.
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO.
__________________________ .Sello



Deduciones Aplicadas Jubilación



Entidad Deducción Monto Deducido
PODER JUDICIAL-FONDOS FONDO PENSIONES PODER 



JUDICIAL, % Jubilado
66,027.22



PODER JUDICIAL-FONDO DE SOCORRO 
MUTUO



FONDO DE SOCORRO MUTUO-
CUOTA ORDINARIA



3,000.00



CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO 
SOCIAL-IVM



SEGURO DE ENFERMEDAD Y 
MATERNIDAD



25,395.08



COOPEJUDICIAL R.L. AMORTIZACION A PRESTAMO 
COOPEJUDICIAL R.L.



69,205.00



COOPEJUDICIAL R.L. Ahorro Coopejudicial R.L 58,000.00
ASOJUPEN CUOTA ASOCIADO ASOJUPEN 5,079.02
ASOJUPEN AMORTIZACIÓN A PRESTAMO 



ASOJUPEN
44,335.00



ASOJUPEN MORTUAL ASOJUPEN 1,500.00
APORTE JUNTA ADMINISTRADORA FJP APORTE JUNTA ADMINISTRATIVA 



FJP
2,539.50



Total 275,080.82



EL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DEL PODER JUDICIAL



Nº. 06168CC-FJP-2020



CERTIFICA



SIGA-FJP



Que revisados los índices respectivos que al efecto se llevan, el (la) señor (a) ROXANA JIMENEZ 
CASCANTE, portador (a) del documento de identidad número 01-0397-1232, se le dedujo de su 
asignación mensual por jubilación, como resultado de las deducciones que le corresponden, en el 
periodo comprendido entre el primero de enero y el treinta de enero de 2020 los siguientes montos:



Mes Año Monto Bruto Líquido
Enero 2020 ¢ 507,901.64 (quinientos siete mil 



novecientos uno colones con 64/100)
¢ 232,820.82 (doscientos treinta y dos 
mil ochocientos veinte colones con 
82/100)










Bienes Inmuebles HERIBERTO CAMPOS SIRIAS.pdf




REPUBLICA DE COSTA RICA
REGISTRO NACIONAL
CONSULTA POR NUMERO DE FINCA
MATRICULA: 358906- - -004 



PROVINCIA: SAN JOSÉ FINCA: 358906 DUPLICADO: HORIZONTAL: DERECHO: 004 
SEGREGACIONES: NO HAY



NATURALEZA: TERRENO DE CAFE 
SITUADA EN EL DISTRITO 1-ASERRI CANTON 6-ASERRI DE LA PROVINCIA DE SAN JOSÉ
LINDEROS:



NORTE : LUZ CASCANTE LOPEZ



SUR : LUIS PAULINO JIMENEZ CASCANTE



ESTE : CALLE PUBLICA



OESTE : ADELAIDA JIMENEZ CASCANTE



MIDE: TRESCIENTOS CINCO METROS CON OCHENTA Y OCHO DECIMETROS CUADRADOS 
PLANO:SJ-0593382-1985 



LOS ANTECEDENTES DE ESTA FINCA DEBEN CONSULTARSE EN EL FOLIO MICROFILMADO DE LA 
PROVINCIA DE SAN JOSÉ NUMERO 358906 Y ADEMAS PROVIENE DE 135434 000 



VALOR FISCAL: 44,788,184.00 COLONES 



PROPIETARIO:
HERIBERTO CAMPOS SIRIAS 
CEDULA IDENTIDAD 5-0087-0733 
ESTADO CIVIL: CASADO UNA VEZ
ESTIMACIÓN O PRECIO: CIEN COLONES 
DUEÑO DE USUFRUCTO CONJUNTO 
PRESENTACIÓN: 2010-00216090-01 
FECHA DE INSCRIPCIÓN: 09-NOV-2010 



ANOTACIONES SOBRE LA FINCA: NO HAY
GRAVAMENES o AFECTACIONES: SI HAY



SERVIDUMBRE TRASLADADA 
CITAS: 311-05848-01-0902-001 
FINCA REFERENCIA: 00135434 000



AFECTA A FINCA: 1-00358906 -000



CANCELACIONES PARCIALES: NO HAY



ANOTACIONES DEL GRAVAMEN: NO HAY



Emitido el 01-07-2020 a las 15:41 horas 



Page 1 of 1



1/7/2020https://www.rnpdigital.com/shopping/consultaDocumentos/RespConsultaNumeroFinca.jspx










Bienes Inmuebles ROSA ANA JIMENEZ CASCANTE.pdf




REPUBLICA DE COSTA RICA
REGISTRO NACIONAL
CONSULTA POR NUMERO DE FINCA
MATRICULA: 358906- - -003 



PROVINCIA: SAN JOSÉ FINCA: 358906 DUPLICADO: HORIZONTAL: DERECHO: 003 
SEGREGACIONES: NO HAY



NATURALEZA: TERRENO DE CAFE 
SITUADA EN EL DISTRITO 1-ASERRI CANTON 6-ASERRI DE LA PROVINCIA DE SAN JOSÉ
LINDEROS:



NORTE : LUZ CASCANTE LOPEZ



SUR : LUIS PAULINO JIMENEZ CASCANTE



ESTE : CALLE PUBLICA



OESTE : ADELAIDA JIMENEZ CASCANTE



MIDE: TRESCIENTOS CINCO METROS CON OCHENTA Y OCHO DECIMETROS CUADRADOS 
PLANO:SJ-0593382-1985 



LOS ANTECEDENTES DE ESTA FINCA DEBEN CONSULTARSE EN EL FOLIO MICROFILMADO DE LA 
PROVINCIA DE SAN JOSÉ NUMERO 358906 Y ADEMAS PROVIENE DE 135434 000 



VALOR FISCAL: 44,788,184.00 COLONES 



PROPIETARIO:
ROSA ANA JIMENEZ CASCANTE 
CEDULA IDENTIDAD 1-0397-1232 
ESTADO CIVIL: CASADO UNA VEZ
ESTIMACIÓN O PRECIO: CIEN COLONES 
DUEÑO DE USUFRUCTO CONJUNTO 
PRESENTACIÓN: 2010-00216090-01 
FECHA DE INSCRIPCIÓN: 09-NOV-2010 
ANOTACIONES SOBRE LA FINCA: SI HAY
CANCELACION DE DERECHO DE USUFRUCTO
CITAS: 2020-352454-001
PRESENTADA A LAS 10:52 DEL DIA 25/06/2020 



OTORGADA A LAS 09:30 DEL DIA 08/05/2020 



GRAVAMENES o AFECTACIONES: SI HAY



SERVIDUMBRE TRASLADADA 
CITAS: 311-05848-01-0902-001 
FINCA REFERENCIA: 00135434 000



AFECTA A FINCA: 1-00358906 -000



CANCELACIONES PARCIALES: NO HAY



ANOTACIONES DEL GRAVAMEN: NO HAY



Emitido el 01-07-2020 a las 15:40 horas 



Page 1 of 1



1/7/2020https://www.rnpdigital.com/shopping/consultaDocumentos/RespConsultaNumeroFinca.jspx










Cédula Rosa Ana Jiménez Cascante 01-0397-1232.pdf




 



 



 










No Pen C.C.S.S Campos Sirias Heriberto.pdf




REVISADOS LOS ARCHIVOS DE PENSIONADOS QUE CUSTODIA ESTE
DEPARTAMENTO, NO APARECE REGISTRADO COMO TAL EL (LA) SEÑOR (RA):
CAMPOS SIRIAS HERIBERTO CEDULA DE IDENTIDAD: 500870733
NI TIENE SOLICITUD DE PENSION EN TRAMITE, A LA FECHA.



SE EXTIENDE LA PRESENTE EN LA CIUDAD DE
SAN JOSE, A LOS 1 DIAS DEL MES



DE JULY DEL AÑO 2020
A SOLICITUD DEL (LA) INTERESADO (A)



------ Última Línea ------



Sitio web "Gerencia de Pensiones" usuario: CORDOBA MONTERO LEDA MARIA Poder Judicial



CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL



SEGURO DE PENSIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE



01/07/2020










No Pen C.C.S.S JIMENEZ CASCANTE ROSA ANA.pdf




REVISADOS LOS ARCHIVOS DE PENSIONADOS QUE CUSTODIA ESTE
DEPARTAMENTO, NO APARECE REGISTRADO COMO TAL EL (LA) SEÑOR (RA):
JIMENEZ CASCANTE ROSA ANA CEDULA DE IDENTIDAD: 103971232
NI TIENE SOLICITUD DE PENSION EN TRAMITE, A LA FECHA.



SE EXTIENDE LA PRESENTE EN LA CIUDAD DE
SAN JOSE, A LOS 1 DIAS DEL MES



DE JULY DEL AÑO 2020
A SOLICITUD DEL (LA) INTERESADO (A)



------ Última Línea ------



Sitio web "Gerencia de Pensiones" usuario: CORDOBA MONTERO LEDA MARIA Poder Judicial



CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL



SEGURO DE PENSIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE



01/07/2020










No Pen JUPEMA CAMPOS SIRIAS HERIBERTO.pdf




Junta de Pensiones y Jubilaciones 
Del Magisterio Nacional



Departamento de Plataforma de Servicios
Unidad de Servicio al Afiliado



Hace Constar



Que revisados los archivos en poder de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio 
Nacional en el Régimen de Capitalización Colectiva (RCC) y Régimen Transitorio de Reparto 
(RTR) se determinó que CAMPOS SIRIAS HERIBERTO, identificación No.  500870733



A la fecha NO disfruta pensión en los regímenes de RCC y RTR , NI ha presentado trámite de 
pensión alguno.------------------------------------------------------------------ 



CONFORME: dada en la ciudad de San José, el día 
01/07/2020 03:24:55 PM, a solicitud del interesado.



LEDA MARIA CORDOBA MONTERO -- PODER JUDICIAL
IMPRESO DESDE LA PAGINA WEB WWW.JUNTADEPENSIONES.CR



Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional • Tel: 2284-6500 • Fax: 2257-1727 • www.juntadepensiones.cr • Calle 21, Av.8 y 10



Page 1 of 1
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No Pen JUPEMA JIMENEZ CASCANTE ROSA ANA.pdf




Junta de Pensiones y Jubilaciones 
Del Magisterio Nacional



Departamento de Plataforma de Servicios
Unidad de Servicio al Afiliado



Hace Constar



Que revisados los archivos en poder de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio 
Nacional en el Régimen de Capitalización Colectiva (RCC) y Régimen Transitorio de Reparto 
(RTR) se determinó que JIMENEZ CASCANTE ROSA ANA, identificación No.  103971232



A la fecha NO disfruta pensión en los regímenes de RCC y RTR , NI ha presentado trámite de 
pensión alguno y a la fecha en nuestros registros se encuentra fallecido.-----------------------
-------------------------------- 



CONFORME: dada en la ciudad de San José, el día 
01/07/2020 03:21:36 PM, a solicitud del interesado.



LEDA MARIA CORDOBA MONTERO -- PODER JUDICIAL
IMPRESO DESDE LA PAGINA WEB WWW.JUNTADEPENSIONES.CR



Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional • Tel: 2284-6500 • Fax: 2257-1727 • www.juntadepensiones.cr • Calle 21, Av.8 y 10



Page 1 of 1



1/7/2020https://www.juntadepensiones.cr/(S(bx4mbuvjf5kqyb45vebxwf55))/admin.aspx
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RV Oficio PJ-DGH-AP-2596-2020.msg
RV: Oficio PJ-DGH-AP-2596-2020

		From

		Deborah Rivera Romero

		To

		Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones; Carlos Montero Zuñiga; mauvillas@yahoo.com

		Cc

		Jubilaciones y Pensiones - David Castillo Mora; Leda Córdoba Montero; Trabajo Social y Psicología SJ - Recepción de Casos

		Recipients

		junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr; cmonteroz@Poder-Judicial.go.cr; mauvillas@yahoo.com; dcastillo@Poder-Judicial.go.cr; lcordoba@Poder-Judicial.go.cr; tsocial-casos@Poder-Judicial.go.cr



  _____  


Buenos días, reciban un saludo de mi parte, por este medio deseo consultar si la valoración social del Señor Arley Zamora Loaiciga,  solicitada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, debe ser realizada por nuestro Departamento o si procede actuar según acuerdo tomado en acta de reunión del día 10 de junio de 2020 (fechada por error el día 11 de marzo 2020), estando presentes el Sr. Carlos Montero, el Sr. Mauricio Villalta, la Sra. Alba Gutiérrez y la suscrita. Gracias.





Master Débora Rivera Romero



Jefe Sección Trabajo Social



Departamento Trabajo Social y Psicología Poder Judicial



Ext 3722 / 3724







cid:image004.jpg@01D28D12.A7D9EB10 



 



 



 



De: Jubilaciones y Pensiones - David Castillo Mora 
Enviado el: martes, 07 de julio de 2020 02:11 p.m.
Para: Trabajo Social y Psicología SJ - Recepción de Casos
CC: Leda Córdoba Montero
Asunto: Oficio PJ-DGH-AP-2596-2020
Importancia: Alta



 



Buenas tardes;                                                                          



 



Espero se encuentre muy bien, se remite oficio PJ-DGH-AP-2596-2020 , para el trámite correspondiente.



 



Con toda consideración,



 



Captura
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PODER JUDICIAL – Subproceso Administración de Personal




                                                              PJ-DGH-AP-2596-2020 SICE: 11544-2020.


2 de junio de 2020.


M.B.A                                                                                                                    Alba Gutiérrez Villalobos                                                                                                 Jefa Departamento Trabajo Social y Psicología


Estimada señora:


La Ley Orgánica del Poder Judicial, que reforma el Titulo IX de la ley 7333, aprobada el 22 de mayo de 2018, en su artículo 228, se indica:


“…Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:



a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido



que dependa económicamente del causante, al momento del



fallecimiento…”


En virtud de lo anterior, nos permitimos remitir la gestión de pensión realizada por la señora Arlleny Zamora Loaiciga, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Enrique Sanou Cajiao, cuyo deceso acaeció el 12 de mayo de 2020, a fin de determinar la dependencia económica que tenía la señora Zamora Loaiciga con el señor Sanou Cajiao.


Lo anterior, con la finalidad de que el Departamento a su cargo proceda a efectuar el estudio pertinente, con la prioridad del caso, según lo estableció el Consejo Superior en sesión No. 107-10, del 7 de diciembre de 2010, artículo LVI. 


			PARTE:


			En Calidad de:





			Arlleny Zamora Loaiciga


			cónyuge sobreviviente








Con toda consideración, 


			Leda Córdoba Montero                                                                     Coordinadora                                                                                                 Unidad de Jubilaciones y Pensiones


			Lic. Carlos Lizano Alfaro                             Jefe a.i Subproceso



Administración de Personal
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DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGÍA


Teléfono: 2295-3722, 2295-3724					San José, Costa Rica








BOLETA ÚNICA DE REFERENCIA PARA EL


DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGÍA








Debe enviarse vía correo electrónico a la oficina que corresponde del Departamento de Trabajo Social y Psicología, acompañada de la denuncia, demanda, declaración, solicitud de medidas u otro, que origina el proceso; así como otros documentos que conste en el expediente judicial, tal como reportes médicos, educativos y otros, que tengan relación con el proceso. 


	


FECHA: 7 de julio de 2020.


DE: Unidad de Jubilaciones y Pensiones.





1. DATOS GENERALES


PROCESO: Solicitud de pensión.


EXPEDIENTE:  11544-2020.


PARTES: Arllery Zamora Loaiciga 05-0103-0599.


Anotar el nombre y apellidos de la Persona actora/ ofendida/ solicitante/ promovente:


______________________________________________________________________





Anotar el nombre y apellidos de la Persona demandada/ imputada/ obligada/ promovida:


______________________________________________________________________





PERSONA (S) REFERIDA (S): Anotar las calidades de la persona o personas que se requiere sean valoradas.  





1- Nombre y apellidos: Arllery Zamora Loaiciga.


2- Cédula de identidad: 05-0103-0599.


3- Medios de localización (domicilio exacto, fax, teléfono o correo electrónico): 


· Correo electrónico:


· Teléfono: 8815-3259


· Domicilio Exacto: La dirección de su casa de habitación es, San José, San Francisco de dos Ríos, de Pollos El Bosque, 375 metros sur, casa 76E.





4- Condiciones especiales: señalar cualquier situación de salud relevante o discapacidad que imposibilite su traslado, o si requiere asistencia de persona intérprete, entre otras: 


· Adulta de 76 años.





De solicitarse valoración a más de una persona aportar los datos indicados para cada cual.








2. TIPO DE INTERVENCIÓN: (Marque una única casilla)





Valoración Social (X)


Valoración Psicológica


Valoración Psicosocial 


Levantamiento de medidas de protección


Seguimiento de Medidas de Protección, fecha de vencimiento de las medidas______


[bookmark: _Hlk20741217]Seguimiento de Suspensión del Proceso a Prueba en Penal Juvenil, fecha de término de la suspensión ___________ 


Seguimiento de salvaguardia


Supervisión de Régimen de Interrelación Familiar 


Programa de Atención a la Violencia Infanto Juvenil 


Atención inmediata (audiencia, toma de denuncia, declaración en juicio, reconocimiento, anticipo jurisdiccional de prueba, intervención en crisis) 








3. ASPECTOS A VALORAR: (En valoración psicológica, social o psicosocial, indicar qué aspectos se requiere sean valorados por parte de cada una de las disciplinas. Asimismo, señalar condiciones especiales: fecha de vencimiento de prisión preventiva, carácter de urgencia y otras que se estimen pertinentes).   





La Ley Orgánica del Poder Judicial, que reforma el Titulo IX de la ley 7333, aprobada el 22 de mayo de 2018, en su artículo 228, se indica:





“…Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:


a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido


que dependa económicamente del causante, al momento del


fallecimiento…”





En virtud de lo anterior, nos permitimos remitir la gestión de pensión realizada por la señora Arlleny Zamora Loaiciga, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Enrique Sanou Cajiao, cuyo deceso acaeció el 12 de mayo de 2020, a fin de determinar la dependencia económica que tenía la señora Zamora Loaiciga con el señor Sanou Cajiao.





Lo anterior, con la finalidad de que el Departamento a su cargo proceda a efectuar el estudio pertinente, con la prioridad del caso, según lo estableció el Consejo Superior en sesión No. 107-10, del 7 de diciembre de 2010, artículo LVI. 
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Solicitud de pensión Arllery Zamora Loaiciga 05-0103-0599.pdf




junicuu- rozan ma %MANA 
DE DESI  DIOECCIOR  



Srs. 11 1 
azoto 



REct BI,DA°,0  Es, Ar41_ 



SOLICITUD DE PENSIÓN POR MUERTE 



1. INFORMACIÓN DE LA PERSONA FALLECIDA 



Nombre Completo n  



.1,A-ifq, 	-5(~ Édup 
No. de identificación 



7- OPa1097- 1 
fechail rmiento 
2 clr 	19 	V 



Sexo 



j\A 
Erls  Estado Chip 



eta ./>0  c 45 
Domi 	io 	ovihéja Y 



INt- 	1 
Cantón 
/4 	i 9 2 í 



Distrito 
fl' 	ei) 



Fax 
22 222 0 



elle Av 	ida Mol. 	asa 



30  .2 
e éfono  Apartado 



Ótrasseñas del domicilio 	 Se  (5  ?  2 'N 
En qué lugar y %ah/ ocurrió el fallecimiento del servidor (a) 



pr-  
¿Dónde y con quien vivla el servidor (a) cuando murió? 



En tonna breve describa cuál fue la causa (ie la muerte. 



elk,AAAA.Q.,Ó 	1.{(_ 
Puesto y oficina en donde se despeñaba, 



P4  
Se encorvaba recibiendo alguna pensión. Si &I No ( ) 



2. 	INFORMACIÓN DEL O DE LA SOLICITANTE EN CONDICIÓN DE: ESPOSA (0) 1 ) 
COMPAÑERA (0) ( ) 



om 	Completo ¿So:  deltritilicación_17  
1



• 



 echa d 	admiento 



iq  g 5 
Sexo 



/52- 
Ed20 do Civil 



0-112 
I 	' 	I 



/14. 
Provincia Cantó, Di 	rit Co , opectrónico 



0  etArd  • '....,_ 	UU 	‘214494 	!la 
Calle 'enida NC Casa 'Mono 



1  g1S-5-2 
Pa ado No. 



y Dirección Exacta. 



C.,557, 	. Ti) gn, 1;,2  : __,(3) y_LaLos oft014>geore 37 Cf-cfri C°A 
¿SOLICITALA PENSIÓN PARA USIED? S.t, 	NO ( ) 



En caso de que su respuesta sea negativa y la solicitud la gestione en representación de 
sus hijos, favor de no brindar la información que seguidamente se solicita. 



MATRIMONIO (Información que debe anotar 
solamente el ó la esposa solicitante) 



UNIÓN DE HECHO (Información que debe 
anotar solamente el 6 la compañera solicitante) 



7G E 











Indique la fecha en que contrajo matrimonio con 
el servidor (a) 



3t2  77 //7<7 



Anote la fecha en que el servidor (a) y usted 
iniciaron convivencia bajo un mismo techo: 



En cØo d 	que antes del deceso se diera 
separaclóK de hecho entre el servidor (a) y 
usted, ante la fecha: 



Se dio separación entre ustedes durante 
unión de hecho? 
Si 	( 	) 	Anote 	la 	fecha 



No ( ) 



la 



Antes 	del 	deceso, 	se 	daba 	entre 	ustedes 
separación 	judicial? 	Si 	( 	) 	Anote 	fecha 



No 



Mote el domicilio exacto de la convivencia 
antes del deceso del servidor (a) 



Se dio (bordo entre el asegurado y usted antes 
del 	deceso 	Si( 	) 	Mote 	fecha 



¿Cuántos hijos procrearon en común? 



NosK  



Recibía usted pensión alimentaria dictada por 
sentencia firme de parte de su esposo (a) Si ( ) 
Monto_ No 'Q 



Recibla usted pensión alimentaria dictada 
sentencia firme de parte de su esposa (a) Si 
Monto 



por 
( ) 



No ( ) 



En caso de que su esposo (a) antes de fallecer 
no viviere con usted ¿con quien vicia? 



En caso de que su compañero (a) antes de 
fallecer no viviera con usted ¿con quien vivia? 



3.INFORMACI45N DE LOS SOLICITANTES DE PENSIÓN EN CONDICIÓN DE HIJOS (AS) 



_Norribr9 Com leto 



: • i -(,(C/Y 	(Zw‘,91-17. s-0 	pió-  5( 
"lado Civñ 



Vitnitid-i 



No. de idenjili9oldtnr97, 



ha 	e 	lento 'y,ec
/ 



/DT ciZ lirotinIa3 
(i  



fi 
171 



5-j 	
(7 



Cantón 	Distrito 	Corre 	Elect ártico 
r, 	&o r 	.- / 	 Óbil,4 _se" 
s'Oda 	No. Casa 	Te fono Apa 



Dirección Exacta. 



> 4/t 7 117 	. 2jtY) 	 if /3 filyUt¿;72,1,ttt el,Q,  
Se encueiúra estudlanV Si 



Grado 



( ) No 



Lugar de estudio 



Recib la pensión alimentarla dictada por sentencia en firme de parte de su padre o madre 



Si ( ) Monto 	 No ?Ç 



e"? 



7 é 











4. 	81 usted tiene conocimiento de la existencia de otros familiares quo dependían 
económicamente del causante favor anotar la información que se solicita en el siguiente 
cuadro. 



L



Nombre y Apellidos Parentesco Dirección y No. de Teléfono 



  



    



  



Firma del o de la Solicitante Lugar y fecha de entrega de documentos 











)(Nombre y firma del solicitan 



Fecha  ?, 	2 0  7e9  



DECLARACIÓN JURADA PARA CONYUGE (ESPOSO- ESPOSA) 



Yo,    mayor, cedula de 
id ntidad 	n 	or 	 con 	domicilio 	actual 	en 



u- An 	 02 	 adverl o (a) e 	onsecuencias legales que este acto conlleva, y de 
s penas con que la Ley castiga el falso testimonio, declaro bajo fe de juramento, que toda la 



información que a continuación suministro, es verldica y lo ratifico con mi firma y la de los testigos que 
aporto para el efecto y quienes igualmente se dan por advertidos de las consecuencias legales del 
falso testimonio. 



CONIPROBACIÓN DE LOS HECHOS POR PARTE DEL PODER JUDICIAL 



1. 	Nombre de la persona fallecida:  o ,/h4  frió 	 _5"4-4.7~ 



	



Anote el m'oil' 	ct de lyersona serv dora ante" gel decescp 
„ 	/  tryfrortor0.,  



1 	¿Contaba la persona asegurada con algún ingreso mensual (Salarlo, Ingresos, por actividad propia, 
alquileres, etc.) SI 	No 	SI contesta afirmativo, anote el monto, frecuencia con que los recibía y de 
donde procedian lot rtdsnos, 



En vida de su cónyuge contaba usted con Ingresos mensuales (Salario, pensión, Ingresos por 
actividad propia, alquileres) SI 	No 	SI contesta afirmativo, anote el monto, frecuencia con que los 
recibia  e)  y de donde , procedlan 	los 	mismos. 



1 



De los siguientes gastos del hogar, cuales asumía la persona asegurada, antes de su fallecimiento, 
(marque con una X) 



Alimentador'  X 	 Estudios 	 Servicios Públicos 



Transporte Z—___ 	Vivlende  	Cable — Internet 



Otros 	K 	 Ninguno 	 



¿En vida de su cónyuge, ¿Usted requerla del aporte económico de él para hacerle frente a los gastos 
del hogar? 	  



T. 	Al mornopi chlf_Vhicinlort„.o de su corytt:Indlgue el O/ricino exacto /donde vivían' 



brni 	al,r212 /-Pc 	 (ZIA-2-)DA-,b0A  



2 



4  Ata, AL,. 	 Á...a. • 



TESTIGOS 



Los testigos no podrán ser parientes por consanguinidad del solicitante, hasta el segundo grado. 











4190 	 ra/lektn  2tril"  i‘g 911--T6 Nombre del Segundo te 90  No. Cédula Firma 04-7td? 



e4C31,7% 



N 	ibre I Primer tes go 



rysz 	4 



52,5-- gig-t-
No. Cédula 



Dirección 	liaL  "414‘car 	 deca  WL0*(9exat.ee 



frulAtval.  Teléfono  *02  7/-  	eilaa 



Dirección 



Teléfono  /9  0  0.10  











REPLIBLICA DE COS1A RICA 
n'ama: Suprime do eacelonea 



CM" de...Molad 



7 0028 0971 



1 	a 
SANOU 



AMAD 



»ato de cédula 7 0‘.42: Utir 
Fecha de ~mento •r51.0 191e. 
0/20+10,0 0~ kATLLO CENTRAL :".1.1CCE 
lana de Nao co Ha LEN MI LIMCid 
Vonlmmat 12 05 2011 	selo M 











OVIr1/00~ei ~.t 
á 	



noNvs 
 OINV SOOVVW~ 



LIGO HZ00 



Zi 1-6900 



rixes 	119Z son owanucoon 
110/11111VdIADO CIN 1413 • 3rN a•P NOM 



ivor &lw WXlø3 cruir VP-Olan W2H130 
51.b1 60W Olue!WPell aP It1081 



1.1f ft 12r0 L LIMPla al""" 











5 0103 0590- 



mima  REPÚBLICA DE COSTA RICA 
Tribunal Supremo de Elecciones 



Cédula do Identidad 



531 	Nombre ARLLERY 
rApeIbo ZAMORA ." 



LOAICIGA 
C 	ARGERIE ZAMORA LOMCIOA 



merod cée ra. 5 0103 0599 
Fecha de Na imlenlo: 19 09 1943 



'- 
Lupas de Na Imiento: LA CRUZ LIBERM. GUAN'CASIE 	• 	& 	I 



Nombre d I Padre: AMOLDO ZAMORA ZAMORA 	) 
Nombre de 1 Madre: PIEDAD LOAICIGA OBAN O 



Dernialo lectwal: HATILLO CENTRAL SAN JOSE 
Ven miento; 04 02 233 











TRIBUNAL SUPREMO 
Azt  DE ELECCIONES 



rt REGISTRO CIVIL 



Certificado de declaración de defunción 



[ D
a t



o
s  



d
e
  l
a
  p



e
rs



o
n



a
  d



ifu
nt



a
!  



Nombre completo ENRIQUE ANTONIO SANOU CA.IIA0 



Conocido como:  



Nacionalidad: COSTARRICENSE Documento de Identidad: 700280971 



SeXo:.Masculino Profesión u oficio: Abobado 
ti 



Último estado civil: CASADO(A) Nombre y apellidos del/la 	 ARLLERY 



Fecha de nacimiento: 1938-09-25 Edad cumplida: 81 AÑO(S) 
.., 



HATILLO BELGRANO 	or la peseta primera alamedaaltirna casa portón Residencia habitual: COSTA RICA SAN JOSE CENTRAL 
negro 



2) Causa directa o Inmediata a): 	 . 



HEPATOCARCINOMA 3) Intervalo erifiyiniciación y la muerte: 1 DÍA(S) 



c 



4 ..._ o 
= 



o .0 
to o e 



14) Causas antecedentes br. 



TUMOR DE COMPORTAMIENTO INCIERTO DE HIGADO, 5) Intervalo entre la iniciación y la muerte: 2 MES(ES) 



,  
I 	VESICULA Y CONDUCTO BILIAR 



16) Otras causas da muerte cy In 	lo entre la iniciación y la muerte: DÍA(S) 



16) Otras condiciones patológicas: 



1 9) Fecha de operación: 20) Hallazgos: 



21) Factores externos de la 	rt : 22) Describase los medios usados yen casada accidente el tipo, 
circunstancias y lugar. 



23) Autopsia: No 24) Asistencia médica en enfermedad(es): SI 



Si esta defo 	n 	e una mujer, Indique si la muerte ocurrió durante el embarazo, parto, posparto (hasta 42 ellas), ninguna: NINGUNA 



o 
ti0 2  



2 
2 '1 
a Y 



. , 	. 
Muno en- HOGAR Nombre del hospital! Institución / Otro: 



Lupar 



	



	defunción SAN JOSE - CENTRAL - HATILLO >de - BELGRANO - 	--- 
Fea de muerte: 12-05-2020 130) Hora de muerte: 14:20:00 



31) Detalle de fecha de muerte: 



6 
;: o 



o 



32) Nombre completo del padre: 



133) Nacionalidad: ESPAÑOL 	 34) Documento de identidad: 



5, .1 
ti o • 
.c S 



Nombre completo de la madre: 



Nacionalidad: ESPAÑOLA 	 _137) Documento de identidad: 



(8458) 











1 
Documento de Identidad: 01-0777-0207 



Código: MED6021 	 41) Fecha de declaración: 2020-05-12 



42) Este certificado queda inscrito con la ala: 



Provincia Tomo Folio Asiento 



rri TRIBUNAL SUPREMO 
-- 	", DE ELECCIONES 



'‘'...;tIt: ;8458) 	 :"1 REGISTRO CIVIL 



Certificado de declaración de defunción 



.38) Nombre completo:BARRA:ME CHAVARRIA LILLIAM PATRICIA D 
o 



La presente Certificación, cuyos derechos arancelarios fueron debidamente cancelados constituye documento público conforme lo 
zstablecen los artículos 4y 5 inciso di de la Ley de Certificados, Firmas Digitales y Documentos Electrónicos, publicada en La Gaceta N997 
del 13 de octubre da 2005 y sus reformas; así como los acuerdos de Junta de Gobierno del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica y 
lel Tribunal Supremo de Elecciones. El presente documento solo podrá ser utilizado para los tramites funerarios e incineración de la persona 
Fallecida previa autopsia y para cualquier otro tramite deberá presentar la certificación de defunción emitida por el Tribunal Supremo de 
Elecciones, en caso de que solo presenten problemas para la recepción de este documento y aplicación de sus efectos legales, sirvase 
somunicarlos al teléfono 2210-2263. Esta certificación únicamente podrá ser verificada a través del sitio web www.medicos.cr, dentro de los 
siguientes tres meses naturales. Si la certificación contiene alguna inconsistencia favor contar al correo electrónico 
Iscaladjunto@medicos.cr, para determinar la inconsistencia y fa competencia de la resolución. 
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Pensión JUPEMA ZAMORA LOAICIGA ARLLERY.pdf




Junta de Pensiones y Jubilaciones 
Del Magisterio Nacional



Departamento de Plataforma de Servicios
Unidad de Servicio al Afiliado



Hace Constar



Que revisados los archivos en poder de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio 
Nacional en el Régimen de Capitalización Colectiva (RCC) y Régimen Transitorio de Reparto 
(RTR) se determinó que ZAMORA LOAICIGA ARLLERY, identificación No.  501030599



Cuenta con: 



° Pensión RTR, al amparo de la ley 2248, derecho ORDINARIA ART 2, INC A, con rige a partir 
del 01-JAN-95.



CONFORME: dada en la ciudad de San José, el día 
07/07/2020 01:33:41 PM, a solicitud del interesado.



LEDA MARIA CORDOBA MONTERO -- PODER JUDICIAL
IMPRESO DESDE LA PAGINA WEB WWW.JUNTADEPENSIONES.CR



Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional • Tel: 2284-6500 • Fax: 2257-1727 • www.juntadepensiones.cr • Calle 21, Av.8 y 10
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Asignación Mensual FJP ENRIQUE SANOU CAJIAO.pdf




Deduciones Aplicadas Jubilación



Entidad Deducción Monto Deducido
PODER JUDICIAL-FONDOS FONDO PENSIONES PODER 



JUDICIAL, % Jubilado
195,178.58



PODER JUDICIAL-FONDO DE SOCORRO 
MUTUO



FONDO DE SOCORRO MUTUO-
CUOTA ORDINARIA



3,000.00



ANEJUD CUOTAS ASOCIADOS. ANEJUD 15,013.74
CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO 
SOCIAL-IVM



SEGURO DE ENFERMEDAD Y 
MATERNIDAD



75,068.68



CAPREDE AHORRO CAPREDE 1,000.00
CAPREDE COMPRA ACCIONES CAPREDE-



Porcentaje variable
7,506.86



CAPREDE AMORTIZACION A PRESTAMO 
CAPREDE



40,065.84



COOPEJUDICIAL R.L. AMORTIZACION A PRESTAMO 
COOPEJUDICIAL R.L.



117,238.00



COOPEJUDICIAL R.L. Ahorro Coopejudicial R.L 43,000.00
TESORERIA NACIONAL-IMP.SOBRE LA 
RENTA DE MENOS



IMPUESTO DE RENTA SOBRE 
SALARIO



79,555.91



ASOJUPEN CUOTA ASOCIADO ASOJUPEN 15,013.74
ASOJUPEN AMORTIZACIÓN A PRESTAMO 



ASOJUPEN
61,000.00



ASOJUPEN MORTUAL ASOJUPEN 1,500.00
APORTE JUNTA ADMINISTRADORA FJP APORTE JUNTA ADMINISTRATIVA 



FJP
7,506.86



Total 661,648.21



EL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DEL PODER JUDICIAL



Nº. 06379CC-FJP-2020



CERTIFICA



SIGA-FJP



Que revisados los índices respectivos que al efecto se llevan, el (la) señor (a) ENRIQUE SANOU CAJIAO, 
portador (a) del documento de identidad número 07-0028-0971, se le dedujo de su asignación mensual 
por jubilación, como resultado de las deducciones que le corresponden, en el periodo comprendido entre 
el primero de abril y el treinta de abril de 2020 los siguientes montos:



Mes Año Monto Bruto Líquido
Abril 2020 ¢ 1,501,373.72 (un millon quinientos 



un mil trescientos setenta y tres 
colones con 72/100)



¢ 839,725.51 (ochocientos treinta y 
nueve mil setecientos veinticinco 
colones con 51/100)











Se extiende la presente a solicitud del (la) 
interesado (a) a los siete días del mes de julio 
de dos mil veinte.DAVID CASTILLO MORA.
ASISTENTE  ADMINISTRATIVO 2.
__________________________ .Sello










Bien Inmueble ARLLERY ZAMORA LOAICIGA (1).pdf




REPUBLICA DE COSTA RICA
REGISTRO NACIONAL
CONSULTA POR NUMERO DE FINCA
MATRICULA: 19600- -F-000 



PROVINCIA: SAN JOSÉ FINCA: 19600 DUPLICADO: HORIZONTAL: F DERECHO: 000 
SEGREGACIONES: NO HAY



NATURALEZA: EDIFICIO NUMERO VEINTE.APARTAMENTO 101,DESTINADO A USO HABITACIONAL 
SITUADA EN EL DISTRITO 11-SAN SEBASTIAN CANTON 1-SAN JOSE DE LA PROVINCIA DE SAN 
JOSÉ
LINDEROS:



NORESTE : ZONA VERDE



NOROESTE : APARTAMENTO 102 CON PARED MEDIANERA



SURESTE : APARTAMENTO 104,AREA COMUN DE ACCESO



SUROESTE : APARTAMENTO 102 ,ZONA VERDE



MIDE: CUARENTA Y DOS METROS CON OCHENTA Y CINCO DECIMETROS CUADRADOS 
VALOR PORCENTUAL: 4.23 
PLANO:SJ-0350850-1996 



ANTECEDENTES DOMINIO DE LA FINCA:



FINCA



100001029M



DERECHO



000



INSCRITA EN



FOLIO REAL



VALOR FISCAL: 10,396,127.00 COLONES 



PROPIETARIO:
ARLLERY ZAMORA LOAICIGA 
CEDULA IDENTIDAD 5-0103-0599 
ESTADO CIVIL: CASADO UNA VEZ
ESTIMACIÓN O PRECIO: DIEZ MILLONES DE COLONES 
DUEÑO DEL DOMINIO 
PRESENTACIÓN: 2017-00535624-01 
CAUSA ADQUISITIVA: COMPRA
FECHA DE INSCRIPCIÓN: 23-AGO-2017 



ANOTACIONES SOBRE LA FINCA: NO HAY
GRAVAMENES o AFECTACIONES: NO HAY



Emitido el 07-07-2020 a las 13:42 horas 
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Bien Inmueble ARLLERY ZAMORA LOAICIGA (2).pdf




REPUBLICA DE COSTA RICA
REGISTRO NACIONAL
CONSULTA POR NUMERO DE FINCA
MATRICULA: 276185- - -000 



PROVINCIA: SAN JOSÉ FINCA: 276185 DUPLICADO: HORIZONTAL: DERECHO: 000 
SEGREGACIONES: NO HAY



NATURALEZA: BLOQUE LOTE 76 TERRENO PARA CONSTRUI 
SITUADA EN EL DISTRITO 6-SAN FRANCISCO DE DOS RIOS CANTON 1-SAN JOSE DE LA PROVINCIA 
DE SAN JOSÉ
LINDEROS:



NORTE : LOTE 77



SUR : LOTE 75



ESTE : LOTE 93



OESTE : CALLE PUBLICA



MIDE: CIENTO SETENTA Y CINCO METROS CON CINCUENTA DECIMETROS CUADRADOS 
PLANO:NO SE INDICA 



LOS ANTECEDENTES DE ESTA FINCA DEBEN CONSULTARSE EN EL FOLIO MICROFILMADO DE LA 
PROVINCIA DE SAN JOSÉ NUMERO 276185 Y ADEMAS PROVIENE DE 2745-059-002 



VALOR FISCAL: 10,317,642.00 COLONES 



PROPIETARIO:
ARLLERY ZAMORA LOAICIGA 
CEDULA IDENTIDAD 5-0103-0599 
ESTADO CIVIL: CASADO UNA VEZ
ESTIMACIÓN O PRECIO: MIL COLONES 
DUEÑO DEL DOMINIO 
PRESENTACIÓN: 0440-00018657-01 
CAUSA ADQUISITIVA: DONACION
FECHA DE INSCRIPCIÓN: 26-MAY-1997 
OTROS: 



ANOTACIONES SOBRE LA FINCA: NO HAY
GRAVAMENES o AFECTACIONES: SI HAY



SERVIDUMBRE TRASLADADA 
CITAS: 325-18100-01-0901-001 
REFERENCIAS: 2745-059-001



AFECTA A FINCA: 1-00276185 -000



CANCELACIONES PARCIALES: NO HAY



ANOTACIONES DEL GRAVAMEN: NO HAY



HIPOTECA 
CITAS: 326-13410-01-0904-001 
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AFECTA A FINCA: 1-00276185 -000



MONTO: CUARENTA Y CINCO MIL COLONES 



INTERESES: 18.00 % ANUAL



INICIA: 30 DE OCTUBRE DE 1980



VENCE: 30 DE OCTUBRE DE 1983



RESPONDE POR: CUARENTA Y CINCO MIL COLONES 



GRADO: SEGUNDO GRADO



ACREEDOR 



S A RESIDENCIAL SAN FRANCISCO 



OTRO TIPO DE IDENTIFICACION 00000000000000



DEUDOR 



ENRIQUE ANTONIO SANOU CAJIAO 



CEDULA IDENTIDAD 7-0028-0971



ESTADO CIVIL: CASADO DOS VECES



CANCELACIONES PARCIALES: NO HAY



ANOTACIONES DEL GRAVAMEN: NO HAY



Emitido el 07-07-2020 a las 13:44 horas 
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Bien Inmueble ARLLERY ZAMORA LOAICIGA (3).pdf




REPUBLICA DE COSTA RICA
REGISTRO NACIONAL
CONSULTA POR NUMERO DE FINCA
MATRICULA: 114507- -F-000 



PROVINCIA: PUNTARENAS FINCA: 114507 DUPLICADO: HORIZONTAL: F DERECHO: 000 
SEGREGACIONES: NO HAY



NATURALEZA: FINCA FILIAL PRIMARIA INDIVIDUALIZADA NUMERO 52 APTA PARA CONSTRUIR 
QUE SE DESTINARA A USO HABITACIONAL LA CUAL PODRA TENER UNA ALTURA MAXIMA DE 
DOS PISOS 
SITUADA EN EL DISTRITO 2-TARCOLES CANTON 11-GARABITO DE LA PROVINCIA DE 
PUNTARENAS
LINDEROS:



NORESTE : FINCA FILIAL PRIMARIA INDIVIDUALIZADA NUMERO 53



NOROESTE : CALLE



SURESTE : FINCA FILIAL PRIMARIA INDIVIDUALIZADA NUMERO 51



SUROESTE : CALLE



MIDE: DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE METROS CUADRADOS 
VALOR PORCENTUAL: 0.65 
VALOR MEDIDA: 0.646
PLANO:P-1722762-2014 



ANTECEDENTES DOMINIO DE LA FINCA:



FINCA



600003518M



DERECHO



000



INSCRITA EN



FOLIO REAL



VALOR FISCAL: 500,000.00 COLONES 



PROPIETARIO:
ARLLERY ZAMORA LOAICIGA 
CEDULA IDENTIDAD 5-0103-0599 
ESTADO CIVIL: CASADO UNA VEZ
ESTIMACIÓN O PRECIO: QUINIENTOS MIL COLONES 
DUEÑO DEL DOMINIO 
PRESENTACIÓN: 2014-00328374-01 
CAUSA ADQUISITIVA: DONACION
FECHA DE INSCRIPCIÓN: 09-DIC-2014 



ANOTACIONES SOBRE LA FINCA: NO HAY
GRAVAMENES o AFECTACIONES: NO HAY



Emitido el 07-07-2020 a las 13:44 horas 
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Bien Inmueble SANDU CAJIAO ENRIQUE.pdf




REPUBLICA DE COSTA RICA
REGISTRO NACIONAL
CONSULTA GRAVAMENES E HIPOTECAS
CITAS DE INSCRIPCION:2009-300300-01-0001-001 



HIPOTECA



INICIA EL: 30-OCT-2009 



FINALIZA EL: 15-NOV-2017 



MONTO: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL COLONES 



INTERESES: 21% ANUAL 



FORMA DE PAGO: EN 96 CUOTAS MENSUALES, VENCIDAS Y CONSECUTIVAS DE 
126.150.00 COLONES 



CANCELACIONES PARCIALES: NO 



GRAVAMENES o AFECTACIONES: NO HAY 



ACREEDOR 



COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE SERVIDORES JUDICIALES R L 



CEDULA JURIDICA 3-004-045564 



DEUDOR 



ENRIQUE ANTONIO SANOU CAJIAO 



CEDULA IDENTIDAD 7-0028-0971 



ESTADO CIVIL: CASADO UNA VEZ 



AFECTA A



FINCA: 1-00226094- - -000



GRADO: PRIMER GRADO



BASE DE REMATE: CAPITAL ADEUDAD



RESPONDE POR: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL COLONES 



ANOTACIONES: NO HAY



INSCRITO POR: 2009-00300300-01 EL 13-NOV-2009



REGISTRADOR: FABIAN LOPEZ OVIEDO



Ejecutado el 7/7/2020 
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Bien Muebles SANDU CAJIAO ENRIQUE.pdf




REPUBLICA DE COSTA RICA
REGISTRO NACIONAL
CONSULTA DE PERSONAS



El Vehículo Placa: 024395



Citas de Inscripción:



Características Generales del Vehículo



Características del Motor



Tomo: 8888 Asiento: 00015720 Secuencia: 001 Fecha: 20-sep-1976



Marca: OPEL Estilo: SEDAN



Categoría: 
CATEGORIA NO 
REGISTRADA



Capacidad: 5 personas



Serie: NO INDICADO Peso Vacio: 0



Carroceria:
CARROCERIA SIN 
ESPECIFICAR



Peso Neto: 0 kgrms.



Tracción: NO APLICA Peso Bruto: 750 kgrms.



Chasis: DESCO
Valor 
Hacienda: 



290,000.00



Año Fabricación: 1966 Estado Actual: INSCRITO



Longitud: 0 mts.
Estado 
Tributario: 



PAGO DERECHOS DE 
ADUANA



Cabina: DESCONOCIDO
Clase 
Tributaria: 



0



Techo: NO APLICA Uso: PARTICULAR



Peso Remolque: 0
Valor 
Contrato: 



.00



Color: DESCONOCIDO
Número 
registral: 



330105



Convertido: 0 Moneda: COLONES



VIN: NO INDICADO Tipo: DESCO



Indicador Refaccionado: 0
Código 
Usuario: 



000000



Número Identificación 
Anterior: 



NO INDICADO Cita Anterior: NO INDICADO
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Calidad(es) del(os) Propietario(s)



No Posee Infracción(es)



Gravamen(es)



No Posee Anotacion(es)



No Posee Levantamiento



Motor Marca Modelo Serie



110145189 OPEL NO INDICADO NO INDICADO



Tipo Identificación Número Identificación Nombre



CEDULA DE IDENTIDAD 700280971 SANDU CAJIAO ENRIQUE 



Tomo Asiento Secuencia Tipo



0004 00070920 001 DEBE MARCHAMOS I.N.S.
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Bien Muebles ZAMORA LOAICIGA ARLLERY (1).pdf




REPUBLICA DE COSTA RICA
REGISTRO NACIONAL
CONSULTA DE PERSONAS



El Vehículo Placa: 220939



Citas de Inscripción:



Características Generales del Vehículo



Características del Motor



Tomo: 0002 Asiento: 00324750 Secuencia: 001 Fecha: 28-nov-1994



Marca: TOYOTA Estilo: COROLLA



Categoría: AUTOMOVIL Capacidad: 5 personas



Serie: NO INDICADO Peso Vacio: 0



Carroceria:
SEDAN 4 
PUERTAS



Peso Neto: 1050 kgrms.



Tracción: NO APLICA Peso Bruto: 1595 kgrms.



Chasis: AE1013098956 Valor Hacienda: 1,200,000.00



Año Fabricación: 1995 Estado Actual: INSCRITO



Longitud: 0 mts.
Estado 
Tributario: 



PAGO DERECHOS DE 
ADUANA



Cabina: DESCONOCIDO
Clase 
Tributaria: 



0



Techo: NO APLICA Uso: PARTICULAR



Peso Remolque: 0 Valor Contrato: 1.00



Color: BLANCO
Número 
registral: 



452391



Convertido: 0 Moneda: COLONES



VIN: NO INDICADO Tipo: AE101L



Indicador Refaccionado: 0 Código Usuario: 000000



Número Identificación 
Anterior: 



NO INDICADO Cita Anterior: NO INDICADO



Motor Marca Modelo Serie



4AK657645 TOYOTA NO INDICADO NO INDICADO
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Calidad(es) del(os) Propietario(s)



Infracción(es)



No Posee Gravamen(es)



No Posee Anotacion(es)



Levantamiento



Tipo Identificación Número Identificación Nombre



CEDULA DE IDENTIDAD 501030599 ZAMORA LOAICIGA ARLLERY 



Tipo Gravamen Número Sumaria Número Boleta Fecha Boleta



INFRACCIONES A LA LEY DE TRANSITO CSV-SET-1997 9600407727 04-ene-1997



INFRACCIONES A LA LEY DE TRANSITO CSV-SET-1997 9600238079 24-jul-1996



Fecha 
Registro



Numero 
Rollo



Imagen 
Incl.



Fecha Lev. Rollo Lev.
Imagen 



Lev.
Boleta



01-nov-2001 37 955
13-ago-
2003



01 Jan 
1970



583 01405251



22-may-2003 1005 849 20-jun-2003
01 Jan 
1970



98285 2002404139



21-ene-2004 76 583 29-jun-2005
01 Jan 
1970



583 03393879



19-jun-2003 1006 12 20-jun-2003
01 Jan 
1970



98285 02404139



21-ago-2007 1026 596
01-ago-
2008



01 Jan 
1970



1310 2007011335



16-sep-2008 1032 726
05-mar-
2009



01 Jan 
1970



1255 2008770274
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Bien Muebles ZAMORA LOAICIGA ARLLERY (2).pdf




REPUBLICA DE COSTA RICA
REGISTRO NACIONAL
CONSULTA DE PERSONAS



El Vehículo Placa: 276087



Citas de Inscripción:



Características Generales del Vehículo



Características del Motor



Tomo: 0002 Asiento: 00864925 Secuencia: 001 Fecha: 30-sep-1997



Marca: SUZUKI Estilo: SAMURAI JS



Categoría: AUTOMOVIL Capacidad: 4 personas



Serie: NO INDICADO Peso Vacio: 0



Carroceria: RURAL Peso Neto: 950 kgrms.



Tracción: 4X4 Peso Bruto: 1400 kgrms.



Chasis: JS4JC51C6J4211096 Valor Hacienda: 830,000.00



Año Fabricación: 1988 Estado Actual: INSCRITO



Longitud: 0 mts.
Estado 
Tributario: 



PAGO DERECHOS DE 
ADUANA



Cabina: DESCONOCIDO
Clase 
Tributaria: 



0



Techo: NO APLICA Uso: PARTICULAR



Peso Remolque: 0 Valor Contrato: 300,000.00



Color: VERDE
Número 
registral: 



549608



Convertido: 0 Moneda: COLONES



VIN: NO INDICADO Tipo: JS4JC51



Indicador Refaccionado: 0 Código Usuario: YVP001



Número Identificación 
Anterior: 



NO INDICADO Cita Anterior: NO INDICADO



Motor Marca Modelo Serie



G13A548034 SUZUKI NO INDICADO
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Calidad(es) del(os) Propietario(s)



No Posee Infracción(es)



No Posee Gravamen(es)



No Posee Anotacion(es)



Levantamiento



Tipo Identificación Número Identificación Nombre



CEDULA DE IDENTIDAD 501030599 ZAMORA LOAICIGA ARLLERY 



Fecha 
Registro



Numero 
Rollo



Imagen 
Incl.



Fecha Lev. Rollo Lev.
Imagen 



Lev.
Boleta



23-oct-2003 1007 793
23-mar-
2004



01 Jan 
1970



1238 2003280202
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Certificación de matrimonio.pdf




2/7/2020
13:42



TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES 
REGISTRO CIVIL 



INFORME REGISTRAL 
MATRIMONIO 



Cita de Matrimonio: 102153220643



Cédula: 700280971



Nombre: ENRIQUE ANTONIO SANOU CAJIAO



Conocido/a Como: 



Cédula Cónyuge: 501030599



Nombre Cónyuge: ARLLERY ZAMORA LOAICIGA



Conocido/a Como Cónyuge: 



Lugar del Suceso: HATILLO CENTRAL SAN JOSE



Fecha de Suceso: 30/12/1978



Tipo de Relación: MATRIMONIO



Extranjero/a: NO



Marginal: NO



***** ESTE INFORME NO TIENE EL VALOR DE UNA CERTIFICACION ***** 



***** ULTIMA LINEA ***** 
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No Pen JUPEMA SANOU CAJIAO ENRIQUE ANTONIO.pdf




Junta de Pensiones y Jubilaciones 
Del Magisterio Nacional



Departamento de Plataforma de Servicios
Unidad de Servicio al Afiliado



Hace Constar



Que revisados los archivos en poder de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio 
Nacional en el Régimen de Capitalización Colectiva (RCC) y Régimen Transitorio de Reparto 
(RTR) se determinó que SANOU CAJIAO ENRIQUE ANTONIO, identificación No. 
700280971



A la fecha NO disfruta pensión en los regímenes de RCC y RTR , NI ha presentado trámite de 
pensión alguno y a la fecha en nuestros registros se encuentra fallecido.-----------------------
-------------------------------- 



CONFORME: dada en la ciudad de San José, el día 
07/07/2020 01:32:45 PM, a solicitud del interesado.



LEDA MARIA CORDOBA MONTERO -- PODER JUDICIAL
IMPRESO DESDE LA PAGINA WEB WWW.JUNTADEPENSIONES.CR



Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional • Tel: 2284-6500 • Fax: 2257-1727 • www.juntadepensiones.cr • Calle 21, Av.8 y 10
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6 de julio de 2020

SP-901-2020



Señores

Carlos Montero Zúñiga, Presidente 

Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva

Poder Judicial



Estimados señores:



Se recibieron los siguientes oficios con la información indicada:



1. Oficio N°150-2020 del 25 de marzo de 2020. Se comunican los acuerdos del Artículo II, de la sesión N°7-2020 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, celebrada el 9 de marzo del 2020, relacionados con los requerimientos pendientes del oficio SP-241-2020 del 24 de febrero de 2020, en el cual se indican las observaciones a tomar en cuenta para la valuación actuarial de diciembre 2019 y se reitera: la solicitud del plan de acción de las recomendaciones y el  plan de recuperación del estudio actuarial de diciembre 2018 y la solicitud de la Política de Solvencia.

2. Oficio N°175-2020 del 2 de abril de 2020. Se comunican los acuerdos del Artículo VIII, de la sesión N°10-2020 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, celebrada el 30 de marzo del 2020, relacionados con la solicitud de prórroga para atender lo solicitado en el SP-241-2020, la cual es concedida mediante oficio SP-312-2020 del 13 de marzo de 2020.

3. Oficio N°311-2020 del 28 de mayo de 2020. Se remite parte de la información solicitada en el oficio SP-536-2020 del 5 de mayo de 2020, relacionada con los requerimientos de la valuación actuarial de diciembre 2019 y se solicita plazo al 22 de junio de 2020, para atender con mayor amplitud los requerimientos 5, 6, 7, y 11 del citado oficio.

4. [bookmark: _Hlk43823221]Oficio N°360-2020 del 22 de mayo de 2020. Se remite la información de los aspectos pendientes, indicados en el oficio N°311-2020, citado anteriormente.



Sobre el particular, los oficios citados en los numerales 1 y 2, se refieren a la atención de los requerimientos pendientes de atención del oficio SP-1056-2019, sobre los cuales seguidamente se hace referencia.



a) Política de Solvencia (numeral 9 del SP-1056-2019):

Se detallan las siguientes observaciones, con la salvedad de que esta política no debe ser aprobada por esta superintendencia.



· El objetivo de solvencia y mínimo de solvencia tolerable se establecen en una Razón de Solvencia “superior o igual al 90%” y “mayor o igual al 80%”, respectivamente, pero no se detalla si corresponde a las Razones de Solvencia de conformidad con los resultados de la valuación con grupo cerrado, con beneficios devengados, o para ambas.

· El primer aspecto de las formas de proceder en la Política de Solvencia indica: “Si la Razón de Solvencia es mayor a 1.05 se deben tomar acciones en mejoramiento del perfil de beneficios.”; y se considera que, dado el contexto, debería leerse: “Si la Razón de Solvencia es mayor a 1.05, no se deben tomar acciones en mejoramiento del perfil de beneficios.” (el resaltado y subrayado no son necesarios).

· En el tercer aspecto de las formas de proceder en la Política de Solvencia, no se muestran las acciones que se tomarían cuando “(…) exista un déficit que en el contexto del Fondo es administrable.”



Al respecto, se recomienda valorar ambas valuaciones (con grupo cerrado y beneficios devengados) y establecer los indicadores necesarios y suficientes para su seguimiento. En ese sentido, si se establecen los mismos niveles de objetivo de solvencia y mínimo de solvencia tolerable para ambos tipos de valuación, su cumplimiento, seguimiento y acciones se harán de la misma forma.



Por lo tanto, se les solicita revisar la Política de Solvencia del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a la luz de las observaciones anteriores y remitirla de nuevo en un plazo máximo de 15 días hábiles posteriores al recibo de esta comunicación. 



b) Acciones para atender las recomendaciones de la valuación actuarial con corte a diciembre 2018 (numeral 10 del SP-1056-2019):

La Junta Administradora mantiene el incumplimiento con lo establecido en el artículo 13 del Reglamento Actuarial, relacionado con la remisión de las acciones tomadas en atención a las recomendaciones de la valuación actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de Poder Judicial con corte a diciembre 2018.



c) Plan de recuperación para la valuación actuarial con corte a diciembre 2018 (numeral 11 del SP-1056-2019):

La Junta Administradora mantiene el incumplimiento con lo establecido en el artículo 12 del Reglamento Actuarial, relacionado con la remisión del Plan de Recuperación a la luz de los resultados de la valuación actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de Poder Judicial con corte a diciembre 2018.



Con respecto a los puntos b) y c), se aclara que lo indicado en su oficio N°175-2020 del 2 de abril de 2020, no atiende lo requerido por la normativa; además, existe un compromiso que se comunicó mediante el oficio N° 5523-DE-2019 del 25 de noviembre de 2019, donde se indica que la atención de los numerales 9, 10 y 11 del SP-1056-2019 del 29 de octubre de 2019 se elevaron para el “(…) conocimiento del Consejo Superior para que esta, a la vez, los trasladara a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones de este Poder de la República, con el fin que los aborde cuando inicie sus funciones.” (el resaltado no es del original).





d) Requerimientos del SP-536-2020:

Se encuentran en proceso de revisión y análisis, por lo que posteriormente, se comunicará el estado de atención de estos requerimientos.









Atentamente,

[image: ]

Mauricio Soto Rodríguez, Director

División Supervisión Regímenes Colectivos



Copia:	Miembros Junta Administradora

	Lic. Ana Eugenia Romero Jenkins, Director Ejecutiva Poder Judicial

MBA. Floribel Campos Solano, Jefa a.i. Departamento Financiero Contable, Poder Judicial.

Lic. José Andrés Lizano Vargas, Jefe a.i. Área de Riegos del Fondo

MPM. Oslean Mora Valdez, Jefe Proceso de Inversiones Poder Judicial





Teléfono 2243-4400	Fax 2243-4444	supen@supen.fi.cr







Teléfono 2243-4400	Fax 2243-4444	supen@supen.fi.cr
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Aporte Patronal () _|Aporte Obrero | _Total Periodos
10.00% 5.00% 15.00% |Hasta dic de 1966
15.00% 5.00% 20.00% |Desde 01/01/1967 hasta 31/12/1980
17.50% 5.00% 2250% |Desde 01/01/1981 hasta 31/12/1993
14.00% 7.00% 21.00% |Desde 01/01/1994 hasta 15/07/1996
12.00% 9.00% 21.00% |Desde 16/07/1996 hasta 31/12/2009
12.16% 9.00% 21.16% |Desde 01/01/2010 hasta 31/12/2012
12.66% 9.00% 21.66% |Desde 01/01/2013 hasta 31/01/2013
12:81% 9.50% 22.31% |Desde 01/02/2013 hasta 30/06/2013
13.47% 10.00% | 23.47% |Desde 01/07/2013 hasta 31/12/2013
14.12% 10.50% | 2462% |Desde 01/01/2014 hasta 30/06/2014
1477% 11.00% | 25.77% |Desde 01/07/2014 hasta 31/12/2014
14.94% 11.00% | 2594% |Desde 1/1/2015 hasta 31/08/2016
15.60% 11.00% | 26.60% |Desde 01/09/2016 hasta 21/05/2019
15.60% 13.00% | 28.60% |Desde 22/05/2016 hasta 31/12/2019
15.77% 13.00% | 28.77% |Desde 01/01/2020 a la fecha
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Traslado de cuotas del FJP a la CCSS de Jorge Roberto M�ndez Retana..msg
Traslado de cuotas del FJP a la CCSS de Jorge Roberto Méndez Retana.

		From

		Bernal Cisnero Herra (Autorizado Coordinador de Unidad de Control y Análisis de Inversiones)

		To

		Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones

		Cc

		Floribel Campos Solano; Oslean Mora Valdez; Vanessa Mesén Arroyo

		Recipients

		junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr; fcampos@Poder-Judicial.go.cr; omorava@Poder-Judicial.go.cr; vmesen@Poder-Judicial.go.cr







Buena tarde, con autorización superior de la MBA Floribel Campos Solano, Jefa a.i. Macroproceso Financiero Contable, en forma atenta se remite el oficio N.° 240-PI-2020, relativo a la solicitud de la Caja Costarricense de Seguro Social remitida mediante oficio N.° ACICP-TC-046-2020, respecto al traslado de cuotas al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) del citado Ente Social, en relación al caso que se detalla seguidamente:



 



Cédula de identidad



Nombre completo



01-0542-0445



Jorge Roberto Méndez Retana



 



Al respecto, cabe rescatar que se remite el presente trámite a esa Junta, de conformidad con lo solicitado por la Dirección Ejecutiva de este Poder de la República según oficio N.° 1741-DE-2020 fechado 15 de mayo de 2020, en el cual se indica: “…pero, debido a que ya se constituyó la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a la cual compete dar trámite estas gestiones, se solicita que en adelante este tipo de solicitudes sean remitidos por ese Departamento a la Junta.”



 



Lo anterior, para lo que a bien se estime resolver.



 



 



Atentamente,



 







 





240-PI-2020 Traslados de cuotas del FJP..pdf
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06 de julio de 2020 
 



        
Máster 
Carlos Montero Zúñiga 
Presidente, Junta Administradora 
Fondo de Jubilaciones y Pensiones 
Poder Judicial 
S.             D. 



 
 



Referencia: Traslados de cuotas del 
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 
Poder Judicial tramitado mediante oficio 
ACICP-TC-046-2020 



 
 
Estimado señor: 
 
La licenciada Damaris Jaén Rodríguez, jefa del Área Cuenta Individual y Control de 
Pagos de la Caja Costarricense del Seguro Social (C.C.S.S.), con oficio N.º ACICP-TC-
046-2020, recibido mediante correo electrónico el 29 de abril de 2020, solicitó el 
traslado de las cuotas aportadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones Judiciales, del 
ex funcionario judicial que se detalla en el siguiente cuadro: 
 
Caso: Jorge Roberto Méndez 
Retana  



Cédula: 01-0542-0445 
Resolución N.° PJ-IVM-014-
0105420445-2020 



 
 
1.Que el señor JORGE ROBERTO MÉNDEZ RETANA, cédula número 105420445, solicitó en la 
Plataforma de Servicios de la Gerencia de Pensiones una pensión por Vejez el día 14 de noviembre 
de 2019. Igualmente, mediante nota de fecha 14 de noviembre de 2019, solicita el traslado de las 
cotizaciones aportadas al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Seguro de 
Pensiones IVM.  
 
 
2. Que mediante Certificación N.°4746-2019 del 08 de octubre de 2019 extendida por Contabilidad 
Nacional del Ministerio de Hacienda se comprueba que el interesado  laboró y cotizó para el Poder 
Judicial durante 82 meses en el  siguiente período: de febrero 1984 a noviembre 1990.   
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Procedimientos de cálculo y normativa aplicable 
 



 
El monto requerido por la C.C.S.S. incluye un factor de actualización de las cuotas a 
liquidar, computadas a “valor presente”, de acuerdo con los cálculos de liquidación 
actuarial efectuados por la Dirección Actuarial de dicha Institución, según oficio DAE-
0242-2020 del 17 de marzo de 2020, remitido a este Macroproceso mediante oficio 
ACICP-TC-046-2020. 
 
Para hacer efectivo el traslado de cuotas se considera lo establecido en el artículo N.° 
46 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte; así como el criterio emitido 
por la Subgerencia Jurídica de esa Entidad mediante oficio S.J.9848-20018 de fecha 
16 de diciembre de 2008, así como el artículo N.º 234 de la Ley Orgánica del Poder 
Judicial, el cual indica: 
 



Artículo 234- Las personas que hayan laborado en el Poder 
Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin 
haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión no tendrán 
derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con que 
han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y 
Pensiones. Sin embargo, sí tendrán derecho a que el monto de 
las cuotas obreras, patronales y estatales con que han 
contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 
del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial 
a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la 
institución administradora del régimen básico en el que se les 
vaya a otorgar la jubilación o pensión. La solicitud de traslado la 
hará la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilación o 
la pensión, indicando el monto que debe enviársele. En el 
supuesto de que el monto resulte mayor al cotizado para el 
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solo se 
deberá enviar lo determinado actuarialmente. En caso contrario, 
si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que lo 
solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladará al 
Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la 
operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra 
afiliada la persona que laboró en el Poder Judicial. Lo original no 
es del original. 
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De acuerdo con lo anterior y con fundamento en lo establecido en la Ley Orgánica del 
Poder Judicial N.º 9544, este Macroproceso realizó el estudio de traslado de aportes, 
considerando los siguientes aspectos: 
 
1. Reporte Salarios  
 
Que mediante Certificación N.°4746-2019 del 08 de octubre de 2019 extendida por 
Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda, se comprueba que el interesado 
laboró y cotizó para el Poder Judicial durante 82 meses en los siguientes períodos: de 
febrero 1984 a noviembre 1990. 
 
2. Porcentaje de aportes  



 
Para el cálculo de los aportes obrero, patronal y estatal al Fondo de Jubilaciones y 
Pensiones del Poder Judicial, se utilizaron los siguientes parámetros:  
 
 



 
 
 



3.  Herramienta liquidación actuarial, valor presente 
 
El uso de la herramienta de cálculo de la liquidación actuarial, fue aprobado por el 
Consejo Superior en sesión 85-18 del 27 de setiembre de 2018, artículo XXIII. Así 
mismo, de conformidad con lo comunicado por el Consejo Nacional de Supervisión del 
Sistema Financiero (CONASSIF) con oficio CNS-1507-09 de fecha 29 de julio del 2019 
y oficio SP-898-2019 remitido por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) del 18 
de setiembre del 2019 y con el aval de la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial con 
base en el oficio 3795-DE-2019, la herramienta fue actualizada en virtud de las tasas 
de mortalidad. 
Esta herramienta y sus cálculos se estará revisando cada 3 años. 
 
 
 
De acuerdo con los puntos citados anteriormente, se obtuvo los siguientes resultados: 
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I. Tablas de los resumen de las liquidaciónes actuariales:  



 



 
 
 



II. Resumen del monto a trasladar:  
 



 
 
Por lo antes expuesto, hacemos de su conocimiento lo señalado, a efecto de contar con 
la resolución respectiva a fin de continuar con el proceso de traslado de cuotas 
gestionadas por la Caja Costarricense del Seguro Social. 
 
Atentamente,  
 
 
 
 



MPM Oslean Mora Valdez 
Jefe Proceso Inversiones 



  



MBA Floribel Campos Solano 
Jefa Macroproceso Financiero Contable 



 VMA/BCH 



Nombre
No Cédula
Fecha de Ingreso
Fecha de Salida



Año
Meses 



cotizados
Salarios Brutos 



Anuales
Cotizado Patronal y 



Estatal Anual
Cotizado Obrero 



Anual
Monto costo actuarial Valor Presente Actuarial



1984 11                      98 864.00 17 301.20                  4 943.20                  60 193.79                                           835 847.31 
1985 12                    169 030.00 29 580.25                  8 451.50                  98 022.68                                        1 258 889.92 
1986 12                    213 592.00 37 378.60                  10 679.60                120 512.88                                      1 424 069.28 
1987 12                    254 748.00 44 580.90                  12 737.40                133 220.33                                      1 453 322.15 
1988 12                    300 024.00 52 504.20                  15 001.20                140 134.39                                      1 415 185.95 
1989 12                    382 422.00 66 923.85                  19 121.10                165 396.27                                      1 549 715.05 
1990 11                    391 165.00 68 453.88                  19 558.25                154 403.81                                      1 350 810.30 



1 809 845.00               316 722.88                90 492.25                871 884.15                   9 287 839.96                   
Total 407 215.13              Total VPACT - CAC 8 415 955.81                   



Monto total de Cotización Obrero Patrolnal y Estatal 407 215.13                      
Monto solicitado por la CCSS 13 647 450.90                 
Monto aporte a valor presente 8 415 955.81                   
Diferencia a trasladar al ROP -                                   



Monto a girar a la CCSS 8 415 955.81             



Diferencia entre metodología anterior y liquidación actuarial 8 008 740.69                   



Cálculo de Liquidación Actuarial



Jorge Roberto Mendez Retana
01-0542-0445
01/02/1984
30/11/1990



Oficio de la CCSS
Nombre del 



exfuncionario
Cédula



Monto solicitados 
por la CCSS



Liquidación actuarial Monto a trasladar a la CCSS ROP



ACICP-TC-046-2020
Jorge Roberto 



Mendez Retana
01-0542-0445 13 647 450.90     8 415 955.81           8 415 955.81                       -                      








						2020-07-06T13:24:40-0600


			BERNAL CISNERO HERRA (FIRMA)








						2020-07-06T13:27:33-0600


			VANESSA LILLIANA MESEN ARROYO (FIRMA)








						omorava@poder-judicial.go.cr


			2020-07-06T14:53:06-0600


			Costa Rica


			OSLEAN MORA VALDEZ (FIRMA)


			Estoy aprobando este documento








						2020-07-07T13:13:36-0600


			FLORIBEL CAMPOS SOLANO (FIRMA)
















06-PJ-IVM-014-105420445 Vejez no simult. H.pdf




 



  
  



 



 



Gerencia de Pensiones 
Dirección Administración de Pensiones 
Área Cuenta Individual y Control de Pagos 
Teléfono: 2284-9200, ext. 91081080. Correo electrónico: gp_acicp@ccss.sa.cr 



 



 



 



PJ-IVM-014-105420445-2020-Página 1 de 2 



 



 
Resolución Traslado de Cuota – PJ-IVM-014-105420445-2020 
 
San José, 26 de marzo de 2020, Gerencia de Pensiones, la Dirección Administración de Pensiones, Área 
Cuenta Individual y Control de Pagos, resuelve: 
  



RESULTANDO: 
  



1. Que el (la) señor (a) JORGE ROBERTO MÉNDEZ RETANA, cédula número 105420445, solicitó en la 
Plataforma de Servicios de la Gerencia de Pensiones una pensión por Vejez el día 14 de noviembre de 
2019. Igualmente, mediante nota de fecha 14 de noviembre de 2019, solicita el traslado de las 
cotizaciones aportadas al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Seguro de 
Pensiones IVM.   



 
2. Que mediante Certificación No.4746-2019 del 08 de octubre de 2019 extendida por Contabilidad 



Nacional del Ministerio de Hacienda se comprueba que el (la) interesado (a) laboró y cotizó para el 
Poder Judicial durante 82 meses en el (los) siguiente (s) período (s): de febrero 1984 a noviembre 
1990. 



 
3. Que mediante Certificación Nº.11687CC-FJP-2019 del 07 de octubre de 2019, el Fondo de 



Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial hace constar que el (la) interesado (a) no es beneficiario 
de ese Régimen de Pensiones.  



 
4. Que mediante revisión del Sistema Integrado de Pensiones IVM, se comprueba que el (la) interesado 



(a) tiene una edad de 64 años 06 meses y ha aportado al Seguro de Pensiones IVM 444 
cotizaciones. 



 
CONSIDERANDO: 



 



1. Que procede trasladar las cuotas aportadas por el (la) interesado (a) al Régimen de Jubilaciones y 
Pensiones del Poder Judicial indicadas en el Resultando 2 al Seguro de Pensiones de IVM, de 
acuerdo con la reforma al artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, publicada en el Diario La 
Gaceta N°89 de fecha 22 de mayo del año 2018, el cual establece: 
 



“…Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de 
sus cargos sin haber obtenido beneficios de jubilación o pensión tendrán derecho a que se les 
devuelva el monto de cuotas con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones 
y Pensiones. 
 
Sin embargo, sí tendrán derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales  y 
estatales con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 
del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial a la Caja Costarricense 
de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del régimen básico en el que se les 
vaya a otorgar la jubilación o pensión. 
 
La solicitud de traslado la hará la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilación o 
la pensión,  indicando el monto que se debe enviársele. En el supuesto de que el monto resulte 
mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solo se deberá 



enviar lo determinado actuarialmente. ...” (El resaltado no es del original). 
 



2. Que conforme a lo indicado en el considerando primero, procede trasladar las 82 cuotas aportadas al 
Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, las cuales aunadas a las 444 cotizaciones 
del Seguro de Pensiones IVM que administra la Caja Costarricense de Seguro Social, le permiten al  
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(la) interesado (a) consolidar una Pensión de Vejez, conforme lo establece el Artículos 5º del 
Reglamento de Invalidez, Vejez y Muerte.  
 
No obstante, tomando en consideración que durante los períodos a trasladar el (la) interesado (a) 
cotizó simultáneamente durante 03 meses para el Seguro de Pensiones IVM (febrero a abril 1984 
con el patrono Coop. Nal. Montecillos), procede tomar en cuenta una sola cotización por mes en dicho 
período, razón por la cual el total de cuotas para tramitar el beneficio citado sería de 523. 
 
Lo anterior, con base en lo que establece el Artículo 2º del Reglamento citado que señala “Se 
registrará una sola cuota por cada mes, ya sea que el aporte provenga de uno o varios patronos, o 
bien cuando se encuentre cotizando como asalariado y trabajador independiente”.  



 



3. Que mediante oficio DAE-0242-2020 de fecha 17 de marzo 2020, la Dirección Actuarial y Económica 
comunica lo correspondiente al resultado del cálculo actuarial por un monto de ₡13,647,450.90 que 
corresponde a la cuota obrera, patronal y del Estado como tal.  
 



4. Que de acuerdo con el análisis emitido por la Subárea Administración Cuenta Individual mediante 
SACI-570-20 de fecha 05 de marzo 2020, se determina que procede trasladar las cuotas aportadas 
al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial indicadas en el Resultando Segundo de 
la presente resolución. 
 



POR TANTO 
 
Procede cobrar al fondo de Jubilaciones y Pensiones de Poder Judicial la suma de ₡13,647,450.90 (trece 
millones seiscientos cuarenta y siete mil cuatrocientos cincuenta colones con noventa céntimos), 
según los términos detallados en la presente resolución. El monto total indicado debe depositarse en la 
cuenta cliente 15201001021023232 del Banco de Costa Rica, a favor de la Gerencia de Pensiones de la 
Caja Costarricense de Seguro Social, con copia a esta Área de la transferencia del pago indicado, para 
proceder a la adjudicación de las cuotas en la base de datos del Sistema Integrado de Pensiones. 
 
Comuníquese lo anterior a el (la) interesado (a) y a las dependencias de la Caja respectivas.  
 
 



DIRECCIÓN ADMINISTRACIÓN DE PENSIONES 
 
 
 
 
 
 
 
 



Licda. Damaris Jaen Rodríguez, Jefe 
Área Cuenta Individual y Control de Pagos 



  
 
 Encargado de Registro Contable, SACI. 
 Expediente de Pensión 
 Sr. Jorge R. Méndez Retana, robertlaw.mendez55@gmail.com  
 Archivo 
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17 de marzo 2020 
DAE-0242-2020 



 



Licenciado 
Luis Gerardo Ramírez Salas. 



Jefe Subárea Administración de Cuenta Individual 



Gerencia de Pensiones 



 
 



ASUNTO: Traslado de cuotas aportadas, del Régimen de Pensiones y 



Jubilaciones del Poder Judicial al Régimen de Invalidez, Vejez 
y Muerte. 



 



Estimada señora: 
 



En respuesta al oficio SACI-582-2020 con fecha 10 de marzo de 2020, y de 



conformidad con los artículos 234, 236 y 238 de la Ley 7333 del 5 de mayo de 
1993, Ley Orgánica del Poder Judicial, reformado mediante la Ley 9544 del 22 



de mayo del 2018, artículo 46 del Reglamento de Invalidez Vejez y Muerte y 



según criterio de la Subgerencia Jurídica (oficio S.J.9848-2008 del 16 de 
diciembre del 2008), le remito el resultado del cálculo para el traslado de las 



cuotas aportadas, del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, 



al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte que administra la Caja Costarricense 



del Seguro Social. 
 



Cuadro N°1: Resumen total de casos 



 



N° Nombre Cédula Cuotas a trasladar Monto  a trasladar



1 Jorge Méndez Retana 1-0542-0445 82 ₡13,647,450.90



2 Leila Alvarez Ross 1-0441-0409 106 ₡10,082,233.90  
 
Cabe destacar, que los cálculos se realizaron con base en la información 



enviada mediante oficio  emitido por el Área de Cuenta Individual y los archivos 



electrónicos que aporta la misma Unidad enviado mediante mensaje 



electrónico al Sistema de Correspondencia Institucional, el cual fue recibido 
por esta dependencia en la fecha . 
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A continuación se presenta el detalle de la liquidación actuarial para cada 
caso: 



Cuadro Nº2 



Nombre: Jorge Méndez Retana Oficio Referencia:SACI-582-2020



N° Cédula: 1-0542-0445 Fecha de envío de cálculos:17/03/2020



Empleado de:Jorge Méndez Retana 



1.BASES: Tasas promedio de rendimientos de las reservas IVM



Fecha de inicio de cotización: feb-84



Fecha de Liquidación: 17 de marzo de 2020



2.VALOR ACUMULADO DE LOS APORTES:



Año
Meses 



co tizados
Salarios anuales Cuotas a liquidar



Tasa de  



actualización



Factor de  



actualización



Valor presente  de  



cuotas a liquidar



1984 11 ₡98,864.00 ₡7,414.80 0.0989 162.8792 ₡1,207,716.46



1985 12 ₡169,030.00 ₡12,677.25 0.1340 146.4958 ₡1,857,164.16



1986 12 ₡213,592.00 ₡16,019.40 0.1545 128.0322 ₡2,050,998.60



1987 12 ₡254,748.00 ₡19,106.10 0.1573 110.7606 ₡2,116,202.94



1988 12 ₡300,024.00 ₡22,501.80 0.1720 95.1013 ₡2,139,950.78



1989 12 ₡382,422.00 ₡28,681.65 0.1909 80.4986 ₡2,308,831.59



1990 11 ₡391,165.00 ₡29,337.38 0.2110 67.0335 ₡1,966,586.38



TOTAL 82 ₡13,647,450.90



CÁLCULO DE LIQUIDACIÓN ACTUARIAL



No ta: La tas a de  ac tualizac ió n para e l año  de  liquidació n, co rres po nde  a la tas a de  rendim iento  pro m edio  de l últim o  m es  co n que  s e  cuenta co n la info rm ació n.



 
Cuadro Nº3 



Nombre: Leila Alvarez Ross Oficio Referencia:SACI-582-2020



N° Cédula: 1-0441-0409 Fecha de envío de cálculos:17/03/2020



Empleado de:Poder Judicial



1.BASES: Tasas promedio de rendimientos de las reservas IVM



Fecha de inicio de cotización: oct-77



Fecha de Liquidación: 17/03/2020



2.VALOR ACUMULADO DE LOS APORTES:



Año
Meses 



co tizados
Salarios anuales Cuotas a liquidar



Tasa de  



actualización



Factor de  



actualización



Valor presente  de  



cuotas a liquidar



1977 3 ₡6,316.00 ₡473.70 0.0643 253.6166 ₡120,138.18



1978 12 ₡31,078.00 ₡2,330.85 0.0625 244.0781 ₡568,909.38



1979 12 ₡32,476.00 ₡2,435.70 0.0794 227.9101 ₡555,120.66



1980 8 ₡26,619.00 ₡1,996.43 0.0571 213.3611 ₡425,959.37



1981 12 ₡43,169.00 ₡3,237.68 0.0630 201.2769 ₡651,669.25



1982 10 ₡63,630.00 ₡4,772.25 0.0549 190.0713 ₡907,067.83



1983 12 ₡87,306.00 ₡6,547.95 0.0795 178.1134 ₡1,166,277.32



1984 8 ₡84,725.00 ₡6,354.38 0.0989 163.5327 ₡1,039,148.16



1985 12 ₡181,428.00 ₡13,607.10 0.1340 146.4958 ₡1,993,383.30



1986 12 ₡222,689.00 ₡16,701.68 0.1545 128.0322 ₡2,138,351.75



1987 1 ₡21,260.00 ₡1,594.50 0.1573 110.7606 ₡176,607.76



1997 4 ₡263,835.75 ₡19,787.68 0.1820 17.1622 ₡339,600.93



TOTAL 106 ₡10,082,233.90



CÁLCULO DE LIQUIDACIÓN ACTUARIAL



No ta: La tas a de  ac tualizac ió n para e l año  de  liquidació n, co rres po nde  a la tas a de  rendim iento  pro m edio  de l últim o  m es  co n que  s e  cuenta co n la info rm ació n.
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Atentamente, 
 
 



 
Área  Actuarial 



 
 
 
 
 



Lic. Ivannia Miranda Sánchez   
Jefa Subárea Estudios Actuariales de Corto Plazo  



 
 
 
 
Elaborado por:  Licda. Margoth Ureña Ramírez.. 
CC: Archivo  
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ACICP-TC-046-2020 
26 de marzo del 2020 



 
MPM 
Oslean Mora Valdez, Jefe 
Proceso de Inversiones 
PODER JUDICIAL 
 



ASUNTO: Solicitud de pago por concepto de traslado de cuotas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 
del Poder Judicial al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la CCSS 



 
Estimada señora: 
 
Para proceder con el trámite de pensión respectivo, se solicita el pago por concepto de traslado de 
aportaciones del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Seguro de Invalidez, Vejez y 
Muerte que administra esta Institución, me permito adjuntar resoluciones originales debidamente firmadas por 
la suscrita, así como el oficio DAE-0242-2020, con los Cálculos Actuariales a nombre de las personas que se 
detallan a continuación: 
 



# NOMBRE CÉDULA NÚMERO RESOLUCIÓN MONTO 



1 Alvarez Ross Leila 104410409 PJ-IVM-003-104410409-2020 10,082,233.90 



2 Méndez Retana Jorge 105420445 PJ-IVM-014-105420445-2020 13,647,450.90 



   TOTAL 23,729,684.80 



 
El monto total por la suma de ¢23,729,684.80 (Veintitrés millones setecientos veintinueve mil seiscientos 
ochenta y cuatro colones con ochenta céntimos), debe depositarse en la cuenta cliente del Banco de Costa 
Rica número 15201001021023232, a nombre de la Caja Costarricense de Seguro Social, Seguro de Invalidez, 
Vejez y Muerte.  



   
Agradecemos la diligencia que se sirvan brindar al trámite de pago solicitado, con la solicitud de remitir copia 
digital de los comprobantes de pago (transferencia SINPE), a los siguientes correos: gp_sci@ccss.sa.cr y 
gp_acicp@ccss.sa.cr, con el fin de continuar con el trámite de pensión de los casos descritos. 
 
Se anexa fotocopia de la constancia utilizada como fuente de consulta, hoja de cálculo y oficio remitido por la 
Dirección Actuarial y Económica de esta Institución. 



 
Atentamente, 



 
DIRECCION ADMINISTRACION DE PENSIONES 



 
 
 
 
 
 



 
Licda. Damaris Jaen Rodríguez, Jefe 



Área Cuenta Individual y Control de Pagos 
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL 
DIRECCIÓN EJECUTIVA 


MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE 
depto-fico@poder-judicial.go.cr 


FAX:  2295-3356                                                                                                                         TELÉFONO: 2295-3355 


Oficio N°410-FC-2020 
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San José, 7 de julio de 2020 


Máster 
Carlos Montero Zúñiga 
Presidente 
Junta Administradora Fondo Jubilaciones y Pensiones Poder Judicial 
S.  O. 


Asunto: Acta 80-CR-FC-2020 Comité de 


Riesgos e Informes de Riesgos 


correspondiente al mes de mayo 2020. 


 
Estimado señor: 
 


Para lo que corresponda y con el fin que si a bien lo estima, para conocimiento y 


aprobación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 


Poder Judicial, se remite lo siguiente: 


 


1. Acta 80-CR-FC-2020 Comité de Riesgos. 


2. Informe mensual junio 2020 Asesor Externo de Riesgos. 


3. Metodología Indicadores de Liquidez del FJPPJ. 


4. Informe de indicadores de riesgo y los resultados en los límites de tolerancia, 


para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, 


correspondiente al mes de mayo de 2020. 


 
Es menester indicar, que dichos informes fueron conocidos y aprobados por el 
Comité de Riesgos, en sesión del 26 de junio de 2020. 
 
Atentamente;    
 
 
 


MBA. José Andrés Lizano Vargas 
Jefe Proceso de Riesgos 


MBA. Floribel Campos Solano 
Jefa Macroproceso Financiero Contable 


CC.:  
MPM. Oslean Mora Valdez, Jefe Proceso de Inversiones. 
Archivo 
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INFORME MENSUAL DEL MIEMBRO EXTERNO

DEL COMITÉ DE RIESGOS DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

JUNIO 2020





I. RIESGO SISTÉMICO – ENTORNO NACIONAL
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Resumen



· La producción del país fue severamente afectada en marzo y abril por los efectos de las medidas de contención sanitaria, con fuerte impacto sobre el sector de turismo. Fue en abril cuando la mayoría de las medidas sanitarias estuvieron vigentes de manera simultánea, lo que provocó una caída de la actividad económica en la mayoría de las industrias. 

· La tasa de desempleo aumentó al 15.7%, incluyendo el repunto observado durante los meses de febrero, marzo y abril de este año debido a la emergencia sanitaria.

· La inflación a mayo 2020 se ubica en 0.61%, comportamiento es coherente con la persistencia de condiciones macroeconómicas que presionan la inflación a la baja. La contracción de la demanda agregada, provocada por las medidas sanitarias, provoca esas presiones desinflacionarias.

· Las exportaciones cayeron 12,2% en términos interanuales, mientras que las importaciones se redujeron 18,9%.

· La recaudación tributaria cayó significativamente en abril de 2020, debido tanto a la menor actividad económica como de los efectos de la moratoria tributaria. El mayor efecto se observó en los impuestos de aduanas, valor agregado y combustibles. 

· El comportamiento del Mercado Integrado de Liquidez (MIL) muestra que se mantiene alta la disponibilidad de liquidez en colones en el sistema financiero nacional; mientras que el crédito al sector privado continúa estancado. Estos resultados responden al impacto económico de la pandemia y la incertidumbre sobre la profundidad y duración de la emergencia sanitaria.

· La morosidad de la cartera crediticia continuó su tendencia creciente en los primeros meses de 2020.

· El mercado cambiario continúa superavitario y sin eventos de tensión. Destaca que a partir de la tercera semana de mayo se registra un leve incremento en el tipo de cambio.  



· El BCCR continúa manteniendo la postura contracíclica de su política monetaria, con el fin de suavizar el impacto económico de la pandemia.

· Las tasas de interés continúan su ajuste hacia la baja, producto de la transmisión de los ajustes de la TPM al resto de tasas de interés del sistema financiero. La Tasa Básica Pasiva (TBP) se ubica en 3,90%.

· Al igual que en todo el mundo, los supervisores costarricenses se enfrentan a desafíos que requieren medidas decisivas para garantizar que los sistemas bancarios apoyen la economía real, preservando al mismo tiempo la estabilidad financiera.

  

1. Actividad Económica. Al igual que la economía internacional, la producción del país fue severamente afectada en marzo y abril por los efectos de las medidas de contención sanitaria. 



El Índice Mensual de Actividad Económica (IMAE) es un indicador de corto plazo que permite aproximar la evolución de la actividad económica del país en un determinado mes. 

Las medidas de confinamiento y restricción al movimiento de la población adoptadas desde mediados de marzo del 2020 para contener la propagación de la enfermedad COVID-19, han provocado una drástica reducción de la producción nacional. 



Fue en abril cuando la mayoría de las medidas sanitarias estuvieron vigentes en el país de manera simultánea, lo que provocó una caída de la actividad económica en la mayoría de las industrias, que se manifiesta en un decrecimiento interanual de 5,7 % de la producción nacional medida con la tendencia ciclo del IMAE. 



Por su parte, la variación trimestral anualizada de la serie ajustada por estacionalidad fue -16,8 %; en ambos casos representan las mayores caídas registradas para el periodo disponible de este indicador (la serie inicia en enero de 1991). 



Índice Mensual de Actividad Económica

Variación interanual de la serie tendencia ciclo (TC) y la serie ajustada por estacionalidad (SD)



[image: ]

Una de las industrias con mayor impacto directo negativo de la emergencia sanitaria es el turismo, debido al cierre de fronteras. Según datos del Instituto Costarricense de Turismo, en abril el turismo receptor se redujo un 96,8% (-51,4% en marzo). En consecuencia, los servicios de alojamiento (ver gráfico siguiente) y de comidas y bebidas resultaron con la mayor afectación (-55,4%)[footnoteRef:1]. De acuerdo con análisis basados en la Matriz de Insumo Producto de Costa Rica[footnoteRef:2], estas actividades están entre las que generan más encadenamientos productivos, por lo cual su contracción provoca un efecto amplificador sobre el resto de la economía. [1:   Según datos de la cuenta satélite de turismo, éste representa alrededor del 6% del Producto Interno Bruto (PIB).  ]  [2:  Méndez, L. y Saborío, G. (2018). Impacto de los servicios de intermediación financiera en un modelo de insumo producto para Costa Rica (tesis de posgrado en Economía). Universidad de Costa Rica.  ] 


Actividad hotelera

Variación enero-abril según provincia

(Porcentajes y USD)
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Fuente: BCCR, consulta de información para 645 hoteles en www.booking.com y www.hoteles.com, mediante web scraping.



2 Desempleo. Cifras dadas a conocer por el INEC el 18 de junio indican que 379 mil personas están desempleadas, lo cual significa una tasa de desempleo del 15.7% (12.5 en marzo), incluyendo el repunto observado durante los meses de febrero, marzo y abril de este año, debido a la emergencia sanitaria.

[image: ]

El porcentaje de ocupados que trabajan menos de 40 horas por semana y desean trabajar más horas se estimó en 14.9%, aumentando en forma interanual en un 6%.



3. Inflación. Las medidas de contención por COVID-19 acentuaron las fuerzas desinflacionarias presentes en la economía nacional desde el 2019.  En mayo de 2020 la inflación general, medida por la variación interanual del IPC, se ubicó en 0,61% (0,9% en abril), comportamiento es coherente con la persistencia de condiciones macroeconómicas que presionan la inflación a la baja. La contracción de la demanda agregada, producto de las medidas sanitarias, provoca esas presiones desinflacionarias; los resultados de abril y mayo de 2020 la mayor en los últimos cuatro años.



Indicadores de precios

Variación porcentual interanual
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Por su parte, la inflación subyacente registró una tasa interanual de 1,4%, igual a la observada en abril pasado. Lo anterior sugiere que la presión a la baja en mayo de la inflación general reflejó, en mayor medida, la reducción de los precios de los bienes regulados. 



4. Comercio Exterior. En abril de 2020, las cifras preliminares de los flujos de comercio exterior del país evidencian en mayor magnitud el efecto negativo del COVID-19. Este mes, las exportaciones cayeron 12,2% en términos interanuales, mientras que las importaciones se redujeron 18,9%. De igual forma, la factura petrolera también mostró una mayor contracción (32,9%, contra 14,8% en marzo pasado), producto de la caída tanto en el precio promedio del cóctel de hidrocarburos (21,9% interanual en abril de 2020), como en la cantidad de barriles importados (14,1%). Así, el déficit acumulado de la balanza comercial de bienes a abril (preliminar) fue equivalente a 1,7% del PIB e inferior en 0,9 p.p. al de igual periodo del año anterior. 



5. Situación fiscal. La recaudación tributaria cayó significativamente en abril de 2020, reflejo tanto de una menor actividad económica como de los efectos de la moratoria tributaria[footnoteRef:3]. Los ingresos tributarios disminuyeron 23,4% respecto los registrados en abril de 2019. El mayor efecto se observó en los impuestos de aduanas, valor agregado y combustibles.  [3:  Mediante la Ley de Alivio Fiscal ante el COVID-19, Ley 9830, del 20 de marzo pasado, se establece la moratoria para el pago de impuestos al valor agregado y selectivo de consumo (declaraciones de marzo, abril y mayo) y sobre utilidades (pago parcial de abril, mayo y junio). 
] 


 Gobierno Central

Resultados financiero y primario

Acumulado a abril de cada año, porcentajes del PIB
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Fuente: Ministerio de Hacienda. 



En términos acumulados, en abril de 2020 el Gobierno registró un déficit primario de 0,5% del PIB (Gráfico 8). Aunque inferior al registrado un año antes (0,8%), este déficit aumentó respecto al del mes previo (de 0,1% del PIB). El resultado interanual combina una caída en los gastos primarios (8,3%) mayor a la disminución de los ingresos totales (2,6%). Sin embargo, dada la mayor carga por el servicio de intereses, el déficit financiero se ubicó en 2,2% del PIB, similar al del año anterior. 



6. Liquidez. El comportamiento del Mercado Integrado de Liquidez (MIL) muestra que se mantiene alta la disponibilidad de liquidez en colones en el sistema financiero nacional. El saldo de depósitos netos de los intermediarios financieros en el MIL mostró un comportamiento al alza en mayo, para ubicarse en promedio en ¢746 mil millones (promedio de saldos diarios). Este aumento fue explicado, principalmente, por la disminución en el saldo de bonos de estabilización monetaria, cuyo comportamiento reflejó también la redención anticipada de estos títulos por parte del BCCR en el mercado secundario. 



7. Crédito. El crédito al sector privado continúa estancado. En mayo (al día 22) el crédito al sector privado creció 0,5% interanual (2,3% un año antes), con un comportamiento diferenciado según monedas (1,9% en colones –MN- y -1,8% en moneda extranjera-ME-). Este resultado responde al impacto económico de la pandemia y la incertidumbre sobre la profundidad y duración de la emergencia sanitaria. 



Crédito al sector privado*/

Variación porcentual interanual
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*/ Sin efecto cambiario. 

Fuente: Banco Central de Costa Rica.



Por su parte, los agregados monetarios han mostrado una evolución diferente según su grado de liquidez. Los más líquidos, como el medio circulante y el medio circulante amplio[footnoteRef:4] presentaron en mayo tasas interanuales considerablemente mayores a las registradas un año antes[footnoteRef:5] y al crecimiento estimado para la actividad económica, mientras que los agregados amplios (liquidez total y riqueza financiera total) crecieron este mes a tasas menores (9,1% y 7,0, en su respectivo orden).  [4:  Incluye numerario en poder del público más instrumentos financieros altamente líquidos en moneda nacional y extranjera (depósitos en cuenta corriente, ahorro a la vista, cheques de gerencia, cheques certificados y depósitos de plazo vencido). ]  [5:  Estos agregados registraron en mayo tasas interanuales de 70,5% y 33,8%, en su orden (0,6% y 1,6% en mayo de 2019).  ] 







Componentes de la liquidez total*/

Variación porcentual interanual
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*/ Sin efecto cambiario. 

Fuente: Banco Central de Costa Rica.



Este comportamiento se estima está asociado, en buena medida, con la incertidumbre causada por la crisis sanitaria, dado que bajo esas condiciones (reducción de ingresos y eventuales gastos no planeados), los agentes económicos incrementan su preferencia por mantener sus ahorros en instrumentos de alta liquidez. 



De igual forma, es de esperar que los retiros de recursos provenientes del Fondo de Capitalización Laboral (FCL) y los subsidios fiscales (particularmente el Bono Proteger) a los grupos de población cuyos ingresos se redujeron sustancialmente como resultado de las medidas de contención sanitaria, se mantengan en instrumentos de ahorro financiero altamente líquidos. Además, las bajas tasas de interés pasivas reducen el costo de oportunidad para los ahorrantes de mantener activos líquidos. 



8. Morosidad de la cartera crediticia.  La morosidad de la cartera crediticia continuó su tendencia creciente en los primeros meses de 2020. En el 2019 la morosidad aumentó, consecuente con el aumento del desempleo y el elevado endeudamiento de los hogares. Esta situación se mantiene en los primeros meses del presente año, ante la reducción de ingresos de hogares y empresas y, consecuentemente, de su capacidad para pagar sus préstamos. Así, la morosidad del sistema financiero mayor a 90 días y en cobro judicial con respecto a la cartera directa aumentó de 2,13 en marzo de 2019 a 2,42 en diciembre de ese año y luego a 2,47 en marzo de 2020, aunque todavía se mantiene por debajo del máximo regulatorio (3,0%). Ese comportamiento al alza también se observa en la mora amplia[footnoteRef:6], la cual pasó de 9,6% en febrero de 2019 a 11,2% en igual mes de 2020.  [6:  La mora amplia se define como la mora regulatoria (cartera con atraso mayor a 90 días y en cobro judicial) más los bienes recibidos en dación de pago y los créditos liquidados. Estos últimos son los créditos que una vez que pasan a cobro judicial y se declaran incobrables, se liquidan contra las estimaciones y se excluyen del balance de situación.  ] 




9. Mercado cambiario.  El mercado cambiario continúa superavitario y sin eventos de tensión. Este año (al 08 de junio), el superávit acumulado en el mercado privado de cambios fue de USD 1.127,5 millones, monto superior al observado en igual periodo de años previos. Este excedente permitió al BCCR realizar compras por un total de USD 956,20 millones para atender los requerimientos de divisas del Sector Público no Bancario (SPNB) y para el programa de compra de divisas autorizado por la Junta Directiva en noviembre del 2019[footnoteRef:7]. En este contexto, el tipo de cambio promedio de Monex al 9 de junio de 2020 fue ¢581,39, con una variación interanual de -1,73% y acumulada anual de 1,42%. Destaca que a partir de la tercera semana de mayo se registra un leve incremento en el tipo de cambio.   [7:  Este programa de compra de divisas (por USD 1.000 millones), vigente entre el 27/11/2019 y 31/12/2020, al 8 de junio tiene un saldo de USD 646,4 millones 
] 




Tipo de cambio del Monex

Colones por USD
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Fuente: BCCR.



10. Reservas Monetarias (RIN).  Al 5 de junio[footnoteRef:8], el saldo de RIN ascendió a USD 8.529 millones, equivalente a 13,8% del PIB estimado para el presente año. Cabe indicar que el 18 de mayo ingresó el desembolso de una parte (USD 230 millones) del crédito BID/AFD 4988/OC-CR (por un monto total de USD 380 millones, según la Ley 9846). Este nivel de RIN se considera que provee un blindaje razonable para la economía costarricense.  [8:  Cabe indicar, que el 27 de mayo el Gobierno liquidó el vencimiento de títulos de propiedad denominados en dólares, por un monto de USD 250,9 millones.  
] 







RIN

Millones de USD
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Fuente: BCCR. 



11. Política Monetaria. En el 2020, el BCCR ha mantenido la postura contracíclica de su política monetaria, con el fin de suavizar el impacto económico de la pandemia. En efecto, en marzo el BCCR redujo la Tasa de Política Monetaria (TPM) en 100 p.b., con lo cual este indicador se ubicó en 1,25% anual a partir del 17 de ese mes (su mínimo histórico y 400 p.b. por debajo de su nivel hace un año). Asimismo, a finales de abril el BCCR confirmó su postura contracíclica y decidió continuar participando, en caso de requerirlo, en los mercados de liquidez (secundario y negociación). 



12. Tasas de interés. La transmisión de los ajustes de la TPM al resto de tasas de interés del sistema financiero (SFN)[footnoteRef:9] continúa avanzando. Así, entre abril del 2019 y junio del 2020 la tasa activa negociada (TAN)[footnoteRef:10] y la tasa pasiva negociada (TPN)[footnoteRef:11], disminuyeron de 13,4% a 12,0% y de 7,6% a 4,45%, respectivamente. Por su parte, la Tasa Básica Pasiva (TBP) acumuló en igual lapso una reducción de 230 p.b. y se ubica en 3,90%.   [9:  Incluye bancos comerciales, las cooperativas, mutuales y financieras.]  [10:  Tasa de interés negociada por las OSD con los demandantes de crédito.]  [11:  Tasa de interés negociada por las OSD con los ahorrantes.  
] 




Tasas de interés del SFN

Porcentajes
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Como muestra del descenso en las tasas de rendimiento, los siguientes gráficos muestran el comportamiento en el Mercado Integrado de Liquidez y en las tasas pasivas:
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[image: ]








II. RIESGO SISTÉMICO – ENTORNO INTERNACIONAL

· El enorme shock macrofinanciero causado por la pandemia continúa haciendo estragos en la economía mundial y tanto los bancos como los deudores se hallan bajo una gran presión.



· Es una crisis verdaderamente mundial. En el pasado, por más profundas y graves que hayan sido, las crisis se limitaron a segmentos más pequeños del mundo, desde América Latina en la década de 1980 hasta Asia en la de 1990. Incluso la crisis financiera mundial de hace 10 años tuvo efectos más leves en el producto mundial.



· Por primera vez desde la Gran Depresión, tanto las economías avanzadas como las de mercados emergentes estarán en recesión en 2020.



· Los supervisores financieros se enfrentan a desafíos que requieren medidas decisivas para garantizar que los sistemas bancarios apoyen la economía real, preservando al mismo tiempo la estabilidad financiera.



· Se observa una notable divergencia entre los mercados financieros y la economía real; los indicadores financieros apuntan a perspectivas de recuperación más alentadoras que las que sugiere la actividad real.
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Fuente: Covid 19 en el mundo cifras





1.  Actividad Económica Mundial.  Las cifras del primer trimestre de 2020 confirman el efecto recesivo de la pandemia COVID-19 sobre la actividad económica mundial. Así, por ejemplo, la producción de los Estados Unidos de América (EUA) se desaceleró a 0,3% interanual (desde 2,3% el trimestre previo), debido principalmente a la caída en el consumo de los hogares. 



En China la producción se contrajo 6,8% en términos interanuales, el primer resultado negativo desde que inició el registro del PIB trimestral (1992). 



De igual modo, en la zona del euro la producción disminuyó 3,2%, asociado a las caídas en sus principales economías (Francia (-5,4%), Italia (-4,8%), España (-4,1%) y Alemania (-2,2%). 



PIB trimestral

Variación interanual en porcentajes
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Fuente: Oficinas de Estadística y Bloomberg.



2.  Sector de servicios. La crisis ha asestado un golpe particularmente fuerte al sector de los servicios. En una crisis típica, el más afectado es el sector manufacturero, como consecuencia de la caída de la inversión, en tanto que el efecto en los servicios es generalmente atenuado porque la demanda de bienes de consumo se ve menos afectada.  Esta vez es distinto. En los meses más álgidos del confinamiento, la contracción de los servicios fue más marcada que la de la manufactura, y se observó por igual en las economías avanzadas y en las de mercados emergentes[footnoteRef:12].  [12:  IGC: Índice de Gerentes de Compra, EA: economías avanzadas, EMED: Economías de mercado emergentes y en desarrollo. La fase 1 es cuando los países entran en etapa de confinamiento (abril).] 
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Particularmente preocupante es el impacto a largo plazo en las economías que dependen significativamente de esos servicios; por ejemplo, las dependientes del turismo.



2. Indicadores de alta frecuencia.  Muestran una mejora en la actividad económica en mayo, especialmente en China. El Índice Compuesto de Gerentes de Compra, indicador adelantado de la actividad económica, presentó en mayo de 2020 niveles que indican una expansión en China (54,5) y una contracción en EUA (37,0) y en la zona del euro (31,9). En abril los valores de este indicador fueron de 47,6, 20,7 y 13,6 en el mismo orden. 



 3. Mercado laboral. Los indicadores del mercado laboral parecen haberse estabilizado recientemente. Así, en EUA el empleo no agrícola ganó 2,5 millones de puestos de trabajo en mayo de 2020 y la tasa de desempleo se redujo a 13,3% (14,7% en abril, la más alta desde que inició su registro mensual en 1948). De la misma forma, en China la tasa de desempleo se redujo a 6,0% en abril, desde 6,2% en febrero, mientras que en la zona del euro aumentó en 0,2 puntos porcentuales (p.p.) en abril, a 7,3%. (Gráfico 2) 






Tasa de desempleo

Porcentajes
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 Fuente: Oficinas de Estadística y Bloomberg.



4. Impacto del coronavirus.  Las diferencias entre países en cuanto a la magnitud del impacto del coronavirus sobre la actividad económica y el empleo, reflejan en parte la posición de cada país en el ciclo de la pandemia y la intensidad y éxito de las medidas de contención aplicadas. Por ejemplo, China enfrentó primero el brote y aplicó medidas de contención muy estrictas, que incidieron fuertemente sobre su actividad económica en los primeros meses del presente año. 



EUA y los países europeos enfrentaron la pandemia un poco después e inicialmente aplicaron medidas menos restrictivas en comparación con China, por lo cual su producción fue relativamente menos afectada en el primer trimestre de 2020.



5. Materias primas. Los precios de las materias primas muestran una significativa caída, en especial el petróleo, lo cual favorece los términos de intercambio de Costa Rica. La reducción del precio del petróleo ha sido consecuencia de la menor demanda de combustibles, la guerra de precios entre los principales exportadores y limitaciones de almacenaje debido a la pandemia. (Gráfico 3). Aunque, el repunte en la confianza de los mercados internacionales, asociado al inicio de la reapertura alrededor del mundo y la expectativa sobre la extensión de los recortes de la oferta impulsados por la OPEP, ha incidido en los últimos días en una recuperación parcial de los precios del petróleo, éstos se mantienen por debajo de su nivel a inicios de año. 








Índice de precios de materias primas importadas

Ponderaciones anuales móviles[footnoteRef:13] (31/12/2013=100) [13:  Dicha cotización bajó de un valor medio de USD 71,1 en 2019 a USD 60,3 en marzo de 2020.  ] 
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1/ Utiliza como ponderación las importaciones de cada insumo realizadas por Costa Rica el año anterior. 

2/ Granos básicos: trigo maíz, soya y arroz. 

3/ Metales: hierro, acero, aluminio, zinc y cobre. 

Fuente: Bloomberg con información al 9/6/2020.



La caída en los precios internacionales del petróleo influyó en la tendencia a la baja mostrada en el primer trimestre del presente año1 en la cotización del cóctel de hidrocarburos que importa Costa Rica, lo cual contribuyó a una mejora de 2,3% en los términos de intercambio de la economía nacional con respecto al primer trimestre del año pasado.



6. Inflación Mundial. En el actual contexto, de contracción económica y de caída en el precio de la energía, la inflación mundial se desacelera. Particularmente, la inflación en EUA, medida con la variación interanual del Índice de Precios al Consumidor (IPC), pasó de 1,5% en marzo a 0,3% en abril de 2020; en la zona del euro también se desaceleró a 0,3% en ese mismo mes; mientras que en China este indicador bajó de 4,3% a 3,3% en este lapso. 

Índice de precios al consumidor

Variación porcentual interanual
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Fuente: Oficinas de Estadística y Bloomberg.



Pese a los fuertes shocks de la oferta que son propios de esta crisis, a excepción de la inflación de los precios de los alimentos, lo que se ha visto hasta ahora de hecho ha sido una caída de la inflación y de las expectativas inflacionarias más bien generalizada tanto en las economías avanzadas como en las de mercados emergentes. Pese al considerable respaldo monetario y fiscal convencional y no convencional en el mundo entero, la demanda agregada se mantiene atenuada y está lastrando la inflación, junto con el retroceso de los precios de las materias primas. Como se proyecta que el desempleo se mantenga durante un tiempo, los países con credibilidad en materia de política monetaria

[image: ]

Fuente: Bloomberg, L.P: Argus, FMI y Global Fimnancial Database. 



7. Mercados financieros. La volatilidad en los mercados financieros se ha reducido hasta alcanzar los niveles de febrero, conforme los países reabren gradualmente sus economías. En efecto, esta menor incertidumbre se reflejó en el índice sobre la volatilidad esperada en los mercados financieros en los próximos 30 días (VIX[footnoteRef:14]) que se ubicó en 28 puntos el 09 de junio, por debajo de los 83 puntos que alcanzó el 16 de marzo.  [14:  Valores superiores a 30 se asocian con una alta volatilidad, mientras que inferiores a 20 con períodos de relativa calma o estabilidad. Valores entre 20 y 30 se consideran de volatilidad moderada.  
] 




Se observa una notable divergencia entre los mercados financieros y la economía real; los indicadores financieros apuntan a perspectivas de recuperación más alentadoras que las que sugiere la actividad real. No obstante, esa divergencia podría presagiar mayor volatilidad en los mercados financieros.



8. Medidas para el sistema financiero. Ante los acontecimientos anteriores, los bancos centrales y los gobiernos han aplicado medidas para mantener la estabilidad del sistema financiero y suavizar el impacto económico del COVID-19. Específicamente, los bancos centrales han reducido sus tasas de interés de referencia e inyectado liquidez adicional para asegurar el flujo de financiamiento a los diversos sectores (público y privado) y han iniciado programas de compra de valores. 


III. EFECTO SOBRE LOS PORTAFOLIOS DE INVERSIÓN



· Reto de los supervisores del sector financiero

Los supervisores se enfrentan a desafíos que requieren medidas decisivas para garantizar que el sistema financiero, en particular el bancario, apoyen la economía real, preservando al mismo tiempo la estabilidad financiera.  Sobre este tema, se considera relevante comentar que, mientras los organismos internacionales, como el Banco Mundial y el FMI, dentro de sus directrices para orientar a los supervisores del sector financiero en su respuesta a la pandemia, recomiendan la suspensión de la aplicación automática de las medidas de supervisión correctivas para atender a las circunstancias extraordinarias de la pandemia en curso, en Costa Rica el Conassif no se ha pronunciado al respecto; mientras que las superintendencias siguen insistiendo en tales medidas correctivas, incluso, algunas, están promoviendo medidas adicionales de este tipo.



· Rendimiento

Continúa la caída acentuada en las tasas de interés y, por ende, en los rendimientos de los portafolios, tanto en colones como en dólares, especialmente en los nodos de corto plazo. Esta caída sistémica en los rendimientos, en ambas monedas, es consecuencia de las menores tasas de interés, tanto locales como internacionales, influidas por la disminución en la tasa de inflación mundial y local en el 2020, que continuarán presionando los rendimientos hacia la baja.



Esto afecta adversamente a todos los inversionistas en general y a los fondos de pensión en particular (incluido el FJPPJ), por lo que muy posiblemente estaremos ante una menor rentabilidad generalizada en los meses siguientes.



· Liquidez

Sigue siendo la principal preocupación del ente regulador y de las entidades supervisoras del mercado financiero nacional, que han intensificado sus medidas, principalmente Sugef, para mantener controlado el nivel de liquidez de sus supervisados.  



El temor existente es que se presenten agudos problemas de liquidez que puedan derivar en problemas estructurales de solvencia, lo que implica el riesgo de aumento en el incumplimiento de deudas, intensificando las presiones sobre el sistema bancario. 



También podrían producirse otros shocks adversos en las condiciones económico-financieras. La continua incertidumbre acerca de la duración y el impacto que, en definitiva, tengan los shocks plantea profundos retos para los supervisores del sector bancario.



Por otra parte, en materia de liquidez de instrumentos, sigue palpable la falta de liquidez: relativamente muchos oferentes actuales y potenciales, frente a un reducido número de compradores[footnoteRef:15].   [15:  Esto podría constituir una oportunidad para los fondos de pensión que no tienen presiones de liquidez, en el sentido de que se abre la posibilidad de adquirir instrumentos en el mercado secundario en condiciones muy favorables. ] 




De nuevo, esto resalta la importancia de priorizar en el tema de la liquidez, un riesgo muy latente, por lo que se sigue insistiendo en recomendar al FJPPJ enfatizar y dar seguimiento constante y muy de cerca al tema de la liquidez, así como mantenerse alerta ante las oportunidades que le pueda ofrecer este contexto.



· Tipo de cambio

Sigue latente la gran incertidumbre sobre la evolución futura del tipo de cambio.  La crisis sanitaria ha repercutido en casi todas económicas con gran impacto en las actividades generadoras de divisas, principalmente en las exportaciones y el turismo; además el escaso o nulo ingreso de inversiones internacionales, lo que hace pensar en una fuerte devaluación del colon.  



Como se ha venido indicando en los meses anteriores, el suscrito mantiene el criterio de que el país cuenta con un nivel de Reservas internacionales que permite un blindaje apropiado contra choques externos.  Además de que existe un compromiso implícito del Banco Central con una banda cambiaria entre ¢565-¢572 y con el elevado nivel de reservas internacionales con que se cuenta, es muy probable que el Banco defienda esa banda con las armas a su disposición, por lo que se ve como poco probable una fuerte devaluación del colón.  Todo va a depender del movimiento futuro en el mercado cambiario y de la defensa del tipo de cambio que haga la autoridad monetaria.



· Inflación

En Costa Rica se sigue observando la disminución en la tasa de inflación en lo que va del 2020 y, al igual que en el resto del mundo, muy probablemente continúe esa tendencia, dado que los efectos de demanda superan a los efectos de oferta. 



Para el inversionista, este comportamiento de la inflación presiona las tasas de interés a la baja y, por ende, continuará la tendencia de menor rendimiento para las carteras.



· Mercados internacionales

La incertidumbre ha motivado salida de capitales de los mercados emergentes (incluida Costa Rica), lo que implica un aumento en los rendimientos de sus títulos de deuda.  Esto significa el precio de los títulos de estos países han bajado en forma notable. 



[bookmark: _GoBack]

image4.png

Costa Rica: Principales indicadores del mercado laboral
seqin trimestre mévil, FMA 2019 - FMA 2020

[preliminar]
5 Trimestre
Indicadores generales
FMA 2019  FMA 2020

Poblacién de 15 afios y més 3928549 3981841
Fuerza de trabajo 2455613 2419469

Ocupada 2178238 2040406

Desempleada 277375 379063
Fuera de la fuerza de trabajo 1472336 1562372
Porcentajes
Tasas de la poblacién de 15 afios 0 mas

Tasa neta de participacion 625 608

Tasa de ocupacitn 554 512

Tasa de no participacion 375 392
Tasas de la fuerza de trabajo

Tasa de desempleo 13 157

Tasa de presion general 19,2 233
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Indicador de Cobertura de Liquidez

1. Riesgo de liquidez.

El “riesgo de liquidez” se produce cuando, a corto plazo, una entidad tiene dificultades para atender a sus compromisos de pago en el tiempo y forma previstos o que, para atenderlos, se tenga que recurrir a la venta anticipada de instrumentos financieros con pérdidas de capital. También es parte del riesgo de liquidez mantener posiciones excesivas de efectivo, por encima de las necesidades y operaciones normales de una entidad.


Los fondos de pensiones deben de velar por una correcta gestión de su liquidez, dado que este es un riesgo importante y reconocido en su apetito por riesgos.  Para ello es recomendable apegarse a las buenas prácticas, que provienen principalmente del Comité de Supervisión Bancaria Basilea III y de otros organismos internacionales. En Costa Rica, las recomendaciones del Comité han sido adoptadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF) en el “Acuerdo 17-13 Reglamento sobre la administración del riesgo de liquidez” y por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).


2. Comité Basilea III: Coeficiente de cobertura de liquidez.

El “coeficiente de cobertura de liquidez” es una de las reformas esenciales del Comité de Basilea para lograr un sector bancario más resistente. Su objetivo es promover la resistencia a corto plazo del perfil de riesgo de liquidez de los bancos. 

Con este fin, se garantiza que los bancos (y otras entidades) tengan un fondo adecuado de activos líquidos de alta calidad y libres de cargas que pueden convertirse fácil e inmediatamente en efectivo en los mercados privados con la finalidad de cubrir sus necesidades de liquidez en un escenario de problemas de liquidez de 30 días naturales. El coeficiente de liquidez mejora la capacidad para absorber perturbaciones procedentes de tensiones financieras o económicas de cualquier tipo, lo que reduce el riesgo de contagio desde el sector financiero hacia la economía real.

3. Acuerdo SUGEF 17-13.

Este acuerdo nace con la necesidad de implementar el Acuerdo de Basilea III que se comentó en el apartado anterior con el propósito de que el sistema bancario costarricense se ajuste a lo recomendado por la SUGEF. Según lo indica la normativa, este es el Reglamento sobe la Administración del Riesgo de Liquidez, cuya aprobación se dio por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, mediante Artículo 7, del acta de la sesión 1058-2013, celebrada el 19 de agosto del 2013 y publicado en el diario oficial La Gaceta N° 166 del 30 de agosto del 2013. Rige a partir de su publicación en La Gaceta. Este reglamento se encuentra vigente a partir del 30 de agosto del 2013 (Acuerdo SUGEF 17-13, 2013).


En cuanto a la estructura organizativa de la entidad, debe contar con las características necesarias para que la estrategia de la administración del riesgo de liquidez pueda ser efectivamente implementada. 

Debe establecer líneas claras de responsabilidad junto con los procedimientos adecuados para cada nivel jerárquico dentro de la entidad supervisada, lo que permite asegurar su eficacia y que sea operacionalmente adecuada. Asimismo, deben evitarse conflictos de interés, separando las áreas operativas de las áreas de control.


También la administración superior debe implementar una estrategia que le permita, al menos:


a) Contar con las pautas generales y las políticas específicas para administrar el riesgo de liquidez, de acuerdo con el nivel de tolerancia al riesgo de liquidez definido por la Junta Directiva u órgano equivalente. 


b) Proteger la solvencia financiera de la entidad y su capacidad para afrontar situaciones de estrés de liquidez.


c) Solventar las necesidades de liquidez en situaciones normales, así como las situaciones que se puedan presentar en momentos de crisis.


4. Indicador de Cobertura de Liquidez (ICL).

El objetivo del ICL es garantizar que el fondo cuente con un monto adecuado de activos líquidos de alta calidad y libres de cargas, que pueden convertirse fácil e inmediatamente en efectivo, a fin de cubrir sus necesidades de liquidez en un escenario de problemas de liquidez de 30 días naturales.


La construcción de este indicador para el FJPPJ se basa en el Artículo 1 del Capítulo IV del Acuerdo SUGEF 17-13 y en criterios propios aplicables al Fondo


El FJPPJ debe calcular mensualmente el indicador de cobertura de liquidez, el cual se define a continuación:
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Donde:


· ICL = Indicador de cobertura de liquidez.

· Fondo de activos líquidos = Fondo de activos líquidos de alta calidad (saldo en cuenta corriente, vencimientos del mes de principales y cupones).

· Salida de efectivo del mes = Salidas de efectivo totales del mes.

· Entrada de efectivo del mes = Entradas de efectivo totales del mes.

El Indicador de cobertura de liquidez no podrá ser inferior a 1. Con fines prudenciales, se establece un límite máximo de entradas totales: con el fin de evitar que el Fondo dependa exclusivamente de las entradas anticipadas para satisfacer su requerimiento de liquidez, y también para garantizar un nivel mínimo de activos líquidos de alta calidad, se establece un límite máximo al importe de las entradas que pueden compensar las salidas, y que se fija en el 75% de las salidas de efectivo totales previstas. En consecuencia, el importe mínimo de los activos líquidos de alta calidad del Fondo deberá ser igual al 25% de las salidas de efectivo totales.


a. Fondo de activos líquidos de alta calidad. 


El numerador del ICL son los activos líquidos de alta calidad que son fondos libres de cargas para cubrir las salidas de efectivo netas totales durante un periodo de 30 días. Los activos de este tipo son aquellos que puedan transformarse en efectivo fácil e inmediatamente con pérdida de valor escasa o nula.


Para el cálculo del índice de cobertura de liquidez, el Fondo de Activos Líquidos de alta calidad se debe considerar:

a) Saldo en cuenta corriente (Monto disponible al cierre del último día del mes anterior). 


b) Títulos valores del FJPPJ: con vencimiento dentro del mes, tanto principal como el importe de cupones.

No se consideran dentro de este rubro la reserva por ¢200 millones aprobada para efectos de contingencia. Tampoco se consideran los ingresos de efectivo de carácter estacional, con el fin de no distorsionar el indicador.

b. Salidas de efectivo netas totales.

El término salidas de efectivo netas totales se define como las salidas de efectivo totales previstas menos las entradas de efectivo totales previstas en el escenario de los siguientes 30 días naturales. 


Las salidas de efectivo totales previstas se calculan multiplicando los importes vigentes de las diversas categorías o tipos de pasivos y de los compromisos fuera de balance por las tasas a las que se espera que se cancelen o se disponga de ellos. 


Las entradas de efectivo totales previstas se calculan multiplicando los importes vigentes de las diversas categorías de derechos de cobro por las tasas a las que se espera que entren, hasta un límite máximo agregado del 75% de las salidas de efectivo totales previstas.

i. Salidas de efectivo totales.

Las salidas de efectivos consideradas en el indicador son: 


a) Pago de planillas jubilados y pensionados.


b) La cuota patronal del 8.75% que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones debe pagar mensualmente a la Caja Costarricense de Seguro Social (C.C.S.S.)

ii. Entradas de efectivo totales


Únicamente se incluyen las entradas contractuales de efectivo programadas del mes procedentes de las posiciones vigentes que estén al día en el pago de sus obligaciones y de las que no se espera un impago durante un horizonte temporal de 30 días o menos.

a) Aportes: Recursos nuevos constituidos por los aportes obreros, patronales, estatales y contribución solidaria.

Para el cálculo del índice de cobertura de liquidez, las entradas de efectivo no deben ser mayores al 75% de las salidas de efectivo totales, calculados de acuerdo con lo dispuesto en el artículo anterior.

No se consideran como entradas de efectivo las facilidades crediticias o de liquidez u otras facilidades de liquidez contingente, así como tampoco se consideran los depósitos mantenidos en otras entidades financieras con fines operativos.

c. Criterios límites del ICL

A este indicador se le dará un seguimiento mensual con el fin de evaluar su impacto. Además, se establecen límites máximos y mínimos, los cuales serán determinados por las condiciones del mercado financiero, la evolución de las principales variables macroeconómicas y financieras, nacionales e internacionales, y de las expectativas sobre las mismas, así como otros aspectos que pueden afectar el valor de los activos.

A continuación, se detallan los límites del Indicador de Cobertura de Liquidez:


Tabla N°1.


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Límite de Tolerancia-Indicador de Cobertura de Liquidez.
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Fuente: Proceso de Riesgos.

Indicador de Cobertura de Flujos 

1. Indicador de Cobertura de Flujos (ICF).

El objetivo del ICF es garantizar que el FJPPJ mantenga un nivel de ingresos suficiente que permitan satisfacer el pago de sus obligaciones durante el mes. Esto pone al Fondo en posición de evaluar su nivel de respuesta en caso de necesidad.

Además, nos permite valorar si las inversiones están generando un exceso de liquidez durante cada mes, por lo que los resultados ayudan a definir, si se debe realizar las nuevas inversiones a un plazo mayor con el fin de aumentar los rendimientos, o si se justifica un exceso al amparo de mejores condiciones del mercado al que tiene acceso el Fondo.

Este indicador busca brindarnos la información sobre cuantas veces mis ingresos del mes cubren mis egresos del mes. Además, nos permite obtener una desagregación de fuentes según su origen. De esta forma se podrá obtener el cociente entre los egresos y cada una de las fuentes de disponibilidad de recursos, así podemos determinar mensualmente cual es el nivel de agotamiento de cada fuente.  


Las fuentes contra los que se relacionaran los egresos son:


a) Aportes: Recursos nuevos constituidos por los aportes estatales, patronales y obreros.

b) Títulos valores del FJPPJ: con vencimiento dentro del mes.

c) Saldo en cuenta corriente (Monto disponible al cierre del último día del mes anterior).

a. Cálculo Indicador de Cobertura de Flujos.

La entidad debe calcular mensualmente el índice de cobertura de Flujos, el cual se define a continuación:
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Donde:


· ICF = Indicador de cobertura de Flujos.

· Ingresos de efectivo del mes = Entradas de efectivo totales del mes.

· Egresos de efectivo del mes = Salidas de efectivo totales del mes.

· Nota: El índice de cobertura de Flujos no podrá ser inferior a 1.
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San José, 7 de julio de 2020

Máster

Carlos Montero Zúñiga

Presidente

Junta Administradora Fondo Jubilaciones y Pensiones Poder Judicial

S.  O.

[bookmark: _Hlk45015356]Asunto: Acta 80-CR-FC-2020 Comité de Riesgos e Informes de Riesgos correspondiente al mes de mayo 2020.



Estimado señor:



Para lo que corresponda y con el fin que si a bien lo estima, para conocimiento y aprobación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se remite lo siguiente:



1. [bookmark: _Hlk37744906]Acta 80-CR-FC-2020 Comité de Riesgos.

2. Informe mensual junio 2020 Asesor Externo de Riesgos.

3. Metodología Indicadores de Liquidez del FJPPJ.

4. Informe de indicadores de riesgo y los resultados en los límites de tolerancia, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de mayo de 2020.



Es menester indicar, que dichos informes fueron conocidos y aprobados por el Comité de Riesgos, en sesión del 26 de junio de 2020.



Atentamente; 		







		MBA. José Andrés Lizano Vargas

Jefe Proceso de Riesgos

		MBA. Floribel Campos Solano

Jefa Macroproceso Financiero Contable





CC.: 

MPM. Oslean Mora Valdez, Jefe Proceso de Inversiones.

Archivo

  C:\USERS\JLIZANOV\ONEDRIVE - PODER JUDICIAL CR\PROCESO DE RIESGOS\ADMINISTRATIVO\RE-1849-PR-07 OFICIOS\2020\JUNTA ADMINISTRADORA\OFICIO 410-FC-2020  ACTA 80-CR-FC-2020 E INFORMES DE RIESGOS MAYO 2020.DOCX
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Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comité de Riesgos.


         Tel. 2295-3252             procesoriesgos@poder-judicial.go.cr         San José, Costa Rica




FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

Acta N°80-CR-FC-2020 del Libro de Actas Electrónico 


Fecha de Sesión: 26/06/2020

Comité de Riesgos

Información General

Acta de la Sesión Ordinaria N°.80 celebrada por el Comité de Riesgos del FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL (FJPPJ) a las 14:00 horas del 26 de junio del 2020 en San José.

Asistencia

		Nombre

		Puesto



		M.Sc. Ronald Chaves Marín

		Presidente y Miembro Externo (Voz y voto)



		Licda. Ingrid Moya Aguilar.

		Vicepresidenta (Voz y voto).



		MGR. Alexander Arguedas Vindas

		Director (Voz y voto).



		MBA. José Andrés Lizano Vargas

		Secretario de Actas



		MBA. Rodolfo Román Taylor

		Apoyo técnico





Asuntos tratados:

El presidente del Comité de Riesgo, el MSc. Ronald Chaves M. da la bienvenida a los miembros del comité y confirma que esta sesión tiene quórum para poder sesionar.


Como segundo punto, el presidente del Comité de Riesgos somete a votación y observaciones el siguiente orden del día, el cual es aprobado:

I. Aprobación del Acta 79-CR-FC-2020 Sesión Ordinaria del 27/05/2020.

II. Informe mensual del miembro externo, junio 2020.

III. Metodología Indicadores de Liquidez del FJPPJ.

IV. Informe de los Indicadores de Riesgos al cierre de mayo del 2020.

V. Seguimiento de Fondos Inmobiliarios.

VI. Seguimiento acuerdos del Comité de Riesgos.

VII. Inversiones en Mercados Internacionales.

VIII. Otros temas de Riesgos.


ARTICULO 1 APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR

Se somete a revisión el Acta N°.79-CR-FC-2020 de la sesión ordinaria del 27 de mayo de 2020 en San José.

Se aprueba por Unanimidad [x]


Se aprueba con disidencia []


No se aprueba []

ARTICULO 2 ASUNTOS TRATADOS (ACUERDOS EN FIRME)

Considerandos

· Al Consejo Superior del Poder Judicial le correspondió administrar el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial hasta el 26 de enero de 2020, de acuerdo con las políticas de inversión de ese Fondo, establecidas por la Corte Plena.


· La Junta Administradora fue juramentada por la Corte Plena el 27 de enero de 2020, quedando debidamente constituida, conformada y habilitada para el ejercicio de sus competencias legales al amparo de la Ley Orgánica del Poder Judicial.


· El 27 de enero de 2020, fue designado el máster Carlos Montero Zúñiga, como representante legal y presidente de la Junta Administradora.

· En la sesión N° 1-2020 celebrada el 27 de enero del 2020, en consenso, los integrantes de la Junta Administradora aprueban la conformación actual del Comité de Riesgos, estableciendo a las siguientes personas como miembros titulares:

Comité de Riesgos: 

· Máster Ronald Chaves Marín. 

· Máster Miguel Ovares Chavarría. 

· Máster Alexander Arguedas Vindas. 


· En amparo al convenio N°. 003-2020 con fecha 27 de enero 2020, establecido entre la Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se designa como secretario de actas al MBA. José Andrés Lizano Vargas jefe del Proceso de Riesgos y como apoyo técnico al MBA. Rodolfo Román Taylor, profesional del Proceso de Riesgos.

· En la sesión N° 4-2020 celebrada el 17 de febrero del 2020 por parte de la Junta Administradora se aprobaron los documentos denominados Marco de Gestión Integral de Riesgos, Metodología General para la Valoración de Riesgos, Políticas para la Administración de Riesgos, Modelo para la Selección y calificación de Emisores Locales y Primas por Riesgos, Metodología de Cálculo de Indicadores de Riesgo Financiero y Metodología para la Evaluación de Solicitudes de Crédito y Primas por Riesgo.


· La Corte Plena en sesión extraordinaria N°15-2020 celebrada el 20 de marzo de 2020, en atención a la situación de emergencia provocada por COVID-19 acordó suspender muchas de sus actividades presenciales. De ahí que, las sesiones virtuales son una buena opción para el desarrollo de las sesiones de Comité de Riesgos.

· Mediante el oficio N°265-20 del 11 de mayo de 2020, la Junta Administradora comunica a la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), la constitución actual del Comité de Riesgos, estableciendo a las siguientes personas como miembros titulares:

Comité de Riesgos:

· Licda. Ingrid Moya Aguilar.


· MGR. Alexander Arguedas Vindas.

· MBA. Ronald Chaves Marín.

Acuerdos en firme:

Tema. Informe mensual del miembro externo (junio 2020).


El MBA. José Andrés Lizano V. indica que el informe de junio 2020 elaborado por el miembro externo fue enviado a todos los miembros del Comité. Durante la presentación vamos a mencionar varios puntos que menciona don Ronald en el informe. Propone si todos están de acuerdo, dar por aprobado el documento.

El MGR. Alexander Arguedas V. y Licda. Ingrid Moya A. expresan estar de acuerdo con aprobar el informe, que no tienen observaciones y se haga de conocimiento a los miembros de la Junta Administradora y del Comité de Inversiones.


Se Acuerda: 


1. De conformidad con lo anterior, los miembros del Comité de Riesgos aprueban el informe mensual de junio 2020 realizado por el miembro externo, y se haga de conocimiento a los miembros de la Junta Administradora del FJPPJ y a los miembros del Comité de Inversiones.

Se aprueba por Unanimidad []


Se aprueba con disidencia [x]


No se aprueba []


Nota: en vista de que el MSc. Ronald Chaves M. fue quien realizó el informe, se abstiene de votar.

Tema. Metodología de los Indicadores de Liquidez del FJPPJ.


El MBA. José Andrés Lizano V. manifiesta que como otro punto de la agenda está la metodología de los indicadores de liquidez, específicamente el Indicador de Cobertura de Liquidez (ICL) y el Indicador de Cobertura de Flujos (ICF), los cuales tienen como objetivo garantizar que el FJPPJ mantenga un nivel de ingresos suficiente que permita satisfacer el pago de sus obligaciones durante el mes. 

El MBA. Rodolfo Román T, señala que estos indicadores fueron aprobados en el 2018 por el Comité de Riesgos y por el Consejo Superior; sin embargo, como oportunidad de mejora se ajustaron con el fin de reflejar un resultado más cercano a la realidad del FJPPJ. 


Es importante mencionar que, estos indicadores consideran los fondos de activos líquidos de alta calidad, las salidas y entradas de efectivo, las cuales se detallan en la siguiente imagen.


Imagen N°1.


Variables indicadores de liquidez (ICL – ICF).


[image: image1]

                                 Fuente: Elaboración Proceso de Riesgos

El ICL nos indica, cuantas veces cubren los fondos de activos líquidos la diferencia entre las salidas de efectivo del mes menos las entradas de efectivo. Mientras que el ICF nos refleja cuantas veces cubren los fondos de activos líquidos más las entradas de efectivo las salidas de efectivo de mes. Es importante mencionar que, se analizaron los resultados del 2020, y se recomienda mantener los siguientes límites en el ICL. Por otra parte, al ICF no se le define límite; sin embargo, se le estará dando un seguimiento por parte del Proceso de Riesgos

Imagen N°2.


Límites Indicador de Cobertura de Liquidez.
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                   Fuente: Elaboración Proceso de Riesgos

El MSc. Ronald Chaves M. agregó que esta metodología fue revisada y consensuada en forma conjunta entre el Proceso de Riesgos y su persona, se hicieron ajustes metodológicos. Destaca que, para el manejo de liquidez se establecen límites mínimos y máximos con el fin de también detectar excesos de liquidez.

El MBA. José Andrés Lizano V. señaló que los resultados de estos indicadores nos permiten observar el calce de plazos de acuerdo con la colocación de las inversiones. Medir que tan efectivos estamos siendo en la colocación.

El MGR. Alexander Arguedas V. expresa que se le está presentando una situación laboral urgente por lo que se tiene que retirar de la sesión a las 2:30. p.m. No obstante, el Comité continúa con el quórum necesario para continuar sesionando.

La Licda. Ingrid Moya A. consulta que si para los ingresos del FJPPJ, de acuerdo con lo establecido en la Ley 9796, se está considerando la contribución solidaria. 

El MBA. José Andrés Lizano V. manifestó que el tema de la contribución solidaria se analizó, y se están considerando los ingresos reales del FJPPJ. Dado lo anterior, se propone la aprobación de la metodología.

El MSc. Ronald Chaves M y Licda. Ingrid Moya A. expresan estar de acuerdo con aprobar la metodología, y se recomienda a los miembros de la Junta Administradora su aprobación.

Acuerdos en firme:

Considerando que:

 

a) De acuerdo con el artículo N°13 del Reglamento de Riesgos, el Comité de Riesgos tiene la función de asesorar al Órgano de Dirección en todo lo relacionado con las políticas de gestión de riesgos, así como respecto de la capacidad y el Apetito de Riesgo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

b) Que parte de estas funciones incluyen los límites de exposición al riesgo para cada tipo de riesgo identificado.

c) Que el Proceso de Riesgos presenta el documento Metodología de los Indicadores de Liquidez del FJPPJ de fecha 26 de junio de 2020, en donde se exponen los indicadores que se ajustaron con sus respectivos límites, el cual contó con la revisión previa por parte del asesor externo.

El Comité de Riesgos acuerda:

2. Dar por conocido y aprobado el documento Metodología de los Indicadores de Liquidez.

3. Recomendar su aprobación por parte de la Junta Administradora. 


Tema. Informe de los Indicadores de Riesgos al cierre de mayo del 2020.


El MBA. José Andrés Lizano V. señaló que en el informe ya se están considerando los indicadores de liquidez expuestos en el punto anterior. Por otra parte, destaca el comportamiento de los indicadores macroeconómicos, y la importancia de estarlos revisando para ver los efectos en el portafolio de inversión. 

En relación con la cartera de inversiones, al cierre de mayo de 2020 tiene un valor facial de ¢577.950.279.121,25 y un valor de mercado de ¢582,013,833,433.52 considerando el modelo de negocio. Destaca que, durante este mes sobresale una mayor adquisición de títulos en el sector privado, el cual ayudó a que la concentración por emisor disminuyera.

Continuando con los indicadores. En la siguiente tabla se muestran los resultados de los indicadores de riesgos financieros:

Tabla N°1.


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Límites de Tolerancia de Riesgos al cierre de mayo de 2020.

		Riesgo de precio

		Apetito

		Tolerancia

		Capacidad

		 

		Resultado Mayo 2020

		



		VAR % Histórico

		2.75%

		3.49%

		3.50%

		 

		2.37%

		



		VAR % Montecarlo

		1.45%

		2.24%

		2.25%

		 

		2.71%

		



		VAR % Paramétrico 

		2.00%

		2.99%

		3.00%

		 

		3.75%

		



		Riesgo cambiario

		Apetito

		Tolerancia

		Capacidad

		 

		 

		



		 VAR Cambiario %

		0.75%

		1.49%

		1.50%

		 

		0.64%

		



		 Riesgo de Concentración:

		Normal

		Grado 1

		 Grado 2 

		Grado 3

		 

		 

		



		Por Emisor

		IC de 0 a 0,30

		IC de 0,31 a 0,50

		 IC de 0,51 a 0,70 

		IC de 0,71 a 1

		 

		56.74%

		



		Por instrumento

		IC de 0 a 0,30

		IC de 0,31 a 0,50

		 IC de 0,51 a 0,70 

		IC de 0,71 a 1

		 

		21.66%

		





 Fuente: Proceso de Riesgos.

Tabla N°2.


Límites de Tolerancia de Riesgos al cierre de mayo de 2020.
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                                    Fuente: Proceso de Riesgos.

En relación con el riesgo de precio, el resultado del VaR Histórico (2,37%) y el VaR Montecarlo (2,71%) permanecen dentro de los niveles de apetitos establecidos. El VaR Paramétrico (3,75%) se encuentra dentro de los niveles de tolerancia producto de una mayor volatilidad de las últimas observaciones de los títulos que conforman la cartera de inversiones. Esta metodología les da un mayor peso a los eventos resientes. 

El MBA. Rodolfo Román T. indica que el pico más alto del VaR Paramétrico fue en la tercera semana de mayo (siempre dentro de los niveles de tolerancia), ya para la cuarta semana se reflejó una leve tendencia hacia la baja. 


El MSc. Ronald Chaves M. señala que no resulta preocupante que uno de los tres valores en riesgo (VaR Paramétrico) se ubique dentro de los niveles de tolerancia, ya que muy probablemente se deba a una situación temporal. También apunta a que es importante identificar la dirección de las volatilidades de los instrumentos del portafolio de inversiones, pues dado que la tendencia es a la reducción de tasas, el impacto tiende a ser positivo en la valoración de la cartera.

El MBA. José Andrés Lizano V. señala que continuando con los otros indicadores, el VaR cambiario continúa dentro de los límites de apetito establecidos (0,64%), mismo resultado que se presentó en el mes anterior. En relación con los riesgos de concentración, la cartera de inversiones presenta un nivel de concentración del 56,74% por emisor (Grado 2) y un 21,66% (Nivel Normal) por instrumento. El riesgo de concentración se encuentra en grado dos dada la alta concentración en Gobierno.

La Licda. Ingrid Moya A. consultó que si tienen los datos de los vencimientos por emisor del portafolio de inversiones para el resto del periodo del 2020. 


El MBA. José Andrés Lizano V. indica que para la próxima sesión se los estaríamos presentando. Por otra parte, el ICL al cierre de mayo de 2020 nos da como resultado 4.71 veces. Es decir, los fondos de activos líquidos de alta calidad cubren en (4.71 veces) la diferencia entre las salidas de efectivo del mes menos las entradas de efectivo. Resultado razonable que se encuentra dentro de los niveles de tolerancia. 


Continuando con las medidas cuantitativas financieras, en el siguiente cuadro se detallan los resultados al cierre de mayo de 2020. Estos indicadores no tienen límite porque dependen directamente de la estrategia de inversiones, y no presentan cambios importantes en comparación con el mes anterior

Tabla N°3.


Seguimiento medidas cuantitativas financieras 


		Riesgo de tasa de interés

		Resultado 


Abril 2020

		Resultado 

Mayo 2020



		Duración Macaulay

		3.51

		3.17



		Duración Modificada

		3.51%

		3.42%



		Riesgo de Concentración: 

		 

		 



		Por moneda

		55.36%

		54.56%



		Por plazo

		35.03%

		34.89%



		Riesgo de Crédito

		 

		 



		Coeficiente de Riesgo de Crédito

		2.69%

		2.73%



		Riesgo de liquidez

		 

		 



		Indicador de Liquidez de Mercado

		1.71%

		2.25%



		Indicador de Cobertura de Flujos

		2.79 veces

		3.04 veces





                                                     Fuente: Proceso de Riesgos.

El MSc. Ronald Chaves M. señaló que es muy importante el resultado de la duración porque muestra un comportamiento correcto, dado que estamos en una época con una alta incertidumbre y con expectativas de tasas de interés hacia la baja. Cuando esto sucede es importante ir reduciendo la duración, como efectivamente se está observando en estos resultados, por lo que resulta que las reducciones de las duraciones estarían de acuerdo con la estrategia de reducir plazos en tiempos de expectativas a la baja en tasas de interés, lo que indica que estratégicamente estamos bien ubicados.


En relación con el indicador de liquidez de Mercado, manifiesta que le gustaría conocer los criterios que se están utilizando en la metodología de Valmer. 

El MBA. José Andrés Lizano V. indica que el indicador de liquidez de mercado se calcula utilizando únicamente los títulos que conforman el portafolio de inversiones. Se calcula con la información reportada por la Bolsa Nacional de Valores (BNV) (posturas de los últimos 90 días). Por cada título se calcula el spread (diferencia entre el precio de compra y el de venta de un activo financiero) de todas las posturas registradas por la BNV, donde se obtiene el spread promedio y la volatilidad, de acuerdo con el nivel de negociabilidad de cada valor. 


En este caso, considerando la oferta y demanda de los valores del portafolio, en caso de liquidar operaciones de manera anticipada se podrían presentar pérdidas de hasta el 2,25% del portafolio de inversiones clasificado como valor razonable con cambios en otro resultado integral.


En relación con el rendimiento del portafolio, al cierre de mayo de 2020 el rendimiento fue de un 6,34%, menor al rendimiento de mercado (10,04%). 


El MBA. Rodolfo Román T, manifiesta que el rendimiento del portafolio considera observaciones a partir de enero de 2020, mientras que el rendimiento de mercado considera un año de observaciones. Esta situación puede estar desfavoreciendo a nuestro cálculo de rendimiento al no considerar periodos de buenos réditos como por ejemplo: agosto del 2019. De ahí que, es necesario tener al alcance un año de observaciones para tener indicadores más comparables. 

El MSc. Ronald Chaves M. apunta que, dentro de los ratios le llama la atención el comentario del indicador Beta (0.621). Agrega que cuando el indicador es menor que 1, como en este caso, si hay un impacto en el mercado al Fondo le impacta menos, es decir, que ante un movimiento del mercado nuestro portafolio se ve menos afectado. Al contrario, si el indicador fuera mayor que 1, significaría que lo que pase en el mercado se magnificaría en el portafolio, es decir, si se caen los rendimientos a nosotros nos impacta menos que al mercado. No obstante, la nota explicativa no explica claramente esta situación, refiriéndose a un retraso del portafolio, lo cual no es correcto o no explica claramente la situación, por lo que sugiere modificar dicha nota explicativa.


El MBA. José Andrés Lizano V. indica que se revisaron los límites normativos y prudenciales de acuerdo con el Reglamento de Gestión de Activos, los cuales se presentan a continuación: 

Tabla N°4.


Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. 


Artículo 67. Al 31 de mayo del 2020.


[image: image4]

Fuente: Proceso de Riesgos. 

Tabla N°5.


Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. 


Artículo 68. Al 31 de mayo del 2020.
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Fuente: Proceso de Riesgos. 

Tabla N°6.


Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. 


Artículo 69. Al 31 de mayo del 2020.
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Fuente: Proceso de Riesgos. 

Tabla N°7.


Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. 


Artículo 70. Al 31 de mayo del 2020.


[image: image7]

Fuente: Proceso de Riesgos. 

Como se muestra en las tablas N°4, N°5, N°6 y N°7 únicamente se mantienen excesos en el siguiente límite:


		Artículo 

		Criterio 

		Límite R.G.A 

		Actual 

		Diferencia 



		N°70. 

		Instrumentos no autorizados. 

		0,00% 

		22,01% 

		-22,01% 





                       Fuente: Proceso de Riesgos. 

 

Es importante mencionar que, el portafolio invirtió en instrumentos que el marco normativo aplicable en su momento permitía, pero que en el nuevo marco normativo de la SUPEN clasifica como instrumentos “no autorizados”, mismos que están siendo gestionados para su alineamiento. 


Analizado los riesgos financieros asociados al portafolio de inversiones se concluye: 

1. El portafolio de inversiones del FJPPJ, al 31 de mayo de 2020 creció respecto al mes anterior en (¢3.078.241.689,10), posee un valor facial colonizado de ¢577.950.279.121,25.

2. Los resultados de los indicadores de riesgo de precios VaR Histórico regulatorio y VaR Montecarlo se encuentran dentro de los límites de apetitos establecidos. El resultado del VaR Paramétrico se encuentra dentro de los niveles de tolerancia, lo cual se considera normal dentro de las circunstancias actuales del mercado.


3. El resultado del indicador de riesgo de tipo de cambio es razonable y se encuentra dentro de los límites de apetito establecidos. 


4. El portafolio de inversiones del FJPPJ muestra un grado normal de concentración por instrumento y un grado 2 de concentración por Emisor, lo cual es normal dentro de las características estructurales de mercado financiero local, razón por la cual se insiste en la necesidad de diversificar en mercados internacionales. 


5. Los resultados de las medidas cuantitativas financieras de riesgo calculados de tasa de interés, crédito, liquidez, concentración por moneda, tasa y plazo son razonables de acuerdo con las condiciones actuales de la economía nacional.


6. De acuerdo con los datos suministrados por el Proceso de Inversiones, la rentabilidad generada durante mayo 2020 (6,34%) fue menor en 3,70% en relación con el rendimiento de mercado (10,04%) (Operadoras de Pensiones Complementarias). 

Nota: actualmente existe una diferencia en los periodos de observaciones considerados por el rendimiento del portafolio y el rendimiento del mercado, situación que desfavorece al cálculo interno del rendimiento al no considerar periodos de buenos réditos como por ejemplo: agosto del 2019. De ahí que, es necesario tener al alcance un año de observaciones para tener indicadores más comparables. 

El MSc. Ronald Chaves M. propone incorporar dentro del acuerdo del Comité dos puntos adicionales, en cumplimiento de lo establecido en artículo 13 del Reglamento de Riesgos de la SUPEN: el primero relativo a la función del Comité de vigilar el cumplimiento permanente del régimen de inversión aplicable; el segundo, indicar si se da o no el control apropiado de los riesgos identificados.

El MBA. José Andrés Lizano V. señaló que de acuerdo con el análisis realizado, se recomienda al Proceso de Inversiones o cualquier otra instancia responsable de ejecutarlas lo siguiente:

Tabla N°08.


Recomendaciones por tipo de riesgo, al cierre de mayo de 2020.


		Tipo de Riesgo

		Recomendación



		Riesgo cambiario

		Considerar la coyuntura económica actual con respecto al comportamiento del tipo de cambio para la toma de decisiones de las inversiones. Destaca que, se ha mantenido una fluctuación estable, pero con una tendencia hacia la baja. Las reservas del Banco Central probablemente van a defender una banda cambiaria. De ahí que, se recomienda aprovechar la oportunidad para invertir en dólares.



		Riesgo de precio

		Dar seguimiento al comportamiento de las tasas de interés. Un posible aumento de tasas de interés provocaría una caída en el valor de mercado de las inversiones. Además, considerar los títulos que presentan una mayor contribución al VaR para disminuir la posible pérdida ante cambios en los precios (valorando riesgo y rendimiento). El anexo N° 1. contiene el VaR Marginal del portafolio.



		Riesgo de tasas de Interés

		Analizar la coyuntura económica actual con respecto al comportamiento de las tasas de interés para la toma de decisiones de las inversiones. Se recomienda continuar aumentando la colocación en instrumentos de tasa variable, debido a que un portafolio altamente concentrado en tasas fijas se ve mucho más afectado ante un aumento en las tasas de interés.



		Riesgo de Concentración

		Insistir en la necesidad de diversificación por mercado internacional y por moneda extranjera tomando en cuenta las restricciones estructurales que existen en mercado nacional. 


Continuar buscando opciones en el mercado nacional que ayuden a disminuir el grado de concentración por emisor, siempre y cuando ayuden a aumentar la rentabilidad del Portafolio de Inversiones del FJPPJ.



		Riesgo de liquidez

		Con el fin de evitar excesos de liquidez, considerar el plazo de colocación de las inversiones, ya que se podrían aumentar los rendimientos de las inversiones, considerando el mercado al que tiene acceso el FJPPJ. 


Además, se observa una falta de liquidez en el mercado. Liquidez para adquirir instrumentos por parte de ciertos compradores. Es decir, los precios van a bajar y si nosotros manejamos bien nuestros recursos, podemos conseguir inversiones a buen precio.





Fuente: Proceso de Riesgos

El MSc. Ronald Chaves M. y Licda. Ingrid Moya A. expresan estar de acuerdo con aprobar el informe. 


Una vez conocido, analizado y discutido el Informe Mensual de Indicadores de Riesgos Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de mayo, presentado por el Proceso de Riesgos, los miembros del Comité de Riesgos concluyen que: 


1. En virtud de los resultados y consideraciones expuestas, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial cumple con el perfil de riesgo y los límites establecidos para los distintos tipos de riesgo, por lo que se considera que se da un control apropiado sobre los potenciales efectos negativos que se podrían producir en la marcha del Fondo.  

2. Que no se dan inobservancias en cuanto a la normativa de riesgos a que está sujeto el Fondo.


3. Conocido el informe sobre cumplimiento del régimen de inversión, se colige que efectivamente se cumplió con el régimen de inversión aplicable y se cumplió con la aplicación de la política de riesgos establecida para el Fondo.

 Por lo que se ACUERDA, por unanimidad:


4. Dar por recibido, conocido y aprobado el Informe Mensual de Indicadores de Riesgos Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de mayo, elaborado por el Proceso de Riesgos.

5. Avalar las recomendaciones incluidas en dicho informe.


6. Remitir el mencionado Informe para conocimiento de los miembros de la Junta Administradora del FJPPJ, del Comité de Inversiones y al Proceso de Inversiones. 


Acuerdo firme.


Se aprueba por Unanimidad [x]


Se aprueba con disidencia []


No se aprueba []


Tema. Seguimiento de los fondos inmobiliarios.


El MBA. José Andrés Lizano V. indicó que de acuerdo con lo establecido en los Comités de Riesgos, actualmente les estamos realizando un seguimiento mensual a los Fondos Inmobiliarios (F.I). Como se muestra en el siguiente gráfico a valor de mercado representan el 6% del portafolio de inversiones.


Gráfico N°1.


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Fondos Inmobiliairios


[image: image8]

Fuente: Proceso de Riesgos

Por otra parte, destaca que, el rendimiento de los F.I representan el 0,45% del rendimiento contable (7,89%) obtenido al cierre de mayo de 2020. Ahora bien, en el siguiente gráfico se muestra el detalle de los F.I por actividad de acuerdo con su ingreso por rentas.

Gráfico N°2.


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Fondos Inmobiliarios por rentas
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Fuente: Proceso de Riesgos

Es importante mencionar que, hay una propuesta de no invertir en fondos inmobiliarios donde sus ingresos por actividad económica COMERCIO sea igual o mayor a un 25%. En relación con la ocupación, todos los F.I andan por encima del 86%, a excepción del F.I Vista que cerro en un 71,12% a mayo de 2020.


El MSc. Ronald Chaves M. y Licda. Ingrid Moya A. expresan que no tienen observaciones y que se continúe con el seguimiento a los F.I.

Acuerdo en firme:


7. Dar por recibido el informe sobre Seguimiento de los fondos inmobiliarios presentado por parte del Proceso de Riesgos, por cual recomiendan no continuar invirtiendo en los fondos inmobiliarios donde sus ingresos por rentas de la actividad económica COMERCIO sea igual o mayor a un 25%.


8. Comunicar al Comité de Inversiones y al Proceso de Inversiones para lo correspondiente. 


Se aprueba por Unanimidad [x]

Se aprueba con disidencia []


No se aprueba []

Tema. Seguimientos acuerdos Comité de Riesgos.

El MBA. José Andrés Lizano V. indicó que les vamos a presentar los pendientes por parte del Proceso de Riesgos y el Comité de Riesgos. De acuerdo con el control a la fecha teníamos cuatro pendientes, los cuales se detallan a continuación:


1. Ajuste de los indicadores de Cobertura de Liquidez y el Indicador Cobertura de Flujos los cuales ya fueron presentados y aprobados en esta sesión.


2. Seguimiento de los límites actuales: se están calculando los indicadores de forma diaria.


3. Implementación de riesgo estratégico, riesgo legal, riesgo de TI y riesgo operativo. Es importante mencionar que, para poder implementar estos riesgos es necesario que se defina el plan estratégico y la estructura del FJPPJ.

4. Ajuste del plan de capacitación de riesgos por parte del miembro externo.

El MSc. Ronald Chaves M. señala que para avanzar en los riesgos señalados en el punto 3, va a depender mucho del proceso de organización de la Junta Administradora. La Junta debe de definir cómo se van a atender los temas legales, un plan estratégico y su estructura, antes de poder avanzar efectivamente en la gestión de este tipo de riesgos, incluyendo el riesgo operativo.

En relación con el plan de capacitación expresa que antes es necesario conocer con cuántos recursos se cuenta para presentarlo a la Junta Administradora, además, que el tema de la capacitación debe estar relacionado con otro punto agendado, referente a las inversiones internacionales, por lo que se considera que este punto deberá quedar pendiente hasta que se resuelvan estos puntos y se cuente con el necesario aval por parte de la Junta Administradora.


La Licda. Ingrid Moya A. indica que para atender el punto 3, espera se avance aún más en la parte estructural del FJPPJ.

Acuerdos en firme:

El Comité de Riesgos acuerda:

9. Tomar nota de los puntos pendientes que involucran al Proceso y Comité de Riesgos, los cuales van a depender, en gran medida, del proceso de estructuración a que está sometido el FJPPJ.


10. Además del proceso de estructuración, los miembros del Comité de Riesgos manifiestan interés en conocer el presupuesto de capacitación en temas de riesgos para el Proceso de Riesgos, el Comité de Riesgos y la Junta Administradora, por lo que se solicita al Comité de Riesgo indagar sobre el tema previamente a presentar una propuesta de capacitación a la Junta Administradora. 


. 

Se aprueba por Unanimidad [x]


Se aprueba con disidencia []


No se aprueba []

Tema. Inversiones en Mercados Internacionales.

El MBA. José Andrés Lizano V. expresó que como último punto están las inversiones en los mercados internacionales. En primera instancia, el Proceso de Inversiones en conjunto con el Proceso de Riesgos elaboró una matriz para llegar a invertir en los mercados internacionales.  


El MSc. Ronald Chaves M. manifestó que sobre este punto, considera que la incursión en inversiones internacionales requiere previamente la elaboración de una hoja de ruta, que incluya las acciones más importantes, responsables y, preferiblemente, plazos de cumplimiento, que esta debe de hacerse en conjunto, con la participación de entre los Proceso de Riesgos y de Inversiones.  Manifiesta que le parece oportuno sugerir la hoja de ruta y empezar con esto. Expresa su disposición a trabajar en en los lineamientos generales de dicho plan de acción para proponerlo a las instancias involucradas y a consideración de este Comité en una próxima sesión. Considera que esta hoja de ruta debe de contener, al menos los siguientes puntos:

· Capacitación e información.


· Diseño de una estrategia general.


· Políticas de riesgos y de inversiones.


· Un plan táctico.


· La elaboración de un modelo de precalificación de emisores.


· Plantear, junto con el Proceso de inversiones una propuesta para presentar ante la Junta Administradora. 


El MBA. José Andrés Lizano V. expresó que le puede enviar la propuesta que en su momento fue revisada con el Proceso de Inversiones.


El MSc. Ronald Chaves M. recalcó que efectivamente la propuesta tiene que ser consensuada y discutida para que cuando llegue la propuesta final a la Junta Administradora sea algo bien fundamentado.


Acuerdos en firme:

El Comité de Riesgos acuerda:

11. Tomar nota de la importancia de elaborar una hoja de ruta para la eventual incursión en los mercados internacionales. 


12. Aceptar la oferta presentada por el Asesor de riesgos en cuanto a trabajar en la propuesta de una hoja de ruta para su discusión junto con el Proceso de Inversiones y la misma sea expuesta en las próximas sesiones a los miembros del Comité de Riesgos.

Tema. Otros temas de riesgos 


El MSc. Ronald Chaves M. indica que hay un tema que le llama la atención, a raíz de un comunicado de la Junta Administradora del Fondo. Se trata de un proceso que se está iniciando para la implementación de políticas de gobierno corporativo. Considera que este tema es de fundamental importancia, tanto para el Comité de Riesgos y para el Proceso de Riesgos, no solo porque se trata de la aplicación de las buenas prácticas, sino por tratarse de un cumplimiento normativo, concretamente, el Reglamento de Gobierno Corporativo. Considera que existe una muy estrecha relación entre riesgo y gobierno corporativo, de tal forma que ambos conceptos deben estar totalmente alineados. Por tanto, considera que ambas instancias deben tener alguna participación en ese proceso, por lo que considera que sería oportuno manifestarle a la Junta Administradora nuestro interés en este proceso, por la necesidad de que el mismo y la gestión de riesgos estén debidamente alineados. 

La Licda. Ingrid Moya A. indica que hay una Comisión de Gobierno Corporativo que se debería de encargar de estos temas; sin embargo; el avance no ha sido el esperado. Voy a comentarle a la Junta Administradora el interés por colaborar en estos temas de Gobierno Corporativo.


El MBA. José Andrés Lizano V. señaló que de la misma forma que don Ronald, el Proceso de Riesgos estaría anuente a participar y colaborar. 


Acuerdo en firme: 

13. Tomar nota que la Junta Administradora del FJPPJ está iniciando un proceso para la implementación de políticas de gobierno corporativo, lo cual se considera de fundamental importancia, tanto para el Comité de Riesgos y para el Proceso de Riesgos, no solo porque se trata de la aplicación de las buenas prácticas, sino por tratarse de un cumplimiento normativo, concretamente, el Reglamento de Gobierno Corporativo. 


14. Manifestar que existe una muy estrecha relación entre riesgo y gobierno corporativo, de tal forma que ambos conceptos deben estar totalmente alineados, por lo que se considera conveniente que ambas instancias tengan alguna participación en ese proceso.


15. Encomendar a la Licda. Ingrid Moya A., que, por su intermedio, manifieste a la Junta Administradora el interés del Comité de Riesgos y del Proceso de Riesgo en este proceso, por la necesidad de que el mismo y la gestión de riesgos estén debidamente alineados. 


16. Instruir al Proceso de Riesgo para que esté atento a este proceso.


Se aprueba por Unanimidad [x]


Se aprueba con disidencia []


No se aprueba []

Documentos Adjuntos

1. Acta #79-Sesión ordinaria del 27 de mayo de 2020.

2. Informe mensual del miembro externo (junio 2020).

3. Documento Metodología Indicadores de Liquidez.

4. Informe de Riesgos Financieros de mayo2020.


FIN DE SESION: Se levanta la sesión a las 16:00 horas del 26 de junio de 2020.

REGISTRO DE FIRMANTE:

		M.Sc. Ronald Chaves Marín 


Presidente Comité de Riesgos

		Licda. Ingrid Moya Aguilar

Vicepresidenta Comité de Riesgos



		MGR. Alexander Arguedas Vindas 

Director Comité de Riesgos

		MBA. José Andrés Lizano Vargas 


Jefe Proceso de Riesgos



		MBA. Rodolfo Román Taylor


Proceso de Riesgos
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I. Introducción. 


El informe facilita la información de los riesgos financieros asociados al Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), debido a su participación en los 


mercados financieros. Indudablemente, para el Proceso de Riesgos resulta elemental 


informar acerca de estos riesgos, dados su elevado nivel de probabilidad de ocurrencia y 


su alto impacto, en caso de que se hagan realidad. 


Por otra parte, los indicadores de riesgos presentados en este documento se 


fundamentan en las sanas prácticas de gestión de riesgos, son necesarias para minimizar 


el impacto en el portafolio de inversiones del FJPPJ y fortalecer la toma de decisiones de 


los Comités técnicos y del Órgano de Dirección. 


Es importante mencionar que, la Junta Administradora fue juramentada por la Corte Plena 


del Poder Judicial el 27 de enero de 2020, quedando debidamente constituida, 


conformada y habilitada para el ejercicio de sus competencias legales al amparo de la Ley 


Orgánica del Poder Judicial.  


En primera instancia, se analizan las variables económicas que inciden en el portafolio de 


inversiones, tales como la inflación, el tipo de cambio (TC) y las tasas de interés. 


Seguidamente, se informa sobre la composición de la cartera de inversiones del periodo 


en estudio, la cual está conforme con la estrategia del Proceso de Inversiones. Después, 


se muestran e interpretan los resultados de los indicadores definidos por el Proceso de 


Riesgos, y aconsejados por el actual Miembro Externo de Riesgos del FJPPJ, por 


ejemplo: riesgo de precio, tipo de cambio, tasas de interés, crédito, concentración, liquidez 


y rentabilidad. 


Es importante mencionar que, para el cálculo de los indicadores, se utilizan los servicios, 


las matrices y los vectores ofrecidos por la empresa Valmer Costa Rica S.A., encargada 


de brindar los servicios integrales de cálculo, información, análisis y riesgos de 


instrumentos financieros. Además, el cálculo va de acuerdo con el Manual de 


metodologías del FJPPJ aprobado por el Consejo Superior. 


Finalmente, estas medidas cuantitativas cuentan con los límites de tolerancia actualizados 


y aprobados por el Comité de Riesgos, los cuales se ajustan al perfil de riesgos del 


Fondo. De hecho, el modelo de gestión asegura razonablemente el mantenimiento del 


perfil de riesgo, dentro de los niveles fijados por el apetito de riesgo y los restantes límites. 


De igual manera, incorpora la adopción de medidas preventivas, correctoras y de 


mitigación necesarias para mantener los niveles de riesgo en consonancia con los 


objetivos definidos para el FJPPJ. 
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II. Variables Macroeconómicas al 31 de mayo de 2020. 


Como variables macroeconómicas el informe analiza la inflación, el tipo de cambio, la tasa 


básica pasiva y la tasa efectiva en dólares; variables que al 31 de mayo de 2020 inciden 


en el portafolio de inversiones del FJPPJ. 


1. Inflación: 


El Índice de Precios al Consumidor (IPC) constituye una fuente de información para 


estimar la inflación, actualizar la política monetaria y, en general, para efectuar la 


planificación económica del país.  


 


De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), la variación 


interanual del IPC alcanzó el 0,61%, menor al 2,32% acumulado en el mismo periodo del 


año anterior. La variación interanual (0,61%) se ubica por debajo del rango meta de largo 


plazo del Banco Central de Costa Rica (BCCR). De hecho, es la variación más baja desde 


agosto 2016. Además, se registró una variación mensual de -0,15% producto de la baja 


de los precios de los combustibles. Es importante indicar que, el efecto del COVID-19 y 


las medidas del Ministerio de Salud influyen en la cantidad de información para el cálculo 


del indicador. 


 


Ante la aceleración o desaceleración del indicador, es importante conocer los posibles 


efectos en la cartera de inversiones: 


 


1. Al disminuir la inflación, la porción en Unidades de Desarrollo (UDES) se reduce, 


debido a que el instrumento está ligado a este indicador. Al 31 de mayo de 2020 


las inversiones en UDES representan el 17,21% del portafolio. 


2.  La inflación impacta directamente el tipo de cambio y las tasas de interés local. 


2. Tipo de Cambio: 


La volatilidad del tipo de cambio podría afectar directamente la posición del portafolio en 


dólares, la cual representa un 15,13% del total de las inversiones. Un incremento en el TC 


tiene efectos favorables sobre la valoración de esta cartera y una baja, presenta el efecto 


contrario. 


 


Al finalizar mayo 2020, el tipo de cambio de compra para las operaciones en el sector 


público no bancario cerró en ¢576,51, y la venta en ¢577,09. Si comparamos el tipo de 


cambio de compra con el mes anterior (30 de abril de 2020), aumentó en ¢7,11, en esta 
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forma, un incremento en el TC tiene efectos favorables sobre la valoración del portafolio 


denominado en dólares. 


El siguiente gráfico muestra el comportamiento del tipo de cambio de compra del dólar de 


los Estados Unidos de América para las operaciones con el sector público no bancario y 


el tipo de cambio de compra de dicha divisa, en ventanilla. 


Gráfico N°1. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Tipo de cambio. Mayo 2019 – Mayo 2020 


 
         Fuente: Elaboración propia con base en datos Banco Central de Costa Rica. 


3. Tasas de Interés:  


Un cambio en las tasas de interés impacta las carteras de inversión. Por una parte, una 


disminución de tasas aumenta el valor del portafolio de inversiones a tasa fija y, por otro 


lado, disminuye el rendimiento de los instrumentos a tasa fluctuante; sin embargo, un 


aumento de tasas tiene el efecto contrario. Además, las expectativas al alza de esta 


variable tienen un impacto sobre el comportamiento de la inflación y el tipo de cambio; 


esto puede provocar efectos en la cartera de inversiones. 


 


Es importante mencionar que, normalmente, cuando los mercados internos y externos 


están expectantes a aumentos de tasas de interés, se invierte en productos de corto plazo 


y, al observar mayor estabilidad, la tendencia es a invertir en productos de más plazo, 


donde pueden obtener mejores rendimientos. 


 


Al 31 de mayo de 2020, las inversiones (valor facial) a tasa fija de la cartera del FJPPJ 


representan el 87,40%, mientras que los instrumentos a tasa fluctuante representan el 


12,60%. A continuación, se analizan algunas de las tasas utilizadas como referencia por 


parte del BCCR: 
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1. Tasa de Política Monetaria (TPM): luego del análisis del entorno macroeconómico 


externo e interno, el BCCR al 31 de mayo mantuvo la TPM en 1,25% como una de 


las acciones del estímulo y mitigación ante los efectos negativos de la pandemia de 


coronavirus y enfermedad COVID-19. La tasa guía y orienta a los intermediarios 


financieros hacia dónde se dirigirá la política monetaria en los próximos meses. Al 


bajar este indicador, paulatinamente bajarán las tasas de interés y se da una señal 


al mercado para que tomen préstamos que destinen a actividades productivas y se 


reactive la economía.  


 


2. La Tasa Básica Pasiva (TBP): se situó en un 3,85% al cierre de mayo de 2020. La 


TBP estima, en promedio, la tasa que pagan los bancos públicos y privados en el 


país y las entidades financieras por los depósitos o ahorros en colones. 


 


3. La Tasa Efectiva en Dólares (TED): es utilizada como referencia en el mercado 


interno para las operaciones en moneda extranjera; la TED disminuyó respecto del 


mes anterior, al registrar un 2,02%; si la comparamos, presenta una disminución de 


6 puntos base. 


 


El siguiente gráfico muestra el comportamiento de la TPM y la TBP en los últimos dos 


años. 


Gráfico N°2. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Tasa Básica Pasiva (TBP)-Tasa Política Monetaria (TPM). 
Mayo 2018 – Mayo 2020. 


 
              Fuente: Elaboración propia con base en datos Banco Central de Costa Rica. 
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En siguiente gráfico muestra el comportamiento de la TED en los últimos dos años. 


Gráfico N°3. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Tasa Efectiva en Dólares (TED). 
Mayo 2018 – Mayo 2020. 


 
                Fuente: Elaboración propia con base en datos Banco Central de Costa Rica. 
 
 


III. Composición del portafolio de inversiones del FJPPJ al 31 de 


mayo de 2020. 


La cartera de inversiones del FJPPJ contiene 559 títulos valores, concentrados en 47 


instrumentos financieros; posee un valor facial colonizado de quinientos setenta y siete mil 


novecientos cincuenta millones doscientos setenta y nueve mil ciento veintiún colones con 


veinticinco céntimos (¢577.950.279.121,25), de los cuales diez mil novecientos treinta y 


cuatro millones seiscientos cuarenta y un mil doscientos catorce colones con once 


céntimos (¢10.934.641.214,11) se mantienen en la cuenta corriente. 


El saldo en cuenta corriente es utilizado para el calce y posterior pago de obligaciones de 


jubilaciones. Además, es una alternativa de inversión al corto plazo que ofrece una tasa 


de interés atractiva para el FJPPJ. 


El siguiente gráfico muestra el valor facial del portafolio de inversiones a partir de mayo 


del 2019. 
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Gráfico N°4. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Valor Facial del portafolio del FJPPJ 
Mayo 2019 – Mayo 2020. 


 
Fuente: Elaboración propia con base en datos Sistema de Inversiones. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, al comparar el valor facial del portafolio de 


inversiones con el mismo periodo del año anterior, se presenta un aumento de cuarenta y 


un mil ochocientos cuarenta y un millones setecientos veintisiete mil trescientos diecisiete 


colones con veintiséis céntimos (¢41.841.727.317,26) en procura de sus afiliados y 


afiliadas. 


Es importante mencionar que, la gestión de sus activos está a cargo del Proceso de 


Inversiones del Macroproceso Financiero Contable, el cual considera las condiciones 


económicas actuales, así como las alternativas de inversión en el sector público y privado 


que sean atractivas para el FJPPJ, desde el punto de vista de riesgo y rendimiento.  


Además, de acuerdo con las buenas prácticas cuenta con un Comité de Inversiones y un 


Comité de Riesgos. 


Seguidamente, se detalla la composición por moneda y plazo de la cartera: 


1. Composición por moneda del portafolio de inversiones: 


La composición por moneda colonizada (valor facial) de la cartera al 31 de mayo de 2020 


es del 67,66% en colones,17,21% en UDES y 15,13% en dólares. 


El siguiente gráfico, muestra una comparación de la composición por moneda respecto 


del mes anterior. 
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Gráfico N°5. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
Composición por moneda del portafolio del FJPPJ 


Abril 2020– Mayo 2020. 


 
Fuente: Elaboración propia con base en datos Sistema de Inversiones. 


 


Al comparar el portafolio de inversiones al cierre de mayo de 2020 con la cartera de abril 


de 2020, se refleja un aumento en la posición en dólares. 


1.1 Posición del portafolio colones: 


La porción del portafolio en colones aumentó en 0,45%, mil setecientos sesenta y un 


millones seiscientos trece mil trescientos colones con setenta y ocho céntimos 


(¢1.761.613.300,78) respecto del mes anterior. Un alto porcentaje de los recursos 


disponibles, se reinvirtieron en títulos del Gobierno y Emisores Privados. 


1.2 Posición del portafolio dólares: 


La fracción en dólares se incrementó en un 1,89%, mil seiscientos veinticuatro millones 


novecientos cuarenta y cinco mil ciento cincuenta y tres colones con sesenta y nueve 


céntimos (¢1.624.945.153,69). Un alto porcentaje de los recursos disponibles, se 


reinvirtieron en esta moneda. Además, el tipo de cambio de compra aumentó en ¢7,11 en 


relación con el tipo de cambio del mes anterior (30 de abril de 2020. 


1.3 Posición del portafolio UDES: 


La posición del portafolio en UDES disminuyó en un 0,31% respecto del mes anterior, 


trescientos ocho millones trescientos dieciséis mil setecientos sesenta y cinco colones con 


cuarenta y un céntimos (¢308.316.765,41) producto del cambio en el precio de los 


instrumentos del portafolio de inversiones. Por otra parte, el valor de la unidad de 


desarrollo pasó de ¢920,229 a ¢917,386, lo cual representa una variación por cada unidad 


de ¢2,84. 
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2. Composición por plazo del portafolio de inversiones: 


El siguiente gráfico muestra la composición por plazo del portafolio en comparación con el 


mes anterior. 


Gráfico N°6. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Composición por plazo del portafolio del FJPPJ.  
Abril 2020– Mayo 2020. 


 
                 Fuente: Elaboración propia con base en datos Sistema de Inversiones. 


En relación con la composición por plazo de la cartera al 31 de mayo de 2020, se muestra 


que el 8,37% corresponde al corto plazo, 50,57% al mediano plazo y 41,06% al largo 


plazo, la cual está conforme con la estrategia del Proceso de Inversiones, y considera las 


condiciones económicas actuales, así como las alternativas de inversión que sean 


atractivas para el FJPPJ, desde el punto de vista de riesgo y rendimiento.  


Al compararse los resultados de mayo y abril 2020, se muestra un aumento en las 


inversiones del corto plazo. 


IV. Indicadores de riesgo financiero del portafolio de inversiones del 


FJPPJ. 


En enero 2018, el Proceso de Riesgos consideró pertinente cambiar la metodología de 


cálculo de los indicadores de riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial, con el fin de obtener una herramienta facilitadora de la gestión del riesgo 


financiero.  


Por tanto, para el cálculo de los indicadores de riesgos se utilizan los servicios, las 


matrices y los vectores del 29 de mayo de 2020 (último día hábil del mes) brindados por 


la empresa Valmer Costa Rica S.A., alineada con los indicadores y estándares del 
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mercado y apegada a la normatividad de las distintas Superintendencias (CONASSIF, 


SUGEVAL, SUGEF, SUPEN y SUGESE).  


Por otra parte, los cálculos de los diferentes indicadores van de acuerdo con lo indicado 


en el Manual de metodologías de cálculo para los indicadores de riesgos financieros, 


aceptados por el Comité de Riesgos, conocidos por el Consejo Superior en la sesión N.º 


70-19 del 08 de agosto del 2019, Artículo XLII y aprobados por la Junta Administradora 


en la sesión N° en la sesión N° 4-2020 celebrada el 17 de febrero del 2020.  


En la sesión ordinaria N°.79, celebrada por el Comité de Riesgos del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) el 27 de mayo del 2020, se 


actualizaron y aprobaron los límites de tolerancia de riesgos vigentes, los cuales se 


detallan a continuación: 


Tabla N°1. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Riesgo de precio Apetito Capacidad


VAR % Histórico 3.00% 3.75%


VAR % Montecarlo 3.50% 4.00%


VAR % Paramétrico 3.50% 4.00%


Riesgo cambiario Apetito Capacidad


 VAR Cambiario % 1.00% 1.75%


Normal Grado 1  Grado 2 Grado 3


Por  Emisor IC de 0 a 0,30 IC de 0,31 a 0,50  IC de 0,51 a 0,70 IC de 0,71 a 1


Por instrumento IC de 0 a 0,30 IC de 0,31 a 0,50  IC de 0,51 a 0,70 IC de 0,71 a 1


Riesgo de Concentración: 


3.51% hasta un 3.99%


Riesgo cambiario


Tolerancia


1.01% hasta un 1.74%


Riesgo de precio


Tolerancia


3.01% hasta un 3.74%


3.51% hasta un 3.99%


Límites de Tolerancia de Riesgos.


 
             Fuente: Proceso de Riesgos. 
 
 


Tabla N°2. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Límite de Tolerancia-Indicador de Cobertura de Liquidez. 


 
                                                   
Fuente: Proceso de Riesgos. 
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Tabla N°3. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
Límites emitidos para emisores del sector privado. 


Límites por sector según calificación de los emisores bancarios 
Valores emitidos por el sector privado 100% 


Límites por escala de calificación 


Escala de calificación Porcentaje máximo 
AAA 100% 


AA 70% 


A 45% 
Fuente: Proceso de Riesgos. 


En vista de que la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), consideró razonable y 


pertinente clasificar los activos financieros adoptando la Norma Internacional de 


Información Financiera (NIIF 9), a partir de febrero 2020 el Proceso de Riesgos optó por 


calcular los indicadores de riesgos financieros de acuerdo con la siguiente tabla. 


Tabla N°4. 
Clasificación de Indicadores Financieros  
De acuerdo con el Modelo de Negocio. 


Indicadores Modelo de Negocio 


Indicadores 
Costo 


Amortizado 
Valor razonable con cambios 


en otro resultado integral 
Valor razonable con 
cambios resultados 


Riesgo de precio    
VAR % Histórico    


VAR % Montecarlo    


VAR % Paramétrico     


Backtesting    


Riesgo cambiario    
 VAR Cambiario %    


Riesgo de Concentración:     
Por Emisor    


Por instrumento    


Por moneda    


Por plazo    


Por tipo de tasas    


Riesgo de tasa de interés    
Duración Macaulay    


Duración Modificada    


Pruebas de Estrés     


Riesgo de Crédito    
Coeficiente de Riesgo de Crédito    


Riesgo de liquidez    
Indicador de Liquidez de Mercado    


Pruebas de Estrés     


Indicadores Riesgo/Rentabilidad  Se Aplica al Rendimiento Total del Portafolio 


Escenarios de sensibilidad    
            Fuente: Proceso de Riesgos. 


Es importante mencionar que, en la sesión ordinaria N°76, los miembros del Comité de 


Riesgos aprobaron el contenido de la Propuesta de Cálculo de Indicadores Financieros 


del Portafolio de Inversiones del FJPPJ, según el Modelo de Negocio.  
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Clasificación de activos financieros: 


• Al valor razonable con cambios en otros resultados integral: el activo financiero se 
mantiene dentro de un modelo cuyo objetivo se logra obteniendo flujos contractuales y 
vendiendo activos financieros, las condiciones contractuales dan lugar a fechas específicas 
que son únicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del principal 
pendiente. 


• Al Costo amortizado: en este modelo el activo financiero se conserva considerando el 
objetivo de mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales y que las 
condiciones contractuales dan lugar, en fechas específicas a flujos que son únicamente 
pagos de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente. 


• Al Valor razonable con cambios en resultados: Se consignan en este modelo cuando no se 
pudieran aplicar las condiciones de los dos modelos citados anteriormente.  


 
El siguiente gráfico muestra la conformación de la cartera de acuerdo con el modelo de 


negocio: 


Gráfico N°7. 
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Composición del Portafolio de Inversiones  
De acuerdo con el Modelo de Negocio 


 
 Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema de Inversiones. 


Como se muestra en el gráfico anterior, al cierre de mayo 2020, los instrumentos de la 


cartera de inversiones están clasificados como valor razonable con cambios en otros 


resultados integral (67,00%) y costo amortizado (33,00%) 


Por otra parte, en la siguiente tabla se muestra el valor facial y el valor de mercado en 


función al modelo del negoció del portafolio de inversiones del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial. 
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Tabla N°5. 
Composición del portafolio de Inversiones del FJPPJ. 


Al 31 de mayo de 2020. 
PORTAFOLIO VALOR FACIAL VALOR DE MERCADO 


Cartera de Inversiones ₡567,015,637,907.14  ₡582,013,833,433.52  


Cuenta Corriente ₡10.934.641.214,11    


Total ₡577.950.279.121,25 ₡582,013,833,433.52 


                              Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema de inversiones.  


A continuación, se analizan los riesgos financieros de la cartera de Inversiones del FJPPJ: 


1. Riesgo de Mercado: 


Es el riesgo derivado de la variación en el valor de mercado en la cartera de negociación 


de instrumentos financieros de una entidad, provocada por cambios en las variables de 


los mercados financieros como las tasas de interés, los tipos de cambio, los precios de 


las acciones u otros.  


a. Riesgo de Precio: 


El riesgo de precio consiste en medir las posibles pérdidas en el valor del portafolio de 


inversiones producto de las variaciones en los precios de los instrumentos financieros 


contenidos en él. Para el cálculo del indicador, se utilizó el Valor en Riesgo (VaR), 


específicamente el VaR histórico regulatorio, el VaR paramétrico y el VaR Montecarlo. 


 


Para el cálculo del riesgo de precio no considera los instrumentos catalogados como 


costo amortizable. 


i. VaR histórico regulatorio: 


El VaR histórico calculado es una técnica utilizada para la estimación del valor en riesgo 


o pérdida esperada por simulación histórica en portafolios de inversión, la cual es 


calculada con quinientas veintiuna observaciones, con un nivel de confianza del 99,20% 


y con un horizonte temporal de 21 días. 


 


El siguiente gráfico muestra el resultado del VaR histórico regulatorio a partir de mayo del 


2019. 
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Gráfico N°8. 
Comparativo Riesgo de precio- VaR histórico Regulatorio. 


Mayo 2019-Mayo 2020. 


 
 Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


Como se muestra en el gráfico anterior, el VaR histórico al cierre de mayo 2020 es de 


2,37% de la cartera del FJPPJ clasificada como valor razonable con cambios en otro 


resultado integral. Se interpreta así: existe un 1% de probabilidad de que esta porción del 


portafolio de inversiones tenga una pérdida de hasta nueve mil ciento setenta y ocho 


millones ciento treinta y cuatro mil cincuenta y cuatro colones con sesenta y seis céntimos 


(¢9.178.134.054,66), dado un horizonte de tiempo de 21 días.  


A partir de febrero 2020, el portafolio de inversiones se clasifica de acuerdo con el modelo 


de negocio. Por lo cual, se refleja una separación en el gráfico anterior. Además, el 


resultado se encuentra dentro del nivel de apetito establecido. 


ii. VaR paramétrico:  
 


Para obtener la estimación de la pérdida por inversiones, se utilizan distribuciones de 


probabilidad. Este indicador resume la pérdida del portafolio en un solo número. Para el 


cálculo del método paramétrico se necesita la desviación estándar, el nivel de confianza 


y el horizonte de tiempo. 


 


El siguiente gráfico muestra el resultado del VaR paramétrico a partir de mayo del 2019. 
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Gráfico N°9. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comparativo Riesgo de precio- VaR paramétrico. 
Mayo 2019-Mayo 2020. 


 
Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, el VaR paramétrico al cierre de mayo es de 


3,75%. Se interpreta así: la pérdida potencial por variaciones en los factores de riesgo es 


de hasta el 3,75% del valor de mercado de la cartera de inversiones clasificada como 


valor razonable con cambios en otro resultado integral; por consiguiente, catorce mil 


quinientos veintidós millones ciento trece mil trescientos noventa colones con cinco 


céntimos (¢14.522.113.390,05).  


A partir de febrero 2020, el portafolio de inversiones se clasifica de acuerdo con el modelo 


de negocio. Por lo cual, se refleja una separación en el gráfico. Además, el resultado se 


encuentra dentro del nivel de tolerancia establecido producto del comportamiento de los 


precios de los títulos de Gobierno en el último mes. 


El VaR paramétrico es calculado con quinientas veintiuna observaciones, con un nivel de 


confianza del 99,00% y con un horizonte temporal de 1 día. 


 


iii. VaR Marginal:  
El VaR Marginal tiene la finalidad de calcular la contribución marginal para cada uno de 


los activos clasificados como valor razonable con cambios en otro resultado integral que 


conforman la cartera de inversiones del FJPPJ. Se elimina la posición del portafolio y se 


vuelve a calcular el VaR Paramétrico del portafolio sin la posición; por lo tanto, se 


presentan como ejemplo, el cálculo del Var Marginal del portafolio eliminado la posición 


de los diez títulos que aportan una menor y mayor contribución al VaR de la cartera de 


inversiones al cierre de mayo 2020. Ver anexo N°1 con la conformación del activo total. 
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Tabla N°6. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Resultado del VaR sin la posición de los títulos  
Que aportan un mayor VaR Marginal del portafolio de inversiones. 


Al cierre de mayo 2020. 


ISIN 
DIAS POR 
VENCER 


PÉRDIDA MÁXIMA ESP 
ERADA (MONTO) 


PÉRDIDA MÁXIMA ESP 
ERADA (PORCENTAJE) 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO MONTO 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO 
PORCENTAJE 


CRG0000B29H4 1,915 6,519,449,991.75 10.008481% 9,015,918,962.43 2.795557% 


CRG0000B60I7 2,425 1,375,069,228.52 9.310605% 13,370,736,794.35 3.585808% 


CRG0000B45I8 3,142 509,880,754.13 20.992307% 14,049,193,453.67 3.647064% 


CRG0000B38I3 2,247 258,776,393.75 17.100255% 14,362,014,115.79 3.719430% 


CRBSJ00B2259 1,737 181,439,716.65 7.771942% 14,356,543,684.42 3.725937% 


CRICE00B0051 528 343,183,388.13 5.296960% 14,223,685,712.22 3.731593% 


CRG0000B48H4 2,281 217,963,383.44 5.326269% 14,315,619,707.03 3.732342% 


CRG0000B93G2 922 482,350,640.41 4.764934% 14,092,746,390.48 3.732928% 


CRG0000B70G0 1,977 77,670,172.70 16.302663% 14,466,093,855.05 3.736351% 


CRBSJ00B2242 1,880 91,534,637.34 7.567346% 14,440,381,444.68 3.736786% 
Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


Tabla N°7. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Resultado del VaR sin la posición de los títulos  
Que aportan un menor VaR Marginal del portafolio de inversiones. 


Al cierre de mayo de 2020. 


ISIN 
DIAS POR 
VENCER 


PÉRDIDA MÁXIMA ESP 
ERADA (MONTO) 


PÉRDIDA MÁXIMA ESP 
ERADA (PORCENTAJE) 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO MONTO 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO 
PORCENTAJE 


CRBCRSFL0029 0 255,928,444.89 8.214487% 14,539,106,108.42 3.780982% 


CRBPDC0B7606 700 128,142,811.64 2.013403% 14,452,317,496.94 3.790437% 


CRPRSFIL0019 0 123,346,069.46 2.153029% 14,496,151,955.51 3.795607% 


CRG0000B58I1 5,661 1,524,490,129.80 5.876669% 13,790,121,813.12 3.812514% 


CRG0000B26H0 1,371 1,288,603,242.19 4.496034% 13,728,723,753.85 3.824293% 


CRBCIE0B0299 1,225 22,607,757.00 0.225972% 14,526,056,303.50 3.846500% 


CRG0000B28H6 3,357 538,561,743.52 2.775348% 14,170,447,223.07 3.848125% 


CRFGSFIL0014 0 150,265,806.45 1.537289% 14,554,645,821.00 3.851725% 


CRG0000B28I4 3,620 917,194,269.33 3.313245% 14,049,021,771.16 3.902880% 


CRICE00B0036 481 15,727,147.65 0.097676% 14,519,978,222.87 3.907981% 
Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


Las tablas N°6 y N°7, muestran los títulos de la cartera que presentan una menor y una 


mayor contribución al VaR Marginal. Se interpretan así: los activos que aportan un menor 


o mayor riesgo al VaR del portafolio de inversiones. 


Este tipo de análisis orienta la decisión de inversión al establecer cuál título valor es por 


su volatilidad susceptible de venta (se valoran riesgo y rendimiento). Además, permite 


identificar cuáles títulos aportan menor riesgo al portafolio en caso de realizarse un 


rebalanceo. 
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i. VaR Montecarlo: 


El método Montecarlo permite pronosticar el VaR de un portafolio utilizando supuestos 


acerca de distribución de probabilidad, considerando los factores de riesgo que puedan 


afectar la cartera de inversiones. Utiliza dichos supuestos para simular trayectorias 


futuras. Un experimento de Montecarlo consiste en la repetición de “muchas corridas”, 


donde intervienen números generados aleatoriamente, con el propósito de estimar entre 


otros, el valor esperado y la dispersión.  


El siguiente gráfico muestra el resultado del VaR Montecarlo a partir de mayo del 2019. 


Gráfico N°10. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comparativo Riesgo de precio- VaR Montecarlo. 
Mayo 2019-Mayo 2020. 


 
            Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, el VaR Montecarlo al cierre de mayo de 2020 es 


de 2,71%. Se interpreta así: la pérdida potencial por variaciones en los factores de riesgo 


es de hasta el 2,71% del valor de mercado del portafolio de inversiones clasificado como 


valor razonable con cambios en otro resultado integral; por consiguiente, diez mil 


quinientos doce millones ochocientos treinta y un mil setenta y nueve colones con 


cincuenta y ocho céntimos (¢10.512.831.079,58). El resultado se encuentra dentro del 


nivel de apetito establecido. 


 


Aspectos para considerar sobre el comportamiento del indicador. 


 


1. Como oportunidad de mejora, a partir de agosto de 2019 se incluye el tipo de 


cambio como factor de riesgo en la metodología de cálculo, lo cual origina un 


incremento en el resultado del indicador (agosto 2019-enero 2020). 
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2. A partir de febrero 2020 se está considerando la clasificación de los activos 


financieros de acuerdo con el modelo de negocio.  


 


b. Riesgo Cambiario: 
 
El riesgo cambiario consiste en cuantificar las posibles pérdidas en el portafolio de 
inversiones como resultado de las volatilidades en los tipos de cambio. 
 
El siguiente gráfico muestra el resultado del riesgo cambiario a partir de mayo del 2019. 
 


Gráfico N°11. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comparativo Riesgo Cambiario.  
Mayo 2019-Mayo 2020. 


 
                   Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


Como se muestra en el gráfico anterior, el VaR Cambiario al cierre de mayo de 2020 es 


de 0,64%. Se interpreta así: con una probabilidad de un 1%, se pueden obtener pérdidas 


de hasta 0,64% del valor de la cartera, como resultado de las variaciones en los tipos de 


cambio de dólares; por consiguiente, cuatrocientos treinta y ocho millones ciento 


cincuenta y ocho mil seiscientos sesenta y cuatro colones con treinta y ocho céntimos 


(¢438.158.664,38). 


El resultado de los indicadores se encuentra dentro del nivel de apetito establecido. A 


partir de febrero del 2020, el riesgo cambiario es calculado con quinientas veintiuna 


observaciones, con un nivel de confianza del 99,00%, con un horizonte temporal de 1 día 


y con la posición de la cartera en dólares clasificada como valor razonable con cambios 


en otro resultado integral. 
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c. Riesgo de Tasas de Interés: 


El riesgo de tasas de interés consiste en las posibles pérdidas o ganancias producto de 


las variaciones de las tasas de interés de los mercados financieros. De hecho, resultan 


afectados los valores actuales de los activos financieros de las carteras de inversión y, por 


otra parte, se van a modificar las posibilidades de reinversión de los flujos liberados por 


los activos que conforman el portafolio de inversiones. 


 


Referente al riesgo de tasas de interés, se calcula el indicador de Duración Macaulay, 


Duración Modificada y la Convexidad; no obstante, no se establecen límites máximos ni 


mínimos, por considerar que sus niveles apropiados dependen de las condiciones de 


mercado, de la planificación estratégica de las inversiones y de la estrategia del Proceso 


de inversiones, las cuales están en función de las características del Fondo, sus objetivos 


estratégicos y sus necesidades de liquidez.  


A continuación, se describen los indicadores: 


i. Duración Macaulay:  


Este indicador consiste en medir el período medio de recuperación de los flujos de 


ingresos producto de los vencimientos y cupones de los instrumentos contenidos en el 


portafolio total de inversiones; además, este indicador se mide en períodos de días, 


semanas, meses y años. 


El siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo de la duración Macaulay a partir de 


mayo del 2019. 


Gráfico N°12. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comparativo Riesgo Tasa de Interés-Duración Macaulay. 
Mayo 2019-Mayo 2020. 


 
                     Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 
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Como se muestra en el gráfico anterior, al cierre de mayo de 2020, el portafolio de 


inversiones del FJPPJ presenta una duración de 3,17 años. Al compararse el resultado 


respecto del mes anterior (3,51), se muestra una disminución en la duración, producto de 


la composición de la cartera de inversiones, de acuerdo con la estrategia del Proceso de 


Inversiones, la cual considera las condiciones del mercado.  


 


Cabe mencionar que las participaciones en los Fondos Inmobiliarios de Inversiones no 


poseen una fecha de vencimiento determinada, por lo cual no se incluyen dentro del 


cálculo del indicador.  


ii. Duración Modificada:  


Este indicador se interpreta como la sensibilidad de la cartera de inversiones a las 


variaciones en las tasas de interés. Dicho eso, por cada incremento o disminución del 1% 


de la tasa de interés, en qué medida impacta esta variación el valor del portafolio. El 


siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo de la duración Modificada a partir de 


mayo 2019. 


Gráfico N°13. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comparativo Riesgo Tasa de Interés-Duración Modificada. 
Mayo 2019-Mayo 2020. 


 
                 Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, el portafolio de inversiones al cierre de mayo de 


2020 presenta una duración modificada de 3,42%, lo cual significa que ese es el 


porcentaje de aumento o reducción del valor del portafolio clasificado como valor 


razonable con cambios en otro resultado integral si las tasas de interés disminuyen o 


aumentan un punto.  
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Por otra parte, la duración puede ser ajustada empleando la convexidad, la cual se detalla 


a continuación: 


Convexidad del portafolio de inversiones: 


La convexidad es una medida más precisa para calcular el riesgo de tasa de interés que 


las metodologías anteriores, al considerar la relación convexa entre tasas y precios. 


Cuando los cambios en las tasas de interés son muy volátiles, la duración no es suficiente 


para cuantificar la pérdida potencial por las variaciones en las tasas de interés.  


En la siguiente tabla se muestra el resultado de la duración del cálculo de la convexidad. 


Tabla N°8. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Convexidad del portafolio de inversiones. 
Al cierre de mayo de 2020. 


FECHA  CONVEXIDAD  


29-mayo-20  22,46 
Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


El siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo de la duración ajustada con el cálculo 


de la convexidad ante variaciones de la tasa de interés del (+-)1% 


Gráfico N°14. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comparativo Riesgo de Tasa de Interés-Duración Modificada-Convexidad. 
Al 31 de mayo del 2020. 


 


               Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


El resultado de la duración ajustada con el cálculo de la convexidad se interpreta así: ante 


un aumento en las tasas de interés del 1%, el valor del portafolio de inversiones 


disminuirá en un 3,31%; además, ante una disminución en las tasas de interés del 1%, el 


valor de la cartera de inversiones aumentará en un 3,54%. 
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iii. Pruebas de Estrés: 


Las pruebas de estrés permiten visualizar la máxima pérdida ante un cambio en la tasa de 


interés y sus efectos en el portafolio de inversiones del Poder Judicial. Es importante tener 


métricas que estimen los cambios en el valor de los activos financieros, cuando cambian 


las variables económicas del mercado nacional. 


 


Por lo tanto, se realizaron pruebas para calcular la máxima pérdida con el incremento de 


1%, 2%, 3%, 4% y 5% de la tasa de interés y mostrar el efecto sobre el portafolio al cierre 


de mayo de 2020. 


 


En la siguiente tabla se muestran las pérdidas estimadas máximas ante un cambio en la 


tasa de interés: 


Tabla N°9. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Pruebas de Estrés del Riesgo de Precio. 
Al cierre de mayo del 2020. 


ESTRÉS 
VALOR DE MERCADO 


ESTRÉS 
PÉRDIDA ESTRÉS MONTO DEL 


PORTAFOLIO 
PÉRDIDA ESTRÉS 


PORCENTAJE 


1% ₡379,410,761,307.25 -₡8,237,383,005.64 -2.12% 


2% ₡371,173,378,301.61 -₡16,474,766,011.28 -4.25% 


3% ₡362,935,995,295.97 -₡24,712,149,016.92 -6.37% 


4% ₡354,698,612,290.33 -₡32,949,532,022.56 -8.50% 


5% ₡346,461,229,284.69 -₡41,186,915,028.20 -10.62% 
                     Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


En la tabla anterior se muestra la posible pérdida ante situaciones adversas en el 


mercado. Estos escenarios ayudan a estresar y estimar las pérdidas generadas por 


movimientos atípicos en el mercado. Por ejemplo, ante un cambio de un 1% de tasa de 


interés, existe la posibilidad de obtener una pérdida de hasta ocho mil doscientos treinta y 


siete millones trescientos ochenta y tres mil cinco colones con sesenta y cuatro céntimos 


(¢8.237.383.005,64) del portafolio de inversiones clasificado como valor razonable con 


cambios en otro resultado integral. 


2. Riesgo de Crédito: 


El riesgo de crédito es la posible pérdida producto del incumplimiento de alguna de las 


contrapartes con quienes se mantiene operaciones financieras. El portafolio de 


inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial cuenta con 


operaciones con emisores públicos así como privados en el mercado nacional. 
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i. Coeficiente de Riesgo de Crédito del portafolio de inversiones del FJPPJ:  


Este indicador de riesgo de crédito refleja el porcentaje del portafolio de inversiones 


expuesto, y considera tanto los emisores como los plazos de vencimiento de las 


emisiones contenidas en el mismo.  


 


Respecto de este indicador, debido a que su efecto va de acuerdo con la estrategia del 


Proceso de Inversiones, la cual considera las alternativas de inversión desde el punto de 


vista de riesgo y rendimiento, no se incluye un límite máximo. No obstante, se le dará un 


seguimiento al resultado, con el fin de evaluar el porcentaje del portafolio expuesto. 


 


El siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo del coeficiente de riesgo de crédito a 


partir de mayo del 2019. 


Gráfico N°15. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comparativo coeficiente de riesgo de crédito. 
Mayo 2019-Mayo 2020. 


 
             Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


Como se muestra en el gráfico anterior, el riesgo crédito de la cartera de inversiones es 


de 2,73% del portafolio de inversiones. Se interpreta así: existe una probabilidad de 


pérdida de hasta el 2,73% del portafolio de inversiones dada una cesación o impago de 


los emisores. 


Al compararse el resultado del cierre de mayo 2020 respecto del mes anterior (2,69%), se 


presenta un incremento del 0,04%, producto de la composición del portafolio. 


El resultado de este indicador es positivo; permite observar el efecto en el portafolio dada 


una cesación de pagos de acuerdo con la diversificación de emisores de la cartera de 


inversiones.  
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ii. Calificación de los emisores del portafolio de inversiones del FJPPJ según 


la Calificadora de Riesgos: 
 


La siguiente tabla muestra los emisores del portafolio de inversiones del Poder Judicial y 


su respectiva calificación según la Calificadora de Riesgos. 


 


Tabla N°10: Calificación de Riesgos según Calificadora de Riesgos. 


CALIFICACIÓN DE RIESGOS 
    ESCALA NACIONAL 


Emisor 
Calificadora de 


Riesgos Calificación Perspectiva 


    Largo Plazo Corto Plazo  
Banco de Costa Rica SCRiesgo AA+ (CR) SCR 1 (CR) Negativa 


Banco Nacional de Costa Rica Fitch Ratings AA+ (cri) F1+ (cri) Estable 


Banco Popular y de Desarrollo Comunal Fitch Ratings AA+ (cri) F1+ (cri) Estable 


Prival Bank (Costa Rica), S.A. SCRiesgo scr AA- (CR) SCR 2 (CR) Observación 


Banco Lafise S.A. SCRiesgo scr AA- (CR) SCR 2 (CR) Observación 


Banco Promerica de Costa Rica, S.A. SCRiesgo scr AA+ (CR) SCR 2+ (CR) Observación 


Banco Improsa S.A. de Costa Rica SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Observación 


Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) Fitch Ratings AAA (cri)   Estable 


Banco Centroamericano de Integración 
Económica (BCIE) 


Pacific Credit Rating AAA CR1+ Estable 


Banco Davivienda (Costa Rica), S.A.  Fitch Ratings AAA (cri) F1+ (cri) Estable 


Banco BAC San José, S.A Fitch Ratings AAA (cri) F1+ (cri) Estable 


Scotiabank de Costa Rica Fitch Ratings AAA (cri) F1+ (cri) Estable 


Mutual Alajuela de Ahorro y Préstamo SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Observación 
Fuente: Elaboración propia con datos de FITCH, Pacific Credit Rating y SCRiesgo. Datos actualizados al 18 de junio de 2020. 


La siguiente tabla expone los emisores (fondos inmobiliarios) de la cartera de inversiones 


y su respectiva calificación: 


iii. Calificación de los fondos inmobiliarios del portafolio de inversiones del 


FJPPJ 


Tabla N°11: Calificación de Riesgos fondos de inversión: 


Participante Producto Calificación Calificadora 
BCR - Fondos de Inversión S.A.  BCR Comercio y la Industria. SCR AA+3 (CR)   SCRiesgo  


BCR - Fondos de Inversión S.A. BCR Inmobiliario no Diversificado  SCR AA+3 (CR)   SCRiesgo 


IMPROSA -Fondos de Inversión S.A.  Fondo Inmobiliario Gibraltar SCR AA+3 (CR)   SCRiesgo 


Multifondos de Costa Rica Fondo Inmobiliario Multifondos SCR AA+3 (CR)   SCRiesgo 


Prival S.A. Fondo Inmobiliario Prival SCR AA-3 (CR)  SCRiesgo 


Vista Fondos de Inversión S.A.  Fondo Inmobiliario Vista SCR AA3 (CR)   SCRiesgo  


BCR - Fondos de Inversión S.A.  F.I.D.P. Parque Empresarial Lindora SCR A+3 (CR)   SCRiesgo  
Fuente: Elaboración propia con datos de SCRiesgo. Datos actualizados al 18 de junio de 2020. 
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3. Riesgo de Concentración: 


El índice de Herfindahl – Hirschman (HH) consiste en medir el grado de concentración de 


un portafolio de inversiones, entendido como el porcentaje de diversificación en 


instrumentos, emisores y demás agrupaciones importantes de la cartera de inversiones.  


Es importante mencionar que, para medir el grado de concentración por emisor e 


instrumentos, se estableció la siguiente escala; no obstante, a la concentración por plazo, 


tasa y moneda no se le define límite producto de la dependencia con la estrategia de 


inversiones; sin embargo, se le estará dando un seguimiento.  


 


Tabla N°12. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Rango de Índices de Concentración  
Normal Grado 1  Grado 2  Grado 3 


IC de 0 a 0,30 IC de 0,31 a 0,50  IC de 0,51 a 0,70  IC de 0,71 a 1 


      Fuente: Proceso de Riesgos. 


Tabla N°13. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Descripción e interpretación grados de concentración 
Grado de concentración Descripción e interpretación 


Normal 
Un grado de concentración entre 0.01 y 0.30, se considera 
como una situación sana. Se interpreta como una adecuada 
diversificación de su cartera. 


1 
Una concentración entre 0.31 a 0.50, se considera también 
como sana, aunque presenta pequeñas debilidades en su 
diversificación. 


2 


Un grado de concentración entre 0.51 y 0.70. Se interpreta 
como una situación que presenta debilidades en su 
concentración de la cartera, implicando cierto grado de 
preocupación en cuanto a la política de inversión, por lo que 
la misma debe ser revisada.  


3 
Una concentración entre 0.71 y 1.00. Se interpreta como una 
condición insana, con serias debilidades financieras que 
pueden resultar en un manejo insatisfactorio de la cartera. 


      Fuente: Proceso de Riesgos. 


A continuación, se muestran los resultados de riesgo de concentración del portafolio de 


inversiones por emisor, instrumento, moneda, plazo y tasa al cierre de mayo de 2020. 
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Gráfico N°16. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comparativo Concentración por emisor. 
Portafolio de Inversiones. 


Mayo 2019-Mayo 2020. 


 
                Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Inversiones. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de 


concentración del 56,74% por emisor. De acuerdo con la escala mostrada anteriormente, 


se presenta un grado 2 de concentración. Se interpreta así: el portafolio presenta 


debilidades en sus niveles de concentración por emisor; sin embargo, las opciones en el 


mercado costarricense son escasas, lo cual dificulta reducirlo.  


 


Es importante mencionar que, en el último año la cantidad de emisores del Portafolio de 


Inversiones se ha incrementado. De hecho, ya se están considerando emisores bancarios 


privados con calificación AA; sin embargo, los niveles de la concentración por emisor van 


a ir disminuyendo cuando se ajusten al mediano o largo plazo las inversiones en el 


Gobierno, se aprueben créditos, o bien, se invierta en mercados internacionales.  


 


Invertir en emisores bancarios privados AA o A reduce el riesgo de concentración por 
emisor; sin embargo, podría aumentar el riesgo de crédito. Actualmente, el Proceso de 
Riesgos realiza un análisis técnico de los emisores, para valorar si son sujetos de 
inversión. 
Seguidamente, se detalla el porcentaje del portafolio colocado en emisores bancarios 
privados de acuerdo con su calificación de riesgos: 
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Tabla N°14. 
Límites emitidos para emisores del sector  


privado al cierre de mayo del 2020. 
Límites por sector según calificación de los emisores bancarios 


Valores emitidos por el sector privado 100%   


Límites por escala de calificación 


Escala de 
calificación 


Porcentaje 
máximo 


Resultado Mayo 
2020 


AAA 100% 5.75% 


AA 70% 4.70% 


A 45% 0.00% 
    Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Inversiones. 


Como se muestra en el cuadro anterior, el porcentaje invertido en emisores bancarios 


privados con calificación (AAA) es del 5,75%, con calificación (AA) es del 4,70% del valor 


total del portafolio de inversiones y no se cuenta con inversiones en entidades con 


calificación (A). Además, los porcentajes invertidos se encuentran dentro de los límites 


establecidos. 


Gráfico N°17. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comparativo Concentración por instrumento. 
Portafolio de Inversiones. 


Mayo 2019-Mayo 2020. 


 
                                    Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de inversiones. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de 


concentración del 21,66% por instrumento. De acuerdo con la escala, se presenta un 


grado de concentración normal. Se interpreta así: el portafolio presenta una situación 


sana, con una adecuada diversificación de su cartera.  
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Gráfico N°18. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comparativo Concentración por moneda. 
Portafolio de Inversiones. 


Mayo 2019-Mayo 2020. 


 
                  Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de inversiones. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de 


concentración de 54,56% en moneda.  


 
Gráfico N°19. 


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
Comparativo Concentración por plazo. 


Portafolio de Inversiones. 
Mayo 2019-Mayo 2020. 


 
                   Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Inversiones. 


Como se muestra en el gráfico anterior, el portafolio presenta un nivel de concentración 


de 34,89% por plazo. Comparando el resultado con el mes anterior, la cartera presentó 


una leve disminución del 0,13% producto de la estrategia del Proceso de Inversiones, la 


cual muestra un incremento en las inversiones en el largo plazo. 
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Actualmente, las tasas de interés muestran una mayor estabilidad en el mercado interno, 


por lo cual, la tendencia de invertir en productos de más plazo es positiva, ya que se 


pueden obtener mayores rendimientos. 


Gráfico N°20. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Concentración por tipo de tasa. 
Mayo 2020. 


  
                                    Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema de Inversiones. 


Como se muestra en el gráfico anterior, la cartera de inversiones (valor de mercado), al 


cierre de mayo de 2020 presenta un nivel de concentración en tasa fija del 88,30% y un 


11,70% en tasa variable. De hecho, un portafolio altamente concentrado en tasas fijas se 


puede ver afectado de manera importante ante un aumento en las tasas de interés. 


4. Riesgo de Liquidez: 


El riesgo de liquidez se produce cuando a corto plazo una entidad tiene dificultades para 


atender sus compromisos de pago en el tiempo y forma previstos o se tenga que recurrir a 


la venta anticipada de instrumentos financieros con pérdidas de capital para atender sus 


compromisos. Además, mantener posiciones excesivas de efectivo por encima de las 


necesidades y operaciones normales de una entidad, es parte del riesgo de liquidez. 


En definitiva, el Fondo debe velar por una correcta gestión de su liquidez, dado que este 


es un riesgo importante y reconocido en su apetito por riesgos. Para ello, se calcula el 


Indicador de Cobertura de liquidez, el Indicador de Cobertura de Flujos y el Indicador de 


Riesgo de Liquidez, y se realizan pruebas de estrés. 


A continuación, se detallan los indicadores de riesgo de liquidez:  


i. Indicador de Cobertura de liquidez (ICL): 


La construcción de este indicador normativo se basa en el Artículo N°1 del Capítulo IV del 


Acuerdo SUGEF 17-13 y en criterios propios aplicables al Fondo. El ICL considera los 
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fondos de activos líquidos de alta liquidez, las salidas y las entradas de efectivo del 


periodo en estudio. Es importante mencionar que, la metodología fue conocida y 


aprobada por el Comité de Riesgos en la sesión Ordinaria N°.80 celebrada el 26 de junio 


del 2020. 


Es importante mencionar que, para medir el ICL se estableció la siguiente escala (número 


de veces): 


Gráfico N°21. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Límite de Tolerancia-Indicador de Cobertura de Liquidez. 


 
                                                   
Fuente: Proceso de Riesgos. 
 
A continuación, se detalla el resultado del Indicador de Cobertura de Liquidez: 


Gráfico N°22. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Indicador de Cobertura de Liquidez. 
Enero 2020-Mayo 2020. 


 
                              Fuente: Elaboración propia Proceso de Riesgos. 


Como se muestra en el gráfico anterior, el resultado del ICL de la cartera de inversiones al 


31 de mayo de 2020 es de 4,71 veces. Se interpreta así: los fondos de activos líquidos de 


calidad cubren en 4,71 veces la diferencia entre las salidas (pago de planillas y la CCSS) 


y los ingresos de recursos constituidos por los aportes.  
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El resultado del indicador se encuentra dentro de los niveles de tolerancia al riesgo 


establecido para el indicador. Es importante mencionar que, todos los recursos 


provenientes de aportes y vencimientos de principal o intereses fueron invertidos en 


procura del beneficio de sus afiliados y afiliadas.  


ii. Indicador de Cobertura de Flujos (ICF): 


El Indicador de Cobertura de Flujos permite identificar sobre cuantas veces mis ingresos 


del mes cubren mis egresos del periodo. De esta forma se podrá obtener el cociente entre 


los egresos y cada una de las fuentes de disponibilidad de recursos, así podemos 


determinar mensualmente cual es el nivel de agotamiento de cada fuente. Es importante 


mencionar que, la metodología fue conocida y aprobada por el Comité de Riesgos en la 


sesión Ordinaria N°80 celebrada el 26 de junio del 2020. 


Por otra parte, al ICF no se le define límite; sin embargo, se le estará dando un 


seguimiento por parte del Proceso de Riesgos y valorar si las inversiones están 


generando un exceso o faltante de liquidez. 


A continuación, se detalla el resultado del Indicador de Cobertura de flujos: 


Gráfico N°23. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Indicador de Cobertura de flujos. 
Enero 2020-Mayo 2020. 


 
                                 Fuente: Elaboración propia Proceso de Riesgos. 
 


Como se muestra en el gráfico anterior, el resultado del ICF de la cartera de inversiones 


es de 3,04 veces. Se interpreta así: el ingreso de recursos constituidos por los aportes 


más los fondos líquidos de alta calidad de la cartera de inversiones cubren en 3,04 veces 


las obligaciones mensuales de mayo del 2020. 
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iii. Indicador de Riesgo de Liquidez: 


El indicador de riesgo de liquidez se calcula con la información reportada por la Bolsa 


Nacional de Valores (BNV); por cada título se calcula el spread (diferencia entre el precio 


de compra y el de venta de un activo financiero) de todas las posturas registradas por el 


BNV, donde se obtiene el spread promedio y la volatilidad, de acuerdo con el nivel de 


negociabilidad de cada valor. Por otro lado, dada la actual conformación del portafolio y la 


inconveniencia de limitar este indicador, no se propone un límite máximo debido a que el 


comportamiento del indicador depende de la estrategia del Proceso de Inversiones con 


respecto al plazo, la moneda y el emisor para cada inversión. 


El siguiente gráfico muestra el resultado del cálculo del indicador de riesgo de liquidez a 


partir de mayo del 2019. 


Gráfico N°24. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Comparativo Riesgo de liquidez. 
Mayo 2019-Mayo 2020. 


 
                       Fuente: Elaboración propia con datos de Valmer Costa Rica y el Sistema de inversiones. 


 


Como se muestra en el gráfico anterior, el indicador de riesgo de liquidez de la cartera de 


inversiones del FJPPJ es de 2,25%. Se interpreta así: en caso de liquidar operaciones de 


manera anticipada se podrían presentar pérdidas de hasta el 2,25% del portafolio de 


inversiones clasificado como valor razonable con cambios en otro resultado integral. Esta 


pérdida representaría hasta ocho mil setecientos cuarenta y un millones ciento ochenta y 


cinco mil seiscientos veintisiete colones con cincuenta y seis céntimos 


(¢8.741.185.627,56). 


El resultado de este indicador permite observar el efecto que puede presentarse en el 


portafolio de inversiones del FJPPJ, por la venta de una posición a descuentos inusuales. 



https://es.wikipedia.org/wiki/Activo_financiero
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i. Pruebas de estrés del riesgo de liquidez: 


Las pruebas de estrés permiten estimar el riesgo de liquidez ante distintos niveles de 


volatilidad de los spreads y sus efectos en el portafolio de inversiones del Poder Judicial. 


En vista de lo anterior, se realizaron los siguientes escenarios de estrés de liquidez, los 


cuales consideran una variación del 2, 4, 6, 8 y 10 puntos base sobre el factor de liquidez 


utilizado por el modelo de riesgo. 


En la siguiente tabla se muestra el resultado de las pruebas de estrés de liquidez: 


Tabla N°15. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Pruebas de Estrés - Riesgo de liquidez. 
Al cierre de mayo del 2020. 


ESTRÉS PÉRDIDA ESTRÉS  
PÉRDIDA ESTRÉS 


PORCENTAJE 


2 ₡13,923,461,180.68 3.59% 


4 ₡25,007,191,730.62 6.45% 


6 ₡36,090,922,280.56 9.31% 


8 ₡47,174,652,830.50 12.17% 


10 ₡58,258,383,380.44 15.03% 
                                    Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


En la tabla anterior se muestra la posible pérdida de liquidez ante situaciones adversas en 


el mercado. Por ejemplo, ante un estrés de 2 puntos base, existe la probabilidad de 


pérdida de hasta trece mil novecientos veintitrés millones cuatrocientos sesenta y un mil 


ciento ochenta colones con sesenta y ocho céntimos (₡13.923.461.130,68). Estos 


escenarios son positivos puesto que ayudan a aproximar las pérdidas generadas por 


movimientos atípicos en el mercado. 


5. Indicadores de Rentabilidad: 


En primer lugar, en vista de la necesidad de los participantes del mercado financiero de 


cuantificar y optimizar la relación riesgo-rendimiento, se calculan los indicadores de 


rentabilidad. 


El siguiente gráfico muestra el resultado del rendimiento del portafolio de inversiones a 


partir de febrero de 2020, en comparación con un rendimiento de mercado, el cual está 


compuesto por los valores cuota de las Operadoras de Pensiones Complementarias, 


obtenidos de la página de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN). 
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Gráfico N°25. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.  


Rentabilidad del portafolio de inversiones. 
Febrero 2020- Mayo 2020 


 
                      Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 


 


Al 31 de mayo de 2020 se generó una rentabilidad del 6,34%, la cual fue menor en 3,70% 


en comparación con el rendimiento de mercado (Operadoras de Pensiones 


Complementarias).  


Destaca que, este rendimiento es un cálculo interno del Proceso de Inversiones, el cual 


considera una metodología similar que lo permite comparar con el rendimiento de 


mercado transmitido por Valmer; no obstante, el rendimiento del portafolio considera 


observaciones a partir de enero de 2020, mientras que el rendimiento de mercado 


considera un año de observaciones. Esta situación puede estar desfavoreciendo a 


nuestro cálculo de rendimiento al no considerar periodos de buenos rendimientos como 


por ejemplo: agosto del 2019. De ahí que, es necesario tener al alcance un año de 


observaciones para tener rendimientos más comparables.  


En segundo lugar, los ratios son una herramienta que permite medir el desempeño de la 


estrategia de inversiones comparándolo con diferentes indicadores del mercado, los 


cuales evidencian el nivel de riesgo contenido en el portafolio. Por tanto, en la siguiente 


tabla se muestran los resultados de los ratios relevantes por su efectividad y facilidad del 


portafolio de inversiones al 31 de mayo de 2020. 


Tabla N°16. 
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


Indicadores de rentabilidad. 
Ratio Resultado Interpretación 


Beta 0.621 


Mide la relación entre el FJPPJ y su "benchmark"; un "beta" igual a 1 se interpreta 
así: ante un 1% de subida del "benchmark" se traduce en un 1% de subida del 
Fondo; si el "beta" es inferior a 1 implica que si hay un impacto en el mercado al 
Fondo le impacta menos y, si es superior a 1, el Fondo amplifica o magnifica el 
impacto. 


Alfa Jensen -0.021 
Rentabilidad extra lograda por el gestor de un fondo, tras ajustarla por su riesgo 
beta. 
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Ratio Resultado Interpretación 


Treynor 
0.009579 


Rendimiento generado sobre el activo sin riesgo por cada unidad de riesgo 
asumida frente al índice de referencia. 


Sortino 
6.55 


Exceso de rendimiento por encima de un determinado objetivo. Cuanto mayor sea 
el valor de la ratio, mejor será la estrategia en términos del riesgo asumido. 


Info Ratio 
-1.193 


Compara el rendimiento del portafolio con el rendimiento del mercado. En teoría, a 
mejor ratio, el gestor está añadiendo más valor, una rentabilidad por encima a la 
del mercado. 


Sharpe 
Ratio 0.184 


Medida de rentabilidad y riesgo, la cual divide la rentabilidad del portafolio entre su 
volatilidad, tras ajustar la rentabilidad por la tasa libre de riesgo. 


Downside 
Risk 


0.000 


Medida de varianza, sólo consideran los rendimientos inferiores respecto del límite 
tolerado; por tanto, explica el peor escenario de una inversión, o cuanto puede ser 
la pérdida del gestor. 


Tracking 
Error 0.031 


Mide la magnitud o desviación del Fondo con respecto a su índice de referencia o 
"benchmark". 


Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica 


6. Análisis de sensibilidad del portafolio de inversiones: 


El Valor en Riesgo indica la pérdida esperada en condiciones normales de mercado; sin 


embargo, resulta insuficiente ante un periodo de crisis; por eso se han desarrollado 


técnicas para dar seguimiento y monitorear las posibles pérdidas en condiciones atípicas 


del mercado. 


a. Impacto en el valor del portafolio ante las variaciones de las principales 


variables macroeconómicas. 


En la siguiente tabla se muestra el impacto en la cartera ante variaciones en condiciones 


atípicas de mercado. 


Tabla N°17. 
Análisis de Sensibilidad. Al cierre de mayo 2020. 


PÉRDIDA MONETARIA -₡24,799,413,343.14 


PÉRDIDA PORCENTUAL -6.40% 


IMPACTO TASA FIJA 1.00% 


IMPACTO TASA FLUCTUANTE 1.00% 


IMPACTO CUPON CERO 1.00% 


IMPACTO DEUDA GUBERNAMENTAL 1.00% 


IMPACTO DEUDA PÚBLICA 1.00% 


IMPACTO DEUDA BANCARIA 1.00% 


IMPACTO DEUDA CORPORATIVA 1.00% 


IMPACTO DEUDA INTERNACIONAL 1.00% 


IMPACTO USD 0.01% 


IMPACTO UDE 0.01% 


IMPACTO FONDOS CERRADOS 0.01% 
                                Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 
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En la tabla anterior, se muestra la posible pérdida del portafolio de inversiones del FJPPJ 


clasificado como valor razonable con cambios en otro resultado integral ante simulaciones 


de las variaciones de las principales variables macroeconómicas tales como tasas de 


interés y tipos de cambio. 


b. Escenarios Curve Shift: 


Adicional al punto anterior, se presentan otras técnicas “escenarios sensibilizados” para 


darle seguimiento y monitoreo a las posibles pérdidas en condiciones atípicas del 


mercado, en los que se afectan las curvas de descuento para generar nuevamente el 


precio de los instrumentos. 


i. Escenario Paralelo: 


En este primer escenario, se impactan todos los plazos de las curvas, sumando o 


restando la misma cantidad de puntos base, y poder determinar la pérdida o ganancia en 


la cartera de inversiones del FJPPJ, de acuerdo con el valor de mercado calculado con el 


impacto en las curvas. 


A continuación, se muestran los resultados del escenario paralelo restando o sumando 


1,10,30,50 y 100 puntos base. 


Gráfico N°26. 
Escenario de Sensibilidad Paralelo. 


Al 31 de mayo del 2020. 


 
                     Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica. 
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Por ejemplo, en el gráfico anterior se muestra que al impactar todos los plazos de las 


curvas en -100 puntos base, el portafolio de inversiones aumentaría en ocho mil 


setecientos tres millones quinientos noventa y tres mil ciento sesenta y dos colones con 


setenta y dos céntimos (¢8.703.593.162.72). Por el contrario, al impactar todos los plazos 


de las curvas en +100 puntos base, el portafolio de inversiones disminuiría en ocho mil 


doscientos dos millones seiscientos sesenta mil setecientos veintitrés colones con 


cincuenta y un céntimos (¢8.202.660.723,51). 


ii. Otros escenarios de sensibilidad Curve Shift: 


Adicionalmente, se analizaron los escenarios Twist up, Twist down, Butterfly up, Butterfly 


down, Inversión, Steepening y Flattening. Modelos que impactan diferentes plazos de la 


curva. En el siguiente gráfico se muestran los resultados de los escenarios propuestos.  


 
Gráfico N°27. 


Resultados de Otros escenarios de sensibilidad 
Al 31 de mayo del 2020. 


 


Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica. 


Escenarios Twist up y Twist down. 


El escenario Twist up hace un giro en contra del movimiento de las manecillas del reloj 


sobre el plazo a dos años. Lo que da como resultado el aumento en el precio de los flujos 


de los instrumentos a corto plazo y una disminución de los flujos en el largo plazo. Por 


consiguiente, bajo este escenario la cartera de inversiones del FJPPJ disminuiría hasta en 
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siete mil ciento sesenta y tres millones cuatrocientos sesenta y cinco mil trescientos 


treinta y cuatro colones con tres céntimos (¢7.163.465.334,03). 


Por otra parte, el Twist down hace un giro a favor del movimiento de las manecillas del 


reloj sobre el plazo a dos años. Lo que da como resultado la disminución en el precio de 


los flujos de los instrumentos a corto plazo y el aumento de los flujos en el largo plazo. Por 


consiguiente, bajo este escenario la cartera de inversiones aumentaría hasta ocho mil 


trescientos cincuenta y nueve millones setecientos cuarenta y cuatro mil ciento 


veintinueve colones con cincuenta y un céntimos (¢8.359.744.129,51). 


Escenarios Butterfly up y Butterfly down. 


Referente al Butterfly Up, se disminuye la concavidad de la curva de descuento, esta 


variación da como resultado el aumento de los precios de los activos en el corto y largo 


plazo, pero disminuye el precio de los activos en el mediano plazo. De modo que, el 


portafolio de inversiones del FJPPJ disminuiría hasta en dos mil trescientos ochenta y 


ocho millones seiscientos veintisiete mil ciento diez colones con ochenta y cuatro 


céntimos (¢2.388.627.110,84). 


En el escenario Butterfly Down, se ensancha la concavidad de la curva de descuento, 


esta variación da como resultado la disminución de los precios de los activos en el corto y 


largo plazo, pero aumenta el precio de los activos en el mediano plazo. De modo que, el 


portafolio de inversiones del FJPPJ aumentaría hasta en dos mil quinientos cuarenta y 


cinco millones setecientos doce mil seiscientos veintiséis colones con treinta y seis 


céntimos (¢2.545.712.626,36). 


Escenario de Inversión. 


En este ejercicio se invierte la forma creciente de la curva, en el corto plazo aumenta y en 


el largo plazo disminuye. Se supone un comportamiento creciente de la curva original 


desde los nodos de corto hasta los de periodo medio y muestra impactos decrecientes de 


0 a 100 puntos base pasando los 5 años de la curva original. Por lo que, la cartera de 


inversiones aumentaría hasta en treinta y ocho millones noventa y nueve mil cuatrocientos 


cincuenta y seis colones con cincuenta y siete céntimos (¢38.099.456,57). 


Escenario Steepening. 


En esta práctica la curva original varía incrementando los niveles de manera gradual del 


corto hasta el largo plazo. Se incrementa la magnitud de la curva en 5 puntos base, desde 


el plazo a 1 día hasta 10 años y 10 puntos base para los plazos mayores a 10 años. En 


consecuencia, el portafolio de inversiones del FJPPJ disminuiría hasta en cuatro mil 
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ciento cincuenta y dos millones ochocientos setenta y un mil ciento quince colones con 


ochenta y un céntimos (¢4.152.871.115,81). 


Escenario Flattening. 


En este escenario la variación en la curva parece “aplanarse” en el corto y en el largo 


plazo. Resulta un efecto de incremento en el corto plazo y decremento en el largo plazo. 


Para este escenario, se realiza la sensibilidad de la siguiente manera: se proponen 


impactos decrecientes aplicados desde el plazo a 1 día hasta 4 años, para los plazos de 


cuatro a cinco años, la curva se mantiene sin variaciones; a partir del 5 año se impacta la 


curva de forma decreciente con magnitud de 5 a 45 puntos base. 


Bajo este escenario, la certera de inversiones del FJPPJ aumentaría en doscientos 


veintiocho millones setecientos noventa y cinco mil seiscientos ocho colones con noventa 


y dos céntimos (¢228.795.608,92). 


c. Key Rate Duration (KR): 


Finalmente, el módulo Key Rate Duration (KR), escenario PV01 (present value of a basis 


point) es una medida adicional del riesgo de mercado y una herramienta muy utilizada en 


el proceso del monitoreo de riesgos. 


Nos permite examinar la sensibilidad por variaciones en la curva por plazo. Impactos de 


un punto base para cada uno de los plazos en escenarios independientes. Se debe 


interpretar como la variación potencial en los precios como consecuencia del movimiento 


equivalente a un punto base en las tasas de interés. 


Comúnmente el impacto de un punto base se realiza por plazo sobre la curva; no 


obstante, existe el caso en que el impacto se realiza sobre todos los nodos de esta. Este 


último caso se llamará escenario TOTAL PV01. 


En la siguiente tabla se muestran los resultados del módulo: 
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Tabla N°18. 
Resultado Key Rate Duration. Al 31 de mayo del 2020. 


ESCEANRIO 
VALOR DE MERCADO 


SENSIBILIZADO 
PÉRDIDA O 


GANANCIA MONTO 
PÉRDIDA O GANANCIA 


PORCENTAJE 


 TOTAL PV01 387,563,719,582.78 -84,424,730.11 -0.021779% 


 1D PV01 387,648,144,463.35 150.46 0.000000% 


 1W PV01 387,648,135,657.43 -8,655.45 -0.000002% 


 1M PV01 387,647,982,142.00 -162,170.88 -0.000042% 


 3M PV01 387,647,904,987.75 -239,325.14 -0.000062% 


 6M PV01 387,647,518,850.40 -625,462.49 -0.000161% 


 1Y PV01 387,643,910,525.98 -4,233,786.90 -0.001092% 


 2Y PV01 387,639,533,962.85 -8,610,350.04 -0.002221% 


 3Y PV01 387,639,706,867.66 -8,437,445.23 -0.002177% 


 4Y PV01 387,658,177,829.47 10,033,516.59 0.002588% 


 5Y PV01 387,685,821,912.12 37,677,599.24 0.009720% 


 6Y PV01 387,731,897,582.06 83,753,269.18 0.021605% 


 7Y PV01 387,790,544,409.31 142,400,096.43 0.036734% 


 8Y PV01 387,855,953,397.39 207,809,084.51 0.053608% 


 9Y PV01 387,922,254,014.57 274,109,701.69 0.070711% 


 10Y PV01 387,989,357,254.91 341,212,942.03 0.088021% 


 15Y PV01 387,730,567,961.35 82,423,648.46 0.021262% 


 20Y PV01 387,814,607,324.22 166,463,011.33 0.042942% 


 30Y PV01 387,773,606,895.06 125,462,582.17 0.032365% 
Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica. 


En la tabla anterior, en la columna Pérdida o Ganancia monto se muestra el resultado de 


la diferencia entre el valor de mercado de la cartera y el valor de la cartera sensibilizado 


con el impacto de magnitud de un punto base en diferentes plazos de la curva. Además, 


del impacto de un punto base en todos los plazos de la curva. De hecho, según el método 


de sensibilidad la cartera de inversiones reflejaría una pérdida de ochenta y cuatro 


millones cuatrocientos veinticuatro mil setecientos treinta colones con once céntimos 


(¢84.424.730,11) producto del impacto en los plazos de la curva. 


V. Cumplimiento de límites de acuerdo con el Reglamento de Gestión 


de Activos (RGA) de la (SUPEN). 


Destaca que, en el Reglamento de Gestión de Activos se establecen los límites 


prudenciales para la gestión de las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial.  


A continuación, se refleja el comportamiento de los límites por artículo del R.G.A. 


 


 







42 


 


Tabla N°19. 
Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. Artículo 67. Al 31 de mayo del 2020. 


Artículo 67. Límites generales     


Criterio 
Límite 


Normativo 
Actual Diferencia 


Límite 
Prudencial 


Actual Diferencia 


a. En valores emitidos por el Sector Público local hasta el 80% 80% 77.37% 2.63% 80% 77.37% 2.63% 


b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este porcentaje puede ser ampliado 
hasta el 50%, demostrando con base en estudios técnicos, que la ampliación del límite cumple con lo 
establecido en el artículo 62 de la Ley de Protección al Trabajador. 50.00% 0.00% 50.00% 10.00% 0.00% 10.00% 


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, o en el ámbito 
internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales.       


 


Conglomerado Financiero Banco de Costa Rica y Subsidiarias 10.00% 2.89% 7.11% 8.50% 2.89% 5.61% 


Conglomerado Financiero Banco Nacional de Costa Rica y Subsidiarias 10.00% 0.01% 9.99% 9.00% 0.01% 8.99% 


Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal y Subsidiarias  10.00% 1.98% 8.02% 9.50% 1.98% 7.52% 


Conglomerado Financiero Grupo Mutual Alajuela – La Vivienda de Ahorro y Préstamo y Subsidiarias 10.00% 0.33% 9.67% 9.00% 0.33% 8.67% 


Grupo Financiero BAC Credomatic 10.00% 0.90% 9.10% 9.50% 0.90% 8.60% 


Grupo Financiero BNS de Costa Rica 10.00% 1.53% 8.47% 9.50% 1.53% 7.97% 


Grupo Financiero Davivienda 10.00% 1.38% 8.62% 9.00% 1.38% 7.62% 


Grupo Financiero Improsa 10.00% 3.13% 6.87% 8.50% 3.13% 5.37% 


Grupo Financiero Lafise 10.00% 1.41% 8.59% 8.50% 1.41% 7.09% 


Grupo Prival  10.00% 1.49% 8.51% 9.50% 1.49% 8.01% 


d. Cualquier otro límite establecido en leyes que rigen la materia aplicable a los fondos de pensión, los 
de capitalización laboral y ahorro voluntario. 0.00% 


                                      
-      0.00%            -      


e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10% 0.00% 10% 10% 0.00% 10.00% 
Fuente: Proceso de Riesgos.  


Tabla N°20. 
Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. Artículo 68. Al 31 de mayo del 2020. 


Artículo 68. Límites por tipo de instrumento     


Criterio 
Límite 


Normativo 
Actual Diferencia 


Límite 
Prudencial 


Actual Diferencia 


a. Títulos de deuda:          


i.Hasta un 10% en Instrumentos de deuda individual 10% 2.89% 7.11% 10% 2.89% 7.11% 


ii. Hasta un 5% En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de valores, notas 
estructuradas con capital protegido y en deuda estandarizada nivel III. 5% 0.00% 5.00% 5% 0.00% 5.00% 


b. Títulos representativos de propiedad:          


i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel I, excepto en fondos y vehículos de inversión financieros 
locales donde se podrá invertir hasta un 5%. 25% 0.00% 25.00% 10% 0.00% 10.00% 


ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel II. 10% 5.83% 4.17% 10% 5.83% 4.17% 


iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel III. 5% 0% 5% 0% 0% 0% 
Fuente: Proceso de Riesgos.  
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Tabla N°21. 
Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. Artículo 69. Al 31 de mayo del 2020. 


Artículo 69. Límites por emisor     


Emisor 
Límite 


Normativo 
Actual Diferencia 


Límite 
Prudencial 


Actual Diferencia 


Los fondos deben cumplir con un límite máximo de inversión de hasta un 10% en un solo emisor de cualquier tipo de valores, excepto para el 
Ministerio de Hacienda de Costa Rica, el Banco Central de Costa Rica y los emisores de deuda soberana internacional de países que cuenten con 
calificación de riesgo dentro del grado de inversión. 


   


BCCR N.A 0.45% - N.A 0.45% - 


BCIE 10% 1.63% 8.37% 10% 1.63% 7.87% 


BCR 10% 2.15% 7.85% 9% 1.07% 7.93% 


BCRSF 10% 1.80% 8.20% 9% 1.82% 6.68% 


BDAVI 10% 1.38% 8.62% 9% 1.38% 7.62% 


BNCR 10% 0.01% 9.99% 9% 0.01% 8.99% 


BPDC 10% 2.00% 8.00% 10% 1.98% 7.52% 


BSJ 10% 0.92% 9.08% 10% 0.90% 8.60% 


FGSFI 10% 1.57% 8.43% 9% 1.59% 6.91% 


G N.A 70.32% - N.A 69.87% - 


ICE 10% 4.00% 6.00% 9% 4.00% 4.50% 


VISTA 10% 0.16% 9.84% 8% 0.16% 7.34% 


SCOTI 10% 1.53% 8.47% 10% 1.53% 7.97% 


BPROM 10% 0.93% 9.07% 8% 0.93% 6.57% 


MULTI 10% 1.38% 8.62% 9% 1.33% 7.17% 


BLAFI 10% 1.42% 8.58% 9% 1.41% 7.09% 


PRIVA 10% 1.01% 8.99% 10% 0.56% 8.94% 


BIMPR 10% 0.90% 9.10% 9% 1.54% 6.96% 


PRSFI 10% 0.92% 9.08% 10% 0.93% 9.07% 


MADAP 10% 0.33% 9.67% 9% 0.33% 8.67% 


MUCAP 10% 1.18% 8.82% 9% 1.18% 7.82% 
Fuente: Proceso de Riesgos.  
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Tabla N°22. 
Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. Artículo 70. Al 31 de mayo del 2020. 


Artículo 70. Límites por emisor     


Emisor Límite Actual Diferencia 
Límite 


Prudencial 
Actual Diferencia 


Los límites anteriores aplican, únicamente a los tipos de instrumentos que estén autorizados en la asignación 
estratégica de activos y en la política de inversión de los fondos. Los valores que no cuenten con la autorización 
indicada mantienen un límite de cero por ciento. 
Si producto de las labores de supervisión, se determina que en el proceso de autorización mencionado en el 
párrafo anterior, no se cumplió con aspectos requeridos en los principios del gobierno de las inversiones 
establecidos en este Reglamento, la Superintendencia de Pensiones puede requerir a la entidad no incrementar sus 
posiciones en los instrumentos que corresponda y presentar un plan de reducción de riesgos, esto sin perjuicio de 
lo que se determine de conformidad con lo establecido en otros Reglamentos. 


0% 22.01% -22.01% 0% 22.01% -22.01% 


Fuente: Proceso de Riesgos.  


 


Como se muestra en las tablas N°19, N°20, N°21 y N°22 únicamente se mantienen excesos en los siguientes 


límites: 


Tabla N°23.  
Exceso de límites de acuerdo con el (R.G.A) y los límites prudenciales del FJPPJ.  


Al 31 de mayo de 2020.  
 


Artículo  Criterio  Límite R.G.A  Límite Prudencial 
FJPPJ  


Actual  Diferencia  


N°70.  Instrumentos “no autorizados”.  0,00%  0,00%  22,01%  -22,01%  
Fuente: Proceso de Riesgos.  


  


Es importante mencionar que, el portafolio invirtió en instrumentos que el marco normativo aplicable en su 
momento permitía, pero que en el nuevo marco normativo de la SUPEN clasifica como instrumentos “no 
autorizados”, mismos que están siendo gestionados para su alineamiento.  
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VI. Conclusiones 


1. El portafolio de inversiones del FJPPJ, al 31 de mayo de 2020 posee un valor facial 


colonizado de quinientos setenta y siete mil novecientos cincuenta millones 


doscientos setenta y nueve mil ciento veintiún colones con veinticinco céntimos 


(¢577.950.279.121,25). Refleja un incremento de tres mil setenta y ocho millones 


doscientos cuarenta y un mil seiscientos ochenta y nueve colones con diez 


céntimos con respecto al mes anterior (¢3.078.241.689,10). 


 


2. Los resultados de los indicadores de riesgo de precios VaR Histórico regulatorio y 


VaR Montecarlo se encuentran dentro de los límites de apetitos establecidos. El 


resultado del VaR Paramétrico se encuentra dentro de los niveles de tolerancia, lo 


cual se considera normal dentro de las circunstancias actuales del mercado. 


 


3. El resultado del indicador de riesgo de tipo de cambio es razonable y se encuentra 


dentro de los límites de apetito establecidos.  


 


4. El portafolio de inversiones del FJPPJ muestra un grado normal de concentración 


por instrumento y un grado 2 de concentración por Emisor, lo cual es normal dentro 


de las características estructurales de mercado financiero local, razón por la cual 


se insiste en la necesidad de diversificar en mercados internacionales.  


 


5.  Los resultados de las medidas cuantitativas financieras de riesgo calculados de 


tasa de interés, crédito, liquidez, concentración por moneda, tasa y plazo son 


razonables de acuerdo con las condiciones actuales de la economía nacional. 


 


6. De acuerdo con los datos suministrados por el Proceso de Inversiones, la 


rentabilidad generada durante mayo 2020 (6,34%) fue menor en 3,70% en relación 


con el rendimiento de mercado (10,04%) (Operadoras de Pensiones 


Complementarias).  


 
Nota: actualmente existe una diferencia en los periodos de observaciones considerados por el rendimiento del 


portafolio y el rendimiento del mercado, situación que perjudica al cálculo interno del rendimiento al no considerar 


periodos de buenos réditos como por ejemplo: agosto del 2019. De ahí que, es necesario tener al alcance un año 


de observaciones para tener rendimientos más comparables.  
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7. El Proceso de Riesgos verificó el cumplimiento del régimen de inversión aplicable, 


de acuerdo con los límites prudenciales y normativos del Reglamento de Gestión 


de Activos de la SUPEN. 


 


VII. Recomendaciones: 


Analizados los indicadores de riesgo, se le recomienda al Proceso de Inversiones o 


cualquier otra instancia responsable de ejecutarlas, las siguientes propuestas: 


 
Tabla N°24. 


Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
Recomendaciones por tipo de riesgo, mayo de 2020. 


Tipo de Riesgo Recomendación 


Riesgo cambiario 


Considerar la coyuntura económica actual con respecto al comportamiento del 


tipo de cambio para la toma de decisiones de las inversiones. Destaca que, se ha 


mantenido una fluctuación estable, pero con una tendencia hacia la baja. Las 


reservas del Banco Central probablemente van a defender una banda cambiaria. 


De ahí que, se recomienda aprovechar la oportunidad para invertir en dólares. 


Riesgo de precio 


Dar seguimiento al comportamiento de las tasas de interés. Un posible aumento 
de tasas de interés provocaría una caída en el valor de mercado de las 
inversiones. Además, considerar los títulos que presentan una mayor 
contribución al VaR para disminuir la posible pérdida ante cambios en los precios 
(valorando riesgo y rendimiento). El anexo N° 1. contiene el VaR Marginal del 
portafolio. 


Riesgo de tasas de 
Interés 


Analizar la coyuntura económica actual con respecto al comportamiento de las 


tasas de interés para la toma de decisiones de las inversiones. Se recomienda 


continuar aumentando la colocación en instrumentos de tasa variable, debido a 


que un portafolio altamente concentrado en tasas fijas se ve mucho más afectado 


ante un aumento en las tasas de interés. 


Riesgo de 
Concentración 


Insistir en la necesidad de diversificación por mercado internacional y por 


moneda extranjera tomando en cuenta las restricciones estructurales que existen 


en mercado nacional.  


Continuar buscando opciones en el mercado nacional que ayuden a disminuir el 
grado de concentración por emisor, siempre y cuando ayuden a aumentar la 
rentabilidad del Portafolio de Inversiones del FJPPJ. 


Riesgo de liquidez 


Con el fin de evitar excesos de liquidez, considerar el plazo de colocación de las 
inversiones, ya que se podrían aumentar los rendimientos de las inversiones, 
considerando el mercado al que tiene acceso el FJPPJ.  
Además, se observa una falta de liquidez en el mercado. Liquidez para adquirir 


instrumentos por parte de ciertos compradores. Es decir, los precios van a bajar y 


si nosotros manejamos bien nuestros recursos, podemos conseguir inversiones a 


buen precio. 
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        MBA. Rodolfo Román Taylor.                            MBA. José Andrés Lizano Vargas           


Profesional II Proceso de Riesgos                             Jefe Proceso de Riesgos 


 


 


Anexos: 


1. Anexo 1: resultados del VaR Marginal del portafolio del Poder Judicial: 


Tabla N°25. 
VaR Marginal del portafolio de inversiones. 


Al 31 de mayo de 2020. 
 


ISIN 
DIAS POR 
VENCER 


PÉRDIDA MÁXIMA 
ESP ERADA 
(MONTO) 


PÉRDIDA MÁXIMA 
ESP ERADA 


(PORCENTAJE) 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO MONTO 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO 
PORCENTAJE 


CRG0000B29H4 1,915 6,519,449,991.75 10.01% 9,015,918,962.43 2.80% 


CRG0000B60I7 2,425 1,375,069,228.52 9.31% 13,370,736,794.35 3.59% 


CRG0000B45I8 3,142 509,880,754.13 20.99% 14,049,193,453.67 3.65% 


CRG0000B38I3 2,247 258,776,393.75 17.10% 14,362,014,115.79 3.72% 


CRBSJ00B2259 1,737 181,439,716.65 7.77% 14,356,543,684.42 3.73% 


CRICE00B0051 528 343,183,388.13 5.30% 14,223,685,712.22 3.73% 


CRG0000B48H4 2,281 217,963,383.44 5.33% 14,315,619,707.03 3.73% 


CRG0000B93G2 922 482,350,640.41 4.76% 14,092,746,390.48 3.73% 


CRG0000B70G0 1,977 77,670,172.70 16.30% 14,466,093,855.05 3.74% 


CRBSJ00B2242 1,880 91,534,637.34 7.57% 14,440,381,444.68 3.74% 


CRG0000B79H9 1,549 139,120,843.12 5.92% 14,415,132,053.89 3.74% 


CRG0000B96G5 1,109 422,881,174.48 4.23% 14,131,923,316.77 3.74% 


CRG0000B24I3 1,164 136,402,824.06 14.24% 14,476,183,661.46 3.74% 


CRG0000B35H1 5,332 78,164,232.37 6.00% 14,463,798,209.49 3.74% 


CRBLAFIB0179 1,077 88,114,383.09 4.41% 14,441,017,528.69 3.74% 


CRG0000B45H0 1,198 68,314,912.84 4.42% 14,458,042,843.64 3.74% 


CRG0000B91G6 2,517 8,657,242.36 20.80% 14,515,439,658.50 3.74% 


CRBIMPRB0912 1,253 84,518,630.69 4.23% 14,442,861,462.34 3.75% 


CRBIMPRB0938 1,260 84,501,495.84 4.23% 14,442,874,728.38 3.75% 


CRICE00B0077 745 21,313,115.48 6.83% 14,507,826,820.19 3.75% 


CRG000000578 32 -254.28 -0.02% 14,522,114,067.97 3.75% 


CRG000000581 47 -209.88 -0.02% 14,522,114,002.39 3.75% 


CRG000000528 95 -967.48 -0.05% 14,522,115,217.36 3.75% 


CRG000000533 128 -797.14 -0.04% 14,522,114,968.83 3.75% 


CRG000000534 129 -791.57 -0.04% 14,522,114,973.66 3.75% 


CRG000000574 23 -380.06 -0.02% 14,522,114,660.24 3.75% 


CRG000000591 444 -533.74 -0.02% 14,522,114,452.92 3.75% 


CRG000000551 230 -579.17 -0.02% 14,522,114,881.31 3.75% 


CRG000000535 143 -983.86 -0.04% 14,522,115,675.65 3.75% 
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ISIN 
DIAS POR 
VENCER 


PÉRDIDA MÁXIMA 
ESP ERADA 
(MONTO) 


PÉRDIDA MÁXIMA 
ESP ERADA 


(PORCENTAJE) 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO MONTO 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO 
PORCENTAJE 


CRG000000527 24 -1,538.90 -0.05% 14,522,116,872.99 3.75% 


CRG000000595 113 -921.45 -0.03% 14,522,115,022.42 3.75% 


CRG000000562 308 -296.62 -0.01% 14,522,114,215.66 3.75% 


CRG000000580 397 -399.48 -0.01% 14,522,114,990.04 3.75% 


CRG0000B0467 16 65,419.81 1.26% 14,522,077,802.02 3.75% 


CRG000000568 331 -281.63 -0.01% 14,522,115,188.46 3.75% 


CRG000000577 30 -847.75 -0.02% 14,522,116,063.87 3.75% 


CRG000000531 121 -2,509.78 -0.04% 14,522,118,079.96 3.75% 


CRG000000560 301 -228.01 0.00% 14,522,114,119.08 3.75% 


CRG000000567 330 -397.34 -0.01% 14,522,115,824.20 3.75% 


CRG000000597 119 -2,311.04 -0.03% 14,522,117,563.16 3.75% 


CRG000000576 30 -1,404.58 -0.02% 14,522,117,855.47 3.75% 


CRG000000529 113 -3,871.24 -0.04% 14,522,120,445.53 3.75% 


CRG000000589 440 -2,161.71 -0.02% 14,522,117,850.16 3.75% 


CRG000000579 393 -870.55 -0.01% 14,522,117,367.46 3.75% 


CRG000000555 264 -1,283.22 -0.01% 14,522,116,331.92 3.75% 


CRG000000594 453 -3,296.31 -0.03% 14,522,119,569.74 3.75% 


CRG000000530 120 -5,493.53 -0.04% 14,522,123,605.20 3.75% 


CRG0000B01H3 4,676 1,826,263.98 5.63% 14,521,377,505.18 3.75% 


CRG000000558 293 -1,419.99 -0.01% 14,522,116,106.99 3.75% 


CRG000000561 306 -843.72 -0.01% 14,522,114,976.23 3.75% 


CRG000000559 300 -1,431.36 -0.01% 14,522,116,329.41 3.75% 


CRG0000B37I5 551 1,594,707.08 7.01% 14,521,772,618.20 3.75% 


CRG000000532 122 -6,157.78 -0.05% 14,522,124,408.11 3.75% 


CRG000000573 16 -2,546.49 -0.02% 14,522,122,096.67 3.75% 


CRG000000554 263 -1,788.26 -0.01% 14,522,117,601.18 3.75% 


CRG000000575 23 -2,864.46 -0.02% 14,522,122,876.21 3.75% 


CRG000000569 338 -546.78 0.00% 14,522,120,507.21 3.75% 


CRG000000556 272 -2,030.05 -0.01% 14,522,117,975.08 3.75% 


CRBCCR0B4320 1,184 1,044,089.24 2.39% 14,521,236,580.19 3.75% 


CRG000000592 448 -7,220.86 -0.02% 14,522,127,351.05 3.75% 


CRG000000598 160 -6,017.27 -0.02% 14,522,133,074.95 3.75% 


CRG0000B20I1 521 6,508,306.33 6.42% 14,519,621,116.27 3.75% 


CRG0000B73G4 750 5,965,796.37 3.98% 14,517,841,851.93 3.75% 


CRG0000B59I9 983 91,703,089.50 3.90% 14,435,966,633.64 3.75% 


CRG000000596 114 -16,078.83 -0.03% 14,522,141,963.67 3.75% 


CRG000000593 451 -19,249.69 -0.03% 14,522,148,978.82 3.75% 


CRG0000B18I5 1,130 216,237,836.80 4.09% 14,326,704,289.60 3.75% 


CRG000000602 2 -44,096.18 -0.05% 14,522,220,666.43 3.75% 


CRG000000552 259 -8,039.46 -0.01% 14,522,136,860.46 3.75% 


CRG000000588 439 -26,938.86 -0.02% 14,522,169,410.01 3.75% 


CRICE00B0200 2,618 6,352,489.94 3.14% 14,519,805,981.62 3.75% 


CRICE00B0093 163 3,311,238.84 1.66% 14,521,539,518.75 3.75% 


CRBCCR0B4338 1,723 18,120,243.58 2.73% 14,505,606,670.51 3.75% 


CRG000000553 260 -16,674.54 -0.01% 14,522,160,632.16 3.75% 


CRBCCR0B4270 281 9,314,031.15 1.78% 14,516,889,831.88 3.75% 
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ISIN 
DIAS POR 
VENCER 


PÉRDIDA MÁXIMA 
ESP ERADA 
(MONTO) 


PÉRDIDA MÁXIMA 
ESP ERADA 


(PORCENTAJE) 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO MONTO 


 VAR MARG. 
PORTAFOLIO 
PORCENTAJE 


CRG0000B56H7 357 29,854,913.66 3.75% 14,507,573,995.56 3.75% 


CRG0000B43H5 25 8,409,159.32 1.42% 14,515,279,548.02 3.75% 


CRG0000B99G9 2,909 144,840,279.32 3.96% 14,404,468,213.63 3.75% 


CRVISTAL0014 0 33,255,684.53 3.40% 14,506,501,989.49 3.75% 


CRG0000B64H1 3,773 49,416,367.19 3.69% 14,496,633,818.77 3.75% 


CRBPROMB1854 661 72,155,360.09 4.20% 14,488,258,902.54 3.75% 


CRG0000B90G8 716 125,044,770.19 9.20% 14,502,173,922.32 3.75% 


CRG000000590 441 -230,130.58 -0.02% 14,522,584,678.31 3.76% 


CRPRIVAB0334 661 70,653,311.55 4.09% 14,498,746,000.12 3.76% 


CRBSJ00B2275 1,049 37,694,347.50 1.88% 14,492,186,878.19 3.76% 


CRG0000B21I9 798 371,782,081.36 8.84% 14,410,604,125.19 3.76% 


00MADAPCZ268 25 23,602,021.84 1.18% 14,500,950,851.12 3.76% 


CRG0000B57I3 3,508 195,249,346.01 3.56% 14,376,005,143.29 3.76% 


CRBPROMB1888 1,049 58,586,353.05 1.95% 14,474,579,363.48 3.76% 


CRG0000B25H2 473 538,790,481.70 3.64% 14,034,508,906.96 3.76% 


CRBCRSFG0224 0 116,162,969.60 6.72% 14,527,670,117.33 3.76% 


CRBLAFIB0153 178 55,525,525.42 2.18% 14,497,827,834.54 3.76% 


CRMULTIL0018 0 387,527,001.26 4.73% 14,294,152,663.80 3.77% 


CRBDAVIB0260 1,049 75,465,151.54 1.89% 14,462,047,956.88 3.77% 


CRBLAFIB0161 358 2,979,804.42 0.12% 14,523,200,211.84 3.77% 


CRBDAVIB0245 1,018 29,658,876.17 0.99% 14,505,935,479.17 3.77% 


CRBIMPRB0896 1,018 27,474,960.11 0.92% 14,512,877,940.31 3.77% 


CRBPDC0B7663 1,466 381,120,842.19 10.08% 14,487,315,055.98 3.77% 


CRG0000B39I1 624 459,152,492.12 7.58% 14,405,552,608.84 3.78% 


CRBCRSFL0011 0 991,415,378.78 15.60% 14,402,337,643.03 3.78% 


CRMUCAPB1532 1,021 29,914,218.84 0.85% 14,511,814,329.90 3.78% 


CRMUCAPB1524 807 27,445,270.25 0.73% 14,503,217,683.23 3.78% 


CRBCRSFL0029 0 255,928,444.89 8.21% 14,539,106,108.42 3.78% 


CRBPDC0B7606 700 128,142,811.64 2.01% 14,452,317,496.94 3.79% 


CRPRSFIL0019 0 123,346,069.46 2.15% 14,496,151,955.51 3.80% 


CRG0000B58I1 5,661 1,524,490,129.80 5.88% 13,790,121,813.12 3.81% 


CRG0000B26H0 1,371 1,288,603,242.19 4.50% 13,728,723,753.85 3.82% 


CRBCIE0B0299 1,225 22,607,757.00 0.23% 14,526,056,303.50 3.85% 


CRG0000B28H6 3,357 538,561,743.52 2.78% 14,170,447,223.07 3.85% 


CRFGSFIL0014 0 150,265,806.45 1.54% 14,554,645,821.00 3.85% 


CRG0000B28I4 3,620 917,194,269.33 3.31% 14,049,021,771.16 3.90% 


CRICE00B0036 481 15,727,147.65 0.10% 14,519,978,222.87 3.91% 
 


 


Fuente: Elaboración propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica. 
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Riesgo de precio Apetito Capacidad
Resultado al cierre 


de Mayo  2020


VAR % Histórico regulatorio 3.00% 3.75% 2.37%


VAR % Paramétrico 3.50% 4.00% 3.75%


VAR % Montecarlo 3.50% 4.00% 2.71%


Riesgo cambiario Apetito Capacidad


 VAR Cambiario % 1.00% 1.75% 0.64%


Normal Grado 1  Grado 2 Grado 3


Por  Emisor IC de 0 a 0,30 IC de 0,31 a 0,50  IC de 0,51 a 0,70 IC de 0,71 a 1 56.74%


Por instrumento IC de 0 a 0,30 IC de 0,31 a 0,50  IC de 0,51 a 0,70 IC de 0,71 a 1 21.66%


Resultado al cierre 


de Mayo  2020


4.71


Indicador de Cobertura de Liquidez (ICL)


Nota: . El resultado del VaR Paramétrico y ICL se encuentran dentro de los niveles de tolerancia, lo cual se 


considera normal dentro de las circunstancias actuales del mercado. Por otra parte, se refleja un grado 2 de 


concentración por Emisor, lo cual es normal dentro de las características estructurales de mercado 


financiero local, razón por la cual se insiste en la necesidad de diversificar en mercados internacionales. 


Tolerancia


1.01% hasta un 1.74%


Riesgo de Concentración: 


3.51% hasta un 3.99%


Límites de Tolerancia de Riesgos.


Riesgo de precio


Tolerancia


3.01% hasta un 3.74%


Riesgo cambiario


3.51% hasta un 3.99%
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