[bookmark: _Toc366755199][bookmark: _Toc47632898][bookmark: _Toc43321540][bookmark: _Toc45136348][bookmark: _Toc47632874][bookmark: _Hlk48206709]ACTA Nº 27-20
JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas treinta minutos del diez de agosto de dos mil veinte.
Sesión ordinaria virtual con asistencia de los másteres Carlos Montero Zúñiga, Miguel Ovares Chavarría y Mauricio Villalta Fallas, de las licenciadas Ingrid Moya Aguilar y Ana Lucrecia Ruiz Rojas y del licenciado Arnoldo Hernández Solano.
Asimismo, asiste en calidad de invitado el MPM. Oslean Mora Valdez, como colaborador de la Junta en temas administrativos de conformidad con el permiso con goce de salario otorgado por el Consejo Superior en sesión N° 75-2020 del 28 de julio de 2020, artículo XVII.
ARTÍCULO I

Documento N° 727-20

Se entra en el pleno de la sesión y por unanimidad, se aprueba el orden del día de la presente agenda elaborada por la Secretaría General de la Corte. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc366755200][bookmark: _Toc474994767][bookmark: _Toc24387012][bookmark: _Toc43321542][bookmark: _Toc47632876]ARTÍCULO II
Documento N° 766-2020
Esta Junta Administradora por unanimidad acuerda lo siguiente: 1.) Informarle a la Secretaría General de la Corte que este órgano colegiado a partir de lunes 24 de agosto de 2020 realizará las sesiones cada 15 días, por lo anterior, deberá coordinar a lo interno del despacho con la finalidad de la elaboración de las agendas adecuando el tiempo antes mencionado. 2.) Asimismo, en caso de que se necesite de forma prioritaria aprobar algún asunto de manera extraordinaria, únicamente en casos excepcionales, se coordinará la ayuda respectiva con los prosecretarios de la Secretaría General de la Corte que colaboran a esta Junta Administradora, tomando en consideración la carga laboral que tengan en el momento.
[bookmark: _Toc47632880]ARTÍCULO III 

Documento N° 307-20 / 677-20 / 676-20

En la sesión N° 22-2020 celebrada el 29 de junio del 2020, artículo XII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
	“El máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico y el licenciado Roberth Fallas Gamboa, Profesional en Derecho 3B, en remite criterio N° DJ-C-318-2020, del 09 de junio de 2020, que literalmente dice:

“En el oficio número 324-2020 del 01 de junio del año en curso, se transcribe el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión número 16-2020 celebrada el 18 de mayo del 2020, artículo IV. Dicho acuerdo peticionó que esta Dirección emita un criterio jurídico “referente a la disolución de las relaciones de hecho y si en el caso particular del servidor judicial fallecido Henry Ulate Aguilar y la señora Alba Lida Peraza Arias, se considera como terminada la relación por el periodo que estuvieron separados”. 

Al respecto, se expresa lo siguiente: 

I.- CUESTIÓN PREVIA. –

Abstracción del caso concreto.

De previo a la exposición de la opinión solicitada, se estima oportuno recordar que, en aplicación de lo dispuesto en el Reglamento de la Dirección Jurídica del Poder Judicial, contenido en la circular 251-2017, aprobado por la Corte Plena de la Corte Suprema de Justicia en el artículo XXXIII de la sesión número 47-14, celebrada el día 06 de octubre de 2014, debe entenderse que esta Dirección cumple funciones de asesoría jurídica en términos generales respecto de los alcances de la legislación vigente y no sustituye la valoración de cada caso concreto que legalmente compete al órgano administrativo decisor, en virtud de lo cual, este acto constituye una orientación jurídica general sobre la base de la información y solicitud que se plantea, sin que se prejuzgue sobre ningún caso concreto. 

Recuérdese que la labor de la asesoría legal en materia de criterios y opiniones jurídicas, es orientar en los alcances legales del ejercicio administrativo, pero un límite legal y ético de quienes ejercen una adecuada asesoría jurídica, es no sustituir a los órganos competentes en el ejercicio de su decisión, sino tan solo ofrecer elementos para su valoración o de lo contrario, los órganos de decisión quedarían vaciados de su autoridad, sus competencias y responsabilidades y quedarían tan solo como simples repetidores o ejecutores de lo que el asesor diga, lo que haría que, en la práctica, sea el asesor jurídico quien ostente el poder institucional, a contrapelo de la decisión de la sociedad expresada en la legislación que otorga y deslinda las competencias públicas.

Por ello, muy respetuosamente se le hace ver a la distinguida Junta que esta Dirección debe abstraerse de emitir criterio en cuanto a la solicitud que señala literalmente “si en el caso particular del servidor judicial fallecido Henry Ulate Aguilar y la señora Alba Lida Peraza Arias, se considera como terminada la relación por el periodo que estuvieron separados”.

II.- CRITERIO. –

RAMÍREZ ACUÑA, sugiere que en Roma se desarrolló una costumbre que conformó una unión denominada concubinato al lado del “justae nuptiae” único matrimonio legal. Esa unión paralela al matrimonio no era formal, puesto que no requería de solemnidad alguna para su constitución, sólo interesaba el “animi intentione” en cuanto al afecto y dignidad entre las personas convivientes. Agrega ese autor que: 

“La diferencia básica residía en el consentimiento o voluntad de realizar la unión, no bastando solo con la convivencia. Así, el concubinato se concibió como una unión sin propósito de constituir matrimonio, celebrado entre personas de diferente sexo, unión que no estaba penada por la ley. Debía existir vida marital, para que existiera consuetudo, en ello se distinguía de cualquier unión pasajera. Se trató de una relación reconocida socialmente y se tenía por lícita siempre que fuera monogámica y permanente, con la recíproca intención de estar unidos.”. (La negrita es suplida).

Posteriormente con la evolución del cristianismo la permisividad relativa al concubinato mermó cuando se elevó el matrimonio al rango de sacramento[footnoteRef:1]. [1:  Concilio de Trento, realizado en el año 1563.] 


Aquella costumbre en el imperio romano no es ajena a la realidad costarricense en la que, durante mucho tiempo, muchas personas comenzaron a unir sus vidas sin matrimonio de por medio. ACUÑA, sugiere que datos del Instituto Nacional de Estadísticas y Censos revelan que en Costa Rica ya para el año 1993, el porcentaje de parejas que convivían en unión de hecho era de un 18%, en tanto que para inicios del año 2008 el número de personas entre 15 años y menores de 30 en unión libre sobrepasó en 30.000 al de casadas -177.000 en unión de hecho y 147.000 unidas en matrimonio-. Es decir, que en el año 2008 por cada 100 matrimonios había 120 uniones de hecho. Esa realidad exigió que el ordenamiento jurídico patrio abordara las relaciones de tal tipo, de modo que se garantizara el sustento jurídico y la protección de estas, ya que eran y son fuente creadora de la institución de la familia, institución cuya seguridad deviene del constituyente[footnoteRef:2]. [2:  Artículo 51 de la Constitución Política.] 


La protección de la familia originada de cualquier vínculo jurídico encuentra asidero también en la normativa internacional. En tal sentido, la Declaración Universal de los Derechos Humanos, establece en el artículo 16 inciso 3 que “La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la protección de la sociedad y del Estado” y el numeral 17 de la Convención Americana sobre Derechos Humanos replica esa ordenanza. Por su parte, la Declaración Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, determina que “Toda persona tiene derecho a constituir familia, elemento fundamental de la sociedad, y a recibir protección para ella.” (Artículo 6) y el Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales señala que se “debe conceder a la familia, que es el elemento natural y fundamental de la sociedad, la más amplia protección y asistencia posibles, especialmente para su constitución y mientras sea responsable del cuidado y la educación de los hijos a su cargo” (artículo 10).

De lo expuesto puede decirse que la unión de hecho y el matrimonio por igual constituyen fuente moral y legal de familia que requiere protección estatal e igualdad de trato jurídico en cuanto a derechos y deberes se refiere. Empero existe una distinción primordial entre uno y otro y es que, las uniones de hecho carecen de formalidad jurídica en su constitución y disolución, ambos aspectos que se producen sin necesidad de seguir algún procedimiento formal.

Ahora bien, al atenderse al ordenamiento jurídico costarricense, en materia de análisis hay que hacer mención del numeral 242 del Código de Familia, el cual establece que los efectos patrimoniales propios del matrimonio legalmente formalizado[footnoteRef:3], serán los mismos cuando la unión de hecho finalice por cualquier causa. Según dicho ordinal, la unión debe ser pública y notoria, no puede estar oculta o escondida; las personas unidas, deben hacer vida común y presentarse así ante amigos, familiares y terceras personas; además debe ser única por lo que las personas convivientes no pueden mantener otra relación similar paralela. Por otra parte, ese instituto jurídico ha de ser estable, es decir, ininterrumpida por al menos tres años. Todo ello significa que la unión de hecho implica una comunidad de vida entre dos personas de manera duradera. Aunado a lo anterior, según TREJOS SALAS, “La pareja debe estar integrada por personas que posean aptitud legal para contraer matrimonio, o sea por personas en libertad de estado (solteras, viudas o divorciadas) quienes, además, no deben tener alguno de los impedimentos para contraer matrimonio estipulados en el artículo 14 del Código de Familia.”. Por su parte, la Sala Constitucional ha dicho que “las uniones de hecho, cumplen funciones familiares iguales a las del matrimonio, y se caracterizan al igual que éste, por estar dotados al menos de, estabilidad (en la misma medida en que lo está el matrimonio), publicidad (no es oculta es pública y notoria), cohabitación (convivencia bajo el mismo techo, deseo de compartir una vida en común, de auxiliarse y socorrerse mutuamente) y singularidad (no es una relación plural en varios centros convivenciales)”[footnoteRef:4]. [3:  El artículo 41 del Código de Familia desarrolla el efecto de la ganancialidad como efecto patrimonial del matrimonio.]  [4:  Voto 01151-1994.] 


Así que la unión de hecho “está considerada como un mecanismo para resolver los conflictos que surjan al finalizar la relación de convivencia “anormal”, sea por muerte o por disolución del vínculo sentimental. El reconocimiento de la unión de hecho tiene como efecto hacer surgir derechos patrimoniales en el conviviente de hecho, los cuales se asimilan a los efectos patrimoniales surgidos del matrimonio”[footnoteRef:5] (El resaltado no es prístino). [5:  Contestación de audiencia por parte de la Procuraduría General de la República ante la acción de inconstitucionalidad 09-013713-0007-CO.] 


Por otra parte, para que los efectos patrimoniales propios de un matrimonio tengan lugar en la unión de hecho, esta última debe ser reconocida judicialmente. Valga agregar que, la posibilidad de solicitar ante los Tribunales correspondientes el reconocimiento de la unión de hecho, puede caducar si dentro de los dos años posteriores de la ruptura de la convivencia o de la muerte del causante no se presentó la solicitud de reconocimiento (artículo 243 ídem).
	
Es importante agregar que, el artículo 243 señalado, sufrió una modificación en virtud del artículo 2 aparte II) de la ley que aprueba el Código Procesal de Familia, N° 9747 del 23 de octubre del 2019. De conformidad con el transitorio III de la ley antes mencionada dicha modificación entrará a regir a partir del 1° de octubre del 2020, por lo que a partir de esa fecha el nuevo texto será el siguiente: 

“Artículo 243- Unión de hecho. Solicitud de reconocimiento. Para los efectos indicados en el artículo anterior, cualquiera de los convivientes o, si se trata de un conviviente fallecido, por medio de su sucesión, podrá solicitar el reconocimiento de esa unión. La acción caducará en dos años a partir de la ruptura de la convivencia o de la muerte del causante conviviente. 

Además, los convivientes, por mutuo consentimiento, podrán solicitar el reconocimiento de la unión una vez finalizada y con el mismo plazo de caducidad, mediante el trámite establecido en el Código Procesal de Familia, para lo cual se deberán seguir los requisitos y la forma de trámite establecidos en el artículo 48 de este Código, pero en la escritura pública que se otorga deberán plasmarse las declaraciones de al menos dos personas que manifiesten sobre la existencia de la unión y los requisitos del artículo anterior.”.

En virtud de lo expuesto, puede decirse que para que exista una unión de hecho, la relación entre la pareja deberá ser pública, notoria, única y estable por más de tres años. Es decir, quienes no convivan bajo un mismo techo de manera estable por más de tres años, no se encuentran frente a una relación de unión de hecho. Por otra parte, las razones de su terminación pueden darse por la voluntad justificada o injustificada de una de las personas convivientes, por convenio entre éstas o por fallecimiento de alguna de ellas.

Por último, es importante denotar que los efectos patrimoniales derivados de la declaratoria jurisdiccional del reconocimiento de la unión de hecho, regulado en el Código de Familia (artículos 242 al 245), no se relacionan con el derecho atinente a la pensión por sobrevivencia. La pensión por sobrevivencia para personas servidoras judiciales en unión de hecho, se encuentra normada en la Ley Orgánica del Poder Judicial. 

Según esa normativa orgánica, tienen derecho a pensión por sobrevivencia “…El compañero económicamente dependiente al momento del fallecimiento del jubilado, que haya convivido por lo menos tres años previos al deceso y tuvieran ambos aptitud legal para contraer nupcias, conforme la legislación civil” (artículo 228 inciso b). Lo anterior significa que, si la persona sobreviviente en los tres años previos al fallecimiento de la persona servidora judicial jubilada, convivió de forma pública, notoria, única y estable con la persona fallecida; dependía económicamente de la persona causante y ambas personas tenían la capacidad para casarse, entonces tiene derecho a la pensión por sobrevivencia. Además, tiene también derecho a pensión por sobrevivencia el “excompañero, que disfruta a la fecha del deceso de una pensión alimentaria, declarada por sentencia judicial firme o que demuestre que recibía una ayuda económica por parte del causante.” (artículo 228 inciso c ídem).

III.- CONCLUSIONES. –

a. Dada la competencia en materia de asesoría jurídica que tiene esta Dirección y la que poseen los órganos decisores, no es posible emitir consideraciones específicas para casos concretos, por lo que los alcances de cada informe que haga esta Dirección deben abstraerse de los casos específicos.

b. La unión de hecho, existe siempre que sea pública, notoria, única y estable por más de tres años. Es exigida en ella, la convivencia bajo un mismo techo tal como sucedería en un matrimonio.

c. Las uniones de hecho, pueden finalizar por voluntad unilateral justificada o injustificada, por voluntad bilateral o bien por fallecimiento de alguna de las personas convivientes.

d. Para que esas relaciones hagan surgir efectos patrimoniales propios de un matrimonio, deberá ser reconocida judicialmente. La solicitud de reconocimiento deberá plantearse ante los tribunales respectivos dentro del plazo de dos años contados a partir de la ruptura de la relación o del fallecimiento de alguna de las personas convivientes. 

e. Los efectos patrimoniales propios del matrimonio, que surgen con motivo del reconocimiento judicial de la unión de hecho, de conformidad con los numerales 242 al 245 del Código de Familia, no alcanzan al derecho de la pensión por sobrevivencia. La pensión por sobrevivencia para el caso de personas servidoras judiciales, se encuentra regulada en la Ley Orgánica del Poder Judicial, específicamente en su numeral 228.

f. Según el numeral 228 de la LOPJ, tienen derecho a pensión por sobrevivencia aquellas personas sobrevivientes que, en los tres años previos al fallecimiento de la persona servidora judicial jubilada, convivió de forma pública, notoria, única y estable con la persona fallecida; dependía económicamente de la persona causante y ambas personas tenían la capacidad para casarse. Tiene también derecho a pensión por sobrevivencia el “excompañero, que disfruta a la fecha del deceso de una pensión alimentaria, declarada por sentencia judicial firme o que demuestre que recibía una ayuda económica por parte del causante.”. 

(…)”

- 0 -

La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 14-2020 celebrada el 04 de mayo del 2020, artículo XVI, denegó la solicitud de pensión presentada por la señora Alba Lida Peraza Arias, compañera en unión de hecho del servidor judicial fallecido Henry Ulate Aguilar, dado que del estudio socioeconómico se evidencia que no existía dependencia económica de la persona gestionante. Además, se solicitó a la Dirección de Gestión Humana, reactive el estudio de pensión formulada por el señor Juan Ulate García, padre del servidor fallecido Ulate Aguilar e informe a esta Junta lo que corresponda.

Posteriormente, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 16-2020 celebrada el 18 de mayo del 2020, artículo IV, de previo a resolver se solicitó criterio a la Dirección Jurídica, referente a la disolución de las relaciones de hecho y si en el caso particular del servidor judicial fallecido Henry Ulate Aguilar y la señora Alba Lidia Peraza Arias, se considera como terminada la relación por el periodo que estuvieron separados.

- 0 -

Se acordó: 1.) Tener por rendido el criterio N° DJ-C-318-2020, del 09 de junio de 2020, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico y el licenciado Roberth Fallas Gamboa, Profesional en Derecho 3B, relacionado con las uniones de hecho. Al respecto, esta Junta considera que en el caso de la relación de hecho que existió entre el señor Henry Ulate Aguilar y la señora Alba Lidia Peraza Arias, no se cumple con los preceptos señalados por la Dirección Jurídica, sean que: la relación sea estable, la convivencia sea bajo un mismo techo y que en los tres años previos al fallecimiento de la persona servidora judicial, conviviera de forma pública, notoria, única y estable con la persona fallecida, por lo que se mantiene lo señalado en el acuerdo de la Junta Administradora de sesión N° 14-2020 celebrada el 04 de mayo del 2020, artículo XVI. 2.) Comunicar el presente acuerdo a la gestionante, a la Dirección de Gestión Humana y al Departamento Financiero Contable para lo que a cada uno corresponda. 3.) Hacer de conocimiento del Departamento de Trabajo Social y Psicología el criterio de la Dirección Jurídica N° DJ-C-318-2020, para que sea considerado en los estudios socioeconómicos que se emitan por parte de ese Departamento. Se declara acuerdo firme.””
- 0 -

	El licenciado Manuel Araya Zuñiga, Asesor Jurídico de la Dirección Jurídica, em correo electrónico de 30 de julio de 2020, remitió lo siguiente:
“Con instrucciones superiores del Máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico a.í, se remite el oficio N° DJ-AJ-2477-2020, en atención al escrito presentado en esta Dirección Jurídica el 4 de junio del 2020, mediante el cual interpuso recurso de reconsideración y revocatoria y apelación con nulidad concomitante, contra la resolución de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, acordada en la sesión N°14-2020 celebrada el 4 de mayo del 2020, artículo XVI, en la cual se le negó la solicitud de pensión presentada en calidad de compañera en unión de hecho del servidor judicial fallecido, Henry Ulate Aguilar.”
- 0 -
	Seguidamente, se transcribe el oficio N° DJ-AJ-2477-2020 dirigido a la licenciada Alba Ligia Peraza Arias, Abogada y Notaria, que indica: 
“En relación con el escrito de 4 de junio del 2020, suscrito por usted, mediante el cual indica que presenta recurso de reconsideración y revocatoria y apelación con nulidad concomitante, contra la resolución de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, acordada en la sesión N°14-2020 celebrada el 4 de mayo del 2020, artículo XVI, en la cual se le negó la solicitud de pensión presentada en calidad de compañera en unión de hecho del servidor judicial fallecido, Henry Ulate Aguilar, se le informa lo siguiente:

[bookmark: _Hlk45268686][bookmark: _Hlk45267840]El Consejo Superior en la sesión N° 54-2018 celebrada el 14 de junio del 2018, artículo LXXVIII, aclaró que la Dirección Jurídica es un órgano adscrito a la Corte Plena y es asesor del Consejo Superior, por lo tanto, las únicas consultas jurídicas que debe atender son las de estos órganos y la Dirección Ejecutiva. Por tal motivo, las solicitudes de criterio presentadas directamente a la Dirección Jurídica deben de ser rechazadas. Además, debe indicarse que la Dirección Jurídica, como órgano asesor de los órganos superiores del Poder Judicial, no puede atender consultas ni gestiones que provengan de personas particulares, por cuanto así lo dispone el Reglamento de la Dirección Jurídica del Poder Judicial, aprobado en la sesión N° 47-14 celebrada el 6 de octubre del 2014, artículo XXXII (véase Circular N° 251-2014). Al respecto, el artículo 8 incisos 1 y 2 del citado Reglamento establece lo siguiente:

“Artículo 8º-Funciones de la Dirección Jurídica.

Para el cumplimiento de su objetivo tendrá las siguientes funciones:
1) Evacuar las consultas institucionales relacionadas con los asuntos bajo su conocimiento.
2) Emitir criterios e informes jurídicos que requieran las diferentes dependencias del Poder Judicial.” (Énfasis suplido).

También se le informa, que el Consejo Superior, en la sesión 55-2020 celebrada el 4 de junio de 2020, artículo XXI, conoció el oficio de la Dirección Jurídica N° DJ-AJ-1974-2020 de 26 de mayo de 2020. En este oficio, la Dirección Jurídica expuso formalmente al Consejo Superior, las razones de legalidad por las cuales, no puede atender las solicitudes de recursos contra actos originados con base en los criterios jurídicos emitidos por esta Dirección, con motivo de la función que realiza la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Aquí debe señalarse que la Dirección Jurídica rindió el criterio N° DJ-C-318-2020 sobre la pensión solicitada por su persona en relación al señor Henry Ulate Aguilar (q.d.D.g).

En el oficio N° DJ-AJ-1974-2020 la Dirección Jurídica mencionó el eventual riesgo que representa que la Dirección Jurídica atienda los recursos que presenten las personas ante la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y recomendó que cada órgano debe tener sus asesores en derecho; con la finalidad de lograr una mejor organización y evitar toda duda en cuanto a la ética y la probidad de las personas servidoras que realizan la función asesora. Al respecto, el Consejo Superior dispuso acoger el criterio de la Dirección Jurídica y hacerlo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial.

[bookmark: _Hlk46837729]En consecuencia, y por las razones expuestas, esta unidad asesora se declara incompetente para conocer sobre los recursos de reconsideración y revocatoria y apelación con nulidad concomitante, presentados por la señora Alba Ligia Peraza Arias, contra la resolución de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial acordada en la sesión N°14-2020 de 4 de mayo del 2020, artículo XVI. Además de que, ha de indicarse que los recursos contra actos adoptados por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial deben ser presentados ante la citada Junta Administradora. 

De conformidad con el artículo 67 y 68 de la Ley General de la Administración Pública y lo dispuesto en la Ley 8220 se procede a dar traslado de su gestión ante el órgano competente. ”

- 0 -

Posteriormente, el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo y la licenciada Silvia E. Calvo Solano, por su orden, Director Jurídico y Coordinadora interina del Área de Análisis Jurídico, en oficio Nº DJ-AJ-2478-2020 de 30 de julio de 2020, remitieron lo siguiente:
[bookmark: _Hlk42242424]“Se remite el escrito adjunto de 4 de junio del 2020, suscrito por la licenciada Alba Ligia Peraza Arias, mediante el cual presenta recurso de reconsideración y revocatoria y apelación con nulidad concomitante, contra la resolución de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, acordada en la sesión N°14-2020 celebrada el 4 de mayo del 2020, artículo XVI, que denegó la solicitud de pensión presentada por la señora Alba Peraza, en calidad de compañera en unión de hecho del servidor judicial fallecido, Henry Ulate Aguilar. 

Lo anterior, en virtud de que la Dirección Jurídica es incompetente para conocer dichos recursos, conforme a lo dispuesto en el artículo 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, según reforma introducida mediante la Ley N° 9544 de 24 de abril del 2018. ”





- 0 - 

[bookmark: _Toc47632884]Por unanimidad se acordó: Tener por recibido el oficio Nº DJ-AJ-2478-2020 de la Dirección Jurídica, con el que traslada el escrito presentado por la señora Alba Peraza Arias, mediante el que presenta recurso de reconsideración y revocatoria y apelación con nulidad concomitante contra la resolución de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, acordada en la sesión N°14-2020 celebrada el 4 de mayo del 2020, artículo XVI, que denegó la solicitud de pensión presentada por la señora Peraza, en calidad de compañera en unión de hecho del servidor judicial fallecido, Henry Ulate Aguilar. 
La Dirección de Gestión Humana tomará nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.

ARTÍCULO IV 

Documento N° 670-20

En sesión Nº 09-2003 celebrada el 11 de Febrero del 2003, artículo LIV, el Consejo Superior acordó aprobar la suscripción del Convenio para el pago automático de jubilaciones y pensiones entre el Banco Popular y de Desarrollo Comunal y el Poder Judicial.
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La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en oficio N° 2757-DE-2020 del 28 de julio del 2020, remitió: 
[bookmark: _Hlk47600377]“Para lo que a bien estime resolver la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, me permito remitir correo electrónico de 24 de julio en curso, suscrito por la MBA Vilma Morúa Monge, Área de Ventas y Producción del Banco Popular y Desarrollo Comunal y copia del “Convenio de depósitos automáticos entre el Banco Popular y de Desarrollo Comunal y la Corte Suprema de Justicia”, donde solicita la actualización del representante legal.”
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Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por conocido el oficio N° 2757-DE-2020, de la Dirección Ejecutiva, mediante el que remite correo suscrito por la máster Vilma Morúa Monge, del Área de Ventas y Producción del Banco Popular y Desarrollo Comunal y copia del “Convenio de depósitos automáticos entre el Banco Popular y de Desarrollo Comunal y la Corte Suprema de Justicia”, donde solicita la actualización del representante legal. 2.) Autorizar al máster Carlos Montero Zúñiga para la suscripción de un nuevo convenio conforme las condiciones actuales de servicios que brinda el Banco Popular al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para lo cual se solicita a la entidad bancaria, remitir una propuesta de convenio con el fin de que sea revisada y aprobada por la Junta Administradora. Se declara acuerdo firme. 
[bookmark: _Toc47632886]ARTÍCULO V
Documento N° 663-20
La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en oficio N° 2623-DE-2020 del 27 de julio del 2020, remitió: 
 “Para conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, me permito remitir oficio N° 437-FC-2020 de fecha 15 de julio en curso, referente a la “Remisión de hoja de ruta, traslado del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, suscrito por la MBA Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable. 
Cabe señalar que esta propuesta es el resultado de reuniones celebradas por el Equipo de Traslado del Fondo a la Junta, liderado por el Integrante del Consejo Superior, doctor Gary Amador Badilla en lo que atañe al Poder Judicial, así como por su persona en lo relativo a la Junta Administradora del Fondo. 
Como se acordó, el proceso de traspaso se propuso en 4 fases, tal y como se ilustra en el siguiente diagrama, las cuales requieren que cada una de ellas se concluya, para iniciar con la siguiente: 
[image: ]

 Si bien en la reunión celebrada el 10 de julio pasado no fue posible contar con su participación, lo integrantes de ambos equipos avalaron el plan de actividades a trasladar en la Fase 1, conforme se describe en el documento adjunto. 
En atención a lo acordado se remite la propuesta a la Junta Administradora con el detalle de actividades y fechas estimadas para la aprobación de esta “Hoja de Ruta”, con el fin realizar los preparativos necesarios para la ejecución de los traslados de actividades descritos. 
Tal y como le expuso don Gary y la suscrita, el Equipo de Traspaso está mejor disposición de realizar una exposición al pleno de la Junta Administradora, con el propósito de que este plan sea aprobado por esa instancia para luego someterlo a conocimiento y aprobación de Consejo Superior.

A continuación se transcribe el oficio de cita: 
En atención a la solicitud verbal emanada por la Dirección Ejecutiva, en la cual solicita el abordaje del Macroproceso Financiero Contable para elaborar un plan de traslado de actividades de nivel gerencial (fase 1) hacia la Junta Administradora del FJPPJ, respetuosamente se indica:

1. Que mediante oficio N°. 0265-2020, de fecha 11 de mayo 2020, la Junta Administradora del FJPPJ remite a la Superintendencia de Pensiones un cronograma de trabajo para la contratación y nombramiento de un cuerpo gerencial mínimo requerido para el desarrollo de las actividades de autorización y gestión final propias del FJPPJ, conforme al siguiente detalle:

[image: ]

2. Que conforme a reunión mantenida con fecha 26 de junio del 2020, se establece la necesidad de avanzar en el traslado de actividades hacia la estructura que finalmente defina la Junta Administradora del FJPPJ, analizando que para dicho traslado se requerirá de la ejecución de al menos las siguientes fases:
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3. Que conforme a lo analizado en dicha sesión de trabajo, para lograr implementar la fase 1 del traslado de actividades, se requiere contar con una estructura mínima capaz de recibir las labores gerenciales relacionadas con la operativa diaria del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, considerando como necesario efectuar el nombramiento de los siguientes puestos de trabajo:

a. Gerente general.
b. Asesor legal.
c. Auditor interno.
d. Responsable de la función de cumplimiento.

4. Que mediante reunión efectuada por la Comisión de Traslado del FJPPJ el día 10 de julio 2020, se avala el plan de actividades a trasladar en la fase 1, descritas para cada uno de los puestos de trabajo citados, conforme se aprecia en el documento adjunto:




5. Que una vez otorgado el aval de dicha comisión, se acuerda remitir a la Junta Administradora del FJPPJ el detalle de actividades y fechas estimadas para su aprobación de esta “Hoja de Ruta”, con el fin realizar los preparativos necesarios para la ejecución de los traslados de actividades descritos.
Dado lo anterior, salvo criterio en contrario, este Macroproceso considera atendida la solicitud realizada por la Dirección Ejecutiva y considera pertinente realizar el traslado del documento referido tanto a la Junta Administradora como al Consejo Superior para su conocimiento y aval respectivo. 

[image: ]
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocido el oficio N° 2623-DE-2020 de la Dirección Ejecutiva, mediante el cual remiten el oficio N° 473-FC-2020, del Departamento Financiero Contable, referente a la “Remisión de hoja de ruta, traslado del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” y aceptar la exposición de la Comisión de Traspaso de la Junta Administradora. 2) Se deja constancia de que Junta Administradora realizó la contratación de la empresa Price Waterhouse Cooper para la elaboración de la estructura administrativa, que incluye un cronograma para que la empresa entregue el producto contratado, por lo que se deberá ajustar con los nuevos plazos, mismos que deberán comunicarse a la Superintendencia de Pensiones. 3) Dejar constancia que el Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, considerando XII,  da 2 año prorrogables 2 años más. 4.) Delegar al Integrante Montero Zúñiga para que coordine una reunión con la Comisión de traslado de funciones a la Junta Administradora del Fondo de Jubilación y Pensiones, con la finalidad de consensuar los temas supracitados. 5.) Delegar a la licenciada Lucrecia Ruiz Rojas para que informe a la Superintendencia de Pensiones, con base en cronograma realizado por la empresa Price Waterhouse Cooper, cuáles son los nuevos plazos para implementar las recomendaciones emitidas.
La Dirección Ejecutiva y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines correspondientes.
[bookmark: _Toc47632889]ARTÍCULO VI
Documento N° 653-2020.
En oficio número 964-TE-2020 del 22 de julio de 2020, la máster Floribel Campos Solano, la licenciada Emma López Ramírez, y la máster Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefa de Macroproceso Financiero Contable, Jefa de Proceso de Tesorería y Jefa de Subproceso Egresos, remitieron la siguiente información:
“En atención al contenido del correo electrónico de fecha 17 de julio de 2020, remitido por el señor Jorge Morales García, Secretario General del Sindicato de la Judicatura (SINDIJUD), mediante el cual solicita se le facilite el nombre completo, identificación, monto bruto, deducciones y monto neto de las personas jubiladas y pensionadas judiciales activas a la fecha, en forma atenta se indica:

1. Que se solicitó la información requerida por SINDIJUD a la Dirección de Tecnología de la Información (véase archivo adjunto). 

2. Que con respecto a suministrar dichos datos al Sindicato de la Judicatura, es preciso hacer referencia al criterio DJ-AJ-C-172-2020 de la Dirección Jurídica del Poder Judicial de fecha 14 de abril de 2020, que en las conclusiones señala:

“[…] 1. La Ley de Protección de la Persona frente al tratamiento de sus datos personales establece que existen varias categorías de datos personales: los sensibles, los de acceso irrestricto, los de acceso restringido y los referentes al comportamiento crediticio. La calificación de confidencialidad de la información se determina a partir de que la Administración pueda recabar la información para el cumplimiento de sus fines, pero dicha información sigue siendo privada y no puede ser transferida a terceros sin consentimiento del derecho habiente.

2. El comportamiento crediticio y las operaciones de ahorro de una persona son datos privados de las personas, que no pueden ser transferidos a terceros sin el consentimiento del derecho habiente, pues es información que únicamente le interesa a la persona involucrada. Tal como señala la Sala Constitucional “…para obtener el desglose y monto del salario devengado (salario neto) de un determinado funcionario en particular, tiene que demostrar un interés legítimo para poder acceder a tal información” (Resolución No.14997-2003).

3. La información acerca de las pensiones alimentarias es de carácter personal y su confidencialidad radica en que, al ser una controversia de familia, las partes ponen en conocimiento aspectos de su vida privada que no trascenderían a terceras personas. De manera que, tal como señala la Sala Constitucional (Resoluciones 8996-2002 y1455-2007) el monto y la fuente del endeudamiento son datos personales cubiertos por el derecho a la intimidad, y por ende, es de acceso restringido.

4. A la luz de la Ley de Protección de la Persona frente al tratamiento de sus datos personales, esta Dirección Jurídica estima que, la información sobre las deducciones por créditos, ahorros y pensiones alimentarias son datos personales, privados que se encuentran sujetos al derecho a la intimidad y por ello, es requerido el consentimiento de la persona derecho habiente dueña de la información para que un tercero puede acceder a ella. De igual manera, debe el tercero responder a un interés legítimo que justifique la necesidad de acceder a dicha información.”

3. Que en otras oportunidades se ha brindado la información de los montos de las jubilaciones y pensiones del Poder Judicial, pero sin identificar a quien corresponde cada uno de ellos. En este caso se está solicitando que se especifique el número de cédula, así como la suma percibida por las personas jubiladas y pensionadas judiciales, por lo que, se considera salvo criterio en contrario, que esos datos corresponden a información personal de acceso restringido, que no podría brindarse a menos que se cuente con la autorización de las personas interesadas.

Dado lo anterior, se remite a valoración de esa Junta la petición del señor Morales García, para lo que a bien estime resolver, con el fin de brindar respuesta.

(…).”

Documento Adjunto:
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Se acordó por unanimidad: 1) Tener por conocido el oficio N° 964-TE-2020, del Departamento Financiero Contable, con el que remiten solicitud del señor Jorge Morales García, Secretario General del Sindicato de la Judicatura (SINDIJUD), para que se le facilite el nombre completo, identificación, monto bruto, deducciones y monto neto de las personas jubiladas y pensionadas judiciales activas. 2) Conforme la Ley de Protección de la Persona frente al tratamiento de sus datos personales, hacer conocimiento del señor Morales García, que con fundamento en la jurisprudencia de la Sala Constitucional “…para obtener el desglose y monto del salario devengado (salario neto) de un determinado funcionario en particular, tiene que demostrar un interés legítimo para poder acceder a tal información” (Resolución No.14997-2003) y con mayor razón en el caso de personas jubiladas y pensionadas, donde ya no media relación de empleo público. Asimismo, la información acerca de las pensiones alimentarias es de carácter personal y su confidencialidad radica en que, al ser una controversia de familia, las partes ponen en conocimiento aspectos de su vida privada que no trascenderían a terceras personas. De manera que, tal como señala la Sala Constitucional (Resoluciones 8996-2002 y 1455-2007) el monto y la fuente del endeudamiento son datos personales cubiertos por el derecho a la intimidad, y por ende, es de acceso restringido. Por tal razón, la información que se puede otorgar es monto bruto y deducciones de ley que se aplican a los beneficios de jubilación y/o pensión, sin identificar a que persona corresponde, por cuanto para obtener los datos solicitados deberá ese sindicato contar con la autorización expresa de las personas interesadas.
[bookmark: _Toc47632892]ARTÍCULO VII 

[bookmark: _Toc47632894]Documento N° 668-20

En sesión N°15-2020 celebrada el 25 de febrero del 2020, artículo XXXII, el Consejo Superior del Poder Judicial, acordó tomar nota del oficio N° 211-03-SAFJP-2020, del 13 de febrero de 2020, suscrito por el máster Roy Díaz Chavarría, Subauditor Judicial interino, sobre la validación de los montos detallados en los oficios relacionados con los ajustes a realizar en las sumas por reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones (FJP), producto de los estudios de reconocimiento de tiempo servido. Asimismo se hizo de conocimiento de esta Junta Administradora para que resolviera lo pertinente de acuerdo a nuestra competencia.
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El servidor Freddy Fernández Barquero, Oficial de Seguridad de la Administración de Tribunales de Heredia expone la siguiente situación: 
1. Precedente administrativo,
[bookmark: __DdeLink__144_1302756953]En fecha 10 de marzo de 2020 a través del oficio N.º 2416-2020 la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia, informa al Señor Msc. Carlos Montero Zúñiga, Presidente de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por el Consejo del Poder Judicial en sesión N° 15-2020 celebrada el 25 de febrero del 2020, en el artículo XXIII, de la sesión N° celebrada el 11 de mayo del año en curso, acordó lo siguiente:
En lo que interesa 
La Corte Plena, en el artículo XXIII, de la sesión N° celebrada e, acordó lo siguiente:
1) Tomar nota del oficio N.º 211-03-SAF JP-2020 del 13 de febrero del 13 de febrero de 2020, suscrito por el Máster Roy Díaz Chavarría, Subauditor Judicial Interno, referente sobre la Validación de los montos detallados en los oficios relacionados con los ajustes a realizar en las sumas a reintegrar al fondo de Jubilaciones y Pensiones (FJP) producto de los reconocimientos de tiempo servido 2) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial para que resuelva lo pertinente de acuerdo a su pertinencia”. 
2. CONCLUSIÓN: 
De acuerdo con lo reseñado, el acuerdo adoptado por la Corte Plena pone en conocimiento la Validación de los montos detallados en los oficios supra indicados con los ajustes a realizar en las sumas a reintegrar al fondo de Jubilaciones y Pensiones (FJP) producto de los reconocimientos de tiempo servido de los funcionarios supra citados. 
En dicho informe para el caso del suscrito se establece en dicho oficio que: 

	Número de Estudio 
	Cédula 
	Nombre 
	Acuerdo
	Monto para reintegrar Aprobado 
	Monto Correcto 
	Diferencia

	2015115
	[Valor]
	Freddy Fernández Barquero
	Sesión N° 22-16 del 08/03/16 Artículo XIII
	88 668.497,54
	87.354.424,58
	1.314.072,96

	2016039
	[Valor]
	Watson Hernández Jorge Antonio 
	Sesión N° 21-16 del 03/03/16, Art xx
	170 763.021,89
	108.721.724,68
	62.041.297,21



En dicho estudio, a este servidor se le calcula como monto correcto a pagar por el reconocimiento de 29 años, un mes y siete días laborados en el Ministerio de Seguridad Pública el monto de 87.354.424,58 colones , siendo que el error en la diferencia de cálculo de más fue de tan solo 1.314.072,96 colones 
Sin embargo como ejemplo de lo anterior, traigo a colación el estudio realizado del compañero Watson Hernández Jorge Antonio, quien con un tiempo laborado en el Ministerio de Seguridad Publica, similar al tiempo laborado por mi persona en ese mismo Ministerio, se le aplica una diferencia de rebajo de monto a pagar al Fondo de Jubilación del Poder Judicial por reconocimiento en tiempo servido el monto de 62.041.297,21 colones. 
Por tal razón mucho agradezco, se revise el estudio realizado a mi persona, pues el monto que yo debo de pagar para poder jubilarme es de 87.354.424,58, muy por encima de los cálculos realizados para los demás compañeros que tienen un igual reconocimiento de años laborados en ese Ministerio. 
Además, le solicito que se me remita copia de dicho estudio a efecto de poder analizar con más detalle las valoraciones y las variables tomadas en cuenta en mis estudio, que hacen que el monto de los demás compañeros que contaron con un reconocimiento similar de años a los laborados por mi persona sea menor. 
La presente solicitud, se realiza dado que soy un funcionario del Poder Judicial que cuenta con 35 años de prestar servicios para el Estado costarricense, en una de las ocupaciones más estresantes como lo es el servicio Anti Drogas o mi actual ocupación como Oficial de Seguridad del Poder Judicial. 
Debo reconocer, con mucho dolor, que al cumplir 35 años de laborar y tener el derecho a la pensión, luego de realizar el estudio respectivo y el curso de preparación para jubilación en el mes de setiembre de 2019, al recibir la noticia de que yo en igualdad de reconocimiento de años laborados que el resto de mis compañeros del Ministerio de Seguridad Pública; deba de cancelar la suma de 87.354.424,58. Sé que debo de reajustar una suma por dicho reconocimiento, sin embargo, el reajuste realizado a mi persona es desproporcional con los demás reajuste realizados en los demás estudios. 
Por tal razón, mucho agradezco que: 
1) se revise el estudio realizado a mi persona a efecto de corroborar que está correcto.
2) Se me remita copia de Estudio 2015115, y de la respectiva revisión.
Se adjunta copia del oficio N.º 2416-2020 la Secretaría General de la Corte Suprema de Justicia.
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Se acordó: Tener por conocida la gestión del servidor judicial Freddy Fernández Barquero, Oficial de Seguridad de la Administración de Tribunales de Heredia y solicitar a la Dirección de Gestión Humana que se sirva analizar las consultas del servidor, remitiendo en lo que corresponda los documentos al señor Fernández Barquero.
La Dirección de Gestión Humana tomará nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.

[bookmark: _Toc47632896]ARTÍCULO VIII 

Documento N° 697-2020

El licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe Administrativo del Subproceso de Administración de Personal, mediante correo electrónico del 5 de agosto de 2020, remitió lo siguiente:
“Buenas tardes, licenciado Carlos Montero Zúñiga, reciba usted un cordial y atento saludo.
 Para su conocimiento y el de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, se le informa que el medio de prensa “La Nación”, solicita la información de las planillas de los jubilados y pensionados del Poder Judicial, por lo cual, es necesario realizar la descarga de la información de las bases de datos del Sistema SIGA Fondo, razón por la cual la Dirección de Tecnología de la Información, requiere de la aprobación de la Junta Administradora del Fondo sobre el trámite solicitado por esta Dirección.
 
De tal forma, se somete a su conocimiento para la aprobación respectiva”.
(…)”
Cadena de correos:

[Documento]
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Por unanimidad se acordó: Tener por conocido el correo de la Dirección de Gestión Humana, mediante el que remiten consulta del periódico “La Nación” relacionada con el requerimiento de información de las planillas de las personas jubiladas y pensionadas del Poder Judicial. Al respecto, conforme la Ley de Protección de la Persona frente al tratamiento de sus datos personales, hacer de conocimiento de los señores del periódico La Nación, que la información que se puede otorgar es el monto bruto y deducciones de ley que se aplican a los beneficios de jubilación y/o pensión, pero sin identificar a que persona corresponde, por cuanto para obtener los datos solicitados deberá esa entidad periodística contar con la autorización expresa de las personas interesadas.
La Dirección de Tecnología de la Información tomará nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO IX 
Documento N° 173-20 / 661-20.
Mediante sistema de correspondencia del VES de la cuenta de correo electrónico “notificaciones@supen.fi.cr” recibido el 28 de julio de 2020, se remitió respuesta al SP-901-2020 junto con el adjunto llamado: Política de Solvencia. Favor confirmar el recibido. Vínculo: https://ves.supen.fi.cr/Formularios-COR/COR_Lis_Recibidos.aspx?accion=abrir&correo=16827
Informa la Secretaría General de la Corte que no se dispone del acceso para consultar dicho oficio.
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Por unanimidad se acordó: 1) Tener por recibida la notificación del Sistema de correspondencia del VES de la Superintendencia de Pensiones. 2) Se deja constancia de que mediante oficio N° 481-2020, se remitió respuesta al SP-901-2020, el 28 de julio de 2020. 3) Solicitar a la Secretaría General de la Corte que no se eleven estos temas a la Junta Administradora. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc47632900]ARTÍCULO X 
Documento N° 533-2020 / 665-2020 / 667-2020.
En sesión N° 24-2020 celebrada el 13 de julio del 2020, artículo XI, analizado el oficio N° G.G. 203-2020 de 1 de julio de 2020, remitido por la Sociedad de Seguros del Magisterio Nacional; por unanimidad se acordó, remitir la gestión de las licenciadas Georgina Días Sánchez y Cristina Villalta por su orden Gerente General y Analista de Investigación de la Sociedad de Seguros del Magisterio Nacional, al Departamento Financiero Contable a fin de que les haga llegar cada seis meses el listado actualizado por número de cédula de todos los pensionados y jubilados del Poder judicial.
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En correo electrónico del 28 de julio de 2020, la licenciada Georgina Días Sánchez, Gerente General de la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio Nacional, solicita que se le informe si se ha podido valorar su solicitud enviada en oficio N° G.G. 203-2020 de 1 de julio de 2020.
Asimismo, en correo electrónico del 29 de julio de 2020, la señora Cristina Villalta, Analista de Investigación y Desarrollo del Departamento de Mercadeo y Comunicación de la Sociedad de Seguros del Magisterio, solicita conocer cuándo estarían recibiendo el primer listado actualizado por número de cédula de todos los pensionados y jubilados del Poder judicial, aprobado en sesión 24-2020 celebrada el 13 de julio del 2020, artículo XI.

- 0 -

Por unanimidad se acordó: Tener por recibidas las gestiones de la Sociedad de Seguros del Magisterio Nacional, mismas que fueron conocidas por la Junta Administradora en sesión N° 24-2020 del 13 de julio de 2020, artículos XII y XIII y que fueron remitida el 30 de julio de 2020, conforme lo informado por el Departamento Financiero Contable. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc47632903]ARTÍCULO XI 
Documento N° 664-2020.
En correo electrónico del 28 de julio de 2020, la licenciada Ingrid Moya Aguilar, en su condición de Jefa de Subproceso de Gestión Administrativa y Desarrollo, remitió la nota del 28 de julio de 2020 suscrita por el Actuario Raúl Hernández González, que literalmente dice:
“Antecedentes

El Gobierno presento a la Asamblea Legislativa el segundo proyecto de presupuesto extraordinario de la República con una reducción de jornadas para los salarios superiores a millón y medio en el sector público.

Valoración del Impacto

El efecto no es despreciable ya que se daría una reducción de los salarios brutos en 26,990,853,967 colones; lo cual significa una reducción de ingresos por cotizaciones por 8,245,938,818 colones. Esto significa una reducción del ingreso por cotizaciones de 9.75% y la afectación cubre al 64.83% de los empleados. 

Adicionalmente, el efecto por producto financiero es superior a los 200 millones de colones. 

(…).”
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Se acordó por unanimidad: 1) Tener por conocido el informe del Máster Raúl Hernández González, actuario matemático, respecto al impacto que tendría para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, el proyecto de reducción de jornadas para los salarios superiores a millón y medio de colones en el sector público. 2) Solicitar al máster Hernández González, indique la metodología utilizada, para el cálculo de los datos presentados. 3) Estar a la espera de la aprobación del texto final del proyecto con el fin de que esta Junta Administradora considere lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc47632905]ARTÍCULO XII 
[bookmark: _Toc47632907]Documento N° 673-20.
En sesión N°24-2020 celebrada el 13 de julio del 2020, artículo VIII, esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, acordó acoger en todos sus extremos el criterio jurídico N° DJ-AJ-C-413-2020 del 3 de julio de 2020, en consecuencia, se solicitó a la Dirección de Gestión Humana que continuara con el estudio de los cálculos correspondientes, e informara a esta Junta Administradora. Asimismo, se le aclaró a la persona interesada respecto a la consulta del depósito a la albacea, que lo que corresponde es depositar en la cuenta corriente que se disponga notarial o jurisdiccionalmente.
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Mediante nota recibida el 31 de julio de 2020, la señora Grettel Alexandra Azofeifa Herrera en condición de albacea propietaria de la jubilada fallecida María Cecilia Liliete Herrera Zamora, remite lo siguiente: 
“Quién suscribe, GRETTEL ALEXANDRA AZOFEIFA HERRERA, (…), en mi condición de ALBACEA PROPIETARIA, con facultades suficientes para este acto, de quien en vida fuera MARÍA CECILIA LILIETTE HERRERA ZAMORA, (…), respetuosamente manifiesto lo siguiente:
1. Se acusa recibo del oficio NO 469-2020 y se manifiesta aceptación del criterio de la Dirección Jurídica, por apegarse a derecho con respecto a la legislación en materia de sucesorios, y el cual fue acogido por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Por lo tanto, se reitera la solicitud de que se proceda con el estudio pertinente acerca de los montos adeudados de quien en vida fuera MARÍA CECILIA LILIETTE HERRERA ZAMORA, de calidades indicadas, para ser incluidos dichos montos en el haber sucesorio para distribución a sus herederos.
II. De conformidad con el punto b), de la sección denominada "Una información adicional" del oficio NO 469-2020, se solicita que una vez realizado el estudio, se notifique al ALBACEA mediante el correo electrónico: alejandro.burgos@invicta.legal. (SIC) Esto, para incluir dicha información en el Inventario de Bienes y el estado administrativo que exige el artículo 554 del Código Civil. Una vez realizados los cálculos correspondientes del monto por girar, como ALBACEA, informaré a la Notaría del señor Sergio Aguiar Montealegre, para efectos de que dicho Notario solicite el giro de los fondos, conforme a derecho corresponda.”
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Por unanimidad se acordó: 1) Tener por presentada y conocida la gestión de Grettel Alexandra Azofeifa Herrera, en su condición de albacea propietaria de quien en vida se llamó María Cecilia Liliette Herrera Zamora y estar a la espera de los cálculos que se solicitaron a la Dirección de Gestión Humana, en sesión N° 24-2020 celebrada el 13 de julio del 2020, artículo VIII. Asimismo, se toma nota de la información a la cual se deberá informar el resultado de la gestión. 2) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XIII 
Documento N° 684-20.
La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en oficio N° 2813-DE-2020 de 3 de agosto de 2020, traslado copia de oficio N° BAC OPC OPC-136-2020 con fecha 29 de julio último, suscrito por la señora María Gabriela Granados Sánchez, Supervisora BAC San José Pensiones OPC, referente a la revisión de la cartera de afiliados al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (ROPC) al 30 de abril 2020, a saber:
“BAC San José Pensiones OPC recibió de la División de Supervisión Regímenes de Capitalización Individual, SUPEN el SP-886-2020 donde realizó la revisión de la cartera de afiliados al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (ROPC) al 30 de abril 2020 y detectó que 1,585 afiliados ya habían fallecido, pero sus beneficiarios no han iniciado la gestión de retiro del fondo correspondiente. 
 
Dado que la normativa vigente establece que los beneficiarios del ROPC son los del régimen básico que tuviera el trabajador afiliado, atentamente le solicitamos revisar el listado adjunto y suministrarnos los nombres, números de identificación y demás calidades de los beneficiarios, de los trabajadores fallecidos que pertenecieron al Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial con el fin de poder contactarlos para que inicien el trámite de retiro correspondiente. 
 
Para cualquier consulta, contactar a Guillermo Gómez Achong, Jefe de Gestiones y Liquidaciones al 2295-9200 correo electrónico ggomeza@baccredomatic.cr y a María Gabriela Granado Sánchez Supervisora del área en mención, al 2295-9773 correo electrónico ggranados@baccredomatic.cr”

[Documento]
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Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por conocido el oficio N° 2813-DE-2020 de 3 de agosto de 2020, de la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en el que traslado copia de oficio N° BAC OPC OPC-136-2020 con fecha 29 de julio de 2020, suscrito por la señora María Gabriela Granados Sánchez, Supervisora del BAC San José, Pensiones OPC, referente a la revisión de la cartera de afiliados al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (ROPC) al 30 de abril 2020. 2.) Solicitar al Departamento Financiero Contable la revisión del listado adjunto y suministrar al BAC San José Pensiones OPC la información correspondiente de las personas que pertenecieron al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

La Dirección Ejecutiva y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc47632912]ARTÍCULO XIV 
Documento N° 214-20 / 662-20.
La máster Floribel Campos Solano y el licenciado Oslean Mora Valdez, por su orden, Jefa interina del Macroproceso Financiero Contable y Jefe interino del Proceso de Inversiones, en oficio N° 0269-PI-2020 de 28 de julio de 2020, remitieron lo siguiente:
	
“Conforme las políticas de transparencia, así como lo analizado y aprobado por el Comité de Inversiones en la sesión extraordinaria del 13 de julio de 2020, se adjuntan los siguientes documentos: 
 
1. Acta 87-CI-2020 sesión extraordinaria del Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

2. Informe Hoja de Ruta Mercados Internacionales.

3. Entregable N°1. Informe Hoja de Ruta Mercados Internacionales.

4. Matriz Mercados Internacionales. 

La información detallada y anexada en este documento es, si bien así lo estima, para su aprobación y hacerlo de conocimiento a los órganos administrativos correspondientes”







[bookmark: _MON_1658220937][bookmark: _MON_1658220948]
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Por unanimidad se acordó: Tener por recibido el oficio N° 0269-PI-2020 de 28 de julio de 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano y el licenciado Oslean Mora Valdez, por su orden, Jefa interina del Macroproceso Financiero Contable y Jefe interino del Proceso de Inversiones, en el que hacen de conocimiento de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial los siguientes documentos: a ) Acta 87-CI-2020 sesión extraordinaria del Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. b.) Informe Hoja de Ruta Mercados Internacionales. c.) Entregable N°1. Informe Hoja de Ruta Mercados Internacionales. d.) Matriz Mercados Internacionales. 
La Dirección Ejecutiva y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc47632915]ARTÍCULO XV 
Documento N° 214-20 / 685-20

La máster Floribel Campos Solano y el licenciado Fabián Salas Fernández, por su orden, Jefa interina del Macroproceso Financiero Contable y Jefe interino del Proceso de Inversiones, en oficio N° 0276-PI-2020 de 3 de agosto de 2020, remitieron lo siguiente:
“Conforme las políticas de transparencia, así como lo analizado y aprobado por el Comité de Inversiones en la sesión ordinaria del 20 de julio de 2020, se adjuntan los siguientes documentos:

1. Informe de Inversiones de la cartera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al cierre de junio 2020. 

1. Actualización de la Estrategia de Inversiones para el III trimestre del 2020.

1. Acta 88-CI-2020 sesión ordinaria del Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

La información detallada y anexada en este documento es, si bien así lo estima, para hacerlo de conocimiento a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”




[bookmark: _MON_1658214554][bookmark: _MON_1658214560]
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Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio N° 0276-PI-2020 de 3 de agosto de 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano y el licenciado Fabián Salas Fernández, por su orden, Jefa interina del Macroproceso Financiero Contable y Jefe interino del Proceso de Inversiones, en el que hacen de conocimiento de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial los siguientes documentos: a.) Informe de Inversiones de la cartera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al cierre de junio 2020. b.) Actualización de la Estrategia de Inversiones para el III trimestre del 2020. c.)Acta 88-CI-2020 sesión ordinaria del Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Deberá el encargado correspondiente proceder a la publicación en la página web de los rendimientos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
La Dirección Ejecutiva y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc47632917]ARTÍCULO XVI 
Documento N° 44-2020 / 678-2020.
En sesión número 12-2020 celebrada el 20 de abril del 2020, artículo VI, se conoció el oficio número 177-FC-2020 del 14 de abril de 2020, suscrito por el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe Proceso de Riesgos. En esa oportunidad don Arnoldo indicó, que en el informe de indicadores de Riesgos, cuando se refieren al VAR Montecarlo, se manifestó: " que se sobrepasó en un 2.71%, con una pérdida potencial por variaciones en los factores de riesgos de ¢ 9.581.830.210,68"; al respecto el MSC Ronald Chávez indicó que " es necesario revisar los límites del VAR Montecarlo por un problema de límites por atender"; al respecto Don Miguel propuso "enviar el SP-333-2020 de la SUPEN, a la Junta Administradora para su aprobación".
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Al respecto don Arnoldo indicó que no ve ningún documento a lo anteriormente expuesto, por lo que debía indicarse al Comité de Riesgos, se refirieran en una nota de que es lo que debía conocer la Junta Administradora.
En relación con lo anterior, esta Junta Administradora dispuso, en lo que interesa, solicitar al Comité de Riesgos que se refieran a las manifestaciones presentadas por el integrante Arnoldo Hernández Solano.
En oficio número 476-FC-2020, del 30 de julio de 2020, el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Riesgo, informó lo siguiente:
“En atención con lo acordado por parte de la Junta Administradora del FJPPJ en la sesión N° 12-2020 celebrada el 20 de abril del 2020, inciso 2, en donde se le solicita al Comité de Riesgos que se refieran a las manifestaciones presentadas por el integrante Arnoldo Hernández Solano se indica lo siguiente:

1. El VaR Montecarlo es un método que permite pronosticar el VaR de un portafolio utilizando supuestos acerca de distribución de probabilidad, considerando los factores de riesgo que puedan afectar la cartera de inversiones. Utiliza dichos supuestos para simular trayectorias futuras. Un experimento de Montecarlo consiste en la repetición de “muchas corridas”, donde intervienen números generados aleatoriamente, con el propósito de estimar entre otros, el valor esperado y la dispersión.

2. El resultado del indicador al 28 de febrero de 2020 es de 2,71%. Se interpreta así: la pérdida potencial por variaciones en los factores de riesgo es de hasta el 2,71% del valor de mercado del portafolio de inversiones clasificado como valor razonable con cambios en otro resultado integral. Es importante mencionar que, el resultado de febrero 2020 sobrepaso los niveles de capacidad establecidos producto de la actualización del tipo de cambio como factor de riesgo y la clasificación de los activos financieros de acuerdo con el modelo de negocio.

3. Cuando se establecieron los límites de apetito, tolerancia y capacidad no se tenía en la normativa de la Superintendencia de Pensiones, una clasificación del portafolio de las inversiones de acuerdo con el modelo de negocio. Por lo que fue necesario revisar y ajustar los límites de los indicadores de Riesgos de acuerdo con las nuevas condiciones.

4. Debido a lo anterior, en la Sesión Ordinaria N°79 del Comité de Riesgos, del 27 de mayo de 2020, se aprobó la propuesta para la modificación de los límites de los indicadores de riesgos que correspondan.

Conforme al argumento externado anteriormente, se estima atendida la solicitud realizada por la Junta Administradora del FJPPJ.”
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por recibido el oficio número 476-FC-2020, del 30 de julio de 2020, suscrito por el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Riesgo, en que se da respuesta de lo solicitado por esta Junta Administradora en sesión número 12-2020 celebrada el 20 de abril del 2020, artículo VI, al Comité de Riesgos. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del integrante Arnoldo Hernández Solano y del Comité de Auditoría. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc47632919]ARTÍCULO XVII 
Documento N° 13-2020 / 666-2020.
En oficio número 255-PI-2020 del 22 de julio de 2020, la máster Floribel Campos Solano y el MPM. Oslean Mora Valdez, por su orden, Jefa interina de Macroproceso Financiero Contable y Jefe de Proceso Inversiones, remitieron el siguiente informe:
“En atención a lo dispuesto por el Consejo Superior, en sesiones N.º 33-14 del 10 de abril de 2014, artículo XCIX y N.º 53-14 del 10 de junio de 2014, artículo XCIV y lo consignado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión N.°18-2020 del 01 de junio de 2020 artículo VI, se remite el análisis comparativo de títulos valores entre los estados de cuenta suministrados por los entes bancarios, con respecto a los registros que se llevan en este Macroproceso Financiero Contable, relativo a las cuentas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, así como las cuentas Administrativas del Poder Judicial, con corte al 30 de junio de 2020, de lo cual es importante indicar: o La conciliación de las cuentas administrativas del Poder Judicial (otras dependencias administrativas), no presentan diferencias en los montos consignados, ni mayores problemas en su formato.

o Como se mencionó en informes anteriores, el formato y contenido del estado de cuenta para las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial que remite mes a mes la custodia del BCR, mantiene inconsistencias para realizar la conciliación de títulos valores.

La situación anterior ha implicado que:

 Para que el Poder Judicial realice la conciliación requiere manipular los datos del estado de cuenta remitidos por el Custodio, para lograr conciliar la información con los datos generados en los reportes del Sistema de Inversiones del Poder Judicial.

Para algunas de las operaciones no ha sido posible conciliar los cupones uno a uno, por cuanto el estado de cuenta del Custodio los agrupa por fecha de vencimiento, al respecto se está solicitando al BCR corregir dicha situación.

 Algunas operaciones no se mostraban en el estado de cuenta del Custodio, situación que se reportó al BCR; las demás diferencias presentadas en las conciliaciones de los meses anteriores fueron comunicadas y a la fecha no se cuenta con la respuesta correspondiente.

Así las cosas, se procedió a extraer del estado de cuenta la información correspondiente a los principales de los Títulos Valores y sus cupones en dólares, colones, UDES y participaciones en Fondos de Inversión, los cuales se revisaron y coinciden con los registros del Poder Judicial, a excepción de las situaciones descritas anteriormente, las cuales están siendo presentadas a la Custodia del BCR para su atención y corrección.”
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por rendido el oficio N° 255-PI-2020 del 22 de julio de 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano y el MPM. Oslean Mora Valdez, por su orden, Jefa interina de Macroproceso Financiero Contable y Jefe de Proceso Inversiones, en que remite el análisis comparativo de títulos valores entre los estados de cuenta suministrados por los entes bancarios, con respecto a los registros que se llevan en el Macroproceso Financiero Contable, relativo a las cuentas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, así como las cuentas Administrativas del Poder Judicial, con corte al 30 de junio de 2020. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Comité de Inversiones y de Auditoría para el respectivo seguimiento. 3.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento del MPM. Oslean Mora Valdez, para los fines correspondientes. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XVIII
Documento N° 763-2020
	Toma la palabra el integrante Mauricio Villalta Fallas, donde expone una actualización de la “Metodología para la Asignación de Monto de Pensión”, la cual se adjunta a continuación:
“METODOLOGÍA PARA ASIGNACIÓN DE MONTO DE PENSIÓN
10/08/2020
 
Monto Pensión = Monto de Jubilación * 80% si Dependencia Económica ≥20%

Dependencia Económica = Ingresos Netos del Asociado Fallecido / Ingresos Netos Totales del Núcleo Familiar.
 
Ingreso Neto del Asociado Ingresos = Ingresos líquidos del Asociado Fallecido.
Ingresos Netos Totales del Núcleo Familiar = Ingresos líquidos del Núcleo Familiar – Cuotas de Préstamos cancelados por la aplicación de pólizas de vida o de saldos deudores aplicadas por el fallecimiento.
El porcentaje de dependencia económica se calcula al momento del fallecimiento del jubilado y luego es una constante para el resto de la vida del pensionado.
 Se estable un 20% por considerarse que si el jubilado aportaba menos de una quinta parte del ingreso total, su pareja no era dependiente se sus ingresos, además que los gastos familiares se reducen por la muerte del jubilado. La ley disminuye un 20% de la jubilación para dárselo al pensionado, por lo tanto, se usa este mismo parámetro para considerase dependencia económica mínima.”
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Se acordó por unanimidad: 1.) Aprobar en todos sus extremos la actualización de la Metodología para la Asignación de Monto de Pensión”. 2.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para los fines correspondientes. 
[bookmark: _Toc47632927]ARTÍCULO XIX 
Documento N°659-20

La licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones, en oficio N° PJ-DGH-AP-1959-2020 de 19 de julio de 2020, remitieron lo siguiente:
[bookmark: _Hlk40184431][bookmark: _Hlk40210121]“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora Margarita Leitón Cordero, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Álvaro Mata Herrera, cuyo deceso acaeció el 29 de enero de 2020.

1. Origen.
Esta Dirección en fecha 13 de febrero de 2020, recibió la gestión de la señora Margarita Leitón Cordero, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de don Álvaro.

Consecuentemente, en fecha 24 de febrero de 2020 se remitió el oficio N° PJ-DGH-AP-869-2020 dirigido al Departamento de Trabajo Social y Psicología, donde se solicita la valoración socioeconómica de la petente.

(…)”
 
[Documento]
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Una vez analizadas la solicitud de pensión incoada por la solicitud de pensión incoada por la señora Margarita Leitón Cordero, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Álvaro Mata Herrera, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y el informe número PJ-DGH-AP-1959-2020 de 19 de julio de 2020, suscrito por la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina, Jefe interino de Administración Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, todos de la Dirección de Gestión Humana, por lo anterior, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se acuerda por unanimidad: Acoger la solicitud de pensión que formula la señora Margarita Leitón Cordero, cuya asignación mensual será equivalente al 80 % del monto de la jubilación que recibía el jubilado judicial al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 30 de enero de 2020.
Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Departamento Financiero Contable. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc47632930]ARTÍCULO XX 
Documento N° 541-2020 / 683-2020.
Mediante cuenta de correo electrónico de la Caja Costarricense de Seguro Social de fecha 1 de agosto de 2020, se remitió lo siguiente:
“Señor patrono: Adjunto encontrará un archivo electrónico que contiene el Reporte de Trabajadores Incapacitados de su representada.

Cualquier duda puede comunicarse por este mismo medio, al correo electrónico grppredin@ccss.sa.cr. Muchas gracias.”
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tomar nota del reporte de personas Trabajadoras Incapacitadas, remitido mediante correo electrónico de 1 de agosto de 2020. 2.) Remitir el presente acuerdo al Departamento Financiero Contable para que realice las gestiones con la Caja Costarricense de Seguro Social, con el fin de determinar la procedencia del envío del archivo, dado que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones no tiene empleados activos y por ende no existen personas con estado de incapacidad. Asimismo, informe a esta Junta lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc47632935]ARTÍCULO XXI 
Documento N° 102-20

[bookmark: _Toc37954162]En la sesión N° 12-2020 celebrada el 20 de abril del 2020, artículo XXII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“En sesión N° 5-2020 celebrada el 24 de febrero del 2020, artículo IX, esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomó el acuerdo que literalmente dice:

“El MPM. Oslean Mora Valdez, jefe del Proceso de Inversiones, mediante correo electrónico 31 de enero de 2020, presentó la siguiente gestión:

“(…)

“…analizando a lo interno del Macroproceso Financiero Contable, en apego del convenio suscrito y conforme al comunicado que recibimos el día de hoy sobre la asignación de una personería jurídica propia para la Junta Administradora del FJPPJ, se considera importante se valore lo indicado en el correo infra citado, en el cual se presenta una interpretación sobre la supervisión al que estaría sujeta la JAFJPPJ, dado que se considera tendría los mismos alcances que la ejercida sobre el FJPPJ. Lo anterior impacta la operativa y el accionar sobre la gestión de los recursos de la comisión de administración, el tipo de contabilidad a efectuar, la distribución de la cartera de inversiones y en general el cuerpo normativo aplicable.

Dado lo anterior, salvo criterio en contrario, se considera oportuno sugerirle a la Junta Administradora del FJPPJ que declare el apego a la normativa del CONASSIF para la gestión de sus recursos o que en su defecto realice una gestión ante la Superintendencia de Pensiones para que determine con certeza:

1. Que la supervisión sobre la JAFJPPJ aplica en los mismos términos que al FJPPJ o que dicha Junta no esté sujeta a la supervisión y cumplimiento de normativa de SUPEN-CONASSIF.

1. Que se determine el plazo de aplicación o ajuste que se brindaría para su alineamiento a dicha normativa, en caso de que aplique.

En caso de proceder la supervisión directa de la SUPEN sobre la JAFJPPJ (como se estima), adicionalmente es necesario definir por parte de la JAFJPPJ, una estrategia específica de inversión para dichos recursos, con una estimación del plazo al cual serían utilizados, así como la declaración de adopción del cuerpo normativo aplicable para poder efectuar su adecuada gestión operativa.

Espero la información le sea de utilidad, quedo atento a sus consultas o comentarios.
Adjunto:
[image: ]
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Por unanimidad se acuerda: Solicitar a la Superintendencia de Pensiones se pronuncie en cuanto a la propuesta planteada por el MPM. Oslean Mora Valdez, jefe del Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, en cuanto a los siguientes puntos: a.) Que la supervisión sobre la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial aplica en los mismos términos que al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial o que dicha Junta no esté sujeta a la supervisión y cumplimiento de normativa de SUPEN-CONASSIF. b.) Que se determine el plazo de aplicación o ajuste que se brindaría para su alineamiento a dicha normativa, en caso de que aplique.

Hacer el presente acuerdo de conocimiento del Departamento Financiero Contable.”
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El doctor Álvaro Ramos Chaves, Superintendente de Pensiones, mediante oficio SP-377-2020, del 01 de abril de 2020, comunicó lo siguiente:

“Nos referimos al oficio N° 2-2020 del 04 de marzo de 2020, mediante el cual solicitan a esta Superintendencia se pronuncie en cuanto a: si la supervisión sobre la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial aplica en los mismos términos que al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial o que si dicha Junta no está sujeta a la supervisión y cumplimiento de normativa emitida por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) y el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF).

Al respecto, es importante tener en consideración lo que indica el artículo 2 de la Ley de Protección al Trabajador, según el cual: 

ARTÍCULO 2.- Definiciones. Para los efectos de esta ley, se definen los siguientes términos:

[…]

g) Entidades supervisadas. Todas las entidades autorizadas, la CCSS en lo relativo al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte y todas las entidades administradoras de regímenes de pensiones creados por leyes o convenciones colectivas, antes de la vigencia de esta ley.

h) Entidades reguladas. Entidades supervisadas, con excepción de la CCSS. 

[…] [Lo resaltado no es del original]

De acuerdo con lo anterior, la administradora del régimen de pensiones es la entidad regulada y supervisada por el CONASSIF y la SUPEN, en este caso, esa condición recae en la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de conformidad con lo dispuesto en el artículo párrafo primero del artículo 239[footnoteRef:6] de la Ley Orgánica del Poder Judicial, N°7333.  [6:  Este texto dispone: 
Artículo 239- Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un órgano del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley. 
[…] 
Se financiará con una comisión por gastos administrativos que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos se pagarán las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, en general, sus gastos administrativos. Los recursos ociosos serán invertidos de conformidad con lo previsto en el artículo 237 de esta ley. [Lo resaltado no es del original]. ] 

Como complemento de lo anterior, el artículo 249 de esa misma Ley dispone que: 

Artículo 241- La supervisión y la regulación de la Junta Administrativa y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial estarán a cargo de la Superintendencia de Pensiones (Supén) y del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif), respectivamente, de conformidad con las atribuciones que les otorga la ley. […] 

De esta forma, esa Junta Administradora debe cumplir con el Reglamento de Gobierno Corporativo y demás normativa vigente emitida por la SUPEN y CONASSIF, donde se establezcan las responsabilidades que le competen a los Órganos de Dirección de las entidades supervisadas y reguladas. 

Por otra parte, conforme lo establecido en el artículo 239, literal i), de la Ley N°7333, los recursos ociosos que resulten de la comisión por gastos administrativos del cinco por mil una vez atendidas las obligaciones correspondientes, deben ser invertidos tal y como se establece en el artículo 237 de esa misma ley, en la cual se indica que su gestión debe estar de conformidad con la Ley de Protección al Trabajador y la normativa que al efecto ha establecido el CONASSIF y la SUPEN.

Finalmente, también es deber de esa Junta Administradora, tener a disposición de esta Superintendencia, los estados financieros, informes auditados, procedimientos, políticas y cualquier otra información relacionada con la administración de los recursos que tiene a su cargo.

En caso de que requieran alguna aclaración adicional, estamos en la mejor disposición de atenderla.

-0- 

Se acordó por unanimidad: Tener por recibido el oficio SP-377-2020, del 01 de abril de 2020, suscrito por el doctor Álvaro Ramos Chaves, Superintendente de Pensiones, mediante oficio SP-377-2020, del 01 de abril de 2020, donde aclara lo relativo a la supervisión y cumplimiento de normativa de SUPEN-CONASSIF. 2.) Hacer de conocimiento del Comité de Auditoría y Riesgos para su conocimiento. 3) El Comité de Inversiones deberá elaborar e informar a esta Junta una propuesta para invertir los recursos ociosos que establece en el artículo 239 en relación al 237, de la Ley N°7333.

El Departamento Financiero Contable tomará nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.”

- 0 - 

Informa la Secretaría General de la Corte que revisados los registros que esta lleva no se tiene respuesta de lo peticionado por esta Junta Administradora. 

- 0 -

Se acordó por unanimidad: Se deja constancia de que esta Junta Administradora conoció en el artículo V de la sesión N° 19-2020 del 08 de junio del 2020, los informes remitidos por el Departamento Financiero Contable en oficio N° 0186-PI-2020, relativos a la cartera de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones al cierre del mes de abril de 2020, actualización de la Estrategia de Inversiones del segundo trimestre de 2020 y acta ordinaria del Comité de Inversiones N° 85-CI-2020. Asimismo, se tuvo por aprobada la propuesta de Política de Inversiones y se solicitó al Proceso de Inversiones coordinar lo correspondiente. Dado lo anterior, se solicita a la Secretaría General de la Corte proceder con el archivo del pendiente, debido a que con los informes de cita se tiene por suplida la información. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XXII 
Documento N° 260-20

[bookmark: _Toc37954120]En la sesión N° 12-2020 celebrada el 20 de abril del 2020, artículo IV, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“En oficio número 1347-DE-2020 del 14 de abril de 2020, la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, remitió la siguiente gestión:

“Para conocimiento y aprobación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, me permito remitir oficio N° 105-PI-2020 de fecha 1° de abril en curso, suscrito por la MBA Floribel Campos Solano y el MPM Oslean Mora Valdez, en su orden, Jefa del Departamento Financiero Contable y Jefe del Proceso de Inversiones de dicho Departamento, mediante el cual trasladan propuesta de Propuesta de Política de Inversiones y la Propuesta de Planificación Estratégica y así cumplir con las directrices de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).”

-0- 

Seguidamente se transcribe el oficio número 0105-PI-2020 del 1° de abril de 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa interina de Macroproceso Financiero Contable y el MPM. Oslean Mora Valdez, Jefe de Proceso de Inversiones, dirigido a la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, en su citado carácter, que literalmente dice:

“Conforme las políticas de transparencia, así como lo analizado y aprobado por el Comité de Inversiones en la sesión ordinaria del 23 de marzo de 2020, se adjuntan los siguientes documentos:

1. Informe de Inversiones de las carteras del Poder Judicial y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al cierre de febrero 2020. 2. Estrategia de Inversiones para el II trimestre del 2020. 3. Planificación Estratégica de las Inversiones del FJPPJ 4. Política de Inversiones del FJPPJ 5. Acta 82-CI-2020 sesión ordinaria del Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

La información detallada y anexada en este documento es, si bien así lo estima, para hacerlo de conocimiento a los órganos administrativos correspondientes.

(…).”








-0-

Indica don Arnoldo que en al acta 82-CI-2020, en el punto 6, " El MPM Mora Valdez inicia la exposición sobre la metodología para la clasificación de inversiones..."; que después de la exposición, el MBA Villalta pregunta, " si existe la posibilidad de establecer un rango en la metodología interna con matrices de transición históricas de C.R., y determinar probabilidades de subidas y bajadas de la calificación..", a lo que contesta el MPM Mora Valdez, " el gobierno no lo ha dejado de hacer, por lo que deben calificarse como AAA"; de inmediato el MBA Montero indica, "eso debe de revisarse en la Junta ( el subrayado no es del original) y revisar de manera conjunta con el proceso de Riesgos"

Al respecto don Arnoldo consulta que no ve ningún documento a lo anteriormente expuesto, por lo que debe indicarse al Comité de Inversiones, se refieran en una nota de que es lo que debe conocer la Junta Administradora.

- 0 - 

Se acordó por unanimidad: 1) Tener por rendidos los informes presentados por la Dirección Ejecutiva y el Departamento Financiero Contable correspondientes a: a) Estrategia de inversiones del segundo trimestre de 2020, b) Informe de Inversiones del mes de febrero de 2020, c) Planificación estratégica de Inversiones, d) Acta del Comité de Inversiones N° 82-CI-2020 y e) Política de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2) Remitir la Política de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a la Superintendencia de Pensiones para la aprobación respectiva. 3) Solicitar al Comité de Inversiones que se refieran a las manifestaciones presentadas por el integrante Arnoldo Hernández Solano. Se declara acuerdo firme.””


- 0 -

Informa la Secretaría General de la Corte que revisados los registros que esta lleva no se tiene respuesta de lo peticionado por esta Junta Administradora. 

- 0 -

Se acordó por unanimidad: 1. ) Tomar nota de la comunicación realizada por la Secretaría General de la Corte. 2.) Reiterar al Comité de Inversiones la necesidad de disponer de lo solicitado por esta Junta Administradora en sesión N° 12-2020 celebrada el 20 de abril del 2020, artículo IV, el cual deberá ser atendido de forma oportuna. Se declara acuerdo firme.

[bookmark: _Toc47632937]ARTÍCULO XXIII 
Documento N° 277-20

[bookmark: _Toc38546865]En la sesión N° 13-2020 celebrada el 27 de abril del 2020, artículo IX, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“El Consejo Superior en sesión Nº 107-19 del 10 de diciembre de 2019, artículo VI, tomó el acuerdo que literalmente dice:

“La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 5595-DE-2019 del 2 de diciembre de 2019, comunicó:

“Para conocimiento del Consejo Superior, me permito informar lo siguiente:

1. Esta Dirección Ejecutiva con oficio 2814-DE-2017 de 19 de junio de 2017, solicitó a la Dirección Jurídica, lo que literalmente se indica:

“La Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937 en su artículo 232 dispone que: 

“[…]

Por beneficiario se entiende la persona que el servidor o ex servidor judicial designe, si se tratare de su cónyuge, de sus hijos o de sus padres. Tal designación deberá hacerse por escrito a la Corte. […] Toda asignación caducará por la muerte del beneficiario; porque éste llegue a no necesitarla para su subsistencia, a juicio de la Corte Plena, en cuanto a los varones por la emancipación o mayoridad, salvo que sean inválidos y, tratándose de mujeres, por contraer matrimonio. […]”
[Valor]
Actualmente existen 49 mujeres beneficiadas con una pensión al amparo del numeral supra indicado ya que su estado civil en el Registro Civil es de “soltera”, con una edad promedio de 58 años y que mensualmente devengan al Fondo de Jubilaciones y Pensiones (FJP) ¢26,587,551.67, según se muestra en la siguiente tabla:

	IDENTIFICACIÓN
	NOMBRE
	APELLIDO1
	APELLIDO2
	MONTO
MENSUAL ACTUAL
	ESTADO CIVIL
	EDAD

	[Valor]
	Pacífica
	Sequeira 
	Calderón 
	[Valor]
	Soltera
	90.2

	[Valor]
	Maria Teresa
	Sequeira 
	Calderón 
	[Valor]
	Soltera
	88.1

	[Valor]
	Carmen 
	Cortes 
	Salazar 
	[Valor]
	Soltera
	87.9

	[Valor]
	Myra Del Carmen
	Rodriguez 
	Rey 
	[Valor]
	Soltera
	77.5

	[Valor]
	Evangelina 
	Araya 
	Villalobos 
	[Valor]
	Divorciado
	77.1

	[Valor]
	Olga Marta 
	Trejos 
	Calvo 
	[Valor]
	Soltera
	76.1

	[Valor]
	Ana Maria 
	López 
	Chaves 
	[Valor]
	Soltera
	69.7

	[Valor]
	Vilma Marietta 
	Rojas 
	Aguilar 
	[Valor]
	Soltera
	73.6

	[Valor]
	Marcela
	Muñoz 
	Benavides 
	[Valor]
	Soltera
	64.2

	[Valor]
	Roxana Militza 
	Ortega 
	Vincenzi 
	[Valor]
	Soltera
	60.3

	[Valor]
	Vida Angelica 
	Fernandez 
	Zuñiga 
	[Valor]
	Soltera
	62.7

	[Valor]
	Gabriela
	Calderón 
	Arias 
	[Valor]
	Soltera
	58.5

	[Valor]
	Eugenia Maria
	Baudrit 
	Solera 
	[Valor]
	Soltera
	58.2

	[Valor]
	Vera Isabel
	Murillo 
	Mora 
	[Valor]
	Soltera
	58.1

	[Valor]
	Carmen Eugenia 
	Martínez 
	Ramírez 
	[Valor]
	Soltera
	54.5

	[Valor]
	Rocío Maria
	Murillo 
	Escalante 
	[Valor]
	Soltera
	54.0

	[Valor]
	Katia Georgina De Je
	Murillo 
	Escalante 
	[Valor]
	Soltera
	52.3

	[Valor]
	Xinia Patricia 
	Bolaños 
	Villalobos 
	[Valor]
	Soltera
	49.6

	[Valor]
	Ingrid Patricia 
	Carvajal 
	Valverde 
	[Valor]
	Soltera
	47.3

	[Valor]
	Cristina Eugeni
	Gonzalez 
	Ramírez 
	[Valor]
	Soltera
	47.1

	[Valor]
	Jessica Arlyn 
	Freer 
	Bonilla 
	[Valor]
	Soltera
	45.4

	[Valor]
	Kattia Vanessa
	Arias 
	Brenes 
	[Valor]
	Soltera
	44.7

	[Valor]
	Grettel Yesenia 
	Morales 
	Aguilar 
	[Valor]
	Soltera
	41.4

	[Valor]
	Ana Ligia 
	Ugalde 
	Trigueros 
	[Valor]
	Soltera
	41.3

	[Valor]
	Monique 
	Baudrit 
	Gonzalez 
	[Valor]
	Soltera
	38.7

	[Valor]
	Silvia Inés 
	Oviedo 
	Elizondo 
	[Valor]
	Soltera
	35.7

	[Valor]
	Jennifer 
	Heilbron 
	Cuadra 
	[Valor]
	Soltera
	35.7

	[Valor]
	Gabriela 
	Esquivel 
	Selva 
	[Valor]
	Soltera
	32.9

	[Valor]
	Katherine Marie 
	Heilbron 
	Cuadra 
	[Valor]
	Soltera
	28.9

	[Valor]
	Gerarda 
	Rodriguez 
	Valverde 
	[Valor]
	Soltera
	73.2

	[Valor]
	Flor Elena 
	Herrera 
	Castro 
	[Valor]
	Soltera
	45.7

	[Valor]
	Carmen
	Jimenez 
	Muñoz 
	[Valor]
	Soltera
	44.4

	[Valor]
	Maria Eugenia 
	Vargas 
	Cerdas 
	[Valor]
	Soltera
	70.4

	[Valor]
	Ana Isabel 
	Ramírez 
	Bonilla 
	[Valor]
	Soltera
	66.5

	[Valor]
	Virginia
	Ramírez 
	Ramírez 
	[Valor]
	Soltera
	58.2

	[Valor]
	Marjorie
	Segura 
	Esquivel 
	[Valor]
	Soltera
	53.8

	[Valor]
	Elsie 
	Villalobos 
	Villalobos 
	[Valor]
	Soltera
	85.0

	[Valor]
	Virginia
	Chavarría 
	Ramírez 
	[Valor]
	Soltera
	80.6

	[Valor]
	Damaris
	Arguello 
	Sánchez 
	[Valor]
	Soltera
	56.6

	[Valor]
	Nancy
	Alfaro 
	Escalante 
	[Valor]
	Soltera
	52.6

	[Valor]
	Flor Emilia 
	Campos 
	Vargas 
	[Valor]
	Soltera
	49.0

	[Valor]
	Carmen
	Chaverri 
	Briceño 
	[Valor]
	Soltera
	96.6

	[Valor]
	Melissa Esther 
	Zuñiga 
	Rodriguez 
	[Valor]
	Soltera
	30.2

	[Valor]
	Carmen
	Montoya 
	Bolsios 
	[Valor]
	Soltera
	70.6

	[Valor]
	Marisol
	Mena 
	Matamoros 
	[Valor]
	Soltera
	53.0

	[Valor]
	Maria Isabel
	Machado 
	Marín 
	[Valor]
	Soltera
	53.0

	[Valor]
	Elizabeth
	Araya 
	Martínez 
	[Valor]
	Soltera
	46.0

	[Valor]
	Ana Gabriela 
	Machado 
	Marín 
	[Valor]
	Soltera
	46.9

	[Valor]
	Luz Maria De Las Mer
	Acosta 
	Rodriguez 
	[Valor]
	Divorciado
	73.8

	Total
	49
	
	
	₡26,587,551.67
	
	



Al respecto, hemos tenido noticia de que algunas beneficiarias de pensión, si bien no tienen formalmente un estado civil “casada”, podrían mantener relaciones estables de convivencia e incluyo hijos producto de dichas relaciones, lo que podría estar generando un abuso del derecho. Además, si bien muchas son adultas mayores, un grupo importante se encuentra en edad productiva y podría gozar de un trabajo remunerado.

Por lo anterior, le solicito criterio jurídico que analice la norma, en su contexto social actual, considerando que hoy en día la “unión de hecho” goza de los mismos derechos y obligaciones que el matrimonio. Dentro de dicho criterio se debe determinar:

1. Si procede suspender la pensión cuando, mediante un estudio socioeconómico se confirme la unión de hecho.

1. Si adicionalmente resulta necesario determinar la situación de solvencia económica del grupo familiar o si, por solo acreditarse la relación de convivencia procede la suspensión del beneficio.

1. Si a pesar de que se ratifique la condición de soltería, del estudio socioeconómico se determina que la beneficiaria no requiere de la pensión, es posible suspenderla. 

Para todos los casos anteriores, de proceder la suspensión de la pensión, se solicita indicar el procedimiento legal que debe seguirse. 

La gestión anterior se realiza atendiendo el principio pro fondo y las condiciones actuariales de nuestro régimen.”

1. La Dirección Jurídica con oficio DJ-AJ-3500-2017 de 31 de julio de 2017, literalmente señala:

“Remito la respuesta a la consulta realizada, mediante oficio N° 2814-2017 del 19 de junio de 2017, suscrito por su persona. En el citado oficio se solicita a la Dirección Jurídica que analice la norma, en su contexto social actual, considerando que hoy en día la “unión de hecho” goza de los mismos derechos y obligaciones que el matrimonio.
 
1. De la Gestión.

Mediante oficio N° 2814-2017 del 19 de junio de 2017, suscrito por la MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva del Poder Judicial, solicita: 

“[…] La Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937 en su artículo 232 dispone que: 

“[…]

Por beneficiario se entiende la persona que el servidor o ex servidor judicial designe, si se tratare de su cónyuge, de sus hijos o de sus padres. Tal designación deberá hacerse por escrito a la Corte. […] Toda asignación caducará por la muerte del beneficiario; porque éste llegue a no necesitarla para su subsistencia, a juicio de la Corte Plena, en cuanto a los varones por la emancipación o mayoridad, salvo que sean inválidos y, tratándose de mujeres, por contraer matrimonio. […]”

Actualmente existen 49 mujeres beneficiadas con una pensión al amparo del numeral supra indicado ya que su estado civil en el Registro Civil es de “soltera”, con una edad promedio de 58 años y que mensualmente devengan al Fondo de Jubilaciones y Pensiones (FJP) ¢26,587,551.67, según se muestra en la siguiente tabla:

	IDENTIFICACIÓN
	NOMBRE
	APELLIDO1
	APELLIDO2
	MONTO
MENSUAL ACTUAL
	ESTADO CIVIL
	EDAD

	[Valor]
	Pacífica
	Sequeira 
	Calderón 
	[Valor]
	Soltera
	90.2

	[Valor]
	Maria Teresa
	Sequeira 
	Calderón 
	[Valor]
	Soltera
	88.1

	[Valor]
	Carmen 
	Cortes 
	Salazar 
	[Valor]
	Soltera
	87.9

	[Valor]
	Myra Del Carmen
	Rodriguez 
	Rey 
	[Valor]
	Soltera
	77.5

	[Valor]
	Evangelina 
	Araya 
	Villalobos 
	[Valor]
	Divorciado
	77.1

	[Valor]
	Olga Marta 
	Trejos 
	Calvo 
	[Valor]
	Soltera
	76.1

	[Valor]
	Ana Maria 
	López 
	Chaves 
	[Valor]
	Soltera
	69.7

	[Valor]
	Vilma Marietta 
	Rojas 
	Aguilar 
	[Valor]
	Soltera
	73.6

	[Valor]
	Marcela
	Muñoz 
	Benavides 
	[Valor]
	Soltera
	64.2

	[Valor]
	Roxana Militza 
	Ortega 
	Vincenzi 
	[Valor]
	Soltera
	60.3

	[Valor]
	Vida Angelica 
	Fernandez 
	Zuñiga 
	[Valor]
	Soltera
	62.7

	[Valor]
	Gabriela
	Calderón 
	Arias 
	[Valor]
	Soltera
	58.5

	[Valor]
	Eugenia Maria
	Baudrit 
	Solera 
	[Valor]
	Soltera
	58.2

	[Valor]
	Vera Isabel
	Murillo 
	Mora 
	[Valor]
	Soltera
	58.1

	[Valor]
	Carmen Eugenia 
	Martínez 
	Ramírez 
	[Valor]
	Soltera
	54.5

	[Valor]
	Rocío Maria
	Murillo 
	Escalante 
	[Valor]
	Soltera
	54.0

	[Valor]
	Katia Georgina De Je
	Murillo 
	Escalante 
	[Valor]
	Soltera
	52.3

	[Valor]
	Xinia Patricia 
	Bolaños 
	Villalobos 
	[Valor]
	Soltera
	49.6

	[Valor]
	Ingrid Patricia 
	Carvajal 
	Valverde 
	[Valor]
	Soltera
	47.3

	[Valor]
	Cristina Eugeni
	Gonzalez 
	Ramírez 
	[Valor]
	Soltera
	47.1

	[Valor]
	Jessica Arlyn 
	Freer 
	Bonilla 
	[Valor]
	Soltera
	45.4

	[Valor]
	Kattia Vanessa
	Arias 
	Brenes 
	[Valor]
	Soltera
	44.7

	[Valor]
	Grettel Yesenia 
	Morales 
	Aguilar 
	[Valor]
	Soltera
	41.4

	[Valor]
	Ana Ligia 
	Ugalde 
	Trigueros 
	[Valor]
	Soltera
	41.3

	[Valor]
	Monique 
	Baudrit 
	Gonzalez 
	[Valor]
	Soltera
	38.7

	[Valor]
	Silvia Inés 
	Oviedo 
	Elizondo 
	[Valor]
	Soltera
	35.7

	[Valor]
	Jennifer 
	Heilbron 
	Cuadra 
	[Valor]
	Soltera
	35.7

	[Valor]
	Gabriela 
	Esquivel 
	Selva 
	[Valor]
	Soltera
	32.9

	[Valor]
	Katherine Marie 
	Heilbron 
	Cuadra 
	[Valor]
	Soltera
	28.9

	[Valor]
	Gerarda 
	Rodriguez 
	Valverde 
	[Valor]
	Soltera
	73.2

	[Valor]
	Flor Elena 
	Herrera 
	Castro 
	[Valor]
	Soltera
	45.7

	[Valor]
	Carmen
	Jimenez 
	Muñoz 
	[Valor]
	Soltera
	44.4

	[Valor]
	Maria Eugenia 
	Vargas 
	Cerdas 
	[Valor]
	Soltera
	70.4

	[Valor]
	Ana Isabel 
	Ramírez 
	Bonilla 
	[Valor]
	Soltera
	66.5

	[Valor]
	Virginia
	Ramírez 
	Ramírez 
	[Valor]
	Soltera
	58.2

	[Valor]
	Marjorie
	Segura 
	Esquivel 
	[Valor]
	Soltera
	53.8

	[Valor]
	Elsie 
	Villalobos 
	Villalobos 
	[Valor]
	Soltera
	85.0

	[Valor]
	Virginia
	Chavarría 
	Ramírez 
	[Valor]
	Soltera
	80.6

	[Valor]
	Damaris
	Arguello 
	Sánchez 
	[Valor]
	Soltera
	56.6

	[Valor]
	Nancy
	Alfaro 
	Escalante 
	[Valor]
	Soltera
	52.6

	[Valor]
	Flor Emilia 
	Campos 
	Vargas 
	[Valor]
	Soltera
	49.0

	[Valor]
	Carmen
	Chaverri 
	Briceño 
	[Valor]
	Soltera
	96.6

	[Valor]
	Melissa Esther 
	Zuñiga 
	Rodriguez 
	[Valor]
	Soltera
	30.2

	[Valor]
	Carmen
	Montoya 
	Bolsios 
	[Valor]
	Soltera
	70.6

	[Valor]
	Marisol
	Mena 
	Matamoros 
	[Valor]
	Soltera
	53.0

	[Valor]
	Maria Isabel
	Machado 
	Marín 
	[Valor]
	Soltera
	53.0

	[Valor]
	Elizabeth
	Araya 
	Martínez 
	[Valor]
	Soltera
	46.0

	[Valor]
	Ana Gabriela 
	Machado 
	Marín 
	[Valor]
	Soltera
	46.9

	[Valor]
	Luz Maria De Las Mer
	Acosta 
	Rodriguez 
	[Valor]
	Divorciado
	73.8

	Total
	49
	
	
	₡26,587,551.67
	
	



Al respecto, hemos tenido noticia de que algunas beneficiarias de pensión, si bien no tienen formalmente un estado civil “casada”, podrían mantener relaciones estables de convivencia e incluyo hijos producto de dichas relaciones, lo que podría estar generando un abuso del derecho. Además, si bien muchas son adultas mayores, un grupo importante se encuentra en edad productiva y podría gozar de un trabajo remunerado.

Por lo anterior, le solicito criterio jurídico que analice la norma, en su contexto social actual, considerando que hoy en día la “unión de hecho” goza de los mismos derechos y obligaciones que el matrimonio. Dentro de dicho criterio se debe determinar:

1. Si procede suspender la pensión cuando, mediante un estudio socioeconómico se confirme la unión de hecho.

1. Si adicionalmente resulta necesario determinar la situación de solvencia económica del grupo familiar o si, por solo acreditarse la relación de convivencia procede la suspensión del beneficio.

1. Si a pesar de que se ratifique la condición de soltería, del estudio socioeconómico se determina que la beneficiaria no requiere de la pensión, es posible suspenderla. 

Para todos los casos anteriores, de proceder la suspensión de la pensión, se solicita indicar el procedimiento legal que debe seguirse. 

La gestión anterior se realiza atendiendo el principio pro fondo y las condiciones actuariales de nuestro régimen. […]”

1. Normativa aplicable: 

1.- Normativa aplicable en relación al matrimonio:

1.1.- El Código de Familia, Ley N° 5476, menciona que:

“Artículo 14.- Es legalmente imposible el matrimonio: 

1) De la persona que esté ligada por un matrimonio anterior. 

2) Entre ascendientes y descendientes por consanguinidad o afinidad. 

El impedimento no desaparece con la disolución del matrimonio que dio origen al parentesco por afinidad. 

3) Entre hermanos consanguíneos. 

4) Entre quien adopta y la persona adoptada y sus descendientes; hijos e hijas adoptivos de la misma persona; la persona adoptada y los hijos e hijas de quien adopta; la persona adoptada y el excónyuge de quien adopta, y la persona que adopta y el excónyuge de quien es adoptado.

(Así reformado el inciso anterior por el artículo 2° de la ley N° 9406 del 30 de noviembre de 2016, "Fortalecimiento de la protección legal de las niñas y las adolescentes mujeres ante situaciones de violencia de género asociadas a relaciones abusivas.")

5) Entre el autor, coautor, instigador o cómplice del delito de homicidio de uno de los cónyuges y el cónyuge sobreviviente. 

6) Entre personas del mismo sexo. 

7) De la persona menor de dieciocho años.”

2.- Normativa aplicable en relación con la Unión de Hecho:

2.1.- El Código de Familia, Ley N°5476, indica: 

“Artículo 242.- La unión de hecho pública, notoria, única y estable, por más de tres años, entre un hombre y una mujer que posean aptitud legal para contraer matrimonio, surtirá todos los efectos patrimoniales propios del matrimonio formalizado legalmente, al finalizar por cualquier causa.” 

“Artículo 244.- El reconocimiento judicial de la unión de hecho retrotraerá sus efectos patrimoniales a la fecha en que se inició esa unión.”

“Artículo 245.- Después de reconocida la unión, los convivientes podrán solicitarse pensión alimenticia. 

Cuando la convivencia termine por un acto unilateral injustificado de uno de los convivientes, el otro podrá pedir para sí, una pensión alimenticia a cargo del primero, siempre que carezca de medios propios para subsistir.” 

3.- Normativa aplicable en relación al fallecimiento de un servidor judicial:

3.1.- Ley Orgánica del Poder Judicial:

ARTICULO 232.- En las condiciones establecidas en este Capítulo, el fallecimiento de un servidor judicial, activo o jubilado, da derecho a sus beneficiarios a una pensión que el Consejo fijará prudencialmente, pero que no podrá ser superior a las dos terceras partes de la jubilación que disfrutaba o pudo disfrutar ni inferior a la tercera parte del último sueldo que percibió, salvo cuando se tratare del cónyuge sobreviviente, en cuyo caso el monto de la pensión será igual al monto de la jubilación que venía disfrutando o tenía derecho a disfrutar el exservidor.

Por beneficiarios, se entienden las personas que el servidor o exservidor judicial designe, si se tratare de su cónyuge, de su compañero o compañera de convivencia durante al menos dos años, de sus hijos o de sus padres. Tal designación deberá hacerse por escrito y dirigida al Consejo.

A falta de esa designación o si la última, por cualquier motivo racional, evidentemente no representare los deseos del causante, se tendrá por beneficiarios a la persona o personas dichas y se distribuirá la pensión entre ellas, en la forma en que el Consejo reglamente y que se ajuste, en lo posible, a los presuntos deseos del fallecido y a las necesidades familiares.

No podrá ser beneficiario quien no forme parte del grupo de personas a que se refiere este artículo, ni aquél que no necesite de la pensión, porque su trabajo o sus rentas le permiten proveer sus alimentos sin ella, a no ser que el trabajo o las rentas que reciba sean insuficientes, en cuyo caso el Consejo rebajará la pensión en el tanto que estime necesario.

Toda asignación caducará por la muerte del beneficiario; porque éste llegue a no necesitarla para su subsistencia, a juicio del Consejo; en cuanto a los hijos de uno u otro sexo, por la mayoridad, salvo que sean inválidos o que no hubieren terminado sus estudios para una profesión u oficio, mientras obtengan buenos rendimientos en ellos y no sobrepasen la edad de veinticinco años. Todo sin perjuicio de las asignaciones que a la fecha de vigencia de esta Ley se hubieran acordado.

El Consejo, previa investigación, podrá hacer los cambios o ajustes necesarios en las cuotas asignadas y disponer respecto de los beneficiarios que lo necesitaren que sus porciones acrezcan en todo o en parte las que caducaren.

IV.- Criterio:

Aplicando la normativa antes mencionada a la consulta realizada sobre analizar la norma, en su contexto social actual, considerando que hoy en día la “unión de hecho” goza de los mismos derechos y obligaciones que el matrimonio. Además se solicita atender el principio pro fondo y las condiciones actuariales de nuestro régimen.

Sin embargo, en caso de muerte de uno de los convivientes, es necesario ejercer dicha acción legal (reconocimiento de unión de hecho) en un término menor de dos años, pues, si no se interpone en dos años caducará. 

Ahora bien, una vez analizado lo anterior se detallará cada uno de los puntos, tal y como se determina a continuación:

“1.- Si procede suspender la pensión cuando, mediante un estudio socioeconómico se confirme la unión de hecho”:

El artículo 242 del Código de Familia, define la unión de hecho como aquella unión “publica, notoria, única y estable, por más de tres años, entre un hombre y una mujer que posean aptitud legal para contraer matrimonio, la cual surtirá todos los efectos patrimoniales propios del matrimonio formalizado legalmente, al finalizar por cualquier causa”.

Sobre el tema, es importante citar la sentencia N° 00866 de la Sala Segunda, indica que una vez que la unión de hecho sea reconocida surte todos los efectos patrimoniales propios del matrimonio formalizado legalmente. 

Incluso el artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial contempla como beneficiarios a su compañero o compañera de convivencia durante al menos dos años. Por lo que se considera que si la unión de hecho es reconocida, no procede suspender la pensión, ya que una vez comprobada surtirá todos los efectos patrimoniales propios del matrimonio formalizado legalmente, al finalizar por cualquier causa.

Sobre el mismo tema la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, mediante resolución 2017-001021 de las quince horas diez minutos del veintiséis de julio de dos mil diecisiete, expone: 

“[…]Tal y como la Sala consideró en la sentencia recién citada, lejos de condicionar los efectos del matrimonio o lesionar los numerales 51 y 52 de la Constitución Política, los anteriores requisitos pretenden asegurar el cumplimiento de los fines que la Constitución asigna a los seguros sociales. La pensión por viudez no es un efecto, en sentido estricto, del matrimonio, es decir, no es la condición de esposo o esposa del fallecido la que genera el derecho a la pensión, sino el hecho de haber convivido, o al menos dependido económicamente de aquél. El importe de la pensión pretende sustituir la ayuda que el fallecido otorgaba a las personas que de él dependían, sean o no cónyuges, de manera que no queden en una situación de indigencia. Por ello, la exigencia de que los posibles beneficiarios demuestren la dependencia económica es una restricción razonable para cumplir el fin de esta prestación social, y por ello es acorde con el Derecho de la Constitución”. (La negrita y el subrayado no constan en el original). (Ese mismo criterio se reiteró en las sentencias 2232, de las 15:16 horas del 22 de febrero de 2006 y 13.847, de las 14:34 horas del 17 de setiembre de 2008). […]” (énfasis agregado).

Ahora bien, la persona beneficiaria se vuelve a casar o viven en unión libre tienen derecho a seguir recibiendo dicho monto, sobre el tema la Sala Constitucional, resolución N° 2010-18965, expone:
 
“V.-SOBRE LA PROTECCIÓN ESPECIAL QUE SE LE RECONOCE CONSTITUCIONALMENTE A LA FAMILIA. Alega la accionante que para mantener la pensión de guerra que disfruta, la norma impugnada la obliga a prescindir del matrimonio, lo que atenta contra la familia, y la protección especial que, constitucionalmente, se le reconoce como elemento, natural y fundamental de nuestra sociedad (artículo 52). Esta Sala ha sostenido de manera conteste que la Constitución Política resguarda la protección a la familia y que los individuos gozan del derecho al matrimonio (Voto N° 1998-04636 de las 15:57 hrs. del 30 de junio de 1998). Desde sus inicios, la jurisprudencia de este Tribunal reconoció que las pensiones e indemnizaciones de guerra, dispuestas en la Ley N ° 1922 de 5 de agosto de 1955, estuvieron orientadas como deber del Estado de velar por las viudas, huérfanos, padres dependientes de fallecidos, así como aquellos que hubieran resultado incapacitados total o parcialmente en esas acciones bélicas (Sentencia N° 1990-01130 de las 17:30 hrs. del 18 de septiembre de 1990). En esta misma tesitura, en el Voto N° 2005-07226 de las 14:56 hrs. del 9 de junio de 2005, se reconoció que el espíritu de esa ley es el siguiente: "(...) fue otorgar un beneficio a todas aquellas personas -o a sus familiares-, que combatieron en la llamada Revolución del '48 o en los hechos bélicos que ocurrieron en 1955 (...). Como se puede advertir con meridiana claridad, el régimen de guerra es un sistema asistencial que procura amparar a aquellos que, habiendo combatido carecen de recursos económicos para satisfacer sus necesidades básicas (Véase en este sentido la Sentencia N ° 2000-00876 de las 16:06 hrs. del 26 de enero de 2000). 

VI.- Pues bien, al analizarse el contenido de la norma impugnada frente a los alcances de los derechos protegidos en los artículos 33, 51 y 52 de la Constitución Política, así como en el Derecho Internacional de los Derechos Humanos, fácilmente se deduce constituye una discriminación ilegítima e infundada con respecto a las personas que desean contraer matrimonio, quienes pierden de manera completamente ilegítima, por esa circunstancia, el derecho de continuar disfrutando de la pensión de guerra, razón por la cual se debe declarar su inconstitucionalidad. Ciertamente, aunque el legislador bien puede disponer bajo qué condiciones es posible declarar la caducidad de un beneficio, de ninguna manera puede soslayar en ejercicio de dicha actividad el contenido esencial de los derechos fundamentales de un particular, como se ha producido en el caso concreto, en el cual la norma impugnada origina una discriminación injustificada con respecto a las personas que desean contraer matrimonio, a quienes por adquirir esa condición les resulta imposible continuar percibiendo el monto que supone la pensión aludida. Queda de manifiesto que en este pronunciamiento la Sala Constitucional ha modificado el razonamiento sostenido en la sentencia N°004636-98 de las 15:57 hrs. del 30 de junio de 1998, en que se analizó la constitucionalidad de la caducidad dispuesta en el artículo 20 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social. Por el contrario, en esta ocasión y luego de mayor reflexión sobre el contenido de la norma cuya conformidad con el Derecho de la Constitución es discutida en este asunto, se tiene por acreditada la discriminación injustificada que se origina por la aplicación de esa norma.” 

V.- A tales razonamientos, este Tribunal agregó en su sentencia número 2010-13704 de las catorce horas treinta y cinco minutos del ocho de agosto de dos mil diez, lo siguiente: 
"Como puede apreciarse tanto la norma cuestionada en el precedente citado, como la recogida en el artículo 63 inciso a) de la Ley número 2248, de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, según texto modificado por las leyes 7028 del veintitrés de abril de mil novecientos ochentas y seis y 7268 del catorce de noviembre de mil novecientos noventa y seis, regulan de manera similar la causal de caducidad del derecho a la llamada pensión por viudez que se otorga a la viuda luego de la muerte de quien fue prestatario por derecho propio. De igual forma -y en lo que interesa para esta decisión- en ambos casos el reclamo lo fue por la infracción de los artículos 33, 51 y 52 Constitucionales, el cual, como puede observarse, fue analizado y resuelto por la Sala en el sentido de la incompatibilidad con la Constitución Política de una disposición que condicione el mantenimiento de este tipo de prestación a la abstención de contraer nuevas nupcias.- Sometido de nuevo a estudio por parte de este órgano se concluye que no existen motivos para cambiar de criterio respecto del punto en discusión, por lo que procede declarar con lugar la acción y anular la norma aquí impugnada por las razones y fundamentos arriba expuestos.- A mayor abundamiento, debe indicarse que tanto el informe de la Procuraduría como el alegato de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio, buscan reivindicar la posición original de esta Sala en el tema, pero debe notarse que en la propia sentencia 2008-16976 precitada, se tuvieron a la vista tales argumentos y se advirtió expresamente sobre la formal reversión de criterio jurídico original que había sostenido este Tribunal para sustituirlo por el actual, frente al que la norma aquí discutida resulta inconstitucional.-
VI.- Situación del artículo 20 inciso d) del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social y conclusión.-
Los antecedentes parcialmente transcritos llevan a la mayoría de esta Sala a concluir que sí existe lesión a los artículos 33, 51 y 52 de la Constitución Política en tanto que la causal recogida en el inciso d) para la "terminación del pago de la pensión" que se dispone la citada norma reglamentaria, afecta indebidamente el ejercicio de los derechos establecidos en las normas constitucionales mencionadas.-
Por ello, y en conclusión, procede acoger el reclamo en contra del artículo 20 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense del Seguro Social y declarar con lugar la acción con las consecuencias legalmente establecidas.- […]” (énfasis agregado).
De lo anterior se desprende que caducar el derecho accesorio de pensión de una persona beneficiaria por el solo hecho de haber iniciado una nueva relación sentimental, es inconstitucional, pues el criterio de la Sala Constitucional es el de proteger el derecho de las personas viudas a rehacer su familia, así como la libertad de contraer matrimonio (artículo 52 de la Constitución Política) y el derecho fundamental de ser tratados igualmente por el Estado. De manera que el estudio socio económico deberá servir de insumo para determinar la necesidad de continuar recibiendo la ayuda por parte del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (puede ser que por el apoyo económico de su nueva pareja ya esta ayuda no se requiera), pero no únicamente para determinar que la persona beneficiaria tiene una nueva familia y esto sea un criterio para caducar el derecho, pues tal proceder sería inconstitucional. 
“2.- Si adicionalmente resulta necesario determinar la situación de solvencia económica del grupo familiar o si, por solo acreditarse la relación de convivencia procede la suspensión del beneficio.”
Una vez aclarado el tema de la unión de hecho es importante indicar que al no ser un parámetro de caducidad, el que la persona beneficiaria adquiera una nueva pareja sentimental, torna importancia la condición socioeconómica ante esta novedosa condición familiar. 
Tomando en cuenta que la Sala Constitucional, resolución N° 2010-18965, es clara al señalar que “La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la protección de la sociedad y del Estado." Donde además “prohíbe las injerencias arbitrarias en la vida privada y la familia” y expone que “Ciertamente, aunque el legislador bien puede disponer bajo qué condiciones es posible declarar la caducidad de un beneficio, de ninguna manera puede soslayar en ejercicio de dicha actividad el contenido esencial de los derechos fundamentales de un particular, como se ha producido en el caso concreto, en el cual la norma impugnada origina una discriminación injustificada con respecto a las personas que desean contraer matrimonio, a quienes por adquirir esa condición les resulta imposible continuar percibiendo el monto que supone la pensión aludida, es necesario determinar si la persona beneficiaria a pesar de su nueva relación sentimental, requiere de la pensión por parte del Fondo, lo que puede acreditarse por medio del correspondiente estudio socioeconómico para determinar la situación de solvencia económica del grupo familiar y solo si evidencia que no se requiere la pensión para sufragar sus necesidades básicas, podrá procederse a la caducidad del beneficio, pues como ha indicado la Sala Segunda, no es la no es la condición de cónyuge del fallecido la que genera el derecho a la pensión, sino el hecho de haber convivido, o al menos dependido económicamente de aquél. 
“3.- Si a pesar de que se ratifique la condición de soltería, del estudio socioeconómico se determina que la beneficiaria no requiere de la pensión, es posible suspenderla.”
Como ya se mencionó, no podrá ser beneficiario aquél que no necesite de la pensión, porque su trabajo o sus rentas le permiten proveer sus alimentos sin ella, a no ser que el trabajo o las rentas que reciba sean insuficientes, el Consejo rebajará la pensión en caso de ser necesario. (Resolución N° 2011-000540 de la Sala Segunda). Además, el Consejo, previa investigación, podrá hacer los cambios o ajustes necesarios en las cuotas asignadas y disponer respecto de los beneficiarios que lo necesitaren que sus porciones acrezcan en todo o en parte las que caducaren.”, por lo que si del estudio socioeconómico se desprende que la persona beneficiaria no tiene necesidad de contar con la pensión para sufragar sus necesidades básicas, podrá suspenderse dicho beneficio. 
“4.- se solicita indicar el procedimiento legal que debe seguirse.”
Sobre la solicitud del procedimiento legal para la suspensión de la pensión, debe estarse a lo indicado en el párrafo último del artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, en cuanto indica que el Consejo Superior, previa investigación, “podrá hacer los cambios o ajustes accesorios en las cuotas asignadas y disponer, respecto de los beneficiarios inválidos o menores no emancipados, que sus porciones acrezcan en todo o en parte, con las que caducaren”, por lo que ese órgano tiene la potestad de revisión de las pensiones para caducarlas, acrecerlas o decrecerlas de ser necesario. Para ello puede hacerse asesorar de los órganos técnicos que considere conveniente.”
1. Con base en lo anterior, esta Dirección remite nuevamente oficio 4953-DE-2017 de 13 de octubre de 2017, a la Dirección Jurídica, que literalmente dice:
“En atención al criterio jurídico rendido mediante oficio N° DJ-AJ-3500-2017 de fecha 31 de julio de 2017, mediante el cual da respuesta a la consulta hecha por esta Dirección Ejecutiva mediante nota N° 2814-2017, de manera respetuosa me permito aclarar que nuestra gestión refiere a beneficiarios hijos de jubilados fallecidos y no cónyuges o compañeras, a quienes se les otorgó el derecho al amparo del artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937 que en lo que interesa señala:
“Toda asignación caducará por la muerte del beneficiario; porque éste llegue a no necesitarla para su subsistencia, a juicio de la Corte Plena, en cuanto a los varones por la emancipación o mayoridad, salvo que sean inválidos y, tratándose de mujeres, por contraer matrimonio. […].”
Así las cosas, de manera respetuosa solicito revisar y criterio brindado a la luz de la Ley Orgánica del Poder Judicial señalada y considerando la condición de hijos y no de cónyuges o compañeras.”
1. Con oficio 3023-DE-2019 de 3 de julio de 2019, esta Dirección reitera a la Dirección Jurídica nuestro oficio 4953-DE-2017, que textualmente dice:

“De manera respetuosa le reitero nuestro oficio N° 4953-DE-2017 de fecha 13 de octubre de 2017, mediante el cual se solicitó criterio sobre la procedencia de beneficios a hijas de jubilados fallecidos a quienes se les otorgó el derecho al amparo del artículo 232 de la ley Orgánica del Poder Judicial de 1937. 

Lo anterior debido a que si bien la Dirección Jurídica emitió el Dictamen DI-AJ-3500-2017, ese trata sobre el beneficio a viudas y no a hijas. 

Para facilitar el abordaje de consulta, sería posible coordinar una reunión para explicar la situación. 

Debido a la antigüedad de la consulta efectuada, mucho agradecerá contar con una pronta respuesta.”

1. Esta Dirección Ejecutiva, con oficio 4374-DE-2019 de 20 de setiembre de 2019, reitera el oficio 3023-DE-2019 de 3 de julio de 2019, exactamente dice:

“Respetuosamente le reitero nuestro oficio N.º 3023-DE-2019 de fecha 3 de julio de 2019 en curso, que literalmente dice:

“De manera respetuosa le reitero nuestro oficio N° 4953-DE-2017 de fecha 13 de octubre de 2017, mediante el cual se solicitó criterio sobre la procedencia de beneficios a hijas de jubilados fallecidos a quienes se les otorgó el derecho al amparo del artículo 232 de la ley Orgánica del Poder Judicial de 1937.

Lo anterior debido a que si bien la Dirección Jurídica emitió el Dictamen DI-AJ-3500-2017, ese trata sobre el beneficio a viudas y no a hijas.

ara facilitar el abordaje de consulta, sería posible coordinar una reunión para explicar la situación. 

Debido a la antigüedad de la consulta efectuada, mucho agradecerá contar con una pronta respuesta.”

Por lo anterior, le solicitamos el estado de dicho criterio.”

1. La Dirección Jurídica con oficio DJ-AJ-C-526-2019 de 12 de noviembre de 2019, literalmente expresa:

“Remito la respuesta a la consulta realizada, mediante oficio N° 2814-2017 del 19 de junio de 2017, la cual cuenta con una aclaración realizada en oficio N° 4953-DE-2017 del 13 de octubre de 2017 y reiterada en oficio N° 3023-DE-2019 del 3 de julio de 2019, documentos suscritos por MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins.
 
1. Antecedentes.
[bookmark: _Hlk15905878]Mediante oficio N° 2814-2017 del 19 de junio de 2017, suscrito por la MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva del Poder Judicial, se solicitó criterio a la Dirección Jurídica respecto a la procedencia del pago de pensión a las hijas designadas como beneficiarias por funcionarios o exfuncionarios judiciales fallecidos, quienes pese a ser solteras puede que eventualmente mantengan una relación de hecho. Esto al amparo del artículo 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937. En el citado oficio se solicita a la Dirección Jurídica que analice la norma, en su contexto social actual, considerando la procedencia del beneficio que se les otorgó al amparo de dicho artículo, la consulta se puede resumir en lo siguiente:
1. “Si procede suspender la pensión cuando, mediante un estudio socioeconómico se confirme la unión de hecho.
1. Si adicionalmente resulta necesario determinar la situación de solvencia económica del grupo familiar o si, por solo acreditarse la relación de convivencia procede la suspensión del beneficio.
1. Si a pesar de que se ratifique la condición de soltería, del estudio socioeconómico se determina que la beneficiaria no requiere de la pensión, es posible suspenderla. 
Para todos los casos anteriores, de proceder la suspensión de la pensión, se solicita indicar el procedimiento legal que debe seguirse.”
Mediante oficio Nº DJ-AJ-3500-2017 del 31 de julio de 2017, la Dirección Jurídica dio respuesta al oficio N° 2814-2017 del 19 de junio de 2017. Posteriormente, en oficio N° 4953-DE-2017 del 13 de octubre de 2017 se solicitó que se aclarara el informe rendido, ya que la gestión se refiere a la procedencia del pago a aquellas beneficiarias que son hijas de jubilados fallecidos y no respecto a cónyuges. Luego, a través del oficio N° 3023-DE-2019 del 3 de julio del 2019 se reiteró la solicitud.
Cabe señalar que la norma a la que se hace referencia y se cita en los oficios N° 2814-2017 del 19 de junio de 2017, N° 4953-DE-2017 del 13 de octubre de 2017 y N° 3023-DE-2019 del 3 de julio del 2019 se trata del artículo 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937 y no el artículo 232, como erróneamente indican tales oficios. 
1. Criterio
El artículo 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial Nº 8 de 29 de noviembre de 1937, fue objeto de una acción de inconstitucionalidad, tramitada bajo el expediente 11-011552-0007-CO, la cual fue resuelta mediante la resolución N° 8736-2012 del 26 de junio del 2012, que dispuso lo siguiente: 

“…Se declara con lugar la acción. En consecuencia, se anula por inconstitucional la frase del artículo 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 8 de 29 de noviembre de 1937, modificado por la Ley N.º 3770, de 06 de agosto de 1964, que establece "y, tratándose de mujeres, por contraer matrimonio", por los efectos que produjo durante su vigencia. Esta sentencia tiene efectos declarativos y retroactivos a la fecha de vigencia de la norma anulada, sin perjuicio de los derechos adquiridos de buena fe y las relaciones o situaciones jurídicas que se hubieran consolidado por prescripción, caducidad o en virtud de sentencia pasada en autoridad de cosa juzgada material…” (Lo resaltado no corresponde al original).

Al ser declarada inconstitucional la frase "y, tratándose de mujeres, por contraer matrimonio", el hecho de contraer nupcias no puede ser más un criterio válido para suspender el pago de pensión para las hijas designadas como beneficiarias por parte de los funcionarios judiciales fallecidos, por consiguiente, tampoco podría suspenderse dicho beneficio en caso de que la beneficiaria viva bajo la figura de “unión de hecho”, la cual una vez declarada tiene todos los efectos jurídicos del matrimonio.
En este sentido, la resolución 8736 – 2012 de la Sala Constitucional indica lo siguiente: 

“IV.- Sobre la aplicación del precedente al presente caso. Tal y como puede apreciarse, los precedentes citados conocieron normas que regulaban de manera similar las causales de caducidad del derecho a la llamada pensión por viudez, que es aquella que se otorga a la viuda luego de la muerte de quien fue prestatario por derecho propio; y en ellos se invocó lesión a los artículos 33, 51 y 52 Constitucionales. Esta Sala, analizó y resolvió que existe incompatibilidad con la Constitución Política de una disposición que condicione el mantenimiento de este tipo de prestación a la abstención de contraer nuevas nupcias.”

Ahora bien, una vez analizado lo anterior se detallará cada uno de los puntos solicitados en el oficio N°2814-2017.

“1.- Si procede suspender la pensión cuando, mediante un estudio socioeconómico se confirme la unión de hecho”:

El artículo 242 del Código de Familia, define la unión de hecho como aquella unión “publica, notoria, única y estable, por más de tres años, entre un hombre y una mujer que posean aptitud legal para contraer matrimonio, la cual surtirá todos los efectos patrimoniales propios del matrimonio formalizado legalmente, al finalizar por cualquier causa”.

Sobre el tema, es importante citar la sentencia N°866-2005 de la Sala Segunda, la cual indica que una vez que la unión de hecho sea reconocida surte todos los efectos legales propios del matrimonio formalizado legalmente:

“…la estabilidad y la convivencia por más de 3 años son 2 de los requisitos necesarios para que la unión de hecho sea tutelada por el ordenamiento jurídico. Ésta, una vez reconocida, surte los mismos efectos legales de un matrimonio formalmente legalizado, al terminarse por cualquier causa.”

La Sala Constitucional ha dejado claro que la familia es el pilar fundamental de la sociedad y la Constitución garantiza el derecho de las personas a contraer matrimonio. Al respecto, la Sala Constitucional en resolución N° 2010-18965, expone:

“V.-SOBRE LA PROTECCIÓN ESPECIAL QUE SE LE RECONOCE CONSTITUCIONALMENTE A LA FAMILIA. Alega la accionante que para mantener la pensión de guerra que disfruta, la norma impugnada la obliga a prescindir del matrimonio, lo que atenta contra la familia, y la protección especial que, constitucionalmente, se le reconoce como elemento, natural y fundamental de nuestra sociedad (artículo 52). Esta Sala ha sostenido de manera conteste que la Constitución Política resguarda la protección a la familia y que los individuos gozan del derecho al matrimonio (Voto N° 1998-04636 de las 15:57 hrs. del 30 de junio de 1998). Desde sus inicios, la jurisprudencia de este Tribunal reconoció que las pensiones e indemnizaciones de guerra, dispuestas en la Ley N ° 1922 de 5 de agosto de 1955, estuvieron orientadas como deber del Estado de velar por las viudas, huérfanos, padres dependientes de fallecidos, así como aquellos que hubieran resultado incapacitados total o parcialmente en esas acciones bélicas (Sentencia N° 1990-01130 de las 17:30 hrs. del 18 de septiembre de 1990). 

VI.-Pues bien, al analizarse el contenido de la norma impugnada frente a los alcances de los derechos protegidos en los artículos 33, 51 y 52 de la Constitución Política, así como en el Derecho Internacional de los Derechos Humanos, fácilmente se deduce constituye una discriminación ilegítima e infundada con respecto a las personas que desean contraer matrimonio, quienes pierden de manera completamente ilegítima, por esa circunstancia, el derecho de continuar disfrutando de la pensión de guerra, razón por la cual se debe declarar su inconstitucionalidad. Ciertamente, aunque el legislador bien puede disponer bajo qué condiciones es posible declarar la caducidad de un beneficio, de ninguna manera puede soslayar en ejercicio de dicha actividad el contenido esencial de los derechos fundamentales de un particular, como se ha producido en el caso concreto, en el cual la norma impugnada origina una discriminación injustificada con respecto a las personas que desean contraer matrimonio, a quienes por adquirir esa condición les resulta imposible continuar percibiendo el monto que supone la pensión aludida. Queda de manifiesto que en este pronunciamiento la Sala Constitucional ha modificado el razonamiento sostenido en la sentencia N°004636-98 de las 15:57 hrs. del 30 de junio de 1998, en que se analizó la constitucionalidad de la caducidad dispuesta en el artículo 20 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social. Por el contrario, en esta ocasión y luego de mayor reflexión sobre el contenido de la norma cuya conformidad con el Derecho de la Constitución es discutida en este asunto, se tiene por acreditada la discriminación injustificada que se origina por la aplicación de esa norma...” (Lo resaltado no corresponde al original).

Es evidente que el ordenamiento jurídico costarricense brinda una protección especial a la familia por medio de la institución del matrimonio, y por extensión a la unión de hecho regulada en el artículo 242 del Código de Familia, por lo tanto, no es posible suspender la pensión judicial de una beneficiara designada, por el mero hecho de contraer matrimonio o vivir bajo la figura de la unión de hecho. De manera que el estudio socio económico, deberá servir de insumo para determinar la necesidad real de continuar recibiendo la pensión por parte del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, pero no únicamente para determinar si la persona beneficiaria ha formado una familia, ya que esto no es un criterio válido para declarar la caducidad del derecho, pues tal proceder sería inconstitucional.

“2.- Si adicionalmente resulta necesario determinar la situación de solvencia económica del grupo familiar o si, por solo acreditarse la relación de convivencia procede la suspensión del beneficio.”

Como ya se explicó en el apartado anterior, el hecho de contraer matrimonio o convivir bajo la figura de la unión de hecho, no es motivo suficiente para declarar la caducidad del beneficio. Al quedar descartada esta causal de caducidad, es necesario recurrir a un estudio socioeconómico del grupo familiar, para determinar con certeza si la beneficiaria no requiere más de la pensión, siendo este el único mecanismo válido para declarar la caducidad del beneficio jubilatorio en el caso de las hijas de funcionarios fallecidos, que adquirieron ese derecho al amparo de la legislación que es objeto de la presente consulta.

En este sentido, el artículo 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial Nº 8 de 29 de noviembre de 1937 en lo que interesa indica: 

[…] Toda asignación caducará por la muerte del beneficiario; porque éste llegue a no necesitarla para su subsistencia, a juicio de la Corte Plena, en cuanto a los varones por la emancipación o mayoridad, salvo que sean inválidos. […]” Lo resaltado en negrita no es del original. 

“3.- Si a pesar de que se ratifique la condición de soltería, del estudio socioeconómico se determina que la beneficiaria no requiere de la pensión, es posible suspenderla.”

Nuevamente, se recalca el hecho que la condición de permanecer soltera no es un requisito para que la beneficiaria pueda seguir recibiendo la pensión.

Como ya se mencionó, no podrá ser beneficiario aquél que no necesite de la pensión, porque su trabajo o sus rentas le permiten proveer sus alimentos sin ella, a no ser que el trabajo o las rentas que reciba sean insuficientes, el Consejo rebajará la pensión en caso de ser necesario. (Resolución N° 2011-540 de la Sala Segunda). Además, el Consejo, previa investigación, podrá hacer los cambios o ajustes necesarios en las cuotas asignadas y disponer respecto de los beneficiarios que lo necesitaren que sus porciones acrezcan en todo o en parte las que caducaren, por lo que, si del estudio socioeconómico se desprende que la persona beneficiaria no tiene necesidad de contar con la pensión para sufragar sus necesidades básicas, podrá suspenderse dicho beneficio. 

“4.- Se solicita indicar el procedimiento legal que debe seguirse.”

[bookmark: _Hlk22806632]Sobre la solicitud del procedimiento legal para la suspensión de la pensión, debe acatarse lo indicado en el artículo 28 del Reglamento al Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, de las Jubilaciones y Pensiones que señala lo siguiente: 

“Artículo 28.-El derecho de pensión se extingue:

a) Por la muerte del beneficiario.

b) En el caso de los hijos e hijas, por el cumplimiento de 25 años.

c) Porque el beneficiario llegue a no necesitarla para mantener un nivel de vida adecuado.”

En el caso del inciso c) debe existir un estudio socioeconómico que fundamente y sirva de respaldo para la decisión de revocar el beneficio, además debe de respetarse el debido proceso y comunicar al beneficiario del procedimiento en cuestión, para que este, en caso de que así lo quiera, pueda ofrecer sus pruebas y argumentos de descargo. 

1. Conclusiones.

Conforme a todo lo expuesto, y con fundamento en los artículos 11 de la Constitución Política, 11 de la Ley General de la Administración Pública, 13 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, artículo 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937, artículo 242 del Código de Familia y el artículo 28 del Reglamento al Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, de las Jubilaciones y Pensiones, se concluye lo siguiente:

1.- En el caso concreto de las hijas designadas como beneficiarias de pensión al amparo de lo dispuesto en el artículo 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937, no puede tomarse en cuenta el hecho que estas tengan o no una relación de pareja para establecer si pueden continuar recibiendo la pensión designada, ya que esto sería inconstitucional. 

.- Se debe tener en cuenta a la hora de hacer la valoración que, en el caso de hijos o hijas mayores de 25 años, pueden seguir disfrutando de la pensión si al momento del fallecimiento eran inválidos e incapaces para ejercer labores remuneradas y esta condición permanece. 

3.- En vista de que en el supuesto consultado según la información brindada en el oficio N° 2814-2017 del 19 de junio de 2017, todas las mujeres beneficiarias son mayores de 25 años, el estudio socioeconómico que realice la institución debe ir encaminado a determinar si la persona designada como beneficiaria requiere o no de la pensión (ya sea en forma total o parcial) para subsistir, condición que puede variar en el tiempo, por lo que lo más recomendable sería realizar este estudio a las beneficiadas cada cierto tiempo para corroborar esta situación de necesidad.

	Advertencias:
· El presente criterio se funda en un razonamiento técnico jurídico con base en la aplicación del ordenamiento jurídico administrativo y el supletorio aplicable a la materia, cualquier valoración de oportunidad y conveniencia que sea necesario realizar, es competencia de las unidades decisoras y ejecutoras correspondientes. 
· El presente criterio se emite con base en la información suministrada por la unidad requirente del mismo, mediante el oficio N° 2814-2017 del 19 de junio de 2017, suscrito por el Lic. Eduardo Chacón Monge, Prosecretario General interino de la Corte Suprema de Justicia. Por lo anterior, no le corresponde a esta unidad asesora la responsabilidad por la veracidad de dicha información.
· Cualquier traslado del presente criterio a terceros no involucrados en los procesos de análisis y toma de decisiones con respecto al objeto del mismo, deberá ser realizado previa despersonalización de cualquier dato sensible que se haya consignado en dicho documento.
· No se advierte incompatibilidad o conflicto ético para la emisión del presente criterio, en tanto que los temas indicados no inciden en los derechos subjetivos de los suscribientes, ni hay vínculos de ningún tipo con la persona sobre la cual gira el análisis del informe.
· El presente criterio se emite con base a la consulta realizada, por lo que es responsabilidad de la unidad requirente precisar y delimitar la o las consultas formuladas a esta Dirección.”



1. Dado lo anterior, esta Dirección con oficio 5460-DE-2019 de 19 de noviembre en curso, le solicita al Departamento Financiero Contable, lo que se indica:

“Para que en el plazo de 3 días hábiles, rinda informe a esta Dirección Ejecutiva, le traslado copia de criterio jurídico N° DJ-AJ-C-526-2019 de fecha 12 de noviembre en curso, suscrito por el Msc. Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico, respetuosamente, solicito el listado de personas pensionadas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones a quienes se les otorgó el beneficio al amparo del artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937 y que a la fecha presenta como estado civil “solteras”.

1. Finalmente, el Departamento Financiero Contable con oficio 1399-TE-2019 de 22 del presente mes, enuncia:

“En atención al contenido del oficio N° 5460-DE-2019 de fecha 19 de noviembre 2019 y recibido en el Macroproceso Financiero Contable el día 20 de noviembre de 2019, mediante el cual se traslada copia del criterio jurídico N° DJ-AJ-C-526-2019 y además se solicita el listado de las personas pensionadas judiciales del Fondo de Jubilaciones y Pensiones a quienes se les otorgó el beneficio al amparo del artículo N° 237 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 1937 y que a la fecha presentan como estado civil “solteras”, de forma atenta se indica que se remiten los datos requeridos en el archivo de Excel adjunto. 

Lo anterior, para lo que a bien estime resolver esa Dirección Ejecutiva.

	[Valor]
	PACIFICA
	SEQUEIRA 
	CALDERON 
	Mujer
	Soltero (a)
	24/08/1953
	Hija

	[Valor]
	CARMEN 
	CORTES 
	SALAZAR 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/04/1969
	Hija

	[Valor]
	MYRA DEL CARMEN
	RODRIGUEZ 
	REY 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/02/1992
	Hija

	[Valor]
	EVANGELINA 
	ARAYA 
	VILLALOBOS 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/10/1970
	Hija

	[Valor]
	OLGA MARTA 
	TREJOS 
	CALVO 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/11/1990
	Hija

	[Valor]
	ANA MARIA 
	LOPEZ 
	CHAVES 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/08/1983
	Hija

	[Valor]
	VILMA MARIETTA 
	ROJAS 
	AGUILAR 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/05/1989
	Hija

	[Valor]
	MARCELA
	MUÑOZ
	BENAVIDES
	Mujer
	Soltero (a)
	12/01/2010
	Hija

	[Valor]
	GISELA 
	SOLIS 
	QUIROS 
	Mujer
	Soltero (a)
	16/07/1957
	Nieta

	[Valor]
	GABRIELA
	CALDERON 
	ARIAS 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/04/1992
	Hija

	[Valor]
	ROCIO MARIA
	MURILLO 
	ESCALANTE 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/06/1987
	Hija

	[Valor]
	KATIA GEORGINA DE JE
	MURILLO 
	ESCALANTE 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/06/1987
	Hija

	[Valor]
	INGRID PATRICIA 
	CARVAJAL 
	VALVERDE 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/01/1978
	Hija

	[Valor]
	CRISTINA EUGENI
	GONZALEZ 
	RAMIREZ 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/06/1993
	Hija

	[Valor]
	JESSICA ARLYN 
	FREER 
	BONILLA 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/12/1990
	Hija

	[Valor]
	ANA LIGIA 
	UGALDE 
	TRIGUEROS 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/01/1990
	Hija

	[Valor]
	MONIQUE 
	BAUDRIT 
	GONZALEZ 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/07/1989
	Hija

	[Valor]
	SILVIA INES 
	OVIEDO 
	ELIZONDO 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/09/1989
	Hija

	[Valor]
	JENNIFER 
	HEILBRON 
	CUADRA 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/02/1994
	Hija

	[Valor]
	GABRIELA 
	ESQUIVEL 
	SELVA 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/12/1993
	Hija

	[Valor]
	KATHERINE MARIE 
	HEILBRON 
	CUADRA 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/02/1994
	Hija

	[Valor]
	GERARDA 
	RODRIGUEZ 
	VALVERDE 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/12/1975
	Hija

	[Valor]
	FLOR ELENA 
	HERRERA 
	CASTRO 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/05/1986
	Hija

	[Valor]
	CARMEN
	JIMENEZ 
	MUÑOZ 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/09/1992
	Hija

	[Valor]
	ROSA EMILIA 
	UREÑA 
	ZUÑIGA 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/12/1987
	Hija

	[Valor]
	MARIA EUGENIA 
	VARGAS 
	CERDAS 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/07/1994
	Hija

	[Valor]
	VIRGINIA
	RAMIREZ 
	RAMIREZ 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/03/1965
	Hija

	[Valor]
	MARJORIE
	SEGURA 
	ESQUIVEL 
	Mujer
	Soltero (a)
	21/06/2010
	Hija

	[Valor]
	VIRGINIA
	CHAVARRIA 
	RAMIREZ 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/02/1989
	Hija

	[Valor]
	DAMARIS
	ARGUELLO 
	SANCHEZ 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/10/1974
	Hija

	[Valor]
	NANCY
	ALFARO 
	ESCALANTE 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/06/1988
	Hija

	[Valor]
	FLOR EMILIA 
	CAMPOS 
	VARGAS 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/10/1992
	Hija

	[Valor]
	CARMEN
	CHAVERRI 
	BRICEÑO 
	Mujer
	Soltero (a)
	12/10/1976
	Hija

	[Valor]
	LUZ MARIA
	NUÑEZ
	SANDI
	Mujer
	Soltero (a)
	27/10/2011
	Compañera

	[Valor]
	CARMEN
	MONTOYA 
	BOLSIOS 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/06/1976
	Hija

	[Valor]
	MARISOL
	MENA 
	MATAMOROS 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/05/1993
	Hija

	[Valor]
	MARIA ISABEL
	MACHADO 
	MARIN 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/06/1992
	Hija

	[Valor]
	ELIZABETH
	ARAYA 
	MARTINEZ 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/06/1974
	Hija

	[Valor]
	ANA GABRIELA 
	MACHADO 
	MARIN 
	Mujer
	Soltero (a)
	01/06/1992
	Hija”



Conforme lo anterior, considera esta Dirección necesario que la Junta Administradora del Fondo, que próximamente iniciará operaciones, conozca de esta situación y valore la conveniencia, atendiendo el principio “Pro Fondo” de realizar un estudio socioeconómico a fin de determinar si las beneficiarias de pensión señaladas en el numeral 8 de este informe, requieren o no de la pensión para subsistir.

[bookmark: _MON_1636975508][Documento]
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Se acordó: 1.) Tener por rendido el oficio N° 5595-de-2019 del 2 de diciembre de 2019, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva. 2.) Trasladar el presente acuerdo al Departamento de Trabajo Social y Psicología, para que realice los estudios socio económicos de las personas citadas en los cuadros adjuntos. 3.) Comunicar al citado Departamento, que los informes requeridos deberán ser remitidos a conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, para que resuelva lo pertinente en el momento oportuno. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento de las personas designadas para integrar la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
La Dirección Ejecutiva y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para lo que corresponda.”
-0-

Relacionado con lo anterior, mediante correo electrónico del 17 de abril de 2020, la licenciada Carmen Lineth Chinchilla Fallas, Trabajadora Social del Departamento de Trabajo Social y Psicología, remite el informe Nº 20-000245-0160-TS, el cual dice: 

INFORME DE GESTIÓN 
“(…)

I. DATOS GENERALES:
EXPEDIENTE: oficio 067-2020 

PERSONA REFERIDA: Vida Angélica Fernández Zúñiga

FECHA DE INFORME: 17 DE ABRIL DE 2020
II. MOTIVO DE INTERVENCIÓN: 

Oficio 67-2020 de la Secretaría General de la Corte, con el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 107-19 celebrada el 10 de diciembre de 2019, artículo VI, que reza en los puntos:

“2.) Trasladar el presente acuerdo al Departamento de Trabajo Social y Psicología, para que realice os estudios socio económicos de las personas citadas en los cuadros adjuntos.

3.) Comunicar al citado Departamento, que los informes requeridos deberán ser remitidos a conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, para que resuelva lo pertinente en el momento oportuno

III. ACCIONES REALIZADAS Y RESULTADOS

En función de dar respuesta a la Autoridad Judicial se realizan las siguientes acciones: 

· Citación a través de la Información brindada Fax 2445-8724
· Coordinación telefónica al número 2445-8724

En función de dar trámite a la presente solicitud de estudio social se brinda cita a la persona referida para el diecisiete de abril del dos mil veinte a las ocho horas; sin embargo, los resultados son negativos para establecer dicha comunicación, a través de la notificación por medio telefónico y de Fax. En este sentido, se valoran agotadas las posibilidades de intervención social, Se brinda la información para lo que corresponda; conforme lo solicitado.

-0-

Se acordó: 1) Estar a la espera de la fecha límite dada en la publicación que se realizó en la Gaceta y un diario de circulación nacional relacionada a la actualización de datos de las pensionadas judiciales incluidas en la lista, a efectos de que se pueda practicar el estudio socioeconómico respectivo o se defina la suspensión del beneficio. 2) Asimismo, estar a la espera del estudio por parte de la Unidad de Investigación Sociolaboral y Antecedentes de la Dirección de Gestión Humana, para la obtención de los datos de las pensionadas judiciales. Se declara acuerdo firme.”

- 0 -

Informa la Secretaría General de la Corte que revisados los registros que esta lleva no se tiene respuesta de lo peticionado por esta Junta Administradora.

- 0 -

Se acordó por unanimidad: 1.) Tomar nota de la comunicación realizada por la Secretaría General de la Corte. 2.) Dado que en sesión de esta Junta Administradora N° 20 del 15 de junio de 2020, artículo VIII, se dejó sin efecto los estudios que estaba realizando el Departamento de Trabajo Social y Psicología conforme lo solicitado por el Consejo Superior en sesión N° 107-2019, del 10 de diciembre de 2019, artículo VI y siendo que a la fecha carece de interés la información solicitada, se solicita proceder con el archivo del pendiente. Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Departamento de Trabajo Social y Psicología. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XXIV
Documento N° 764-2020
El integrante suplente Rodrigo Arroyo Guzmán, mediante nota del 10 de agosto de 2020, remitió lo siguiente:
Con la finalidad de que sea informada la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, y en respuesta a los oficios 402 y 460-2020, ambos suscritos por su estimada persona, y correspondientes a los acuerdos tomados por la Junta Administradora en sesiones N° 19-2020 celebrada el 08 de junio del 2020, artículo XVII y N° 24-2020 celebrada el 13 de julio del 2020, artículo XXXIII, me permito comunicar lo siguiente: 
• Previo a referirse a los acuerdos de la Junta, es menester señalar que, el día 29 de abril de 2020, se ejecutó la única reunión que ha sostenido al día de hoy el Comité de Gobierno Corporativo, y en la que se acordaron varios puntos, y donde, el acta fue tomada por el señor Parris Quesada Madrigal. A la fecha, esa acta no ha sido retomada ni tratada por los integrantes, para la ejecución de los acuerdos. Es necesario referir, que en la única reunión ejecutada, entre otros acuerdos, se procedió a elegir al señor Parris Quesada Madrigal, como presidente del comité y a mi persona como secretario, a la compañera Ana Lucrecia Ruiz y al compañero Freddy Chacón, como integrantes. Además, se acordaron ejecutar una serie de actividades, que a la fecha están pendientes de formalizar (temas del plan estratégico, capacitación, trabajo en grupos, entre otros). 

• En el oficio 402-2020, recibido por el suscrito, derivado de la sesión N° 19-2020 celebrada el 08 de junio del 2020, artículo XVII, se indica, entre otros “En relación con lo anterior, la integrante Ana Lucrecia Ruiz Rojas expone a la Junta Administradora, que la Comisión de Gobierno Corporativo, no ha vuelto a sesionar por falta de quorum. // Por unanimidad se acordó: 1.) Tomar nota de informado por la integrante Ana Lucrecia Ruiz Rojas. 2.) Solicitar a la Comisión de Gobierno Corporativo, los motivos por los cuales no han podido sesionar y remitan un plan de trabajo. Lo anterior, en vista de la importancia de que la citada Comisión este sesionando, o se aclare si existe alguna imposibilidad para reunirse, para que esta Junta Administradora, tome en cuenta a otros integrantes.” . Sobre este aspecto, ignoro las razones que conducen a Doña Ana Lucrecia el generalizar la falta de quorum como una razón para que el Comité de Gobierno Corporativo no se reuniera. En lo personal, no había recibido convocatoria a reunirse, después del día 29 de abril, por parte del Comité, incluso, ningún tipo de consulta o comentario por parte de los otros integrantes del Comité, por lo que, de forma personal, no puedo aceptar lo expuesto, y agradecería que se aclare específicamente, que en mi caso, no fui convocado a ninguna reunión. 
• En el oficio 460-2020, recibido por el suscrito, derivado de la sesión N° 24-2020 celebrada el 13 de julio del 2020, artículo XXXIII, se indica, entre otros “El integrante suplente Parris Quesada Madrigal toma la palabra en el pleno de la sesión y manifiesta que en aras de la actualidad que vive el país y los compromisos con los que cuentas cada uno de los integrantes Comisión de Gobierno Corporativo, han tenido dificultades para poder sesionar, sin embargo, en las próximas fechas tendrán una reunión para abarcar temas que se encuentran pendientes para informar a esta Junta Administradora lo que corresponda.// Se acuerda por unanimidad: 1.) Tomar nota de las manifestaciones realizadas por el integrante suplente Parris Quesada Madrigal. 2.) Estar a la espera de los informes sobre las reuniones que tendrá la Comisión de Gobierno Corporativo.” Al igual que lo acordado en la sesión N° 19-2020, desconozco las razones que conducen al señor Quesada Madrigal, para haberse expresado de esa forma, en la sesión celebrada el pasado 13 de julio, por lo que solicito, se aclare, que en mi caso, no he sido convocado o consultado sobre reunirse posterior al día 29 de abril de 2020, toda vez, que estas acciones y/o declaraciones no responden a la realidad de las cosas. 
• Es necesario aclarar que los oficios de la secretaría le fueron compartidos a los integrantes del Comité de Gobierno Corporativo, mediante el grupo de whatsapp. El día 20 de julio, se traslada el oficio 402-2020, y en esa fecha, Doña Lucrecia, nos comenta que ya no forma parte del comité, y el día 23 de julio, se comparte el oficio 460-2020, y se le hace ver al señor presidente del Comité que lo expresado en la Junta, no fue lo que él nos compartió en el grupo. Ese mismo día, para efectos de comunicación, se incorporan al grupo de este medio electrónico a los señores Mauricio Villalta y Juan Carlos Segura. 
• El día 1 de agosto, se comparte el oficio 461-2020, aun cuando el mismo fue copiado vía correo electrónico a los integrantes del Comité de Gobierno Corporativo. 
• El día 1 de agosto, el señor Parris Quesada, comunica que debido a una serie de razones que le atañen a su persona, no ha podido convocar a reunión, y que puede realizar la reunión de gobierno corporativo, el día 10 de agosto de 2020. El día de hoy, se materializa la convocatoria. 
En razón de lo anterior, y siendo congruente con lo que ha externado en varias oportunidades el señor presidente de la Junta Administradora, Don Carlos Montero Zúñiga, al señalar el carácter de servicio voluntario que brindamos las personas integrantes de la Junta, sea titular o suplente, así como siendo fiel a mi forma de ser y mi total disconformidad por comunicarse, en dos ocasiones diferentes, situaciones que no responden a la realidad, he tomado la decisión de desistir de participar en el Comité de Gobierno Corporativo, del que, soy consciente su relevancia y apoyo dentro de las tareas que deben ejecutarse en la Junta. 
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tomar nota de la comunicación realizada por el integrante suplente Rodrigo Arroyo Guzmán, mediante escrito del 10 de agosto de 2020. 2.) En razón de lo indicado por el integrante suplente Arroyo Guzmán, se tiene por aceptada la renuncia como integrante de la Comisión de Gobierno Corporativo.
ARTÍCULO XXV
Documento N° 765-2020
Toma la palabra el MPM. Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en donde expone lo siguiente:
“…me permito remitir el levantamiento de actividades a desarrollar y dar seguimiento conforme al permiso otorgado por el Consejo Superior. 
La intención sería brindar seguimiento en cada sesión y valorar el avance de actividades, así como la asignación de nuevas funciones conforme a las necesidades puntuales que tenga la Junta Administradora del FJPPJ”.





- 0 -

Se acordó por mayoría: Tomar nota de lo expuesto por el MPM. Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en donde expuso la lista de tareas pendientes y el control de actividades de este órgano, así como las medidas adoptadas para hacerle frente a cada una de ellas.
ARTÍCULO XXVI
Documento N° 704-2020
Mediante correo electrónico del 6 de agosto de 2020, el licenciado Carlos Lizano Alfaro, jefe administrativo del Subproceso de Administración de Personal, remitió lo siguiente:
“…de conformidad con la coordinación establecida y para efectos de referenciar las acciones desarrolladas para el establecimiento de un convenio entre el Poder Judicial y el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, se informa:
· Sesión de Consejo Superior 71-2019, del 13 de agosto 2019, artículo XV; el órgano superior conoce el oficio PJ-DGH-3428-2020 de la Dirección de Gestión Humana, por medio del cual se propone que sea el CONAPDIS la institución que certifique para los casos de solicitud de pensión por orfandad, la condición de invalidez e incapacidad para desempeñar actividades remuneradas. El Consejo dispuso: “Solicitar a la Dirección de Gestión Humana la siguiente información: 1.) Deberá indicar cuales son los procedimientos que utiliza “CONAPDIS” a efecto de garantizar cual es la discapacidad que posee un evaluado. 2.) Cual es normativa que faculta a “CONAPDIS” para el otorgamiento de certificaciones de discapacidad, en razón que el artículo 3 de la Ley de Creación del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, estipula las funciones que posee esa entidad, no obstante, en la misma no expresa el otorgamiento de la citada competencia. 3.) Finalmente, deberá adjuntar la manifestación de CONAPDIS indicando su disponibilidad, con el fin de elaborar un acuerdo de servicio entre las dos instituciones.

· Sesión del Consejo Superior 27-2020, artículo XXIX, celebrada el 24 de marzo de 2020, la Dirección de Gestión Humana hace del conocimiento del Consejo el oficio PJ-DGH-AP-1073-2020, documento mediante el cual se remite la información requerida en el acuerdo de la sesión 71-2019 y toma el siguiente acuerdo: “Trasladar la gestión presentada en oficio N° PJ-DGH-AP-1073-2020 del 3 de marzo de 2020, suscrita por la máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Olga Guerrero Córdoba, Directora interina, Subdirectora interina de Gestión Humana, el licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe interino de Administración de Personal y la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora interina de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, en relación sobre la información del Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, conocido como “CONAPDIS”, a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, lo anterior, por cuanto este Consejo es incompetente para pronunciarse.”

· Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, sesión N° 15-2020, celebrada el 11 de mayo del 2020; se conoce el acuerdo del Consejo Superior de la sesión 27-2020, en relación con el oficio PJ-DGH-AP-1073-2020 y sobre el mismo la Junta acuerda: “Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que proceda a coordinar un convenio con el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) e informe a este órgano para su respectiva aprobación.”
· Correo electrónico de fecha 08 de julio 2020, dirigido a la señora Sonia Rojas Castillo, Secretaria de la Dirección Ejecutiva de CONAPDIS, en el cual se indica: “…le solicitamos valorar la posibilidad de otorgar un espacio de tiempo para reunirnos con representantes de CONAPDIS y del Poder Judicial, lo anterior a efectos de gestionar el procedimiento alternativo que señala se puede suscribir y por medio del cual el Poder Judicial le pueda indicar a las personas con discapacidad solicitantes de pensión por sucesión, que pueden tramitar la certificación requerida por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial ante su representada.”
· Correo de fecha 24 de julio 2020, se reitera a CONAPDIS la gestión de correo electrónico de fecha 08 de julio 2020. El mismo día la señora Sonia Rojas Castillo contesta la misiva e indica: “Le informo que recién se incorporó la señora Paola Loría como jefa de la Dirección Técnica, quien tiene a cargo la Unidad de Certificación, doña Lizbeth trasladó su solicitud a la señora Loría y al señor Azofeifa, jefe de la Unidad de Asesoría Jurídica, quienes van a atender su solicitud.”
· Finalmente, el pasado 31 de julio, en conversación telefónica el doctor Jimmy Méndez Vargas, le expone a este servidor (Carlos Lizano Alfaro), la diferencia existente entre la valoración médica que práctica la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la CCSS y la finalidad del trámite que realiza CONAPDIS. Señala el doctor Méndez Vargas que se mantiene atento al espacio que la Junta Administradora del Fondo proponga para exponer todo lo concerniente al tema y aclarar los puntos que defina la Junta”.
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El Licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe del Subproceso de Administración de Personal de la Dirección de Gestión Humana, mediante correo electrónico del 6 de agosto de 2020, remite detalle de las acciones que se han realizado productos de la necesidad de contar con un ente que certifique el estado de discapacidad de las personas gestionantes de pensión. Al respecto y como última gestión se tiene que el pasado 31 de julio, en conversación telefónica el doctor Jimmy Méndez Vargas, le expone al servidor Carlos Lizano Alfaro, la diferencia existente entre la valoración médica que práctica la Comisión Calificadora del Estado de la Invalidez de la CCSS y la finalidad del trámite que realiza CONAPDIS. Señala el doctor Méndez Vargas que se mantiene atento al espacio que la Junta Administradora del Fondo proponga para exponer todo lo concerniente al tema y aclarar los puntos que defina la Junta.
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por recibido el correo electrónico del Licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe del Subproceso de Administración de Personal, de la Dirección de Gestión Humana y agradecer por las gestiones efectuadas. 2.) Conceder audiencia al doctor Méndez Vargas o a la persona que este designe para la sesión de la Junta Administradora del 24 de agosto de 2020, para conocer y aclarar algunos puntos relacionados con el trabajo de esa Institución.
ARTÍCULO XXVII 
[bookmark: _Hlk48767331]Documento N° 707-2020
El licenciado José Andrés Lizano Vargas, Jefe del Proceso de Riesgos, remitió a esta Junta Administradora, el oficio N° 510-FC-2020, en respuesta al oficio SP-952-2020, adjunto la documentación correspondiente.
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Al respecto por unanimidad se acordó: 1) Tener por conocido el oficio N° 510-FC-2020, en respuesta al oficio SP-952-2020. 2) Delegar a la integrante Ingrid Moya Aguilar para elaborar el oficio de respuesta a la Superintendencia de Pensiones.
El Departamento Financiero Contable, tomará nota para los fines correspondientes. Se declara acuerdo firme.
---o0o---
A las once horas cuarenta y cinco minutos terminó la sesión.

RV convenio Corte Suprema de Justicia.msg
RV: convenio Corte Suprema de Justicia

		From

		Xinia Gutierrez Segura

		To

		Silvia Castro Chinchilla (Autorizada/Dirección Ejecutiva)

		Recipients

		scastro@Poder-Judicial.go.cr



Buenos días, le envío la copia del convenio que ha solicitado.





Teléfono: (506) 2104-7120

Email:        xgutierrez@bp.fi.cr

Lida, Xinia Gutierrez Segura

Ejecutiva Corporativa  



Área de Ventas y Producción 



BPT Catedral Banco Popular
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De: analisishipotecario@bpinforma.fi.cr <analisishipotecario@bpinforma.fi.cr> 

Enviado el: lunes, 15 de junio de 2020 11:50

Para: Xinia Gutierrez Segura <Xgutierrez@bp.fi.cr>

Asunto: convenio Corte Suprema de Justicia
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FASE 1
TRASLADO DE ACTIVIDADES A NIVEL GERENCIAL


Puesto nuevo 
Junta 


Administradora


Dirección o 
Macroproceso 


responsable de labor 
operativa


Actividad que se traslada Gestiones para el traslado Frecuencia Fecha Inicio Fecha Final Observaciones


Dirección Ejecutiva / Junta
Administradora


Designación y reconocimiento como representante legal del FJPPJ y Junta
Administradora, en calidad de Gerente y/o Director Ejecutivo,
delimitando el alcance de sus facultades (apoderado general o
generalísimo con/sin límite de suma, apoderado especial, entre otros).


1) Designación en firme del Órgano de Dirección.
2) Comunicado de prensa.
3) Inscripción notarial. 


Única vez 15/10/2020 15/10/2020
Dado el nivel jerárquico y conforme a normativa,
debe delimitarse su grado de poder legal y de
representación.


Financiero Contable Aprobación del pago de planilla jubilados y pensionados del FJPPJ. 1) Asignación de permisos en Sistema SIGA-FJP. Quincenal 23/10/2020 30/10/2020 Aprobación a partir de la II Q de Octubre 2020.


Financiero Contable /
Dirección Ejecutiva


Aprobación de transferencias y traslado de recursos en BCR Comercial
(transferencias devueltos, pago proveedores, cuentas por pagar, planillas
Junta Administradora, entre otros).


1) Registro firmante de cuentas corrientes.
2) Registro de firmas autorizadas a nivel
administrativo.
3) Asignación de permisos en BCR Comercial.


Diario 
(conforme a 


requerimiento)
15/10/2020 30/10/2020


Esquema de firma mancomunada: Firma 1 Gerente
/ Firma 2 Directores Junta (04 autorizados).


Dirección Ejecutiva
Conocer, generar y aprobar resoluciones administrativas (traslado de
cuotas para otros regímenes de pensión, informes de cuotas,


1) Registro de firmas autorizadas a nivel
administrativo.


Diario 
(conforme a 


requerimiento)
15/10/2020 15/10/2020


El estudio se realiza a nivel operativo, se traslada
para autorización a la Gerencia y se devuelve a
nivel operativo para el trámite de aprobación de
transferencia bancaria. 


Dirección Ejecutiva
Conocer y aprobar informes administrativos (informes de cuotas,
inversiones, riesgos, entre otros).


1) Registro de firmas autorizadas a nivel
administrativo.


Diario 
(conforme a 


requerimiento)
15/10/2020 15/10/2020


Dirección Ejecutiva
Aprobación de gestiones para la recuperación de recursos ante las
entidades bancarias (producto de fallecimientos u otros).


1) Registro de firmas autorizadas a nivel
administrativo.
2) Poder notarial. 


Diario 
(conforme a 


requerimiento)
15/10/2020 15/10/2020


Financiero Contable
Aprobación de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones y de la Junta Administradora.


1) Registro de firmas autorizadas a nivel
administrativo. Mensual 15/10/2020 15/10/2020


Dirección Ejecutiva
Aprobación para la contratación de proveedores de servicio (Auditoría
Externa, Asesores, Puestos de Bolsa, Custodios), así como vistos buenos
de gastos varios.


1) Registro de firmas autorizadas a nivel
administrativo.


Diario 
(conforme a 


requerimiento)
15/10/2020 15/10/2020


Definir nivel de autorización, conforme a poder
otorgado por el Órgano de Dirección.


Dirección Ejecutiva
Aprobación de políticas y controles operativos, así como planes de
contingencia y de continuidad para la ejecución de actividades
relacionadas con el funcionamiento del FJPPJ y la Junta Administradora.


1) Registro de firmas autorizadas a nivel
administrativo.


Diario 
(conforme a 


requerimiento)
15/10/2020 15/10/2020


Entiéndase ajustes y autorizaciones de índole
operativo, las de carácter normativo deberán ser
aprobadas por el Órgano de Dirección.


Financiero Contable /
Dirección Ejecutiva


Aprobación de resoluciones de inversión y ordenes de custodia.


1) Actualización del registro de firmas ante Puestos de
Bolsa, Custodio y Bancos.
2) Asignación de permisos en el Sistema de Inversiones
(SCI).


Diario 
(conforme a 


requerimiento)
15/10/2020 30/10/2020


Esquema de firma mancomunada: Firma 1 Gerente
/ Firma 2 Directores Junta (04 autorizados).


Dirección Ejecutiva
Registro como representante del FJPPJ y Junta Administradora en los
sistemas de la Superintendencia de Pensiones (VES, SUPEN-Directo).


1) Completar expediente SUPEN (certificación de
antecedentes, certificación de la CGR, curriculum vitae,
títulos académicos, certificación de experiencia, entre
otros).
2) Asignación de permisos en sistemas VES y SUPEN
Directo.
3) Remisión de oficio formal ante SUPEN notificando
designación y cumplimiento de requisitos.


Única vez 15/10/2020 23/10/2020 Este requisito es normativo.


Dirección Ejecutiva /
Dirección Tecnología de la
Información


Misceláneos (configuración de PC Portátil, correo electrónico, MS
Team´s, acceso a red, ubicación física, mobiliario, entre otros).


1) Solicitud de configuración de usuario PJ.
2) Dotación de claves de acceso.
3) Asignación de activos.


Única vez 15/10/2020 16/10/2020


Para la Fase 1, dado que los sistemas del PJ se
siguen utilizando y la operativa se continúa
llevando con funcionarios judiciales, lo más
recomendable es mantener a este usuario en la
infraestructura de T.I. interna. Caso contrario es
necesario definir accesos, servidores de correo y
red propios, así como soporte técnico
especializado.


Direccion de Gestión
Humana


Aprobación final de cálculo de jubilación, a nivel de sistema una vez
tomado el acuerdo en firme de la Junta Administradora.


1) Solicitud de configuración de usuario.
2) Dotación de claves de acceso.


Quincenal 15/10/2020 15/10/2020


Es necesario que la aprobación final este bajo la
competencia de la Junta Administradora del
Fondo, esto debido a que actulamente la
Aprobación a nivel de Macroproceso y la
Aprobación final son realizadas por la misma
funcionaria esto debido a la disposición del
Consejo Superior, contrariando así la seguridad del
sistema SIGA FJP y la normativa de Control
Interno. 


Direccion de Gestión
Humana


Aprobación final de cálculo de pensión, a nivel de sistema una vez
tomado el acuerdo en firme de la Junta Administradora.


1) Solicitud de configuración de usuario.
2) Dotación de claves de acceso.


Quincenal 15/10/2020 15/10/2020


Es necesario que la aprobación final este bajo la
competencia de la Junta Administradora del
Fondo, esto debido a que actulamente la
Aprobación a nivel de Macroproceso y la
Aprobación final son realizadas por la misma
funcionaria esto debido a la disposición del
Consejo Superior, contrariando así la seguridad del
sistema SIGA FJP y la normativa de Control
Interno. 


Direccion de Gestión
Humana / Sección de
Administración Salarial:
Unidad de Componentes
Salariales


Aprobación final del reconocimiento del tiempo servido para jubilación y
del monto a reintegrar, a nivel de sistema una vez tomado el acuerdo en
firme de la Junta Administradora.


1) Solicitud de configuración de usuario.
2) Dotación de claves de acceso.


Diario 
(conforme a la 


cantidad de 
informes 
emitidos)


15/10/2020 15/10/2020


Es necesario que la aprobación sea competencia
de la Junta Administradora del Fondo, dado que
actualmente la aprobación final de los estudios de
reconocimiento en el sistema está a cargo de las
funcionarias de la Unidad de Componentes
Salariales, por una disposición de la Secretaría de
la Corte en su momento.
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FASE 1
TRASLADO DE ACTIVIDADES A NIVEL GERENCIAL


Direccion de Gestión
Humana / Subdirección de
Administración Humana


Actualización del Indice de Precios al Consumidor para efectos de
determinar el cálculo del monto a reintegrar por el reconocimiento del
tiempo servido para jubilación.


1) Solicitud de configuración de usuario.
2) Dotación de claves de acceso.


Mensualmente 15/10/2020 1/1/1900


Es necesario que la actualización sea competencia
de la Junta Administradora del Fondo, dado que
actualmente lo incluye en el sistema la
Subdirectora del Macroproceso de Administración
Humana.


Auditoría Judicial / Junta
Administradora


Designación y reconocimiento como Auditor Interno del FJPPJ y Junta
Administradora.


1) Designación en firme del Órgano de Dirección.
2) Comunicado de prensa.
3) Comunicación formal ante la Contraloría General de
la República.


Única vez 15/10/2020 16/10/2020


Auditoría Judicial Traslado de informe de cierre de la Auditoria Judicial.
1) Comunicación formal del estatus final del informe
de cierre de la Auditoría Judicial.


Única vez 15/10/2020 15/10/2020


Financiero Contable
Remisión de Estados Financieros del periodo 2020, tanto del FJPPJ como
de la Junta Administradora.


1) Envió por medios electrónicos del detalle de
información requerido.


Mensualmente 15/10/2020 15/10/2020


Auditoría Judicial / Dirección
Ejecutiva


Registro como Auditor Interno del FJPPJ y Junta Administradora en los
sistemas de la Superintendencia de Pensiones (VES, SUPEN-Directo).


1) Completar expediente SUPEN (certificación de
antecedentes, certificación de la CGR, curriculum vitae,
títulos académicos, certificación de experiencia, entre
otros).
2) Asignación de permisos en sistemas VES y SUPEN
Directo.
3) Remisión de oficio formal ante SUPEN notificando
designación y cumplimiento de requisitos.


Única vez 15/10/2020 23/10/2020 Este requisito es normativo.


Dirección Ejecutiva /
Dirección Tecnología de la
Información


Misceláneos (configuración de PC Portátil, correo electrónico, MS
Team´s, acceso a red, ubicación física, mobiliario, entre otros).


1) Solicitud de configuración de usuario PJ.
2) Dotación de claves de acceso.
3) Asignación de activos.


Única vez 15/10/2020 16/10/2020


Para la Fase 1, dado que los sistemas del PJ se
siguen utilizando y la operativa se continúa
llevando con funcionarios judiciales, lo más
recomendable es mantener a este usuario en la
infraestructura de T.I. interna. Caso contrario es
necesario definir accesos, servidores de correo y
red propios, así como soporte técnico
especializado.


Junta Administradora
Designación y reconocimiento como Asesor Legal del FJPPJ y Junta
Administradora.


1) Designación en firme del Órgano de Dirección.
2) Comunicado de prensa.


Única vez 15/10/2020 16/10/2020


Dirección Jurídica del Poder
Judicial


Traslado de informe de estatus de casos vigentes.
1) Comunicación formal del estatus de casos en
tramite por parte de dicha dirección.


Única vez 15/10/2020 15/10/2020


Dirección Jurídica del Poder
Judicial


Ejecución de cobro adminsitrativo y legal. 1) Comunicación formal de la consulta.
Diario 


(conforme a 
requerimiento)


15/10/2020 15/10/2020


Dirección Jurídica del Poder
Judicial


Emisión de criterios juridicos. 1) Comunicación formal de la consulta.
Diario 


(conforme a 
requerimiento)


15/10/2020 15/10/2020


Dirección Ejecutiva /
Dirección Tecnología de la
Información


Misceláneos (configuración de PC Portátil, correo electrónico, MS
Team´s, acceso a red, ubicación física, mobiliario, entre otros).


1) Solicitud de configuración de usuario PJ.
2) Dotación de claves de acceso.
3) Asignación de activos.


Única vez 15/10/2020 16/10/2020


Para la Fase 1, dado que los sistemas del PJ se
siguen utilizando y la operativa se continúa
llevando con funcionarios judiciales, lo más
recomendable es mantener a este usuario en la
infraestructura de T.I. interna. Caso contrario es
necesario definir accesos, servidores de correo y
red propios, así como soporte técnico
especializado.


Junta Administradora
Designación y reconocimiento como encargado de cumplimiento del
FJPPJ y Junta Administradora.


1) Designación en firme del Órgano de Dirección.
2) Comunicación formal a la SUPEN de la designación y
datos de contacto.


Única vez 15/10/2020 15/10/2020


Junta Administradora Traslado de informe de estatus de casos vigentes
1) Comunicación formal del estatus de casos en
tramite.


Diario 
(conforme a 


requerimiento)
15/10/2020 15/10/2020


Dirección Ejecutiva /
Dirección Tecnología de la
Información


Misceláneos (configuración de PC Portátil, correo electrónico, MS
Team´s, acceso a red, ubicación física, mobiliario, VES, entre otros).


1) Solicitud de configuración de usuario PJ.
2) Dotación de claves de acceso.
3) Asignación de activos.


Única vez 15/10/2020 16/10/2020


Para la Fase 1, dado que los sistemas del PJ se
siguen utilizando y la operativa se continúa
llevando con funcionarios judiciales, lo más
recomendable es mantener a este usuario en la
infraestructura de T.I. interna. Caso contrario es
necesario definir accesos, servidores de correo y
red propios, así como soporte técnico
especializado.
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Jub y Pen.xls
JUB

				Monto Bruto de Jubilación		IMPUESTO DE RENTA		FJPPJ		SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD		PENSION ALIMENTARIA		Rebajo Retroactivo - Pensión Alimentaria		FONDO DE SOCORRO MUTUO		APORTE JUNTA ADMINISTRATIVA FJP		CONTRIBUCIÓN SOLIDARIA		Monto Neto de Jubilación

		1		₡525,937.28		₡0.00		₡68,371.84		₡26,296.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,629.68		₡0.00		₡425,638.90

		2		₡608,338.86		₡0.00		₡79,084.06		₡30,416.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,041.70		₡0.00		₡492,796.16

		3		₡553,464.48		₡0.00		₡71,950.38		₡27,673.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,767.32		₡0.00		₡448,073.56

		4		₡610,310.76		₡0.00		₡79,340.40		₡30,515.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,051.56		₡0.00		₡494,403.26

		5		₡591,453.68		₡0.00		₡76,888.98		₡29,572.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,957.26		₡0.00		₡479,034.76

		6		₡1,292,236.64		₡48,185.35		₡167,990.76		₡64,611.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,461.18		₡0.00		₡1,001,987.51

		7		₡433,698.38		₡0.00		₡56,380.78		₡21,684.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,168.50		₡0.00		₡350,464.18

		8		₡445,467.70		₡0.00		₡57,910.80		₡22,273.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,227.34		₡0.00		₡360,056.18

		9		₡584,138.60		₡0.00		₡75,938.02		₡29,206.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,920.70		₡0.00		₡473,072.94

		10		₡746,870.28		₡0.00		₡97,093.14		₡37,343.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,734.36		₡0.00		₡605,699.26

		11		₡693,312.48		₡0.00		₡90,130.62		₡34,665.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,466.56		₡0.00		₡562,049.68

		12		₡518,759.98		₡0.00		₡67,438.80		₡25,938.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,593.80		₡0.00		₡419,789.38

		13		₡540,905.92		₡0.00		₡70,317.76		₡27,045.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,704.52		₡0.00		₡437,838.34

		14		₡513,897.16		₡0.00		₡66,806.64		₡25,694.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,569.48		₡0.00		₡415,826.18

		15		₡1,778,836.00		₡121,175.25		₡231,248.68		₡88,941.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,894.18		₡0.00		₡1,325,576.09

		16		₡439,996.68		₡0.00		₡57,199.56		₡21,999.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,199.98		₡0.00		₡355,597.30

		17		₡1,276,987.38		₡45,897.96		₡166,008.36		₡63,849.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,384.94		₡0.00		₡991,846.76

		18		₡432,028.42		₡0.00		₡56,163.70		₡21,601.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,160.14		₡0.00		₡349,103.16

		19		₡566,198.64		₡0.00		₡73,605.82		₡28,309.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,831.00		₡0.00		₡458,451.88

		20		₡427,532.76		₡0.00		₡55,579.26		₡21,376.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,137.66		₡0.00		₡345,439.20

		21		₡590,137.58		₡0.00		₡76,717.88		₡29,506.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,950.68		₡0.00		₡477,962.14

		22		₡854,990.36		₡1,499.04		₡111,148.74		₡42,749.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,274.96		₡0.00		₡692,318.10

		23		₡534,120.78		₡0.00		₡69,435.70		₡26,706.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,670.60		₡0.00		₡432,308.44

		24		₡424,404.92		₡0.00		₡55,172.64		₡21,220.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,122.02		₡0.00		₡342,890.02

		25		₡697,621.98		₡0.00		₡90,690.86		₡34,881.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,488.10		₡0.00		₡565,561.92

		26		₡1,447,771.52		₡71,515.58		₡188,210.30		₡72,388.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,238.86		₡0.00		₡1,105,418.20

		27		₡459,274.34		₡0.00		₡59,705.66		₡22,963.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,296.38		₡0.00		₡371,308.58

		28		₡482,477.22		₡0.00		₡62,722.04		₡24,123.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,412.38		₡0.00		₡390,218.94

		29		₡1,836,298.12		₡129,794.57		₡238,718.76		₡91,814.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,181.50		₡0.00		₡1,363,788.39

		30		₡620,936.02		₡0.00		₡80,721.68		₡31,046.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,104.68		₡0.00		₡503,062.86

		31		₡1,353,962.48		₡57,444.22		₡176,015.12		₡67,698.12		₡343,248.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,769.82		₡0.00		₡699,787.20

		32		₡677,319.46		₡0.00		₡88,051.52		₡33,865.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,386.60		₡0.00		₡549,015.36

		33		₡800,700.76		₡0.00		₡104,091.10		₡40,035.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,003.50		₡0.00		₡649,571.12

		34		₡566,689.66		₡0.00		₡73,669.66		₡28,334.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,833.44		₡0.00		₡458,852.08

		35		₡819,937.50		₡0.00		₡106,591.88		₡40,996.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,099.68		₡0.00		₡665,249.06

		36		₡5,698,280.94		₡954,519.64		₡740,776.52		₡284,914.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡28,491.40		₡822,619.95		₡2,863,959.39

		37		₡433,828.82		₡0.00		₡56,397.74		₡21,691.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,169.14		₡0.00		₡350,570.50

		38		₡1,162,021.44		₡32,202.14		₡151,062.78		₡58,101.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,810.10		₡0.00		₡911,845.34

		39		₡690,713.28		₡0.00		₡89,792.72		₡34,535.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,453.56		₡0.00		₡559,931.34

		40		₡506,781.66		₡0.00		₡65,881.62		₡25,339.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,533.90		₡0.00		₡410,027.06

		41		₡626,329.34		₡0.00		₡81,422.82		₡31,316.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,131.64		₡0.00		₡507,458.42

		42		₡428,798.74		₡0.00		₡55,743.84		₡21,439.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,144.00		₡0.00		₡346,470.96

		43		₡445,962.52		₡0.00		₡57,975.12		₡22,298.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,229.82		₡0.00		₡360,459.46

		44		₡463,101.82		₡0.00		₡60,203.24		₡23,155.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,315.50		₡0.00		₡374,427.98

		45		₡524,837.22		₡0.00		₡68,228.84		₡26,241.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,624.18		₡0.00		₡424,742.34

		46		₡580,908.70		₡0.00		₡75,518.14		₡29,045.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,904.54		₡0.00		₡470,440.58

		47		₡546,534.18		₡0.00		₡71,049.44		₡27,326.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,732.68		₡0.00		₡442,425.36

		48		₡473,119.84		₡0.00		₡61,505.58		₡23,656.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,365.60		₡0.00		₡382,592.66

		49		₡582,843.20		₡0.00		₡75,769.62		₡29,142.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,914.22		₡0.00		₡472,017.20

		50		₡617,625.30		₡0.00		₡80,291.28		₡30,881.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,088.12		₡0.00		₡500,364.64

		51		₡433,687.62		₡0.00		₡56,379.40		₡21,684.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,168.44		₡0.00		₡350,455.40

		52		₡559,653.06		₡0.00		₡72,754.90		₡27,982.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,798.26		₡0.00		₡453,117.24

		53		₡467,724.74		₡0.00		₡60,804.22		₡23,386.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,338.62		₡0.00		₡378,195.66

		54		₡440,526.48		₡0.00		₡57,268.44		₡22,026.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,202.64		₡0.00		₡356,029.08

		55		₡484,282.86		₡0.00		₡62,956.78		₡24,214.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,421.42		₡0.00		₡391,690.52

		56		₡1,200,828.12		₡33,722.81		₡156,107.66		₡60,041.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,004.14		₡0.00		₡941,952.11

		57		₡1,425,887.00		₡68,232.90		₡185,365.32		₡71,294.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,129.44		₡0.00		₡1,090,864.98

		58		₡588,455.30		₡0.00		₡76,499.18		₡29,422.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,942.28		₡0.00		₡476,591.08

		59		₡475,293.20		₡0.00		₡61,788.12		₡23,764.66		₡18,373.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,376.46		₡0.00		₡365,990.96

		60		₡1,328,268.50		₡53,590.13		₡172,674.90		₡66,413.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,641.34		₡0.00		₡1,025,948.71

		61		₡368,167.86		₡0.00		₡47,861.82		₡18,408.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,840.84		₡0.00		₡297,056.80

		62		₡2,042,641.86		₡160,746.13		₡265,543.44		₡102,132.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,213.20		₡0.00		₡1,501,006.99

		63		₡571,920.30		₡0.00		₡74,349.64		₡28,596.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,859.60		₡0.00		₡463,115.04

		64		₡2,946,006.66		₡335,400.98		₡382,980.86		₡147,300.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,730.04		₡50,204.85		₡2,012,389.59

		65		₡642,374.00		₡0.00		₡83,508.62		₡32,118.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,211.88		₡0.00		₡520,534.80

		66		₡605,261.18		₡0.00		₡78,683.96		₡30,263.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,026.30		₡0.00		₡490,287.86

		67		₡456,815.18		₡0.00		₡59,385.98		₡22,840.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,284.08		₡0.00		₡369,304.36

		68		₡400,161.22		₡0.00		₡52,020.96		₡20,008.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,000.80		₡0.00		₡323,131.40

		69		₡568,315.98		₡0.00		₡73,881.08		₡28,415.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,841.58		₡0.00		₡460,177.52

		70		₡3,457,043.64		₡437,608.38		₡449,415.68		₡172,852.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,285.22		₡120,619.42		₡2,256,262.76

		71		₡622,019.82		₡0.00		₡80,862.58		₡31,101.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,110.10		₡0.00		₡503,946.14

		72		₡582,140.82		₡0.00		₡75,678.30		₡29,107.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,910.70		₡0.00		₡471,444.78

		73		₡939,240.10		₡9,924.01		₡122,101.22		₡46,962.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,696.20		₡0.00		₡752,556.67

		74		₡488,393.26		₡0.00		₡63,491.12		₡24,419.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,441.96		₡0.00		₡395,040.52

		75		₡517,964.28		₡0.00		₡67,335.36		₡25,898.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,589.82		₡0.00		₡419,140.88

		76		₡1,213,486.80		₡37,348.68		₡157,753.28		₡60,674.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,067.44		₡0.00		₡948,643.06

		77		₡660,262.18		₡0.00		₡85,834.08		₡33,013.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,301.32		₡0.00		₡535,113.68

		78		₡625,800.96		₡0.00		₡81,354.12		₡31,290.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,129.00		₡0.00		₡507,027.80

		79		₡1,052,842.74		₡21,284.27		₡136,869.56		₡52,642.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,264.22		₡0.00		₡833,782.55

		80		₡980,341.88		₡14,034.19		₡127,444.44		₡49,017.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,901.70		₡0.00		₡781,944.45

		81		₡604,118.60		₡0.00		₡78,535.42		₡30,205.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,020.60		₡0.00		₡489,356.64

		82		₡1,319,670.76		₡52,300.46		₡171,557.20		₡65,983.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,598.36		₡0.00		₡1,020,231.20

		83		₡557,439.70		₡0.00		₡72,467.16		₡27,871.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,787.20		₡0.00		₡451,313.36

		84		₡1,723,354.28		₡112,852.99		₡224,036.06		₡86,167.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,616.78		₡0.00		₡1,288,680.73

		85		₡1,943,595.52		₡145,889.18		₡252,667.42		₡97,179.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,717.98		₡0.00		₡1,435,141.16

		86		₡1,422,028.22		₡67,654.08		₡184,863.66		₡71,101.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,110.14		₡0.00		₡1,088,298.92

		87		₡7,572,913.18		₡1,423,177.70		₡984,478.72		₡378,645.66		₡523,249.06		₡0.00		₡3,000.00		₡37,864.56		₡814,686.55		₡3,407,810.93

		88		₡415,096.60		₡0.00		₡53,962.56		₡20,754.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,075.48		₡0.00		₡335,303.72

		89		₡784,376.84		₡0.00		₡101,968.98		₡39,218.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,921.88		₡0.00		₡636,267.14

		90		₡565,087.26		₡0.00		₡73,461.34		₡28,254.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,825.44		₡0.00		₡457,546.12

		91		₡1,013,043.84		₡17,304.38		₡131,695.70		₡50,652.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,065.22		₡0.00		₡805,326.34

		92		₡648,354.40		₡0.00		₡84,286.08		₡32,417.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,241.78		₡0.00		₡525,408.82

		93		₡445,594.46		₡0.00		₡57,927.28		₡22,279.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,227.98		₡0.00		₡360,159.48

		94		₡1,768,944.58		₡119,691.54		₡229,962.80		₡88,447.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,844.72		₡0.00		₡1,318,998.30

		95		₡654,461.64		₡0.00		₡85,080.02		₡32,723.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,272.30		₡0.00		₡530,386.24

		96		₡475,138.44		₡0.00		₡61,768.00		₡23,756.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,375.70		₡0.00		₡384,237.82

		97		₡1,343,508.46		₡55,876.12		₡174,656.10		₡67,175.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,717.54		₡0.00		₡1,036,083.28

		98		₡2,698,415.52		₡285,882.75		₡350,794.02		₡134,920.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,492.08		₡18,430.66		₡1,891,895.23

		99		₡572,544.68		₡0.00		₡74,430.80		₡28,627.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,862.72		₡0.00		₡463,623.92

		100		₡2,169,185.16		₡180,036.68		₡281,994.08		₡108,459.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,845.92		₡0.00		₡1,584,849.22

		101		₡354,689.90		₡0.00		₡46,109.68		₡17,734.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,773.44		₡0.00		₡286,072.28

		102		₡1,134,157.34		₡29,415.73		₡147,440.46		₡56,707.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,670.78		₡0.00		₡891,922.51

		103		₡451,062.24		₡0.00		₡58,638.10		₡22,553.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,255.32		₡0.00		₡364,615.70

		104		₡420,684.54		₡0.00		₡54,689.00		₡21,034.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,103.42		₡0.00		₡339,857.90

		105		₡584,198.74		₡0.00		₡75,945.84		₡29,209.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,921.00		₡0.00		₡473,121.96

		106		₡601,343.78		₡0.00		₡78,174.70		₡30,067.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,006.72		₡0.00		₡487,095.18

		107		₡633,976.10		₡0.00		₡82,416.90		₡31,698.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,169.88		₡0.00		₡513,690.52

		108		₡751,823.04		₡0.00		₡97,737.00		₡37,591.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,759.12		₡0.00		₡609,735.76

		109		₡606,467.88		₡0.00		₡78,840.82		₡30,323.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,032.34		₡0.00		₡491,271.32

		110		₡1,934,340.02		₡144,500.85		₡251,464.20		₡96,717.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,671.70		₡0.00		₡1,428,986.27

		111		₡642,294.52		₡0.00		₡83,498.28		₡32,114.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,211.48		₡0.00		₡520,470.04

		112		₡955,909.24		₡11,590.92		₡124,268.20		₡47,795.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,779.54		₡0.00		₡764,475.12

		113		₡1,672,579.30		₡105,236.75		₡217,435.30		₡83,628.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,362.90		₡0.00		₡1,254,915.39

		114		₡1,029,761.98		₡18,976.20		₡133,869.06		₡51,488.10		₡105,013.12		₡0.00		₡3,000.00		₡5,148.80		₡0.00		₡712,266.70

		115		₡521,572.74		₡0.00		₡67,804.46		₡26,078.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,607.86		₡0.00		₡422,081.78

		116		₡697,267.24		₡0.00		₡90,644.74		₡34,863.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,486.34		₡0.00		₡565,272.80

		117		₡467,709.20		₡0.00		₡60,802.20		₡23,385.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,338.54		₡0.00		₡378,183.00

		118		₡1,261,924.20		₡43,638.48		₡164,050.14		₡63,096.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,309.62		₡0.00		₡981,829.74

		119		₡608,232.52		₡0.00		₡79,070.22		₡30,411.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,041.16		₡0.00		₡492,709.52

		120		₡629,750.80		₡0.00		₡81,867.60		₡31,487.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,148.76		₡0.00		₡510,246.90

		121		₡550,210.24		₡0.00		₡71,527.34		₡27,510.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,751.06		₡0.00		₡445,421.32

		122		₡1,048,729.42		₡20,872.94		₡136,334.82		₡52,436.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,243.64		₡0.00		₡830,841.54

		123		₡1,438,316.64		₡70,097.35		₡186,981.16		₡71,915.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,191.58		₡0.00		₡1,099,130.71

		124		₡1,844,669.72		₡131,050.31		₡239,807.06		₡92,233.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,223.34		₡0.00		₡1,369,355.53

		125		₡666,293.64		₡0.00		₡86,618.18		₡33,314.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,331.46		₡0.00		₡540,029.32

		126		₡758,942.82		₡0.00		₡98,662.56		₡37,947.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,794.72		₡0.00		₡615,538.40

		127		₡574,007.70		₡0.00		₡74,621.00		₡28,700.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,870.04		₡0.00		₡464,816.28

		128		₡533,974.72		₡0.00		₡69,416.72		₡26,698.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,669.88		₡0.00		₡432,189.38

		129		₡934,838.78		₡9,483.88		₡121,529.04		₡46,741.94		₡12,287.10		₡0.00		₡3,000.00		₡4,674.20		₡0.00		₡737,122.62

		130		₡2,291,050.16		₡204,409.68		₡297,836.52		₡114,552.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,455.26		₡0.00		₡1,659,796.20

		131		₡572,955.48		₡0.00		₡74,484.22		₡28,647.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,864.78		₡0.00		₡463,958.70

		132		₡2,418,064.50		₡229,812.55		₡314,348.38		₡120,903.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,090.32		₡0.00		₡1,737,910.03

		133		₡443,786.26		₡0.00		₡57,692.22		₡22,189.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,218.94		₡0.00		₡358,685.78

		134		₡2,106,011.12		₡170,251.52		₡273,781.44		₡105,300.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,530.06		₡0.00		₡1,543,147.54

		135		₡489,896.64		₡0.00		₡63,686.56		₡24,494.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,449.48		₡0.00		₡396,265.76

		136		₡836,845.12		₡0.00		₡108,789.86		₡41,842.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,184.22		₡0.00		₡679,028.78

		137		₡753,307.02		₡0.00		₡97,929.92		₡37,665.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,766.54		₡0.00		₡610,945.20

		138		₡507,156.82		₡0.00		₡65,930.38		₡25,357.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,535.78		₡0.00		₡410,332.82

		139		₡587,522.82		₡0.00		₡76,377.96		₡29,376.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,937.62		₡0.00		₡475,831.10

		140		₡716,236.10		₡0.00		₡93,110.70		₡35,811.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,581.18		₡0.00		₡580,732.42

		141		₡1,066,467.26		₡22,646.73		₡138,640.74		₡53,323.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,332.34		₡0.00		₡843,524.09

		142		₡1,442,847.62		₡70,776.99		₡187,570.20		₡72,142.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,214.24		₡0.00		₡1,102,143.81

		143		₡650,205.52		₡0.00		₡84,526.72		₡32,510.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,251.02		₡0.00		₡526,917.50

		144		₡571,061.64		₡0.00		₡74,238.02		₡28,553.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,855.30		₡0.00		₡462,415.24

		145		₡684,475.74		₡0.00		₡88,981.84		₡34,223.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,422.38		₡0.00		₡554,847.74

		146		₡596,601.82		₡0.00		₡77,558.24		₡29,830.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,983.00		₡0.00		₡483,230.48

		147		₡764,720.00		₡0.00		₡99,413.60		₡38,236.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,823.60		₡0.00		₡620,246.80

		148		₡579,377.88		₡0.00		₡75,319.12		₡28,968.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,896.88		₡0.00		₡469,192.98

		149		₡546,586.06		₡0.00		₡71,056.18		₡27,329.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,732.94		₡0.00		₡442,467.64

		150		₡640,371.46		₡0.00		₡83,248.28		₡32,018.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,201.86		₡0.00		₡518,902.74

		151		₡703,731.20		₡0.00		₡91,485.06		₡35,186.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,518.66		₡0.00		₡570,540.92

		152		₡7,494,693.08		₡1,403,622.67		₡974,310.10		₡374,734.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡37,473.46		₡1,306,235.08		₡3,395,317.11

		153		₡3,202,611.32		₡386,721.91		₡416,339.48		₡160,130.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,013.06		₡83,302.68		₡2,137,103.63

		154		₡555,245.36		₡0.00		₡72,181.90		₡27,762.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,776.22		₡0.00		₡449,524.98

		155		₡699,803.96		₡0.00		₡90,974.52		₡34,990.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,499.02		₡0.00		₡567,340.22

		156		₡537,868.18		₡0.00		₡69,922.86		₡26,893.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,689.34		₡0.00		₡435,362.58

		157		₡1,009,053.04		₡16,905.30		₡131,176.90		₡50,452.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,045.26		₡0.00		₡802,472.92

		158		₡487,132.16		₡0.00		₡63,327.18		₡24,356.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,435.66		₡0.00		₡394,012.72

		159		₡553,036.88		₡0.00		₡71,894.80		₡27,651.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,765.18		₡0.00		₡447,725.06

		160		₡513,608.80		₡0.00		₡66,769.14		₡25,680.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,568.04		₡0.00		₡415,591.18

		161		₡729,544.32		₡0.00		₡94,840.76		₡36,477.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,647.72		₡0.00		₡591,578.62

		162		₡677,002.22		₡0.00		₡88,010.28		₡33,850.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,385.02		₡0.00		₡548,756.80

		163		₡2,204,483.04		₡187,096.26		₡286,582.80		₡110,224.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,022.42		₡0.00		₡1,606,557.40

		164		₡3,129,331.18		₡372,065.89		₡406,813.06		₡156,466.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,646.66		₡73,731.50		₡2,101,607.51

		165		₡4,068,084.78		₡559,816.61		₡528,851.02		₡203,404.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,340.42		₡211,635.66		₡2,541,036.83

		166		₡1,132,871.28		₡29,287.13		₡147,273.26		₡56,643.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,664.36		₡0.00		₡891,002.97

		167		₡627,697.92		₡0.00		₡81,600.72		₡31,384.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,138.48		₡0.00		₡508,573.82

		168		₡723,341.86		₡0.00		₡94,034.44		₡36,167.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,616.70		₡0.00		₡586,523.62

		169		₡3,035,786.34		₡353,356.92		₡394,652.22		₡151,789.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,178.94		₡61,726.58		₡2,056,082.36

		170		₡484,487.26		₡0.00		₡62,983.34		₡24,224.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,422.44		₡0.00		₡391,857.12

		171		₡828,344.12		₡0.00		₡107,684.74		₡41,417.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,141.72		₡0.00		₡672,100.46

		172		₡544,660.00		₡0.00		₡70,805.80		₡27,233.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,723.30		₡0.00		₡440,897.90

		173		₡469,968.44		₡0.00		₡61,095.90		₡23,498.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,349.84		₡0.00		₡380,024.28

		174		₡1,209,354.18		₡36,935.42		₡157,216.04		₡60,467.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,046.78		₡0.00		₡945,688.24

		175		₡458,774.52		₡0.00		₡59,640.68		₡22,938.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,293.88		₡0.00		₡370,901.24

		176		₡847,696.50		₡769.65		₡110,200.54		₡42,384.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,238.48		₡0.00		₡687,103.01

		177		₡2,635,154.34		₡273,230.52		₡342,570.06		₡131,757.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,175.78		₡10,312.14		₡1,861,108.12

		178		₡456,036.36		₡0.00		₡59,284.72		₡22,801.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,280.18		₡0.00		₡368,669.64

		179		₡699,516.92		₡0.00		₡90,937.20		₡34,975.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,497.58		₡0.00		₡567,106.30

		180		₡1,203,948.38		₡34,034.84		₡156,513.28		₡60,197.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,019.74		₡0.00		₡944,183.10

		181		₡1,810,674.98		₡125,951.10		₡235,387.74		₡90,533.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,053.38		₡0.00		₡1,346,749.02

		182		₡552,731.68		₡39,465.92		₡71,855.12		₡27,636.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,763.66		₡0.00		₡408,010.40

		183		₡2,625,654.36		₡271,330.52		₡341,335.06		₡131,282.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,128.28		₡9,092.98		₡1,856,484.80

		184		₡782,459.58		₡0.00		₡101,719.74		₡39,122.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,912.30		₡0.00		₡634,704.56

		185		₡537,930.46		₡0.00		₡69,930.96		₡26,896.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,689.66		₡0.00		₡435,413.32

		186		₡605,684.50		₡0.00		₡78,738.98		₡30,284.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,028.42		₡0.00		₡490,632.88

		187		₡591,073.90		₡0.00		₡76,839.60		₡29,553.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,955.36		₡0.00		₡478,725.24

		188		₡4,281,798.54		₡602,559.36		₡556,633.82		₡214,089.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,409.00		₡252,173.76		₡2,631,932.68

		189		₡866,184.08		₡2,618.41		₡112,603.94		₡43,309.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,330.92		₡0.00		₡700,321.61

		190		₡678,321.56		₡0.00		₡88,181.80		₡33,916.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,391.60		₡0.00		₡549,832.08

		191		₡823,730.28		₡0.00		₡107,084.94		₡41,186.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,118.66		₡0.00		₡668,340.16

		192		₡749,964.32		₡0.00		₡97,495.36		₡37,498.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,749.82		₡0.00		₡608,220.92

		193		₡507,356.88		₡0.00		₡65,956.40		₡25,367.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,536.78		₡0.00		₡410,495.86

		194		₡736,595.52		₡0.00		₡95,757.42		₡36,829.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,682.98		₡0.00		₡597,325.34

		195		₡2,977,198.56		₡341,639.36		₡387,035.82		₡148,859.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,886.00		₡54,207.82		₡2,027,569.64

		196		₡3,875,174.94		₡521,234.64		₡503,772.74		₡193,758.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,375.88		₡181,945.35		₡2,452,087.59

		197		₡4,848,985.36		₡742,195.74		₡630,368.10		₡242,449.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡24,244.92		₡471,486.01		₡2,735,241.33

		198		₡541,061.92		₡0.00		₡70,338.04		₡27,053.10		₡86,032.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,705.30		₡0.00		₡351,933.48

		199		₡725,315.68		₡0.00		₡94,291.04		₡36,265.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,626.58		₡0.00		₡588,132.28

		200		₡1,156,479.90		₡29,287.99		₡150,342.38		₡57,824.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,782.40		₡0.00		₡910,243.13

		201		₡703,619.08		₡0.00		₡91,470.48		₡35,180.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,518.10		₡0.00		₡570,449.54

		202		₡2,481,646.96		₡242,529.04		₡322,614.10		₡124,082.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,408.24		₡0.00		₡1,777,013.24

		203		₡2,435,467.78		₡233,293.21		₡316,610.82		₡121,773.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,177.34		₡0.00		₡1,748,613.03

		204		₡444,734.08		₡0.00		₡57,815.44		₡22,236.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,223.68		₡0.00		₡359,458.26

		205		₡442,252.44		₡0.00		₡57,492.82		₡22,112.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,211.26		₡0.00		₡357,435.74

		206		₡2,452,193.14		₡236,638.28		₡318,785.10		₡122,609.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,260.96		₡0.00		₡1,758,899.14

		207		₡641,413.22		₡0.00		₡83,383.72		₡32,070.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,207.06		₡0.00		₡519,751.78

		208		₡955,716.58		₡11,571.66		₡124,243.16		₡47,785.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,778.58		₡0.00		₡764,337.36

		209		₡744,514.10		₡0.00		₡96,786.84		₡37,225.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,722.58		₡0.00		₡603,778.98

		210		₡409,416.90		₡0.00		₡53,224.20		₡20,470.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,047.08		₡0.00		₡330,674.78

		211		₡432,871.30		₡0.00		₡56,273.26		₡21,643.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,164.36		₡0.00		₡349,790.12

		212		₡721,778.08		₡0.00		₡93,831.16		₡36,088.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,608.90		₡0.00		₡585,249.12

		213		₡732,316.52		₡0.00		₡95,201.14		₡36,615.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,661.58		₡0.00		₡593,837.98

		214		₡550,718.54		₡0.00		₡71,593.42		₡27,535.92		₡70,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,753.60		₡0.00		₡375,835.60

		215		₡687,667.30		₡0.00		₡89,396.74		₡34,383.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,438.34		₡0.00		₡557,448.86

		216		₡623,982.60		₡0.00		₡81,117.74		₡31,199.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,119.92		₡0.00		₡505,545.80

		217		₡1,044,471.64		₡20,447.16		₡135,781.32		₡52,223.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,222.36		₡0.00		₡827,797.22

		218		₡3,175,542.44		₡378,948.14		₡412,820.52		₡158,777.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,877.72		₡79,661.95		₡2,126,456.99

		219		₡569,078.42		₡0.00		₡73,980.20		₡28,453.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,845.40		₡0.00		₡460,798.90

		220		₡822,918.08		₡0.00		₡106,979.36		₡41,145.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,114.60		₡0.00		₡667,678.22

		221		₡622,893.76		₡0.00		₡80,976.18		₡31,144.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,114.46		₡0.00		₡504,658.44

		222		₡874,870.76		₡3,487.08		₡113,733.20		₡43,743.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,374.36		₡0.00		₡706,532.58

		223		₡1,730,649.58		₡113,947.29		₡224,984.44		₡86,532.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,653.24		₡0.00		₡1,293,532.13

		224		₡2,826,800.38		₡311,559.73		₡367,484.04		₡141,340.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,134.00		₡34,906.71		₡1,954,375.88

		225		₡539,910.14		₡0.00		₡70,188.32		₡26,995.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,699.56		₡0.00		₡437,026.76

		226		₡2,072,378.48		₡165,206.62		₡269,409.20		₡103,618.92		₡94,489.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,361.90		₡0.00		₡1,426,292.84

		227		₡800,243.00		₡0.00		₡104,031.60		₡40,012.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,001.22		₡0.00		₡649,198.02

		228		₡1,203,889.18		₡36,388.92		₡156,505.60		₡60,194.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,019.44		₡0.00		₡941,780.76

		229		₡896,332.82		₡5,633.28		₡116,523.26		₡44,816.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,481.66		₡0.00		₡721,877.98

		230		₡1,083,769.56		₡24,376.96		₡140,890.04		₡54,188.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,418.84		₡0.00		₡855,895.24

		231		₡524,130.78		₡0.00		₡68,137.00		₡26,206.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,620.66		₡0.00		₡424,166.58

		232		₡850,354.12		₡1,035.41		₡110,546.04		₡42,517.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,251.78		₡0.00		₡689,003.19

		233		₡645,885.66		₡0.00		₡83,965.14		₡32,294.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,229.42		₡0.00		₡523,396.82

		234		₡2,732,521.90		₡292,704.03		₡355,227.84		₡136,626.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,662.60		₡22,807.65		₡1,908,493.68

		235		₡618,539.48		₡0.00		₡80,410.14		₡30,926.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,092.70		₡0.00		₡501,109.66

		236		₡673,276.56		₡0.00		₡87,525.96		₡33,663.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,366.38		₡0.00		₡545,720.40

		237		₡762,463.06		₡0.00		₡99,120.20		₡38,123.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,812.32		₡0.00		₡618,407.38

		238		₡1,152,984.02		₡31,298.40		₡149,887.92		₡57,649.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,764.92		₡0.00		₡905,383.58

		239		₡2,678,639.08		₡281,927.47		₡348,223.08		₡133,931.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,393.20		₡15,892.68		₡1,882,270.69

		240		₡685,774.00		₡0.00		₡89,150.62		₡34,288.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,428.88		₡0.00		₡555,905.80

		241		₡2,100,883.64		₡169,482.40		₡273,114.88		₡105,044.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,504.42		₡0.00		₡1,539,737.76

		242		₡3,066,049.00		₡359,409.45		₡398,586.38		₡153,302.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,330.24		₡65,610.29		₡2,070,810.18

		243		₡409,826.50		₡0.00		₡53,277.44		₡20,491.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,049.14		₡0.00		₡331,008.60

		244		₡589,311.54		₡0.00		₡76,610.50		₡29,465.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,946.56		₡0.00		₡477,288.90

		245		₡578,966.08		₡0.00		₡75,265.60		₡28,948.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,894.84		₡0.00		₡468,857.34

		246		₡7,773,268.06		₡1,473,266.42		₡1,010,524.84		₡388,663.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡38,866.34		₡1,360,976.43		₡3,497,970.63

		247		₡4,245,755.30		₡595,350.71		₡551,948.18		₡212,287.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,228.78		₡240,951.29		₡2,620,988.58

		248		₡457,033.88		₡0.00		₡59,414.40		₡22,851.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,285.16		₡0.00		₡369,482.62

		249		₡3,285,709.56		₡403,341.56		₡427,142.24		₡164,285.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,428.54		₡95,490.42		₡2,176,021.32

		250		₡2,350,222.12		₡216,244.07		₡305,528.88		₡117,511.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,751.12		₡0.00		₡1,696,186.95

		251		₡525,097.28		₡0.00		₡68,262.64		₡26,254.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,625.48		₡0.00		₡424,954.30

		252		₡9,267,912.72		₡1,846,927.58		₡1,204,828.66		₡463,395.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡46,339.56		₡1,532,860.55		₡4,170,560.73

		253		₡1,897,467.14		₡138,969.92		₡246,670.72		₡94,873.36		₡253,133.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,487.34		₡0.00		₡1,151,332.80

		254		₡397,163.40		₡0.00		₡51,631.24		₡19,858.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,985.82		₡0.00		₡320,688.16

		255		₡507,706.78		₡0.00		₡66,001.88		₡25,385.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,538.54		₡0.00		₡410,781.02

		256		₡2,212,782.96		₡188,756.24		₡287,661.78		₡110,639.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,063.92		₡0.00		₡1,611,661.88

		257		₡705,371.78		₡0.00		₡91,698.34		₡35,268.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,526.86		₡0.00		₡571,878.00

		258		₡612,025.38		₡0.00		₡79,563.30		₡30,601.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,060.12		₡0.00		₡495,800.70

		259		₡779,660.70		₡0.00		₡101,355.90		₡38,983.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,898.30		₡0.00		₡632,423.46

		260		₡495,199.06		₡0.00		₡64,375.88		₡24,759.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,476.00		₡0.00		₡400,587.22

		261		₡555,051.86		₡0.00		₡72,156.74		₡27,752.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,775.26		₡0.00		₡449,367.26

		262		₡846,028.68		₡602.87		₡109,983.72		₡42,301.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,230.14		₡0.00		₡685,910.51

		263		₡451,822.78		₡0.00		₡58,736.96		₡22,591.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,259.12		₡0.00		₡365,235.56

		264		₡3,320,281.66		₡410,255.98		₡431,636.62		₡166,014.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,601.40		₡100,561.00		₡2,192,212.58

		265		₡2,293,115.72		₡204,822.79		₡298,105.04		₡114,655.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,465.58		₡0.00		₡1,661,066.53

		266		₡584,116.74		₡0.00		₡75,935.18		₡29,205.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,920.58		₡0.00		₡473,055.14

		267		₡1,137,193.44		₡29,719.34		₡147,835.14		₡56,859.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,685.96		₡0.00		₡894,093.32

		268		₡311,125.94		₡0.00		₡40,446.38		₡15,556.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,555.62		₡0.00		₡250,567.64

		269		₡3,367,176.42		₡419,634.93		₡437,732.94		₡168,358.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,835.88		₡107,438.90		₡2,214,174.95

		270		₡996,809.12		₡15,680.91		₡129,585.18		₡49,840.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,984.04		₡0.00		₡793,718.53

		271		₡2,379,772.30		₡222,154.11		₡309,370.40		₡118,988.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,898.86		₡0.00		₡1,714,360.31

		272		₡799,572.32		₡0.00		₡103,944.40		₡39,978.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,997.86		₡0.00		₡648,651.44

		273		₡672,929.60		₡0.00		₡87,480.84		₡33,646.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,364.64		₡0.00		₡545,437.64

		274		₡3,608,926.18		₡693,101.50		₡469,160.40		₡180,446.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,044.64		₡142,895.53		₡2,102,277.81

		275		₡702,826.76		₡0.00		₡91,367.48		₡35,141.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,514.14		₡0.00		₡569,803.80

		276		₡2,184,377.64		₡183,075.18		₡283,969.10		₡109,218.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,921.88		₡0.00		₡1,594,192.60

		277		₡957,117.82		₡11,711.78		₡124,425.32		₡47,855.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,785.58		₡0.00		₡765,339.24

		278		₡378,479.74		₡0.00		₡49,202.36		₡18,923.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,892.40		₡0.00		₡305,461.00

		279		₡6,241,470.56		₡1,090,317.04		₡811,391.18		₡312,073.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡31,207.36		₡962,491.27		₡3,030,990.19

		280		₡679,527.68		₡0.00		₡88,338.60		₡33,976.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,397.64		₡0.00		₡550,815.06

		281		₡894,861.54		₡5,486.15		₡116,332.00		₡44,743.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,474.30		₡0.00		₡720,826.01

		282		₡518,339.46		₡0.00		₡67,384.12		₡25,916.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,591.70		₡0.00		₡419,446.66

		283		₡2,790,467.76		₡304,293.20		₡362,760.80		₡139,523.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,952.34		₡30,244.03		₡1,936,694.01

		284		₡726,234.94		₡0.00		₡94,410.54		₡36,311.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,631.18		₡0.00		₡588,881.48

		285		₡1,017,167.96		₡17,716.80		₡132,231.84		₡50,858.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,085.84		₡0.00		₡808,275.08

		286		₡2,380,328.70		₡222,265.39		₡309,442.74		₡119,016.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,901.64		₡0.00		₡1,714,702.49

		287		₡2,476,558.44		₡241,511.34		₡321,952.60		₡123,827.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,382.80		₡0.00		₡1,773,883.78

		288		₡1,321,090.56		₡52,513.43		₡171,741.78		₡66,054.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,605.46		₡0.00		₡1,021,175.37

		289		₡488,093.18		₡0.00		₡63,452.12		₡24,404.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,440.46		₡0.00		₡394,795.94

		290		₡1,240,259.70		₡40,388.81		₡161,233.76		₡62,012.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,201.30		₡0.00		₡967,422.85

		291		₡1,316,973.92		₡51,895.94		₡171,206.60		₡65,848.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,584.86		₡0.00		₡1,018,437.82

		292		₡1,227,967.82		₡38,796.78		₡159,635.82		₡61,398.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,139.84		₡0.00		₡958,996.98

		293		₡993,774.72		₡15,377.47		₡129,190.72		₡49,688.74		₡62,483.46		₡0.00		₡3,000.00		₡4,968.88		₡0.00		₡729,065.45

		294		₡607,579.70		₡0.00		₡78,985.36		₡30,378.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,037.90		₡0.00		₡492,177.46

		295		₡4,025,065.18		₡551,212.69		₡523,258.48		₡201,253.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,125.32		₡204,537.42		₡2,521,678.01

		296		₡712,295.22		₡0.00		₡92,598.38		₡35,614.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,561.48		₡0.00		₡577,520.60

		297		₡1,403,363.26		₡64,854.34		₡182,437.22		₡70,168.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,016.82		₡0.00		₡1,075,886.72

		298		₡1,319,652.18		₡52,297.68		₡171,554.78		₡65,982.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,598.26		₡0.00		₡1,020,218.86

		299		₡792,330.16		₡0.00		₡103,002.92		₡39,616.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,961.66		₡0.00		₡642,749.08

		300		₡738,901.62		₡0.00		₡96,057.22		₡36,945.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,694.50		₡0.00		₡599,204.82

		301		₡897,498.22		₡5,749.82		₡116,674.76		₡44,874.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,487.50		₡0.00		₡722,711.22

		302		₡3,404,472.46		₡427,094.14		₡442,581.42		₡170,223.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,022.36		₡112,908.98		₡2,231,641.94

		303		₡152,741.93		₡0.00		₡19,856.45		₡7,637.10		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡763.71		₡0.00		₡124,484.67

		304		₡3,318,067.54		₡409,813.16		₡431,348.78		₡165,903.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,590.34		₡100,236.26		₡2,191,175.62

		305		₡3,386,890.06		₡423,577.66		₡440,295.70		₡169,344.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,934.46		₡110,330.23		₡2,223,407.51

		306		₡1,862,014.36		₡133,652.00		₡242,061.86		₡93,100.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,310.08		₡0.00		₡1,380,889.70

		307		₡2,515,553.24		₡249,310.30		₡327,021.92		₡125,777.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,577.76		₡0.00		₡1,797,865.60

		308		₡650,060.56		₡0.00		₡84,507.88		₡32,503.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,250.30		₡0.00		₡526,799.36

		309		₡825,364.54		₡0.00		₡107,297.40		₡41,268.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,126.82		₡0.00		₡669,672.10

		310		₡751,471.86		₡0.00		₡97,691.34		₡37,573.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,757.36		₡0.00		₡609,449.56

		311		₡3,332,431.14		₡412,685.88		₡433,216.04		₡166,621.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,662.16		₡102,342.92		₡2,197,902.58

		312		₡964,971.82		₡12,497.18		₡125,446.34		₡48,248.60		₡16,674.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,824.86		₡0.00		₡754,280.84

		313		₡4,110,965.56		₡568,392.76		₡534,425.52		₡205,548.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,554.82		₡218,710.98		₡2,560,333.20

		314		₡845,556.26		₡555.63		₡109,922.32		₡42,277.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,227.78		₡0.00		₡685,572.71

		315		₡861,660.56		₡2,166.06		₡112,015.88		₡43,083.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,308.30		₡0.00		₡697,087.30

		316		₡428,419.42		₡0.00		₡55,694.52		₡21,420.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,142.10		₡0.00		₡346,161.82

		317		₡4,240,893.42		₡594,378.33		₡551,316.14		₡212,044.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,204.46		₡240,149.08		₡2,618,800.73

		318		₡757,806.04		₡0.00		₡98,514.78		₡37,890.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,789.04		₡0.00		₡614,611.92

		319		₡1,124,987.32		₡28,498.73		₡146,248.36		₡56,249.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,624.94		₡0.00		₡885,365.93

		320		₡875,661.88		₡3,566.19		₡113,836.04		₡43,783.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,378.30		₡0.00		₡707,098.25

		321		₡1,055,108.30		₡21,510.83		₡137,164.08		₡52,755.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,275.54		₡0.00		₡835,402.43

		322		₡3,164,581.78		₡379,116.01		₡411,395.64		₡158,229.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,822.90		₡78,255.33		₡2,118,762.82

		323		₡3,193,666.12		₡384,932.87		₡415,176.60		₡159,683.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,968.34		₡81,990.72		₡2,132,914.29

		324		₡848,716.34		₡871.63		₡110,333.12		₡42,435.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,243.58		₡0.00		₡687,832.19

		325		₡538,845.60		₡0.00		₡70,049.92		₡26,942.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,694.22		₡0.00		₡436,159.18

		326		₡419,183.16		₡0.00		₡54,493.82		₡20,959.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,095.92		₡0.00		₡338,634.26

		327		₡4,744,137.02		₡715,983.66		₡616,737.82		₡237,206.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡23,720.68		₡430,944.65		₡2,716,543.35

		328		₡559,021.34		₡0.00		₡72,672.78		₡27,951.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,795.10		₡0.00		₡452,602.40

		329		₡3,390,879.30		₡420,445.51		₡440,814.30		₡169,543.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,954.40		₡110,915.32		₡2,229,205.81

		330		₡672,421.00		₡0.00		₡87,414.74		₡33,621.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,362.10		₡0.00		₡545,023.10

		331		₡679,762.02		₡0.00		₡88,369.06		₡33,988.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,398.82		₡0.00		₡551,006.04

		332		₡889,225.56		₡2,562.56		₡115,599.32		₡44,461.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,446.12		₡0.00		₡719,156.28

		333		₡2,289,896.74		₡204,179.00		₡297,686.58		₡114,494.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,449.48		₡0.00		₡1,659,086.84

		334		₡593,003.98		₡0.00		₡77,090.52		₡29,650.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,965.02		₡0.00		₡480,298.24

		335		₡1,314,513.84		₡51,526.93		₡170,886.80		₡65,725.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,572.56		₡0.00		₡1,016,801.85

		336		₡803,623.40		₡0.00		₡104,471.04		₡40,181.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,018.12		₡0.00		₡651,953.06

		337		₡10,104,726.08		₡2,056,130.92		₡1,313,614.40		₡505,236.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡50,523.64		₡1,629,094.07		₡4,547,126.75

		338		₡754,343.70		₡0.00		₡98,064.68		₡37,717.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,771.72		₡0.00		₡611,790.12

		339		₡629,046.16		₡0.00		₡81,776.00		₡31,452.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,145.24		₡0.00		₡509,672.62

		340		₡713,114.52		₡0.00		₡92,704.88		₡35,655.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,565.58		₡0.00		₡578,188.34

		341		₡2,829,370.20		₡312,073.69		₡367,818.12		₡141,468.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,146.86		₡35,236.51		₡1,955,626.50

		342		₡367,522.98		₡0.00		₡47,777.98		₡18,376.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,837.62		₡0.00		₡296,531.24

		343		₡490,836.52		₡0.00		₡63,808.74		₡24,541.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,454.18		₡0.00		₡397,031.78

		344		₡843,555.84		₡355.58		₡109,662.26		₡42,177.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,217.78		₡0.00		₡684,142.42

		345		₡1,107,295.34		₡26,729.53		₡143,948.40		₡55,364.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,536.48		₡0.00		₡872,716.17

		346		₡984,917.12		₡14,491.71		₡128,039.22		₡49,245.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,924.58		₡0.00		₡785,215.75

		347		₡722,900.78		₡0.00		₡93,977.10		₡36,145.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,614.50		₡0.00		₡586,164.14

		348		₡518,752.34		₡0.00		₡67,437.80		₡25,937.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,593.76		₡0.00		₡419,783.16

		349		₡1,047,939.72		₡20,793.97		₡136,232.16		₡52,396.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,239.70		₡0.00		₡830,276.91

		350		₡531,238.26		₡0.00		₡69,060.98		₡26,561.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,656.20		₡0.00		₡429,959.16

		351		₡658,777.30		₡0.00		₡85,641.04		₡32,938.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,293.88		₡0.00		₡533,903.52

		352		₡869,586.42		₡2,958.64		₡113,046.24		₡43,479.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,347.94		₡0.00		₡702,754.28

		353		₡1,267,924.38		₡44,538.51		₡164,830.16		₡63,396.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,339.62		₡0.00		₡985,819.87

		354		₡514,087.84		₡0.00		₡66,831.42		₡25,704.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,570.44		₡0.00		₡415,981.58

		355		₡4,061,735.70		₡558,546.79		₡528,025.64		₡203,086.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,308.68		₡210,588.06		₡2,538,179.75

		356		₡2,469,714.30		₡240,142.51		₡321,062.86		₡123,485.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,348.58		₡0.00		₡1,769,674.63

		357		₡1,412,367.48		₡66,204.97		₡183,607.78		₡70,618.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,061.84		₡0.00		₡1,081,874.51

		358		₡2,456,613.70		₡237,522.39		₡319,359.78		₡122,830.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,283.06		₡0.00		₡1,761,617.79

		359		₡2,681,020.58		₡282,403.77		₡348,532.68		₡134,051.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,405.10		₡16,198.31		₡1,883,429.70

		360		₡1,035,071.70		₡19,507.17		₡134,559.32		₡51,753.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,175.36		₡0.00		₡821,076.27

		361		₡2,899,991.08		₡326,197.87		₡376,998.84		₡144,999.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,499.96		₡44,299.52		₡1,989,995.33

		362		₡890,730.20		₡5,073.02		₡115,794.92		₡44,536.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,453.66		₡0.00		₡717,872.08

		363		₡2,700,250.88		₡286,249.83		₡351,032.62		₡135,012.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,501.26		₡18,666.20		₡1,892,788.43

		364		₡2,527,235.22		₡251,646.69		₡328,540.58		₡126,361.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,636.18		₡0.00		₡1,805,050.01

		365		₡532,709.52		₡0.00		₡69,252.24		₡26,635.48		₡106,087.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,663.54		₡0.00		₡325,071.26

		366		₡3,511,522.50		₡448,504.15		₡456,497.92		₡175,576.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,557.62		₡128,609.65		₡2,281,777.04

		367		₡2,316,775.82		₡209,554.81		₡301,180.86		₡115,838.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,583.88		₡0.00		₡1,675,617.47

		368		₡3,024,941.32		₡351,187.91		₡393,242.38		₡151,247.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,124.70		₡60,334.80		₡2,050,804.47

		369		₡565,393.44		₡0.00		₡73,501.14		₡28,269.68		₡60,564.58		₡0.00		₡3,000.00		₡2,826.96		₡0.00		₡397,231.08

		370		₡563,555.98		₡0.00		₡73,262.28		₡28,177.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,817.78		₡0.00		₡456,298.12

		371		₡4,511,384.54		₡657,795.54		₡586,480.00		₡225,569.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡22,556.92		₡340,947.02		₡2,675,035.84

		372		₡482,058.56		₡0.00		₡62,667.62		₡24,102.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,410.30		₡0.00		₡389,877.72

		373		₡2,886,297.06		₡323,459.06		₡375,218.62		₡144,314.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,431.48		₡42,542.12		₡1,983,330.92

		374		₡959,716.98		₡11,971.70		₡124,763.20		₡47,985.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,798.58		₡0.00		₡767,197.66

		375		₡4,328,966.74		₡612,191.09		₡562,765.68		₡216,448.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,644.84		₡270,412.14		₡2,642,504.65

		376		₡1,339,385.54		₡55,257.68		₡174,120.12		₡66,969.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,696.92		₡0.00		₡1,033,341.54

		377		₡4,119,415.88		₡570,082.83		₡535,524.06		₡205,970.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,597.08		₡220,105.29		₡2,564,135.82

		378		₡545,395.50		₡0.00		₡70,901.42		₡27,269.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,726.98		₡0.00		₡441,497.32

		379		₡970,585.46		₡13,058.55		₡126,176.10		₡48,529.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,852.92		₡0.00		₡774,968.61

		380		₡846,103.86		₡0.00		₡109,993.50		₡42,305.20		₡160,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,230.52		₡0.00		₡526,574.64

		381		₡840,659.06		₡65.91		₡109,285.68		₡42,032.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,203.30		₡0.00		₡682,071.21

		382		₡807,724.74		₡0.00		₡105,004.22		₡40,386.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,038.62		₡0.00		₡655,295.66

		383		₡822,452.26		₡0.00		₡106,918.80		₡41,122.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,112.26		₡0.00		₡667,298.58

		384		₡685,862.24		₡0.00		₡89,162.10		₡34,293.12		₡63,849.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,429.32		₡0.00		₡492,128.70

		385		₡1,013,175.44		₡17,317.54		₡131,712.80		₡50,658.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,065.88		₡0.00		₡805,420.44

		386		₡3,463,819.34		₡438,963.52		₡450,296.52		₡173,190.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,319.10		₡121,613.19		₡2,259,436.05

		387		₡1,805,448.12		₡125,167.07		₡234,708.26		₡90,272.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,027.24		₡0.00		₡1,343,273.15

		388		₡875,121.70		₡3,512.17		₡113,765.82		₡43,756.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,375.60		₡0.00		₡706,712.03

		389		₡7,044,913.58		₡1,291,177.80		₡915,838.76		₡352,245.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡35,224.56		₡1,179,172.36		₡3,268,254.42

		390		₡2,341,352.60		₡214,470.17		₡304,375.84		₡117,067.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,706.76		₡0.00		₡1,690,732.19

		391		₡598,146.56		₡0.00		₡77,759.06		₡29,907.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,990.74		₡0.00		₡484,489.44

		392		₡3,652,773.08		₡476,754.27		₡474,860.50		₡182,638.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,263.86		₡149,326.40		₡2,347,929.39

		393		₡4,676,942.46		₡699,185.02		₡608,002.52		₡233,847.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡23,384.72		₡404,962.75		₡2,704,560.33

		394		₡906,699.14		₡6,669.91		₡117,870.88		₡45,334.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,533.50		₡0.00		₡729,289.89

		395		₡3,858,040.26		₡517,807.70		₡501,545.24		₡192,902.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,290.20		₡179,432.26		₡2,444,062.84

		396		₡1,274,772.54		₡45,565.73		₡165,720.44		₡63,738.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,373.86		₡0.00		₡990,373.89

		397		₡1,027,517.76		₡18,751.78		₡133,577.30		₡51,375.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,137.58		₡0.00		₡815,675.22

		398		₡938,671.74		₡9,867.17		₡122,027.32		₡46,933.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,693.36		₡0.00		₡752,150.31

		399		₡940,839.20		₡10,083.92		₡122,309.10		₡47,041.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,704.20		₡0.00		₡753,700.02

		400		₡1,480,882.20		₡76,482.18		₡192,514.68		₡74,044.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,404.42		₡0.00		₡1,127,436.80

		401		₡716,841.20		₡0.00		₡93,189.36		₡35,842.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,584.20		₡0.00		₡581,225.58

		402		₡483,920.80		₡0.00		₡62,909.70		₡24,196.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,419.60		₡0.00		₡391,395.46

		403		₡2,554,289.72		₡257,057.59		₡332,057.66		₡127,714.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,771.44		₡0.00		₡1,821,688.55

		404		₡1,211,154.94		₡37,115.49		₡157,450.14		₡60,557.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,055.78		₡0.00		₡946,975.79

		405		₡3,222,321.54		₡390,663.96		₡418,901.80		₡161,116.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,111.60		₡86,193.51		₡2,146,334.59

		406		₡2,832,812.98		₡312,762.25		₡368,265.68		₡141,640.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,164.06		₡35,678.33		₡1,957,302.02

		407		₡764,863.66		₡0.00		₡99,432.28		₡38,243.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,824.32		₡0.00		₡620,363.88

		408		₡921,913.82		₡8,191.38		₡119,848.80		₡46,095.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,609.56		₡0.00		₡740,168.38

		409		₡917,030.20		₡7,703.02		₡119,213.92		₡45,851.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,585.16		₡0.00		₡736,676.58

		410		₡836,281.76		₡0.00		₡108,716.62		₡41,814.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,181.40		₡0.00		₡678,569.66

		411		₡1,624,521.04		₡95,668.01		₡211,187.74		₡81,226.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,122.60		₡0.00		₡1,225,316.63

		412		₡789,559.32		₡0.00		₡102,642.72		₡39,477.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,947.80		₡0.00		₡640,490.84

		413		₡1,535,106.18		₡84,615.78		₡199,563.80		₡76,755.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,675.54		₡0.00		₡1,163,495.76

		414		₡1,393,606.26		₡63,390.79		₡181,168.82		₡69,680.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,968.04		₡0.00		₡1,069,398.29

		415		₡3,452,686.14		₡436,736.88		₡448,849.20		₡172,634.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,263.44		₡119,980.32		₡2,254,222.00

		416		₡709,481.98		₡0.00		₡92,232.66		₡35,474.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,547.40		₡0.00		₡575,227.82

		417		₡808,794.28		₡0.00		₡105,143.26		₡40,439.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,043.98		₡0.00		₡656,167.32

		418		₡1,142,369.82		₡30,236.98		₡148,508.08		₡57,118.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,711.84		₡0.00		₡897,794.42

		419		₡3,553,689.10		₡456,937.47		₡461,979.58		₡177,684.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,768.44		₡134,794.09		₡2,301,525.06

		420		₡3,149,082.10		₡376,016.07		₡409,380.68		₡157,454.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,745.42		₡76,266.20		₡2,111,219.63

		421		₡2,387,965.98		₡223,792.85		₡310,435.58		₡119,398.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,939.82		₡0.00		₡1,719,399.43

		422		₡1,001,581.96		₡16,158.20		₡130,205.66		₡50,079.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,007.90		₡0.00		₡797,131.10

		423		₡515,447.72		₡0.00		₡67,008.20		₡25,772.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,577.24		₡0.00		₡417,089.90

		424		₡3,506,129.82		₡447,425.61		₡455,796.88		₡175,306.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,530.64		₡127,818.73		₡2,279,251.46

		425		₡1,027,014.72		₡18,701.47		₡133,511.92		₡51,350.74		₡108,658.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,135.08		₡0.00		₡706,657.51

		426		₡2,723,420.94		₡290,883.84		₡354,044.72		₡136,171.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,617.10		₡21,639.69		₡1,904,064.55

		427		₡3,041,474.10		₡354,494.47		₡395,391.64		₡152,073.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,207.38		₡62,456.51		₡2,058,850.40

		428		₡1,033,240.68		₡19,324.07		₡134,321.28		₡51,662.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,166.20		₡0.00		₡819,767.09

		429		₡2,469,349.28		₡240,069.51		₡321,015.40		₡123,467.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,346.74		₡0.00		₡1,769,450.17

		430		₡637,018.42		₡0.00		₡82,812.40		₡31,850.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,185.10		₡0.00		₡516,170.00

		431		₡943,156.16		₡10,315.62		₡122,610.30		₡47,157.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,715.78		₡0.00		₡755,356.66

		432		₡2,612,319.00		₡268,663.45		₡339,601.48		₡130,615.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,061.60		₡7,381.61		₡1,849,994.90

		433		₡1,641,650.82		₡100,597.47		₡213,414.60		₡82,082.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,208.26		₡0.00		₡1,234,347.95

		434		₡2,994,633.34		₡345,126.32		₡389,302.34		₡149,731.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,973.16		₡56,445.28		₡2,036,054.58

		435		₡635,430.28		₡0.00		₡82,605.94		₡31,771.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,177.16		₡0.00		₡514,875.66

		436		₡3,845,874.26		₡515,374.50		₡499,963.66		₡192,293.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,229.38		₡177,647.91		₡2,438,365.09

		437		₡3,881,164.94		₡522,432.64		₡504,551.44		₡194,058.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,405.82		₡182,823.88		₡2,454,892.92

		438		₡2,078,405.76		₡166,110.71		₡270,192.74		₡103,920.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,392.02		₡0.00		₡1,524,790.01

		439		₡1,482,762.58		₡76,764.24		₡192,759.14		₡74,138.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,413.82		₡0.00		₡1,128,687.26

		440		₡822,669.06		₡0.00		₡106,946.98		₡41,133.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,113.34		₡0.00		₡667,475.28

		441		₡610,854.80		₡0.00		₡79,411.12		₡30,542.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,054.28		₡0.00		₡494,846.66

		442		₡375,332.48		₡0.00		₡48,793.22		₡18,766.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,876.66		₡0.00		₡302,895.98

		443		₡4,122,942.36		₡570,788.12		₡535,982.50		₡206,147.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,614.72		₡220,687.16		₡2,565,722.74

		444		₡4,096,032.96		₡565,406.24		₡532,484.28		₡204,801.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,480.16		₡216,247.10		₡2,553,613.54

		445		₡1,044,517.26		₡20,451.73		₡135,787.24		₡52,225.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,222.58		₡0.00		₡827,829.85

		446		₡1,210,737.48		₡37,073.75		₡157,395.88		₡60,536.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,053.68		₡0.00		₡946,677.29

		447		₡581,589.98		₡0.00		₡75,606.70		₡29,079.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,907.94		₡0.00		₡470,995.84

		448		₡6,648,672.40		₡1,192,117.50		₡864,327.42		₡332,433.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡33,243.36		₡1,067,345.75		₡3,156,204.75

		449		₡1,435,333.86		₡69,649.93		₡186,593.40		₡71,766.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,176.66		₡0.00		₡1,097,147.17

		450		₡734,838.20		₡0.00		₡95,528.96		₡36,741.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,674.20		₡0.00		₡595,893.12

		451		₡502,943.60		₡0.00		₡65,382.66		₡25,147.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,514.72		₡0.00		₡406,899.04

		452		₡1,748,529.98		₡116,629.35		₡227,308.90		₡87,426.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,742.64		₡0.00		₡1,305,422.59

		453		₡2,837,761.68		₡313,751.99		₡368,909.02		₡141,888.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,188.80		₡36,313.42		₡1,959,710.37

		454		₡329,055.42		₡0.00		₡42,777.20		₡16,452.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,645.28		₡0.00		₡265,180.16

		455		₡4,645,781.72		₡691,394.83		₡603,951.62		₡232,289.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡23,228.90		₡392,913.93		₡2,699,003.36

		456		₡3,020,806.76		₡350,361.00		₡392,704.88		₡151,040.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,104.04		₡59,804.20		₡2,048,792.30

		457		₡1,702,225.56		₡109,683.68		₡221,289.32		₡85,111.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,511.12		₡0.00		₡1,274,630.16

		458		₡457,709.20		₡0.00		₡59,502.20		₡22,885.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,288.54		₡0.00		₡370,033.00

		459		₡1,021,339.66		₡18,133.97		₡132,774.16		₡51,066.98		₡233,935.02		₡0.00		₡3,000.00		₡5,106.70		₡0.00		₡577,322.83

		460		₡527,026.82		₡0.00		₡68,513.48		₡26,351.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,635.14		₡0.00		₡426,526.86

		461		₡1,290,879.40		₡47,981.76		₡167,814.32		₡64,543.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,454.40		₡0.00		₡1,001,084.94

		462		₡486,077.98		₡0.00		₡63,190.14		₡24,303.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,430.38		₡0.00		₡393,153.56

		463		₡3,084,627.34		₡363,125.12		₡401,001.56		₡154,231.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,423.14		₡67,994.51		₡2,079,851.65

		464		₡950,478.40		₡11,047.84		₡123,562.20		₡47,523.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,752.40		₡0.00		₡760,592.04

		465		₡3,314,174.96		₡409,034.64		₡430,842.74		₡165,708.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,570.88		₡99,665.35		₡2,189,352.61

		466		₡4,263,086.04		₡598,816.86		₡554,201.18		₡213,154.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,315.44		₡244,938.27		₡2,627,659.99

		467		₡2,595,537.46		₡265,307.14		₡337,419.86		₡129,776.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,977.68		₡5,227.97		₡1,841,827.93

		468		₡794,867.90		₡0.00		₡103,332.82		₡39,743.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,974.34		₡0.00		₡644,817.34

		469		₡864,136.32		₡2,413.63		₡112,337.72		₡43,206.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,320.68		₡0.00		₡698,857.47

		470		₡1,368,945.30		₡59,691.65		₡177,962.88		₡68,447.26		₡248,646.94		₡0.00		₡3,000.00		₡6,844.72		₡0.00		₡804,351.85

		471		₡3,323,026.80		₡410,805.01		₡431,993.48		₡166,151.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,615.14		₡100,963.62		₡2,193,498.21

		472		₡1,049,616.38		₡20,961.64		₡136,450.12		₡52,480.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,248.08		₡0.00		₡831,475.72

		473		₡873,823.86		₡3,382.39		₡113,597.10		₡43,691.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,369.12		₡0.00		₡705,784.05

		474		₡7,055,337.50		₡1,293,783.78		₡917,193.88		₡352,766.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡35,276.68		₡1,182,117.11		₡3,271,199.17

		475		₡765,164.10		₡0.00		₡99,471.34		₡38,258.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,825.82		₡0.00		₡620,608.74

		476		₡536,291.48		₡0.00		₡69,717.90		₡26,814.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,681.46		₡0.00		₡434,077.54

		477		₡906,488.50		₡6,648.85		₡117,843.50		₡45,324.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,532.44		₡0.00		₡729,139.29

		478		₡5,470,941.74		₡897,684.84		₡711,222.42		₡273,547.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡27,354.70		₡764,080.11		₡2,794,052.59

		479		₡1,026,505.24		₡18,650.52		₡133,445.68		₡51,325.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,132.52		₡0.00		₡814,951.26

		480		₡2,440,299.96		₡234,259.64		₡317,239.00		₡122,015.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,201.50		₡0.00		₡1,751,584.82

		481		₡483,043.92		₡0.00		₡62,795.70		₡24,152.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,415.22		₡0.00		₡390,680.80

		482		₡722,261.70		₡0.00		₡93,894.02		₡36,113.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,611.30		₡0.00		₡585,643.30

		483		₡1,225,623.66		₡38,562.37		₡159,331.08		₡61,281.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,128.12		₡0.00		₡957,320.91

		484		₡1,621,392.86		₡97,558.78		₡210,781.08		₡81,069.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,106.96		₡0.00		₡1,220,876.40

		485		₡1,034,333.54		₡19,433.35		₡134,463.36		₡51,716.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,171.66		₡0.00		₡820,548.49

		486		₡3,304,902.74		₡407,180.20		₡429,637.36		₡165,245.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,524.52		₡98,305.42		₡2,185,010.10

		487		₡859,447.90		₡1,944.79		₡111,728.22		₡42,972.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,297.24		₡0.00		₡695,505.25

		488		₡494,825.18		₡0.00		₡64,327.28		₡24,741.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,474.12		₡0.00		₡400,282.52

		489		₡2,206,817.82		₡187,563.21		₡286,886.32		₡110,340.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,034.08		₡0.00		₡1,607,993.31

		490		₡703,273.24		₡0.00		₡91,425.52		₡35,163.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,516.36		₡0.00		₡570,167.70

		491		₡472,619.42		₡0.00		₡61,440.52		₡23,630.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,363.10		₡0.00		₡382,184.82

		492		₡1,155,275.80		₡31,527.58		₡150,185.86		₡57,763.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,776.38		₡0.00		₡907,022.18

		493		₡474,211.11		₡2,457.29		₡61,647.44		₡23,710.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,371.05		₡0.00		₡381,024.77

		494		₡1,454,590.94		₡72,538.49		₡189,096.82		₡72,729.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,272.96		₡0.00		₡1,109,953.13

		495		₡906,254.86		₡6,625.49		₡117,813.14		₡45,312.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,531.28		₡0.00		₡728,972.21

		496		₡504,082.42		₡0.00		₡65,530.72		₡25,204.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,520.42		₡0.00		₡407,827.16

		497		₡1,027,324.58		₡18,732.46		₡133,552.20		₡51,366.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,136.62		₡0.00		₡815,537.08

		498		₡3,354,593.68		₡417,118.39		₡436,097.18		₡167,729.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,772.96		₡105,593.43		₡2,208,282.04

		499		₡841,010.94		₡101.09		₡109,331.42		₡42,050.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,205.06		₡0.00		₡682,322.83

		500		₡3,669,944.24		₡480,188.50		₡477,092.76		₡183,497.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,349.72		₡151,844.84		₡2,355,971.20

		501		₡770,360.56		₡0.00		₡100,146.88		₡38,518.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,851.80		₡0.00		₡624,843.86

		502		₡1,142,884.72		₡30,288.47		₡148,575.02		₡57,144.24		₡620,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,714.42		₡0.00		₡278,162.57

		503		₡2,384,471.44		₡223,093.94		₡309,981.28		₡119,223.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,922.36		₡0.00		₡1,717,250.28

		504		₡431,252.40		₡0.00		₡56,062.82		₡21,562.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,156.26		₡0.00		₡348,470.70

		505		₡755,519.02		₡0.00		₡98,217.48		₡37,775.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,777.60		₡0.00		₡612,747.98

		506		₡375,498.98		₡0.00		₡48,814.86		₡18,774.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,877.50		₡0.00		₡303,031.68

		507		₡1,023,899.96		₡18,390.00		₡133,107.00		₡51,195.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,119.50		₡0.00		₡813,088.46

		508		₡5,181,430.82		₡825,307.11		₡673,586.00		₡259,071.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡25,907.16		₡693,057.97		₡2,701,501.04

		509		₡513,347.88		₡0.00		₡66,735.22		₡25,667.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,566.74		₡0.00		₡415,378.52

		510		₡666,444.72		₡0.00		₡86,637.82		₡33,322.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,332.22		₡0.00		₡540,152.44

		511		₡1,677,451.20		₡105,967.53		₡218,068.66		₡83,872.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,387.26		₡0.00		₡1,258,155.19

		512		₡2,919,212.60		₡330,042.17		₡379,497.64		₡145,960.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,596.06		₡46,766.28		₡1,999,349.81

		513		₡2,637,175.34		₡273,634.72		₡342,832.80		₡131,858.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,185.88		₡10,571.50		₡1,862,091.68

		514		₡3,998,139.68		₡545,827.59		₡519,758.16		₡199,906.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,990.70		₡200,094.72		₡2,509,561.53

		515		₡695,425.94		₡0.00		₡90,405.38		₡34,771.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,477.12		₡0.00		₡563,772.14

		516		₡3,767,121.70		₡499,623.99		₡489,725.82		₡188,356.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,835.60		₡166,097.54		₡2,401,482.67

		517		₡734,235.10		₡0.00		₡95,450.56		₡36,711.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,671.18		₡0.00		₡595,401.60

		518		₡2,661,038.64		₡278,407.38		₡345,935.02		₡133,051.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,305.20		₡13,633.96		₡1,873,705.14

		519		₡470,820.64		₡0.00		₡61,206.68		₡23,541.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,354.10		₡0.00		₡380,718.82

		520		₡771,494.94		₡0.00		₡100,294.34		₡38,574.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,857.48		₡0.00		₡625,768.38

		521		₡741,924.84		₡0.00		₡96,450.22		₡37,096.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,709.62		₡0.00		₡601,668.76

		522		₡672,105.10		₡15,719.47		₡87,373.66		₡33,605.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,360.52		₡0.00		₡529,046.19

		523		₡2,967,846.28		₡339,768.91		₡385,820.02		₡148,392.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,839.24		₡53,007.61		₡2,023,018.18

		524		₡613,860.34		₡0.00		₡79,801.84		₡30,693.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,069.30		₡0.00		₡497,296.18

		525		₡3,371,736.80		₡420,547.01		₡438,325.78		₡168,586.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,858.68		₡108,107.75		₡2,216,310.74

		526		₡439,057.96		₡0.00		₡57,077.54		₡21,952.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,195.28		₡0.00		₡354,832.24

		527		₡884,729.62		₡4,472.96		₡115,014.86		₡44,236.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,423.64		₡0.00		₡713,581.68

		528		₡1,495,217.76		₡78,632.51		₡194,378.30		₡74,760.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,476.08		₡0.00		₡1,136,969.99

		529		₡2,988,545.58		₡343,908.77		₡388,510.92		₡149,427.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,942.72		₡55,664.02		₡2,033,091.87

		530		₡759,356.32		₡0.00		₡98,716.32		₡37,967.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,796.78		₡0.00		₡615,875.40

		531		₡842,320.44		₡232.04		₡109,501.66		₡42,116.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,211.60		₡0.00		₡683,259.12

		532		₡3,855,624.74		₡517,324.60		₡501,231.22		₡192,781.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,278.12		₡179,077.98		₡2,442,931.58

		533		₡921,388.10		₡8,138.81		₡119,780.46		₡46,069.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,606.94		₡0.00		₡739,792.49

		534		₡1,016,179.88		₡17,617.99		₡132,103.38		₡50,809.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,080.90		₡0.00		₡807,568.61

		535		₡617,510.84		₡0.00		₡80,276.40		₡30,875.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,087.56		₡0.00		₡500,271.34

		536		₡1,206,043.90		₡36,604.39		₡156,785.70		₡60,302.20		₡225,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,030.22		₡0.00		₡718,321.39

		537		₡486,970.94		₡0.00		₡63,306.22		₡24,348.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,434.86		₡0.00		₡393,881.32

		538		₡985,955.08		₡14,595.51		₡128,174.16		₡49,297.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,929.78		₡0.00		₡785,957.87

		539		₡410,999.30		₡0.00		₡53,429.90		₡20,549.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,055.00		₡0.00		₡331,964.44

		540		₡2,758,429.74		₡297,885.60		₡358,595.86		₡137,921.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,792.14		₡26,132.48		₡1,921,102.18

		541		₡1,095,574.88		₡25,557.49		₡142,424.74		₡54,778.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,477.88		₡0.00		₡864,336.03

		542		₡1,285,576.24		₡47,186.29		₡167,124.92		₡64,278.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,427.88		₡0.00		₡997,558.33

		543		₡2,719,767.30		₡290,153.11		₡353,569.74		₡135,988.36		₡252,659.84		₡0.00		₡3,000.00		₡13,598.84		₡21,170.81		₡1,649,626.60

		544		₡937,578.88		₡9,757.89		₡121,885.26		₡46,878.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,687.90		₡0.00		₡751,368.89

		545		₡3,408,680.92		₡427,935.83		₡443,128.52		₡170,434.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,043.40		₡113,526.22		₡2,233,612.91

		546		₡1,053,951.10		₡21,395.11		₡137,013.64		₡52,697.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,269.76		₡0.00		₡834,575.03

		547		₡4,301,068.98		₡606,413.45		₡559,138.96		₡215,053.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,505.34		₡259,625.00		₡2,636,332.79

		548		₡620,787.94		₡0.00		₡80,702.44		₡31,039.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,103.94		₡0.00		₡502,942.16

		549		₡444,688.52		₡0.00		₡57,809.50		₡22,234.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,223.44		₡0.00		₡359,421.16

		550		₡870,157.40		₡3,015.74		₡113,120.46		₡43,507.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,350.78		₡0.00		₡703,162.54

		551		₡951,338.76		₡11,133.88		₡123,674.04		₡47,566.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,756.70		₡0.00		₡761,207.20

		552		₡683,632.86		₡0.00		₡88,872.28		₡34,181.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,418.16		₡0.00		₡554,160.78

		553		₡771,740.52		₡0.00		₡100,326.26		₡38,587.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,858.70		₡0.00		₡625,968.54

		554		₡816,746.28		₡0.00		₡106,177.02		₡40,837.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,083.74		₡0.00		₡662,648.20

		555		₡2,187,103.56		₡183,620.36		₡284,323.46		₡109,355.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,935.52		₡0.00		₡1,595,869.04

		556		₡499,893.96		₡0.00		₡64,986.22		₡24,994.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,499.46		₡0.00		₡404,413.58

		557		₡3,395,698.80		₡425,339.41		₡441,440.84		₡169,784.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,978.50		₡111,622.18		₡2,227,532.93

		558		₡3,364,020.32		₡419,003.71		₡437,322.64		₡168,201.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,820.10		₡106,976.00		₡2,212,696.85

		559		₡1,343,415.84		₡55,862.23		₡174,644.06		₡67,170.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,717.08		₡0.00		₡1,036,021.67

		560		₡2,529,040.16		₡252,007.68		₡328,775.22		₡126,452.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,645.20		₡0.00		₡1,806,160.06

		561		₡2,790,601.88		₡304,320.03		₡362,778.24		₡139,530.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,953.00		₡30,261.24		₡1,936,759.27

		562		₡2,600,482.72		₡266,296.19		₡338,062.76		₡130,024.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,002.42		₡5,862.62		₡1,844,234.59

		563		₡3,908,597.36		₡527,919.12		₡508,117.66		₡195,429.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,542.98		₡186,847.30		₡2,467,740.44

		564		₡3,074,228.90		₡361,045.43		₡399,649.76		₡153,711.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,371.14		₡66,660.04		₡2,074,791.09

		565		₡837,074.72		₡0.00		₡108,819.72		₡41,853.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,185.38		₡0.00		₡679,215.88

		566		₡804,321.62		₡0.00		₡104,561.82		₡40,216.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,021.60		₡0.00		₡652,522.12

		567		₡833,416.62		₡0.00		₡108,344.16		₡41,670.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,167.08		₡0.00		₡676,234.54

		568		₡4,031,909.92		₡552,581.63		₡524,148.28		₡201,595.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,159.54		₡205,666.80		₡2,524,758.17

		569		₡887,894.10		₡4,789.41		₡115,426.24		₡44,394.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,439.48		₡0.00		₡715,844.27

		570		₡4,143,759.20		₡574,951.49		₡538,688.70		₡207,187.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,718.80		₡224,121.93		₡2,575,090.32

		571		₡2,725,434.98		₡291,286.65		₡354,306.54		₡136,271.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,627.18		₡21,898.15		₡1,905,044.72

		572		₡3,672,348.56		₡480,669.36		₡477,405.32		₡183,617.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,361.74		₡152,197.47		₡2,357,097.25

		573		₡7,855,898.14		₡1,493,923.94		₡1,021,266.76		₡392,794.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡39,279.50		₡1,370,478.88		₡3,535,154.16

		574		₡3,367,735.64		₡419,746.78		₡437,805.64		₡168,386.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,838.68		₡107,520.92		₡2,214,436.84

		575		₡1,187,872.38		₡34,787.24		₡154,423.40		₡59,393.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,939.36		₡0.00		₡930,328.76

		576		₡779,802.10		₡0.00		₡101,374.28		₡38,990.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,899.02		₡0.00		₡632,538.70

		577		₡998,495.06		₡15,849.51		₡129,804.36		₡49,924.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,992.48		₡0.00		₡794,923.95

		578		₡1,266,845.56		₡44,376.68		₡164,689.92		₡63,342.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,334.22		₡0.00		₡985,102.46

		579		₡942,519.08		₡10,251.91		₡122,527.48		₡47,125.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,712.60		₡0.00		₡754,901.13

		580		₡756,749.72		₡0.00		₡98,377.46		₡37,837.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,783.74		₡0.00		₡613,751.04

		581		₡3,985,831.02		₡543,365.85		₡518,158.04		₡199,291.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,929.16		₡198,174.90		₡2,503,911.51

		582		₡3,200,645.98		₡386,328.85		₡416,083.98		₡160,032.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,003.22		₡83,014.43		₡2,136,183.20

		583		₡272,265.00		₡0.00		₡35,394.46		₡13,613.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,361.32		₡0.00		₡218,895.96

		584		₡836,772.66		₡0.00		₡108,780.44		₡41,838.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,183.86		₡0.00		₡678,969.72

		585		₡837,789.40		₡0.00		₡108,912.62		₡41,889.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,188.94		₡0.00		₡679,798.36

		586		₡884,446.10		₡4,444.61		₡114,978.00		₡44,222.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,422.24		₡0.00		₡713,378.95

		587		₡2,920,786.40		₡330,356.93		₡379,702.24		₡146,039.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,603.94		₡46,968.25		₡2,000,115.72

		588		₡1,117,020.00		₡27,702.00		₡145,212.60		₡55,851.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,585.10		₡0.00		₡879,669.30

		589		₡657,772.86		₡0.00		₡85,510.48		₡32,888.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,288.86		₡0.00		₡533,084.88

		590		₡5,154,595.32		₡818,598.23		₡670,097.40		₡257,729.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡25,772.98		₡686,818.71		₡2,692,578.24

		591		₡852,183.74		₡1,218.37		₡110,783.88		₡42,609.18		₡72,285.86		₡0.00		₡3,000.00		₡4,260.92		₡0.00		₡618,025.53

		592		₡2,495,970.24		₡245,393.70		₡324,476.14		₡124,798.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,479.86		₡0.00		₡1,785,822.02

		593		₡869,847.40		₡2,984.74		₡113,080.16		₡43,492.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,349.24		₡0.00		₡702,940.88

		594		₡3,571,463.00		₡460,492.25		₡464,290.20		₡178,573.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,857.32		₡137,400.93		₡2,309,849.14

		595		₡449,538.14		₡0.00		₡58,439.96		₡22,476.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,247.70		₡0.00		₡363,373.58

		596		₡514,729.56		₡0.00		₡66,914.84		₡25,736.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,573.64		₡0.00		₡416,504.60

		597		₡376,172.18		₡0.00		₡48,902.38		₡18,808.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,880.86		₡0.00		₡303,580.34

		598		₡536,639.74		₡0.00		₡69,763.16		₡26,831.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,683.20		₡0.00		₡434,361.40

		599		₡3,176,521.10		₡381,503.87		₡412,947.74		₡158,826.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,882.60		₡79,787.54		₡2,124,573.29

		600		₡583,125.40		₡0.00		₡75,806.30		₡29,156.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,915.62		₡0.00		₡472,247.20

		601		₡1,103,456.52		₡26,345.65		₡143,449.34		₡55,172.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,517.28		₡0.00		₡869,971.43

		602		₡2,091,738.30		₡278,993.41		₡271,925.98		₡104,586.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,458.70		₡0.00		₡1,422,773.29

		603		₡807,568.28		₡0.00		₡104,983.88		₡40,378.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,037.84		₡0.00		₡655,168.14

		604		₡1,386,845.80		₡62,376.72		₡180,289.96		₡69,342.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,934.22		₡0.00		₡1,064,902.60

		605		₡2,466,967.36		₡239,593.12		₡320,705.76		₡123,348.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,334.84		₡0.00		₡1,767,985.28

		606		₡887,851.20		₡4,785.12		₡115,420.66		₡44,392.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,439.26		₡0.00		₡715,813.60

		607		₡3,961,781.18		₡538,555.89		₡515,031.56		₡198,089.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,808.90		₡194,647.59		₡2,492,648.18

		608		₡1,068,543.42		₡22,854.34		₡138,910.64		₡53,427.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,342.72		₡0.00		₡845,008.54

		609		₡886,663.48		₡4,666.35		₡115,266.26		₡44,333.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,433.32		₡0.00		₡714,964.37

		610		₡664,041.22		₡0.00		₡86,325.36		₡33,202.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,320.20		₡0.00		₡538,193.60

		611		₡754,273.56		₡0.00		₡98,055.56		₡37,713.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,771.36		₡0.00		₡611,732.96

		612		₡364,075.96		₡0.00		₡47,329.88		₡18,203.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,820.38		₡0.00		₡293,721.90

		613		₡493,459.30		₡0.00		₡64,149.70		₡24,672.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,467.30		₡0.00		₡399,169.34

		614		₡668,031.84		₡0.00		₡86,844.14		₡33,401.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,340.16		₡0.00		₡541,445.94

		615		₡3,077,162.04		₡361,632.06		₡400,031.06		₡153,858.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,385.82		₡67,036.46		₡2,076,218.54

		616		₡659,492.50		₡0.00		₡85,734.02		₡32,974.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,297.46		₡0.00		₡534,486.40

		617		₡698,477.64		₡0.00		₡90,802.10		₡34,923.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,492.38		₡0.00		₡566,259.28

		618		₡1,343,983.58		₡55,947.39		₡174,717.86		₡67,199.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,719.92		₡0.00		₡1,036,399.23

		619		₡818,656.16		₡0.00		₡106,425.30		₡40,932.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,093.28		₡0.00		₡664,204.78

		620		₡863,491.24		₡2,349.12		₡112,253.86		₡43,174.56		₡335,721.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,317.46		₡0.00		₡362,675.24

		621		₡968,493.22		₡12,849.32		₡125,904.12		₡48,424.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,842.46		₡0.00		₡773,472.66

		622		₡9,327,222.26		₡1,861,754.97		₡1,212,538.90		₡466,361.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡46,636.12		₡1,539,681.13		₡4,197,250.02

		623		₡447,280.42		₡0.00		₡58,146.46		₡22,364.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,236.40		₡0.00		₡361,533.54

		624		₡827,850.52		₡0.00		₡107,620.56		₡41,392.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,139.26		₡0.00		₡671,698.18

		625		₡4,092,981.20		₡564,795.89		₡532,087.56		₡204,649.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,464.90		₡215,743.56		₡2,552,240.23

		626		₡757,206.46		₡0.00		₡98,436.84		₡37,860.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,786.04		₡0.00		₡614,123.26

		627		₡652,528.58		₡0.00		₡84,828.72		₡32,626.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,262.64		₡0.00		₡528,810.80

		628		₡747,095.48		₡0.00		₡97,122.42		₡37,354.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,735.48		₡0.00		₡605,882.80

		629		₡5,263,371.50		₡845,792.28		₡684,238.30		₡263,168.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡26,316.86		₡712,109.16		₡2,728,746.32

		630		₡887,450.52		₡4,745.05		₡115,368.56		₡44,372.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,437.26		₡0.00		₡715,527.13

		631		₡896,066.78		₡5,606.68		₡116,488.68		₡44,803.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,480.34		₡0.00		₡721,687.74

		632		₡1,100,721.80		₡26,072.18		₡143,093.84		₡55,036.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,503.60		₡0.00		₡868,016.08

		633		₡478,256.96		₡0.00		₡62,173.40		₡23,912.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,391.28		₡0.00		₡386,779.44

		634		₡601,268.38		₡0.00		₡78,164.88		₡30,063.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,006.34		₡0.00		₡487,033.74

		635		₡3,738,542.16		₡493,908.08		₡486,010.48		₡186,927.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,692.72		₡161,905.87		₡2,388,097.91

		636		₡1,024,019.50		₡18,401.95		₡133,122.54		₡51,200.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,120.10		₡0.00		₡813,173.93

		637		₡1,601,378.68		₡94,556.65		₡208,179.22		₡80,068.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,006.90		₡0.00		₡1,207,566.97

		638		₡2,674,581.32		₡281,115.91		₡347,695.58		₡133,729.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,372.90		₡15,371.94		₡1,880,295.93

		639		₡857,789.80		₡1,778.98		₡111,512.68		₡42,889.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,288.94		₡0.00		₡694,319.70

		640		₡819,403.46		₡0.00		₡106,522.44		₡40,970.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,097.02		₡0.00		₡664,813.82

		641		₡2,681,263.98		₡282,452.45		₡348,564.32		₡134,063.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,406.32		₡16,229.54		₡1,883,548.15

		642		₡870,688.00		₡3,068.80		₡113,189.44		₡43,534.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,353.44		₡0.00		₡703,541.92

		643		₡1,197,641.30		₡35,764.13		₡155,693.36		₡59,882.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,988.20		₡0.00		₡937,313.55

		644		₡4,286,875.20		₡603,574.69		₡557,293.78		₡214,343.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,434.38		₡254,136.74		₡2,633,091.85

		645		₡1,340,573.08		₡55,435.81		₡174,274.50		₡67,028.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,702.86		₡0.00		₡1,034,131.25

		646		₡3,853,994.30		₡516,998.51		₡501,019.26		₡192,699.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,269.98		₡178,838.85		₡2,442,167.98

		647		₡2,235,427.54		₡193,285.16		₡290,605.58		₡111,771.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,177.14		₡0.00		₡1,625,588.28

		648		₡3,346,544.98		₡415,508.65		₡435,050.84		₡167,327.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,732.72		₡104,412.95		₡2,204,512.58

		649		₡909,844.16		₡6,984.42		₡118,279.74		₡45,492.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,549.22		₡0.00		₡731,538.58

		650		₡2,535,082.50		₡253,216.15		₡329,560.72		₡126,754.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,675.42		₡0.00		₡1,809,876.09

		651		₡739,262.20		₡0.00		₡96,104.08		₡36,963.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,696.32		₡0.00		₡599,498.68

		652		₡480,192.44		₡0.00		₡62,425.02		₡24,009.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,400.96		₡0.00		₡388,356.84

		653		₡4,705,518.60		₡706,329.05		₡611,717.42		₡235,275.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡23,527.60		₡416,012.20		₡2,709,656.39

		654		₡821,036.56		₡0.00		₡106,734.76		₡41,051.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,105.18		₡0.00		₡666,144.80

		655		₡409,704.12		₡0.00		₡53,261.54		₡20,485.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,048.52		₡0.00		₡330,908.86

		656		₡2,893,874.84		₡324,974.62		₡376,203.72		₡144,693.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,469.38		₡43,514.60		₡1,987,018.78

		657		₡868,203.08		₡2,820.31		₡112,866.40		₡43,410.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,341.02		₡0.00		₡701,765.19

		658		₡744,467.00		₡0.00		₡96,780.72		₡37,223.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,722.34		₡0.00		₡603,740.58

		659		₡1,246,707.76		₡41,356.01		₡162,072.00		₡62,335.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,233.54		₡0.00		₡971,710.83

		660		₡959,256.16		₡11,925.62		₡124,703.30		₡47,962.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,796.28		₡0.00		₡766,868.16

		661		₡652,126.24		₡0.00		₡84,776.42		₡32,606.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,260.64		₡0.00		₡528,482.86

		662		₡5,499,474.48		₡904,818.02		₡714,931.68		₡274,973.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡27,497.38		₡771,427.29		₡2,802,826.39

		663		₡249,408.96		₡0.00		₡32,423.16		₡12,470.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,247.04		₡0.00		₡200,268.32

		664		₡3,570,140.50		₡460,227.75		₡464,118.26		₡178,507.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,850.70		₡137,206.96		₡2,309,229.81

		665		₡5,159,909.12		₡819,926.68		₡670,788.18		₡257,995.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡25,799.54		₡688,054.19		₡2,694,345.07

		666		₡1,160,905.26		₡32,090.53		₡150,917.68		₡58,045.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,804.52		₡0.00		₡911,047.27

		667		₡415,051.92		₡0.00		₡53,956.74		₡20,752.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,075.26		₡0.00		₡335,267.32

		668		₡371,218.46		₡0.00		₡48,258.40		₡18,560.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,856.10		₡0.00		₡299,543.04

		669		₡564,056.18		₡0.00		₡73,327.30		₡28,202.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,820.28		₡0.00		₡456,705.80

		670		₡940,724.06		₡10,072.41		₡122,294.12		₡47,036.20		₡77,367.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,703.62		₡0.00		₡676,250.71

		671		₡672,859.62		₡0.00		₡87,471.76		₡33,642.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,364.30		₡0.00		₡545,380.58

		672		₡810,574.16		₡0.00		₡105,374.64		₡40,528.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,052.88		₡0.00		₡657,617.94

		673		₡2,508,107.46		₡247,821.14		₡326,053.96		₡125,405.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,540.54		₡0.00		₡1,793,286.44

		674		₡1,456,093.30		₡72,763.85		₡189,292.12		₡72,804.66		₡222,086.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,280.46		₡0.00		₡888,866.21

		675		₡1,137,265.16		₡29,726.52		₡147,844.48		₡56,863.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,686.32		₡0.00		₡894,144.58

		676		₡4,110,979.28		₡568,395.51		₡534,427.30		₡205,548.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,554.90		₡218,713.25		₡2,560,339.36

		677		₡3,048,208.64		₡355,841.38		₡396,267.12		₡152,410.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,241.04		₡63,320.77		₡2,062,127.89

		678		₡4,133,015.08		₡572,802.67		₡537,291.96		₡206,650.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,665.08		₡222,349.16		₡2,570,255.45

		679		₡761,946.38		₡0.00		₡99,053.02		₡38,097.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,809.74		₡0.00		₡617,986.30

		680		₡2,820,244.22		₡310,248.49		₡366,631.74		₡141,012.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,101.22		₡34,065.34		₡1,951,185.21

		681		₡2,064,232.90		₡160,054.79		₡268,350.28		₡103,211.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,321.16		₡0.00		₡1,519,295.03

		682		₡663,653.32		₡0.00		₡86,274.94		₡33,182.66		₡300,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,318.26		₡0.00		₡237,877.46

		683		₡676,582.52		₡0.00		₡87,955.72		₡33,829.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,382.92		₡0.00		₡548,414.76

		684		₡1,816,592.52		₡126,838.73		₡236,157.02		₡90,829.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,082.96		₡0.00		₡1,350,684.19

		685		₡640,282.74		₡0.00		₡83,236.76		₡32,014.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,201.42		₡0.00		₡518,830.42

		686		₡1,018,538.32		₡17,853.83		₡132,409.98		₡50,926.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,092.70		₡0.00		₡809,254.89

		687		₡4,731,512.86		₡712,827.62		₡615,096.68		₡236,575.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡23,657.56		₡426,063.31		₡2,714,292.05

		688		₡725,367.20		₡0.00		₡94,297.74		₡36,268.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,626.84		₡0.00		₡588,174.26

		689		₡807,261.38		₡0.00		₡104,943.98		₡40,363.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,036.30		₡0.00		₡654,918.04

		690		₡1,081,979.62		₡24,197.96		₡140,657.36		₡54,098.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,409.90		₡0.00		₡854,615.42

		691		₡3,387,301.34		₡423,659.92		₡440,349.18		₡169,365.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,936.50		₡110,390.55		₡2,223,600.13

		692		₡858,784.48		₡1,878.45		₡111,641.98		₡42,939.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,293.92		₡0.00		₡695,030.91

		693		₡2,691,840.56		₡284,567.76		₡349,939.28		₡134,592.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,459.20		₡17,586.87		₡1,888,695.43

		694		₡3,253,923.02		₡396,984.25		₡423,010.00		₡162,696.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,269.62		₡90,828.40		₡2,161,134.59

		695		₡2,550,209.52		₡280,055.00		₡331,527.24		₡127,510.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,751.04		₡0.00		₡1,795,365.76

		696		₡972,012.12		₡13,201.21		₡126,361.58		₡48,600.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,860.06		₡0.00		₡775,988.67

		697		₡894,083.68		₡5,408.37		₡116,230.88		₡44,704.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,470.42		₡0.00		₡720,269.83

		698		₡1,217,834.92		₡37,783.49		₡158,318.54		₡60,891.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,089.18		₡0.00		₡951,751.97

		699		₡896,845.44		₡5,684.54		₡116,589.90		₡44,842.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,484.22		₡0.00		₡722,244.50

		700		₡680,501.58		₡0.00		₡88,465.20		₡34,025.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,402.50		₡0.00		₡551,608.80

		701		₡3,980,407.52		₡542,281.15		₡517,452.98		₡199,020.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,902.04		₡197,379.46		₡2,501,371.51

		702		₡3,890,502.62		₡524,300.17		₡505,765.34		₡194,525.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,452.52		₡184,193.41		₡2,459,266.04

		703		₡4,875,145.64		₡748,735.81		₡633,768.94		₡243,757.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡24,375.72		₡481,601.32		₡2,739,906.57

		704		₡2,899,609.96		₡326,121.64		₡376,949.30		₡144,980.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,498.04		₡44,250.61		₡1,989,809.87

		705		₡531,145.12		₡0.00		₡69,048.86		₡26,557.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,655.72		₡0.00		₡429,883.28

		706		₡1,558,344.68		₡88,101.55		₡202,584.80		₡77,917.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,791.72		₡0.00		₡1,178,949.37

		707		₡428,008.54		₡0.00		₡55,641.12		₡21,400.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,140.04		₡0.00		₡345,826.96

		708		₡1,930,507.86		₡143,926.03		₡250,966.02		₡96,525.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,652.54		₡0.00		₡1,426,437.87

		709		₡1,200,798.64		₡36,079.86		₡156,103.82		₡60,039.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,004.00		₡0.00		₡939,571.02

		710		₡1,222,349.40		₡38,234.94		₡158,905.42		₡61,117.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,111.74		₡0.00		₡954,979.82

		711		₡570,877.90		₡0.00		₡74,214.12		₡28,543.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,854.38		₡0.00		₡462,265.50

		712		₡4,174,048.78		₡581,009.41		₡542,626.34		₡208,702.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,870.24		₡229,119.72		₡2,588,720.63

		713		₡3,681,660.68		₡482,531.79		₡478,615.88		₡184,083.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,408.30		₡153,563.25		₡2,361,458.42

		714		₡1,060,742.38		₡22,074.24		₡137,896.50		₡53,037.12		₡260,681.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,303.72		₡0.00		₡578,749.80

		715		₡4,099,565.48		₡566,112.75		₡532,943.52		₡204,978.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,497.82		₡216,829.97		₡2,555,203.14

		716		₡886,829.66		₡4,682.97		₡115,287.86		₡44,341.48		₡300,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,434.14		₡0.00		₡415,083.21

		717		₡759,058.88		₡0.00		₡98,677.66		₡37,952.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,795.30		₡0.00		₡615,632.98

		718		₡3,669,907.80		₡480,181.21		₡477,088.02		₡183,495.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,349.54		₡151,839.50		₡2,355,954.13

		719		₡1,368,910.06		₡59,686.36		₡177,958.30		₡68,445.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,844.56		₡0.00		₡1,052,975.34

		720		₡967,574.76		₡12,757.48		₡125,784.72		₡48,378.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,837.88		₡0.00		₡772,815.94

		721		₡2,926,797.08		₡331,559.07		₡380,483.62		₡146,339.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,633.98		₡47,739.63		₡2,003,040.92

		722		₡977,402.96		₡13,740.30		₡127,062.38		₡48,870.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,887.02		₡0.00		₡779,843.12

		723		₡308,583.32		₡0.00		₡40,115.84		₡15,429.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,542.92		₡0.00		₡248,495.40

		724		₡1,112,344.82		₡27,234.48		₡144,604.82		₡55,617.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,561.72		₡0.00		₡876,326.56

		725		₡427,417.42		₡0.00		₡55,564.26		₡21,370.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,137.08		₡0.00		₡345,345.20

		726		₡887,077.94		₡4,707.79		₡115,320.14		₡44,353.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,435.38		₡0.00		₡715,260.73

		727		₡767,278.60		₡0.00		₡99,746.22		₡38,363.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,836.40		₡0.00		₡622,332.04

		728		₡451,272.38		₡0.00		₡58,665.40		₡22,563.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,256.36		₡0.00		₡364,787.00

		729		₡434,710.04		₡0.00		₡56,512.30		₡21,735.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,173.56		₡0.00		₡351,288.68

		730		₡4,774,126.66		₡723,481.07		₡620,636.46		₡238,706.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡23,870.64		₡442,540.65		₡2,721,891.50

		731		₡377,143.80		₡0.00		₡49,028.70		₡18,857.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,885.72		₡0.00		₡304,372.18

		732		₡1,898,404.96		₡139,110.59		₡246,792.64		₡94,920.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,492.02		₡0.00		₡1,405,089.47

		733		₡1,918,448.80		₡142,117.17		₡249,398.34		₡95,922.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,592.24		₡0.00		₡1,418,418.61

		734		₡3,611,905.62		₡468,580.77		₡469,547.74		₡180,595.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,059.52		₡143,332.51		₡2,328,789.80

		735		₡528,807.42		₡0.00		₡68,744.96		₡26,440.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,644.04		₡0.00		₡427,978.04

		736		₡2,457,504.54		₡237,700.56		₡319,475.60		₡122,875.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,287.52		₡0.00		₡1,762,165.64

		737		₡879,243.50		₡3,924.35		₡114,301.66		₡43,962.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,396.22		₡0.00		₡709,659.09

		738		₡1,225,005.42		₡38,500.54		₡159,250.70		₡61,250.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,125.02		₡0.00		₡956,878.88

		739		₡1,328,028.26		₡53,554.09		₡172,643.68		₡66,401.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,640.14		₡0.00		₡1,025,788.93

		740		₡4,450,047.66		₡642,461.32		₡578,506.20		₡222,502.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡22,250.24		₡317,230.09		₡2,664,097.43

		741		₡2,242,477.50		₡194,695.15		₡291,522.08		₡112,123.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,212.38		₡0.00		₡1,629,924.01

		742		₡3,573,744.02		₡460,948.45		₡464,586.72		₡178,687.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,868.72		₡137,735.48		₡2,310,917.45

		743		₡1,747,595.34		₡116,489.15		₡227,187.40		₡87,379.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,737.98		₡0.00		₡1,304,801.05

		744		₡992,884.84		₡15,288.48		₡129,075.02		₡49,644.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,964.42		₡0.00		₡790,912.68

		745		₡2,626,029.16		₡271,405.48		₡341,383.80		₡131,301.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,130.14		₡9,141.08		₡1,856,667.20

		746		₡791,058.90		₡0.00		₡102,837.66		₡39,552.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,955.30		₡0.00		₡641,713.00

		747		₡688,430.50		₡0.00		₡89,495.96		₡34,421.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,442.16		₡0.00		₡558,070.86

		748		₡4,463,215.92		₡645,753.38		₡580,218.06		₡223,160.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡22,316.08		₡322,321.83		₡2,666,445.77

		749		₡974,550.16		₡13,455.02		₡126,691.52		₡48,727.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,872.76		₡0.00		₡777,803.36

		750		₡3,327,536.50		₡411,706.95		₡432,579.74		₡166,376.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,637.68		₡101,625.04		₡2,195,610.27

		751		₡3,472,007.86		₡440,601.22		₡451,361.02		₡173,600.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,360.04		₡122,814.17		₡2,263,271.01

		752		₡4,018,505.12		₡549,900.67		₡522,405.66		₡200,925.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,092.52		₡203,455.01		₡2,518,726.00

		753		₡1,053,373.00		₡21,337.30		₡136,938.50		₡52,668.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,266.86		₡0.00		₡834,161.68

		754		₡3,397,127.66		₡425,625.18		₡441,626.60		₡169,856.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,985.64		₡111,831.74		₡2,228,202.12

		755		₡713,057.12		₡0.00		₡92,697.42		₡35,652.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,565.28		₡0.00		₡578,141.56

		756		₡3,632,618.96		₡472,723.44		₡472,240.46		₡181,630.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,163.10		₡146,370.47		₡2,338,490.55

		757		₡270,719.16		₡0.00		₡35,193.50		₡13,535.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,353.60		₡0.00		₡217,636.10

		758		₡3,991,847.88		₡544,569.23		₡518,940.22		₡199,592.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,959.24		₡199,057.38		₡2,506,729.41

		759		₡1,146,225.26		₡30,622.53		₡149,009.28		₡57,311.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,731.12		₡0.00		₡900,551.07

		760		₡3,067,871.36		₡359,773.92		₡398,823.28		₡153,393.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,339.36		₡65,844.16		₡2,071,697.08

		761		₡928,543.14		₡8,854.31		₡120,710.60		₡46,427.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,642.72		₡0.00		₡744,908.35

		762		₡2,277,355.72		₡201,670.79		₡296,056.24		₡113,867.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,386.78		₡0.00		₡1,651,374.13

		763		₡768,370.28		₡0.00		₡99,888.14		₡38,418.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,841.86		₡0.00		₡623,221.76

		764		₡2,491,699.22		₡244,539.49		₡323,920.90		₡124,584.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,458.50		₡0.00		₡1,783,195.37

		765		₡720,098.24		₡0.00		₡93,612.78		₡36,004.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,600.50		₡0.00		₡583,880.04

		766		₡3,451,088.44		₡436,417.34		₡448,641.50		₡172,554.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,255.44		₡119,745.99		₡2,253,473.75

		767		₡681,162.28		₡0.00		₡88,551.10		₡34,058.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,405.82		₡0.00		₡552,147.24

		768		₡647,684.14		₡0.00		₡84,198.94		₡32,384.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,238.42		₡0.00		₡524,862.58

		769		₡797,120.50		₡0.00		₡103,625.66		₡39,856.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,985.60		₡0.00		₡646,653.22

		770		₡1,926,384.90		₡143,307.59		₡250,430.04		₡96,319.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,631.92		₡0.00		₡1,423,696.11

		771		₡3,847,760.92		₡515,751.83		₡500,208.92		₡192,388.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,238.80		₡177,924.62		₡2,439,248.71

		772		₡846,174.00		₡617.40		₡110,002.62		₡42,308.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,230.88		₡0.00		₡686,014.40

		773		₡4,949,992.62		₡767,447.56		₡643,499.04		₡247,499.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡24,749.96		₡510,542.15		₡2,753,254.27

		774		₡3,867,517.36		₡519,703.12		₡502,777.26		₡193,375.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,337.58		₡180,822.23		₡2,448,501.31

		775		₡3,925,915.74		₡531,382.80		₡510,369.04		₡196,295.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,629.58		₡189,387.33		₡2,475,851.21

		776		₡2,323,983.40		₡210,996.33		₡302,117.84		₡116,199.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,619.92		₡0.00		₡1,680,050.13

		777		₡1,819,328.72		₡127,249.16		₡236,512.74		₡90,966.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,096.64		₡0.00		₡1,352,503.74

		778		₡1,181,239.24		₡34,123.92		₡153,561.10		₡59,061.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,906.20		₡0.00		₡925,586.06

		779		₡3,390,791.72		₡424,357.99		₡440,802.92		₡169,539.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,953.96		₡110,902.47		₡2,225,234.80

		780		₡493,227.88		₡0.00		₡64,119.62		₡24,661.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,466.14		₡0.00		₡398,980.72

		781		₡914,522.10		₡7,452.21		₡118,887.88		₡45,726.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,572.62		₡0.00		₡734,883.29

		782		₡1,129,656.52		₡28,965.65		₡146,855.34		₡56,482.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,648.28		₡0.00		₡888,704.43

		783		₡1,870,385.52		₡134,907.68		₡243,150.12		₡93,519.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,351.92		₡0.00		₡1,386,456.52

		784		₡4,462,075.32		₡645,468.23		₡580,069.80		₡223,103.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡22,310.38		₡321,880.79		₡2,666,242.36

		785		₡1,514,238.50		₡81,485.63		₡196,851.00		₡75,711.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,571.20		₡0.00		₡1,149,618.75

		786		₡8,943,957.64		₡1,765,938.81		₡1,162,714.50		₡447,197.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡44,719.78		₡1,495,605.73		₡4,024,780.94

		787		₡828,003.30		₡0.00		₡107,640.42		₡41,400.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,140.02		₡0.00		₡671,822.70

		788		₡3,847,778.18		₡515,755.29		₡500,211.16		₡192,388.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,238.90		₡177,927.15		₡2,439,256.78

		789		₡1,121,394.56		₡28,139.46		₡145,781.30		₡56,069.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,606.98		₡0.00		₡882,797.10

		790		₡3,203,297.56		₡386,859.16		₡416,428.68		₡160,164.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,016.48		₡83,403.33		₡2,137,425.03

		791		₡2,800,568.96		₡306,313.44		₡364,073.96		₡140,028.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,002.84		₡31,540.35		₡1,941,609.93

		792		₡4,934,090.42		₡763,472.01		₡641,431.76		₡246,704.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡24,670.46		₡504,393.29		₡2,750,418.38

		793		₡994,780.86		₡15,478.09		₡129,321.52		₡49,739.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,973.90		₡0.00		₡792,268.31

		794		₡1,214,879.28		₡37,487.93		₡157,934.30		₡60,743.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,074.40		₡0.00		₡949,638.69

		795		₡433,028.18		₡0.00		₡56,293.66		₡21,651.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,165.14		₡0.00		₡349,917.98

		796		₡1,773,443.38		₡120,366.36		₡230,547.64		₡88,672.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,867.22		₡0.00		₡1,321,990.00

		797		₡1,103,542.80		₡26,354.28		₡143,460.56		₡55,177.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,517.72		₡0.00		₡870,033.10

		798		₡1,546,028.52		₡86,254.13		₡200,983.70		₡77,301.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,730.14		₡0.00		₡1,170,759.13

		799		₡752,571.18		₡0.00		₡97,834.26		₡37,628.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,762.86		₡0.00		₡610,345.50

		800		₡1,599,665.82		₡94,299.72		₡207,956.56		₡79,983.30		₡141,390.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,998.32		₡0.00		₡1,065,037.92

		801		₡5,331,845.50		₡862,910.78		₡693,139.92		₡266,592.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡26,659.22		₡728,262.81		₡2,751,280.49

		802		₡2,465,580.46		₡239,315.74		₡320,525.46		₡123,279.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,327.90		₡0.00		₡1,767,132.34

		803		₡938,520.98		₡9,852.10		₡122,007.72		₡46,926.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,692.60		₡0.00		₡752,042.52

		804		₡1,404,255.54		₡64,988.18		₡182,553.22		₡70,212.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,021.28		₡0.00		₡1,076,480.08

		805		₡438,243.06		₡0.00		₡56,971.60		₡21,912.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,191.22		₡0.00		₡354,168.08

		806		₡2,795,033.32		₡305,206.31		₡363,354.34		₡139,751.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,975.16		₡30,829.94		₡1,938,915.91

		807		₡1,894,730.32		₡138,559.40		₡246,314.94		₡94,736.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,473.66		₡0.00		₡1,402,645.80

		808		₡1,313,875.38		₡51,431.16		₡170,803.80		₡65,693.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,569.38		₡0.00		₡1,016,377.28

		809		₡1,654,327.74		₡102,499.01		₡215,062.60		₡82,716.38		₡420,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,271.64		₡0.00		₡822,778.11

		810		₡3,106,239.04		₡367,447.46		₡403,811.08		₡155,311.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,531.20		₡70,768.01		₡2,090,369.33

		811		₡3,059,204.56		₡358,040.56		₡397,696.60		₡152,960.22		₡1,600,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,296.02		₡0.00		₡532,211.16

		812		₡781,123.22		₡6,754.16		₡101,546.02		₡39,056.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,905.62		₡0.00		₡626,861.26

		813		₡2,164,936.36		₡179,186.92		₡281,441.72		₡108,246.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,824.68		₡0.00		₡1,582,236.22

		814		₡3,054,001.38		₡356,999.93		₡397,020.18		₡152,700.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,270.00		₡64,064.18		₡2,064,947.03

		815		₡837,582.54		₡0.00		₡108,885.74		₡41,879.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,187.92		₡0.00		₡679,629.76

		816		₡884,563.30		₡4,456.33		₡114,993.22		₡44,228.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,422.82		₡0.00		₡713,462.77

		817		₡3,622,667.18		₡470,733.09		₡470,946.74		₡181,133.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,113.34		₡144,910.87		₡2,333,829.78

		818		₡466,425.94		₡0.00		₡60,635.38		₡23,321.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,332.12		₡0.00		₡377,137.14

		819		₡3,647,775.20		₡475,754.69		₡474,210.78		₡182,388.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,238.88		₡148,593.38		₡2,345,588.71

		820		₡732,854.22		₡0.00		₡95,271.04		₡36,642.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,664.28		₡0.00		₡594,276.18

		821		₡2,435,514.14		₡233,302.48		₡316,616.84		₡121,775.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,177.58		₡0.00		₡1,748,641.54

		822		₡2,556,400.40		₡257,479.73		₡332,332.06		₡127,820.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,782.00		₡205.38		₡1,822,781.21

		823		₡3,545,862.22		₡455,372.09		₡460,962.08		₡177,293.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,729.32		₡133,646.15		₡2,297,859.46

		824		₡4,637,666.32		₡689,365.98		₡602,896.62		₡231,883.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡23,188.34		₡389,775.98		₡2,697,556.08

		825		₡1,666,893.62		₡104,383.89		₡216,696.18		₡83,344.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,334.46		₡0.00		₡1,251,134.41

		826		₡1,530,625.00		₡83,943.60		₡198,981.26		₡76,531.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,653.12		₡0.00		₡1,160,515.76

		827		₡4,262,723.22		₡598,744.29		₡554,154.02		₡213,136.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,313.62		₡244,797.97		₡2,627,577.16

		828		₡3,260,041.22		₡398,207.89		₡423,805.36		₡163,002.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,300.20		₡91,725.73		₡2,163,999.98

		829		₡1,262,006.92		₡43,650.89		₡164,060.90		₡63,100.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,310.04		₡0.00		₡981,884.75

		830		₡2,583,483.86		₡262,896.42		₡335,852.90		₡129,174.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,917.42		₡3,681.10		₡1,835,961.82

		831		₡3,436,920.86		₡433,583.82		₡446,799.72		₡171,846.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,184.60		₡117,668.08		₡2,246,838.60

		832		₡1,015,619.46		₡17,561.95		₡132,030.52		₡50,780.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,078.10		₡0.00		₡807,167.91

		833		₡2,317,966.52		₡209,792.95		₡301,335.64		₡115,898.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,589.84		₡0.00		₡1,676,349.77

		834		₡4,621,446.38		₡685,311.00		₡600,788.02		₡231,072.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡23,107.24		₡383,504.27		₡2,694,663.53

		835		₡877,600.52		₡3,760.05		₡114,088.06		₡43,880.02		₡207,445.22		₡0.00		₡3,000.00		₡4,388.00		₡0.00		₡501,039.17

		836		₡410,997.42		₡0.00		₡53,429.66		₡20,549.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,054.98		₡0.00		₡331,962.90

		837		₡3,443,589.50		₡434,917.55		₡447,666.64		₡172,179.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,217.94		₡118,646.15		₡2,249,961.74

		838		₡968,342.76		₡12,834.28		₡125,884.56		₡48,417.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,841.72		₡0.00		₡773,365.06

		839		₡3,858,483.38		₡517,896.33		₡501,602.84		₡192,924.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,292.42		₡179,497.25		₡2,444,270.38

		840		₡500,653.02		₡0.00		₡65,084.90		₡25,032.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,503.26		₡0.00		₡405,032.20

		841		₡2,421,176.34		₡230,434.92		₡314,752.92		₡121,058.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,105.88		₡0.00		₡1,739,823.80

		842		₡615,577.30		₡0.00		₡80,025.04		₡30,778.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,077.88		₡0.00		₡498,695.52

		843		₡3,002,217.40		₡346,643.13		₡390,288.26		₡150,110.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,011.08		₡57,418.57		₡2,039,745.48

		844		₡1,497,795.56		₡79,019.18		₡194,713.42		₡74,889.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,488.98		₡0.00		₡1,138,684.20

		845		₡3,341,471.46		₡414,493.94		₡434,391.28		₡167,073.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,707.36		₡103,668.83		₡2,202,136.47

		846		₡837,128.18		₡0.00		₡108,826.66		₡41,856.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,185.64		₡0.00		₡679,259.48

		847		₡2,025,890.68		₡158,233.45		₡263,365.78		₡101,294.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,129.46		₡0.00		₡1,489,867.45

		848		₡693,331.34		₡0.00		₡90,133.08		₡34,666.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,466.66		₡0.00		₡562,065.04

		849		₡2,755,226.64		₡297,244.98		₡358,179.46		₡137,761.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,776.14		₡25,721.42		₡1,919,543.30

		850		₡1,136,268.66		₡29,626.87		₡147,714.92		₡56,813.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,681.34		₡0.00		₡893,432.09

		851		₡1,993,471.76		₡153,370.61		₡259,151.32		₡99,673.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,967.36		₡0.00		₡1,468,308.89

		852		₡2,168,871.52		₡179,973.95		₡281,953.30		₡108,443.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,844.36		₡0.00		₡1,584,656.33

		853		₡814,131.90		₡0.00		₡105,837.14		₡40,706.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,070.66		₡0.00		₡660,517.50

		854		₡3,492,484.98		₡444,696.65		₡454,023.04		₡174,624.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,462.42		₡125,817.48		₡2,272,861.15

		855		₡853,821.00		₡1,382.10		₡110,996.74		₡42,691.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,269.10		₡0.00		₡691,482.00

		856		₡4,141,705.52		₡574,540.75		₡538,421.72		₡207,085.28		₡400,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,708.52		₡195,866.65		₡2,202,082.60

		857		₡1,124,285.02		₡28,428.50		₡146,157.06		₡56,214.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,621.42		₡0.00		₡884,863.78

		858		₡863,002.54		₡2,300.25		₡112,190.34		₡43,150.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,315.02		₡0.00		₡698,046.81

		859		₡1,327,695.42		₡53,504.16		₡172,600.40		₡66,384.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,638.48		₡0.00		₡1,025,567.60

		860		₡1,058,505.62		₡21,850.56		₡137,605.74		₡52,925.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,292.52		₡0.00		₡837,831.52

		861		₡2,239,843.64		₡194,168.38		₡291,179.68		₡111,992.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,199.22		₡0.00		₡1,628,304.18

		862		₡3,164,126.86		₡379,025.02		₡411,336.50		₡158,206.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,820.64		₡78,196.95		₡2,118,541.41

		863		₡1,056,412.80		₡21,641.28		₡137,333.66		₡52,820.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,282.06		₡0.00		₡836,335.16

		864		₡942,121.62		₡10,212.16		₡122,475.82		₡47,106.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,710.60		₡0.00		₡754,616.96

		865		₡442,079.70		₡0.00		₡57,470.36		₡22,103.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,210.40		₡0.00		₡357,294.96

		866		₡2,737,997.82		₡293,799.21		₡355,939.72		₡136,899.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,689.98		₡23,510.39		₡1,911,158.62

		867		₡1,584,054.26		₡91,957.99		₡205,927.06		₡79,202.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,920.28		₡0.00		₡1,196,046.21

		868		₡1,696,177.14		₡108,776.42		₡220,503.02		₡84,808.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,480.88		₡0.00		₡1,270,607.96

		869		₡936,695.38		₡9,669.54		₡121,770.40		₡46,834.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,683.48		₡0.00		₡750,737.20

		870		₡589,329.14		₡0.00		₡76,612.78		₡29,466.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,946.64		₡0.00		₡477,303.26

		871		₡906,357.42		₡6,635.74		₡117,826.46		₡45,317.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,531.78		₡0.00		₡729,045.56

		872		₡1,085,491.12		₡24,549.11		₡141,113.84		₡54,274.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,427.46		₡0.00		₡857,126.15

		873		₡1,410,856.78		₡62,048.37		₡183,411.38		₡70,542.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,054.28		₡0.00		₡1,084,799.91

		874		₡2,235,234.54		₡193,246.56		₡290,580.50		₡111,761.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,176.18		₡0.00		₡1,625,469.58

		875		₡570,164.80		₡0.00		₡74,121.42		₡28,508.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,850.82		₡0.00		₡461,684.32

		876		₡888,183.38		₡4,818.34		₡115,463.84		₡44,409.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,440.92		₡0.00		₡716,051.12

		877		₡1,020,951.24		₡18,095.12		₡132,723.66		₡51,047.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,104.76		₡0.00		₡810,980.14

		878		₡3,320,314.82		₡410,262.61		₡431,640.92		₡166,015.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,601.58		₡100,565.86		₡2,192,228.11

		879		₡3,158,672.36		₡377,934.12		₡410,627.40		₡157,933.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,793.36		₡77,496.95		₡2,115,886.91

		880		₡2,945,925.52		₡335,384.75		₡382,970.32		₡147,296.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,729.62		₡50,194.44		₡2,012,350.11

		881		₡535,196.34		₡0.00		₡69,575.52		₡26,759.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,675.98		₡0.00		₡433,185.02

		882		₡3,105,242.78		₡367,248.21		₡403,681.56		₡155,262.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,526.22		₡70,640.16		₡2,089,884.49

		883		₡1,494,681.70		₡78,552.11		₡194,308.62		₡74,734.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,473.40		₡0.00		₡1,136,613.49

		884		₡2,451,602.16		₡236,520.08		₡318,708.28		₡122,580.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,258.02		₡0.00		₡1,758,535.68

		885		₡1,151,852.12		₡31,185.21		₡149,740.78		₡57,592.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,759.26		₡0.00		₡904,574.27

		886		₡1,147,243.44		₡30,724.34		₡149,141.64		₡57,362.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,736.22		₡0.00		₡901,279.06

		887		₡4,231,626.56		₡592,524.96		₡550,111.46		₡211,581.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,158.14		₡238,620.05		₡2,614,630.63

		888		₡1,460,180.60		₡73,376.94		₡189,823.48		₡73,009.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,300.90		₡0.00		₡1,113,670.24

		889		₡2,256,798.44		₡197,559.34		₡293,383.80		₡112,839.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,284.00		₡0.00		₡1,638,731.38

		890		₡4,336,116.82		₡613,978.61		₡563,695.18		₡216,805.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,680.58		₡273,176.83		₡2,643,779.78

		891		₡3,915,028.90		₡529,205.43		₡508,953.76		₡195,751.44		₡471,818.92		₡0.00		₡3,000.00		₡19,575.14		₡155,819.11		₡2,030,905.10

		892		₡3,275,423.68		₡401,284.39		₡425,805.08		₡163,771.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,377.12		₡93,981.83		₡2,171,204.08

		893		₡987,603.76		₡14,760.38		₡128,388.48		₡49,380.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,938.02		₡0.00		₡787,136.70

		894		₡709,825.50		₡0.00		₡92,277.32		₡35,491.28		₡81,146.36		₡0.00		₡3,000.00		₡3,549.12		₡0.00		₡494,361.42

		895		₡1,964,056.28		₡148,958.29		₡255,327.32		₡98,202.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,820.28		₡0.00		₡1,448,747.57

		896		₡6,027,026.70		₡1,036,706.08		₡783,513.48		₡301,351.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡30,135.14		₡907,271.96		₡2,965,048.70

		897		₡1,070,301.78		₡23,030.18		₡139,139.24		₡53,515.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,351.50		₡0.00		₡846,265.78

		898		₡3,931,631.84		₡532,526.02		₡511,112.14		₡196,581.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,658.16		₡190,225.69		₡2,478,528.23

		899		₡3,155,554.72		₡377,310.59		₡410,222.12		₡157,777.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,777.78		₡77,096.86		₡2,114,369.63

		900		₡2,999,662.12		₡346,132.07		₡389,956.08		₡149,983.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,998.32		₡57,090.64		₡2,038,501.91

		901		₡978,869.86		₡13,886.99		₡127,253.08		₡48,943.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,894.34		₡0.00		₡780,891.95

		902		₡1,322,995.54		₡52,799.18		₡171,989.42		₡66,149.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,614.98		₡0.00		₡1,022,442.18

		903		₡472,896.36		₡0.00		₡61,476.52		₡23,644.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,364.48		₡0.00		₡382,410.54

		904		₡4,164,797.88		₡579,159.23		₡541,423.72		₡208,239.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,823.98		₡227,593.32		₡2,584,557.73

		905		₡3,493,650.40		₡444,929.73		₡454,174.56		₡174,682.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,468.26		₡125,988.41		₡2,273,406.92

		906		₡798,432.30		₡0.00		₡103,796.20		₡39,921.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,992.16		₡0.00		₡647,722.32

		907		₡3,369,521.00		₡420,103.85		₡438,037.74		₡168,476.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,847.60		₡107,782.77		₡2,215,272.98

		908		₡1,917,308.98		₡141,946.20		₡249,250.16		₡95,865.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,586.54		₡0.00		₡1,417,660.64

		909		₡1,315,974.02		₡51,745.95		₡171,076.62		₡65,798.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,579.88		₡0.00		₡1,017,772.87

		910		₡1,647,401.58		₡101,460.09		₡214,162.20		₡82,370.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,237.00		₡0.00		₡1,238,172.21

		911		₡1,915,465.54		₡141,669.68		₡249,010.52		₡95,773.28		₡170,359.86		₡0.00		₡3,000.00		₡9,577.32		₡0.00		₡1,246,074.88

		912		₡1,019,067.42		₡17,906.74		₡132,478.76		₡50,953.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,095.34		₡0.00		₡809,633.20

		913		₡734,607.54		₡0.00		₡95,498.98		₡36,730.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,673.04		₡0.00		₡595,705.14

		914		₡903,783.28		₡6,378.33		₡117,491.82		₡45,189.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,518.92		₡0.00		₡727,205.05

		915		₡4,551,873.24		₡667,917.71		₡591,743.52		₡227,593.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡22,759.36		₡356,602.66		₡2,682,256.33

		916		₡4,868,937.18		₡747,183.70		₡632,961.84		₡243,446.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡24,344.68		₡479,200.71		₡2,738,799.39

		917		₡905,011.44		₡6,501.14		₡117,651.48		₡45,250.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,525.06		₡0.00		₡728,083.18

		918		₡3,580,435.04		₡462,286.66		₡465,456.56		₡179,021.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,902.18		₡138,716.83		₡2,314,051.05

		919		₡871,229.58		₡3,122.96		₡113,259.84		₡43,561.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,356.14		₡0.00		₡703,929.16

		920		₡980,163.62		₡14,016.36		₡127,421.28		₡49,008.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,900.82		₡0.00		₡781,816.98

		921		₡3,083,348.66		₡362,869.38		₡400,835.32		₡154,167.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,416.74		₡67,830.41		₡2,079,229.37

		922		₡1,922,179.84		₡142,676.83		₡249,883.38		₡96,109.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,610.90		₡0.00		₡1,420,899.73

		923		₡1,870,337.00		₡134,900.40		₡243,143.82		₡93,516.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,351.68		₡0.00		₡1,386,424.24

		924		₡859,228.04		₡1,922.80		₡111,699.64		₡42,961.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,296.14		₡0.00		₡695,348.06

		925		₡1,622,559.50		₡97,733.78		₡210,932.74		₡81,127.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,112.80		₡0.00		₡1,221,652.20

		926		₡1,943,631.62		₡145,894.59		₡252,672.12		₡97,181.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,718.16		₡0.00		₡1,435,165.17

		927		₡2,622,977.04		₡270,795.06		₡340,987.02		₡131,148.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,114.88		₡8,749.39		₡1,855,181.83

		928		₡853,534.64		₡1,353.46		₡110,959.50		₡42,676.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,267.68		₡0.00		₡691,277.26

		929		₡4,046,479.32		₡555,495.51		₡526,042.32		₡202,323.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,232.40		₡208,070.75		₡2,531,314.38

		930		₡956,913.94		₡11,691.39		₡124,398.82		₡47,845.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,784.56		₡0.00		₡765,193.47

		931		₡3,802,487.90		₡506,697.23		₡494,323.42		₡190,124.40		₡400,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,012.44		₡171,284.58		₡2,018,045.83

		932		₡4,529,970.66		₡662,442.07		₡588,896.18		₡226,498.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡22,649.86		₡348,133.66		₡2,678,350.35

		933		₡1,451,091.24		₡72,013.54		₡188,641.86		₡72,554.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,255.46		₡0.00		₡1,107,625.82

		934		₡1,330,321.80		₡53,898.12		₡172,941.84		₡66,516.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,651.60		₡0.00		₡1,027,314.14

		935		₡1,007,427.92		₡16,742.79		₡130,965.62		₡50,371.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,037.14		₡0.00		₡801,310.97

		936		₡2,196,789.72		₡185,557.59		₡285,582.66		₡109,839.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,983.94		₡0.00		₡1,601,826.05

		937		₡1,054,479.10		₡21,447.91		₡137,082.28		₡52,723.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,272.40		₡0.00		₡834,952.55

		938		₡993,947.56		₡15,394.76		₡129,213.18		₡49,697.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,969.74		₡0.00		₡791,672.50

		939		₡1,020,898.78		₡18,089.88		₡132,716.84		₡51,044.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,104.50		₡0.00		₡810,942.62

		940		₡3,765,200.42		₡499,239.73		₡489,476.06		₡188,260.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,826.00		₡165,815.75		₡2,400,582.86

		941		₡3,496,950.14		₡445,589.68		₡454,603.52		₡174,847.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,484.76		₡126,472.38		₡2,274,952.30

		942		₡1,695,495.08		₡108,674.11		₡220,414.36		₡84,774.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,477.48		₡0.00		₡1,270,154.37

		943		₡3,785,219.26		₡503,243.50		₡492,078.50		₡189,260.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,926.10		₡168,751.84		₡2,409,958.36

		944		₡3,853,190.94		₡516,837.84		₡500,914.82		₡192,659.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,265.96		₡178,721.03		₡2,441,791.75

		945		₡3,755,402.68		₡497,280.19		₡488,202.34		₡187,770.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,777.02		₡164,378.75		₡2,395,994.24

		946		₡568,981.74		₡0.00		₡73,967.62		₡28,449.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,844.90		₡0.00		₡460,720.14

		947		₡4,777,593.28		₡724,347.72		₡621,087.12		₡238,879.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡23,887.96		₡443,881.06		₡2,722,509.76

		948		₡942,632.72		₡10,263.27		₡122,542.26		₡47,131.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,713.16		₡0.00		₡754,982.39

		949		₡3,825,169.84		₡511,233.62		₡497,272.08		₡191,258.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,125.84		₡174,611.26		₡2,428,668.54

		950		₡838,671.06		₡0.00		₡109,027.24		₡41,933.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,193.36		₡0.00		₡680,516.90

		951		₡778,296.88		₡0.00		₡101,178.60		₡38,914.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,891.48		₡0.00		₡631,311.96

		952		₡1,393,819.80		₡63,422.82		₡181,196.58		₡69,691.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,969.10		₡0.00		₡1,069,540.30

		953		₡1,806,278.32		₡125,291.60		₡234,816.18		₡90,313.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,031.40		₡0.00		₡1,343,825.22

		954		₡4,405,669.20		₡631,366.70		₡572,737.00		₡220,283.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡22,028.34		₡300,070.42		₡2,656,183.28

		955		₡1,071,502.08		₡23,150.21		₡139,295.28		₡53,575.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,357.52		₡0.00		₡847,123.97

		956		₡3,254,103.14		₡397,020.28		₡423,033.40		₡162,705.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,270.52		₡90,854.82		₡2,161,218.96

		957		₡442,664.24		₡0.00		₡57,546.36		₡22,133.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,213.32		₡0.00		₡357,771.34

		958		₡3,419,011.06		₡430,001.86		₡444,471.44		₡170,950.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,095.06		₡115,041.31		₡2,238,450.83

		959		₡994,290.70		₡15,429.07		₡129,257.80		₡49,714.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,971.46		₡0.00		₡791,917.83

		960		₡1,234,039.86		₡39,455.83		₡160,425.18		₡61,702.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,170.20		₡0.00		₡963,286.65

		961		₡669,835.92		₡0.00		₡87,078.66		₡33,491.80		₡263,190.00		₡24,372.00		₡3,000.00		₡3,349.18		₡0.00		₡255,354.28

		962		₡1,128,306.22		₡28,830.62		₡146,679.80		₡56,415.32		₡132,947.90		₡0.00		₡3,000.00		₡5,641.54		₡0.00		₡754,791.04

		963		₡510,674.04		₡0.00		₡66,387.62		₡25,533.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,553.38		₡0.00		₡413,199.34

		964		₡1,189,937.86		₡34,993.79		₡154,691.92		₡59,496.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,949.68		₡0.00		₡931,805.57

		965		₡1,198,733.86		₡35,873.39		₡155,835.40		₡59,936.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,993.66		₡0.00		₡938,094.71

		966		₡3,907,076.46		₡527,614.94		₡507,919.94		₡195,353.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,535.38		₡186,624.23		₡2,467,028.15

		967		₡1,285,722.98		₡47,208.30		₡167,143.98		₡64,286.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,428.62		₡0.00		₡997,655.94

		968		₡945,247.54		₡10,524.75		₡122,882.18		₡47,262.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,726.24		₡0.00		₡756,851.99

		969		₡888,209.70		₡4,820.97		₡115,467.26		₡44,410.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,441.04		₡0.00		₡716,069.95

		970		₡2,737,682.76		₡293,736.20		₡355,898.76		₡136,884.14		₡464,474.40		₡0.00		₡3,000.00		₡13,688.42		₡23,469.96		₡1,446,530.88

		971		₡2,925,945.42		₡331,388.73		₡380,372.90		₡146,297.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,629.72		₡47,630.33		₡2,002,626.46

		972		₡1,284,742.60		₡47,061.24		₡167,016.54		₡64,237.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,423.72		₡0.00		₡997,003.96

		973		₡708,297.42		₡0.00		₡92,078.66		₡35,414.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,541.48		₡0.00		₡574,262.40

		974		₡1,240,669.54		₡40,450.28		₡161,287.04		₡62,033.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,203.34		₡0.00		₡967,695.40

		975		₡2,497,599.10		₡245,719.47		₡324,687.88		₡124,879.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,488.00		₡0.00		₡1,786,823.79

		976		₡2,908,415.82		₡327,882.81		₡378,094.06		₡145,420.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,542.08		₡45,380.70		₡1,994,095.37

		977		₡4,350,029.34		₡617,456.74		₡565,503.82		₡217,501.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,750.14		₡278,556.34		₡2,646,260.84

		978		₡3,426,938.32		₡431,587.31		₡445,501.98		₡171,346.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,134.70		₡116,203.97		₡2,242,163.44

		979		₡3,564,593.84		₡459,118.42		₡463,397.20		₡178,229.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,822.96		₡136,393.45		₡2,306,632.11

		980		₡1,061,889.40		₡22,188.94		₡138,045.62		₡53,094.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,309.44		₡0.00		₡840,250.92

		981		₡1,376,343.32		₡60,801.35		₡178,924.64		₡68,817.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,881.72		₡0.00		₡1,057,918.45

		982		₡6,706,763.16		₡1,206,640.19		₡871,879.22		₡335,338.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡33,533.82		₡1,083,644.87		₡3,172,726.90

		983		₡1,067,659.22		₡22,765.92		₡138,795.70		₡53,382.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,338.30		₡0.00		₡844,376.34

		984		₡2,344,625.94		₡212,764.84		₡304,801.38		₡117,231.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,723.12		₡0.00		₡1,695,105.30

		985		₡3,532,434.52		₡452,686.55		₡459,216.48		₡176,621.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,662.18		₡131,676.75		₡2,291,570.84

		986		₡4,037,200.44		₡553,639.74		₡524,836.06		₡201,860.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,186.00		₡206,539.74		₡2,527,138.88

		987		₡2,366,058.20		₡219,411.29		₡307,587.56		₡118,302.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,830.30		₡0.00		₡1,705,926.13

		988		₡4,183,860.84		₡582,971.82		₡543,901.90		₡209,193.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,919.30		₡230,738.71		₡2,593,136.07

		989		₡2,917,195.20		₡329,638.69		₡379,235.38		₡145,859.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,585.98		₡46,507.38		₡1,998,368.01

		990		₡4,098,650.22		₡565,929.69		₡532,824.52		₡204,932.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,493.26		₡216,678.95		₡2,554,791.28

		991		₡1,234,505.22		₡39,525.63		₡160,485.68		₡61,725.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,172.52		₡0.00		₡963,596.13

		992		₡524,820.14		₡0.00		₡68,226.62		₡26,241.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,624.10		₡0.00		₡424,728.42

		993		₡2,448,749.64		₡235,949.58		₡318,337.46		₡122,437.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,243.74		₡0.00		₡1,756,781.38

		994		₡733,853.38		₡0.00		₡95,400.94		₡36,692.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,669.26		₡0.00		₡595,090.52

		995		₡3,196,189.26		₡385,437.50		₡415,504.60		₡159,809.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,980.94		₡82,360.78		₡2,134,095.98

		996		₡806,781.78		₡0.00		₡104,881.64		₡40,339.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,033.90		₡0.00		₡654,527.16

		997		₡560,498.06		₡0.00		₡72,864.74		₡28,024.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,802.50		₡0.00		₡453,805.92

		998		₡525,214.28		₡0.00		₡68,277.86		₡26,260.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,626.08		₡0.00		₡425,049.62

		999		₡3,303,409.42		₡406,881.53		₡429,443.22		₡165,170.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,517.04		₡98,086.40		₡2,184,310.75

		1000		₡1,041,146.42		₡20,114.64		₡135,349.04		₡52,057.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,205.74		₡0.00		₡825,419.68

		1001		₡890,725.32		₡5,072.53		₡115,794.30		₡44,536.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,453.62		₡0.00		₡717,868.61

		1002		₡2,961,707.30		₡338,541.11		₡385,021.94		₡148,085.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,808.54		₡52,219.77		₡2,020,030.58

		1003		₡549,498.08		₡0.00		₡71,434.76		₡27,474.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,747.50		₡0.00		₡444,840.92

		1004		₡2,067,334.70		₡164,450.06		₡268,753.52		₡103,366.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,336.68		₡0.00		₡1,517,427.70

		1005		₡1,345,502.78		₡56,175.27		₡174,915.36		₡67,275.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,727.52		₡0.00		₡1,037,409.49

		1006		₡1,910,597.58		₡140,939.49		₡248,377.68		₡95,529.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,552.98		₡0.00		₡1,413,197.55

		1007		₡4,359,309.54		₡619,776.79		₡566,710.24		₡217,965.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,796.54		₡282,144.69		₡2,647,915.80

		1008		₡3,408,611.84		₡427,922.02		₡443,119.54		₡170,430.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,043.06		₡113,516.09		₡2,233,580.53

		1009		₡2,465,071.54		₡239,213.96		₡320,459.30		₡123,253.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,325.36		₡0.00		₡1,766,819.34

		1010		₡436,769.56		₡0.00		₡56,780.04		₡21,838.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,183.84		₡0.00		₡352,967.20

		1011		₡3,418,723.18		₡429,944.29		₡444,434.02		₡170,936.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,093.62		₡114,999.09		₡2,238,316.00

		1012		₡1,081,273.10		₡24,127.31		₡140,565.50		₡54,063.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,406.36		₡0.00		₡854,110.27

		1013		₡1,118,023.36		₡27,802.34		₡145,343.04		₡55,901.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,590.12		₡0.00		₡880,386.70

		1014		₡2,522,760.48		₡250,751.75		₡327,958.86		₡126,138.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,613.80		₡0.00		₡1,802,298.05

		1015		₡1,481,155.98		₡76,523.25		₡192,550.28		₡74,057.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,405.78		₡0.00		₡1,127,618.87

		1016		₡2,856,418.30		₡317,483.31		₡371,334.38		₡142,820.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,282.10		₡38,707.68		₡1,968,789.91

		1017		₡419,852.34		₡0.00		₡54,580.80		₡20,992.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,099.26		₡0.00		₡339,179.66

		1018		₡3,126,392.54		₡371,478.16		₡406,431.04		₡156,319.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,631.96		₡73,354.38		₡2,100,177.38

		1019		₡872,757.50		₡3,275.75		₡113,458.48		₡43,637.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,363.78		₡0.00		₡705,021.61

		1020		₡3,210,758.72		₡388,351.39		₡417,398.64		₡160,537.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,053.80		₡84,497.63		₡2,140,919.32

		1021		₡3,555,112.10		₡457,222.07		₡462,164.58		₡177,755.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,775.56		₡135,002.79		₡2,302,191.50

		1022		₡1,440,196.90		₡70,379.39		₡187,225.60		₡72,009.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,200.98		₡0.00		₡1,100,381.09

		1023		₡1,204,108.96		₡36,410.90		₡156,534.16		₡60,205.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,020.54		₡0.00		₡941,937.92

		1024		₡1,171,599.36		₡33,159.94		₡152,307.92		₡58,579.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,858.00		₡0.00		₡918,693.54

		1025		₡1,273,715.56		₡45,407.18		₡165,583.02		₡63,685.78		₡42,480.24		₡0.00		₡3,000.00		₡6,368.58		₡0.00		₡947,190.76

		1026		₡879,252.98		₡3,925.30		₡114,302.88		₡43,962.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,396.26		₡0.00		₡709,665.90

		1027		₡436,111.46		₡0.00		₡56,694.48		₡21,805.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,180.56		₡0.00		₡352,430.84

		1028		₡2,868,769.66		₡319,953.58		₡372,940.06		₡143,438.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,343.84		₡40,292.77		₡1,974,800.93

		1029		₡2,920,106.24		₡330,220.90		₡379,613.82		₡146,005.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,600.54		₡46,880.97		₡1,999,784.69

		1030		₡1,400,981.60		₡64,497.09		₡182,127.60		₡70,049.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,004.90		₡0.00		₡1,074,302.93

		1031		₡2,662,189.66		₡278,637.58		₡346,084.66		₡133,109.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,310.94		₡13,781.67		₡1,874,265.33

		1032		₡2,599,844.72		₡266,168.59		₡337,979.82		₡129,992.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,999.22		₡5,780.74		₡1,843,924.11

		1033		₡949,476.12		₡10,947.61		₡123,431.90		₡47,473.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,747.38		₡0.00		₡759,875.43

		1034		₡1,318,705.40		₡52,155.66		₡171,431.70		₡65,935.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,593.52		₡0.00		₡1,019,589.24

		1035		₡996,705.66		₡15,670.57		₡129,571.74		₡49,835.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,983.52		₡0.00		₡793,644.55

		1036		₡965,280.16		₡12,528.02		₡125,486.42		₡48,264.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,826.40		₡0.00		₡771,175.32

		1037		₡1,042,196.22		₡20,219.62		₡135,485.50		₡52,109.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,210.98		₡0.00		₡826,170.30

		1038		₡3,874,830.98		₡521,165.85		₡503,728.02		₡193,741.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,374.16		₡181,894.90		₡2,451,926.51

		1039		₡2,535,441.32		₡253,287.91		₡329,607.38		₡126,772.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,677.20		₡0.00		₡1,810,096.77

		1040		₡960,606.80		₡12,060.68		₡124,878.88		₡48,030.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,803.04		₡0.00		₡767,833.86

		1041		₡872,001.30		₡3,200.13		₡113,360.16		₡43,600.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,360.00		₡0.00		₡704,480.95

		1042		₡390,913.42		₡0.00		₡50,818.74		₡19,545.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,954.56		₡0.00		₡315,594.44

		1043		₡469,902.72		₡0.00		₡61,087.36		₡23,495.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,349.52		₡0.00		₡379,970.70

		1044		₡1,452,061.56		₡72,159.08		₡188,768.00		₡72,603.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,260.30		₡0.00		₡1,108,271.10

		1045		₡1,142,275.68		₡30,227.57		₡148,495.84		₡57,113.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,711.38		₡0.00		₡897,727.11

		1046		₡917,397.50		₡7,739.75		₡119,261.68		₡45,869.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,586.98		₡0.00		₡736,939.21

		1047		₡1,221,293.40		₡38,129.34		₡158,768.14		₡61,064.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,106.46		₡0.00		₡954,224.78

		1048		₡536,086.72		₡0.00		₡69,691.28		₡26,804.34		₡200,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,680.44		₡0.00		₡233,910.66

		1049		₡6,966,303.00		₡1,271,525.15		₡905,619.40		₡348,315.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡34,831.52		₡1,156,964.87		₡3,246,046.90

		1050		₡3,164,998.52		₡379,199.35		₡411,449.80		₡158,249.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,825.00		₡78,308.81		₡2,118,965.64

		1051		₡1,387,050.38		₡62,407.41		₡180,316.54		₡69,352.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,935.26		₡0.00		₡1,065,038.65

		1052		₡1,920,387.00		₡142,407.90		₡249,650.32		₡96,019.36		₡381,278.90		₡0.00		₡3,000.00		₡9,601.94		₡0.00		₡1,038,428.58

		1053		₡1,007,712.00		₡16,771.20		₡131,002.56		₡50,385.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,038.56		₡0.00		₡801,514.08

		1054		₡2,553,251.90		₡254,490.03		₡331,922.74		₡127,662.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,766.26		₡0.00		₡1,823,410.27

		1055		₡4,568,153.66		₡671,987.82		₡593,859.98		₡228,407.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡22,840.76		₡362,897.75		₡2,685,159.67

		1056		₡5,995,055.70		₡1,028,713.33		₡779,357.24		₡299,752.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡29,975.28		₡899,039.45		₡2,955,217.62

		1057		₡2,687,785.52		₡283,756.75		₡349,412.12		₡134,389.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,438.92		₡17,066.47		₡1,886,721.98

		1058		₡1,066,957.58		₡22,695.76		₡138,704.48		₡53,347.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,334.78		₡0.00		₡843,874.68

		1059		₡2,485,717.88		₡243,343.23		₡323,143.32		₡124,285.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,428.58		₡0.00		₡1,779,516.85

		1060		₡676,244.18		₡0.00		₡87,911.74		₡33,812.20		₡200,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,381.22		₡0.00		₡348,139.02

		1061		₡1,211,702.92		₡37,170.29		₡157,521.38		₡60,585.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,058.52		₡0.00		₡947,367.59

		1062		₡682,404.64		₡0.00		₡88,712.60		₡34,120.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,412.02		₡0.00		₡553,159.78

		1063		₡851,442.94		₡1,144.29		₡110,687.58		₡42,572.14		₡307,392.92		₡0.00		₡3,000.00		₡4,257.22		₡0.00		₡382,388.79

		1064		₡2,948,110.96		₡335,821.84		₡383,254.42		₡147,405.54		₡214,440.12		₡0.00		₡3,000.00		₡14,740.56		₡50,474.91		₡1,798,973.57

		1065		₡2,612,232.80		₡268,646.21		₡339,590.26		₡130,611.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,061.16		₡7,370.54		₡1,849,952.99

		1066		₡9,132,285.92		₡1,813,020.88		₡1,187,197.16		₡456,614.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡45,661.42		₡1,517,263.49		₡4,109,528.67

		1067		₡4,194,817.64		₡585,163.18		₡545,326.30		₡209,740.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,974.08		₡232,546.58		₡2,598,066.62

		1068		₡4,582,644.86		₡675,610.62		₡595,743.84		₡229,132.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡22,913.22		₡368,501.01		₡2,687,743.93

		1069		₡1,180,149.40		₡34,014.94		₡153,419.42		₡59,007.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,900.74		₡0.00		₡924,806.82

		1070		₡3,910,063.62		₡528,212.37		₡508,308.28		₡195,503.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,550.32		₡187,062.35		₡2,468,427.12

		1071		₡961,069.72		₡12,106.97		₡124,939.06		₡48,053.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,805.34		₡0.00		₡768,164.87

		1072		₡4,725,698.66		₡711,374.07		₡614,340.82		₡236,284.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡23,628.50		₡423,815.15		₡2,713,255.18

		1073		₡3,695,328.84		₡485,265.42		₡480,392.74		₡184,766.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,476.64		₡155,567.92		₡2,367,859.68

		1074		₡3,172,065.32		₡380,612.71		₡412,368.50		₡158,603.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,860.32		₡79,215.72		₡2,122,404.81

		1075		₡1,026,081.10		₡18,608.11		₡133,390.54		₡51,304.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,130.40		₡0.00		₡814,647.99

		1076		₡1,090,543.50		₡25,054.35		₡141,770.66		₡54,527.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,452.72		₡0.00		₡860,738.59

		1077		₡3,228,450.26		₡391,889.70		₡419,698.54		₡161,422.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,142.26		₡87,092.39		₡2,149,204.85

		1078		₡468,003.68		₡0.00		₡60,840.48		₡23,400.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,340.02		₡0.00		₡378,423.00

		1079		₡3,898,011.26		₡525,801.90		₡506,741.46		₡194,900.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,490.06		₡185,294.67		₡2,462,782.61

		1080		₡2,306,891.74		₡207,578.00		₡299,895.92		₡115,344.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,534.46		₡0.00		₡1,669,538.78

		1081		₡957,717.06		₡11,771.71		₡124,503.22		₡47,885.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,788.58		₡0.00		₡765,767.69

		1082		₡2,240,324.68		₡194,264.59		₡291,242.20		₡112,016.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,201.62		₡0.00		₡1,628,600.03

		1083		₡3,647,362.94		₡475,672.24		₡474,157.18		₡182,368.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,236.82		₡148,532.92		₡2,345,395.64

		1084		₡1,104,305.86		₡26,430.59		₡143,559.76		₡55,215.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,521.52		₡0.00		₡870,578.69

		1085		₡3,058,001.18		₡357,799.89		₡397,540.16		₡152,900.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,290.00		₡64,577.48		₡2,066,893.59

		1086		₡2,430,850.86		₡232,369.82		₡316,010.62		₡121,542.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,154.26		₡0.00		₡1,745,773.62

		1087		₡867,325.58		₡2,732.56		₡112,752.32		₡43,366.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,336.62		₡0.00		₡701,137.80

		1088		₡3,315,110.92		₡409,221.83		₡430,964.42		₡165,755.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,575.56		₡99,802.62		₡2,189,790.95

		1089		₡2,558,564.52		₡257,912.55		₡332,613.38		₡127,928.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,792.82		₡483.11		₡1,823,834.44

		1090		₡3,809,291.74		₡508,058.00		₡495,207.92		₡190,464.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,046.46		₡172,282.48		₡2,421,232.30

		1091		₡3,359,373.78		₡418,074.41		₡436,718.60		₡167,968.68		₡614,369.50		₡0.00		₡3,000.00		₡16,796.86		₡69,933.43		₡1,632,512.30

		1092		₡1,801,834.00		₡124,624.95		₡234,238.42		₡90,091.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,009.18		₡0.00		₡1,340,869.75

		1093		₡2,146,966.24		₡176,394.79		₡279,105.62		₡107,348.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,734.84		₡0.00		₡1,570,382.67

		1094		₡3,249,700.02		₡396,139.65		₡422,461.00		₡162,485.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,248.50		₡90,209.02		₡2,159,156.85

		1095		₡3,705,270.80		₡487,253.81		₡481,685.20		₡185,263.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,526.36		₡157,026.07		₡2,372,515.82

		1096		₡3,409,432.32		₡428,086.11		₡443,226.20		₡170,471.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,047.16		₡113,636.43		₡2,233,964.80

		1097		₡735,402.50		₡0.00		₡95,602.32		₡36,770.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,677.02		₡0.00		₡596,353.04

		1098		₡3,219,249.68		₡390,049.59		₡418,502.46		₡160,962.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,096.24		₡85,742.97		₡2,144,895.94

		1099		₡4,091,941.12		₡564,587.87		₡531,952.34		₡204,597.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,459.70		₡215,571.95		₡2,551,772.20

		1100		₡3,267,775.94		₡399,754.84		₡424,810.88		₡163,388.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,338.88		₡92,860.16		₡2,167,622.38

		1101		₡2,430,950.98		₡232,389.85		₡316,023.62		₡121,547.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,154.76		₡0.00		₡1,745,835.21

		1102		₡3,534,843.60		₡453,168.37		₡459,529.66		₡176,742.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,674.22		₡132,030.08		₡2,292,699.09

		1103		₡1,163,734.62		₡32,373.46		₡151,285.50		₡58,186.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,818.68		₡0.00		₡913,070.24

		1104		₡1,646,908.94		₡101,386.19		₡214,098.16		₡82,345.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,234.54		₡0.00		₡1,237,844.61

		1105		₡3,409,994.88		₡428,198.63		₡443,299.34		₡170,499.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,049.98		₡113,718.94		₡2,234,228.25

		1106		₡2,013,657.58		₡156,398.49		₡261,775.48		₡100,682.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,068.28		₡0.00		₡1,481,732.45

		1107		₡1,048,378.86		₡20,837.89		₡136,289.26		₡52,418.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,241.90		₡0.00		₡830,590.87

		1108		₡1,171,724.02		₡33,172.40		₡152,324.12		₡58,586.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,858.62		₡0.00		₡918,782.68

		1109		₡891,051.06		₡5,105.11		₡115,836.64		₡44,552.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,455.26		₡0.00		₡718,101.49

		1110		₡3,124,303.72		₡371,060.39		₡406,159.48		₡156,215.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,621.52		₡73,086.31		₡2,099,160.84

		1111		₡4,367,735.66		₡621,883.32		₡567,805.64		₡218,386.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,838.68		₡285,402.79		₡2,649,418.45

		1112		₡1,948,942.96		₡146,691.29		₡253,362.58		₡97,447.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,744.72		₡0.00		₡1,438,697.23

		1113		₡1,288,223.76		₡47,583.41		₡167,469.08		₡64,411.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,441.12		₡0.00		₡999,318.97

		1114		₡808,336.24		₡0.00		₡105,083.72		₡40,416.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,041.68		₡0.00		₡655,794.02

		1115		₡468,371.70		₡0.00		₡60,888.32		₡23,418.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,341.86		₡0.00		₡378,722.94

		1116		₡3,781,715.76		₡502,542.80		₡491,623.04		₡189,085.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,908.58		₡168,238.00		₡2,408,317.56

		1117		₡2,962,050.52		₡338,609.75		₡385,066.56		₡148,102.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,810.26		₡52,263.82		₡2,020,197.61

		1118		₡3,399,197.40		₡426,039.13		₡441,895.66		₡169,959.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,995.98		₡112,135.31		₡2,229,171.44

		1119		₡3,280,669.56		₡402,333.56		₡426,487.04		₡164,033.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,403.34		₡94,751.22		₡2,173,660.92

		1120		₡2,723,413.66		₡290,882.38		₡354,043.78		₡136,170.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,617.06		₡21,638.75		₡1,904,061.01

		1121		₡4,905,207.16		₡756,251.19		₡637,676.94		₡245,260.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡24,526.04		₡493,225.10		₡2,745,267.53

		1122		₡3,392,429.22		₡424,685.49		₡441,015.80		₡169,621.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,962.14		₡111,142.64		₡2,226,001.69

		1123		₡1,353,113.22		₡57,316.83		₡175,904.72		₡67,655.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,765.56		₡0.00		₡1,042,470.45

		1124		₡1,254,932.20		₡42,589.68		₡163,141.18		₡62,746.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,274.66		₡0.00		₡977,180.06

		1125		₡1,117,632.28		₡27,763.23		₡145,292.20		₡55,881.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,588.16		₡0.00		₡880,107.07

		1126		₡3,202,345.00		₡386,668.65		₡416,304.86		₡160,117.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,011.72		₡83,263.62		₡2,136,978.89

		1127		₡2,823,743.70		₡310,948.39		₡367,086.68		₡141,187.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,118.72		₡34,514.44		₡1,952,888.29

		1128		₡1,949,455.00		₡146,768.10		₡253,429.16		₡97,472.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,747.28		₡0.00		₡1,439,037.70

		1129		₡2,168,063.68		₡179,812.39		₡281,848.28		₡108,403.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,840.32		₡0.00		₡1,584,159.51

		1130		₡2,016,568.70		₡156,835.16		₡262,153.94		₡100,828.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,082.84		₡0.00		₡1,483,668.32

		1131		₡3,201,231.92		₡386,446.03		₡416,160.14		₡160,061.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,006.16		₡83,100.37		₡2,136,457.62

		1132		₡943,684.06		₡10,368.41		₡122,678.92		₡47,184.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,718.42		₡0.00		₡755,734.11

		1133		₡441,837.66		₡0.00		₡57,438.90		₡22,091.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,209.18		₡0.00		₡357,097.70

		1134		₡1,127,324.60		₡28,732.46		₡146,552.20		₡56,366.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,636.62		₡0.00		₡887,037.08

		1135		₡2,056,964.58		₡162,894.54		₡267,405.40		₡102,848.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,284.82		₡0.00		₡1,510,531.60

		1136		₡1,130,412.54		₡29,041.25		₡146,953.64		₡56,520.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,652.06		₡0.00		₡889,244.97

		1137		₡3,859,043.76		₡518,008.40		₡501,675.68		₡192,952.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,295.22		₡179,579.44		₡2,444,532.84

		1138		₡3,079,643.76		₡362,128.40		₡400,353.68		₡153,982.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,398.22		₡67,354.95		₡2,077,426.33

		1139		₡3,708,772.86		₡487,954.22		₡482,140.48		₡185,438.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,543.86		₡157,539.70		₡2,374,155.96

		1140		₡4,053,231.86		₡556,846.02		₡526,920.14		₡202,661.60		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡20,266.16		₡209,184.92		₡2,537,353.02

		1141		₡3,524,553.66		₡451,110.38		₡458,191.98		₡176,227.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,622.76		₡130,520.89		₡2,287,879.97

		1142		₡4,216,653.88		₡589,530.43		₡548,165.00		₡210,832.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,083.26		₡236,149.56		₡2,607,892.93

		1143		₡2,394,817.26		₡225,163.10		₡311,326.24		₡119,740.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,974.08		₡0.00		₡1,723,612.98

		1144		₡3,019,061.10		₡350,011.87		₡392,477.94		₡150,953.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,095.30		₡59,580.18		₡2,047,942.75

		1145		₡3,804,984.90		₡507,196.63		₡494,648.04		₡190,249.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,024.92		₡171,650.81		₡2,419,215.26

		1146		₡1,293,075.54		₡48,311.18		₡168,099.82		₡64,653.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,465.38		₡0.00		₡1,002,545.38

		1147		₡4,328,734.54		₡612,133.04		₡562,735.50		₡216,436.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,643.68		₡270,322.35		₡2,642,463.25

		1148		₡1,084,509.38		₡24,450.94		₡140,986.22		₡54,225.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,422.54		₡0.00		₡856,424.22

		1149		₡856,585.74		₡1,658.57		₡111,356.14		₡42,829.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,282.92		₡0.00		₡693,458.83

		1150		₡961,599.44		₡12,159.94		₡125,007.92		₡48,079.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,808.00		₡0.00		₡768,543.60

		1151		₡3,260,660.02		₡398,331.65		₡423,885.80		₡163,033.00		₡815,473.80		₡0.00		₡3,000.00		₡16,303.30		₡0.00		₡1,440,632.47

		1152		₡1,200,020.70		₡36,002.07		₡156,002.70		₡60,001.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,000.10		₡0.00		₡939,014.79

		1153		₡4,135,686.94		₡573,337.04		₡537,639.30		₡206,784.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,678.44		₡222,790.01		₡2,571,457.81

		1154		₡1,306,740.32		₡50,360.90		₡169,876.24		₡65,337.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,533.70		₡0.00		₡1,011,632.46

		1155		₡449,612.08		₡0.00		₡58,449.58		₡22,480.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,248.06		₡0.00		₡363,433.84

		1156		₡1,041,804.60		₡20,180.46		₡135,434.60		₡52,090.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,209.02		₡0.00		₡825,890.28

		1157		₡3,393,303.32		₡424,860.31		₡441,129.44		₡169,665.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,966.52		₡111,270.84		₡2,226,411.05

		1158		₡4,650,120.60		₡692,479.55		₡604,515.68		₡232,506.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡23,250.60		₡394,591.64		₡2,699,777.09

		1159		₡2,729,699.08		₡292,139.47		₡354,860.88		₡136,484.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,648.50		₡22,445.38		₡1,907,119.89

		1160		₡4,537,212.92		₡664,252.63		₡589,837.68		₡226,860.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡22,686.06		₡350,933.99		₡2,679,641.92

		1161		₡1,811,574.88		₡126,086.08		₡235,504.74		₡90,578.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,057.88		₡0.00		₡1,347,347.44

		1162		₡3,267,437.10		₡399,687.07		₡424,766.82		₡163,371.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,337.18		₡92,810.46		₡2,167,463.71

		1163		₡3,301,297.54		₡406,459.16		₡429,168.68		₡165,064.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,506.48		₡97,776.66		₡2,183,321.68

		1164		₡3,490,554.16		₡444,310.48		₡453,772.04		₡174,527.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,452.78		₡125,534.30		₡2,271,956.86

		1165		₡1,657,098.60		₡102,914.64		₡215,422.82		₡82,854.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,285.50		₡0.00		₡1,244,620.70

		1166		₡3,780,819.42		₡502,363.53		₡491,506.52		₡189,040.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,904.10		₡168,106.54		₡2,407,897.75

		1167		₡3,209,106.42		₡388,020.93		₡417,183.84		₡160,455.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,045.54		₡84,255.30		₡2,140,145.49

		1168		₡3,784,609.62		₡503,121.57		₡491,999.26		₡189,230.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,923.04		₡168,662.43		₡2,409,672.84

		1169		₡6,543,042.48		₡1,165,710.02		₡850,595.52		₡327,152.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡32,715.22		₡1,040,146.05		₡3,123,723.55

		1170		₡2,868,518.44		₡319,903.34		₡372,907.40		₡143,425.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,342.60		₡40,260.53		₡1,974,678.65

		1171		₡3,918,703.00		₡529,940.25		₡509,431.40		₡195,935.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,593.52		₡188,329.46		₡2,472,473.21

		1172		₡3,339,156.40		₡414,030.93		₡434,090.34		₡166,957.82		₡420,093.24		₡0.00		₡3,000.00		₡16,695.78		₡99,327.38		₡1,784,960.91

		1173		₡1,447,966.42		₡71,544.81		₡188,235.64		₡72,398.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,239.84		₡0.00		₡1,105,547.81

		1174		₡676,867.40		₡0.00		₡87,992.76		₡33,843.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,384.34		₡0.00		₡548,646.92

		1175		₡3,855,474.12		₡517,294.47		₡501,211.64		₡192,773.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,277.38		₡179,055.89		₡2,442,861.04

		1176		₡1,686,451.58		₡107,317.59		₡219,238.70		₡84,322.58		₡130,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,432.26		₡0.00		₡1,134,140.45

		1177		₡3,363,569.14		₡418,913.48		₡437,263.98		₡168,178.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,817.84		₡106,909.83		₡2,212,485.55

		1178		₡1,065,700.74		₡22,570.07		₡138,541.10		₡53,285.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,328.50		₡0.00		₡842,976.03

		1179		₡9,015,237.66		₡1,783,758.82		₡1,171,980.90		₡450,761.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡45,076.18		₡1,503,802.93		₡4,056,856.95

		1180		₡1,313,646.48		₡51,396.82		₡170,774.04		₡65,682.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,568.24		₡0.00		₡1,016,225.06

		1181		₡3,535,514.84		₡453,302.62		₡459,616.92		₡176,775.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,677.58		₡132,128.53		₡2,293,013.45

		1182		₡1,597,606.62		₡93,990.84		₡207,688.86		₡79,880.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,988.04		₡0.00		₡1,205,058.54

		1183		₡3,807,425.50		₡507,684.75		₡494,965.32		₡190,371.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,037.12		₡172,008.76		₡2,420,358.27

		1184		₡3,932,413.56		₡532,682.36		₡511,213.76		₡196,620.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,662.06		₡190,340.34		₡2,478,894.36

		1185		₡3,222,769.78		₡390,753.61		₡418,960.08		₡161,138.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,113.84		₡86,259.25		₡2,146,544.52

		1186		₡1,041,060.72		₡20,106.07		₡135,337.90		₡52,053.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,205.30		₡0.00		₡825,358.41

		1187		₡3,440,919.04		₡434,383.46		₡447,319.48		₡172,045.96		₡646,581.06		₡0.00		₡3,000.00		₡17,204.60		₡63,056.00		₡1,657,328.48

		1188		₡3,017,867.48		₡349,773.15		₡392,322.78		₡150,893.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,089.34		₡59,426.99		₡2,047,361.84

		1189		₡4,277,466.44		₡601,692.94		₡556,070.64		₡213,873.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,387.34		₡250,498.69		₡2,630,943.51

		1190		₡2,865,172.26		₡319,234.10		₡372,472.40		₡143,258.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,325.86		₡39,831.11		₡1,973,050.17

		1191		₡1,568,651.76		₡89,647.61		₡203,924.72		₡78,432.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,843.26		₡0.00		₡1,185,803.59

		1192		₡3,657,768.66		₡477,753.38		₡475,509.92		₡182,888.44		₡721,645.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,288.84		₡48,651.97		₡1,730,031.11

		1193		₡1,384,168.98		₡61,975.20		₡179,941.96		₡69,208.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,920.84		₡0.00		₡1,063,122.54

		1194		₡1,439,416.02		₡70,262.25		₡187,124.08		₡71,970.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,197.08		₡0.00		₡1,099,861.81

		1195		₡2,207,498.46		₡187,699.34		₡286,974.80		₡110,374.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,037.50		₡0.00		₡1,608,411.90

		1196		₡3,546,620.04		₡448,453.66		₡461,060.60		₡177,331.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,733.10		₡133,757.29		₡2,305,284.39

		1197		₡2,236,745.56		₡193,548.76		₡290,776.92		₡111,837.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,183.72		₡0.00		₡1,626,398.88

		1198		₡4,023,294.36		₡550,858.52		₡523,028.26		₡201,164.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,116.48		₡204,245.24		₡2,520,881.14

		1199		₡1,750,250.56		₡116,887.43		₡227,532.58		₡87,512.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,751.26		₡0.00		₡1,306,566.77

		1200		₡4,451,279.06		₡642,769.17		₡578,666.28		₡222,563.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡22,256.40		₡317,706.24		₡2,664,317.01

		1201		₡3,578,059.40		₡461,811.53		₡465,147.72		₡178,902.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,890.30		₡138,368.40		₡2,312,938.47

		1202		₡3,444,083.16		₡435,016.28		₡447,730.82		₡172,204.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,220.42		₡118,718.55		₡2,250,192.93

		1203		₡3,890,791.34		₡524,357.92		₡505,802.88		₡194,539.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,453.96		₡184,235.75		₡2,459,401.27

		1204		₡3,182,174.74		₡382,634.60		₡413,682.72		₡159,108.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,910.88		₡80,513.09		₡2,127,324.71

		1205		₡1,005,635.34		₡16,563.53		₡130,732.60		₡50,281.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,028.18		₡0.00		₡800,029.27

		1206		₡3,197,372.66		₡385,674.18		₡415,658.44		₡159,868.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,986.86		₡82,534.34		₡2,134,650.20

		1207		₡3,805,516.84		₡507,303.02		₡494,717.18		₡190,275.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,027.58		₡171,728.82		₡2,419,464.40

		1208		₡544,125.88		₡0.00		₡70,736.36		₡27,206.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,720.62		₡0.00		₡440,462.60

		1209		₡4,320,890.00		₡610,377.65		₡561,715.70		₡216,044.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,604.46		₡267,289.13		₡2,640,858.56

		1210		₡962,590.32		₡12,259.03		₡125,136.74		₡48,129.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,812.96		₡0.00		₡769,252.07

		1211		₡947,345.66		₡10,734.57		₡123,154.94		₡47,367.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,736.72		₡0.00		₡758,352.15

		1212		₡5,229,013.98		₡837,202.90		₡679,771.82		₡261,450.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡26,145.06		₡704,121.05		₡2,717,322.45

		1213		₡3,808,080.86		₡507,815.82		₡495,050.52		₡190,404.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,040.40		₡172,104.88		₡2,420,665.20

		1214		₡3,869,014.94		₡520,002.64		₡502,971.94		₡193,450.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,345.08		₡181,041.88		₡2,449,202.66

		1215		₡1,804,100.92		₡124,964.99		₡234,533.12		₡90,205.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,020.50		₡0.00		₡1,342,377.27

		1216		₡3,055,113.02		₡357,222.25		₡397,164.70		₡152,755.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,275.56		₡64,206.84		₡2,065,488.01

		1217		₡3,207,525.66		₡387,704.78		₡416,978.34		₡160,376.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,037.62		₡84,023.45		₡2,139,405.19

		1218		₡1,169,926.80		₡32,992.68		₡152,090.48		₡58,496.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,849.64		₡0.00		₡917,497.66

		1219		₡585,681.72		₡0.00		₡76,138.62		₡29,284.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,928.40		₡0.00		₡474,330.62

		1220		₡3,851,271.62		₡516,453.97		₡500,665.32		₡192,563.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,256.36		₡178,439.53		₡2,440,892.86

		1221		₡3,644,960.12		₡475,191.67		₡473,844.82		₡182,248.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,224.80		₡148,180.51		₡2,344,270.32

		1222		₡859,947.18		₡1,994.72		₡111,793.14		₡42,997.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,299.74		₡0.00		₡695,862.22

		1223		₡2,859,851.74		₡318,170.00		₡371,780.72		₡142,992.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,299.26		₡39,148.31		₡1,970,460.87

		1224		₡3,443,567.72		₡434,913.19		₡447,663.80		₡172,178.38		₡138,372.94		₡0.00		₡3,000.00		₡17,217.84		₡118,642.95		₡2,111,578.62

		1225		₡1,552,966.88		₡87,294.88		₡201,885.70		₡77,648.34		₡448,242.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,764.84		₡0.00		₡727,131.12

		1226		₡4,334,815.64		₡613,653.31		₡563,526.04		₡216,740.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,674.08		₡272,673.72		₡2,643,547.71

		1227		₡841,614.20		₡161.42		₡109,409.84		₡42,080.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,208.08		₡0.00		₡682,754.14

		1228		₡385,979.96		₡0.00		₡50,177.40		₡19,299.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,929.90		₡0.00		₡311,573.66

		1229		₡1,187,428.68		₡34,742.87		₡154,365.72		₡59,371.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,937.14		₡0.00		₡930,011.51

		1230		₡2,137,640.00		₡174,995.85		₡277,893.20		₡106,882.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,688.20		₡0.00		₡1,564,180.75

		1231		₡2,212,338.96		₡188,667.44		₡287,604.06		₡110,616.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,061.70		₡0.00		₡1,611,388.82

		1232		₡2,381,188.44		₡222,437.34		₡309,554.50		₡119,059.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,905.94		₡0.00		₡1,715,231.24

		1233		₡1,201,149.54		₡36,114.95		₡156,149.44		₡60,057.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,005.74		₡0.00		₡939,821.93

		1234		₡4,060,822.14		₡558,364.08		₡527,906.88		₡203,041.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,304.12		₡210,437.32		₡2,537,768.64

		1235		₡2,853,074.00		₡316,814.45		₡370,899.62		₡142,653.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,265.38		₡38,278.50		₡1,967,162.35

		1236		₡3,651,723.90		₡476,544.43		₡474,724.10		₡182,586.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,258.62		₡149,172.53		₡2,347,438.02

		1237		₡2,454,486.50		₡234,736.95		₡319,083.24		₡122,724.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,272.44		₡0.00		₡1,762,669.55

		1238		₡1,047,979.92		₡20,797.99		₡136,237.38		₡52,399.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,239.90		₡0.00		₡830,305.65

		1239		₡1,009,140.94		₡16,914.09		₡131,188.32		₡50,457.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,045.70		₡0.00		₡802,535.79

		1240		₡362,780.40		₡0.00		₡47,161.46		₡18,139.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,813.90		₡0.00		₡292,666.02

		1241		₡5,638,168.66		₡939,491.57		₡732,961.92		₡281,908.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡28,190.84		₡807,141.03		₡2,845,474.86

		1242		₡1,080,510.86		₡24,051.09		₡140,466.42		₡54,025.54		₡300,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,402.56		₡0.00		₡553,565.25

		1243		₡1,046,534.82		₡20,653.48		₡136,049.52		₡52,326.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,232.68		₡0.00		₡829,272.40

		1244		₡370,044.14		₡0.00		₡48,105.74		₡18,502.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,850.22		₡0.00		₡298,585.98

		1245		₡3,012,644.62		₡346,368.57		₡391,643.80		₡150,632.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,063.22		₡58,756.73		₡2,047,180.06

		1246		₡1,418,895.76		₡67,184.21		₡184,456.44		₡70,944.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,094.48		₡0.00		₡1,086,215.85

		1247		₡3,493,835.92		₡444,966.83		₡454,198.66		₡174,691.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,469.18		₡126,015.62		₡2,273,493.83

		1248		₡454,401.20		₡0.00		₡59,072.16		₡22,720.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,272.00		₡0.00		₡367,336.98

		1249		₡3,949,609.14		₡536,121.48		₡513,449.18		₡197,480.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,748.04		₡192,862.36		₡2,486,947.62

		1250		₡1,799,006.26		₡124,200.79		₡233,870.82		₡89,950.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,995.04		₡0.00		₡1,338,989.29

		1251		₡1,167,372.66		₡32,737.27		₡151,758.44		₡58,368.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,836.86		₡0.00		₡915,671.45

		1252		₡3,905,453.70		₡527,290.39		₡507,708.98		₡195,272.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,527.26		₡186,386.23		₡2,466,268.16

		1253		₡1,852,385.58		₡132,207.69		₡240,810.12		₡92,619.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,261.92		₡0.00		₡1,374,486.57

		1254		₡412,934.72		₡0.00		₡53,681.52		₡20,646.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,064.68		₡0.00		₡333,541.78

		1255		₡3,132,107.48		₡372,621.15		₡407,173.98		₡156,605.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,660.54		₡74,087.79		₡2,102,958.64

		1256		₡1,635,296.30		₡99,644.30		₡212,588.52		₡81,764.82		₡207,769.50		₡0.00		₡3,000.00		₡8,176.48		₡0.00		₡1,022,352.68

		1257		₡4,162,955.14		₡578,790.68		₡541,184.16		₡208,147.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,814.78		₡227,289.26		₡2,583,728.50

		1258		₡2,631,016.70		₡272,402.99		₡342,032.18		₡131,550.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,155.08		₡9,781.15		₡1,859,094.46

		1259		₡1,294,108.86		₡48,466.18		₡168,234.16		₡64,705.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,470.54		₡0.00		₡1,003,232.54

		1260		₡1,061,899.34		₡22,189.93		₡138,046.92		₡53,094.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,309.50		₡0.00		₡840,258.03

		1261		₡1,755,690.18		₡117,703.38		₡228,239.72		₡87,784.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,778.46		₡0.00		₡1,310,184.12

		1262		₡1,064,022.38		₡22,402.24		₡138,322.90		₡53,201.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,320.12		₡0.00		₡841,776.00

		1263		₡5,612,436.68		₡933,058.57		₡729,616.76		₡280,621.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡28,062.18		₡800,515.06		₡2,837,562.27

		1264		₡1,587,941.54		₡92,541.08		₡206,432.40		₡79,397.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,939.70		₡0.00		₡1,198,631.28

		1265		₡392,943.32		₡0.00		₡51,082.64		₡19,647.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,964.72		₡0.00		₡317,248.80

		1266		₡2,185,227.76		₡183,245.20		₡284,079.60		₡109,261.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,926.14		₡0.00		₡1,594,715.44

		1267		₡1,095,406.70		₡25,540.67		₡142,402.88		₡54,770.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,477.04		₡0.00		₡864,215.77

		1268		₡1,464,714.18		₡74,056.98		₡190,412.84		₡73,235.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,323.58		₡0.00		₡1,116,685.08

		1269		₡594,157.90		₡0.00		₡77,240.52		₡29,707.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,970.78		₡0.00		₡481,238.70

		1270		₡3,841,543.36		₡514,508.32		₡499,400.64		₡192,077.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,207.72		₡177,012.71		₡2,436,336.81

		1271		₡3,108,706.10		₡367,940.87		₡404,131.80		₡155,435.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,543.54		₡71,084.62		₡2,091,569.97

		1272		₡945,637.82		₡10,563.78		₡122,932.92		₡47,281.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,728.18		₡0.00		₡757,131.04

		1273		₡739,329.20		₡0.00		₡96,112.80		₡36,966.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,696.64		₡0.00		₡599,553.30

		1274		₡2,277,356.96		₡201,671.04		₡296,056.40		₡113,867.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,386.78		₡0.00		₡1,651,374.90

		1275		₡3,388,636.16		₡423,926.88		₡440,522.70		₡169,431.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,943.18		₡110,586.32		₡2,224,225.28

		1276		₡984,898.10		₡14,489.81		₡128,036.76		₡49,244.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,924.50		₡0.00		₡785,202.13

		1277		₡841,138.86		₡113.89		₡109,348.06		₡42,056.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,205.70		₡0.00		₡682,414.27

		1278		₡2,751,353.20		₡296,470.29		₡357,675.92		₡137,567.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,756.76		₡25,224.33		₡1,917,658.24

		1279		₡2,371,952.48		₡220,590.15		₡308,353.82		₡118,597.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,859.76		₡0.00		₡1,709,551.13

		1280		₡849,090.42		₡909.04		₡110,381.76		₡42,454.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,245.46		₡0.00		₡688,099.64

		1281		₡3,464,689.24		₡439,137.50		₡450,409.60		₡173,234.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,323.44		₡121,740.78		₡2,259,843.46

		1282		₡946,463.62		₡10,646.36		₡123,040.28		₡47,323.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,732.32		₡0.00		₡757,721.48

		1283		₡3,492,636.48		₡444,726.95		₡454,042.74		₡174,631.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,463.18		₡125,839.70		₡2,272,932.09

		1284		₡3,535,025.18		₡453,204.69		₡459,553.28		₡176,751.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,675.12		₡132,056.71		₡2,292,784.12

		1285		₡3,652,502.86		₡476,700.22		₡474,825.38		₡182,625.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,262.52		₡149,286.77		₡2,347,802.83

		1286		₡805,601.66		₡0.00		₡104,728.22		₡40,280.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,028.00		₡0.00		₡653,565.36

		1287		₡4,632,839.04		₡688,159.16		₡602,269.08		₡231,641.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡23,164.20		₡387,909.43		₡2,696,695.21

		1288		₡4,192,375.28		₡584,674.71		₡545,008.78		₡209,618.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,961.88		₡232,143.59		₡2,596,967.56

		1289		₡473,987.58		₡0.00		₡61,618.38		₡23,699.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,369.94		₡0.00		₡383,299.88

		1290		₡4,264,792.82		₡599,158.21		₡554,423.06		₡213,239.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,323.96		₡245,598.22		₡2,628,049.73

		1291		₡3,438,158.58		₡433,831.37		₡446,960.62		₡171,907.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,190.80		₡117,849.61		₡2,247,418.26

		1292		₡1,401,974.54		₡64,646.03		₡182,256.70		₡70,098.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,009.88		₡0.00		₡1,074,963.21

		1293		₡2,153,674.12		₡177,400.97		₡279,977.64		₡107,683.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,768.38		₡0.00		₡1,574,843.43

		1294		₡3,153,004.62		₡376,800.57		₡409,890.60		₡157,650.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,765.02		₡76,769.59		₡2,113,128.60

		1295		₡412,629.34		₡0.00		₡53,641.82		₡20,631.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,063.14		₡0.00		₡333,292.92

		1296		₡1,552,880.58		₡87,281.94		₡201,874.48		₡77,644.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,764.40		₡0.00		₡1,175,315.74

		1297		₡1,305,283.06		₡50,142.31		₡169,686.80		₡65,264.16		₡83,716.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,526.42		₡0.00		₡926,947.37

		1298		₡1,367,576.82		₡59,486.37		₡177,784.98		₡68,378.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,837.88		₡0.00		₡1,052,088.75

		1299		₡3,273,636.02		₡400,926.85		₡425,572.68		₡163,681.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,368.18		₡93,719.64		₡2,170,366.87

		1300		₡2,963,360.08		₡338,871.67		₡385,236.82		₡148,168.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,816.80		₡52,431.88		₡2,020,834.91

		1301		₡1,429,823.48		₡68,823.37		₡185,877.06		₡71,491.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,149.12		₡0.00		₡1,093,482.75

		1302		₡3,039,824.76		₡354,164.60		₡395,177.22		₡151,991.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,199.12		₡62,244.85		₡2,058,047.73

		1303		₡395,739.54		₡0.00		₡51,446.14		₡19,786.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,978.70		₡0.00		₡319,527.72

		1304		₡3,981,478.04		₡542,495.26		₡517,592.14		₡199,073.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,907.40		₡197,536.47		₡2,501,872.87

		1305		₡429,573.14		₡0.00		₡55,844.50		₡21,478.66		₡20,761.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,147.86		₡0.00		₡326,341.12

		1306		₡874,421.32		₡3,442.13		₡113,674.78		₡43,721.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,372.10		₡0.00		₡706,211.25

		1307		₡3,710,377.70		₡488,275.19		₡482,349.10		₡185,518.88		₡300,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,551.88		₡157,775.08		₡2,074,907.57

		1308		₡406,786.74		₡0.00		₡52,882.28		₡20,339.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,033.94		₡0.00		₡328,531.18

		1309		₡3,731,600.16		₡492,519.68		₡485,108.02		₡186,580.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,658.00		₡160,887.71		₡2,384,846.75

		1310		₡390,964.02		₡0.00		₡50,825.32		₡19,548.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,954.82		₡0.00		₡315,635.68

		1311		₡2,500,337.10		₡246,267.07		₡325,043.82		₡125,016.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,501.68		₡0.00		₡1,788,507.67

		1312		₡3,012,078.06		₡348,615.26		₡391,570.14		₡150,603.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,060.40		₡58,684.02		₡2,044,544.34

		1313		₡1,017,560.10		₡17,756.01		₡132,282.82		₡50,878.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,087.80		₡0.00		₡808,555.47

		1314		₡780,061.58		₡0.00		₡101,408.00		₡39,003.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,900.30		₡0.00		₡632,750.20

		1315		₡4,477,487.22		₡649,321.21		₡582,073.34		₡223,874.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡22,387.44		₡327,840.05		₡2,668,990.82

		1316		₡3,176,058.30		₡381,411.31		₡412,887.58		₡158,802.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,880.30		₡79,728.15		₡2,124,348.04

		1317		₡3,472,134.62		₡440,626.57		₡451,377.50		₡173,606.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,360.68		₡122,832.77		₡2,263,330.36

		1318		₡3,935,956.02		₡533,390.85		₡511,674.28		₡196,797.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,679.78		₡190,859.90		₡2,480,553.41

		1319		₡506,260.64		₡0.00		₡65,813.88		₡25,313.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,531.30		₡0.00		₡409,602.42

		1320		₡1,123,911.78		₡28,391.18		₡146,108.54		₡56,195.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,619.56		₡0.00		₡884,596.92

		1321		₡2,817,847.88		₡309,769.23		₡366,320.22		₡140,892.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,089.24		₡33,757.81		₡1,950,018.98

		1322		₡982,082.62		₡14,208.26		₡127,670.74		₡49,104.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,910.42		₡0.00		₡783,189.06

		1323		₡1,071,837.78		₡23,183.78		₡139,338.92		₡53,591.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,359.18		₡0.00		₡847,364.02

		1324		₡867,732.50		₡2,773.25		₡112,805.22		₡43,386.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,338.66		₡0.00		₡701,428.75

		1325		₡3,871,483.64		₡520,496.38		₡503,292.88		₡193,574.18		₡703,304.80		₡0.00		₡3,000.00		₡19,357.42		₡68,306.46		₡1,860,151.52

		1326		₡583,702.88		₡0.00		₡75,881.38		₡29,185.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,918.52		₡0.00		₡472,717.84

		1327		₡2,751,562.48		₡296,512.15		₡357,703.12		₡137,578.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,757.82		₡25,251.19		₡1,917,760.08

		1328		₡205,558.36		₡0.00		₡26,722.58		₡10,277.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,027.80		₡0.00		₡164,530.06

		1329		₡946,768.38		₡10,676.84		₡123,079.88		₡47,338.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,733.84		₡0.00		₡757,939.40

		1330		₡2,119,906.64		₡172,335.85		₡275,587.86		₡105,995.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,599.54		₡0.00		₡1,552,388.05

		1331		₡3,806,057.82		₡507,411.21		₡494,787.52		₡190,302.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,030.28		₡171,808.17		₡2,419,717.74

		1332		₡491,950.18		₡0.00		₡63,953.52		₡24,597.50		₡71,090.80		₡0.00		₡3,000.00		₡2,459.76		₡0.00		₡326,848.60

		1333		₡524,315.92		₡0.00		₡68,161.06		₡26,215.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,621.58		₡0.00		₡424,317.48

		1334		₡4,235,958.80		₡593,391.41		₡550,674.64		₡211,797.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,179.80		₡239,334.87		₡2,616,580.14

		1335		₡367,689.70		₡0.00		₡47,799.66		₡18,384.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,838.44		₡0.00		₡296,667.12

		1336		₡3,990,914.80		₡544,382.61		₡518,818.92		₡199,545.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,954.58		₡198,920.52		₡2,506,292.43

		1337		₡3,323,307.30		₡410,861.11		₡432,029.94		₡166,165.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,616.54		₡101,004.76		₡2,193,629.59

		1338		₡4,215,522.98		₡589,304.25		₡548,017.98		₡210,776.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,077.62		₡235,962.96		₡2,607,384.03

		1339		₡993,627.98		₡15,362.80		₡129,171.64		₡49,681.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,968.14		₡0.00		₡791,444.00

		1340		₡6,941,614.56		₡1,265,353.04		₡902,409.90		₡347,080.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡34,708.08		₡1,149,990.39		₡3,239,072.43

		1341		₡1,141,968.18		₡30,196.82		₡148,455.86		₡57,098.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,709.84		₡0.00		₡897,507.26

		1342		₡469,815.90		₡0.00		₡61,076.06		₡23,490.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,349.08		₡0.00		₡379,899.96

		1343		₡2,315,340.40		₡209,267.73		₡300,994.26		₡115,767.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,576.70		₡0.00		₡1,674,734.69

		1344		₡1,242,610.38		₡40,741.41		₡161,539.34		₡62,130.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,213.06		₡0.00		₡968,986.05

		1345		₡1,072,738.62		₡23,273.86		₡139,456.02		₡53,636.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,363.70		₡0.00		₡848,008.10

		1346		₡3,860,518.78		₡518,303.41		₡501,867.44		₡193,025.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,302.60		₡179,795.77		₡2,445,223.62

		1347		₡778,647.88		₡0.00		₡101,224.22		₡38,932.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,893.24		₡0.00		₡631,598.02

		1348		₡3,323,552.96		₡410,910.24		₡432,061.88		₡166,177.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,617.76		₡101,040.79		₡2,193,744.65

		1349		₡1,470,999.92		₡74,999.84		₡191,229.98		₡73,550.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,355.00		₡0.00		₡1,120,865.10

		1350		₡3,354,645.32		₡417,128.71		₡436,103.90		₡167,732.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,773.22		₡105,601.00		₡2,208,306.23

		1351		₡3,321,085.70		₡410,416.79		₡431,741.14		₡166,054.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,605.42		₡100,678.92		₡2,192,589.15

		1352		₡2,880,046.80		₡322,209.01		₡374,406.08		₡144,002.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,400.24		₡41,740.01		₡1,980,289.12

		1353		₡1,621,992.96		₡97,648.79		₡210,859.08		₡81,099.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,109.96		₡0.00		₡1,221,275.49

		1354		₡859,021.18		₡1,902.12		₡111,672.76		₡42,951.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,295.10		₡0.00		₡695,200.14

		1355		₡1,488,292.62		₡77,593.74		₡193,478.04		₡74,414.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,441.46		₡0.00		₡1,132,364.74

		1356		₡3,893,511.62		₡524,901.97		₡506,156.52		₡194,675.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,467.56		₡184,634.73		₡2,460,675.26

		1357		₡3,309,948.98		₡408,189.45		₡430,293.36		₡165,497.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,549.74		₡99,045.54		₡2,187,373.45

		1358		₡520,017.80		₡0.00		₡67,602.32		₡26,000.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,600.08		₡0.00		₡420,814.50

		1359		₡1,102,782.92		₡26,278.29		₡143,361.78		₡55,139.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,513.92		₡0.00		₡869,489.79

		1360		₡2,135,081.28		₡174,612.04		₡277,560.56		₡106,754.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,675.40		₡0.00		₡1,562,479.22

		1361		₡318,520.10		₡0.00		₡41,407.62		₡15,926.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,592.60		₡0.00		₡256,593.88

		1362		₡3,085,193.50		₡363,238.35		₡401,075.16		₡154,259.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,425.96		₡68,067.17		₡2,080,127.18

		1363		₡2,543,687.50		₡254,937.15		₡330,679.38		₡127,184.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,718.44		₡0.00		₡1,815,168.15

		1364		₡1,171,840.24		₡33,184.02		₡152,339.24		₡58,592.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,859.20		₡0.00		₡918,865.76

		1365		₡2,822,379.60		₡310,675.57		₡366,909.34		₡141,118.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,111.90		₡34,339.38		₡1,952,224.43

		1366		₡3,573,576.74		₡460,915.00		₡464,564.98		₡178,678.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,867.88		₡137,710.94		₡2,310,839.10

		1367		₡1,115,518.92		₡27,551.89		₡145,017.46		₡55,775.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,577.60		₡0.00		₡878,596.03

		1368		₡4,068,694.66		₡559,938.58		₡528,930.30		₡203,434.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,343.48		₡211,736.29		₡2,541,311.27

		1369		₡3,836,725.46		₡513,544.74		₡498,774.30		₡191,836.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,183.62		₡176,306.09		₡2,434,080.43

		1370		₡4,167,276.72		₡579,654.99		₡541,745.98		₡208,363.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,836.38		₡228,002.32		₡2,585,673.21

		1371		₡1,319,444.02		₡52,266.45		₡171,527.72		₡65,972.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,597.22		₡0.00		₡1,020,080.43

		1372		₡985,406.42		₡14,540.64		₡128,102.84		₡49,270.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,927.04		₡0.00		₡785,565.58

		1373		₡2,431,273.64		₡232,454.38		₡316,065.58		₡121,563.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,156.36		₡0.00		₡1,746,033.64

		1374		₡1,418,888.50		₡67,183.13		₡184,455.50		₡70,944.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,094.44		₡0.00		₡1,086,211.01

		1375		₡1,380,528.26		₡61,429.09		₡179,468.68		₡69,026.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,902.64		₡0.00		₡1,060,701.43

		1376		₡459,769.20		₡0.00		₡59,770.00		₡22,988.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,298.84		₡0.00		₡371,711.90

		1377		₡3,743,846.88		₡494,969.03		₡486,700.10		₡187,192.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,719.24		₡162,683.90		₡2,390,582.27

		1378		₡2,157,438.68		₡177,965.65		₡280,467.02		₡107,871.94		₡347,246.16		₡0.00		₡3,000.00		₡10,787.20		₡0.00		₡1,230,100.71

		1379		₡2,546,403.84		₡255,480.42		₡331,032.50		₡127,320.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,732.02		₡0.00		₡1,816,838.70

		1380		₡2,803,079.74		₡306,815.60		₡364,400.36		₡140,153.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,015.40		₡31,862.57		₡1,942,831.83

		1381		₡3,421,463.20		₡430,492.29		₡444,790.22		₡171,073.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,107.32		₡115,400.96		₡2,239,599.25

		1382		₡422,677.54		₡0.00		₡54,948.08		₡21,133.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,113.38		₡0.00		₡341,482.20

		1383		₡974,165.30		₡13,416.53		₡126,641.48		₡48,708.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,870.82		₡0.00		₡777,528.21

		1384		₡4,163,560.82		₡578,911.81		₡541,262.90		₡208,178.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,817.80		₡227,389.20		₡2,584,001.07

		1385		₡4,165,170.02		₡579,233.65		₡541,472.10		₡208,258.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,825.86		₡227,654.72		₡2,584,725.19

		1386		₡4,384,286.90		₡626,021.13		₡569,957.30		₡219,214.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,921.44		₡291,802.60		₡2,652,370.09

		1387		₡942,863.88		₡10,286.39		₡122,572.30		₡47,143.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,714.32		₡0.00		₡755,147.67

		1388		₡3,449,224.82		₡436,044.61		₡448,399.22		₡172,461.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,246.12		₡119,472.66		₡2,252,600.97

		1389		₡2,649,330.36		₡276,065.72		₡344,412.94		₡132,466.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,246.66		₡12,131.40		₡1,868,007.12

		1390		₡3,909,945.56		₡528,188.76		₡508,292.92		₡195,497.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,549.72		₡187,045.03		₡2,468,371.85

		1391		₡3,401,932.02		₡426,586.05		₡442,251.16		₡170,096.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,009.66		₡112,536.38		₡2,230,452.17

		1392		₡966,789.32		₡12,678.93		₡125,682.62		₡48,339.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,833.94		₡0.00		₡772,254.37

		1393		₡3,272,648.12		₡400,729.27		₡425,444.26		₡163,632.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,363.24		₡93,574.75		₡2,169,904.20

		1394		₡1,053,500.40		₡21,350.04		₡136,955.06		₡52,675.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,267.50		₡0.00		₡834,252.78

		1395		₡695,657.18		₡0.00		₡90,435.44		₡34,782.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,478.28		₡0.00		₡563,960.60

		1396		₡3,070,458.46		₡360,291.34		₡399,159.60		₡153,522.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,352.30		₡66,176.17		₡2,072,956.13

		1397		₡979,375.52		₡13,937.55		₡127,318.82		₡48,968.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,896.88		₡0.00		₡781,253.49

		1398		₡1,121,965.58		₡65,363.40		₡145,855.52		₡56,098.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,609.82		₡0.00		₡846,038.56

		1399		₡3,738,454.56		₡493,890.56		₡485,999.10		₡186,922.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,692.28		₡161,893.02		₡2,388,056.88

		1400		₡3,191,785.56		₡384,556.76		₡414,932.12		₡159,589.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,958.92		₡81,746.48		₡2,132,002.00

		1401		₡3,619,179.10		₡470,035.47		₡470,493.28		₡180,958.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,095.90		₡144,399.29		₡2,332,196.20

		1402		₡2,273,542.36		₡200,908.12		₡295,560.50		₡113,677.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,367.72		₡0.00		₡1,649,028.90

		1403		₡1,594,401.90		₡91,940.14		₡207,272.24		₡79,720.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,972.00		₡0.00		₡1,204,497.42

		1404		₡2,713,214.86		₡288,842.62		₡352,717.94		₡135,660.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,566.08		₡20,329.91		₡1,899,097.57

		1405		₡2,028,981.14		₡158,697.02		₡263,767.54		₡101,449.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,144.90		₡0.00		₡1,491,922.62

		1406		₡3,595,539.92		₡465,307.63		₡467,420.18		₡179,777.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,977.70		₡140,932.21		₡2,321,125.20

		1407		₡3,873,657.66		₡520,931.18		₡503,575.50		₡193,682.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,368.28		₡181,722.81		₡2,451,377.01

		1408		₡3,252,637.08		₡396,727.07		₡422,842.82		₡162,631.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,263.18		₡90,639.79		₡2,160,532.36

		1409		₡3,374,553.50		₡421,110.35		₡438,691.96		₡168,727.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,872.76		₡108,520.87		₡2,217,629.88

		1410		₡3,684,582.64		₡483,116.18		₡478,995.74		₡184,229.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,422.92		₡153,991.81		₡2,362,826.85

		1411		₡1,090,100.56		₡25,010.06		₡141,713.08		₡54,505.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,450.50		₡0.00		₡860,421.90

		1412		₡321,273.92		₡0.00		₡41,765.60		₡16,063.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,606.36		₡0.00		₡258,838.26

		1413		₡3,457,505.54		₡437,700.76		₡449,475.72		₡172,875.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,287.52		₡120,687.17		₡2,256,479.09

		1414		₡3,189,189.32		₡384,037.51		₡414,594.62		₡159,459.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,945.94		₡81,413.30		₡2,130,738.49

		1415		₡4,011,782.08		₡548,556.07		₡521,531.68		₡200,589.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,058.92		₡202,345.71		₡2,515,700.60

		1416		₡732,058.58		₡0.00		₡95,167.62		₡36,602.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,660.30		₡0.00		₡593,627.74

		1417		₡1,465,326.26		₡74,148.79		₡190,492.42		₡73,266.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,326.64		₡0.00		₡1,117,092.09

		1418		₡1,661,246.66		₡103,536.85		₡215,962.06		₡83,062.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,306.24		₡0.00		₡1,247,379.17

		1419		₡3,078,193.56		₡361,838.36		₡400,165.16		₡153,909.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,390.96		₡67,168.84		₡2,076,720.56

		1420		₡514,313.88		₡0.00		₡66,860.80		₡25,715.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,571.56		₡0.00		₡416,165.82

		1421		₡1,017,639.20		₡17,763.92		₡132,293.10		₡50,881.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,088.20		₡0.00		₡808,612.02

		1422		₡1,104,180.98		₡26,418.10		₡143,543.52		₡55,209.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,520.90		₡0.00		₡870,489.42

		1423		₡2,315,035.00		₡209,206.65		₡300,954.56		₡115,751.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,575.18		₡0.00		₡1,674,546.85

		1424		₡1,052,735.58		₡21,273.56		₡136,855.62		₡52,636.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,263.68		₡0.00		₡833,705.94

		1425		₡2,652,572.06		₡276,714.06		₡344,834.36		₡132,628.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,262.86		₡12,547.41		₡1,869,584.77

		1426		₡2,474,671.90		₡241,134.03		₡321,707.34		₡123,733.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,373.36		₡0.00		₡1,772,723.57

		1427		₡477,206.34		₡0.00		₡62,036.82		₡23,860.32		₡130,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,386.04		₡0.00		₡255,923.16

		1428		₡1,217,128.22		₡37,712.82		₡158,226.66		₡60,856.42		₡110,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,085.64		₡0.00		₡841,246.68

		1429		₡943,038.12		₡10,303.81		₡122,594.96		₡47,151.90		₡300,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,715.20		₡0.00		₡455,272.25

		1430		₡1,136,400.34		₡29,640.03		₡147,732.04		₡56,820.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,682.00		₡0.00		₡893,526.25

		1431		₡1,096,691.40		₡25,669.14		₡142,569.88		₡54,834.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,483.46		₡0.00		₡865,134.34

		1432		₡2,765,387.12		₡296,917.07		₡359,500.32		₡138,269.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,826.94		₡27,025.35		₡1,926,848.08

		1433		₡1,192,243.56		₡35,224.36		₡154,991.66		₡59,612.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,961.22		₡0.00		₡933,454.14

		1434		₡299,666.04		₡0.00		₡38,956.58		₡14,983.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,498.34		₡0.00		₡241,227.82

		1435		₡3,251,829.36		₡396,565.52		₡422,737.82		₡162,591.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,259.14		₡90,521.32		₡2,160,154.10

		1436		₡1,795,736.92		₡123,710.39		₡233,445.80		₡89,786.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,978.68		₡0.00		₡1,336,815.21

		1437		₡824,810.98		₡0.00		₡107,225.42		₡41,240.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,124.06		₡0.00		₡669,220.96

		1438		₡1,186,571.20		₡34,657.12		₡154,254.26		₡59,328.56		₡158,145.64		₡0.00		₡3,000.00		₡5,932.86		₡0.00		₡771,252.76

		1439		₡2,223,962.36		₡267,543.09		₡289,115.10		₡111,198.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,119.82		₡0.00		₡1,541,986.23

		1440		₡3,207,165.74		₡387,632.80		₡416,931.54		₡160,358.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,035.82		₡83,970.66		₡2,139,236.64

		1441		₡3,664,499.34		₡479,099.52		₡476,384.92		₡183,224.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,322.50		₡151,046.26		₡2,353,421.18

		1442		₡1,209,960.18		₡36,996.02		₡157,294.82		₡60,498.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,049.80		₡0.00		₡946,121.54

		1443		₡3,303,109.14		₡406,821.48		₡429,404.18		₡165,155.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,515.54		₡98,042.36		₡2,184,170.12

		1444		₡2,917,913.08		₡329,782.27		₡379,328.70		₡145,895.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,589.56		₡46,599.51		₡1,998,717.38

		1445		₡3,787,018.84		₡503,603.42		₡492,312.44		₡189,350.94		₡1,300,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,935.10		₡0.00		₡1,279,816.94

		1446		₡861,199.48		₡2,119.95		₡111,955.94		₡43,059.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,306.00		₡0.00		₡696,757.61

		1447		₡865,857.48		₡2,585.75		₡112,561.48		₡43,292.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,329.28		₡0.00		₡700,088.09

		1448		₡1,114,703.60		₡27,470.36		₡144,911.46		₡55,735.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,573.52		₡0.00		₡878,013.08

		1449		₡1,607,043.94		₡95,406.44		₡208,915.72		₡80,352.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,035.22		₡0.00		₡1,211,334.36

		1450		₡1,070,364.52		₡23,036.45		₡139,147.38		₡53,518.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,351.82		₡0.00		₡846,310.65

		1451		₡4,172,637.30		₡580,727.11		₡542,442.84		₡208,631.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,863.18		₡228,886.82		₡2,588,085.49

		1452		₡1,352,494.76		₡57,224.06		₡175,824.32		₡67,624.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,762.48		₡0.00		₡1,042,059.16

		1453		₡2,697,224.72		₡285,644.59		₡350,639.22		₡134,861.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,486.12		₡18,277.84		₡1,891,315.71

		1454		₡2,046,087.54		₡161,262.98		₡265,991.38		₡102,304.38		₡300,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,230.44		₡0.00		₡1,203,298.36

		1455		₡2,855,780.42		₡317,355.73		₡371,251.46		₡142,789.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,278.90		₡38,625.82		₡1,968,479.49

		1456		₡996,491.76		₡15,649.18		₡129,543.92		₡49,824.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,982.46		₡0.00		₡793,491.62

		1457		₡1,179,565.26		₡33,956.53		₡153,343.48		₡58,978.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,897.82		₡0.00		₡924,389.17

		1458		₡1,523,604.76		₡81,320.56		₡198,068.62		₡76,180.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,618.02		₡0.00		₡1,157,417.32

		1459		₡978,994.10		₡13,899.41		₡127,269.24		₡48,949.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,894.98		₡0.00		₡780,980.77

		1460		₡885,143.86		₡4,514.39		₡115,068.70		₡44,257.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,425.72		₡0.00		₡713,877.85

		1461		₡3,402,435.44		₡426,686.74		₡442,316.60		₡170,121.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,012.18		₡112,610.22		₡2,230,687.92

		1462		₡1,854,795.14		₡132,569.12		₡241,123.36		₡92,739.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,273.98		₡0.00		₡1,376,088.92

		1463		₡268,502.84		₡0.00		₡34,905.36		₡13,425.14		₡66,644.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,342.52		₡0.00		₡149,185.82

		1464		₡3,179,434.36		₡379,726.52		₡413,326.46		₡158,971.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,897.18		₡80,161.41		₡2,128,351.07

		1465		₡920,621.06		₡8,062.11		₡119,680.74		₡46,031.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,603.10		₡0.00		₡739,244.05

		1466		₡1,335,800.30		₡54,719.90		₡173,654.04		₡66,790.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,679.00		₡0.00		₡1,030,957.34

		1467		₡3,080,670.26		₡362,333.70		₡400,487.14		₡154,033.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,403.36		₡67,486.68		₡2,077,925.86

		1468		₡864,346.22		₡2,434.62		₡112,365.00		₡43,217.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,321.74		₡0.00		₡699,007.54

		1469		₡373,529.44		₡0.00		₡48,558.82		₡18,676.48		₡70,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,867.64		₡0.00		₡231,426.50

		1470		₡3,916,568.92		₡529,513.43		₡509,153.96		₡195,828.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,582.84		₡188,016.46		₡2,471,473.79

		1471		₡3,293,664.04		₡404,932.46		₡428,176.32		₡164,683.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,468.32		₡96,657.08		₡2,179,746.66

		1472		₡1,740,410.42		₡115,411.41		₡226,253.36		₡87,020.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,702.06		₡0.00		₡1,300,023.07

		1473		₡1,115,398.34		₡27,539.83		₡145,001.78		₡55,769.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,577.00		₡0.00		₡878,509.81

		1474		₡3,188,048.00		₡383,809.25		₡414,446.24		₡159,402.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,940.24		₡81,266.83		₡2,130,183.04

		1475		₡1,574,909.10		₡90,586.22		₡204,738.18		₡78,745.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,874.54		₡0.00		₡1,189,964.70

		1476		₡1,593,599.44		₡93,389.77		₡207,167.92		₡79,679.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,968.00		₡0.00		₡1,202,393.77

		1477		₡1,236,117.60		₡39,767.49		₡160,695.28		₡61,805.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,180.58		₡0.00		₡964,668.37

		1478		₡864,269.86		₡2,426.99		₡112,355.08		₡43,213.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,321.34		₡0.00		₡698,952.95

		1479		₡1,572,811.36		₡90,271.55		₡204,465.48		₡78,640.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,864.06		₡0.00		₡1,188,569.71

		1480		₡1,065,368.44		₡22,536.84		₡138,497.90		₡53,268.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,326.84		₡0.00		₡842,738.44

		1481		₡3,477,943.98		₡441,788.45		₡452,132.72		₡173,897.20		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡17,389.72		₡123,684.80		₡2,269,051.09

		1482		₡1,045,332.68		₡20,533.27		₡135,893.24		₡52,266.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,226.66		₡0.00		₡828,412.87

		1483		₡775,911.06		₡0.00		₡100,868.44		₡38,795.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,879.56		₡0.00		₡629,367.50

		1484		₡322,300.42		₡0.00		₡41,899.06		₡16,115.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,611.50		₡0.00		₡259,674.84

		1485		₡3,143,778.96		₡374,955.44		₡408,691.26		₡157,188.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,718.90		₡75,585.63		₡2,108,638.79

		1486		₡592,257.74		₡0.00		₡76,993.50		₡29,612.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,961.28		₡0.00		₡479,690.08

		1487		₡1,012,640.88		₡17,264.09		₡131,643.32		₡50,632.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,063.20		₡0.00		₡805,038.23

		1488		₡3,494,381.98		₡445,076.05		₡454,269.66		₡174,719.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,471.90		₡126,095.71		₡2,273,749.56

		1489		₡1,082,908.14		₡24,290.81		₡140,778.06		₡54,145.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,414.54		₡0.00		₡855,279.33

		1490		₡2,094,697.02		₡168,554.40		₡272,310.62		₡104,734.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,473.48		₡0.00		₡1,535,623.66

		1491		₡959,858.62		₡11,985.86		₡124,781.62		₡47,992.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,799.30		₡0.00		₡767,298.90

		1492		₡2,765,409.12		₡299,281.47		₡359,503.18		₡138,270.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,827.04		₡27,028.17		₡1,924,498.80

		1493		₡2,858,425.64		₡315,524.78		₡371,595.34		₡142,921.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,292.12		₡38,965.29		₡1,972,126.83

		1494		₡1,457,775.38		₡73,016.16		₡189,510.80		₡72,888.76		₡300,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,288.88		₡0.00		₡812,070.78

		1495		₡2,486,037.60		₡243,407.17		₡323,184.88		₡124,301.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,430.18		₡0.00		₡1,779,713.49

		1496		₡3,343,256.78		₡414,851.01		₡434,623.38		₡167,162.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,716.28		₡103,930.68		₡2,202,972.59

		1497		₡1,813,744.10		₡126,411.47		₡235,786.74		₡90,687.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,068.72		₡0.00		₡1,348,789.97

		1498		₡3,614,622.76		₡469,124.20		₡469,900.96		₡180,731.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,073.12		₡143,731.02		₡2,330,062.32

		1499		₡2,228,725.30		₡191,944.71		₡289,734.28		₡111,436.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,143.62		₡0.00		₡1,621,466.43

		1500		₡3,828,748.40		₡511,949.33		₡497,737.30		₡191,437.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,143.74		₡175,136.12		₡2,430,344.49

		1501		₡1,013,594.58		₡17,359.46		₡131,767.30		₡50,679.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,067.98		₡0.00		₡805,720.12

		1502		₡2,442,499.78		₡234,699.61		₡317,524.98		₡122,124.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,212.50		₡0.00		₡1,752,937.71

		1503		₡430,567.76		₡0.00		₡55,973.80		₡21,528.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,152.84		₡0.00		₡347,912.74

		1504		₡1,971,561.26		₡150,084.04		₡256,302.96		₡98,578.06		₡145,038.78		₡0.00		₡3,000.00		₡9,857.80		₡0.00		₡1,308,699.62

		1505		₡736,702.78		₡0.00		₡95,771.36		₡36,835.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,683.52		₡0.00		₡597,412.76

		1506		₡3,003,324.16		₡346,864.48		₡390,432.14		₡150,166.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,016.62		₡57,560.60		₡2,040,284.12

		1507		₡980,127.22		₡14,012.72		₡127,416.54		₡49,006.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,900.64		₡0.00		₡781,790.96

		1508		₡1,028,645.98		₡18,864.60		₡133,723.98		₡51,432.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,143.22		₡0.00		₡816,481.88

		1509		₡3,773,498.48		₡500,899.35		₡490,554.80		₡188,674.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,867.50		₡167,032.80		₡2,404,469.11

		1510		₡446,155.06		₡0.00		₡58,000.16		₡22,307.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,230.78		₡0.00		₡360,616.36

		1511		₡823,176.64		₡0.00		₡107,012.96		₡41,158.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,115.88		₡0.00		₡667,888.96

		1512		₡266,796.00		₡0.00		₡34,683.48		₡13,339.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,333.98		₡0.00		₡214,438.74

		1513		₡1,057,280.06		₡21,728.01		₡137,446.40		₡52,864.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,286.40		₡0.00		₡836,955.25

		1514		₡2,055,021.14		₡162,603.02		₡267,152.74		₡102,751.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,275.10		₡0.00		₡1,509,239.22

		1515		₡3,065,328.44		₡359,265.34		₡398,492.70		₡153,266.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,326.64		₡65,517.82		₡2,070,459.52

		1516		₡386,126.28		₡0.00		₡50,196.42		₡19,306.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,930.64		₡0.00		₡311,692.90

		1517		₡1,043,897.46		₡20,389.75		₡135,706.66		₡52,194.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,219.48		₡0.00		₡827,386.69

		1518		₡2,118,984.44		₡172,197.52		₡275,467.98		₡105,949.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,594.92		₡0.00		₡1,551,774.80

		1519		₡3,039,736.44		₡354,146.94		₡395,165.74		₡151,986.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,198.68		₡62,233.51		₡2,058,004.75

		1520		₡437,207.56		₡0.00		₡56,836.98		₡21,860.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,186.04		₡0.00		₡353,324.16

		1521		₡2,750,775.78		₡296,354.81		₡357,600.86		₡137,538.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,753.88		₡25,150.22		₡1,917,377.23

		1522		₡4,308,372.32		₡607,874.11		₡560,088.40		₡215,418.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,541.86		₡262,448.97		₡2,638,000.36

		1523		₡1,029,592.00		₡18,959.20		₡133,846.96		₡51,479.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,147.96		₡0.00		₡817,158.28

		1524		₡3,258,033.60		₡397,806.37		₡423,544.36		₡162,901.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,290.16		₡91,431.28		₡2,163,059.75

		1525		₡685,752.68		₡0.00		₡89,147.84		₡34,287.64		₡150,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,428.76		₡0.00		₡405,888.44

		1526		₡607,481.18		₡0.00		₡78,972.56		₡30,374.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,037.40		₡0.00		₡492,097.16

		1527		₡1,006,543.94		₡14,294.39		₡130,850.72		₡50,327.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,032.72		₡0.00		₡803,038.91

		1528		₡725,796.58		₡0.00		₡94,353.56		₡36,289.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,628.98		₡0.00		₡588,524.22

		1529		₡537,440.90		₡0.00		₡69,867.32		₡26,872.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,687.20		₡0.00		₡435,014.34

		1530		₡416,832.04		₡0.00		₡54,188.16		₡20,841.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,084.16		₡0.00		₡336,718.12

		1531		₡1,033,777.40		₡19,377.74		₡134,391.06		₡51,688.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,168.88		₡0.00		₡820,150.84

		1532		₡3,328,022.90		₡411,804.23		₡432,642.98		₡166,401.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,640.12		₡101,696.38		₡2,195,838.05

		1533		₡829,786.60		₡0.00		₡107,872.26		₡41,489.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,148.94		₡0.00		₡673,276.06

		1534		₡1,276,670.36		₡45,850.40		₡165,967.14		₡63,833.52		₡806,160.62		₡0.00		₡3,000.00		₡6,383.36		₡0.00		₡185,475.32

		1535		₡2,595,240.40		₡265,247.73		₡337,381.26		₡129,762.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,976.20		₡5,189.85		₡1,841,683.34

		1536		₡283,654.68		₡0.00		₡36,875.10		₡14,182.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,418.28		₡0.00		₡228,178.56

		1537		₡1,014,330.36		₡13,503.04		₡131,862.94		₡50,716.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,071.66		₡0.00		₡810,176.20

		1538		₡608,603.68		₡0.00		₡79,118.48		₡30,430.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,043.02		₡0.00		₡493,012.00

		1539		₡343,287.12		₡0.00		₡44,627.32		₡17,164.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,716.44		₡0.00		₡276,779.00

		1540		₡361,828.52		₡0.00		₡47,037.70		₡18,091.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,809.14		₡0.00		₡291,890.26

		1541		₡240,675.54		₡0.00		₡31,287.82		₡12,033.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,203.38		₡0.00		₡193,150.56

		1542		₡454,522.44		₡0.00		₡59,087.92		₡22,726.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,272.62		₡0.00		₡367,435.78

		1543		₡696,574.48		₡0.00		₡90,554.68		₡34,828.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,482.88		₡0.00		₡564,708.20

		1544		₡434,435.42		₡0.00		₡56,476.60		₡21,721.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,172.18		₡0.00		₡351,064.86

		1545		₡293,029.80		₡0.00		₡38,093.88		₡14,651.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,465.14		₡0.00		₡235,819.28

		1546		₡276,265.80		₡0.00		₡35,914.56		₡13,813.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,381.32		₡0.00		₡222,156.62

		1547		₡280,125.48		₡0.00		₡36,416.32		₡14,006.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,400.62		₡0.00		₡225,302.26

		1548		₡326,029.26		₡0.00		₡42,383.80		₡16,301.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,630.14		₡0.00		₡262,713.86

		1549		₡255,984.52		₡0.00		₡33,277.98		₡12,799.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,279.92		₡0.00		₡205,627.40

		1550		₡581,395.70		₡0.00		₡75,581.44		₡29,069.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,906.98		₡0.00		₡470,837.50

		1551		₡581,118.10		₡26,362.36		₡75,545.36		₡29,055.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,905.60		₡0.00		₡444,248.88

		1552		₡644,088.88		₡0.00		₡83,731.56		₡32,204.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,220.44		₡0.00		₡521,932.44

		1553		₡605,646.20		₡0.00		₡78,734.00		₡30,282.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,028.24		₡0.00		₡490,601.64

		1554		₡666,669.60		₡0.00		₡86,667.04		₡33,333.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,333.34		₡0.00		₡540,335.74

		1555		₡620,401.54		₡0.00		₡80,652.20		₡31,020.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,102.00		₡0.00		₡502,627.26

		1556		₡1,652,152.02		₡102,172.65		₡214,779.76		₡82,607.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,260.76		₡0.00		₡1,241,331.25

		1557		₡574,431.08		₡0.00		₡74,676.04		₡28,721.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,872.16		₡0.00		₡465,161.32

		1558		₡1,295,279.28		₡48,641.74		₡168,386.30		₡64,763.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,476.40		₡0.00		₡1,004,010.88

		1559		₡1,653,083.38		₡102,312.36		₡214,900.84		₡82,654.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,265.42		₡0.00		₡1,241,950.60

		1560		₡577,022.72		₡0.00		₡75,012.96		₡28,851.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,885.12		₡0.00		₡467,273.50

		1561		₡529,510.78		₡0.00		₡68,836.40		₡26,475.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,647.56		₡0.00		₡428,551.28

		1562		₡587,354.60		₡0.00		₡76,356.10		₡29,367.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,936.78		₡0.00		₡475,693.98

		1563		₡448,187.32		₡0.00		₡58,264.36		₡22,409.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,240.94		₡0.00		₡362,272.66

		1564		₡1,508,764.72		₡80,664.56		₡196,139.42		₡75,438.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,543.82		₡0.00		₡1,145,978.68

		1565		₡1,156,285.44		₡31,628.54		₡150,317.10		₡57,814.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,781.42		₡0.00		₡907,744.10

		1566		₡5,534,887.26		₡913,671.22		₡719,535.34		₡276,744.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡27,674.44		₡780,546.07		₡2,813,715.83

		1567		₡455,938.36		₡0.00		₡59,271.98		₡22,796.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,279.70		₡0.00		₡368,589.76

		1568		₡466,673.08		₡0.00		₡60,667.50		₡23,333.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,333.36		₡0.00		₡377,338.56

		1569		₡1,664,106.80		₡103,965.87		₡216,333.88		₡83,205.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,320.54		₡0.00		₡1,249,281.17

		1570		₡1,263,116.90		₡43,817.39		₡164,205.20		₡63,155.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,315.58		₡0.00		₡982,622.89

		1571		₡585,093.18		₡0.00		₡76,062.12		₡29,254.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,925.46		₡0.00		₡473,850.94

		1572		₡757,819.68		₡0.00		₡98,516.56		₡37,890.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,789.10		₡0.00		₡614,623.04

		1573		₡434,131.36		₡0.00		₡56,437.08		₡21,706.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,170.66		₡0.00		₡350,817.06

		1574		₡5,773,717.24		₡973,378.71		₡750,583.24		₡288,685.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡28,868.58		₡842,044.80		₡2,887,156.05

		1575		₡528,747.24		₡0.00		₡68,737.14		₡26,437.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,643.74		₡0.00		₡427,929.00

		1576		₡1,005,481.94		₡16,548.19		₡130,712.66		₡50,274.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,027.40		₡0.00		₡799,919.59

		1577		₡533,702.16		₡0.00		₡69,381.28		₡26,685.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,668.52		₡0.00		₡431,967.26

		1578		₡525,082.46		₡0.00		₡68,260.72		₡26,254.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,625.42		₡0.00		₡424,942.20

		1579		₡610,519.38		₡0.00		₡79,367.52		₡30,525.96		₡264,474.60		₡0.00		₡3,000.00		₡3,052.60		₡0.00		₡230,098.70

		1580		₡570,848.16		₡0.00		₡74,210.26		₡28,542.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,854.24		₡0.00		₡462,241.26

		1581		₡641,849.16		₡0.00		₡83,440.40		₡32,092.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,209.24		₡0.00		₡520,107.06

		1582		₡501,152.88		₡0.00		₡65,149.88		₡25,057.64		₡66,024.10		₡0.00		₡3,000.00		₡2,505.76		₡0.00		₡339,415.50

		1583		₡574,986.88		₡0.00		₡74,748.30		₡28,749.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,874.94		₡0.00		₡465,614.30

		1584		₡683,887.16		₡0.00		₡88,905.34		₡34,194.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,419.44		₡0.00		₡554,368.02

		1585		₡831,170.90		₡0.00		₡108,052.22		₡41,558.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,155.86		₡0.00		₡674,404.28

		1586		₡2,094,557.80		₡168,533.52		₡272,292.52		₡104,727.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,472.78		₡0.00		₡1,535,531.08

		1587		₡1,909,300.12		₡140,744.87		₡248,209.02		₡95,465.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,546.50		₡0.00		₡1,412,334.73

		1588		₡504,524.40		₡0.00		₡65,588.18		₡25,226.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,522.62		₡0.00		₡408,187.38

		1589		₡1,811,019.82		₡126,002.82		₡235,432.58		₡90,551.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,055.10		₡0.00		₡1,346,978.32

		1590		₡1,285,262.46		₡47,139.22		₡167,084.12		₡64,263.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,426.32		₡0.00		₡997,349.68

		1591		₡583,489.12		₡0.00		₡75,853.58		₡29,174.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,917.44		₡0.00		₡472,543.64

		1592		₡4,148,816.14		₡575,962.88		₡539,346.10		₡207,440.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,744.08		₡224,956.33		₡2,577,365.95

		1593		₡663,074.92		₡0.00		₡86,199.74		₡33,153.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,315.38		₡0.00		₡537,406.06

		1594		₡795,284.08		₡0.00		₡103,386.94		₡39,764.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,976.42		₡0.00		₡645,156.52

		1595		₡2,427,215.04		₡231,642.66		₡315,537.96		₡121,360.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,136.08		₡0.00		₡1,743,537.58

		1596		₡659,911.04		₡0.00		₡85,788.44		₡32,995.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,299.56		₡0.00		₡534,827.48

		1597		₡614,327.08		₡0.00		₡79,862.52		₡30,716.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,071.64		₡0.00		₡497,676.56

		1598		₡442,998.64		₡0.00		₡57,589.82		₡22,149.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,215.00		₡0.00		₡358,043.88

		1599		₡583,183.94		₡0.00		₡75,813.92		₡29,159.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,915.92		₡0.00		₡472,294.90

		1600		₡594,906.60		₡0.00		₡77,337.86		₡29,745.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,974.54		₡0.00		₡481,848.86

		1601		₡2,450,569.04		₡236,313.46		₡318,573.98		₡122,528.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,252.84		₡0.00		₡1,757,900.30

		1602		₡914,548.62		₡7,454.86		₡118,891.32		₡45,727.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,572.74		₡0.00		₡734,902.26

		1603		₡515,042.02		₡18,324.03		₡66,955.46		₡25,752.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,575.22		₡0.00		₡398,435.21

		1604		₡590,933.20		₡0.00		₡76,821.32		₡29,546.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,954.66		₡0.00		₡478,610.56

		1605		₡747,211.60		₡0.00		₡97,137.50		₡37,360.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,736.06		₡0.00		₡605,977.46

		1606		₡526,170.72		₡0.00		₡68,402.20		₡26,308.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,630.86		₡0.00		₡425,829.12

		1607		₡788,759.98		₡0.00		₡102,538.80		₡39,438.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,943.80		₡0.00		₡639,839.38

		1608		₡2,490,300.54		₡244,259.76		₡323,739.08		₡124,515.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,451.50		₡0.00		₡1,782,335.18

		1609		₡787,722.70		₡0.00		₡102,403.96		₡39,386.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,938.62		₡0.00		₡638,993.98

		1610		₡789,032.26		₡0.00		₡102,574.20		₡39,451.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,945.16		₡0.00		₡640,061.28

		1611		₡7,933,178.44		₡1,513,244.01		₡1,031,313.20		₡396,658.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡39,665.90		₡1,379,366.11		₡3,569,930.30

		1612		₡2,096,516.04		₡168,827.26		₡272,547.08		₡104,825.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,482.58		₡0.00		₡1,536,833.32

		1613		₡1,051,148.42		₡21,114.84		₡136,649.30		₡52,557.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,255.74		₡0.00		₡832,571.12

		1614		₡696,839.26		₡0.00		₡90,589.10		₡34,841.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,484.20		₡0.00		₡564,924.00

		1615		₡663,167.14		₡0.00		₡86,211.72		₡33,158.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,315.84		₡0.00		₡537,481.22

		1616		₡700,499.42		₡0.00		₡91,064.92		₡35,024.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,502.50		₡0.00		₡567,907.02

		1617		₡715,276.26		₡0.00		₡92,985.92		₡35,763.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,576.38		₡0.00		₡579,950.14

		1618		₡522,158.56		₡0.00		₡67,880.62		₡26,107.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,610.80		₡0.00		₡422,559.22

		1619		₡628,965.38		₡0.00		₡81,765.50		₡31,448.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,144.82		₡0.00		₡509,606.80

		1620		₡691,636.48		₡0.00		₡89,912.74		₡34,581.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,458.18		₡0.00		₡560,683.74

		1621		₡658,531.16		₡0.00		₡85,609.06		₡32,926.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,292.66		₡0.00		₡533,702.88

		1622		₡2,070,560.60		₡164,933.94		₡269,172.88		₡103,528.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,352.80		₡0.00		₡1,519,572.94

		1623		₡682,345.68		₡0.00		₡88,704.94		₡34,117.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,411.72		₡0.00		₡553,111.74

		1624		₡529,956.02		₡0.00		₡68,894.28		₡26,497.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,649.78		₡0.00		₡428,914.16

		1625		₡512,404.02		₡0.00		₡66,612.52		₡25,620.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,562.02		₡0.00		₡414,609.28

		1626		₡1,591,823.34		₡93,123.35		₡206,937.04		₡79,591.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,959.12		₡0.00		₡1,201,212.67

		1627		₡2,803,142.72		₡306,828.19		₡364,408.56		₡140,157.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,015.72		₡31,870.65		₡1,942,862.46

		1628		₡6,120,241.94		₡1,060,009.89		₡795,631.46		₡306,012.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡30,601.20		₡931,274.90		₡2,993,712.39

		1629		₡2,240,654.30		₡194,330.51		₡291,285.06		₡112,032.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,203.28		₡0.00		₡1,628,802.73

		1630		₡544,333.70		₡0.00		₡70,763.38		₡27,216.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,721.66		₡0.00		₡440,631.98

		1631		₡630,175.48		₡0.00		₡81,922.82		₡31,508.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,150.88		₡0.00		₡510,593.00

		1632		₡438,933.64		₡0.00		₡57,061.38		₡21,946.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,194.66		₡0.00		₡354,730.92

		1633		₡533,691.00		₡0.00		₡69,379.84		₡26,684.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,668.46		₡0.00		₡431,958.14

		1634		₡2,729,585.88		₡289,756.83		₡354,846.16		₡136,479.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,647.92		₡22,430.86		₡1,909,424.81

		1635		₡715,903.64		₡0.00		₡93,067.48		₡35,795.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,579.52		₡0.00		₡580,461.46

		1636		₡838,977.46		₡0.00		₡109,067.06		₡41,948.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,194.88		₡0.00		₡680,766.64

		1637		₡681,910.08		₡0.00		₡88,648.32		₡34,095.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,409.56		₡0.00		₡552,756.70

		1638		₡440,218.98		₡0.00		₡57,228.46		₡22,010.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,201.10		₡0.00		₡355,778.48

		1639		₡907,629.54		₡6,762.95		₡117,991.84		₡45,381.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,538.14		₡0.00		₡729,955.13

		1640		₡1,459,651.76		₡73,297.61		₡189,754.72		₡72,982.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,298.26		₡0.00		₡1,113,318.59

		1641		₡1,211,705.50		₡37,170.55		₡157,521.72		₡60,585.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,058.52		₡0.00		₡947,369.43

		1642		₡1,656,899.20		₡102,884.73		₡215,396.90		₡82,844.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,284.50		₡0.00		₡1,244,488.11

		1643		₡3,342,394.72		₡414,678.59		₡434,511.32		₡167,119.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,711.98		₡103,804.25		₡2,202,568.84

		1644		₡847,000.04		₡700.00		₡110,110.00		₡42,350.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,235.00		₡0.00		₡686,605.04

		1645		₡918,507.20		₡7,850.72		₡119,405.94		₡45,925.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,592.54		₡0.00		₡737,732.64

		1646		₡565,623.18		₡0.00		₡73,531.02		₡28,281.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,828.12		₡0.00		₡457,982.88

		1647		₡601,438.10		₡0.00		₡78,186.96		₡30,071.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,007.20		₡0.00		₡487,172.04

		1648		₡769,913.68		₡0.00		₡100,088.78		₡38,495.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,849.56		₡0.00		₡624,479.66

		1649		₡805,818.04		₡0.00		₡104,756.34		₡40,290.90		₡103,945.46		₡0.00		₡3,000.00		₡4,029.10		₡0.00		₡549,796.24

		1650		₡3,055,190.62		₡357,237.77		₡397,174.78		₡152,759.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,275.96		₡64,216.80		₡2,065,525.77

		1651		₡666,097.10		₡0.00		₡86,592.62		₡33,304.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,330.48		₡0.00		₡539,869.14

		1652		₡896,620.20		₡5,662.02		₡116,560.62		₡44,831.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,483.10		₡0.00		₡722,083.44

		1653		₡984,454.00		₡14,445.40		₡127,979.02		₡49,222.70		₡60,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,922.28		₡0.00		₡724,884.60

		1654		₡509,973.86		₡0.00		₡66,296.60		₡25,498.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,549.86		₡0.00		₡412,628.70

		1655		₡876,298.92		₡3,629.89		₡113,918.86		₡43,814.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,381.50		₡0.00		₡707,553.73

		1656		₡792,821.64		₡0.00		₡103,066.82		₡39,641.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,964.10		₡0.00		₡643,149.64

		1657		₡2,036,559.62		₡159,833.79		₡264,752.76		₡101,827.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,182.80		₡0.00		₡1,496,962.29

		1658		₡700,307.56		₡0.00		₡91,039.98		₡35,015.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,501.54		₡0.00		₡567,750.66

		1659		₡860,701.08		₡2,070.11		₡111,891.14		₡43,035.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,303.50		₡0.00		₡696,401.27

		1660		₡743,374.00		₡0.00		₡96,638.62		₡37,168.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,716.88		₡0.00		₡602,849.80

		1661		₡836,283.96		₡0.00		₡108,716.92		₡41,814.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,181.42		₡0.00		₡678,571.42

		1662		₡1,814,385.06		₡126,507.61		₡235,870.06		₡90,719.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,071.92		₡0.00		₡1,349,216.21

		1663		₡952,481.58		₡11,248.16		₡123,822.60		₡47,624.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,762.40		₡0.00		₡762,024.34

		1664		₡3,062,036.58		₡358,606.97		₡398,064.76		₡153,101.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,310.18		₡65,095.36		₡2,068,857.49

		1665		₡1,410,018.00		₡65,852.55		₡183,302.34		₡70,500.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,050.10		₡0.00		₡1,080,312.11

		1666		₡601,133.42		₡0.00		₡78,147.34		₡30,056.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,005.66		₡0.00		₡486,923.74

		1667		₡680,447.72		₡0.00		₡88,458.20		₡34,022.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,402.24		₡0.00		₡551,564.90

		1668		₡541,434.20		₡0.00		₡70,386.44		₡27,071.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,707.18		₡0.00		₡438,268.86

		1669		₡376,183.22		₡0.00		₡48,903.82		₡18,809.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,880.92		₡0.00		₡303,589.32

		1670		₡672,040.74		₡0.00		₡87,365.30		₡33,602.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,360.20		₡0.00		₡544,713.20

		1671		₡901,011.50		₡6,101.15		₡117,131.50		₡45,050.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,505.06		₡0.00		₡725,223.21

		1672		₡533,475.30		₡0.00		₡69,351.78		₡26,673.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,667.38		₡0.00		₡431,782.38

		1673		₡1,346,164.00		₡56,274.45		₡175,001.32		₡67,308.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,730.82		₡0.00		₡1,037,849.21

		1674		₡1,419,728.28		₡67,309.09		₡184,564.68		₡70,986.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,098.64		₡0.00		₡1,086,769.45

		1675		₡497,151.22		₡0.00		₡64,629.66		₡24,857.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,485.76		₡0.00		₡402,178.24

		1676		₡579,290.78		₡0.00		₡75,307.80		₡28,964.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,896.46		₡0.00		₡469,121.98

		1677		₡592,058.80		₡0.00		₡76,967.64		₡29,602.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,960.30		₡0.00		₡479,527.92

		1678		₡863,421.26		₡2,342.13		₡112,244.76		₡43,171.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,317.10		₡0.00		₡698,346.21

		1679		₡770,159.84		₡0.00		₡100,120.78		₡38,508.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,850.80		₡0.00		₡624,680.26

		1680		₡771,877.44		₡0.00		₡100,344.06		₡38,593.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,859.38		₡0.00		₡626,080.12

		1681		₡596,603.82		₡0.00		₡77,558.50		₡29,830.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,983.02		₡0.00		₡483,232.10

		1682		₡3,032,349.82		₡352,669.61		₡394,205.48		₡151,617.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,161.74		₡61,285.56		₡2,054,409.93

		1683		₡3,559,481.32		₡458,095.91		₡462,732.58		₡177,974.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,797.40		₡135,643.61		₡2,304,237.76

		1684		₡1,452,833.08		₡72,274.81		₡188,868.30		₡72,641.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,264.16		₡0.00		₡1,108,784.15

		1685		₡789,932.30		₡0.00		₡102,691.20		₡39,496.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,949.66		₡0.00		₡640,794.82

		1686		₡1,883,481.28		₡136,872.04		₡244,852.56		₡94,174.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,417.40		₡0.00		₡1,395,165.22

		1687		₡597,789.04		₡0.00		₡77,712.58		₡29,889.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,988.94		₡0.00		₡484,198.06

		1688		₡2,616,642.24		₡269,528.10		₡340,163.50		₡130,832.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,083.22		₡7,936.42		₡1,852,098.88

		1689		₡806,897.16		₡0.00		₡104,896.64		₡40,344.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,034.48		₡0.00		₡654,621.18

		1690		₡385,082.54		₡0.00		₡50,060.74		₡19,254.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,925.42		₡0.00		₡310,842.26

		1691		₡1,028,376.44		₡18,837.64		₡133,688.94		₡51,418.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,141.88		₡0.00		₡816,289.16

		1692		₡2,899,049.42		₡326,009.53		₡376,876.42		₡144,952.48		₡356,952.28		₡0.00		₡3,000.00		₡14,495.24		₡44,178.68		₡1,632,584.79

		1693		₡471,741.48		₡0.00		₡61,326.40		₡23,587.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,358.70		₡0.00		₡381,469.30

		1694		₡445,178.40		₡0.00		₡57,873.20		₡22,258.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,225.90		₡0.00		₡359,820.38

		1695		₡1,183,620.26		₡34,362.03		₡153,870.64		₡59,181.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,918.10		₡0.00		₡927,288.47

		1696		₡2,594,656.28		₡265,130.91		₡337,305.32		₡129,732.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,973.28		₡5,114.89		₡1,841,399.06

		1697		₡2,122,623.80		₡172,743.42		₡275,941.10		₡106,131.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,613.12		₡0.00		₡1,554,194.96

		1698		₡1,091,262.72		₡25,126.27		₡141,864.16		₡54,563.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,456.32		₡0.00		₡861,252.83

		1699		₡585,049.22		₡0.00		₡76,056.40		₡29,252.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,925.24		₡0.00		₡473,815.12

		1700		₡401,229.28		₡0.00		₡52,159.80		₡20,061.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,006.14		₡0.00		₡324,001.88

		1701		₡2,651,861.88		₡276,572.03		₡344,742.04		₡132,593.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,259.30		₡12,456.28		₡1,869,239.13

		1702		₡588,219.72		₡0.00		₡76,468.56		₡29,410.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,941.10		₡0.00		₡476,399.08

		1703		₡1,510,030.74		₡80,854.46		₡196,304.00		₡75,501.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,550.16		₡0.00		₡1,146,820.58

		1704		₡692,619.76		₡0.00		₡90,040.56		₡34,630.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,463.10		₡0.00		₡561,485.12

		1705		₡710,316.16		₡0.00		₡92,341.10		₡35,515.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,551.58		₡0.00		₡575,907.68

		1706		₡4,207,428.82		₡587,685.41		₡546,965.74		₡210,371.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,037.14		₡234,627.42		₡2,603,741.67

		1707		₡806,217.34		₡0.00		₡104,808.26		₡40,310.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,031.08		₡0.00		₡654,067.14

		1708		₡839,742.30		₡0.00		₡109,166.50		₡41,987.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,198.72		₡0.00		₡681,389.96

		1709		₡774,782.46		₡0.00		₡100,721.72		₡38,739.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,873.92		₡0.00		₡628,447.70

		1710		₡4,415,094.42		₡633,723.01		₡573,962.28		₡220,754.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡22,075.48		₡303,714.84		₡2,657,864.09

		1711		₡907,600.02		₡6,760.00		₡117,988.00		₡45,380.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,538.00		₡0.00		₡729,934.02

		1712		₡3,964,519.86		₡539,103.62		₡515,387.58		₡198,226.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,822.60		₡195,049.26		₡2,493,930.80

		1713		₡492,905.58		₡0.00		₡64,077.72		₡24,645.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,464.52		₡0.00		₡398,718.06

		1714		₡516,276.76		₡0.00		₡67,115.98		₡25,813.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,581.38		₡0.00		₡417,765.56

		1715		₡653,780.64		₡0.00		₡84,991.48		₡32,689.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,268.90		₡0.00		₡529,831.22

		1716		₡542,639.84		₡0.00		₡70,543.18		₡27,132.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,713.20		₡0.00		₡439,251.46

		1717		₡3,348,899.66		₡415,979.58		₡435,356.96		₡167,444.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,744.50		₡104,758.30		₡2,205,615.34

		1718		₡783,966.02		₡0.00		₡101,915.58		₡39,198.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,919.84		₡0.00		₡635,932.30

		1719		₡2,891,658.08		₡324,531.27		₡375,915.56		₡144,582.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,458.30		₡43,230.12		₡1,985,939.93

		1720		₡1,700,210.60		₡109,381.44		₡221,027.38		₡85,010.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,501.06		₡0.00		₡1,273,290.18

		1721		₡2,579,540.38		₡262,107.73		₡335,340.24		₡128,977.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,897.70		₡3,175.01		₡1,834,042.68

		1722		₡1,068,576.54		₡22,857.65		₡138,914.96		₡53,428.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,342.88		₡0.00		₡845,032.23

		1723		₡3,188,423.32		₡383,884.31		₡414,495.04		₡159,421.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,942.12		₡81,314.99		₡2,130,365.70

		1724		₡571,108.76		₡0.00		₡74,244.14		₡28,555.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,855.54		₡0.00		₡462,453.64

		1725		₡4,283,066.50		₡602,812.95		₡556,798.64		₡214,153.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,415.34		₡252,664.05		₡2,632,222.20

		1726		₡1,003,286.78		₡16,328.68		₡130,427.28		₡50,164.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,016.44		₡0.00		₡798,350.04

		1727		₡503,468.64		₡0.00		₡65,450.92		₡25,173.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,517.34		₡0.00		₡407,326.94

		1728		₡981,697.10		₡14,169.71		₡127,620.62		₡49,084.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,908.48		₡0.00		₡782,913.43

		1729		₡4,297,691.06		₡605,737.86		₡558,699.84		₡214,884.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,488.46		₡258,318.88		₡2,635,561.46

		1730		₡2,901,733.30		₡326,546.31		₡377,225.32		₡145,086.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,508.66		₡44,523.11		₡1,990,843.24

		1731		₡879,232.04		₡3,923.20		₡114,300.16		₡43,961.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,396.16		₡0.00		₡709,650.92

		1732		₡614,979.20		₡0.00		₡79,947.30		₡30,748.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,074.90		₡0.00		₡498,208.04

		1733		₡958,146.30		₡11,814.63		₡124,559.02		₡47,907.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,790.74		₡0.00		₡766,074.59

		1734		₡671,307.56		₡0.00		₡87,269.98		₡33,565.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,356.54		₡0.00		₡544,115.66

		1735		₡5,040,827.04		₡790,156.16		₡655,307.52		₡252,041.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡25,204.14		₡546,599.32		₡2,768,518.54

		1736		₡518,350.44		₡0.00		₡67,385.56		₡25,917.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,591.76		₡0.00		₡419,455.60

		1737		₡486,666.28		₡0.00		₡63,266.62		₡24,333.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,433.34		₡0.00		₡393,633.00

		1738		₡552,745.34		₡0.00		₡71,856.90		₡27,637.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,763.72		₡0.00		₡447,487.46

		1739		₡684,418.28		₡0.00		₡88,974.38		₡34,220.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,422.10		₡0.00		₡554,800.88

		1740		₡1,855,132.48		₡132,619.72		₡241,167.22		₡92,756.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,275.66		₡0.00		₡1,376,313.26

		1741		₡3,538,194.70		₡453,838.59		₡459,965.32		₡176,909.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,690.98		₡132,521.58		₡2,294,268.49

		1742		₡463,339.56		₡0.00		₡60,234.14		₡23,166.98		₡35,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,316.70		₡0.00		₡339,621.74

		1743		₡804,942.74		₡0.00		₡104,642.56		₡40,247.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,024.72		₡0.00		₡653,028.32

		1744		₡1,094,914.86		₡25,491.49		₡142,338.94		₡54,745.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,474.58		₡0.00		₡863,864.11

		1745		₡753,947.38		₡0.00		₡98,013.16		₡37,697.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,769.74		₡0.00		₡611,467.12

		1746		₡637,032.44		₡0.00		₡82,814.22		₡31,851.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,185.16		₡0.00		₡516,181.44

		1747		₡952,154.08		₡11,215.41		₡123,780.04		₡47,607.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,760.78		₡0.00		₡761,790.15

		1748		₡1,454,902.02		₡72,585.15		₡189,137.26		₡72,745.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,274.52		₡0.00		₡1,110,159.99

		1749		₡2,840,623.02		₡314,324.25		₡369,281.00		₡142,031.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,203.12		₡36,680.62		₡1,961,102.87

		1750		₡2,468,032.58		₡239,806.17		₡320,844.24		₡123,401.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,340.16		₡0.00		₡1,768,640.39

		1751		₡624,683.20		₡0.00		₡81,208.82		₡31,234.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,123.42		₡0.00		₡506,116.80

		1752		₡745,573.18		₡0.00		₡96,924.52		₡37,278.66		₡34,531.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,727.86		₡0.00		₡570,111.14

		1753		₡1,843,710.76		₡130,906.46		₡239,682.40		₡92,185.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,218.56		₡0.00		₡1,368,717.80

		1754		₡840,626.84		₡62.68		₡109,281.48		₡42,031.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,203.14		₡0.00		₡682,048.20

		1755		₡870,973.48		₡3,097.35		₡113,226.56		₡43,548.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,354.86		₡0.00		₡703,746.03

		1756		₡868,261.26		₡2,826.13		₡112,873.96		₡43,413.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,341.30		₡0.00		₡701,806.81

		1757		₡457,589.16		₡0.00		₡59,486.60		₡22,879.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,287.94		₡0.00		₡369,935.16

		1758		₡2,602,945.20		₡266,788.69		₡338,382.88		₡130,147.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,014.72		₡6,178.63		₡1,845,433.02

		1759		₡758,173.60		₡0.00		₡98,562.56		₡37,908.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,790.86		₡0.00		₡614,911.50

		1760		₡2,869,095.72		₡320,018.79		₡372,982.44		₡143,454.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,345.48		₡40,334.62		₡1,974,959.61

		1761		₡3,442,627.98		₡434,725.25		₡447,541.64		₡172,131.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,213.14		₡118,505.12		₡2,249,511.43

		1762		₡814,599.32		₡0.00		₡105,897.92		₡40,729.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,073.00		₡0.00		₡660,898.44

		1763		₡906,763.68		₡6,676.37		₡117,879.28		₡45,338.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,533.82		₡0.00		₡729,336.03

		1764		₡2,956,219.74		₡337,443.60		₡384,308.56		₡147,810.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,781.10		₡51,515.53		₡2,017,359.97

		1765		₡1,462,523.70		₡73,728.41		₡190,128.08		₡73,126.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,312.62		₡0.00		₡1,115,228.41

		1766		₡918,322.30		₡7,832.23		₡119,381.90		₡45,916.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,591.62		₡0.00		₡737,600.43

		1767		₡1,805,951.70		₡125,242.61		₡234,773.72		₡90,297.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,029.76		₡0.00		₡1,343,608.03

		1768		₡896,545.00		₡5,654.50		₡116,550.86		₡44,827.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,482.72		₡0.00		₡722,029.66

		1769		₡649,659.46		₡0.00		₡84,455.72		₡32,482.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,248.30		₡0.00		₡526,472.46

		1770		₡1,274,641.60		₡45,546.09		₡165,703.40		₡63,732.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,373.20		₡0.00		₡990,286.83

		1771		₡5,631,325.88		₡937,780.87		₡732,072.36		₡281,566.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡28,156.62		₡805,379.03		₡2,843,370.70

		1772		₡3,973,374.88		₡540,874.63		₡516,538.74		₡198,668.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,866.88		₡196,348.00		₡2,498,077.89

		1773		₡2,409,708.16		₡228,141.28		₡313,262.06		₡120,485.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,048.54		₡0.00		₡1,732,770.88

		1774		₡776,266.24		₡0.00		₡100,914.62		₡38,813.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,881.34		₡0.00		₡629,656.96

		1775		₡1,343,037.18		₡53,445.43		₡174,594.84		₡67,151.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,715.18		₡0.00		₡1,038,129.87

		1776		₡3,133,757.62		₡372,951.17		₡407,388.50		₡156,687.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,668.78		₡74,299.56		₡2,103,761.73

		1777		₡869,427.22		₡2,942.72		₡113,025.54		₡43,471.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,347.14		₡0.00		₡702,640.46

		1778		₡848,959.84		₡895.98		₡110,364.78		₡42,448.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,244.80		₡0.00		₡688,006.28

		1779		₡3,619,836.18		₡470,166.89		₡470,578.70		₡180,991.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,099.18		₡144,495.66		₡2,332,503.95

		1780		₡1,200,277.44		₡36,027.74		₡156,036.06		₡60,013.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,001.38		₡0.00		₡939,198.38

		1781		₡579,430.04		₡0.00		₡75,325.90		₡28,971.50		₡50,260.38		₡0.00		₡3,000.00		₡2,897.16		₡0.00		₡418,975.10

		1782		₡687,647.88		₡0.00		₡89,394.22		₡34,382.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,438.24		₡0.00		₡557,433.02

		1783		₡683,483.84		₡0.00		₡88,852.90		₡34,174.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,417.42		₡0.00		₡554,039.32

		1784		₡1,575,994.34		₡90,749.00		₡204,879.26		₡78,799.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,879.98		₡0.00		₡1,190,686.38

		1785		₡839,915.84		₡0.00		₡109,189.06		₡41,995.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,199.58		₡0.00		₡681,531.40

		1786		₡4,361,904.60		₡620,425.55		₡567,047.60		₡218,095.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,809.52		₡283,148.12		₡2,648,378.57

		1787		₡360,620.86		₡0.00		₡46,880.72		₡18,031.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,803.10		₡0.00		₡290,906.00

		1788		₡2,851,880.18		₡316,575.69		₡370,744.42		₡142,594.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,259.40		₡38,125.29		₡1,966,581.38

		1789		₡3,095,535.92		₡365,306.83		₡402,419.66		₡154,776.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,477.68		₡69,394.44		₡2,085,160.51

		1790		₡3,582,987.26		₡462,797.10		₡465,788.34		₡179,149.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,914.94		₡139,091.15		₡2,315,246.37

		1791		₡809,387.10		₡0.00		₡105,220.32		₡40,469.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,046.94		₡0.00		₡656,650.48

		1792		₡912,527.58		₡7,252.76		₡118,628.58		₡45,626.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,562.64		₡0.00		₡733,457.22

		1793		₡2,776,544.92		₡301,508.63		₡360,950.84		₡138,827.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,882.72		₡28,457.26		₡1,929,918.23

		1794		₡3,198,190.58		₡385,837.77		₡415,764.78		₡159,909.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,990.96		₡82,654.30		₡2,135,033.25

		1795		₡612,429.16		₡0.00		₡79,615.80		₡30,621.46		₡31,863.96		₡0.00		₡3,000.00		₡3,062.14		₡0.00		₡464,265.80

		1796		₡3,270,573.70		₡400,314.39		₡425,174.58		₡163,528.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,352.86		₡93,270.50		₡2,168,932.69

		1797		₡566,630.18		₡0.00		₡73,661.92		₡28,331.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,833.16		₡0.00		₡458,803.60

		1798		₡3,523,243.76		₡450,848.40		₡458,021.68		₡176,162.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,616.22		₡130,328.77		₡2,287,266.51

		1799		₡672,757.10		₡0.00		₡87,458.42		₡33,637.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,363.78		₡0.00		₡545,297.04

		1800		₡7,025,048.58		₡1,286,211.55		₡913,256.32		₡351,252.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡35,125.24		₡1,173,560.51		₡3,262,642.54

		1801		₡2,940,772.48		₡334,354.15		₡382,300.42		₡147,038.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,703.86		₡49,533.14		₡2,009,842.29

		1802		₡7,675,174.92		₡1,448,743.13		₡997,772.74		₡383,758.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡38,375.88		₡1,349,695.71		₡3,453,828.72

		1803		₡1,412,858.70		₡66,278.66		₡183,671.64		₡70,642.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,064.30		₡0.00		₡1,082,201.16

		1804		₡506,292.34		₡0.00		₡65,818.00		₡25,314.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,531.46		₡0.00		₡409,628.26

		1805		₡750,012.12		₡0.00		₡97,501.58		₡37,500.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,750.06		₡0.00		₡608,259.88

		1806		₡969,551.66		₡12,955.17		₡126,041.72		₡48,477.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,847.76		₡0.00		₡774,229.43

		1807		₡3,865,247.68		₡519,249.19		₡502,482.20		₡193,262.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,326.24		₡180,489.35		₡2,447,438.32

		1808		₡2,878,029.48		₡321,805.55		₡374,143.84		₡143,901.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,390.14		₡41,481.12		₡1,979,307.35

		1809		₡1,042,753.80		₡20,275.38		₡135,558.00		₡52,137.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,213.76		₡0.00		₡826,568.96

		1810		₡3,333,843.62		₡412,968.37		₡433,399.68		₡166,692.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,669.22		₡102,550.09		₡2,198,564.08

		1811		₡1,055,044.64		₡21,504.46		₡137,155.80		₡52,752.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,275.22		₡0.00		₡835,356.92

		1812		₡1,015,303.78		₡17,530.38		₡131,989.50		₡50,765.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,076.52		₡0.00		₡806,942.20

		1813		₡768,704.98		₡0.00		₡99,931.64		₡38,435.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,843.52		₡0.00		₡623,494.58

		1814		₡3,614,990.94		₡469,197.84		₡469,948.82		₡180,749.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,074.96		₡143,785.03		₡2,330,234.75

		1815		₡1,235,972.72		₡39,745.76		₡160,676.46		₡61,798.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,179.86		₡0.00		₡964,572.00

		1816		₡2,806,135.84		₡307,426.82		₡364,797.66		₡140,306.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,030.68		₡32,254.76		₡1,944,319.12

		1817		₡886,489.78		₡4,648.98		₡115,243.68		₡44,324.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,432.44		₡0.00		₡714,840.20

		1818		₡3,207,845.14		₡387,768.68		₡417,019.86		₡160,392.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,039.22		₡84,070.31		₡2,139,554.81

		1819		₡1,169,012.00		₡120,328.66		₡151,971.56		₡58,450.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,845.06		₡0.00		₡829,416.12

		1820		₡544,934.00		₡0.00		₡70,841.42		₡27,246.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,724.68		₡0.00		₡441,121.20

		1821		₡528,550.40		₡0.00		₡68,711.56		₡26,427.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,642.76		₡0.00		₡427,768.56

		1822		₡3,465,378.52		₡439,275.35		₡450,499.20		₡173,268.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,326.90		₡121,841.87		₡2,260,166.28

		1823		₡1,562,793.58		₡88,768.89		₡203,163.16		₡78,139.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,813.96		₡0.00		₡1,181,907.89

		1824		₡1,813,816.24		₡126,422.29		₡235,796.12		₡90,690.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,069.08		₡0.00		₡1,348,837.93

		1825		₡2,440,042.80		₡234,208.21		₡317,205.56		₡122,002.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,200.22		₡0.00		₡1,751,426.67

		1826		₡3,301,560.60		₡406,511.77		₡429,202.88		₡165,078.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,507.80		₡97,815.24		₡2,183,444.87

		1827		₡3,986,341.84		₡543,468.02		₡518,224.44		₡199,317.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,931.70		₡198,249.82		₡2,504,150.76

		1828		₡3,072,552.70		₡360,710.19		₡399,431.86		₡153,627.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,362.76		₡66,444.93		₡2,073,975.32

		1829		₡986,486.62		₡14,648.66		₡128,243.26		₡49,324.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,932.44		₡0.00		₡786,337.92

		1830		₡3,743,040.00		₡494,807.65		₡486,595.20		₡187,152.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,715.20		₡162,565.55		₡2,390,204.40

		1831		₡912,009.14		₡7,200.91		₡118,561.18		₡45,600.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,560.04		₡0.00		₡733,086.55

		1832		₡4,431,809.08		₡637,901.67		₡576,135.18		₡221,590.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡22,159.04		₡310,177.85		₡2,660,844.88

		1833		₡449,768.98		₡0.00		₡58,469.96		₡22,488.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,248.84		₡0.00		₡363,561.74

		1834		₡3,218,407.68		₡389,881.19		₡418,393.00		₡160,920.38		₡835,901.32		₡0.00		₡3,000.00		₡16,092.04		₡0.00		₡1,394,219.75

		1835		₡3,137,855.14		₡373,770.68		₡407,921.16		₡156,892.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,689.28		₡74,825.41		₡2,105,755.85

		1836		₡1,128,772.76		₡28,877.28		₡146,740.46		₡56,438.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,643.86		₡0.00		₡888,072.52

		1837		₡541,601.00		₡0.00		₡70,408.14		₡27,080.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,708.00		₡0.00		₡438,404.80

		1838		₡1,622,742.12		₡97,761.17		₡210,956.48		₡81,137.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,113.72		₡0.00		₡1,221,773.65

		1839		₡3,056,016.20		₡357,402.89		₡397,282.10		₡152,800.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,280.08		₡64,322.75		₡2,065,927.56

		1840		₡7,093,180.74		₡1,303,244.59		₡922,113.50		₡354,659.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡35,465.90		₡1,192,807.83		₡3,281,889.88

		1841		₡588,796.12		₡0.00		₡76,543.50		₡29,439.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,943.98		₡0.00		₡476,868.84

		1842		₡457,309.78		₡0.00		₡59,450.28		₡22,865.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,286.54		₡0.00		₡369,707.48

		1843		₡2,243,756.36		₡192,590.92		₡291,688.32		₡112,187.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,218.78		₡0.00		₡1,633,070.52

		1844		₡998,379.30		₡15,837.93		₡129,789.30		₡49,918.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,991.90		₡0.00		₡794,841.21

		1845		₡442,401.18		₡0.00		₡57,512.16		₡22,120.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,212.00		₡0.00		₡357,556.96

		1846		₡873,579.08		₡3,357.91		₡113,565.28		₡43,678.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,367.90		₡0.00		₡705,609.03

		1847		₡1,098,912.12		₡25,891.21		₡142,858.58		₡54,945.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,494.56		₡0.00		₡866,722.17

		1848		₡3,461,944.48		₡438,588.55		₡450,052.78		₡173,097.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,309.72		₡121,338.21		₡2,258,558.00

		1849		₡3,274,249.72		₡401,049.59		₡425,652.46		₡163,712.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,371.24		₡93,809.65		₡2,170,654.30

		1850		₡4,010,894.70		₡548,378.59		₡521,416.32		₡200,544.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,054.48		₡202,199.29		₡2,515,301.28

		1851		₡817,847.64		₡0.00		₡106,320.20		₡40,892.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,089.24		₡0.00		₡663,545.82

		1852		₡2,483,664.22		₡242,932.49		₡322,876.34		₡124,183.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,418.32		₡0.00		₡1,778,253.85

		1853		₡549,772.62		₡0.00		₡71,470.44		₡27,488.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,748.86		₡0.00		₡445,064.68

		1854		₡1,019,646.10		₡17,964.61		₡132,554.00		₡50,982.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,098.24		₡0.00		₡810,046.95

		1855		₡1,287,810.56		₡47,521.43		₡167,415.38		₡64,390.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,439.06		₡0.00		₡999,044.17

		1856		₡539,751.80		₡0.00		₡70,167.74		₡26,987.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,698.76		₡0.00		₡436,897.70

		1857		₡2,872,819.92		₡320,763.63		₡373,466.58		₡143,641.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,364.10		₡40,812.56		₡1,976,772.05

		1858		₡1,462,448.80		₡73,717.17		₡190,118.34		₡73,122.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,312.24		₡0.00		₡1,115,178.61

		1859		₡808,859.48		₡0.00		₡105,151.74		₡40,442.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,044.30		₡0.00		₡656,220.46

		1860		₡2,704,034.50		₡287,006.55		₡351,524.48		₡135,201.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,520.18		₡19,151.76		₡1,894,629.81

		1861		₡787,195.04		₡0.00		₡102,335.36		₡39,359.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,935.98		₡0.00		₡638,563.94

		1862		₡1,019,890.08		₡17,989.01		₡132,585.72		₡50,994.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,099.46		₡0.00		₡810,221.39

		1863		₡3,647,205.26		₡475,640.70		₡474,136.68		₡182,360.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,236.02		₡148,509.79		₡2,345,321.81

		1864		₡1,119,299.72		₡27,929.97		₡145,508.96		₡55,964.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,596.50		₡0.00		₡881,299.31

		1865		₡1,051,557.06		₡21,155.71		₡136,702.42		₡52,577.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,257.78		₡0.00		₡832,863.29

		1866		₡2,136,416.08		₡174,812.26		₡277,734.10		₡106,820.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,682.08		₡0.00		₡1,563,366.84

		1867		₡2,153,742.54		₡177,411.23		₡279,986.54		₡107,687.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,768.72		₡0.00		₡1,574,888.93

		1868		₡592,323.40		₡0.00		₡77,002.04		₡29,616.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,961.62		₡0.00		₡479,743.56

		1869		₡1,188,738.58		₡34,873.86		₡154,536.02		₡59,436.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,943.70		₡0.00		₡930,948.08

		1870		₡886,499.60		₡4,649.96		₡115,244.94		₡44,324.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,432.50		₡0.00		₡714,847.22

		1871		₡773,963.48		₡0.00		₡100,615.26		₡38,698.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,869.82		₡0.00		₡627,780.22

		1872		₡870,801.24		₡3,080.12		₡113,204.16		₡43,540.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,354.00		₡0.00		₡703,622.90

		1873		₡754,629.42		₡0.00		₡98,101.82		₡37,731.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,773.14		₡0.00		₡612,022.98

		1874		₡549,136.46		₡0.00		₡71,387.74		₡27,456.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,745.68		₡0.00		₡444,546.22

		1875		₡1,185,872.00		₡34,587.20		₡154,163.36		₡59,293.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,929.36		₡0.00		₡928,898.48

		1876		₡1,128,986.14		₡28,898.61		₡146,768.20		₡56,449.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,644.94		₡0.00		₡888,225.09

		1877		₡863,212.46		₡2,321.25		₡112,217.62		₡43,160.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,316.06		₡0.00		₡698,196.91

		1878		₡584,004.98		₡0.00		₡75,920.64		₡29,200.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,920.02		₡0.00		₡472,964.08

		1879		₡1,657,268.06		₡102,940.06		₡215,444.84		₡82,863.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,286.34		₡0.00		₡1,244,733.42

		1880		₡868,659.34		₡2,865.93		₡112,925.72		₡43,432.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,343.30		₡0.00		₡702,091.43

		1881		₡1,078,350.74		₡23,835.07		₡140,185.60		₡53,917.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,391.76		₡0.00		₡852,020.77

		1882		₡1,169,011.26		₡30,541.13		₡151,971.46		₡58,450.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,845.06		₡0.00		₡919,203.05

		1883		₡600,436.84		₡0.00		₡78,056.78		₡30,021.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,002.18		₡0.00		₡486,356.04

		1884		₡1,702,428.58		₡109,714.14		₡221,315.72		₡85,121.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,512.14		₡0.00		₡1,274,765.16

		1885		₡1,146,394.30		₡30,639.43		₡149,031.26		₡57,319.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,731.98		₡0.00		₡900,671.91

		1886		₡2,981,031.18		₡342,405.89		₡387,534.06		₡149,051.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,905.16		₡54,699.67		₡2,029,434.84

		1887		₡4,297,659.98		₡605,731.65		₡558,695.80		₡214,883.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,488.30		₡258,306.86		₡2,635,554.37

		1888		₡582,746.26		₡0.00		₡75,757.02		₡29,137.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,913.74		₡0.00		₡471,938.18

		1889		₡2,755,861.86		₡297,372.02		₡358,262.04		₡137,793.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,779.30		₡25,802.94		₡1,919,852.46

		1890		₡1,600,420.46		₡94,412.92		₡208,054.66		₡80,021.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,002.10		₡0.00		₡1,206,929.76

		1891		₡1,388,296.10		₡62,594.27		₡180,478.50		₡69,414.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,941.48		₡0.00		₡1,065,867.05

		1892		₡2,485,695.68		₡243,338.79		₡323,140.44		₡124,284.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,428.48		₡0.00		₡1,779,503.19

		1893		₡3,411,971.68		₡428,593.99		₡443,556.32		₡170,598.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,059.86		₡114,008.87		₡2,235,154.06

		1894		₡960,963.38		₡12,096.34		₡124,925.24		₡48,048.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,804.82		₡0.00		₡768,088.82

		1895		₡1,496,374.10		₡78,805.97		₡194,528.64		₡74,818.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,481.88		₡0.00		₡1,137,738.91

		1896		₡1,190,009.12		₡35,000.91		₡154,701.18		₡59,500.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,950.04		₡0.00		₡931,856.53

		1897		₡386,755.52		₡0.00		₡50,278.22		₡19,337.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,933.78		₡0.00		₡312,205.74

		1898		₡1,907,246.20		₡140,436.78		₡247,942.00		₡95,362.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,536.24		₡0.00		₡1,410,968.86

		1899		₡1,235,600.90		₡39,689.99		₡160,628.12		₡61,780.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,178.00		₡0.00		₡964,324.75

		1900		₡1,558,954.14		₡88,192.97		₡202,664.04		₡77,947.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,794.78		₡0.00		₡1,179,354.65

		1901		₡2,338,985.70		₡213,996.79		₡304,068.14		₡116,949.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,694.92		₡0.00		₡1,689,276.57

		1902		₡985,963.76		₡14,596.38		₡128,175.28		₡49,298.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,929.82		₡0.00		₡785,964.10

		1903		₡1,541,136.66		₡85,520.35		₡200,347.76		₡77,056.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,705.68		₡0.00		₡1,167,506.03

		1904		₡3,510,620.80		₡448,323.81		₡456,380.70		₡175,531.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,553.10		₡128,477.40		₡2,281,354.75

		1905		₡3,661,963.02		₡478,592.25		₡476,055.20		₡183,098.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,309.82		₡150,674.26		₡2,352,233.33

		1906		₡3,335,438.22		₡413,287.29		₡433,606.96		₡166,771.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,677.20		₡102,783.96		₡2,199,310.89

		1907		₡4,032,320.00		₡552,663.65		₡524,201.60		₡201,616.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,161.60		₡205,734.47		₡2,524,942.68

		1908		₡3,836,728.60		₡513,545.37		₡498,774.72		₡191,836.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,183.64		₡176,306.55		₡2,434,081.88

		1909		₡3,057,865.52		₡357,772.75		₡397,522.52		₡152,893.28		₡308,800.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,289.32		₡64,560.07		₡1,758,027.58

		1910		₡653,766.84		₡0.00		₡84,989.68		₡32,688.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,268.84		₡0.00		₡529,819.98

		1911		₡989,673.54		₡14,967.35		₡128,657.56		₡49,483.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,948.36		₡0.00		₡788,616.59

		1912		₡1,047,043.22		₡20,704.32		₡136,115.62		₡52,352.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,235.22		₡0.00		₡829,635.90

		1913		₡3,258,959.38		₡397,991.53		₡423,664.72		₡162,947.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,294.80		₡91,567.06		₡2,163,493.31

		1914		₡813,956.00		₡0.00		₡105,814.28		₡40,697.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,069.78		₡0.00		₡660,374.14

		1915		₡4,886,132.42		₡751,482.51		₡635,197.22		₡244,306.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡24,430.66		₡485,849.53		₡2,741,865.88

		1916		₡837,231.02		₡0.00		₡108,840.04		₡41,861.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,186.16		₡0.00		₡679,343.26

		1917		₡3,418,365.78		₡429,872.81		₡444,387.56		₡170,918.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,091.82		₡114,946.67		₡2,238,148.64

		1918		₡3,507,970.08		₡447,793.67		₡456,036.12		₡175,398.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,539.86		₡128,088.63		₡2,280,113.30

		1919		₡4,102,584.30		₡566,716.51		₡533,335.96		₡205,129.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,512.92		₡217,328.08		₡2,556,561.61

		1920		₡324,412.12		₡0.00		₡42,173.58		₡16,220.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,622.06		₡0.00		₡261,395.88

		1921		₡3,505,094.84		₡447,218.62		₡455,662.32		₡175,254.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,525.48		₡127,666.93		₡2,278,766.75

		1922		₡2,414,894.08		₡229,178.47		₡313,936.24		₡120,744.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,074.48		₡0.00		₡1,735,960.19

		1923		₡3,519,970.04		₡450,193.66		₡457,596.10		₡175,998.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,599.86		₡129,848.63		₡2,285,733.29

		1924		₡970,933.72		₡13,093.37		₡126,221.38		₡48,546.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,854.66		₡0.00		₡775,217.63

		1925		₡384,539.94		₡0.00		₡49,990.20		₡19,227.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,922.70		₡0.00		₡310,400.04

		1926		₡1,755,900.64		₡117,734.95		₡228,267.08		₡87,795.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,779.50		₡0.00		₡1,310,324.07

		1927		₡2,344,665.84		₡215,132.82		₡304,806.56		₡117,233.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,723.32		₡0.00		₡1,692,769.84

		1928		₡893,048.14		₡5,304.81		₡116,096.26		₡44,652.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,465.24		₡0.00		₡719,529.43

		1929		₡3,076,671.72		₡361,533.99		₡399,967.32		₡153,833.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,383.36		₡66,973.54		₡2,075,979.93

		1930		₡1,458,305.36		₡69,165.65		₡189,579.70		₡72,915.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,291.52		₡0.00		₡1,116,353.23

		1931		₡1,092,407.62		₡25,240.76		₡142,013.00		₡54,620.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,462.04		₡0.00		₡862,071.44

		1932		₡3,661,361.34		₡478,471.92		₡475,976.98		₡183,068.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,306.80		₡150,586.02		₡2,351,951.56

		1933		₡3,941,343.88		₡534,468.43		₡512,374.70		₡197,067.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,706.72		₡191,650.12		₡2,483,076.71

		1934		₡4,257,281.36		₡597,655.92		₡553,446.58		₡212,864.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,286.40		₡242,853.09		₡2,626,175.31

		1935		₡1,078,561.58		₡23,856.16		₡140,213.00		₡53,928.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,392.80		₡0.00		₡852,171.54

		1936		₡428,314.44		₡0.00		₡55,680.88		₡21,415.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,141.58		₡0.00		₡346,076.26

		1937		₡3,258,880.26		₡397,975.70		₡423,654.44		₡162,944.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,294.40		₡91,555.46		₡2,163,456.24

		1938		₡917,768.16		₡7,776.82		₡119,309.86		₡45,888.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,588.84		₡0.00		₡737,204.24

		1939		₡893,484.74		₡5,348.47		₡116,153.02		₡44,674.24		₡181,786.30		₡0.00		₡3,000.00		₡4,467.42		₡0.00		₡538,055.29

		1940		₡4,143,830.46		₡574,965.74		₡538,697.96		₡207,191.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,719.16		₡224,133.69		₡2,575,122.39

		1941		₡3,216,794.24		₡389,558.50		₡418,183.26		₡160,839.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,083.98		₡85,382.84		₡2,143,745.94

		1942		₡3,343,432.28		₡414,886.11		₡434,646.20		₡167,171.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,717.16		₡103,956.42		₡2,203,054.77

		1943		₡1,937,007.12		₡144,900.92		₡251,810.92		₡96,850.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,685.04		₡0.00		₡1,430,759.88

		1944		₡1,086,150.88		₡24,615.09		₡141,199.62		₡54,307.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,430.76		₡0.00		₡857,597.87

		1945		₡1,068,759.92		₡22,875.99		₡138,938.78		₡53,438.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,343.80		₡0.00		₡845,163.35

		1946		₡1,656,972.00		₡102,895.65		₡215,406.36		₡82,848.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,284.86		₡0.00		₡1,244,536.53

		1947		₡968,466.36		₡12,846.64		₡125,900.62		₡48,423.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,842.34		₡0.00		₡773,453.44

		1948		₡3,989,831.76		₡544,166.00		₡518,678.12		₡199,491.58		₡489,215.12		₡0.00		₡3,000.00		₡19,949.16		₡153,966.08		₡2,061,365.70

		1949		₡3,494,376.02		₡445,074.85		₡454,268.88		₡174,718.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,471.88		₡126,094.84		₡2,273,746.77

		1950		₡1,186,371.72		₡34,637.17		₡154,228.32		₡59,318.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,931.86		₡0.00		₡929,255.79

		1951		₡2,896,520.44		₡325,503.74		₡376,547.66		₡144,826.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,482.60		₡43,854.12		₡1,988,306.30

		1952		₡1,491,852.08		₡78,127.66		₡193,940.78		₡74,592.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,459.26		₡0.00		₡1,134,731.78

		1953		₡1,175,726.20		₡33,572.62		₡152,844.40		₡58,786.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,878.64		₡0.00		₡921,644.22

		1954		₡1,162,245.74		₡32,224.57		₡151,091.94		₡58,112.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,811.22		₡0.00		₡912,005.73

		1955		₡1,008,270.04		₡16,827.00		₡131,075.10		₡50,413.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,041.36		₡0.00		₡801,913.08

		1956		₡1,012,728.06		₡17,272.81		₡131,654.64		₡50,636.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,063.64		₡0.00		₡805,100.57

		1957		₡1,041,226.64		₡20,122.66		₡135,359.46		₡52,061.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,206.14		₡0.00		₡825,477.04

		1958		₡1,427,796.64		₡68,519.35		₡185,613.56		₡71,389.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,138.98		₡0.00		₡1,092,134.91

		1959		₡978,013.02		₡13,801.30		₡127,141.70		₡48,900.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,890.06		₡0.00		₡780,279.30

		1960		₡1,549,246.56		₡86,736.83		₡201,402.06		₡77,462.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,746.24		₡0.00		₡1,172,899.11

		1961		₡1,286,533.74		₡47,329.91		₡167,249.38		₡64,326.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,432.66		₡0.00		₡998,195.11

		1962		₡3,071,628.40		₡360,525.33		₡399,311.70		₡153,581.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,358.14		₡66,326.31		₡2,073,525.50

		1963		₡541,287.82		₡0.00		₡70,367.42		₡27,064.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,706.44		₡0.00		₡438,149.56

		1964		₡1,262,375.54		₡43,706.18		₡164,108.82		₡63,118.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,311.88		₡0.00		₡982,129.88

		1965		₡3,791,877.18		₡504,575.09		₡492,944.04		₡189,593.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,959.38		₡169,728.34		₡2,413,076.47

		1966		₡1,541,732.10		₡85,609.67		₡200,425.18		₡77,086.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,708.66		₡0.00		₡1,167,901.99

		1967		₡3,654,750.22		₡477,149.69		₡475,117.52		₡182,737.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,273.76		₡149,616.39		₡2,348,855.34

		1968		₡3,889,758.06		₡524,151.26		₡505,668.54		₡194,487.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,448.80		₡184,084.20		₡2,458,917.36

		1969		₡3,921,621.54		₡530,523.96		₡509,810.80		₡196,081.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,608.10		₡188,757.51		₡2,473,840.09

		1970		₡2,250,255.36		₡196,250.72		₡292,533.20		₡112,512.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,251.28		₡0.00		₡1,634,707.40

		1971		₡4,202,039.34		₡586,607.52		₡546,265.12		₡210,101.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,010.20		₡233,738.16		₡2,601,316.38

		1972		₡723,760.70		₡0.00		₡94,088.90		₡36,188.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,618.80		₡0.00		₡586,864.96

		1973		₡241,081.88		₡0.00		₡31,340.64		₡12,054.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,205.40		₡0.00		₡193,481.74

		1974		₡4,351,843.30		₡617,910.23		₡565,739.62		₡217,592.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,759.22		₡279,257.75		₡2,646,584.32

		1975		₡670,766.88		₡0.00		₡87,199.70		₡33,538.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,353.84		₡0.00		₡543,675.00

		1976		₡1,110,102.94		₡27,010.29		₡144,313.38		₡55,505.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,550.52		₡0.00		₡874,723.61

		1977		₡494,009.50		₡0.00		₡64,221.24		₡24,700.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,470.04		₡0.00		₡399,617.74

		1978		₡1,125,533.86		₡28,553.39		₡146,319.40		₡56,276.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,627.66		₡0.00		₡885,756.71

		1979		₡3,821,355.16		₡510,470.68		₡496,776.18		₡191,067.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,106.78		₡174,051.78		₡2,426,881.98

		1980		₡2,410,475.22		₡228,294.69		₡313,361.78		₡120,523.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,052.38		₡0.00		₡1,733,242.61

		1981		₡1,310,689.96		₡50,953.34		₡170,389.70		₡65,534.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,553.44		₡0.00		₡1,014,258.98

		1982		₡745,412.20		₡0.00		₡96,903.58		₡37,270.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,727.06		₡0.00		₡604,510.94

		1983		₡967,347.14		₡12,734.71		₡125,755.12		₡48,367.36		₡261,060.92		₡0.00		₡3,000.00		₡4,836.74		₡0.00		₡511,592.29

		1984		₡1,119,140.18		₡27,914.02		₡145,488.22		₡55,957.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,595.70		₡0.00		₡881,185.24

		1985		₡3,085,166.80		₡363,233.01		₡401,071.68		₡154,258.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,425.84		₡68,063.74		₡2,080,114.19

		1986		₡940,788.20		₡10,078.82		₡122,302.46		₡47,039.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,703.94		₡0.00		₡753,663.56

		1987		₡303,553.26		₡0.00		₡39,461.92		₡15,177.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,517.76		₡0.00		₡244,395.92

		1988		₡968,900.70		₡12,890.07		₡125,957.10		₡48,445.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,844.50		₡0.00		₡773,763.99

		1989		₡3,516,233.60		₡449,446.37		₡457,110.36		₡175,811.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,581.16		₡129,300.61		₡2,283,983.42

		1990		₡922,998.74		₡8,299.87		₡119,989.84		₡46,149.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,615.00		₡0.00		₡740,944.09

		1991		₡884,995.12		₡4,499.51		₡115,049.36		₡44,249.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,424.98		₡0.00		₡713,771.51

		1992		₡477,678.16		₡0.00		₡62,098.16		₡23,883.90		₡135,891.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,388.40		₡0.00		₡250,416.70

		1993		₡976,948.22		₡13,694.82		₡127,003.26		₡48,847.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,884.74		₡0.00		₡779,517.98

		1994		₡3,561,706.30		₡458,540.91		₡463,021.82		₡178,085.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,808.54		₡135,969.94		₡2,305,279.77

		1995		₡1,043,604.06		₡20,360.41		₡135,668.52		₡52,180.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,218.02		₡0.00		₡827,176.91

		1996		₡1,860,012.66		₡133,351.75		₡241,801.64		₡93,000.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,300.06		₡0.00		₡1,379,558.57

		1997		₡3,851,300.40		₡516,459.73		₡500,669.06		₡192,565.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,256.50		₡178,443.75		₡2,440,906.34

		1998		₡3,117,183.98		₡369,636.45		₡405,233.92		₡155,859.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,585.92		₡72,172.61		₡2,095,695.88

		1999		₡3,778,460.40		₡501,891.73		₡491,199.86		₡188,923.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,892.30		₡167,760.55		₡2,406,792.94

		2000		₡2,290,826.00		₡204,364.85		₡297,807.38		₡114,541.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,454.14		₡0.00		₡1,659,658.33

		2001		₡433,495.74		₡0.00		₡56,354.44		₡21,674.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,167.48		₡0.00		₡350,299.04

		2002		₡954,310.00		₡11,431.00		₡124,060.30		₡47,715.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,771.56		₡0.00		₡763,331.64

		2003		₡1,010,601.66		₡17,060.17		₡131,378.22		₡50,530.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,053.00		₡0.00		₡803,580.19

		2004		₡2,334,545.58		₡213,108.77		₡303,490.92		₡116,727.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,672.72		₡0.00		₡1,686,545.89

		2005		₡1,045,272.40		₡20,527.24		₡135,885.42		₡52,263.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,226.36		₡0.00		₡828,369.76

		2006		₡3,751,181.68		₡496,435.99		₡487,653.62		₡187,559.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,755.90		₡163,759.67		₡2,394,017.42

		2007		₡3,709,915.38		₡488,182.73		₡482,289.00		₡185,495.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,549.58		₡157,707.28		₡2,374,691.03

		2008		₡992,021.00		₡15,202.10		₡128,962.74		₡49,601.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,960.10		₡0.00		₡790,295.00

		2009		₡899,560.42		₡5,956.04		₡116,942.86		₡44,978.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,497.80		₡0.00		₡724,185.70

		2010		₡3,569,407.00		₡460,081.05		₡464,022.92		₡178,470.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,847.04		₡137,099.38		₡2,308,886.25

		2011		₡3,328,293.18		₡411,858.29		₡432,678.12		₡166,414.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,641.46		₡101,736.02		₡2,195,964.63

		2012		₡945,036.74		₡10,503.67		₡122,854.78		₡47,251.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,725.18		₡0.00		₡756,701.27

		2013		₡3,799,512.10		₡506,102.07		₡493,936.58		₡189,975.60		₡1,000,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,997.56		₡0.00		₡1,587,500.29

		2014		₡1,106,494.88		₡26,649.49		₡143,844.34		₡55,324.74		₡470,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,532.48		₡0.00		₡402,143.83

		2015		₡922,995.00		₡8,299.50		₡119,989.36		₡46,149.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,614.98		₡0.00		₡740,941.40

		2016		₡1,386,175.76		₡62,276.21		₡180,202.84		₡69,308.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,930.88		₡0.00		₡1,064,457.05

		2017		₡3,731,208.16		₡492,441.28		₡485,057.06		₡186,560.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,656.04		₡160,830.22		₡2,384,663.16

		2018		₡1,968,982.16		₡149,697.17		₡255,967.68		₡98,449.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,844.92		₡0.00		₡1,452,023.29

		2019		₡611,043.60		₡0.00		₡79,435.66		₡30,552.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,055.22		₡0.00		₡495,000.54

		2020		₡906,003.80		₡6,600.38		₡117,780.50		₡45,300.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,530.02		₡0.00		₡728,792.70

		2021		₡3,144,672.34		₡375,134.12		₡408,807.40		₡157,233.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,723.36		₡75,700.28		₡2,109,073.56

		2022		₡4,374,571.60		₡623,592.30		₡568,694.30		₡218,728.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,872.86		₡288,046.02		₡2,650,637.54

		2023		₡2,348,179.72		₡215,835.59		₡305,263.36		₡117,408.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,740.90		₡0.00		₡1,694,930.89

		2024		₡901,680.34		₡6,168.03		₡117,218.44		₡45,084.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,508.40		₡0.00		₡725,701.45

		2025		₡1,341,559.16		₡55,583.72		₡174,402.70		₡67,077.96		₡159,481.82		₡0.00		₡3,000.00		₡6,707.80		₡0.00		₡875,305.16

		2026		₡1,694,522.98		₡108,528.30		₡220,287.98		₡84,726.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,472.62		₡0.00		₡1,269,507.94

		2027		₡3,213,585.48		₡388,916.75		₡417,766.12		₡160,679.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,067.92		₡84,912.22		₡2,142,243.19

		2028		₡3,225,824.50		₡391,364.55		₡419,357.18		₡161,291.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,129.12		₡86,707.28		₡2,147,975.15

		2029		₡1,741,176.22		₡115,526.28		₡226,352.90		₡87,058.82		₡126,213.36		₡0.00		₡3,000.00		₡8,705.88		₡0.00		₡1,174,318.98

		2030		₡3,222,041.82		₡390,608.01		₡418,865.44		₡161,102.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,110.20		₡86,152.49		₡2,146,203.58

		2031		₡3,881,005.18		₡522,400.69		₡504,530.68		₡194,050.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,405.02		₡182,800.45		₡2,454,818.08

		2032		₡2,989,147.64		₡344,029.18		₡388,589.20		₡149,457.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,945.74		₡55,741.28		₡2,033,384.86

		2033		₡3,349,761.38		₡416,151.93		₡435,468.98		₡167,488.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,748.80		₡104,884.69		₡2,206,018.92

		2034		₡1,049,721.74		₡20,972.17		₡136,463.82		₡52,486.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,248.60		₡0.00		₡831,551.07

		2035		₡1,733,400.38		₡219,779.95		₡225,342.05		₡86,670.02		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡8,667.00		₡0.00		₡1,192,941.36

		2036		₡3,992,987.36		₡544,797.12		₡519,088.36		₡199,649.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,964.94		₡199,244.58		₡2,507,243.00

		2037		₡430,552.80		₡0.00		₡55,971.86		₡21,527.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,152.76		₡0.00		₡347,900.54

		2038		₡3,544,989.24		₡455,197.50		₡460,848.60		₡177,249.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,724.94		₡133,518.11		₡2,297,450.63

		2039		₡995,573.52		₡15,557.35		₡129,424.56		₡49,778.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,977.86		₡0.00		₡792,835.07

		2040		₡2,834,939.90		₡313,187.63		₡368,542.18		₡141,747.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,174.70		₡35,951.29		₡1,958,337.10

		2041		₡1,038,652.16		₡19,865.22		₡135,024.78		₡51,932.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,193.26		₡0.00		₡823,636.30

		2042		₡1,149,976.14		₡30,997.61		₡149,496.90		₡57,498.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,749.88		₡0.00		₡903,232.95

		2043		₡460,788.10		₡0.00		₡59,902.46		₡23,039.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,303.94		₡0.00		₡372,542.30

		2044		₡3,543,048.04		₡454,809.26		₡460,596.24		₡177,152.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,715.24		₡133,233.40		₡2,296,541.50

		2045		₡495,411.88		₡0.00		₡64,403.54		₡24,770.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,477.06		₡0.00		₡400,760.68

		2046		₡1,051,044.76		₡21,104.48		₡136,635.82		₡52,552.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,255.22		₡0.00		₡832,497.00

		2047		₡334,918.12		₡0.00		₡43,539.36		₡16,745.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,674.60		₡0.00		₡269,958.26

		2048		₡598,229.28		₡0.00		₡77,769.80		₡29,911.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,991.14		₡0.00		₡484,556.88

		2049		₡603,781.70		₡0.00		₡78,491.62		₡30,189.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,018.90		₡0.00		₡489,082.10

		2050		₡615,243.16		₡0.00		₡79,981.62		₡30,762.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,076.22		₡0.00		₡498,423.16

		2051		₡410,194.76		₡0.00		₡53,325.32		₡20,509.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,050.98		₡0.00		₡331,308.72

		2052		₡637,096.22		₡0.00		₡82,822.50		₡31,854.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,185.48		₡0.00		₡516,233.42

		2053		₡354,486.20		₡0.00		₡46,083.20		₡17,724.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,772.44		₡0.00		₡285,906.24

		2054		₡545,901.36		₡0.00		₡70,967.18		₡27,295.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,729.50		₡0.00		₡441,909.62

		2055		₡545,316.56		₡0.00		₡70,891.16		₡27,265.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,726.58		₡0.00		₡441,433.00

		2056		₡578,442.66		₡0.00		₡75,197.54		₡28,922.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,892.22		₡0.00		₡468,430.76

		2057		₡594,231.20		₡0.00		₡77,250.06		₡29,711.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,971.16		₡0.00		₡481,298.42

		2058		₡901,775.40		₡6,177.54		₡117,230.80		₡45,088.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,508.88		₡0.00		₡725,769.40

		2059		₡5,761,986.14		₡970,445.94		₡749,058.20		₡288,099.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡28,809.94		₡839,024.03		₡2,883,548.73

		2060		₡502,524.84		₡0.00		₡65,328.22		₡25,126.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,512.62		₡0.00		₡406,557.76

		2061		₡626,269.04		₡0.00		₡81,414.98		₡31,313.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,131.34		₡0.00		₡507,409.26

		2062		₡502,692.78		₡0.00		₡65,350.06		₡25,134.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,513.46		₡0.00		₡406,694.62

		2063		₡459,374.40		₡0.00		₡59,718.68		₡22,968.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,296.88		₡0.00		₡371,390.12

		2064		₡528,591.94		₡0.00		₡68,716.96		₡26,429.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,642.96		₡0.00		₡427,802.42

		2065		₡649,616.36		₡0.00		₡84,450.12		₡32,480.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,248.08		₡0.00		₡526,437.34

		2066		₡469,069.30		₡0.00		₡60,979.00		₡23,453.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,345.34		₡0.00		₡379,291.50

		2067		₡1,540,892.12		₡85,483.67		₡200,315.98		₡77,044.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,704.46		₡0.00		₡1,167,343.41

		2068		₡557,324.96		₡0.00		₡72,452.24		₡27,866.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,786.62		₡0.00		₡451,219.86

		2069		₡422,506.90		₡0.00		₡54,925.90		₡21,125.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,112.54		₡0.00		₡341,343.12

		2070		₡1,229,527.80		₡38,952.78		₡159,838.62		₡61,476.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,147.64		₡0.00		₡960,112.36

		2071		₡1,468,299.98		₡74,594.85		₡190,879.00		₡73,415.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,341.50		₡0.00		₡1,119,069.63

		2072		₡557,191.38		₡0.00		₡72,434.88		₡27,859.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,785.96		₡0.00		₡451,110.98

		2073		₡653,418.66		₡0.00		₡84,944.42		₡32,670.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,267.10		₡0.00		₡529,536.20

		2074		₡672,404.44		₡0.00		₡87,412.58		₡33,620.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,362.02		₡0.00		₡545,009.62

		2075		₡662,298.06		₡0.00		₡86,098.74		₡33,114.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,311.50		₡0.00		₡536,772.92

		2076		₡850,681.44		₡1,068.14		₡110,588.58		₡42,534.08		₡40,851.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,253.40		₡0.00		₡648,386.24

		2077		₡627,818.98		₡0.00		₡81,616.46		₡31,390.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,139.10		₡0.00		₡508,672.48

		2078		₡577,496.88		₡0.00		₡75,074.60		₡28,874.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,887.48		₡0.00		₡467,659.96

		2079		₡1,044,937.06		₡20,493.71		₡135,841.82		₡52,246.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,224.68		₡0.00		₡828,129.99

		2080		₡530,161.44		₡0.00		₡68,920.98		₡26,508.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,650.80		₡0.00		₡429,081.58

		2081		₡548,603.02		₡0.00		₡71,318.40		₡27,430.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,743.02		₡0.00		₡444,111.44

		2082		₡2,630,705.70		₡272,340.79		₡341,991.74		₡131,535.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,153.52		₡9,741.23		₡1,858,943.14

		2083		₡1,497,523.52		₡78,978.38		₡194,678.06		₡74,876.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,487.62		₡0.00		₡1,138,503.28

		2084		₡719,858.62		₡0.00		₡93,581.62		₡35,992.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,599.30		₡0.00		₡583,684.76

		2085		₡771,781.40		₡0.00		₡100,331.58		₡38,589.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,858.90		₡0.00		₡626,001.84

		2086		₡696,222.38		₡0.00		₡90,508.90		₡34,811.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,481.12		₡0.00		₡564,421.24

		2087		₡578,145.64		₡0.00		₡75,158.94		₡28,907.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,890.72		₡0.00		₡468,188.70

		2088		₡717,851.82		₡0.00		₡93,320.74		₡35,892.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,589.26		₡0.00		₡582,049.22

		2089		₡1,104,852.54		₡26,485.25		₡143,630.84		₡55,242.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,524.26		₡0.00		₡870,969.57

		2090		₡702,723.54		₡0.00		₡91,354.06		₡35,136.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,513.62		₡0.00		₡569,719.68

		2091		₡520,401.00		₡0.00		₡67,652.14		₡26,020.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,602.00		₡0.00		₡421,126.80

		2092		₡986,328.12		₡14,632.81		₡128,222.66		₡49,316.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,931.64		₡0.00		₡786,224.61

		2093		₡743,929.30		₡0.00		₡96,710.80		₡37,196.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,719.64		₡0.00		₡603,302.40

		2094		₡1,967,650.38		₡147,137.41		₡255,794.54		₡98,382.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,838.26		₡0.00		₡1,453,497.65

		2095		₡1,205,398.44		₡36,539.84		₡156,701.80		₡60,269.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,027.00		₡0.00		₡942,859.88

		2096		₡1,546,637.52		₡83,985.48		₡201,062.88		₡77,331.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,733.18		₡0.00		₡1,173,524.10

		2097		₡499,540.46		₡0.00		₡64,940.26		₡24,977.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,497.70		₡0.00		₡404,125.48

		2098		₡1,532,280.66		₡84,191.95		₡199,196.48		₡76,614.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,661.40		₡0.00		₡1,161,616.79

		2099		₡1,105,757.68		₡26,575.77		₡143,748.50		₡55,287.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,528.78		₡0.00		₡871,616.75

		2100		₡840,945.90		₡94.59		₡109,322.96		₡42,047.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,204.72		₡0.00		₡682,276.33

		2101		₡699,256.74		₡0.00		₡90,903.38		₡34,962.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,496.28		₡0.00		₡566,894.24

		2102		₡3,428,674.78		₡431,934.61		₡445,727.72		₡171,433.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,143.38		₡116,458.65		₡2,242,976.68

		2103		₡636,495.66		₡0.00		₡82,744.44		₡31,824.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,182.48		₡0.00		₡515,743.96

		2104		₡3,033,174.30		₡352,834.51		₡394,312.66		₡151,658.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,165.88		₡61,391.37		₡2,054,811.16

		2105		₡1,227,136.30		₡38,713.63		₡159,527.72		₡61,356.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,135.68		₡0.00		₡958,402.45

		2106		₡258,726.58		₡0.00		₡33,634.46		₡12,936.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,293.64		₡0.00		₡207,862.16

		2107		₡895,617.30		₡5,561.73		₡116,430.24		₡44,780.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,478.08		₡0.00		₡721,366.39

		2108		₡890,589.90		₡5,058.99		₡115,776.68		₡44,529.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,452.94		₡0.00		₡717,771.79

		2109		₡837,869.52		₡0.00		₡108,923.04		₡41,893.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,189.34		₡0.00		₡679,863.66

		2110		₡635,655.92		₡0.00		₡82,635.26		₡31,782.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,178.28		₡0.00		₡515,059.58

		2111		₡749,828.50		₡0.00		₡97,477.70		₡37,491.42		₡250,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,749.14		₡0.00		₡358,110.24

		2112		₡795,282.62		₡0.00		₡103,386.74		₡39,764.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,976.42		₡0.00		₡645,155.32

		2113		₡927,462.86		₡8,746.29		₡120,570.18		₡46,373.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,637.32		₡0.00		₡744,135.93

		2114		₡4,013,135.50		₡548,826.75		₡521,707.62		₡200,656.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,065.68		₡202,569.03		₡2,516,309.64

		2115		₡2,406,747.54		₡227,549.16		₡312,877.18		₡120,337.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,033.74		₡0.00		₡1,730,950.08

		2116		₡2,641,177.18		₡274,435.09		₡343,353.04		₡132,058.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,205.88		₡11,085.07		₡1,864,039.24

		2117		₡2,339,502.06		₡214,100.06		₡304,135.26		₡116,975.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,697.52		₡0.00		₡1,689,594.12

		2118		₡809,560.14		₡0.00		₡105,242.82		₡40,478.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,047.80		₡0.00		₡656,791.52

		2119		₡3,423,334.28		₡430,866.51		₡445,033.46		₡171,166.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,116.68		₡115,675.38		₡2,240,475.53

		2120		₡1,551,043.94		₡87,006.44		₡201,635.72		₡77,552.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,755.22		₡0.00		₡1,174,094.36

		2121		₡641,670.46		₡0.00		₡83,417.16		₡32,083.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,208.36		₡0.00		₡519,961.42

		2122		₡555,716.56		₡0.00		₡72,243.16		₡27,785.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,778.58		₡0.00		₡449,909.00

		2123		₡461,016.68		₡0.00		₡59,932.16		₡23,050.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,305.08		₡0.00		₡372,728.60

		2124		₡495,298.92		₡0.00		₡64,388.86		₡24,764.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,476.50		₡0.00		₡400,668.62

		2125		₡2,667,617.96		₡279,723.24		₡346,790.34		₡133,380.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,338.08		₡14,478.31		₡1,876,907.09

		2126		₡1,255,241.28		₡42,636.04		₡163,181.36		₡62,762.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,276.20		₡0.00		₡977,385.62

		2127		₡583,945.20		₡0.00		₡75,912.88		₡29,197.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,919.72		₡0.00		₡472,915.34

		2128		₡886,802.22		₡4,680.22		₡115,284.28		₡44,340.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,434.02		₡0.00		₡715,063.58

		2129		₡704,248.02		₡0.00		₡91,552.24		₡35,212.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,521.24		₡0.00		₡570,962.14

		2130		₡1,290,619.46		₡47,942.77		₡167,780.52		₡64,530.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,453.10		₡0.00		₡1,000,912.09

		2131		₡3,003,328.36		₡346,865.32		₡390,432.68		₡150,166.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,016.64		₡57,561.14		₡2,040,286.16

		2132		₡1,081,333.82		₡24,133.38		₡140,573.40		₡54,066.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,406.66		₡0.00		₡854,153.68

		2133		₡1,973,057.04		₡150,308.41		₡256,497.42		₡98,652.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,865.28		₡0.00		₡1,454,733.07

		2134		₡2,687,517.96		₡283,703.24		₡349,377.34		₡134,375.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,437.58		₡17,032.14		₡1,886,591.76

		2135		₡1,587,253.36		₡92,437.85		₡206,342.94		₡79,362.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,936.26		₡0.00		₡1,198,173.65

		2136		₡863,857.38		₡2,385.74		₡112,301.46		₡43,192.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,319.28		₡0.00		₡698,658.04

		2137		₡10,284,977.64		₡2,101,193.81		₡1,337,047.10		₡514,248.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡51,424.88		₡1,649,823.03		₡4,628,239.94

		2138		₡2,907,946.18		₡327,788.89		₡378,033.00		₡145,397.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,539.74		₡45,320.43		₡1,993,866.82

		2139		₡1,114,280.34		₡27,428.03		₡144,856.44		₡55,714.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,571.40		₡0.00		₡877,710.45

		2140		₡476,191.28		₡0.00		₡61,904.86		₡23,809.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,380.96		₡0.00		₡385,095.90

		2141		₡752,584.50		₡0.00		₡97,835.98		₡37,629.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,762.92		₡0.00		₡610,356.38

		2142		₡1,280,364.46		₡46,404.52		₡166,447.38		₡64,018.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,401.82		₡0.00		₡994,092.52

		2143		₡1,591,119.08		₡93,017.71		₡206,845.48		₡79,555.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,955.60		₡0.00		₡1,200,744.33

		2144		₡746,524.80		₡0.00		₡97,048.22		₡37,326.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,732.62		₡0.00		₡605,417.72

		2145		₡2,049,225.64		₡161,733.70		₡266,399.34		₡102,461.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,246.12		₡0.00		₡1,505,385.20

		2146		₡944,770.96		₡10,477.10		₡122,820.22		₡47,238.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,723.86		₡0.00		₡756,511.24

		2147		₡864,865.40		₡2,486.54		₡112,432.50		₡43,243.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,324.32		₡0.00		₡699,378.76

		2148		₡828,807.80		₡0.00		₡107,745.02		₡41,440.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,144.04		₡0.00		₡672,478.34

		2149		₡1,920,445.32		₡142,416.65		₡249,657.90		₡96,022.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,602.22		₡0.00		₡1,419,746.29

		2150		₡865,313.08		₡2,531.31		₡112,490.70		₡43,265.66		₡315,524.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,326.56		₡0.00		₡384,174.85

		2151		₡347,767.76		₡0.00		₡45,209.80		₡17,388.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,738.84		₡0.00		₡280,430.74

		2152		₡402,909.82		₡0.00		₡52,378.28		₡20,145.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,014.54		₡0.00		₡325,371.50

		2153		₡1,377,451.80		₡60,967.62		₡179,068.74		₡68,872.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,887.26		₡0.00		₡1,058,655.58

		2154		₡911,970.48		₡7,197.05		₡118,556.16		₡45,598.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,559.86		₡0.00		₡733,058.89

		2155		₡3,052,064.10		₡356,612.47		₡396,768.34		₡152,603.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,260.32		₡63,815.56		₡2,064,004.21

		2156		₡2,398,667.38		₡225,933.13		₡311,826.76		₡119,933.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,993.34		₡0.00		₡1,725,980.79

		2157		₡418,345.12		₡0.00		₡54,384.86		₡20,917.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,091.72		₡0.00		₡337,951.28

		2158		₡899,169.16		₡5,916.92		₡116,892.00		₡44,958.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,495.84		₡0.00		₡723,905.94

		2159		₡632,244.36		₡0.00		₡82,191.76		₡31,612.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,161.22		₡0.00		₡512,279.16

		2160		₡542,116.18		₡0.00		₡70,475.10		₡27,105.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,710.58		₡0.00		₡438,824.70

		2161		₡2,678,548.32		₡281,909.31		₡348,211.28		₡133,927.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,392.74		₡15,881.03		₡1,882,226.54

		2162		₡1,083,062.14		₡24,306.21		₡140,798.08		₡54,153.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,415.32		₡0.00		₡855,389.43

		2163		₡2,015,642.90		₡156,696.29		₡262,033.58		₡100,782.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,078.22		₡0.00		₡1,483,052.67

		2164		₡4,237,279.92		₡593,655.63		₡550,846.38		₡211,864.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,186.40		₡239,552.85		₡2,617,174.66

		2165		₡1,056,349.84		₡21,634.98		₡137,325.48		₡52,817.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,281.74		₡0.00		₡836,290.14

		2166		₡734,844.56		₡0.00		₡95,529.80		₡36,742.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,674.22		₡0.00		₡595,898.32

		2167		₡2,986,994.00		₡343,598.45		₡388,309.22		₡149,349.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,934.98		₡55,464.90		₡2,032,336.75

		2168		₡2,591,968.92		₡264,593.43		₡336,955.96		₡129,598.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,959.84		₡4,770.01		₡1,840,091.24

		2169		₡4,430,917.40		₡637,678.75		₡576,019.26		₡221,545.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡22,154.58		₡309,833.07		₡2,660,685.86

		2170		₡398,650.94		₡0.00		₡51,824.62		₡19,932.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,993.26		₡0.00		₡321,900.52

		2171		₡704,745.10		₡0.00		₡91,616.86		₡35,237.26		₡100,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,523.72		₡0.00		₡471,367.26

		2172		₡860,660.20		₡2,066.02		₡111,885.82		₡43,033.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,303.30		₡0.00		₡696,372.04

		2173		₡467,740.32		₡0.00		₡60,806.24		₡23,387.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,338.70		₡0.00		₡378,208.36

		2174		₡2,927,350.66		₡331,669.78		₡380,555.58		₡146,367.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,636.76		₡47,810.67		₡2,003,310.33

		2175		₡969,820.44		₡12,982.04		₡126,076.66		₡48,491.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,849.10		₡0.00		₡774,421.62

		2176		₡2,752,888.06		₡296,777.26		₡357,875.44		₡137,644.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,764.44		₡25,421.30		₡1,918,405.22

		2177		₡1,465,125.20		₡74,118.63		₡190,466.28		₡73,256.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,325.62		₡0.00		₡1,116,958.41

		2178		₡788,206.82		₡0.00		₡102,466.88		₡39,410.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,941.04		₡0.00		₡639,388.56

		2179		₡3,318,291.24		₡409,857.90		₡431,377.86		₡165,914.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,591.46		₡100,269.07		₡2,191,280.39

		2180		₡3,486,546.84		₡443,509.02		₡453,251.08		₡174,327.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,432.74		₡124,946.56		₡2,270,080.10

		2181		₡3,025,700.36		₡351,339.72		₡393,341.04		₡151,285.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,128.50		₡60,432.21		₡2,051,173.87

		2182		₡2,301,120.70		₡206,423.79		₡299,145.70		₡115,056.04		₡40,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,505.60		₡0.00		₡1,625,989.57

		2183		₡1,097,016.14		₡25,701.61		₡142,612.10		₡54,850.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,485.08		₡0.00		₡865,366.55

		2184		₡832,700.86		₡0.00		₡108,251.12		₡41,635.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,163.50		₡0.00		₡675,651.20

		2185		₡2,806,957.06		₡307,591.06		₡364,904.42		₡140,347.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,034.78		₡32,360.16		₡1,944,718.78

		2186		₡3,959,729.38		₡538,145.53		₡514,764.82		₡197,986.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,798.64		₡194,346.66		₡2,491,687.27

		2187		₡882,038.54		₡4,203.85		₡114,665.02		₡44,101.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,410.20		₡0.00		₡711,657.55

		2188		₡4,601,754.02		₡680,387.91		₡598,228.02		₡230,087.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡23,008.78		₡375,889.88		₡2,691,151.73

		2189		₡2,611,237.84		₡268,447.22		₡339,460.92		₡130,561.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,056.18		₡7,242.85		₡1,849,468.77

		2190		₡847,912.62		₡791.26		₡110,228.64		₡42,395.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,239.56		₡0.00		₡687,257.52

		2191		₡838,450.80		₡0.00		₡108,998.60		₡41,922.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,192.26		₡0.00		₡680,337.40

		2192		₡724,350.84		₡0.00		₡94,165.60		₡36,217.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,621.76		₡0.00		₡587,345.94

		2193		₡715,003.02		₡0.00		₡92,950.40		₡35,750.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,575.02		₡0.00		₡579,727.44

		2194		₡1,737,793.36		₡115,018.85		₡225,913.14		₡86,889.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,688.96		₡0.00		₡1,298,282.75

		2195		₡556,000.10		₡0.00		₡72,280.02		₡27,800.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,780.00		₡0.00		₡450,140.08

		2196		₡1,928,712.78		₡143,656.77		₡250,732.66		₡96,435.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,643.56		₡0.00		₡1,425,244.15

		2197		₡3,093,848.30		₡364,969.31		₡402,200.28		₡154,692.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,469.24		₡69,177.87		₡2,084,339.18

		2198		₡1,089,382.20		₡24,938.22		₡141,619.68		₡54,469.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,446.92		₡0.00		₡859,908.26

		2199		₡929,797.82		₡8,979.78		₡120,873.72		₡46,489.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,648.98		₡0.00		₡745,805.44

		2200		₡1,607,612.48		₡95,491.72		₡208,989.62		₡80,380.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,038.06		₡0.00		₡1,211,712.46

		2201		₡476,813.58		₡0.00		₡61,985.76		₡23,840.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,384.06		₡0.00		₡385,603.08

		2202		₡740,033.98		₡0.00		₡96,204.42		₡37,001.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,700.16		₡0.00		₡600,127.70

		2203		₡468,423.40		₡0.00		₡60,895.04		₡23,421.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,342.12		₡0.00		₡378,765.06

		2204		₡924,551.84		₡8,455.18		₡120,191.74		₡46,227.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,622.76		₡0.00		₡742,054.56

		2205		₡2,467,093.28		₡239,618.31		₡320,722.12		₡123,354.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,335.46		₡0.00		₡1,768,062.73

		2206		₡2,516,305.20		₡249,460.69		₡327,119.68		₡125,815.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,581.52		₡0.00		₡1,798,328.05

		2207		₡853,345.08		₡1,334.51		₡110,934.86		₡42,667.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,266.72		₡0.00		₡691,141.73

		2208		₡3,869,239.92		₡520,047.63		₡503,001.18		₡193,462.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,346.20		₡181,074.88		₡2,449,308.03

		2209		₡1,203,923.30		₡36,392.33		₡156,510.02		₡60,196.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,019.62		₡0.00		₡941,805.17

		2210		₡2,669,893.44		₡280,178.34		₡347,086.14		₡133,494.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,349.46		₡14,770.32		₡1,878,014.50

		2211		₡1,776,745.04		₡120,861.61		₡230,976.86		₡88,837.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,883.72		₡0.00		₡1,324,185.59

		2212		₡3,348,281.22		₡415,855.89		₡435,276.56		₡167,414.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,741.40		₡104,667.60		₡2,205,325.71

		2213		₡2,694,709.34		₡285,141.52		₡350,312.22		₡134,735.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,473.54		₡17,955.03		₡1,890,091.57

		2214		₡3,999,468.06		₡546,093.26		₡519,930.84		₡199,973.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,997.34		₡200,313.90		₡2,510,159.32

		2215		₡2,845,206.16		₡315,240.88		₡369,876.80		₡142,260.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,226.04		₡37,268.79		₡1,963,333.35

		2216		₡1,057,994.82		₡21,799.48		₡137,539.32		₡52,899.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,289.98		₡0.00		₡837,466.30

		2217		₡4,308,537.38		₡605,547.13		₡560,109.86		₡215,426.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,542.68		₡262,512.79		₡2,640,398.06

		2218		₡4,430,271.98		₡637,517.40		₡575,935.36		₡221,513.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡22,151.36		₡309,583.50		₡2,660,570.76

		2219		₡550,861.46		₡0.00		₡71,611.98		₡27,543.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,754.30		₡0.00		₡445,952.10

		2220		₡1,166,169.34		₡32,616.93		₡151,602.02		₡58,308.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,830.84		₡0.00		₡914,811.09

		2221		₡723,969.90		₡0.00		₡94,116.08		₡36,198.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,619.84		₡0.00		₡587,035.48

		2222		₡1,299,466.82		₡49,269.87		₡168,930.68		₡64,973.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,497.34		₡0.00		₡1,006,795.59

		2223		₡954,264.14		₡11,426.41		₡124,054.34		₡47,713.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,771.32		₡0.00		₡763,298.87

		2224		₡1,086,355.32		₡24,635.53		₡141,226.20		₡54,317.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,431.78		₡0.00		₡857,744.05

		2225		₡2,541,906.32		₡254,580.91		₡330,447.82		₡127,095.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,709.54		₡0.00		₡1,814,072.73

		2226		₡1,067,554.08		₡22,755.41		₡138,782.04		₡53,377.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,337.78		₡0.00		₡844,301.15

		2227		₡3,145,214.44		₡375,242.54		₡408,877.88		₡157,260.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,726.08		₡75,769.85		₡2,109,337.37

		2228		₡559,940.32		₡0.00		₡72,792.24		₡27,997.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,799.70		₡0.00		₡453,351.36

		2229		₡1,418,834.72		₡67,175.06		₡184,448.52		₡70,941.74		₡247,260.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,094.18		₡0.00		₡838,915.22

		2230		₡3,307,404.96		₡407,680.64		₡429,962.64		₡165,370.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,537.02		₡98,672.41		₡2,186,182.01

		2231		₡488,068.58		₡0.00		₡63,448.92		₡24,403.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,440.34		₡0.00		₡394,775.90

		2232		₡3,676,889.84		₡481,577.62		₡477,995.68		₡183,844.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,384.44		₡152,863.53		₡2,359,224.07

		2233		₡964,887.60		₡12,488.76		₡125,435.38		₡48,244.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,824.44		₡0.00		₡770,894.64

		2234		₡2,950,847.58		₡336,369.17		₡383,610.18		₡147,542.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,754.24		₡50,826.11		₡2,014,745.50

		2235		₡3,474,947.44		₡441,189.14		₡451,743.16		₡173,747.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,374.74		₡123,245.31		₡2,264,647.71

		2236		₡842,880.70		₡288.07		₡109,574.50		₡42,144.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,214.40		₡0.00		₡683,659.69

		2237		₡963,291.18		₡12,329.12		₡125,227.86		₡48,164.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,816.46		₡0.00		₡769,753.18

		2238		₡4,321,273.18		₡610,454.29		₡561,765.52		₡216,063.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,606.36		₡267,437.30		₡2,640,946.05

		2239		₡1,016,624.28		₡17,662.43		₡132,161.16		₡50,831.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,083.12		₡0.00		₡807,886.35

		2240		₡876,156.26		₡3,615.63		₡113,900.32		₡43,807.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,380.78		₡0.00		₡707,451.71

		2241		₡1,090,254.28		₡25,025.43		₡141,733.06		₡54,512.72		₡100,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,451.28		₡0.00		₡760,531.79

		2242		₡863,938.38		₡2,393.84		₡112,311.98		₡43,196.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,319.70		₡0.00		₡698,715.94

		2243		₡1,016,170.68		₡17,617.07		₡132,102.18		₡50,808.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,080.86		₡0.00		₡807,562.03

		2244		₡3,455,379.98		₡437,275.65		₡449,199.40		₡172,769.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,276.90		₡120,375.42		₡2,255,483.61

		2245		₡3,083,402.56		₡362,880.16		₡400,842.34		₡154,170.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,417.02		₡67,837.33		₡2,079,255.59

		2246		₡1,751,298.38		₡117,044.61		₡227,668.78		₡87,564.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,756.50		₡0.00		₡1,307,263.57

		2247		₡3,681,976.56		₡482,594.96		₡478,656.96		₡184,098.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,409.88		₡153,609.58		₡2,361,606.36

		2248		₡977,290.84		₡13,729.08		₡127,047.80		₡48,864.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,886.46		₡0.00		₡779,762.96

		2249		₡1,139,741.64		₡29,974.16		₡148,166.42		₡56,987.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,698.70		₡0.00		₡895,915.28

		2250		₡3,804,143.82		₡507,028.41		₡494,538.70		₡190,207.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,020.72		₡171,527.45		₡2,418,821.34

		2251		₡996,566.34		₡15,656.63		₡129,553.62		₡49,828.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,982.84		₡0.00		₡793,544.93

		2252		₡1,056,426.96		₡21,642.70		₡137,335.50		₡52,821.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,282.14		₡0.00		₡836,345.28

		2253		₡1,964,656.22		₡149,048.28		₡255,405.30		₡98,232.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,823.28		₡0.00		₡1,449,146.54

		2254		₡3,983,415.50		₡542,882.75		₡517,844.02		₡199,170.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,917.08		₡197,820.63		₡2,502,780.24

		2255		₡1,126,198.76		₡28,619.88		₡146,405.84		₡56,309.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,631.00		₡0.00		₡886,232.10

		2256		₡416,583.06		₡0.00		₡54,155.80		₡20,829.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,082.92		₡0.00		₡336,515.18

		2257		₡1,438,072.14		₡70,060.67		₡186,949.38		₡71,903.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,190.36		₡0.00		₡1,098,968.13

		2258		₡7,008,491.94		₡1,282,072.39		₡911,103.96		₡350,424.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡35,042.46		₡1,168,883.24		₡3,257,965.29

		2259		₡4,177,466.18		₡581,692.89		₡543,070.60		₡208,873.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,887.34		₡229,683.59		₡2,590,258.46

		2260		₡1,099,174.72		₡25,917.47		₡142,892.72		₡54,958.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,495.88		₡0.00		₡866,909.91

		2261		₡3,282,766.52		₡402,752.95		₡426,759.64		₡164,138.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,413.84		₡95,058.78		₡2,174,642.99

		2262		₡960,067.72		₡6,506.77		₡124,808.80		₡48,003.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,800.34		₡0.00		₡772,948.43

		2263		₡2,365,627.94		₡219,325.24		₡307,531.64		₡118,281.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,828.14		₡0.00		₡1,705,661.52

		2264		₡3,540,408.30		₡454,281.31		₡460,253.08		₡177,020.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,702.04		₡132,846.24		₡2,295,305.21

		2265		₡653,908.58		₡0.00		₡85,008.12		₡32,695.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,269.54		₡0.00		₡529,935.50

		2266		₡3,599,667.36		₡466,133.12		₡467,956.76		₡179,983.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,998.34		₡141,537.56		₡2,323,058.22

		2267		₡1,527,113.90		₡83,416.94		₡198,524.80		₡76,355.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,635.56		₡0.00		₡1,158,180.90

		2268		₡1,446,490.36		₡71,323.40		₡188,043.74		₡72,324.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,232.46		₡0.00		₡1,104,566.24

		2269		₡423,659.18		₡0.00		₡55,075.70		₡21,182.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,118.30		₡0.00		₡342,282.22

		2270		₡3,683,400.28		₡482,879.71		₡478,842.04		₡184,170.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,417.00		₡153,818.39		₡2,362,273.12

		2271		₡1,090,593.32		₡25,059.33		₡141,777.14		₡54,529.66		₡100,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,452.96		₡0.00		₡760,774.23

		2272		₡1,012,595.00		₡17,259.50		₡131,637.36		₡50,629.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,062.98		₡0.00		₡805,005.40

		2273		₡1,394,019.54		₡63,452.78		₡181,222.54		₡69,700.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,970.10		₡0.00		₡1,069,673.14

		2274		₡1,533,435.26		₡84,365.14		₡199,346.58		₡76,671.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,667.18		₡0.00		₡1,162,384.60

		2275		₡1,223,993.84		₡38,399.38		₡159,119.20		₡61,199.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,119.96		₡0.00		₡956,155.60

		2276		₡4,202,699.54		₡586,739.56		₡546,350.94		₡210,134.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,013.50		₡233,847.09		₡2,601,613.47

		2277		₡1,512,250.38		₡81,187.41		₡196,592.54		₡75,612.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,561.26		₡0.00		₡1,148,296.65

		2278		₡2,888,416.72		₡323,882.99		₡375,494.18		₡144,420.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,442.08		₡42,814.15		₡1,984,362.48

		2279		₡4,342,998.44		₡615,699.01		₡564,589.80		₡217,149.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,715.00		₡275,837.73		₡2,645,006.98

		2280		₡2,952,391.80		₡336,678.01		₡383,810.94		₡147,619.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,761.96		₡51,024.28		₡2,015,497.01

		2281		₡952,068.34		₡11,206.83		₡123,768.88		₡47,603.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,760.34		₡0.00		₡761,728.87

		2282		₡4,491,197.88		₡652,748.87		₡583,855.72		₡224,559.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡22,455.98		₡333,141.51		₡2,671,435.90

		2283		₡3,768,163.18		₡499,832.29		₡489,861.22		₡188,408.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,840.82		₡166,250.29		₡2,401,970.40

		2284		₡3,726,565.94		₡491,512.84		₡484,453.58		₡186,328.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,632.82		₡160,149.36		₡2,382,489.04

		2285		₡932,058.98		₡9,205.90		₡121,167.66		₡46,602.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,660.30		₡0.00		₡747,422.18

		2286		₡2,231,629.50		₡192,525.55		₡290,111.84		₡111,581.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,158.14		₡0.00		₡1,623,252.49

		2287		₡3,206,548.60		₡387,509.37		₡416,851.32		₡160,327.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,032.74		₡83,880.15		₡2,138,947.58

		2288		₡3,214,869.00		₡389,173.45		₡417,932.98		₡160,743.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,074.34		₡85,100.47		₡2,142,844.30

		2289		₡780,495.10		₡0.00		₡101,464.36		₡39,024.76		₡240,000.00		₡40,000.00		₡3,000.00		₡3,902.48		₡0.00		₡353,103.50

		2290		₡961,487.90		₡12,148.79		₡124,993.42		₡48,074.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,807.44		₡0.00		₡768,463.85

		2291		₡3,315,505.22		₡409,300.69		₡431,015.68		₡165,775.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,577.52		₡99,860.45		₡2,189,975.62

		2292		₡1,003,801.08		₡16,380.11		₡130,494.14		₡50,190.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,019.00		₡0.00		₡798,717.77

		2293		₡3,452,197.86		₡436,639.22		₡448,785.72		₡172,609.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,260.98		₡119,908.70		₡2,253,993.34

		2294		₡1,495,297.16		₡78,644.42		₡194,388.64		₡74,764.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,476.48		₡0.00		₡1,137,022.76

		2295		₡964,457.70		₡12,445.77		₡125,379.50		₡48,222.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,822.28		₡0.00		₡770,587.27

		2296		₡964,826.30		₡12,482.63		₡125,427.42		₡48,241.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,824.14		₡0.00		₡770,850.79

		2297		₡3,195,814.74		₡385,362.60		₡415,455.92		₡159,790.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,979.08		₡82,305.85		₡2,133,920.55

		2298		₡2,309,015.92		₡208,002.83		₡300,172.06		₡115,450.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,545.08		₡0.00		₡1,670,845.15

		2299		₡1,218,453.08		₡37,845.31		₡158,398.90		₡60,922.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,092.26		₡0.00		₡952,193.95

		2300		₡4,020,004.94		₡550,200.64		₡522,600.64		₡201,000.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,100.02		₡203,702.48		₡2,519,400.92

		2301		₡2,761,960.58		₡298,591.77		₡359,054.88		₡138,098.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,809.80		₡26,585.61		₡1,922,820.50

		2302		₡938,047.16		₡9,804.72		₡121,946.14		₡46,902.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,690.24		₡0.00		₡751,703.70

		2303		₡1,141,867.64		₡30,186.76		₡148,442.80		₡57,093.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,709.34		₡0.00		₡897,435.36

		2304		₡3,467,446.66		₡435,758.98		₡450,768.06		₡173,372.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,337.24		₡122,145.20		₡2,265,064.84

		2305		₡3,820,868.16		₡510,373.28		₡496,712.86		₡191,043.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,104.34		₡173,980.35		₡2,426,653.93

		2306		₡3,192,887.68		₡384,777.19		₡415,075.40		₡159,644.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,964.44		₡81,887.92		₡2,132,538.35

		2307		₡874,421.74		₡3,442.17		₡113,674.82		₡43,721.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,372.10		₡0.00		₡706,211.57

		2308		₡2,065,054.38		₡164,108.01		₡268,457.06		₡103,252.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,325.28		₡0.00		₡1,515,911.31

		2309		₡2,848,003.82		₡315,800.41		₡370,240.50		₡142,400.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,240.02		₡37,627.82		₡1,964,694.87

		2310		₡3,143,519.96		₡374,903.64		₡408,657.60		₡157,176.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,717.60		₡75,552.40		₡2,108,512.72

		2311		₡2,294,153.54		₡205,030.36		₡298,239.96		₡114,707.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,470.76		₡0.00		₡1,661,704.78

		2312		₡3,045,015.88		₡355,202.83		₡395,852.06		₡152,250.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,225.08		₡62,911.04		₡2,060,574.07

		2313		₡827,772.76		₡0.00		₡107,610.46		₡41,388.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,138.86		₡0.00		₡671,634.80

		2314		₡3,396,417.46		₡425,483.14		₡441,534.26		₡169,820.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,982.08		₡111,727.58		₡2,227,869.52

		2315		₡3,556,950.74		₡457,589.80		₡462,403.60		₡177,847.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,784.76		₡135,272.46		₡2,303,052.58

		2316		₡1,162,113.22		₡32,211.32		₡151,074.72		₡58,105.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,810.56		₡0.00		₡911,910.96

		2317		₡982,012.50		₡14,201.25		₡127,661.62		₡49,100.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,910.06		₡0.00		₡783,138.95

		2318		₡907,442.62		₡6,744.26		₡117,967.54		₡45,372.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,537.22		₡0.00		₡729,821.46

		2319		₡3,191,829.86		₡384,565.62		₡414,937.88		₡159,591.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,959.14		₡81,752.17		₡2,132,023.55

		2320		₡1,577,953.40		₡91,042.86		₡205,133.94		₡78,897.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,889.76		₡0.00		₡1,191,989.16

		2321		₡1,530,615.32		₡83,942.15		₡198,980.00		₡76,530.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,653.08		₡0.00		₡1,160,509.33

		2322		₡979,456.24		₡13,945.62		₡127,329.32		₡48,972.82		₡178,177.70		₡0.00		₡3,000.00		₡4,897.28		₡0.00		₡603,133.50

		2323		₡2,624,677.70		₡265,635.19		₡341,208.10		₡131,233.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,123.38		₡8,967.64		₡1,861,509.51

		2324		₡990,537.54		₡15,053.75		₡128,769.88		₡49,526.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,952.68		₡0.00		₡789,234.35

		2325		₡862,174.80		₡2,217.48		₡112,082.72		₡43,108.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,310.88		₡0.00		₡697,454.98

		2326		₡517,192.58		₡0.00		₡67,235.04		₡25,859.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,585.96		₡0.00		₡418,511.96

		2327		₡682,235.78		₡0.00		₡88,690.66		₡34,111.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,411.18		₡0.00		₡553,022.16

		2328		₡1,607,208.00		₡95,431.05		₡208,937.04		₡80,360.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,036.04		₡0.00		₡1,211,443.47

		2329		₡349,107.62		₡0.00		₡45,383.99		₡17,455.38		₡60,146.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,745.54		₡0.00		₡221,376.71

		2330		₡565,844.28		₡0.00		₡73,559.76		₡28,292.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,829.22		₡0.00		₡458,163.08

		2331		₡502,611.36		₡0.00		₡65,339.48		₡25,130.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,513.06		₡0.00		₡406,628.26

		2332		₡584,610.74		₡0.00		₡75,999.40		₡29,230.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,923.06		₡0.00		₡473,457.74

		2333		₡478,214.88		₡0.00		₡62,167.94		₡23,910.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,391.08		₡0.00		₡386,745.12

		2334		₡541,164.76		₡0.00		₡70,351.42		₡27,058.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,705.82		₡0.00		₡438,049.28

		2335		₡526,808.18		₡0.00		₡68,485.06		₡26,340.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,634.04		₡0.00		₡426,348.68

		2336		₡417,602.72		₡0.00		₡54,288.36		₡20,880.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,088.02		₡0.00		₡337,346.20

		2337		₡6,649,681.78		₡1,192,369.85		₡864,458.64		₡332,484.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡33,248.40		₡1,067,605.67		₡3,156,515.14

		2338		₡609,243.14		₡0.00		₡79,201.60		₡30,462.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,046.22		₡0.00		₡493,533.16

		2339		₡4,239,956.94		₡594,191.04		₡551,194.40		₡211,997.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,199.78		₡239,994.56		₡2,618,379.32

		2340		₡532,339.12		₡0.00		₡69,204.08		₡26,616.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,661.70		₡0.00		₡430,856.38

		2341		₡610,881.64		₡0.00		₡79,414.62		₡30,544.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,054.40		₡0.00		₡494,868.54

		2342		₡576,141.14		₡0.00		₡74,898.34		₡28,807.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,880.70		₡0.00		₡466,555.04

		2343		₡1,459,972.18		₡112,358.40		₡189,796.38		₡72,998.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,299.86		₡0.00		₡1,074,518.94

		2344		₡596,607.42		₡0.00		₡77,558.96		₡29,830.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,983.04		₡0.00		₡483,235.04

		2345		₡1,164,352.72		₡32,435.27		₡151,365.86		₡58,217.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,821.76		₡0.00		₡913,512.19

		2346		₡4,230,816.59		₡822,678.85		₡550,006.16		₡211,540.83		₡0.00		₡0.00		₡1,500.00		₡21,154.08		₡720,069.20		₡1,903,867.47

		2347		₡609,436.58		₡0.00		₡79,226.76		₡30,471.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,047.18		₡0.00		₡493,690.82

		2348		₡1,844,045.42		₡130,956.66		₡239,725.90		₡92,202.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,220.22		₡0.00		₡1,368,940.36

		2349		₡653,870.06		₡0.00		₡85,003.10		₡32,693.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,269.36		₡0.00		₡529,904.10

		2350		₡715,859.74		₡0.00		₡93,061.76		₡35,792.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,579.30		₡0.00		₡580,425.70

		2351		₡496,129.68		₡0.00		₡64,496.86		₡24,806.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,480.64		₡0.00		₡401,345.70

		2352		₡443,075.64		₡0.00		₡57,599.84		₡22,153.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,215.38		₡0.00		₡358,106.64

		2353		₡626,770.60		₡0.00		₡81,480.18		₡31,338.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,133.86		₡0.00		₡507,818.02

		2354		₡508,905.74		₡0.00		₡66,157.74		₡25,445.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,544.52		₡0.00		₡411,758.20

		2355		₡1,430,455.44		₡68,918.17		₡185,959.20		₡71,522.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,152.28		₡0.00		₡1,093,903.01

		2356		₡531,465.08		₡0.00		₡69,090.46		₡26,573.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,657.32		₡0.00		₡430,144.04

		2357		₡6,863,486.88		₡1,245,821.12		₡892,253.30		₡343,174.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡34,317.44		₡1,127,919.32		₡3,217,001.36

		2358		₡731,200.88		₡0.00		₡95,056.12		₡36,560.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,656.00		₡0.00		₡592,928.72

		2359		₡486,874.62		₡0.00		₡63,293.70		₡24,343.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,434.38		₡0.00		₡393,802.80

		2360		₡563,668.20		₡0.00		₡73,276.86		₡28,183.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,818.34		₡0.00		₡456,389.58

		2361		₡557,960.00		₡0.00		₡72,534.80		₡27,898.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,789.80		₡0.00		₡451,737.40

		2362		₡682,579.84		₡0.00		₡88,735.38		₡34,129.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,412.90		₡0.00		₡553,302.56

		2363		₡554,445.26		₡0.00		₡72,077.88		₡27,722.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,772.22		₡0.00		₡448,872.90

		2364		₡611,240.96		₡0.00		₡79,461.32		₡30,562.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,056.20		₡0.00		₡495,161.40

		2365		₡1,950,297.60		₡146,894.49		₡253,538.68		₡97,514.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,751.48		₡0.00		₡1,439,598.07

		2366		₡1,597,623.22		₡93,993.33		₡207,691.02		₡79,881.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,988.12		₡0.00		₡1,205,069.59

		2367		₡1,925,880.34		₡143,231.90		₡250,364.44		₡96,294.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,629.40		₡0.00		₡1,423,360.58

		2368		₡700,809.20		₡0.00		₡91,105.20		₡35,040.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,504.04		₡0.00		₡568,159.50

		2369		₡763,617.32		₡0.00		₡99,270.26		₡38,180.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,818.08		₡0.00		₡619,348.12

		2370		₡549,707.96		₡0.00		₡71,462.04		₡27,485.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,748.54		₡0.00		₡445,011.98

		2371		₡494,553.82		₡0.00		₡64,292.00		₡24,727.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,472.76		₡0.00		₡400,061.36

		2372		₡537,470.70		₡0.00		₡69,871.20		₡26,873.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,687.36		₡0.00		₡435,038.60

		2373		₡871,204.82		₡3,120.48		₡113,256.62		₡43,560.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,356.02		₡0.00		₡703,911.46

		2374		₡2,204,291.44		₡187,057.94		₡286,557.88		₡110,214.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,021.46		₡0.00		₡1,606,439.58

		2375		₡645,974.32		₡0.00		₡83,976.66		₡32,298.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,229.88		₡0.00		₡523,469.06

		2376		₡2,870,538.04		₡320,307.26		₡373,169.94		₡143,526.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,352.70		₡40,519.71		₡1,975,661.53

		2377		₡1,476,754.38		₡75,863.01		₡191,978.06		₡73,837.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,383.78		₡0.00		₡1,124,691.81

		2378		₡890,141.38		₡5,014.14		₡115,718.38		₡44,507.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,450.70		₡0.00		₡717,451.10

		2379		₡430,217.60		₡0.00		₡55,928.28		₡21,510.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,151.08		₡0.00		₡347,627.36

		2380		₡694,097.12		₡0.00		₡90,232.62		₡34,704.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,470.48		₡0.00		₡562,689.16

		2381		₡740,000.06		₡0.00		₡96,200.00		₡37,000.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,700.00		₡0.00		₡600,100.06

		2382		₡3,058,071.48		₡357,813.95		₡397,549.30		₡152,903.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,290.36		₡64,586.51		₡2,066,927.78

		2383		₡2,260,940.02		₡198,387.65		₡293,922.20		₡113,047.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,304.70		₡0.00		₡1,641,278.47

		2384		₡616,549.18		₡0.00		₡80,151.40		₡30,827.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,082.74		₡0.00		₡499,487.58

		2385		₡747,233.62		₡0.00		₡97,140.38		₡37,361.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,736.16		₡0.00		₡605,995.40

		2386		₡2,553,546.60		₡256,908.97		₡331,961.06		₡127,677.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,767.74		₡0.00		₡1,821,231.49

		2387		₡440,051.08		₡0.00		₡57,206.64		₡22,002.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,200.26		₡0.00		₡355,641.62

		2388		₡766,176.48		₡0.00		₡99,602.94		₡38,308.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,830.88		₡0.00		₡621,433.84

		2389		₡642,661.10		₡0.00		₡83,545.94		₡32,133.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,213.30		₡0.00		₡520,768.80

		2390		₡608,962.68		₡0.00		₡79,165.14		₡30,448.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,044.82		₡0.00		₡493,304.58

		2391		₡514,301.76		₡0.00		₡66,859.22		₡25,715.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,571.50		₡0.00		₡416,155.96

		2392		₡1,396,701.08		₡63,855.01		₡181,571.14		₡69,835.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,983.50		₡0.00		₡1,071,456.37

		2393		₡622,366.30		₡0.00		₡80,907.62		₡31,118.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,111.84		₡0.00		₡504,228.52

		2394		₡2,632,932.22		₡272,786.09		₡342,281.18		₡131,646.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,164.66		₡10,026.97		₡1,860,026.70

		2395		₡1,436,005.84		₡69,750.73		₡186,680.76		₡71,800.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,180.02		₡0.00		₡1,097,594.03

		2396		₡838,139.46		₡0.00		₡108,958.12		₡41,906.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,190.70		₡0.00		₡680,083.66

		2397		₡435,242.06		₡0.00		₡56,581.46		₡21,762.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,176.22		₡0.00		₡351,722.28

		2398		₡1,857,674.30		₡133,001.00		₡241,497.66		₡92,883.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,288.38		₡0.00		₡1,378,003.54

		2399		₡3,093,136.96		₡364,827.04		₡402,107.80		₡154,656.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,465.68		₡69,086.58		₡2,083,993.02

		2400		₡1,272,063.96		₡45,159.44		₡165,368.32		₡63,603.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,360.32		₡0.00		₡988,572.68

		2401		₡848,774.14		₡877.41		₡110,340.64		₡42,438.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,243.88		₡0.00		₡687,873.51

		2402		₡432,415.20		₡0.00		₡56,213.98		₡21,620.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,162.08		₡0.00		₡349,418.38

		2403		₡1,241,554.22		₡40,582.98		₡161,402.04		₡62,077.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,207.78		₡0.00		₡968,283.70

		2404		₡2,377,782.76		₡221,756.20		₡309,111.76		₡118,889.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,888.92		₡0.00		₡1,713,136.74

		2405		₡918,916.90		₡7,891.69		₡119,459.20		₡45,945.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,594.58		₡0.00		₡738,025.59

		2406		₡3,937,619.52		₡533,723.55		₡511,890.54		₡196,880.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,688.10		₡191,103.88		₡2,481,332.47

		2407		₡2,730,174.50		₡292,234.55		₡354,922.68		₡136,508.72		₡1,220,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,650.88		₡0.00		₡709,857.67

		2408		₡545,770.66		₡0.00		₡70,950.18		₡27,288.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,728.86		₡0.00		₡441,803.08

		2409		₡2,763,652.02		₡298,930.05		₡359,274.76		₡138,182.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,818.26		₡26,802.68		₡1,923,643.67

		2410		₡811,388.36		₡0.00		₡105,480.48		₡40,569.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,056.94		₡0.00		₡658,281.52

		2411		₡672,249.00		₡0.00		₡87,392.38		₡33,612.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,361.24		₡0.00		₡544,882.92

		2412		₡3,573,886.86		₡460,977.02		₡464,605.30		₡178,694.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,869.44		₡137,756.42		₡2,310,984.34

		2413		₡671,201.98		₡0.00		₡87,256.26		₡33,560.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,356.00		₡0.00		₡544,029.62

		2414		₡9,399,094.26		₡1,879,722.97		₡1,221,882.26		₡469,954.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡46,995.48		₡1,547,946.41		₡4,229,592.42

		2415		₡3,603,181.44		₡466,835.94		₡468,413.58		₡180,159.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,015.90		₡142,052.97		₡2,324,703.97

		2416		₡717,394.68		₡0.00		₡93,261.30		₡35,869.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,586.98		₡0.00		₡581,676.66

		2417		₡1,523,007.72		₡82,801.01		₡197,991.00		₡76,150.38		₡206,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,615.04		₡0.00		₡949,450.29

		2418		₡2,006,218.82		₡155,282.67		₡260,808.44		₡100,310.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,031.10		₡0.00		₡1,476,785.67

		2419		₡680,600.48		₡0.00		₡88,478.06		₡34,030.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,403.00		₡0.00		₡551,689.40

		2420		₡8,402,922.96		₡1,630,680.14		₡1,092,379.98		₡420,146.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡42,014.62		₡1,433,386.74		₡3,781,315.34

		2421		₡549,905.56		₡0.00		₡71,487.72		₡27,495.28		₡302,820.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,749.52		₡0.00		₡142,353.04

		2422		₡2,498,711.44		₡245,941.94		₡324,832.48		₡124,935.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,493.56		₡0.00		₡1,787,507.88

		2423		₡4,599,766.08		₡679,890.92		₡597,969.60		₡229,988.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡22,998.84		₡375,121.21		₡2,690,797.21

		2424		₡2,562,565.90		₡258,712.83		₡333,133.56		₡128,128.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,812.82		₡996.63		₡1,825,781.76

		2425		₡1,363,215.62		₡58,832.19		₡177,218.04		₡68,160.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,816.08		₡0.00		₡1,049,188.53

		2426		₡3,417,684.18		₡429,736.49		₡444,298.94		₡170,884.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,088.42		₡114,846.70		₡2,237,829.43

		2427		₡3,388,132.02		₡423,826.05		₡440,457.16		₡169,406.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,940.66		₡110,512.38		₡2,223,989.17

		2428		₡3,278,822.96		₡401,964.24		₡426,246.98		₡163,941.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,394.12		₡94,480.39		₡2,172,796.09

		2429		₡2,933,908.20		₡332,981.29		₡381,408.06		₡146,695.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,669.54		₡48,652.22		₡2,006,501.67

		2430		₡2,756,821.48		₡297,563.95		₡358,386.80		₡137,841.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,784.10		₡25,926.09		₡1,920,319.46

		2431		₡3,445,786.24		₡435,356.90		₡447,952.22		₡172,289.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,228.94		₡118,968.34		₡2,250,990.52

		2432		₡2,688,741.88		₡283,948.03		₡349,536.44		₡134,437.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,443.70		₡17,189.21		₡1,887,187.40

		2433		₡425,269.32		₡0.00		₡55,285.02		₡21,263.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,126.34		₡0.00		₡343,594.50

		2434		₡390,970.62		₡0.00		₡50,826.18		₡19,548.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,954.86		₡0.00		₡315,641.04

		2435		₡719,006.14		₡0.00		₡93,470.80		₡35,950.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,595.04		₡0.00		₡582,990.00

		2436		₡3,528,554.06		₡451,910.46		₡458,712.02		₡176,427.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,642.78		₡131,107.61		₡2,289,753.49

		2437		₡646,772.10		₡0.00		₡84,080.38		₡32,338.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,233.86		₡0.00		₡524,119.26

		2438		₡805,243.20		₡0.00		₡104,681.62		₡40,262.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,026.22		₡0.00		₡653,273.20

		2439		₡1,349,130.90		₡56,719.49		₡175,387.02		₡67,456.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,745.66		₡0.00		₡1,039,822.19

		2440		₡869,270.86		₡2,927.09		₡113,005.22		₡43,463.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,346.36		₡0.00		₡702,528.65

		2441		₡4,102,727.62		₡566,745.17		₡533,354.60		₡205,136.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,513.64		₡217,351.72		₡2,556,626.11

		2442		₡522,913.98		₡0.00		₡67,978.82		₡26,145.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,614.56		₡0.00		₡423,174.90

		2443		₡1,069,490.80		₡22,949.08		₡139,033.80		₡53,474.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,347.46		₡0.00		₡845,685.92

		2444		₡900,106.36		₡6,010.64		₡117,013.82		₡45,005.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,500.54		₡0.00		₡724,576.04

		2445		₡2,812,699.78		₡308,739.61		₡365,650.98		₡140,634.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,063.50		₡33,097.14		₡1,947,513.57

		2446		₡756,175.42		₡0.00		₡98,302.80		₡37,808.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,780.88		₡0.00		₡613,282.96

		2447		₡637,487.18		₡0.00		₡82,873.34		₡31,874.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,187.44		₡0.00		₡516,552.04

		2448		₡886,112.50		₡4,611.25		₡115,194.62		₡44,305.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,430.56		₡0.00		₡714,570.45

		2449		₡1,912,068.00		₡141,160.05		₡248,568.84		₡95,603.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,560.34		₡0.00		₡1,414,175.37

		2450		₡1,631,027.68		₡99,004.00		₡212,033.60		₡81,551.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,155.14		₡0.00		₡1,227,283.56

		2451		₡977,089.42		₡13,708.94		₡127,021.62		₡48,854.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,885.44		₡0.00		₡779,618.94

		2452		₡420,862.18		₡0.00		₡54,712.08		₡21,043.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,104.32		₡0.00		₡340,002.68

		2453		₡2,933,819.42		₡332,963.53		₡381,396.52		₡146,690.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,669.10		₡48,640.83		₡2,006,458.46

		2454		₡4,184,696.60		₡583,138.97		₡544,010.56		₡209,234.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,923.48		₡230,876.61		₡2,593,512.14

		2455		₡9,242,787.32		₡1,840,646.23		₡1,201,562.36		₡462,139.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡46,213.94		₡1,529,971.13		₡4,159,254.30

		2456		₡1,251,633.44		₡42,094.87		₡162,712.34		₡62,581.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,258.16		₡0.00		₡974,986.39

		2457		₡744,020.60		₡0.00		₡96,722.68		₡37,201.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,720.10		₡0.00		₡603,376.78

		2458		₡1,455,273.52		₡72,640.88		₡189,185.56		₡72,763.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,276.36		₡0.00		₡1,110,407.04

		2459		₡812,006.38		₡0.00		₡105,560.82		₡40,600.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,060.04		₡0.00		₡658,785.20

		2460		₡2,508,339.44		₡247,867.54		₡326,084.12		₡125,416.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,541.70		₡0.00		₡1,793,429.10

		2461		₡2,185,536.54		₡183,306.96		₡284,119.76		₡109,276.82		₡507,872.56		₡0.00		₡3,000.00		₡10,927.68		₡0.00		₡1,087,032.76

		2462		₡4,049,194.98		₡556,038.65		₡526,395.34		₡202,459.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,245.98		₡208,518.84		₡2,532,536.43

		2463		₡2,630,502.28		₡272,300.11		₡341,965.30		₡131,525.12		₡500,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,152.52		₡9,715.13		₡1,358,844.10

		2464		₡405,464.46		₡0.00		₡52,710.38		₡20,273.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,027.32		₡0.00		₡327,453.54

		2465		₡777,794.14		₡0.00		₡101,113.24		₡38,889.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,888.98		₡0.00		₡630,902.22

		2466		₡3,334,627.14		₡413,125.08		₡433,501.52		₡166,731.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,673.14		₡102,665.00		₡2,198,931.04

		2467		₡836,220.54		₡0.00		₡108,708.68		₡41,811.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,181.10		₡0.00		₡678,519.74

		2468		₡268,778.00		₡0.00		₡34,941.14		₡13,438.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,343.90		₡0.00		₡216,054.06

		2469		₡3,384,187.10		₡423,037.07		₡439,944.32		₡169,209.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,920.94		₡109,933.79		₡2,222,141.62

		2470		₡938,018.34		₡9,801.83		₡121,942.38		₡46,900.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,690.10		₡0.00		₡751,683.11

		2471		₡1,242,116.56		₡40,667.33		₡161,475.16		₡62,105.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,210.58		₡0.00		₡968,657.67

		2472		₡370,298.68		₡0.00		₡48,138.82		₡18,514.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,851.50		₡0.00		₡298,793.42

		2473		₡395,765.72		₡0.00		₡51,449.54		₡19,788.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,978.82		₡0.00		₡319,549.08

		2474		₡810,069.68		₡0.00		₡105,309.06		₡40,503.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,050.34		₡0.00		₡657,206.80

		2475		₡1,442,353.12		₡70,702.82		₡187,505.90		₡72,117.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,211.76		₡0.00		₡1,101,814.98

		2476		₡703,681.48		₡0.00		₡91,478.60		₡35,184.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,518.40		₡0.00		₡570,500.40

		2477		₡1,066,542.76		₡22,654.28		₡138,650.56		₡53,327.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,332.72		₡0.00		₡843,578.06

		2478		₡3,755,972.74		₡497,394.20		₡488,276.46		₡187,798.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,779.86		₡164,462.36		₡2,396,261.22

		2479		₡4,490,134.44		₡652,483.01		₡583,717.48		₡224,506.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡22,450.68		₡332,730.32		₡2,671,246.23

		2480		₡1,335,945.14		₡54,741.62		₡173,672.86		₡66,797.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,679.72		₡0.00		₡1,031,053.68

		2481		₡1,174,754.06		₡33,475.41		₡152,718.02		₡58,737.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,873.78		₡0.00		₡920,949.15

		2482		₡2,227,271.58		₡191,653.97		₡289,545.30		₡111,363.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,136.36		₡0.00		₡1,620,572.37

		2483		₡684,236.40		₡0.00		₡88,950.74		₡34,211.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,421.18		₡0.00		₡554,652.66

		2484		₡4,029,284.92		₡552,056.63		₡523,807.04		₡201,464.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,146.42		₡205,233.68		₡2,523,576.91

		2485		₡3,646,011.12		₡475,401.87		₡473,981.44		₡182,300.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,230.06		₡148,334.65		₡2,344,762.54

		2486		₡2,190,846.48		₡184,368.95		₡284,810.04		₡109,542.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,954.24		₡0.00		₡1,598,170.93

		2487		₡445,036.26		₡0.00		₡57,854.72		₡22,251.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,225.18		₡0.00		₡359,704.54

		2488		₡517,428.38		₡0.00		₡67,265.68		₡25,871.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,587.14		₡0.00		₡418,704.14

		2489		₡825,914.34		₡0.00		₡107,368.86		₡41,295.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,129.58		₡0.00		₡670,120.18

		2490		₡4,567,278.32		₡671,768.98		₡593,746.18		₡228,363.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡22,836.40		₡362,559.29		₡2,685,003.55

		2491		₡1,294,497.92		₡48,524.54		₡168,284.72		₡64,724.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,472.48		₡0.00		₡1,003,491.28

		2492		₡1,224,631.48		₡38,463.15		₡159,202.10		₡61,231.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,123.16		₡0.00		₡956,611.49

		2493		₡1,442,757.68		₡70,763.50		₡187,558.50		₡72,137.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,213.78		₡0.00		₡1,102,084.02

		2494		₡472,976.70		₡0.00		₡61,486.98		₡23,648.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,364.88		₡0.00		₡382,476.00

		2495		₡4,072,851.94		₡560,770.04		₡529,470.76		₡203,642.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,364.26		₡212,422.24		₡2,543,182.04

		2496		₡4,486,918.12		₡651,678.93		₡583,299.36		₡224,345.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡22,434.60		₡331,486.67		₡2,670,672.66

		2497		₡1,199,974.14		₡35,997.41		₡155,996.64		₡59,998.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,999.88		₡0.00		₡938,981.51

		2498		₡1,479,038.52		₡76,205.63		₡192,275.00		₡73,951.92		₡327,387.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,395.20		₡0.00		₡798,823.77

		2499		₡1,452,698.42		₡72,254.61		₡188,850.80		₡72,634.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,263.50		₡0.00		₡1,108,694.59

		2500		₡427,378.74		₡0.00		₡55,559.24		₡21,368.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,136.90		₡0.00		₡345,313.66

		2501		₡4,123,187.34		₡570,837.12		₡536,014.36		₡206,159.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,615.94		₡220,727.58		₡2,565,832.98

		2502		₡4,452,390.18		₡643,046.95		₡578,810.72		₡222,619.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡22,261.96		₡318,135.87		₡2,664,515.18

		2503		₡3,449,724.54		₡436,144.56		₡448,464.20		₡172,486.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,248.62		₡119,545.95		₡2,252,834.99

		2504		₡3,991,772.62		₡544,554.17		₡518,930.44		₡199,588.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,958.86		₡199,046.34		₡2,506,694.17

		2505		₡441,005.98		₡0.00		₡57,330.78		₡22,050.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,205.02		₡0.00		₡356,419.88

		2506		₡1,129,188.64		₡28,918.86		₡146,794.52		₡56,459.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,645.94		₡0.00		₡888,369.88

		2507		₡2,663,859.56		₡278,971.56		₡346,301.74		₡133,192.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,319.30		₡13,995.98		₡1,875,078.00

		2508		₡3,078,022.52		₡361,804.15		₡400,142.92		₡153,901.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,390.12		₡67,146.89		₡2,076,637.32

		2509		₡452,078.90		₡0.00		₡58,770.26		₡22,603.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,260.40		₡0.00		₡365,444.30

		2510		₡1,095,409.20		₡25,540.92		₡142,403.20		₡54,770.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,477.04		₡0.00		₡864,217.58

		2511		₡915,906.44		₡7,590.64		₡119,067.84		₡45,795.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,579.54		₡0.00		₡735,873.10

		2512		₡4,066,394.94		₡559,478.64		₡528,631.34		₡203,319.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,331.98		₡211,356.83		₡2,540,276.41

		2513		₡4,485,557.20		₡651,338.70		₡583,122.44		₡224,277.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡22,427.78		₡330,960.45		₡2,670,429.97

		2514		₡4,485,325.46		₡651,280.77		₡583,092.30		₡224,266.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡22,426.62		₡330,870.85		₡2,670,388.64

		2515		₡1,611,863.62		₡96,129.39		₡209,542.28		₡80,593.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,059.32		₡0.00		₡1,214,539.45

		2516		₡1,070,550.80		₡23,055.08		₡139,171.60		₡53,527.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,352.76		₡0.00		₡846,443.82

		2517		₡1,091,606.38		₡25,160.64		₡141,908.82		₡54,580.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,458.04		₡0.00		₡861,498.56

		2518		₡1,775,695.14		₡120,704.12		₡230,840.36		₡88,784.76		₡133,764.76		₡0.00		₡3,000.00		₡8,878.48		₡0.00		₡1,189,722.66

		2519		₡236,789.16		₡0.00		₡30,782.60		₡11,839.46		₡0.00		₡0.00		₡2,000.00		₡1,183.94		₡0.00		₡190,983.16

		2520		₡1,367,642.74		₡59,496.26		₡177,793.56		₡68,382.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,838.22		₡0.00		₡1,052,132.56

		2521		₡3,619,835.34		₡470,166.72		₡470,578.60		₡180,991.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,099.18		₡144,495.54		₡2,332,503.54

		2522		₡2,033,757.50		₡159,413.48		₡264,388.48		₡101,687.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,168.78		₡0.00		₡1,495,098.88

		2523		₡1,866,892.08		₡134,383.66		₡242,695.98		₡93,344.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,334.46		₡0.00		₡1,384,133.38

		2524		₡526,469.72		₡0.00		₡68,441.06		₡26,323.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,632.34		₡0.00		₡426,072.84

		2525		₡423,626.00		₡0.00		₡55,071.38		₡21,181.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,118.14		₡0.00		₡342,255.18

		2526		₡1,120,608.12		₡28,060.81		₡145,679.06		₡56,030.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,603.04		₡0.00		₡882,234.81

		2527		₡3,425,625.04		₡431,324.66		₡445,331.26		₡171,281.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,128.12		₡116,011.36		₡2,241,548.38

		2528		₡3,426,414.98		₡431,482.65		₡445,433.94		₡171,320.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,132.08		₡116,127.22		₡2,241,918.35

		2529		₡1,196,973.22		₡35,697.32		₡155,606.52		₡59,848.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,984.86		₡0.00		₡936,835.86

		2530		₡569,575.70		₡0.00		₡74,044.84		₡28,478.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,847.88		₡0.00		₡461,204.20

		2531		₡951,504.96		₡11,150.50		₡123,695.64		₡47,575.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,757.52		₡0.00		₡761,326.06

		2532		₡3,489,728.94		₡444,145.44		₡453,664.76		₡174,486.44		₡350,035.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,448.64		₡125,413.27		₡1,921,535.39

		2533		₡3,413,197.78		₡428,839.21		₡443,715.72		₡170,659.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,065.98		₡114,188.69		₡2,235,728.30

		2534		₡1,170,675.70		₡33,067.57		₡152,187.84		₡58,533.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,853.38		₡0.00		₡918,033.13

		2535		₡848,945.14		₡894.51		₡110,362.86		₡42,447.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,244.72		₡0.00		₡687,995.79

		2536		₡2,003,576.42		₡154,886.31		₡260,464.94		₡100,178.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,017.88		₡0.00		₡1,475,028.47

		2537		₡3,412,118.68		₡428,623.39		₡443,575.42		₡170,605.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,060.60		₡114,030.43		₡2,235,222.90

		2538		₡3,312,590.08		₡408,717.67		₡430,636.72		₡165,629.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,562.96		₡99,432.90		₡2,188,610.33

		2539		₡8,170,315.66		₡1,572,528.32		₡1,062,141.04		₡408,515.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡40,851.58		₡1,406,636.89		₡3,676,642.05

		2540		₡1,657,136.50		₡102,920.33		₡215,427.74		₡82,856.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,285.68		₡0.00		₡1,244,645.93

		2541		₡3,226,182.66		₡391,436.18		₡419,403.74		₡161,309.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,130.92		₡86,759.81		₡2,148,142.87

		2542		₡410,811.28		₡0.00		₡53,405.46		₡20,540.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,054.06		₡0.00		₡331,811.20

		2543		₡932,197.62		₡9,219.76		₡121,185.70		₡46,609.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,660.98		₡0.00		₡747,521.30

		2544		₡1,166,726.70		₡32,672.67		₡151,674.48		₡58,336.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,833.64		₡0.00		₡915,209.57

		2545		₡3,323,449.58		₡410,889.57		₡432,048.44		₡166,172.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,617.24		₡101,025.62		₡2,193,696.23

		2546		₡3,807,122.16		₡507,624.08		₡494,925.88		₡190,356.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,035.62		₡171,964.27		₡2,420,216.21

		2547		₡1,567,339.20		₡89,450.73		₡203,754.10		₡78,366.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,836.70		₡0.00		₡1,184,930.71

		2548		₡3,817,446.56		₡509,688.96		₡496,268.06		₡190,872.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,087.24		₡173,478.51		₡2,425,051.47

		2549		₡3,849,589.48		₡516,117.55		₡500,446.64		₡192,479.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,247.94		₡178,192.81		₡2,440,105.06

		2550		₡979,221.78		₡13,922.18		₡127,298.84		₡48,961.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,896.10		₡0.00		₡781,143.58

		2551		₡1,362,489.88		₡58,723.33		₡177,123.68		₡68,124.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,812.44		₡0.00		₡1,048,705.93

		2552		₡3,979,132.04		₡542,026.06		₡517,287.16		₡198,956.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,895.66		₡197,192.39		₡2,500,774.17

		2553		₡958,968.64		₡11,896.86		₡124,665.92		₡47,948.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,794.84		₡0.00		₡766,662.58

		2554		₡931,818.30		₡9,181.83		₡121,136.38		₡46,590.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,659.10		₡0.00		₡747,250.07

		2555		₡510,723.06		₡0.00		₡66,394.00		₡25,536.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,553.62		₡0.00		₡413,239.28

		2556		₡977,030.74		₡13,703.07		₡127,014.00		₡48,851.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,885.16		₡0.00		₡779,576.97

		2557		₡849,454.46		₡945.45		₡110,429.08		₡42,472.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,247.28		₡0.00		₡688,359.93

		2558		₡1,443,981.40		₡70,947.06		₡187,717.58		₡72,199.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,219.90		₡0.00		₡1,102,897.78

		2559		₡1,286,454.52		₡47,318.03		₡167,239.08		₡64,322.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,432.28		₡0.00		₡998,142.41

		2560		₡1,088,010.44		₡24,801.04		₡141,441.36		₡54,400.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,440.06		₡0.00		₡858,927.46

		2561		₡2,167,854.30		₡179,770.51		₡281,821.06		₡108,392.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,839.28		₡0.00		₡1,584,030.73

		2562		₡258,676.92		₡0.00		₡33,628.00		₡12,933.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,293.38		₡0.00		₡207,821.70

		2563		₡531,723.42		₡0.00		₡69,124.04		₡26,586.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,658.62		₡0.00		₡430,354.58

		2564		₡655,527.50		₡0.00		₡85,218.58		₡32,776.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,277.64		₡0.00		₡531,254.90

		2565		₡428,684.06		₡0.00		₡55,728.92		₡21,434.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,143.42		₡0.00		₡346,377.52

		2566		₡1,441,822.34		₡70,623.20		₡187,436.90		₡72,091.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,209.12		₡0.00		₡1,101,462.00

		2567		₡683,465.06		₡0.00		₡88,850.46		₡34,173.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,417.32		₡0.00		₡554,024.02

		2568		₡483,949.34		₡0.00		₡62,913.42		₡24,197.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,419.74		₡0.00		₡391,418.72

		2569		₡697,183.22		₡0.00		₡90,633.82		₡34,859.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,485.92		₡0.00		₡565,204.32

		2570		₡1,267,514.52		₡44,477.03		₡164,776.88		₡63,375.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,337.58		₡0.00		₡985,547.31

		2571		₡682,104.50		₡0.00		₡88,673.58		₡34,105.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,410.52		₡0.00		₡552,915.18

		2572		₡580,585.26		₡0.00		₡75,476.08		₡29,029.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,902.92		₡0.00		₡470,177.00

		2573		₡524,412.04		₡0.00		₡68,173.56		₡26,220.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,622.06		₡0.00		₡424,395.82

		2574		₡1,412,306.64		₡66,195.85		₡183,599.86		₡70,615.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,061.54		₡0.00		₡1,081,834.05

		2575		₡357,716.66		₡0.00		₡46,503.16		₡17,885.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,788.58		₡0.00		₡288,539.08

		2576		₡612,609.46		₡0.00		₡79,639.22		₡30,630.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,063.04		₡0.00		₡496,276.72

		2577		₡568,280.86		₡0.00		₡73,876.52		₡28,414.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,841.40		₡0.00		₡460,148.90

		2578		₡1,478,798.40		₡76,169.61		₡192,243.80		₡73,939.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,394.00		₡0.00		₡1,126,051.07

		2579		₡541,940.12		₡0.00		₡70,452.22		₡27,097.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,709.70		₡0.00		₡438,681.20

		2580		₡570,092.26		₡0.00		₡74,112.00		₡28,504.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,850.46		₡0.00		₡461,625.18

		2581		₡551,183.10		₡0.00		₡71,653.80		₡27,559.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,755.92		₡0.00		₡446,214.22

		2582		₡881,102.08		₡4,110.21		₡114,543.28		₡44,055.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,405.52		₡0.00		₡710,987.97

		2583		₡1,818,000.62		₡127,049.94		₡236,340.08		₡90,900.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,090.00		₡0.00		₡1,351,620.56

		2584		₡906,287.74		₡6,628.77		₡117,817.40		₡45,314.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,531.44		₡0.00		₡728,995.75

		2585		₡667,540.98		₡0.00		₡86,780.32		₡33,377.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,337.70		₡0.00		₡541,045.92

		2586		₡838,807.60		₡0.00		₡109,044.98		₡41,940.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,194.04		₡0.00		₡680,628.20

		2587		₡695,572.86		₡0.00		₡90,424.48		₡34,778.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,477.86		₡0.00		₡563,891.88

		2588		₡1,706,955.30		₡110,393.15		₡221,904.18		₡85,347.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,534.78		₡0.00		₡1,277,775.43

		2589		₡1,114,733.04		₡27,473.30		₡144,915.30		₡55,736.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,573.66		₡0.00		₡878,034.12

		2590		₡747,153.20		₡0.00		₡97,129.92		₡37,357.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,735.76		₡0.00		₡605,929.86

		2591		₡709,161.12		₡0.00		₡92,190.94		₡35,458.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,545.80		₡0.00		₡574,966.32

		2592		₡863,783.78		₡2,378.38		₡112,291.90		₡43,189.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,318.92		₡0.00		₡698,605.40

		2593		₡803,014.90		₡0.00		₡104,391.94		₡40,150.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,015.08		₡0.00		₡651,457.14

		2594		₡856,006.70		₡1,600.67		₡111,280.88		₡42,800.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,280.04		₡0.00		₡693,044.77

		2595		₡660,360.68		₡0.00		₡85,846.88		₡33,018.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,301.80		₡0.00		₡535,193.96

		2596		₡677,739.84		₡0.00		₡88,106.18		₡33,887.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,388.70		₡0.00		₡549,357.96

		2597		₡568,420.72		₡0.00		₡73,894.70		₡28,421.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,842.10		₡0.00		₡460,262.88

		2598		₡1,618,797.94		₡97,169.54		₡210,443.74		₡80,939.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,093.98		₡0.00		₡1,219,150.78

		2599		₡841,429.46		₡142.95		₡109,385.82		₡42,071.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,207.14		₡0.00		₡682,622.07

		2600		₡648,173.84		₡0.00		₡84,262.60		₡32,408.70		₡220,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,240.86		₡0.00		₡305,261.68

		2601		₡900,527.30		₡6,052.73		₡117,068.54		₡45,026.36		₡57,693.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,502.64		₡0.00		₡667,184.03

		2602		₡676,979.52		₡0.00		₡88,007.34		₡33,848.98		₡8,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,384.90		₡0.00		₡540,738.30

		2603		₡408,898.10		₡0.00		₡53,156.76		₡20,444.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,044.50		₡0.00		₡330,251.94

		2604		₡484,737.38		₡0.00		₡63,015.86		₡24,236.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,423.68		₡0.00		₡392,060.98

		2605		₡508,057.92		₡0.00		₡66,047.52		₡25,402.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,540.28		₡0.00		₡411,067.22

		2606		₡465,487.36		₡0.00		₡60,513.36		₡23,274.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,327.44		₡0.00		₡376,372.20

		2607		₡864,523.14		₡2,452.31		₡112,388.00		₡43,226.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,322.62		₡0.00		₡699,134.05

		2608		₡436,090.40		₡0.00		₡56,691.76		₡21,804.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,180.46		₡0.00		₡352,413.66

		2609		₡799,786.68		₡0.00		₡103,972.26		₡39,989.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,998.94		₡0.00		₡648,826.14

		2610		₡428,186.16		₡0.00		₡55,664.20		₡21,409.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,140.94		₡0.00		₡345,971.72

		2611		₡881,481.68		₡4,148.17		₡114,592.62		₡44,074.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,407.40		₡0.00		₡711,259.41

		2612		₡709,906.08		₡0.00		₡92,287.80		₡35,495.30		₡72,037.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,549.54		₡0.00		₡503,536.44

		2613		₡737,936.26		₡0.00		₡95,931.72		₡36,896.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,689.68		₡0.00		₡598,418.04

		2614		₡1,301,214.90		₡49,532.09		₡169,157.94		₡65,060.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,506.08		₡0.00		₡1,007,958.05

		2615		₡510,102.32		₡0.00		₡66,313.30		₡25,505.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,550.52		₡0.00		₡412,733.38

		2616		₡964,463.62		₡12,446.36		₡125,380.28		₡48,223.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,822.32		₡0.00		₡770,591.48

		2617		₡3,619,128.60		₡470,025.37		₡470,486.72		₡180,956.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,095.64		₡144,391.88		₡2,332,172.55

		2618		₡768,703.70		₡0.00		₡99,931.48		₡38,435.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,843.52		₡0.00		₡623,493.52

		2619		₡1,303,996.34		₡49,949.30		₡169,519.52		₡65,199.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,519.98		₡0.00		₡1,009,807.72

		2620		₡837,656.80		₡0.00		₡108,895.38		₡41,882.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,188.28		₡0.00		₡679,690.30

		2621		₡953,218.84		₡11,321.88		₡123,918.44		₡47,660.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,766.10		₡0.00		₡762,551.48

		2622		₡464,601.14		₡0.00		₡60,398.14		₡23,230.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,323.00		₡0.00		₡375,649.94

		2623		₡509,601.50		₡0.00		₡66,248.20		₡25,480.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,548.00		₡0.00		₡412,325.22

		2624		₡838,352.06		₡0.00		₡108,985.76		₡41,917.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,191.76		₡0.00		₡680,256.94

		2625		₡532,940.10		₡0.00		₡69,282.22		₡26,647.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,664.70		₡0.00		₡431,346.18

		2626		₡985,448.26		₡14,544.83		₡128,108.28		₡49,272.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,927.24		₡0.00		₡785,595.49

		2627		₡542,918.84		₡0.00		₡70,579.44		₡27,145.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,714.60		₡0.00		₡439,478.86

		2628		₡380,711.72		₡0.00		₡49,492.52		₡19,035.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,903.56		₡0.00		₡307,280.06

		2629		₡917,340.04		₡7,734.00		₡119,254.20		₡45,867.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,586.70		₡0.00		₡736,898.14

		2630		₡898,068.04		₡5,806.80		₡116,748.84		₡44,903.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,490.34		₡0.00		₡723,118.66

		2631		₡864,933.38		₡2,493.34		₡112,441.34		₡43,246.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,324.66		₡0.00		₡699,427.38

		2632		₡1,101,182.02		₡26,118.20		₡143,153.66		₡55,059.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,505.92		₡0.00		₡868,345.14

		2633		₡893,141.74		₡5,314.17		₡116,108.42		₡44,657.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,465.70		₡0.00		₡719,596.37

		2634		₡386,359.16		₡0.00		₡50,226.70		₡19,317.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,931.80		₡0.00		₡311,882.70

		2635		₡679,761.78		₡0.00		₡88,369.04		₡33,988.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,398.80		₡0.00		₡551,005.86

		2636		₡983,665.64		₡14,366.56		₡127,876.54		₡49,183.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,918.32		₡0.00		₡784,320.94

		2637		₡1,385,372.60		₡62,155.74		₡180,098.44		₡69,268.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,926.86		₡0.00		₡1,063,922.92

		2638		₡1,316,017.98		₡51,752.55		₡171,082.34		₡65,800.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,580.08		₡0.00		₡1,017,802.11

		2639		₡1,036,661.80		₡19,666.18		₡134,766.04		₡51,833.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,183.30		₡0.00		₡822,213.18

		2640		₡1,185,053.56		₡34,505.36		₡154,056.96		₡59,252.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,925.26		₡0.00		₡928,313.30

		2641		₡835,134.50		₡0.00		₡108,567.48		₡41,756.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,175.68		₡0.00		₡677,634.62

		2642		₡544,009.14		₡0.00		₡70,721.18		₡27,200.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,720.04		₡0.00		₡440,367.46

		2643		₡720,974.00		₡0.00		₡93,726.62		₡36,048.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,604.88		₡0.00		₡584,593.80

		2644		₡567,978.82		₡0.00		₡73,837.24		₡28,398.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,839.90		₡0.00		₡459,902.74

		2645		₡710,156.64		₡0.00		₡92,320.36		₡35,507.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,550.78		₡0.00		₡575,777.66

		2646		₡1,105,009.10		₡26,500.91		₡143,651.18		₡55,250.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,525.04		₡0.00		₡871,081.51

		2647		₡3,300,263.70		₡406,252.39		₡429,034.28		₡165,013.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,501.32		₡97,625.03		₡2,182,837.50

		2648		₡1,101,703.84		₡26,170.38		₡143,221.50		₡55,085.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,508.52		₡0.00		₡868,718.24

		2649		₡2,228,175.92		₡191,834.83		₡289,662.86		₡111,408.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,140.88		₡0.00		₡1,621,128.55

		2650		₡851,615.74		₡1,161.57		₡110,710.04		₡42,580.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,258.08		₡0.00		₡689,905.27

		2651		₡791,664.26		₡0.00		₡102,916.36		₡39,583.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,958.32		₡0.00		₡642,206.36

		2652		₡943,446.04		₡10,344.60		₡122,647.98		₡47,172.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,717.24		₡0.00		₡755,563.92

		2653		₡2,203,377.28		₡186,875.11		₡286,439.04		₡110,168.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,016.88		₡0.00		₡1,605,877.39

		2654		₡446,724.12		₡0.00		₡58,074.14		₡22,336.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,233.62		₡0.00		₡361,080.16

		2655		₡475,451.32		₡0.00		₡61,808.68		₡23,772.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,377.26		₡0.00		₡384,492.82

		2656		₡1,270,720.72		₡44,957.96		₡165,193.70		₡63,536.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,353.60		₡0.00		₡987,679.42

		2657		₡3,252,521.38		₡396,703.93		₡422,827.78		₡162,626.06		₡437,601.14		₡0.00		₡3,000.00		₡16,262.60		₡90,622.82		₡1,722,877.05

		2658		₡1,013,663.00		₡17,366.30		₡131,776.20		₡50,683.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,068.32		₡0.00		₡805,769.02

		2659		₡2,784,971.98		₡303,194.05		₡362,046.36		₡139,248.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,924.86		₡29,538.74		₡1,934,019.37

		2660		₡3,790,541.24		₡504,307.90		₡492,770.36		₡189,527.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,952.70		₡169,532.40		₡2,412,450.82

		2661		₡1,097,400.62		₡25,740.06		₡142,662.08		₡54,870.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,487.00		₡0.00		₡865,641.44

		2662		₡2,724,525.80		₡291,104.81		₡354,188.36		₡136,226.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,622.62		₡21,781.48		₡1,904,602.23

		2663		₡1,062,797.14		₡22,279.71		₡138,163.62		₡53,139.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,313.98		₡0.00		₡840,899.97

		2664		₡2,195,788.92		₡185,357.43		₡285,452.56		₡109,789.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,978.94		₡0.00		₡1,601,210.55

		2665		₡3,594,192.56		₡465,038.16		₡467,245.04		₡179,709.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,970.96		₡140,734.59		₡2,320,494.19

		2666		₡2,242,262.10		₡194,652.07		₡291,494.08		₡112,113.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,211.32		₡0.00		₡1,629,791.53

		2667		₡1,096,070.10		₡25,607.01		₡142,489.12		₡54,803.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,480.36		₡0.00		₡864,690.11

		2668		₡589,550.80		₡0.00		₡76,641.60		₡29,477.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,947.76		₡0.00		₡477,483.90

		2669		₡1,130,664.30		₡29,066.43		₡146,986.36		₡56,533.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,653.32		₡0.00		₡889,424.97

		2670		₡1,478,567.86		₡76,135.03		₡192,213.82		₡73,928.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,392.84		₡0.00		₡1,125,897.77

		2671		₡739,435.52		₡0.00		₡96,126.62		₡36,971.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,697.18		₡0.00		₡599,639.94

		2672		₡3,501,102.62		₡446,420.17		₡455,143.34		₡175,055.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,505.52		₡127,081.41		₡2,276,897.04

		2673		₡1,064,923.02		₡20,132.30		₡138,440.00		₡53,246.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,324.62		₡0.00		₡844,779.94

		2674		₡1,254,533.68		₡42,529.90		₡163,089.38		₡62,726.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,272.66		₡0.00		₡976,915.06

		2675		₡2,976,123.42		₡341,424.33		₡386,896.04		₡148,806.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,880.62		₡54,069.84		₡2,027,046.41

		2676		₡513,597.68		₡0.00		₡66,767.70		₡25,679.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,567.98		₡0.00		₡415,582.12

		2677		₡842,306.96		₡230.70		₡109,499.90		₡42,115.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,211.54		₡0.00		₡683,249.48

		2678		₡453,812.54		₡0.00		₡58,995.64		₡22,690.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,269.06		₡0.00		₡366,857.22

		2679		₡301,460.18		₡0.00		₡39,189.82		₡15,073.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,507.30		₡0.00		₡242,690.06

		2680		₡945,644.66		₡10,564.47		₡122,933.80		₡47,282.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,728.22		₡0.00		₡757,135.93

		2681		₡887,676.60		₡4,767.66		₡115,397.96		₡44,383.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,438.38		₡0.00		₡715,688.76

		2682		₡908,172.02		₡6,817.20		₡118,062.36		₡45,408.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,540.86		₡0.00		₡730,343.00

		2683		₡3,561,830.34		₡458,565.72		₡463,037.94		₡178,091.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,809.16		₡135,988.14		₡2,305,337.86

		2684		₡1,205,205.86		₡36,520.59		₡156,676.76		₡60,260.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,026.02		₡0.00		₡942,722.19

		2685		₡1,016,670.16		₡17,667.02		₡132,167.12		₡50,833.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,083.36		₡0.00		₡807,919.16

		2686		₡535,967.52		₡0.00		₡69,675.78		₡26,798.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,679.84		₡0.00		₡433,813.52

		2687		₡5,109,605.66		₡807,350.82		₡664,248.74		₡255,480.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡25,548.02		₡574,454.66		₡2,779,523.14

		2688		₡1,013,504.68		₡17,350.47		₡131,755.60		₡50,675.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,067.52		₡0.00		₡805,655.85

		2689		₡1,159,071.86		₡31,907.19		₡150,679.34		₡57,953.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,795.36		₡0.00		₡909,736.37

		2690		₡439,972.48		₡0.00		₡57,196.42		₡21,998.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,199.86		₡0.00		₡355,577.58

		2691		₡1,146,099.22		₡30,609.92		₡148,992.90		₡57,304.96		₡241,670.10		₡0.00		₡3,000.00		₡5,730.50		₡0.00		₡658,790.84

		2692		₡688,888.82		₡0.00		₡89,555.54		₡34,444.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,444.44		₡0.00		₡558,444.40

		2693		₡1,315,473.90		₡51,670.94		₡171,011.60		₡65,773.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,577.36		₡0.00		₡1,017,440.30

		2694		₡949,326.34		₡10,932.63		₡123,412.42		₡47,466.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,746.64		₡0.00		₡759,768.33

		2695		₡981,174.20		₡14,117.42		₡127,552.64		₡49,058.72		₡314,903.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,905.88		₡0.00		₡467,636.54

		2696		₡2,008,546.58		₡155,631.84		₡261,111.06		₡100,427.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,042.74		₡0.00		₡1,478,333.62

		2697		₡1,275,982.84		₡45,747.28		₡165,877.76		₡63,799.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,379.92		₡0.00		₡991,178.74

		2698		₡1,156,059.28		₡31,605.93		₡150,287.70		₡57,802.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,780.30		₡0.00		₡907,582.39

		2699		₡3,581,912.90		₡462,582.23		₡465,648.68		₡179,095.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,909.56		₡138,933.58		₡2,314,743.21

		2700		₡996,259.70		₡15,625.97		₡129,513.76		₡49,812.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,981.30		₡0.00		₡793,325.69

		2701		₡840,897.96		₡89.80		₡109,316.74		₡42,044.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,204.48		₡0.00		₡682,242.04

		2702		₡1,022,170.46		₡18,217.05		₡132,882.16		₡51,108.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,110.86		₡0.00		₡811,851.87

		2703		₡887,035.50		₡4,703.55		₡115,314.62		₡44,351.78		₡75,839.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,435.18		₡0.00		₡639,391.37

		2704		₡4,409,575.22		₡632,343.21		₡573,244.78		₡220,478.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡22,047.88		₡301,580.75		₡2,656,879.84

		2705		₡3,087,919.30		₡363,783.51		₡401,429.50		₡154,395.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,439.60		₡68,416.98		₡2,081,453.75

		2706		₡3,978,032.46		₡541,806.14		₡517,144.22		₡198,901.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,890.16		₡197,031.11		₡2,500,259.21

		2707		₡791,155.94		₡0.00		₡102,850.28		₡39,557.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,955.78		₡0.00		₡641,792.08

		2708		₡3,291,819.32		₡404,563.51		₡427,936.52		₡164,590.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,459.10		₡96,386.52		₡2,178,882.71

		2709		₡596,558.30		₡0.00		₡77,552.58		₡29,827.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,982.80		₡0.00		₡483,195.00

		2710		₡1,289,791.18		₡47,818.53		₡167,672.86		₡64,489.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,448.96		₡0.00		₡1,000,361.27

		2711		₡924,853.26		₡8,485.33		₡120,230.92		₡46,242.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,624.26		₡0.00		₡742,270.09

		2712		₡1,077,191.78		₡23,719.18		₡140,034.94		₡53,859.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,385.96		₡0.00		₡851,192.12

		2713		₡785,432.48		₡0.00		₡102,106.22		₡39,271.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,927.16		₡0.00		₡637,127.48

		2714		₡562,080.48		₡0.00		₡73,070.46		₡28,104.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,810.40		₡0.00		₡455,095.60

		2715		₡1,051,344.88		₡21,134.49		₡136,674.84		₡52,567.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,256.72		₡0.00		₡832,711.59

		2716		₡1,063,170.98		₡22,317.10		₡138,212.22		₡53,158.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,315.86		₡0.00		₡841,167.26

		2717		₡860,229.58		₡2,022.96		₡111,829.84		₡43,011.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,301.14		₡0.00		₡696,064.16

		2718		₡911,490.54		₡7,149.05		₡118,493.78		₡45,574.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,557.46		₡0.00		₡732,715.73

		2719		₡527,395.60		₡0.00		₡68,561.42		₡26,369.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,636.98		₡0.00		₡426,827.42

		2720		₡790,281.06		₡0.00		₡102,736.54		₡39,514.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,951.40		₡0.00		₡641,079.06

		2721		₡1,526,694.40		₡83,354.01		₡198,470.28		₡76,334.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,633.48		₡0.00		₡1,157,901.91

		2722		₡4,068,653.52		₡559,930.35		₡528,924.96		₡203,432.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,343.26		₡211,729.50		₡2,541,292.77

		2723		₡649,877.38		₡0.00		₡84,484.06		₡32,493.86		₡315,900.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,249.38		₡0.00		₡210,750.08

		2724		₡897,373.46		₡5,737.35		₡116,658.54		₡44,868.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,486.86		₡0.00		₡722,622.03

		2725		₡506,181.40		₡0.00		₡65,803.58		₡25,309.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,530.90		₡0.00		₡409,537.84

		2726		₡3,489,283.26		₡444,056.30		₡453,606.82		₡174,464.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,446.42		₡125,347.90		₡2,271,361.66

		2727		₡5,235,409.88		₡838,801.87		₡680,603.28		₡261,770.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡26,177.04		₡705,608.11		₡2,719,449.08

		2728		₡3,152,939.78		₡376,787.61		₡409,882.18		₡157,646.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,764.70		₡76,761.27		₡2,113,097.04

		2729		₡1,330,986.60		₡53,997.84		₡173,028.26		₡66,549.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,654.94		₡0.00		₡1,027,756.22

		2730		₡781,015.98		₡0.00		₡101,532.08		₡39,050.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,905.08		₡0.00		₡633,528.02

		2731		₡3,739,805.32		₡494,160.71		₡486,174.70		₡186,990.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,699.02		₡162,091.13		₡2,388,689.50

		2732		₡3,943,361.28		₡534,871.91		₡512,636.96		₡197,168.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,716.80		₡191,946.01		₡2,484,021.54

		2733		₡1,136,755.32		₡29,675.53		₡147,778.20		₡56,837.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,683.78		₡0.00		₡893,780.05

		2734		₡2,928,308.62		₡331,861.37		₡380,680.12		₡146,415.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,641.54		₡47,933.61		₡2,003,776.54

		2735		₡3,733,693.76		₡492,938.40		₡485,380.18		₡186,684.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,668.46		₡161,194.77		₡2,385,827.27

		2736		₡1,050,765.08		₡21,076.51		₡136,599.46		₡52,538.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,253.82		₡0.00		₡832,297.03

		2737		₡1,054,825.44		₡21,482.54		₡137,127.30		₡52,741.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,274.12		₡0.00		₡835,200.20

		2738		₡1,088,012.56		₡24,801.26		₡141,441.64		₡54,400.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,440.06		₡0.00		₡858,928.98

		2739		₡1,779,760.70		₡121,313.96		₡231,368.90		₡88,988.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,898.80		₡0.00		₡1,326,191.00

		2740		₡4,356,712.14		₡619,127.44		₡566,372.58		₡217,835.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,783.56		₡281,140.36		₡2,647,452.60

		2741		₡947,267.30		₡10,726.73		₡123,144.74		₡47,363.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,736.34		₡0.00		₡758,296.13

		2742		₡515,160.32		₡0.00		₡66,970.84		₡25,758.02		₡8,899.66		₡0.00		₡3,000.00		₡2,575.80		₡0.00		₡407,956.00

		2743		₡3,530,969.06		₡452,393.46		₡459,025.98		₡176,548.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,654.84		₡131,461.81		₡2,290,884.51

		2744		₡2,829,974.60		₡312,194.57		₡367,896.70		₡141,498.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,149.88		₡35,314.07		₡1,955,920.64

		2745		₡1,300,436.64		₡49,415.35		₡169,056.76		₡65,021.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,502.18		₡0.00		₡1,007,440.51

		2746		₡1,386,130.98		₡62,269.50		₡180,197.02		₡69,306.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,930.66		₡0.00		₡1,064,427.26

		2747		₡1,708,396.46		₡110,609.32		₡222,091.54		₡85,419.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,541.98		₡0.00		₡1,278,733.80

		2748		₡1,092,757.08		₡25,275.71		₡142,058.42		₡54,637.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,463.78		₡0.00		₡862,321.31

		2749		₡2,423,609.82		₡230,921.61		₡315,069.28		₡121,180.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,118.04		₡0.00		₡1,741,320.39

		2750		₡3,064,736.94		₡359,147.04		₡398,415.80		₡153,236.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,323.68		₡65,441.91		₡2,070,171.67

		2751		₡4,072,211.54		₡560,641.96		₡529,387.50		₡203,610.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,361.06		₡212,316.57		₡2,542,893.87

		2752		₡854,302.36		₡1,430.24		₡111,059.30		₡42,715.12		₡100,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,271.52		₡0.00		₡591,826.18

		2753		₡459,040.40		₡0.00		₡59,675.26		₡22,952.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,295.20		₡0.00		₡371,117.92

		2754		₡1,171,923.44		₡33,192.34		₡152,350.04		₡58,596.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,859.62		₡0.00		₡918,925.26

		2755		₡900,916.98		₡6,091.70		₡117,119.20		₡45,045.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,504.58		₡0.00		₡725,155.66

		2756		₡1,261,975.84		₡43,646.23		₡164,056.86		₡63,098.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,309.88		₡0.00		₡981,864.07

		2757		₡1,248,887.18		₡41,682.93		₡162,355.34		₡62,444.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,244.44		₡0.00		₡973,160.11

		2758		₡1,140,414.30		₡30,041.43		₡148,253.86		₡57,020.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,702.08		₡0.00		₡896,396.21

		2759		₡3,176,981.94		₡381,596.04		₡413,007.66		₡158,849.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,884.90		₡79,846.68		₡2,124,797.56

		2760		₡3,841,411.82		₡514,482.01		₡499,383.54		₡192,070.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,207.06		₡176,993.42		₡2,436,275.19

		2761		₡1,968,723.82		₡149,658.42		₡255,934.10		₡98,436.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,843.62		₡0.00		₡1,451,851.48

		2762		₡3,671,612.68		₡480,522.19		₡477,309.64		₡183,580.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,358.06		₡152,089.55		₡2,356,752.60

		2763		₡1,297,053.18		₡48,907.83		₡168,616.92		₡64,852.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,485.26		₡0.00		₡1,005,190.51

		2764		₡4,753,960.46		₡718,439.52		₡618,014.86		₡237,698.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡23,769.80		₡434,743.04		₡2,718,295.22

		2765		₡2,231,047.40		₡192,409.13		₡290,036.16		₡111,552.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,155.24		₡0.00		₡1,622,894.49

		2766		₡3,836,071.02		₡513,413.85		₡498,689.24		₡191,803.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,180.36		₡176,210.10		₡2,433,773.91

		2767		₡865,010.38		₡2,501.04		₡112,451.34		₡43,250.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,325.06		₡0.00		₡699,482.42

		2768		₡1,447,210.68		₡71,431.45		₡188,137.38		₡72,360.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,236.06		₡0.00		₡1,105,045.25

		2769		₡1,456,402.50		₡72,810.23		₡189,332.32		₡72,820.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,282.02		₡0.00		₡1,111,157.81

		2770		₡368,136.42		₡0.00		₡47,857.74		₡18,406.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,840.68		₡0.00		₡297,031.18

		2771		₡993,861.10		₡15,386.11		₡129,201.94		₡49,693.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,969.30		₡0.00		₡791,610.69

		2772		₡1,069,282.22		₡22,928.22		₡139,006.68		₡53,464.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,346.42		₡0.00		₡845,536.78

		2773		₡1,137,679.38		₡29,767.94		₡147,898.32		₡56,883.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,688.40		₡0.00		₡894,440.76

		2774		₡2,317,508.56		₡209,701.36		₡301,276.12		₡115,875.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,587.54		₡0.00		₡1,676,068.12

		2775		₡873,493.94		₡3,349.39		₡113,554.22		₡43,674.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,367.46		₡0.00		₡705,548.17

		2776		₡1,706,563.42		₡110,334.36		₡221,853.24		₡85,328.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,532.82		₡0.00		₡1,277,514.82

		2777		₡933,092.00		₡9,309.20		₡121,301.96		₡46,654.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,665.46		₡0.00		₡748,160.78

		2778		₡1,072,934.42		₡23,293.44		₡139,481.48		₡53,646.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,364.68		₡0.00		₡848,148.10

		2779		₡1,253,879.02		₡42,431.70		₡163,004.28		₡62,693.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,269.40		₡0.00		₡976,479.68

		2780		₡3,350,695.46		₡416,338.74		₡435,590.40		₡167,534.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,753.48		₡105,021.69		₡2,206,456.37

		2781		₡974,316.48		₡13,431.65		₡126,661.14		₡48,715.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,871.58		₡0.00		₡777,636.29

		2782		₡460,369.80		₡0.00		₡59,848.08		₡23,018.50		₡95,432.72		₡0.00		₡3,000.00		₡2,301.84		₡0.00		₡276,768.66

		2783		₡1,075,948.80		₡23,594.88		₡139,873.34		₡53,797.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,379.74		₡0.00		₡850,303.40

		2784		₡457,174.78		₡0.00		₡59,432.72		₡22,858.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,285.88		₡0.00		₡369,597.44

		2785		₡1,966,608.96		₡149,341.19		₡255,659.16		₡98,330.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,833.04		₡0.00		₡1,450,445.13

		2786		₡3,848,186.68		₡515,836.99		₡500,264.26		₡192,409.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,240.94		₡177,987.07		₡2,439,448.08

		2787		₡1,104,901.28		₡26,490.13		₡143,637.16		₡55,245.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,524.50		₡0.00		₡871,004.43

		2788		₡3,209,243.50		₡388,048.35		₡417,201.66		₡160,462.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,046.22		₡84,275.40		₡2,140,209.69

		2789		₡1,005,678.60		₡16,567.86		₡130,738.22		₡50,283.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,028.40		₡0.00		₡800,060.18

		2790		₡3,517,763.00		₡449,752.25		₡457,309.20		₡175,888.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,588.82		₡129,524.93		₡2,284,699.64

		2791		₡2,639,500.96		₡274,099.84		₡343,135.12		₡131,975.04		₡156,549.90		₡0.00		₡3,000.00		₡13,197.50		₡10,869.96		₡1,706,673.60

		2792		₡3,693,071.12		₡484,813.87		₡480,099.24		₡184,653.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,465.36		₡155,236.79		₡2,366,802.30

		2793		₡1,399,434.40		₡64,265.01		₡181,926.48		₡69,971.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,997.18		₡0.00		₡1,073,274.01

		2794		₡401,171.14		₡0.00		₡52,152.24		₡20,058.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,005.86		₡0.00		₡323,954.48

		2795		₡3,176,235.58		₡381,446.77		₡412,910.62		₡158,811.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,881.18		₡79,750.90		₡2,124,434.33

		2796		₡969,868.86		₡12,986.89		₡126,082.96		₡48,493.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,849.34		₡0.00		₡774,456.23

		2797		₡3,204,132.94		₡387,026.24		₡416,537.28		₡160,206.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,020.66		₡83,525.85		₡2,137,816.27

		2798		₡902,482.26		₡6,248.23		₡117,322.70		₡45,124.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,512.42		₡0.00		₡726,274.79

		2799		₡3,674,710.02		₡481,141.65		₡477,712.30		₡183,735.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,373.56		₡152,543.82		₡2,358,203.19

		2800		₡3,653,075.30		₡476,814.71		₡474,899.78		₡182,653.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,265.38		₡149,370.73		₡2,348,070.94

		2801		₡1,311,202.20		₡51,030.18		₡170,456.28		₡65,560.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,556.02		₡0.00		₡1,014,599.60

		2802		₡3,649,223.72		₡476,044.39		₡474,399.08		₡182,461.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,246.12		₡148,805.83		₡2,346,267.12

		2803		₡3,111,146.04		₡368,428.86		₡404,448.98		₡155,557.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,555.74		₡71,397.74		₡2,092,757.42

		2804		₡410,778.90		₡0.00		₡53,401.26		₡20,538.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,053.90		₡0.00		₡331,784.80

		2805		₡2,900,036.62		₡326,206.97		₡377,004.76		₡145,001.84		₡200,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,500.18		₡44,305.37		₡1,790,017.50

		2806		₡560,945.98		₡0.00		₡72,922.98		₡28,047.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,804.72		₡0.00		₡454,170.98

		2807		₡3,544,363.90		₡455,072.43		₡460,767.30		₡177,218.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,721.82		₡133,426.39		₡2,297,157.76

		2808		₡3,238,930.46		₡393,985.74		₡421,060.96		₡161,946.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,194.66		₡88,629.49		₡2,154,113.09

		2809		₡3,617,760.84		₡469,751.82		₡470,308.90		₡180,888.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,088.80		₡144,191.28		₡2,331,532.00

		2810		₡1,173,258.14		₡33,325.81		₡152,523.56		₡58,662.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,866.30		₡0.00		₡919,879.57

		2811		₡1,007,576.28		₡16,757.63		₡130,984.92		₡50,378.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,037.88		₡0.00		₡801,417.03

		2812		₡3,331,774.76		₡412,554.60		₡433,130.72		₡166,588.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,658.88		₡102,246.65		₡2,197,595.17

		2813		₡3,480,350.08		₡442,269.67		₡452,445.52		₡174,017.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,401.76		₡124,037.70		₡2,267,177.93

		2814		₡3,308,470.50		₡407,893.75		₡430,101.16		₡165,423.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,542.36		₡98,828.69		₡2,186,681.02

		2815		₡1,750,676.42		₡116,951.31		₡227,587.94		₡87,533.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,753.38		₡0.00		₡1,306,849.97

		2816		₡1,744,176.36		₡115,976.30		₡226,742.92		₡87,208.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,720.88		₡0.00		₡1,302,527.44

		2817		₡942,476.32		₡10,247.63		₡122,521.92		₡47,123.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,712.38		₡0.00		₡754,870.57

		2818		₡3,344,695.78		₡415,138.81		₡434,810.46		₡167,234.78		₡263,641.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,723.48		₡104,141.73		₡1,940,005.52

		2819		₡3,558,405.48		₡457,880.75		₡462,592.72		₡177,920.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,792.02		₡135,485.82		₡2,303,733.89

		2820		₡1,066,783.50		₡22,678.35		₡138,681.86		₡53,339.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,333.92		₡0.00		₡843,750.19

		2821		₡1,127,727.88		₡28,772.79		₡146,604.62		₡56,386.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,638.64		₡0.00		₡887,325.43

		2822		₡1,453,370.20		₡72,355.38		₡188,938.12		₡72,668.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,266.86		₡0.00		₡1,109,141.32

		2823		₡3,631,534.12		₡472,506.47		₡472,099.44		₡181,576.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,157.68		₡146,211.36		₡2,337,982.47

		2824		₡3,269,689.46		₡400,137.54		₡425,059.62		₡163,484.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,348.44		₡93,140.81		₡2,168,518.57

		2825		₡3,441,841.10		₡434,567.87		₡447,439.34		₡172,092.06		₡358,157.12		₡0.00		₡3,000.00		₡17,209.20		₡118,389.71		₡1,890,985.80

		2826		₡1,449,844.02		₡71,826.45		₡188,479.72		₡72,492.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,249.22		₡0.00		₡1,106,796.43

		2827		₡715,705.28		₡0.00		₡93,041.68		₡35,785.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,578.52		₡0.00		₡580,299.82

		2828		₡1,558,793.72		₡88,168.91		₡202,643.18		₡77,939.68		₡120,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,793.96		₡0.00		₡1,059,247.99

		2829		₡862,878.04		₡2,287.80		₡112,174.14		₡43,143.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,314.40		₡0.00		₡697,957.80

		2830		₡4,293,031.76		₡604,806.00		₡558,094.12		₡214,651.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,465.16		₡256,517.28		₡2,634,497.62

		2831		₡2,663,311.16		₡278,861.88		₡346,230.46		₡133,165.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,316.56		₡13,925.60		₡1,874,811.10

		2832		₡2,843,827.40		₡314,965.13		₡369,697.56		₡142,191.38		₡170,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,219.14		₡37,091.85		₡1,792,662.34

		2833		₡3,340,871.82		₡414,374.01		₡434,313.34		₡167,043.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,704.36		₡103,580.89		₡2,201,855.62

		2834		₡1,073,232.12		₡23,323.21		₡139,520.18		₡53,661.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,366.16		₡0.00		₡848,360.97

		2835		₡3,000,967.60		₡346,393.17		₡390,125.78		₡150,048.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,004.84		₡57,258.18		₡2,039,137.25

		2836		₡983,919.52		₡14,391.95		₡127,909.54		₡49,195.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,919.60		₡0.00		₡784,502.45

		2837		₡3,313,248.58		₡408,849.37		₡430,722.32		₡165,662.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,566.24		₡99,529.48		₡2,188,918.75

		2838		₡2,795,018.28		₡305,203.31		₡363,352.38		₡139,750.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,975.10		₡30,828.01		₡1,938,908.56

		2839		₡3,246,878.04		₡395,575.26		₡422,094.14		₡162,343.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,234.40		₡89,795.13		₡2,157,835.21

		2840		₡995,763.36		₡15,576.34		₡129,449.24		₡49,788.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,978.82		₡0.00		₡792,970.80

		2841		₡911,293.24		₡7,129.32		₡118,468.12		₡45,564.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,556.46		₡0.00		₡732,574.68

		2842		₡3,530,480.68		₡452,295.79		₡458,962.48		₡176,524.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,652.40		₡131,390.19		₡2,290,655.78

		2843		₡1,031,023.86		₡19,102.39		₡134,033.10		₡51,551.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,155.12		₡0.00		₡818,182.05

		2844		₡3,582,169.16		₡462,633.48		₡465,682.00		₡179,108.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,910.84		₡138,971.16		₡2,314,863.22

		2845		₡3,119,219.76		₡370,043.60		₡405,498.56		₡155,960.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,596.10		₡72,433.87		₡2,096,686.65

		2846		₡390,369.98		₡0.00		₡50,748.10		₡19,518.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,951.84		₡0.00		₡315,151.54

		2847		₡944,318.40		₡10,431.84		₡122,761.40		₡47,215.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,721.60		₡0.00		₡756,187.64

		2848		₡518,509.50		₡0.00		₡67,406.24		₡25,925.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,592.54		₡0.00		₡419,585.24

		2849		₡1,374,761.16		₡60,564.02		₡178,718.96		₡68,738.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,873.80		₡0.00		₡1,056,866.32

		2850		₡1,465,614.06		₡74,191.96		₡190,529.82		₡73,280.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,328.08		₡0.00		₡1,117,283.50

		2851		₡695,960.44		₡0.00		₡90,474.86		₡34,798.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,479.80		₡0.00		₡564,207.76

		2852		₡667,369.16		₡0.00		₡86,758.00		₡33,368.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,336.84		₡0.00		₡540,905.86

		2853		₡425,320.36		₡0.00		₡55,291.64		₡21,266.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,126.60		₡0.00		₡343,636.10

		2854		₡564,530.66		₡0.00		₡73,388.98		₡28,226.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,822.66		₡0.00		₡457,092.48

		2855		₡512,058.08		₡0.00		₡66,567.56		₡25,602.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,560.30		₡0.00		₡414,327.32

		2856		₡590,922.66		₡0.00		₡76,819.94		₡29,546.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,954.62		₡0.00		₡478,601.96

		2857		₡396,598.70		₡0.00		₡51,557.84		₡19,829.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,983.00		₡0.00		₡320,227.92

		2858		₡545,679.42		₡0.00		₡70,938.32		₡27,283.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,728.40		₡0.00		₡441,728.72

		2859		₡1,735,938.98		₡114,740.70		₡225,672.06		₡86,796.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,679.70		₡0.00		₡1,297,049.58

		2860		₡681,461.54		₡0.00		₡88,590.00		₡34,073.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,407.30		₡0.00		₡552,391.16

		2861		₡632,469.20		₡0.00		₡82,221.00		₡31,623.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,162.34		₡0.00		₡512,462.40

		2862		₡535,302.44		₡0.00		₡69,589.32		₡26,765.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,676.52		₡0.00		₡433,271.48

		2863		₡715,847.68		₡0.00		₡93,060.20		₡35,792.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,579.24		₡0.00		₡580,415.86

		2864		₡578,831.90		₡0.00		₡75,248.14		₡28,941.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,894.16		₡0.00		₡468,748.00

		2865		₡483,192.24		₡0.00		₡62,815.00		₡24,159.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,415.96		₡0.00		₡390,801.66

		2866		₡840,461.52		₡46.15		₡109,260.00		₡42,023.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,202.30		₡0.00		₡681,929.99

		2867		₡578,022.18		₡0.00		₡75,142.88		₡28,901.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,890.12		₡0.00		₡468,088.08

		2868		₡1,268,118.66		₡44,567.65		₡164,855.42		₡63,405.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,340.60		₡0.00		₡985,949.05

		2869		₡456,442.86		₡0.00		₡59,337.58		₡22,822.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,282.22		₡0.00		₡369,000.92

		2870		₡946,484.92		₡10,648.49		₡123,043.04		₡47,324.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,732.42		₡0.00		₡757,736.73

		2871		₡441,073.90		₡0.00		₡57,339.60		₡22,053.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,205.36		₡0.00		₡356,475.24

		2872		₡2,231,773.50		₡192,554.35		₡290,130.56		₡111,588.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,158.86		₡0.00		₡1,623,341.05

		2873		₡725,253.18		₡0.00		₡94,282.92		₡36,262.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,626.26		₡0.00		₡588,081.34

		2874		₡1,038,669.76		₡19,866.98		₡135,027.06		₡51,933.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,193.34		₡0.00		₡823,648.90

		2875		₡527,091.18		₡0.00		₡68,521.86		₡26,354.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,635.46		₡0.00		₡426,579.30

		2876		₡2,742,690.12		₡290,807.67		₡356,549.72		₡137,134.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,713.46		₡24,112.56		₡1,917,372.21

		2877		₡640,013.76		₡0.00		₡83,201.78		₡32,000.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,200.06		₡0.00		₡518,611.24

		2878		₡502,849.56		₡0.00		₡65,370.44		₡25,142.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,514.24		₡0.00		₡406,822.40

		2879		₡763,952.58		₡0.00		₡99,313.84		₡38,197.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,819.76		₡0.00		₡619,621.36

		2880		₡755,363.38		₡0.00		₡98,197.24		₡37,768.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,776.82		₡0.00		₡612,621.16

		2881		₡2,648,208.36		₡275,841.32		₡344,267.08		₡132,410.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,241.04		₡11,987.41		₡1,867,461.09

		2882		₡725,545.50		₡0.00		₡94,320.92		₡36,277.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,627.72		₡0.00		₡588,319.58

		2883		₡595,585.06		₡0.00		₡77,426.06		₡29,779.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,977.92		₡0.00		₡482,401.82

		2884		₡736,158.82		₡0.00		₡95,700.64		₡36,807.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,680.80		₡0.00		₡596,969.44

		2885		₡793,574.56		₡0.00		₡103,164.70		₡39,678.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,967.88		₡0.00		₡643,763.26

		2886		₡840,344.62		₡0.00		₡109,244.80		₡42,017.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,201.72		₡0.00		₡681,880.86

		2887		₡773,851.22		₡0.00		₡100,600.66		₡38,692.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,869.26		₡0.00		₡627,688.74

		2888		₡469,535.50		₡0.00		₡61,039.62		₡23,476.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,347.68		₡0.00		₡379,671.42

		2889		₡1,028,549.82		₡18,854.98		₡133,711.48		₡51,427.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,142.74		₡0.00		₡816,413.12

		2890		₡494,788.46		₡0.00		₡64,322.50		₡24,739.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,473.94		₡0.00		₡400,252.60

		2891		₡7,694,512.50		₡1,453,577.53		₡1,000,286.62		₡384,725.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡38,472.56		₡1,351,919.55		₡3,462,530.62

		2892		₡581,590.28		₡0.00		₡75,606.74		₡29,079.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,907.96		₡0.00		₡470,996.06

		2893		₡1,624,338.52		₡98,000.63		₡211,164.00		₡81,216.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,121.70		₡0.00		₡1,222,835.27

		2894		₡701,895.96		₡0.00		₡91,246.48		₡35,094.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,509.48		₡0.00		₡569,045.20

		2895		₡338,895.76		₡0.00		₡44,056.44		₡16,944.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,694.48		₡0.00		₡273,200.06

		2896		₡741,599.80		₡0.00		₡96,407.98		₡37,080.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,708.00		₡0.00		₡601,403.82

		2897		₡475,435.96		₡0.00		₡61,806.68		₡23,771.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,377.18		₡0.00		₡384,480.30

		2898		₡2,215,459.48		₡189,291.55		₡288,009.74		₡110,772.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,077.30		₡0.00		₡1,613,307.91

		2899		₡2,660,201.66		₡278,239.98		₡345,826.22		₡133,010.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,301.00		₡13,526.55		₡1,873,297.83

		2900		₡639,729.42		₡0.00		₡83,164.82		₡31,986.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,198.64		₡0.00		₡518,379.48

		2901		₡733,931.36		₡0.00		₡95,411.08		₡36,696.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,669.66		₡0.00		₡595,154.06

		2902		₡570,630.36		₡0.00		₡74,181.94		₡28,531.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,853.16		₡0.00		₡462,063.74

		2903		₡4,896,704.44		₡754,125.51		₡636,571.58		₡244,835.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡24,483.52		₡489,937.39		₡2,743,751.22

		2904		₡759,812.90		₡0.00		₡98,775.68		₡37,990.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,799.06		₡0.00		₡616,247.52

		2905		₡1,315,066.68		₡51,609.85		₡170,958.66		₡65,753.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,575.34		₡0.00		₡1,017,169.49

		2906		₡3,094,909.28		₡365,181.51		₡402,338.20		₡154,745.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,474.54		₡69,314.03		₡2,084,855.54

		2907		₡1,009,010.66		₡16,901.07		₡131,171.38		₡50,450.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,045.06		₡0.00		₡802,442.61

		2908		₡2,468,695.76		₡239,938.80		₡320,930.44		₡123,434.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,343.48		₡0.00		₡1,769,048.26

		2909		₡2,638,981.34		₡273,995.92		₡343,067.58		₡131,949.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,194.90		₡10,803.27		₡1,862,970.61

		2910		₡1,085,070.48		₡24,507.05		₡141,059.16		₡54,253.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,425.36		₡0.00		₡856,825.39

		2911		₡242,072.14		₡0.00		₡31,469.38		₡12,103.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,210.36		₡0.00		₡194,288.80

		2912		₡787,284.78		₡0.00		₡102,347.02		₡39,364.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,936.42		₡0.00		₡638,637.10

		2913		₡1,009,094.32		₡16,909.43		₡131,182.26		₡50,454.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,045.48		₡0.00		₡802,502.43

		2914		₡1,577,517.10		₡90,977.42		₡205,077.22		₡78,875.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,887.58		₡0.00		₡1,191,699.02

		2915		₡1,365,086.96		₡59,112.89		₡177,461.30		₡68,254.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,825.44		₡0.00		₡1,050,432.99

		2916		₡2,789,005.06		₡304,000.66		₡362,570.66		₡139,450.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,945.02		₡30,056.32		₡1,935,982.14

		2917		₡1,025,143.36		₡18,514.34		₡133,268.64		₡51,257.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,125.72		₡0.00		₡813,977.50

		2918		₡616,322.00		₡0.00		₡80,121.86		₡30,816.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,081.62		₡0.00		₡499,302.42

		2919		₡2,648,181.46		₡275,835.94		₡344,263.58		₡132,409.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,240.90		₡11,983.95		₡1,867,448.01

		2920		₡874,297.82		₡3,429.78		₡113,658.72		₡43,714.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,371.48		₡0.00		₡706,122.94

		2921		₡394,793.68		₡0.00		₡51,323.18		₡19,739.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,973.96		₡0.00		₡318,756.86

		2922		₡938,454.24		₡9,845.42		₡121,999.06		₡46,922.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,692.28		₡0.00		₡751,994.76

		2923		₡2,181,412.26		₡182,482.10		₡283,583.60		₡109,070.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,907.06		₡0.00		₡1,592,368.88

		2924		₡2,636,308.62		₡273,461.37		₡342,720.12		₡131,815.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,181.54		₡10,460.27		₡1,861,669.88

		2925		₡773,681.26		₡0.00		₡100,578.56		₡38,684.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,868.40		₡0.00		₡627,550.24

		2926		₡2,104,834.36		₡170,075.00		₡273,628.46		₡105,241.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,524.18		₡0.00		₡1,542,365.00

		2927		₡2,422,260.56		₡230,651.76		₡314,893.88		₡121,113.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,111.30		₡0.00		₡1,740,490.60

		2928		₡945,112.76		₡10,511.28		₡122,864.66		₡47,255.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,725.56		₡0.00		₡756,755.62

		2929		₡837,553.30		₡0.00		₡108,881.92		₡41,877.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,187.76		₡0.00		₡679,605.96

		2930		₡3,687,067.88		₡483,613.23		₡479,318.82		₡184,353.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,435.34		₡154,356.31		₡2,363,990.78

		2931		₡683,392.96		₡0.00		₡88,841.08		₡34,169.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,416.96		₡0.00		₡553,965.28

		2932		₡636,408.36		₡0.00		₡82,733.08		₡31,820.42		₡29,669.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,182.04		₡0.00		₡486,003.82

		2933		₡769,540.66		₡0.00		₡100,040.28		₡38,477.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,847.70		₡0.00		₡624,175.64

		2934		₡411,719.48		₡0.00		₡53,523.54		₡20,585.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,058.60		₡0.00		₡332,551.36

		2935		₡3,667,661.82		₡479,732.01		₡476,796.04		₡183,383.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,338.30		₡151,510.09		₡2,354,902.28

		2936		₡896,954.52		₡5,695.45		₡116,604.08		₡44,847.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,484.78		₡0.00		₡722,322.49

		2937		₡2,723,970.32		₡290,993.71		₡354,116.14		₡136,198.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,619.86		₡21,710.19		₡1,904,331.90

		2938		₡3,006,094.78		₡347,418.61		₡390,792.32		₡150,304.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,030.48		₡57,916.16		₡2,041,632.47

		2939		₡676,090.22		₡0.00		₡87,891.72		₡33,804.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,380.46		₡0.00		₡548,013.52

		2940		₡804,164.44		₡0.00		₡104,541.38		₡40,208.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,020.82		₡0.00		₡652,394.02

		2941		₡3,077,842.42		₡361,768.13		₡400,119.52		₡153,892.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,389.22		₡67,123.78		₡2,076,549.65

		2942		₡866,760.52		₡2,676.05		₡112,678.86		₡43,338.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,333.80		₡0.00		₡700,733.79

		2943		₡1,037,798.20		₡19,779.82		₡134,913.76		₡51,889.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,189.00		₡0.00		₡823,025.70

		2944		₡855,365.64		₡1,536.56		₡111,197.54		₡42,768.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,276.82		₡0.00		₡692,586.44

		2945		₡2,242,632.60		₡194,726.17		₡291,542.24		₡112,131.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,213.16		₡0.00		₡1,630,019.39

		2946		₡542,996.24		₡0.00		₡70,589.52		₡27,149.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,714.98		₡0.00		₡439,541.92

		2947		₡771,687.24		₡0.00		₡100,319.34		₡38,584.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,858.44		₡0.00		₡625,925.10

		2948		₡976,314.14		₡13,631.41		₡126,920.84		₡48,815.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,881.58		₡0.00		₡779,064.61

		2949		₡772,711.38		₡0.00		₡100,452.48		₡38,635.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,863.56		₡0.00		₡626,759.78

		2950		₡1,369,186.62		₡59,727.84		₡177,994.26		₡68,459.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,845.94		₡0.00		₡1,053,159.24

		2951		₡471,329.16		₡0.00		₡61,272.80		₡23,566.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,356.64		₡0.00		₡381,133.26

		2952		₡547,795.06		₡0.00		₡71,213.36		₡27,389.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,738.98		₡0.00		₡443,452.96

		2953		₡3,325,404.50		₡411,280.55		₡432,302.58		₡166,270.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,627.02		₡101,312.35		₡2,194,611.78

		2954		₡3,186,807.86		₡383,561.22		₡414,285.02		₡159,340.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,934.04		₡81,107.68		₡2,129,579.50

		2955		₡3,598,256.34		₡465,850.92		₡467,773.32		₡179,912.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,991.28		₡141,330.62		₡2,322,397.38

		2956		₡441,079.94		₡0.00		₡57,340.40		₡22,054.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,205.40		₡0.00		₡356,480.14

		2957		₡2,277,870.62		₡201,773.77		₡296,123.18		₡113,893.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,389.36		₡0.00		₡1,651,690.77

		2958		₡6,453,913.58		₡1,143,427.80		₡839,008.76		₡322,695.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡32,269.56		₡1,017,195.35		₡3,096,316.43

		2959		₡952,751.40		₡11,275.14		₡123,857.68		₡47,637.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,763.76		₡0.00		₡762,217.24

		2960		₡841,558.14		₡155.81		₡109,402.56		₡42,077.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,207.80		₡0.00		₡682,714.07

		2961		₡843,357.14		₡335.71		₡109,636.42		₡42,167.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,216.78		₡0.00		₡684,000.37

		2962		₡817,419.82		₡0.00		₡106,264.58		₡40,871.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,087.10		₡0.00		₡663,197.14

		2963		₡521,242.54		₡0.00		₡67,761.54		₡26,062.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,606.22		₡0.00		₡421,812.66

		2964		₡886,355.96		₡4,635.60		₡115,226.28		₡44,317.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,431.78		₡0.00		₡714,744.50

		2965		₡1,160,020.86		₡32,002.09		₡150,802.72		₡58,001.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,800.10		₡0.00		₡910,414.91

		2966		₡1,021,077.52		₡18,107.75		₡132,740.08		₡51,053.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,105.38		₡0.00		₡811,070.43

		2967		₡500,874.38		₡0.00		₡65,113.66		₡25,043.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,504.38		₡0.00		₡405,212.62

		2968		₡1,795,822.14		₡123,723.17		₡233,456.88		₡89,791.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,979.12		₡0.00		₡1,336,871.87

		2969		₡431,053.32		₡0.00		₡56,036.94		₡21,552.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,155.26		₡0.00		₡348,308.46

		2970		₡7,701,027.60		₡1,455,206.30		₡1,001,133.58		₡385,051.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡38,505.14		₡1,352,668.77		₡3,465,462.43

		2971		₡2,052,212.88		₡162,181.78		₡266,787.68		₡102,610.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,261.06		₡0.00		₡1,507,371.72

		2972		₡1,088,621.42		₡24,862.14		₡141,520.78		₡54,431.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,443.10		₡0.00		₡859,364.32

		2973		₡2,915,380.86		₡329,275.82		₡378,999.52		₡145,769.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,576.90		₡46,274.54		₡1,997,485.04

		2974		₡2,827,037.74		₡311,607.20		₡367,514.90		₡141,351.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,135.18		₡34,937.18		₡1,954,491.40

		2975		₡890,658.22		₡5,065.82		₡115,785.56		₡44,532.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,453.30		₡0.00		₡717,820.62

		2976		₡768,266.18		₡0.00		₡99,874.60		₡38,413.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,841.34		₡0.00		₡623,136.94

		2977		₡476,920.42		₡0.00		₡61,999.66		₡23,846.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,384.60		₡0.00		₡385,690.14

		2978		₡909,898.24		₡6,989.82		₡118,286.78		₡45,494.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,549.50		₡0.00		₡731,577.22

		2979		₡515,534.48		₡0.00		₡67,019.48		₡25,776.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,577.68		₡0.00		₡417,160.60

		2980		₡959,893.62		₡11,989.36		₡124,786.18		₡47,994.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,799.46		₡0.00		₡767,323.94

		2981		₡522,993.98		₡0.00		₡67,989.22		₡26,149.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,614.96		₡0.00		₡423,240.10

		2982		₡554,453.04		₡0.00		₡72,078.90		₡27,722.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,772.26		₡0.00		₡448,879.22

		2983		₡2,766,624.62		₡299,524.57		₡359,661.20		₡138,331.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,833.12		₡27,184.16		₡1,925,090.33

		2984		₡1,500,999.36		₡79,499.75		₡195,129.92		₡75,049.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,505.00		₡0.00		₡1,140,814.73

		2985		₡465,924.56		₡0.00		₡60,570.20		₡23,296.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,329.62		₡0.00		₡376,728.52

		2986		₡3,146,945.06		₡375,588.66		₡409,102.86		₡157,347.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,734.72		₡75,991.95		₡2,110,179.61

		2987		₡225,082.06		₡0.00		₡29,260.66		₡11,254.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,125.42		₡0.00		₡180,441.88

		2988		₡2,271,585.16		₡200,516.68		₡295,306.08		₡113,579.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,357.92		₡0.00		₡1,647,825.22

		2989		₡893,403.20		₡5,340.32		₡116,142.42		₡44,670.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,467.02		₡0.00		₡719,783.28

		2990		₡4,128,793.98		₡571,958.45		₡536,743.22		₡206,439.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,643.96		₡221,652.67		₡2,568,355.98

		2991		₡1,099,602.68		₡25,960.27		₡142,948.34		₡54,980.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,498.02		₡0.00		₡867,215.91

		2992		₡985,633.46		₡14,563.35		₡128,132.34		₡49,281.68		₡100,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,928.16		₡0.00		₡685,727.93

		2993		₡1,135,297.10		₡29,529.71		₡147,588.62		₡56,764.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,676.48		₡0.00		₡892,737.43

		2994		₡977,141.60		₡13,714.16		₡127,028.40		₡48,857.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,885.70		₡0.00		₡779,656.26

		2995		₡437,384.58		₡0.00		₡56,860.00		₡21,869.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,186.92		₡0.00		₡353,468.44

		2996		₡3,062,544.46		₡358,708.54		₡398,130.78		₡153,127.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,312.72		₡65,160.54		₡2,069,104.66

		2997		₡776,560.32		₡0.00		₡100,952.84		₡38,828.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,882.80		₡0.00		₡629,896.66

		2998		₡727,044.70		₡0.00		₡94,515.82		₡36,352.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,635.22		₡0.00		₡589,541.42

		2999		₡469,342.90		₡0.00		₡61,014.58		₡23,467.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,346.72		₡0.00		₡379,514.46

		3000		₡3,445,676.46		₡435,334.94		₡447,937.94		₡172,283.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,228.38		₡118,952.23		₡2,250,939.15

		3001		₡2,153,742.50		₡177,411.23		₡279,986.52		₡107,687.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,768.72		₡0.00		₡1,574,888.91

		3002		₡967,675.86		₡12,767.59		₡125,797.86		₡48,383.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,838.38		₡0.00		₡772,888.23

		3003		₡3,084,413.52		₡363,082.35		₡400,973.76		₡154,220.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,422.06		₡67,967.07		₡2,079,747.60

		3004		₡1,901,687.64		₡139,603.00		₡247,219.40		₡95,084.38		₡138,653.18		₡0.00		₡3,000.00		₡9,508.44		₡0.00		₡1,268,619.24

		3005		₡1,163,372.14		₡32,337.21		₡151,238.38		₡58,168.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,816.86		₡0.00		₡912,811.09

		3006		₡757,127.78		₡0.00		₡98,426.62		₡37,856.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,785.64		₡0.00		₡614,059.14

		3007		₡483,886.44		₡0.00		₡62,905.24		₡24,194.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,419.44		₡0.00		₡391,367.44

		3008		₡623,487.06		₡0.00		₡81,053.32		₡31,174.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,117.44		₡0.00		₡505,141.94

		3009		₡4,850,945.58		₡742,685.80		₡630,622.92		₡242,547.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡24,254.72		₡472,243.96		₡2,735,590.90

		3010		₡352,715.08		₡0.00		₡45,852.96		₡17,635.76		₡100,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,763.58		₡0.00		₡184,462.78

		3011		₡1,050,754.30		₡21,075.43		₡136,598.06		₡52,537.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,253.78		₡0.00		₡832,289.31

		3012		₡883,219.82		₡4,321.98		₡114,818.58		₡44,161.00		₡175,289.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,416.10		₡0.00		₡537,213.16

		3013		₡1,485,298.80		₡77,144.67		₡193,088.84		₡74,264.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,426.50		₡0.00		₡1,130,373.85

		3014		₡2,988,508.56		₡343,901.36		₡388,506.12		₡149,425.42		₡157,628.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,942.54		₡55,659.27		₡1,875,445.85

		3015		₡1,149,776.10		₡30,977.61		₡149,470.90		₡57,488.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,748.88		₡0.00		₡903,089.91

		3016		₡608,004.54		₡0.00		₡79,040.60		₡30,400.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,040.02		₡0.00		₡492,523.70

		3017		₡804,808.72		₡0.00		₡104,625.14		₡40,240.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,024.04		₡0.00		₡652,919.10

		3018		₡777,197.96		₡0.00		₡101,035.74		₡38,859.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,885.98		₡0.00		₡630,416.34

		3019		₡341,413.84		₡0.00		₡44,383.80		₡17,070.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,707.06		₡0.00		₡275,252.28

		3020		₡863,588.70		₡2,358.87		₡112,266.54		₡43,179.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,317.94		₡0.00		₡698,465.91

		3021		₡3,416,632.74		₡429,526.20		₡444,162.26		₡170,831.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,083.16		₡114,692.49		₡2,237,336.99

		3022		₡919,024.72		₡7,902.47		₡119,473.22		₡45,951.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,595.12		₡0.00		₡738,102.67

		3023		₡2,551,585.58		₡256,516.77		₡331,706.12		₡127,579.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,757.92		₡0.00		₡1,820,025.49

		3024		₡640,025.48		₡0.00		₡83,203.32		₡32,001.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,200.12		₡0.00		₡518,620.76

		3025		₡820,295.52		₡0.00		₡106,638.42		₡41,014.78		₡150,549.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,101.48		₡0.00		₡514,991.84

		3026		₡2,725,688.58		₡291,337.37		₡354,339.52		₡136,284.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,628.44		₡21,930.70		₡1,905,168.13

		3027		₡888,488.34		₡4,848.83		₡115,503.48		₡44,424.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,442.44		₡0.00		₡716,269.17

		3028		₡623,917.24		₡0.00		₡81,109.24		₡31,195.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,119.58		₡0.00		₡505,492.56

		3029		₡1,547,726.28		₡86,508.79		₡201,204.42		₡77,386.32		₡207,942.92		₡0.00		₡3,000.00		₡7,738.64		₡0.00		₡963,945.19

		3030		₡1,427,463.38		₡68,469.36		₡185,570.24		₡71,373.16		₡190,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,137.32		₡0.00		₡901,913.30

		3031		₡1,091,256.76		₡25,125.68		₡141,863.38		₡54,562.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,456.28		₡0.00		₡861,248.58

		3032		₡482,000.02		₡0.00		₡62,660.00		₡24,100.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,410.00		₡0.00		₡389,830.02

		3033		₡3,481,346.28		₡442,468.91		₡452,575.02		₡174,067.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,406.74		₡124,183.81		₡2,267,644.48

		3034		₡840,512.92		₡51.29		₡109,266.68		₡42,025.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,202.56		₡0.00		₡681,966.75

		3035		₡747,443.28		₡0.00		₡97,167.62		₡37,372.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,737.22		₡0.00		₡606,166.28

		3036		₡2,476,507.78		₡241,501.21		₡321,946.02		₡123,825.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,382.54		₡0.00		₡1,773,852.63

		3037		₡809,558.80		₡0.00		₡105,242.64		₡40,477.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,047.80		₡0.00		₡656,790.42

		3038		₡527,074.56		₡0.00		₡68,519.70		₡26,353.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,635.38		₡0.00		₡426,565.76

		3039		₡735,176.56		₡0.00		₡95,572.96		₡36,758.82		₡379,103.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,675.88		₡0.00		₡217,065.90

		3040		₡2,866,959.98		₡319,591.65		₡372,704.80		₡143,348.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,334.80		₡40,060.53		₡1,973,920.20

		3041		₡1,171,490.66		₡33,149.07		₡152,293.78		₡58,574.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,857.46		₡0.00		₡918,615.81

		3042		₡454,583.38		₡62,563.50		₡59,095.84		₡22,729.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,272.92		₡0.00		₡304,921.96

		3043		₡1,117,352.28		₡27,735.23		₡145,255.80		₡55,867.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,586.76		₡0.00		₡879,906.87

		3044		₡1,574,712.28		₡90,556.69		₡204,712.60		₡78,735.62		₡160,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,873.56		₡0.00		₡1,029,833.81

		3045		₡3,562,359.12		₡458,671.47		₡463,106.68		₡178,117.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,811.80		₡136,065.69		₡2,305,585.52

		3046		₡4,198,634.32		₡585,926.51		₡545,822.46		₡209,931.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,993.18		₡233,176.33		₡2,599,784.12

		3047		₡3,430,050.60		₡432,209.77		₡445,906.58		₡171,502.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,150.26		₡116,660.44		₡2,243,621.01

		3048		₡1,156,222.20		₡31,622.22		₡150,308.88		₡57,811.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,781.12		₡0.00		₡907,698.86

		3049		₡901,228.86		₡6,122.89		₡117,159.76		₡45,061.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,506.14		₡0.00		₡725,378.63

		3050		₡7,214,906.50		₡1,333,676.03		₡937,937.84		₡360,745.32		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡36,074.54		₡1,228,695.37		₡3,317,777.40

		3051		₡1,084,121.98		₡24,412.20		₡140,935.86		₡54,206.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,420.60		₡0.00		₡856,147.22

		3052		₡1,691,415.40		₡108,062.16		₡219,884.00		₡84,570.78		₡110,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,457.08		₡0.00		₡1,157,441.38

		3053		₡2,936,461.62		₡333,491.97		₡381,740.02		₡146,823.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,682.30		₡48,979.91		₡2,007,744.34

		3054		₡710,931.80		₡0.00		₡92,421.14		₡35,546.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,554.66		₡0.00		₡576,409.40

		3055		₡435,888.62		₡0.00		₡56,665.52		₡21,794.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,179.44		₡0.00		₡352,249.22

		3056		₡1,253,552.52		₡42,382.73		₡162,961.82		₡62,677.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,267.76		₡0.00		₡976,262.59

		3057		₡977,322.06		₡13,732.21		₡127,051.86		₡48,866.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,886.62		₡0.00		₡779,785.27

		3058		₡3,634,823.88		₡473,164.43		₡472,527.10		₡181,741.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,174.12		₡146,693.86		₡2,339,523.17

		3059		₡1,130,501.02		₡29,050.10		₡146,965.14		₡56,525.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,652.50		₡0.00		₡889,308.22

		3060		₡1,041,570.74		₡20,157.07		₡135,404.20		₡52,078.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,207.86		₡0.00		₡825,723.07

		3061		₡1,652,086.96		₡102,162.89		₡214,771.30		₡82,604.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,260.44		₡0.00		₡1,241,287.99

		3062		₡3,027,775.10		₡351,754.67		₡393,610.76		₡151,388.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,138.88		₡60,698.47		₡2,052,183.56

		3063		₡1,116,968.94		₡27,696.89		₡145,205.96		₡55,848.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,584.84		₡0.00		₡879,632.81

		3064		₡1,591,923.28		₡93,138.34		₡206,950.02		₡79,596.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,959.62		₡0.00		₡1,201,279.14

		3065		₡1,416,769.82		₡66,865.32		₡184,180.08		₡70,838.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,083.84		₡0.00		₡1,084,802.08

		3066		₡1,121,606.10		₡28,160.61		₡145,808.80		₡56,080.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,608.04		₡0.00		₡882,948.35

		3067		₡773,381.04		₡0.00		₡100,539.54		₡38,669.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,866.90		₡0.00		₡627,305.54

		3068		₡1,229,899.18		₡38,989.92		₡159,886.90		₡61,494.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,149.50		₡0.00		₡960,377.90

		3069		₡485,735.50		₡0.00		₡63,145.62		₡24,286.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,428.68		₡0.00		₡392,874.42

		3070		₡621,192.10		₡0.00		₡80,754.98		₡31,059.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,105.96		₡0.00		₡503,271.56

		3071		₡1,017,908.26		₡17,790.83		₡132,328.08		₡50,895.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,089.54		₡0.00		₡808,804.39

		3072		₡488,130.92		₡0.00		₡63,457.02		₡24,406.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,440.66		₡0.00		₡394,826.70

		3073		₡847,049.40		₡704.94		₡110,116.42		₡42,352.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,235.24		₡0.00		₡686,640.32

		3074		₡680,142.84		₡0.00		₡88,418.56		₡34,007.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,400.72		₡0.00		₡551,316.42

		3075		₡1,008,697.80		₡16,869.78		₡131,130.72		₡50,434.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,043.48		₡0.00		₡802,218.92

		3076		₡2,797,642.40		₡305,728.13		₡363,693.52		₡139,882.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,988.22		₡31,164.77		₡1,940,185.64

		3077		₡2,384,236.60		₡223,046.97		₡309,950.76		₡119,211.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,921.18		₡0.00		₡1,717,105.85

		3078		₡776,845.06		₡0.00		₡100,989.86		₡38,842.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,884.22		₡0.00		₡630,128.72

		3079		₡1,070,352.52		₡23,035.25		₡139,145.82		₡53,517.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,351.76		₡0.00		₡846,302.07

		3080		₡1,985,752.80		₡152,212.77		₡258,147.86		₡99,287.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,928.76		₡0.00		₡1,463,175.77

		3081		₡3,526,204.16		₡451,440.48		₡458,406.54		₡176,310.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,631.02		₡130,762.96		₡2,288,652.96

		3082		₡2,951,947.66		₡336,589.18		₡383,753.20		₡147,597.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,759.74		₡50,967.28		₡2,015,280.88

		3083		₡4,744,783.54		₡716,145.29		₡616,821.86		₡237,239.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡23,723.92		₡431,194.64		₡2,716,658.65

		3084		₡2,482,678.68		₡242,735.39		₡322,748.22		₡124,133.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,413.40		₡0.00		₡1,777,647.73

		3085		₡1,085,613.52		₡24,561.35		₡141,129.76		₡54,280.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,428.06		₡0.00		₡857,213.67

		3086		₡841,435.82		₡143.58		₡109,386.66		₡42,071.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,207.18		₡0.00		₡682,626.60

		3087		₡852,772.18		₡1,277.22		₡110,860.38		₡42,638.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,263.86		₡0.00		₡690,732.12

		3088		₡1,741,241.24		₡115,536.04		₡226,361.36		₡87,062.06		₡137,816.80		₡0.00		₡3,000.00		₡8,706.20		₡0.00		₡1,162,758.78

		3089		₡972,027.56		₡13,202.76		₡126,363.58		₡48,601.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,860.14		₡0.00		₡775,999.70

		3090		₡915,216.70		₡7,521.67		₡118,978.18		₡45,760.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,576.08		₡0.00		₡735,379.93

		3091		₡2,867,770.26		₡319,753.70		₡372,810.14		₡143,388.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,338.86		₡40,164.52		₡1,974,314.52

		3092		₡644,442.86		₡0.00		₡83,777.58		₡32,222.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,222.22		₡0.00		₡522,220.92

		3093		₡1,196,125.92		₡35,612.59		₡155,496.36		₡59,806.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,980.62		₡0.00		₡936,230.05

		3094		₡684,438.94		₡0.00		₡88,977.06		₡34,221.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,422.20		₡0.00		₡554,817.74

		3095		₡1,456,377.82		₡72,806.52		₡189,329.12		₡72,818.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,281.88		₡0.00		₡1,111,141.40

		3096		₡1,437,644.60		₡69,996.54		₡186,893.80		₡71,882.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,188.22		₡0.00		₡1,098,683.80

		3097		₡1,944,928.40		₡146,089.11		₡252,840.70		₡97,246.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,724.64		₡0.00		₡1,436,027.53

		3098		₡184,362.68		₡0.00		₡23,967.14		₡9,218.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡921.82		₡0.00		₡147,255.58

		3099		₡1,099,140.90		₡25,914.09		₡142,888.32		₡54,957.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,495.70		₡0.00		₡866,885.75

		3100		₡4,517,320.38		₡659,279.50		₡587,251.64		₡225,866.02		₡419,898.00		₡0.00		₡3,000.00		₡22,586.60		₡265,252.32		₡2,334,186.30

		3101		₡2,418,989.98		₡229,997.65		₡314,468.70		₡120,949.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,094.94		₡0.00		₡1,738,479.19

		3102		₡1,408,558.00		₡65,633.55		₡183,112.54		₡70,427.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,042.80		₡0.00		₡1,079,341.21

		3103		₡1,129,499.36		₡28,949.94		₡146,834.92		₡56,474.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,647.50		₡0.00		₡888,592.04

		3104		₡3,889,085.72		₡524,016.79		₡505,581.14		₡194,454.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,445.42		₡183,985.59		₡2,458,602.50

		3105		₡1,113,120.34		₡27,312.03		₡144,705.64		₡55,656.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,565.60		₡0.00		₡876,881.05

		3106		₡3,812,689.26		₡508,737.50		₡495,649.60		₡190,634.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,063.44		₡172,780.78		₡2,422,823.48

		3107		₡4,159,331.08		₡578,065.87		₡540,713.04		₡207,966.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,796.66		₡226,691.30		₡2,582,097.65

		3108		₡924,047.62		₡8,404.76		₡120,126.20		₡46,202.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,620.24		₡0.00		₡741,694.04

		3109		₡1,061,559.20		₡22,155.92		₡138,002.70		₡53,077.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,307.80		₡0.00		₡840,014.82

		3110		₡1,762,214.68		₡118,682.05		₡229,087.90		₡88,110.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,811.08		₡0.00		₡1,314,522.91

		3111		₡950,814.36		₡11,081.44		₡123,605.86		₡47,540.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,754.08		₡0.00		₡760,832.26

		3112		₡446,345.54		₡0.00		₡58,024.92		₡22,317.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,231.72		₡0.00		₡360,771.62

		3113		₡4,071,342.20		₡560,468.09		₡529,274.48		₡203,567.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,356.72		₡212,173.13		₡2,542,502.66

		3114		₡508,026.16		₡0.00		₡66,043.40		₡25,401.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,540.14		₡0.00		₡411,041.32

		3115		₡1,066,259.72		₡22,625.97		₡138,613.76		₡53,312.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,331.30		₡0.00		₡843,375.71

		3116		₡3,303,735.54		₡406,946.76		₡429,485.62		₡165,186.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,518.68		₡98,134.23		₡2,184,463.47

		3117		₡3,642,001.14		₡474,599.88		₡473,460.14		₡182,100.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,210.00		₡147,746.52		₡2,342,884.54

		3118		₡3,516,371.68		₡449,473.99		₡457,128.32		₡175,818.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,581.86		₡129,320.87		₡2,284,048.06

		3119		₡983,635.22		₡14,363.52		₡127,872.58		₡49,181.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,918.18		₡0.00		₡784,299.18

		3120		₡477,417.40		₡0.00		₡62,064.26		₡23,870.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,387.08		₡0.00		₡386,095.18

		3121		₡1,413,353.96		₡66,352.94		₡183,736.02		₡70,667.70		₡282,540.48		₡0.00		₡3,000.00		₡7,066.76		₡0.00		₡799,990.06

		3122		₡3,108,826.86		₡367,965.02		₡404,147.50		₡155,441.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,544.14		₡71,100.11		₡2,091,628.75

		3123		₡3,390,193.50		₡424,238.35		₡440,725.16		₡169,509.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,950.96		₡110,814.73		₡2,224,954.62

		3124		₡899,450.52		₡5,945.05		₡116,928.56		₡44,972.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,497.26		₡0.00		₡724,107.13

		3125		₡1,211,061.52		₡37,106.15		₡157,438.00		₡60,553.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,055.30		₡0.00		₡946,908.99

		3126		₡1,168,641.20		₡32,864.12		₡151,923.36		₡58,432.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,843.20		₡0.00		₡916,578.46

		3127		₡4,067,535.30		₡559,706.71		₡528,779.58		₡203,376.76		₡409,246.50		₡0.00		₡3,000.00		₡20,337.68		₡187,988.97		₡2,155,099.10

		3128		₡2,377,307.74		₡221,661.20		₡309,050.00		₡118,865.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,886.54		₡0.00		₡1,712,844.62

		3129		₡3,101,198.52		₡366,439.35		₡403,155.80		₡155,059.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,506.00		₡70,121.14		₡2,087,916.31

		3130		₡1,218,199.74		₡37,819.97		₡158,365.96		₡60,909.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,091.00		₡0.00		₡952,012.83

		3131		₡1,105,741.88		₡26,574.19		₡143,746.44		₡55,287.10		₡380,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,528.70		₡0.00		₡491,605.45

		3132		₡3,643,335.20		₡474,866.69		₡473,633.58		₡182,166.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,216.68		₡147,942.18		₡2,343,509.31

		3133		₡4,463,078.24		₡645,718.96		₡580,200.18		₡223,153.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡22,315.40		₡322,268.58		₡2,666,421.20

		3134		₡1,620,466.36		₡91,919.80		₡210,660.62		₡81,023.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,102.34		₡0.00		₡1,225,760.28

		3135		₡2,812,406.30		₡308,680.91		₡365,612.82		₡140,620.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,062.04		₡33,059.48		₡1,947,370.73

		3136		₡4,550,924.36		₡667,680.49		₡591,620.16		₡227,546.22		₡278,977.44		₡0.00		₡3,000.00		₡22,754.62		₡325,789.04		₡2,433,556.39

		3137		₡3,499,124.52		₡446,024.55		₡454,886.18		₡174,956.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,495.62		₡126,791.28		₡2,275,970.67

		3138		₡1,147,495.72		₡30,749.57		₡149,174.44		₡57,374.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,737.48		₡0.00		₡901,459.45

		3139		₡729,891.62		₡0.00		₡94,885.92		₡36,494.58		₡93,156.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,649.46		₡0.00		₡498,705.66

		3140		₡1,305,448.64		₡50,167.15		₡169,708.32		₡65,272.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,527.24		₡0.00		₡1,010,773.49

		3141		₡1,101,971.74		₡26,197.17		₡143,256.32		₡55,098.58		₡75,331.04		₡0.00		₡3,000.00		₡5,509.86		₡0.00		₡793,578.77

		3142		₡6,210,086.50		₡1,082,471.03		₡807,311.24		₡310,504.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡31,050.44		₡954,409.88		₡3,021,339.59

		3143		₡419,486.06		₡6,240.14		₡54,533.18		₡20,974.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,097.44		₡0.00		₡332,641.00

		3144		₡1,036,677.44		₡19,667.74		₡134,768.06		₡51,833.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,183.38		₡0.00		₡822,224.38

		3145		₡572,608.06		₡0.00		₡74,439.04		₡28,630.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,863.04		₡0.00		₡463,675.58

		3146		₡1,092,459.42		₡25,245.94		₡142,019.72		₡54,622.98		₡94,635.68		₡0.00		₡3,000.00		₡5,462.30		₡0.00		₡767,472.80

		3147		₡908,768.90		₡6,876.89		₡118,139.96		₡45,438.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,543.84		₡0.00		₡730,769.77

		3148		₡2,702,089.66		₡286,617.58		₡351,271.66		₡135,104.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,510.44		₡18,902.17		₡1,893,683.33

		3149		₡3,403,146.32		₡426,828.91		₡442,409.02		₡170,157.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,015.74		₡112,714.48		₡2,231,020.85

		3150		₡3,655,824.28		₡477,364.51		₡475,257.16		₡182,791.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,279.12		₡149,773.91		₡2,349,358.36

		3151		₡1,043,892.70		₡20,389.27		₡135,706.06		₡52,194.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,219.46		₡0.00		₡827,383.27

		3152		₡3,445,083.74		₡435,216.40		₡447,860.88		₡172,254.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,225.42		₡118,865.30		₡2,250,661.56

		3153		₡4,202,404.18		₡586,680.49		₡546,312.54		₡210,120.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,012.02		₡233,798.36		₡2,601,480.57

		3154		₡987,870.86		₡14,787.09		₡128,423.22		₡49,393.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,939.36		₡0.00		₡787,327.65

		3155		₡3,675,948.40		₡481,389.33		₡477,873.30		₡183,797.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,379.74		₡152,725.45		₡2,358,783.16

		3156		₡3,612,251.16		₡468,649.88		₡469,592.66		₡180,612.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,061.26		₡143,383.19		₡2,328,951.61

		3157		₡863,727.00		₡2,372.70		₡112,284.52		₡43,186.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,318.64		₡0.00		₡698,564.78

		3158		₡1,022,559.34		₡18,255.93		₡132,932.72		₡51,127.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,112.80		₡0.00		₡812,129.93

		3159		₡1,334,953.08		₡54,592.81		₡173,543.90		₡66,747.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,674.76		₡0.00		₡1,030,393.95

		3160		₡3,297,415.30		₡405,682.71		₡428,663.98		₡164,870.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,487.08		₡97,207.26		₡2,181,503.51

		3161		₡977,795.00		₡13,779.50		₡127,113.36		₡48,889.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,888.98		₡0.00		₡780,123.40

		3162		₡1,709,334.38		₡110,750.01		₡222,213.46		₡85,466.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,546.68		₡0.00		₡1,279,357.51

		3163		₡1,740,816.18		₡115,472.28		₡226,306.10		₡87,040.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,704.08		₡0.00		₡1,300,292.92

		3164		₡901,655.72		₡6,165.57		₡117,215.24		₡45,082.78		₡600,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,508.28		₡0.00		₡125,683.85

		3165		₡1,328,237.92		₡53,585.54		₡172,670.92		₡66,411.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,641.18		₡0.00		₡1,025,928.38

		3166		₡963,141.14		₡12,314.11		₡125,208.34		₡48,157.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,815.70		₡0.00		₡769,645.93

		3167		₡2,914,128.72		₡329,025.39		₡378,836.74		₡145,706.44		₡238,338.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,570.64		₡46,113.85		₡1,758,537.66

		3168		₡2,323,014.32		₡210,802.51		₡301,991.86		₡116,150.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,615.08		₡0.00		₡1,679,454.15

		3169		₡1,656,482.26		₡102,822.19		₡215,342.70		₡82,824.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,282.42		₡0.00		₡1,244,210.83

		3170		₡3,232,377.40		₡392,675.13		₡420,209.06		₡161,618.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,161.88		₡87,668.37		₡2,151,044.08

		3171		₡915,779.18		₡7,577.92		₡119,051.30		₡45,788.96		₡85,683.50		₡0.00		₡3,000.00		₡4,578.90		₡0.00		₡650,098.60

		3172		₡885,292.24		₡4,529.22		₡115,088.00		₡44,264.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,426.46		₡0.00		₡713,983.94

		3173		₡1,348,771.44		₡56,665.57		₡175,340.28		₡67,438.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,743.86		₡0.00		₡1,039,583.15

		3174		₡2,259,969.96		₡198,193.64		₡293,796.10		₡112,998.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,299.84		₡0.00		₡1,640,681.88

		3175		₡3,146,192.34		₡375,438.12		₡409,005.00		₡157,309.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,730.96		₡75,895.35		₡2,109,813.29

		3176		₡1,345,289.42		₡56,143.26		₡174,887.62		₡67,264.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,726.44		₡0.00		₡1,037,267.62

		3177		₡3,704,035.92		₡487,006.83		₡481,524.66		₡185,201.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,520.18		₡156,844.96		₡2,371,937.49

		3178		₡3,502,220.58		₡446,643.77		₡455,288.68		₡175,111.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,511.10		₡127,245.37		₡2,277,420.64

		3179		₡1,464,884.42		₡74,082.51		₡190,434.98		₡73,244.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,324.42		₡0.00		₡1,116,798.29

		3180		₡1,469,896.22		₡74,834.28		₡191,086.50		₡73,494.82		₡254,251.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,349.48		₡0.00		₡865,880.14

		3181		₡815,544.12		₡0.00		₡106,020.74		₡40,777.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,077.72		₡0.00		₡661,668.46

		3182		₡1,573,864.14		₡90,429.47		₡204,602.34		₡78,693.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,869.32		₡0.00		₡1,189,269.81

		3183		₡877,752.46		₡23,410.80		₡114,107.82		₡43,887.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,388.76		₡0.00		₡688,957.46

		3184		₡322,312.18		₡0.00		₡41,900.58		₡16,115.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,611.56		₡0.00		₡259,684.44

		3185		₡841,443.88		₡144.39		₡109,387.70		₡42,072.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,207.22		₡0.00		₡682,632.37

		3186		₡418,728.16		₡0.00		₡54,434.66		₡20,936.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,093.64		₡0.00		₡338,263.46

		3187		₡1,370,404.50		₡59,910.53		₡178,152.58		₡68,520.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,852.02		₡0.00		₡1,053,969.15

		3188		₡1,535,573.54		₡84,685.88		₡199,624.56		₡76,778.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,677.86		₡0.00		₡1,163,806.56

		3189		₡577,617.66		₡0.00		₡75,090.30		₡28,880.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,888.08		₡0.00		₡467,758.40

		3190		₡481,092.26		₡0.00		₡62,542.00		₡24,054.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,405.46		₡0.00		₡389,090.18

		3191		₡480,573.18		₡0.00		₡62,474.52		₡24,028.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,402.86		₡0.00		₡388,667.14

		3192		₡515,050.68		₡0.00		₡66,956.58		₡25,752.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,575.26		₡0.00		₡416,766.30

		3193		₡596,235.24		₡62,171.32		₡77,510.58		₡29,811.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,981.18		₡0.00		₡420,760.40

		3194		₡444,429.16		₡0.00		₡57,775.80		₡22,221.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,222.14		₡0.00		₡359,209.76

		3195		₡735,710.90		₡0.00		₡95,642.42		₡36,785.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,678.56		₡0.00		₡596,604.38

		3196		₡627,717.88		₡0.00		₡81,603.32		₡31,385.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,138.58		₡0.00		₡508,590.08

		3197		₡599,108.86		₡0.00		₡77,884.16		₡29,955.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,995.54		₡0.00		₡485,273.72

		3198		₡855,418.00		₡1,541.80		₡111,204.34		₡42,770.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,277.10		₡0.00		₡692,623.86

		3199		₡700,788.66		₡0.00		₡91,102.52		₡35,039.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,503.94		₡0.00		₡568,142.76

		3200		₡6,921,614.26		₡1,260,352.97		₡899,809.86		₡346,080.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡34,608.08		₡1,144,340.29		₡3,233,422.34

		3201		₡933,552.88		₡9,355.29		₡121,361.88		₡46,677.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,667.76		₡0.00		₡748,490.31

		3202		₡885,305.36		₡4,530.54		₡115,089.70		₡44,265.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,426.52		₡0.00		₡713,993.34

		3203		₡632,901.54		₡0.00		₡82,277.20		₡31,645.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,164.50		₡0.00		₡512,814.76

		3204		₡626,650.92		₡0.00		₡81,464.62		₡31,332.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,133.26		₡0.00		₡507,720.50

		3205		₡496,336.78		₡0.00		₡64,523.78		₡24,816.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,481.68		₡0.00		₡401,514.48

		3206		₡505,550.44		₡0.00		₡65,721.56		₡25,277.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,527.76		₡0.00		₡409,023.60

		3207		₡856,632.34		₡1,663.23		₡111,362.20		₡42,831.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,283.16		₡0.00		₡693,492.13

		3208		₡447,443.26		₡0.00		₡58,167.62		₡22,372.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,237.22		₡0.00		₡361,666.26

		3209		₡496,869.72		₡0.00		₡64,593.06		₡24,843.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,484.34		₡0.00		₡401,948.84

		3210		₡1,263,906.60		₡43,935.84		₡164,307.86		₡63,195.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,319.54		₡0.00		₡983,148.02

		3211		₡1,224,918.34		₡38,491.83		₡159,239.38		₡61,245.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,124.60		₡0.00		₡956,816.61

		3212		₡860,163.90		₡2,016.39		₡111,821.30		₡43,008.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,300.82		₡0.00		₡696,017.19

		3213		₡687,207.70		₡0.00		₡89,337.00		₡34,360.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,436.04		₡0.00		₡557,074.28

		3214		₡3,211,233.54		₡388,446.36		₡417,460.36		₡160,561.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,056.16		₡84,567.27		₡2,141,141.71

		3215		₡3,329,262.76		₡412,052.20		₡432,804.16		₡166,463.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,646.32		₡101,878.22		₡2,196,418.72

		3216		₡628,882.30		₡0.00		₡81,754.70		₡31,444.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,144.42		₡0.00		₡509,539.06

		3217		₡1,011,365.02		₡17,136.50		₡131,477.46		₡50,568.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,056.82		₡0.00		₡804,125.98

		3218		₡1,242,244.86		₡38,326.58		₡161,491.84		₡62,112.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,211.22		₡0.00		₡971,102.98

		3219		₡1,077,895.18		₡23,789.52		₡140,126.38		₡53,894.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,389.48		₡0.00		₡851,695.04

		3220		₡796,540.04		₡0.00		₡103,550.20		₡39,827.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,982.70		₡0.00		₡646,180.14

		3221		₡847,114.42		₡711.44		₡110,124.88		₡42,355.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,235.58		₡0.00		₡686,686.80

		3222		₡3,271,059.74		₡400,411.60		₡425,237.76		₡163,552.98		₡1,085,715.06		₡0.00		₡3,000.00		₡16,355.30		₡0.00		₡1,176,787.04

		3223		₡419,675.62		₡0.00		₡54,557.84		₡20,983.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,098.38		₡0.00		₡339,035.62

		3224		₡931,399.78		₡9,139.98		₡121,081.98		₡46,569.98		₡170,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,657.00		₡0.00		₡576,950.84

		3225		₡1,930,999.96		₡143,999.84		₡251,030.00		₡96,550.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,655.00		₡0.00		₡1,426,765.12

		3226		₡714,456.96		₡0.00		₡92,879.40		₡35,722.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,572.28		₡0.00		₡579,282.44

		3227		₡640,153.04		₡0.00		₡83,219.90		₡32,007.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,200.76		₡0.00		₡518,724.72

		3228		₡947,626.72		₡10,762.67		₡123,191.48		₡47,381.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,738.14		₡0.00		₡758,553.09

		3229		₡807,351.08		₡0.00		₡104,955.64		₡40,367.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,036.76		₡0.00		₡654,991.12

		3230		₡1,204,037.14		₡36,403.71		₡156,524.82		₡60,201.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,020.18		₡0.00		₡941,886.57

		3231		₡1,349,651.42		₡56,797.56		₡175,454.68		₡67,482.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,748.26		₡0.00		₡1,040,168.34

		3232		₡2,021,265.96		₡157,539.74		₡262,764.58		₡101,063.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,106.32		₡0.00		₡1,486,792.02

		3233		₡2,862,779.58		₡318,755.57		₡372,161.34		₡143,138.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,313.90		₡39,524.05		₡1,971,885.74

		3234		₡752,571.60		₡0.00		₡97,834.30		₡37,628.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,762.86		₡0.00		₡610,345.86

		3235		₡997,695.88		₡15,769.59		₡129,700.46		₡49,884.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,988.48		₡0.00		₡794,352.55

		3236		₡2,931,800.32		₡332,559.71		₡381,134.04		₡146,590.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,659.00		₡48,381.71		₡2,005,475.84

		3237		₡763,063.48		₡0.00		₡99,198.26		₡38,153.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,815.32		₡0.00		₡618,896.72

		3238		₡955,313.82		₡11,531.38		₡124,190.80		₡47,765.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,776.56		₡0.00		₡764,049.38

		3239		₡837,794.60		₡0.00		₡108,913.30		₡41,889.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,188.98		₡0.00		₡679,802.58

		3240		₡2,866,554.92		₡319,510.63		₡372,652.14		₡143,327.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,332.78		₡40,008.55		₡1,973,723.08

		3241		₡593,190.46		₡0.00		₡77,114.76		₡29,659.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,965.96		₡0.00		₡480,450.22

		3242		₡1,335,449.66		₡54,667.30		₡173,608.46		₡66,772.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,677.24		₡0.00		₡1,030,724.18

		3243		₡769,247.66		₡0.00		₡100,002.20		₡38,462.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,846.24		₡0.00		₡623,936.84

		3244		₡1,008,341.06		₡16,834.11		₡131,084.34		₡50,417.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,041.70		₡0.00		₡801,963.85

		3245		₡805,981.44		₡0.00		₡104,777.58		₡40,299.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,029.90		₡0.00		₡653,874.88

		3246		₡1,032,937.56		₡19,293.76		₡134,281.88		₡51,646.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,164.68		₡0.00		₡819,550.36

		3247		₡745,829.66		₡0.00		₡96,957.86		₡37,291.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,729.14		₡0.00		₡604,851.18

		3248		₡503,176.40		₡0.00		₡65,412.94		₡25,158.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,515.88		₡0.00		₡407,088.76

		3249		₡875,615.54		₡3,561.55		₡113,830.02		₡43,780.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,378.08		₡0.00		₡707,065.11

		3250		₡3,682,678.14		₡482,735.28		₡478,748.16		₡184,133.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,413.40		₡153,712.48		₡2,361,934.92

		3251		₡3,938,241.26		₡533,847.90		₡511,971.36		₡196,912.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,691.20		₡191,195.07		₡2,481,623.67

		3252		₡1,188,474.22		₡34,847.42		₡154,501.64		₡59,423.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,942.38		₡0.00		₡930,759.06

		3253		₡1,019,556.94		₡17,955.69		₡132,542.40		₡50,977.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,097.78		₡0.00		₡809,983.23

		3254		₡3,051,396.16		₡356,478.88		₡396,681.50		₡152,569.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,256.98		₡63,729.84		₡2,063,679.16

		3255		₡954,088.78		₡11,408.88		₡124,031.54		₡47,704.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,770.44		₡0.00		₡763,173.48

		3256		₡2,702,306.08		₡286,660.87		₡351,299.80		₡135,115.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,511.54		₡18,929.95		₡1,893,788.62

		3257		₡1,359,100.98		₡58,215.00		₡176,683.12		₡67,955.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,795.50		₡0.00		₡1,046,452.32

		3258		₡900,054.90		₡6,005.49		₡117,007.14		₡45,002.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,500.28		₡0.00		₡724,539.25

		3259		₡515,685.90		₡0.00		₡67,039.16		₡25,784.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,578.42		₡0.00		₡417,284.02

		3260		₡1,033,876.14		₡19,387.61		₡134,403.90		₡51,693.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,169.38		₡0.00		₡820,221.45

		3261		₡363,217.42		₡0.00		₡47,218.26		₡18,160.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,816.08		₡0.00		₡293,022.20

		3262		₡860,894.42		₡2,089.44		₡111,916.28		₡43,044.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,304.48		₡0.00		₡696,539.50

		3263		₡2,198,222.76		₡185,844.20		₡285,768.96		₡109,911.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,991.12		₡0.00		₡1,602,707.34

		3264		₡3,956,620.18		₡537,523.69		₡514,360.62		₡197,831.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,783.10		₡193,890.65		₡2,490,231.12

		3265		₡3,848,414.06		₡515,882.46		₡500,293.82		₡192,420.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,242.08		₡178,020.41		₡2,439,554.59

		3266		₡616,786.52		₡0.00		₡80,182.24		₡30,839.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,083.94		₡0.00		₡499,681.02

		3267		₡916,407.32		₡7,640.73		₡119,132.96		₡45,820.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,582.04		₡0.00		₡736,231.23

		3268		₡773,671.16		₡0.00		₡100,577.26		₡38,683.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,868.36		₡0.00		₡627,541.98

		3269		₡1,019,831.92		₡17,983.19		₡132,578.14		₡50,991.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,099.16		₡0.00		₡810,179.83

		3270		₡3,048,795.80		₡352,028.81		₡396,343.46		₡152,439.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,243.98		₡63,396.13		₡2,066,343.62

		3271		₡820,420.32		₡0.00		₡106,654.64		₡41,021.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,102.10		₡0.00		₡665,642.56

		3272		₡2,697,717.50		₡285,743.15		₡350,703.28		₡134,885.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,488.58		₡18,341.08		₡1,891,555.53

		3273		₡883,781.82		₡4,378.18		₡114,891.64		₡44,189.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,418.90		₡0.00		₡712,904.00

		3274		₡575,913.32		₡0.00		₡74,868.74		₡28,795.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,879.56		₡0.00		₡466,369.36

		3275		₡2,759,013.74		₡298,002.40		₡358,671.78		₡137,950.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,795.06		₡26,207.43		₡1,921,386.39

		3276		₡1,016,866.06		₡17,686.61		₡132,192.58		₡50,843.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,084.34		₡0.00		₡808,059.23

		3277		₡2,785,026.50		₡303,204.95		₡362,053.44		₡139,251.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,925.14		₡29,545.74		₡1,934,045.91

		3278		₡516,571.08		₡0.00		₡67,154.24		₡25,828.56		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,582.86		₡0.00		₡421,005.42

		3279		₡821,952.62		₡0.00		₡106,853.84		₡41,097.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,109.76		₡0.00		₡666,891.38

		3280		₡1,199,107.66		₡35,910.77		₡155,884.00		₡59,955.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,995.54		₡0.00		₡938,361.97

		3281		₡4,274,282.42		₡601,056.13		₡555,656.72		₡213,714.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,371.42		₡249,267.53		₡2,630,216.50

		3282		₡394,909.90		₡0.00		₡51,338.28		₡19,745.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,974.54		₡0.00		₡318,851.58

		3283		₡923,079.12		₡8,307.91		₡120,000.28		₡46,153.96		₡107,500.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,615.40		₡0.00		₡633,501.57

		3284		₡1,049,098.58		₡20,909.86		₡136,382.82		₡52,454.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,245.50		₡0.00		₡831,105.48

		3285		₡1,089,130.92		₡24,913.09		₡141,587.02		₡54,456.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,445.66		₡0.00		₡859,728.61

		3286		₡967,746.62		₡12,774.66		₡125,807.06		₡48,387.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,838.74		₡0.00		₡772,938.82

		3287		₡889,938.08		₡4,993.81		₡115,691.96		₡44,496.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,449.70		₡0.00		₡717,305.71

		3288		₡2,909,837.08		₡328,167.07		₡378,278.82		₡145,491.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,549.18		₡45,563.09		₡1,994,787.06

		3289		₡1,153,198.84		₡31,319.88		₡149,915.84		₡57,659.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,766.00		₡0.00		₡905,537.18

		3290		₡4,610,168.92		₡682,491.63		₡599,321.96		₡230,508.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡23,050.84		₡379,143.65		₡2,692,652.40

		3291		₡1,394,875.68		₡63,581.20		₡181,333.84		₡69,743.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,974.38		₡0.00		₡1,070,242.48

		3292		₡1,058,352.16		₡21,835.22		₡137,585.78		₡52,917.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,291.76		₡0.00		₡837,721.80

		3293		₡1,066,504.56		₡22,650.46		₡138,645.60		₡53,325.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,332.52		₡0.00		₡843,550.76

		3294		₡985,363.10		₡14,536.31		₡128,097.20		₡49,268.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,926.82		₡0.00		₡785,534.61

		3295		₡4,142,101.46		₡574,619.94		₡538,473.18		₡207,105.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,710.50		₡223,848.41		₡2,574,344.35

		3296		₡1,574,191.64		₡90,478.60		₡204,644.92		₡78,709.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,870.96		₡0.00		₡1,189,487.58

		3297		₡1,212,964.00		₡37,296.40		₡157,685.32		₡60,648.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,064.82		₡0.00		₡948,269.26

		3298		₡3,139,715.88		₡374,142.83		₡408,163.06		₡156,985.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,698.58		₡75,064.21		₡2,106,661.40

		3299		₡2,864,302.84		₡319,060.22		₡372,359.36		₡143,215.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,321.52		₡39,719.53		₡1,972,627.07

		3300		₡1,321,390.24		₡48,628.39		₡171,780.74		₡66,069.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,606.96		₡0.00		₡1,025,304.63

		3301		₡1,033,284.14		₡19,328.41		₡134,326.94		₡51,664.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,166.42		₡0.00		₡819,798.17

		3302		₡1,083,573.92		₡24,357.39		₡140,864.60		₡54,178.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,417.86		₡0.00		₡855,755.37

		3303		₡968,354.98		₡12,835.50		₡125,886.14		₡48,417.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,841.78		₡0.00		₡773,373.82

		3304		₡865,958.80		₡2,595.88		₡112,574.64		₡43,297.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,329.80		₡0.00		₡700,160.54

		3305		₡948,958.62		₡10,895.86		₡123,364.62		₡47,447.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,744.80		₡0.00		₡759,505.40

		3306		₡2,289,519.76		₡204,103.60		₡297,637.56		₡114,475.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,447.60		₡0.00		₡1,658,855.02

		3307		₡931,038.16		₡9,103.82		₡121,034.96		₡46,551.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,655.20		₡0.00		₡746,692.28

		3308		₡1,130,546.44		₡29,054.64		₡146,971.04		₡56,527.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,652.74		₡0.00		₡889,340.70

		3309		₡894,478.86		₡5,447.89		₡116,282.26		₡44,723.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,472.40		₡0.00		₡720,552.37

		3310		₡1,151,462.02		₡31,146.20		₡149,690.06		₡57,573.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,757.32		₡0.00		₡904,295.34

		3311		₡3,480,705.48		₡438,410.75		₡452,491.72		₡174,035.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,403.52		₡124,089.82		₡2,271,274.39

		3312		₡3,550,266.96		₡456,253.04		₡461,534.70		₡177,513.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,751.34		₡134,292.17		₡2,299,922.37

		3313		₡592,594.00		₡0.00		₡77,037.22		₡29,629.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,962.98		₡0.00		₡479,964.10

		3314		₡3,458,056.26		₡437,810.90		₡449,547.32		₡172,902.82		₡1,000,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,290.28		₡0.00		₡1,377,504.94

		3315		₡1,003,290.84		₡16,329.08		₡130,427.80		₡50,164.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,016.46		₡0.00		₡798,352.96

		3316		₡3,107,881.24		₡367,775.90		₡404,024.56		₡155,394.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,539.40		₡70,978.76		₡2,091,168.56

		3317		₡1,134,159.78		₡29,415.98		₡147,440.78		₡56,707.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,670.80		₡0.00		₡891,924.24

		3318		₡2,232,178.34		₡192,635.32		₡290,183.18		₡111,608.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,160.90		₡0.00		₡1,623,590.02

		3319		₡390,369.98		₡0.00		₡50,748.10		₡19,518.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,951.84		₡0.00		₡315,151.54

		3320		₡1,641,038.24		₡100,505.59		₡213,334.98		₡82,051.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,205.20		₡0.00		₡1,233,940.55

		3321		₡1,791,428.84		₡123,064.18		₡232,885.74		₡89,571.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,957.14		₡0.00		₡1,333,950.34

		3322		₡1,637,635.56		₡99,995.18		₡212,892.62		₡81,881.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,188.18		₡0.00		₡1,231,677.80

		3323		₡602,245.36		₡0.00		₡78,291.90		₡30,112.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,011.22		₡0.00		₡487,829.98

		3324		₡1,150,739.54		₡31,073.95		₡149,596.14		₡57,536.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,753.70		₡0.00		₡903,778.77

		3325		₡421,491.22		₡0.00		₡54,793.86		₡21,074.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,107.46		₡0.00		₡340,515.34

		3326		₡576,589.76		₡0.00		₡74,956.66		₡28,829.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,882.94		₡0.00		₡466,920.68

		3327		₡2,459,016.18		₡235,642.89		₡319,672.10		₡122,950.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,295.08		₡0.00		₡1,765,455.31

		3328		₡525,229.46		₡0.00		₡68,279.82		₡26,261.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,626.14		₡0.00		₡425,062.02

		3329		₡912,966.42		₡7,296.64		₡118,685.64		₡45,648.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,564.84		₡0.00		₡733,770.98

		3330		₡471,149.86		₡0.00		₡61,249.48		₡23,557.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,355.74		₡0.00		₡380,987.14

		3331		₡4,707,820.36		₡706,904.49		₡612,016.64		₡235,391.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡23,539.10		₡416,902.20		₡2,710,066.91

		3332		₡2,112,690.32		₡171,253.40		₡274,649.74		₡105,634.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,563.46		₡0.00		₡1,547,589.20

		3333		₡478,255.84		₡0.00		₡62,173.26		₡23,912.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,391.28		₡0.00		₡386,778.50

		3334		₡1,184,928.44		₡34,492.84		₡154,040.70		₡59,246.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,924.64		₡0.00		₡928,223.84

		3335		₡5,999,469.94		₡1,029,816.89		₡779,931.10		₡299,973.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡29,997.34		₡900,176.11		₡2,956,575.00

		3336		₡958,271.34		₡11,827.13		₡124,575.28		₡47,913.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,791.36		₡0.00		₡766,164.01

		3337		₡2,199,916.40		₡186,182.93		₡285,989.14		₡109,995.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,999.58		₡0.00		₡1,603,748.93

		3338		₡1,216,617.82		₡37,661.78		₡158,160.32		₡60,830.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,083.08		₡0.00		₡950,881.74

		3339		₡3,954,972.00		₡537,194.05		₡514,146.36		₡197,748.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,774.86		₡193,648.91		₡2,489,459.22

		3340		₡1,521,980.90		₡82,646.99		₡197,857.52		₡76,099.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,609.90		₡0.00		₡1,154,767.45

		3341		₡3,809,598.58		₡508,119.37		₡495,247.82		₡190,479.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,048.00		₡172,327.48		₡2,421,375.99

		3342		₡1,431,609.32		₡69,091.25		₡186,109.22		₡71,580.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,158.04		₡0.00		₡1,094,670.35

		3343		₡3,702,266.30		₡486,652.91		₡481,294.62		₡185,113.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,511.34		₡156,585.41		₡2,371,108.70

		3344		₡3,449,398.88		₡436,079.43		₡448,421.86		₡172,469.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,247.00		₡119,498.19		₡2,252,682.46

		3345		₡3,511,518.18		₡448,503.29		₡456,497.36		₡175,575.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,557.60		₡128,609.02		₡2,281,775.01

		3346		₡3,046,273.66		₡355,454.38		₡396,015.58		₡152,313.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,231.36		₡63,072.45		₡2,061,186.21

		3347		₡1,571,414.08		₡90,061.96		₡204,283.84		₡78,570.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,857.08		₡0.00		₡1,187,640.50

		3348		₡1,149,671.46		₡30,967.15		₡149,457.28		₡57,483.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,748.36		₡0.00		₡903,015.09

		3349		₡1,578,393.98		₡91,108.95		₡205,191.22		₡78,919.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,891.96		₡0.00		₡1,192,282.15

		3350		₡1,415,891.52		₡66,733.58		₡184,065.90		₡70,794.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,079.46		₡0.00		₡1,084,218.00

		3351		₡2,361,557.84		₡218,511.22		₡307,002.52		₡118,077.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,807.78		₡0.00		₡1,703,158.42

		3352		₡578,315.80		₡0.00		₡75,181.06		₡28,915.80		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,891.58		₡0.00		₡468,327.36

		3353		₡1,107,625.42		₡26,762.54		₡143,991.30		₡55,381.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,538.12		₡0.00		₡872,952.18

		3354		₡827,197.02		₡0.00		₡107,535.62		₡41,359.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,135.98		₡0.00		₡671,165.56

		3355		₡1,185,576.60		₡34,557.66		₡154,124.96		₡59,278.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,927.88		₡0.00		₡928,687.26

		3356		₡836,462.24		₡0.00		₡108,740.10		₡41,823.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,182.32		₡0.00		₡678,716.70

		3357		₡1,065,448.34		₡22,544.83		₡138,508.28		₡53,272.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,327.24		₡0.00		₡842,795.57

		3358		₡4,309,437.70		₡608,087.19		₡560,226.90		₡215,471.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,547.18		₡262,860.91		₡2,638,243.64

		3359		₡466,170.34		₡0.00		₡60,602.14		₡23,308.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,330.86		₡0.00		₡376,928.82

		3360		₡568,990.98		₡0.00		₡73,968.82		₡28,449.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,844.96		₡0.00		₡460,727.66

		3361		₡1,797,429.20		₡123,964.23		₡233,665.80		₡89,871.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,987.14		₡0.00		₡1,337,940.57

		3362		₡499,368.78		₡0.00		₡64,917.94		₡24,968.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,496.84		₡0.00		₡403,985.56

		3363		₡424,519.34		₡0.00		₡55,187.52		₡21,225.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,122.60		₡0.00		₡342,983.26

		3364		₡675,656.22		₡0.00		₡87,835.30		₡33,782.82		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,378.28		₡0.00		₡547,659.82

		3365		₡1,378,479.24		₡61,121.74		₡179,202.30		₡68,923.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,892.40		₡0.00		₡1,059,338.84

		3366		₡1,017,513.18		₡17,751.32		₡132,276.72		₡50,875.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,087.56		₡0.00		₡808,521.92

		3367		₡508,751.42		₡0.00		₡66,137.68		₡25,437.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,543.76		₡0.00		₡411,632.40

		3368		₡5,103,639.86		₡805,859.37		₡663,473.18		₡255,182.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡25,518.20		₡572,038.52		₡2,778,568.59

		3369		₡637,669.18		₡0.00		₡82,897.00		₡31,883.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,188.34		₡0.00		₡516,700.38

		3370		₡469,208.90		₡0.00		₡60,997.16		₡23,460.44		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,346.04		₡0.00		₡379,405.26

		3371		₡2,685,850.72		₡283,369.79		₡349,160.60		₡134,292.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,429.26		₡16,818.18		₡1,885,780.35

		3372		₡489,455.64		₡0.00		₡63,629.24		₡24,472.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,447.28		₡0.00		₡395,906.34

		3373		₡1,163,301.46		₡32,330.15		₡151,229.18		₡58,165.08		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,816.50		₡0.00		₡912,760.55

		3374		₡715,197.78		₡0.00		₡92,975.72		₡35,759.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,575.98		₡0.00		₡579,886.20

		3375		₡812,593.00		₡0.00		₡105,637.10		₡40,629.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,062.96		₡0.00		₡659,263.28

		3376		₡591,409.86		₡0.00		₡76,883.28		₡29,570.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,957.04		₡0.00		₡478,999.04

		3377		₡1,025,272.18		₡18,527.22		₡133,285.38		₡51,263.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,126.36		₡0.00		₡814,069.62

		3378		₡754,370.98		₡0.00		₡98,068.22		₡37,718.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,771.86		₡0.00		₡611,812.36

		3379		₡438,373.76		₡0.00		₡56,988.58		₡21,918.68		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,191.86		₡0.00		₡354,274.64

		3380		₡1,729,032.32		₡113,704.70		₡224,774.20		₡86,451.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡8,645.16		₡0.00		₡1,292,456.64

		3381		₡3,149,445.80		₡376,088.81		₡409,427.96		₡157,472.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,747.22		₡76,312.88		₡2,111,396.63

		3382		₡563,103.20		₡0.00		₡73,203.42		₡28,155.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,815.52		₡0.00		₡455,929.10

		3383		₡576,472.54		₡0.00		₡74,941.44		₡28,823.62		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,882.36		₡0.00		₡466,825.12

		3384		₡3,041,731.82		₡354,546.01		₡395,425.14		₡152,086.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,208.66		₡62,489.58		₡2,058,975.83

		3385		₡2,696,919.78		₡285,583.61		₡350,599.58		₡134,845.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,484.60		₡18,238.70		₡1,891,167.31

		3386		₡395,424.84		₡0.00		₡51,405.22		₡19,771.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,977.12		₡0.00		₡319,271.26

		3387		₡376,643.76		₡0.00		₡48,963.68		₡18,832.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡1,883.22		₡0.00		₡303,964.68

		3388		₡2,249,846.72		₡196,168.99		₡292,480.08		₡112,492.34		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,249.24		₡0.00		₡1,634,456.07

		3389		₡402,705.82		₡0.00		₡52,351.76		₡20,135.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,013.52		₡0.00		₡325,205.24

		3390		₡728,805.26		₡0.00		₡94,744.68		₡36,440.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,644.02		₡0.00		₡590,976.30

		3391		₡1,041,083.82		₡20,108.38		₡135,340.90		₡52,054.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,205.42		₡0.00		₡825,374.92

		3392		₡904,971.36		₡6,497.14		₡117,646.28		₡45,248.56		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,524.86		₡0.00		₡728,054.52

		3393		₡534,274.16		₡0.00		₡69,455.64		₡26,713.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,671.38		₡0.00		₡432,433.44

		3394		₡3,150,682.42		₡376,336.13		₡409,588.72		₡157,534.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,753.42		₡76,471.58		₡2,111,998.45

		3395		₡2,647,242.24		₡275,648.10		₡344,141.50		₡132,362.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,236.22		₡11,863.42		₡1,866,990.88

		3396		₡1,417,152.70		₡64,562.76		₡184,229.86		₡70,857.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,085.76		₡0.00		₡1,087,416.68

		3397		₡457,149.58		₡0.00		₡59,429.44		₡22,857.48		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,285.74		₡0.00		₡369,576.92

		3398		₡639,562.90		₡0.00		₡83,143.18		₡31,978.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,197.82		₡0.00		₡518,243.76

		3399		₡3,593,561.30		₡464,911.91		₡467,162.96		₡179,678.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,967.80		₡140,642.01		₡2,320,198.56

		3400		₡3,113,509.24		₡368,901.50		₡404,756.20		₡155,675.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,567.54		₡71,701.02		₡2,093,907.52

		3401		₡437,375.68		₡0.00		₡56,858.84		₡21,868.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,186.88		₡0.00		₡353,461.18

		3402		₡787,279.90		₡0.00		₡102,346.38		₡39,364.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,936.40		₡0.00		₡638,633.12

		3403		₡455,330.24		₡17,996.17		₡59,192.94		₡22,766.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,276.66		₡0.00		₡350,097.95

		3404		₡448,832.80		₡0.00		₡58,348.26		₡22,441.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,244.16		₡0.00		₡362,798.74

		3405		₡915,785.62		₡7,578.56		₡119,052.14		₡45,789.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,578.92		₡0.00		₡735,786.72

		3406		₡776,502.66		₡0.00		₡100,945.34		₡38,825.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,882.52		₡0.00		₡629,849.66

		3407		₡728,484.96		₡0.00		₡94,703.04		₡36,424.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,642.42		₡0.00		₡590,715.26

		3408		₡2,326,462.10		₡211,492.07		₡302,440.08		₡116,323.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡11,632.32		₡0.00		₡1,681,574.53

		3409		₡433,363.56		₡28,707.86		₡56,337.26		₡21,668.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,166.82		₡0.00		₡321,483.44

		3410		₡3,038,852.66		₡353,970.18		₡395,050.84		₡151,942.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,194.26		₡62,120.09		₡2,057,574.65

		3411		₡1,590,260.44		₡92,888.92		₡206,733.86		₡79,513.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡7,951.30		₡0.00		₡1,200,173.34

		3412		₡572,105.20		₡0.00		₡74,373.68		₡28,605.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,860.52		₡0.00		₡463,265.74

		3413		₡869,727.30		₡2,972.73		₡113,064.54		₡43,486.36		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,348.64		₡0.00		₡702,855.03

		3414		₡600,113.02		₡0.00		₡78,014.70		₡30,005.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,000.56		₡0.00		₡486,092.10

		3415		₡3,550,235.44		₡456,246.74		₡461,530.60		₡177,511.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,751.18		₡134,287.55		₡2,299,907.59

		3416		₡946,731.94		₡10,673.19		₡123,075.16		₡47,336.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,733.66		₡0.00		₡757,913.33

		3417		₡2,577,492.00		₡261,698.05		₡335,073.96		₡128,874.60		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,887.46		₡2,912.14		₡1,833,045.79

		3418		₡2,579,905.42		₡262,180.73		₡335,387.70		₡128,995.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,899.52		₡3,221.86		₡1,834,220.33

		3419		₡3,693,497.76		₡484,899.20		₡480,154.70		₡184,674.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,467.48		₡155,299.36		₡2,367,002.14

		3420		₡1,169,262.00		₡32,926.20		₡152,004.06		₡58,463.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,846.32		₡0.00		₡917,022.32

		3421		₡446,736.64		₡0.00		₡58,075.76		₡22,336.84		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,233.68		₡0.00		₡361,090.36

		3422		₡734,761.84		₡0.00		₡95,519.04		₡36,738.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,673.80		₡0.00		₡595,830.90

		3423		₡952,727.92		₡11,272.79		₡123,854.62		₡47,636.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,763.64		₡0.00		₡762,200.47

		3424		₡687,473.24		₡0.00		₡89,371.52		₡34,373.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,437.36		₡0.00		₡557,290.70

		3425		₡1,028,867.72		₡18,886.77		₡133,752.80		₡51,443.38		₡79,997.48		₡0.00		₡3,000.00		₡5,144.34		₡0.00		₡736,642.95

		3426		₡785,163.62		₡0.00		₡102,071.28		₡39,258.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,925.82		₡0.00		₡636,908.34

		3427		₡891,870.04		₡5,187.00		₡115,943.10		₡44,593.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,459.36		₡0.00		₡718,687.08

		3428		₡829,157.26		₡0.00		₡107,790.44		₡41,457.86		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,145.78		₡0.00		₡672,763.18

		3429		₡541,020.96		₡0.00		₡70,332.72		₡27,051.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,705.10		₡0.00		₡437,932.10

		3430		₡607,280.78		₡0.00		₡78,946.50		₡30,364.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,036.40		₡0.00		₡491,933.84

		3431		₡826,818.78		₡0.00		₡107,486.44		₡41,340.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,134.10		₡0.00		₡670,857.30

		3432		₡3,649,477.58		₡476,095.17		₡474,432.08		₡182,473.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,247.38		₡148,843.06		₡2,346,386.01

		3433		₡457,798.72		₡0.00		₡59,513.84		₡22,889.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,289.00		₡0.00		₡370,105.94

		3434		₡2,987,289.32		₡343,657.51		₡388,347.62		₡149,364.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,936.44		₡55,502.80		₡2,032,480.49

		3435		₡3,468,144.48		₡439,828.55		₡450,858.78		₡173,407.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,340.72		₡122,247.54		₡2,261,461.67

		3436		₡3,336,703.26		₡413,540.30		₡433,771.42		₡166,835.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,683.52		₡102,969.50		₡2,199,903.36

		3437		₡881,545.10		₡4,154.51		₡114,600.86		₡44,077.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,407.72		₡0.00		₡711,304.75

		3438		₡849,337.42		₡933.74		₡110,413.86		₡42,466.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,246.68		₡0.00		₡688,276.26

		3439		₡515,252.86		₡0.00		₡66,982.88		₡25,762.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,576.26		₡0.00		₡416,931.08

		3440		₡4,760,010.48		₡719,952.02		₡618,801.36		₡238,000.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡23,800.06		₡437,082.38		₡2,719,374.14

		3441		₡3,165,772.72		₡379,354.19		₡411,550.46		₡158,288.64		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,828.86		₡78,408.17		₡2,119,342.40

		3442		₡593,925.92		₡0.00		₡77,210.36		₡29,696.30		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,969.62		₡0.00		₡481,049.64

		3443		₡4,005,412.18		₡547,282.09		₡520,703.58		₡200,270.60		₡413,423.54		₡0.00		₡3,000.00		₡20,027.06		₡182,698.94		₡2,118,006.37

		3444		₡2,028,978.18		₡158,696.58		₡263,767.16		₡101,448.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡10,144.90		₡0.00		₡1,491,920.64

		3445		₡904,465.18		₡6,446.52		₡117,580.48		₡45,223.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,522.32		₡0.00		₡727,692.60

		3446		₡949,138.72		₡10,913.87		₡123,388.04		₡47,456.94		₡104,631.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,745.70		₡0.00		₡655,003.17

		3447		₡700,991.60		₡0.00		₡91,128.90		₡35,049.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,504.96		₡0.00		₡568,308.16

		3448		₡3,087,028.00		₡363,605.25		₡401,313.64		₡154,351.40		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,435.14		₡68,302.59		₡2,081,019.98

		3449		₡2,439,734.58		₡231,786.57		₡317,165.50		₡121,986.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,198.68		₡0.00		₡1,753,597.11

		3450		₡3,121,359.12		₡370,471.47		₡405,776.68		₡156,067.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,606.80		₡72,708.42		₡2,097,727.79

		3451		₡883,298.18		₡4,329.82		₡114,828.76		₡44,164.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,416.50		₡0.00		₡712,558.20

		3452		₡3,470,035.42		₡440,206.73		₡451,104.60		₡173,501.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,350.18		₡122,524.88		₡2,262,347.25

		3453		₡3,122,788.50		₡370,757.35		₡405,962.50		₡156,139.42		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,613.94		₡72,891.86		₡2,098,423.43

		3454		₡997,251.76		₡15,725.18		₡129,642.72		₡49,862.58		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,986.26		₡0.00		₡794,035.02

		3455		₡1,303,998.46		₡49,949.62		₡169,519.80		₡65,199.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,520.00		₡0.00		₡1,009,809.12

		3456		₡1,057,599.02		₡21,759.90		₡137,487.88		₡52,879.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,288.00		₡0.00		₡837,183.28

		3457		₡1,074,084.14		₡23,408.41		₡139,630.94		₡53,704.20		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,370.42		₡0.00		₡848,970.17

		3458		₡540,798.06		₡0.00		₡70,303.74		₡27,039.90		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,704.00		₡0.00		₡437,750.42

		3459		₡1,214,222.56		₡37,422.26		₡157,848.94		₡60,711.12		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,071.12		₡0.00		₡949,169.12

		3460		₡617,803.10		₡0.00		₡80,314.40		₡30,890.16		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,089.02		₡0.00		₡500,509.52

		3461		₡1,254,865.16		₡42,579.62		₡163,132.48		₡62,743.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,274.32		₡0.00		₡977,135.48

		3462		₡9,380,820.72		₡1,875,154.58		₡1,219,506.70		₡469,041.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡46,904.10		₡1,545,844.97		₡4,221,369.33

		3463		₡1,215,360.72		₡37,536.07		₡157,996.90		₡60,768.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡6,076.80		₡0.00		₡949,982.91

		3464		₡2,870,855.24		₡320,370.70		₡373,211.18		₡143,542.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,354.28		₡40,560.42		₡1,975,815.90

		3465		₡3,810,994.42		₡508,398.53		₡495,429.28		₡190,549.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,054.98		₡172,532.20		₡2,422,029.71

		3466		₡616,119.66		₡0.00		₡80,095.56		₡30,805.98		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,080.60		₡0.00		₡499,137.52

		3467		₡939,527.54		₡9,952.75		₡122,138.58		₡46,976.38		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,697.64		₡0.00		₡752,762.19

		3468		₡868,981.00		₡2,898.10		₡112,967.54		₡43,449.06		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,344.90		₡0.00		₡702,321.40

		3469		₡3,269,993.96		₡400,198.44		₡425,099.22		₡163,499.70		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,349.96		₡93,185.47		₡2,168,661.17

		3470		₡1,083,775.10		₡24,377.51		₡140,890.76		₡54,188.76		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,418.88		₡0.00		₡855,899.19

		3471		₡890,915.44		₡5,091.54		₡115,819.00		₡44,545.78		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,454.58		₡0.00		₡718,004.54

		3472		₡456,338.66		₡0.00		₡59,324.02		₡22,816.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,281.70		₡0.00		₡368,916.00

		3473		₡749,490.62		₡0.00		₡97,433.78		₡37,474.54		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,747.46		₡0.00		₡607,834.84

		3474		₡5,004,274.24		₡781,017.96		₡650,555.66		₡250,213.72		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡25,021.38		₡531,795.44		₡2,762,670.08

		3475		₡3,929,598.64		₡532,119.38		₡510,847.82		₡196,479.94		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,648.00		₡189,927.49		₡2,477,576.01

		3476		₡1,903,740.48		₡139,910.92		₡247,486.26		₡95,187.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡9,518.70		₡0.00		₡1,408,637.58

		3477		₡413,529.12		₡0.00		₡53,758.78		₡20,676.46		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,067.64		₡0.00		₡334,026.24

		3478		₡4,565,777.78		₡671,393.85		₡593,551.12		₡228,288.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡22,828.88		₡361,979.07		₡2,684,735.98

		3479		₡1,163,519.00		₡32,351.90		₡151,257.48		₡58,175.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,817.60		₡0.00		₡912,916.06

		3480		₡425,025.68		₡0.00		₡55,253.34		₡21,251.28		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,125.12		₡0.00		₡343,395.94

		3481		₡930,553.68		₡9,055.37		₡120,971.98		₡46,527.68		₡101,192.66		₡0.00		₡3,000.00		₡4,652.76		₡0.00		₡645,153.23

		3482		₡2,977,134.66		₡341,626.58		₡387,027.50		₡148,856.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,885.68		₡54,199.61		₡2,027,538.55

		3483		₡2,518,203.62		₡249,840.37		₡327,366.48		₡125,910.18		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡12,591.02		₡0.00		₡1,799,495.57

		3484		₡794,113.34		₡0.00		₡103,234.74		₡39,705.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,970.56		₡0.00		₡644,202.38

		3485		₡961,446.24		₡12,144.62		₡124,988.02		₡48,072.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,807.24		₡0.00		₡768,434.04

		3486		₡3,413,449.88		₡428,889.63		₡443,748.48		₡170,672.50		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,067.24		₡114,225.67		₡2,235,846.36

		3487		₡877,677.40		₡3,767.74		₡114,098.06		₡43,883.88		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,388.38		₡0.00		₡708,539.34

		3488		₡1,028,325.04		₡18,832.50		₡133,682.26		₡51,416.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,141.62		₡0.00		₡816,252.40

		3489		₡1,072,704.74		₡20,910.47		₡139,451.62		₡53,635.24		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,363.52		₡0.00		₡850,343.89

		3490		₡912,979.30		₡7,297.93		₡118,687.30		₡45,648.96		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡4,564.90		₡0.00		₡733,780.21

		3491		₡4,321,830.44		₡610,565.74		₡561,837.96		₡216,091.52		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,609.16		₡267,652.77		₡2,641,073.29

		3492		₡2,827,341.94		₡311,668.04		₡367,554.46		₡141,367.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡14,136.70		₡34,976.22		₡1,954,639.42

		3493		₡1,111,204.48		₡27,120.45		₡144,456.58		₡55,560.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,556.02		₡0.00		₡875,511.21

		3494		₡425,380.30		₡0.00		₡55,299.44		₡21,269.02		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡2,126.90		₡0.00		₡343,684.94

		3495		₡777,980.78		₡0.00		₡101,137.50		₡38,899.04		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡3,889.90		₡0.00		₡631,054.34

		3496		₡1,161,722.90		₡32,172.29		₡151,023.98		₡58,086.14		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡5,808.62		₡0.00		₡911,631.87





PEN 

				Monto Bruto de Pensión		IMPUESTO DE RENTA		FJPPJ		SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD		PENSION ALIMENTARIA		Rebajo Retroactivo - Pensión Alimentaria		FONDO DE SOCORRO MUTUO		APORTE JUNTA ADMINISTRATIVA FJP		CONTRIBUCIÓN SOLIDARIA		Monto Neto de Pensión

		1		₡515,495.62		₡0.00		₡67,014.44		₡25,774.78		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,577.48		₡0.00		₡420,128.92

		2		₡2,977,429.98		₡341,685.65		₡387,065.90		₡148,871.50		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡14,887.14		₡54,237.51		₡2,030,682.28

		3		₡560,782.18		₡0.00		₡72,901.68		₡28,039.10		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,803.92		₡0.00		₡457,037.48

		4		₡1,282,484.92		₡46,722.59		₡166,723.04		₡64,124.24		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,412.42		₡0.00		₡998,502.63

		5		₡5,495,961.94		₡903,939.89		₡714,475.06		₡274,798.10		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡27,479.80		₡772,022.80		₡2,803,246.29

		6		₡462,319.30		₡0.00		₡60,101.50		₡23,115.96		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,311.60		₡0.00		₡376,790.24

		7		₡4,164,269.20		₡579,053.49		₡541,355.00		₡208,213.46		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡20,821.34		₡227,506.08		₡2,587,319.83

		8		₡524,706.76		₡0.00		₡68,211.88		₡26,235.34		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,623.54		₡0.00		₡427,636.00

		9		₡1,000,977.76		₡16,097.78		₡130,127.10		₡50,048.88		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,004.88		₡0.00		₡799,699.12

		10		₡1,497,536.34		₡78,980.30		₡194,679.72		₡74,876.82		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡7,487.68		₡0.00		₡1,141,511.82

		11		₡450,219.98		₡0.00		₡58,528.60		₡22,511.00		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,251.10		₡0.00		₡366,929.28

		12		₡493,031.74		₡0.00		₡64,094.12		₡24,651.58		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,465.16		₡0.00		₡401,820.88

		13		₡551,177.78		₡0.00		₡71,653.12		₡27,558.88		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,755.88		₡0.00		₡449,209.90

		14		₡275,774.30		₡0.00		₡35,850.66		₡13,788.72		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,378.88		₡0.00		₡224,756.04

		15		₡480,951.18		₡0.00		₡62,523.66		₡24,047.56		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,404.76		₡0.00		₡391,975.20

		16		₡396,427.78		₡0.00		₡51,535.62		₡19,821.38		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,982.14		₡0.00		₡323,088.64

		17		₡497,811.60		₡0.00		₡64,715.50		₡24,890.58		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,489.06		₡0.00		₡405,716.46

		18		₡868,409.92		₡2,840.99		₡112,893.28		₡43,420.50		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,342.04		₡0.00		₡704,913.11

		19		₡434,148.00		₡0.00		₡56,439.24		₡21,707.40		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,170.74		₡0.00		₡353,830.62

		20		₡1,188,181.66		₡34,818.17		₡154,463.62		₡59,409.08		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,940.90		₡0.00		₡933,549.89

		21		₡284,053.26		₡0.00		₡36,926.92		₡14,202.66		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,420.26		₡0.00		₡231,503.42

		22		₡1,522,668.34		₡82,750.10		₡197,946.88		₡76,133.42		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡7,613.34		₡0.00		₡1,158,224.60

		23		₡438,310.42		₡0.00		₡56,980.36		₡21,915.52		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,191.56		₡0.00		₡357,222.98

		24		₡1,161,523.62		₡32,152.36		₡150,998.08		₡58,076.18		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,807.62		₡0.00		₡914,489.38

		25		₡269,648.34		₡0.00		₡35,054.28		₡13,482.42		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,348.24		₡0.00		₡219,763.40

		26		₡494,602.64		₡0.00		₡64,298.34		₡24,730.14		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,473.02		₡0.00		₡403,101.14

		27		₡1,408,807.52		₡65,670.98		₡183,144.98		₡70,440.38		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡7,044.04		₡0.00		₡1,082,507.14

		28		₡470,400.14		₡0.00		₡61,152.02		₡23,520.00		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,352.00		₡0.00		₡383,376.12

		29		₡1,016,224.78		₡17,622.48		₡132,109.22		₡50,811.24		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,081.12		₡0.00		₡810,600.72

		30		₡506,946.10		₡0.00		₡65,903.00		₡25,347.30		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,534.74		₡0.00		₡413,161.06

		31		₡475,345.24		₡0.00		₡61,794.88		₡23,767.26		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,376.72		₡0.00		₡387,406.38

		32		₡1,527,609.28		₡83,491.24		₡198,589.20		₡76,380.46		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡7,638.04		₡0.00		₡1,161,510.34

		33		₡1,012,112.84		₡17,211.28		₡131,574.66		₡50,605.64		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,060.56		₡0.00		₡807,660.70

		34		₡730,605.30		₡0.00		₡94,978.68		₡36,530.26		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,653.02		₡0.00		₡595,443.34

		35		₡541,364.02		₡0.00		₡70,377.32		₡27,068.20		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,706.82		₡0.00		₡441,211.68

		36		₡1,774,354.14		₡120,502.97		₡230,666.04		₡88,717.70		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡8,871.78		₡0.00		₡1,325,595.65

		37		₡171,999.00		₡0.00		₡22,359.88		₡8,599.96		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡860.00		₡0.00		₡140,179.16

		38		₡565,730.04		₡0.00		₡73,544.90		₡28,286.50		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,828.66		₡0.00		₡461,069.98

		39		₡1,765,883.78		₡119,232.42		₡229,564.90		₡88,294.18		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡8,829.42		₡0.00		₡1,319,962.86

		40		₡371,173.00		₡0.00		₡48,252.50		₡18,558.66		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,855.86		₡0.00		₡302,505.98

		41		₡339,691.48		₡0.00		₡44,159.90		₡16,984.58		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,698.46		₡0.00		₡276,848.54

		42		₡551,946.68		₡0.00		₡71,753.06		₡27,597.34		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,759.74		₡0.00		₡449,836.54

		43		₡605,537.78		₡0.00		₡78,719.92		₡30,276.88		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,027.68		₡0.00		₡493,513.30

		44		₡499,153.34		₡0.00		₡64,889.94		₡24,957.66		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,495.76		₡0.00		₡406,809.98

		45		₡493,842.92		₡0.00		₡64,199.58		₡24,692.14		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,469.22		₡0.00		₡402,481.98

		46		₡538,758.42		₡0.00		₡70,038.60		₡26,937.92		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,693.80		₡0.00		₡439,088.10

		47		₡436,052.20		₡0.00		₡56,686.78		₡21,802.62		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,180.26		₡0.00		₡355,382.54

		48		₡416,648.38		₡0.00		₡54,164.28		₡20,832.42		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,083.24		₡0.00		₡339,568.44

		49		₡504,196.20		₡0.00		₡65,545.50		₡25,209.82		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,520.98		₡0.00		₡410,919.90

		50		₡545,857.88		₡0.00		₡70,961.52		₡27,292.90		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,729.28		₡0.00		₡444,874.18

		51		₡277,855.00		₡0.00		₡36,121.16		₡13,892.76		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,389.28		₡0.00		₡226,451.80

		52		₡517,805.32		₡0.00		₡67,314.70		₡25,890.26		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,589.02		₡0.00		₡422,011.34

		53		₡1,513,453.46		₡81,367.87		₡196,748.94		₡75,672.68		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡7,567.26		₡0.00		₡1,152,096.71

		54		₡444,998.28		₡0.00		₡57,849.78		₡22,249.92		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,225.00		₡0.00		₡362,673.58

		55		₡566,500.96		₡0.00		₡73,645.12		₡28,325.04		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,832.50		₡0.00		₡461,698.30

		56		₡284,053.26		₡0.00		₡36,926.92		₡14,202.66		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,420.26		₡0.00		₡231,503.42

		57		₡328,003.74		₡0.00		₡42,640.48		₡16,400.18		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,640.02		₡0.00		₡267,323.06

		58		₡585,239.06		₡0.00		₡76,081.08		₡29,261.96		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,926.20		₡0.00		₡476,969.82

		59		₡358,090.14		₡0.00		₡46,551.72		₡17,904.50		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,790.46		₡0.00		₡291,843.46

		60		₡452,912.18		₡0.00		₡58,878.58		₡22,645.60		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,264.56		₡0.00		₡369,123.44

		61		₡299,584.16		₡0.00		₡38,945.94		₡14,979.20		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,497.92		₡0.00		₡244,161.10

		62		₡546,808.28		₡0.00		₡71,085.08		₡27,340.42		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,734.04		₡0.00		₡445,648.74

		63		₡515,834.66		₡0.00		₡67,058.50		₡25,791.74		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,579.18		₡0.00		₡420,405.24

		64		₡1,243,740.34		₡40,910.90		₡161,686.24		₡62,187.02		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,218.70		₡0.00		₡972,737.48

		65		₡2,271,659.28		₡200,531.51		₡295,315.70		₡113,582.96		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡11,358.30		₡0.00		₡1,650,870.81

		66		₡645,229.62		₡0.00		₡83,879.86		₡32,261.48		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,226.14		₡0.00		₡525,862.14

		67		₡353,903.58		₡0.00		₡46,007.46		₡17,695.18		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,769.52		₡0.00		₡288,431.42

		68		₡1,182,191.38		₡34,219.14		₡153,684.88		₡59,109.56		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,910.96		₡0.00		₡929,266.84

		69		₡574,375.48		₡0.00		₡74,668.82		₡28,718.78		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,871.88		₡0.00		₡468,116.00

		70		₡437,389.22		₡0.00		₡56,860.60		₡21,869.46		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,186.94		₡0.00		₡356,472.22

		71		₡1,429,523.64		₡68,778.40		₡185,838.08		₡71,476.18		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡7,147.62		₡0.00		₡1,096,283.36

		72		₡477,870.82		₡0.00		₡62,123.20		₡23,893.54		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,389.36		₡0.00		₡389,464.72

		73		₡539,144.04		₡0.00		₡70,088.72		₡26,957.20		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,695.72		₡0.00		₡439,402.40

		74		₡6,708,843.60		₡1,207,160.30		₡872,149.66		₡335,442.18		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡33,544.22		₡1,085,732.61		₡3,174,814.63

		75		₡548,908.30		₡0.00		₡71,358.08		₡27,445.42		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,744.54		₡0.00		₡447,360.26

		76		₡523,246.20		₡0.00		₡68,022.00		₡26,162.32		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,616.24		₡0.00		₡426,445.64

		77		₡1,125,378.78		₡28,537.88		₡146,299.24		₡56,268.94		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,626.90		₡0.00		₡888,645.82

		78		₡1,419,727.10		₡67,308.92		₡184,564.52		₡70,986.36		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡7,098.64		₡0.00		₡1,089,768.66

		79		₡1,870,136.14		₡134,870.27		₡243,117.70		₡93,506.80		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡9,350.68		₡0.00		₡1,389,290.69

		80		₡174,246.68		₡0.00		₡22,652.06		₡8,712.34		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡871.24		₡0.00		₡142,011.04

		81		₡1,289,137.82		₡47,720.52		₡167,587.92		₡64,456.90		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,445.68		₡0.00		₡1,002,926.80

		82		₡417,243.46		₡0.00		₡54,241.64		₡20,862.18		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,086.22		₡0.00		₡340,053.42

		83		₡606,379.42		₡0.00		₡78,829.32		₡30,318.98		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,031.90		₡0.00		₡494,199.22

		84		₡1,221,157.26		₡38,115.73		₡158,750.44		₡61,057.86		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,105.78		₡0.00		₡957,127.45

		85		₡1,362,519.64		₡58,727.80		₡177,127.56		₡68,125.98		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,812.60		₡0.00		₡1,051,725.70

		86		₡581,506.72		₡0.00		₡75,595.88		₡29,075.34		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,907.54		₡0.00		₡473,927.96

		87		₡504,356.84		₡0.00		₡65,566.38		₡25,217.84		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,521.78		₡0.00		₡411,050.84

		88		₡512,655.92		₡0.00		₡66,645.26		₡25,632.80		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,563.28		₡0.00		₡417,814.58

		89		₡1,519,999.34		₡82,349.75		₡197,599.92		₡75,999.96		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡7,600.00		₡0.00		₡1,156,449.71

		90		₡2,072,278.40		₡165,191.61		₡269,396.20		₡103,613.92		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡10,361.40		₡0.00		₡1,523,715.27

		91		₡1,103,519.36		₡26,351.94		₡143,457.52		₡55,175.96		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,517.60		₡0.00		₡873,016.34

		92		₡566,296.36		₡0.00		₡73,618.52		₡28,314.82		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,831.48		₡0.00		₡461,531.54

		93		₡1,331,436.18		₡54,065.28		₡173,086.70		₡66,571.80		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,657.18		₡0.00		₡1,031,055.22

		94		₡1,557,738.72		₡88,010.66		₡202,506.04		₡77,886.94		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡7,788.70		₡0.00		₡1,181,546.38

		95		₡434,827.64		₡0.00		₡56,527.60		₡21,741.38		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,174.14		₡0.00		₡354,384.52

		96		₡612,440.72		₡0.00		₡79,617.30		₡30,622.04		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,062.20		₡0.00		₡499,139.18

		97		₡607,780.98		₡0.00		₡79,011.52		₡30,389.04		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,038.90		₡0.00		₡495,341.52

		98		₡979,312.32		₡13,931.23		₡127,310.60		₡48,965.62		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,896.56		₡0.00		₡784,208.31

		99		₡483,735.80		₡0.00		₡62,885.66		₡24,186.80		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,418.68		₡0.00		₡394,244.66

		100		₡1,595,979.48		₡93,746.77		₡207,477.34		₡79,798.98		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡7,979.90		₡0.00		₡1,206,976.49

		101		₡1,298,222.90		₡92,527.12		₡168,768.98		₡64,911.14		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,491.12		₡0.00		₡965,524.54

		102		₡561,122.16		₡0.00		₡72,945.88		₡28,056.10		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,805.62		₡0.00		₡457,314.56

		103		₡286,495.56		₡0.00		₡37,244.42		₡14,324.78		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,432.48		₡0.00		₡233,493.88

		104		₡1,356,679.82		₡57,851.82		₡176,368.38		₡67,834.00		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,783.40		₡0.00		₡1,047,842.22

		105		₡575,025.20		₡0.00		₡74,753.28		₡28,751.26		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,875.12		₡0.00		₡468,645.54

		106		₡629,561.66		₡0.00		₡81,843.02		₡31,478.08		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,147.80		₡0.00		₡513,092.76

		107		₡1,038,738.28		₡19,873.83		₡135,035.98		₡51,936.92		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,193.70		₡0.00		₡826,697.85

		108		₡598,961.12		₡0.00		₡77,864.94		₡29,948.06		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,994.80		₡0.00		₡488,153.32

		109		₡475,776.70		₡0.00		₡61,850.98		₡23,788.84		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,378.88		₡0.00		₡387,758.00

		110		₡753,044.28		₡0.00		₡97,895.76		₡37,652.22		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,765.22		₡0.00		₡613,731.08

		111		₡632,098.24		₡0.00		₡82,172.78		₡31,604.92		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,160.50		₡0.00		₡515,160.04

		112		₡2,396,406.62		₡225,480.97		₡311,532.86		₡119,820.34		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡11,982.04		₡0.00		₡1,727,590.41

		113		₡191,760.78		₡0.00		₡24,928.90		₡9,588.04		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡958.80		₡0.00		₡156,285.04

		114		₡1,115,155.10		₡27,515.51		₡144,970.16		₡55,757.76		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,575.78		₡0.00		₡881,335.89

		115		₡450,783.00		₡0.00		₡58,601.80		₡22,539.16		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,253.92		₡0.00		₡367,388.12

		116		₡454,275.24		₡0.00		₡59,055.78		₡22,713.76		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,271.38		₡0.00		₡370,234.32

		117		₡4,501,402.04		₡864,429.96		₡585,182.26		₡225,070.10		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡22,507.02		₡337,087.13		₡2,467,125.57

		118		₡454,406.30		₡0.00		₡59,072.82		₡22,720.32		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,272.04		₡0.00		₡370,341.12

		119		₡1,167,995.20		₡32,799.52		₡151,839.38		₡58,399.76		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,839.98		₡0.00		₡919,116.56

		120		₡241,803.10		₡0.00		₡31,434.40		₡12,090.16		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,209.02		₡0.00		₡197,069.52

		121		₡591,624.12		₡0.00		₡76,911.14		₡29,581.20		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,958.12		₡0.00		₡482,173.66

		122		₡571,576.80		₡0.00		₡74,304.98		₡28,578.84		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,857.88		₡0.00		₡465,835.10

		123		₡594,222.04		₡0.00		₡77,248.86		₡29,711.10		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,971.12		₡0.00		₡484,290.96

		124		₡331,490.50		₡0.00		₡43,093.76		₡16,574.52		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,657.46		₡0.00		₡270,164.76

		125		₡997,709.38		₡15,770.94		₡129,702.22		₡49,885.46		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,988.54		₡0.00		₡797,362.22

		126		₡550,909.08		₡0.00		₡71,618.18		₡27,545.46		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,754.54		₡0.00		₡448,990.90

		127		₡646,071.62		₡0.00		₡83,989.32		₡32,303.58		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,230.36		₡0.00		₡526,548.36

		128		₡3,563,284.22		₡458,856.49		₡463,226.94		₡178,164.22		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡17,816.42		₡136,201.37		₡2,309,018.78

		129		₡424,444.46		₡0.00		₡55,177.78		₡21,222.22		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,122.22		₡0.00		₡345,922.24

		130		₡760,101.68		₡0.00		₡98,813.22		₡38,005.08		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,800.50		₡0.00		₡619,482.88

		131		₡1,115,885.78		₡27,588.58		₡145,065.16		₡55,794.28		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,579.42		₡0.00		₡881,858.34

		132		₡1,103,713.26		₡26,371.33		₡143,482.72		₡55,185.66		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,518.56		₡0.00		₡873,154.99

		133		₡1,261,871.04		₡43,630.51		₡164,043.24		₡63,093.56		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,309.36		₡0.00		₡984,794.37

		134		₡505,010.02		₡0.00		₡65,651.30		₡25,250.50		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,525.06		₡0.00		₡411,583.16

		135		₡580,198.42		₡0.00		₡75,425.80		₡29,009.92		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,901.00		₡0.00		₡472,861.70

		136		₡574,564.20		₡0.00		₡74,693.34		₡28,728.22		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,872.82		₡0.00		₡468,269.82

		137		₡470,409.08		₡0.00		₡61,153.18		₡23,520.46		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,352.04		₡0.00		₡383,383.40

		138		₡603,471.98		₡0.00		₡78,451.36		₡30,173.60		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,017.36		₡0.00		₡491,829.66

		139		₡621,414.62		₡0.00		₡80,783.90		₡31,070.74		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,107.08		₡0.00		₡506,452.90

		140		₡1,272,640.10		₡45,245.87		₡165,443.22		₡63,632.00		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,363.20		₡0.00		₡991,955.81

		141		₡981,585.02		₡14,158.50		₡127,606.06		₡49,079.26		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,907.92		₡0.00		₡785,833.28

		142		₡2,906,722.48		₡327,544.15		₡377,873.92		₡145,336.12		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡14,533.62		₡45,163.39		₡1,996,271.28

		143		₡3,067,363.84		₡359,672.42		₡398,757.30		₡153,368.20		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡15,336.82		₡65,779.02		₡2,074,450.08

		144		₡3,260,642.30		₡398,328.11		₡423,883.50		₡163,032.12		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡16,303.22		₡91,813.89		₡2,167,281.46

		145		₡183,229.34		₡0.00		₡23,819.82		₡9,161.46		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡916.14		₡0.00		₡149,331.92

		146		₡855,368.16		₡1,536.82		₡111,197.86		₡42,768.40		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,276.84		₡0.00		₡695,588.24

		147		₡913,215.36		₡7,321.54		₡118,718.00		₡45,660.76		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,566.08		₡0.00		₡736,948.98

		148		₡442,028.80		₡0.00		₡57,463.74		₡22,101.44		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,210.14		₡0.00		₡360,253.48

		149		₡226,623.62		₡0.00		₡29,461.08		₡11,331.18		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,133.12		₡0.00		₡184,698.24

		150		₡551,548.34		₡0.00		₡71,701.28		₡27,577.42		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,757.74		₡0.00		₡449,511.90

		151		₡378,526.50		₡0.00		₡49,208.44		₡18,926.32		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,892.64		₡0.00		₡308,499.10

		152		₡424,329.98		₡9,924.04		₡55,162.90		₡21,216.50		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,121.64		₡0.00		₡335,904.90

		153		₡2,831,112.56		₡312,422.16		₡368,044.64		₡141,555.62		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡14,155.56		₡35,460.11		₡1,959,474.47

		154		₡2,320,944.32		₡210,388.51		₡301,722.76		₡116,047.22		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡11,604.72		₡0.00		₡1,681,181.11

		155		₡428,121.04		₡0.00		₡55,655.74		₡21,406.06		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,140.60		₡0.00		₡348,918.64

		156		₡1,054,346.62		₡21,434.66		₡137,065.06		₡52,717.34		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,271.74		₡0.00		₡837,857.82

		157		₡566,648.44		₡0.00		₡73,664.30		₡28,332.42		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,833.24		₡0.00		₡461,818.48

		158		₡1,210,230.44		₡37,023.04		₡157,329.96		₡60,511.52		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,051.16		₡0.00		₡949,314.76

		159		₡975,988.60		₡13,598.86		₡126,878.52		₡48,799.44		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,879.94		₡0.00		₡781,831.84

		160		₡542,232.54		₡0.00		₡70,490.24		₡27,111.62		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,711.16		₡0.00		₡441,919.52

		161		₡238,046.02		₡0.00		₡30,945.98		₡11,902.30		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,190.24		₡0.00		₡194,007.50

		162		₡578,683.14		₡0.00		₡75,228.80		₡28,934.16		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,893.42		₡0.00		₡471,626.76

		163		₡378,435.32		₡0.00		₡49,196.60		₡18,921.76		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,892.18		₡0.00		₡308,424.78

		164		₡1,713,567.18		₡228,267.34		₡222,763.74		₡85,678.36		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡8,567.84		₡0.00		₡1,168,289.90

		165		₡622,703.32		₡0.00		₡80,951.44		₡31,135.16		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,113.52		₡0.00		₡507,503.20

		166		₡480,231.78		₡0.00		₡62,430.14		₡24,011.58		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,401.16		₡0.00		₡391,388.90

		167		₡399,494.52		₡0.00		₡51,934.28		₡19,974.72		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,997.48		₡0.00		₡325,588.04

		168		₡816,879.60		₡0.00		₡106,194.34		₡40,843.98		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,084.40		₡0.00		₡665,756.88

		169		₡470,956.68		₡0.00		₡61,224.36		₡23,547.84		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,354.78		₡0.00		₡383,829.70

		170		₡264,349.64		₡29,056.48		₡34,365.46		₡13,217.48		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,321.74		₡0.00		₡186,388.48

		171		₡760,679.32		₡0.00		₡98,888.32		₡38,033.96		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,803.40		₡0.00		₡619,953.64

		172		₡482,976.92		₡0.00		₡62,787.00		₡24,148.84		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,414.88		₡0.00		₡393,626.20

		173		₡74,896.04		₡0.00		₡9,736.48		₡3,744.80		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡374.48		₡0.00		₡61,040.28

		174		₡1,729,590.00		₡113,788.35		₡224,846.70		₡86,479.50		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡8,647.96		₡0.00		₡1,295,827.49

		175		₡1,229,104.16		₡38,910.42		₡159,783.54		₡61,455.20		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,145.52		₡0.00		₡962,809.48

		176		₡611,761.04		₡0.00		₡79,528.94		₡30,588.06		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,058.80		₡0.00		₡498,585.24

		177		₡1,523,814.72		₡82,922.06		₡198,095.92		₡76,190.74		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡7,619.08		₡0.00		₡1,158,986.92

		178		₡486,473.06		₡0.00		₡63,241.50		₡24,323.66		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,432.36		₡0.00		₡396,475.54

		179		₡438,490.80		₡0.00		₡57,003.80		₡21,924.54		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,192.46		₡0.00		₡357,370.00

		180		₡328,633.64		₡0.00		₡42,722.38		₡16,431.68		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,643.16		₡0.00		₡267,836.42

		181		₡438,109.10		₡0.00		₡56,954.18		₡21,905.46		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,190.54		₡0.00		₡357,058.92

		182		₡151,022.50		₡0.00		₡19,632.92		₡7,551.12		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡755.12		₡0.00		₡123,083.34

		183		₡490,982.34		₡0.00		₡63,827.70		₡24,549.12		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,454.92		₡0.00		₡400,150.60

		184		₡208,820.52		₡0.00		₡27,146.66		₡10,441.02		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,044.10		₡0.00		₡170,188.74

		185		₡138,431.10		₡1,201.27		₡17,996.04		₡6,921.56		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡692.16		₡0.00		₡111,620.07

		186		₡4,807,011.60		₡731,702.30		₡624,911.50		₡240,350.58		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡24,035.06		₡455,256.15		₡2,730,756.01

		187		₡396,238.52		₡0.00		₡51,511.00		₡19,811.92		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,981.20		₡0.00		₡322,934.40

		188		₡1,028,155.20		₡18,815.52		₡133,660.18		₡51,407.76		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,140.78		₡0.00		₡819,130.96

		189		₡998,513.46		₡15,851.35		₡129,806.74		₡49,925.68		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,992.56		₡0.00		₡797,937.13

		190		₡320,503.46		₡0.00		₡41,665.44		₡16,025.18		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,602.52		₡0.00		₡261,210.32

		191		₡969,951.90		₡12,995.19		₡126,093.74		₡48,497.60		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,849.76		₡0.00		₡777,515.61

		192		₡358,881.18		₡0.00		₡46,654.56		₡17,944.06		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,794.40		₡0.00		₡292,488.16

		193		₡3,198,024.48		₡385,804.55		₡415,743.18		₡159,901.22		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡15,990.12		₡82,629.94		₡2,137,955.47

		194		₡433,734.94		₡0.00		₡56,385.54		₡21,686.74		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,168.68		₡0.00		₡353,493.98

		195		₡4,311,246.04		₡608,448.86		₡560,461.98		₡215,562.30		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡21,556.24		₡263,560.14		₡2,641,656.52

		196		₡552,955.56		₡0.00		₡71,884.22		₡27,647.78		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,764.78		₡0.00		₡450,658.78

		197		₡451,676.72		₡0.00		₡58,717.98		₡22,583.84		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,258.38		₡0.00		₡368,116.52

		198		₡1,016,799.68		₡17,679.97		₡132,183.96		₡50,839.98		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,084.00		₡0.00		₡811,011.77

		199		₡336,210.48		₡0.00		₡43,707.36		₡16,810.52		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,681.06		₡0.00		₡274,011.54

		200		₡1,902,956.14		₡139,793.27		₡247,384.30		₡95,147.80		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡9,514.78		₡0.00		₡1,411,115.99

		201		₡409,221.22		₡0.00		₡53,198.76		₡20,461.06		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,046.10		₡0.00		₡333,515.30

		202		₡505,402.00		₡0.00		₡65,702.26		₡25,270.10		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,527.02		₡0.00		₡411,902.62

		203		₡2,085,597.22		₡167,189.43		₡271,127.64		₡104,279.86		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡10,427.98		₡0.00		₡1,532,572.31

		204		₡1,414,005.04		₡66,450.61		₡183,820.66		₡70,700.26		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡7,070.02		₡0.00		₡1,085,963.49

		205		₡476,328.68		₡0.00		₡61,922.72		₡23,816.44		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,381.64		₡0.00		₡388,207.88

		206		₡748,337.30		₡0.00		₡97,283.84		₡37,416.86		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,741.68		₡0.00		₡609,894.92

		207		₡882,721.94		₡4,272.19		₡114,753.86		₡44,136.10		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,413.60		₡0.00		₡715,146.19

		208		₡1,877,652.48		₡135,997.72		₡244,094.82		₡93,882.62		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡9,388.26		₡0.00		₡1,394,289.06

		209		₡1,304,722.86		₡50,058.28		₡169,613.98		₡65,236.14		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,523.62		₡0.00		₡1,013,290.84

		210		₡250,914.92		₡0.00		₡32,618.94		₡12,545.74		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,254.58		₡0.00		₡204,495.66

		211		₡525,140.76		₡0.00		₡68,268.30		₡26,257.04		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,625.70		₡0.00		₡427,989.72

		212		₡937,314.34		₡9,731.43		₡121,850.86		₡46,865.72		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,686.58		₡0.00		₡754,179.75

		213		₡126,708.58		₡0.00		₡16,472.12		₡6,335.42		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡633.54		₡0.00		₡103,267.50

		214		₡441,826.92		₡0.00		₡57,437.50		₡22,091.34		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,209.14		₡0.00		₡360,088.94

		215		₡605,073.02		₡0.00		₡78,659.50		₡30,253.66		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,025.36		₡0.00		₡493,134.50

		216		₡852,330.72		₡1,233.07		₡110,803.00		₡42,616.54		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,261.66		₡0.00		₡693,416.45

		217		₡441,659.44		₡0.00		₡57,415.72		₡22,082.98		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,208.30		₡0.00		₡359,952.44

		218		₡374,618.68		₡47,250.96		₡48,700.42		₡18,730.94		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,873.10		₡0.00		₡258,063.26

		219		₡661,507.90		₡0.00		₡85,996.02		₡33,075.40		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,307.54		₡0.00		₡539,128.94

		220		₡140,922.18		₡0.00		₡18,319.88		₡7,046.10		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡704.62		₡0.00		₡114,851.58

		221		₡1,404,271.26		₡64,990.54		₡182,555.26		₡70,213.56		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡7,021.36		₡0.00		₡1,079,490.54

		222		₡2,005,329.82		₡155,149.32		₡260,692.88		₡100,266.50		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡10,026.64		₡0.00		₡1,479,194.48

		223		₡285,047.28		₡0.00		₡37,056.14		₡14,252.36		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,425.24		₡0.00		₡232,313.54

		224		₡1,149,204.88		₡30,920.49		₡149,396.64		₡57,460.24		₡133,120.61		₡0.00		₡0.00		₡5,746.02		₡0.00		₡772,560.88

		225		₡610,357.16		₡0.00		₡79,346.44		₡30,517.86		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,051.78		₡0.00		₡497,441.08

		226		₡411,554.64		₡0.00		₡53,502.10		₡20,577.74		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,057.78		₡0.00		₡335,417.02

		227		₡797,042.78		₡0.00		₡103,615.56		₡39,852.14		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,985.22		₡0.00		₡649,589.86

		228		₡311,409.78		₡0.00		₡40,483.28		₡15,570.48		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,557.04		₡0.00		₡253,798.98

		229		₡287,900.24		₡0.00		₡37,427.04		₡14,395.02		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,439.50		₡0.00		₡234,638.68

		230		₡140,922.18		₡0.00		₡18,319.88		₡7,046.10		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡704.62		₡0.00		₡114,851.58

		231		₡264,195.76		₡0.00		₡34,345.44		₡13,209.78		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,320.98		₡0.00		₡215,319.56

		232		₡466,253.54		₡27,219.32		₡60,612.96		₡23,312.68		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,331.26		₡0.00		₡352,777.32

		233		₡1,146,178.26		₡30,617.83		₡149,003.18		₡57,308.92		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,730.90		₡0.00		₡903,517.43

		234		₡958,795.40		₡115,208.11		₡124,643.40		₡47,939.78		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,793.98		₡0.00		₡666,210.13

		235		₡1,403,406.90		₡64,860.89		₡182,442.90		₡70,170.34		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡7,017.04		₡0.00		₡1,078,915.73

		236		₡1,087,067.06		₡24,706.71		₡141,318.72		₡54,353.36		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,435.34		₡0.00		₡861,252.93

		237		₡2,825,854.64		₡663,538.54		₡367,361.10		₡141,292.74		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡14,129.28		₡34,785.34		₡1,604,747.64

		238		₡781,657.88		₡0.00		₡101,615.52		₡39,082.90		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,908.28		₡0.00		₡637,051.18

		239		₡226,561.14		₡0.00		₡29,452.94		₡11,328.06		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,132.80		₡0.00		₡184,647.34

		240		₡2,821,908.00		₡629,690.35		₡366,848.04		₡141,095.40		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡14,109.54		₡34,278.86		₡1,635,885.81

		241		₡459,530.92		₡0.00		₡59,739.02		₡22,976.54		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,297.66		₡0.00		₡374,517.70

		242		₡429,519.30		₡0.00		₡55,837.50		₡21,475.96		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,147.60		₡0.00		₡350,058.24

		243		₡630,814.16		₡84,494.33		₡82,005.84		₡31,540.70		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,154.08		₡0.00		₡429,619.21

		244		₡605,498.48		₡0.00		₡78,714.80		₡30,274.92		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,027.50		₡0.00		₡493,481.26

		245		₡484,332.42		₡0.00		₡62,963.22		₡24,216.62		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,421.66		₡0.00		₡394,730.92

		246		₡412,097.48		₡0.00		₡53,572.68		₡20,604.88		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,060.48		₡0.00		₡335,859.44

		247		₡202,813.96		₡15,659.79		₡26,365.82		₡10,140.70		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,014.06		₡0.00		₡149,633.59

		248		₡758,296.40		₡0.00		₡98,578.54		₡37,914.82		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,791.48		₡0.00		₡618,011.56

		249		₡241,803.10		₡0.00		₡31,434.40		₡12,090.16		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,209.02		₡0.00		₡197,069.52

		250		₡973,648.50		₡13,364.85		₡126,574.30		₡48,682.42		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,868.24		₡0.00		₡780,158.69

		251		₡888,297.85		₡0.00		₡115,478.73		₡44,414.88		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,441.50		₡0.00		₡723,962.74

		252		₡251,636.02		₡0.00		₡32,712.68		₡12,581.80		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,258.18		₡0.00		₡205,083.36

		253		₡413,502.68		₡0.00		₡53,755.34		₡20,675.14		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,067.52		₡0.00		₡337,004.68

		254		₡409,558.74		₡0.00		₡53,242.64		₡20,477.94		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,047.80		₡0.00		₡333,790.36

		255		₡1,781,071.64		₡121,510.60		₡231,539.32		₡89,053.58		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡8,905.36		₡0.00		₡1,330,062.78

		256		₡1,803,005.84		₡124,800.73		₡234,390.76		₡90,150.30		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡9,015.02		₡0.00		₡1,344,649.03

		257		₡696,777.62		₡0.00		₡90,581.10		₡34,838.88		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,483.88		₡0.00		₡567,873.76

		258		₡2,646,103.40		₡275,420.33		₡343,993.44		₡132,305.18		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡13,230.52		₡11,717.27		₡1,869,436.66

		259		₡326,388.56		₡0.00		₡42,430.52		₡16,319.42		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,631.94		₡0.00		₡266,006.68

		260		₡1,700,173.50		₡109,375.88		₡221,022.56		₡85,008.68		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡8,500.86		₡0.00		₡1,276,265.52

		261		₡183,174.38		₡0.00		₡23,812.66		₡9,158.72		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡915.88		₡0.00		₡149,287.12

		262		₡493,444.34		₡0.00		₡64,147.76		₡24,672.22		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,467.22		₡0.00		₡402,157.14

		263		₡502,869.46		₡0.00		₡65,373.02		₡25,143.48		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,514.34		₡0.00		₡409,838.62

		264		₡2,139,492.32		₡175,273.70		₡278,134.00		₡106,974.62		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡10,697.46		₡0.00		₡1,568,412.54

		265		₡436,942.36		₡0.00		₡56,802.50		₡21,847.12		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,184.72		₡0.00		₡356,108.02

		266		₡146,159.38		₡0.00		₡19,000.72		₡7,307.96		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡730.80		₡0.00		₡119,119.90

		267		₡681,906.98		₡136,381.50		₡88,647.90		₡34,095.34		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,409.54		₡0.00		₡419,372.70

		268		₡367,130.70		₡40,722.17		₡47,727.00		₡18,356.54		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,835.66		₡0.00		₡258,489.33

		269		₡3,688,423.08		₡483,884.27		₡479,495.00		₡184,421.16		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡18,442.12		₡154,555.07		₡2,367,625.46

		270		₡454,406.30		₡0.00		₡59,072.82		₡22,720.32		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,272.04		₡0.00		₡370,341.12

		271		₡2,154,626.04		₡177,543.76		₡280,101.38		₡107,731.30		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡10,773.14		₡0.00		₡1,578,476.46

		272		₡214,488.18		₡0.00		₡27,883.46		₡10,724.40		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,072.44		₡0.00		₡174,807.88

		273		₡171,957.48		₡0.00		₡22,354.48		₡8,597.88		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡859.78		₡0.00		₡140,145.34

		274		₡470,504.70		₡0.00		₡61,165.62		₡23,525.24		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,352.52		₡0.00		₡383,461.32

		275		₡640,824.08		₡0.00		₡83,307.14		₡32,041.20		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,204.12		₡0.00		₡522,271.62

		276		₡369,112.66		₡0.00		₡47,984.64		₡18,455.64		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,845.56		₡0.00		₡300,826.82

		277		₡488,367.26		₡0.00		₡63,487.74		₡24,418.36		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,441.84		₡0.00		₡398,019.32

		278		₡294,481.44		₡0.00		₡38,282.58		₡14,724.08		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,472.40		₡0.00		₡240,002.38

		279		₡324,697.04		₡0.00		₡42,210.62		₡16,234.86		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,623.48		₡0.00		₡264,628.08

		280		₡926,119.30		₡8,611.93		₡120,395.50		₡46,305.96		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,630.60		₡0.00		₡746,175.31

		281		₡158,395.68		₡0.00		₡20,591.44		₡7,919.78		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡791.98		₡0.00		₡129,092.48

		282		₡521,553.06		₡0.00		₡67,801.90		₡26,077.66		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,607.76		₡0.00		₡425,065.74

		283		₡171,957.48		₡0.00		₡22,354.48		₡8,597.88		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡859.78		₡0.00		₡140,145.34

		284		₡237,128.16		₡0.00		₡30,826.66		₡11,856.40		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,185.64		₡0.00		₡193,259.46

		285		₡183,174.38		₡0.00		₡23,812.66		₡9,158.72		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡915.88		₡0.00		₡149,287.12

		286		₡353,282.74		₡0.00		₡45,926.76		₡17,664.14		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,766.42		₡0.00		₡287,925.42

		287		₡431,850.36		₡0.00		₡56,140.54		₡21,592.52		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,159.26		₡0.00		₡351,958.04

		288		₡441,365.90		₡0.00		₡57,377.56		₡22,068.30		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,206.82		₡0.00		₡359,713.22

		289		₡138,517.94		₡0.00		₡18,007.34		₡6,925.90		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡692.58		₡0.00		₡112,892.12

		290		₡901,512.00		₡6,151.20		₡117,196.56		₡45,075.60		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,507.56		₡0.00		₡728,581.08

		291		₡90,398.00		₡0.00		₡11,751.74		₡4,519.90		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡452.00		₡0.00		₡73,674.36

		292		₡442,711.04		₡0.00		₡57,552.44		₡22,135.56		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,213.56		₡0.00		₡360,809.48

		293		₡330,896.30		₡0.00		₡43,016.52		₡16,544.82		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,654.48		₡0.00		₡269,680.48

		294		₡502,615.40		₡0.00		₡65,340.00		₡25,130.78		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,513.08		₡0.00		₡409,631.54

		295		₡161,807.30		₡0.00		₡21,034.94		₡8,090.36		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡809.04		₡0.00		₡131,872.96

		296		₡383,521.56		₡0.00		₡49,857.80		₡19,176.08		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,917.60		₡0.00		₡312,570.08

		297		₡235,282.21		₡0.00		₡30,586.70		₡11,764.09		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,176.41		₡0.00		₡191,755.01

		298		₡730,605.30		₡0.00		₡94,978.68		₡36,530.26		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,653.02		₡0.00		₡595,443.34

		299		₡286,495.56		₡0.00		₡37,244.42		₡14,324.78		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,432.48		₡0.00		₡233,493.88

		300		₡189,147.12		₡0.00		₡24,589.12		₡9,457.36		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡945.74		₡0.00		₡154,154.90

		301		₡189,147.12		₡0.00		₡24,589.12		₡9,457.36		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡945.74		₡0.00		₡154,154.90

		302		₡143,488.80		₡0.00		₡18,653.54		₡7,174.44		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡717.44		₡0.00		₡116,943.38

		303		₡161,807.30		₡0.00		₡21,034.94		₡8,090.36		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡809.04		₡0.00		₡131,872.96

		304		₡383,521.56		₡0.00		₡49,857.80		₡19,176.08		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,917.60		₡0.00		₡312,570.08

		305		₡304,541.10		₡0.00		₡39,590.34		₡15,227.06		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,522.70		₡0.00		₡248,201.00

		306		₡377,629.42		₡0.00		₡49,091.82		₡18,881.48		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,888.14		₡0.00		₡307,767.98

		307		₡207,249.64		₡0.00		₡26,942.46		₡10,362.48		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,036.24		₡0.00		₡168,908.46

		308		₡420,590.40		₡0.00		₡54,676.76		₡21,029.52		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,102.96		₡0.00		₡342,781.16

		309		₡431,850.36		₡0.00		₡56,140.54		₡21,592.52		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,159.26		₡0.00		₡351,958.04

		310		₡181,611.08		₡0.00		₡23,609.44		₡9,080.56		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡908.06		₡0.00		₡148,013.02

		311		₡160,441.66		₡0.00		₡20,857.42		₡8,022.08		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡802.20		₡0.00		₡130,759.96

		312		₡353,208.58		₡0.00		₡45,917.12		₡17,660.42		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,766.04		₡0.00		₡287,865.00

		313		₡164,598.46		₡0.00		₡21,397.80		₡8,229.92		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡823.00		₡0.00		₡134,147.74

		314		₡843,053.54		₡305.35		₡109,596.96		₡42,152.68		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,215.26		₡0.00		₡686,783.29

		315		₡226,561.14		₡0.00		₡29,452.94		₡11,328.06		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,132.80		₡0.00		₡184,647.34

		316		₡304,541.10		₡0.00		₡39,590.34		₡15,227.06		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,522.70		₡0.00		₡248,201.00

		317		₡380,660.66		₡0.00		₡49,485.88		₡19,033.04		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,903.30		₡0.00		₡310,238.44

		318		₡334,996.24		₡0.00		₡43,549.52		₡16,749.82		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,674.98		₡0.00		₡273,021.92

		319		₡267,969.34		₡0.00		₡34,836.02		₡13,398.46		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,339.84		₡0.00		₡218,395.02

		320		₡126,708.58		₡0.00		₡16,472.12		₡6,335.42		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡633.54		₡0.00		₡103,267.50

		321		₡187,951.52		₡0.00		₡24,433.70		₡9,397.58		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡939.76		₡0.00		₡153,180.48

		322		₡326,388.56		₡0.00		₡42,430.52		₡16,319.42		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,631.94		₡0.00		₡266,006.68

		323		₡202,813.96		₡0.00		₡26,365.82		₡10,140.70		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,014.06		₡0.00		₡165,293.38

		324		₡59,169.64		₡0.00		₡7,692.06		₡2,958.48		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡295.84		₡0.00		₡48,223.26

		325		₡442,711.04		₡0.00		₡57,552.44		₡22,135.56		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,213.56		₡0.00		₡360,809.48

		326		₡681,906.98		₡0.00		₡88,647.90		₡34,095.34		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,409.54		₡0.00		₡555,754.20

		327		₡299,153.10		₡0.00		₡38,889.90		₡14,957.66		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,495.76		₡0.00		₡243,809.78

		328		₡705,040.32		₡0.00		₡91,655.24		₡35,252.02		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,525.20		₡0.00		₡574,607.86

		329		₡59,169.64		₡0.00		₡7,692.06		₡2,958.48		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡295.84		₡0.00		₡48,223.26

		330		₡555,106.86		₡0.00		₡72,163.90		₡27,755.34		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,775.54		₡0.00		₡452,412.08

		331		₡4,376,774.72		₡624,143.08		₡568,980.72		₡218,838.74		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡21,883.88		₡288,897.90		₡2,654,030.40

		332		₡393,185.66		₡0.00		₡51,114.14		₡19,659.28		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,965.92		₡0.00		₡320,446.32

		333		₡594,962.18		₡0.00		₡77,345.08		₡29,748.10		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,974.82		₡0.00		₡484,894.18

		334		₡1,035,656.72		₡19,565.67		₡134,635.38		₡51,782.84		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,178.28		₡0.00		₡824,494.55

		335		₡1,147,829.10		₡30,782.91		₡149,217.78		₡57,391.46		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,739.14		₡0.00		₡904,697.81

		336		₡810,335.26		₡36,705.49		₡105,343.58		₡40,516.76		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,051.68		₡0.00		₡623,717.75

		337		₡977,569.44		₡13,756.94		₡127,084.02		₡48,878.48		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,887.84		₡0.00		₡782,962.16

		338		₡354,717.54		₡0.00		₡46,113.28		₡17,735.88		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,773.58		₡0.00		₡289,094.80

		339		₡220,278.92		₡0.00		₡28,636.26		₡11,013.94		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,101.40		₡0.00		₡179,527.32

		340		₡3,157,050.02		₡377,609.65		₡410,416.50		₡157,852.50		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡15,785.26		₡77,288.75		₡2,118,097.36

		341		₡342,108.42		₡0.00		₡44,474.10		₡17,105.42		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,710.54		₡0.00		₡278,818.36

		342		₡3,980,839.02		₡542,367.45		₡517,509.08		₡199,041.96		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡19,904.20		₡197,442.74		₡2,504,573.59

		343		₡946,091.40		₡10,609.14		₡122,991.88		₡47,304.58		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,730.46		₡0.00		₡760,455.34

		344		₡576,848.86		₡0.00		₡74,990.36		₡28,842.44		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,884.24		₡0.00		₡470,131.82

		345		₡893,858.30		₡5,385.83		₡116,201.58		₡44,692.92		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,469.30		₡0.00		₡723,108.67

		346		₡445,760.70		₡0.00		₡57,948.90		₡22,288.04		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,228.80		₡0.00		₡363,294.96

		347		₡290,909.80		₡0.00		₡37,818.28		₡14,545.50		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,454.54		₡0.00		₡237,091.48

		348		₡391,853.76		₡0.00		₡50,940.98		₡19,592.68		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,959.26		₡0.00		₡319,360.84

		349		₡1,059,857.06		₡21,985.71		₡137,781.42		₡52,992.86		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,299.28		₡0.00		₡841,797.79

		350		₡643,881.66		₡0.00		₡83,704.62		₡32,194.08		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,219.40		₡0.00		₡524,763.56

		351		₡680,232.34		₡0.00		₡88,430.20		₡34,011.62		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,401.16		₡0.00		₡554,389.36

		352		₡459,119.52		₡0.00		₡59,685.54		₡22,955.98		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,295.60		₡0.00		₡374,182.40

		353		₡531,316.74		₡0.00		₡69,071.18		₡26,565.84		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,656.58		₡0.00		₡433,023.14

		354		₡80,903.68		₡0.00		₡10,517.48		₡4,045.18		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡404.52		₡0.00		₡65,936.50

		355		₡392,713.78		₡0.00		₡51,052.80		₡19,635.68		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,963.56		₡0.00		₡320,061.74

		356		₡553,080.28		₡0.00		₡71,900.44		₡27,654.02		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,765.40		₡0.00		₡450,760.42

		357		₡609,833.40		₡0.00		₡79,278.34		₡30,491.68		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,049.16		₡0.00		₡497,014.22

		358		₡1,327,156.54		₡53,423.33		₡172,530.36		₡66,357.82		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,635.78		₡0.00		₡1,028,209.25

		359		₡496,048.96		₡0.00		₡64,486.36		₡24,802.44		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,480.24		₡0.00		₡404,279.92

		360		₡171,999.00		₡0.00		₡22,359.88		₡8,599.96		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡860.00		₡0.00		₡140,179.16

		361		₡504,103.64		₡0.00		₡65,533.48		₡25,205.18		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,520.52		₡0.00		₡410,844.46

		362		₡615,434.80		₡0.00		₡80,006.52		₡30,771.74		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,077.18		₡0.00		₡501,579.36

		363		₡572,866.92		₡0.00		₡74,472.70		₡28,643.34		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,864.34		₡0.00		₡466,886.54

		364		₡479,108.38		₡0.00		₡62,284.08		₡23,955.42		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,395.54		₡0.00		₡390,473.34

		365		₡502,615.40		₡0.00		₡65,340.00		₡25,130.78		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,513.08		₡0.00		₡409,631.54

		366		₡472,398.72		₡0.00		₡61,411.84		₡23,619.94		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,362.00		₡0.00		₡385,004.94

		367		₡657,697.20		₡0.00		₡85,500.64		₡32,884.86		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,288.48		₡0.00		₡536,023.22

		368		₡637,922.48		₡0.00		₡82,929.92		₡31,896.12		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,189.62		₡0.00		₡519,906.82

		369		₡823,124.42		₡0.00		₡107,006.18		₡41,156.22		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,115.62		₡0.00		₡670,846.40

		370		₡1,028,565.58		₡18,856.56		₡133,713.52		₡51,428.28		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,142.82		₡0.00		₡819,424.40

		371		₡636,757.34		₡0.00		₡82,778.46		₡31,837.86		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,183.78		₡0.00		₡518,957.24

		372		₡1,762,724.80		₡118,758.57		₡229,154.22		₡88,136.24		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡8,813.62		₡0.00		₡1,317,862.15

		373		₡569,213.16		₡0.00		₡73,997.72		₡28,460.66		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,846.06		₡0.00		₡463,908.72

		374		₡514,567.16		₡0.00		₡66,893.74		₡25,728.36		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,572.84		₡0.00		₡419,372.22

		375		₡536,086.12		₡0.00		₡69,691.20		₡26,804.30		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,680.44		₡0.00		₡436,910.18

		376		₡582,992.82		₡0.00		₡75,789.06		₡29,149.64		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,914.96		₡0.00		₡475,139.16

		377		₡554,322.86		₡0.00		₡72,061.98		₡27,716.14		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,771.62		₡0.00		₡451,773.12

		378		₡80,903.68		₡0.00		₡10,517.48		₡4,045.18		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡404.52		₡0.00		₡65,936.50

		379		₡542,088.30		₡0.00		₡70,471.48		₡27,104.42		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,710.44		₡0.00		₡441,801.96

		380		₡571,998.96		₡0.00		₡74,359.86		₡28,599.94		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,860.00		₡0.00		₡466,179.16

		381		₡843,876.60		₡387.66		₡109,703.96		₡42,193.84		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,219.38		₡0.00		₡687,371.76

		382		₡758,335.72		₡27,032.48		₡98,583.64		₡37,916.78		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,791.68		₡0.00		₡591,011.14

		383		₡420,471.62		₡0.00		₡54,661.32		₡21,023.58		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,102.36		₡0.00		₡342,684.36

		384		₡1,027,856.50		₡0.00		₡133,621.35		₡51,392.85		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,139.30		₡0.00		₡837,703.00

		385		₡1,335,118.96		₡54,617.69		₡173,565.46		₡66,755.94		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,675.60		₡0.00		₡1,033,504.27

		386		₡10,022,744.80		₡2,035,635.60		₡1,302,956.82		₡501,137.24		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡50,113.72		₡1,622,666.25		₡4,510,235.17

		387		₡559,755.38		₡0.00		₡72,768.20		₡27,987.76		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,798.78		₡0.00		₡456,200.64

		388		₡459,495.84		₡0.00		₡59,734.46		₡22,974.80		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,297.48		₡0.00		₡374,489.10

		389		₡588,798.48		₡0.00		₡76,543.80		₡29,439.92		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,944.00		₡0.00		₡479,870.76

		390		₡483,044.12		₡0.00		₡62,795.74		₡24,152.20		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,415.22		₡0.00		₡393,680.96

		391		₡506,706.16		₡0.00		₡65,871.80		₡25,335.30		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,533.54		₡0.00		₡412,965.52

		392		₡153,350.74		₡0.00		₡19,935.60		₡7,667.54		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡766.76		₡0.00		₡124,980.84

		393		₡418,534.02		₡0.00		₡54,409.42		₡20,926.70		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,092.68		₡0.00		₡341,105.22

		394		₡370,985.74		₡0.00		₡48,228.14		₡18,549.28		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,854.92		₡0.00		₡302,353.40

		395		₡396,430.46		₡0.00		₡51,535.96		₡19,821.52		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,982.16		₡0.00		₡323,090.82

		396		₡779,692.70		₡0.00		₡101,360.06		₡38,984.64		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,898.46		₡0.00		₡635,449.54

		397		₡513,475.90		₡0.00		₡66,751.86		₡25,673.80		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,567.38		₡0.00		₡418,482.86

		398		₡782,562.44		₡0.00		₡101,733.12		₡39,128.12		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,912.82		₡0.00		₡637,788.38

		399		₡428,829.18		₡0.00		₡55,747.80		₡21,441.46		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,144.14		₡0.00		₡349,495.78

		400		₡926,146.34		₡8,614.63		₡120,399.02		₡46,307.32		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,630.74		₡0.00		₡746,194.63

		401		₡592,198.58		₡0.00		₡76,985.82		₡29,609.92		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,961.00		₡0.00		₡482,641.84

		402		₡2,723,779.48		₡290,955.55		₡354,091.34		₡136,188.98		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡13,618.90		₡21,685.70		₡1,907,239.01

		403		₡509,403.02		₡0.00		₡66,222.40		₡25,470.16		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,547.02		₡0.00		₡415,163.44

		404		₡2,115,120.90		₡171,617.99		₡274,965.72		₡105,756.04		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡10,575.60		₡0.00		₡1,552,205.55

		405		₡1,442,943.48		₡148,262.09		₡187,582.66		₡72,147.18		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡7,214.72		₡0.00		₡1,027,736.83

		406		₡2,854,862.56		₡317,172.16		₡371,132.14		₡142,743.12		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡14,274.32		₡38,508.03		₡1,971,032.79

		407		₡2,163,927.38		₡178,985.13		₡281,310.56		₡108,196.36		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡10,819.64		₡0.00		₡1,584,615.69

		408		₡1,962,187.14		₡148,677.92		₡255,084.32		₡98,109.36		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡9,810.94		₡0.00		₡1,450,504.60

		409		₡644,249.34		₡0.00		₡83,752.42		₡32,212.46		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,221.24		₡0.00		₡525,063.22

		410		₡380,415.84		₡0.00		₡49,454.06		₡19,020.80		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,902.08		₡0.00		₡310,038.90

		411		₡748,402.64		₡0.00		₡97,292.34		₡37,420.14		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,742.02		₡0.00		₡609,948.14

		412		₡1,147,339.38		₡30,733.94		₡149,154.12		₡57,366.96		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,736.70		₡0.00		₡904,347.66

		413		₡1,354,476.08		₡57,521.26		₡176,081.90		₡67,723.80		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,772.38		₡0.00		₡1,046,376.74

		414		₡2,263,230.30		₡198,845.71		₡294,219.94		₡113,161.52		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡11,316.16		₡0.00		₡1,645,686.97

		415		₡1,453,666.44		₡72,399.82		₡188,976.64		₡72,683.32		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡7,268.34		₡0.00		₡1,112,338.32

		416		₡531,210.02		₡0.00		₡69,057.30		₡26,560.50		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,656.06		₡0.00		₡432,936.16

		417		₡540,081.86		₡0.00		₡70,210.64		₡27,004.10		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,700.40		₡0.00		₡440,166.72

		418		₡1,898,672.82		₡139,150.77		₡246,827.46		₡94,933.64		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡9,493.36		₡0.00		₡1,408,267.59

		419		₡812,668.96		₡0.00		₡105,646.96		₡40,633.44		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,063.34		₡0.00		₡662,325.22

		420		₡158,404.08		₡31,680.92		₡20,592.54		₡7,920.20		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡792.02		₡0.00		₡97,418.40

		421		₡1,729,590.00		₡345,918.09		₡224,846.70		₡86,479.50		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡8,647.96		₡0.00		₡1,063,697.75

		422		₡490,326.20		₡0.00		₡63,742.40		₡24,516.32		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,451.64		₡0.00		₡399,615.84

		423		₡1,887,709.02		₡137,506.20		₡245,402.18		₡94,385.46		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡9,438.54		₡0.00		₡1,400,976.64

		424		₡1,221,087.52		₡38,108.75		₡158,741.38		₡61,054.38		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,105.44		₡0.00		₡957,077.57

		425		₡3,481,701.84		₡442,540.02		₡452,621.24		₡174,085.10		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡17,408.50		₡124,235.96		₡2,270,811.02

		426		₡272,416.64		₡0.00		₡35,414.16		₡13,620.84		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,362.08		₡0.00		₡222,019.56

		427		₡472,072.58		₡0.00		₡61,369.44		₡23,603.62		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,360.36		₡0.00		₡384,739.16

		428		₡464,765.22		₡0.00		₡60,419.48		₡23,238.26		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,323.82		₡0.00		₡378,783.66

		429		₡1,539,434.12		₡85,264.97		₡200,126.44		₡76,971.70		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡7,697.18		₡0.00		₡1,169,373.83

		430		₡295,923.66		₡26,221.11		₡38,470.08		₡14,796.18		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,479.62		₡0.00		₡214,956.67

		431		₡270,457.50		₡0.00		₡35,159.48		₡13,522.88		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,352.28		₡0.00		₡220,422.86

		432		₡244,464.04		₡0.00		₡31,780.32		₡12,223.20		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,222.32		₡0.00		₡199,238.20

		433		₡373,067.64		₡0.00		₡48,498.80		₡18,653.38		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,865.34		₡0.00		₡304,050.12

		434		₡971,214.52		₡13,121.45		₡126,257.88		₡48,560.72		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,856.08		₡0.00		₡778,418.39

		435		₡373,281.28		₡0.00		₡48,526.56		₡18,664.06		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,866.40		₡0.00		₡304,224.26

		436		₡91,173.04		₡0.00		₡11,852.50		₡4,558.66		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡455.86		₡0.00		₡74,306.02

		437		₡148,120.92		₡0.00		₡19,255.72		₡7,406.04		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡740.60		₡0.00		₡120,718.56

		438		₡516,955.54		₡0.00		₡67,204.22		₡25,847.78		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,584.78		₡0.00		₡421,318.76

		439		₡244,464.04		₡0.00		₡31,780.32		₡12,223.20		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,222.32		₡0.00		₡199,238.20

		440		₡1,471,630.94		₡75,094.49		₡191,312.02		₡73,581.54		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡7,358.16		₡0.00		₡1,124,284.73

		441		₡2,191,149.36		₡184,429.52		₡284,849.42		₡109,557.46		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡10,955.74		₡0.00		₡1,601,357.22

		442		₡1,437,047.86		₡69,907.03		₡186,816.22		₡71,852.40		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡7,185.24		₡0.00		₡1,101,286.97

		443		₡644,814.80		₡0.00		₡83,825.92		₡32,240.74		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,224.08		₡0.00		₡525,524.06

		444		₡1,395,211.24		₡63,631.54		₡181,377.46		₡69,760.56		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,976.06		₡0.00		₡1,073,465.62

		445		₡462,284.28		₡0.00		₡60,096.96		₡23,114.22		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,311.42		₡0.00		₡376,761.68

		446		₡495,757.58		₡0.00		₡64,448.48		₡24,787.88		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,478.78		₡0.00		₡404,042.44

		447		₡647,553.58		₡0.00		₡84,181.96		₡32,377.68		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,237.76		₡0.00		₡527,756.18

		448		₡510,226.82		₡0.00		₡66,329.48		₡25,511.34		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,551.14		₡0.00		₡415,834.86

		449		₡610,063.60		₡0.00		₡79,308.26		₡30,503.18		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,050.32		₡0.00		₡497,201.84

		450		₡675,393.30		₡0.00		₡87,801.12		₡33,769.66		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,376.96		₡0.00		₡550,445.56

		451		₡1,288,998.32		₡47,699.60		₡167,569.78		₡64,449.92		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,445.00		₡0.00		₡1,002,834.02

		452		₡767,767.46		₡0.00		₡99,809.76		₡38,388.38		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,838.84		₡0.00		₡625,730.48

		453		₡484,835.30		₡0.00		₡63,028.58		₡24,241.76		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,424.18		₡0.00		₡395,140.78

		454		₡427,870.36		₡0.00		₡55,623.14		₡21,393.52		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,139.36		₡0.00		₡348,714.34

		455		₡393,011.12		₡0.00		₡51,091.44		₡19,650.56		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,965.06		₡0.00		₡320,304.06

		456		₡626,499.92		₡0.00		₡81,444.98		₡31,325.00		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,132.50		₡0.00		₡510,597.44

		457		₡1,365,586.28		₡59,187.79		₡177,526.22		₡68,279.32		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,827.94		₡0.00		₡1,053,765.01

		458		₡687,730.14		₡0.00		₡89,404.92		₡34,386.50		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,438.66		₡0.00		₡560,500.06

		459		₡526,503.80		₡0.00		₡68,445.50		₡26,325.20		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,632.52		₡0.00		₡429,100.58

		460		₡604,073.50		₡0.00		₡78,529.56		₡30,203.68		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,020.36		₡0.00		₡492,319.90

		461		₡503,804.90		₡0.00		₡65,494.64		₡25,190.24		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,519.02		₡0.00		₡410,601.00

		462		₡652,869.60		₡0.00		₡84,873.04		₡32,643.48		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,264.34		₡0.00		₡532,088.74

		463		₡1,210,980.32		₡37,098.03		₡157,427.44		₡60,549.02		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,054.90		₡0.00		₡949,850.93

		464		₡558,732.30		₡0.00		₡72,635.20		₡27,936.62		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,793.66		₡0.00		₡455,366.82

		465		₡498,491.16		₡0.00		₡64,803.86		₡24,924.56		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,492.46		₡0.00		₡406,270.28

		466		₡363,072.70		₡0.00		₡47,199.46		₡18,153.64		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,815.36		₡0.00		₡295,904.24

		467		₡683,959.52		₡0.00		₡88,914.74		₡34,197.98		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,419.80		₡0.00		₡557,427.00

		468		₡230,397.62		₡0.00		₡29,951.70		₡11,519.88		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,151.98		₡0.00		₡187,774.06

		469		₡974,595.40		₡13,459.54		₡126,697.40		₡48,729.78		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,872.98		₡0.00		₡780,835.70

		470		₡847,551.76		₡755.18		₡110,181.72		₡42,377.58		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,237.76		₡0.00		₡689,999.52

		471		₡1,291,150.40		₡48,022.41		₡167,849.56		₡64,557.52		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,455.76		₡0.00		₡1,004,265.15

		472		₡467,172.04		₡0.00		₡60,732.36		₡23,358.60		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,335.86		₡0.00		₡380,745.22

		473		₡485,000.72		₡0.00		₡63,050.10		₡24,250.04		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,425.00		₡0.00		₡395,275.58

		474		₡458,196.44		₡0.00		₡59,565.54		₡22,909.82		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,290.98		₡0.00		₡373,430.10

		475		₡1,276,756.80		₡45,863.37		₡165,978.38		₡63,837.84		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,383.78		₡0.00		₡994,693.43

		476		₡554,826.28		₡0.00		₡72,127.42		₡27,741.32		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,774.14		₡0.00		₡452,183.40

		477		₡691,972.16		₡0.00		₡89,956.38		₡34,598.60		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,459.86		₡0.00		₡563,957.32

		478		₡925,549.32		₡8,554.93		₡120,321.42		₡46,277.46		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,627.74		₡0.00		₡745,767.77

		479		₡932,635.74		₡9,263.57		₡121,242.64		₡46,631.78		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,663.18		₡0.00		₡750,834.57

		480		₡230,397.62		₡0.00		₡29,951.70		₡11,519.88		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,151.98		₡0.00		₡187,774.06

		481		₡464,765.22		₡0.00		₡60,419.48		₡23,238.26		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,323.82		₡0.00		₡378,783.66

		482		₡614,131.78		₡0.00		₡79,837.14		₡30,706.58		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,070.66		₡0.00		₡500,517.40

		483		₡551,548.64		₡0.00		₡71,701.32		₡27,577.44		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,757.74		₡0.00		₡449,512.14

		484		₡537,338.58		₡0.00		₡69,854.02		₡26,866.92		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,686.70		₡0.00		₡437,930.94

		485		₡534,953.22		₡0.00		₡69,543.92		₡26,747.66		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,674.76		₡0.00		₡435,986.88

		486		₡603,923.74		₡0.00		₡78,510.08		₡30,196.18		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,019.62		₡0.00		₡492,197.86

		487		₡390,505.66		₡0.00		₡50,765.74		₡19,525.28		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,952.52		₡0.00		₡318,262.12

		488		₡673,581.54		₡0.00		₡87,565.60		₡33,679.08		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,367.90		₡0.00		₡548,968.96

		489		₡531,120.78		₡0.00		₡69,045.70		₡26,556.04		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,655.60		₡0.00		₡432,863.44

		490		₡640,824.08		₡0.00		₡83,307.14		₡32,041.20		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,204.12		₡0.00		₡522,271.62

		491		₡1,289,161.74		₡47,724.11		₡167,591.02		₡64,458.08		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,445.80		₡0.00		₡1,002,942.73

		492		₡59,170.72		₡0.00		₡7,692.20		₡2,958.54		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡295.86		₡0.00		₡48,224.12

		493		₡661,139.28		₡0.00		₡85,948.10		₡33,056.96		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,305.70		₡0.00		₡538,828.52

		494		₡1,322,278.54		₡52,691.63		₡171,896.22		₡66,113.92		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,611.40		₡0.00		₡1,024,965.37

		495		₡1,077,223.66		₡23,722.37		₡140,039.08		₡53,861.18		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,386.12		₡0.00		₡854,214.91

		496		₡582,951.18		₡0.00		₡75,783.66		₡29,147.56		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,914.76		₡0.00		₡475,105.20

		497		₡358,889.84		₡0.00		₡46,655.68		₡17,944.50		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,794.44		₡0.00		₡292,495.22

		498		₡858,774.88		₡1,877.49		₡111,640.74		₡42,938.74		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,293.88		₡0.00		₡698,024.03

		499		₡717,171.80		₡0.00		₡93,232.34		₡35,858.60		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,585.86		₡0.00		₡584,495.00

		500		₡499,202.88		₡0.00		₡64,896.38		₡24,960.14		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,496.02		₡0.00		₡406,850.34

		501		₡2,155,962.46		₡177,744.22		₡280,275.12		₡107,798.12		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡10,779.82		₡0.00		₡1,579,365.18

		502		₡882,600.68		₡4,260.07		₡114,738.08		₡44,130.04		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,413.00		₡0.00		₡715,059.49

		503		₡161,807.30		₡0.00		₡21,034.94		₡8,090.36		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡809.04		₡0.00		₡131,872.96

		504		₡661,139.28		₡0.00		₡85,948.10		₡33,056.96		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,305.70		₡0.00		₡538,828.52

		505		₡569,799.88		₡0.00		₡74,073.98		₡28,490.00		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,849.00		₡0.00		₡464,386.90

		506		₡357,901.54		₡0.00		₡46,527.20		₡17,895.08		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,789.50		₡0.00		₡291,689.76

		507		₡1,202,548.90		₡36,254.89		₡156,331.36		₡60,127.44		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,012.74		₡0.00		₡943,822.47

		508		₡531,608.78		₡0.00		₡69,109.14		₡26,580.44		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,658.04		₡0.00		₡433,261.16

		509		₡428,704.06		₡0.00		₡55,731.52		₡21,435.20		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,143.52		₡0.00		₡349,393.82

		510		₡127,161.22		₡0.00		₡16,530.96		₡6,358.06		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡635.80		₡0.00		₡103,636.40

		511		₡6,166,965.26		₡1,071,690.72		₡801,705.48		₡308,348.26		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡30,834.82		₡944,806.16		₡3,009,579.82

		512		₡411,684.24		₡0.00		₡53,518.96		₡20,584.22		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,058.42		₡0.00		₡335,522.64

		513		₡530,716.20		₡0.00		₡68,993.10		₡26,535.82		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,653.58		₡0.00		₡432,533.70

		514		₡540,365.94		₡0.00		₡70,247.58		₡27,018.30		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,701.82		₡0.00		₡440,398.24

		515		₡534,329.36		₡41,136.68		₡69,462.82		₡26,716.46		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,671.64		₡0.00		₡394,341.76

		516		₡494,305.18		₡0.00		₡64,259.68		₡24,715.26		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,471.52		₡0.00		₡402,858.72

		517		₡496,473.74		₡0.00		₡64,541.58		₡24,823.68		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,482.36		₡0.00		₡404,626.12

		518		₡71,253.42		₡0.00		₡9,262.94		₡3,562.68		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡356.26		₡0.00		₡58,071.54

		519		₡394,233.46		₡0.00		₡51,250.34		₡19,711.68		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,971.16		₡0.00		₡321,300.28

		520		₡2,107,519.50		₡170,477.78		₡273,977.54		₡105,375.98		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡10,537.60		₡0.00		₡1,547,150.60

		521		₡425,911.24		₡0.00		₡55,368.46		₡21,295.56		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,129.56		₡0.00		₡347,117.66

		522		₡71,253.42		₡0.00		₡9,262.94		₡3,562.68		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡356.26		₡0.00		₡58,071.54

		523		₡501,437.74		₡0.00		₡65,186.90		₡25,071.88		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,507.18		₡0.00		₡408,671.78

		524		₡418,946.24		₡0.00		₡54,463.02		₡20,947.32		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,094.74		₡0.00		₡341,441.16

		525		₡153,350.74		₡0.00		₡19,935.60		₡7,667.54		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡766.76		₡0.00		₡124,980.84

		526		₡656,190.52		₡0.00		₡85,304.76		₡32,809.52		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,280.96		₡0.00		₡534,795.28

		527		₡681,490.84		₡0.00		₡88,593.80		₡34,074.54		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,407.46		₡0.00		₡555,415.04

		528		₡1,110,110.42		₡27,011.04		₡144,314.36		₡55,505.52		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,550.56		₡0.00		₡877,728.94

		529		₡364,824.76		₡0.00		₡47,427.22		₡18,241.24		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,824.12		₡0.00		₡297,332.18

		530		₡1,526,512.22		₡83,326.68		₡198,446.58		₡76,325.62		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡7,632.56		₡0.00		₡1,160,780.78

		531		₡354,233.94		₡0.00		₡46,050.42		₡17,711.70		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,771.16		₡0.00		₡288,700.66

		532		₡407,017.18		₡0.00		₡52,912.24		₡20,350.86		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,035.08		₡0.00		₡331,719.00

		533		₡1,408,913.32		₡65,686.85		₡183,158.74		₡70,445.66		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡7,044.56		₡0.00		₡1,082,577.51

		534		₡1,108,348.34		₡26,834.83		₡144,085.28		₡55,417.42		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,541.74		₡0.00		₡876,469.07

		535		₡281,927.30		₡0.00		₡36,650.54		₡14,096.36		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,409.64		₡0.00		₡229,770.76

		536		₡268,722.60		₡0.00		₡34,933.94		₡13,436.14		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,343.62		₡0.00		₡219,008.90

		537		₡1,048,710.20		₡20,871.02		₡136,332.32		₡52,435.52		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,243.56		₡0.00		₡833,827.78

		538		₡639,652.08		₡0.00		₡83,154.78		₡31,982.60		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,198.26		₡0.00		₡521,316.44

		539		₡1,052,097.42		₡21,209.74		₡136,772.66		₡52,604.88		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,260.48		₡0.00		₡836,249.66

		540		₡580,204.10		₡0.00		₡75,426.54		₡29,010.20		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,901.02		₡0.00		₡472,866.34

		541		₡1,211,707.38		₡37,170.74		₡157,521.96		₡60,585.36		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,058.54		₡0.00		₡950,370.78

		542		₡455,368.70		₡0.00		₡59,197.94		₡22,768.44		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,276.84		₡0.00		₡371,125.48

		543		₡1,140,416.12		₡30,041.61		₡148,254.10		₡57,020.80		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,702.08		₡0.00		₡899,397.53

		544		₡432,476.00		₡0.00		₡56,221.88		₡21,623.80		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,162.38		₡0.00		₡352,467.94

		545		₡160,441.66		₡0.00		₡20,857.42		₡8,022.08		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡802.20		₡0.00		₡130,759.96

		546		₡465,389.62		₡0.00		₡60,500.66		₡23,269.48		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,326.94		₡0.00		₡379,292.54

		547		₡530,057.16		₡0.00		₡68,907.44		₡26,502.86		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,650.28		₡0.00		₡431,996.58

		548		₡1,270,482.14		₡44,922.17		₡165,162.68		₡63,524.10		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,352.42		₡0.00		₡990,520.77

		549		₡641,656.94		₡0.00		₡83,415.40		₡32,082.84		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,208.28		₡0.00		₡522,950.42

		550		₡575,924.12		₡0.00		₡74,870.14		₡28,796.20		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,879.62		₡0.00		₡469,378.16

		551		₡586,800.00		₡0.00		₡76,284.00		₡29,340.00		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,934.00		₡0.00		₡478,242.00

		552		₡503,802.18		₡0.00		₡65,494.28		₡25,190.10		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,519.02		₡0.00		₡410,598.78

		553		₡652,613.24		₡0.00		₡84,839.72		₡32,630.66		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,263.06		₡0.00		₡531,879.80

		554		₡483,284.78		₡0.00		₡62,827.02		₡24,164.24		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,416.42		₡0.00		₡393,877.10

		555		₡449,869.36		₡0.00		₡58,483.02		₡22,493.46		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,249.34		₡0.00		₡366,643.54

		556		₡745,150.74		₡0.00		₡96,869.60		₡37,257.54		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,725.76		₡0.00		₡607,297.84

		557		₡1,275,898.22		₡45,734.58		₡165,866.76		₡63,794.92		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,379.50		₡0.00		₡994,122.46

		558		₡866,814.70		₡2,681.47		₡112,685.92		₡43,340.74		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,334.08		₡0.00		₡703,772.49

		559		₡479,951.90		₡0.00		₡62,393.74		₡23,997.60		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,399.76		₡0.00		₡391,160.80

		560		₡565,982.78		₡0.00		₡73,577.76		₡28,299.14		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,829.92		₡0.00		₡461,275.96

		561		₡1,888,848.56		₡137,677.13		₡245,550.32		₡94,442.42		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡9,444.24		₡0.00		₡1,401,734.45

		562		₡427,269.36		₡0.00		₡55,545.02		₡21,363.46		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,136.34		₡0.00		₡348,224.54

		563		₡634,985.58		₡0.00		₡82,548.12		₡31,749.28		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,174.92		₡0.00		₡517,513.26

		564		₡955,365.66		₡11,536.57		₡124,197.54		₡47,768.28		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,776.82		₡0.00		₡767,086.45

		565		₡458,511.70		₡0.00		₡59,606.52		₡22,925.58		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,292.56		₡0.00		₡373,687.04

		566		₡592,931.64		₡0.00		₡77,081.12		₡29,646.58		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,964.66		₡0.00		₡483,239.28

		567		₡583,341.66		₡0.00		₡75,834.42		₡29,167.08		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,916.70		₡0.00		₡475,423.46

		568		₡668,168.48		₡0.00		₡86,861.90		₡33,408.42		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,340.84		₡0.00		₡544,557.32

		569		₡1,845,534.12		₡131,179.97		₡239,919.44		₡92,276.70		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡9,227.68		₡0.00		₡1,372,930.33

		570		₡529,028.44		₡0.00		₡68,773.70		₡26,451.42		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,645.14		₡0.00		₡431,158.18

		571		₡454,919.10		₡0.00		₡59,139.48		₡22,745.96		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,274.60		₡0.00		₡370,759.06

		572		₡547,335.36		₡0.00		₡71,153.60		₡27,366.76		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,736.68		₡0.00		₡446,078.32

		573		₡1,173,216.22		₡33,321.62		₡152,518.10		₡58,660.82		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,866.08		₡0.00		₡922,849.60

		574		₡627,611.80		₡0.00		₡81,589.54		₡31,380.60		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,138.06		₡0.00		₡511,503.60

		575		₡475,864.74		₡0.00		₡61,862.42		₡23,793.24		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,379.32		₡0.00		₡387,829.76

		576		₡456,301.94		₡0.00		₡59,319.26		₡22,815.10		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,281.50		₡0.00		₡371,886.08

		577		₡5,509,786.32		₡907,395.98		₡716,272.22		₡275,489.32		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡27,548.94		₡775,582.58		₡2,807,497.28

		578		₡559,695.68		₡0.00		₡72,760.44		₡27,984.78		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,798.48		₡0.00		₡456,151.98

		579		₡1,314,299.70		₡51,494.81		₡170,858.96		₡65,714.98		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,571.50		₡0.00		₡1,019,659.45

		580		₡987,837.28		₡14,783.73		₡128,418.84		₡49,391.86		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,939.18		₡0.00		₡790,303.67

		581		₡869,984.36		₡2,998.44		₡113,097.96		₡43,499.22		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,349.92		₡0.00		₡706,038.82

		582		₡1,352,914.14		₡57,286.97		₡175,878.84		₡67,645.70		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,764.58		₡0.00		₡1,045,338.05

		583		₡430,387.94		₡0.00		₡55,950.44		₡21,519.40		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,151.94		₡0.00		₡350,766.16

		584		₡312,022.34		₡0.00		₡40,562.90		₡15,601.12		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,560.12		₡0.00		₡254,298.20

		585		₡3,628,400.86		₡471,879.82		₡471,692.12		₡181,420.04		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡18,142.00		₡145,751.81		₡2,339,515.07

		586		₡161,411.50		₡0.00		₡20,983.50		₡8,070.58		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡807.06		₡0.00		₡131,550.36

		587		₡533,713.92		₡0.00		₡69,382.80		₡26,685.70		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,668.56		₡0.00		₡434,976.86

		588		₡1,359,154.38		₡58,223.01		₡176,690.06		₡67,957.72		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,795.78		₡0.00		₡1,049,487.81

		589		₡59,169.64		₡0.00		₡7,692.06		₡2,958.48		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡295.84		₡0.00		₡48,223.26

		590		₡472,507.08		₡0.00		₡61,425.92		₡23,625.36		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,362.54		₡0.00		₡385,093.26

		591		₡1,363,133.32		₡58,819.85		₡177,207.34		₡68,156.66		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,815.66		₡0.00		₡1,052,133.81

		592		₡250,410.88		₡0.00		₡32,553.42		₡12,520.54		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,252.06		₡0.00		₡204,084.86

		593		₡945,010.50		₡10,501.05		₡122,851.36		₡47,250.52		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,725.06		₡0.00		₡759,682.51

		594		₡148,120.92		₡0.00		₡19,255.72		₡7,406.04		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡740.60		₡0.00		₡120,718.56

		595		₡205,144.66		₡0.00		₡26,668.80		₡10,257.24		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,025.72		₡0.00		₡167,192.90

		596		₡226,482.82		₡0.00		₡29,442.76		₡11,324.14		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,132.42		₡0.00		₡184,583.50

		597		₡391,772.82		₡34,555.67		₡50,930.46		₡19,588.64		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,958.86		₡0.00		₡284,739.19

		598		₡613,402.94		₡57,451.43		₡79,742.38		₡30,670.14		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,067.02		₡0.00		₡442,471.97

		599		₡613,402.94		₡0.00		₡79,742.38		₡30,670.14		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,067.02		₡0.00		₡499,923.40

		600		₡164,740.36		₡0.00		₡21,416.24		₡8,237.02		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡823.70		₡0.00		₡134,263.40

		601		₡600,883.00		₡0.00		₡78,114.80		₡30,044.16		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,004.42		₡0.00		₡489,719.62

		602		₡484,637.26		₡0.00		₡63,002.84		₡24,231.86		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,423.18		₡0.00		₡394,979.38

		603		₡466,621.32		₡0.00		₡60,660.78		₡23,331.06		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,333.10		₡0.00		₡380,296.38

		604		₡1,229,296.82		₡38,929.68		₡159,808.58		₡61,464.84		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,146.48		₡0.00		₡962,947.24

		605		₡393,025.04		₡0.00		₡51,093.26		₡19,651.26		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,965.12		₡0.00		₡320,315.40

		606		₡365,631.22		₡0.00		₡47,532.06		₡18,281.56		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,828.16		₡0.00		₡297,989.44

		607		₡1,196,058.20		₡35,605.82		₡155,487.56		₡59,802.92		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,980.30		₡0.00		₡939,181.60

		608		₡661,763.98		₡0.00		₡86,029.32		₡33,088.20		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,308.82		₡0.00		₡539,337.64

		609		₡3,891,001.54		₡524,399.96		₡505,830.20		₡194,550.08		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡19,455.00		₡184,266.58		₡2,462,499.72

		610		₡299,153.10		₡0.00		₡38,889.90		₡14,957.66		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,495.76		₡0.00		₡243,809.78

		611		₡565,854.68		₡0.00		₡73,561.10		₡28,292.74		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,829.28		₡0.00		₡461,171.56

		612		₡847,071.08		₡707.11		₡110,119.24		₡42,353.56		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,235.36		₡0.00		₡689,655.81

		613		₡557,319.90		₡0.00		₡72,451.58		₡27,866.00		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,786.60		₡0.00		₡454,215.72

		614		₡482,674.34		₡0.00		₡62,747.66		₡24,133.72		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,413.38		₡0.00		₡393,379.58

		615		₡618,813.38		₡0.00		₡80,445.74		₡30,940.66		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,094.06		₡0.00		₡504,332.92

		616		₡1,309,126.36		₡50,718.80		₡170,186.42		₡65,456.32		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,545.64		₡0.00		₡1,016,219.18

		617		₡725,578.24		₡0.00		₡94,325.18		₡36,278.92		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,627.90		₡0.00		₡591,346.24

		618		₡1,109,911.96		₡26,991.20		₡144,288.56		₡55,495.60		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,549.56		₡0.00		₡877,587.04

		619		₡1,631,010.74		₡99,001.46		₡212,031.40		₡81,550.54		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡8,155.06		₡0.00		₡1,230,272.28

		620		₡458,005.48		₡0.00		₡59,540.72		₡22,900.28		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,290.02		₡0.00		₡373,274.46

		621		₡928,464.54		₡8,846.45		₡120,700.40		₡46,423.22		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,642.32		₡0.00		₡747,852.15

		622		₡447,032.86		₡0.00		₡58,114.28		₡22,351.64		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,235.16		₡0.00		₡364,331.78

		623		₡592,041.08		₡0.00		₡76,965.34		₡29,602.06		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,960.20		₡0.00		₡482,513.48

		624		₡90,398.00		₡0.00		₡11,751.74		₡4,519.90		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡452.00		₡0.00		₡73,674.36

		625		₡493,984.68		₡0.00		₡64,218.00		₡24,699.24		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,469.92		₡0.00		₡402,597.52

		626		₡464,406.98		₡0.00		₡60,372.90		₡23,220.34		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,322.04		₡0.00		₡378,491.70

		627		₡465,616.22		₡0.00		₡60,530.10		₡23,280.82		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,328.08		₡0.00		₡379,477.22

		628		₡696,509.54		₡0.00		₡90,546.24		₡34,825.48		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,482.54		₡0.00		₡567,655.28

		629		₡217,351.36		₡0.00		₡28,255.68		₡10,867.56		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,086.76		₡0.00		₡177,141.36

		630		₡652,054.04		₡0.00		₡84,767.02		₡32,602.70		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,260.28		₡0.00		₡531,424.04

		631		₡118,564.06		₡0.00		₡15,413.32		₡5,928.20		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡592.82		₡0.00		₡96,629.72

		632		₡890,479.12		₡5,047.91		₡115,762.28		₡44,523.96		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,452.40		₡0.00		₡720,692.57

		633		₡929,868.26		₡8,986.83		₡120,882.88		₡46,493.42		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,649.34		₡0.00		₡748,855.79

		634		₡599,921.62		₡0.00		₡77,989.82		₡29,996.08		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,999.60		₡0.00		₡488,936.12

		635		₡267,969.34		₡0.00		₡34,836.02		₡13,398.46		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,339.84		₡0.00		₡218,395.02

		636		₡379,453.98		₡0.00		₡49,329.02		₡18,972.70		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,897.26		₡0.00		₡309,255.00

		637		₡2,888,697.50		₡323,939.15		₡375,530.68		₡144,434.88		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡14,443.48		₡42,850.18		₡1,987,499.13

		638		₡158,395.68		₡0.00		₡20,591.44		₡7,919.78		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡791.98		₡0.00		₡129,092.48

		639		₡448,389.28		₡0.00		₡58,290.60		₡22,419.46		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,241.94		₡0.00		₡365,437.28

		640		₡786,077.98		₡0.00		₡102,190.14		₡39,303.90		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,930.38		₡0.00		₡640,653.56

		641		₡3,607,431.84		₡496,039.19		₡468,966.14		₡180,371.60		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡18,037.16		₡142,676.36		₡2,301,341.39

		642		₡769,018.90		₡0.00		₡99,972.46		₡38,450.94		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,845.10		₡0.00		₡626,750.40

		643		₡3,383,493.34		₡422,898.32		₡439,854.14		₡169,174.66		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡16,917.46		₡109,832.04		₡2,224,816.72

		644		₡1,248,695.54		₡41,654.18		₡162,330.42		₡62,434.78		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,243.48		₡0.00		₡976,032.68

		645		₡233,801.52		₡0.00		₡30,394.20		₡11,690.08		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,169.00		₡0.00		₡190,548.24

		646		₡508,644.84		₡0.00		₡66,123.82		₡25,432.24		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,543.22		₡0.00		₡414,545.56

		647		₡567,340.56		₡8,442.52		₡73,754.28		₡28,367.02		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,836.70		₡0.00		₡453,940.04

		648		₡426,983.30		₡0.00		₡55,507.82		₡21,349.16		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,134.92		₡0.00		₡347,991.40

		649		₡755,956.72		₡0.00		₡98,274.38		₡37,797.84		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,779.78		₡0.00		₡616,104.72

		650		₡226,882.56		₡0.00		₡29,494.74		₡11,344.12		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,134.42		₡0.00		₡184,909.28

		651		₡299,153.10		₡0.00		₡38,889.90		₡14,957.66		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,495.76		₡0.00		₡243,809.78

		652		₡160,441.66		₡0.00		₡20,857.42		₡8,022.08		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡802.20		₡0.00		₡130,759.96

		653		₡1,243,926.80		₡40,938.87		₡161,710.48		₡62,196.34		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,219.64		₡0.00		₡972,861.47

		654		₡244,464.04		₡0.00		₡31,780.32		₡12,223.20		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,222.32		₡0.00		₡199,238.20

		655		₡1,173,233.60		₡33,323.36		₡152,520.36		₡58,661.68		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,866.16		₡0.00		₡922,862.04

		656		₡267,871.50		₡7,151.60		₡34,823.30		₡13,393.58		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,339.36		₡0.00		₡211,163.66

		657		₡362,489.94		₡0.00		₡47,123.70		₡18,124.50		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,812.44		₡0.00		₡295,429.30

		658		₡1,669,648.96		₡104,797.19		₡217,054.36		₡83,482.44		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡8,348.24		₡0.00		₡1,255,966.73

		659		₡437,779.24		₡0.00		₡56,911.30		₡21,888.96		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,188.90		₡0.00		₡356,790.08

		660		₡194,804.96		₡0.00		₡25,324.64		₡9,740.24		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡974.02		₡0.00		₡158,766.06

		661		₡482,742.92		₡0.00		₡62,756.58		₡24,137.14		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,413.72		₡0.00		₡393,435.48

		662		₡447,909.80		₡0.00		₡58,228.28		₡22,395.50		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,239.54		₡0.00		₡365,046.48

		663		₡56,171.28		₡0.00		₡7,302.26		₡2,808.56		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡280.86		₡0.00		₡45,779.60

		664		₡219,961.10		₡0.00		₡28,594.94		₡10,998.06		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,099.80		₡0.00		₡179,268.30

		665		₡217,416.58		₡0.00		₡28,264.16		₡10,870.82		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,087.08		₡0.00		₡177,194.52

		666		₡605,192.56		₡0.00		₡78,675.04		₡30,259.62		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,025.96		₡0.00		₡493,231.94

		667		₡101,544.18		₡0.00		₡13,200.74		₡5,077.20		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡507.72		₡0.00		₡82,758.52

		668		₡55,854.88		₡0.00		₡7,261.14		₡2,792.74		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡279.28		₡0.00		₡45,521.72

		669		₡90,398.00		₡0.00		₡11,751.74		₡4,519.90		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡452.00		₡0.00		₡73,674.36

		670		₡299,153.10		₡0.00		₡38,889.90		₡14,957.66		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,495.76		₡0.00		₡243,809.78

		671		₡188,342.64		₡0.00		₡24,484.54		₡9,417.14		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡941.72		₡0.00		₡153,499.24

		672		₡56,720.64		₡0.00		₡7,373.68		₡2,836.04		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡283.60		₡0.00		₡46,227.32

		673		₡102,572.32		₡0.00		₡13,334.40		₡5,128.62		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡512.86		₡0.00		₡83,596.44

		674		₡90,398.00		₡0.00		₡11,751.74		₡4,519.90		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡452.00		₡0.00		₡73,674.36

		675		₡164,598.46		₡0.00		₡21,397.80		₡8,229.92		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡823.00		₡0.00		₡134,147.74

		676		₡586,616.80		₡0.00		₡76,260.18		₡29,330.84		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,933.08		₡0.00		₡478,092.70

		677		₡264,349.64		₡0.00		₡34,365.46		₡13,217.48		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,321.74		₡0.00		₡215,444.96

		678		₡90,398.00		₡0.00		₡11,751.74		₡4,519.90		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡452.00		₡0.00		₡73,674.36

		679		₡586,616.80		₡0.00		₡76,260.18		₡29,330.84		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,933.08		₡0.00		₡478,092.70

		680		₡188,342.64		₡0.00		₡24,484.54		₡9,417.14		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡941.72		₡0.00		₡153,499.24

		681		₡188,342.64		₡0.00		₡24,484.54		₡9,417.14		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡941.72		₡0.00		₡153,499.24

		682		₡281,844.32		₡0.00		₡36,639.76		₡14,092.22		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,409.22		₡0.00		₡229,703.12

		683		₡1,028,927.52		₡18,892.75		₡133,760.58		₡51,446.38		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,144.64		₡0.00		₡819,683.17

		684		₡571,165.34		₡0.00		₡74,251.50		₡28,558.26		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,855.82		₡0.00		₡465,499.76

		685		₡555,576.44		₡0.00		₡72,224.94		₡27,778.82		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,777.88		₡0.00		₡452,794.80

		686		₡2,054,351.44		₡214,145.67		₡267,065.68		₡102,717.58		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡10,271.76		₡0.00		₡1,460,150.75

		687		₡883,999.84		₡4,399.98		₡114,919.98		₡44,200.00		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,420.00		₡0.00		₡716,059.88

		688		₡414,027.32		₡0.00		₡53,823.56		₡20,701.36		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,070.14		₡0.00		₡337,432.26

		689		₡627,566.06		₡0.00		₡81,583.58		₡31,378.30		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,137.84		₡0.00		₡511,466.34

		690		₡522,172.88		₡0.00		₡67,882.48		₡26,108.64		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,610.86		₡0.00		₡425,570.90

		691		₡360,642.00		₡0.00		₡46,883.46		₡18,032.10		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,803.22		₡0.00		₡293,923.22

		692		₡435,448.26		₡0.00		₡56,608.28		₡21,772.42		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,177.24		₡0.00		₡354,890.32

		693		₡867,401.36		₡2,740.14		₡112,762.18		₡43,370.06		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,337.00		₡0.00		₡704,191.98

		694		₡527,273.36		₡0.00		₡68,545.54		₡26,363.66		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,636.36		₡0.00		₡429,727.80

		695		₡486,367.52		₡0.00		₡63,227.78		₡24,318.38		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,431.84		₡0.00		₡396,389.52

		696		₡414,509.38		₡0.00		₡53,886.22		₡20,725.46		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,072.54		₡0.00		₡337,825.16

		697		₡468,102.44		₡35,080.72		₡60,853.32		₡23,405.12		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,340.52		₡0.00		₡346,422.76

		698		₡484,286.48		₡0.00		₡62,957.24		₡24,214.32		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,421.44		₡0.00		₡394,693.48

		699		₡375,321.67		₡0.00		₡48,791.82		₡18,766.08		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,876.62		₡0.00		₡305,887.15

		700		₡512,875.26		₡0.00		₡66,673.78		₡25,643.76		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,564.38		₡0.00		₡417,993.34

		701		₡791,751.02		₡0.00		₡102,927.64		₡39,587.56		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,958.76		₡0.00		₡645,277.06

		702		₡409,788.72		₡0.00		₡53,272.54		₡20,489.44		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,048.94		₡0.00		₡333,977.80

		703		₡409,515.88		₡0.00		₡53,237.06		₡20,475.80		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,047.58		₡0.00		₡333,755.44

		704		₡250,214.46		₡0.00		₡32,527.88		₡12,510.72		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,251.08		₡0.00		₡203,924.78

		705		₡393,638.68		₡0.00		₡51,173.02		₡19,681.94		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,968.20		₡0.00		₡320,815.52

		706		₡502,247.04		₡0.00		₡65,292.12		₡25,112.36		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,511.24		₡0.00		₡409,331.32

		707		₡221,974.64		₡0.00		₡28,856.70		₡11,098.74		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,109.88		₡0.00		₡180,909.32

		708		₡277,811.10		₡0.00		₡36,115.44		₡13,890.56		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,389.06		₡0.00		₡226,416.04

		709		₡180,301.30		₡0.00		₡23,439.16		₡9,015.06		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡901.50		₡0.00		₡146,945.58

		710		₡250,410.88		₡0.00		₡32,553.42		₡12,520.54		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,252.06		₡0.00		₡204,084.86

		711		₡546,837.30		₡0.00		₡71,088.84		₡27,341.86		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,734.18		₡0.00		₡445,672.42

		712		₡958,168.84		₡11,816.88		₡124,561.94		₡47,908.44		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,790.84		₡0.00		₡769,090.74

		713		₡319,669.24		₡0.00		₡41,557.00		₡15,983.46		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,598.34		₡0.00		₡260,530.44

		714		₡385,897.54		₡0.00		₡50,166.68		₡19,294.88		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,929.48		₡0.00		₡314,506.50

		715		₡569,213.16		₡0.00		₡73,997.72		₡28,460.66		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,846.06		₡0.00		₡463,908.72

		716		₡1,386,956.26		₡62,393.29		₡180,304.32		₡69,347.82		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,934.78		₡0.00		₡1,067,976.05

		717		₡451,178.68		₡0.00		₡58,653.22		₡22,558.94		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,255.90		₡0.00		₡367,710.62

		718		₡1,036,728.40		₡19,672.84		₡134,774.70		₡51,836.42		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,183.64		₡0.00		₡825,260.80

		719		₡1,312,997.42		₡51,299.46		₡170,689.66		₡65,649.88		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,564.98		₡0.00		₡1,018,793.44

		720		₡567,450.32		₡0.00		₡73,768.54		₡28,372.52		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,837.26		₡0.00		₡462,472.00

		721		₡3,153,231.22		₡376,845.89		₡409,920.06		₡157,661.56		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡15,766.16		₡76,798.67		₡2,116,238.88

		722		₡182,346.08		₡0.00		₡23,705.00		₡9,117.30		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡911.74		₡0.00		₡148,612.04

		723		₡1,033,911.08		₡19,391.11		₡134,408.44		₡51,695.56		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,169.56		₡0.00		₡823,246.41

		724		₡581,420.98		₡0.00		₡75,584.72		₡29,071.04		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,907.10		₡0.00		₡473,858.12

		725		₡502,615.40		₡0.00		₡65,340.00		₡25,130.78		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,513.08		₡0.00		₡409,631.54

		726		₡573,457.56		₡0.00		₡74,549.48		₡28,672.88		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,867.28		₡0.00		₡467,367.92

		727		₡600,736.86		₡0.00		₡78,095.80		₡30,036.84		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,003.68		₡0.00		₡489,600.54

		728		₡999,844.04		₡15,984.40		₡129,979.72		₡49,992.20		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,999.22		₡0.00		₡798,888.50

		729		₡553,226.10		₡0.00		₡71,919.40		₡27,661.30		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,766.14		₡0.00		₡450,879.26

		730		₡2,291,968.28		₡204,593.31		₡297,955.88		₡114,598.42		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡11,459.84		₡0.00		₡1,663,360.83

		731		₡3,770,940.18		₡500,387.69		₡490,222.22		₡188,547.00		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡18,854.70		₡166,657.58		₡2,406,270.99

		732		₡531,813.14		₡0.00		₡69,135.70		₡26,590.66		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,659.06		₡0.00		₡433,427.72

		733		₡561,701.80		₡0.00		₡73,021.24		₡28,085.10		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,808.50		₡0.00		₡457,786.96

		734		₡425,181.88		₡0.00		₡55,273.64		₡21,259.10		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,125.90		₡0.00		₡346,523.24

		735		₡644,968.42		₡0.00		₡83,845.90		₡32,248.42		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,224.84		₡0.00		₡525,649.26

		736		₡402,930.80		₡0.00		₡52,381.00		₡20,146.54		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,014.66		₡0.00		₡328,388.60

		737		₡585,603.12		₡0.00		₡76,128.40		₡29,280.16		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,928.02		₡0.00		₡477,266.54

		738		₡650,392.92		₡0.00		₡84,551.08		₡32,519.64		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,251.96		₡0.00		₡530,070.24

		739		₡528,061.16		₡0.00		₡68,647.96		₡26,403.06		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,640.30		₡0.00		₡430,369.84

		740		₡1,174,376.96		₡33,437.70		₡152,669.00		₡58,718.84		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,871.88		₡0.00		₡923,679.54

		741		₡638,426.28		₡0.00		₡82,995.42		₡31,921.32		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡3,192.14		₡0.00		₡520,317.40

		742		₡468,116.42		₡0.00		₡60,855.14		₡23,405.82		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,340.58		₡0.00		₡381,514.88

		743		₡5,316,025.86		₡858,955.87		₡691,083.36		₡265,801.30		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡26,580.12		₡725,851.32		₡2,747,753.89

		744		₡862,417.74		₡34,015.88		₡112,114.30		₡43,120.88		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,312.08		₡0.00		₡668,854.60

		745		₡364,174.60		₡0.00		₡47,342.70		₡18,208.74		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,820.88		₡0.00		₡296,802.28

		746		₡1,306,254.80		₡86,584.74		₡169,813.12		₡65,312.74		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,531.28		₡0.00		₡978,012.92

		747		₡482,540.32		₡0.00		₡62,730.24		₡24,127.02		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,412.70		₡0.00		₡393,270.36

		748		₡426,148.06		₡0.00		₡55,399.24		₡21,307.40		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,130.74		₡0.00		₡347,310.68

		749		₡350,931.60		₡0.00		₡45,621.10		₡17,546.58		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,754.66		₡0.00		₡286,009.26

		750		₡1,269,951.86		₡44,842.63		₡165,093.74		₡63,497.60		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,349.76		₡0.00		₡990,168.13

		751		₡341,629.28		₡0.00		₡44,411.80		₡17,081.46		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,708.14		₡0.00		₡278,427.88

		752		₡378,359.36		₡0.00		₡49,186.72		₡18,917.96		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡1,891.80		₡0.00		₡308,362.88

		753		₡1,362,551.02		₡58,732.50		₡177,131.64		₡68,127.56		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡6,812.76		₡0.00		₡1,051,746.56

		754		₡1,610,424.04		₡95,913.46		₡209,355.12		₡80,521.20		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡8,052.12		₡0.00		₡1,216,582.14

		755		₡1,598,079.60		₡94,061.79		₡207,750.34		₡79,903.98		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡7,990.40		₡0.00		₡1,208,373.09

		756		₡566,694.80		₡0.00		₡73,670.32		₡28,334.74		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,833.48		₡0.00		₡461,856.26

		757		₡414,509.38		₡0.00		₡53,886.22		₡20,725.46		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,072.54		₡0.00		₡337,825.16

		758		₡91,173.04		₡0.00		₡11,852.50		₡4,558.66		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡455.86		₡0.00		₡74,306.02

		759		₡456,301.94		₡0.00		₡59,319.26		₡22,815.10		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,281.50		₡0.00		₡371,886.08

		760		₡498,085.76		₡0.00		₡64,751.14		₡24,904.28		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡2,490.42		₡0.00		₡405,939.92

		761		₡964,047.12		₡12,404.71		₡125,326.12		₡48,202.36		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,820.24		₡0.00		₡773,293.69

		762		₡1,025,156.38		₡18,515.64		₡133,270.32		₡51,257.82		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡5,125.78		₡0.00		₡816,986.82

		763		₡945,148.88		₡10,514.89		₡122,869.36		₡47,257.44		₡0.00		₡0.00		₡0.00		₡4,725.74		₡0.00		₡759,781.45
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El usuario YENDRY MONTENEGRO de SUPEN acusa recibido del siguiente documento



De: PODER JUDICIAL 
Para: SUPEN 
Fecha: 24/07/2020 18:54 
Asunto: Respuesta al SP-901-2020 
Comentario: Buenas noches. Adjunto encontrarán la respuesta al SP-901-2020 junto con el adjunto llamado: Política de Solvencia. Favor confirmar el recibido. Saludos cordiales. 
Vínculo: https://ves.supen.fi.cr/Formularios-COR/COR_Lis_Recibidos.aspx?accion=abrir&correo=16827 











Adjuntos

Politica de Solvencia V2 (1).pdf, Of. 481-2020. Resp. SP-901-2020.pdf



SUPEN 
Superintendencia de Pensiones Costa Rica 
Edificio Equus, San Pedro Montes de Oca 
Tel: 2243-4445 / 2243-4446 Fax: 2243-4444 	

-*- POR FAVOR NO RESPONDA ESTE MENSAJE -*- LIBERACIÓN DE RESPONSABILIDAD 
La información contenida de este mensaje es confidencial, para el uso de su destinatario. Si usted no es el interesado por favor elimínelo, no lo divulgue, reproduzca o distribuya a terceros. El Banco Central de Costa Rica no se hace responsable por ningún daño causado por su difusión. Agradecemos informar su uso indebido a atencionalcliente@bccr.fi.cr. 

DISCLAIMER 
The information in this message is confidential and directed strictly for the use of the recipient to whom it is addressed. If you are not the intended recipient please erase it, do not disclose, reproduce or distribute to others. Banco Central de Costa Rica is not responsible for any damage caused by its dissemination. Thank you for report the abuse sending an email to atencionalcliente@bccr.fi.cr 
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Acta N° 087-CI-FC-2020 del Libro de Actas Electrónico  


Comité de Inversiones 


Fecha de Sesión: 13 de julio de 2020. 


 


Información General 


Acta de la Sesión Extraordinaria No. 087 celebrada por el Comité de Inversiones del FONDO DE JUBILACIONES 


Y PENSIONES PODER JUDICIAL a las 14:07:00 horas del 13 de julio de 2020 en San José.  


 


Asistencia 


 MONTERO ZÚÑIGA CARLOS, Presidente Comité de Inversiones.  


 VILLALTA FALLAS MAURICIO, Vicepresidente Comité de Inversiones. 


 MIGUEL ÁNGEL OVARES CHAVARRÍA, Director Comité de Inversiones. 


 RUIZ ROJAS ANA LUCRECIA, Directora Comité de Inversiones.  


 VELÁSQUEZ CHÁVEZ EDI DARIO, Miembro Externo del Comité de Inversiones. 


 MORA VALDEZ OSLEAN, Secretario de Actas – Jefe Proceso de Inversiones. 


 


Durante esta sesión se tuvo la presencia como apoyo técnico e invitados 


 SALAS FERNÁNDEZ FABIÁN.  


 


Durante esta sesión NO se presentaron ausencias 


 


ORDEN DEL DÍA 


 


 Aprobación de Acta 86-CI-FC-2020 de Comité de Inversiones del 22 de junio de 2020. 


 Informe de Hoja de Ruta para Inversiones en Mercados Internacionales. 


 Propuesta de tasas de préstamo con recursos del FJPPJ. 


 
 
ARTÍCULO 1 APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR 
 
Se somete a revisión Acta N° 86-CI-FC-2020 de la sesión ordinaria del 22 de junio de 2020 a las 14:08 Hrs. 
 


Se aprueban por Unanimidad [X] 
Se aprueban con Disidencia []  
 No se aprueban [] 
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ARTÍCULO 2 ACUERDOS EN FIRME  
 
Considerandos / Acuerdos en firme  
 
El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de conformidad con las 
facultades, funciones y responsabilidades establecidas en el Reglamento de Gestión de Activos, emitido por el 
Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero: 
 
Considerando: 
 
Aspectos normativos vinculantes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.  
 


1. Conforme se establece en la Ley N°. 9544 “Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial, contenido en la Ley N°. 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial” en su artículo 239, se crea la Junta 
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la cual dentro de sus atribuciones 
que la ley le confiere, mantiene los siguientes incisos relacionados con la administración de sus recursos: 
  


“Le corresponde a la Junta: 
a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial. 
(…) 
f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el 
Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones. 
(…) 
g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema 
Financiero como la Superintendencia de Pensiones. 
(…) 


i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.” 


 


2. El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se conforma de 
acuerdo con lo definido en el Reglamento de Gestión de Activos, Titulo II “Gobierno de las Inversiones”, 
Capitulo III “Comité de Inversiones”, artículos del 8 al 11, correspondiendo a la Junta Administradora del 
FJPPJ nombrar a los miembros de este comité. 
 


3. Que conforme a sesión N°. 001-2020 con fecha 27 de enero del 2020, articulo VI y complementariamente 
mediante el oficio N°. 265-20 (respuesta a 2020SP439) con fecha 11 de mayo 2020, se determina la 
conformación de los comités de apoyo de dicho Junta Administradora del FJPPJ, estableciendo a las 
siguientes personas como miembros titulares: 


 
Comité de Inversiones: 


 Máster Carlos Montero Zúñiga, Presidente de Comité. 
 Máster Mauricio Villalta Fallas, Vicepresidente de Comité. 
 Licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Miembro Director de Comité. 
 Máster Miguel Ovares Chavarría, Miembro Director de Comité. 
 Máster Edi Velásquez Chávez, Miembro Externo de Comité. 


 
4. En amparo al convenio N°. 003-2020 con fecha 27 de enero 2020, establecido entre la Corte Suprema de 


Justicia, Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial, se designa como secretario de actas al MPM. Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de 
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Inversiones y como apoyo administrativo al Lic. Fabián Salas Fernández, coordinador de Unidad de 
Gestión de Portafolios.  
 


5. Mediante acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 
en sesión N° 18-2020, artículo XXI del 01 de junio del 2020, se procede con la aprobación de la 
Planificación Estratégica y la Política de Inversiones aplicables a la administración del portafolio de 
inversiones del citado Fondo. 
 


Conviene en tomar los siguientes acuerdos en firme: 
 


1. El Lic. Fabián Salas Fernández inicia la presentación del Informe de Mercados Internacionales, 
señalando que por elementos tales como no tener un mercado accionario desarrollado y la escasez de 
instrumentos alternativos, en general un mercado con poca profundidad, aunado a situaciones de orden 
normativo y reglamentario, hacen que ineludiblemente se analicen las posibilidades de inversión con los 
recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en Mercados Internacionales, 
específicamente expone el licenciado Salas, que si bien es cierto actualmente no se tienen excesos por 
concentración, en el pasado muy reciente se mantenían excesos en inversiones del sector público, resalta 
que se han realizado esfuerzos importantes por colocar recursos del FJPPJ en el sector privado, sin 
embargo la cantidad de emisores y los niveles de rentabilidad a los que están captando, hacen difícil la 
tarea de diversificación; adicionalmente indica que el riesgo de volver a caer en exceso de inversión en el 
sector público sigue latente, ya que las condiciones del mercado se pueden “dar vuelta” una vez se 
empiecen a reactivar los diferentes sectores de la economía y el tipo de cambio tenga un movimiento al 
alza un poco más marcado. 
 
Interviene el MPM. Oslean Mora Valdez, señalando que lo que se va a presentar fue un trabajo realizado 
por el Proceso de Inversiones en conjunto con el Proceso de Riesgos, con la colaboración del Asesor 
Externo del Comité de Inversiones, además es una continuidad de lo presentado inicialmente a la Junta 
Administradora como parte de las recomendaciones del Estudio Actuarial y elevado a la Superintendencia 
de Pensiones,  adicionalmente se consideraron aspectos para complementar la Hoja de Ruta de un trabajo 
realizado por el Asesor Externo. 
 
Expone el licenciado Salas puntualmente un detalle de las diferentes etapas de la Hoja de Ruta 
desarrollada por el Proceso de Inversiones en conjunto con el Proceso de Riesgos que se resumen en la 
imagen siguiente: 
 
El señor Salas detalla la primera etapa “Análisis”, destacando que, para el análisis de la normativa, se 
preparó un informe que contiene extractos de los diferentes cuerpos normativos que aplican para la 
regulación de este tipo de inversiones, del cual presenta y puntualiza: 
 


A. Ley de Protección al Trabajador (N° 7983) 
o ARTÍCULO 62 -Inversiones en mercados y títulos extranjeros. 


B. Reglamento de Gestión de Activos 
o ARTÍCULO 6 -Política de inversiones 
o ARTÍCULO 7. -Principios relativos al manejo de las inversiones 
o ARTÍCULO 14. -Requisitos para transar en mercados extranjeros 
o ARTÍCULO 16. -Instrumentos para el manejo de liquidez 
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o ARTÍCULO 17. -Instrumentos para la inversión 
o ARTÍCULO 27. -Requisitos de instrumentos que se negocian OTC 
o ARTÍCULO 28. Contrapartes para operaciones de cobertura en mercados OTC 
o ARTÍCULO 55. -Custodia internacional de valores 
o ARTÍCULO 71. -Inversiones no autorizadas 
o ARTÍCULO 77. -Contratos con entidades internacionales 


C. Reglamento de Custodia Superintendencia General de Valores 
o ARTÍCULO 30. -Custodia de fondos de inversión que inviertan en fondos de inversión 


abiertos en el extranjero 
o ARTÍCULO 31. -Contratación de custodia de valores en el extranjero 
o ARTÍCULO 32. Requerimientos de los custodios extranjeros 
o  


Prosigue el licenciado Salas exponiendo un flujograma de la operativa del manejo de las inversiones de 
forma integral aplicable tanto a mercado local como a mercados internacionales. Interviene el MPM. 
Oslean Mora Valdez, destacando que lo que se pretende es dar una trazabilidad y documentación a la 
operativa dada la importancia del manejo de recursos de terceros y evidenciar el debido proceso en el 
expediente para el seguimiento de la hoja de ruta elegida. 
 
Siguiendo con la presentación de las actividades de cada una de las etapas definidas, profundiza sobre la 
etapa de “Alineamiento” donde destaca, un plan de capacitación, el cual se presentará en sesiones 
posteriores según el cronograma propuesto y que inicialmente, comenta, la idea es presentar un plan 
básico que se considera cómo mínimo se debe llevar por parte de los involucrados para el manejo de las 
inversiones y que se debe de ir abarcando de forma paralela con el resto de las etapas y según el 
presupuesto con el que se cuente. Detalla el señor Salas que en esta etapa se deben definir las 
actividades de Propuesta de una Política en Mercados Internacionales, que considere elementos como la 
definición de Límites de Inversión y Estrategias de Inversión, adicionalmente en esta etapa le corresponde 
al Proceso de Riesgos proponer una Política de Riesgos donde se declare el apetito por riesgo, sus límites 
e indicadores de seguimiento. 
 
En de la “Hoja de Ruta” se propone la etapa de “Ejecución” en la que puntualmente se deben definir la 
modalidad de ingreso, se debe presentar la estructura dey asignación de activos; adicionalmente se debe 
establecer un procedimiento para la acumulación de los recursos (vencimientos/compra de moneda), una 
vez definidos esos detalles se deben realizar análisis de los “facts sheets” por medio de las diferentes 
plataformas y proponerlos para su aprobación a los diferentes Comités, con los instrumentos aprobados 
se debe gestionar la inscripción ante la superintendencia de pensiones y los vectores de precios. 
Finalmente se destaca una etapa de seguimiento de la cartera de inversiones en instrumentos de, misma 
que se debe realizar una vez que los instrumentos ya se encuentren en cartera y se destacan actividades 
como, determinación de mecanismos de control, simulaciones y definición de un Benchmark. 
 
Reitera el MPM. Oslean Mora Valdez que, inicialmente el cronograma que presentó el actuario Msc. Raúl 
Hernández se basó en el presentado en esta sesión por parte del Proceso de Inversiones y que es de 
conocimiento de la SUPEN, adicionalmente señala que es importante destacar que conforme se va 
avanzando en el desarrollo de las actividades se irán presentando oportunidades de mejora y por 
consiguiente modificando las fechas de atención de cada una de las actividades y etapas que serán 
comunicadas oportunamente para su conocimiento y aprobación. 







 
-FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES- 


PODER JUDICIAL 
COMITÉ DE INVERSIONES 


 


Proceso de Inversiones – Unidad de Gestión de Portafolios 
                                                                         Tel 2295-4278 Fax 2295-4790   5 


Interviene el máster Mauricio Villalta Fallas, señalando que efectivamente se aprobó la implementación 
del cronograma y la Hoja de Ruta propuesta, no obstante la intención fue el avanzar con los 
requerimientos, pero no ejecutar las operaciones, dada las condiciones de volatilidad e incertidumbre de 
los mercados en general en estos momentos. 
 
El máster Carlos Montero Zúñiga, señala que en línea de lo que se comenta, los mercados reflejan una 
realidad muy distinta a lo que se conoce como la normalidad, ante tanta incertidumbre lo que se acordó 
fue proseguir con las actividades que se pudieran ejecutar y adelantar el camino sin retrasarse esperando 
a que las cosas vuelvan a la antigua normalidad, sino más bien estar preparados para cuando se considere 
sea el momento de ingresar y adquirir instrumentos de mercado internacional. 
 
La Licda. Ana Lucrecia Ruiz Rojas, señala que a raíz de la fecha en los que se están presentando el 
seguimiento y los entregables, es prudente se modifiquen las fechas, adicionalmente indica que se debe 
valorar mover o extender las fechas de los entregables de las actividades de para julio, considerando que 
la propuesta que ya se conoció en la Junta Administradora (presentada por el actuario). Adicionalmente 
señala que si dentro de los documentos que se presentarán más adelante están contemplando los planes 
de contingencia ante eventuales riesgos asociados a la operación, por otra parte, consulta si dentro de las 
contrataciones que se mantienen para las medidas de riesgo (VALMER) se contemplan también los 
indicadores de riesgo para este tipo de inversiones o se tendría que incurrir en gastos adicionales. También 
consulta, si por la experiencia que ha tenido el equipo de inversiones en estas operaciones en otras 
instituciones, lo ideal es para iniciar, realizar las operaciones por medio de un intermediario local y la 
custodia mantenerla también localmente.  
 
Señala el MPM Oslean Mora Valdez que los apetitos de riesgo para mercados internacionales ya están 
contemplados dentro de la Hoja de Ruta en etapas posteriores. Adiciona que se tendría que contratar un 
servicio adicional, pero para seguimiento, simulaciones y datos de mercado como lo es Bloomberg; por 
otra parte el vector contratado ya contempla los precios para instrumentos de mercados internacionales, 
únicamente se debe realizar la gestión de inscripción; en cuanto a las experiencias previas sugiere el 
señor Mora iniciar con contrapartes locales y aprovechar el camino recorrido que tienen estos ya con 
intermediarios en el exterior, ahorraría muchísimo trabajo en temas de operativa, los supervisores lo ven 
“con buenos ojos” ya que facilita la supervisión, se maneja de cierta forma con mayor estandarización y 
transparencia, lo que no quiere decir que más adelante, conforme se tenga mayor experiencia, se valore 
la posibilidad de ir directamente con operadores internacionalmente si se determinaran menores costos 
asociados. 
 
El máster Edi Velásquez Chávez, reitera que a su criterio se presentaron los elementos fundamentales 
necesarios para una adecuada gestión en Mercados Internacionales, por lo que sugiere de forma 
respetuosa se presente a la Junta Administradora para su eventual aprobación. 
 
El máster Carlos Montero Zúñiga señala que está de acuerdo con los elementos presentados y las 
actividades de la Hoja de Ruta de Inversiones en Mercados Internacionales, adicionalmente indica que 
como parte de sus funciones, la Junta Administradora debe valorar la dotación de los recursos, sin 
embargo a su criterio es algo que debería salir en mayor parte de los recursos de la comisión por 
administración. Que lo ideal es que una vez se tome la decisión de comprar el primer instrumento ya se 
tenga avanzado camino en cuanto a la capacitación y las condiciones para una adecuada gestión y un 
correcto manejo. 
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Añade el máster Miguel Ovares Chavarría que, al ser elementos de orden normativo, lo que procede es 
actuar y dotar de los recursos necesarios para la adecuada gestión y evitar cualquier riesgo asociado. 
 
Se acuerda:   
 


 Tomar nota de lo expuesto por cada uno de los miembros del Comité de Inversiones. 
 Elevar para su aprobación, la Hoja de Ruta en Inversiones en Mercados Internacionales y los 


documentos entregables presentados para esta sesión. 
 Solicitar a la Junta Administradora, destinar los recursos necesarios para el cumplimiento de cada 


una de las etapas del cronograma. 
 


Acuerdo por unanimidad [x]  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 
 


2. El Lic. Fabián Salas Fernández coordinador de la Unidad de Gestión de Portafolios del Proceso de 
Inversiones, en seguimiento a un acuerdo tomado por el Comité de Inversiones, se realizó un ejercicio de 
aplicación en apego al Reglamento de Crédito del FJPPJ, reseña el artículo 9 de dicho reglamento: 


 
Artículo 9. Tasa de Interés.  


a) La tasa de interés que el Fondo le cobrará a las entidades autorizadas por el uso de los recursos 


del FJPPJ será la mayor que resulte del rendimiento nominal del FJPPJ + Riesgo de Entidad (definido por 


el Comité de Riesgos del FJPPJ) y el rendimiento de mercado del título valor del sector público que tengan 


un plazo similar al plazo restante del préstamo. 


b) La tasa máxima que cobrará las entidades autorizadas se definirá en los contratos de cada 


préstamo. 


c) La tasa mínima a las entidades autorizadas se negociará al momento de la formalización, no 


obstante, en ningún caso podrá ser menor al mejor rendimiento que se logre en las cuentas corrientes del 


FJPPJ más prima por riesgo calculado en el inciso a. 


 
Señala el señor Salas que, se solicitó al Proceso de Riesgo el detalle de las primas por riesgo específicamente 
para un escenario que considerara las instituciones del Poder Judicial, Coopejudicial y el Fideicomiso del Poder 
Judicial-BCR, seguidamente se muestra el detalle de los resultados: 
 


 
 
Considerando las referencias presentadas, se realizó un ejercicio el primer escenario, para el cálculo de la tasa de 
referencia para un eventual préstamo para el Poder Judicial con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 
del Poder Judicial de lo que derivó lo siguiente: 
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Interviene el MPM. Oslean Mora Valdez enfatiza que la redacción del Reglamento de Crédito en este apartado se 
basa en un principio de costo de oportunidad, que indica que en ningún momento las valoraciones para la 
colocación en este tipo de productos será de menor rentabilidad de lo que ya se puede lograr en el mercado de 
valores o bien como mínimo lo que el fondo ya obtiene como rendimiento de la cartera en general, considerando 
todos los nodos de la curva, expone que el ejercicio se realiza para un horizonte de 10 años, en el cual en algunos 
tramos de la curva hay imperfecciones o títulos desajustados, por lo que, en esos plazos los rendimientos pueden 
ser menores que incluso plazos más cercanos, tal y como sucede para los tramos de 6 y 9 años. 
 
Consulta el máster Carlos Montero Zúñiga, si la valoración que se hace de una institución como organización 
sujeta de crédito, es el mismo que si fungiera como emisor, si le aplica la misma prima por riesgo o la valoración 
es diferente. 
 
Responde el señor Mora, que en ese caso la valoración es diferente ya que dependería de otros elementos tales 
como la calificación de riesgo de una entidad calificadora y la calificación de los modelos internos. Al respecto 
resalta que la metodología de valoración utilizada por el Proceso de Riesgos se considera bastante conservadora, 
imponiendo primas por riesgo más altas de las que se esperarían ver en estos momentos, pero que obedecen al 
análisis técnico practicado por dicho Proceso. 
 
El señor Ovares Chavarría señala que, al comparar dos sectores diferentes (CREDITO-VALORES) ciertamente 
se van a tener grandes distorsiones, que es una discusión que se ha venido dando desde mucho tiempo atrás, 
indica que a su criterio lo ideal es tener separados los capitales para inversión y para créditos; que las valoraciones 
se realicen por separado considerando las condiciones de cada sector o mercado. Que exista esa adecuada 
separación donde se rija cada cartera por sus respectivas políticas, siempre pensando en un beneficio integral 
entiéndase el beneficio del fondo y el beneficio del afiliado como tal. 
 


 
Se acuerda:   
  
 Dar por recibido la información presentada por la administración. 


 


Acuerdo por unanimidad [x]  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 


Plazo en


 Años


Rendto 


Nominal 


 Anualizado


Prima 


Riesgo


Tasa 


Crédito 


Fondo


Rendto 


Mercado


Tasa 


Aplicable


1 7,0232% 0,50% 7,56% 6,20% 7,56%


2 7,0232% 0,50% 7,56% 7,42% 7,56%


3 7,0232% 0,50% 7,56% 7,98% 7,98%


4 7,0232% 0,50% 7,56% 8,64% 8,64%


5 7,0232% 0,50% 7,56% 9,58% 9,58%


6 7,0232% 0,50% 7,56% 9,20% 9,20%


7 7,0232% 0,50% 7,56% 10,29% 10,29%


8 7,0232% 0,50% 7,56% 10,47% 10,47%


9 7,0232% 0,50% 7,56% 9,95% 9,95%


10 7,0232% 0,50% 7,56% 10,48% 10,48%
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ARTÍCULO 3 - CONOCIMIENTO DE LOS ASUNTOS TRATADOS Y ACUERDOS ADOPTADOS  


 
Otros Asuntos tratados:   
Acuerdos tomados:  
Se acuerda:  


 
Acuerdo por unanimidad []  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 
FIN DE SESIÓN 


Se levanta la sesión a las 15:44 horas del 13 de julio de 2020. 


REGISTRO DE FIRMANTE 


 


CARLOS MONTERO ZUÑIGA []     OSLEAN MORA VALDEZ []  


Presidente       Secretario de actas    
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1. Antecedentes: 



El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) se crea el 9 de junio de 1939 fecha en que el presidente de la República, León Cortés Castro, aprobó el proyecto de Ley para crear el Régimen de Pensiones del Colectivo Judicial, presentado por el diputado del Congreso Teodoro Picado.  Lo anterior conlleva a incluir el título “De las jubilaciones y pensiones judiciales” a la Ley Orgánica del Poder En la actualidad el FJJPJ se encuentra en Judicial (N.° 8 de 1937). 



A partir de ahí ha sido reformada en por la Ley No. 7333 del 5 de mayo de 1993, además reformas introducidas por la Ley de Reorganización Judicial, No. 7728 del 15 de diciembre de 1997, y más recientemente se tiene la aprobación de la ley N°. 9544 en mayo de 2018, donde se modificó el capítulo IX de las Jubilaciones y Pensiones, con lo cual se estableció la conformación de una Junta Administradora propia como máximo Órgano de Dirección del citado fondo y se declaró a la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) como ente regulador.



2. Justificación:



Históricamente los recursos del FJPPJ han sido administrados con un perfil conservador, con la entrada en vigor de la reforma ley N°. 9544 en mayo de 2018, se amplió el horizonte de inversión y las alternativas de colocación (sector privado, fondos inmobiliarios, entre otros) de igual manera, la adopción de supervisión por parte de SUPEN y la implementación del Reglamento de Gestión de Activos (RGA) brindan más herramientas para la gestión activa del portafolio de inversiones de este Fondo. 

Elementos como la concentración por emisor, no tener un mercado accionario desarrollado y la escasez de instrumentos alternativos y de garantía inmobiliaria, en general un mercado poco profundo y donde pocos participantes (institucionales) mueven la mayoría de las transacciones, aunado a situaciones de orden normativo y reglamentario, hacen que ineludiblemente se analicen las posibilidades de inversión con los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en Mercados Internacionales.

3. Objetivo:



Definir una hoja de ruta para delimitar el camino a seguir en la incursión en Mercados de Inversión Extranjeros, con recursos económicos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 

4. Situación actual: 



Al cierre del I trimestre del 2020, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones cuenta con una reserva que asciende a la suma de ₡ 575,403,823,748.07[footnoteRef:2], donde el 15% de estos recursos se encuentran en dólares y el restante 85% en moneda local[footnoteRef:3]. Al cierre de ese periodo se cuenta con una distribución de 21 emisores locales, a continuación, el detalle por sector y por emisor: [2:  En términos de valor facial]  [3:  Se contempla un 17,33% de recursos que se encuentran referenciados a moneda virtual UDES, instrumentos que son indexados a la inflación, pero son cancelados en colones. ] 


[image: ]

Como se indicó en párrafos anteriores, el mercado es estrecho, la poca cantidad de emisores diferentes al Gobierno y la gran cantidad de instituciones y operadores de pensiones ejercen una gran competencia por las emisiones y colocaciones de estos, incidiendo directamente en la correcta formación de precios y rendimientos. 

La reforma realizada al Fondo de Jubilaciones originó una distribución de nuevos derechos, tomando como base los 644 funcionarios[footnoteRef:4] que pueden acceder al derecho de jubilación, así como un grupo personas que adquirieron su derecho dentro los 18 meses del transitorio definido en la reforma periodo que concluyó en noviembre de 2019. La cantidad de nuevos derechos antes descritos provocará un déficit financiero de corto plazo, cuyo efecto es reversible, probablemente a finales del 2026 o principios del 2027.  [4:  Según Estudio Actuarial 2019 elaborado por el señor Raúl Hernández González para el FJPPJ. ] 


De tal manera es muy probable que, durante los próximos 5 años se requiera de mayor atención en el manejo o establecimiento del flujo de caja del fondo, privando el calce de plazos específicos para hacer frente a las obligaciones por beneficios, mientras que posterior a ese periodo se presume un importante incremento en el nivel de reservas, permitiendo una estrategia de gestión más orientada a los mercados de inversión. Esta tendencia se visualiza de mejor forma en el siguiente gráfico. 

[image: ]

Fuente: Estudio Actuarial, Actuario Raúl Hernández.

5. Definición de la hoja de ruta:



A continuación, se presentan las etapas a seguir y posteriormente se desarrollarán más ampliamente:











I. Etapa Análisis



Actividades:

1. Análisis de la normativa aplicable 

Se debe realizar un análisis de los diferentes cuerpos normativos que regulan lo referente a las inversiones en mercados internacionales, principalmente para la definición de las políticas, estrategias y la definición de límites.



2. Definición de la estructura organizativa y operativa 

Delimitar la estructura operativa y funcional, para llevar a cabo el proceso de operar en mercados internacionales, delimitando los perfiles, funciones, responsabilidades y niveles de autorización de los puestos respectivos.



3. Factores determinantes y condición del entorno económico 

¿Que impulsa a buscar mercados internacionales? Factibilidad, seguridad, estabilidad política de los países a evaluar, principio de diversificación, informe de condición del entorno económico y justificar el momento de la salida a los mercados internacionales para evitar materializar pérdidas en el inicio de las transacciones.

II. Etapa de Alineamiento



Actividades:

1. Capacitación

 Definir e implementar un programa de capacitación para los funcionaros involucrados en la gestión de inversiones internacionales, involucrando los miembros de los Comités de Inversiones, de Riesgos, así como la Junta Administradora.



2. Definición de una Política de Inversiones

La Política de Inversiones debe contar con las siguientes consideraciones: declaración de apetito de riesgo, objetivo de rendimiento, plaza, tiempo de permanencia (horizonte), diversificación (límites), impuestos, condiciones de liquidez, criterios de selección, entre otras.



3. Definición de límites 

Por acuerdo de Comités y Órgano de Dirección se debe determinar el porcentaje de la cartera que será sujeto de colocación en Mercados Internacionales.



4. Definición de Apetito de Riesgo

 Por Acuerdo de Comités y Órgano de Dirección se debe determinar el nivel de riesgo dispuesto a asumirse.

III. Etapa de Ejecución



Actividades:

1. Definición de modalidad de ingreso

Definición de ingreso a los mercados internacionales considerando intermediarios y custodios, debida diligencia (aprobaciones en la plaza donde operan, integridad, experiencia, experticia de su equipo de gestión, estructura operativa y profesional, acceso a información relevante del mercado) y formalización.



2. Determinación de estructura 

El Proceso de Inversiones es el encargado de proponer, por estrategia, la estructura y los activos para su aprobación al Comité de Inversiones. El Proceso de Riesgos y el Comité de Riesgos deben aprobar los activos considerados por el Proceso de Inversiones.



3. Acumulación y compra de moneda

Establecer estrategia de acumulación de recursos en moneda extranjera, con el objetivo de que no haya afectación en el rendimiento de la cartera y en el movimiento del tipo de cambio a nivel de mercado.



4. Análisis de instrumentos

 Establecer estrategia de acumulación de recursos en moneda extranjera, con el objetivo de no afectar el rendimiento de la cartera y el movimiento del tipo de cambio a nivel de mercado.



Realizar backtesting del desempeño del fondo versus su benchmark (comparar medidas de rendimiento Yield to Day, Yield to Maturity, entre otras), analizar la variabilidad de la serie de precios, valorar el tamaño de la emisión o del fondo analizado; realizar análisis fundamental (coyuntural) y análisis técnico.



Ejecutar la valoración de los riesgos operativos y compararlo con la Política de inversiones y los objetivos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, revisión del historial de calificaciones de riesgo de al menos dos calificadoras de riesgo.



Definir la asignación de activos según estructura, plazo, industria, negocio, tipo de renta, activos subyacentes, expectativas, entre otros.



5. Inscripción de instrumentos en SUPEN y Proveedores de precios

Se debe solicitar al proveedor de precios y a la SUPEN actualizar las bases de datos con los instrumentos adquiridos.



6. Ejecución de operaciones: Realización de transacciones según los medios, condiciones y activos aprobados.

IV. Monitoreo y Control



Actividades

1. Definir de control

Por normativa se deben contar con herramientas para el seguimiento y control de las operaciones, definir momentos de salida por minimizar pérdidas o maximizar ganancias.

Especificar los criterios necesarios para el monitoreo de las inversiones             internacionales por parte del Proceso de Riesgos.



2. Simulaciones

Se deben ejecutar simulaciones de adquisición de las operaciones con el objetivo de medir los impactos en los límites de inversión y riesgos.



3. Backtesting

Según lo definido en el objetivo de rentabilidad declarado, se debe testear la cartera internacional, con el fin de medir la estrategia y si es necesario promover cambios.







6. Matriz de seguimiento:

A continuación, se definen los plazos de cumplimiento para la serie de actividades propuestas según documento anexo







7. Recomendaciones:

Con el fin de dar cumplimiento al objetivo establecido para la presente hoja de ruta, se consideran oportuno atender las siguientes recomendaciones:



1. Que el Comité de Inversiones del FJPPJ eleve, a la Junta Administradora para su aprobación, el presente informe relacionado con la Hoja de Ruta para Mercados Internacionales, en atención a las recomendaciones del último estudio actuarial.

2. Que el Comité de Inversiones autorice la estructura y procedimientos establecidos en el presente informe, para su ejecución por parte del Macroproceso Financiero Contable. 

3. Que la Junta Administradora del FJPPJ destine los recursos definidos, según la programación efectuada en la matriz presentada en este informe.
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Sector Publico Sector Privado [ Sectorinmobiliario |
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Matriz Mercados Internacionales (1).xlsx

Hoja1


						CRONOGRAMA HOJA DE RUTA MERCADOS INTERNACIONALES


						Etapa			Contenido específico			Descripción de la actividad			Entregable			Plazo			Responsable			Porcentaje de avance			Observaciones


						1
Análisis			Definición de la estructura y la operativa			Delimitar la estructura operativa y funcional, para llevar a cabo el proceso de operar en los mercados internacionales, delimitando los perfiles, funciones, responsabilidades y niveles de autorización de los puestos respectivos.			Propuesta de estructura organizacional			Jul-20			Proceso de Inversiones/Proceso de Riesgos/
Órgano de Dirección			100%			Considerar incluir en los documentos de Política de Inversiones y Estrategia La Gobernabilidad de las Inversiones propuesta por don Ronald


									Análisis de la normativa aplicable			Se debe realizar un análisis de los diferentes cuerpos normativos que regulan lo referente a las inversiones en mercados internacionales, principalmente para la definición de las políticas, estrategias y la definición de límites.			Informe			Jul-20			Proceso de Inversiones / Proceso de Riesgos			100%			Artículos 6,14,16,17,27,28,54-61,67,69,75, 77 RGA
Artículo 62 LPT
Artículos 4,31, 32 Reglamento de custodia SGV


									Factores determinantes y condición del entorno económico			¿Que impulsa a buscar mercados internacionales? Factibilidad, seguridad, estabilidad de política de los países a evaluar, principio de diversificación, informe de Condición del entorno económico y justificar el momento de la salida a los mercados internacionales (no entrar perdiendo).			Informe			Aug-20			Proceso de Inversiones			0%


						2
Alineamiento			Capacitación			Definir e implementar un programa de capacitación para los funcionaros involucrados en la gestión de inversiones internacionales, así como para los miembros de los Comités de Inversiones y de Riesgos, así como para la Junta Administradora.			Plan de capacitación			Jul-20			Proceso de Inversiones/Proceso de Riesgos/
Órgano de Dirección			0%			Se irá cumpliendo según presupuesto asignado y disponibilidad de cursos, considerar principios propuestos por don Ronald


									Definición de la Política de Inversiones
Definición de la propuesta de Estrategia de Inverisones			La Política de Inversiones debe contar con las siguientes consideraciones: declaración de apetito de riesgo, objetivo de rendimiento, plaza, tiempo de permanencia (horizonte), diversificación (límites), impuestos, condiciones de liquidez, criterios de selección, entre otras.
La estrategia de Inversiones deberá considerar las siguiente características: Adaptabilidad,Flexibilidad, revisión, compra y venta de instrumentos			Propuesta de Política/Propuesta de Estrategia			Aug-20			Proceso de Inversiones
Comité de Inversiones
Órgano de Dirección			0%			Contemplar en la Política de Inversiones los elementos propuestos por don Ronald.
De la Estrategia propuesta valorar suprimir los puntos del 4 al 8


									Establecimiento de METAS			Las metas de inversión que se establezcan van a determinar, entre otros, el tipo de inversión a realizar, la magnitud (monto), los mercados e instrumentos y la forma de realizarlas.
Es importante que las metas sean congruentes con los objetivos estratégicos del Fondo la entidad y con sus objetivos financieros, que estén en línea con sus características financieras y necesidades de inversión. También se considera muy relevante que se tome en cuenta el perfil de riesgo y el apetito de riesgo, niveles de tolerancia y capacidad de riesgo.			Documento			Aug-20			Proceso de Inversiones 			0%			Eliminar lo referente a  la determinación de Límites o unificarlas; considerar incluirlo en el objetivo de la estrategia


									Definición de límites			Por acuerdo de Comités y Órgano de Dirección se debe determinar el porcentaje de la cartera que será sujeto de colocación en Mercados Internacionales			Propuesta de límites			Aug-20			Proceso de Inversiones
Comité de Inversiones
Proceso de Riesgos
Órgano de Dirección			0%			Relacionar con el Plan Táctico definido por don Ronald
Y en la asignación global de activos


									Definición de Apetito de Riesgo 			Por Acuerdo de Comités y Órgano de Dirección se debe determinar el nivel de riesgo dispuesto a asumirse			Propuesta de apetito  			Aug-20			Proceso de Riesgos/Comité de Riesgos			0%			Ampliar o considerar los determinandes prpuestos por don Ronald


									Política de Riesgos			Se debe proponer una Política de Riesgos específica para las inversiones internacionales que contenga los lineamientos generales, que reflejan el compromiso que se asume el FJPPJ con respecto a una adecuada gestión de riesgos (identificación, análisis y evaluación de riesgos, gestión o control de riesgos, junto con el procedimiento de comunicación de los resultados).			Propuesta de Política de Riesgos						Proceso de Riesgos/Comité de Riesgos			0%			Ampliar o considerar los determinandes prpuestos por don Ronald


									Proceso contratación proveedor de información (bloomberg, morningstar).			Para la ejecución de operaciones en mercados internacionales se requiere contar con plataformas de información que permitan un adecuado análisis de las condiciones del mercado. Este elemento se considera indispensable para su ejecución.			Contratación			Aug-20			Proceso de Inversiones			0%


						3
Ejecución			Definición de modalidad de ingreso			Definición de ingreso a los mercados locales (intermediarios y custodios locales o internacionales), debida diligencia (aprobaciones en la plaza donde operan, integridad, experiencia, experticia de su equipo de gestión, entre otros), formalización.			Análisis de las diferentes ofertas.			Aug-20			Proceso de Inversiones
Comité de Inversiones			0%			Considerar aspectos y condiciones propuestos con don Ronald (puntos 8 y 9)


									Determinación de estructura y asignación de activos			El Proceso de Inversiones propone por estrategia la estructura y los activos para su aprobación al Comité de Inversiones. El Proceso de Riesgos y el Comité de Riesgos deben aprobar los activos considerados por el Proceso de Inversiones.			Propuesta de estructura 			Aug-20			Proceso de Inversiones			0%			Considerar aspectos y condiciones propuestos con don Ronald (puntos 8 y 9)


									Acumulación y compra de moneda			Establecer estrategia de acumulación de recursos en moneda extranjera, con el objetivo de que no haya afectación en el rendimiento de la cartera y en el movimiento del tipo de cambio a nivel de mercado.			Propuesta 			Oct-20			Proceso de Inversiones
Comité de Inversiones			0%


									Análisis de instrumentos			Realizar análisis integral de cada uno de los instrumentos (bloomberg, morningstar).			Análisis			Oct-20			proceso de Inversiones/Proceso de Riesgos			0%


									Inscripción de instrumentos en SUPEN y Proveedores de precios			Se debe solicitar al proveedor de precios y a la SUPEN actualizar las bases de datos con los instrumentos adquiridos.			Plantilla			Oct-20			Proceso de Inversiones			0%


									Ejecución de operaciones			Ejecución de operaciones según los medios y activos aprobados			Ejecución			Nov-20			Proceso de Inversiones			0%


						4
Monitoreo y control			Definir mecanismos de control			Por normativa se deben contar con herramientas para el seguimiento y control de las operaciones, definir momentos de salida por minimizarpérdidas o maximizar ganancias 			Aplicar disciplina			Oct-20			Proceso de Inversiones
Proceso de Riesgos			0%			Considerar lo propuesto por don Ronald punto 10 Seguimiento de la cartera


									Simulaciones			Se deben ejecutar simulaciones de adquisición de las operaciones con el objetivo de medir los impactos en los límites de inversión y riesgos			Simulaciones			Nov-20			Proceso de Inversiones
Proceso de Riesgos			0%			Considerar lo propuesto por don Ronald punto 10 Seguimiento de la cartera


									Backtesting			Según lo definido en el objetivo de rentabilidad declarado, se debe testear la cartera internacional, con el fin de medir la estrategia y si es necesario promover cambios.			Ejercicios 			Dec-20			Proceso de Inversiones
Proceso de Riesgos			0%			Considerar lo propuesto por don Ronald punto 10 Seguimiento de la cartera
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Matriz Mercados Internacionales.xlsx
Hoja1

				CRONOGRAMA HOJA DE RUTA MERCADOS INTERNACIONALES

				Etapa		Contenido específico		Descripción de la actividad		Entregable		Plazo		Responsable		Porcentaje de avance		Observaciones

				1
Análisis		Definición de la estructura y la operativa		Delimitar la estructura operativa y funcional, para llevar a cabo el proceso de operar en los mercados internacionales, delimitando los perfiles, funciones, responsabilidades y niveles de autorización de los puestos respectivos.		Propuesta de estructura organizacional		Jul-20		Proceso de Inversiones/Proceso de Riesgos/
Órgano de Dirección		100%		Considerar incluir en los documentos de Política de Inversiones y Estrategia La Gobernabilidad de las Inversiones propuesta por don Ronald

						Análisis de la normativa aplicable		Se debe realizar un análisis de los diferentes cuerpos normativos que regulan lo referente a las inversiones en mercados internacionales, principalmente para la definición de las políticas, estrategias y la definición de límites.		Informe		Jul-20		Proceso de Inversiones / Proceso de Riesgos		100%		Artículos 6,14,16,17,27,28,54-61,67,69,75, 77 RGA
Artículo 62 LPT
Artículos 4,31, 32 Reglamento de custodia SGV

						Factores determinantes y condición del entorno económico		¿Que impulsa a buscar mercados internacionales? Factibilidad, seguridad, estabilidad de política de los países a evaluar, principio de diversificación, informe de Condición del entorno económico y justificar el momento de la salida a los mercados internacionales (no entrar perdiendo).		Informe		Aug-20		Proceso de Inversiones		0%

				2
Alineamiento		Capacitación		Definir e implementar un programa de capacitación para los funcionaros involucrados en la gestión de inversiones internacionales, así como para los miembros de los Comités de Inversiones y de Riesgos, así como para la Junta Administradora.		Plan de capacitación		Jul-20		Proceso de Inversiones/Proceso de Riesgos/
Órgano de Dirección		100%		Se irá cumpliendo según presupuesto asignado y disponibilidad de cursos, considerar principios propuestos por don Ronald

						Definición de la Política de Inversiones
Definición de la propuesta de Estrategia de Inverisones		La Política de Inversiones debe contar con las siguientes consideraciones: declaración de apetito de riesgo, objetivo de rendimiento, plaza, tiempo de permanencia (horizonte), diversificación (límites), impuestos, condiciones de liquidez, criterios de selección, entre otras.
La estrategia de Inversiones deberá considerar las siguiente características: Adaptabilidad,Flexibilidad, revisión, compra y venta de instrumentos		Propuesta de Política/Propuesta de Estrategia		Aug-20		Proceso de Inversiones
Comité de Inversiones
Órgano de Dirección		0%		Contemplar en la Política de Inversiones los elementos propuestos por don Ronald.
De la Estrategia propuesta valorar suprimir los puntos del 4 al 8

						Establecimiento de METAS		Las metas de inversión que se establezcan van a determinar, entre otros, el tipo de inversión a realizar, la magnitud (monto), los mercados e instrumentos y la forma de realizarlas.
Es importante que las metas sean congruentes con los objetivos estratégicos del Fondo la entidad y con sus objetivos financieros, que estén en línea con sus características financieras y necesidades de inversión. También se considera muy relevante que se tome en cuenta el perfil de riesgo y el apetito de riesgo, niveles de tolerancia y capacidad de riesgo.		Documento		Aug-20		Proceso de Inversiones 		0%		Eliminar lo referente a  la determinación de Límites o unificarlas; considerar incluirlo en el objetivo de la estrategia

						Definición de límites		Por acuerdo de Comités y Órgano de Dirección se debe determinar el porcentaje de la cartera que será sujeto de colocación en Mercados Internacionales		Propuesta de límites		Aug-20		Proceso de Inversiones
Comité de Inversiones
Proceso de Riesgos
Órgano de Dirección		0%		Relacionar con el Plan Táctico definido por don Ronald
Y en la asignación global de activos

						Definición de Apetito de Riesgo 		Por Acuerdo de Comités y Órgano de Dirección se debe determinar el nivel de riesgo dispuesto a asumirse		Propuesta de apetito  		Aug-20		Proceso de Riesgos/Comité de Riesgos		0%		Ampliar o considerar los determinandes prpuestos por don Ronald

						Política de Riesgos		Se debe proponer una Política de Riesgos específica para las inversiones internacionales que contenga los lineamientos generales, que reflejan el compromiso que se asume el FJPPJ con respecto a una adecuada gestión de riesgos (identificación, análisis y evaluación de riesgos, gestión o control de riesgos, junto con el procedimiento de comunicación de los resultados).		Propuesta de Política de Riesgos				Proceso de Riesgos/Comité de Riesgos		0%		Ampliar o considerar los determinandes prpuestos por don Ronald

						Proceso contratación proveedor de información (bloomberg, morningstar).		Para la ejecución de operaciones en mercados internacionales se requiere contar con plataformas de información que permitan un adecuado análisis de las condiciones del mercado. Este elemento se considera indispensable para su ejecución.		Contratación		Aug-20		Proceso de Inversiones		0%

				3
Ejecución		Definición de modalidad de ingreso		Definición de ingreso a los mercados locales (intermediarios y custodios locales o internacionales), debida diligencia (aprobaciones en la plaza donde operan, integridad, experiencia, experticia de su equipo de gestión, entre otros), formalización.		Análisis de las diferentes ofertas.		Aug-20		Proceso de Inversiones
Comité de Inversiones		0%		Considerar aspectos y condiciones propuestos con don Ronald (puntos 8 y 9)

						Determinación de estructura y asignación de activos		El Proceso de Inversiones propone por estrategia la estructura y los activos para su aprobación al Comité de Inversiones. El Proceso de Riesgos y el Comité de Riesgos deben aprobar los activos considerados por el Proceso de Inversiones.		Propuesta de estructura 		Aug-20		Proceso de Inversiones		0%		Considerar aspectos y condiciones propuestos con don Ronald (puntos 8 y 9)

						Acumulación y compra de moneda		Establecer estrategia de acumulación de recursos en moneda extranjera, con el objetivo de que no haya afectación en el rendimiento de la cartera y en el movimiento del tipo de cambio a nivel de mercado.		Propuesta 		Oct-20		Proceso de Inversiones
Comité de Inversiones		0%

						Análisis de instrumentos		Realizar análisis integral de cada uno de los instrumentos (bloomberg, morningstar).		Análisis		Oct-20		proceso de Inversiones/Proceso de Riesgos		0%

						Inscripción de instrumentos en SUPEN y Proveedores de precios		Se debe solicitar al proveedor de precios y a la SUPEN actualizar las bases de datos con los instrumentos adquiridos.		Plantilla		Oct-20		Proceso de Inversiones		0%

						Ejecución de operaciones		Ejecución de operaciones según los medios y activos aprobados		Ejecución		Nov-20		Proceso de Inversiones		0%

				4
Monitoreo y control		Definir mecanismos de control		Por normativa se deben contar con herramientas para el seguimiento y control de las operaciones, definir momentos de salida por minimizarpérdidas o maximizar ganancias 		Aplicar disciplina		Oct-20		Proceso de Inversiones
Proceso de Riesgos		0%		Considerar lo propuesto por don Ronald punto 10 Seguimiento de la cartera

						Simulaciones		Se deben ejecutar simulaciones de adquisición de las operaciones con el objetivo de medir los impactos en los límites de inversión y riesgos		Simulaciones		Nov-20		Proceso de Inversiones
Proceso de Riesgos		0%		Considerar lo propuesto por don Ronald punto 10 Seguimiento de la cartera

						Backtesting		Según lo definido en el objetivo de rentabilidad declarado, se debe testear la cartera internacional, con el fin de medir la estrategia y si es necesario promover cambios.		Ejercicios 		Dec-20		Proceso de Inversiones
Proceso de Riesgos		0%		Considerar lo propuesto por don Ronald punto 10 Seguimiento de la cartera
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I. Justificación



En atención al seguimiento de las actividades definidas en la primera etapa de la Hoja de Ruta de Inversiones en el Mercado Internacional, denominada “Análisis” y en cumplimiento a lo establecido en el cronograma, los contenidos específicos



[image: ]

 Como parte de estas actividades, se requiere analizar la normativa aplicable para la negociación de operaciones internacionales, para determinar la fase y el nivel de madurez en las que se encuentra el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con ello tener una visión clara de los requerimientos en los que se debe enfocar dicho Fondo de Jubilaciones y Pensiones de Poder Judicial (FJPPJ) para el cierre de brechas y su correcta aplicación .



Adicionalmente analizar y determinar si la estructura operativa actual, cumple con los requerimientos mínimos para un eficiente manejo de las operaciones en instrumetos del Mercado Internacional.

II. Definición de la Estructura y Operativa



La colocación de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, consta de varias etapas de análisis y operativas en las que intervienen diferentes responsables, se adjunta diagrama de flujo con el detalle de cada una de ellas.







III. Resultado del Análisis del Marco Normativo



El marco normativo que regula las inversiones en Mercados Internacionales, básicamente se compone de los enunciados que se detallan seguidamente.

 

A. Ley de Protección al Trabajador (N° 7983)

ARTÍCULO 62 -Inversiones en mercados y títulos extranjeros.



La Superintendencia podrá autorizar la inversión hasta de un veinticinco por ciento (25%) del activo del fondo en valores de emisiones extranjeras que se negocien en mercados de valores organizados en el territorio nacional o el extranjero. No obstante, si el rendimiento real de las inversiones del régimen de pensiones complementarias en valores nacionales es igual o menor que los rendimientos internacionales, el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, podrá autorizar la ampliación del límite hasta el cincuenta por ciento (50%), de acuerdo con las disposiciones reglamentarias que emitirá.



B. Reglamento de Gestión de Activos

ARTÍCULO 6 -Política de inversiones



a. Los objetivos de rentabilidad para las inversiones de cada fondo administrado en concordancia con el marco de gestión de riesgos. En el caso de los fondos de beneficio definido, también deben establecerse en relación con los pasivos del fondo.

b. Estar alineada a la asignación estratégica de activos.

c. Definir los aspectos específicos para cada tipo de inversión que deben ser tomados en cuenta para la ejecución del proceso de inversiones, entre otros: porcentajes a invertir por: clase de activos, dentro de estas, por tipo de instrumento, plazos al vencimiento, monedas, tipo de emisor, montos de emisión y emisores, sectores, países, liquidez, calificaciones de riesgo y cualquier otra que sea relevante para la administración de los activos.

d. Indicar la metodología para el seguimiento del desempeño y logro de objetivos de la gestión de los fondos, la cual debe estar alineada con los objetivos estratégicos y el marco de gestión de riesgos del fondo, así como, considerar el comportamiento de los mercados en los que se negocian los instrumentos (nacional o extranjero).

Para el caso de las inversiones internacionales deben utilizarse también índices financieros de referencia (benchmarks) que deben ser definidos con base en criterios técnicos de acuerdo con las características del fondo, la estructura de las inversiones, el plazo (corto o largo), los tipos de activo, monedas y mercados, entre otros.

e. Detallar los criterios y los límites para el uso de instrumentos derivados para cobertura e incluir como mínimo lo siguiente:

i. Los tipos de contratos y cláusulas específicas requeridas.

ii. Lineamientos para la realización de coberturas en los fondos en los que se adquieran los instrumentos derivados, así como, los límites establecidos para dichas operaciones.

iii. Disposiciones y procedimientos para la medición y administración del riesgo, relacionado con el uso de cada tipo de instrumento derivado utilizado para la cobertura.

iv. Niveles de pérdidas potenciales máximas y límites de riesgo.

v. Experiencia mínima que requiere la contraparte para la negociación de derivados.

f. Establecer los lineamientos en la negociación (compras y ventas) de cada categoría de instrumentos y para el pago de comisiones. Así como, las normas de manejo de información privilegiada por parte de todos los involucrados en el proceso de la gestión de las inversiones, esto de conformidad con las regulaciones del mercado de valores.

g. Detallar los límites de autoridad de los responsables de ejecutar la política y establecer los parámetros de flexibilidad de los límites de actuación y límites internos de inversión, en caso de ocurrencia de situaciones contingentes o de crisis.

h. Definir las medidas, procedimientos y plazos que se deben tomar ante incumplimientos de: los límites de inversiones internos y normativos, límites de riesgos, requisitos de inversión establecidos, así como las prohibiciones. Deben establecerse los mecanismos para informar de manera oportuna al Órgano de Dirección sobre estas situaciones.

i. Determinar los instrumentos y las condiciones bajo las cuales se pueden realizar préstamos de valores de conformidad con el apetito de riesgo del fondo. Así como, la forma en que se utilizan las garantías provenientes de la operación.

j. Establecer, si así lo decide la entidad, políticas de gestión de activos socialmente responsables, dirigiendo los recursos a actividades económicas o productivas que apoyen el desarrollo sostenible, mejoramiento del ambiente, servicios o productos dirigidos a beneficiar las condiciones de los adultos mayores, así como establecer límites o prohibiciones para las inversiones que fomentan la fabricación de armamento o cualquier producto que pueda afectar negativamente a las personas y su entorno. Todo lo anterior, bajo principios éticos y buscando siempre el logro del objetivo de rentabilidad y riesgo del fondo.

k. Incluir los niveles mínimos y máximos de recursos necesarios para gestionar el riesgo de liquidez, definidos en el marco de gestión de riesgo de liquidez existente, la cual debe obedecer a metodologías técnicamente sustentadas, que tomen en cuenta las características del fondo y las necesidades de flujos de efectivo en el corto, mediano y largo plazo, así como aspectos relacionados con su administración.

l. Especificar los instrumentos que se utilizan para gestionar la liquidez, tomando en cuenta los riesgos operativos, legales y financieros que éstos tengan.

m. Establecer los requisitos para los proveedores de servicios de manejo de liquidez e inversiones, tales como bancos, intermediarios de valores, custodios y administradores externos, o relacionados con la gestión de créditos, entre otros.

n. Incluir los criterios o referenciar los documentos en los que se establece la evaluación de los servicios brindados por proveedores relacionados con las inversiones, tales como: intermediarios bursátiles o financieros, asesores de inversiones, custodios, peritos, entidades de cobro, aseguradoras, administradores externos, entre otros.

o. En caso de que la entidad contrate los servicios de un tercero para la administración de las inversiones en los mercados extranjeros, la política debe especificar o referenciar los documentos en los que se establezcan los mecanismos que se deben seguir para asegurar el cumplimiento de las directrices que se determinen por parte del Órgano de Dirección.

p. En los fondos que estén facultados por ley especial a conceder créditos, la política debe incluir o referenciar a otra que, al menos incluya:

i. El mercado meta en el que se van a colocar los recursos, las líneas de crédito que ofrecen y su respectivo plazo, la política de tasas de interés, la política de cobro (plazo, formas de pago y penalizaciones), las garantías y seguros, así como el límite que puede ser otorgado a cada sujeto de crédito.

ii. Los requisitos para el otorgamiento de créditos.

iii. Para la calificación del deudor se debe tomar en cuenta su capacidad y comportamiento de pago, el plan de inversión, la garantía y estimar la probabilidad de pérdida.

iv. Las medidas para realizar el seguimiento constante del comportamiento de las operaciones crediticias.

v. Las condiciones para clasificar un crédito como incobrable.

vi. Las políticas de cobro administrativo, judicial y de vencimiento anticipado.

vii. Las políticas de administración de bienes recibidos en dación de pago o adjudicación.

q. q. Establecer la vigencia y periodicidad de revisión de la política de inversión.



ARTÍCULO 7. -Principios relativos al manejo de las inversiones



a. Administración prudente: Los activos de los fondos administrados por las entidades reguladas deben manejarse con base en los deberes de cuidado y lealtad definidos en el Reglamento de Gobierno Corporativo, con altos estándares éticos, profesionales y técnicos, en procura de los mejores intereses para los afiliados y pensionados, dentro de un marco de gestión de riesgos.

b. Debida diligencia: Es el proceso de investigación previo a la toma de decisiones. Debe tomar en cuenta, aspectos de la actualidad del mercado nacional e internacional, expectativas económicas y políticas, elementos operativos y legales de los mercados en que se pretende participar, análisis de los emisores, características de los instrumentos, la experiencia del administrador de fondos, el monto de recursos administrados, la liquidez de los instrumentos o participaciones, así como, el tipo y frecuencia de valoración de los instrumentos financieros. Además, se deben tener en cuenta los riesgos asociados a las inversiones.

El uso de las calificaciones de riesgo emitidas por empresas calificadoras autorizadas por sus respectivos órganos reguladores no exime a la entidad regulada del análisis de riesgo de los valores y sus emisores.

La entidad debe asegurarse que cuenta con los procedimientos operativos adecuados para los instrumentos adquiridos, así como, que las metodologías de medición y manejo de riesgos sean afines con la complejidad de la inversión que se desea realizar.

Adicionalmente, debe asegurarse que los encargados de las áreas de negociación, análisis y control de riesgos, y del registro de las transacciones, conozcan y entiendan las particularidades de las inversiones tales como convenciones para pagos de intereses, aspectos tributarios, liquidaciones, registros contables, aspectos legales aplicables a los instrumentos, metodologías de riesgo, entidades supervisoras competentes, según corresponda.

Asimismo, elaborar un plan táctico que establezca las acciones necesarias para el logro de los objetivos estratégicos dentro del marco de la política de inversiones.

c. Toma de decisiones: Las decisiones para la gestión de activos deben estar orientadas a los mejores intereses de los afiliados y pensionados. Estas deben prevalecer por sobre de los intereses de la entidad regulada y del conglomerado, grupo financiero o económico al que pertenece, por lo que debe existir un proceso documentado de toma de decisiones objetivo, basado en criterios técnicos, fundamentado en información veraz, necesaria y oportuna que evite cualquier conflicto de interés en relación con las empresas del grupo o conglomerado financiero, el grupo de interés económico o de los personeros y funcionarios involucrados en el proceso de inversiones. Lo anterior, a los efectos de que los responsables en las entidades puedan tomar decisiones objetivas, documentadas, informadas y apegadas a la técnica y mejores prácticas.

Como parte del proceso de toma de decisiones, se deben valorar previamente las consecuencias en la rentabilidad de los fondos y su exposición al riesgo de crédito, mercado, liquidez, operativo y legal, así como las variables geopolíticas que lo afecten.

El Órgano de Dirección, debe establecer el monto máximo por transacción que debe respetarse por línea jerárquica, tomando en cuenta la complejidad y riesgo correspondiente al tipo de instrumento u operación.

d. Idoneidad: Todas las personas que gestionan, supervisan, controlan y auditan los activos regulados en este Reglamento deben contar con las competencias, cualidades morales, la independencia, los conocimientos y experiencia necesarios para el cumplimiento de sus responsabilidades, de acuerdo con la complejidad de las inversiones que se realicen. En caso de falta de conocimiento de algún tema específico se debe buscar apoyo de capacitación o asesoría, pero en ningún momento incursionar en alguna inversión sin tener el conocimiento necesario.

El Órgano de Dirección debe asegurarse que tanto el personal que gestiona los activos como el que ejecuta labores de supervisión y control, tengan los conocimientos necesarios para entender





ARTÍCULO 14. -Requisitos para transar en mercados extranjeros



Las entidades reguladas que efectúen transacciones en los mercados extranjeros deben asegurarse de lo siguiente:



a. Que pertenezcan a países que son miembros ordinarios de la Organización Internacional de Comisiones de Valores (IOSCO), el cual debe ser regulado y supervisado por el órgano rector de valores del país correspondiente. La entidad regulada debe definir los elementos que le permitan validar la eficiencia del mercado considerando su presencia, los años de experiencia, el volumen de activos y la separación de funciones relacionadas con la custodia, la compensación y la liquidación.

b. Las entidades reguladas únicamente pueden realizar operaciones de compra, venta y préstamo de valores, en los mercados extranjeros que se definen en este artículo. Estos mercados deben corresponder a países que cuenten con una calificación de riesgo soberano de grado de inversión otorgado por una calificadora de riesgos internacional. La entidad calificadora debe contar con reconocimiento en el mercado, realizar calificaciones de riesgo soberano en al menos diez países miembros ordinarios de la IOSCO, y encontrarse autorizada por el regulador del mercado de valores en el país donde se realizó la oferta pública inicial.

c. Cualquier instrumento que se adquiera por parte de un fondo en un mercado que cumpla con las condiciones anteriores, debe ser clasificado como un valor extranjero para efectos del cálculo de límite de inversión establecido en el artículo 62 de la Ley de Protección al Trabajador.

d. Los valores registrados para oferta inicial por parte de emisores costarricenses en mercados extranjeros se asumen como valores extranjeros, debido a las diferencias operativas y legales que puedan existir entre esos mercados y el local, independientemente de la calificación de riesgo que tengan los instrumentos; lo anterior, exceptuando las emisiones del sector público de Costa Rica. Adicionalmente, estas inversiones, deben ser tomadas en cuenta en los demás límites que se definen en este Reglamento, que les sean aplicables.





ARTÍCULO 16. -Instrumentos para el manejo de liquidez



Las entidades internacionales que sean contraparte de estas operaciones deben tener al menos una calificación de riesgo de corto plazo dentro del grado de inversión otorgado por una calificadora de riesgos internacional, según lo definido en este Reglamento. Para el caso de los bancos centrales, a excepción del Banco Central de Costa Rica, el país donde se encuentren debe contar con al menos una calificación de riesgo soberano dentro del grado de inversión.







ARTÍCULO 17. -Instrumentos para la inversión



Las inversiones de los fondos pueden realizarse en los siguientes tipos de instrumentos, los cuales pueden ser locales o internacionales. Se clasifican en tres niveles conforme a sus características, complejidad de operación y sofisticación en su gestión de riesgos.



Títulos representativos de propiedad: 



Títulos accionarios y ADRs: Las acciones comunes o preferentes deben estar listadas en mercados de valores que cumplan con los requisitos establecidos en este Reglamento. 

Los ADRs pueden ser adquiridos si cumplen con los mismos requisitos de autorización de oferta pública que los títulos accionarios internacionales. Además, las acciones subyacentes deben ser negociadas en mercados autorizados que cumplan con los requisitos establecidos en este Reglamento y contar con la condición de patrocinados, de forma tal que la empresa emisora de la acción suministre la misma información que brindaría al mercado de valores, al banco emisor del ADR. 

Participaciones de fondos o vehículos de propósito especial: Fondos financieros, de deuda, accionarios, mixtos o fondos índices, así como ETF que repliquen índices financieros. Se exceptúan los fondos que en sus estrategias de inversión utilicen instrumentos derivados cuyo objetivo sea diferente al criterio de manejo eficiente del portafolio, definido por la UCITS.



ARTÍCULO 27. -Requisitos de instrumentos que se negocian OTC 



Las operaciones de cobertura con instrumentos financieros derivados que se realicen en mercados OTC locales, deben cumplir con todos los requisitos establecidos en la reglamentación sobre coberturas cambiarias que emita el Banco Central de Costa Rica y el CONASSIF. 

En el caso de las coberturas con instrumentos financieros derivados que se realicen en mercados OTC internacionales, deben formalizarse utilizando contratos marco y deben estar basados en lineamientos y directrices similares a los contenidos en contratos internacionales conocidos por sus siglas en inglés como “FEOMA” (Foreign Exchange Master Agreement); así como, los contratos marco denominados por sus siglas en inglés como, “ISDA” (International Swap Dealers Association). 

El plazo de las operaciones de cobertura de tipo de cambio con instrumentos financieros derivados contratados en mercados OTC, no pueden exceder un año.



Los Órganos de Dirección de las entidades reguladas deben asegurarse de que los contratos por medio de los cuales se formalicen las operaciones de cobertura con instrumentos financieros derivados cuenten con cláusulas explícitas sobre los procedimientos a seguir ante el incumplimiento de la contraparte. Estos incumplimientos deben referirse, cuando menos, a la falta de pago, fusión o quiebra de ésta última. 



ARTÍCULO 28. Contrapartes para operaciones de cobertura en mercados OTC 



Las entidades reguladas sólo pueden realizar operaciones con instrumentos derivados de cobertura con instituciones financieras que cumplan con lo siguiente: 

a. Que se encuentren inscritas y autorizados por el órgano de supervisión que corresponda para transar con derivados en los mercados definidos en este Reglamento. 

b. La negociación de instrumentos derivados en los mercados OTC extranjeros únicamente pueden ser realizadas con contrapartes que operen en mercados de derivados autorizados y ubicados en los mercados autorizados en este Reglamento. 

c. Las contrapartes que celebren operaciones internacionales en los mercados OTC, deben contar con calificaciones de riesgo de largo y corto plazo, dentro del grado de inversión otorgado por una calificadora de riesgos internacional según lo definido en este Reglamento. 

d. El órgano de dirección deberá documentar, divulgar y mitigar los riesgos para la elección de las contrapartes de negociación e indicar las razones por las cuales lo escogió, incluyendo el análisis de las medidas adoptadas para corregir conductas sancionadas en los últimos cinco años y revelar tales circunstancias en el folleto dispuesto en el artículo 75 de este reglamento



ARTÍCULO 55. -Custodia internacional de valores



Los custodios internacionales deben cumplir como mínimo, con los siguientes requisitos:



a. Ser centrales de valores internacionales o entidades de custodia reconocidas por el Banco Central de Costa Rica como bancos de primer orden.

b. Contar con una de las tres mejores calificaciones de riesgo de largo plazo, dentro del grado de inversión otorgado por una calificadora de riesgos internacional según lo definido en este Reglamento.

c. Ser una entidad inscrita, autorizada y fiscalizada por el órgano supervisor de su jurisdicción de origen, y cumplir con los requisitos establecidos en este Reglamento para los mercados autorizados extranjeros.

d. Mantener cuentas abiertas de forma directa en los depositarios centrales de valores o entidades de anotación en cuenta, donde se encuentren registrados los valores en custodia, según corresponda.

e. Contar con la posibilidad de abrir y administrar cuentas que, a su vez, permitan la asignación de los valores a nombre de los fondos administrados y la actualización diaria de los registros.

f. La entidad regulada debe documentar que el custodio conoce que la relación de servicios se contrata en representación de terceros no contratantes.

g. Las entidades reguladas que contraten servicios con entidades en el extranjero deben acreditar que están legalmente inscritos, autorizados y supervisados por el órgano supervisor de su jurisdicción de origen, durante todo el tiempo en que se mantenga una relación con la entidad regulada.

ARTÍCULO 71. -Inversiones no autorizadas



Los recursos de los fondos administrados por las entidades reguladas no pueden ser invertidos en:



a. Fondos de cobertura o gestión alternativa (Hedge Funds).



ARTÍCULO 77. -Contratos con entidades internacionales



En contratos suscritos con entidades internacionales, la entidad regulada debe disponer del contrato transcrito al castellano por un traductor oficial y de una certificación en la cual conste que la traducción corresponde a una copia fiel del original.



C. Reglamento de Custodia Superintendencia General de Valores

ARTÍCULO 30. -Custodia de fondos de inversión que inviertan en fondos de inversión abiertos en el extranjero



Para el caso de fondos de inversión que inviertan en fondos de inversión abiertos en el extranjero, la responsabilidad del custodio local se limita a la verificación y exactitud de los registros de tales inversiones. El Superintendente mediante acuerdo de alcance general, puede establecer las condiciones particulares que se deben satisfacer para cumplir con tal responsabilidad, según la regulación del mercado en el que se invierta.



ARTÍCULO 31. -Contratación de custodia de valores en el extranjero



Para la prestación del servicio de custodia de valores en mercados internacionales, las entidades de custodia locales deben suscribir contratos de custodia con centrales de valores o custodios en el extranjero, según corresponda, que cumplan con los requerimientos establecidos en este Reglamento y que establezcan claramente las obligaciones y responsabilidades de las partes.



En todo momento la entidad de custodia debe estar en capacidad de acreditar ante la Superintendencia, que las contrapartes con las cuales haya suscrito un contrato por servicios de custodia internacional, hayan confirmado conocer si la relación de servicios se contrata exclusivamente por cuenta propia o si se prestan servicios en representación de terceros.



Este servicio también puede ser brindado por un custodio local a sus clientes utilizando los servicios de otras entidades de custodia locales que hayan suscrito contratos con depositarios internacionales o bancos custodios reconocidos por el Banco Central de Costa Rica como bancos de primer orden.  Para ello los custodios locales deben suscribir contratos por el servicio donde se establezcan claramente las obligaciones y responsabilidades de las partes considerando las regulaciones aplicables al servicio de custodia que se regulan en esta norma.



Las entidades de custodia locales son responsables ante los titulares por la existencia, veracidad, exactitud y manejo eficiente de los valores y el efectivo asociado, mantenidos en el extranjero, sin importar el mecanismo a través del cual se preste este servicio.



Asimismo, son responsables por el cumplimiento de las obligaciones de pago que correspondan al emisor, siempre y cuando este haya efectuado la acreditación correspondiente a sus agentes de pago internacional y estos hayan realizado la transferencia correspondiente a la entidad de custodia local. 



Se debe revelar contractualmente al titular las características y condiciones bajo las cuales se prestan los servicios de custodia de valores en el extranjero, así como los riesgos asociados al servicio, particularmente si se mantienen los valores en cuentas marginadas.



Artículo 32.	Requerimientos de los custodios extranjeros



Las entidades de custodia locales que contraten servicios con entidades en el extranjero deben poder acreditar que los custodios en el extranjero están legalmente inscritos, autorizados y supervisados por el órgano supervisor de su jurisdicción origen.



Las entidades de custodia locales deben autorizar a las Superintendencias cuando así se les requiera, para que estas puedan solicitar en forma directa a las centrales de valores o custodios en el extranjero, información sobre los saldos mantenidos en ellas.



IV. Determinación de Brechas 



Analizada la normativa anterior y para su correcto cumplimiento se determinan las brechas abajo detalladas, entre lo que se tiene a nivel del Fondo de Jubilaciones y lo que exige ella, es destacable que principalmente se definen en el orden operativo, pues este se centra básicamente en las etapas de ejecución y control lo referente al análisis de los emisores y los instrumentos a adquirir, no obstante, para las etapas de análisis y alineamiento se determinaron las siguientes brechas.



· Alineamiento de la Política de Inversiones o la creación de una Política de Inversiones exclusiva para Mercados Internacionales.

· Definición de Límites de Inversión

· Establecimiento de apetito por riesgo

· Determinación de Indicadores de Riesgo 

· Alineamiento de la Planificación Estratégica

·  Asignación de activos

· Modelo de negocio

· Desarrollo de nuevas estrategias y tácticas de inversión.

· Definición de toma de pérdidas y ganancias.

        

· Implementación de Plan de Capacitación para el personal involucrado (Proceso de Inversiones, Comité de Inversiones y Órgano de Dirección)

· Adquisición de plataforma de seguimiento del mercado, que provea la información para el correcto registro y su valoración.

· Definir la modalidad de ingreso (intermediarios y custodios).





V. Plan de acción en el cumplimiento



El cumplimiento o atención de las brechas señaladas se atenderán en posteriores etapas según lo definido y aprobado en el cronograma de la Hoja de Ruta de Inversiones en el Mercado Internacional.



VI. Recomendación



I. Dar por recibido el presente informe “I Entregable Hoja de Ruta de Inversiones en Mercados Internacionales”, con el fin de continuar con el desarrollo del cronograma según lo definido en la Hoja de Ruta de Inversiones en Mercados Internacionales.  

II. Autorizar que, los Procesos de Inversiones y Riesgos del Macroproceso Financiero Contable, continúen con el desarrollo de las actividades definidas en el Plan de Trabajo comunicado a la SUPEN mediante oficio 311-2020 de la Junta Administradora del FJPPJ.  
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Matriz


												Proceso de Inversiones- Unidad de Gestión de Portafolios


												Proceso de Analisis y Colocación de Inversiones





			# Tarea			Descripción de la Tarea									Diagrama de Flujo																		Observaciones


															Responsables


															Gestor de Inversiones
(G)			Coordinación  UGP 
(C)			Jefatura del Proceso de Inversiones
(J.P.I.) 			Equipo Técnico 
UGP			Jefatura Macroproceso Financiero Contable
(J.M.F.C.)			Dirección Ejecutiva
(DE)


						Inicio del procedimiento


			1			Recibe de la UCAI el saldo diario de recursos.																											Mediante correo electrónico, este documento indica el desglose de los movimientos de la cuenta corriente para el día.


			2			Recibe del Analista de Mercado el reporte sobre condiciones macroeconómicas de mercado local e internacional para la toma de decisiones de inversión. 																											Semanalmente se procesa y analiza información de mercado, económica y financiera que permita desarrollar un panorama de las condiciones actuales y expectativas de dirección de los mercados, dimensionando las implicaciones y posibles escenarios con diferentes alternativas de inversión. 


			3			Identifica la existencia de recursos sujetos de inversión, y determina la procedencia de ejecutar colocación bajo las condiciones económicas vigentes. 


			4			Solicita a los Puestos de Bolsa, entidades bancarias, financieras, Ministerio de Hacienda, SIOPEL, hechos relevantes y demás emisores autorizados ofertas de colocación.


			5			Elabora un comparativo de las alternativas presentes en mercado para inversión bajo la metodología y herramienta de analisis denominada "Curva  rendimiento soberana.xls".


			6			Analiza las opciones de inversión según las siguientes variables: 
        - Indicador de "Comprar".
        -  Mejor Spread sobre la curva de rendimiento.
        -  Mejor Rendimiento.
Así como las expectativas de devaluación, dirección de movimiento de las tasas de interes, condiciones económicas, requerimientos y necesidades particulares del Fondo, entre otros elementos. 																											Semanalmente se procesa y analiza información de mercado, económica y financiera que permita desarrollar un panorama de las condiciones actuales y expectativas de dirección de los mercados, que permitar dimensionar las implicaciones y posibles escenario con diferentes alternativas de inversión. 


			7			Selecciona la mejor o mejores opciones de inversión y prepara una o más propuesta de inversión.																											Realiza una valoración de posbiles escenarios de colocación, según las condiciones macroeconómicas del país y las caracteristicas de las ofertas de inversión. 


			8			Presenta la propuesta al equipo de trabajo de la UGP.




			9			Discuten  la propuesta de inversión. De estar de acuerdo, se da inicio al proceso de colocación. Caso contrario se realiza la busqueda de otras alternativas de inversión.


			10			Gestiona la instrucción de colocación ante el Puesto de Bolsa mediante comunicación electrónica (Correo Electrónico) indicando la opción seleccionada para que éste ejecute la colocación mediante los sistemas de negociación.


			11			Prepara la Recomendación Técnica (RT) sobre la opción de inversión seleccionada.


			12			Prepara la Resolución de Inversión (RI).


			13			Prepara la Orden de Custodia (OT) del instrumento comprado 


			14			Traslada al Coordinador la RT y RI para revisión.  


			15			De estar correctos los documentos (RT y RI), los firma y remite a la Jefatura del Proceso de Inversiones.




			16			De estar correctos  documentos (RT y RAI), los firma y remite a la Jefatura del Macroproceso Financiero Contable (J.M.F.C).


			17			Recibe  los documentos  (RT y RAI) de estar correctos firma y traslada al Gestor para el trámite respectivo ante la Dirección Ejecutiva.


			18			Recibe  los documentos  (RT y RAI)  y traslada a la Dirección Ejecutiva para la firma respetiva.


			19			Recibe  los documentos  (RT y RAI) de estar correctos firma y devuelve al Gestor para la remisión a la Entidad respectiva.


			20			Remite por medio electrónico la RI al Puesto de Bolsa respectivo. 


			21			Remite por medio electrónico la OT al Custodio de Valores. 


			22			Archivo de las diligencias para registro en sistemas


						Final del Proceso
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Inicio


Fin
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Diagrama de Flujo
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Jefatura del Proceso de 


Inversiones


(J.P.I.) 


Equipo Técnico 


UGP


Jefatura Macroproceso 


Financiero Contable


(J.M.F.C.)


Dirección 


Ejecutiva


(DE)


1
Mediante correo electrónico, este documento indica el desglose de los 


movimientos de la cuenta corriente para el día.


2


3


4


5


6


Semanalmente se procesa y analiza información de mercado, económica y


financiera que permita desarrollar un panorama de las condiciones actuales


y expectativas de dirección de los mercados, que permitar dimensionar las


implicaciones y posibles escenario con diferentes alternativas de inversión. 


7


Realiza una valoración de posbiles escenarios de colocación, según las 


condiciones macroeconómicas del país y las caracteristicas de las ofertas 


de inversión. 


8


9


10


11


12


13


14


15


16


17


18


19


20


21


22


#
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a
re


a


Recibe de la UCAI el saldo diario de recursos.


Solicita a los Puestos de Bolsa, entidades bancarias, financieras, Ministerio de


Hacienda, SIOPEL, hechos relevantes y demás emisores autorizados ofertas de


colocación.


Inicio del procedimiento


Identifica la existencia de recursos sujetos de inversión, y determina la procedencia


de ejecutar colocación bajo las condiciones económicas vigentes. 


Traslada al Coordinador la RT y RI para revisión.  


Gestiona la instrucción de colocación ante el Puesto de Bolsa mediante


comunicación electrónica (Correo Electrónico) indicando la opción seleccionada para


que éste ejecute la colocación mediante los sistemas de negociación.


Analiza las opciones de inversión según las siguientes variables: 


        - Indicador de "Comprar ".


        -  Mejor Spread sobre la curva de rendimiento.


        -  Mejor Rendimiento.


Así como las expectativas de devaluación, dirección de movimiento de las tasas de 


interes, condiciones económicas, requerimientos y necesidades particulares del 


Fondo, entre otros elementos. 


Remite por medio electrónico la OT al Custodio de Valores. 


Archivo de las diligencias para registro en sistemas


Recibe  los documentos  (RT y RAI) de estar correctos firma y devuelve al Gestor 


para la remisión a la Entidad respectiva.


Prepara la Resolución de Inversión (RI).


Presenta la propuesta al equipo de trabajo de la UGP.


Prepara la Recomendación Técnica (RT) sobre la opción de inversión seleccionada.


Recibe los documentos (RT y RAI) y traslada a la Dirección Ejecutiva para la firma


respetiva.


Final del Proceso


Semanalmente se procesa y analiza información de mercado, económica y


financiera que permita desarrollar un panorama de las condiciones actuales


y expectativas de dirección de los mercados, dimensionando las


implicaciones y posibles escenarios con diferentes alternativas de inversión. 


Responsables


Proceso de Inversiones- Unidad de Gestión de Portafolios


Descripción de la Tarea Observaciones


Proceso de Analisis y Colocación de Inversiones


Remite por medio electrónico la RI al Puesto de Bolsa respectivo. 


Discuten la propuesta de inversión. De estar de acuerdo, se da inicio al proceso de


colocación. Caso contrario se realiza la busqueda de otras alternativas de inversión.


Selecciona la mejor o mejores opciones de inversión y prepara una o más propuesta


de inversión.


De estar correctos documentos (RT y RAI), los firma y remite a la Jefatura del


Macroproceso Financiero Contable (J.M.F.C).


Recibe los documentos (RT y RAI) de estar correctos firma y traslada al Gestor para


el trámite respectivo ante la Dirección Ejecutiva.


De estar correctos los documentos (RT y RI), los firma y remite a la Jefatura del


Proceso de Inversiones.


Elabora un comparativo de las alternativas presentes en mercado para inversión bajo 


la metodología y herramienta de analisis denominada "Curva  rendimiento 


soberana.xls ".


Recibe del Analista de Mercado el reporte sobre condiciones macroeconómicas de


mercado local e internacional para la toma de decisiones de inversión. 


Prepara la Orden de Custodia (OT) del instrumento comprado 


Inicio


Fin
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1. [bookmark: _Toc45196525]Introducción



En el presente informe, se muestra el detalle de los diferentes elementos que componen la cartera de inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), de los que se mencionan las colocaciones de recursos efectuadas en el mes respectivo, el rendimiento promedio mensual obtenido de dichas colocaciones, así como otros aspectos relevantes de la cartera de inversiones, como por ejemplo, la composición por moneda, el detalle del tipo de deuda, composición por tasa de interés, entre otros.



El análisis de los elementos mencionados anteriormente que forman parte de dicho informe, están directamente relacionados con el Reglamento de Gestión de Activos aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero Nacional, publicado en el alcance 192 del diario oficial La Gaceta del 02 de noviembre del 2018.

 

[bookmark: _Hlk25218768][bookmark: _Hlk5788020]Desde que se dio la reforma de la Ley 9544 el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se inició con la regulación de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), en ese sentido los reglamentos sobre riesgos, inversiones, gobierno corporativo, entre otros deben cumplirse a cabalidad, por lo que rige a partir del 1 de marzo 2019 se deben considerar los lineamientos del Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, sesión 1452-2018 y publicado en el alcance 192 del diario oficial “La Gaceta” del 02 de noviembre del 2018.



Por otra parte, se destaca que a partir del pasado 27 de enero de 2020, la Junta Administradora fue debidamente juramentada y ese mismo día inició operaciones como el ente encargado de la administración del FJPPJ, en sesión N° 18-2020 celebrada el 01 de junio de 2020 en el Artículo XVI aprobó la Política de Inversiones para el FJPPJ



De acuerdo con lo expuesto, el correspondiente informe mensual de inversiones se realizará considerando el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN y la Política de Inversiones aprobada.



La cartera de inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) al cierre de junio de 2020 posee un valor facial de ₡581,974,793,068.02  (incluye las inversiones en cuenta para el pago de obligaciones y acumulación de recursos para participación en subastas), se muestra la evolución del valor facial de la misma del año 2014 a la fecha: 



Gráfico 1

Valor Facial de Cartera

Datos al 30 de junio 2020

(En millones de colones)

[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 



En el gráfico anterior, se visualiza un crecimiento en el valor facial de 5.19%, de la cartera de inversiones del FJPPJ (comparando con diciembre 2019), situación que prevé un superávit financiero (ingresos percibidos por el Fondo son mayores al valor presente de las obligaciones).

2. [bookmark: _Toc45196526]Colocaciones realizadas en junio 2020.

[bookmark: _Hlk5789474]Los recursos económicos que son recaudados por este Fondo como parte de sus ingresos y los disponibles que se presenten producto de su actividad, son invertidos según lo dispuesto en el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN.

a) [bookmark: _Toc45196527]Colones:

[bookmark: _Hlk13228725]Durante el periodo en análisis se realizaron inversiones según estrategia de inversión, las colocaciones ascendieron a un monto de ¢6,850,000,000.00 con un rendimiento promedio de 6,86%, además se realizaron inversiones para el calce de obligaciones por un monto de ¢5,798,761,185.71 con un rendimiento del 5.10%, el siguiente cuadro muestra lo comentado:

[bookmark: _Hlk37836270]Cuadro N° 1

 Colocaciones en colones

 Al 30 de junio de 2020

      [image: ]

[bookmark: _Hlk37859430]Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).



[bookmark: _Hlk516221939]Cuadro N° 2

Detalle compras en colones

 Al 30 de junio de 2020

[image: ]

[bookmark: _Hlk513721718][bookmark: _Hlk870649]Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).



b) [bookmark: _Toc45196528]Dólares:

Durante el presente mes se invirtieron recursos de acuerdo con la estrategia aprobada, en total la colocación de recursos en esta moneda fue superior a los $8 millones de dólares con un rendimiento promedio de un 6.80% según se observa:



Cuadro N° 3

 Colocaciones en dólares

 Al 30 de junio de 2020

[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).









El detalle de las compras es el siguiente:



Cuadro N° 4

Detalle compras en dólares

Al 31 de mayo de 2020

       [image: ]



Por otra parte, con respecto a las ganancias de capital, los resultados se reflejarán en los estados financieros del FJPPJ con corte abril 2020 (últimos estados financieros publicados) dentro de la cuenta contable “514.00.00 Ingresos por negociación de instrumentos financieros”, según “Manual de Cuentas para los Regímenes de Pensiones de capitalización colectiva” emitido por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).



En resumen, al cierre de junio de 2020, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) mantuvo inversiones por un monto total de ₡581.974.793.068,02[footnoteRef:2] e intereses acumulados por 18,429,335,105.00[footnoteRef:3] tal como se detalla a continuación.                                                          [2:  Valor facial al 30 de junio de 2020, incluye inversiones en cuenta corriente 32-9 para el calce y posterior pago de obligaciones de jubilaciones y aguinaldo.]  [3:  Con base en los Estados Financieros del FJPPJ con corte mayo 2020, nota 2.] 




                                                                     Cuadro N° 5

Resumen de la Composición del Portafolio de Inversiones FJPPJ

     Al 30 de junio de 2020

[image: ]

Fuente: Sistema Integrado de Carteras de Inversiones y Estados Financieros del FJPPJ.





Es importante indicar que, en saldos bancarios, el citado Fondo mantiene una reserva para eventualidades en cuentas bancarias por un máximo de ¢200,000,000.00, según lo autorizado por la Dirección Ejecutiva, mediante oficios 5546-DE-2013 del 25 de junio del 2013 y 416-DE-2015[footnoteRef:4] del 26 de enero 2015; en virtud que se logró que dichas Entidades Bancarias reconocieran una de tasa de interés sobre cualquier saldo en la cuenta corriente.  [4:   Cuenta Platino No. 229-32-9, con el Banco de Costa Rica que reconoce un 5.10% sobre saldos diarios.] 




De igual manera en sesión de Comité de Inversiones del 22 de enero de 2016, se tomó el acuerdo de aumentar dicha reserva a ¢200,000,000.00 con el fin de cubrir cualquier contingencia. Además, se mantienen reservas para diferentes pagos, dado que, la tasa de interés que reconoce el banco en la cuenta corriente está por encima de las opciones de corto plazo que se tienen en el mercado bursátil y financiero (se realiza análisis financiero previo en cada caso). En las otras cuentas bancarias existen montos cercanos a ¢100,000.00.



3. [bookmark: _Toc45196529]Política de Inversión



Considerando la supervisión actual, rige el Reglamento de Gestión de Activos, en virtud de lo anterior en sesión N° 18-2020 celebrada el 01 de 2020 en acuerdo XVI y siguiendo los lineamientos de dicha reglamentación, además de la aprobación de la Política de Inversiones para el FJPPJ por parte de la Junta Administradora, se presenta lo siguiente:

a) [bookmark: _Toc45196530]Distribución de Valores de Emisores Públicos y Privados



Para la realización de operaciones bursátiles con emisores nacionales, sean públicos o privados, se utilizará el Reglamento de Gestión de Activos (RGA) de conformidad con los siguientes límites máximos aprobados por la Junta Administradora.















    Cuadro N° 6

Límites Generales según artículo 67 del RGA

[bookmark: _Hlk32584201]Al 30 de junio de 2020

[image: ]

[bookmark: _Hlk5796140]                                                                                                           Fuente: FJPPJ y RGA.

        

Se apreció en el cuadro anterior para el mes en análisis no se tiene exceso según el artículo 67, estando por debajo del límite en un 2.83%. Con respecto a la inversión en los conglomerados financieros se tiene inversión en entidades de tres conglomerados distintos, estos son: BCR, PRIVAL e IMPROSA manteniendo concentraciones de 2.80%, 3.05% y 2.07% según corresponda. Consecuentemente, al cierre de junio se mantienen las siguientes posiciones según el tipo de instrumento:



    Cuadro N° 7

     Límites por instrumento

    Al 30 de junio de 2020

[image: ]

[bookmark: _Hlk5796576]Fuente: FJPPJ y RGA.

[bookmark: _Hlk5798576]A continuación, se muestra el cuadro N° 8, el cual contiene la información del límite por emisor:



                                                                             Cuadro N° 8

Límite por emisor, artículo 69 RGA.

  Al 30 de junio de 2020

[bookmark: _Toc363024412][image: ]

Fuente: FJPPJ y RGA.



[bookmark: _Hlk25140013]Del cuadro anterior, sobresale el emisor Ministerio de Hacienda, con una concentración del 69.65% en sus diferentes instrumentos, así mismo el ICE con un 4.02%, el Banco Popular con un 1.97%, el BCIE con un 1.62%, BCRSF con una concentración por emisor del 1.72% permitiendo lo anterior verificar que se está cumpliendo el límite por emisor según los reglamentos emitidos por el supervisor y por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.



Ahora bien, al artículo 70 del RGA establece los instrumentos “no autorizados”. De acuerdo con lo anterior y considerando que el Reglamento de Gestión de activos entró a regir en noviembre de 2018 (marzo 2019 para efectos del FJPPJ), la cartera actual del FJPPJ “arrastra” de años anteriores instrumentos no autorizados por dicha reglamentación de la SUPEN, lo que se muestra a continuación:

                                                                    Cuadro N° 9

Instrumentos no autorizados, artículo 70 RGA.

   Al 30 de junio de 2020

[image: ]

         Fuente: FJPPJ y RGA.



b) [bookmark: _Toc45196531]Plazo de las inversiones



El plazo meta se analiza como un punto en la estrategia de inversión recomendada por el Proceso de Inversiones, dicho plazo estará definido por las condiciones de mercado, necesidad de liquidez, calce de plazos de las obligaciones del FJPPJ, entre otros elementos de análisis técnico que permitan observar una estructura del portafolio orientada a sus necesidades. En concordancia con lo anterior, se presenta la estructura del plazo actual de la cartera de inversión.

Cuadro N° 10

Inversiones según su plazo

Al 30 de junio de 2020

[image: ]

[bookmark: _Toc363024413]Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).



A continuación, se muestran gráficamente la composición según tipo de tasa y plazo:







 Gráfico N° 2

Pesos relativos para títulos de renta fija

    Al 30 de junio de 2020

[image: ]

     Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).





Gráfico N° 3

Pesos relativos para títulos de renta ajustable

 Al 30 de junio de 2020

[image: ]

[bookmark: _Hlk508268702]                                                     Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).



c) [bookmark: _Toc45196532]Moneda



[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]Se incluye un apartado de distribución de cartera según la moneda, para los diferentes instrumentos financieros, el RGA establece en el artículo 15 que las monedas permitidas para transar (colones, dólares euros) pero no define un porcentaje, internamente el Comité de Inversiones ha mantenido una diversificación de moneda en 80% - 20% siendo los colones la que posee la mayor distribución, se aprecia la distribución actual:



                                                                     Cuadro N° 10

   Distribución de la cartera por moneda

                                                            Al 30 de junio de 2020

[image: ]

               Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 

[bookmark: _Toc363024414]

Se aprecia la tendencia que se ha tenido en la estructura por monedas, donde el mayor volumen le corresponde a los colones con un 67,75% (consecuente con las obligaciones en esa misma moneda), seguido por las Udes con un 17.05% (correspondiente al remanente actual, no está autorizada la compra de Udes de acuerdo con la Estrategia de Inversiones) y por último los dólares con un peso de 15.20%,  según la Estrategia del mes en análisis se puede invertir hasta un máximo de un 20% del total de la cartera del FJPPJ).



d) [bookmark: _Toc363024415][bookmark: _Toc45196533]Préstamos



El artículo 240 de la Ley 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, establece que el FJPPJ puede colocar recursos hasta un máximo del 25% en préstamos, también el capítulo IX, artículo del 35 al 43 del Reglamento de Gestión de Activos regula lo relacionado con los eventuales préstamos otorgados por aquellos fondos que poseen autorización para hacerlo.



En el caso del FJPPJ, se indica que a hoy no hay préstamos vigentes con ninguna entidad. 

De acuerdo con los análisis efectuados en los diferentes componentes del presente informe, es posible concluir que el comportamiento de la cartera de inversiones del FJPPJ, mantiene niveles acordes con la reglamentación vigente y con la Estrategia de Inversión definida, así como demás parámetros de control establecidos para la misma. En el caso de los excesos en instrumentos no autorizados, el Proceso de Inversiones trabaja para ir resolviendo positivamente dicha situación lo cual se refleja en la disminución del porcentaje.
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Concepto


Monto Colocado


(Valor Facial)


Plazo 


Promedio 


(en años)


Rendimiento 


Promedio 


Ponderado


Reservas pago planillas


₡5 798 761 185,71 -             


5,10%


ESTRATEGIA


Igual o Superior a 1 año. ₡6 850 000 000,00           1,92  6,86%
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Emisor Instr. Val. Facial a la Compra Precio Plazo


días


Fecha


Vencim.


Rdto Bruto 


promedio


G     TP    ₡1 700 000 000,00   104,13 


1 696


26/02/2025


10,07%


MADAP cph   ₡2 000 000 000,00  100.00 


360


24/06/2021


5,81%


MADAP cph   ₡1 250 000 000,00  100.00 


360


29/06/2021


5,81%


MADAP cph   ₡1 900 000 000,00   100,00 


360


30/06/2021


5,81%


₡6 850 000 000,00 692


6,86%


Total
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Concepto


Monto Colocado


(Valor Facial)


Plazo 


Promedio


(en años)


Rendimiento 


Promedio 


Ponderado


Estrategia más de 1 año   8 272 000,00 $                        2,01  6,80%


* Fondos Inmobiliarios - $                                          -    0,00%


** Fondos Desarrollo Inmobiliarios - $                                          -    0,00%


Total  8 272 000,00 $       6,80%
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Emisor Instr.


Val. Facial a la 


Compra


Precio Plazo días


Fecha


Vencim.


Rendto 


Bruto 


PRIVA


bp$28 6 000 000,00 $   


100,00 719 03/06/2022


6,76%


G    


TP$   66 000,00 $        


97,50 714 25/05/2022


6,89%


G    


TP$   434 000,00 $      


97,50 714 25/05/2022


6,89%


G    


TP$   19 000,00 $        


97,50 714 25/05/2022


6,89%


G    


TP$   753 000,00 $      


        97,21  795 17/08/2022


6,90%


G    


TP$   1 000 000,00 $   


        97,51  713 25/05/2022


6,89%


$8 272 000,00 725 6,80%
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Concepto Junio 2020


Interés acumulado 


2020


Valor facial*


581 974 793 068,02                           


Interés ganado del mes *


3 627 737 617,00                                18 429 335 105,00       
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Criterio Límite Actual Diferencia


a. En valores emitidos por el Sector Público  80% 77,17% 2,83%


b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este porcentaje puede 


ser ampliado hasta el 50%, demostrando con base en estudios técnicos, que la 


ampliación del límite cumple con lo establecido en el artículo 62 de la Ley de 


Protección al Trabajador. 50% 0,00% 50%


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 


o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. BCR 10% 2,80% 7,20%


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 


o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. Improsa 10% 3,05% 6,95%


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 


o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. Prival 10% 2,07% 7,93%


d. Cualquier otro límite establecido en leyes que rigen la materia aplicable a los fondos 


de pensión,  los de capitalización laboral y ahorro voluntario.


-                          


e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10% 0,00% 10%


Artículo 67. Límites generales
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Criterio Límite Actual Diferencia


a. Títulos de deuda:


i.Instrumentos de deuda individual 10% 3,16% 6,84%


ii. En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de valores, notas 


estructuradas con capital protegido y en deuda estandarizada nivel III. 5% 0,00% 5,00%


b. Títulos representativos de propiedad:


i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel I,  25% 0% 25,00%


excepto en fondos y vehículos de inversión 


financieros locales donde se podrá invertir hasta un 5%. 5% 0% 5,00%


ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel II. 10% 5,70% 4,30%


iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel III. 5% 0% 5%


Artículo 68. Límites por tipo de instrumento
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Emisor Límite Actual Diferencia


BCCR N.A 0,44% -


BCIE 10% 1,62% 8,38%


BCR 10% 1,08% 8,92%


BCRSF 10% 1,72% 8,28%


BDAVI 10% 1,37% 8,63%


BNCR 10% 0,01% 9,99%


BPDC 10% 1,97% 8,03%


BSJ 10% 0,90% 9,10%


FGSFI 10% 1,60% 8,40%


G N.A 69,65% -


ICE 10% 4,02% 5,98%


VISTA 10% 0,16% 9,84%


SCOTI 10% 1,52% 8,48%


BPROM 10% 0,93% 9,07%


MULTI 10% 1,28% 8,72%


BLAFI 10% 1,41% 8,59%


PRIVA 10% 1,13% 8,87%


BIMPR 10% 1,46% 8,54%


PRSFI 10% 0,94% 9,06%


MADAP 10% 0,83% 9,17%


MUCAP 10% 1,17% 8,83%


Artículo 69. Límites por emisor


Los fondos deben cumplir con un límite máximo de inversión de hasta un 10% en un solo emisor de cualquier tipo de valores,


 excepto para el Ministerio de Hacienda de Costa Rica, el Banco Central de Costa Rica y los emisores de deuda soberana internacional de 


países que cuenten con calificación de riesgo dentro del grado de inversión.
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Emisor Límite Actual Diferencia


0% 21,87% -21,87%


Artículo 70. Límites por emisor


Los límites anteriores aplican, únicamente a los tipos de instrumentos que estén 


autorizados en la asignación estratégica de activos y en la política de inversión de los 


fondos. Los valores que no cuenten con la autorización indicada mantienen un límite de 


cero por ciento.


Si producto de las labores de supervisión, se determina que en el proceso de autorización 


mencionado en el párrafo anterior, no se cumplió con aspectos requeridos en los principios 


del gobierno de las inversiones establecidos en este Reglamento, la Superintendencia de 


Pensiones puede requerir a la entidad no incrementar sus posiciones en los instrumentos 


que corresponda y presentar un plan de reducción de riesgos, esto sin perjuicio de lo que se 


determine de conformidad con lo establecido en otros Reglamentos.
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Valor Facial 


Colonizado


Peso 


Actual 


Valor Facial 


Colonizado


Peso 


Actual 


Hasta 360 días  ₡44 932 137 421,73 7,72% 342 250 000,00          0,06%


Entre 361 y 1800 días (5 años) ₡281 431 262 665,14 48,36% ₡17 445 000 000,00 3,00%


Entre 1801 y hasta 2520 (7 años) ₡100 848 145 564,46 17,33%


Entre  2521 y hasta 3600 (10 años) ₡53 463 945 160,00 9,19%


Entre 3601 y hasta 5400 (15 años) ₡2 505 096 480,00 0,43% ₡16 025 287 464,94 2,75%


Más de 5401 días  ₡23 800 000 000,00 4,09% ₡41 181 668 311,75 7,08%


SUBTOTALES ₡506 980 587 291,33 87,11% ₡74 994 205 776,69 12,89%


TOTAL FACIAL CARTERA ₡581 974 793 068,02


TOTAL PORCENTUAL CARTERA 100,00%


Concepto


TASA FIJA TASA AJUSTABLE
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Tasa Fija Peso Actual

87,11%
(281431 262 665,14
(100848 145 564,46
(53 463 945 160,00
¢44932 3]
(23 800 000 000,00
2 505 096 480,00
HASTA 360 DiAS ENTRE 361Y ENTRE 1801Y ENTRE 2521Y ENTRE 3601Y MAS DE 5401
1800 DIAS (5 HASTA 2520 (7 HASTA3600(10  HASTA5400(15 DiAs
AROS) AROS) AROS) AROS)

Entre1801y | Entre 2521y | Entre3601y
hasta 2520 (7 | hasta 3600 (10 | hasta 5400 (15 Més de 5401 dias

afios) afios) afios)
ETASA FUA Peso Actual 7,72% 48,36% 17,33% 9,19% 0,43% 4,09%

Entre 361y 1800

Hasta 360 dias s (B i)
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Tasa Ajustable Peso Actual

12,89%
#41181668311,75
17 445 000 000,00
¢ 2 (16 025287 464,94
342 250000,00 .
HASTA360DIAS  ENTRE 361Y 1800 ENTRE 1801Y ENTRE 2521Y ENTRE3601Y  MAS DE 5401 DIAS
DIAS (5 ANOS) HASTA 2520 (7 HASTA3600(10  HASTA5400(15
AROS) AROS) AROS)
) Entre 361y | Entre 1801y | Entre 2521y | Entre3601y | 1o oy
Hasta360 dias | 1800dias (5 | hasta 2520 (7 | hasta 3600 (10 | hasta 5400 (15 iy
afios) afios) afios) afios)

I TASA AJUSTABLE Peso Actual 0,06% 3,00% 2,75% 7,08%
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MONEDA FACIAL COLONIZADO PESO


COLONES 394 287 076 385,76                 67,75%


DÓLARES 88 436 938 587,94                   15,20%


UDES 99 250 778 094,32                   17,05%


TOTAL 581 974 793 068,02                100%
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1) [bookmark: _Toc45884022]
INFORMACIÓN DE LA ECONOMÍA INTERNACIONAL.



A continuación, se incluye la información brindada por los medios informativos locales e internacionales, respecto a la economía mundial, las cuales directa o indirectamente pueden incidir en futuros acontecimientos económicos y financieros para nuestro país.



1.1 [bookmark: _Toc45884023]Economía Mundial.

China. El retorno al crecimiento económico en China solo será posible si la pandemia del nuevo coronavirus es controlada a nivel mundial, advierten algunos expertos, mientras el país trata laboriosamente de reanudar su actividad. La economía de este país tuvo un retroceso por primera vez en su historia en el primer trimestre, con una caída del 6,8% anual, atribuible a la epidemia de la COVID-19, que paralizó gran parte de las empresas del país.

 Aunque China ha controlado la epidemia en su territorio y se asiste a un retorno a la normalidad, las empresas tienen dificultades debido a una baja en los pedidos. Y los exportadores chinos están especialmente expuestos pues la pandemia paraliza ahora gran parte de la economía mundial.

Las empresas se siguen enfrentando a importantes dificultades en materia de funcionamiento y de producción, ya que todavía hace falta tiempo para volver a la normalidad. Se visualiza una recuperación en el segundo trimestre, pero, este escenario solamente será posible si la pandemia es progresivamente controlada a nivel mundial.

El crecimiento del PIB chino fue el año pasado del 6,1%, su peor resultado en cerca de 30 años, debido en parte a la guerra comercial con Estados Unidos. China podría fijar un objetivo de crecimiento para este año en la apertura el viernes de su sesión parlamentaria, postergada en plena epidemia.

El desempleo reportado en marzo fue del 5,9%, apenas por debajo del récord del 6,2% del mes anterior. Eso representa nada menos que unos 27 millones de personas sin trabajo, según un cálculo de CNN Business utilizando datos del gobierno. Los datos de Beijing no incluyen a las personas de las comunidades rurales ni a una gran cantidad de los 290 millones de trabajadores migrantes que trabajan en la construcción, la fabricación y otras actividades mal pagadas pero vitales. Si se incluye a esos migrantes, hasta 80 millones de personas podrían haberse quedado sin trabajo a finales de abril.

El mercado laboral de China se mantuvo en general estable en mayo, y la tasa de desempleo urbano calculada mediante encuestas se situó en 5,9 por ciento, según datos oficiales. La cifra bajó 0,1 puntos porcentuales con respecto al mes anterior, según el Despacho Nacional de Estadísticas. Un total de 4,6 millones de nuevos puestos de trabajo fueron creados en las ciudades en los primeros cinco meses de 2020, lo que supone una disminución de 1,37 millones con respecto al mismo período del año pasado.

La tasa de desempleo calculada mediante encuestas de la población de entre 25 y 59 años, es decir la mayoría de la fuerza laboral, se situó en mayo en el 5,4 por ciento, es decir 0,1 puntos porcentuales por debajo del nivel de abril.

En 31 de las principales ciudades, la tasa de desempleo calculada con encuestas se ubicó en mayo en 5,9 por ciento, lo que significó 0,1 puntos porcentuales más alta que la de abril, de acuerdo con la misma fuente. La tasa de desempleo urbano se calcula sobre la base del número de personas sin trabajo que han participado en la encuesta laboral en las áreas urbanas, incluidos los trabajadores migrantes.

La realidad con el desempleo en el país de China es un asunto poco claro que desde el punto de vista estadístico provoca disparidad de criterio para la toma de decisiones objetivas.

Japón. La economía japonesa parece haber tocado fondo, y está tratando de recuperarse de los daños causados por el brote del coronavirus, hay un cauteloso optimismo que se está extendiendo entre los responsables económicos de Japón. Los comentarios se han presentado antes de la revisión de la política monetaria que hará el Banco de Japón esta semana, que probablemente posponga la expansión del estímulo y mantenga su opinión de que la tercera economía más grande del mundo se dirige hacia una recuperación gradual.

La fuerza de la recuperación dependerá no sólo de las condiciones internas sino de los acontecimientos en el extranjero. Las condiciones que rodean a la economía de Japón seguirán siendo “severas” por el momento debido a los riesgos que existen como la posibilidad de una segunda ola de infecciones. El Parlamento japonés aprobó un segundo presupuesto extraordinario de 300.000 millones de dólares (266.528 millones de euros) con el fin de amortiguar el impacto de la crisis del coronavirus.

Este segundo paquete de estímulo suplementario para el actual ejercicio fiscal que comenzó en abril está valorado en 31,9 billones de yenes (265.640 millones de euros) y financiará parte de otro paquete de ayudas de 1,1 billones de dólares (977.000 millones de euros) anunciado por el Ejecutivo japonés el pasado mayo.

A mediados de mayo, la economía de Japón entró en fase de recesión, por primera vez desde el año 2015, ante un retroceso de 0,9% entre enero y marzo de este año, en plena pandemia de coronavirus. La recesión ocurre formalmente cuando una economía registra dos trimestres consecutivos de retroceso. La segunda economía más grande de Asia reportó una caída del 3,4% de su PIB en el primer trimestre de 2020.

[bookmark: _Toc263067298]Zona del euro. El confinamiento adoptado en Europa para contener la pandemia del nuevo coronavirus hizo caer en 17,1% la producción industrial de la zona euro en abril a su nivel más bajo de la serie histórica, indicó la Eurostat. La oficina europea de estadística explicó que la caída es "muy superior" al 3% registrado a finales de 2008 y principios de 2009, tras el choque financiero mundial previo a la llamada crisis de la deuda en el bloque. Eslovaquia fue el país de la eurozona con una mayor caída mensual con -26,7%, tras retroceder 20,3%, seguido de Luxemburgo (-26,6% y -19,8%, respectivamente) y España (-22,4%).

La tasa de desempleo de la Zona Euro se situó dos décimas por encima del nivel del mes anterior y su peor lectura desde enero. En el conjunto de la Unión Europea (UE) subió también dos décimas, hasta el 6,6%. La oficina de estadística comunitaria calcula que 14,07 millones de personas carecían de empleo en la UE en abril de 2020, de los que 11,91 millones se encontraban en la Zona Euro, lo que supone un incremento de 397.000 desempleados en la UE y de 211.000 en la Zona Euro con respecto al mes anterior. En comparación con abril de 2019, la cifra de desempleados en la UE aún se mantiene por debajo en 414.000 personas y la de la Zona Euro en 589.000 desempleados.

La actividad empresarial en la Zona Euro continuó deteriorándose durante el mayo, a pesar del levantamiento progresivo de las restricciones. Sin embargo, el ritmo de caída se moderó sustancialmente respecto de los mínimos observados en abril, según refleja el índice compuesto de gerentes de compra (PMI), que subió a 31,9 puntos desde los 13,6 del mes anterior, y sitúa a España como el país más alejado de la recuperación entre las principales economías del euro.

Alemania. La confianza inversora subió en Alemania en junio, por tercer mes consecutivo, porque aumenta la esperanza de que en verano de 2020 se habrá superado la recesión coyuntural. El Centro para la Investigación Económica Europea (ZEW) informó que su índice de confianza inversora mejoró 12,4 puntos en junio, hasta 63,4 puntos, respecto al mes anterior.

La valoración de la situación económica actual en Alemania ha subido en junio por primera vez desde enero, en 10,4 puntos, hasta -83,1 puntos, respecto a mayo. Aumenta la confianza de que la recesión coyuntural se habrá superado en verano de 2020, como muestra la mejora de las expectativas y de la valoración de la situación actual. 

Las expectativas de ingresos son muy diferentes según los sectores económicos. Para los sectores exportadores, como los fabricantes automovilísticos y de maquinaria, así como el sector financiero, las expectativas son negativas. Pero las perspectivas de los sectores de tecnología de la información, de telecomunicaciones, así como servicios relacionados con el consumo son positivas. Los expertos de los mercados financieros siguen pronosticando que en el tercer y cuarto trimestre se va a producir un crecimiento lento del valor añadido económico.

Las expectativas de los expertos de los mercados financieros respecto a la zona del euro también han subido en junio, en 12,6 puntos hasta 58,6 puntos. La valoración de la situación actual de la zona del euro ha mejorado 5,4 puntos, hasta -89,6 puntos

Los socios de la gran coalición de la canciller Angela Merkel acordaron un plan de reactivación de la economía post-pandemia de un volumen de 130.000 millones de euros para apoyar a las familias, los gobiernos locales y que prevé una reducción de impuestos. Las cúpulas de los tres partidos –la Unión Cristianodemócrata (CDU) de Merkel, Unión Socialcristiana de Baviera (CSU) y el Partido Socialdemócrata (SPD)– acordaron los términos del plan después de dos días de reuniones.

El acuerdo prevé una reducción del Impuesto del Valor Añadido (IVA), el apoyo federal a las comunidades locales, afectadas por la crisis de la pandemia del coronavirus y la introducción de un bono o ayuda por hijo de 300 euros. La bajada del IVA (del 19 al 16 % en el tipo normal y del 7 al 5 % en el tipo reducido) estará en vigor desde el próximo 1 de julio y hasta el 31 de diciembre.

El plan anunciado se añade a los 156.000 millones de euros de un paquete aprobado el pasado marzo, al inicio de la pandemia y su alcance es mayor de lo avanzado en los últimos días, cuando se valoraba un volumen de un máximo de 100.000 millones de euros.



OPEP. La alianza OPEP+, responsable de cerca del 60% de la producción mundial de crudo, acordó extender por un mes más, hasta el 31 de julio, el recorte de sus suministros, por un total de 9,7 millones de barriles diarios, que vence a finales de este junio. Así lo ha asegurado el ministro iraní de Petróleo, Biyan Zanganeh, tras finalizar una teleconferencia de la Organización de Países Exportadores de Petróleo (OPEP), previa a la reunión telemática de la OPEP+, con Rusia, México y otros productores independientes. 

El precio de cierre del petróleo intermedio de Texas (WTI, referencia de EE. UU.) el 17 de junio de 2020 fue de $37.91, recuperándose en los niveles de precio de marzo anterior (por la situación de coronavirus), lo comentado anteriormente se presenta en la siguiente imagen:

Precio del barril petróleo WTI

Imagen #1

[image: ]

[bookmark: _Toc263067297][bookmark: _Toc263067299]Fuente: http://www.bloomberg.com/quote/CL1:COM



Estados Unidos. Con la economía duramente golpeada tras casi tres meses de confinamientos por causa del coronavirus, se esperaba que en mayo la tasa de desempleo en Estados Unidos saltara hasta el 20%. El mercado laboral estadounidense registró un repunte y el porcentaje de desempleados en lugar de aumentar cayó de 14,7% en abril hasta el 13,3% en mayo.



En total, se crearon 2,5 millones de puestos de trabajo adicionales poniendo fin aparente al proceso de destrucción de empleos que entre marzo y abril dejó en la calle a más de 21 millones de personas. 



Mientras el desempleo entre los blancos se redujo en 1,4% hasta 12,4% y entre los latinos bajó de 18,5% al 17,2%, en el caso de los afroestadounidenses hubo un repunte de 0,1% al subir de 16,4% hasta el 16,8% y en el de los asiáticos aumentó 0,5% hasta 15%. Dato que coincide con la ola de protestas desatada por la muerte bajo custodia policial del afroestadounidense George Floyd, que ha reavivado el debate sobre el racismo estructural en ese país.

Estados Unidos sigue siendo, con diferencia, el país que ha registrado más contagios y muertes confirmados (más de 1,8 millones y 108.000 hasta este viernes) por covid-19 en el mundo, por lo que sus perspectivas de salida de la pandemia aún lucen lejanas.



Sin embargo, la mejoría de las cifras de empleo en mayo ha despertado esperanzas de que el daño económico causado por la pandemia sea menor de lo que se temía. El cambio de tendencia se produce en el momento en que algunos estados de EE. UU. comenzaron a levantar las duras restricciones aplicadas para evitar el contagio del virus.



Así, en la medida en la que algunos negocios reanudaron sus actividades también empezaron a recontratar empleados. Las contrataciones despegaron en los sectores de hostelería, construcción y servicios sanitarios, pero también en la educación y en los comercios al por menor. El presidente Donald Trump, quien siempre ha dicho que la economía se iba a recuperar con rapidez, inmediatamente acudió a Twitter para celebrar las nuevas cifras y darse crédito por la mejoría.



Es difícil eludir la conclusión de que la economía tocó fondo, estamos en un enorme y profundo agujero y llevará tiempo salir de ahí pero, al menos, “el hueco” no se está haciendo más profundo.



Analizando los diferentes escenarios de las economías antes descritas, se observa que para el año 2020, los diferentes países buscan mantener una estabilización económica acorde con las proyecciones realizadas, dentro de esa estabilidad las economías desarrolladas desean obtener resultados como los siguientes:



· Posibilidad de inflaciones a la baja por el menor consumo.

· Posibilidad de índices de desempleo al alza.

· Desaceleración económica.

· Recesiones en la mayoría de las economías.

· Disminución de la demanda de bienes y servicios.

· Tasas de interés, por ahora estables.

Las variables antes señaladas traen efectos en la economía local, por lo que se deben considerar los posibles impactos a lo interno, al momento de tomar las diferentes decisiones de inversión.



2) [bookmark: _Toc263067300][bookmark: _Toc45884024]COMPORTAMIENTO DEL MERCADO BURSÁTIL Y FINANCIERO LOCAL.



En mayo de 2020 la producción del país, medida con el Índice Mensual de Actividad Económica (IMAE), decreció 7,5 % en términos interanuales, debido a los efectos adversos que ha generado la COVID-19 en la actividad económica. La mayoría de las actividades registraron tasas de variación interanual negativas. Destacan las significativas reducciones en las actividades vinculadas con el turismo y el transporte. Precisamente, la actividad de alojamiento y suministro de comida decreció 60,8 % en términos interanuales, y la de transporte 32,1 %, ambas afectadas por el cierre de fronteras, la restricción a la movilidad vehicular y las limitaciones impuestas a los establecimientos que atienden público.



Gráfico N. °1

  Índice Mensual de Actividad Económica

Variación interanual de la serie tendencia ciclo (TC) y la serie

ajustada por estacionalidad (SD), mayo 2020

[image: ]

Fuente: BCCR



[bookmark: _Hlk29818647][bookmark: _Hlk535928014]Por su parte, la variación trimestral anualizada de la serie ajustada por estacionalidad fue 28,9%, según el gráfico anterior. Este indicador, que mide la variación de los tres meses a mayo contra los tres meses inmediatos anteriores, evidencia en forma más clara el fuerte impacto de la pandemia sobre la actividad económica. También en el mes analizado, hubo una contracción generalizada de la producción: trece de las quince actividades económicas que componen el IMAE redujeron su producción respecto al mismo periodo del año previo, como consecuencia de la COVID-19.



Imagen N. °2

IMAE Tasa de variación interanual 

según industria, mayo 2020

[image: ]

Fuente: BCCR

Evolución por actividad económica.



Actividad agropecuaria: La actividad agropecuaria decreció en un 1,1%, debido a la menor demanda externa, especialmente de piña, banano y follajes. Adicionalmente, hubo una menor producción de actividades destinadas principalmente al mercado local (hortalizas, chayote y arroz). 



Manufactura: La manufactura disminuyó en un 7,4% (interanual), dada la menor demanda, tanto interna como externa, ocasionada por la COVID-19. La producción de las empresas ubicadas en los regímenes especiales decreció 12,4%, luego de presentar crecimientos de dos dígitos entre enero 2019 y marzo 2020. Este resultado se asocia principalmente a la menor fabricación de instrumentos médicos, catéteres, equipos de transfusión, implantes mamarios y aceite de palma. La producción fuera de regímenes especiales decreció 7,3%, por la menor manufactura de bebidas, productos de panadería, papel, llantas, así como de productos vinculados con la construcción, tales como pinturas, barnices, hierro, acero, cemento, perfiles y tubería.



Construcción: La construcción mantiene la evolución negativa de los meses previos, debido a la menor construcción con destino público y de edificaciones para uso residencial. Sin embargo, es notable que la tasa de contracción de esta actividad se redujo en comparación con el año anterior.



Comercio: El comercio en general fue fuertemente afectado por el cierre de establecimientos comerciales, que implicó una menor demanda interna, principalmente de productos vinculados con la construcción y de productos de consumo duradero (autos, aparatos eléctricos). La caída global para esta industria fue de 17,1% en términos interanuales. No obstante, no todos los segmentos del comercio se han visto afectados: la emergencia sanitaria provocó un aumento en la comercialización de algunos productos de consumo masivo (alimentos y productos farmacéuticos), así como productos de limpieza.



Servicios: Los servicios disminuyeron 8,4%, principalmente por la menor prestación de servicios de alojamiento, suministro de comida y transporte. Estas actividades explican el 65% de la variación del mes. Además, decrecieron los servicios de enseñanza pública, enseñanza privada, salud privada, los servicios profesionales, financieros y de electricidad y agua.



Evolución según régimen.



Los choques de oferta (por la interrupción de las cadenas de suministro y las restricciones al movimiento de personas y mercancías) y de demanda (por la caída en los ingresos de los hogares y las empresas), provocados por la COVID-19, afectaron tanto la producción de las empresas ubicadas en el régimen definitivo como la de los regímenes especiales (Gráfico 2). En el caso del régimen definitivo, la producción disminuyó 7,0%, en particular por la menor prestación de servicios de alojamiento, suministros de comida, transporte, comercio y por la menor actividad manufacturera. Por su parte, la producción de los regímenes especiales se contrajo un 12,1%, revirtiendo así un patrón ya de varios años en que la actividad en los regímenes especiales crecía a tasas mayores que la del régimen definitivo. La severa contracción en la producción de las empresas en regímenes especiales obedeció principalmente a la menor manufactura de implementos médicos y, en menor medida, a la caída en la prestación de servicios informáticos. Por otra parte, los servicios profesionales registraron un crecimiento cercano a cero debido a que la disminución en los servicios de consultoría fue compensada con el crecimiento de los servicios de apoyo a empresas.



[bookmark: _Hlk43105192]Gráfico N. °2

  Transporte, alojamiento y servicios de comida.

Variación interanual de la serie tendencia ciclo, mayo 2020

[image: ]

Fuente: BCCR



a) [bookmark: _Toc45884025]Tipo de cambio.     



Desde el 30 de enero 2015, el Banco Central de Costa Rica (BCCR), decidió eliminar el sistema de banda cambiaria y adoptar un sistema de flotación administrada del tipo de cambio del dólar estadounidense. Seguidamente, se muestra el cuadro comparativo N°1, el cual contiene los tipos de cambio del último mes, donde se visualiza una depreciación de nuestra moneda (considerando el tipo de cambio para instituciones del sector público no bancario) en un rango de 1.25 a 1.37%: 



Cuadro N.º1

Cuadro comparativo de tipos de cambio (dólares)

[image: ]

Fuente: Información obtenida del BCCR.



A continuación, se muestra el comportamiento del Tipo de cambio del sector público no bancario del BCCR en el último año, 15/07/2019 al 15/07/2020, donde se visualiza movimientos desde abril del presente año con tendencia al alza, donde el inicio del junio refleja un comportamiento a la baja en este macroprecio, provocado por la situación de salud que se vive en la actualidad, mensajes de inestabilidad por parte del gobierno provocando incertidumbre en el mercado:



Gráfico N.º3

Tipo de Cambio Compra y Venta

Período del 15/06/2019 al 15/07/2020

[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos del BCCR.



Se conoce como tipo de cambio de referencia a las cotizaciones promedio de los intermediarios cambiarios para la venta y para la compra de dólares. En el territorio nacional hay una cantidad importante de transacciones vinculadas a ese valor efectivo comercial.

En consideración de lo anterior, en sesión de Comité de Inversiones y Riesgos de fecha 20/07/2020, se estableció los niveles de Devaluación según el siguiente detalle:



· Plazos menores de un año 3%



b) [bookmark: _Toc45884026]Unidades de Desarrollo (UDES).



Según lo acordado en comité de Inversiones acta N.º 10 del 12 de enero 2015, se incluye dentro del apartado de otros acuerdos: 

“[...] conforme la exposición de nuevas colocaciones en TUDES, no se tomará en cuenta para la estrategia de enero 2015; sin embargo, se valorará para los procesos de canje de deuda que están recomendados en la reciente presentación de los cambios de la política de inversiones del FJPPJ”



Por lo que, se mantiene la posición de no adquirir nuevas colocaciones para la cartera en UDES, dado la concentración que tiene actualmente el FJPPJ por moneda y plazo[footnoteRef:2].  De lo cual se considera también, la meta del BCCR de mantener una inflación de 3% +- 1%, según su programación macroeconómica para el período 2019-2020. [2: Mediante oficio No. 2060-TI-2008 del 29-08-2008, se recomendó dejar de invertir en TUDES, según lo informado mediante oficio No. 349-FC-UAFR-2008 del 28-08-2008, lo cual fue de conocimiento de la Corte Plena en el Acta No. 036-08, del 20-10-2008, artículo XIX.] 


A continuación, se muestra el valor de referencia de la Unidad de Desarrollo (UDE), en el cual se muestra una disminución en dicho tipo de cambio:



Cuadro N. º2

Cuadro comparativo de valor referencia UDE´s

[image: ]

Fuente: Información obtenida del BCCR.



c) [bookmark: _Toc45884027]Precios al consumidor.



El rango meta inflacionario establecido por el Banco Central fue determinado en el Programa Macroeconómico 2019-2020 entre el 3% ±1 p.p. En términos absolutos la Inflación acumulada e interanual y mensual presentó el siguiente comportamiento:



Cuadro N. º3

Inflación acumulada e interanual[footnoteRef:3] [3:  Base octubre 2015	] 


[image: ]

Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica y del Instituto Nacional de Estadística y Censos. 



La inflación interanual para el periodo junio 2019-2020, medida a través del Índice de Precios al Consumidor (IPC), llegó a 0.31%. De acuerdo con lo anterior, la inflación se posiciona por debajo del 2%, límite inferior, en junio 2020 hubo una deflación de 0.02%. Según lo podemos visualizar en el siguiente cuadro:



Cuadro N. º4

Inflación a junio 2020

[image: ]

Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica.









d) [bookmark: _Toc45884028]Tasas de interés.



A finales de enero de 2015 la TBP[footnoteRef:4] se encontraba posicionada en 7.25%, posterior a esto inició un descenso, propiciado por ajustes metodológicos, en febrero 2017 acaban estos ajustes provocados por el cambio en el método de cálculo, dejando este indicador en manos del mercado, que en los últimos meses ha mostrado señales de estabilidad, se muestra el comportamiento en el último año de la TBP en el siguiente gráfico: [4:  Tasa Básica Pasiva, calculada por el Banco Central de Costa Rica vigente al 19 de marzo del 2015.] 




Gráfico N. ° 4

Tasa Básica Pasiva 

Del 15/07/2019 al 15/07/2020

[image: ]

Fuente: Información obtenida del BCCR.



La TBP se sitúa actualmente 3.65%. Además, la Tasa de Política Monetaria (TPM) se ubica en un 0.75% a esta misma fecha.



A partir, de mayo del 2016 el BCCR publica un indicador para dólares con una metodología similar a la utilizada para la tasa básica pasiva, denomina “tasa efectiva en dólares”, esta se ubica en 2.06% con corte en la semana del 16 al 22 de julio del año en curso.



Cuadro N.º5

Tasa efectiva en dólares

[image: ]

Fuente:http://indicadoreseconomicos.bccr.fi.cr/indicadoreseconomicos/Cuadros/frmVerCatCuadro.aspx?idioma=1&CodCuadro=%202632

e) [bookmark: _Toc45884029]Rendimientos de Mercado.

A continuación, se muestra un comparativo de las curvas de rendimientos en colones y dólares a 6 meses y 12 meses: 



[bookmark: _Hlk504385115]Gráfico N.°5

Curvas en Colones

[image: ]

[bookmark: _Hlk506898273]Fuente: Elaboración propia con datos de VALMER

Se observa que las tasas se ajustaron a la baja en todo el tramo de la curva durante en el periodo de un año, llegando a niveles de rendimiento inferiores a los de hace un año atrás, el ajuste en promedio es de 250 puntos base. Por la situación del COVID-19 observamos que en la curva actual hay un ajuste leve al alza en las tasas en el rango de 2 a 10 años en promedio de los 100 puntos.

Gráfico N.°6

Curva Soberana en dólares

[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos de VALMER

Al igual que los rendimientos en colones, la curva en dólares estaba reflejando ajustes a la baja en todo el tramo, pero por la situación del COVID-19 observamos el ajuste al alza en los rendimientos de los títulos en dólares ubicados en el tramo de 2 a 8 años, registrando un aumento mínimo de 120 puntos base llegando a niveles del 8% de rentabilidad, lo anterior por el impacto en la deuda externa de Costa Rica en los mercados internacionales donde sus precios se han ajustado a la baja.



f) [bookmark: _Toc45884030]Mercado Bursátil.

Tomando como referencia la captación a través de Subasta, según datos suministrados por la Bolsa Nacional de Valores y SUGEVAL, se presenta a continuación un cuadro donde se muestra la captación realizada por el Ministerio de Hacienda y Banco Central al cierre de abril del presente año:



Cuadro N.º6

Subastas MH-BCCR

Tasas Fija, Cifras en millones de colones

Junio 2020

[image: ]

Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica, última información publicada.



Según se puede observar en el cuadro anterior, el Ministerio de Hacienda captó el total de los recursos subastados, pero lo captado estuvo por debajo de lo ofrecido.



Cuadro N.º7

Subastas MH-BCCR

Tasas Fija Según plazo, Cifras en millones de colones

Junio 2020

[image: ]

Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica, última información publicada.



Del cuadro anterior, se distingue la distribución en la colocación de recursos en los diferentes plazos, con una concentración de 3 a 5 años plazo, en este último en una menor proporción.















[bookmark: _Toc522802872][bookmark: _Toc45884031]CAPITULO II: ANÁLISIS DE LÍMITES DE INVERSIÓN







































































































1) [bookmark: _Toc45884032] INVERSIÓN FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL

Para elaborar el análisis respectivo se utiliza como base el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, sesión 1452-2018 y publicado en el alcance 192 del diario oficial “La Gaceta” del 02 de noviembre del 2018. En este sentido la Política de Inversiones del Fondo de Jubilaciones fue aprobada por la Junta Administradora en Sesión N° 18-2020 celebrada el pasado 01 de junio de 2020, Artículo XXI, documento vinculado y utilizado como insumo para el cálculo de dichos límites. 

a) [bookmark: _Toc5804900][bookmark: _Toc45884033]Distribución de Valores de Emisores Públicos y Privados





Para la realización de operaciones bursátiles con emisores nacionales, sean públicos o privados, se utilizará el Reglamento de Gestión de Activos (RGA) de conformidad con los siguientes límites máximos por sector:



      Cuadro N° 8

Límites Generales según artículo 67 del RGA

Al 30 de junio de 2020

     [image: ]

[bookmark: _Hlk5796140]                                                                                   Fuente: FJPPJ y RGA.



Como se observa para el presente mes estamos cumpliendo con el límite establecido por el Superintendente con relación a los valores emitidos por el sector público, estando por debajo del límite en 2.83%. Con respecto a la inversión en los conglomerados financieros al mismo mes se tiene inversión entidades de tres conglomerados distintos, estos son: BCR, PRIVAL e IMPROSA manteniendo un 2.80%, 3.05% y 2.07% según corresponda.



Consecuentemente, al cierre de junio se mantienen las siguientes posiciones según el sector de inversión:















Cuadro N° 9

Límites por instrumento

[bookmark: _Hlk5796576]Al 30 de junio de 2020

[image: ]

Fuente: FJPPJ y RGA.



Obsérvese el espacio de crecimiento que existe para la inversión en los niveles II y en los instrumentos de deuda individual, pero también el espacio que existe en otros límites donde en la actualidad no se tienen posiciones en inversiones.



A continuación, se muestra el cuadro N°10, el cual contiene la información del límite por emisor:



[bookmark: _Hlk5798576]Cuadro N° 10

Límite por emisor, artículo 69 RGA.

Al 30 de junio de 2020

[bookmark: _Toc363024412][image: ]

Fuente: FJPPJ y RGA.

Del cuadro anterior, sobresale el emisor Ministerio de Hacienda, con una concentración del 69.65% en sus diferentes instrumentos, así mismo el ICE con un 4,02%, el Banco Popular con un 1.97%, BCIE posee una participación del 1.62% y BCRSF con un 1.72%, lo anterior permite verificar que se está cumpliendo el límite por emisor dado por la Superintendencia, además de incluir nuevos emisores privados en la cartera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Ahora bien, al artículo 70 del RGA establece los instrumentos “no autorizados” donde el límite es del cero por ciento. De acuerdo con lo anterior y considerando que el Reglamento de Gestión de activos entró a regir en noviembre del año 2018, la cartera actual del FJPPJ arrastra de años anterior instrumentos no autorizados por la SUPEN, esto se muestra a continuación:



Cuadro N° 11

Instrumentos no autorizados, artículo 70 RGA.

   Al 30 de junio de 2020

   [image: ]

Fuente: FJPPJ y RGA.



b) [bookmark: _Toc5804901][bookmark: _Toc45884034]Plazo de las inversiones



El plazo meta se analiza como un punto en la estrategia de inversión recomendada por el Proceso de Inversiones, dicho plazo estará definido por las condiciones de mercado, necesidad de liquidez, calce de plazos de las obligaciones del FJPPJ, entre otros elementos de análisis técnico que permitan observar una estructura del portafolio orientada a sus necesidades. En concordancia con lo anterior, se presenta la estructura del plazo actual de la cartera de inversión.



Cuadro N° 12

Inversiones según su plazo y tipo de tasa

Al 30 de junio de 2020

[image: ]

[bookmark: _Toc363024413]Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).

c) [bookmark: _Toc5804902][bookmark: _Toc45884035]Moneda



[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]Se incluye un apartado de distribución de cartera según la moneda, para los diferentes instrumentos financieros, el RGA establece en el artículo 15 las monedas permitidas para transar (colones, dólares euros) pero no define un porcentaje, internamente el Comité de Inversiones y la Junta Administradora han mantenido una diversificación de moneda en 80-20 siendo los colones la que posee la mayor distribución, se aprecia la distribución actual:



Cuadro N° 13

Distribución de la cartera por moneda

Al 30 de junio de 2020

[image: ]

                Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 

[bookmark: _Toc363024414]

Se aprecia la tendencia que se ha tenido en la estructura por monedas, donde el mayor volumen le corresponde a los colones con un 67,75% (consecuente con las obligaciones en esa misma moneda), seguido por las Udes con un 17.05% (correspondiente al remanente actual, no está autorizada la compra de Udes de acuerdo con la Estrategia de Inversiones) y por último los dólares con un peso de 15.20% (según la Estrategia del mes en análisis se puede invertir hasta un máximo de un 20% del total de la cartera del FJPPJ).

d) [bookmark: _Toc363024415][bookmark: _Toc5804903][bookmark: _Toc45884036]Préstamos



El artículo 240 de la Ley 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, establece que el FJPPJ puede colocar recursos hasta un máximo del 25% en préstamos, también el capítulo IX, artículo del 35 al 43 del Reglamento de Gestión de Activos regula lo relacionado con los eventuales préstamos otorgados por aquellos fondos que poseen autorización para hacerlo.



Sobre este particular, se indica que hoy en día no hay préstamos vigentes con ninguna entidad. 



















[bookmark: _Toc475002599][bookmark: _Toc477437763][bookmark: _Toc506982938][bookmark: _Toc508806296][bookmark: _Toc43125368][bookmark: _Toc43215346][bookmark: _Toc45884037][bookmark: _Toc522802879][bookmark: _Toc45884038]CAPITULO III: ESTRATEGIA DE INVERSIÓN

















1. [bookmark: _Toc263067314][bookmark: _Toc408586259][bookmark: _Toc45884039][bookmark: _Toc263067303]
SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DEL JUNIO 2020.



En sesión del día 25 de mayo 2020 se aprobó por parte del Comité de Inversiones la estrategia de colocación para junio de 2020, en la cual se dispuso lo siguiente:



“[…] 

A. [bookmark: _Hlk506965667]Emisores Autorizados:

		Emisores Autorizados:



		· Ministerio de Hacienda (G)

		· Banco Central de Costa Rica (BCCR)



		· Banco de Costa Rica (BCR)

		· Banco Nacional de Costa Rica (BNCR)



		· Banco Popular de Desarrollo Comunal (BPDC)

		· Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)



		· Banco Hipotecario para la Vivienda (BAHVI)

		· Banco BAC San José (BSJ)



		· Banco DAVIVIENDA (BDAVI)

		· Banco Scotiabank S.A. (SCOTI)



		· Holcim Costa Rica S.A. (INCSA)

		· Banco Centroamericano de Integración   Económica (BCIE)



		· Banco General

		· Banco BCT



		· Banco Lafise

		· Banco Improsa



		· Prival Bank

		· Banco Promerica



		· MADAP (Grupo Mutual Alajuela)

		· MUCAP (Mutual Cartago)



		· BID INVEST (Local)[footnoteRef:5] [5:  En emisiones registradas localmente en el Registro de Valores e Intermediarios de la SUGEVAL] 


		· BN SUPERFONDO COLONES NO DIVERSIFICADO





		· F.I. POPULAR MERCADO DE DINERO COLONES

		· PORTAFOLIO BCR COLONES NO DIVERSIFICADO



		· RECOPE

		· FIFCO







B. Tipos de Transacciones



Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en el Título II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial “la gaceta”, del 02 de noviembre del 2018. 



C. Otras Consideraciones

i) Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que demuestren si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones que se tienen al momento de realizar cada inversión, tomando en cuenta las condiciones económicas y alternativas de inversión que sean atractivas para el FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez.









ii) Montos mínimos de inversión: 

1. Para colocaciones en colones se tendrá como monto esperado de negociación la cantidad de ¢300.000.000,00 (trescientos millones de colones).

2. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversión (mercado dinero).

3. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos si las condiciones de negociación resultan atractivas en términos de rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

iii) Monedas de colocación:

De acuerdo con el artículo 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas: 

(a) Respecto a inversiones en colones:

1. El plazo de colocación deberá ser igual o superior a un (1) año, tanto para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero; tomando como referencia los movimientos observados en la Curva de Rendimientos

2. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local (colones) en un 80% del total de la cartera del FJPPJ, dada las obligaciones del FJPPJ en dicha moneda.

(b) Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES):

1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones actuales del FJPPJ en cuanto a concentración por moneda y plazo, sin embargo, se valorará para los procesos de canje de deuda que podrán ser negociados según la Política de Inversión aprobada.

(c) En cuanto a inversiones en dólares:

1. El plazo de colocación deberá ser superior a un (1) año, tanto para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero.

2. Se podrá incrementar la posición en dólares, considerando las recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 20% del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá a criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho porcentaje.

3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones de intereses que ingresan en dólares, realizando el análisis para cada caso, de conformidad con las recomendaciones de los asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de Inversión.

4. Vedar transitoria y temporalmente las inversiones en Fondos Inmobiliarios, dado el impacto en rendimiento y desocupación que puedan sufrir producto de la emergencia mundial del COVID-19.

(d) Establecer un margen del 2% por debajo de cada límite de inversión según la política vigente, calculado sobre los porcentajes incluidos en los rubros de dicha política, como medida de control para evitar el riesgo de sobrepasar dichos límites en las fechas de cierre, dadas las variables que no son controlables en los saldos, por efectos de variaciones en el tipo de cambio de monedas diferentes al colón, de conformidad con las recomendaciones de los asesores externos.

En el siguiente cuadro, se visualizan el cumplimiento de la estrategia de colocación: 



[bookmark: _Hlk535933798][bookmark: _Hlk516654572]                                                              Cuadro N.º 14

Colocaciones en Colones del FJPPJ

 Al 30 de junio de 2020

[image: ]

[bookmark: _Hlk535933877]Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).

En relación con la estrategia en dólares, para el mes en comentario se realizaron operaciones con dicha moneda:



Cuadro N° 15

 Colocaciones en dólares

 Al 30 de junio de 2020

[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).





2. [bookmark: _Toc45884040]PROYECCIÓN DE RECURSOS DINERARIOS DISPONIBLES PARA INVERSIÓN.

[bookmark: _Hlk43215154]Los vencimientos de títulos valores en colones para agosto de 2020 alcanzarán la suma de ¢3.391.655.310,53 tal y como se observa en el Cuadro N. º16. Por otra parte, de vencimientos de títulos valores en dólares existe una cuantía de $ 1.052.120,11; los cuales se valorará la posibilidad de reinvertir en la misma moneda.





Lo anteriormente expuesto, se resume en el siguiente cuadro:







Cuadro N. º16

Resumen del Flujo de Recursos Dinerarios Actualizado del FJPPJ

Para agosto 2020

[image: ]



3. [bookmark: _Toc263067311][bookmark: _Toc45884041]OBJETIVOS DE RENDIMIENTO.



Considerando el alineamiento del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la normativa SUPEN y los cambios que dicha normativa y modificación de la ley han propuesto, además de considerar las buenas prácticas utilizadas por las organizaciones pares del FJPPJ, EL Comité de Inversiones y la Junta Administradora de dicho fondo propusieron que el objetivo de rendimiento a utilizar sea el rendimiento calculado el escenario base del estudio actuarial realizado cada año, dicho rendimiento objetivo permite monitorear el desempeño del FJPPJ y adicionalmente permita calcular los indicadores de riesgo asociados a la rentabilidad mediante los diversos ratios utilizados y aceptados internacionalmente para medir la gestión de las carteras mancomunadas. Para el periodo 2020 el rendimiento utilizado en el escenario base del estudio actuarial es de un 4.90%.



1.1 [bookmark: _Toc263067312][bookmark: _Toc45884042]Proyección y seguimiento del objetivo de rendimientos

Establecidos los elementos requeridos para la ejecución de los cálculos, se obtuvo el siguiente resultado:



Cuadro N°17

Seguimiento del rendimiento de junio 2020

[image: ]

Fuente: Sistema de inversiones.





4. [bookmark: _Toc263067315][bookmark: _Toc45884043]ESTRATEGIA DE COLOCACIÓN PARA AGOSTO 2020:



[bookmark: _Hlk2167331]Analizada la información anterior, lo discutido durante la sesión de Comité de Inversiones en fecha 20 de julio 2020 a continuación, se detalla la estrategia de colocación para agosto 2020.



		Emisores Autorizados:



		· Ministerio de Hacienda (G)

		· Banco Central de Costa Rica (BCCR)



		· Banco de Costa Rica (BCR)

		· Banco Nacional de Costa Rica (BNCR)



		· Banco Popular de Desarrollo Comunal (BPDC)

		· Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)



		· Banco Hipotecario para la Vivienda (BAHVI)

		· Banco BAC San José (BSJ)



		· Banco DAVIVIENDA (BDAVI)

		· Banco Scotiabank S.A. (SCOTI)



		· Holcim Costa Rica S.A. (INCSA)

		· Banco Centroamericano de Integración   Económica (BCIE)



		· Banco General

		· Banco BCT



		· Banco Lafise

		· Banco Improsa



		· Prival Bank

		· Banco Promerica



		· MADAP

		· MUCAP



		· BID INVEST (local)

		· BN SUPERFONDO COLONES NO DIVERSIFICADO



		· F.I. POPULAR MERCADO DE DINERO COLONES

		· PORTAFOLIO BCR COLONES NO DIVERSIFICADO



		· RECOPE

		· FIFCO







A. Tipos de Transacciones 



Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en el Título II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial “la gaceta”, del 02 de noviembre del 2018. 

B. Otras Consideraciones

i) Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que demuestren si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones que se tienen al momento de realizar cada inversión, tomando en cuenta las condiciones económicas y alternativas de inversión que sean atractivas para el FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez.

ii) Vedar transitoria y temporalmente las inversiones en Fondos Inmobiliarios, dado el impacto en rendimiento y desocupación que puedan sufrir producto de la emergencia mundial del COVID-19.

iii) Priorizar las inversiones de corto plazo y los calces de las obligaciones, hasta tanto se mantenga la declaratoria de emergencia mundial y sus efectos.

iv) Montos mínimos de inversión: 

1. Para colocaciones en colones se tendrá como monto esperado de negociación la cantidad de ¢ 300.000.000,00 (trescientos millones de colones) o su equivalente en dólares, no obstante, se podrán acumular recursos en la cuenta corriente sin infringir los límites máximos definidos en la Política de Liquidez, con el objetivo de aprovechar mejores oportunidades dada la coyuntura actual y a su vez evitar pérdidas por valoración.

2. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversión (mercado dinero).

3. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos si las condiciones de negociación resultan atractivas en términos de rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

v) Monedas de colocación:

De acuerdo con el artículo 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas: 

(a) Respecto a inversiones en colones:

1. El plazo de colocación deberá ser igual o superior a un (1) año, tanto para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero; tomando como referencia los movimientos observados en la Curva de Rendimientos

2. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local (colones) en un 80% del total de la cartera del FJPPJ, dada las obligaciones del FJPPJ en dicha moneda.

(b) Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES):

1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones actuales del FJPPJ en cuanto a concentración por moneda y plazo, sin embargo, se valorará para los procesos de canje de deuda que podrán ser negociados según la Política de Inversión aprobada.

(c) En cuanto a inversiones en dólares:

1. El plazo de colocación deberá ser superior a un (1) año, tanto para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero.

2. Se podrá incrementar la posición en dólares, considerando las recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 20% del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá a criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho porcentaje.

3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones de intereses que ingresan en dólares, realizando el análisis para cada caso, de conformidad con las recomendaciones de los asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de Inversión.
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Mes Compra


15 de junio de 2020 915,8560


18 de julio de 2020 914,7220


Variac. % -0,123819%
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Inflación Acumulada a junio 2020


Inflación Interanual junio 2019 a junio 2020


Índices Inflacionarios


-0,24


0,31




image9.emf



image10.emf

  3,50


  4,00


  4,50


  5,00


  5,50


  6,00


  6,50


17/7/2019 1/8/2019 16/8/2019 31/8/2019 15/9/2019 30/9/2019 15/10/2019 30/10/2019 14/11/2019 29/11/2019 14/12/2019 29/12/2019 13/1/2020 28/1/2020 12/2/2020 27/2/2020 13/3/2020 28/3/2020 12/4/2020 27/4/2020 12/5/2020 27/5/2020 11/6/2020 26/6/2020 11/7/2020




image11.png

Semana del 3010412020 al 06/05/2020

‘Semana del 07/05/2020 al 13/05/2020 2.332% 1.0000 2,0466 2,0500
Semana del 14/05/2020 al 20/05/2020 23508 1.0000 2,0915 2,0900
‘Semana del 21/05/2020 al 27/05/2020 22398 1.0000 2,0003 2,0000
‘Semana del 28/05/2020 al 03/06/2020 22752 1.0000 2,0162 2,0200
‘Semana del 04/06/2020 al 10/06/2020 2,269 1.0000 2,0166 2,0200
Semana del 11/06/2020 al 17/06/2020 24501 1.0000 2,1566 21600
‘Semana del 18/06/2020 al 24/06/2020 23179 1.0000 2,0738 2,0700
‘Semana del 25/06/2020 al 01/07/2020 23860 1.0000 21185 2,1200
‘Semana del 02/07/2020 al 08/07/2020 25378 1.0000 2,199 2.2000
Semana del 09/07/2020 al 15/07/2020 23778 1.0000 2,0754 2,0800
‘Semana del 16/07/2020 al 22/07/2020 24128 1.0000 2,0857 2,0600
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Total ofrecido

mo

Enero2020 141.417.3
Febrero/2020 %2114
Marz0/2020 177.248.0
Abril2020 321430 215430
Mayo/2020 38.064.0 26.808.0
Junio2020 106.065.4 99.565.4

Total asignado
Banco Central de.
Costa

3.830.0
435873 139.798.7
60.000.0 237.248,0
0.0 215430
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Enero/2020 0.0 38.245.9 275454 75.626.0 205.247.3

Febrero/2020 0.0 42.650.9 0.0 53.560.5 139.798.7
Marz0/2020 0.0 0.0 106.054,0 71.194.0 237.248.0
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Junio/2020 0.0 29.859.8 69.705.6 0.0 99.565.4
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Articulo 67. Limites generales

Criterio

2. En valores emitidos por el Sector Péblico

b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este porcentaje puede
ser ampliado hasta el 50%, demostrando con base en estudios técnicos, que la

ampliacién del limite cumple con lo establecido en el articulo 62 de la Ley de
Proteccién al Trabajador.

<. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local,

0 en el 4mbito intemacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. BCR

. Envalores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local,

0 en el dmbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiariasy

iales. Improsa

<. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local,

0 en el 4mbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. Prival

d. Cualquier otro limite establecido en leyes que rigen la materia aplicable  los fondos
de pensién, los de capitalizacién laboral y ahorro voluntario.

e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones.

Limite

50%

10%

10%

10%

10%

Actual

7717%

0,00%

2,80%

3,05%

2,07%

0,00%

Diferencia
283%

50%

7,20%

695%

7,93%

10%
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Articulo 69. Limites por emisor
Emisor Limite Actual Diferencia
Los fondos deben cumplir con un limite méximo de inversién de hasta un 10% en un solo emisor de cualquier tipo de valores,
excepto para el Ministerio de Hacienda de Costa Rica, el Banco Central de Costa Rica y los emisores de deuda soberana internacional de
paises que cuenten con calificacién de riesgo dentro del grado de inversién.
BCCR NA 044% -
BCIE 10% 162% 8,38%
BCR 10% 1,08% 892%
BCRSF 10% 172% 8,28%
BDAVI 10% 137% 863%
BNCR 10% 001% 9,99%
BPDC 10% 197% 803%
BS) 10% 0,90% 9,10%
FGSFI 10% 160% 840%
G NA 69,65% -
ICE 10% 2,02% 5,98%
VISTA 10% 0,16% 9,84%
scori 10% 152% 848%
BPROM 10% 093% 9,07%
MULTI 10% 128% 872%
BLAFI 10% 141% 8,59%
PRIVA 10% 113% 887%
BIMPR 10% 146% 8,54%
PRSFI 10% 094% 9,06%
MADAP 10% 083% 9,17%
MUCAP 10% 117% 8,83%
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Articulo 70. Limites por emisor

Emisor
Los limites anteriores aplican, dnicamente a los tipos de instrumentos que estén
autorizados en la asignacion estratégica de activosy ena politica de inversién de los
fondos. Los valores que no cuenten con la autorizacién indicada mantienen un limite de
cero por ciento.

Si producto de las labores de supervision, se determina que en el proceso de autorizacién
mencionado en el p3rrafo anterior, no se cumplié con aspectos requeridos enlos principios
del gobierno de las inversiones establecidos en este Reglamento, la Superintendencia de
Pensiones puede requerir a la entidad no incrementar sus posiciones en los instrumentos
que corresponda y presentar un plan de reduccién de riesgos, esto sin perjuicio de lo que se

Limite

0%

Actual

21,87%

Diferencia

-21,87%
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Concepto

Valor Facial

Colonizado Actual
Hasta 360 dias €44 932 137 421,73 7.72% 342 250 000,00 0,06%
Entre 361y 1800 dias (5 afios) ¢281431262665,14 | 48,36% | €17 445 000 000,00 3.00%
Entre 1801 y hasta 2520 (7 afios) @100 848 145 564,46 | 17.33%
Entre 2521 y hasta 3600 (10 afios) @53 463 945 160,00 9,19%
Entre 3601 y hasta 5400 (15 afios) €2 505 096 480,00 043% | @16 025 287 464,94 2.75%
Mas de 5401 dias €23 800 000 000,00 4,09% | @41 181668 311,75 7,08%
SUBTOTALES €506 980 587 291,33 87,11% [ €74994205776,69  12,89%

TOTAL FACIAL CARTERA
TOTAL PORCENTUAL CARTERA

€581 974 793 068,02
100,00%
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|___VONEDA | FACIALCOLONIZADO | PESO _

COLONES 394 287 076 385,76 67,75%
DOLARES 88 436 938 587,94 15,20%
UDES 99 250 778 094,32 17,05%

TOTAL 581 974 793 068,02 100%,
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Monto Colocado Plazo_ Rendlmlerrto
Concepto (Valor Facial) Promedio Promedio
(en afios) Ponderado

Reservas pago planillas 25798 761185,71] - | 5,10%
ual o Superior a 1 afi €6 850 000 000,00 6,86%
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Plazo Rendimiento

Monto Colocado

Concepto (Valor Facial) Promedio Promedio
Ponderado
Estrategia mas de 1 afio $ 827200000 2,01 6,80%
* Fondos Inmobiliarios $ - - 0,00%
** Fondos Desarrollo Inmobiliarios ~ $ - - 0,00%
Total $ 8272000,00 6,80%
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Moneda


Monto Vencimiento


(a)


Reservas para pago 


asignaciones FJPPJ


(b)


Disponible 


Inversiones


(a - b)


Colones (*) 3 391 655 310,53        3 391 655 310,53         -                               


Dólares (**) 1 052 120,11                -                                   1 052 120,11             


UDES (***) -                                  -                                   -                               


Notas:


(*)





LasreservasparapagodeasignacionesdelFJPPJcontienendinerosparapagarlasplanillasdeI,IIQde


agosto 2020.


(**)Losvencimientosendólaresunavezcolonizados,segúneltipodecambiodecompradelsectorpúblicono


bancario del día 15/07/2020, el cual es de ¢577,50 por cada dólar, lo que correspondería a ¢607.599.360,64


(***) Los vencimientos en UDES se dan únicamente en los meses de enero y julio de cada año.


Fuente: Sistema de inversiones y flujo de recursos económicos.
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Rendimiento al vencimiento 7,76%


Inflación interanual 0,31%


Rendimiento real 7,43%


Rendimiento Objetivo 4,90%


Spread 2,53%
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-FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES-

PODER JUDICIAL

COMITÉ DE INVERSIONES



Acta N° 088-CI-FC-2020 del Libro de Actas Electrónico 

Comité de Inversiones

Fecha de Sesión: 20 de julio de 2020.



Información General

Acta de la Sesión Extraordinaria No. 088 celebrada por el Comité de Inversiones del FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL a las 14:19:00 horas del 20 de julio de 2020 en San José. 



Asistencia

· MONTERO ZÚÑIGA CARLOS, Presidente Comité de Inversiones. 

· VILLALTA FALLAS MAURICIO, Vicepresidente Comité de Inversiones.

· MIGUEL ÁNGEL OVARES CHAVARRÍA, Director Comité de Inversiones.

· RUIZ ROJAS ANA LUCRECIA, Directora Comité de Inversiones. 

· VELÁSQUEZ CHÁVEZ EDI DARIO, Miembro Externo del Comité de Inversiones.

· MORA VALDEZ OSLEAN, Secretario de Actas – Jefe Proceso de Inversiones.



Durante esta sesión se tuvo la presencia como apoyo técnico e invitados

· SALAS FERNÁNDEZ FABIÁN. 



Durante esta sesión NO se presentaron ausencias



ORDEN DEL DÍA



· Aprobación de Acta 87-CI-FC-2020 de Comité de Inversiones del 13 de julio de 2020.

· Actualización Económica (Asesor Externo).

· Informe de Cartera FJPPJ junio 2020.

· Actualización de la Estrategia III Trimestre

· Informe de Hoja de Ruta para Inversiones en Mercados Internacionales (II entregable).

· Detalle de rendimientos de los Fondos Inmobiliarios.





ARTÍCULO 1 APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR



Se somete a revisión Acta N° 87-CI-FC-2020 de la sesión ordinaria del 13 de julio de 2020 a las 14:07 Hrs.



Se aprueban por Unanimidad [X]

Se aprueban con Disidencia [] 

 No se aprueban []







ARTÍCULO 2 ACUERDOS EN FIRME 



Considerandos / Acuerdos en firme 



El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de conformidad con las facultades, funciones y responsabilidades establecidas en el Reglamento de Gestión de Activos, emitido por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero:



Considerando:



Aspectos normativos vinculantes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 



1. Conforme se establece en la Ley N°. 9544 “Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, contenido en la Ley N°. 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial” en su artículo 239, se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la cual dentro de sus atribuciones que la ley le confiere, mantiene los siguientes incisos relacionados con la administración de sus recursos:

 

“Le corresponde a la Junta:

a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial.

(…)

f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones.

(…)

g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero como la Superintendencia de Pensiones.

(…)

i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.”



2. El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se conforma de acuerdo con lo definido en el Reglamento de Gestión de Activos, Titulo II “Gobierno de las Inversiones”, Capitulo III “Comité de Inversiones”, artículos del 8 al 11, correspondiendo a la Junta Administradora del FJPPJ nombrar a los miembros de este comité.



3. Que conforme a sesión N°. 001-2020 con fecha 27 de enero del 2020, articulo VI y complementariamente mediante el oficio N°. 265-20 (respuesta a 2020SP439) con fecha 11 de mayo 2020, se determina la conformación de los comités de apoyo de dicho Junta Administradora del FJPPJ, estableciendo a las siguientes personas como miembros titulares:



Comité de Inversiones:

· Máster Carlos Montero Zúñiga, Presidente de Comité.

· Máster Mauricio Villalta Fallas, Vicepresidente de Comité.

· Licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Miembro Director de Comité.

· Máster Miguel Ovares Chavarría, Miembro Director de Comité.

· Máster Edi Velásquez Chávez, Miembro Externo de Comité.



4. En amparo al convenio N°. 003-2020 con fecha 27 de enero 2020, establecido entre la Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se designa como secretario de actas al MPM. Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones y como apoyo administrativo al Lic. Fabián Salas Fernández, coordinador de Unidad de Gestión de Portafolios. 



5. Mediante acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión N° 18-2020, artículo XXI del 01 de junio del 2020, se procede con la aprobación de la Planificación Estratégica y la Política de Inversiones aplicables a la administración del portafolio de inversiones del citado Fondo.



Conviene en tomar los siguientes acuerdos en firme:



1. El máster Edi Velásquez Chávez inicia la presentación señalando que lo importante a destacar es el efecto -ya antes comentado- del impacto de la pandemia sobre los diferentes elementos en la economía, principalmente en los niveles de desempleo que ya se tornan más que preocupantes y que incluso en los próximos meses las cifras podrían superar o situarse en el orden del 23%-24%; indica que otro tema al que hay que ponerle especial atención es el deterioro fiscal y del que rescata dos puntos, el primero la caída en los ingresos que se espera ronde los 1.3 billones de colones cifrando probablemente uno de los déficit más altos en la historia de la economía de Costa Rica, sin embargo se rescata la intención del Ejecutivo de presentar diferentes propuestas de préstamos con organizaciones multilaterales, que permitan atenuar esa situación, no obstante es una situación que compromete al país de cierto modo con algunos ajustes estructurales importantes por el lado del gasto. Como elemento adicional puntualiza el señor Velásquez que a nivel de variaciones en los diferentes macroprecios este fue un mes relativamente tranquilo en términos de inflación donde se destaca que aún se encuentra en resultados negativos o deflación el IPC acumulado al cierre de junio es de -0.24 obedeciendo a la caída en la demanda agregada que ha provocado la pandemia del nuevo coronavirus; en cuanto al tipo de cambio se determinó una devaluación, situación que permite aumentar la rentabilidad de las inversiones del FJPPJ denominadas en ese moneda.



Complementa el Licenciado Fabián Salas Fernández, señalando que los efectos de la pandemia han sido bastante marcados, por ejemplo, se evidencia en forma clara su fuerte impacto en la actividad económica, si se considera la variación trimestral anualizada de la serie ajustada por estacionalidad la caída fue de -28,9 %, en perspectiva el indicador de forma interanual se muestra en un 7.5% según los datos del BCCR. Adiciona el señor Salas que la situación procura ser atenuada o parte de ella por algunas acciones a emprender entre lo que destaca una medida de reducción del gasto por ¢ 457.674 mil millones de colones, la cual se divide en dos propuestas puntuales:



· Proyecto de presupuesto extraordinario, en el cual se contempla una reducción global de ₡327.974 millones: incluye recursos para bonos Proteger, para nuevas pensiones de Régimen No Contributivo y para hacer un pago a la CCSS. 
2. Proyecto de reducción de jornadas, cuya implicación es una baja en el gasto público de ₡129.700 mil millones: reducción de 15% en jornadas laborales en sector público aplicará por 12 meses a 35 mil funcionarios que reciben una remuneración bruta mensual de al menos ¢1.500.000, excepto personal que labore en el Ministerio de Salud, CCSS, CNE, Cuerpo de Bomberos, Cuerpos policiales y Centros Penitenciarios.



Interviene el máster Mauricio Villalta Fallas señalando que, por el ambiente que tiene en el plenario el segundo proyecto, muy probablemente sea rechazado, pues cuenta con gran cantidad de votos en contra.



Se acuerda:  



· Tomar nota de lo expuesto por cada uno de los miembros del Comité de Inversiones.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []



2. El Lic. Fabián Salas Fernández coordinador de la Unidad de Gestión de Portafolios del Proceso de Inversiones, realiza la presentación del desempeño a junio de 2020, del portafolio del Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con los principales datos de forma comparativa, destaca que para el periodo en análisis se presentó un importante crecimiento llegando a niveles de ¢576 mil millones aproximadamente en términos de valor facial, esto explicado por las colocaciones realizadas, los aportes recibidos y la devaluación de la moneda, la  valoración se mantiene positiva lo que hace que el valor de mercado (considerando el 100% de la cartera) ascienda a ¢584 mil millones de colones aproximadamente; se mantiene el desplazamiento de la estructura temporal de tasas, dándole un mayor valor al portafolio; adicionalmente expone el avance que se mostró en cuanto a diversificación de la cartera, principalmente con la adquisición de instrumentos del sector privado y en fondos de inversión; donde se tienen 21 emisores con cierre a junio 2020, si bien es cierto se han aprobado nuevos emisores como sujetos de inversión aún no se ha logrado la colocación de recursos de fondo en ellos. La distribución de la cartera en cuanto a moneda destaca que se realizaron algunas adquisiciones en dólares, no obstante, fueron realizadas con vencimientos en la misma moneda, no se dolarizó cartera, prevalecieron las compras en moneda local, manteniéndose una relación de 67% colones, 17% en UDES y finalmente un 15% en dólares. Por otra parte, en cuanto a sector destaca el avance en diversificación que se ha logrado, principalmente con adquisiciones de instrumentos del sector privado bonificado, en cuanto al sector inmobiliario se debe recordar que se mantiene en veda la adquisición de estos instrumentos dada la incertidumbre y el impacto de la pandemia que han tenido por la baja de los ingresos, principalmente de los sectores de comercio e industria, se mantiene la concentración en el sector público cercano al 80% (como porcentaje del total de la cartera a valor facial), del cual se aclara que para aspectos normativos el peso se calcula sobre los activos totales del Fondo. A continuación, se presenta el detalle al mes de junio 2020:
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[bookmark: _Hlk36189629]El Sr. Salas destaca la evolución en el rendimiento del FJPPJ, el cual ascendió a 7,75% en términos reales, un valor bastante alto, considerando la coyuntura actual donde este fue ayudado por la baja inflación, la devaluación de la moneda, pero principalmente la gestión de los recursos administrados el rendimiento nominal se encuentra en 8.09% el segundo mayor comparándolo con los cierres de los últimos seis semestres.



Interviene el MPM. Oslean Mora Valdez, destacando que los resultados son dignos de destacar, máxime que en estos últimos periodos se está registrando el deterioro, adicionalmente la coyuntura en temas de tasas de interés ha sido duro pues la tendencia es hacia la baja. 



Señala el máster Edi Velásquez Chávez, que si bien es cierto la inflación colabora con el resultado real, el resultado nominal es bastante alto, si se consideran las condiciones actuales.



Los resultados del último semestre se presentan comparativamente con datos desde diciembre de 2017, por el Lic. Fabián Salas Fernández se detallan seguidamente:

[image: ]





Por otra parte, el Sr. Salas presenta el detalle del coeficiente de liquidez aprobado por Política de Liquidez, que por estrategia se han venido manejando posiciones más altas de liquidez, calzando las obligaciones con la población jubilada de las quincenas más próximas, recordando que se tiene un límite máximo definido en dicha política, con el fin de no tener recursos ociosos, el detalle de la liquidez según lo expuesto y presentado en la siguiente tabla, demuestra que los niveles de liquidez se encuentran en el plazo establecido en La Política de Liquidez.

  

[image: ]

 

El Lic. Salas Fernández expone que, en cuanto a los límites de inversión según el Reglamento de Gestión de Activos, el único exceso que se tiene es en el artículo 70, la situación con esas inversiones radica en la imposibilidad de realizar alguna especie de canje  o redención anticipada con el Ministerio de Hacienda; adicionalmente se resalta que para el resto de límites se tiene plazo conforme lo indicado en el citado reglamento vía transitorio IV, el cual indica plazo hasta noviembre 2020 para su total cumplimiento, sin embargo actualmente se cumple con los demás límites establecidos por normativa. 
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El máster Mauricio Villalta Fallas consulta, cuál es en términos porcentuales la contribución de las minusvalías a precios de mercado en la diferencia positiva entre el límite del 80% y el total de las inversiones en el Sector Público.

Señala el Lic. Salas que, con los resultados en valoración que se han presentado de diciembre a junio, a lo interno han hecho valoraciones para las consideraciones de los límites prudenciales y el manejo de estos, lo que se ha calculado es entre el 1%-1.5%, que si bien es cierto el resultado en este sector en ese periodo ha sido negativo, los últimos dos meses ha repuntado su valor por lo que el resto de la diferencia ha sido gestión de las inversiones en emisores privados -a pesar de lo complicado que ha sido que emitan papel- crecimiento natural de la cartera y en alguna medida el diferencial cambiario en los últimos dos meses, que el dato aproximado con mayor exactitud se podría traer para el próximo Comité 



[bookmark: _Hlk25662051]

Se acuerda:  

	

· Dar por recibido la información presentada por la administración.

· Solicitar al Proceso de Riesgos, el detalle de las primas por riesgo, para cada institución que sea sujeto de crédito con los recursos del FJPPJ.

· Solicitarle al Proceso de Inversiones elabore un ejercicio donde se observen las tasas de interés de referencia aplicables a un eventual crédito con recursos del FJPPJ, para las entidades que han manifestado interés. 



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []

3. El Lic. Fabián Salas Fernández expone la actualización y el contenido del documento denominado “ESTRATEGIA DE INVERSIÓN FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL III Trimestre 2020” cuyas recomendaciones son:



[bookmark: _Hlk2167331]Analizada la información anterior, lo discutido durante la sesión de Comité de Inversiones en fecha 20 de julio 2020 se detalla la estrategia de colocación para agosto 2020.



		Emisores Autorizados:



		· Ministerio de Hacienda (G)

		· Banco Central de Costa Rica (BCCR)



		· Banco de Costa Rica (BCR)

		· Banco Nacional de Costa Rica (BNCR)



		· Banco Popular de Desarrollo Comunal (BPDC)

		· Instituto Costarricense de Electricidad (ICE)



		· Banco Hipotecario para la Vivienda (BAHVI)

		· Banco BAC San José (BSJ)



		· Banco DAVIVIENDA (BDAVI)

		· Banco Scotiabank S.A. (SCOTI)



		· Holcim Costa Rica S.A. (INCSA)

		· Banco Centroamericano de Integración   Económica (BCIE)



		· Banco General

		· Banco BCT



		· Banco Lafise

		· Banco Improsa



		· Prival Bank

		· Banco Promerica



		· MADAP

		· MUCAP



		· BID INVEST (local)

		· BN SUPERFONDO COLONES NO DIVERSIFICADO



		· F.I. POPULAR MERCADO DE DINERO COLONES

		· PORTAFOLIO BCR COLONES NO DIVERSIFICADO



		· RECOPE

		· FIFCO







A. Tipos de Transacciones 



Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en el Título II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial “la gaceta”, del 02 de noviembre del 2018. La Política de Inversiones del Fondo de Jubilaciones fue aprobada por la Junta Administradora en Sesión N° 18-2020 celebrada el pasado 01 de junio de 2020, Artículo XXI.

B. Otras Consideraciones

i) Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que demuestren si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones que se tienen al momento de realizar cada inversión, tomando en cuenta las condiciones económicas y alternativas de inversión que sean atractivas para el FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez.

ii) Vedar transitoria y temporalmente las inversiones en Fondos Inmobiliarios, dado el impacto en rendimiento y desocupación que puedan sufrir producto de la emergencia mundial del COVID-19.

iii) Priorizar las inversiones de corto plazo y los calces de las obligaciones, hasta tanto se mantenga la declaratoria de emergencia mundial y sus efectos.

iv) Montos mínimos de inversión: 

1. Para colocaciones en colones se tendrá como monto esperado de negociación la cantidad de ¢300.000.000,00 (trescientos millones de colones) o su equivalente en dólares.

2. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversión (mercado dinero).

3. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos si las condiciones de negociación resultan atractivas en términos de rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

v) Monedas de colocación:

De acuerdo con el artículo 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas: 

(a) Respecto a inversiones en colones:

1. El plazo de colocación deberá ser igual o superior a un (1) año, tanto para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero; tomando como referencia los movimientos observados en la Curva de Rendimientos

2. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local (colones) en un 80% del total de la cartera del FJPPJ, dada las obligaciones del FJPPJ en dicha moneda.

(b) Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES):

1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones actuales del FJPPJ en cuanto a concentración por moneda y plazo, sin embargo, se valorará para los procesos de canje de deuda que podrán ser negociados según la Política de Inversión aprobada.

(c) En cuanto a inversiones en dólares:

1. El plazo de colocación deberá ser superior a un (1) año, tanto para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero.

2. Se podrá incrementar la posición en dólares, considerando las recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 20% del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá a criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho porcentaje.

3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones de intereses que ingresan en dólares, realizando el análisis para cada caso, de conformidad con las recomendaciones de los asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de Inversión.

Se acuerda:



· Considerar y aplicar a partir del 01/08/2020 las recomendaciones emitidas en la estrategia.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []



4. El Lic. Fabián Salas Fernández presenta, como seguimiento al plan denominado “Hoja de Ruta para Inversiones en Mercados Internacionales”, lo referente al Plan de Capacitación, indica que fue diseñado en con los abajo detallados ejes como principales premisas:



i. Dominio de un segundo idioma.

ii. Forma de funcionamiento y operación de los Mercados Financieros Internacionales (mercado bursátil, OTC y la intermediación financiera). 

iii. Mercados en que se puede operar: mercado primario y secundario; mercado del dinero y mercado de capitales; mercado de contado, mercado de derivados, entre otros.

iv. Los instrumentos que se negocian: renta fija, renta variable, mixtos, índices, productos estructurados, financieros e instrumentos contractuales.

v. Los mecanismos de negociación: directamente con el emisor, utilizando un bróker, entre otros.

vi. Toma de decisiones y selección de alternativas de inversión.

vii. Normativa contable aplicable.



Como un plan secundario o complementario y de apoyo para la gestión de las inversiones en mercados internacionales que no se contemplan en la matriz antes detallada, se pueden valorar estrategias para su atención entre las diferentes partes interesadas temas tales como:



· Cursos o programas de segundo idioma (preferiblemente inglés), especialmente el manejo de conceptos técnicos.

· Aspectos normativos y de regulación internacional.

· Operatividad de los Mercados Internacionales.

· Tipos de Mercado, emisores, instrumentos, entre otros.

· Coberturas con derivados financieros.



Adicionalmente comenta que, la propuesta inicial o plan básico, considerando la coyuntura actual, las complicaciones y retos que se presentan con la pandemia del nuevo coronavirus y la escasa oferta de formación en esos temas se detalla:



[image: ]



Consulta la Licda. Lucrecia Ruiz Rojas, si el plan ya tiene probables fechas de inicio o sigue un cronograma, adicionalmente cual es el nivel que mantiene el equipo en un segundo idioma.



El MPM. Oslean Mora Valdez indica que el Plan es una propuesta inicial y que la duración se presume se de en alrededor de dos años, no obstante se requiere de la aprobación, priorización y presupuesto que la Junta Administradora apruebe para su coordinación y ejecución, adicionalmente destaca que el nivel es básico, que es recomendable se refuerce en esa parte, no obstante, destaca que para iniciar a operar en dichos mercados no es un requisito fundamental, deseable sí, pero no fundamental, ya que en la actualidad la gran mayoría de las contrapartes en el extranjero tienen ejecutivos que hablan español al 100% y los reportes y prospectos de los instrumentos también los facilitan en español.



Interviene el máster Carlos Montero Zúñiga, sugiriendo que el Plan propuesto debería tener un grado de priorización, principalmente en dos vías, una que algunos de los cursos parecen básicos, máxime considerando que el equipo hoy ya tiene un grado de especialización bastante alto, segundo que el monto, pereciera elevado por lo que de determinarse así la priorización ayudaría a iniciar con los cursos más importantes.



El máster Mauricio Villalta Fallas señala que, el enfoque general está bien, no obstante considera que hay puntos donde se debe reforzar, no se debe olvidar que el objetivo es el seguimiento de mercados internacionales, el plan debería considerar mayor profundidad en temas tales como instrumentos swaps, derivados, coberturas, manejo de índices entre otros y no tanto cursos generales o más teóricos, lo que se debe buscar son cursos de mayor aplicación y profundidad; por otra parte cursos como manejo de bloomberg y herramientas de esa naturaleza son extremadamente fundamentales, además considera que  hay otros cursos que se les debería buscar un enfoque más personalizado, como los de NIIF por ejemplo que se ven de forma generalizada todas las normas y no específicamente las de registros para inversiones, que es en lo que se debería ahondar. Señala importante buscar capacitaciones en el manejo de portafolios y selección de carteras para la parte gerencial.



El máster Miguel Ovares Chavarría, indica que esto es una situación de conocimiento, algo informativo, que es relevante para la determinación del flujo de recursos que haya que otorgar para la atención de esto, no obstante, considera prudente no entrar a pormenorizar o detallar el plan, adicionalmente señala que hay que considerar lo que normativamente SUPEN evalúa se debe tener o cumplir para el manejo de inversiones en mercados internacionales.



El máster Edi Velásquez Chávez, señala que, en esa misma línea, si es un plan informativo, considera prudente para la presentación a la Junta Administradora que sí es quien debe aprobarlo o desaprobarlo en su defecto, formar una especie de “comisión” con miembros de este Comité, que pueda estructurar, complementar y priorizar el Plan presentado por el Proceso de Inversiones.



Se acuerda:



· Dar por recibida la información presentada por el Proceso de Inversiones.

· Conformar con los integrantes MSc. Edi Velásquez Chávez, MBA. Mauricio Villalta Fallas y MPM. Oslean Mora, la Comisión a la que se le delegará presentar a la Junta Administradora para su revisión y aprobación, la propuesta del “Plan de Capacitación de La Hoja de Ruta en Inversiones en Mercados Internacionales”.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []



5. El Lic. Fabián Salas Fernández presenta, brevemente, el detalle de los dividendos y el impacto que han tenido en los últimos periodos, cada uno de los fondos inmobiliarios con lo que se cuenta en la cartera, destacando que en algunos el dividendo ha caído casi hasta en un 50% del primer beneficio recibido.



[image: ]
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Se acuerda:



· Dar por recibida la información presentada por el Proceso de Inversiones.



Acuerdo por unanimidad [x] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []







ARTÍCULO 3 - CONOCIMIENTO DE LOS ASUNTOS TRATADOS Y ACUERDOS ADOPTADOS 



Otros Asuntos tratados:  

Acuerdos tomados: 

Se acuerda: 



Acuerdo por unanimidad [] 

Acuerdo con disidencia []

	    No se aprueban []



FIN DE SESIÓN

Se levanta la sesión a las 16:16 horas del 20 de julio de 2020.

REGISTRO DE FIRMANTE



CARLOS MONTERO ZUÑIGA [] 				OSLEAN MORA VALDEZ [] 

Presidente							Secretario de actas					

1
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30-jul 30-jun


Activos de alta liquidez 1 527 722 797,36    


Cuenta corriente 8 056 757 173,09    


Planilla Julio 6 465 934 598,17    


Coeficiente de liquidez 1,48                            9 584 479 970,45      


Límite mínimo 1,00                            6 465 934 598,17      


Límite máximo 2,50                            16 164 836 495,42    


Diferencia mínimo 0,48                            3 118 545 372,28      


Diferencia máximo 1,02                            6 580 356 524,97      




image4.png

Articulo 67 Articulo 68

Giterio Limite Actual Diferencia Emisor  Limite Actual Diferencia -
En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 000 207 783 9 8000 6865 1135
o en el ambito internacional en un mismo emisor, sus subsidiaias  flales. PRIVAL IE 1000 402 598
 En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 1000 305 695 BPDC 1000 197 803
o en el ambito internacional e un mismo emisor, sus subsidiaias  flaes. IMPROSA BCRSF 1000 172 828
 En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 1000 280 720 BCE 1000 162 838
o en el ambito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias  flales. BCR FGSH 1000 160 840
a.En valores emitidos por el Sector P 800 7717 283 Scom 1000 152 848
BMPR 1000 146 854
BLAF 1000 141 859
Articulo 67 BOAVI 1000 137 863
MUTI 1000 128 872
Gritrio Limite Actual Diferencia I I e
ii.Hasta un 5% en instrumentos de nivel I 500 000 500 PRVA 1000 113 887
i Hasta un 10% en instrumentos de nive I 1000 570 430 BR 1000 108 8%
i En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos préstamo de valores, 500 000 500 PRSF 1000 094 906
notas estructuradas con capital protegido y en deuda estandarizada rivel L. BPROM 1000 093 907
instrumentos de deuda individual 1000 3% 684 B 1000 090 910
i. Hasta un 25% en instrumentos de ivel I, 2500 000 2500 MADAP 1000 083 917
Excepto en fondos y vehiculos de inversién 500 000 500 BCCR 8000 044 7956
financieros locales donde se podrd invertir hasta un 5%. VSA 1000 016 984 !
BNGR 1000 001 999

Articulo 70
Limite Actual Diferencia

Limites de Inversion T, Gricamente o pos e nstrmentos queetenautorizados en  adgnacén esatégicade o e
S vrson do o ondos. Lo ilores Q0 o coenen ol atorizacon ncada mantiene un it d cero porcent

segl']n Reg]amento de 25 de supervision, se determina que en el proceso de autorizacién mencionado en el pérrafo anterior, no se cumplié

enlos principios del gobierno de las inversiones establecidos en este Reglamento, la Superintendencia de Pensiones

i0 lad no incrementar sus posiciones en los instrumentos que corresponda y presentar un plan de reduccién de riesgos, esto
Gestion de Activos > determine de conformidad con lo establecido en otros Reglamentos.







image5.emf



image6.emf

Fondo Inmobiliario 31/12/2017 31/3/2018 30/6/2018 30/9/2018 31/12/2018 31/3/2019 30/6/2019 30/9/2019 31/12/2019 31/3/2020 30/6/2020


BCR inm1$ 29,89 18,11 19,54 18,95 18,34 17,71 16,93 13,8 13,79 14,91 17,2


BCR inm2$ 34,52 23,61 24,3 20,92 18,17 18,14 16,67 13,31 17,67 14,16 11,3


FGSFI inm1$ 89,35 65 104,35 70,09 66,36 73,25 76,55 72,1 63,85 69,05 56,77


MULTI inm1$ 86,16 84,51 75,04 70,34 68,47 56,71


PRSFI fiip$ 86,22 79,95 98,01 75,6 46,66
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I. INFORMACIÓN GENERAL. 
 


En atención a lo dispuesto por el Consejo Superior, en sesiones 33-14 del 10 de abril 
de 2014, artículo XCIX y 53-14 del 10 de junio de 2014, artículo XCIV y lo 
consignado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 
del Poder Judicial en sesión N.°18-2020 del 01 de junio de 2020 artículo VI, el 
Macroproceso Financiero Contable (FICO) realizó el análisis comparativo de títulos 
valores de las inversiones relativas a las dependencias administrativas del Poder 
Judicial y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con los estados 
remitidos por los entes bancarios y custodia, que comprende las siguientes cuentas: 
 


 Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 
 Fondo de Socorro Mutuo 
 Fondo de Emergencias  
 Ingresos sobre Cuentas Corrientes Judiciales 


 
El procedimiento que se realiza consiste en constatar los instrumentos financieros, que 
respaldan las inversiones con títulos valores desmaterializados1, así como los títulos 
valores físicos, relativos a las negociaciones directas efectuadas con recursos 
económicos de las diferentes carteras que se administran. Lo anterior, contiene la 
información con corte al 30 de junio de 2020. 
 
En cuanto a los cupones de igual forma se realizaron varios intentos con el propósito 
de determinar el método más adecuado para ejecutar la conciliación de éstos, lo cual 
generó la inversión de tiempo y esfuerzo dado la complejidad de la estructura de la 
información contenida en el estado de cuenta, producto de lo cual se identificó que no 
todos los cupones se reflejaban en dicho estado, que algunos se muestran agrupados 
por número de ISIN y fecha de vencimiento por lo que no es factible conciliarlos uno a 
uno, así mismo se identificó que algunos cupones presentan tasas y montos de interés 
que difieren a los registrados por el Poder Judicial.  
 
Las diferencias citadas en el punto anterior, algunas obedecen a que, en los estados 
de cuenta suministrados por el Custodio del Banco de Costa Rica, se incluye el cálculo 
de tasas variables, con la tasa del cupón anterior, la cual no se actualiza 
mensualmente, como ocurre en el sistema de carteras de inversión (SCI) del Poder 
Judicial; no obstante, al efectuar la cancelación de vencimientos se verifica el monto 
correspondiente. 
 
 
Dado lo anterior, a continuación, se presentan los anexos donde se muestra el análisis 
realizado: 
 


 
1Son anotaciones en cuenta que carecen de un documento físico. 
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I.I. FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL  
Proceso Tesorería-Subproceso de Ingresos
Unidad de Cuentas por Cobrar


Notas LIBROS BANCOS LIBROS BANCOS LIBROS BANCOS LIBROS BANCOS
Principales ₡388,488,315,200.05 ¢388,488,315,198.01 $81,033,113.17 $81,033,111.66 108,447,683.93 108,447,683.93        29,228.00         29,228.00   
Intereses 205,756,530,790.27          204,722,712,393.98        15,280,612.45         15,230,843.87        2,292,277.64 2,172,717.28


Total registrado ₡594,244,845,990.32 ₡593,211,027,591.99 $96,313,725.62 $96,263,955.53 110,739,961.57    110,620,401.21        29,228.00         29,228.00   


Movimiento a aplicar


Banco de Costa RicaDiferencia en principales
Diferencia por metodología


Diferencia en intereses  


Diferencias de redondeo 0.07                        
Consultas efectuadas


BCR Custodio


Diferencia en principales -                          
Diferencia en compras físicas cupones


Diferencias de redondeo  2.04                                 1.51                        


Consultas Efectuadas 1 1,033,818,396.29            $49,768.51 119,560.36               


Diferencia por metodología


Inversiones de otras dependencias


Saldos ajustados ₡594,244,845,990.32 ₡594,244,845,990.32 $96,313,725.62 $96,313,725.62 110,739,961.57    110,739,961.57        29,228.00         29,228.00   


Diferencia ₡0.00 ₡0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Notas:


(2) Se refiere a los Fondos de inversión cerrados adquiridos a través de las sociedades administradoras de Fondos de inversión (SAFI).


(1) Mensualmente, se reportan las diferencias a las entidades bancarias y a la Unidad de Inversiones para los ajustes correspondientes. Estas diferencias obedecen principalmente a cupones en


colones y los UDES, de los cuales el Banco no refleja la información en el estado de cuenta. Respecto a la diferencia presentada en dólares ($49,786.51) se compone de informacion no reflejada


en el estado de cuenta del banco como cupones en el cual los montos no coinciden con respecto a la información del banco respecto a los que arroja el sistema de inversiones. 


DOLARES UDES


Análisis comparativo de Títulos Valores
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial


Al 30 de junio del 2020


COLONES Participaciones FI (2)


 


 


Para el mes de junio de 2020, en el análisis comparativo de la información brindada 
por los emisores y ente custodio, con los controles que para los efectos se llevan de 
los instrumentos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en forma 
atenta, se indican las observaciones siguientes: 


Operaciones reportadas por el Custodio BCR: 


1. Se presenta una diferencia entre el dato del Poder Judicial y la información 
remitida por el custodio en cupones por la suma de ¢1,033,818,396.29, 
$49,768.51 y 119,560.36 en UDES, las cuales obedece a las siguientes 
razones:  


a. No se incluyeron en el estado de cuenta algunas operaciones y sus 
cupones. 
 


b. Se muestran operaciones agrupadas por número de ISIN y fecha de 
vencimiento y no por operación de compra conforme lo registra el Poder 
Judicial y se detallaba anteriormente por el Custodio. 


 


III CUENTAS ADMINISTRADAS PODER JUDICIAL 
 


En el análisis de las cuentas administrativas del mes de junio de 2020, no se anotan 
observaciones, ya que corresponden a instrumentos emitidos por los mismos entes 
financieros. 
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 Contaduría 
Judicial 


Fondo Socorro Mutuo Fondo de Emergencia


SCI Notas Libro Colones UDES Colones UDES Colones


Principales ¢0.00 28,000.00                 136,162,078.34            20,612,667.37                 3,343,080,000.00             
Intereses ¢0.00 561.56                        1,858,575.50                   60,760,324.84                  
Total registrado en libros ₡0.00 ¢28,561.56 136,162,078.34  ₡0.00 ₡22,471,242.87 3,403,840,324.84             


Información Estados Bancarios


Banco de Costa Rica


Principales 28,000.00             136,162,078.34         20,612,667.37            ₡3,343,080,000.00
Intereses 560.00                   1,858,575.50              ₡60,760,324.84
Consultas efectuadas  -                                    
Ajustes  por redondeo 1.56                       
Diferencia cupones por fecha
Consultas efectuadas


Total informacíón Estados Bancarios -                   -             28,561.56         136,162,078.34    136,162,078.34     -                         22,471,242.87        3,403,840,324.84        


Diferencia -                   -                    -                        -                            -                              -                              -                                    


Anális comparativo de Títulos Valores
Cuentas administrativas  Poder Judicial


Al 30 de junio 2020


Cta, intereses sobre Cte, Judiciales


 Participaciones 


 


 


II. SEGUIMIENTO Y CONCLUSIONES 


En términos generales se considera que los resultados del análisis comparativo de 
instrumentos son satisfactorios, con excepción de la conciliación de los cupones que 
corresponden a operaciones contenidas en el estado de cuenta remitido por el BCR, 
siendo que las diferencias más significativas en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones 
se debe a: 
 


 El Custodio del Banco de Costa Rica (BCR), remite estado de cuenta que no 
contienen toda la información necesaria para conciliar con el sistema de cartera 
de inversiones (SCI), por lo que el Poder Judicial realiza la conciliación de 
manera distinta. 


 
 En los cupones que se lograron conciliar, se presentan diferencias entre el 


monto del Poder Judicial y el contenido en los estados de cuenta del BCR.    
 


Asimismo, como seguimiento se remite comunicación a las entidades bancarias, 
respecto del análisis comparativo individual de informe presentado por cada ente 
emisor y custodio. 
 
Conforme al análisis al informe se determinó que las diferencias encontradas son 
justificables.  
 
 
 
 
 


MPM Oslean Mora Valdez 
Jefe Proceso de Inversiones 


 
 
 


CGS/BCH 
 
C: Unidad de Gestión y Desarrollo de la Calidad. 
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1) INFORMACIÓN DE LA ECONOMÍA INTERNACIONAL. 


 


A continuación, se incluye la información brindada por los medios informativos locales e 


internacionales, respecto a la economía mundial, las cuales directa o indirectamente pueden 


incidir en futuros acontecimientos económicos y financieros para nuestro país. 


 


1.1 Economía Mundial. 


China. La Oficina Nacional de Estadísticas de China divulgó caídas récord de la producción 


industrial, la venta al por menor o la inversión en activos fijos, lo que, sumado a otros índices, 


anticipan un colapso en múltiples ámbitos. Según los expertos, los datos revelan la escala del 


daño causado por el nuevo coronavirus SARS-CoV-2 y aumentarán los temores de una recesión 


global. 


Las cifras se dieron a conocer el mismo día en que el número de muertes relacionadas con 


covid-19 -la enfermedad que causa el virus- fuera de China sobrepasaron a las registradas en el 


país asiático. También coincidió con el drástico recorte de las tasas de interés aprobado por la 


Reserva Federal (Fed) de Estados Unidos, mientras las bolsas continúan en caída libre 


alrededor del mundo. 


En los primeros dos meses de año, tres indicadores económicos registraron descensos a doble 


dígito, con récords históricos. La producción industrial (que mide la actividad manufacturera, 


minera y de servicios públicos) cayó un 13,5% interanual, la primera contracción desde enero 


de 1990. Las ventas al por menor, un indicador clave del estado del consumo en la segunda 


economía mundial, descendieron un 20,5% interanual, el mayor derrumbe desde que se tienen 


registros. Mientras que la inversión en activos fijos -que refleja gastos en artículos que 


incluyen infraestructuras, propiedades, maquinaria y equipos- se redujo un 24,5% interanual, 


otro récord a la baja. 


Estos datos, además, se suman a las malas cifras de la industria manufacturera en febrero, que 


se situó a su nivel más bajo desde 2005, según se difundió a principios de mes. La caída es en 


su mayoría resultado de las medidas tomadas por China para contener la propagación del virus 


en el territorio, entre ellas, el cierre de fábricas o tiendas en todo el país durante semanas 


después de las vacaciones por el Año Nuevo lunar, que ya de por sí supone un fuerte parón. 


Según el Índice Empresarial Nacional, hasta el 16 de marzo la economía china estaba operando 


al 69,5% de la producción normal. Las restricciones a la actividad industrial se han solucionado 


en su mayoría. La gran preocupación ahora para las empresas es la débil demanda. 


Desde el principio de esta crisis una cosa ha estado clara para los economistas, que los covid-


19 afectos ambos lados de la economía, tanto la cadena de suministro como la demanda. El 


suministro de bienes y servicios se ve afectado porque las fábricas y las oficinas cierran y como 


resultado la producción cae. Y al mismo tiempo la demanda también lo hace porque los 


consumidores se quedan en sus casas y dejan de gastar. 
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China creció a su ritmo más bajo en tres décadas en 2019 (6,1%) y el gobierno ha insistido en 


que, pese a la epidemia, sus objetivos de desarrollo económico y social podrán cumplirse este 


año. El Ejecutivo suele difundir esas metas -como el PIB o la inflación- en marzo, durante la 


celebración de la sesión anual de la Asamblea Nacional Popular (Legislativo), pero esa crucial 


cita se ha pospuesto por el brote hasta una fecha aún por determinar. 


Japón. El Banco de Japón ha anunciado que mantendrá sin cambios su actual política 


monetaria de tipos de interés muy bajos, que desde el año 2016 sitúa en el -0,10%, mientras 


que va a aumentar el alcance de sus programas de compras de activos y creará una línea de 


financiación específica al 0% para las empresas afectadas por el brote de Covid-19. 


Esta decisión que ha tomado el ente central japonés se suma al anuncio de la Reserva Federal 


de Estados Unidos de una bajada de 100 puntos básicos de los tipos de interés y el 


lanzamiento de un plan de compra de activos de 700.000 millones de dólares (628.864 


millones de euros). El Banco de Japón ha decidido, por una mayoría de 7 votos contra 2, 


mantener una tasa de depósito del -0,1%, así como seguir adelante con sus compras de bonos 


por importe de 80 billones de yenes anuales (674.694 millones de euros) para limitar al 0% la 


rentabilidad de la deuda con vencimiento a diez años. 


La institución también ha tomado la decisión de doblar el alcance de sus compras de fondos 


cotizados (ETF), hasta los 12 billones de yenes (101.204 millones de euros) anuales, además de 


aumentar el importe de sus adquisiciones de bonos cororativos y a corto plazo, hasta los 3,2 y 


4,2 billones de yenes (26.975 y 35.405 millones de euros), respectivamente, lo que supone un 


aumento del 45% y del 30% en cada caso. 


Por otro lado, el Banco de Japón ha anunciado que creará una línea especial de financiación 


para las empresas que se vean afectadas por el brote del coronavirus, que proporcionará 


préstamos a las empresas a un tipo de interés del 0% contra la garantía de su deuda 


corporativa con vencimiento a un año. 


El ente central prevé que los tipos de interés a corto y largo plazo se van a mantener en sus 


niveles actuales o por debajo, siempre que sea necesario. De cara a los próximos meses, el 


Banco de Japón estima que la actividad de la economía seguirá débil, mientras que las 


expectativas sobre la inflación apuntan a un deterioro debido a la reciente guerra de precios 


del petróleo. 


Hasta ahora, las autoridades han mantenido fijo el rumbo de la política monetaria. El mes 


pasado, banco central de Japón, no anunció cambios, pero comunicó su disposición a actuar, 


recortando los tipos de interés, si fuera necesario para sostener el crecimiento económico. 


Zona del euro. 2020 debía ser el año en el que la economía europea se estabilizase después de 


un periodo de elevadas incertidumbres por el Brexit, las tensiones comerciales o los problemas 


de la industria, muy afectada por la ralentización china y las dificultades del sector del 


automóvil. Todos los organismos esperaban que este año, por fin, llegase un repunte de la 


actividad, por precario que fuese. Sin embargo, el coronavirus ha infectado el horizonte de 


nubarrones. Y el pesimismo aumenta por los desplomes de una Bolsa inflada por las 


inyecciones de liquidez de los bancos centrales.  
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Pese a la incertidumbre, se barajan dos escenarios. Uno se basa en el impacto hasta ahora de 


la Covid-19. De momento, parece que la propagación se ha frenado en China. Y ahora ha 


llegado a Europa, donde sus efectos podrían diluirse antes del verano conforme suben las 


temperaturas y sofocan el virus —si bien los científicos no avalan todavía esta idea—.  


Bajo ese supuesto, Bank of America habla de un estancamiento de la economía europea 


durante la primera mitad del año y una recuperación en el segundo semestre. Se trata de lo 


que los economistas llaman un shock de oferta: China está muy integrada en unas cadenas de 


producción globales que trabajan sin grandes cantidades almacenadas de componentes y, por 


tanto, llegan justo en el momento que se precisan. En plenas tensiones comerciales han 


sufrido además una recesión sectorial que les ha llevado a reducir todavía más esos stocks de 


piezas. De modo que todo ha sumado para que la industria sufra un nuevo parón con cierres 


temporales de fábricas y falta de suministros. En esas circunstancias de poco sirve que haya 


estímulos fiscales o monetarios para intentar reanimar la actividad. 


Italia sería la gran afectada en este escenario. Las medidas tomadas para frenar el contagio en 


las regiones más productivas del país pasarán factura. Sufrirá severas dificultades en su 


industria y sus exportaciones, la menor demanda de las zonas afectadas por los brotes del 


virus y las cancelaciones de turistas para Semana Santa. Después de haber registrado una caída 


en el PIB del 0,3% en el cuarto trimestre del año pasado, la economía transalpina 


probablemente entre en recesión. El propio Banco de Italia ha calculado ya un impacto 


superior al 0,2%. 


Y Alemania también flirteará con los números rojos. Apenas creció un 0,03% en el último 


trimestre del año pasado. Y ahora es la más expuesta. Ya se ha visto en la ralentización que ha 


padecido China en medio del conflicto comercial con Estados Unidos. Los alemanes han sido 


los que más la han acusado. Solo la fortaleza de su mercado laboral y de los servicios la ha 


salvado de acabar peor parada. En esta ocasión se añade su elevada integración con la 


industria italiana. El Bundesbank ya asume una reducción del crecimiento. 


Así las cosas, Bank of America prevé que el PIB italiano se contraiga un 0,2% en 2020 frente al 


crecimiento del 0,3% anual que estimaba antes. Y Alemania se quedará al borde de la recesión: 


pasará este año de una previsión de crecimiento del 0,5% a un escuálido 0,1%. En lugar de 


sumar un 1% en 2020, la zona euro solo registrará un avance del 0,6%. Otro año más de 


crecimiento muy plano. 


Alemania. El Instituto de Investigación Económica alemán (Ifo) adelantó por primera vez en 


sus 70 años de historia los datos de su indicador de confianza empresarial, que es uno de los 


principales barómetros del estado de salud de la economía alemana. El índice de confianza 


empresarial en el conjunto de Alemania cayó en marzo hasta 87,7 puntos, desde los 96 puntos 


de febrero. 


El Ifo, que realizó la encuesta entre el 2 y el 18 de marzo, dijo que las expectativas de las 


empresas para los próximos seis meses han empeorado como nunca hasta ahora, al mismo 


tiempo que la valoración de la situación actual también ha empeorado considerablemente. 
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La confianza empresarial se ha colapsado en marzo en Alemania y se sitúa en el mínimo desde 


agosto de 2009, tras sufrir la mayor caída desde 1991 por la crisis que ha creado el 


coronavirus, lo que indica que "la economía alemana se precipita a la recesión". 


También ha puesto en marcha un plan económico de choque para paliar los efectos 


económicos del coronavirus que prevé la concesión de crédito "ilimitado" a las empresas, 


ampliación de los plazos fiscales y subvenciones para proteger el empleo y los ingresos de los 


trabajadores afectados por reducción de jornadas. Los ministros de Finanzas, Olaf Scholz, y de 


Economía Peter Altmaier, han anunciado al presentar  esa batería de medidas, que apoyarán a 


la "flexibilidad" presupuestaria para que todos los Estados miembros puedan hacer todo lo 


necesario contra la pandemia. 


En cuanto a las medidas a nivel nacional, Altmaier declaró que el Gobierno pondrá a 


disposición de las empresas en dificultades hasta 500.000 millones de euros a través del marco 


de garantía establecido por el Banco Alemán de Desarrollo (KfW). De forma inicial, se liberarán 


20.000 millones. 


OPEP. Los precios del petróleo cayeron este lunes a su nivel más bajo en cuatro años, lastrados 


por el desplome de la demanda mundial de crudo y la crisis del coronavirus. El WTI -barril de 


referencia en Estados Unidos- para entrega en abril cerró en 28,70 dólares tras ceder un 9,5%. 


En tanto, el Brent del mar del Norte que cotiza en Londres perdió 11% a 30,05 dólares el barril. 


Se trata de los precios más bajos en cuatro años luego de que la semana pasada el crudo 


cayera 25%. "El cierre de empresas y el confinamiento (de personas en sus casas) en algunos 


países, hará bajar la demanda de petróleo todavía más de lo anticipado hace algunas semanas 


El precio de apertura del petróleo intermedio de Texas (WTI, referencia de EEUU) el día 19 de 


marzo de 2020 fue de $22.5 reflejando una leve tendencia a la baja (por la situación de 


coronavirus), lo comentado anteriormente se presenta en la siguiente imagen: 


Precio del barril petróleo WTI 


Imagen #1 


 
Fuente: http://www.bloomberg.com/quote/CL1:COM 



http://www.bloomberg.com/quote/CL1:COM
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Estados Unidos. Estados Unidos podría perder hasta 1 millón de empleos en marzo debido a 


las graves alteraciones causadas por la pandemia de coronavirus. Ese pronóstico tan ominoso 


pone de manifiesto las enormes presiones que el coronavirus ha puesto sobre la economía 


estadounidense. Las aerolíneas están cancelando vuelos. Los cruceros se interrumpen. Nike, 


Apple y otros minoristas están cerrando tiendas. Los casinos de Las Vegas apagan las luces. 


Millones de estadounidenses están trabajando desde casa. Y algunos estados están obligando 


a restaurantes y bares a cerrar para mitigar la propagación de la pandemia, la probabilidad de 


una recesión global es de casi 100% en este momento. 


 


Como mínimo, las empresas afectadas por la crisis de salud, especialmente en la industria del 


turismo, congelarán sus contrataciones. Esa congelación de contrataciones podría pesar 


mucho en el informe de empleos de marzo. Durante la Gran Recesión, las pérdidas de empleo 


alcanzaron un máximo de 800.000, perder un millón de empleos en un solo mes sería una cifra 


enorme, que excedería incluso las peores de la Gran Recesión. 


 


La mayor pérdida de empleo durante esa recesión ocurrió en marzo de 2009, cuando el 


número de puestos de trabajo en nómina se desplomó en 800.000. Eso siguió a una pérdida de 


743.000 en febrero y 784.000 en enero de ese año. La mayor pérdida de empleo de un mes en 


la historia ocurrió en septiembre de 1945, cuando se perdieron 1.96 millones de empleos a 


medida que EE.UU. pasaba de una economía de guerra a la posguerra. 


 


Esa cifra no incluyó a los militares desmovilizados, ya que estos números son solamente de 


empleo civil. Russell Price, economista jefe de Ameriprise, no cree que las pérdidas de empleos 


en marzo lleguen a 1 millón, “Sí, es probable que se frenen las contrataciones. Pero para llegar 


a ese tipo de número tendríamos que ver despidos masivos”, explicó. 


 


El mercado laboral de Estados Unidos estaba muy sólido antes de iniciar esta crisis, con un 


aumento de las nóminas de casi 300.000 en febrero. Esa fortaleza podría mitigar los daños en 


los próximos meses. En todo caso, las empresas estadounidenses enfrentaban una escasez de 


trabajadores preparados. 


 


“Las empresas serán cautelosas a la hora de recortar empleos si piensan que esto va a ser un 


fenómeno de corto plazo”, dijo Price. “Intentarán mantener a los trabajadores por miedo a no 


poder recuperar después”. 


 


El PIB podría caer un 5%, para ayudar a la economía a amortiguar el golpe del coronavirus, la 


Reserva Federal redujo las tasas de interés a cero el domingo por la noche en el marco de una 


serie de acciones de emergencia. Las acciones estadounidenses volvieron a caer, a pesar de la 


intervención de la Reserva Federal. El mercado entiende que la Reserva Federal, con sus 


cientos de economistas, está pensando en las cifras que le llegan y está seguro de que serán 


pésimas, por eso tomaron esta medida. 


 


Los economistas coinciden en que la sacudida del coronavirus hará que la economía de 


Estados Unidos se contraiga durante el segundo trimestre. La pregunta es qué cuánto y 


durante cuánto tiempo. 
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Se vivirá un segundo trimestre “terrible”, con una reducción del PIB del 5%. Si la economía se 


contrae nuevamente en el tercer trimestre, dependerá de qué lo rápido que las autoridades de 


salud controlen el coronavirus. 


 


Analizando los diferentes escenarios de las economías antes descritas, observamos que para el 


año 2020, los diferentes países buscan mantener una estabilización económica acorde con las 


proyecciones realizadas, dentro de esa estabilidad las economías desarrolladas desean obtener 


resultados como los siguientes: 


 


✓ Posibilidad de inflaciones a la baja por el menor consumo 


✓ Posibilidad de índices de desempleo a la baja. 


✓ Desaceleración económica y hasta contracción de la misma. 


✓ Disminución de la demanda de bienes y servicios. 


✓ Tasas de interés a la baja. 


Las variables antes señaladas traen efectos en la economía local, por lo que se deben 


considerar los posibles impactos a lo interno, al momento de tomar las diferentes decisiones 


de inversión. 


 


2) COMPORTAMIENTO DEL MERCADO BURSÁTIL Y FINANCIERO LOCAL. 


 


El crecimiento de la producción del país en enero 2019, medido con el Índice Mensual de 


Actividad Económica (IMAE), fue 2,5% en términos interanuales, superior en 0,8 p.p. al del 


mismo mes del año previo (Gráfico 1). Por su parte, la variación trimestral anualizada de la 


serie ajustada por estacionalidad fue de 1,9%. Así, en enero se moderó el vigor del repunte 


económico observado desde mayo del 2019. 


Gráfico N. °1 


 Índice Mensual de Actividad Económica 


Variación interanual y trimestral anualizada, enero 2020 
 


 
Fuente: Banco Central de Costa Rica 
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Evolución de la producción según industria. 


 


La mayoría de las actividades económicas muestran en enero variaciones interanuales 


positivas y superiores a las de hace un año, con excepción de la construcción, cuya producción 


decrece. 


 


Gráfico N. °2 


Variación interanual de la producción según IMAE 


Enero 2020 


 
Fuente: Banco Central de Costa Rica 


 


En la economía costarricense existen dos regímenes de producción con características muy 


diferentes en términos de tecnologías y destino de la producción. Las empresas de regímenes 


especiales y las del régimen definitivo. Al desagregar la evolución del IMAE según régimen de 


producción, destaca que las empresas ubicadas en los regímenes especiales (que destinan la 


mayor parte de sus ventas al mercado externo y en conjunto representan cerca del 10% de la 


producción del país) continúan creciendo a tasas de dos dígitos (10,6%). Por su parte, las 


empresas del régimen definitivo registraron un crecimiento interanual de 1,3%, el cual supera 


el crecimiento medio de los doce meses anteriores (0,6%). 


 


Según actividad económica destacó lo siguiente: 


 


La actividad agropecuaria incrementó su producción (1,7%) por sexto mes sucesivo, luego de 


un periodo prolongado de decrecimiento. Para el mes en comentario, destacó la mayor 


producción de algunos cafetales que se encontraban en periodo de renovación, así como al 


efecto bienal propio de este cultivo4. Además, influyó la normalización de las condiciones 


climatológicas, lo cual incidió positivamente en la producción de banano (principalmente 


destinado al mercado externo), hortalizas, raíces, tubérculos y arroz. 


 


La actividad comercial creció 1,2% debido a mayores ventas de vehículos, alimentos, 


medicamentos y productos de cuido personal. Con este resultado continua la recuperación de 


esta actividad que inició en agosto del 2019. 


 


La manufactura registró un crecimiento de 3,0%, superior en 1,1 p.p. al de enero de 2019, 


debido a la mayor producción de implementos médicos y productos alimenticios por parte de 
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las empresas ubicadas en los regímenes especiales. Cabe destacar que el crecimiento medio de 


la manufactura de los tres meses a enero supera el crecimiento medio de los dos años previos. 


 


Ahora bien, al analizar la evolución de esta actividad según régimen, destaca que la 


manufactura del régimen definitivo presentó una variación interanual positiva de 0,5% 


(reducción de 3,7% en enero 2019).5 Este repunte se explica por la estabilización de las ventas 


al mercado centroamericano, al aumento en el beneficiado de café y de las actividades de 


procesamiento de productos alimenticios. 


 


Los servicios crecieron 3,7% debido a: 


a) El incremento en las actividades de enseñanza y salud (5,7%), principalmente por 


una mayor producción del sector público en estos servicios. 


b) Los servicios profesionales, administrativos y de apoyo a empresas que crecieron 


4,8%, esencialmente por el buen desempeño de las empresas ubicadas en regímenes 


especiales dedicadas a la prestación de servicios de consultoría en gestión y de apoyo a 


empresas. 


c) Los servicios de comunicación e información (6,2%), por la mayor demanda de 


desarrollos tecnológicos y de servicios de telefonía celular e internet. 


Finalmente, la industria de la construcción disminuyó 11,3% en enero 2020 (catorce meses de 


contracción), principalmente por la menor edificación con destino público (-23,5%) como 


resultado de las disminuciones presupuestarias y de lentos procesos de ejecución. Por su 


parte, la construcción con destino privado, si bien decreció 5,3%, lo hace a menor ritmo que el 


registrado en el 2019 (-10,3%). 


 


A continuación, se analizarán otros elementos de política económica y monetaria que 
componen nuestra economía: 
 
a) Tipo de cambio.      


 


Desde el 30 de enero 2015, el Banco Central de Costa Rica (BCCR), decidió eliminar el sistema 


de banda cambiaria y adoptar un sistema de flotación administrada del tipo de cambio del 


dólar estadounidense. Seguidamente, se muestra el cuadro comparativo N°1, el cual contiene 


los tipos de cambio del último mes, donde se visualiza una apreciación de nuestra moneda 


(considerando el tipo de cambio para instituciones del sector público no bancario) de 0.249%:  


 


Cuadro N.º1 


Cuadro comparativo de tipos de cambio (dólares) 


 
Fuente: Información obtenida del BCCR. 


 


Mes Compra Venta


18 de febrero de 2020 569,20 569,76


18 de marzo de 2020 567,78 568,34


Variac. % -0,249% -0,249%
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A continuación, se muestra el comportamiento del Tipo de cambio del sector público no 


bancario del BCCR en el último año, 18/03/2019 al 18/03/2020, donde se visualiza 


movimientos desde noviembre del año anterior con tendencia a la baja en este macroprecio, 


pero estabilizado a finales de febrero y en lo que llevamos de marzo: 


 


Gráfico N.º3 


Tipo de Cambio Compra y Venta 


Período del 18/03/2019 al 18/03/2020 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del BCCR. 


 


Se conoce como tipo de cambio de referencia a las cotizaciones promedio de los 


intermediarios cambiarios para la venta y para la compra de dólares. En el territorio nacional 


hay una cantidad importante de transacciones vinculadas a ese valor efectivo comercial. 


En consideración de lo anterior, en sesión de Comité de Inversiones y Riesgos de fecha 


23/03/2020, se estableció los niveles de Devaluación según el siguiente detalle: 


 


• Plazos menores de un año 3.52% 


 


b) Unidades de Desarrollo (UDES). 


 


Según lo acordado en comité de Inversiones acta N.º 10 del 12 de enero 2015, se incluye 


dentro del apartado de otros acuerdos:  


“[...] conforme la exposición de nuevas colocaciones en TUDES, no se tomará en cuenta 


para la estrategia de enero 2015; sin embargo, se valorará para los procesos de canje 


de deuda que están recomendados en la reciente presentación de los cambios de la 


política de inversiones del FJPPJ” 


 


Por lo que, se mantiene la posición de no adquirir nuevas colocaciones para la cartera en 


UDES, dado la concentración que tiene actualmente el FJPPJ por moneda y plazo1.  De lo cual 


 


 
1Mediante oficio No. 2060-TI-2008 del 29-08-2008, se recomendó dejar de invertir en TUDES, según lo informado mediante oficio 
No. 349-FC-UAFR-2008 del 28-08-2008, lo cual fue de conocimiento de la Corte Plena en el Acta No. 036-08, del 20-10-2008, 
artículo XIX. 
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se considera también, la meta del BCCR de mantener una inflación de 3% +- 1%, según su 


programación macroeconómica para el período 2019-2020. 


A continuación, se muestra el valor de referencia de la Unidad de Desarrollo (UDE), en el cual 


se muestra una disminución en dicho tipo de cambio: 


 


Cuadro N. º2 


Cuadro comparativo de valor referencia UDE´s 


 
Fuente: Información obtenida del BCCR. 


 


c) Precios al consumidor. 


 


El rango meta inflacionario establecido por el Banco Central fue determinado en el Programa 


Macroeconómico 2019-2020 entre el 3% ±1 p.p. En términos absolutos la Inflación acumulada 


e interanual y mensual presentó el siguiente comportamiento: 


 


Cuadro N. º3 


Inflación acumulada e interanual2 


 
Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica y del Instituto Nacional de Estadística y Censos.  


 


La inflación interanual para el periodo 2019-2020, medida a través del Índice de Precios al 


Consumidor (IPC), llegó a 1.79%. De acuerdo con lo anterior, la inflación se posiciona por 


debajo del 2%, límite inferior, en febrero 2020 hubo una inflación de 0.40%. Según lo podemos 


visualizar en el siguiente cuadro: 


 


Cuadro N. º4 


Inflación a febrero 2020 


 
Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica. 


 


 


 
2 Base octubre 2015  


Mes Compra


17 de febrero de 2020 917,0220


18 de marzo de 2020 918,4710


Variac. % 0,158011%


Inflación Acumulada a febrero 2020


Inflación Interanual febrero 2019 a febrero 2020


Índices Inflacionarios


0,40


1,79
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d) Tasas de interés. 


 


A finales del mes de enero de 2015 la TBP3 se encontraba posicionada en 7.25%, posterior a 


esto inició un descenso, propiciado por ajustes metodológicos, en febrero 2017 acaban estos 


ajustes provocados por el cambio en el método de cálculo, dejando este indicador en manos 


del mercado, que en los últimos meses ha mostrado señales de estabilidad, se muestra el 


comportamiento en el último año de la TBP en el siguiente gráfico: 


 


Gráfico N. ° 4 


Tasa Básica Pasiva  


Del 18/02/2019 al 18/03/2020 


 
Fuente: Información obtenida del BCCR. 


 


La TBP se sitúa actualmente 4.35%. Además, la Tasa de Política Monetaria (TPM) se ubica en 


un 1.25% a esta misma fecha. 


 


A partir, de mayo del 2016 el BCCR publica un indicador para dólares con una metodología 


similar a la utilizada para la tasa básica pasiva, denomina “tasa efectiva en dólares”, esta se 


ubica en 2.25% con corte en la semana del 19 al 25 de marzo del año en curso. 


 


Cuadro N.º5 


Tasa efectiva en dólares 


 
Fuente:http://indicadoreseconomicos.bccr.fi.cr/indicadoreseconomicos/Cuadros/frmVerCatCuadro.aspx?idioma=1&CodCuadro=%202632 


 


 


 
3 Tasa Básica Pasiva, calculada por el Banco Central de Costa Rica vigente al 19 de marzo del 2015. 
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e) Rendimientos de Mercado. 


A continuación, se muestra un comparativo de las curvas de rendimientos en colones y dólares 


a 6 meses y 12 meses:  


 


Gráfico N.°5 
Curvas en Colones 


 
Fuente: Elaboración propia con datos de VALMER 


Se observa que las tasas se ajustaron a la baja en todo el tramo de la curva durante el periodo 


revisado, llegando a niveles de rendimiento inferiores a los de hace un año atrás, el ajuste en 


promedio es de 250 puntos base. 


 


Gráfico N.°6 
Curva Soberana en dólares 


 
Fuente: Elaboración propia con datos de VALMER 
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Al igual que los rendimientos en colones, la curva en dólares refleja el ajuste a la baja en todo 
el tramo, los rendimientos actuales están por debajo de los niveles de rendimiento de hace un 
año, los ajustes anteriores podrían sugerir más disminuciones máxime con la emisión de los 
eurobonos del año anterior. 
 
f) Mercado Bursátil. 


Tomando como referencia la captación a través de Subasta, según datos suministrados por la 


Bolsa Nacional de Valores y SUGEVAL, se presenta a continuación un cuadro donde se muestra 


la captación realizada por el Ministerio de Hacienda y Banco Central al cierre de noviembre del 


presente año: 


 
Cuadro N.º6 


Subastas MH-BCCR 
Tasas Fija, Cifras en millones de colones 


Febrero 2020 


 
Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica, última información publicada. 


 
Según se puede observar en el cuadro anterior, el Ministerio de Hacienda captó recursos 
subastados por un 70%. 
 


Cuadro N.º7 
Subastas MH-BCCR 


Tasas Fija Según plazo, Cifras en millones de colones 
Febrero 2020 


 
Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica, última información publicada. 


 


Del cuadro anterior, se distingue la distribución en la colocación de recursos en los diferentes 


plazos, con una concentración de 3 a 7 años plazo. 
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CAPITULO II: ANÁLISIS 


DE LÍMITES DE INVERSIÓN 
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1)  INVERSIÓN FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL 


 


A partir del mes de abril se está utilizando el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN 


aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, sesión 1452-2018 y 


publicado en el alcance 192 del diario oficial “La Gaceta” del 02 de noviembre del 2018. Se está 


trabajando en la definición de la Política de Inversiones correspondiente considerando para su 


elaboración el reglamente antes mencionado.   


a) Distribución de Valores de Emisores Públicos y Privados 
  
Para la realización de operaciones bursátiles con emisores nacionales, sean públicos o 


privados, se utilizará el Reglamento de Gestión de Activos (RGA) de conformidad con los 


siguientes límites máximos por sector: 


 


      Cuadro N° 8 
Límites Generales según artículo 67 del RGA 


Al 29 de febrero de 2020 


       
                                                                                   Fuente: FJPPJ y RGA. 


 


Como se observa para el presente mes estamos logrando cumplir con el límite establecido por 


el Superintendente con relación a los valores emitidos por el sector público. 


Consecuentemente, al cierre de enero se mantienen las siguientes posiciones según el sector 


de inversión: 


 


Cuadro N° 9 
Límites por instrumento 


Al 29 de febrero de 2020 


 
Fuente: FJPPJ y RGA. 
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A continuación, se muestra el cuadro N°10, el cual contiene la información del límite por 


emisor: 


 


Cuadro N° 10 


Límite por emisor, artículo 69 RGA. 


Al 29 de febrero de 2020 


 
Fuente: FJPPJ y RGA. 


Del cuadro anterior, sobresale el emisor Ministerio de Hacienda, con una concentración del 


70.52% en sus diferentes instrumentos, así mismo el ICE con un 4.03%, Banco de Costa Rica 


posee una participación del 2.14%, y el Banco Lafise con un 2.30%, lo anterior permite verificar 


que se está cumpliendo el límite por emisor dado por la Superintendencia, además de incluir 


nuevos emisores privados en la cartera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 


Ahora bien, al artículo 70 del RGA establece los instrumentos “no autorizados” donde el límite 


es del cero por ciento. De acuerdo con lo anterior y considerando que el Reglamento de 


Gestión de activos entró a regir en noviembre del año 2018, la cartera actual del FJPPJ arrastra 


de años anterior instrumentos no autorizados por la SUPEN, esto se muestra a continuación: 


 


Cuadro N° 11 
Instrumentos no autorizados, artículo 70 RGA. 


   Al 29 de febrero de 2020 


 
Fuente: FJPPJ y RGA. 
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b) Plazo de las inversiones 


 
El plazo meta se analiza como un punto en la estrategia de inversión recomendada por el 


Proceso de Inversiones, dicho plazo estará definido por las condiciones de mercado, necesidad 


de liquidez, calce de plazos de las obligaciones del FJPPJ, entre otros elementos de análisis 


técnico que permitan observar una estructura del portafolio orientada a sus necesidades. En 


concordancia con lo anterior, se presenta la estructura del plazo actual de la cartera de 


inversión. 


 
Cuadro N° 12 


Inversiones según su plazo y tipo de tasa 
Al 29 de febrero de 2020 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


c) Moneda 


 
Se incluye un apartado de distribución de cartera según la moneda, para los diferentes 


instrumentos financieros, el RGA establece en el artículo 15 las monedas permitidas para 


transar (colones, dólares euros) pero no define un porcentaje, internamente el Comité de 


Inversiones ha mantenido una diversificación de moneda en 80-20 siendo los colones la que 


posee la mayor distribución, se aprecia la distribución actual: 


 


Cuadro N° 13 
Distribución de la cartera por moneda 


Al 29 de febrero de 2020 


 
                Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).  


 
Se aprecia la tendencia que se ha tenido en la estructura por monedas, donde el mayor 


volumen le corresponde a los colones con un 68,81% (consecuente con las obligaciones en esa 


misma moneda), seguido por las Udes con un 17.75% (correspondiente al remanente actual, 


no está autorizada la compra de Udes de acuerdo con la Estrategia de Inversiones) y por último 


los dólares con un peso de 13.44% (según la Estrategia del mes en análisis se puede invertir 


hasta un máximo de un 20% del total de la cartera del FJPPJ). 
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d) Préstamos 


 
El artículo 240 de la Ley 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial, establece que el FJPPJ puede colocar recursos hasta un máximo del 25% en 


préstamos, también el capítulo IX, artículo del 35 al 43 del Reglamento de Gestión de Activos 


regula lo relacionado con los eventuales préstamos otorgados por aquellos fondos que poseen 


autorización para hacerlo. 


 


Sobre este particular, se indica que hoy en día no hay préstamos vigentes con ninguna entidad.  
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CAPITULO III: ESTRATEGIA DE 


INVERSIÓN 
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1. SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DEL MES DE FEBRERO 2020. 


 


En sesión del día 27 de enero 2020 se aprobó por parte del Comité de Inversiones la estrategia 


de colocación para el mes de febrero de 2020, en la cual se dispuso lo siguiente: 


 


“[…]  


A. Emisores Autorizados: 


Emisores Autorizados: 


✓ Ministerio de Hacienda (G) ✓ Banco Central de Costa Rica (BCCR) 


✓ Banco de Costa Rica (BCR) ✓ Banco Nacional de Costa Rica 


(BNCR) 


✓ Banco Popular de Desarrollo 


Comunal (BPDC) 
✓ Instituto Costarricense de Electricidad 


(ICE) 


✓ Banco Hipotecario para la Vivienda 


(BAHVI) 
✓ Banco BAC San José (BSJ) 


✓ Banco DAVIVIENDA (BDAVI) ✓ Banco Scotiabank S.A. (SCOTI) 


✓ Holcim Costa Rica S.A. (INCSA) ✓ Banco Centroamericano de 


Integración   Económica (BCIE) 


✓ Fondo de Inversión Inmobiliario 


Comercio y la Industria de BCR SAFI 
✓ Fondo Inmobiliario No Diversificado 


BCR SAFI 


✓ Fondo Inmobiliario Gibraltar- Improsa 


SAFI. 
✓ Fondo Inmobiliario Progreso No 


Diversificado BCR SAFI 


✓ Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas-


BCR SAFI 
✓ Fondo Inmobiliario Multifondos I 


✓ Banco General ✓ Banco BCT 


✓ Banco Lafise ✓ Banco Improsa 


✓ Prival Bank ✓ Banco Promerica 


✓ MADAP (Grupo Mutual Alajuela) ✓ MUCAP (Mutual Cartago) 
✓ Fondo de Inversión Inmobiliario Prival  


 


✓ Fondo de Desarrollo de Proyectos 


Parque Empresarial Lindora de BCR 


SAFI 


✓ BID INVEST (Local)4 ✓  


 
B. Tipos de Transacciones 
 


Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en 
el Título II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión 
del Sistema Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 
192 del diario oficial “la gaceta”, del 02 de noviembre del 2018.  
 


C. Otras Consideraciones 


i) Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que 


demuestren si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones 


que se tienen al momento de realizar cada inversión, tomando en cuenta las 


condiciones económicas y alternativas de inversión que sean atractivas para el 


FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez. 


 


 
4 En emisiones registradas localmente en el Registro de Valores e Intermediarios de la SUGEVAL 
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ii) Montos mínimos de inversión:  


1. Para colocaciones en colones se tendrá como monto esperado de 


negociación la cantidad de ¢300.000.000,00 (trescientos millones de 


colones). 


2. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos 


anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido 


para cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas 


generen sean superiores al promedio de la industria de Fondos de 


Inversión (mercado dinero). 


3. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos 


si las condiciones de negociación resultan atractivas en términos de 


rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 


Poder Judicial. 


iii) Monedas de colocación: 


De acuerdo al artículo 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas:  


(a) Respecto a inversiones en colones: 


1. El plazo de colocación deberá ser igual o superior a un (1) año, 
tanto para renta fija como ajustable, realizando la revisión de 
tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado 
bursátil y financiero; tomando como referencia los movimientos 
observados en la Curva de Rendimientos 


2. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local 
(colones) en un 80% del total de la cartera del FJPPJ, dada las 
obligaciones del FJPPJ en dicha moneda. 


(b) Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES): 


1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones 
actuales del FJPPJ en cuanto a concentración por moneda y plazo, 
sin embargo, se valorará para los procesos de canje de deuda que 
podrán ser negociados según la Política de Inversión aprobada. 


(c) En cuanto a inversiones en dólares: 


1. El plazo de colocación deberá ser superior a un (1) año, tanto para 
renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en 
cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero. 


2. Se podrá incrementar la posición en dólares, considerando las 
recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 20% 
del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá 
a criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho 
porcentaje. 


3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y 
cupones de intereses que ingresan en dólares, realizando el 
análisis para cada caso, de conformidad con las recomendaciones 
de los asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas 
conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de 
Inversión. 
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(d) Establecer un margen del 2% por debajo de cada límite de inversión según la 


política vigente, calculado sobre los porcentajes incluidos en los rubros de dicha 


política, como medida de control para evitar el riesgo de sobrepasar dichos 


límites en las fechas de cierre, dadas las variables que no son controlables en 


los saldos, por efectos de variaciones en el tipo de cambio de monedas 


diferentes al colón, de conformidad con las recomendaciones de los asesores 


externos. 


En el siguiente cuadro, se visualizan el cumplimiento de la estrategia de colocación:  


 


  Cuadro N.º 14 
       Colocaciones en Colones del FJPPJ 


                                                     Al 29 de febrero de 2020 


 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 


En relación con la estrategia en dólares, para el mes en comentario no se realizaron 


operaciones con dicha moneda. 


 
2. PROYECCIÓN DE RECURSOS DINERARIOS DISPONIBLES PARA INVERSIÓN. 


Los vencimientos de títulos valores en colones del mes de abril de 2020 alcanzarán la suma de 
¢26.627.474.222,76 tal y como se observa en el Cuadro N. º15. Por otra parte, de vencimientos 
de títulos valores en dólares existe una cuantía de $213.015,93; los cuales se valorará la 
posibilidad de reinvertir en la misma moneda. 


 


Lo anteriormente expuesto, se resume en el siguiente cuadro 


 


Cuadro N. º15 
Resumen del Flujo de Recursos Dinerarios Actualizado del FJPPJ 


Para el mes de abril 2020 


 
 


Moneda
Monto Vencimiento


(a)


Reservas para pago 


asignaciones FJPPJ


(b)


Disponible 


Inversiones


(a - b)


Colones (*) 12 746 634 362,37    12 746 634 362,37     -                              


Dólares (**) 8 135,35                      -                                 8 135,35                   


UDES (***) -                                -                                 -                              


Notas:


(*) Las reservas para pago de asignaciones del FJPPJ contienen dineros para pagar las planillas de I, II Q de


marzo 2020.


(**) Los vencimientos en dólares una vez colonizados, según el tipo de cambio de compra del sector público no


bancario del día 17/02/2020, el cual es de ¢569,20 por cada dólar, lo que correspondería a ¢121.248.667,36


(***) Los vencimientos en UDES se dan únicamente en los meses de enero y julio de cada año.


Fuente: Sistema de inversiones y flujo de recursos económicos.
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3. OBJETIVOS DE RENDIMIENTO. 


 
A partir de la propuesta de estrategia de inversiones del FJPPJ, relativa al mes de junio 2013, se 


incluyó el apartado de objetivos de rendimiento, basado en la metodología de cálculo5, 


brindada por el Dr. Jorge Ambram Foldvari, anterior Asesor Externo, en la cual se establece 


utilizar como base algunas tasas de interés calculadas por el Banco Central de Costa Rica 


(central directo y tasas de interés de los certificados de depósito a plazo del mercado 


financiero a diferentes plazos). Posteriormente, se adicionan las primas brindadas a criterio del 


citado Asesor, obteniéndose el objetivo de rendimiento segregado por plazo. 


 


Considerando que dicha metodología ya no es aplicable al Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial, se propuso una metodología para establecer el objetivo de rendimiento, 


utilizando un portafolio “Benchmark” optimizado por duración, que permita monitorear el 


desempeño del FJPPJ y adicionalmente permita calcular los indicadores de riesgo asociados a 


la rentabilidad mediante los diversos ratios utilizados y aceptados internacionalmente para 


medir la gestión de las carteras mancomunadas. 


 


1.1 Proyección y seguimiento del objetivo de rendimientos 


Establecidos los elementos requeridos para la ejecución de los cálculos, se obtuvo el siguiente 


resultado: 


 


Cuadro N°16 
Seguimiento del rendimiento de febrero 2020 


 
Fuente: Sistema de inversiones. 


 
4. ESTRATEGIA DE COLOCACIÓN PARA EL MES DE MARZO 2020: 


 
Analizada la información anterior, lo discutido durante la sesión de Comité de Inversiones en 


fecha 23 de marzo 2020 a continuación, se detalla la estrategia de colocación para abril 2020. 


 


Emisores Autorizados: 


✓ Ministerio de Hacienda (G) ✓ Banco Central de Costa Rica 


(BCCR) 


✓ Banco de Costa Rica (BCR) ✓ Banco Nacional de Costa Rica 


(BNCR) 


✓ Banco Popular de Desarrollo 


Comunal (BPDC) 
✓ Instituto Costarricense de 


Electricidad (ICE) 


✓ Banco Hipotecario para la Vivienda ✓ Banco BAC San José (BSJ) 


 


 
5Según correo electrónico del Asesor Externo, fechado 27/05/2013. 


Rendimiento al vencimiento 7,16%


Inflación interanual 1,78%


Rendimiento real 5,29%


Rendimiento Objetivo 3,94%


Spread 1,35%
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Emisores Autorizados: 


(BAHVI) 


✓ Banco DAVIVIENDA (BDAVI) ✓ Banco Scotiabank S.A. (SCOTI) 


✓ Holcim Costa Rica S.A. (INCSA) ✓ Banco Centroamericano de 


Integración   Económica (BCIE) 


✓ Fondo de Inversión Inmobiliario 


Comercio y la Industria de BCR SAFI 
✓ Fondo Inmobiliario No Diversificado 


BCR SAFI 


✓ Fondo Inmobiliario Gibraltar- 


Improsa SAFI. 
✓ Fondo Inmobiliario Progreso No 


Diversificado BCR SAFI 


✓ Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas-


BCR SAFI 
✓ Fondo Inmobiliario Multifondos I 


✓ Banco General ✓ Banco BCT 


✓ Banco Lafise ✓ Banco Improsa 


✓ Prival Bank ✓ Banco Promerica 
✓ MADAP ✓ MUCAP 


✓ Fondo de Inversión Inmobiliario 


Prival  


✓ Fondo de Desarrollo Inmobiliario 


Parque Empresarial Lindora BCR 


SAFI 


✓ BID INVEST (local) ✓ BN SUPERFONDO COLONES NO 


DIVERSIFICADO 


F.I. POPULAR MERCADO DE 


DINERO COLONES 


PORTAFOLIO BCR COLONES NO 


DIVERSIFICADO 


✓ PORTAFOLIO BCR COLONES NO 


DIVERSIFICADO 


✓  


 
A. Tipos de Transacciones  


 


Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en el Título 


II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema 


Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial 


“la gaceta”, del 02 de noviembre del 2018.  


B. Otras Consideraciones 


i) Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que 
demuestren si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones 
que se tienen al momento de realizar cada inversión, tomando en cuenta las 
condiciones económicas y alternativas de inversión que sean atractivas para el 
FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez. 


ii) Montos mínimos de inversión:  


1. Para colocaciones en colones se tendrá como monto esperado de 


negociación la cantidad de ¢ 300.000.000,00 (trescientos millones de 


colones) o su equivalente en dólares. 


2. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos 


anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido 


para cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas 


generen sean superiores al promedio de la industria de Fondos de 


Inversión (mercado dinero). 
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3. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos 


si las condiciones de negociación resultan atractivas en términos de 


rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 


Poder Judicial. 


iii) Monedas de colocación: 


De acuerdo al artículo 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas:  


(a) Respecto a inversiones en colones: 


1. El plazo de colocación deberá ser igual o superior a un (1) año, 
tanto para renta fija como ajustable, realizando la revisión de 
tendencias en cuanto al rendimiento que muestra el mercado 
bursátil y financiero; tomando como referencia los movimientos 
observados en la Curva de Rendimientos 


2. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local 
(colones) en un 80% del total de la cartera del FJPPJ, dada las 
obligaciones del FJPPJ en dicha moneda. 


(b) Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES): 


1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones 
actuales del FJPPJ en cuanto a concentración por moneda y plazo, 
sin embargo, se valorará para los procesos de canje de deuda que 
podrán ser negociados según la Política de Inversión aprobada. 


 


(c) En cuanto a inversiones en dólares: 


1. El plazo de colocación deberá ser superior a un (1) año, tanto para 
renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en 
cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero. 


2. Se podrá incrementar la posición en dólares, considerando las 
recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 20% 
del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá 
a criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho 
porcentaje. 


3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y 
cupones de intereses que ingresan en dólares, realizando el 
análisis para cada caso, de conformidad con las recomendaciones 
de los asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas 
conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de 
Inversión. 
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1. [bookmark: _Toc34920696]Introducción



En el presente informe, se muestra el detalle de los diferentes elementos que componen la cartera de inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), de los que se mencionan las colocaciones de recursos efectuadas en el mes respectivo, el rendimiento promedio mensual obtenido de dichas colocaciones, así como otros aspectos relevantes de la cartera de inversiones, como por ejemplo, la composición por moneda, el detalle del tipo de deuda, composición por tasa de interés, entre otros.



El análisis de los elementos mencionados anteriormente que forman parte de dicho informe, están directamente relacionados con el Reglamento de Gestión de Activos aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero Nacional, publicado en el alcance 192 del diario oficial La Gaceta del 02 de noviembre del 2018.

 

[bookmark: _Hlk25218768][bookmark: _Hlk5788020]Desde que se dio la reforma de la Ley 9544 el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial dio inicio con la regulación de SUPEN, en ese sentido los reglamentos sobre riesgos, inversiones, gobierno corporativo, entre otros deben cumplirse a cabalidad, por lo que la Política de Inversiones vigente queda sin efecto y entra a regir a partir del 1 de marzo 2019 el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, sesión 1452-2018 y publicado en el alcance 192 del diario oficial “La Gaceta” del 02 de noviembre del 2018.



De acuerdo con lo expuesto, el correspondiente informe mensual de inversiones se realizará considerando el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN. 





Por otra parte, se destaca que a partir del pasado 27 de enero de 2020, la Junta Administradora fue debidamente juramentada y ese mismo día inició operaciones como el ente encargado de la administración del FJPPJ.







La cartera de inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) al cierre de febrero de 2020 posee un valor facial de ₡572.082.862.215,44 (incluye las inversiones en cuenta para el pago de obligaciones y acumulación de recursos para participación en subastas), se muestra la evolución del valor facial de la misma del año 2014 a la fecha: 



Gráfico 1

Valor Facial de Cartera

Datos al 29 de febrero 2020

(En millones de colones)

[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 



En el gráfico anterior, se visualiza un crecimiento en el valor facial de 3.20%, de la cartera de inversiones del FJPPJ (comparando con diciembre 2019), situación que prevé un superávit financiero (ingresos percibidos por el Fondo son mayores al valor presente de las obligaciones).



2. [bookmark: _Toc34920697]Colocaciones realizadas en febrero 2020.

[bookmark: _Hlk5789474]Los recursos económicos que son recaudados por este Fondo como parte de sus ingresos y los disponibles que se presenten producto de su actividad, son invertidos según lo dispuesto en el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN.

a) [bookmark: _Toc34920698]Colones:

[bookmark: _Hlk13228725]Durante el periodo en análisis se realizaron inversiones según estrategia de inversión, las colocaciones ascendieron a un monto de ¢12,430,000,000.00 con un rendimiento promedio de 8,65%, además se realizaron inversiones para el calce de obligaciones por un monto de ¢6.504,594,088.18, con un rendimiento del 5.10%, el siguiente cuadro muestra lo comentado:

Cuadro N° 1

 Colocaciones en Colones

 Al 29 de febrero de 2020

[image: ]

Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).



[bookmark: _Hlk516221939]Cuadro N° 2

Detalle compras en colones

 Al 29 de febrero de 2020

     [image: ]

[bookmark: _Hlk513721718][bookmark: _Hlk870649]Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).



b) [bookmark: _Toc34920699]Dólares:

Durante febrero se invirtieron recursos, los vencimientos en este tipo de moneda para el mes en análisis fueron montos pequeños por lo que se fueron acumulando para utilizarlo en inversiones del mes siguiente.

[bookmark: _Hlk534963120]

Por otra parte, con respecto a las ganancias de capital, los resultados se reflejarán en los estados financieros del FJPPJ con corte enero 2020 (últimos estados financieros publicados) dentro de la cuenta contable “514.00.00 Ingresos por negociación de instrumentos financieros”, según “Manual de Cuentas para los Regímenes de Pensiones de capitalización colectiva” emitido por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).



En resumen, al cierre de febrero de 2020, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) mantuvo inversiones por un monto total de ¢572.082.862.215,43[footnoteRef:1] e intereses acumulados por ¢3,638,051,739.00[footnoteRef:2] tal como se detalla a continuación.                                                          [1:  Valor facial al 29 de febrero de 2020, incluye inversiones en cuenta corriente 32-9 para el calce y posterior pago de obligaciones de jubilaciones y aguinaldo.]  [2:  Con base en los Estados Financieros del FJPPJ con corte diciembre 2019, nota 1.] 




                                                                     Cuadro N° 3

Resumen de la Composición del Portafolio de Inversiones FJPPJ

     Al 29 de febrero de 2020

[image: ]

Fuente: Sistema Integrado de Carteras de Inversiones y Estados Financieros del FJPPJ.



Es importante indicar que, en saldos bancarios, el citado Fondo mantiene una reserva para eventualidades en cuentas bancarias por un máximo de ¢200,000,000.00, según lo autorizado por la Dirección Ejecutiva, mediante oficios 5546-DE-2013 del 25 de junio del 2013 y 416-DE-2015[footnoteRef:3] del 26 de enero 2015; en virtud que se logró que dichas Entidades Bancarias reconocieran una de tasa de interés sobre cualquier saldo en la cuenta corriente. De igual manera en sesión de Comité de Inversiones del 22 de enero de 2016, se tomó el acuerdo de aumentar dicha reserva a ¢ 200,000,000.00 con el fin de cubrir cualquier contingencia. Además, se mantienen reservas para diferentes pagos, dado que, la tasa de interés que reconoce el banco en la cuenta corriente está por encima de las opciones de corto plazo que se tienen en el mercado bursátil y financiero (se realiza análisis financiero previo en cada caso). En las otras cuentas bancarias existen montos cercanos a ¢100,000.00. [3:   Cuenta Platino No. 229-32-9, con el Banco de Costa Rica que reconoce un 5.10% sobre saldos diarios.] 




3. [bookmark: _Toc34920700]Política de Inversión

Siendo consecuentes con la supervisión actual, para efectos de análisis se está utilizando el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN. Se mantiene pendiente la aprobación de la Política de Inversiones, a cargo de la Junta Administradora, considerando para su elaboración el reglamento antes mencionado.

a) [bookmark: _Toc34920701]Distribución de Valores de Emisores Públicos y Privados

Para la realización de operaciones bursátiles con emisores nacionales, sean públicos o privados, se utilizará el Reglamento de Gestión de Activos (RGA) de conformidad con los siguientes límites máximos:



         Cuadro N° 4

Límites Generales según artículo 67 del RGA

[bookmark: _Hlk32584201]Al 29 de febrero de 2020

[image: ]

[bookmark: _Hlk5796140]                                                                                                           Fuente: FJPPJ y RGA.

        

Como se puede apreciar en el cuadro anterior el exceso según el artículo 67 en el presente   mes es de 0.86% logrando de esta forma cumplir con lo establecido por la Superintendencia. Consecuentemente, al cierre de febrero se mantienen las siguientes posiciones según el tipo de instrumento:





















    Cuadro N° 5

     Límites por instrumento

    Al 29 de febrero de 2020

[bookmark: _Hlk5796576][image: ]Fuente: FJPPJ y RGA.



[bookmark: _Hlk5798576]A continuación, se muestra el cuadro N° 6, el cual contiene la información del límite por emisor:

                                                                             Cuadro N° 6

Límite por emisor, artículo 69 RGA.

  Al 29 de febrero de 2020

[bookmark: _Toc363024412][image: ]

Fuente: FJPPJ y RGA.

[bookmark: _Hlk25140013]Del cuadro anterior, sobresale el emisor Ministerio de Hacienda, con una concentración del 70.52% en sus diferentes instrumentos, así mismo el ICE con un 4.03%, Banco de Costa Rica posee una participación del 2.14%, y el Banco LAFISE con un 2.30%, lo anterior permite verificar que se está cumpliendo el límite por emisor dado por la Superintendencia, además se incluyó nuevos emisores privados en la cartera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.



Ahora bien, al artículo 70 del RGA establece los instrumentos “no autorizados”. De acuerdo con lo anterior y considerando que el Reglamento de Gestión de activos entró a regir en noviembre de 2018 (marzo 2019 para efectos del FJPPJ), la cartera actual del FJPPJ “arrastra” de años anteriores instrumentos no autorizados por dicha reglamentación de la SUPEN, lo que se muestra a continuación:



                                                                    Cuadro N° 7

Instrumentos no autorizados, artículo 70 RGA.

   Al 29 de febrero de 2020

[image: ]

         Fuente: FJPPJ y RGA.



b) [bookmark: _Toc34920702]Plazo de las inversiones



El plazo meta se analiza como un punto en la estrategia de inversión recomendada por el Proceso de Inversiones, dicho plazo estará definido por las condiciones de mercado, necesidad de liquidez, calce de plazos de las obligaciones del FJPPJ, entre otros elementos de análisis técnico que permitan observar una estructura del portafolio orientada a sus necesidades. En concordancia con lo anterior, se presenta la estructura del plazo actual de la cartera de inversión:



Cuadro N° 8

Inversiones según su plazo

Al 29 de febrero de 2020

[image: ]

[bookmark: _Toc363024413]Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).



A continuación, se muestran gráficamente la composición según tipo de tasa y plazo:



 Gráfico N° 2

Pesos relativos para títulos de renta fija

    Al 29 de febrero de 2020

[image: ]

     Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).



Gráfico N° 3

Pesos relativos para títulos de renta ajustable

 Al 29 de febrero de 2020

[image: ]

[bookmark: _Hlk508268702]                                                     Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).

c) [bookmark: _Toc34920703]Moneda



[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]Se incluye un apartado de distribución de cartera según la moneda, para los diferentes instrumentos financieros, el RGA establece en el artículo 15 que las monedas permitidas para transar (colones, dólares euros) pero no define un porcentaje, internamente el Comité de Inversiones ha mantenido una diversificación de moneda en 80% - 20% siendo los colones la que posee la mayor distribución, se aprecia la distribución actual:



                                                                     Cuadro N° 9

   Distribución de la cartera por moneda

                                                            Al 29 de febrero de 2020

[image: ]

               Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 

[bookmark: _Toc363024414]

Se aprecia la tendencia que se ha tenido en la estructura por monedas, donde el mayor volumen le corresponde a los colones con un 69,48% (consecuente con las obligaciones en esa misma moneda), seguido por las Udes con un 17.39% (correspondiente al remanente actual, no está autorizada la compra de Udes de acuerdo con la Estrategia de Inversiones) y por último los dólares con un peso de 13.13% (según la Estrategia del mes en análisis se puede invertir hasta un máximo de un 20% del total de la cartera del FJPPJ).

d) [bookmark: _Toc363024415][bookmark: _Toc34920704]Préstamos



El artículo 240 de la Ley 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, establece que el FJPPJ puede colocar recursos hasta un máximo del 25% en préstamos, también el capítulo IX, artículo del 35 al 43 del Reglamento de Gestión de Activos regula lo relacionado con los eventuales préstamos otorgados por aquellos fondos que poseen autorización para hacerlo.



En el caso del FJPPJ, se indica que a hoy no hay préstamos vigentes con ninguna entidad. 



De acuerdo con los análisis efectuados en los diferentes componentes del presente informe, es posible concluir que el comportamiento de la cartera de inversiones del FJPPJ, mantiene niveles acordes con la reglamentación vigente y con la Estrategia de Inversión definida, así como demás parámetros de control establecidos para la misma. En el caso de los excesos en instrumentos no autorizados, el Proceso de Inversiones trabaja para ir resolviendo positivamente dicha situación lo cual se refleja en la disminución del porcentaje.
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Concepto


Monto Colocado


(Valor Facial)


Plazo 


Promedio 


(en años)


Rendimiento 


Promedio 


Ponderado


Reservas pago planillas


₡6.504.594.088,18 -             


5,10%


ESTRATEGIA


Igual o Superior a 1 año. ₡12.430.000.000,00           8,93  8,65%
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Emisor Instr. Val. Facial a la Compra Precio Plazo


días


Fecha


Vencim.


Rdto Bruto 


promedio


MUCAP bm3c  ₡3.680.000.000,00  101.72 


900


26/08/2022 6,75%


BSJ   bsjdg ₡1.300.000.000,00  100.00 


1.980


19/08/2025 8,24%


BLAFI ci    ₡1.650.000.000,00  100.00 


358


05/02/2021 6,06%


G     TP    ₡5.800.000.000,00  114.30 


5.775


20/02/2036 10,69%


₡12.430.000.000,00 3216


8,65%


Total
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Concepto Febrero 2020


Interés acumulado 


2019


Valor facial* 572.082.862.215,43                           


Interés ganado del mes * 3.638.051.739,00                                3.638.051.739,00        
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Criterio Límite Actual Diferencia


a. En valores emitidos por el Sector Público  80% 80,86% -0,86%


b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este porcentaje 


puede ser ampliado hasta el 50%, demostrando con base en estudios técnicos, 


que la ampliación del límite cumple con lo establecido en el artículo 62 de la Ley 


de Protección al Trabajador. 50% 0,00% 50%


c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 


o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. 


Conglomerado BCR 10% 3,72% 6,28%


d. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local, 


o en el ámbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales. 


Conglomerado Improsa 10% 2,14% 7,86%


e. Cualquier otro límite establecido en leyes que rigen la materia aplicable a los 


fondos de pensión, 


los de capitalización laboral y ahorro voluntario. -                          


e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10% 0,00% 10%


Artículo 67. Límites generales




image7.emf

Criterio Límite Actual Diferencia


a. Títulos de deuda:


i.Instrumentos de deuda individual 10% 7,82% 2,18%


ii. En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de valores, notas 


estructuradas con capital protegido y en deuda estandarizada nivel III.


5% 0,00% 5,00%


b. Títulos representativos de propiedad:


i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel I,  25% 0% 25,00%


excepto en fondos y vehículos de inversión 


financieros locales donde se podrá invertir hasta un 5%. 5% 0% 5,00%


ii. Hasta un 10% en instrumentos de nivel II. 10% 4,75% 5,25%


iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel III. 5% 0% 5%


Artículo 68. Límites por tipo de instrumento
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Emisor Límite Actual Diferencia


BCCR N.A 0,45% -


BCIE 10% 1,62% 8,38%


BCR 10% 2,14% 7,86%


BCRSF 10% 1,58% 8,42%


BDAVI 10% 0,57% 9,43%


BNCR 10% 1,79% 8,21%


BPDC 10% 1,94% 8,06%


BSJ 10% 0,21% 9,79%


FGSFI 10% 1,57% 8,43%


G N.A 70,52% -


ICE 10% 4,03% 5,97%


VISTA 10% 0,16% 9,84%


SCOTI 10% 1,52% 8,48%


BPROM 10% 0,44% 9,56%


MULTI 10% 0,89% 9,11%


BLAFI 10% 2,30% 7,70%


PRIVA 10% 0,73% 9,27%


BIMPR 10% 0,57% 9,43%


PRSFI 10% 0,55% 9,45%


MADAP 10% 0,33% 9,67%


MUCAP 10% 0,61% 9,39%


Artículo 69. Límites por emisor


Losfondosdebencumplirconunlímitemáximodeinversióndehastaun10%enunsoloemisordecualquiertipodevalores,


exceptoparaelMinisteriodeHaciendadeCostaRica,elBancoCentraldeCostaRicaylosemisoresdedeudasoberana


internacional de países que cuenten con calificación de riesgo dentro del grado de inversión.
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Emisor Límite Actual Diferencia


0% 22,82% -22,82%


Artículo 70. Límites por emisor


Los límites anteriores aplican, únicamente a los tipos de instrumentos que estén 


autorizados en la asignación estratégica de activos y en la política de inversión de los 


fondos. Los valores que no cuenten con la autorización indicada mantienen un límite 


de cero por ciento.


Si producto de las labores de supervisión, se determina que en el proceso de 


autorización mencionado en el párrafo anterior, no se cumplió con aspectos 


requeridos en los principios del gobierno de las inversiones establecidos en este 


Reglamento, la Superintendencia de Pensiones puede requerir a la entidad no 


incrementar sus posiciones en los instrumentos que corresponda y presentar un 


plan de reducción de riesgos, esto sin perjuicio de lo que se determine de 
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Valor Facial 


Colonizado


Peso 


Actual 


Valor Facial 


Colonizado


Peso 


Actual 


Hasta 360 días  ₡81.726.842.213,00 14,29%


Entre 361 y 1800 días (5 años) ₡250.936.703.890,22 43,86% ₡17.787.250.000,00 3,11%


Entre 1801 y hasta 2520 (7 años) ₡100.811.309.164,46 17,62%


Entre  2521 y hasta 3600 (10 años) ₡23.291.254.680,00 4,07%


Entre 3601 y hasta 5400 (15 años) ₡26.495.384.560,00 4,63% ₡16.025.287.464,94 2,80%


Más de 5401 días  ₡21.697.500.000,00 3,79% ₡33.311.330.242,81 5,82%


SUBTOTALES ₡504.958.994.507,68 88,27% ₡67.123.867.707,75 11,73%


TOTAL FACIAL CARTERA ₡572.082.862.215,43


TOTAL PORCENTUAL CARTERA 100,00%


Concepto


TASA FIJA TASA AJUSTABLE
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Tasa Fija Peso Actual
88,27%

$250.936.703.890,22

$100.811.309.164,46
(81.726.842.213,00

$23.291.254.680,00
$26.495.384.560,00

- ¢21.697.500.000,00

HASTA 360 ENTRE 361Y ENTRE 1801Y ENTRE 2521Y ENTRE 3601Y MAS DE 5401
DiAs 1800 DIAS (5 HASTA 2520 (7 HASTA 3600 HASTA 5400 DiAs
AROS) AROS) (10AR0S) (15 AROS)
Entre361y | Entre1801y | Entre 2521y | Entre3601y | \ooo0 '),
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B TASA FIJA Peso Actual 14,29% 43,86% 17,62% 4,07% 4,63% 3,79%
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HASTA 360 DÍAS  ENTRE 361 Y 1800 


DÍAS (5 AÑOS)


ENTRE 1801 Y 


HASTA 2520 (7 


AÑOS)


ENTRE  2521 Y 


HASTA 3600 (10 


AÑOS)


ENTRE 3601 Y 


HASTA 5400 (15 


AÑOS)


MÁS DE 5401 DÍAS 


₡17.787.250.000,00


₡16.025.287.464,94


₡33.311.330.242,81


Hasta 360 días


Entre 361 y


1800 días (5


años)


Entre 1801 y


hasta 2520 (7


años)


Entre  2521 y


hasta 3600 (10


años)


Entre 3601 y


hasta 5400 (15


años)


Más de 5401


días


TASA AJUSTABLE Peso Actual 3,11% 2,80% 5,82%


Tasa Ajustable Peso Actual


11,73% 
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MONEDA FACIAL COLONIZADO PESO


COLONES 397.472.814.701,11                69,48%


DÓLARES 75.115.370.578,85                  13,13%


UDES 99.494.676.935,47                  17,39%


TOTAL 572.082.862.215,43                100%
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[bookmark: _Toc475002579][bookmark: _Toc477437743][bookmark: _Toc506982918][bookmark: _Toc508806276][bookmark: _Toc263067296]
















1) [bookmark: _Toc25056755]PROPÓSITO



El propósito del presente documento es definir la Planificación Estratégica del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (en adelante FJPPJ) para establecer lineamientos como entidad regulada para la gestión, administración y control de las inversiones pertenecientes al citado Fondo, de conformidad con la normativa vigente aplicable.



2) [bookmark: _Toc25056756]ALCANCE



La Planificación Estratégica del FJPPJ se aplica en la conformación y gestión del portafolio de inversiones que administra el Órgano de Dirección establecido. El FJPPJ corresponde a una reserva cuyos ingresos y disponibilidades se utilizan para el pago de los derechos de pensión y jubilación vigentes, así como los beneficios futuros de la población cubierta por el FJPPJ. En este sentido, se deben considerar elementos como los requisitos de los activos sujetos a inversión y los mercados en los cuales puede operar, los límites prudenciales de inversión de los activos de los fondos, los aspectos mínimos que deben verificarse para utilizar los proveedores de servicios de inversiones y los elementos mínimos por cumplir para la concesión de créditos por parte del FJPPJ. 



Por último, aspectos como el objetivo de rendimiento de los activos del fondo y el apetito de riesgo son talantes que considerar también dentro de la Planificación Estratégica de las Inversiones del FJPPJ.	



3) [bookmark: _Toc263067297][bookmark: _Toc25056757][bookmark: _Toc263067299]MARCO NORMATIVO



Para el cumplimiento de la normativa vigente, el FJPPJ considera como referencia lo siguiente:

	

· Ley N°. 9544, Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, Contenido en la Ley N°. 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, del 5 de Mayo de 1993 y sus Reformas.

· Ley N°. 7983, Ley de Protección al Trabajador y sus reformas.

· Normativa vigente emitida por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) dirigidos al sector de pensiones costarricense.

· Los acuerdos y directrices emanados por el Órgano de Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

· Cualquier otra normativa inherente; siempre y cuando, no contravenga la Ley N°. 9544 y sus reformas.













4) [bookmark: _Toc25056758]DESCRIPCIÓN DE LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA



a) [bookmark: _Toc25056759]Características del FJPPJ.



El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es el tercer participante dentro del primer pilar del Sistema Nacional de Pensiones, tanto por cartera como por cantidad de afiliados. El siguiente cuadro presenta la cantidad de personas funcionarias activas, personas jubiladas y pensionadas que forman parte del FJPPJ:



[bookmark: _Hlk5093426]Cuadro N°. 1

Año 2019

[image: ]



La composición de la población pasiva de este régimen con corte al año 2019, puede apreciarse en el siguiente detalle:



[image: ]

Fuente: Estudio Actuarial, Actuario Raúl Hernández.



Conforme a la información que se puede apreciar en el cuadro anterior, se destaca un promedio de 62.99 años en la población jubilada y con ingresos inferiores a la pensión máxima definida para el régimen del IVM. No obstante, es importante destacar que según la expectativa de vida de la población costarricense, se esperaría que la población jubilada y pensionada se mantenga viva en promedio por más de una década, aumentando la necesidad de recursos para atender el pasivo actuarial del Fondo.



Con respecto a la población activa de este régimen de pensiones, se puede destacar la edad, género y salario promedio:

[image: ]          [image: ]

Fuente: Estudio Actuarial, actuario Raúl Hernández.



De dicha información los rangos de edades de las personas contribuyentes activas del fondo de jubilaciones, rango que inicia en los 18 hasta los 77 años. Donde el rango que se observa más personas contribuyentes de 26 a los 47 años, concluyendo con esto que los años faltantes para el beneficio jubilatorio rondará de 20 a 30 años laborables.

Con la reforma implementada en la Ley N°. 9544, se eleva la edad de jubilación a los 65 años y se definen 35 años de servicio como requisitos para obtener el derecho jubilatorio, debido a lo cual se esperaría que en promedio la población activa cotice alrededor de 27 años más, permitiendo definir de mejor manera un horizonte posible de inversión. Con esta reforma se modificaron puntos medulares orientados a dar sostenibilidad al fondo, entre otros: 



· Aumento del aporte obrero del 11% al 13%.

· Se definió un tope para el monto de la jubilación posible (82% del salario promedio de los últimos 20 años).

· Aporte de contribución especial y solidaria escalonado para aquellas jubilaciones y/o pensiones en curso de pago que superen la suma de diez salarios base del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial. 

· Se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (en adelante Junta Administradora), como encargada directa de gestionar los recursos del FJPPJ.

· Se establece de manera formal, la supervisión directa de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) sobre el FJPPJ y la Junta Administradora.



El volumen administrado que posee el FJPPJ al cierre del año 2019, supera la suma de quinientos cincuenta y tres mil millones de colones (¢553 mil millones), cantidad equivalente a 1.12 veces el presupuesto anual del Poder Judicial para dicho año.



A continuación, se presenta un detalle del plan de contribuciones vigentes para el FJPPJ al cierre del último periodo fiscal:



[image: ]

Fuente: Estados Financieros auditados 2019



La estructura del portafolio de inversiones vela por el cumplimiento de las obligaciones del FJPPJ con las jubilaciones y pensiones en curso de pago, procurando la sostenibilidad en el largo plazo, conforme a los ajustes que definan los estudios actuariales.















b) [bookmark: _Toc25056760]Objetivo de rendimiento.



Para la definición del rendimiento objetivo, se utilizará el “Rendimiento del escenario base del estudio actuarial una vez definido este” [footnoteRef:2]. El rendimiento objetivo variará según la periodicidad de los estudios actuariales de acuerdo con lo establecido en la norma. [2:  Para el periodo 2020 el rendimiento actuarial según el escenario base es de un 4.90% real. 
] 




	

Así mismo, se señala que de manera semestral se emite el “Informe de Rendimiento de Cartera”, con el fin de dar a conocer públicamente los resultados de la gestión de cartera para dicho periodo, no obstante, el seguimiento de su comportamiento y variables se efectúa de manera mensual por parte del Comité de Inversiones y del Comité de Riesgos del Fondo.



c) [bookmark: _Toc25056761]Cumplimiento y control de la gestión.



Para coadyuvar con el proceso de control y supervisión del fondo, el Órgano de Dirección en aplicación de la normativa vigente ha desarrollado dos grupos encargados de apoyar la administración de los recursos financieros: Comité de Inversiones y Comité de Riesgos. Estos conformados por un miembro externo (para cada Comité) y personal interno del Poder Judicial. Aunado a lo anterior, existe el Proceso de Inversiones que se encarga de la gestión del portafolio de inversiones del FJPPJ, realizando otras funciones suplementarias y especializadas las cuales se relacionan con el monitoreo del mercado financiero y bursátil nacional e internacional, cumplimiento de la normativa, reglamentación, entre otros; además del registro y control de las operaciones que se desarrollan. 



El Proceso de Riesgos que se encarga de monitorear los riesgos asociados a la operación propia del FJPPJ, análisis de emisores, instrumentos y proveedores de servicios financieros, así como lo atinente a lo establecido en la Metodología General de Valoración de Riesgos autorizados. 



Así mismo existen otras dependencias del Poder Judicial que brindan apoyo en las gestiones propias del citado Fondo, en carácter de auxiliares a su gestión.



d) [bookmark: _Toc25056762]Plazos para el logro de objetivo de rendimiento.



Conforme a lo establecido, la meta planteada para la gestión de la cartera será monitoreada de forma mensual, con un replanteamiento anual de las variables involucradas en su determinación, la cual será aprobada por el Órgano de Dirección del FJPPJ.



Para la determinación de la correcta gestión de la cartera, se tomará en cuenta el resultado promedio de los últimos 3, 5 y 10 años, en procura de medir tendencias de largo plazo en su gestión.





e) [bookmark: _Toc25056763][bookmark: _Hlk14269940]Asignación estratégica de activos.



Las inversiones realizadas con recursos económicos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se deben efectuar de conformidad con lo establecido en:



· El artículo 240 bis de la Ley N°. 9544 publicada el 22 de mayo del 2018, en la Gaceta N°. 89.

· El título III Régimen de Inversión, capítulos IV, V, VI, VII, VIII, IX del Reglamento de Gestión de Activos de la Superintendencia de Pensiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y publicado en el 192 del diario oficial La Gaceta el 02 de noviembre del 2018.

· La Política de Inversiones vigente definida por el Órgano de Dirección.

· El Reglamento de Crédito vigente definido por el Órgano de Dirección. 



La asignación de los activos del Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial respetará lo establecido en el compendio normativo del párrafo anterior. En estos se abordan los instrumentos para el manejo de liquidez y los instrumentos de inversión por niveles definidos, siendo que, en el documento denominado “Estrategia de Inversiones”, se desarrollarán aspectos pertinentes a dicha asignación de activos, conforme a las condiciones de mercado prevalecientes, apetito de riesgo y expectativas que se mantengan en el horizonte de tiempo definido.   



Otro elemento que considerar dentro de la Planificación Estratégica de las Inversiones es la autorización para conceder créditos según la Ley 9544 “Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, así como lo señalado en el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN, donde a la hora de proceder con la concesión se deberá desarrollar lo establecido en el Capítulo IX.



En atención con los límites de inversión, la Planificación Estratégica de las Inversiones del FJPPJ considera lo establecido en el capítulos XIV, XV y XVI Límites, Prohibiciones y Excesos del “Reglamento de Gestión de Activos”, así como lo indicado por el artículo 240 bis de la Ley 9544.



Para el manejo de la liquidez se consideran fondos de inversión de mercado de dinero e instrumentos ofrecidos por entidades bancarias, Ministerio de Hacienda y Banco Central de Costa Rica que, por su muy corto plazo, alta liquidez y riesgo insignificante de cambios en su valor, puedan ser catalogados como efectivo. Los límites son los abordados en la “Política de Liquidez” del FJPPJ, documento en el cual se justifica técnicamente su definición.



Todo lo anterior se encuentra en concordancia con lo definido en el documento “Metodología General de Valoración de Riesgos”, el cual aborda los niveles y riesgos a gestionar para el FJPPJ.



f) [bookmark: _Toc25056764]Gestión de Riesgos.



Es importante destacar que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial aprobó la “Metodología General de Valoración de Riesgos” por el Comité de Riesgos en la Sesión N°.52 celebrada el día 12 de junio del 2018 y por el Consejo Superior en la sesión N°.63-18 celebrada el 17 de julio de 2018, artículo VIII, dentro de esta metodología se considera el Código de Gobierno Corporativo, la Declaración de Apetito, el Perfil y las Políticas de Riesgos.



En general, el apetito por riesgo va ligado a un perfil definido como “Moderado” para el FJPPJ, el cual busca un balance entre estabilidad, diversificación y apreciación de la cartera. Apunta hacia una rentabilidad real positiva.



g) [bookmark: _Toc25056765]Medidas de Contingencia.



Para la atención de los riesgos asociados a la administración del FJPPJ, se valoran las medidas de contingencia indicadas en el “Marco de Gestión de Riesgos”, la “Metodología General de Valoración de Riesgos” y las políticas específicas de gestión desarrolladas para dichos efectos.





5) [bookmark: _Toc25056766]Principios relativos al manejo de las inversiones.



Para la gestión eficiente de los recursos del FJPPJ, se adoptan los siguientes principios para la administración de las inversiones:



a. Administración prudente: Los activos de los fondos administrados por las entidades reguladas deben manejarse con base en los deberes de cuidado y lealtad definidos en el Reglamento de Gobierno Corporativo, con altos estándares éticos, profesionales y técnicos, en procura de los mejores intereses para los afiliados y pensionados, dentro de un marco de gestión de riesgos. 



b. Debida diligencia: Es el proceso de investigación previo a la toma de decisiones. Debe tomar en cuenta, aspectos de la actualidad del mercado nacional e internacional, expectativas económicas y políticas, elementos operativos y legales de los mercados en que se pretende participar, análisis de los emisores, características de los instrumentos, la experiencia del administrador de fondos, el monto de recursos administrados, la liquidez de los instrumentos o participaciones, así como, el tipo y frecuencia de valoración de los instrumentos financieros.



Además, se deben tener en cuenta los riesgos asociados a las inversiones. 



El uso de las calificaciones de riesgo emitidas por empresas calificadoras autorizadas por sus respectivos órganos reguladores no exime a la entidad regulada del análisis de riesgo de los valores y sus emisores. 



La entidad debe asegurarse que cuenta con los procedimientos operativos adecuados para los instrumentos adquiridos, así como, que las metodologías de medición y manejo de riesgos sean afines con la complejidad de la inversión que se desea realizar. 



Adicionalmente, debe asegurarse que los encargados de las áreas de negociación, análisis y control de riesgos, y del registro de las transacciones, conozcan y entiendan las particularidades de las inversiones tales como convenciones para pagos de intereses, aspectos tributarios, liquidaciones, registros contables, aspectos legales aplicables a los instrumentos, metodologías de riesgo, entidades supervisoras competentes, según corresponda. 



Asimismo, elaborar un plan táctico que establezca las acciones necesarias para el logro de los objetivos estratégicos dentro del marco de la política de inversiones. 



c. Toma de decisiones: Las decisiones para la gestión de activos deben estar orientadas a los mejores intereses de los afiliados y pensionados. Estas deben prevalecer por sobre de los intereses de la entidad regulada y del conglomerado, grupo financiero o económico al que pertenece, por lo que debe existir un proceso documentado de toma de decisiones objetivo, basado en criterios técnicos, fundamentado en información veraz, necesaria y oportuna que evite cualquier conflicto de interés en relación con las empresas del grupo o conglomerado financiero, el grupo de interés económico o de los personeros y funcionarios involucrados en el proceso de inversiones. Lo anterior, a los efectos de que los responsables en las entidades puedan tomar decisiones objetivas, documentadas, informadas y apegadas a la técnica y mejores prácticas. 



Como parte del proceso de toma de decisiones, se deben valorar previamente las consecuencias en la rentabilidad de los fondos y su exposición al riesgo de crédito, mercado, liquidez, operativo y legal, así como las variables geopolíticas que lo afecten. 

El Órgano de Dirección, debe establecer el monto máximo por transacción que debe respetarse por línea jerárquica, tomando en cuenta la complejidad y riesgo correspondiente al tipo de instrumento u operación. 



d. Idoneidad: Todas las personas que gestionan, supervisan, controlan y auditan los activos regulados en este Reglamento deben contar con las competencias, cualidades morales, la independencia, los conocimientos y experiencia necesarios para el cumplimiento de sus responsabilidades, de acuerdo con la complejidad de las inversiones que se realicen. En caso de falta de conocimiento de algún tema específico se debe buscar apoyo de capacitación o asesoría, pero en ningún momento incursionar en alguna inversión sin tener el conocimiento necesario. 



El Órgano de Dirección debe asegurarse que tanto el personal que gestiona los activos como el que ejecuta labores de supervisión y control, tengan los conocimientos necesarios para entender sus características y riesgos. 



e. Separación de funciones: En el proceso de inversiones debe existir una adecuada separación de funciones entre los procesos de análisis, negociación, registro, control y manejo de sus riesgos. Asimismo, en el proceso de otorgamiento de créditos, las funciones de análisis, aprobación, formalización y cobro deben estar separadas. 



Desde el punto de vista físico, se debe procurar que exista restricción de acceso a personal ajeno a la función de inversiones. 



f. Costo-beneficio: En busca de la mayor eficiencia en la gestión de los activos, la entidad regulada debe asegurarse que las transacciones se realicen en las mejores condiciones de costo, rendimiento y servicio, siempre buscando el beneficio del afiliado. De manera que la cantidad de las operaciones, su volumen, el tipo de transacciones y su costo, correspondan a criterios de generación de valor para los fondos según sus características.



i) En procura de la obtención de la mejor relación costo-beneficio se debe establecer un mecanismo de evaluación y selección de proveedores de servicios bursátiles-financieros (intermediarios, bancos, custodios, proveedores de servicios, aseguradoras, peritos, entre otros), que tome en cuenta criterios de costo, volumen, experiencia, concentración y servicio, así como los controles necesarios para asegurar su aplicación. La selección final del proveedor debe documentarse y quedar justificada técnicamente en función de los criterios establecidos. 

ii) Previo a la firma de un contrato de servicios, las entidades reguladas deben conocer y entender la estructura de costos que genera el servicio, así como los gastos y comisiones incluidas en el valor de las cuotas de participación de los fondos o vehículos de inversión. De igual forma, deben analizar los deberes y responsabilidades de las partes contratantes. Este proceso debe quedar debidamente documentado. 

g. Dotación de recursos: La entidad regulada debe contar con los recursos que reúnan las condiciones necesarias para la ejecución del proceso de la administración de los activos, tales como: tecnología y sistemas de información que le permitan procesar y analizar los datos relacionados con las características de las inversiones, precios (históricos y de mercado), hechos relevantes, el comportamiento de los portafolios de inversiones, interfaces con custodios, intermediarios, plataformas de negociación, elaboración de reportes y cualquier otro proceso necesario para realizar eficientemente su labor. 



h. Rendición de cuentas: El Órgano de Dirección debe contar con informes periódicos de la gestión de los activos, sobre el logro de los objetivos y la estrategia, los riesgos asumidos y los materializados. 



En caso de incumplimientos en la política de inversión y de los límites, las propuestas de corrección y la efectividad de las medidas tomadas, deben ser comunicadas al Órgano de Dirección oportunamente.







6) [bookmark: _Toc18052083][bookmark: _Toc25056767]Actualización



Conforme las necesidades de rentabilidad, liquidez, diversificación, calce de plazos, condiciones de mercado y oportunidad, se han aprobado las siguientes actualizaciones de la Política de Inversión del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial:

		Fecha

		Acuerdo de Autorización



		Abril de 2020

		Pendiente de agregar en el momento de aprobación. 
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Informe Estudio Actuarial del Régimen de Jubilaciones y  



Pensiones del Poder Judicial 



-A diciembre 2018- 



 



I. Antecedentes 
 
El Fondo de Pensiones del Poder Judicial se establece con la publicación de la 
Ley Orgánica del Poder Judicial, Ley No. 8 del 29 de noviembre de 1937, y sus 



reformas.  La cual fue reformada totalmente por la Ley No. 7333 del 5 de mayo 
de 1993, y publicada en el Alcance No. 24 a la Gaceta No. 124 del 1 de julio de 
1993.  Contiene además las reformas introducidas por la Ley de Reorganización 
Judicial, No. 7728 del 15 de diciembre de 1997, publicada en el Alcance 61-A a 
la Gaceta No. 249 del 26 de diciembre de 1997). En el año 2018 se publica la 
Ley 9544 “REFORMA DEL RÉGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER 
JUDICIAL, CONTENIDO EN LA LEY N.º 7333, LEY ORGÁNICA DEL PODERJUDICIAL, 



DE 5 DE MAYO DE 1993, Y SUS REFORMAS” en el periódico oficial La Gaceta 
No.89-Martes 22 de mayo de 2018, esta ley cuenta con un único artículo el cual 
establece: 
 



ARTÍCULO 1- Se reforma el título IX de la Ley N.º 7333, Ley Orgánica del 
Poder Judicial, de 5 de mayo de 1993, y sus reformas. 



 



Este artículo reforma el Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el cual se 
refiere a las condiciones en que queda el RÉGIMEN DE JUBILACIONES Y 
PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. 



II. Objetivo General 
 



Evaluar actuarialmente el Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial (RJPPJ), bajo las condiciones establecidas en la Ley 9544, así como 
para los trabajadores que los cubre el transitorio que los ubica en la Ley 7333 y 
la ley 6996 para aquellos casos que aplique. 
 



2.1. Objetivo Específicos 
 



• Realizar la Evaluación Actuarial del RJPPJ, bajo las condiciones del 
Reglamento Actuarial, de la Superintendencia de Pensiones y publicado 
en el ALCANCE 200 DEL DIARIO OFICIAL “LA GACETA”, DEL 27 DE 
SETIEMBRE DEL 2016, con rige a partir del 01 de enero de 2017. 
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• Elaborar el modelo matemático-actuarial que se ajusta a las condiciones 
del Régimen para realizar la evaluación. 



• Considerar las condiciones económicas y financieras del Régimen y del 
país para establecer los supuestos financieros y tasa técnica actuarial, a 
utilizar. 



• Establecer los demás supuestos actuariales como los decrementos, 
probabilidades de pensionarse, composiciones de núcleos familiares, 
salarios a considerar, y otros supuestos de administración. 



• Establecer un escenario base, que refleje los resultados de la normativa 
actual. 



• Evaluar escenarios que contemplen requisitos que se ajusten a los 
principios doctrinarios en materia de pensiones. 



• Realizar las observaciones que no se ajusten a las condiciones que deben 
ser contempladas en un régimen de pensiones. 



• Realizar las recomendaciones que permitan una sana administración del 
Régimen, ajustado a los principios doctrinarios y técnicos en materia 



actuarial y de seguridad social. 



• Proponer escenarios que garanticen la estabilidad actuarial del Régimen 
y que se ajuste a las condiciones y necesidades del Régimen y de sus 
administrados. 



 



2.2. Periodo del Informe 
El informe se realiza a diciembre de 2018. 
 



2.3. Equipo Responsable  
Proveedor Integral de Precios Centroamérica, S.A., quien pone a disposición del 
Poder Judicial el equipo técnico compuesto por: Luis Guillermo Fernández 
Valverde, Actuario-Matemático1 y Diana Mora Solano, Economista2.  



  



 
1 Colegiado Número: 45703, Colegio de Profesionales en Ciencias Económicas. Especialidad: Ciencias Actuariales. 



Colegiado Número: 8963, Colegio Profesional de Licenciados y Profesores. Matemático.  
2 Colegiada Número: 26610, Colegio de Profesionales en Ciencias Económicas de Costa Rica. Especialidad: 



Economía. 
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III. Resumen Ejecutivo 
 
Lo más importante se presenta en este resumen: 



Objetivo General 



Evaluar actuarialmente el Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial (RJPPJ), bajo las condiciones establecidas en la Ley 9544, así como 
para los trabajadores que los cubre el transitorio que los ubica en la Ley 7333 y 
la ley 6996 para aquellos casos que aplique. 



Objetivo Específicos 



• Realizar la Evaluación Actuarial del RJPPJ, bajo las condiciones del 
Reglamento Actuarial, de la Superintendencia de Pensiones y publicado 
en el ALCANCE 200 DEL DIARIO OFICIAL “LA GACETA”, DEL 27 DE 



SETIEMBRE DEL 2016, con rige a partir del 01 de enero de 2017. 



• Elaborar el modelo matemático-actuarial que se ajusta a las condiciones 
del Régimen para realizar la evaluación. 



• Considerar las condiciones económicas y financieras del Régimen y del 
país para establecer los supuestos financieros y tasa técnica actuarial, a 
utilizar. 



• Establecer los demás supuestos actuariales como los decrementos, 
probabilidades de pensionarse, composiciones de núcleos familiares, 
salarios a considerar, y otros supuestos de administración. 



• Establecer un escenario base, que refleje los resultados de la normativa 
actual. 



• Evaluar escenarios que contemplen requisitos que se ajusten a los 
principios doctrinarios en materia de pensiones. 



• Realizar las observaciones que no se ajusten a las condiciones que deben 
ser contempladas en un régimen de pensiones. 



• Realizar las recomendaciones que permitan una sana administración del 
Régimen, ajustado a los principios doctrinarios y técnicos en materia 
actuarial y de seguridad social. 



• Proponer escenarios que garanticen la estabilidad actuarial del Régimen 
y que se ajuste a las condiciones y necesidades del Régimen y de sus 
administrados. 
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A continuación, se presenta cómo se compone la cartera o portafolio de 



inversiones del Régimen: 
 



CUADRO 6.1 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL –  



Portafolio de Inversiones Instrumentos Financieros al 31 de diciembre de 2018 



Vencimiento Operación 2019 



Entidad Monto Invertido Tasa Promedio Rendimiento 



BCCR 8.924.750.000,00 9,56 



BCR 43.898.621.220,00 9,01 



BNCR 2.283.720.011,86 8,21 



Banco Popular 11.872.564.053,27 9,47 



Davivienda 4.172.423.410,00 7,61 



Gobierno 35.264.071.057,35 8,03 



Vencimiento Operación 2020 



Entidad Monto Invertido Tasa Promedio Rendimiento 



BCCR 1.525.000.000,00 7,25 



BNCR 160.282.639,03 5,29 



Davivienda 2.500.000.000,00 9,13 



Gobierno 16.146.364.698,45 8,70 



ICE 9.139.050,00 5,98 



Vencimiento Operación 2021 



Entidad Monto Invertido Tasa Promedio Rendimiento 



BCCR 500.000.000,00 10,30 



BCR 6.975.684.699,82 6,16 



BNCR 1.426.837,23 5,85 



Banco Popular 5.000.000,00 7,80 



Gobierno 17.444.367.248,96 9,70 



ICE 23.081.187.850,00 7,72 



Vencimiento Operación 2022 



Entidad Monto Invertido Tasa Promedio Rendimiento 



Banco Popular 15.000.000,00 7,85 



Gobierno 141.434.368.782,01 3,80 



ICE 339.972.660,00 7,18 



Vencimiento Operación 2023 



Entidad Monto Invertido Tasa Promedio Rendimiento 



BCCR 40.000.000,00 10,70 



BCIE 9.989.000.000,00 9,66 



Gobierno 19.347.861.648,81 10,22 



Vencimiento Operación 2024 



Entidad Monto Invertido Tasa Promedio 



Gobierno 26.386.550.000,00 11 



ICE 1.328.000.000,00 7,55 



Vencimiento Operación 2025 



Entidad Monto Invertido Tasa Promedio 



BCCR 600.000.000,00 10,90 



Gobierno 79.725.759.164,46 10,86 
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Vencimiento Operación 2026 



Entidad Monto Invertido Tasa Promedio 



Gobierno 1.235.000.000,00 10,5 



Vencimiento Operación 2028 



Entidad Monto Invertido Tasa Promedio 



Gobierno 3.600.000.000,00 9,25 



Vencimiento Operación 2029 



Entidad Monto Invertido Tasa Promedio 



Gobierno 14.775.000.000,00 11,50 



Vencimiento Operación 2030 



Entidad Monto Invertido Tasa Promedio 



Gobierno 16.025.287.464,94 7,90 



 
 
El 21% de lo invertido según el cuadro anterior, tiene un vencimiento para el año 
2019, mientras que casi el 28% se vence en el año 2022.  Por otro lado el 26% de 
lo que se encuentra invertido en Gobierno, son en Títulos de Desarrollo (TUDES) 
a una tasa del 1.09%, y también vencen en el año 2022. El rendimiento promedio 
de lo que se encuentra invertido únicamente en Gobierno es de 7,61%. 



 
A continuación, se presenta lo que se encuentra invertido en Fondos 
Inmobiliarios: 
 



CUADRO 6.2 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL  - 



Fondos Inmobiliarios al 31 de diciembre de 2018 



Entidad Monto Invertido 



BCR Sociedad Administradora Fondos Inversión S.A. 11.374.942.075,95 



Improsa Sociedad Administradora Fondos Inversión S.A. 8.835.778.546,26 



VISTA Sociedad de Fondos de Inversión S.A. 1.188.129.611,09 



Rendimiento de la Cartera 
El rendimiento promedio del Fondo en los últimos años genera una tasa real 
superior al siete por ciento. Como se presentó en el apartado anterior, hay un 
monto importante invertido en TUDES a una tasa muy baja y hasta en el año 
2022 se podría pensar en migrar a otros instrumentos para elevar el rendimiento 



promedio del Fondo. 



CUADRO 6.3 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL – 



Estados de Rendimientos Periodo: 2015-2018 



Año 
Ingresos por 



Intereses 



Razón 



de 



Cambio 



Fondo Reserva 



Fin Año 



Razón de 



Cambio 



Rendimiento 



Promedio 



Inflación 



Observada 



Tasa 



Real 



2015 23.712.795.290,47  414.973.835.871,00   -0,81%  



2016 32.810.180.148,95 38,36% 452.892.439.776,00 9,14% 7,86% 0,77% 7,03% 



2017 36.232.293.474,40 10,43% 489.883.643.828,00 8,17% 7,99% 2,57% 5,29% 



2018 52.173.826.747,40 44,00% 533.169.592.585,92 8,84% 10,75% 2,03% 8,54% 
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Población Pensionada 
 



CUADRO 6.8 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 



Frecuencia, edad promedio, pensión o jubilación promedio de pensionados 



segregados por sexo y tipo de derecho 



SEXO Frecuencia Promedio Edad 
Promedio Monto 



Pensión 



FEMENINO 1753 62.14 1,343,587.91 



Tipo Derecho    



Invalidez 189 58.72 796,662.72 



Sucesión Cónyuge 503 68.43 941,588.23 



Sucesión Hijo 104 29.83 405,049.90 



Sucesión Padre 45 62.16 500,237.10 



Sucesión Nieto 1 2.00 532,251.96 



Jubilación 911 63.14 1,828,708.41 



MASCULINO 2256 63.64 1,583,112.37 



Tipo Derecho    



Invalidez 215 59.48 920,365.89 



Sucesión Cónyuge 26 61.15 748,050.67 



Sucesión Hijo 51 27.02 327,194.31 



Sucesión Padre 10 63.00 341,490.49 



Jubilación 1954 65.09 1,706,280.30 



Total General 4009 62.99 1,478,376.43 



 



Tal y como se muestra en el siguiente cuadro, el 50.9% de las personas 
pensionadas, reciben un monto de pensión inferior a los ¢835,600.00. Las 
personas que reciben un monto de pensión superior al ¢ 1,671,200.00, 
representan un 26.8%, si aplicamos el monto máximo establecido por la nueva 
ley quedarían por arriba de dicho monto 55 de los beneficiarios. 
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Gráfica 6.1: Distribución de Pensionados



y Jubilados por edad simple
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CUADRO 6.10 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL - 



Frecuencia Absoluto y Relativa de Montos de Pensión Por Rango 



De: A: Frecuencia Frecuencia Relativa 



- 835,600.00 2041 50.9% 



835,600.00 1,671,200.00 896 22.3% 



1,671,200.00 2,506,800.00 388 9.7% 



2,506,800.00 3,342,400.00 469 11.7% 



3,342,400.00 4,178,000.00 160 4.0% 



4,178,000.00 5,222,500.00 40 1.0% 



5,222,500.00 6,528,125.00 15 0.4% 
 TOTAL 4009 100% 



Población Activa 
De la información facilitada por el Poder Judicial y del tratamiento que se le 
dio, se obtuvo los siguientes resultados: 
 



Cuadro 6.11: FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL –  



Frecuencia Absoluta Anual de Activos, Edad y Salario Promedio de los últimos 



12 meses por Género a diciembre 2018 



Género Frecuencia Absoluta Edad Promedio Salario Promedio 



Masculino 6,627 38.18 1,531,792.83 



Femenino 6,175 37.75 1,593,218.55 



Total 12,802 37.97 1,561,421.31 
FUENTE: Elaboración propia con datos del Fondo del Poder Judicial. Diciembre 2018. 



 
La edad promedio de los varones es muy similar al de las mujeres, es importante 
considerar que en el Sector Público la edad promedio es casi los cuarenta años, 
además el salario promedio del grupo de mujeres, que representa un casi un 
49% de la población total de trabajadores, es superior al salario promedio de 
los varones, situación que casi no se da en el Sector Público. 
 



CUADRO 6.12 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL -   



Frecuencia Absoluta  y Relativa de Montos de Salarios Promedio de Últimos 12 



Meses 



De: A: Frecuencia Frecuencia Relativa 



- 835,600.00 4500 35.2% 



835,600.00 1,671,200.00 3789 29.6% 



1,671,200.00 2,506,800.00 1443 11.3% 



2,506,800.00 3,342,400.00 2179 17.0% 



3,342,400.00 4,178,000.00 795 6.2% 



4,178,000.00 5,222,500.00 70 0.5% 



5,222,500.00 6,528,125.00 8 0.1% 



6,528,125.00 8,160,156.25 10 0.1% 



8,160,156.25 10,200,195.31 8 0.1% 
 TOTAL 12802 100% 



Fuente: Elaboración propia con datos del Fondo del Poder Judicial. Diciembre 2018. 
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De acuerdo con el cuadro 6.12, más de la mitad de funcionarios del Poder 



Judicial recibe un salario bruto inferior a 1,671,200.00 colones; y más de tres 
cuartas partes de los funcionarios reciben un salario bruto menor a 2,506,800.00 
colones. Más del 99% reciben montos de salarios inferiores a los ¢ 4,178,000.00, 
de manera que el monto máximo de pensión afectaría a muy pocos 
pensionados. 



Resultados 
Como se había explicado, las proyecciones demográficas se extienden hasta 
que no quede nadie en las cohortes utilizadas de partida, tanto de los 
trabajadores activos como de la población de pensionadas, para lograrlo se 
hizo hasta el año 2115.  



Proyecciones Demográficas 



CUADRO 9.1 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 



Proyección de Población de Riesgo Cerrado 



Periodo Activos 



Jubilados 



Gen. 



Inicial 



Pens. 



Invalidez 



Gen. 



Inic. 



Pens. 



Sucesión 



Gen. 



Inic. 



Jubilados. 



Gen. 



Actual 



Pens. 



Invalidez. 



Gen Act. 



Pens. 



Sucesión. 



Gen Act. 



2019 12,802 2,865 404 740 10 16 8 



2020 12,759 2,865 404 723 12 23 21 



2021 12,731 2,863 404 718 18 29 33 



2022 12,700 2,861 404 700 23 39 45 



2023 12,662 2,852 404 695 30 50 58 



2024 12,620 2,833 404 683 51 72 78 



2025 12,547 2,807 404 679 126 86 89 



2026 12,441 2,774 404 677 233 103 103 



2027 12,292 2,739 404 673 367 121 130 



2028 12,106 2,691 404 689 543 137 155 



2029 11,873 2,667 404 664 763 153 179 



2030 11,602 2,623 403 667 971 171 199 



2031 11,336 2,550 402 678 1,228 185 221 



2032 11,032 2,504 401 685 1,434 196 245 



2033 10,779 2,463 399 673 1,675 216 264 



2034 10,485 2,368 391 726 1,876 233 288 



2035 10,228 2,300 385 733 2,159 260 317 



2036 9,867 2,218 383 773 2,452 267 340 



2037 9,529 2,141 373 789 2,756 282 379 



2038 9,147 1,994 361 880 3,033 302 422 



2039 8,773 1,889 347 934 3,371 321 457 



2040 8,353 1,769 331 989 3,658 337 500 



2041 7,972 1,648 314 1,065 4,009 348 545 



2042 7,535 1,515 301 1,075 4,335 360 578 



2043 7,102 1,355 288 1,156 4,677 380 612 
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2044 6,654 1,182 267 1,286 5,020 393 656 



2045 6,203 1,037 240 1,292 5,357 396 714 



2046 5,749 905 214 1,376 5,778 411 762 



2047 5,205 774 190 1,387 6,184 420 806 



2048 4,682 628 171 1,397 6,592 430 861 



2049 4,127 523 145 1,351 6,963 434 905 



2050 3,596 395 129 1,323 7,335 440 960 



2051 3,069 291 109 1,261 7,654 442 1,032 



2052 2,564 211 94 1,181 8,025 436 1,076 



2053 2,048 143 70 1,083 8,302 433 1,108 



2054 1,602 93 57 1,081 8,481 433 1,135 



2055 1,232 57 44 950 8,653 431 1,179 



2056 875 29 39 827 8,780 423 1,205 



2057 552 14 31 740 8,803 406 1,228 



2058 320 14 29 653 8,722 401 1,240 



2059 192 4 25 547 8,582 391 1,277 



2060 98 0 22 454 8,355 381 1,306 



2061 50 0 19 347 8,139 370 1,305 



2062 22 0 15 266 7,902 362 1,323 



2063 7 0 13 210 7,641 353 1,353 



2064 4 0 11 208 7,361 339 1,361 



2065 0 0 7 159 7,060 324 1,357 



2066 0 0 7 114 6,755 313 1,343 



2067 0 0 7 89 6,464 297 1,327 



2068 0 0 5 78 6,145 284 1,312 



2069 0 0 5 70 5,823 272 1,285 



2070 0 0 3 69 5,512 253 1,263 



2071 0 0 3 66 5,219 232 1,223 



2072 0 0 1 68 4,919 221 1,190 



2073 0 0 1 63 4,564 205 1,164 



2074 0 0 0 63 4,256 188 1,134 



2075 0 0 0 61 3,968 168 1,084 



2076 0 0 0 56 3,613 155 1,034 



2077 0 0 0 53 3,308 147 966 



2078 0 0 0 50 3,019 135 919 



2079 0 0 0 49 2,746 123 870 



2080 0 0 0 49 2,459 104 792 



2081 0 0 0 49 2,205 98 729 



2082 0 0 0 48 1,965 83 655 



2083 0 0 0 48 1,713 70 599 



2084 0 0 0 48 1,488 60 540 



2085 0 0 0 47 1,271 51 476 



2086 0 0 0 46 1,060 47 435 



2087 0 0 0 46 903 42 384 



2088 0 0 0 45 745 34 337 



2089 0 0 0 40 609 26 305 
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Gráfica  9.1: FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL  -



Población de activos vs Población Jubilada y Pensionada



(2019-2115)



Activos Jubilados Pens. Invalidez Pens. Sucesión



2090 0 0 0 31 511 22 254 



2091 0 0 0 31 413 16 220 



2092 0 0 0 23 324 11 178 



2093 0 0 0 20 245 9 147 



2094 0 0 0 19 170 7 123 



2095 0 0 0 16 128 6 98 



2096 0 0 0 16 91 2 76 



2097 0 0 0 14 63 0 63 



2098 0 0 0 14 42 0 48 



2099 0 0 0 12 24 0 38 



2100 0 0 0 10 14 0 33 



2101 0 0 0 7 9 0 27 



2102 0 0 0 7 7 0 23 



2103 0 0 0 7 5 0 18 



2104 0 0 0 5 1 0 15 



2105 0 0 0 4 0 0 12 



2106 0 0 0 4 0 0 9 



2107 0 0 0 3 0 0 8 



2108 0 0 0 1 0 0 7 



2109 0 0 0 1 0 0 5 



2110 0 0 0 1 0 0 2 



2111 0 0 0 1 0 0 1 



2112 0 0 0 1 0 0 1 



2113 0 0 0 1 0 0 1 



2114 0 0 0 0 0 0 1 



2115 0 0 0 0 0 0 1 
Fuente: Elaboración del actuario con datos del FJPPJ. 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



Fuente: Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - Elaboración del Actuario. 



Diciembre 2018. 
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En la gráfica anterior se puede observar cómo se va comportando la transición 
demográfica de las poblaciones proyectadas. 



Proyección de las provisiones 
Similar a lo que se hizo con las proyecciones demográficas, en el siguiente 
cuadro se presentan los flujos de cómo se presentarían los movimientos de las 
provisiones del Fondo. 
 



CUADRO 9.2 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL – 



Flujo de Caja Proyección con Población de Riesgo Cerrado - Montos en Millones de Colones a Valor Constante 



Periodo 
Reserva 



Inicial 
Cotizaciones Rendimientos 



Cotiz. 



Art. 



236 



Cotiz. 



Art. 



236 



bis 



Costo 



Pens. 



Iniciales 



Costo 



Pens. 



Actuales 



Reserva 



Final 



Tasa 



Rendimiento 



2019 533,170 62,229 23,976 9,543 910 72,799 611 556,418 4.5% 



2020 556,418 63,210 25,042 9,559 909 72,716 818 581,605 4.5% 



2021 581,605 64,307 26,197 9,577 908 72,657 1,013 608,924 4.5% 



2022 608,924 65,351 27,448 9,591 907 72,521 1,258 638,442 4.5% 



2023 638,442 66,481 28,802 9,591 903 72,241 1,536 670,442 4.5% 



2024 670,442 67,289 30,249 9,661 900 71,999 2,315 704,227 4.5% 



2025 704,227 68,000 31,764 9,802 896 71,661 3,735 739,292 4.5% 



2026 739,292 68,363 33,316 10,032 891 71,311 5,861 774,723 4.5% 



2027 774,723 68,381 34,855 10,398 887 70,944 9,042 809,258 4.5% 



2028 809,258 67,987 36,329 10,872 881 70,499 13,132 841,697 4.5% 



2029 841,697 67,289 37,682 11,475 876 70,068 18,201 870,750 4.5% 



2030 870,750 66,410 38,884 12,043 870 69,582 23,058 896,318 4.5% 



2031 896,318 65,629 39,923 12,669 862 68,938 28,515 917,947 4.5% 



2032 917,947 64,619 40,787 13,239 853 68,247 33,594 935,605 4.5% 



2033 935,605 63,570 41,462 13,878 844 67,491 39,264 948,603 4.5% 



2034 948,603 62,512 41,940 14,428 834 66,722 44,260 957,333 4.5% 



2035 957,333 60,705 42,164 15,277 823 65,813 51,706 958,784 4.5% 



2036 958,784 58,878 42,060 16,128 812 64,983 59,077 952,603 4.5% 



2037 952,603 56,662 41,592 17,056 801 64,051 67,148 937,514 4.5% 



2038 937,514 54,463 40,731 17,930 787 62,995 74,929 913,502 4.5% 



2039 913,502 52,034 39,458 18,844 770 61,629 83,322 879,658 4.5% 



2040 879,658 49,361 37,742 19,728 752 60,121 91,630 835,488 4.5% 



2041 835,488 46,397 35,544 20,678 732 58,534 100,525 779,779 4.5% 



2042 779,779 43,632 32,853 21,480 707 56,596 108,633 713,223 4.5% 



2043 713,223 40,568 29,656 22,360 679 54,328 117,671 634,487 4.5% 



2044 634,487 37,490 25,916 23,205 651 52,058 126,442 543,249 4.5% 



2045 543,249 34,560 21,638 23,905 618 49,443 134,441 440,086 4.5% 



2046 440,086 31,006 16,786 24,765 582 46,576 143,924 322,724 4.5% 



2047 322,724 27,412 11,303 25,561 545 43,579 153,042 190,924 4.5% 



2048 190,924 23,796 5,171 26,349 508 40,644 162,041 44,063 4.5% 



2049 44,063 20,318 - 26,902 465 37,162 169,774 -     115,188 4.5% 



2050 -     115,188 16,843 - 27,462 422 33,772 177,477 -     281,710 4.5% 



2051 -     281,710 13,729 - 27,845 379 30,287 183,906 -     453,950 4.5% 



2052 -     453,950 10,542 - 28,247 339 27,138 190,143 -     632,103 4.5% 



2053 -     632,103 7,913 - 28,380 299 23,916 194,395 -     813,821 4.5% 



2054 -     813,821 5,917 - 28,227 261 20,875 196,256 -     996,547 4.5% 



2055 -     996,547 3,934 - 28,152 224 17,893 198,662 -  1,180,793 4.5% 



2056 -  1,180,793 2,383 - 27,850 190 15,231 199,000 -  1,364,601 4.5% 



2057 -  1,364,601 1,319 - 27,370 165 13,174 197,368 -  1,546,288 4.5% 



2058 -  1,546,288 752 - 26,775 142 11,364 194,602 -  1,724,584 4.5% 



2059 -  1,724,584 387 - 26,015 118 9,445 190,671 -  1,898,179 4.5% 



2060 -  1,898,179 199 - 25,135 97 7,753 185,597 -  2,066,097 4.5% 



2061 -  2,066,097 78 - 24,242 77 6,136 180,338 -  2,228,174 4.5% 
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2062 -  2,228,174 22 - 23,369 57 4,521 175,243 -  2,384,489 4.5% 



2063 -  2,384,489 8 - 22,554 44 3,485 170,005 -  2,535,374 4.5% 



2064 -  2,535,374 1 - 21,641 33 2,625 163,845 -  2,680,170 4.5% 



2065 -  2,680,170 - - 20,658 22 1,754 157,152 -  2,818,397 4.5% 



2066 -  2,818,397 - - 19,652 14 1,127 150,040 -  2,949,898 4.5% 



2067 -  2,949,898 - - 18,714 9 687 143,264 -  3,075,126 4.5% 



2068 -  3,075,126 - - 17,687 6 483 135,574 -  3,193,490 4.5% 



2069 -  3,193,490 - - 16,683 5 377 127,956 -  3,305,136 4.5% 



2070 -  3,305,136 - - 15,747 4 330 120,798 -  3,410,513 4.5% 



2071 -  3,410,513 - - 14,866 4 306 114,048 -  3,509,997 4.5% 



2072 -  3,509,997 - - 13,955 4 298 107,049 -  3,603,385 4.5% 



2073 -  3,603,385 - - 12,891 4 287 98,873 -  3,689,650 4.5% 



2074 -  3,689,650 - - 12,001 3 263 92,051 -  3,769,960 4.5% 



2075 -  3,769,960 - - 11,153 3 257 85,532 -  3,844,592 4.5% 



2076 -  3,844,592 - - 10,115 3 232 77,579 -  3,912,285 4.5% 



2077 -  3,912,285 - - 9,226 3 226 70,744 -  3,974,026 4.5% 



2078 -  3,974,026 - - 8,405 3 220 64,433 -  4,030,272 4.5% 



2079 -  4,030,272 - - 7,611 3 211 58,336 -  4,081,205 4.5% 



2080 -  4,081,205 - - 6,754 3 209 51,748 -  4,126,405 4.5% 



2081 -  4,126,405 - - 5,981 3 209 45,802 -  4,166,432 4.5% 



2082 -  4,166,432 - - 5,280 3 209 40,408 -  4,201,766 4.5% 



2083 -  4,201,766 - - 4,575 3 208 34,983 -  4,232,379 4.5% 



2084 -  4,232,379 - - 3,949 3 208 30,167 -  4,258,803 4.5% 



2085 -  4,258,803 - - 3,350 3 206 25,564 -  4,281,221 4.5% 



2086 -  4,281,221 - - 2,797 3 202 21,317 -  4,299,940 4.5% 



2087 -  4,299,940 - - 2,321 3 201 17,654 -  4,315,472 4.5% 



2088 -  4,315,472 - - 1,888 3 200 14,324 -  4,328,105 4.5% 



2089 -  4,328,105 - - 1,571 2 191 11,893 -  4,338,616 4.5% 



2090 -  4,338,616 - - 1,288 2 168 9,742 -  4,347,236 4.5% 



2091 -  4,347,236 - - 1,006 2 138 7,600 -  4,353,966 4.5% 



2092 -  4,353,966 - - 786 1 99 5,944 -  4,359,222 4.5% 



2093 -  4,359,222 - - 599 1 88 4,517 -  4,363,227 4.5% 



2094 -  4,363,227 - - 436 1 81 3,271 -  4,366,142 4.5% 



2095 -  4,366,142 - - 334 1 76 2,494 -  4,368,377 4.5% 



2096 -  4,368,377 - - 245 1 72 1,814 -  4,370,017 4.5% 



2097 -  4,370,017 - - 186 1 72 1,362 -  4,371,263 4.5% 



2098 -  4,371,263 - - 132 1 68 949 -  4,372,147 4.5% 



2099 -  4,372,147 - - 92 1 58 650 -  4,372,762 4.5% 



2100 -  4,372,762 - - 71 1 53 490 -  4,373,234 4.5% 



2101 -  4,373,234 - - 55 0 38 381 -  4,373,599 4.5% 



2102 -  4,373,599 - - 43 0 32 300 -  4,373,886 4.5% 



2103 -  4,373,886 - - 36 0 32 248 -  4,374,129 4.5% 



2104 -  4,374,129 - - 28 0 29 186 -  4,374,316 4.5% 



2105 -  4,374,316 - - 17 0 22 109 -  4,374,430 4.5% 



2106 -  4,374,430 - - 11 0 22 61 -  4,374,501 4.5% 



2107 -  4,374,501 - - 9 0 14 54 -  4,374,560 4.5% 



2108 -  4,374,560 - - 7 0 8 43 -  4,374,605 4.5% 



2109 -  4,374,605 - - 4 0 7 28 -  4,374,634 4.5% 



2110 -  4,374,634 - - 2 0 7 10 -  4,374,649 4.5% 



2111 -  4,374,649 - - 1 0 7 3 -  4,374,657 4.5% 



2112 -  4,374,657 - - 1 0 7 3 -  4,374,664 4.5% 



2113 -  4,374,664 - - 1 0 7 3 -  4,374,672 4.5% 



2114 -  4,374,672 - - 0 - - 3 -  4,374,675 4.5% 



2115 -  4,374,675 - - 0 - - 3 -  4,374,677 4.5% 



Fuente: Elaboración del actuario con datos del FJPPJ. 



 
 
En el cuadro siguiente se presenta una proyección del comportamiento del 
Fondo, utilizando la metodología de riesgo abierto, como se observa la Reserva 
Final crece hasta el año 2039, después de ese año comienza a decrecer. 
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CUADRO 9.3 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 



Flujo de Caja Proyección con Población de Riesgo Abierto a 75 años- Montos en Millones ¢ a Valor Constante 



Año 
Reserva 



Inicial 



Cotiz 



Gen 



Act 



Cotiz 



Gen 



Fut 



Cotiz 



Art. 



236 



Cotiz



Art. 



236 



bis 



Cotiz 



Totales 



Rend 



Total 



Pago 



Pens 



Gen 



Inic 



Pago 



Pens 



Gen 



Act 



Pago 



Pens 



Gen 



Fut 



Pago 



Pens 



Total 



Reserva 



Final 



Prima 



Repar



to 



2019 533,170 
62,22



9 
1,061 9,543 910 73,744 



24,00
0 



72,79
9 



611 0 73,410 557,503 27.2% 



2020 557,503 
63,21



0 
2,168 9,559 909 75,846 



25,14
0 



72,71
6 



818 0 73,534 584,955 26.6% 



2021 584,955 
64,30



7 
3,333 9,577 908 78,125 



26,42
3 



72,65
7 



1,013 0 73,671 615,833 25.7% 



2022 615,833 
65,35



1 
4,473 9,591 907 80,322 



27,86
0 



72,52
1 



1,258 0 73,779 650,236 24.9% 



2023 650,236 
66,48



1 
5,685 9,591 903 82,659 



29,46
0 



72,24
1 



1,536 0 73,777 688,579 24.1% 



2024 688,579 
67,28



9 
6,923 9,661 900 84,773 



31,22
1 



71,99
9 



2,315 0 74,314 730,259 23.6% 



2025 730,259 
68,00



0 
8,272 9,803 896 86,971 



33,12
2 



71,66
1 



3,735 13 75,409 774,942 23.5% 



2026 774,942 
68,36



3 
9,647 



10,03
5 



891 88,937 
35,13



7 
71,31



1 
5,861 23 77,195 821,822 23.5% 



2027 821,822 
68,38



1 
11,030 



10,40
9 



887 90,706 
37,22



1 
70,94



4 
9,042 81 80,067 869,682 24.0% 



2028 869,682 
67,98



7 
12,511 



10,88
8 



881 92,267 
39,32



7 
70,49



9 
13,132 124 83,754 917,522 24.8% 



2029 917,522 
67,28



9 
13,954 



11,49
6 



876 93,616 
41,40



5 
70,06



8 
18,201 164 88,433 964,111 25.9% 



2030 964,111 
66,41



0 
15,494 



12,07
7 



870 94,851 
43,42



9 
69,58



2 
23,058 260 92,900 1,009,491 27.0% 



2030 1,009,491 
65,62



9 
17,163 



12,71
8 



862 96,373 
45,39



4 
68,93



8 
28,515 380 97,833 1,053,424 28.4% 



2031 1,053,424 
64,61



9 
18,767 



13,30
8 



853 97,546 
47,29



6 
68,24



7 
33,594 527 102,369 1,095,898 29.5% 



2032 1,095,898 
63,57



0 
20,459 



13,96
2 



844 98,835 
49,12



3 
67,49



1 
39,264 647 107,403 1,136,452 30.7% 



2033 1,136,452 
62,51



2 
22,148 



14,53
1 



834 100,024 
50,87



6 
66,72



2 
44,260 792 111,775 1,175,577 31.7% 



2034 1,175,577 
60,70



5 
23,933 



15,40
3 



823 100,864 
52,50



5 
65,81



3 
51,706 966 118,485 1,210,461 33.9% 



2035 1,210,461 
58,87



8 
25,857 



16,27
6 



812 101,823 
53,94



5 
64,98



3 
59,077 1,138 125,198 1,241,031 35.8% 



2036 1,241,031 
56,66



2 
27,722 



17,22
6 



801 102,410 
55,16



9 
64,05



1 
67,148 1,306 132,505 1,266,105 38.0% 



2037 1,266,105 
54,46



3 
29,546 



18,13
3 



787 102,930 
56,15



2 
62,99



5 
74,929 1,559 139,483 1,285,705 40.2% 



2038 1,285,705 
52,03



4 
31,552 



19,08
4 



770 103,441 
56,88



1 
61,62



9 
83,322 1,851 146,803 1,299,225 42.6% 



2039 1,299,225 
49,36



1 
33,604 



20,01
3 



752 103,729 
57,33



5 
60,12



1 
91,630 2,195 153,946 1,306,343 45.0% 



2040 1,306,343 
46,39



7 
35,374 



21,17
6 



732 103,679 
57,45



3 
58,53



4 
100,525 3,835 162,894 1,304,582 48.3% 



2041 1,304,582 
43,63



2 
37,404 



22,18
7 



707 103,931 
57,20



5 
56,59



6 
108,633 5,440 170,669 1,295,048 51.1% 



2042 1,295,048 
40,56



8 
39,311 



23,35
3 



679 103,912 
56,57



3 
54,32



8 
117,671 7,643 179,642 1,275,891 54.6% 



2043 1,275,891 
37,49



0 
41,323 



24,48
1 



651 103,945 
55,51



7 
52,05



8 
126,442 9,819 188,318 1,247,034 58.0% 



2044 1,247,034 
34,56



0 
43,445 



25,47
2 



618 104,095 
54,05



0 
49,44



3 
134,441 12,057 195,941 1,209,238 61.0% 



2045 1,209,238 
31,00



6 
45,399 



26,72
3 



582 103,710 
52,12



4 
46,57



6 
143,924 15,058 205,558 1,159,515 65.4% 











17 



 



2046 1,159,515 
27,41



2 
47,463 



27,93
7 



545 103,357 
49,66



8 
43,57



9 
153,042 18,283 214,903 1,097,636 69.8% 



2047 1,097,636 
23,79



6 
49,610 



29,17
5 



508 103,089 
46,66



4 
40,64



4 
162,041 21,738 224,423 1,022,966 74.4% 



2048 1,022,966 
20,31



8 
51,630 



30,24
8 



465 102,661 
43,10



8 
37,16



2 
169,774 25,744 232,679 936,056 78.7% 



2049 936,056 
16,84



3 
53,827 



31,31
2 



422 102,405 
39,00



7 
33,77



2 
177,477 29,615 240,864 836,604 82.9% 



2050 836,604 
13,72



9 
55,992 



32,26
1 



379 102,360 
34,36



7 
30,28



7 
183,906 33,965 248,158 725,172 86.6% 



2051 725,172 
10,54



2 
58,043 



33,31
7 



339 102,241 
29,16



7 
27,13



8 
190,143 39,002 256,283 600,297 91.0% 



2052 600,297 7,913 60,395 
34,04



3 
299 102,650 



23,43
1 



23,91
6 



194,395 43,556 261,867 464,511 93.4% 



2053 464,511 5,917 62,326 
34,65



9 
261 103,163 



17,22
5 



20,87
5 



196,256 49,476 266,608 318,291 95.2% 



2054 318,291 3,934 64,436 
35,38



2 
224 103,976 



10,53
9 



17,89
3 



198,662 55,615 272,170 160,635 97.0% 



2055 160,635 2,383 66,855 
35,80



2 
190 105,230 3,400 



15,23
1 



199,000 61,172 275,404 -6,139 96.9% 



2056 -6,139 1,319 68,873 
36,16



9 
165 106,525 0 



13,17
4 



197,368 67,682 278,223 -177,836 96.6% 



2057 -177,836 752 71,053 
36,43



4 
142 108,381 0 



11,36
4 



194,602 74,300 280,265 -349,719 95.1% 



2058 -349,719 387 73,225 
36,56



5 
118 110,295 0 9,445 190,671 81,154 281,270 -520,694 93.1% 



2059 -520,694 199 75,607 
36,57



2 
97 112,476 0 7,753 185,597 87,976 281,326 -689,544 90.5% 



2060 -689,544 78 77,945 
36,62



4 
77 114,725 0 6,136 180,338 95,252 281,726 -856,545 88.0% 



2061 -856,545 22 80,243 
36,64



3 
57 116,965 0 4,521 175,243 102,105 281,869 -1,021,449 85.6% 



2062 -1,021,449 8 82,655 
36,71



8 
44 119,425 0 3,485 170,005 108,957 282,447 -1,184,471 83.3% 



2063 -1,184,471 1 84,740 
36,87



5 
33 121,648 0 2,625 163,845 117,181 283,651 -1,346,474 81.6% 



2064 -1,346,474 0 87,429 
36,77



9 
22 124,230 0 1,754 157,152 124,010 282,916 -1,505,161 78.9% 



2065 -1,505,161 0 90,023 
36,60



9 
14 126,646 0 1,127 150,040 130,443 281,610 -1,660,124 76.3% 



2066 -1,660,124 0 92,623 
36,54



3 
9 129,174 0 687 143,264 137,151 281,102 -1,812,052 74.0% 



2067 -1,812,052 0 95,215 
36,40



4 
6 131,625 0 483 135,574 143,974 280,032 -1,960,459 71.7% 



2068 -1,960,459 0 97,894 
36,29



5 
5 134,194 0 377 127,956 150,859 279,193 -2,105,458 69.5% 



2069 -2,105,458 0 100,401 
36,36



8 
4 136,774 0 330 120,798 158,629 279,756 -2,248,441 67.9% 



2070 -2,248,441 0 103,396 
36,29



5 
4 139,695 0 306 114,048 164,836 279,189 -2,387,936 65.8% 



2071 -2,387,936 0 105,867 
36,40



0 
4 142,270 0 298 107,049 172,651 279,998 -2,525,664 64.5% 



2072 -2,525,664 0 108,529 
36,33



9 
4 144,872 0 287 98,873 180,373 279,533 -2,660,325 62.8% 



2073 -2,660,325 0 111,770 
36,24



1 
3 148,014 0 263 92,051 186,461 278,775 -2,791,085 60.8% 



2074 -2,791,085 0 114,621 
36,29



8 
3 150,922 0 257 85,532 193,426 279,215 -2,919,378 59.4% 



2075 -2,919,378 0 117,387 
36,17



4 
3 153,564 0 232 77,579 200,452 278,263 -3,044,077 57.8% 



2076 -3,044,077 0 120,103 
36,34



3 
3 156,448 0 226 70,744 208,590 279,560 -3,167,188 56.8% 



2077 -3,167,188 0 123,124 
36,43



9 
3 159,565 0 220 64,433 215,643 280,296 -3,287,919 55.5% 



2078 -3,287,919 0 125,979 
36,55



6 
3 162,537 0 211 58,336 222,653 281,200 -3,406,582 54.4% 
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2079 -3,406,582 0 129,033 
36,57



8 
3 165,614 0 209 51,748 229,410 281,367 -3,522,335 53.2% 



2080 -3,522,335 0 131,808 
36,85



4 
3 168,665 0 209 45,802 237,481 283,492 -3,637,162 52.4% 



2081 -3,637,162 0 134,923 
37,20



0 
3 172,126 0 209 40,408 245,540 286,156 -3,751,192 51.7% 



2082 -3,751,192 0 137,947 
37,52



0 
3 175,469 0 208 34,983 253,423 288,614 -3,864,337 51.0% 



2083 -3,864,337 0 141,036 
37,98



4 
3 179,022 0 208 30,167 261,810 292,185 -3,977,500 50.5% 



2084 -3,977,500 0 144,460 
38,30



7 
3 182,770 0 206 25,564 268,902 294,672 -4,089,402 49.7% 



2085 -4,089,402 0 147,707 
38,73



5 
3 186,445 0 202 21,317 276,440 297,959 -4,200,917 49.2% 



2086 -4,200,917 0 150,863 
39,28



4 
3 190,150 0 201 17,654 284,331 302,187 -4,312,954 48.8% 



2087 -4,312,954 0 154,208 
39,83



0 
3 194,041 0 200 14,324 291,863 306,387 -4,425,300 48.4% 



2088 -4,425,300 0 157,492 
40,64



2 
2 198,136 0 191 11,893 300,543 312,628 -4,539,792 48.4% 



2089 -4,539,792 0 160,499 
41,65



1 
2 202,151 0 168 9,742 310,478 320,388 -4,658,029 48.7% 



2090 -4,658,029 0 164,134 
42,59



8 
2 206,734 0 138 7,600 319,943 327,681 -4,778,976 48.7% 



2091 -4,778,976 0 167,694 
43,37



3 
1 211,067 0 99 5,944 327,593 333,635 -4,901,543 48.5% 



2092 -4,901,543 0 171,047 
44,46



9 
1 215,517 0 88 4,517 337,462 342,067 -5,028,093 48.8% 



2093 -5,028,093 0 174,257 
45,62



8 
1 219,887 0 81 3,271 347,636 350,988 -5,159,194 49.1% 



2094 -5,159,194 0 178,158 
46,82



3 
1 224,983 0 76 2,494 357,611 360,181 -5,294,393 49.3% 



2095 -5,294,393 0 181,503 
48,15



7 
1 229,661 0 72 1,814 368,553 370,439 -5,435,171 49.8% 



 
Si se observa la columna donde se presenta la prima pura, se muestra que en 
los primeros diez años de proyección los costos se pueden cubrir con lo que 
ingresa de cotización, de hecho la reserva del Fondo en el último año mostró 



un crecimiento importante, esto se debe a que los ingresos son mayores que los 
egresos, pero después del año 2030 ya los ingresos por cotización no son 
suficientes para el pago de los compromisos en curso, motivo por el cual habrá 
que recurrir a los ingresos por intereses para el pago de las pensiones, lo que 
provoca que para el año 2039 empiece la Reserva a decrecer, pues habrá que 
tomar del principal para el pago de las pensiones en curso, hasta llegar al año 
2054 que es cuando la Reserva se agotaría. Si analizamos la composición de la 
población pensionada, se tiene que la edad promedio es de 62.8 años, por lo 



que todavía, en probabilidad, resta más de treinta años por pagar, quedando 
únicamente aquellos pensionados que se retiran con la Ley 9455, eso se 
corrobora observando el comportamiento de la Prima Pura: 
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De acuerdo con el cuadro anterior, el comportamiento de la Prima Pura 
alcanza el punto máximo en el año 2054 y luego empieza a decrecer, si bien es 
cierto parece que la Prima Pura tendería a estabilizarse arriba del nivel de 
cotización actual, eso obedece principalmente al nivel de ajuste en los montos 
de pensiones en curso de pago. En el anexo 9 se presenta un ejercicio 



considerando como punto de partida únicamente la población activa, y la 
proyección da como resultado que la Prima Pura es mayor que el nivel o 
porcentaje de cotización actual. 



Escenario Base 
A continuación, se presentan los resultados de los escenarios evaluados, las 
condiciones de los requisitos y beneficios son las que se encuentran en la 
normativa vigente. El costo por el pago de las actuales pensiones en curso 
representa más del 40% del costo o pasivo total, la carga sobre cada uno de 
los activos es alta pues el radio de soporte3 es de 3, además lo que se encuentra 
en reserva representa un 50% del pasivo actuarial total para el pago de las 
pensiones en curso, de la población total de activos y pensionados, los 



pensionados representan un 25%, y se requiere de más del 40% de lo que habría 
que financiar para cubrir el pasivo total, esto indica el costo actuarial que se 
venía acumulando años atrás, situación que era insostenible.  
 



CUADRO 9.1 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL –  



Balances Actuariales, base, Pesimista y Optimista con aplicación de Ley 9544 y Ley 7333 



(Montos en millones de colones) 



Tipo de Escenario Pesimista Base Optimista 



Tasa de Interés real (Promedio) 3.50% 4.50% 5.50% 



Incremento de Pens. (Promedio) IPC IPC IPC 



ACTIVO    



Cotizaciones Activos 1,126,428 1,010,428 912,499 



Cotizaciones Pensionados Art. 236 428,331 338,797 274,118 



 
3 Radio de Soporte es la cantidad de trabajados activos por cada pensionado. 
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Gráfica  9.2: FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL  -
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Cotizaciones Pensionados Art. 236 bis 17,064 15,155 13,584 



Reserva actual 533,170 533,170 533,170 



TOTAL ACTIVO 2,104,993 1,897,550 1,733,371 



PASIVO    



Pens. Curso de Pago    



Beneficios Vejez 974,358 875,552 792,919 



Beneficios Invalidez 73,226 65,361 58,848 



Beneficios Sucesión 135,974 122,667 111,659 



Total Pens. Curso 1,183,558 1,063,580 963,426 



Pens. Futuras    



Beneficios Ley 7333    



Beneficios Vejez 64,883 57,143 50,776 



Beneficios Invalidez 139 121 106 



Beneficios Sucesión 1,888 1,670 1,494 



Total Beneficios Ley 7333 66,910 58,934 52,376 



Beneficios Ley 9544    



Beneficios Vejez 1,653,675 1,179,039 851,775 



Beneficios Invalidez 10,050 7,632 5,900 



Beneficios Sucesión 380,662 296,947 235,124 



Total Beneficios Ley 9544 2,044,388 1,483,617 1,092,799 



Total Pens. Futuras 2,111,298 1,542,551 1,145,175 



TOTAL PASIVO 3,294,856 2,606,132 2,108,601 



SUPERAVIT/DEFICIT (1,189,863) (708,582) (375,230) 



Prima Media General 57.58% 47.64% 39.51% 



 
Así las cosas, con las condiciones de la normativa vigente, en ninguno de los 
escenarios se estabiliza el Fondo. En el Cuadro 9.2 se ilustra de acuerdo a los 
escenarios, la razón de solvencia de las pensiones en curso y la razón de 
solvencia total del Fondo, que determina el escenario base de la evaluación.   



 



CUADRO 9.2 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL –  



Razones de Solvencia4 



 Pesimista Base Optimista 



Razón Solvencia/Pens Curso 1.78 1.78 1.80 



Activo / Pasivo 0.64 0.73 0.82 



 
Se observa, que de acuerdo con las hipotesis del escenario base, el fondo se 



encuentra en desequilibrio actuarial, dado que el activo cubre solo el 73% de 
los derechos futuros y actuales. Además, los activos futuros cubren solamente 
1.78 veces la obligación de las pensiones en curso de pago a diciembre 2018. 
Esto significa, que el peso relativo de las pensiones en curso de pago a futuro 
es más del 40% del peso total del pasivo actuarial. 



 
4 La razón de solvencia se optimiza cuando la división entre el activo y el pasivo, es igual a 1, si es menor se debe 



tomar medidas porque el Fondo no sería actuarialmente estable. 
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Escenario con derechos devengados 
El escenario con derechos devengados se presenta con la salvedad que se 
aplique para aquellos que tendrán derecho de pensionarse por la ley 9544 y la 
ley 7333. Es importante señalar que bajo un supuesto real, si se tuviera que pagar 



las prestaciones de los derechos devengados, se obtendría un déficit 
importante, ya que la reserva acumulada hasta ahora, no cubriría esa 
obligación. 
 



CUADRO 9.3 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 



Balances Actuariales Base  y con Unidad de Crédito Tradicional (Montos en 



millones de colones) 



Tipo de Escenario Base UPC -9544 UPC -7333 



Tasa de Interés real (Promedio) 4.50% 4.50% 4.50% 



Incremento de Pens. 



(Promedio) 
IPC IPC IPC 



ACTIVO    



Cotizaciones Activos 1,010,428 - - 



Cotizaciones Pensionados Art. 



236 
338,797 236,260 295,192 



Cotizaciones Pensionados Art. 



236 bis 
15,155 15,155 15,155 



Reserva actual 533,170 533,170 533,170 



TOTAL ACTIVO 1,897,550 784,585 843,516 



PASIVO    



Pens. Curso de Pago    



Beneficios Vejez 875,552 875,552 875,552 



Beneficios Invalidez 65,361 65,361 65,361 



Beneficios Sucesión 122,667 122,667 122,667 



Total Pens. Curso 1,063,580 1,063,580 1,063,580 



Pens. Futuras    



Beneficios Ley 7333    



Beneficios Vejez 57,143 57,143 2,172,893 



Beneficios Invalidez 121 121 3,006 



Beneficios Sucesión 1,670 1,670 178,669 



Total Beneficios Ley 7333 58,934 58,934 2,354,567 



Beneficios Ley 9544    



Beneficios Vejez 1,179,039 521,157 (1,136,999) 



Beneficios Invalidez 7,632 4,119 (480) 



Beneficios Sucesión 296,947 169,597 (9,963) 



Total Beneficios Ley 9544 1,483,617 694,872 (1,147,441) 



Total Pens. Futuras 1,542,551 753,806 1,207,126 



TOTAL PASIVO 2,606,132 1,817,387 2,270,706 



SUPERAVIT/DEFICIT (708,582) (1,032,802) (1,427,190) 



Prima Media General 47.64% N/A N/A 
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El déficit que se obtendría sería cercano a los 1032 millones de colones a 



diciembre 2018.  En el caso hipotético de que el Fondo tuviera que pagar los 
derechos devengados, aplicando la ley 7333 solamente, este déficit se elevaría 
a los 1.4 billones. 



Análisis de Sensibilidad 
En este apartado se hace un análisis de lo que impacta un cambio en la tasa 
de rendimiento del fondo en su balance actuarial, manteniendo las otras 
hipótesis del escenario base intactas. 



 



Como se observa en el Cuadro 9.4, si la tasa de rendimiento fuera superior a 6%, 
se estaría en un escenario superavitario, mientras que, si la tasa de rendimiento 
es menor, por ejemplo, al 4% de rendimiento, se obtendría una prima teórica 
del 50.15%. La tasa de equilibrio para el fondo es de un 6.75% real. 



Escenario Alternativo 
El escenario alternativo de este estudio busca establecer algunos beneficios 
para los jubilados, que sobrepasen las 400 cuotas o que además que se queden 
laborando por más tiempo a partir del cumplimiento de los requisitos de la tabla 
de retiro reglamentaria. Los dos rubros indicados son Bonificación y 
Postergación. Este escenario surge del hecho de que si una persona que entra 
a laborar al Poder Judicial y cumple el requisito igual que otra persona que 



entra a laborar más longeva, se irán con el mismo monto de pensión, ya que 
no se estimula la permanencia en la vida activa, sino que impulsa a la 
adquisición de un derecho apenas se cumplan los requisitos. Sin embargo, para 
establecer un panorama de equilibrio se supone que las pensiones en curso de 
pago a diciembre 2018 deben ser revaloradas en el futuro a una tasa igual a la 
mitad del Índice de Precios al Consumidor, y los nuevos derechos basado en la 
ley 9544 se incrementarían basándose en estudios actuariales. 



 
De acuerdo, al escenario base de este estudio, se busca que el fondo pueda 
mejorar las prestaciones cuando el afiliado cumpla ciertas condiciones. 
 



RUBRO Bonificación Postergación 



Cuantía 0.01% 0.5% 



Aplicación 
Después de cumplir 400 



cuotas 
Por cada trimestre adicional al 



cumplimiento de la tabla de retiro. 



Pensión Máxima 6 salarios Mínimos  



CUADRO 9.4 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL -   



Sensibilidad en Tasa de Rendimiento vs Prima de cotización 



Tasa Rendimiento Prima Teórica Prima Actual 



4.0% 50.15% 28.6% 



5.0% 41.20% 28.6% 



6.0% 33.82% 28.6% 



7.0% 27.62% 28.6% 
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Incremento de 



Pensiones 
Mitad del IPC  



 
Se presenta el balance actuarial que generaría este escenario con los rubros 
de bonificación y postergación. 
 



CUADRO 9.5 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL –  



Balances Actuariales de Escenarios Base y Alternativo 



(Montos en millones de colones) 



Tipo de Escenario Base Alternativo 



Tasa de Interés real (Promedio) 4.50% 4.50% 



Incremento de Pens. (Promedio) IPC IPC/2 



ACTIVO   



Cotizaciones Activos 1,010,428 1,010,406 



Cotizaciones Pensionados Art. 236 338,797 233,415 



Cotizaciones Pensionados Art. 236 bis 15,155 10,950 



Reserva actual 533,170 533,170 



TOTAL ACTIVO 1,897,550 1,787,941 



PASIVO   



Pens. Curso de Pago   



Beneficios Vejez 875,552 651,238 



Beneficios Invalidez 65,361 47,828 



Beneficios Sucesión 122,667 92,927 



Total Pens. Curso 1,063,580 791,992 



Pens. Futuras   



Beneficios Ley 7333   



Beneficios Vejez 57,143 57,143 



Beneficios Invalidez 121 121 



Beneficios Sucesión 1,670 1,670 



Total Beneficios Ley 7333 58,934 58,934 



Beneficios Ley 9544   



Beneficios Vejez 1,179,039 752,868 



Beneficios Invalidez 7,632 7,632 



Beneficios Sucesión 296,947 296,947 



Total Beneficios Ley 9544 1,483,617 1,057,446 



Total Pens. Futuras 1,542,551 1,116,380 



TOTAL PASIVO 2,606,132 1,908,373 



SUPERAVIT/DEFICIT (708,582) (120,432) 



Prima Media General 47.64% 31.34% 



 
Como se observa al aplicar el escenario alternativo con las mismas hipótesis del 
escenario base (exceptuando bonificación, postergación, ajuste de las 
pensiones en curso y pensión máxima igual a 6 salarios mínimos) el Fondo 
alcanzaría un estado más cercano al equilibrio que podría ser solventado con 



una mejora en las tasas de interés reales que genera el fondo.  
 











24 



 



Conclusiones 
 
1. Es claro que la reforma ha sido muy positiva para sanear las finanzas del 
Fondo. La comparación entre este estudio, realizado tanto bajo el supuesto de 
población cerrada como el de población abierta, muestra una diferencia 
marcada en el Superativit/Déficit, aunque en ambos estudios se realizan 



valuaciones de distintas leyes, el del 2015 evalúa la Ley 7333 y este estudio con 
la nueva Ley 9544. Sin embargo, se evidencia la mejora que existe entre las dos 
leyes, en cuanto a los resultados de un escenario base propuesto en cada 
estudio. En el modelo de 2015, se presenta un monto de déficit de 6.37 billones 
(millones de millones), lo cual comparado con 0.62 de billones que arrojó el 
estudio del 2019 bajo población cerrada nos da un cambio de 5.75 MM, 
mientras que con población abierta da un cambio de 5.66 MM. 



 
2. Los ajustes de las pensiones se pueden hacer igual a la variación del IPC 
interanual, o sea, inflación, siempre y cuando la Tasa de Rendimiento Real del 
Fondo sea 6.75% o más, con base en estudios actuariales que así lo confirmen. 
Como se demostró en el Escenario Base, la tasa de equilibrio para el Fondo es 
de un 6.75% de rendimiento real, si se mantienen las hipótesis de dicho 
escenario. Sin embargo, como se indicó en el Escenario Alternativo, para 



establecer un panorama de equilibrio, las pensiones en curso de pago a 
diciembre 2018 deben ser revaloradas en el futuro a una tasa igual a la mitad 
del Índice de Precios al Consumidor, y los nuevos derechos basado en la ley 
9544 se incrementen basándose en estudios actuariales. 



 
3. La carga del pasivo actuarial actual pone en condiciones muy difíciles 
para que el Fondo alcance el equilibrio actuarial; como se expuso, este pasivo 



representa el 40% del pasivo actuarial total, y esto lo agrava ya que la 
población total pensionada representa apenas el 25% de la población total 
(activos y pensionados) del Fondo, razón por la cual el radio de soporte es 3. Un 
aspecto que se debe considerar para lograr equilibrar el Fondo es considerar 
cambios programáticos que así lo permitan, como en el escenario alternativo 
donde no solo se incluye algunas mejoras en el perfil de beneficios5, sino 
también buscar que  no se comprometan desde ya los pagos dejando 



condiciones que deben estar sujetas al comportamiento del Fondo y de la 
economía en el país, de ahí que si las pensiones se ajustasen de acuerdo a las 
condiciones financieras y actuariales del Fondo, este podría lograr el tan 
deseado equilibrio actuarial.  
 
4. Por lo anterior, es indispensable la instalación de la Junta Administrativa 
del Fondo, ya que la Ley 9544 en el artículo 239 establece lo siguiente: 
 



 
5 Para hacerlo más justo y equitativo. 
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“Con base en el resultado de los estudios actuariales, y con autorización 



de la Superintendencia de Pensiones, la Junta Administrativa podrá 
modificar los parámetros iniciales establecidos en esta ley respecto de los 
requisitos de elegibilidad, el perfil de beneficios, así como los aportes y las 



cotizaciones de los servidores judiciales y de las jubilaciones y las pensiones 
previstos en la ley, siempre que esto sea necesario para garantizar el 
equilibrio actuarial del Régimen. La Junta contará con personalidad 



jurídica instrumental para ejercer las atribuciones que la ley le asigna, así 



como para ejercer la representación judicial y extrajudicial del Fondo” 
 
5. Es fundamental que la Junta Administrativa haga los ajustes 
programáticos lo antes posible, con el propósito de que se alcance el equilibrio 
actuarial del Fondo. Es claro que la reforma ha sido muy positiva para sanear 
las finanzas del Fondo, como se ha expuesto faltan más de treinta años para 
que la Reserva se extinga, eso permite contar con los márgenes de holgura 



para llegar a estabilizar, en términos actuariales, al Fondo. 
 
6. Según la Evaluación Actuarial realiza en el año 2015, la población activa 
ha disminuido en más de un 5%. El crecimiento y refrescamiento de la población 
activa es fundamental para lograr el equilibrio actuarial. 
 



Evolución del "Número Participantes Activos"  2010-2015 (Ambos sexos)  



Número de Crecimiento 



Año Número de Participantes Crecimiento Anual 



2010 11.956  



2011 12.351 3,30% 



2012 12.486 1,09% 



2013 12.950 3,72% 



2014 13.323 2,88% 



2015 13.485 1,22% 
Fuente: Evaluación Actuarial 2015 



 



 
En una serie de tiempo que se presentó en dicha Evaluación, se puede observar 
como ha venido decreciendo la cantidad de nuevos participantes: 
 



Evolución del "Número Nuevos Participantes" 2010-2015 (Ambos sexos) 



Año Número de Participantes Crecimiento Anual 



2010 1.147  



2011 1.018 -11,25% 



2012 839 -17,58% 



2013 991 18,12% 



2014 944 -4,74% 



2015 843 -10,70% 
Fuente: Evaluación Actuarial 2015 
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7. Otro aspecto importante es que el crecimiento de la población 



pensionada ha aumentado más de un 15% con respecto a la población 
pensionada utilizada en el año 2015.  Como se determinó en el escenario 
alternativo, el Fondo puede lograr el equilibrio actuarial, aún más  mejorar el 
perfil de beneficios, otorgando bonificación por años de servicio y 
postergación, considerando únicamente un ajuste en las pensiones en curso de 
acuerdo a los resultados actuariales, es imposible que los ingresos no mejoren 
por concepto de cotización, pues los salarios se ajustan muy por debajo de la 



inflación, y las pensiones en curso haya que aumentarlas a nivel de inflación; 
mientras que los ingresos crecen a tasas contraídas, los egresos crecen en forma 
exponencial6. 
 
8. Es importante y con el afán de hacer solvente el Fondo, analizar lo que 
está consignado en el artículo 225 de la Ley 9544: 
 



“El monto de las pensiones y las jubilaciones en curso de pago y las que se 



otorguen en el futuro se reajustará por variaciones en el índice de precios 



al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y 
Censos (INEC).” (El resaltado no pertenece al original) 



 
De acuerdo con este párrafo, que las pensiones se deban ajustar por las 
variaciones en el índice de precios al consumidor (IPC), puede entenderse que 
cada vez que varía el IPC, deba ajustarse en la misma proporción las pensiones 



en curso; pero en teoría actuarial ese aumento debe estar sujeto a las 
condiciones actuariales, de esta forma se protege al Fondo como tal, ya que 



prevalece el principio de in dubio pro-Fondo. 
 



“Las denominaciones de in dubio constituyen un aforismo jurídico latino que 
significa en la duda “Con tales términos comienzan dos seres de aforismos 



romanos, que han adquirido relieve jurídico por determinar criterios 
interpretativos de favor en casos en que, por las circunstancias, las 



apariencias las pruebas o los conflictos. Se recomienda sustentar una u otra 
tesis, que suele ser la de la probabilidad la de la onerosidad menor la de la 



inocencia o la del más necesitado de Amparo” 



 



De acuerdo a lo anterior, en la duda debe favorecer al fondo propiamente 



dicho. Se adopta esta posición, que rompe el equilibrio genérico de la 
igualdad procesal (puesto que la norma más favorable se aplica al 



trabajador), por entenderse que debido en los más de los casos a su peor 
situación económica y a su menor ilustración de generalizado analfabetismo 



en las clases humildes. el trabajador puede haber comprometido su posición o 



dejado de adoptar medidas que habrían salvaguardado sus derechos o 



 
6 La base de crecimiento en los ingresos del Fondo se deriva de los rendimientos logrados, así como del nivel de 



ajuste en los salarios, si los salarios no crecen los ingresos inhiben, 
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intereses En el caso de in dubio pro fondo, surge de la misma necesidad 



colectiva de los trabajadores que a través de una serie de mecanismos, debe 



emplearse las normas que más favorezcan al fondo interpretándolo entonces 



desde el punto de vista del derecho colectivo laboral.” (Echeverría Herrera, J. 
Página 79. El resaltado no pertenece al original7). 



 
 
Considerando el artículo 239 de la Ley 9544, el cual se refiere a la creación de 
la Junta Administrativa del Fondo, y dentro de sus facultades y atribuciones se 



establece: 
 



“Con base en el resultado de los estudios actuariales, y con autorización 
de la Superintendencia de Pensiones, la Junta Administrativa podrá 



modificar los parámetros iniciales establecidos en esta ley respecto de los 



requisitos de elegibilidad, el perfil de beneficios, así como los aportes y las 
cotizaciones de los servidores judiciales y de las jubilaciones y las pensiones 



previstos en la ley, siempre que esto sea necesario para garantizar el 
equilibrio actuarial del Régimen.” 



 
Como se puede leer la Junta puede modificar el perfil de beneficios, y dentro 



del perfil de beneficios se encuentra la metodología y nivel de aumento en las 
pensiones en curso de pago, eso da margen no solo para garantizar el equilibrio 
actuarial del Fondo, sino también para mejorar el actual perfil de beneficios, 
introduciendo el reconocimiento por bonificación y por postergación. Además, 
a futuro cuando el Fondo haya superado los próximos años donde la carga 
económica es pesada, se puede ir mejorando el perfil de beneficios en general. 
Por último, el Fondo cuenta con el tiempo para establecer las condiciones o 



políticas que permitan llevar al Fondo al tan ansiado equilibrio actuarial. 
 
9. Hay un monto importante invertido en TUDES a una tasa de rendimiento 
muy baja, que, salvo que aparezca alguna oportunidad en mercado 
secundario o haya alguna iniciativa por parte del emisor, hasta en el año 2022 
se podría pensar en migrar a otros instrumentos para elevar el rendimiento 
promedio del Fondo. 



 
10. En la misma línea de buscar mejorar los ingresos, es importante considerar 
otras alternativas como la inversión en un fideicomiso que desarrolle 
infraestructura para el alquiler, o alquiler con opción de compra, por parte del 
Poder Judicial; o asignar una parte de los recursos del Fondo en préstamos a los 
trabajadores cotizantes, lo cual, desde luego es un proyecto que debe cumplir 



 
7 Echeverría Herrera, Josefa Maribel. La institución jurídico laboral del pro fondo como parte de las negociaciones 



y conformación de juntas mixtas laborales y la necesidad de su regulación. Tesis para optar por el grado de licenciada 



en ciencias jurídicas y sociales, Guatemala: Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, Universidad de San Carlos 



de Guatemala, 2013.  Disponible en http://biblioteca.usac.edu.gt/tesis/04/04_11078.pdf 



Citado en página 4 del Estudio de Investigación “Principio in dubio pro fondo” disponible en CIJUL en línea. 





http://biblioteca.usac.edu.gt/tesis/04/04_11078.pdf
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con toda la normativa que sobre esta materia ha dictaminado el Consejo 



Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), así como las 
directrices de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN). 



 Recomendaciones 
 



1. Instalar lo antes posible la Junta Administrativa del Fondo. Como se 



mencionó en la conclusión sétima, este es el órgano con la facultad para 



establecer los parámetros del perfil de beneficios para garantizar el 



equilibrio actuarial del régimen y, considerando una interpretación bajo 



el principio de in dubio pro fondo, si la Junta decidiera que la 



actualización de los beneficios sean de acuerdo con los resultados 



actuariales del fondo, pudiendo ser estos menos que proporcional a las 



variaciones en el IPC, se lograría la tan ansiada sostenibilidad del mismo. 



 



2. Administrar el Fondo bajo los preceptos técnicos actuariales, eso quiere 



decir que cuente con todas herramientas y unidades que exige la SUPEN, 



a los regímenes básicos sustitutos; empezando por aprobar una Política 



de Solvencia, que según lo dispuesto en el artículo 4 del Reglamento de 



Solvencia, como mínimo debe contener : “el objetivo de solvencia y el 



mínimo de solvencia tolerable, considerando el perfil de beneficios, los 



niveles de contribución definidos en la normativa y la estrategia de 



inversiones”. 



 



3. La Junta Administrativa debe establecer que los ajustes en las pensiones 



en curso se harán de acuerdo con los resultados actuariales, los cuales 



temporalmente podrían resultar no directamente proporcionales a las 



variaciones del IPC. Hacemos énfasis en que sería una medida temporal, 



pensada a favor de la protección del Fondo y, por lo tanto, de los 



derechos de los trabajadores del Poder Judicial como un colectivo. 



 



4. Que la Junta Administrativa considere el pago por postergación y 



bonificación, similar a lo expuesto en el escenario alternativo en la 



sección 5.148. Esto representaría beneficios adicionales para los jubilados, 



que sobrepasen las 400 cuotas o que además que se queden laborando 



por más tiempo a partir del cumplimiento de los requisitos de la tabla de 



 
8 Las pensiones en curso de pago a diciembre 2018 deben ser revaloradas en el futuro a una 
tasa igual a la mitad del Índice de Precios al Consumidor, y los nuevos derechos basado en la 
ley 9544 se incrementarían basándose en estudios actuariales. 
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retiro reglamentaria, a la vez que sería una medida en procura del 



equilibrio del fondo. 



 



5. Que, para el cálculo de la pensión, se utilicen todos los salarios cotizados 



a valor presente, tal y como se hace con los veinte años. Actualmente, 



uno de los factores que puede poner en peligro la estabilidad actuarial 



del Régimen, es el cálculo del monto de pensión por jubilación y la forma 



en que se revalúan los montos de las pensiones en curso porque pone 



presión económica sobre el Fondo y crea, en parte, el incentivo para que 



el trabajador se jubile tan pronto cumpla los requisitos reglamentarios. 



 



6. Eliminar el monto de pensión máxima y pensión mínima; ya que, al utilizar 



todos los salarios, no hace falta considerar estas limitaciones. Combinada 



con la recomendación n°4, esta recomendación lo que busca es crear 



un incentivo para los trabajadores y a la vez mantenga la estabilidad del 



fondo como prioridad. 



 



7. Con el propósito de realizar evaluaciones actuariales periódicamente, 



manteniendo consistencia en cuanto al manejo de los datos, es 



importante administrar la base de datos de los individuos activos y 



pensionados exclusivamente por el Fondo. Se recomienda realizar los 



esfuerzos en la medida de las posibilidades de la Administración, para 



contar de manera sistematizada con los datos de la población próxima 



a jubilarse de forma tal, que se cuente con suficiente información para 



los estudios actuariales futuros. 



 



8. Mejorar la composición de la cartera de inversiones en títulos valores; en 



particular, se sugiere aprovechar el vencimiento relativamente próximo 



de algunas emisiones de títulos en unidades de desarrollo (TUDES) para 



trasladarlos a emisiones con mejor rendimiento y acordes al perfil de 



riesgo del fondo; de ser existir la posibilidad, realizar ese cambio cuanto 



antes, mejor. 



 



9. En la misma dirección de la recomendación anterior, analizar la 



posibilidad de realizar inversiones en títulos valores extranjeros con al 



menos mínimo grado de inversión9, acordes con el perfil de riesgo del 



Fondo que a la vez contribuyan a la diversificación de su cartera.  



 
9 En escala de Fitch Ratings esto sería equivalente a un BBB. Como referencia, el Gobierno de Costa Rica es B+, 



lo cual se considera grado especulativo a nivel internacional. 
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10. Analizar la posibilidad invertir en fideicomisos dirigidos a la creación de 



edificios que el Poder Judicial requiere alquilar10; no solo es el inquilino 



natural sino que presenta una oportunidad de inversión con 



diversificación geográfica local, ya que se requiere infraestructura al 



servicio de la administración de la Justicia en todo el territorio nacional. 



 
 



11. Establecer líneas de créditos dirigidas a los trabajadores del Poder 



Judicial como una forma para aumentar los ingresos; desde luego, para 



poner en marcha un proyecto como este, se debe cumplir con toda la 



normativa que sobre esta materia ha dictaminado el Consejo Nacional 



de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), así como las directrices 



de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN). 



 



I. Diseño, Técnica y Doctrina 
 
Con el propósito de dar a conocer algunos fundamentos básicos que deben 



ser considerados para el establecimiento de un Régimen de Pensiones, 
presentamos a continuación los de mayor relevancia: 
 



a) Debe determinarse si el Régimen será de beneficio definido o de costo 
definido11. En caso de que se escoja de beneficio definido, se procede a 
considerar cual será el perfil de beneficios y luego se estima el costo actuarial 
para obtener el nivel de la prima, la prima se obtiene como un porcentaje 
del salario, se trata de mantener el mismo perfil de beneficios a través del 
tiempo, modificando en caso necesario el nivel de la prima. 



 
Si la inclinación es por un Régimen de costo definido, se define cual será el nivel 
de la prima para luego, con esa limitante, obtener el perfil de beneficios 
ajustándolo al nivel de prima seleccionada, si a través de los años hubiere 
problemas económicos financieros, se procede a ajustar el perfil de beneficios 
de manera que los recursos sean suficientes, sin tener que modificar la prima. 



 



b) Otro aspecto que contemplar es el modelo de financiamiento que se 
adoptaría, tal y como se expuso antes entre los más conocidos se encuentran 
el de prima media nivelada o capitalización, de reparto, escalonado. 



 



 
10 O alquilar con opción de compra. 
11 De costo definido no varía el nivel de cotización, de beneficio definido no se modifica el perfil de beneficios. 
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c) Un Régimen de Pensiones basa su programación principalmente en aspectos 
económicos y demográficos, es natural que en economías poco estables los 
recursos que más sufren son los que se encuentran ahorrados, pues 



difícilmente por medio de la capitalización se logra que éstos mantengan 
como mínimo el poder adquisitivo, mucho más difícil será capitalizarlos para 
el pago futuro de pensiones12. Lo anterior puede ser constatado con los 
resultados observados en los regímenes de pensiones de Argentina, Uruguay, 
Brasil, otros. En estos países sus economías alcanzaron niveles de inflaciones 
de más del cien por ciento afectando directamente a los ingresos fijos tal es 
el caso de los montos de las pensiones, en estos países hubo que declarar en 



quiebra el Régimen tradicional de pensiones para empezar con uno nuevo. 
 
Con esto recalcamos que no existe ningún Régimen de Pensiones seguro, todos 
están expuestos a riesgos que algunas veces pueden prevenirse o bien 
manejables, pero en cuanto a los problemas económicos que pueda enfrentar 
el país todo el colectivo se vería afectado, podemos ejemplificar señalando 
que si el país entra en una crisis económica los que perciben ingresos fijos como 



los pensionados serían los primeros que se verían afectados, pues sería casi 
imposible mantenerles el poder adquisitivo en sus montos de pensiones. En los 
países antes mencionados la mayoría de los montos de las pensiones en curso 
de pago cayeron a niveles mínimos, llegando algunos a representar menos de 
cien dólares mensuales. 
 



d) Otro aspecto es la estructura que tendrá el Régimen, ésta debe 



fundamentarse en una estructura que maneje eficientemente los datos o 



información referente a todos los afiliados. El Régimen debe contar con la 
capacidad de producir los indicadores demográficos, en particular las 
estadísticas vitales, de la población cubierta, así como los indicadores 
económicos y financieros13 que permitan evaluar la condición actuarial en 



que se encuentra el Régimen, llegar a resultados fidedignos en una 



evaluación actuarial dependerá de la información y su estructura. 
 



Se puede agregar que dentro del manejo de datos deben existir los programas 



que permitan verificar los requisitos administrativos para el otorgamiento de la 
pensión, así como para el cálculo del monto de pensión correspondiente. 
 



e) Es imperativo que dentro de la gestión se encuentren las evaluaciones y 
monitoreos actuariales, los cuales permitan tomar las medidas 
correspondientes que garanticen la estabilidad actuarial del Régimen, para 
ello contar con buena información estadística y con buenos indicadores de 
evaluación es fundamental. 
 



 
12 En nuestro país hemos tenido experiencias como la presentada a inicios de los ochentas. 
13 Muchos de estos indicadores serán propios de la economía nacional. 
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El modelo Matemático - Actuarial utilizado para la evaluación del Régimen del 



Poder Judicial, se fundamenta en: 
• Estimación de los costos de los beneficios futuros probables. 
• Estimación de los probables salarios futuros 
• Estimación y evaluación del equilibrio financiero. (Como Régimen de riesgo 



abierto y como Régimen de riesgo cerrado).14 
• Perspectivas sobre la revaluación de pensiones en curso de pago. 
 



Si bien es cierto la revaluación de las pensiones en curso se considera parte de 
los costos por los beneficios futuros probables, se le brinda especial interés pues 
dependiendo del comportamiento de la economía nacional y de los niveles de 
revaluación en los montos de las pensiones así será como se afecten las finanzas 
del Régimen, ya que de partida la revaluación en los montos de las pensiones 
se considera con el propósito de mantenerles el poder adquisitivo15, sin 
embargo y como se ha señalado ésta puede encarecer la gestión del 



Régimen. 
Los supuestos utilizados en la evaluación actuarial han sido considerados como 
los que mejor se ajustan a la programación vigente. La forma de evaluar el 
Régimen permite realizar un balance actuarial, con el cual sabremos si el perfil 
de beneficios se ajusta a la cotización establecida. La evaluación considera 
una población de riesgo cerrado y en  otro ejercicio se supone una población 
de riesgo abierto, el modelo se sensibiliza para lograr que actuarialmente el 



Régimen sea armónico o estable, en todo caso el comportamiento actuarial 
del Régimen dependerá de los niveles de rendimiento de la reserva 
matemática, la composición demográfica de la población cubierta y de la 
programación del Régimen, estas variables son determinantes para realizar la 
proyección de la gestión del Régimen. 
 
Las salidas de activos por muerte e invalidez se ajustan a las bases biométricas, 
para el estudio se utilizan las tasas de mortalidad e invalidez que se han 



estimado por edad y sexo, considerando principalmente la información 
correspondiente a las Tablas de Mortalidad de la Superintendencia de 
Pensiones (SUPEN); así como lo que corresponda del Sector Público de Costa 
Rica. En el caso de las tasas de jubilación se supone que las personas se 
pensionan cuando cumplan los requisitos.  



5.1. Método de Valuación 
El método de evaluación a considerar debe ser la que mejor se ajusta a las 
condiciones del Régimen y que además cumpla con los requerimientos del 
reglamento actuarial publicado por la SUPEN. Cada método evaluativo 
presenta limitaciones, las cuales deben ser contempladas con el propósito de 
obtener resultados técnicos que se ajusten a las condiciones y elementos que 



afectan al Régimen. 



 
14 Más adelante se hará un análisis sobre ambos métodos de evaluación. 
15 Principio de suficiencia. 
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a) Población de riesgo abierto 
La evaluación actuarial de una población de riesgo abierto, se le denomina 
“evaluación por incidencia”, la evaluación de este tipo se fundamenta en una 
serie de hipótesis y supuestos, que tomando como base la información del 
Régimen16, se considera como punto de partida de manera que conforme se 
va realizando la proyección,  se va estimando la cantidad de nuevos 
trabajadores, de nuevos pensionados, los decrementos tantos de activos como 



pensionados, las posibles salidas o “abandono” de trabajadores del Régimen, 
todos estas estimaciones afectan directamente los ingresos por cotizaciones y 
pago de pensiones, para complementar el modelo matemático-actuarial que 
estima la evolución o comportamiento del Régimen, se toma el ingreso que por 
concepto de rendimiento se observaría. 
 
Una de las ventajas de realizar una evaluación de este tipo, es que en caso de 



que el Régimen no sea actuarialmente estable, se conozca en qué período 
debe ser ajustada la prima, u otra posibilidad es realizar algunos escenarios 
ajustando, en algún período, el perfil de beneficios. Además, como referencia 
se puede realizar un balance actuarial, el cual ayudaría a la toma de 
decisiones. Es importante resaltar que en caso de que la prima deba ajustarse, 
las proyecciones permiten que el ajuste se realice en forma escalonada, no así 
como se verá más adelante, si la evaluación se realiza considerando 



poblaciones de riesgo cerrado.  
 



b) Población de riesgo cerrado 
Considerando una población de riesgo cerrado, se aplica o ajusta la 
evaluación que se basa en valores presentes, si bien es cierto cuando se realiza 
un balance actuarial debe utilizarse la metodología de valores presentes, que 
debe utilizarse para el caso de una población de riesgo abierto, en el caso de 
la población de riesgo cerrado no queda más que utilizar esta técnica de 



valores presentes.17 
 



Para la obtención de la prima de equilibrio financiero del Régimen se utiliza el 
siguiente cociente: 



V.P.F.E.P. - Ra 



 = ----------------------------- 
V.P.F.S.P. 



donde: 



V.P.F.E.P.= Valor presente de los futuros egresos probables. 



Ra= Monto de la reserva acumulada. 



V.P.F.S.P.= Valor presente de los futuros salarios probables. 



 
16  La composición de la población de activos y pensionados, por edad y nivel de ingreso; además las reservas 



acumuladas hasta el día que se realiza la evaluación. 
17 Con los avances tecnológicos se facilita realizar los cálculos, un método que puede utilizarse en estos casos es el 



que se conoce como “conmutadores”. 
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Cada elemento considerado para el cálculo de la prima neta, se ha 
cuantificado utilizando la técnica actuarial. 
 
En cuanto a las bases biométricas y financieras utilizadas, principalmente la 
inflación aplicada a los salarios y pensiones, juntamente con el rendimiento 
neto de las inversiones se toma de acuerdo a la experiencia de los últimos años, 
según las expectativas económicas de nuestro país para los próximos años y 



algunas metas realistas que en materia económica y financiera debemos 
considerar. 



5.2. Parámetros 
Los valores de los parámetros utilizados en el estudio son los siguientes: 



1.  Variación anual promedio aplicada a los salarios y pensiones. 



2.  Rendimiento medio anual de las inversiones. 



3.  Tasa Técnica actuarial. 
Por la metodología empleada en la estimación de los valores presentes, los dos 



primeros resultan ser parámetros que se utilizan en los cálculos, mientras que el 
tercero se obtiene de la relación requerida de los dos anteriores, de manera 
que cualquiera que conozca de la materia se dé una idea de los supuestos 
empleados sin profundizar en ellos. Nuestro criterio en este asunto es que el 
cuantificado de los valores actuariales, debe realizarse de acuerdo con 
objetivos y metas realistas. 
 
Por lo general con esta forma de evaluar, las revaluaciones en los montos de 



pensiones en curso de pago deberían mantener la siguiente desigualdad18: 
 



R - F 



ts    ---------------- 



1 + F 
Donde: 
 



ts: Tasa actuarial. 



R: Tasa de rendimiento neto de las inversiones. 



F: Tasa de inflación aplicada a los salarios y pensiones. 
 



Si consideramos el Régimen como de cotización definida, significa que el 
perfil de beneficios debe ajustarse a los ingresos que obtendrá el Régimen 
durante su existencia; el esquema de los ingresos por contribuciones es el 



siguiente: 



 
18 En la actualidad y según normativa, la revaluación en los montos de las pensiones en curso es de un nivel igual al 



aumento en los salarios que reciben los trabajadores, de manera que dista mucho de que el aumento se ajuste a las 



condiciones actuariales del Fondo. Por lo que la desigualdad propuesta no se tomaría en cuenta cuando se aumentan 



los montos que reciben los pensionados. 
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• Aporte de los trabajadores y pensionados 



• Aporte por parte del Poder Judicial, del total de la planilla 
• Aporte por parte del Estado como tal, del total de la planilla 
 
Los recursos que capta el Régimen se invierten en el mercado financiero del 
país, de manera que los productos de estas inversiones forman parte del 
financiamiento del Régimen. 
 



Lo anterior nos orienta a considerar que el modelo de financiamiento que mejor 
se ajusta es el de capitalización completa, esto significa que el modelo debe 
considerar que los recursos del Régimen se invierten a las mejores tasas que 
ofrece el mercado, desde luego sin alejarse de los principios básicos que 



contempla esta materia: Seguridad, Liquidez y Rentabilidad. El orden es 
fundamental. 
 
Cuando se utiliza el modelo de evaluación de población de riesgo cerrado, no 
hay oportunidad de ajustar las primas durante la proyección, como si sucede 
con el modelo de evaluación de población riesgo abierto.  Por la forma de 
obtener la prima, aplica el concepto de “Prima media nivelada”, o sea que el 



nivel de la cotización será la misma para cualquier tiempo. Como se ha dicho 
este modelo se sustenta en una fuerte capitalización. Para llevar a cabo la 
evaluación se requiere de los siguientes insumos: 
 



a) Población cubierta activa, con sus respectivos salarios, así como sus 
respectivos años de servicio o cotización, esto último se conoce como 
crédito pasado. 



b) Población pensionada con su respectivo monto de pensión, es importante 
conocer si es pensionado directo o indirecto. 



c) Evolución financiera del Régimen para estimar el interés actuarial a utilizar 
d) Bases biométricas como Tablas de Mortalidad e Invalidez. 



e) Supuestos y Variables. 
 



Los supuestos y variables más importantes son los siguientes: 
 



• Tablas de muerte de la Población Nacional. 



• Interés actuarial, el cual depende de cuál escenario se está evaluando.  



• Se supone que las personas se acogen a la pensión por vejez a los 65 
años.19  



• Los resultados a que se llega con una evaluación como esta son: 
1. Valor actual futuros salarios 
2. Valor actual beneficio por vejez (Masculino y femenino) 



3. Valor presente beneficio de invalidez (Ambos sexos) 
4. Valor presente beneficio muerte de activos (Ambos sexos) 



 
19 Con excepción de lo que se establece en el artículo 224 bis, de la Ley 9544. 
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5. Valor presente beneficio muerte de actuales pensionados (Ambos sexos) 



6. Valor presente beneficio muerte de futuros pensionados (Ambos sexos) 
7. Valor presente monto requerido de reserva para pensiones en curso de 



pago (Ambos sexos) 
 
Con estos datos y juntamente con el monto de la reserva20, se calcula la 



prima requerida para velar por el pago de los beneficios que se están 
evaluando, por lo que al final se llega a calcular la prima según ha sido 



expuesto antes: 
 



 = Valor Presente Futuros Beneficios - Monto Reserva Matemática Actual 



                                         Valor Presente Futuros Salarios 
 
Este valor es el que determina si la cotización actual se ajusta a los 
requerimientos del perfil de beneficios consignados en el Reglamento. Se 
complementa lo expuesto con algunos aspectos doctrinarios que forman parte 



de la seguridad social y que se aplica para los Regímenes de Pensiones. 



5.3. Doctrina 
Para la creación o análisis de cualquier Régimen de pensiones debe tomarse 
en cuenta el marco legal, la forma de administrar los recursos, el otorgamiento 



de las pensiones y otros aspectos que coadyuven al fortalecimiento del 
Régimen.  Para este propósito se debe contar con los estudios técnicos que 
fundamenten los requisitos y perfil de beneficios, el financiamiento y el equilibrio 
actuarial, de manera que el Régimen satisfaga, hasta donde sea posible, las 
necesidades de los contribuyentes o administrados. 
 
El Régimen del Poder Judicial por imposición de la Ley 7983 Ley de Protección 



al Trabajador, se encuentra ubicado en el “Primer Pilar”, la característica 
primordial de los regímenes de este Pilar es que son sustitutos o sustitutivos del 
régimen general, lo que significa que representan la base de la seguridad social 
en materia de pensiones. En cuanto a la doctrina y la técnica es importante 
que los Regímenes o Régimen de Pensiones se amparen en ésta, para evitar 
injusticias, problemas económicos y financieros, que por lo general repercuten 
en forma negativa en los montos de las pensiones y en los derechos de los 



contribuyentes. 



5.3.1.  Creación de Régimen de Pensiones 
El objetivo primordial de un de Régimen de Pensiones, es que los trabajadores 
reciban un ingreso pecuniario, que consiste en un pago periódico, semanal, 



quincenal o mensual, el cual debe ser suficiente y vitalicio21.  
 



 
20 Esta reserva por lo general se conoce como “Reserva Matemática”. 
21 La suficiencia en un monto de pensión no solo debe darse con la fórmula de cálculo o monto inicial de pensión, 



sino además debe garantizarse el poder adquisitivo de tal monto a través del tiempo. 
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Debe observarse una participación de los trabajadores es el financiamiento, en 



ese sentido el trabajador verá su pensión como un derecho y también estaría 
vigilante de la gestión del Régimen. 
Además, como partícipe solidario y obligado a velar por el nivel y calidad de 
vida de los trabajadores, el Patrono también debe aportar al financiamiento 
del Régimen, y por último el Estado como garante de la seguridad social, por lo 
general tiene una participación en el financiamiento del Régimen, en menor 
escala22. 



 
Los montos de pensiones deben ser suficientes, el financiamiento del Régimen 
también debe serlo, de esa manera se estaría garantizando la estabilidad y 
equilibrio actuarial del Régimen.  Así mismo, se evitaría que se presenten 
irregularidades como efectos regresivos, montos de pensiones insuficientes, 
requisitos muy fuertes u otras, que desvirtúan la pertinencia del Régimen en el 
marco de la seguridad social. 



 
Los recursos del Régimen deben invertirse en las mejores condiciones del 
mercado, acatando las disposiciones emanadas por los entes fiscalizadores y 
reguladores en esta materia.23  Además la estructura de la cartera y su 
composición debe ajustarse a los requerimientos actuariales. Para el Régimen, 
en cuanto a materia financiera la normativa vigente es limitada, situación que 
debe atenderse, pues debido a que en los años siguientes, y por efecto de lo 



que establece la Ley de Protección al Trabajador, el mercado financiero 
nacional deberá soportar una fuerte demanda de instrumentos.  Es de esperar 
que la cantidad de recursos que habrá a disposición de seguro no podrá ser 
colocada en instrumentos o valores públicos, por tal razón el Poder Judicial 
debe prever esta situación analizando nuevas opciones de inversión, tanto a 
nivel nacional como internacional.24 
 
Para que todos los trabajadores algún día lleguen a disfrutar de una pensión 



otorgada por el Régimen, éste debe ser manejado en forma eficiente sin 
alejarse de la técnica, para que se garantice la estabilidad financiera y se logre 
el cometido de pagar en forma suficiente las pensiones.  En este punto, como 
se ha señalado la inversión de los recursos debe sujetarse a las disposiciones 
técnicas y actuariales pertinentes, para garantizar los niveles mínimos de 
rendimientos, para lo cual hay que ajustarse a los principios que fundamentan 



dichas inversiones, como lo son: La seguridad, La liquidez, El nivel de 



rendimiento o tasa de interés. 



 
22 Debe observarse que la participación del Estado como tal, cobra sentido cuando el mismo participa en el 



financiamiento de todos los regímenes del Primer Pilar y a la vez la cobertura en este Pilar sea universal, en caso 



contrario se daría un efecto regresivo. 
23 La Ley de Protección al Trabajador dispone que la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) y el Consejo Nacional 



de Supervisión Financiera, serán los encargados de supervisar el manejo de los recursos administrados por el Fondo. 



La misma ley establece que la SUPEN debe supervisar y regular las entidades que administren Fondos de Pensión. 
24 Todo de acuerdo del artículo 240 Bis de la Ley 9544. 
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Los ingresos financieros ayudan al fortalecimiento del Régimen, de hecho, a 
largo plazo los ingresos por esta vía pueden superar los ingresos por concepto 
de cotización. Es por ello la importancia de garantizar la seguridad de las 
inversiones, sin descuidar la liquidez y rentabilidad. 
Tal y como se ha mencionado la técnica actuarial ayuda a determinar cuál 
debe ser el rumbo del Régimen, el propósito fundamental es hacerles frente a 
los compromisos definidos, de manera que las decisiones estén fundamentadas 



en los estudios técnicos.  Es así como el manejo de los recursos estará 
determinado por el modelo de financiamiento escogido, el perfil de beneficios 
y requisitos para acceder a éstos, y será por medio de estudios actuariales, que 
respaldarían la factibilidad, permanencia y viabilidad del Régimen. 



 
La constitución de un Régimen de Pensiones depende de muchos elementos, 
algunos con características de voluntariedad y otros de exigencias propias de 
la materia.  En todo caso estamos al frente de un Régimen del Primer Pilar, el 



cual debe regirse por los principios de la seguridad social, a continuación, se 
menciona algunos de estos fundamentales principios: 
 



1. Solidaridad 



2. Completitud 



3. Equidad 



4. Suficiencia 



5. Permanencia 



6. Pertenencia 
 



La gestión de un Régimen de Pensiones debe estar orientada según dichos 
principios.  Por tal razón, con el fin de realizar una introspección de los que se 
consideran más importantes, se destaca lo siguiente: 
  



Solidaridad: Esta palabra tan universal ha sido usada en diferentes campos, 
para lo que se refiere es determinante en la gestión del Régimen. La 
solidaridad se presenta a la hora de distribuir el costo en por ciento de los 



salarios en forma uniforme, y no por medio de primas diferenciadas, lo que 
pone de manifiesto que los Régimen de reserva forman parte de los 
compromisos que se van adquiriendo.  



 
Por otro lado, el modelo financiero se fundamenta en la solidaridad, si el modelo 
adoptado por el Régimen es de prima media, pues a través del tiempo los 
trabajadores cotizarían el mismo porcentaje del salario. También la solidaridad 



se presenta cuando, en caso necesario, se requiere recurrir a la reserva 
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matemática para garantizar el poder adquisitivo de las pensiones en curso de 



pago25. 
 
Otro aspecto que tiene que ver con la solidaridad, es el hecho de pagar 
pensiones por sufrir una contingencia de muerte o invalidez, esto significa que 
se presentan casos en que el trabajador se invalida o muere, y la familia recibe 
un ingreso económico pagado por el Régimen, y tal vez el monto cotizado por 
el trabajador no es suficiente para el pago de esa pensión, es ahí donde de 



manera solidaria se otorga la pensión, pagándose de lo que hay acumulado 
en la reserva matemática. 
 



Completitud: La Completitud se refiere fundamentalmente al tipo de 
protección que brinda un Régimen, así la protección por sufrir contingencias 
como la invalidez y la muerte es determinante.  Como se dijo quizás esta 
protección eleve los costos, y tal vez se refleje en una disminución del monto 



del beneficio por jubilación o bien a que la edad mínima de retiro sea más 
elevada. Pero en todo caso tal protección debe brindarse y será con la 
ayuda de expertos que se dé la cobertura lo más vertical posible, sin perder 
de vista el principio de suficiencia. 



 



Equidad: Más que todo se refiere a los montos involucrados en la gestión del 



Régimen, este principio pretende que los trabajadores, en forma relativa, 
aporten lo mismo. De igual manera que la forma de calcular los montos de 
pensiones se considere como referencia los salarios recibidos por la persona. 



 



Suficiencia: Se refiere a que los montos de pensiones que otorga el Régimen 



deben de ser suficientes para que los pensionados puedan acceder a un 
nivel de vida ajustable a sus necesidades, o al menos no muy alejado al que 
tenían mientras eran activos. Por tal razón muchas veces habrá que hacer 
ajustes en los montos de las pensiones en curso de pago para hacer valer 
este principio.  Así mismo, suficientes deben ser los recursos del Régimen, ya 
que habrá que velar por los compromisos adquiridos. 



 



Permanencia: Para tener derecho a los beneficios propuestos se requiere 
contar con requisitos mínimos de tiempo de cotización.  Cuando el Régimen 
inicia su gestión, se sabe que los primeros pensionados no cotizarán lo 
suficiente para garantizar el pago que disfrutarán, lo que significa que este 
pasivo actuarial se distribuirá sobre todos los trabajadores cubiertos, 
volviendo así al principio solidario. Además, se supone que este pasivo se 
disuelve con el tiempo y para evitar situaciones similares, se establecen 



requisitos mínimos de cotización. 
 



 
25 Esta situación se presenta cuando el monto de la reserva para el pago de las pensiones en curso no es suficiente o 



bien se encuentra por debajo de los límites actuarialmente aceptables. 
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Pertenencia: En este caso no cualquier persona puede pertenecer al Régimen, 



debe cumplir con algunos requisitos mínimos, es así que las personas que se 
encuentran dentro del ámbito de cobertura, deben tener una pertenencia 
obligatoria, pues podría violentarse el principio de solidaridad, equidad y 
permanencia. 



 



5.3.2. Más sobre Técnica 
La técnica y los modelos por utilizar están sumamente ligados al tipo de 
Régimen deseado, según los principios antes apuntados.  Esto significa que 
existen Regímenes que son de perfil definido y los que son de costo definido. 
Cuando se habla de un Régimen de perfil definido, significa que primero se 
establece el tipo de beneficio que se desea otorgar, y luego se estima el costo 



por otorgar tal perfil de beneficios. Es natural que el costo se distribuya 
uniformemente sobre todos los trabajadores. 
 
En cuanto a un Régimen de costo definido, se determina el nivel o porcentaje 
del salario a cobrar, de manera que la persona cuando se pensione pueda 
disfrutar de un beneficio proporcional a los recursos acumulados. Además, para 
cubrir el pasivo actuarial que se genera por iniciar con un nuevo Régimen, se 



crea una reserva llamada reserva para pensiones en curso de pago, esta 
reserva se caracteriza por que aquellos que se pensionan casi inmediatamente 
después de la creación del Régimen, tengan garantizado su monto de pensión. 
 
Así volvemos a que los recursos acumulados producto de las cotizaciones de 
todos los trabajadores deben ser invertidos en las mejores condiciones para 
lograr que el Régimen se consolide, y a la postre mejorar cada vez más el perfil 



de beneficios.  En todo caso, es necesario ser consecuentes con el período 
cotizado, o número de cuotas aportadas por cada trabajador, verbigracia los 
más jóvenes que cotizan más años,  cuentan  con  la  expectativa  de que  el  
perfil  de  beneficios  pueda  ser mejorado para ellos. 
 
La técnica se encarga de buscar maneras para velar por la protección de los 
ya pensionados, es por ello por lo que dentro de su estructura el Régimen 



deberá contar con una reserva para el pago de las pensiones en curso de 



pago26.  En caso de que el nivel de dicha reserva se vea severamente 
disminuido, puede repercutir en una cotización más alta o en su defecto a que 
el perfil de beneficios se reduzca. 
 
Para la administración del Régimen es necesario tomar en cuenta algunos 
indicadores, que pueden conducir a alcanzar la consolidación, si bien es cierto 



los índices biométricos son de suma importancia, no menos lo son algunos de 
tipo económico y financiero. Algunos de estos son: 



 
26 En la contabilidad del Fondo no se define una reserva como esta. 
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• Índice Inflacionario27 



• Variación Salarial 



• Rendimiento y Nivel de la Reserva  



• Variación de Montos de Pensiones en Curso de Pago 



 
Uno de los factores que puede poner en peligro la estabilidad actuarial del 
Régimen, es el cálculo del monto de pensión por jubilación y la forma en que 
se revalúan los montos de las pensiones en curso.  En cuanto al cálculo, el 
Régimen paga una pensión equivalente al 82% del promedio de los últimos 
veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, 
actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el 
Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), y el aumento en los montos de 



las pensiones se lleva a cabo en igual a las variaciones en el índice de precios 
al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos 
(INEC). Como el aumento en los salarios por lo general se realiza con base al 
índice inflacionario y a la antigüedad del trabajador, la fórmula utilizada en la 
actualidad para calcular la pensión y la forma de revaluarla, podrían ejercer 
una presión económica sobre las finanzas del Régimen. 
 



Un aspecto fundamental para el fortalecimiento del Régimen es el contar con 
un Reglamento que establezca los criterios técnicos actuariales, para la sana 
administración del Régimen. Además, vía Reglamento debe crearse las 
reservas técnicas con las que debe contar el Régimen.28 Por otro lado el 
Régimen no cuenta con la información suficiente para su administración, por lo 
cual debe establecerse un sistema de información estructurado de manera 
que pueda contar con la información suficiente y adecuada, tanto de 



pensionados como de activos, para realizar los estudios actuariales, conceder 
las pensiones, revalorizarlas y pagarlas. 



La técnica define, como lo hemos apuntado, algunos lineamientos en el 
manejo de los Régimen, de tal forma que se garantice el equilibrio actuarial y 
financiero. En el caso que nos interesa el rendimiento de los Régimen es un 
elemento importante para alcanzar dicha estabilidad y equilibrio, por lo que se 
supone que todo integrante será alguna vez un beneficiario del Régimen.  Por 



tanto, el tratamiento de la reserva y el manejo deben ser óptimos para los 
propósitos del Régimen, buscando la seguridad, liquidez y por último la 
rentabilidad. En caso de lograr rendimientos por encima de los actuarialmente 
exigidos, la misma doctrina y técnica actuarial establece que estos recursos 
deben utilizarse para el mejoramiento de las prestaciones. 



 
27 También se le conoce como Índice de Precios al Consumidor (IPC). 
28 Por ejemplo en los Resultados Financieros facilitados, aparecen como patrimonio los montos de la reserva técnica 



matemática, que en la realidad debe ser es un pasivo actuarial, para el pago diferido de los beneficios. 











42 



 



480,00
500,00
520,00
540,00
560,00
580,00
600,00
620,00
640,00



1
 E



n
e 



2
0



1
8



1
6



 E
n



e 
2



0
1



8



3
1



 E
n



e 
2



0
1



8



1
5



 F
e



b
 2



0
1



8



1
 M



ar
 2



0
1



8



1
6



 M
ar



 2
0



1
8



3
1



 M
ar



 2
0



1
8



1
5



 A
b



r 
2



0
1



8



3
0



 A
b



r 
2



0
1



8



1
5



 M
ay



 2
0



1
8



3
0



 M
ay



 2
0



1
8



1
4



 J
u



n
 2



0
1



8



2
9



 J
u



n
 2



0
1



8



1
4



 J
u



l 2
0



1
8



2
9



 J
u



l 2
0



1
8



1
3



 A
go



 2
0



1
8



2
8



 A
go



 2
0



1
8



1
2



 S
e



t 
2



0
1



8



2
7



 S
e



t 
2



0
1



8



1
2



 O
ct



 2
0



1
8



2
7



 O
ct



 2
0



1
8



1
1



 N
o



v 
2



0
1



8



2
6



 N
o



v 
2



0
1



8



1
1



 D
ic



 2
0



1
8



2
6



 D
ic



 2
0



1
8



Ti
p



o
 d



e 
C



am
b



io



Fecha



Gráfico 5.1- Tipo de cambio del dólar con respecto al colón año 2018



TIPO CAMBIO COMPRA TIPO DE CAMBIO VENTA



II. Contexto Económico y Demográfico 
2.1. Tipo de Cambio 



En el último semestre del año anterior, se presentó un cambio drástico de 
acuerdo con lo que venía presentándose en los tres primeros trimestres de dicho 
año. El tipo de cambio pasó de un promedio de 570.50 colones a 631.30 en 



noviembre. 
Con la aprobación reciente del Plan Fiscal, se espera que haya una mayor 
estabilidad económica, aun así, no se espera que haya una disminución 
significativa en el tipo de cambio, se espera que al menos se mantenga 
alrededor de los seiscientos colones, por ahora las reservas monetarias 
internacionales (RMI), son suficientes para cubrir los gastos en las importaciones, 
principalmente las que se refieren a la compra de petróleo y los diferentes 



combustibles que utilizamos. Como se muestra en la gráfica siguiente, la 
estabilidad en el tipo de cambio crece en forma importante en el último 
trimestre. 



 



 
 



 
 
 



 
 
 
 



 
 
 



Fuente: Elaboración propia con datos del BCCR. 



 
Para finales del año 2018, el tipo de cambio se estacionó en 611.75 la venta y 
la compra en 604.39; en el caso del margen de intermediación cambiaria el día 
que estuvo más alto fue el 6 de noviembre que fue de 9.97 colones. 



2.2. Inflación 
El Índice de Precios al Consumidor se ha mantenido dentro del rango meta del 
Banco Central desde octubre 2017, de igual forma se ha mantenido hasta el 
corte de realización este estudio. Asimismo, la inflación medida de manera 
acumulada por año, ha tenido un comportamiento muy positivo desde abril de 



2016. Como se muestra en la gráfica, los últimos cuatro años la inflación anual 
no ha superado el 3%, esto nos indica que ha habido una actividad económica 
importante, lo que permite que la pobreza disminuya y que las tasas de interés 
se mantengan relativamente bajas. 
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*IEV: Inflación subyacente, exclusión por volatilidad. IEF: Inflación subyacente, exclusión fija de 



agrícolas y combustibles. 
Fuente: Elaboración propia con datos del BCCR.  



Para el año 2018, los resultados macroeconómicos no fueron los deseados, de 
hecho la economía no presentó el dinamismo suficiente, a pesar de ello la 



demanda interna no provocó presiones para que la inflación se elevara.  



 



2.3. Tasa de Interés 
La tendencia de la tasa básica pasiva se mantuvo estable durante el año 2018. 
Sin embargo, en el último trimestre de dicho año experimentó un alza de 10 
puntos base. El mínimo del año fue 5.18% y el máximo 6.15% y en promedio se 
mantuvo en 5.92%. 



 
Fuente: Elaboración propia con datos del BCCR. 
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Gráfico 5.2: Indice de Precios al Consumidor Acumulada
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Gráfico 5.3: Tasa básica pasiva Enero a
Diciembre 2018
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Esta tasa se toma como referencia para los créditos formalizados en las 



entidades bancarias, por lo que una estabilidad implica que los créditos se 
mantendrán con pagos similares durante los periodos del 2018. 



III. Situación actual del régimen 
A continuación, se presenta una serie de datos y estadísticas que ayudan a 
conocer, cuál es la situación actual del Régimen, y que sirven de base para 



llegar a los resultados propuestos. 



3.1. Cartera de Valores 
La mayoría de los recursos se encuentran invertidos en instrumentos emitidos por 
el Gobierno, por medio del Ministerio de Hacienda, el portafolio de inversiones 



presenta que un 73% de lo que se encuentra invertido se encuentra en 
Gobierno, además un 4% se encuentra en Fondos Inmobiliarios, el restante 23% 
se encuentra en entidades como el Instituto Costarricense de Electricidad (ICE), 
el Banco Central de Costa Rica (BCCR), Davivienda, Banco Nacional de Costa 
Rica (BNCR), Banco de Costa Rica (BCR), Banco Popular y Banco 
Centroamericano de Integración Económica. 



3.1.1. Composición de la Cartera  
A continuación, se presenta cómo se compone la cartera o portafolio de 
inversiones del Régimen: 
 



CUADRO 6.1 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL –  



Portafolio de Inversiones Instrumentos Financieros al 31 de diciembre de 2018 



Vencimiento Operación 2019 



Entidad Monto Invertido Tasa Promedio Rendimiento 



BCCR 8.924.750.000,00 9,56 



BCR 43.898.621.220,00 9,01 



BNCR 2.283.720.011,86 8,21 



Banco Popular 11.872.564.053,27 9,47 



Davivienda 4.172.423.410,00 7,61 



Gobierno 35.264.071.057,35 8,03 



Vencimiento Operación 2020 



Entidad Monto Invertido Tasa Promedio Rendimiento 



BCCR 1.525.000.000,00 7,25 



BNCR 160.282.639,03 5,29 



Davivienda 2.500.000.000,00 9,13 



Gobierno 16.146.364.698,45 8,70 



ICE 9.139.050,00 5,98 



Vencimiento Operación 2021 



Entidad Monto Invertido Tasa Promedio Rendimiento 



BCCR 500.000.000,00 10,30 



BCR 6.975.684.699,82 6,16 



BNCR 1.426.837,23 5,85 
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Banco Popular 5.000.000,00 7,80 



Gobierno 17.444.367.248,96 9,70 



ICE 23.081.187.850,00 7,72 



Vencimiento Operación 2022 



Entidad Monto Invertido Tasa Promedio Rendimiento 



Banco Popular 15.000.000,00 7,85 



Gobierno 141.434.368.782,01 3,80 



ICE 339.972.660,00 7,18 



Vencimiento Operación 2023 



Entidad Monto Invertido Tasa Promedio Rendimiento 



BCCR 40.000.000,00 10,70 



BCIE 9.989.000.000,00 9,66 



Gobierno 19.347.861.648,81 10,22 



Vencimiento Operación 2024 



Entidad Monto Invertido Tasa Promedio Rendimiento 



ICE 1.328.000.000,00 7,55 



Vencimiento Operación 2025 



Entidad Monto Invertido Tasa Promedio Rendimiento 



BCCR 600.000.000,00 10,90 



Gobierno 79.725.759.164,46 10,86 



Vencimiento Operación 2026 



Entidad Monto Invertido Tasa Promedio Rendimiento 



Gobierno 1.235.000.000,00 10,5 



Vencimiento Operación 2028 



Entidad Monto Invertido Tasa Promedio Rendimiento 



Gobierno 3.600.000.000,00 9,25 



Vencimiento Operación 2029 



Entidad Monto Invertido Tasa Promedio Rendimiento 



Gobierno 14.775.000.000,00 11,50 



Vencimiento Operación 2030 



Entidad Monto Invertido Tasa Promedio Rendimiento 



Gobierno 16.025.287.464,94 7,90 



 
El 21% de lo invertido según el cuadro anterior, tiene un vencimiento para el año 
2019, mientras que casi el 28% se vence en el año 2022.  Por otro lado el 26% de 
lo que se encuentra invertido en Gobierno, son en Títulos de Desarrollo (TUDES) 
a una tasa del 1.09%, y también vencen en el año 2022. El rendimiento promedio 



de lo que se encuentra invertido únicamente en Gobierno es de 7,61%. 
 
A continuación, se presenta lo que se encuentra invertido en Fondos 
Inmobiliarios: 
 



CUADRO 6.2 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL  -  



Fondos Inmobiliarios al 31 de diciembre de 2018 



Entidad Monto Invertido 



BCR Sociedad Administradora Fondos Inversión S.A. 11.374.942.075,95 
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Improsa Sociedad Administradora Fondos Inversión S.A. 8.835.778.546,26 



VISTA Sociedad de Fondos de Inversión S.A. 1.188.129.611,09 



3.1.2. Rendimiento de la Cartera 
El rendimiento promedio del Fondo en los últimos años genera una tasa real 
superior al siete por ciento, como se presentó en el apartado anterior hay un 
monto importante invertido en TUDES a una tasa muy baja, hasta en el año 2022 
se podría pensar en migrar a otros instrumentos para elevar el rendimiento 
promedio del Fondo. 



Para tener una referencia de los valores presentado en el cuadro anterior, se 
presenta algunas variables macroeconómicas: 
 



CUADRO 6.4 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL –  



Serie de Tiempo: Inflación y Tasa Básica Promedio Periodo: 2010 a 2018 



Año Inflación Tasa Básica Promedio 



2010 5,82% 7,93% 



2011 4,74% 7,50% 



2012 4,55% 9,67% 



2013 3,68% 7,36% 



2014 5,13% 7,20% 



2015 -0,81% 6,70% 



2016 0,77% 5,48% 



2017 2,57% 6,09% 



2018 2,03% 6,02% 



Fuente: Instituto de Estadística y Censos (INEC) Y Banco Central de Costa Rica 



 



3.1.3. Provisiones del Fondo 
En este apartado se presentan los movimientos de los ingresos y egresos del 



Fondo, así como un balance neto resumido de tales movimientos. 



CUADRO 6.3 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL - 



 Estados de Rendimientos Periodo: 2015-2018 



Año 
Ingresos por 



Intereses 



Razón de 



Cambio 



Fondo Reserva 



Fin Año 



Razón de 



Cambio 



Rendimiento 



Promedio 



Inflación 



Observada 



Tasa 



Real 



2015 23.712.795.290,47  414.973.835.871,00   -0,81%  



2016 32.810.180.148,95 38,36% 452.892.439.776,00 9,14% 7,86% 0,77% 7,03% 



2017 36.232.293.474,40 10,43% 489.883.643.828,00 8,17% 7,99% 2,57% 5,29% 



2018 52.173.826.747,40 44,00% 533.169.592.585,92 8,84% 10,75% 2,03% 8,54% 



CUADRO 6.5 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 



Resumen Ingresos Periodo: 2015-2018 



Año 
Aporte 



Institución 



Aporte 



Estado 



Aporte 



Trabajadores 



Aporte 



Pensionados 



Ingresos 



Financ. Otros 



Ingresos 



Rend. Neto 



Dic Período 



Anterior 



Total de 



Ingresos 



[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] [8] 



2015 32.248.496.068 1.357.716.129 27.230.196.502 5.889.634.939 23.737.244.403 1.678.840.454 92.142.128.495 



2016 28.801.051.879 1.947.968.001 37.851.494.849 6.364.528.435 32.827.462.040 2.045.421.594 109.837.926.798 



2017 36.998.783.688 3.188.066.391 28.695.796.744 6.917.747.071 36.529.700.421 2.288.027.024 114.618.121.339 
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Como se observa el total de ingresos presenta un crecimiento importante, 
principalmente el último año, donde creció casi un 21%, eso es producto de la nueva 
ley. 
 



CUADRO 6.6 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 



Resumen Gastos Periodo: 2015-2018 



Año 
Gastos 



Generales 



Pago Pensiones en 



Curso 



Ajustes 



Provisión 



Rend Neto Dic 



Período Actual 



Total de 



Egresos 



[1] [2] [3] [4] [5] [6] 



2015 8.304.313.966 57.945.275.136 103.100.641 2.045.421.594 68.398.111.337 



2016 6.831.512.241 62.694.802.486 104.981.142 2.288.027.024 71.919.322.893 



2017 6.653.603.570 68.145.065.745 -80.465.001 2.908.712.973 77.626.917.288 



2018 15.742.422.533 74.737.552.564 777.759.522 3.867.234.000 95.124.968.619 



[4]:= Es la suma de la columna débito de la cuenta 241.01.00.1.00.00 +/- el saldo de la columna 



neto del período de las cuentas 241.01.00.1.00.01 y 241.01.00.2.00.01 



[5]:= Es el saldo final de la cuenta 315.00.00 



En cuanto a los egresos en el último año se presenta un crecimiento del 22.54%, al ser 
modificados requisitos y beneficios con la Ley 9544, muchos decidieron acogerse a la 
pensión ya que habían cumplido con los requisitos exigidos en la Ley 7333. 
 



CUADRO 6.7- FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 



Balance Neto - Periodo: 2015-2018 



Año 
Fondo Reserva 



Inicio Año  
Total Ingreso  Total Egreso Aporte Neto 



Fondo Reserva 



Fin Año 



Cociente 



Reserva 



[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] 



2015 391.229.818.713 92.142.128.495 68.398.111.337 23.744.017.158 414.973.835.871 5,72 



2016 414.973.835.871 109.837.926.798 71.919.322.893 37.918.603.905 452.892.439.776 5,77 



2017 452.892.439.776 114.618.121.339 77.626.917.288 36.991.204.051 489.883.643.827 5,83 



2018 489.883.643.828 138.410.917.378 95.124.968.619 43.285.948.758 533.169.592.586 5,15 



[5]:= [3]-[4] 



[6]:= [2]+[5] 



 
En los años antes del 2018 los ingresos por rendimientos representan alrededor 



de un 45%, para el año 2018 este aumenta a un 55%, por lo que se puede ver 
una mejora en la gestión financiera, máxime que los egresos aumentaron a un 
nivel importante. Lo anterior se puede sustentar en que para el año 2018 la tasa 
promedio del Fondo fue de un 10.75%. El cociente de reserva29 es un indicador 
actuarial que ayuda para establecer la situación económica y financiera del 
Fondo, si bien es cierto está asociado al modelo de financiamiento utilizado, 
entre mayor sea más sano se encontraría el Fondo, como el modelo de 



financiamiento del Fondo es de prima media nivelada, capitalización 



 
29 Se obtiene de dividir el monto de reserva a inicio de año entre el pasivo para el pago de pensiones en ese año, 



mide la solvencia del Fondo por el pago de las pensiones en curso. 



2018 39.190.774.205 1.596.400.484 34.028.554.245 8.442.356.550 52.244.118.920 2.908.712.973 138.410.917.378 



[7]:= Son rendimientos que se materializan y se consignan en el periodo en curso 



[8]:= [2]+[3]+[4]+[5]+[6]+[7] 
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completa, se esperaría que el cociente de reserva se mantenga en niveles 



cercanos a 10. 



3.2. Marco Legal 
Como se había mencionado, este estudio debe considerar la Ley 9544 que se 
encuentra en vigencia y la Ley 7333 que tiene una vigencia de dieciocho meses 



a partir de la publicación de la Ley 9544, los requisitos y beneficios a evaluar son 
los siguientes: 
 



Ley 9544 
CAPÍTULO I PRESTACIONES 
Artículo 224- Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder 
Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por 
ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales 
ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios 
al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos 
(INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan 
trabajado al menos treinta y cinco años. 
Artículo 224 bis- Los servidores con veinte o más años de servicio en el Poder 
Judicial podrán acogerse a una jubilación anticipada si no se cumpliera con la 
edad o el número de años de servicio, citado en el artículo anterior. Esta se 
calculará de la siguiente forma: 



a) Si el retiro se produjera al cumplir treinta y cinco o más años de servicio, pero sin 
haber cumplido los sesenta y cinco años de edad, la jubilación se calculará en 
proporción a la edad del servidor: 



1) Las mujeres deben haber cumplido al menos sesenta años y los hombres al 
menos sesenta y dos años. 
2) El cálculo se hará multiplicando la pensión obtenida según lo establecido en el 
artículo 224 para el cálculo de la jubilación ordinaria, por la edad del servidor y el 
producto se dividirá entre sesenta y cinco; el resultado de esta operación 
constituirá el monto de la jubilación anticipada. 



b) Si el retiro se produjera al cumplir el servidor sesenta y cinco o más años, pero 
antes de cumplir treinta y cinco años de servicio, la jubilación se acordará en 
proporción a los años laborados, siempre que el número de años servidos no sea 
inferior a veinte. Para fijarla, se multiplicará el monto de la jubilación ordinaria, 
indicado en el artículo 224 por el número de años servidos y el producto se dividirá 
entre treinta y cinco; el resultado será el monto de la jubilación anticipada. 
Artículo 225- Ninguna jubilación podrá ser superior a diez veces el salarlo base del 
puesto más bajo pagado en el Poder Judicial, ni inferior a la tercera parte del 
salario base del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial. El monto de las 
pensiones y las jubilaciones en curso de pago y las que se otorguen en el futuro se 
reajustará por variaciones en el índice de precios al consumidor (IPC), definido por 
el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC). 



 
Artículo 226- Para el cómputo del tiempo laborado no será necesario que los 
funcionarios hayan servido para el Poder Judicial consecutivamente ni en puestos 
de Igual categoría. Se tomarán en cuenta todos los años de trabajo remunerado, 
debiendo el servidor haber servido al Poder Judicial al menos los últimos veinte 
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años. Se reconocerá, únicamente, el tiempo servido y cotizado en las 



dependencias o las Instituciones públicas estatales. En ningún caso, podrá 
computarse el tiempo servido en las instituciones de derecho públicos no estatales 
de base corporativa. Si la prestación del servicio, por parte del funcionarlo, se dio 
a tiempos parciales, se reconocerá la proporción que corresponda respecto de 
ese salario. Será admisible todo medio de prueba para comprobar el tiempo 
servido por el trabajador. Al valorar la prueba se tomará en consideración el 
principio in dubio pro fondo. Si el interesado había cotizado en otros regímenes de 
pensiones establecidos por otra dependencia o por otra institución del Estado, el 
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al momento de otorgar la 
jubilación, tendrá derecho a exigir y la respectiva 
institución o dependencia estará obligada a girar el monto de esas cotizaciones 
(obrero, patronal y estatal) mediante una liquidación actuarial. En el caso de que 
lo cotizado por el interesado, el patrono y el Estado no alcanzará el monto que 
corresponde al Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el interesado 
deberá reintegrar a este la suma adeudada por las diferencias de cotización 
actualizadas al valor presente por el índice de precios al consumidor (IPC), definido 
por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC). Además, el interesado 
deberá cancelar el rendimiento real promedio que se haya obtenido sobre las 
sumas trasladadas, de haberlas invertido el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 
Poder Judicial durante el período reconocido. 



 
Artículo 227- El servidor judicial que se incapacite de modo permanente para el 
desempeño de su cargo o empleo, así declarado por la Comisión Calificadora del 
Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o por la 
instancia que esa institución designe, y hubiera laborado por cinco años o más 
para el Poder Judicial, será separado de su puesto con una jubilación 
permanente. Dicha jubilación se calculará de la siguiente manera: 
a) Se determina el ochenta y tres por ciento (83%) del promedio de los salarios 
ordinarios devengados en los últimos veinte años de su vida laboral o los que 
hubiera disponibles, actualizados segúnel índice de precios al consumidor (IPC), 
definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), según se 
estableció en el artículo 224. 
b) El resultado obtenido en el punto a) se multiplica por el tiempo servido a un 
máximo de treinta y cinco años y se divide entre treinta y cinco. El resultado será 
el monto del beneficio. Los montos de las pensiones por invalidez observarán los 
topes establecidos en el artículo 225. 



CONTENIDO 
Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia: 



a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa 
económicamente del causante, al momento del fallecimiento. 
b) El compañero económicamente dependiente al momento del 
fallecimiento del jubilado, que haya convivido por lo menos tres años previos 
al deceso y tuvieran ambos aptitud legal para contraernupcias, conforme la 
legislación civil. 
c) El cónyuge divorciado o separado judicialmente o de hecho, 
excompañero, que disfruta a la fecha del deceso de una pensión alimentaria, 
declarada por sentencia judicial firme o que demuestre que recibía una 
ayuda económica por parte del causante. 
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Tienen derecho a pensión por orfandad: 



1) Los hijos que, al momento del fallecimiento del causante, dependían 
económicamente de este, de acuerdo con las siguientes reglas: 
1.1) Solteros menores de edad. 
1.2) Mayores de dieciocho años, pero menores de veinticinco años, que 
realicen estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el 
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la 
Junta Administradora. 
1.3) Mayores de edad que, previo al fallecimiento del causante, se 
encuentren inválidos e incapaces para ejercer labores remuneradas. En 
ausencia de los derechohabientes por viudez, unión de hecho u orfandad, 
tienen derecho a pensión los padres, si al momento de 
fallecer el causante dependían económicamente de este. 
 



Artículo 229- El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los 
casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al 
monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su 
conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que 
correspondía al causante. En caso de muerte de un servidor activo, la cuantía de 
la pensión por viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional 
al monto de pensión que hubiera recibido el fallecido de acuerdo con el 
cumplimiento de requisitos en el momento de la contingencia, y en su conjunto 
este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que le hubiera 
correspondido al causante. Las proporciones para los beneficios por viudez, unión 
de hecho, orfandad y ascendencia serán las que se estipulen en el reglamento 
del Régimen. Toda pensión por sobrevivencia caducará por la muerte del 
beneficiario, a excepción de lo dispuesto en este artículo para la pensión que 
corresponde a los hijos. Las asignaciones que caduquen acrecerán 
proporcionalmente las de los demás beneficiarios que se mantienen vigentes, a 
solicitud de ellos y siempre y cuando los requieran, previo estudio de trabajo social 
y aprobación de la Junta Administrativa del Fondo. 



 
Artículo 230- Cuando la Junta Administradora del Fondo tenga evidencia de que, 
con fines de defraudación al Fondo, una persona jubilada o pensionada realiza 
acciones tendentes a trasladar su derecho a otra persona, con la pretensión de 
que a su fallecimiento le suceda en el beneficio, realizará la investigación 
correspondiente con las garantías del debido proceso y con base en ella podrá 
denegar o suspender el beneficio sin más trámite. 



 



Artículo 231- Excepto por pensión alimentaria, no son susceptibles de embargo, ni 
de venta, cesión o cualquier otra forma de traspaso, las jubilaciones y las 
pensiones, ni el Fondo establecido para cubrirlas. 



 
Artículo 232- De presentarse algún error en el giro de las jubilaciones y las pensiones, 
la Administración del Fondo queda autorizada para rebajar en tractos 
proporcionales, no menores al diez por ciento (10%) del monto de la jubilación o 
pensión, la suma girada de más, previa audiencia al interesado. 
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Artículo 233- Se le suspenderá el goce del beneficio a la persona jubilada, durante 



el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo del Estado, sus instituciones 
y de las municipalidades. Esta limitación no se aplicará cuando imparta lecciones 
en las instituciones de educación superior. Cuando el beneficio haya sido 
acordado por invalidez y la persona desee reincorporarse al sector laboral, deberá 
solicitar el permiso respectivo y contar con la aprobación por parte de la Comisión 
Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia que la Caja Costarricense 
de Seguro Social (CCSS) designe, siempre que la nueva actividad sea diferente a 
aquella por la cual se le declaró inválido. Cuando un jubilado por invalidez inicie 
labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso para laborar, o 
bien lo haga a pesar de que se le deniegue el permiso, este beneficio se le 
suspenderá luego de respetársele el debido proceso. Asimismo, el jubilado estará 
en la obligación de devolver los dineros recibidos indebidamente, sin que exista 
obligación del Poder Judicial de reinstalarlo en el puesto en que se jubiló. Todo 
jubilado que reingrese al servicio del Poder Judicial dejará de percibir su pensión 
por el tiempo que se mantenga la relación laboral con el Poder Judicial. Si la 
relación laboral se diera por terminada antes de cumplir un año ininterrumpido, se 
reactivará la pensión con el mismo monto con que fue suspendida, más los ajustes 
por el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de 
Estadística y Censos (INEC), que hayan sido otorgados durante los meses que 
reingresó al servicio del Poder Judicial. Si la relación laboral se diera por más de un 
año ininterrumpido, el exjubilado tendrá derecho a la revisión de su jubilación, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 224 de esta ley. 



 



CAPÍTULO II EL TRASLADO DE LAS COTIZACIONES 
Artículo 234- Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan 
cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilación 
o pensión no tendrán derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con 
que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Sin 
embargo, sí tendrán derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y 
estatales con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y 
Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial a la 
Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del 
régimen básico en el que se les vaya a otorgar la jubilación o pensión. La solicitud 
de traslado la hará la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilación o la 
pensión, indicando el monto que debe enviársele. En el supuesto de que el monto 
resulte mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial, solo se deberá enviar lo determinado actuarialmente. En caso contrario, 
si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y 
Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la 
cuota obrera se trasladará al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), 
administrado por la operadora de pensiones complementaria en la que se 
encuentra afiliada la persona que laboró en el Poder Judicial. 
 



CAPÍTULO III EL FONDO 
Artículo 236- El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial tendrá los 
siguientes ingresos: 
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1) Un aporte obrero de un trece por ciento (13%) de los sueldos que devenguen 



los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del 
Fondo, porcentaje que se retendrá en el pago periódico correspondiente. 
2) Un aporte patronal del Poder Judicial de un catorce coma treinta y seis por 
ciento (14,36%) sobre los sueldos y los salarios de sus servidores. 
3) Un aporte del Estado que será un porcentaje sobre los sueldos y los salarios igual 
al establecido para el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja 
Costarricense de Seguro Social (CCSS). 



 



CAPÍTULO IV LA ADMINISTRACION 
Artículo 236 bis- Contribución especial, solidaria y redistributiva de los pensionados 
y jubilados Además de la cotización común establecida en el artículo anterior, los 
pensionados y los jubilados, cuyas prestaciones superen los montos que se fijarán, 
contribuirán de forma especial, solidaria y redistributiva, de acuerdo con la 
siguiente tabla: 
a) Sobre el exceso del tope establecido en el artículo 225 y hasta por el veinticinco 
por ciento (25%) de dicho tope, contribuirán con el treinta y cinco por ciento (35%) 
de tal exceso. 
b) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) 
más, contribuirán con el cuarenta por ciento (40%) de tal exceso. 
c) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) 
más, contribuirán con el cuarenta y cinco por ciento (45%) de tal exceso. 
d) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) 
más, contribuirán con un cincuenta por ciento (50%) de tal exceso. 
e) Sobre el exceso del margen anterior contribuirán con un cincuenta y cinco por 
ciento (55%).  



 
En ningún caso, la suma de la contribución especial, solidaria y redistributiva y la 
totalidad de las deducciones que se apliquen por ley a todos los pensionados y 
jubilados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, podrá 
representar más del cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad 
del monto bruto de la pensión que por derecho le corresponda al beneficiario. 
Para los casos en los cuales esta suma supere el cincuenta y cinco por ciento (55%) 
respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión, la contribución especial 
se reajustará de forma tal que la suma sea igual al cincuenta y cinco por ciento 
(55%) respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión. Los recursos que se 
obtengan con la contribución especial, solidaria y redistributiva, establecida en la 
presente ley, ingresarán al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 



 



DISPOSICIONES TRANSITORIAS 
TRANSITORIO VI- Los servidores judiciales que cumplan con los requisitos para 
adquirir el derecho a la pensión según lo establecía el texto del título IX de la Ley 
N.º 7333, de 5 de mayo de 1993, dentro de los dieciocho meses posteriores a la 
promulgación de la presente ley, podrán pensionarse al amparo de las 
disposiciones establecidas en el mencionado texto. 
 



Ley 7333 
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TÍTULO IX: DE LAS JUBILACIONES Y PENSIONES JUDICIALES 



CAPÍTULO I: Disposiciones generales 
Artículo 224. Los servidores judiciales podrán acogerse a una jubilación igual al 
salario promedio de los últimos veinticuatro mejores salarios mensuales ordinarios, 
devengados al servicio del Poder Judicial, siempre que hayan cumplido sesenta y 
dos años  de edad y el número de años trabajados para la Administración Pública 
sea al menos de treinta. En ningún caso, el monto de la jubilación podrá exceder 
del equivalente al ingreso de un diputado, entendiéndose por ingreso las dietas y 
los gastos de representación. (Reformado por Ley N° 7605 del 2 de mayo de 1996). 
Artículo 225. Si no se cumpliere con la edad o el número de años de servicio citado, 
la jubilación se calculará en la siguiente forma: 
a) Si el retiro se produjere al cumplir treinta o más años de servicio, pero sin haber 
cumplido los sesenta años de edad, la jubilación se calculará en proporción a la 
edad del servidor. Para fijarla, se multiplicará el monto del salario promedio, según 
la regla del artículo 224, por la edad del servidor y el producto se dividirá entre 
sesenta; el resultado de esta operación constituirá el monto de la jubilación. 
b) Si el retiro se produjere al cumplir el servidor  sesenta o más años de edad, pero 
antes de cumplir treinta años de servicio, la jubilación se acordará en proporción 
a los años laborados, siempre que el número de años servidos no sea inferior a 
diez.  Para fijarla, se multiplicará el monto del salario promedio indicado en el 
artículo anterior por el número de años servidos y el producto se dividirá entre 
treinta; el resultado será el monto de la jubilación. 
Artículo 226- Los servidores judiciales que sean separados de sus cargos para el 
mejor servicio público y los funcionarios de período fijo que no sean reelegidos, 
tendrán derecho a la jubilación, siempre que el tiempo servido por ellos exceda 
de diez años. La jubilación será proporcional al tiempo servido y podrá percibirse 
solo durante un lapso equivalente a la mitad de este tiempo, salvo que hayan 
laborado por más de veinte años. 
 En este último caso, el disfrute de la jubilación será vitalicio. Para fijarla, se 
multiplicará el ochenta por ciento (80%) del monto del salario promedio 
establecido en el artículo 224 por el número de años servidos y el producto se 
dividirá entre treinta. El resultado será el monto de la jubilación. (Reformado por 
Ley N° 7605 del 2 de mayo de 1996). 
Artículo 227. Los funcionarios de período fijo que no sean reelectos y tengan más 
de treinta años de servicio judicial y sesenta años de edad, quedarán jubilados de 
pleno derecho, conforme a la regla del artículo 224.  Si solo tuvieren uno de los 
requisitos señalados, los funcionarios o, en su defecto, los respectivos parientes, 
tendrán derecho a los beneficios otorgados en los artículos 225 y 232, en la 
proporción indicada por éstos, siempre que el número de años de servicio judicial 



no sea inferior a diez. Sin embargo, en los supuestos anteriores y atendidas las 
especiales circunstancias de cada caso, el Consejo Superior del Poder Judicial 
podrá acordar la jubilación o beneficio por sumas hasta de las dos terceras partes 
del salario promedio establecido en el artículo 224, siempre que el servicio judicial 
haya sido de veinte años, por lo menos. (Derogado por Ley N° 7605 del 2 de mayo 
de 1996). 
Artículo 228. El funcionario o empleado que se imposibilitare  de modo 
permanente para el desempeño de su cargo o empleo, siempre que hubiera 
laborado para el Estado por cinco años o más, será también separado de su 
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puesto con una jubilación permanente, que se calculará de acuerdo con los años 



de servicio, en la forma dispuesta en el artículo 226. 
Artículo 229. Ninguna jubilación o pensión podrá ser inferior a la tercera parte del 
sueldo que, para el último cargo o empleo servido, señale el presupuesto de gastos 
del Estado, vigente en el año en que se hiciere el pago. El monto de las pensiones 
y jubilaciones se reajustará cuando el Poder Judicial decrete incrementos para los 
servidores judiciales por variaciones en el costo de la vida y en igual porcentaje 
que los decretados para estos. 
Artículo 230. Los funcionarios y empleados que hubieran servido menos de diez 
años, no tendrán derecho a jubilación ni sus parientes a pensión, salvo el caso 
previsto en el artículo 228.  Sin embargo, si a causa del ejercicio de sus funciones 
se produjere la muerte del servidor—cualquiera que hubiera sido el tiempo servido 
por éste— además de las indemnizaciones que legalmente correspondan, sus 
beneficiarios tendrán derecho a una pensión temporal y proporcional, dentro de 
las condiciones que esta Ley prevé para esos casos. 
Artículo 231. Para el cómputo del tiempo servido, no es  necesario que los 
servidores del Poder Judicial hayan servido en él consecutivamente ni en puestos 
de igual categoría.  Se tomarán en cuenta también los años de trabajo 
remunerado que se hubiesen servido en otras dependencias o instituciones 
públicas estatales, debiendo haber servido al Poder Judicial los últimos cinco años. 
Sin embargo, en estos casos se aplicarán las siguientes reglas:  si el interesado 
había cotizado en otros regímenes de pensiones, establecidos por otra 
dependencia o por otra institución del Estado, el Poder Judicial tendrá derecho a 
exigir—y la respectiva institución o dependencia estará obligada a girar— que el 
monto de esas cotizaciones sea trasladado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones 
del Poder Judicial.  Este traslado incluye también las sumas depositadas para 
efecto de la pensión del interesado por el Estado.  En el caso de que no hubiese 
existido esa cotización o que lo cotizado por el interesado y por el Estado no 
alcanzare el monto correspondiente establecido para el Fondo de Pensiones y 
Jubilaciones del Poder Judicial, el interesado deberá reintegrar a este Fondo la 
suma adeudada que, en todos los casos, incluye las cuotas del Estado. Para esos 
casos, el Consejo Superior del Poder Judicial dará las facilidades necesarias, 
deduciendo una suma no mayor de un diez por ciento del sueldo, jubilación o 
pensión cualquiera que sea el número de años servidos en el Poder Judicial.  En 
cuanto a la prueba para la debida comprobación de los servicios prestados será 
admisible todo medio de prueba y en cuanto a su interpretación se aplicará por 
analogía el principio in dubio pro operario. 
Artículo 232. En las condiciones establecidas en este Capítulo, el fallecimiento de 
un servidor judicial, activo o jubilado, da derecho a sus beneficiarios a una pensión 



que el Consejo fijará prudencialmente, pero que no podrá ser superior a las dos 
terceras partes de la jubilación que disfrutaba o pudo disfrutar ni inferior a la 
tercera parte del último sueldo que percibió, salvo cuando se tratare del cónyuge 
sobreviviente, en cuyo caso el monto de la pensión será igual al monto de la 
jubilación que venía disfrutando o tenía derecho a disfrutar el ex servidor. Por 
beneficiarios, se entienden las personas que el servidor o ex servidor judicial 
designe, si se tratare de su cónyuge, de su compañero o compañera de 
convivencia durante al menos dos años, de sus hijos o de sus padres. Tal 
designación deberá hacerse por escrito y dirigida al Consejo. 
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A falta de esa designación o si la última, por cualquier motivo racional, 



evidentemente no representare los deseos del causante, se tendrá por 
beneficiarios a la persona o personas dichas y se distribuirá la pensión entre ellas, 
en la forma en que el Consejo reglamente y que se ajuste, en lo posible, a los 
presuntos deseos del fallecido y a las necesidades familiares. 
No podrá ser beneficiario quien no forme parte del grupo de personas a que se 
refiere este artículo, ni aquél que no necesite de la pensión, porque su trabajo o 
sus rentas le permiten proveer sus alimentos sin ella, a no ser que el trabajo o las 
rentas que reciba sean insuficientes, en cuyo caso el Consejo rebajará la pensión 
en el tanto que estime necesario. Toda asignación caducará por la muerte del 
beneficiario; porque éste llegue a no necesitarla para su subsistencia, a juicio del 
Consejo; en cuanto a los hijos de uno u otro sexo,  por la mayoridad, salvo que 
sean inválidos o que no hubieren terminado sus estudios para una profesión u 
oficio, mientras obtengan buenos rendimientos en ellos y no sobrepasen la edad 
de veinticinco años. Todo sin perjuicio de las asignaciones que a la fecha de 
vigencia de esta Ley se hubieran acordado. 
El Consejo, previa investigación, podrá hacer los cambios o ajustes necesarios en 
las cuotas asignadas y disponer respecto de los beneficiarios que lo necesitaren 
que sus porciones acrezcan en todo o en parte las que caducaren. 
Artículo 233. Excepto por pensión alimenticia, no son susceptibles de embargo, por 
ningún motivo, ni de venta, cesión o cualquier otra forma de traspaso, las 
jubilaciones y pensiones ni el Fondo establecido para cubrirlas. 
Artículo 234. Al jubilado o pensionado, se le suspenderá del goce del beneficio, 
durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo del Estado, de sus 
bancos, de sus instituciones, de las municipalidades, de las juntas de educación y 
de las empresas de economía mixta. También se podrá suspender, según las 
circunstancias, el goce del beneficio, cuando éste hubiera sido acordado debido 
a enfermedad y se tenga noticia de que la persona está desempeñando otro 
empleo, mientras se mantenga esta última situación. 
Artículo 235. Corresponde al Consejo, de oficio o a solicitud de interesado, 
conceder las jubilaciones o pensiones, vigilar el correcto aprovechamiento de 
estas y modificar o cancelar, en su caso, las otorgadas, para lo cual se le confieren 
todas las facultades necesarias, sin perjuicio de la fiscalización que corresponda a 
la jurisdicción común. 
 
CAPÍTULO II: De las rentas 
Artículo 236. Para atender el pago de las jubilaciones y pensiones, créase 
un  Fondo que será formado con los siguientes ingresos: 
 



1)El nueve por ciento (9%) de todos los sueldos de los servidores judiciales activos, 
así como de las jubilaciones y pensiones a cargo del Fondo.  Este porcentaje se 
retendrá, mensualmente. Por razones de necesidad del Fondo y con base en estu-
dios actuariales, la Corte podrá aumentar dicho porcentaje hasta un quince por 
ciento (15%).  (Reformado por Ley N° 7605 del 2 de mayo de 1996). 
2)El monto establecido como aporte del Estado para el Régimen de Invalidez, 
Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social, y el que determine el 
Poder Judicial como patrono. Estos porcentajes se ajustarán proporcionalmente, 
conforme a los incrementos que la Corte acuerde con el aporte de los 
trabajadores. (Reformado por Ley N° 7605 del 2 de mayo de 1996). 
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3)Los intereses y demás beneficios que produzca el Fondo. 



4)Los intereses que produzcan los depósitos judiciales por concepto de gastos 
administrativos. El cincuenta por ciento (50%) de los intereses que generen esos 
depósitos, durante el tiempo en que el proceso estuvo activo, deberán ser girados 
a quien deba devolverse el depósito.  El resto de los intereses los percibirá el Fondo 
por igual concepto. (anulado por resolución de la Sala Constitucional número 
9281-99, del 25 de noviembre de 1999). 
5)Los intereses que generen la inversión de los depósitos judiciales, pertenecientes 
a juicios abandonados por más de cuatro años, según la distribución que se indica 
en el artículo siguiente. 
6)Los demás ingresos que determine la ley. 
Artículo 237. Los depósitos judiciales pertenecientes a juicios abandonados por 
más de cuatro años, el cincuenta por ciento (50%) de los intereses que éstos 
hubieran producido mientras el juicio estuviere activo y no hayan sido retirados —
estos con carácter devolutivo—, ingresarán a una cuenta corriente abierta para 
tal fin, en alguno de los bancos del Estado y se invertirán en títulos valores del sector 
público, procurando el mejor rédito. 
Los intereses que produzca esa inversión durante los primeros cinco años 
corresponderán al “Régimen no contributivo de pensiones” de la Caja 
Costarricense de Seguro Social.  Después de ese plazo, los intereses ingresarán a 
la cuenta del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
Artículo 238. Se autoriza al Consejo para que, con los ingresos del Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones, realice operaciones de crédito con cooperativas y cajas 
de ahorro de servidores del Poder Judicial o instituciones bancarias del Estado, que 
serán destinadas a préstamos para construcción o mejoramiento de vivienda y 
otros de carácter social respecto a los empleados o funcionarios judiciales, según 
el reglamento que al efecto debe dictarse por la Corte. 
En todo caso, tales operaciones se podrán realizar siempre y cuando el Fondo 
reciba intereses iguales o superiores a los que recibiría por inversiones en títulos 
valores del sector público. 
Artículo 239. El Fondo de Pensiones y Jubilaciones será mantenido en uno de los 
bancos del Estado, a la orden exclusiva del Poder Judicial y según los acuerdos 
que celebren el Consejo y el banco respectivo.  Los intereses correspondientes a 
ese Fondo serán capitalizados, también conforme lo acuerden ambos. 
Los pagos se harán por medio de cheques o giros extendidos por el Departamento 
Financiero Contable y serán firmados por el Director Ejecutivo. 
Artículo 240. Los funcionarios y empleados propietarios o interinos que hubieran 
cesado o que cesen en el ejercicio de sus cargos no tendrán derecho a que se les 
devuelva el monto de las cuotas con que hubieran contribuido a la formación del 



Fondo de Jubilaciones y Pensiones.   
Sin embargo, si no hubieran obtenido los beneficios de jubilación o pensión, sí 
tendrán derecho a que el monto de las cuotas con que hubieran contribuido a la 
formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones Judiciales se traslade a la Caja 
Costarricense de Seguro Social, a fin de que estas cuotas se les computen dentro 
del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, o a la institución administradora del 
régimen en el que se vaya a otorgar la jubilación o pensión para el mismo 
propósito de cómputo de cuotas.  La solicitud de traslado la hará la entidad 
pública, respectiva cuando vaya a otorgar la jubilación o pensión y si el monto de 
las cuotas fuere mayor la Corte girará el total de las cuotas, aunque fuere mayor 
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de las necesarias para el otorgamiento de la jubilación o pensión.  Al solicitar la 



Caja o la respectiva entidad pública el traslado de cuotas, queda obligada a 
admitir al servidor en su correspondiente régimen de jubilaciones y pensiones. Los 
funcionarios y empleados que hubieran retirado sus cuotas e ingresen de nuevo al 
Poder Judicial, tendrán derecho a que se les compute el tiempo anteriormente 
servido, si ellos o la entidad pública respectiva reintegran al Fondo de Jubilaciones 
y Pensiones el monto de las cuotas que hubieran recibido.  
 El Consejo podrá  dar  facilidades para  el  reintegro  de  esas  sumas. Los 
funcionarios y empleados judiciales sujetos a las disposiciones de esta Ley, sobre 
seguro social obligatorio no estarán exentos por ese motivo de pagar las cuotas 
señaladas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones.  Esas cuotas lo mismo que 
las del Estado ingresarán, sin deducción alguna, en el referido Fondo. 
Artículo 241. Las operaciones que se ejecuten con recursos provenientes del Fondo 
estarán exentas de todo tipo de impuestos y tasas 
Artículo 242. Los Magistrados del Tribunal Supremo de  Elecciones y el Director del 
Registro Civil que antes de su elección hayan sido abogados funcionarios 
judiciales, con un servicio mayor de cinco años, podrán permanecer protegidos 
con el Plan de Jubilaciones y Pensiones de esta Ley, y el tiempo que sirvieren en 
esos organismos se les computará como si lo fuera en el Poder 
Judicial.  Continuarán esos funcionarios contribuyendo en la forma que lo exige el 
artículo 236 de esta Ley.   
Dichos Magistrados tendrán los mismos beneficios que los Magistrados de la Corte 
Suprema de Justicia, y el Director del Registro, los beneficios señalados para los 
jueces, en igualdad de circunstancias. 
El Estado, en esos casos, debe pagar por esos funcionarios la cuota que señala el 
inciso 2 del artículo 236 citado, sobre la suma destinada en el presupuesto general 
de gastos para atender sus sueldos en el Tribunal Supremo de Elecciones y en el 
Registro Civil.  Esta cuota será depositada conforme se indica en el referido inciso 
2. 



3.3. Análisis de la Población 
Para llevar a cabo la evaluación actuarial del Régimen, es indispensable contar 
con la información de las poblaciones a considerar, en este caso se trata de la 
población pensionada, la cual está compuesta de las personas pensionadas 



que han accedido a una pensión por vejez o bien ordinaria, a una pensión por 
invalidez, y una pensión por sucesión más conocido como derechohabientes, 
las características de la población consiste en conocer tipo de pensión, la 
edad, el género y el monto de la pensión en curso que el beneficiario recibe. 
De una manera similar se solicita para la población de los trabajadores vigentes, 
para esta población y con la aplicación o entrada en vigencia de la nueva Ley 
9544, se debe contar con todos los salarios que sirvieron de cotización de cada 



uno de los trabajadores y por un periodo de los últimos veinte años de cotizar, 
esta información no pudo ser facilitada por el Poder Judicial, ya que la base de 
datos no contiene la información tal y como la solicita la ley, esto obedece a 
que antes las pensiones se calculaban utilizando el promedio de los últimos 
veinticuatro salarios cotizados, al pasar a solicitar el promedio de los últimos 
veinte años a valor presente, se debe realizar trabajo adicional para obtener 
tales salarios, esto dificulta el contar con la información exacta para realizar los 
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cálculos; al ser facilitada la información a partir del año 2004 hubo que 



aproximar algunos conceptos como los años cotizados y salarios devengados 
principalmente, el algoritmo para estimar tales valores se basa en la densidad 
de cotización y supuestos de variación salarial. 



3.3.1. Población Pensionada y Jubilada 
Si bien es cierto el modelo utiliza la información de cada una de las personas 
pensionadas, se presenta a continuación un resumen de la población 
pensionada. 



 
CUADRO 6.8 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 



Frecuencia, edad promedio, pensión o jubilación promedio 



de pensionados segregados por sexo y tipo de derecho 



SEXO Frecuencia Promedio Edad 
Promedio Monto 



Jubilación o Pensión 



FEMENINO 1753 62.14 1,343,587.91 



Tipo Derecho    



Invalidez 189 58.72 796,662.72 



Sucesión Cónyuge 503 68.43 941,588.23 



Sucesión Hijo 104 29.83 405,049.90 



Sucesión Padre 45 62.16 500,237.10 



Sucesión Nieto 1 2.00 532,251.96 



Jubilación 911 63.14 1,828,708.41 



MASCULINO 2256 63.64 1,583,112.37 



Tipo Derecho    



Invalidez 215 59.48 920,365.89 



Sucesión Cónyuge 26 61.15 748,050.67 



Sucesión Hijo 51 27.02 327,194.31 



Sucesión Padre 10 63.00 341,490.49 



Jubilación 1954 65.09 1,706,280.30 



Total General 4009 62.99 1,478,376.43 
Fuente: Elaboración propia del actuario con datos fuente de la administración. 



 



Se cuenta con 1,753 de mujeres que reciben un beneficio de pensión, la edad 
promedio es de 62.14 años, además la pensión promedio es de ¢1,343,587.91, 
es importante destacar que las pensiones por sucesión cónyuges mujeres, son 
más de la mitad de aquellas mujeres que reciben una jubilación ordinaria. En el 
caso de los varones, la cantidad de pensionados es de 2,256 donde los 
jubilados ordinarios representan más del 86% del total de pensionados, además 



la pensión de este grupo es de ¢1,583,112.37 y la edad promedio es de 62.99 
años. Considerando las características de grupo de pensionados presentados 
en al cuadro 8, se puede decir que al ser la edad promedio de 62.99, en 
probabilidad les restan más de veinticinco años de vida, por lo que el pasivo 
actuarial para este grupo es importante.30 



 
30 El pasivo actuarial está constituido por el la reserva o capital de cobertura que garantice el pago de las pensiones 



en curso hasta su extinción o vigencia. 











59 



 



0



100



200



300



400



500



600



700



0 a 5 15 a 20 25 a 30 35 a 40 45 a 50 50 a 55 60 a 65 70 a 75 80 a 85 90 a 95 100 a 105



Gráfica 6.1: Distribución de Pensionados y Jubilados por edad simple



Frec. Mujeres Frec. Hombres



 
CUADRO 6.9 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 



Frecuencia de población pensionada por rango de edad 



Rango de Edad en años Frec. Mujeres Frec. Hombres Total 



0 a 5 8 4 12 



10 a 15 24 14 38 



15 a 20 20 8 28 



20 a 25 36 3 39 



25 a 30 1 0 1 



30 a 35 3 2 5 



35 a 40 11 0 11 



40 a 45 19 6 25 



45 a 50 31 15 46 



5 a 10 25 9 34 



50 a 55 130 235 365 



55 a 60 310 424 734 



60 a 65 409 573 982 



65 a 70 239 397 636 



70 a 75 161 251 412 



75 a 80 114 140 254 



80 a 85 87 92 179 



85 a 90 68 59 127 



90 a 95 38 20 58 



95 a 100 17 3 20 



100 a 105 2 1 3 



Total general 1753 2256 4009 



 



A continuación, se presenta una gráfica de la información anterior, como se 
puede observar ambas curvas, tanto la de los hombres como la de las mujeres 
se acumulan en las edades esperadas de 50 a 90 años; el total de personas 
entre los 50 y 90 años, representan el 92% del total de la población pensionada. 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 











60 



 



 



 
Tal y como se muestra en el siguiente cuadro, el 42.7% de las personas 
pensionadas, reciben un monto de pensión inferior a los ¢835,600.00. Las 
personas que reciben un monto de pensión superior al ¢ 1,671,200.00, 
representan un 30%, si aplicamos el monto máximo establecido por la nueva ley 
quedarían por arriba de dicho monto 131 de los beneficiarios. 
 



CUADRO 6.10 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL - 



Frecuencia Absoluto y Relativa de Montos de Pensión Neta Por Rango 



De: A: Frecuencia Frecuencia Relativa 



- 835,600.00 2041 50.9% 



835,600.00 1,671,200.00 896 22.3% 



1,671,200.00 2,506,800.00 388 9.7% 



2,506,800.00 3,342,400.00 469 11.7% 



3,342,400.00 4,178,000.00 160 4.0% 



4,178,000.00 5,222,500.00 40 1.0% 



5,222,500.00 6,528,125.00 15 0.4% 
 TOTAL 4009 100% 



3.3.2. Población Activa 
De la información facilitada por el Poder Judicial y del tratamiento que se le 
dio, se obtuvo los siguientes resultados: 
 



Cuadro 6.11: FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL –  



Frecuencia Absoluta Anual de Activos, Edad y Salario Promedio de los últimos 



12 meses por Género a diciembre 2018 



Género 
Frecuencia 



Absoluta 



Edad 



Promedio 
Salario Promedio 



Masculino 6,627 38.18 1,531,792.83 



Femenino 6,175 37.75 1,593,218.55 



Total 12,802 37.97 1,561,421.31 



FUENTE: Elaboración propia con datos del Fondo del Poder Judicial. Diciembre 2018. 



 
La edad promedio de los varones es muy similar al de las mujeres, es importante 
considerar que en el Sector Público la edad promedio es casi los cuarenta años, 
además el salario promedio del grupo de mujeres, que representa un casi un 
49% de la población total de trabajadores, es superior al salario promedio de 
los varones, situación que casi no se da en el Sector Público. 
 



CUADRO 6.12 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL - 



Frecuencia Absoluta y Relativa de Montos de Salarios Brutos 



 Promedio de Últimos 12 Meses 



De: A: Frecuencia Frecuencia Relativa 



- 835,600.00 4500 35.2% 



835,600.00 1,671,200.00 3789 29.6% 
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1,671,200.00 2,506,800.00 1443 11.3% 



2,506,800.00 3,342,400.00 2179 17.0% 



3,342,400.00 4,178,000.00 795 6.2% 



4,178,000.00 5,222,500.00 70 0.5% 



5,222,500.00 6,528,125.00 8 0.1% 



6,528,125.00 8,160,156.25 10 0.1% 



8,160,156.25 10,200,195.31 8 0.1% 
 TOTAL 12802 100% 



Fuente: Elaboración propia con datos del Fondo del Poder Judicial. Diciembre 2018. 



 
De acuerdo con el cuadro 6.12, más de la mitad de funcionarios del Poder 



Judicial recibe un salario bruto inferior a 1,671,200.00 colones; y más de tres 
cuartas partes de los funcionarios reciben un salario bruto menor a 2,506,800.00 
colones. Más del 99% reciben montos de salarios inferiores a los ¢ 4,178,000.00, 
de manera que el monto máximo de pensión afectaría a muy pocos 
pensionados. 
 



 
En la gráfica anterior se presenta la frecuencia absoluta de la composición de 



los trabajadores o activos, por edad. Como se observa la concentración en 
ambos géneros se concentra en la edad de los 30-35 años. 
 
En la siguiente gráfica se presenta una frecuencia absoluta de la composición 
salarial, referenciada a las veces que se recibe con respecto al salario base del 



puesto más bajo pagado en el Poder Judicial.31  
 



 
31 El salario base corresponde a ¢417,800.00.  
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Gráfica 6.2: Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - Frecuencia 
Absoluta de Activos por Rango de Edad según género



Masculino Femenino
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Obsérvese que hasta dos veces el salario base le corresponde más a varones 



que a mujeres, pero entre seis veces y ocho veces le corresponden más a las 
mujeres que a los varones. 
 



IV. Metodología 
El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al ser un régimen de 



Beneficio Definido, tiene una fórmula de cálculo de las prestaciones 
establecida por ley, y tanto su algoritmo de cálculo como su nivel de cotización 
es conocido. Para efectos de establecer un escenario de valoración actuarial 
de la ley 9544, se deben establecer parámetros para proyectar las poblaciones 
futuras de activos y pensionados, de manera que, las estimaciones sean lo más 
acertadas posibles. En un fondo de pensiones, la proyección demográfica de 
una cohorte de personas es afectada por varios factores, tales como: 



mortalidad, invalidez, vejez, salida de fondo entre otras.  
Todos los derechos que se derivan del fondo, tanto los de jubilación como los 
contingentes, sea la invalidez o la muerte pensión están, sujetos a que se 
cumplan ciertos requisitos.  
 
De acuerdo con lo anterior, cuando se proyecta una población cerrada, esto 
es, que no tiene entrada de nuevos integrantes, se observa el fenómeno de 



que la población va decreciendo en el tiempo, ya sea porque algunas 
personas se van jubilando y otras se van pensionando por invalidez o muerte, o 
eventualmente salen de grupo. El ejemplo clásico de salida de un grupo de 
riesgo cerrado es aquel individuo que teniendo una contingencia resulta 
incapacitado para trabajar (o sea se invalida), entonces el Fondo le brinda una 
prestación, que puede ser monetaria o en especie, para que cubra sus 
necesidades básicas. Para estimar cuantas personas salen del grupo original 



por cierta causa, se debe suponer una probabilidad de ocurrencia del evento 
que depende en general de la edad y del sexo de la persona.  
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Gráfica 6.3: Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial -
Frecuencia Absoluta de Activos por Rango de Salario según género
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Estas probabilidades en conjunto hacen que la población se vaya 



decrementando año con año. Las notaciones para estas probabilidades de 
decremento para un individuo de edad x dentro de un lapso de k años son 



 y   donde w indica renuncia o separación del servicio32, 
d es muerte en servicio, i es retiro por invalidez y r retiro por jubilación. Si 



utilizamos la notación   la función de supervivencia o estadía dentro del 



grupo entonces tenemos que: 
 
 



donde  es la probabilidad de sobrevivencia de un individuo de edad x 
durante 1 año, esto es que no fallece, ni se invalida, ni se retira ni renuncia al 
servicio durante ese año. 
 



Gráfica 7.1: Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 



– Fuerzas de decremento del fondo 



 
 
 
Basado en las probabilidades de decremento de la población inicial, para la 
proyección demográfica futura en el Poder Judicial, se hace uso de un método 



que se llama Cadenas de Markov. Este método permite establecer los 
decrementos de las poblaciones, mediante las probabilidades de transición 
entre estados, por ejemplo para un individuo de edad 30 años se tiene una 



probabilidad de morir, una probabilidad de invalidarse y dentro de los requisitos 
de jubilación si desea continuar trabajando o de salir del grupo. Por lo que, 
ejecutando un evento aleatorio se puede identificar a cual estado va a saltar 
el individuo.  
 



 
32 La metodología utilizada en el estudio no considera las renuncias, debido a que no hay pérdida de generalidad; 



por lo tanto el ejercicio se basa en un escenario más conservador del que considerando renuncias de los empleados. 
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Gráfica 7.2: Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – 



Aplicación de Método de Cadenas de Markov 



 



 
 
En la Gráfica 7.2, se ilustra en forma básica como se podría cambiar del estado 
“vivo” a “muerto”, basado en que si el aleatorio es menor a la probabilidad de 
morir para ese individuo entonces lo trasladamos al estado “Muere”, pero si el 
aleatorio es mayor a la probabilidad de muerte, el individuo seguirá en el 
estado “Activo”. 



Este método estocástico, se realiza para cada posible estado del individuo y 
una particularidad es que, para cada cambio de estado, solo se posee 
información del estado anterior y no de los trases anteriores, esto es 
precisamente la propiedad Markoviana. En la proyección de la población 
activa en el tiempo, siempre lo primero en preguntar es si la persona se muere, 
si no entonces si se invalida, sino entonces si cumple requisito de jubilación, sino 
entonces se vuelve al estado inicial, pero con un año más de edad, y así 



sucesivamente hasta que en el proceso caiga en algún estado distinto. Note 
que este proceso es finito, ya que nadie puede sobrevivir trabajando por una 
eternidad, por lo que tarde o temprano se jubila o pensiona. 
 
 



Gráfica 7.3: Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – Método 



de Cadenas de Markov aplicado 



al fondo 
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Fuente: Elaboración propia del actuario. 
 
De acuerdo con la metodología en la Gráfica 7.3, se observa que de salida hay 
4 estados, PS, SA, PI y JU, que significan Pensionado Por Sucesión, Salida, 
Pensionado por Invalidez y Jubilado, respectivamente. El proceso estocástico, 



se aplica a cada individuo hasta que llegue a alguno de estos estados. Si por 
ejemplo, el individuo llega a la edad y cuotas de jubilación, entonces pasará al 
estado JU, y es ahí donde se le calcula su monto de jubilación y posteriormente, 
se le monto en otro proceso estocástico donde solo se le aplica la posible salida 
de muerte. 
 
En cada estado, se le calcula su respectivo derecho, si cae en el estado PI, se 



pensionaría por invalidez, y entonces se calcula su derecho, y se proyecta hasta 
que llegue fallecer. De esta manera, el estudio actuarial calcula todos los 
derechos y utiliza las hipótesis financieras para establecer los valores presentes 
de todos los derechos y las cotizaciones que realizan los activos durante toda 
su vida laboral. 



V. Supuestos Actuariales de la Proyecciones 
Se presentan en esta sección los supuestos establecidos en la evaluación 
actuarial de acuerdo con los escenarios presentados en el informe. 
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5.1. Tablas de Mortalidad 
Las tablas de mortalidad que se utilizan en el estudio son las que indica la 
Superintendencia de Pensiones (SUPEN), en su reglamento de tablas de 
mortalidad, tanto para masculinos como femeninas, publicado en su sitio web, 
en el enlace: https://www.supen.fi.cr/funcionamiento-reg. Se utilizan las tablas 
dinámicas de mortalidad SP-2010 publicadas en la página web de la 
Superintendencia de Pensiones (https://www.supen.fi.cr/es/web/supen/tablas-



de-vida). 



5.2. Tabla de Invalidez 
La tabla de invalidez que se utiliza para los decrementos por este concepto es 
la IDE-2012 de la Sociedad de Actuarios, publicada por esta entidad. Se 
presenta en los Anexos de este informe. 



5.3. Densidad de Cotización 
La densidad de cotización33 es la tasa que compara la cantidad de 
cotizaciones que tiene un afiliado sobre su tiempo de afiliación. Este parámetro 
se utiliza para proyectar los salarios de los afiliados, ya que se espera que el 



comportamiento de los mismos, se distribuya de forma similar a la historia en el 
Poder Judicial. Para construir esta tabla, que posee Edad y Densidad, se utiliza 
la historia salarial de los afiliados en los últimos 5 años. De la muestra, se obtiene 
una tendencia y se ajusta, y tal curva se utiliza como factor para la proyección 
de los salarios. 
 



CUADRO 8.1 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL - 



Densidad de Cotización 



Edad Densidad 



18 0.9326 



19 0.9325 



20 0.9324 



25 0.9319 



30 0.9314 



35 0.9309 



40 0.9304 



45 0.9299 



50 0.9294 



55 0.9289 



60 o más 0.9284 
Fuente: Elaboración del Actuario con datos del FJPPJ 



 



5.4. Prima de Cotización 
La prima de cotización se basa en lo que históricamente ha formulado la 
reglamentación para el fondo.  
 



 
33 En el anexo 3 se presenta la tabla completa obtenida de la metodología. 
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CUADRO 8.2 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL - 



Cotización Histórica del Régimen 



 Obrera Patronal Estatal TOTAL 



HASTA DIC. 1966 5.00% 10.00% 0.25% 15.25% 



DESDE 1-1-67 A 31-12-80 5.00% 15.00% 0.25% 20.25% 



DESDE 1-1-81 A 31-12-93 5.00% 17.50% 0.25% 22.75% 



DESDE 1-1-94 A 15-07-96 7.00% 14.00% 0.25% 21.25% 



DESDE 16-07-96 A 31-12-2009 9.00% 12.00% 0.25% 21.25% 



DESDE 1-1-2010 A 31-12-2012 9.00% 12.16% 0.32% 21.48% 



DESDE 1-1-2013 A 31-1-2013 9.00% 12.66% 0.32% 21.98% 



DESDE 1-2-2013 A 30-6-2013 9.50% 12.66% 0.32% 22.48% 



DESDE 1-7-2013 A 31-12-2013 10.00% 13.16% 0.32% 23.48% 



Desde 01-01-2014 al 30-06-2014 10.50% 13.66% 0.32% 24.48% 



Desde 01-07-2014 al 31-12-2014 11.00% 14.16% 0.32% 25.48% 



Desde 01-01-2015 al 31-08-2016 11.00% 14.33% 0.41% 25.74% 



Desde 01-09-2016 al 31-09-2016 11.00% 14.99% 0.41% 26.40% 



Desde 01/10/2016  al 31/12/2018 11.00% 14.99% 0.58% 26.57% 



Desde 22/05/2018 13.00% 14.36% 1.24% 28.60% 



 



5.5. Tabla de Retiro para la Jubilación 
La tabla de retiro del fondo es según lo que indica la Ley 9544, en sus artículos 
224 y 224 bis.  
 



5.6. Escala Salarial 
Para la construcción de la escala salarial 34se tomó como base la información 
salarial de los activos cotizantes del fondo desde que se tiene información 
(setiembre de 200235). Con los ajustes reales36 realizados anualmente de los 



salarios se obtiene una curva observada, la cual es ajustada con una curva 
exponencial y se obtiene la tabla de escala salarial que se ilustra en el Cuadro 
8.3. 



CUADRO 8.3 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL - 



Escala Salarial 



Antigüedad Factor de Ajuste 



0 1.12677465 



5 1.06776686 



10 1.04780507 



15 1.03546534 



20 1.02650978 



 
34 La Escala Salarial completa se presenta en el Anexo 4. 
35 La información recibida es a partir de marzo 2004, pero los pagos que se registraron en años anteriores al 2004 



correspondían a pagos retroactivos, desde setiembre 2002, cancelados posterior a marzo del 2004. 
36 Los ajustes reales se refieren a que los salarios se trabajan a valor constante, o sea descontando la inflación para 



cada periodo de manera que solo se refleje el incremento de otros componentes en general. 
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25 1.01947617 



30 1.01368359 



35 1.00875908 



40 1.00447606 



45 1.00068649 



50 0.99728834 



55 0.99420826 



60 0.99193613 



 
Los incrementos salariales tienen una tendencia creciente en los primeros años 



de laborar, sin embargo, pasado un tiempo la tasa de crecimiento va siendo 
cada vez menor, formando una curva cóncava. De manera natural, los salarios 
al final de la carrera de un afiliado se mantienen en promedio constante y se 
incrementa solo por el facto de inflación. Tal efecto se observa en la población 
trabajadora del Poder Judicial reflejado por la curva construida.  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



En la Gráfica 8.1 se observa el efecto arcoíris de los salarios, ya que las tasas de 
cambio reales son cada vez más pequeñas en la medida en que se tiene mayor 
antigüedad. Este fenómeno se presenta en general en los Fondos donde los 
montos del salario dependen de componentes diferentes a la inflación, tales 
como anualidades, carrera profesional, dedicación exclusiva entre otros, éstos 
tienen poco o nada de efecto al final de la carrera salarial del trabajador.  



5.7. Tasa de Rendimiento 
De acuerdo con la información financiera suministrada por el Régimen del 
Poder Judicial, se elaboró el Cuadro 6.3 que demuestra que el fondo ha venido 
obteniendo tasa de interés reales superiores a 7% en los últimos 3 años, lo cual 
demuestra una buena gestión de la cartera de inversiones; sin embargo, con el 



fin de establecer una tasa de rendimiento de largo plazo modesta y 
conservadora, siguiendo las buenas prácticas de la técnica actuarial, se 
supone una tasa para el escenario base del 4.5%, para el escenario pesimista 
de 3.5% (Escenario base -1%) y para el escenario optimista un 5.5% Escenario 
base +1%).  
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5.8. Incremento de Pensiones y Jubilaciones 
De acuerdo con lo indicado en el Artículo 225 de la ley 9544, que indica que se 
ajustarán de acuerdo con el Índice de Precios al Consumidor definido por el 
Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC) 



5.9. Requisitos para Pensión Sucesoria 
En el caso de los derechos por sucesión se establece como hipótesis que se 
pueden brindar estos derechos cuando tengan más de 5 años de laborar para 
el Poder Judicial. Cabe indicar que este parámetro no está en la 
reglamentación de forma explícita. 



5.10. Requisitos para Pensión por Invalidez 
Los funcionarios que posean 5 años o más podrán optar por una pensión por 
invalidez cuando se presente una contingencia que lo amerite, según lo 
estipulado en el Art. 227 de dicha ley. 



5.11. Tasas efectivas de Jubilación 
Son las proporciones de los derechos por jubilación, invalidez o sucesión que se 
otorgan en el fondo. Para efectos de este estudio todas se suponen en 1, o sea 
se paga la totalidad de las pensiones por todos los tipos de derecho. 



5.12. Cuantías de los Derechos 
Según lo que indican los Artículos 224 y 224 bis para las jubilaciones, según lo 
que indica el Artículo 227 para el caso de las pensiones por invalidez y las 
pensione por sobrevivencia o sucesión de acuerdo a lo que indica el 228. 



5.13. Bonificación de los Derechos 
La bonificación no está estipulada en la ley, por lo que para el escenario base 
se supone en 0%, mientras que en el escenario alternativo se indica un 0,02% 
por cada cotización después de las 400 cuotas enteradas al fondo. 



5.14. Postergación de Jubilación 
Una bonificación adicional por postergación, no se encuentra estipulada en la 
ley, por lo que se supone será de un 0%. Sin embargo, para el escenario 
alternativo se supone de 1% por cada trimestre adicional de cotización después 
de haber cumplido con los requisitos de pensión de acuerdo con la tabla de 
jubilación. No se aplica este rubro para el caso de las pensiones por invalidez o 
sobrevivencia. 



5.15. Pensión Mínima y Máxima 
Según lo que indica el Artículo 225 de la ley, la pensión máxima es 10 veces un 
salario base del puesto más bajo pagado por el Poder Judicial y la pensión 
mínima a una tercera parte de este salario base. El salario más bajo tomado 



como base corresponde a 417,800 colones, que es el parámetro a diciembre 
2018. 
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5.16. Afiliados de Generación Futura 
 



Los nuevos afiliados que se generan a partir del Flujo de Caja de Riesgo Abierto, 
se basan en los trabajadores nuevos del fondo que en promedio de los últimos 
5 años se aproxima a 450 nuevos ingresos por año. Con esto 450 afiliados se 
proyectan los siguientes años basado en el crecimiento población general de 
Costa Rica para los siguientes 50 años, según proyecciones del INEC y el Centro 
Centroamericano de Población.   
 



En el Cuadro 8.4 se reflejan los ingresos por año que ha tenido el Poder Judicial 
en los últimos 10 años, se puede notar que el ingreso de personal nuevo a la 
institución, en promedio de los últimos 5 años se aproxima a los 440 trabajadores. 
 



CUADRO 8.4 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 



Frecuencia de nuevos ingresos por año 



Año Ingresos Nuevos 
2009 795 



2010 635 



2011 561 



2012 501 



2013 533 



2014 525 



2015 451 



2016 389 



2017 458 



2018 379 



Fuente: Elaboración propia del actuario con datos del FJPPJ 



 
En el Anexo 10 se presenta el Cuadro de las poblaciones futuras de Costa Rica, 
basado en las proyecciones del Centro Centroamericano de Población. 



VI. Resultados 
Como se había explicado, las proyecciones demográficas se extienden hasta 
que no quede nadie en las cohortes utilizadas de partida, tanto de los 
trabajadores activos como de la población de pensionadas, para lograrlo se 
hizo hasta el año 2115.  



6.1. Proyecciones Demográficas 
CUADRO 9.1 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 



Proyección de Población de Riesgo Cerrado 



Periodo Activos 
Jubilados 



Gen. inicial 



Pens. Invalidez 



Gen. Inic. 



Pens. 



sucesión 



Gen. Inic. 



Jubilados. 



Gen. 



actual 



Pens Invalidez 



Gen Act. 



Pens. 



Sucesión. 



Gen Act. 



2019 12,802 2,865 404 740 10 16 8 
2020 12,759 2,865 404 723 12 23 21 



2021 12,731 2,863 404 718 18 29 33 



2022 12,700 2,861 404 700 23 39 45 



2023 12,662 2,852 404 695 30 50 58 
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2024 12,620 2,833 404 683 51 72 78 



2025 12,547 2,807 404 679 126 86 89 



2026 12,441 2,774 404 677 233 103 103 



2027 12,292 2,739 404 673 367 121 130 



2028 12,106 2,691 404 689 543 137 155 



2029 11,873 2,667 404 664 763 153 179 



2030 11,602 2,623 403 667 971 171 199 



2031 11,336 2,550 402 678 1,228 185 221 



2032 11,032 2,504 401 685 1,434 196 245 



2033 10,779 2,463 399 673 1,675 216 264 



2034 10,485 2,368 391 726 1,876 233 288 



2035 10,228 2,300 385 733 2,159 260 317 



2036 9,867 2,218 383 773 2,452 267 340 



2037 9,529 2,141 373 789 2,756 282 379 



2038 9,147 1,994 361 880 3,033 302 422 



2039 8,773 1,889 347 934 3,371 321 457 



2040 8,353 1,769 331 989 3,658 337 500 



2041 7,972 1,648 314 1,065 4,009 348 545 



2042 7,535 1,515 301 1,075 4,335 360 578 



2043 7,102 1,355 288 1,156 4,677 380 612 



2044 6,654 1,182 267 1,286 5,020 393 656 



2045 6,203 1,037 240 1,292 5,357 396 714 



2046 5,749 905 214 1,376 5,778 411 762 



2047 5,205 774 190 1,387 6,184 420 806 



2048 4,682 628 171 1,397 6,592 430 861 



2049 4,127 523 145 1,351 6,963 434 905 



2050 3,596 395 129 1,323 7,335 440 960 



2051 3,069 291 109 1,261 7,654 442 1,032 



2052 2,564 211 94 1,181 8,025 436 1,076 



2053 2,048 143 70 1,083 8,302 433 1,108 



2054 1,602 93 57 1,081 8,481 433 1,135 



2055 1,232 57 44 950 8,653 431 1,179 



2056 875 29 39 827 8,780 423 1,205 



2057 552 14 31 740 8,803 406 1,228 



2058 320 14 29 653 8,722 401 1,240 



2059 192 4 25 547 8,582 391 1,277 



2060 98 0 22 454 8,355 381 1,306 



2061 50 0 19 347 8,139 370 1,305 



2062 22 0 15 266 7,902 362 1,323 



2063 7 0 13 210 7,641 353 1,353 



2064 4 0 11 208 7,361 339 1,361 



2065 0 0 7 159 7,060 324 1,357 



2066 0 0 7 114 6,755 313 1,343 



2067 0 0 7 89 6,464 297 1,327 



2068 0 0 5 78 6,145 284 1,312 



2069 0 0 5 70 5,823 272 1,285 



2070 0 0 3 69 5,512 253 1,263 



2071 0 0 3 66 5,219 232 1,223 



2072 0 0 1 68 4,919 221 1,190 



2073 0 0 1 63 4,564 205 1,164 



2074 0 0 0 63 4,256 188 1,134 



2075 0 0 0 61 3,968 168 1,084 



2076 0 0 0 56 3,613 155 1,034 



2077 0 0 0 53 3,308 147 966 



2078 0 0 0 50 3,019 135 919 



2079 0 0 0 49 2,746 123 870 
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2080 0 0 0 49 2,459 104 792 



2081 0 0 0 49 2,205 98 729 



2082 0 0 0 48 1,965 83 655 



2083 0 0 0 48 1,713 70 599 



2084 0 0 0 48 1,488 60 540 



2085 0 0 0 47 1,271 51 476 



2086 0 0 0 46 1,060 47 435 



2087 0 0 0 46 903 42 384 



2088 0 0 0 45 745 34 337 



2089 0 0 0 40 609 26 305 



2090 0 0 0 31 511 22 254 



2091 0 0 0 31 413 16 220 



2092 0 0 0 23 324 11 178 



2093 0 0 0 20 245 9 147 



2094 0 0 0 19 170 7 123 



2095 0 0 0 16 128 6 98 



2096 0 0 0 16 91 2 76 



2097 0 0 0 14 63 0 63 



2098 0 0 0 14 42 0 48 



2099 0 0 0 12 24 0 38 



2100 0 0 0 10 14 0 33 



2101 0 0 0 7 9 0 27 



2102 0 0 0 7 7 0 23 



2103 0 0 0 7 5 0 18 



2104 0 0 0 5 1 0 15 



2105 0 0 0 4 0 0 12 



2106 0 0 0 4 0 0 9 



2107 0 0 0 3 0 0 8 



2108 0 0 0 1 0 0 7 



2109 0 0 0 1 0 0 5 



2110 0 0 0 1 0 0 2 



2111 0 0 0 1 0 0 1 



2112 0 0 0 1 0 0 1 



2113 0 0 0 1 0 0 1 



2114 0 0 0 0 0 0 1 



2115 0 0 0 0 0 0 1 



Fuente: Elaboración del actuario con datos del FJPPJ. 
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Fuente: Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - Elaboración del Actuario. 



Diciembre 2018. 



 
En la gráfica anterior se puede observar cómo se va comportando la transición 
demográfica de las poblaciones proyectadas. 
 



6.2. Proyección de las provisiones 
Similar a lo que se hizo con las proyecciones demográficas, en el siguiente 
cuadro se presentan los flujos de cómo se presentarían los movimientos de las 



provisiones del Fondo. 
 



CUADRO 9.2 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL – 



Flujo de Caja Proyección con Población de Riesgo Cerrado - Montos en Millones de Colones a Valor 



Constante 



Periodo 
Reserva 



Inicial 



Cotiza



ciones 
Rend. 



Cotiz. Art. 



236 



Coti



z. 



Art. 



236 



bis 



Costo 



Pens. 



Inicial



es 



Costo 



Pens. 



Actuale



s 



Reserva Final 
Tasa 



Rendimiento 



2019 533,170 62,229 23,976 9,543 910 72,799 611 556,418 4.5% 



2020 556,418 63,210 25,042 9,559 909 72,716 818 581,605 4.5% 



2021 581,605 64,307 26,197 9,577 908 72,657 1,013 608,924 4.5% 



2022 608,924 65,351 27,448 9,591 907 72,521 1,258 638,442 4.5% 



2023 638,442 66,481 28,802 9,591 903 72,241 1,536 670,442 4.5% 



2024 670,442 67,289 30,249 9,661 900 71,999 2,315 704,227 4.5% 



2025 704,227 68,000 31,764 9,802 896 71,661 3,735 739,292 4.5% 



2026 739,292 68,363 33,316 10,032 891 71,311 5,861 774,723 4.5% 



2027 774,723 68,381 34,855 10,398 887 70,944 9,042 809,258 4.5% 



2028 809,258 67,987 36,329 10,872 881 70,499 13,132 841,697 4.5% 



2029 841,697 67,289 37,682 11,475 876 70,068 18,201 870,750 4.5% 



2030 870,750 66,410 38,884 12,043 870 69,582 23,058 896,318 4.5% 



2031 896,318 65,629 39,923 12,669 862 68,938 28,515 917,947 4.5% 



2032 917,947 64,619 40,787 13,239 853 68,247 33,594 935,605 4.5% 
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2033 935,605 63,570 41,462 13,878 844 67,491 39,264 948,603 4.5% 



2034 948,603 62,512 41,940 14,428 834 66,722 44,260 957,333 4.5% 



2035 957,333 60,705 42,164 15,277 823 65,813 51,706 958,784 4.5% 



2036 958,784 58,878 42,060 16,128 812 64,983 59,077 952,603 4.5% 



2037 952,603 56,662 41,592 17,056 801 64,051 67,148 937,514 4.5% 



2038 937,514 54,463 40,731 17,930 787 62,995 74,929 913,502 4.5% 



2039 913,502 52,034 39,458 18,844 770 61,629 83,322 879,658 4.5% 



2040 879,658 49,361 37,742 19,728 752 60,121 91,630 835,488 4.5% 



2041 835,488 46,397 35,544 20,678 732 58,534 100,525 779,779 4.5% 



2042 779,779 43,632 32,853 21,480 707 56,596 108,633 713,223 4.5% 



2043 713,223 40,568 29,656 22,360 679 54,328 117,671 634,487 4.5% 



2044 634,487 37,490 25,916 23,205 651 52,058 126,442 543,249 4.5% 



2045 543,249 34,560 21,638 23,905 618 49,443 134,441 440,086 4.5% 



2046 440,086 31,006 16,786 24,765 582 46,576 143,924 322,724 4.5% 



2047 322,724 27,412 11,303 25,561 545 43,579 153,042 190,924 4.5% 



2048 190,924 23,796 5,171 26,349 508 40,644 162,041 44,063 4.5% 



2049 44,063 20,318 - 26,902 465 37,162 169,774 -     115,188 4.5% 



2050 -115,188 16,843 - 27,462 422 33,772 177,477 -     281,710 4.5% 



2051 -281,710 13,729 - 27,845 379 30,287 183,906 -     453,950 4.5% 



2052 -453,950 10,542 - 28,247 339 27,138 190,143 -     632,103 4.5% 



2053 -632,103 7,913 - 28,380 299 23,916 194,395 -     813,821 4.5% 



2054 -813,821 5,917 - 28,227 261 20,875 196,256 -     996,547 4.5% 



2055 -996,547 3,934 - 28,152 224 17,893 198,662 -  1,180,793 4.5% 



2056 - 
1,180,793 



2,383 - 27,850 190 15,231 199,000 -  1,364,601 4.5% 



2057 - 
1,364,601 



1,319 - 27,370 165 13,174 197,368 -  1,546,288 4.5% 



2058 - 
1,546,288 



752 - 26,775 142 11,364 194,602 -  1,724,584 4.5% 



2059 - 



1,724,584 



387 - 26,015 118 9,445 190,671 -  1,898,179 4.5% 



2060 - 



1,898,179 



199 - 25,135 97 7,753 185,597 -  2,066,097 4.5% 



2061 - 



2,066,097 



78 - 24,242 77 6,136 180,338 -  2,228,174 4.5% 



2062 - 
2,228,174 



22 - 23,369 57 4,521 175,243 -  2,384,489 4.5% 



2063 - 
2,384,489 



8 - 22,554 44 3,485 170,005 -  2,535,374 4.5% 



2064 - 
2,535,374 



1 - 21,641 33 2,625 163,845 -  2,680,170 4.5% 



2065 - 
2,680,170 



- - 20,658 22 1,754 157,152 -  2,818,397 4.5% 



2066 - 
2,818,397 



- - 19,652 14 1,127 150,040 -  2,949,898 4.5% 



2067 - 



2,949,898 



- - 18,714 9 687 143,264 -  3,075,126 4.5% 



2068 - 



3,075,126 



- - 17,687 6 483 135,574 -  3,193,490 4.5% 



2069 - 



3,193,490 



- - 16,683 5 377 127,956 -  3,305,136 4.5% 



2070 - 
3,305,136 



- - 15,747 4 330 120,798 -  3,410,513 4.5% 



2071 - 
3,410,513 



- - 14,866 4 306 114,048 -  3,509,997 4.5% 



2072 - 
3,509,997 



- - 13,955 4 298 107,049 -  3,603,385 4.5% 
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2073 - 
3,603,385 



- - 12,891 4 287 98,873 -  3,689,650 4.5% 



2074 - 



3,689,650 



- - 12,001 3 263 92,051 -  3,769,960 4.5% 



2075 - 



3,769,960 



- - 11,153 3 257 85,532 -  3,844,592 4.5% 



2076 - 



3,844,592 



- - 10,115 3 232 77,579 -  3,912,285 4.5% 



2077 - 
3,912,285 



- - 9,226 3 226 70,744 -  3,974,026 4.5% 



2078 - 
3,974,026 



- - 8,405 3 220 64,433 -  4,030,272 4.5% 



2079 - 
4,030,272 



- - 7,611 3 211 58,336 -  4,081,205 4.5% 



2080 - 
4,081,205 



- - 6,754 3 209 51,748 -  4,126,405 4.5% 



2081 - 
4,126,405 



- - 5,981 3 209 45,802 -  4,166,432 4.5% 



2082 - 



4,166,432 



- - 5,280 3 209 40,408 -  4,201,766 4.5% 



2083 - 



4,201,766 



- - 4,575 3 208 34,983 -  4,232,379 4.5% 



2084 - 



4,232,379 



- - 3,949 3 208 30,167 -  4,258,803 4.5% 



2085 - 
4,258,803 



- - 3,350 3 206 25,564 -  4,281,221 4.5% 



2086 - 
4,281,221 



- - 2,797 3 202 21,317 -  4,299,940 4.5% 



2087 - 
4,299,940 



- - 2,321 3 201 17,654 -  4,315,472 4.5% 



2088 - 
4,315,472 



- - 1,888 3 200 14,324 -  4,328,105 4.5% 



2089 - 
4,328,105 



- - 1,571 2 191 11,893 -  4,338,616 4.5% 



2090 -4,338,616 - - 1,288 2 168 9,742 -  4,347,236 4.5% 



2091 - 
4,347,236 



- - 1,006 2 138 7,600 -  4,353,966 4.5% 



2092 - 



4,353,966 



- - 786 1 99 5,944 -  4,359,222 4.5% 



2093 - 



4,359,222 



- - 599 1 88 4,517 -  4,363,227 4.5% 



2094 - 



4,363,227 



- - 436 1 81 3,271 -  4,366,142 4.5% 



2095 - 
4,366,142 



- - 334 1 76 2,494 -  4,368,377 4.5% 



2096 - 
4,368,377 



- - 245 1 72 1,814 -  4,370,017 4.5% 



2097 - 
4,370,017 



- - 186 1 72 1,362 -  4,371,263 4.5% 



2098 - 
4,371,263 



- - 132 1 68 949 -  4,372,147 4.5% 



2099 - 
4,372,147 



- - 92 1 58 650 -  4,372,762 4.5% 



2100 - 



4,372,762 



- - 71 1 53 490 -  4,373,234 4.5% 



2101 - 



4,373,234 



- - 55 0 38 381 -  4,373,599 4.5% 



2102 - 



4,373,599 



- - 43 0 32 300 -  4,373,886 4.5% 
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2103 - 
4,373,886 



- - 36 0 32 248 -  4,374,129 4.5% 



2104 - 



4,374,129 



- - 28 0 29 186 -  4,374,316 4.5% 



2105 - 



4,374,316 



- - 17 0 22 109 -  4,374,430 4.5% 



2106 - 



4,374,430 



- - 11 0 22 61 -  4,374,501 4.5% 



2107 - 
4,374,501 



- - 9 0 14 54 -  4,374,560 4.5% 



2108 - 
4,374,560 



- - 7 0 8 43 -  4,374,605 4.5% 



2109 - 
4,374,605 



- - 4 0 7 28 -  4,374,634 4.5% 



2110 - 
4,374,634 



- - 2 0 7 10 -  4,374,649 4.5% 



2111 - 
4,374,649 



- - 1 0 7 3 -  4,374,657 4.5% 



2112 - 



4,374,657 



- - 1 0 7 3 -  4,374,664 4.5% 



2113 - 



4,374,664 



- - 1 0 7 3 -  4,374,672 4.5% 



2114 - 



4,374,672 



- - 0 - - 3 -  4,374,675 4.5% 



2115 - 
4,374,675 



- - 0 - - 3 -  4,374,677 4.5% 



Fuente: Elaboración del actuario con datos del FJPPJ. 
 



 
En el cuadro siguiente se presenta una proyección del comportamiento del 
Fondo, utilizando la metodología de riesgo abierto, como se observa la Reserva 
Final crece hasta el año 2039, después de ese año comienza a decrecer. 
 



CUADRO 9.3 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 
Flujo de Caja Proyección con Población de Riesgo Abierto a 75 años- 



Montos en Millones de Colones a Valor Constante 



Año 
Reserva 



Inicial 



Cot 



Gen 



Act 



Cot 



Gen Fut 



Cotiza



ción 



Art. 



236 



Cotiza



ción 



Art. 



236 bis 



Cotizaci



onesTota



les 



Rendimi



entos 



Totales 



Pago 



Pens 



Gen Inic 



Pago 



Pens 



Gen Act 



Pago 



Pens 



Gen Fut 



Pago 



Pens 



Total 



Reserva 



Final 



Prima 



de 



Reparto 



2019 533,170 62,229 1,061 9,543 910 73,744 24,000 72,799 611 0 73,410 557,503 27.2% 



2020 557,503 63,210 2,168 9,559 909 75,846 25,140 72,716 818 0 73,534 584,955 26.6% 



2021 584,955 64,307 3,333 9,577 908 78,125 26,423 72,657 1,013 0 73,671 615,833 25.7% 



2022 615,833 65,351 4,473 9,591 907 80,322 27,860 72,521 1,258 0 73,779 650,236 24.9% 



2023 650,236 66,481 5,685 9,591 903 82,659 29,460 72,241 1,536 0 73,777 688,579 24.1% 



2024 688,579 67,289 6,923 9,661 900 84,773 31,221 71,999 2,315 0 74,314 730,259 23.6% 



2025 730,259 68,000 8,272 9,803 896 86,971 33,122 71,661 3,735 13 75,409 774,942 23.5% 



2026 774,942 68,363 9,647 10,035 891 88,937 35,137 71,311 5,861 23 77,195 821,822 23.5% 



2027 821,822 68,381 11,030 10,409 887 90,706 37,221 70,944 9,042 81 80,067 869,682 24.0% 



2028 869,682 67,987 12,511 10,888 881 92,267 39,327 70,499 13,132 124 83,754 917,522 24.8% 



2029 917,522 67,289 13,954 11,496 876 93,616 41,405 70,068 18,201 164 88,433 964,111 25.9% 



2030 964,111 66,410 15,494 12,077 870 94,851 43,429 69,582 23,058 260 92,900 1,009,491 27.0% 



2030 1,009,491 65,629 17,163 12,718 862 96,373 45,394 68,938 28,515 380 97,833 1,053,424 28.4% 



2031 1,053,424 64,619 18,767 13,308 853 97,546 47,296 68,247 33,594 527 102,369 1,095,898 29.5% 



2032 1,095,898 63,570 20,459 13,962 844 98,835 49,123 67,491 39,264 647 107,403 1,136,452 30.7% 



2033 1,136,452 62,512 22,148 14,531 834 100,024 50,876 66,722 44,260 792 111,775 1,175,577 31.7% 



2034 1,175,577 60,705 23,933 15,403 823 100,864 52,505 65,813 51,706 966 118,485 1,210,461 33.9% 



2035 1,210,461 58,878 25,857 16,276 812 101,823 53,945 64,983 59,077 1,138 125,198 1,241,031 35.8% 
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CUADRO 9.3 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 
Flujo de Caja Proyección con Población de Riesgo Abierto a 75 años- 



Montos en Millones de Colones a Valor Constante 



Año 
Reserva 



Inicial 



Cot 



Gen 



Act 



Cot 



Gen Fut 



Cotiza



ción 



Art. 



236 



Cotiza



ción 



Art. 



236 bis 



Cotizaci



onesTota



les 



Rendimi



entos 



Totales 



Pago 



Pens 



Gen Inic 



Pago 



Pens 



Gen Act 



Pago 



Pens 



Gen Fut 



Pago 



Pens 



Total 



Reserva 



Final 



Prima 



de 



Reparto 



2036 1,241,031 56,662 27,722 17,226 801 102,410 55,169 64,051 67,148 1,306 132,505 1,266,105 38.0% 



2037 1,266,105 54,463 29,546 18,133 787 102,930 56,152 62,995 74,929 1,559 139,483 1,285,705 40.2% 



2038 1,285,705 52,034 31,552 19,084 770 103,441 56,881 61,629 83,322 1,851 146,803 1,299,225 42.6% 



2039 1,299,225 49,361 33,604 20,013 752 103,729 57,335 60,121 91,630 2,195 153,946 1,306,343 45.0% 



2040 1,306,343 46,397 35,374 21,176 732 103,679 57,453 58,534 100,525 3,835 162,894 1,304,582 48.3% 



2041 1,304,582 43,632 37,404 22,187 707 103,931 57,205 56,596 108,633 5,440 170,669 1,295,048 51.1% 



2042 1,295,048 40,568 39,311 23,353 679 103,912 56,573 54,328 117,671 7,643 179,642 1,275,891 54.6% 



2043 1,275,891 37,490 41,323 24,481 651 103,945 55,517 52,058 126,442 9,819 188,318 1,247,034 58.0% 



2044 1,247,034 34,560 43,445 25,472 618 104,095 54,050 49,443 134,441 12,057 195,941 1,209,238 61.0% 



2045 1,209,238 31,006 45,399 26,723 582 103,710 52,124 46,576 143,924 15,058 205,558 1,159,515 65.4% 



2046 1,159,515 27,412 47,463 27,937 545 103,357 49,668 43,579 153,042 18,283 214,903 1,097,636 69.8% 



2047 1,097,636 23,796 49,610 29,175 508 103,089 46,664 40,644 162,041 21,738 224,423 1,022,966 74.4% 



2048 1,022,966 20,318 51,630 30,248 465 102,661 43,108 37,162 169,774 25,744 232,679 936,056 78.7% 



2049 936,056 16,843 53,827 31,312 422 102,405 39,007 33,772 177,477 29,615 240,864 836,604 82.9% 



2050 836,604 13,729 55,992 32,261 379 102,360 34,367 30,287 183,906 33,965 248,158 725,172 86.6% 



2051 725,172 10,542 58,043 33,317 339 102,241 29,167 27,138 190,143 39,002 256,283 600,297 91.0% 



2052 600,297 7,913 60,395 34,043 299 102,650 23,431 23,916 194,395 43,556 261,867 464,511 93.4% 



2053 464,511 5,917 62,326 34,659 261 103,163 17,225 20,875 196,256 49,476 266,608 318,291 95.2% 



2054 318,291 3,934 64,436 35,382 224 103,976 10,539 17,893 198,662 55,615 272,170 160,635 97.0% 



2055 160,635 2,383 66,855 35,802 190 105,230 3,400 15,231 199,000 61,172 275,404 -6,139 96.9% 



2056 -6,139 1,319 68,873 36,169 165 106,525 0 13,174 197,368 67,682 278,223 -177,836 96.6% 



2057 -177,836 752 71,053 36,434 142 108,381 0 11,364 194,602 74,300 280,265 -349,719 95.1% 



2058 -349,719 387 73,225 36,565 118 110,295 0 9,445 190,671 81,154 281,270 -520,694 93.1% 



2059 -520,694 199 75,607 36,572 97 112,476 0 7,753 185,597 87,976 281,326 -689,544 90.5% 



2060 -689,544 78 77,945 36,624 77 114,725 0 6,136 180,338 95,252 281,726 -856,545 88.0% 



2061 -856,545 22 80,243 36,643 57 116,965 0 4,521 175,243 102,105 281,869 -1,021,449 85.6% 



2062 -021,449 8 82,655 36,718 44 119,425 0 3,485 170,005 108,957 282,447 -1,184,471 83.3% 



2063 -1,184,471 1 84,740 36,875 33 121,648 0 2,625 163,845 117,181 283,651 -1,346,474 81.6% 



2064 -1,346,474 0 87,429 36,779 22 124,230 0 1,754 157,152 124,010 282,916 -1,505,161 78.9% 



2065 -1,505,161 0 90,023 36,609 14 126,646 0 1,127 150,040 130,443 281,610 -1,660,124 76.3% 



2066 -1,660,124 0 92,623 36,543 9 129,174 0 687 143,264 137,151 281,102 -1,812,052 74.0% 



2067 -1,812,052 0 95,215 36,404 6 131,625 0 483 135,574 143,974 280,032 -1,960,459 71.7% 



2068 -1,960,459 0 97,894 36,295 5 134,194 0 377 127,956 150,859 279,193 -2,105,458 69.5% 



2069 -2,105,458 0 100,401 36,368 4 136,774 0 330 120,798 158,629 279,756 -2,248,441 67.9% 



2070 -2,248,441 0 103,396 36,295 4 139,695 0 306 114,048 164,836 279,189 -2,387,936 65.8% 



2071 -2,387,936 0 105,867 36,400 4 142,270 0 298 107,049 172,651 279,998 -2,525,664 64.5% 



2072 -2,525,664 0 108,529 36,339 4 144,872 0 287 98,873 180,373 279,533 -2,660,325 62.8% 



2073 -2,660,325 0 111,770 36,241 3 148,014 0 263 92,051 186,461 278,775 -2,791,085 60.8% 



2074 -2,791,085 0 114,621 36,298 3 150,922 0 257 85,532 193,426 279,215 -2,919,378 59.4% 



2075 -2,919,378 0 117,387 36,174 3 153,564 0 232 77,579 200,452 278,263 -3,044,077 57.8% 



2076 -3,044,077 0 120,103 36,343 3 156,448 0 226 70,744 208,590 279,560 -3,167,188 56.8% 



2077 -3,167,188 0 123,124 36,439 3 159,565 0 220 64,433 215,643 280,296 -3,287,919 55.5% 



2078 -3,287,919 0 125,979 36,556 3 162,537 0 211 58,336 222,653 281,200 -3,406,582 54.4% 



2079 -3,406,582 0 129,033 36,578 3 165,614 0 209 51,748 229,410 281,367 -3,522,335 53.2% 



2080 -3,522,335 0 131,808 36,854 3 168,665 0 209 45,802 237,481 283,492 -3,637,162 52.4% 



2081 -3,637,162 0 134,923 37,200 3 172,126 0 209 40,408 245,540 286,156 -3,751,192 51.7% 



2082 -3,751,192 0 137,947 37,520 3 175,469 0 208 34,983 253,423 288,614 -3,864,337 51.0% 



2083 -3,864,337 0 141,036 37,984 3 179,022 0 208 30,167 261,810 292,185 -3,977,500 50.5% 



2084 -3,977,500 0 144,460 38,307 3 182,770 0 206 25,564 268,902 294,672 -4,089,402 49.7% 



2085 -4,089,402 0 147,707 38,735 3 186,445 0 202 21,317 276,440 297,959 -4,200,917 49.2% 



2086 -4,200,917 0 150,863 39,284 3 190,150 0 201 17,654 284,331 302,187 -4,312,954 48.8% 



2087 -4,312,954 0 154,208 39,830 3 194,041 0 200 14,324 291,863 306,387 -4,425,300 48.4% 



2088 -4,425,300 0 157,492 40,642 2 198,136 0 191 11,893 300,543 312,628 -4,539,792 48.4% 



2089 -4,539,792 0 160,499 41,651 2 202,151 0 168 9,742 310,478 320,388 -4,658,029 48.7% 



2090 -4,658,029 0 164,134 42,598 2 206,734 0 138 7,600 319,943 327,681 -4,778,976 48.7% 
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CUADRO 9.3 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 
Flujo de Caja Proyección con Población de Riesgo Abierto a 75 años- 



Montos en Millones de Colones a Valor Constante 



Año 
Reserva 



Inicial 



Cot 



Gen 



Act 



Cot 



Gen Fut 



Cotiza



ción 



Art. 



236 



Cotiza



ción 



Art. 



236 bis 



Cotizaci



onesTota



les 



Rendimi



entos 



Totales 



Pago 



Pens 



Gen Inic 



Pago 



Pens 



Gen Act 



Pago 



Pens 



Gen Fut 



Pago 



Pens 



Total 



Reserva 



Final 



Prima 



de 



Reparto 



2091 -4,778,976 0 167,694 43,373 1 211,067 0 99 5,944 327,593 333,635 -4,901,543 48.5% 



2092 -4,901,543 0 171,047 44,469 1 215,517 0 88 4,517 337,462 342,067 -5,028,093 48.8% 



2093 -5,028,093 0 174,257 45,628 1 219,887 0 81 3,271 347,636 350,988 -5,159,194 49.1% 



2094 -5,159,194 0 178,158 46,823 1 224,983 0 76 2,494 357,611 360,181 -5,294,393 49.3% 



2095 -5,294,393 0 181,503 48,157 1 229,661 0 72 1,814 368,553 370,439 -5,435,171 49.8% 



Fuente: Elaboración del Actuario 



 
Si se observa la columna donde se presenta la prima pura, se muestra que en 
los primeros diez años de proyección los costos se pueden cubrir con lo que 
ingresa de cotización, de hecho la reserva del Fondo en el último año mostró 
un crecimiento importante, esto se debe a que los ingresos son mayores que los 
egresos, pero después del año 2030 ya los ingresos por cotización no son 



suficientes para el pago de los compromisos en curso, motivo por el cual habrá 
que recurrir a los ingresos por intereses para el pago de las pensiones, lo que 
provoca que para el año 2039 empiece la Reserva a decrecer, pues habrá que 
tomar del principal para el pago de las pensiones en curso, hasta llegar al año 
2054 que es cuando la Reserva se agotaría.  
 
Si analizamos la composición de la población pensionada, se tiene que la edad 



promedio es de 62.8 años, por lo que todavía, en probabilidad, resta más de 
treinta años por pagar, quedando únicamente aquellos pensionados que se 
retiran con la Ley 9455, eso se corrobora observando el comportamiento de la 
Prima Pura: 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
De acuerdo con el cuadro anterior, el comportamiento de la Prima Pura 
alcanza el punto máximo en el año 2054 y luego empieza a decrecer, si bien es 
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cierto parece que la Prima Pura tendería a estabilizarse arriba del nivel de 



cotización actual, eso obedece principalmente al nivel de ajuste en los montos 
de pensiones en curso de pago. En el anexo 9 se presenta un ejercicio 
considerando como punto de partida únicamente la población activa, y la 
proyección da como resultado que la Prima Pura es mayor que el nivel o 
porcentaje de cotización actual. 
 



6.3. Escenario Base 
A continuación se presentan los resultados de los escenarios evaluados, las 
condiciones de los requisitos y beneficios son las que se encuentran en la 
normativa vigente. El costo por el pago de las actuales pensiones en curso 
representa más del 40% del costo o pasivo total, la carga sobre cada uno de 



los activos es alta pues el radio de soporte37 es de 3, además lo que se 
encuentra en reserva representa un 50% del pasivo actuarial total para el pago 
de las pensiones en curso, de la población total de activos y pensionados, los 
pensionados representan un 25%, y se requiere de más del 40% de lo que habría 
que financiar para cubrir el pasivo total, esto indica el costo actuarial que se 
venía acumulando años atrás, situación que era insostenible.  
 



CUADRO 9.1 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL –  



Balances Actuariales, base, Pesimista y Optimista con aplicación de Ley 9544 y Ley 7333 



(Montos en millones de colones) 



Tipo de Escenario Pesimista Base Optimista 



Tasa de Interés real (Promedio) 3.50% 4.50% 5.50% 



Incremento de Pens. (Promedio) IPC IPC IPC 



ACTIVO    



Cotizaciones Activos 1,126,428 1,010,428 912,499 



Cotizaciones Pensionados Art. 236 428,331 338,797 274,118 



Cotizaciones Pensionados Art. 236 bis 17,064 15,155 13,584 



Reserva actual 533,170 533,170 533,170 



TOTAL ACTIVO 2,104,993 1,897,550 1,733,371 



PASIVO    



Pens. Curso de Pago    



Beneficios Vejez 974,358 875,552 792,919 



Beneficios Invalidez 73,226 65,361 58,848 



Beneficios Sucesión 135,974 122,667 111,659 



Total Pens. Curso 1,183,558 1,063,580 963,426 



Pens. Futuras    



Beneficios Ley 7333    



Beneficios Vejez 64,883 57,143 50,776 



Beneficios Invalidez 139 121 106 



Beneficios Sucesión 1,888 1,670 1,494 



Total Beneficios Ley 7333 66,910 58,934 52,376 



Beneficios Ley 9544    



Beneficios Vejez 1,653,675 1,179,039 851,775 



Beneficios Invalidez 10,050 7,632 5,900 



 
37 Radio de Soporte es la cantidad de trabajados activos por cada pensionado. 
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Beneficios Sucesión 380,662 296,947 235,124 



Total Beneficios Ley 9544 2,044,388 1,483,617 1,092,799 



Total Pens. Futuras 2,111,298 1,542,551 1,145,175 



TOTAL PASIVO 3,294,856 2,606,132 2,108,601 



SUPERAVIT/DEFICIT (1,189,863) (708,582) (375,230) 



Prima Media General 57.58% 47.64% 39.51% 



 
Así las cosas, con las condiciones de la normativa vigente, en ninguno de los 
escenarios se estabiliza el Fondo. En el Cuadro 9.2 se ilustra de acuerdo con los 
escenarios, la razón de solvencia de las pensiones en curso y la razón de 
solvencia total del Fondo, que determina el escenario base de la evaluación.   
 



CUADRO 9.2 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL –  



Razones de Solvencia38 



 Pesimista Base Optimista 



Razón Solvencia/Pens Curso 1.78 1.78 1.80 



Activo / Pasivo 0.64 0.73 0.82 



 
Se observa, que de acuerdo con las hipótesis del escenario base, el fondo se 
encuentra en desequilibrio actuarial, dado que el activo cubre solo el 73% de 



los derechos futuros y actuales. Además, los activos futuros cubren solamente 
1.86 veces la obligación de las pensiones en curso de pago a diciembre 2018. 
Esto significa, que el peso relativo de las pensiones en curso de pago a futuro 
es más del 40% del peso total del pasivo actuarial. 
 



6.4. Escenario con derechos devengados 
El escenario con derechos devengados se presenta con la salvedad que se 
aplique para aquellos que tendrán derecho de pensionarse por la ley 9544 y la 
ley 7333. Es importante señalar que bajo un supuesto real, si se tuviera que pagar 
las prestaciones de los derechos devengados, se obtendría un déficit 
importante, ya que la reserva acumulada hasta ahora, no cubriría esa 



obligación. 
 



CUADRO 9.3 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 



Balances Actuariales Base  y con Unidad de Crédito Tradicional (Montos en millones de colones) 



Tipo de Escenario Base UPC -9544 UPC -7333 



Tasa de Interés real (Promedio) 4.50% 4.50% 4.50% 



Incremento de Pens. (Promedio) IPC IPC IPC 



ACTIVO    



Cotizaciones Activos 1,010,428 - - 



Cotizaciones Pensionados Art. 236 338,797 236,260 295,192 



Cotizaciones Pensionados Art. 236 bis 15,155 15,155 15,155 



Reserva actual 533,170 533,170 533,170 



TOTAL ACTIVO 1,897,550 784,585 843,516 



 
38 La razón de solvencia se optimiza cuando la división entre el activo y el pasivo, es igual a 1, si es menor se debe 



tomar medidas porque el Fondo no sería actuarialmente estable. 
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PASIVO    



Pens. Curso de Pago    



Beneficios Vejez 875,552 875,552 875,552 



Beneficios Invalidez 65,361 65,361 65,361 



Beneficios Sucesión 122,667 122,667 122,667 



Total Pens. Curso 1,063,580 1,063,580 1,063,580 



Pens. Futuras    



Beneficios Ley 7333    



Beneficios Vejez 57,143 57,143 2,172,893 



Beneficios Invalidez 121 121 3,006 



Beneficios Sucesión 1,670 1,670 178,669 



Total Beneficios Ley 7333 58,934 58,934 2,354,567 



Beneficios Ley 9544    



Beneficios Vejez 1,179,039 521,157 (1,136,999) 



Beneficios Invalidez 7,632 4,119 (480) 



Beneficios Sucesión 296,947 169,597 (9,963) 



Total Beneficios Ley 9544 1,483,617 694,872 (1,147,441) 



Total Pens. Futuras 1,542,551 753,806 1,207,126 



TOTAL PASIVO 2,606,132 1,817,387 2,270,706 



SUPERAVIT/DEFICIT (708,582) (1,032,802) (1,427,190) 



Prima Media General 47.64% N/A N/A 



 
El déficit que se obtendría sería cercano a los 1032 millones de colones a 
diciembre 2018.  En el caso hipotético de que el Fondo tuviera que pagar los 
derechos devengados, aplicando la ley 7333 solamente, este déficit se elevaría 



a los 1.4 billones. 
 



6.5. Análisis de Sensibilidad 
En este apartado se hace un análisis de lo que impacta un cambio en la tasa 



de rendimiento del fondo en su balance actuarial, manteniendo las otras 
hipótesis del escenario base intactas. 
 
 



CUADRO 9.4 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL -   



Sensibilidad en Tasa de Rendimiento vs Prima de cotización 



Tasa Rendimiento Prima Teórica Prima Actual 



4.0% 50.15% 28.6% 



5.0% 41.20% 28.6% 



6.0% 33.82% 28.6% 



7.0% 27.62% 28.6% 



 
Como se observa en el Cuadro 9.4, si la tasa de rendimiento fuera superior a 6%, 
se estaría en un escenario superavitario, mientras que, si la tasa de rendimiento 
es menor, por ejemplo al 4% de rendimiento, se obtendría una prima teórica del 
50.15%. La tasa de equilibrio para el fondo es de un 6.75% real. 
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6.6. Escenario Alternativo 
El escenario alternativo de este estudio busca establecer algunos beneficios 
para los jubilados, que sobrepasen las 400 cuotas o que además que se queden 
laborando por más tiempo a partir del cumplimiento de los requisitos de la tabla 
de retiro reglamentaria. Los dos rubros indicados son Bonificación y 
Postergación. Este escenario surge del hecho de que, si una persona que entra 
a laborar al Poder Judicial y cumple el requisito igual que otra persona que 



entra a laborar más longeva, se irán con el mismo monto de pensión, ya que 
no se estimula la permanencia en la vida activa, sino que impulsa a la 
adquisición de un derecho apenas se cumplan los requisitos. Sin embargo, para 
establecer un panorama de equilibrio se supone que las pensiones en curso de 
pago a diciembre 2018 deben se revaloradas en el futuro a una tasa igual a la 
mitad del Índice de Precios al Consumidor, y los nuevos derechos basado en la 
ley 9544 se incrementarían basándose en estudios actuariales. 
De acuerdo, al escenario base de este estudio, se busca que el fondo pueda 



mejorar las prestaciones cuando el afiliado cumpla ciertas condiciones. 
 



RUBRO Bonificación Postergación 



Cuantía 0.01% 0.5% 



Aplicación 
Después de cumplir 400 



cuotas 



Por cada trimestre adicional al 
cumplimiento de la tabla de 



retiro. 



Pensión Máxima 6 Salarios Mínimos  



Incrementos de Pensiones Mitad de la inflación  



 
Se presenta el balance actuarial que generaría este escenario con los rubros 
de bonificación y postergación. 



 
CUADRO 9.5 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL –  



Balances Actuariales de Escenarios Base y Alternativo (Montos en millones de colones) 



Tipo de Escenario Base Alternativo 



Tasa de Interés real (Promedio) 4.50% 4.50% 



Incremento de Pens. (Promedio) IPC IPC/2 



ACTIVO   



Cotizaciones Activos 1,010,428 1,010,406 



Cotizaciones Pensionados Art. 236 338,797 233,415 



Cotizaciones Pensionados Art. 236 bis 15,155 10,950 



Reserva actual 533,170 533,170 



TOTAL ACTIVO 1,897,550 1,787,941 



PASIVO   



Pens. Curso de Pago   



Beneficios Vejez 875,552 651,238 



Beneficios Invalidez 65,361 47,828 



Beneficios Sucesión 122,667 92,927 



Total Pens. Curso 1,063,580 791,992 



Pens. Futuras   



Beneficios Ley 7333   



Beneficios Vejez 57,143 57,143 
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Beneficios Invalidez 121 121 



Beneficios Sucesión 1,670 1,670 



Total Beneficios Ley 7333 58,934 58,934 



Beneficios Ley 9544   



Beneficios Vejez 1,179,039 752,868 



Beneficios Invalidez 7,632 7,632 



Beneficios Sucesión 296,947 296,947 



Total Beneficios Ley 9544 1,483,617 1,057,446 



Total Pens. Futuras 1,542,551 1,116,380 



TOTAL PASIVO 2,606,132 1,908,373 



SUPERAVIT/DEFICIT (708,582) (120,432) 



Prima Media General 47.64% 31.34% 



 
Como se observa al aplicar el escenario alternativo con las mismas hipótesis del 



escenario base (exceptuando bonificación, postergación, ajuste de las 
pensiones en curso y pensión máxima igual a 6 salarios mínimos) el Fondo se 
aproximaría al equilibrio actuarial que se podría solventar solo con la mejora de 
la tasa de rendimiento de las inversiones. 



6.7. Comparativo Evaluaciones 2015 y 2019 
 



En este apartado se hace una comparación de los resultados de la evaluación 
realizada para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con 
corte al 31 de diciembre de 201539 , versus los resultados obtenidos en este 
informe.  Entre los parámetros que se van a comparar son las hipótesis del 
escenario base y los resultados de las valuaciones con población cerrada.  
Aunque en ambos estudios se realizan valuaciones de distintas leyes, el del 2015 
evalúa la Ley 7333 y este estudio con la nueva Ley 9544. Sin embargo, se 



evidencia el cambio que existe entre las dos leyes, en cuanto a los resultados 
de un escenario base propuesto en cada estudio. 
 



CUADRO 9.6. - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 



HIPOTESIS PRINCIPALES 



  2015* 2019 (PC) 
Diferen



cia 
2019 (PA) 



Diferen



cia 



Tasa Rend. Real 3% 4.50% 1.50% 4.50% 1.50% 



Cotización Promedio 27.17% 28% 0.80% 28.6% 1.43% 



Incremento Real Pensiones 
Igual 



Inflación 
Igual 



Inflación 
0 



Igual 
Inflación 



0 



Incremento Real Salarios 
Igual 



Inflación 
Igual 



Inflación 
0 



Igual 
Inflación 



0 



RESULTADOS 



 
39 El estudio con corte al 31 de diciembre de 2015 lo realizó el Instituto de Investigaciones en Ciencias Económicas 



de la Universidad de Costa Rica. 
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Superavit/Déficit (Millones de 



Millones) 
-6.37 -0.62 5.75 -0.71 5.66 



Indicador Solvencia (Déficit / 



Pasivo) 
48.60% 24.20% -24.40% 27.19% -21.41% 



Año decrecimiento Reserva 2040 2036 -4 2039 -1 



Año Agotamiento Reserva 2048 2049 1 2054 6 



(*): El balance comparado de la evaluación 2015 corresponde a una proyección de riesgo 



abierto. P.C: Población cerrada. 



P.A: Población abierta. 



 
 
Como se observa en el Cuadro 9.6, la comparativa en el caso de las hipótesis 
son significativas, dado que la tasa de rendimiento del fondo es una variable 
altamente sensible. El incremento de la tasa de rendimiento real del 2019 indica 
que el fondo ha tenido una mejor gestión de las inversiones por lo que se 
pueden esperar tasas más altas a las esperadas en 2015. La cotización 



promedio subió debido a la implementación de la Ley 9455 y los incrementos 
de la cotización estatal que se esperan en el régimen IVM-CCSS, las cuales 
serán las mismas que las del FJPPJ. En el caso del incremento de las pensiones 
o derechos y los salarios, se hacen supuesto similares, ya que se incrementan 
igual que inflación en los dos estudios.  
 
Una diferencia marcada se da en el Superativit/Déficit ya que, en el modelo de 



2015, se presenta un monto de déficit de 6.37 billones (millones de millones), lo 
cual comparado con 0.62 de billones que arrojó el estudio del 2019, nos da un 
cambio de 5.75 MM.  En el Anexo 1, se presenta un ejercicio haciendo la 
valoración de aplicación de la Ley 7333 de forma plena, para la cohorte de 
población actual, el resultado arroja un déficit de 4.9MM, esto indica que el 
fondo bajo este parámetro de beneficios no es sostenible ni está cerca de un 
equilibrio actuarial, tal y como se había indicado en el año 2015. 



 
Además, en los años de decrecimiento y agotamiento de la reserva en el 
modelo de 2015, se presenta que la reserva empieza su decrecimiento en el 
año 2040, mientras que en el estudio de 2019 el año de decrecimiento es el 
2036. Para la fecha de agotamiento de la reserva los años son similares, solo 
con diferencia de 1 año, sin embargo, si comparamos el estudio 2015 con la 
proyección abierta 2019 se da una diferencia de 6 años, ya que para la 
valoración 2019 el año de agotamiento se da en el año 2054. La diferencia es 



realmente significativa porque el hecho de posponer un año en el agotamiento 
de la reserva implica que los activos futuros son mucho más generosos y se 
puede disponer de más tiempo para ejecutar acciones que puedan acercar 
el fondo a un equilibrio actuarial. 
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I. Conclusiones 
 



1. Es claro que la reforma ha sido muy positiva para sanear las finanzas del 
Fondo. La comparación entre este estudio, realizado tanto bajo el supuesto de 
población cerrada como el de población abierta, muestra una diferencia 
marcada en el Superativit/Déficit, aunque en ambos estudios se realizan 
valuaciones de distintas leyes, el del 2015 evalúa la Ley 7333 y este estudio con 



la nueva Ley 9544. Sin embargo, se evidencia la mejora que existe entre las dos 
leyes, en cuanto a los resultados de un escenario base propuesto en cada 
estudio. En el modelo de 2015, se presenta un monto de déficit de 6.37 billones 
(millones de millones), lo cual comparado con 0.62 de billones que arrojó el 
estudio del 2019 bajo población cerrada nos da un cambio de 5.75 MM, 
mientras que con población abierta da un cambio de 5.66 MM. 
 



2. Los ajustes de las pensiones se pueden hacer igual a la variación del IPC 
interanual, o sea, inflación, siempre y cuando la Tasa de Rendimiento Real del 
Fondo sea 6.75% o más, con base en estudios actuariales que así lo confirmen. 
Como se demostró en el Escenario Base, la tasa de equilibrio para el Fondo es 
de un 6.75% de rendimiento real, si se mantienen las hipótesis de dicho 
escenario. Sin embargo, como se indicó en el Escenario Alternativo, para 
establecer un panorama de equilibrio, las pensiones en curso de pago a 



diciembre 2018 deben ser revaloradas en el futuro a una tasa igual a la mitad 
del Índice de Precios al Consumidor, y los nuevos derechos basado en la ley 
9544 se incrementen basándose en estudios actuariales. 
 
3. La carga del pasivo actuarial actual pone en condiciones muy difíciles 
para que el Fondo alcance el equilibrio actuarial; como se expuso, este pasivo 
representa el 40% del pasivo actuarial total, y esto lo agrava ya que la 



población total pensionada representa apenas el 25% de la población total 
(activos y pensionados) del Fondo, razón por la cual el radio de soporte es 3. Un 
aspecto que se debe considerar para lograr equilibrar el Fondo es considerar 
cambios programáticos que así lo permitan, como en el escenario alternativo 
donde no solo se incluye algunas mejoras en el perfil de beneficios40, sino 
también buscar que no se comprometan desde ya los pagos dejando 
condiciones que deben estar sujetas al comportamiento del Fondo y de la 
economía en el país, de ahí que si las pensiones se ajustasen de acuerdo a las 



condiciones financieras y actuariales del Fondo, este podría lograr el tan 
deseado equilibrio actuarial.  
 
4. Por lo anterior, es indispensable la instalación de la Junta Administrativa 
del Fondo, ya que la Ley 9544 en el artículo 239 establece lo siguiente: 
 



 
40 Para hacerlo más justo y equitativo. 
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“Con base en el resultado de los estudios actuariales, y con autorización 



de la Superintendencia de Pensiones, la Junta Administrativa podrá 
modificar los parámetros iniciales establecidos en esta ley respecto de los 
requisitos de elegibilidad, el perfil de beneficios, así como los aportes y las 



cotizaciones de los servidores judiciales y de las jubilaciones y las pensiones 
previstos en la ley, siempre que esto sea necesario para garantizar el 
equilibrio actuarial del Régimen. La Junta contará con personalidad 



jurídica instrumental para ejercer las atribuciones que la ley le asigna, así 



como para ejercer la representación judicial y extrajudicial del Fondo” 
 
5. Es fundamental que la Junta Administrativa haga los ajustes 
programáticos lo antes posible, con el propósito de que se alcance el equilibrio 
actuarial del Fondo. Es claro que la reforma ha sido muy positiva para sanear 
las finanzas del Fondo, como se ha expuesto faltan más de treinta años para 
que la Reserva se extinga, eso permite contar con los márgenes de holgura 



para llegar a estabilizar, en términos actuariales, al Fondo. 
 
6. Según la Evaluación Actuarial realiza en el año 2015, la población activa 
ha disminuido en más de un 5%. El crecimiento y refrescamiento de la población 
activa es fundamental para lograr el equilibrio actuarial. 
 



Evolución del "Número Participantes Activos"  2010-2015 (Ambos sexos)  



Número de Crecimiento 



Año Número de Participantes Crecimiento Anual 



2010 11.956  



2011 12.351 3,30% 



2012 12.486 1,09% 



2013 12.950 3,72% 



2014 13.323 2,88% 



2015 13.485 1,22% 
Fuente: Evaluación Actuarial 2015 



 



 
En una serie de tiempo que se presentó en dicha Evaluación, se puede observar 
como ha venido decreciendo la cantidad de nuevos participantes: 
 



Evolución del "Número Nuevos Participantes" 2010-2015 (Ambos sexos) 



Año Número de Participantes Crecimiento Anual 



2010 1.147  



2011 1.018 -11,25% 



2012 839 -17,58% 



2013 991 18,12% 



2014 944 -4,74% 



2015 843 -10,70% 
Fuente: Evaluación Actuarial 2015 
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7. Otro aspecto importante es que el crecimiento de la población 



pensionada ha aumentado más de un 15% con respecto a la población 
pensionada utilizada en el año 2015.  Como se determinó en el escenario 
alternativo, el Fondo puede lograr el equilibrio actuarial, aún más  mejorar el 
perfil de beneficios, otorgando bonificación por años de servicio y 
postergación, considerando únicamente un ajuste en las pensiones en curso de 
acuerdo a los resultados actuariales, es imposible que los ingresos no mejoren 
por concepto de cotización, pues los salarios se ajustan muy por debajo de la 



inflación, y las pensiones en curso haya que aumentarlas a nivel de inflación; 
mientras que los ingresos crecen a tasas contraídas, los egresos crecen en forma 
exponencial41. 
 
8. Es importante y con el afán de hacer solvente el Fondo, analizar lo que 
está consignado en el artículo 225 de la Ley 9544: 
 



“El monto de las pensiones y las jubilaciones en curso de pago y las que se 



otorguen en el futuro se reajustará por variaciones en el índice de precios 



al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y 
Censos (INEC).” (El resaltado no pertenece al original) 



 
De acuerdo con este párrafo, que las pensiones se deban ajustar por las 
variaciones en el índice de precios al consumidor (IPC), puede entenderse que 
cada vez que varía el IPC, deba ajustarse en la misma proporción las pensiones 



en curso; pero en teoría actuarial ese aumento debe estar sujeto a las 
condiciones actuariales, de esta forma se protege al Fondo como tal, ya que 



prevalece el principio de in dubio pro-Fondo. 
 



“Las denominaciones de in dubio constituyen un aforismo jurídico latino que 
significa en la duda “Con tales términos comienzan dos seres de aforismos 



romanos, que han adquirido relieve jurídico por determinar criterios 
interpretativos de favor en casos en que, por las circunstancias, las 



apariencias las pruebas o los conflictos. Se recomienda sustentar una u otra 
tesis, que suele ser la de la probabilidad la de la onerosidad menor la de la 



inocencia o la del más necesitado de Amparo” 



 



De acuerdo a lo anterior, en la duda debe favorecer al fondo propiamente 



dicho. Se adopta esta posición, que rompe el equilibrio genérico de la 
igualdad procesal (puesto que la norma más favorable se aplica al 



trabajador), por entenderse que debido en los más de los casos a su peor 
situación económica y a su menor ilustración de generalizado analfabetismo 



en las clases humildes. el trabajador puede haber comprometido su posición o 



dejado de adoptar medidas que habrían salvaguardado sus derechos o 



 
41 La base de crecimiento en los ingresos del Fondo se deriva de los rendimientos logrados, así como del nivel de 



ajuste en los salarios, si los salarios no crecen los ingresos inhiben, 
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intereses En el caso de in dubio pro fondo, surge de la misma necesidad 



colectiva de los trabajadores que a través de una serie de mecanismos, debe 



emplearse las normas que más favorezcan al fondo interpretándolo entonces 



desde el punto de vista del derecho colectivo laboral.” (Echeverría Herrera, J. 
Página 79. El resaltado no pertenece al original42). 



 
 
Considerando el artículo 239 de la Ley 9544, el cual se refiere a la creación de 
la Junta Administrativa del Fondo, y dentro de sus facultades y atribuciones se 



establece: 
 



“Con base en el resultado de los estudios actuariales, y con autorización 
de la Superintendencia de Pensiones, la Junta Administrativa podrá 



modificar los parámetros iniciales establecidos en esta ley respecto de los 



requisitos de elegibilidad, el perfil de beneficios, así como los aportes y las 
cotizaciones de los servidores judiciales y de las jubilaciones y las pensiones 



previstos en la ley, siempre que esto sea necesario para garantizar el 
equilibrio actuarial del Régimen.” 



 
Como se puede leer la Junta puede modificar el perfil de beneficios, y dentro 



del perfil de beneficios se encuentra la metodología y nivel de aumento en las 
pensiones en curso de pago, eso da margen no solo para garantizar el equilibrio 
actuarial del Fondo, sino también para mejorar el actual perfil de beneficios, 
introduciendo el reconocimiento por bonificación y por postergación. Además, 
a futuro cuando el Fondo haya superado los próximos años donde la carga 
económica es pesada, se puede ir mejorando el perfil de beneficios en general. 
Por último, el Fondo cuenta con el tiempo para establecer las condiciones o 



políticas que permitan llevar al Fondo al tan ansiado equilibrio actuarial. 
 
9. Hay un monto importante invertido en TUDES a una tasa de rendimiento 
muy baja, que, salvo que aparezca alguna oportunidad en mercado 
secundario o haya alguna iniciativa por parte del emisor, hasta en el año 2022 
se podría pensar en migrar a otros instrumentos para elevar el rendimiento 
promedio del Fondo. 



 
10. En la misma línea de buscar mejorar los ingresos, es importante considerar 
otras alternativas como la inversión en un fideicomiso que desarrolle 
infraestructura para el alquiler, o alquiler con opción de compra, por parte del 
Poder Judicial; o asignar una parte de los recursos del Fondo en préstamos a los 
trabajadores cotizantes, lo cual, desde luego es un proyecto que debe cumplir 



 
42 Echeverría Herrera, Josefa Maribel. La institución jurídico laboral del pro fondo como parte de las negociaciones 



y conformación de juntas mixtas laborales y la necesidad de su regulación. Tesis para optar por el grado de licenciada 



en ciencias jurídicas y sociales, Guatemala: Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, Universidad de San Carlos 



de Guatemala, 2013.  Disponible en http://biblioteca.usac.edu.gt/tesis/04/04_11078.pdf 



Citado en página 4 del Estudio de Investigación “Principio in dubio pro fondo” disponible en CIJUL en línea. 





http://biblioteca.usac.edu.gt/tesis/04/04_11078.pdf
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con toda la normativa que sobre esta materia ha dictaminado el Consejo 



Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), así como las 
directrices de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN). 



 



II.  Recomendaciones 
 



1. Instalar lo antes posible la Junta Administrativa del Fondo. Como se 



mencionó en la conclusión sétima, este es el órgano con la facultad para 



establecer los parámetros del perfil de beneficios para garantizar el 



equilibrio actuarial del régimen y, considerando una interpretación bajo 



el principio de in dubio pro fondo, si la Junta decidiera que la 



actualización de los beneficios sean de acuerdo con los resultados 



actuariales del fondo, pudiendo ser estos menos que proporcional a las 



variaciones en el IPC, se lograría la tan ansiada sostenibilidad del mismo. 



 



2. Administrar el Fondo bajo los preceptos técnicos actuariales, eso quiere 



decir que cuente con todas herramientas y unidades que exige la SUPEN, 



a los regímenes básicos sustitutos; empezando por aprobar una Política 



de Solvencia, que según lo dispuesto en el artículo 4 del Reglamento de 



Solvencia, como mínimo debe contener : “el objetivo de solvencia y el 



mínimo de solvencia tolerable, considerando el perfil de beneficios, los 



niveles de contribución definidos en la normativa y la estrategia de 



inversiones”. 



 



3. La Junta Administrativa debe establecer que los ajustes en las pensiones 



en curso se harán de acuerdo con los resultados actuariales, los cuales 



temporalmente podrían resultar no directamente proporcionales a las 



variaciones del IPC. Hacemos énfasis en que sería una medida temporal, 



pensada a favor de la protección del Fondo y, por lo tanto, de los 



derechos de los trabajadores del Poder Judicial como un colectivo. 



 



4. Que la Junta Administrativa considere el pago por postergación y 



bonificación, similar a lo expuesto en el escenario alternativo en la 



sección 5.1443. Esto representaría beneficios adicionales para los 



jubilados, que sobrepasen las 400 cuotas o que además que se queden 



 
43 Las pensiones en curso de pago a diciembre 2018 deben ser revaloradas en el futuro a una 
tasa igual a la mitad del Índice de Precios al Consumidor, y los nuevos derechos basado en la 
ley 9544 se incrementarían basándose en estudios actuariales. 
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laborando por más tiempo a partir del cumplimiento de los requisitos de 



la tabla de retiro reglamentaria, a la vez que sería una medida en procura 



del equilibrio del fondo. 



 



5. Que, para el cálculo de la pensión, se utilicen todos los salarios cotizados 



a valor presente, tal y como se hace con los veinte años. Actualmente, 



uno de los factores que puede poner en peligro la estabilidad actuarial 



del Régimen, es el cálculo del monto de pensión por jubilación y la forma 



en que se revalúan los montos de las pensiones en curso porque pone 



presión económica sobre el Fondo y crea, en parte, el incentivo para que 



el trabajador se jubile tan pronto cumpla los requisitos reglamentarios. 



 



6. Eliminar el monto de pensión máxima y pensión mínima; ya que, al utilizar 



todos los salarios, no hace falta considerar estas limitaciones. Combinada 



con la recomendación n°4, esta recomendación lo que busca es crear 



un incentivo para los trabajadores y a la vez mantenga la estabilidad del 



fondo como prioridad. 



 



7. Con el propósito de realizar evaluaciones actuariales periódicamente, 



manteniendo consistencia en cuanto al manejo de los datos, es 



importante administrar la base de datos de los individuos activos y 



pensionados exclusivamente por el Fondo. Se recomienda realizar los 



esfuerzos en la medida de las posibilidades de la Administración, para 



contar de manera sistematizada con los datos de la población próxima 



a jubilarse de forma tal, que se cuente con suficiente información para 



los estudios actuariales futuros. 



 



8. Mejorar la composición de la cartera de inversiones en títulos valores; en 



particular, se sugiere aprovechar el vencimiento relativamente próximo 



de algunas emisiones de títulos en unidades de desarrollo (TUDES) para 



trasladarlos a emisiones con mejor rendimiento y acordes al perfil de 



riesgo del fondo; de ser existir la posibilidad, realizar ese cambio cuanto 



antes, mejor. 



 



9. En la misma dirección de la recomendación anterior, analizar la 



posibilidad de realizar inversiones en títulos valores extranjeros con al 
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menos mínimo grado de inversión44, acordes con el perfil de riesgo del 



Fondo que a la vez contribuyan a la diversificación de su cartera.  



 



10. Analizar la posibilidad invertir en fideicomisos dirigidos a la creación de 



edificios que el Poder Judicial requiere alquilar45; no solo es el inquilino 



“natural” sino que presenta una oportunidad de inversión con 



diversificación geográfica local, ya que se requiere infraestructura al 



servicio de la administración de la Justicia en todo el territorio nacional. 



 



11. Establecer líneas de créditos dirigidas a los trabajadores del Poder 



Judicial como una forma para aumentar los ingresos; desde luego, para 



poner en marcha un proyecto como este, se debe cumplir con toda la 



normativa que sobre esta materia ha dictaminado el Consejo Nacional 



de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), así como las directrices 



de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN). 



 
 
 



Dado en San José, el día 19 de Julio de 2019 
Luis Guillermo Fernández Valverde 



Matemático-Actuario 



Consultor 
 
 
 
 
 
 
 



 
Eduardo Rodríguez del Paso 



Representante Legal 
 
 
 



 
 



 
44 En escala de Fitch Ratings esto sería equivalente a un BBB. Como referencia, el Gobierno de Costa Rica es B+, 



lo cual se considera grado especulativo a nivel internacional. 
45 O alquilar con opción de compra. 
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Glosario 
 



Tasa de Interés Anualizada: Es convertir la tasa de interés mensual a anual.  
Depende si la tasa de interés es simple o compuesta, para la conversión se 
utiliza lo siguiente: 
 
 
 
  
 



 
 
 
 
 



Tasa Real: La tasa de interés real se obtiene de la tasa de rendimiento, 
eliminándole el efecto inflacionario, dicha tasa se utiliza para obtener el cálculo 
del rendimiento real de la inversión, y se calcula: 
 



Tasa Real 
)1(



)(
:



I



IR



+



−
=  



Donde:  
R = Rendimiento observado durante el año. 
I = Inflación 
 



Valor Facial: Es el valor al momento de emitir un instrumento de inversión. El valor 
a la hora de realizar la inversión dependerá de si se mantiene dicho valor inicial, 
o bien se paga con un adicional (prima) o descuento. 
 



Costo de Inversión: Los Costos de Inversión o Transacción son los costos 
adicionales directamente atribuibles a la adquisición, emisión, venta o 
disposición de un activo o pasivo financiero. Un costo adicional directo es aquel 
valor que la entidad no hubiera tenido que realizar o se habría evitado si la 



entidad no hubiese adquirido, emitido o enajenado un instrumento financiero. 
Por lo general estos costos están asociados a honorarios y comisiones pagadas 
a los agentes (incluidos empleados que actúen como agentes de venta, si 
dichos costos son incrementales), asesores, comisionistas e intermediarios, tasas 
establecidas por las agencias reguladoras y bolsas de valores, impuestos por 
transferencia y otros derechos, preparación y procesamiento de documentos.46 
 



 
46 No se incluyen los costos  por primas o descuentos sobre la deuda, costos de financiación o 
costos internos de administración 
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Monto de inversión: Monto de inversión es típicamente un monto de dinero que 
se pone a disposición de terceros, de una empresa o de un conjunto de 
acciones con el fin de que el mismo se incremente producto de las ganancias 
que genere ese fondo o proyecto. 
  



Ley de los Grandes Números: La frase "ley de los grandes números" es también 
usada ocasionalmente para referirse al principio de que la probabilidad de que 
cualquier evento posible (incluso uno improbable) ocurra al menos una vez en 
una serie aumenta con el número de eventos en la serie. Por ejemplo, la 



probabilidad de que un individuo gane la lotería es bastante baja; sin embargo, 
la probabilidad de que alguien gane la lotería es bastante alta, suponiendo 
que suficientes personas comprasen boletos de lotería. 
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I. Anexos 
 Comparación de Escenario Base con Escenario de aplicación de Ley 7333 
para la cohorte actual de pensionados y activos. 
 



ANEXO 1 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL – 



Comparativa de Escenario Base y Aplicación de Ley 7333 Pleno – 



(Montos en millones de colones) 



Tipo de Escenario Base 7333 Pleno 



Tasa de Interés real (Promedio) 4.50% 4.50% 



Incremento de Pens. (Promedio) IP = IPC IP = IPC 



ACTIVO   



Cotizaciones Activos 1,010,428 1,811,703 



Cotizaciones Pensionados Art. 236 338,797 - 



Cotizaciones Pensionados Art. 236 bis 94,203 - 



Reserva actual 533,170 533,170 



TOTAL ACTIVO 1,976,598 2,344,872 



PASIVO   



Pens. Curso de Pago   



Beneficios Vejez 875,552 875,552 



Beneficios Invalidez 65,361 65,361 



Beneficios Sucesión 122,667 122,667 



Total Pens. Curso 1,063,580 1,063,580 



Pens. Futuras   



Beneficios Ley 7333   



Beneficios Vejez 57,143 5,497,654 



Beneficios Invalidez 121 4,964 



Beneficios Sucesión 1,670 697,518 



Total Beneficios Ley 7333 58,934 6,200,137 



Beneficios Ley 9544   



Beneficios Vejez 1,179,039 - 



Beneficios Invalidez 7,632 - 



Beneficios Sucesión 296,947 - 



Total Beneficios Ley 9544 1,483,617 6,200,137 



Total Pens. Futuras 1,542,551 6,200,137 



TOTAL PASIVO 2,606,132 7,263,717 



SUPERAVIT/DEFICIT (629,534) (4,918,845) 



Prima Media General 45.45% 104.02% 
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ANEXO 2: EXTRACTO DE TABLAS DE MORTALIDAD – SUPEN AÑO 2019 



sex edad ynac year qobs_2005_10 qx ex 



1 0 2019 2019 0.0102132 0.0061606 83.97746 



2 0 2019 2019 0.0085662 0.00508476 89.23944 



1 1 2018 2019 0.0007499 0.00035154 83.40754 



2 1 2018 2019 0.0005997 0.00026772 88.62112 



1 2 2017 2019 0.0004253 0.00021355 82.34822 



2 2 2017 2019 0.0003655 0.00016516 87.57186 



1 3 2016 2019 0.0003163 0.00016883 81.27767 



2 3 2016 2019 0.0001964 0.00009716 86.51342 



1 4 2015 2019 0.0001974 0.00010691 80.20331 



2 4 2015 2019 0.0001684 0.00008503 85.44855 



1 5 2014 2019 0.0001804 0.00009946 79.12366 



2 5 2014 2019 0.0001887 0.00009991 84.38213 



1 6 2013 2019 0.0001919 0.00011085 78.04308 



2 6 2013 2019 0.0001711 0.00009586 83.31646 



1 7 2012 2019 0.0002014 0.00012146 76.9631 



2 7 2012 2019 0.0001629 0.00009603 82.24986 



1 8 2011 2019 0.0002077 0.00013008 75.88361 



2 8 2011 2019 0.0001603 0.00009893 81.18261 



1 9 2010 2019 0.0002146 0.00013962 74.80442 



2 9 2010 2019 0.0001628 0.00010446 80.11501 



1 10 2009 2019 0.000224 0.00015161 73.72562 



2 10 2009 2019 0.0001704 0.00011343 79.0472 



1 11 2008 2019 0.0002415 0.00016993 72.64739 



2 11 2008 2019 0.0001854 0.0001279 77.97942 



1 12 2007 2019 0.0002715 0.00019819 71.57011 



2 12 2007 2019 0.0002071 0.00014741 76.91208 



1 13 2006 2019 0.0003177 0.00024081 70.49451 



2 13 2006 2019 0.0002317 0.00016867 75.84555 



1 14 2005 2019 0.0003874 0.00030514 69.42155 



2 14 2005 2019 0.0002584 0.00019091 74.77991 



1 15 2004 2019 0.0004865 0.00039603 68.35266 



2 15 2004 2019 0.0002852 0.00021254 73.71523 



1 16 2003 2019 0.0006135 0.00051125 67.28951 



2 16 2003 2019 0.0003123 0.00023291 72.65134 



1 17 2002 2019 0.0007604 0.00064346 66.23367 



2 17 2002 2019 0.0003387 0.0002501 71.58825 



1 18 2001 2019 0.0009069 0.00077648 65.18602 



2 18 2001 2019 0.0003595 0.00026144 70.52564 



1 19 2000 2019 0.0010405 0.00089832 64.14645 



2 19 2000 2019 0.0003789 0.0002719 69.46311 



1 20 1999 2019 0.0011552 0.00100171 63.11399 



2 20 1999 2019 0.0003988 0.00028341 68.4006 



1 21 1998 2019 0.0012346 0.00107046 62.08728 



2 21 1998 2019 0.0004141 0.00029163 67.33823 



1 22 1997 2019 0.0012841 0.00111325 61.06401 



2 22 1997 2019 0.0004224 0.0002946 66.2757 



1 23 1996 2019 0.0013245 0.00115147 60.04248 



2 23 1996 2019 0.0004268 0.00029479 65.21268 



1 24 1995 2019 0.0013657 0.00119259 59.02237 
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2 24 1995 2019 0.0004309 0.00029586 64.14902 



1 25 1994 2019 0.0014036 0.00122681 58.00371 



2 25 1994 2019 0.0004369 0.00029992 63.08477 



1 26 1993 2019 0.0014401 0.00125752 56.98602 



2 26 1993 2019 0.0004418 0.0003041 62.02009 



1 27 1992 2019 0.0014692 0.00128069 55.96907 



2 27 1992 2019 0.0004494 0.00031003 60.95498 



1 28 1991 2019 0.0015027 0.00131102 54.95238 



2 28 1991 2019 0.0004677 0.00032583 59.88956 



1 29 1990 2019 0.0015385 0.00134075 53.93627 



2 29 1990 2019 0.000496 0.00034966 58.82437 



1 30 1989 2019 0.0015722 0.00136633 52.92068 



2 30 1989 2019 0.0005286 0.00037649 57.75988 



1 31 1988 2019 0.0016069 0.00139488 51.90534 



2 31 1988 2019 0.0005618 0.00040194 56.69623 



1 32 1987 2019 0.0016473 0.00142966 50.89038 



2 32 1987 2019 0.0006018 0.00042954 55.63327 



1 33 1986 2019 0.0016992 0.00147296 49.87606 



2 33 1986 2019 0.0006525 0.00046311 54.57116 



1 34 1985 2019 0.0017592 0.00152181 48.86273 



2 34 1985 2019 0.000705 0.00049776 53.5102 



1 35 1984 2019 0.0018162 0.00156314 47.85062 



2 35 1984 2019 0.0007487 0.00052481 52.45045 



1 36 1983 2019 0.0018746 0.00160324 46.8393 



2 36 1983 2019 0.0007918 0.00055249 51.39148 



1 37 1982 2019 0.0019408 0.00164927 45.8287 



2 37 1982 2019 0.0008446 0.00058646 50.33335 



1 38 1981 2019 0.0020224 0.00171635 44.81906 



2 38 1981 2019 0.0009033 0.00062948 49.27632 



1 39 1980 2019 0.0021227 0.00180899 43.81126 



2 39 1980 2019 0.00096 0.00067882 48.22087 



1 40 1979 2019 0.0022324 0.00191389 42.80629 



2 40 1979 2019 0.0010162 0.00073228 47.16724 



1 41 1978 2019 0.0023562 0.00203179 41.8045 



2 41 1978 2019 0.0010911 0.00079997 46.11551 



1 42 1977 2019 0.0025003 0.00216817 40.8062 



2 42 1977 2019 0.0011831 0.00088087 45.06623 



1 43 1976 2019 0.0026622 0.00232216 39.81192 



2 43 1976 2019 0.0012856 0.00097223 44.01991 



1 44 1975 2019 0.002829 0.00248113 38.82211 



2 44 1975 2019 0.0013975 0.00107405 42.97685 



1 45 1974 2019 0.0030075 0.00264131 37.83664 



2 45 1974 2019 0.0015308 0.00119156 41.93733 



1 46 1973 2019 0.0032183 0.0028267 36.8553 



2 46 1973 2019 0.0016811 0.00132375 40.90183 



1 47 1972 2019 0.0034637 0.00304217 35.87875 



2 47 1972 2019 0.0018383 0.00146029 39.87072 



1 48 1971 2019 0.0037203 0.00327083 34.90775 



2 48 1971 2019 0.0019932 0.00159465 38.84395 



1 49 1970 2019 0.0039948 0.00351486 33.94242 



2 49 1970 2019 0.0021627 0.00174112 37.82119 
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1 50 1969 2019 0.0043034 0.00378133 32.98288 



2 50 1969 2019 0.002341 0.00188758 36.80268 



1 51 1968 2019 0.00464 0.00407367 32.0295 



2 51 1968 2019 0.0025386 0.00204112 35.78814 



1 52 1967 2019 0.004982 0.00437863 31.0827 



2 52 1967 2019 0.0027596 0.00220875 34.77764 



1 53 1966 2019 0.0053516 0.00470658 30.14234 



2 53 1966 2019 0.0030132 0.00240755 33.77143 



1 54 1965 2019 0.0057829 0.00509049 29.20867 



2 54 1965 2019 0.0033221 0.00266492 32.77035 



1 55 1964 2019 0.0062832 0.00553528 28.28275 



2 55 1964 2019 0.0036971 0.00298008 31.77597 



1 56 1963 2019 0.0068199 0.00601105 27.36568 



2 56 1963 2019 0.0041085 0.00332202 30.78973 



1 57 1962 2019 0.0073732 0.00649586 26.45762 



2 57 1962 2019 0.0045382 0.00367663 29.81191 



1 58 1961 2019 0.0079771 0.00702183 25.55805 



2 58 1961 2019 0.0049921 0.00404821 28.84238 



1 59 1960 2019 0.0086775 0.00764006 24.6673 



2 59 1960 2019 0.0054851 0.00445027 27.88107 



1 60 1959 2019 0.0094551 0.00833416 23.78683 



2 60 1959 2019 0.0059871 0.00486151 26.92828 



1 61 1958 2019 0.0102708 0.00906269 22.9175 



2 61 1958 2019 0.0065053 0.00529496 25.98363 



1 62 1957 2019 0.0112057 0.00990219 22.05902 



2 62 1957 2019 0.0070934 0.00579518 25.04704 



1 63 1956 2019 0.0123415 0.01093179 21.21276 



2 63 1956 2019 0.0078009 0.00639846 24.11949 



1 64 1955 2019 0.0136025 0.01208748 20.3815 



2 64 1955 2019 0.0086009 0.00708122 23.20266 



1 65 1954 2019 0.0149007 0.01327961 19.5663 



2 65 1954 2019 0.0094845 0.00783974 22.29747 



1 66 1953 2019 0.0163144 0.01457283 18.76622 



2 66 1953 2019 0.0105093 0.0087243 21.40454 



1 67 1952 2019 0.017865 0.01599105 17.98149 



2 67 1952 2019 0.011653 0.00970657 20.52539 



1 68 1951 2019 0.0194887 0.01747331 17.21258 



2 68 1951 2019 0.0128514 0.0107305 19.66072 



1 69 1950 2019 0.0211551 0.01899085 16.45872 



2 69 1950 2019 0.0141227 0.01183265 18.80991 



1 70 1949 2019 0.0230149 0.02069731 15.71855 



2 70 1949 2019 0.0154705 0.01302347 17.97296 



1 71 1948 2019 0.0251394 0.02266183 14.99309 



2 71 1948 2019 0.0169077 0.01430986 17.14981 



1 72 1947 2019 0.0275131 0.02487917 14.28406 



2 72 1947 2019 0.0184848 0.01573434 16.34038 



1 73 1946 2019 0.0302269 0.02743212 13.5927 



2 73 1946 2019 0.0203259 0.01742222 15.54505 



1 74 1945 2019 0.0334061 0.03042796 12.92097 



2 74 1945 2019 0.0224612 0.01940674 14.76588 



1 75 1944 2019 0.0369266 0.03376216 12.27176 
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2 75 1944 2019 0.0248554 0.02165105 14.00491 



1 76 1943 2019 0.0406124 0.03725511 11.64608 



2 76 1943 2019 0.027609 0.02423794 13.26306 



1 77 1942 2019 0.0444695 0.04089333 11.04236 



2 77 1942 2019 0.0308111 0.02726126 12.54195 



1 78 1941 2019 0.0485962 0.04477155 10.45879 



2 78 1941 2019 0.0343694 0.03063656 11.84385 



1 79 1940 2019 0.0530979 0.04902171 9.894482 



2 79 1940 2019 0.0382565 0.03434903 11.16931 



1 80 1939 2019 0.0579924 0.05368519 9.349677 



2 80 1939 2019 0.0425985 0.03854124 10.51825 



1 81 1938 2019 0.0632398 0.05872054 8.824624 



2 81 1938 2019 0.0475767 0.04339495 9.891654 



1 82 1937 2019 0.0688933 0.06414513 8.318777 



2 82 1937 2019 0.0531533 0.04884099 9.291787 



1 83 1936 2019 0.0751244 0.07014113 7.831429 



2 83 1936 2019 0.0591962 0.05474545 8.719502 



1 84 1935 2019 0.0819817 0.07677381 7.363065 



2 84 1935 2019 0.0657614 0.06117187 8.173881 



1 85 1934 2019 0.0892797 0.08385331 6.914226 



2 85 1934 2019 0.0728957 0.0681615 7.654198 



1 86 1933 2019 0.0970034 0.09135024 6.483536 



2 86 1933 2019 0.0805444 0.07565199 7.159686 



1 87 1932 2019 0.1055038 0.09964696 6.069068 



2 87 1932 2019 0.0887902 0.08374079 6.688715 



1 88 1931 2019 0.1150578 0.10905178 5.671129 



2 88 1931 2019 0.0978155 0.09262719 6.24003 



1 89 1930 2019 0.1256257 0.11953909 5.291432 



2 89 1930 2019 0.1076502 0.10236233 5.813351 



1 90 1929 2019 0.1371327 0.13101958 4.930888 



2 90 1929 2019 0.1183763 0.11303094 5.4082 



1 91 1928 2019 0.1496097 0.14351848 4.589356 



2 91 1928 2019 0.1300975 0.12473809 5.024109 



1 92 1927 2019 0.1631225 0.15710929 4.266387 



2 92 1927 2019 0.1428913 0.1375694 4.660697 



1 93 1926 2019 0.1777385 0.17186823 3.961491 



2 93 1926 2019 0.1568377 0.15161426 4.317527 



1 94 1925 2019 0.1935262 0.18787228 3.674145 



2 94 1925 2019 0.1720191 0.16696407 3.994113 



1 95 1924 2019 0.2105541 0.20519932 3.403792 



2 95 1924 2019 0.1885198 0.18371347 3.689914 



1 96 1923 2019 0.2288905 0.22392692 3.149853 



2 96 1923 2019 0.2064246 0.20195848 3.404348 



1 97 1922 2019 0.2486019 0.24413122 2.911721 



2 97 1922 2019 0.2258178 0.22179367 3.136795 



1 98 1921 2019 0.2697522 0.26588559 2.688774 



2 98 1921 2019 0.2467824 0.24331331 2.886597 



1 99 1920 2019 0.2924015 0.28925872 2.480375 



2 99 1920 2019 0.2693977 0.26660848 2.653071 



1 100 1919 2019 0.3166046 0.31431451 2.285877 



2 100 1919 2019 0.2937383 0.29176289 2.435513 
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1 101 1918 2019 0.3424093 0.34110793 2.104629 



2 101 1918 2019 0.3198717 0.31885472 2.233198 



1 102 1917 2019 0.3698551 0.36968443 1.935979 



2 102 1917 2019 0.347856 0.34794903 2.045395 



1 103 1916 2019 0.3989713 0.40007758 1.779278 



2 103 1916 2019 0.3777382 0.37909943 1.871368 



1 104 1915 2019 0.4297754 0.43230686 1.633885 



2 104 1915 2019 0.409551 0.41234341 1.710371 



1 105 1914 2019 0.4622711 0.46637505 1.499157 



2 105 1914 2019 0.4433109 0.44769654 1.561679 



1 106 1913 2019 0.496447 0.50226849 1.374479 



2 106 1913 2019 0.4790156 0.48515448 1.424575 



1 107 1912 2019 0.5322749 0.53995174 1.25924 



2 107 1912 2019 0.5166416 0.52468812 1.298309 



1 108 1911 2019 0.5697088 0.57936859 1.15289 



2 108 1911 2019 0.5561423 0.56623805 1.182268 



1 109 1910 2019 0.6086835 0.62044013 1.054799 



2 109 1910 2019 0.5974467 0.6097185 1.075573 



1 110 1909 2019 0.6491145 0.6630643 0.9644217 



2 110 1909 2019 0.6404581 0.6550135 0.9776246 



1 111 1908 2019 0.6908975 0.70711577 0.881163 



2 111 1908 2019 0.6850536 0.70197326 0.8883804 



1 112 1907 2019 0.7339089 0.752446 0.8005347 



2 112 1907 2019 0.7310844 0.75042248 0.8025128 



1 113 1906 2019 0.7780065 0.79888731 0.7163532 



2 113 1906 2019 0.7783774 0.80015308 0.7291841 



1 114 1905 2019 0.8230314 0.84625071 0.6537493 



2 114 1905 2019 0.8267363 0.85093498 0.649065 



1 115 1904 2019 1 1 0.5 



2 115 1904 2019 1 1 0.5 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 











100 



 



ANEXO 3: TABLA DE DENSIDAD DE COTIZACIÓN COMPLETA 



EDAD DENSIDAD 



18 0.9326 



19 0.9325 



20 0.9324 



21 0.9323 



22 0.9322 



23 0.9321 



24 0.932 



25 0.9319 



26 0.9318 



27 0.9317 



28 0.9316 



29 0.9315 



30 0.9314 



31 0.9313 



32 0.9312 



33 0.9311 



34 0.931 



35 0.9309 



36 0.9308 



37 0.9307 



38 0.9306 



39 0.9305 



40 0.9304 



41 0.9303 



42 0.9302 



43 0.9301 



44 0.93 



45 0.9299 



46 0.9298 



47 0.9297 



48 0.9296 



49 0.9295 



50 0.9294 



51 0.9293 



52 0.9292 



53 0.9291 



54 0.929 



55 0.9289 



56 0.9288 



57 0.9287 



58 0.9286 



59 0.9285 



60  o más 0.9284 
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Anexo 4: Escala Salarial Real Completa – Poder Judicial con datos a diciembre 2018 
Antigüedad Factor de Ajuste 



0 1.126775 
1 1.103947 



2 1.090594 



3 1.081120 



4 1.073771 



5 1.067767 



6 1.062690 



7 1.058293 



8 1.054414 



9 1.050944 



10 1.047805 



11 1.044940 



12 1.042304 



13 1.039863 



14 1.037591 



15 1.035465 



16 1.033469 



17 1.031586 



18 1.029806 



19 1.028117 



20 1.026510 



21 1.024978 



22 1.023514 



23 1.022112 



24 1.020768 



25 1.019476 



26 1.018233 



27 1.017036 



28 1.015880 



29 1.014763 



30 1.013684 



31 1.012638 



32 1.011625 



33 1.010641 



34 1.009687 



35 1.008759 



36 1.007857 



37 1.006978 



38 1.006123 



39 1.005289 



40 1.004476 



41 1.003682 



42 1.002908 



43 1.002150 



44 1.001410 



45 1.000686 



46 0.999978 



47 0.999285 



48 0.998606 
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49 0.997940 



50 0.997288 



51 0.996649 



52 0.996022 



53 0.995406 



54 0.994802 



55 0.994208 



56 0.993625 



57 0.993053 



58 0.992490 



59 0.991936 



60 o más 0.991936 
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ANEXO 5 – TABLAS DE GENERACIÓN DE CÓNYUGES 



Edad  



Causante 



Prob. de 



estar casado 



si es hombre 



Edad del  



Cónyuge 



 del Hombre 



Desv. estándar 



del cónyuge 



del hombre 



Prob de estar 



casado si es 



mujer 



Edad del  



Cónyuge 



 de la mujer 



Desv. estándar del 



cónyuge de la 



mujer 



18 - 19.83650 0.18058 - 25.65850 1.45684 



19 - 20.92264 0.14285 - 27.36511 1.80171 



20 - 22.01849 0.15653 0.00946 28.59981 1.68434 



21 0.01029 23.08850 0.16645 0.04651 29.85258 1.66166 



22 0.03534 24.18112 0.21685 0.09746 30.90826 1.54910 



23 0.06552 25.29755 0.30345 0.14492 31.80612 1.45654 



24 0.09581 26.39581 0.36253 0.18911 32.61219 1.44061 



25 0.12611 27.50146 0.44141 0.23021 33.32949 1.51671 



26 0.15631 28.39320 0.50875 0.26837 34.05032 1.61857 



27 0.18630 29.17770 0.76391 0.30378 34.74999 1.74747 



28 0.21600 29.87545 1.08230 0.33662 35.39199 1.91706 



29 0.24531 30.52137 1.44100 0.36702 35.95535 2.16353 



30 0.27414 31.08537 1.85129 0.39512 36.57960 2.32649 



31 0.30245 31.50616 2.18542 0.42102 37.24829 2.46722 



32 0.33012 31.96630 2.42218 0.44486 37.98519 2.55412 



33 0.35709 32.55532 2.57218 0.46673 38.76956 2.62482 



34 0.38330 33.22264 2.68072 0.48677 39.59253 2.67921 



35 0.40869 33.94109 2.77273 0.50507 40.45266 2.70921 



36 0.43321 34.70362 2.85130 0.52174 41.32582 2.74017 



37 0.45682 35.49843 2.92197 0.53687 42.21099 2.77429 



38 0.47948 36.32441 2.97039 0.55054 43.10659 2.80596 



39 0.50117 37.15798 3.02610 0.56284 44.01729 2.82834 



40 0.52186 37.99916 3.09010 0.57385 44.93461 2.84951 



41 0.54152 38.86562 3.14160 0.58361 45.86546 2.86416 



42 0.56015 39.74040 3.18813 0.59221 46.79981 2.87872 



43 0.57774 40.61983 3.24291 0.59969 47.74086 2.89186 



44 0.59427 41.50872 3.29375 0.60613 48.68241 2.90740 



45 0.60975 42.39835 3.34999 0.61153 49.63472 2.91700 



46 0.62417 43.30190 3.39837 0.61596 50.58871 2.92731 



47 0.63756 44.20220 3.45811 0.61945 51.54521 2.93848 



48 0.64991 45.11250 3.51424 0.62204 52.50797 2.94612 



49 0.66124 46.02406 3.56925 0.62375 53.47392 2.95226 



50 0.67156 46.94297 3.61640 0.62461 54.44350 2.95729 



51 0.68088 47.87177 3.65997 0.62461 55.41882 2.96146 



52 0.68923 48.79774 3.70964 0.62380 56.39366 2.96857 



53 0.69661 49.73181 3.75534 0.62217 57.37432 2.97099 



54 0.70303 50.67612 3.79162 0.61973 58.35475 2.97571 



55 0.70853 51.62069 3.83394 0.61649 59.33410 2.98479 



56 0.71312 52.56167 3.88661 0.61245 60.32012 2.98758 



57 0.71680 53.50542 3.93822 0.60761 61.31003 2.98733 



58 0.71959 54.45645 3.98162 0.60196 62.29779 2.99099 



59 0.72150 55.40897 4.02504 0.59552 63.28922 2.99141 



60 0.72251 56.36418 4.06414 0.58826 64.27976 2.99402 



61 0.72262 57.32076 4.10712 0.58018 65.27285 2.99513 



62 0.72181 58.27866 4.15074 0.57129 66.26629 2.99546 



63 0.72008 59.24171 4.18504 0.56155 67.25792 3.00039 



64 0.71739 60.20154 4.23035 0.55097 68.25239 3.00161 
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65 0.71371 61.16789 4.26669 0.53954 69.24809 3.00224 



66 0.70900 62.13454 4.30361 0.52728 70.24349 3.00374 



67 0.70320 63.10659 4.33736 0.51419 71.23886 3.00521 



68 0.69626 64.08021 4.36775 0.50027 72.23523 3.00647 



69 0.68809 65.05433 4.39814 0.48554 73.23195 3.00743 



70 0.67860 66.02814 4.43347 0.46999 74.22758 3.01008 



71 0.66767 67.00302 4.46886 0.45364 75.22416 3.01229 



72 0.65520 67.98087 4.49675 0.43650 76.22199 3.01282 



73 0.64105 68.96239 4.51815 0.41860 77.21956 3.01461 



74 0.62505 69.94661 4.53829 0.40000 78.21643 3.01748 



75 0.60707 70.92881 4.56390 0.38075 79.21403 3.01945 



76 0.58693 71.91383 4.58353 0.36091 80.21114 3.02363 



77 0.56444 72.90043 4.60271 0.34054 81.20992 3.02448 



78 0.53940 73.88835 4.61971 0.31973 82.20789 3.02709 



79 0.51161 74.87406 4.64402 0.29851 83.20626 3.02908 



80 0.48085 75.86267 4.66208 0.27695 84.20527 3.03037 



81 0.44690 76.85437 4.67625 0.25514 85.20421 3.03144 



82 0.40959 77.84717 4.68773 0.23312 86.20284 3.03362 



83 0.36871 78.83760 4.70529 0.21095 87.20206 3.03513 



84 0.32403 79.83111 4.71614 0.18870 88.20085 3.03924 



85 0.27536 80.82661 4.72347 0.16639 89.20004 3.04170 



86 0.22247 81.82169 4.73217 0.14407 90.19957 3.04224 



87 0.16514 82.81794 4.73821 0.12172 91.19937 3.04248 



88 0.10314 83.81457 4.74475 0.09935 92.19899 3.04340 



89 0.03621 84.81216 4.74955 0.07690 93.19865 3.04393 



90 0.00419 85.80954 4.75527 0.05766 94.19834 3.04504 



91 - 86.80807 4.75909 0.03459 95.19796 3.04620 



92 - 87.80553 4.76772 0.01053 96.19796 3.04620 



93 - 88.80519 4.76833 0.00097 97.19784 3.04644 



94 - 89.80457 4.76994 - 98.19783 3.04644 



95 - 90.80376 4.77224 - 99.19783 3.04644 



96 - 91.80332 4.77303 - 100.19783 3.04644 



97 - 92.80311 4.77349 - 101.19774 3.04666 



98 - 93.80286 4.77482 - 102.19774 3.04666 



99 - 94.80234 4.77539 - 103.19766 3.04669 



100 - 95.80234 4.77539 - 104.19766 3.04669 



101 - 96.80234 4.77539 - 105.19766 3.04669 



102 - 97.80234 4.77539 - 106.19766 3.04669 



103 - 98.80234 4.77539 - 107.19766 3.04669 



104 - 99.80234 4.77539 - 108.19766 3.04669 



105 - 100.80234 4.77539 - 109.19766 3.04669 



106 - 101.80234 4.77539 - 110.19766 3.04669 



107 - 102.80234 4.77539 - 111.19766 3.04669 



108 - 103.80234 4.77539 - 112.19766 3.04669 



109 - 104.80234 4.77539 - 113.19766 3.04669 



110 - 105.80234 4.77539 - 114.19766 3.04669 



111 - 106.80234 4.77539 - 115.00000 3.04669 



112 - 107.80234 4.77539 - 115.00000 3.04669 



113 - 108.80234 4.77539 - 115.00000 3.04669 



114 - 109.80234 4.77539 - 115.00000 3.04669 



115 - 110.80234 4.77539 - 115.00000 3.04669 
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Anexo 6  - Tabla de Generación de Hijos por Edad del Causante 



Edad Causante Probabilidad de Tener Hijo(a) 
Edad Promedio 



de Hijo a Generar 



Desviación 



Estándar de Hijo 
10 0.00000597 - 0.38 



11 0.00003282 0.18 0.53 



12 0.00024267 0.16 0.67 



13 0.00154851 0.18 0.82 



14 0.00468334 0.39 0.98 



15 0.01371484 0.47 1.14 



16 0.04389545 0.46 1.31 



17 0.08771631 0.73 1.48 



18 0.14092772 1.08 1.64 



19 0.17378466 1.68 1.80 



20 0.24030513 1.94 1.96 



21 0.30660083 2.31 2.12 



22 0.37210685 2.72 2.28 



23 0.43671978 3.17 2.44 



24 0.49811036 3.66 2.59 



25 0.52737001 4.40 2.74 



26 0.58306182 4.88 2.89 



27 0.63594403 5.39 3.03 



28 0.68666309 5.92 3.17 



29 0.73340991 6.48 3.31 



30 0.77726956 7.06 3.45 



31 0.81548116 7.68 3.58 



32 0.83439850 8.48 3.71 



33 0.86526932 9.15 3.83 



34 0.89249811 9.84 3.95 



35 0.91638620 10.55 4.07 



36 0.93653678 11.31 4.19 



37 0.95313780 12.09 4.30 



38 0.96672535 12.91 4.41 



39 0.97740283 13.76 4.52 



40 0.98528265 14.64 4.62 



41 0.99077058 15.55 4.72 



42 0.99484226 16.48 4.82 



43 0.99720233 17.44 4.92 



44 0.99857382 18.42 5.02 



45 0.99928492 19.40 5.11 



46 0.99964196 20.40 5.20 



47 0.99979711 21.39 5.29 



48 0.99987071 22.39 5.38 



49 0.99990651 23.39 5.47 



50 0.99992839 24.39 5.56 



51 0.99994431 25.39 5.64 



52 0.99996817 26.39 5.73 



53 0.99998110 27.39 5.73 



54 0.99998309 28.39 5.73 



55 0.99999403 29.39 5.73 
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56 0.99999602 30.39 5.73 



57 0.99999801 31.39 5.73 



58 0.99999801 32.39 5.73 



59 0.99999901 33.39 5.73 



60 1.00000000 47.19 5.73 



61 1.00000000 48.19 5.73 



62 1.00000000 49.19 5.73 



63 1.00000000 50.19 5.73 



64 1.00000000 51.19 5.73 



65 1.00000000 52.19 5.73 



66 1.00000000 53.19 5.73 



67 1.00000000 54.19 5.73 



68 1.00000000 55.19 5.73 



69 1.00000000 56.19 5.73 



70 1.00000000 57.19 5.73 



71 1.00000000 58.19 5.73 



72 1.00000000 59.19 5.73 



73 1.00000000 60.19 5.73 



74 1.00000000 61.19 5.73 



75 1.00000000 62.19 5.73 



76 1.00000000 63.19 5.73 



77 1.00000000 64.19 5.73 



78 1.00000000 65.19 5.73 



79 1.00000000 66.19 5.73 



80 1.00000000 67.19 5.73 



81 1.00000000 68.19 5.73 



82 1.00000000 69.19 5.73 



83 1.00000000 70.19 5.73 



84 1.00000000 71.19 5.73 



85 1.00000000 72.19 5.73 



86 1.00000000 73.19 5.73 



87 1.00000000 74.19 5.73 



88 1.00000000 75.19 5.73 



89 1.00000000 76.19 5.73 



90 1.00000000 77.19 5.73 



91 1.00000000 78.19 5.73 



92 1.00000000 79.19 5.73 



93 1.00000000 80.19 5.73 



94 1.00000000 81.19 5.73 



95 1.00000000 82.19 5.73 



96 1.00000000 83.19 5.73 



97 1.00000000 84.19 5.73 



98 1.00000000 85.19 5.73 



99 1.00000000 86.19 5.73 



100 1.00000000 87.19 5.73 



101 1.00000000 88.19 5.73 



102 1.00000000 89.19 5.73 



103 1.00000000 90.19 5.73 



104 1.00000000 91.19 5.73 



105 1.00000000 92.19 5.73 



106 1.00000000 93.19 5.73 
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107 1.00000000 94.19 5.73 



108 1.00000000 95.19 - 



109 1.00000000 96.19 - 



110 1.00000000 97.19 - 



111 1.00000000 98.19 - 



112 1.00000000 99.19 - 



113 1.00000000 100.19 - 



114 1.00000000 101.19 - 



115 1.00000000 102.19 - 
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ANEXO 7 – TABLAS DE INVALIDEZ SOBREVIVIENTE IDE-2012 



Edad Beneficiario Prob. De Invalidarse siendo hombre Prob. De Invalidarse siendo Mujer 
20 0.000346 0.000206 



21 0.000346 0.000206 



22 0.000346 0.000206 



23 0.000346 0.000206 



24 0.000346 0.000206 



25 0.000346 0.000206 



26 0.000330 0.000235 



27 0.000315 0.000264 



28 0.000299 0.000293 



29 0.000284 0.000322 



30 0.000268 0.000350 



31 0.000253 0.000379 



32 0.000237 0.000408 



33 0.000244 0.000459 



34 0.000251 0.000511 



35 0.000259 0.000562 



36 0.000266 0.000613 



37 0.000273 0.000664 



38 0.000295 0.000729 



39 0.000322 0.000798 



40 0.000355 0.000871 



41 0.000395 0.000949 



42 0.000441 0.001031 



43 0.000496 0.001118 



44 0.000559 0.001210 



45 0.000632 0.001307 



46 0.000714 0.001409 



47 0.000808 0.001517 



48 0.000913 0.001631 



49 0.001030 0.001752 



50 0.001160 0.001880 



51 0.001302 0.002015 



52 0.001458 0.002158 



53 0.001627 0.002310 



54 0.001809 0.002471 



55 0.002005 0.002641 



56 0.002213 0.002822 



57 0.002435 0.003013 



58 0.002671 0.003214 



59 0.002920 0.003426 



60 0.003183 0.003648 



61 0.003462 0.003880 



62 0.003757 0.004121 



63 0.004053 0.004362 



64 0.004349 0.004602 



65 0.004645 0.004843 



66 0.004941 0.005084 



67 0.005237 0.005324 



68 0.005533 0.005565 



69 0.005828 0.005805 



70 o más 0.006124 0.006046 
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Periodo
Reserva 



Inicial



Cotizaciones



GenAct



Cotizaciones



GenFut



Cotización 



Art. 236



Cotización 



Art. 236 bis



Cotizacione



sTotales



Rendimientos 



Totales



PagoPens



GenInic



PagoPens



GenAct



PagoPens



GenFut



PagoPens



Total



Reserva 



Final



Tasa 



Rend.



Masa 



Salarial



Prima 



Reparto



2019 533,170 62,744 647 9,395 5,564 78,350 24,129 71,611 661 0 72,272 563,377 4.5% 231,690 24.7%



2020 563,377 64,852 1,302 9,124 5,391 80,670 25,588 69,383 804 0 70,188 599,447 4.5% 241,792 23.0%



2021 599,447 66,884 1,991 8,868 5,225 82,969 27,307 67,248 972 0 68,219 641,504 4.5% 251,738 21.5%



2022 641,504 68,739 2,674 8,597 5,059 85,069 29,294 65,109 1,023 0 66,133 689,734 4.5% 261,012 20.1%



2023 689,734 70,544 3,434 8,337 4,889 87,204 31,557 62,916 1,215 0 64,131 744,364 4.5% 270,388 18.8%



2024 744,364 72,200 4,167 8,142 4,727 89,237 34,095 60,839 1,793 0 62,632 805,064 4.5% 279,121 17.8%



2025 805,064 73,663 4,951 8,010 4,566 91,190 36,893 58,764 2,842 7 61,612 871,535 4.5% 287,333 17.1%



2026 871,535 74,488 5,726 8,107 4,410 92,731 39,902 56,761 5,586 12 62,359 941,808 4.5% 293,178 17.0%



2027 941,808 75,049 6,563 8,185 4,260 94,057 43,081 54,827 8,121 12 62,959 1,015,987 4.5% 298,290 16.9%



2028 1,015,987 75,342 7,385 8,407 4,111 95,247 46,407 52,914 11,714 44 64,672 1,092,969 4.5% 302,367 17.2%



2029 1,092,969 75,190 8,234 8,715 3,969 96,108 49,838 51,079 15,855 102 67,036 1,171,879 4.5% 304,914 17.8%



2030 1,171,879 74,617 9,107 9,127 3,827 96,678 53,330 49,259 20,805 141 70,206 1,251,681 4.5% 306,009 18.7%



2030 1,251,681 74,230 10,111 9,492 3,686 97,520 56,877 47,445 25,383 191 73,019 1,333,059 4.5% 306,398 19.5%



2031 1,333,059 73,783 11,033 9,830 3,552 98,198 60,496 45,710 29,582 322 75,614 1,416,139 4.5% 308,124 20.2%



2032 1,416,139 72,937 12,047 10,225 3,419 98,628 64,176 44,001 34,219 435 78,656 1,500,286 4.5% 308,733 21.1%



2033 1,500,286 72,207 13,011 10,539 3,294 99,051 67,917 42,399 38,071 602 81,071 1,586,184 4.5% 309,583 21.7%



2034 1,586,184 70,857 14,027 11,146 3,172 99,202 71,681 40,821 44,104 809 85,735 1,671,331 4.5% 308,371 23.2%



2035 1,671,331 68,980 15,117 11,780 3,060 98,938 75,397 39,385 50,300 933 90,618 1,755,048 4.5% 305,511 24.8%



2036 1,755,048 66,910 16,187 12,476 2,956 98,529 79,035 38,045 56,867 1,058 95,970 1,836,643 4.5% 301,879 26.7%



2037 1,836,643 64,530 17,276 13,218 2,855 97,879 82,563 36,749 63,663 1,266 101,677 1,915,409 4.5% 297,188 28.8%



2038 1,915,409 62,149 18,385 13,851 2,753 97,138 85,982 35,430 69,637 1,477 106,543 1,991,985 4.5% 292,568 30.7%



2039 1,991,985 59,640 19,575 14,561 2,661 96,436 89,289 34,242 76,104 1,660 112,006 2,065,704 4.5% 287,775 32.9%



2040 2,065,704 56,479 20,519 15,568 2,586 95,152 92,403 33,280 83,834 2,640 119,754 2,133,505 4.5% 279,721 36.3%



2041 2,133,505 53,930 21,686 16,310 2,503 94,429 95,309 32,209 89,596 3,659 125,464 2,197,780 4.5% 274,702 38.8%



2042 2,197,780 50,407 22,792 17,351 2,427 92,977 97,989 31,230 97,328 4,909 133,467 2,255,279 4.5% 265,921 42.8%



2043 2,255,279 47,420 23,904 18,192 2,361 91,877 100,406 30,389 103,193 6,359 139,940 2,307,622 4.5% 259,109 46.1%



2044 2,307,622 43,896 25,037 19,156 2,278 90,368 102,561 29,318 109,913 8,124 147,354 2,353,196 4.5% 250,426 50.3%



2045 2,353,196 40,274 26,277 20,228 2,179 88,959 104,394 28,040 117,820 9,743 155,603 2,390,946 4.5% 241,771 55.1%



2046 2,390,946 35,878 27,486 21,371 2,081 86,816 105,847 26,778 126,113 11,504 164,395 2,419,214 4.5% 230,191 61.2%



2047 2,419,214 31,468 28,744 22,556 1,988 84,756 106,868 25,585 134,540 13,382 173,507 2,437,331 4.5% 218,741 68.1%



2048 2,437,331 27,364 30,005 23,509 1,858 82,735 107,473 23,909 141,625 15,304 180,838 2,446,701 4.5% 208,412 74.6%



2049 2,446,701 23,390 31,091 24,436 1,750 80,668 107,687 22,528 147,606 17,837 187,971 2,447,085 4.5% 197,921 81.7%



2050 2,447,085 19,222 32,331 25,349 1,618 78,520 107,498 20,825 153,668 20,501 194,993 2,438,110 4.5% 187,283 89.7%



2051 2,438,110 15,275 33,692 26,139 1,486 76,592 106,914 19,121 159,094 22,855 201,069 2,420,547 4.5% 177,890 97.5%



2052 2,420,547 11,874 34,824 26,694 1,348 74,740 105,986 17,351 162,028 25,962 205,341 2,395,932 4.5% 169,644 104.5%



2053 2,395,932 8,970 36,132 27,027 1,206 73,336 104,789 15,525 163,325 29,048 207,898 2,366,158 4.5% 163,850 109.7%



2054 2,366,158 6,285 37,446 27,238 1,048 72,016 103,383 13,482 164,042 31,996 209,521 2,332,037 4.5% 158,868 114.1%



2055 2,332,037 3,843 38,488 27,505 891 70,727 101,772 11,462 164,175 35,943 211,580 2,292,957 4.5% 153,781 119.1%



2056 2,292,957 2,212 39,795 27,466 773 70,246 100,010 9,942 161,816 39,521 211,278 2,251,934 4.5% 152,605 119.9%



2057 2,251,934 1,148 40,954 27,284 662 70,048 98,191 8,515 157,699 43,659 209,874 2,210,299 4.5% 152,952 118.9%



2058 2,210,299 584 42,258 26,839 547 70,228 96,398 7,045 151,751 47,656 206,452 2,170,474 4.5% 155,638 115.1%



2059 2,170,474 262 43,562 26,410 440 70,674 94,691 5,668 145,968 51,517 203,154 2,132,685 4.5% 159,203 110.7%



2060 2,132,685 135 44,929 25,890 340 71,294 93,094 4,373 139,335 55,449 199,157 2,097,916 4.5% 163,711 105.6%



2061 2,097,916 48 46,140 25,467 243 71,898 91,616 3,130 132,743 60,026 195,899 2,065,531 4.5% 167,793 101.4%



2062 2,065,531 13 47,671 24,959 181 72,824 90,268 2,331 126,015 63,645 191,991 2,036,633 4.5% 173,229 96.3%



2063 2,036,633 4 48,966 24,529 131 73,631 89,060 1,690 119,222 67,773 188,685 2,010,638 4.5% 177,902 92.2%



2064 2,010,638 2 50,350 23,986 82 74,420 88,002 1,054 111,928 71,527 184,508 1,988,552 4.5% 182,921 87.7%



2065 1,988,552 0 51,747 23,597 47 75,391 87,097 605 105,594 75,316 181,514 1,969,525 4.5% 187,988 84.0%



2066 1,969,525 0 53,298 23,231 24 76,553 86,330 303 99,115 79,282 178,700 1,953,708 4.5% 193,623 80.3%



2067 1,953,708 0 54,643 22,882 14 77,539 85,701 175 92,542 83,299 176,017 1,940,931 4.5% 198,509 77.1%



2068 1,940,931 0 56,150 22,601 9 78,760 85,202 115 86,190 87,547 173,853 1,931,040 4.5% 203,984 74.1%



2069 1,931,040 0 57,511 22,468 7 79,986 84,808 92 80,301 92,440 172,832 1,923,001 4.5% 208,927 72.0%



2070 1,923,001 0 59,316 22,109 6 81,430 84,541 77 73,828 96,162 170,066 1,918,906 4.5% 215,485 68.7%



2071 1,918,906 0 60,718 21,942 6 82,666 84,413 72 68,341 100,373 168,787 1,917,198 4.5% 220,579 66.6%



2072 1,917,198 0 62,488 21,711 5 84,204 84,411 69 62,960 103,975 167,005 1,918,808 4.5% 227,009 64.0%



2073 1,918,808 0 63,849 21,655 5 85,508 84,522 60 57,509 109,006 166,575 1,922,264 4.5% 231,953 62.5%



2074 1,922,264 0 65,504 21,509 4 87,018 84,737 58 52,554 112,845 165,456 1,928,562 4.5% 237,966 60.5%



2075 1,928,562 0 67,071 21,406 4 88,480 85,071 48 47,574 117,039 164,661 1,937,453 4.5% 243,657 58.8%



2076 1,937,453 0 68,699 21,326 3 90,028 85,520 45 42,607 121,391 164,043 1,948,958 4.5% 249,574 57.2%



2077 1,948,958 0 70,520 21,180 3 91,704 86,101 40 38,057 124,828 162,925 1,963,837 4.5% 256,189 55.3%



2078 1,963,837 0 72,099 21,172 3 93,273 86,807 33 33,796 129,035 162,864 1,981,054 4.5% 261,922 54.1%



2079 1,981,054 0 73,694 21,212 2 94,908 87,612 32 29,596 133,537 163,165 2,000,408 4.5% 267,717 53.0%



2080 2,000,408 0 75,476 21,274 2 96,753 88,513 31 25,945 137,671 163,648 2,022,026 4.5% 274,194 51.9%



2081 2,022,026 0 77,346 21,272 2 98,620 89,529 30 22,043 141,554 163,627 2,046,548 4.5% 280,987 50.7%



2082 2,046,548 0 79,021 21,399 2 100,422 90,650 29 18,894 145,686 164,610 2,073,011 4.5% 287,070 49.9%



2083 2,073,011 0 80,790 21,624 2 102,416 91,847 28 16,353 149,959 166,341 2,100,934 4.5% 293,497 49.3%



2084 2,100,934 0 82,541 21,900 2 104,443 93,102 27 13,794 154,640 168,461 2,130,018 4.5% 299,858 48.9%



2085 2,130,018 0 84,396 22,180 2 106,578 94,410 26 11,572 159,015 170,613 2,160,393 4.5% 306,598 48.4%



2086 2,160,393 0 86,352 22,435 2 108,789 95,782 25 9,534 163,020 172,578 2,192,386 4.5% 313,703 47.9%



2087 2,192,386 0 88,158 22,760 2 110,920 97,214 24 7,719 167,336 175,079 2,225,440 4.5% 320,263 47.6%



2088 2,225,440 0 89,894 23,214 2 113,110 98,672 22 5,995 172,554 178,571 2,258,651 4.5% 326,572 47.6%



2089 2,258,651 0 91,628 23,756 1 115,386 100,124 19 4,580 178,143 182,742 2,291,418 4.5% 332,868 47.8%



2090 2,291,418 0 93,617 24,304 1 117,922 101,561 15 3,613 183,326 186,954 2,323,948 4.5% 338,049 48.1%



2091 2,323,948 0 95,527 24,702 1 120,230 103,007 11 2,738 187,270 190,019 2,357,166 4.5% 344,944 47.9%



2092 2,357,166 0 97,399 25,341 1 122,742 104,448 9 2,102 192,824 194,934 2,389,421 4.5% 351,707 48.2%



2093 2,389,421 0 99,643 25,884 1 125,528 105,868 8 1,682 197,420 199,110 2,421,708 4.5% 359,810 48.1%



2094 2,421,708 0 101,526 26,465 1 127,991 107,276 7 1,178 202,389 203,574 2,453,401 4.5% 366,608 48.3%



2095 2,453,401 0 103,287 27,208 1 130,495 108,630 7 826 208,456 209,289 2,483,238 4.5% 372,968 48.8%



ANEXO 8 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL



Flujo de Caja Proyección con Población de Riesgo Abierto a 75 años- Montos en Millones de Colones a Valor Constante - Escenario Alternativo



Anexo 8 – Flujo de Caja Abierto -Escenario Alternativo (Equilibrio) 
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ANEXO 9 - FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 



Flujo de Caja Proyección con Población de Riesgo Abierto a 75 años solo nuevos ingresos- 



Montos en Millones de Colones a Valor Constante - Escenario de Ilustración 



Perio



do 



Reserva 



Inicial 



Cotizac



iones 



Gen 



Fut 



Cotiza



ción 



Art. 



236 



Cotiz. 



Totales 



Rend. 



Totales 



Pago 



Pens 



Gen 



Fut 



Reserva 



Final 



Tasa 



Ren



d. 



Masa 



Salarial 



Prima 



Reparto 



2019 0 647 0 647 15 0 661 4.5% 2,363 0.0% 



2020 661 1,302 0 1,302 59 0 2,022 4.5% 4,729 0.0% 



2021 2,022 1,991 0 1,991 136 0 4,149 4.5% 7,233 0.0% 



2022 4,149 2,674 0 2,674 247 0 7,070 4.5% 9,715 0.0% 



2023 7,070 3,434 0 3,434 395 0 10,900 4.5% 12,476 0.0% 



2024 10,900 4,167 0 4,167 584 0 15,651 4.5% 15,140 0.0% 



2025 15,651 4,951 1 4,952 816 7 21,413 4.5% 17,879 0.0% 



2026 21,413 5,726 2 5,727 1,092 12 28,220 4.5% 20,676 0.0% 



2027 28,220 6,563 2 6,565 1,417 12 36,191 4.5% 23,700 0.0% 



2028 36,191 7,385 6 7,391 1,794 44 45,332 4.5% 26,669 0.1% 



2029 45,332 8,234 13 8,248 2,223 102 55,701 4.5% 29,734 0.3% 



2030 55,701 9,107 18 9,125 2,709 141 67,393 4.5% 32,884 0.4% 



2030 67,393 10,111 25 10,136 3,256 191 80,595 4.5% 36,293 0.5% 



2031 80,595 11,033 42 11,075 3,869 322 95,217 4.5% 39,603 0.7% 



2032 95,217 12,047 57 12,104 4,547 435 111,433 4.5% 43,241 0.9% 



2033 111,433 13,011 78 13,089 5,295 602 129,215 4.5% 46,702 1.1% 



2034 129,215 14,027 105 14,132 6,114 809 148,652 4.5% 50,048 1.4% 



2035 148,652 15,117 121 15,239 7,011 933 169,969 4.5% 53,939 1.5% 



2036 169,969 16,187 138 16,325 7,992 1,058 193,228 4.5% 57,756 1.6% 



2037 193,228 17,276 165 17,441 9,059 1,266 218,463 4.5% 61,643 1.8% 



2038 218,463 18,385 192 18,577 10,216 1,477 245,779 4.5% 65,599 2.0% 



2039 245,779 19,575 216 19,791 11,468 1,660 275,378 4.5% 69,844 2.1% 



2040 275,378 20,519 343 20,863 12,802 2,640 306,402 4.5% 73,214 3.1% 



2041 306,402 21,686 476 22,161 14,204 3,659 339,108 4.5% 77,375 4.1% 



2042 339,108 22,792 638 23,430 15,677 4,909 373,306 4.5% 81,323 5.3% 



2043 373,306 23,904 827 24,731 17,212 6,359 408,890 4.5% 85,290 6.5% 



2044 408,890 25,037 1,056 26,094 18,804 8,124 445,663 4.5% 89,334 7.9% 



2045 445,663 26,277 1,267 27,544 20,455 9,743 483,920 4.5% 93,759 9.0% 



2046 483,920 27,486 1,495 28,981 22,170 11,504 523,567 4.5% 98,070 10.2% 



2047 523,567 28,744 1,740 30,484 23,945 13,382 564,615 4.5% 102,560 11.4% 



2048 564,615 30,005 1,989 31,994 25,783 15,304 607,088 4.5% 107,057 12.4% 



2049 607,088 31,091 2,319 33,410 27,669 17,837 650,331 4.5% 110,933 14.0% 



2050 650,331 32,331 2,665 34,996 29,591 20,501 694,417 4.5% 115,358 15.5% 



2051 694,417 33,692 2,971 36,663 31,559 22,855 739,785 4.5% 120,214 16.5% 



2052 739,785 34,824 3,375 38,199 33,566 25,962 785,587 4.5% 124,253 18.2% 



2053 785,587 36,132 3,776 39,909 35,596 29,048 832,043 4.5% 128,921 19.6% 



2054 832,043 37,446 4,160 41,606 37,658 31,996 879,311 4.5% 133,609 20.8% 



2055 879,311 38,488 4,673 43,160 39,731 35,943 926,260 4.5% 137,326 22.8% 



2056 926,260 39,795 5,138 44,932 41,803 39,521 973,475 4.5% 141,988 24.2% 



2057 973,475 40,954 5,676 46,630 43,873 43,659 1,020,319 4.5% 146,126 26.0% 



2058 1,020,319 42,258 6,195 48,454 45,932 47,656 1,067,049 4.5% 150,779 27.5% 



2059 1,067,049 43,562 6,697 50,259 47,989 51,517 1,113,780 4.5% 155,430 28.8% 



2060 1,113,780 44,929 7,208 52,138 50,046 55,449 1,160,514 4.5% 160,309 30.1% 



2061 1,160,514 46,140 7,803 53,944 52,086 60,026 1,206,518 4.5% 164,630 31.7% 



2062 1,206,518 47,671 8,274 55,945 54,120 63,645 1,252,938 4.5% 170,092 32.6% 



2063 1,252,938 48,966 8,810 57,776 56,157 67,773 1,299,099 4.5% 174,712 33.7% 



2064 1,299,099 50,350 9,298 59,648 58,192 71,527 1,345,413 4.5% 179,650 34.6% 



2065 1,345,413 51,747 9,791 61,538 60,234 75,316 1,391,868 4.5% 184,634 35.5% 



2066 1,391,868 53,298 10,307 63,605 62,281 79,282 1,438,473 4.5% 190,169 36.3% 



2067 1,438,473 54,643 10,829 65,472 64,330 83,299 1,484,975 4.5% 194,968 37.2% 



2068 1,484,975 56,150 11,381 67,531 66,374 87,547 1,531,333 4.5% 200,345 38.0% 



2069 1,531,333 57,511 12,017 69,528 68,394 92,440 1,576,815 4.5% 205,199 39.2% 



2070 1,576,815 59,316 12,501 71,817 70,409 96,162 1,622,879 4.5% 211,640 39.5% 
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2071 1,622,879 60,718 13,049 73,767 72,431 100,373 1,668,704 4.5% 216,644 40.3% 



2072 1,668,704 62,488 13,517 76,005 74,462 103,975 1,715,195 4.5% 222,959 40.6% 



2073 1,715,195 63,849 14,171 78,020 76,487 109,006 1,760,696 4.5% 227,815 41.6% 



2074 1,760,696 65,504 14,670 80,174 78,496 112,845 1,806,521 4.5% 233,721 42.0% 



2075 1,806,521 67,071 15,215 82,286 80,512 117,039 1,852,279 4.5% 239,310 42.5% 



2076 1,852,279 68,699 15,781 84,480 82,522 121,391 1,897,891 4.5% 245,121 43.1% 



2077 1,897,891 70,520 16,228 86,748 84,548 124,828 1,944,358 4.5% 251,618 43.2% 



2078 1,944,358 72,099 16,775 88,873 86,592 129,035 1,990,789 4.5% 257,250 43.6% 



2079 1,990,789 73,694 17,360 91,054 88,630 133,537 2,036,935 4.5% 262,941 44.2% 



2080 2,036,935 75,476 17,897 93,374 90,665 137,671 2,083,303 4.5% 269,302 44.5% 



2081 2,083,303 77,346 18,402 95,748 92,718 141,554 2,130,215 4.5% 275,974 44.6% 



2082 2,130,215 79,021 18,939 97,960 94,786 145,686 2,177,274 4.5% 281,949 45.0% 



2083 2,177,274 80,790 19,495 100,285 96,860 149,959 2,224,460 4.5% 288,261 45.3% 



2084 2,224,460 82,541 20,103 102,644 98,931 154,640 2,271,395 4.5% 294,509 45.7% 



2085 2,271,395 84,396 20,672 105,068 100,999 159,015 2,318,447 4.5% 301,128 45.9% 



2086 2,318,447 86,352 21,193 107,544 103,082 163,020 2,366,054 4.5% 308,106 46.0% 



2087 2,366,054 88,158 21,754 109,911 105,180 167,336 2,413,810 4.5% 314,549 46.3% 



2088 2,413,810 89,894 22,432 112,326 107,266 172,554 2,460,848 4.5% 320,746 46.8% 



2089 2,460,848 91,628 23,159 114,786 109,313 178,143 2,506,804 4.5% 326,930 47.4% 



2090 2,506,804 93,617 23,832 117,449 111,324 183,326 2,552,252 4.5% 334,029 47.7% 



2091 2,552,252 95,527 24,345 119,872 113,335 187,270 2,598,188 4.5% 340,842 47.8% 



2092 2,598,188 97,399 25,067 122,466 115,335 192,824 2,643,167 4.5% 347,524 48.3% 



2093 2,643,167 99,643 25,665 125,308 117,320 197,420 2,688,375 4.5% 355,531 48.3% 



2094 2,688,375 101,526 26,311 127,837 119,299 202,389 2,733,122 4.5% 362,248 48.6% 



2095 2,733,122 103,287 27,099 130,387 121,234 208,456 2,776,287 4.5% 368,532 49.2% 
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ANEXO 10 – POBLACIÓN DE COSTA RICA DESDE 2011 A 2015 



Año Población Total 



2011 4,592,149 



2012 4,652,459 



2013 4,713,168 



2014 4,773,130 



2015 4,832,234 



2016 4,890,379 



2017 4,947,490 



2018 5,003,402 



2019 5,058,007 



2020 5,111,238 



2021 5,163,038 



2022 5,213,374 



2023 5,262,237 



2024 5,309,638 



2025 5,355,592 



2026 5,400,093 



2027 5,443,143 



2028 5,484,773 



2029 5,525,016 



2030 5,563,906 



2031 5,601,472 



2032 5,637,740 



2033 5,672,728 



2034 5,708,069 



2035 5,742,091 



2036 5,774,803 



2037 5,806,205 



2038 5,836,294 



2039 5,865,059 



2040 5,892,491 



2041 5,918,584 



2042 5,943,334 



2043 5,966,737 



2044 5,988,790 



2045 6,009,490 



2046 6,028,844 



2047 6,046,861 



2048 6,063,556 



2049 6,078,949 



2050 6,093,068 
Fuente: Centro Centroamericano de Población 
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[bookmark: _Toc24985464]ALCANCE





Pretende establecer el marco de gestión de los recursos monetarios del FJPPJ.





[bookmark: _Toc24985465]OBJETIVO PRIMARIO  





Definir actividades que permitan gestionar –en condiciones normales- prudentemente los recursos dinerarios del FJPPJ.





[bookmark: _Toc24985466]OBJETIVOS SECUNDARIOS





· Evitar situaciones adversas que “converjan” en condiciones de iliquidez.


· Identificar oportunidades de inversión.


· Evitar excesos de liquidez que afecten la rentabilidad del fondo.








[bookmark: _Toc24985467]GESTIÓN DE LA LIQUIDEZ 





Las estrategias de gestión de activos y pasivos son responsabilidad del Órgano de Dirección del FJPPJ, el cual encomienda operativamente al Proceso de Inversiones su ejecución.


Los recursos dinerarios provenientes del aporte patronal, el aporte obrero, el aporte estatal, vencimientos de principal de títulos valores,  pago de cupones de títulos valores, devolución de impuesto sobre la renta,  entre otros; serán gestionados procurando una estructura óptima de activos y pasivos  - calce de plazos-, los saldos resultantes después de la consideración mencionada serán invertidos siguiendo los lineamientos establecidos en el “Reglamento de Gestión de Activos” de la SUPEN, la “Política de Inversiones” y la “Estrategia de Inversiones” vigente, buscando aprovechar las mejores oportunidades para el Fondo que sean técnicamente viables.


Se debe contar con un flujo de efectivo proyectado con un horizonte de -doce meses-, con el fin de medir el comportamiento y tomar decisiones que permitan prever cualquier eventualidad con suficiente antelación, como medida de contingencia para diferencias menores, se mantendrá una reserva de contingencia en la cuenta corriente.


Se deberá mantener activos de alta liquidez (cuenta corriente, vencimientos a menos de un mes plazo, mercado de dinero, recompras o similares) un saldo que cubra en al menos 1 vez los retiros mensuales y que a su vez no sea mayor a 2,5 veces dicho monto. La fórmula para determinar dicho cálculo sería la siguiente:





coeficiente de liquidez = 2,5 >   >1


Los recursos que se encuentren como disponibles para inversión en el mercado bursátil (primario-secundario) podrán ser acumulados según lo estipulado en la Estrategia de Inversiones, con el objetivo de acceder a las mejores oportunidades en el mercado, ya que, por lo general los participantes negocian sus posiciones cuando las ofertas mantienen montos relativamente altos. 


Adicionalmente se debe procurar (sin detrimento a la rentabilidad) invertir los recursos en activos de alta liquidez, procurando que ante cualquier evento de riesgo de liquidez se puedan transar con relativa facilidad.   





[bookmark: _Toc24985468]DISPARADORES 


[bookmark: _Toc465337461][bookmark: _Toc465337499]


Externos 


· Inestabilidad política.


· [bookmark: _Toc465337462][bookmark: _Toc465337500]Baja en la calificación de riesgo de los emisores internos (aumenta probabilidad de default).


· Expectativas de insolvencia (podrían incentivar ejecución de derecho masivo a pensión).


· Cambios en la legislación (podrían desencadenar ejecución de derecho masivo a pensión).


· Dificultad de acceso al financiamiento en el mercado bursátil por medio de ventas en mercado secundario.





[bookmark: _Toc24985469]Internos


· Cambios en la estructura organizacional del FJPPJ.


· Cambios abruptos en las directrices del Órgano de Dirección.





[bookmark: _Toc24985470]Controles





· Monitoreo diario de los saldos en cuenta corriente y control de vencimientos.


· Calce de pasivos (vencimientos/aportes) para el siguiente mes.


· Proyección del flujo operativo a doce meses con actualización mensual.


· Seguimiento continuo del mercado de valores.








[bookmark: _Toc24985471]CONTINGENCIA DE LIQUIDEZ





En caso de activarse uno o más disparadores o bien se materialice un evento de riesgo por liquidez, se deben ejecutar las siguientes acciones con el fin de cumplir con las obligaciones financieras del fondo:


1. Utilización de reserva de contingencia.


2. Liquidación de activos financieros.





[bookmark: _Toc24985472]
DEFINICIONES





Liquidez: Facilidad para convertir activos financieros en efectivo al precio de mercado, cada instrumento financiero tiene asociado un grado de liquidez, este depende de las características de cada emisión, del emisor y del mercado donde se pretenda negociar.


Riesgo de liquidez: es la posibilidad de una pérdida económica debido a la escasez de fondos que impediría cumplir las obligaciones en los términos pactados. 


El riesgo de liquidez también puede relacionarse a un instrumento financiero particular, y está asociado a la profundidad financiera del mercado en el que se negocia, para ofrecer y demandar el instrumento sin afectación significativa de su valor.


Contingencia de liquidez: es la materialización del riesgo de liquidez en el FJPPJ, consiste en la falta de efectivo disponible para hacer frente a las obligaciones del fondo.


Disparadores: posibles causas que podrían llevar a la materialización de riesgos de liquidez.
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METODOLOGÍA GENERAL PARA LA VALORACIÓN 


DE RIESGOS





La metodología que se detalla en este documento consiste en una evaluación semi-cuantitativa de los riesgos a que está expuesta una entidad.  Permite construir mapas de calor complementados con valoraciones numéricas, lo que la convierte en un punto intermedio entre la metodología cualitativa y la cuantitativa, sin el grado de subjetividad de la primera ni la mayor precisión que se puede esperar de la segunda.





Constituye una herramienta útil para la definición de la declaración del apetito por riesgo y la revisión periódica de los límites de tolerancia y capacidad, tanto a nivel global como para cada tipo de riesgo.  





Se emplea y se recomienda para la valoración de la mayoría de los riesgos a que está expuesta una organización y como una primera etapa en la medición y gestión de algunos riesgos financieros (riesgo de crédito, riesgo de tasa y de precio). 





Se puede utilizar en la totalidad de los riesgos no financieros. En el caso concreto de riesgo operativo, se recomienda como una primera etapa que permite su gestión, mientras se completan las bases de datos y otros requisitos que demandan los enfoques cuantitativos y otros modelos más sofisticados.


 


Esta metodología permite:





1. En cuanto a la declaración del Apetito por riesgo: servir como referencia para el cumplimiento de este requisito, punto de partida en el marco de administración de riesgo por parte de una entidad, revisar periódicamente los límites, tanto a nivel global, como por tipo de riesgo (apetito, tolerancia y capacidad, todo con base en su perfil de riesgo.


2. En relación con los riesgos inherentes: su identificación y análisis en términos de probabilidad e impacto. Con esto se obtiene el primer mapa de riesgos (criticidad de los riesgos inherentes).


3. La evaluación de controles y medidas de mitigación existentes, en términos de calidad y frecuencia de aplicación (nivel de cobertura o madurez de los controles 


4. Establecer la relación del riesgo inherente con los controles. En efecto, la criticidad de los riesgos inherentes (punto 2) se relaciona con el nivel de cobertura (punto 3), con lo que se obtienen los riesgos residuales, indicador de la gestión de riesgos.


5. Relación de la gestión de riesgos con otras referencias, por ejemplo, el patrimonio o el capital.


6. Elaboración de mapas de riesgo: generales o específicos, globales o por áreas o unidades de interés, de acuerdo con la importancia relativa que defina la entidad.














1. Punto de partida: las etapas de la administración de riesgos





La metodología semi-cuantitativa consiste en 4 pasos que corresponden a las fases 2, 3, 4 y 5 de las etapas de la administración de riesgos, que se muestran a continuación.
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Los pasos por seguir son:





1. Identificación de riesgos inherentes y su clasificación.


2. Análisis o medición de riesgos inherentes, en términos de probabilidad e impacto.


3. Evaluación de controles y medidas de mitigación, en términos de calidad y frecuencia de aplicación.  Incluye su combinación con el resultado del análisis de los riesgos inherentes con el fin de obtener los riesgos residuales y, finalmente


4. El tratamiento de los riesgos que sobrepasan el límite de tolerancia establecido por la organización.





Paso 1.  Identificación de riesgos.





Un riesgo inherente es aquel a que está expuesta una organización, por las condiciones o naturaleza propias del negocio, sin considerar los controles existentes o las medidas de mitigación que se aplican en el momento de la valoración.





Partiendo de los objetivos estratégicos de la entidad, se revisan los procesos, subprocesos, unidades, actividades, productos y servicios, que son las instancias en que se pueden manifestar los eventos de riesgo.  





El procedimiento por seguir consiste en:





· Detallar los procesos: objetivos, características, subprocesos y actividades (preferiblemente mediante la utilización de flujogramas o herramientas similares).


· Construir una lista de riesgos inherentes a cada proceso y ordenarlos, de acuerdo con una estructura de clasificación preestablecida.





En esta fase es importante tomar en cuenta los siguientes elementos:





· Si los objetivos del área, procesos y actividades están alineados con los objetivos estratégicos. 


· Construir listas de eventos que puedan causar pérdidas o resultados diferentes a lo esperado.


· Recordar que los riesgos se identifican, en primera instancia, a nivel inherente, sin tomar en cuenta los controles existentes ni las medidas de mitigación.


· Plantear las siguientes preguntas: ¿Qué puede suceder? ¿Cómo? ¿Por qué pueden suceder tales eventos? ¿Cuáles son las causas y escenarios posibles?


Diferenciar entre eventos de riesgo, factores de riesgo y consecuencias o impacto.





Paso 2: Análisis o medición de los riesgos inherentes





Consiste en la primera medida de riesgo y por ende, la obtención del primer mapa de riesgos. Los criterios de medición son:





1. Probabilidad de ocurrencia (frecuencia)


2. Impacto o consecuencia, en caso de materialización





Paso 3. Evaluación de los controles y medidas de mitigación existentes. 





Se evalúan los controles existentes y las medidas de mitigación que aplica el área evaluada al momento de la valoración de riesgos.  El resultado se denomina la “nivel de cobertura” o “madurez de los controles” y se utilizan los criterios de calidad de los controles y frecuencia de su aplicación.





El nivel de cobertura se representa mediante la letra “”, por lo que el resultado de la valoración del riesgo inherente se debe multiplicar por (1-).





En esta fase se obtiene el riesgo residual (riesgos inherentes tomando en cuenta los controles y medidas de mitigación, lo que permite a la organización establecer los límites de tolerancia o apetito de riesgo[footnoteRef:1], de acuerdo con su perfil de riesgos.   [1:  El término apetito de riesgo se refiere al nivel o umbral de riesgo tolerable.  Se interpreta como la cantidad de riesgo, en un sentido amplio, que una organización está dispuesta a aceptar o asumir en su propósito de incrementar su valor.  En otras palabras, el impacto total de riesgo que una organización está preparada a aceptar para lograr sus objetivos estratégicos.
] 






Paso 4: tratamiento o gestión de los riesgos residuales





Los riesgos residuales cuya medición sobrepasan los límites de tolerancia o aceptabilidad deben someterse a un proceso de tratamiento, que básicamente consiste en el reforzamiento de los controles (), con el propósito de reducir la probabilidad y/o el impacto. Lam prioridad con que se deben atender los riesgos va a depender de la clasificación en la escala de riesgos que se defina.


 


2. Detalle de la metodología general para la valoración de riesgos
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La criticidad de los riesgos inherentes se mide en términos de probabilidad de ocurrencia e impacto de su materialización.   Para estos dos parámetros se utilizarán la siguiente escala y representación de color:
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Análisis de probabilidad


La probabilidad de ocurrencia del evento de riesgo se refiere a la frecuencia con que puede ocurrir durante un periodo determinado de tiempo.  Los criterios por utilizar son los siguientes:  









































			Probabilidad


			Valor


			Probabilidad


			Descripción





			Casi Cierta


			5


			De 80% a 100


			Casi certeza, de muy probable a inminente.  Se espera la ocurrencia del evento en la mayoría de las circunstancias o situaciones.  





			Probable


			4


			De 60% a menos de 80%


			Es probable que el evento ocurra en la muchas las situaciones o circunstancias.  





			Posible


			3


			De 40% a menos de 60%


			Posibilidad moderada.  El evento puede ocurrir en algún momento. 





			Poco Probable


			2


			De 20% a menos de 40%


			Baja.  El evento podría ocurrir en algún momento; hay circunstancias que permiten estimar que este evento podría suceder. 





			Remota


			1


			Menos de 20%


			El evento puede ocurrir solo en circunstancias excepcionales. De improbable a remota. 














Análisis del impacto





El impacto se refiere al efecto, consecuencia o gravedad de la ocurrencia de un evento de riesgo.  Se puede medir en términos pérdidas financieras (magnitud de una pérdida), o como el efecto sobre diversos aspectos como: reputación e imagen, calidad del producto o servicio que se ofrece, servicio al cliente, la posición del mercado que se atiende o sobre la industria a que se pertenece sobre el mercado, la habilidad gerencial para alcanzar los objetivos. 





De los dos criterios utilizados para evaluar la criticidad del riesgo inherente, el impacto tiende a ser el dominante.  Este puede ser de distinta naturaleza; el más obvio es el financiero, pero también puede cubrir otros aspectos como: regulatorio, estratégico, sobre la ejecución de un proyecto o actividad importante, pérdida de recursos materiales o humanos clave. El posible impacto de cada riesgo debe analizarse a la luz del efecto que podría tener en cualquiera de estos aspectos[footnoteRef:2].   [2:  Si el riesgo analizado tiene fuerte impacto en cualquiera de esos aspectos, se recomienda clasificar como riesgo de alto impacto para la entidad; si el riesgo no tiene un alto impacto en ninguno de los aspectos, pero tiene un impacto medio en cualquiera de ellos, se recomienda clasificarlo como un riesgo de medio impacto. ] 










			Impacto


			Valor


			Descripción





			Crítico o Catastrófico


			5


			· Pérdidas muy cuantiosas en activos tangibles y recursos, con grandes costos en tiempo y dinero.


· Impacto severo sobre confianza de los grupos de interés internos y externos. 


· Afectación total a la imagen, reputación, servicio al cliente y procesos.


· Puede impedir el logro de los objetivos o provocar una masiva declinación del negocio


· Incumplimiento sustantivo o muy grave de legislación, no rectificable de inmediato, con sanciones aplicables a faltas muy graves.


· Retrasos muy significativos en proyectos o actividades estratégicas.


· Deshabilitación permanente o muerte.





			Significativo o grave


			4


			· Alta pérdida financiera e importante efecto sobre la imagen, estrategia, servicio al cliente y el normal desempeño de los procesos


· Amenaza el alcance de los objetivos


· Incumplimiento grave de leyes con sanciones para faltas graves.


· Costos, pérdidas o destrucción significativos para la empresa.


· Retrasos significativos en proyectos o actividades estratégicas, con pérdidas o incrementos importantes en términos de costo y tiempo.  


· Pérdida de oportunidades de negocio y de clientes.





			Moderado


			3


			· Efecto moderado sobre pérdidas financieras, imagen, reputación, estrategia y desempeño de los procesos.


· Incumplimientos no graves de la normativa.


· Incrementos moderados en términos de costo y tiempo, pero los objetivos importantes pueden aún lograrse.


· Impacto visible desde fuera (otras áreas, clientes, socios y público en general), pero el efecto no es significativo en el cliente externo e interno.


· Daños moderados a los sistemas y a la propiedad.





			Bajo o leve


			2


			· Baja pérdida financiera o afectación menor al normal desempeño de los procesos.


· Faltas leves a la normativa, rápidamente rectificadas.


· Pérdidas menores o incrementos bajos en términos de costo y tiempo.


· Daños menores a la propiedad.


· Los requerimientos y objetivos pueden ser alcanzados.


· Incidentes con consecuencias estrictamente internas y de bajo impacto.





			Insignificante


			1


			· Mínima pérdida financiera o afectación a la imagen o al normal desempeño de los procesos.


· Faltas muy leves o imperceptibles a la normativa.


· Pérdidas o daños muy bajos en activos o recursos.


· Eventos sin efecto sobre la actividad u objetivos.











Criticidad de los riesgos inherentes





Se obtiene combinando la probabilidad de ocurrencia con la valoración del impacto.  Esta asociación se puede realizar mediante dos opciones, ambas con una escala de clasificación definida:





a) Multiplicando ambos parámetros (Riesgo = Probabilidad * Impacto) y aplicando un criterio de jerarquización, o


b) Efectuando una concatenación numérica que permita al gestor de riesgos establecer criterios lógicos para la jerarquización de la criticidad.  





De seguido se pasa a describir los parámetros y criterios a utilizar:





Método: Multiplicación (Criticidad = Probabilidad * Impacto)


Cuadro N.º 1a 


 Criticidad del Riesgo Inherente





			Probabilidad/Impacto


			Crítico (5)


			Significativo (4)


			Moderado (3)


			Bajo 


(2)


			Insignificante (1)





			Casi cierta (5)


			25


			20


			15


			10


			5





			Probable (4)


			20


			16


			12


			8


			4





			Posible (3)


			15


			12


			9


			6


			3





			Poco probable (2)


			10


			8


			6


			4


			2





			Remota (1)


			5


			4


			3


			2


			1











			Criticidad


			Extremo


			Alto


			Medio


			Bajo





			Rango


			25, 20, 16, 15


			12, 10, 9


			8, 6, 5


			4, 3, 2, 1





			Calificación del Riesgo


			≥ 75%


			51%-75%


			26%-50%


			0%-25%





			Nivel de Riesgo


			4


			3


			2


			1











Cuando se utilice este método, con el fin de evitar eventuales subvaloraciones o sobrevaloraciones de riesgos, se recomienda analizar caso  por caso con el objeto de verificar la pertinencia de la valoración que asigna el método en las siguientes situaciones: primera, cuando se presentan eventos con muy baja probabilidad pero de alto impacto, con el fin de  evitar que se provoque una subvaloración de  riesgos (baja criticidad), cuando en realidad se trata de un riesgo considerable; segunda, cuando se presentan eventos con muy alta probabilidad pero muy bajo impacto, con el propósito de evitar una sobrevaloración (alta criticidad)[footnoteRef:3].  [3:  La aplicación del método de multiplicación podría conducir a una valoración en que ciertos riesgos graves no son capturados (riesgos reales) o en la que se incluyen riesgos que no existen en la realidad (riesgos fantasmas).  Para evitar estas situaciones, lo pertinente es aplicar el juicio de experto y tomar en cuenta las características y particularidades de lo que se evalúa (en especial, la importancia relativa que pueda tener la materialización del riesgo para la entidad, área o proceso que se valora), de forma tal que se puedan realizar las modificaciones y ajustes correspondientes.  
] 



Interpretación de la criticidad del riesgo inherente:





			Valoración 


			La materialización de un riesgo:





			RIESGO EXTREMO


			Impide u obstaculiza el logro de los objetivos institucionales. Afecta severamente la operativa de la empresa, el producto o servicio, la confianza e imagen y los procesos. Se pierden oportunidades importantes de negocios. Expone a la empresa a pérdidas cuantiosas, o sanciones legales y administrativas por faltas muy graves. 





			RIESGO 


ALTO


			Amenaza el logro de objetivos. Afecta en forma considerable el producto, servicio y los procesos, así como desmejorar la imagen de la institución, con lo cual podrían perderse clientes o verse afectada la operativa de la empresa en forma significativa. Se puedan perder oportunidades de negocio o  provocar  la aplicación de sanciones por faltas graves.   





			RIESGO 


MEDIO


			No constituye una amenaza seria para el logro de objetivos. Representa un peligro potencial de impacto estrictamente a lo interno de la entidad; aunque no significativo para los clientes, socios o entes reguladores. 





			RIESGO 


BAJO


			No acarrea consecuencias significativas para la entidad. Las pérdidas tienden a ser mínimas o muy leves











Evaluación de Controles y Riesgo Residual.





Una vez valorada la criticidad del riesgo inherente, el siguiente paso es asociar cada riesgo inherente identificado y analizado con sus respectivos controles, con lo que se obtiene el riesgo residual. La estructura de límites (riesgos aceptables y no aceptables) se establece con base en la priorización de los riesgos residuales.  Este proceso consiste en las siguientes 3 actividades:





a) Evaluar la madurez o eficiencia de los controles y medidas de mitigación existentes, lo cual se realiza en términos de calidad del control y frecuencia de aplicación.  La calidad de un control se asocia con la probabilidad de ocurrencia del evento de riesgo y la frecuencia con que se aplica el control con el impacto.


b) Relacionar la criticidad del riesgo inherente obtenida en el paso anterior con la madurez de los controles obtenida para encontrar el riesgo residual (riesgo final) 


c) Utilizar una escala para ordenar los riesgos residuales de acuerdo con su criticidad (jerarquización de los riesgos residuales) y establecer o definir el límite de tolerancia. 





Finalizado este proceso, se tiene el fundamento para el último paso, que constituye propiamente la gestión de riesgos.  





Para los puntos anteriores se utiliza el mismo procedimiento y una escala similar a la empleada en la valoración de riesgos inherentes, como se muestra a continuación.








Antes de proceder a la evaluación de los controles conviene tener presente los principales tipos de control:





			Tipo de control


			Objetivo





			Control disuasivo


			Reduce la probabilidad de ocurrencia de los factores de riesgo.





			Control detectivo


			Descubre los factores de riesgo a que se está expuesto y sirve  como disparador de los controles preventivos.





			Control preventivo


			Sirve como medida de protección ante la vulnerabilidad y reduce el posible impacto de los factores de riesgo.





			Control correctivo


			Subsana posibles desalineamientos y disminuye  el impacto.
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a) Calidad del Control    Probabilidad de ocurrencia del evento de riesgo   


Existe una estrecha relación entre la calidad de un control y la probabilidad de ocurrencia de un evento de riesgo.  Se puede se puede estimar la probabilidad de que un riesgo se materialice con base en el diseño del control[footnoteRef:4].  La lógica de este criterio es que controles débiles, insuficientes o poco confiables, serán incapaces de prevenir la materialización del riesgo; por el contrario, controles fuertes y eficientes (optimizados y supervisados) tendrán mayores posibilidades de evitar la ocurrencia de eventos de riesgo.  A mayor calidad del control, menor será la posibilidad de materialización del riesgo; a mayor confianza en los controles, mayor será la posibilidad de reducir riesgos. Los criterios de valoración son los siguientes: [4:  Incluye la forma de su implementación y cumplimiento del control, que permite la formación de un juicio sobre la confianza y formalidad de los controles.] 






Calidad del control
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Aquellos controles que no son confiables o son muy informales serán incapaces de prevenir la materialización del riesgo; por el contrario, los controles optimizados y supervisados lograrán mitigar en gran medida la ocurrencia de los riesgos.  





			
Riesgo


			Puntaje


			Calidad de los controles:





			Extremo


			5


			Calidad ínfima o nula. Ausentes o inexistentes, pobres o de calidad muy cuestionable, mal definidos o diseñados.  La falta de calidad aumenta en forma extraordinaria la probabilidad de materialización de un riesgo. 





			Alto


			4


			Calidad baja, insuficiente. No alcanzan un estándar aceptable por presentar muchas debilidades o deficiencias en diseño y documentación. Son informales o parciales, no se aplican en forma apropiada y no ofrecen garantía razonable para el logro de objetivos. 





			Moderado


			3


			Media, buena. Actividades de control diseñadas, documentadas y en aplicación.  En general, los controles son buenos, pero con algunas debilidades, que aunque no representan una exposición seria, se pueden mejorar en aras de una garantía más razonable sobre el logro de objetivos. 





			Bajo


			2


			Alta, confiable. Fuertes procesos de control, que operan apropiadamente, y ofrecen un nivel razonable de garantía.  Además de ser estandarizados, cuentan con la supervisión por parte de los responsables o jefaturas.





			Muy bajo


			1


			Excelente. Procesos y actividades de control muy fuertes, operan apropiadamente, están supervisados por instancias superiores, con procedimientos  y medidas conocidos por los involucrados  y  que pasan las pruebas periódicas de diseño y operación (eficientes)











Frecuencia del control    Magnitud del impacto del evento de riesgo





El impacto o severidad de un riesgo se valora en función de la frecuencia con que se aplica el control. Lo anterior partiendo de la premisa de que entre más frecuentemente se aplique un control, menor será el impacto de posibles desviaciones u omisiones durante la ejecución de un proceso.  Para este propósito se utiliza la siguiente escala y criterios de valoración:   












Magnitud del impacto de un evento de acuerdo con la 


Frecuencia del control
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			Riesgo


			Puntaje


			Frecuencia de aplicación del control





			EXTREMO


			4


			Ausencia de controles o controles nulos.  En ningún caso se aplican actividades de control, lo que implica total exposición al riesgo inherente.





			ALTO


			3


			Ocasional o se aplica con poca frecuencia (semanal, mensual o sólo cuando alguien lo solicita).  Con esta baja frecuencia, se incrementa la probabilidad de que se materialice el riesgo para el que fue diseñado.





			MODERADO


			2


			Aplicación diaria del control, o varias veces a la semana.  No de aplica sobre cada transacción por lo que existe la posibilidad de que, en el ínterin, se materialice el riesgo





			BAJO 


			1


			Permanente. El control se aplica sobre cada transacción durante el momento de su procesamiento.  Puede ser en tiempo real o inmediatamente después a través de registros o bitácoras de cada uno de los movimientos


















Madurez de los controles





La madurez de los controles o nivel de cobertura “”es el resultado de asociar la calidad del control con la frecuencia de su aplicación.  Esto se puede realizar mediante el método de multiplicación o por medio de una concatenación numérica que permita aplicación de un criterio de priorización. 





Método: Multiplicación





Criticidad = Calidad* Frecuencia





			Calidad/frecuencia


			Inexistente 


(4)


			Ocasional 


(3)


			Diaria 


(2)


			Permanente 


(1)





			Ínfima o nula       


(5)


			20


			15


			10


			5





			Baja, insuficiente (4)


			16


			12


			8


			4





			Media, buena     


(3)


			12


			9


			6


			3





			Alta, confiable    


(2)


			8


			6


			4


			2





			Excelente          


(1)


			4


			3


			2


			1











			Madurez


			Sin Control


			Débil


			Aceptable


			Satisfactoria


			Fuerte





			Rango


			20,16,15,12


10,8,5,4


			9,6, 8, 4


			6 y 3 


			4 y 3


			1 y 2





			Nivel de cobertura (ϕ) 


			0%-25%


			26%-50%


			51%-70%


			71%-80%


			81%-100%





			Nivel de Riesgo


			5


			4


			3


			2


			1
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El riesgo residual constituye un indicador de la calidad de la gestión de riesgos.  Para obtener el riesgo residual se hace una relación entre la criticidad del riesgo inherente y la madurez de sus controles, recién obtenida: 


Cuadro N.º 3


Riesgos Residuales


			R. Inherente/Madurez


			Sin Control 


(5)


			Débil 


(4)


			Aceptable   


(3)


			Satisfactoria  


 (2)


			Excelente     


(1)





			Extremo


(4)


			45


			44


			43


			42


			41





			Alto


(3)


			35


			34


			33


			32


			31





			Moderado


(2)


			25


			24


			23


			22


			21





			Bajo


(1)


			15


			14


			13


			12


			11











			Valoración del Riesgo


			CRITICO


			ALTO


			MEDIO


			BAJO





			Combinación


			 44, 45


			34, 35


			43,33,25


24,15,14


			42,41,32,31,23


22,21,13,12,11





			Calificación del Riesgo


			≥ 75%


			51%-75%


			26%-50%


			0%-25%





			Nivel de Riesgo


			4


			3


			2


			1











Los riesgos residuales constituyen el resultado final de la valoración de riesgos.  La priorización de estos determina los pasos a seguir en materia de gestión, con base en los límites de riesgo o tolerancia que defina la entidad. 












Evaluación de los Controles y obtención del Riesgo Residual en la práctica





Uso del nivel de cobertura 





Una forma práctica para evaluar los controles existentes es utilizar el nivel de cobertura, que en el cuadro anterior se denota como “”: 


			Controles


			Sin Control


			Débil


			Aceptable


			Satisfactoria


			Fuerte





			Nivel de cobertura (ϕ) 


			0%-25%


			26%-50%


			51%-70%


			71%-80%


			81%-100%





			Nivel de Riesgo


			5


			4


			3


			2


			1











El nivel de cobertura   se interpreta como resultado de la evaluación de los controles, por lo que se puede utilizar la siguiente formulación:











VRR = Valoración del riesgo residual por área o proceso


 = nivel de cobertura, producto de la evaluación del control, en términos de calidad y frecuencia de aplicación. 





Para ilustrar el procedimiento, considérese un caso en que se cuenta con 8 riesgos inherentes identificados, con los siguientes datos sobre probabilidad de ocurrencia e impacto, así como los niveles y niveles de cobertura de los controles en dos momentos distintos:





			RIESGO INHERENTE


			Probabilidad


			Impacto





			Riesgo 1


			3


			4





			Riesgo 2


			5


			4





			Riesgo 3


			3


			1





			Riesgo 4


			5


			5





			Riesgo 5


			2


			4





			Riesgo 6


			4


			4





			Riesgo 7


			3


			2





			Riesgo 8


			2


			1





























			 


			Cobertura 1 ϕ


			Cobertura 2 ϕ





			Riesgo 1


			1%


			75%





			Riesgo 2


			0%


			80%





			Riesgo 3


			2%


			40%





			Riesgo 4


			0%


			75%





			Riesgo 5


			2%


			65%





			Riesgo 6


			2%


			95%





			Riesgo 7


			0%


			78%





			Riesgo 8


			1%


			100%











Medida de la criticidad de los riesgos inherentes





La criticidad del riesgo inherente se obtiene de multiplicar la probabilidad por el impacto, luego se obtienen el valor relativo y la jerarquía como se muestra en el siguiente cuadro:
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A partir de los resultados de la valoración de los riesgos inherentes, se procede a evaluar los controles existentes, en términos de calidad y frecuencia de aplicación de los mismos, con lo que se obtiene su nivel de cobertura o madurez. Esto se indica en la cuarta columna del cuadro siguiente, identificada como como cobertura ():


Valorados los controles, el nivel de cobertura (1-), se relaciona con la criticidad de los riesgos inherentes: Impacto*probabilidad *(1-), con lo que se obtienen los riesgos residuales (riesgo inherente considerando los controles existentes).  El siguiente cuadro muestra los resultados para el nivel de cobertura original:
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Cuando el resultado anterior no resulta satisfactorio para la entidad, ésta debe dar tratamiento a los riesgos, realizando esfuerzos por mejorar o reforzar los controles con el fin de reducir los riesgos residuales.  


El reforzamiento o mejora de la eficiencia de los controles debe aumentar el nivel de cobertura (ϕ).


Resultado de estos planes de mitigación, los riesgos residuales deben bajar hasta lograr el nivel satisfactorio.  En el ejemplo que seguimos, estos esfuerzos se concretan mediante el aumento de la cobertura (nivel de cobertura 2).  Como resultado de tales esfuerzos de mejora, el riesgo global baja del 48% al 10%, como se ilustra a continuación:
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El límite de tolerancia lo define la entidad con base a su perfil de riesgo y tomando como referencia la Calificación del Riesgo obtenida de la aplicación de una metodología general o una específica.
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En términos generales, si las actividades de control y técnicas de mitigación resultan insuficientes, de acuerdo con la metodología descrita definida, se debe intervenir con la urgencia que indique la criticidad del riesgo residual.  Igualmente, cuando tales controles requieran ajustes, redefinición, sustitución o eliminación, siempre con base en el análisis costo-beneficio, es decir, partiendo de la premisa de mantener el equilibrio entre la existencia de controles y la agilidad que requiere el funcionamiento eficiente del negocio. 





En todo caso, los riesgos deben quedar sujetos a monitoreo y revisión: los extremos y altos con el fin de dar seguimiento a los planes de acción diseñados e implementados para reducir, trasladar o evitar su probabilidad de ocurrencia y/o impacto.





Tratamiento de los riesgos no aceptables





El tratamiento de riesgos consiste en la identificación, evaluación, selección e implementación de las medidas u opciones apropiadas para la gestión o control del riesgo, con el propósito primordial de reducir la probabilidad de ocurrencia y/o su impacto. En la gestión de riesgos se tienen las siguientes opciones:





· Aceptar: la cantidad de riesgo que la administración está dispuesta a asumir en procura de sus objetivos y su perfil de riesgo (apetito).  


· Reducir: aplicación selectiva de técnicas y principios para reducir la probabilidad de ocurrencia y/o su impacto


· Transferir trasladar el riesgo, total o parcialmente, mediante mecanismos como seguros, coberturas, contratos y otros medios.


· Evitar un riesgo: eliminar el riesgo, lo que generalmente implica salir de las actividades que lo generan





Partiendo de la valoración del riesgo residual y la definición previa de los límites de tolerancia para cada riesgo, se procede a implementar la estrategia de gestión. 





Proceso de tratamiento de riesgos





Son las tácticas que permiten enfrentar la problemática de gestionar los riesgos, desde el punto de vista de su nivel de severidad y del nivel de la exposición.


Como se observa en el esquema siguiente, si el riesgo se acepta, queda sujeto a monitoreo y revisión; si resulta no aceptable de acuerdo con el apetito de riesgo, se debe aplicar el tratamiento apropiado, de acuerdo con su prioridad.





Como se puede observaren el siguiente diagrama, si el riesgo se acepta, queda sujeto a monitoreo y revisión.  Si resulta no aceptable de acuerdo con el apetito de riesgo, se procede como sigue:





a) Identificación de opciones de tratamiento: reducir la probabilidad, disminuir su impacto, transferirlo total o parcialmente o evitarlo.


b) Evaluación de las opciones de tratamiento: se considera la factibilidad de la opción, sus costos y beneficios, manteniendo el adecuado balance; se recomienda y selecciona la estrategia a seguir.


c) Preparación de planes de tratamiento: se preparan los planes de acción, definiendo responsables y fechas de cumplimiento, que deben quedar sujetas a seguimiento por parte del gestor de riesgos.


d) Implementación de los planes de acción: como ya se indicó, el objetivo principal es reducir la probabilidad de ocurrencia del evento de riesgo o el impacto en caso de que se materialice, transferirlo o eliminarlo, si esta opción es posible.


e) Una vez puestos en ejecución los planes de acción, se valoran sus resultados. Si el riesgo tratado se logra bajar a la categoría de aceptable, se retiene; de lo contrario se inicia de nuevo el proceso.
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3. [bookmark: _Toc25931127]Plan de contingencia ante excesos en los límites





En caso de superación o exceso de los límites establecidos, el Plan de Contingencia que llevará a cabo el Proceso de Riesgos, será de la siguiente manera:





A. Se examinarán las causas del exceso.





B. Se estudiará:





i. El motivo que provocó el exceso.


ii. La justificación de la materialización del riesgo.


iii. El tiempo estimado y estrategia a realizar para su solución.





C. Las acciones encaminadas a la resolución del exceso pueden incluir:





i. Análisis de alternativas posibles para mitigar y corregir la posición.


ii. Establecer el marco de información (generación/recepción de informes) necesario para el óptimo seguimiento y control de los riesgos.


iii. Comunicación a la Alta Gerencia, Comité de Riesgos y a la Junta Administradora. 


iv. Aprobación de la estrategia para atender el exceso, por parte de la Alta Gerencia, luego por el Comité de Riesgos y finalmente, la Junta Administradora. 


v. Reajuste de los límites de acuerdo con el apetito al riesgo definido.





De acuerdo con el análisis realizado por el Proceso de Riesgos, en cuanto al exceso, se puede considerar siempre y cuando este justificado, la liquidación de operaciones ya sea mediante compra, venta o canje, que anule el exceso que se presenta.





4. Ejemplo de valoración de riesgos





Los siguientes son los riegos inherentes identificados y valorados en una organización:











			Tipo de riesgo


			Probabilidad


			Impacto





			1. Fraude o robo


			3


			4





			2. Pérdida de recursos humanos clave


			3


			3





			3. Ausencia o insuficiencia de controles internos


			5


			4





			4. Legitimación de capitales


			5


			5





			5. Riesgos de Tecnología de Información (TI)


			5


			5





			6. Riesgo legal


			3


			1





			7. Riesgo de reputación


			4


			4





			8. Catástrofes naturales


			2


			4





			9. Riesgo estratégico


			4


			4





			10.Riesgo de crédito


			5


			5





			11.Riesgo de tasa de interés


			5


			5





			12.Riesgo cambiario


			3


			2





			13.Riesgo de liquidez


			5


			5











[image: ]








A partir de los resultados de la valoración de riesgos, la entidad se aboca a evaluar los controles existentes, en términos de calidad y aplicación de los mismos, con lo que se obtiene su madurez. Esto se indica en la tercera columna del cuadro siguiente, identificada como como cobertura ():





Con el resultado de la evaluación de los controles, se obtiene el nivel de cobertura (1-), que se relaciona con la criticidad de los riesgos inherentes: Impacto*probabilidad *(1-), con lo que se obtienen los riesgos residuales (riesgo inherente considerando los controles existentes).  











Donde:


VRR = Valoración del riesgo residual por área o proceso


 = nivel de cobertura, producto de la evaluación del control, en términos de calidad y frecuencia de aplicación. 





			
EVALUACION DE LOS CONTROLES Y VALORACION DEL RIESGO





			Con cobertura existente


			Probabilidad


			Impacto


			Cobertura ϕ


			Valoración





			1. Fraude o robo


			3


			4


			0%


			2,40





			2. Pérdida de recursos humanos clave


			3


			3


			0%


			1,80





			3. Ausencia o insuficiencia de controles internos


			5


			4


			0%


			4,00





			4. Legitimación de capitales


			5


			5


			25%


			3,75





			5. Riesgos de Tecnología de Información (TI)


			5


			5


			25%


			3,75





			6. Riesgo legal


			3


			1


			25%


			0,45





			7. Riesgo de reputación


			4


			4


			25%


			2,40





			8. Catástrofes naturales


			2


			4


			25%


			1,20





			9. Riesgo estratégico


			4


			4


			25%


			2,40





			10.Riesgo de crédito


			5


			5


			0%


			5,00





			11.Riesgo de tasa de interés


			5


			5


			0%


			5,00





			12.Riesgo cambiario


			3


			2


			0%


			1,20





			13.Riesgo de liquidez


			5


			5


			0%


			5,00





			


			


			


			Total


			38,35





			


			


			Número de Riesgos


			13





			


			


			Valor Máximo Riesgo


			65





			


			


			Valor Relativo Riesgos


			59,00%














Dada el resultado de la valoración (59%, riesgo algo), la entidad realiza esfuerzos por mejorar o reforzar los controles con el fin de reducir los riesgos.  Para ello, aumenta el nivel de cobertura (ϕ), como se indica en el cuadro siguiente.  Con estas acciones, la nueva valoración de riesgos sería:
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Con el reforzamiento de controles, los riesgos bajan del 59% al 113.18%.






5. Ejemplo de elaboración de mapa de riesgos


Un mapa de riesgos, en cualquiera de sus versiones, permite visualizar la exposición de una organización:
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El mapa de riesgos se puede construir, tanto a nivel global (para toda la organización, como por área o proceso). En este último caso, se puede relacionar la importancia relativa de cada unidad dentro de la organización (determinada de acuerdo con un criterio específico) y su exposición al riesgo, lo que permite ubicarla dentro de alguno de los siguientes cuadrantes de referencia:
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En el siguiente ejemplo se supone que:


· Se evaluaron 10 unidades administrativas o dependencias, con la metodología general.  


· A cada una se le asigna un puntaje 0 a 100 que indica su importancia relativa.  Esto se hace con algún criterio particular, por ejemplo: nivel de ventas, utilidades, afluencia de público, etc.). 


· La importancia relativa se representa por Wi y se incluye en una columna separada (3era columna del cuadro siguiente)


· Se utiliza la valoración de riesgo residual (VRR) de cada una unidad después de haber aplicado la metodología general.


Con esto se puede construir el mapa de riesgos, tanto global, como por área o proceso. 


Riesgo o exposición de distintas áreas de una organización


			 


			Riesgo Residual de cada unidad





			1. Tarjeta de Crédito


			14,19%





			2. Banca de Consumo


			13,76%





			3. Banca Comercial


			12,11%





			4. Banca Electrónica


			30,82%





			5. Tesorería


			20,65%





			6. Fiducia


			10,20%





			7. Red de Agencias


			25,52%





			8. Área Comercial y Mercadeo


			9,08%





			9. Recursos Humanos


			8,12%





			10. Informática


			25,83%


















Riesgo e importancia relativa de cada área de la entidad


			


			Riesgo


			Importancia





			1. Tarjeta de Crédito


			14,19%


			19,18%





			2. Banca de Consumo


			13,76%


			6,85%





			3. Banca Comercial


			12,11%


			13,70%





			4. Banca Electrónica


			30,82%


			5,48%





			5. Tesorería


			20,65%


			4,11%





			6. Fiducia


			10,20%


			10,96%





			7. Red de Agencias


			25,52%


			8,22%





			8. Área Comercial y Mercadeo


			9,08%


			6,85%





			9. Recursos Humanos


			8,12%


			2,74%





			10. Informática


			25,83%


			21,92%











Se puede obtener un mapa de la siguiente forma:
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El siguiente un ejemplo hipotético de la valoración de riesgos de una organización que posee sucursales u oficina en los principales centros de población del país:
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27





image1.png


A partir de los objetivos estratégicos,
Ruta Critica. Etapa de procesos y actividades medulares y su
sen n e induccién alineamiento (ORCA), se identifican los
ala cultura de riesgo. factores y eventos de riesgos del drea

Incluye la definicién de 2 cvaluada con énfasis en las condiciones

principios, politicasy 1 G que pueden comprometer el logro de

contexto, nivelacién de Nivelacion objetivos. Se clasifican de acuerdo a lo

conceptos, precisar que corresponda.

criterios y metodologias. R

Definir el personal > Se miden los i

involucrado, capacitarlo y e

entrenarlo para las labores, e Probabilidad d

P e Prol jad de

segun posicidn. 6 ocurrencia

Revelar y comunicar hallazgos y Impacto (; ad).

resultados del proceso y de los planes Primer mapa de riesgos

en forma oportuna. Documentar los
Se evaliian los controles

en términos de Calidad

ad) y
Frecuencia (impacto),

procesos, metodologias y sistemas.

Evaluacion

Velar por el alineamiento entre

Controles (probabi
objetivos, riesgos y controles Limites

5

Identificacién y evaluacién de opciones de
tratamiento: aceptar, reducir, transferir y evadir
riesgos con el fin de |, Probabilidad, JImpacto.
Preparacién e implementacién de planes de
tratamiento y toma de decisiones.

para obtener su nivel de

madurez. Se obtiene el

Riesgo residual y se fijan
limites de toleranci









image2.png


idad del riesgo inherente








image3.png


Probabilidad Impacto

Casi cierta u Critico
Probable | 4 Significativo
Posible | 3 Moderado

Poco probable

Remota









image4.png


Madurez de los Controles








image5.png


Calidad | Valoracién | Puntaje
infima, nula, 5
Baja, Alto a4
Media, buena | Moderado | 3
Alta, confiable 2
Excelente, Muy bajo 1









image6.png


Valoracién

Nula o inexistente

Ocasional, informal

Diaria

Muy Frecuente o Permanente









image7.png


Riesgo Residual osicion global)








image8.wmf


å



=



-



=



n



i



RR



ad



probabilid



impacto



V



1



)



1



(



*



f






oleObject1.bin





image9.png


RIESGO INHERENTE
Riesgo 1
Riesgo 2
Riesgo 3
Riesgo 4
Riesgo 5
Riesgo 6
Riesgo 7
Riesgo 8

Namero de Riesgos:
Valor Maximo Riegos: 40

Valor Relativo Riesgos | 230% |

#riesgos
identificados

De acuerdo
al valor
relativo

Criticidad de

N « cada
#rrolf)sagb‘i’l?dad critigid_ad to_tal Ivalor riesgo/criticidad
p! maximo riesgos total (92)

maxima (8*5) 92/40








image10.png


-l

#riesgos * probabilidad

maxima (8*5)

Valoracion =

[Probabilidad* impacto* (1-cobertura )}/ Maximo impacto posible (5)

EVALUACION DE LOS CONTROLES Y VALORACION DEL RIESGO

Cobertura 1| Valoracién

Riesgo 1 3 4 1% 2,38
Riesgo 2 5 4 0% 4,00
Riesgo 3 3 1 2% 0,59
Riesgo 4 5 5 0% 5,00
Riesgo 5 2 4 2% 1,57
Riesgo 6 4 4 2% 3,14
Riesgo 7 3 2 0% 1,20
Riesgo 8 2 1 1% 0,40

Total 18

[Nimero de Riesgos: 8

alor Maximo Riegos: 40

alor Relativo Riesgos

Valoracién total/Valor
Maximo de Riesgo
18/40









image11.png


-l

[Probabilidad* impacto* (1-cobertura )}/ Maximo impacto posible (5)

Valoracion =

EVALUACION DE LOS CONTROLES Y VALORACION DEL RIESGO

#riesgos * probabilidad

maxima (8*5)

Cobertura 2 | Valoracién

Riesgo 1 3 4 75% 0,60
Riesgo 2 5 4 80% 0,80
Riesgo 3 3 1 40% 0,36
Riesgo 4 5 5 75% 1,25
Riesgo 5 2 4 65% 0,56
Riesgo 6 4 4 95% 0,16
Riesgo 7 3 2 78% 0,26
Riesgo 8 2 1 100% 0,00
Total 3,99

Namero de Riesgos: 8

alor Maximo Riegos: 40

alor Relativo Riesgos

Valoracién total/Valor
Maximo de Riesgo
3,90/40









image12.png


Limite de tolerancia (apetito de riesgo)









image13.png


Valoracion del Riesgo CRITICO BAJO
Combinacion was | sss | OnEm o [aamnn

Calificacion del Riesgo 75%-100% 51%-75% || 26%-50% 0%-25%
Nivel de Riesgo 4 3 2 1

Especulador

Conservador

\

Limite o
apetito de
riesgo









image14.png


oty consira
i
i

T —

 ———
Recomendar ostategia de uatamionto.
Seeccona strvegade ratamiento

rar plans ds ratamisnto (planes de

Transterir

uptsinay A oasoatuon








image15.png


Método multiplicativo
Tipo de riesgo
L. Fraude o robo

2. Pérdida de recursos humanos clave
. Ausencia o insuficiencia de controles internos
4. Legitimacién de capitales
. Riesgos de Tecnologia de Informa
6. Riesgo legal
7.Riesgo de reputacién
. Catéstrofes naturales
esgo estratégico
sgo de crédito
sgo de tasa d

n (1)

sgo cambiario
sgo de liquidez 5
Total 215

#riesgos
{enmlcaﬂns Nimero de Riesgos; 13
Valor Méximo [3]

Valor Relativo Riesgod 331% |

Criticidad de
cada
riesgolcriticidad
total (215)

11,63% 1

De acuerdo
al valor
relativo

# tiesgos *
probabilidad
maxima (13°5)

Criticidad total /valor
maximo riesgos
215165









image16.wmf


å



=



-



=



n



i



RR



ad



probabilid



impacto



V



1



)



1



(



*



f






oleObject2.bin





image17.png


EVALUACION DE LOS CONTROLES Y VALORACION DEL RIESGO

Con tratamiento de riesgos Valoracion
1L Fraude o robo 3 a 75% 0,60
. pérdida de recursos humanos clave 3 3 90% 0,18
. Ausencia o insuficiencia de controles internos| 5 2 85% 0,60
la Legitimacion de capitales 5 s 100% 0,00
. Riesgos de Tecnologia de Informacion (T1) 5 5 80% 1,00
. Riesgo legal 3 1 85% 0,09
17.Riesgo de reputacion a 2 75% 0,80
. Catastrofes naturales 2 4 100% 0,00
Riesgo estratégico a 3 100% 0,00
110.Riesgo de credito 5 s 50% 0,50
ILLRiesgo de tasa de interés 5 5 35% 3,25
112 Riesgo cambiario 3 2 75% 0,30
113 Riesgo de liquidez 5 5 75% 125
Total 857
Nimero de Riesgos: 13
Valor M&ximo Riesgo: 65

Valor Relativo Riesgos:









image18.png


MAPA DE RIESGOS

Riesgos que necesitan

‘mitigacion. Planes de
accion correctivos

Impacto

Riesgos que necesitan
i . Planes de
n preventivos

Riesgos que necesitan
reo. Planes de
accion detectivos









image19.png


Inportandad

25074

Do 1+

1500m% Lo

1000% 1+

Bajoriesgo
Altaimportancia

Bajoriesgo

MAPADE REESGOS

Altoriesgo
Altaimportancia

Alto riesgo

38 Bajaimportancia Bajaimportancia [<*
oom !
0OM  SOMG  100F% 1SO0% M00% 2500 DONG BT

Exposiciona Resgo









image20.png


Importancla del Area

Mapa de Riesgos

2500%
o nomts
2000% & TagatieCristo ol
15.00%
o Banos Combrsl
i
10.00% *
o Agensss
o Warkeing Bancat Consumo.
5.00% P— * exaines
© Resusostumancs
0.00%
000% SO0 1000% 1500% 2000% 2500% 000% 3500%

Exposicion al Riesgo

Cuadrante

de atencién
urgente

Cuadrante de
toma de
de









image21.png


Cuadrante de

Mipa de Riesgos

atencion urgente

1000% 1500% 2000% 2500% 0% SBOR6 AM% 4500%

Exposicion d Resgo









image22.png


PODER
UDICIAL










image11.emf

MARCO GESTIÓN  INTEGRAL DE RIESGOS V. 2.docx




MARCO GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS V. 2.docx

[image: ]


[image: ]







Tabla de contenido
1	Introducción	2
2	Propósito y alcance del documento, responsabilidades y aspectos básicos para la valuación general del riesgo	3
3	Ruta crítica para la implementación de Administración Integral de Riesgos	5
3.1	Consideraciones para la eficiencia del proceso	6
3.1.1	Apetito y tolerancia al riesgo	6
3.1.2	Riesgos a ser cubiertos (reconocidos) y riesgos no cubiertos (no reconocidos)	6
3.1.3	Identificación de Riesgos	8
3.1.4	La medición de los riesgos	8
3.1.5	El costo de los controles	8
3.1.6	Monitoreo de riesgos y controles	8
3.1.7	Plan de contingencia ante excesos en los límites	10
3.2	Políticas de riesgo y principios de gestión	11
3.2.1	Políticas generales	11
3.2.2	Políticas específicas	12
3.3	Estructura funcional de administración de riesgos	13
3.4	Líneas de defensa	14
3.5	Marco para la Administración de Riesgos y Estructura Organizacional	15
3.5.1	Estructura organizacional	16
3.6	Etapas para la implementación de la Administración Integral de Riesgos (AIR)	………………………………………………………………………………………………………………………………………….16
3.7	Metodologías	18
4	Código de Gobierno Corporativo	18
5	Tipo de Administración de Riesgos	18
5.1	Definición de la Administración Integral de Riesgos (AIR)	18
5.2	Características de la gestión de riesgos que se propuso	19
6	Glosario	20
7	Actualización	27
8	Vigencia del Marco de Gestión Integral de Riesgos	27



[bookmark: _Toc25931117][bookmark: _Toc506207874]Introducción





La gestión de riesgos constituye un enfoque fundamental para la medición de la incertidumbre en las organizaciones. En esta dirección, el FPJPJ dio sus primeros pasos definiendo el perfil de riesgos, el apetito por riesgo, la tolerancia y los límites, bajo la premisa de que las entidades están dispuestas a aceptar riesgos en la búsqueda de su misión y visión, vinculada a sus objetivos estratégicos. Por tanto, el proceso administración de riesgos del FJPPJ, parte y se fundamenta en sus objetivos estratégicos, sus políticas y procedimientos, planteamientos que determinan su conducta respecto a la gestión de sus exposiciones.





La adecuada implementación del perfil de riesgo del FJPPJ y su declaración del apetito por riesgo, lo coloca en una mejor posición para realizar una mitigación fundamental de los riesgos que enfrenta, en particular los riesgos de liquidez, de crédito y de tasas de interés, lo cual propicia un uso eficiente de los recursos y un mejor cumplimiento de sus obligaciones. En la definición de estos criterios por parte del FJPPJ, toma en consideración las características propias de la entidad, el fondo que administra, su complejidad, naturaleza, tamaño de las operaciones, perfil de riesgos y la normativa aplicable. Estas características y condiciones definen las pautas para plantear los objetivos de inversión y las estrategias que se van a implementar para el logro de los objetivos.





La elaboración del marco de la gestión integral de riesgos, que se resume en este documento, se fundamenta en las sanas prácticas de gestión de riesgos e inversiones[footnoteRef:1], provenientes principalmente de organismos internacionales, encargados de establecer las mejores prácticas de trabajo en materia de administración de riesgos como las normas ISO, el Comité de Basilea, COSO, entre otros. También se toman como referencia las disposiciones regulatorias dictadas por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), en particular el Reglamento de Gobierno Corporativo y los reglamentos relativos a inversiones y riesgos, así como las directrices emitidas por las entidades supervisoras. [1:  Financial Stability Board (FSB), Principles for an effective risk appetite framework – November 2013. Committee of Sponsoring Organizations of the Tradeway Comission (COSO) 2013. Basel Committee on Banking Supervision, Principles for effective risk data aggregation and risk reporting. 
] 






La intención de este documento es documentar y redefinir la ruta crítica para la implementación de una administración integral de riesgos en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), como parte de las labores conjuntas entre el asesor externo de riesgo y el Proceso de Riesgos. Además, es importante indicar que este documento va en línea con la Hoja de Ruta 2018 elaborada por el Proceso de Riesgos. 





El objetivo de la hoja de ruta es lograr una mejora continua mediante la implementación de una administración integral de riesgos en el FJPPJ, con el convencimiento de que la gestión de riesgos crea valor para el FJPPJ y que a la vez, que la entidad cumpla con la ley y los reglamentos como entidad supervisada y regulada. 





Se parte del precepto de que la contribución de la gestión de riesgos a la creación de valor del FJPPJ, se dará en la medida en que el proceso resulte efectivo, lo cual requiere ciertas condiciones.





El objetivo del presente documento es resumir el contenido del conjunto de acciones que ha emprendido el FJPPJ con la colaboración del Asesor Externo de Riesgos, el cual ha sido expuesto y discutido con funcionarios del Proceso de Riesgos y presentado a los Comités de Riesgos y de Inversiones, así como a la Autoridad Superior para su debida aprobación. Se basa, fundamentalmente en la normativa aplicable para el Fondo, lo que se consideran las mejores prácticas en la materia, tomando como referencia la documentación de las principales referencias a nivel internacional y la experiencia del Asesor en materia de implementación de la gestión de riesgos.





El marco está dividido en dos partes. La primera trata propiamente de la ruta crítica que se propone para la implementación de la gestión de riesgos, que incluye siete componentes, cuyo contenido se detalla ampliamente. La segunda parte se refiere al tipo de administración de riesgos que se plantea, partiendo de su definición, determinando las características requeridas por el Conassif, otras características y condiciones que se recomiendan para el FJPPJ y finaliza con los principales aspectos que se considera se deben evitar en la administración de riesgos.





Este documento complementa otro denominado Diagnóstico de Riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en el cual se proporcionan definiciones, criterios y contenidos de muchas de las sugerencias que aquí se incluyen.





Al final del presente documento se incluye un glosario con las principales definiciones incluidas en el marco de la gestión integral de riesgos.





[bookmark: _Toc25931118]Propósito y alcance del documento, responsabilidades y aspectos básicos para la valuación general del riesgo





Propósito del documento: resumir el marco de la gestión integral de riegos del FJPPJ, plasmado en distintos documentos elaborados en materia de políticas y normas corporativas, planes, programas y presupuestos, organización, sistema de gestión y equipamiento de soporte. Este marco de gestión integral de riegos se basa en un sistema de gestión corporativa, que con base en la norma internacional, es esencial a la hora de programar las acciones de la entidad. Los planes, programas y presupuestos han de seguir el sistema de gestión corporativo, para la administración de los riesgos que surgen con la implementación.





Alcance del documento: aplicable a todos los ámbitos de gestión del FJPPJ, principalmente al manejo de sus carteras de inversión y todos los aspectos operativos y organizativos relacionados.





Responsabilidades: corresponde a la Corte Plena y a la Junta Administrativa, en su momento, como Órgano de Dirección, aprobar y dar seguimiento a estos preceptos, así como, asegurar el alineamiento del apetito de riesgo con los objetivos, la estrategia, el capital, los planes financieros y las prácticas de remuneración e incentivos de la entidad. 





Elementos básicos para la valuación general del riesgo. La evaluación del riesgo dentro del FJPPJ es una labor compleja, que se lleva cabo exhaustivamente siguiendo los siguientes pasos:





· Identificar activos. Se identifican todos los procesos y funciones de la organización, para reconocer todos los bienes tangibles e intangibles que posee.





· Identificación de amenazas y riesgos. La identificación de los elementos que puedan implicar daños presentes y potenciales a la propiedad y funcionamiento adecuado del Fondo, los aspectos que requieren medidas para la prevención y previsión de pérdidas, con los objetivos de conseguir mitigar el riesgo.





· Frecuencia de eventos. Aplicando probabilidades y estadísticas sobre la expectativa de pérdida, la ecuación del daño y la expectativa de riesgo.





· Impacto de eventos. Cuánto va a influir en la entidad si se produce alguno de los riesgos.





· Opciones para mitigar. Las medidas de mitigación de riesgos han de ser factibles y relativamente fáciles de llevar a cabo.





· Factibilidad de opciones. La rentabilidad, el presupuesto, el nivel de aceptabilidad y la coherencia con la realidad objetiva.





· Análisis costo beneficio. Sopesar si el costo de mitigación es mayor al beneficio obtenido al mitigar el riesgo y pensar sobre tomar medidas en función a los presupuestos y las recuperaciones.


[bookmark: _Toc25931119]Ruta crítica para la implementación de Administración Integral de Riesgos





Partiendo de los objetivos estratégicos y de los procesos medulares del FJPPJ, y con base en las principales referencias en materia de buenas prácticas, la elaboración del marco de la gestión integral de riegos parte de la ruta crítica que se elaboró a principios del año 2018 para la implementación de la Administración Integral de Riesgos que consta básicamente de siete componentes, como se muestra en el siguiente esquema:
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A continuación, el detalle de cada uno de los siete componentes:





[bookmark: _Toc25931120]Consideraciones para la eficiencia del proceso 





El modelo de gestión de riesgos requiere condiciones de eficiencia con el fin de lograr los propósitos al menor costo posible. Se proponen los siguientes cinco elementos que se consideran cruciales para la eficiencia y eficacia del proceso: 
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[bookmark: _Toc25931121]Apetito y tolerancia al riesgo





El apetito de riesgo es el nivel agregado y los tipos de riesgo que una entidad está dispuesta a asumir dentro de su capacidad de riesgo para lograr sus objetivos estratégicos y plan de negocios. Se cuenta con un documento aprobado denominado “Declaración del Apetito por Riesgo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de Costa Rica”, que se complementa con otro denominado “Perfil de Riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de Costa Rica”.


Por tanto, el punto de partida fue la declaración de apetito de riesgo, que consiste en la articulación, por escrito y con medidas cuantitativas y cualitativas, del nivel y tipos de riesgo que el fondo estaría en disposición de aceptar o evitar, con el fin de alcanzar sus objetivos. Como requisito previo para la confección de ambos documentos, se consideró la necesidad de contar con una metodología general de valoración de riesgos.





Las políticas de riesgo y los límites de riesgo que se formularon están alineados con el apetito de riesgo. 














[bookmark: _Toc25931122]Riesgos a ser cubiertos (reconocidos) y riesgos no cubiertos (no reconocidos)





a) Riesgos financieros, se reconocen los siguientes:





1. Riesgo de crédito: riesgo de contraparte y el riesgo de concentración. 


1. Riesgo de precio.


1. Riesgo de tasa de interés. 


1. Riesgo cambiario. 


1. Riesgo de liquidez. 





No se reconoce el riesgo de solvencia, por no ser pertinente para el Fondo. 





b) Riesgos no financieros, se reconocen los siguientes:





1. Riesgo operativo. 


1. Riesgo de tecnologías de información (TI).  


1. Riesgo legal. 


1. Riesgo político, de cambio legislativo o regulatorio.  


1. Riesgo de reputación. 


1. Riesgo estratégico. 





Por el momento no se reconoce el riesgo país, puesto que el Fondo no realiza inversiones en mercados internacionales; se reconocerá y gestionará en el momento que lo haga. Tampoco se reconocen los riesgos de legitimación de capitales ni de conglomerado y grupo financiero por no ser pertinentes para el FJPPJ. 





c) Riesgos especiales para el sector de pensiones, se reconocen los siguientes:





Riesgo actuarial, con las categorías de riesgo de evaluación del desempeño, riesgo de valuación de obligaciones y riesgo de fondeo.





No se reconoce el riesgo de solvencia, puesto que se refiere al riesgo que enfrentarían los afiliados si el régimen cerrara inmediatamente. Que no es el caso del FJPPJ.





Todos los riesgos reconocidos se expresan en términos de “riesgo residual”, es decir, el riesgo remanente después de haber aplicado medidas de mitigación y/o controles y evaluada su eficiencia.  





En términos generales, el apetito por los riesgos a ser cubiertos seguirá los siguientes criterios:





· Los riesgos con valoración baja o leve se aceptan cuando se estima que la probabilidad de que tales riesgos se materialice es moderada, baja o mínima.


· Los riesgos con incidencia moderada se aceptan cuando se estima que la probabilidad de que se materialicen es baja o mínima.


· Los riesgos con incidencia crítica o alta no se aceptan.  





Todo riesgo que vaya más allá del apetito por riesgo debe ser evaluado por el Comité de Riesgos, teniendo en cuenta la tolerancia al riesgo[footnoteRef:2]. Esos riesgos solo se aceptarán tras aprobación expresa, cuando estén comprendidos dentro de los niveles de delegación de atribuciones, en sintonía con el marco reglamentario de la organización y tras haberse cerciorado de que las medidas de mitigación aplicadas son pertinentes y adecuadas. [2:   La tolerancia al riesgo es el nivel de variación que la organización está dispuesta a aceptar en relación con objetivos concretos, para los cuales previamente se deben establecer niveles específicos de aprobación en el marco de la jerarquía institucional.] 






Se definieron criterios para determinar y medir el apetito por riesgo utilizando la metodología general tanto para riesgos financieros como para riesgos no financieros y riesgos especiales del sector pensiones.





[bookmark: _Toc25931123]Identificación de Riesgos





Se identificaron los riesgos inherentes y riesgos nuevos mediante técnicas apropiadas, sistemáticas y probadas. Los análisis de causa-raíz, los análisis de causa-efecto, las técnicas de mejora continua o de calidad total, que podrían ser utilizadas para asegurar que identificamos los riesgos relevantes.








[bookmark: _Toc25931124]La medición de los riesgos





Se ejecutó el ejercicio de medir la probabilidad e impacto de los factores y eventos de riesgo. Esto se realizó mediante herramientas y técnicas estadísticas, indicadores y ratios basados en relaciones de transacciones, importes y saldos con sistema y aplicaciones confiables.





[bookmark: _Toc25931125]El costo de los controles  





Se efectuó el balance entre el costo de los controles, sus beneficios y la funcionalidad. Esto se realizó mediante la evaluación de la eficiencia de los controles en términos de calidad y frecuencia de aplicación, y su relación con los riesgos inherentes. Se implementó el ejercicio de análisis de costo-beneficio para justificar cada actividad de control, de forma que fuera eficiente en el sentido de asegurar que se cuenta con los controles necesarios y al mismo tiempo no amenazara la funcionalidad. 





[bookmark: _Toc25931126]Monitoreo de riesgos y controles 





Se implementó la forma de dar seguimiento de riesgos y controles a través de Indicadores de Riesgos Clave (KRI). El seguimiento de estos indicadores, el escalamiento a los dueños de riesgos y controles, las medidas de corrección y la identificación de mejoras continuas y lecciones aprendidas se implementaron con la intención de que fueran efectivas y dejará espacio para la eficiencia.





Con el fin de cumplir con las anteriores consideraciones para la eficiencia del proceso, se optó por utilizar el proceso general de administración de riesgos, así como las metodologías, guías y modelos concretos que se propusieron para cada caso, lo cual se complementó con una revisión completa de lo que anteriormente se tenía y la revisión integral de los límites para cada una de las categorías de riesgo.   





Criterios para la revisión y el establecimiento de límites por tipo de riesgo. En el documento Diagnóstico de Riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se incluyó la lista de riesgos que debían quedar sujetos a gestión por parte del FJPPJ, de acuerdo con la normativa de SUPEN y la reglamentación relacionada, llegándose a la definición de los riesgos pertinentes.  Para establecer los límites se definió seguir el siguiente esquema: 





			Categoría de Riesgo


			Apetito


			Tolerancia


			Capacidad





			


			


			


			











Se estableció un criterio para riesgos financieros utilizando medidas cuantitativas generadas por el sistema Valmer para el Valor en Riesgo (VaR), definiéndose límites para apetito, tolerancia y capacidad. Adicionalmente para los riesgos de mercado se definió la utilización dos pruebas complementarias: de estrés y de backtesting.





Para los riesgos no financieros y riesgos especiales del sector pensiones se establecieron medidas para definir el apetito de riesgo, la tolerancia y capacidad, En el caso de este grupo de riesgos, se definió utilizar la métrica con base en la Metodología General.





Se adoptó el siguiente esquema general para el proceso de administración de riesgos:
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[bookmark: _Toc25931127]Plan de contingencia ante excesos en los límites





En caso de superación o exceso de los límites establecidos, el Plan de Contingencia que llevará a cabo el Proceso de Riesgos, será de la siguiente manera:





A. Se examinarán las causas del exceso.





B. Se estudiará:





i. El motivo que provocó el exceso.


ii. La justificación de la materialización del riesgo.


iii. El tiempo estimado y estrategia a realizar para su solución.





C. Las acciones encaminadas a la resolución del exceso pueden incluir:





i. Análisis de alternativas posibles para mitigar y corregir la posición.


ii. Establecer el marco de información (generación/recepción de informes) necesario para el óptimo seguimiento y control de los riesgos.


iii. Comunicación a la Alta Gerencia, Comité de Riesgos y a la Junta Administradora. 


iv. Aprobación de la estrategia para atender el exceso, por parte de la Alta Gerencia, luego por el Comité de Riesgos y finalmente, la Junta Administradora. 


v. Reajuste de los límites de acuerdo con el apetito al riesgo definido.





De acuerdo con el análisis realizado por el Proceso de Riesgos, en cuanto al exceso, se puede considerar siempre y cuando este justificado, la liquidación de operaciones ya sea mediante compra, venta o canje, que anule el exceso que se presenta.





[bookmark: _Toc25931128]Políticas de riesgo y principios de gestión





Las políticas de riesgo constituyen el conjunto de lineamientos aprobados por la autoridad superior, que refleja el compromiso que se asume con respecto a una adecuada gestión de riesgos institucionales. Están destinadas a orientar claramente el proceso de administración de riesgos que se pretende, a definir el curso de acción a seguir, así como los principales criterios para identificar, medir y controlar los distintos tipos de exposición. Como se indicó, las políticas de riesgo y los límites de riesgo deben estar alineados con el apetito de riesgo.





Dentro de la hoja de ruta que se plantó, el Asesor Externo de Riesgo, siguiendo los principios y prácticas usuales en la materia, propuso para consideración del Fondo políticas generales de riesgo y categorías de políticas específicas, las cuales fueron analizadas en conjunto con el Proceso de Riesgos, con el propósito de evaluar su pertinencia para la entidad. 





Las políticas propuestas para aprobación por parte de la Autoridad Superior fueron:





[bookmark: _Toc25931129]Políticas generales





· Política sobre el proceso de administración integral de riesgos. 


· Política sobre el marco de gestión de riesgos. 


· Política sobre líneas de defensa. 


· Política sobre la estructura funcional y organizacional para la administración de riesgos; roles y responsabilidades.


· Política para la implementación de la administración de riesgos.


· Política para contribuir a la toma de decisiones. 


· Política para establecer criterios de aceptación de riesgos, fijación de límites y tratamiento. 


· Política sobre la inobservancia de las disposiciones de riesgo.


· Política sobre metodologías y procedimientos.


· Política sobre acciones de mitigación de riesgos, planes de control y planes correctivos.


· Política sobre propuestas de nuevas operaciones, productos, servicios y sistemas, nuevas actividades o procesos y nuevos proyectos de impacto significativo. 


· Política para la aprobación de propuestas, estrategias o iniciativas de mitigación y cobertura de riesgos. 


· Política sobre pruebas de tensión y pruebas retrospectivas. 


· Política sobre control interno. 


· Política de comunicación.


· Política de capacitación.


· Política sobre el Manual de Políticas y Procedimientos y su revisión.





[bookmark: _Toc25931130]Políticas específicas





 Políticas para la administración de los distintos tipos de riesgo 





A. Políticas para riesgos financieros.





· Política de riesgo de crédito.


· Política de riesgo de liquidez.


· Política de riesgo de mercado.


· Política de riesgo de tasas de Interés.


· Políticas de riesgo cambiario.





B. Políticas para riesgos no financieros.





· Política de riesgo operativo.


· Política de riesgo tecnología de Información.


· Política de riesgo legal.


· Política de riesgo político, de cambio legislativo o regulatorio.


· Política de riesgo de reputación.


· Política de riesgo estratégico. 


· Política de riesgo país.





C. Política para riesgos especiales del sector de pensiones.





· Política sobre el riesgo de evaluación del desempeño.


· Política sobre el riesgo de valuación de obligaciones. 


· Política sobre el riesgo de fondeo. 





D. Política sobre gestión de activos y pasivos. 





E. Política para la gestión del riesgo de incumplimiento regulatorio. 





F. Política de sobre planes de contingencia y de continuidad del negocio.  








[bookmark: _Toc25931131]Estructura funcional de administración de riesgos





La estructura que se propuso está basada en cuatro grandes bloques:
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Estrategia: misión y objetivos, definición del riesgo, apetito del riesgo, programa de administración del riesgo, políticas y lineamientos. Su abordaje se basaría en los reglamentos de Riesgos (SUPEN) y de Gobierno Corporativo, el plan estratégico u objetivos estratégicos del Fondo, la metodología general que se propone y en la definición por parte del Consejo Superior 





Organización: estructura organizacional, compuesta por la Autoridad Superior, la Dirección Ejecutiva, el Macroproceso Financiero-Contable, el Proceso de Riesgos y los demás macroprocesos y procesos medulares y de soporte involucrados. Las referencias: Reglamento de Riesgos (SUPEN), el Reglamento de Gobierno Corporativo y la incorporación de los Principios para un Marco Efectivo de Apetito al Riesgo del Consejo de Estabilidad Financiera (Financial Stability Board, FSB).





Infraestructura: herramientas, software, bases de datos, sistemas y tecnología, sistemas de información. Se revisarán estos elementos y formarán parte de la identificación y valoración del riesgo de TI.





Procesos: identificación del riesgo, evaluación del riesgo, mitigación del riesgo, reporte y monitoreo. Las principales referencias para este rubro serían: el proceso general de administración de riesgos, la metodología general que se propone, el Reglamento de Riesgos (SUPEN), el Reglamento de Gobierno Corporativo- Su ejecución corresponde al Proceso de Riesgos.





Todos estos aspectos fueron considerados dentro de las políticas de riesgo.





[bookmark: _Toc25931132]Líneas de defensa





Las líneas de defensa constituyen un procedimiento para la administración de riesgos, cuya efectividad ha sido a comprobada. Se refiere a las áreas o funciones organizacionales que contribuyen a la gestión y control de los riesgos de la entidad. 





Para el FPJPJ, se reconocen cuatro "Líneas de Defensa": 





I. Primera línea de defensa. Está conformada por las gerencias operativas o dueños de los procesos, quienes son propietarios de los riesgos y encargados de su gestión, con la responsabilidad de evaluar, controlar y mitigar los riesgos, así como de ejecutar procedimientos de control interno efectivo de manera constante en el día a día y de la implementación de acciones correctivas. Las gerencias operativas servirán naturalmente como primera línea de defensa porque los controles están diseñados dentro de los sistemas y procesos bajo su dirección como administración operacional.





II. Segunda línea de defensa. Está constituida por las funciones de gestión de riesgos y de cumplimiento, cuyo objetivo es ayudar a crear y/o monitorear los controles de la primera línea de defensa. Facilitará y vigilará la aplicación de las prácticas efectivas de gestión de riesgos por parte de los gestores operativos y ayudará a los propietarios de los riesgos a definir la exposición al riesgo y a reportar información adecuada a las instancias pertinentes. La Dirección Ejecutiva o instancia encargada de la labor gerencial establecerá estas funciones para asegurar que la primera línea de defensa está apropiadamente diseñada, implementada y operando según lo previsto. 





III. Tercera línea de defensa. Está constituida por la Auditoría Interna y consistirá en una evaluación independiente sobre el diseño, implementación y eficacia del marco de administración de riesgos, así como su alineamiento con los objetivos estratégicos y los requerimientos de supervisión. La Auditoría Interna, con base en un enfoque de riesgo, proporcionará seguridad razonable a los órganos de gobierno y a la alta dirección sobre la efectividad de la evaluación y gestión de riesgos, incluyendo la forma en que operan la primera y la segunda línea de defensa.





IV. Cuarta línea de defensa. Será la línea de defensa externa, llevada a cabo por auditores externos y reguladores y que ofrece garantías sobre el cumplimiento de las leyes y obligaciones específicas. Los auditores externos, reguladores y otros entes externos se ubican fuera de la estructura del Fondo, pero tendrán tener un rol relevante en la estructura general de gobierno corporativo y control. 
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[bookmark: _Toc25931133]Marco para la Administración de Riesgos y Estructura Organizacional





El FJPPJ estableció la estructura funcional y organizacional que le permita desarrollar el proceso de administración integral de riesgos, la cual debe ser congruente con la naturaleza, complejidad y volumen de sus operaciones. La estructura que soporte el proceso de administración integral de riesgos debe garantizar que:





· Exista una clara segregación entre la gestión normal del negocio y la gestión del, Proceso de Riesgos respecto de las funciones asociadas a la toma de riesgos. Deberá aplicarse un juicio crítico sobre el equilibrio que debe existir entre la segregación de funciones y la integralidad que exige el proceso de administración de riesgos, de manera que lo primero no vaya en detrimento de lo segundo.


· Existan mecanismos de comunicación hacia lo interno del Fondo sobre los alcances y resultados del proceso de administración integral de riesgos, así como para determinar que su aplicación es efectiva.


· Se cuente con personal con los conocimientos y habilidades necesarios para desempeñar sus funciones dentro del proceso de administración de riesgos. 


· El proceso provea tecnologías de información acordes con la sofisticación de las metodologías y de las actividades del proceso de administración integral de riesgos.





[bookmark: _Toc25931134]Estructura organizacional





El FJPPJ contará con una estructura organizacional, con roles y responsabilidades definidosen torno a la gestión y control de los riesgos, sin detrimento de la regulación específica sobre la materia. Para estos efectos, se establecieron los roles y responsabilidades de las siguientes instancias: 





· Órgano de Dirección o Autoridad Superior. 


· Gerencia General (CEO). 


· Comité de Riesgos. 


· Dueños de los procesos


· Proceso de Riesgos


· Auditoría Interna y control interno
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[bookmark: _Toc25931135]Etapas para la implementación de la Administración Integral de Riesgos (AIR)





El FJPPJ adoptó el siguiente esquema de etapas para la implementación de la administración integral de riegos:
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Etapa 1. Contexto y Nivelación. Ruta Crítica. Etapa de sensibilización e inducción a la cultura de riesgo. Incluye la definición de principios, políticas y contexto, nivelación de conceptos, precisar criterios y metodologías. En esta etapa se define el personal involucrado, capacitarlo y entrenarlo para las labores, según posición.





Etapa 2. Identificación de riesgos. A partir de los objetivos estratégicos, procesos y actividades medulares y su alineamiento, se identifican los factores y eventos de riesgos del área evaluada con énfasis en las condiciones que pueden comprometer el logro de objetivos. Se clasifican de acuerdo con lo que corresponda. 





Etapa 3. Análisis de Riesgos. Se miden los riesgos inherentes en términos de probabilidad de ocurrencia e impacto (criticidad). Constituye el primer mapa de riesgos.    





Etapa 4.  Evaluación de controles y establecimiento de límites. Se evalúan los controles en términos de calidad (probabilidad) y frecuencia (impacto), para obtener su nivel de madurez. Se obtiene el riesgo residual y se fijan límites de tolerancia.





Etapa 5. Tratamiento de riesgos. Identificación y evaluación de opciones de tratamiento: aceptar, reducir, transferir y evadir riesgos con el fin de bajar Probabilidad y el Impacto. Preparación e implementación de planes de tratamiento y toma de decisiones.





Etapa 6.  Información y documentación. Revelar y comunicar hallazgos y resultados del proceso y de los planes en forma oportuna. Documentar los procesos, metodologías y sistemas. Velar por el alineamiento entre objetivos, riesgos y controles. 
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En este apartado se abordaron los siguientes aspectos:





· Revisión de las metodologías existentes de riesgo financiero (Sistema Valmer).


· Implementación de una metodología general de valoración de riesgo.


· Implementación de una metodología para el riesgo operativo.


· Implementación de una metodología para contar con un Índice de Cobertura de liquidez (ICL).


· Revisión de los parámetros de las pruebas de estrés. 


· Determinación de las pruebas de backtesting. 
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Tiene como objetivo promover la transparencia y eficacia del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de Costa Rica (FJPPJ), estableciendo las responsabilidades de las distintas partes relacionadas, por lo que contiene los lineamientos generales del FJPPJ y atiende, en la medida que aplican al marco jurídico del Poder Judicial y las disposiciones reglamentarias aprobadas por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) en el Reglamento de Gobierno Corporativo.
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Se implementará una Administración Integral de Riesgos (AIR), que se define como la aplicación sistemática de estrategias, políticas, metodologías, procedimientos, actividades y prácticas con el fin de identificar, medir y gestionar todo tipo de riesgos a que está expuesto el FJPPJ, comunicar a las instancias pertinentes los niveles de exposición, las medidas que se proponen para su mitigación y los resultados del proceso. 





Este sería el proceso mediante el cual el FJPPJ identifica, mide, evalúa, monitorea, controla, mitiga y comunica los distintos tipos de riesgo, con el fin de agregar valor y cumplir con la normativa aplicable. 
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A. Características requeridas por el Conassif





De acuerdo con la normativa de riesgo emitida por el Conassif, la Administración Integral de Riesgos (AIR) se concibe como un proceso formal, integral y continuo, el cual debe ser congruente con la naturaleza, la complejidad y el volumen de las operaciones del FJPPJ, así como con su perfil de riesgo.





Se considera formal en el tanto cuente con la aprobación y el respaldo de la Autoridad Superior, la Gerencia o Dirección Ejecutiva y del Comité de Riesgos. Para esto se requiere: 





· La definición clara de un conjunto de objetivos, políticas y procedimientos de administración de riesgos.


· La documentación apropiada de las políticas.


· Procedimientos y registros generados en el proceso.


· La dotación de personal con la competencia y experiencia necesarias para cumplir con los roles de responsabilidad.


· La existencia de una infraestructura necesaria para la ejecución apropiada del proceso, particularmente en lo referente a sistemas de información y bases de datos que permitan generar la información para la toma de decisiones.





Se considera integral cuando incluye la totalidad de los riesgos relevantes a los que está expuesta la entidad, así como las interrelaciones entre estos. Para esto se requiere una clara definición e identificación de los actores y roles de responsabilidad que intervienen en el proceso.





De lo anterior se deduce que la gestión debe estar diseñada para considerar los riesgos en forma comprehensiva y a todos los niveles de la organización del Fondo, mediante la aplicación sistemática de estrategias, políticas, metodologías, procedimientos, actividades y prácticas.





Dado que el Conassif no indica sobre la cualidad de continuidad, se agrega que es cuando responda a un proceso permanente, actualizado, con respuestas a los cambios en el entorno y al perfil de riesgo





B. Otras características y condiciones se recomiendan para la administración integral de riesgos del FJPPJ





Estratégica. Que forme parte de la estrategia institucional y que esté plenamente incorporada en los procesos de decisión.


Balanceada. Procurar el balance entre controles y funcionalidad.  En lugar de verse como un instrumento de control que obstaculiza operaciones, debe percibirse como una forma de facilitar el logro de los objetivos.


 Proactiva. Orientada a impulsar una estructura organizacional con iniciativa, responsabilidad para que las cosas sucedan, con definición clara de los objetivos y de la forma de proceder y con la participación activa de las Autoridades Superiores y de todos los funcionarios involucrados. 


Visión corporativa. Con objetivos, principios, metodologías y enfoques acordes con las buenas prácticas de gobierno corporativo 


Informativa. Orientada a proporcionar información relevante y oportuna sobre los riesgos y el proceso de su gestión, procurando la utilización de los medios de comunicación adecuados, revelando los alcances y resultados y promoviendo un proceso crítico de autodiagnóstico sobre la efectividad del proceso.


Impulsora de la cultura de riesgo. Crear un proceso que promueva la toma de conciencia sobre la importancia del riesgo y la necesidad de su control, como forma de alcanzar los objetivos del Fondo a todo nivel. Que impulse medidas de prevención para evitar pérdidas mediante el ataque a sus causas y reducir así la probabilidad de ocurrencia de eventos adversos y medidas de previsión con el objeto de reducir pérdidas provocadas por esos eventos, mediante el enfoque en sus efectos a fin de reducir su severidad. 





Todos los aspectos relacionados con el tipo de administración de riesgos que se adoptan quedaron plasmados en las políticas de riesgo que se propusieron para aprobación.
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Alta Gerencia: Es la responsable del proceso de planeamiento, organización, dirección y control de los recursos organizacionales para el logro de los objetivos establecidos por el Órgano de Dirección. Según la estructura organizativa de la entidad regulada, incluye a los funcionarios que, por su función, cargo o posición, intervienen o tienen la posibilidad de intervenir en la toma de decisiones importantes dentro de la entidad. 





Apetito de Riesgo: El nivel y los tipos de riesgos que una entidad regulada está dispuesta a asumir en relación con los fondos administrados, aprobados por el Órgano de Dirección con antelación y dentro de su Capacidad de Riesgo, para alcanzar sus objetivos estratégicos y plan de negocio. 





Capacidad de Riesgo: Nivel máximo de riesgo que una entidad regulada es capaz de asumir en relación con los fondos administrados, considerando su gestión integral de riesgos, medidas de control, limitaciones regulatorias, base de capital u otras variables de acuerdo con sus características. 





Declaración de Apetito de Riesgo: La articulación por escrito del nivel y tipos de riesgo que una entidad acepta o evita, con el fin de alcanzar sus objetivos. Incluye medidas cuantitativas expresadas en relación con los ingresos, el capital, las medidas de riesgo, la liquidez y otras mediciones pertinentes, según proceda. También incluye declaraciones cualitativas para hacer frente a los riesgos de reputación y de conducta, así como de legitimación de capitales y financiamiento al terrorismo, entre otras. 





Gestión de riesgos: Proceso sistemático de identificar, medir, evaluar, controlar, dar seguimiento e informar, los distintos tipos de riesgos que podrían afectar la consecución de los objetivos de la entidad y los fondos administrados. La gestión de riesgos permite seleccionar entre las posibles alternativas de respuesta a ellos; es decir, evitarlos, reducirlos, compartirlos o aceptarlos. 





Líneas de Defensa: Áreas o funciones organizacionales que contribuyen a la gestión y control de los riesgos de la entidad. Se reconocen tres "Líneas de Defensa": 


La primera línea de defensa será la responsable de la gestión diaria de los riesgos, enfocada en identificar, evaluar y reportar cada exposición, en consideración del Apetito de Riesgo aprobado y las políticas, los procedimientos y los controles. Generalmente se asocia a las líneas de negocio o a las actividades sustantivas de la entidad. 


La segunda línea de defensa complementa a la primera por medio del seguimiento y reporte a las instancias respectivas. Generalmente incluye al Proceso de riesgos y a la unidad o función de cumplimiento. 


La tercera línea consiste en una función o unidad de Auditoría Interna independiente y efectiva, que proporcione al Órgano de Dirección información sobre la calidad del proceso de gestión del riesgo, esto por medio de sus revisiones y vinculándolos con la cultura, la estrategia, los planes de negocio y las políticas de la entidad. 





Órgano de Control: Instancia interna constituida por ley, reglamento o por disposición del Órgano de Dirección, responsable de proporcionar una evaluación independiente y objetiva sobre el ámbito de su competencia, así como encargada de asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias por parte de la entidad. Son Órganos de Control: la auditoría interna o equivalente, la unidad o función de cumplimiento y la oficialía de cumplimiento, entre otros. 





Órgano de Dirección: Máximo órgano colegiado de la entidad responsable de la organización. Corresponde a la Junta Directiva, Consejo de Administración u órgano equivalente.  





Perfil de Riesgo: Evaluación, en un momento en el tiempo, de la exposición al riesgo. 





Riesgos financieros





· Riesgo de crédito. Posibilidad de pérdidas económicas debido al incumplimiento por parte del deudor, emisor y contraparte (cuando una de las partes de una operación mediante instrumentos financieros incumple sus obligaciones); una degradación de la calidad crediticia del deudor o de las garantías ofrecidas. Incluye riesgo de contraparte, el riesgo de concentración y en algunos aspectos, el riesgo país[footnoteRef:3]. Esta exposición puede incrementarse debido a movimientos en el tipo de cambio y las tasas de interés, cuando se realizan inversiones y créditos en moneda extranjera y créditos con tasas de interés ajustables.  [3:  Para el sector de pensiones, esta exposición SUPEN la define como el riesgo de que una contraparte no pueda cumplir sus obligaciones financieras al vencimiento o en cualquier momento en el futuro.
] 






· Riesgo de precio. Riesgo por variaciones en los precios de mercado, tales como: tasa de interés, tipo de cambio, precio de las acciones u otros. La posibilidad de que ocurra una pérdida económica debido a variaciones adversas en el precio de mercado de un instrumento financiero.





· Riesgo de tasa de interés.  La posibilidad de que ocurra una pérdida económica debido a variaciones adversas en las tasas de interés. 





· Riesgo cambiario. Riesgo de que las fluctuaciones en los tipos de cambio de las divisas impacten adversamente en el valor de las inversiones o posiciones de las instituciones financieras. En el caso de los fondos y entidades inversionistas, el riesgo cambiario tiene su origen en las posiciones en moneda extranjera. 


· Riesgo de liquidez. Riesgo de que una entidad o los fondos que administra no dispongan de recursos líquidos suficientes para cumplir las obligaciones financieras cuándo y cómo se espera. Incluye el riesgo por la venta anticipada o forzosa de activos para hacer frente a las obligaciones, que conlleven descuentos inusuales, o bien, por el hecho de que una posición no pueda ser oportunamente enajenada, adquirida o cubierta mediante el establecimiento de una posición contraria equivalente. 





· Riesgo de solvencia. Cuando los activos totales son menores que los pasivos totales. Se presenta cuando el nivel de capital de una entidad es insuficiente para cubrir las pérdidas no protegidas por las estimaciones, erosionando su base patrimonial. La determinación de las pérdidas estimadas se basa en la calidad y estructura de los activos, por lo tanto, el riesgo de solvencia incluye el riesgo de los activos.





Riesgos no financieros





· Riesgo operativo. Riesgo por fallas o deficiencias en los sistemas de información, controles internos, procesos internos, errores humanos, fraudes, fallos de gestión o alteraciones provocadas por acontecimientos externos. Incluye el riesgo de tecnologías de información, el cual consiste en riesgo por daños, interrupción, alteración o fallas derivadas en los sistemas físicos e informáticos, aplicaciones de cómputo, redes y cualquier otro canal de distribución necesarios para la ejecución de procesos operativos.





· Riesgo de tecnologías de información (TI). La posibilidad de pérdidas económicas derivadas de un evento relacionado con el acceso o uso de la tecnología, que afecta el desarrollo de los procesos del negocio y la gestión de riesgos de la entidad, al atentar contra la confidencialidad, integridad, disponibilidad, eficiencia, confiabilidad y oportunidad de la información. Forma parte del riesgo operativo.





· Riesgo legal. Riesgo debido a la inobservancia o aplicación incorrecta o inoportuna de disposiciones legales o normativas, instrucciones emanadas de los organismos de control o como consecuencia de resoluciones judiciales, extrajudiciales o administrativas adversas, o de la falta de claridad o redacción deficiente en los textos contractuales que pueden afectar la formalización o ejecución de actos, contratos o transacciones. Forma parte del riesgo operativo.





· Riesgo político, de cambio legislativo o regulatorio.  Se refiere al riesgo de que acciones externas de política afecten adversamente los intereses de una entidad o de los fondos que administra, que produzcan cambios en la legislación o en la regulación, o que se adicionen nuevas disposiciones normativas que tengan un impacto adverso para su operativa o que impliquen amenazas o desventajas.





· Riesgo de reputación. La posibilidad de pérdidas económicas debido a la afectación del prestigio de la entidad, derivadas de eventos adversos que trascienden a terceros. Incluye la percepción de los “stakeholders” o grupos de interés.





· Riesgo estratégico. Riesgo que proviene de la dificultad o incapacidad de la entidad para definir e implementar las políticas o estrategias, tomar decisiones, asignar recursos o adaptarse a cambios en el entorno. 





· Riesgo País. Riesgo que se asume al mantener o comprometer recursos en algún país extranjero, por los eventuales impedimentos para obtener su recuperación debido a factores que afectan globalmente al país respectivo. Comprende el "riesgo soberano" (cuando se invierte en un Estado o Gobierno y se presentan dificultades para ejercer acciones contra el prestatario por razones de soberanía) y el "riesgo de transferencia" (la posibilidad de que un deudor no pueda cumplir sus obligaciones o hacer frente a sus deudas, aunque tenga fondos para hacerlo, por la existencia de restricciones oficiales que se lo impidan). 





· Riesgo de Legitimación de Capitales. Posibilidad de pérdidas económicas debido a la pérdida de confianza en la integridad de la entidad por el involucramiento en transacciones o relaciones con negocios ilícitos y por sanciones por incumplimientos a la Ley 8204 y su reglamentación conexa. 





· Riesgo de Conglomerado y grupo financiero. La posibilidad de pérdidas económicas debido al traslado no esperado de riesgos producto de la interdependencia entre la entidad y el resto de las empresas integrantes del grupo o conglomerado al que pertenece. Dichos riesgos pueden manifestarse en cualquiera de los riesgos definidos en la normativa.





Riesgos especiales para el sector de pensiones





· Riesgo actuarial. Categoría consolidada de riesgos para el sector de pensiones que incluye los siguientes tipos:





1. Riesgo de Evaluación del desempeño[footnoteRef:4]. Riesgo a que están expuestos los regímenes de beneficio definido, en los que la evaluación del desempeño constituye una estimación de la viabilidad del régimen, para lo cual se realiza una valuación actuarial con población cerrada y bajo los supuestos de que el régimen continúa en operación y que los requerimientos de fondeo son alcanzados. Esta evaluación toma en cuenta aspectos tales como indicadores de solvencia, tendencias de largo plazo y desempeño de las inversiones. [4:  Artículo 27 del Reglamento de Riesgos del Sector Pensiones.] 






1. Riesgo de valuación de obligaciones[footnoteRef:5]. Se refiere al riesgo de que los métodos y supuestos usados para estimar el valor de los activos y obligaciones del plan resulten en valores que difieran de la experiencia.  Este riesgo puede incrementarse por un diseño complejo del beneficio o por supuestos inadecuados. [5:  Artículo 3 (definiciones) del Reglamento de Riesgos del Sector Pensiones.] 






1. Riesgo de fondeo[footnoteRef:6]. La evaluación de fondeo, en los regímenes de beneficio definido, está orientada a establecer la capacidad del régimen para acceder al financiamiento necesario en el futuro, incluso si ello implica un incremento en el nivel de cotización vigente. Este análisis prospectivo pretende evaluar cuán viable es para el régimen satisfacer los requerimientos mínimos de fondeo en el corto y el largo plazo[footnoteRef:7]. [6:  Artículo 28 del Reglamento de Riesgos del Sector Pensiones.]  [7:  Según el Reglamento de SUPEN en la aplicación de este artículo, así como de los artículos 26 y 27, se deberá observar además lo establecido en el reglamento sobre la materia actuarial, emitido por el CONASSIF.] 












· Riesgo de solvencia[footnoteRef:8]. La evaluación de solvencia, para los regímenes de beneficio definido, considera el riesgo que enfrentarían los afiliados si el régimen cerrara inmediatamente, lo cual corresponde a una valuación con beneficios devengados. Los factores para calificar la solvencia incluyen la razón de solvencia basada en valoraciones a mercado de los activos del plan y cualquier estimación actual o futura de las razones de solvencia provista por el administrador del plan o calculada por la SUPEN. [8:  Artículo 26 del Reglamento de Riesgos del Sector Pensiones.
] 






Otras definiciones





· FJPPJ. Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de Costa Rica.





· Órgano de Dirección. Máximo órgano colegiado de la entidad responsable de la organización. El Órgano de Dirección del FJPPJ al momento de la elaboración de este documento es la Corte Plena.





· Metodología General de Valoración de Riesgos. Metodología General fue aprobada por el Comité de Riesgos en la Sesión N°52 celebrada el día 12 de junio del 2018 y por el Consejo Superior en la sesión N°63-18 celebrada el 17 de julio de 2018, Artículo VIII. 





· Sistema Valmer. Plataforma que provee indicadores de riesgo financiero y otros indicadores relacionados con el mercado.





· Valor en Riesgo o VaR. Es una aplicación de la teoría de probabilidad al análisis de riesgos que provee una medida estadística del riesgo de mercado que se traduce en una estimación sobre la probable pérdida en el valor de una inversión durante un intervalo de tiempo definido, con cierto nivel de probabilidad o confianza, bajo condiciones normales de mercado.





· Límites. Medidas cuantitativas desarrolladas con base en supuestos o metodologías específicas, utilizadas para la definición del apetito por riesgo. 
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El Marco de Gestión Integral de Riesgos se actualizará anualmente siempre y cuando se presente algún cambio que impacte la gestión de los riesgos. El documento actualizado estará disponible en la página web del Poder Judicial, y debe ser del conocimiento de todos los involucrados.
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-FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES- 


PODER JUDICIAL 
COMITÉ DE INVERSIONES 


 


Proceso de Inversiones – Unidad de Gestión de Portafolios 


                                                                         Tel 2295-4278 Fax 2295-4790   1 


Acta N° 082-CI-FC-2020 del Libro de Actas Electrónico  


Comité de Inversiones 


Fecha de Sesión: 23 de marzo de 2020. 


 


Información General 


Acta de la Sesión Ordinaria No. 082 celebrada por el Comité de Inversiones del FONDO DE JUBILACIONES Y 


PENSIONES PODER JUDICIAL a las 14:05:00 horas del 23 de marzo de 2020 en San José.  


 


Asistencia 


✓ MONTERO ZÚÑIGA CARLOS, Presidente Comité de Inversiones.  


✓ VILLALTA FALLAS MAURICIO, Miembro Comité de Inversiones. 


✓ VELÁSQUEZ CHÁVEZ EDI DARIO, Miembro Externo del Comité de Inversiones. 


✓ MORA VALDEZ OSLEAN, Secretario de Actas – Jefe Proceso de Inversiones. 


 


Durante esta sesión estuvieron presentes los siguientes invitados: 


✓ SALAS FERNÁNDEZ FABIÁN.  


 


Durante esta sesión NO se presentaron ausencias: 


 


ORDEN DEL DÍA 


 


✓ Aprobación de Acta 81-CI-FC-2020 de Comité de Inversiones del 26 de febrero de 2020. 


✓ Actualidad económica (Miembro Externo). 


✓ Informe de cartera Fondo Jubilaciones y Pensiones Poder Judicial febrero de 2020. 


✓ Estrategia de Inversiones II Trimestre 2020. 


✓ Otros temas de interés a discutir: 


a) Propuesta de Política de Inversión. 
b) Propuesta de Planificación Estratégica. 
c) Cálculo del deterioro. 
d) Cálculo de la devaluación esperada para el FJPPJ 
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ARTÍCULO 1 APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR 
 


Se somete a revisión Acta N° 81-CI-FC-2020 de la sesión ordinaria del 26 de febrero de 2019 a las 13:30 Hrs. 


 


Se aprueban por Unanimidad [ X] 


Se aprueban con Disidencia []  


No se aprueban [] 


 


ARTÍCULO 2 ACUERDOS EN FIRME  


 


Considerandos / Acuerdos en firme  


 


El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de conformidad con las 


facultades, funciones y responsabilidades establecidas en el Reglamento de Gestión de Activos, emitido por el 


Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero: 


 


Considerando: 


 


Aspectos normativos vinculantes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.  


 


1. Conforme se establece en la Ley N°. 9544 “Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial, contenido en la Ley N°. 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial” en su artículo 239, se crea la Junta 


Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la cual dentro de sus atribuciones 


que la ley le confiere, mantiene los siguientes incisos relacionados con la administración de sus recursos: 


  


“Le corresponde a la Junta: 
a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial. 
(…) 
f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el 
Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones. 
(…) 
g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema 
Financiero como la Superintendencia de Pensiones. 
(…) 


i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.” 


 


2. El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se conforma de 


acuerdo con lo definido en el Reglamento de Gestión de Activos, Titulo II “Gobierno de las Inversiones”, 


Capitulo III “Comité de Inversiones”, artículos del 8 al 11, correspondiendo a la Junta Administradora del 


FJPPJ nombrar a los miembros de este comité. 


3. Que conforme a sesión N°. 001-2020 con fecha 27 de enero del 2020, articulo VI se determina la 


conformación de los comités de apoyo de dicho Junta, estableciendo a las siguientes personas como 


miembros titulares: 


Comité de Inversiones: 


• Máster Carlos Montero Zúñiga, Presidente de Comité. 


• Máster Mauricio Villalta Fallas, Vicepresidente de Comité. 


• Máster Edi Velásquez Chávez, Miembro Externo. 
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4. En amparo al convenio N°. 003-2020 con fecha 27 de enero 2020, establecido entre la Corte Suprema de 


Justicia, Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial, se designa como secretario de actas al MPM. Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de 


Inversiones y como apoyo administrativo al Lic. Fabián Salas Fernández, coordinador de Unidad de 


Gestión de Portafolios.  


5. Mediante acuerdo de la Corte Plena, en sesión 09-2017 del 24 de abril de 2017 artículo XXX, se aprobó 


la Política de Inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, no obstante dada la 


entrada en vigor de la Ley N°. 9544 en la cual se establece la supervisión directa de la Superintendencia 


de Pensiones, se adoptan los límites establecidos en el Reglamento de Gestión de Activos, durante el 


proceso de alineamiento, según lo analizado y acordado por el Consejo Superior en sesión N°. 104-19 


artículo LXXXVIII. 


 


 


Conviene en tomar los siguientes acuerdos en firme: 


 


1. El miembro externo del comité de inversiones, el MSc. Eddy Velásquez Chávez señala que el tema económico 


está correlacionado con la enfermedad o virus COVID-19 impactando en dos sectores, el primero es la 


economía real observándose un decrecimiento en la demanda agregada, impactando la oferta y servicios de 


las empresas, siendo el sector turístico el más impactado y por otro lado el sector financiero monetario en el 


elemento de los macroprecios, básicamente en las tasas de interés donde la tasa de Política Monetaria 


disminuyó y la misma FED también realizó una disminución en sus tasas de interés, lo que prevé ese mismo 


escenario en el corto plazo. Lo anterior nos castiga fuertemente para las nuevas inversiones, pero hay un 


beneficio desde el punto de vista de valoración, el tipo de cambio ha tenido una tendencia a la disminución por 


la rebaja de los precios asociados “comodities” mostrando tendencia para el año 2020 a la baja o por lo menos 


mantenerse a los niveles actuales aunado también a que el precio del petróleo ha disminuido. La inflación, 


proyecta el asesor externo, para el año 2020 cerrará en términos similares a los alcanzados el año anterior, 


impactando las tres monedas en las cuales tenemos recursos invertidos. 


 


Con relación a lo indicado por el asesor externo el señor Oslean Mora Valdez hace eco en la disminución de 


tasas que se ha visualizado en el mercado, donde el gobierno capto más de 140 mil millones de colones 


ajustando a la baja las tasas en esas captaciones. Señala el señor Mora que estamos negociando con emisores 


privados y que se estará realizando inversiones en dólares en los próximos días.  


 


El señor Mora destaca la estrategia de inversión de largo plazo que hemos tenido, provocando esta estrategia 


muy buenos réditos por valoración y también en el rendimiento real. El señor Salas Fernández destaca que 


las tasas de largo plazo pueden golpear más, pero son menos sensibles y que de acuerdo con esto las medidas 


correctivas de las economías se enfocan en la parte corta y media de la curva y esto está beneficiando 


justamente la estrategia que hemos mantenido. 


 


El integrante Montero Zúñiga consulta el estado de la economía en los futuros seis meses por el impacto que 


ha provocado el COVID-19. El señor Mora Valdez hace una breve explicación de que el consumo se va a 


desacelerar, personas estarán sin empleo provocando un aumento en el desempleo, empresas podrían cerrar 


operaciones, se prevé una contracción de la economía. 


 


El señor Villalta Flores señala que para él el impacto económico del fenómeno COVID-19 provocará una 


recesión general a nivel mundial, que los macroprecios se van a caer, importaciones van a bajar, economía 
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real se caerá, el tipo de cambio se caerá, recomienda no “quemar” los títulos que tienen valoración que están 


dentro del portafolio para obtener ganancias a futuro. Consulta el integrante del Comité Villalta Flores de la 


consecuencia de trasgredir el límite de concentración con el emisor Gobierno antes del, en este sentido el señor 


Mora Valdez responde que lo primero es que SUPEN solicitará un plan remedial, en segundo lugar, cabría la 


posibilidad de una sanción por parte de la Superintendencia. 


 


 


 


Se acuerda:   


 


✓ Tomar nota de lo expuesto por el miembro externo del Comité de Inversiones. 


 


Acuerdo por unanimidad [x]  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 


 


2. El MPM. Oslean Mora Valdez jefe del Proceso de Inversiones, realiza la presentación del desempeño para el 


mes de febrero 2020, del portafolio del Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con los principales 


datos de forma comparativa, destaca el crecimiento de la cartera el cual asciende a ¢557 mil millones 


aproximadamente en términos de valor facial, con una valoración positiva que permite un valor de mercado de 


¢577 mil millones de colones aproximadamente; adicionalmente expone el avance que se mostró en cuanto a 


diversificación de la cartera, principalmente con la adquisición de instrumentos del sector privado y en fondos 


de inversión; donde ya se tienen 21 emisores con cierre a febrero 2020. La distribución de la cartera en cuanto 


a moneda destaca que no se realizaron adquisiciones en dólares, manteniéndose una relación de 68% 


colones, 18% en UDES y finalmente un 14% en dólares. Por otra parte, en cuanto a sector destaca el avance 


en diversificación que se ha logrado, ascendiendo en títulos de participación y sector privado bonificado, 


bajando la concentración en el sector público a un 85% (como porcentaje del total de la cartera a valor facial), 


del cual se aclara que para aspectos normativos el peso se calcula sobre los activos totales del Fondo. 
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El MBA. Mauricio Villalta Fallas consulta si se creció en el sector público ya que se tiene un 85% y el mes 


pasado entendía se estaba cerca del 80%; el Sr. Mora le aclara que ese 85% está calculado en función del 


valor facial de la cartera y que el 80% al que está haciendo referencia es el porcentaje calculado sobre el valor 


total de activo según lo límites establecidos por SUPEN. 


 


El Sr. Mora destaca el rendimiento del FJPPJ, el cual ascendió a 5,52% en términos reales, un rendimiento 


real bastante bueno, donde este fue ayudado por la baja inflación y la gestión de los recursos 


 


El MPM. Mora Valdez señala que, en cuanto a los límites de inversión según el Reglamento de Gestión de 


Activos, se mantienen los excesos en los artículos 67 y 70, no obstante, se tiene plazo conforme lo indicado en 


Reglamento de Gestión de Activos vía transitorio IV, el cual indica plazo hasta noviembre 2020 para su total 


cumplimiento, dichos excesos se han ido reduciendo, por ejemplo, según artículo 67 estamos en un 80.86% 


que significa entre ¢4-5 mil millones. Destaca el señor Mora Valdez que en la sesión anterior se les solicitó un 


límite prudencial al Proceso de Riesgo, estamos a la espera de lo solicitado. Sobre este aspecto indica el Lic. 


Salas Fernández que en el Proceso de Riesgo le comunicó que estaban trabajando en la metodología para 


ese límite prudencial. Se presentan los límites según normativa: 
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Se acuerda:   


  


✓ Dar por recibido la información presentada por la administración. 


 


Acuerdo por unanimidad [x]  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 


 


3. El MPM. Oslean Mora Valdez, presenta la Planificación Estratégica del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial, señala don Oslean Mora que la Planificación es un documento normativo. Explica 


brevemente la composición del documento, las características mas relevantes del fondo de jubilaciones, 


objetivo de rendimiento. Explica el señor Mora Valdez que también puede considerarse como rendimiento 


objetivo el actuarial. El señor Salas Fernández indica que fue un elemento que se discutió internamente con 


el fin de analizar si el rendimiento objetivo mostrado en la Planificación Estrategia debe ser el rendimiento 


actuarial. El MBA. Carlos Montero Zúñiga señala que desde el punto de vista de él lo correcto es incluir el 


dato del rendimiento actuarial como rendimiento objetivo y ser consecuentes tanto con el rendimiento objetivo 


y rendimiento actuarial. El asesor externo de inversiones indica que el rendimiento es alcanzable, pero nos 


mete presión porque, aunque lo ve alcanzable en el futuro puede ser un rendimiento mayor. El Máster Villalta 


Flores señala que si se puede utilizar el rendimiento objetivo calculado como un rendimiento mínimo y que se 


utilice al actuarial como el rendimiento objetivo por alcanzar. 


 


Reitera el Máster Montero Zúñiga que para él debe alinearse el rendimiento objetivo con el rendimiento 


actuarial considerando que ambos documentos van para la SUPEN y que se debe ser consecuente en ambos 


rendimientos. 
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Continúa el señor Mora Valdez explicando los principios relevantes relacionados con la Planificación 


Estratégica, además de la separación de funciones que recomienda la SUPEN en el Reglamento de Gestión 


de Activos. Menciona el MPM. Mora Valdez que la Planificación Estratégica y Política de Inversiones se 


compartieron con la SUPEN en octubre del año anterior. 


 


Se acuerda:   


  


✓ Presentar metodología del cálculo del rendimiento objetivo en la próxima sesión ordinaria. 


✓ Presentar como rendimiento objetivo en la Planificación Estratégica el rendimiento actuarial 


desarrollado en el estudio del presente año. 


 


Acuerdo por unanimidad [x]  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 


4. El MPM. Oslean Mora Valdez, presenta la Política de Inversiones, señalando que el FJPPJ es un inversionista 


profesional-moderado, profesional por ser supervisados y moderado por el apetito al riesgo establecido, se 


busca un equilibrio entre rendimientos y riesgo asumidos. El rendimiento objetivo se define en el documento 


denominado con ese mismo nombre. La gestión de las inversiones apunta a los Comités de Inversiones y 


Riesgo y las características de estos, además indica que lo específico propiamente de las inversiones se 


señala en la Estrategia de Inversiones. 


 


Apunta el señor Mora Valdez los instrumentos no autorizados, por ejemplo, acciones, venta de instrumentos 


con pérdidas de capital, operaciones con derivados, entre otros. Recalca que en caso de existir un producto 


nuevo en el mercado es necesario ir al Comité de Inversiones a solicitar el permiso correspondiente. 


 
El asesor externo en inversiones interviene destacando el canje realizado con los TUDES hace algunos 


años, donde se discutió el negocio por la venta de los instrumentos se ejecutaban pérdidas pero que con la 


nueva compra esas pérdidas se solventaban y al final la posición neta era ganancia, que se debe valorar ese 


punto de la venta con pérdidas. El señor Mora le aclara al asesor externo, que no es que no se puede que lo 


que viene a regular el documento es que si existe un negocio con esa posibilidad el Proceso de Inversiones 


no puede de oficio ir a vender, sino debe ir al Comité de Inversiones a presentar el análisis del negocio y recibir 


o no la autorización del Comité. 


 
Prosigue el Máster Mora Valdez señalando los niveles de aprobación para la gestión de los recursos, señala 


que deben de existir niveles de aprobación según los montos de inversión, cuando se negocia más de un por 


ciento de la cartera no se requiere niveles superiores de aprobación lo puede ejecutar el Proceso de 


Inversiones. Señala el integrante Villalta Flores que se defina un monto considerable para que la Junta lo 


apruebe puede ser un 8 o 10%. El asesor externo manifiesta que en vencimientos que son parte del flujo 


normal por monto de diez o quince mil millones no se requiere autorización porque son parte del flujo normal. 


El Máster Montero Zúñiga menciona que la propuesta que está en el documento le parece correcta y es la 


que debe ir. 
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5. Prolonga el MPM. Mora Valdez la explicación de la Política de Inversiones señalando, la concentración por 


emisores y por sector, la Política de Liquidez que debe tenerse y la Política de Préstamos recalcando que esta 


política es para el mercado local. Se está apegando a lo establecido en el Reglamento de Gestión de Activos. 


 


Se acuerda:   


  


✓ Dar por recibido la Política de Inversiones del FJPPJ. 


✓ Elevar la Política de Inversiones del FJPPJ a la Junta Administradora recomendando su aprobación. 


 


Acuerdo por unanimidad [x]  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 


 


6. El MPM. Mora Valdez, inicia la exposición sobre la metodología para la clasificación de la cartera de 


inversiones, señala que existen tres formas, la primera es al costo amortizado que son inversiones registradas 


hasta su vencimiento, la segunda es otros resultados integrales que son inversiones con la intención de 


venderlas en algún momento pero el resultado de valoración se refleja en el patrimonio y la tercera es a valor 


razonable que el resultado de esta si se direcciona al estado de resultados, ejemplo de esta última clasificación 


son los fondos de inversión financieros de mercado de dinero. Adicionalmente indica que el FJPPJ se 


estableció la utilización de dos metodologías, al de costo amortizado y la de otros resultados integrales, lo que 


implica que la valoración de los instrumentos clasificados al costo amortizado no se registra contable su 


resultado, contrario a la clasificación de otros resultados integrales si reflejan los resultados de valoración en 


la Estados Financieros. 


 


Sigue comentando el señor Mora Valdez que ahora también hay que calcular el deterioro de los instrumentos 


de la cartera y este impacto va directamente a los resultados del periodo, indica que hay mucha incertidumbre 


con respecto a este cálculo porque no hay ninguna metodología definida en el mercado. Consulta el señor 


Villalta Flores si es sobre riesgo de crédito el cálculo del deterioro sobre el valor presente de los flujos, añade 


el Lic. Salas que efectivamente es sobre el riesgo de crédito, también indica que los 60 mil millones por 


estimación por deterioro es al vencimiento tal como lo establece la norma. El señor Mora Valdez indica que 


ese monto calculado por Valmer es un dato inicial y que están ajustando la metodología para posteriormente 


ver cuál metodología se aplica ya que lo calculado internamente en un monto muchísimo menor al calculado 


por Valmer. 


 
Consulta el MBA. Villalta si existe la posibilidad de establecer algún rango en la metodología interna con 


matrices de transición tomar históricos de Costa Rica y determinar probabilidades de subidas y bajadas de la 


calificación. En el mismo sentido señala el señor Velásquez Chávez que desde el punto de vista de pago el 


Gobierno no lo ha dejado de hacer, por lo a nivel local el Gobierno debería observarse como AAA, entonces 


una desmejora para el emisor no cabría. El MBA. Carlos Montero Zúñiga, señala que la apreciación del 


asesor externo es de recibo y lleva razón y que esto es un tema que debe de revisarse en la Junta 


Administradora y revisar de manera conjunta con el Proceso de Riesgos para revisar el asunto 


 
Apunta el MPM, Oslean Mora Valdez; que la Superintendencia no ha definido metodología alguna, en este 


sentido señala el señor Villalta Flores que de acuerdo con la supervisión basada en riesgo la Superintendencia 


deja a la libre para realizar su metodología y recomiendan la mejor. El señor Salas Fernández recalca que 
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justamente eso es lo que está realizando la Supen, y que con respecto a la metodología de Valmer esta se 


solicitó para la revisión respectiva y la metodología para el análisis. 


 


Se acuerda:   


  


✓ Dar por recibido el informe del Proceso de Inversiones, solicitar los resultados definitivos una vez se 


cuente con la metodología por parte de Valmer 


 


Acuerdo por unanimidad [x]  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 


7. El Lic. Fabián Salas Fernández expone el contenido del documento denominado “ESTRATEGIA DE 


INVERSIÓN FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL II Trimestre 2020” cuyas 


recomendaciones son: 


 


Analizada la información anterior, lo discutido durante la sesión de Comité de Inversiones en 


fecha 23 de marzo 2020 y considerando el criterio N° DJ-480-2019 emitido por la Dirección 


Jurídica del 15 de febrero de 2019; a continuación, se detalla la estrategia de colocación para 


abril 2020. 


 


Emisores Autorizados: 


✓ Ministerio de Hacienda (G) ✓ Banco Central de Costa Rica (BCCR) 


✓ Banco de Costa Rica (BCR) ✓ Banco Nacional de Costa Rica 


(BNCR) 


✓ Banco Popular de Desarrollo 


Comunal (BPDC) 
✓ Instituto Costarricense de Electricidad 


(ICE) 


✓ Banco Hipotecario para la Vivienda 


(BAHVI) 
✓ Banco BAC San José (BSJ) 


✓ Banco DAVIVIENDA (BDAVI) ✓ Banco Scotiabank S.A. (SCOTI) 


✓ Holcim Costa Rica S.A. (INCSA) ✓ Banco Centroamericano de 


Integración   Económica (BCIE) 


✓ Fondo de Inversión Inmobiliario 


Comercio y la Industria de BCR SAFI 
✓ Fondo Inmobiliario No Diversificado 


BCR SAFI 


✓ Fondo Inmobiliario Gibraltar- Improsa 


SAFI. 
✓ Fondo Inmobiliario Progreso No 


Diversificado BCR SAFI 


✓ Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas-


BCR SAFI 
✓ Fondo Inmobiliario Multifondos I 


✓ Banco General ✓ Banco BCT 


✓ Banco Lafise ✓ Banco Improsa 


✓ Prival Bank ✓ Banco Promerica 
✓ MADAP ✓ MUCAP 
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Emisores Autorizados: 


✓ Fondo de Inversión Inmobiliario Prival  ✓ Fondo de Desarrollo Inmobiliario 


Parque Empresarial Lindora BCR 


SAFI 


✓ BID INVEST (local) ✓ BN SUPERFONDO COLONES NO 


DIVERSIFICADO 


F.I. POPULAR MERCADO DE 
DINERO COLONES 


PORTAFOLIO BCR COLONES NO 
DIVERSIFICADO 


 
A. Tipos de Transacciones  


 


Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en el Título II. 


Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, 


celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial “la gaceta”, del 02 de 


noviembre del 2018.  


B. Otras Consideraciones 


i) Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que demuestren si las 


inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones que se tienen al momento de realizar 


cada inversión, tomando en cuenta las condiciones económicas y alternativas de inversión que sean 


atractivas para el FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez. 


ii) Montos mínimos de inversión:  


1. Para colocaciones en colones se tendrá como monto esperado de negociación la cantidad de 


¢300.000.000,00 (trescientos millones de colones) o su equivalente en dólares. 


2. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos anteriormente, en las 


cuentas bancarias designadas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, 


de acuerdo con lo definido para cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas 


cuentas generen sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversión 


(mercado dinero). 


3. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos si las condiciones 


de negociación resultan atractivas en términos de rentabilidad y riesgos para el Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


iii) Monedas de colocación: 


De acuerdo con el artículo 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas:  


(a) Respecto a inversiones en colones: 


1. El plazo de colocación deberá ser igual o superior a un (1) año, tanto para renta fija 
como ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que 
muestra el mercado bursátil y financiero; tomando como referencia los movimientos 
observados en la Curva de Rendimientos 
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2. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local (colones) en un 80% 
del total de la cartera del FJPPJ, dada las obligaciones del FJPPJ en dicha moneda. 


(b) Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES): 


1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones actuales del FJPPJ en 
cuanto a concentración por moneda y plazo, sin embargo, se valorará para los 
procesos de canje de deuda que podrán ser negociados según la Política de Inversión 
aprobada. 


(c) En cuanto a inversiones en dólares: 


1. El plazo de colocación deberá ser superior a un (1) año, tanto para renta fija como 
ajustable, realizando la revisión de tendencias en cuanto al rendimiento que muestra 
el mercado bursátil y financiero. 


2. Se podrá incrementar la posición en dólares, considerando las recomendaciones de 
los asesores externos, hasta llegar a un 20% del total de la cartera del FJPPJ, 
momento en el cual se someterá a criterio del Comité de Inversiones la 
reconsideración de dicho porcentaje. 


3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones de intereses que 
ingresan en dólares, realizando el análisis para cada caso, de conformidad con las 
recomendaciones de los asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas 
conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de Inversión. 


Se acuerda: 


 


✓ Considerar y aplicar a partir del 01/04/2020 las recomendaciones emitidas en la estrategia. 


 


Acuerdo por unanimidad [x]  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 


 


 


8. El Lic. Salas Fernández realiza la presentación mensual por parte del Proceso de Inversiones de la 


“Actualización de Devaluación Esperada”, de acuerdo con el siguiente detalle: 


  


Febrero 2020 
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Se acuerda: 


 


✓ Aprobar la propuesta realizada para la devaluación esperada con un valor de 3.52% para todos los 


plazos. 


 
Acuerdo por unanimidad [x]  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 


ARTÍCULO 3 - CONOCIMIENTO DE LOS ASUNTOS TRATADOS Y ACUERDOS ADOPTADOS  


 


Otros Asuntos tratados:   


 


No se trata. 


Acuerdos tomados:  


Se acuerda:  
No Aplica 


 
Acuerdo por unanimidad []  


Acuerdo con disidencia [] 


     No se aprueban [] 


 
FIN DE SESIÓN 


Se levanta la sesión a las 16:30 horas del 23 de marzo de 2020. 


REGISTRO DE FIRMANTE 


 


CARLOS MONTERO ZUÑIGA []     OSLEAN MORA VALDEZ []  


Presidente       Secretario de actas    
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1. [bookmark: _Toc35003900]
Propósito 



Definir los objetivos y políticas de inversión, los criterios generales de diversificación con respecto a la ejecución de inversiones, para la sostenibilidad financiera en el largo plazo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.

2. [bookmark: _Toc35003901]Alcance



La administración del portafolio de inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), se efectuará con base en lo establecido en la presente política.

3. [bookmark: _Toc35003902]Clasificación y Perfil de Inversionista



Conforme a lo definido en el documento “Perfil de Riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, en su apartado N°. 8, el portafolio de inversiones se ajusta a un perfil moderado. Así mismo, al ser el FJPPJ un inversionista supervisado, se clasifica como profesional.  



Por lo anterior se considera que el FJPPJ posee un perfil de inversionista clasificado como “Profesional-Moderado”.

4. [bookmark: _Toc35003903]Objetivo General



Administrar los recursos del FJPPJ prudentemente, en línea con el perfil de riesgo y la declaración del apetito por riesgo aprobada para el citado Fondo, cuyo objetivo general se define en los siguientes términos:



 “El objetivo principal del FJPPJ es procurar el beneficio de los afiliados y pensionados, buscando un equilibrio entre el rendimiento y los riesgos asumidos”. 

5. [bookmark: _Toc35003904]Objetivos Específicos

A. [bookmark: _Toc35003905]Objetivo de Rendimiento:



Invertir los recursos económicos en procura de las mejores condiciones en términos de rentabilidad (superando el rendimiento objetivo, definido por el desempeño de un portafolio “Benchmark” construido con los activos más líquidos de la curva soberana), considerando los niveles de riesgo propuestos y/o definidos por el Comité de Riesgos y aprobados por el Órgano de Dirección. 



B. [bookmark: _Toc35003906]Administración de las Inversiones (Metodología)



Las instancias administrativas que el Órgano de Dirección del FJPPJ establezca, realizarán la gestión activa del portafolio del Fondo, cumpliendo los lineamientos definidos en el Reglamento de Gestión de Activos de forma tal que, en caso de identificarse oportunidades de mercado y/o mitigamiento de riesgos de las posiciones de cartera, puedan realizar ventas y compras de instrumentos aprobados en esta política mediante operaciones de mercado, canje de deuda, subastas inversas o similares.



Para lo cual se suscribirán los contratos por servicios, asesorías y otras alianzas estratégicas que resulten necesarias para la adecuada gestión de la cartera administrada. 

6. [bookmark: _Toc35003907]Gestión de Inversiones



Las inversiones realizadas corresponderán a valores con garantía de sector público y privado costarricense, que cuenten con alta calidad crediticia, avalados por la Superintendencia General de Valores (SUGEVAL).



Corresponderá a los Comités de Inversiones y de Riesgo, la aprobación, actualización y/o revocación de autorización para los diferentes emisores, en los cuales se inviertan los recursos dinerarios administrados por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conforme a lo establecido en esta Política y normativa aplicable.



A. [bookmark: _Toc35003908]Condiciones Generales de las Inversiones:



1. Los títulos valores deben ser de oferta pública en Costa Rica y estar inscritos en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios, exceptuando:

a) Los negociados en forma directa con el Ministerio de Hacienda o Banco Central de Costa Rica exclusivamente como instrumentos de liquidez; 

b) las inversiones realizadas a través de ventanilla con emisores autorizados igual o menor a un año plazo (360 días).

2. Las transacciones bursátiles en el ámbito nacional que realice el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se realizarán con base en los contratos establecidos con los diferentes Intermediarios Bursátiles y Custodios de Valores.

3. Las operaciones que se realicen para la compra y venta podrán realizarse conforme a los medios de pago autorizados por la Bolsa Nacional de Valores o el Emisor que con el cual se transe la inversión (sea al contado o a plazo).



B. [bookmark: _Toc35003909]Asignación Estratégica:



1. Los plazos de las inversiones responderán a las necesidades de rentabilidad, liquidez, diversificación, calce de plazos, condiciones de mercado y oportunidad. El análisis de plazos responderá a normas prudenciales de riesgo aceptadas en el mercado costarricense.

2. Con el objetivo de desconcentrar la moneda de inversión, un porcentaje de la cartera de inversiones del FJPPJ se podrá invertir en una moneda extranjera fuerte, preferiblemente dólar estadounidense o euros, el límite será definido en la Estrategia de Inversión.



C. [bookmark: _Toc35003910]Tipos de Valores Autorizados



A. Instrumentos para el manejo de la liquidez: ofrecidos por entidades bancarias y bancos centrales que, por su muy corto plazo, alta liquidez y riesgo insignificante de cambios en su valor, puedan ser catalogados como efectivo, hasta un 5% del activo del Fondo.

B. Valores representativos de deuda emitidos en serie, hasta un 100% del activo del Fondo. 

C. Valores de participación en fondos de inversión “Financieros”, independientemente del grupo de interés económico al que pertenece la SAFI, hasta un 5% del activo del Fondo.

D. Valores de participación en fondos de inversión “No Financieros” (Inmobiliarios, Desarrollo, Titularización, entre otros), independientemente del grupo de interés económico al que pertenece la SAFI, hasta un 10% del activo del Fondo.

E. Títulos de deuda del sector privado con calificación de grado de inversión, hasta un 70% del activo del Fondo.

F. Títulos de deuda del sector público costarricense, al menos un 30% del activo del Fondo (Ley N°. 9544).

G. Valores individuales de deuda emitidos por las entidades financieras supervisadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (CDP´s), siempre y cuando sean desmaterializados y el plazo no sea mayor a 360 días, hasta un 10% del activo del Fondo. 

H. Valores o instrumentos de inversión estructurados producto de procesos de desarrollo y/o titularización de obra (pública o privada), fideicomisos, vehículos de propósito especial y/o similares, hasta un 10% del activo del Fondo.

I. Operaciones de recompras o reportos con valores negociados a través de Puestos de Bolsa con respaldo Estatal, realizados bajo las regulaciones establecidas por las bolsas de valores autorizadas por la Superintendencia General de Valores, hasta un 5% del activo del Fondo.



D. [bookmark: _Toc35003911]Aspectos Específicos para las Inversiones

1) [bookmark: _Toc35003912]Estrategia de Inversión



Para la administración del portafolio de inversiones del FJPPJ, el Comité de Inversiones definirá (con la frecuencia que estime conveniente), un documento denominado “Estrategia de Inversiones” el cual contendrá al menos los siguientes aspectos que servirán de guía a los gestores del portafolio (s) del FJPPJ:



1. Análisis de la situación del mercado: Se incluirá un panorama general de los principales acontecimientos nacionales e internacionales que podrían impactar las decisiones de inversión.

2. Control de límites de inversión: Se incluirá un detalle de monitoreo de los límites de inversión, composiciones y demás requerimientos que imponga esta política, así como los requeridos por el Comité de Inversiones.

3. Plazo meta: Se definirá un horizonte de colocación para las nuevas posiciones de inversión según condiciones del mercado y expectativas, las necesidades de liquidez, rentabilidad, calce de plazos y oportunidades en el mercado; así mismo se definirán los porcentajes de composición deseados para la cartera.

4. Moneda: Se definirá la moneda o monedas de predilección para colocar para las nuevas posiciones de inversión según condiciones del mercado y expectativas, así mismo se definirán los porcentajes de composición deseados para la cartera.

5. Cualquier otro requerimiento que el Comité de Inversiones estime para la gestión de la cartera de inversión.

	



2) [bookmark: _Toc35003913]Tipos de Transacciones Autorizadas



Para la administración del portafolio de inversiones del FJPPJ, los gestores de dicho (s) portafolio (s) podrán efectuar las siguientes operaciones, en apego a los límites establecidos en la presente política:



1. Compra de instrumentos por medio de ventanilla electrónica.

2. Compra de instrumentos por medio de subasta (mercado primario) y/o a través de los mercados secundarios de negociación.

3. Operaciones de reporto.

4. Venta de instrumentos.

5. Canje de operaciones.

6. Subastas inversas.

7. Inversión en Fideicomisos de Titularización y/o Desarrollo de Obra Pública y/o Privada.

8. Adquisición de participaciones en fondos de inversión “Financieros” y “No Financieros”.





3) [bookmark: _Toc35003914]Transacciones NO Autorizadas



Los gestores de dicho (s) portafolio (s) “No podrán” efectuar las siguientes operaciones, salvo autorización expresa del Comité de Inversiones y/o Órgano de Dirección del FJPPJ:



1. Compra/venta de acciones de cualquier tipo y/o emisor.

2. Venta de instrumentos financieros con pérdidas de capital.

3. Bonos u obligaciones convertibles en acciones comunes o preferentes.

4. Operaciones de reporto con garantía de instrumentos acá vedados.

5. Operaciones con derivados.

6. Préstamo de valores. 

7. Todas aquellas que no hayan sido expresamente autorizadas por el Comité de Inversiones y/ Órgano de Dirección del FJPPJ.

8. Todas aquellas que no se encuentren autorizadas por el ente regulador en la normativa vigente.





4) [bookmark: _Toc35003915]Negociación de Inversiones:



Los contratos suscritos con los proveedores de servicios bursátiles deberán contener normas de confidencialidad y de manejo de información privilegiada, de conformidad con las regulaciones del mercado de valores. Así mismo, se definirán en dichos contratos los niveles de comisión máxima a cancelar por las operaciones transadas con recursos del FJPPJ.  



Para la gestión del (los) portafolio (s) de inversiones se deberán tomar en cuenta los siguientes niveles de aprobación: 



· Hasta 1.00% del valor facial de la cartera administrada, será autorizada por la Jefatura del Proceso de Inversiones.

· Montos Superiores al 1.00% corresponderá tomar acuerdo al Comité de Inversiones.

· Montos superiores al 10.00% corresponderá tomar acuerdo al Órgano de Dirección del FJPPJ. 



Cabe indicar que, el Órgano de Dirección del FJPPJ podrá modificar los niveles de autorización previamente definidos, conforme a la estructura organizacional (para la administración de dichos recursos) que determine conveniente. En caso de situaciones contingentes o de crisis, dicho órgano determinará un plan de acción a seguir, con el fin de mitigar la exposición a estos eventos.



5) [bookmark: _Toc35003916]Manejo de Incumplimientos:



En caso de presentarse un incumplimiento de límites internos y/o normativos, requisitos de inversión o prohibiciones, el Proceso de Inversiones deberá notificar al Comité de Inversiones en un plazo de un día hábil, preparando un plan de acción para corregir la situación; el Comité valorará los mecanismos de control existentes y/o necesarios para minimizar la posibilidad de ocurrencia de este evento. Una vez aprobado en firme dicho plan, será remitido al Órgano de Dirección para su aprobación final y comunicación a los entes supervisores cuando así corresponda. 



6) [bookmark: _Toc35003917]Otras Consideraciones:



Para la gestión de los recursos del FJPPJ, se establece la “Política de Liquidez del FJPPJ”, en la cual se desarrollan los aspectos técnicos y otros elementos relacionados con su administración. Para el manejo de la liquidez se consideran fondos de inversión de mercado de dinero e instrumentos ofrecidos por entidades bancarias, Ministerio de Hacienda y Banco Central de Costa Rica que, por su muy corto plazo, alta liquidez y bajo riesgo de cambios en su valor, puedan ser catalogados como equivalentes de efectivo. 



La contratación de proveedores de servicios bursátiles para el FJPPJ, estará sujeta al complimiento de los requisitos estipulados en el Reglamento de Gestión de Activos.



Se realizará el seguimiento de las condiciones pactadas para cada uno de los servicios bursátiles y otros, conforme al contrato vigente y las cláusulas establecidas para cada caso, anualmente se evaluará el desempeño de los proveedores, recomendando la continuidad de estos, cuando así aplique mediante la emisión de un “Informe de Seguimiento de Proveedores Bursátiles”. En caso de incumplimientos comprobables de los proveedores de servicios, se podrá proceder con la rescisión anticipada de los contratos, según corresponda.

7. [bookmark: _Toc35003918]Cartera de Préstamos



Conforme a lo definido en la Ley. N° 9544, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial podrá invertir parte de sus recursos en operaciones de crédito, las cuales cumplan lo establecido en el artículo N°. 240 bis, inciso “a” de dicho cuerpo normativo, el cual destaca:



“a) Hasta un veinticinco por ciento (25%) del Fondo, en operaciones de crédito por intermedio de instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de servidores, jubilados o pensionados del Poder Judicial, que cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras (Sugef), lo anterior para financiar préstamos para construcción o mejoramiento de vivienda y otros de carácter social para sus asociados, según el reglamento que al efecto debe dictarse, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial, conforme a la reglamentación que se emita al efecto.”



La administración de dicha cartera se regirá conforme a lo dictado por el “Reglamento de Crédito del FJPPJ”, documento especifico que regula la materia y debidamente avalado por el Órgano de Dirección del FJPPJ.



8. [bookmark: _Toc35003919]Mercados de Negociación



El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial podrá invertir sus recursos dinerarios en los mercados locales autorizados por el CONASSIF, que estén avalados en la legislación vigente; respetando las normas de manejo de información privilegiada respectiva a cada mercado. 



De igual manera podrá transar (compra/venta) títulos valores del mercado local de emisores o administradores que se encuentren debidamente aprobados por el Comité de Inversiones.



9. [bookmark: _Toc35003920]
Límites de Inversión



Para la ejecución de operaciones bursátiles, se utilizarán los mercados y mecanismos autorizados de conformidad con los siguientes límites máximos establecidos: 



		EMISORES

		MÁXIMO % DEL MONTO DEL ACTIVO TOTAL



		A

		MINISTERIO DE HACIENDA (G) y BCCR

		80.00%

		SECTOR PÚBLICO AUTORIZADO 80% DEL TOTAL SEGÚN RGA[footnoteRef:1] [1:  Dada la reciente adopción a la supervisión de SUPEN, este nivel de inversión en el sector público se encuentra en proceso de alineamiento al límite establecido en el RGA, que originalmente se define en el transitorio de dicho reglamento para noviembre 2020.] 


		10% MÁXIMO POR CONGLOMERADO Y POR EMISOR, EXCEPTO BCCR Y MH



		B

		RESTO DEL SECTOR PÚBLICO NO FINANCIERO

		40.00%

		

		



		C

		BANCOS ESTATALES y BANCOS   CREADOS   POR   LEYES   ESPECIALES

		40.00%

		

		



		D

		EMISORES SECTOR PRIVADO GRADO AAA y AA

		70.00%

		SECTOR PRIVADO AUTORIZADO

100% DEL TOTAL SEGÚN RGA

		



		E

		FONDOS DE INVERSIÓN CERRADOS [footnoteRef:2] [2:  Se debe considerar en esta categoría a los Fondos Inmobiliarios y Fondos de Desarrollo que se tengan en cartera.] 


		10.00%

		

		



		F

		FIDEICOMISOS DE TITULARIZACIÓN

		10.00%

		

		



		G

		FONDOS DE INVERSIÓN ABIERTOS

		5.00%

		

		



		H

		OPERACIONES DE REPORTO

		5.00%

		SECTOR MIXTO AUTORIZADO

		









		PRÉSTAMOS

		MÁXIMO % DEL MONTO DEL ACTIVO TOTAL



		A

		Instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de servidores, jubilados o pensionados del Poder Judicial supervisados por la SUGEF, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y construcción de edificios destinados al Poder Judicial.

		 

		25.00%

		Conforme al artículo 240 Bis. de la Ley N°. 9544 que reforma La Ley Orgánica del Poder Judicial.









Los límites de plazo y moneda serán definidos por el Comité de Inversiones de acuerdo con la estrategia de inversiones autorizada, ajustando su posición según las condiciones de mercado, expectativas y necesidades particulares del FJPPJ.



Así mismo, es importante destacar que la Ley N°. 9544 establece en su artículo 240 Bis un mínimo de inversión que se debe mantener en el sector público costarricense, conforme al siguiente detalle:



“b) Al menos un treinta por ciento (30%) del Fondo, en títulos emitidos por el sector público.”

10. [bookmark: _Toc35003921]Aspectos No Contemplados



Los aspectos no contemplados en la anterior política deberán hacerse del conocimiento del Órgano de Dirección del FJPPJ, previo análisis y recomendación técnica del Comité de Inversiones.



11. [bookmark: _Toc25056768][bookmark: _Toc35003922]Tabla de Documentos Relacionados



		Nombre

		Documento



		Rendimiento Objetivo para la Cartera del FJPPJ

		





		Planificación Estratégica del FJPPJ

		





		Política de Liquidez del FJPPJ

		





		Estrategia de Inversiones del FJPPJ

		





		Perfil de Riesgos para el FJPPJ

		





		Marco Gestión Integral de Riesgos

		









12. [bookmark: _Toc35003923][bookmark: _Hlk25056676]Actualización de la Política



Conforme las necesidades de rentabilidad, liquidez, diversificación, calce de plazos, condiciones de mercado y oportunidad, al considerar los marcos normativos aplicables a la administración de recursos del FJPPJ a lo largo del tiempo, se han aprobado las siguientes actualizaciones de la Política de Inversión del citado Fondo:





		Fecha

		Acuerdo de Autorización



		Julio de 2001

		Sesión N° 24 del 16 de julio de 2001. Artículo XXVI – Corte Plena



		Mayo de 2008

		Sesión N° 14 del 5 de mayo de 2008. Artículo XX – Corte Plena



		Julio de 2013

		Sesión N° 30 del 8 de julio de 2013. Artículo XX – Corte Plena



		Marzo de 2014

		Artículo XLIV. Definición del Perfil de Inversionista. – Corte Plena



		Febrero de 2015

		Sesión N° 05 celebrada el 9 de febrero de 2015. – Corte Plena

 Artículo XVI. Actualización Política de Inversión.



		Abril de 2017

		Sesión N° 09 celebrada el 24 de abril de 2017. – Corte Plena

Artículo XXX. Actualización Política de Inversión



		Marzo de 2020

		Pendiente de agregar en el momento de aprobación. 







Esta Política de Inversión será revisable anualmente conforme a lo que estime pertinente el Comité de Inversiones y/o el Órgano de Dirección del FJPPJ, según las condiciones macroeconómicas del país, las necesidades del FJPPJ y/o la normativa vigente aplicable.

13. [bookmark: _Toc35003924]Glosario



A continuación, se enumeran los principales conceptos contenidos en la presente política de inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial:





a) Bursatilidad: Grado de negociabilidad de un valor cotizado a través de la bolsa. Significa la posibilidad de encontrar compradores o vendedores de este con relativa facilidad.



b) Calificadoras de Riesgo: Son entes especializados que se dedican fundamentalmente a analizar las emisiones de renta fija, con el fin de evaluar la certeza de pago puntual y completo de capital e intereses de las emisiones, así como la existencia legal, la situación financiera del emisor y la estructura de la emisión, para establecer el grado de riesgo de esta última.



c) Canje: Operación en la cual la entidad Emisora y los tenedores de valores intercambian dichos valores por otros, que por sus características y análisis efectuado convenga a ambas partes.



d) Concentración de plazos: Consiste en distribuir los vencimientos con base en la en la información de saldos de plazos de vencimientos y recuperación, lo que brinda un panorama respecto a la planificación que se ejerce en la obtención y canalización de los recursos.



e) Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF):  Es un órgano colegiado de dirección superior, cuyo fin es el de dotar de uniformidad e integración a las actividades de regulación y supervisión del Sistema Financiero Costarricense.  La labor directiva del CONASSIF se ejerce sobre la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF), la Superintendencia General de Valores (SUGEVAL), la Superintendencia General de Seguros (SUGESE) y la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).



f) Custodio de Valores: Entidades, constituidas como sociedades anónimas, que se encargan de la custodia y debida conservación de los valores y documentos que les hayan sido entregados formalmente, así como de su administración. Su operación busca reducir el riesgo que representa el manejo físico de los valores para sus tenedores, agilizar las operaciones en el mercado secundario y facilitar su liquidación.



g) Garantía Subsidiaria: Garantía de pago brindada por un tercero a una obligación de forma tal que el acreedor debe dirigirse primero al deudor y solo en caso de que éste no pague podrá dirigirse al garante, que hará frente a las obligaciones del deudor en los plazos y condiciones que se hayan definido. Los valores emitidos por las entidades pertenecientes al sistema financiero para la vivienda cuentan con la garantía subsidiaria del BANHVI.



h) Garantía Solidaria: Garantía de pago brindada por un tercero a una obligación de forma tal que el acreedor puede dirigirse a cobrar el crédito indistintamente al deudor o al garante.



i) Intermediario bursátil: Persona física o jurídica debidamente autorizada por las entidades reguladoras de los mercados de valores para prestar el servicio de compra y venta de valores por cuenta propia o de terceros.



j) Inversionista Moderado: Acepta un mayor grado de riesgo o diversifica su inversión en valores de distintos grados de riesgo.



k) Inversionista Profesional: es aquel que posee la infraestructura o capacidad para reconocer, comprender y gestionar los riesgos inherentes a sus decisiones de inversión, por su naturaleza, todo inversionista supervisado se clasifica como inversionista profesional.



l) Límites de inversión: Restricciones de concentración por emisión, emisor, tipo de instrumento y mercado establecidos como regulación prudencial y de diversificación. Los límites de inversión se establecen como porcentaje del total de inversiones y disponibilidades.



m) Liquidez: Estado de la posición de efectivo de una empresa y capacidad de cumplir con sus obligaciones de corto plazo.



n) Mercados locales: Son aquellos en que participan compradores y vendedores para la adquisición o venta de valores emitidos por entidades costarricenses o extranjeras, cuando esas transacciones se realizan en el territorio nacional.



o) Oferta Pública: Todo ofrecimiento, expreso o implícito, que se proponga emitir, colocar, negociar o comerciar valores y se transmita por cualquier medio al público o a grupos determinados.



p) Perfil de inversionista: Es una visión resumida de la información más importante de cada persona como inversionista, que reúne un conjunto de características relevantes para la toma de sus decisiones de inversión. La SUGEVAL exige a los intermediarios del mercado de valores (sociedades administradoras de fondos de inversión y puestos de bolsa) el requisito de definir el perfil del inversionista de previo a realizar cualquier inversión.



q) Posiciones: Corresponde a los títulos valores adquiridos.



r) Recompra o reporto: Operación en la que una persona (comprador a plazo) vende un valor hoy y se compromete a recomprarlo de nuevo en un plazo determinado, reconociéndole a su contraparte (vendedor a plazo) un rendimiento por el tiempo que estuvo vigente el contrato.



s) Rentabilidad o rendimiento esperado: Ganancia que se obtiene al invertir en un valor, depende del precio pagado por la inversión y del pago esperado de intereses o dividendos.



t) Riesgo: Incertidumbre sobre precios y rentabilidad de inversiones cabe esperar que la rentabilidad esperada de una inversión deba guardar una relación directa con su riesgo a mayor rentabilidad, mayor riesgo. Existen diferentes tipos de (riesgo que pesan sobre las posiciones fondo: riesgo de crédito, de mercado, legal, liquidez, etc.).



u) Seguridad: Ausencia relativa de riesgo.



v) Subasta Inversa: Consiste en la recompra, por oferta pública, de valores en circulación. Esta modalidad le permite al Emisor pagar anticipadamente parte de la deuda que está pronta a vencer y disminuir la presión sobre el flujo de caja, minimizando los riesgos de refinanciamiento. 



w) Superintendencia General de Valores (SUGEVAL): Entidad responsable de la promoción y regulación del mercado de valores en Costa Rica y de velar por su buen funcionamiento. La Ley Reguladora del Mercado de Valores establece como su función principal velar por la transparencia de los mercados de valores, la formación correcta de los precios en ellos, la protección de los inversionistas y la difusión de la información necesaria para conseguir estos fines.



x) Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF): Organismo público encargado de supervisar el comportamiento de las entidades intermediarias con la finalidad de proteger el ahorro del público.



y) Superintendencia de Pensiones (SUPEN):  Entidad responsable de autorizar, regular, supervisar y fiscalizar los planes, fondos, gestores y regímenes regulados por el Sistema Nacional de Pensiones en Costa Rica.
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1 Objetivo


Establecer técnicamente una medida de rentabilidad que, como parámetro, permita medir la gestión del portafolio de inversiones del FJPPJ.


2 Introducción


Según lo establecido en el Reglamento de Gestión de Activos en sus artículos 5 y 6 donde se indica que las entidades supervisadas deben contar con políticas y planificaciones estratégicas con requerimientos mínimos, entre ellos la definición de objetivos de rentabilidad para las inversiones con recursos del FJPPJ.


3 Características del Portafolio “Benchmark” o de referencia.


Para la definición del rendimiento objetivo, es necesario crear un portafolio “Benchmark”, para lo cual se propone utilizar la curva soberana calculada por el Banco Central de Costa Rica; los activos que conforman dicho portafolio mantienen las siguientes condiciones:



1. Instrumentos estandarizados de los emisores Ministerio de Hacienda (G) y Banco Central de Costa Rica (BCCR).


2. Tasa de interés facial fija.



3. Vencimiento al plazo más cercano de los principales nodos de la curva.



4. Denominación en colones.



5. Rango plazo 360-3600 días.


6. Se utiliza como base, el monto de la cartera bonificada (se excluyen fondos de inversión) del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.



4 Insumos y supuestos utilizados para la determinación del rendimiento del Portafolio “Benchmark”


Una vez definido el portafolio de referencia, es necesario determinar un rendimiento base para dicho portafolio, para lo cual se utilizan los siguientes elementos:


· Curva de referencia estimada:



· Se utiliza la curva de rendimiento soberana, calculada semanalmente por el BCCR.


· Nodos:



· 360 - 3600 días.



· Método “Curve Shift” (desplazamiento de curvas):



· Se utilizan movimientos no paralelos en los diferentes tramos de la curva 1-3 años corto plazo; 4-7 años mediano plazo; 8-10 años largo plazo).



· Metodología de rendimiento al vencimiento (YTM).



· Precios del vector de Valmer al 31 de octubre de 2019.


· Inflación interanual esperada en un máximo del 4.00%, según Programa Macroeconómico del BCCR 2018-2019.



5 Cálculo del rendimiento del Portafolio “Benchmark”


Del análisis de los insumos respectivos, se determinan los instrumentos con el mayor indicador de bursatilidad para cada año; se realiza una asignación “equitativa” de activos. Posteriormente se calcula la duración modificada y el rendimiento (de mejor ajuste) al vencimiento, considerando los movimientos a un año plazo, previamente definidos para cada tramo de la curva soberana del BCCR.


La asignación equitativa se detalla en la siguiente tabla:
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BCFIJA281020 10.00% 28/10/2020



G201021 10.00% 20/10/2021



G270722 10.00% 27/07/2022



G211222 10.00% 21/12/2022



G190723 10.00% 19/07/2023



G270923 10.00% 27/09/2023



G300926 10.00% 30/09/2026



G260929 10.00% 26/09/2029



G190630 10.00% 19/03/2030



G210335 10.00% 21/03/2035






Los cálculos de rendimiento, así como duración modificada para escenarios con y sin ajuste en los rendimientos de mercado del 1% a la baja (según expectativas), se pueden observar en el siguiente cuadro:
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Rendimiento real 5.445% 4.737%



Riesgo (DM) 3.893                           3.305                         






6 Cálculo del rendimiento del Portafolio “Benchmark Optimizado”.


Utilizando los instrumentos previamente seleccionados, se realiza una nueva asignación de activos, bajo la premisa de buscar una mejora en los indicadores de riesgo evaluados (duración modificada); a esta técnica se le conoce cómo la optimización del portafolio por objetivo, cuya explicación de forma resumida se establecería como: utilizar la medida de riesgo y buscar una solución ideal (óptima), que permita minimizar el resultado del indicador a su expresión más extrema. Para el caso en estudio y para efectos de evitar un resultado de cola (en este caso que la inversión no quede 100% de concentración únicamente con el activo de menor duración) se establecieron algunas restricciones consideradas lógicas en la gestión de portafolios bursátiles; en el ejercicio, la asignación que resulte es la que permite tener la menor duración posible.


En el siguiente cuadro, se muestran las restricciones utilizadas para la optimización del portafolio:
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Por instrumento min 7.50%



Inflación Interaual 2.53%



Restricciones



Minimizando Riesgo



Sin apalancamiento






Considerando las restricciones detalladas anteriormente, la asignación óptima de los activos se muestran en la siguiente tabla:
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BCFIJA281020 15.00% 28/10/2020



G201021 15.00% 20/10/2021



G270722 15.00% 27/07/2022



G211222 10.00% 21/12/2022



G190723 7.50% 19/07/2023



G270923 7.50% 27/09/2023



G300926 7.50% 30/09/2026



G260929 7.50% 26/09/2029



G190630 7.50% 19/03/2030



G210335 7.50% 21/03/2035






Los cálculos de rendimiento y duración modificada con ajuste o sin ajuste se muestran en el siguiente cuadro:
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Rendimiento 5.2897911% 4.42%



Riesgo (DM) 3.363                                3.129                                






De tal manera, es posible determinar que el portafolio benchmark utilizado y debidamente optimizado, arrojaría un rendimiento real esperado del 4.42%, con una duración modificada de 3.13 años, nivel que se considera como un objetivo ideal (en este ejercicio) para una cartera de inversiones en el mercado costarricense, del tamaño de la administrada por el FJPPJ.


7 Rendimiento de la cartera de inversiones del FJPPJ



Definida la metodología anterior, se requiere proceder a evaluar el Portafolio de Inversiones del FJPPJ, para el cálculo del rendimiento de dicha cartera de inversiones, se consideraron las premisas:


· Para los instrumentos estandarizados denominados en colones, se calcula el rendimiento al vencimiento (YTM).



· Para los instrumentos estandarizados denominados en dólares, se calcula el rendimiento al vencimiento (YTM) y se coloniza con una depreciación proyectada de 0.77%.


· Para los instrumentos en UDES, se toma el rendimiento al vencimiento (YTM) sin considerar cambios en la inflación.



Considerando los puntos antes indicados, se calcula el rendimiento de la cartera, ponderando por posición relativa de cada una de las operaciones. El resultado se muestra en el cuadro siguiente.
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Riesgo (DM) 3.173                                                                             



RESUMEN DEL PORTAFOLIO BENCHMARK  OPTIMIZADO






El resultado de este ejercicio arroja que el rendimiento calculado para la cartera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es mayor en 24 puntos base (0.69%) a la del portafolio benchmark optimizado por duración, con tal solo 0.04 años de aumento en la duración de su portafolio.


8 Rendimiento actuarial 


Cabe destacar en este informe que en sesión 54-16, realizada el 01 de junio de 2016, artículo II el Consejo Superior acordó lo siguiente:


“[…]2) En la campaña de divulgación de los aspectos sustantivos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, se incluirá el resultado del rendimiento comparado con la tasa básica pasiva y la inflación, así como destacar los rendimientos históricos de 3, 5 y 10 años, y destacar que se supera o acerca al 3% del rendimiento real que actuarialmente se ha difundido…” (El subrayado no es del original)


9 Conclusiones


Efectuado el ejercicio técnico correspondiente, tanto para la cartera bechmark definida, como para la propia del FJPPJ y de acuerdo con la metodología aplicada, es posible establecer las siguientes conclusiones:


1.-  Ha sido posible corroborar, tal y como dicta la teoría de gestión de portafolios, que existe un beneficio asociado a la diversificación y rebalanceo de la estructura (composición) del portafolio.



2.-  De acuerdo con la composición actual del portafolio de inversiones del FJPPJ, existe una influencia negativa para dicha cartera, dados los niveles de concentración en instrumentos expresados en Unidades de Desarrollo (UDES). 


3.-  Una vez efectuado el ejercicio correspondiente con el portafolio de referencia definido y optimizado, se determinó que el rendimiento de la cartera del FJPPJ al octubre de 2019 supera en 24 puntos base el rendimiento objetivo establecido por esta metodología.


10  Recomendaciones 



Del análisis de los resultados, así como las consideraciones y criterios expertos de los involucrados, se considera pertinente efectuar las siguientes recomendaciones técnicas:



a. Acoger la propuesta de metodología utilizada en este informe para la determinación del objetivo de rendimiento del portafolio de inversiones del FJPPJ.


b. Aceptar como objetivo de rendimiento, el dato por el ejercicio del portafolio Benchmark optimizado.



c. Establecer una frecuencia de revisión anual para el indicador de rendimiento objetivo desarrollado.


d. Monitorear mensualmente las variables macroeconómicas y expectativas del mercado, ya que estas constituyen un insumo primordial en el desarrollo del modelo. En caso de presentarse ajustes importantes en las mismas, deberá plantearse un nuevo ejercicio con una frecuencia superior a la definida.
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1) [bookmark: _Toc25056755]Propósito.





El propósito del presente documento es definir la Planificación Estratégica del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (en adelante FJPPJ) para establecer lineamientos como entidad regulada para la gestión, administración y control de las inversiones pertenecientes al citado Fondo, de conformidad con la normativa vigente aplicable.





2) [bookmark: _Toc25056756]Alcance.





La Planificación Estratégica del FJPPJ se aplica en la conformación y gestión del portafolio de inversiones que administra el Órgano de Dirección establecido. El FJPPJ corresponde a una reserva cuyos ingresos y disponibilidades se utilizan para el pago de los derechos de pensión y jubilación vigentes, así como los beneficios futuros de la población cubierta por el FJPPJ. En este sentido, se deben considerar elementos como los requisitos de los activos sujetos a inversión y los mercados en los cuales puede operar, los límites prudenciales de inversión de los activos de los fondos, los aspectos mínimos que deben verificarse para utilizar los proveedores de servicios de inversiones y los elementos mínimos por cumplir para la concesión de créditos por parte del FJPPJ. 


Por último, aspectos como el objetivo de rendimiento de los activos del fondo y el apetito de riesgo son talantes que considerar también dentro de la Planificación Estratégica de las Inversiones del FJPPJ.	





3) [bookmark: _Toc263067297][bookmark: _Toc25056757][bookmark: _Toc263067299]Marco normativo.





Para el cumplimiento de la normativa vigente, el FJPPJ considera como referencia lo siguiente:


	


· Ley N°. 9544, Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, Contenido en la Ley N°. 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, del 5 de Mayo de 1993 y sus Reformas.


· Ley N°. 7983, Ley de Protección al Trabajador y sus reformas.


· Reglamentos vigentes emitidos por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero dirigidos al sector de pensiones costarricense.


· Los acuerdos y directrices emanados por el Órgano de Dirección del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


· Cualquier otra normativa inherente; siempre y cuando, no contravenga la Ley N°. 9544 y sus reformas.




















4) [bookmark: _Toc25056758]Descripción de la Planificación Estratégica.





a) [bookmark: _Toc25056759]Características del FJPPJ.





El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es el tercer participante dentro del primer pilar del Sistema Nacional de Pensiones, tanto por cartera como por cantidad de afiliados. El siguiente cuadro presenta la cantidad de personas funcionarias activas, personas jubiladas y pensionadas que forman parte del FJPPJ:





[bookmark: _Hlk5093426]Cuadro N°. 1


Año 2018
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La composición de la población pasiva de este régimen con corte al año 2018, puede apreciarse en el siguiente detalle:





[image: ]


Fuente: Estudio Actuarial, PIPCA con datos al 2018.





Conforme a la información que se puede apreciar en el cuadro anterior, se destaca un promedio de 62.99 años en la población jubilada y con ingresos inferiores a la pensión máxima definida para el régimen del IVM. No obstante, es importante destacar que según la expectativa de vida de la población costarricense, se esperaría que la población jubilada y pensionada se mantenga viva en promedio por más de una década, aumentando la necesidad de recursos para atender el pasivo actuarial del Fondo.





Con respecto a la población activa de este régimen de pensiones, se puede destacar la edad, género y salario promedio:


[image: ]


Fuente: Estudio Actuarial, PIPCA con datos al 2018.





De dicha información se desprende que la población activa contribuyente a este régimen es en un 51.76% masculina, con una edad promedio de 37.97 años, por lo cual su expectativa de vida promedio se espera que sea superior a las 4 décadas. Así mismo se destaca que a diferencia de otros regímenes básicos, en el FJPPJ la población femenina percibe un 4% más de salario que la masculina. 





Con la reforma implementada en la Ley N°. 9544, se eleva la edad de jubilación a los 65 años y se definen 35 años de servicio como requisitos para obtener el derecho jubilatorio, debido a lo cual se esperaría que en promedio la población activa cotice alrededor de 27 años más, permitiendo definir de mejor manera un horizonte posible de inversión. Con esta reforma se modificaron puntos medulares orientados a dar sostenibilidad al fondo, entre otros: 





· Aumento del aporte obrero del 11% al 13%.


· Se definió un tope para el monto de la jubilación posible (82% del salario promedio de los últimos 20 años).


· Aporte de contribución especial y solidaria escalonado para aquellas jubilaciones y/o pensiones en curso de pago que superen la suma de diez salarios base del puesto más bajo pagado en el Poder Judicial. 


· Se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (en adelante Junta Administradora), como encargada directa de gestionar los recursos del FJPPJ.


· Se establece de manera formal, la supervisión directa de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) sobre el FJPPJ y la Junta Administradora.





El volumen administrado que posee el FJPPJ al cierre del año 2018, supera la suma de quinientos treinta y tres mil millones de colones (¢533 mil millones), cantidad equivalente a 1.12 veces el presupuesto anual del Poder Judicial para dicho año.























A continuación se presenta un detalle del plan de contribuciones vigentes para el FJPPJ al cierre del último periodo fiscal:





[image: ]





La estructura del portafolio de inversiones vela por el cumplimiento de las obligaciones del FJPPJ con las jubilaciones y pensiones en curso de pago, procurando la sostenibilidad en el largo plazo, conforme a los ajustes que definan los estudios actuariales.








b) [bookmark: _Toc25056760]Objetivo de rendimiento.





Para la definición del rendimiento objetivo, se creó un portafolio “Benchmark”, para lo cual se propone utilizar la curva soberana calculada por el Banco Central de Costa Rica; esta metodología es abordada en el documento denominado “Rendimiento Objetivo para la Cartera del FJPPJ” [footnoteRef:1].  [1:  Para el periodo 2019 su nivel se ubica en un 4.89% real. 
] 






Es importante destacar que, una vez definido el “Estudio Actuarial del FJPPJ”, se considerará este como un insumo a evaluar en el establecimiento de dicho objetivo. 





Así mismo, se señala que de manera semestral se emite el “Informe de Rendimiento de Cartera”, con el fin de dar a conocer públicamente los resultados de la gestión de cartera para dicho periodo, no obstante, el seguimiento de su comportamiento y variables, se efectúa de manera mensual por parte del Comité de Inversiones y del Comité de Riesgos del Fondo.





c) [bookmark: _Toc25056761]Cumplimiento y control de la gestión.





Para coadyuvar con el proceso de control y supervisión del fondo, el Órgano de Dirección en aplicación de la normativa vigente ha desarrollado dos grupos encargados de apoyar la administración de los recursos financieros: Comité de Inversiones y Comité de Riesgos. Estos conformados por un miembro externo (para cada Comité) y personal interno del Poder Judicial. Aunado a lo anterior, existe el Proceso de Inversiones que se encarga de la gestión del portafolio de inversiones del FJPPJ, realizando otras funciones suplementarias y especializadas las cuales se relacionan con el monitoreo del mercado financiero y bursátil nacional e internacional, cumplimiento de la normativa, reglamentación, entre otros; además del registro y control de las operaciones que se desarrollan. 





El Proceso de Riesgos que se encarga de monitorear los riesgos asociados a la operación propia del FJPPJ, análisis de emisores, instrumentos y proveedores de servicios financieros, así como lo atinente a lo establecido en la Metodología General de Valoración de Riesgos autorizados. 





Así mismo existen otras dependencias del Poder Judicial que brindan apoyo en las gestiones propias del citado Fondo, en carácter de auxiliares a su gestión.





d) [bookmark: _Toc25056762]Plazos para el logro de objetivo de rendimiento.





Conforme a lo establecido en el documento “Rendimiento Objetivo para la Cartera del FJPPJ”, la meta planteada para la gestión de la cartera, será monitoreada de forma mensual, con un replanteamiento anual de las variables involucradas en su determinación, la cual será aprobada por el Órgano de Dirección del FJPPJ.





Para la determinación de la correcta gestión de la cartera, se tomará en cuenta el resultado promedio de los últimos 3, 5 y 10 años, en procura de medir tendencias de largo plazo en su gestión.








e) [bookmark: _Toc25056763][bookmark: _Hlk14269940]Asignación estratégica de activos.





Las inversiones realizadas con recursos económicos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se deben efectuar de conformidad con lo establecido en:





· El artículo 240 bis de la Ley N°. 9544 publicada el 22 de mayo del 2018, en la Gaceta N°. 89.


· El título III Régimen de Inversión, capítulos IV, V, VI, VII, VIII, IX del Reglamento de Gestión de Activos de la Superintendencia de Pensiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y publicado en el 192 del diario oficial La Gaceta el 02 de noviembre del 2018.


· La Política de Inversiones vigente definida por el Órgano de Dirección.


· El Reglamento de Crédito vigente definido por el Órgano de Dirección. 





La asignación de los activos del Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial respetará lo establecido en el compendio normativo del párrafo anterior. En estos se abordan los instrumentos para el manejo de liquidez y los instrumentos de inversión por niveles definidos, siendo que, en el documento denominado “Estrategia de Inversiones”, se desarrollarán aspectos pertinentes a dicha asignación de activos, conforme a las condiciones de mercado prevalecientes, apetito de riesgo y expectativas que se mantengan en el horizonte de tiempo definido.   





Otro elemento que considerar dentro de la Planificación Estratégica de las Inversiones es la autorización para conceder créditos según la Ley 9544 “Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, así como lo señalado en el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN, donde a la hora de proceder con la concesión se deberá desarrollar lo establecido en el Capítulo IX.





En atención con los límites de inversión, la Planificación Estratégica de las Inversiones del FJPPJ considera lo establecido en el capítulos XIV, XV y XVI Límites, Prohibiciones y Excesos del “Reglamento de Gestión de Activos”, así como lo indicado por el artículo 240 bis de la Ley 9544.





Para el manejo de la liquidez se consideran fondos de inversión de mercado de dinero e instrumentos ofrecidos por entidades bancarias, Ministerio de Hacienda y Banco Central de Costa Rica que, por su muy corto plazo, alta liquidez y riesgo insignificante de cambios en su valor, puedan ser catalogados como efectivo. Los límites son los abordados en la “Política de Liquidez” del FJPPJ, documento en el cual se justifica técnicamente su definición.





Todo lo anterior se encuentra en concordancia con lo definido en el documento “Metodología General de Valoración de Riesgos”, el cual aborda los niveles y riesgos a gestionar para el FJPPJ.





f) [bookmark: _Toc25056764]Gestión de Riesgos.





Es importante destacar que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial aprobó la “Metodología General de Valoración de Riesgos” por el Comité de Riesgos en la Sesión N°.52 celebrada el día 12 de junio del 2018 y por el Consejo Superior en la sesión N°.63-18 celebrada el 17 de julio de 2018, artículo VIII, dentro de esta metodología se considera el Código de Gobierno Corporativo, la Declaración de Apetito, el Perfil y las Políticas de Riesgos.





En general, el apetito por riesgo va ligado a un perfil definido como “Moderado” para el FJPPJ, el cual busca un balance entre estabilidad, diversificación y apreciación de la cartera. Apunta hacia una rentabilidad real positiva.





g) [bookmark: _Toc25056765]Medidas de Contingencia.





Para la atención de los riesgos asociados a la administración del FJPPJ, se valoran las medidas de contingencia indicadas en el “Marco de Gestión de Riesgos”, la “Metodología General de Valoración de Riesgos” y las políticas especificas de gestión desarrolladas para dichos efectos.








5) [bookmark: _Toc25056766]Principios relativos al manejo de las inversiones.





Para la gestión eficiente de los recursos del FJPPJ, se adoptan los siguientes principios para la administración de las inversiones:





a. Administración prudente: Los activos de los fondos administrados por las entidades reguladas deben manejarse con base en los deberes de cuidado y lealtad definidos en el Reglamento de Gobierno Corporativo, con altos estándares éticos, profesionales y técnicos, en procura de los mejores intereses para los afiliados y pensionados, dentro de un marco de gestión de riesgos. 





b. Debida diligencia: Es el proceso de investigación previo a la toma de decisiones. Debe tomar en cuenta, aspectos de la actualidad del mercado nacional e internacional, expectativas económicas y políticas, elementos operativos y legales de los mercados en que se pretende participar, análisis de los emisores, características de los instrumentos, la experiencia del administrador de fondos, el monto de recursos administrados, la liquidez de los instrumentos o participaciones, así como, el tipo y frecuencia de valoración de los instrumentos financieros.





Además, se deben tener en cuenta los riesgos asociados a las inversiones. 





El uso de las calificaciones de riesgo emitidas por empresas calificadoras autorizadas por sus respectivos órganos reguladores no exime a la entidad regulada del análisis de riesgo de los valores y sus emisores. 





La entidad debe asegurarse que cuenta con los procedimientos operativos adecuados para los instrumentos adquiridos, así como, que las metodologías de medición y manejo de riesgos sean afines con la complejidad de la inversión que se desea realizar. 


Adicionalmente, debe asegurarse que los encargados de las áreas de negociación, análisis y control de riesgos, y del registro de las transacciones, conozcan y entiendan las particularidades de las inversiones tales como convenciones para pagos de intereses, aspectos tributarios, liquidaciones, registros contables, aspectos legales aplicables a los instrumentos, metodologías de riesgo, entidades supervisoras competentes, según corresponda. 





Asimismo, elaborar un plan táctico que establezca las acciones necesarias para el logro de los objetivos estratégicos dentro del marco de la política de inversiones. 





c. Toma de decisiones: Las decisiones para la gestión de activos deben estar orientadas a los mejores intereses de los afiliados y pensionados. Estas deben prevalecer por sobre de los intereses de la entidad regulada y del conglomerado, grupo financiero o económico al que pertenece, por lo que debe existir un proceso documentado de toma de decisiones objetivo, basado en criterios técnicos, fundamentado en información veraz, necesaria y oportuna que evite cualquier conflicto de interés en relación con las empresas del grupo o conglomerado financiero, el grupo de interés económico o de los personeros y funcionarios involucrados en el proceso de inversiones. Lo anterior, a los efectos de que los responsables en las entidades puedan tomar decisiones objetivas, documentadas, informadas y apegadas a la técnica y mejores prácticas. 





Como parte del proceso de toma de decisiones, se deben valorar previamente las consecuencias en la rentabilidad de los fondos y su exposición al riesgo de crédito, mercado, liquidez, operativo y legal, así como las variables geopolíticas que lo afecten. 


El Órgano de Dirección, debe establecer el monto máximo por transacción que debe respetarse por línea jerárquica, tomando en cuenta la complejidad y riesgo correspondiente al tipo de instrumento u operación. 





d. Idoneidad: Todas las personas que gestionan, supervisan, controlan y auditan los activos regulados en este Reglamento deben contar con las competencias, cualidades morales, la independencia, los conocimientos y experiencia necesarios para el cumplimiento de sus responsabilidades, de acuerdo con la complejidad de las inversiones que se realicen. En caso de falta de conocimiento de algún tema específico se debe buscar apoyo de capacitación o asesoría, pero en ningún momento incursionar en alguna inversión sin tener el conocimiento necesario. 





El Órgano de Dirección debe asegurarse que tanto el personal que gestiona los activos como el que ejecuta labores de supervisión y control, tengan los conocimientos necesarios para entender sus características y riesgos. 





e. Separación de funciones: En el proceso de inversiones debe existir una adecuada separación de funciones entre los procesos de análisis, negociación, registro, control y manejo de sus riesgos. Asimismo, en el proceso de otorgamiento de créditos, las funciones de análisis, aprobación, formalización y cobro deben estar separadas. 


Desde el punto de vista físico, se debe procurar que exista restricción de acceso a personal ajeno a la función de inversiones. 





f. Costo-beneficio: En busca de la mayor eficiencia en la gestión de los activos, la entidad regulada debe asegurarse que las transacciones se realicen en las mejores condiciones de costo, rendimiento y servicio, siempre buscando el beneficio del afiliado. De manera que la cantidad de las operaciones, su volumen, el tipo de transacciones y su costo, correspondan a criterios de generación de valor para los fondos según sus características.





i) En procura de la obtención de la mejor relación costo-beneficio se debe establecer un mecanismo de evaluación y selección de proveedores de servicios bursátiles-financieros (intermediarios, bancos, custodios, proveedores de servicios, aseguradoras, peritos, entre otros), que tome en cuenta criterios de costo, volumen, experiencia, concentración y servicio, así como los controles necesarios para asegurar su aplicación. La selección final del proveedor debe documentarse y quedar justificada técnicamente en función de los criterios establecidos. 


ii) Previo a la firma de un contrato de servicios, las entidades reguladas deben conocer y entender la estructura de costos que genera el servicio, así como los gastos y comisiones incluidas en el valor de las cuotas de participación de los fondos o vehículos de inversión. De igual forma, deben analizar los deberes y responsabilidades de las partes contratantes. Este proceso debe quedar debidamente documentado. 


g. Dotación de recursos: La entidad regulada debe contar con los recursos que reúnan las condiciones necesarias para la ejecución del proceso de la administración de los activos, tales como: tecnología y sistemas de información que le permitan procesar y analizar los datos relacionados con las características de las inversiones, precios (históricos y de mercado), hechos relevantes, el comportamiento de los portafolios de inversiones, interfaces con custodios, intermediarios, plataformas de negociación, elaboración de reportes y cualquier otro proceso necesario para realizar eficientemente su labor. 





h. Rendición de cuentas: El Órgano de Dirección debe contar con informes periódicos de la gestión de los activos, sobre el logro de los objetivos y la estrategia, los riesgos asumidos y los materializados. 





En caso de incumplimientos en la política de inversión y de los límites, las propuestas de corrección y la efectividad de las medidas tomadas, deben ser comunicadas al Órgano de Dirección oportunamente.











6) [bookmark: _Toc18052083][bookmark: _Toc25056767]Actualización





Conforme las necesidades de rentabilidad, liquidez, diversificación, calce de plazos, condiciones de mercado y oportunidad, se han aprobado las siguientes actualizaciones de la Política de Inversión del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial:


			Fecha


			Acuerdo de Autorización





			Noviembre de 2019


			Pendiente de agregar en el momento de aprobación. 
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Comparativo de Afiliados
Fondo Jubilaciones y Pensiones — Poder Judicial

Afio 2017 Ao 2018 Diferencia

Funcionari)os activos 13,473 13,879 +406
Jubilados 3,349 3,248 -101
Pensionados 737 743 +6
Total 17,559 17,870 +311

Fuente: Estadisticas de la Superintendencia de Pensiones.
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Promedio Monto

SEXO Frecuencia Promedio Edad s
Pensién
FEMENINO 1753 62.14 1,343,587.91
Tipo Derecho
Invalidez 189 58.72 796,662.72
Sucesién Cényuge 503 68.43 941,588.23
Sucesién Hijo 104 29.83 405,049.90
Sucesi6n Padre 45 62.16 500,237.10
Sucesién Nieto 1 2.00 532,251.96
Jubilacién 911 63.14 1,828,708.41
MASCULINO 2256 63.64 1,583,112.37
Tipo Derecho
Invalidez 215 59.48 920,365.89
Sucesién Cényuge 26 61.15 748,050.67
Sucesién Hijo 51 27.02 327,194.31
Sucesi6n Padre 10 63.00 341,490.49
Jubilacién 1954 65.09 1,706,280.30

Total General 4009 62.99 1,478,376.43
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Cuadro 6.11: FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL —
Frecuencia Absoluta Anual de Activos, Edad y Salario Promedio de los dltimos
12 meses por Género a diciembre 2018

Género Frecuencia Absoluta | Edad Promedio Salario Promedio
Masculino 6,627 38.18 1,531,792.83
Femenino 6,175 37.75 1,593,218.55

Total 12,802 37.97 1,561,421.31
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 Aportes   Porcentajes 



 Mensual 



Promedio 



 Acumulado 



Trabajadores



11% y 13%



2,835,712,854      34,028,554,245     



Estado



0.58%



133,033,374         1,596,400,484       



Jubilados y Pensionados 



11% y 13%



703,529,712         8,442,356,550       



Contribución Solidaria



-



43,360,713           520,328,557          



 Total Aportes  ₡6,981,534,503 ₡83,778,414,041



Fuente: Estados Financieros FJPPJ Auditados.



al 31 de Diciembre de 2018
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[bookmark: _Toc24985464]ALCANCE





Pretende establecer el marco de gestión de los recursos monetarios del FJPPJ.





[bookmark: _Toc24985465]OBJETIVO PRIMARIO  





Definir actividades que permitan gestionar –en condiciones normales- prudentemente los recursos dinerarios del FJPPJ.





[bookmark: _Toc24985466]OBJETIVOS SECUNDARIOS





· Evitar situaciones adversas que “converjan” en condiciones de iliquidez.


· Identificar oportunidades de inversión.


· Evitar excesos de liquidez que afecten la rentabilidad del fondo.








[bookmark: _Toc24985467]GESTIÓN DE LA LIQUIDEZ 





Las estrategias de gestión de activos y pasivos son responsabilidad del Órgano de Dirección del FJPPJ, el cual encomienda operativamente al Proceso de Inversiones su ejecución.


Los recursos dinerarios provenientes del aporte patronal, el aporte obrero, el aporte estatal, vencimientos de principal de títulos valores,  pago de cupones de títulos valores, devolución de impuesto sobre la renta,  entre otros; serán gestionados procurando una estructura óptima de activos y pasivos  - calce de plazos-, los saldos resultantes después de la consideración mencionada serán invertidos siguiendo los lineamientos establecidos en el “Reglamento de Gestión de Activos” de la SUPEN, la “Política de Inversiones” y la “Estrategia de Inversiones” vigente, buscando aprovechar las mejores oportunidades para el Fondo que sean técnicamente viables.


Se debe contar con un flujo de efectivo proyectado con un horizonte de -doce meses-, con el fin de medir el comportamiento y tomar decisiones que permitan prever cualquier eventualidad con suficiente antelación, como medida de contingencia para diferencias menores, se mantendrá una reserva de contingencia en la cuenta corriente.


Se deberá mantener activos de alta liquidez (cuenta corriente, vencimientos a menos de un mes plazo, mercado de dinero, recompras o similares) un saldo que cubra en al menos 1 vez los retiros mensuales y que a su vez no sea mayor a 2,5 veces dicho monto. La fórmula para determinar dicho cálculo sería la siguiente:





coeficiente de liquidez = 2,5 >   >1


Los recursos que se encuentren como disponibles para inversión en el mercado bursátil (primario-secundario) podrán ser acumulados según lo estipulado en la Estrategia de Inversiones, con el objetivo de acceder a las mejores oportunidades en el mercado, ya que, por lo general los participantes negocian sus posiciones cuando las ofertas mantienen montos relativamente altos. 


Adicionalmente se debe procurar (sin detrimento a la rentabilidad) invertir los recursos en activos de alta liquidez, procurando que ante cualquier evento de riesgo de liquidez se puedan transar con relativa facilidad.   





[bookmark: _Toc24985468]DISPARADORES 


[bookmark: _Toc465337461][bookmark: _Toc465337499]


Externos 


· Inestabilidad política.


· [bookmark: _Toc465337462][bookmark: _Toc465337500]Baja en la calificación de riesgo de los emisores internos (aumenta probabilidad de default).


· Expectativas de insolvencia (podrían incentivar ejecución de derecho masivo a pensión).


· Cambios en la legislación (podrían desencadenar ejecución de derecho masivo a pensión).


· Dificultad de acceso al financiamiento en el mercado bursátil por medio de ventas en mercado secundario.





[bookmark: _Toc24985469]Internos


· Cambios en la estructura organizacional del FJPPJ.


· Cambios abruptos en las directrices del Órgano de Dirección.





[bookmark: _Toc24985470]Controles





· Monitoreo diario de los saldos en cuenta corriente y control de vencimientos.


· Calce de pasivos (vencimientos/aportes) para el siguiente mes.


· Proyección del flujo operativo a doce meses con actualización mensual.


· Seguimiento continuo del mercado de valores.








[bookmark: _Toc24985471]CONTINGENCIA DE LIQUIDEZ





En caso de activarse uno o más disparadores o bien se materialice un evento de riesgo por liquidez, se deben ejecutar las siguientes acciones con el fin de cumplir con las obligaciones financieras del fondo:


1. Utilización de reserva de contingencia.


2. Liquidación de activos financieros.





[bookmark: _Toc24985472]
DEFINICIONES





Liquidez: Facilidad para convertir activos financieros en efectivo al precio de mercado, cada instrumento financiero tiene asociado un grado de liquidez, este depende de las características de cada emisión, del emisor y del mercado donde se pretenda negociar.


Riesgo de liquidez: es la posibilidad de una pérdida económica debido a la escasez de fondos que impediría cumplir las obligaciones en los términos pactados. 


El riesgo de liquidez también puede relacionarse a un instrumento financiero particular, y está asociado a la profundidad financiera del mercado en el que se negocia, para ofrecer y demandar el instrumento sin afectación significativa de su valor.


Contingencia de liquidez: es la materialización del riesgo de liquidez en el FJPPJ, consiste en la falta de efectivo disponible para hacer frente a las obligaciones del fondo.


Disparadores: posibles causas que podrían llevar a la materialización de riesgos de liquidez.
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1) INFORMACIÓN DE LA ECONOMÍA INTERNACIONAL. 



 



A continuación, se incluye la información brindada por los medios informativos locales e 



internacionales, respecto a la economía mundial, las cuales directa o indirectamente pueden 



incidir en futuros acontecimientos económicos y financieros para nuestro país. 



 



1.1 Economía Mundial. 



China. La tasa de variación anual del IPC en octubre de 2019 ha sido del 3,8%, 8 décimas superior 



a la del mes anterior. La variación mensual del IPC (Índice de Precios al Consumo) ha sido del 



0,9%, de forma que la inflación acumulada en 2019 es del 2,6%. Hay que destacar la subida del 



2,7% de los precios de Alimentos y bebidas no alcohólicas, hasta situarse su tasa interanual en 



el 11,4%, que contrasta con el descenso de los precios de vestido y calzado del 0%, y una 



variación interanual del 0,5%. 



Los precios de los alimentos aumentaron en octubre un 15,5 por ciento interanual, más que el 



11,2 por ciento de septiembre, mientras que los de los productos no alimentarios subieron un 



0,9 por ciento, 0,1 puntos porcentuales menos que en el mes anterior. Los precios de la carne 



de cerdo aumentaron un 101,3 por ciento interanual, en tanto que los de las verduras 



disminuyeron un 10,2 por ciento interanual. El IPC reportó un incremento del 3,5 por ciento y 



del 4,6 por ciento, respectivamente, en las zonas urbanas y rurales. En los primeros diez meses 



del año, los precios al consumidor ascendieron en promedio un 2,6 por ciento con respecto al 



mismo lapso del año pasado. 



Según los datos oficiales denominados en yuanes, tanto las compras como las ventas variaron 



en un 2,6% interanual en el octavo mes de 2019, pero las exportaciones sumaron ese porcentaje, 



mientras que las importaciones lo perdían. La Administración General de Aduanas indicó que en 



el octavo mes de 2019 el comercio exterior de China se situó en 2,72 billones de yuanes (381.916 



millones de dólares, 343.636 millones de euros). A pesar de mantenerse en zona de avance, este 



débil crecimiento supone una ralentización de 12,6 puntos porcentuales con respecto al que 



experimentaron los intercambios chinos en el mismo mes del año pasado. 



El intercambio de bienes y servicios de China con el exterior se mantendría estable al finalizar el 



año 2019 con una estructura mejorada. Se espera que el volumen del comercio exterior anual 



alcance los 30 billones de yuanes (4,26 billones de dólares), una cifra similar a la del año pasado. 



De acuerdo con datos aduaneros, el comercio exterior de China se expandió un 2,4% interanual 



hasta 28,5 billones de yuanes en los primeros 11 meses del año actual, la estructura comercial 



se ha mejorado y las exportaciones de productos de alta tecnología, calidad y valor agregado 



han crecido a un ritmo más acelerado. El país seguirá mejorando la estructura comercial, 



reduciendo los costos comerciales y aumentando la eficiencia, por lo que los expertos 



pronostican que el comercio exterior del país asiático se mantenga estable en el año 2020. 



Por otra parte, los indicadores económicos claves de China repuntarán en la primera mitad de 



2020, según la firma J.P. Morgan para China. La presión a la baja de China durante 2019 se debió 



principalmente a factores cíclicos, la inversión en la manufactura y las infraestructuras podrían 



comenzar a dar impulso a la economía el año que viene. 
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El sector manufacturero tendrá más inversión gracias a la recuperación prevista del índice de 



precios al productor (IPP), que aumentará los beneficios de las compañías del sector. El ritmo 



de crecimiento de la inversión en las infraestructuras subirá entre un 5 y un 6 por ciento el 



próximo año, ya que el gobierno está destinando la emisión de bonos especiales de los gobiernos 



locales a la financiación de estos proyectos. 



Entre los emprendimientos importantes de política para estabilizar el consumo en 2020 podrían 



estar el subsidio a los hogares de ingresos medios y bajos y la recuperación de la producción 



porcina. 



Japón. La tasa de variación anual del IPC en octubre de 2019 ha sido del 0,2%, con lo que se 



repite el dato del mes anterior. La variación mensual del IPC (Índice de Precios al Consumo) ha 



sido del 0,3%, de forma que la inflación acumulada en 2019 es del 0,7%. 



Hay que destacar el aumento del 2,5% de los precios de menaje, hasta situarse su tasa interanual 



en el 4,3%, que contrasta con el descenso de los precios de Enseñanza del -8,4%, y una variación 



interanual del -7,8%. 



La economía japonesa creció a una tasa anualizada del 0,2% en el tercer trimestre del año. Los 



datos provisionales publicados por el gobierno reflejan el ritmo más débil en un año, 



consecuencia del impacto de la guerra comercial y la endeble demanda global, que han afectado 



a las exportaciones de la tercera economía del mundo.  Esa cifra es inferior al 0,8% pronosticado 



y supone, además, una disminución significativa con respecto a los dos trimestres anteriores, en 



los que la economía avanzó un 1,8% y un 2,1% respectivamente. Japón reafirma así la falta de 



vitalidad que caracteriza a su mercado, en los últimos 20 años su PIB solo ha superado el 2% de 



crecimiento anual en tres ocasiones, lastrado por una anémica demanda interna. 



Uno de los puntos positivos de los datos publicados es precisamente por este campo, el cual se 



vio apoyado por un crecimiento del 0,9% en el gasto de capital que añadió dos décimas 



porcentuales al PIB, las mismas dos décimas que se perdieron a causa de la contracción de las 



exportaciones. Las exportaciones siguen débiles a causa de la limitada demanda de automóviles 



y componentes electrónicos.  



La guerra comercial entre China y Estados Unidos no ayuda, tampoco el conflicto diplomático 



con Corea del Sur que ha restringido los vínculos entre ambos países. El bajón en turistas 



provenientes de Corea del Sur tiene fuertes efectos negativos. 



Los datos mostrados reavivan las llamadas de aumentar el gasto fiscal para devolver la economía 



a la senda del crecimiento. Muchos expertos temen que el PIB se va aún más afectado en el 



último trimestre del año, cuando haga efecto la subida de impuestos que en octubre elevó el 



IVA del 8 al 10%, una medida impopular que el gobierno había postergado hasta en dos 



ocasiones.  



Hasta ahora, las autoridades han mantenido fijo el rumbo de la política monetaria. El mes 



pasado, banco central de Japón, no anunció cambios, pero comunicó su disposición a actuar, 



recortando los tipos de interés, si fuera necesario para sostener el crecimiento económico. 
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También esta nación ha lanzado un paquete de estímulos económicos, el primero desde 2016, 



por valor de 13,2 billones de yenes (casi 110.000 millones de euros). Con este paso, con el que 



se venía rumoreando desde hace semanas, las autoridades buscan proteger a la economía 



nipona en un momento de inestabilidad financiera tanto dentro como fuera de sus fronteras. El 



paquete de medidas cuenta con tres pilares. El primero es la recuperación y reconstrucción 



tras los daños causados por los tifones Faxai y Hagibis, los cuales golpearon el archipiélago en 



septiembre y octubre respectivamente. El segundo, ofrecer apoyo para superar el riesgo de una 



ralentización económica ante la amenaza que supone la subida del IVA del pasado octubre, el 



raquítico 0,2% de crecimiento del PIB en el tercer trimestre del año, así como la onda expansiva 



de la guerra comercial entre China y Estados Unidos. Invertir más allá de los Juegos Olímpicos es 



el tercero, en previsión de un desplome del gasto público posterior a la celebración de la cita 



deportiva que Tokio acogerá el año que viene. 



El paquete incluye una inversión de similar importe proveniente del sector privado, aunque 



financiada por préstamos públicos, por lo que en términos prácticos la cantidad sobre la mesa 



se doblar. El programa contará con partidas destinadas en concreto a la investigación y 



desarrollo de telecomunicaciones superiores al 5G, así como un mayor apoyo económico a 



jóvenes científicos, en particular en el campo de la biomedicina. 



Zona del euro. El índice de precios de consumo (IPC) en la Eurozona se situó el pasado mes de 



octubre en el 0,7%, una décima por debajo de la lectura del mes anterior y la menor subida de 



los precios en el bloque de países que comparten el euro desde noviembre de 2016, según ha 



informado Eurostat, que ha mantenido así la estimación preliminar del dato. 



En el conjunto de la Unión Europea (UE), los precios registraros en el décimo mes del año una 



subida anual del 1,1%, también una décima por debajo del alza de septiembre, su menor subida 



desde diciembre de 2016. 



El debilitamiento de la inflación en la zona euro durante el mes de octubre refleja la caída del 



3,1% de los precios de la energía, frente al descenso del 1,8% del mes precedente, mientras que 



los alimentos frescos se encarecieron un 0,7%, la misma cifra que en septiembre. Dado que el 



crecimiento de la eurozona se tambalea, particularmente en Alemania, donde la economía se 



contrajo en el segundo trimestre del año, hay expectativas crecientes de que el Banco Central 



Europeo anuncie otro paquete de medidas de estímulo monetario, incluido un posible recorte 



de tasas y compras de bonos en su reunión de septiembre. 



Entre los países de la UE cuyos datos estaban disponibles, la evolución más débil de los precios 



se observó en Chipre, donde bajaron un 0,5%, mientras que en Grecia descendieron un 0,3% y 



en Portugal cayeron un 0,1%. Por su parte, la inflación se situó en el 0,2% en España, Italia y 



Bélgica. Por el contrario, las mayores presiones inflacionistas se registraron en Rumanía (+3,2%), 



Hungría (+3%) y Eslovaquia (+2,9%), en el caso de España, la tasa de inflación armonizada se 



situó en octubre en el 0,2%, la misma cifra que el mes anterior y el menor alza desde septiembre 



de 2016. 



El comercio internacional de bienes en la Eurozona con el resto del mundo registró un superávit 



de 18.700 millones de euros en septiembre, frente al excedente de 12.600 millones de euros del 



mismo mes de 2018. Las exportaciones de la zona del euro en septiembre fueron de 196.200 



millones de euros, lo que representa un crecimiento del 5,2% en el cálculo interanual, al mismo 
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tiempo que las importaciones fueron de 177.600 millones de euros, un incremento del 2,1%, 



según indicó Eurostat en un comunicado. El comercio de bienes en septiembre entre los 19 



Estados miembros de la Unión Europea (UE) que comparten la moneda única fue de 163.400 



millones de euros, lo que supone un aumento del 0,9% respecto a septiembre de 2018. 



Por último, la primera estimación de PIB de la zona euro sitúa el crecimiento en el tercer 



trimestre en el 0,2%, en línea con lo previsto. De esta manera se repite el dato de crecimiento 



del segundo trimestre. En términos anuales, el PIB se sitúa en el 1,2%, una décima más que en 



el segundo trimestre. Por su parte el empleo crece por debajo del PIB al aumentar un 0,1%, el 



ritmo más bajo desde el cuarto trimestre de 2013. 



Alemania. La economía alemana ha pasado de puntillas por las brasas de la recesión, según los 



cálculos preliminares de la Oficina Federal de Estadísticas el crecimiento en el tercer trimestre 



del año fue del 0,1% respecto al anterior y del 0,5% en comparación con primeros de año. Para 



el ministro de Economía, Peter Almaier, "estos datos dejan una cosa muy clara. Alemania no 



está en recesión, ni siquiera en recesión técnica". 



El Gobierno prevé un crecimiento para este año es del 1,5%, igual que en 2018. El consejo de 



expertos económicos que asesora al Ejecutivo, los llamados "cinco sabios" auguran un 0,5% de 



crecimiento, en ese sentido los analistas señalan que o que importa es que las perspectivas de 



crecimiento a largo plazo están disminuyendo y esto no es una buena señal para esta economía. 



Las causas del débil crecimiento siguen ahí y se mantendrán a lo largo de 2020, los conflictos 



comerciales y su impacto en la producción y las exportaciones, que de enero a septiembre 



apenas crecieron un 1%. La incertidumbre está ralentizando la inversión y sectores clave en la 



economía alemana como la industria de automoción, ingeniería mecánica, eléctrica y química 



llevan mucho tiempo resintiéndose. 



El consumo privado, animado por buenos salarios y baja tasa de desempleo, ha sido en los 



últimos meses el pilar de la economía. Sin embargo, una ralentización de la economía 



prolongada en el tiempo enturbia el ánimo de los consumidores y según el Instituto para la 



Investigación del Consumo el ánimo del consumidor en noviembre fue el más bajo registrado 



desde otoño de 2016. 



OPEP. La Organización de Países Exportadores de Petróleo (OPEP) ha confirmado que la 



demanda global de petróleo ya está sufriendo el golpe del coronavirus, en buena medida por las 



cancelaciones de vuelos. El cartel ha reducido el incremento previsto del consumo global de 



crudo para el conjunto del año en 230.000 barriles diarios, dejando el aumento final en menos 



de un millón de barriles por día: una merma de casi la quinta parte de lo esperado hasta ahora.  



En los tres primeros meses del año, la merma en el crecimiento previsto de la demanda será de 



440.000 barriles diarios, aproximadamente la tercera parte del aumento proyectado hasta 



ahora, según las cifras publicadas en el último boletín mensual del ente. El aumento de la 



incertidumbre sobre el impacto real del virus sobre el crecimiento mundial llevó al barril de 



crudo Brent (el de referencia en Europa) a su nivel más bajo en un año. En las últimas jornadas 



el precio del crudo se ha recuperado levemente hasta el entorno de los 55 dólares por barril.  
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El precio de apertura del petróleo intermedio de Texas (WTI, referencia de EEUU) el día 17 de 



febrero de 2020 fue de $51.23 reflejando una leve tendencia a la baja (por la situación de 



coronavirus), lo comentado anteriormente se presenta en la siguiente imagen: 



Precio del barril petróleo WTI 



Imagen #1 



 
Fuente: http://www.bloomberg.com/quote/CL1:COM 



 



Estados Unidos. El índice de precios al consumo (IPC) subió cuatro décimas en octubre en 



Estados Unidos, impulsado por el repunte del coste de la gasolina, mientras que la inflación 



interanual aumentó del 1,7 al 1,8%, lo que da un respiro a la Fed de cara a futuros movimientos 



en los tipos de interés. La cifra divulgada por el Departamento de Trabajo es ligeramente inferior 



a lo esperado por los analistas, que anticipaban un incremento del 0,3% el mes pasado. 



 



Por su parte, la inflación subyacente, que excluye los precios de la energía y alimentos debido a 



su volatilidad, ascendió un 0,2% el mes pasado, y comparado con octubre de 2018 se redujo 



levemente del 2,4 al 2,3%. El incremento de los precios en octubre es el más alto en siete meses, 



pero sigue por debajo del tope interanual del 3 % alcanzado a mediados de 2018. 



 



El alza del pasado mes vino dado por el repunte en el coste de la gasolina, que aumentó un 3,7% 



en el pasado mes, así como por el de los servicios médicos, que crecieron un 1%. No obstante, 



los precios de la gasolina han caído un 7% en el acumulado de los últimos 12 meses. 



 



Pese al leve repunte de octubre, la tasa interanual se mantiene por debajo del 2% anual marcado 



por la Reserva Federal (Fed) de EE.UU. El informe del Departamento de Trabajo se conoce dos 



semanas después de que la Fed redujese por tercera vez consecutiva los tipos de interés en 



EE.UU. al rango de entre 1,5 y 1,75%, ante la preocupación por una desaceleración económica. 



 



El alza de octubre se espera que ofrezca un respiro al banco central estadounidense de modo 



que deje el precio del dinero sin cambios en su última reunión del año, que tendrá lugar a 



mediados de diciembre. 
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El presidente de EE.UU., Donald Trump, ha criticado de manera reiterada al banco central y ha 



pedido con urgencia rebajar el precio del dinero "a cero o menos" para contribuir a la expansión 



económica. La economía de Estados Unidos avanzó a un ritmo anual del 1,9% en el tercer 



trimestre de 2019, según el primero de los tres cálculos de la evolución del producto interno 



bruto (PIB) en ese periodo. 



 



El dato apunta a la paulatina ralentización de la economía estadounidense después de registrar 



un ritmo de crecimiento del 3,1% en el primer trimestre del año y un 2% en el segundo. También 



el Fondo Monetario Internacional (FMI) ha rebajado las previsiones para la economía de EE.UU. 



a un 2,4% este año y las del año 2020 en el 2,1%. 



 



Los indicadores continúan enviando, sin embargo, señales dispares sobre la salud de la 



economía, especialmente por la solidez exhibida por el mercado laboral, con una tasa de 



desempleo por debajo del 4%. 



 



Mientras que la guerra comercial desatada con China por el proteccionismo comercial del 



presidente Trump ha aumentado la preocupación entre los empresarios, con multimillonarios 



aranceles tanto a la exportación como a la importación. Aunque a comienzos de octubre EE.UU. 



y China llegaron a un acuerdo parcial para rebajar las tensiones en su disputa comercial, que se 



prolonga ya más de 15 meses, aún se mantienen aranceles multimillonarios a importaciones de 



ambos países. 



 



Por último, el coronavirus ya se ha convertido en la epidemia más letal para la economía mundial 



de este siglo. Su factura superará en términos absolutos la del síndrome respiratorio agudo 



grave (SARS) del 2003. Según los expertos la propagación costará a la economía mundial más de 



280.000 millones de dólares en los primeros tres meses del año, poniendo fin a un periodo de 



crecimiento mundial de 43 trimestres. Según estos, el PIB mundial no crecerá trimestralmente 



por primera vez desde el 2009, pronostican que la producción perdida se recupere en los 



trimestres posteriores, de modo que el PIB mundial llegue al nivel que habría alcanzado si no 



hubiese habido un brote para mediados del 2021.  



 



Las primeras estimaciones de los economistas de JP Morgan sobre el impacto del virus en el 



crecimiento mundial fueron de -0.3% para el primer trimestre, pero, menos de una semana 



después de ese pronunciamiento, ahora dicen que el impacto podría ser mucho mayor. Los 



economistas de UBS son mucho más pesimistas, y apuntan a una reducción de 2,5 puntos 



porcentuales en el crecimiento global del primer trimestre. Dado que el pronóstico de 



crecimiento del PIB del primer trimestre del Banco Mundial para el mundo fue de un alza del 



2,5%, la visión de UBS implica rebajar el crecimiento mundial hasta el 0%. 



 



Analizando los diferentes escenarios de las economías antes descritas, observamos que para el 



año 2020, los diferentes países buscan mantener una estabilización económica acorde con las 



proyecciones realizadas, dentro de esa estabilidad las economías desarrolladas desean obtener 



resultados como los siguientes: 
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� Inflaciones controladas que rondan un 2%. 



� Índices de desempleo estables o a la baja. 



� Aceleración económica. 



� Aumento de la demanda de bienes y servicios (consumo interno a ritmo mayores de 



los proyectados). 



� Estabilidad en el precio de su moneda (euro debilitándose un poco frente al dólar, 



entre otros). 



� Tasas de interés a la baja. 



Las variables antes señaladas traen efectos en la economía local, por lo que se deben considerar 



los posibles impactos a lo interno, al momento de tomar las diferentes decisiones de inversión. 



 



2) COMPORTAMIENTO DEL MERCADO BURSÁTIL Y FINANCIERO LOCAL. 
 



En diciembre del 2019, la producción del país, medida con el Índice Mensual de Actividad 



Económica (IMAE), mostró un crecimiento interanual de 2,8%. Con excepción de la construcción, 



electricidad y agua que decrecieron, el resto de las actividades económicas muestran tasas de 



crecimiento positivas y la mayoría superiores a las de hace un año.  



 



Este resultado ubica el crecimiento medio anual de la producción en 1,9%, inferior a la del año 



anterior (2,6%), lo cual como lo ha señalado el Banco Central, refleja la desaceleración 



económica que experimentó el país desde abril de 2016 y que alcanzó su punto mínimo en mayo 



de 2019, situación provocada por una combinación de circunstancias (incertidumbre asociada a 



la situación fiscal, choques externos a los flujos de comercio y condiciones climáticas adversas). 



Ahora bien, la variación anualizada del cuarto trimestre de la serie desestacionalizada (SD) fue 



4,9%, por lo que al término del 2019 la economía costarricense se recupera a buen ritmo. 



 



Gráfico N. °1 
 Índice Mensual de Actividad Económica 



Variación interanual y trimestral anualizada, diciembre 2019 
 



 
Fuente: Banco Central de Costa Rica 
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Evolución de la producción según industria. 



 



Cuando se descompone la evolución del IMAE según industrias se observa la consolidación en la 



recuperación de la agricultura y del comercio 



 



Gráfico N. °2 
Variación interanual de la producción según IMAE 



Diciembre 2019 



 
Fuente: Banco Central de Costa Rica 



 



La actividad agropecuaria incrementó su producción (1,6%) por quinto mes sucesivo, luego de 



un periodo prolongado de decrecimiento. Este resultado se vincula con la recuperación de la 



actividad cafetalera, debido a la mayor producción de algunos cafetales que se encontraban en 



periodo de renovación, así como al efecto bienal propio de este cultivo. Además, influyó la 



normalización de las condiciones climatológicas, lo cual incidió positivamente en la producción 



de banano (principalmente destinado al mercado externo), hortalizas, raíces, tubérculos y arroz. 



 



La actividad comercial creció 1,3% debido a mayores ventas de vehículos, alimentos, 



medicamentos y productos de cuido personal. 



 



La manufactura registró un crecimiento de 3,5%, superior en 1,7 p.p. al de diciembre de 2018, 



debido a la mayor producción de implementos médicos y productos alimenticios por parte de 



las empresas ubicadas en los regímenes especiales. 



 



Otro resultado destacable es que la manufactura del régimen definitivo muestra una variación 



interanual positiva (0,1%) por primera vez desde mayo 2018, en parte debido a la estabilización 



de las ventas al mercado centroamericano, al aumento en el beneficiado de café y el 



procesamiento de otros productos alimenticios, con lo que el proceso de recuperación se 



extiende a más actividades productivas. 



 



Los servicios crecieron 4,0% debido a: 
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a. El incremento en las actividades de enseñanza y salud (8,4%), principalmente por el 



efecto base originado por la huelga de empleados del Ministerio de Educación Pública 



de los últimos cuatro meses del 2018.  



b. Los servicios profesionales, administrativos y de apoyo a empresas que crecieron 3,6%, 



esencialmente por el buen desempeño de las empresas ubicadas en regímenes 



especiales dedicadas a la prestación de servicios de consultoría en gestión y de apoyo a 



empresas.  



c. Los servicios de comunicación e información (6,6%), por la mayor demanda de 



desarrollos tecnológicos y de servicios de telefonía celular e internet.  



La industria de la construcción disminuyó 11,9% en diciembre 2019 (trece meses de 



contracción), principalmente por la menor edificación con destino público (-22,5%) como 



resultado de las disminuciones presupuestarias y de lentos procesos de ejecución. Por su parte 



la construcción con destino privado decreció 8,1%. 



 



Regímenes especiales y régimen definitivo. 



 



Al desagregar la evolución del IMAE según régimen de producción, destaca que las empresas 



ubicadas en los regímenes especiales continúan creciendo a tasas de dos dígitos (10,1%). 



Además, las empresas del régimen definitivo registraron el mayor crecimiento desde agosto de 



2018, para una variación de 1,6%. 



 



Además, el riesgo de invertir en Costa Rica aumenta por las finanzas públicas débiles, según 



calificadora internacional Moody’s. pero también el empleo se vería afectado por los bajos 



niveles de inversión, las ventas de bienes y servicios serían débiles, y un Gobierno altamente 



endeudado necesitaría gastar más dinero que nunca en el pago de la deuda, esto a medida que 



las tasas de interés aumentan en Costa Rica. 



 



Mientras tanto, los tenedores actuales de los bonos del país, así como cualquier persona que en 



los próximos años se convierta en pensionado, verían una disminución en el valor de los pagos 



que reciben. Es probable que un aumento de las tasas sea modesto, ya que prestar dinero al 



Gobierno de Costa Rica y a los bancos locales seguiría siendo una opción para los mercados 



internacionales, que tienen altos niveles de efectivo para invertir. 



A continuación, se analizarán otros elementos de política económica y monetaria que componen 
nuestra economía: 
 
a) Tipo de cambio. 
 



Desde el 30 de enero 2015, el Banco Central de Costa Rica (BCCR), decidió eliminar el sistema 



de banda cambiaria y adoptar un sistema de flotación administrada del tipo de cambio del dólar 



estadounidense. Seguidamente, se muestra el cuadro comparativo N°1, el cual contiene los tipos 



de cambio del último mes, donde se visualiza una apreciación de nuestra moneda (considerando 



el tipo de cambio para instituciones del sector público no bancario) de 0.253%:  
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Cuadro N.º1 



Cuadro comparativo de tipos de cambio (dólares) 



 



Fuente: Información obtenida del BCCR. 



 



A continuación, se muestra el comportamiento del Tipo de cambio del sector público no 



bancario del BCCR en el último año, 17/02/2019 al 17/02/2020, donde se visualiza movimientos 



desde noviembre del año anterior con tendencia a la baja en este macroprecio: 



 



Gráfico N.º3 
Tipo de Cambio Compra y Venta 



Período del 17/02/2019 al 17/02/2020 



 
Fuente: Elaboración propia con datos del BCCR. 



 



Se conoce como tipo de cambio de referencia a las cotizaciones promedio de los intermediarios 



cambiarios para la venta y para la compra de dólares. En el territorio nacional hay una cantidad 



importante de transacciones vinculadas a ese valor efectivo comercial. 



En consideración de lo anterior, en sesión de Comité de Inversiones y Riesgos de fecha 



24/02/2020, se estableció los niveles de Devaluación según el siguiente detalle: 



 



• Plazos menores de un año 3.54% 



 



b) Unidades de Desarrollo (UDES). 
 



Según lo acordado en comité de Inversiones acta N.º 10 del 12 de enero 2015, se incluye dentro 



del apartado de otros acuerdos:  



“[...] conforme la exposición de nuevas colocaciones en TUDES, no se tomará en cuenta 



para la estrategia de enero 2015; sin embargo, se valorará para los procesos de canje de 



deuda que están recomendados en la reciente presentación de los cambios de la política 



de inversiones del FJPPJ” 



Mes Compra Venta



15 de enero de 2020 567,76 568,32



17 de febrero de 2020 569,20 569,76



Variac. % 0,254% 0,253%
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Por lo que, se mantiene la posición de no adquirir nuevas colocaciones para la cartera en UDES, 



dado la concentración que tiene actualmente el FJPPJ por moneda y plazo1.  De lo cual se 



considera también, la meta del BCCR de mantener una inflación de 3% +- 1%, según su 



programación macroeconómica para el período 2019-2020. 



 



A continuación, se muestra el valor de referencia de la Unidad de Desarrollo (UDE), en el cual se 



muestra una disminución en dicho tipo de cambio: 



 



Cuadro N. º2 



Cuadro comparativo de valor referencia UDE´s 



 



Fuente: Información obtenida del BCCR. 



 



c) Precios al consumidor. 
 



El rango meta inflacionario establecido por el Banco Central fue determinado en el Programa 



Macroeconómico 2019-2020 entre el 3% ±1 p.p. En términos absolutos la Inflación acumulada e 



interanual y mensual presentó el siguiente comportamiento: 



 



Cuadro N. º3 
Inflación acumulada e interanual2 



 
Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica y del Instituto Nacional de Estadística y Censos.  



 



La inflación interanual para el periodo 2019-2020, medida a través del Índice de Precios al 



Consumidor (IPC), llegó a 1.58%. De acuerdo con lo anterior, la inflación se posiciona por debajo 



del 2%, límite inferior, en enero 2019 hubo una inflación de 0.11%. Según lo podemos visualizar 



en el siguiente cuadro: 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
1Mediante oficio No. 2060-TI-2008 del 29-08-2008, se recomendó dejar de invertir en TUDES, según lo informado mediante oficio 
No. 349-FC-UAFR-2008 del 28-08-2008, lo cual fue de conocimiento de la Corte Plena en el Acta No. 036-08, del 20-10-2008, artículo 
XIX. 
2 Base octubre 2015  



Mes Compra



16 de enero de 2020 917,6400



17 de febrero de 2020 917,0220



Variac. % -0,067347%



Inflación Acumulada a enero 2020



Inflación Interanual enero 2019 a enero 2020



Índices Inflacionarios



0,11



1,58
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Cuadro N. º4 
Inflación a enero 2020 



 
Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica. 



 



 
d) Tasas de interés. 
 



A finales del mes de enero de 2015 la TBP3 se encontraba posicionada en 7.25%, posterior a esto 



inició un descenso, propiciado por ajustes metodológicos, en febrero 2017 acaban estos ajustes 



provocados por el cambio en el método de cálculo, dejando este indicador en manos del 



mercado, que en los últimos meses ha mostrado señales de estabilidad, se muestra el 



comportamiento en el último año de la TBP en el siguiente gráfico: 



 



Gráfico N. ° 4 
Tasa Básica Pasiva  



Del 17/02/2019 al 17/02/2020 



 
Fuente: Información obtenida del BCCR. 



 



La TBP se sitúa actualmente 5.65%. Además, la Tasa de Política Monetaria (TPM) se ubica en un 



2.25% a esta misma fecha. 



 



 



 
3 Tasa Básica Pasiva, calculada por el Banco Central de Costa Rica vigente al 19 de marzo del 2015. 
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A partir, de mayo del 2016 el BCCR publica un indicador para dólares con una metodología 



similar a la utilizada para la tasa básica pasiva, denomina “tasa efectiva en dólares”, esta se ubica 



en 2.41% con corte en la semana del 13 al 19 de febrero del año en curso. 



 



Cuadro N.º5 
Tasa efectiva en dólares 



 
Fuente:http://indicadoreseconomicos.bccr.fi.cr/indicadoreseconomicos/Cuadros/frmVerCatCuadro.aspx?idioma=1&CodCuadro=%202632 



 



e) Rendimientos de Mercado. 



A continuación, se muestra un comparativo de las curvas de rendimientos en colones y dólares 



a 6 meses y 12 meses:  



 



Gráfico N.°5 
Curvas en Colones 



 
Fuente: Elaboración propia con datos de VALMER 



Se observa que las tasas se ajustaron a la baja en todo el tramo de la curva, llegando a niveles 



de rendimiento inferiores a los de hace un año atrás, el ajuste en promedio es de 250 puntos 



base. 
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Gráfico N.°6 
Curva Soberana en dólares 



 
Fuente: Elaboración propia con datos de VALMER 



Al igual que los rendimientos en colones, la curva en dólares refleja el ajuste a la baja en todo el 
tramo, los rendimientos actuales están por debajo de los niveles de rendimiento de hace un año, 
los ajustes anteriores podrían sugerir más disminuciones máxime con la emisión de los 
eurobonos del año anterior. 
 
f) Mercado Bursátil. 



Tomando como referencia la captación a través de Subasta, según datos suministrados por la 



Bolsa Nacional de Valores y SUGEVAL, se presenta a continuación un cuadro donde se muestra 



la captación realizada por el Ministerio de Hacienda y Banco Central al cierre de noviembre del 



presente año: 



 
Cuadro N.º6 



Subastas MH-BCCR 
Tasas Fija, Cifras en millones de colones 



Enero 2020 



 
Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica, última información publicada. 



 
Según se puede observar en el cuadro anterior, el Ministerio de Hacienda captó recursos 
subastados por un 69%. 
 
 
 
 
 
 
 



0,00%



1,00%



2,00%



3,00%



4,00%



5,00%



6,00%



7,00%



8,00%



9,00%



10,00%



 -  2,00  4,00  6,00  8,00  10,00  12,00  14,00  16,00  18,00  20,00



18/02/2019  12 meses 16/08/2019 6 meses 18/02/2020 Actual



Logarítmica (18/02/2019  12 meses) Logarítmica (16/08/2019 6 meses) Logarítmica (18/02/2020 Actual)



12 Meses



6 Meses



Actual











 Estrategia de Inversiones I Trimestre 2020- Marzo Comité de Inversiones 



18 | P á g i n a  



 
Cuadro N.º7 



Subastas MH-BCCR 
Tasas Fija Según plazo, Cifras en millones de colones 



Enero 2020 



 
Fuente: Información de las páginas web del Banco Central de Costa Rica, última información publicada. 



 



Del cuadro anterior, se distingue la distribución en la colocación de recursos en los diferentes 



plazos, con una concentración de 3 a 7 años plazo. 
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CAPITULO II: ANÁLISIS 



DE LÍMITES DE INVERSIÓN 
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1)  INVERSIÓN FONDO JUBILACIONES Y PENSIONES PODER JUDICIAL 



 



A partir del mes de abril se está utilizando el Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN 



aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, sesión 1452-2018 y 



publicado en el alcance 192 del diario oficial “La Gaceta” del 02 de noviembre del 2018. Se está 



trabajando en la definición de la Política de Inversiones correspondiente considerando para su 



elaboración el reglamente antes mencionado.   



a) Distribución de Valores de Emisores Públicos y Privados 
  
Para la realización de operaciones bursátiles con emisores nacionales, sean públicos o privados, 



se utilizará el Reglamento de Gestión de Activos (RGA) de conformidad con los siguientes límites 



máximos por sector: 



 



      Cuadro N° 8 
Límites Generales según artículo 67 del RGA 



Al 31 de enero de 2020 



 
                                                                                   Fuente: FJPPJ y RGA. 



 



Como se observa para el presente mes estamos logrando cumplir con el límite establecido por 



el Superintendente con relación a los valores emitidos por el sector público. Consecuentemente, 



al cierre de enero se mantienen las siguientes posiciones según el sector de inversión: 



 



Cuadro N° 9 
Límites por instrumento 
Al 31 de enero de 2020 



 
Fuente: FJPPJ y RGA. 
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A continuación, se muestra el cuadro N°10, el cual contiene la información del límite por emisor: 



 



Cuadro N° 10 
Límite por emisor, artículo 69 RGA. 



Al 31 de enero de 2020 



 
Fuente: FJPPJ y RGA. 



Del cuadro anterior, sobresale el emisor Ministerio de Hacienda, con una concentración del 



69.61% en sus diferentes instrumentos, así mismo el ICE con un 4.05%, Banco de Costa Rica 



posee una participación del 2.20%, y el Banco Lafise con un 2.05%, lo anterior permite verificar 



que se está cumpliendo el límite por emisor dado por la Superintendencia, además de incluir 



nuevos emisores privados en la cartera del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 



Ahora bien, al artículo 70 del RGA establece los instrumentos “no autorizados” donde el límite 



es del cero por ciento. De acuerdo con lo anterior y considerando que el Reglamento de Gestión 



de activos entró a regir en noviembre del año 2018, la cartera actual del FJPPJ arrastra de años 



anterior instrumentos no autorizados por la SUPEN, esto se muestra a continuación: 



 



Cuadro N° 11 
Instrumentos no autorizados, artículo 70 RGA. 



   Al 31 de enero de 2020 



 
Fuente: FJPPJ y RGA. 
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b) Plazo de las inversiones 



 



El plazo meta se analiza como un punto en la estrategia de inversión recomendada por el 



Proceso de Inversiones, dicho plazo estará definido por las condiciones de mercado, necesidad 



de liquidez, calce de plazos de las obligaciones del FJPPJ, entre otros elementos de análisis 



técnico que permitan observar una estructura del portafolio orientada a sus necesidades. En 



concordancia con lo anterior, se presenta la estructura del plazo actual de la cartera de 



inversión. 



 



Cuadro N° 12 
Inversiones según su plazo y tipo de tasa 



Al 31 de enero de 2020 



 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 



c) Moneda 



 
Se incluye un apartado de distribución de cartera según la moneda, para los diferentes 



instrumentos financieros, el RGA establece en el artículo 15 las monedas permitidas para transar 



(colones, dólares euros) pero no define un porcentaje, internamente el Comité de Inversiones 



ha mantenido una diversificación de moneda en 80-20 siendo los colones la que posee la mayor 



distribución, se aprecia la distribución actual: 



 



Cuadro N° 13 
Distribución de la cartera por moneda 



Al 31 de enero de 2020 



               
                Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI).  



 
Se aprecia la tendencia que se ha tenido en la estructura por monedas, donde el mayor volumen 



le corresponde a los colones con un 68,81% (consecuente con las obligaciones en esa misma 



moneda), seguido por las Udes con un 17.75% (correspondiente al remanente actual, no está 



autorizada la compra de Udes de acuerdo con la Estrategia de Inversiones) y por último los 



dólares con un peso de 13.44% (según la Estrategia del mes en análisis se puede invertir hasta 



un máximo de un 20% del total de la cartera del FJPPJ). 
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d) Préstamos 



 
El artículo 240 de la Ley 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, 



establece que el FJPPJ puede colocar recursos hasta un máximo del 25% en préstamos, también 



el capítulo IX, artículo del 35 al 43 del Reglamento de Gestión de Activos regula lo relacionado 



con los eventuales préstamos otorgados por aquellos fondos que poseen autorización para 



hacerlo. 



 



Sobre este particular, se indica que hoy en día no hay préstamos vigentes con ninguna entidad.  
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CAPITULO III: ESTRATEGIA DE 



INVERSIÓN 
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1. SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DEL MES DE ENERO 2020. 



 



En sesión del día 16 de diciembre 2019 se aprobó por parte del Comité de Inversiones la 



estrategia de colocación para el mes de enero de 2020, en la cual se dispuso lo siguiente: 



 



“[…]  



A. Emisores Autorizados: 



Emisores Autorizados: 



� Ministerio de Hacienda (G) � Banco Central de Costa Rica (BCCR) 



� Banco de Costa Rica (BCR) � Banco Nacional de Costa Rica 



(BNCR) 



� Banco Popular de Desarrollo 



Comunal (BPDC) 
� Instituto Costarricense de Electricidad 



(ICE) 



� Banco Hipotecario para la Vivienda 



(BAHVI) 
� Banco BAC San José (BSJ) 



� Banco DAVIVIENDA (BDAVI) � Banco Scotiabank S.A. (SCOTI) 



� Holcim Costa Rica S.A. (INCSA) � Banco Centroamericano de 



Integración   Económica (BCIE) 



� Fondo de Inversión Inmobiliario 



Comercio y la Industria de BCR SAFI 
� Fondo Inmobiliario No Diversificado 



BCR SAFI 



� Fondo Inmobiliario Gibraltar- Improsa 



SAFI. 
� Fondo Inmobiliario Progreso No 



Diversificado BCR SAFI 



� Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas-



BCR SAFI 
� Fondo Inmobiliario Multifondos I 



� Banco General � Banco BCT 



� Banco Lafise � Banco Improsa 



� Prival Bank � Banco Promerica 



� MADAP � MUCAP 
� Fondo de Desarrollo BCR SAFI  



 
B. Tipos de Transacciones 
 



Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en 
el Título II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión 
del Sistema Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 
del diario oficial “la gaceta”, del 02 de noviembre del 2018.  
 



C. Otras Consideraciones 



i) Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que 



demuestren si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones 



que se tienen al momento de realizar cada inversión, tomando en cuenta las 



condiciones económicas y alternativas de inversión que sean atractivas para el 



FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez. 



ii) Montos mínimos de inversión:  



1. Para colocaciones en colones se tendrá como monto esperado de 



negociación la cantidad de ¢300.000.000,00 (trescientos millones de 



colones). 
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2. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos 



anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de 



Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para 



cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen 



sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversión 



(mercado dinero). 



3. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos 



si las condiciones de negociación resultan atractivas en términos de 



rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 



Judicial. 



iii) Monedas de colocación: 



De acuerdo al artículo 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas:  



(a) Respecto a inversiones en colones: 



1. El plazo de colocación deberá ser igual o superior a un (1) año, tanto 
para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias 
en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y 
financiero; tomando como referencia los movimientos observados 
en la Curva de Rendimientos 



2. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local 
(colones) en un 80% del total de la cartera del FJPPJ, dada las 
obligaciones del FJPPJ en dicha moneda. 



(b) Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES): 



1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones 
actuales del FJPPJ en cuanto a concentración por moneda y plazo, 
sin embargo, se valorará para los procesos de canje de deuda que 
podrán ser negociados según la Política de Inversión aprobada. 



(c) En cuanto a inversiones en dólares: 



1. El plazo de colocación deberá ser superior a un (1) año, tanto para 
renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en 
cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero. 



2. Se podrá incrementar la posición en dólares, considerando las 
recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 20% 
del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá a 
criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho 
porcentaje. 



3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones 
de intereses que ingresan en dólares, realizando el análisis para 
cada caso, de conformidad con las recomendaciones de los 
asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas 
conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de 
Inversión. 



(d) Establecer un margen del 2% por debajo de cada límite de inversión según la 



política vigente, calculado sobre los porcentajes incluidos en los rubros de dicha 



política, como medida de control para evitar el riesgo de sobrepasar dichos límites 



en las fechas de cierre, dadas las variables que no son controlables en los saldos, 



por efectos de variaciones en el tipo de cambio de monedas diferentes al colón, 



de conformidad con las recomendaciones de los asesores externos. 
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En el siguiente cuadro, se visualizan el cumplimiento de la estrategia de colocación:  



 



  Cuadro N.º 14 
       Colocaciones en Colones del FJPPJ 



                                                     Al 31 de enero de 2020 



 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 



En relación con la estrategia en dólares, para el mes en comentario se realizaron las siguientes 



inversiones: 



 
Cuadro N.º 15 



Colocaciones en Dólares del FJPPJ 
Al 31 de enero de 2020 



 
Fuente: Elaboración propia con datos del Sistema Integrado de Carteras de Inversión (SCI). 



 



2. PROYECCIÓN DE RECURSOS DINERARIOS DISPONIBLES PARA INVERSIÓN. 



Los vencimientos de títulos valores en colones del mes de marzo de 2020 alcanzarán la suma de 
¢26.627.474.222,76 tal y como se observa en el Cuadro N. º16. Por otra parte, de vencimientos 
de títulos valores en dólares existe una cuantía de $213.015,93; los cuales se valorará la 
posibilidad de reinvertir en la misma moneda. 



 



Lo anteriormente expuesto, se resume en el siguiente cuadro: 
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Cuadro N. º16 
Resumen del Flujo de Recursos Dinerarios Actualizado del FJPPJ 



Para el mes de marzo 2020 



 
 



3. OBJETIVOS DE RENDIMIENTO. 



 
A partir de la propuesta de estrategia de inversiones del FJPPJ, relativa al mes de junio 2013, se 



incluyó el apartado de objetivos de rendimiento, basado en la metodología de cálculo4, brindada 



por el Dr. Jorge Ambram Foldvari, anterior Asesor Externo, en la cual se establece utilizar como 



base algunas tasas de interés calculadas por el Banco Central de Costa Rica (central directo y 



tasas de interés de los certificados de depósito a plazo del mercado financiero a diferentes 



plazos). Posteriormente, se adicionan las primas brindadas a criterio del citado Asesor, 



obteniéndose el objetivo de rendimiento segregado por plazo. 



 



Considerando que dicha metodología ya no es aplicable al Fondo de Jubilaciones y Pensiones 



del Poder Judicial, se propuso una metodología para establecer el objetivo de rendimiento, 



utilizando un portafolio “Benchmark” optimizado por duración, que permita monitorear el 



desempeño del FJPPJ y adicionalmente permita calcular los indicadores de riesgo asociados a la 



rentabilidad mediante los diversos ratios utilizados y aceptados internacionalmente para medir 



la gestión de las carteras mancomunadas. 



 



1.1 Proyección y seguimiento del objetivo de rendimientos 



Establecidos los elementos requeridos para la ejecución de los cálculos, se obtuvo el siguiente 



resultado: 



 



 



 



 



 



 



 
4Según correo electrónico del Asesor Externo, fechado 27/05/2013. 



Moneda
Monto Vencimiento



(a)



Reservas para pago 



asignaciones FJPPJ



(b)



Disponible Inversiones



(a - b)



Colones (*) 24.627.474.222,76    24.627.474.222,76     -                               



Dólares (**) 213.015,93                  -                                  213.015,93                



UDES (***) -                                  -                                  -                               



Notas:



(*) Las reservas para pago de asignaciones del FJPPJ contienen dineros para pagar las planillas de I,



II Q de marzo 2020.



(**) Los vencimientos en dólares una vez colonizados, según el tipo de cambio de compra del sector



público no bancario del día 17/02/2020, el cual es de ¢569,20 por cada dólar, lo que correspondería



a ¢121.248.667,36



(***) Los vencimientos en UDES se dan únicamente en los meses de enero y julio de cada año.



Fuente: Sistema de inversiones y flujo de recursos económicos.
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Cuadro N°17 
Seguimiento del rendimiento de enero 2020 



 
Fuente: Sistema de inversiones. 



 
4. ESTRATEGIA DE COLOCACIÓN PARA EL MES DE MARZO 2020: 



 
Analizada la información anterior, lo discutido durante la sesión de Comité de Inversiones en 



fecha 24 de febrero 2020 a continuación, se detalla la estrategia de colocación para marzo 2020. 



 



Emisores Autorizados: 



� Ministerio de Hacienda (G) � Banco Central de Costa Rica (BCCR) 



� Banco de Costa Rica (BCR) � Banco Nacional de Costa Rica 



(BNCR) 



� Banco Popular de Desarrollo 



Comunal (BPDC) 
� Instituto Costarricense de Electricidad 



(ICE) 



� Banco Hipotecario para la Vivienda 



(BAHVI) 
� Banco BAC San José (BSJ) 



� Banco DAVIVIENDA (BDAVI) � Banco Scotiabank S.A. (SCOTI) 



� Holcim Costa Rica S.A. (INCSA) � Banco Centroamericano de 



Integración   Económica (BCIE) 



� Fondo de Inversión Inmobiliario 



Comercio y la Industria de BCR SAFI 
� Fondo Inmobiliario No Diversificado 



BCR SAFI 



� Fondo Inmobiliario Gibraltar- Improsa 



SAFI. 
� Fondo Inmobiliario Progreso No 



Diversificado BCR SAFI 



� Fondo Inmobiliario Rentas Mixtas-



BCR SAFI 
� Fondo Inmobiliario Multifondos I 



� Banco General � Banco BCT 



� Banco Lafise � Banco Improsa 



� Prival Bank � Banco Promerica 



� MADAP � MUCAP 
� Fondo de Inversión Inmobiliario Prival  



 



� Fondo de Desarrollo Inmobiliario 



Parque Empresarial Lindora BCR 



SAFI 



� BID INVEST (local) �  



 
A. Tipos de Transacciones  



 



Las operaciones bursátiles se autorizan según el Reglamento de Gestión de Activos en el Título 



II. Régimen de Inversiones, aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema 



Financiero, celebrada el 16 de octubre del 2018, publicado en el alcance 192 del diario oficial “la 



gaceta”, del 02 de noviembre del 2018.  



 



Rendimiento al vencimiento 7,46%



Inflación interanual 1,58%



Rendimiento real 5,79%



Rendimiento Objetivo 3,94%



Spread 1,85%
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B. Otras Consideraciones 



i) Para todas las colocaciones se ejecutarán los análisis o estudios respectivos, que 
demuestren si las inversiones se efectúan de acuerdo con las mejores condiciones 
que se tienen al momento de realizar cada inversión, tomando en cuenta las 
condiciones económicas y alternativas de inversión que sean atractivas para el 
FJPPJ y que garanticen un equilibrio entre seguridad, rentabilidad y liquidez. 



ii) Montos mínimos de inversión:  



1. Para colocaciones en colones se tendrá como monto esperado de 



negociación la cantidad de ¢ 300.000.000,00 (trescientos millones de 



colones) o su equivalente en dólares. 



2. Se podrá realizar la acumulación de los montos de inversión definidos 



anteriormente, en las cuentas bancarias designadas para el Fondo de 



Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de acuerdo con lo definido para 



cada moneda, siempre y cuando los réditos que dichas cuentas generen 



sean superiores al promedio de la industria de Fondos de Inversión 



(mercado dinero). 



3. No obstante, lo anterior se podrá negociar montos inferiores a los definidos 



si las condiciones de negociación resultan atractivas en términos de 



rentabilidad y riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 



Judicial. 



iii) Monedas de colocación: 



De acuerdo al artículo 15 del citado reglamento se definen las siguientes monedas:  



(a) Respecto a inversiones en colones: 



1. El plazo de colocación deberá ser igual o superior a un (1) año, tanto 
para renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias 
en cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y 
financiero; tomando como referencia los movimientos observados 
en la Curva de Rendimientos 



2. Se deberá mantener, como mínimo, la posición en moneda local 
(colones) en un 80% del total de la cartera del FJPPJ, dada las 
obligaciones del FJPPJ en dicha moneda. 



(b) Inversión en Unidades de Desarrollo (UDES): 



1. No invertir en instrumentos en UDES, dadas las condiciones 
actuales del FJPPJ en cuanto a concentración por moneda y plazo, 
sin embargo, se valorará para los procesos de canje de deuda que 
podrán ser negociados según la Política de Inversión aprobada. 



 



(c) En cuanto a inversiones en dólares: 



1. El plazo de colocación deberá ser superior a un (1) año, tanto para 
renta fija como ajustable, realizando la revisión de tendencias en 
cuanto al rendimiento que muestra el mercado bursátil y financiero. 



2. Se podrá incrementar la posición en dólares, considerando las 
recomendaciones de los asesores externos, hasta llegar a un 20% 
del total de la cartera del FJPPJ, momento en el cual se someterá a 
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criterio del Comité de Inversiones la reconsideración de dicho 
porcentaje. 



3. Mantener en esa moneda los vencimientos de principales y cupones 
de intereses que ingresan en dólares, realizando el análisis para 
cada caso, de conformidad con las recomendaciones de los 
asesores externos en cuanto a las devaluaciones esperadas 
conforme a los plazos de maduración aprobados en la Política de 
Inversión. 
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PERFIL DE RIESGOS PARA EL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL 



PODER JUDICIAL DE COSTA RICA (FJPPJ) 



 



Introducción 



 



El perfil de riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de Costa 



Rica (FJPPJ) que se presentan en este documento se fundamentan en las sanas 



prácticas de gestión de riesgos e inversiones, que recomiendan contar con un perfil 



que delimite la administración del portafolio y el apetito por riesgo, factores 



indispensables en la gestión de carteras de fondos de pensión.  



 



Asimismo, se toman como referencia las disposiciones regulatorias dictadas por el 



Consejo Nacional de Supervisión del Sistemas Financieros (CONASSIF) y las 



directrices de SUPEN.  



 



La adecuada implementación de este perfil logrará que el FJPPJ realice una mitigación 



fundamental de los riesgos que enfrenta en particular los riesgos de liquidez, de 



crédito, y de tasas de interés, lo cual propicia un uso eficiente de los recursos y un 



mejor cumplimiento de sus obligaciones. 



 



La definición del perfil de riesgo del FJPPJ toma en cuenta sus características, sobre 



las cuales se enmarca el perfil de inversión del portafolio. Estas características y 



condiciones definen las pautas para plantear los objetivos de inversión y las 



estrategias que se van a implementar para el logro de los objetivos. 



 



La fortaleza del sistema de pensiones del FJPPJ dependerá de la capacidad de invertir 



los recursos de manera tal, que permitan otorgar a sus afiliados pensiones de acuerdo 



con su nivel de ingreso y ahorro, por lo que es una necesidad, mantener una visión de 



largo plazo en el manejo de los recursos.  



 
1. Propósito y alcance del documento y responsabilidades 



 



Propósito del documento: definir el perfil de riesgos del FJPPJ, es establecer los 



lineamientos que rigen la administración de las actividades de inversión de los 



recursos del Fondo en títulos valores. Este documento es complementario a la 



declaración del apetito por riesgo del FJPPJ.  



 



Alcance del documento: aplicable a todos los ámbitos de gestión del FJPPJ, 



principalmente al manejo de sus carteras de inversión y todos los aspectos operativos 



y organizativos relacionados. 
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Responsabilidades: el Órgano de Dirección del FJPPJ es la Corte Plena; junto con 



el Consejo Superior son los responsables de aprobar el perfil de inversiones del fondo. 



Por autorización expresa de ley, la Corte Plena y Consejo Superior han constituido y 



delegado a la Dirección Ejecutiva, la administración del FJPPJ. En materia de 



inversiones, la implementación es delegada al Comité de Inversiones, mientras que la 



ejecución es encomendada al Macroproceso Financiero-Contable.  



 
2. Objetivo de inversión 



 



En la elaboración de este documento se parte de las siguientes premisas en cuanto a 



los objetivos de inversión para un fondo de pensiones: 



 



Objetivo principal 



 



El objetivo principal del FJPPJ es procurar el beneficio de los afiliados y pensionados, 



buscando un equilibrio entre el rendimiento y los riesgos asumidos. En línea con lo 



anterior, el FJPPJ se orientará a incrementar el valor para los afiliados, cumpliendo el 



marco regulatorio vigente. 



Objetivos secundarios  



 



Como parte del manejo de la cartera de inversiones se definen, los siguientes objetivos 



secundarios: 



• Buscar las mejores opciones de inversión, asociadas a diferentes niveles de 
volatilidad. 



• Ampliar la diversificación de las posiciones del portafolio, gestionando de 
esta forma el riesgo concentración. 



• Gestionar la liquidez del fondo para hacer frente a las obligaciones de corto 
plazo. 



 



Para lograr estos objetivos se establece una estructura de portafolio, con horizontes 



de corto, mediano y largo plazo; en el que el segmento de más corto plazo busca 



gestionar la liquidez del fondo, mientras que los tramos de mediano y largo plazo 



persiguen objetivos de diversificación y rentabilidad.  



3. Descripción de Fondo  



El Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se crea mediante la Ley 



N.º 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 5 de mayo de 1993, y sus reformas. Por 



sus características, se trata de un sistema de beneficio definido, dado que ofrece una 



pensión previamente definida, una vez cumplidos los requisitos establecidos. Se trata 



de un sistema de contribución tripartita (trabajador, patrono y estado). 
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El FJPPJ se sustenta legalmente en el Poder Judicial, Tercer Poder de la República, 



según lo dispuesto en el Artículo N.º 9 de la Constitución Política y en la Ley Orgánica 



del Poder Judicial No. 7333 y sus reformas (LOPJ), el cual goza de independencia 



administrativa y está sujeto a la ley en materia de gobierno.  



Por autorización expresa de ley, la Corte Plena y Consejo Superior ha constituido y 



delegado a la Dirección Ejecutiva, la administración del FJPPJ, cuyo capital social es 



de exclusiva propiedad, de los beneficiarios para operar y generar inversiones que le 



den sostenibilidad a dicho fondo, en distintos ámbitos del mercado financiero nacional.  



 



En relación con el FJPPJ, al Consejo Superior le corresponde administrar el Fondo, 



de acuerdo con las políticas de inversión y riesgos, establecidas por la Corte, 



reconocer a los servidores judiciales, el tiempo laborado en el sector público y ordenar 



el reintegro que corresponde al Fondo; resolver sobre la devolución de cuotas del 



FJPPJ a otros regímenes de seguridad social, otorgar toda clase de jubilaciones y 



pensiones judiciales; dirigir, planificar, organizar y coordinar las actividades 



administrativas del Poder Judicial y proponer a la Corte, los reglamentos 



correspondientes y cualquier otra que le atribuya la ley. 



 



4. Perfil de Riesgos  



 



Definición 



 



El Perfil de riesgo se refiere a las características del inversionista en cuanto a la 



aversión al riesgo (muy conservador, conservador, moderado o agresivo), lo cual 



ayuda a definir la posible conformación del portafolio, la estrategia a seguir 



(instrumentos, mercados sectores, etc.), así como las herramientas a emplear para su 



gestión de riesgos. Incluye la identificación de los aspectos de exposición significativos 



para establecer prioridades y fijar la política de evaluación de riesgo y los elementos 



relevantes para la elección de normas de seguridad y opciones de manejo. Así 



definido, el perfil de riesgos contiene las características que guían la manera en que 



debiera tomar sus decisiones de inversión, incluido su nivel de tolerancia al riesgo, en 



relación con los diversos instrumentos de inversión que existen en el mercado.  



 



El establecimiento del perfil es un proceso que describe un problema y su contexto, 



con el fin de identificar los elementos de peligro o riesgo importante para varias 



decisiones de gestión de riesgos.  



 



Los niveles apropiados de apetito por riesgo dependerán de la naturaleza del negocio 



y los objetivos que se persiguen. En efecto, el conjunto de títulos de renta fija, variable 



o mixta, se suele estructurar según el perfil de riesgo del inversionista y sus 
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preferencias por los distintos mercados y sectores que lo componen. Por otra parte, 



la gestión del riesgo se debe efectuar según el perfil que se tenga. 



 



5. Criterios para definir el perfil de Riesgo 



 



El perfil de riesgo se puede definir utilizando los siguientes criterios principales y 



complementarios: 



 



1. Objetivos que se persiguen con la inversión; principalmente: proteger el valor 



del dinero, protección extrema del capital y la liquidez, estabilidad del 



patrimonio, protección frente a la inflación, balance entre estabilidad, 



diversificación, apreciación de cartera, Rentabilidad y diversificación.  



2. Asignación de activos: estrategias de inversión por sector, plazo, liquidez, tipo 



de instrumento, sofisticación y mercados.  
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5.1 Estrategias de inversión (asignación de activos) 



A continuación, se muestran las tres estrategias básicas de inversión, con ejemplos 



específicos sobre la asignación de activos o distribución de la inversión: 
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6. Perfil de Riesgo 



 



Utilizando lo anterior se puede definir el perfil de riego en los siguientes términos: 



 



Perfil Objetivo principal Riesgo 
Preferencia de 
instrumentos 



Muy conservador 



Prioriza en estabilidad 
del patrimonio y 
protección extrema del 
capital y la liquidez. 
El objetivo primordial 
es protege el valor del 
dinero. 



Prácticamente no 
toma riesgos. 



Instrumentos a la 
vista, con rentabilidad 
mínima y mínimo 
riesgo. Instrumentos a 
la vista, de liquidez 
inmediata o muy alta. 



Conservador 



Apunta a la estabilidad 
del patrimonio, 
procurando protección 
frente a la inflación, 
rentabilidad baja. 



Baja exposición al 
riesgo  
Bajo nivel de 
tolerancia al riesgo. 



Se asocia con 
inversiones de corto 
plazo (360 días o 
menos).  
La mayor proporción 
se ubica en deuda del 
gobierno y un 
porcentaje 
relativamente menor 
de deuda privada. 



Moderado 



Balance entre 
estabilidad, 
diversificación y 
apreciación de cartera. 
Apunta hacia una 
rentabilidad real 
positiva. 



Admite cierto nivel 
de riesgo en procura 
de lograr una tasa 
de retorno mayor a 
la inflación.  
Asume exposición 
normal o moderada 
al riesgo. 



Productos más 
sofisticados que el 
nivel conservador. 
Dentro de este perfil 
se puede bajar la 
participación de 
deuda gubernamental 
e incrementar el 
componente de renta 
variable, incluso 
invertir un pequeño 
porcentaje en renta 
variable extranjera. 



Agresivo 
Rentabilidad y 
diversificación. 



Se asume mayor 
riesgo a cambio de 
crecimiento del 
capital.  
La tolerancia al 
riesgo permite 
exponerse más con 
el objeto de obtener 
mayor ganancia. 



Instrumentos más 
sofisticados y 
volátiles. Mayor 
participación en renta 
variable (el 
componente de mayor 
riesgo). Incluye el 
caso de inversiones 
en mercados 
internacionales con 
instrumentos más 
sofisticados y más 
volátiles 



 



7. Definición del Perfil de Riesgo del FJPPJ 



 
Una vez establecidos elementos básicos (objetivos y asignación de activos para 



cumplirlos), se define el perfil del FJPPJ, estableciendo el porcentaje del portafolio que 
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se debe destinar a cada una de las categorías de riesgo. Cabe advertir, que la 



determinación del perfil de riesgo no significa que el portafolio total deba ser solo de 



riesgo conservador, moderado o agresivo, sino que puede ser una combinación de 



estos, como se muestra a continuación:  



 



 
 



 
 
Para la definición del perfil de riesgo del FJPPJ se consideran las siguientes opciones:  
 
Portafolio conservador: aquel con un componente mayoritariamente conservador 



(80% o más). Nótese que el portafolio conservador admite un componente minoritario 



(máximo 20%) con características moderado-agresivo. 



 
Portafolio moderado: con un componente mayoritariamente moderado-conservador 



(mínimo de un 55%). El portafolio moderado admite un componente agresivo 



considerable (máximo 45%).  



 
Portafolio agresivo: con un componente mayoritariamente agresivo (80% o más). Un 



portafolio agresivo puede tener un componente moderado-conservador minoritario 



(máximo 20%). 



 
Dada la naturaleza propia del fondo: operación en los mercados financieros, donde 



los riesgos de inversión son inherentes; su necesidad de visión de largo plazo y un 



horizonte congruente (que implica mayor exposición a los riesgos financieros y no 



financieros) y su exposición a riesgos especiales, como régimen de beneficio definido, 



sujeto valuaciones actuariales y evaluación del desempeño para estimar su viabilidad, 



el perfil de riesgo para el FJPPJ se define como “moderado”. 
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De acuerdo con esta definición, la entidad contará con un componente 



mayoritariamente moderado-conservador y admite un componente agresivo, que 



puede incluir inversiones no convencionales e inversiones en mercados financieros 



internacionales.  



 



8. Determinación del perfil de riesgo utilizando la metodología general 



 
Utilizando la metodología general1 es posible identificar el perfil de riesgos del FJPPJ. 



Para ello se utiliza el siguiente esquema que plantea la valoración de riesgos en cuatro 



niveles: el nivel bajo se identifica con el perfil conservador, el medio con el moderado 



y los dos restantes con dos formas de perfil agresivo. 



 



 
Dado que el FJPPJ utiliza la Metodología General para la Valoración de Riesgos y 



que se identifica con un perfil de riesgo moderado, utilizará la calificación de riesgo 



en el rango 26-50%. 



 



                                                           
1 La Metodología General de Valoración de Riesgos fue aprobada por el Comité de Riesgos en la Sesión No.52 



celebrada el día 12 de junio del 2018 y aprobada por el Consejo Superior en la sesión N.º 63-18 celebrada el 17 de 



julio de 2018, Artículo VIII. 
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La gestión de riesgos constituye un enfoque fundamental para la medición de la incertidumbre en las organizaciones. En esta dirección, el FPJPJ dio sus primeros pasos definiendo el perfil de riesgos, el apetito por riesgo, la tolerancia y los límites, bajo la premisa de que las entidades están dispuestas a aceptar riesgos en la búsqueda de su misión y visión, vinculada a sus objetivos estratégicos. Por tanto, el proceso administración de riesgos del FJPPJ, parte y se fundamenta en sus objetivos estratégicos, sus políticas y procedimientos, planteamientos que determinan su conducta respecto a la gestión de sus exposiciones.





La adecuada implementación del perfil de riesgo del FJPPJ y su declaración del apetito por riesgo, lo coloca en una mejor posición para realizar una mitigación fundamental de los riesgos que enfrenta, en particular los riesgos de liquidez, de crédito y de tasas de interés, lo cual propicia un uso eficiente de los recursos y un mejor cumplimiento de sus obligaciones. En la definición de estos criterios por parte del FJPPJ, toma en consideración las características propias de la entidad, el fondo que administra, su complejidad, naturaleza, tamaño de las operaciones, perfil de riesgos y la normativa aplicable. Estas características y condiciones definen las pautas para plantear los objetivos de inversión y las estrategias que se van a implementar para el logro de los objetivos.





La elaboración del marco de la gestión integral de riesgos, que se resume en este documento, se fundamenta en las sanas prácticas de gestión de riesgos e inversiones[footnoteRef:1], provenientes principalmente de organismos internacionales, encargados de establecer las mejores prácticas de trabajo en materia de administración de riesgos como las normas ISO, el Comité de Basilea, COSO, entre otros. También se toman como referencia las disposiciones regulatorias dictadas por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), en particular el Reglamento de Gobierno Corporativo y los reglamentos relativos a inversiones y riesgos, así como las directrices emitidas por las entidades supervisoras. [1:  Financial Stability Board (FSB), Principles for an effective risk appetite framework – November 2013. Committee of Sponsoring Organizations of the Tradeway Comission (COSO) 2013. Basel Committee on Banking Supervision, Principles for effective risk data aggregation and risk reporting. 
] 






La intención de este documento es documentar y redefinir la ruta crítica para la implementación de una administración integral de riesgos en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), como parte de las labores conjuntas entre el asesor externo de riesgo y el Proceso de Riesgos. Además, es importante indicar que este documento va en línea con la Hoja de Ruta 2018 elaborada por el Proceso de Riesgos. 





El objetivo de la hoja de ruta es lograr una mejora continua mediante la implementación de una administración integral de riesgos en el FJPPJ, con el convencimiento de que la gestión de riesgos crea valor para el FJPPJ y que a la vez, que la entidad cumpla con la ley y los reglamentos como entidad supervisada y regulada. 





Se parte del precepto de que la contribución de la gestión de riesgos a la creación de valor del FJPPJ, se dará en la medida en que el proceso resulte efectivo, lo cual requiere ciertas condiciones.





El objetivo del presente documento es resumir el contenido del conjunto de acciones que ha emprendido el FJPPJ con la colaboración del Asesor Externo de Riesgos, el cual ha sido expuesto y discutido con funcionarios del Proceso de Riesgos y presentado a los Comités de Riesgos y de Inversiones, así como a la Autoridad Superior para su debida aprobación. Se basa, fundamentalmente en la normativa aplicable para el Fondo, lo que se consideran las mejores prácticas en la materia, tomando como referencia la documentación de las principales referencias a nivel internacional y la experiencia del Asesor en materia de implementación de la gestión de riesgos.





El marco está dividido en dos partes. La primera trata propiamente de la ruta crítica que se propone para la implementación de la gestión de riesgos, que incluye siete componentes, cuyo contenido se detalla ampliamente. La segunda parte se refiere al tipo de administración de riesgos que se plantea, partiendo de su definición, determinando las características requeridas por el Conassif, otras características y condiciones que se recomiendan para el FJPPJ y finaliza con los principales aspectos que se considera se deben evitar en la administración de riesgos.





Este documento complementa otro denominado Diagnóstico de Riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en el cual se proporcionan definiciones, criterios y contenidos de muchas de las sugerencias que aquí se incluyen.





Al final del presente documento se incluye un glosario con las principales definiciones incluidas en el marco de la gestión integral de riesgos.
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Propósito del documento: resumir el marco de la gestión integral de riegos del FJPPJ, plasmado en distintos documentos elaborados en materia de políticas y normas corporativas, planes, programas y presupuestos, organización, sistema de gestión y equipamiento de soporte. Este marco de gestión integral de riegos se basa en un sistema de gestión corporativa, que con base en la norma internacional, es esencial a la hora de programar las acciones de la entidad. Los planes, programas y presupuestos han de seguir el sistema de gestión corporativo, para la administración de los riesgos que surgen con la implementación.





Alcance del documento: aplicable a todos los ámbitos de gestión del FJPPJ, principalmente al manejo de sus carteras de inversión y todos los aspectos operativos y organizativos relacionados.





Responsabilidades: corresponde a la Corte Plena y a la Junta Administrativa, en su momento, como Órgano de Dirección, aprobar y dar seguimiento a estos preceptos, así como, asegurar el alineamiento del apetito de riesgo con los objetivos, la estrategia, el capital, los planes financieros y las prácticas de remuneración e incentivos de la entidad. 





Elementos básicos para la valuación general del riesgo. La evaluación del riesgo dentro del FJPPJ es una labor compleja, que se lleva cabo exhaustivamente siguiendo los siguientes pasos:





· Identificar activos. Se identifican todos los procesos y funciones de la organización, para reconocer todos los bienes tangibles e intangibles que posee.





· Identificación de amenazas y riesgos. La identificación de los elementos que puedan implicar daños presentes y potenciales a la propiedad y funcionamiento adecuado del Fondo, los aspectos que requieren medidas para la prevención y previsión de pérdidas, con los objetivos de conseguir mitigar el riesgo.





· Frecuencia de eventos. Aplicando probabilidades y estadísticas sobre la expectativa de pérdida, la ecuación del daño y la expectativa de riesgo.





· Impacto de eventos. Cuánto va a influir en la entidad si se produce alguno de los riesgos.





· Opciones para mitigar. Las medidas de mitigación de riesgos han de ser factibles y relativamente fáciles de llevar a cabo.





· Factibilidad de opciones. La rentabilidad, el presupuesto, el nivel de aceptabilidad y la coherencia con la realidad objetiva.





· Análisis costo beneficio. Sopesar si el costo de mitigación es mayor al beneficio obtenido al mitigar el riesgo y pensar sobre tomar medidas en función a los presupuestos y las recuperaciones.
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Partiendo de los objetivos estratégicos y de los procesos medulares del FJPPJ, y con base en las principales referencias en materia de buenas prácticas, la elaboración del marco de la gestión integral de riegos parte de la ruta crítica que se elaboró a principios del año 2018 para la implementación de la Administración Integral de Riesgos que consta básicamente de siete componentes, como se muestra en el siguiente esquema:
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A continuación, el detalle de cada uno de los siete componentes:
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El modelo de gestión de riesgos requiere condiciones de eficiencia con el fin de lograr los propósitos al menor costo posible. Se proponen los siguientes cinco elementos que se consideran cruciales para la eficiencia y eficacia del proceso: 
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El apetito de riesgo es el nivel agregado y los tipos de riesgo que una entidad está dispuesta a asumir dentro de su capacidad de riesgo para lograr sus objetivos estratégicos y plan de negocios. Se cuenta con un documento aprobado denominado “Declaración del Apetito por Riesgo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de Costa Rica”, que se complementa con otro denominado “Perfil de Riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de Costa Rica”.


Por tanto, el punto de partida fue la declaración de apetito de riesgo, que consiste en la articulación, por escrito y con medidas cuantitativas y cualitativas, del nivel y tipos de riesgo que el fondo estaría en disposición de aceptar o evitar, con el fin de alcanzar sus objetivos. Como requisito previo para la confección de ambos documentos, se consideró la necesidad de contar con una metodología general de valoración de riesgos.





Las políticas de riesgo y los límites de riesgo que se formularon están alineados con el apetito de riesgo. 
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a) Riesgos financieros, se reconocen los siguientes:





1. Riesgo de crédito: riesgo de contraparte y el riesgo de concentración. 


1. Riesgo de precio.


1. Riesgo de tasa de interés. 


1. Riesgo cambiario. 


1. Riesgo de liquidez. 





No se reconoce el riesgo de solvencia, por no ser pertinente para el Fondo. 





b) Riesgos no financieros, se reconocen los siguientes:





1. Riesgo operativo. 


1. Riesgo de tecnologías de información (TI).  


1. Riesgo legal. 


1. Riesgo político, de cambio legislativo o regulatorio.  


1. Riesgo de reputación. 


1. Riesgo estratégico. 





Por el momento no se reconoce el riesgo país, puesto que el Fondo no realiza inversiones en mercados internacionales; se reconocerá y gestionará en el momento que lo haga. Tampoco se reconocen los riesgos de legitimación de capitales ni de conglomerado y grupo financiero por no ser pertinentes para el FJPPJ. 





c) Riesgos especiales para el sector de pensiones, se reconocen los siguientes:





Riesgo actuarial, con las categorías de riesgo de evaluación del desempeño, riesgo de valuación de obligaciones y riesgo de fondeo.





No se reconoce el riesgo de solvencia, puesto que se refiere al riesgo que enfrentarían los afiliados si el régimen cerrara inmediatamente. Que no es el caso del FJPPJ.





Todos los riesgos reconocidos se expresan en términos de “riesgo residual”, es decir, el riesgo remanente después de haber aplicado medidas de mitigación y/o controles y evaluada su eficiencia.  





En términos generales, el apetito por los riesgos a ser cubiertos seguirá los siguientes criterios:





· Los riesgos con valoración baja o leve se aceptan cuando se estima que la probabilidad de que tales riesgos se materialice es moderada, baja o mínima.


· Los riesgos con incidencia moderada se aceptan cuando se estima que la probabilidad de que se materialicen es baja o mínima.


· Los riesgos con incidencia crítica o alta no se aceptan.  





Todo riesgo que vaya más allá del apetito por riesgo debe ser evaluado por el Comité de Riesgos, teniendo en cuenta la tolerancia al riesgo[footnoteRef:2]. Esos riesgos solo se aceptarán tras aprobación expresa, cuando estén comprendidos dentro de los niveles de delegación de atribuciones, en sintonía con el marco reglamentario de la organización y tras haberse cerciorado de que las medidas de mitigación aplicadas son pertinentes y adecuadas. [2:   La tolerancia al riesgo es el nivel de variación que la organización está dispuesta a aceptar en relación con objetivos concretos, para los cuales previamente se deben establecer niveles específicos de aprobación en el marco de la jerarquía institucional.] 






Se definieron criterios para determinar y medir el apetito por riesgo utilizando la metodología general tanto para riesgos financieros como para riesgos no financieros y riesgos especiales del sector pensiones.
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Se identificaron los riesgos inherentes y riesgos nuevos mediante técnicas apropiadas, sistemáticas y probadas. Los análisis de causa-raíz, los análisis de causa-efecto, las técnicas de mejora continua o de calidad total, que podrían ser utilizadas para asegurar que identificamos los riesgos relevantes.
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Se ejecutó el ejercicio de medir la probabilidad e impacto de los factores y eventos de riesgo. Esto se realizó mediante herramientas y técnicas estadísticas, indicadores y ratios basados en relaciones de transacciones, importes y saldos con sistema y aplicaciones confiables.
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Se efectuó el balance entre el costo de los controles, sus beneficios y la funcionalidad. Esto se realizó mediante la evaluación de la eficiencia de los controles en términos de calidad y frecuencia de aplicación, y su relación con los riesgos inherentes. Se implementó el ejercicio de análisis de costo-beneficio para justificar cada actividad de control, de forma que fuera eficiente en el sentido de asegurar que se cuenta con los controles necesarios y al mismo tiempo no amenazara la funcionalidad. 
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Se implementó la forma de dar seguimiento de riesgos y controles a través de Indicadores de Riesgos Clave (KRI). El seguimiento de estos indicadores, el escalamiento a los dueños de riesgos y controles, las medidas de corrección y la identificación de mejoras continuas y lecciones aprendidas se implementaron con la intención de que fueran efectivas y dejará espacio para la eficiencia.





Con el fin de cumplir con las anteriores consideraciones para la eficiencia del proceso, se optó por utilizar el proceso general de administración de riesgos, así como las metodologías, guías y modelos concretos que se propusieron para cada caso, lo cual se complementó con una revisión completa de lo que anteriormente se tenía y la revisión integral de los límites para cada una de las categorías de riesgo.   





Criterios para la revisión y el establecimiento de límites por tipo de riesgo. En el documento Diagnóstico de Riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se incluyó la lista de riesgos que debían quedar sujetos a gestión por parte del FJPPJ, de acuerdo con la normativa de SUPEN y la reglamentación relacionada, llegándose a la definición de los riesgos pertinentes.  Para establecer los límites se definió seguir el siguiente esquema: 





			Categoría de Riesgo


			Apetito


			Tolerancia


			Capacidad





			


			


			


			











Se estableció un criterio para riesgos financieros utilizando medidas cuantitativas generadas por el sistema Valmer para el Valor en Riesgo (VaR), definiéndose límites para apetito, tolerancia y capacidad. Adicionalmente para los riesgos de mercado se definió la utilización dos pruebas complementarias: de estrés y de backtesting.





Para los riesgos no financieros y riesgos especiales del sector pensiones se establecieron medidas para definir el apetito de riesgo, la tolerancia y capacidad, En el caso de este grupo de riesgos, se definió utilizar la métrica con base en la Metodología General.





Se adoptó el siguiente esquema general para el proceso de administración de riesgos:
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En caso de superación o exceso de los límites establecidos, el Plan de Contingencia que llevará a cabo el Proceso de Riesgos, será de la siguiente manera:





A. Se examinarán las causas del exceso.





B. Se estudiará:





i. El motivo que provocó el exceso.


ii. La justificación de la materialización del riesgo.


iii. El tiempo estimado y estrategia a realizar para su solución.





C. Las acciones encaminadas a la resolución del exceso pueden incluir:





i. Análisis de alternativas posibles para mitigar y corregir la posición.


ii. Establecer el marco de información (generación/recepción de informes) necesario para el óptimo seguimiento y control de los riesgos.


iii. Comunicación a la Alta Gerencia, Comité de Riesgos y a la Junta Administradora. 


iv. Aprobación de la estrategia para atender el exceso, por parte de la Alta Gerencia, luego por el Comité de Riesgos y finalmente, la Junta Administradora. 


v. Reajuste de los límites de acuerdo con el apetito al riesgo definido.





[bookmark: _GoBack]De acuerdo con el análisis realizado por el Proceso de Riesgos, en cuanto al exceso, se puede considerar siempre y cuando este justificado, la liquidación de operaciones ya sea mediante compra, venta o canje, que anule el exceso que se presenta.
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Las políticas de riesgo constituyen el conjunto de lineamientos aprobados por la autoridad superior, que refleja el compromiso que se asume con respecto a una adecuada gestión de riesgos institucionales. Están destinadas a orientar claramente el proceso de administración de riesgos que se pretende, a definir el curso de acción a seguir, así como los principales criterios para identificar, medir y controlar los distintos tipos de exposición. Como se indicó, las políticas de riesgo y los límites de riesgo deben estar alineados con el apetito de riesgo.





Dentro de la hoja de ruta que se plantó, el Asesor Externo de Riesgo, siguiendo los principios y prácticas usuales en la materia, propuso para consideración del Fondo políticas generales de riesgo y categorías de políticas específicas, las cuales fueron analizadas en conjunto con el Proceso de Riesgos, con el propósito de evaluar su pertinencia para la entidad. 





Las políticas propuestas para aprobación por parte de la Autoridad Superior fueron:
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· Política sobre el proceso de administración integral de riesgos. 


· Política sobre el marco de gestión de riesgos. 


· Política sobre líneas de defensa. 


· Política sobre la estructura funcional y organizacional para la administración de riesgos; roles y responsabilidades.


· Política para la implementación de la administración de riesgos.


· Política para contribuir a la toma de decisiones. 


· Política para establecer criterios de aceptación de riesgos, fijación de límites y tratamiento. 


· Política sobre la inobservancia de las disposiciones de riesgo.


· Política sobre metodologías y procedimientos.


· Política sobre acciones de mitigación de riesgos, planes de control y planes correctivos.


· Política sobre propuestas de nuevas operaciones, productos, servicios y sistemas, nuevas actividades o procesos y nuevos proyectos de impacto significativo. 


· Política para la aprobación de propuestas, estrategias o iniciativas de mitigación y cobertura de riesgos. 


· Política sobre pruebas de tensión y pruebas retrospectivas. 


· Política sobre control interno. 


· Política de comunicación.


· Política de capacitación.


· Política sobre el Manual de Políticas y Procedimientos y su revisión.
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 Políticas para la administración de los distintos tipos de riesgo 





A. Políticas para riesgos financieros.





· Política de riesgo de crédito.


· Política de riesgo de liquidez.


· Política de riesgo de mercado.


· Política de riesgo de tasas de Interés.


· Políticas de riesgo cambiario.





B. Políticas para riesgos no financieros.





· Política de riesgo operativo.


· Política de riesgo tecnología de Información.


· Política de riesgo legal.


· Política de riesgo político, de cambio legislativo o regulatorio.


· Política de riesgo de reputación.


· Política de riesgo estratégico. 


· Política de riesgo país.





C. Política para riesgos especiales del sector de pensiones.





· Política sobre el riesgo de evaluación del desempeño.


· Política sobre el riesgo de valuación de obligaciones. 


· Política sobre el riesgo de fondeo. 





D. Política sobre gestión de activos y pasivos. 





E. Política para la gestión del riesgo de incumplimiento regulatorio. 





F. Política de sobre planes de contingencia y de continuidad del negocio.  
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La estructura que se propuso está basada en cuatro grandes bloques:
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Estrategia: misión y objetivos, definición del riesgo, apetito del riesgo, programa de administración del riesgo, políticas y lineamientos. Su abordaje se basaría en los reglamentos de Riesgos (SUPEN) y de Gobierno Corporativo, el plan estratégico u objetivos estratégicos del Fondo, la metodología general que se propone y en la definición por parte del Consejo Superior 





Organización: estructura organizacional, compuesta por la Autoridad Superior, la Dirección Ejecutiva, el Macroproceso Financiero-Contable, el Proceso de Riesgos y los demás macroprocesos y procesos medulares y de soporte involucrados. Las referencias: Reglamento de Riesgos (SUPEN), el Reglamento de Gobierno Corporativo y la incorporación de los Principios para un Marco Efectivo de Apetito al Riesgo del Consejo de Estabilidad Financiera (Financial Stability Board, FSB).





Infraestructura: herramientas, software, bases de datos, sistemas y tecnología, sistemas de información. Se revisarán estos elementos y formarán parte de la identificación y valoración del riesgo de TI.





Procesos: identificación del riesgo, evaluación del riesgo, mitigación del riesgo, reporte y monitoreo. Las principales referencias para este rubro serían: el proceso general de administración de riesgos, la metodología general que se propone, el Reglamento de Riesgos (SUPEN), el Reglamento de Gobierno Corporativo- Su ejecución corresponde al Proceso de Riesgos.





Todos estos aspectos fueron considerados dentro de las políticas de riesgo.
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Las líneas de defensa constituyen un procedimiento para la administración de riesgos, cuya efectividad ha sido a comprobada. Se refiere a las áreas o funciones organizacionales que contribuyen a la gestión y control de los riesgos de la entidad. 





Para el FPJPJ, se reconocen cuatro "Líneas de Defensa": 





I. Primera línea de defensa. Está conformada por las gerencias operativas o dueños de los procesos, quienes son propietarios de los riesgos y encargados de su gestión, con la responsabilidad de evaluar, controlar y mitigar los riesgos, así como de ejecutar procedimientos de control interno efectivo de manera constante en el día a día y de la implementación de acciones correctivas. Las gerencias operativas servirán naturalmente como primera línea de defensa porque los controles están diseñados dentro de los sistemas y procesos bajo su dirección como administración operacional.





II. Segunda línea de defensa. Está constituida por las funciones de gestión de riesgos y de cumplimiento, cuyo objetivo es ayudar a crear y/o monitorear los controles de la primera línea de defensa. Facilitará y vigilará la aplicación de las prácticas efectivas de gestión de riesgos por parte de los gestores operativos y ayudará a los propietarios de los riesgos a definir la exposición al riesgo y a reportar información adecuada a las instancias pertinentes. La Dirección Ejecutiva o instancia encargada de la labor gerencial establecerá estas funciones para asegurar que la primera línea de defensa está apropiadamente diseñada, implementada y operando según lo previsto. 





III. Tercera línea de defensa. Está constituida por la Auditoría Interna y consistirá en una evaluación independiente sobre el diseño, implementación y eficacia del marco de administración de riesgos, así como su alineamiento con los objetivos estratégicos y los requerimientos de supervisión. La Auditoría Interna, con base en un enfoque de riesgo, proporcionará seguridad razonable a los órganos de gobierno y a la alta dirección sobre la efectividad de la evaluación y gestión de riesgos, incluyendo la forma en que operan la primera y la segunda línea de defensa.





IV. Cuarta línea de defensa. Será la línea de defensa externa, llevada a cabo por auditores externos y reguladores y que ofrece garantías sobre el cumplimiento de las leyes y obligaciones específicas. Los auditores externos, reguladores y otros entes externos se ubican fuera de la estructura del Fondo, pero tendrán tener un rol relevante en la estructura general de gobierno corporativo y control. 
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El FJPPJ estableció la estructura funcional y organizacional que le permita desarrollar el proceso de administración integral de riesgos, la cual debe ser congruente con la naturaleza, complejidad y volumen de sus operaciones. La estructura que soporte el proceso de administración integral de riesgos debe garantizar que:





· Exista una clara segregación entre la gestión normal del negocio y la gestión del, Proceso de Riesgos respecto de las funciones asociadas a la toma de riesgos. Deberá aplicarse un juicio crítico sobre el equilibrio que debe existir entre la segregación de funciones y la integralidad que exige el proceso de administración de riesgos, de manera que lo primero no vaya en detrimento de lo segundo.


· Existan mecanismos de comunicación hacia lo interno del Fondo sobre los alcances y resultados del proceso de administración integral de riesgos, así como para determinar que su aplicación es efectiva.


· Se cuente con personal con los conocimientos y habilidades necesarios para desempeñar sus funciones dentro del proceso de administración de riesgos. 


· El proceso provea tecnologías de información acordes con la sofisticación de las metodologías y de las actividades del proceso de administración integral de riesgos.
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El FJPPJ contará con una estructura organizacional, con roles y responsabilidades definidosen torno a la gestión y control de los riesgos, sin detrimento de la regulación específica sobre la materia. Para estos efectos, se establecieron los roles y responsabilidades de las siguientes instancias: 





· Órgano de Dirección o Autoridad Superior. 


· Gerencia General (CEO). 


· Comité de Riesgos. 


· Dueños de los procesos


· Proceso de Riesgos


· Auditoría Interna y control interno
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El FJPPJ adoptó el siguiente esquema de etapas para la implementación de la administración integral de riegos:
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Etapa 1. Contexto y Nivelación. Ruta Crítica. Etapa de sensibilización e inducción a la cultura de riesgo. Incluye la definición de principios, políticas y contexto, nivelación de conceptos, precisar criterios y metodologías. En esta etapa se define el personal involucrado, capacitarlo y entrenarlo para las labores, según posición.





Etapa 2. Identificación de riesgos. A partir de los objetivos estratégicos, procesos y actividades medulares y su alineamiento, se identifican los factores y eventos de riesgos del área evaluada con énfasis en las condiciones que pueden comprometer el logro de objetivos. Se clasifican de acuerdo con lo que corresponda. 





Etapa 3. Análisis de Riesgos. Se miden los riesgos inherentes en términos de probabilidad de ocurrencia e impacto (criticidad). Constituye el primer mapa de riesgos.    





Etapa 4.  Evaluación de controles y establecimiento de límites. Se evalúan los controles en términos de calidad (probabilidad) y frecuencia (impacto), para obtener su nivel de madurez. Se obtiene el riesgo residual y se fijan límites de tolerancia.





Etapa 5. Tratamiento de riesgos. Identificación y evaluación de opciones de tratamiento: aceptar, reducir, transferir y evadir riesgos con el fin de bajar Probabilidad y el Impacto. Preparación e implementación de planes de tratamiento y toma de decisiones.





Etapa 6.  Información y documentación. Revelar y comunicar hallazgos y resultados del proceso y de los planes en forma oportuna. Documentar los procesos, metodologías y sistemas. Velar por el alineamiento entre objetivos, riesgos y controles. 
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En este apartado se abordaron los siguientes aspectos:





· Revisión de las metodologías existentes de riesgo financiero (Sistema Valmer).


· Implementación de una metodología general de valoración de riesgo.


· Implementación de una metodología para el riesgo operativo.


· Implementación de una metodología para contar con un Índice de Cobertura de liquidez (ICL).


· Revisión de los parámetros de las pruebas de estrés. 


· Determinación de las pruebas de backtesting. 
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Tiene como objetivo promover la transparencia y eficacia del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de Costa Rica (FJPPJ), estableciendo las responsabilidades de las distintas partes relacionadas, por lo que contiene los lineamientos generales del FJPPJ y atiende, en la medida que aplican al marco jurídico del Poder Judicial y las disposiciones reglamentarias aprobadas por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) en el Reglamento de Gobierno Corporativo.
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Se implementará una Administración Integral de Riesgos (AIR), que se define como la aplicación sistemática de estrategias, políticas, metodologías, procedimientos, actividades y prácticas con el fin de identificar, medir y gestionar todo tipo de riesgos a que está expuesto el FJPPJ, comunicar a las instancias pertinentes los niveles de exposición, las medidas que se proponen para su mitigación y los resultados del proceso. 





Este sería el proceso mediante el cual el FJPPJ identifica, mide, evalúa, monitorea, controla, mitiga y comunica los distintos tipos de riesgo, con el fin de agregar valor y cumplir con la normativa aplicable. 
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A. Características requeridas por el Conassif





De acuerdo con la normativa de riesgo emitida por el Conassif, la Administración Integral de Riesgos (AIR) se concibe como un proceso formal, integral y continuo, el cual debe ser congruente con la naturaleza, la complejidad y el volumen de las operaciones del FJPPJ, así como con su perfil de riesgo.





Se considera formal en el tanto cuente con la aprobación y el respaldo de la Autoridad Superior, la Gerencia o Dirección Ejecutiva y del Comité de Riesgos. Para esto se requiere: 





· La definición clara de un conjunto de objetivos, políticas y procedimientos de administración de riesgos.


· La documentación apropiada de las políticas.


· Procedimientos y registros generados en el proceso.


· La dotación de personal con la competencia y experiencia necesarias para cumplir con los roles de responsabilidad.


· La existencia de una infraestructura necesaria para la ejecución apropiada del proceso, particularmente en lo referente a sistemas de información y bases de datos que permitan generar la información para la toma de decisiones.





Se considera integral cuando incluye la totalidad de los riesgos relevantes a los que está expuesta la entidad, así como las interrelaciones entre estos. Para esto se requiere una clara definición e identificación de los actores y roles de responsabilidad que intervienen en el proceso.





De lo anterior se deduce que la gestión debe estar diseñada para considerar los riesgos en forma comprehensiva y a todos los niveles de la organización del Fondo, mediante la aplicación sistemática de estrategias, políticas, metodologías, procedimientos, actividades y prácticas.





Dado que el Conassif no indica sobre la cualidad de continuidad, se agrega que es cuando responda a un proceso permanente, actualizado, con respuestas a los cambios en el entorno y al perfil de riesgo





B. Otras características y condiciones se recomiendan para la administración integral de riesgos del FJPPJ





Estratégica. Que forme parte de la estrategia institucional y que esté plenamente incorporada en los procesos de decisión.


Balanceada. Procurar el balance entre controles y funcionalidad.  En lugar de verse como un instrumento de control que obstaculiza operaciones, debe percibirse como una forma de facilitar el logro de los objetivos.


 Proactiva. Orientada a impulsar una estructura organizacional con iniciativa, responsabilidad para que las cosas sucedan, con definición clara de los objetivos y de la forma de proceder y con la participación activa de las Autoridades Superiores y de todos los funcionarios involucrados. 


Visión corporativa. Con objetivos, principios, metodologías y enfoques acordes con las buenas prácticas de gobierno corporativo 


Informativa. Orientada a proporcionar información relevante y oportuna sobre los riesgos y el proceso de su gestión, procurando la utilización de los medios de comunicación adecuados, revelando los alcances y resultados y promoviendo un proceso crítico de autodiagnóstico sobre la efectividad del proceso.


Impulsora de la cultura de riesgo. Crear un proceso que promueva la toma de conciencia sobre la importancia del riesgo y la necesidad de su control, como forma de alcanzar los objetivos del Fondo a todo nivel. Que impulse medidas de prevención para evitar pérdidas mediante el ataque a sus causas y reducir así la probabilidad de ocurrencia de eventos adversos y medidas de previsión con el objeto de reducir pérdidas provocadas por esos eventos, mediante el enfoque en sus efectos a fin de reducir su severidad. 





Todos los aspectos relacionados con el tipo de administración de riesgos que se adoptan quedaron plasmados en las políticas de riesgo que se propusieron para aprobación.
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Alta Gerencia: Es la responsable del proceso de planeamiento, organización, dirección y control de los recursos organizacionales para el logro de los objetivos establecidos por el Órgano de Dirección. Según la estructura organizativa de la entidad regulada, incluye a los funcionarios que, por su función, cargo o posición, intervienen o tienen la posibilidad de intervenir en la toma de decisiones importantes dentro de la entidad. 





Apetito de Riesgo: El nivel y los tipos de riesgos que una entidad regulada está dispuesta a asumir en relación con los fondos administrados, aprobados por el Órgano de Dirección con antelación y dentro de su Capacidad de Riesgo, para alcanzar sus objetivos estratégicos y plan de negocio. 





Capacidad de Riesgo: Nivel máximo de riesgo que una entidad regulada es capaz de asumir en relación con los fondos administrados, considerando su gestión integral de riesgos, medidas de control, limitaciones regulatorias, base de capital u otras variables de acuerdo con sus características. 





Declaración de Apetito de Riesgo: La articulación por escrito del nivel y tipos de riesgo que una entidad acepta o evita, con el fin de alcanzar sus objetivos. Incluye medidas cuantitativas expresadas en relación con los ingresos, el capital, las medidas de riesgo, la liquidez y otras mediciones pertinentes, según proceda. También incluye declaraciones cualitativas para hacer frente a los riesgos de reputación y de conducta, así como de legitimación de capitales y financiamiento al terrorismo, entre otras. 





Gestión de riesgos: Proceso sistemático de identificar, medir, evaluar, controlar, dar seguimiento e informar, los distintos tipos de riesgos que podrían afectar la consecución de los objetivos de la entidad y los fondos administrados. La gestión de riesgos permite seleccionar entre las posibles alternativas de respuesta a ellos; es decir, evitarlos, reducirlos, compartirlos o aceptarlos. 





Líneas de Defensa: Áreas o funciones organizacionales que contribuyen a la gestión y control de los riesgos de la entidad. Se reconocen tres "Líneas de Defensa": 


La primera línea de defensa será la responsable de la gestión diaria de los riesgos, enfocada en identificar, evaluar y reportar cada exposición, en consideración del Apetito de Riesgo aprobado y las políticas, los procedimientos y los controles. Generalmente se asocia a las líneas de negocio o a las actividades sustantivas de la entidad. 


La segunda línea de defensa complementa a la primera por medio del seguimiento y reporte a las instancias respectivas. Generalmente incluye al Proceso de riesgos y a la unidad o función de cumplimiento. 


La tercera línea consiste en una función o unidad de Auditoría Interna independiente y efectiva, que proporcione al Órgano de Dirección información sobre la calidad del proceso de gestión del riesgo, esto por medio de sus revisiones y vinculándolos con la cultura, la estrategia, los planes de negocio y las políticas de la entidad. 





Órgano de Control: Instancia interna constituida por ley, reglamento o por disposición del Órgano de Dirección, responsable de proporcionar una evaluación independiente y objetiva sobre el ámbito de su competencia, así como encargada de asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias por parte de la entidad. Son Órganos de Control: la auditoría interna o equivalente, la unidad o función de cumplimiento y la oficialía de cumplimiento, entre otros. 





Órgano de Dirección: Máximo órgano colegiado de la entidad responsable de la organización. Corresponde a la Junta Directiva, Consejo de Administración u órgano equivalente.  





Perfil de Riesgo: Evaluación, en un momento en el tiempo, de la exposición al riesgo. 





Riesgos financieros





· Riesgo de crédito. Posibilidad de pérdidas económicas debido al incumplimiento por parte del deudor, emisor y contraparte (cuando una de las partes de una operación mediante instrumentos financieros incumple sus obligaciones); una degradación de la calidad crediticia del deudor o de las garantías ofrecidas. Incluye riesgo de contraparte, el riesgo de concentración y en algunos aspectos, el riesgo país[footnoteRef:3]. Esta exposición puede incrementarse debido a movimientos en el tipo de cambio y las tasas de interés, cuando se realizan inversiones y créditos en moneda extranjera y créditos con tasas de interés ajustables.  [3:  Para el sector de pensiones, esta exposición SUPEN la define como el riesgo de que una contraparte no pueda cumplir sus obligaciones financieras al vencimiento o en cualquier momento en el futuro.
] 






· Riesgo de precio. Riesgo por variaciones en los precios de mercado, tales como: tasa de interés, tipo de cambio, precio de las acciones u otros. La posibilidad de que ocurra una pérdida económica debido a variaciones adversas en el precio de mercado de un instrumento financiero.





· Riesgo de tasa de interés.  La posibilidad de que ocurra una pérdida económica debido a variaciones adversas en las tasas de interés. 





· Riesgo cambiario. Riesgo de que las fluctuaciones en los tipos de cambio de las divisas impacten adversamente en el valor de las inversiones o posiciones de las instituciones financieras. En el caso de los fondos y entidades inversionistas, el riesgo cambiario tiene su origen en las posiciones en moneda extranjera. 


· Riesgo de liquidez. Riesgo de que una entidad o los fondos que administra no dispongan de recursos líquidos suficientes para cumplir las obligaciones financieras cuándo y cómo se espera. Incluye el riesgo por la venta anticipada o forzosa de activos para hacer frente a las obligaciones, que conlleven descuentos inusuales, o bien, por el hecho de que una posición no pueda ser oportunamente enajenada, adquirida o cubierta mediante el establecimiento de una posición contraria equivalente. 





· Riesgo de solvencia. Cuando los activos totales son menores que los pasivos totales. Se presenta cuando el nivel de capital de una entidad es insuficiente para cubrir las pérdidas no protegidas por las estimaciones, erosionando su base patrimonial. La determinación de las pérdidas estimadas se basa en la calidad y estructura de los activos, por lo tanto, el riesgo de solvencia incluye el riesgo de los activos.





Riesgos no financieros





· Riesgo operativo. Riesgo por fallas o deficiencias en los sistemas de información, controles internos, procesos internos, errores humanos, fraudes, fallos de gestión o alteraciones provocadas por acontecimientos externos. Incluye el riesgo de tecnologías de información, el cual consiste en riesgo por daños, interrupción, alteración o fallas derivadas en los sistemas físicos e informáticos, aplicaciones de cómputo, redes y cualquier otro canal de distribución necesarios para la ejecución de procesos operativos.





· Riesgo de tecnologías de información (TI). La posibilidad de pérdidas económicas derivadas de un evento relacionado con el acceso o uso de la tecnología, que afecta el desarrollo de los procesos del negocio y la gestión de riesgos de la entidad, al atentar contra la confidencialidad, integridad, disponibilidad, eficiencia, confiabilidad y oportunidad de la información. Forma parte del riesgo operativo.





· Riesgo legal. Riesgo debido a la inobservancia o aplicación incorrecta o inoportuna de disposiciones legales o normativas, instrucciones emanadas de los organismos de control o como consecuencia de resoluciones judiciales, extrajudiciales o administrativas adversas, o de la falta de claridad o redacción deficiente en los textos contractuales que pueden afectar la formalización o ejecución de actos, contratos o transacciones. Forma parte del riesgo operativo.





· Riesgo político, de cambio legislativo o regulatorio.  Se refiere al riesgo de que acciones externas de política afecten adversamente los intereses de una entidad o de los fondos que administra, que produzcan cambios en la legislación o en la regulación, o que se adicionen nuevas disposiciones normativas que tengan un impacto adverso para su operativa o que impliquen amenazas o desventajas.





· Riesgo de reputación. La posibilidad de pérdidas económicas debido a la afectación del prestigio de la entidad, derivadas de eventos adversos que trascienden a terceros. Incluye la percepción de los “stakeholders” o grupos de interés.





· Riesgo estratégico. Riesgo que proviene de la dificultad o incapacidad de la entidad para definir e implementar las políticas o estrategias, tomar decisiones, asignar recursos o adaptarse a cambios en el entorno. 





· Riesgo País. Riesgo que se asume al mantener o comprometer recursos en algún país extranjero, por los eventuales impedimentos para obtener su recuperación debido a factores que afectan globalmente al país respectivo. Comprende el "riesgo soberano" (cuando se invierte en un Estado o Gobierno y se presentan dificultades para ejercer acciones contra el prestatario por razones de soberanía) y el "riesgo de transferencia" (la posibilidad de que un deudor no pueda cumplir sus obligaciones o hacer frente a sus deudas, aunque tenga fondos para hacerlo, por la existencia de restricciones oficiales que se lo impidan). 





· Riesgo de Legitimación de Capitales. Posibilidad de pérdidas económicas debido a la pérdida de confianza en la integridad de la entidad por el involucramiento en transacciones o relaciones con negocios ilícitos y por sanciones por incumplimientos a la Ley 8204 y su reglamentación conexa. 





· Riesgo de Conglomerado y grupo financiero. La posibilidad de pérdidas económicas debido al traslado no esperado de riesgos producto de la interdependencia entre la entidad y el resto de las empresas integrantes del grupo o conglomerado al que pertenece. Dichos riesgos pueden manifestarse en cualquiera de los riesgos definidos en la normativa.





Riesgos especiales para el sector de pensiones





· Riesgo actuarial. Categoría consolidada de riesgos para el sector de pensiones que incluye los siguientes tipos:





1. Riesgo de Evaluación del desempeño[footnoteRef:4]. Riesgo a que están expuestos los regímenes de beneficio definido, en los que la evaluación del desempeño constituye una estimación de la viabilidad del régimen, para lo cual se realiza una valuación actuarial con población cerrada y bajo los supuestos de que el régimen continúa en operación y que los requerimientos de fondeo son alcanzados. Esta evaluación toma en cuenta aspectos tales como indicadores de solvencia, tendencias de largo plazo y desempeño de las inversiones. [4:  Artículo 27 del Reglamento de Riesgos del Sector Pensiones.] 






1. Riesgo de valuación de obligaciones[footnoteRef:5]. Se refiere al riesgo de que los métodos y supuestos usados para estimar el valor de los activos y obligaciones del plan resulten en valores que difieran de la experiencia.  Este riesgo puede incrementarse por un diseño complejo del beneficio o por supuestos inadecuados. [5:  Artículo 3 (definiciones) del Reglamento de Riesgos del Sector Pensiones.] 






1. Riesgo de fondeo[footnoteRef:6]. La evaluación de fondeo, en los regímenes de beneficio definido, está orientada a establecer la capacidad del régimen para acceder al financiamiento necesario en el futuro, incluso si ello implica un incremento en el nivel de cotización vigente. Este análisis prospectivo pretende evaluar cuán viable es para el régimen satisfacer los requerimientos mínimos de fondeo en el corto y el largo plazo[footnoteRef:7]. [6:  Artículo 28 del Reglamento de Riesgos del Sector Pensiones.]  [7:  Según el Reglamento de SUPEN en la aplicación de este artículo, así como de los artículos 26 y 27, se deberá observar además lo establecido en el reglamento sobre la materia actuarial, emitido por el CONASSIF.] 












· Riesgo de solvencia[footnoteRef:8]. La evaluación de solvencia, para los regímenes de beneficio definido, considera el riesgo que enfrentarían los afiliados si el régimen cerrara inmediatamente, lo cual corresponde a una valuación con beneficios devengados. Los factores para calificar la solvencia incluyen la razón de solvencia basada en valoraciones a mercado de los activos del plan y cualquier estimación actual o futura de las razones de solvencia provista por el administrador del plan o calculada por la SUPEN. [8:  Artículo 26 del Reglamento de Riesgos del Sector Pensiones.
] 






Otras definiciones





· FJPPJ. Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de Costa Rica.





· Órgano de Dirección. Máximo órgano colegiado de la entidad responsable de la organización. El Órgano de Dirección del FJPPJ al momento de la elaboración de este documento es la Corte Plena.





· Metodología General de Valoración de Riesgos. Metodología General fue aprobada por el Comité de Riesgos en la Sesión N°52 celebrada el día 12 de junio del 2018 y por el Consejo Superior en la sesión N°63-18 celebrada el 17 de julio de 2018, Artículo VIII. 





· Sistema Valmer. Plataforma que provee indicadores de riesgo financiero y otros indicadores relacionados con el mercado.





· Valor en Riesgo o VaR. Es una aplicación de la teoría de probabilidad al análisis de riesgos que provee una medida estadística del riesgo de mercado que se traduce en una estimación sobre la probable pérdida en el valor de una inversión durante un intervalo de tiempo definido, con cierto nivel de probabilidad o confianza, bajo condiciones normales de mercado.





· Límites. Medidas cuantitativas desarrolladas con base en supuestos o metodologías específicas, utilizadas para la definición del apetito por riesgo. 








[bookmark: _Toc25931142]Actualización 





El Marco de Gestión Integral de Riesgos se actualizará anualmente siempre y cuando se presente algún cambio que impacte la gestión de los riesgos. El documento actualizado estará disponible en la página web del Poder Judicial, y debe ser del conocimiento de todos los involucrados.
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01-Control de  Actividades - JAFJPPJ.xlsx


01-Control de Actividades - JAFJPPJ.xlsx
Feriados

		Vacaciones		Fecha original		Condición		Periodo 2020		Periodo 2021		Periodo 2022

		Año nuevo		1ero enero		Pago Obligatorio		Wed-01-Jan-2020		Fri-01-Jan-2021		Sat-01-Jan-2022

		Jueves Santo		Variable		Pago Obligatorio		Thu-09-Apr-2020		Thu-01-Apr-2021		Thu-14-Apr-2022

		Viernes Santo		Variable		Pago Obligatorio		Fri-10-Apr-2020		Fri-02-Apr-2021		Fri-15-Apr-2022

		Día Juan Santa María		11 de abril		Pago Obligatorio		Sat-11-Apr-2020		Sun-11-Apr-2021		Mon-11-Apr-2022

		Día del trabajador		1ero de mayo		Pago Obligatorio		Fri-01-May-2020		Mon-03-May-2021		Sun-01-May-2022

		Anexión de Guanacaste		25 de julio		Pago Obligatorio		Mon-27-Jul-2020		Mon-26-Jul-2021		Mon-25-Jul-2022

		Día de la Virgen		2do agosto		No Obligatorio		Sun-02-Aug-2020		Mon-02-Aug-2021		Tue-02-Aug-2022

		Día de la Madre		15 de agosto		Pago Obligatorio		Mon-17-Aug-2020		Sun-15-Aug-2021		Mon-15-Aug-2022

		Día de la Independencia		15 de septiembre		Pago Obligatorio		Mon-14-Sep-2020		Mon-13-Sep-2021		Mon-19-Sep-2022

		Abolición del Ejercito		01 de diciembre		No Obligatorio		Mon-30-Nov-2020		Mon-29-Nov-2021		Mon-05-Dec-2022

		Navidad		25 de diciembre		Pago Obligatorio		Fri-25-Dec-2020		Sat-25-Dec-2021		Sun-25-Dec-2022



		Feriados Simbólicos 

		Día del Padre		17 de Junio

		Día de las Culturas		12 de Octubre

		Servidor Judicial		08 de Diciembre

														Año 2020				Año 2021				Año 2022				Año 2023				Año 2024

														Feriado		Disfrute		Feriado		Disfrute		Feriado		Disfrute		Feriado		Disfrute		Feriado		Disfrute

														25 Jul.		27-Jul		1-May		3-May		15 sept.		19 sept.		11 abril 		10-Apr		11-Apr		15-Apr

														15 ago.		17 ago.		25-Jul		26-Jul		1 dic. 		5 dic.		25-Jul		24-Jul		25-Jul		29-Jul

														15 sept.		14 sept.		15 sept. 		13 sept.						15 ago. 		14 ago.		15 ago.		19 ago.

														1º Dic.		30 nov.		1º dic. 		29 nov.

														Fuente:

														https://www.presidencia.go.cr/comunicados/2020/07/firmada-ley-que-traslada-feriados-para-incentivar-turismo/

														Fuente:

														http://www.mtss.go.cr/temas-laborales/feriados/feriados_calendario_2020.pdf



https://www.presidencia.go.cr/comunicados/2020/07/firmada-ley-que-traslada-feriados-para-incentivar-turismo/http://www.mtss.go.cr/temas-laborales/feriados/feriados_calendario_2020.pdf

Lista de tareas pendientes

				Lista de tareas pendientes

				Tarea		PRIORIDAD 		ESTADO 		FECHA DE INICIO 		FECHA DE VENCIMIENTO 		% COMPLETADO		¿LISTO?		NOTAS

				SP-489-2020		Alta		En curso		4/24/20		6/8/20		25%				Reunión con SUPEN y DTI.

				SP-R-1988-2020		Alta		En curso		7/2/20		8/3/20		50%				Reglamento General, aprobar modificaciones.

				SP-626-2020		Alta		Completado		5/20/20		10/15/20		25%				En trámite consultoría PwC. Revisar plazo de plan de acción.

				SP-880-2020		Alta		En curso		7/1/20		8/13/20		50%				Requiere de aplazamiento.

				SP-901-2020		Alta		En curso		7/6/20		7/28/20		100%		LISTO		Atendido con Oficio 481-2020, 24/07/2020.

				SP-952-2020		Alta		En curso		7/14/20		8/12/20		75%				Listo, ver y remitir.

				Atención recurso de amparo, Marco Antonio Castro Alvarado		Alta		Completado		8/4/20		8/7/20		100%		LISTO		Remitido a tiempo.

				Respuesta CAPREDE		Normal		En curso		8/4/20		8/14/20		50%				Remitir 

				Elaboración de plan de acción Estados de Cuenta.		Normal		No iniciado		8/3/20		8/24/20		0%				Estimar plazos, valorar convenios y tiempos de desarrollo, fuentes de información y demás.

				Coordinación reunión con Raúl Hernández para presentación de resultados de estudio actuarial.		Normal		No iniciado		8/3/20		8/24/20		25%		

				Comisionar a Oslean Mora, reunión con el Custodio de BCR Valores.		Normal		No iniciado		8/10/20		8/24/20		0%		

				Elaborar un informe sobre Politicas y Gobernanza de T.I.		Normal		No iniciado		8/10/20		8/24/20		0%		

				Plan de Acción FJPPJ001		Alta		En curso		8/15/19		1/15/20		100%		LISTO		Modificación del RGA y concurso de Puestos de Bolsa efectuado.

				Plan de Acción FJPPJ002		Alta		En curso		5/11/20		10/15/20		10%				Estructura Junta Administrativa.

				Plan de Acción FJPPJ003		Alta		En curso		7/1/20		3/31/21		25%				Atención recomendaciones del estudio actuarial, varios.

				Plan de Acción FJPPJ004		Alta		En curso		7/1/20		3/31/21		25%				Mercados internacionales.

				Plan de Acción FJPPJ005		Alta		En curso		8/10/20		10/30/20		10%				Implementación de Fase 1 traslado de labores Gerenciales a estructura de la Junta Administradora.

				Plan de Acción FJPPJ006		Normal		En curso		8/10/20		Constante		0%				Plan de recuperación actuarial.

				Plan de Acción FJPPJ007		Normal		En curso		8/3/20		12/31/20		0%				Estado de cuenta anual. Pendiente de elaborar detalle.
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Matriz SUPEN

		Número Oficio		Fecha Emisión		Fecha Recepción		Plazo Otorgado SUPEN		Fecha Vencimiento		Tema Principal		Resumen		Áreas Involucradas		Responsable Directo		Avance		Status		Observaciones		.		Oficio Respuesta		F. Remisión		Status Final

		SP-489-2020		Fri-24-Apr-2020		Fri-24-Apr-2020		30 días hábiles		Mon-08-Jun-2020		
Formalización de acuerdo de nivel de servicio y atención reglamento de T.I.		Este SP, viene a regular todo lo referente al marco de gestión de T.I. en relación con los requerimientos de SUPEN (ver reglamento de T.I.), mismos que actualmente no son atendidos en su totalidad.		* Dirección de Tecnologías de la Información
* Junta Administradora		Kattia Morales - DTI		0%		Vencido		Se programa reunión con SUPEN el 05/08/2020, 2 p.m. Se debe preparar oficio a SUPEN exponiendo las limitaciones actuales para poder ejecutar el plan de acción respectivo.

		SP-R-1988-2020		Thu-02-Jul-2020		Thu-02-Jul-2020		Un mes		Mon-03-Aug-2020		Aprobación del Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.		En este SP la SUPEN solicita la modificación de algunos aspectos de forma y procedimiento al Reglamento General, brindando una aprobación condicionada, en espera de una resolución más expedita de los temas.		* Junta Administradora
* Secretaría de la Corte		Carlos Montero - J.A.		0%		Vencido		Es necesario efectuar las modificaciones solicitadas por la SUPEN, proceder con la comunicación correspondiente y proceder con la publicación del Reglamento General del FJPPJ en medios de presa y/o página web.

		SP-626-2020		Wed-20-May-2020		Wed-20-May-2020		96 días hábiles		Mon-05-Oct-2020		Aprobación plan de acción propuesto, para el nombramiento de Gerente General, Auditor Interno y Encargado de Cumplimiento.		Conforme a oficio N°. 265-2020 en respuesta a oficio SP-439-2020, se remite plan de acción elaborado con el fin de dotar del recurso humano requerido a la Junta Administradora.		* Junta Administradora
* Consultoría PwC		Oslean Mora		25%		En trámite		Se efectúa contratación de consultoría con PwC, con el fin de determinar la estructura necesaria y ejecutar los procesos de contratación respectivos antes del 05 de octubre 2020.

		SP-880-2020		Wed-01-Jul-2020		Wed-01-Jul-2020		30 días hábiles		Thu-13-Aug-2020		Trámites de ejecución y seguimiento, planes de acción y status de cobro de jubilados y pensionados de recursos no procedentes.		Durante periodos anteriores a la conformación de la Junta se habían solicitado ajustes a la "Regla Cuarta" al Consejo Superior y el inicio de gestiones de cobro respectivas, mismas que se solicita, se remitan comprobantes de gestión.		* Junta Administradora
* Dirección Judicial
* Dirección de Gestión Humana
* Dirección Ejecutiva
* Macroproceso Financiero Contable		Carlos Montero - J.A.		50%		Pendiente		El plazo otorgado es insuficiente, se requiere solicitar ampliación e investigar las gestiones efectuadas por las dependencias del Poder Judicial, conforme a los acuerdos tomados oportunamente por el Consejo Superior. Se traslada a la DGH para su atención, seguimiento para el próximo martes, pero no ven espacio para remisión oportuna.														Ya se habían conformado equipos de trabajo, doña Roxana sabe, pero no se ha presentado informe. Ya se paso a la Dirección Juridica.

		SP-901-2020		Mon-06-Jul-2020		Mon-06-Jul-2020		15 días hábiles		Tue-28-Jul-2020		Requerimientos específicos y observaciones sobre temas actuariales.		Mediante este oficio, se remiten una serie de observaciones especificas sobre temas actuariales que requieren la modificación del estudio practicado, planes de acción y  redacción de la Política de Solvencia.		* Junta Administradora
* Secretaría de la Corte
* Asesor Actuarial
* Macroproceso Financiero Contable		Carlos Montero - J.A.		100%		Atendido		Mediante oficio N°. 0454-FC-2020 (23/07/2020), el Macroproceso Financiero Contable remite respuesta para su atención, pero aún no se envía a la SUPEN para su valoración.				481-2020		Fri-24-Jul-2020		Cerrado

		SP-952-2020		Tue-14-Jul-2020		Tue-14-Jul-2020		20 días hábiles		Wed-12-Aug-2020		Requerimientos específicos y observaciones sobre temas actuariales.		Por medio de este oficio se realizan requerimientos especificos en cumplimiento del Reglamento Actuarial, seguimiento al plan de recueperación y se establecen fechas de remisión para informes de seguimiento sobre acciones. 		* Junta Administradora
* Secretaría de la Corte
* Asesor Actuarial
* Macroproceso Financiero Contable		Carlos Montero - J.A.		75%		En trámite		Se encuentra en proceso de atención por parte del Asesor Actuarial y en coordinación con el Macroproceso Financiero Contable. 06/08/2020 don Raúl emite criterio. FICO emite oficio N°. 0510-FC-2020.
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Matriz Legal

		Descripción Criterio		Profesional Asignado		Fecha Asignación		Plazo Otorgado		Fecha Vencimiento		Áreas Involucradas		Responsable de Seguimiento		Status		Observaciones

		Atención recurso de amparo, Marco Antonio Castro Alvarado		Karol Monge		Tue-04-Aug-2020		3 días hábiles		Fri-07-Aug-2020		* Junta Administradora
* Secretaría de la Corte		Miguel Ovares		Atendido

		Pendiente reunión con don Miguel.



















Matriz Operativa

		Trámite		Fecha Asignación		Plazo Otorgado		Fecha Vencimiento		Descripción		Áreas Involucradas		Responsable Directo		Grado Avance		Status		Observaciones		Oficio Respuesta		F. Remisión

		Respuesta CAPREDE		Tue-04-Aug-2020		8 días hábiles		Fri-14-Aug-2020		Oficio de respuesta a CAPREDE sobre criterio legal de acceso a financiamiento con recursos del FJPPJ.		* Junta Administradora
* Secretaría de la Corte		Oslean Mora		50%		Trámite

		Elaboración de plan de acción Estados de Cuenta.		Mon-03-Aug-2020		14 días hábiles		Mon-24-Aug-2020		Conforme a solicitud de SUPEN, es necesario realizar un plan de acción para la remisión de los estados de cuenta anuales a la población judicial, ver convenio y posibilidad de desarrollo interno o outsourcing. 		* Junta Administradora
		Oslean Mora		25%		Trámite

		Coordinación reunión con Raúl Hernández para presentación de resultados de estudio actuarial.		Mon-03-Aug-2020		14 días hábiles		Mon-24-Aug-2020		Conforme a los resultados del estudio actuarial del año 2019, es necesario coordinar una presentación con los gremios del Poder Judicial.		* Junta Administradora
* Asesor Actuarial		Oslean Mora		25%		Trámite

		Comisionar a Oslean Mora, reunión con el Custodio de BCR Valores.		Mon-10-Aug-2020		9 días hábiles		Mon-24-Aug-2020		Dar seguimiento a reunión con BCR Custodia para efectos de optener una fecha cierta para la solución de diferencias de la conciliación de custodia y titulos valores del FJPPJ.		* Junta Administradora
		Oslean Mora		0%		Trámite

		Elaborar un informe sobre Politicas y Gobernanza de T.I.		Mon-10-Aug-2020		9 días hábiles		Mon-24-Aug-2020		Ver tema con don Miguel.		* Junta Administradora
		Oslean Mora		0%		Trámite















Matriz Planes de Acción

		Número de Plan		Descripción		Fecha Emisión		Fecha Vencimiento		Áreas Involucradas		Responsable Directo		Grado Avance		Status		Observaciones

		Plan de Acción FJPPJ001		Situación BCR Valores, limitación para contratación de BCR Valores como proveedor de servicio.		Thu-15-Aug-2019		Wed-15-Jan-2020		* Dirección Ejecutiva
* Financiero Contable		Oslean Mora		100%		Atendido

		Plan de Acción FJPPJ002		Estructura de la Junta Administradora, atención oficio SP-439-2020.		Mon-11-May-2020		Thu-15-Oct-2020		* Junta Administradora
* Consultoría PwC		Mauricio Fallas		10%		En Trámite

		Plan de Acción FJPPJ003		Plan de atención de recomendaciones del estudio actuarial, varios temas y plazos.		Wed-01-Jul-2020		Wed-31-Mar-2021		* Junta Administradora
* Asesor Actuarial		Raúl Hernández		25%		En Trámite

		Plan de Acción FJPPJ004		Plan especifico de desarrollo para realizar inversiones en mercados internacionales con recursos del FJPPJ.		Wed-01-Jul-2020		Wed-31-Mar-2021		* Junta Administradora
* Comité de Inversiones
* Comité de Riesgos		Fabián Salas		25%		En Trámite

		Plan de Acción FJPPJ005		Plan de acción de fase 1 de traslado de funciones gerenciales del Poder Judicial a la estructura que defina la Junta Administradora.		Mon-10-Aug-2020		Fri-30-Oct-2020		* Junta Administradora
* Consejo Superior
* Comisión Traslado FJPPJ - PJ		Carlos Montero		10%		En Trámite		En sesión N°. 27, se acuerda solicitar una reunión con la Comisión de traslado para valorar los plazos indicados en este plan, por lo cual aún no se acogen directamente los mismos.

		Plan de Acción FJPPJ006		Plan de recuperación actuarial, conforme a política de solvencia. 		Mon-10-Aug-2020		Constante		* Junta Administradora
* Asesor Actuarial		Raúl Hernández		0%		En Trámite		Este plan de recuperación debe aplicarse todos los años, conforme a respuesta del SP-952-2020 autorizado.

		Plan de Acción FJPPJ007		Por desarrollar: Emisión de Estados de Cuenta.		Mon-03-Aug-2020		Thu-31-Dec-2020		* Junta Administradora
* DTI
* DGH
* Apoyo Administrativo		Oslean Mora		0%		En Trámite		Pendiente de desarrollar
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21 de julio de 2020

APLICACION DE FERIADOS DEL ANO 2020

De acuerdo con los articulos 147, 148, 149, 150, 152 del Cédigo de Trabajo, son
habiles para el trabajo, todos los dias del afio, excepto los feriados y los dias
de descanso y se aplican del siguiente modo, tomando en cuenta la reciente
reforma introducida al articulo 148 mediante la Ley N°9875 del 13 de julio del
2020, la cual ha dispuesto trasladar el disfrute de algunos feriados conforme se

vera:
FECHA DIA DE DISFRUTE APLICACION DE
PAGO
1 de enero Miércoles de pago obligatorio
11 de abril Sabado de pago obligatorio
SEMANA SANTA Jueves y Viernes de pago obligatorio
9y 10 de abril
1 de mayo Viernes de pago obligatorio
25 de julio Se traslada al Lunes 27 de pago obligatorio
de julio
2 de agosto Domingo de pago no
obligatorio
15 de agosto Se traslada al Lunes 17 de pago obligatorio
de agosto
15 de setiembre Se traslada al Lunes 14 de pago obligatorio
de setiembre
1° de diciembre Se traslada al Lunes 30 de pago no
de noviembre obligatorio
25 de diciembre Viernes de pago obligatorio
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Tareas Pendientes J.A. 2020-08-10.pdf


Lista de tareas pendientes
Tarea PRIORIDAD ESTADO FECHA DE INICIO FECHA DE VENCIMIENTO % COMPLETADO


¿LISTO?
NOTAS


SP-489-2020 Alta En curso 24/4/2020 8/6/2020 25% Reunión con SUPEN y DTI.


SP-R-1988-2020 Alta En curso 2/7/2020 3/8/2020 50%
Reglamento General, aprobar 
modificaciones.


SP-626-2020 Alta Completado 20/5/2020 15/10/2020 25%
En trámite consultoría PwC. Revisar 
plazo de plan de acción.


SP-880-2020 Alta En curso 1/7/2020 13/8/2020 50% Requiere de aplazamiento.


SP-901-2020 Alta En curso 6/7/2020 28/7/2020 100%
Atendido con Oficio 481-2020, 
24/07/2020.


SP-952-2020 Alta En curso 14/7/2020 12/8/2020 75% Listo, ver y remitir.


Atención recurso de amparo, Marco 
Antonio Castro Alvarado


Alta Completado 4/8/2020 7/8/2020 100% Remitido a tiempo.


Respuesta CAPREDE Normal En curso 4/8/2020 14/8/2020 50% Remitir 


Elaboración de plan de acción Estados 
de Cuenta.


Normal No iniciado 3/8/2020 24/8/2020 0%
Estimar plazos, valorar convenios y 
tiempos de desarrollo, fuentes de 
información y demás.


Coordinación reunión con Raúl 
Hernández para presentación de 
resultados de estudio actuarial.


Normal No iniciado 3/8/2020 24/8/2020 25%


Comisionar a Oslean Mora, reunión con 
el Custodio de BCR Valores.


Normal No iniciado 10/8/2020 24/8/2020 0%


Elaborar un informe sobre Politicas y 
Gobernanza de T.I.


Normal No iniciado 10/8/2020 24/8/2020 0%


Plan de Acción FJPPJ001 Alta En curso 15/8/2019 15/1/2020 100%
Modificación del RGA y concurso de 
Puestos de Bolsa efectuado.


Plan de Acción FJPPJ002 Alta En curso 11/5/2020 15/10/2020 10% Estructura Junta Administrativa.


Plan de Acción FJPPJ003 Alta En curso 1/7/2020 31/3/2021 25%
Atención recomendaciones del 
estudio actuarial, varios.


Plan de Acción FJPPJ004 Alta En curso 1/7/2020 31/3/2021 25% Mercados internacionales.


Plan de Acción FJPPJ005 Alta En curso 10/8/2020 30/10/2020 10%
Implementación de Fase 1 traslado 
de labores Gerenciales a estructura 
de la Junta Administradora.


Plan de Acción FJPPJ006 Normal En curso 10/8/2020 Constante 0% Plan de recuperación actuarial.


Plan de Acción FJPPJ007 Normal En curso 3/8/2020 31/12/2020 0%
Estado de cuenta anual. Pendiente 
de elaborar detalle.
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		Eduardo Chacón Monge (Autorizado/Secretaria General de la Corte)
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		echaconmo@Poder-Judicial.go.cr



Conforme lo conversado.



 



A la orden, 



 







 



De: José Andrés Lizano Vargas <jlizanov@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: domingo, 9 de agosto de 2020 19:15
Para: Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones <junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Dirección Ejecutiva <direc_ejecutiva@Poder-Judicial.go.cr>; Floribel Campos Solano <fcampos@Poder-Judicial.go.cr>; Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>; Fabian Salas Fernández <fsalasf@Poder-Judicial.go.cr>; Rodolfo Román Taylor <rroman@Poder-Judicial.go.cr>; Departamento Financiero Contable (Autorizado) <depto-fico@Poder-Judicial.go.cr>; Ingrid Moya Aguilar <imoya@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Lucrecia Ruiz Rojas <aruizro@Poder-Judicial.go.cr>; Miguel Ovares Chavarría <movares@Poder-Judicial.go.cr>; Mauricio Villalta F <mvillalta@asosejud.org>
Asunto: Oficio N°510-FC-2020 Respuesta oficio SP-952-2020 de la Superintendencia de Pensiones



 



 



Buenas tardes



 



Se remite el oficio N° 510-FC-2020, el cual da respuesta al oficio SP-952-2020 de la Superintendencia de Pensiones.



 



Cualquier consulta estamos a su disposición.



 



Saludos



 







 



 



 





Analisis Oferta LICITACIÓN ABREVIADA Nº 2018LA-000055-PROV - Raúl Hernández.xlsx

RAÚL HERNÁNDEZ GONZÁLEZ


			ANEXO 1





			LICITACIÓN ABREVIADA Nº 2018LA-000055-PROV


			ÍTEM 1			Oferta 1												Oferta 6


			REQUISITOS			RAÚL HERNÁNDEZ GONZÁLEZ												CONSORCIO 3AG


						FOLIO						CUMPLE 			NO CUMPLE			CANTIDAD			PRECIO UNITARIO			MONTO TOTAL





			4.1	Adjuntar fotocopia de la cédula de identidad de la persona que firma la plica y detallar claramente el número de cédula jurídica.			337						SI									ERROR:#REF!


			4.2  	Un timbre de la Ciudad de las Niñas por valor de veinte colones (¢20,00).			339						SI									ERROR:#REF!


			4.3	El o la oferente nacional debe aportar certificación en la que acredite que se encuentra al día con las obligaciones con el Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (Fodesaf), conforme lo estipulado en el artículo 22 de la Ley 5662.			335						SI									ERROR:#REF!


			4.4	De conformidad con el Decreto Ejecutivo 33111-MEIC del 6 de abril de 2006 “Reglamento a la Ley de Fortalecimiento de las PYMES”. Ley No.8262 del 2 de mayo de 2002 y la Ley de Incentivos para la Producción Industrial. En caso de que la empresa oferente sea PYME, deberá presentar en la oferta una certificación emitida por la Dirección General de la Pequeña y Mediana Empresa del Ministerio de Economía, Industria y Comercio en la que se demuestre que la oferente cuenta con la condición de PYME de producción nacional en el producto o servicio  específico que se está licitando, vigente a la fecha de apertura de ofertas de la presente contratación, adicionalmente se deberá de indicar si se es PYME de industria, servicio o comercio (en el caso de las ofertas que se presenten en consorcio, bastará con que uno de sus miembros demuestre que es PYME en el bien o servicio que se licita, para lo cual deberá presentar dicha certificación vigente al momento de apertura de ofertas de la presente contratación).			N/A						N/A									ERROR:#REF!


			4.5	 Aportar copia de la Personería Jurídica, la Certificación de Capital Social y naturaleza y propiedad de las cuotas y acciones.			N/A						N/A


			4.6	Con respecto a los impuestos nacionales, se hace ver que de conformidad con la Circular N° 7-2018 en la que el Ministerio de Hacienda hace de conocimiento el oficio N° DSC-03-2018 de fecha 15 de enero de 2018, de la Dirección General de Tributación, mediante el cual se informa la posibilidad de verificar mediante la dirección electrónica que estableció y autorizó el Ministerio de Hacienda para verificar si las personas físicas o jurídicas, se encuentran al día con el pago de los impuestos que administra dicha Dirección, en adelante el Departamento de Proveeduría para todo proceso de Contratación Administrativa, verificará que los oferentes nacionales se encuentren al día con las obligaciones tributarias que administra la Dirección General de Tributación.			333						SI


			5.1	El oferente debe aportar al menos 3 cartas de experiencia en estudios actuariales, emitida por el ente que recibió el estudio, los estudios deben haber sido realizados mínimo en los últimos tres años, contados a partir de la fecha de la apertura de ofertas, a entidades supervisadas por la Superintendencia de Pensiones, o en el caso de oferentes extranjeros a entidades que estén supervisadas por el ente similar supervisor en su país de origen, la carta debe ser recibidas a satisfacción, original o copia certificada por Notario Público.			331 - 330 - 329 - 328						SI									ERROR:#REF!


			5.2	Debe aportar certificación del Colegio de Ciencias Económicas de Costa Rica, original o copia certificada por un Notario Público, que demuestre que el actuario designado por el oferente está inscrito y habilitado; además, que se encuentre al día con sus obligaciones.			310						SI									ERROR:#REF!


			5.3	Los oferentes nacionales y extranjeros deberán manifestar, por medio de una declaración jurada, que cumplen con la normativa dispuesta en los artículos 17, 18 y 19 de la Ley Orgánica del Colegio de Profesionales en Ciencias Económicas de Costa Rica. 

“Artículo 17- Las instituciones del sector público y las empresas estatales solamente podrán contratar los servicios y aceptar y tramitar los trabajos de aquellas empresas consultoras y asociaciones de profesionales en ciencias económicas debidamente inscritas en el Colegio.
A los funcionarios responsables de la infracción de este artículo se les aplicará la pena establecida en el artículo 344 de la Ley N.° 4573, Código Penal, de 4 de mayo de 1970.
Artículo 18- Por asociaciones de profesionales o empresas consultoras en ciencias económicas se entenderá toda unidad formada por una persona jurídica o por una o varias personas físicas, cuyo objeto se dirija a la formulación y realización de estudios, consultas, asesoramientos, proyectos, capacitación, docencia y demás tipos de actividades intelectuales relativas a las diversas disciplinas técnico-científicas comprendidas en los campos de las ciencias económicas.
Artículo 19- Las empresas consultoras y asociaciones de profesionales, sean estas nacionales o extranjeras, deberán contar entre su personal técnico, o tener como representante, por lo menos a un miembro activo del Colegio que cuente con un grado de licenciatura o superior, que tendrá la responsabilidad profesional y ante el Colegio de las actuaciones de estas empresas, en los términos y las condiciones estipulados en la ley y en el reglamento.”			308						SI									ERROR:#REF!


			5.4	El profesional actuarial designado debe tener como mínimo formación y grado académico de Bachillerato en Ciencias Actuariales, por lo que deberá aportar copia del título universitario que acredite esa condición, debidamente certificado por un notario público.  			269 - 267						SI									ERROR:#REF!


			5.5	El oferente no debe haber sido condenado judicialmente por delitos contra la propiedad durante los últimos diez años, contados a partir de la fecha de la apertura de ofertas. En este sentido, para acreditar el cumplimiento de este requisito los oferentes nacionales deberán aportar hoja de antecedentes penales (hoja de delincuencia), y en caso de personas extranjeras deberá presentar un documento equivalente emitido por su país de residencia. Para personas jurídicas puede presentar una declaración jurada, donde señale que no ha sido condenado judicialmente por delitos contra la propiedad durante los últimos diez años, contados a partir de la fecha de la apertura de ofertas.			265						SI


			5.6	El oferente no debe haber sido declarado insolvente o en quiebra, según corresponda, durante los cinco años anteriores al periodo fiscal correspondiente a la apertura de las ofertas, por lo que deberá aportar declaración de renta emitidas por la Dirección General de Tributación, o bien, declaración jurada, en que señale expresamente que no ha sido declarado insolvente o en quiebra durante los cinco años anteriores al periodo fiscal correspondiente a la apertura de las ofertas. 			263 - 262						SI


			5.7	Presentar declaración jurada, donde manifieste no haber incumplido, durante la elaboración de evaluaciones actuariales a los regímenes, con el procedimiento de comunicación de sustitución durante los cuatro años anteriores al estudio, de conformidad con lo establecido en el artículo N° 15 inciso d) del “Reglamento Actuarial” emitido por Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero			263 - 262						SI


			7.1 Que mi representada (en caso de persona jurídica) se encuentra al día en el pago de impuestos municipales. Que (en caso de persona física) me encuentro al día en el pago de impuestos municipales.			263 - 262						SI


			7.2 Que mi representada (en caso de persona jurídica) no está afectada por las causales de prohibición para contratar con el Estado y sus Instituciones según lo indicado en el Art. 22 y 22 BIS de la Ley de Contratación Administrativa. Que (en caso de persona física) no estoy afecta por causal de prohibición para contratar con el Estado y sus Instituciones según lo indicado en el Art. 22 y 22 BIS de la Ley de Contratación Administrativa.			263 - 262						SI


			7.3 Que mi representada (en caso de persona jurídica) no se encuentra inhabilitada para contratar con el sector público de conformidad con el artículo 100 y 100 BIS de la Ley de Contratación Administrativa. Que (en caso de persona física) no me encuentro inhabilitada para contratar con el sector público de conformidad con el artículo 100 y 100 BIS de la Ley de Contratación Administrativa.			263 - 262						SI


			7.4 Que las personas que ocupan cargos directivos o gerenciales, representantes, apoderados y los accionistas de esta empresa no se encuentran afectos por las incompatibilidades que indica el Art. 18 de la “Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento ilícito en la función Pública”.			263 - 262						SI


			7.5 Declaro que mi persona o representada cuenta con la suficiente solvencia económica para atender y soportar el negocio que oferto en caso de resultar adjudicatario.			263 - 262						SI


			7.6 Declaro que acepto y cumpliré fielmente con las condiciones, requerimientos, especificaciones y requisitos técnicos de esta contratación.			263 - 262						SI





			A. Incompatibilidades





			El actuario o la firma a cargo de una valuación no pueden prestar servicios al régimen que puedan comprometer su independencia en relación con este. 





			Entre otros servicios complementarios que se consideran comprometen la independencia, se encuentran los siguientes: 			INCOMPATIBILIDADES


						Si			No


			a)   Contabilidad y otros servicios relacionados con los registros contables o estados financieros de la entidad. 						X


			b)   Diseño e implementación de información financiera.						X


			c)    Auditoría Externa de Estados Financieros. 						X


			d)   Auditoría Interna. 						X


			e)   Auditoría de Riesgos. 						X


			f)    Asesoría en materia de riesgos o miembro externo del comité de riesgos.						X


			g)   De dirección o recursos humanos 						X


			h)   Asesor de inversiones o miembro externo del comité de inversiones. 						X


			i)    Contralor Normativo. 						X










PLAN DE ACCIÓN 2.xlsx

1


			RECOMENDACIÓN			1. No se recomienda realizar ajustes por el momento, aunque el nivel de solvencia sea alto en el escenario abierto, porque se debe esperar el efecto de los ajustes derivados en materia de empleo público.


									Etapa			Actividad			Descripción			Entregable			Frecuencia			Responsable


						1.			Monitero			Análisis de los criterios internos sobre la aplicabilidad de la normativa 			Se debe realizar un análisis de la normativa aplicable en el Poder Judicial			Acuerdos del Consejo Superior/ Corte Plena			semestral			Órgano de Dirección


												Creación de Escenario(s)			Realizar una evaluación del impacto de tales ajustes			Evaluación socioeconómica			semestral			Actuario


												Evaluación de Escenario(s)			De acuerdo con el impacto de los escenarios se tomaran las medidas que se requieran o se solicitará los ajustes.			Acuerdos			semestral			Órgano de Dirección


						2			Ajustes			Comunicación y sensibilización			Comportar los resultas y los eventuales ajsutes a las partes interesadas			Plan de comunicación			De ser necesario			Órgano de Dirección


												Reformas reglamentarias y legales			Generación de los ajustes 			Reformas			De ser necesario			Órgano de Dirección


												Aprobación de los ajustes			Aprobación de  politicas, reglamento o ley.			Reforma aprobada			De ser necesario			Órgano de Dirección/Supen/Asamblea Legislativa








11


			PLAN DE RECUPERACION			11. Plan de recuperación para el Fondo


									Etapa			Actividad			Descripción			Entregable			Plazo			Responsable


						1.			Definiciones			Establecimiento de indicadores			Se definición  y aprobación o revisión de los siguientes indicadores:  a) Porcentaje de la provisión de pensiones en curso de pago  que está cubierta, b)  mínimo de solvencia tolerable declarado en su política de solvencia 			Indicadores			Setiembre de cada año			Órgano de Dirección


												Incorporación de los indicadores en los entregables del Estudio Actuarial			Establecer como elementos del estudio actuarial la proyección de tales indicadores			Términos de referencia			Noviembre de cada año			Órgano de Dirección


						2			Calculos			Calculo actual y proyecciones de los indicadores			Proyecciones actuariales sobre la evolución de tales indicadores			Cálculos			marzo de cada año			Actuario


												Valoración de desviaciones			Se valoran las desviaciones de acuerdo con el último estudio actuarial.  Se indica el grado de desviación y las causas. Por ejemplo  los pasivos de los derechos en curso deberían estar cubiertos a finales del 2032 y la razón de solvencia llegaría al 80% a finales del 2023.  Aquí se deben valorar si las desviaciones son estructurales o coyunturales.			Desviaciones			marzo de cada año			Actuario


												Recomendaciones			De ser necesario se debe indicar recomendaciones para ajustar el plan de recuperación.			Recomendaciones			marzo de cada año			Actuario


						3.			Revisión y acciones			Revisión de indicadores, desviaciones y recomendaciones			La Junta Administradora procederá con la revisión de los indicadores con el artículo 12, inciso a) del Reglamento Actuarial. Evaluará las desviaciones si existen y las recomendaciones			Acuerdos			marzo de cada año			Órgano de Dirección


						4			Ajustes			Comunicación y sensibilización			Comportar los resultas y los eventuales ajuste a las partes interesadas			Plan de comunicación			De ser necesario			Órgano de Dirección


												Reformas reglamentarias y legales			Generación de los ajustes 			Reformas			De ser necesario			Órgano de Dirección


												Aprobación de los ajustes			Aprobación de  políticas, reglamento o ley.			Reforma aprobada			De ser necesario			Órgano de Dirección/Supen/Asamblea Legislativa
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1. OBJETIVO DE LA POLÍTICA



Cumplir con lo establecido en el  Artículo 4  del Reglamento Actuarial  Aprobado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, mediante artículo 5 del acta de la sesión 1275-2016, celebrada el 30 de agosto del 2016, publicado en el Alcance 200 del Diario Oficial “La Gaceta”, del 27 de septiembre del 2016 y que dice: “Política de Solvencia el Órgano de Dirección debe aprobar y revelar una política de solvencia que contenga como mínimo el objetivo de solvencia y el mínimo de solvencia tolerable, considerando el perfil de beneficios, los niveles de contribución definidos en la normativa y la estrategia de inversiones.”



2. DEFINICIONES



Activo Actuarial: Valor presente de los activos con que dispone un régimen.  Está compuesto por las provisiones actuales y las contribuciones futuras.



Pasivo Actuarial:   Valor presente de los compromisos que debe pagar un régimen.  Está compuesto por el pago de Jubilaciones, pensiones y montos derivados de liquidaciones futuras.



Plan de Recuperación: Conjunto de acciones desarrolladas por el régimen de pensiones para restablecer su solvencia actuarial.



Razón de Solvencia:   relación entre el Activo Actuarial y el Pasivo Actuarial.  Su cálculo se obtiene de esta forma:
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Solvencia actuarial: Un régimen es solvente si los recursos de la provisión para pensiones en curso de pago y de las reservas en formación, más el valor presente de las contribuciones futuras, son suficientes para pagar los beneficios de los pensionados actuales, de los miembros activos y de los beneficiarios de ambos grupos.



3. POLÍTICA DE SOLVENCIA


Considerando que el perfil de beneficios y que los niveles máximos de contribución se encuentran establecidos en la Ley Orgánica del Poder Judicial.  Cambios que solo pueden realizarse con aprobación de dos tercios de la Asamblea Legislativa.   Que la estrategia de inversión está supeditada a lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial y las normas vigentes, se define:



Objetivo de solvencia, el objetivo de solvencia es que la Razón de Solvencia sea superior o igual al 90%.



Mínimo de solvencia tolerable, se establece que el mínimo de solvencia tolerable es que la Razón de Solvencia sea mayor o igual al 80%.  



La Razón de Solvencia será tomada de la Evaluación Actuarial Anual y de acuerdo con los resultados obtenidos se procederá de la siguiente forma:



· Si la Razón de Solvencia es mayor a 1.05, no se deben tomar acciones en el mejoramiento del perfil de beneficios.


· Si la Razón de Solvencia es mayor a 0.90, pero menor a 1.05 no se deben tomar acciones.


· Si la razón de Solvencia es mayor o igual a 0.80, pero menor a 0.90, existe un déficit que en el contexto del Fondo es administrable. Por lo tanto, se verificará anualmente este indicador y otros que se consideren oportunos, con la finalidad de observar la tendencia de estos.  En caso de que la tendencia no sea favorable, se debe realizar ajustes que reversen tal tendencia. 



· Si la Razón de Solvencia es menor a 0.80, esto significa que el déficit es relativamente alto en el contexto del Fondo y se debe realizar ajustes dentro de la posibilidad normativa de la Junta Administradora del Fondo.



En todos los casos se toma el escenario abierto para efectuar el cálculo.


4. ACTUALIZACIÓN DE ESTA POLÍTICA



Esta Política será revisada, como mínimo, anualmente por la Junta Administradora.



�









Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
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Cartel publicado 
 



Licitación Abreviada 2019LA-000031-PROV 
 



“Contratación externa de servicios profesionales en actuarial para el Fondo de Jubilaciones y 
Pensiones del Poder Judicial”  



 
 El Poder Judicial; cédula jurídica número 2-300-042155-33, a través del Departamento de Proveeduría; 
despacho encargado de conducir el procedimiento de contratación, le invita a participar en la presente 
contratación. 
 
 



1. Certificaciones y otros documentos: 
 



1.1 Adjuntar fotocopia de la cédula de identidad de la persona que firma la plica y detallar claramente el 
número de cédula jurídica. 



1.2 Un timbre de la Ciudad de las Niñas por valor de veinte colones (¢20,00) 



1.3 El o la oferente nacional debe aportar certificación en la que acredite que se encuentra al día con las 
obligaciones con el Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (Fodesaf), conforme lo estipulado en 
el artículo 22 de la Ley 5662 



1.4 De conformidad con el Decreto Ejecutivo 33111-MEIC del 6 de abril de 2006 “Reglamento a la Ley de 
Fortalecimiento de las PYMES”. Ley No.8262 del 2 de mayo de 2002 y la Ley de Incentivos para la Producción 
Industrial. En caso de que la empresa oferente sea PYME, deberá presentar en la oferta una certificación emitida 
por la Dirección General de la Pequeña y Mediana Empresa del Ministerio de Economía, Industria y Comercio en 
la que se demuestre que la oferente cuenta con la condición de PYME de producción nacional en el producto o 
servicio  específico que se está licitando, vigente a la fecha de apertura de ofertas de la presente contratación, 
adicionalmente se deberá de indicar si se es PYME de industria, servicio o comercio (en el caso de las ofertas 
que se presenten en consorcio, bastará con que uno de sus miembros demuestre que es PYME en el bien o 
servicio que se licita, para lo cual deberá presentar dicha certificación vigente al momento de apertura de ofertas 
de la presente contratación). 



1.5  Aportar copia de la Personería Jurídica, la Certificación de Capital Social y naturaleza y propiedad de las 
cuotas y acciones, según corresponda. 



1.6 Con respecto a los impuestos nacionales, se hace ver que de conformidad con la Circular N° 7-2018 en 
la que el Ministerio de Hacienda hace de conocimiento el oficio N° DSC-03-2018 de fecha 15 de enero de 2018, 
de la Dirección General de Tributación, mediante el cual se informa la posibilidad de verificar mediante la 
dirección electrónica que estableció y autorizó el Ministerio de Hacienda para verificar si las personas físicas o 
jurídicas, se encuentran al día con el pago de los impuestos que administra dicha Dirección, en adelante el 
Departamento de Proveeduría para todo proceso de Contratación Administrativa, verificará que los oferentes 
nacionales se encuentren al día con las obligaciones tributarias que administra la Dirección General de 
Tributación. 
 
Las consultas de pago de impuesto que se verificaran son las siguientes: 



 
Consulta Situación Tributaria: https://www.hacienda.go.cr/ATV/frmConsultaSituTributaria.aspx  
Consulta Impuesto a Personas Jurídicas: 
https://www.hacienda.go.cr/ATV/frmConsultaImpPerJuridicas.aspx 
Sin perjuicio de lo anterior, en todo caso el Poder Judicial podrá constatar en cualquier momento, el 
cumplimiento de las obligaciones tributarias 



 
2. Requisitos de Admisibilidad: 



 
 
2.1 Debe aportar certificación del Colegio de Ciencias Económicas de Costa Rica, original o copia 
certificada por un Notario Público, que demuestre que el actuario designado por el oferente está inscrito y 
habilitado; además, que se encuentre al día con sus obligaciones. 





https://www.hacienda.go.cr/ATV/frmConsultaSituTributaria.aspx


https://www.hacienda.go.cr/ATV/frmConsultaImpPerJuridicas.aspx
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2.2 Los oferentes nacionales y extranjeros deberán manifestar, por medio de una declaración jurada, que 
cumplen con la normativa dispuesta en los artículos 17, 18 y 19 de la Ley Orgánica del Colegio de 
Profesionales en Ciencias Económicas de Costa Rica.  
 



“Artículo 17- Las instituciones del sector público y las empresas estatales solamente podrán contratar 



los servicios y aceptar y tramitar los trabajos de aquellas empresas consultoras y asociaciones de 



profesionales en ciencias económicas debidamente inscritas en el Colegio. 



A los funcionarios responsables de la infracción de este artículo se les aplicará la pena establecida en 



el artículo 344 de la Ley N.° 4573, Código Penal, de 4 de mayo de 1970. 



Artículo 18- Por asociaciones de profesionales o empresas consultoras en ciencias económicas se 



entenderá toda unidad formada por una persona jurídica o por una o varias personas físicas, cuyo 



objeto se dirija a la formulación y realización de estudios, consultas, asesoramientos, proyectos, 



capacitación, docencia y demás tipos de actividades intelectuales relativas a las diversas disciplinas 



técnico-científicas comprendidas en los campos de las ciencias económicas. 



Artículo 19- Las empresas consultoras y asociaciones de profesionales, sean estas nacionales o 



extranjeras, deberán contar entre su personal técnico, o tener como representante, por lo menos a un 



miembro activo del Colegio que cuente con un grado de licenciatura o superior, que tendrá la 



responsabilidad profesional y ante el Colegio de las actuaciones de estas empresas, en los términos y 



las condiciones estipulados en la ley y en el reglamento.” 



 
2.3 El profesional actuarial designado debe tener como mínimo formación y grado académico de 
Bachillerato en Ciencias Actuariales, por lo que deberá aportar copia del título universitario que acredite esa 
condición, debidamente certificado por un notario público.  



 
2.4 El oferente no debe haber sido condenado judicialmente por delitos contra la propiedad, ni haber sido 
sancionado por los supervisores nacionales o extranjeros a los que se encuentra sujeto en el ejercicio de la 
actividad profesional, en la plaza o plazas en que se desarrollan, esto, durante los últimos diez años, contados a 
partir de la fecha de la apertura de ofertas. En este sentido, para acreditar el cumplimiento de este requisito los 
oferentes nacionales deberán aportar hoja de antecedentes penales (hoja de delincuencia), y en caso de 
personas extranjeras deberá presentar un documento equivalente emitido por su país de residencia. Para 
personas jurídicas puede presentar una declaración jurada, donde señale que no ha sido condenado 
judicialmente por delitos contra la propiedad, ni haber sido sancionado por los supervisores nacionales o 
extranjeros a los que se encuentra sujeto en el ejercicio de la actividad profesional, en la plaza o plazas en que 
se desarrollan, esto, durante los últimos diez años, contados a partir de la fecha de la apertura de ofertas. 
 
2.5 El oferente no debe haber sido declarado insolvente o en quiebra, según corresponda, durante los cinco 
años anteriores al periodo fiscal correspondiente a la apertura de las ofertas, por lo que deberá aportar 
declaración de renta emitidas por la Dirección General de Tributación, o bien, declaración jurada, en que señale 
expresamente que no ha sido declarado insolvente o en quiebra durante los cinco años anteriores al periodo 
fiscal correspondiente a la apertura de las ofertas.  
 
2.6 Presentar declaración jurada, donde manifieste no haber incumplido, durante la elaboración de 
evaluaciones actuariales a los regímenes, con el procedimiento de comunicación de sustitución durante los 
cuatro años anteriores al estudio, de conformidad con lo establecido en el artículo N° 15 inciso d) del 
“Reglamento Actuarial” emitido por Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero. 
 
Nota: Es importante indicar que en el caso de las Personas Jurídicas, estás deben designar un 
Profesional Actuarial para brindar los servicios requeridos en la contratación, este profesional es el que 
se va a considerar para la evaluación del punto 10 del anexo 2.  
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3. Información general: 
 
6.1 Para esta contratación que promueve el Poder Judicial, los oferentes que participen deben observar y 
ajustarse en lo pertinente a lo indicado en los documentos adjuntos: ANEXO 1: Condiciones Específicas de la 
Contratación, ANEXO 2: Condiciones Generales. 
 
 



4. Declaraciones Juradas a presentar: 
 
Declaro bajo juramento:  
 
7.1 Que mi representada (en caso de persona jurídica) se encuentra al día en el pago de impuestos 
municipales. Que (en caso de persona física) me encuentro al día en el pago de impuestos municipales. 
 
7.2 Que mi representada (en caso de persona jurídica) no está afectada por las causales de prohibición para 
contratar con el Estado y sus Instituciones según lo indicado en el Art. 22 y 22 BIS de la Ley de Contratación 
Administrativa. Que (en caso de persona física) no estoy afecta por causal de prohibición para contratar con el 
Estado y sus Instituciones según lo indicado en el Art. 22 y 22 BIS de la Ley de Contratación Administrativa. 



  
7.3 Que mi representada (en caso de persona jurídica) no se encuentra inhabilitada para contratar con el sector 
público de conformidad con el artículo 100 y 100 BIS de la Ley de Contratación Administrativa. Que (en caso de 
persona física) no me encuentro inhabilitada para contratar con el sector público de conformidad con el artículo 
100 y 100 BIS de la Ley de Contratación Administrativa. 
 
7.4 Que las personas que ocupan cargos directivos o gerenciales, representantes, apoderados y los accionistas 
de esta empresa no se encuentran afectos por las incompatibilidades que indica el Art. 18 de la “Ley Contra la 
Corrupción y el Enriquecimiento ilícito en la función Pública”. 
 
7.5 Declaro que mi persona o representada cuenta con la suficiente solvencia económica para atender y 
soportar el negocio que oferto en caso de resultar adjudicatario. 
 
7.6 Declaro que acepto y cumpliré fielmente con las condiciones, requerimientos, especificaciones y requisitos 
técnicos de esta contratación. 
 
El oferente extranjero que no tenga actividad comercial en Costa Rica, no deberá rendir las declaraciones 
juradas referentes a impuestos nacionales, municipalidades, FODESAF, sin embargo, deberá manifestar su 
compromiso de que, en caso de resultar adjudicataria y de llegar a operar en el país o a contratar personal 
nacional para el cumplimiento de esta licitación, cumplirán con el pago de esas obligaciones económicas 
 
Nombre y Firma del Oferente o su representante_______________________________ 
 
Nº de cédula _____________________ 
 
Fecha: _____________ 
 
Este documento está disponible en la página Web del Poder Judicial, Departamento de Proveeduría 
https://www.poder-judicial.go.cr/proveeduria en el apartado de Invitaciones 
 
 
 
 
 
 





https://www.poder-judicial.go.cr/proveeduria
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A. Incompatibilidades 



 
El actuario o la firma a cargo de una valuación no pueden prestar servicios al régimen que puedan comprometer 
su independencia en relación con este.  
 
Entre otros servicios complementarios que se consideran comprometen la independencia, se encuentran los 
siguientes:  
 



a) Contabilidad y otros servicios relacionados con los registros contables o estados financieros de la 
entidad.  



b) Diseño e implementación de información financiera. 
c) Auditoría Externa de Estados Financieros.  
d) Auditoría Interna.  
e) Auditoría de Riesgos.  
f) Asesoría en materia de riesgos o miembro externo del comité de riesgos. 
g) De dirección o recursos humanos  
h) Asesor de inversiones o miembro externo del comité de inversiones.  
i) Contralor Normativo.  



 
Cualquier otro servicio que la SUPEN considere que interfiere con la independencia del actuario, para lo cual 
deberá dictar una resolución motivada. 
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ANEXO Nº 2: 
 



ESTE ANEXO NO DEBE SER DEVUELTO A LA PROVEEDURÍA, YA QUE ES PARA CONOCIMIENTO Y 
APLICACIÓN EXCLUSIVA DEL OFERENTE 



 
 



CONDICIONES GENERALES 
 



1. OFERENTE: 
 
1.1 Será oferente la persona física o jurídica que presente oferta, actuando directamente, o por medio de un 
representante legal debidamente autorizado. En este último sentido, será responsabilidad exclusiva de todo 
proveedor verificar su condición de inscripción en el Registro de Proveedores y mantener actualizada su 
información y documentación. 



 
1.2 El oferente podrá concurrir por sí mismo o a través de un representante de casas extranjeras, en cuyo 
caso, deberá hacer indicación expresa de tal circunstancia en la propuesta. 



 
1.3 La capacidad de actuar de toda persona oferente (sea física o jurídica), deberá ser acreditada mediante 
la siguiente documentación según sea el caso:  



 
a) La fotocopia de la cédula de identidad, en caso de personas físicas; 
b) La personería jurídica o del poder respectivo, en caso de personas jurídicas; 
 



A los indicados efectos, se podrá referir a la documentación real y vigente que se encuentre acreditada 
en el Registro de Proveedores que mantiene el Departamento de Proveeduría del Poder Judicial. No obstante, 
se aclara que constituye responsabilidad del oferente que toda la información que conste en dicho Registro esté 
actualizada con la situación real de la empresa al momento de presentar la oferta. En el caso de que el 
proveedor no esté al día con los documentos, o bien, no esté inscrito en el Registro de Proveedores, debe 
aportar los documentos que acrediten su capacidad de actuar junto con la oferta. 
 
 Sólo podrán contratar con la Administración las personas físicas o jurídicas que cuenten con plena 
capacidad de actuar, que no tengan impedimento por alguna de las causales de incapacidad para contratar con 
ella, y que demuestren su idoneidad legal, técnica y financiera, según el objeto de contratación. 
  
1.4 La idoneidad legal, será demostrada con la documentación legal que solicita el presente cartel, la idoneidad 
técnica con el cumplimiento de las especificaciones técnicas la cual será determinada por el Departamento de 
Financiero Contable; la idoneidad financiera, se demuestra con la declaración jurada solicitada en la cláusula 7.5 
del apartado “Declaraciones Juradas”. 



  
2. OFERTA: 



 
2.1 Presentación: 
 
2.1.1 La oferta debe presentarse en original en papel corriente tamaño carta, y obligatoriamente, deberá aportar 
una copia fiel y exacta a su original, así como todos los documentos anexos que conforman parte de la oferta. (Se 
solicita no engrapar, pegar o empastar la oferta, ya que la misma debe ser escaneada, y estas 
presentaciones generan muchos problemas a la hora de introducir las páginas al escáner). 
 
2.1.2 Se confeccionará en idioma español como también la información complementaria que pudiese 
acompañarla. En caso de literatura u otros anexos en otros idiomas, se requiere que el oferente bajo su 
responsabilidad acompañe una traducción libre de su contenido.    
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2.1.3 La oferta deberá ser entregada en sobre cerrado, en la Recepción del Departamento de Proveeduría del 
Poder Judicial, antes de la hora de vencimiento señalada para su recepción, sita en el tercer piso del edificio 
Anexo B, ubicado en el Barrio González Lahmann, en la esquina formada por la calle 15 y la avenida 6, San 
José, antes de la hora y fecha señaladas para el vencimiento de recepción de ofertas. Esta deberá presentarse 
firmada por el oferente, en caso de persona jurídica, por la persona que legalmente este autorizada para 
hacerlo. 
 
2.1.4 Cuando la oferta se envíe por correo postal, se tomará en cuenta, para todos los efectos, la fecha y 
hora de recepción ante el Departamento de Proveeduría. 
 
2.1.5 No se autoriza la presentación de ofertas por medios electrónicos de transmisión de datos como 
casilleros electrónicos, fax y otros medios. En ningún caso se aceptará la presentación de ofertas por la vía 
telefónica. 
 
2.1.6 Las comunicaciones que requiera realizar el Poder Judicial luego de efectuada la apertura de las 
ofertas, podrán realizarse vía fax, cuando el proveedor participante cuente con esa capacidad e indique el 
detalle o correo electrónico respectivo en su oferta. Asimismo, los participantes se entenderán autorizados a 
utilizar este medio para responder; salvo que la información requerida amerite del concurso de documento 
original (es). Quienes suscriben las comunicaciones deberán ostentar capacidad legal para ello. 
 
2.1.7 La oferta se debe presentar firmada por el oferente, en caso de persona jurídica, por la persona 
legalmente autorizada para hacerlo. No se aceptarán ofertas firmadas digitalmente, así como documentos 
anexos con firma digital, ya que, al encontrarnos bajo la figura de expediente físico, tales documentos pierden 
validez una vez que son impresos, según lo expuesto por la Contraloría General de la República en su 
resolución N° R-DCA-857-2016, fundamentado en los artículos 8 y 9 de la Ley de Certificados, Firmas Digitales 
y Documentos Electrónicos (Ley N° 8454). Por lo anterior, todo documento original que amerite firma para su 
respectiva validez deberá aportarse con firma manuscrita para su debida aprobación. 
 
2.1.8 En cualquier caso, los documentos que se transmitan deberán ser originales y estar suscritos por quien 
tenga del poder para hacerlo. Además, tanto ellos como los mensajes de confirmación de la transmisión y 
recepción, deberán conservarse debidamente foliados en los expedientes que a tales efectos se dispongan. 
 
2.1.9 La oferta ilegible o que contenga omisiones, alteraciones, borrones, tachaduras, o que presente 
irregularidades de cualquier clase podrá ser rechazada. Las adiciones, correcciones o datos omitidos, se deben 
indicar con claridad al final de la oferta, debidamente firmados. 
 
2.1.10 La oferta debe hacerse con indicación de precios unitarios y totales ciertos y definitivos. Las 
cotizaciones podrán hacerse en una única moneda, en caso de recibir propuestas en distinta moneda al colón, 
la Administración la convertirá en colones para efectos de comparación, aplicando las reglas previstas en el 
cartel o en su defecto el tipo de cambio de referencia para la venta, del dólar de los Estados Unidos de América, 
calculado por el Banco Central de Costa Rica, vigente al momento de la apertura. En caso de divergencia entre 
el precio cotizado en números y letras, prevalecerá este último, salvo caso de errores materiales evidentes, en 
cuyo caso prevalecerá el valor real. 
 
2.1.11 Por el solo hecho de presentar oferta, se entenderá como una manifestación inequívoca de la voluntad 
del oferente de contratar con pleno sometimiento a las condiciones y especificaciones de este cartel, así como a 
las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes. 
 
2.1.12 Forman parte de la oferta, el original y los documentos que la acompañen. Una vez depositada la oferta 
en la Recepción del Departamento de Proveeduría, no podrá ser retirada, entendiéndose que la misma 
pertenece al Poder Judicial. 
 
2.1.13 El Sistema Internacional de Unidades de Medida; basado en el sistema métrico decimal, es de uso 
obligatorio en la oferta. 
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2.1.14 Para mayor claridad de las propuestas, la información o respuestas al cartel por parte del oferente, 
deberán formularse en el mismo orden de numeración del clausulado de este pliego. 
 
2.1.15 De conformidad con el oficio N° DCO-0562-2017 de fecha 08 de junio de 2017, de la Caja 
Costarricense de Seguro Social, debido a la automatización de procesos y a los avances tecnológicos la 
consulta para verificar si los oferentes se encuentran al día con las obligaciones de la Seguridad Social, se 
puede realizar mediante la dirección electrónica autorizada www.ccss.sa.cr “Patrono al día/ Consulta 
Morosidad”, en adelante el Departamento de Proveeduría verificará que los oferentes nacionales se encuentren 
al día con las obligaciones obrero patronales con la Caja Costarricense  de Seguro Social, o bien, que tenga 
arreglo de pago aprobado por ésta. En este sentido, de acuerdo a la Ley 8909 publicada en la Gaceta N°46 de 
7 de marzo del 2011, mediante la cual se reforma el artículo 74 bis de la Ley Orgánica de la C.C.S.S., dicha 
consulta se realizará mediante la dirección autorizada, la cual se encuentra disponible actualmente. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, en todo caso se podrá constatar en cualquier momento, el cumplimiento de las 
obligaciones obrero-patronales.  
 
 En caso de que el oferente presente certificación de que no se encuentra inscrito, ya sea como patrono 
o trabajador independiente, o que está inactivo, ante la CCSS, y del objeto licitado se derive tal obligación, la 
Administración le solicitará explicación, la que en caso de resultar insatisfactoria de acuerdo a los lineamientos 
establecidos por la CCSS, artículos 3, 4, 5, 6, 7, 8 y 9, provocará la exclusión del concurso y la denuncia ante el 
Servicio de Inspección de la CCSS. 
 
2.1.16 Cuando el oferente demuestre ante el Poder Judicial, que la persona física o jurídica no ha iniciado la 
actividad económica que está ofertando, se podrá evaluar la posibilidad de aceptar la gestión del administrado 
aun cuando no se encuentre acreditado como inscrito o activo, siempre y cuando una vez iniciada la actividad 
para la cual fue contratada, la persona física o jurídica que resulte adjudicataria se inscriba ante la CCSS. Dicha 
obligación deberá cumplirse, en el término de ocho días hábiles posteriores al dictado de la orden de inicio, para 
lo cual deberá presentar documento emitido por la CCSS, que así lo acredite ante el Departamento de 
Financiero Contable, quien en caso de que no se cumpla con este mandato, informará al Subproceso de 
Verificación y Ejecución Contractual del Departamento de Proveeduría del Poder Judicial, que gestionará lo que 
corresponda ya que este incumplimiento contractual podrá ser motivo de resolución del contrato, sin perjuicio 
del establecimiento de las responsabilidades derivadas de ello, como por ejemplo, sanciones administrativas, 
cobro de garantías de cumplimiento, o de daños y perjuicios según corresponda, así como la denuncia ante el 
Servicio de Inspección de la CCSS.  
 
 En el caso de ofertas amparadas en la subcontratación, la adjudicación no quedará supeditada al 
cumplimiento de los enunciados anteriores, de la contratación administrativa relacionados con la Seguridad 
Social, para los subcontratistas, no obstante, el Departamento de Financiero Contable, deberá cumplir con su 
deber de verificación y en la etapa de ejecución contractual, deberá asegurarse que todos los que participan 
adjudicatario y subcontratistas, cumplan con las obligaciones que impone el Régimen Solidario de la Seguridad 
Social. Para ello, solicitará la certificación emitida por la CCSS en la que conste que se encuentran al día con 
sus obligaciones, en caso de no aportarla en el plazo que estipulen, solicitará las explicaciones 
correspondientes y en caso de resultar insatisfactorias de acuerdo con el protocolo de investigación dispuesto 
en los Lineamientos para la aplicación de los incisos, 1) y 3) del artículo 74 de la Ley Constitutiva de la CCSS y 
el numeral 65 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa, en caso de que no se cumpla con este 
mandato, el Departamento de Financiero Contable, informarán al Subproceso de Verificación y Ejecución 
Contractual, quien gestionará la denuncia correspondiente y demás trámites que correspondan. 
  
2.1.17 A falta de indicación expresa en la oferta el término de su vigencia, se entenderá que la misma, por su 
sola presentación, se mantendrá vigente por el plazo indicado en este pliego de condiciones, conforme lo 
estipulado en el artículo 67 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa. 
 
2.1.18 El acto de adjudicación o el que declara infructuoso o desierto el concurso, se emitirá en un plazo que 
no será superior al doble del plazo fijado para recibir ofertas. 
 





http://www.ccss.sa.cr/








PODER JUDICIAL 
DEPARTAMENTO DE PROVEEDURÍA 



SUBPROCESO DE LICITACIONES 
 



 
Página 8 de 22 



 



 



 



2.1.19 El o la oferente está obligado a detallar en forma clara y precisa el objeto cotizado y los extremos a que 
se obliga con su oferta, según los requerimientos comprendidos en este cartel. 
 
2.1.20 El o la oferente está obligado a cotizar todo el objeto contractual.  
 
2.1.21 No se admitirán ofertas que establezcan pago anticipado.  
 
2.1.22 En caso de que existan subcontratistas, en la oferta se debe indicar, las personas físicas o jurídicas a 
quienes se pretende subcontratar. En ese detalle, se indicarán los nombres de todas las empresas con las 
cuales se va a subcontratar, incluyendo su porcentaje de participación el cual no podrá superar el 50% del 
contrato que se pretende obtener en el costo total de la oferta. 
 
Además, deberá presentar, nota original suscrita por el subcontratado, donde éste último muestre conformidad 
a prestar sus servicios para la empresa oferente y en el proyecto de interés. 
 
Deberán aportar las mismas declaraciones juradas (en las cláusulas 7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.5 y 7.6 de este 
apartado), presentadas por el oferente y deberán aportar una certificación de los titulares de su capital social y 
de sus representantes legales, cuando ello corresponda. 
 
De no existir subcontratistas debe manifestarlo en la oferta. 
 
2.1.23 El o la oferente podrá interponer recursos de objeción al cartel, en el entendido que deberá formularse 
dentro del primer tercio del plazo dispuesto para la recepción de ofertas, contado a partir del día siguiente de la 
publicación o de aquel en que se realice la invitación. Para efectos del cómputo respectivo no se tomarán en 
cuenta las fracciones. 
 
2.1.24 De igual manera, el o la oferente tendrá la oportunidad de objetar las modificaciones, adiciones o 
aclaraciones que se efectúen al cartel, la cual deberá interponerse dentro del primer tercio del plazo que medie 
entre la publicación o comunicación de la variante del cartel y la fecha señalada para recibir ofertas.   
 
2.1.25 Según los artículos 178 a 181 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa, en los casos de 
Licitaciones Abreviadas, los recursos de objeción al cartel, así como aquellos contra las modificaciones, 
adiciones o aclaraciones al pliego de condiciones, deberán presentarse ante la Dirección Jurídica del Poder 
Judicial, sita en avenida segunda, calles 11 y 13, quinto piso del edificio de la Defensa Pública. 
 
2.1.26 El horario para consultas de expedientes y fotocopias será de lunes a viernes de 1:00 p.m. a las 04:00 
p.m. 
 
2.1.27 Los expedientes están disponibles al público en general y se puede consultar en forma digital en la 
siguiente dirección: http://www.poder-judicial.go.cr/proveeduria/ en el apartado Expediente Electrónico. 
 
 



3. GARANTÍAS: 
 
Nota: De acuerdo con el artículo 15 del Reglamento Especial para la Promoción de las Pymes en las compras 
de bienes y servicios, se permitirá que la garantía de participación o de cumplimiento, sea cubierta por el Fondo 
Especial para el Desarrollo de la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (FODEMIPYME), creado en el artículo 8 
de la Ley de Fortalecimiento de las Pequeñas y Medianas Empresas N° 8262 del 2 de mayo de 2002, para lo 
cual en la garantía se deberá indicar claramente que el FONDEMIPYME garantiza la participación de la 
empresa oferente y se aporte el monto y vigencia solicitados en el presente cartel. 
 
3.1 De participación 
 
3.1.1 Para este procedimiento licitatorio no se requerirá del depósito de garantía de participación. 
 
3.2 De cumplimiento 





http://www.poder-judicial.go.cr/proveeduria/
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3.2.1 La garantía de cumplimiento será, el 10% de la sumatoria de la estimación máxima de las horas 
correspondientes a la línea 1 (96 horas), más, un 10% del monto total anual adjudicado en la línea No.2. Su 
vigencia deberá ser de 16 meses. 
 
3.2.2 En caso de prórrogas o de ajustes en los precios, esta garantía debe igualmente prorrogarse antes de 
su vencimiento (2 meses antes) o ajustarse en su vigencia y/o en su cuantía, para lo cual el proveedor 
adjudicado deberá realizar el trámite correspondiente según se describe en la cláusula denominada “Depósito 
de Garantías”, y presentar el recibo o comprobante con el sello del Banco, ante la oficina que le solicitó el 
trámite o el área que corresponda. 
 
3.2.3 Cuando se deba confeccionar contrato por la cuantía, el adjudicatario deberá aportar la garantía de 
cumplimiento a más tardar el día hábil anterior a la fecha que le señale él Área de Contratación Administrativa 
de la Dirección Jurídica, para la firma del respectivo contrato. En los otros casos dentro del plazo señalado en el 
comunicado que así lo solicita, para lo cual deberá realizar las gestiones descritas en el apartado “Depósito de 
Garantía” y presentar el recibo o comprobante con el sello del Banco, ante la oficina que le solicitó el trámite. 
 
3.2.4 Esta garantía se aceptará solamente en las modalidades previstas en el artículo 42 del Reglamento a la 
Ley de Contratación Administrativa. 
 
3.3 Depósito de Garantía: 
 
3.3.1 El depósito de la garantía de cumplimiento deberá realizarse a nombre de la Corte Suprema de Justicia 
- Poder Judicial una vez adjudicado en firme la contratación. 
 
3.4 Garantía mediante depósito en dinero en efectivo 
 
3.4.1 Cuando la garantía que se va a aportar es dinero en efectivo y se trata de colones costarricenses, éste 
deberá depositarse, ante cualquier agencia del Banco de Costa Rica, en la cuenta número 001-20192-8 
(Cuenta IBAN CR42015201001002019288), mediante el formulario denominado “Depósito Judicial”, con 
indicación clara y precisa del día y hora en que se realiza, quien es el garantizado, su plazo de vigencia, 
número y nombre del concurso al que se refiere. El adjudicatario deberá entregar copia del comprobante de 
depósito en la oficina que la solicitó.  
 
3.4.2 Cuando se trate de dólares de los Estados Unidos de Norteamérica, deberá depositarse en la cuenta 
corriente administrativa 001-236461-1(Cuenta IBAN CR96015201001023646115) denominada “Garantías” del 
Banco de Costa Rica, con indicación clara y precisa del día y hora en que se realiza, quien es el garantizado, su 
plazo de vigencia, número y nombre del concurso al que se refiere. El adjudicatario deberá entregar copia del 
comprobante de depósito en la oficina que la solicitó. 
 
3.5 Garantía mediante cartas o títulos valores o seguros de caución 
 
3.5.1 Al igual que para las cartas de garantía, en caso de títulos valores transmisibles por endoso, éstos junto 
con los cupones, debidamente endosados a favor de Corte Suprema de Justicia-Poder Judicial, deberán 
depositarse en la Oficina de Valores en Custodia del Banco de Costa Rica, ubicada en el tercer piso de sus 
oficinas centrales, entre avenida 0 y 2, calles 6 y 8, San José, cuyo horario es de lunes a viernes de 08:30 a:m a 
3:45 p: m. 
 
3.5.2 Se deberá presentar copia por ambos lados, con el sello de recibido del Banco, del documento que 
depositó como garantía, así como el original de la estimación del operador de bolsa cuando corresponda y 
deberá ser entregada en la oficina que la solicitó.  
 
3.5.3 Cuando se trate de títulos valores, el monto de la garantía a considerar para verificar si la cuantía 
satisface el monto requerido, será el de la respectiva estimación del operador de bolsa aportada. 
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3.5.4 En los casos en los que se emita la garantía bajo la figura de “Seguro de Caución”, ésta solo se 
aceptará si es de una aseguradora reconocida en el país. La misma se deberá apegar a los lineamientos de los 
artículos 39 y 41 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa en caso de que se requiera ejecutarla 
y no podrá establecer condicionamientos ni procedimientos no contemplados en la Ley de Contratación 
Administrativa y su Reglamento. 
 
3.5.5 Las garantías de cumplimiento, podrá rendirse mediante depósito de bono de garantía de instituciones 
aseguradoras reconocidas en el país, o de uno de los Bancos del Sistema Bancario Nacional o el Banco 
Popular de Desarrollo Comunal; certificados de depósito a plazo, bonos del Estado o de sus instituciones.   
 
3.5.6 La información mínima que deben contener y que debe ser corroborada por el oferente y/o 
adjudicatario, es la siguiente: 
 
3.5.6.1 Cartas de garantía o seguros de caución: 
 
a) Banco emisor.  
b) Tipo de garantía (Participación o Cumplimiento).  
c) Número de Documento (Carta de Garantía).  
d) Monto de la Garantía en números y letras.  
e) Nombre del Oferente (a quien está garantizando).  
f) Número de identificación del oferente (a quien está garantizando)  
g) A favor de Corte Suprema de Justicia-Poder Judicial  
h) Número de licitación o contratación.  
i) Título de la licitación o contratación.  
j) Plazo de vigencia de la garantía.  



 
3.5.6.2 Títulos Valores: A diferencia de los otros documentos los títulos valores no contienen toda la 
información que se requiere, por lo que quien los entregue en la Oficina de Valores, deberá conocerla e indicar 
los datos que corresponda, como son: 
 
a) Tipo de garantía (Participación o Cumplimiento).  
b) Nombre del Oferente (a quien está garantizando).  
c) Número de identificación del oferente (a quien está garantizando)  
d) A favor de Corte Suprema de Justicia-Poder Judicial o endosado a su favor.  
e) Número de licitación o contratación.  
f) Título de la licitación o contratación.  
g) Se entenderá que el plazo de vigencia se mantiene hasta que sea procedente su devolución.  
 
3.5.7 El oferente (o adjudicatario), debe presentar ante el Poder Judicial, copia del acuse de la garantía con el 
sello de recibido del Banco. Los bonos y certificados se recibirán por su valor de mercado y deberán 
acompañarse de la estimación efectuada por un operador de alguna de las bolsas legalmente reconocidas. Se 
exceptúan de presentar estimación, los certificados de depósito a plazo emitidos por bancos estatales, cuyo 
vencimiento ocurra dentro del mes siguiente a la fecha en que se presenta. No se reconocerán intereses por las 
garantías mantenidas en depósito por la Administración; sin embargo, los que devenguen los títulos hasta el 
momento en que se ejecuten, pertenecen al dueño. 
 
Se aclara lo siguiente: 
 



➢ La oficina de custodia de Valores del Banco de Costa Rica, no recibirá dentro de las garantías 
documentos como: Cinta de pago, comprobantes de Depósito a Cuentas Corrientes o de Ahorros, entre 
otros. 
 



➢ Se reitera que el caso de Títulos valores, que no contienen en sí mismos la información que se requiere, 
el o la depositante deberá indicarle verbalmente al funcionario o funcionaria del Banco la información 
correspondiente y responder la información que este le solicite. 
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➢ Si el interesado extravía las fotocopias que el entregó el Banco en el proceso de recepción de la 
garantía, el funcionario del Banco, le podrá suministrar una nueva copia, pero el cliente deberá cubrir el 
costo de las fotocopias. 



  
3.6 Prórrogas, Addendum y Enmiendas:  
 
3.6.1 Cuando por alguna razón sea necesario realizar prórrogas, addendums y/o enmiendas a las garantías 
existentes, los documentos que se aporten como garantía deben cumplir lo indicado en los puntos anteriores 
para el documento que van a presentar y adicionalmente debe indicarse: 
 



a) El número de garantía que se prorroga, addenda o corrige.  
b) Tipo de garantía (Participación o Cumplimiento).  
c) Nombre del Oferente (a quien está garantizando).  
d) Número de identificación del oferente (a quien está garantizando)  
e) Número de licitación o contratación.  
f) Título de la licitación o contratación.  



 
3.6.2 Salvo manifestación expresa en contrario del depositante, tratándose de títulos valores y dinero en 
efectivo, se entiende que al ser depositados mantienen su vigencia hasta que sea procedente su devolución. 
 
3.6.3 La garantía de cumplimiento, pueden rendirse en cualquier moneda extranjera o bien en su equivalente 
en moneda nacional, al tipo de cambio de referencia para la venta, calculado por el Banco Central de Costa 
Rica, vigente al día anterior a la presentación de la oferta o la suscripción del contrato, según corresponda. En 
este último caso el contratista está obligado a mantener actualizado el monto de la garantía, por las variaciones 
de tipo de cambio que le puedan afectar. 
 
3.7 Devolución de Garantías: 
 
3.7.1 La garantía deberá ser depositada dentro del plazo máximo indicado en el oficio que comunica la 
firmeza del acto adjudicador y requiere la garantía. 
 
3.7.2 La garantía de cumplimiento será devuelta a petición del interesado, después de los quince días hábiles 
siguientes a la solicitud, una vez finalizado el contrato. Para tal efecto deben presentarse ante el Departamento 
Financiero Contable, para retirar los documentos de autorización y luego al Banco de Costa Rica para su 
devolución. La solicitud para devolución de garantía de cumplimiento deberá presentarse ante el Subproceso de 
Verificación y Ejecución Contractual del Departamento de Proveeduría del Poder Judicial. 
 
3.7.3 La devolución de la garantía de cumplimiento será procedente una vez recibido en forma definitiva y a 
satisfacción el objeto contractual esto, sin perjuicio de las valoraciones particulares que resulten necesarias en 
la fase de ejecución, tal y como lo regula el artículo 45 inciso b) del Reglamento a la Ley de Contratación 
Administrativa.  
 
3.7.4 La garantía de cumplimiento será devuelta hasta que el objeto contractual haya sido recibido en forma 
definitiva y a satisfacción del Poder Judicial. 
 
3.7.5 Para la devolución, el interesado deberá presentar ante el Departamento de Proveeduría lo siguiente: 
 
Cuando se trata de personas físicas: 
 
A. Carta donde solicita de manera formal devolución de la garantía debidamente suscrita con número de 
cédula de identidad. Si la garantía va a ser retirada por una persona autorizada, la solicitud debe presentarse 
autenticada por un notario, caso contrario no se tramitará la solicitud. 
B. Cuando se trate de dineros depositados en efectivo, el dinero se depositará mediante transferencia en 
la cuenta bancaria que indique el proveedor, por lo que debe aportar copia de la constancia de cuenta cliente 
del Banco donde tiene la cuenta en la cual desea que se le realice la transferencia. Esta cuenta debe estar a 
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nombre del proveedor y debe ser en el mismo tipo de moneda, en la que presentó la garantía sea de 
participación o de cumplimiento. 
C. Fotocopia de la cédula de identidad del oferente, si no está aportada en el Registro de Proveedores.  
D. En la solicitud debe indicar el nombre y calidades de la persona autorizada para retirar la garantía (en 
caso de que autorice a alguien para su retiro). 
E. Fotocopia de la cédula de identidad de la persona autorizada para el retiro, (en caso de que no esté 
aportada en el Registro de Proveedores).  
F. Copia del depósito realizado en el Banco, en el cual conste el sello de recibido.  
 
Cuando se trata de personas jurídicas: 
 
A. Carta donde solicita de manera formal devolución de la garantía, firmada por el representante legal de 
la empresa y número de cédula. Si la garantía va a ser retirada por una persona autorizada, la solicitud debe 
presentarse autenticada por un notario, caso contrario no se tramitará la solicitud. 
B. Cuando se trate de dineros depositados en efectivo, el dinero se depositará mediante transferencia en 
la cuenta bancaria que indique el proveedor, por lo que debe aportar copia de la constancia de cuenta cliente 
del Banco donde tiene la cuenta en la cual desea que se le realice la transferencia. Esta cuenta debe estar a 
nombre del proveedor y debe ser en el mismo tipo de moneda en la que presentó la garantía.  
C. En el caso de proveedores inscritos y activos en el Registro de Proveedores se realizará la consulta a 
dicho Registro para verificar que quien suscribe la solicitud sea el Representante Legal registrado. Si se trata de 
proveedores no inscritos y/o inactivos, deberán presentar certificación de la personería jurídica en la que conste 
el poder otorgado. 
D. En la solicitud debe indicar el nombre y calidades de la persona autorizada para retirar la garantía (en 
caso de que autorice a alguien para su retiro). 
E. Fotocopia de la cédula de identidad de la persona autorizada para el retiro, (en caso de que no esté 
aportada en el Registro de Proveedores). 
F. Copia del depósito realizado en el Banco, en el cual conste el sello de recibido. 
 
3.7.6  Cuando la garantía a retirar sea un documento por endoso, el proveedor deberá presentarse ante las 
Oficinas Centrales del Banco de Costa Rica para su retiro, una vez comunicada la autorización de retiro por 
parte del Departamento de Proveeduría, posteriormente deberá presentarse al Departamento Financiero 
Contable para su endoso. En caso de que el retiro no se realice dentro de los quince días hábiles después de 
presentada la solicitud, el Departamento Financiero Contable, devolverá el título valor a las oficinas centrales 
del Banco de Costa Rica y el proveedor deberá gestionar nuevamente su devolución ante la Administración y 
retirar el documento en las oficinas centrales del Banco de Costa Rica. 
 
3.7.7  En el caso de cartas de garantías vencidas, con más de 6 meses de vencimiento y sin solicitud de 
devolución por parte del proveedor, el Departamento Financiero Contable realizará una publicación por medio 
del Boletín Judicial, concediendo 5 días hábiles para que las retiren, caso contrario se procederá con su 
destrucción. 
 



4. SOBRE LA ENTREGA DEL OBJETO CONTRACTUAL: 
   
4.1 En caso de no detallarse plazo de entrega en la oferta, se entenderá que el mismo se ajusta al máximo 
admisible solicitado para este procedimiento. 
 
Cualquier manifestación en contrario, significará un condicionamiento grave que automáticamente descalificará 
la oferta del concurso. El plazo de entrega contará a partir del primer día hábil después del recibo de la orden 
de pedido por parte del adjudicatario por medio de fax, correo electrónico o en forma personal, lo que ocurra 
primero y de acuerdo al detalle de entrega establecido en el presente pliego de condiciones. De conformidad 
con el artículo 68 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa el plazo de entrega inmediato se 
entenderá como 3 días hábiles.   
 
4.2 Se advierte a los posibles adjudicatarios, que, en la ejecución del contrato, si por razones debidamente 
justificadas se hiciera imposible la entrega en el tiempo ofertado, así deberá hacerlo saber al Subproceso de 
Verificación y Ejecución Contractual del Departamento de Proveeduría Judicial, solicitando la prórroga respectiva 
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antes de que venza el plazo prometido, conforme lo establece el artículo 206 del Reglamento a la Ley de 
Contratación Administrativa. La recepción del objeto de la contratación se llevará a cabo de manera pura y simple o 
bajo protesta, por parte del Macroproceso de Financiero Contable, según el contratista haya ejecutado el contrato a 
entera satisfacción o no. Para estos efectos dicho Proceso, emitirá la respectiva acta de recibido y la remitirá al 
Subproceso de Verificación y Ejecución Contractual. 
 
4.3 El plazo de entrega se contará en la forma siguiente: 
Para cualquier modalidad de cotización; los plazos de entrega se contarán según lo establecido en el anexo 
No.1 del presente pliego de condiciones, salvo en aquellos casos en que la forma de pago sea carta de crédito, 
los cuales iniciarán su cómputo a partir de la confirmación de la apertura de la carta de crédito. En ningún caso, 
el plazo de entrega puede remitirse a referencias distintas de las indicadas. 
 



5. TÉRMINOS DE PAGO: 
 
5.1 Para la línea N° 1 el pago será por mes vencido, de conformidad con las horas consumidas y para la línea 
N° 2, el pago será una vez entregado de conformidad con el objeto contractual y que este sea a satisfacción de 
la Departamento de Financiero Contable. 
 
5.2 En acatamiento a la circular Nº 184-2005 emitida por el Consejo Superior y de conformidad con el artículo 
10 de la Ley Nº 8131 del 16 de octubre de 2001, Ley de la Administración Financiera de la Republica y 
Presupuestos Públicos, que establece a favor de las instituciones públicas la libertad de fijar los medios de pago a 
utilizar, se advierte que el Poder Judicial realizará los pagos bajo la modalidad de Transferencia Electrónica  a 
través de la Tesorería Nacional del Ministerio de Hacienda en cualquier cuenta que tenga un domicilio financiero 
registrado en el Banco Central de Costa Rica, dado que la plataforma de pagos que se utiliza es el Sistema 
Interbancario de Pagos Electrónicos (SINPE) de dicha entidad. 
 
5.3 En aquellos casos en que el pago por transferencia se vaya a tramitar por primera vez, se debe remitir vía 
correo electrónico al Departamento Financiero Contable la certificación de cuenta que emite la entidad financiera. 
 
5.4 Dicha transferencia bancaria se ejecutará una vez realizada el servicio respectivo, y recibido a entera 
satisfacción del Poder Judicial. Para tales efectos, el adjudicatario debe presentar en un lapso no mayor de cinco 
días hábiles a partir de la prestación del servicio a satisfacción, la facturación respectiva (factura comercial 
electrónica, autorizada por la Dirección General de Tributación, remitiendo en el caso que corresponda al correo 
electrónico señalado por la oficina usuaria los archivos: pdf de la factura electrónica, archivo xml de la factura 
electrónica y archivo xml de aceptación del Ministerio de Hacienda) ante la Administración, sea el Departamento 
Financiero Contable u oficina usuaria, con el visto bueno del usuario en la factura con firma digital o en su defecto 
firma física con los correspondientes requisitos (firma, nombre, número de cédula, sello de la oficina y fecha). El 
pago se hará efectivo en un plazo no mayor a 30 días naturales a partir del recibido a satisfacción del bien o 
servicio, el cual se brindará con la aprobación final del acta en el SIGA-PJ, por parte de la persona autorizada para 
tales efectos. 
 
5.5 En el caso de pagos en moneda extranjera, el Departamento Financiero Contable ejecutará el pago en 
colones costarricenses, salvo lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley Orgánica del Banco Central de Costa Rica. 
Para ese efecto se utilizará el tipo de cambio de referencia para la venta, calculado por el Banco Central de Costa 
Rica, vigente al momento de la confección de la transferencia electrónica de fondos, según lo regula el artículo 25 
del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa y en ningún caso el monto pagado será superior al 
estipulado en el pedido, siempre y cuando el bien o servicio entregado  cumpla con las características y 
especificaciones requeridas y el proveedor presente la facturación a cobro en los siguientes 5 días hábiles al 
recibido a satisfacción del bien o servicio. En la medida de lo posible la facturación deberá presentarse en la 
moneda de la contratación. 
 
5.6 Las facturas comerciales por concepto de prestación de servicios al Poder Judicial que se presenten para 
trámite de pago deben reunir los siguientes requisitos: 



a)        Emitirse a nombre de “Corte Suprema de Justicia - Poder Judicial”. 
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b)        Consignar el recibido conforme de los servicios, si es física, indicando como mínimo la fecha, nombre 
completo, número de cédula y la firma del funcionario responsable del recibido a satisfacción, si es electrónica 
consignado la firma digital. 



c)        Especificar en el detalle, el tipo de servicios, la cantidad y el costo unitario del servicio adquirido, con la 
finalidad de dar cumplimiento a las directrices emitidas por el Ministerio de Hacienda en cuanto a las 
características de las facturas comerciales. Para las contrataciones en moneda diferente a colón, se deberá 
indicar el precio unitario y precio total en la moneda adjudicada. 



d)        Las facturas comerciales (física o electrónica) deben estar debidamente registradas ante el Ministerio de 
Hacienda, lo que se verificará con el timbraje correspondiente o la dispensa emitida por el citado Ministerio y 
resoluciones de la Dirección General de Tributación sobre la incorporación de comprobantes electrónicos. 



e)        Las facturas electrónicas deben cumplir con las disposiciones que establezca la Dirección General de 
Tributación en las Directrices o normativa que al efecto se publiquen. 



g)        Dicha factura debe ser con la numeración electrónica tal y como lo dispone la Dirección General de 
Tributación del Ministerio de Hacienda en las directrices DGT-R-48-2016“Autorización para el uso de los 
comprobantes electrónicos” y DGT-R-51-2016 “obligatoriedad para el uso de los comprobantes electrónicos”. 



 A los documentos que no contengan los requisitos anteriormente indicados no se les dará trámite, ni se 
recibirán 
 
5.7 Cuando por la naturaleza de la oferta el contratista gestione el reconocimiento de diferencial cambiario ante 
el Departamento de Proveeduría, se tomará para el cálculo del pago, el tipo de cambio de referencia de venta 
utilizado en el “Pedido”, y el tipo de cambio de referencia de venta correspondiente a la fecha en que se recibió el 
bien dentro del plazo de entrega pactado, cuando incumpla el plazo de entrega el cálculo se hará a la expiración del 
mismo. Un segundo cálculo se hará tomando el tipo de cambio de referencia de venta de la fecha de presentación 
correcta de las facturas ante el Departamento Financiero Contable y el tipo de cambio de referencia de venta de la 
fecha efectiva de pago, entendida esta última como la fecha de la transferencia bancaria. El tipo de cambio de 
referencia a utilizar, será el de venta del Banco Central de Costa Rica para la moneda extranjera. En relación con el 
tiempo de más que transcurra entre el plazo que se concede y la fecha real en que el proveedor presente a trámite 
de cobro la factura no generará cargo alguno para la administración, por lo tanto, en estos casos, el segundo 
cálculo se realizará tomando el tipo de cambio de referencia del quinto día en que el proveedor debe presentar la 
facturación para el trámite de pago correspondiente y el tipo de cambio vigente al día que corresponda después de 
adicionar la cantidad de días que demoró el trámite de transferencia ante el Departamento Financiero Contable. 
 
Realizado el cálculo anterior, el Departamento de Proveeduría, comparará este cálculo con el monto finalmente 
pagado por el Departamento Financiero Contable en cada factura, con el fin de corroborar si al momento del 
pago se aplicó recálculo en la conversión del monto pactado en moneda extranjera a colones.  
 
En caso de que se determine que aún existe alguna diferencia positiva a favor del contratista que esté 
pendiente por reconocer con respecto al cálculo inicial, se procederá con la confección del pedido para 
proceder a su cancelación. De lo contrario se le informará al interesado que no procede ningún pago por este 
concepto. 
 
5.8 De conformidad con lo dispuesto por la Ley del Impuesto sobre la Renta, en el pago a realizar a quienes 
resulten adjudicatarios, se les retendrá el porcentaje correspondiente por ese concepto. 
 
5.9 En los casos en los cuales la forma de pago sea internacional el adjudicatario debe consultar la información 
respectiva en la siguiente dirección electrónica https://www.poder-judicial.go.cr/proveeduria, en “Consultas y 
Servicios”, apartado de Información de interés para los proveedores. 



 
6. CONTRATO Y FORMALIZACIÓN 



 





http://196.40.56.20/SCIJ_MHDA/docjur/mhda_docjur.aspx?nBaseDato=1&nDocJur=17817


http://196.40.56.20/SCIJ_MHDA/docjur/mhda_docjur.aspx?nBaseDato=1&nDocJur=17817


https://www.poder-judicial.go.cr/proveeduria
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6.1 Se entenderá que el contrato se perfecciona cuando el acto de adjudicación queda en firme y se ha 
depositado la garantía de cumplimiento. 
 
6.2 Esta contratación será por un período de un año, a partir de su inicio, prorrogable facultativamente hasta 3 
periodos iguales. Si el Poder Judicial determina no prorrogar el contrato, notificará esa situación al contratista con al 
menos 30 días hábiles de anticipación al vencimiento del contrato vigente. 
 
6.3 Al contratista, le corresponde pagar el monto de las especies fiscales, el cual será calculado por el Área 
de Contratación Administrativa de la Dirección Jurídica al momento de confeccionar el contrato, o en su defecto, 
si no se requiere elaborar contrato, corresponderá al Departamento de Proveeduría definir el monto 
correspondiente, los cuales se calcularán en ambos casos de la siguiente manera: 
 
Caso 1: En contratos cuya estimación es mayor a ¢1.500.000,00 se toma el monto de la estimación y se 
multiplica por 0,25% (por concepto de entero de gobierno). A este resultado se le agregan ¢500,00 en entero de 
gobierno por concepto de papelería. 
 
Caso 2: En contratos cuya estimación es de ¢1.000.0000,00 al ¢1.500.000,00 se toma el monto de la 
estimación y se multiplica por 0,25% (por concepto de entero de gobierno). A este resultado se le agregan 
¢250,00 en entero de gobierno por concepto de papelería. 
 
Caso 3: En contrato cuya estimación sea menor al ¢1.000.000,00 se toma el monto de la estimación y se 
multiplica por 0,25% (por concepto de entero de gobierno). A este resultado se le agregan ¢125,00 en entero de 
gobierno por concepto de papelería. 
 
Caso 4: Cuantía inestimable; se cobrará únicamente ¢50,00 en entero de gobierno por concepto de papelería, 
puesto que no hay estimación. 
 
Lo anterior conforme lo establecen los artículos 273 inciso 1; 244, 240 y 241 del Código Fiscal, la suma total 
podrá ser aportada solamente en entero de gobierno 
 
6.4 De conformidad con lo estipulado en el artículo 202 del Código de trabajo, como requisito obligatorio, 
previo a la entrega del objeto contractual, el proveedor adjudicado, sea persona física o jurídica, deberá aportar 
una Constancia del Seguro de Riesgos de Trabajo emitida por el ente asegurador, donde conste que cuenta 
con la póliza de riesgos de trabajo a su nombre y el plazo de vigencia de la póliza. 
 
6.5 El adjudicatario deberá aportar la citada constancia dentro de los tres días hábiles siguientes a la 
comunicación que realice el Departamento de Proveeduría de la firmeza de la adjudicación. 
 
6.6 El incumplimiento de alguno de los términos del contrato u otras causas calificadas a juicio de la 
Administración, podrán dar lugar a la terminación del mismo en cualquier momento, sin que por ello la Institución 
deba indemnizar al contratista. 
 
6.7 De conformidad con los artículos números 183 y 184 inciso 1) de la Constitución Política de Costa Rica y 
los artículos 32 de la Ley de Contratación Administrativa número 7494 y 20 de la Ley Orgánica de la Contraloría 
General de la República número 7428 y el Reglamento sobre el refrendo de las Contrataciones de la 
Administración Pública, publicado en la Gaceta número 202 del 22 de octubre del 2007, y sus modificaciones, la 
ejecución tanto del contrato como de las modificaciones contempladas en dicho reglamento, no será eficaz ni 
podrá operarse hasta tanto no se obtenga de previo la aprobación de Área de Contratación Administrativa de la 
Dirección Jurídica del Poder Judicial; y se satisfagan las formalidades que establece el ordenamiento jurídico. 
No obstante, como en este caso particular el objeto contractual es la “Contratación externa de servicios 
profesionales en actuarial para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”, lo que opera como 
orden de inicio es la entrega del pedido, sea vía fax, correo electrónico o en forma personal, lo que ocurra 
primero, por lo que de acuerdo con el artículo 200 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa y su 
Reforma, una vez que la Proveeduría recibe el pedido aprobado por el Área de Contratación Administrativa y 
visado por el oficial presupuestal, se entregará al proveedor adjudicado en el término de 3 días hábiles. 
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7. REAJUSTE DE PRECIOS: 
 
7.1 Para efectos de mantener el debido equilibrio financiero del contrato en la línea No.1, en los casos en que 
las nuevas tarifas mínimas que establezca el Colegio Profesional de Ciencias Económicas aumenten en 
relación con las anteriormente vigentes, el valor del servicio se actualizará a solicitud del contratista, en cuyo 
sentido el (la) adjudicatario(a) deberá presentar ante el Departamento de Proveeduría, solicitud formal 
acompañada de una copia de la resolución que establece las nuevas tarifas, debidamente certificada, o en su 
defecto, una copia legible de la publicación en el Diario Oficial La Gaceta de los nuevos montos. Para el caso 
de que las tarifas actualizadas hayan disminuido, el Departamento de Proveeduría incorporará al expediente 
copia de la referida publicación, y procederá a comunicar al contratista el nuevo monto a cancelar por sus 
servicios, así como la fecha a partir de la cual aplicará el referido monto. 
 
7.2 Para efectos de mantener el debido equilibrio financiero del contrato en la línea No.2, de conformidad con 
el artículo número 18 de la Ley de la Contratación Administrativa, es importante señalar que para el cálculo de 
los eventuales reajustes de precio es necesario que el contratista brinde en su oferta; un desglose de los 
elementos que componen el precio cotizado, tan exhaustivo como sea posible, de tal manera que permita a la 
Administración revisar en forma rápida y correcta las solicitudes de reajuste que se le planteen. A saber, los 
elementos mínimos que se deberán brindar son:  
 



• La fórmula de cálculo, como expresión algebraica o su método alternativo.  



• La estructura porcentual de los elementos que componen el precio, de conformidad con el artículo 26 del 
Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa.  



• La identificación de los índices de precios a aplicar, con especificación del índice, el nombre de la 
institución que lo elabora y publica, así como el capítulo, nivel y/o renglón específico que se utilizará. 



 
7.3 No obstante, lo anterior, es claro que podrá adoptarse un mecanismo de revisión de precios para efectos 
de reajuste durante la vigencia de la relación contractual, estando en curso de ejecución el contrato, por convenio 
de las partes y con vigencia hacia el futuro.  
 
7.4 Las solicitudes de reajuste de precio se deberán presentar ante la recepción del Departamento de 
Proveeduría, firmadas por el representante legal de la empresa o persona que suscribe la oferta, así como indicar 
específicamente, el período que se solicita reajustar a efectos del desequilibrio económico.  
 
7.5 A modo de ejemplo, los índices oficiales de precios en que se basa el precio cotizado y las fuentes de los 
mismos, podrían ser: a) Mano de obra: Decreto de Salarios Mínimos emitido por el Ministerio de Trabajo y 
publicado en el Diario Oficial La Gaceta semestralmente, específicamente en el Capítulo II “Genéricos”, renglón 
correspondiente a Trabajadores Semicalificados; b) Gastos Administrativos: Índice de Precios al Consumidor, 
renglón “General”, c) Insumos: Índice de precios al productor de la Manufactura, renglón “general” emitidos por el 
Instituto Nacional de  Estadística y Censos y publicados en la página web del Banco Central de Costa Rica, o 
Índice de precios de servicios, emitido y publicado por esa misma entidad. (Nota: Para las solicitudes de reajuste 
de precio, se debe aportar fotocopia de los índices de precios utilizados, así como copia de los decretos de 
Salarios Mínimos publicados en La Gaceta.) 
 
7.6 La solicitud de reajuste tendrá efecto a partir del momento en que una de las partes demuestre 
desequilibrio financiero en el contrato. Aplican índices mensuales; sin embargo, para el pago de fracciones o días, 
se podrán utilizar proporciones. 
 
7.7 El tiempo máximo que demandará a la Administración el estudio y resolución de la gestión de reajuste 
debidamente formulada será de un mes. 
 
7.8 Por regla de principio, los contratos en moneda extranjera, tal como el dólar, no se reajustan. No obstante, 
en casos excepcionales ello será posible si se prueba un desequilibrio financiero en el contrato, originado por 
variación en los costos en el país de origen de los productos. 
 











PODER JUDICIAL 
DEPARTAMENTO DE PROVEEDURÍA 



SUBPROCESO DE LICITACIONES 
 



 
Página 17 de 22 



 



 



 



7.9 La fórmula matemática de aplicación puede variarse en el caso de aquellos contratos donde alguno de los 
componentes no sea aplicable, a modo de ejemplo, en algunos contratos de servicios es posible que no apliquen 
insumos, por lo que, en ese caso, se eliminaría el factor “I” (insumos): 
 



Fórmula matemática: 



P=MO+ I+ GA+ U
 



 
P  = 100% referido al precio de cotización 
MO = porcentaje de costo de mano de obra del precio de cotización 
I = porcentaje de insumos del precio de cotización 
Ga = porcentaje de gastos administrativos del precio de cotización 
U = porcentaje de utilidad del precio de cotización 
 



Partiendo de una estructura de elementos de precios como la anterior, se puede plantear una fórmula de variación 



de precios del tipo: 



Pv=Pc{MO (iMOtm



iMOtc )+ I (iIti



iItc )+ GA(iGAtg



iGAtc )+ U }  



Donde: 
 
Pv = Precio variado. 
Pc = Precio de cotización, cuando la fórmula se aplica por primera vez, y como precio 



últimamente revisado, en posteriores aplicaciones. 
MO = Porcentaje de costo de mano de obra del precio de cotización (Pc). 
I = Porcentaje de insumos del precio de cotización (Pc). 
GA = Porcentaje de gastos administrativos del precio de cotización (Pc). 
U = Porcentaje de utilidad del precio de cotización (Pc). 
IMOtm = Índice del costo de la mano de obra en el momento de la variación. 
IMOtc = Índice del costo de la mano de obra vigente en el momento de la cotización, cuando la 



fórmula se aplica por primera vez, y como vigente al momento de la última revisión, en 
posteriores aplicaciones. 



Ilti = Índice del costo de insumos en el momento de la variación. 
Iltc = Índice del costo de insumos vigente en el momento de la cotización, cuando la fórmula se 



aplica por primera vez, y como vigente al momento de la última revisión, en posteriores 
aplicaciones. 



IGAtg  = Índice del costo de gastos administrativos vigente en el momento de la variación. 
IGAtc  = Índice del costo de gastos administrativos vigente en el momento de la cotización, cuando la 



fórmula se aplica por primera vez, y como vigente al momento de la última revisión, en 
posteriores aplicaciones. 
 



7.10 Los índices a que hace referencia la fórmula anteriormente desarrollada deberán ser los más 
estrechamente vinculados con la actividad objeto de la contratación. 
 
7.11 En caso de moneda extranjera, el contratista deberá presentar el respectivo reclamo administrativo que 
justifique y demuestre debidamente que está sufriendo un desequilibrio económico, documentación, que deberá 
ser aportada ante el Departamento de Proveeduría;  para lo cual se deberá presentar desde la oferta, el detalle 
del presupuesto de los componentes referidos al servicio, que estén incluidos en el precio ofertado y cuyos 
costos sean locales, de igual forma deberá incluir como mínimo dentro de los gastos administrativos, el detalle 
exhaustivo de los servicios locales.    
 
El Proceso de Administración de Bienes, realizará revisiones de los precios reajustados cuando lo estime 
conveniente y los comparará con los precios de mercado de al menos tres empresas proveedoras de productos 
similares a los adjudicados. En caso de que el precio promedio del mercado sea inferior al que arroja la 
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aplicación de la fórmula de reajuste de precios, queda bajo potestad de la Administración el negociar el precio y 
mantener el monto originalmente adjudicado o resolver el contrato en las líneas que presenten esta situación. 
 



8. CLAUSULA PENAL: 
 
8.1 Por cada día hábil de atraso en la entrega de la línea No.1 del objeto contractual, se sancionará al 
adjudicatario infractor con un 1% del valor de la compra en atraso (entiéndase que ésta corresponde a la cantidad 
de horas requeridas en el oficio de solicitud emitido por el Administrador del Contrato) hasta un máximo del 25% 
del valor de la compra en atraso. 
 
Por cada día hábil de atraso en la entrega de la línea No.2 del objeto contractual se sancionará al adjudicatario 
infractor con un 1% del valor de la compra en atraso, hasta un máximo del 25% del monto total adjudicado, todo 
de acuerdo con las obligaciones contraídas según el cartel y la oferta 
 
8.2 En caso de que el objeto esté compuesto por líneas distintas, el monto máximo para el cobro de la 
cláusula penal, se considerará sobre el mayor valor de cada una y no sobre la totalidad del contrato, siempre que 
el incumplimiento de una línea no afecte el resto de las obligaciones. 
 
8.3 En caso de que se incurra en atraso en la entrega del bien requerido, o se incumpla con los compromisos 
adquiridos, la Administración, además, podrá resolver el contrato, perseguir el pago de daños y perjuicios no 
cubiertos y aplicar las demás sanciones administrativas que prevé el ordenamiento jurídico. 
 
8.4 El proceso de ejecución de cláusulas penales y multas será llevado a cabo por el Proceso de Verificación y 
Ejecución Contractual del Departamento de Proveeduría. 
 



9. NORMAS PARA LA ADJUDICACIÓN DE OFERTAS: 
 
9.1 Serán evaluadas por el sistema de valoración que adelante se detalla, las ofertas que guarden un ajuste 
sustancial a las especificaciones del concurso e incorporen o brinden la información atinente a este propósito; 
por el contrario, quien incumpla con lo anteriormente establecido resultará descalificado automáticamente del 
concurso. 
 
9.2 Respecto de la información, es claro que el Poder Judicial se reserva el derecho de verificar; en 
cualquier momento sin previo aviso, y confirmar los datos que a su juicio, se considere necesario investigar. La 
falsedad de algún dato o información descalificará inmediatamente la oferta del concurso.   
 
9.3 Es responsabilidad del oferente, velar porque su propuesta esté de acuerdo con el objeto del contrato, 
reúna todos los elementos informativos que inciden en la evaluación. 
 
9.4 Cuando por la cuantía y modalidad de contratación, sea posible la interposición de un recurso de 
revocatoria contra el acto de adjudicación, conforme a lo establecido en los artículos 84 y 91 de la Ley de 
Contratación Administrativa, y 193 y 194 de su Reglamento, éste deberá presentarse en la Dirección Jurídica 
del Poder Judicial, sita en avenida segunda, calles 11 y 13, quinto piso del edificio de la Defensa Pública. 
 
 



10. DE LA EVALUACIÓN O VALORACIÓN DE LAS OFERTAS: 
 
10.1 Aspectos generales de la evaluación: 
 
10.1.1 Es obligación del oferente, velar porque su propuesta, de acuerdo con el objeto del contrato y los 
requerimientos de este pliego de condiciones, reúna todos los elementos informativos que inciden en la 
evaluación.  
 
10.1.2 La calificación se realizará con base cien, lo cual implica que la puntuación máxima en la segunda 
etapa que puede obtener un oferente es de cien puntos, tal y como se detalla en los parámetros de evaluación. 
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10.1.3 En general para los cálculos que impliquen el manejo de decimales se utilizará el truncar en dos 
decimales. 
 
10.1.4 La base comparativa de los precios de las ofertas estará definida en colones costarricenses de acuerdo 
con los tipos de cambio de venta de las monedas extranjeras (referencia del Banco Central de Costa Rica al día 
de la fecha de vencimiento para la recepción de ofertas). 
 
10.1.5 El ganador será el (la) oferente que logre la mayor puntuación. 
 
10.1.6 Los factores que serán tomados en cuenta para la valoración y el escogimiento de la oferta elegible que 
a juicio del Poder Judicial reúna las mejores condiciones y solvencia técnica profesional serán los siguientes 
 
10.2 ETAPA Nº 1: 
 
En vista de que el precio de la línea 1 se debe ajustar a la tarifa del Colegio de Profesionales en Ciencias 
Económicas de Costa Rica; para la evaluación de las ofertas se considerará únicamente la línea 2, la cual será 
valorada según los siguientes rubros: 
 
Línea No.2 
 
Grado Académico 25% 
 
Se evaluará el grado académico del oferente o Profesional Actuarial designado por el oferente. Para lo anterior, 
se requiere que aporte en la oferta copia del título universitario que acredite esta condición, debidamente 
certificado por un notario público. La calificación máxima será de veinte (25) puntos y se utilizarán los siguientes 
parámetros para la evaluación: 
 



a) Licenciado 10% 
b) Maestría 20% 
c) Doctorado 25% 



 
Se tomará en cuenta únicamente el grado más alto que posee el oferente o Profesional Actuarial designado por 
el oferente. 
 
Precio 75% 
 
Para la evaluación de la línea No.2 se considerará el precio unitario cotizado por la línea. Se asignarán el 75% a la 
oferta de menor precio por línea, se calcularán los porcentajes a asignar mediante la aplicación de la siguiente 
fórmula:  



 



% PA = 
PM 



 



* 75 



PS 
 



En donde: 
 
PA%: Porcentaje a asignar 
Pm: Precio menor ofertado 
PS: Precio de la oferta a evaluar 
75: Constante relativa al porcentaje máximo a asignar para este factor  
 
Nota: Se procederá con esta evaluación con las ofertas que presente un estricto cumplimiento de las condiciones 
específicas y generales definidas en este pliego de condiciones; caso contrario será descalificada. 
 
10.3 ETAPA Nº 2: 
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10.3.1 En casos de empate entre dos o más oferentes, se definirá el oferente ganador (u oferentes, en caso de 
que sea posible la adjudicación independiente de las líneas) conforme a los siguientes criterios, según el mismo 
orden en el que se enlistan a continuación: 



 
10.3.2 Desempate: 
 
a) Si dentro de los oferentes empatados sólo se encuentra una que tenga la condición de PYME, será 
ganadora esta última, de conformidad con la preferencia legal establecida en el artículo 20 inciso a) de la Ley 
de Fortalecimiento de las Pequeñas y Medianas Empresas. 
 
b) Si la condición de empate se da entre varias oferentes, y dos o más de ellas tienen la condición de 
PYME, a las que ostenten esta condición se les otorgará el puntaje adicional que les reconoce el artículo 55 bis 
del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa, a saber:   
          



• PYME de industria:   5 puntos. 
• PYME de servicio:    5 puntos. 



          • PYME de comercio:  2 puntos. 
 
c) De persistir la condición de empate, como último criterio de desempate, se recurrirá a efectuar un sorteo 
en el Departamento de Proveeduría, Subproceso de Licitaciones, en presencia de quienes quieran asistir, previa 
convocatoria. En este último supuesto, se procederá a imprimir en una hoja la palabra “Ganador”. Luego ésta 
impresión de la palabra “Ganador” se recortará y seguidamente se recortarán del mismo tamaño del primer 
recorte, trozos en blanco de la misma hoja; seguidamente entre los representantes que asistan se realizará el 
sorteo, en caso de ausencia de un oferente convocado, éste se sustituirá con personal del Departamento de 
Proveeduría quien lo representará en este acto, un representante de cada empresa sacará de la bolsa un trozo de 
papel, resultando adjudicatario aquel que saque el trozo de papel con la palabra “Ganador”. De esto sorteo se 
levantará un acta que será suscrita por los asistentes al evento, y posteriormente se adoptará el acto de 
adjudicación. 



 
11. EN CUANTO A LAS PYMES: 



 
11.1 Serán escogidas, preferentemente las PYMES de producción nacional, respecto de los demás oferentes, 
cuyos productos o servicios sean de calidad equiparable, que el abastecimiento sea adecuado, que cumplan con 
todos los requerimientos del cartel y cuyo precio sea igual o inferior a los productos importados. 
 
11.2 Toda PYME, en la cotización del precio deberá considerar del monto todos los costos en los que pueda 
incurrir, (bodegaje, seguro, costos financieros, administrativos u otros, de manera tal que al presentar la oferta se 
entenderá que el precio los contiene). 
 
NOTA: Según los establecido en el artículo 29 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa, los 
beneficios contemplados en la Ley 7017 “Ley de Incentivos para la Producción Nacional” son aplicables 
únicamente a la industria costarricense. Para que una empresa extranjera acceda al trato de empresa nacional, 
es necesario que exista un Tratado de Integración Económica, de Libre Comercio con el país de origen o 
cualquier otro instrumento internacional vigente en Costa Rica y además que éste desarrolle un capítulo de 
compras con el sector público, por lo que todo oferente extranjero que pretenda el disfrute de los beneficios de 
una PYME, deberá presentar la documentación que acredite lo que aquí se establece. En el caso de que un 
oferente extranjero pueda optar por el trato nacional, para efectos comparativos, la consecuencia será que de 
competir con nacionales no le podrán sumar los derechos de aduana ni otros gastos de internación. En todo 
caso, se entiende que tampoco se le aplicarán los beneficios establecidos en la normativa especial que regula la 
promoción de las PYMES en las compras de bienes y servicios de la Administración. 



 
12. VERIFICACIÓN DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 



 
12.1 El Macroproceso Financiero Contable le corresponde verificar la correcta ejecución del objeto 
contractual, como despacho competente que cuenta con el personal técnico necesario para llevar a cabo y 
hacerse responsables de lo relacionado con la ejecución del contrato. Esta labor será coordinada por el 
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administrador del contrato Lic. José Andrés Lizano Vargas, Jefe Proceso de Riesgos, correo electrónico 
jlizanov@poder-judicial.go.cr, teléfono 2295-3251. 
 



En caso de que el adjudicatario o la adjudicataria incurra en incumplimientos y/o conductas como las 
tipificadas por la Ley de Contratación Administrativa, sus reformas, y su Reglamento, se expondrán a la aplicación 
de las sanciones, a través del Subproceso de Verificación y Ejecución Contractual del Departamento de 
Proveeduría, quien llevará a cabo los procesos para la resolución del contrato si así procediera, aplicación de 
multas, de cláusulas penales, apercibimientos inhabilitaciones, ejecución de la garantía de cumplimiento, e incluso 
gestionar el reclamo de daños y perjuicios, según corresponda. Así las cosas y de acuerdo con lo que regula el 
artículo 48 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa, el cobro de las multas y cláusula penal, podrá 
hacerse con cargo a las retenciones del precio, que se hubieran practicado y los saldos pendientes de pago. En 
caso de que ninguna de esas dos alternativas resulte viable, se podrá ejecutar la garantía de cumplimiento hasta 
por el monto respectivo. En caso de que el adjudicatario no haga entrega de los bienes o servicios pactados, se 
hará consulta a los usuarios directos del servicio respecto a los daños y perjuicios irrogados a la Administración. Si 
estos no se logran determinar, se cobrará al menos el costo real y efectivo del nuevo procedimiento tramitado para 
suplir los bienes y servicios, claro está en caso de que este se haya realizado. 
 



Se advierte a los posibles adjudicatarios o adjudicatarias, que si por razones debidamente justificadas se 
hiciera imposible iniciar con la ejecución del contrato en el tiempo indicado, así deberá hacerlo saber al 
Subproceso de Verificación y Ejecución Contractual del Departamento de Proveeduría Judicial, solicitando la 
prórroga respectiva antes de que se inicie el plazo de ejecución del contrato, conforme lo establece el artículo 206 
del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa. El Macroproceso Financiero Contable levantará un acta 
en la que se hará constar la fecha de inicio y condiciones del contrato, de la cual enviará copia al Subproceso de 
Verificación y Ejecución Contractual. Dicha acta de recibo y revisión de los bienes, construcciones, 
remodelaciones o servicios adquiridos, según corresponda, se ajustará en lo pertinente a las estipulaciones de los 
artículos 202 y 203 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa. 
 



13. PROCEDIMIENTOS DE CONTROL DE CALIDAD 
 
13.1 Para garantizar que la Institución verá satisfecha su necesidad y sus recursos serán utilizados de manera 
eficaz y eficiente el servicio recibido serán inspeccionados minuciosamente para verificar su estricto apego con lo 
adjudicado, esta labor será desarrollada por el administrador del contrato Lic. José Andrés Lizano Vargas, Jefe 
Proceso de Riesgos, correo electrónico jlizanov@poder-judicial.go.cr, teléfono 2295-3251. 
 



14. OTRAS CONDICIONES: 
 
14.1 Para aquellos oferentes interesados en participar en esta contratación, se comunica que deberán acatar 
todo lo establecido en la Circular N° 158-2016, denominada “Guía de conducta para las empresas proveedoras de 
bienes y servicios al Poder Judicial”, la cual está disponible en la https://www.poder-judicial.go.cr/proveeduria, 
en el apartado de Información de interés para Proveedores.  
 
14.2 De conformidad con lo estipulado en el artículo 202 del Código de Trabajo1, como requisito obligatorio, 
previo a la suscripción del contrato o a la autorización (orden de inicio) para la realización de los trabajos, el 
 adjudicatario, sea persona física o jurídica, deberá aportar ante el Departamento de Proveeduría, una Constancia 
del Seguro de Riesgos de Trabajo emitida por el ente asegurador, donde conste que cuenta con la póliza de 
riesgos de trabajo a su nombre con el detalle del número de procedimiento (monto adjudicado, actividad o servicio 
contratado y lugar de trabajo) y el plazo de vigencia de la póliza. Cabe señalar que en los casos en los cuales 
existan ampliaciones de conformidad con los artículos 208 o 209, el adjudicatario deberá ajustar dicha póliza de la 
misma forma que se ajusta la garantía y las especies fiscales 
 
14.3 De conformidad con la recomendación 4.8 del informe N° 727-31-SAF-2018 del 5 de junio de 2018 de la 
Auditoría Judicial, es Auditoría tendrá la potestad de fiscalizar el cumplimiento de las cláusulas del presente cartel, 
así como del fin público. 
 
14.4 De conformidad con lo dispuesto por la ley del impuesto sobre la Renta, en el pago a realizar a quienes 
resulten adjudicatarios, se les retendrá el porcentaje correspondiente por ese concepto. 
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14.5 Lo no previsto en este cartel se regirá por las disposiciones de la Ley de Contratación Administrativa, el 
Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa, y demás normativa aplicable. 
 
 
San José, 11 de octubre del 2019.      
 
 
 



         Licda. Mauren Venegas Méndez 
          Jefa a.i., Subproceso Licitaciones 



 
 
 
Confeccionado por: Licda. Sofía Salas Álvarez, Analista Subproceso de Licitaciones. 
Revisado por: Licda. Mauren Venegas Méndez, Jefa Subproceso de Licitaciones 
Criterio técnico: Lic. José Andres Lizano Vargas, Jefe a.í Proceso de Riesgo 
Criterio legal: Lic. Pablo Enrique Mejia Salgado, Asesor Jurídico. 
Aprobado por: Lic. Miguel Ovares Chavarría, Jefe Departamento Proveeduría  
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 San José, 7 de agosto de 2020 



 



Máster 



Carlos Montero Zúñiga 



Presidente 



Junta Administradora Fondo Jubilaciones y Pensiones Poder Judicial 



S.  O.  



 



Asunto: Respuesta oficio SP-952-2020, 



con respecto a las observaciones y 



requerimientos del oficio SP-536-2020. 



 



Estimado señor: 



 



En atención al contenido del oficio SP-952-2020, recibido el 14 de julio de 2020, en 



el cual se presenta por parte de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), 



observaciones y requerimientos con respecto al oficio SP-536-2020, se indica lo 



siguiente: 



 



− Se remite la evidencia de la revisión realizada en atención al cumplimiento 
del artículo 16 del Reglamento Actuarial (requerimiento 2). 
 



− Mediante correo del 6 de agosto de 2020, el Actuario Raúl Hernández 
González, atiende lo siguiente: 
 



➢ Requerimiento 10, se incorpora dentro de las acciones a realizar 



para atender las recomendaciones de la valuación actuarial, el 



seguimiento a la primera recomendación y a la oportunidad de 



mejora. 



➢ Plan de Recuperación ajustado (requerimiento 11). 



➢ Política de Solvencia Ajustada, se agrega “En todos los casos se 



toma el escenario abierto para efectuar el cálculo de la Razón de 



Solvencia”. 



 



Conforme con lo anterior, se estima atendida la solicitud presentada por la 



Superintendencia de Pensiones.  
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Atentamente,  



 



 



 



MBA. José Andrés Lizano Vargas 
Jefe Proceso de Riesgos 



 



JALV 
 
Anexos:  



Anexo I – Análisis Oferta LICITACIÓN ABREVIADA Nº 2018LA-000055-PROV - Raúl Hernández 
Anexo II – Plan de Acción 2 Actuario al oficio SP-952-2020. 
Anexo III – Política de Solvencia Ajustada 
 



CC.: 
MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva 
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14 de julio de 2020


SP-952-2020











Señores


Carlos Montero Zúñiga, Presidente 


Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial


Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva


Poder Judicial





Estimados señores:





Se recibieron los oficios N° 311-2020 del 28 de mayo de 2020 y N° 360-2020 del 22 de junio de 2020 en atención a los requerimientos del SP-536-2020 del 5 de mayo de 2020, relacionados con el resultado de la revisión efectuada al informe de la Valuación Actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial correspondiente al 31 de diciembre de 2019.





Sobre el particular, se indica el estado y las observaciones a cada uno de los requerimientos del oficio SP-536-2020:





Requerimiento 1: Atendido. Cabe destacar que aún se identifican inconsistencias en la información de afiliados y pensionados (casos específicos); así como, bases de datos parciales o incompletas, lo que requiere de procesos extensos de revisión y depuración por parte del actuario. Sin embargo, al ser su representada la responsable de la información suministrada al actuario, es importante que se tomen las medidas necesarias para asegurarse a futuro que la información esté lo más limpia y completa posible; con el objetivo de reducir los procesos de revisión y depuración, y por tanto el riesgo operativo. Se aclara que esto no es un requerimiento adicional, pero se recomienda ir avanzando con este proceso.





Requerimiento 2: Se recibe la información del cumplimiento a los artículos 16 y 18 del Reglamento Actuarial; para la revisión del artículo 18, se tomaron en cuenta los documentos remitidos mediante el oficio N° 233-2020 del 30 de abril 2020, que ingresó a esta superintendencia como informativo. Con respecto al artículo 16 Incompatibilidades del Reglamento Actuarial, se observó que este criterio fue parte de los requisitos del cartel de la Licitación Abreviada 2019LA-000031-PROV, pero no se identificó la evidencia en la información del actuario ni en la revisión efectuada por la Administración.





Requerimiento 3: Atendido. Se continuará con el seguimiento mediante el Plan de Acción para atender las recomendaciones del informe de la valuación.





Requerimientos 4, 5 y 6: Atendidos.





Requerimiento 7: Atendido. Se recibe la nueva versión del informe de la valuación actuarial. Con respecto a los balances actuariales, se mantiene la observación en algunos escenarios, donde las contribuciones de los afiliados representan el 28,6% de la masa salarial, en lugar del 28,77% como se corrigió para la mayoría de los balances. En todo caso, mientras no se consideren estos escenarios para la toma de decisiones, solo se hace la observación para que se tomen las medidas necesarias con el objetivo de mejorar los procesos de revisión y aprobación de las valuaciones actuariales. Nuevamente se aclara que esto no es un requerimiento adicional, pero se recomienda ir avanzando con este proceso.





Requerimientos 8 y 9: Atendidos, se reciben las proyecciones y los balances actuariales solicitados.





Requerimiento 10:  Se recibe el Plan de Acción para cumplir con las recomendaciones de la valuación actuarial. Sin embargo, no se incluye la primera recomendación que dice: "No se recomienda realizar ajustes por el momento, aunque el nivel de solvencia sea alto en el escenario abierto, porque se debe esperar el efecto de los ajustes derivados en materia de empleo público.", en particular, faltan las medidas para darle seguimiento al efecto de los ajustes en el empleo público. Además, no se mencionan las acciones para atender la oportunidad de mejora relacionada con la información para las valuaciones.





Requerimiento 11: Se recibe la propuesta de Plan de Recuperación de conformidad con el artículo 12 del Reglamento Actuarial, pero previo a la aprobación por parte de esta superintendencia, se requiere incluir un detalle similar a lo presentado en las acciones para atender las recomendaciones de la valuación actuarial (con actividades, entregables, plazos y responsables) y adicionando una perspectiva de largo plazo mediante el seguimiento de indicadores y eventuales acciones, en caso de que no se cumpla con lo esperado. Además, se identificó que, en el criterio técnico del actuario, las estimaciones muestran que la razón de solvencia llegaría al 80% en el 2023 (no 2021) y las pensiones en curso de pago estarían financiadas para el 2032 (no 2027).








Por lo tanto, de conformidad con las observaciones realizadas, se solicita atender lo siguiente en un plazo de 20 días hábiles a partir del recibo de este oficio:





1. Remitir la evidencia de la revisión realizada en atención al cumplimiento del artículo 16 del Reglamento Actuarial (requerimiento 2).


2. Con respecto al requerimiento 10, se solicita incorporar dentro de las acciones a realizar para atender las recomendaciones de la valuación actuarial, el seguimiento a la primera recomendación y a la oportunidad de mejora.


3. Ajustar el Plan de Recuperación y remitirlo nuevamente para aprobación de esta Superintendencia (requerimiento 11).





Por último, se le solicita remitir durante los primeros 10 días hábiles de octubre 2020 y enero 2021, un informe de seguimiento de las acciones realizadas para atender las recomendaciones de la valuación actuarial; el informe final con la atención de todo el plan de acción deberá ser remitido a más tardar en los primeros 15 días hábiles de abril 2021.








Atentamente,


[image: ]


Mauricio Soto Rodríguez, Director


División de Regímenes Colectivos 











Copia:	MBA. Floribel Campos Solano, Jefa Macroproceso Financiero Contable, Poder Judicial.


Lic. José Andrés Lizano Vargas, Jefe a.i. Proceso de Riesgos, Poder Judicial.


MPM. Oslean Mora Valdez, Jefe Proceso de Inversiones, Poder Judicial


Miembros Junta Administradora del Fondo











Teléfono 2243-4400	Fax 2243-4444	supen@supen.fi.cr
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