JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL 
[bookmark: _Hlk51766750]SESIÓN Nº 31-2020
[bookmark: _Hlk50122329][bookmark: _Toc366755199][bookmark: _Toc366755206]JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas treinta minutos del veintiuno de setiembre de dos mil veinte.
[bookmark: _Toc51255214]Sesión ordinaria virtual con asistencia del doctor Juan Carlos Segura Solis, los másteres Alexander Arguedas Vindas y Mauricio Villalta Fallas, los licenciados Parris Quesada Madrigal y Arnoldo Hernández Solano y la licenciada Ingrid Moya Aguilar. Asiste también el máster Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo, con voz, pero sin voto.
APROBACIÓN DE ACTAS
[bookmark: _Toc48831724][bookmark: _Toc51255215]ARTÍCULO I
Documento N° 868-2020
Se aprueba el acta N° 30-2020 celebrada el 07 de setiembre de 2020. 
Los Integrantes Juan Carlos Segura Solís, Parris Quesada Madrigal, Alexander Arguedas Vindas, se abstienen de votar por no haber participado en la citada sesión. 
[bookmark: _Toc48831726][bookmark: _Toc51255217][bookmark: _Hlk53230420]ARTÍCULO II
DOCUMENTO N° 952-2020.
Por unanimidad se acordó: Aprobación del orden del día.
[bookmark: _Toc51255223]ARTÍCULO III
DOCUMENTO N° 817, 833-2020
La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en oficio N° 3210-DE-2020, comunicaron lo siguiente:
“Por corresponder a la Dirección a su cargo, traslado CIRCULAR EXTERNA SGF-2985-2020 SP-1120-2020 SGS-C-0013-2020 SGV-1534 con fecha 02 de setiembre en curso, suscrita, entre otros, por la señora Rocio Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones (SUPEN) que tiene como propósito “Informar al Sistema Financiero Nacional sobre las fechas y grupos de entidades para el envío del Perfil Tecnológico del Acuerdo SUGEF 14-17 “Reglamento para la Gestión de Tecnologías de Información”.

”
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Por unanimidad se acordó: Tener por conocido el oficio N° 3210-DE-2020 suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante el que comunica a la máster Kattia Morales Navarro, Directora de Tecnología de Información, la “CIRCULAR EXTERNA SGF-2985-2020 SP-1120-2020 SGS-C-0013-2020 SGV-1534” de la Superintendencia de Pensiones. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc51255221]ARTÍCULO IV
Documento N° 817, 852-2020

La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en oficio N° 3262-DE-2020 del 10 de setiembre de 2020, remite oficio N° 1778-DTI-2020 de fecha 8 de setiembre en curso, suscrito por la máster Kattia Morales Navarro, Directora de Tecnología de Información, relacionado con la “CIRCULAR EXTERNA SGF-2985-2020 SP-1120-2020 SGS-C-0013-2020 SGV-1534” de fecha 02 de setiembre en curso, suscrita, entre otros, por la señora Rocio Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones (SUPEN), que le fuera remitido por esta Dirección Ejecutiva mediante oficio N° 3210-DE-2020 a la Dirección de Tecnología de la Información, que dice:
“En atención a su oficio N. 3210-DE-2020, mediante el que  traslada “por corresponder a la Dirección a mi cargo”, la CIRCULAR EXTERNA SGF-2985-2020 SP-1120-2020 SGS-C-0013-2020 SGV-1534 de fecha 02 de setiembre en curso, suscrita, entre otros, por la señora Rocio Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones (SUPEN) y que tiene como propósito “Informar al Sistema Financiero Nacional sobre las fechas y grupos de entidades para el envío del Perfil Tecnológico del Acuerdo SUGEF 14-17 “Reglamento para la Gestión de Tecnologías de Información”, me permito indicarle lo siguiente:
Según el acuerdo SUGEF 14-17, correspondiente al Reglamento General de Gestión de la Tecnología de Información, en su Capítulo III – De la supervisión y auditoría externa de TI, Sección I: Perfil tecnológico y tipo de gestión de TI, es establece literalmente lo siguiente:
“Artículo 9.         Perfil tecnológico
Cada entidad supervisada debe elaborar y mantener actualizado su perfil tecnológico. El formulario de perfil tecnológico, la fecha de envío a la Superintendencia respectiva, forma y medio serán establecidos en los Lineamientos Generales.
Cuando la unidad de TI es corporativa debe remitirse un único perfil y coordinar que ese perfil tecnológico se ajuste al marco de gestión de TI. El perfil tecnológico debe identificar las particularidades de cada una de las entidades.” (la negrilla no es parte del original)
 Desde esta perspectiva, corresponde a la Junta Administradora del Fondo, en su calidad de entidad supervisada, el cumplir con los alcances descritos en la circular externa”
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[bookmark: _Toc51255225]Por unanimidad se acordó: Tener por conocido el oficio N° 3262-DE-2020 suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante el que remite oficio N° 1778-DTI-2020 de fecha 8 de setiembre de 2020, suscrito por la máster Kattia Morales Navarro, Directora de Tecnología de Información, relacionado con la “CIRCULAR EXTERNA SGF-2985-2020 SP-1120-2020 SGS-C-0013-2020 SGV-1534” de la Superintendencia de Pensiones. Al respecto, se toma nota, dado que la circular tiene como objetivo recordar las fechas que le corresponde a las entidades remitir la información del Perfil Tecnológico. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO V
DOCUMENTO N° 795-2020, 856-2020
[bookmark: _Hlk50364413]En sesión N° 29-2020 Extraordinaria celebrada el 31 de agosto del 2020, artículo III, se autorizó a la licenciada Tania Pérez Barrantes, Profesional de la Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones, para que en representación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y en coordinación con el máster Oslean Mora Valdez, Administrador interino de la Junta, remitiera a la Superintendencia de Pensiones el Perfil Tecnológico.
La máster Kattia Morales Navarro, Directora de Tecnología de Información, mediante oficio N° 1795-DTI-2020 del 11 de setiembre de 2020, remitió lo siguiente:
“En atención al oficio N. 622-2020, donde transcribe el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N. 29-20 Extraordinaria celebrada el 31 de agosto del 2020, me permitido indicarle que el día viernes 4 de setiembre, la Licda. Tania Pérez Barrantes y el máster Oslean Mora Valdez, sostuvieron la sesión de trabajo para la revisión y posterior remisión de Perfil Tecnológico a la SUPEN.  Esto dentro del marco del convenio y del compromiso de colaboración y asesoría que esta Dirección les está brindando.
Sin embargo, el día lunes al intentar cargar la documentación en el sistema destinado a tales efectos, no fue posible y ante consultas cursadas el día martes a los contactos de la SUPEN, se nos contestó por correo electrónico lo siguiente por parte del Supervisor de TI de la División de Supervisión de Regímenes Colectivos, el señor Jorge Enrique López Martínez:

De: LOPEZ MARTINEZ JORGE ENRIQUE <lopezmj@supen.fi.cr>
Enviado: martes, 8 de septiembre de 2020 15:40
Para: Tania Perez Barrantes <tperez@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: MARTINEZ NAVARRO TATIANA <martineznt@supen.fi.cr>; INDUNI HIDALGO AIDA RITA <induniha@supen.fi.cr>
Asunto: RE: Consulta 
 
Hola Tania,
De acuerdo con lo conversado, te indico lo siguiente:
La circular externa 2985-2020, tiene el objetivo de recordar las fechas que le corresponde a las entidades remitir la información del Perfil Tecnológico.
En el caso del Poder Judicial, mediante el SP-1137-2020 se aprobó una prórroga de 6 meses que solicitó la Junta del Fondo de Pensiones del PJ, para establecer la estructura correspondiente e implementar lo relativo a la Normativa de TI, por lo que para este año no le corresponde la remisión del Perfil Tecnológico.
 Cualquier consulta a la orden.
 
Saludos cordiales
[image: ]
Desde esta perspectiva, tal y como lo comunica el señor López Martínez, no corresponde remitir el perfil este año, debido a la prórroga de seis meses otorgados a la junta para implementar lo relativo a la Normativa de TI por parte de la Junta.
Se adjunta la cadena de correos para su constancia. 
Se reitera la disposición de esta Dirección en seguir colaborando de forma activa con la Junta.


…”
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El encargado de apoyo administrativo MPM. Oslean Mora Valdez, manifiesta que mediante oficio N° 564-2020 de la Junta Administradora se expuso la realidad que vive el Fondo de Jubilaciones y Pensiones y se solicitó a la Superintendencia de Pensiones, se otorgara prórroga por 6 meses para cumplir con los requisitos del SP-489-2020 en cuanto al Perfil Tecnológico y una serie de requerimientos que la DTI consideraba que se debía tener para poder establecer la ruta correcta a seguir. En la sesión sostenida con la Dirección de Tecnología de la Información, se construyó el perfil tecnológico considerando al Fondo de Jubilaciones y Pensiones como un apéndice del Poder Judicial, no obstante, en cuanto se intenta hacer la carga de archivos se presenta un error, y es cuando la Superintendencia señala que hay 6 meses para que se remita la información, por lo que durante el resto del año 2020no es requerida la remisión.  
El licenciado Parris Quesada Madrigal solicita se dé seguimiento para que mensualmente a partir del mes de octubre de 2020, se brinden informes de avance sobre el perfil tecnológico. 
Por unanimidad Se acordó: 1.) Tener por hechas las manifestaciones del MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo tecnológico del Fondo de Jubilaciones y Pensiones y la solicitud del integrante Parris Quesada Madrigal, para lo cual se delega a don Oslean Mora. 2.) Tener por conocido el oficio N° 1795-DTI-2020, suscrito por la máster Kattia Morales Navarro, Directora de Tecnología de la Información, relacionado con el oficio N° 622-2020 de esta Junta Administradora, en el que indica que conforme lo conversado con la Superintendencia para el resto del año 2020 el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial no debe remitir el perfil tecnológico, dado que mediante el SP-1137-2020, la Superintendencia aprobó una prórroga de 6 meses que solicitó la Junta del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para establecer la estructura correspondiente e implementar lo relativo a la Normativa de TI. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc51255228]ARTÍCULO VI
DOCUMENTO Nº 500-2020, 799-2020
En sesión N° 28-2020 celebrada el 24 de agosto del 2020, artículo XXII, se tuvo por rendido el oficio N° 256-SC-2020, del Departamento Financiero Contable, referente al procedimiento que se establece para los asocies de los documentos bancarios en el Sistema Contable, en cumplimiento de lo indicado por la Auditoría Externa y lo solicitado en el acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial en la sesión N° 25-2020 celebrada el 20 de julio del 2020 artículo XXVII.
Las másteres, Floribel Campos Solano, Jefa interina del Macroproceso Financiero Contable, María Antonieta Herrera Charraun, Jefa de Proceso Presupuestario Contable y la licenciada Yesenia Flores Chacón, Jefa interina de Subproceso de Contabilidad, mediante oficio N° 286-SC-2020 del 31 de agosto de 2020, comunicaron que con el fin de ampliar el oficio N° 256-SC-2020 remitido a la Junta Administradora el 14 de agosto de 2020, se remitía el procedimiento que se establece en el Macroproceso Financiero Contable para los asocies bancarios del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que dice:
“Política de asocies de documentos bancarios 

“Con el fin dar cumplimiento a la normativa contable de mantener el registro de documentos actualizado de forma oportuna, cada área responsable debe asociar y aprobar semanalmente en el Sistema Contable los documentos bancarios que le correspondan, quedando pendientes únicamente aquellos documentos que se tramiten el último día de mes para ser procesados en los primeros 3 días hábiles del mes siguiente, tratando de evitar así los saldos negativos y diferencias.” 

Procedimiento de asocie de Documentos Bancarios en el Sistema Contable, Sistema SIGA-FJP y Sistema de Inversiones 

La Auditoría Externa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial del periodo 2019 en su Carta de Gerencia indica lo siguiente: 

OPORTUNIDAD DE MEJORA HALLAZGO 

1: PARTIDAS PENDIENTES DE ASOCIE CON UNA ANTIGÜEDAD CONSIDERABLE.

[image: ]
En atención a lo anterior se detalla el procedimiento para el asocie de documentos bancarios en las áreas correspondientes: 

Áreas: 

• Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 
• Fondo de Socorro Mutuo 
• Contaduría Judicial 

[image: ]
[image: ]
[image: ]
Bajo ningún criterio se presentarán Estados Financieros con saldos negativos en las cuentas contables de Bancos.”
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Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por conocido el oficio N° 286-SC-2020 suscrito por las másteres Floribel Campos Solano, Jefa interina del Macroproceso Financiero Contable, María Antonieta Herrera Charraun, Jefa del Proceso Presupuestario Contable y la licenciada Yesenia Flores Chacón, Jefa interina del Subproceso de Contabilidad, en el que remiten ampliación al oficio N° 256-SC-2020, relacionado con los plazos de los asocies de los documentos bancarios en el Sistema Contable, en cumplimiento de lo indicado por la Auditoría Externa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el cual se aprueba. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Comité de Auditoría. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc51255230]ARTÍCULO VII
DOCUMENTO Nº 816-2020
El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe de Macroproceso Financiero Contable, la máster Floribel Campos Solano, Jefa de Proceso de Tesorería, y la máster Andrea Valerín Arroyo, Jefa del Subproceso de Egresos, mediante oficio N° 1181-TE-2020 del 2 de setiembre de 2020, dirigido al licenciado Carlos Luis Sibaja Morales, Ejecutivo de Cuenta del Banco de Costa Rica, con copia a esta Junta Administradora, comunicaron:
“En forma respetuosa se indica que en el pago de las últimas planillas quincenales a favor de los Jubilados y Pensionados del Poder Judicial, se han presentado inconsistencias al momento de aplicación por parte de esa entidad bancaria, tal y como se expone a continuación: 

- El viernes 28 de agosto 2020 nos confirman vía correo electrónico que los beneficios rechazados el jueves 27 de agosto 2020 se efectuaron correctamente según el protocolo establecido. 

- El lunes 31 de agosto, varios jubilados contactan la Plataforma de Servicios de Financiero Contable señalando que aún no han recibido el pago, a lo que se les señaló que debían contactar con la entidad destino por cuanto el BCR ya había confirmado haber realizado los depósitos. 

- Dada la insistencia de los Jubilados vía telefónica, se toman los datos de las personas afectadas y se remite a los ejecutivos de cuenta del Banco de Costa Rica para que se verifique la situación. 

- Siendo que nos confirma la entidad que en efecto hubo un error y existían casos que no se habían depositado, dos días después de la fecha establecida. 

- El banco procede aplicar los beneficios que faltaban el lunes 31 de agosto 2020 en horas de la tarde. 

A raíz de lo anterior, se han presentado quejas formales de personas jubiladas y pensionadas molestas ya que el Macroproceso Financiero Contable les asegura que el pagó se realizó correctamente, siendo esto falso. Es importante mencionar que, esta situación no es un caso fortuito o esporádico ya que se ha presentado en las últimas planillas. 

Además, el monto debitado de la cuenta no coincide con el del pago de la planilla; situación reportada a los ejecutivos de cuenta del Banco de Costa Rica mediante correo electrónico el jueves 27 de agosto, que señala: 

“De manera atenta se indica que, la I y II quincena de agosto de 2020 se ha presentado una situación particular en el monto de los archivos aplicados parcialmente que se muestra en BCR Comercial versus el monto debitado de la cuenta del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 

Lo anterior, se determina al comparar lo rebajado en el estado de cuenta (corroborado con los funcionarios del Proceso de Inversiones de esta oficina) y el monto que refleja como rebajado el sistema.” 

Sin embargo, hasta el momento no se ha obtenido respuesta lo cual genera retrasos en los asocies y trámites de cierre de mes. 

Es importante considerar que, las personas los jubiladas y pensionadas del Poder Judicial son una población vulnerable que en esta época de pandemia deben salir de sus casas a verificar en el cajero automático por un depósito que no se les ha efectuado, a pesar de que se les indica que el mismo se realizó, aumentando los riesgos de un contagio. Además, el retraso en el pago de una jubilación puede ver afectada la salud de los mismos ya que en algunos casos han externado que no tienen el dinero para comprar sus medicamentos o bien abastecer la canasta básica. 

Finalmente se solicita indicar los motivos por los cuales se presentan los errores señalados, así como las medidas que tomará la entidad bancaria para que esta situación no vuelva a suceder, siendo que es la imagen del Poder Judicial la que se está viendo afectada por una situación del BCR.”
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En relación con lo anterior, el licenciado Carlos Luis Sibaja Morales, Ejecutivo de Cuenta del Banco de Costa Rica, mediante correo electrónico del 3 de setiembre de 2020, comunicó:
“Estaré informando a los encargados para que realicen las correcciones del proceso ya que es evidente que están descuidando la revisión en el protocolo establecido para la acreditación de esta planilla.

Solicitamos disculpas por los inconvenientes pero más que esto me encargaré de advertir enfáticamente a mis compañeros encargados de la importancia y transcendencia que tiene la acreditación correcta y oportuna de esta planilla.”
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Se acordó: 1.) Tener por conocido el oficio N° 1181-TE-2020 suscrito por los másteres Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, Floribel Campos Solano, Jefa del Proceso de Tesorería y Andrea Valerín Arroyo, Jefa del Subproceso de Egresos, con el que solicitan al Banco de Costa Rica, referirse a las inconsistencias que se han presentado en el pago de las últimas planillas quincenales a favor de las personas jubiladas y pensionadas del Poder Judicial, al momento de aplicación por parte de esa entidad bancaria, así como la respuesta brindada por la entidad bancaria para evitar que a futuro se vuelva a presentar una situación similar. 2.) Hacer de conocimiento de la Gerencia General del Banco de Costa Rica de la situación presentada y solicitar al Ejecutivo del Banco de Costa Rica, la colaboración para que el protocolo establecido para la acreditación de la planilla de la población jubilada y pensionada se verifique oportunamente y se confirme al Macroproceso Financiero Contable cuando haya sido cancelada totalmente, así como cuando se presenten inconsistencias que no permitan realizar el pago de los beneficios. 3.) Solicitar al Macroproceso Financiero Contable la revisión del protocolo que mantiene el Banco de Costa Rica con el fin de actualizar el mismo y evitar que a futuro se presente la situación descrita.
[bookmark: _Toc51255233]ARTÍCULO VIII
DOCUMENTO N° 390, 801-2020
La señora Grethel Campos Alvarado, jubilada judicial, en correo del 1 de setiembre de 2020, solicitó lo siguiente:
“…Soy incapacitada total absoluta y permanente por el Consejo Medico Forense aprobado en sesión de Corte Plena del 27 setiembre de1990.  La comisión médica de la invalidez en el caso mío sería la primera instancia siendo que como segunda instancia predomina el Consejo Medico Forense.
Está consulta fue evacuada por la lic (sic) Ruiz Lucrecia indicando que mi persona no aparece como incapacitada total absoluta y permanente. Ruego aclararme ya que el Dpto Financiero Contable tiene el expediente que comprueba mi dicho me despido atentamente y en espera de una respuesta ojalá firmada.”
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[bookmark: _Hlk51767199][bookmark: _Toc51255235]Por unanimidad se acordó: Tener por conocida la gestión de la jubilada judicial Grethel Campos Alvarado y solicitar al Macroproceso Financiero Contable verifique la información del expediente y se refiera a lo solicitado por la jubilada Campos Alvarado, en cuanto a la causa que dio motivo a su jubilación. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO IX 
DOCUMENTO Nº 724-2020, 849-2020
En sesión N° 28-2020 celebrada el 24 de agosto del 2020, artículo XI, se tuvo por conocida la gestión de traslado de cuotas remitida por el Departamento Financiero Contable con oficio N° 277-PI-2020, a favor del señor Franklin Campos Arias al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) del citado Ente Social y se aprobó por la suma de ¢(…) y se remitió al Departamento Financiero Contable, para el trámite correspondiente. 
El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe interino de Macroproceso Financiero Contable, y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino de Proceso de Inversiones, mediante oficio N° 0624-FC-2020 del 9 de setiembre de 2020, dirigido a la Defensoría de los Habitantes, con copia a esta Junta, comunicaron:
“En relación con lo solicitado en el oficio N.° 10484-2020-DHR-[AL], respecto al traslado de cuotas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) al régimen de Invalidez, Vejez y Maternidad (IVM) administrado por la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS), relacionado al trámite de jubilación del señor Franklin Francisco Campos Arias, con cédula de identidad N.° 03-0257-0317, respetuosamente se informa lo siguiente: 
1. Con oficio 473-FC-2020 se informó a la Defensoría de los Habitantes, el estado del trámite del señor Campos Arias, indicando en dicho oficio entre otras cosas, que su caso sería trasladado a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
2. Con oficio N.° 580-2020 del 27 de agosto del 2020 se informa a Financiero Contable que en sesión N.° 28-2020 celebrada el 24 de agosto del 2020, artículo XI, la Junta Administradora del FJPPJ acordó lo siguiente: 
“…Por unanimidad se acordó: Tener por conocida la gestión de traslado de cuotas remitida por el Departamento Financiero Contable con oficio N° 277-PI-2020, a favor del señor Franklin Campos Arias al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) del citado Ente Social y aprobarla, por la suma de ₵(…) y remitir al Departamento Financiero Contable, para el trámite correspondiente. Se declara acuerdo firme.” 
3. Con oficio N.° 1188-TE-2020 de fecha 03 de setiembre de 2020, enviado vía correo electrónico el día jueves 03 de setiembre de los corrientes, se informó a la Licenciada Damaris Jaén Rodríguez, Jefa del Área de Cuenta Individual y Control de Pagos, el traslado de los fondos, producto de las cuotas que el señor Campos Arias mantenía en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y que fueron transferidas a la Caja Costarricense del Seguro Social.
4. Según los controles que mantiene este Macroproceso, se da por concluido el trámite de traslado de cuotas del FJPPJ a la CCSS correspondiente a los aportes del señor Campos Arias. 
Dado lo anterior, salvo disposición en contrario, este Macroproceso considera atendidas todas las solicitudes establecidas por su representada en el oficio N.° 10484-2020-DHR.”
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Por unanimidad se acordó: Tener por conocido el oficio N° 0624-FC-2020 del 9 de setiembre de 2020, dirigido a la Defensoría de los Habitantes, con copia a esta Junta, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino de Proceso de Inversiones, con el que se brinda respuesta al oficio N.° 10484-2020-DHR-[AL], respecto al traslado de cuotas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al régimen de Invalidez, Vejez y Muerte administrado por la Caja Costarricense del Seguro Social, relacionado al trámite de pensión del señor Franklin Francisco Campos Arias. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc51255237]ARTÍCULO X 
DOCUMENTO N° 639-2020
	La máster Floribel Campos Solano, jefa interina del Departamento Financiero Contable y el máster Oslean Mora Valdez, jefe del Proceso de Inversiones, en oficio N° 0439-FC-2020 del 17 de julio de 2020, remitió lo siguiente:
“En relación con el proceso de reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial a los funcionarios judiciales para efectos jubilatorios, la Ley Orgánica del Poder Judicial según Reforma N.° 9544 en el artículo N.° 0226 establece para lo que interesa lo siguiente:
“…Si el interesado había cotizado en otros regímenes de pensiones establecidos por otra dependencia o por otra institución del Estado, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, al momento de otorgar la jubilación, tendrá derecho a exigir y la respectiva institución o dependencia estará obligada a girar el monto de esas cotizaciones (obrero, patronal y estatal) mediante una liquidación actuarial.
En el caso de que lo cotizado por el interesado, el patrono y el Estado no alcanzará el monto que corresponde al Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el interesado deberá reintegrar a este la suma adeudada por las diferencias de cotización actualizadas al valor presente por el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC). Además, el interesado deberá cancelar el rendimiento real promedio que se haya obtenido sobre las sumas trasladadas, de haberlas invertido el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial durante el período reconocido.” (el texto resaltado no pertenece al original).
I. Procedimiento actual:
Sobre este particular, el Macroproceso Financiero Contable, en acatamiento de lo anterior, ha venido solicitando el traslado de las cuotas aportadas por los funcionarios o beneficiarios legales1 a los cuales se les haya aprobado la jubilación o pensión por parte de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (anteriormente Consejo Superior), relacionando la Entidad Jubilatoria a la cual aportó sus cuotas obreras oportunamente. Posteriormente, la entidad jubilatoria en el mejor de los casos, ha reintegrado los dineros producto de las cuotas aportadas: obrero, patronales y estatales, por medio de una liquidación actuarial (valor presente), tal como lo establece el procedimiento legalmente establecido. Cabe destacar para este punto que, en el caso de la Caja Costarricense de Seguro Social (administradora del IVM) no efectúa devolución del aporte Estatal conforme criterio legal interno de dicha Institución.
Recibidos los dineros respectivos en las cuentas bancarias del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), anteriormente se venía haciendo la revisión de la cuenta por cobrar creada según los controles que el Macroproceso Financiero Contable mantiene, por el reconocimiento de tiempo servido, de lo cual se han presentado las siguientes circunstancias:
a. La deuda con el FJPPJ por parte del jubilado judicial no está cancelada por lo que se compara el saldo de la deuda, se aplican los montos que faltan por liquidar y el monto restante se le deposita al beneficiario (al respecto es importante destacar que, no existen nuevos casos por cuanto actualmente la persona no puede jubilarse si no está cancelada la deuda).
b. La cuenta por cobrar a favor del FJPPJ se encuentra cancelada por parte del beneficiario, por lo que se deposita íntegramente el monto recibido de la entidad jubilatoria externa directamente al beneficiario (jubilado o pensionado judicial).
Al respecto, es importante considerar que el interesado del reconocimiento del tiempo laborado le cancela al FJPPJ con base en estudio efectuado por la Dirección de Gestión Humana2, las “cuotas obrero, patronales y estatales, así como los rendimientos a valor presente (liquidación actuarial)” que tuvo que haber aportado en los períodos que son objeto del reconocimiento, previo al traslado que realiza la entidad del régimen básico de jubilación. Es decir, el funcionario jubilado procede a cancelar los tres tipos de aporte al FJPPJ, mientras se da la devolución respectiva por parte del régimen del primer pilar al cual se hubieses realizado aportes previamente.
II. Situaciones presentadas:
El pasado 03 de julio de 2020, se recibieron sumas dinerarias producto de varios casos que habían sido cobrados por parte del Poder Judicial a la Caja Costarricense de Seguro Social (como administradora del IVM régimen básico de pensiones), los cuales se detallan seguidamente:

Cuadro N.° 1
Montos recibidos de la CCSS
Traslado de cuotas reconocimiento tiempo servido
[image: ]Fuente: Informes recibidos de la CCSS.

Al respecto, conforme al procedimiento establecido, se realizó la revisión de las cuentas por cobrar por el reconocimiento de tiempo servido, de lo cual se obtuvo el siguiente resultado:
[image: ]
Como se puede observar en el cuadro N.° 2, en la mayoría de los casos el exfuncionario judicial canceló un monto superior al FJPPJ por el reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial, respecto a la suma depositada por la CCSS, de lo cual anteriormente se venía realizando la devolución de esas sumas al beneficiario directamente por el monto total depositado por la CCSS, cuando oportunamente era percibido por el FJPPJ.
En el caso del señor Ernesto Ramírez Porras, la deuda cancelada está por debajo del monto trasladado por la CCSS, de lo cual en caso de efectuar la devolución al señor Ramírez Porras, se estaría beneficiando de una diferencia importante. Además, que parte de los montos trasladados por el Ente Jubilatorio citado, corresponden a aportes efectuados por el patrono, de lo cual la CCSS no especifica la separación respectiva (obrero o patronal), indicando únicamente un monto total de aportes.
III. Solicitud de criterio:
Conforme lo expuesto anteriormente, se solicita el estimable criterio a esa Junta Administradora, respecto al procedimiento que se mantiene actualmente, para lo cual se solicita considerar para estos casos y futuros que se presenten:
1. ¿Como proceder en caso de que la entidad jubilatoria cancele una suma superior al monto aportado por el beneficiario al FJPPJ?, ejemplo caso Ernesto Ramírez.
2. ¿Cómo proceder cuando el otro régimen jubilatorio pague un monto igual o inferior al cancelado por el beneficiario en su reconocimiento de tiempo servido?
Lo anterior, con el fin de establecer claramente los momentos en los cuales procede de oficio realizar devolución de recursos a las personas jubiladas y/o pensionadas a través del régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”
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[bookmark: _Hlk51767289]El master el máster Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo, en correo electrónico del comunicó lo siguiente: 
“En sesión N° 26-2020, celebrada el 3 de agosto de 2020, artículo V, se conoció el oficio N° 0439-FC-2020 del 17 de julio de 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, jefa interina del Macroproceso Financiero Contable y el máster Oslean Mora Valdez, jefe del Proceso de Inversiones.
Al respecto, Se acordó: 1) Tener por conocido el oficio N° 439-FC-2020 del Departamento Financiero Contable, mediante el cual solicita el criterio de la Junta Administradora respecto a las situaciones que se presentan con los traslados de cuotas por reconocimiento de tiempo servido de otro régimen hacia el Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 2) Autorizar la contratación de la Licenciada Karol Monge Molina, para que se refiera a la legalidad y forma correcta de aplicar la normativa, para resolver las inquietudes del Departamento Financiero Contable, en el plazo de 15 días hábiles.”
Al respecto, remite correo electrónico del 11 de setiembre de 2020, la Máster Karol Monge Molina, donde presentó el criterio jurídico solicitado, el cual se adjunta.
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Por mayoría, se acordó: 1.) Tener por conocido el criterio presentado por la asesora jurídica externa Karol Monge Molina, solicitado por la Junta Administradora en sesión N° 26-2020, celebrada el 3 de agosto de 2020, artículo V y acogerlo. 2) Hacer este acuerdo de conocimiento del Macroproceso Financiero Contable para la aplicación correspondiente.
Los integrantes suplentes Parris Quesada Madrigal y Alexander Arguedas Vindas, se abstienen de votar por cuanto consideran que no fue presentado este criterio en tiempo y forma, para dar lectura adecuada.
[bookmark: _Toc51255239]ARTÍCULO XI
DOCUMENTO N° 112, 819-2020 
	En sesión N° 26-2020 celebrada el 03 de agosto de 2020, artículo XXII, se tuvo por rendido el informe de la Dirección de Gestión Humana, con oficio N° PJ-DGH-AP-2690-2020, relacionado con el costo de vida de la población jubilada y pensionada para el segundo semestre del 2020, el cual no corresponde aplicar debido a que el indicador económico refleja una deflación en la economía del país. Además, se hizo de conocimiento de las personas jubiladas y pensionadas por medio del Departamento Financiero Contable.
El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe de Macroproceso Financiero Contable y las másteres Floribel Campos Solano, jefa del Proceso de Tesorería y Andrea Valerín Arroyo, jefa del Subproceso de Egresos, en oficio N° 1187-TE-2020 del 3 de setiembre de 2020, remitieron lo siguiente:
“Para su estimable conocimiento, de conformidad con lo acordado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 26-2020 celebrada el 03 de agosto de 2020, artículo XXII, en la que se dispuso que para el segundo semestre del año 2020 no corresponde aplicar aumento por costo de vida a la población jubilada y pensionada judicial, debido a que el indicador económico refleja una deflación en la economía del país, en forma atenta se indica:
1. Que esta oficina realizó la comunicación de dicho acuerdo a las personas jubiladas y pensionadas judiciales, a las direcciones electrónicas registradas en el SIGA-FJP, según lo ordenado por esa Junta Administradora.
2. Que debido a lo anterior algunas de las personas jubiladas y pensionadas judiciales manifestaron sus inconformidades, con lo señalado en dicho acuerdo. Las cuales fueron recopiladas por este Macroproceso y se consignan en el siguiente cuadro:
	INCONFORMIDAD
	NOMBRE
	CORREO ELECTRÓNICO

	Según la reforma, ahora los reajustes son por “...variaciones en el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC).” (Artículo 225 LOPJ) ¿Podrían indicarnos con números, porqué la deflación? Para saber y entender.
Gracias.
	Ricardo Monge Bolaños
	rimobo@yahoo.es

	¿se puede revertir el acuerdo?
	Luisa María Alfaro
	lumalfaro@gmail.com

	Buenos días. Absolutamente improcedente. Dejo planteado mi reclamo. Elévese.
	José Román Matamoros
	jromanconsultor@yahoo.com

	Buenas tardes. Yo quería averiguar si en estos meses, por motivos de las necesidades de los pensionados, si con los fondos recolectados de las jubilaciones, ¿iban a conceder préstamos para refundir cuentas a un bajo interés? Me gustaría saber. Estoy muy interesada.
	Flor Esquivel Vargas
	floresquivel3103@gmail.com

	Nefasto acuerdo. Cada día precarizan más el monto que se recibe por jubilación. No será suficiente el montón de rebajos que tienen esas jubilaciones. De dónde sacaran que hay deflación. Por qué razón la Junta no toma sus propios acuerdos si el Fondo es del Poder Judicial y no tiene nada que ver con el INEC
	Carlos Guzmán
	carlos22guzman@gmail.com

	Para que nos sigan castigando con rebajos por habernos Jubilado, luego de trabajar como bestias, mejor no aumenten nada, así por lo menos no subirán las contribuciones a la brava
	Iris Navarrete
	irisnavarrete7@gmail.com
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	Edgar Francisco Mora Calderón 
	isaemora@hotmail.com

	Buen día:
Reciba un cordial saludo.  En atención al comunicado enviado el viernes 21 de agosto del año en curso, en el que se indica que en  la sesión N° 26-2020 celebrada el 03 de agosto de 2020, artículo XXII, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial dispuso “... que para el segundo semestre del año 2020 no corresponde aplicar aumento por costo de vida a la población jubilada y pensionada judicial, debido a que el indicador económico refleja una deflación en la economía del país...”. 
Por lo anterior, le solicito, la transcripción completa del artículo mencionado, así como los informes que respaldan lo acordado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Atentamente,
Ileana Rojas Cerdas
Céd. 1-0713-0891
	Ileana Rojas Cerdas
	irojascerdas@gmail.com

	Me encuentro muy inconforme con relación a lo resuelto sobre el aumento del costo de la vida a los pensionados y jubilados. Considero que es un atropello a nuestra dignidad. Así mismo creo que no están valorando todos nuestros años entregados a la Institución. 
	Anniveth sanchez Chavarria
	sanchezanniveth@gmail.com

	Estimado señor
Reciba un cordial saludo y a la vez deseo comunicarle muy respetuosamente mi *Inconformidad con relación al no aumento*   para el segundo semestre para la Población Jubilada y Pensionada del Poder Judicial, ya que estamos siendo discriminados, dedicamos con mucho amor, toda nuestra juventud y fuerzas a la institución y ahora estamos siendo discriminados y nos estamos siendo tratados con total desigualdad con relación a los empleados activos a los que si se les realizará dicho aumento.
Agradezco su atención a la presente.
Atentamente,
MaryCVC
	María Cecilia Valverde Cantillo
	mariacevc@gmail.com

	Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
San José,
Estimado señor:
       Por su medio, interpongo una reconsideración y apelación ante el superior en alzada, contra el acuerdo que deniega el aumento para el segundo semestre del 2020, en las jubilaciones y pensiones de sus beneficiarios en el Poder Judicial, por existir deflación en la economía nacional. Por cuanto, esta deflación viene de décadas atrás y en los últimos 2 gobiernos por las horrendas prácticas fiscales y la pandemia del COVIC-19, y siempre los aumentos en el costo de vida se otorgan y en las pensiones y jubilaciones, que incluyen a las del Poder Judicial, que no tienen ningún vínculo en su financiamiento interno y de las cuotas de sus empleados activos, y las inconstitucionales cuotas rebajadas por ley de creación de nuestro  fondo de pensiones judiciales, por lo que el real colapso de la economía nacional producto de las deficientes administración y actuaciones antijurídicas en el gasto público, las famosas mordidas que van y vienen todos los años en los presupuestos nacionales y municipales, y concretamente las que tienen vínculo con el Estado y sus instituciones públicas, que no son causales de impedimento para que los aumentos del costo de vida próximo del semestre de este año para los jubilados y pensionados se aprueben, y en su lugar debe de reconsiderarse por razones de legalidad y concederlo estricto sensu. Se espera que todas las personas agremiadas del Poder Judicial, externen criterios negativos contra este acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del PJ, que es ilegal e inconstitucional y antijurídico, para que sea anulado y en su lugar se declare con lugar, sin descartar para mayor presión la organización de otro tipo de medidas.


Atentamente,
Juan Ignacio Muñoz Chinchilla


	Juan Ignacio Muñoz Chinchilla
	jimcop252@yahoo.com


   
Se informa lo anterior, para lo que a bien estime resolver esa Junta Administradora.”
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Por unanimidad se acordó: 1) Tener por conocido el oficio N° 1187-TE-2020, suscrito por los másteres Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, Floribel Campos Solano, Jefa del Proceso de Tesorería y Andrea Valerín Arroyo, Jefa del Subproceso de Egresos, con el que comunican inconformidades de algunas personas jubiladas y pensionadas judiciales, respecto al acuerdo de la Junta de sesión N° 26-2020 celebrada el 03 de agosto de 2020, artículo XXII, en que se tuvo por rendido el informe de la Dirección de Gestión Humana, con oficio N° PJ-DGH-AP-2690-2020, relacionado con el costo de vida de la población jubilada y pensionada para el segundo semestre del 2020, el cual no correspondió aplicar debido a que el indicador económico refleja una deflación en la economía del país. 2) Se aclara a la población beneficiaria que, el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC) es el Ente oficial encargado de monitorear las variaciones en el Índice de Precios al Consumidor (IPC) para la República de Costa Rica, debido a lo cual no es competencia de esta Junta Administradora, cuestionar la metodología o resultados que dicha entidad emita. 3) Aclarar que, esta Junta Administradora no puede normar en contraposición de lo que estable la ley de cita y hacer un atento llamado a la población beneficiaria para que comprenda que la decisión tomada por esta Junta Administradora se encuentra en apego a lo establecido en el artículo N° 225 de la Ley Orgánica del Poder Judicial conforme a su reforma promulgada mediante la Ley 9544: “[…]. El monto de las pensiones y las jubilaciones en curso de pago y las que se otorguen en el futuro se reajustará por variaciones en el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC) y que el informe de la Dirección de Gestión Humana N° PJ-DGH-AP-2690-2020, ilustra la metodología de aplicación del costo de vida para cada semestre del año, el cual se transcribe: Costo de vida del primer semestre: El porcentaje a reconocer se obtiene de restar el porcentaje de variación acumulada al 30 de junio, al porcentaje de variación acumulada al 31 de diciembre del año anterior. Costo de vida del segundo semestre: Para este caso el porcentaje a reconocer es la cifra acumulada al 30 de junio de cada año. Es importante señalar, que en los casos donde la variación acumulada del período resulta en un monto negativo, significa que para ese semestre no corresponderá aplicar incremento por costo de vida sobre las jubilaciones y pensiones vigentes. Ahora bien, una vez expuesto lo anterior, se procede a informar para lo correspondiente al incremento por costo de vida del Segundo Semestre 2020, que esta Dirección ha procedido a verificar conforme a la normativa vigente que, de acuerdo con los datos generados por el Instituto Nacional de Estadística y Censos, el Índice de Precios del Consumidor muestra que, al 30 de junio 2020, el indicador económico de la inflación acumulada es del -0,24%. Por lo anterior, debido a que el indicador económico refleja una deflación (caída de los precios en el conjunto de la economía que se prolonga durante varios períodos (al menos dos semestres según la definición del Fondo Monetario Internacional) y es el fenómeno contrario a la inflación) en la economía del país, no corresponde aplicar sobre las jubilaciones y pensiones activas al 01 de julio 2020, ajuste alguno de incremento por costo de vida para el segundo semestre 2020. 4) Dar por agotada la vía administrativa. 
[bookmark: _Toc51255241]ARTÍCULO XII
DOCUMENTO Nº 835-2020
La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 3206-DE-2020 del 7 de setiembre del 2020, remitió oficio N° 1182-TE-2020 suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, referente a las sumas giradas de más al pensionado judicial Sergio Rodríguez Herrera, que dice:
“Para su estimable conocimiento, en forma atenta se remiten los cálculos mediante los cuales se establece el monto por cobrar que el pensionado judicial Sergio Rodríguez Herrera, cédula número 02-0742-0706, mantiene con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por sumas giradas de más.
La cuenta por cobrar se determina al revisar los documentos aportados por el pensionado estudiante vía correo electrónico. En reiteradas ocasiones esta oficina le solicitó la aclaración respectiva de los documentos faltantes, sin obtener respuesta. Por lo que, este Macroproceso le suspendió el beneficio de pensión a partir del 16 de julio de 2020.
Por lo anterior, se elabora la cuenta por cobrar por el período del 01 de junio de 2020 al 15 de julio de 2020, debido a que los documentos aportados por el joven Rodríguez Herrera ante esta oficina, no cubre el período correspondiente al II cuatrimestre de 2020 (de mayo a septiembre 2020), cuya fecha límite de presentación era el 31 de mayo de 2020.
Cabe agregar que, con oficio N° 1019-TE-2020 se comunicó al pensionado Sergio Rodríguez Herrera el día 11 de agosto de 2020, la cuenta por cobrar por la suma girada de más (se anexan diligencias). En dicho oficio se indica que, de gestionar un arreglo de pago para la cuenta por cobrar, se le brindará un plazo de 10 días hábiles contados a partir de la notificación, sin embargo, a la fecha no se tiene respuesta por parte del joven Rodríguez Herrera. 
Se informa lo anterior, para lo que si a bien lo estima se eleve a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”
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[bookmark: _Toc51255243]Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por rendido el oficio N° 3206-DE-2020 del 7 de setiembre del 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, con el que remite oficio N° 1182-TE-2020 suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, referente a las sumas giradas de más al pensionado judicial Sergio Rodríguez Herrera. 2.) Trasladar las presentes diligencias al área de Cobro Administrativo de la Dirección Jurídica, para que se inicie el respectivo procedimiento de cobro de sumas en demasía. 3.) Solicitar al Macroproceso Financiero Contable que la aplicación de la normativa para la suspensión del beneficio se realice en tiempo oportuno, para evitar que se generen las sumas de más. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XIII
DOCUMENTO Nº 653-2020, 812-2020
El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe de Macroproceso Financiero Contable, la máster Floribel Campos Solano, Jefa de Proceso de Tesorería y la máster Andrea Valerín Arroyo, Jefa de Subproceso de Egresos, mediante oficio N° 1190-TE-2020 del 3 de setiembre de 2020, comunicaron:
“En atención al contenido del correo electrónico de fecha 02 de setiembre de 2020 remitido a esta oficina por su estimable persona, relacionado con el análisis de la nota de fecha 02 de setiembre de 2020 presentada por el Licenciado Jorge Morales García, correspondiente a la aplicación de la deducción Contribución Solidaria en el mes de junio de 2020 a algunas personas jubiladas judiciales, en forma atenta se indica:
1. Que analizado a lo interno se determina que todos los casos que menciona el señor Morales García en la nota tienen como parte de las deducciones de ley, un rebajo por concepto de pensión alimentaria a excepción del caso de la línea 2346 que corresponde a una persona que falleció el 12 de junio de 2020. 
2. Que para todos los casos del punto N° 1 la sumatoria de las deducciones de ley aplicadas a cada persona antes de la Contribución Solidaria superan el 55% del monto bruto, por lo que, el sistema SIGA-FJP no puede aplicarle rebajo por dicho concepto y se muestra en ¢0,00.
3. Que en los casos que se mencionan del punto N° 2 al 9, se presenta una situación similar. Al realizarse la comparación con el caso inmediato anterior (que no tiene rebajo por concepto de pensión alimentaria) se presenta la diferencia en el monto aplicado por concepto de Contribución Solidaria, al tener las personas de las líneas mencionadas un rebajo por concepto de pensión alimentaria. Ya que el sistema SIGA-FJP debe ajustar la última deducción de ley que se aplica (Contribución Solidaria) al monto máximo que se les puede rebajar, de ahí la diferencia que se presenta entre los casos que se comparan.
4. Que con respecto al caso del punto N° 10 en el archivo de excel adjunto se menciona lo correspondiente.
Cabe agregar que, pareciera que al efectuar el análisis, no se está considerando lo estipulado en la Ley N° 9544 relacionado con el porcentaje máximo que se puede aplicar de deducciones obligatorias a los beneficios de jubilación y pensión:
“Artículo 236 bis- Contribución especial, solidaria y redistributiva de los pensionados y jubilados
Además de la cotización común establecida en el artículo anterior, los pensionados y los jubilados, cuyas prestaciones superen los montos que se fijarán, contribuirán de forma especial, solidaria y redistributiva, de acuerdo con la siguiente tabla:
a) Sobre el exceso del tope establecido en el artículo 225 y hasta por el veinticinco por ciento (25%) de dicho tope, contribuirán con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso.
b) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) más, contribuirán con el cuarenta por ciento (40%) de tal exceso.
c) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) más, contribuirán con el cuarenta y cinco por ciento (45%) de tal exceso.
d) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) más, contribuirán con un cincuenta por ciento (50%) de tal exceso. e) Sobre el exceso del margen anterior contribuirán con un cincuenta y cinco por ciento (55%).
En ningún caso, la suma de la contribución especial, solidaria y redistributiva y la totalidad de las deducciones que se apliquen por ley a todos los pensionados y jubilados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, podrá representar más del cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión que por derecho le corresponda al beneficiario. Para los casos en los cuales esta suma supere el cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión, la contribución especial se reajustará de forma tal que la suma sea igual al cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión.” (subrayado no es del original)
De conformidad con lo expuesto, es importante mencionar que el monto de Contribución Solidaria aplicado a las personas jubiladas y pensionadas judiciales es correcto y responde a las particularidades en las deducciones de ley de cada caso, cumpliendo con lo establecido en la normativa, por lo que, en los casos analizados no es necesario realizar ajustes.
Se informa lo anterior, para lo que a bien estime esa Junta Administradora.”
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Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por rendido el oficio N° 1182-TE-2020 suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, la máster Floribel Campos Solano, Jefa de Proceso de Tesorería y la máster Andrea Valerín Arroyo, Jefa de Subproceso de Egresos, en el que comunican el resultado de la revisión de los casos de personas jubiladas consultados por el señor Jorge Morales García, representante de SINDIJUD correspondiente a la aplicación de la deducción Contribución Solidaria en el mes de junio de 2020. 2.) Hacer de conocimiento del señor Morales García que conforme el informe del Macroproceso Financiero Contable la aplicación de las deducciones por concepto de Contribución Solidaria es correcta y responde a las particularidades en las deducciones de ley de cada caso, cumpliendo con lo establecido en la normativa. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc51255245]ARTÍCULO XIV
DOCUMENTO N° 484, 810-2020
En sesión de esta Junta N° 28-2020, celebrada el 24 de agosto de 2020, artículo XXIV, se realizó la devolución por la suma de ¢2.724.891,00 conforme se indica, sumas que serían acreditadas mediante la plataforma de BCR Comercial en las cuentas bancarias autorizadas de cada una de las personas beneficiarias. Además, se autorizó a la Dirección de Tecnología de la Información aplicar en el SIGA-FJP lo correspondiente para dejar evidencia del ajuste a la contribución aplicada en el mes de junio 2020, a cada una de estas personas beneficiarias del Fondo de Jubilaciones, para lo cual el Departamento Financiero Contable, realizará el planteamiento respectivo ante esa Dirección.
El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable y las máster Andrea Valerín Arroyo, Jefa del Subproceso de Egresos y Floribel Campos Solano, Jefa de Proceso de Tesorería, mediante oficio N°1135-TE-2020 del 1 de setiembre de 2020, remite lo siguiente: 
“En adición a lo comunicado a esa Junta Administradora mediante el oficio N° 1063-TE-2020, relacionado con la solicitud de autorización para efectuar la devolución del monto de contribución solidaria aplicado de más en la segunda quincena de junio de 2020 a un grupo de personas beneficiarias del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, así como la autorización para que la Dirección de Tecnología de la Información aplicara en el SIGA-FJP lo correspondiente para dejar evidencia del ajuste efectuado, en forma atenta se indica:
1. Que mediante correo electrónico de fecha 05 de agosto de 2020 remitido por el MBA. Miguel Ovares Chavarría, en calidad de miembro de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se avalaron ambas autorizaciones.
2. Que, en acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 26-2020 celebrada el 03 de agosto de 2020, artículo VII, se acordó para lo que interesa:
“[…] 2) Delegar al integrante Miguel Ovares Chavarría para que coordine con el Departamento Financiero Contable la metodología correcta y una vez definida se proceda con los ajustes que correspondan.”
3. Que el 07 de agosto de 2020 se efectuó por parte de esta oficina, la devolución correspondiente a cada una de las personas jubiladas y pensionadas judiciales a través de la plataforma BCR Comercial.
4. Que el Subproceso Contable realizó los registros contables respectivos en el Sistema Contable, siendo que se afectó la cuenta contable Aportaciones Recibidas-Contribución Solidaria, en la que se mantienen todas las sumas que han sido rebajadas por tal concepto. Adicionalmente dicho Subproceso creó un control administrativo, que incluye el detalle de los casos de las personas a las que se les efectuó la devolución, para efectos de consultas o información que deba brindarse en el futuro.
5. Que no fue necesario realizar ajustes en los sistemas, ya que las devoluciones se efectuaron por medio del Sistema BCR Comercial.
Se informa lo anterior, para conocimiento de esa Junta Administradora.”
- 0 -
Por unanimidad se acordó: Tener por rendido el oficio N° 1182-TE-2020 suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, la máster Floribel Campos Solano, Jefa de Proceso de Tesorería y la máster Andrea Valerín Arroyo, Jefa de Subproceso de Egresos, en el que comunican el resultado de la devolución del monto de contribución solidaria aplicado de más en la segunda quincena de junio de 2020 a un grupo de personas beneficiarias del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc51255247] ARTÍCULO XV
Documento N° 843-2020

El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe de Macroproceso Financiero Contable y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe del Proceso de Inversiones, en oficio N° 333-PI-2020 del 8 de setiembre de 2020, comunicaron:
“El MBA Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (C.C.S.S.), con oficio N.º GP-DAP-574-2020, solicitó el traslado de las cuotas aportadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones Judiciales, del ex funcionaria judicial María del Rocío Carro Hernández, tal y como se detalla a continuación:
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Procedimientos de cálculo y normativa aplicable
El monto requerido por la C.C.S.S. incluye un factor de actualización de las cuotas a liquidar, computadas a “valor presente”, de acuerdo con los cálculos de liquidación actuarial efectuados por la Dirección Actuarial de dicha Institución, según oficio PE-DAE-0558-2020 del 12 de junio de 2020, remitido a este Macroproceso mediante oficio GP-DAP-574-2020. 
Para hacer efectivo el traslado de cuotas se considera lo establecido en el artículo N.° 46 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte; así como el criterio emitido por la Subgerencia Jurídica de esa Entidad mediante oficio S.J.9848-20018 de fecha 16 de diciembre de 2008, así como el artículo N.º 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el cual indica: 
“Artículo 234- Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión no tendrán derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Sin embargo, sí tendrán derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del régimen básico en el que se les vaya a otorgar la jubilación o pensión. La solicitud de traslado la hará la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilación o la pensión, indicando el monto que debe enviársele. En el supuesto de que el monto resulte mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solo se deberá enviar lo determinado actuarialmente. En caso contrario, si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladará al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que laboró en el Poder Judicial.” Lo marcado no corresponde al original. 
De acuerdo con lo anterior y con fundamento en lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 9544, este Macroproceso realizó el estudio de traslado de aportes, considerando los siguientes aspectos: 
1. Reporte Salarios 
Certificación N.° 4880-2019 del 08 de octubre de 2019 extendida por Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda.
2. Porcentaje de aportes 
Para el cálculo de los aportes obrero, patronal y estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se utilizaron los siguientes parámetros:
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3. Herramienta liquidación actuarial, valor presente 
El uso de la herramienta de cálculo de la liquidación actuarial, fue aprobado por el Consejo Superior en sesión 85-18 del 27 de setiembre de 2018, artículo XXIII. Así mismo, de conformidad con lo comunicado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) con oficio CNS-1507-09 de fecha 29 de julio del 2019 y oficio SP-898-2019 remitido por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) del 18 de setiembre del 2019 y con el aval de la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial con base en el oficio 3795-DE-2019, la herramienta fue actualizada en virtud de las tasas de mortalidad.
I I. Tabla resumen de la liquidación actuarial: 
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I II. Resumen del monto a trasladar: 
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Por lo antes expuesto y conforme lo señalado, agradecemos interponer sus buenos oficios a efecto de contar con la resolución respectiva, de forma que se pueda continuar con el proceso de traslado de cuotas, gestionadas por la Caja Costarricense del Seguro Social.




”
-0-
[bookmark: _Toc51255249]Considerado el informe remitido por el Macroproceso Financiero Contable, mediante oficio número 333-PI-2020, del 8 de setiembre de 2020, se acordó por unanimidad: Tener por conocida la gestión de traslado de cuotas a favor de la señora María del Rocío Carro Hernández, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) administrado por la Caja Costarricense de Seguro Social y aprobarla, por la suma de ¢(…)  y remitir al Macroproceso Financiero Contable, para el trámite correspondiente. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XVI
DOCUMENTO N° 841-2020
El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe de Macroproceso Financiero Contable y el licenciado Fabián Salas Fernández, jefe interino de Proceso de Inversiones, mediante oficio N.º 332-PI-2020 del 8 de setiembre de 2020, remitieron:
“El MBA Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (C.C.S.S.), con oficio N.º GP-DAP-528-2020, solicitó el traslado de las cuotas aportadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones Judiciales, del ex funcionario judicial Tonys Marchena Hernández, tal y como se detalla a continuación:
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Procedimientos de cálculo y normativa aplicable

El monto requerido por la C.C.S.S. incluye un factor de actualización de las cuotas a liquidar, computadas a “valor presente”, de acuerdo con los cálculos de liquidación actuarial efectuados por la Dirección Actuarial de dicha Institución, según oficio PE-DAE-0501-2020, remitido a este Macroproceso mediante oficio GP-DAP-528-2020. 
Para hacer efectivo el traslado de cuotas se considera lo establecido en el artículo N.° 46 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte; así como el criterio emitido por la Subgerencia Jurídica de esa Entidad mediante oficio S.J.9848-20018 de fecha 16 de diciembre de 2008, así como el artículo N.º 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el cual indica: 
“Artículo 234- Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión no tendrán derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Sin embargo, sí tendrán derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del régimen básico en el que se les vaya a otorgar la jubilación o pensión. La solicitud de traslado la hará la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilación o la pensión, indicando el monto que debe enviársele. En el supuesto de que el monto resulte mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solo se deberá enviar lo determinado actuarialmente. En caso contrario, si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladará al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que laboró en el Poder Judicial.” Lo marcado no corresponde al original. 
De acuerdo con lo anterior y con fundamento en lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 9544, este Macroproceso realizó el estudio de traslado de aportes, considerando los siguientes aspectos: 
1. Reporte Salarios 

Certificación N°0402-2020 del 10 de febrero de 2020 extendida por Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda.

Para el cálculo de los aportes obrero, patronal y estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se utilizaron los siguientes parámetros:
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3. Herramienta liquidación actuarial, valor presente 
El uso de la herramienta de cálculo de la liquidación actuarial, fue aprobado por el Consejo Superior en sesión 85-18 del 27 de setiembre de 2018, artículo XXIII. Así mismo, de conformidad con lo comunicado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) con oficio CNS-1507-09 de fecha 29 de julio del 2019 y oficio SP-898-2019 remitido por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) del 18 de setiembre del 2019 y con el aval de la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial con base en el oficio 3795-DE-2019, la herramienta fue actualizada en virtud de las tasas de mortalidad. 
De acuerdo con los puntos citados anteriormente, se obtuvieron los siguientes resultados: 
I I. Tabla resumen de la liquidación actuarial: 
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I II. Resumen del monto a trasladar: 
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Por lo antes expuesto y conforme lo señalado, agradecemos interponer sus buenos oficios a efecto de contar con la resolución respectiva, de forma que se pueda continuar con el proceso de traslado de cuotas, gestionadas por la Caja Costarricense del Seguro Social.”
- 0 -

Documentación adjunta:




En lo relativo a la solicitud de la Caja Costarricense de Seguro Social remitida mediante oficio N.° GP-DAP-528-2020, respecto al traslado de cuotas al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) del citado Ente Social, en relación al caso que se detalla seguidamente:
	Cédula de identidad
	Nombre completo

	(…)
	Tonys Marchena Hernández


- 0 -
Considerado el informe remitido por el Macroproceso Financiero Contable, mediante oficio número 332-PI-2020, del 8 de setiembre de 2020, se acordó por unanimidad: Tener por conocida la gestión de traslado de cuotas a favor del señor Tonys Marchena Hernández, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) administrado por la Caja Costarricense de Seguro Social y aprobarla, por la suma de ¢ (…) y remitir al Macroproceso Financiero Contable, para el trámite correspondiente. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc51255251]ARTÍCULO XVII
DOCUMENTO  834-2020

El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe de Macroproceso Financiero Contable y el licenciado Fabián Salas Fernández, jefe interino de Proceso de Inversiones, mediante oficio N° 330-PI-2020 del 7 de setiembre de 2020, remitieron:
“El MBA Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS), con oficio N.º GP-DAP-528-2020, solicitó el traslado de las cuotas aportadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones Judiciales, del ex funcionario judicial Iván Felipe Chavarría Díaz, tal y como se detalla a continuación:
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Procedimientos de cálculo y normativa aplicable 
El monto requerido por la CCSS incluye un factor de actualización de las cuotas a liquidar, computadas a “valor presente”, de acuerdo con los cálculos de liquidación actuarial efectuados por la Dirección Actuarial de dicha Institución, según oficio PE-DAE-0501-2020 del 27 de mayo de 2020, remitido a este Macroproceso mediante oficio GP-DAP-528-2020. 
Para hacer efectivo el traslado de cuotas se considera lo establecido en el artículo N.° 46 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte; así como el criterio emitido por la Subgerencia Jurídica de esa Entidad mediante oficio S.J.9848-20018 de fecha 16 de diciembre de 2008, así como el artículo N.º 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el cual indica: 
“Artículo 234- Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión no tendrán derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Sin embargo, sí tendrán derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del régimen básico en el que se les vaya a otorgar la jubilación o pensión. La solicitud de traslado la hará la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilación o la pensión, indicando el monto que debe enviársele. En el supuesto de que el monto resulte mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solo se deberá enviar lo determinado actuarialmente. En caso contrario, si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladará al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que laboró en el Poder Judicial.” Lo marcado no corresponde al original. 
De acuerdo con lo anterior y con fundamento en lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 9544, este Macroproceso realizó el estudio de traslado de aportes, considerando los siguientes aspectos: 
1. Reporte Salarios 

Certificación N.°6038-2019 del 14 de enero de 2020 extendida por Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda.

2. Porcentaje de aportes 
Para el cálculo de los aportes obrero, patronal y estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se utilizaron los siguientes parámetros:
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3. Herramienta liquidación actuarial, valor presente 
El uso de la herramienta de cálculo de la liquidación actuarial, fue aprobado por el Consejo Superior en sesión 85-18 del 27 de setiembre de 2018, artículo XXIII. Así mismo, de conformidad con lo comunicado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) con oficio CNS-1507-09 de fecha 29 de julio del 2019 y oficio SP-898-2019 remitido por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) del 18 de setiembre del 2019 y con el aval de la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial con base en el oficio 3795-DE-2019, la herramienta fue actualizada en virtud de las tasas de mortalidad. 
De acuerdo con los puntos citados anteriormente, se obtuvieron los siguientes resultados:
I. Tabla resumen de la liquitación actuarial 
[image: ]

I Resumen del monto a trasladar: 
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Por lo antes expuesto y conforme lo señalado, agradecemos interponer sus buenos oficios a efecto de contar con la resolución respectiva, de forma que se pueda continuar con el proceso de traslado de cuotas, gestionadas por la Caja Costarricense del Seguro Social.”
- 0 -
Documentación adjunta:



En relación al traslado de cuotas al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) del citado Ente Social, en relación al caso que se detalla seguidamente:
	Cédula de identidad
	Nombre completo

	(…)
	Iván Chavarría Díaz


- 0 -
Considerado el informe remitido por el Macroproceso Financiero Contable, mediante oficio número 330-PI-2020, del 7 de setiembre de 2020, se acordó por unanimidad: Tener por conocida la gestión de traslado de cuotas a favor del señor Iván Chavarría Díaz, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) administrado por la Caja Costarricense de Seguro Social y aprobarla, por la suma de ¢5.275.887,90 (cinco millones doscientos setenta y cinco mil ochocientos ochenta y siete colones con noventa céntimos) así como al Régimen Obligatorio de Pensiones la suma de ¢(…) y remitir al Macroproceso Financiero Contable, para el trámite correspondiente. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc51255253]ARTÍCULO XVIII
DOCUMENTO N° 68-2020, 837-2020

El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe de Macroproceso Financiero Contable y las máster Floribel Campos Solano, Jefa Proceso de Tesorería y Andrea Valerín Arroyo, Jefa Subproceso Egresos, mediante oficio N° 1206-TE-2020 del 7 de setiembre de 2020, remitieron:
“En atención al contenido el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 26-2020 celebrada el 03 de agosto de 2020, artículo IV:

“[…] 2) Solicitar al Departamento Financiero Contable, que en lo sucesivo, realice un único informe mensual que contenga las recuperaciones que se hayan presentado de recursos girados en demasía de las personas jubiladas y pensionadas, para ser presentado a esta Junta.”

En forma atenta se indica que, se detalla la única devolución de recursos efectuada por una entidad bancaria en el mes de agosto de 2020, correspondiente a una persona fallecida:

1. Que esta oficina remitió al Banco Popular y de Desarrollo Comunal (BPDC) el oficio N° 1153-TE-2020 de fecha 26 de agosto de 2020, mediante el cual se solicitó la devolución de la suma de ¢ (…) correspondiente al monto del beneficio de la segunda quincena de agosto de 2020, girado a la jubilada judicial Francia Villalobos Vargas, fallecida el día 24 de mayo de 2020.

2. Que de acuerdo al correo electrónico remitido el día 07 de setiembre de 2020, por el funcionario Raymond Jiménez Camacho del Proceso de Inversiones de este Macroproceso, señala que en la cuenta número 32-9  que mantiene el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con el Banco de Costa Rica, se refleja el depósito N° 5820823 de fecha 28 de agosto de 2020 por la suma de ¢(…); monto que corresponde al beneficio de jubilación girado en la segunda quincena de agosto de 2020 a favor de la señora Villalobos Vargas.”

- 0 -

En sesión de Consejo Superior N° 06-2020 celebrada el 23 de enero del 2020, artículo LXXVIII, en lo que interesa, se aprobó la suscripción del “Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.
Luego, en sesión 18-2020 del 05 de marzo del 2020, artículo XLIV, en lo que interesa se aprobó la propuesta planteada por la Dirección Jurídica, mediante oficio N° 390-DJ/CA-2020 del 7 de febrero de 2020, por lo que se autorizó a la citada Dirección, a que asumiera como órgano director los procedimientos de cobros administrativos atinentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
Después, en sesión N° 15-2020 del 11 mayo del 2020, artículo V, en lo que interesa, se tuvo por rendido el oficio número 1564-DE-2020 del 4 de mayo de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en el que hace de conocimiento de esta Junta Administradora el criterio jurídico N° 1602-DJ/CA-2020 de fecha 28 de abril de 2020, suscrito por el máster Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico, relacionado con la gestión de estudios y recuperación de cuentas por cobrar a favor del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por los conceptos de sumas pagadas de más a personas jubiladas y pensionadas y se dispuso acogerlo conforme la cláusula quinta del convenio interinstitucional suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en enero de 2020.
En sesión 24-20 del 13 de julio de 2020, artículo V, se tuvo por rendido el informe número 659-TE-2020 del 1 de julio de 2020, la máster Floribel Campos Solano, la licenciada Emma López Ramírez y la máster Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefa de Macroproceso Financiero Contable, Jefa de Proceso de Tesorería y Jefa de Subproceso Egresos. Asimismo se aprobó el procedimiento que en su oportunidad se indicó. 
Finalmente, en sesión N° 26-2020 celebrada el 03 de agosto del 2020, artículo IV, se tuvieron por conocidos los oficios N° 750, 751, 752, 754, 755,756-TE-2020 del 8 de julio de 2020, todos del Departamento Financiero Contable, mediante el cual comunicaron las diligencias practicadas para la recuperación de los montos correspondientes a beneficios de jubilación y pensión, girados de más.
Además, se solicitó al Departamento Financiero Contable, que, en lo sucesivo, realizara un único informe mensual que tuviera las recuperaciones que se hayan presentado de recursos girados en demasía de las personas jubiladas y pensionadas, para ser presentado a esta Junta.
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Por unanimidad se acordó: Tener por rendido el oficio N° 1206-TE-2020 del 7 de setiembre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, la máster Floribel Campos Solano, Jefa de Proceso de Tesorería y la máster Andrea Valerín Arroyo, Jefa de Subproceso de Egresos, en el que comunican las diligencias practicadas para la recuperación de los montos correspondientes a beneficios de jubilación, girados de más, que en este caso corresponde a la causante Francia Villalobos Vargas, jubilada judicial fallecida. Se declara acuerdo firme. 
[bookmark: _Toc51255256]ARTÍCULO XIX
DOCUMENTO Nº 857-2020
La licenciada Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de Gestión Humana, el licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe interino de Administración de Personal, y la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, mediante oficio N° PJ-DGH-AP-3203-2020 del 20 de agosto de 2020, comunicó:
“Esta Dirección en fecha 10 de diciembre de 2019 recibió nota suscrita por el señor Rodrigo Calvo Sánchez, en la cual adjunta la sentencia número 001840 emitida por La Sala Segunda y el Juzgado de Seguridad Social del Primer Circuito Judicial de San José, en relación con el expediente número 15-002291-1102-LA, en la que en su “Por Tanto” se indica que:
“No existiendo en autos vicios que puedan causar nulidad, se revoca la sentencia recurrida en cuanto denegó el reajuste jubilatorio y acogió la excepción de falta de derecho. En consecuencia, se rechaza esta defensa y se condena a la parte demandada a otorgar al actor el reajuste del monto de la jubilación, a cargo del fondo de pensiones y jubilaciones del Poder Judicial; a partir de la fecha en que éste se acogió nuevamente a la jubilación, el 1 de octubre de 2014. Para ello considerará el tiempo de servicio ejercido en este Poder de la República, en el ínterim entre el primero y veintiuno de julio de 2011 y entre el dieciséis de setiembre de 2011 y el 30 de setiembre de 2014, tomando en cuenta los salarios devengados durante ese tiempo de servicio. Se condena también al Estado, a pagar los intereses legales sobre las rentas vencidas, sea al tipo fijado por el Banco Nacional de Costa Rica para los certificados de depósito a seis meses plazo; a partir de su exigibilidad y hasta su efectiva cancelación. Las rentas insolutas deberán ser pagadas en forma indexada, tomando como parámetro el Índice de Precios al Consumidor que establece el Instituto de Estadística y Censos. Los montos serán determinados en sede administrativa, y en caso de disconformidad del accionante, podrá hacerse sede judicial en fase de ejecución del fallo.”
1. Tramite de la sentencia.
Conforme al procedimiento establecido en la sentencia de segunda instancia, se procede a la determinación de la suma mensual por la cual deberá reajustarse el monto de jubilación del actor, esto a partir del 01 de octubre de 2014, misma que se establece en ¢ 804.337,76 (ochocientos cuatro mil trecientos treinta y siente colones con 76/100) mensuales en bruto. Es importante indicar que el monto anterior se debe incrementar con los ajustes por concepto de variación de costo de vida, esto conforme a los porcentajes decretados para cada semestre desde el segundo semestre del 2014 y hasta el primer semestre del 2020.
Luego del proceso anterior, se registran los ajustes correspondientes en el Sistema SIGA Fondo de Jubilaciones y Pensiones, logrando la cancelación de las diferencias resultantes en la segunda quincena de marzo 2020, movimiento por el cual desde el 30 del mismo mes el monto de jubilación del jubilado judicial se encuentra actualizado conforme la sentencia y cancelado al día.
1. Determinación de intereses e indexación.
Dentro de los conceptos reconocidos al señor Calvo Sánchez en sentencia, se aprueba a su favor la liquidación de los intereses sobre las diferencias a cancelar, así como la indexación de las mimas, razón por la cual se les detallan los montos a liquidar por ambos conceptos: 
Detalle de intereses por período:

	Periodo 
	Fecha
Rige
	Fecha
Vence
	Monto 
Reajuste
	Intereses
Generados

	I-10-2014
	16/10/2014
	30/3/2020
	 ₡       402 168,88 
	 ₡       137 676,49 

	II-10-2014
	1/11/2014
	30/3/2020
	 ₡       402 168,88 
	 ₡       136 416,36 

	I-11-2014
	16/11/2014
	30/3/2020
	 ₡       402 168,88 
	 ₡       135 234,99 

	II-11-2014
	1/12/2014
	30/3/2020
	 ₡       402 168,88 
	 ₡       134 053,62 

	I-12-2014
	16/12/2014
	30/3/2020
	 ₡       402 168,88 
	 ₡       132 872,25 

	II-12-2014
	1/1/2015
	30/3/2020
	 ₡       402 168,88 
	 ₡       131 612,12 

	I-01-2015
	16/1/2015
	30/3/2020
	 ₡       405 949,27 
	 ₡       131 656,80 

	II-01-2015
	1/2/2015
	30/3/2020
	 ₡       405 949,27 
	 ₡       130 384,82 

	I-02-2015
	16/2/2015
	30/3/2020
	 ₡       405 949,27 
	 ₡       129 223,36 

	II-02-2015
	1/3/2015
	30/3/2020
	 ₡       405 949,27 
	 ₡       128 226,53 

	I-03-2015
	16/3/2015
	30/3/2020
	 ₡       405 949,27 
	 ₡       127 076,34 

	II-03-2015
	1/4/2015
	30/3/2020
	 ₡       405 949,27 
	 ₡       125 849,47 

	I-04-2015
	16/4/2015
	30/3/2020
	 ₡       405 949,27 
	 ₡       124 699,28 

	II-04-2015
	1/5/2015
	30/3/2020
	 ₡       405 949,27 
	 ₡       123 549,09 

	I-05-2015
	16/5/2015
	30/3/2020
	 ₡       405 949,27 
	 ₡       122 453,02 

	II-05-2015
	1/6/2015
	30/3/2020
	 ₡       405 949,27 
	 ₡       121 298,32 

	I-06-2015
	16/6/2015
	30/3/2020
	 ₡       405 949,27 
	 ₡       120 215,79 

	II-06-2015
	1/7/2015
	30/3/2020
	 ₡       405 949,27 
	 ₡       119 158,63 

	I-07-2015
	16/7/2015
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡       118 195,95 

	II-07-2015
	1/8/2015
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡       117 067,41 

	I-08-2015
	16/8/2015
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡       116 009,41 

	II-08-2015
	1/9/2015
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡       114 904,57 

	I-09-2015
	16/9/2015
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡       113 871,95 

	II-09-2015
	1/10/2015
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡       112 839,34 

	I-10-2015
	16/10/2015
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡       111 806,73 

	II-10-2015
	1/11/2015
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡       110 766,22 

	I-11-2015
	16/11/2015
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡       109 835,17 

	II-11-2015
	1/12/2015
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡       108 904,13 

	I-12-2015
	16/12/2015
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡       107 973,08 

	II-12-2015
	1/1/2016
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡       106 979,97 

	I-01-2016
	16/1/2016
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡       106 048,92 

	II-01-2016
	1/2/2016
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡       105 055,81 

	I-02-2016
	16/2/2016
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡       104 124,77 

	II-02-2016
	1/3/2016
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡       103 255,79 

	I-03-2016
	16/3/2016
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡       102 324,75 

	II-03-2016
	1/4/2016
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡       101 331,63 

	I-04-2016
	16/4/2016
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡       100 400,59 

	II-04-2016
	1/5/2016
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡         99 469,54 

	I-05-2016
	16/5/2016
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡         98 538,50 

	II-05-2016
	1/6/2016
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡         97 545,38 

	I-06-2016
	16/6/2016
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡         96 614,34 

	II-06-2016
	1/7/2016
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡         95 683,29 

	I-07-2016
	16/7/2016
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡         94 752,25 

	II-07-2016
	1/8/2016
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡         93 759,13 

	I-08-2016
	16/8/2016
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡         92 828,09 

	II-08-2016
	1/9/2016
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡         91 834,98 

	I-09-2016
	16/9/2016
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡         90 903,93 

	II-09-2016
	1/10/2016
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡         89 972,89 

	I-10-2016
	16/10/2016
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡         89 041,84 

	II-10-2016
	1/11/2016
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡         88 048,73 

	I-11-2016
	16/11/2016
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡         87 117,68 

	II-11-2016
	1/12/2016
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡         86 186,64 

	I-12-2016
	16/12/2016
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡         85 255,59 

	II-12-2016
	1/1/2017
	30/3/2020
	 ₡       406 274,03 
	 ₡         84 262,48 

	I-01-2017
	16/1/2017
	30/3/2020
	 ₡       409 361,71 
	 ₡         83 942,57 

	II-01-2017
	1/2/2017
	30/3/2020
	 ₡       409 361,71 
	 ₡         82 914,62 

	I-02-2017
	16/2/2017
	30/3/2020
	 ₡       409 361,71 
	 ₡         81 950,91 

	II-02-2017
	1/3/2017
	30/3/2020
	 ₡       409 361,71 
	 ₡         81 115,70 

	I-03-2017
	16/3/2017
	30/3/2020
	 ₡       409 361,71 
	 ₡         80 152,00 

	II-03-2017
	1/4/2017
	30/3/2020
	 ₡       409 361,71 
	 ₡         79 124,04 

	I-04-2017
	16/4/2017
	30/3/2020
	 ₡       409 361,71 
	 ₡         78 160,34 

	II-04-2017
	1/5/2017
	30/3/2020
	 ₡       409 361,71 
	 ₡         77 196,63 

	I-05-2017
	16/5/2017
	30/3/2020
	 ₡       409 361,71 
	 ₡         76 232,93 

	II-05-2017
	1/6/2017
	30/3/2020
	 ₡       409 361,71 
	 ₡         75 204,97 

	I-06-2017
	16/6/2017
	30/3/2020
	 ₡       409 361,71 
	 ₡         74 213,97 

	II-06-2017
	1/7/2017
	30/3/2020
	 ₡       409 361,71 
	 ₡         73 088,23 

	I-07-2017
	16/7/2017
	30/3/2020
	 ₡       412 431,92 
	 ₡         72 485,04 

	II-07-2017
	1/8/2017
	30/3/2020
	 ₡       412 431,92 
	 ₡         71 256,91 

	I-08-2017
	16/8/2017
	30/3/2020
	 ₡       412 431,92 
	 ₡         70 105,54 

	II-08-2017
	1/9/2017
	30/3/2020
	 ₡       412 431,92 
	 ₡         68 877,41 

	I-09-2017
	16/9/2017
	30/3/2020
	 ₡       412 431,92 
	 ₡         67 726,03 

	II-09-2017
	1/10/2017
	30/3/2020
	 ₡       412 431,92 
	 ₡         66 574,66 

	I-10-2017
	16/10/2017
	30/3/2020
	 ₡       412 431,92 
	 ₡         65 423,29 

	II-10-2017
	1/11/2017
	30/3/2020
	 ₡       412 431,92 
	 ₡         64 195,16 

	I-11-2017
	16/11/2017
	30/3/2020
	 ₡       412 431,92 
	 ₡         63 043,79 

	II-11-2017
	1/12/2017
	30/3/2020
	 ₡       412 431,92 
	 ₡         61 892,41 

	I-12-2017
	16/12/2017
	30/3/2020
	 ₡       412 431,92 
	 ₡         60 741,04 

	II-12-2017
	1/1/2018
	30/3/2020
	 ₡       412 431,92 
	 ₡         59 512,91 

	I-01-2018
	16/1/2018
	30/3/2020
	 ₡       418 824,62 
	 ₡         59 266,13 

	II-01-2018
	1/2/2018
	30/3/2020
	 ₡       418 824,62 
	 ₡         58 018,96 

	I-02-2018
	16/2/2018
	30/3/2020
	 ₡       418 824,62 
	 ₡         56 849,74 

	II-02-2018
	1/3/2018
	30/3/2020
	 ₡       418 824,62 
	 ₡         55 836,42 

	I-03-2018
	16/3/2018
	30/3/2020
	 ₡       418 824,62 
	 ₡         54 667,20 

	II-03-2018
	1/4/2018
	30/3/2020
	 ₡       418 824,62 
	 ₡         53 420,03 

	I-04-2018
	16/4/2018
	30/3/2020
	 ₡       418 824,62 
	 ₡         52 250,81 

	II-04-2018
	1/5/2018
	30/3/2020
	 ₡       418 824,62 
	 ₡         51 081,60 

	I-05-2018
	16/5/2018
	30/3/2020
	 ₡       418 824,62 
	 ₡         49 912,38 

	II-05-2018
	1/6/2018
	30/3/2020
	 ₡       418 824,62 
	 ₡         48 704,77 

	I-06-2018
	16/6/2018
	30/3/2020
	 ₡       418 824,62 
	 ₡         47 594,88 

	II-06-2018
	1/7/2018
	30/3/2020
	 ₡       418 824,62 
	 ₡         46 485,00 

	I-07-2018
	16/7/2018
	30/3/2020
	 ₡       421 211,92 
	 ₡         45 633,74 

	II-07-2018
	1/8/2018
	30/3/2020
	 ₡       421 211,92 
	 ₡         44 443,12 

	I-08-2018
	16/8/2018
	30/3/2020
	 ₡       421 211,92 
	 ₡         43 326,91 

	II-08-2018
	1/9/2018
	30/3/2020
	 ₡       421 211,92 
	 ₡         42 136,28 

	I-09-2018
	16/9/2018
	30/3/2020
	 ₡       421 211,92 
	 ₡         41 020,07 

	II-09-2018
	1/10/2018
	30/3/2020
	 ₡       421 211,92 
	 ₡         39 903,86 

	I-10-2018
	16/10/2018
	30/3/2020
	 ₡       421 211,92 
	 ₡         38 787,65 

	II-10-2018
	1/11/2018
	30/3/2020
	 ₡       421 211,92 
	 ₡         37 597,02 

	I-11-2018
	16/11/2018
	30/3/2020
	 ₡       421 211,92 
	 ₡         36 480,81 

	II-11-2018
	1/12/2018
	30/3/2020
	 ₡       421 211,92 
	 ₡         35 364,60 

	I-12-2018
	16/12/2018
	30/3/2020
	 ₡       421 211,92 
	 ₡         34 248,39 

	II-12-2018
	1/1/2019
	30/3/2020
	 ₡       421 211,92 
	 ₡         33 057,76 

	I-01-2019
	16/1/2019
	30/3/2020
	 ₡       427 487,97 
	 ₡         32 375,32 

	II-01-2019
	1/2/2019
	30/3/2020
	 ₡       427 487,97 
	 ₡         31 032,06 

	I-02-2019
	16/2/2019
	30/3/2020
	 ₡       427 487,97 
	 ₡         29 772,75 

	II-02-2019
	1/3/2019
	30/3/2020
	 ₡       427 487,97 
	 ₡         28 681,35 

	I-03-2019
	16/3/2019
	30/3/2020
	 ₡       427 487,97 
	 ₡         27 422,04 

	II-03-2019
	1/4/2019
	30/3/2020
	 ₡       427 487,97 
	 ₡         26 078,78 

	I-04-2019
	16/4/2019
	30/3/2020
	 ₡       427 487,97 
	 ₡         24 819,47 

	II-04-2019
	1/5/2019
	30/3/2020
	 ₡       427 487,97 
	 ₡         23 560,16 

	I-05-2019
	16/5/2019
	30/3/2020
	 ₡       427 487,97 
	 ₡         22 300,85 

	II-05-2019
	1/6/2019
	30/3/2020
	 ₡       427 487,97 
	 ₡         20 957,59 

	I-06-2019
	16/6/2019
	30/3/2020
	 ₡       427 487,97 
	 ₡         19 698,28 

	II-06-2019
	1/7/2019
	30/3/2020
	 ₡       427 487,97 
	 ₡         18 543,71 

	I-07-2019
	16/7/2019
	30/3/2020
	 ₡       431 591,86 
	 ₡         17 563,63 

	II-07-2019
	1/8/2019
	30/3/2020
	 ₡       431 591,86 
	 ₡         16 328,31 

	I-08-2019
	16/8/2019
	30/3/2020
	 ₡       431 591,86 
	 ₡         15 179,20 

	II-08-2019
	1/9/2019
	30/3/2020
	 ₡       431 591,86 
	 ₡         13 991,85 

	I-09-2019
	16/9/2019
	30/3/2020
	 ₡       431 591,86 
	 ₡         12 878,70 

	II-09-2019
	1/10/2019
	30/3/2020
	 ₡       431 591,86 
	 ₡         11 765,55 

	I-10-2019
	16/10/2019
	30/3/2020
	 ₡       431 591,86 
	 ₡         10 652,40 

	II-10-2019
	1/11/2019
	30/3/2020
	 ₡       431 591,86 
	 ₡           9 465,05 

	I-11-2019
	16/11/2019
	30/3/2020
	 ₡       431 591,86 
	 ₡           8 351,90 

	II-11-2019
	1/12/2019
	30/3/2020
	 ₡       431 591,86 
	 ₡           7 317,88 

	I-12-2019
	16/12/2019
	30/3/2020
	 ₡       431 591,86 
	 ₡           6 303,64 

	II-12-2019
	1/1/2020
	30/3/2020
	 ₡       431 591,86 
	 ₡           5 221,78 

	I-01-2020
	16/1/2020
	30/3/2020
	 ₡       434 008,77 
	 ₡           4 231,10 

	II-01-2020
	1/2/2020
	30/3/2020
	 ₡       434 008,77 
	 ₡           3 143,18 

	I-02-2020
	16/2/2020
	30/3/2020
	 ₡       434 008,77 
	 ₡           2 214,41 

	II-02-2020
	1/3/2020
	30/3/2020
	 ₡       434 008,77 
	 ₡           1 475,15 

	I-03-2020
	16/3/2020
	30/3/2020
	 ₡       434 008,77 
	 ₡              683,08 



Detalle de sumas por concepto de indexación:

	Fecha
Rige
	Fecha
Vence
	Monto 
Reajuste
	Monto indexado
	diferencia

	01/10/2014
	 31/10/2014 
	 ₡       804 337,76 
	 ₡       901 059,00 
	 ₡      96 721,24 

	01/11/2014
	 30/11/2014 
	 ₡       804 337,76 
	 ₡       901 059,00 
	 ₡      96 721,24 

	01/12/2014
	 31/12/2014 
	 ₡       804 337,76 
	 ₡       898 005,78 
	 ₡      93 668,02 

	01/01/2015
	 31/01/2015 
	 ₡       811 898,53 
	 ₡       906 447,03 
	 ₡      94 548,50 

	01/02/2015
	 28/02/2015 
	 ₡       811 898,53 
	 ₡       906 084,59 
	 ₡      94 186,06 

	01/03/2015
	 31/03/2015 
	 ₡       811 898,53 
	 ₡       906 084,59 
	 ₡      94 186,06 

	01/04/2015
	 30/04/2015 
	 ₡       811 898,53 
	 ₡       904 727,50 
	 ₡      92 828,97 

	01/05/2015
	 31/05/2015 
	 ₡       811 898,53 
	 ₡       904 727,50 
	 ₡      92 828,97 

	01/06/2015
	 30/06/2015 
	 ₡       811 898,53 
	 ₡       904 727,50 
	 ₡      92 828,97 

	01/07/2015
	 31/07/2015 
	 ₡       812 548,05 
	 ₡       901 574,51 
	 ₡      89 026,46 

	01/08/2015
	 31/08/2015 
	 ₡       812 548,05 
	 ₡       901 574,51 
	 ₡      89 026,46 

	01/09/2015
	 30/09/2015 
	 ₡       812 548,05 
	 ₡       901 574,51 
	 ₡      89 026,46 

	01/10/2015
	 31/10/2015 
	 ₡       812 548,05 
	 ₡       901 574,51 
	 ₡      89 026,46 

	01/11/2015
	 30/11/2015 
	 ₡       812 548,05 
	 ₡       901 574,51 
	 ₡      89 026,46 

	01/12/2015
	 31/12/2015 
	 ₡       812 548,05 
	 ₡       901 574,51 
	 ₡      89 026,46 

	01/01/2016
	 31/01/2016 
	 ₡       812 548,05 
	 ₡       899 864,77 
	 ₡      87 316,72 

	01/02/2016
	 28/02/2016 
	 ₡       812 548,05 
	 ₡       834 201,22 
	 ₡      21 653,17 

	01/03/2016
	 31/03/2016 
	 ₡       812 548,05 
	 ₡       893 787,02 
	 ₡      81 238,97 

	01/04/2016
	 30/04/2016 
	 ₡       812 548,05 
	 ₡       893 787,02 
	 ₡      81 238,97 

	01/05/2016
	 31/05/2016 
	 ₡       812 548,05 
	 ₡       892 983,33 
	 ₡      80 435,28 

	01/06/2016
	 30/06/2016 
	 ₡       812 548,05 
	 ₡       891 289,88 
	 ₡      78 741,83 

	01/07/2016
	 31/07/2016 
	 ₡       812 548,05 
	 ₡       891 289,88 
	 ₡      78 741,83 

	01/08/2016
	 31/08/2016 
	 ₡       812 548,05 
	 ₡       883 077,26 
	 ₡      70 529,21 

	01/09/2016
	 30/09/2016 
	 ₡       812 548,05 
	 ₡       882 812,42 
	 ₡      70 264,37 

	01/10/2016
	 31/10/2016 
	 ₡       812 548,05 
	 ₡       882 812,42 
	 ₡      70 264,37 

	01/11/2016
	 30/11/2016 
	 ₡       812 548,05 
	 ₡       882 812,42 
	 ₡      70 264,37 

	01/12/2016
	 31/12/2016 
	 ₡       812 548,05 
	 ₡       882 812,42 
	 ₡      70 264,37 

	01/01/2017
	 31/01/2017 
	 ₡       818 723,42 
	 ₡       886 066,14 
	 ₡      67 342,72 

	01/02/2017
	 28/02/2017 
	 ₡       818 723,42 
	 ₡       881 044,19 
	 ₡      62 320,77 

	01/03/2017
	 31/03/2017 
	 ₡       818 723,42 
	 ₡       877 534,05 
	 ₡      58 810,63 

	01/04/2017
	 30/04/2017 
	 ₡       818 723,42 
	 ₡       877 534,05 
	 ₡      58 810,63 

	01/05/2017
	 31/05/2017 
	 ₡       818 723,42 
	 ₡       876 219,72 
	 ₡      57 496,30 

	01/06/2017
	 30/06/2017 
	 ₡       818 723,42 
	 ₡       874 296,27 
	 ₡      55 572,85 

	01/07/2017
	 31/07/2017 
	 ₡       824 863,84 
	 ₡       880 149,37 
	 ₡      55 285,53 

	01/08/2017
	 31/08/2017 
	 ₡       824 863,84 
	 ₡       877 341,87 
	 ₡      52 478,03 

	01/09/2017
	 30/09/2017 
	 ₡       824 863,84 
	 ₡       877 341,87 
	 ₡      52 478,03 

	01/10/2017
	 31/10/2017 
	 ₡       824 863,84 
	 ₡       875 153,99 
	 ₡      50 290,15 

	01/11/2017
	 30/11/2017 
	 ₡       824 863,84 
	 ₡       870 280,42 
	 ₡      45 416,58 

	01/12/2017
	 31/12/2017 
	 ₡       824 863,84 
	 ₡       868 890,20 
	 ₡      44 026,36 

	01/01/2018
	 31/01/2018 
	 ₡       837 649,23 
	 ₡       878 230,31 
	 ₡      40 581,08 

	01/02/2018
	 28/02/2018 
	 ₡       837 649,23 
	 ₡       874 644,27 
	 ₡      36 995,04 

	01/03/2018
	 31/03/2018 
	 ₡       837 649,23 
	 ₡       872 811,37 
	 ₡      35 162,14 

	01/04/2018
	 30/04/2018 
	 ₡       837 649,23 
	 ₡       872 811,37 
	 ₡      35 162,14 

	01/05/2018
	 31/05/2018 
	 ₡       837 649,23 
	 ₡       872 811,37 
	 ₡      35 162,14 

	01/06/2018
	 30/06/2018 
	 ₡       837 649,23 
	 ₡       872 811,37 
	 ₡      35 162,14 

	01/07/2018
	 31/07/2018 
	 ₡       842 423,83 
	 ₡       876 209,21 
	 ₡      33 785,38 

	01/08/2018
	 31/08/2018 
	 ₡       842 423,83 
	 ₡       873 762,68 
	 ₡      31 338,85 

	01/09/2018
	 30/09/2018 
	 ₡       842 423,83 
	 ₡       873 762,68 
	 ₡      31 338,85 

	01/10/2018
	 31/10/2018 
	 ₡       842 423,83 
	 ₡       871 844,62 
	 ₡      29 420,79 

	01/11/2018
	 30/11/2018 
	 ₡       842 423,83 
	 ₡       868 630,69 
	 ₡      26 206,86 

	01/12/2018
	 31/12/2018 
	 ₡       842 423,83 
	 ₡       864 997,70 
	 ₡      22 573,87 

	01/01/2019
	 31/01/2019 
	 ₡       854 975,95 
	 ₡       876 046,47 
	 ₡      21 070,52 

	01/02/2019
	 28/02/2019 
	 ₡       854 975,95 
	 ₡       875 608,66 
	 ₡      20 632,71 

	01/03/2019
	 31/03/2019 
	 ₡       854 975,95 
	 ₡       874 908,74 
	 ₡      19 932,79 

	01/04/2019
	 30/04/2019 
	 ₡       854 975,95 
	 ₡       874 908,74 
	 ₡      19 932,79 

	01/05/2019
	 31/05/2019 
	 ₡       854 975,95 
	 ₡       870 036,53 
	 ₡      15 060,58 

	01/06/2019
	 30/06/2019 
	 ₡       854 975,95 
	 ₡       868 820,19 
	 ₡      13 844,24 

	01/07/2019
	 31/07/2019 
	 ₡       863 183,72 
	 ₡       874 798,90 
	 ₡      11 615,18 

	01/08/2019
	 31/08/2019 
	 ₡       863 183,72 
	 ₡       868 459,15 
	 ₡        5 275,43 

	01/09/2019
	 30/09/2019 
	 ₡       863 183,72 
	 ₡       868 459,15 
	 ₡        5 275,43 

	01/10/2019
	 31/10/2019 
	 ₡       863 183,72 
	 ₡       868 459,15 
	 ₡        5 275,43 

	01/11/2019
	 30/11/2019 
	 ₡       863 183,72 
	 ₡       868 459,15 
	 ₡        5 275,43 

	01/12/2019
	 31/12/2019 
	 ₡       863 183,72 
	 ₡       866 639,21 
	 ₡        3 455,49 

	01/01/2020
	 31/01/2020 
	 ₡       868 017,55 
	 ₡       871 492,39 
	 ₡        3 474,84 

	01/02/2020
	 29/02/2020 
	 ₡       868 017,55 
	 ₡       870 534,80 
	 ₡        2 517,25 

	01/03/2020
	 30/03/2020 
	 ₡       868 017,55 
	 ₡       868 017,55 
	₡0



Conforme a las tablas mostradas, se establece que corresponde cancelar al jubilado judicial Rodrigo Calvo Sánchez por concepto de intereses legales la suma líquida de ¢9,238,397.15 (nueve millones doscientos treinta y ocho mil trecientos noventa y siete colones con 15/100) y por concepto de indexación el monto bruto de ¢3,449,486.22 (tres millones cuatrocientos cuarenta y nueve mil cuatrocientos ochenta y seis colones con 22/100), monto al cual deberán aplicarse las correspondientes deducciones de ley.
Lo anterior se hace del conocimiento de la estimable Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones para la aprobación respectiva.”



- 0 -
Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por rendido el informe N° PJ-DGH-AP-3203-2020 de la Dirección de Gestión Humana, en el que remite los cálculos por concepto de intereses legales y por concepto de indexación producto de la sentencia número 001840 emitida por la Sala Segunda y el Juzgado de Seguridad Social del Primer Circuito Judicial de San José, en relación con el expediente número 15-002291-1102-LA a favor del jubilado judicial Rodrigo Calvo Sánchez. 2.) Aprobar el informe y los montos que se detallan: por concepto de intereses legales la suma líquida de ¢9.238.397,15 (nueve millones doscientos treinta y ocho mil trescientos noventa y siete colones con quince céntimos) y por concepto de indexación el monto bruto de ¢3.449.486,22 (tres millones cuatrocientos cuarenta y nueve mil cuatrocientos ochenta y seis colones con veintidós céntimos), monto al cual deberán aplicarse las correspondientes deducciones de ley. 3.) Hacer este acuerdo del Macroproceso Financiero Contable para el trámite de pago al señor Calvo Sánchez y de la Dirección de Gestión Humana para lo que corresponda.  Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc51255310]ARTÍCULO XX
DOCUMENTO Nº 544-2020, 838-2020
[bookmark: _Toc45136409]En sesión N° 24-2020 celebrada el 13 julio del 2020, artículo XXIII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
[bookmark: _Hlk14244704]“La licenciada Olga Guerrero Córdoba y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, por su orden, Subdirectora interina, Jefe interino de Administración de Personal, así como la licenciada Leda Córdoba Montero Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, todos de Gestión Humana, en oficio N° PJ-DGH-AP-2515-2020 de 15 de junio de 2020, comunicaron lo siguiente:
[bookmark: _Hlk2502170]“Para los efectos de su conocimiento, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por el señor NOMBRE 001, en calidad de representante legal de su hermana NOMBRE 002 hija con discapacidad de la jubilada judicial fallecida NOMBRE 003, cuyo deceso acaeció el 12 de enero de 2020.
I. Origen de la gestión.
Esta Dirección en fecha 4 de febrero de 2020, recibió la gestión del señor NOMBRE 001, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su madre, a su hermana NOMBRE 002.
En este caso es importante informar a los señores y señoras integrantes de la Junta Administradora del Fondo, que la solicitud presentada corresponde a un caso en el cual la solicitante acciona por razones de orfandad, en calidad de “hija en estado de invalidez”, esto conforme la regulación de la Ley 9544, “Reforma al Régimen de Pensiones y Jubilaciones”, artículo 228.
Lo anterior tiene una importancia especial, debido a que la nueva reforma introduce como elemento novedoso, que el posible otorgamiento de la pensión reclamada quedará supeditado a la comprobación de la situación de dependencia económica entre jubilado y solicitante; pero además, para el caso de invalidez, la condición debe ser declarada por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social. En este caso en particular, la solicitante había sido valorada en marzo de 2018 por el Departamento de Medicina Legal, quienes validaron su discapacidad, por lo que no fue requerida la valoración por parte de la Comisión del Estado de la Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social. 
Así las cosas, la Dirección de Gestión Humana en fecha 13 de febrero de 2020, dispone remitir el oficio N° 719-AP-2020 al Departamento de Trabajo Social y Psicología, para efectos de establecer la dependencia económica de la solicitante hacia su madre, por medio de la valoración socioeconómica. 
II. Valoración socioeconómica practicada. 
Mediante informe 20-000101-0726-TS de la licenciada Laura Estevanovich De Marco, Trabajadora Social del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señorita Barrantes Núñez.
El informe de cita se adjunta al final de este documento y del mismo se extraen las siguientes apreciaciones acotadas por la Profesional de Trabajo Social, por su relevancia para el análisis de la gestión:
(…).
III. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.
(…).
IV. Sobre su condición médica.
(…).
V. Normativa atinente al caso.
Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:
“Artículo 228- 
[…]
Tienen derecho a pensión por orfandad:
…1.3) Mayores de edad que, previo al fallecimiento del causante, se encuentren inválidos e incapaces para ejercer labores remuneradas...
“Artículo 229- 
El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 
VI. Conclusiones.
·El informe socioeconómico practicado reveló que debido a su discapacidad, la señorita NOMBRE 002 adquirió una condición de dependencia tanto en el plano físico como en lo económico, (…), motivo por el cual fue declarada en estado de invalidez. Esta es una de las condiciones plasmadas en el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y por la cual la solicitante se encuentra facultada a presentar la gestión.
El estudio socioeconómico practicado, demostró que los familiares directos de la joven NOMBRE 002 han asumido la responsabilidad de su cuido y manutención, sin embargo el escaso ingreso del grupo familiar, sumado a los ajustes realizados para la atención que requiere la joven, dan lugar a un estado financiero que deviene en deficitario, máximo que las necesidades especiales que presenta la solicitante demandan de recursos económicos de los cuales no dispone su actual núcleo familiar.
·Según la consulta realizada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones al Sistema de Pensiones del Magisterio Nacional y al Régimen de Pensiones de Invalidez Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social, Raquel no es beneficiaria de pensión por parte de ninguno de los dos regímenes indicados, ni tampoco cuenta con ningún subsidio estatal y debido a su condición, tampoco está capacitada para ejercer ninguna actividad remunerada, por lo cual se establece que no tiene fuentes de ingresos. 
·De acuerdo a lo plasmado en el estudio socioeconómico, el núcleo familiar con quien reside la señorita NOMBRE 002 ha tenido que implementar estrategias económicas para reducir los gastos e incluso su cuñada optó por renunciar a su trabajo en pos de cuidarla, medidas que evidencian la intención de protección a la valorada, pero que inciden en la captación de recursos para la debida atención de sus necesidades.
VII. Datos relevantes para la atención de la gestión.
[bookmark: OLE_LINK1]La revisión del maestro de jubilados y pensionados refleja, que al momento de su deceso la señora NOMBRE 003, devengaba un monto bruto mensual de jubilación de ¢862,537.59 (ochocientos sesenta y dos mil quinientos treinta y siete colones con 59/100), de los cuales, conforme a la normativa actual vigente, la señorita NOMBRE 002 tendría la posibilidad de percibir como máximo el 80% del monto citado, que para este caso equivaldría a ¢690,030.07 (seiscientos noventa mil treinta colones con 07/100), monto bruto mensual.
Relacionado con lo anterior, si a criterio de la Junta Administradora del Fondo es procedente aprobar el beneficio de pensión a favor de la señorita NOMBRE 002, para su referencia en cuanto a la posible fecha de rige, se informa que la solicitud fue presentada 22 días naturales posteriores al fallecimiento de la jubilada judicial fallecida NOMBRE 003, acaecido el 12 de enero de 2020.
Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.”
•Dictamen Socioeconómico:
(…).”
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Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio N° PJ-DGH-AP-2515-2020 de 15 de junio de 2020, de la Dirección de Gestión Humana, y N°20-000101-0726-TS del Departamento de Trabajo Social y Psicología referente al caso de la señora NOMBRE 002, en calidad de hija en estado de invalidez, de la pensión de la señora NOMBRE 003, jubilada judicial fallecida. 2.) Aprobar la pensión de la señora NOMBRE 002, cuya asignación mensual será equivalente al 80 % del monto de la jubilación que disfrutaba la señora Núñez Blanco, a partir del 13 de enero de 2020. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Departamento Financiero Contable, para el respectivo trámite. Se declara acuerdo firme.”


- 0 -
En relación con lo anterior, la servidora Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones de Administración de Personal de la Dirección de Gestión Humana, mediante correo electrónico del 8 de setiembre de 2020, comunicó:
“…le iba a consultar una situación, resulta que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones conoció en la sesión 24-2020 celebrada el 13 julio del 2020 artículo XXIII, la pensión de la joven NOMBRE 003, sin embargo, en el acodó se indican Natalia en lugar de Raquel. Será posible que hagan una reproducción por error para que corrijan el nombre y en lugar de Natalia se visualice Raquel, o bien, usted podría indicarme que se debe hacer en estos casos para que se realice esa modificación. 
“(…)
Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio N° PJ-DGH-AP-2515-2020 de 15 de junio de 2020, de la Dirección de Gestión Humana, y N°20-000101-0726-TS del Departamento de Trabajo Social y Psicología referente al caso de la señora Natalia Barrantes Núñez, en calidad de hija en estado de invalidez, de la pensión de la señora Lidieth Núñez Blanco, jubilada judicial fallecida. 2.) Aprobar la pensión de la señora Barrantes Núñez, cuya asignación mensual será equivalente al 80 % del monto de la jubilación que disfrutaba la señora Núñez Blanco, a partir del 13 de enero de 2020. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Departamento Financiero Contable, para el respectivo trámite. Se declara acuerdo firme.”
- 0 -
[bookmark: _Toc51255259]Se acordó: Tener por recibida la gestión presentada por la servidora judicial Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones de Administración de Personal de la Dirección de Gestión Humana, en consecuencia, modificar el acuerdo tomado en sesión N° 24-2020 celebrada el 13 julio del 2020, artículo XXIII, por cuanto el nombre de la beneficiaria de la pensión de la señora NOMBRE 003, jubilada judicial fallecida, es NOMBRE 002 y no como se indicó.
En lo demás se mantiene incólume el citado acuerdo.
La Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, tomará nota para lo que corresponda.
ARTÍCULO XXI
DOCUMENTO N° 544-2020, 825-2020
En sesión N° 24-2020 celebrada el 13 julio del 2020, artículo XXIII, se tuvo por recibido el oficio N° PJ-DGH-AP-2515-2020 de 15 de junio de 2020, de la Dirección de Gestión Humana, y N°20-000101-0726-TS del Departamento de Trabajo Social y Psicología referente al caso de la señora Barrantes Núñez, en calidad de hija en estado de invalidez, de la pensión de la señora Lidieth Núñez Blanco, jubilada judicial fallecida. 
Se aprobó la pensión de la señora Barrantes Núñez, cuya asignación mensual será equivalente al 80 % del monto de la jubilación que disfrutaba la señora Núñez Blanco, a partir del 13 de enero de 2020. 
Mediante correo electrónico del 3 de setiembre de 2020, el señor Caleb Josué Barrantes Núñez, comunicó lo siguiente:
“hacemos referencia al oficio N° 489-2020
Disculpe las molestias que esto pueda causar. Nosotros seguimos en espera de la pensión para mi hermana Raquel Barrantes Núñez, el Seguro Social que protegía a mi hermana tardó seis meses después del fallecimiento de mi mamá Lidieth Núñez Blanco, ya pasó el periodo de gracia que nos ofrece la Caja de 6 meses y en este momento está sin el seguro social.
La semana pasada tuvimos que comprar los medicamentos porque ya el EBAIS no nos pudo suministrar por falta del seguro, para mañana viernes tenemos otra cita que vamos a perder y el próximo 23 de setiembre tenemos otra cita. Adjuntamos los documentos probatorios de lo que les explico.
No sé cuanto más debemos esperar y estamos muy preocupamos, Raquel es paciente de riesgo. 
Pensamos que una vez se normalice el tema de la pensión, el seguro social se normaliza de nuevo. Queremos saber si todavía debemos esperar mucho más tiempo para ver si entonces buscamos un seguro voluntario o si eso se resolverá pronto…”
- 0 -

Documentación adjunta:
(…)
- 0 -
Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por conocida la gestión presentada por el señor Caleb Josué Barrantes Núñez, hermano de la beneficiaria de pensión Raquel Barrantes Núñez e indicarle que el pago de pensión se realizó en la primera quincena de setiembre de 2020, conforme fue aprobada por esta Junta Administradora en sesión N° 24-2020 celebrada el 13 julio del 2020, artículo XXIII. 2.) Comisionar el MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora, para dar seguimiento en cuanto a la gestión para el seguro de salud para la pensionada Barrantes Núñez. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc51255262]ARTÍCULO XXII
DOCUMENTO N° 188-2020, 864-2020
En sesión N° 30-2020 celebrada el 07 de setiembre del 2020, artículo XXXV, se tomó el acuerdo, cuya parte dispositiva literalmente dice:
“Se acordó: 1.) Tomar nota de la comunicación realizada por la Secretaría General de la Corte. 2.) Aclarar que la gestión anterior se resolvió en Sesión extraordinaria 29-2020, artículo VII, donde se tuvo por rendido el informe presentado por el licenciado Fernando Lara Gamboa y con base en él se revocó el acuerdo tomado en la sesión N° 8-2020 celebrada el 16 de marzo de 2020, artículo XI, y en su defecto se otorgó la pensión a la señora María Ester Jiménez Barletta en un 80% del monto que le hubiera correspondido al causante. En razón de lo anterior, se deberá proceder archivar el asunto pendiente.

La Secretaría General de la Corte tomará nota para lo de su cargo.”
- 0 -

El licenciado Senel Briones Castillo, Abogado de Procuraduría, mediante oficio N° ADPb-6593-2020 del 16 de setiembre de 2020, remitió lo siguiente:
“Mediante la presente me permito saludarlos y a la vez, siguiendo instrucciones de la Procuradora Adriana Fallas Martínez, hacer de su conocimiento el proceso de amparo de legalidad formulado contra el Estado (Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial). 
El amparo de legalidad es interpuesto por la señora María Esther Jiménez Barletta para que se resuelva la solicitud que fue presentada en fecha 4 de septiembre de 2019, referida a una pensión por muerte, y que a la fecha de su demanda la parte actora indica que no se ha resuelto. 
Este amparo es comunicado mediante resolución de las 15 horas y 1 minutos del 4 de septiembre de 2020 y corresponde al expediente n°. 20-004048-1027-CA - 2. Como es de su conocimiento, de resolverse las pretensiones de la parte actora, dentro del plazo de quince días conferido por el Tribunal Procesal Contencioso Administrativo, el asunto podrá ser archivado sin condenatoria en costas, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 35 del Código Procesal Contencioso Administrativo. 
El traslado de demanda nos fue debidamente notificado el 16 de septiembre de 2020, por lo que, el lapso temporal supra citado vence el 7 de agosto de 2020, para poder alegar cumplimiento de conducta omisiva. 
Adjunto copia simple de traslado, escrito de demanda y pruebas aportadas por la parte actora.
…”
- 0 -

En virtud de lo anterior, el señor Oslean Mora Valdez, mediante correo del 17 de setiembre de 2020, comunicó:
El caso de la señora Jimenez Barleta, me parece que fue conocido en la sesión del 07 de septiembre del 2020, no tengo la redacción final de ese acuerdo, sin embargo me parece que se había aceptado el criterio jurídico de don Fernando Lara (adjunto), en el cual incluso se brindaba un borrador de respuesta y lo que quedaría es proceder con la comunicación respectiva:
[image: cid:image001.jpg@01D68CD7.9DE9C990]

De tal forma, para la atención del recurso de amparo remitido por doña Ana Lucrecia, salvo criterio en contrario, lo que correspondería es obtener la redacción del acuerdo en firme y proceder con la comunicación respectiva a las partes involucradas.”
- 0 -

Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por presentado el oficio N° ADPb-6593-2020 del 16 de setiembre de 2020, suscrito por el licenciado Senel Briones Castillo, Abogado de la Procuraduría General de la República, mediante el que hace de conocimiento de esta Junta Administradora del proceso de amparo de legalidad formulado contra el Estado (Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial), interpuesto por la señora María Esther Jiménez Barletta. 2.) Hacer de conocimiento de la Procuraduría General de la República que la solicitud de pensión de la señora Jiménez Barletta fue resuelta a su favor en la sesión extraordinaria N° 29-2020, celebrada el 31 de agosto de 2020, artículo VII. 3.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana y al Macroproceso Financiero Contable procedan a la brevedad con la aprobación en el SIGA FJP, para el pago del beneficio de pensión desde la fecha en que fue aprobado por esta Junta Administradora. 4.) Comisionar al MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que coordine con el licenciado Fernando Lara Gamboa, para que nos colabore con la contestación al Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda del Segundo Circuito Judicial de San José, expediente N° 20-004048-1027-CA. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc51255264]ARTÍCULO XXIII
DOCUMENTO N° 318-2020, 853-2020
En sesión N° 28-2020 celebrada el 28 de agosto del 2020, artículo XXXII, se reiteró al señor Sergio Arturo Lizano Salazar, Agente de Seguros de la aseguradora Gama S.A., para que remitiera la cotización solicitada en sesión N° 12-2020 celebrada el 20 de abril de 2020, artículo III.
El señor Sergio Arturo Lizano Salazar, Agente de Seguros de la Aseguradora Gama S.A, mediante correo electrónico del 10 de setiembre de 2020, comunicó:
“Como seguimiento a la cotización de una póliza de Responsabilidad Civil de Directores para la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, presentada al Instituto Nacional de Seguros desde el pasado mes de junio 2020 y después que los Reaseguradores Internacionales solicitaran varios documentos para su estudio de asegurabilidad, el día de hoy recibí un correo con la cotización solicitada, la cual adjunto en archivo comprimido y en PDF para su consideración.  También Adjunto las Condiciones Generales y la Boleta de aceptación de la póliza propuesta.
 En dicha cotización, se establece una prima anual de US$33.514.11 + IVA (13%).
La cobertura es por un millón de dólares.
El plazo para aceptar esta póliza es hasta el 16 de setiembre 2020.  En caso de que estén de acuerdo con esta póliza, se debe de llenar la boleta de aceptación incluida en este correo.  La fecha de vigencia de la póliza es a partir de la fecha de aceptación por parte de la Junta y renovaría un año después.



…”
- 0 -
Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por rendido el informe presentado por el señor Sergio Arturo Lizano Salazar, Agente de Seguros de la aseguradora Gama S.A, para que remitiera la cotización para la póliza requerida que cubra a las personas que integran la Junta Administradora. 2.) Solicitar al señor Lizano Salazar una audiencia virtual en la próxima sesión de la Junta del 5 de octubre de 2020, donde aclare algunas inquietudes de la Junta Administradora antes de proceder con la suscripción de la póliza. 3.) Comisionar al MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora, para buscar otras opciones que ofrezca el mercado para obtener la póliza requerida. 4.) Solicitar a la Procuraduría General de la República una cita con el fin de que el presidente de esta Junta Administradora pueda exponer la necesidad de contar con el criterio solicitado donde se defina la naturaleza de la Junta Administradora. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc51255266]ARTÍCULO XXIV
DOCUMENTO N° 653-2020, 823-2020

Mediante correo electrónico de 6 de setiembre de 2020, el doctor Juan Carlos Segura Solís, en calidad de integrante suplente de esta Junta Administradora manifestó:
“En relación con el asunto de la señora María Ester Jiménez Barleta, el informe fue presentado ya por la asesoría legal contratada. Verificar para resolver este asunto de una vez.”
- 0 -
Se adjunta seguidilla de correos:


- 0 -
Se acordó: Tener por conocida la consulta del doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante suplente de esta Junta Administradora y hacer de su conocimiento que la solicitud de pensión de la señora María Esther Jiménez Barletta fue conocida por la Junta Administradora en la sesión extraordinaria N° 29-2020, celebrada el 31 de agosto de 2020 y se resolvió a su favor aprobando el beneficio de pensión. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc51255268]ARTÍCULO XXV
DOCUMENTO N° 805-2020
El señor Jorge Enrique López Martínez, Supervisor TI de la División de Supervisión de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones, mediante correo electrónico del 1 de setiembre de 2020, remitió lo siguiente:
“En relación con el comité de TI te indico lo siguiente:
1. De acuerdo con el reglamento de TI, la Entidad establecerá el comité de TI, cuando así lo requiera de acuerdo a su ordenamiento organizacional y la naturaleza de sus operaciones. Por lo tanto no es requisito obligatorio contar con el comité para cumplir con el Reglamento de TI, dependerá de la entidad valorar su conformación o no.
1. De acuerdo con el reglamento de Gobierno Corporativo, la estructura constituye y establece la conformación de los comités técnicos, unidades y cualquier otra instancia que el Órgano de Dirección considere pertinente para la buena gestión de la entidad y de los Vehículos de Administración de Recursos de Terceros.
1. En relación con la conformación del comité de TI, no hay reglamento que indique quienes deben ser los miembros, no obstante es indispensable el compromiso de la Alta dirección. Puede basarse en las sanas prácticas para apoyarse en quienes deben conformarlo.  
1. Mediante la Supervisión que realiza SUPEN, se valora este aspecto en diferentes fases, desde el reglamento del comité, minutas, reuniones, funciones entre otros.”
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Por unanimidad se acordó: Tener por conocido el contenido del correo electrónico remitido el 1 de setiembre de 2020, por el señor Jorge Enrique López Martínez, Supervisor TI de la División de Supervisión de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones, en el cual responde a una consulta efectuada por la integrante Ana Lucrecia Ruiz Rojas, para tener claridad en cuanto a la normativa relacionada con el Comité de Tecnología de la Información el cual se valorará oportunamente.
[bookmark: _Toc51255272]ARTÍCULO XXVI
DOCUMENTO N° 840-2020.
	El señor Erick Ramírez, Supervisor de Cobros de Coincre, en nota recibida el 8 de setiembre de 2020, solicitó lo siguiente:
“Estimados señores del departamento de Recursos humanos o Planillas, a través de este medio le informamos que de acuerdo a nuestros registros una persona colaborador (a) de su compañía, tiene un proceso extrajudicial con uno de nuestros representados, por lo cual les solicitamos de la manera más respetuosa puedan entregar esta notificación con el fin de que dicha persona pueda conciliar con nosotros y evitar así un proceso de Cobro Judicial. 
Lo anteriormente mencionado hace referencia a la siguiente persona:


[image: ]

 OBSERVACIONES: Dicha Notificación no expone ninguna información sensible de acuerdo a la ley 8968. Además, se dará por notificado a la parte deudora sobre el proceso extrajudicial que se está tramitando, dada la recepción de dicha notificación por parte de los departamentos competentes. 
Se solicita que la persona implicada en dicho proceso pueda comunicarse en un lapso máximo de 48 horas al número de teléfono o correo electrónico señalado.”
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Por unanimidad se acordó: Tener por rendida la gestión presentada mediante correo electrónico del 8 de setiembre de 2020, por el señor Erick Ramírez, Supervisor de Cobros de Coincre y hacer de su conocimiento que esta Junta Administradora no es el ente al que le corresponde notificar del proceso extrajudicial entre el señor Franklin Morales Hurtado y su representada, por lo que deberá gestionarlo mediante otro medio que consideren pertinente. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc51255274]ARTÍCULO XXVII
DOCUMENTO N° 219, 836-2020
	En sesión de este Junta N° 28-2020 celebrada el 28 de agosto de 2020, artículo IX, se tuvo por rendido el informe de la pensionada estudiante Karina Hidalgo Rodríguez, remitido por el Departamento Financiero Contable con oficio N° 1066-TE-2020. Además, se le indicó que a la consulta del último párrafo del oficio N° 1066-TE-2020, deberá ese Departamento remitir el caso a la Junta Administradora dado que el artículo N° 28 del Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, señala: “[..] En el supuesto de que la persona estudiante no apruebe las materias o cursos matriculados, la Junta Administradora podrá suspender el beneficio para lo cual establecerá un procedimiento de ajuste al beneficio de pensión otorgado, en aras de mantener un buen uso de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, de conformidad con el principio pro-fondo”. (el subrayado no es del original). Por lo cual se desprende que no es imperativo la suspensión, sino que es potestad de la Junta si suspende o no el beneficio de pensión.
La señora Karina Hidalgo Rodríguez, pensionada estudiante, mediante correo del 8 de setiembre de 2020, gestionó lo siguiente:
“…el primer cuatrimestre llevado en la Universidad Creativa reprobé una de las 4 materias que llevé ya que en esa materia en especial tuve problemas con un profesor que la misma Universidad no me ayudó a llevar, a lo que decidí dejar de lado esa materia por problemas más allá de estudio, si no personales. Sigo en esta Universidad matriculando el segundo cuatrimestre para no perder la ayuda generada por ustedes ya que es de mucho beneficio para mí, mientras busco otra en donde pueda llevar la misma carrera, pero la mayoría tienen únicamente clases diurnas y yo no podría ya que tengo mi trabajo en el día que es también donde ayudo a mi familia. En este cuatrimestre matriculé únicamente dos materias en la misma universidad por motivo de que esta carrera en particular se lleva presencial ya que al principio todo es práctico, una de las dos materias es dibujo técnico y yo no pude entender ni hacer práctica de lo que el profesor decía porque a mí en particular me cuesta bastante aprender algo tan técnico y manual si no es con alguien que me pueda estar ayudando continuamente hasta que pueda entender, traté entonces de congelar esa materia y la universidad pues no me lo permitió, sin embargo la otra materia la continué llevando y salí muy bien. Ahora mi pregunta es, El tema con esta Universidad es algo importante y quisiera cambiarme de Universidad por ello, aún no encuentro del todo en donde poder estudiar así que sigo en esta misma llevando lo más que pueda para no perder la pensión, pero en caso de cambiarme les enviaría toda la información de nuevo, ¿habría problemas con ello? ¿Tengo que estar siempre en una misma universidad o puedo cambiar y nada más notificarles? De verdad esta pensión es muy importante y no me gustaría perderla únicamente por problemas en una universidad ya que de verdad quisiera poder estudiar lo que estudio, pero no ahí. Muchas gracias y espero la respuesta.”
- 0 -
Por unanimidad se acordó: Tener por conocida la gestión remitida por Karina Hidalgo Rodríguez, pensionada estudiante, mediante correo del 8 de setiembre de 2020 y hacer de su conocimiento que conforme lo establece el artículo 228 de la Ley 9544 que reformó el Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para mantener el beneficio de pensión las personas mayores de dieciocho años, pero menores de veinticinco años, deben realizar estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta Administradora, por lo que lo que interesa a esta Junta Administradora es que se mantenga estudiando y obtenga buenos rendimientos conforme las potestades otorgadas en el artículo 242, que señala que se emitirá un reglamento general del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial y con fundamento en el inciso f) del artículo 242, que indica: “La Junta Administradora emitirá un reglamento general del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el cual deberá ser aprobado por la Superintendencia de Pensiones (Supén), y contemplará necesariamente lo siguiente: … f) Todos los otros elementos que se consideren necesarios para la correcta administración del Fondo (el subrayado no es del original), por lo que puede variar su centro de estudio siempre y cuando esté reconocido conforme lo señala el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc51255276]ARTÍCULO XXVIII
DOCUMENTO N° 847-2020
	En sesión de Consejo Superior N° 071-2017, celebrada el 1 de agosto de 2020, artículo LXIII, se reconoció para efectos de anualidades y jubilación al servidor Luis Fabricio Castro Sibaja, Custodio de Detenidos de la Delegación Regional del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, 4 años, 11 meses y 14 días, laborados para el Ministerio de Seguridad Pública, a partir del 11 de julio de 2016, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢8.225.318,31 (ocho millones doscientos veinticinco mil trescientos dieciocho colones con treinta y un céntimos), que se le deducirá de su salario en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total, o si lo prefiere, podrá depositarla en las cuentas corrientes números 174961-7 y 229-32-9 del Banco de Costa Rica, previa coordinación con el Departamento Financiero Contable; el cual tomará nota de lo resuelto para que solicite en favor del Fondo mencionado el traslado de cuotas correspondientes, para cuyos efectos se le enviará copia de los informes elaborados por la Dirección de Gestión Humana, la que también tomará nota para lo que corresponda.
	El servidor Luis Fabricio Castro Sibaja, Investigador del Organismo de Investigación Judicial de San Carlos, en nota del 9 de setiembre de 2020, solicitó lo siguiente:
“Primero:
Ingresé a laborar para el Poder Judicial, propiamente al Organismo de Investigación Judicial de San Carlos, como Investigador, en fecha 01 de junio del 2016. Siendo mi anterior trabajo, en el Ministerio de Seguridad Pública, por un período de 4 años, 11 meses y 15 días. -
Segundo:
Al ingresar al Poder Judicial, me comentaron varios compañeros que, si quería tener derecho a pensión del cien por ciento, como toda la población judicial activa del Poder Judicial; cumpliendo 30 años de servicio, debía equiparar las cuotas correspondientes al Fondo de Jubilación, del tiempo servido en el Ministerio de Seguridad Pública, por ello, me comunique con personal de Gestión Humana, para realizar dicha gestión, pues el fin era jubilarme y/o pensionarme con los 30 años de servicio y/o 51 años de edad; partiendo que tenía más de 4 años  laborando para el Ministerio de Seguridad Pública (mismo patrono Estado). Ante ello, autoricé, el rebajo adicional a mi salario, por un monto del diez por ciento en relación a cada salario recibido. 
Se incluye captura de pantalla del desglosé de planilla quincenal, el cual hace efectivo el pago aquí indicado.
[image: ]Tercero:
No obstante, y como es de conocimiento público, en fecha 22/05/2018 (Gaceta N° 89), entró en vigencia la Ley N° 9544, que reformó la Ley Orgánica del Poder Judicial (7333), propiamente el artículo 224.
Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco años.
Lo cual significó, que, con tal reforma, mi expectativa de una jubilación con los 30 años de servicio y 51 de edad, desapareció, siendo ahora de 65 años de servicio, siempre y cuando tenga los 35 años de servicio público. -
Por lo que, no hay necesidad hoy día de mi parte, de equiparar el fondo de pensión; puesto que con los años demás que tengo que laborar, se solventará el pago para la pensión.
Sin dejar de lado, que ya no voy a gozar del 100% de pensión, cuando me jubile, como se pretendía. Tal y como estaba la ley, cuando ingresé a laborar al Poder Judicial y, se me indicó por parte de Gestión Humana. Razones, además, por las cuales autoricé el rebajo demás a mi salario, para ponerme al día con el Régimen de Pensiones del Poder Judicial, existente en ese momento. -
Petitoria:
En razón de lo esbozado, solicitó a los miembros del Honorable Consejo Superior, se ordene cesar el cobro, en relación al dinero por pago para compensar pensión; ya que, con la reforma a la ley, no sólo, no voy a recibir el 100% de la pensión estipulada en ese momento; sino, además, se me obliga cotizar hasta los 65 años de edad, para obtener mi derecho a pensión. Cuando esa expectativa era de 30 años de servicio y 51 años de edad.
Solicito, además, se me reintegre el monto cancelado hasta el momento, el cual era utilizado para equiparar dicho rubro siendo que ya no gozo de la posibilidad de obtener el cien por ciento de la pensión al momento de mi jubilación.
 Beneficio que quedó descartado, desde el momento de entrada en vigencia de la ley citada y, que, en mi caso particular, se me debió dejar de cobrar, con la sola entrada en vigencia; pero que aún se me sigue cobrando.” 
- 0 -
Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por conocida la gestión del servidor judicial Luis Fabricio Castro Sibaja, Investigador del Organismo de Investigación Judicial de San Carlos. 2.) Acoger parcialmente la solicitud del gestionante en cuanto a aprobar el cese de la deducción que se realiza como obligación por el reconocimiento de tiempo servido. 3.) Comunicar al señor Castro Sibaja que no es posible reintegrar los montos que hasta la fecha se han cancelado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones ya que forman parte del tiempo reconocido e ingresó a las arcas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, no obstante, el tiempo servido que se encuentre cancelado será reconocido para efectos de jubilación. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Macroproceso Financiero Contable, para lo que a cada uno corresponda. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc51255278]ARTÍCULO XXIX
Documento N° 824-2020.
La licenciada Lucrecia Ruíz Rojas, secretaria de la Junta Administradora, mediante correo del 6 de setiembre de 2020, remitió el Control de acuerdos pendientes de la Junta Administrado del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial:


-0-
Se acordó: 1.) Tener por conocido el control de acuerdos pendientes remitido por la integrante Ana Lucrecia Ruiz Rojas y considerar los comentarios y ajustes resaltados en algunos de ellos. Los demás acuerdos se mantienen pendientes. 2.) Comisionar al MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta, para que coordine con las asesorías legales indicadas los criterios respectivos. 
ARTÍCULO XXX
Documento N° 352-2020.
La Junta Administradora del Poder Judicial, en sesión N° 16-2020 celebrada el 18 de mayo del 2020, artículo XII, entre lo que interesa, se solicitó a la Dirección Jurídica,  con base en el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, cuál sería el trámite a seguir en atención a los trabajadores separados por incapacidad absoluta y permanente que están realizando actividades o labores remunerativas.
En atención con lo anterior, en virtud de que no se tiene criterio solicitado a la Dirección Jurídica, Por mayoría se acordó: Contratar a una asesoría jurídica externa con el fin de que nos aclare si el espíritu de la norma puede suspenderse con base en la resolución de la Sala Constitucional aplicada en recurso de amparo al licenciado Eddie Alvarado Vargas. en el término de 10 días hábiles. 2.) Se comisiona a Oslean Mora Valdez, para coordinar con la Máster Karol Monge Molina. 
[bookmark: _Toc51255280]ARTÍCULO XXXI
DOCUMENTO N° 811-2020
La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 3162-DE-2020 del 3 de setiembre de 2020, remite el oficio N° SPA-226-2020 de fecha 26 de agosto último, suscrito por la señora Rocío Aguilar M. Superintendente de Pensiones (SUPEN), referente a las “Disposiciones acerca de la comunicación de los perfiles de requisitos y beneficios de los regímenes de pensiones creados por leyes especiales y regímenes públicos sustitutos al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, el cual literalmente dice:
“SP-A-226-2020

Superintendencia de Pensiones, al ser las catorce horas del día veintiséis de agosto de 2020.
CONSIDERANDO:
1. La Superintendencia de Pensiones, en fecha 20 de mayo de 2004, emitió el Acuerdo SP-A-048. Disposiciones acerca de la comunicación de los perfiles de requisitos y beneficios de los regímenes de pensiones creados por leyes especiales y regímenes públicos sustitutos al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte.
2. El citado acuerdo regula la forma y contenido de la información que las entidades deben remitir a los afiliados y a la Superintendencia de Pensiones, relativa a los perfiles de requisitos y beneficios de los regímenes de pensiones creados por leyes especiales y regímenes públicos sustitutos al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte administrado por la Caja Costarricense de Seguro Social, de conformidad con lo establecido en el artículo 12 del Reglamento para la Regulación de los Regímenes de Pensiones creados por Leyes Especiales y Regímenes Públicos Sustitutos al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, publicado en el diario oficial La Gaceta No. 75, del 19 de abril del 2004.
3. El Artículo 3 del Acuerdo SP-A-048, establece que el actuario encargado del estudio que respalda el cambio en los perfiles de requisitos y beneficios de los regímenes colectivos y de capitalización individual, deberá refrendar la comunicación de los mismos a los afiliados y a la Superintendencia de Pensiones, señalando que es fiel reflejo de su recomendación y del estudio, utilizando, para ello, el formato previsto en el Anexo 4. 
Debido a que el órgano de dirección tiene la facultad de apartarse de las recomendaciones del actuario, siempre que lo haga con la debida motivación, no resulta razonable exigir el refrendo antes indicado, donde debe hacer constar que el cambio en el perfil de requisitos y beneficios es fiel reflejo de su recomendación y del estudio que lo respalda. 
4. En el Anexo 4 del acuerdo se incluye, además, un formulario para cada régimen en los que se indica el perfil de requisitos y beneficios de cada uno de ellos, según la regulación vigente al momento de su emisión. Estos formularios se han ido desactualizando con el paso del tiempo y tampoco resultan necesarios ya que, la comunicación de los perfiles de requisitos y beneficios debe realizarse utilizando los formularios contenidos en los Anexos 1) y 2) del SP-A-48, según lo establece su  propio Artículo 2.
5. Por otra parte, la norma transitoria contendida en el Artículo 4. Disposiciones transitorias, ya cumplieron su cometido, lo mismo que el Artículo 5. Vigencia de estas disposiciones, este último considerando que el artículo 140 de la Ley General de la Administración Pública establece que el acto administrativo surte efecto a partir de su comunicación, salvo que, evidentemente, disponga otra cosa o si le concede únicamente derechos al administrado, en cuyo caso lo producirá desde que se adopte.
6. Se prescinde de la consulta establecida en el artículo 361 de la Ley General de la Administración Pública ya que la reforma al Acuerdo SP-A-048. Disposiciones acerca de la comunicación de los perfiles de requisitos y beneficios de los regímenes de pensiones creados por leyes especiales y regímenes públicos sustitutos al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte, implementada a través de este acuerdo, tiene como objeto la eliminación de requisitos y de disposiciones que no resultan razonables o que ya cumplieron su cometido, así como la eliminación de formularios que no solamente no son necesarios sino que, además, contienen información relativa a los perfiles de requisitos y beneficios que ya no se corresponden con los actualmente vigentes.

POR TANTO:
Se dejan sin efecto el párrafo segundo del Artículo 3; el Artículo 4. Disposiciones transitorias; el Artículo 5. Vigencia de estas disposiciones, así como el anexo 4) todos del Acuerdo SP-A-048, Disposiciones acerca de la comunicación de los perfiles de requisitos y beneficios de los regímenes de pensiones creados por leyes especiales y regímenes públicos sustitutos al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte.”
- 0 -
En sesión del Consejo Superior, N° 40-04 celebrada el 3 de junio del 2004, artículo LXXII, se tomó nota y se hizo del conocimiento de la Dirección Ejecutiva a fin de que rindiera el informe correspondiente, respecto a la nota suscrita por el licenciado Javier Cascante Elizondo, Superintendente de Pensiones, en que comunicó las disposiciones acerca de la comunicación de los perfiles de requisitos y beneficios de los regímenes de pensiones creados por leyes especiales y regímenes públicos sustitutos al régimen de invalidez, vejez y muerte.
Luego, en sesión del Consejo superior N° 94-2004, artículo LXXV, se tomó nota del informe, en relación a los en los requisitos y beneficios del fondo de jubilaciones y pensiones del poder judicial, en razón de haber sido diligenciado en su oportunidad lo procedente ante la Superintendencia de Pensiones por la Dirección Ejecutiva.
Por unanimidad se acordó: 1) Tener por recibido el oficio N° 3162-DE-2020 del 3 de setiembre de 2020, suscrito por la Máster Ana Eugenia Romero Jenkins, mediante el cual remite el oficio N° SPA-226-2020 de fecha 26 de agosto último, suscrito por la señora Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones (SUPEN), referente a que se dejan sin efecto el párrafo segundo del Artículo 3; el Artículo 4. Disposiciones transitorias; el Artículo 5. Vigencia de estas disposiciones, así como el anexo 4) todos del Acuerdo SP-A-048, Disposiciones acerca de la comunicación de los perfiles de requisitos y beneficios de los regímenes de pensiones creados por leyes especiales y regímenes públicos sustitutos al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte. 2) Hacer de conocimiento del Máster Raúl Hernández González, asesor en materia actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc51255284]ARTÍCULO XXXII
DOCUMENTO N° 44, 850-2020.
[bookmark: _Hlk51235813]El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe de Macroproceso Financiero Contable y el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe del Proceso de Riesgos, mediante oficio N° 626-FC-2020 del 9 de setiembre de 2020, remitió lo siguiente:
“Para lo que corresponda y con el fin que si a bien lo estima, para conocimiento y aprobación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se remite lo siguiente: 
1. Acta 82-CR-FC-2020 Comité de Riesgos. 
2. Informe mensual agosto 2020 Asesor Externo de Riesgos. 
3. Informe de indicadores de riesgo y los resultados en los límites de tolerancia, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de julio de 2020. 
4. Análisis de los fondos Inmobiliarios Gibraltar, Comercio e Industria y No Diversificado del BCR SAFI. 
5. Análisis de Holcim Costa Rica. 
6. Análisis del Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE). 
Es menester indicar, que dichos informes fueron conocidos y aprobados por el Comité de Riesgos, en sesión del 27 de agosto de 2020.

”
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Por unanimidad, se acordó: Tomar nota del oficio N° 626-FC-2020 del 9 de setiembre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe de Macroproceso Financiero Contable y el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe del Proceso de Riesgos, dentro del que se incluyen los siguientes documentos: a) Acta 82-CR-FC-2020 Comité de Riesgos. b.) Informe mensual agosto 2020 Asesor Externo de Riesgos. c.) Informe de indicadores de riesgo y los resultados en los límites de tolerancia, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de julio de 2020. d.) Análisis de los fondos Inmobiliarios Gibraltar, Comercio e Industria y No Diversificado del BCR SAFI. f.) Análisis de Holcim Costa Rica. g.) Análisis del Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE). Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc51255286]ARTÍCULO XXXIII
DOCUMENTO Nº 826-2020
El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe de Macroproceso Financiero Contable, la máster Floribel Campos Solano, Jefa de Proceso de Tesorería y la máster Andrea Valerín Arroyo, Jefa de Subproceso Egresos, mediante oficio N° 1183-TE-2020 recibido el 7 de septiembre de 2020, comunicaron:
“Para su estimable conocimiento, en lo relacionado con el beneficio de pensión del joven Derek García Villalobos, número de cédula 06-0461-0867, en forma atenta se indica:
· Que el 10 de agosto de 2020 la señora Shirley Villalobos Montes, madre del pensionado estudiante Derek García Villalobos, cumpliendo con la fecha establecida para la presentación de documentos de estudio (fecha límite 31 de agosto de 2020), remitió a esta oficina vía correo electrónico la información de las calificaciones del I semestre de 2020 y la matrícula del II semestre de 2020.

· Que al verificar los documentos presentados, se determina que de las cuatro materias matriculadas en el I semestre de 2020, una fue reprobada.
· Que el Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial aprobado por la Junta Administradora, en el artículo N° 26, para lo que interesa señala: 
“[…] deberán las personas gestionantes demostrar que se encuentran matriculadas en un centro de estudios y que obtienen buenos rendimientos en las materias cursadas, para lo cual la Junta Administradora del Fondo requerirá la información que considere oportuna, encontrándose en la obligación la persona beneficiada de proveerla dentro del plazo razonable estimado por la Junta, bajo la advertencia de la suspensión del beneficio de pensión.
En el supuesto de que la persona estudiante no apruebe las materias o cursos matriculados, la Junta Administradora podrá suspender el beneficio, en aras de mantener un buen uso de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, de conformidad con el principio pro-fondo.” (subrayado no es del original)
· Que lo anterior, dejaría sin efecto el criterio vertido por la Dirección Jurídica en el oficio N° DJ-AJ-3787-2018, el cual para lo que interesa señala:
“[…] se concluye que a partir de la entrada en vigencia de la reforma, es decir, del 22 de mayo del 2018 (fecha de la publicación), en el caso de las hijas y los hijos mayores de 18 y menores de 25 años que realizan estudios, no se puede exigir como requisito para el pago de la pensión por orfandad, que las personas obtengan buenos rendimientos. De manera que, únicamente deberá acreditarse la edad y las constancias de que se encuentran matriculados realizando estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta Administradora.”
· Que el monto bruto del beneficio de pensión mensual que recibe el joven Derek García Villalobos es por la suma de ¢56.720,64 (¢28.360,32 por quincena).
Por lo antes expuesto, se traslada la presente comunicación a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin de que si a bien lo estima, se indique si se debe suspender el beneficio de pensión al joven García Villalobos y a partir de qué fecha, en virtud de que reprobó una de las cuatro materias matriculadas en el I semestre de 2020.”
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[bookmark: _Toc51255288]Por unanimidad, se acordó: 1.) Tomar nota del oficio N° 1183-TE-2020 recibido el 7 de septiembre de 2020, del Macroproceso Financiero Contable, mediante el que remite informe de estudios del pensionado estudiante Derek García Villalobos 2.) Hacer de conocimiento del Macroproceso Financiero Contable que en razón que el pensionado estudiante aprobó tres de las cuatro materias matriculadas, esta Junta Administradora acuerda mantener el beneficio de pensión al señor García Villalobos. 3) Hacer una instancia al joven García Villalobos, para que se mantenga estudiando y obtenga buenos rendimientos, para lo cual se dará el seguimiento respectivo, con fundamento en el inciso f) del artículo 242, que indica: “La Junta Administradora emitirá un reglamento general del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el cual deberá ser aprobado por la Superintendencia de Pensiones (Supén), y contemplará necesariamente lo siguiente: … f) Todos los otros elementos que se consideren necesarios para la correcta administración del Fondo (el subrayado no es del original).
El Macroproceso Financiero Contable tomará nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XXXIV
DOCUMENTO N° 851-2020 
La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en oficio N° 3176-DE-2020 del 3 de setiembre de 2020, remite el oficio 1142-TE-2020 de 28 de agosto último, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavaría, Jefe interino del Macroproceso Financiero Contable, relacionado con los resultado del cruce de bases de datos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la Caja Costarricense del Seguro Social, correspondiente al IV trimestre 2019.
“Para su conocimiento y lo que a bien estime resolver, con fundamento en lo indicado en oficio N.º 3512-DE-2013[footnoteRef:1] de fecha 26 de abril de 2013 de esa Dirección, se remite el resultado del cruce de bases de datos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la Caja Costarricense de Seguro Social correspondiente al IV trimestre del año 2019, el cual se gestionó con el Lic. Rodrigo Rovira Pantoja, encargado del Área de Gestión Informática de esa entidad, con el fin de determinar si existen personas jubiladas judiciales laborando en el sector público y personas jubiladas judiciales separadas por incapacidad absoluta o permanente, que se encuentren laborando. [1:  Se aclara que en el oficio 3512-DE-2013, se indica que el cruce es mensual siendo lo correcto cruce trimestral.] 

1. Personas Jubiladas reportadas en las planillas de la cuenta individual con gobierno, sector público u otras entidades no privadas. 
Para los casos mencionados a continuación, no aplica gestión de cobro según lo que se indica en las observaciones del siguiente cuadro:

Cuadro N.º 1
[image: ]
[image: ]
Observaciones:

1. Los salarios reportados corresponden a la cancelación del Costo de Vida del II semestre 2019, según lo verificado en el SIGA-GH.
2. Los salarios reportados corresponden a la cancelación del Costo de Vida del I semestre 2019, según lo verificado en el SIGA-GH.
3. Cancelación de Salario Escolar 2020, según lo verificado en el SIGA-GH.
4. Los salarios reportados corresponden a montos devengados antes de la fecha de rige del beneficio de jubilación, según lo verificado en el SIGA-GH.
5. Corresponde a jubilado judicial que fue nombrado interinamente en el Poder Judicial a partir del 18/07/2018 (Tiempo Servido). Esta oficina aplicó la suspensión del beneficio de jubilación, de acuerdo con la notificación recibida del SIGA-GH.
6. Corresponde a jubilada judicial que fue nombrada interinamente en el Poder Judicial del 16/12/2019 al 20/12/2019 (Tiempo Servido). Esta oficina aplicó la suspensión del beneficio de jubilación, de acuerdo con la notificación recibida del SIGA-GH.
7. Corresponde a jubilada judicial que fue nombrada interinamente en el Poder Judicial del 05/08/2019 al 03/11/2019 (Tiempo Servido). Esta oficina aplicó la suspensión del beneficio de jubilación, de acuerdo con la notificación recibida del SIGA-GH y se determina el monto según la aclaración recibida vía correo electrónico por parte de la Unidad de Pagos de Administración Salarial.
8. Corresponde a montos de salarios devengados a favor a la jubilada judicial posteriores al nombramiento de forma interina en el Poder Judicial del 06/05/2019 al 04/08/2019 (Tiempo Servido).
9. Cancelación por concepto indexación que se canceló mediante Colectiva N°435, de acuerdo con lo ordenado en la sentencia N°15-000315-1178-LA y según la aclaración vía correo electrónico de la Unidad de Pagos de Administración Salarial.
10. Cancelación por concepto indexación que se canceló mediante Colectiva N°438, de acuerdo a lo indicado vía correo electrónico por la Unidad de Pagos de Administración Salarial.
11. Recibe Pensión del Régimen de Invalidez Vejez y Muerte de la CCSS, según la documentación presentada.
2. Personas Jubiladas reportadas en las planillas de la cuenta individual con patronos privados, cuenta propia u otros valores
A) Personas Jubiladas separadas por incapacidad absoluta y permanente que, se acogieron al beneficio según Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 7333 de 1994 (incluye casos de trabajadores independientes, seguro voluntario o empresa privada).
Dichos casos por indicación de la Dirección Ejecutiva podrían analizarse a la luz de lo señalado en el informe AL.DP. N.º 032-14 de la Asesoría Jurídica de la Dirección de Gestión Humana, en el cual se indica:
“[…] Criterio legal: A estas personas les resulta aplicable lo dispuesto en el artículo 234 de la ley de cita que reza: “Al jubilado o pensionado, se le suspenderá del goce del beneficio, durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo del Estado, de sus bancos, de sus instituciones, de las municipalidades, de las juntas de educación y de las empresas de economía mixta. / También se podrá suspender, según las circunstancias, el goce del beneficio, cuando éste hubiera sido acordado en razón de enfermedad y se tenga noticia de que la persona está desempeñando otro empleo, mientras se mantenga esta última situación.” (Énfasis agregado) Este numeral, a diferencia del anterior, sí hizo distinción entre las personas jubiladas y en el segundo párrafo hace especial referencia a aquellas que en razón de una enfermedad fueron jubiladas, quienes en caso de encontrarse trabajando deben suspender el disfrute del beneficio. En relación con este último punto considera esta Asesoría que al no señalar nuestros legisladores dónde no debe prestarse el servicio, sea el sector público o el sector privado, se tienen por contemplados ambos; por cuanto, tal y como se indicó líneas atrás, no es dable distinguir donde la ley no distingue. […]”
Dado lo anterior, se detallan los beneficiarios (as) que aparecen reportados laborando, según el cruce de bases de datos realizado para el IV trimestre de 2019: 
Cuadro N.º 2
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B) Jubilados y Jubiladas para Mejor Servicio Público y No Reelección
Cuadro N.º 3
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Para los casos mostrados anteriormente, salvo criterio en contrario, no aplica gestión de cobro, en razón que la norma no lo tipifica (artículo N.º 234 L.O.P.J. N° 7333 de 1994 y artículo N.º 233 L.O.P.J. N° 9544 de 2018).
Adicionalmente se indica que, la Circular N° 74-2018 de esa Dirección Ejecutiva fue comunicada vía correo electrónico a todas las personas jubiladas judiciales. Posteriormente, se remitió dicha circular por el mismo medio a cada una de las personas jubiladas que aparecen reportadas laborando para universidades públicas. A la fecha las personas que se detallan a continuación tienen pendiente la presentación de la certificación respectiva de este período y en algunos casos también el documento de períodos anteriores: 

Cuadro N.º 4
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Para cumplir con lo establecido en la circular 74-2018, en este trimestre se tienen dos casos nuevos por lo que se le solicitó la constancia de trabajo por servicios de enseñanza a los jubilados Álvaro Edward Borbón Barrantes y Emilia María Orozco Sánchez, pero a la fecha de la confección del oficio, no se obtuvo respuesta.
3. Anexos
De conformidad con lo indicado por esa Dirección Ejecutiva, en correo electrónico del 14 de setiembre del 2015, se incluyen en este apartado los grupos que, salvo disposición en contrario, no ameritan suspensión del beneficio, según criterios externados en el oficio N.º JP-11-15 del 7 de enero de 2015 informe AL.DP. N.º 032-14 de la Dirección de Gestión Humana.  
A continuación, se detallan dichos casos:
· Anexo I: Jubilados y jubiladas judiciales que se encuentran laborando en universidades públicas y en el sector privado que, se acogieron al beneficio por tiempo servido y/o edad cumplida.
· Anexo II: Jubilados y jubiladas judiciales separados por incapacidad absoluta y permanente que, se acogieron al beneficio según la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 8 de 1937, reportados (as) laborando en universidades públicas y en el sector privado.
· Anexo III: Pensionados y pensionadas judiciales que obtuvieron el beneficio según la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 7333 de 1994 reportados (as) laborando en el sector público, universidades públicas y sector privado.
· Anexo IV: Pensionados y pensionadas judiciales que obtuvieron el beneficio según la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 8 de 1937 reportados (as) laborando en el sector público, universidades públicas y sector privado.
· Anexo V: Casos adscritos al Ministerio de Hacienda (Dirección Nacional de Pensiones).
5. Departamento de Trabajo Social
Aunado a la información brindada anteriormente, es importante mencionar lo estipulado en el artículo N.º 8 del Reglamento al Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, de las Jubilaciones y Pensiones:
“Artículo 8.- El Departamento de Trabajo Social es el encargado de realizar los estudios socioeconómicos solicitados por el Consejo Superior o el Departamento de Personal, que permitan establecer la procedencia, acrecimiento, suspensión, extinción o modificación de una pensión, así como también el correcto aprovechamiento de los beneficios acordados según lo normado en el artículo 235 de la L.O.P.J.”

”
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Por unanimidad se acordó: 1) Tomar nota del oficio N° 3176-DE-2020 del 3 de setiembre de 2020 de la Dirección Ejecutiva, en el que remite el oficio 1142-TE-2020 de 28 de agosto último, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavaría, Jefe interino del Macroproceso Financiero Contable, relacionado con los resultado del cruce de bases de datos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la Caja Costarricense del Seguro Social, correspondiente al IV trimestre 2019. 2) Estar a la espera del criterio jurídico de la Máster Karol Monge Molina para resolver el caso de las personas del cuadro N° 2. 
[bookmark: _Toc51255290]ARTÍCULO XXXV
DOCUMENTO Nº 842-2020
El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe de Macroproceso Financiero Contable, el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino de Proceso de Inversiones, mediante oficio N° 331-PI-2020 del 7 de setiembre de 2020, comunicaron:
“El MBA Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS), con oficio N.º GP-DAP-528-2020, solicitó el traslado de las cuotas aportadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones Judiciales, del ex funcionario judicial Luis Guillermo González Álvarez, tal y como se detalla a continuación:
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Procedimientos de cálculo y normativa aplicable
El monto requerido por la CCSS incluye un factor de actualización de las cuotas a liquidar, computadas a “valor presente”, de acuerdo con los cálculos de liquidación actuarial efectuados por la Dirección Actuarial de dicha Institución, según oficio PE-DAE-0501-2020 del 27 de mayo de 2020, remitido a este Macroproceso mediante oficio GP-DAP-528-2020. 
Para hacer efectivo el traslado de cuotas se considera lo establecido en el artículo N.° 46 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte; así como el criterio emitido por la Subgerencia Jurídica de esa Entidad mediante oficio S.J.9848-20018 de fecha 16 de diciembre de 2008, así como el artículo N.º 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el cual indica: 
“Artículo 234- Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión no tendrán derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Sin embargo, sí tendrán derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del régimen básico en el que se les vaya a otorgar la jubilación o pensión. La solicitud de traslado la hará la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilación o la pensión, indicando el monto que debe enviársele. En el supuesto de que el monto resulte mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solo se deberá enviar lo determinado actuarialmente. En caso contrario, si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladará al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que laboró en el Poder Judicial.” Lo marcado no corresponde al original. 
De acuerdo con lo anterior y con fundamento en lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 9544, este Macroproceso realizó el estudio de traslado de aportes, considerando los siguientes aspectos: 
1. Reporte Salarios 
Certificación N°0723-2020 del 12 de febrero de 2020 extendida por Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda.
2. Porcentaje de aportes 
Para el cálculo de los aportes obrero, patronal y estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se utilizaron los siguientes parámetros:
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3. Herramienta liquidación actuarial, valor presente 
El uso de la herramienta de cálculo de la liquidación actuarial, fue aprobado por el Consejo Superior en sesión 85-18 del 27 de setiembre de 2018, artículo XXIII. Así mismo, de conformidad con lo comunicado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) con oficio CNS-1507-09 de fecha 29 de julio del 2019 y oficio SP-898-2019 remitido por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) del 18 de setiembre del 2019 y con el aval de la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial con base en el oficio 3795-DE-2019, la herramienta fue actualizada en virtud de las tasas de mortalidad. 

De acuerdo con los puntos citados anteriormente, se obtuvieron los siguientes resultados:
I. Tabla resumen de la liquidación actuarial: 
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II. Resumen del monto a trasladar: 
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Por lo antes expuesto y conforme lo señalado, agradecemos interponer sus buenos oficios a efecto de contar con la resolución respectiva, de forma que se pueda continuar con el proceso de traslado de cuotas, gestionadas por la Caja Costarricense del Seguro Social.”
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Considerado el informe remitido por el Macroproceso Financiero Contable, mediante oficio N° 331-PI-2020 del 7 de setiembre de 2020, por unanimidad, se acordó: Tener por conocida la gestión de traslado de cuotas a favor del señor Luis Guillermo González Álvarez, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) que administra la Caja Costarricense de Seguro Social y aprobarla, por la suma de ¢440.949,56 (cuatrocientos cuarenta mil novecientos cuarenta y nueve colones con cincuenta y seis céntimos) así como el traslado al Régimen Obligatorio de Pensiones por la suma de ¢1.106,14 (mil ciento seis colones con catorce céntimos) y remitir al Macroproceso Financiero Contable, para el trámite correspondiente. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc51255292]ARTÍCULO XXXVI
DOCUMENTO Nº 846-2020
En sesión N° 10-2019 del 7 de febrero de 2019, artículo XL, el Consejo Superior del Poder Judicial, reconoció para efectos de anualidades y jubilación al servidor Efraín Manuel Rivera Rodríguez, Investigador del Organismo de Investigación Judicial, 10 años, 1 mes y 14 días, laborados para el Ministerio de Seguridad Pública, para efectos de anualidades y jubilación, a partir del 07 de agosto de 2017, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢21,857,780.62 (veintiún millones ochocientos cincuenta y siete mil setecientos ochenta colones con sesenta y dos céntimos), que se le deducirá de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total.
En relación con lo anterior, el servidor Efraín Rivera Rodríguez, Investigador de la Delegación Regional del Organismo de Investigación Judicial de San Carlos, mediante correo electrónico del 9 de setiembre de 2020, presentó la siguiente gestión:
“(…)
Primero:
Ingresé a laborar para el Poder Judicial, propiamente al Organismo de Investigación Judicial de San Carlos, como Investigadora, en fecha 16 de junio del 2017. Siendo mi anterior trabajo, en el Ministerio de Seguridad Pública, por un período de 10 años, 01 meses y 13 días. -
Segundo:
Al ingresar al Poder Judicial, me comentaron varios compañeros que, si quería tener derecho a pensión del cien por ciento, como toda la población judicial activa del Poder Judicial; cumpliendo 30 años de servicio, debía equiparar las cuotas correspondientes al Fondo de Jubilación, del tiempo servido en el Ministerio de Seguridad Pública, por ello, me comunique con personal de Gestión Humana, para realizar dicha gestión, pues el fin era jubilarme y/o pensionarme con los 30 años de servicio y/o 51 años de edad; partiendo que tenía mas de 10 años laborando para el Ministerio de Seguridad Pública (mismo patrono Estado). Ante ello, autoricé, el rebajo adicional a mi salario, por un monto del diez por ciento en relación a cada salario recibido.

Se incluye captura de pantalla del desglosé de planilla quincenal, el cual hace efectivo el pago aquí indicado.
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Tercero:
No obstante y como es de conocimiento público, en fecha 22/05/2018 (Gaceta N° 89), entró en vigencia la Ley N° 9544, que reformó la Ley Orgánica del Poder Judicial (7333), propiamente el artículo 224.
Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco años.
Lo cual significó, que con tal reforma, mi expectativa de una jubilación con los 30 años de servicio y 51 de edad, desapareció, siendo ahora de 65 años de servicio, siempre y cuando tenga los 35 años de servicio público.-
Por lo que, no hay necesidad hoy día de mi parte, de equiparar el fondo de pensión; puesto que con los años demás que tengo que laborar, se solventará el pago para la pensión.
Sin dejar de lado, que ya no voy a gozar del 100% de pensión, cuando me jubile, como se pretendía. Tal y como estaba la ley, cuando ingresé a laborar al Poder Judicial y, se me indicó por parte de Gestión Humana. Razones además, por las cuales autoricé el rebajo demás a mi salario, para ponerme al día con el Régimen de Pensiones del Poder Judicial, existente en ese momento.-

Petitoria:
En razón de lo esbozado, solicitó a los miembros del Honorable Consejo Superior, se ordene cesar el cobro, en relación al dinero por pago para compensar pensión; ya que, con la reforma a la ley, no sólo, no voy a recibir el 100% de la pensión estipulada en ese momento; sino además, se me obliga cotizar hasta los 65 años de edad, para obtener mi derecho a pensión. Cuando esa expectativa era de 30 años de servicio y 51 años de edad.
Solicito, además, se me reintegre el monto cancelado hasta el momento, el cual era utilizado para equiparar dicho rubro siendo que ya no gozo de la posibilidad de obtener el cien por ciento de la pensión al momento de mi jubilación.
Beneficio que quedó descartado, desde el momento de entrada en vigencia de la ley citada y, que en mi caso particular, se me debió dejar de cobrar, con la sola entrada en vigencia; pero que aún se me sigue cobrando.-

(…)”
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[bookmark: _Toc51255295]Por unanimidad, se acordó: 1.) Tener por conocida la gestión del servidor judicial Efraín Rivera Rodríguez, Investigador de la Delegación Regional del Organismo de Investigación Judicial de San Carlos. 2.) Acoger parcialmente la solicitud del gestionante en cuanto a aprobar el cese de la deducción que se realiza como obligación por el reconocimiento de tiempo servido. 3.) Comunicar al señor Rivera Rodríguez que no es posible reintegrar los montos que hasta la fecha se han cancelado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones ya que forman parte del tiempo reconocido e ingresó a las arcas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, no obstante, el tiempo servido que se encuentre cancelado será reconocido para efectos de jubilación. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Macroproceso Financiero Contable, para lo que a cada uno corresponda. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XXXVII
Documento N° 307, 830-2020.
	El servidor Alonso Masís Mora, Técnico Jurídico de la Dirección Jurídica, mediante correo electrónico del 8 de setiembre de 2020, comunicó lo siguiente:
“En atención a la comunicación realizada por la licenciada Carolina Cubillo Vargas, abogada de la Procuraduría General de la República, mediante la cual informa de la demanda tramitada bajo el número de expediente 20-604-1550-LA; con instrucciones superiores y de la manera más respetuosa se pone en conocimiento de esa Junta Administradora para el trámite que consideren oportuno.
No omito indicar que la documentación que se está solicitando, se está gestionando con la Dirección de Gestión Humana.

”
-0-
Por unanimidad, se acordó: 1) Tener por conocido el correo electrónico del servidor Alonso Masís Mora, Técnico Jurídico de la Dirección Jurídica, mediante correo electrónico del 8 de setiembre de 2020, en que hace de conocimiento de esta Junta de la demanda tramitada bajo el número de expediente 20-604-1550-LA. 2) Tener por conocido que la Máster Karol Monge Molina, asesora legal externa contratada, confeccionó la respuesta para aportar al expediente N° 20-604-1550-LA, la cual fue presentada hoy al Despacho Judicial. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc51255298][bookmark: _Hlk51766676]ARTÍCULO XXXVIII
DOCUMENTO Nº 831-2020
La licenciada Olga Guerrero Córdoba y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, por su orden, Subdirectora interina y Jefe Administrativo 4 interino de la Dirección de Gestión Humana, en oficio Nº 066CJ-2020 del 7 de setiembre de 2020, informaron lo siguiente:
“INFORME DE ASIGNACIÓN DE BENEFICIO PARA JUBILACIÓN 

Solicitud de Jubilación presentada por CARLOS ALBERTO MONTERO ZUÑIGA, cédula Nº 01-0671-0876, a partir del 16 de septiembre del 2020.

Al 15 de septiembre del 2020, el señor CARLOS ALBERTO MONTERO ZUÑIGA habrá laborado para este Poder por espacio de 32 años, 2 meses, 18 días. 

TOTAL TIEMPO SERVIDO: 32 años, 2 mes(es), 18 día (s). 

TOTAL TIEMPO RECONOCIDO: 0 años, 0 mes(es), 0 día (s). 

TOTAL GENERAL: 32 años, 2 mes(es), 18 día (s). 

EDAD: 54 años, 4 mes(es), 21 día (s). 

ÚLTIMO CARGO EN PROPIEDAD: INTEGRANTE DEL CONSEJO SUPERIOR

NÚMERO DE PUESTO EN PROPIEDAD: 5973

ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO: INTEGRANTE DEL CONSEJO SUPERIOR, CONSEJO SUPERIOR

PUESTO(S) DE REAJUSTE: INTEGRANTE DEL CONSEJO SUPERIOR, 100%

Datos de referencia:

ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO: (…)

TERCERA PARTE DEL ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO:
¢ 2,054,899.13 (Monto mínimo establecido por la Ley)

SALARIO PROMEDIO: (…)

NORMA LEGAL:

"Cálculos hechos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas."

FÓRMULA APLICADA:

SALARIO PROMEDIO * Edad del Servidor 
_____________________________________= Monto de Jubilación

                             60 años

MONTO DE JUBILACIÓN: ¢ (…) (90.65% del salario promedio de los veinticuatro mejores salarios)

Información adicional:

El pago por auxilio de cesantía y vacaciones se estará remitiendo al Departamento de Financiero Contable para su debido diligenciamiento.

Se adjunta certificación aportada por el Departamento de Financiero Contable, donde se indica si la persona servidora presenta o no, alguna deuda ante dicho Departamento.

Se adjunta certificación aportada por el Subproceso de Gestión de la Capacitación, donde se indica si la persona servidora mantiene compromisos vigentes por concepto de becas.

Se adjunta certificación  en estricto apego a lo normado en el artículo 586 del Código de Trabajo.

Notificaciones:

(…)”

- 0 -
Se adjunta constancia del Departamento Financiero Contable de que don Carlos no tiene deudas pendientes, así como de la Dirección de Gestión Humana, en la que se indica que no mantiene compromisos vigentes por concepto de becas y capacitación.
Mediante correo electrónico de fecha 18 de setiembre de 2020, el Máster Montero Zúñiga, solicita que solo se apruebe el beneficio y oportunamente estará informando a partir de qué fecha ejercerá el derecho de la jubilación, ya que existe un asunto pendiente de resolver.
- 0 –
Por mayoría, se acordó: 1.) Aprobar el beneficio de jubilación del máster Carlos Montero Zúñiga, Integrante del Consejo Superior y conforme las manifestaciones recibidas con correo electrónico del 18 de setiembre de 2020, dejar en suspenso la fecha de rige del beneficio, la cual informará en el momento oportuno, para lo cual se remitirán nuevamente los cálculos por parte de la Dirección de Gestión Humana una vez que se cuente con la fecha definitiva.  
El Licenciado Parris Quesada Madrigal, integrante suplente, se abstiene de votar conforme el artículo 9, inciso 6, del Reglamento para la “Regulación para la Prevención, Identificación y la Gestión Adecuada de los Conflictos de Interés en el Poder Judicial”
La Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc51255300]ARTÍCULO XXXIX
DOCUMENTO N° 827-2020
La licenciada Olga Guerrero Córdoba y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, por su orden, subdirectora y jefe interino de Administración de Personal, ambos de la Dirección de Gestión Humana, remitieron el oficio N°067CJ-2020 del 7 de setiembre de 2020, que literalmente dice:
	
	INFORME DE ASIGNACIÓN DE BENEFICIO PARA JUBILACIÓN 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Solicitud de Jubilación presentada por JEANNORY MARTINEZ CASTRO, cédula Nº 07-0075-0402, a partir del 01 de octubre del 2020.
	

	
	Al 30 de septiembre del 2020, la señora JEANNORY MARTINEZ CASTRO habrá laborado para este Poder por espacio de 32 años, 1 meses, 18 días. 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL TIEMPO SERVIDO:
	32 años, 1 mes(es), 18 día (s). 
	

	
	
	
	

	
	TOTAL TIEMPO RECONOCIDO:
	0 años, 0 mes(es), 0 día (s). 
	

	
	
	
	

	
	TOTAL GENERAL:
	32 años, 1 mes(es), 18 día (s). 
	

	
	
	
	

	
	EDAD:
	57 años, 7 mes(es), 0 día (s). 
	

	
	
	
	

	
	ÚLTIMO CARGO EN PROPIEDAD:
	COORDINADOR JUDICIAL 3, TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA ATLANTICA
	

	
	NÚMERO DE PUESTO EN PROPIEDAD:
	45110
	

	
	
	
	

	
	ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO:
	JUEZ 4, TRIBUNAL COLEGIADO PRIMERA INSTANCIA CIVIL I CIRCUITO JUD. ZONA ATLANTICA
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	PUESTO(S) DE REAJUSTE:
	JUEZ 4, 100%
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Datos de referencia:
	
	
	
	
	

	
	ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO:
	(…)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TERCERA PARTE DEL ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO:
	¢ (…) (Monto mínimo establecido por la Ley 33,33%)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	SALARIO PROMEDIO:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	¢ (…)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	NORMA LEGAL:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	"Cálculos hechos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas."
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	FÓRMULA APLICADA:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	SALARIO PROMEDIO * Edad del Servidor 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	= Monto de Jubilación

	
	
	
	
	
	
	60 años
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	MONTO DE JUBILACIÓN:
	¢ (…) (95.97% del salario promedio de los veinticuatro mejores salarios)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Información adicional:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	El pago por auxilio de cesantía y vacaciones se estará remitiendo al Departamento de Financiero Contable para su debido diligenciamiento.
	

	Se adjunta certificación aportada por el Departamento de Financiero Contable, donde se indica si la persona servidora presenta o no, alguna deuda ante dicho Departamento.
	
	

	
	Se adjunta certificación aportada por el Subproceso de Gestión de la Capacitación, donde se indica si la persona servidora mantiene compromisos vigentes por concepto de becas.
	
	

	Se adjunta certificación  en estricto apego a lo normado en el artículo 586 del Código de Trabajo.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Notificaciones:
(…)”
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	


- 0 -
El Departamento Financiero Contable, informa mediante oficio N° 000338-PI-2020, que la licenciada Jeannory Martínez Castro no tiene deudas pendientes por concepto de reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial, o sumas pagadas de más por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
- 0 -
[bookmark: _Toc51255302]Por unanimidad, se acordó: 1.) Aprobar la jubilación de la licenciada Jeannory Martínez Castro, Jueza 4 del Tribunal Colegiado de Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica, cuya asignación mensual bruta será de (…), menos las deducciones que por ley corresponde, a partir del 01 de octubre de 2020. 2.) Se previene a la señora Martínez Castro, que en el eventual caso que llegare a laborar para otro ente público, se le suspenderá el goce de la jubilación durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo, según lo establece el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Además, se le informa que tiene imposibilidad de laborar para el sector público, de conformidad con lo normado en el artículo 686 del Código de Trabajo. 3.) Asimismo, se previene a doña Jeannory, que debe señalar un medio personal para recibir notificaciones ante el Departamento Financiero Contable, con la advertencia de que, de no hacerlo, las resoluciones posteriores le quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior y del Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, para lo del cargo.
La Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XL
DOCUMENTO N° 829-2020
La Dirección de Gestión Humana, mediante correo electrónico del 7 de setiembre de 2020, remitió “Hoja de Criterio” de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez, referente a la sesión N° 219-2020 del 30 de julio de 2020, en donde declaran al servidor Ugalde Ortiz Michael, como persona inválida.
La licenciada Olga Guerrero Córdoba y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, por su orden, Subdirectora interina y Jefe Administrativo 4 interino de la Dirección de Gestión Humana, en oficio Nº 068CJ-2020 recibida el 7 de setiembre de 2020, informaron lo siguiente:
“INFORME DE ASIGNACIÓN DE BENEFICIO PARA JUBILACIÓN
En acatamiento a lo dispuesto por el Consejo Superior en sesión N° 96-19 celebrada el 05 de noviembre del 2019,  ARTÍCULO LXXVI, en la cual se acordo: "Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que, cuando ingresen informes de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social, en donde declaren “Invalido” a un servidor judicial, realicen los cálculos de jubilación de forma inmediata y los remitan a este Consejo Superior en conjunto con el dictamen, para aprobar la jubilación y los cálculos en el mismo acto". Por tanto procedemos a presentar el informe donde se separa por Incapacidad Absoluta y Permanente MICHAEL JESUS UGALDE ORTIZ, cédula Nº 01-1374-0128, a partir del 01 de octubre del 2020.

Al 30 de septiembre del 2020, el señor MICHAEL JESUS UGALDE ORTIZ habrá laborado para este Poder por espacio de 11 años, 11 meses, 11 días. 

TOTAL TIEMPO SERVIDO:11 años, 11 mes(es), 11 día (s). 
TOTAL TIEMPO RECONOCIDO:0 años, 0 mes(es), 0 día (s). 
TOTAL GENERAL:11 años, 11 mes(es), 11 día (s). 
EDAD:31 años, 10 mes(es), 16 día (s). 
ÚLTIMO CARGO EN PROPIEDAD:INVESTIGADOR 1, DIRECCION GENERAL
NÚMERO DE PUESTO EN PROPIEDAD:43318
ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO:INVESTIGADOR 1, DIRECCION GENERAL
PUESTO(S) DE REAJUSTE:INVESTIGADOR 1, 100 %
Datos de referencia:
ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO:¢ 1,107,655.28
TERCERA PARTE DEL SALARIO BASE DEL PUESTO            MAS BAJO PAGADO EN EL PODER JUDICAL :¢141,933.33 (Monto mínimo establecido en el articulo 225 Ley Orgánica del Poder Judicial 9544)
SALARIO PROMEDIO: 
(…)
NORMA LEGAL:
"Cálculos realizados según lo dispuesto en el artículo 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial 9544."
FÓRMULA APLICADA:
11 años, 11 meses , 11 días (144 salarios mensuales) + % salario escolar (fechas que corresponda) * variaciones en el Índice de Precios al Consumidor en cada uno de los meses / 144 = Salario Promedio
Salario Promedio * 83% = Salario de referencia
Total del tiempo servido / 35 años que estipula la ley actual = Porcentaje de beneficio
Salario de referencia * Porcentaje de beneficio = Monto de jubilación
MONTO DE JUBILACIÓN: ¢(…)
PORCENTAJE DE JUBILACIÓN:34,13%

Información adicional:
El pago por auxilio de cesantía y vacaciones se estará remitiendo al Departamento de Financiero Contable para su debido diligenciamiento.
Se adjunta certificación aportada por el Departamento de Financiero Contable, donde se indica si la persona servidora presenta o no, alguna deuda ante dicho Departamento.
Se adjunta certificación aportada por el Subproceso de Gestión de la Capacitación, donde se indica si la persona servidora mantiene compromisos vigentes por concepto de becas.
Se adjunta certificación  en estricto apego a lo normado en el artículo 586 del Código de Trabajo.
Se anexa hoja de criterio de Comisión Calificadora del Estado de Invalidez
Notificaciones:
(michaelcod1287@gmail.com)

Consideraciones relevantes:
separación por incapacidad absoluta y permanente 
Conforme al acuerdo de Consejo Superior, se comunica el resultado de la valoración en conjunto con el dato de la jubilación proyectada.
Se modifica el monto y porcentaje por cuanto el sistema calcula sobre 24 mejores salarios y porcentaje de sobre 30 años, siendo lo correcto sobre 144 salarios indexados y 35 años, ley 9544.
Para efectos del cálculo del monto de jubilación la ley 9455 establece en su artículo 227: “a) Se determina el ochenta y tres por ciento (83%) del promedio de los salarios ordinarios devengados en los últimos veinte años de su vida laboral o los que hubiera disponibles…”
Para el presente caso, el señor Michael Ugalde Ortiz, cuenta con 11 años, 11 meses y 11 días, quedando el cálculo con 144 salarios.
El señor Ugalde Ortiz de acuerdo con la información aportada por la Inspección Judicial, no registra causas disciplinarias en trámite.”
- 0 -

Documentación adjunta:
-0-
Por unanimidad, se acordó: 1.) Aprobar la jubilación por incapacidad absoluta y permanente del licenciado Michael Jesús Ugalde Ortiz. Investigar 1 de la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial, cuya asignación mensual bruta será de ¢(…), menos las deducciones de Ley correspondientes, a partir del 1 de octubre de 2020, lo anterior de conformidad con el artículo 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley 9544). 2.) Se le previene al señor Ugalde Ortiz, que en razón de haber sido acordada su jubilación por invalidez, se le suspenderá el goce del beneficio cuando se tenga noticia que está realizando cualquier labor remunerativa, lo anterior de conformidad con lo señalado en el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley 9544). 3.) Asimismo, se previene a don Michael, que debe señalar un medio personal para recibir notificaciones ante el Departamento Financiero Contable, con la advertencia de que, de no hacerlo, las resoluciones posteriores le quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior.
[bookmark: _Toc51255305]Las Direcciones del Organismo de Investigación Judicial y la Gestión Humana, el Macroproceso Financiero Contable, tomarán nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme. 
ARTÍCULO XLI
DOCUMENTO N° 844-2020
Las licenciadas Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora, Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe interino de la Administración de Personal, en oficio N ° PJ-DGH-AP-3308-2020 del 27 de agosto de 2020, gestionaron:
[bookmark: _Hlk49764531][bookmark: _Hlk49765093]“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, esta Dirección en fecha 24 de agosto de 2020, recibió la gestión de la señora Susan Herradora Carballo, Defensora Pública en la Defensa Pública de Quepos; mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su esposo el funcionario judicial fallecido Jorge Manuel Matarrita Reyes, por lo que a continuación se detalla:
I. Información personal y laboral del señor Jorge Manuel Matarrita Reyes.
· De conformidad con la información sustraída del Registro Civil, al momento de su deceso el servidor Matarrita Reyes contaba con 46 años, 9 meses y 12 días de edad.
· Estado civil, casado.
· Condición de nombramiento en el Poder Judicial, propietario.
· Tiempo servido, 13 años, 5 meses y 19 días.
II. Normativa vigente.
Ley N° 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Artículo 224:
“Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco años.” (Énfasis agregado).
Artículo 229:
“En caso de muerte de un servidor activo, la cuantía de la pensión por viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que hubiera recibido el fallecido de acuerdo con el cumplimiento de requisitos en el momento de la contingencia…”. (Énfasis agregado).
III. Conclusión.
Conforme la normativa que regula la materia de jubilaciones y pensiones para el caso de la solicitud de la señora Herradora Carballo y del análisis de los antecedentes laborales y personales del señor Jorge Manuel Matarrita Reyes al momento de su deceso, se verifica que el exservidor no cumplía con alguno de los requisitos establecidos en el artículo 224 para aprobar un derecho de jubilación, lo cual por consiguiente; no permite desde el componente legal de la solicitud, acceder a la determinación de un monto de pensión. 
De esta forma, se pone en conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, la gestión presentada por la servidora Susan Herradora Carballo, para su atención de acuerdo con las potestades de ley conferidas al órgano.”
- 0 -
[bookmark: _Toc51255308]Por unanimidad se acordó: 1) Tener por conocido el oficio N ° PJ-DGH-AP-3308-2020 del 27 de agosto de 2020 de la Dirección de Gestión Humana, en consecuencia: De conformidad con los artículos 224 y 229 de la ley N° 9544 Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, denegar la solicitud de pensión realizada por la señora Susan Herradora Carballo, Defensora Pública de Quepos, por el fallecimiento de su esposo, el funcionario judicial fallecido Jorge Manuel Matarrita Reyes. Lo anterior, porque no se cumple con los requisitos establecidos en el artículo 224 para aprobar un derecho de jubilación, que indica que los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria, que en el caso del señor Matarrita Reyes no se cumple, lo cual, por consiguiente; no permite desde el componente legal de la solicitud, acceder a la determinación de un monto de pensión. 
La Dirección de Gestión Humana, el Macroproceso Financiero Contable, tomará nota para los fines correspondientes. Se declara acuerdo firme. 
ARTÍCULO XLII
DOCUMENTO N° 541-2020, 789-2020
En sesión N° 27-2020 celebrada el 10 de agosto del 2020, artículo XX, se tomó nota del reporte de personas Trabajadoras Incapacitadas, y se remitió al Departamento Financiero Contable para que realizara las gestiones con la Caja Costarricense de Seguro Social, con el fin de determinar la procedencia del envío del archivo.
Mediante cuenta de correo electrónico de la Caja Costarricense de Seguro Social de fecha del 1 de setiembre de 2020, se remitió lo siguiente:
“Señor patrono: Adjunto encontrará un archivo electrónico que contiene el Reporte de Trabajadores Incapacitados de su representada.
                             Cualquier duda puede comunicarse por este mismo medio, al correo electrónico grppredin@ccss.sa.cr.



...”
- 0 -
[bookmark: _Toc51255312]Se acordó por unanimidad: 1.) Tomar nota del reporte de personas Trabajadoras Incapacitadas, remitido mediante correo electrónico de 1 de setiembre de 2020. 2.) Remitir el presente acuerdo al Macroproceso Financiero Contable para que realice las gestiones con la Caja Costarricense de Seguro Social, con el fin de determinar la procedencia del envío del archivo, dado que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones no tiene empleados activos y por ende no existen personas con estado de incapacidad. Asimismo, informe a esta Junta lo que corresponda. Se declara acuerdo firme. 
ARTÍCULO XLIII
DOCUMENTO N° 845-2020 
Se entra a conocer el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 86-2020 celebrada el 3 de setiembre de 2020, artículo XV, que literalmente dice:
[bookmark: _Toc39587037]“En sesión N° 44-2020 celebrada el 07 de mayo de 2020, artículo XXXII, en lo conducente, se solicitó a la Dirección Jurídica indicara si procede o no reconocer el tiempo servido para el Consejo Nacional de la Producción según lo que establece la Ley Orgánica del Poder Judicial en el artículo 226.
El máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino, y la licenciada Silvia Calvo Solano, Coordinadora interina del Área de Análisis Jurídico, remitieron criterio N° DJ-AJ-C-548-2020 del 25 de agosto del 2020, que dice:
“En atención al oficio N° 4666-2020 de 19 de mayo del 2020, mediante el cual comunicó el acuerdo adoptado por el Consejo Superior en la sesión N° 44-2020 celebrada el 7 de mayo del 2020, artículo XXXII, en el que se conoció el oficio N° PJ-DGH-SAS-1399-2020 de 16 de marzo de 2020, remitido por la máster Roxana Arrieta Meléndez y las licenciadas Olga Guerrero Córdoba y Mauren Siles Mata, por su orden, directora interina, subdirectora interina y jefa del Subproceso de Administración Salarial, indicando en lo que interesa lo siguiente:
“El Consejo Superior en sesión n° 66-13 del 27 de junio del 2013, conoce el informe de la Auditoria Judicial relacionado con el proceso de Reconocimiento de Tiempo, teniendo dentro de sus recomendaciones de aplicación inmediata:
“… realizar un análisis jurídico cada vez que se presenta una nueva institución para reconocimiento, con el fin de que se incorpore en el listado oficial y se documente el sustento jurídico sobre la procedencia del reconocimiento para los efectos que corresponda.”
[bookmark: _Hlk11678440]De ahí que, para resolver una gestión presentada ante esta Dirección, es necesario contar con un Criterio Legal de la Dirección Jurídica donde se indique si procede o no reconocer el tiempo servido para el Consejo Nacional de la Producción según lo que establece la Ley Orgánica del Poder Judicial en el artículo 226. (…)” (El énfasis es del original)
Al respecto, el Consejo Superior dispuso:
“Se acordó: Acoger la solicitud presentada por la máster Roxana Arrieta Meléndez y las licenciadas Olga Guerrero Córdoba y Mauren Siles Mata, por su orden, directora interina, subdirectora interina y jefa del Subproceso Administración Salarial, en oficio N° PJ-DGH-SAS-1399-2020 de 16 de marzo de 2020, en consecuencia, solicitar a la Dirección Jurídica indique si procede o no reconocer el tiempo servido para el Consejo Nacional de la Producción según lo que establece la Ley Orgánica del Poder Judicial en el artículo 226.”
Al respecto nos permitimos expresar lo siguiente: 
De conformidad con lo peticionado, nos permitimos indicar al órgano solicitante, que el Consejo Nacional de la Producción (CNP) es un Instituto autónomo del Estado, en la que sus funcionarios desarrollan gestión pública, por lo que el tiempo servido sí es susceptible de ser reconocido para efectos jubilatorios, de conformidad con el artículo 226 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 
Lo anterior, habida cuenta que el indicado artículo 226 dispone:
“Artículo 226- Para el cómputo del tiempo laborado no será necesario que los funcionarios hayan servido para el Poder Judicial consecutivamente ni en puestos de Igual categoría. Se tomarán en cuenta todos los años de trabajo remunerado, debiendo el servidor haber servido al Poder Judicial al menos los últimos veinte años.
Se reconocerá, únicamente, el tiempo servido y cotizado en las dependencias o las Instituciones públicas estatales. En ningún caso, podrá computarse el tiempo servido en las instituciones de derecho público no estatales de base corporativa.
(…)”.
En este orden de ideas en el caso del Consejo Nacional de la Producción, no estamos en presencia de un ente público no estatal de base corporativa, toda vez que el mismo se reserva a los siguientes supuestos:
“A diferencia de los entes institucionales, los entes corporativos presentan como elemento fundamental la naturaleza asociativa: la corporación es una personificación de un conjunto de personas que ostentan la calidad de miembros de la corporación y no sólo de gestores. La corporación es un ente representativo: el fin de la corporación es un interés común de los miembros; es decir, no es ajeno a las personas que gestionan la organización. Todo ello se expresa en la forma de organización. Esta entraña diversos órganos fundamentales de dirección y conducción del ente, en los cuales los miembros contribuyen a formar la voluntad del ente. A la tradicional junta directiva y jerarca unipersonal se une una asamblea representativa de los diversos intereses que agrupa y defiende la corporación y que está llamada a dirigirla en la consecución del fin público que justifica la personalidad pública. La corporación es un ente representante de intereses, los cuales están representados en la asamblea.  De tener una junta o consejo directivo, los directivos responden a la calidad de asociado, miembro de la corporación y son representantes de un interés determinado en el seno mismo de la corporación. La corporación defiende los derechos de sus asociados a quienes representa orgánicamente. El ente corporativo es un instrumento para representar los intereses de los asociados en su calidad de tales. Al contrario del ente institucional, el ente corporativo no es un instrumento del Estado o de otro ente público al cual pertenezca.
En nuestro medio los entes corporativos son normalmente considerados “entes no estatales”. Una categoría que da cuenta de la presencia de elementos organizativos propios de las personas privadas, pero que al mismo tiempo manifiesta una titularidad de potestades públicas. El término de “entes públicos no estatales”, acuñado por Enrique Sayagués Laso, da cuenta de entes públicos que no se enmarcan en el Estado, no integran la Administración Pública, pero están sujetos a un régimen de Derecho Público en razón de las funciones públicas asignadas. Para el Derecho Público importan estas potestades públicas, la circunstancia de que estos entes pueden emitir actos administrativos, de igual forma que lo hace un “ente público estatal”. De ese hecho, la diferencia entre ente público estatal y “ente no estatal” vendría dada fundamentalmente por los fines que se satisfacen. El ente no estatal satisface, ciertamente, fines de interés general, pero esos fines no tienen que coincidir con los fines del Estado. Se considera que los fines son de un interés general menos intenso que el que satisface el Estado. Ello se explica porque los entes no estatales tienen base asociativa, lo que determina que normalmente los intereses que está llamado a tutelar y satisfacer sean de carácter grupal o pertenecientes a una categoría sectorial. De ese modo el grado de vinculación entre el fin del ente y el fin estatal es menor que el propio de los fines que satisfacen los “entes estatales”. La base asociativa determina el carácter corporativo del ente.
La condición de entidad pública no estatal se manifiesta sobre todo en los ámbitos profesionales y productivos. Es decir, entes de base asociativa, una asociación obligatoria, por cuanto las personas concernidas deben afiliarse o incorporarse a la entidad creada y contribuir a la integración de su patrimonio. Es lo que sucede con los colegios profesionales y entidades representativas de intereses productivos, como la Liga Agrícola Industrial de la Caña o el Instituto del Café. Dada esa base asociativa podría afirmarse que el ente no estatal presenta un carácter corporativo.
Para conocer si un ente público es no estatal, el operador debe analizar si presenta los rasgos anteriores y particularmente la forma de ente de que se trata. Lo anterior sin desconocer que tradicionalmente el legislador ha recurrido al procedimiento de calificar un ente público como no estatal, aun cuando en razón de su competencia, origen de los fondos y organización deba considerarse un “ente estatal”, con el objeto de eximirlo de la aplicación de determinadas disposiciones de Derecho Público. En el estado actual del ordenamiento ese objetivo no es aceptable sobre todo porque la tendencia es a uniformar el régimen público, de manera tal que la excepción respecto de una determinada Ley debe provenir de la expresa indicación del legislador y no de la caracterización del ente como no estatal… (dictamen C. 262-2006).
Consecuentemente, analizada la Ley que crea el Consejo Nacional de la Producción, No. 2035 de 17 de julio de 1956, se advierte que la misma no representa intereses corporativos, toda vez que, en este sentido, su Ley Orgánica, dispone:  
“Artículo 1º.- Créase, un instituto autónomo del Estado denominado “Consejo Nacional de Producción”, que tendrá personalidad jurídica propia y gozará de la autonomía funcional y administrativa consagrada en el artículo 188 de la Constitución Política.
Artículo 3º.- El Consejo tendrá como finalidad la transformación integral de las actividades productivas del sector agropecuario, en procura de su modernización y verticalización para darle la eficiencia y competitividad que requiere el desarrollo económico de Costa Rica; asimismo, facilitar la inserción de tales actividades en el mercado internacional, con énfasis en los pequeños y medianos productores, para buscar una distribución equitativa de los beneficios que se generen, entre otros mediante esquemas de capacitación y transferencia tecnológica. 
Además, tendrá como finalidad, mantener un equilibrio justo en las relaciones entre productores agropecuarios y consumidores, para lo cual podrá intervenir en el mercado interno de oferta y demanda, para garantizar la seguridad alimentaria del país.
Podrá fomentar la producción, la industrialización y el mercadeo de los productos agrícolas y pecuarios, directamente o por medio de empresas de productores agropecuarios organizados, avaladas o respaldadas por el Consejo. El fomento de la industrialización y el mercadeo deberá obedecer a las prioridades del desarrollo económico; para este fin, el Consejo establecerá las reservas financieras correspondientes que le permitan obtener los recursos técnicos necesarios. 
(Así reformado por el artículo 2º, inciso a), de la ley No.7742 de 19 de diciembre de 1997.  Énfasis suplido)”.
En el mismo orden de ideas, la Sala Constitucional ha reconocido la naturaleza jurídica del Consejo Nacional de Producción, como institución autónoma del Estado, en los términos en que lo indica el ordinal 1° de la ley que la crea.[footnoteRef:2][1]  [2: [1] Sala Constitucional, Resolución No. 12622-2012 de 7 de setiembre de 2012.] 

De conformidad con lo anterior, es criterio de esta unidad asesora que el tiempo servido en el Consejo Nacional de la Producción sí es susceptible de ser reconocido para efectos jubilatorios, de conformidad con el artículo 226 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.
De esta manera, se deja rendido el criterio legal solicitado para lo que corresponda.

	
Advertencias:
· El presente criterio se funda en un razonamiento técnico jurídico con base en la aplicación del ordenamiento jurídico administrativo y el supletorio aplicable a la materia, cualquier valoración de oportunidad y conveniencia que sea necesario realizar, es competencia de las unidades decisoras y ejecutoras correspondientes.

· Cualquier traslado del presente criterio a terceros no involucrados en los procesos de análisis y toma de decisiones con respecto al objeto del mismo, deberá ser realizado previa despersonalización de cualquier dato sensible que se haya consignado en dicho documento. 

· No se advierte incompatibilidad o conflicto ético para la emisión del presente criterio, en tanto que los temas indicados no inciden en los derechos subjetivos de los suscribientes, ni hay vínculos de ningún tipo con la persona sobre la cual gira el análisis del informe.

· El presente criterio se emite con base a la consulta realizada por oficio N° 4666-2020 del 19 de mayo del 2020 de la Secretaría General de la Corte, por lo que es responsabilidad de la unidad requirente precisar y delimitar la o las consultas formuladas a esta Dirección.



…”
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Analizada por este Consejo Superior la comunicación anterior, se acordó: Tomar nota del criterio N° DJ-AJ-C-548-2020 del 25 de agosto del 2020, remitido por la Dirección Jurídica, sobre la susceptibilidad de ser reconocido para efectos jubilatorios, el tiempo servido en el Consejo Nacional de Producción, y trasladarlo a conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme.” 
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Por unanimidad se acordó: 1) Tomar nota del acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 86-2020 celebrada el 3 de setiembre de 2020, artículo XV, relacionado con el criterio N° DJ-AJ-C-548-2020 del 25 de agosto del 2020, remitido por la Dirección Jurídica, sobre la susceptibilidad de ser reconocido para efectos jubilatorios, el tiempo servido en el Consejo Nacional de Producción. 2) Hacer el acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc51255314]ARTÍCULO XLIV
DOCUMENTO N° 13-2020. 
En sesión N° 2-2020 celebrada el 3 de febrero del 2020, artículo IV, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“Mediante oficio N° 274-DE-2020 del 22 de enero de 2020, la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, remitió el oficio N° 25-TI-2020 del 21 de enero 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable, mediante el cual remitió el “Informe del análisis comparativo de títulos valores entre los registros del Poder Judicial y el ente custodio”, correspondiente al 31 de diciembre de 2019, que literalmente indica:
“En atención a lo dispuesto por el Consejo Superior, en sesiones N° 33-14 del 10 de abril de 2014, artículo XCIX y N° 53-14 del 10 de junio de 2014, artículo XCIV, se remite el análisis comparativo de títulos valores entre los estados de cuenta suministrados por los entes bancarios, con respecto a los registros que se llevan en este Macroproceso Financiero Contable, relativo a las cuentas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, así como las cuentas Administrativas de este Poder Judicial, con corte al 31 de diciembre de 2019, de lo cual es importante indicar: 
· Como se mencionó en informes anteriores, a partir del mes de mayo de 2019 el Custodio del Banco de Costa Rica (BCR), en atención a solicitudes de la Superintendencia modificó el formato y contenido del estado de cuenta que remite mes a mes, donde refleja las inversiones realizadas por el Poder Judicial y que custodia dicho Banco en Dólares, Colones y UDES, el cual es insumo para realizar la conciliación. 
· La situación anterior ha implicado que:
· El Poder Judicial realice la conciliación de manera distinta de cómo se venía realizando, por cuanto se requiere manipular los datos del estado de cuenta remitidos por el Custodio para lograr conciliarlos con los datos generados en los reportes del Sistema de Inversiones del Poder Judicial.
· Para algunas de las operaciones no ha sido posible conciliar los cupones uno a uno, por cuanto el estado de cuenta del Custodio los agrupa por fecha de vencimiento, al respecto se está solicitando al BCR corregir dicha situación.
· Algunas operaciones no fue posible conciliarse por cuanto no se mostraban en el estado de cuenta del Custodio, situación que se reporta al BCR, en la última respuesta brindada por dicha Entidad ésta indica que fue remitido para su atención al Área de Tecnología de esa Entidad Bancaria, se continuará con el seguimiento a fin de que se corrija en su totalidad.
· Las demás diferencias presentadas en las conciliaciones de los meses anteriores (de junio a noviembre de 2019), fueron comunicadas al BCR mediante oficios N° 696-TI-2019, 787-TI-2019, 809-TI-2019, 914-TI-2019 y 965-TI-2019, de los cuales el BCR atendió en primero con oficio BCR-CEV-139-2019 de fecha 10 de octubre 2019 y el oficio N° 809-TI-2019 con oficio N° BCR-CEV-173-2019 de fecha 25 de noviembre de 2019, recibido mediante correo electrónico del 15 de octubre de 2019 y 25 de noviembre de 2019 respectivamente, no obstante, a la fecha no se cuenta con respuesta de los restantes. 
· Adicionalmente, con oficio N° 26-TI-2020 se remite consulta al Custodio respecto a las diferencias presentadas en el mes de diciembre de 2019.
Así las cosas, se procedió a extraer del estado de cuenta la información correspondiente a los principales de los Títulos Valores y sus cupones en dólares, colones y UDES los cuales se revisaron y coinciden con los registros del Poder Judicial, a excepción de las situaciones descritas anteriormente, las cuales están siendo presentadas al BCR para su atención y corrección. 
Adicionalmente se informa que, en los estados de cuenta suministrados por el Custodio del Banco de Costa Rica, se incluye el cálculo de tasas variables, con la tasa del cupón anterior, la cual no se actualiza mensualmente, como ocurre en el Sistema de Carteras de Inversión (SCI) del Poder Judicial; no obstante, al efectuar la cancelación de vencimientos se verifica el monto correspondiente.

(…)”
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Se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio N° 274-DE-2020 del 22 de enero de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva referente al “Informe del análisis comparativo de títulos valores entre los registros del Poder Judicial y el ente custodio”, correspondiente al 31 de diciembre de 2019. 2.) Tomar nota de los resultados del análisis comparativo de instrumentos al que se arribó en este informe. 3.)  Se toma nota que, en los estados de cuenta, el monto de los cupones de los títulos valores de tasa variable, que se mantiene en el Banco de Costa Rica, se presentan desactualizados, mientras que en el sistema de inversiones del Macroproceso Financiero Contable, los montos de los cupones son calculados de acuerdo con las variaciones de la tasa básica pasiva. 4.) Solicitar a la Dirección Ejecutiva que se continúe con el seguimiento de las solicitudes realizadas al ente custodio para depurar las diferencias presentadas en el informe. 5.) Solicitar al puesto de bolsa del Banco Costa Rica que comunique a esta Junta Administradora cual es el plazo mínimo para poder actualizar y depurar las diferencias presentadas en el informe supracitado. 6.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento del BCR Custodio y del Departamento Financiero Contable.

La Dirección Ejecutiva tomará nota para los fines correspondientes.”
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Luego, en sesión N° 19-2020 celebrada el 8 de junio del 2020, artículo IV, se dispuso, entre otros, estar a la espera de que el Banco de Costa Rica (BCR) remitiera respuesta a las consultas realizadas por esta Junta Administradora relacionadas con el informe comparativo.
Posteriormente, en sesión N° 23-2020 celebrada el 08 de julio del 2020, artículo IV, se reiteró al Banco de Costa Rica lo acordado en la sesión N° 19-2020 del 8 de junio de 2020, artículo IV, y se otorga plazo al 31 de agosto de 2020 al custodio, para que brindara respuesta a lo solicitado por la Junta Administradora
En virtud de lo anterior, informa la Secretaría General de la Corte, que revisados los archivos y registros que lleva, en esta oficina, se determinó que a la fecha no se ha rendido por parte del Banco de Costa Rica, lo solicitado en sesión N° 02-2020 del 8 de junio de 2020, artículo IV y reiterado en sesiones N° 19-2020 celebrada el 8 de junio del 2020, artículo IV y N° 23-2020 celebrada el 08 de julio del 2020, artículo IV 
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Por unanimidad, se acordó: Tomar nota de lo informado por la Secretaría General de la Corte y en virtud de que el tema ha sido ampliamente discutido en varias sesiones de esta Junta Administradora y por carecer de interés se archive. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc51255316]ARTÍCULO XLV
DOCUMENTO Nº 352-2020
[bookmark: _Toc40369769]En sesión N° 16-2020 celebrada el 18 de mayo del 2020, artículo XII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“En sesión del Consejo Superior N° 22-19 celebrada el 12 de marzo de 2019, artículo XXIII, se dispuso –entre otros- “Solicitar a la Dirección Ejecutiva que remita un informe de la situación actual del grupo de trabajadores independientes indicados en la lista citada en el informe N° 155-TE-2019, los cuales se le están realizando los estudios de trabajo social.”

Informa la Secretaría General que en cumplimiento de lo dispuesto por la Corte Plena y el Consejo Superior del Poder Judicial, en las sesiones celebradas el 10 y el 11 de diciembre de 2012, artículos XIII y XXV, respectivamente, en que se conoció el estudio efectuado por la Auditoría Judicial, denominado “Evaluación de la efectividad del proceso de seguimiento de las disposiciones emitidas por Corte Plena y Consejo Superior, que requieren estudios de algunos despachos para su resolución final, se procedió a solicitar a la Dirección Ejecutiva, mediante oficio Nº 2527-2020 del 13 de marzo de 2020, que en el plazo de 10 días contados a partir del recibo de la comunicación, remitiera el informe solicitado en la sesión N° 22-19 celebrada el 12 de marzo de 2019, artículo XXIII o indicara los motivos por los que no se ha contestado oportunamente y defina un plazo prudencial para su remisión.

Se entra a conocer el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión N° 28-2020 celebrada el 26 de marzo de 2020, artículo XIII, el cual literalmente dice:

“En sesión N° 22-19 celebrada el 12 de marzo de 2019, artículo XXIII, -entre otras cosas-se solicitó a la Dirección Ejecutiva que remitiera un informe de la situación actual del grupo de trabajadores independientes indicados en la lista citada en el informe N° 155-TE-2019, los cuales se le están realizando los estudios de trabajo social. 

La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 1069-DE-2020, del 16 de marzo del 2020, remitió:

“En atención al oficio 2527-2020 donde se solicita respuesta al acuerdo del Consejo Superior, de la sesión N° 22-19 celebrada el 12 de marzo de 2019, artículo XXIII, acordó: “… 4.) Solicitar a la Dirección Ejecutiva que remita un informe de la situación actual del grupo de trabajadores independientes indicados en la lista citada en el informe N° 155-TE-2019, los cuales se le están realizando los estudios de trabajo social”, me permito hacer de su conocimiento que el Consejo Superior no resulta competente para resolver asuntos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, por lo que lo solicitado se analizará a través de la Junta Administradora.”
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Se acordó: Tomar nota de la comunicación de la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 1069-DE-2020 y hacerla de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”

- 0 -

En sesión Nº 110-16 celebrada el 8 de diciembre del 2016, artículo XVIII, se acordó tener por rendido el informe presentado por la Dirección Jurídica, y previamente a resolver lo que corresponda comisionar al Departamento de Financiero Contable para que informe a este Consejo de aquellas personas jubiladas que aparecieron reportados como trabajadores independientes o como asalariados en los diferentes cruces con la base de datos de la CCSS y a la vez gocen de su derecho jubilatorio por enfermedad, al amparo de la ley N° 7333.

Por otra parte, en sesión N° 5-17 celebrada el 24 de enero de 2017, artículo XXV se tuvo por rendido el informe N° 2001-TE-2016 del Departamento de Financiero Contable al respecto se tuvo por rendido el Informe sobre el “Resultado del cruce de bases de datos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la C.C.S.S. correspondiente al III Trimestre del 2016” y estar a la espera del informe integral solicitado al Departamento de Financiero Contable en sesión en sesión Nº 110-16 celebrada el 8 de diciembre del 2016, artículo XVIII.

Posteriormente, en sesión Nº 8-17 celebrada el 2 de febrero de 2017, artículo XXXVI, se tuvo por recibido el oficio N° 289-DE-2017 de la Dirección Ejecutiva. Y se solicitó a la Dirección Jurídica que emitiera criterio con el fin de determinar en cada caso, la procedencia del inicio de un procedimiento de suspensión y cobro, de conformidad con lo establecido en el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, para lo cual podrá contar con el apoyo del Departamento de Trabajo Social y Psicología y de ser necesario con el Departamento de Medicina Legal. Así mismo, se comunicó a la Dirección de Gestión Humana que a las personas que se jubilan por incapacidad absoluta y permanente, se les deberá advertir que existe una prohibición para desempeñar otro empleo, y que en caso de requerirlo, por ser una situación de excepción, previamente deben plantearlo ante este Consejo.

Luego, en sesión Nº 112-17 celebrada el 14 de diciembre 2017, artículo LVII, se tuvo por rendido el informe N° DJ-AJ-4872-2017 de la Dirección Jurídica, donde indica que le corresponde al Consejo Superior decidir si utiliza o no la facultad concedida en el artículo 234 párrafo 2° de la Ley Orgánica del Poder Judicial, de no suspender el goce del beneficio. Señalando que al ser facultativa, también puede válidamente sustentar que este Consejo opte por lo contrario, es decir, por disponer la suspensión del goce del beneficio, mientras se mantenga la situación, es decir que la persona está desempeñándose en otro empleo.

Además, en sesión N° 82-18 celebrada el 18 de setiembre de 2018, artículo II, se acogió la gestión de la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en consecuencia: se comunicó a la Superintendencia de Pensiones, que en sesión N° 39-18 celebrada el 10 de mayo de 2018, artículo XV, se solicitó al Área de Cobro Administrativo de la Dirección Jurídica, procediera a recuperar los montos correspondientes. Asimismo, se solicitó al Departamento Financiero Contable que a la brevedad remita un informe de la situación de los 23 casos de jubilados por invalidez o discapacidad absoluta y que aparecen en la planilla de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) como trabajadores independientes, para determinar si se les debe suspender el beneficio, los períodos en los cuales se le ha otorgado la jubilación y así como las condiciones por las cuales se les otorgó el beneficio.

Por otra parte, en sesión N° 91–18 celebrada el 19 de octubre del 2018, artículo VI, se tuvo por rendido los informes presentados por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficios N° 4754-DE-2018 y N° 4752-DE-2018 08 de octubre de 2018. Asimismo, se solicitó al Departamento de Trabajo Social y Psicología que, en el plazo de tres meses realice un estudio socio-económico de las 20 personas indicadas en la lista de personas que aparecen en la planilla de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) como trabajadoras independientes, separados por incapacidad absoluta y permanente según la Ley N° 7333 de 1994, para determinar si sus circunstancias particulares conllevan que la Institución les permita laborar en razón de que lo percibido por su jubilación anticipada, por incapacidad absoluta y permanente resulte insuficiente para subsistir.

En la sesión N° 22-19 celebrada el 12 de marzo de 2019, artículo XXIII, se tuvo por rendido el oficio N° 155-TE-2019, del Departamento Financiero Contable, relativo a los resultados del cruce de bases de datos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la Caja Costarricense del Seguro Social, correspondiente al III trimestre 2018, además se solicitó a la Dirección Ejecutiva que remita un informe de la situación actual del grupo de trabajadores independientes indicados en la lista citada en el informe N° 155-TE-2019, los cuales se le están realizando los estudios de trabajo social. 

Por otra parte, se solicitó a la Dirección de Gestión Humana, que comunicará a las servidoras y servidores judiciales que se acogen a su derecho de jubilación o pensión, que deben señalar un medio personal para recibir notificaciones, con el fin de que la institución los pueda localizar una vez ya no laboren para este Poder de la República, con la advertencia que de no aportarlo, las comunicaciones posteriores quedarán notificadas de forma automática dentro del plazo de veinticuatro horas, de conformidad con el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales.

Se acordó: 1.) Tomar nota del acuerdo del Consejo Superior de sesión N° 28-2020 celebrada el 26 de marzo de 2020, artículo XIII y siendo que el estudio que antecede corresponde al cruce de bases de datos del III Trimestre del año 2018, considera esta Junta que lo oportuno es solicitar al Departamento Financiero Contable el Informe de Cruce de Bases de Datos con la CCSS del I Trimestre de 2020, con el fin de tomar decisiones más ajustadas respecto de estos casos. 2.) Con base en el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial solicitar criterio a la Dirección Jurídica, referente a cuál sería el trámite a seguir en atención a los trabajadores separados por incapacidad absoluta y permanente que están realizando actividades o labores remunerativas.”
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[bookmark: _Hlk25567392]Relacionado con lo anterior, informa la Secretaría General de la Corte, que revisados los archivos y registros que al efecto se llevan en esa oficina, se determinó que a la fecha no se ha tenido respuesta alguna sobre lo solicitado a la Dirección Jurídica y al Departamento Financiero Contable.
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Por unanimidad se acordó: 1.) Tomar nota de la comunicación que hace la Secretaría General de la Corte. 2.) Aclarar a la Secretaría General de la Corte que en sesión N° 30-2020, artículo XXX, se dejó sin efecto la solicitud a la Dirección Jurídica del informe solicitado en la sesión N° 16-2020 celebrada el 18 de mayo del 2020, artículo XII, por haber perdido interés esta Junta en el tema. En cuanto al informe del Macroproceso Financiero Contable en esta misma sesión se conoció el cruce de base de datos del IV Trimestre del año 2019 y queda a la espera del informe actualizado al año 2020. 3) En cuanto al criterio jurídico se queda a la espera del asignado a la máster Karol Monge Molina, asesora externa, solicitado en el artículo XXX, de esta misma sesión. 
[bookmark: _Toc51255318]ARTÍCULO XLVI
Documento N° 549-2020

	En sesión N°28-2020 celebrada el 24 de agosto del 2020, artículo VIII, se quedó a la espera de la respuesta solicitada por esta Junta Administradora a la Dirección Jurídica.
Relacionado con lo anterior, informa la Secretaría General de la Corte que revisados los registros que para tales efectos se llevan, a la fecha no se registra respuesta del informe solicitado por esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a la Dirección de Jurídica.
El máster Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo, indica que la Dirección Jurídica, remitió una consulta a la Corte Plena y se estaría a la esperaría del lo que resuelva este órgano. 
Por unanimidad se acordó: Tomar nota de lo manifestado por el máster Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo y estar a la espera del criterio solicitado a la Dirección Jurídica, solicitada en sesión N ° 28-2020, artículo VIII.  
ARTÍCULO XLVII
DOCUMENTO N° 953-2020
Conoce la Junta Administradora que dentro de las inconformidades de los jubilados judiciales se presentaron recursos de reconsideración por parte de Bernardo y Juan Ignacio Muñoz Chinchilla, por lo que se acuerda: 1.) Contratar los servicios de asesoría jurídica del señor Billy Quirós Muñoz. 2.) Se comisiona al MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo Administrativo de la Junta Administradora coordine lo necesario para brindar respuesta a los recursos presentados.
ARTÍCULO XLVIII
DOCUMENTO N° 961-2020
En atención al aporte estatal que la entidad Caja Costarricense Seguro Social no traslada, por unanimidad se acordó:  1.) Asignar a Karol Monge Molina, para que remita un criterio jurídico, considerando un reclamo referente a al no trasladar el aporte estatal, así como que indique cual sería el plazo de prescripción. 2.) Se comisiona al MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo Administrativo de la Junta Administradora coordine lo necesario Monge Molina. 
ARTÍCULO XLIX
DOCUMENTO N° 552-2020
La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 24-2020 celebrada el 13 de julio del 2020, artículo IV, tomo el acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:
“Por mayoría de votos se acuerda: Acoger la gestión presentada por la máster Floribel Campos Solano, la licenciada Emma López Ramírez y la máster Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefa interina del Departamento Financiero Contable, Jefa interino del Proceso de Tesorería y Jefa interina del Subproceso de Egresos, en oficio N°776-TE-2020 de 26 de junio de 2020, en consecuencia: 1.) Aprobar el protocolo supra referente a cubrir las cuantías por multas, con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Solicitar a la asesoría legal contratada por esta Junta; que remita criterio jurídico sobre lo manifestado en el oficio antes conocido, en el tanto: a.) Se refiera a la viabilidad de que dichas sumas sean rebajadas del patrimonio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, o bien; si corresponde su deducción de los recursos administrativos de este Órgano. b.) Deberá dicha asesoría referirse al pago de sanción por la rectificación del impuesto en los casos conocidos, siendo que el monto reportado fue mayor a lo que correspondía, existiendo una imposibilidad material para la administración de prever las situaciones que dan origen a la misma.

El integrante Montero aprueba la propuesta anterior con la siguiente salvedad, que las cuantías por multas sean cubiertas con los fondos propios que dispone esta Junta Administradora, por tratarse de un tema administrativo y para no afectar el patrimonio del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”
- 0 –
En atención que está pendiente el criterio jurídico se acordó:  1.) Asignar a Fernando Lara Gamboa, para que remita un criterio jurídico solicitado en sesión N° 24-2020 celebrada el 13 de julio del 2020, artículo IV. 2.) Se comisiona al MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo Administrativo de la Junta Administradora coordine lo necesario con el licenciado Lara Gamboa. 
ARTÍCULO L
DOCUMENTO N° 635-2020
La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 24-2020 celebrada el 13 de julio del 2020, artículo XIV, tomo el acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:
“Se acuerda lo siguiente por unanimidad: 1.) Contratar Asesoría legal con la finalidad de que analice el tema planteado por el integrante Arnoldo Hernandez Solano, en el sentido de valorar la viabilidad de plantear una acción de constitucionalidad en cuanto a la norma que plantea que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones de Poder Judicial deba cancelar un 8.75% del monto de la pensión que paga para el financiamiento de las contribuciones al Seguro de Salud. 2.) La Secretaría de este Junta Administradora tomará nota para los fines correspondientes.”
- 0 -
Por unanimidad se acordó:  1.) Asignar al despacho Hulbert Volio Montero, para que remita un criterio jurídico solicitado en sesión N° 24-2020 celebrada el 13 de julio del 2020, artículo XIV. 2.) Se comisiona al MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo Administrativo de la Junta Administradora coordine lo necesario con el citado despacho. 
ARTÍCULO LI
Documento N° 905-2020
El licenciado Parris Quesada Madrigal, en su condición del Presidente Comisión de Gobierno Corporativo, en oficio N° 001-CGC del 21 de setiembre de 2020, solicitó lo siguiente:
“La Comisión de Gobierno Corporativo, solicita audiencia a la Junta Administradora, con el fin de presentar los avances realizados sobre el proyecto del Plan Estratégico quinquenal del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
Es importante mencionar, que en sesión de junta directiva de la Junta Administradora celebrada el pasado 21 de setiembre de 2020, el suscrito de forma verbal solicitó la audiencia. 
Atentamente,” 
- 0 –
Por unanimidad, se acordó: Acoger la gestión anterior, en consecuencia, conceder audiencia para la sesión del 05 de octubre de 2020.
ARTÍCULO LII
DOCUMENTO N° 793-2020
El MPM. Oslean Mora Valdez, manifiesta la necesidad de definir la asignación de un profesional en derecho para llevar a cabo lo acordado en sesión N°. 29-2020, por parte de la Junta Administradora del FJPPJ, conforme se destaca en el siguiente acuerdo en su inciso N°. 2:
Se acordó: 1.) Tener por rendido el criterio jurídico N° OL-FL-001-2020 elaborado por el licenciado Fernando Lara Gamboa, Abogado. 2.) Comisionar al máster Miguel Ovares Chavarría, para que contrate a una firma jurídica externa a fin de interponer la demanda respectiva contra el Ministerio de Hacienda por las retenciones de Impuesto sobre la renta, pago de premios e intereses moratorios por inversión en títulos valores de dineros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 3.) Solicitar al Departamento Financiero Contable que deje de incluir como parte de los ingresos el tema de los impuestos y que cuantifique al 31 de agosto de 2020, el monto completo de esos rubros y los identifique, a fin de ser considerados como parte de los insumos a valorar por parte del Comité de Inversiones. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Comité de Inversiones para que valore si es necesario reversar el asiento contable por ingresos o indique el tratamiento necesario a realizar. 5.) Comisionar al máster Oslean Mora Valdez, para que contacte con los asesores externos y de ser necesario los contrate para que acompañen la sesión extraordinaria del Comité de Inversiones que va conocer del tema. Se declara este acuerdo firme.”
- 0 -
Al respecto se destaca que, dada la abstención del MBA. Miguel Ovares Chavarria de participar en los asuntos relacionados con la Junta Administradora del FJPPJ, dado el posible conflicto de interés que se encuentra pendiente de resolver, esta diligencia quedo sin asignar y por ende se encuentra pendiente de su gestión y trámite. Aunado a lo anterior y al considerar que dicha demanda. 
Por unanimidad se acordó:  1.) Asignar al licenciado Fernando Lara Gamboa, el análisis y presentación del respectivo caso de demanda contra el Ministerio de Hacienda. 2.) Deberá el licenciado Lara judicializar el proceso de cobro de los rubros retenidos del impuesto sobre la renta dejados de percibir en los periodos 2004-2005, el reconocimiento de interés por el retraso de hasta 45 días en el pago de aportes obrero, patronales y estatales para los periodos 2017 y 2018, así como los montos retenidos por concepto de impuestos a los dividendos de los instrumentos de inversión tipo Fondos Inmobiliarios y Operaciones de Recompra desde el periodo 2017 a la fecha.  3.) Se comisiona al MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo Administrativo de la Junta Administradora coordine lo necesario con el profesional citado.
-o0o-
A las trece horas cinco minutos terminó la sesión.
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|. INFORMACION GENERAL.

En atencién a lo dispuesto por el Consejo Superior, en sesiones 33-14 del 10 de abril
de 2014, articulo XCIX y 53-14 del 10 de junio de 2014, articulo XCIV, el
Macroproceso Financiero Contable (FICO) realizé el analisis comparativo de titulos
valores del Poder Judicial, con los estados remitidos por los entes bancarios, que
comprende las siguientes cuentas:

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
Contaduria Judicial

Fondo de Socorro Mutuo

Fondo de Emergencias

Ingresos sobre Cuentas Corrientes Judiciales

El procedimiento que se realiza consiste en constatar los instrumentos financieros, que
respaldan las inversiones con titulos valores desmaterializados?, asi como los titulos
valores fisicos, relativos a las negociaciones directas efectuadas con recursos
econdémicos de las diferentes carteras que se administran. Lo anterior, contiene la
informacion con corte al 31 de diciembre de 2019.

Al respecto es de indicar que, en el mes de mayo el Custodio del Banco de Costa Rica
(BCR), sin previo aviso cambi6 el formato y contenido del estado de cuenta que remite
mes a mes, donde refleja las inversiones realizadas por el Poder Judicial y que
custodia dicho Banco en Délares, Colones y UDES el cual es insumo para realizar la
conciliacion, siendo que, se analiza el nuevo formato del estado de cuenta y se
determina que no es factible extraer la informacién necesaria para realizar la misma.

Dado lo anterior, mediante oficio N° 508-TI-2019 del 10 de junio de 2019, se solicit6 lo
siguiente al BCR:

[...] de la forma méas atenta se solicita remitir el estado de cuenta con el formato
anteriormente utilizado, o bien se realicen mejoras en el nuevo reporte, a fin de
que esta oficina tenga los insumos necesarios para poder realizar la citada
conciliacién, siendo que, hasta que no se cuente con dicha informacion la
misma no se puede llevar a cabo.

Por lo antes expuesto, de manera respetuosa solicitamos que en futuros casos
se indique previamente a esta Institucion cuando se vayan a realizar cambios
como los comentados, a fin de prever cualquier inconveniente como el que nos
ocupa.”

Por lo que, a solicitud del BCR el 17 de junio de 2019 se efectu6 reunién con
representantes de dicha entidad bancaria con el fin de valorar la posibilidad de que
remitieran en el formato anterior los estados de cuenta, sin embargo, el BCR expone
gue el cambio obedece a un requerimiento de SUGEVAL y que la Institucion realizé
una gran inversion al respecto, por tal razén no es posible realizar cambio al formato o
estructura de dichos estados, por lo que recomiendan acceso a la informacién por

1Son anotaciones en cuenta que carecen de un documento fisico.

| 0
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medio del Web Service, ademas se acordd que se enviaria los estados de cuenta en
formato XML, lo cual fue recibido mediante correo electronico del 09 de julio de 2019
con oficio BCR-CEV-93-2019.

Se coordind con varias personas servidoras de esta Institucién, dentro de los cuales
de la Direccion de Tecnologia de la Informacion (DTI), con el propésito de convertir la
informacién contenida en el archivo de XML de manera que fuese funcional para
realizar la conciliacion, no obstante, no fue factible.

Respecto a la herramienta ofrecida por el BCR (WEB Service), se remitieron a la DTI
los documentos facilitados por dicho banco con el fin de que valoren la posibilidad de
obtener informacion que facilite ejecutar la conciliacion, de lo cual dicha Direccién
indicé mediante correos del 06 y 09 de setiembre de 2019:

“...] En este momento nos encontramos de lleno en los ajustes contables, por lo que este
requerimiento lamentablemente no podria ser atendido este afio, debido a las estrictas
fechas establecidas por Supen para el cumplimiento de los catalogos contables”.

“[...] si es solo el consumir el servicio y generar un reporte plano de la informacién
retornada de los faciales e intereses de los titulos, el tiempo estimado podria ser de 3 a 4
semanas.”

En virtud de la imposibilidad expuesta, se procedié a extraer del estado de cuenta la
informacién correspondiente a los principales de los Titulos Valores en Délares,
Colones y UDES los cuales se revisaron y coinciden con los registros del Poder
Judicial, en excepcién a $10.300.358,57 en inversiones, no adjuntos en el estado de
cuenta.

En cuanto a los cupones de igual forma se realizaron varios intentos con el propésito
de determinar el método mas adecuado para ejecutar la conciliacién de éstos, lo cual
genero la inversion de tiempo y esfuerzo dado la complejidad de la estructura de la
informacion contenida en el estado de cuenta, producto de lo cual se identificd que no
todos los cupones se reflejaban en dicho estado, gue algunos se muestran agrupados
por numero de ISIN y fecha de vencimiento por lo gue no es factible conciliarlos uno a
uno, asi mismo se identific6 que algunos cupones presentan tasas y montos de interés
gue difieren a los registrados por el Poder Judicial.

Dado lo anterior, a continuacion, se presentan los anexos donde se muestra el analisis
realizado:
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I.I. FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

Andlisis comparativo de Titulos Valores
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Al 31 de diciembre del 2019

| COLONES | DOLARES | UDES |
Notas | LIBROS I BANCOS | LIBROS | BANCOS | LIBROS BANCOS |
Principales €378.711.532.236,97 ¢378.711.532.234,81 $74.032.188,95 $63.731.830,38  108.447.683,93 108.447.683,93
Intereses 196.883.520.880,93 172.705.944.729,22 15.567.865,59 13.305.199,83 2.865.347,05 2.715.898,25
Total registrado [ €575.595.053.117,90 €551.417.476.964,03 $89.600.054,54 $77.037.030,21 _ 111.313.030,98 111.163.582,18 |
Banco Nacional
Diferencias de redondeo 0,19
BCR Custodio
Diferencia en principales 10.300.358,57
Diferencias de redondeo 2,16
Constiltas efectuadas 1 24.177576.151,71 $2.262.665,57 149.448,80
Diferencia por metodologia
Inversiones de otras dependencias
Saldos ajustados [ €575.595.053.117,90 || €575.595.053.117,90 | $89.600.054,54]  $89.600.054,54]  111.313.030,98 | 111.313.030,98 |
Diferencia [ 20,00 |[ 20,00 $0,00 | $0,00 | $0,00 | $0,00 |

Notas:

(1) Mensualmente, se reportan las diferencias a las entidades bancarias y a la Unidad de Inversiones para los ajustes correspondientes. Estas diferencias obedecen principalmente a
cupones que de los cuales el Banco no refleja la informacion en el estado de cuenta. Respecto a la diferencia presentada en délares ($2.262.665,57) se compone de $ 2.263.146,78 de
cupones que no se reflejan en el estado de cuenta y -$481.21 que se encuentran de mas en las operaciones del Banco.

(2) Por metodologia, el Banco y/o Custodio reporta cupones en los estados de cuenta, que el SCI no los reporta por fechas de vencimiento, y/o incluye cupones de los titulos

valores de tasa variable, que se presentan desactualizados en los estados de cuenta.

Para el mes de diciembre de 2019, en el andlisis comparativo de la informacion
brindada por los emisores y ente custodio, con los controles que para los efectos se
llevan de los instrumentos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
en forma atenta, se indican las observaciones siguientes:

Operaciones reportadas por el Custodio BCR:

1. Dado el nuevo formato del estado de cuenta se presenta una diferencia
significativa entre el dato del Poder Judicial y la informacion remitida por el
custodio en principales por $10.300.358,57 en virtud de que no se remitio la
informacién y en cupones por la suma de ¢24.177.576.151,71, $2.262.665,57 y
149.448,80 en UDES, las cuales obedece a las siguientes razones:

a. No se incluyeron en el estado de cuenta algunas operaciones y sus
cupones (¢19.484.713.234,90, $2.263.146,78).

b. Se muestran operaciones agrupadas por nimero de ISIN y fecha de
vencimiento y no por operacion de compra conforme lo registra el Poder
Judicial y se detallaba anteriormente por el Custodio.

c. Los montos y tasas de interés de algunos de los cupones difieren a los
registrados por el Poder Judicial y con lo informado anteriormente por el
Custodio (¢4.692.862.916,81, $481,21, UDES 149.448,80).

Por lo cual mediante oficio N° 26-TI1-2020 se remite consulta al BCR al respecto, a fin
de subsanar dichas diferencias.

Es menester citar, que con oficios N° 696-TI-2019, 787-TI-2019, 809-TI-2019, 914-TI-
2019 y 965-TI-2019, se enviaron al BCR las diferencias presentadas en las
conciliaciones de los meses de junio, julio, agosto, setiembre, octubre y noviembre de
2019, de lo cual en correo electrénico de fecha 25 de noviembre de 2019, se recibio
por parte del BCR oficio BCR-CEV-173-2019 de fecha 25 de noviembre de 2019, el
cual cita en lo que interesa respecto a las diferencias presentadas en el mes setiembre
de 2019:

e Con referencia a los 2 casos; en los cuales se evidencia la duplicidad de
cupones Yy faciales, esta situacion se elevé al soporte técnico para su revision y
ajuste. Con respecto al facial de ¢91.000.000,00 que no muestra cupones
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generados, indicado en el caso 1, de igual forma se solicitd a los encargados

del &rea de tecnologia su atencién y solucion.

que para las emisiones cuya tasa sea variabl

En cuanto a los cupones que presentan diferencias en tasa, o que ocurre es

e el sistema calcula los cupones

futuros con relaciébn a la Ultima tasa conocida del cupdn vigente, esto
considerando que la emision es tasa béasica pasiva del inicio de cada periodo.

e Es importante considerar que la atencién de los incidentes reportados a TI
depende de las prioridades institucionales y los ciclos de trabajo definidos por
dicho departamento. Por lo tanto, en el momento que recibamos notificacién de
la implementacion de los cambios les serd comunicado oportunamente.

[ )

En cuanto a los cupones reflejados en el estado de cuenta de forma agrupada,

el sistema SAVE realiza la agrupacion en el estado de cuenta por emision con

el fin de manejar un estandar en la informacié
sugerencia de incluir el campo fecha de venci

n que se presenta. Respecto a la
miento de la operacion, la misma

sera valorada a lo interno y con el departamento de tecnologia

A la fecha de este informe, se esta la espera de la respuesta por parte de la Entidad

Bancaria de los oficios 787-T1-2019, 914-TI-2019

y 965-TI-2019, ademas de la

propuesta para la fecha probable de reunion solicitada.

[.I.I. CUENTAS ADMINISTRADAS PODER JUDICIAL

En el analisis de las cuentas administrativas del mes de diciembre de 2019, no se
anotan observaciones, ya que corresponden a instrumentos emitidos por los mismos

entes financieros.

Macroproceso Financiero Contable
Subproceso de Ingresos
Unidad de Cuentas por Cobrar
Anélis comparativo de Titulos Valores
Cuentas administrativas Poder Judicial
Al 31 de diciembre 2019

Fondo Socorro Mutuo
Colones UDES
28.000,00
701,95

Contaduria Judicial
Libro
¢0,00
¢0,00

Notas
Principales
Intereses

Cta, intereses sobre Cte, Judiciales
Colones UDES
20.612.667,37
1.994.344,28

Fondo de Emergencia
Colones
4.088.875.000,00
117.416.111,51

Total registrado en libros €0,00 ¢28.701,95

€0,00 €22.607.011,65 4.206.291.111,51

Informacién Estados Bancarios
Banco de Costa Rica
Principales
Intereses
Consultas efectuadas
Ajustes por redondeo

28.000,00
700,00

1,95

©4.088.875.000,00
©117.617.155,19
(201.043,68)

20.612.667,37
1.994.344,28

Total informacién Estados Bancarios 28.701,95

v

22.607.011,65 4.206.291.111,51

Diferencia

v

(0,00)

Notas:

(1) Con respecto a la diferencia reflejada en el Fondo de Emergencias (¢201.043,68) se conculté al Proceso de Inversiones.

Operaciones reportadas por el BCR:

Con respecto a la diferencia presentada en el Fondo de Emergencias, por un monto de

¢201.043,68 la misma obedece a un dia de interés
CDP N° 65223498 se realiz6 el 11 de septiembre de

diario por cuanto la compra del
2019 y se ingreso la inversion en

el Sistema de Cartera de Inversiones el 12 de septiembre de 2019, de igual forma el
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Banco debe cancelar el monto de 180 dias de intereses, el Proceso de Inversiones
comunica que la modificacién contable se realizara el dia del vencimiento del CDP.

[I. SEGUIMIENTO Y CONCLUSIONES

En términos generales se considera que los resultados del analisis comparativo de
instrumentos son satisfactorios, con excepciéon de la conciliacién de los cupones que
corresponden a operaciones contenidas en el estado de cuenta remitido por el BCR,
asi como el monto de $10.300.358,57 en inversiones no adjuntos en dicho estado,
siendo que las diferencias mas significativas en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones
se debe a:

e Que, a partir del mes de mayo de 2019, el Custodio del Banco de Costa Rica
(BCR), sin previo aviso cambi6 el formato y contenido del estado de cuenta que
remite mes a mes, donde refleja las inversiones realizadas por el Poder Judicial
y que custodia dicho Banco en Doélares, Colones y UDES el cual es insumo
para realizar la conciliacion, siendo que como se expuso en la informacién
general de este informe.

e Por lo que el Poder Judicial realiza la conciliacion de manera distinta de cémo
se venia realizando, por cuanto se requiere manipular los datos del estado de
cuenta remitidos por el Custodio para lograr conciliarlos con los datos
generados en los reportes del sistema de carteras de inversion del Poder
Judicial.

e Que, en algunos cupones que se lograron conciliar, se presentan diferencias
entre el monto del Poder Judicial y el contenido en los estados de cuenta del
BCR.

e Que, de las diferencias citadas en el punto anterior, algunas obedecen a que,
en los estados de cuenta suministrados por el Custodio del Banco de Costa
Rica, se incluye el calculo de tasas variables, con la tasa del cupén anterior, la
cual no se actualiza mensualmente, como ocurre en el sistema de carteras de
inversion (SCI) del Poder Judicial; no obstante, al efectuar la cancelacion de
vencimientos se verifica el monto correspondiente.

e El monto de $10.300.358,57 en principales de inversiones que se encuentran
en el SCI, sin embargo en el estado de cuenta del custodio correspondiente al
mes de diciembre no estan reflejados.

e Las demas diferencias presentadas en las conciliaciones de los meses
anteriores (de junio a noviembre de 2019) fueron comunicadas al BCR
mediante oficios N° 696-TI-2019, 787-TI-2019, 809-TI-2019, 914-TI-2019 y
965-TI-2019, de los cuales el BCR atendi6 el primero con oficio BCR-CEV-139-
2019 de fecha 10 de octubre 2019 y el oficio N° 809-TI-2019 con oficio N°
BCR-CEV-173-2019 de fecha 25 de noviembre de 2019, recibido mediante
correo electrénico del 15 de octubre de 2019 y 25 de noviembre de 2019
respectivamente, no obstante, a la fecha no se cuenta con respuesta de los
restantes.

e Que, respecto a las diferencias presentadas en el mes de diciembre de 2019,
con oficio N° 26-TI-2020 se remite consulta al Lic. Luis Sanchez Pefaranda,
jefe de Custodia de Valores del Banco de Costa Rica, las cuales se detallan, en
resumen:






Andlisis Comparativo Titulos Valores Poder Judicial diciembre 2019

» No se incluyeron en el estado de cuenta algunas operaciones y sus
cupones.

» Para algunas de las operaciones no ha sido posible conciliar los
cupones uno a uno, por cuanto el estado de cuenta del custodio los
agrupa por fecha de vencimiento, al respecto se esta solicitando al BCR
corregir dicha situacion.

» Los montos y tasas de interés de algunos de los cupones difieren a los
registrados por el Poder Judicial y con lo informado anteriormente por el
Custodio.

o Respecto a la herramienta ofrecida por el BCR (WEB Service), se remitieron a
la DTI los documentos facilitados por dicho banco con el fin de que valoren la
posibilidad de obtener informacién que facilite ejecutar la conciliacion, a lo cual
dicha Direccion indic6 mediante correos del 06 y 09 de setiembre de 2019 que
para el afio 2019 no puede ser atendido el requerimiento y que el tiempo
estimado para su ejecucion podria ser de 3 a 4 semanas, por lo que se estara
solicitando nuevamente su atencion para el 2020.

Asimismo, como seguimiento se remite comunicacion a las entidades bancarias,
respecto del andlisis comparativo individual de informe presentado por cada ente
emisor y custodio.

Lcda. Kattia Maria Vargas Pérez
Jefa a.i, Subproceso de Ingresos

PIJVV

C: Unidad de Gestion y Desarrollo de la Calidad.
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RV: Consulta

		From

		Marcela Salazar Mora (Autorizada - Dirección de Tecnología de Información)

		To

		Dirección de Tecnología de Información

		Recipients

		tecnologia-info@Poder-Judicial.go.cr



 



De: MARTINEZ NAVARRO TATIANA <martineznt@supen.fi.cr> 
Enviado el: martes, 8 de septiembre de 2020 15:10
Para: LOPEZ MARTINEZ JORGE ENRIQUE <lopezmj@supen.fi.cr>
CC: INDUNI HIDALGO AIDA RITA <induniha@supen.fi.cr>; SOTO RODRIGUEZ MAURICIO ALBERTO <SOTORM@SUPEN.FI.CR>
Asunto: RE: Consulta



 



Buenas Tardes, López



 



Conforme lo comentado vía telefónica, por favor atender la consulta de Tania del FPJ.



Gracias.



 



De: Usuario Supen <supen@supen.fi.cr> 
Enviado el: martes, 8 de septiembre de 2020 10:58
Para: MARTINEZ NAVARRO TATIANA <martineznt@supen.fi.cr>
CC: INDUNI HIDALGO AIDA RITA <induniha@supen.fi.cr>; SOTO RODRIGUEZ MAURICIO ALBERTO <SOTORM@SUPEN.FI.CR>; Usuario Supen <supen@supen.fi.cr>
Asunto: RV: Consulta



 



Buenos días



Favor ayudarme con el trámite de la solicitud adjunta, gracias!



 



De: adm.portal.supen@gmail.com <adm.portal.supen@gmail.com> 
Enviado el: martes, 8 de septiembre de 2020 10:24 a. m.
Para: Usuario Supen <supen@supen.fi.cr>
Asunto: Consulta



 



Consulta



Nombre: 



Tania María Pérez Barrantes



Identificación: 



108250973



Correo: 



tperez@poder-judicial.go.cr



Teléfono 1: 



2295-4628



Detalle: 



Tengo una consulta sobre el perfil tecnológico: yo tengo autorización para enviarlo, bajo el código del Fondo de Jubilados y Pensionados del Poder Judicial, sin embargo, por las modificaciones hechas a la ley del fondo, el mismo es administrado ahora por una Junta Administradora del Fondo de Jubilados y Pensionados, la cual cuenta con su propio código de entidad dentro del padrón de SICVECA. Dicha Junta me dio autorización para subir el perfil tecnológico a su nombre, pero SICVECA no me acepta los archivos con el código de Entidad de la Junta, supongo que porque mis permisos están asociados al código del Fondo de Jubilados. Entonces, mis consultas son: 1. ¿Cuál es el trámite que se debe hacer para poder subir el perfil con el códigode entidad de la Junta Adminsitradora? 2. ¿Quién debe realizar ese trámite? He estado llamando al 2243-44-00, pero no me responden. Gracias.



 



****** Liberación de responsabilidad ****** La información contenida en este correo es propiedad de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) y de uso exclusivo del destinatario. Dicha información podría ser de carácter confidencial o tener derechos reservados y privilegios legales asociados. El contenido de este mensaje es responsabilidad de su autor y no necesariamente representa un criterio oficial de la SUPEN. La SUPEN no se hace legalmente responsable de la transmisión incorrecta de la información aquí contenida, demoras en su recepción o cualquier daño causado por el contenido del mensaje. Si usted no es el destinatario de este mensaje, sírvase eliminarlo y comunicarse con el remitente. La integridad y seguridad de este mensaje no pueden ser garantizadas en el Internet. Asimismo, le agradeceríamos que informe a nuestra dirección electrónica supen@supen.fi.cr sobre cualquier uso indebido de nuestra infraestructura de correo. ****** Disclaimer ****** The information herein contained is confidential and solely for the use of the addressee. The information could be confidential, copyrighted or be subjected to legal privileges. The content and views expressed in this message are the authors responsibility and do not necessarily represent an official opinion issued by SUPEN. The SUPEN is not legally responsible for any improper use of the information contained in this e-mail or for any damage caused by it. If you are not the intended recipient of this message, please notify the sender and delete it from your computer. The integrity and security of this message cannot be guaranteed on the Internet. We would appreciate your feedback on any misuse of our email service by sending an email to supen@supen.fi.cr. 



 



 



 



De: Secretaría General de la Corte - Comunicaciones - Marilyn Chinchilla Chinchilla <mchinchillach@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 8 de septiembre de 2020 21:00
Para: Dirección de Tecnología de Información <tecnologia-info@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>; Tania Perez Barrantes <tperez@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: OFICIO N° 622-2020



 



San José, 07 de septiembre de 2020



N° 622-2020



Al contestar refiérase a este # de oficio



 



Señora



Máster Kattia Morales Navarro



Directora de Tecnología de la Información y Comunicación



 



Estimada señora:



 



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 29-2020 Extraordinaria celebrada el 31 de agosto del 2020, que literalmente dice:



 



“ARTÍCULO III



DOCUMENTO N° 795-2020.



 



En relación con el acuerdo anterior, en el que se conoció el informe elaborado por la Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones, referente al Perfil Tecnológico, se acordó: Autorizar a la licenciada Tania Pérez Barrantes, Profesional de la Dirección de Tecnología de la Información y las Comunicaciones, para que en representación de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y en coordinación con el máster Oslean Mora Valdez, Administrador interino de la Junta, remitan a la Superintendencia de Pensiones el Perfil Tecnológico. Se declara este acuerdo firme.”



 



 



 



Atentamente, 



 



 



 



 



Licda. Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria



Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 



y Pensiones del Poder Judicial



 



Cc:     



Máster Oslean Mora Valdez, Administrador de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial



Licda. Tania Pérez Barrantes, Profesional de la Dirección de Tecnología de la Información  y las Comunicaciones



Diligencias / Refs: (795-2020)



Marilyn        



 



 



 



 



De: Kattia Morales Navarro <kmorales@Poder-Judicial.go.cr>
Fecha: miércoles, 9 de septiembre de 2020, 08:32
Para: Orlando Castrillo Vargas <ocastrillo@Poder-Judicial.go.cr>, Michael Jiménez Ureña <mjimenezu@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Tania Perez Barrantes <tperez@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: FW: Consulta



 



Si me parece orlando hay que usar inteligencia y demostrar que quisimos colaborar.



 



De: Orlando Castrillo Vargas <ocastrillo@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 9 de septiembre de 2020 7:52 a. m.
Para: Michael Jiménez Ureña <mjimenezu@Poder-Judicial.go.cr>; Kattia Morales Navarro <kmorales@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Tania Perez Barrantes <tperez@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Re: FW: Consulta



 



Buenos días. En cuanto a la forma de comunicar la información, creo que lo que debemos hacer es indicar que se hizo el intento de cumplir con lo acordado con la Junta sin embargo la SUPEN indica xxx.








On 08/09/20 5:16 p. m., Michael Jiménez Ureña wrote:



Buenas tardes Kattia y Orlando



 



Tal y como lo acordó la Junta Administradora, doña Tania y don Oslean trabajaron en revisar el perfil tecnológico el día viernes.  Ayer al intentarlo subir, se generó un inconveniente porque Tania no tiene los privilegios para hacerlo porque la Junta ya no está en el PJ.  Ante la consulta realizada a la SUPEN, le contestan lo que indica don Jorge López, que fue el mismo que nos recibió en la reunión anterior.



 



Noten que este año no van a recibir el perfil tecnológico a espera de lo que la Junta defina con su estructura e implementación de gobierno y procesos de gestión de TI.  También, por teléfono, le indicaron que ellos no va a recibir un perfil con la información de TI del Poder Judicial, sino que esperan el de la Junta.



 



Se los copio para que estén enterados y nos definan la mejor forma de comunicar esto a la Junta.



 



Saludos,



 



Michael



 



De: Tania Perez Barrantes <tperez@Poder-Judicial.go.cr>
Fecha: martes, 8 de septiembre de 2020, 16:17
Para: Michael Jiménez Ureña <mjimenezu@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Consulta



 



Psc.



 



 





  _____  




De: LOPEZ MARTINEZ JORGE ENRIQUE <lopezmj@supen.fi.cr>
Enviado: martes, 8 de septiembre de 2020 15:40
Para: Tania Perez Barrantes <tperez@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: MARTINEZ NAVARRO TATIANA <martineznt@supen.fi.cr>; INDUNI HIDALGO AIDA RITA <induniha@supen.fi.cr>
Asunto: RE: Consulta 



 



Hola Tania,



 



De acuerdo con lo conversado, te indico lo siguiente:



 



*	La circular externa 2985-2020, tiene el objetivo de recordar las fechas que le corresponde a las entidades remitir la información del Perfil Tecnológico.

*	En el caso del Poder Judicial, mediante el SP-1137-2020 se aprobó una prórroga de 6 meses que solicitó la Junta del Fondo de Pensiones del PJ, para establecer la estructura correspondiente e implementar lo relativo a la Normativa de TI, por lo que para este año no le corresponde la remisión del Perfil Tecnológico.



 



Cualquier consulta a la orden.



 



Saludos cordiales







 



De: MARTINEZ NAVARRO TATIANA <martineznt@supen.fi.cr> 
Enviado el: martes, 8 de septiembre de 2020 15:10
Para: LOPEZ MARTINEZ JORGE ENRIQUE <lopezmj@supen.fi.cr>
CC: INDUNI HIDALGO AIDA RITA <induniha@supen.fi.cr>; SOTO RODRIGUEZ MAURICIO ALBERTO <SOTORM@SUPEN.FI.CR>
Asunto: RE: Consulta



 



Buenas Tardes, López



 



Conforme lo comentado vía telefónica, por favor atender la consulta de Tania del FPJ.



Gracias.



 



De: Usuario Supen <supen@supen.fi.cr> 
Enviado el: martes, 8 de septiembre de 2020 10:58
Para: MARTINEZ NAVARRO TATIANA <martineznt@supen.fi.cr>
CC: INDUNI HIDALGO AIDA RITA <induniha@supen.fi.cr>; SOTO RODRIGUEZ MAURICIO ALBERTO <SOTORM@SUPEN.FI.CR>; Usuario Supen <supen@supen.fi.cr>
Asunto: RV: Consulta



 



Buenos días



Favor ayudarme con el trámite de la solicitud adjunta, gracias!



 



De: adm.portal.supen@gmail.com <adm.portal.supen@gmail.com> 
Enviado el: martes, 8 de septiembre de 2020 10:24 a. m.
Para: Usuario Supen <supen@supen.fi.cr>
Asunto: Consulta



 



Consulta



Nombre: 



Tania María Pérez Barrantes



Identificación: 



108250973



Correo: 



tperez@poder-judicial.go.cr



Teléfono 1: 



2295-4628



Detalle: 



Tengo una consulta sobre el perfil tecnológico: yo tengo autorización para enviarlo, bajo el código del Fondo de Jubilados y Pensionados del Poder Judicial, sin embargo, por las modificaciones hechas a la ley del fondo, el mismo es administrado ahora por una Junta Administradora del Fondo de Jubilados y Pensionados, la cual cuenta con su propio código de entidad dentro del padrón de SICVECA. Dicha Junta me dio autorización para subir el perfil tecnológico a su nombre, pero SICVECA no me acepta los archivos con el código de Entidad de la Junta, supongo que porque mis permisos están asociados al código del Fondo de Jubilados. Entonces, mis consultas son: 1. ¿Cuál es el trámite que se debe hacer para poder subir el perfil con el códigode entidad de la Junta Adminsitradora? 2. ¿Quién debe realizar ese trámite? He estado llamando al 2243-44-00, pero no me responden. Gracias.



 



****** Liberación de responsabilidad ****** La información contenida en este correo es propiedad de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) y de uso exclusivo del destinatario. Dicha información podría ser de carácter confidencial o tener derechos reservados y privilegios legales asociados. El contenido de este mensaje es responsabilidad de su autor y no necesariamente representa un criterio oficial de la SUPEN. La SUPEN no se hace legalmente responsable de la transmisión incorrecta de la información aquí contenida, demoras en su recepción o cualquier daño causado por el contenido del mensaje. Si usted no es el destinatario de este mensaje, sírvase eliminarlo y comunicarse con el remitente. La integridad y seguridad de este mensaje no pueden ser garantizadas en el Internet. Asimismo, le agradeceríamos que informe a nuestra dirección electrónica supen@supen.fi.cr sobre cualquier uso indebido de nuestra infraestructura de correo. ****** Disclaimer ****** The information herein contained is confidential and solely for the use of the addressee. The information could be confidential, copyrighted or be subjected to legal privileges. The content and views expressed in this message are the authors responsibility and do not necessarily represent an official opinion issued by SUPEN. The SUPEN is not legally responsible for any improper use of the information contained in this e-mail or for any damage caused by it. If you are not the intended recipient of this message, please notify the sender and delete it from your computer. The integrity and security of this message cannot be guaranteed on the Internet. We would appreciate your feedback on any misuse of our email service by sending an email to supen@supen.fi.cr. 
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1188-TE-2020 CCSS.pdf
ﬁPODER CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL
i JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA

Repablica de Costa Fica MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr
FAX: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355

Oficio N° 1188-TE-2020
San José, 03 de setiembre de 2020

Licenciada

Damaris Jaén Rodriguez

Jefa del Area Cuenta Individual y Control de pagos

Caja Costarricense de Seguro Social

S. O.
Asunto: Traslado de cuotas del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial al Seguro de
I.LV.M. de laC.C.S.S.

Estimada sefiora:

Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, en forma atenta se informa
que el dia 02 de setiembre de 2020 se tramité a través del BCR Comercial, el
traslado de las cuotas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
lo anterior segun lo solicitado por el Subproceso de Inversiones mediante correo
electronico de fecha 02 de setiembre de 2020, en apego al articulo N° 234 de la
Reforma a la Ley Orgénica del Poder Judicial y a lo solicitado por su persona en
el oficio N° ACICP-TC-158-2020 del 20 de mayo de 2020.

Dicho traslado se realizd segun el siguiente detalle:

Oficio de la CCSS Nombre Cédula Monto

ACICP-TC-158-2020 Franklin Francisco Campos Arias 03-0257-0317 @13 580 032,75

Total @13 580 032,75

Ademas, se adjunta copia de la transferencia, por la suma de ¢13.580.032,75 de
fecha 02 de setiembre de 2020, a favor de la Caja Costarricense del Seguro Social en
la cuenta N°CR80015201001021023232.

By Lo anterior, para lo que estime conveniente.
Atentamente,
MBA. Xinia Campos Solis MBA. Andrea Valerin Arroyo
Coordinadora a.i. Emision de Pagos Jefa a.i. Subproceso de Egresos

KUM c: Archivo

HTTPS://PICR.SHAREPOINT.COM/SITES/EGRESOS31/DOCUMENTOS COMPARTIDOS/OPERATIVO/UNIDAD DE EMISION DE PAGOS/TRASLADO DE CUOTAS/2020/1188-TE-2020
CCSS.pocx

“Justicia: Un pilar del desarrollo”
Paginaldel




mailto:depto-fico@poder-judicial.go.cr
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Comprobante traslado de cuotas 02-09-2020.pdf
BENBCR

SCMOE EL BANCO DE COSTA RICA

Datos Generales de la Transferencia

Tipo de Transferencia:

Fecha de Creacion:

Duefio de la Cuenta:

BCR

02/09/2020 10:43

FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES

Estado: Aplicada

Fecha de Ejecucion:

Cuenta a Debitar:

02/09/2020 16:46:25

CC-CR45015201229000003291

Estado

Aplicado

Exitosamente

DEL PODER J
Total a Debitar: ¢13,580,032.75 Motivo: TRASLADO DE CUOTAS
Numero de Control: 10633434 Numero de Débito: 9630688
Realizada Por: KIMBERLY MARIA UMANA MORALES
Usuario que aplicé la firma Fecha de firma
FLORIBEL DE LOS ANGELES CAMPOS
02/09/2020 16:39
SOLANO
WILBERT GERARDO KIDD ALVARADO 02/09/2020 16:46
Datos de las Cuentas de Crédito
Cuenta a Duefio de la )
) Monto Moneda Namero Motivo
Acreditar Cuenta
CAJA
CC-
COSTARRICENSE TRASLADO DE
CR8001520100102 ¢13,580,032.75 Colones 13813398
DE SEGURO CUOTAS
1023232

SOCIAL
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Fuente: Informes recibidos de la CCSS.

Al respecto, conforme al procedimiento establecido, se realizd la revision de las
cuentas por cobrar por el reconocimiento de tiempo servido, de lo cual se obtuvo el
siguiente resultado:

Cuadro N.° 2
Analisis comparativo CxC vs. Suma trasladada por la CCSS
CxC cancelada FIPPJ Monto trasladado CCSS Diferencia
Cédula Nombre (a) (b) (a-b)
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Fuente: Elaboracidn propia con informacién del sistema contable e informes de la CCSS.
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San José, 30 de agosto de 2020.
Senores y senoras:
Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Presente.

Estimados Senores y senoras:

Sirvanse encontrar a continuacion el criterio juridico solicitado a esta

asesoria legal, por ese 6rgano colegiado.

1. OBJETO DE LA CONSULTA.

Se solicita a esta asesoria -segun lo acordado en la sesion 26-20, del 03 de
agosto de 2020, articulo V, se realice un analisis juridico acerca de las
interrogantes planteadas por el Macro Proceso de Financiero Contable,
acerca de las devoluciones de recursos a las personas jubiladas, producto

de aportes trasladados de otros regimenes de jubilaciones.

2. RESUMEN EJECUTIVO.

En el presente criterio juridico se abordaron los distintos escenarios que se
presentan a la hora de proceder a realizar traslados de aportes tanto obreros

como patronales y estatales, de otros regimenes jubilatorios y se propuso
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un procedimiento para darle el adecuado tratamiento a cada aporte. A

continuacion el criterio solicitado.

3. ANTECEDENTES DEL CASO.

Como antecedentes de la gestion bajo estudio, se tienen los siguientes

eventos de interés:

3.1. Mediante oficio n° 439-FC-2020 del 17 de julio de 2020, del
Departamento Financiero Contable, se plantearon una serie de
cuestionamientos tendientes a determinar el procedimiento
correcto para la atencion de las situaciones que se presentan con
los traslados de cuotas por reconocimiento de tiempo servido de
otro régimen hacia el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial (en adelante FJPPJ).

3.2. Eloficio n® 439-FC-2020 del 17 de julio de 2020, del Departamento
Financiero Contable, fue conocido por la Junta Administradora, en
la sesion 26-20, del 03 de agosto de 2020, articulo V, y se solicito

el analisis juridico del tema.
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4. ANALISIS DEL CASO.

En el oficio de consulta se expone la inquietud de que en caso de que se
tengan que trasladar aportes de otros regimenes jubilatorios, ¢Como
proceder en caso de que la entidad jubilatoria cancele una suma superior al
monto aportado por el beneficiario al FJPPJ?, y; ¢Como proceder cuando el
otro régimen jubilatorio pague un monto igual o inferior al cancelado por el

beneficiario en su reconocimiento de tiempo servido?

Sobre el tema, es criterio de esta representacion que al solicitarse el traslado
de las cuotas obrero, patronales y estatales aportadas por los funcionarios
o beneficiarios a otros regimenes de jubilaciones y recibir los aportes

correspondientes, se pueden presentar dar los siguientes escenarios:

a. Que los aportes hechos al anterior régimen, sean insuficientes para
saldar cualquier deuda que pueda tener la persona afiliada con el
FJPPJ y esta deba hacer frente al saldo restante.

b. Que se apliquen los aportes hechos al anterior régimen de
jubilaciones y una vez satisfecho el aporte al FJPPJ, quede un
remanente de tales dineros, diferencia que se le deposita el

beneficiario.
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c. No exista dinero por reintegrar a favor del FJPPJ, por lo que se
deposita integramente el monto recibido de la entidad jubilatoria

externa directamente al beneficiario.

Recordandose que en todos los casos se hace un traslado de los aportes
tanto de la persona trabajadora, como el patronal y el estatal, asi como la
actualizacion de esas sumas a valor presente que tuvo que haber aportado
en los periodos que son objeto del reconocimiento, de manera que el FJPPJ
se vea resarcido en los tres tipos de aporte, tal y como lo dispone el articulo

226 de la reforma que oper6 por la Ley n° 9544, que establece:

“..)

Si el interesado habia cotizado en otros regimenes de

pensiones establecidos por otra dependencia o por otra

institucion del Estado, el Fondo de Jubilaciones y

Pensiones del Poder Judicial, al momento de otorgar la

jubilacion, tendra derecho a exiqgir y la respectiva

institucion o dependencia estara obligada a girar el

monto de esas cotizaciones (obrero, patronal y estatal)

mediante una ligquidacion actuarial.

En el caso de que lo cotizado por el interesado, el

patrono y el Estado no alcanzara el monto que
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corresponde al Fondo de Pensiones y Jubilaciones del

Poder Judicial, el interesado debera reintegrar a este la

suma adeudada por las diferencias de cotizacion

actualizadas al valor presente por el indice de precios

al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de

Estadistica y Censos (INEC). Ademas, el interesado

debera cancelar el rendimiento real promedio que se

haya obtenido sobre las sumas trasladadas, de haberlas

invertido el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder

Judicial durante el periodo reconocido” (resaltado no es

del original).

De esa norma se reiteran entonces varias cuestiones:

a.

El FJPPJ tiene el derecho a exigir el giro de las cuotas obrero,
patronales y estatales, que la persona que se jubilara con el régimen,
aporto al otro sistema de jubilaciones.

El otro sistema de jubilaciones se encuentra obligado a girar el monto
de esas cotizaciones (obrero, patronal y estatal) mediante una
liquidacion actuarial.

En caso de que queden saldos en descubierto en favor del FJPPJ, el

interesado debera reintegrar a este la suma adeudada y actualizada
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al valor presente por el indice de precios al consumidor (IPC),

definido por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

Ahora bien, el supuesto que no contempla ese articulado, es como proceder
cuando una vez saldada la deuda del FJPPJ, queda dinero producto del
traslado de cuotas que ha hecho el otro régimen de jubilaciones, situacion
factica que genera la consulta del Macro Proceso Financiero Contable, pues
se requiere saber como proceder en estos casos, maxime que en el traslado
de aportes provenientes del régimen de Invalidez Vejez y Muerte de la Caja
Costarricense de Seguro Social (en adelante CCSS), no se identifican de
forma separada que dineros corresponden a cuotas obreras, aportes

estatales y patronales respectivamente.

Sobre el tema del traslado de aportes de un régimen de jubilaciones a otro,
la Sala Constitucional en su sentencia n° 5736-99 de las 9:45 horas del 23
de julio de 1999, considero que el traslado de aportes de un régimen a otro,

“no_elimina el destino de los fondos”. En esa oportunidad la Sala,

citando su sentencia n° 5239-99 de las 14:00 horas del 7 de julio de 1999,

indico lo siguiente:

“Los dineros que se han aportado al fondo tienen,

consecuentemente, un destino especifico de proteccion social y
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la Sala comparte la tesis de la Procuraduria General de la
Republica en el sentido de que el excedente que se produce por
el traslado de un régimen jubilatorio a otro, no elimina el
destino de los fondos; ademds, estima que el depdsito de ese
excedente en titulos a nombre del servidor cotizante, no
permite hablar de violacion a la propiedad privada y menos
aun de confiscacion (pérdida total del patrimonio), pues esos
fondos siguen siendo del titular y la ley lo tnico que ha

condicionado es su entrega”.

Por su parte, la Procuraduria General de la Republica también se ha referido
al traslado de recursos de un régimen a otro y en su dictamen n°® C-265-

2004 del 10 de setiembre de 2004, refirio:

“Sobre el punto, es criterio de esta Procuraduria que si

un servidor ha hecho cotizaciones para un régimen de

pensiones determinado, y se declara su derecho a

obtener una pension por un régimen distinto, el primero

de ellos esta obligado a traspasar los fondos con los que

presuntamente iba a otorgar un beneficio que en

definitiva no otorgo.
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El fundamento para gestionar el traslado de fondos

(aparte de las disposiciones concretas que pueda tener

cada régimen para ello) se encuentra en los principios

elementales de justicia, logica y conveniencia a que se

refiere el articulo 16 de la Ley General de la

Administracion Publica. Ciertamente, no es justo,

logico, ni conveniente, que un régimen de pensiones se

quede con dineros que otro echara de menos para

otorgar un beneficio que el primero no llego a conferir.

(Ver en ese mismo sentido, los pronunciamientos ntumeros OJ-034-2008 de
17 de junio de 2008, C-202-2008 de 13 de junio de 2008 y C-056-2006 de

16 de febrero de 2006, de esa misma Procuraduria).

Resulta claro entonces que es constitucionalmente valido que opere el
traslado de cuotas de un régimen de jubilaciones a otro y al respecto se
estima, debe seguirse el siguiente procedimiento, de acuerdo a lo regulado

y permitido en la legislacion aplicable (articulo 226):

a. Exigir el giro de las cuotas obrero, patronales y estatales al otro

sistema de jubilaciones.

10
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b. Solicitar que el régimen de jubilaciones que tiene en custodia, los
dineros que ahora le pertenecen al FJPPJ, haga la respectiva
devolucion de estos, y que en estos se incluyan las cuotas obreras,
patronales y estatales, lo anterior mediante la respectiva liquidacion
actuarial.

c. En aplicacion del Principio de Legalidad, por regularse de esa manera
en el articulo 226 de la reforma operada por la Ley n° 9544, solicitar
a la entidad administradora del régimen de jubilaciones que hara el
traslado de las cuotas, realice la correcta identificacion de a que tipo
de aporte, corresponde cada monto, sea obrero, patronal o estatal.

d. Por asi disponerlo el numeral 226 ya citado, la CCSS o cualquier otro
administrador de los otros regimenes jubilatorios que hacen traslado
de aportes al FJPPJ, tienen la obligacion de trasladar la totalidad de
los aportes (obrero, patronal o estatal), de no hacerlo, se estaria
incurriendo en una actuaciéon contraria a la ley, una retencion
indebida y un enriquecimiento sin causa y de otro lado, un

empobrecimiento a las arcas del FJPPJ.

Asi lo ha determinado la Sala Constitucional en cuanto ha declarado con
lugar recursos de amparo planteados contra la Caja Costarricense de Seguro

Social por su negativa a realizar el traslado de fondos que ha sido objeto de

11
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analisis en este criterio. Véase el voto n° 1593-93, en el que se dijo lo

siguiente:

“Asi, resulta claro que la negativa de la Caja Costarricense

de Sequro Social de traspasar la cuota respectiva al

Régimen de Hacienda resulta arbitraria y violatoria de

los derechos fundamentales de los posibles beneficiarios

de ese régimen, dado que con su actuacion convierte en

nugatorio e imposible el derecho de los beneficiarios, que

cumplen con los requisitos legales, para acogerse al

Régimen (...)” (el subrayado es mio).

Y en su resolucion n° 1633-93, también senalo:

“Para todos los casos indicados, deberdn las instituciones
para las cuales laboren servidores que puedan optar por los
beneficios contenidos en la Ley No. 7013, traspasar,

integramente, las cuotas que hayan sido efectivamente

aportadas en su caso a los regimenes respectivos, con la

finalidad de suplir el contenido economico necesario

para los derechos ya acordados como para los que

12
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deberan ser reconocidos, como se apunto” (resaltado no es

del original).

(También la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, se ha
pronunciado sobre este extremo en sus sentencias numeros 375-1999, de
las 9:30 horas del 3 de diciembre de 1999, 253-2001, de las 10:00 horas
del 11 de mayo del 2001, 301-2001, de las 10:10 horas del 6 de junio del
2001, 521-2001 de las 9:50 horas del 5 de setiembre del 2001 y 522-2001,
de las 10:00 horas del 5 de setiembre del 2001, que ha considerado
procedente el traslado de fondos entre diversos regimenes cuando las

circunstancias asi lo exijan).

La Procuraduria General de la Republica, en su dictamen n° C-409-2008,
del 13 de noviembre del 2008 se refirio a la posicion de la CCSS de la que
se hizo referencia en el oficio de consulta del Marco Proceso de Financiero

Contable, y al respecto dijo:

“Cualquier negativa de la CCSS de traspasar las cuotas

respectivas al Estado podria resultar arbitraria y

violatoria del Derecho de la Constitucion, pues afectaria

sensiblemente las finanzas publicas al generar contra el erario

publico obligaciones vacias de contenido monetario Yy

13
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conculcaria los derechos fundamentales de todos los posibles
beneficiarios del régimen del Magisterio Nacional amparados
por la Ley N° 8536, dado que dicha actuaciéon convertiria en
nugatorio e imposible el derecho de los beneficiarios que
cumplen con los requisitos legales para acogerse al final de su
vida laboral a la respectiva pensiéon que les permita satisfacer

sus necesidades mds elementales” (resaltado nuestro).

Posicion que ya habia sido esbozada en el dictamen n° C-265-2004 del 10

de setiembre de 2004, en el que mencioné que:

“Tratandose de la transferencia de fondos del régimen

general de pensiones administrado por la Caja

Costarricense de Seguro Social, hacia regimenes

especiales sustitutos, administrados por el Estado o por

cualquier otro organo o ente publico, podria pensarse

que ese traspaso es contrario al articulo 73 de la

Constitucion Politica. Ese articulo dispone, en lo

conducente, que “No podran ser transferidos ni

empleados en finalidades distintas a las que motivaron

su creacion, los fondos y las reservas de los sequros

sociales”. No obstante, a criterio de esta Procuraduria,

14
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y sin perijuicio de lo que eventualmente llegue a decidir

la Sala Constitucional sobre el punto, esa infraccion no

existe, pues los fondos que se trasladen no se utilizarian

para un fin ajeno a la sequridad social sino,

precisamente, para otorgar una pension” (resaltado

nuestro).

De manera que, de lo dicho por la Sala Constitucional, Sala Segunda y
Procuraduria General de la Republica, es claro que el traslado de fondos
puede operar de un régimen especial a otro; o bien, de uno de ellos al
régimen general administrado por la Caja Costarricense de Seguro Social o
viceversa y que el traspaso de fondos no consiste en el simple traslado de
las cotizaciones hechas por el interesado. En ese sentido, debe tenerse
presente que en materia de pensiones, la contribucion al régimen (sea al
general o a cualesquiera de los sustitutos) es tripartita, pues la realizan
tanto el trabajador, como su patrono y el Estado. Por esa razon, los fondos
que se trasladen deben comprender, esos tres tipos de cotizaciones, sin que
exista autorizacion constitucional o legal para la no devolucion de las cuotas

estatales de la CCSS al FJPPJ en caso de traslados de aportes.

Habiendo dicho lo anterior, corresponde estudiar el supuesto de si producto

del traslado de cuotas obreras, patronales y estatales, de otro régimen de

15
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jubilaciones y después de haber saldado lo correspondiente al FJPPJ, existe

un remanente de tales aportes.

Sobre el punto, considera esta asesoria que lo primero que debe llevarse a
cabo, es la identificacion de la naturaleza de los aportes, a efecto de
determinar si estas son de naturaleza patronal o estatal, o si, por el

contrario, le pertenecen al trabajador cotizante.

De determinarse que los dineros son producto de aportes estatales o
patronales, estos deben permanecer en poder y custodia del FJPPJ, pues en
virtud de los Principios de Universalidad, Seguridad Social, Solidaridad y
Equilibrio en los Ingresos y Egresos del Fondo, deben utilizarse para el
sostenimiento del régimen y el pleno goce de sus jubilados y pensionados.
Ese ha sido el espiritu del legislador pues situacion similar se regulo en el
articulo 234 de la reforma introducida por la Ley n°® 9544, cuando se regulo
un supuesto similar, en el que en el caso de tener que devolver cuotas por
traslado de la persona servidora judicial a otro régimen y estas excedan lo
que actuarialmente se dispuso como traspaso por concepto de aporte,
Unicamente se devolvera la diferencia de la cuota obrera, la cual sera
trasladada al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la
operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la

persona que laboro en el Poder Judicial, no asi los excedentes de las cuotas

16
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obreras y patronales, que por su naturaleza, no pueden tener otro destino

que el de la Seguridad Social.

A contrario sensu, el dinero correspondiente a la cuota obrera aportada de
mas por el trabajador, debe devolvérsele, ya que de no proceder de esta
forma, se estaria incurriendo en un enriquecimiento ilicito y un
empobrecimiento en el patrimonio de la persona trabajadora. Ante lo cual lo
ideal seria darle un destino eminentemente de seguridad social y trasladar
dicho sobrante al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por
la operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada,
no obstante al no tenerse una habilitacion legal en ese sentido, se debe
poner el dinero a disposicion de su titular para disponga de este como estime

conveniente.

Ahora bien, en reunion sostenida por esta asesoria, con el personal del
Macroproceso de Financiero Contable, se explicaba acerca de la practica
administrativa que tienen algunas personas servidoras, a quienes se les
reconoce tiempo servido en otras instituciones, de cancelar de forma
inmediata a dicho reconocimiento (o en un plazo anterior al de su fecha de
jubilacion), y para tales efectos, contraen obligaciones dinerarias con
entidades crediticias, y de esta forma, cancelan al FJPPJ la totalidad de los

tres aportes -obrero, patronal y estatal-, por lo que, cuando se procede a

17
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hacer la solicitud de traslado de las cuotas al otro régimen de jubilaciones,

ya no existe deuda que saldar con el Fondo.

De estarse ante ese escenario, estima esta asesoria, que lo procedente es la
devolucion de las sumas que por concepto de cuotas obreras, patronales y
estatales ya hubiera pagado de forma anticipada el trabajador, previo
calculo y rebajo de la actualizacion de esas sumas, con base en el valor
presente por el indice de precios al consumidor (IPC), definido por el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) y la cancelacion del
rendimiento real promedio que se haya obtenido sobre las sumas
trasladadas, de haberlas invertido el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial durante el periodo reconocido, pues asi lo impone el numeral

226 de la Ley n° 9544 ya estudiado.

Por lo demas, es claro que son dineros que le pertenecen a la persona

trabajadora, como ya se senalo.

5. CONCLUSIONES.

De conformidad con el analisis efectuado, se rinden las siguientes

conclusiones:

18
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Es constitucional y legalmente valido que se realicen traslados de
aportes a la Seguridad Social, entre regimenes de jubilaciones y
pensiones, siempre que se mantenga esa naturaleza.

Los articulos 226 y 234 de la reforma que opero por la Ley n° 9544,
contemplan el procedimiento a seguir en caso de traslado de
cuotas de un régimen de jubilaciones a otro.

El FJPPJ tiene derecho a exigir el giro de las cuotas obrero,
patronales y estatales al otro sistema de jubilaciones.

Cuando se soliciten aportes al régimen de jubilaciones que tiene
en custodia, dineros que ahora le pertenecen al FJPPJ, se realice
la respectiva devolucion de estos, incluyendo las cuotas obreras,
patronales y estatales, lo anterior mediante la respectiva
liquidacion actuarial.

Debe solicitarse al régimen de jubilaciones que hara el traslado de
cuotas, que proceda a la correcta identificacion de a que tipo de
aporte, corresponde cada monto, sea obrero, patronal o estatal.
Por asi disponerlo el numeral 226 ya citado, la CCSS o cualquier
otro administrador de los otros regimenes jubilatorios que hacen
traslado de aportes al FJPPJ, tienen la obligacion de trasladar la
totalidad de los aportes (obrero, patronal o estatal), de no hacerlo,

se estaria incurriendo en una actuacion contraria a la ley, una
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

retencion indebida y un enriquecimiento sin causa y de otro lado,
un empobrecimiento a las arcas del FJPPJ.

En caso de que una vez resarcidos los montos por cotizaciones a
favor del FJPPJ, exista un remanente de aportes, en primera
instancia, debe identificarse la naturaleza de los aportes, a efecto
de determinar si estas son de indole patronal o estatal, o si, por el
contrario, le pertenecen al trabajador cotizante.

De determinarse que los dineros son producto de aportes estatales
o0 patronales, estos deben permanecer en poder y custodia del
FJPPJ, pues en virtud de los Principios de Universalidad,
Seguridad Social, Solidaridad y Equilibrio en los Ingresos y Egresos
del Fondo, deben utilizarse para el sostenimiento del régimen y el
pleno goce de sus jubilados y pensionados.

Si el excedente corresponde a la cuota obrera aportada de mas por
el trabajador, debe devolvérsele, ya que de no proceder de esta
forma, se estaria incurriendo en un enriquecimiento ilicito y un
empobrecimiento en el patrimonio de la persona trabajadora.

De haber cancelado el trabajador de forma anticipada, la totalidad
de las cuotas obreras, patronales y estatales, al FJPPJ, debe
procederse a la devolucion de la totalidad de las sumas, previo

calculo y rebajo de la actualizacion de esas sumas, con base en el
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valor presente por el indice de precios al consumidor (IPC),
definido por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) y
la cancelacion del rendimiento real promedio que se haya obtenido
sobre las sumas trasladadas, de haberlas invertido el Fondo de

Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Atentamente,

KAROL Firmado
digitalmente por

MONGE  karoL monGE
MOLINA  MOLINA (FIRMA)

Fecha: 2020.09.11

FIRMA 0207:00-0600 6 L ME
(FIRMA) PN
Karol Monge Molina ._.-'5:_.- g
H ; o
e H =t
Abogada y Notaria, Carnet 19456  i-; "80GADA 3
Especialista en Derecho 04 ................ t ’
v NENET IO

Constitucional y Publico

Nota: Este reporte es estrictamente confidencial y personal. Su uso y
distribucion esta limitado a las personas a quienes el reporte esta
dirigido. El contenido de este reporte no puede ser reproducido,
incluido o referido en ninguna otra correspondencia que la Junta

Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones no autorice.
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Oficio N° 1019-TE-2020 Notificación de suma girada de más

		From

		Katherine Zamora Murillo (Autorizada Unidad Fondo de Jubilaciones y Pensiones)

		To

		sergio.rh7@hotmail.com

		Cc

		Emma López Ramírez (Jefa Subproceso de Ingresos); Andrea Valerín Arroyo  (Jefa Subproceso de Egresos); Rodrigo Delgado González

		Recipients

		sergio.rh7@hotmail.com; elopez@Poder-Judicial.go.cr; avalerin@Poder-Judicial.go.cr; rdelgadogo@Poder-Judicial.go.cr



Joven



Sergio Rodríguez Herrera



Pensionado judicial



 



Por instrucciones superiores de la MBA. Floribel Campos Solano, Jefa del Macroproceso Financiero Contable, adjunto se remite el oficio N° 1019-TE-2020 correspondiente a Notificación de sumas giradas en demasía.



 



Se agradece confirmar recibido.



 



A la orden,
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" PODER :

4% JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA

2 emubica 8o Coste izs MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr
FAX: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355
Oficio N° 1019-TE-2020

San José, 10 de agosto de 2020

Joven

Sergio Rodriguez Herrera
Pensionado Judicial

Asunto: Sumas giradas en demasia
(articulo N° 228 de la Ley N° 9544).

Estimado joven

En relacion con el beneficio de pension aprobado por el Consejo Superior en la
sesion N° 60-09 celebrada el 09 de junio de 2009, articulo XXXI, en forma atenta se
indica:

e Que la Ley N° 9544 Reforma al Régimen del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, en el articulo N° 228 estipula lo relativo a las
personas que tienen derecho a pension por orfandad, asi como las
condiciones que deben cumplirse; dicho articulo para lo que interesa senala:

“Articulo 228-Tienen derecho a pensién por orfandad:

1) Los hijos que, al momento del fallecimiento del causante, dependian
economicamente de este, de acuerdo con las siguientes reglas:

1.1) Solteros menores de edad.

1.2) Mayores de dieciocho afios, pero menores de veinticinco afnos, que
realicen estudios reconocidos por el Ministerio de Educacion Publica (MEP),
el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de
la Junta Administradora.

1.3) Mayores de edad que, previo al fallecimiento del causante, se
encuentren invalidos e incapaces para ejercer labores remuneradas.”
(subrayado no es del original)

e Que segun la comunicacion realizada a su estimable persona via correo
electrénico el dia 24 de julio de 2020, dicho beneficio fue suspendido a partir
del 16 de julio de 2020. Lo anterior, debido a la no presentacion de
documentos de estudios correspondientes al Il cuatrimestre 2020 (de mayo
2020 a setiembre 2020) ante esta oficina.

¢ Que este Macroproceso verifica la informacion remitida por su persona en el
mes de junio 2020, siendo que se determina que no corresponde al Il
cuatrimestre de 2020; sin embargo, al solicitarle la aclaracion en reiteradas
ocasiones su persona envia la informacion de estudios del Il cuatrimestre de
2020.
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Oficio N° 1019-TE-2020

En virtud de lo expuesto, se determiné la suma girada de mas por el periodo del 01
de junio al 15 de julio de 2020, la cual se detalla a continuacion:

Fecha: 05/08/2020
Calculo de Sumas giradas en demasia por concepto de pension
Sergio Rodriguez Herrera, nimero de cédula 02-0742-0706

Segin articulo N° 228 de la Ley N° 9544, Reforma al Régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Se realiza la cuenta por cobrar de conformidad con lo dispuesto por las jefaturas del Macroproceso Financiero Contable. Lo anterior, por cuanto no se cuenta con la informacion de estudios del II cuatrimestre de 2020. Dado lo|
anterior y en razon de lo estipulado estipulado en el articulo N° 228 de la Ley N° 9544 Reforma al Régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y en el reglamento de la Junta Administradora del Fondo de|
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el articulo N° 26, se debe recuperar |a suma girada al pensionado judicial por el periodo del 01 de junio de 2020 al 15 de julio de 2020.

Deducciones (Ley)

2 A Monto neto
q S Qum_ce nal § Monto Q_umcenal Diferencia bruta Cuota FIPP) ?u_nta Cuota Obrera Cucta Patronal pagado de mas
Periodo Beneficio Beneficio que le Adminitradora C.CS.S. 2 5
por cobrar (13%) C.CS.S. (5%) (sin considerar la
Devengado corresponde (0,5%) (8,75%)

cuota patronal)
Del 01/06/2020 al 15/06/2020 (15 dias) 135 228,75 0,00 {1135 228,75 @17 579,74 676,14 76 761,44 11 832,52 0110 211,43
Del 16/06/2020 al 30/06/2020 (15 dias) 135 228,75 0,00 {135 228,75 {17 579,74 676,14 16 761,44 11 832,52 0110 211,43
Del 01/07/2020 al 15/07/2020 (15 dias) 135 228,75 0,00 {1135 228,75 @17 579,74 676,14 76 761,44 11 832,52 €110 211,43
SUBTOTAL 405 686,25 €0,00 405 686,25 052 739,22 02 028,42 020 284,32 @35 497,56 @330 634,29
Monto por cobrar aguinaldo 2019-2020: ¢33 807,19

(¢405.686,25/12)

TOTAL GENERAL: €405 686,25 €0,00 €405 686,25 052739,22 €202842 020 284,32 ¢35 497,56 ¢330 634,29

MONTO TOTAL NETO A COBRAR ¢330 634,29

De conformidad con lo anterior, se solicita de manera respetuosa depositar a la
brevedad posible la suma de ¢330.634,29 en la cuenta platino del Banco de Costa
Rica N.° 229-32-9 (cuenta cliente 15201229000003291) a nombre de “Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.

Es importante indicar que, realizado el depésito debe ser comunicado a los correos
electronicos rdelgadogo@poder-judicial.go.cr y kzamoram@poder-judicial.go.cr o
en su defecto remitir solicitud para el arreglo de pago respectivo; lo anterior dentro
del plazo de 10 dias habiles a partir de la notificacion del presente comunicado.

Atentamente;

| MBA. Andrea Valerin Arroyo Licda. Emma Lépez Ramirez
Jefa Subproceso Egresos Jefa Proceso de Tesoreria

MBA. Floribel Campos Solano
Jefa Macroproceso Financiero Contable

RDG / KZM
c: Archivo
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02-0742-0706 Sergio Rodríguez Herrera.pdf
Fecha: 05/08/2020
Calculo de Sumas giradas en demasia por concepto de pension
Sergio Rodriguez Herrera, nimero de cédula 02-0742-0706

Segun articulo N° 228 de la Ley N° 9544, Reforma al Régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Se realiza la cuenta por cobrar de conformidad con lo dispuesto por las jefaturas del Macroproceso Financiero Contable. Lo anterior, por cuanto no se cuenta con la informacion de estudios del II cuatrimestre de 2020. Dado lo
anterior y en razon de lo estipulado estipulado en el articulo N° 228 de la Ley N° 9544 Reforma al Régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y en el reglamento de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el articulo N° 26, se debe recuperar la suma girada al pensionado judicial por el periodo del 01 de junio de 2020 al 15 de julio de 2020.

Deducciones (Ley)

Monto neto pagado

Monto Quincenal @ Monto Quincenal . . Junta Cuota Patronal , .
Periodo Beneficio Beneficio que le PlGEEER (EE e Lplidid) Adminitradora et e ) C.C.S.S. d_e LG
por cobrar (13%) C.C.S.S. (5%) considerar la cuota
Devengado corresponde (0,5%) (C:4-17))

patronal)
Del 01/06/2020 al 15/06/2020 (15 dias) {135 228,75 0,00 {135 228,75 {17 579,74 676,14 {6 761,44 {11 832,52 #110 211,43
Del 16/06/2020 al 30/06/2020 (15 dias) {135 228,75 0,00 {135 228,75 {17 579,74 676,14 {6 761,44 {11 832,52 {110 211,43
Del 01/07/2020 al 15/07/2020 (15 dias) {135 228,75 0,00 #135 228,75 {17 579,74 676,14 {6 761,44 {11 832,52 {110 211,43
SUBTOTAL €405 686,25 0,00 €405 686,25 ¢52 739,22 ¢2 028,42 €20 284,32 ¢35 497,56 ¢330 634,29
Monto por cobrar aguinaldo 2019-2020: ¢33 807,19

(¢405.686,25/12)

TOTAL GENERAL: €405 686,25 0,00 €405 686,25 @52 739,22 ¢2 028,42 €20 284,32 ¢35 497,56 ¢330 634,29

MONTO TOTAL NETO A COBRAR ¢330 634,29

RODRIGO ALONSO DELGADO ;‘"’“z‘s‘
GONZALEZ (FIRMA) Fecha:

KATHERINE ZAMORA ¥
MURILLO (FIRMA)

Realizado por: Revisado por: Aprobado por:
Lic. Rodrigo Alonso Delgado Gonzélez Licda. Katherine Zamora Murillo MBA. Andrea Valerin Arroyo
Profesional I UFJPPJ] Profesional II UFJPP] Jefa a.i. Subproceso de Egresos
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Inconsistencias y rebajos por CES.pdf
Alauela 2 de setiembre de 2020

Sefiora y seiiores miembros

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial

S. D.

Estimada sefiora y sefiores:

Yo, Jorge Luis Morales Garcia, Secretario General del Sindicato de la Judicatura,
SINDIJUD, ante usted, con el debido respeto me presento a manifestar lo siguiente:

En atencidén al oficio N° 575-2020, en virtud del cual se me comunica el acuerdo
tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, de la sesion N° 27-2020 celebrada el 10 de agosto del 2020, articulo VI, mismo
en el cual se acompaiia la que en su momento solicitara nuestra agrupacion sindical, me
permito hacer las siguientes observaciones.

Revisada la informacion brindada hago del conocimiento de ustedes que
preliminarmente he detectado una serie de inconsistencias que, solicito a la brevedad
posible se sirvan explicarme a qué se deben, conforme al siguiente detalle y si se trata de
errores, cOmo seran corregidos:

1. Segun el registro que ustedes numeran como 2407, correspondiente a un ingreso
de ¢2.730.174,50, se reporta ¢0,00 de contribucién especial solidaria, situacién
que se reitera en los siguientes casos: registo numerado 811, por un ingreso bruto
de €3.059.204,56, registro 1834, por un ingreso bruto de ¢3.218.407,68, el 1151,
por un moto de ingreso bruto de ¢3.260.660,02, el 3222 por un ingreso bruto de
3.271.059,74, el 3314 por un monto de ingreso bruto de ¢3.458.056,26, el 1445
por un ingreso bruto de (3.787.018,84, el 2013 por un ingreso bruto de
3.799.512,10.

2. En el caso del registro 1091, cuyo ingreso bruto es de ¢£3.359.373,78, se produce
una inconsistencia en el tanto el cobro al ingreso inmediato anterior lo era por
105.601,00, mientras que a esta persona lo que se le aplica por contribucién
especial solidaria es £69.933,43

3. Similar situacion se presenta con el registro numero 1187, al que le corresponde
un monto bruto de ingresos de £3.440.919,04, en este caso la inconsistencia se da
por que al ingreso inmediato anterior se le aplica una contribucion especial





solidaria de ¢£117.849,61, en tanto que a esta persona solo se le carga, por ese
concepto, 63.056,00.

4. Otro supuesto de este mismo orden es el registro 1192 en donde el ingreso bruto
es de (£3.657.768,66, se le carga de contribuciéon especial solidaria solo
48.651,97, cuando al ingreso inmediato anterior se le aplica por ese concepto un
rebajo de €£149.773,91

5. Un nuevo caso de estos es el registro 1325, respecto de un ingreso bruto de
(3.871.483,64 y al cual se le aplica una contribuciéon especial solidaria de
68.306,46, cuando al ingreso inmediato anterior se le aplicd, por ese mismo
concepto, un monto de ¢181.074,88

6. Nuevamente en el registro 1948 apreciamos que a un ingreso bruto de
(£3.989.831,76, se le aplica una contribucién especial solidaria de ¢153.966,08,
en tanto que al ingreso anterior se le aplicé una contribucion de ese tipo de
(198.249,82

7. Ese tipo de inconsistencia se produce nuevamente en el registro 3127 en donde a
un ingreso bruto de (£4.067.535,30, se le apoica una contribucion especial
solidaria de ¢187.988,97, cuando a la persona que le correspondia el ingreso
inmediato anterior el rebajo que se le hace es de ¢211.356,83

8. Un nuevo supuesto de inconsistencia de este tipo se produce en el registro 3100,
en donde a un ingreso bruto de ¢4.517.320,38 se le aplica una contribucion
especial solidaria de ¢265.252,32, cuando al ingreso anterior se le aplicé una
deduccion de €340.947,02

9. Nuevamente en el registro nimero 87 vemos que a un ingreso bruto de
(7.572.913,18 se le aplica una contribucion especial solidaria de ¢.814.686,55,
cuando al ingreso inmediato anterior la reduccién por ese concpeto es de
1.306.235,08

10.Un caso diferente, por cuanto en este supuesto la inconsistencia es en sentido
contrario, es el del registro 2346, en donde a un ingreso de ¢4.230.816,59, se le
aplica un rebajo de ¢720.069,20 por contribucién especial solidaria, cuando al
inmediato superior por ese concepto se le rebajé sélo ¢£238.620,05

Por otra parte, he detectado que el reporte de la contribucion solidaria que se nos
remite no especifica los dias a que correspondi6 tal rebajo, dato que habria sido
indispensable al referirse a la segunda quincena del mes de junio de este afio, momento
en que se hizo el rebajo parcial s6lo de unos dias de ese mes, por la fecha de entrada en
vigencia de la normativa, sin embargo, para los efectos que requiero, que consiste en
determinar el impacto a las finanzas de las personas jubiladas y acreditarlo asi ante la
Sala Constitucional, rogaria que se me indique el monto de rebajos mesuales, en los
mismos términos de este reporte, para los meses de julio y agosto.

Se suscribe en forma atenta,





JORGE LUIS  Firmado digitamente
or
MORALES IF:/IORALES GARCIA

GARCIA (Fzsm/:\;ozo.ogoz
(FIRMA) 09:03:35 -06'00"

Lic. Jorge Luis Morales Garcia
Secretario General
Sindicato de la Judicatura
SINDIJUD
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SINDIJUD.xls
Punto N° 1

		Líneas		Monto Bruto de Jubilación		IMPUESTO DE RENTA		FJPPJ		SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD		PENSION ALIMENTARIA		Rebajo Retroactivo - Pensión Alimentaria		FONDO DE SOCORRO MUTUO		APORTE JUNTA ADMINISTRATIVA FJP		CONTRIBUCIÓN SOLIDARIA		Monto Neto de Jubilación		55% del monto bruto		Sumatoria deducciones de ley antes de Contribución Solidaria

		2407		₡2,730,174.50		₡292,234.55		₡354,922.68		₡136,508.72		₡1,220,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡13,650.88		₡0.00		₡709,857.67		₡1,501,595.98		₡2,020,316.83

		811		₡3,059,204.56		₡358,040.56		₡397,696.60		₡152,960.22		₡1,600,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡15,296.02		₡0.00		₡532,211.16		₡1,682,562.51		₡2,526,993.40

		1834		₡3,218,407.68		₡389,881.19		₡418,393.00		₡160,920.38		₡835,901.32		₡0.00		₡3,000.00		₡16,092.04		₡0.00		₡1,394,219.75		₡1,770,124.22		₡1,824,187.93

		1151		₡3,260,660.02		₡398,331.65		₡423,885.80		₡163,033.00		₡815,473.80		₡0.00		₡3,000.00		₡16,303.30		₡0.00		₡1,440,632.47		₡1,793,363.01		₡1,820,027.55

		3222		₡3,271,059.74		₡400,411.60		₡425,237.76		₡163,552.98		₡1,085,715.06		₡0.00		₡3,000.00		₡16,355.30		₡0.00		₡1,176,787.04		₡1,799,082.86		₡2,094,272.70

		3314		₡3,458,056.26		₡437,810.90		₡449,547.32		₡172,902.82		₡1,000,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,290.28		₡0.00		₡1,377,504.94		₡1,901,930.94		₡2,080,551.32

		1445		₡3,787,018.84		₡503,603.42		₡492,312.44		₡189,350.94		₡1,300,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,935.10		₡0.00		₡1,279,816.94		₡2,082,860.36		₡2,507,201.90

		2013		₡3,799,512.10		₡506,102.07		₡493,936.58		₡189,975.60		₡1,000,000.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,997.56		₡0.00		₡1,587,500.29		₡2,089,731.66		₡2,212,011.81





Punto del N° 2 al 10

		Puntos oficio		Líneas		Monto Bruto de Jubilación		IMPUESTO DE RENTA		FJPPJ		SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD		PENSION ALIMENTARIA		Rebajo Retroactivo - Pensión Alimentaria		FONDO DE SOCORRO MUTUO		APORTE JUNTA ADMINISTRATIVA FJP		CONTRIBUCIÓN SOLIDARIA		Monto Neto de Jubilación		55% del monto bruto		Sumatoria deducciones de ley antes de Contribución Solidaria

		N° 2		1350		₡3,354,645.32		₡417,128.71		₡436,103.90		₡167,732.26		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡16,773.22		₡105,601.00		₡2,208,306.23		₡1,845,054.93		₡1,040,738.09

				1091		₡3,359,373.78		₡418,074.41		₡436,718.60		₡167,968.68		₡614,369.50		₡0.00		₡3,000.00		₡16,796.86		₡69,933.43		₡1,632,512.30		₡1,847,655.58		₡1,656,928.05

		N° 3		1291		₡3,438,158.58		₡433,831.37		₡446,960.62		₡171,907.92		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡17,190.80		₡117,849.61		₡2,247,418.26		₡1,890,987.22		₡1,072,890.71

				1187		₡3,440,919.04		₡434,383.46		₡447,319.48		₡172,045.96		₡646,581.06		₡0.00		₡3,000.00		₡17,204.60		₡63,056.00		₡1,657,328.48		₡1,892,505.47		₡1,720,534.56

		N° 4		3150		₡3,655,824.28		₡477,364.51		₡475,257.16		₡182,791.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,279.12		₡149,773.91		₡2,349,358.36		₡2,010,703.35		₡1,156,692.01

				1192		₡3,657,768.66		₡477,753.38		₡475,509.92		₡182,888.44		₡721,645.00		₡0.00		₡3,000.00		₡18,288.84		₡48,651.97		₡1,730,031.11		₡2,011,772.76		₡1,879,085.58

		N° 5		2208		₡3,869,239.92		₡520,047.63		₡503,001.18		₡193,462.00		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,346.20		₡181,074.88		₡2,449,308.03		₡2,128,081.96		₡1,238,857.01

				1325		₡3,871,483.64		₡520,496.38		₡503,292.88		₡193,574.18		₡703,304.80		₡0.00		₡3,000.00		₡19,357.42		₡68,306.46		₡1,860,151.52		₡2,129,316.00		₡1,943,025.66

		N° 6		1827		₡3,986,341.84		₡543,468.02		₡518,224.44		₡199,317.10		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡19,931.70		₡198,249.82		₡2,504,150.76		₡2,192,488.01		₡1,283,941.26

				1948		₡3,989,831.76		₡544,166.00		₡518,678.12		₡199,491.58		₡489,215.12		₡0.00		₡3,000.00		₡19,949.16		₡153,966.08		₡2,061,365.70		₡2,194,407.47		₡1,774,499.98

		N° 7		2512		₡4,066,394.94		₡559,478.64		₡528,631.34		₡203,319.74		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡20,331.98		₡211,356.83		₡2,540,276.41		₡2,236,517.22		₡1,314,761.70

				3127		₡4,067,535.30		₡559,706.71		₡528,779.58		₡203,376.76		₡409,246.50		₡0.00		₡3,000.00		₡20,337.68		₡187,988.97		₡2,155,099.10		₡2,237,144.42		₡1,724,447.23

		N° 8		371		₡4,511,384.54		₡657,795.54		₡586,480.00		₡225,569.22		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡22,556.92		₡340,947.02		₡2,675,035.84		₡2,481,261.50		₡1,495,401.68

				3100		₡4,517,320.38		₡659,279.50		₡587,251.64		₡225,866.02		₡419,898.00		₡0.00		₡3,000.00		₡22,586.60		₡265,252.32		₡2,334,186.30		₡2,484,526.21		₡1,917,881.76

		N° 9		152		₡7,494,693.08		₡1,403,622.67		₡974,310.10		₡374,734.66		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡37,473.46		₡1,306,235.08		₡3,395,317.11		₡4,122,081.19		₡2,793,140.89

				87		₡7,572,913.18		₡1,423,177.70		₡984,478.72		₡378,645.66		₡523,249.06		₡0.00		₡3,000.00		₡37,864.56		₡814,686.55		₡3,407,810.93		₡4,165,102.25		₡3,350,415.70

		N° 10		2346		₡4,230,816.59		₡822,678.85		₡550,006.16		₡211,540.83		₡0.00		₡0.00		₡1,500.00		₡21,154.08		₡720,069.20		₡1,903,867.47		₡2,326,949.12		₡1,606,879.92

				887		₡4,231,626.56		₡592,524.96		₡550,111.46		₡211,581.32		₡0.00		₡0.00		₡3,000.00		₡21,158.14		₡238,620.05		₡2,614,630.63		₡2,327,394.61		₡1,378,375.88

		NOTA: Para el caso de la línea N° 2346, el monto bruto corresponde al monto de una sola quincena, la primera quincena de junio de 2020, por cuanto la persona falleció el 12 de junio de 2020. De ahí la diferencia entre el monto por contribución solidaria que se refleja al comparar un monto mensual (línea 887) contra un monto quincenal (línea 2346). Si la persona no hubiera fallecido, el monto de contribución solidaria debería calcularse sobre un monto de ¢8.461.633,18.
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DOCUMENTO N°843-2020.

El master Miguel Ovares Chavarria, Jefe de Macroproceso Financiero
Contable y el licenciado Fabian Salas Fernandez, en oficio N° 333-PI-2020 del 8 de
setiembre de 2020, comunico:

“EI MBA Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administracién de Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro Social (C.C.S.S.), con oficio N.° GP-DAP-574-2020, solicité el
traslado de las cuotas aportadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones Judiciales, del ex
funcionaria judicial Maria del Rocio Carro Hernandez, tal y como se detalla a continuacion:
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TELEFONO: 2295-3355
Oficio N.° 333-PI-2020

Calculo de Liquidacién Actuarial

Nombre Maria del Rocio Carro Hernandez
No Cédua 1.0597-0866
Fecha de Ingreso  01/05/1983
Fechade Salida  01/12/2003
Ao Meses o larios Brutos Anuales C0t122d0 Patronaly Cotizado Obrero. oy o cto ctuarial Valor Presente Actuarial
cotizados Estatal Anual Anual
1983 7 132,075.00 2311313 6,603.75 2874687 076,70207 27908371
1985 5 157,290.00 27552675 7,864.50 3100024 89053802 254,430.43
1986 12 470.032.00 82,255.60 23,501.60 8798648  2443,697.23 698,199.21
1987 9 388,930.00 68,062.75 19,446.50 6621144 173003491 494,205.69
1988 12 710.754.00 124,381.95 35,537.70 10843936 2.612,809.07 746516.88
1989 12 886,670.00 156,167.25 44333.50 12545993 2,792,896.12 797,970.32
1990 12 1,279.852.00 223974.10 63,992.60 166,177.76  3,366,416.79 961,833.37
1991 12 2,048,894.00 35855645  102,444.70 23013151 4,233,180.26 1,200,480.07
1992 12 2,162,004.00 37835070 1D8,100.20 216517.01  3,655,199.00 1044342 57
1993 12 2,490,448.00 43582840  124522.40 24238211 383533274 1,095,800.35
1994 12 3,345,114.90 46831600  234,158.04 24688464 362830743 1814,153.71
1995 12 4380,043.80 61320613 306,603.07 30296365  3,830,149.67 1.915,074.83
1996 o1 3,376,531.70 45221703 256,854.63 20145741 246379111 1303,162.61
2003 2 99,680.15 11,061.62 897121 33,136.00 30,982.11 23236.58
21,928,319.55 342291604  1342,934.40 217749450 36490,127.42  12,727,508.34
Total 476585134  Total VPACT - CAC 47,040.231.25
Monto total de Cotizacion Obrero Patronaly Estatal 4,765,851.34
Monto solicitado por la CCSS 72,861,310.08
Monto aporte a valor presente 47,040,231.25
Diferencia a trasladar al ROP -
Monto a girar a la CCSS 47,040,231.25
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17.50% 5.00% 22.50% |Desde 01/01/1981 hasta 31/12/1993
14.00% 7.00% 21.00% |Desde 01/01/1994 hasta 15/07/1996
12.00% 9.00% 21.00% |Desde 16/07/1996 hasta 31/12/2009
12.16% 9.00% 21.16% |Desde 01/01/2010 hasta 31/12/2012
12.66% 9.00% 21.66% |Desde 01/01/2013 hasta 31/01/2013
12.81% 9.50% 22.31% |Desde 01/02/2013 hasta 30/06/2013
13.47% 10.00% 23.47% |Desde 01/07/2013 hasta 31/12/2013
14.12% 10.50% 24.62% |Desde 01/01/2014 hasta 30/06/2014
14.77% 11.00% 25.77% |Desde 01/07/2014 hasta 31/12/2014
14.94% 11.00% 25.94% |Desde 1/1/2015 hasta 31/08/2016
15.60% 11.00% 26.60% |Desde 01/09/2016 hasta 21/05/2019
15.60% 13.00% 28.60% |Desde 22/05/2016 hasta 31/12/2019
15.77% 13.00% 28.77% |Desde 01/01/2020 a la fecha
(*) Incluye el aporte del Poder Judicial en su condicién de patrono y si condicién de estado
3. Herramienta liquidacion actuarial, valor presente
El uso de la herramienta de calculo de la liquidacion actuarial, fue aprobado por el Consejo
Superior en sesion 85-18 del 27 de setiembre de 2018, articulo XXIII. Asi mismo, de
conformidad con lo comunicado por el Consejo Nacional de Supervisién del Sistema
Financiero (CONASSIF) con oficio CNS-1507-09 de fecha 29 de julio del 2019 y oficio SP-
898-2019 remitido por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) del 18 de setiembre del
2019y con el aval de la Direccion Ejecutiva del Poder Judicial con base en el oficio 3795-
DE-2019, la herramienta fue actualizada en virtud de las tasas de mortalidad.
I. Tabla resumen de la liquidacion actuarial:
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© Monto total de Cotizacion Obrero Patronal y Estatal 4,765,851.34

@ Monto solicitado por la CCSS 72,861,310.08
Monto aporte a valor presente

47,040,231.25
Diferencia a trasladar al ROP -

&

Monto a girar a la CCSS 47,040,231.25

1. Resumen del monto a trasladar:

Oficio de la CCSS | Nombre del exfuncionario |~ Cédula M‘;‘;lﬂmmm Liquidacion actuarial | Monto a trasladar a la CCSS ROP
GP-DAP-574-2020 M"’""‘ﬁn Rocio Carto | 4 4507.0866 | 72,861,310.08 47,040,231.25 47,040,231.25 -

Por lo antes expuesto y conforme lo sefialado, agradecemos interponer sus buenos

¢ oficios a efecto de contar con la resolucién respectiva, de forma que se pueda continuar
con el proceso de traslado de cuotas, gestionadas por la Caja Costarricense del Seguro
Social.

Seriaco

Atentamente,

MBA Miguel Ovares Chavarria
Jefe Macroproceso Financiero Contable

Lic. Fabian Salas Fernandez
Jefe a.i. Proceso Inversiones
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Presidencia Ejecutiva

Direccion Actuarial y Econdémica

Teléfono: 25390000 ext. 8830 - 8831

Correo electrénico: coinccss@ccss.sa.cr

PE-DAE-0558-2020
12 de Junio de 2020

Ingeniero
Luis Gerardo Ramirez Salas, Jefe
Subéarea Administracion de Cuenta Individual - 9112

ASUNTO: Traslado de cuotas aportadas, del Régimen de Pensiones y Jubilaciones
del Poder Judicial al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte.

Estimado sefor:

En respuesta al oficio GP-DAP-ACICP-SACI-1201-2020 con fecha 11 de junio de 2020 y de
conformidad con los articulos 234, 236 y 238 de la Ley 7333 del 5 de mayo de 1993, Ley
Orgénica del Poder Judicial, reformado mediante la Ley 9544 del 22 de mayo del 2018, articulo
46 del Reglamento de Invalidez Vejez y Muerte y segun criterio de la Subgerencia Juridica
(oficio S.J.9848-2008 del 16 de diciembre del 2008), le remito el resultado del calculo para el
traslado de las cuotas aportadas, del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial,
al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte que administra la Caja Costarricense del Seguro
Social.

Cuadro N°1: Resumen total de casos

Ne Nombre Cédula Cuotas a trasladar Monto a trasladar
1 Carlos Fuentes Nufiez. 3-0331-0574 134 ?41.107.118,43
2 Juan Vicente Rojas Morera. 2-0243-0788 79 2.604.951,91
3 Maria Carro Hernandez. 1-0597-0866 141 €72.861.310,08

Cabe destacar, que los célculos se realizaron con base en la informacién enviada mediante
oficio GP-DAP-ACICP-SACI-1201-2020 con fecha 11 de junio de 2020 emitido por la Subarea
Administracion Cuenta Individual y los archivos electronicos que aporta la misma Unidad
enviado mediante mensaje electronico al Sistema de Correspondencia Institucional, el cual fue
recibido por esta dependencia en la fecha 11 de junio de 2020.

Conviene revisar en los registros existentes, si en fechas anteriores a los interesados se les
han devuelto o trasladado total o parcialmente, las cuotas que se incluyeron en el presente
estudio.
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COSTARICA

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

Presidencia Ejecutiva

Direccion Actuarial y Econdémica

Teléfono: 25390000 ext. 8830

- 8831

Correo electrénico: coinccss@ccss.sa.cr

A continuacion se presenta el detalle de la liquidacion actuarial para cada caso:

Cuadro N°2

CALCULO DE LIQUIDACION ACTUARIAL

Nombre: Carlos Alexander Fuentes Nunez Oficio Referenci GP-DAP-ACICP-SACI-1201-2020
Ne° Cédula: 3-0331-0574 Fecha de envio ¢ 11/06/2020
Empleado d¢ Poder Judicial
1.BASES: Tasas promedio de rendimientos de las reservas IVM
Fecha de inicio de cotizacion: nov-06
Fecha de Liquidacion: 12/06/2020
2.VALOR ACUMULADO DE LOS APORTES:
[ [ [ | [ [
- i Meses . . i Cuotasa : Tasade . Factor de :Valor presente de
Afio I . | Salarios anuales | = | | e . o L
: cotizados : : liquidar :actuahzacmn :actuahzacmn : cuotas a liquidar
2006 | 1 . ¢268.014,95 . ¢20.101,12 .  0,1607 .  3,8022 . 76.427,98 !
“e007 1 2 | ¢24338432 | @18.25382 | 01478 | 85029 | (6394090 |
O IO T X T X N T R T T
2009 12 ' 15.438.267,05 ' (1.157.870,03'  0,1306 ! 26907 !  (3.115.49361
i G esan | etmonmdi] | oo a0 1 s seian
Co20U 7T ] UGaLA601 19 | LTIGRIS00] | 00945 | | | 2898 || CSTS951406 |
2012 : 12 ‘ 122.716.492,63 | ¢1.817.319,41, 0,0966 : 1,9988 ' 3.632.443,78 :
2013 |12 T g25769.808.44 | €2.061584,68 1 00957 | 1,8235 | €3.759.929,69 |
T 2014 | 12| @28550.004,73 | €2.284.000,38]  0,0992 |  1,6616 |  €3.794.981,52 |
T 2015 ¢ 12 ¢ @31.783.097,41 : ¢2.701563281 00851 15214 !  @4.110.12847
e T e vt | ensieaiil oo o 1 s
2017 | "o 1 Testamsarion lesassdonail TTooses 1T Leoos |Teasiagaiso ]
_L2018_ 12 ] €32071.06013 | €325841971) 00921 _ | L1831 | €385513160
2019 ' 10 : 23.848.292,93 | (2.422.986,56 , 0,0908 , 1,0840 : 72.626.482,13 '
TOTAL ! 134 ! ! ! ! | ¢41.107.118,43 !

Nota:Latasa de actualizacién para elafio de liquidacién,corresponde a latasa de rendimiento promedio delGltimo mes con que se cuentacon la

informacién.
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Correo electrénico: coinccss@ccss.sa.cr

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Presidencia Ejecutiva
Direccion Actuarial y Econdémica

Cuadro N°3

CALCULO DE LIQUIDACION ACTUARIAL

“La CAJA es una”

Nombre: Juan Vicente Rojas Morera Oficio Referenci GP-DAP-ACICP-SACI-1201-2020
N° Cédula: 2-0243-0788 Fecha de envio ¢ 11/06/2020
Empleado d¢ Poder Judicial
1.BASES: Tasas promedio de rendimientos de las reservas IVM
Fecha de inicio de cotizacion: jun-69
Fecha de Liquidacién: 12/06/2020
2.VALOR ACUMULADO DE LOS APORTES:
| | | | | |
N i Meses . i Cuotasa : Tasade . Factor de :Valor presente de
Afo I . I Salarios anuales I L I . o ) ] o
. cotizados ,  liquidar ,actualizacidén ,actualizacién, cuotas a liquidar
_ ey 1 i @7000 i @5775 i 00598 _ 3964521 .  €22.89515 .
_aeTi T T TTesoe600 i eoass 1| ool | se0ses | e21s2m0a2 |
_aem T2 T T TTTEI026800 177000 T T00467 T Bdsasel T €26606L15
1973 12 ' (14.60800 ! @1.095,60 ' 00512 ' 3293673 '  (360.854,76 '
1974 | 12 | ¢18.050,00 ' ¢1.35375 | 00494 | 3135805 |  ¢424521,73 |
—cto oo il T — - T e T TSI T — - — - g
_ W 12 | 92166000 | @€162450 | 00568 _ | 2977833 | _ €483.74895 |
1976 : 12 i 126.464,00 v (1.984,80 . 0,0609 ‘ 281,2450 : (558.215,14 .
1977 !- 7 1._ 13.620,00 T 71.021,50 T 0,0643 !- 264,6849 _.[ ¢270.375,61 -!
TOTAL | 79 | | | | | €2.604.951,91 |
Nota:Latasa de actualizacién para elafio de liquidacion,corresponde a la tasa de rendimiento promedio delltimo mes con que se cuentacon la
informacion.
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Presidencia Ejecutiva
Direccion Actuarial y Econdémica
Teléfono: 25390000 ext. 8830 - 8831
Correo electrénico: coinccss@ccss.sa.cr

Cuadro N°4

CALCULO DE LIQUIDACION ACTUARIAL

Nombre: Maria del Rocio Carro Hernandez Oficio Referenci GP-DAP-ACICP-SACI-1201-2020
N° Cédula: 1-0597-0866 Fecha de envio ¢ 11/06/2020

Empleado d¢ Poder Judicial

1.BASES: Tasas promedio de rendimientos de las reservas IVM

Fecha de inicio de cotizacién: may-83

Fecha de Liquidacién: 12/06/2020
2.VALOR ACUMULADO DE LOS APORTES:

| | | | | |

N i Meses . i Cuotasa : Tasade . Factor de :Valor presente de
Afio I . | Salarios anuales | = | | s, . o .

, cotizados . liquidar ,actualizacidén actualizacién, cuotas a liquidar
_L1983 7 i @18207500 1 €990563 1 00795 _ . 1793479 . _C€177655288
_Jess 5 . | ___@157.290,00 | _@11.796,75 | _ 0,340 _ | _ 149,3940 | __¢€1.762.363,75 _ |
_ ese_ 12 €47008200 _ ; €85.26240 ; _ 0,1545 _ ,  130,5651 , _@4.602.732,58 _ |
_A98T_ T TTo iU e3B93000 | L €2016975 | 01578 _ . 1129518 | (320477611

1988 | 12 I ¢710.754,00 | @53.30655 | 01720 | 969827 |  ¢5.169.81539 |
——— —— i —— e — e e ——— e e e e e ———— - Lo e e — e e ——— A e — - ———— - L e — e ——— _—) e —— e — - ———— - -
Cae89 T2 T T UTeSS6670.00 | | G66500.25 | | 01909 | T 820911 | €55907846 |
%90 TR T T TTeI279852,00 i G9508800 1T 02110 68896 | €656176578
_oaseL_ U7 T TV Te20i8 89400 | G158.667.05 1 | 02417 | 557478 | T CR566.606.66
1992 | 12 | @2.162.004,00 | ¢162.150,30 |  0,2301 | 45,1078 |  (7.314.251,41 |
—_—TT====" r Tt/ Ts==" T Tt TT— =T/ === —~ T— ~TT—~==—/~°=° T TT— ST/ ==—*= r T/ —=" T TT—TT—/—/ =TT/ ===—/~=° A
C 1993 T T 0249044800 [ G186.783.60 L 04972 _ T BTITO | C6.942.84238
_ 194 12 1 9334511490 ; ¢250.883.62 ; < 0,2063 _ : 30,9305 _ : _€7.759.966,55 _ |
_ s 112 | ¢438004380 | €32850329 | 02348 | 253432 | ~ ¢832532677 |
_. 996 10 _ | @337653L,70 | €253239.88 | 01986 _ | 208318 | _@€5275.44433 |
2003 . 2 ' 799.680,15 \ €7.476,01 0,1721 . 6,6596 , 49.787,04 \
TOTAL ! 141 ! ! ! ! ' ¢72.861.310,08 .,
Nota:Latasade actualizacién para elafio de liquidacién,corresponde a la tasa de rendimiento promedio delGltimo mes con que se cuentacon la
informacion.
Atentamente,
Direccidn Actuarial y Econémica
IVANIA Firmado digitalmente
M|RAN DA por IVANIA MIRANDA
SANCHEZ (FIRMA)
SANCHEZ Fecha: 2020.06.17
(F|RMA) 08:52:28 -06'00'
Licda. Ivannia Miranda Sanchez
Jefe Subarea Estudios Actuariales de Corto Plazo
IMS/mur
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
GERENCIA DE PENSIONES

DIRECCION ADMINISTRACION DE PENSIONES
Teléfono: 2284-9200 Ext. 91081117

Correo electronico: dir.adm.pensiones@ccss.sa.cr

GP-DAP-574-2020
23 de julio del 2020

MPM

Oslean Mora Valdez, Jefe
Proceso de Inversiones
PODER JUDICIAL

ASUNTO: Solicitud de pago por concepto de traslado de cuotas del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Seguro de Invalidez, Vejez y
Muerte de la CCSS

Estimado sefior:

Para proceder con el trdmite de pensién respectivo, se solicita el pago por concepto
de traslado de aportaciones del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte que administra esta Institucién, y con
base en la recomendacion emitida por el Lic. Luis Gerardo Ramirez Salas, Jefe de la
Subarea Administracion Cuenta Individual, mediante oficio GP-DAP-ACICP-SACI-
1385-2020, me permito adjuntar resoluciones originales debidamente firmadas por la
Licda. Damaris Jaen Rodriguez, Jefe Area Cuenta Individual y Control de Pagos, asi
como el oficio PE-DAE-0558-2020, con el Célculo Actuarial a nombre de las
personas que se detallan a continuacion:

NOMBRE CEDULA NUMERO RESOLUCION MONTO

Fuentes Nuafez Carlos 303310574 | PJ-IVM-023-303310574-2020 41,107,118.43
Garro Hernandez Maria 105970866 | PJ-IVM-021-105970866-2020 72,861,310.08
Rojas Morera Juan Vicente | 202430788 | PJ-IVM-022-202430788-2020 2,604,951.91
Total ¢116,573,380.42

El monto total por la suma de ¢116,573,380.42 (ciento dieciséis millones quinientos
setenta y tres mil trescientos ochenta colones con cuarenta y dos céntimos), debe
depositarse en la cuenta cliente del Banco de Costa Rica numero
15201001021023232, a nombre de la Caja Costarricense de Seguro Social, Seguro
de Invalidez, Vejez y Muerte.

Agradecemos la diligencia que se sirvan brindar al tramite de pago solicitado, con la
solicitud de remitir copia digital de los comprobantes de pago (transferencia SINPE),
a los siguientes correos: gp_sci@ccss.sa.cr y gp_acicp@ccss.sa.cr, con el fin de
continuar con el tramite de pension de los casos descritos.
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
GERENCIA DE PENSIONES

DIRECCION ADMINISTRACION DE PENSIONES
Teléfono: 2284-9200 Ext. 91081117

Correo electrdnico: dir.adm.pensiones@ccss.sa.cr

Se anexa fotocopia de la constancia utilizada como fuente de consulta, hoja de
célculo y oficio remitido por la Direccién Actuarial y Econdmica de esta Institucion.

Atentamente,

DIRECCION ADMINISTRACION DE PENSIONES
UBALDO Firmado

digitalmente por

ENRIQUE UBALDO ENRIQUE

CARRILLO  CARRILLO
CUBILLO (FIRMA)

CUBILLO Fecha: 2020.08.10

(FIRMA) 16:14:25 -06'00"

Ing. Ubaldo Carrillo Cubillo, MBA
Director
UCC/mchc

Licda. Damaris Jaen Rodriguez, Jefe Area Cuenta Individual y Control de Pagos
Firma Digital Subarea Administracion de la Cuenta Individual, gp_sci@ccss.sa.cr
Licda. Vanessa Mesén Arroyo: vmesen@poder-judicial.go.cr

Bernal Cisnero Herra: bcisnero@Poder-Judicial.go.cr

Encargado Registros Contables SACI

Archivo
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Bufete & Estudio furidico

San José, 15 de octubre de 2019,

Senores
Seguro de Pensiones LV.M.,,
Caja Costarricense de Seguro Social.

Estimados sefores:

La suscrita, Maria Del Rocio Carro Hernandez, mayor, abogada, viudgi_veeﬁa;' e
San Rafael de Escazu, portadora de la cédula de identidad nimerg 1-0597-0866,
de la manera mas atenta solicito el traslado de cuotas del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del PoderJudicial a la Caja Costarricense de Seguro
Social, de los periodos de 1983 al 2003, segun se comprueba con certificacion
emitida por la Contabilidad Mi Ministerio de Hacienda que se anexa.

Atentamente,

a. @aw@uw/v’

Ma. Del Rocio Carro H.

ANEXO:

Copia cédula identidad

Certificacion emitida por la Contabilidad Nacional

Certificacion Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Certificacion emitida por el MTSS.

Certificacion Seguro Invalidez,. Vejez y Muerte de la CCS.S.

LA ol o

;ﬁ. Tels: (506) 2290-8571 / 2291-3228
" e Fax: (506) 2290-6934
ﬁ www.bufetecarro.com |





Bou11

CONTABILIDAD NACIONAL

MINISTERIO DE HACIENDA

COSTA RICA

CONTABILIDAD NACIONAL
CERTIFICACION No.4880-2019
M.B.A. RONALD FERNANDEZ ROMERO
CERTIFICACION UNICAMENTE PARA EFECTOS DE PENSION

Que revisados los registros por concepto de gastos fijos del presupuesto en poder de esta oficina de
Contabilidad Nacional, el sefior (a): CARRO HERNANDEZ MARIA DEL ROCIO, CEDULA #1-597-
866, aparece devengando los siguientes salarios en el PODER JUDICIAL:

3¢ 1982: NO APARECE.—

3¢ 1983 ENERO A ABRIL: NO APARECE, MAYO A JULIO ¢14.300, AGOSTO ¢21.450,
SETIEMBRE ¢23.475, OCTUBRE A NOVIEMBRE ¢22.125, DICIEMBRE: NO APARECE.—

5¢ 1984: NO APARECE.—

3 1985: ENERO A JULIO: NO APARECE, AGOSTO ¢26.690, SETIEMBRE ¢27.402, OCTUBRE
¢25.500, NOVIEMBRE A DICIEMBRE ¢38.849.—

3 1986: ENERO A OCTUBRE ¢38.849, NOVIEMBRE ¢44.679, DICIEMBRE ¢36.863.—

3 1987: ENERO ¢38.745, FEBRERO ¢40.415, MARZO A JUNIO ¢39.580, JULIO ¢37‘244\
AGOSTO A OCTUBRE: NO APARECE, NOVIEMBRE A DICIEMBRE ¢57.103.—

3¢ 1988: ENERO A OCTUBRE ¢57.103, NOVIEMBRE A DICIEMBRE ¢69.862.—

1989: ENERO A OCTUBRE ¢69.862, NOVIEMBRE A DICIEMBRE ¢94.025.—

1990: ENERO A OCTUBRE ¢94.025, NOVIEMBRE A DICIEMBRE ¢169.801.—

1991: ENERO A OCTUBRE ¢169.801, NOVIEMBRE A DICIEMBRE ¢175.442 —

1992: ENERO A OCTUBRE ¢175.442, NOVIEMBRE A DICIEMBRE ¢203.792.—

1993: ENERO A OCTUBRE ¢203.792, NOVIEMBRE A DICIEMBRE ¢226.264.—

KRXXKXXX

COTIZO CON EL 5% DEL PODER JUDICIAL.—
1994 A 2003: VER SALARIOS Y COTIZACIONES EN CERTIFICACION ADJUNTA —

Se extiende la presente en San José, el dia ocho de octubre del afio dos mil diecinueve:—
————— ULTIMA LINEA —----

- e L ._,‘
E
als MiNiETER D DE
o HACIEp:
ﬁ =
n
b
- % >

Josg, Coste™
M.B.A. RONALD FERNANDEZ ROMERO
DIRECTOR GENERAL DE LA CONTABILIDAD NACIONAL

.-.ul"‘ '.'Ir J K\i
ELABORADA POR: WILLIAM PICADO .- Ve B*: FIIQANC LLALOBOS JIMENEZ
csQ : n: Edificio Fischel, Av. 3, C. 2, San José COORDINADOR ARCHIVO Y CERTIFICACIONES

Ministerio de Hacienda. San José, Costa Rica
Central telefonica: (506)2539-4364
Correo: contabilidad@hacienda.qo.cr






Contabilidad Nacional - Certificacion de Salarios https:/serviciosintegra.hacienda.go.cr/GIROS/app/Certificacion/cer...

00012

m‘ Ministerio
M.B.A. Ronald Fernandez Romero

+ Director(a) General de Contabilidad Nacional
Certifica inicamente para efectos de pension

Ministerio de Hacienda
Contabilidad Nacional

M
Que el Gobierno de Costa Rica, ha emitido a favor de CARRO HERNANDEZ MARIA DEL
ROGCH);¢¢ de identidad No. 0105970866, en el periodo comprendido entre el 01/01/1994 y el
31/12/20186, los siguientes salarios:

1de6

0105970866 - CARRO HERNANDEZ MARIA DEL ROCIO
Valor fondo Dias Monto Monto
Titulo Fondo de Pensién b Periodo | Emision | G, | #deGiro | Tipo de Pago i Provosud

PODER JUDICIAL R LURER 7% | 15/01/94 | 03/01/94 15 940002430 | Suekdos ¢ 128,181.85 ¢ 00.00
CAJA PRESTAMO PODER Diferencia

PODER JUDICIAL ki 7% | 15/01/94 | 06707/94 15 941377422 | Dferenc ¢ 317.00 ¢ 00.00

PODER JUDICIAL w] E"‘um"m PODER 7% | 30/01/94 | 20/01/94 15 940088177 | Suekdos ¢ 128,181.85 £ 00.00
CAJA PRESTAMO PODER . Dferenca

PODER JUDICIAL oty 7% | 30/01084)) 06/07/94 15 941377423 | DHernC ¢ 17.00 ¢ 00.00

PODER JUDICIAL %‘m’““‘m PODER 7% | 15/02/94 | 08/02/94 15 940179225 | Suekdos ¢ 128,181.85 ¢ 00.00
CAJA PRESTAMO PODER Diferencia

PODER JUDICIAL ey 7% | 15/02/94 | 06707794 15 941377424 | DMeren ¢ 317.00 ¢ 00,00

PODER JUDICIAL e 7% | 28/02/94 | 16702/94 | 15 | 940330344 | Sueidos ¢ 128,181.85 ¢ 00,00
CAJA PRESTAMO PODER Dferenca

PODER JUDICIAL iy 7 06/07/94 15 i ¢ 317.00 ¢ 00.00

PODER JUDICIAL m‘m PODER 7% | 15/03/94 | 03/03/94 15 940449626 | Sueldos ¢ 128,181.85 ¢ 00.00
CAJA PRESTAMO PODER Diferencia

PODER JUDICIAL SOLAL 7% | 15/03/94 | 06707794 15 941377426 | DAeren: € 317.00 ¢ 00.00

PODER JUDICIAL ”W‘DWF AN PODER 7% | 30/03/94 | 15/03/94 15 940543673 | Sueldos ¢ 128,181.85 € 00.00

PODER JUDICIAL i~ MO FODER 7% | 30/03/94 | 08706794 15 941096215 | Dferenca ¢ 1,577.90 ¢ 00.00
CAJA PRESTAMO PODER Dferenca

PODER JUDICIAL atar 7 :! 06/07/94 15 1377427 | DMermnc ¢ 378.85 ¢ 00.00

PODER JUDICIAL ﬁé‘]‘a:"fg AMO PODER 7% | 15/04/94 | 06/04/94 15 940634611 | Suekios ¢ 129,176.85 ¢ 00.00
CAJA PRESTAMO PODER Diferenca

PODER JUDICIAL SVDICIAL 7% | 15/04/94 | 08/06/94 15 941096215 | DHerenc ¢ 1,577.90 € 00.00
CAJA PRESTAMO PODER Diferencia

PODER JUDICIAL JUDICIAL 7% | 15/04/94 | 06/07/94 15 sar3774a8 | QEES ¢ 378.85 ¢ 00.00

PODER JUDICIAL SAI PRESIANG POUER 7% | 30/0494 | 190094 | 15 | 940748635 | Sueidos ¢ 129,176.85 ¢ 00.00
CAJA PRESTAMO PODER Diferenca

PODER JUDICIAL g 7% | 30/04/94 | 08706794 15 941096217 | DMerenc ¢1,577.90 ¢ 00.00
CAJA PRESTAMO PODER Diferencia

PODER JUDICIAL ety 7 x-fwm 15 eiad P ¢ 378.85 £ 00.00

PODER JUDICIAL CAJK PR AN FoDER 7% | 15/05/94 | 05/05/94 | 15 | 940845879 | Suelos ¢ 129,176.85 ¢ 00.00
CAJA PRESTAMO PODER Diference

PODER JUDICIAL e 7% | 15/05/94 | 08/06/94 15 941096218 | 2 ¢ 1,577.90 ¢ 00.00
CAJA PRESTAMO PODER Diferencia

PODER JUDICIAL iy 7% | 15/05/94 | 06707794 15 91377430 | Qferenc ¢ 378.85 ¢ 00.00

PODER JUDICIAL %ﬁ"‘fﬂ AMO PODER 7% | 30/05/94 | 19/05/94 15 940939059 | Suekdos ¢ 129,176.85 ¢ 00.00
CAJA PRESTAMO PODER Diferencia

PODER JUDICIAL ey 7% | 30/05/94 | 08/06/94 15 941096219 | Dferenc ¢ 1,577.90 ¢ 00.00
CAJA PRESTAMO PODER ” Diferencia =

PODER JUDICIAL i 7% | 30/05/94 | 06707194 15 941377431 e ¢ 178.85 ¢ 00.

PODER JUDICIAL i}un Pafsrmo PODER & :-9109!94 30 941892753 | Revalor Quincena ¢ 10,575.00 ¢ 00.00

PODER JUDICIAL mm:nesnm POCER 7% | 15/06/94 | 08/06/94 15 941096220 | Sueldos ¢ 130,754.75 ¢ 00.00
CAJA PRESTAMO PODER D¥erencia

PODER JUDICIAL SODIAL 7% | 15706194 | 0/07/94 15 9137743 | Dferene ¢ 378.85 ¢ 00.00
CAJA PRESTAMO PODER Dference

PODER JUDICIAL ooy 7% | 15/06/94 | 17711794 3 942676356 | oS € 245.05 ¢ 00.00

PODER JUDICIAL A SEETANO PRCER 7% | 30/06/94 | 17/06094 | 15 | 941263722 | Sueldos € 130,754.75 ¢ 00.00
CAJA PRESTAMO PODER Dferenca

PODER JUDICIAL A Fae 7% | 30706/94 | 06/07/94 15 941377433 | Qe ¢ 378.85 ¢ 00.00

PODER JUDICIAL ”WD&ET AMO PODER 7% | 30/06/94 | 19709154 30 | 941892754 | Revalor Quincena ¢ 10,575.00 ¢ 00.00
CAJA PRESTAMO PODER . Dference . z

PODER JUDICIAL oy 7% _ 17711194 5 942676357 | Dferenc ¢ 28275 € 00.00
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o 0eop3 o

o Fondo de Pension Valor fondo | poriado | Emision P::ﬂ #deGiro | Tipo de Pago haps m__
CAA PRESTAMO: PODER 7% | 15/07734 | 06/07/94 15 941377434 | Suekdos ¢ 143,823.65 € 00.00

CAJA PRESTAMO PODER 7% | 15707794 | 17111794 15 | 942676358 D"‘i "“"““' ¢ 282.75 €00.00

CAJA ”RP'T”‘U PODER 7% | 30/07/94 | 19/07/54 15 94147485 | Sueldos ¢ 143,823.65 £00.00

e OB 7 s 15 | sasTexss | JTEENES « 2875 ¢ 00.00

%“m”fs“"“’ FOCER 7% | 15/08/94 | 05/08/94| 15 | 941591413 | Suelos € 143,823.65 €00.00

msum PODER 7% | 1s08rse [ 171194 | 15 | sazeve360 g‘;;;‘ « 565.50 €00.00

PODER JUDICIAL Jcl?nwmfsnm PODER 7% | 30/08/94 | 18708754 15 941682480 | Sueldos ¢ 143,823.65 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL g’“ PRESTAMO PODER 7 :-mtm 15 94267636 | Diferencia ¢ 565.50 ¢ 00,00
PODER JUDICIAL g”mcf:fs“”o PODER 7% | 15/09r54 | ceroorsa| 15 | 941795426 | Sueldos ¢ 143,823.65 €00.00
PODER JUDICIAL M“"” PODER 7% | 15/09r94 | 17711794 15 | saere32 w ¢ 565.50 €00.00
PODER JUDICIAL W‘m PODER 7% | 30/09/94 | 19/09/94 15 941892755 | Sueidos ¢ 143,823.65 € 00,00
PODER JUDICIAL m‘m PODER 7 !mnm 15 942676363 m‘j’ ¢ 565.50 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL CAJA PRESTAMO PODER 7% | 15/10/94 | 05/10/94 15 942025730 | Suekdos ¢ lﬁu.an.ss ¢ 00.00
PODER JUDICIAL g“m"fs“m PODER 7% | 15/10/94 | 17711194 15 942676364 m ¢ 565.50 €00.00
PODER JUDICIAL mﬂam PODER 7% | 30/10/94 | 2011094 15 942119473 | Sueldos ¢ 143,823.65 €00.00
PODER JUDICIAL mﬂam POOER 7 17011794 15| 942676365 m ¢ 565.50 ¢00.00
PODER JUDICIAL No Cotiza Pare Ningln 0% | 3001094 | 26011794 | 30 | 92782513 | Agunae | € 00.00
PODER JUDICIAL msum PODER 7% | 15/11/94 | 05/11/94 15 942364805 | Sueldos ¢ 143,823.65 ¢ 00,00
PODER JUDICIAL mﬂ‘m PODER 78 15| 2nse| 15 | oazeredee g’;g;‘“ ¢ 565.50 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL ﬁ;‘m‘?‘“ AMG PODER 7% wsd| 15| 942676367 | Sueldos ¢ 144,389.15 €00.00
PODER JUDICIAL m‘m PODER 7% | 15/12/94 | 06112794 15 | 42878551 | Sueidos ¢ 144,389.15 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL ﬁwsmm PODER 7% | 30/12/94 | 20/12/94 15 943065274 | Sueldos ¢ |44,389.15 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL m“‘m PODER 7% |30/ [ 200195 | 30 | 9s0079621 | satario Escoler ¢20,282.95 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL m?"m PODER _ 19/02/96 0 | 960402886 | Revalor Quincena ¢11,615.40 ¢00.00
PODER JUDICIAL c‘f‘mﬁfs““" PODER 7% | 15/01/95 | 11701795 15| 950000361 | Sueldos ¢ 144,389.15 €00.00
PODER JUDICIAL msnm PODER 7% | 15/01/95 | 21701798 15 950079622 | Revalor Quincena ¢13,395.00 ¢ 00,00
PODER JUDICIAL SO STAND/RODER 7 21/01/95 15 950079623 | Suekdos € 157,784.15 ¢00.00
PODER JUDICIAL Hhl UERIANION 7% | 15/00/95 | 03/02/95 15 | 950271834 | Suekdos ¢ 157,784.15 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL a0 PODER 7% | 15/02/95 | 04/04/95 10 950663514 w €11,236.50 € 00.00
PODER JUDICIAL CAIA PRESTAMO POOER 7% | 2870295 | 160295 | 15 | 95038210 | sueldos ¢ )57.784.15 €00.00
PODER JUDICIAL %Q‘;d’:s’ AMO. PODER 7 104/95 2 950663515 m £2,247.30 ¢ 00,00
PODER JUDICIAL %D;ga’_w‘m RODER 7% | 15/03/95 | 02/03/95 15 950479986 | Suetdos ¢ 157,784.15 € 00,00
PODER JUDICIAL %Q?;“PRES‘I‘AM PODER 7% - 17/03/95 15 950568794 | Sueklos ¢ 57,784.15 £00.00
PODER JUDICIAL CAIA PRESTAMO PODER 7% | 150495 | owoares | 15 | 950663516 | Sueldos € 158,964.15 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL wm PODER 7 /04/95 15 950810350 | Sueidos €158,964,15 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL MTW PODER 7% | 15005795 | 05/05/95 15 950938754 | Suelios € 156,964.15 ¢00.00
PODER JUDICIAL %Mm&“fsum PODER 7 170595 15| 951093398 | Sueldos € 158,964.15 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL CAJA PRESTAMO PODER 7% | 15/06/95 | 03/06/95 15 | 951163245 | Suekdos € 158,964.15 €00.00
PODER JUDICIAL W‘m PODER 7 20/06/95 15 951260453 | Sueldos €1158,964.15 € 00.00
PODER JUDICIAL AR AT 75| 1570795 [oaro7r9s| 15 | 951388631 | sueldos ¢158,964.15 ¢00.00
PODER JUDICIAL m"‘m PODER 7% | 300795 [ 19707095 | 15 | 951479539 | sueldos ¢1158,964.15 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL JCLTE‘IAJ.C;:LES“MO PODER 7 21710195 30 952221675 | Revalor Quincena 17,236.20 € 00.00
PODER JUDICIAL c‘f‘m"ﬁs“m PODER 7% | 15/08/95 | 04/08/95 15 | 951632367 | Sueidos ¢l158,964.15 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL W“‘m PODER 7% | 15/08/95 | 05/10/95 15 952117213 m €2,351.35 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL wm PODER 7% | 30/08/95 | 18/08/95 15 | 951721573 | Sueidos €158,964.15 €00.00
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: . S _uent4g
& "‘;’nﬂ"g’" Periodo | Emision P!::;.Ei #de Giro | Tipo de Pago i Maoto: “::“"l

iy Eratiaidi 7% | 30008/95 | 05/10/95| 15 | osarirasa | Dfersnc €2,351.35 ¢ 00.00
% g e 7% 30 | 952221676 | Revalor Quincena ¢ 17,2%.20 ¢00.00
o fgg‘l&"\"f“““c’ PODER 7% | 15/09/95 | 05/09/95 15 | 951868438 | Suekdos ¢ 158,964.15 €00.00
2| PODER JUDICIAL @5‘ S MALTULER 7% | 15009095 | 0510095 | 15 | 9s21i72s mﬁ €2,353.35 €00.00
PORER JUDIC ﬁ;‘;‘cﬁfs"m PODER 7% | 30/09/95 | 20/09/95 15 952003565 | Suekios ¢ 158,964.15 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL %‘;‘cﬁ‘fs”m PODER 7% | 30/09/95 | 05/10/95 15 952117236 mh £2,353.35 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL ?Gé’;‘cﬂ‘fsmm PODER 7 21/10/95 10 952221677 | Revalor Quincena ¢17,236.20 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL mﬂm POLER 7% | 1510095 | 05/10/95 15 952117237 | Sueidos ¢ 161,317.50 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL mﬁs‘”m POBER 7% | 15/10/95 | 19/12/95 11 953212602 g“’““‘“ ¢ 245.85 €00.00
PODER JUDICIAL Eh A S STANO PORCR 7% | 15/10/95 | 02/04/96 15 | 960692417 | Revalor Quincena ¢ 5,439.30 €00.00
PODER JUDICIAL Séicranfsum PODER 7% | 301095 | 21710095 15 952221675 | Suekdos € 169,837.50 ¢ 00,00
PODER JUDICIAL ﬁuﬁsrmo PODER 7% | 30/1095 | 21/10/95 15 952221679 | Revalor Quincena ¢ 8,618.10 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL gs‘l‘a:“fs”m PODER 7 s!wm /% 15 960094686 g;;gh ¢ 127550 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL o Colizs Para Ningdn 0% | 3010/95 [ 2971195 | 30 | 952901171 | Aguinaido ¢ 122,581.60 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL msmm POORE 7% | 15/11/95 | 08711795 15 951570750 | Suekdos ¢ 169,837.50 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL S L XSTANOPORER 7% | 15/11/95 | 18/01/96 15 960094687 g::;p’_':“ ¢ 1,275.50 £00.00
PODER JUDICIAL JUWB"‘IC;A"'ESTW PODER 7% | 30111795 | 22011095 15 | 952798173 | sueltos ¢ 169,837.50 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL %éi‘é“fsnm PODER 7% 18019 | 15 | 960094688 mh ¢1,275.50 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL ﬁ”‘mg‘;f“m FODER 7% | 151295 | o7rzies | 15 | 953030528 | sueidos ¢ 169,837.50 € 00.00
PODER JUDICIAL i‘}’qﬁ"f“‘”o PODER 7% | 15/12/95 | 18/01/% 15 960094689 gmﬂ ¢ 1,275.50 ¢ 00,00
PODER JUDICIAL %&Em‘m PODER 7% | 301295 | wizss| 15 | 953212603 | Suewdos ¢ 169,837.50 € 00.00
PODER JUDICIAL %ic;"f““m PODER, 7% | 30/12/95 | 1971295 30 | 953212605 | Revalor Quincena | ¢ 369,417.70 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL LN EASTAMD PODER 7% | 30/12/95 | 18701796 15 960094690 %‘“ ¢1,275.50 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL CAJA PRESTAMD PODER 7% | 30m2/95 | 1801796 | 30 | 960094691 | Salario Escolar ¢ 50,559.85 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL % | 30112795 | 1912195 30 951212604 g;;':“ ¢ 289,206.65 €00.00
PODER JUDICIAL i Nirgein 0 iﬂmﬁ 30 953212606 | Aguinaldo ¢ 30,784.80 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL gﬂ&’f“‘”o PODER 7% | 15/01/96 | 09/01/96 15 960006715 | Suekdos ¢ 171,113.00 £00.00
PODER JUDICIAL JCG"‘ PRESTAMO PODER 73 | 15/01/9 | 18701796 15 960094692 | Revalor Quincena ¢ 7,810.00 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL .tuwofcr:fsnm PODER 7% | 15/01/96 | 18/03/96 15 960597765 g:::&“ ¢ 727.90 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL %E;:f““m PODER 7% | 30/01/96 | 18/01/96 15 960094693 | Sueldos ¢ 178,923.00 £00.00
PODER JUDICIAL ifq‘l‘g';"fs”"‘o POBER 7% | 30/01/96 | 18103196 1 960597766 mﬁ ¢1,182.15 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL ;’Q‘Em”fs“m PODER 7 -| 18/03/9 15 | seoserzer g’;‘ﬁ;‘i‘“ ¢ 727.90 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL ?SSECEEK.ESTAMO PODER 7% | 15/02/96 | 07/02/96 15 960311546 | Suekdos ¢ 173,624.20 ¢ 00,00
PODER JUDICIAL EE TR 7% | 15/0209 | 180396 | 13 | 90597768 g;';;"‘ €15,367.95 €00.00
PODER JUDICIAL mﬁsn”" PODER 7% | 15/02/96 | 18/03/96 15 960597769 D‘""I I“"' ¢ 727,90 £ 00.00
PODER JUDICIAL e 7% | 29/02r96 | 1970296 | 15 | 960402887 | Sueldos € 173,624.20 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL ﬁé‘“mi“fsnm PODER 7% | 29/02/96 | 18/03/96 1 960597770 m"’ £ 1,182.15 ¢ 00,00
PODER JUDICIAL ﬂ”ﬁ“‘m PODER iwmm 15 960597771 g;;;“ ¢ 727.90 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL ﬁ&nfsnm PODER 7% | 15/03/9 | 06/03/96 15 960513702 | Sueidos ¢ 178,923.00 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL ﬁgi(;“fs“”" PODER 7% | 15/03/96 | 18/03/96 15 960597772 g’:ﬁg‘” ¢727.90 € 00.00
PODER JUDICIAL %ﬁfﬁ"m PODER 7 18/03/96 15 960597773 | Sueldos € 179,650.90 ¢00.00
PODER JUDICIAL %}dﬁ' AMO PODER 7% | 15/0419 | 02/04196 15 960692418 | Sueidos ¢ 180,945.50 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL MWQEGTEST”” PODER 7 18/04/96 15 | 960807407 | Suedos ¢ 180,945.90 ¢ 00,00
PODER JUDICIAL MFUMO PODER 7% | 15/05/96 | 04/05/96 15 960901332 | Sueldos ¢ 180,945.90 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL mgﬁsum FOUER 7% 16/05/96 | 15 | 960986657 | Sueldos ¢ 180,945.90 ¢ 00.00
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o815 o

Fondo de Pension "m Periodo | Emision P::gs #deGiro | Tipo de Pago A':L“Jn_
CAJA PRESTAMO PODER 7% | 15/06/9% | 05/06/9 15 961119824 | Sueldos ¢ 18),945.90 € 00.00
mﬂnm PODER H- 19/06/96 15 961262638 | Suekdos ¢ 18,945.90 ¢ 00.00
CAJA PRESTAMO PODER 9% | 15/07/96 | 03/07/96 15 961508648 | Sueldos € 180,945.90 €00.00
DER ;@W M AMO PODER 9% | 30/07/9 | 18/07/9 15 961643299 | Sueldos ¢ 180,945.50 € 00.00
ﬁnﬂz JUDICIAL Rl TIE PN e 9% 05/09/9%| 30 | 91995846 | Revalor Quincena ¢ 19,305.00 ¢00.00
PODER JUDICIAL W”‘o PODER 9% | 15/08/9 | 06/08/96 15 | 961794941 | Sueidos ¢ 180,945.90 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL ﬁ;ﬁf“‘"m POBER 9% | 15/08/9 | 05/09/96 | 15 | 961995847 | Revalor Quincena ¢19,652.50 € 00.00
PODER JUDICIAL o PRESTAMO PODER 9% | 15/08/9 | 04/12/96 15 962819800 m €1,153.50 ¢00.00
PODER JUDICIAL m”‘m PORER 9% | 30/08/9 | 21/08/96 15 961885137 | Sueldos ¢ 140,598.40 ¢ 00,00
PODER JUDICIAL CAA PRESTAMO PODER 9% oa1s| 15 | se2819801 m 1.151.50 €00.00
PODER JUDICIAL m‘m PODER 9% | 1570979 | 05/09/96 | 15 | 961995848 | Suekdos ¢ 190,598.40 ¢ 00.00
”“E‘ Y 2.5% | 3070979 | 04/12/96 15 | 962819802 | Suekios ¢ 1}7.741,00 ¢ 00.00
PODER JUDICIAL DICiAL MO PODER 9% | 30/09/96 | 18/09/96 15 962149304 | Sueldos ¢ 190,598.40 ¢ 00,00
PRESIDENCIA DE LA mrugez VEEZY 15 03/10/9 10 962258955 | Gastos Varios ¢ *u,tmm ¢ 00.00
mﬁ - ﬁ‘nﬁa R 25% | 15/10/9 | 03/10/96 | 15 | 962258956 | Sueldos ¢ iv.m,m €00.00
%ﬁ : Kﬁmﬁ :z : 25% | 15/10/9 | 041129 15 962819803 | Sueklos ¢ 184,329.50 ¢ 00.00
| PRESIDENGA s 25% | 301079 | 03/10/9% | 30 | 962258957 | Gastos Varios ¢ #a,noom ¢ 00,00
MINISTERIO DE LA 1"‘""'”252 VEEZY 15% | 30/10/% | 17/10/96 15 962355111 | Sueldos ¢ *1.741‘00 ¢ 137,742.00
FINETEND LC.LA :Vg‘:.;'.’éﬂ veezy 25%| 30019 | 0412096 | 15 | 962819804 | Sueidos ¢ $44,329.50 €00.00
PODER JUDICIAL %‘“ Pecy Hing(n 0% | 30/10/9% | 26/11/9% 0 962687706 | Aguinaldo ¢ }4.441.25 € 00.00
g&“‘ 1A W"—";EZ vexz Y 25% | 1571179 | 0871119 15 962467652 | Sueldos ¢ 144,329.50 ¢ 00.00
%’E H mez VEEZY 2.5% | 30/11/96 | 18711796 15 962583786 | Sueldos ¢ 144,329.50 € 00.00
PBEESDEE B |gme DELA KBTL?EZ VERZY 2.5% | 30/11/96 | 08/11/96 30 962467663 | Gastos Varios ¢ 128,000.00 €00.00
RN TERK] DETA i 25% | 151279 | o4r12i96 | 15 | 962819805 | Suekdos ¢ 144,329.50 £ 00.00
%"E LA m‘;‘:r”fz VEXEZY 25% | 30129 | 16129 | 15 | 962988239 | Sueldos ¢ 4432950 €00.00
oo L VRN 25% | 30129 | 2301/97| 30 | 970089491 | Salario Escolar «/35,960.30 ¢00.00
PODER JUDICIAL %msum RODER 9% -um 197 30 570089490 | Salorio Escolar ¢ 00,00
w DELA ﬁvg‘n':r?z veezy 25% | 30/12/% | 04/12/96 0 962819806 | Gastos Varios ¢ 128,000.00 ¢ 00,00
%: : %BTE :::: : 25% | 150197 | vos01r97 | 15 | 970007603 :u:ﬁ ¢ 144,329.50 €00.00
e s 15% | 15/0us7 | 207 | 15 | omaeness | Sferenc ; 3.041.50 € 00.00
m& 1A e 2.5% | 15/01/97 | 06/08/97 15 971812155 m ¢ 829.50 ¢ 00,00
%: : 3"4%15 :Z:: 15% | 300197 | 230197 15 | 970089492 :::i i ¢ 144,329.50 £00.00
foibanc oty 25% | 010157 | 21/02/97 | 15 | onosenass | Dferen ¢ 3,041.50 ¢00.00
%: : %‘B'}LEZ IZ: 25% | 30/01/97 | 2100097 0 970367450 :::Ch Quincena ¢ 14,386.00 ¢00.00
i o 15% | 300057 | 06/08/57| 15| smaiaise | fermn ¢ 829.50 €00.00
PRESIDENCIA DE LA :‘Eﬁ#‘:ﬂ VEEZY 2.5% | 30/01/97 | 10/01/97 30 970007604 | Gastos Varios ¢ 128,000.00 € 00.00
MINISTERIO DE LA mﬁgﬂ VEEZY 1.5% | 15/02/97 | 07/02/97 15 970262330 | Suekdos ¢ 151,522.50 € 00.00
%‘x LA %‘Eﬂ VEEZY 25% | 1570097 | 2110097 15 970367461 m‘” ¢ 3,041.50 € 00.00
w A VEREY 25% | 15/02/97 | os/08/97 15 | omenassy m ¢ 829.50 ¢ 00.00
it RNALREZVERZY 25% | 0w | 2owe7| 15 | 970367462 | sueidos ¢ 154,564.00 ¢ 00.00
mﬁ A i 25% | 28/00/97 | osr08r97 15 971812158 m ¢ 829.50 ¢ 00,00
ek m‘%gﬂ VEIEZY 2.5% | 28002097 | 07702097 30 | 970262331 | Gastos Varios ¢ 128,000.00 ¢ 00.00
SRSLSE B DE LK w VEEZY 25% | 1500797 | oesodo7| 15 | 970530747 | Sueldos c454564.00 | ¢ 30912800
SR EI0 B LA ,,":V;Hu?ﬂ YRy 25% | 30/0307 [ 190097 | 15 | 970627771 | Sueidos ¢ 154,564.00 ¢ 00.00
el i :";ﬁ’*";ﬂ vexzy 15% | 300397 | oeroarer| 15 | omsizise m ¢ 529.50 ¢ 00.00
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T — Y
8" Titulo Fondo de Pension Ve onson> | periodo | Emisién bagados | # 942 Giro | Tipo de Pago s Monto
e ek 25% | 30/03/97 | 06/03/97 | 30 | 970530748 | Gastos Varios ¢ 128,000.00 ¢00.00
Bl s 25% [ 15/04/97 | 04704197 | 15 | 970746322 | Sueldos ¢ 155,891.50 ¢ 00.00
'_':-.- MO A VLY 25% | 15/04/97 | 18107497 15 971579301 | Dferench ¢ 829.50 €00.00
* ﬂm[i;&& o 25% | 30/04/97 | 18/04s97| 15 | 970839515 | Sueldos ¢ 155,891.50 00
W. o 25% | 300497 | wromisr | 15 | mismm m‘“ € 829.50 €00.00
m ey o 25% | 30/04/97 | 04704197 | 30 | 970746323 | Gastos varios ¢ 128,000.00 ¢ 00.00
jﬁ;g:‘&“ A ,,INMVQRLTIEEZ VEIRZY 2.5% | 15/05/97 | cesos/a7 15 970953615 | Suekios ¢ 155,891,50 £ 00.00
e e el 25% | 15/05/97 | 18/07/97 15 | 971579303 g::g"‘ ¢ 829.50 ¢ 00.00
| PRESIDENG i 25% | 30/05/97 | 20005097 | 15 | 971056794 | sueidos ¢ 155,891.50 ¢ 00.00
e, = e, e welar Y 25% | 30/0s/97 | wrozrs7| 15 | 971579304 g;;;? ¢ 829.50 ¢ 00.00
m e b 25% | 30/05/97 | oerosss7 | 30 | 970953616 | Gastos varios ¢ 128,000.00 € 00.00
WE kA &VE“P':%EEZ VEEZY 2.5% | 15/06/97 | o4r06/97 15 971201741 | Suekdos ¢ 155,891.50 ¢ 00.00
%&I&DE # ﬁ.}?ﬂﬁa MESE:Y 25% | 15/06/97 | 18/07/97 15 971579305 | Diferencia ¢ 829.50 ¢ 00.00
et R mr;#gfz VEIEZY 25% | 30/06/97 | 20106197 is 971355279 | Susldos ¢ 155,891.50 £00.00
%ﬁ A %LEEEZ veee 25% | 30/06/97 | 18707797 15 971579306 2::;;;“ ¢ 829.50 £ 00.00
Prrrouee AL VEXL Y 25% | 30/06/97 | 04/06/97| 30 | 971201742 | Gastos Varios ¢ 128,000,00 ¢ 00.00
ﬁgggﬁ&“ LA i:‘:é“#gﬂ VEIEZ Y 2.5% | 15/07/97 | 03/07/97 15 971487065 | Suekdos ¢ 155,891.50 ¢ 00.00
%ﬂ“ LA m’;#ga VEEZY 25% | 15/07/97 | 18/07/97 15 971579307 2’;:;;" ¢ 829.50 ¢ 00.00
MEISTERD DELA il VEIEZY 25% | 15/07/97 | 06/08/97 15 971812160 | Revalor Quincena ¢7.798.00 ¢ 00.00
MINITERID LELA R ALIEEVERLY 25% | soro7s97 | 18s07s97| 15 | 971579308 | Sueldos ¢ 164,519.00 ¢ 00.00
e, T TIYAL-EVERLY 25% | 30/07/97 | 03107197 30 971487066 | Gastos Varios ¢ 125,000.00 £ 00.00
%ﬁ L m;#gﬂ VEIEZY 2.5% | 15/08/97 | 08/08/97 15 971812161 | Sueldos ¢ 164,519.00 ¢ 00.00
;&E&Dﬁ LA R ire ey 25% | 30/08/97 | 20/08/97 15 971964152 | Suekdos ¢ 164,519.00 ¢ 00.00
PREZIVENIA DG EA e vaery 25% | 30/08/97 | 06/08/97 0| 971812162 | Gastos Varios ¢ 128,000.00 ¢ 00.00
Eﬁ&* HA BRI VERELY 25% | 15/09/97 | 19709797 15 | 972236747 | sueidos € 164,519.00 ¢ 00.00
ol LN;#EE VERZY 25 % | 30009/97 | 19109197 15 972236748 | Sueidos ¢ 164,519.00 £ 00.00
%&m DE LA m’;#gﬂ VEJEZ Y 2.5% | 30/09/97 | 0s/09/97 30 972075012 | Gastos Varios ¢ 128,000.00 ¢ 00.00
MINISTERIO DE LA o VEIEZY 25% | 15/10/97 | 03110197 15 972388105 | Sueldos ¢ 164,519.00 £ 00.00
mﬁm LA et VEJEZ Y 2.5% | 3071097 | 20710/97 15 972481863 | Sueidos € 164,519.00 £ 00.00
m—%"f LA "?me Para Ninglin 0% | 30110097 | 25111797 10 972798374 | Aguinaldo ¢ 339,427.05 £ 00.00
PODER JUDICIAL No Coti Fara Ningiin o% | 30/10/97 | 25711797 972798375 | Aguinaldo ¢5,185.50 ¢ 00.00
_Eggigﬁgf“ BELA e VEIEZY 2.5% | 30/10/97 | 03/10/97 30 972388106 | Gastos Varios ¢ 128,000.00 ¢ 00.00
_E“Egﬁ&m DE LA ::ng:m Para Ninguin 0% | 3011097 | 25711497 972798373 | Aguinaldo ¢ 128,000,00 ¢ 00.00
M‘NETE%DE LA még'}“gﬂ VEIRE Y 25% | 15111797 | osr11r97 15 972591277 | Sueldos ¢ 164,519.00 ¢ 00.00
%‘f LA m;g‘zﬂ VERZY 25% | 30011797 | 15711097 15 972697473 | Sueldos ¢ 164,519.00 €00.00
W DEA m;i‘}“ga veez v 25% | 30/11/97 | 0511797 10 972591278 | Gastos Varios ¢ 128,000.00 ¢ 00.00
%“E LA m&{f‘;ﬂ VEJEZY 25% | 15012097 | 0sn12/97 15 972945076 | Sueldos ¢ 164,519.00 ¢ 00.00
:‘I”‘STE"E&“E A m@#‘gﬂ VEEZY 25% | 3012097 | 1712097 15 973111017 | Sueldos ¢ 164,519.00 ¢ 00.00
MINISTERIO DE LA il VEJEZY 25% | 30112197 | 23/01/98 10 980098319 | Salario Escolar ¢ 224,936.90 ¢ 00.00
MINISTERIO DE LA ?gﬂ%m A NINGUN % | 30/12/97 | 05702198 10 980287458 m”’ ¢ 11,246.85 ¢ 00.00
W DEWA m;#ga VEREZ Y 25% | 30/12/97 | 05/12/97 30 972949077 | Gastos Varios ¢ 128,000.00 ¢ 00.00
%ﬁ LA mé‘ﬁgﬂ VEJEZ Y 2.5% | 15/01/98 | 10/01/98 15 980007490 | Sueldos ¢ 171,042.50 ¢ 00.00
MINISTERIO DE LA INVALIDEZ VEJEZ ¥ 2.5% | 15/01/98 | 08/03/98 15 980518058 | Diferencia ¢ 302.00 ¢ 00.00
ENCIA MUERTE Sueldos
mﬁ LA g‘”"’é“gzﬁz VEIEZY 2.5% | 30/01/98 | 23/01/98 15 980098320 | Sueldos € 171,042.50 ¢ 00.00
MINISTERIO DE LA f‘u""é‘#éﬁz VEIEZ Y 25% | 30/01/98 | 06/03/98 15 980518059 m ¢ 302.00 € 00.00
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0105970866 - CARRO HERNANDEZ #ARIA DEL R HE NDEZ 4 Q Di Monto Monto
wf "
TitolaSy< Fondo de Pensién Valor fondo Periodo | Emision | as #de Giro | Tipo de Pago Dﬂt"‘“ Anulado
m’;#gﬁz VEEZY 2.5% | 30/01/98 | 10/01/98 0 980007491 | Gastos Varios ¢ 118,000.00 € 00,00
ﬁ&gﬁz VEJEZY 2.5% | 15/02/98 | 05/02/98 15 980287459 | Suekdos € 171,042.50 ¢ 00.00
INVALIDEZ VEJEZ Y 102/98 | 06/03/98 15 | ss0s180s0 | Dferenci ¢ 302.00 ¢00.00
v oo 25% | 15/02 Supties
* MINISTERIO m:#gﬁz VEEZ Y 2.5% | 28/02/98 | 18/02/98 15 980428092 | Sueldos ¢ 171,042.50 ¢ 00.00
M DE LA INVALIDEZ VEJEZ Y 5% | 28/02/98 | 060398 | 15 | omostager | Dferencia ¢ 302.00 £ 00.00
| PRESIDENCIA MUERTE : Suekdos
PRESIDENCIA DE LA INVALIDEZ VEJEZ ¥ 2.5% | 28/02/98 | 05/02/98 0 980287460 | Gastos Varios ¢ 128,000.00 ¢00.00
| REPUBLICA MUERTE
MINISTERIO DE LA INVALIDEZ VEJEZ ¥ 2.5% | 15/03/98 | 06/03/98 15 980518062 | Sueldos € 171,344.50 € 00.00
| PRESIDENCIA MUERTE
MINISTERIO DE LA ﬂ}'&'—r‘gﬂ VEIEZY 2.5% | 30/03/98 | 18/03/98 15 980710143 | Sueldos ¢ 1]1.344.50 ¢ 00.00
PRESIDENCIA DE LA INVALIDEZ VEJEZ ¥ 2.5% | 30/03/98 | 06/03/98 30 980518053 | Gastos Varios ¢ 118,000.00 ¢ 00,00
| REPUBLICA MUERTE
MINISTERIO DE LA INVALIDEZ VEIEZ ¥ 2.5% | 15/04/98 | 02/04/98 15 980802055 | Suekdos ¢ 112,793.00 ¢00.00
| PRESIDENCIA MUERTE
MINISTERIO DE LA INVALIDEZ VEJEZ ¥ % | 30/04/98 | 16/04/98 15 980906009 | Suekos ¢ 1§2,793.00 ¢ 00.00
PRESIDENCIA MUERTE RS |3
?I;ﬂéTERID DE TRABAJO ﬂ}’é‘&#?“ VEEZY 2.5% | 30/04/98 | 06/07/98 30 981501202 | Dietas ¢ Pu.sza.zs ¢ 00,00
PRESIDENCIA DE LA INVALIDEZ VEJEZ Y 2.5% | 30/04/98 | 02/04/98 30 98DB02056 | Gastos Varios ¢ 128,000.00 ¢ 00.00
| REPUBLICA MUERTE
"'“"S[ST ERIO DE LA m"“‘-“é‘a VEJEZY 2.5% | 15/05/98 | 06/05/98 8 981022746 | Sueldos ¢ §2,156.25 € 00.00
:“glg"ffm DE TRABAJO 1""‘”‘;“ VEJEZY 2.5% | 30/05/98 | 06/07/98 30 931501203 | Dietas ¢ 51,041.75 ¢ 00.00
PRESTUENC“ DE LA 1""*'-“252 VEEZY 2.5% | 30/05/98 | 06/05/98 8 981022747 | Gastos Varios ¢ 34,133.35 ¢ 00.00
g“"mmo DE LA m‘ﬂ Para Ningdn 0% | 30710798 | 26/11/98 30 982806447 | Aguinakdo ¢ 195,735.15 < 00.00
"“ESIDE&F“ DE LA No Cotiza Para Ningin 0% | 30710798 | 26711798 30 982806446 | Aguinaldo ¢ 56,844.45 ¢ 00.00
MINISTERIO DE LA INVALIDEZ VEJEZ Y 2.5% | 30/12/98 | 21701799 30 990099017 | Salario Escolar ¢ 120,202.20 ¢ 00.00
MINISTERIO DE LA No Cotza Para Ningiin 0% | 30/10/99 | 24/11/99 30 992855956 | Aguinaldo €10,016.85 ¢ 00.00
CAJA PRESTAMO PODER /
PODER JUDICIAL JUDICIAL 9% 112/03 2 304495835 | Sueldos
PODER JUDICIAL m;é:}'gfz VEIERY 2.5% | 30/08/03 | 06/11/03 0 304059162 | Dietas
PODER JUDICIAL MRES"MO PODER 9 /01704 10 400152681 | Salario Escolar
N =
Ultima linea
Se extiende la siguiente certificacion a solicitud del interesado, a las 10:ss horas, del dia iunes 23
o 7, 01
»
M.B.A. Ronald Fernandez Romero
Funcionario qu mite: José MatarT
23/09/2019 10:56 a. m
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— Plataforma de Servicios.
Rutina de Control Vejez.

Solicitante:  CARRO HERNANDEZ MARIA DEL ROCIO 105970866 | NO VB-CC
1. Corresponde recibir solicitud en Edificio Jorge Debravo? X
2. El (la) solicitante labora o labord para el Estado 6 Institucion X

auténoma?
3. Contiene certificaciones de no pension X
4. Documentos presentados en tiempo de vigencia (3 meses) X
5. Sello de recepcién vy la firma del funcionario que recibe X
6. Detalle de Cuotas y proyeccion X
7. Se aporta certificacion de cuenta bancaria X
8. Contiene cesantia y salarios
9. Informacién corectamente ingresada en el Sistema Integrado X
de Pensiones
10.Se registra la fecha de solicitud, fipo de riesgo y comentarios X
necesarios
11. Expediente foliado. X

Observaciones Plataformista:

Observaciones Control de calidad:

VB control de calidad

Plataformista : FABIAN MARIN OTAROLA Fecha: 16 de octubre de 2019
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De: Rocio Carro [mailto:rcarro@bufetecarro.com]
Enviado el: jueves, 24 de octubre de 2019 07:46

i ss?;?{{ggc

Para: 'Eugenio Soto Barrantes' RENCIA DE P, VINES
CC: 'esotob@ccss.sa.cr' * f
Asunto: RE: Solicitud de informacion. il GCT‘ 2019 s |
‘ _ PLATAF ORpig pg SERv A
De: Rocio Carro [mailto:rcarro@bufetecarro.com] REC] BT
Enviado el: miércoles, 23 de octubre de 2019 13:43 “‘“‘“—E——_..i!_:;

Para: 'Eugenio Soto Barrantes'
CC: 'esotob@ccss.sa.cr'
Asunto: RE: Solicitud de informacion.

De: Rocio Carro [mailto:rcarro@bufetecarro.com]
Enviado el: miércoles, 23 de octubre de 2019 13:42
Para: 'Eugenio Soto Barrantes'

Asunto: RE: Solicitud de informacién.

Buenas tardes don Eugenio.
No estoy afiliada a ninguna Operadora de Pensiones complementaria.

Gracias,

Dra. Ma. Del Rocio Carro H.
Carro&Asociados

I l ‘ Abogada y Notaria
Teléfono: 2290-8571
. Fax: 2290-6934

De: Eugenio Soto Barrantes [mailto:esotob@ccss.sa.cr]
Enviado el: miércoles, 23 de octubre de 2019 13:07

Para: rcarro@bufetecarro.com
Asunto: Solicitud de informacion.

Buenas tardes dofia Maria del Rocio.

Con el fin de poder continuar su solicitud de pension por Vejez y traslado de cotizaciones,
requerimos nos informe si usted est4 afiliada a alguna Operadora de Pensiones

Complementaria. En caso afirmativo, debera presentar constancia de la misma en la que se indique
el namero de contrato y cuenta bancaria.

Agradezco su pronta atencion y respuesta.

Eugenio Soto Barrantes, Jefe

Subdirea Plataforma de Servicios IVM
GERENCIA DE PENSIONES
C.C.S.S.

Teléfono 2284-9200 ext. 1104.





Carro&Asociados

El‘l_.’l.:'lll.' & Estudio luridico

SEGURO SOCIAL ,,
GERENCIA DE PENSIONES |

@ osovean @

PLATAFORMA DE SERVICIOS
RECIBIDO |

San José, 20 de diciembre de 2019,

Sefior

Eugenio Soto Barrantes,

Jefe Subarea Plataforma de Servicios IVM,
Gerente de Pensiones.

GESS

Estimado sefior:

En atencion asuﬁicitud.leman‘rﬁestoq 2 no estoy afilia

Atentamente,

M. Gooi @, o/

Ma. Del Rocio Carro H.

% . Tels: (500) 2290-8571 / 2291-3228
s Pax: (500) 2290-6934
% www.bufctecarro.com |






Caja Costarricense de Seguro Social
Gerencia de Pensiones

*\ Direccion Administracion de Pensiones
ICCS Subarea Plataforma de Servicios VM

MEMORANDO
SUBAREA PLATAFORMA DE SERVICIOS
SPS-0025-2020
Para: Licda. Damaris Jaen Rodriguez, Jefe Area Cuenta Individual y Control de Pagos.

De: Sr. Eugenio Soto Barrantes, Jefe Subarea Plataforma de Servicios.

Asunto: Envio de documentos. SUBagqr, A NIV y ooy

Fecha: 09 de enero 2020.

Estimada sefora:
Para el tramite correspondiente me permito adjuntar los siguientes documentos:

1. Revision de cuotas.

Nombre Identificacion
ALVARADO QUESADA MARIA 302570546
ARCE ALPIZAR VIVIANA 401210501
BRENES ARCE JORGE 104210930
HIDALGO CARRANZA JHONNY 105210109
MARIN CALDERON MARIA 105200479
MARTINEZ VILLALOBOS EMMANUEL 501950794
MONTERO HIDALGO RICARDO 105350938
OLMEDO SORIANO JOHNNY 800790130
QUESADA VEGA JOSE 900500137
SABORIO LEON BRENDA 106490006
SOLANO VILLALTA MAXIMO 107390853
TAGLE BARRIENTOS FRANCISCO 014627041
VACIANA LAWSON JEANADEL 700720047
VEGA RODRIGUEZ MARCO 108990970

2. Solicitudes fraslado de cotizaciones.

Nombre Identificacion
CARRO HERNANDEZ MARIA ( con expediente) | 105970866
HERRERA DOBROSKI EVELYN 602720062

Atentamente,
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Gerencia de Pensiones

Direccion Administraciéon de Pensiones

Area Cuenta Individual y Control de Pagos

Teléfono: 2284-9200, ext. 1080. Correo electrénico: gp_acicp@ccss.sa.cr

COSTA RICA

Resolucién Traslado de Cuota —PJ-IVM-021-105970866-2020

San José, 13 de julio de 2020, Gerencia de Pensiones, la Direccién Administracion de Pensiones, Area
Cuenta Individual y Control de Pagos, mediante resolucion PJ-IVM.-021-105970866-2020 resuelve:

RESULTANDO:

1. Que el (la) sefior (a) MARIA DEL ROCIO CARRO HERNANDEZ, cédula nimero 105970866, solicitd
en la Plataforma de Servicios de la Gerencia de Pensiones una pension por Vejez el dia 16 de octubre
de 2019. Igualmente, mediante nota de fecha 15 de octubre de 2019 solicita el traslado de las
cotizaciones aportadas al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Seguro de
Pensiones IVM.

2. Que mediante Certificacion N°4880-2019 del 08 de octubre de 2019 extendida por Contabilidad
Nacional del Ministerio de Hacienda, se comprueba que el (la) interesado (a) laboré y cotiz6 para el
Poder Judicial durante 141 meses en el (los) siguiente (s) periodo (s): De mayo a noviembre 1983, de
agosto 1985 a julio 1987, de noviembre 1987 a setiembre 1996, diciembre 1996, julio y diciembre
2003.

3. Que mediante Certificacion N°10615CC-FJP-2019 del 20 de setiembre de 2019, el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial hace constar que el (Ia) interesado (a) no es beneficiario
(a) de ese Régimen de Pensiones.

4. Que mediante revision del Sistema Integrado de Pensiones IVM, se comprueba que el (la) interesado
(a) tiene una edad de 62 afios 03 mes y ha aportado al Seguro de Pensiones IVM 285 cotizaciones.

CONSIDERANDO:

1. Que procede tomar en consideracion las 141 cuotas aportadas por el interesado al Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial indicadas en el Resultando 2 al Seguro de Pensiones de
IVM, de acuerdo con la reforma al articulo 234 de la Ley Organica del Poder Judicial, publicada en el
Diario La Gaceta N°89 de fecha 22 de mayo del afio en curso, el cual establece:

“...Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de
sus cargos sin haber obtenido beneficios de jubilacién o pensién tendran derecho a que se les
devuelva el monto de cuotas con que han contribuido a la formacion del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones.

Sin embargo, si tendran derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales vy estatales
con gue han contribuido a la formacion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial se trasladen mediante una liguidacién actuarial a la Caja Costarricense de Sequro
Social (CCSS), o a la institucion administradora del régimen basico en el que se les vaya a
otorgar la jubilacién o pensién.

La solicitud de traslado la hard la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilacién o
la pensién, indicando el monto que se debe enviéarsele. En el supuesto de que el monto
resulte mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
solo se debera enviar lo determinado actuarialmente...” (El resaltado no es del original).

2. Que conforme a lo indicado en el considerando primero, procede trasladar las 141 cuotas aportadas
al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, las cuales aunadas a las 285

PJ-IVM-021-105970866-2020 Péagina 1 de 3





Gerencia de Pensiones

Direccion Administraciéon de Pensiones

Area Cuenta Individual y Control de Pagos

Teléfono: 2284-9200, ext. 1080. Correo electrénico: gp_acicp@ccss.sa.cr

COSTA RICA

cotizaciones que ha aportado al Seguro de Pensiones IVM que administra la Caja Costarricense de
Seguro Social, sumaria un total de 426 cuotas con las cuales podria gestionar una Pensidn de Vejez
con retiro anticipado con derecho a pensién reducida, conforme lo establecen los Articulos 5° y 24
del Reglamento de Invalidez, Vejez y Muerte.

No obstante, que durante los periodos a trasladar el (Ia) interesado (a) cotizé simultdneamente durante
04 meses para el Seguro de Pensiones IVM (setiembre 1996 Ministerio de la Presidencia, diciembre
1996 Presidencia de la Republica, julio y diciembre 2003 Asesoria Juridica Laboral Carro Hernandez
S.A), procede tomar en cuenta una sola cotizacion por mes en dicho periodo, razén por la cual el total
de periodos para tramitar el beneficio citado seria de 422 cuotas.

Lo anterior, con base en lo que establece el Articulo 2° del Reglamento citado que sefiala “Se
registrard una sola cuota por cada mes, ya sea que el aporte provenga de uno o varios patronos, o
bien cuando se encuentre cotizando como asalariado y trabajador independiente”.

3. Que mediante oficio PE-DAE-0558-2020 de fecha 12 de junio de 2020, la Direcciéon Actuarial y
Econdmica comunica lo correspondiente al resultado del calculo actuarial por un monto de
¢72.861.310,08 que corresponde a la cuota obrera, patronal y del Estado como tal.

4. Que mediante oficio SACI-823-2020 de fecha 03 de abril de 2020, la Subarea Administracion de la
Cuenta Individual, recomienda el traslado de cotizaciones planteado, como resultado del analisis y de
la aplicacion de la normativa legal que regula esta materia.

POR TANTO

Procede cobrar al fondo de Jubilaciones y Pensiones de Poder Judicial la suma de €72.861.310,08
(setenta y dos millones ochocientos sesenta y un mil trescientos diez colones con ocho céntimos),
segun los términos detallados en la presente resolucion. EI monto total indicado debe depositarse en la
cuenta cliente 15201001021023232 del Banco de Costa Rica, a favor de la Gerencia de Pensiones de la
Caja Costarricense de Seguro Social, con copia a esta Area de la transferencia del pago indicado, para
proceder a la adjudicacion de las cuotas en la base de datos del Sistema Integrado de Pensiones.

Comuniquese lo anterior a el (la) interesado (a) y a las dependencias de la Caja respectivas.

DIRECCION ADMINISTRACION DE PENSIONES

DAMARIS Firmado digitalmente

JAEN por DAMARIS JAEN

RODRIGUEZ (FIRMA)
RODRIGUEZ  Fecha: 2020.07.20

(F|RM A) 21:06:23 -06'00'
~ Licda. Damiaris Jaen Rodriguez, Jefe
Area Cuenta Individual y Control de Pagos

'~ Encargado de Registro Contable, SACI.

=~ Sra. Maria del Rocio Carro Hernandez, rcarro@bufetecarro.com
I~ Expediente de Pension

= Archivo
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Gerencia de Pensiones

Direccion Administraciéon de Pensiones

Area Cuenta Individual y Control de Pagos

Teléfono: 2284-9200, ext. 1080. Correo electrénico: gp_acicp@ccss.sa.cr

COSTA RICA

ACTA DE NOTIFICACION

A ser las horas del dia del mes del ano , S€ ha
notificado al interesado la Resolucion N° PJ-IVM-021-105970866-2020 emanada en el Area
Cuenta Individual y Control de Pagos.

FIRMA DE RECIBIDO INTERESADO NOMBRE Y CEDULA
NUMERO CEDULA FUNCIONARIO NOTIFICADOR

PJ-IVM-021-105970866-2020 Péagina 3 de 3





				2020-07-20T21:06:23-0600
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Adjuntos.msg
Traslado de cuotas del FJPPJ a la CCSS de Sr. Tonys Marchena Hernández.

		From

		Bernal Cisnero Herra (Autorizado Coordinador de Unidad de Control y Análisis de Inversiones)

		To

		Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones

		Cc

		Miguel Ovares Chavarría; Fabian Salas Fernández; Vanessa Mesén Arroyo

		Recipients

		junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr; movares@Poder-Judicial.go.cr; fsalasf@Poder-Judicial.go.cr; vmesen@Poder-Judicial.go.cr







Buen día, con autorización superior del MBA Miguel Ovares Chavarría, Jefe a.i. Macroproceso Financiero Contable, en forma atenta se remite el oficio N.° 332-PI-2020, relativo a la solicitud de la Caja Costarricense de Seguro Social remitida mediante oficio N.° GP-DAP-528-2020, respecto al traslado de cuotas al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) del citado Ente Social, en relación al caso que se detalla seguidamente:



 



 



Cédula de identidad



Nombre completo



06-0131-0620



Tonys Marchena Hernández



 



 



Lo anterior, para lo que a bien se estime resolver.



 



 



 



 



Atentamente,
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332-PI-2020 Traslados de cuotas del FJP.pdf

" PODER CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL
{ JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA
* Repibiics oe Costs Rics MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr
Fax: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355
Oficio N.° 332-PI1-2020
08 de setiembre de 2020

Master

Carlos Montero Zafiga
Presidente, Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Poder Judicial

S. D.

Referencia: Traslados de cuotas del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial tramitado mediante oficio
GP-DAP-528-2020

Estimado sefior:

El MBA Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administracién de Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro Social (C.C.S.S.), con oficio N.° GP-DAP-528-2020, solicitd
el traslado de las cuotas aportadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones Judiciales,
del ex funcionario judicial Tonys Marchena Hernandez, tal y como se detalla a
continuacion:

Caso: Tonys Marchena Hernandez Cédula: Resolucion N.°
: y 06-0131-0620 PJ-IVM-019-601310620-2020

1. Que el sefior Tonys Marchena Hernandez cédula nimero 601310620, solicité en la Sucursal
de Liberia una pension por Vejez el dia 19 de febrero de 2020; asi como el traslado de las
cotizaciones aportadas al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Seguro de
Pensiones IVM.

Eypse
2. Que mediante Certificacion N.°0402-2020 del 10 de febrero de 2020 extendida por Contabilidad
Nacional del Ministerio de Hacienda se comprueba que el (la) interesado (a) laboré y cotizé para el
Poder Judicial durante 138 meses en el (los) siguiente (s) periodo (s): De enero 1982 a julio 1993.

Procedimientos de calculo y normativa aplicable

“Justicia: Un pilar del desarrollo”
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Oficio N.° 332-PI1-2020
El monto requerido por la C.C.S.S. incluye un factor de actualizacion de las cuotas a
liquidar, computadas a “valor presente”, de acuerdo con los calculos de liquidacion
actuarial efectuados por la Direccion Actuarial de dicha Institucion, segun oficio PE-
DAE-0501-2020, remitido a este Macroproceso mediante oficio GP-DAP-528-2020.

Para hacer efectivo el traslado de cuotas se considera lo establecido en el articulo N.°
46 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte; asi como el criterio emitido
por la Subgerencia Juridica de esa Entidad mediante oficio S.J.9848-20018 de fecha
16 de diciembre de 2008, asi como el articulo N.° 234 de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, el cual indica:

“Articulo 234- Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado
en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilacion o pension no
tendran derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con que han contribuido a
la formacion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Sin embargo, si tendran derecho a
que el monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la
formacion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se_trasladen
mediante una liquidacion actuarial a la Caja Costarricense de Sequro Social (CCSS), o a
la instituciébn administradora del régimen basico en el que se les vaya a otorgar la
jubilacién o pension. La solicitud de traslado la hara la entidad respectiva cuando vaya a
otorgar la jubilacion o la pensién, indicando el monto que debe enviarsele. En el supuesto
de que el monto resulte mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, solo se debera enviar lo determinado actuarialmente. En caso contrario,
si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladara
al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de pensiones
complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que laboré en el Poder
Judicial.” Lo marcado no corresponde al original.

De acuerdo con lo anterior y con fundamento en lo establecido en la Ley Organica del
Poder Judicial N.° 9544, este Macroproceso realiz6 el estudio de traslado de aportes,
considerando los siguientes aspectos:

1. Reporte Salarios

Certificacion N°0402-2020 del 10 de febrero de 2020 extendida por Contabilidad
Nacional del Ministerio de Hacienda.

2. Porcentaje de aportes

“Justicia: Un pilar del desarrollo”
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Oficio N.° 332-P1-2020

Para el célculo de los aportes obrero, patronal y estatal al Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, se utilizaron los siguientes parametros:

Aporte Patronal (*) |Aporte Obrero| Total Periodos
10.00% 2.00% 15.00% |Hasta dic de 1966
15.00% 5.00% 2000% |Desde 01/01/1967 hasta 31/12/1980
17.50% 2.00% 22 50% |Desde 01/01/1981 hasta 31/12/1993
14.00% 7.00% 2100% |Desde 01/01/1994 hasta 15/07/1996
12.00% 9.00% 21.00% |Desde 16/07/1996 hasta 31/12/2009
12.16% 9.00% 21.16% |Desde 01/01/2010 hasta 31/12/2012
12.66% 9.00% 21.66% |Desde 01/01/2013 hasta 31/01/2013
12.81% 9.50% 22 31% |Desde 01/02/2013 hasta 30/06/2013
13.47% 10.00% 23.47% |Desde 01/07/2013 hasta 31/12/2013
14.12% 10.50% 24 62% |Desde 01/01/2014 hasta 30/06/2014
14.77% 11.00% 25.77% |Desde 01/07/2014 hasta 31/12/2014
14.94% 11.00% 25.94% |Desde 1/1/2015 hasta 31/08/2016
15.60% 11.00% 26.60% |Desde 01/09/2016 hasta 21/05/2019
15.60% 13.00% 26.60% |Desde 22/05/2016 hasta 31/12/2019
15.77% 13.00% 28 77% |Desde 01/01/2020 a la fecha

(*) Incluye el aporte del Poder Judicial en su condicion de patrono y si condicion de estado

3. Herramienta liquidacion actuarial, valor presente

El uso de la herramienta de calculo de la liquidacion actuarial, fue aprobado por el
Consejo Superior en sesion 85-18 del 27 de setiembre de 2018, articulo XXIII. Asi
mismo, de conformidad con lo comunicado por el Consejo Nacional de Supervisién del
Sistema Financiero (CONASSIF) con oficio CNS-1507-09 de fecha 29 de julio del 2019
y oficio SP-898-2019 remitido por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) del 18
de setiembre del 2019 y con el aval de la Direccién Ejecutiva del Poder Judicial con
base en el oficio 3795-DE-2019, la herramienta fue actualizada en virtud de las tasas
de mortalidad.

De acuerdo con los puntos citados anteriormente, se obtuvieron los siguientes
resultados:

l. Tabla resumen de la liquidacién actuarial:
“Justicia: Un pilar del desarrollo”
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Oficio N.° 332-P1-2020

| Célculo de Liquidacién Actuarial |

Nombre Tonys Marchena Hernandez
No Cédula 6-0131-0620

Fecha de Ingreso  01/01/1982

Fecha de Salida  01/07/1993

Afio M.eses Salarios Brutos Anuales Cotizado Patronaly Cotizado Obrero Monto costo actuarial Valor Presente Actuarial
cotizados Estatal Anual Anual

1982 11 62,606.00 10,956.05 3,130.30 28,096.35 616,671.87 176,191.96
1983 12 78,204.00 13,685.70 3,910.20 29,699.70 583,304.92 166,658.55
1984 12 122,218.00 21,388.15 6,110.90 45,690.62 816,594.78 233,312.79
1985 12 144,074.00 25,212.95 7,203.70 51,272.04 834,559.91 238,445.69
1986 12 200,384.00 35,067.20 10,019.20 69,549.26 1,040,065.07 297,161.45
1987 12 237,726.00 41,602.05 11,886.30 76,350.47 1,055,792.06 301,654.88
1988 12 278,526.00 48,742.05 13,926.30 79,496.49 1,022,744.27 292,212.65
1989 12 355,428.00 62,199.90 17,771.40 93,283.89 1,121,042.62 320,297.89
1990 12 411,912.00 72,084.60 20,595.60 98,342.58 1,093,425.44 312,407.27
1991 12 480,572.00 84,100.10 24,028.60 95,981.69 991,660.29 283,331.51
1992 12 553,330.00 96,832.75 27,666.50 96,563.15 934,768.42 267,076.69
1993 7 347,394.00 60,793.95 17,369.70 58,244.75 547,190.96 156,340.27
3,272,374.00 572,665.45 163,618.70 822,570.99 10,657,820.62 3,045,091.60
Total 736,284.15 Total VPACT - CAC 12,880,341.23
Monto total de Cotizacién Obrero Patronal y Estatal 736,284.15
Monto solicitado por la CCSS 20,200,607.31

Monto aporte a valor presente 12,880,341.23
Diferencia a trasladar al ROP -

Monto a girar ala CCSS 12,880,341.23
I. Resumen del monto a trasladar:
Oficio de la CCSS Nombre del exfuncionario Cédula Mc:)n;:) lzo(lzltétggos Liquidacién actuarial | Monto a trasladar a la CCSS ROP
GP-DAP-528-2020 Tonys Marchena | ¢ 131 0620 | 20,200,607.31 12,880,341.23 12,880,341.23
Hernandez

Por lo antes expuesto y conforme lo sefialado, agradecemos interponer sus buenos
oficios a efecto de contar con la resolucion respectiva, de forma que se pueda continuar
con el proceso de traslado de cuotas, gestionadas por la Caja Costarricense del Seguro

Social.
B Atentamente,
Lic. Fabian Salas Fernandez MBA Miguel Ovares Chavarria
Jefe a.i. Proceso Inversiones Jefe Macroproceso Financiero Contable
NMR/BCH

“Justicia: Un pilar del desarrollo”
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Presidencia Ejecutiva

Direccion Actuarial y Econdémica

Teléfono: 25390000 ext. 8830 - 8831

Correo electrénico: coinccss@ccss.sa.cr

PE-DAE-0501-2020
27 de Mayo de 2020

Ingeniero
Luis Gerardo Ramirez Salas, Jefe
Subéarea Administracion de Cuenta Individual - 9112

ASUNTO: Traslado de cuotas aportadas, del Régimen de Pensiones y Jubilaciones
del Poder Judicial al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte.

Estimado sefor:

En respuesta al oficio SACI-1097-20 con fecha 25 de mayo de 2020 y de conformidad con los
articulos 234, 236 y 238 de la Ley 7333 del 5 de mayo de 1993, Ley Orgéanica del Poder
Judicial, reformado mediante la Ley 9544 del 22 de mayo del 2018, articulo 46 del Reglamento
de Invalidez Vejez y Muerte y segun criterio de la Subgerencia Juridica (oficio S.J.9848-2008
del 16 de diciembre del 2008), le remito el resultado del calculo para el traslado de las cuotas
aportadas, del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, al Régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte que administra la Caja Costarricense del Seguro Social.

Cuadro N°1: Resumen total de casos

Ne Nombre Cédula Cuotas a trasladar Monto a trasladar
1 Asdrabal Carvajal Porras 9-0034-0705 57 €7.204.865,37
2 Ivan Felipe Chavarria Diaz 6-0113-0467 85 5.275.887,90
3 Luis Guillermo Gonzélez Alvarez 5-0170-0752 6 440.949,56
4 Maria del Pilar Norza Hernandez 2-0310-0374 88 19.041.012,94
5  Tonys Marchena Hernédndez 6-0131-0620 138 €20.200.607,31

Cabe destacar, que los célculos se realizaron con base en la informacién enviada mediante
oficio SACI-1097-20 con fecha 25 de mayo de 2020 emitido por la Subarea Administracion
Cuenta Individual y los archivos electronicos que aporta la misma Unidad enviado mediante
mensaje electrénico al Sistema de Correspondencia Institucional, el cual fue recibido por esta
dependencia en la fecha 25 de mayo de 2020. Conviene revisar en los registros existentes, si
en fechas anteriores a los interesados se les han devuelto o trasladado total o parcialmente,
los montos correspondientes a las cuotas que se incluyeron en el presente estudio.
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Presidencia Ejecutiva

Direccion Actuarial y Econdémica

Teléfono: 25390000 ext. 8830 - 8831

Correo electrénico: coinccss@ccss.sa.cr

A continuacion se presenta el detalle de la liquidacion actuarial para cada caso:

Cuadro N°2
CALCULO DE LIQUIDACION ACTUARIAL
Nombre:  Asdrubal Carvajal Porras Oficio Referenci SACI-1097-20
N° Cédula: 9-0034-0705 Fecha de envio ¢ 25/05/2020

Empleado d¢ Poder Judicial

1.BASES: Tasas promedio de rendimientos de las reservas IVM
Fecha de inicio de cotizacion: feb-79
Fecha de Liquidacién: 27/05/2020

2.VALOR ACUMULADO DE LOS APORTES:

“La CAJA es una”

- ! Meses ! . ! Cuotas a ! Tasa de ! Factor de :Valor presente de
Afio I . | Salarios anuales | = | I o . o .
: cotizados : ! liquidar :actuahzacwn :actuahzacmn : cuotas a liquidar
1979 | 4 ! ¢20.768,00 . @1557,60 . 00794 . 230,8693 .  359.602,04 |
1980 1 12 1 @119.32600 | €8.94945 | 00571 | 2168341 |  (1.94054631 |
_MesL_ f 0 b @1804T00 0 @885353 00630 _ | 2045533 1 CL8ILOITG64
1983 ! 12 ' 294.100,00 ' ¢7.057,50 ! 0,0795 ' 181,0127 €1.277.496,88 '
_desa_ 7 7a 7T Teiesanoo 17 ereaans T oooso T 661047 1 ¢203.45068 ]
_ese_ .2 _ . L_._@335000 _ | €25125 | 01545 _ | 1301163 | _ €3269L71 |
1987 . 9 : ¢172.107,00 i ¢12.908,03 . 0,1573 ¢ 1125635 1 (1.452.973,01 |
Tess T T T 701600500 | ¢120038 | 01720 | 96,6494 | ¢116.01548 |
1989 | 1 | 180300 | ¢13523 | 01909 | 81,8089 | €11.062,61 |
TOTAL 57 5 : : ! ' (7.204.865,37
Nota:Latasa de actualizacién para elafio de liquidacién,corresponde a latasa de rendimiento promedio delltimo mes con que se cuentacon la
informacion.
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Cuadro N°3
CALCULO DE LIQUIDACION ACTUARIAL
Nombre:  Ivan Felipe Chavarria Diaz Oficio Referenci SACI-1097-20
N° Cédula: 6-0113-0467 Fecha de envio ¢ 25/05/2020

Empleado d¢ Poder Judicial

1.BASES: Tasas promedio de rendimientos de las reservas IVM
Fecha de inicio de cotizacion: jun-75
Fecha de Liquidacién: 27/05/2020

2.VALOR ACUMULADO DE LOS APORTES:

| | | | |
N i Meses . . i Cuotasa : Tasade . Factor de :Valor presente de
Afio I . | Salarios anuales | =~ | I ., . ., o
, cotizados . liquidar ,actualizacidén ,actualizacién, cuotas a liquidar
_JM 7 @1122200 1 @84165 1 00568 _ 2083904 . (24693201 .
9% T2 T T2208000 [T €L72350 100609 | 2802788 | _ @48305957 ]
9T T2 TUTTe6T600 | 1T €297570 T 00643 1 687750 | (78491536
CA9T_ T2 7081000 | LT €802325 00625 . 2080512 | (74992066
1979 | 12 | 44.718,00 I @335385 | 00794 | 2316200 | ¢776.818,77 |
—t—o-—- F—m— o Tt s — e — T Tt C— oo e —e s — - -
_ 180 12 ) _@5417000 | _@4.06275 ; 00571 _ | 2168341 ;| = €880.94291 |
_Jlesi_ .12 . (6088000 _ . ¢4.56600 : 00630 _ . 2045533 i _ €933.99031 _ .
_oesa 1T T T T gs0600 1T 06045 T TT0.0549 T 1931658 | CLIETesd_ |
1983 | | 30.026,00 | ¢2.251,95 | 00795 | 181,0127 | @407.631,47 |
TOTAL 85 5 : : ! ' (5.275.887,90

Nota:Latasa de actualizacién para elafio de liquidacién,corresponde a latasa de rendimiento promedio deltltimo mes con que se cuentacon la
informacion.

Cuadro N°4
CALCULO DE LIQUIDACION ACTUARIAL
Nombre: Luis Guillermo Gonzalez Alvarez Oficio Referenci SACI-1097-20
N° Cédula: 5-0170-0752 Fecha de envio ¢ 25/05/2020

Empleado de¢ Poder Judicial

1.BASES: Tasas promedio de rendimientos de las reservas IVM
Fecha de inicio de cotizacion: ene-82
Fecha de Liquidacion: 27/05/2020

2.VALOR ACUMULADO DE LOS APORTES:

| | | | |
~ i Meses . . i Cuotasa . Tasade . Factor de :Valor presente de
Afio I ] | Salarios anuales | = | I . o ) L o
, cotizados . liquidar ,actualizacién ,actualizacién, cuotas a liquidar
1982 . 6 ! 30.439,00 . ¢2.28293 . 00549 . 1931511 . ¢440.94956 .
TOTAL | 6 | | | | | ¢440.949,56 |

Nota:Latasa de actualizaciéon para elafio de liquidacién,corresponde a latasa de rendimiento promedio delGltimo mes con que se cuentacon la
informacion.
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Cuadro N°5
CALCULO DE LIQUIDACI()N ACTUARIAL
Nombre: Maria del Pilar Norza Hernandez Oficio Referenci SACI-1097-20
Ne° Cédula: 2-0310-0374 Fecha de envio ¢ 25/05/2020

Empleado d¢ Poder Judicial

1.BASES: Tasas promedio de rendimientos de las reservas IVM
Fecha de inicio de cotizacion: jul-76
Fecha de Liquidacion: 27/05/2020

2.VALOR ACUMULADO DE LOS APORTES:

. ! Meses ! . ! Cuotas a ! Tasa de ! Factor de :Valor presente de
Afio | ] | Salarios anuales | _ | | c o . o o

: cotizados : : liquidar :actuahzacmn:actuahzacmn: cuotas a liquidar

1976 . 6 ! 41.384,00 | ¢3.103,80 . 00609 . 2762027 .  ¢857.277,91 .

T 977 1 120 T T ¢89.680,00 | 672600 1 00643 | 2637750 1 @L774.150,87 |

_lots_ i 2 1010459600 1T €784470 T 000625 _ | 2480512 CL945.88690

1979 12 ' 130.390,00 ! €9.77925 ' 00794 ' 231,6200 !  (’2.265.069,98 !

_oaeso_ 1o ae T erseesooo  Toiemens T oosmi T miesan 1 ases 96830 |

st G T L_._@7603500 _ | €570263 | 00630 _ | 2045533 | (116649069 |

1982 ' 8 i ¢138.160,00 v €10.362,00 0,0549 : 193,1653 ' 72.001.578,60 .

T iess T 9 T 77024504400 | @1837830 | 00795 | 181,027 |  @3.326.70505 |

C 1984 | 1 | 20426500 | €15.31988 | 00989 | 166,1947 |  (¢2.546.081,70 |

1985 1 3 T g50.22400 ' @3.766,80 @ 01340 ' 1488805 '  (560.802.94

TOTAL 88 ! ! ! i ' €19.041.012,94

Nota:Latasade actualizacion para elafio de liquidacién,corresponde a la tasa de rendimiento promedio delGltimo mes con que se cuentacon la
informacion.
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Cuadro N°6
CALCULO DE LIQUIDACI()N ACTUARIAL
Nombre: Tonys Marchena Hernéndez Oficio Referenci SACI-1097-20
N° Cédula: 6-0131-0620 Fecha de envio ¢ 25/05/2020

Empleado de¢ Poder Judicial

1.BASES: Tasas promedio de rendimientos de las reservas IVM
Fecha de inicio de cotizacion: ene-82
Fecha de Liquidacion: 27/05/2020

2.VALOR ACUMULADO DE LOS APORTES:

. ! Meses ! . ! Cuotas a ! Tasa de ! Factor de :Valor presente de
Afio I . | Salarios anuales | =~ | | e . o .
: cotizados : ! liquidar :actuahzacwn:actuahzacmn: cuotas a liquidar
1982 . 11 ! €62.606,00 . 04.69545 . 00549 . 193,1511 . 7906.931,50 .
1983 | 12 | 7820400 | @5.86530 1 00795 | 1810127 |  €1.061.69358 |
_dssd_ o a2 012221800 1 €916635 00989 | 1661947 | CL52339859
1985 ! 12 ' (14407400 ! €10.80555 '  0,1340 ' 1488805 !  ('1.608.735,33 !
~Tese 7T T Cao0ssian | einozess T sy [ Todim 1 i man
_eET_ [T 72T 7] TeNTTI600 | CITA29a5 | 0573 | 1125635 | C2.00694601 ]
1988 : 12 : €278.526,00 v 20.889,45 0,1720 : 96,6494 . 72.018.952,09 H
T ies9 T 12 T Tg355.42800 | 2665710 | 01909 | 818089 | 218078830 |
C 1990 [ 12 | @411.91200 | €30.89340 | 02110 | 681246 |  2.104.601,93 |
S T X T I TR - T Y
_asee T ThaT T TORSRAA000 T CALASOTS 02801 T 449598 1T CLB65520.65
1993 | 7 I 347.394,00 | ¢26.054,55 | 0,1972 | 37,0427 I 965.131,94 |
TOTAL | 138 ; | | ; | €20.200.607,31 |

Nota:Latasade actualizacion para elafio de liquidacién,corresponde a la tasa de rendimiento promedio delGltimo mes con que se cuentacon la
informacion.

Atentamente,
Direccidon Actuarial y Econémica
IVANIA Firmado digitalmente
MIRANDA por IVANIA MIRANDA
SANCHEZ (FIRMA)
SANCHEZ Fecha: 2020.05.28
(FIRMA) 10:35:45 -06'00'
Licda. Ivannia Miranda Sanchez
Jefe Subéarea Estudios Actuariales de Corto Plazo
IMS/mur

Pagina5de5
“La CAJA es una”




mailto:coinccss@ccss.sa.cr





						2020-05-28T10:35:45-0600


			IVANIA MIRANDA SANCHEZ (FIRMA)
















06-PJ-IVM-019-601310620 Vejez si simult. H.pdf

Gerencia de Pensiones

Direccion Administracion de Pensiones

Area Cuenta Individual y Control de Pagos

Teléfono: 2284-9200, ext. 91081080. Correo electrénico: gp_acicp@ccss.sa.cr

COSTA RICA

Resolucién Traslado de Cuota — PJ-IVM-019-601310620-2020

San José, 03 de junio de 2020, Gerencia de Pensiones, la Direccién Administracion de Pensiones, Area
Cuenta Individual y Control de Pagos, resuelve:

RESULTANDO:

1. Que el (la) sefior (@) TONYS MARCHENA HERNANDEZ, cédula nimero 601310620, solicité en la
Sucursal de Liberia una pensioén por Vejez el dia 19 de febrero de 2020. Igualmente, mediante nota de
fecha 14 de febrero de 2020, solicita el traslado de las cotizaciones aportadas al Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Seguro de Pensiones IVM.

2. Que mediante Certificaciéon N0.0402-2020 del 10 de febrero de 2020 extendida por Contabilidad
Nacional del Ministerio de Hacienda se comprueba que el (la) interesado (a) labord y cotizd para el
Poder Judicial durante 138 meses en el (los) siguiente (s) periodo (s): De enero 1982 a julio 1993.

3. Que mediante Certificacion N°.01832CC-FJP-2020 del 13 de febrero de 2020, el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial hace constar que el (Ia) interesado (a) no es beneficiario
de ese Régimen de Pensiones.

4. Que mediante revision del Sistema Integrado de Pensiones IVM, se comprueba que el (la) interesado
(a) tiene una edad de 62 afios 10 meses y ha aportado al Seguro de Pensiones IVM 304
cotizaciones.

CONSIDERANDO:

1. Que procede trasladar las cuotas aportadas por el (la) interesado (a) al Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial indicadas en el Resultando 2 al Seguro de Pensiones de IVM, de
acuerdo con la reforma al articulo 234 de la Ley Organica del Poder Judicial, publicada en el Diario La
Gaceta N°89 de fecha 22 de mayo del afio 2018, el cual establece:

“...Las personas gue hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de
sus cargos sin haber obtenido beneficios de jubilacion o pensién tendran derecho a que se les
devuelva el monto de cuotas con que han contribuido a la formaciéon del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones.

Sin embargo, si tendrédn derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales vy
estatales con que han contribuido a la formacién del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial se trasladen mediante una liguidacién actuarial a la Caja Costarricense
de Sequro Social (CCSS), o a la institucion administradora del régimen béasico en el que se les
vaya a otorgar la jubilacion o pension.

La solicitud de traslado la hard la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilacion o
la pensién, indicando el monto que se debe enviarsele. En el supuesto de que el monto resulte
mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solo se debera
enviar lo determinado actuarialmente. ...” (El resaltado no es del original).

2. Que conforme a lo indicado en el considerando primero, procede trasladar las 138 cuotas aportadas al
Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, las cuales aunadas a las 304 cotizaciones
del Seguro de Pensiones IVM que administra la Caja Costarricense de Seguro Social, le permiten al
(la) interesado (a) consolidar una Pension de Vejez, conforme lo establece el Articulos 5° del
Reglamento de Invalidez, Vejez y Muerte.

PJ-IVM-019-601310620-2020-Pagina 1 de 2







Gerencia de Pensiones

Direccion Administracion de Pensiones

Area Cuenta Individual y Control de Pagos

Teléfono: 2284-9200, ext. 91081080. Correo electrénico: gp_acicp@ccss.sa.cr

COSTA RICA

No obstante, tomando en consideracion que durante los periodos a trasladar el (la) interesado (a)
cotizé simultdneamente durante 01 mes para el Seguro de Pensiones IVM (marzo 1982 patrono
Gobierno de Costa Rica), procede tomar en cuenta una sola cotizacién por mes en dicho periodo,
razén por la cual el total de cuotas para tramitar el beneficio citado seria de 441.

Lo anterior, con base en lo que establece el Articulo 2° del Reglamento citado que sefiala “Se
registrara una sola cuota por cada mes, ya sea que el aporte provenga de uno o varios patronos, o
bien cuando se encuentre cotizando como asalariado y trabajador independiente”.

3. Que mediante oficio PE-DAE-0501-2020 de fecha 27 de mayo 2020, la Direccion Actuarial y
Econdémica comunica lo correspondiente al resultado del célculo actuarial por un monto de
€¢20.200.607,31 que corresponde a la cuota obrera, patronal y del Estado como tal.

4. Que de acuerdo con el andlisis emitido por la Subarea Administracién Cuenta Individual mediante
SACI-828-20 de fecha 06 de abril 2020, se determina que procede trasladar las cuotas aportadas
al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial indicadas en el Resultando Segundo de
la presente resolucion.

POR TANTO

Procede cobrar al fondo de Jubilaciones y Pensiones de Poder Judicial la suma de €20.200.607,31
(veinte millones doscientos mil seiscientos siete colones con treinta y un céntimos), segun los
términos detallados en la presente resolucion. EI monto total indicado debe depositarse en la cuenta
cliente 15201001021023232 del Banco de Costa Rica, a favor de la Gerencia de Pensiones de la Caja
Costarricense de Seguro Social, con copia a esta Area de la transferencia del pago indicado, para
proceder a la adjudicacion de las cuotas en la base de datos del Sistema Integrado de Pensiones.

Comuniquese lo anterior a el (la) interesado (a) y a las dependencias de la Caja respectivas.

DIRECCION ADMINISTRACION DE PENSIONES

DAMARIS Zirmaflo
igitalmente por
JAEN DEMARIS JAEpN

RODRIGUEZ RODRIGUEZ (FIRMA)

Fecha: 2020.06.30
(FIRMA) 13:37:32-06'00'

) Licda. Damaris Jaen Rodriguez, Jefe
Area Cuenta Individual y Control de Pagos

I~ Encargado de Registro Contable, SACI.

I~ Expediente de Pension

I~ Sr. Tonys Marchena Hernandez.

= Lic. Roberth Chavarria Ruiz adm. a.i Suc. de Liberia, ref. ofi. SL-1408-0384-2-2020.
I~ Archivo
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			DAMARIS JAEN RODRIGUEZ (FIRMA)
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REPUBLICA DE COSTARICA .
B %a“mn 4

A P R PR

62 afios y 10 meses
IVM=304

PJ=138 (01- a 04-82, 06-82 a 07-93)

-1 SIM(03-82 Gobierno de CR)

TOTAL = 441 Si PROCEDE

Nimero de Cédula: 6 0131 0620 :
Fecha de Nacimiento: 06 05 1957 —~ 1 —
= { Lugar de Nacimiento: SIERPE OSA PUNTARENAS
Nombre del Padre: JERONIMO MARCHENA CONTRERAS
Nombre de la Madre: MERCEDES HERNANDEZ ESPINOZA " _
Domicilio Electoral: CAPULIN LIBERIA GUANACASTE
Vencimiento: 04 02 2030

212225200







ni1 Hacienda y‘
MINISTERIO DE HACIENDA
CONTABILIDAD NACIONAL
CERTIFICACION No.0402-2020
MSC. JEANNETTE SOLANO GARCIA
CERTIFICACION UNICAMENTE PARA EFECTOS DE PENSION

Que revisados los registros por concepto de gastos fijos del presupuesto en poder de esta oficina de
Contabilidad Nacional, el sefior (a): MARCHENA HERNANDEZ TONYS, CEDULA #6-131-620,
aparece devengando los siguientes salarios mensuales en el PODER JUDICIAL:

. 3¢ 1982: ENERO ¢3.334, FEBRERO ¢3.612, MARZO ¢7.559, ABRIL ¢5.068, MAYO: NO
APARECE, JUNIO ¢5.103, JULIO ¢4.974, AGOSTO ¢4.632, SETIEMBRE ¢6.468, OCTUBRE
¢10.210, NOVIEMBRE A DICIEMBRE ¢5.823.—

1983: ENERO A OCTUBRE ¢5.823, NOVIEMBRE A DICIEMBRE ¢9.987 —

1984: ENERO A OCTUBRE ¢9.987, NOVIEMBRE A DICIEMBRE ¢11.174.—

1985: ENERO A OCTUBRE ¢11.174, NOVIEMBRE A DICIEMBRE ¢16.167.—

1986: ENERO A OCTUBRE ¢16.167, NOVIEMBRE A DICIEMBRE ¢19.357.—

1987: ENERO A OCTUBRE ¢19.357, NOVIEMBRE A DICIEMBRE ¢22.078.—

1988: ENERO A OCTUBRE ¢22.078, NOVIEMBRE A DICIEMBRE ¢28.873.—

1989: ENERO A OCTUBRE ¢28.873, NOVIEMBRE A DICIEMBRE ¢33.349.—

1990: ENERO A OCTUBRE ¢33.349, NOVIEMBRE A DICIEMBRE ¢39.211.—

3¢ 1991: ENERO A OCTUBRE ¢39.211, NOVIEMBRE A DICIEMBRE ¢44.231.—

S¢ 1992: ENERO A OCTUBRE ¢44.231, NOVIEMBRE ¢47.500, DICIEMBRE ¢63.520.—

3¢ 1993: ENERO ¢58.030, FEBRERO A ABRIL ¢55.600, MAYO ¢56.525, JUNIO ¢56.540, JULIO

¢9 499, AGOSTO A DICIEMBRE: NO APARECE.—

VNZ N7 VW7 W7 W7 \Z W7 V7
2N\ 2\ 7\ 2\ 72\ 7\ 7\ I\

COTIZO CON EL 5% DEL PODER JUDICIAL.—

B :

Qé/ A t/
ELABORADA P@R/YENDRI L ALIN - VEBR* CO VILLALOBOS JIMENEZ
€SQ- COORDINAGPR ARCHIVO Y CERTIFICACIONES

Direccion: Edificio Fischel, Av. 3, C. 2, San José
Ministerio de Hacienda. San José, Costa Rica
Central telefonica: (506)2539-4364
Correo: contabilidad@hacienda.qo.cr








SIGA-FJP

N°. 01832CC-FIP-2020

EL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DEL PODER JUDICIAL

CERTIFICA

Que revisados los indices respectivos que al efecto se llevan, el (la) sefior (a) TONYS MARCHENA
HERNANDEZ, portador (a) del documento de identidad nimero 06-0131-0620, a esta fecha no es

beneficiario (a) del régimen de jubilaciones y pensiones de este Poder de la Republica. **** Ultima
Linea ****

Se extiende la presente certificacion a solicitud

los trece dias del mes
de febrero de-dos-mil veinte. ADALGISA DEL

LEN FLORES








Fondo de Capitalizacion Laboral

Régimen de Pension Obligatoria %q,o’ BNVital

A QUIEN INTERESE

La Operadora de Pensiones Complementarias BN-VITAL, hace constar que Tonys
Marchena Hernandez portador(a) de la cédula de identidad 6-0131-0620, estd
inscrito(a) ante el Sistema Centralizado de Recaudacion a BN VITAL O.P.C., en el
cual las aportaciones correspondientes se contabilizan en forma individualizada en
la cuenta N° 148127 para el Fondo de Capitalizacion Laboral y en el Régimen de
Pension Obligatoria en el contrato N° 59854 y cuenta N° 148127, conforme a lo

establecido por la Ley 7983 de Proteccion al Trabajador.

Se otorga esta constancia a solicitud del interesado(a) a los 13 dias del mes de

Febrero del aito 2020, para lo que estime conveniente.

SGC BN VITAL OPC GA-RE12, Constancia del FCL y
ROP R: 08/05/19 V.06
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Gerencia de Pensiones

Direccion Administracion de Pensiones

Teléfono: 2284-9200 ext. 91081117

Correo electrénico: dir.adm.pensiones@ccss.sa.cr

COSTA RICA

GP-DAP-528-2020
08 de julio del 2020

MPM

Oslean Mora Valdez, Jefe
Proceso de Inversiones
PODER JUDICIAL

ASUNTO: Solicitud de traslado de cotizaciones del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la CCSS

Estimado sefior:

Para proceder con el trdmite de pension respectivo, se solicita el pago por concepto
de traslado de aportaciones del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte que administra esta Institucion, y con
base en la recomendacion emitida por el Lic. Luis Gerardo Ramirez Salas, Jefe de la
Subarea Administracion Cuenta Individual, mediante oficio GP-DAP-ACICP-SACI-
1125-2020, me permito adjuntar resoluciones originales debidamente firmadas por la
Licda. Damaris Jaen Rodriguez, Jefe Area Cuenta Individual y Control de Pagos, asi
como el oficio PE-DAE-0501-2020, con el Célculo Actuarial a nombre de las
personas que se detallan a continuacion:

NOMBRE CEDULA NUMERO RESOLUCION MONTO
Carvajal Porras Asdrabal 900340705 PJ-IVM-020-900340705-2020 7,204,865.37
Chavarria Diaz Ivan 601130467 PJ-IVM-018-601130467-2020 5,275,887.90
Gonzalez Alvarez Luis Gmo. 501700752 PJ-IVM-017-501700752-2020 440,949.56
Marchena Hernandez Tonys 601310620 PJ-IVM-019-601310620-2020 20,200,607.31

Total ¢33,122,310.14

El monto total por la suma de ¢33,122,310.14 (treinta y tres millones ciento veintidos
mil trescientos diez colones con catorce céntimos), debe depositarse en la cuenta
cliente del Banco de Costa Rica numero 15201001021023232, a hombre de la
Caja Costarricense de Seguro Social, Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte.

Agradecemos la diligencia que se sirvan brindar al tramite de pago solicitado, con la
solicitud de remitir copia digital de los comprobantes de pago (transferencia SINPE),
a los siguientes correos: gp_sci@ccss.sa.cr y gp_acicp@ccss.sa.cr, con el fin de
continuar con el tramite de pension de los casos descritos.

Se anexa fotocopia de la constancia utilizada como fuente de consulta, hoja de
célculo y oficio remitido por la Direccién Actuarial y Econdmica de esta Institucion.
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“La CAJA es una”







QooCoo

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Gerencia de Pensiones

Direccion Administracion de Pensiones

Teléfono: 2284-9200 ext. 91081117

Correo electrénico: dir.adm.pensiones@ccss.sa.cr

COSTA RICA

Atentamente,

DIRECCION ADMINISTRACION DE PENSIONES

UBALDO Firmado
digitalmente por

ENRIQUE UIBIALDO ENRIQUE

CARRILLO  CARRILLO

CUBILLO (FIRMA)
CUBILLO Fecha: 2020.07.08

(FIRMA) 11:55:31 -06'00'

Ing. Ubaldo Carrillo Cubillo, MBA
Director
UCC/mchc

Licda. Damaris Jaen Rodriguez, Jefe Area Cuenta Individual y Control de Pagos
Firma Digital Subarea Administracion de la Cuenta Individual, gp_sci@ccss.sa.cr
Licda. Vanessa Mesén Arroyo: vmesen@poder-judicial.go.cr

Bernal Cisnero Herra: bcisnero@Poder-Judicial.go.cr

Encargado Registros Contables SACI

Archivo

“La CAJA es una”
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						2020-07-08T11:55:31-0600


			UBALDO ENRIQUE CARRILLO CUBILLO (FIRMA)
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MBA Bernal Cisnero Herra

Coordinador UCAI, Proceso Inversiones
Tel.: (506) 2295-4898 / Fax: (506) 2295-4790

Correo electronico: beisnero@poder-judicial.go.cr

Sam Josk. Burria Gonsiles Labmann, Au 68, Cale 17 y 19, Eaiicio OU, primer pse.
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Adjuntos.msg
Traslado de cuotas del FJPPJ a la CCSS de Sr. Iván Chavarría Díaz.

		From

		Bernal Cisnero Herra (Autorizado Coordinador de Unidad de Control y Análisis de Inversiones)

		To

		Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones

		Cc

		Miguel Ovares Chavarría; Fabian Salas Fernández; Vanessa Mesén Arroyo

		Recipients

		junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr; movares@Poder-Judicial.go.cr; fsalasf@Poder-Judicial.go.cr; vmesen@Poder-Judicial.go.cr







Buen día, con autorización superior del MBA Miguel Ovares Chavarría, Jefe a.i. Macroproceso Financiero Contable, en forma atenta se remite el oficio N.° 330-PI-2020, relativo a la solicitud de la Caja Costarricense de Seguro Social remitida mediante oficio N.° GP-DAP-528-2020, respecto al traslado de cuotas al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) del citado Ente Social, en relación al caso que se detalla seguidamente:



 



 



Cédula de identidad



Nombre completo



06-0113-0467



Iván Chavarría Díaz



 



 



Lo anterior, para lo que a bien se estime resolver.



 



 



 



 



Atentamente,
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330-PI-2020 Traslados de cuotas del FJP.pdf

" PODER CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL
{ JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA
* Repibiics oe Costs Rics MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr
Fax: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355
Oficio N.° 330-PI-2020
07 de setiembre de 2020

Master

Carlos Montero Zafiga
Presidente, Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Poder Judicial

S. D.

Referencia: Traslados de cuotas del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial tramitado mediante oficio
GP-DAP-528-2020

Estimado sefior:

El MBA Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administracién de Pensiones de la Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS), con oficio N.° GP-DAP-528-2020, solicit6 el
traslado de las cuotas aportadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones Judiciales, del
ex funcionario judicial Ivan Felipe Chavarria Diaz, tal y como se detalla a continuacién:

Cédula: Resolucion N.°

Caso: Ivan Chavarria Diaz 06-0113-0467 PJ-IVM-018-601130467-2020

1. Que el sefior Ivan Felipe Chavarria Diaz cédula nimero 601130467, solicité en la Plataforma
de Servicios de la Gerencia de Pensiones una pensién por Vejez el dia 21 de enero de 2020.
Igualmente, mediante nota de fecha 20 de enero 2020, solicita el traslado de las cotizaciones
aportadas al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Seguro de Pensiones IVM.

™ Gerteado 2. Que mediante Certificacién N.° 6038-2019 del 14 de enero de 2020 extendida por Contabilidad
B ; te Cer ! . r ontab

Nacional del Ministerio de Hacienda, se comprueba que el (la) interesado (a) laboré y cotizo para
el Poder Judicial durante 85 meses en el (los) siguiente (s) periodo (s): de junio 1975 a diciembre
1981, de diciembre 1982 a abril 1983 y noviembre 1983.

“Justicia: Un pilar del desarrollo”
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ﬁPODER CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL

{ JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA
' Repabiica ds Costs Fica MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr
Fax: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355

Oficio N.° 330-PI1-2020
Procedimientos de calculo y normativa aplicable

El monto requerido por la CCSS incluye un factor de actualizacion de las cuotas a
liquidar, computadas a “valor presente”, de acuerdo con los calculos de liquidacion
actuarial efectuados por la Direccion Actuarial de dicha Institucion, segun oficio PE-
DAE-0501-2020 del 27 de mayo de 2020, remitido a este Macroproceso mediante oficio
GP-DAP-528-2020.

Para hacer efectivo el traslado de cuotas se considera lo establecido en el articulo N.°
46 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte; asi como el criterio emitido
por la Subgerencia Juridica de esa Entidad mediante oficio S.J.9848-20018 de fecha
16 de diciembre de 2008, asi como el articulo N.° 234 de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, el cual indica:

“Articulo 234- Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado
en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilacion o pension no
tendran derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con que han contribuido a
la formacion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Sin embargo, si tendran derecho a
que el monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la
formacion del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se trasladen
mediante una liguidacion actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a
la institucibn administradora del régimen basico en el que se les vaya a otorgar la
jubilacion o pension. La solicitud de traslado la hara la entidad respectiva cuando vaya a
otorgar la jubilacién o la pension, indicando el monto que debe enviarsele. En el supuesto
de que el monto resulte mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, solo se debera enviar lo determinado actuarialmente. En caso contrario,
si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladara
al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de pensiones
complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que labor6 en el Poder
Judicial.” Lo marcado no corresponde al original.

De acuerdo con lo anterior y con fundamento en lo establecido en la Ley Organica del
Poder Judicial N.° 9544, este Macroproceso realizé el estudio de traslado de aportes,
considerando los siguientes aspectos:

1. Reporte Salarios

Certificacion N.°6038-2019 del 14 de enero de 2020 extendida por Contabilidad
Nacional del Ministerio de Hacienda.

“Justicia: Un pilar del desarrollo”
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" PODER CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL
{ JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA
r Fepabiics oe Corta Fica MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr
Fax: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355

Oficio N.° 330-PI-2020

2. Porcentaje de aportes

Para el célculo de los aportes obrero, patronal y estatal al Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, se utilizaron los siguientes parametros:

Aporte Patronal (*) |Aporte Obrero| Total Periodos
10.00% 2.00% 15.00% |Hasta dic de 1966
15.00% 5.00% 2000% |Desde 01/01/1967 hasta 31/12/1980
17.50% 2.00% 22 50% |Desde 01/01/1981 hasta 31/12/1993
14.00% 7.00% 21.00% |Desde 01/01/1994 hasta 15/07/1996
12.00% 9.00% 21.00% |Desde 16/07/1996 hasta 31/12/2009
12.16% 9.00% 21.16% |Desde 01/01/2010 hasta 31/12/2012
12.66% 9.00% 21.66% |Desde 01/01/2013 hasta 31/01/2013
12.81% 9.50% 22 31% |Desde 01/02/2013 hasta 30/06/2013
13.47% 10.00% 23.47% |Desde 01/07/2013 hasta 31/12/2013
14.12% 10.50% 24 62% |Desde 01/01/2014 hasta 30/06/2014
14.77% 11.00% 25.77% |Desde 01/07/2014 hasta 31/12/2014
14.94% 11.00% 25.94% |Desde 1/1/2015 hasta 31/08/2016
15.60% 11.00% 26.60% |Desde 01/09/2016 hasta 21/05/2019
15.60% 13.00% 26.60% |Desde 22/05/2016 hasta 31/12/2019
15.77% 13.00% 28 77% |Desde 01/01/2020 a la fecha

{*) Incluye el aporte del Poder Judicial en su condicion de patrono y si condicion de estado

3. Herramienta liquidacion actuarial, valor presente

El uso de la herramienta de calculo de la liquidacion actuarial, fue aprobado por el
Consejo Superior en sesion 85-18 del 27 de setiembre de 2018, articulo XXIIl. Asi
mismo, de conformidad con lo comunicado por el Consejo Nacional de Supervisién del
Sistema Financiero (CONASSIF) con oficio CNS-1507-09 de fecha 29 de julio del 2019
y oficio SP-898-2019 remitido por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) del 18
de setiembre del 2019 y con el aval de la Direccién Ejecutiva del Poder Judicial con
base en el oficio 3795-DE-2019, la herramienta fue actualizada en virtud de las tasas
de mortalidad.

De acuerdo con los puntos citados anteriormente, se obtuvieron los siguientes
resultados:
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Oficio N.° 330-PI-2020

l. Tabla resumen de la liquidacién actuarial:

I Célculo de Liquidacién Actuarial

Nombre Ivan Felipe Chavarria Diaz
No Cédula 6-0113-0467

Fecha de Ingreso 01/06/1975

Fecha de Salida 01/11/1983

o Meses Salarios Brutos Cotizado Patronal Cotizado . )

Ao cotizados Anuales y Estatal Anual Obrero Anual Monto costo actuarial Valor Presente Actuarial
1975 7 11 222,00 1683,30 561,10 12 530,60 414 095,73 138 031,91
1976 12 22 980,00 3 447,00 1 149,00 24 538,79 724 182,11 241 394,04
1977 12 39 676,00 5951,40 1983,80 47 059,38  1201555,17 400 518,39
1978 12 40 310,00 6 046,50 2 015,50 51571,58 1151 343,95 383 781,32
1979 12 44 718,00 6 707,70 2 235,90 58842,64 1168 686,68 389 562,23
1980 12 54 170,00 8 125,50 2 708,50 67 263,36 1200 075,72 400 025,24
1981 12 60 880,00 10 654,00 3044,00 61888,68 1168 205,26 333772,93
1982 1 806,00 141,05 40,30 392,64 6 463,18 1846,62
1983 5 30 026,00 5 254,55 1501,30 14 096,05 229 349,88 65 528,54
304 788,00 48 011,00 15 239,40 338183,71 7263 957,68 2354 461,21
Total 63250,40 Total VPACT - CAC 9280 235,18
Monto total de Cotizacién Obrero Patronal y Estatal 63 250,40
Monto solicitado por la CCSS 5275 887,90
Monto aporte a valor presente 9280 235,18
(*) Diferencia a trasladar al ROP 977 470,45
Monto a girar ala CCSS 5275 887,90

(*) Monto calculado proporcionalmente a partir del exceso entre el calculo actuarial y el monto solicitado por la CCSS

Il. Resumen del monto a trasladar:

Oficio de la CCSS  |Nombre del exfuncionario Cédula MO;;:);oggtsag 0s Liquidacion actuarial | Monto a trasladar a la CCSS ROP
GP-DAP-528-2020 | A" Fe"glf; Chaama | ¢ o113.0467| 5275 887,90 9 280 235,18 5 275 887,90 977 470,45

Por lo antes expuesto y conforme lo sefialado, agradecemos interponer sus buenos
oficios a efecto de contar con la resolucién respectiva, de forma que se pueda continuar
con el proceso de traslado de cuotas, gestionadas por la Caja Costarricense del Seguro

Social.
stifcado Atentamente,
Lic. Fabian Salas Fernandez MBA. Miguel Ovares Chavarria
Jefe a.i. Proceso Inversiones Jefe Macroproceso Financiero Contable
NMR/BCH
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Resolucién Traslado de Cuota — PJ-IVM-018-601130467-2020

San José, 03 de junio de 2020, Gerencia de Pensiones, la Direccién Administracion de Pensiones, Area
Cuenta Individual y Control de Pagos, mediante resolucion PJ-IVM.-018-601130467-20 resuelve:

RESULTANDO:

1. Que el (la) sefior (a) IVAN FELIPE CHAVARRIA DIAZ, cédula nimero 601130467, solicitd en la
Plataforma de Servicios de la Gerencia de Pensiones una pension por Vejez el dia 21 de enero de
2020. Igualmente, mediante nota de fecha 20 de enero de 2020, solicita el traslado de las cotizaciones
aportadas al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Seguro de Pensiones IVM.

2. Que mediante Certificacion N°6038-2019 del 14 de enero de 2020 extendida por Contabilidad Nacional
del Ministerio de Hacienda, se comprueba que el (la) interesado (a) labor6 y cotizé para el Poder
Judicial durante 85 meses en el (los) siguiente (s) periodo (s): de junio 1975 a diciembre 1981, de
diciembre 1982 a abril 1983 y noviembre 1983.

3. Que mediante Certificacion N°.00653CC-FJP-2020 del 20 de enero de 2020, el Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial hace constar que el (la) interesado (a) no es beneficiario de ese
Régimen de Pensiones.

4. Que mediante revision del Sistema Integrado de Pensiones IVM, se comprueba que el (la) interesado
(a) tiene una edad de 65 afios 04 meses y ha aportado al Seguro de Pensiones IVM 210
cotizaciones.

CONSIDERANDO:

1. Que procede tomar en consideracion las cuotas aportadas por el (Ia) interesado (a) al Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial indicadas en el Resultando 2 al Seguro de Pensiones de
IVM, de acuerdo con la reforma al articulo 234 de la Ley Organica del Poder Judicial, publicada en el
Diario La Gaceta N°89 de fecha 22 de mayo del afio 2018, el cual establece:

“...Las personas gue hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de
sus cargos sin haber obtenido beneficios de jubilacién o pension tendran derecho a que se les
devuelva el monto de cuotas con que han contribuido a la formacién del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones.

Sin embargo, si tendrédn derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales vy
estatales con que han contribuido a la formacién del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidacién actuarial a la Caja Costarricense
de Sequro Social (CCSS), o a la institucion administradora del régimen basico en el que se les
vaya a otorgar la jubilacién o pension.

La solicitud de traslado la hard la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilacidn o
la pensién, indicando el monto que se debe enviarsele. En el supuesto de que el monto resulte
mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solo se debera
enviar lo determinado actuarialmente. ...” (El resaltado no es del original).

2. Que conforme a lo indicado en el considerando primero, procede trasladar las 85 cuotas aportadas al
Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, las cuales aunadas a las 210 cotizaciones
del Seguro de Pensiones IVM que administra la Caja Costarricense de Seguro Social, sumaria un total
de 295 cuotas, con las cuales el (la) interesado (a) podria gestionar una Pensién de Vejez
Proporcional, conforme lo establece el Articulos 5° del Reglamento de Invalidez, Vejez y Muerte.
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No obstante, tomando en consideracion que durante los periodos a trasladar el (Ia) interesado (a)
cotizé simultdneamente durante 07 meses para el Seguro de Pensiones IVM (julio 1975, setiembre
y octubre 1975 Patrono Gobierno de Costa Rica, febrero a abril y noviembre 1983 patrono Deportivas
Cuatro Jotas S.A), procede tomar en cuenta una sola cotizacion por mes en dicho periodo, razén por
la cual el total de cuotas para tramitar el beneficio citado seria de 288.

Lo anterior, con base en lo que establece el Articulo 2° del Reglamento citado que sefiala “Se
registrard una sola cuota por cada mes, ya sea que el aporte provenga de uno o varios patronos, 0
bien cuando se encuentre cotizando como asalariado y trabajador independiente”.

3. Que mediante oficio PE-DAE-0501-2020 de fecha 27 de mayo 2020, la Direccion Actuarial y
Econdémica comunica lo correspondiente al resultado del célculo actuarial por un monto de
¢5.275.887,90 que corresponde a la cuota obrera, patronal y del Estado como tal.

4. Que de acuerdo con el andlisis emitido por la Subarea Administracién Cuenta Individual mediante
SACI-827-20 de fecha 06 de abril de 2020, se determina que procede trasladar las cuotas
aportadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial indicadas en el Resultando
Segundo de la presente resolucion.

POR TANTO

Procede cobrar al fondo de Jubilaciones y Pensiones de Poder Judicial la suma de ¢5.275.887,90 (cinco
millones doscientos setenta y cinco mil ochocientos ochenta y siete colones con noventa
céntimos), segun los términos detallados en la presente resoluciéon. El monto total indicado debe
depositarse en la cuenta cliente 15201001021023232 del Banco de Costa Rica, a favor de la Gerencia de
Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social, con copia a esta Area de la transferencia del pago
indicado, para proceder a la adjudicacion de las cuotas en la base de datos del Sistema Integrado de
Pensiones.

Comuniquese lo anterior a el (la) interesado (a) y a las dependencias de la Caja respectivas.

DIRECCION ADMINISTRACION DE PENSIONES

DAMARIS Firmado

digitalmente por
JAEN DAMARIS JAEN

RODRIGUEZ RODRIGUEZ (FIRMA)

Fecha: 2020.06.30

(FIRMA) 13:28:36 -06'00"

) Licda. Damaris Jaen Rodriguez, Jefe
Area Cuenta Individual y Control de Pagos

I~ Encargado de Registro Contable, SACI.
I~ Ivan Felipe Chavarria Diaz, ovacion_lvan@yahoo.com
—~ Archivo
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Si procede vejez proporcional
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Periodos a trasladar (06-75 a 12-81, 01 a 04-83, 11-83,
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CONTABILIDAD NACIONAL

| rri‘ Hacienda y,(“ 08

MINISTERIO DE HACIENDA
CONTABILIDAD NACIONAL
CERTIFICACION No. 6038-2019
MSC. JEANNETTE SOLANO GARCIA
CERTIFICACION UNICAMENTE PARA EFECTOS DE PENSION

Que revisados los registros por concepto de gastos fijos del presupuesto en poder de esta oficina de
Contabilidad Nacional, el sefior (a); CHAVARRIA DIAZ IVAN, CEDULA #6-113-467, aparece
devengando los siguientes salarios en el PODER JUDICIAL:

3¢ 1975: ENERO A MAYO: NO APARECE, JUNIO ¢1.238, JULIO A AGOSTO ¢1.438, SETIEMBRE
A OCTUBRE ¢1.917, NOVIEMBRE A DICIEMBRE ¢1.637. —

1976: ENERO A OCTUBRE ¢1.637, NOVIEMBRE A DICIEMBRE ¢3.305.—

1977: ENERO A OCTUBRE ¢3.305, NOVIEMBRE A DICIEMBRE ¢3.313 —

1978: ENERO A OCTUBRE ¢3.313, NOVIEMBRE A DICIEMBRE ¢3.590.—

1979: ENERO A OCTUBRE ¢3.590, NOVIEMBRE A DICIEMBRE ¢4.409.—

1980: ENERO A OCTUBRE ¢4.409, NOVIEMBRE A DICIEMBRE ¢5.040.—

1981: ENERO A OCTUBRE ¢5.040, NOVIEMBRE A DICIEMBRE ¢5.240.—

1983: ENERO A FEBRERO ¢5.240, MARZO ¢9.140, ABRIL ¢6.540, MAYO A OCTUBRE: NO
APARECE NOVIEMBRE ¢3.866, DICIEMBRE: NO APARECE.—

3¢ DIFERENCIA SALARIAL DE DICIEMBRE DE 1982 POR ¢806.—
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COTIZO CON EL 5% DEL PODER JUDICIAL.—

Se extiende la presente en San José, el dia catorce de enero del ano dos mil veinte.—
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YLB COORDINADOR ARCHIVO Y CERTIFICACIONES

Direccion: Edificio Fischel, Av. 3, C. 2, San José
Ministerio de Hacienda. San José, Costa Rica
Central telefonica: (506)2539-4364
Correo: contabilidad@hacienda.go.cr
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GP-DAP-528-2020
08 de julio del 2020

MPM

Oslean Mora Valdez, Jefe
Proceso de Inversiones
PODER JUDICIAL

ASUNTO: Solicitud de traslado de cotizaciones del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la CCSS

Estimado sefior:

Para proceder con el trdmite de pension respectivo, se solicita el pago por concepto
de traslado de aportaciones del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte que administra esta Institucion, y con
base en la recomendacion emitida por el Lic. Luis Gerardo Ramirez Salas, Jefe de la
Subarea Administracion Cuenta Individual, mediante oficio GP-DAP-ACICP-SACI-
1125-2020, me permito adjuntar resoluciones originales debidamente firmadas por la
Licda. Damaris Jaen Rodriguez, Jefe Area Cuenta Individual y Control de Pagos, asi
como el oficio PE-DAE-0501-2020, con el Célculo Actuarial a nombre de las
personas que se detallan a continuacion:

NOMBRE CEDULA NUMERO RESOLUCION MONTO
Carvajal Porras Asdrabal 900340705 PJ-IVM-020-900340705-2020 7,204,865.37
Chavarria Diaz Ivan 601130467 PJ-IVM-018-601130467-2020 5,275,887.90
Gonzalez Alvarez Luis Gmo. 501700752 PJ-IVM-017-501700752-2020 440,949.56
Marchena Hernandez Tonys 601310620 PJ-IVM-019-601310620-2020 20,200,607.31

Total ¢33,122,310.14

El monto total por la suma de ¢33,122,310.14 (treinta y tres millones ciento veintidos
mil trescientos diez colones con catorce céntimos), debe depositarse en la cuenta
cliente del Banco de Costa Rica numero 15201001021023232, a hombre de la
Caja Costarricense de Seguro Social, Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte.

Agradecemos la diligencia que se sirvan brindar al tramite de pago solicitado, con la
solicitud de remitir copia digital de los comprobantes de pago (transferencia SINPE),
a los siguientes correos: gp_sci@ccss.sa.cr y gp_acicp@ccss.sa.cr, con el fin de
continuar con el tramite de pension de los casos descritos.

Se anexa fotocopia de la constancia utilizada como fuente de consulta, hoja de
célculo y oficio remitido por la Direccién Actuarial y Econdmica de esta Institucion.
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Atentamente,

DIRECCION ADMINISTRACION DE PENSIONES

UBALDO Firmado
digitalmente por

ENRIQUE UIBIALDO ENRIQUE

CARRILLO  CARRILLO

CUBILLO (FIRMA)
CUBILLO Fecha: 2020.07.08

(FIRMA) 11:55:31 -06'00'

Ing. Ubaldo Carrillo Cubillo, MBA
Director
UCC/mchc

Licda. Damaris Jaen Rodriguez, Jefe Area Cuenta Individual y Control de Pagos
Firma Digital Subarea Administracion de la Cuenta Individual, gp_sci@ccss.sa.cr
Licda. Vanessa Mesén Arroyo: vmesen@poder-judicial.go.cr

Bernal Cisnero Herra: bcisnero@Poder-Judicial.go.cr

Encargado Registros Contables SACI

Archivo
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Expediente: 15-002291-1102.La.
Proceso: Reajuste de Pensiones.
Actor: Rodrigo José Gerardo De Jestus Calvo Sanchez.
Demandado: El Estado.
SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

N° 325. TRIBUNAL DE APELACION DE TRABAJO. SECCION TERCERA.
SEGUNDO CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE, a las ocho horas del treinta y uno
de octubre de dos mil diecisiete.-

Ordinario seguido ante el Juzgado de Seguridad Social, Primer Circuito Judicial de
San José, por Rodrigo José Gerardo de Jesus Calvo Sanchez, mayor, casado, Abogado y
Notario, vecino de Santo Tomds de Santo Domingo de Heredia contra El Estado
representado por su Procuradora Adjunta, Licenciada Marianella Barrantes Zamora, mayor,
casada, Abogada, vecina de Santo Domingo de Heredia.-

RESULTANDO:

1.- Solicita la parte actora se condene al ente demandado a reajustar en forma
retroactiva, desde el 01 de octubre de 2014, jubilacion proporcional, a la que tiene derecho
desde febrero de 2010 a cargo del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial.
Dicho reajuste se debe hacer con base en el tiempo laborado posteriormente a la suspension
de su jubilacion, tomando en cuenta para el recalculo los salarios devengados durante el
ultimo tiempo laborado. Se le condene al Estado a indexar y pagarle intereses sobre la suma
a que resulte condenado, desde el 01 de octubre de 2014 y hasta su efectiva cancelacion.

Asimismo, solicita se le cancelen ambas costas de esta accion. Pretension subsidiaria: En

caso de no concederle la pretension principal, solicita se condene al demandado a

EXP: 15-002291-1102-LA
PCirtiteFudicial San José, 4° piso, edificio de Tribunales de Justicia, Calle Blancos de Goicoechea frente al parqueo del
Hospital Hotel Ea Catélica Teléfonos.2247-9075, 2247-9076 y 2247-9078. Fax: 2280-6317 6 2280-8381. Correo electrénico:
ttrabajo-sgdoc@poder-judicial.go.cr
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reintegrarle o devolverle la totalidad de sus aportes al Fondo de Jubilaciones, desde que se
suspendid su jubilacion y hasta el 30 de setiembre de 2014. Solicita se le cancele la
indexacion y se le paguen intereses sobre la totalidad del aporte cancelados al fondo de
pensiones y jubilaciones del Poder Judicial, desde la fecha en que inici6 laborales
nuevamente, después de jubilado. Asimismo, solicita se le cancelen las costas personales y
procesales de este proceso.-

2.- La representante Estatal contestd en forma negativa la accion, y opuso la
excepcion de falta de derecho. Solicita se acoja dicha defensa, se declare sin lugar la
demanda en todos sus extremos y se condene a la parte actora al pago de ambas costas de
esta accion.-

3.- La A-quo en sentencia de las quince horas siete minutos del doce de diciembre
de dos mil dieciséis, resolvid el asunto asi: "De conformidad con lo expuesto, procede
declarar parcialmente con lugar la demanda establecida por RODRIGO CALVO
SANCHEZ contra EL ESTADO representado por la Msc. Marianella Barrantes Ziiiga,
debe entonces el demandado reajustar la jubilacion del actor tomando el tiempo de servicio
prestado del primero al veintiuno ambos de julio del dos mil once y del diecinueve de
setiembre del dos mil once al treinta de setiembre del dos mil catorce, recalculo que debe
ser aplicado al monto de la jubilacion a partir del primero de octubre del dos mil catorce,
fecha en que se acogié de nuevo a la pension, cuyo calculo se realizara en sede
administrativa, sin perjuicio que pueda acudir el promovente a la ejecucion de sentencia.

Debe ademas el accionado, cancelar los intereses legales establecidos para los certificados a
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seis meses plazo en colones del Banco Nacional de Costa Rica, los cuales rigen a partir del
momento en que cada uno se hizo exigible y hasta su efectivo pago. En otro orden de ideas,
se condena al Estado, a ajustar el valor del reajuste concedido mediante este fallo
(indexacion), al valor presente, en el mismo porcentaje en que haya variado el indice de
precios para los consumidores para el drea metropolitana, que lleva el érgano competente
de determinar ese porcentaje, cuya fijacion se realizard en sede administrativa, sin perjuicio
que pueda acudir el promovente a la ejecucion de sentencia. Se rechaza la demanda en
cuanto al reajuste tomando en cuenta los salarios devengados durante el ultimo tiempo
laborado. Asimismo procede rechazar la pretension subsidiaria. Se rechaza la excepcion de
falta de derecho opuesta por el demandado en lo concedido y se acoge en los extremos
denegados. Son ambas costas a cargo del Estado, fijandose las personales en la suma de
doscientos cincuenta mil colones. En otro orden de ideas, se advierte a las partes que, esta
sentencia admite el recurso de apelacion, el cual deberd interponerse ante este Juzgado en el
término de tres dias. En ese mismo plazo y ante este o6rgano jurisdiccional también se
deberan exponer, en forma verbal o escrita, los motivos de hecho o de derecho en que la
parte recurrente apoya su inconformidad; bajo el apercibimiento de declarar inatendible el
recurso. (Articulos 500 y 501 incisos c) y d); votos de la Sala Constitucional nimeros 5798,
de las 16:21 horas del 11 de agosto de 1998 y 1306 de las 16:27 horas del 23 de febrero de
1999 y voto de la Sala Segunda nimero 386, de las 14:20 horas, del 10 de diciembre de
1999) Publicado en el Boletin Judicial nimero 148 del viernes tres de agosto del 2001,

circular de la Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia numero 79-2001.-"
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4.- Conoce este Tribunal de ese fallo en apelacion que contra la sentencia de
primera instancia interpone la parte actora.-

Redacta la Jueza ESQUIVEL AGUERO; vy,

CONSIDERANDO:

I.- Se ha revisado el procedimiento no encontrando vicios que puedan causar
nulidad o indefension a las partes.

IIL.- Procede este Tribunal segtn lo resuelto por la Sala Constitucional en voto #

1306-99 de las dieciséis horas veintisiete minutos del veintitrés de febrero de mil
novecientos noventa y nueve, al resolver una consulta judicial facultativa efectuada por el
Tribunal de Trabajo del Primer Circuito Judicial de Alajuela, que literalmente dice:
"... no es inconstitucional el parrafo final del articulo 502 del Cédigo de Trabajo que
otorga al Tribunal Superior la posibilidad de "confirmar, enmendar o revocar, parte
o totalmente lo resuelto por el Juez'", siempre que forme parte de lo apelado y en
sentido en que haya apelado la parte respectiva."

IIL.- Por ser fiel reflejo de los autos, se acoge la relacion de hechos probados,
contenidos en la sentencia venida en alzada.

IV.- El actor se muestra disconforme con la sentencia recaida en autos por cuanto a
pesar de acertar al sefialar que para el recalculo se debe tomar en cuenta el tiempo laborado
con posterioridad, falla al no tomar en cuenta los salarios devengados durante el nuevo
tiempo laborado. Para ello, se fundamenta en el articulo 25 del Reglamento al Titulo IX de

la Ley Orgénica del Poder Judicial, lo que interpreta en el sentido de que los unicos
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reajustes permitidos son por incrementos al costo de vida y el reconocimiento del tiempo
servido, cuando se han realizado en el Poder Judicial, pero no los sueldos devengados
durante el reingreso. Alega, que de las muchas interpretaciones que pueda tener la ley,
éstas siempre deben estar de acuerdo con la logica y el sentido comtn. Sefiala, que cuando
esa norma establece que "Una vez que deje de ocupar ese cargo, se le seguira pagando el
beneficio atendiendo a los incrementos por costo de vida" lo que quiere decir es que al
aplicar los incrementos, estos se haran con base en el costo de vida, sin tomar en cuenta
ningin otro rubro relacionado con el salario o la jubilacién. Luego, sehala esa norma:
"Unicamente se hara el recalculo de la jubilacién tomando en cuenta el nuevo tiempo de
servicio, cuando éste se ha prestado en el Poder Judicial. Este parrafo es la excepcion a la
estipulacion que le precede. Y el recélculo implica tomar en cuenta los salarios devengados
durante ese nuevo tiempo laborado, lo que es totalmente diferente a tomar en cuenta los
incrementos por costo de vida, pues si asi fuera éste ultimo parrafo sale sobrando. Para
hacer el recélculo, efectivamente hay que tomar en cuenta el tiempo servido pero ademas
los salarios devengados durante ese nuevo tiempo, todo lo cual es contrario a los ajustes o
reajustes por costo de vida.

Alude, al dictamen 135-14 de la Procuraduria General de la Republica donde se
plasma un criterio coincidente con el que aqui se esboza.

Afirma, que la pretension subsidiaria es razonable y ajustada a derecho y es
procedente en sustitucion del recalculo pretendido. Pero la jueza otorgd cosa diferente de

lo pedido al ordenar el reajuste por costo de vida.
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Cuando reingres6 al Poder Judicial no se le advirtio de los rebajos que se le harian a
favor del fondo de pensiones y ¢l no los objetd. De haberlo hecho, no se le hubieran
rebajado y atn asi, procederian los ajustes por costo de vida. Considera, que en cualquier
caso en que se llegué a aprobar algo diferente a lo pedido, también seria procedente la
devolucion de lo pagado al fondo de pensiones. Indica, a que, como al contestar la demanda
la Procuraduria no se refiere a la peticion subsidiaria, se ha allanado a la misma. La jueza
rechaza la peticion subsidiaria, porque acogié la principal, pero lo otorgado no fue lo
pedido. Sefiala, que resulta injusto no devolver lo aportado al fondo si ¢l no va a participar
de ninglin beneficio adicional, que es el fin primordial. Afirma, que el articulo 240 de la
Ley Orgénica del Poder Judicial, en que se apoya la juzgadora, para no devolver lo
aportado al fondo, no se aplica en su caso, pues regula la situacion del funcionario que no
obtuvieron los beneficios de jubilacion o pension, caso en el cual opera el traslado de
cuotas a otros regimenes. Su caso es diferente porque €l ya esta jubilado y no es factible
solicitar un traslado de cuotas; aparte de que es por tiempo laborado con posteridad a la
jubilacion, de tal forma que lo que procede es que se recalcule el monto de la jubilacion o
se le devuelvan las cuotas pagadas de mas.

V.- Analizados los argumentos del recurrente, considera el Tribunal que le asiste el
derecho pretendido, por las razones que se diran.

Antes de entrar a dilucidar el cuestionamiento realizado por el apelante, resulta
necesario dejar claro una cuestion de orden formal. En efecto, como lo alega esta parte, la

juzgadora resolvio y otorgd algo que no le fue pedido, pues en la demanda se lee

EXP: 15-002291-1102-LA
PCirtiteFudicial San José, 4° piso, edificio de Tribunales de Justicia, Calle Blancos de Goicoechea frente al parqueo del
Hospital Hotel Ea Catélica Teléfonos.2247-9075, 2247-9076 y 2247-9078. Fax: 2280-6317 6 2280-8381. Correo electrénico:
ttrabajo-sgdoc@poder-judicial.go.cr





54

claramente que la pretension principal consiste en el reajuste de su pension desde el 1 de
octubre de 2014 con base en el tiempo laborado posteriormente a la suspension de su
jubilacién, considerando los salarios devengados en el ultimo tiempo laborado. Mientras
que la juzgadora otorgd el reconocimiento del tiempo de servicio en ese Ultimo periodo
laborado, con lo cual en apariencia, le esta concediendo lo pedido por el actor; pero en las
consideraciones de fondo indicd que no es posible tomar en cuenta para el recalculo, los
salarios devengados en ese interim, lo cual resulta ser ambigiio. Sobre todo porque cuando
concede el derecho al recalculo tomando en cuenta el tiempo de servicio agrega que debe
ser aplicado en el monto de la jubilacion. No obstante lo anterior, dada la forma en que se
resuelve este asunto, tal inconsistencia queda corregida o subsanada.

El articulo 224 de la Ley Orgénica del Poder Judicial establece la forma en que se
calcula el monto de la jubilacion, una vez que el funcionario cumple los requisitos de edad
y tiempo de servicio. Establece esa norma que es con el promedio de los salarios de los
ultimos 24 meses laborados. Si no se cumplen esos requisitos, la pension sera proporcional,
al tenor de lo que disponen los articulos 225 y 226 ibidem. Si lo que no se cumple es la
edad, la pension sera proporcional a la edad (el salario promedio se multiplica por la edad y
se divide entre 60). Por el contrario, si lo que no se cumple es el tiempo de servicio, la
pension sera proporcional a los afos de servicio (el salario promedio se multiplica por los
anos de servicio y se divide entre 30).

Por su parte el articulo 229 es el que define como se haran los reajustes en el

tiempo, al monto que se otorga. El sistema de revaloracion que se aplica es el llamado por
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costo de vida, mismos que se aplica a los servidores judiciales. En el Reglamento se regula
todo lo relativo a estos reajustes al monto de la jubilacion o pension pero ademas se dispone
lo relativo a aquellos casos en que el jubilado llegue a aceptar un cargo publico que es
incompatible con el disfrute del beneficio (articulo 25 del Reglamento al Titulo IX de la
Ley Organica del Poder Judicial). EI Reglamento dispone que en esos casos la jubilacion se
suspenderd y se le seguird pagando hasta que deje de ocupar ese cargo. En este caso, se le
seguird pagando el beneficio atendiendo a los incrementos por costo de vida. En su tltimo
parrafo esta norma regula un caso particular: cuando el jubilado llegue a ocupar un cargo
publico, pero en el mismo Poder Juducial. Es en este caso el recalculo del monto se hara
tomando en cuenta el nuevo tiempo de servicio. Y es ese precisamente el caso que nos
ocupa. El demandante en este proceso es un jubilado del régimen de pensiones del Poder
Judicial, que luego llegd a ocupar un cargo publico pero con la particularidad de que lo hizo
en el mismo Poder Judicial. A juicio de este Tribunal, la norma es muy clara, sin que
pueda existir otra interpretacion a la norma reglamentaria.

Es importante senalar, que la norma de comentario no dispone como requisito para
el recalculo del tiempo de servicio que se trate de alcanzar la jubilacion ordinaria ni que sea
necesario al menos cinco anos.

Consideran las suscritas que cuando la norma reglamentaria establece que se
considerara el tiempo de servicio prestado en el Poder Judicial, para con fundamento en
este elemento recalcular el monto de la jubilacion, también estd ordenando que se tomen en

cuenta los salarios devengados en ese tiempo de servicio para ese poder de la Republica;
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sea tanto el tiempo de servicio como los salarios devengados, durante el tiempo de la
suspension de la jubilacion o pension. Ello es asi, pues la parte primera del articulo 25 del
Reglamento viene regulando precisamente la forma de recalcular ese monto cuando se trate
de una suspension de la jubilacidon por ocupar un cargo publico fuera del Poder Judicial, en
cuyo caso ordena que se aplica el costo de vida del servidor judicial. Notese que en este
caso no se considera el "tiempo de servicio" sino solamente se varia el monto que venia
devengando con base en los aumentos por costo de vida. En el otro caso -segunda parte de
la norma- se da un tratamiento diferente porque se trata de una suspension de la jubilacion
para ejercer nuevamente un cargo dentro del Poder Judicial. En este caso, se mantiene la
revision del monto propiamente dicho, pero no ya por el sistema de costo de vida sino en
aplicacion del tiempo de servicio en el Poder Judicial, en donde el jubilado pudo ejercer un
cargo por el que se le pagaron salarios sobre los que también cotizd. De manera, que si de
lo que se trata es de ver el sistema de reajuste, la diferencia estd hecha. Y tal diferencia
responde a una razén de peso, que ya hemos advertido. El jubilado que ejerce un cargo
publico fuera del Poder Judicial, no va a cotizar para este fondo de pensiones, como si lo
hace el jubilado que vuelve a ejercer un cargo dentro del Poder Judicial. Aplicando ademas
principios de razonabilidad, tenemos que si el jubilado ejercid un cargo dentro de esta
institucion, cotizdé para el régimen que le es propio y ademds la norma permite ese
reconocimiento, se impone el reajuste solicitado por el demandante.

Asi las cosas, lo procedente es revocar la sentencia impugnada, para otorgar la

pretension principal y rechazar la defensa de falta de derecho. En tales términos, se
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condena al Estado a reajustar el monto de la jubilacion del actor, a cargo del fondo de
pensiones y jubilaciones del Poder Judicial, a partir de la fecha en que se acogid
nuevamente a la jubilacion (el 1 de octubre de 2014). Para ello considerara el tiempo de
servicio ejercido en este Poder de la Republica, en el interim entre el primero y veintiuno
de julio de 2011 y entre el dieciséis de setiembre de 2011 y el 30 de setiembre de 2014,
tomando en cuenta los salarios devengados durante ese tiempo de servicio. Se condena
también al Estado, a pagar los intereses legales sobre las rentas vencidas, sea al tipo fijado
por el Banco Nacional de Costa Rica para los certificados de depdsito a seis meses plazo; a
partir de su exigibilidad y hasta su efectiva cancelacion. Las rentas insolutas deberdn ser
pagadas en forma indexada, tomando como parametro el indice de Precios al Consumidor
que establece el Instituto de Estadistica y Censos. Los montos seran determinados en sede
administrativa, y en caso de disconformidad del accionante, podra hacerse sede judicial en
fase de ejecucion del fallo.

Dada la forma en que se resuelve, se impone hacer pronunciamiento sobre las
costas. Por resultar justo y conforme a derecho la pretension del actor, se impone al tenor
del articulo 221 del Codigo Procesal Civil y 495 del Codigo de Trabajo condenar al Estado,
como parte perdidosa, al pago de ambas costas de esta accion, fijandose los honorarios de
abogado en la suma de cuatrocientos mil colones; por tratarse de un asunto de cuantia

inestimable.

POR TANTO:
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No existiendo en autos vicios que puedan causar nulidad, se revoca la sentencia
recurrida en cuanto denegd el reajuste jubilatorio y acogid la excepcion de falta de derecho.
En consecuencia, se rechaza esta defensa y se condena a la parte demandada a otorgar al
actor el reajuste del monto de la jubilacion, a cargo del fondo de pensiones y jubilaciones
del Poder Judicial; a partir de la fecha en que éste se acogid nuevamente a la jubilacion, el 1
de octubre de 2014. Para ello considerard el tiempo de servicio ejercido en este Poder de la
Republica, en el interim entre el primero y veintiuno de julio de 2011 y entre el dieciséis de
setiembre de 2011 y el 30 de setiembre de 2014, tomando en cuenta los salarios devengados
durante ese tiempo de servicio. Se condena también al Estado, a pagar los intereses legales
sobre las rentas vencidas, sea al tipo fijado por el Banco Nacional de Costa Rica para los
certificados de deposito a seis meses plazo; a partir de su exigibilidad y hasta su efectiva
cancelacion. Las rentas insolutas deberdn ser pagadas en forma indexada, tomando como
parametro el Indice de Precios al Consumidor que establece el Instituto de Estadistica y
Censos. Los montos seran determinados en sede administrativa, y en caso de

disconformidad del accionante, podré hacerse sede judicial en fase de ejecucion del fallo.

gchaconv

- Codigo Verificador -

EXP: 15-002291-1102-LA
PCirtiteFudicial San José, 4° piso, edificio de Tribunales de Justicia, Calle Blancos de Goicoechea frente al parqueo del
Hospital Hotel Ea Catélica Teléfonos.2247-9075, 2247-9076 y 2247-9078. Fax: 2280-6317 6 2280-8381. Correo electrénico:
ttrabajo-sgdoc@poder-judicial.go.cr





54

00 OO
Ty

U0ZL279J48G61

EXP: 15-002291-1102-LA
PCirtiteFudicial San José, 4° piso, edificio de Tribunales de Justicia, Calle Blancos de Goicoechea frente al parqueo del
Hospital Hotel Ea Catélica Teléfonos.2247-9075, 2247-9076 y 2247-9078. Fax: 2280-6317 6 2280-8381. Correo electrénico:
ttrabajo-sgdoc@poder-judicial.go.cr





				2017-11-21T11:53:42-0600

		San José, Costa Rica

		Dar validez al documento





				2017-11-23T14:22:27-0600

		San José, Costa Rica

		Dar validez al documento





				2017-12-01T11:47:56-0600

		San José, Costa Rica

		Dar validez al documento










image36.png
U

Ofico
PJ-DGH-AP-2515-20:




image37.jpeg
PORTANTO

Se revoca el acuerdo tomado en la sesion N° 8-2020 celebrada el 16 de marzo de 2020, articulo XI,
tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y en
su lugar se declara con lugar la solicitud de la sefiora Maria Esther Jiménez Barletta, en su condicion
de viuda, y por ende beneficiana de la pension, de D. Alfonso Eduardo Chaves Ramirez, y se le
otorgue el porcentaje de la misma, que le corresponda.
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RV: OFICIO N° 611-2020

		From

		Secretaría General de la Corte - Comunicaciones - Isidro Quesada Castillo

		To

		Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones

		Cc

		'slizano@segurosgamacr.com'

		Recipients

		junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr; slizano@segurosgamacr.com



Buenas tardes, 



 



Remito según corresponda. 



 



Saludos cordiales.



 



De: slizano@segurosgamacr.com <slizano@segurosgamacr.com> 
Enviado el: jueves, 10 de septiembre de 2020 12:33
Para: Secretaría General de la Corte - Comunicaciones - Isidro Quesada Castillo <iquesadac@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Secretaría General de la Corte-Comunicaciones-Beatriz Martínez Masís Aux. Aut.- <bmartinezm@Poder-Judicial.go.cr>; 'Arnoldo Fondo' <ahernsol2@gmail.com>; Carlos Montero Zuñiga <cmonteroz@Poder-Judicial.go.cr>; Ingrid Moya Aguilar <imoya@Poder-Judicial.go.cr>; 'Lucre Gmail' <lucreciaruiz@gmail.com>; Ana Lucrecia Ruiz Rojas <aruizro@Poder-Judicial.go.cr>; 'Miguel Ovares Gmail' <movaresp@gmail.com>; Miguel Ovares Chavarría <movares@Poder-Judicial.go.cr>; Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>; 'Maylin Gonzalez Porras' <mgonzalez@segurosgamacr.com>
Asunto: RE: OFICIO N° 611-2020



 



Buenas tardes estimados señores.  Reciban un cordial saludo.



 



Como seguimiento a la cotización de una póliza de Responsabilidad Civil de Directores para la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, presentada al Instituto Nacional de Seguros desde el pasado mes de junio 2020 y después que los Reaseguradores Internacionales solicitaran varios documentos para su estudio de asegurabilidad, el día de hoy recibí un correo con la cotización solicitada, la cual adjunto en archivo comprimido y en PDF para su consideración.  También Adjunto las Condiciones Generales y la Boleta de aceptación de la póliza propuesta.



 



En dicha cotización, se establece una prima anual de US$33.514.11 + IVA (13%).



 



La cobertura es por un millón de dólares.



 



El plazo para aceptar esta póliza es hasta el 16 de setiembre 2020.  En caso de que estén de acuerdo con esta póliza, se debe de llenar la boleta de aceptación incluida en este correo.  La fecha de vigencia de la póliza es a partir de la fecha de aceptación por parte de la Junta y renovaría un año después.



 



Quedo atento a sus estimables comentarios.



 



Saludos cordiales   



 



Sergio A. Lizano Salazar 
Agente Autorizado de Seguros 08-1369 
Sociedad Agencia de Seguros GAMA S.A. 550650 
Teléfonos: Celular 87027720, Of.  22909293



slizano@segurosgamacr.com 








 



 



De: Secretaría General de la Corte - Comunicaciones - Isidro Quesada Castillo <iquesadac@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: martes, 8 de septiembre de 2020 10:49
Para: 'slizano@segurosgamacr.com' <slizano@segurosgamacr.com>
CC: Secretaría General de la Corte-Comunicaciones-Beatriz Martínez Masís Aux. Aut.- <bmartinezm@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: OFICIO N° 611-2020



 



San José, 02 de setiembre de 2020



N° 611-2020



Al contestar refiérase a este # de oficio



 



 



Señor



Sergio Arturo Lizano Salazar, Agente de Seguros 



Aseguradora Gama S.A



 



Estimado señor:



 



 



Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 28-2020 celebrada el 28 de agosto del 2020, que literalmente dice:



 





“ARTÍCULO XXXII





 



DOCUMENTO Nº 318-2020



 



En sesión N° 12-2020 celebrada el 20 de abril de 2020, artículo III, se tomó el acuerdo que dice:



 



“Se recibe exposición del señor Sergio Lizano, funcionario de la institución Seguros GAMA S.A., que en lo conducente, expuso los siguientes productos:
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Asimismo, el agente de la aseguradora expuso una tercera opción referente a responsabilidad de Juntas Directivas, por lo anterior, se determinó que es necesario contar con esa cotización para resolver oportunamente lo que corresponda.
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Se acordó por unanimidad: 1.) Estar a la espera de la cotización que presentará el señor Sergio Arturo Lizano Salazar, Agente de Seguros de la aseguradora Gama S.A, referente al enfoque en responsabilidad de Juntas Directivas. 2.) La Secretaría de esta Junta Administradora tomará nota para los fines correspondientes.”
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Relacionado con lo anterior, informa la Secretaría General de la Corte, que revisados los archivos y registros que al efecto se llevan en esa oficina, se determinó que a la fecha no se ha tenido respuesta alguna sobre lo solicitado al señor Sergio Arturo Lizano Salazar, Agente de Seguros de la aseguradora Gama S.A.



 



Se acordó:1.) Tomar nota de la comunicación que hace la Secretaría General de la Corte. 2.) Reiterar al señor Sergio Arturo Lizano Salazar, Agente de Seguros de la aseguradora Gama S.A., para que remita la cotización solicitada en sesión N° 12-2020 celebrada el 20 de abril de 2020, artículo III.”



 



 



Atentamente,



 



 



 



                 Licda. Ana Lucrecia Ruiz Rojas



                Secretaria de la Junta Administradora 



                del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial



 



 



 



Cc:       Diligencias / Refs: (318-2020)



            PT



iquesadac



            



 



 





image007.jpg

2 jama







image008.jpg







image004.jpg







image006.png

CoTizacion
POLIZA DE FIDELIDA






image010.png

corizacion
POLIZA FIDELIDAD P






INSGD-02730-2020.zip




INSGD-02730-2020.htm


								 [image: ]

 




				INSGD-02730-2020 				[image: ]



				San José, 10 de Setiembre del 2020
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				Sr.
Sergio Lizano Salazar
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				Estimado Señor:  
 



				  A continuación, detallamos los términos y condiciones que se ofrecen para la emisión de un Seguro de Responsabilidad Civil para Directores & Oficiales Dólares a nombre de la JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL: 


I. Datos del Asegurado


Asegurado:			JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

	
Domicilio:			San José, Costa Rica


Cédula jurídica:		3-007-792932


II. Datos del Seguro


CONDICIONES PARTICULARES


Línea de seguro:		Responsabilidad Civil para Directores & Oficiales 


Moneda: 			Dólares americanos USD.


Tipo seguro:			Responsabilidad Civil Directores & Oficiales Funcionarios Públicos
	

Vigencia anual:		12 meses a partir de la fecha de aceptación a esta oferta
 

Objeto del Seguro:		Amparar las reclamaciones provenientes de responsabilidad civil por administración.


Monto asegurado:		USD 1.000.000,00 bajo la modalidad de Límite Único Combinado y Límite Agregado Anual


Coberturas Amparadas:		

A) Coberturas de Responsabilidad Civil por la Administración.

(i) Individuos: El Asegurador pagará la Pérdida de cada Persona Asegurada debida a algún Acto Corporativo, conforme a lo previsto en el presente contrato.

(ii) Directores de Entidad Externa: El Asegurador pagará la Pérdida de cada Director de Entidad Externa debido a algún Acto Corporativo, conforme a lo previsto en el presente contrato.

(iii) Reembolso a la Sociedad: En caso que la Sociedad pague la Pérdida de una Persona Asegurada debido a un Acto Corporativo de una Persona Asegurada, el Asegurador reembolsará a la Sociedad por dicha Pérdida, conforme a lo previsto en el presente contrato.

B) Cobertura de Protección de exceso Especial para Consejeros Independientes.

El Asegurador pagará la Pérdida no Susceptible de Indemnización de cada Consejero Independiente, hasta el límite de exceso especial para Consejero Independiente establecido en las Condiciones Particulares de la póliza, debido a toda Acto Corporativo cuando hayan sido agotados: 

(i) el límite de responsabilidad; y 

(ii) todos los otros seguros que sean aplicables ya sean o no contratados específicamente como exceso sobre el Límite de Responsabilidad; y 

(iii) todas las demás indemnizaciones por Pérdida que pueda obtener algún Consejero Independiente. 


Prima anual:			USD 33.514,11 + I.V.A.


Forma de pago:		Anual


Garantía de Pago:		La prima anual debe ser cancelada durante los 10 días hábiles siguientes a la fecha de inicio de vigencia.		


Deducibles:			USD 25,000 para la cobertura A) iii) Reembolso a la sociedad y USD 1.000,00 para las demás perdidas.


Exclusiones adicionales a las indicadas en condiciones generales: 

EXCLUSIÓN DE RESPONSABILIDAD CIBERNÉTICA.

El seguro provisto por este acuerdo no se aplica a pérdidas o gastos que surjan o contribuyan a uno o más de los siguientes casos: 

1. Pérdida, alteración o daño a, corrupción o reducción de la funcionalidad, disponibilidad u operación de cualquier computadora, sistema informático, sitio web o cualquier otro sistema electrónico de datos, hardware, proceso, programa, software, datos, depósito de información, microchip, circuito integrado o dispositivo similar en equipos informáticos o no informáticos, ya sea propiedad del asegurado en la póliza del asegurado o no; 

2. Cualquier acceso o divulgación de información confidencial, personal, de propiedad u otra información no pública de cualquier persona u organización en cualquier forma registrable, incluidos, entre otros, los gastos asociados con la notificación, reparación, mitigación o prevención de una violación de seguridad; o, 

3. Amenazas de extorsión, fraude y robo que involucren cualquier computadora, sistema informático, software, proceso o programa informático, sitio web o cualquier otro sistema de datos electrónicos o cualquier información confidencial, personal, privada u otra información no pública. 

CLÁUSULA DE EXCLUSIÓN Y LIMITACIÓN DE SANCIONES.

Ninguna aseguradora proveerá cobertura ni estará obligada a pagar ninguna reclamación o beneficio en virtud del presente en la medida en que la provisión de dicha cobertura, o el pago de dicha reclamación o beneficio pudiera exponer a esa aseguradora a alguna sanción, prohibición o restricción conforme a las resoluciones de las Naciones Unidas o sanciones comerciales o económicas, leyes o normativas de cualquier jurisdicción aplicable a la aseguradora. 


Condiciones aplicables:

1. Cobertura de Contaminación sublimitado a USD 1000.000 por evento y en el agregado anual

2. No se otorga cobertura para prácticas laborales

3. Cobertura de daño a la reputación sublilmitada a USD 100,000 por evento y en el agregado anual

4. Cobertura de Crisis sublimitado a USD 100,000 por evento y en el agregado anual

5. Cobertura para Nuevas Subsidiarias

6. Directores y funcionarios, pasados, presentes y futuros

7. Extensión a herederos y representantes legales

8. Cónyuges

9. Gastos legales incurridos en una investigación

10. Periodo de descubrimiento de 24 meses con 75% de la prima adicional

11. Exclusión de accionistas mayoritarios de 15% o más.


Jurisdicción:			Costarricense


Territorialidad:		Mundial	


CLÁUSULA DE NO RENOVACIÓN TÁCITA

Se entiende y se acuerda que no hay renovación automática para esta póliza.


Modalidad:			Claims made


Retroactividad:		Inicio de vigencia


Artículo de las condiciones generales que no aplica para este contrato:

Artículo 10. PERIODO DE GRACIA


CONDICIONES GENERALES




Texto Aplicable:		Condiciones Generales vigentes para el Seguro de Responsabilidad Civil para Directores & Oficiales Dólares, adjuntas.
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III.  Aceptación de la oferta


Esta oferta se encuentra vigente hasta el día 16/09/2020 a las 10:00 a.m.


De ser esta oferta conforme a los requerimientos del asegurado, debe presentar la siguiente información: 




				Nota de aceptación del cliente en original, firmada por el representante legal, donde indique la aceptación de este oficio. Se adjunta el machote de la nota de aceptación para facilidad del asegurado:




				[image: ]MACHOTE CARTA DE ACEPTACION.docx




				Actualización de los requisitos de la política "Conozca a su Cliente" (si no están actualizados), de acuerdo con lo establecido en la Ley # 8204.




				Confirmación de siniestros, emitida por el Asegurado, a la fecha de la aceptación de la presente oferta.









Sin otro particular, 
 



				[image: ]



				[image: ]



				Atentamente, 
 				Visto Bueno



				[image: ]				[image: ]



				Sede Guadalupe				Sede Guadalupe



								Director Ejecutivo de Sedes



				Greivin Paguaga/INS				Marco Sánchez/INS



				

 				[image: ]



				Enviado: 09/10/2020 08:25:40 AM



				

 



				cc: Marco Sánchez/INS, Marcela Quesada/INS, Ivannia Gómez/INS, Rebeca Arias/INS, Mónica Villalobos/INS, Sede Guadalupe Buzón/INS
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ACUERDO DE ASEGURAMIENTO

El INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS, Aseguradora Domiciliada en Costa Rica, con cédula juridica
nimero 4-000-001902-22, denominado en adelante el INSTITUTO, expide la presente pdliza de acuerdo
con las Condiciones Particulares, Especiales y Generales que se adjuntan, sobre la base de las
declaraciones hechas por el ASEGURADO y/o TOMADOR en la solicitud que origina este contrato, la cual
es parte integrante del mismo. Es entendido que las Condiciones Particulares tienen prelacion sobre las
Especiales y éstas sobre las Generales.

Si el contenido de la pdliza difiere de la solicitud o propuesta de seguro, prevalecera la pdliza. No
obstante, el Asegurado y/o Tomador tendrd un plazo de 30 dias naturales para solicitar la rectificacion de
las clausulas respectivas. En este caso, las clausulas sobre las que no se ha solicitado rectificacion seran
validas y eficaces desde la fecha de emision de la poliza.

Transcurrido el plazo a que se refiere el parrafo anterior, caducara el derecho el Asegurado y/o Tomador de
solicitar la rectificacion de la pdliza.

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS

MEA. Lvis Férmando Campos Montes
Gerente General a.i.
Cédula Juridica 4-000-001902
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SECCION |
DEFINICIONES
Articulo 1. DEFINICIONES
Cada palabra o expresion para la que se haya fijado un
significado especifico de conformidad con el contenido

de esta seccion, mantendra ese mismo significado
dondequiera que se utilice en este contrato.

1-  Acto Corporativo:

(i) Con respecto a toda Persona Asegurada:

Todo acto, error u omision por parte de una Persona
Asegurada, que deriven del ejercicio de las funciones
establecidas en la definicion de Persona Asegurada o
otro asunto del cual se derive un Reclamo contra una
Persona Asegurada, Unicamente debido a su condicion
como tal;

(i) Con respecto a toda Sociedad:

Todo acto, error u omisién por parte de la Sociedad,
pero so6lo en lo que respecta a un Reclamo de Valores,
cometidos o supuestamente cometidos posteriormente
a la Fecha de Retroactividad.

2-  Asegurado

Es toda la persona moral y subsidiaria cuyos
consejeros o funcionarios administradores, gerentes o
directores son objeto de seguro. A la vez este puede
actuar como Tomador del Seguro.

3- Asegurado Nombrado o Persona Asegurada:

Toda persona fisica que fue, es, o durante el Periodo
de la Pdliza llega a ser:

(i)  un Consejero de la Sociedad o un Directivo
Relevante de la Sociedad;

(i)  un empleado de la Sociedad:

(@) mientras se encuentre ejerciendo
funciones de administracion o
supervision de la Sociedad o con
Poder de Mando en la Sociedad;

(b) que tenga la funcion de director
juridico o director de administracion
de riesgos de la Sociedad;

(c) con respecto a un Reclamo por
alguna Infraccion de Practicas
Laborales; o

(d) nombrado como codemandado con
un Consejero o Directivo Relevante
de la Sociedad en un Reclamo en el
cual se le impute su involucramiento
en un Acto Corporativo;

MAB. Feb 2012. VLRCS

(i) un Director de Entidad Externa; siempre
y cuando la Entidad Externa no pueda
indemnizarle debido a una prohibicién
legal o insolvencia.

(iv) el (la) cényuge de una Persona
Asegurada, mencionada en los incisos
anteriores, que haya fallecido o sea
declarada incapaz o insolvente, con
respecto a un Reclamo en el que se
alega un Acto Corporativo realizado por
dicha Persona Asegurada; y

(v) el administrador o albacea de la
sucesion de una Persona Asegurada
fallecida, con respecto a un Reclamo en
el que se alega un Acto Corporativo
realizado por dicha Persona
Asegurada.

4-  Asegurador:
Instituto Nacional de Seguros, Instituto o INS.
5-  Autoridad Gubernamental:

Todo gobierno, Estado, departamento u otra
subdivision politica del mismo, o todo d&rgano,
persona moral, autoridad (incluyendo, sin
limitaciones, banco central, autoridad fiscal o la
Superintendencia General Financiera y de Valores)
o dependencia que ejerza funciones ejecutivas,
regulatorias 0 administrativas o que pertenezcan al
gobierno.

6- Condiciones Especiales:

Normas de caracter especial que, en ocasiones, se
incluyen en la pdliza para modificar alguna
circunstancia contenida en las mismas. Estas
condiciones tienen prelacion sobre las Generales.

7- Condiciones Generales:

Conjunto de normas bésicas que establece el
Asegurador para regular el contrato de seguros.

8- Condiciones Particulares:

Conjunto de normas aplicables a una pdliza en
concreto, sea que provengan de la voluntad del
Asegurado y/o Tomador expresada en la solicitud
de seguro o toda documentacion suplementaria, o
porque hubieren sido establecidas por el Instituto
como condicién para otorgar la cobertura del
seguro.

Las condiciones particulares y especiales tienen
prelacion sobre toda condicion general establecida
en el contrato.

S6lo los Seguros del INS cuentan con garantia del Estado
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9- Contaminante:

Toda sustancia considerada como contaminante
incluyendo pero sin estar limitado a asbestos, plomo,
humo, vapor, polvo, fibras, moho, esporas, hongos,
gérmenes, hollin, vaho, acidos, alcalis, productos
guimicos y desechos. Dichos desechos incluyen, sin
limitacion, materiales a ser reciclados,
reacondicionados o0 recuperados y materiales
nucleares.

10- Costos de Defensa:

Costas y gastos razonables, incluyendo Costos de
Fianza, incurridos, con el previo consentimiento por
escrito del Asegurador, por cuenta de una Persona
Asegurada, derivados de un Reclamo y directamente
en relacion con su investigacion, defensa, transaccion
0 apelacién, pero no incluird la remuneracion de toda
Persona Asegurada, costo de su tiempo 0 costos 0
gastos generales del Asegurado. Los Costos de
Defensa incluyen los honorarios, costos y gastos
razonables de un perito aprobados por el Asegurador,
en representacion de una Persona Asegurada, para
preparar o presentar un dictamen en relacion con la
defensa de un Reclamo cubierto.

11- Costos de Fianza:

El costo de la prima que deba pagarse a un emisor de
fianzas, para obtener una fianza necesaria por una
persona asegurada, para acreditarla ante un despacho
judicial, como parte de un procedimiento judicial
derivado de un Reclamo amparado, siempre y cuando
la vigencia de dicha fianza no exceda de 12 meses,
pasados los cuales la podliza no cubre los costos de
fianza. Los Costos de Fianza que el Instituto amparara
son Unicamente los correspondientes a la prima, no
incluirdn ni implicaran para el Asegurador obligacién
alguna de obtener o tramitar la fianza ni de otorgar
contragarantia alguna para su expedicion.

12- Costos de Investigacion:

Honorarios, costos y gastos razonables (excepto la
remuneracion de toda Persona Asegurada, el costo de
su tiempo o los costos o0 gastos generales del
Asegurado) incurridos con el previo consentimiento por
escrito del Asegurador por o en representacion de una
Persona Asegurada, directamente relacionados con su
preparacion y comparecencia en una Investigacion.

13- Crisis:

(@) Una Cancelacion del Registro de Valores; o

(b) Uno de los siguientes eventos, el cual en la
opinion del Director Financiero de la
Sociedad haya causado o0 pueda
razonablemente causar, en el transcurso de
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un plazo de 24 horas, una disminucién
del precio de las acciones ordinarias de
la Sociedad superior al 15% del valor de
dicha accién ordinaria:

(@) Anuncio desfavorable sobre
ganancias o ventas: El anuncio
publico de que las ganancias o
ventas de la sociedad, ya sean
pasadas 0 futuras, son
sustancialmente desfavorables en
comparacién con: (a) las ventas o
ganancias de la Sociedad para el
mismo periodo del afio anterior; o
(b) las estimaciones o
declaraciones publicas anteriores
de la Sociedad en relacion con las
ganancias o ventas para el mismo
periodo; o (c) las estimaciones
publicadas de las ganancias o
ventas de la Sociedad hechas por
un analista financiero externo a la
Sociedad.

(i) Pérdida de una patente, de una
marca comercial, de derechos de
autor o un cliente o contrato
importantes: El anuncio publico de
la pérdida imprevista: (a) de
derechos de propiedad intelectual
o industrial de la Sociedad sobre
patentes, marcas comerciales o
derechos de autor, que no sea por
expiracion o vencimiento de dicho
derecho; o (b) un cliente importante
de la Sociedad; o (c) un contrato
importante de la Sociedad.

(i) Retiro o demora de producto: El
anuncio publico del retiro de un
producto importante de la Sociedad
0 una demora imprevista en la
producciébn de un  producto
importante de la Sociedad.

(iv) Dafios masivos: El anuncio publico
o la acusacion de que la Sociedad
ha causado: (a) lesiones
corporales, dolencia, enfermedad,
fallecimiento o trastorno emocional
a un grupo de personas, o (b)
destruccion o deterioro a algun
grupo de bienes tangibles,
incluyendo la pérdida de uso de los
mismos.

(v) Despido laboral o pérdida de
ejecutivo(s) clave: ElI anuncio
publico de un despido laboral de
empleados de una Sociedad o de
la muerte o renuncia de uno o
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varios Consejeros 0 Directivos
Relevantes de la Sociedad.

(vi)  Eliminacién 0  suspension de
dividendos: El anuncio publico de la
eliminacion o suspensién de un
dividendo que regularmente venia
siendo pagado por la Sociedad.

(vii) Cancelacién de activos: El anuncio
publico de que la Sociedad tiene la
intenciéon de eliminar un monto
significativo de sus activos mediante
anotaciones en cuentas.

(viii) Reestructuracién o no pago de deuda:
El anuncio publico de que la Sociedad
ha incumplido o incumplir4 en el pago
de su deuda o de que tiene la
intencién de reestructurar su deuda.

(ix) Quiebra: El anuncio publico de que:
(a) la Sociedad pretende promover un
procedimiento de quiebra o]
suspension de pagos, un tercero en
nombre de la Sociedad busca
promover un procedimiento de quiebra
0 suspension de pagos; o (b)
procedimientos inminentes de quiebra
0 suspension de pagos contra la
Sociedad, ya sean voluntarios o no.

(x)  Litigios gubernamentales o}
regulatorios: El anuncio publico de que
ha sido iniciado o se ha amenazado
con iniciar un litigio o procedimiento en
contra de la Sociedad por parte de una
Autoridad Gubernamental.

(xiy Oferta de toma de control no
solicitada: Una propuesta u oferta por
escrito, no solicitada, que realiza una
persona fisica o moral distinta de un
Asegurado o de todo afiliado a la
Sociedad, ya sea anunciada
publicamente o hechas en privado a
un Consejero o Directivo Relevante de
la Sociedad para la realizacion de una
Operacion  Significativa con la
Sociedad.

Una Crisis comenzara por primera vez cuando la
Sociedad o sus Consejeros 0 Directivos
Relevantes tengan conocimiento por primera vez
de su existencia. Una Crisis concluird una vez
que los consultores de relaciones publicas o
despachos de manejo de crisis o despachos
juridicos, contratados por la Sociedad y
previamente aprobados por escrito por el
Asegurador, notifiguen a la Sociedad que la
Crisis ya no existe o cuando el sublimite de
responsabilidad establecido para la Extension 4
Cobertura de Crisis se haya agotado.
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13. Declaracién reticente o reticencia:
Cuando la circunstancia influyente sobre el
riesgo es omitida, declarada en forma
incompleta, inexacta, confusa o usando palabra
de equivoco significado.

14. Declaracién falsa o falsedad:
Cuando la circunstancia es declarada de un modo
gue no corresponde a la realidad.

15. Deducible:
Representa la participacion economica del
Asegurado en la pérdida que se indemnice, la cual
se determina como una suma fija, porcentual que
se establece en las condiciones particulares de la
poéliza, rebajable de la indemnizacion por toda
cobertura.

16. Directivo Relevante:

El director general de una persona moral, asi como
las personas fisicas que, ocupando un empleo o
cargo en esta persona moral, adopten decisiones
que trasciendan en la situacion administrativa,
financiera, operacional o juridica de dicha persona
moral.

17. Director de Entidad Externa:

Una persona fisica que actué o haya actuado o
que, o durante el Periodo de la Pdliza comienza a
actuar, a la solicitud especifica de una Sociedad,
como Consejero, Directivo Relevante, o equivalente
en una Entidad Externa.

18. EE.UU.:

Los Estados Unidos de Norteamérica, sus estados,
localidades, territorios 0 posesiones.

19. Entidad Externa:

Significa toda persona moral, que no sea una
Subsidiaria, en la cual la Sociedad tenga una
Influencia Significativa y siempre que:

0] no se encuentre constituida, o no tenga su
domicilio social o alguno de sus Valores registrados
en una bolsa o mercado de valores de los Estados
Unidos de Norteamérica; 0 que no sea sujeta 0 no
tenga Valores que se encuentran, por ley,
obligados a ser objeto de alguna declaracion de
registro ante la Comision de Valores y Mercado de
los Estados Unidos de Norteamérica (The United
States Securities and Exchange Commission,
conocida como “SEC”) o que este afecta a alguna
obligacion de presentar o registrar informes ante la
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“SEC”, de conformidad con lo dispuesto en la Seccién
13 del Cdédigo de Intercambio de Valores de 1934
denominado (Section 13 of the Securities Exchange
Act of 1934).;

(i) no sea una persona moral integrante del
sistema financiero, incluyendo enunciativamente pero
sin limitaciéon a bancos, camaras de compensacion,
instituciones de crédito, persona morales para la
inversion colectiva en valores, firma o despacho de
inversiones, asesor/administrador de inversiones,
fondo de inversion o fondo mutuo, compafiia de
valores accionarios o capital empresarial privado, firma
o despacho de corretaje de valores, compafia de
seguros; o

(iii) no tenga capital contable negativo a la fecha
de inicio del Periodo de la Pdliza; salvo que se haya
expresamente listado como Entidad Externa en un
endoso al presente contrato.

20. Fechade Continuidad:

Es la fecha que se sefiala como tal en las
Condiciones Particulares de la Pdliza para aplicar la
exclusién 3 Reclamos y circunstancias anteriores o
preexistentes.

21. Fecha de Retroactividad:

Es la fecha que se sefiala como tal en las Condiciones
Particulares de la Pdliza para aplicar las coberturas
solo a Actos Corporativos cometidos o supuestamente
cometidos con posterioridad a esta fecha.

22. Gastos de Relaciones Publicas:

Los honorarios y gastos razonables de los consultores
de relaciones publicas contratados por una Persona
Asegurada, previamente autorizados por escrito por el
Asegurador, para mitigar el efecto negativo en la
reputacion de dicha Persona Asegurada causado por:
(i) un Reclamo presentado por primera vez durante el
Periodo de la Pdliza por algin Acto Corporativo, o (ii)
por el anuncio publico hecho por un funcionario publico
respecto a una Investigacion relacionada con un Acto
Corporativo de una Persona Asegurada. En ambos
casos, los honorarios, costos y gastos razonables
deberan realizarse para difundir la informacion
contenida en una resolucion definitiva del asunto en
sede judicial, que exonera a la Persona Asegurada de
culpa, falta o responsabilidad.

Gastos para Manejo de Crisis:
Los siguientes montos que a continuacion se sefialan y

gue se hayan pagado durante la Crisis para los cuales
la Sociedad es legalmente responsable:
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0] Los honorarios y gastos, necesarios y
razonables, de los consultores de
relaciones publicas, despachos de
manejo de crisis o despachos juridicos,
contratados por la Sociedad, y
previamente autorizados por escrito por
el Asegurador, para aconsejar un
Asegurado o empleado de la Sociedad
como minimizar un dafio potencial para
la Sociedad debido a la Crisis
(incluyendo pero sin limitarse a revertir
o anular la pérdida de confianza de los
inversionistas hacia la Sociedad) v,
solamente con respecto a una
Cancelacion del Registro de Valores,
todo servicio legal realizado por un
despacho juridico en respuesta a dicho
evento;

(i) Los gastos necesarios y razonables
que deba pagar la Sociedad por la
impresion, publicidad y envio de
materiales, que surjan con motivo de
una Crisis;

(i) Los gastos de viaje necesarios y
razonables incurridos por Consejeros o
Directivos

Relevantes, que surjan con motivo de una
Crisis.

24. Influencia Significativa:

La titularidad de derechos que permitan, directa o
indirectamente, ejercer el derecho a voto respecto
de, cuando menos, el veinte por ciento del capital
social de otra persona moral.

25. Infracciéon de Practicas Laborales:

Las siguientes acciones, referidas al &mbito laboral,
cometidas o supuestamente cometidas contra un
empleado o un posible empleado durante la
relacion laboral ya sea pasada, presente o futura
entre dicho empleado y la Sociedad:

(i)  despido injustificado o rescision ilicita
del contrato de trabajo que no se derive
de una transaccion entre las partes;

(i) publicidad o declaraciones falsas
relativas al empleo;

(i) negativa injustificada de empleo,
promocion o desarrollo profesional;

(iv) acoso sexual;

(v) creacion de un ambiente de
hostigamiento o discriminacion ya sea
racial, de género o por discapacidad,
en el lugar de trabajo;

(vi) represalias; o
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(vii) quebrantamiento de las normas internas de
la Sociedad relativas al trabajo.

26. Interés Asegurable:

El interés econdmico que el Asegurado debe tener en
la conservacion de su integridad patrimonial. Si el
interés del Asegurado se limita a una parte de la cosa
asegurada su derecho se limitara Unicamente a la
parte de su interés.

27. Investigacion:

Toda audiencia, investigacion o interrogatorio formales
por alguna Autoridad Gubernamental relativa a una
posible conducta ilicita de una Persona Asegurada en
su condicion como tal y cuando dicha Persona
Asegurada: (i) esté legalmente obligada a comparecer;
o (ii) es identificada por escrito por una Autoridad
Gubernamental como una persona de interés para una
audiencia, investigacibn o interrogatorio.  Se
considerard que una Investigacion ocurre por primera
vez cuando la Persona Asegurada es por primera vez
sujeta a Investigacion.

28. Limite de Responsabilidad:

Es la cantidad maxima que pagara el Asegurador en
caso de Pérdida y que se especifica en las
Condiciones Particulares de la Pdliza.

29. Oficial:

Los miembros de un consejo de administracion.

30. Oficial Independiente:

Todo Consejero de la Sociedad al inicio del Periodo de
la Pdliza que:

0] no actué o no haya actuado como un
Directivo Relevante o empleado de algun Tercero; y
(i) no recibe o haya recibido remuneracion, ya

sea directa o indirectamente, de algun Tercero por
servicios prestados como consultor o en alguna otra
capacidad que no sea como Consejero.

Oficial Independiente también significa toda persona
fisica que comienza actuando como un Consejero de la
Sociedad durante el Periodo de la Pdliza siempre que
cumpla con lo sefialado en los incisos (i) y (ii)
anteriores.

31. Operacion Significativa:
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Significa alguno de los siguientes eventos:

0] La Sociedad se fusiona con otra
persona moral, o vende todos o la mayoria de sus
activos a otra persona moral, siempre que dicha
otra persona moral no sea una Subsidiaria; o

(i) alguna persona fisica o persona moral,
individualmente o en conjunto con alguna otra(s)
persona(s) llegue a tener mas de la mitad del poder
de votacién de los accionistas en las asambleas de
accionistas la Sociedad o para designar a los
Consejeros que puedan controlar las decisiones del
consejo de administracion de la Sociedad.

32. Pérdida:
Toda:
() Costos de Defensa;
(i) Costos de Investigacion;
(iii) Indemnizacién de dafios y perjuicios,

incluyendo dafios  punitivos 0
ejemplares, asi como pagos de
costas o0 gastos, determinados por
sentencia firme;

(iv) Cantidad resultante de un acuerdo
entre las partes previamente
aprobado por escrito por el
Asegurador; resultantes de un
Reclamo contra un Asegurado por
un Acto Corporativo.

Sélo para las coberturas de seguro B y C, Pérdida
también comprende los Costos de Investigacion.

Pérdida incluira los pagos que el Asegurador haga
bajo toda extensibn que sea expresamente
contratada, incluyendo 1 Contaminacion; 2
Infraccion de Practicas Laborales, 3 Dafio a la
Reputacion, 4 Crisis, 5 Nueva Subsidiaria y 6
Periodo de Descubrimiento.

33. Pérdida no Susceptible de Indemnizacién:

La Pérdida de una Persona Asegurada que una
Sociedad no pueda indemnizar debido a una
prohibicion legal o insolvencia declarada en forma
publica o establecida legalmente.

34. Periodo de Descubrimiento:

Es el periodo inmediato posterior a la terminacion
del Periodo de la Pdliza durante el cual se puede
efectuar una notificacion al Asegurador de un
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Reclamo primeramente presentado durante dicho
periodo o durante Periodo de la Pdliza, por un Acto
Corporativo ocurrido con anterioridad a la terminacion
del Periodo de la Pdliza.

35. Periodo de la Péliza:

El periodo que transcurre entre la fecha de inicio de
vigencia hasta la fecha de terminacién o expiracién que
se especifican en las Condiciones Particulares.

36. Personas Aseguradas Retiradas:

Todo Consejero, Directivo Relevante, o empleado de la
Sociedad que se jubile después de la Fecha de
Continuidad y antes de la terminacion del Periodo de la
Pdliza y que no actle con posterioridad en alguna
capacidad como Persona Asegurada.

37. Poder de Mando:

La capacidad de influir de manera decisiva en las
sesiones del consejo de administracion o en la gestion,
conduccién y ejecucion de los negocios de la
Sociedad.

38. Pdliza o Contrato de Seguros:

La constituyen las presentes condiciones generales, la
solicitud de seguro, los cuestionarios anexos a esta,
las Condiciones Particulares, Condiciones Especiales
que se agregue a esta y toda declaracion del
Asegurado y/o Tomador relativa al riesgo. En toda
parte de este contrato donde se use la expresién “esta
poliza” se entendera que incluye la documentacion ya
mencionada.

39. Prima:

Suma que debe pagar el Asegurado y/o Tomador al
Asegurador, como contraprestacion por la cobertura de
riesgo que el asegurador asume al amparo que éste
otorga mediante el Contrato de Seguro.

40. Procedimiento en Calidad de Accionista:

Acciones hechas valer en contra de alguna Persona
Asegurada, por un accionista de la Sociedad, por su
propio derecho o en representacion de la Sociedad,
argumentado algun dafio a la Sociedad o a sus
accionistas, derivado de un incumplimiento o
responsabilidad cometida por la Persona Asegurada.

41. Punto de Venta:

Extension de una Sede, ubicado en un espacio fisico
independiente a esta.
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42. Reclamo:

0] Un requerimiento por escrito
presentado por toda persona,

(i) un procedimiento del orden civil,
administrativo, penal, fiscal o arbitral en
que se pretenda una indemnizacion u
otro remedio legal, por un Acto
Corporativo especifico;

(i) con respecto a Personas Aseguradas,
una Investigacion.

Un Reclamo incluye un Procedimiento en Calidad
de Accionista.

43. Reclamo en EE.UU.:

Un Reclamo presentado o mantenido en EE.UU. o
basado en actos cometidos en EE.UU. o conforme
a las leyes de EE.UU.

44, Reclamo de Valores:

Todo reclamo, que no sea un Reclamo en EE.UU.,
que no sea un procedimiento administrativo o por
un ente supervisor contra, 0 que no sea una
investigacion de un Asegurado o Persona Moral,
efectuado contra un Asegurado Nombrado o
Persona Asegurada:

() en el que se alegue una violacién de ley
(excepto la legislacion estadounidense), reglamento
o disposiciones regulatorias aplicables a Valores, la
compra o venta u oferta o solicitud de una oferta de
compra o venta de Valores, o todo registro relativo
a dichos Valores:

(@) presentado por toda persona fisica o
moral, en el que se alegue, que se derive de, que
esté basado en o que sea atribuible a la compra o
venta, u oferta o solicitud de una oferta de compra
o0 venta de los Valores de una Sociedad; o

(b) presentado por un titular de Valores de la
Sociedad con respecto al interés del mencionado
titular de Valores en los Valores de tal Sociedad; o

(i) presentado en representacion de una
Sociedad y para el beneficio de esta, por un titular
de Valores de esa Sociedad.

45, Siniestro:

Acontecimiento inesperado, Yy ajeno a la voluntad
del Asegurado y/o Persona Asegurada del que
derivan dafios indemnizables por la péliza, producto
del cual sufren dafios terceras personas o bienes
de terceras personas y que hace exigible la
obligacion del Instituto.
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46. Sociedad:

Sinénimo de Asegurado

47. Solicitud:

Cada uno y la totalidad de los formatos de propuesta
de seguro firmados, las declaraciones y aseveraciones
contenidas en los mismos; sus anexos; los estados
financieros y otros documentos de la Sociedad
archivados ante un ente supervisor y toda otra
informacién presentada al Asegurador.

48. Subsidiaria:

Una persona moral en la cual la Sociedad, ya sea
directa o indirectamente a través de una 0 mas
persona moral:

(i)  controle la composicion del consejo de
administracion;

(i) controle mas de la mitad del poder de
votacion de los accionistas; o

(i)  mantiene mas de la mitad del capital
social, en o con anterioridad a la fecha del
inicio del Periodo de la Pdliza.

49. Terceras personas (terceros):

Persona fisica o juridica que no interviene en este
contrato directamente.

50. Tomador del Seguro:

Persona juridica que, por cuenta propia 0 ajena,
contrata el seguro y traslada los riesgos al asegurador.
Es a quien corresponden las obligaciones que se
deriven del contrato, salvo las que por su naturaleza
deban ser cumplidas por el Asegurado.

51. Valor:

Toda instrumento que represente deuda o derechos
accionarios en una Sociedad.

) SECCION II
AMBITO DE COBERTURA

Articulo 2. COBERTURAS

El Instituto se compromete a indemnizar aquellas
sumas por las que el asegurado, a titulo de
Responsabilidad Civil sea responsable frente a un
tercero, por la pérdida que sufra a causa directa de los
riesgos amparados bajo las coberturas que adelante se
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detallan, siempre y cuando no sean causadas por
dolo del Asegurado y que hayan sido incluidas en el
contrato de conformidad con lo estipulado en las
Condiciones Particulares, y se haya pagado la
prima que acredita la proteccion.

Las siguientes coberturas de seguro son otorgadas
Unicamente para los Reclamos presentados por un
tercero por primera vez en contra de un Asegurado,
durante el Periodo de la Pdliza y comunicados al
Asegurador en la forma exigida por el presente
contrato.

COBERTURAS BASICAS

A) Cobertura de Responsabilidad por la
Administracion

(i) Individuos: El Asegurador pagara la
Pérdida de cada Persona Asegurada debida a
algun Acto Corporativo, conforme a lo previsto en el
presente contrato.

(i) Directores de Entidad Externa: El
Asegurador pagara la Pérdida de cada Director de
Entidad Externa debido a algin Acto Corporativo,
conforme a lo previsto en el presente contrato.

(iii) Reembolso a la Sociedad: En caso que la
Sociedad pague la Pérdida de una Persona
Asegurada debido a un Acto Corporativo de una
Persona Asegurada, el Asegurador reembolsara a
la Sociedad por dicha Pérdida, conforme a lo
previsto en el presente contrato.

B) Cobertura de Proteccion de Exceso
Especial para Consejeros Independientes

El Asegurador pagara la Pérdida no Susceptible de
Indemnizaciéon de cada Consejero Independiente,
hasta el limite de exceso especial para Consejero
Independiente establecido en las Condiciones
Particulares de la pdliza, debido a toda Acto
Corporativo cuando hayan sido agotados:

0] el limite de responsabilidad; y

(i) todos los otros seguros que sean
aplicables ya sean o0 no contratados
especificamente como exceso sobre el Limite de
Responsabilidad; y

(i) todas las demas indemnizaciones por
Pérdida que pueda obtener algiun Consejero
Independiente.

C) Cobertura para la Sociedad por Reclamos
de Valores
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El Asegurador pagara la Pérdida de cada Sociedad por
todo Reclamo de Valores debido a un Acto Corporativo
de tal Sociedad.

EXTENSIONES DE COBERTURA

Mediante convenio expreso y el pago de la prima
correspondiente si procede, el Asegurado y/o Tomador
podra contratar las siguientes coberturas que
constituyen exclusiones de las coberturas basicas:

1 Cobertura de Contaminacion

0] El Asegurador, pagara la Pérdida por
Reclamo en contra de una Persona Asegurada en
relacion con la descarga, derrame, escape de
Contaminantes derivado de un Procedimiento en
Calidad de Accionistas por un Acto Corporativo
cometido durante el Periodo de la Péliza.

(i) Sujeto al sublimite de responsabilidad
establecido en las Condiciones Particulares el
Asegurador pagara la Perdida no susceptible de
Indemnizacién por todo Reclamo en contra de una
Persona Asegurada en relacion con la descarga,
derrame o escape de Contaminantes.

2 Cobertura de Infraccibn de Practicas
Laborales

El Asegurador pagara la Pérdida por Reclamos
generados por Infraccion de Practicas Laborales
presentado durante el Periodo de la Pdliza en contra
de alguna Persona Asegurada.

3 Cobertura de Dafio a la Reputacion

El Asegurador pagara los Gastos de Relaciones
Publicas de cada Persona Asegurada.

La responsabilidad total del Asegurador por esta
extension de cobertura, no excedera del sublimite de
responsabilidad establecido en las Condiciones
Particulares de la Pdliza.

4 Cobertura de Crisis

El Asegurador pagard los Gastos para el Manejo de
Crisis de la Sociedad, incluyendo por una Cancelacion
del Registro de Valores, pero s6lo con respecto a
Crisis ocurridas durante el Periodo de la Pdliza o
durante el Periodo de descubrimiento (si fuese
aplicable), y reportadas al Asegurador bajo los
términos de esta péliza y sujeto al sublimite establecido
en las Condiciones Particulares de la Pdliza.

Queda entendido que el pago de los Gastos para
Manejo de Crisis no podra interpretarse como una
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renuncia por el Asegurador a sus derechos bajo la
presente pdliza o bajo la ley.

Esta extension de cobertura aplicara sin importar si,
en relacion con la Crisis o derivada de la misma, se
presenta un Reclamo en contra del Asegurado vy, si
se presentara un Reclamo, sin importar si los
gastos son incurridos antes o después de la
presentacion de dicho Reclamo.

No se aplicara ningin Deducible a la presente
extensién de cobertura.

5 Cobertura para Nuevas Subsidiarias

Si la Sociedad obtiene durante el Periodo de la
Pdliza, ya sea directa o indirectamente a través de
una o mas de sus Subsidiarias:

0] el control de la composicién del Consejo
de Administracién; o

(i) el control de la mitad del poder de
votacién de los accionistas; o

(iii) mas de la mitad del capital social, de
toda persona moral, entonces el término
Subsidiaria se extenderan para cubrir a la nueva
persona moral, a menos que al tiempo de la
obtencion de dicho control o tenencia, la nueva
persona moral tenga activos consolidados
superiores al porcentaje de los activos
consolidados de la Sociedad establecidos en las
Condiciones Particulares o la nueva persona moral
se encuentre constituida o con domicilio social
ubicado en EE.UU.

De no cumplir con lo anterior, el Asegurado y/o
Tomador puede solicitar por escrito una extension
de cobertura para dicha persona moral,
proporcionando al Asegurador la informacion
suficiente que le permita establecer y evaluar el
potencial incremento en la exposicion al riesgo. El
Asegurador tendra derecho a modificar los términos
y condiciones de este contrato y a cobrar una prima
adicional en relacion con dicho incremento de
riesgo.

6 Cobertura en el Periodo de
Descubrimiento

Si este contrato no se renueva, o0 se reemplaza con
algin otro que contenga coberturas similares
entonces el Asegurado y/o Tomador tendra el
derecho de optar para que aplique una de las
siguientes alternativas:

(a) Periodo de Descubrimiento Automatico:

Por treinta (30) dias naturales, contados a partir de
la terminacion del dltimo Periodo de la Pdliza, con
el Limite de Responsabilidad disponible a la
terminacion de dicho periodo.
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(b) Periodo de Descubrimiento Opcional:

Por el numero de meses establecidos en las
Condiciones Particulares, adicionales a los del Periodo
de Descubrimiento automadtico, con el Limite de
Responsabilidad disponible a la terminacion del dltimo
Periodo de la Pdliza, requiriéndose el pago de una
prima adicional establecida en las Condiciones
Particulares de la Pdliza. Para contratar el Periodo de
Descubrimiento previsto en este inciso, el Asegurado
y/lo Tomador deber4d solicitar por escrito su
contratacién, dentro de los siguientes 15 dias naturales
a partir de la fecha de vencimiento del Periodo de la
Pdliza y debera cubrir el pago de la prima adicional
dentro de los 30 dias naturales siguientes a partir de la
terminacion del Periodo de la Pdliza. Una vez
contratado el Periodo de Descubrimiento opcional, el
mismo no podra darse por terminado anticipadamente
y la prima adicional no ser4 reembolsable. Si el
Asegurado y/o Tomador no opta expresamente por un
periodo opcional o deja de pagar la prima adicional en
el tiempo sefialado, aplicard entonces el periodo
automatico.

Los limites establecidos en el parrafo (a) formaran
parte de los limites establecidos en el parrafo (b) si el
Asegurado y/o Tomador opta por la contratacion del
Periodo de Descubrimiento Opcional.

En caso de una Operacién Significativa, el Asegurado
y/lo Tomador no tendra el derecho de contratar el
Periodo de Descubrimiento Opcional. Sin embargo, el
Asegurado y/o Tomador podra solicitar por escrito la
contratacion de un Periodo de Descubrimiento
adicional al periodo establecido en el inciso (a), el cual
debera de ser solicitado dentro de los siguientes 30
dias naturales a partir de la fecha en que sea efectiva
la Operacion Significativa. EI Asegurado y/o Tomador
proporcionara al Asegurador la informacion suficiente
que le permita establecer los términos y condiciones
del Periodo de Descubrimiento adicional, incluyendo la
determinacion de la prima correspondiente.

(c) Periodo de Descubrimiento para Personas
Aseguradas Retiradas

Si el presente contrato no es renovado o reemplazado
con una cobertura similar, las Personas Aseguradas
Retiradas tendran derecho, con el Limite de
Responsabilidad disponible a la terminacién del dltimo
Periodo de la Pdliza, a un Periodo de Descubrimiento
de seis afios, contados a partir de la fecha en que
cesen sus funciones, dicho periodo se otorgara de
forma automatica, sin necesidad de una prima
adicional.

Todos los Periodos de Descubrimiento establecidos en
la presente clausula 6 no aplicaran ni estaran
disponibles en caso de terminacion anticipada del
contrato de seguro por la falta de pago de la prima.
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Articulo 3. LIMITE DE
RESPONSABILIDAD DEL INSTITUTO

El Limite de Responsabilidad es el monto maximo
de responsabilidad del Asegurador en el agregado
para el Periodo de la Pdliza, con respecto a la
totalidad de las coberturas y extensiones de seguro
contratadas, excepto para la cobertura B
“Cobertura de Proteccion de Exceso Especial para
Consejeros Independientes” cuyo limite es un limite
de exceso especial agregado separado para el
Periodo de la Péliza con respecto a cada Consejero
Independiente y es adicional a, y no forma parte del
Limite de Responsabilidad. El Asegurador no
tendré responsabilidad alguna en exceso de dichos
limites independientemente del numero de
Asegurados o Reclamos presentados durante el
Periodo de la Pdliza o el Periodo de
Descubrimiento, incluyendo Reclamos aceptados
como presentados durante el Periodo de la Pdliza
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16
“Reclamos Relacionados/Reclamo Unico” de este
contrato.

Cada sublimite de responsabilidad establecido en
las Condiciones Particulares es el méaximo que el
Asegurador pagara en el agregado para el Periodo
de la Pdliza bajo este contrato como Pérdida, con
respecto a alguna cobertura o extension a la cual
se aplica.

Toda cantidad pagada por el Asegurador,
incluyendo Costos de Defensa, disminuird la
responsabilidad del Asegurador por Pérdida bajo el
Limite de Responsabilidad y, si correspondiere, el
limite de exceso especial aplicable en cobertura B
“Cobertura de Proteccion de Exceso Especial para
Consejeros Independientes”.

Articulo 4. DOMICILIO CONTRACTUAL
DEL ASEGURADO

Direccion anotada por el Asegurado y/o Tomador
en la solicitud de seguro, o en su defecto la ultima
reportada al Instituto Nacional de Seguros.

Articulo 5. COMUNICACIONES

Las comunicaciones relacionadas con este
contrato, seran remitidas por el Instituto
directamente al Asegurado y/o Tomador, su
representante legal o quien en su nombre ejerza
representacion 0 bien enviarlos por correo
ordinario o certificado a la direccion sefialada por el
Asegurado y/o Tomador en la solicitud de seguro o
a la ultima recibida por el Instituto.
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El Asegurado y/o Tomador debera reportar por escrito
al Instituto el cambio de direccién, de lo contrario, se
tendra por correcta para todos los efectos, la ultima
direccion reportada.

Articulo 6. DEDUCIBLES

0] El Deducible no se aplicara a las Pérdidas no
Susceptible de Indemnizacién. Para toda Pérdida de
una Sociedad u otra Pérdida que no fuese una Pérdida
no Susceptible de Indemnizacién, el Asegurador solo
sera responsable de la parte de la Pérdida en exceso
del Deducible.

El Deducible no forma parte del Limite de
Responsabilidad, estd a cargo de la Sociedad y
permanecerd sin ser objeto de un contrato de seguro.

El Deducible se aplicard una sola vez para la Pérdida
gue se origine de un Reclamo o serie de Reclamos,
basados en, atribuibles a, o derivados de Actos
Corporativos continuos, repetidos o relacionados.

(i) Para cada Reclamo presentado en todo o en
parte contra la Sociedad, la demandada se asumira y
pagara, en exceso del deducible aplicable. Este
porcentaje asumido por la Sociedad como su propio
riesgo permanecera sin ser objeto de un contrato de
seguro.

La responsabilidad del Asegurador con respecto a una
Pérdida de toda Sociedad solo sera aplicable al
porcentaje restante de tal Pérdida.

(i) En caso que el Asegurador adelante el pago
de una Pérdida para la cual un Deducible se aplica, el
Asegurado acuerda en rembolsar inmediatamente al
Asegurador el importe del Deducible aplicable, una vez
que el Asegurador haya notificado al Asegurado de tal
adelanto.

Articulo 7. PLURALIDAD DE SEGUROS

En caso de que el patrimonio protegido por este
contrato se encuentren amparados por otros seguros,
el asegurado debera notificar dentro de los cinco dias
hébiles posteriores a la suscripcién de este contrato a
los aseguradores, sobre este nuevo contrato. Si por
incumplimiento de esta obligacion, otro asegurador
realizara un pago indebido, podra éste recuperar lo
pagado en exceso, con el debido reconocimiento por
parte del asegurado de los intereses correspondientes.

En caso de que no se haya estipulado en el contrato
otra forma de indemnizacion, se entendera que los
aseguradores involucrados en el conflicto por
pluralidad de seguros, responderan en forma
proporcional a cada monto asegurado en relaciéon con
el monto total asegurado.
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SECCION I
PRIMAS

Articulo 8. PAGO DE PRIMAS

El pago de la prima podra efectuarse en efectivo,
mediante cheque, depdsito bancario o transferencia
0 mediante cargo a una tarjeta de crédito o débito.

Articulo 9. PRIMA DEVENGADA

La prima de un periodo, una vez transcurrido o
vencido este, se dar& por totalmente devengada.

En el momento en que el Instituto pague la
indemnizacion correspondiente y agote la suma
asegurada, se entendera por devengada la prima
correspondiente al resto del periodo con base en el
cual fue calculada, salvo que el bien asegurado
estuviera

Articulo 10. PERIODO DE GRACIA

Es una extensién del periodo de pago de la prima
posterior a la fecha de vencimiento anotada durante
el cual puede ser pagada sin el cobro de intereses
y recargos y en el cual se mantienen los derechos
del asegurado.

El Instituto concedera al Asegurado y/o Tomador,
un periodo de gracia de 10 dias habiles.

Articulo 11. DOMICILIO DE PAGO

Para todo efecto contractual se tendra como
domiciio de pago las Sedes del Instituto,
Intermediarios Autorizados o Puntos de Ventas del
INS, los cuales podra ubicar en la pagina www.ins-
cr.com

Articulo 12. VIGENCIA Y RENOVACION
DE LA POLIZA

Este contrato entrara en vigor a partir del momento
en que el Instituto acepte el riesgo y el Asegurado
y/o Tomador pague la prima y expirara a las 24
horas del ultimo dia de vigencia de la fecha
sefialada en las Condiciones Particulares.

Podra prorrogarse por periodos iguales al inicial,
siempre y cuando las partes consientan y el
Asegurado y/o Tomador pague la prima de
renovacioén correspondiente.

Este seguro tendra una vigencia anual, excepto que
se contrate para un periodo de corto plazo. El
periodo de vigencia se estipula en las Condiciones
Particulares.
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El seguro cubrira Unicamente reclamos por siniestros
acaecidos durante la vigencia de la pdliza.

SECCION IV
EVENTOS Y PERDIDAS
NO AMPARADOS
POR ESTE CONTRATO

Articulo 13. RIESGOS EXCLUIDOS
El Instituto, no cubrira bajo esta pdliza
los dafios o0 gastos, que se produzcan
0 que sean agravados por:

1. Conducta

derivado de, o
basado en, o

Todo Reclamo
relacionado con,
atribuible a:

(i) un Acto Corporativo que
pretenda la obtencion de un
beneficio o una ventaja a los
gue legalmente un Asegurado
no tenga derecho;

(i) la comisiobn o condonacion
intencionales de, o]
participacién intencional en:
(@ un acto ilegal; o (b) un
delito.

La presente exclusion solo se aplicara
en el supuesto de que alguna de las
conductas anteriores, sean asi
calificadas por sentencia definitiva de
un tribunal judicial o arbitral, o
admitidas por el Asegurado o por
resolucion escrita de un ente
supervisor.

Para los fines de la determinacion de
la aplicabilidad de esta exclusion, la
informacion o) el conocimiento
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poseido por alguna Persona
Asegurada no seran imputados a
otra Persona Asegurada.

2 Lesiones corporales y dafnos
materiales

Todo Reclamo por lesiones
corporales, dolencia, enfermedad,
fallecimiento o trastorno emocional
o dafio a, destruccion o deterioro de
algun bien tangible, o pérdida de
uso del mismo.

La presente exclusion no se
aplicara a Reclamos por trastorno
emocional en caso de haber
contratado la extension 2.
“Cobertura de Infraccion de
Practicas Laborales”.

3. Reclamos vy circunstancias
anteriores o preexistentes

Todo Reclamo, derivado de, o
relacionado con, basado en, o
atribuibles a:

(1) hechos 0 Actos
Corporativos, contenidos o
alegados en todo Reclamo
reportado o en toda
circunstancia notificada
bajo el contrato de seguro
del cual este contrato sea
una renovacion, reemplazo
o le suceda en el tiempo; o

(i) algun litigio pendiente o
anterior a la Fecha de
Continuidad, o que alegue
o0 se derive del mismo o
esencialmente los mismos
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hechos alegados en un litigio
pendiente o anterior a dicha
Fecha de Continuidad. Para
efectos de la presente
exclusién, el término “litigio”

incluira, pero sin estar
limitado a ello, todo
procedimiento civil, penal,
administrativo, o]

investigacion oficial, arbitraje
0 sentencia judicial.

Contaminacion

Todo Reclamo, derivado de,
basado en, o atribuible a,
descargas, dispersion, emisién o
escape de, o registros relativos a
Contaminantes, ya sean reales,
supuestos 0 amenazas de los
mismos, o0 toda instrucciéon o
solicitud de limpieza, remocidn,
contencion, tratamiento,
descontaminacion, neutralizacién
o realizacién de pruebas para
monitoreo de Contaminantes.

La presente exclusibn no se
aplicara a la extension 1.
“Cobertura Contaminacion” en
caso de haberse contratado dicha
extension.

Agentes fiduciarios

Todo Reclamo derivado de,
basado en o atribuible a un acto u
omisibn de un  Asegurado
actuando como agente fiduciario,
fideicomisario o administrador de
un programa de jubilacion o de
fondo de pensiones o de ahorro
para el retiro, o de un programa
de participacion en utilidades o
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beneficios de empleados de la
Sociedad.

6 Sociedad / Persona Asequrada
contra Persona Asegurada

Todo Reclamo en contra de toda
Persona Asegurada presentado por
o0 en nombre de

(i) la Sociedad;

(i) de una Entidad Externa en
la cual dicha Persona
Asegurada actué o haya
actuado como Director de
Entidad Externa; o

(iii) una Persona Asegurada
de la Sociedad o de la
Entidad Externa.

La presente exclusibn no se
aplicaré:

1) A todo Reclamo interpuesto
por un tercero en contra de la
Persona Asegurada:

a) Presentado o promovido
como Procedimiento en
Calidad de Accionista de
la Sociedad o Entidad
Externa y que no ha sido
solicitado o iniciado con
la intervencién voluntaria
(@ menos de que
legalmente asi sea
requerido), asistencia o
participacion activa de
ningan Consejero 0
Directivo Relevante o de
ninguna Sociedad o de
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ningun Director de Entidad
Externa;

b) Por toda Infraccién de
Practicas Laborales
presentada, o sostenida por
la Persona Asegurada;

c) Presentado o0 promovido
por la Persona Asegurada
para contribuir a indemnizar
una Perdida, si el Reclamo
resulta directamente de otro
Reclamo que estuviera
cubierto por este contrato;

d) Presentado o0 promovido
por persona fisica que haya
sido (antes de presentar el
Reclamo) Consejero,
Directivo Relevante, o]
empleado de la Sociedad o
de una Entidad Externa;

e) Cuando dicho Reclamo sea
presentado o promovido
por un sindico, conciliador,
agente fiduciario, liquidador
o] administrador en
insolvencia  de alguna
Sociedad o Entidad Externa
ya sea por su propio
derecho o en ejercicio de
un Procedimiento en
Calidad de Accionista de la
Sociedad o de la Entidad
Externa;

En cuanto a los Costos de
Defensa de la Persona
Asegurada en relacion con
dicho Reclamo.

La presente exclusién tampoco se
aplicara para reclamos, que no
fuesen un Reclamo en EE.UU,,
presentado en

contra de la
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Persona Asegurada por o en
nombre de una Persona
Asegurada.

7. Operacion Significativa

Todo Reclamo derivado de,
relacionado con, basado en, o
atribuible a, un Acto Corporativo
cometido después de que tenga
efecto una Operacion Significativa.

8 Solo con respecto a la cobertura
C) para la Sociedad por Reclamos
de Valores

Toda Reclamo interpuesto derivado
de, relacionado con, basado en, o
atribuibles a toda procedimiento
penal, administrativo o disciplinario
contra la Sociedad.

Las exclusiones previstas en esta
seccion Exclusiones no aplican a la
extension 4. “Cobertura de Crisis”.

Otras Exclusiones

9. Segun la definicién de crisis del
articulo 1. El término Crisis no
incluira ningln acontecimiento que
se relacione con todo Reclamo,
derivado de, o relacionado con,
basado en, o atribuibles a:

(@) hechos 0 Actos
Corporativos, contenidos o
alegados en todo Reclamo
reportado o0 en toda
circunstancia notificada
bajo el contrato de seguro
del cual esta poliza sea una
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renovacion, reemplazo o le
suceda en el tiempo;

(b) algun litigio pendiente o
anterior a la Fecha de
Continuidad, o que alegue o
se derive del mismo o
esencialmente los mismos
hechos alegados en un litigio
pendiente o anterior a dicha
Fecha de Continuidad. El
término “litigio” incluira, pero
sin estar limitado a ello, toda
procedimiento civil, penal,
administrativo, 0 toda
investigacion oficial, arbitraje
0 sentencia judicial;

(c) descargas, dispersion,
emisibn o escape de, o0
registros relativos a

Contaminantes, ya sean
reales, supuestos o amenazas
de los mismos, o instruccién
o solicitud de Ilimpieza,
remocion, contencion,
tratamiento,
descontaminacion,
neutralizacion o realizacion de
pruebas para monitoreo de
Contaminantes;

(d) la posesién peligrosa de
materias 0 residuos
nucleares. No obstante, no se
aplica a toda Crisis originada
por la propiedad,
construccion, gestion,
planificacion, mantenimiento
de o inversion en toda planta

nuclear.
10. Segln la  definicion de
Investigacion del articulo 1. Las
Investigaciones no incluiran

inspecciones de rutina por la
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Autoridad Gubernamental,
investigaciones, inspecciones o0
revisiones de auditorias internas o
toda investigaciéon que afecte al
sector en el que la Sociedad
desarrolla su actividad.

11. Segun la definicion de Pérdida
del articulo 1. Bajo ninguna
cobertura o extension, Pérdida no
incluira:

(i) todo tipo de indemnizacion
u obligacion bajo la ley
laboral, de seguridad social
o] vivienda,
responsabilidades por
indemnizaciones
patronales, beneficios de
incapacidad, fondos de
pensiones y toda
disposicién similar; o

(i) todo pago de multas,
sanciones, contribuciones
(es decir, todo tipo de

obligacion fiscal) ni
cantidades que no sean
susceptibles de ser
aseguradas por disposicién
legal.

(iii) la porcion multiplicada de
compensaciones multiples,
salvo para Reclamos de
Valores.

12. Segun la definicion de Persona
Asegurada del articulo 1. Persona
Asegurada no incluye a un Auditor
independiente, un asesor externo,
un sindico, visitador, conciliador,
liguidador, interventor, interventor-
gerente o toda otra persona con un
cargo similar o anélogo.
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13. Segun la definicion de Reclamo de
Valores del articulo 1. Reclamo de
Valores no significara ningun Reclamo
por un empleado o Consejero o
Directivo Relevante de una Sociedad
en el que se alegue, se derive de, esté
basado en, o sea atribuible a, la
pérdida de, o el incumplimiento en la
recepcion u obtencién de, el beneficio
de todo Valor (incluyendo todo tipo de
garantias u opciones).

14. Segun el articulo 14. Servicios de
Terceros, el Asegurador no puede
otorgar ni otorgara ninguna garantia
respecto a dichos servicios o falta de
prestacion de los mismos, por lo que
el Asegurador no tendréa
responsabilidad por los actos, errores
u omisiones de todo tercero
proveedor de estos servicios por
dafos y/o perjuicios derivados del uso
o la incapacidad de utilizar dichos
servicios.

SECCION V
INDEMNIZACIONES

Articulo 14. PROCEDIMIENTO EN CASO DE
SINIESTRO

El seguro cubrira Unicamente reclamos por siniestros
acaecidos durante la vigencia de la pdliza, aun si el
reclamo se presenta después de vencida esta vigencia.

Cuando se produzca un evento que pudiese dar lugar a
una indemnizacion bajo esta péliza el Tomador y/o
Asegurado debera:

Comunicar al Instituto, el acaecimiento del siniestro
dentro del plazo maximo de siete dias habiles siguientes
a la fecha en que lo haya conocido o debido conocer,
indicando en forma escrita, la naturaleza y causa de la
pérdida. Para tal tramite, el Instituto pone a disposicion
los siguientes medios de comunicacion: Teléfono: 800-
Teleins  (800-8353467) Fax: 2221-2294 Correo
Electrénico: contactenos@ins-cr.com.
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Las coberturas bajo el presente contrato, solo se
otorgan con respecto a Reclamos presentados por
primera vez en contra de un Asegurado durante el
Periodo de la Pdliza o el Periodo de
Descubrimiento, si fuese aplicable, siempre que
dichos Reclamos hayan sido notificados por escrito
al Asegurador tan pronto como sea posible, pero en
ningln caso con posterioridad a 7 dias habiles
siguientes a que conozca del Reclamo, salvo en los
casos fortuitos o de fuerza mayor, en donde el
aviso debera darse tan pronto como desaparezca el
impedimento. La falta de aviso en el plazo
mencionado anteriormente, facultara al Asegurador
a reducir la prestacién debida hasta la suma que
habria importado si el aviso se hubiere dado
oportunamente.

En todo caso, la pérdida del derecho a
indemnizacion solo se producira en el supuesto de
que hubiera concurrido dolo o culpa grave.

Ademdas, en caso de que se sospeche haya
ocurrido dafio malicioso o premeditado,
inmediatamente informara al organismo de
investigacion judicial y prestara toda la asistencia
razonable para el descubrimiento y castigo de la
persona culpable, asi como en la investigacion o
recuperacion de la propiedad pérdida o
indemnizada. Asimismo, cooperardy tomara todas
las acciones que sean necesarias para no
obstaculizar la subrogacion.

Después de presentado el aviso del siniestro, el
Asegurado debera:

1.Entregar por su cuenta al Instituto, dentro de los
quince (15) dias habiles después de la fecha del
siniestro, una reclamaciéon por escrito, que
contenga en particular un recuento de la pérdida
junto con detalles de otros seguros que amparen la
propiedad aqui asegurada.

2. Entregar todas las pruebas e informaciéon con
respecto a la reclamacion presentada a fin de poder
analizar la amparabilidad del reclamo y la eventual
indemnizacion. La solicitud de documentos
planteada se limitard a los que el Asegurado
razonablemente posea 0 pueda conseguir, y que
sean indispensables para los efectos dichos.

3. Adoptar las medidas necesarias con el fin de
aminorar la pérdida. Los gastos razonables en que
el Asegurado incurra para cumplir con este fin,
seran cubiertos por el Instituto. La suma total a
pagar no excedera el limite de responsabilidad
amparado bajo esta pdliza.

El Asegurado podra apelar las resoluciones
emitidas por el Instituto.
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Los plazos sefialados en los incisos anteriores son los
establecidos por el |Instituto para verificar las
circunstancias del evento, valorar las pérdidas y
orientar apropiadamente las acciones pertinentes para
resolver el reclamo. Los dafios ocurridos en el siniestro
y la valoracién de la pérdida y de la suma asegurada
se estableceran con los valores vigentes en la fecha
del siniestro.

Si se determinara que el monto de la pérdida se ha
visto incrementada como consecuencia de la
presentacion del reclamo fuera del plazo establecido,
el Asegurado debera demostrar la pérdida real sufrida
a consecuencia directa del siniestro, aportando los
mismos requisitos que se solicitan en la presenta
clausula.

Articulo 15. REPORTE DE EVENTOS QUE
PUDIERAN RESULTAR EN UN RECLAMO

Todo Asegurado puede comunicar al Asegurador,
durante el Periodo de la Pdliza, toda circunstancia que
razonablemente pudiera resultar en un Reclamo. Dicha
comunicacion debera incluir las razones por las cuales
se anticipa un Reclamo, junto con todos los detalles,
incluyendo las fechas, los actos y las personas
involucradas.

Articulo 16. RECLAMOS
RELACIONADOS/RECLAMO UNICO

Todo Reclamo efectuado después de la terminacion
del Periodo de la Péliza o Periodo de Descubrimiento,
si fuese aplicable, en el cual se alega o que sea
basado en, atribuible a, o derivado de algun hecho
alegado en un Acto Corporativo relacionado con:

(i) Un Reclamo presentado por primera vez durante el
Periodo de la Péliza o Periodo de Descubrimiento, si
fuese aplicable; o

(i) Una circunstancia que razonablemente pudiera
resultar en un Reclamo, que haya sido notificado al
Asegurador en la forma establecida por este contrato,
sera aceptado por el Asegurador como presentado en
la fecha en la cual (i) o (ii) arriba haya sido notificado al
Asegurador.

Todo Reclamo serie de Reclamos derivados de,
basados en, o atribuible a, Actos Corporativos
continuos, repetidos 0 relacionados, seran
considerados como un Unico Reclamo.

Articulo 17. SOLICITUD
Con respecto a la Solicitud, ninguna declaracién hecha

0 conocimiento que posea toda Persona Asegurada
serd imputada a otra Persona Asegurada para
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determinar si la cobertura es valida para toda
Reclamo presentada contra tal otra Persona
Asegurada.

Solo las declaraciones y el conocimiento del,
director general, gerente general, director
financiero, director juridico, (0o las posiciones
equivalentes) de una Sociedad seran imputados a
ésta y las declaraciones y el conocimiento de
personas en las mismas posiciones del Asegurado
o0 Sociedad sera imputado a todas las Sociedades.

Articulo 18. ORDEN DE PAGO DE
PERDIDAS

En caso de una Pérdida que surja de un Reclamo
cubierto y para la cual se deba realizar un pago
bajo la presente podliza, el Asegurador deberd, en
todos los eventos:

() pagar la Pérdida no susceptible de
indemnizacion,
(i) Solamente después de realizar el

pago mencionado en el inciso (i)
anterior, respecto a la cantidad
remanente del limite de
responsabilidad disponible después
de dicho pago, y con un requerimiento
por escrito del director general del
Asegurado, se realizara el pago de la
Pérdida bajo la Cobertura A,

Solamente después de realizar los pagos
mencionados en los incisos (i) y (ii) respecto a la
cantidad remanente del limite de responsabilidad
disponible después de dichos pagos, y con un
requerimiento por escrito del director general del
Asegurado, se realizara el pago de la Pérdida bajo
la Cobertura C y la extension 4 “Cobertura de
Crisis”.

En el caso de que el Asegurador retenga el pago
respecto a los incisos (ii) y/o (iii) anteriores de esta
clausula, entonces el Asegurador, de conformidad
con las instrucciones por escrito del director general
del Asegurado recibidas en este momento, remitira
dicho pago a la Sociedad o directamente a 0 a
favor de una Persona Asegurada.

La bancarrota o insolvencia de la Sociedad o de
toda Persona Asegurada no relevaré al Asegurador
de sus obligaciones para darle prioridad al pago de
las Pérdidas cubiertas bajo esta poliza, conforme a
esta Clausula.

Articulo 19. REDUCCION Y
REINSTALACION DEL MONTO DEL SEGURO
POR SINIESTRO
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El monto del seguro de esta pdliza sera reducido a
partir de la fecha del siniestro, por el pago del reclamo.

No obstante, el Asegurado y/o Tomador queda
facultado para solicitar la reinstalacion del monto
asegurado a la cifra original y debera pagar la prima de
ajuste correspondiente.

Sin embargo, en el caso de un siniestro que origine
indemnizaciones que no excedan el 5% de la suma
total asegurada, y una vez efectuadas las reparaciones
respectivas, de lo cual el Asegurado debe dar aviso al
Instituto, el limite maximo de responsabilidad de esta
poliza, serd reinstalado automaticamente a la suma
original sin que medie el pago de prima alguna.

Articulo 20. COOPERACION DEL
ASEGURADO EN CASO DE SINIESTRO

Ocurrido un siniestro, el Asegurado y /o Tomador
gueda obligado a cooperar con el Instituto y el
Organismo de Investigacién Judicial, aportando las
pruebas que posea, participando en las diligencias en
que se requiera su participacion personal, con el fin de
establecer la verdad real de los hechos vy
circunstancias que causaron el siniestro y valorar la
perdida.

Este deber de cooperacién deberd ser necesario,
razonable, proporcional y posible de cumplir por parte
del Asegurado.

El Asegurado autoriza al Instituto a la realizacion las
inspecciones, reconstrucciones, valoraciones
periciales, investigaciones y andlisis técnicos
necesarios para determinar las circunstancias del
siniestro y valorar la pérdida.

Cuando sea necesaria su cooperacion, el Instituto
notificara al Asegurado y/o Tomador en el domicilio
contractual estipulado en la pdliza, con la indicacién
expresa de lo requerido.

El incumplimiento demostrado de estas obligaciones
que impida al Instituto constatar las circunstancias en
que ocurrio el siniestro y determinar la pérdida
, liberara a este de su obligacion de indemnizar.

El Asegurado y/o Tomador no podra hacer dejacién
total o parcial de los bienes asegurados y siniestrados
a favor del Instituto a menos que las partes lo
convengan expresamente. En caso de incumplimiento
de lo anterior, el Instituto no estara obligado a cancelar
las sumas correspondientes al salvamento.
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SECCION VI
PRESCRIPCION DE DERECHOS

Articulo 21. PRESCRIPCION DE
DERECHOS

Los derechos derivados de este contrato de seguro
prescriben en un plazo de cuatro afios, contados a
partir del momento en que esos derechos sean
exigibles a favor de la parte que los invoca.

Articulo 22. NULIDAD ABSOLUTA DE
DERECHOS

Este contrato terminard y el Instituto quedara
liberado de sus obligaciones contractuales
cuando con fundamento en las pruebas
analizadas determine que el Asegurado y/o
Tomador o0 sus representantes han realizado
declaraciones reticentes o falsas, que hubieran
podido influir en la valoracion del riesgo.

Cuando se compruebe que las declaraciones
falsas, reticentes o inexactas del Asegurado y/o
Tomador o sus representantes han sido de
manera intencional, producira la nulidad relativa
0 absoluta del contrato. En este caso el
Asegurador podra retener las primas pagadas
hasta el momento en que se tuvo conocimiento
del acontecimiento.

Para los casos que el Asegurado y/o Tomador o
sus representantes, actien de forma no
intencional el Asegurador actuara de
conformidad con lo dispuesto en la Ley
Reguladora del Contrato de Seguros.

Articulo  23.  CANCELACION DEL
CONTRATO

Este contrato podra ser cancelado por solicitud
expresa del Asegurado y/o Tomador.

Si el Asegurado y/o Tomador decide no mantener
este seguro, debera dar aviso por escrito al Instituto
por lo menos con treinta dias naturales de
anticipacion. En tal caso, el Instituto cancelara el
contrato una vez transcurrido este plazo.

Igualmente el contrato podra ser cancelado por el
Instituto cuando exista alguna de las siguientes
circunstancias:

a. El contrato se dara por terminado si el riesgo deja
de existir después de su celebracion. Sin embargo,
al Instituto le corresponderan las primas devengadas
hasta que la cesacion del riesgo le sea comunicada
o haya llegado a su conocimiento por cualquier otro
medio.
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b. Finalizacion del interés econdémico del Asegurado en
los bienes objeto del seguro.

c. Traspaso del interés que tenga el Asegurado sobre la
propiedad protegida, a no ser que aquel se efectie por
testamento o en cumplimiento de preceptos legales, en
cuyo caso se tendra como Asegurado al nuevo duefio
de la misma.

El Instituto devolvera la prima no devengada una vez
deducido un 16% del monto de esa prima por concepto
de recargo administrativo. El Instituto haré el reintegro
en un plazo de 10 dias hébiles posteriores a la fecha
en que se notifique la terminacion del contrato.

SECCION VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 24. REPRESENTACION

El Asegurado actuara en representacion de todas las
Personas Aseguradas en relacion con todo asunto
pertinente con el presente contrato.

Articulo 25. CESION

Este contrato o los derechos derivados o que se
deriven de éste no podran ser cedidos sin el
consentimiento escrito del Asegurador.

Articulo 26. DERECHO A INSPECCION

El Asegurado autoriza al Instituto a inspeccionar el
objeto del seguro y proporcionara a sus representantes
todos los pormenores e informaciones que sean
necesarios para su evaluacion.

Esta inspeccion no impone ninguna responsabilidad al
Instituto y no debe ser considerada por el Asegurado
como garantia de seguridad de la propiedad
amparada.

Asimismo, el Asegurado autoriza al Instituto cuando
sea el caso a examinar sus libros legales de
contabilidad, balances, libros auxiliares, declaraciones
de la renta, estadisticas y toda otro elemento que a
juicio de éste pueda contribuir a evaluar el riesgo o
determinar o verificar una eventual pérdida y que se
relacione con el ejercicio fiscal en curso y los ejercicios
precedentes. Estos registros deben guardarse en lugar
a prueba de fuego o en su caso guardara por separado
juegos de duplicados de los documentos en cuestion.

Asimismo, en caso de aseguramiento o reclamo el
Asegurado autoriza al Instituto, para realizar las
investigaciones previas al pago de un reclamo que
estime necesarias. En caso de inspecciones por
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reclamos, éstas deberan realizarse dentro del Plazo
de Resolucién de Reclamos establecido en este
contrato.

El Asegurado no debera efectuar ni permitir toda
cambio que implicara una agravacion del riesgo, a
no ser que el Instituto confirme por escrito la
continuacion de la cobertura bajo la presente
péliza.

El incumplimiento de estas disposiciones facultara
al Instituto para dejar sin efecto el reclamo cuyo
origen se deba, a dicha omision.

Articulo 27. VARIACIONES EN EL
RIESGO

El Asegurado y/o Tomador esta obligado a
velar por que el estado del riesgo no se
agrave. También, debera notificar por escrito
al Instituto aquellos hechos, posteriores a la
celebracion  del contrato, que sean
desconocidos por el Instituto e impliquen
razonablemente una agravacion del riesgo.
Dicha agravacién debera ser tal que el
Instituto, de haberla conocido al momento del
perfeccionamiento del contrato, no habria
asegurado el riesgo o lo habria hecho en
condiciones sustancialmente distintas.

La notificacion se hara al menos con diez dias
habiles de antelacién a la fecha en que se
inicie la agravacién del riesgo, si esta depende
de la voluntad del Asegurado. Si la agravacién
no depende de la voluntad del Asegurado,
este debera notificarla al Instituto dentro de los
cinco dias habiles siguientes al momento en
gue tuvo o dehié6 tener razonablemente
conocimiento de esta.

Notificada la agravacién del riesgo en los
términos del péarrafo anterior, o adquirido de
otra forma el conocimiento de la situacion de
agravacion del riesgo por parte del Instituto, se
procedera de la siguiente manera:

a) A partir del recibo de la comunicacioén
0 puesta en conocimiento, el Instituto
contara con treinta dias naturales para
proponer la modificacion de las
condiciones de la pdliza. Asimismo, el
Instituto podré rescindir el contrato si
demuestra que las nuevas
condiciones del riesgo hubieran
impedido  su celebracion. La
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modificacion propuesta tendra efecto al
momento de su comunicacion al
Asegurado y/o Tomador cuando fuera
aceptada por este.

b) EIl Instituto podra rescindir el contrato si
en el plazo de diez dias habiles, contado
a partir del recibo de la propuesta de
modificacién, el Asegurado y/o Tomador
no la acepta.

c) El Instituto podra rescindir, conforme a
los dos incisos anteriores, el contrato solo
en cuanto al interés o persona afectados
si el contrato comprende pluralidad de
intereses o de personas y la agravacién
solo afecta alguno de ellos. En este caso,
el Asegurado y/o Tomador podra
rescindirlo en lo restante en el plazo de
quince dias habiles.

d) En caso de que sobrevenga el siniestro
cubierto antes de la aceptacién de la
propuesta o de la comunicacion al
Asegurado y/o Tomador de la rescision
del contrato, el Instituto debera cumplir la
prestacion convenida.

Si el Instituto no ejerce los derechos establecidos
en los incisos a) y b) en los plazos mencionados
no podra argumentar, en adelante, la agravacion
del riesgo en su beneficio. En todos los casos de
rescision correspondera al Asegurado y/o
Tomador la restitucién de la prima no devengada
una vez deducidos los gastos administrativos de
un dieciséis por ciento (16%).

El incumplimiento por parte del Asegurado y/o
Tomador de lo dispuesto en los numerales
anteriores, dara derecho al Instituto a dar por
terminado el contrato. La terminacion del contrato
surtira efecto al momento de recibida, por parte
del Asegurado y/o Tomador, la comunicacion del
Instituto.

En caso de ocurrir un siniestro sin que el
Asegurado y/o Tomador hubiera comunicado la
agravacion del riesgo, el Instituto podra reducir la
indemnizacién en forma proporcional a la prima
gue debié haberse cobrado. En caso de que se
demuestre que las nuevas condiciones hubieran
impedido el aseguramiento quedara liberado de
su obligacién y restituira la prima no devengada.

MAB. Feb 2012. VLRCS

Cuando el Asegurado y/o Tomador omita la
notificacion con dolo, el Instituto podra retener
la prima no devengada y quedara liberado de
su obligacion.

En caso de disminucién del riesgo, el Instituto
debera reducir la prima estipulada, segun la
tarifa correspondiente, y devolver al
Asegurado y/o Tomador el exceso de prima
pagado y no devengada. Dicha devolucién
debera darse en un plazo de diez dias habiles
a partir del momento en que el Asegurado y/o
Tomador le notifique esta circunstancia o el
Instituto tenga conocimiento de ella.

Articulo  28. SUBROGACION Y
TRASPASO

El Asegurado cederd al Instituto sus derechos,
privilegios y acciones de cobro contra terceros
responsables de la pérdida indemnizada.

También cederd sus derechos de propiedad sobre el
patrimonio indemnizado, y cuando se trate de bienes
cuyo traspaso requiere formalidades determinadas,
el Instituto podra requerir el traspaso de los mismos
a su nombre o a nombre de quien éste designe, el
Asegurado deberd facilitar los documentos
necesarios y suscribir la  documentacion
correspondiente. En este supuesto los gastos por la
realizacién de los traspasos correran por cuenta del
adquirente.

Tanto antes como después de cobrar Ila
indemnizacion, el Asegurado queda comprometido a
presentar las denuncias correspondientes ante los
tribunales competentes, con el objeto de que el
Instituto pueda ejercer los derechos, recursos y
acciones derivados o procedentes del traspaso o
subrogacion aqui previstos.

El Asegurado que se acoja a uno de los medios de
resoluciéon alterna de conflicto, o renuncie total o
parcialmente a los derechos que tenga contra los
terceros responsables del siniestro, sin el
consentimiento del Instituto, perdera el derecho a la
indemnizacion.

El Asegurado debera realizar todo lo que esté
razonablemente a su alcance para permitirle al
Instituto el ejercicio de los derechos derivados de la
subrogacion. El incumplimiento de este deber se
sancionara con el pago de los dafios y perjuicios
ocasionados.
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Articulo 29. AVISO SOBRE
RECLAMACIONES O DEMANDAS

Cuando se promueva demanda civil en sede judicial
contra el Asegurado, por hechos amparados por esta
poliza, el Instituto brindara al Asegurado los servicios
de un Abogado del Instituto que represente al
Asegurado en el respectivo proceso, con cargo a la
poliza. El asegurado también podra hacerse
representar por un Abogado particular de su eleccion,
con cargo a la pdliza, para lo que de previo a la
contratacion deberd solicitar autorizacion por escrito al
Instituto, a la que debera adjuntar una copia completa
del expediente judicial. EI Asegurado podra presentar
esta solicitud en cualquier etapa procesal.

Cuando el Instituto autorice la contratacion de un
Abogado particular con cargo a la pdliza, el Asegurado
gueda obligado a atender diligentemente el proceso
hasta su culminacion, y los honorarios profesionales
seran pagados de acuerdo con la tabla de honorarios
vigente. El Instituto no reconocera honorarios pactados
entre el Asegurado y el Abogado particular que
excedan los que resulten de la aplicacion de la tabla de
honorarios vigente.

Independientemente de la opcién de representacion
que elija el asegurado, cuando sea demandado por
hechos amparados por esta poliza, debera:

1. Entregar al Instituto la notificacion de traslado
de la demanda inmediatamente después de que la
reciba, la entrega de la natificacion transcurrido el
cincuenta por ciento o mas del plazo otorgado,
acarreara la obligacion del Asegurado de contratar un
Abogado que atienda esa gestion, sin que el Instituto
asuma el pago de los honorarios correspondientes con
cargo a la podliza, mismos que deberan ser asumidos
por el Asegurado. Superada esta etapa, el Instituto
podra otorgar la defensa a cargo del Instituto o la
autorizacion para contratar un abogado particular con
cargo a la poliza, para el resto del proceso.

2. Abstenerse, antes o durante un proceso
judicial, de asumir o aceptar la aplicacion de cualquier
tipo de conciliacion, reparaciéon o acuerdo con el
afectado, que comprometa las coberturas suscritas,
salvo que el Instituto lo autorice previamente en forma
escrita. La solicitud del Asegurado para realizar alguno
de estos tipos de resolucion de conflictos, facultara al
Instituto para solicitar los documentos que a su juicio
sean necesarios para determinar la responsabilidad del
Asegurado y la cuantia de la pérdida. La solicitud de
documentos planteada se limitara a los que el
Asegurado razonablemente posea o pueda conseguir,
y que sean indispensables para los efectos dichos.

3. El Asegurado no deberd hacer ningin pago,
efectuar ninguna negociacidn ni asumir ninguna
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responsabilidad por cualquier siniestro que pudiera
dar origen a una reclamacion.

Articulo 30. TASACION

Si hubiese desacuerdo entre el Instituto y el
Asegurado respecto al monto de la pérdida se
podra solicitar una tasacion del patrimonio en
discordia.

Los tasadores designados deberan tener probidad
y conocimiento en la materia.

La valoracion sera efectuada por un Tasador Unico,
o por dos nombrados uno por cada parte, quienes
en prevision de un dictamen discrepante
designaran de mutuo acuerdo a un tercero. De ser
necesaria la intervencion de este JUltimo, el
dictamen que emita deberq mantenerse dentro de
los limites de valoracibn que constan en los
informes individuales de los otros dos Tasadores,
por lo tanto, no podra ser méas bajo que el menor ni
mas alto que el mayor.

Los honorarios de los Tasadores seran pagados
por mitades entre el Instituto y el Asegurado.

Los dictamenes del Tasador Unico, de los dos
Tasadores, o del tercero, segin corresponda,
obligan a las partes. Sin embargo, una parte podra
desconocer el resultado si descubriera evidencia
gue responsabilice a la otra por conducta
fraudulenta o maliciosa en la tramitacién de la
tasacion.

Articulo 31. PAGO DE COSTOS DE
DEFENSA

El Asegurador pagara los Costos de Defensa
cubiertos por el presente contrato después de la
aplicacion del Deducible, si en su caso fuese
aplicable, dentro de los treinta dias hébiles
siguientes a la entrega al Asegurador de las
facturas suficientemente detalladas, que retnan los
requisitos fiscales aplicables.

El Asegurado rembolsara al Asegurador todo pago
realizado por el Asegurador que se determine que
no es sujeto a cobertura bajo este contrato.

La Sociedad indemnizara y hara el adelanto de los
Costos de Defensa de las Personas Aseguradas
siempre y cuando no se trate de Pérdidas no
Susceptible de Indemnizacion.

En el supuesto en que no se acuerde la cantidad de
los Costos de Defensa a ser anticipados, entonces
dicha cantidad sera fijada por el Asegurador, de
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conformidad con este contrato y la legislacion
aplicable.

Articulo 32. ASIGNACION

El Asegurador solo sera responsable de la Pérdida,
incluyendo los Costos de Defensa, que se derive de un
Reclamo cubierto presentado en contra de una
Persona Asegurada o de un Reclamo de Valores
presentado en contra una Sociedad.

El Asegurador no tiene obligacién alguna de pagar: (i)
los Costos de Defensa incurridos por la Sociedad; (ii)
las indemnizaciones de dafios y perjuicios que le
fueron impuestas a la Sociedad; o (iii) la cantidad
resultante de una acuerdo realizado por la Sociedad;
derivados de un Reclamo que no fuese un Reclamo de
Valores cubierto, asi como tampoco obligacion alguna
de pagar una Pérdida derivada de alguna
responsabilidad legal de la Sociedad, salvo con
respecto a Reclamo de Valores cubiertos.

En consecuencia de lo anterior, en el caso de un
Reclamo, que no fuese un Reclamo de Valores
cubierto, presentado conjuntamente contra una
Sociedad y Persona Asegurada, se conviene que con
respecto a:

@) Costos de Defensa incurridos de forma
conjunta para la defensa de la Sociedad y de la
Persona Asegurada;

(i) alguna transaccién conjunta celebrada por la
Sociedad y la Persona Asegurada;
(iii) alguna sentencia contra toda Sociedad y toda

Persona Asegurada estableciendo responsabilidad
solidaria con relaciébn a algin Reclamo; dicha
Sociedad, dicha Persona Asegurada y el Asegurador
convienen en realizar sus mejores esfuerzos para
establecer una asignacion justa y adecuada de las
cantidades entre dicha Sociedad, dicha Persona
Asegurada y el Asegurador, tomando en consideracion
las exposiciones legales y financieras relativas y los
beneficios relativos obtenidos por dicha Persona
Asegurada y dicha Sociedad.

En el supuesto en que algin Reclamo involucre
cuestiones cubiertas y personas no cubiertas u otras
cuestiones no cubiertas bajo el presente contrato, se
establecerd una asignacion justa y adecuada de los
Costos de Defensa, sentencias y /o transacciones
entre la Sociedad, la Persona Asegurada y el
Asegurador, tomando en consideracion las
exposiciones legales y financieras relativas atribuibles
a cuestiones cubiertas y personas o0 cuestiones no
cubiertas bajo el presente contrato.
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Articulo 33. EXPOSICION A LA SEC DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA

Si, con anterioridad a, o durante el Periodo de la
Péliza:

0] Los valores son, o llegan a ser o se
requiere legalmente que sean materia de alguna
declaracion de registro presentada ante la
Comisiéon de Valores y Mercado de los Estados
Unidos de Norteamérica (United States of America
Securities and Exchange Commission — “SEC”) de
conformidad con lo establecido en la Seccion 5 de
la Ley del Mercado de Valores de 1933
denominada “Section 5 of the Securities Act of
1933”0

(i) La Sociedad sea o llega a ser sujeta a toda
obligacion de presentar o registrar informes ante la
“SEC” de conformidad con lo establecido en la
Seccion 13 de la Ley del Mercado de Valores de
1934 denominada “Section 13 of the Securities
Exchange Act of 1934”, entonces, en aquellos
casos en que dicha obligacion de registro o
presentacion llegue a ocurrir por primera vez
durante el Periodo de la Pdliza, el Tomador y/o
Asegurado, tan pronto como sea posible
proporcionara al Asegurador un aviso del registro o
de los requisitos de presentacion de informacion y
aquella informacién que el Asegurador pueda
requerir para evaluar y determinar toda incremento
de riesgo; y

De no cumplir con lo anterior, el Asegurador no
serd responsable de efectuar, por las coberturas o
extensiones, pago alguno, que se derive de, se
base en, o sea atribuible a los supuestos previstos
en los incisos (i) y (ii) anteriores, salvo que dicha
cobertura sea expresamente otorgada.

Esta clausula no se aplicara a toda Valor comprado
o vendido de acuerdo a lo establecido en la Regla
1442 de la Ley del Mercado de Valores de 1993
denominada “Rule 144A of the Securities Act of
1993” de los Estados Unidos de Norteamérica.

Articulo 34. PLAZO DE RESOLUCION
EN RECLAMACIONES

El Instituto brindara respuesta mediante resolucion
motivada y escrita dentro de los 30 dias naturales
contados a partir de la presentacion de la
reclamacion que realice el Asegurado o tomador.

El Instituto efectuara el pago, cuando corresponda,
en un plazo maximo de 30 dias naturales.
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~__ RESPONSABILIDAD CIVIL

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS
RESPONSABILIDAD CIVIL DIRECTORES Y OFICIALES DOLARES
CONDICIONES GENERALES

Articulo 35. RESOLUCION DE

CONTROVERSIAS

Cuando las partes lo acuerden, las controversias
originadas por la aplicacién de este contrato, podran
ser resueltos a través de los diferentes medios
establecidos en la Ley 7727 del 09/12/1997 sobre
resolucién Alterna de Conflictos y promocion de la Paz
Social, en cualquiera de los centros establecidos en el
pais creados para la direccién y control de este tipo de
procesos.

Articulo 36. TIPO DE CAMBIO

Si el pago de la prima se realiza en una moneda
diferente a la que fue tomada la pdliza, el tomador
podré pagar segun el tipo de cambio vigente del dia de
pago, en el Banco o institucion en que lo realice.
Cuando el pago no se haga en una institucion
financiera se aplicara el tipo de cambio de referencia
para la venta fijado por el Banco Central de Costa Rica
para el dia de pago.

Articulo 37. JURISDICCION

Serdn competentes para ventilar toda disputa en
relacion con este contrato los Tribunales de Justicia de
la Republica de Costa Rica.

Articulo 38. DELIMITACION GEOGRAFICA

Siempre y cuando sea legalmente permitido, este
contrato se aplicard en relacion con toda Reclamo
presentado en contra de un Asegurado en toda parte
del mundo.

Articulo 39. LEGITIMACION DE CAPITALES

El Asegurado se compromete, a brindar informacién
veraz y verificable, a efecto de cumplimentar el
formulario denominado “Conozca su Cliente”, asi mismo
se compromete a realizar la actualizacion de los datos
contenidos en dicho formulario, cuando el Instituto se lo
solicite.

El Instituto, se reserva el derecho de cancelar el
Contrato de Seguro, en caso que el Asegurado incumpla
con esta obligacién. El Instituto devolvera la prima no
devengada en un plazo de 10 dias hébiles, contados a
partir de la fecha de cancelacion.

Articulo 40. CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

La informacién que sea suministrada en virtud de la
suscripcion de la presente péliza queda tutelada por el
derecho a la intimidad y confidencialidad, salvo
manifestacion por escrito del asegurado en que se

MAB. Feb 2012. VLRCS

indique lo contrario o por requerimiento de la
autoridad judicial.

Articulo 41. NORMA SUPLETORIA

En todo lo que no esté previsto en este Contrato se
aplicaran las estipulaciones contenidas en La Ley
Reguladora del Mercado de Seguros N°8653 del 07
de agosto del 2008, la Ley Reguladora del Contrato
de Seguros, No. 8956 del 12 de setiembre del 2011
y sus reglamentos y el Cédigo de Comercio.

Articulo 42. REGISTRO ANTE LA
SUPERINTENDENCIA GENERAL DE SEGUROS

La documentacién contractual y la nota técnica que
integran este producto, estan registrados ante la
Superintendencia General de Seguros de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 29,
inciso d) de la Ley Reguladora del Mercado de
Seguros, Ley 8653, bajo el(los) registro(s) nimero
G08-07-A01-160 VLRCS de fecha 02 de abril de
2012.
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Nombre: _________________________________________











Número de oficio aceptado: _________________________







Referencia al punto 4 (Aceptación de la oferta).







Indicar si conoce la existencia de siniestros:







_____________________________________________________



_____________________________________________________



_____________________________________________________















Cargo: ___________________________________________











Firma: ___________________________________________











Fecha: ___________________________________________
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			Greivin Antonio Paguaga Martínez


			To


			slizano@segurosgamacr.com


			Recipients


			slizano@segurosgamacr.com





 





 





-----Mensaje original-----
De: gpaguaga@ins-cr.com <gpaguaga@ins-cr.com> 
Enviado el: jueves, 10 de septiembre de 2020 8:26
Para: Greivin Antonio Paguaga Martínez <gpaguagam@grupoins.com>
Asunto: Nuevo Oficio enviado por mi persona: INSGD-02730-2020 - Propuesta de aseguramiento para la emisión de un Seguro de Responsabilidad Civil para Directores & Oficiales Dólares a nombre de la JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL P...
Importancia: Alta





 





 





He generado y firmado el oficio  INSGD-02730-2020, se encuentra en el siguiente Repositorio Central – Correspondencia Institucional.
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                                                          Acceso por Web:





                                                          http://correspondencia.ins-cr.com:80/Correspondencia/Repositorios/CorrespInst_Repositorio_2020_09_Setiembre.nsf/0/062585D6002249A6062585DF004D436E?OpenDocument





                                                          (Requiere de
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INSGD-02730-2020
San José, 10 de Setiembre del 2020

Sr.
Sergio Lizano Salazar

Referencia: Propuesta de aseguramiento para la emision de un Seguro de
Responsabilidad Civil para Directores & Oficiales Délares a nombre de la JUNTA
ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER
JUDICIAL. Propuesta en CRM N° PRO -0000842334

Estimado Seior:

A continuacion, detallamos los términos y condiciones que se ofrecen para la emisién de un
Seguro de Responsabilidad Civil para Directores & Oficiales Délares a nombre de la JUNTA
ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL:

|. Datos del Asequrado

Asegurado: JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

Domicilio: San José, Costa Rica

Cédula juridica: 3-007-792932

Il. Datos del Sequro

CONDICIONES PARTICULARES
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Linea de seguro: Responsabilidad Civil para Directores & Oficiales

Moneda: Doélares americanos USD.

Tipo seguro: Responsabilidad Civil Directores & Oficiales Funcionarios
Publicos

Vigencia anual: 12 meses a partir de la fecha de aceptacién a esta oferta

Objeto del Seguro: Amparar las reclamaciones provenientes de responsabilidad civil

por administracion.

Monto asegurado: USD 1.000.000,00 bajo la modalidad de Limite Unico Combinado
y Limite Agregado Anual

Coberturas Amparadas:

A) Coberturas de Responsabilidad Civil por la Administracion.

() Individuos: El Asegurador pagara la Pérdida de cada Persona Asegurada debida a algun
Acto Corporativo, conforme a lo previsto en el presente contrato.

(i) Directores de Entidad Externa: El Asegurador pagara la Pérdida de cada Director de
Entidad Externa debido a algun Acto Corporativo, conforme a lo previsto en el presente
contrato.

(iii) Reembolso a la Sociedad: En caso que la Sociedad pague la Pérdida de una Persona
Asegurada debido a un Acto Corporativo de una Persona Asegurada, el Asegurador
reembolsara a la Sociedad por dicha Pérdida, conforme a lo previsto en el presente contrato.

B) Cobertura de Proteccion de exceso Especial para Consejeros Independientes.

El Asegurador pagara la Pérdida no Susceptible de Indemnizacion de cada Consejero
Independiente, hasta el limite de exceso especial para Consejero Independiente establecido en
las Condiciones Particulares de la pdliza, debido a toda Acto Corporativo cuando hayan sido
agotados:

(i) el limite de responsabilidad; y

(i) todos los otros seguros que sean aplicables ya sean o no contratados especificamente
como exceso sobre el Limite de Responsabilidad; y
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(iii) todas las demas indemnizaciones por Pérdida que pueda obtener algun Consejero
Independiente.

Prima anual: USD 33.514,11 + L.V.A.
Forma de pago: Anual
Garantia de Pago: La prima anual debe ser cancelada durante los 10 dias habiles

siguientes a la fecha de inicio de vigencia.

Deducibles: USD 25,000 para la cobertura A) iii) Reembolso a la sociedad y
USD 1.000,00 para las demas perdidas.

Exclusiones adicionales a las indicadas en condiciones generales:
EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD CIBERNETICA.

El seguro provisto por este acuerdo no se aplica a pérdidas o gastos que surjan o contribuyan
a uno o mas de los siguientes casos:

1. Pérdida, alteracion o dafio a, corrupcién o reduccién de la funcionalidad, disponibilidad u
operacion de cualquier computadora, sistema informatico, sitio web o cualquier otro sistema
electrénico de datos, hardware, proceso, programa, software, datos, depdsito de informacion,
microchip, circuito integrado o dispositivo similar en equipos informaticos o no informéaticos, ya
sea propiedad del asegurado en la poliza del asegurado o no;

2. Cualquier acceso o divulgacién de informacion confidencial, personal, de propiedad u otra
informaciéon no publica de cualquier persona u organizacién en cualquier forma registrable,
incluidos, entre otros, los gastos asociados con la notificacién, reparacion, mitigaciéon o
prevencion de una violacion de seguridad; o,

3. Amenazas de extorsion, fraude y robo que involucren cualquier computadora, sistema
informatico, software, proceso o programa informatico, sitio web o cualquier otro sistema de
datos electronicos o cualquier informacién confidencial, personal, privada u otra informacién no
publica.

CLAUSULA DE EXCLUSION Y LIMITACION DE SANCIONES.

Ninguna aseguradora proveera cobertura ni estarda obligada a pagar ninguna reclamacion o
beneficio en virtud del presente en la medida en que la provisién de dicha cobertura, o el pago
de dicha reclamacion o beneficio pudiera exponer a esa aseguradora a alguna sancion,
prohibicién o restricciébn conforme a las resoluciones de las Naciones Unidas o sanciones
comerciales o econdmicas, leyes o normativas de cualquier jurisdiccién aplicable a la
aseguradora.
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Condiciones aplicables:
1. Cobertura de Contaminacion sublimitado a USD 1000.000 por evento y en el agregado anual
2. No se otorga cobertura para practicas laborales

3. Cobertura de dafno a la reputacion subliimitada a USD 100,000 por evento y en el agregado
anual

4. Cobertura de Crisis sublimitado a USD 100,000 por evento y en el agregado anual
5. Cobertura para Nuevas Subsidiarias

6. Directores y funcionarios, pasados, presentes y futuros

7. Extensién a herederos y representantes legales

8. Conyuges

9. Gastos legales incurridos en una investigacion

10. Periodo de descubrimiento de 24 meses con 75% de la prima adicional

11. Exclusién de accionistas mayoritarios de 15% 0 mas.

Jurisdiccion: Costarricense

Territorialidad: Mundial

CLAUSULA DE NO RENOVACION TACITA

Se entiende y se acuerda que no hay renovacién automatica para esta poliza.

Modalidad: Claims made

Retroactividad: Inicio de vigencia

Articulo de las condiciones generales que no aplica para este contrato:

Articulo 10. PERIODO DE GRACIA

CONDICIONES GENERALES
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Texto Aplicable: Condiciones Generales vigentes para el Seguro de
Responsabilidad Civil para Directores & Oficiales Délares, adjuntas.

I

PDF

CG RC DIRECTORES Y OFICIALES $ G08-07-A01-160 VLRCS (15-01-2013).pdf

lll. Aceptacion de la oferta

Esta oferta se encuentra vigente hasta el dia 16/09/2020 a las 10:00 a.m.
De ser esta oferta conforme a los requerimientos del asegurado, debe presentar la siguiente
informacion:

e Nota de aceptacion del cliente en original, firmada por el representante legal, donde indique
la aceptacion de este oficio. Se adjunta el machote de la nota de aceptacién para facilidad

del asegurado:
N
0

MACHOTE CARTA DE ACEPTACION.docx

e Actualizaciéon de los requisitos de la politica "Conozca a su Cliente" (si no estan
actualizados), de acuerdo con lo establecido en la Ley # 8204.

e Confirmacién de siniestros, emitida por el Asegurado, a la fecha de la aceptacion de la
presente oferta.

Sin otro particular,

Atentamente, Visto Bueno
Sede Guadalupe Sede Guadalupe

Director Ejecutivo de Sedes
Greivin Paguaga/INS Marco Sanchez/INS

Enviado: 10/09/2020 08:25:40

cc: Marco Sanchez/INS, Marcela Quesada/INS, lvannia Gomez/INS, Rebeca Arias/INS,
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Monica Villalobos/INS, Sede Guadalupe Buz6n/INS

**xx* OFICIOS RESPUESTAS ASOCIADOS *****

Creado en respuesta al oficio: DSU-09452-2020
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Propuesta de aseguramiento para la emisión de un Seguro de Responsabilidad Civil para Directores & Oficiales Dólares a nombre de la JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. Propuesta en CRM N° PRO -0000842334 - INS....msg

Propuesta de aseguramiento para la emisión de un Seguro de Responsabilidad Civil para Directores & Oficiales Dólares a nombre de la JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. Propuesta en CRM N° PRO -0000842334 - INS...


			From


			gpaguaga@ins-cr.com


			To


			slizano@segurosgamacr.com


			Recipients


			slizano@segurosgamacr.com





Se le ha enviado un nuevo oficio para su respectiva atención, por favor descomprimir el archivo adjunto en su disco duro (en su forma completa) y de esta manera poder visualizar las imágenes y archivos adjuntos con que el documento Oficio tiene relacionado. Gracias.
(See attached file: INSGD-02730-2020.zip)
 
Nota Importante: Favor no responder a este mensaje. Si desea, puede comunicarse directamente con la persona que firma el oficio.
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					Estimado Señor:  
 




					  A continuación, detallamos los términos y condiciones que se ofrecen para la emisión de un Seguro de Responsabilidad Civil para Directores & Oficiales Dólares a nombre de la JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL: 


I. Datos del Asegurado


Asegurado:			JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

	
Domicilio:			San José, Costa Rica


Cédula jurídica:		3-007-792932


II. Datos del Seguro


CONDICIONES PARTICULARES


Línea de seguro:		Responsabilidad Civil para Directores & Oficiales 


Moneda: 			Dólares americanos USD.


Tipo seguro:			Responsabilidad Civil Directores & Oficiales Funcionarios Públicos
	

Vigencia anual:		12 meses a partir de la fecha de aceptación a esta oferta
 

Objeto del Seguro:		Amparar las reclamaciones provenientes de responsabilidad civil por administración.


Monto asegurado:		USD 1.000.000,00 bajo la modalidad de Límite Único Combinado y Límite Agregado Anual


Coberturas Amparadas:		

A) Coberturas de Responsabilidad Civil por la Administración.

(i) Individuos: El Asegurador pagará la Pérdida de cada Persona Asegurada debida a algún Acto Corporativo, conforme a lo previsto en el presente contrato.

(ii) Directores de Entidad Externa: El Asegurador pagará la Pérdida de cada Director de Entidad Externa debido a algún Acto Corporativo, conforme a lo previsto en el presente contrato.

(iii) Reembolso a la Sociedad: En caso que la Sociedad pague la Pérdida de una Persona Asegurada debido a un Acto Corporativo de una Persona Asegurada, el Asegurador reembolsará a la Sociedad por dicha Pérdida, conforme a lo previsto en el presente contrato.

B) Cobertura de Protección de exceso Especial para Consejeros Independientes.

El Asegurador pagará la Pérdida no Susceptible de Indemnización de cada Consejero Independiente, hasta el límite de exceso especial para Consejero Independiente establecido en las Condiciones Particulares de la póliza, debido a toda Acto Corporativo cuando hayan sido agotados: 

(i) el límite de responsabilidad; y 

(ii) todos los otros seguros que sean aplicables ya sean o no contratados específicamente como exceso sobre el Límite de Responsabilidad; y 

(iii) todas las demás indemnizaciones por Pérdida que pueda obtener algún Consejero Independiente. 


Prima anual:			USD 33.514,11 + I.V.A.


Forma de pago:		Anual


Garantía de Pago:		La prima anual debe ser cancelada durante los 10 días hábiles siguientes a la fecha de inicio de vigencia.		


Deducibles:			USD 25,000 para la cobertura A) iii) Reembolso a la sociedad y USD 1.000,00 para las demás perdidas.


Exclusiones adicionales a las indicadas en condiciones generales: 

EXCLUSIÓN DE RESPONSABILIDAD CIBERNÉTICA.

El seguro provisto por este acuerdo no se aplica a pérdidas o gastos que surjan o contribuyan a uno o más de los siguientes casos: 

1. Pérdida, alteración o daño a, corrupción o reducción de la funcionalidad, disponibilidad u operación de cualquier computadora, sistema informático, sitio web o cualquier otro sistema electrónico de datos, hardware, proceso, programa, software, datos, depósito de información, microchip, circuito integrado o dispositivo similar en equipos informáticos o no informáticos, ya sea propiedad del asegurado en la póliza del asegurado o no; 

2. Cualquier acceso o divulgación de información confidencial, personal, de propiedad u otra información no pública de cualquier persona u organización en cualquier forma registrable, incluidos, entre otros, los gastos asociados con la notificación, reparación, mitigación o prevención de una violación de seguridad; o, 

3. Amenazas de extorsión, fraude y robo que involucren cualquier computadora, sistema informático, software, proceso o programa informático, sitio web o cualquier otro sistema de datos electrónicos o cualquier información confidencial, personal, privada u otra información no pública. 

CLÁUSULA DE EXCLUSIÓN Y LIMITACIÓN DE SANCIONES.

Ninguna aseguradora proveerá cobertura ni estará obligada a pagar ninguna reclamación o beneficio en virtud del presente en la medida en que la provisión de dicha cobertura, o el pago de dicha reclamación o beneficio pudiera exponer a esa aseguradora a alguna sanción, prohibición o restricción conforme a las resoluciones de las Naciones Unidas o sanciones comerciales o económicas, leyes o normativas de cualquier jurisdicción aplicable a la aseguradora. 


Condiciones aplicables:

1. Cobertura de Contaminación sublimitado a USD 1000.000 por evento y en el agregado anual

2. No se otorga cobertura para prácticas laborales

3. Cobertura de daño a la reputación sublilmitada a USD 100,000 por evento y en el agregado anual

4. Cobertura de Crisis sublimitado a USD 100,000 por evento y en el agregado anual

5. Cobertura para Nuevas Subsidiarias

6. Directores y funcionarios, pasados, presentes y futuros

7. Extensión a herederos y representantes legales

8. Cónyuges

9. Gastos legales incurridos en una investigación

10. Periodo de descubrimiento de 24 meses con 75% de la prima adicional

11. Exclusión de accionistas mayoritarios de 15% o más.


Jurisdicción:			Costarricense


Territorialidad:		Mundial	


CLÁUSULA DE NO RENOVACIÓN TÁCITA

Se entiende y se acuerda que no hay renovación automática para esta póliza.


Modalidad:			Claims made


Retroactividad:		Inicio de vigencia


Artículo de las condiciones generales que no aplica para este contrato:

Artículo 10. PERIODO DE GRACIA


CONDICIONES GENERALES





Texto Aplicable:		Condiciones Generales vigentes para el Seguro de Responsabilidad Civil para Directores & Oficiales Dólares, adjuntas.
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III.  Aceptación de la oferta


Esta oferta se encuentra vigente hasta el día 16/09/2020 a las 10:00 a.m.


De ser esta oferta conforme a los requerimientos del asegurado, debe presentar la siguiente información: 





					Nota de aceptación del cliente en original, firmada por el representante legal, donde indique la aceptación de este oficio. Se adjunta el machote de la nota de aceptación para facilidad del asegurado:





					[image: ]MACHOTE CARTA DE ACEPTACION.docx





					Actualización de los requisitos de la política "Conozca a su Cliente" (si no están actualizados), de acuerdo con lo establecido en la Ley # 8204.





					Confirmación de siniestros, emitida por el Asegurado, a la fecha de la aceptación de la presente oferta.











Sin otro particular, 
 




					[image: ]




					[image: ]




					Atentamente, 
 					Visto Bueno




					[image: ]					[image: ]




					Sede Guadalupe					Sede Guadalupe




										Director Ejecutivo de Sedes




					Greivin Paguaga/INS					Marco Sánchez/INS




					

 					[image: ]




					Enviado: 09/10/2020 08:25:40 AM




					

 




					cc: Marco Sánchez/INS, Marcela Quesada/INS, Ivannia Gómez/INS, Rebeca Arias/INS, Mónica Villalobos/INS, Sede Guadalupe Buzón/INS
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~—__ RESPONSABILIDAD CIVIL

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS
RESPONSABILIDAD CIVIL DIRECTORES Y OFICIALES DOLARES
CONDICIONES GENERALES

ACUERDO DE ASEGURAMIENTO

El INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS, Aseguradora Domiciliada en Costa Rica, con cédula juridica
nimero 4-000-001902-22, denominado en adelante el INSTITUTO, expide la presente pdliza de acuerdo
con las Condiciones Particulares, Especiales y Generales que se adjuntan, sobre la base de las
declaraciones hechas por el ASEGURADO y/o TOMADOR en la solicitud que origina este contrato, la cual
es parte integrante del mismo. Es entendido que las Condiciones Particulares tienen prelacion sobre las
Especiales y éstas sobre las Generales.

Si el contenido de la pdliza difiere de la solicitud o propuesta de seguro, prevalecera la pdliza. No
obstante, el Asegurado y/o Tomador tendrd un plazo de 30 dias naturales para solicitar la rectificacion de
las clausulas respectivas. En este caso, las clausulas sobre las que no se ha solicitado rectificacion seran
validas y eficaces desde la fecha de emision de la poliza.

Transcurrido el plazo a que se refiere el parrafo anterior, caducara el derecho el Asegurado y/o Tomador de
solicitar la rectificacion de la pdliza.

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS

MEA. Lvis Férmando Campos Montes
Gerente General a.i.
Cédula Juridica 4-000-001902
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SECCION |
DEFINICIONES
Articulo 1. DEFINICIONES
Cada palabra o expresion para la que se haya fijado un
significado especifico de conformidad con el contenido

de esta seccion, mantendra ese mismo significado
dondequiera que se utilice en este contrato.

1-  Acto Corporativo:

(i) Con respecto a toda Persona Asegurada:

Todo acto, error u omision por parte de una Persona
Asegurada, que deriven del ejercicio de las funciones
establecidas en la definicion de Persona Asegurada o
otro asunto del cual se derive un Reclamo contra una
Persona Asegurada, Unicamente debido a su condicion
como tal;

(i) Con respecto a toda Sociedad:

Todo acto, error u omisién por parte de la Sociedad,
pero so6lo en lo que respecta a un Reclamo de Valores,
cometidos o supuestamente cometidos posteriormente
a la Fecha de Retroactividad.

2-  Asegurado

Es toda la persona moral y subsidiaria cuyos
consejeros o funcionarios administradores, gerentes o
directores son objeto de seguro. A la vez este puede
actuar como Tomador del Seguro.

3- Asegurado Nombrado o Persona Asegurada:

Toda persona fisica que fue, es, o durante el Periodo
de la Pdliza llega a ser:

(i)  un Consejero de la Sociedad o un Directivo
Relevante de la Sociedad;

(i)  un empleado de la Sociedad:

(@) mientras se encuentre ejerciendo
funciones de administracion o
supervision de la Sociedad o con
Poder de Mando en la Sociedad;

(b) que tenga la funcion de director
juridico o director de administracion
de riesgos de la Sociedad;

(c) con respecto a un Reclamo por
alguna Infraccion de Practicas
Laborales; o

(d) nombrado como codemandado con
un Consejero o Directivo Relevante
de la Sociedad en un Reclamo en el
cual se le impute su involucramiento
en un Acto Corporativo;
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(i) un Director de Entidad Externa; siempre
y cuando la Entidad Externa no pueda
indemnizarle debido a una prohibicién
legal o insolvencia.

(iv) el (la) cényuge de una Persona
Asegurada, mencionada en los incisos
anteriores, que haya fallecido o sea
declarada incapaz o insolvente, con
respecto a un Reclamo en el que se
alega un Acto Corporativo realizado por
dicha Persona Asegurada; y

(v) el administrador o albacea de la
sucesion de una Persona Asegurada
fallecida, con respecto a un Reclamo en
el que se alega un Acto Corporativo
realizado por dicha Persona
Asegurada.

4-  Asegurador:
Instituto Nacional de Seguros, Instituto o INS.
5-  Autoridad Gubernamental:

Todo gobierno, Estado, departamento u otra
subdivision politica del mismo, o todo d&rgano,
persona moral, autoridad (incluyendo, sin
limitaciones, banco central, autoridad fiscal o la
Superintendencia General Financiera y de Valores)
o dependencia que ejerza funciones ejecutivas,
regulatorias 0 administrativas o que pertenezcan al
gobierno.

6- Condiciones Especiales:

Normas de caracter especial que, en ocasiones, se
incluyen en la pdliza para modificar alguna
circunstancia contenida en las mismas. Estas
condiciones tienen prelacion sobre las Generales.

7- Condiciones Generales:

Conjunto de normas bésicas que establece el
Asegurador para regular el contrato de seguros.

8- Condiciones Particulares:

Conjunto de normas aplicables a una pdliza en
concreto, sea que provengan de la voluntad del
Asegurado y/o Tomador expresada en la solicitud
de seguro o toda documentacion suplementaria, o
porque hubieren sido establecidas por el Instituto
como condicién para otorgar la cobertura del
seguro.

Las condiciones particulares y especiales tienen
prelacion sobre toda condicion general establecida
en el contrato.
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9- Contaminante:

Toda sustancia considerada como contaminante
incluyendo pero sin estar limitado a asbestos, plomo,
humo, vapor, polvo, fibras, moho, esporas, hongos,
gérmenes, hollin, vaho, acidos, alcalis, productos
guimicos y desechos. Dichos desechos incluyen, sin
limitacion, materiales a ser reciclados,
reacondicionados o0 recuperados y materiales
nucleares.

10- Costos de Defensa:

Costas y gastos razonables, incluyendo Costos de
Fianza, incurridos, con el previo consentimiento por
escrito del Asegurador, por cuenta de una Persona
Asegurada, derivados de un Reclamo y directamente
en relacion con su investigacion, defensa, transaccion
0 apelacién, pero no incluird la remuneracion de toda
Persona Asegurada, costo de su tiempo 0 costos 0
gastos generales del Asegurado. Los Costos de
Defensa incluyen los honorarios, costos y gastos
razonables de un perito aprobados por el Asegurador,
en representacion de una Persona Asegurada, para
preparar o presentar un dictamen en relacion con la
defensa de un Reclamo cubierto.

11- Costos de Fianza:

El costo de la prima que deba pagarse a un emisor de
fianzas, para obtener una fianza necesaria por una
persona asegurada, para acreditarla ante un despacho
judicial, como parte de un procedimiento judicial
derivado de un Reclamo amparado, siempre y cuando
la vigencia de dicha fianza no exceda de 12 meses,
pasados los cuales la podliza no cubre los costos de
fianza. Los Costos de Fianza que el Instituto amparara
son Unicamente los correspondientes a la prima, no
incluirdn ni implicaran para el Asegurador obligacién
alguna de obtener o tramitar la fianza ni de otorgar
contragarantia alguna para su expedicion.

12- Costos de Investigacion:

Honorarios, costos y gastos razonables (excepto la
remuneracion de toda Persona Asegurada, el costo de
su tiempo o los costos o0 gastos generales del
Asegurado) incurridos con el previo consentimiento por
escrito del Asegurador por o en representacion de una
Persona Asegurada, directamente relacionados con su
preparacion y comparecencia en una Investigacion.

13- Crisis:

(@) Una Cancelacion del Registro de Valores; o

(b) Uno de los siguientes eventos, el cual en la
opinion del Director Financiero de la
Sociedad haya causado o0 pueda
razonablemente causar, en el transcurso de

MAB. Feb 2012. VLRCS

un plazo de 24 horas, una disminucién
del precio de las acciones ordinarias de
la Sociedad superior al 15% del valor de
dicha accién ordinaria:

(@) Anuncio desfavorable sobre
ganancias o ventas: El anuncio
publico de que las ganancias o
ventas de la sociedad, ya sean
pasadas 0 futuras, son
sustancialmente desfavorables en
comparacién con: (a) las ventas o
ganancias de la Sociedad para el
mismo periodo del afio anterior; o
(b) las estimaciones o
declaraciones publicas anteriores
de la Sociedad en relacion con las
ganancias o ventas para el mismo
periodo; o (c) las estimaciones
publicadas de las ganancias o
ventas de la Sociedad hechas por
un analista financiero externo a la
Sociedad.

(i) Pérdida de una patente, de una
marca comercial, de derechos de
autor o un cliente o contrato
importantes: El anuncio publico de
la pérdida imprevista: (a) de
derechos de propiedad intelectual
o industrial de la Sociedad sobre
patentes, marcas comerciales o
derechos de autor, que no sea por
expiracion o vencimiento de dicho
derecho; o (b) un cliente importante
de la Sociedad; o (c) un contrato
importante de la Sociedad.

(i) Retiro o demora de producto: El
anuncio publico del retiro de un
producto importante de la Sociedad
0 una demora imprevista en la
producciébn de un  producto
importante de la Sociedad.

(iv) Dafios masivos: El anuncio publico
o la acusacion de que la Sociedad
ha causado: (a) lesiones
corporales, dolencia, enfermedad,
fallecimiento o trastorno emocional
a un grupo de personas, o (b)
destruccion o deterioro a algun
grupo de bienes tangibles,
incluyendo la pérdida de uso de los
mismos.

(v) Despido laboral o pérdida de
ejecutivo(s) clave: ElI anuncio
publico de un despido laboral de
empleados de una Sociedad o de
la muerte o renuncia de uno o
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varios Consejeros 0 Directivos
Relevantes de la Sociedad.

(vi)  Eliminacién 0  suspension de
dividendos: El anuncio publico de la
eliminacion o suspensién de un
dividendo que regularmente venia
siendo pagado por la Sociedad.

(vii) Cancelacién de activos: El anuncio
publico de que la Sociedad tiene la
intenciéon de eliminar un monto
significativo de sus activos mediante
anotaciones en cuentas.

(viii) Reestructuracién o no pago de deuda:
El anuncio publico de que la Sociedad
ha incumplido o incumplir4 en el pago
de su deuda o de que tiene la
intencién de reestructurar su deuda.

(ix) Quiebra: El anuncio publico de que:
(a) la Sociedad pretende promover un
procedimiento de quiebra o]
suspension de pagos, un tercero en
nombre de la Sociedad busca
promover un procedimiento de quiebra
0 suspension de pagos; o (b)
procedimientos inminentes de quiebra
0 suspension de pagos contra la
Sociedad, ya sean voluntarios o no.

(x)  Litigios gubernamentales o}
regulatorios: El anuncio publico de que
ha sido iniciado o se ha amenazado
con iniciar un litigio o procedimiento en
contra de la Sociedad por parte de una
Autoridad Gubernamental.

(xiy Oferta de toma de control no
solicitada: Una propuesta u oferta por
escrito, no solicitada, que realiza una
persona fisica o moral distinta de un
Asegurado o de todo afiliado a la
Sociedad, ya sea anunciada
publicamente o hechas en privado a
un Consejero o Directivo Relevante de
la Sociedad para la realizacion de una
Operacion  Significativa con la
Sociedad.

Una Crisis comenzara por primera vez cuando la
Sociedad o sus Consejeros 0 Directivos
Relevantes tengan conocimiento por primera vez
de su existencia. Una Crisis concluird una vez
que los consultores de relaciones publicas o
despachos de manejo de crisis o despachos
juridicos, contratados por la Sociedad y
previamente aprobados por escrito por el
Asegurador, notifiguen a la Sociedad que la
Crisis ya no existe o cuando el sublimite de
responsabilidad establecido para la Extension 4
Cobertura de Crisis se haya agotado.
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13. Declaracién reticente o reticencia:
Cuando la circunstancia influyente sobre el
riesgo es omitida, declarada en forma
incompleta, inexacta, confusa o usando palabra
de equivoco significado.

14. Declaracién falsa o falsedad:
Cuando la circunstancia es declarada de un modo
gue no corresponde a la realidad.

15. Deducible:
Representa la participacion economica del
Asegurado en la pérdida que se indemnice, la cual
se determina como una suma fija, porcentual que
se establece en las condiciones particulares de la
poéliza, rebajable de la indemnizacion por toda
cobertura.

16. Directivo Relevante:

El director general de una persona moral, asi como
las personas fisicas que, ocupando un empleo o
cargo en esta persona moral, adopten decisiones
que trasciendan en la situacion administrativa,
financiera, operacional o juridica de dicha persona
moral.

17. Director de Entidad Externa:

Una persona fisica que actué o haya actuado o
que, o durante el Periodo de la Pdliza comienza a
actuar, a la solicitud especifica de una Sociedad,
como Consejero, Directivo Relevante, o equivalente
en una Entidad Externa.

18. EE.UU.:

Los Estados Unidos de Norteamérica, sus estados,
localidades, territorios 0 posesiones.

19. Entidad Externa:

Significa toda persona moral, que no sea una
Subsidiaria, en la cual la Sociedad tenga una
Influencia Significativa y siempre que:

0] no se encuentre constituida, o no tenga su
domicilio social o alguno de sus Valores registrados
en una bolsa o mercado de valores de los Estados
Unidos de Norteamérica; 0 que no sea sujeta 0 no
tenga Valores que se encuentran, por ley,
obligados a ser objeto de alguna declaracion de
registro ante la Comision de Valores y Mercado de
los Estados Unidos de Norteamérica (The United
States Securities and Exchange Commission,
conocida como “SEC”) o que este afecta a alguna
obligacion de presentar o registrar informes ante la
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“SEC”, de conformidad con lo dispuesto en la Seccién
13 del Cdédigo de Intercambio de Valores de 1934
denominado (Section 13 of the Securities Exchange
Act of 1934).;

(i) no sea una persona moral integrante del
sistema financiero, incluyendo enunciativamente pero
sin limitaciéon a bancos, camaras de compensacion,
instituciones de crédito, persona morales para la
inversion colectiva en valores, firma o despacho de
inversiones, asesor/administrador de inversiones,
fondo de inversion o fondo mutuo, compafiia de
valores accionarios o capital empresarial privado, firma
o despacho de corretaje de valores, compafia de
seguros; o

(iii) no tenga capital contable negativo a la fecha
de inicio del Periodo de la Pdliza; salvo que se haya
expresamente listado como Entidad Externa en un
endoso al presente contrato.

20. Fechade Continuidad:

Es la fecha que se sefiala como tal en las
Condiciones Particulares de la Pdliza para aplicar la
exclusién 3 Reclamos y circunstancias anteriores o
preexistentes.

21. Fecha de Retroactividad:

Es la fecha que se sefiala como tal en las Condiciones
Particulares de la Pdliza para aplicar las coberturas
solo a Actos Corporativos cometidos o supuestamente
cometidos con posterioridad a esta fecha.

22. Gastos de Relaciones Publicas:

Los honorarios y gastos razonables de los consultores
de relaciones publicas contratados por una Persona
Asegurada, previamente autorizados por escrito por el
Asegurador, para mitigar el efecto negativo en la
reputacion de dicha Persona Asegurada causado por:
(i) un Reclamo presentado por primera vez durante el
Periodo de la Pdliza por algin Acto Corporativo, o (ii)
por el anuncio publico hecho por un funcionario publico
respecto a una Investigacion relacionada con un Acto
Corporativo de una Persona Asegurada. En ambos
casos, los honorarios, costos y gastos razonables
deberan realizarse para difundir la informacion
contenida en una resolucion definitiva del asunto en
sede judicial, que exonera a la Persona Asegurada de
culpa, falta o responsabilidad.

Gastos para Manejo de Crisis:
Los siguientes montos que a continuacion se sefialan y

gue se hayan pagado durante la Crisis para los cuales
la Sociedad es legalmente responsable:
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0] Los honorarios y gastos, necesarios y
razonables, de los consultores de
relaciones publicas, despachos de
manejo de crisis o despachos juridicos,
contratados por la Sociedad, y
previamente autorizados por escrito por
el Asegurador, para aconsejar un
Asegurado o empleado de la Sociedad
como minimizar un dafio potencial para
la Sociedad debido a la Crisis
(incluyendo pero sin limitarse a revertir
o anular la pérdida de confianza de los
inversionistas hacia la Sociedad) v,
solamente con respecto a una
Cancelacion del Registro de Valores,
todo servicio legal realizado por un
despacho juridico en respuesta a dicho
evento;

(i) Los gastos necesarios y razonables
que deba pagar la Sociedad por la
impresion, publicidad y envio de
materiales, que surjan con motivo de
una Crisis;

(i) Los gastos de viaje necesarios y
razonables incurridos por Consejeros o
Directivos

Relevantes, que surjan con motivo de una
Crisis.

24. Influencia Significativa:

La titularidad de derechos que permitan, directa o
indirectamente, ejercer el derecho a voto respecto
de, cuando menos, el veinte por ciento del capital
social de otra persona moral.

25. Infracciéon de Practicas Laborales:

Las siguientes acciones, referidas al &mbito laboral,
cometidas o supuestamente cometidas contra un
empleado o un posible empleado durante la
relacion laboral ya sea pasada, presente o futura
entre dicho empleado y la Sociedad:

(i)  despido injustificado o rescision ilicita
del contrato de trabajo que no se derive
de una transaccion entre las partes;

(i) publicidad o declaraciones falsas
relativas al empleo;

(i) negativa injustificada de empleo,
promocion o desarrollo profesional;

(iv) acoso sexual;

(v) creacion de un ambiente de
hostigamiento o discriminacion ya sea
racial, de género o por discapacidad,
en el lugar de trabajo;

(vi) represalias; o
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(vii) quebrantamiento de las normas internas de
la Sociedad relativas al trabajo.

26. Interés Asegurable:

El interés econdmico que el Asegurado debe tener en
la conservacion de su integridad patrimonial. Si el
interés del Asegurado se limita a una parte de la cosa
asegurada su derecho se limitara Unicamente a la
parte de su interés.

27. Investigacion:

Toda audiencia, investigacion o interrogatorio formales
por alguna Autoridad Gubernamental relativa a una
posible conducta ilicita de una Persona Asegurada en
su condicion como tal y cuando dicha Persona
Asegurada: (i) esté legalmente obligada a comparecer;
o (ii) es identificada por escrito por una Autoridad
Gubernamental como una persona de interés para una
audiencia, investigacibn o interrogatorio.  Se
considerard que una Investigacion ocurre por primera
vez cuando la Persona Asegurada es por primera vez
sujeta a Investigacion.

28. Limite de Responsabilidad:

Es la cantidad maxima que pagara el Asegurador en
caso de Pérdida y que se especifica en las
Condiciones Particulares de la Pdliza.

29. Oficial:

Los miembros de un consejo de administracion.

30. Oficial Independiente:

Todo Consejero de la Sociedad al inicio del Periodo de
la Pdliza que:

0] no actué o no haya actuado como un
Directivo Relevante o empleado de algun Tercero; y
(i) no recibe o haya recibido remuneracion, ya

sea directa o indirectamente, de algun Tercero por
servicios prestados como consultor o en alguna otra
capacidad que no sea como Consejero.

Oficial Independiente también significa toda persona
fisica que comienza actuando como un Consejero de la
Sociedad durante el Periodo de la Pdliza siempre que
cumpla con lo sefialado en los incisos (i) y (ii)
anteriores.

31. Operacion Significativa:
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Significa alguno de los siguientes eventos:

0] La Sociedad se fusiona con otra
persona moral, o vende todos o la mayoria de sus
activos a otra persona moral, siempre que dicha
otra persona moral no sea una Subsidiaria; o

(i) alguna persona fisica o persona moral,
individualmente o en conjunto con alguna otra(s)
persona(s) llegue a tener mas de la mitad del poder
de votacién de los accionistas en las asambleas de
accionistas la Sociedad o para designar a los
Consejeros que puedan controlar las decisiones del
consejo de administracion de la Sociedad.

32. Pérdida:
Toda:
() Costos de Defensa;
(i) Costos de Investigacion;
(iii) Indemnizacién de dafios y perjuicios,

incluyendo dafios  punitivos 0
ejemplares, asi como pagos de
costas o0 gastos, determinados por
sentencia firme;

(iv) Cantidad resultante de un acuerdo
entre las partes previamente
aprobado por escrito por el
Asegurador; resultantes de un
Reclamo contra un Asegurado por
un Acto Corporativo.

Sélo para las coberturas de seguro B y C, Pérdida
también comprende los Costos de Investigacion.

Pérdida incluira los pagos que el Asegurador haga
bajo toda extensibn que sea expresamente
contratada, incluyendo 1 Contaminacion; 2
Infraccion de Practicas Laborales, 3 Dafio a la
Reputacion, 4 Crisis, 5 Nueva Subsidiaria y 6
Periodo de Descubrimiento.

33. Pérdida no Susceptible de Indemnizacién:

La Pérdida de una Persona Asegurada que una
Sociedad no pueda indemnizar debido a una
prohibicion legal o insolvencia declarada en forma
publica o establecida legalmente.

34. Periodo de Descubrimiento:

Es el periodo inmediato posterior a la terminacion
del Periodo de la Pdliza durante el cual se puede
efectuar una notificacion al Asegurador de un
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Reclamo primeramente presentado durante dicho
periodo o durante Periodo de la Pdliza, por un Acto
Corporativo ocurrido con anterioridad a la terminacion
del Periodo de la Pdliza.

35. Periodo de la Péliza:

El periodo que transcurre entre la fecha de inicio de
vigencia hasta la fecha de terminacién o expiracién que
se especifican en las Condiciones Particulares.

36. Personas Aseguradas Retiradas:

Todo Consejero, Directivo Relevante, o empleado de la
Sociedad que se jubile después de la Fecha de
Continuidad y antes de la terminacion del Periodo de la
Pdliza y que no actle con posterioridad en alguna
capacidad como Persona Asegurada.

37. Poder de Mando:

La capacidad de influir de manera decisiva en las
sesiones del consejo de administracion o en la gestion,
conduccién y ejecucion de los negocios de la
Sociedad.

38. Pdliza o Contrato de Seguros:

La constituyen las presentes condiciones generales, la
solicitud de seguro, los cuestionarios anexos a esta,
las Condiciones Particulares, Condiciones Especiales
que se agregue a esta y toda declaracion del
Asegurado y/o Tomador relativa al riesgo. En toda
parte de este contrato donde se use la expresién “esta
poliza” se entendera que incluye la documentacion ya
mencionada.

39. Prima:

Suma que debe pagar el Asegurado y/o Tomador al
Asegurador, como contraprestacion por la cobertura de
riesgo que el asegurador asume al amparo que éste
otorga mediante el Contrato de Seguro.

40. Procedimiento en Calidad de Accionista:

Acciones hechas valer en contra de alguna Persona
Asegurada, por un accionista de la Sociedad, por su
propio derecho o en representacion de la Sociedad,
argumentado algun dafio a la Sociedad o a sus
accionistas, derivado de un incumplimiento o
responsabilidad cometida por la Persona Asegurada.

41. Punto de Venta:

Extension de una Sede, ubicado en un espacio fisico
independiente a esta.
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42. Reclamo:

0] Un requerimiento por escrito
presentado por toda persona,

(i) un procedimiento del orden civil,
administrativo, penal, fiscal o arbitral en
que se pretenda una indemnizacion u
otro remedio legal, por un Acto
Corporativo especifico;

(i) con respecto a Personas Aseguradas,
una Investigacion.

Un Reclamo incluye un Procedimiento en Calidad
de Accionista.

43. Reclamo en EE.UU.:

Un Reclamo presentado o mantenido en EE.UU. o
basado en actos cometidos en EE.UU. o conforme
a las leyes de EE.UU.

44, Reclamo de Valores:

Todo reclamo, que no sea un Reclamo en EE.UU.,
que no sea un procedimiento administrativo o por
un ente supervisor contra, 0 que no sea una
investigacion de un Asegurado o Persona Moral,
efectuado contra un Asegurado Nombrado o
Persona Asegurada:

() en el que se alegue una violacién de ley
(excepto la legislacion estadounidense), reglamento
o disposiciones regulatorias aplicables a Valores, la
compra o venta u oferta o solicitud de una oferta de
compra o venta de Valores, o todo registro relativo
a dichos Valores:

(@) presentado por toda persona fisica o
moral, en el que se alegue, que se derive de, que
esté basado en o que sea atribuible a la compra o
venta, u oferta o solicitud de una oferta de compra
o0 venta de los Valores de una Sociedad; o

(b) presentado por un titular de Valores de la
Sociedad con respecto al interés del mencionado
titular de Valores en los Valores de tal Sociedad; o

(i) presentado en representacion de una
Sociedad y para el beneficio de esta, por un titular
de Valores de esa Sociedad.

45, Siniestro:

Acontecimiento inesperado, Yy ajeno a la voluntad
del Asegurado y/o Persona Asegurada del que
derivan dafios indemnizables por la péliza, producto
del cual sufren dafios terceras personas o bienes
de terceras personas y que hace exigible la
obligacion del Instituto.
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46. Sociedad:

Sinénimo de Asegurado

47. Solicitud:

Cada uno y la totalidad de los formatos de propuesta
de seguro firmados, las declaraciones y aseveraciones
contenidas en los mismos; sus anexos; los estados
financieros y otros documentos de la Sociedad
archivados ante un ente supervisor y toda otra
informacién presentada al Asegurador.

48. Subsidiaria:

Una persona moral en la cual la Sociedad, ya sea
directa o indirectamente a través de una 0 mas
persona moral:

(i)  controle la composicion del consejo de
administracion;

(i) controle mas de la mitad del poder de
votacion de los accionistas; o

(i)  mantiene mas de la mitad del capital
social, en o con anterioridad a la fecha del
inicio del Periodo de la Pdliza.

49. Terceras personas (terceros):

Persona fisica o juridica que no interviene en este
contrato directamente.

50. Tomador del Seguro:

Persona juridica que, por cuenta propia 0 ajena,
contrata el seguro y traslada los riesgos al asegurador.
Es a quien corresponden las obligaciones que se
deriven del contrato, salvo las que por su naturaleza
deban ser cumplidas por el Asegurado.

51. Valor:

Toda instrumento que represente deuda o derechos
accionarios en una Sociedad.

) SECCION II
AMBITO DE COBERTURA

Articulo 2. COBERTURAS

El Instituto se compromete a indemnizar aquellas
sumas por las que el asegurado, a titulo de
Responsabilidad Civil sea responsable frente a un
tercero, por la pérdida que sufra a causa directa de los
riesgos amparados bajo las coberturas que adelante se
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detallan, siempre y cuando no sean causadas por
dolo del Asegurado y que hayan sido incluidas en el
contrato de conformidad con lo estipulado en las
Condiciones Particulares, y se haya pagado la
prima que acredita la proteccion.

Las siguientes coberturas de seguro son otorgadas
Unicamente para los Reclamos presentados por un
tercero por primera vez en contra de un Asegurado,
durante el Periodo de la Pdliza y comunicados al
Asegurador en la forma exigida por el presente
contrato.

COBERTURAS BASICAS

A) Cobertura de Responsabilidad por la
Administracion

(i) Individuos: El Asegurador pagara la
Pérdida de cada Persona Asegurada debida a
algun Acto Corporativo, conforme a lo previsto en el
presente contrato.

(i) Directores de Entidad Externa: El
Asegurador pagara la Pérdida de cada Director de
Entidad Externa debido a algin Acto Corporativo,
conforme a lo previsto en el presente contrato.

(iii) Reembolso a la Sociedad: En caso que la
Sociedad pague la Pérdida de una Persona
Asegurada debido a un Acto Corporativo de una
Persona Asegurada, el Asegurador reembolsara a
la Sociedad por dicha Pérdida, conforme a lo
previsto en el presente contrato.

B) Cobertura de Proteccion de Exceso
Especial para Consejeros Independientes

El Asegurador pagara la Pérdida no Susceptible de
Indemnizaciéon de cada Consejero Independiente,
hasta el limite de exceso especial para Consejero
Independiente establecido en las Condiciones
Particulares de la pdliza, debido a toda Acto
Corporativo cuando hayan sido agotados:

0] el limite de responsabilidad; y

(i) todos los otros seguros que sean
aplicables ya sean o0 no contratados
especificamente como exceso sobre el Limite de
Responsabilidad; y

(i) todas las demas indemnizaciones por
Pérdida que pueda obtener algiun Consejero
Independiente.

C) Cobertura para la Sociedad por Reclamos
de Valores
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El Asegurador pagara la Pérdida de cada Sociedad por
todo Reclamo de Valores debido a un Acto Corporativo
de tal Sociedad.

EXTENSIONES DE COBERTURA

Mediante convenio expreso y el pago de la prima
correspondiente si procede, el Asegurado y/o Tomador
podra contratar las siguientes coberturas que
constituyen exclusiones de las coberturas basicas:

1 Cobertura de Contaminacion

0] El Asegurador, pagara la Pérdida por
Reclamo en contra de una Persona Asegurada en
relacion con la descarga, derrame, escape de
Contaminantes derivado de un Procedimiento en
Calidad de Accionistas por un Acto Corporativo
cometido durante el Periodo de la Péliza.

(i) Sujeto al sublimite de responsabilidad
establecido en las Condiciones Particulares el
Asegurador pagara la Perdida no susceptible de
Indemnizacién por todo Reclamo en contra de una
Persona Asegurada en relacion con la descarga,
derrame o escape de Contaminantes.

2 Cobertura de Infraccibn de Practicas
Laborales

El Asegurador pagara la Pérdida por Reclamos
generados por Infraccion de Practicas Laborales
presentado durante el Periodo de la Pdliza en contra
de alguna Persona Asegurada.

3 Cobertura de Dafio a la Reputacion

El Asegurador pagara los Gastos de Relaciones
Publicas de cada Persona Asegurada.

La responsabilidad total del Asegurador por esta
extension de cobertura, no excedera del sublimite de
responsabilidad establecido en las Condiciones
Particulares de la Pdliza.

4 Cobertura de Crisis

El Asegurador pagard los Gastos para el Manejo de
Crisis de la Sociedad, incluyendo por una Cancelacion
del Registro de Valores, pero s6lo con respecto a
Crisis ocurridas durante el Periodo de la Pdliza o
durante el Periodo de descubrimiento (si fuese
aplicable), y reportadas al Asegurador bajo los
términos de esta péliza y sujeto al sublimite establecido
en las Condiciones Particulares de la Pdliza.

Queda entendido que el pago de los Gastos para
Manejo de Crisis no podra interpretarse como una
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renuncia por el Asegurador a sus derechos bajo la
presente pdliza o bajo la ley.

Esta extension de cobertura aplicara sin importar si,
en relacion con la Crisis o derivada de la misma, se
presenta un Reclamo en contra del Asegurado vy, si
se presentara un Reclamo, sin importar si los
gastos son incurridos antes o después de la
presentacion de dicho Reclamo.

No se aplicara ningin Deducible a la presente
extensién de cobertura.

5 Cobertura para Nuevas Subsidiarias

Si la Sociedad obtiene durante el Periodo de la
Pdliza, ya sea directa o indirectamente a través de
una o mas de sus Subsidiarias:

0] el control de la composicién del Consejo
de Administracién; o

(i) el control de la mitad del poder de
votacién de los accionistas; o

(iii) mas de la mitad del capital social, de
toda persona moral, entonces el término
Subsidiaria se extenderan para cubrir a la nueva
persona moral, a menos que al tiempo de la
obtencion de dicho control o tenencia, la nueva
persona moral tenga activos consolidados
superiores al porcentaje de los activos
consolidados de la Sociedad establecidos en las
Condiciones Particulares o la nueva persona moral
se encuentre constituida o con domicilio social
ubicado en EE.UU.

De no cumplir con lo anterior, el Asegurado y/o
Tomador puede solicitar por escrito una extension
de cobertura para dicha persona moral,
proporcionando al Asegurador la informacion
suficiente que le permita establecer y evaluar el
potencial incremento en la exposicion al riesgo. El
Asegurador tendra derecho a modificar los términos
y condiciones de este contrato y a cobrar una prima
adicional en relacion con dicho incremento de
riesgo.

6 Cobertura en el Periodo de
Descubrimiento

Si este contrato no se renueva, o0 se reemplaza con
algin otro que contenga coberturas similares
entonces el Asegurado y/o Tomador tendra el
derecho de optar para que aplique una de las
siguientes alternativas:

(a) Periodo de Descubrimiento Automatico:

Por treinta (30) dias naturales, contados a partir de
la terminacion del dltimo Periodo de la Pdliza, con
el Limite de Responsabilidad disponible a la
terminacion de dicho periodo.
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(b) Periodo de Descubrimiento Opcional:

Por el numero de meses establecidos en las
Condiciones Particulares, adicionales a los del Periodo
de Descubrimiento automadtico, con el Limite de
Responsabilidad disponible a la terminacion del dltimo
Periodo de la Pdliza, requiriéndose el pago de una
prima adicional establecida en las Condiciones
Particulares de la Pdliza. Para contratar el Periodo de
Descubrimiento previsto en este inciso, el Asegurado
y/lo Tomador deber4d solicitar por escrito su
contratacién, dentro de los siguientes 15 dias naturales
a partir de la fecha de vencimiento del Periodo de la
Pdliza y debera cubrir el pago de la prima adicional
dentro de los 30 dias naturales siguientes a partir de la
terminacion del Periodo de la Pdliza. Una vez
contratado el Periodo de Descubrimiento opcional, el
mismo no podra darse por terminado anticipadamente
y la prima adicional no ser4 reembolsable. Si el
Asegurado y/o Tomador no opta expresamente por un
periodo opcional o deja de pagar la prima adicional en
el tiempo sefialado, aplicard entonces el periodo
automatico.

Los limites establecidos en el parrafo (a) formaran
parte de los limites establecidos en el parrafo (b) si el
Asegurado y/o Tomador opta por la contratacion del
Periodo de Descubrimiento Opcional.

En caso de una Operacién Significativa, el Asegurado
y/lo Tomador no tendra el derecho de contratar el
Periodo de Descubrimiento Opcional. Sin embargo, el
Asegurado y/o Tomador podra solicitar por escrito la
contratacion de un Periodo de Descubrimiento
adicional al periodo establecido en el inciso (a), el cual
debera de ser solicitado dentro de los siguientes 30
dias naturales a partir de la fecha en que sea efectiva
la Operacion Significativa. EI Asegurado y/o Tomador
proporcionara al Asegurador la informacion suficiente
que le permita establecer los términos y condiciones
del Periodo de Descubrimiento adicional, incluyendo la
determinacion de la prima correspondiente.

(c) Periodo de Descubrimiento para Personas
Aseguradas Retiradas

Si el presente contrato no es renovado o reemplazado
con una cobertura similar, las Personas Aseguradas
Retiradas tendran derecho, con el Limite de
Responsabilidad disponible a la terminacién del dltimo
Periodo de la Pdliza, a un Periodo de Descubrimiento
de seis afios, contados a partir de la fecha en que
cesen sus funciones, dicho periodo se otorgara de
forma automatica, sin necesidad de una prima
adicional.

Todos los Periodos de Descubrimiento establecidos en
la presente clausula 6 no aplicaran ni estaran
disponibles en caso de terminacion anticipada del
contrato de seguro por la falta de pago de la prima.
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Articulo 3. LIMITE DE
RESPONSABILIDAD DEL INSTITUTO

El Limite de Responsabilidad es el monto maximo
de responsabilidad del Asegurador en el agregado
para el Periodo de la Pdliza, con respecto a la
totalidad de las coberturas y extensiones de seguro
contratadas, excepto para la cobertura B
“Cobertura de Proteccion de Exceso Especial para
Consejeros Independientes” cuyo limite es un limite
de exceso especial agregado separado para el
Periodo de la Péliza con respecto a cada Consejero
Independiente y es adicional a, y no forma parte del
Limite de Responsabilidad. El Asegurador no
tendré responsabilidad alguna en exceso de dichos
limites independientemente del numero de
Asegurados o Reclamos presentados durante el
Periodo de la Pdliza o el Periodo de
Descubrimiento, incluyendo Reclamos aceptados
como presentados durante el Periodo de la Pdliza
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16
“Reclamos Relacionados/Reclamo Unico” de este
contrato.

Cada sublimite de responsabilidad establecido en
las Condiciones Particulares es el méaximo que el
Asegurador pagara en el agregado para el Periodo
de la Pdliza bajo este contrato como Pérdida, con
respecto a alguna cobertura o extension a la cual
se aplica.

Toda cantidad pagada por el Asegurador,
incluyendo Costos de Defensa, disminuird la
responsabilidad del Asegurador por Pérdida bajo el
Limite de Responsabilidad y, si correspondiere, el
limite de exceso especial aplicable en cobertura B
“Cobertura de Proteccion de Exceso Especial para
Consejeros Independientes”.

Articulo 4. DOMICILIO CONTRACTUAL
DEL ASEGURADO

Direccion anotada por el Asegurado y/o Tomador
en la solicitud de seguro, o en su defecto la ultima
reportada al Instituto Nacional de Seguros.

Articulo 5. COMUNICACIONES

Las comunicaciones relacionadas con este
contrato, seran remitidas por el Instituto
directamente al Asegurado y/o Tomador, su
representante legal o quien en su nombre ejerza
representacion 0 bien enviarlos por correo
ordinario o certificado a la direccion sefialada por el
Asegurado y/o Tomador en la solicitud de seguro o
a la ultima recibida por el Instituto.
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El Asegurado y/o Tomador debera reportar por escrito
al Instituto el cambio de direccién, de lo contrario, se
tendra por correcta para todos los efectos, la ultima
direccion reportada.

Articulo 6. DEDUCIBLES

0] El Deducible no se aplicara a las Pérdidas no
Susceptible de Indemnizacién. Para toda Pérdida de
una Sociedad u otra Pérdida que no fuese una Pérdida
no Susceptible de Indemnizacién, el Asegurador solo
sera responsable de la parte de la Pérdida en exceso
del Deducible.

El Deducible no forma parte del Limite de
Responsabilidad, estd a cargo de la Sociedad y
permanecerd sin ser objeto de un contrato de seguro.

El Deducible se aplicard una sola vez para la Pérdida
gue se origine de un Reclamo o serie de Reclamos,
basados en, atribuibles a, o derivados de Actos
Corporativos continuos, repetidos o relacionados.

(i) Para cada Reclamo presentado en todo o en
parte contra la Sociedad, la demandada se asumira y
pagara, en exceso del deducible aplicable. Este
porcentaje asumido por la Sociedad como su propio
riesgo permanecera sin ser objeto de un contrato de
seguro.

La responsabilidad del Asegurador con respecto a una
Pérdida de toda Sociedad solo sera aplicable al
porcentaje restante de tal Pérdida.

(i) En caso que el Asegurador adelante el pago
de una Pérdida para la cual un Deducible se aplica, el
Asegurado acuerda en rembolsar inmediatamente al
Asegurador el importe del Deducible aplicable, una vez
que el Asegurador haya notificado al Asegurado de tal
adelanto.

Articulo 7. PLURALIDAD DE SEGUROS

En caso de que el patrimonio protegido por este
contrato se encuentren amparados por otros seguros,
el asegurado debera notificar dentro de los cinco dias
hébiles posteriores a la suscripcién de este contrato a
los aseguradores, sobre este nuevo contrato. Si por
incumplimiento de esta obligacion, otro asegurador
realizara un pago indebido, podra éste recuperar lo
pagado en exceso, con el debido reconocimiento por
parte del asegurado de los intereses correspondientes.

En caso de que no se haya estipulado en el contrato
otra forma de indemnizacion, se entendera que los
aseguradores involucrados en el conflicto por
pluralidad de seguros, responderan en forma
proporcional a cada monto asegurado en relaciéon con
el monto total asegurado.
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SECCION I
PRIMAS

Articulo 8. PAGO DE PRIMAS

El pago de la prima podra efectuarse en efectivo,
mediante cheque, depdsito bancario o transferencia
0 mediante cargo a una tarjeta de crédito o débito.

Articulo 9. PRIMA DEVENGADA

La prima de un periodo, una vez transcurrido o
vencido este, se dar& por totalmente devengada.

En el momento en que el Instituto pague la
indemnizacion correspondiente y agote la suma
asegurada, se entendera por devengada la prima
correspondiente al resto del periodo con base en el
cual fue calculada, salvo que el bien asegurado
estuviera

Articulo 10. PERIODO DE GRACIA

Es una extensién del periodo de pago de la prima
posterior a la fecha de vencimiento anotada durante
el cual puede ser pagada sin el cobro de intereses
y recargos y en el cual se mantienen los derechos
del asegurado.

El Instituto concedera al Asegurado y/o Tomador,
un periodo de gracia de 10 dias habiles.

Articulo 11. DOMICILIO DE PAGO

Para todo efecto contractual se tendra como
domiciio de pago las Sedes del Instituto,
Intermediarios Autorizados o Puntos de Ventas del
INS, los cuales podra ubicar en la pagina www.ins-
cr.com

Articulo 12. VIGENCIA Y RENOVACION
DE LA POLIZA

Este contrato entrara en vigor a partir del momento
en que el Instituto acepte el riesgo y el Asegurado
y/o Tomador pague la prima y expirara a las 24
horas del ultimo dia de vigencia de la fecha
sefialada en las Condiciones Particulares.

Podra prorrogarse por periodos iguales al inicial,
siempre y cuando las partes consientan y el
Asegurado y/o Tomador pague la prima de
renovacioén correspondiente.

Este seguro tendra una vigencia anual, excepto que
se contrate para un periodo de corto plazo. El
periodo de vigencia se estipula en las Condiciones
Particulares.
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El seguro cubrira Unicamente reclamos por siniestros
acaecidos durante la vigencia de la pdliza.

SECCION IV
EVENTOS Y PERDIDAS
NO AMPARADOS
POR ESTE CONTRATO

Articulo 13. RIESGOS EXCLUIDOS
El Instituto, no cubrira bajo esta pdliza
los dafios o0 gastos, que se produzcan
0 que sean agravados por:

1. Conducta

derivado de, o
basado en, o

Todo Reclamo
relacionado con,
atribuible a:

(i) un Acto Corporativo que
pretenda la obtencion de un
beneficio o una ventaja a los
gue legalmente un Asegurado
no tenga derecho;

(i) la comisiobn o condonacion
intencionales de, o]
participacién intencional en:
(@ un acto ilegal; o (b) un
delito.

La presente exclusion solo se aplicara
en el supuesto de que alguna de las
conductas anteriores, sean asi
calificadas por sentencia definitiva de
un tribunal judicial o arbitral, o
admitidas por el Asegurado o por
resolucion escrita de un ente
supervisor.

Para los fines de la determinacion de
la aplicabilidad de esta exclusion, la
informacion o) el conocimiento
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poseido por alguna Persona
Asegurada no seran imputados a
otra Persona Asegurada.

2 Lesiones corporales y dafnos
materiales

Todo Reclamo por lesiones
corporales, dolencia, enfermedad,
fallecimiento o trastorno emocional
o dafio a, destruccion o deterioro de
algun bien tangible, o pérdida de
uso del mismo.

La presente exclusion no se
aplicara a Reclamos por trastorno
emocional en caso de haber
contratado la extension 2.
“Cobertura de Infraccion de
Practicas Laborales”.

3. Reclamos vy circunstancias
anteriores o preexistentes

Todo Reclamo, derivado de, o
relacionado con, basado en, o
atribuibles a:

(1) hechos 0 Actos
Corporativos, contenidos o
alegados en todo Reclamo
reportado o en toda
circunstancia notificada
bajo el contrato de seguro
del cual este contrato sea
una renovacion, reemplazo
o le suceda en el tiempo; o

(i) algun litigio pendiente o
anterior a la Fecha de
Continuidad, o que alegue
o0 se derive del mismo o
esencialmente los mismos
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hechos alegados en un litigio
pendiente o anterior a dicha
Fecha de Continuidad. Para
efectos de la presente
exclusién, el término “litigio”

incluira, pero sin estar
limitado a ello, todo
procedimiento civil, penal,
administrativo, o]

investigacion oficial, arbitraje
0 sentencia judicial.

Contaminacion

Todo Reclamo, derivado de,
basado en, o atribuible a,
descargas, dispersion, emisién o
escape de, o registros relativos a
Contaminantes, ya sean reales,
supuestos 0 amenazas de los
mismos, o0 toda instrucciéon o
solicitud de limpieza, remocidn,
contencion, tratamiento,
descontaminacion, neutralizacién
o realizacién de pruebas para
monitoreo de Contaminantes.

La presente exclusibn no se
aplicara a la extension 1.
“Cobertura Contaminacion” en
caso de haberse contratado dicha
extension.

Agentes fiduciarios

Todo Reclamo derivado de,
basado en o atribuible a un acto u
omisibn de un  Asegurado
actuando como agente fiduciario,
fideicomisario o administrador de
un programa de jubilacion o de
fondo de pensiones o de ahorro
para el retiro, o de un programa
de participacion en utilidades o

MAB. Feb 2012. VLRCS

beneficios de empleados de la
Sociedad.

6 Sociedad / Persona Asequrada
contra Persona Asegurada

Todo Reclamo en contra de toda
Persona Asegurada presentado por
o0 en nombre de

(i) la Sociedad;

(i) de una Entidad Externa en
la cual dicha Persona
Asegurada actué o haya
actuado como Director de
Entidad Externa; o

(iii) una Persona Asegurada
de la Sociedad o de la
Entidad Externa.

La presente exclusibn no se
aplicaré:

1) A todo Reclamo interpuesto
por un tercero en contra de la
Persona Asegurada:

a) Presentado o promovido
como Procedimiento en
Calidad de Accionista de
la Sociedad o Entidad
Externa y que no ha sido
solicitado o iniciado con
la intervencién voluntaria
(@ menos de que
legalmente asi sea
requerido), asistencia o
participacion activa de
ningan Consejero 0
Directivo Relevante o de
ninguna Sociedad o de
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ningun Director de Entidad
Externa;

b) Por toda Infraccién de
Practicas Laborales
presentada, o sostenida por
la Persona Asegurada;

c) Presentado o0 promovido
por la Persona Asegurada
para contribuir a indemnizar
una Perdida, si el Reclamo
resulta directamente de otro
Reclamo que estuviera
cubierto por este contrato;

d) Presentado o0 promovido
por persona fisica que haya
sido (antes de presentar el
Reclamo) Consejero,
Directivo Relevante, o]
empleado de la Sociedad o
de una Entidad Externa;

e) Cuando dicho Reclamo sea
presentado o promovido
por un sindico, conciliador,
agente fiduciario, liquidador
o] administrador en
insolvencia  de alguna
Sociedad o Entidad Externa
ya sea por su propio
derecho o en ejercicio de
un Procedimiento en
Calidad de Accionista de la
Sociedad o de la Entidad
Externa;

En cuanto a los Costos de
Defensa de la Persona
Asegurada en relacion con
dicho Reclamo.

La presente exclusién tampoco se
aplicara para reclamos, que no
fuesen un Reclamo en EE.UU,,
presentado en

contra de la
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Persona Asegurada por o en
nombre de una Persona
Asegurada.

7. Operacion Significativa

Todo Reclamo derivado de,
relacionado con, basado en, o
atribuible a, un Acto Corporativo
cometido después de que tenga
efecto una Operacion Significativa.

8 Solo con respecto a la cobertura
C) para la Sociedad por Reclamos
de Valores

Toda Reclamo interpuesto derivado
de, relacionado con, basado en, o
atribuibles a toda procedimiento
penal, administrativo o disciplinario
contra la Sociedad.

Las exclusiones previstas en esta
seccion Exclusiones no aplican a la
extension 4. “Cobertura de Crisis”.

Otras Exclusiones

9. Segun la definicién de crisis del
articulo 1. El término Crisis no
incluira ningln acontecimiento que
se relacione con todo Reclamo,
derivado de, o relacionado con,
basado en, o atribuibles a:

(@) hechos 0 Actos
Corporativos, contenidos o
alegados en todo Reclamo
reportado o0 en toda
circunstancia notificada
bajo el contrato de seguro
del cual esta poliza sea una
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renovacion, reemplazo o le
suceda en el tiempo;

(b) algun litigio pendiente o
anterior a la Fecha de
Continuidad, o que alegue o
se derive del mismo o
esencialmente los mismos
hechos alegados en un litigio
pendiente o anterior a dicha
Fecha de Continuidad. El
término “litigio” incluira, pero
sin estar limitado a ello, toda
procedimiento civil, penal,
administrativo, 0 toda
investigacion oficial, arbitraje
0 sentencia judicial;

(c) descargas, dispersion,
emisibn o escape de, o0
registros relativos a

Contaminantes, ya sean
reales, supuestos o amenazas
de los mismos, o instruccién
o solicitud de Ilimpieza,
remocion, contencion,
tratamiento,
descontaminacion,
neutralizacion o realizacion de
pruebas para monitoreo de
Contaminantes;

(d) la posesién peligrosa de
materias 0 residuos
nucleares. No obstante, no se
aplica a toda Crisis originada
por la propiedad,
construccion, gestion,
planificacion, mantenimiento
de o inversion en toda planta

nuclear.
10. Segln la  definicion de
Investigacion del articulo 1. Las
Investigaciones no incluiran

inspecciones de rutina por la
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Autoridad Gubernamental,
investigaciones, inspecciones o0
revisiones de auditorias internas o
toda investigaciéon que afecte al
sector en el que la Sociedad
desarrolla su actividad.

11. Segun la definicion de Pérdida
del articulo 1. Bajo ninguna
cobertura o extension, Pérdida no
incluira:

(i) todo tipo de indemnizacion
u obligacion bajo la ley
laboral, de seguridad social
o] vivienda,
responsabilidades por
indemnizaciones
patronales, beneficios de
incapacidad, fondos de
pensiones y toda
disposicién similar; o

(i) todo pago de multas,
sanciones, contribuciones
(es decir, todo tipo de

obligacion fiscal) ni
cantidades que no sean
susceptibles de ser
aseguradas por disposicién
legal.

(iii) la porcion multiplicada de
compensaciones multiples,
salvo para Reclamos de
Valores.

12. Segun la definicion de Persona
Asegurada del articulo 1. Persona
Asegurada no incluye a un Auditor
independiente, un asesor externo,
un sindico, visitador, conciliador,
liguidador, interventor, interventor-
gerente o toda otra persona con un
cargo similar o anélogo.
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13. Segun la definicion de Reclamo de
Valores del articulo 1. Reclamo de
Valores no significara ningun Reclamo
por un empleado o Consejero o
Directivo Relevante de una Sociedad
en el que se alegue, se derive de, esté
basado en, o sea atribuible a, la
pérdida de, o el incumplimiento en la
recepcion u obtencién de, el beneficio
de todo Valor (incluyendo todo tipo de
garantias u opciones).

14. Segun el articulo 14. Servicios de
Terceros, el Asegurador no puede
otorgar ni otorgara ninguna garantia
respecto a dichos servicios o falta de
prestacion de los mismos, por lo que
el Asegurador no tendréa
responsabilidad por los actos, errores
u omisiones de todo tercero
proveedor de estos servicios por
dafos y/o perjuicios derivados del uso
o la incapacidad de utilizar dichos
servicios.

SECCION V
INDEMNIZACIONES

Articulo 14. PROCEDIMIENTO EN CASO DE
SINIESTRO

El seguro cubrira Unicamente reclamos por siniestros
acaecidos durante la vigencia de la pdliza, aun si el
reclamo se presenta después de vencida esta vigencia.

Cuando se produzca un evento que pudiese dar lugar a
una indemnizacion bajo esta péliza el Tomador y/o
Asegurado debera:

Comunicar al Instituto, el acaecimiento del siniestro
dentro del plazo maximo de siete dias habiles siguientes
a la fecha en que lo haya conocido o debido conocer,
indicando en forma escrita, la naturaleza y causa de la
pérdida. Para tal tramite, el Instituto pone a disposicion
los siguientes medios de comunicacion: Teléfono: 800-
Teleins  (800-8353467) Fax: 2221-2294 Correo
Electrénico: contactenos@ins-cr.com.
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Las coberturas bajo el presente contrato, solo se
otorgan con respecto a Reclamos presentados por
primera vez en contra de un Asegurado durante el
Periodo de la Pdliza o el Periodo de
Descubrimiento, si fuese aplicable, siempre que
dichos Reclamos hayan sido notificados por escrito
al Asegurador tan pronto como sea posible, pero en
ningln caso con posterioridad a 7 dias habiles
siguientes a que conozca del Reclamo, salvo en los
casos fortuitos o de fuerza mayor, en donde el
aviso debera darse tan pronto como desaparezca el
impedimento. La falta de aviso en el plazo
mencionado anteriormente, facultara al Asegurador
a reducir la prestacién debida hasta la suma que
habria importado si el aviso se hubiere dado
oportunamente.

En todo caso, la pérdida del derecho a
indemnizacion solo se producira en el supuesto de
que hubiera concurrido dolo o culpa grave.

Ademdas, en caso de que se sospeche haya
ocurrido dafio malicioso o premeditado,
inmediatamente informara al organismo de
investigacion judicial y prestara toda la asistencia
razonable para el descubrimiento y castigo de la
persona culpable, asi como en la investigacion o
recuperacion de la propiedad pérdida o
indemnizada. Asimismo, cooperardy tomara todas
las acciones que sean necesarias para no
obstaculizar la subrogacion.

Después de presentado el aviso del siniestro, el
Asegurado debera:

1.Entregar por su cuenta al Instituto, dentro de los
quince (15) dias habiles después de la fecha del
siniestro, una reclamaciéon por escrito, que
contenga en particular un recuento de la pérdida
junto con detalles de otros seguros que amparen la
propiedad aqui asegurada.

2. Entregar todas las pruebas e informaciéon con
respecto a la reclamacion presentada a fin de poder
analizar la amparabilidad del reclamo y la eventual
indemnizacion. La solicitud de documentos
planteada se limitard a los que el Asegurado
razonablemente posea 0 pueda conseguir, y que
sean indispensables para los efectos dichos.

3. Adoptar las medidas necesarias con el fin de
aminorar la pérdida. Los gastos razonables en que
el Asegurado incurra para cumplir con este fin,
seran cubiertos por el Instituto. La suma total a
pagar no excedera el limite de responsabilidad
amparado bajo esta pdliza.

El Asegurado podra apelar las resoluciones
emitidas por el Instituto.
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Los plazos sefialados en los incisos anteriores son los
establecidos por el |Instituto para verificar las
circunstancias del evento, valorar las pérdidas y
orientar apropiadamente las acciones pertinentes para
resolver el reclamo. Los dafios ocurridos en el siniestro
y la valoracién de la pérdida y de la suma asegurada
se estableceran con los valores vigentes en la fecha
del siniestro.

Si se determinara que el monto de la pérdida se ha
visto incrementada como consecuencia de la
presentacion del reclamo fuera del plazo establecido,
el Asegurado debera demostrar la pérdida real sufrida
a consecuencia directa del siniestro, aportando los
mismos requisitos que se solicitan en la presenta
clausula.

Articulo 15. REPORTE DE EVENTOS QUE
PUDIERAN RESULTAR EN UN RECLAMO

Todo Asegurado puede comunicar al Asegurador,
durante el Periodo de la Pdliza, toda circunstancia que
razonablemente pudiera resultar en un Reclamo. Dicha
comunicacion debera incluir las razones por las cuales
se anticipa un Reclamo, junto con todos los detalles,
incluyendo las fechas, los actos y las personas
involucradas.

Articulo 16. RECLAMOS
RELACIONADOS/RECLAMO UNICO

Todo Reclamo efectuado después de la terminacion
del Periodo de la Péliza o Periodo de Descubrimiento,
si fuese aplicable, en el cual se alega o que sea
basado en, atribuible a, o derivado de algun hecho
alegado en un Acto Corporativo relacionado con:

(i) Un Reclamo presentado por primera vez durante el
Periodo de la Péliza o Periodo de Descubrimiento, si
fuese aplicable; o

(i) Una circunstancia que razonablemente pudiera
resultar en un Reclamo, que haya sido notificado al
Asegurador en la forma establecida por este contrato,
sera aceptado por el Asegurador como presentado en
la fecha en la cual (i) o (ii) arriba haya sido notificado al
Asegurador.

Todo Reclamo serie de Reclamos derivados de,
basados en, o atribuible a, Actos Corporativos
continuos, repetidos 0 relacionados, seran
considerados como un Unico Reclamo.

Articulo 17. SOLICITUD
Con respecto a la Solicitud, ninguna declaracién hecha

0 conocimiento que posea toda Persona Asegurada
serd imputada a otra Persona Asegurada para
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determinar si la cobertura es valida para toda
Reclamo presentada contra tal otra Persona
Asegurada.

Solo las declaraciones y el conocimiento del,
director general, gerente general, director
financiero, director juridico, (0o las posiciones
equivalentes) de una Sociedad seran imputados a
ésta y las declaraciones y el conocimiento de
personas en las mismas posiciones del Asegurado
o0 Sociedad sera imputado a todas las Sociedades.

Articulo 18. ORDEN DE PAGO DE
PERDIDAS

En caso de una Pérdida que surja de un Reclamo
cubierto y para la cual se deba realizar un pago
bajo la presente podliza, el Asegurador deberd, en
todos los eventos:

() pagar la Pérdida no susceptible de
indemnizacion,
(i) Solamente después de realizar el

pago mencionado en el inciso (i)
anterior, respecto a la cantidad
remanente del limite de
responsabilidad disponible después
de dicho pago, y con un requerimiento
por escrito del director general del
Asegurado, se realizara el pago de la
Pérdida bajo la Cobertura A,

Solamente después de realizar los pagos
mencionados en los incisos (i) y (ii) respecto a la
cantidad remanente del limite de responsabilidad
disponible después de dichos pagos, y con un
requerimiento por escrito del director general del
Asegurado, se realizara el pago de la Pérdida bajo
la Cobertura C y la extension 4 “Cobertura de
Crisis”.

En el caso de que el Asegurador retenga el pago
respecto a los incisos (ii) y/o (iii) anteriores de esta
clausula, entonces el Asegurador, de conformidad
con las instrucciones por escrito del director general
del Asegurado recibidas en este momento, remitira
dicho pago a la Sociedad o directamente a 0 a
favor de una Persona Asegurada.

La bancarrota o insolvencia de la Sociedad o de
toda Persona Asegurada no relevaré al Asegurador
de sus obligaciones para darle prioridad al pago de
las Pérdidas cubiertas bajo esta poliza, conforme a
esta Clausula.

Articulo 19. REDUCCION Y
REINSTALACION DEL MONTO DEL SEGURO
POR SINIESTRO
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El monto del seguro de esta pdliza sera reducido a
partir de la fecha del siniestro, por el pago del reclamo.

No obstante, el Asegurado y/o Tomador queda
facultado para solicitar la reinstalacion del monto
asegurado a la cifra original y debera pagar la prima de
ajuste correspondiente.

Sin embargo, en el caso de un siniestro que origine
indemnizaciones que no excedan el 5% de la suma
total asegurada, y una vez efectuadas las reparaciones
respectivas, de lo cual el Asegurado debe dar aviso al
Instituto, el limite maximo de responsabilidad de esta
poliza, serd reinstalado automaticamente a la suma
original sin que medie el pago de prima alguna.

Articulo 20. COOPERACION DEL
ASEGURADO EN CASO DE SINIESTRO

Ocurrido un siniestro, el Asegurado y /o Tomador
gueda obligado a cooperar con el Instituto y el
Organismo de Investigacién Judicial, aportando las
pruebas que posea, participando en las diligencias en
que se requiera su participacion personal, con el fin de
establecer la verdad real de los hechos vy
circunstancias que causaron el siniestro y valorar la
perdida.

Este deber de cooperacién deberd ser necesario,
razonable, proporcional y posible de cumplir por parte
del Asegurado.

El Asegurado autoriza al Instituto a la realizacion las
inspecciones, reconstrucciones, valoraciones
periciales, investigaciones y andlisis técnicos
necesarios para determinar las circunstancias del
siniestro y valorar la pérdida.

Cuando sea necesaria su cooperacion, el Instituto
notificara al Asegurado y/o Tomador en el domicilio
contractual estipulado en la pdliza, con la indicacién
expresa de lo requerido.

El incumplimiento demostrado de estas obligaciones
que impida al Instituto constatar las circunstancias en
que ocurrio el siniestro y determinar la pérdida
, liberara a este de su obligacion de indemnizar.

El Asegurado y/o Tomador no podra hacer dejacién
total o parcial de los bienes asegurados y siniestrados
a favor del Instituto a menos que las partes lo
convengan expresamente. En caso de incumplimiento
de lo anterior, el Instituto no estara obligado a cancelar
las sumas correspondientes al salvamento.

MAB. Feb 2012. VLRCS

19

SECCION VI
PRESCRIPCION DE DERECHOS

Articulo 21. PRESCRIPCION DE
DERECHOS

Los derechos derivados de este contrato de seguro
prescriben en un plazo de cuatro afios, contados a
partir del momento en que esos derechos sean
exigibles a favor de la parte que los invoca.

Articulo 22. NULIDAD ABSOLUTA DE
DERECHOS

Este contrato terminard y el Instituto quedara
liberado de sus obligaciones contractuales
cuando con fundamento en las pruebas
analizadas determine que el Asegurado y/o
Tomador o0 sus representantes han realizado
declaraciones reticentes o falsas, que hubieran
podido influir en la valoracion del riesgo.

Cuando se compruebe que las declaraciones
falsas, reticentes o inexactas del Asegurado y/o
Tomador o sus representantes han sido de
manera intencional, producira la nulidad relativa
0 absoluta del contrato. En este caso el
Asegurador podra retener las primas pagadas
hasta el momento en que se tuvo conocimiento
del acontecimiento.

Para los casos que el Asegurado y/o Tomador o
sus representantes, actien de forma no
intencional el Asegurador actuara de
conformidad con lo dispuesto en la Ley
Reguladora del Contrato de Seguros.

Articulo  23.  CANCELACION DEL
CONTRATO

Este contrato podra ser cancelado por solicitud
expresa del Asegurado y/o Tomador.

Si el Asegurado y/o Tomador decide no mantener
este seguro, debera dar aviso por escrito al Instituto
por lo menos con treinta dias naturales de
anticipacion. En tal caso, el Instituto cancelara el
contrato una vez transcurrido este plazo.

Igualmente el contrato podra ser cancelado por el
Instituto cuando exista alguna de las siguientes
circunstancias:

a. El contrato se dara por terminado si el riesgo deja
de existir después de su celebracion. Sin embargo,
al Instituto le corresponderan las primas devengadas
hasta que la cesacion del riesgo le sea comunicada
o haya llegado a su conocimiento por cualquier otro
medio.
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b. Finalizacion del interés econdémico del Asegurado en
los bienes objeto del seguro.

c. Traspaso del interés que tenga el Asegurado sobre la
propiedad protegida, a no ser que aquel se efectie por
testamento o en cumplimiento de preceptos legales, en
cuyo caso se tendra como Asegurado al nuevo duefio
de la misma.

El Instituto devolvera la prima no devengada una vez
deducido un 16% del monto de esa prima por concepto
de recargo administrativo. El Instituto haré el reintegro
en un plazo de 10 dias hébiles posteriores a la fecha
en que se notifique la terminacion del contrato.

SECCION VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 24. REPRESENTACION

El Asegurado actuara en representacion de todas las
Personas Aseguradas en relacion con todo asunto
pertinente con el presente contrato.

Articulo 25. CESION

Este contrato o los derechos derivados o que se
deriven de éste no podran ser cedidos sin el
consentimiento escrito del Asegurador.

Articulo 26. DERECHO A INSPECCION

El Asegurado autoriza al Instituto a inspeccionar el
objeto del seguro y proporcionara a sus representantes
todos los pormenores e informaciones que sean
necesarios para su evaluacion.

Esta inspeccion no impone ninguna responsabilidad al
Instituto y no debe ser considerada por el Asegurado
como garantia de seguridad de la propiedad
amparada.

Asimismo, el Asegurado autoriza al Instituto cuando
sea el caso a examinar sus libros legales de
contabilidad, balances, libros auxiliares, declaraciones
de la renta, estadisticas y toda otro elemento que a
juicio de éste pueda contribuir a evaluar el riesgo o
determinar o verificar una eventual pérdida y que se
relacione con el ejercicio fiscal en curso y los ejercicios
precedentes. Estos registros deben guardarse en lugar
a prueba de fuego o en su caso guardara por separado
juegos de duplicados de los documentos en cuestion.

Asimismo, en caso de aseguramiento o reclamo el
Asegurado autoriza al Instituto, para realizar las
investigaciones previas al pago de un reclamo que
estime necesarias. En caso de inspecciones por
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reclamos, éstas deberan realizarse dentro del Plazo
de Resolucién de Reclamos establecido en este
contrato.

El Asegurado no debera efectuar ni permitir toda
cambio que implicara una agravacion del riesgo, a
no ser que el Instituto confirme por escrito la
continuacion de la cobertura bajo la presente
péliza.

El incumplimiento de estas disposiciones facultara
al Instituto para dejar sin efecto el reclamo cuyo
origen se deba, a dicha omision.

Articulo 27. VARIACIONES EN EL
RIESGO

El Asegurado y/o Tomador esta obligado a
velar por que el estado del riesgo no se
agrave. También, debera notificar por escrito
al Instituto aquellos hechos, posteriores a la
celebracion  del contrato, que sean
desconocidos por el Instituto e impliquen
razonablemente una agravacion del riesgo.
Dicha agravacién debera ser tal que el
Instituto, de haberla conocido al momento del
perfeccionamiento del contrato, no habria
asegurado el riesgo o lo habria hecho en
condiciones sustancialmente distintas.

La notificacion se hara al menos con diez dias
habiles de antelacién a la fecha en que se
inicie la agravacién del riesgo, si esta depende
de la voluntad del Asegurado. Si la agravacién
no depende de la voluntad del Asegurado,
este debera notificarla al Instituto dentro de los
cinco dias habiles siguientes al momento en
gue tuvo o dehié6 tener razonablemente
conocimiento de esta.

Notificada la agravacién del riesgo en los
términos del péarrafo anterior, o adquirido de
otra forma el conocimiento de la situacion de
agravacion del riesgo por parte del Instituto, se
procedera de la siguiente manera:

a) A partir del recibo de la comunicacioén
0 puesta en conocimiento, el Instituto
contara con treinta dias naturales para
proponer la modificacion de las
condiciones de la pdliza. Asimismo, el
Instituto podré rescindir el contrato si
demuestra que las nuevas
condiciones del riesgo hubieran
impedido  su celebracion. La
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modificacion propuesta tendra efecto al
momento de su comunicacion al
Asegurado y/o Tomador cuando fuera
aceptada por este.

b) EIl Instituto podra rescindir el contrato si
en el plazo de diez dias habiles, contado
a partir del recibo de la propuesta de
modificacién, el Asegurado y/o Tomador
no la acepta.

c) El Instituto podra rescindir, conforme a
los dos incisos anteriores, el contrato solo
en cuanto al interés o persona afectados
si el contrato comprende pluralidad de
intereses o de personas y la agravacién
solo afecta alguno de ellos. En este caso,
el Asegurado y/o Tomador podra
rescindirlo en lo restante en el plazo de
quince dias habiles.

d) En caso de que sobrevenga el siniestro
cubierto antes de la aceptacién de la
propuesta o de la comunicacion al
Asegurado y/o Tomador de la rescision
del contrato, el Instituto debera cumplir la
prestacion convenida.

Si el Instituto no ejerce los derechos establecidos
en los incisos a) y b) en los plazos mencionados
no podra argumentar, en adelante, la agravacion
del riesgo en su beneficio. En todos los casos de
rescision correspondera al Asegurado y/o
Tomador la restitucién de la prima no devengada
una vez deducidos los gastos administrativos de
un dieciséis por ciento (16%).

El incumplimiento por parte del Asegurado y/o
Tomador de lo dispuesto en los numerales
anteriores, dara derecho al Instituto a dar por
terminado el contrato. La terminacion del contrato
surtira efecto al momento de recibida, por parte
del Asegurado y/o Tomador, la comunicacion del
Instituto.

En caso de ocurrir un siniestro sin que el
Asegurado y/o Tomador hubiera comunicado la
agravacion del riesgo, el Instituto podra reducir la
indemnizacién en forma proporcional a la prima
gue debié haberse cobrado. En caso de que se
demuestre que las nuevas condiciones hubieran
impedido el aseguramiento quedara liberado de
su obligacién y restituira la prima no devengada.
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Cuando el Asegurado y/o Tomador omita la
notificacion con dolo, el Instituto podra retener
la prima no devengada y quedara liberado de
su obligacion.

En caso de disminucién del riesgo, el Instituto
debera reducir la prima estipulada, segun la
tarifa correspondiente, y devolver al
Asegurado y/o Tomador el exceso de prima
pagado y no devengada. Dicha devolucién
debera darse en un plazo de diez dias habiles
a partir del momento en que el Asegurado y/o
Tomador le notifique esta circunstancia o el
Instituto tenga conocimiento de ella.

Articulo  28. SUBROGACION Y
TRASPASO

El Asegurado cederd al Instituto sus derechos,
privilegios y acciones de cobro contra terceros
responsables de la pérdida indemnizada.

También cederd sus derechos de propiedad sobre el
patrimonio indemnizado, y cuando se trate de bienes
cuyo traspaso requiere formalidades determinadas,
el Instituto podra requerir el traspaso de los mismos
a su nombre o a nombre de quien éste designe, el
Asegurado deberd facilitar los documentos
necesarios y suscribir la  documentacion
correspondiente. En este supuesto los gastos por la
realizacién de los traspasos correran por cuenta del
adquirente.

Tanto antes como después de cobrar Ila
indemnizacion, el Asegurado queda comprometido a
presentar las denuncias correspondientes ante los
tribunales competentes, con el objeto de que el
Instituto pueda ejercer los derechos, recursos y
acciones derivados o procedentes del traspaso o
subrogacion aqui previstos.

El Asegurado que se acoja a uno de los medios de
resoluciéon alterna de conflicto, o renuncie total o
parcialmente a los derechos que tenga contra los
terceros responsables del siniestro, sin el
consentimiento del Instituto, perdera el derecho a la
indemnizacion.

El Asegurado debera realizar todo lo que esté
razonablemente a su alcance para permitirle al
Instituto el ejercicio de los derechos derivados de la
subrogacion. El incumplimiento de este deber se
sancionara con el pago de los dafios y perjuicios
ocasionados.
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Articulo 29. AVISO SOBRE
RECLAMACIONES O DEMANDAS

Cuando se promueva demanda civil en sede judicial
contra el Asegurado, por hechos amparados por esta
poliza, el Instituto brindara al Asegurado los servicios
de un Abogado del Instituto que represente al
Asegurado en el respectivo proceso, con cargo a la
poliza. El asegurado también podra hacerse
representar por un Abogado particular de su eleccion,
con cargo a la pdliza, para lo que de previo a la
contratacion deberd solicitar autorizacion por escrito al
Instituto, a la que debera adjuntar una copia completa
del expediente judicial. EI Asegurado podra presentar
esta solicitud en cualquier etapa procesal.

Cuando el Instituto autorice la contratacion de un
Abogado particular con cargo a la pdliza, el Asegurado
gueda obligado a atender diligentemente el proceso
hasta su culminacion, y los honorarios profesionales
seran pagados de acuerdo con la tabla de honorarios
vigente. El Instituto no reconocera honorarios pactados
entre el Asegurado y el Abogado particular que
excedan los que resulten de la aplicacion de la tabla de
honorarios vigente.

Independientemente de la opcién de representacion
que elija el asegurado, cuando sea demandado por
hechos amparados por esta poliza, debera:

1. Entregar al Instituto la notificacion de traslado
de la demanda inmediatamente después de que la
reciba, la entrega de la natificacion transcurrido el
cincuenta por ciento o mas del plazo otorgado,
acarreara la obligacion del Asegurado de contratar un
Abogado que atienda esa gestion, sin que el Instituto
asuma el pago de los honorarios correspondientes con
cargo a la podliza, mismos que deberan ser asumidos
por el Asegurado. Superada esta etapa, el Instituto
podra otorgar la defensa a cargo del Instituto o la
autorizacion para contratar un abogado particular con
cargo a la poliza, para el resto del proceso.

2. Abstenerse, antes o durante un proceso
judicial, de asumir o aceptar la aplicacion de cualquier
tipo de conciliacion, reparaciéon o acuerdo con el
afectado, que comprometa las coberturas suscritas,
salvo que el Instituto lo autorice previamente en forma
escrita. La solicitud del Asegurado para realizar alguno
de estos tipos de resolucion de conflictos, facultara al
Instituto para solicitar los documentos que a su juicio
sean necesarios para determinar la responsabilidad del
Asegurado y la cuantia de la pérdida. La solicitud de
documentos planteada se limitara a los que el
Asegurado razonablemente posea o pueda conseguir,
y que sean indispensables para los efectos dichos.

3. El Asegurado no deberd hacer ningin pago,
efectuar ninguna negociacidn ni asumir ninguna
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responsabilidad por cualquier siniestro que pudiera
dar origen a una reclamacion.

Articulo 30. TASACION

Si hubiese desacuerdo entre el Instituto y el
Asegurado respecto al monto de la pérdida se
podra solicitar una tasacion del patrimonio en
discordia.

Los tasadores designados deberan tener probidad
y conocimiento en la materia.

La valoracion sera efectuada por un Tasador Unico,
o por dos nombrados uno por cada parte, quienes
en prevision de un dictamen discrepante
designaran de mutuo acuerdo a un tercero. De ser
necesaria la intervencion de este JUltimo, el
dictamen que emita deberq mantenerse dentro de
los limites de valoracibn que constan en los
informes individuales de los otros dos Tasadores,
por lo tanto, no podra ser méas bajo que el menor ni
mas alto que el mayor.

Los honorarios de los Tasadores seran pagados
por mitades entre el Instituto y el Asegurado.

Los dictamenes del Tasador Unico, de los dos
Tasadores, o del tercero, segin corresponda,
obligan a las partes. Sin embargo, una parte podra
desconocer el resultado si descubriera evidencia
gue responsabilice a la otra por conducta
fraudulenta o maliciosa en la tramitacién de la
tasacion.

Articulo 31. PAGO DE COSTOS DE
DEFENSA

El Asegurador pagara los Costos de Defensa
cubiertos por el presente contrato después de la
aplicacion del Deducible, si en su caso fuese
aplicable, dentro de los treinta dias hébiles
siguientes a la entrega al Asegurador de las
facturas suficientemente detalladas, que retnan los
requisitos fiscales aplicables.

El Asegurado rembolsara al Asegurador todo pago
realizado por el Asegurador que se determine que
no es sujeto a cobertura bajo este contrato.

La Sociedad indemnizara y hara el adelanto de los
Costos de Defensa de las Personas Aseguradas
siempre y cuando no se trate de Pérdidas no
Susceptible de Indemnizacion.

En el supuesto en que no se acuerde la cantidad de
los Costos de Defensa a ser anticipados, entonces
dicha cantidad sera fijada por el Asegurador, de
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conformidad con este contrato y la legislacion
aplicable.

Articulo 32. ASIGNACION

El Asegurador solo sera responsable de la Pérdida,
incluyendo los Costos de Defensa, que se derive de un
Reclamo cubierto presentado en contra de una
Persona Asegurada o de un Reclamo de Valores
presentado en contra una Sociedad.

El Asegurador no tiene obligacién alguna de pagar: (i)
los Costos de Defensa incurridos por la Sociedad; (ii)
las indemnizaciones de dafios y perjuicios que le
fueron impuestas a la Sociedad; o (iii) la cantidad
resultante de una acuerdo realizado por la Sociedad;
derivados de un Reclamo que no fuese un Reclamo de
Valores cubierto, asi como tampoco obligacion alguna
de pagar una Pérdida derivada de alguna
responsabilidad legal de la Sociedad, salvo con
respecto a Reclamo de Valores cubiertos.

En consecuencia de lo anterior, en el caso de un
Reclamo, que no fuese un Reclamo de Valores
cubierto, presentado conjuntamente contra una
Sociedad y Persona Asegurada, se conviene que con
respecto a:

@) Costos de Defensa incurridos de forma
conjunta para la defensa de la Sociedad y de la
Persona Asegurada;

(i) alguna transaccién conjunta celebrada por la
Sociedad y la Persona Asegurada;
(iii) alguna sentencia contra toda Sociedad y toda

Persona Asegurada estableciendo responsabilidad
solidaria con relaciébn a algin Reclamo; dicha
Sociedad, dicha Persona Asegurada y el Asegurador
convienen en realizar sus mejores esfuerzos para
establecer una asignacion justa y adecuada de las
cantidades entre dicha Sociedad, dicha Persona
Asegurada y el Asegurador, tomando en consideracion
las exposiciones legales y financieras relativas y los
beneficios relativos obtenidos por dicha Persona
Asegurada y dicha Sociedad.

En el supuesto en que algin Reclamo involucre
cuestiones cubiertas y personas no cubiertas u otras
cuestiones no cubiertas bajo el presente contrato, se
establecerd una asignacion justa y adecuada de los
Costos de Defensa, sentencias y /o transacciones
entre la Sociedad, la Persona Asegurada y el
Asegurador, tomando en consideracion las
exposiciones legales y financieras relativas atribuibles
a cuestiones cubiertas y personas o0 cuestiones no
cubiertas bajo el presente contrato.
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Articulo 33. EXPOSICION A LA SEC DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA

Si, con anterioridad a, o durante el Periodo de la
Péliza:

0] Los valores son, o llegan a ser o se
requiere legalmente que sean materia de alguna
declaracion de registro presentada ante la
Comisiéon de Valores y Mercado de los Estados
Unidos de Norteamérica (United States of America
Securities and Exchange Commission — “SEC”) de
conformidad con lo establecido en la Seccion 5 de
la Ley del Mercado de Valores de 1933
denominada “Section 5 of the Securities Act of
1933”0

(i) La Sociedad sea o llega a ser sujeta a toda
obligacion de presentar o registrar informes ante la
“SEC” de conformidad con lo establecido en la
Seccion 13 de la Ley del Mercado de Valores de
1934 denominada “Section 13 of the Securities
Exchange Act of 1934”, entonces, en aquellos
casos en que dicha obligacion de registro o
presentacion llegue a ocurrir por primera vez
durante el Periodo de la Pdliza, el Tomador y/o
Asegurado, tan pronto como sea posible
proporcionara al Asegurador un aviso del registro o
de los requisitos de presentacion de informacion y
aquella informacién que el Asegurador pueda
requerir para evaluar y determinar toda incremento
de riesgo; y

De no cumplir con lo anterior, el Asegurador no
serd responsable de efectuar, por las coberturas o
extensiones, pago alguno, que se derive de, se
base en, o sea atribuible a los supuestos previstos
en los incisos (i) y (ii) anteriores, salvo que dicha
cobertura sea expresamente otorgada.

Esta clausula no se aplicara a toda Valor comprado
o vendido de acuerdo a lo establecido en la Regla
1442 de la Ley del Mercado de Valores de 1993
denominada “Rule 144A of the Securities Act of
1993” de los Estados Unidos de Norteamérica.

Articulo 34. PLAZO DE RESOLUCION
EN RECLAMACIONES

El Instituto brindara respuesta mediante resolucion
motivada y escrita dentro de los 30 dias naturales
contados a partir de la presentacion de la
reclamacion que realice el Asegurado o tomador.

El Instituto efectuara el pago, cuando corresponda,
en un plazo maximo de 30 dias naturales.
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Articulo 35. RESOLUCION DE

CONTROVERSIAS

Cuando las partes lo acuerden, las controversias
originadas por la aplicacién de este contrato, podran
ser resueltos a través de los diferentes medios
establecidos en la Ley 7727 del 09/12/1997 sobre
resolucién Alterna de Conflictos y promocion de la Paz
Social, en cualquiera de los centros establecidos en el
pais creados para la direccién y control de este tipo de
procesos.

Articulo 36. TIPO DE CAMBIO

Si el pago de la prima se realiza en una moneda
diferente a la que fue tomada la pdliza, el tomador
podré pagar segun el tipo de cambio vigente del dia de
pago, en el Banco o institucion en que lo realice.
Cuando el pago no se haga en una institucion
financiera se aplicara el tipo de cambio de referencia
para la venta fijado por el Banco Central de Costa Rica
para el dia de pago.

Articulo 37. JURISDICCION

Serdn competentes para ventilar toda disputa en
relacion con este contrato los Tribunales de Justicia de
la Republica de Costa Rica.

Articulo 38. DELIMITACION GEOGRAFICA

Siempre y cuando sea legalmente permitido, este
contrato se aplicard en relacion con toda Reclamo
presentado en contra de un Asegurado en toda parte
del mundo.

Articulo 39. LEGITIMACION DE CAPITALES

El Asegurado se compromete, a brindar informacién
veraz y verificable, a efecto de cumplimentar el
formulario denominado “Conozca su Cliente”, asi mismo
se compromete a realizar la actualizacion de los datos
contenidos en dicho formulario, cuando el Instituto se lo
solicite.

El Instituto, se reserva el derecho de cancelar el
Contrato de Seguro, en caso que el Asegurado incumpla
con esta obligacién. El Instituto devolvera la prima no
devengada en un plazo de 10 dias hébiles, contados a
partir de la fecha de cancelacion.

Articulo 40. CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

La informacién que sea suministrada en virtud de la
suscripcion de la presente péliza queda tutelada por el
derecho a la intimidad y confidencialidad, salvo
manifestacion por escrito del asegurado en que se

MAB. Feb 2012. VLRCS

indique lo contrario o por requerimiento de la
autoridad judicial.

Articulo 41. NORMA SUPLETORIA

En todo lo que no esté previsto en este Contrato se
aplicaran las estipulaciones contenidas en La Ley
Reguladora del Mercado de Seguros N°8653 del 07
de agosto del 2008, la Ley Reguladora del Contrato
de Seguros, No. 8956 del 12 de setiembre del 2011
y sus reglamentos y el Cédigo de Comercio.

Articulo 42. REGISTRO ANTE LA
SUPERINTENDENCIA GENERAL DE SEGUROS

La documentacién contractual y la nota técnica que
integran este producto, estan registrados ante la
Superintendencia General de Seguros de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 29,
inciso d) de la Ley Reguladora del Mercado de
Seguros, Ley 8653, bajo el(los) registro(s) nimero
G08-07-A01-160 VLRCS de fecha 02 de abril de
2012.
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Nombre: _________________________________________














Número de oficio aceptado: _________________________









Referencia al punto 4 (Aceptación de la oferta).









Indicar si conoce la existencia de siniestros:









_____________________________________________________




_____________________________________________________




_____________________________________________________



















Cargo: ___________________________________________














Firma: ___________________________________________














Fecha: ___________________________________________
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/* BOTON REENVIAR */
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}
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.BotonEnviarmeCopia {
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.BotonEnviarmeCopia a:link {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}
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.BotonDarDeAlta {

	width: auto;

	height:15px;

	float:left;

	font-family: arial;

	font-size: 12px;

	font-weight: bold;

	text-align:center;

	background-image:url('acciones/deAlta.jpg');

	background-repeat:no-repeat;

	background-position:left;

	margin: 10px 5px 10px 10px;

	padding-left:27px;

	padding-top:1px;

	text-transform: uppercase;
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/* BOTON VER BITACORA */
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}



/* BOTON VER ACUSE DE LECTURA */
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}



/* BOTON VER DATOS GENERALES */
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}



/* BOTON VER OFICIO */
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}



/* FIN DE BOTONES */
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}



/* FIN DE BOTONES */
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	.clean-gray{

		border:solid 1px #DEDEDE; 

		background: #ADBCC8;

		color: #222222;

		font-weight:bold;

		padding:4px;

		text-align: left;	

		font-family: Verdana;	

			

	}
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}

.botonExterno a{

	FONT-weight: bold;

	text-decoration: none;



	font-family: Arial ;

	FONT-SIZE: 12px;

	COLOR: #000;  

}

.botonExterno a:hover{

	COLOR: #805C00; 

	FONT-SIZE: 12px; 

}



.botonExterno a:active{

	COLOR: #805C00; 

	FONT-SIZE: 12px; 

}

				 	

				 	

				 			 		 

			 













RE: SOLICITUD COTIZACION - EMISION POLIZA RESP. CIVIL DIRECTORES PARA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL.msg

RE: SOLICITUD COTIZACION - EMISION POLIZA RESP. CIVIL DIRECTORES PARA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL


			From


			Greivin Antonio Paguaga Martínez


			To


			slizano@segurosgamacr.com


			Cc


			Ivannia Gomez Guzman; Rebeca Arias Baez; Mónica Villalobos Cruz


			Recipients


			slizano@segurosgamacr.com; igomezg@grupoins.com; rariasb@grupoins.com; movillalobosc@grupoins.com





Buenas tardes D Sergio 





 





Adjunto lo indicado por Reaseguros en relación al trámite: 





 





Siguiendo con este tema y con el propósito de mantenerlos informados, les comunicamos que, según indicaciones de la Dirección de Reaseguros luego de haber accesado a 7 diferentes mercados, a este momento no se ha logrado encontrar ningún reasegurador dispuesto a acompañar al INS en la emisión del contrato anotado en el asunto.





 





En razón de lo anterior, le hemos solicitado a Reaseguros que por favor continúen con la gestión de colocación o bien nos indiquen si darán por finalizada su labor al respecto, en caso de que así sea les informaremos de inmediato.





 





Saludos cordiales,





 





 





De: slizano@segurosgamacr.com <slizano@segurosgamacr.com> 
Enviado el: miércoles, 12 de agosto de 2020 09:50
Para: Greivin Antonio Paguaga Martínez <gpaguagam@grupoins.com>
Asunto: RV: SOLICITUD COTIZACION - EMISION POLIZA RESP. CIVIL DIRECTORES PARA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL





 





Buenos días estimado don Greivin.  Reciba un cordial saludo.  Me preguntan los señores de la Junta el progreso de la solicitud de póliza de RC Directores a su nombre.





 





Te agradezco tu valiosa ayuda para poder dar una respuesta a nuestros clientes en común.





 





Saludos y bendiciones





 





Sergio A. Lizano Salazar 
Agente Autorizado de Seguros 08-1369 
Sociedad Agencia de Seguros GAMA S.A. 550650 
Teléfonos: Celular 87027720, Of.  22909293





slizano@segurosgamacr.com 












 





 





De: slizano@segurosgamacr.com <slizano@segurosgamacr.com> 
Enviado el: viernes, 24 de julio de 2020 10:50
Para: 'Greivin Antonio Paguaga Martínez' <gpaguagam@grupoins.com>
CC: 'Rebeca Arias Baez' <rariasb@grupoins.com>; 'Ivannia Gomez Guzman' <igomezg@grupoins.com>
Asunto: RE: SOLICITUD COTIZACION - EMISION POLIZA RESP. CIVIL DIRECTORES PARA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL





 





Buenos días estimado don Greivin.





 





Para continuar con el proceso de emisión de la póliza RC DIRECTORES a nombre de la Junta Administradora de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, y dando respuesta a su correo con los últimos requerimientos, lo comento lo siguiente:





 





Si efectivamente, los estados financieros del fondo de hace 3 años, tenían problemas de insolvencia, ya que cada persona que se jubilara, el puesto que ocupaba no se podía remplazar según la ley de Contratación Administrativa para el Gobierno.  Por esta razón, la Asamblea Legislativa de Costa Rica, reformó la Ley del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial y con eso los estudios actuariales actuales demuestran una mejoría con superávit en un escenario abierto donde se continúa contratando a la gente sustituyendo las plazas que están quedando vacantes por jubilación. El escenario cerrado no es apropiado para el Fondo, porque las personas al jubilarse, no se contratan nuevas plazas porque desaparecen los puestos. 





En el estudio actuarial con la reforma, se cambiaron los beneficios y se quitó la administración directa al Poder Judicial y se cambió por la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, cuyos directores son nombrados de la siguiente forma:  3 directores por la administración del Poder Judicial y 3 directores por los servidores judiciales por votación. Es independiente en todas las decisiones y empezó a regir a partir de febrero 2020 con personería jurídica.





 





Le adjunto los Estados Financieros auditados a mayo 2020, el Formulario ERCAON2002 completo y firmado, el Informe Actuarial y lista con el nombre de los integrantes de la Junta Administrativa.





 





Cualquier consulta adicional con muchísimo gusto.





 





Saludos cordiales





 





Sergio A. Lizano Salazar 
Agente Autorizado de Seguros 08-1369 
Sociedad Agencia de Seguros GAMA S.A. 550650 
Teléfonos: Celular 87027720, Of.  22909293





slizano@segurosgamacr.com 












 





 





De: Greivin Antonio Paguaga Martínez <gpaguagam@grupoins.com> 
Enviado el: miércoles, 1 de julio de 2020 17:49
Para: slizano@segurosgamacr.com
CC: Rebeca Arias Baez <rariasb@grupoins.com>; Ivannia Gomez Guzman <igomezg@grupoins.com>
Asunto: SOLICITUD COTIZACION - EMISION POLIZA RESP. CIVIL DIRECTORES PARA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL





 





Buenas tardes D Sergio





Estamos recibiendo los siguientes comentarios del mercado internacional:





Con el fin de continuar con el análisis de cotización indicamos que en el estudio de valuación actuarial se indica que la situación hace tres años era muy lamentable y luego explica las medidas adoptadas, así las cosas  precisaríamos analizar las cuentas anuales del Fondo de los 2 últimos años que nos permita ver la evolución de los últimos 3 años.





Los estados financieros remitidos no son las cuentas anuales cerradas y auditadas sino solo la situación del fondo a 29 de febrero de 2020.　Se necesita los estados financieros anuales cerrados y auditados.





También es necesario contar con el cuestionario de D&O cumplimentado y firmado por el asegurado. (Anexo)





Quedamos a sus órdenes para cualquier consulta adicional.  Saludos





 





 





De: slizano@segurosgamacr.com <slizano@segurosgamacr.com> 
Enviado el: domingo, 21 de junio de 2020 18:06
Para: Greivin Antonio Paguaga Martínez <gpaguagam@grupoins.com>
CC: Mónica Villalobos Cruz <movillalobosc@grupoins.com>; Rebeca Arias Baez <rariasb@grupoins.com>; Ivannia Gomez Guzman <igomezg@grupoins.com>
Asunto: RE: SOLICITUD COTIZACION - EMISION POLIZA RESP. CIVIL DIRECTORES PARA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL





 





Buenas tardes estimado don Greivin.  Le envío los estados financieros del 2020 así como el estudio actuarial realizado en marzo 2020.  Los tomé del LINK que les había enviado en el correo junto a la solicitud del seguro.  Probablemente los sistemas del INS no permiten abrir el LINK.  Sería importantísimo que puedan consultar con los compañeros de TI, ya que en este LINK se encuentra toda la información de los estados financieros anteriores al 2020, inclusive los auditados.





 





Cualquier consulta adicional con muchísimo gusto.





 





Saludos





 





Sergio A. Lizano Salazar 
Agente Autorizado de Seguros 08-1369 
Sociedad Agencia de Seguros GAMA S.A. 550650 
Teléfonos: Celular 87027720, Of.  22909293





slizano@segurosgamacr.com 












 





 





De: Greivin Antonio Paguaga Martínez <gpaguagam@grupoins.com> 
Enviado el: jueves, 18 de junio de 2020 11:10
Para: slizano@segurosgamacr.com
CC: Mónica Villalobos Cruz <movillalobosc@grupoins.com>; Rebeca Arias Baez <rariasb@grupoins.com>; Ivannia Gomez Guzman <igomezg@grupoins.com>
Asunto: RE: SOLICITUD COTIZACION - EMISION POLIZA RESP. CIVIL DIRECTORES PARA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL





 





Buenos días D Sergio





 





Nos solicitan lo siguiente: 





 





Dice reaseguros:  El link del memorando es el mismo que usted nos aporta en anexos y no nos es posible accesarlo, 





 





¿será muy dificil contar con al menos los estados financieros auditados para dar análisis al trámite?





 





Agradezco la ayuda que nos puedan brindar, Gracias, Saludos





De: slizano@segurosgamacr.com <slizano@segurosgamacr.com> 
Enviado el: martes, 9 de junio de 2020 16:45
Para: Greivin Antonio Paguaga Martínez <gpaguagam@grupoins.com>
CC: Mónica Villalobos Cruz <movillalobosc@grupoins.com>
Asunto: SOLICITUD COTIZACION - EMISION POLIZA RESP. CIVIL DIRECTORES PARA JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL





 





Buenas tardes estimado don Greivin.  Según lo conversado el día de ayer, te envío la solicitud de cotización – emisión de la póliza indicada. Cabe recordar que esta Junta inició operaciones en enero 2020 y fue creada por Ley, para administrar lo referente al Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los empleados del Poder Judicial.  





 





Los Estados Financieros y otra información del Fondo, así como las actas de creación, elección de los 6 miembros que integran la Junta, sus nombres y calidades, nombramiento de presidente y otros puestos y todas las actas al día de hoy se pueden apreciar en el siguiente link:  https://fjp.poder-judicial.go.cr/index.php/actas-de-la-junta-administradora-del-fjppj-2





 





Agradezco tu valiosa ayuda a lo solicitado.  Cualquier dato o información adicional, quedo a tus órdenes.





 





Saludos y bendiciones





 





Sergio A. Lizano Salazar 
Agente Autorizado de Seguros 08-1369 
Sociedad Agencia de Seguros GAMA S.A. 550650 
Teléfonos: Celular 87027720, Of.  22909293





slizano@segurosgamacr.com 
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Greivin Antonio  Paguaga Martinez 
Técnico en Seguros I
Sede Guadalupe
Sede Guadalupe
GRUPO INS

gpaguagam@grupoins.com
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				San José, 10 de Setiembre del 2020
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				Sr.
Sergio Lizano Salazar
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								Referencia:				Propuesta de aseguramiento para la emisión de un Seguro de Responsabilidad Civil para Directores & Oficiales Dólares a nombre de la JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. Propuesta en CRM N° PRO -0000842334 
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				Estimado Señor:  
 



				  A continuación, detallamos los términos y condiciones que se ofrecen para la emisión de un Seguro de Responsabilidad Civil para Directores & Oficiales Dólares a nombre de la JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL: 


I. Datos del Asegurado


Asegurado:			JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

	
Domicilio:			San José, Costa Rica


Cédula jurídica:		3-007-792932


II. Datos del Seguro


CONDICIONES PARTICULARES


Línea de seguro:		Responsabilidad Civil para Directores & Oficiales 


Moneda: 			Dólares americanos USD.


Tipo seguro:			Responsabilidad Civil Directores & Oficiales Funcionarios Públicos
	

Vigencia anual:		12 meses a partir de la fecha de aceptación a esta oferta
 

Objeto del Seguro:		Amparar las reclamaciones provenientes de responsabilidad civil por administración.


Monto asegurado:		USD 1.000.000,00 bajo la modalidad de Límite Único Combinado y Límite Agregado Anual


Coberturas Amparadas:		

A) Coberturas de Responsabilidad Civil por la Administración.

(i) Individuos: El Asegurador pagará la Pérdida de cada Persona Asegurada debida a algún Acto Corporativo, conforme a lo previsto en el presente contrato.

(ii) Directores de Entidad Externa: El Asegurador pagará la Pérdida de cada Director de Entidad Externa debido a algún Acto Corporativo, conforme a lo previsto en el presente contrato.

(iii) Reembolso a la Sociedad: En caso que la Sociedad pague la Pérdida de una Persona Asegurada debido a un Acto Corporativo de una Persona Asegurada, el Asegurador reembolsará a la Sociedad por dicha Pérdida, conforme a lo previsto en el presente contrato.

B) Cobertura de Protección de exceso Especial para Consejeros Independientes.

El Asegurador pagará la Pérdida no Susceptible de Indemnización de cada Consejero Independiente, hasta el límite de exceso especial para Consejero Independiente establecido en las Condiciones Particulares de la póliza, debido a toda Acto Corporativo cuando hayan sido agotados: 

(i) el límite de responsabilidad; y 

(ii) todos los otros seguros que sean aplicables ya sean o no contratados específicamente como exceso sobre el Límite de Responsabilidad; y 

(iii) todas las demás indemnizaciones por Pérdida que pueda obtener algún Consejero Independiente. 


Prima anual:			USD 33.514,11 + I.V.A.


Forma de pago:		Anual


Garantía de Pago:		La prima anual debe ser cancelada durante los 10 días hábiles siguientes a la fecha de inicio de vigencia.		


Deducibles:			USD 25,000 para la cobertura A) iii) Reembolso a la sociedad y USD 1.000,00 para las demás perdidas.


Exclusiones adicionales a las indicadas en condiciones generales: 

EXCLUSIÓN DE RESPONSABILIDAD CIBERNÉTICA.

El seguro provisto por este acuerdo no se aplica a pérdidas o gastos que surjan o contribuyan a uno o más de los siguientes casos: 

1. Pérdida, alteración o daño a, corrupción o reducción de la funcionalidad, disponibilidad u operación de cualquier computadora, sistema informático, sitio web o cualquier otro sistema electrónico de datos, hardware, proceso, programa, software, datos, depósito de información, microchip, circuito integrado o dispositivo similar en equipos informáticos o no informáticos, ya sea propiedad del asegurado en la póliza del asegurado o no; 

2. Cualquier acceso o divulgación de información confidencial, personal, de propiedad u otra información no pública de cualquier persona u organización en cualquier forma registrable, incluidos, entre otros, los gastos asociados con la notificación, reparación, mitigación o prevención de una violación de seguridad; o, 

3. Amenazas de extorsión, fraude y robo que involucren cualquier computadora, sistema informático, software, proceso o programa informático, sitio web o cualquier otro sistema de datos electrónicos o cualquier información confidencial, personal, privada u otra información no pública. 

CLÁUSULA DE EXCLUSIÓN Y LIMITACIÓN DE SANCIONES.

Ninguna aseguradora proveerá cobertura ni estará obligada a pagar ninguna reclamación o beneficio en virtud del presente en la medida en que la provisión de dicha cobertura, o el pago de dicha reclamación o beneficio pudiera exponer a esa aseguradora a alguna sanción, prohibición o restricción conforme a las resoluciones de las Naciones Unidas o sanciones comerciales o económicas, leyes o normativas de cualquier jurisdicción aplicable a la aseguradora. 


Condiciones aplicables:

1. Cobertura de Contaminación sublimitado a USD 1000.000 por evento y en el agregado anual

2. No se otorga cobertura para prácticas laborales

3. Cobertura de daño a la reputación sublilmitada a USD 100,000 por evento y en el agregado anual

4. Cobertura de Crisis sublimitado a USD 100,000 por evento y en el agregado anual

5. Cobertura para Nuevas Subsidiarias

6. Directores y funcionarios, pasados, presentes y futuros

7. Extensión a herederos y representantes legales

8. Cónyuges

9. Gastos legales incurridos en una investigación

10. Periodo de descubrimiento de 24 meses con 75% de la prima adicional

11. Exclusión de accionistas mayoritarios de 15% o más.


Jurisdicción:			Costarricense


Territorialidad:		Mundial	


CLÁUSULA DE NO RENOVACIÓN TÁCITA

Se entiende y se acuerda que no hay renovación automática para esta póliza.


Modalidad:			Claims made


Retroactividad:		Inicio de vigencia


Artículo de las condiciones generales que no aplica para este contrato:

Artículo 10. PERIODO DE GRACIA


CONDICIONES GENERALES




Texto Aplicable:		Condiciones Generales vigentes para el Seguro de Responsabilidad Civil para Directores & Oficiales Dólares, adjuntas.
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III.  Aceptación de la oferta


Esta oferta se encuentra vigente hasta el día 16/09/2020 a las 10:00 a.m.


De ser esta oferta conforme a los requerimientos del asegurado, debe presentar la siguiente información: 




				Nota de aceptación del cliente en original, firmada por el representante legal, donde indique la aceptación de este oficio. Se adjunta el machote de la nota de aceptación para facilidad del asegurado:




				[image: ]MACHOTE CARTA DE ACEPTACION.docx




				Actualización de los requisitos de la política "Conozca a su Cliente" (si no están actualizados), de acuerdo con lo establecido en la Ley # 8204.




				Confirmación de siniestros, emitida por el Asegurado, a la fecha de la aceptación de la presente oferta.









Sin otro particular, 
 



				[image: ]



				[image: ]



				Atentamente, 
 				Visto Bueno



				[image: ]				[image: ]



				Sede Guadalupe				Sede Guadalupe



								Director Ejecutivo de Sedes



				Greivin Paguaga/INS				Marco Sánchez/INS



				

 				[image: ]



				Enviado: 09/10/2020 08:25:40 AM



				

 



				cc: Marco Sánchez/INS, Marcela Quesada/INS, Ivannia Gómez/INS, Rebeca Arias/INS, Mónica Villalobos/INS, Sede Guadalupe Buzón/INS
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~—__ RESPONSABILIDAD CIVIL

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS
RESPONSABILIDAD CIVIL DIRECTORES Y OFICIALES DOLARES
CONDICIONES GENERALES

ACUERDO DE ASEGURAMIENTO

El INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS, Aseguradora Domiciliada en Costa Rica, con cédula juridica
nimero 4-000-001902-22, denominado en adelante el INSTITUTO, expide la presente pdliza de acuerdo
con las Condiciones Particulares, Especiales y Generales que se adjuntan, sobre la base de las
declaraciones hechas por el ASEGURADO y/o TOMADOR en la solicitud que origina este contrato, la cual
es parte integrante del mismo. Es entendido que las Condiciones Particulares tienen prelacion sobre las
Especiales y éstas sobre las Generales.

Si el contenido de la pdliza difiere de la solicitud o propuesta de seguro, prevalecera la pdliza. No
obstante, el Asegurado y/o Tomador tendrd un plazo de 30 dias naturales para solicitar la rectificacion de
las clausulas respectivas. En este caso, las clausulas sobre las que no se ha solicitado rectificacion seran
validas y eficaces desde la fecha de emision de la poliza.

Transcurrido el plazo a que se refiere el parrafo anterior, caducara el derecho el Asegurado y/o Tomador de
solicitar la rectificacion de la pdliza.

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS

MEA. Lvis Férmando Campos Montes
Gerente General a.i.
Cédula Juridica 4-000-001902
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INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS
RESPONSABILIDAD CIVIL DIRECTORES Y OFICIALES DOLARES
CONDICIONES GENERALES
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~__ RESPONSABILIDAD CIVIL

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS
RESPONSABILIDAD CIVIL DIRECTORES Y OFICIALES DOLARES
CONDICIONES GENERALES

SECCION |
DEFINICIONES
Articulo 1. DEFINICIONES
Cada palabra o expresion para la que se haya fijado un
significado especifico de conformidad con el contenido

de esta seccion, mantendra ese mismo significado
dondequiera que se utilice en este contrato.

1-  Acto Corporativo:

(i) Con respecto a toda Persona Asegurada:

Todo acto, error u omision por parte de una Persona
Asegurada, que deriven del ejercicio de las funciones
establecidas en la definicion de Persona Asegurada o
otro asunto del cual se derive un Reclamo contra una
Persona Asegurada, Unicamente debido a su condicion
como tal;

(i) Con respecto a toda Sociedad:

Todo acto, error u omisién por parte de la Sociedad,
pero so6lo en lo que respecta a un Reclamo de Valores,
cometidos o supuestamente cometidos posteriormente
a la Fecha de Retroactividad.

2-  Asegurado

Es toda la persona moral y subsidiaria cuyos
consejeros o funcionarios administradores, gerentes o
directores son objeto de seguro. A la vez este puede
actuar como Tomador del Seguro.

3- Asegurado Nombrado o Persona Asegurada:

Toda persona fisica que fue, es, o durante el Periodo
de la Pdliza llega a ser:

(i)  un Consejero de la Sociedad o un Directivo
Relevante de la Sociedad;

(i)  un empleado de la Sociedad:

(@) mientras se encuentre ejerciendo
funciones de administracion o
supervision de la Sociedad o con
Poder de Mando en la Sociedad;

(b) que tenga la funcion de director
juridico o director de administracion
de riesgos de la Sociedad;

(c) con respecto a un Reclamo por
alguna Infraccion de Practicas
Laborales; o

(d) nombrado como codemandado con
un Consejero o Directivo Relevante
de la Sociedad en un Reclamo en el
cual se le impute su involucramiento
en un Acto Corporativo;

MAB. Feb 2012. VLRCS

(i) un Director de Entidad Externa; siempre
y cuando la Entidad Externa no pueda
indemnizarle debido a una prohibicién
legal o insolvencia.

(iv) el (la) cényuge de una Persona
Asegurada, mencionada en los incisos
anteriores, que haya fallecido o sea
declarada incapaz o insolvente, con
respecto a un Reclamo en el que se
alega un Acto Corporativo realizado por
dicha Persona Asegurada; y

(v) el administrador o albacea de la
sucesion de una Persona Asegurada
fallecida, con respecto a un Reclamo en
el que se alega un Acto Corporativo
realizado por dicha Persona
Asegurada.

4-  Asegurador:
Instituto Nacional de Seguros, Instituto o INS.
5-  Autoridad Gubernamental:

Todo gobierno, Estado, departamento u otra
subdivision politica del mismo, o todo d&rgano,
persona moral, autoridad (incluyendo, sin
limitaciones, banco central, autoridad fiscal o la
Superintendencia General Financiera y de Valores)
o dependencia que ejerza funciones ejecutivas,
regulatorias 0 administrativas o que pertenezcan al
gobierno.

6- Condiciones Especiales:

Normas de caracter especial que, en ocasiones, se
incluyen en la pdliza para modificar alguna
circunstancia contenida en las mismas. Estas
condiciones tienen prelacion sobre las Generales.

7- Condiciones Generales:

Conjunto de normas bésicas que establece el
Asegurador para regular el contrato de seguros.

8- Condiciones Particulares:

Conjunto de normas aplicables a una pdliza en
concreto, sea que provengan de la voluntad del
Asegurado y/o Tomador expresada en la solicitud
de seguro o toda documentacion suplementaria, o
porque hubieren sido establecidas por el Instituto
como condicién para otorgar la cobertura del
seguro.

Las condiciones particulares y especiales tienen
prelacion sobre toda condicion general establecida
en el contrato.

S6lo los Seguros del INS cuentan con garantia del Estado









~__ RESPONSABILIDAD CIVIL

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS
RESPONSABILIDAD CIVIL DIRECTORES Y OFICIALES DOLARES
CONDICIONES GENERALES

9- Contaminante:

Toda sustancia considerada como contaminante
incluyendo pero sin estar limitado a asbestos, plomo,
humo, vapor, polvo, fibras, moho, esporas, hongos,
gérmenes, hollin, vaho, acidos, alcalis, productos
guimicos y desechos. Dichos desechos incluyen, sin
limitacion, materiales a ser reciclados,
reacondicionados o0 recuperados y materiales
nucleares.

10- Costos de Defensa:

Costas y gastos razonables, incluyendo Costos de
Fianza, incurridos, con el previo consentimiento por
escrito del Asegurador, por cuenta de una Persona
Asegurada, derivados de un Reclamo y directamente
en relacion con su investigacion, defensa, transaccion
0 apelacién, pero no incluird la remuneracion de toda
Persona Asegurada, costo de su tiempo 0 costos 0
gastos generales del Asegurado. Los Costos de
Defensa incluyen los honorarios, costos y gastos
razonables de un perito aprobados por el Asegurador,
en representacion de una Persona Asegurada, para
preparar o presentar un dictamen en relacion con la
defensa de un Reclamo cubierto.

11- Costos de Fianza:

El costo de la prima que deba pagarse a un emisor de
fianzas, para obtener una fianza necesaria por una
persona asegurada, para acreditarla ante un despacho
judicial, como parte de un procedimiento judicial
derivado de un Reclamo amparado, siempre y cuando
la vigencia de dicha fianza no exceda de 12 meses,
pasados los cuales la podliza no cubre los costos de
fianza. Los Costos de Fianza que el Instituto amparara
son Unicamente los correspondientes a la prima, no
incluirdn ni implicaran para el Asegurador obligacién
alguna de obtener o tramitar la fianza ni de otorgar
contragarantia alguna para su expedicion.

12- Costos de Investigacion:

Honorarios, costos y gastos razonables (excepto la
remuneracion de toda Persona Asegurada, el costo de
su tiempo o los costos o0 gastos generales del
Asegurado) incurridos con el previo consentimiento por
escrito del Asegurador por o en representacion de una
Persona Asegurada, directamente relacionados con su
preparacion y comparecencia en una Investigacion.

13- Crisis:

(@) Una Cancelacion del Registro de Valores; o

(b) Uno de los siguientes eventos, el cual en la
opinion del Director Financiero de la
Sociedad haya causado o0 pueda
razonablemente causar, en el transcurso de
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un plazo de 24 horas, una disminucién
del precio de las acciones ordinarias de
la Sociedad superior al 15% del valor de
dicha accién ordinaria:

(@) Anuncio desfavorable sobre
ganancias o ventas: El anuncio
publico de que las ganancias o
ventas de la sociedad, ya sean
pasadas 0 futuras, son
sustancialmente desfavorables en
comparacién con: (a) las ventas o
ganancias de la Sociedad para el
mismo periodo del afio anterior; o
(b) las estimaciones o
declaraciones publicas anteriores
de la Sociedad en relacion con las
ganancias o ventas para el mismo
periodo; o (c) las estimaciones
publicadas de las ganancias o
ventas de la Sociedad hechas por
un analista financiero externo a la
Sociedad.

(i) Pérdida de una patente, de una
marca comercial, de derechos de
autor o un cliente o contrato
importantes: El anuncio publico de
la pérdida imprevista: (a) de
derechos de propiedad intelectual
o industrial de la Sociedad sobre
patentes, marcas comerciales o
derechos de autor, que no sea por
expiracion o vencimiento de dicho
derecho; o (b) un cliente importante
de la Sociedad; o (c) un contrato
importante de la Sociedad.

(i) Retiro o demora de producto: El
anuncio publico del retiro de un
producto importante de la Sociedad
0 una demora imprevista en la
producciébn de un  producto
importante de la Sociedad.

(iv) Dafios masivos: El anuncio publico
o la acusacion de que la Sociedad
ha causado: (a) lesiones
corporales, dolencia, enfermedad,
fallecimiento o trastorno emocional
a un grupo de personas, o (b)
destruccion o deterioro a algun
grupo de bienes tangibles,
incluyendo la pérdida de uso de los
mismos.

(v) Despido laboral o pérdida de
ejecutivo(s) clave: ElI anuncio
publico de un despido laboral de
empleados de una Sociedad o de
la muerte o renuncia de uno o
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varios Consejeros 0 Directivos
Relevantes de la Sociedad.

(vi)  Eliminacién 0  suspension de
dividendos: El anuncio publico de la
eliminacion o suspensién de un
dividendo que regularmente venia
siendo pagado por la Sociedad.

(vii) Cancelacién de activos: El anuncio
publico de que la Sociedad tiene la
intenciéon de eliminar un monto
significativo de sus activos mediante
anotaciones en cuentas.

(viii) Reestructuracién o no pago de deuda:
El anuncio publico de que la Sociedad
ha incumplido o incumplir4 en el pago
de su deuda o de que tiene la
intencién de reestructurar su deuda.

(ix) Quiebra: El anuncio publico de que:
(a) la Sociedad pretende promover un
procedimiento de quiebra o]
suspension de pagos, un tercero en
nombre de la Sociedad busca
promover un procedimiento de quiebra
0 suspension de pagos; o (b)
procedimientos inminentes de quiebra
0 suspension de pagos contra la
Sociedad, ya sean voluntarios o no.

(x)  Litigios gubernamentales o}
regulatorios: El anuncio publico de que
ha sido iniciado o se ha amenazado
con iniciar un litigio o procedimiento en
contra de la Sociedad por parte de una
Autoridad Gubernamental.

(xiy Oferta de toma de control no
solicitada: Una propuesta u oferta por
escrito, no solicitada, que realiza una
persona fisica o moral distinta de un
Asegurado o de todo afiliado a la
Sociedad, ya sea anunciada
publicamente o hechas en privado a
un Consejero o Directivo Relevante de
la Sociedad para la realizacion de una
Operacion  Significativa con la
Sociedad.

Una Crisis comenzara por primera vez cuando la
Sociedad o sus Consejeros 0 Directivos
Relevantes tengan conocimiento por primera vez
de su existencia. Una Crisis concluird una vez
que los consultores de relaciones publicas o
despachos de manejo de crisis o despachos
juridicos, contratados por la Sociedad y
previamente aprobados por escrito por el
Asegurador, notifiguen a la Sociedad que la
Crisis ya no existe o cuando el sublimite de
responsabilidad establecido para la Extension 4
Cobertura de Crisis se haya agotado.
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13. Declaracién reticente o reticencia:
Cuando la circunstancia influyente sobre el
riesgo es omitida, declarada en forma
incompleta, inexacta, confusa o usando palabra
de equivoco significado.

14. Declaracién falsa o falsedad:
Cuando la circunstancia es declarada de un modo
gue no corresponde a la realidad.

15. Deducible:
Representa la participacion economica del
Asegurado en la pérdida que se indemnice, la cual
se determina como una suma fija, porcentual que
se establece en las condiciones particulares de la
poéliza, rebajable de la indemnizacion por toda
cobertura.

16. Directivo Relevante:

El director general de una persona moral, asi como
las personas fisicas que, ocupando un empleo o
cargo en esta persona moral, adopten decisiones
que trasciendan en la situacion administrativa,
financiera, operacional o juridica de dicha persona
moral.

17. Director de Entidad Externa:

Una persona fisica que actué o haya actuado o
que, o durante el Periodo de la Pdliza comienza a
actuar, a la solicitud especifica de una Sociedad,
como Consejero, Directivo Relevante, o equivalente
en una Entidad Externa.

18. EE.UU.:

Los Estados Unidos de Norteamérica, sus estados,
localidades, territorios 0 posesiones.

19. Entidad Externa:

Significa toda persona moral, que no sea una
Subsidiaria, en la cual la Sociedad tenga una
Influencia Significativa y siempre que:

0] no se encuentre constituida, o no tenga su
domicilio social o alguno de sus Valores registrados
en una bolsa o mercado de valores de los Estados
Unidos de Norteamérica; 0 que no sea sujeta 0 no
tenga Valores que se encuentran, por ley,
obligados a ser objeto de alguna declaracion de
registro ante la Comision de Valores y Mercado de
los Estados Unidos de Norteamérica (The United
States Securities and Exchange Commission,
conocida como “SEC”) o que este afecta a alguna
obligacion de presentar o registrar informes ante la
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“SEC”, de conformidad con lo dispuesto en la Seccién
13 del Cdédigo de Intercambio de Valores de 1934
denominado (Section 13 of the Securities Exchange
Act of 1934).;

(i) no sea una persona moral integrante del
sistema financiero, incluyendo enunciativamente pero
sin limitaciéon a bancos, camaras de compensacion,
instituciones de crédito, persona morales para la
inversion colectiva en valores, firma o despacho de
inversiones, asesor/administrador de inversiones,
fondo de inversion o fondo mutuo, compafiia de
valores accionarios o capital empresarial privado, firma
o despacho de corretaje de valores, compafia de
seguros; o

(iii) no tenga capital contable negativo a la fecha
de inicio del Periodo de la Pdliza; salvo que se haya
expresamente listado como Entidad Externa en un
endoso al presente contrato.

20. Fechade Continuidad:

Es la fecha que se sefiala como tal en las
Condiciones Particulares de la Pdliza para aplicar la
exclusién 3 Reclamos y circunstancias anteriores o
preexistentes.

21. Fecha de Retroactividad:

Es la fecha que se sefiala como tal en las Condiciones
Particulares de la Pdliza para aplicar las coberturas
solo a Actos Corporativos cometidos o supuestamente
cometidos con posterioridad a esta fecha.

22. Gastos de Relaciones Publicas:

Los honorarios y gastos razonables de los consultores
de relaciones publicas contratados por una Persona
Asegurada, previamente autorizados por escrito por el
Asegurador, para mitigar el efecto negativo en la
reputacion de dicha Persona Asegurada causado por:
(i) un Reclamo presentado por primera vez durante el
Periodo de la Pdliza por algin Acto Corporativo, o (ii)
por el anuncio publico hecho por un funcionario publico
respecto a una Investigacion relacionada con un Acto
Corporativo de una Persona Asegurada. En ambos
casos, los honorarios, costos y gastos razonables
deberan realizarse para difundir la informacion
contenida en una resolucion definitiva del asunto en
sede judicial, que exonera a la Persona Asegurada de
culpa, falta o responsabilidad.

Gastos para Manejo de Crisis:
Los siguientes montos que a continuacion se sefialan y

gue se hayan pagado durante la Crisis para los cuales
la Sociedad es legalmente responsable:
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0] Los honorarios y gastos, necesarios y
razonables, de los consultores de
relaciones publicas, despachos de
manejo de crisis o despachos juridicos,
contratados por la Sociedad, y
previamente autorizados por escrito por
el Asegurador, para aconsejar un
Asegurado o empleado de la Sociedad
como minimizar un dafio potencial para
la Sociedad debido a la Crisis
(incluyendo pero sin limitarse a revertir
o anular la pérdida de confianza de los
inversionistas hacia la Sociedad) v,
solamente con respecto a una
Cancelacion del Registro de Valores,
todo servicio legal realizado por un
despacho juridico en respuesta a dicho
evento;

(i) Los gastos necesarios y razonables
que deba pagar la Sociedad por la
impresion, publicidad y envio de
materiales, que surjan con motivo de
una Crisis;

(i) Los gastos de viaje necesarios y
razonables incurridos por Consejeros o
Directivos

Relevantes, que surjan con motivo de una
Crisis.

24. Influencia Significativa:

La titularidad de derechos que permitan, directa o
indirectamente, ejercer el derecho a voto respecto
de, cuando menos, el veinte por ciento del capital
social de otra persona moral.

25. Infracciéon de Practicas Laborales:

Las siguientes acciones, referidas al &mbito laboral,
cometidas o supuestamente cometidas contra un
empleado o un posible empleado durante la
relacion laboral ya sea pasada, presente o futura
entre dicho empleado y la Sociedad:

(i)  despido injustificado o rescision ilicita
del contrato de trabajo que no se derive
de una transaccion entre las partes;

(i) publicidad o declaraciones falsas
relativas al empleo;

(i) negativa injustificada de empleo,
promocion o desarrollo profesional;

(iv) acoso sexual;

(v) creacion de un ambiente de
hostigamiento o discriminacion ya sea
racial, de género o por discapacidad,
en el lugar de trabajo;

(vi) represalias; o
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(vii) quebrantamiento de las normas internas de
la Sociedad relativas al trabajo.

26. Interés Asegurable:

El interés econdmico que el Asegurado debe tener en
la conservacion de su integridad patrimonial. Si el
interés del Asegurado se limita a una parte de la cosa
asegurada su derecho se limitara Unicamente a la
parte de su interés.

27. Investigacion:

Toda audiencia, investigacion o interrogatorio formales
por alguna Autoridad Gubernamental relativa a una
posible conducta ilicita de una Persona Asegurada en
su condicion como tal y cuando dicha Persona
Asegurada: (i) esté legalmente obligada a comparecer;
o (ii) es identificada por escrito por una Autoridad
Gubernamental como una persona de interés para una
audiencia, investigacibn o interrogatorio.  Se
considerard que una Investigacion ocurre por primera
vez cuando la Persona Asegurada es por primera vez
sujeta a Investigacion.

28. Limite de Responsabilidad:

Es la cantidad maxima que pagara el Asegurador en
caso de Pérdida y que se especifica en las
Condiciones Particulares de la Pdliza.

29. Oficial:

Los miembros de un consejo de administracion.

30. Oficial Independiente:

Todo Consejero de la Sociedad al inicio del Periodo de
la Pdliza que:

0] no actué o no haya actuado como un
Directivo Relevante o empleado de algun Tercero; y
(i) no recibe o haya recibido remuneracion, ya

sea directa o indirectamente, de algun Tercero por
servicios prestados como consultor o en alguna otra
capacidad que no sea como Consejero.

Oficial Independiente también significa toda persona
fisica que comienza actuando como un Consejero de la
Sociedad durante el Periodo de la Pdliza siempre que
cumpla con lo sefialado en los incisos (i) y (ii)
anteriores.

31. Operacion Significativa:
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Significa alguno de los siguientes eventos:

0] La Sociedad se fusiona con otra
persona moral, o vende todos o la mayoria de sus
activos a otra persona moral, siempre que dicha
otra persona moral no sea una Subsidiaria; o

(i) alguna persona fisica o persona moral,
individualmente o en conjunto con alguna otra(s)
persona(s) llegue a tener mas de la mitad del poder
de votacién de los accionistas en las asambleas de
accionistas la Sociedad o para designar a los
Consejeros que puedan controlar las decisiones del
consejo de administracion de la Sociedad.

32. Pérdida:
Toda:
() Costos de Defensa;
(i) Costos de Investigacion;
(iii) Indemnizacién de dafios y perjuicios,

incluyendo dafios  punitivos 0
ejemplares, asi como pagos de
costas o0 gastos, determinados por
sentencia firme;

(iv) Cantidad resultante de un acuerdo
entre las partes previamente
aprobado por escrito por el
Asegurador; resultantes de un
Reclamo contra un Asegurado por
un Acto Corporativo.

Sélo para las coberturas de seguro B y C, Pérdida
también comprende los Costos de Investigacion.

Pérdida incluira los pagos que el Asegurador haga
bajo toda extensibn que sea expresamente
contratada, incluyendo 1 Contaminacion; 2
Infraccion de Practicas Laborales, 3 Dafio a la
Reputacion, 4 Crisis, 5 Nueva Subsidiaria y 6
Periodo de Descubrimiento.

33. Pérdida no Susceptible de Indemnizacién:

La Pérdida de una Persona Asegurada que una
Sociedad no pueda indemnizar debido a una
prohibicion legal o insolvencia declarada en forma
publica o establecida legalmente.

34. Periodo de Descubrimiento:

Es el periodo inmediato posterior a la terminacion
del Periodo de la Pdliza durante el cual se puede
efectuar una notificacion al Asegurador de un
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Reclamo primeramente presentado durante dicho
periodo o durante Periodo de la Pdliza, por un Acto
Corporativo ocurrido con anterioridad a la terminacion
del Periodo de la Pdliza.

35. Periodo de la Péliza:

El periodo que transcurre entre la fecha de inicio de
vigencia hasta la fecha de terminacién o expiracién que
se especifican en las Condiciones Particulares.

36. Personas Aseguradas Retiradas:

Todo Consejero, Directivo Relevante, o empleado de la
Sociedad que se jubile después de la Fecha de
Continuidad y antes de la terminacion del Periodo de la
Pdliza y que no actle con posterioridad en alguna
capacidad como Persona Asegurada.

37. Poder de Mando:

La capacidad de influir de manera decisiva en las
sesiones del consejo de administracion o en la gestion,
conduccién y ejecucion de los negocios de la
Sociedad.

38. Pdliza o Contrato de Seguros:

La constituyen las presentes condiciones generales, la
solicitud de seguro, los cuestionarios anexos a esta,
las Condiciones Particulares, Condiciones Especiales
que se agregue a esta y toda declaracion del
Asegurado y/o Tomador relativa al riesgo. En toda
parte de este contrato donde se use la expresién “esta
poliza” se entendera que incluye la documentacion ya
mencionada.

39. Prima:

Suma que debe pagar el Asegurado y/o Tomador al
Asegurador, como contraprestacion por la cobertura de
riesgo que el asegurador asume al amparo que éste
otorga mediante el Contrato de Seguro.

40. Procedimiento en Calidad de Accionista:

Acciones hechas valer en contra de alguna Persona
Asegurada, por un accionista de la Sociedad, por su
propio derecho o en representacion de la Sociedad,
argumentado algun dafio a la Sociedad o a sus
accionistas, derivado de un incumplimiento o
responsabilidad cometida por la Persona Asegurada.

41. Punto de Venta:

Extension de una Sede, ubicado en un espacio fisico
independiente a esta.
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42. Reclamo:

0] Un requerimiento por escrito
presentado por toda persona,

(i) un procedimiento del orden civil,
administrativo, penal, fiscal o arbitral en
que se pretenda una indemnizacion u
otro remedio legal, por un Acto
Corporativo especifico;

(i) con respecto a Personas Aseguradas,
una Investigacion.

Un Reclamo incluye un Procedimiento en Calidad
de Accionista.

43. Reclamo en EE.UU.:

Un Reclamo presentado o mantenido en EE.UU. o
basado en actos cometidos en EE.UU. o conforme
a las leyes de EE.UU.

44, Reclamo de Valores:

Todo reclamo, que no sea un Reclamo en EE.UU.,
que no sea un procedimiento administrativo o por
un ente supervisor contra, 0 que no sea una
investigacion de un Asegurado o Persona Moral,
efectuado contra un Asegurado Nombrado o
Persona Asegurada:

() en el que se alegue una violacién de ley
(excepto la legislacion estadounidense), reglamento
o disposiciones regulatorias aplicables a Valores, la
compra o venta u oferta o solicitud de una oferta de
compra o venta de Valores, o todo registro relativo
a dichos Valores:

(@) presentado por toda persona fisica o
moral, en el que se alegue, que se derive de, que
esté basado en o que sea atribuible a la compra o
venta, u oferta o solicitud de una oferta de compra
o0 venta de los Valores de una Sociedad; o

(b) presentado por un titular de Valores de la
Sociedad con respecto al interés del mencionado
titular de Valores en los Valores de tal Sociedad; o

(i) presentado en representacion de una
Sociedad y para el beneficio de esta, por un titular
de Valores de esa Sociedad.

45, Siniestro:

Acontecimiento inesperado, Yy ajeno a la voluntad
del Asegurado y/o Persona Asegurada del que
derivan dafios indemnizables por la péliza, producto
del cual sufren dafios terceras personas o bienes
de terceras personas y que hace exigible la
obligacion del Instituto.
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46. Sociedad:

Sinénimo de Asegurado

47. Solicitud:

Cada uno y la totalidad de los formatos de propuesta
de seguro firmados, las declaraciones y aseveraciones
contenidas en los mismos; sus anexos; los estados
financieros y otros documentos de la Sociedad
archivados ante un ente supervisor y toda otra
informacién presentada al Asegurador.

48. Subsidiaria:

Una persona moral en la cual la Sociedad, ya sea
directa o indirectamente a través de una 0 mas
persona moral:

(i)  controle la composicion del consejo de
administracion;

(i) controle mas de la mitad del poder de
votacion de los accionistas; o

(i)  mantiene mas de la mitad del capital
social, en o con anterioridad a la fecha del
inicio del Periodo de la Pdliza.

49. Terceras personas (terceros):

Persona fisica o juridica que no interviene en este
contrato directamente.

50. Tomador del Seguro:

Persona juridica que, por cuenta propia 0 ajena,
contrata el seguro y traslada los riesgos al asegurador.
Es a quien corresponden las obligaciones que se
deriven del contrato, salvo las que por su naturaleza
deban ser cumplidas por el Asegurado.

51. Valor:

Toda instrumento que represente deuda o derechos
accionarios en una Sociedad.

) SECCION II
AMBITO DE COBERTURA

Articulo 2. COBERTURAS

El Instituto se compromete a indemnizar aquellas
sumas por las que el asegurado, a titulo de
Responsabilidad Civil sea responsable frente a un
tercero, por la pérdida que sufra a causa directa de los
riesgos amparados bajo las coberturas que adelante se
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detallan, siempre y cuando no sean causadas por
dolo del Asegurado y que hayan sido incluidas en el
contrato de conformidad con lo estipulado en las
Condiciones Particulares, y se haya pagado la
prima que acredita la proteccion.

Las siguientes coberturas de seguro son otorgadas
Unicamente para los Reclamos presentados por un
tercero por primera vez en contra de un Asegurado,
durante el Periodo de la Pdliza y comunicados al
Asegurador en la forma exigida por el presente
contrato.

COBERTURAS BASICAS

A) Cobertura de Responsabilidad por la
Administracion

(i) Individuos: El Asegurador pagara la
Pérdida de cada Persona Asegurada debida a
algun Acto Corporativo, conforme a lo previsto en el
presente contrato.

(i) Directores de Entidad Externa: El
Asegurador pagara la Pérdida de cada Director de
Entidad Externa debido a algin Acto Corporativo,
conforme a lo previsto en el presente contrato.

(iii) Reembolso a la Sociedad: En caso que la
Sociedad pague la Pérdida de una Persona
Asegurada debido a un Acto Corporativo de una
Persona Asegurada, el Asegurador reembolsara a
la Sociedad por dicha Pérdida, conforme a lo
previsto en el presente contrato.

B) Cobertura de Proteccion de Exceso
Especial para Consejeros Independientes

El Asegurador pagara la Pérdida no Susceptible de
Indemnizaciéon de cada Consejero Independiente,
hasta el limite de exceso especial para Consejero
Independiente establecido en las Condiciones
Particulares de la pdliza, debido a toda Acto
Corporativo cuando hayan sido agotados:

0] el limite de responsabilidad; y

(i) todos los otros seguros que sean
aplicables ya sean o0 no contratados
especificamente como exceso sobre el Limite de
Responsabilidad; y

(i) todas las demas indemnizaciones por
Pérdida que pueda obtener algiun Consejero
Independiente.

C) Cobertura para la Sociedad por Reclamos
de Valores
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El Asegurador pagara la Pérdida de cada Sociedad por
todo Reclamo de Valores debido a un Acto Corporativo
de tal Sociedad.

EXTENSIONES DE COBERTURA

Mediante convenio expreso y el pago de la prima
correspondiente si procede, el Asegurado y/o Tomador
podra contratar las siguientes coberturas que
constituyen exclusiones de las coberturas basicas:

1 Cobertura de Contaminacion

0] El Asegurador, pagara la Pérdida por
Reclamo en contra de una Persona Asegurada en
relacion con la descarga, derrame, escape de
Contaminantes derivado de un Procedimiento en
Calidad de Accionistas por un Acto Corporativo
cometido durante el Periodo de la Péliza.

(i) Sujeto al sublimite de responsabilidad
establecido en las Condiciones Particulares el
Asegurador pagara la Perdida no susceptible de
Indemnizacién por todo Reclamo en contra de una
Persona Asegurada en relacion con la descarga,
derrame o escape de Contaminantes.

2 Cobertura de Infraccibn de Practicas
Laborales

El Asegurador pagara la Pérdida por Reclamos
generados por Infraccion de Practicas Laborales
presentado durante el Periodo de la Pdliza en contra
de alguna Persona Asegurada.

3 Cobertura de Dafio a la Reputacion

El Asegurador pagara los Gastos de Relaciones
Publicas de cada Persona Asegurada.

La responsabilidad total del Asegurador por esta
extension de cobertura, no excedera del sublimite de
responsabilidad establecido en las Condiciones
Particulares de la Pdliza.

4 Cobertura de Crisis

El Asegurador pagard los Gastos para el Manejo de
Crisis de la Sociedad, incluyendo por una Cancelacion
del Registro de Valores, pero s6lo con respecto a
Crisis ocurridas durante el Periodo de la Pdliza o
durante el Periodo de descubrimiento (si fuese
aplicable), y reportadas al Asegurador bajo los
términos de esta péliza y sujeto al sublimite establecido
en las Condiciones Particulares de la Pdliza.

Queda entendido que el pago de los Gastos para
Manejo de Crisis no podra interpretarse como una
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renuncia por el Asegurador a sus derechos bajo la
presente pdliza o bajo la ley.

Esta extension de cobertura aplicara sin importar si,
en relacion con la Crisis o derivada de la misma, se
presenta un Reclamo en contra del Asegurado vy, si
se presentara un Reclamo, sin importar si los
gastos son incurridos antes o después de la
presentacion de dicho Reclamo.

No se aplicara ningin Deducible a la presente
extensién de cobertura.

5 Cobertura para Nuevas Subsidiarias

Si la Sociedad obtiene durante el Periodo de la
Pdliza, ya sea directa o indirectamente a través de
una o mas de sus Subsidiarias:

0] el control de la composicién del Consejo
de Administracién; o

(i) el control de la mitad del poder de
votacién de los accionistas; o

(iii) mas de la mitad del capital social, de
toda persona moral, entonces el término
Subsidiaria se extenderan para cubrir a la nueva
persona moral, a menos que al tiempo de la
obtencion de dicho control o tenencia, la nueva
persona moral tenga activos consolidados
superiores al porcentaje de los activos
consolidados de la Sociedad establecidos en las
Condiciones Particulares o la nueva persona moral
se encuentre constituida o con domicilio social
ubicado en EE.UU.

De no cumplir con lo anterior, el Asegurado y/o
Tomador puede solicitar por escrito una extension
de cobertura para dicha persona moral,
proporcionando al Asegurador la informacion
suficiente que le permita establecer y evaluar el
potencial incremento en la exposicion al riesgo. El
Asegurador tendra derecho a modificar los términos
y condiciones de este contrato y a cobrar una prima
adicional en relacion con dicho incremento de
riesgo.

6 Cobertura en el Periodo de
Descubrimiento

Si este contrato no se renueva, o0 se reemplaza con
algin otro que contenga coberturas similares
entonces el Asegurado y/o Tomador tendra el
derecho de optar para que aplique una de las
siguientes alternativas:

(a) Periodo de Descubrimiento Automatico:

Por treinta (30) dias naturales, contados a partir de
la terminacion del dltimo Periodo de la Pdliza, con
el Limite de Responsabilidad disponible a la
terminacion de dicho periodo.
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(b) Periodo de Descubrimiento Opcional:

Por el numero de meses establecidos en las
Condiciones Particulares, adicionales a los del Periodo
de Descubrimiento automadtico, con el Limite de
Responsabilidad disponible a la terminacion del dltimo
Periodo de la Pdliza, requiriéndose el pago de una
prima adicional establecida en las Condiciones
Particulares de la Pdliza. Para contratar el Periodo de
Descubrimiento previsto en este inciso, el Asegurado
y/lo Tomador deber4d solicitar por escrito su
contratacién, dentro de los siguientes 15 dias naturales
a partir de la fecha de vencimiento del Periodo de la
Pdliza y debera cubrir el pago de la prima adicional
dentro de los 30 dias naturales siguientes a partir de la
terminacion del Periodo de la Pdliza. Una vez
contratado el Periodo de Descubrimiento opcional, el
mismo no podra darse por terminado anticipadamente
y la prima adicional no ser4 reembolsable. Si el
Asegurado y/o Tomador no opta expresamente por un
periodo opcional o deja de pagar la prima adicional en
el tiempo sefialado, aplicard entonces el periodo
automatico.

Los limites establecidos en el parrafo (a) formaran
parte de los limites establecidos en el parrafo (b) si el
Asegurado y/o Tomador opta por la contratacion del
Periodo de Descubrimiento Opcional.

En caso de una Operacién Significativa, el Asegurado
y/lo Tomador no tendra el derecho de contratar el
Periodo de Descubrimiento Opcional. Sin embargo, el
Asegurado y/o Tomador podra solicitar por escrito la
contratacion de un Periodo de Descubrimiento
adicional al periodo establecido en el inciso (a), el cual
debera de ser solicitado dentro de los siguientes 30
dias naturales a partir de la fecha en que sea efectiva
la Operacion Significativa. EI Asegurado y/o Tomador
proporcionara al Asegurador la informacion suficiente
que le permita establecer los términos y condiciones
del Periodo de Descubrimiento adicional, incluyendo la
determinacion de la prima correspondiente.

(c) Periodo de Descubrimiento para Personas
Aseguradas Retiradas

Si el presente contrato no es renovado o reemplazado
con una cobertura similar, las Personas Aseguradas
Retiradas tendran derecho, con el Limite de
Responsabilidad disponible a la terminacién del dltimo
Periodo de la Pdliza, a un Periodo de Descubrimiento
de seis afios, contados a partir de la fecha en que
cesen sus funciones, dicho periodo se otorgara de
forma automatica, sin necesidad de una prima
adicional.

Todos los Periodos de Descubrimiento establecidos en
la presente clausula 6 no aplicaran ni estaran
disponibles en caso de terminacion anticipada del
contrato de seguro por la falta de pago de la prima.
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Articulo 3. LIMITE DE
RESPONSABILIDAD DEL INSTITUTO

El Limite de Responsabilidad es el monto maximo
de responsabilidad del Asegurador en el agregado
para el Periodo de la Pdliza, con respecto a la
totalidad de las coberturas y extensiones de seguro
contratadas, excepto para la cobertura B
“Cobertura de Proteccion de Exceso Especial para
Consejeros Independientes” cuyo limite es un limite
de exceso especial agregado separado para el
Periodo de la Péliza con respecto a cada Consejero
Independiente y es adicional a, y no forma parte del
Limite de Responsabilidad. El Asegurador no
tendré responsabilidad alguna en exceso de dichos
limites independientemente del numero de
Asegurados o Reclamos presentados durante el
Periodo de la Pdliza o el Periodo de
Descubrimiento, incluyendo Reclamos aceptados
como presentados durante el Periodo de la Pdliza
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16
“Reclamos Relacionados/Reclamo Unico” de este
contrato.

Cada sublimite de responsabilidad establecido en
las Condiciones Particulares es el méaximo que el
Asegurador pagara en el agregado para el Periodo
de la Pdliza bajo este contrato como Pérdida, con
respecto a alguna cobertura o extension a la cual
se aplica.

Toda cantidad pagada por el Asegurador,
incluyendo Costos de Defensa, disminuird la
responsabilidad del Asegurador por Pérdida bajo el
Limite de Responsabilidad y, si correspondiere, el
limite de exceso especial aplicable en cobertura B
“Cobertura de Proteccion de Exceso Especial para
Consejeros Independientes”.

Articulo 4. DOMICILIO CONTRACTUAL
DEL ASEGURADO

Direccion anotada por el Asegurado y/o Tomador
en la solicitud de seguro, o en su defecto la ultima
reportada al Instituto Nacional de Seguros.

Articulo 5. COMUNICACIONES

Las comunicaciones relacionadas con este
contrato, seran remitidas por el Instituto
directamente al Asegurado y/o Tomador, su
representante legal o quien en su nombre ejerza
representacion 0 bien enviarlos por correo
ordinario o certificado a la direccion sefialada por el
Asegurado y/o Tomador en la solicitud de seguro o
a la ultima recibida por el Instituto.
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El Asegurado y/o Tomador debera reportar por escrito
al Instituto el cambio de direccién, de lo contrario, se
tendra por correcta para todos los efectos, la ultima
direccion reportada.

Articulo 6. DEDUCIBLES

0] El Deducible no se aplicara a las Pérdidas no
Susceptible de Indemnizacién. Para toda Pérdida de
una Sociedad u otra Pérdida que no fuese una Pérdida
no Susceptible de Indemnizacién, el Asegurador solo
sera responsable de la parte de la Pérdida en exceso
del Deducible.

El Deducible no forma parte del Limite de
Responsabilidad, estd a cargo de la Sociedad y
permanecerd sin ser objeto de un contrato de seguro.

El Deducible se aplicard una sola vez para la Pérdida
gue se origine de un Reclamo o serie de Reclamos,
basados en, atribuibles a, o derivados de Actos
Corporativos continuos, repetidos o relacionados.

(i) Para cada Reclamo presentado en todo o en
parte contra la Sociedad, la demandada se asumira y
pagara, en exceso del deducible aplicable. Este
porcentaje asumido por la Sociedad como su propio
riesgo permanecera sin ser objeto de un contrato de
seguro.

La responsabilidad del Asegurador con respecto a una
Pérdida de toda Sociedad solo sera aplicable al
porcentaje restante de tal Pérdida.

(i) En caso que el Asegurador adelante el pago
de una Pérdida para la cual un Deducible se aplica, el
Asegurado acuerda en rembolsar inmediatamente al
Asegurador el importe del Deducible aplicable, una vez
que el Asegurador haya notificado al Asegurado de tal
adelanto.

Articulo 7. PLURALIDAD DE SEGUROS

En caso de que el patrimonio protegido por este
contrato se encuentren amparados por otros seguros,
el asegurado debera notificar dentro de los cinco dias
hébiles posteriores a la suscripcién de este contrato a
los aseguradores, sobre este nuevo contrato. Si por
incumplimiento de esta obligacion, otro asegurador
realizara un pago indebido, podra éste recuperar lo
pagado en exceso, con el debido reconocimiento por
parte del asegurado de los intereses correspondientes.

En caso de que no se haya estipulado en el contrato
otra forma de indemnizacion, se entendera que los
aseguradores involucrados en el conflicto por
pluralidad de seguros, responderan en forma
proporcional a cada monto asegurado en relaciéon con
el monto total asegurado.
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SECCION I
PRIMAS

Articulo 8. PAGO DE PRIMAS

El pago de la prima podra efectuarse en efectivo,
mediante cheque, depdsito bancario o transferencia
0 mediante cargo a una tarjeta de crédito o débito.

Articulo 9. PRIMA DEVENGADA

La prima de un periodo, una vez transcurrido o
vencido este, se dar& por totalmente devengada.

En el momento en que el Instituto pague la
indemnizacion correspondiente y agote la suma
asegurada, se entendera por devengada la prima
correspondiente al resto del periodo con base en el
cual fue calculada, salvo que el bien asegurado
estuviera

Articulo 10. PERIODO DE GRACIA

Es una extensién del periodo de pago de la prima
posterior a la fecha de vencimiento anotada durante
el cual puede ser pagada sin el cobro de intereses
y recargos y en el cual se mantienen los derechos
del asegurado.

El Instituto concedera al Asegurado y/o Tomador,
un periodo de gracia de 10 dias habiles.

Articulo 11. DOMICILIO DE PAGO

Para todo efecto contractual se tendra como
domiciio de pago las Sedes del Instituto,
Intermediarios Autorizados o Puntos de Ventas del
INS, los cuales podra ubicar en la pagina www.ins-
cr.com

Articulo 12. VIGENCIA Y RENOVACION
DE LA POLIZA

Este contrato entrara en vigor a partir del momento
en que el Instituto acepte el riesgo y el Asegurado
y/o Tomador pague la prima y expirara a las 24
horas del ultimo dia de vigencia de la fecha
sefialada en las Condiciones Particulares.

Podra prorrogarse por periodos iguales al inicial,
siempre y cuando las partes consientan y el
Asegurado y/o Tomador pague la prima de
renovacioén correspondiente.

Este seguro tendra una vigencia anual, excepto que
se contrate para un periodo de corto plazo. El
periodo de vigencia se estipula en las Condiciones
Particulares.
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El seguro cubrira Unicamente reclamos por siniestros
acaecidos durante la vigencia de la pdliza.

SECCION IV
EVENTOS Y PERDIDAS
NO AMPARADOS
POR ESTE CONTRATO

Articulo 13. RIESGOS EXCLUIDOS
El Instituto, no cubrira bajo esta pdliza
los dafios o0 gastos, que se produzcan
0 que sean agravados por:

1. Conducta

derivado de, o
basado en, o

Todo Reclamo
relacionado con,
atribuible a:

(i) un Acto Corporativo que
pretenda la obtencion de un
beneficio o una ventaja a los
gue legalmente un Asegurado
no tenga derecho;

(i) la comisiobn o condonacion
intencionales de, o]
participacién intencional en:
(@ un acto ilegal; o (b) un
delito.

La presente exclusion solo se aplicara
en el supuesto de que alguna de las
conductas anteriores, sean asi
calificadas por sentencia definitiva de
un tribunal judicial o arbitral, o
admitidas por el Asegurado o por
resolucion escrita de un ente
supervisor.

Para los fines de la determinacion de
la aplicabilidad de esta exclusion, la
informacion o) el conocimiento
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poseido por alguna Persona
Asegurada no seran imputados a
otra Persona Asegurada.

2 Lesiones corporales y dafnos
materiales

Todo Reclamo por lesiones
corporales, dolencia, enfermedad,
fallecimiento o trastorno emocional
o dafio a, destruccion o deterioro de
algun bien tangible, o pérdida de
uso del mismo.

La presente exclusion no se
aplicara a Reclamos por trastorno
emocional en caso de haber
contratado la extension 2.
“Cobertura de Infraccion de
Practicas Laborales”.

3. Reclamos vy circunstancias
anteriores o preexistentes

Todo Reclamo, derivado de, o
relacionado con, basado en, o
atribuibles a:

(1) hechos 0 Actos
Corporativos, contenidos o
alegados en todo Reclamo
reportado o en toda
circunstancia notificada
bajo el contrato de seguro
del cual este contrato sea
una renovacion, reemplazo
o le suceda en el tiempo; o

(i) algun litigio pendiente o
anterior a la Fecha de
Continuidad, o que alegue
o0 se derive del mismo o
esencialmente los mismos
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hechos alegados en un litigio
pendiente o anterior a dicha
Fecha de Continuidad. Para
efectos de la presente
exclusién, el término “litigio”

incluira, pero sin estar
limitado a ello, todo
procedimiento civil, penal,
administrativo, o]

investigacion oficial, arbitraje
0 sentencia judicial.

Contaminacion

Todo Reclamo, derivado de,
basado en, o atribuible a,
descargas, dispersion, emisién o
escape de, o registros relativos a
Contaminantes, ya sean reales,
supuestos 0 amenazas de los
mismos, o0 toda instrucciéon o
solicitud de limpieza, remocidn,
contencion, tratamiento,
descontaminacion, neutralizacién
o realizacién de pruebas para
monitoreo de Contaminantes.

La presente exclusibn no se
aplicara a la extension 1.
“Cobertura Contaminacion” en
caso de haberse contratado dicha
extension.

Agentes fiduciarios

Todo Reclamo derivado de,
basado en o atribuible a un acto u
omisibn de un  Asegurado
actuando como agente fiduciario,
fideicomisario o administrador de
un programa de jubilacion o de
fondo de pensiones o de ahorro
para el retiro, o de un programa
de participacion en utilidades o
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beneficios de empleados de la
Sociedad.

6 Sociedad / Persona Asequrada
contra Persona Asegurada

Todo Reclamo en contra de toda
Persona Asegurada presentado por
o0 en nombre de

(i) la Sociedad;

(i) de una Entidad Externa en
la cual dicha Persona
Asegurada actué o haya
actuado como Director de
Entidad Externa; o

(iii) una Persona Asegurada
de la Sociedad o de la
Entidad Externa.

La presente exclusibn no se
aplicaré:

1) A todo Reclamo interpuesto
por un tercero en contra de la
Persona Asegurada:

a) Presentado o promovido
como Procedimiento en
Calidad de Accionista de
la Sociedad o Entidad
Externa y que no ha sido
solicitado o iniciado con
la intervencién voluntaria
(@ menos de que
legalmente asi sea
requerido), asistencia o
participacion activa de
ningan Consejero 0
Directivo Relevante o de
ninguna Sociedad o de
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ningun Director de Entidad
Externa;

b) Por toda Infraccién de
Practicas Laborales
presentada, o sostenida por
la Persona Asegurada;

c) Presentado o0 promovido
por la Persona Asegurada
para contribuir a indemnizar
una Perdida, si el Reclamo
resulta directamente de otro
Reclamo que estuviera
cubierto por este contrato;

d) Presentado o0 promovido
por persona fisica que haya
sido (antes de presentar el
Reclamo) Consejero,
Directivo Relevante, o]
empleado de la Sociedad o
de una Entidad Externa;

e) Cuando dicho Reclamo sea
presentado o promovido
por un sindico, conciliador,
agente fiduciario, liquidador
o] administrador en
insolvencia  de alguna
Sociedad o Entidad Externa
ya sea por su propio
derecho o en ejercicio de
un Procedimiento en
Calidad de Accionista de la
Sociedad o de la Entidad
Externa;

En cuanto a los Costos de
Defensa de la Persona
Asegurada en relacion con
dicho Reclamo.

La presente exclusién tampoco se
aplicara para reclamos, que no
fuesen un Reclamo en EE.UU,,
presentado en

contra de la
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Persona Asegurada por o en
nombre de una Persona
Asegurada.

7. Operacion Significativa

Todo Reclamo derivado de,
relacionado con, basado en, o
atribuible a, un Acto Corporativo
cometido después de que tenga
efecto una Operacion Significativa.

8 Solo con respecto a la cobertura
C) para la Sociedad por Reclamos
de Valores

Toda Reclamo interpuesto derivado
de, relacionado con, basado en, o
atribuibles a toda procedimiento
penal, administrativo o disciplinario
contra la Sociedad.

Las exclusiones previstas en esta
seccion Exclusiones no aplican a la
extension 4. “Cobertura de Crisis”.

Otras Exclusiones

9. Segun la definicién de crisis del
articulo 1. El término Crisis no
incluira ningln acontecimiento que
se relacione con todo Reclamo,
derivado de, o relacionado con,
basado en, o atribuibles a:

(@) hechos 0 Actos
Corporativos, contenidos o
alegados en todo Reclamo
reportado o0 en toda
circunstancia notificada
bajo el contrato de seguro
del cual esta poliza sea una

15 S6lo los Seguros del INS cuentan con garantia del Estado









~__ RESPONSABILIDAD CIVIL

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS
RESPONSABILIDAD CIVIL DIRECTORES Y OFICIALES DOLARES
CONDICIONES GENERALES

renovacion, reemplazo o le
suceda en el tiempo;

(b) algun litigio pendiente o
anterior a la Fecha de
Continuidad, o que alegue o
se derive del mismo o
esencialmente los mismos
hechos alegados en un litigio
pendiente o anterior a dicha
Fecha de Continuidad. El
término “litigio” incluira, pero
sin estar limitado a ello, toda
procedimiento civil, penal,
administrativo, 0 toda
investigacion oficial, arbitraje
0 sentencia judicial;

(c) descargas, dispersion,
emisibn o escape de, o0
registros relativos a

Contaminantes, ya sean
reales, supuestos o amenazas
de los mismos, o instruccién
o solicitud de Ilimpieza,
remocion, contencion,
tratamiento,
descontaminacion,
neutralizacion o realizacion de
pruebas para monitoreo de
Contaminantes;

(d) la posesién peligrosa de
materias 0 residuos
nucleares. No obstante, no se
aplica a toda Crisis originada
por la propiedad,
construccion, gestion,
planificacion, mantenimiento
de o inversion en toda planta

nuclear.
10. Segln la  definicion de
Investigacion del articulo 1. Las
Investigaciones no incluiran

inspecciones de rutina por la
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Autoridad Gubernamental,
investigaciones, inspecciones o0
revisiones de auditorias internas o
toda investigaciéon que afecte al
sector en el que la Sociedad
desarrolla su actividad.

11. Segun la definicion de Pérdida
del articulo 1. Bajo ninguna
cobertura o extension, Pérdida no
incluira:

(i) todo tipo de indemnizacion
u obligacion bajo la ley
laboral, de seguridad social
o] vivienda,
responsabilidades por
indemnizaciones
patronales, beneficios de
incapacidad, fondos de
pensiones y toda
disposicién similar; o

(i) todo pago de multas,
sanciones, contribuciones
(es decir, todo tipo de

obligacion fiscal) ni
cantidades que no sean
susceptibles de ser
aseguradas por disposicién
legal.

(iii) la porcion multiplicada de
compensaciones multiples,
salvo para Reclamos de
Valores.

12. Segun la definicion de Persona
Asegurada del articulo 1. Persona
Asegurada no incluye a un Auditor
independiente, un asesor externo,
un sindico, visitador, conciliador,
liguidador, interventor, interventor-
gerente o toda otra persona con un
cargo similar o anélogo.
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13. Segun la definicion de Reclamo de
Valores del articulo 1. Reclamo de
Valores no significara ningun Reclamo
por un empleado o Consejero o
Directivo Relevante de una Sociedad
en el que se alegue, se derive de, esté
basado en, o sea atribuible a, la
pérdida de, o el incumplimiento en la
recepcion u obtencién de, el beneficio
de todo Valor (incluyendo todo tipo de
garantias u opciones).

14. Segun el articulo 14. Servicios de
Terceros, el Asegurador no puede
otorgar ni otorgara ninguna garantia
respecto a dichos servicios o falta de
prestacion de los mismos, por lo que
el Asegurador no tendréa
responsabilidad por los actos, errores
u omisiones de todo tercero
proveedor de estos servicios por
dafos y/o perjuicios derivados del uso
o la incapacidad de utilizar dichos
servicios.

SECCION V
INDEMNIZACIONES

Articulo 14. PROCEDIMIENTO EN CASO DE
SINIESTRO

El seguro cubrira Unicamente reclamos por siniestros
acaecidos durante la vigencia de la pdliza, aun si el
reclamo se presenta después de vencida esta vigencia.

Cuando se produzca un evento que pudiese dar lugar a
una indemnizacion bajo esta péliza el Tomador y/o
Asegurado debera:

Comunicar al Instituto, el acaecimiento del siniestro
dentro del plazo maximo de siete dias habiles siguientes
a la fecha en que lo haya conocido o debido conocer,
indicando en forma escrita, la naturaleza y causa de la
pérdida. Para tal tramite, el Instituto pone a disposicion
los siguientes medios de comunicacion: Teléfono: 800-
Teleins  (800-8353467) Fax: 2221-2294 Correo
Electrénico: contactenos@ins-cr.com.
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Las coberturas bajo el presente contrato, solo se
otorgan con respecto a Reclamos presentados por
primera vez en contra de un Asegurado durante el
Periodo de la Pdliza o el Periodo de
Descubrimiento, si fuese aplicable, siempre que
dichos Reclamos hayan sido notificados por escrito
al Asegurador tan pronto como sea posible, pero en
ningln caso con posterioridad a 7 dias habiles
siguientes a que conozca del Reclamo, salvo en los
casos fortuitos o de fuerza mayor, en donde el
aviso debera darse tan pronto como desaparezca el
impedimento. La falta de aviso en el plazo
mencionado anteriormente, facultara al Asegurador
a reducir la prestacién debida hasta la suma que
habria importado si el aviso se hubiere dado
oportunamente.

En todo caso, la pérdida del derecho a
indemnizacion solo se producira en el supuesto de
que hubiera concurrido dolo o culpa grave.

Ademdas, en caso de que se sospeche haya
ocurrido dafio malicioso o premeditado,
inmediatamente informara al organismo de
investigacion judicial y prestara toda la asistencia
razonable para el descubrimiento y castigo de la
persona culpable, asi como en la investigacion o
recuperacion de la propiedad pérdida o
indemnizada. Asimismo, cooperardy tomara todas
las acciones que sean necesarias para no
obstaculizar la subrogacion.

Después de presentado el aviso del siniestro, el
Asegurado debera:

1.Entregar por su cuenta al Instituto, dentro de los
quince (15) dias habiles después de la fecha del
siniestro, una reclamaciéon por escrito, que
contenga en particular un recuento de la pérdida
junto con detalles de otros seguros que amparen la
propiedad aqui asegurada.

2. Entregar todas las pruebas e informaciéon con
respecto a la reclamacion presentada a fin de poder
analizar la amparabilidad del reclamo y la eventual
indemnizacion. La solicitud de documentos
planteada se limitard a los que el Asegurado
razonablemente posea 0 pueda conseguir, y que
sean indispensables para los efectos dichos.

3. Adoptar las medidas necesarias con el fin de
aminorar la pérdida. Los gastos razonables en que
el Asegurado incurra para cumplir con este fin,
seran cubiertos por el Instituto. La suma total a
pagar no excedera el limite de responsabilidad
amparado bajo esta pdliza.

El Asegurado podra apelar las resoluciones
emitidas por el Instituto.
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Los plazos sefialados en los incisos anteriores son los
establecidos por el |Instituto para verificar las
circunstancias del evento, valorar las pérdidas y
orientar apropiadamente las acciones pertinentes para
resolver el reclamo. Los dafios ocurridos en el siniestro
y la valoracién de la pérdida y de la suma asegurada
se estableceran con los valores vigentes en la fecha
del siniestro.

Si se determinara que el monto de la pérdida se ha
visto incrementada como consecuencia de la
presentacion del reclamo fuera del plazo establecido,
el Asegurado debera demostrar la pérdida real sufrida
a consecuencia directa del siniestro, aportando los
mismos requisitos que se solicitan en la presenta
clausula.

Articulo 15. REPORTE DE EVENTOS QUE
PUDIERAN RESULTAR EN UN RECLAMO

Todo Asegurado puede comunicar al Asegurador,
durante el Periodo de la Pdliza, toda circunstancia que
razonablemente pudiera resultar en un Reclamo. Dicha
comunicacion debera incluir las razones por las cuales
se anticipa un Reclamo, junto con todos los detalles,
incluyendo las fechas, los actos y las personas
involucradas.

Articulo 16. RECLAMOS
RELACIONADOS/RECLAMO UNICO

Todo Reclamo efectuado después de la terminacion
del Periodo de la Péliza o Periodo de Descubrimiento,
si fuese aplicable, en el cual se alega o que sea
basado en, atribuible a, o derivado de algun hecho
alegado en un Acto Corporativo relacionado con:

(i) Un Reclamo presentado por primera vez durante el
Periodo de la Péliza o Periodo de Descubrimiento, si
fuese aplicable; o

(i) Una circunstancia que razonablemente pudiera
resultar en un Reclamo, que haya sido notificado al
Asegurador en la forma establecida por este contrato,
sera aceptado por el Asegurador como presentado en
la fecha en la cual (i) o (ii) arriba haya sido notificado al
Asegurador.

Todo Reclamo serie de Reclamos derivados de,
basados en, o atribuible a, Actos Corporativos
continuos, repetidos 0 relacionados, seran
considerados como un Unico Reclamo.

Articulo 17. SOLICITUD
Con respecto a la Solicitud, ninguna declaracién hecha

0 conocimiento que posea toda Persona Asegurada
serd imputada a otra Persona Asegurada para
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determinar si la cobertura es valida para toda
Reclamo presentada contra tal otra Persona
Asegurada.

Solo las declaraciones y el conocimiento del,
director general, gerente general, director
financiero, director juridico, (0o las posiciones
equivalentes) de una Sociedad seran imputados a
ésta y las declaraciones y el conocimiento de
personas en las mismas posiciones del Asegurado
o0 Sociedad sera imputado a todas las Sociedades.

Articulo 18. ORDEN DE PAGO DE
PERDIDAS

En caso de una Pérdida que surja de un Reclamo
cubierto y para la cual se deba realizar un pago
bajo la presente podliza, el Asegurador deberd, en
todos los eventos:

() pagar la Pérdida no susceptible de
indemnizacion,
(i) Solamente después de realizar el

pago mencionado en el inciso (i)
anterior, respecto a la cantidad
remanente del limite de
responsabilidad disponible después
de dicho pago, y con un requerimiento
por escrito del director general del
Asegurado, se realizara el pago de la
Pérdida bajo la Cobertura A,

Solamente después de realizar los pagos
mencionados en los incisos (i) y (ii) respecto a la
cantidad remanente del limite de responsabilidad
disponible después de dichos pagos, y con un
requerimiento por escrito del director general del
Asegurado, se realizara el pago de la Pérdida bajo
la Cobertura C y la extension 4 “Cobertura de
Crisis”.

En el caso de que el Asegurador retenga el pago
respecto a los incisos (ii) y/o (iii) anteriores de esta
clausula, entonces el Asegurador, de conformidad
con las instrucciones por escrito del director general
del Asegurado recibidas en este momento, remitira
dicho pago a la Sociedad o directamente a 0 a
favor de una Persona Asegurada.

La bancarrota o insolvencia de la Sociedad o de
toda Persona Asegurada no relevaré al Asegurador
de sus obligaciones para darle prioridad al pago de
las Pérdidas cubiertas bajo esta poliza, conforme a
esta Clausula.

Articulo 19. REDUCCION Y
REINSTALACION DEL MONTO DEL SEGURO
POR SINIESTRO
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El monto del seguro de esta pdliza sera reducido a
partir de la fecha del siniestro, por el pago del reclamo.

No obstante, el Asegurado y/o Tomador queda
facultado para solicitar la reinstalacion del monto
asegurado a la cifra original y debera pagar la prima de
ajuste correspondiente.

Sin embargo, en el caso de un siniestro que origine
indemnizaciones que no excedan el 5% de la suma
total asegurada, y una vez efectuadas las reparaciones
respectivas, de lo cual el Asegurado debe dar aviso al
Instituto, el limite maximo de responsabilidad de esta
poliza, serd reinstalado automaticamente a la suma
original sin que medie el pago de prima alguna.

Articulo 20. COOPERACION DEL
ASEGURADO EN CASO DE SINIESTRO

Ocurrido un siniestro, el Asegurado y /o Tomador
gueda obligado a cooperar con el Instituto y el
Organismo de Investigacién Judicial, aportando las
pruebas que posea, participando en las diligencias en
que se requiera su participacion personal, con el fin de
establecer la verdad real de los hechos vy
circunstancias que causaron el siniestro y valorar la
perdida.

Este deber de cooperacién deberd ser necesario,
razonable, proporcional y posible de cumplir por parte
del Asegurado.

El Asegurado autoriza al Instituto a la realizacion las
inspecciones, reconstrucciones, valoraciones
periciales, investigaciones y andlisis técnicos
necesarios para determinar las circunstancias del
siniestro y valorar la pérdida.

Cuando sea necesaria su cooperacion, el Instituto
notificara al Asegurado y/o Tomador en el domicilio
contractual estipulado en la pdliza, con la indicacién
expresa de lo requerido.

El incumplimiento demostrado de estas obligaciones
que impida al Instituto constatar las circunstancias en
que ocurrio el siniestro y determinar la pérdida
, liberara a este de su obligacion de indemnizar.

El Asegurado y/o Tomador no podra hacer dejacién
total o parcial de los bienes asegurados y siniestrados
a favor del Instituto a menos que las partes lo
convengan expresamente. En caso de incumplimiento
de lo anterior, el Instituto no estara obligado a cancelar
las sumas correspondientes al salvamento.
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SECCION VI
PRESCRIPCION DE DERECHOS

Articulo 21. PRESCRIPCION DE
DERECHOS

Los derechos derivados de este contrato de seguro
prescriben en un plazo de cuatro afios, contados a
partir del momento en que esos derechos sean
exigibles a favor de la parte que los invoca.

Articulo 22. NULIDAD ABSOLUTA DE
DERECHOS

Este contrato terminard y el Instituto quedara
liberado de sus obligaciones contractuales
cuando con fundamento en las pruebas
analizadas determine que el Asegurado y/o
Tomador o0 sus representantes han realizado
declaraciones reticentes o falsas, que hubieran
podido influir en la valoracion del riesgo.

Cuando se compruebe que las declaraciones
falsas, reticentes o inexactas del Asegurado y/o
Tomador o sus representantes han sido de
manera intencional, producira la nulidad relativa
0 absoluta del contrato. En este caso el
Asegurador podra retener las primas pagadas
hasta el momento en que se tuvo conocimiento
del acontecimiento.

Para los casos que el Asegurado y/o Tomador o
sus representantes, actien de forma no
intencional el Asegurador actuara de
conformidad con lo dispuesto en la Ley
Reguladora del Contrato de Seguros.

Articulo  23.  CANCELACION DEL
CONTRATO

Este contrato podra ser cancelado por solicitud
expresa del Asegurado y/o Tomador.

Si el Asegurado y/o Tomador decide no mantener
este seguro, debera dar aviso por escrito al Instituto
por lo menos con treinta dias naturales de
anticipacion. En tal caso, el Instituto cancelara el
contrato una vez transcurrido este plazo.

Igualmente el contrato podra ser cancelado por el
Instituto cuando exista alguna de las siguientes
circunstancias:

a. El contrato se dara por terminado si el riesgo deja
de existir después de su celebracion. Sin embargo,
al Instituto le corresponderan las primas devengadas
hasta que la cesacion del riesgo le sea comunicada
o haya llegado a su conocimiento por cualquier otro
medio.
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b. Finalizacion del interés econdémico del Asegurado en
los bienes objeto del seguro.

c. Traspaso del interés que tenga el Asegurado sobre la
propiedad protegida, a no ser que aquel se efectie por
testamento o en cumplimiento de preceptos legales, en
cuyo caso se tendra como Asegurado al nuevo duefio
de la misma.

El Instituto devolvera la prima no devengada una vez
deducido un 16% del monto de esa prima por concepto
de recargo administrativo. El Instituto haré el reintegro
en un plazo de 10 dias hébiles posteriores a la fecha
en que se notifique la terminacion del contrato.

SECCION VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 24. REPRESENTACION

El Asegurado actuara en representacion de todas las
Personas Aseguradas en relacion con todo asunto
pertinente con el presente contrato.

Articulo 25. CESION

Este contrato o los derechos derivados o que se
deriven de éste no podran ser cedidos sin el
consentimiento escrito del Asegurador.

Articulo 26. DERECHO A INSPECCION

El Asegurado autoriza al Instituto a inspeccionar el
objeto del seguro y proporcionara a sus representantes
todos los pormenores e informaciones que sean
necesarios para su evaluacion.

Esta inspeccion no impone ninguna responsabilidad al
Instituto y no debe ser considerada por el Asegurado
como garantia de seguridad de la propiedad
amparada.

Asimismo, el Asegurado autoriza al Instituto cuando
sea el caso a examinar sus libros legales de
contabilidad, balances, libros auxiliares, declaraciones
de la renta, estadisticas y toda otro elemento que a
juicio de éste pueda contribuir a evaluar el riesgo o
determinar o verificar una eventual pérdida y que se
relacione con el ejercicio fiscal en curso y los ejercicios
precedentes. Estos registros deben guardarse en lugar
a prueba de fuego o en su caso guardara por separado
juegos de duplicados de los documentos en cuestion.

Asimismo, en caso de aseguramiento o reclamo el
Asegurado autoriza al Instituto, para realizar las
investigaciones previas al pago de un reclamo que
estime necesarias. En caso de inspecciones por
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reclamos, éstas deberan realizarse dentro del Plazo
de Resolucién de Reclamos establecido en este
contrato.

El Asegurado no debera efectuar ni permitir toda
cambio que implicara una agravacion del riesgo, a
no ser que el Instituto confirme por escrito la
continuacion de la cobertura bajo la presente
péliza.

El incumplimiento de estas disposiciones facultara
al Instituto para dejar sin efecto el reclamo cuyo
origen se deba, a dicha omision.

Articulo 27. VARIACIONES EN EL
RIESGO

El Asegurado y/o Tomador esta obligado a
velar por que el estado del riesgo no se
agrave. También, debera notificar por escrito
al Instituto aquellos hechos, posteriores a la
celebracion  del contrato, que sean
desconocidos por el Instituto e impliquen
razonablemente una agravacion del riesgo.
Dicha agravacién debera ser tal que el
Instituto, de haberla conocido al momento del
perfeccionamiento del contrato, no habria
asegurado el riesgo o lo habria hecho en
condiciones sustancialmente distintas.

La notificacion se hara al menos con diez dias
habiles de antelacién a la fecha en que se
inicie la agravacién del riesgo, si esta depende
de la voluntad del Asegurado. Si la agravacién
no depende de la voluntad del Asegurado,
este debera notificarla al Instituto dentro de los
cinco dias habiles siguientes al momento en
gue tuvo o dehié6 tener razonablemente
conocimiento de esta.

Notificada la agravacién del riesgo en los
términos del péarrafo anterior, o adquirido de
otra forma el conocimiento de la situacion de
agravacion del riesgo por parte del Instituto, se
procedera de la siguiente manera:

a) A partir del recibo de la comunicacioén
0 puesta en conocimiento, el Instituto
contara con treinta dias naturales para
proponer la modificacion de las
condiciones de la pdliza. Asimismo, el
Instituto podré rescindir el contrato si
demuestra que las nuevas
condiciones del riesgo hubieran
impedido  su celebracion. La
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modificacion propuesta tendra efecto al
momento de su comunicacion al
Asegurado y/o Tomador cuando fuera
aceptada por este.

b) EIl Instituto podra rescindir el contrato si
en el plazo de diez dias habiles, contado
a partir del recibo de la propuesta de
modificacién, el Asegurado y/o Tomador
no la acepta.

c) El Instituto podra rescindir, conforme a
los dos incisos anteriores, el contrato solo
en cuanto al interés o persona afectados
si el contrato comprende pluralidad de
intereses o de personas y la agravacién
solo afecta alguno de ellos. En este caso,
el Asegurado y/o Tomador podra
rescindirlo en lo restante en el plazo de
quince dias habiles.

d) En caso de que sobrevenga el siniestro
cubierto antes de la aceptacién de la
propuesta o de la comunicacion al
Asegurado y/o Tomador de la rescision
del contrato, el Instituto debera cumplir la
prestacion convenida.

Si el Instituto no ejerce los derechos establecidos
en los incisos a) y b) en los plazos mencionados
no podra argumentar, en adelante, la agravacion
del riesgo en su beneficio. En todos los casos de
rescision correspondera al Asegurado y/o
Tomador la restitucién de la prima no devengada
una vez deducidos los gastos administrativos de
un dieciséis por ciento (16%).

El incumplimiento por parte del Asegurado y/o
Tomador de lo dispuesto en los numerales
anteriores, dara derecho al Instituto a dar por
terminado el contrato. La terminacion del contrato
surtira efecto al momento de recibida, por parte
del Asegurado y/o Tomador, la comunicacion del
Instituto.

En caso de ocurrir un siniestro sin que el
Asegurado y/o Tomador hubiera comunicado la
agravacion del riesgo, el Instituto podra reducir la
indemnizacién en forma proporcional a la prima
gue debié haberse cobrado. En caso de que se
demuestre que las nuevas condiciones hubieran
impedido el aseguramiento quedara liberado de
su obligacién y restituira la prima no devengada.
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Cuando el Asegurado y/o Tomador omita la
notificacion con dolo, el Instituto podra retener
la prima no devengada y quedara liberado de
su obligacion.

En caso de disminucién del riesgo, el Instituto
debera reducir la prima estipulada, segun la
tarifa correspondiente, y devolver al
Asegurado y/o Tomador el exceso de prima
pagado y no devengada. Dicha devolucién
debera darse en un plazo de diez dias habiles
a partir del momento en que el Asegurado y/o
Tomador le notifique esta circunstancia o el
Instituto tenga conocimiento de ella.

Articulo  28. SUBROGACION Y
TRASPASO

El Asegurado cederd al Instituto sus derechos,
privilegios y acciones de cobro contra terceros
responsables de la pérdida indemnizada.

También cederd sus derechos de propiedad sobre el
patrimonio indemnizado, y cuando se trate de bienes
cuyo traspaso requiere formalidades determinadas,
el Instituto podra requerir el traspaso de los mismos
a su nombre o a nombre de quien éste designe, el
Asegurado deberd facilitar los documentos
necesarios y suscribir la  documentacion
correspondiente. En este supuesto los gastos por la
realizacién de los traspasos correran por cuenta del
adquirente.

Tanto antes como después de cobrar Ila
indemnizacion, el Asegurado queda comprometido a
presentar las denuncias correspondientes ante los
tribunales competentes, con el objeto de que el
Instituto pueda ejercer los derechos, recursos y
acciones derivados o procedentes del traspaso o
subrogacion aqui previstos.

El Asegurado que se acoja a uno de los medios de
resoluciéon alterna de conflicto, o renuncie total o
parcialmente a los derechos que tenga contra los
terceros responsables del siniestro, sin el
consentimiento del Instituto, perdera el derecho a la
indemnizacion.

El Asegurado debera realizar todo lo que esté
razonablemente a su alcance para permitirle al
Instituto el ejercicio de los derechos derivados de la
subrogacion. El incumplimiento de este deber se
sancionara con el pago de los dafios y perjuicios
ocasionados.
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Articulo 29. AVISO SOBRE
RECLAMACIONES O DEMANDAS

Cuando se promueva demanda civil en sede judicial
contra el Asegurado, por hechos amparados por esta
poliza, el Instituto brindara al Asegurado los servicios
de un Abogado del Instituto que represente al
Asegurado en el respectivo proceso, con cargo a la
poliza. El asegurado también podra hacerse
representar por un Abogado particular de su eleccion,
con cargo a la pdliza, para lo que de previo a la
contratacion deberd solicitar autorizacion por escrito al
Instituto, a la que debera adjuntar una copia completa
del expediente judicial. EI Asegurado podra presentar
esta solicitud en cualquier etapa procesal.

Cuando el Instituto autorice la contratacion de un
Abogado particular con cargo a la pdliza, el Asegurado
gueda obligado a atender diligentemente el proceso
hasta su culminacion, y los honorarios profesionales
seran pagados de acuerdo con la tabla de honorarios
vigente. El Instituto no reconocera honorarios pactados
entre el Asegurado y el Abogado particular que
excedan los que resulten de la aplicacion de la tabla de
honorarios vigente.

Independientemente de la opcién de representacion
que elija el asegurado, cuando sea demandado por
hechos amparados por esta poliza, debera:

1. Entregar al Instituto la notificacion de traslado
de la demanda inmediatamente después de que la
reciba, la entrega de la natificacion transcurrido el
cincuenta por ciento o mas del plazo otorgado,
acarreara la obligacion del Asegurado de contratar un
Abogado que atienda esa gestion, sin que el Instituto
asuma el pago de los honorarios correspondientes con
cargo a la podliza, mismos que deberan ser asumidos
por el Asegurado. Superada esta etapa, el Instituto
podra otorgar la defensa a cargo del Instituto o la
autorizacion para contratar un abogado particular con
cargo a la poliza, para el resto del proceso.

2. Abstenerse, antes o durante un proceso
judicial, de asumir o aceptar la aplicacion de cualquier
tipo de conciliacion, reparaciéon o acuerdo con el
afectado, que comprometa las coberturas suscritas,
salvo que el Instituto lo autorice previamente en forma
escrita. La solicitud del Asegurado para realizar alguno
de estos tipos de resolucion de conflictos, facultara al
Instituto para solicitar los documentos que a su juicio
sean necesarios para determinar la responsabilidad del
Asegurado y la cuantia de la pérdida. La solicitud de
documentos planteada se limitara a los que el
Asegurado razonablemente posea o pueda conseguir,
y que sean indispensables para los efectos dichos.

3. El Asegurado no deberd hacer ningin pago,
efectuar ninguna negociacidn ni asumir ninguna
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responsabilidad por cualquier siniestro que pudiera
dar origen a una reclamacion.

Articulo 30. TASACION

Si hubiese desacuerdo entre el Instituto y el
Asegurado respecto al monto de la pérdida se
podra solicitar una tasacion del patrimonio en
discordia.

Los tasadores designados deberan tener probidad
y conocimiento en la materia.

La valoracion sera efectuada por un Tasador Unico,
o por dos nombrados uno por cada parte, quienes
en prevision de un dictamen discrepante
designaran de mutuo acuerdo a un tercero. De ser
necesaria la intervencion de este JUltimo, el
dictamen que emita deberq mantenerse dentro de
los limites de valoracibn que constan en los
informes individuales de los otros dos Tasadores,
por lo tanto, no podra ser méas bajo que el menor ni
mas alto que el mayor.

Los honorarios de los Tasadores seran pagados
por mitades entre el Instituto y el Asegurado.

Los dictamenes del Tasador Unico, de los dos
Tasadores, o del tercero, segin corresponda,
obligan a las partes. Sin embargo, una parte podra
desconocer el resultado si descubriera evidencia
gue responsabilice a la otra por conducta
fraudulenta o maliciosa en la tramitacién de la
tasacion.

Articulo 31. PAGO DE COSTOS DE
DEFENSA

El Asegurador pagara los Costos de Defensa
cubiertos por el presente contrato después de la
aplicacion del Deducible, si en su caso fuese
aplicable, dentro de los treinta dias hébiles
siguientes a la entrega al Asegurador de las
facturas suficientemente detalladas, que retnan los
requisitos fiscales aplicables.

El Asegurado rembolsara al Asegurador todo pago
realizado por el Asegurador que se determine que
no es sujeto a cobertura bajo este contrato.

La Sociedad indemnizara y hara el adelanto de los
Costos de Defensa de las Personas Aseguradas
siempre y cuando no se trate de Pérdidas no
Susceptible de Indemnizacion.

En el supuesto en que no se acuerde la cantidad de
los Costos de Defensa a ser anticipados, entonces
dicha cantidad sera fijada por el Asegurador, de

22 S6lo los Seguros del INS cuentan con garantia del Estado









~__ RESPONSABILIDAD CIVIL

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS
RESPONSABILIDAD CIVIL DIRECTORES Y OFICIALES DOLARES
CONDICIONES GENERALES

conformidad con este contrato y la legislacion
aplicable.

Articulo 32. ASIGNACION

El Asegurador solo sera responsable de la Pérdida,
incluyendo los Costos de Defensa, que se derive de un
Reclamo cubierto presentado en contra de una
Persona Asegurada o de un Reclamo de Valores
presentado en contra una Sociedad.

El Asegurador no tiene obligacién alguna de pagar: (i)
los Costos de Defensa incurridos por la Sociedad; (ii)
las indemnizaciones de dafios y perjuicios que le
fueron impuestas a la Sociedad; o (iii) la cantidad
resultante de una acuerdo realizado por la Sociedad;
derivados de un Reclamo que no fuese un Reclamo de
Valores cubierto, asi como tampoco obligacion alguna
de pagar una Pérdida derivada de alguna
responsabilidad legal de la Sociedad, salvo con
respecto a Reclamo de Valores cubiertos.

En consecuencia de lo anterior, en el caso de un
Reclamo, que no fuese un Reclamo de Valores
cubierto, presentado conjuntamente contra una
Sociedad y Persona Asegurada, se conviene que con
respecto a:

@) Costos de Defensa incurridos de forma
conjunta para la defensa de la Sociedad y de la
Persona Asegurada;

(i) alguna transaccién conjunta celebrada por la
Sociedad y la Persona Asegurada;
(iii) alguna sentencia contra toda Sociedad y toda

Persona Asegurada estableciendo responsabilidad
solidaria con relaciébn a algin Reclamo; dicha
Sociedad, dicha Persona Asegurada y el Asegurador
convienen en realizar sus mejores esfuerzos para
establecer una asignacion justa y adecuada de las
cantidades entre dicha Sociedad, dicha Persona
Asegurada y el Asegurador, tomando en consideracion
las exposiciones legales y financieras relativas y los
beneficios relativos obtenidos por dicha Persona
Asegurada y dicha Sociedad.

En el supuesto en que algin Reclamo involucre
cuestiones cubiertas y personas no cubiertas u otras
cuestiones no cubiertas bajo el presente contrato, se
establecerd una asignacion justa y adecuada de los
Costos de Defensa, sentencias y /o transacciones
entre la Sociedad, la Persona Asegurada y el
Asegurador, tomando en consideracion las
exposiciones legales y financieras relativas atribuibles
a cuestiones cubiertas y personas o0 cuestiones no
cubiertas bajo el presente contrato.
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Articulo 33. EXPOSICION A LA SEC DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA

Si, con anterioridad a, o durante el Periodo de la
Péliza:

0] Los valores son, o llegan a ser o se
requiere legalmente que sean materia de alguna
declaracion de registro presentada ante la
Comisiéon de Valores y Mercado de los Estados
Unidos de Norteamérica (United States of America
Securities and Exchange Commission — “SEC”) de
conformidad con lo establecido en la Seccion 5 de
la Ley del Mercado de Valores de 1933
denominada “Section 5 of the Securities Act of
1933”0

(i) La Sociedad sea o llega a ser sujeta a toda
obligacion de presentar o registrar informes ante la
“SEC” de conformidad con lo establecido en la
Seccion 13 de la Ley del Mercado de Valores de
1934 denominada “Section 13 of the Securities
Exchange Act of 1934”, entonces, en aquellos
casos en que dicha obligacion de registro o
presentacion llegue a ocurrir por primera vez
durante el Periodo de la Pdliza, el Tomador y/o
Asegurado, tan pronto como sea posible
proporcionara al Asegurador un aviso del registro o
de los requisitos de presentacion de informacion y
aquella informacién que el Asegurador pueda
requerir para evaluar y determinar toda incremento
de riesgo; y

De no cumplir con lo anterior, el Asegurador no
serd responsable de efectuar, por las coberturas o
extensiones, pago alguno, que se derive de, se
base en, o sea atribuible a los supuestos previstos
en los incisos (i) y (ii) anteriores, salvo que dicha
cobertura sea expresamente otorgada.

Esta clausula no se aplicara a toda Valor comprado
o vendido de acuerdo a lo establecido en la Regla
1442 de la Ley del Mercado de Valores de 1993
denominada “Rule 144A of the Securities Act of
1993” de los Estados Unidos de Norteamérica.

Articulo 34. PLAZO DE RESOLUCION
EN RECLAMACIONES

El Instituto brindara respuesta mediante resolucion
motivada y escrita dentro de los 30 dias naturales
contados a partir de la presentacion de la
reclamacion que realice el Asegurado o tomador.

El Instituto efectuara el pago, cuando corresponda,
en un plazo maximo de 30 dias naturales.
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~__ RESPONSABILIDAD CIVIL

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS
RESPONSABILIDAD CIVIL DIRECTORES Y OFICIALES DOLARES
CONDICIONES GENERALES

Articulo 35. RESOLUCION DE

CONTROVERSIAS

Cuando las partes lo acuerden, las controversias
originadas por la aplicacién de este contrato, podran
ser resueltos a través de los diferentes medios
establecidos en la Ley 7727 del 09/12/1997 sobre
resolucién Alterna de Conflictos y promocion de la Paz
Social, en cualquiera de los centros establecidos en el
pais creados para la direccién y control de este tipo de
procesos.

Articulo 36. TIPO DE CAMBIO

Si el pago de la prima se realiza en una moneda
diferente a la que fue tomada la pdliza, el tomador
podré pagar segun el tipo de cambio vigente del dia de
pago, en el Banco o institucion en que lo realice.
Cuando el pago no se haga en una institucion
financiera se aplicara el tipo de cambio de referencia
para la venta fijado por el Banco Central de Costa Rica
para el dia de pago.

Articulo 37. JURISDICCION

Serdn competentes para ventilar toda disputa en
relacion con este contrato los Tribunales de Justicia de
la Republica de Costa Rica.

Articulo 38. DELIMITACION GEOGRAFICA

Siempre y cuando sea legalmente permitido, este
contrato se aplicard en relacion con toda Reclamo
presentado en contra de un Asegurado en toda parte
del mundo.

Articulo 39. LEGITIMACION DE CAPITALES

El Asegurado se compromete, a brindar informacién
veraz y verificable, a efecto de cumplimentar el
formulario denominado “Conozca su Cliente”, asi mismo
se compromete a realizar la actualizacion de los datos
contenidos en dicho formulario, cuando el Instituto se lo
solicite.

El Instituto, se reserva el derecho de cancelar el
Contrato de Seguro, en caso que el Asegurado incumpla
con esta obligacién. El Instituto devolvera la prima no
devengada en un plazo de 10 dias hébiles, contados a
partir de la fecha de cancelacion.

Articulo 40. CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

La informacién que sea suministrada en virtud de la
suscripcion de la presente péliza queda tutelada por el
derecho a la intimidad y confidencialidad, salvo
manifestacion por escrito del asegurado en que se
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indique lo contrario o por requerimiento de la
autoridad judicial.

Articulo 41. NORMA SUPLETORIA

En todo lo que no esté previsto en este Contrato se
aplicaran las estipulaciones contenidas en La Ley
Reguladora del Mercado de Seguros N°8653 del 07
de agosto del 2008, la Ley Reguladora del Contrato
de Seguros, No. 8956 del 12 de setiembre del 2011
y sus reglamentos y el Cédigo de Comercio.

Articulo 42. REGISTRO ANTE LA
SUPERINTENDENCIA GENERAL DE SEGUROS

La documentacién contractual y la nota técnica que
integran este producto, estan registrados ante la
Superintendencia General de Seguros de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 29,
inciso d) de la Ley Reguladora del Mercado de
Seguros, Ley 8653, bajo el(los) registro(s) nimero
G08-07-A01-160 VLRCS de fecha 02 de abril de
2012.
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Nombre: _________________________________________











Número de oficio aceptado: _________________________







Referencia al punto 4 (Aceptación de la oferta).







Indicar si conoce la existencia de siniestros:







_____________________________________________________



_____________________________________________________



_____________________________________________________















Cargo: ___________________________________________











Firma: ___________________________________________











Fecha: ___________________________________________















[image: Pie de foto color]







Tel. 506 0000-0000  Apdo. Postal 10061-1000 San José, Costa Rica Dirección Electrónica: www.ins-cr.com



Página 1 de 1



image1.jpeg













image2.jpeg



















INSGD-02730-2020_files/0.2134.gif













INSGD-02730-2020_files/0.27D0.gif













INSGD-02730-2020_files/0.84.gif


oo Rca W: iHAGAMOS PATRIA! GRUPO | S INS











INSGD-02730-2020_files/ecblank.gif













INSGD-02730-2020_files/styleRepositorio.css


body {

	/** background-color: #F7F7F7; **/ 

}

a:link {

font-family: arial;

font-size: 11px;

color: #4D4D4D;

text-decoration:none;



}

a:visited {

font-family: arial;

font-size: 11px;

color: #4D4D4D;

text-decoration:none;

}

a:active {

font-family: arial;

font-size: 11px;

color: #4D4D4D;

text-decoration:none;

}

a:hover {

font-family: arial;

font-size: 11px;

color: #002856;

text-decoration:none;

}

Table.TablaExterna {

	border: solid 1px #999;

	background-color: #FFF;

	border-spacing: 5px;

	text-size: 12px;

}

.FontStyleTR {

	font-family: arial;

	font-size: 14px;

	color:#012F01;

}

.FontStyleTRBold {

	font-family: arial;

	font-size: 14px;

	color:#012F01;

	font-weight: bold;

}

.FontStyleTD {

	font-family: arial;

	font-size: 14px;

	color:#012F01;

}

.FontTitle {

	font-family: arial;

	font-size: 28px;

	font-weight: bold;

	color:#037303;

	text-align: center;

}

.FontSubTitle {

	font-family: arial;

	font-size: 18px;

	color:#696969;

	font-weight: bold;

	text-align: center;

}



/* BOTONES */



.VerStyle {

	width: auto;

	height:25px;

	font-family: arial;

	font-size: 12px;

	font-weight: bold;

	text-align:center;

	text-transform: uppercase;

	padding-top:6px;

	padding-left: 5px;

	margin: 10px 5px 10px 10px;

}





/* BOTON DESHABILITAR BITACORA */

.BotonDesHabilitarBitacora {

	width: auto;

	height:15px;

	float:left;

	font-family: arial;

	font-size: 12px;

	font-weight: bold;

	text-align:center;

	background-image:url('acciones/OcultarBitacora.png');

	background-repeat:no-repeat;

	background-position:left;

	margin: 10px 5px 10px 10px;

	padding-left:30px;

	padding-top:1px;

	text-transform: uppercase;

}

.BotonDesHabilitarBitacora a:link {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonDesHabilitarBitacora a:visited {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonDesHabilitarBitacora a:active {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonDesHabilitarBitacora a:hover {

	text-decoration:none;

	color:#002856;

}







/* BOTON HABILITAR BITACORA */

.BotonHabilitarBitacora {

	width: auto;

	height:15px;

	float:left;

	font-family: arial;

	font-size: 12px;

	font-weight: bold;

	text-align:center;

	background-image:url('acciones/MostrarBitacora.png');

	background-repeat:no-repeat;

	background-position:left;

	margin: 10px 5px 10px 10px;

	padding-left:30px;

	padding-top:1px;

	text-transform: uppercase;

}

.BotonHabilitarBitacora a:link {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonHabilitarBitacora a:visited {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonHabilitarBitacora a:active {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonHabilitarBitacora a:hover {

	text-decoration:none;

	color:#002856;

}





/* BOTON CERRAR */

.BotonCerrar {

	width: auto;

	height:15px;

	float:left;

	font-family: arial;

	font-size: 12px;

	font-weight: bold;

	text-align:center;

	background-image:url('acciones/SalirTransparente.png');

	background-repeat:no-repeat;

	background-position:left;

	/** margin: (top, right and left, bottom) **/

	margin: 10px 5px 10px 10px;

	padding-left:25px;

	padding-top:1px;

	text-transform: uppercase;

}

.BotonCerrar a:link {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonCerrar a:visited {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonCerrar a:active {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonCerrar a:hover {

	text-decoration:none;

	color:#002856;

}

/* BOTON GUARDAR */

.BotonGuardar {

	width: auto;

	height:15px;

	float:left;

	font-family: arial;

	font-size: 12px;

	font-weight: bold;

	text-align:center;

	background-image:url('acciones/guardarBorrador.png');

	background-repeat:no-repeat;

	background-position:left;

	margin: 10px 5px 10px 10px;

	padding-left:25px;

	padding-top:1px;

	text-transform: uppercase;

}

.BotonGuardar a:link {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonGuardar a:visited {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonGuardar a:active {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonGuardar a:hover {

	text-decoration:none;

	color:#002856;

}

/* BOTON EDITAR DOCUMENTO */

.BotonEditarDoc {

	width: auto;

	height:15px;

	float:left;

	font-family: arial;

	font-size: 12px;

	font-weight: bold;

	text-align:center;

	background-image:url('acciones/EditarTranspartente.png');

	background-repeat:no-repeat;

	background-position:left;

	margin: 10px 5px 10px 10px;

	padding-left:30px;

	padding-top:1px;

	text-transform: uppercase;

}

.BotonEditarDoc a:link {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonEditarDoc a:visited {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonEditarDoc a:active {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonEditarDoc a:hover {

	text-decoration:none;

	color:#002856;

}

/* BOTON ENVIO CUERPO CORREO */

.BotonEnvioCuerpoCorreo {

	width: auto;

	height:15px;

	float:left;

	font-family: arial;

	font-size: 12px;

	font-weight: bold;

	text-align:center;

	background-image:url('acciones/EnviarCuerpoOficio.png');

	background-repeat:no-repeat;

	background-position:left;

	margin: 10px 5px 10px 10px;

	padding-left:20px;

	padding-top:1px;

	text-transform: uppercase;

}

.BotonEnvioCuerpoCorreo a:link {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonEnvioCuerpoCorreo a:visited {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonEnvioCuerpoCorreo a:active {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonEnvioCuerpoCorreo a:hover {

	text-decoration:none;

	color:#002856;

}

/* BOTON REENVIAR */

.BotonReenviar {

	width: auto;

	height:15px;

	float:left;

	font-family: arial;

	font-size: 12px;

	font-weight: bold;

	text-align:center;

	background-image:url('acciones/ReEnviar.png');

	background-repeat:no-repeat;

	background-position:left;

	margin: 10px 5px 10px 10px;

	padding-left:25px;

	padding-top:1px;

	text-transform: uppercase;

}

.BotonReenviar a:link {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonReenviar a:visited {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonReenviar a:active {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonReenviar a:hover {

	text-decoration:none;

	color:#002856;

}

/* BOTON PONER CONFIDENCIAL */

.BotonPoneConfidencial {

	width: auto;

	height:15px;

	float:left;

	font-family: arial;

	font-size: 12px;

	font-weight: bold;

	text-align:center;

	background-image:url('acciones/PonerConfidencial.png');

	background-repeat:no-repeat;

	background-position:left;

	margin: 10px 5px 10px 10px;

	padding-left:20px;

	padding-top:1px;

	text-transform: uppercase;

}

.BotonPoneConfidencial  a:link {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonPoneConfidencial  a:visited {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonPoneConfidencial  a:active {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonPoneConfidencial  a:hover {

	text-decoration:none;

	color:#002856;

}

/* BOTON QUITAR CONFIDENCIAL */

.BotonQuitaConfidencial {

	width: auto;

	height:15px;

	float:left;

	font-family: arial;

	font-size: 12px;

	font-weight: bold;

	text-align:center;

	background-image:url('acciones/QuitarConfidencial.png');

	background-repeat:no-repeat;

	background-position:left;

	margin: 10px 5px 10px 10px;

	padding-left:20px;

	padding-top:1px;

	text-transform: uppercase;

	float: left;

}

.BotonQuitaConfidencial  a:link {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonQuitaConfidencial  a:visited {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonQuitaConfidencial  a:active {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonQuitaConfidencial  a:hover {

	text-decoration:none;

	color:#002856;

}

/* BOTON RESPONDER OFICIO */

.BotonResponderOficio {

	width: auto;

	height:15px;

	float:left;

	font-family: arial;

	font-size: 14px;

	font-weight: bold;

	text-align:center;

	background-image:url('acciones/ResponderConOficio.png');

	background-repeat:no-repeat;

	background-position:left;

	margin: 10px 5px 10px 10px;

	padding-left:35px;

	padding-top:1px;

	text-transform: uppercase;

}

.BotonResponderOficio a:link {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonResponderOficio a:visited {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonResponderOficio a:active{

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonResponderOficio a:hover {

	text-decoration:none;

	color:#002856;

}



/* BOTON ENVIARME COPIA */

.BotonEnviarmeCopia {

	width: auto;

	height:15px;

	float:left;

	font-family: arial;

	font-size: 14px;

	font-weight: bold;

	text-align:center;

	background-image:url('acciones/EnviarmeCopia.png');

	background-repeat:no-repeat;

	background-position:left;

	margin: 10px 5px 10px 10px;

	padding-left:31px;

	padding-top:1px;

	text-transform: uppercase;

}

.BotonEnviarmeCopia a:link {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonEnviarmeCopia a:visited {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonEnviarmeCopia a:active{

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonEnviarmeCopia a:hover {

	text-decoration:none;

	color:#002856;

}



/* BOTON DAR DE BAJA */

.BotonDarDeBaja {

	width: auto;

	height:15px;

	float:left;

	font-family: arial;

	font-size: 12px;

	font-weight: bold;

	text-align:center;

	background-image:url('acciones/deBaja.jpg');

	background-repeat:no-repeat;

	background-position:left;

	margin: 10px 5px 10px 10px;

	padding-left:27px;

	padding-top:1px;

	text-transform: uppercase;

}

.BotonDarDeBaja  a:link {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonDarDeBaja  a:visited {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonDarDeBaja  a:active {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonDarDeBaja  a:hover {

	text-decoration:none;

	color:#002856;

}

.BotonDarDeAlta {

	width: auto;

	height:15px;

	float:left;

	font-family: arial;

	font-size: 12px;

	font-weight: bold;

	text-align:center;

	background-image:url('acciones/deAlta.jpg');

	background-repeat:no-repeat;

	background-position:left;

	margin: 10px 5px 10px 10px;

	padding-left:27px;

	padding-top:1px;

	text-transform: uppercase;

}

.BotonDarDeAlta  a:link {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonDarDeAlta  a:visited {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonDarDeAlta  a:active {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonDarDeAlta  a:hover {

	text-decoration:none;

	color:#002856;

}

/* BOTON VER BITACORA */

.BotonVerHistorial {

	width: auto;

	height:15px;

	float:left;

	font-family: arial;

	font-size: 12px;

	font-weight: bold;

	text-align:center;

	background-image:url('acciones/SolicitarFirmaTransparente.png');

	background-repeat:no-repeat;

	background-position:left;

	margin: 10px 5px 10px 10px;

	padding-left:2opx;

	padding-top:1px;

	text-transform: uppercase;

}

.BotonVerHistorial a:link {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonVerHistorial a:visited {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonVerHistorial a:active {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonVerHistorial a:hover {

	text-decoration:none;

	color:#002856;

}



/* BOTON VER ACUSE DE LECTURA */

.BotonAcuseLectura {

	width: auto;

	height:15px;

	float:left;

	font-family: arial;

	font-size: 12px;

	font-weight: bold;

	text-align:center;

	background-image:url('acciones/acuseLectura.png');

	background-repeat:no-repeat;

	background-position:left;

	margin: 10px 5px 10px 10px;

	padding-left: 31px;

	padding-top:1px;

	text-transform: uppercase;

}

.BotonAcuseLectura a:link {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonAcuseLectura a:visited {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonAcuseLectura a:active {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonAcuseLectura a:hover {

	text-decoration:none;

	color:#002856;

}



/* BOTON VER DATOS GENERALES */

.BotonVerDatosGenerales {

	width: auto;

	height:15px;

	float:left;

	font-family: arial;

	font-size: 12px;

	font-weight: bold;

	text-align:center;

	background-image:url('Ver.gif');

	background-repeat:no-repeat;

	background-position:left;

	margin: 10px 5px 10px 10px;

	padding-left:27px;

	padding-top:1px;

	text-transform: uppercase;

}

.BotonVerDatosGenerales a:link {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonVerDatosGenerales a:visited {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonVerDatosGenerales a:active {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonVerDatosGenerales a:hover {

	text-decoration:none;

	color:#002856;

}



/* BOTON VER OFICIO */

.BotonVerOficio {

	width: auto;

	height:26px;

	float:left;

	font-family: arial;

	font-size: 12px;

	font-weight: bold;

	text-align:center;

	background-image:url('acciones/VerOficio.png');

	background-repeat:no-repeat;

	background-position:left;

	margin-right:15px;

	margin-left:10px;

	margin-top:5px;

	padding-left:25px;

	padding-top:5px;

	text-transform: uppercase;

}

.BotonVerOficio  a:link {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonVerOficio  a:visited {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonVerOficio  a:active {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonVerOficio  a:hover {

	text-decoration:none;

	color:#002856;

}



/* FIN DE BOTONES */

.Menu {

	width: auto;

	height:60px;

	/* margin-top:5px;

	margin-bottom:10px; */

	float:auto;

	background-image: url('viewGradient.gif');

	background-repeat: repeat-x;

	padding-left:10px;

}

.Contenido {

	width: auto;

	height:auto;

	float:auto;

}

.TablaBorder {

	border: solid 2px #000;

}



.FieldDestinatarios {

	color:#012F01;

	width: 300px;

	height: 100px;

	font-family: arial;

	font-size: 12px;

	border:solid 1px #666;

}





.FieldSubject {

	color:#012F01;

	width: 400px;

	height: 20px;

	font-family: arial;

	font-size: 12px;

	border:solid 1px #666;

}

/* BOTON VER OFICIO */

.BotonVerOficio {

	width: auto;

	height:26px;

	float:left;

	font-family: arial;

	font-size: 12px;

	font-weight: bold;

	text-align:center;

	background-image:url('acciones/VerOficio.png');

	background-repeat:no-repeat;

	background-position:left;

	margin-right:15px;

	margin-left:10px;

	margin-top:5px;

	padding-left:25px;

	padding-top:5px;

	/**text-transform: uppercase;**/

}

.BotonVerOficio  a:link {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonVerOficio  a:visited {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonVerOficio  a:active {

	text-decoration:none;

	color:#666;

}

.BotonVerOficio  a:hover {

	text-decoration:none;

	color:#002856;

}



/* FIN DE BOTONES */









INSGD-02730-2020_files/VentanaModal.css


#fondo{

	position:absolute;

 	background: #000;

	left: 0;

	top: 0;

	width: 100%;

	height: 300%;

	opacity:0.50;

	filter:alpha(opacity="80");

}

#fondo2{

	position:absolute;

 	background: #000;

	left: 0;

	top: 0;

	width: 100%;

	height: 120%;

	opacity:0.50;

	filter:alpha(opacity="80");

}



#fondoIE{

	position:absolute;

 	background: #000;

	left: 0;

	top: 0;

	width: 102%;

	height: 140%;

	opacity:0.50;

	filter:alpha(opacity="80");

}





#msg{

	position: absolute;

	background: #fff;

	top: 0%;

 	left: 15%;

 	width: 70%;

	/** height: 300px; **/

	height: 400px;

	border:solid 10px #f0f0f0;

	overflow: auto;	

	position:relative;

	cursor:hand;

	z-index: 100;

	}



#msg2{

	position: absolute;

	background: #fff;

	top: 0%;

 	left: 10%;

 	width: 70%;

	height: 400px;

	border:solid 10px #f0f0f0;

	overflow: auto;	

	position:relative;

	cursor:hand;

	z-index: 100;

	}



#msgVerOficio {

				position: absolute;

				background: #eee;

				top: 5%;

				left: 1%;

				width: 1100px;

				height: 500px;

				border:solid 1px #037303;

				padding:10px;

				font-family:Arial, Helvetica, sans-serif;

				font-size:14px;

			}

	

#modalConsultasExterna{

	position: absolute;

	background: #fff;

 	left: 6%;

 	width: 90%;

	height: 500px;

	border:solid 10px #f0f0f0;

	overflow: auto;	

	position: absolute;

	cursor:hand;

	z-index: 100;

	top: 1%;

	}



.areaScrolls{

	overflow: auto;

}

.superior{

	background:transparent url('ViewBottonBarEfects.jpg?OpenImageResource') repeat-x top left;

	width: 100%;

	height: 30px;

	color: #fff;

}



.superior2{

	background:transparent url('BarraCeleste.png?OpenImageResource') repeat-x top left;

	width: 100%;

	height: 30px;

	color: #222;

}



	

.cerrar {

	font-weight: bolder;

	cursor: pointer;

	font-family: arial;

	margin: 5px 5px;

	float: right;

}

			

.enlace {

	text-decoration: underline;

	cursor: pointer;

	font-family: arial;

	font-size: 14;

	color: blue;

	

}

	.clean-gray{

		border:solid 1px #DEDEDE; 

		background: #ADBCC8;

		color: #222222;

		font-weight:bold;

		padding:4px;

		text-align: left;	

		font-family: Verdana;	

			

	}

	

	.clean-yellow{

		border:solid 1px #DEDEDE; 

		background: yellow;

		color: black;

		font-weight:bold;

		padding:4px;

		text-align: left;	

		font-family: Verdana;					

	}

	.clean-ok{

		border:solid 1px #349534; 

		background:#C9FFCA;

		color:#008000;

		font-weight:bold;

		padding:4px;

		text-align: left;	

		font-family: Verdana;				

	}

	.clean-error{

		border:solid 1px #FFFFFF; 

		background: red;

		color: white;

		font-weight:bold;

		padding:4px;

		text-align: left;

		font-family: Verdana;				

	}



.clean-orange{

		border:solid 1px #FFFFFF; 

		background: #FDB800;

		color: #242424;

		font-weight:bold;

		padding:4px;

		text-align: left;

	}

				 		 

						 

				 		 

.botonExterno{

	float: left;

	PADDING-BOTTOM: 0px; 

	BORDER-RIGHT-WIDTH: 0px; 

	PADDING-LEFT: 0px; 

	WIDTH: 85px; 

	PADDING-RIGHT: 0px; 

	DISPLAY: block; 

	BACKGROUND: url(botonExterno.gif) no-repeat; 

	FLOAT: left; 

	BORDER-TOP-WIDTH: 0px; 

	BORDER-BOTTOM-WIDTH: 0px; 

	BORDER-LEFT-WIDTH: 0px; 

	PADDING-TOP: 0px;

	margin-top: 1px;



}

.botonExterno a{

	FONT-weight: bold;

	text-decoration: none;



	font-family: Arial ;

	FONT-SIZE: 12px;

	COLOR: #000;  

}

.botonExterno a:hover{

	COLOR: #805C00; 

	FONT-SIZE: 12px; 

}



.botonExterno a:active{

	COLOR: #805C00; 

	FONT-SIZE: 12px; 

}

				 	

				 	

				 			 		 

			 








INSGD-02730-2020_ Propuesta de aseguramiento para la emisió.pdf

ESUNSOLO -~

U e
@2
COSTA RICA ’: ¥,/ ' iHAGAMOS PATRIA!  GRUPO

- #juntosperonorevueltos

INSGD-02730-2020
San José, 10 de Setiembre del 2020

Sr.
Sergio Lizano Salazar

Referencia: Propuesta de aseguramiento para la emision de un Seguro de
Responsabilidad Civil para Directores & Oficiales Délares a nombre de la JUNTA
ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER
JUDICIAL. Propuesta en CRM N° PRO -0000842334

Estimado Seior:

A continuacion, detallamos los términos y condiciones que se ofrecen para la emisién de un
Seguro de Responsabilidad Civil para Directores & Oficiales Délares a nombre de la JUNTA
ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL:

|. Datos del Asequrado

Asegurado: JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

Domicilio: San José, Costa Rica

Cédula juridica: 3-007-792932

Il. Datos del Sequro

CONDICIONES PARTICULARES
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Linea de seguro: Responsabilidad Civil para Directores & Oficiales

Moneda: Doélares americanos USD.

Tipo seguro: Responsabilidad Civil Directores & Oficiales Funcionarios
Publicos

Vigencia anual: 12 meses a partir de la fecha de aceptacién a esta oferta

Objeto del Seguro: Amparar las reclamaciones provenientes de responsabilidad civil

por administracion.

Monto asegurado: USD 1.000.000,00 bajo la modalidad de Limite Unico Combinado
y Limite Agregado Anual

Coberturas Amparadas:

A) Coberturas de Responsabilidad Civil por la Administracion.

() Individuos: El Asegurador pagara la Pérdida de cada Persona Asegurada debida a algun
Acto Corporativo, conforme a lo previsto en el presente contrato.

(i) Directores de Entidad Externa: El Asegurador pagara la Pérdida de cada Director de
Entidad Externa debido a algun Acto Corporativo, conforme a lo previsto en el presente
contrato.

(iii) Reembolso a la Sociedad: En caso que la Sociedad pague la Pérdida de una Persona
Asegurada debido a un Acto Corporativo de una Persona Asegurada, el Asegurador
reembolsara a la Sociedad por dicha Pérdida, conforme a lo previsto en el presente contrato.

B) Cobertura de Proteccion de exceso Especial para Consejeros Independientes.

El Asegurador pagara la Pérdida no Susceptible de Indemnizacion de cada Consejero
Independiente, hasta el limite de exceso especial para Consejero Independiente establecido en
las Condiciones Particulares de la pdliza, debido a toda Acto Corporativo cuando hayan sido
agotados:

(i) el limite de responsabilidad; y

(i) todos los otros seguros que sean aplicables ya sean o no contratados especificamente
como exceso sobre el Limite de Responsabilidad; y
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(iii) todas las demas indemnizaciones por Pérdida que pueda obtener algun Consejero
Independiente.

Prima anual: USD 33.514,11 + L.V.A.
Forma de pago: Anual
Garantia de Pago: La prima anual debe ser cancelada durante los 10 dias habiles

siguientes a la fecha de inicio de vigencia.

Deducibles: USD 25,000 para la cobertura A) iii) Reembolso a la sociedad y
USD 1.000,00 para las demas perdidas.

Exclusiones adicionales a las indicadas en condiciones generales:
EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD CIBERNETICA.

El seguro provisto por este acuerdo no se aplica a pérdidas o gastos que surjan o contribuyan
a uno o mas de los siguientes casos:

1. Pérdida, alteracion o dafio a, corrupcién o reduccién de la funcionalidad, disponibilidad u
operacion de cualquier computadora, sistema informatico, sitio web o cualquier otro sistema
electrénico de datos, hardware, proceso, programa, software, datos, depdsito de informacion,
microchip, circuito integrado o dispositivo similar en equipos informaticos o no informéaticos, ya
sea propiedad del asegurado en la poliza del asegurado o no;

2. Cualquier acceso o divulgacién de informacion confidencial, personal, de propiedad u otra
informaciéon no publica de cualquier persona u organizacién en cualquier forma registrable,
incluidos, entre otros, los gastos asociados con la notificacién, reparacion, mitigaciéon o
prevencion de una violacion de seguridad; o,

3. Amenazas de extorsion, fraude y robo que involucren cualquier computadora, sistema
informatico, software, proceso o programa informatico, sitio web o cualquier otro sistema de
datos electronicos o cualquier informacién confidencial, personal, privada u otra informacién no
publica.

CLAUSULA DE EXCLUSION Y LIMITACION DE SANCIONES.

Ninguna aseguradora proveera cobertura ni estarda obligada a pagar ninguna reclamacion o
beneficio en virtud del presente en la medida en que la provisién de dicha cobertura, o el pago
de dicha reclamacion o beneficio pudiera exponer a esa aseguradora a alguna sancion,
prohibicién o restricciébn conforme a las resoluciones de las Naciones Unidas o sanciones
comerciales o econdmicas, leyes o normativas de cualquier jurisdiccién aplicable a la
aseguradora.
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Condiciones aplicables:
1. Cobertura de Contaminacion sublimitado a USD 1000.000 por evento y en el agregado anual
2. No se otorga cobertura para practicas laborales

3. Cobertura de dafno a la reputacion subliimitada a USD 100,000 por evento y en el agregado
anual

4. Cobertura de Crisis sublimitado a USD 100,000 por evento y en el agregado anual
5. Cobertura para Nuevas Subsidiarias

6. Directores y funcionarios, pasados, presentes y futuros

7. Extensién a herederos y representantes legales

8. Conyuges

9. Gastos legales incurridos en una investigacion

10. Periodo de descubrimiento de 24 meses con 75% de la prima adicional

11. Exclusién de accionistas mayoritarios de 15% 0 mas.

Jurisdiccion: Costarricense

Territorialidad: Mundial

CLAUSULA DE NO RENOVACION TACITA

Se entiende y se acuerda que no hay renovacién automatica para esta poliza.

Modalidad: Claims made

Retroactividad: Inicio de vigencia

Articulo de las condiciones generales que no aplica para este contrato:

Articulo 10. PERIODO DE GRACIA

CONDICIONES GENERALES
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Texto Aplicable: Condiciones Generales vigentes para el Seguro de
Responsabilidad Civil para Directores & Oficiales Délares, adjuntas.

I

PDF

CG RC DIRECTORES Y OFICIALES $ G08-07-A01-160 VLRCS (15-01-2013).pdf

lll. Aceptacion de la oferta

Esta oferta se encuentra vigente hasta el dia 16/09/2020 a las 10:00 a.m.
De ser esta oferta conforme a los requerimientos del asegurado, debe presentar la siguiente
informacion:

e Nota de aceptacion del cliente en original, firmada por el representante legal, donde indique
la aceptacion de este oficio. Se adjunta el machote de la nota de aceptacién para facilidad

del asegurado:
N
0

MACHOTE CARTA DE ACEPTACION.docx

e Actualizaciéon de los requisitos de la politica "Conozca a su Cliente" (si no estan
actualizados), de acuerdo con lo establecido en la Ley # 8204.

e Confirmacién de siniestros, emitida por el Asegurado, a la fecha de la aceptacion de la
presente oferta.

Sin otro particular,

Atentamente, Visto Bueno
Sede Guadalupe Sede Guadalupe

Director Ejecutivo de Sedes
Greivin Paguaga/INS Marco Sanchez/INS

Enviado: 10/09/2020 08:25:40

cc: Marco Sanchez/INS, Marcela Quesada/INS, lvannia Gomez/INS, Rebeca Arias/INS,
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Monica Villalobos/INS, Sede Guadalupe Buz6n/INS

**xx* OFICIOS RESPUESTAS ASOCIADOS *****

Creado en respuesta al oficio: DSU-09452-2020
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~—__ RESPONSABILIDAD CIVIL

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS
RESPONSABILIDAD CIVIL DIRECTORES Y OFICIALES DOLARES
CONDICIONES GENERALES

ACUERDO DE ASEGURAMIENTO

El INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS, Aseguradora Domiciliada en Costa Rica, con cédula juridica
nimero 4-000-001902-22, denominado en adelante el INSTITUTO, expide la presente pdliza de acuerdo
con las Condiciones Particulares, Especiales y Generales que se adjuntan, sobre la base de las
declaraciones hechas por el ASEGURADO y/o TOMADOR en la solicitud que origina este contrato, la cual
es parte integrante del mismo. Es entendido que las Condiciones Particulares tienen prelacion sobre las
Especiales y éstas sobre las Generales.

Si el contenido de la pdliza difiere de la solicitud o propuesta de seguro, prevalecera la pdliza. No
obstante, el Asegurado y/o Tomador tendrd un plazo de 30 dias naturales para solicitar la rectificacion de
las clausulas respectivas. En este caso, las clausulas sobre las que no se ha solicitado rectificacion seran
validas y eficaces desde la fecha de emision de la poliza.

Transcurrido el plazo a que se refiere el parrafo anterior, caducara el derecho el Asegurado y/o Tomador de
solicitar la rectificacion de la pdliza.

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS

MEA. Lvis Férmando Campos Montes
Gerente General a.i.
Cédula Juridica 4-000-001902
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SECCION |
DEFINICIONES
Articulo 1. DEFINICIONES
Cada palabra o expresion para la que se haya fijado un
significado especifico de conformidad con el contenido

de esta seccion, mantendra ese mismo significado
dondequiera que se utilice en este contrato.

1-  Acto Corporativo:

(i) Con respecto a toda Persona Asegurada:

Todo acto, error u omision por parte de una Persona
Asegurada, que deriven del ejercicio de las funciones
establecidas en la definicion de Persona Asegurada o
otro asunto del cual se derive un Reclamo contra una
Persona Asegurada, Unicamente debido a su condicion
como tal;

(i) Con respecto a toda Sociedad:

Todo acto, error u omisién por parte de la Sociedad,
pero so6lo en lo que respecta a un Reclamo de Valores,
cometidos o supuestamente cometidos posteriormente
a la Fecha de Retroactividad.

2-  Asegurado

Es toda la persona moral y subsidiaria cuyos
consejeros o funcionarios administradores, gerentes o
directores son objeto de seguro. A la vez este puede
actuar como Tomador del Seguro.

3- Asegurado Nombrado o Persona Asegurada:

Toda persona fisica que fue, es, o durante el Periodo
de la Pdliza llega a ser:

(i)  un Consejero de la Sociedad o un Directivo
Relevante de la Sociedad;

(i)  un empleado de la Sociedad:

(@) mientras se encuentre ejerciendo
funciones de administracion o
supervision de la Sociedad o con
Poder de Mando en la Sociedad;

(b) que tenga la funcion de director
juridico o director de administracion
de riesgos de la Sociedad;

(c) con respecto a un Reclamo por
alguna Infraccion de Practicas
Laborales; o

(d) nombrado como codemandado con
un Consejero o Directivo Relevante
de la Sociedad en un Reclamo en el
cual se le impute su involucramiento
en un Acto Corporativo;
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(i) un Director de Entidad Externa; siempre
y cuando la Entidad Externa no pueda
indemnizarle debido a una prohibicién
legal o insolvencia.

(iv) el (la) cényuge de una Persona
Asegurada, mencionada en los incisos
anteriores, que haya fallecido o sea
declarada incapaz o insolvente, con
respecto a un Reclamo en el que se
alega un Acto Corporativo realizado por
dicha Persona Asegurada; y

(v) el administrador o albacea de la
sucesion de una Persona Asegurada
fallecida, con respecto a un Reclamo en
el que se alega un Acto Corporativo
realizado por dicha Persona
Asegurada.

4-  Asegurador:
Instituto Nacional de Seguros, Instituto o INS.
5-  Autoridad Gubernamental:

Todo gobierno, Estado, departamento u otra
subdivision politica del mismo, o todo d&rgano,
persona moral, autoridad (incluyendo, sin
limitaciones, banco central, autoridad fiscal o la
Superintendencia General Financiera y de Valores)
o dependencia que ejerza funciones ejecutivas,
regulatorias 0 administrativas o que pertenezcan al
gobierno.

6- Condiciones Especiales:

Normas de caracter especial que, en ocasiones, se
incluyen en la pdliza para modificar alguna
circunstancia contenida en las mismas. Estas
condiciones tienen prelacion sobre las Generales.

7- Condiciones Generales:

Conjunto de normas bésicas que establece el
Asegurador para regular el contrato de seguros.

8- Condiciones Particulares:

Conjunto de normas aplicables a una pdliza en
concreto, sea que provengan de la voluntad del
Asegurado y/o Tomador expresada en la solicitud
de seguro o toda documentacion suplementaria, o
porque hubieren sido establecidas por el Instituto
como condicién para otorgar la cobertura del
seguro.

Las condiciones particulares y especiales tienen
prelacion sobre toda condicion general establecida
en el contrato.

S6lo los Seguros del INS cuentan con garantia del Estado
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9- Contaminante:

Toda sustancia considerada como contaminante
incluyendo pero sin estar limitado a asbestos, plomo,
humo, vapor, polvo, fibras, moho, esporas, hongos,
gérmenes, hollin, vaho, acidos, alcalis, productos
guimicos y desechos. Dichos desechos incluyen, sin
limitacion, materiales a ser reciclados,
reacondicionados o0 recuperados y materiales
nucleares.

10- Costos de Defensa:

Costas y gastos razonables, incluyendo Costos de
Fianza, incurridos, con el previo consentimiento por
escrito del Asegurador, por cuenta de una Persona
Asegurada, derivados de un Reclamo y directamente
en relacion con su investigacion, defensa, transaccion
0 apelacién, pero no incluird la remuneracion de toda
Persona Asegurada, costo de su tiempo 0 costos 0
gastos generales del Asegurado. Los Costos de
Defensa incluyen los honorarios, costos y gastos
razonables de un perito aprobados por el Asegurador,
en representacion de una Persona Asegurada, para
preparar o presentar un dictamen en relacion con la
defensa de un Reclamo cubierto.

11- Costos de Fianza:

El costo de la prima que deba pagarse a un emisor de
fianzas, para obtener una fianza necesaria por una
persona asegurada, para acreditarla ante un despacho
judicial, como parte de un procedimiento judicial
derivado de un Reclamo amparado, siempre y cuando
la vigencia de dicha fianza no exceda de 12 meses,
pasados los cuales la podliza no cubre los costos de
fianza. Los Costos de Fianza que el Instituto amparara
son Unicamente los correspondientes a la prima, no
incluirdn ni implicaran para el Asegurador obligacién
alguna de obtener o tramitar la fianza ni de otorgar
contragarantia alguna para su expedicion.

12- Costos de Investigacion:

Honorarios, costos y gastos razonables (excepto la
remuneracion de toda Persona Asegurada, el costo de
su tiempo o los costos o0 gastos generales del
Asegurado) incurridos con el previo consentimiento por
escrito del Asegurador por o en representacion de una
Persona Asegurada, directamente relacionados con su
preparacion y comparecencia en una Investigacion.

13- Crisis:

(@) Una Cancelacion del Registro de Valores; o

(b) Uno de los siguientes eventos, el cual en la
opinion del Director Financiero de la
Sociedad haya causado o0 pueda
razonablemente causar, en el transcurso de
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un plazo de 24 horas, una disminucién
del precio de las acciones ordinarias de
la Sociedad superior al 15% del valor de
dicha accién ordinaria:

(@) Anuncio desfavorable sobre
ganancias o ventas: El anuncio
publico de que las ganancias o
ventas de la sociedad, ya sean
pasadas 0 futuras, son
sustancialmente desfavorables en
comparacién con: (a) las ventas o
ganancias de la Sociedad para el
mismo periodo del afio anterior; o
(b) las estimaciones o
declaraciones publicas anteriores
de la Sociedad en relacion con las
ganancias o ventas para el mismo
periodo; o (c) las estimaciones
publicadas de las ganancias o
ventas de la Sociedad hechas por
un analista financiero externo a la
Sociedad.

(i) Pérdida de una patente, de una
marca comercial, de derechos de
autor o un cliente o contrato
importantes: El anuncio publico de
la pérdida imprevista: (a) de
derechos de propiedad intelectual
o industrial de la Sociedad sobre
patentes, marcas comerciales o
derechos de autor, que no sea por
expiracion o vencimiento de dicho
derecho; o (b) un cliente importante
de la Sociedad; o (c) un contrato
importante de la Sociedad.

(i) Retiro o demora de producto: El
anuncio publico del retiro de un
producto importante de la Sociedad
0 una demora imprevista en la
producciébn de un  producto
importante de la Sociedad.

(iv) Dafios masivos: El anuncio publico
o la acusacion de que la Sociedad
ha causado: (a) lesiones
corporales, dolencia, enfermedad,
fallecimiento o trastorno emocional
a un grupo de personas, o (b)
destruccion o deterioro a algun
grupo de bienes tangibles,
incluyendo la pérdida de uso de los
mismos.

(v) Despido laboral o pérdida de
ejecutivo(s) clave: ElI anuncio
publico de un despido laboral de
empleados de una Sociedad o de
la muerte o renuncia de uno o
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varios Consejeros 0 Directivos
Relevantes de la Sociedad.

(vi)  Eliminacién 0  suspension de
dividendos: El anuncio publico de la
eliminacion o suspensién de un
dividendo que regularmente venia
siendo pagado por la Sociedad.

(vii) Cancelacién de activos: El anuncio
publico de que la Sociedad tiene la
intenciéon de eliminar un monto
significativo de sus activos mediante
anotaciones en cuentas.

(viii) Reestructuracién o no pago de deuda:
El anuncio publico de que la Sociedad
ha incumplido o incumplir4 en el pago
de su deuda o de que tiene la
intencién de reestructurar su deuda.

(ix) Quiebra: El anuncio publico de que:
(a) la Sociedad pretende promover un
procedimiento de quiebra o]
suspension de pagos, un tercero en
nombre de la Sociedad busca
promover un procedimiento de quiebra
0 suspension de pagos; o (b)
procedimientos inminentes de quiebra
0 suspension de pagos contra la
Sociedad, ya sean voluntarios o no.

(x)  Litigios gubernamentales o}
regulatorios: El anuncio publico de que
ha sido iniciado o se ha amenazado
con iniciar un litigio o procedimiento en
contra de la Sociedad por parte de una
Autoridad Gubernamental.

(xiy Oferta de toma de control no
solicitada: Una propuesta u oferta por
escrito, no solicitada, que realiza una
persona fisica o moral distinta de un
Asegurado o de todo afiliado a la
Sociedad, ya sea anunciada
publicamente o hechas en privado a
un Consejero o Directivo Relevante de
la Sociedad para la realizacion de una
Operacion  Significativa con la
Sociedad.

Una Crisis comenzara por primera vez cuando la
Sociedad o sus Consejeros 0 Directivos
Relevantes tengan conocimiento por primera vez
de su existencia. Una Crisis concluird una vez
que los consultores de relaciones publicas o
despachos de manejo de crisis o despachos
juridicos, contratados por la Sociedad y
previamente aprobados por escrito por el
Asegurador, notifiguen a la Sociedad que la
Crisis ya no existe o cuando el sublimite de
responsabilidad establecido para la Extension 4
Cobertura de Crisis se haya agotado.
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13. Declaracién reticente o reticencia:
Cuando la circunstancia influyente sobre el
riesgo es omitida, declarada en forma
incompleta, inexacta, confusa o usando palabra
de equivoco significado.

14. Declaracién falsa o falsedad:
Cuando la circunstancia es declarada de un modo
gue no corresponde a la realidad.

15. Deducible:
Representa la participacion economica del
Asegurado en la pérdida que se indemnice, la cual
se determina como una suma fija, porcentual que
se establece en las condiciones particulares de la
poéliza, rebajable de la indemnizacion por toda
cobertura.

16. Directivo Relevante:

El director general de una persona moral, asi como
las personas fisicas que, ocupando un empleo o
cargo en esta persona moral, adopten decisiones
que trasciendan en la situacion administrativa,
financiera, operacional o juridica de dicha persona
moral.

17. Director de Entidad Externa:

Una persona fisica que actué o haya actuado o
que, o durante el Periodo de la Pdliza comienza a
actuar, a la solicitud especifica de una Sociedad,
como Consejero, Directivo Relevante, o equivalente
en una Entidad Externa.

18. EE.UU.:

Los Estados Unidos de Norteamérica, sus estados,
localidades, territorios 0 posesiones.

19. Entidad Externa:

Significa toda persona moral, que no sea una
Subsidiaria, en la cual la Sociedad tenga una
Influencia Significativa y siempre que:

0] no se encuentre constituida, o no tenga su
domicilio social o alguno de sus Valores registrados
en una bolsa o mercado de valores de los Estados
Unidos de Norteamérica; 0 que no sea sujeta 0 no
tenga Valores que se encuentran, por ley,
obligados a ser objeto de alguna declaracion de
registro ante la Comision de Valores y Mercado de
los Estados Unidos de Norteamérica (The United
States Securities and Exchange Commission,
conocida como “SEC”) o que este afecta a alguna
obligacion de presentar o registrar informes ante la
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“SEC”, de conformidad con lo dispuesto en la Seccién
13 del Cdédigo de Intercambio de Valores de 1934
denominado (Section 13 of the Securities Exchange
Act of 1934).;

(i) no sea una persona moral integrante del
sistema financiero, incluyendo enunciativamente pero
sin limitaciéon a bancos, camaras de compensacion,
instituciones de crédito, persona morales para la
inversion colectiva en valores, firma o despacho de
inversiones, asesor/administrador de inversiones,
fondo de inversion o fondo mutuo, compafiia de
valores accionarios o capital empresarial privado, firma
o despacho de corretaje de valores, compafia de
seguros; o

(iii) no tenga capital contable negativo a la fecha
de inicio del Periodo de la Pdliza; salvo que se haya
expresamente listado como Entidad Externa en un
endoso al presente contrato.

20. Fechade Continuidad:

Es la fecha que se sefiala como tal en las
Condiciones Particulares de la Pdliza para aplicar la
exclusién 3 Reclamos y circunstancias anteriores o
preexistentes.

21. Fecha de Retroactividad:

Es la fecha que se sefiala como tal en las Condiciones
Particulares de la Pdliza para aplicar las coberturas
solo a Actos Corporativos cometidos o supuestamente
cometidos con posterioridad a esta fecha.

22. Gastos de Relaciones Publicas:

Los honorarios y gastos razonables de los consultores
de relaciones publicas contratados por una Persona
Asegurada, previamente autorizados por escrito por el
Asegurador, para mitigar el efecto negativo en la
reputacion de dicha Persona Asegurada causado por:
(i) un Reclamo presentado por primera vez durante el
Periodo de la Pdliza por algin Acto Corporativo, o (ii)
por el anuncio publico hecho por un funcionario publico
respecto a una Investigacion relacionada con un Acto
Corporativo de una Persona Asegurada. En ambos
casos, los honorarios, costos y gastos razonables
deberan realizarse para difundir la informacion
contenida en una resolucion definitiva del asunto en
sede judicial, que exonera a la Persona Asegurada de
culpa, falta o responsabilidad.

Gastos para Manejo de Crisis:
Los siguientes montos que a continuacion se sefialan y

gue se hayan pagado durante la Crisis para los cuales
la Sociedad es legalmente responsable:
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0] Los honorarios y gastos, necesarios y
razonables, de los consultores de
relaciones publicas, despachos de
manejo de crisis o despachos juridicos,
contratados por la Sociedad, y
previamente autorizados por escrito por
el Asegurador, para aconsejar un
Asegurado o empleado de la Sociedad
como minimizar un dafio potencial para
la Sociedad debido a la Crisis
(incluyendo pero sin limitarse a revertir
o anular la pérdida de confianza de los
inversionistas hacia la Sociedad) v,
solamente con respecto a una
Cancelacion del Registro de Valores,
todo servicio legal realizado por un
despacho juridico en respuesta a dicho
evento;

(i) Los gastos necesarios y razonables
que deba pagar la Sociedad por la
impresion, publicidad y envio de
materiales, que surjan con motivo de
una Crisis;

(i) Los gastos de viaje necesarios y
razonables incurridos por Consejeros o
Directivos

Relevantes, que surjan con motivo de una
Crisis.

24. Influencia Significativa:

La titularidad de derechos que permitan, directa o
indirectamente, ejercer el derecho a voto respecto
de, cuando menos, el veinte por ciento del capital
social de otra persona moral.

25. Infracciéon de Practicas Laborales:

Las siguientes acciones, referidas al &mbito laboral,
cometidas o supuestamente cometidas contra un
empleado o un posible empleado durante la
relacion laboral ya sea pasada, presente o futura
entre dicho empleado y la Sociedad:

(i)  despido injustificado o rescision ilicita
del contrato de trabajo que no se derive
de una transaccion entre las partes;

(i) publicidad o declaraciones falsas
relativas al empleo;

(i) negativa injustificada de empleo,
promocion o desarrollo profesional;

(iv) acoso sexual;

(v) creacion de un ambiente de
hostigamiento o discriminacion ya sea
racial, de género o por discapacidad,
en el lugar de trabajo;

(vi) represalias; o
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(vii) quebrantamiento de las normas internas de
la Sociedad relativas al trabajo.

26. Interés Asegurable:

El interés econdmico que el Asegurado debe tener en
la conservacion de su integridad patrimonial. Si el
interés del Asegurado se limita a una parte de la cosa
asegurada su derecho se limitara Unicamente a la
parte de su interés.

27. Investigacion:

Toda audiencia, investigacion o interrogatorio formales
por alguna Autoridad Gubernamental relativa a una
posible conducta ilicita de una Persona Asegurada en
su condicion como tal y cuando dicha Persona
Asegurada: (i) esté legalmente obligada a comparecer;
o (ii) es identificada por escrito por una Autoridad
Gubernamental como una persona de interés para una
audiencia, investigacibn o interrogatorio.  Se
considerard que una Investigacion ocurre por primera
vez cuando la Persona Asegurada es por primera vez
sujeta a Investigacion.

28. Limite de Responsabilidad:

Es la cantidad maxima que pagara el Asegurador en
caso de Pérdida y que se especifica en las
Condiciones Particulares de la Pdliza.

29. Oficial:

Los miembros de un consejo de administracion.

30. Oficial Independiente:

Todo Consejero de la Sociedad al inicio del Periodo de
la Pdliza que:

0] no actué o no haya actuado como un
Directivo Relevante o empleado de algun Tercero; y
(i) no recibe o haya recibido remuneracion, ya

sea directa o indirectamente, de algun Tercero por
servicios prestados como consultor o en alguna otra
capacidad que no sea como Consejero.

Oficial Independiente también significa toda persona
fisica que comienza actuando como un Consejero de la
Sociedad durante el Periodo de la Pdliza siempre que
cumpla con lo sefialado en los incisos (i) y (ii)
anteriores.

31. Operacion Significativa:
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Significa alguno de los siguientes eventos:

0] La Sociedad se fusiona con otra
persona moral, o vende todos o la mayoria de sus
activos a otra persona moral, siempre que dicha
otra persona moral no sea una Subsidiaria; o

(i) alguna persona fisica o persona moral,
individualmente o en conjunto con alguna otra(s)
persona(s) llegue a tener mas de la mitad del poder
de votacién de los accionistas en las asambleas de
accionistas la Sociedad o para designar a los
Consejeros que puedan controlar las decisiones del
consejo de administracion de la Sociedad.

32. Pérdida:
Toda:
() Costos de Defensa;
(i) Costos de Investigacion;
(iii) Indemnizacién de dafios y perjuicios,

incluyendo dafios  punitivos 0
ejemplares, asi como pagos de
costas o0 gastos, determinados por
sentencia firme;

(iv) Cantidad resultante de un acuerdo
entre las partes previamente
aprobado por escrito por el
Asegurador; resultantes de un
Reclamo contra un Asegurado por
un Acto Corporativo.

Sélo para las coberturas de seguro B y C, Pérdida
también comprende los Costos de Investigacion.

Pérdida incluira los pagos que el Asegurador haga
bajo toda extensibn que sea expresamente
contratada, incluyendo 1 Contaminacion; 2
Infraccion de Practicas Laborales, 3 Dafio a la
Reputacion, 4 Crisis, 5 Nueva Subsidiaria y 6
Periodo de Descubrimiento.

33. Pérdida no Susceptible de Indemnizacién:

La Pérdida de una Persona Asegurada que una
Sociedad no pueda indemnizar debido a una
prohibicion legal o insolvencia declarada en forma
publica o establecida legalmente.

34. Periodo de Descubrimiento:

Es el periodo inmediato posterior a la terminacion
del Periodo de la Pdliza durante el cual se puede
efectuar una notificacion al Asegurador de un
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Reclamo primeramente presentado durante dicho
periodo o durante Periodo de la Pdliza, por un Acto
Corporativo ocurrido con anterioridad a la terminacion
del Periodo de la Pdliza.

35. Periodo de la Péliza:

El periodo que transcurre entre la fecha de inicio de
vigencia hasta la fecha de terminacién o expiracién que
se especifican en las Condiciones Particulares.

36. Personas Aseguradas Retiradas:

Todo Consejero, Directivo Relevante, o empleado de la
Sociedad que se jubile después de la Fecha de
Continuidad y antes de la terminacion del Periodo de la
Pdliza y que no actle con posterioridad en alguna
capacidad como Persona Asegurada.

37. Poder de Mando:

La capacidad de influir de manera decisiva en las
sesiones del consejo de administracion o en la gestion,
conduccién y ejecucion de los negocios de la
Sociedad.

38. Pdliza o Contrato de Seguros:

La constituyen las presentes condiciones generales, la
solicitud de seguro, los cuestionarios anexos a esta,
las Condiciones Particulares, Condiciones Especiales
que se agregue a esta y toda declaracion del
Asegurado y/o Tomador relativa al riesgo. En toda
parte de este contrato donde se use la expresién “esta
poliza” se entendera que incluye la documentacion ya
mencionada.

39. Prima:

Suma que debe pagar el Asegurado y/o Tomador al
Asegurador, como contraprestacion por la cobertura de
riesgo que el asegurador asume al amparo que éste
otorga mediante el Contrato de Seguro.

40. Procedimiento en Calidad de Accionista:

Acciones hechas valer en contra de alguna Persona
Asegurada, por un accionista de la Sociedad, por su
propio derecho o en representacion de la Sociedad,
argumentado algun dafio a la Sociedad o a sus
accionistas, derivado de un incumplimiento o
responsabilidad cometida por la Persona Asegurada.

41. Punto de Venta:

Extension de una Sede, ubicado en un espacio fisico
independiente a esta.
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42. Reclamo:

0] Un requerimiento por escrito
presentado por toda persona,

(i) un procedimiento del orden civil,
administrativo, penal, fiscal o arbitral en
que se pretenda una indemnizacion u
otro remedio legal, por un Acto
Corporativo especifico;

(i) con respecto a Personas Aseguradas,
una Investigacion.

Un Reclamo incluye un Procedimiento en Calidad
de Accionista.

43. Reclamo en EE.UU.:

Un Reclamo presentado o mantenido en EE.UU. o
basado en actos cometidos en EE.UU. o conforme
a las leyes de EE.UU.

44, Reclamo de Valores:

Todo reclamo, que no sea un Reclamo en EE.UU.,
que no sea un procedimiento administrativo o por
un ente supervisor contra, 0 que no sea una
investigacion de un Asegurado o Persona Moral,
efectuado contra un Asegurado Nombrado o
Persona Asegurada:

() en el que se alegue una violacién de ley
(excepto la legislacion estadounidense), reglamento
o disposiciones regulatorias aplicables a Valores, la
compra o venta u oferta o solicitud de una oferta de
compra o venta de Valores, o todo registro relativo
a dichos Valores:

(@) presentado por toda persona fisica o
moral, en el que se alegue, que se derive de, que
esté basado en o que sea atribuible a la compra o
venta, u oferta o solicitud de una oferta de compra
o0 venta de los Valores de una Sociedad; o

(b) presentado por un titular de Valores de la
Sociedad con respecto al interés del mencionado
titular de Valores en los Valores de tal Sociedad; o

(i) presentado en representacion de una
Sociedad y para el beneficio de esta, por un titular
de Valores de esa Sociedad.

45, Siniestro:

Acontecimiento inesperado, Yy ajeno a la voluntad
del Asegurado y/o Persona Asegurada del que
derivan dafios indemnizables por la péliza, producto
del cual sufren dafios terceras personas o bienes
de terceras personas y que hace exigible la
obligacion del Instituto.
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46. Sociedad:

Sinénimo de Asegurado

47. Solicitud:

Cada uno y la totalidad de los formatos de propuesta
de seguro firmados, las declaraciones y aseveraciones
contenidas en los mismos; sus anexos; los estados
financieros y otros documentos de la Sociedad
archivados ante un ente supervisor y toda otra
informacién presentada al Asegurador.

48. Subsidiaria:

Una persona moral en la cual la Sociedad, ya sea
directa o indirectamente a través de una 0 mas
persona moral:

(i)  controle la composicion del consejo de
administracion;

(i) controle mas de la mitad del poder de
votacion de los accionistas; o

(i)  mantiene mas de la mitad del capital
social, en o con anterioridad a la fecha del
inicio del Periodo de la Pdliza.

49. Terceras personas (terceros):

Persona fisica o juridica que no interviene en este
contrato directamente.

50. Tomador del Seguro:

Persona juridica que, por cuenta propia 0 ajena,
contrata el seguro y traslada los riesgos al asegurador.
Es a quien corresponden las obligaciones que se
deriven del contrato, salvo las que por su naturaleza
deban ser cumplidas por el Asegurado.

51. Valor:

Toda instrumento que represente deuda o derechos
accionarios en una Sociedad.

) SECCION II
AMBITO DE COBERTURA

Articulo 2. COBERTURAS

El Instituto se compromete a indemnizar aquellas
sumas por las que el asegurado, a titulo de
Responsabilidad Civil sea responsable frente a un
tercero, por la pérdida que sufra a causa directa de los
riesgos amparados bajo las coberturas que adelante se
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detallan, siempre y cuando no sean causadas por
dolo del Asegurado y que hayan sido incluidas en el
contrato de conformidad con lo estipulado en las
Condiciones Particulares, y se haya pagado la
prima que acredita la proteccion.

Las siguientes coberturas de seguro son otorgadas
Unicamente para los Reclamos presentados por un
tercero por primera vez en contra de un Asegurado,
durante el Periodo de la Pdliza y comunicados al
Asegurador en la forma exigida por el presente
contrato.

COBERTURAS BASICAS

A) Cobertura de Responsabilidad por la
Administracion

(i) Individuos: El Asegurador pagara la
Pérdida de cada Persona Asegurada debida a
algun Acto Corporativo, conforme a lo previsto en el
presente contrato.

(i) Directores de Entidad Externa: El
Asegurador pagara la Pérdida de cada Director de
Entidad Externa debido a algin Acto Corporativo,
conforme a lo previsto en el presente contrato.

(iii) Reembolso a la Sociedad: En caso que la
Sociedad pague la Pérdida de una Persona
Asegurada debido a un Acto Corporativo de una
Persona Asegurada, el Asegurador reembolsara a
la Sociedad por dicha Pérdida, conforme a lo
previsto en el presente contrato.

B) Cobertura de Proteccion de Exceso
Especial para Consejeros Independientes

El Asegurador pagara la Pérdida no Susceptible de
Indemnizaciéon de cada Consejero Independiente,
hasta el limite de exceso especial para Consejero
Independiente establecido en las Condiciones
Particulares de la pdliza, debido a toda Acto
Corporativo cuando hayan sido agotados:

0] el limite de responsabilidad; y

(i) todos los otros seguros que sean
aplicables ya sean o0 no contratados
especificamente como exceso sobre el Limite de
Responsabilidad; y

(i) todas las demas indemnizaciones por
Pérdida que pueda obtener algiun Consejero
Independiente.

C) Cobertura para la Sociedad por Reclamos
de Valores
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El Asegurador pagara la Pérdida de cada Sociedad por
todo Reclamo de Valores debido a un Acto Corporativo
de tal Sociedad.

EXTENSIONES DE COBERTURA

Mediante convenio expreso y el pago de la prima
correspondiente si procede, el Asegurado y/o Tomador
podra contratar las siguientes coberturas que
constituyen exclusiones de las coberturas basicas:

1 Cobertura de Contaminacion

0] El Asegurador, pagara la Pérdida por
Reclamo en contra de una Persona Asegurada en
relacion con la descarga, derrame, escape de
Contaminantes derivado de un Procedimiento en
Calidad de Accionistas por un Acto Corporativo
cometido durante el Periodo de la Péliza.

(i) Sujeto al sublimite de responsabilidad
establecido en las Condiciones Particulares el
Asegurador pagara la Perdida no susceptible de
Indemnizacién por todo Reclamo en contra de una
Persona Asegurada en relacion con la descarga,
derrame o escape de Contaminantes.

2 Cobertura de Infraccibn de Practicas
Laborales

El Asegurador pagara la Pérdida por Reclamos
generados por Infraccion de Practicas Laborales
presentado durante el Periodo de la Pdliza en contra
de alguna Persona Asegurada.

3 Cobertura de Dafio a la Reputacion

El Asegurador pagara los Gastos de Relaciones
Publicas de cada Persona Asegurada.

La responsabilidad total del Asegurador por esta
extension de cobertura, no excedera del sublimite de
responsabilidad establecido en las Condiciones
Particulares de la Pdliza.

4 Cobertura de Crisis

El Asegurador pagard los Gastos para el Manejo de
Crisis de la Sociedad, incluyendo por una Cancelacion
del Registro de Valores, pero s6lo con respecto a
Crisis ocurridas durante el Periodo de la Pdliza o
durante el Periodo de descubrimiento (si fuese
aplicable), y reportadas al Asegurador bajo los
términos de esta péliza y sujeto al sublimite establecido
en las Condiciones Particulares de la Pdliza.

Queda entendido que el pago de los Gastos para
Manejo de Crisis no podra interpretarse como una
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renuncia por el Asegurador a sus derechos bajo la
presente pdliza o bajo la ley.

Esta extension de cobertura aplicara sin importar si,
en relacion con la Crisis o derivada de la misma, se
presenta un Reclamo en contra del Asegurado vy, si
se presentara un Reclamo, sin importar si los
gastos son incurridos antes o después de la
presentacion de dicho Reclamo.

No se aplicara ningin Deducible a la presente
extensién de cobertura.

5 Cobertura para Nuevas Subsidiarias

Si la Sociedad obtiene durante el Periodo de la
Pdliza, ya sea directa o indirectamente a través de
una o mas de sus Subsidiarias:

0] el control de la composicién del Consejo
de Administracién; o

(i) el control de la mitad del poder de
votacién de los accionistas; o

(iii) mas de la mitad del capital social, de
toda persona moral, entonces el término
Subsidiaria se extenderan para cubrir a la nueva
persona moral, a menos que al tiempo de la
obtencion de dicho control o tenencia, la nueva
persona moral tenga activos consolidados
superiores al porcentaje de los activos
consolidados de la Sociedad establecidos en las
Condiciones Particulares o la nueva persona moral
se encuentre constituida o con domicilio social
ubicado en EE.UU.

De no cumplir con lo anterior, el Asegurado y/o
Tomador puede solicitar por escrito una extension
de cobertura para dicha persona moral,
proporcionando al Asegurador la informacion
suficiente que le permita establecer y evaluar el
potencial incremento en la exposicion al riesgo. El
Asegurador tendra derecho a modificar los términos
y condiciones de este contrato y a cobrar una prima
adicional en relacion con dicho incremento de
riesgo.

6 Cobertura en el Periodo de
Descubrimiento

Si este contrato no se renueva, o0 se reemplaza con
algin otro que contenga coberturas similares
entonces el Asegurado y/o Tomador tendra el
derecho de optar para que aplique una de las
siguientes alternativas:

(a) Periodo de Descubrimiento Automatico:

Por treinta (30) dias naturales, contados a partir de
la terminacion del dltimo Periodo de la Pdliza, con
el Limite de Responsabilidad disponible a la
terminacion de dicho periodo.
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(b) Periodo de Descubrimiento Opcional:

Por el numero de meses establecidos en las
Condiciones Particulares, adicionales a los del Periodo
de Descubrimiento automadtico, con el Limite de
Responsabilidad disponible a la terminacion del dltimo
Periodo de la Pdliza, requiriéndose el pago de una
prima adicional establecida en las Condiciones
Particulares de la Pdliza. Para contratar el Periodo de
Descubrimiento previsto en este inciso, el Asegurado
y/lo Tomador deber4d solicitar por escrito su
contratacién, dentro de los siguientes 15 dias naturales
a partir de la fecha de vencimiento del Periodo de la
Pdliza y debera cubrir el pago de la prima adicional
dentro de los 30 dias naturales siguientes a partir de la
terminacion del Periodo de la Pdliza. Una vez
contratado el Periodo de Descubrimiento opcional, el
mismo no podra darse por terminado anticipadamente
y la prima adicional no ser4 reembolsable. Si el
Asegurado y/o Tomador no opta expresamente por un
periodo opcional o deja de pagar la prima adicional en
el tiempo sefialado, aplicard entonces el periodo
automatico.

Los limites establecidos en el parrafo (a) formaran
parte de los limites establecidos en el parrafo (b) si el
Asegurado y/o Tomador opta por la contratacion del
Periodo de Descubrimiento Opcional.

En caso de una Operacién Significativa, el Asegurado
y/lo Tomador no tendra el derecho de contratar el
Periodo de Descubrimiento Opcional. Sin embargo, el
Asegurado y/o Tomador podra solicitar por escrito la
contratacion de un Periodo de Descubrimiento
adicional al periodo establecido en el inciso (a), el cual
debera de ser solicitado dentro de los siguientes 30
dias naturales a partir de la fecha en que sea efectiva
la Operacion Significativa. EI Asegurado y/o Tomador
proporcionara al Asegurador la informacion suficiente
que le permita establecer los términos y condiciones
del Periodo de Descubrimiento adicional, incluyendo la
determinacion de la prima correspondiente.

(c) Periodo de Descubrimiento para Personas
Aseguradas Retiradas

Si el presente contrato no es renovado o reemplazado
con una cobertura similar, las Personas Aseguradas
Retiradas tendran derecho, con el Limite de
Responsabilidad disponible a la terminacién del dltimo
Periodo de la Pdliza, a un Periodo de Descubrimiento
de seis afios, contados a partir de la fecha en que
cesen sus funciones, dicho periodo se otorgara de
forma automatica, sin necesidad de una prima
adicional.

Todos los Periodos de Descubrimiento establecidos en
la presente clausula 6 no aplicaran ni estaran
disponibles en caso de terminacion anticipada del
contrato de seguro por la falta de pago de la prima.
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Articulo 3. LIMITE DE
RESPONSABILIDAD DEL INSTITUTO

El Limite de Responsabilidad es el monto maximo
de responsabilidad del Asegurador en el agregado
para el Periodo de la Pdliza, con respecto a la
totalidad de las coberturas y extensiones de seguro
contratadas, excepto para la cobertura B
“Cobertura de Proteccion de Exceso Especial para
Consejeros Independientes” cuyo limite es un limite
de exceso especial agregado separado para el
Periodo de la Péliza con respecto a cada Consejero
Independiente y es adicional a, y no forma parte del
Limite de Responsabilidad. El Asegurador no
tendré responsabilidad alguna en exceso de dichos
limites independientemente del numero de
Asegurados o Reclamos presentados durante el
Periodo de la Pdliza o el Periodo de
Descubrimiento, incluyendo Reclamos aceptados
como presentados durante el Periodo de la Pdliza
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16
“Reclamos Relacionados/Reclamo Unico” de este
contrato.

Cada sublimite de responsabilidad establecido en
las Condiciones Particulares es el méaximo que el
Asegurador pagara en el agregado para el Periodo
de la Pdliza bajo este contrato como Pérdida, con
respecto a alguna cobertura o extension a la cual
se aplica.

Toda cantidad pagada por el Asegurador,
incluyendo Costos de Defensa, disminuird la
responsabilidad del Asegurador por Pérdida bajo el
Limite de Responsabilidad y, si correspondiere, el
limite de exceso especial aplicable en cobertura B
“Cobertura de Proteccion de Exceso Especial para
Consejeros Independientes”.

Articulo 4. DOMICILIO CONTRACTUAL
DEL ASEGURADO

Direccion anotada por el Asegurado y/o Tomador
en la solicitud de seguro, o en su defecto la ultima
reportada al Instituto Nacional de Seguros.

Articulo 5. COMUNICACIONES

Las comunicaciones relacionadas con este
contrato, seran remitidas por el Instituto
directamente al Asegurado y/o Tomador, su
representante legal o quien en su nombre ejerza
representacion 0 bien enviarlos por correo
ordinario o certificado a la direccion sefialada por el
Asegurado y/o Tomador en la solicitud de seguro o
a la ultima recibida por el Instituto.
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El Asegurado y/o Tomador debera reportar por escrito
al Instituto el cambio de direccién, de lo contrario, se
tendra por correcta para todos los efectos, la ultima
direccion reportada.

Articulo 6. DEDUCIBLES

0] El Deducible no se aplicara a las Pérdidas no
Susceptible de Indemnizacién. Para toda Pérdida de
una Sociedad u otra Pérdida que no fuese una Pérdida
no Susceptible de Indemnizacién, el Asegurador solo
sera responsable de la parte de la Pérdida en exceso
del Deducible.

El Deducible no forma parte del Limite de
Responsabilidad, estd a cargo de la Sociedad y
permanecerd sin ser objeto de un contrato de seguro.

El Deducible se aplicard una sola vez para la Pérdida
gue se origine de un Reclamo o serie de Reclamos,
basados en, atribuibles a, o derivados de Actos
Corporativos continuos, repetidos o relacionados.

(i) Para cada Reclamo presentado en todo o en
parte contra la Sociedad, la demandada se asumira y
pagara, en exceso del deducible aplicable. Este
porcentaje asumido por la Sociedad como su propio
riesgo permanecera sin ser objeto de un contrato de
seguro.

La responsabilidad del Asegurador con respecto a una
Pérdida de toda Sociedad solo sera aplicable al
porcentaje restante de tal Pérdida.

(i) En caso que el Asegurador adelante el pago
de una Pérdida para la cual un Deducible se aplica, el
Asegurado acuerda en rembolsar inmediatamente al
Asegurador el importe del Deducible aplicable, una vez
que el Asegurador haya notificado al Asegurado de tal
adelanto.

Articulo 7. PLURALIDAD DE SEGUROS

En caso de que el patrimonio protegido por este
contrato se encuentren amparados por otros seguros,
el asegurado debera notificar dentro de los cinco dias
hébiles posteriores a la suscripcién de este contrato a
los aseguradores, sobre este nuevo contrato. Si por
incumplimiento de esta obligacion, otro asegurador
realizara un pago indebido, podra éste recuperar lo
pagado en exceso, con el debido reconocimiento por
parte del asegurado de los intereses correspondientes.

En caso de que no se haya estipulado en el contrato
otra forma de indemnizacion, se entendera que los
aseguradores involucrados en el conflicto por
pluralidad de seguros, responderan en forma
proporcional a cada monto asegurado en relaciéon con
el monto total asegurado.
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SECCION I
PRIMAS

Articulo 8. PAGO DE PRIMAS

El pago de la prima podra efectuarse en efectivo,
mediante cheque, depdsito bancario o transferencia
0 mediante cargo a una tarjeta de crédito o débito.

Articulo 9. PRIMA DEVENGADA

La prima de un periodo, una vez transcurrido o
vencido este, se dar& por totalmente devengada.

En el momento en que el Instituto pague la
indemnizacion correspondiente y agote la suma
asegurada, se entendera por devengada la prima
correspondiente al resto del periodo con base en el
cual fue calculada, salvo que el bien asegurado
estuviera

Articulo 10. PERIODO DE GRACIA

Es una extensién del periodo de pago de la prima
posterior a la fecha de vencimiento anotada durante
el cual puede ser pagada sin el cobro de intereses
y recargos y en el cual se mantienen los derechos
del asegurado.

El Instituto concedera al Asegurado y/o Tomador,
un periodo de gracia de 10 dias habiles.

Articulo 11. DOMICILIO DE PAGO

Para todo efecto contractual se tendra como
domiciio de pago las Sedes del Instituto,
Intermediarios Autorizados o Puntos de Ventas del
INS, los cuales podra ubicar en la pagina www.ins-
cr.com

Articulo 12. VIGENCIA Y RENOVACION
DE LA POLIZA

Este contrato entrara en vigor a partir del momento
en que el Instituto acepte el riesgo y el Asegurado
y/o Tomador pague la prima y expirara a las 24
horas del ultimo dia de vigencia de la fecha
sefialada en las Condiciones Particulares.

Podra prorrogarse por periodos iguales al inicial,
siempre y cuando las partes consientan y el
Asegurado y/o Tomador pague la prima de
renovacioén correspondiente.

Este seguro tendra una vigencia anual, excepto que
se contrate para un periodo de corto plazo. El
periodo de vigencia se estipula en las Condiciones
Particulares.
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El seguro cubrira Unicamente reclamos por siniestros
acaecidos durante la vigencia de la pdliza.

SECCION IV
EVENTOS Y PERDIDAS
NO AMPARADOS
POR ESTE CONTRATO

Articulo 13. RIESGOS EXCLUIDOS
El Instituto, no cubrira bajo esta pdliza
los dafios o0 gastos, que se produzcan
0 que sean agravados por:

1. Conducta

derivado de, o
basado en, o

Todo Reclamo
relacionado con,
atribuible a:

(i) un Acto Corporativo que
pretenda la obtencion de un
beneficio o una ventaja a los
gue legalmente un Asegurado
no tenga derecho;

(i) la comisiobn o condonacion
intencionales de, o]
participacién intencional en:
(@ un acto ilegal; o (b) un
delito.

La presente exclusion solo se aplicara
en el supuesto de que alguna de las
conductas anteriores, sean asi
calificadas por sentencia definitiva de
un tribunal judicial o arbitral, o
admitidas por el Asegurado o por
resolucion escrita de un ente
supervisor.

Para los fines de la determinacion de
la aplicabilidad de esta exclusion, la
informacion o) el conocimiento
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poseido por alguna Persona
Asegurada no seran imputados a
otra Persona Asegurada.

2 Lesiones corporales y dafnos
materiales

Todo Reclamo por lesiones
corporales, dolencia, enfermedad,
fallecimiento o trastorno emocional
o dafio a, destruccion o deterioro de
algun bien tangible, o pérdida de
uso del mismo.

La presente exclusion no se
aplicara a Reclamos por trastorno
emocional en caso de haber
contratado la extension 2.
“Cobertura de Infraccion de
Practicas Laborales”.

3. Reclamos vy circunstancias
anteriores o preexistentes

Todo Reclamo, derivado de, o
relacionado con, basado en, o
atribuibles a:

(1) hechos 0 Actos
Corporativos, contenidos o
alegados en todo Reclamo
reportado o en toda
circunstancia notificada
bajo el contrato de seguro
del cual este contrato sea
una renovacion, reemplazo
o le suceda en el tiempo; o

(i) algun litigio pendiente o
anterior a la Fecha de
Continuidad, o que alegue
o0 se derive del mismo o
esencialmente los mismos
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hechos alegados en un litigio
pendiente o anterior a dicha
Fecha de Continuidad. Para
efectos de la presente
exclusién, el término “litigio”

incluira, pero sin estar
limitado a ello, todo
procedimiento civil, penal,
administrativo, o]

investigacion oficial, arbitraje
0 sentencia judicial.

Contaminacion

Todo Reclamo, derivado de,
basado en, o atribuible a,
descargas, dispersion, emisién o
escape de, o registros relativos a
Contaminantes, ya sean reales,
supuestos 0 amenazas de los
mismos, o0 toda instrucciéon o
solicitud de limpieza, remocidn,
contencion, tratamiento,
descontaminacion, neutralizacién
o realizacién de pruebas para
monitoreo de Contaminantes.

La presente exclusibn no se
aplicara a la extension 1.
“Cobertura Contaminacion” en
caso de haberse contratado dicha
extension.

Agentes fiduciarios

Todo Reclamo derivado de,
basado en o atribuible a un acto u
omisibn de un  Asegurado
actuando como agente fiduciario,
fideicomisario o administrador de
un programa de jubilacion o de
fondo de pensiones o de ahorro
para el retiro, o de un programa
de participacion en utilidades o
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beneficios de empleados de la
Sociedad.

6 Sociedad / Persona Asequrada
contra Persona Asegurada

Todo Reclamo en contra de toda
Persona Asegurada presentado por
o0 en nombre de

(i) la Sociedad;

(i) de una Entidad Externa en
la cual dicha Persona
Asegurada actué o haya
actuado como Director de
Entidad Externa; o

(iii) una Persona Asegurada
de la Sociedad o de la
Entidad Externa.

La presente exclusibn no se
aplicaré:

1) A todo Reclamo interpuesto
por un tercero en contra de la
Persona Asegurada:

a) Presentado o promovido
como Procedimiento en
Calidad de Accionista de
la Sociedad o Entidad
Externa y que no ha sido
solicitado o iniciado con
la intervencién voluntaria
(@ menos de que
legalmente asi sea
requerido), asistencia o
participacion activa de
ningan Consejero 0
Directivo Relevante o de
ninguna Sociedad o de
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ningun Director de Entidad
Externa;

b) Por toda Infraccién de
Practicas Laborales
presentada, o sostenida por
la Persona Asegurada;

c) Presentado o0 promovido
por la Persona Asegurada
para contribuir a indemnizar
una Perdida, si el Reclamo
resulta directamente de otro
Reclamo que estuviera
cubierto por este contrato;

d) Presentado o0 promovido
por persona fisica que haya
sido (antes de presentar el
Reclamo) Consejero,
Directivo Relevante, o]
empleado de la Sociedad o
de una Entidad Externa;

e) Cuando dicho Reclamo sea
presentado o promovido
por un sindico, conciliador,
agente fiduciario, liquidador
o] administrador en
insolvencia  de alguna
Sociedad o Entidad Externa
ya sea por su propio
derecho o en ejercicio de
un Procedimiento en
Calidad de Accionista de la
Sociedad o de la Entidad
Externa;

En cuanto a los Costos de
Defensa de la Persona
Asegurada en relacion con
dicho Reclamo.

La presente exclusién tampoco se
aplicara para reclamos, que no
fuesen un Reclamo en EE.UU,,
presentado en

contra de la
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Persona Asegurada por o en
nombre de una Persona
Asegurada.

7. Operacion Significativa

Todo Reclamo derivado de,
relacionado con, basado en, o
atribuible a, un Acto Corporativo
cometido después de que tenga
efecto una Operacion Significativa.

8 Solo con respecto a la cobertura
C) para la Sociedad por Reclamos
de Valores

Toda Reclamo interpuesto derivado
de, relacionado con, basado en, o
atribuibles a toda procedimiento
penal, administrativo o disciplinario
contra la Sociedad.

Las exclusiones previstas en esta
seccion Exclusiones no aplican a la
extension 4. “Cobertura de Crisis”.

Otras Exclusiones

9. Segun la definicién de crisis del
articulo 1. El término Crisis no
incluira ningln acontecimiento que
se relacione con todo Reclamo,
derivado de, o relacionado con,
basado en, o atribuibles a:

(@) hechos 0 Actos
Corporativos, contenidos o
alegados en todo Reclamo
reportado o0 en toda
circunstancia notificada
bajo el contrato de seguro
del cual esta poliza sea una
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renovacion, reemplazo o le
suceda en el tiempo;

(b) algun litigio pendiente o
anterior a la Fecha de
Continuidad, o que alegue o
se derive del mismo o
esencialmente los mismos
hechos alegados en un litigio
pendiente o anterior a dicha
Fecha de Continuidad. El
término “litigio” incluira, pero
sin estar limitado a ello, toda
procedimiento civil, penal,
administrativo, 0 toda
investigacion oficial, arbitraje
0 sentencia judicial;

(c) descargas, dispersion,
emisibn o escape de, o0
registros relativos a

Contaminantes, ya sean
reales, supuestos o amenazas
de los mismos, o instruccién
o solicitud de Ilimpieza,
remocion, contencion,
tratamiento,
descontaminacion,
neutralizacion o realizacion de
pruebas para monitoreo de
Contaminantes;

(d) la posesién peligrosa de
materias 0 residuos
nucleares. No obstante, no se
aplica a toda Crisis originada
por la propiedad,
construccion, gestion,
planificacion, mantenimiento
de o inversion en toda planta

nuclear.
10. Segln la  definicion de
Investigacion del articulo 1. Las
Investigaciones no incluiran

inspecciones de rutina por la
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Autoridad Gubernamental,
investigaciones, inspecciones o0
revisiones de auditorias internas o
toda investigaciéon que afecte al
sector en el que la Sociedad
desarrolla su actividad.

11. Segun la definicion de Pérdida
del articulo 1. Bajo ninguna
cobertura o extension, Pérdida no
incluira:

(i) todo tipo de indemnizacion
u obligacion bajo la ley
laboral, de seguridad social
o] vivienda,
responsabilidades por
indemnizaciones
patronales, beneficios de
incapacidad, fondos de
pensiones y toda
disposicién similar; o

(i) todo pago de multas,
sanciones, contribuciones
(es decir, todo tipo de

obligacion fiscal) ni
cantidades que no sean
susceptibles de ser
aseguradas por disposicién
legal.

(iii) la porcion multiplicada de
compensaciones multiples,
salvo para Reclamos de
Valores.

12. Segun la definicion de Persona
Asegurada del articulo 1. Persona
Asegurada no incluye a un Auditor
independiente, un asesor externo,
un sindico, visitador, conciliador,
liguidador, interventor, interventor-
gerente o toda otra persona con un
cargo similar o anélogo.
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13. Segun la definicion de Reclamo de
Valores del articulo 1. Reclamo de
Valores no significara ningun Reclamo
por un empleado o Consejero o
Directivo Relevante de una Sociedad
en el que se alegue, se derive de, esté
basado en, o sea atribuible a, la
pérdida de, o el incumplimiento en la
recepcion u obtencién de, el beneficio
de todo Valor (incluyendo todo tipo de
garantias u opciones).

14. Segun el articulo 14. Servicios de
Terceros, el Asegurador no puede
otorgar ni otorgara ninguna garantia
respecto a dichos servicios o falta de
prestacion de los mismos, por lo que
el Asegurador no tendréa
responsabilidad por los actos, errores
u omisiones de todo tercero
proveedor de estos servicios por
dafos y/o perjuicios derivados del uso
o la incapacidad de utilizar dichos
servicios.

SECCION V
INDEMNIZACIONES

Articulo 14. PROCEDIMIENTO EN CASO DE
SINIESTRO

El seguro cubrira Unicamente reclamos por siniestros
acaecidos durante la vigencia de la pdliza, aun si el
reclamo se presenta después de vencida esta vigencia.

Cuando se produzca un evento que pudiese dar lugar a
una indemnizacion bajo esta péliza el Tomador y/o
Asegurado debera:

Comunicar al Instituto, el acaecimiento del siniestro
dentro del plazo maximo de siete dias habiles siguientes
a la fecha en que lo haya conocido o debido conocer,
indicando en forma escrita, la naturaleza y causa de la
pérdida. Para tal tramite, el Instituto pone a disposicion
los siguientes medios de comunicacion: Teléfono: 800-
Teleins  (800-8353467) Fax: 2221-2294 Correo
Electrénico: contactenos@ins-cr.com.
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Las coberturas bajo el presente contrato, solo se
otorgan con respecto a Reclamos presentados por
primera vez en contra de un Asegurado durante el
Periodo de la Pdliza o el Periodo de
Descubrimiento, si fuese aplicable, siempre que
dichos Reclamos hayan sido notificados por escrito
al Asegurador tan pronto como sea posible, pero en
ningln caso con posterioridad a 7 dias habiles
siguientes a que conozca del Reclamo, salvo en los
casos fortuitos o de fuerza mayor, en donde el
aviso debera darse tan pronto como desaparezca el
impedimento. La falta de aviso en el plazo
mencionado anteriormente, facultara al Asegurador
a reducir la prestacién debida hasta la suma que
habria importado si el aviso se hubiere dado
oportunamente.

En todo caso, la pérdida del derecho a
indemnizacion solo se producira en el supuesto de
que hubiera concurrido dolo o culpa grave.

Ademdas, en caso de que se sospeche haya
ocurrido dafio malicioso o premeditado,
inmediatamente informara al organismo de
investigacion judicial y prestara toda la asistencia
razonable para el descubrimiento y castigo de la
persona culpable, asi como en la investigacion o
recuperacion de la propiedad pérdida o
indemnizada. Asimismo, cooperardy tomara todas
las acciones que sean necesarias para no
obstaculizar la subrogacion.

Después de presentado el aviso del siniestro, el
Asegurado debera:

1.Entregar por su cuenta al Instituto, dentro de los
quince (15) dias habiles después de la fecha del
siniestro, una reclamaciéon por escrito, que
contenga en particular un recuento de la pérdida
junto con detalles de otros seguros que amparen la
propiedad aqui asegurada.

2. Entregar todas las pruebas e informaciéon con
respecto a la reclamacion presentada a fin de poder
analizar la amparabilidad del reclamo y la eventual
indemnizacion. La solicitud de documentos
planteada se limitard a los que el Asegurado
razonablemente posea 0 pueda conseguir, y que
sean indispensables para los efectos dichos.

3. Adoptar las medidas necesarias con el fin de
aminorar la pérdida. Los gastos razonables en que
el Asegurado incurra para cumplir con este fin,
seran cubiertos por el Instituto. La suma total a
pagar no excedera el limite de responsabilidad
amparado bajo esta pdliza.

El Asegurado podra apelar las resoluciones
emitidas por el Instituto.
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Los plazos sefialados en los incisos anteriores son los
establecidos por el |Instituto para verificar las
circunstancias del evento, valorar las pérdidas y
orientar apropiadamente las acciones pertinentes para
resolver el reclamo. Los dafios ocurridos en el siniestro
y la valoracién de la pérdida y de la suma asegurada
se estableceran con los valores vigentes en la fecha
del siniestro.

Si se determinara que el monto de la pérdida se ha
visto incrementada como consecuencia de la
presentacion del reclamo fuera del plazo establecido,
el Asegurado debera demostrar la pérdida real sufrida
a consecuencia directa del siniestro, aportando los
mismos requisitos que se solicitan en la presenta
clausula.

Articulo 15. REPORTE DE EVENTOS QUE
PUDIERAN RESULTAR EN UN RECLAMO

Todo Asegurado puede comunicar al Asegurador,
durante el Periodo de la Pdliza, toda circunstancia que
razonablemente pudiera resultar en un Reclamo. Dicha
comunicacion debera incluir las razones por las cuales
se anticipa un Reclamo, junto con todos los detalles,
incluyendo las fechas, los actos y las personas
involucradas.

Articulo 16. RECLAMOS
RELACIONADOS/RECLAMO UNICO

Todo Reclamo efectuado después de la terminacion
del Periodo de la Péliza o Periodo de Descubrimiento,
si fuese aplicable, en el cual se alega o que sea
basado en, atribuible a, o derivado de algun hecho
alegado en un Acto Corporativo relacionado con:

(i) Un Reclamo presentado por primera vez durante el
Periodo de la Péliza o Periodo de Descubrimiento, si
fuese aplicable; o

(i) Una circunstancia que razonablemente pudiera
resultar en un Reclamo, que haya sido notificado al
Asegurador en la forma establecida por este contrato,
sera aceptado por el Asegurador como presentado en
la fecha en la cual (i) o (ii) arriba haya sido notificado al
Asegurador.

Todo Reclamo serie de Reclamos derivados de,
basados en, o atribuible a, Actos Corporativos
continuos, repetidos 0 relacionados, seran
considerados como un Unico Reclamo.

Articulo 17. SOLICITUD
Con respecto a la Solicitud, ninguna declaracién hecha

0 conocimiento que posea toda Persona Asegurada
serd imputada a otra Persona Asegurada para
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determinar si la cobertura es valida para toda
Reclamo presentada contra tal otra Persona
Asegurada.

Solo las declaraciones y el conocimiento del,
director general, gerente general, director
financiero, director juridico, (0o las posiciones
equivalentes) de una Sociedad seran imputados a
ésta y las declaraciones y el conocimiento de
personas en las mismas posiciones del Asegurado
o0 Sociedad sera imputado a todas las Sociedades.

Articulo 18. ORDEN DE PAGO DE
PERDIDAS

En caso de una Pérdida que surja de un Reclamo
cubierto y para la cual se deba realizar un pago
bajo la presente podliza, el Asegurador deberd, en
todos los eventos:

() pagar la Pérdida no susceptible de
indemnizacion,
(i) Solamente después de realizar el

pago mencionado en el inciso (i)
anterior, respecto a la cantidad
remanente del limite de
responsabilidad disponible después
de dicho pago, y con un requerimiento
por escrito del director general del
Asegurado, se realizara el pago de la
Pérdida bajo la Cobertura A,

Solamente después de realizar los pagos
mencionados en los incisos (i) y (ii) respecto a la
cantidad remanente del limite de responsabilidad
disponible después de dichos pagos, y con un
requerimiento por escrito del director general del
Asegurado, se realizara el pago de la Pérdida bajo
la Cobertura C y la extension 4 “Cobertura de
Crisis”.

En el caso de que el Asegurador retenga el pago
respecto a los incisos (ii) y/o (iii) anteriores de esta
clausula, entonces el Asegurador, de conformidad
con las instrucciones por escrito del director general
del Asegurado recibidas en este momento, remitira
dicho pago a la Sociedad o directamente a 0 a
favor de una Persona Asegurada.

La bancarrota o insolvencia de la Sociedad o de
toda Persona Asegurada no relevaré al Asegurador
de sus obligaciones para darle prioridad al pago de
las Pérdidas cubiertas bajo esta poliza, conforme a
esta Clausula.

Articulo 19. REDUCCION Y
REINSTALACION DEL MONTO DEL SEGURO
POR SINIESTRO
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El monto del seguro de esta pdliza sera reducido a
partir de la fecha del siniestro, por el pago del reclamo.

No obstante, el Asegurado y/o Tomador queda
facultado para solicitar la reinstalacion del monto
asegurado a la cifra original y debera pagar la prima de
ajuste correspondiente.

Sin embargo, en el caso de un siniestro que origine
indemnizaciones que no excedan el 5% de la suma
total asegurada, y una vez efectuadas las reparaciones
respectivas, de lo cual el Asegurado debe dar aviso al
Instituto, el limite maximo de responsabilidad de esta
poliza, serd reinstalado automaticamente a la suma
original sin que medie el pago de prima alguna.

Articulo 20. COOPERACION DEL
ASEGURADO EN CASO DE SINIESTRO

Ocurrido un siniestro, el Asegurado y /o Tomador
gueda obligado a cooperar con el Instituto y el
Organismo de Investigacién Judicial, aportando las
pruebas que posea, participando en las diligencias en
que se requiera su participacion personal, con el fin de
establecer la verdad real de los hechos vy
circunstancias que causaron el siniestro y valorar la
perdida.

Este deber de cooperacién deberd ser necesario,
razonable, proporcional y posible de cumplir por parte
del Asegurado.

El Asegurado autoriza al Instituto a la realizacion las
inspecciones, reconstrucciones, valoraciones
periciales, investigaciones y andlisis técnicos
necesarios para determinar las circunstancias del
siniestro y valorar la pérdida.

Cuando sea necesaria su cooperacion, el Instituto
notificara al Asegurado y/o Tomador en el domicilio
contractual estipulado en la pdliza, con la indicacién
expresa de lo requerido.

El incumplimiento demostrado de estas obligaciones
que impida al Instituto constatar las circunstancias en
que ocurrio el siniestro y determinar la pérdida
, liberara a este de su obligacion de indemnizar.

El Asegurado y/o Tomador no podra hacer dejacién
total o parcial de los bienes asegurados y siniestrados
a favor del Instituto a menos que las partes lo
convengan expresamente. En caso de incumplimiento
de lo anterior, el Instituto no estara obligado a cancelar
las sumas correspondientes al salvamento.
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SECCION VI
PRESCRIPCION DE DERECHOS

Articulo 21. PRESCRIPCION DE
DERECHOS

Los derechos derivados de este contrato de seguro
prescriben en un plazo de cuatro afios, contados a
partir del momento en que esos derechos sean
exigibles a favor de la parte que los invoca.

Articulo 22. NULIDAD ABSOLUTA DE
DERECHOS

Este contrato terminard y el Instituto quedara
liberado de sus obligaciones contractuales
cuando con fundamento en las pruebas
analizadas determine que el Asegurado y/o
Tomador o0 sus representantes han realizado
declaraciones reticentes o falsas, que hubieran
podido influir en la valoracion del riesgo.

Cuando se compruebe que las declaraciones
falsas, reticentes o inexactas del Asegurado y/o
Tomador o sus representantes han sido de
manera intencional, producira la nulidad relativa
0 absoluta del contrato. En este caso el
Asegurador podra retener las primas pagadas
hasta el momento en que se tuvo conocimiento
del acontecimiento.

Para los casos que el Asegurado y/o Tomador o
sus representantes, actien de forma no
intencional el Asegurador actuara de
conformidad con lo dispuesto en la Ley
Reguladora del Contrato de Seguros.

Articulo  23.  CANCELACION DEL
CONTRATO

Este contrato podra ser cancelado por solicitud
expresa del Asegurado y/o Tomador.

Si el Asegurado y/o Tomador decide no mantener
este seguro, debera dar aviso por escrito al Instituto
por lo menos con treinta dias naturales de
anticipacion. En tal caso, el Instituto cancelara el
contrato una vez transcurrido este plazo.

Igualmente el contrato podra ser cancelado por el
Instituto cuando exista alguna de las siguientes
circunstancias:

a. El contrato se dara por terminado si el riesgo deja
de existir después de su celebracion. Sin embargo,
al Instituto le corresponderan las primas devengadas
hasta que la cesacion del riesgo le sea comunicada
o haya llegado a su conocimiento por cualquier otro
medio.
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b. Finalizacion del interés econdémico del Asegurado en
los bienes objeto del seguro.

c. Traspaso del interés que tenga el Asegurado sobre la
propiedad protegida, a no ser que aquel se efectie por
testamento o en cumplimiento de preceptos legales, en
cuyo caso se tendra como Asegurado al nuevo duefio
de la misma.

El Instituto devolvera la prima no devengada una vez
deducido un 16% del monto de esa prima por concepto
de recargo administrativo. El Instituto haré el reintegro
en un plazo de 10 dias hébiles posteriores a la fecha
en que se notifique la terminacion del contrato.

SECCION VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 24. REPRESENTACION

El Asegurado actuara en representacion de todas las
Personas Aseguradas en relacion con todo asunto
pertinente con el presente contrato.

Articulo 25. CESION

Este contrato o los derechos derivados o que se
deriven de éste no podran ser cedidos sin el
consentimiento escrito del Asegurador.

Articulo 26. DERECHO A INSPECCION

El Asegurado autoriza al Instituto a inspeccionar el
objeto del seguro y proporcionara a sus representantes
todos los pormenores e informaciones que sean
necesarios para su evaluacion.

Esta inspeccion no impone ninguna responsabilidad al
Instituto y no debe ser considerada por el Asegurado
como garantia de seguridad de la propiedad
amparada.

Asimismo, el Asegurado autoriza al Instituto cuando
sea el caso a examinar sus libros legales de
contabilidad, balances, libros auxiliares, declaraciones
de la renta, estadisticas y toda otro elemento que a
juicio de éste pueda contribuir a evaluar el riesgo o
determinar o verificar una eventual pérdida y que se
relacione con el ejercicio fiscal en curso y los ejercicios
precedentes. Estos registros deben guardarse en lugar
a prueba de fuego o en su caso guardara por separado
juegos de duplicados de los documentos en cuestion.

Asimismo, en caso de aseguramiento o reclamo el
Asegurado autoriza al Instituto, para realizar las
investigaciones previas al pago de un reclamo que
estime necesarias. En caso de inspecciones por
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reclamos, éstas deberan realizarse dentro del Plazo
de Resolucién de Reclamos establecido en este
contrato.

El Asegurado no debera efectuar ni permitir toda
cambio que implicara una agravacion del riesgo, a
no ser que el Instituto confirme por escrito la
continuacion de la cobertura bajo la presente
péliza.

El incumplimiento de estas disposiciones facultara
al Instituto para dejar sin efecto el reclamo cuyo
origen se deba, a dicha omision.

Articulo 27. VARIACIONES EN EL
RIESGO

El Asegurado y/o Tomador esta obligado a
velar por que el estado del riesgo no se
agrave. También, debera notificar por escrito
al Instituto aquellos hechos, posteriores a la
celebracion  del contrato, que sean
desconocidos por el Instituto e impliquen
razonablemente una agravacion del riesgo.
Dicha agravacién debera ser tal que el
Instituto, de haberla conocido al momento del
perfeccionamiento del contrato, no habria
asegurado el riesgo o lo habria hecho en
condiciones sustancialmente distintas.

La notificacion se hara al menos con diez dias
habiles de antelacién a la fecha en que se
inicie la agravacién del riesgo, si esta depende
de la voluntad del Asegurado. Si la agravacién
no depende de la voluntad del Asegurado,
este debera notificarla al Instituto dentro de los
cinco dias habiles siguientes al momento en
gue tuvo o dehié6 tener razonablemente
conocimiento de esta.

Notificada la agravacién del riesgo en los
términos del péarrafo anterior, o adquirido de
otra forma el conocimiento de la situacion de
agravacion del riesgo por parte del Instituto, se
procedera de la siguiente manera:

a) A partir del recibo de la comunicacioén
0 puesta en conocimiento, el Instituto
contara con treinta dias naturales para
proponer la modificacion de las
condiciones de la pdliza. Asimismo, el
Instituto podré rescindir el contrato si
demuestra que las nuevas
condiciones del riesgo hubieran
impedido  su celebracion. La
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modificacion propuesta tendra efecto al
momento de su comunicacion al
Asegurado y/o Tomador cuando fuera
aceptada por este.

b) EIl Instituto podra rescindir el contrato si
en el plazo de diez dias habiles, contado
a partir del recibo de la propuesta de
modificacién, el Asegurado y/o Tomador
no la acepta.

c) El Instituto podra rescindir, conforme a
los dos incisos anteriores, el contrato solo
en cuanto al interés o persona afectados
si el contrato comprende pluralidad de
intereses o de personas y la agravacién
solo afecta alguno de ellos. En este caso,
el Asegurado y/o Tomador podra
rescindirlo en lo restante en el plazo de
quince dias habiles.

d) En caso de que sobrevenga el siniestro
cubierto antes de la aceptacién de la
propuesta o de la comunicacion al
Asegurado y/o Tomador de la rescision
del contrato, el Instituto debera cumplir la
prestacion convenida.

Si el Instituto no ejerce los derechos establecidos
en los incisos a) y b) en los plazos mencionados
no podra argumentar, en adelante, la agravacion
del riesgo en su beneficio. En todos los casos de
rescision correspondera al Asegurado y/o
Tomador la restitucién de la prima no devengada
una vez deducidos los gastos administrativos de
un dieciséis por ciento (16%).

El incumplimiento por parte del Asegurado y/o
Tomador de lo dispuesto en los numerales
anteriores, dara derecho al Instituto a dar por
terminado el contrato. La terminacion del contrato
surtira efecto al momento de recibida, por parte
del Asegurado y/o Tomador, la comunicacion del
Instituto.

En caso de ocurrir un siniestro sin que el
Asegurado y/o Tomador hubiera comunicado la
agravacion del riesgo, el Instituto podra reducir la
indemnizacién en forma proporcional a la prima
gue debié haberse cobrado. En caso de que se
demuestre que las nuevas condiciones hubieran
impedido el aseguramiento quedara liberado de
su obligacién y restituira la prima no devengada.
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Cuando el Asegurado y/o Tomador omita la
notificacion con dolo, el Instituto podra retener
la prima no devengada y quedara liberado de
su obligacion.

En caso de disminucién del riesgo, el Instituto
debera reducir la prima estipulada, segun la
tarifa correspondiente, y devolver al
Asegurado y/o Tomador el exceso de prima
pagado y no devengada. Dicha devolucién
debera darse en un plazo de diez dias habiles
a partir del momento en que el Asegurado y/o
Tomador le notifique esta circunstancia o el
Instituto tenga conocimiento de ella.

Articulo  28. SUBROGACION Y
TRASPASO

El Asegurado cederd al Instituto sus derechos,
privilegios y acciones de cobro contra terceros
responsables de la pérdida indemnizada.

También cederd sus derechos de propiedad sobre el
patrimonio indemnizado, y cuando se trate de bienes
cuyo traspaso requiere formalidades determinadas,
el Instituto podra requerir el traspaso de los mismos
a su nombre o a nombre de quien éste designe, el
Asegurado deberd facilitar los documentos
necesarios y suscribir la  documentacion
correspondiente. En este supuesto los gastos por la
realizacién de los traspasos correran por cuenta del
adquirente.

Tanto antes como después de cobrar Ila
indemnizacion, el Asegurado queda comprometido a
presentar las denuncias correspondientes ante los
tribunales competentes, con el objeto de que el
Instituto pueda ejercer los derechos, recursos y
acciones derivados o procedentes del traspaso o
subrogacion aqui previstos.

El Asegurado que se acoja a uno de los medios de
resoluciéon alterna de conflicto, o renuncie total o
parcialmente a los derechos que tenga contra los
terceros responsables del siniestro, sin el
consentimiento del Instituto, perdera el derecho a la
indemnizacion.

El Asegurado debera realizar todo lo que esté
razonablemente a su alcance para permitirle al
Instituto el ejercicio de los derechos derivados de la
subrogacion. El incumplimiento de este deber se
sancionara con el pago de los dafios y perjuicios
ocasionados.
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Articulo 29. AVISO SOBRE
RECLAMACIONES O DEMANDAS

Cuando se promueva demanda civil en sede judicial
contra el Asegurado, por hechos amparados por esta
poliza, el Instituto brindara al Asegurado los servicios
de un Abogado del Instituto que represente al
Asegurado en el respectivo proceso, con cargo a la
poliza. El asegurado también podra hacerse
representar por un Abogado particular de su eleccion,
con cargo a la pdliza, para lo que de previo a la
contratacion deberd solicitar autorizacion por escrito al
Instituto, a la que debera adjuntar una copia completa
del expediente judicial. EI Asegurado podra presentar
esta solicitud en cualquier etapa procesal.

Cuando el Instituto autorice la contratacion de un
Abogado particular con cargo a la pdliza, el Asegurado
gueda obligado a atender diligentemente el proceso
hasta su culminacion, y los honorarios profesionales
seran pagados de acuerdo con la tabla de honorarios
vigente. El Instituto no reconocera honorarios pactados
entre el Asegurado y el Abogado particular que
excedan los que resulten de la aplicacion de la tabla de
honorarios vigente.

Independientemente de la opcién de representacion
que elija el asegurado, cuando sea demandado por
hechos amparados por esta poliza, debera:

1. Entregar al Instituto la notificacion de traslado
de la demanda inmediatamente después de que la
reciba, la entrega de la natificacion transcurrido el
cincuenta por ciento o mas del plazo otorgado,
acarreara la obligacion del Asegurado de contratar un
Abogado que atienda esa gestion, sin que el Instituto
asuma el pago de los honorarios correspondientes con
cargo a la podliza, mismos que deberan ser asumidos
por el Asegurado. Superada esta etapa, el Instituto
podra otorgar la defensa a cargo del Instituto o la
autorizacion para contratar un abogado particular con
cargo a la poliza, para el resto del proceso.

2. Abstenerse, antes o durante un proceso
judicial, de asumir o aceptar la aplicacion de cualquier
tipo de conciliacion, reparaciéon o acuerdo con el
afectado, que comprometa las coberturas suscritas,
salvo que el Instituto lo autorice previamente en forma
escrita. La solicitud del Asegurado para realizar alguno
de estos tipos de resolucion de conflictos, facultara al
Instituto para solicitar los documentos que a su juicio
sean necesarios para determinar la responsabilidad del
Asegurado y la cuantia de la pérdida. La solicitud de
documentos planteada se limitara a los que el
Asegurado razonablemente posea o pueda conseguir,
y que sean indispensables para los efectos dichos.

3. El Asegurado no deberd hacer ningin pago,
efectuar ninguna negociacidn ni asumir ninguna
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responsabilidad por cualquier siniestro que pudiera
dar origen a una reclamacion.

Articulo 30. TASACION

Si hubiese desacuerdo entre el Instituto y el
Asegurado respecto al monto de la pérdida se
podra solicitar una tasacion del patrimonio en
discordia.

Los tasadores designados deberan tener probidad
y conocimiento en la materia.

La valoracion sera efectuada por un Tasador Unico,
o por dos nombrados uno por cada parte, quienes
en prevision de un dictamen discrepante
designaran de mutuo acuerdo a un tercero. De ser
necesaria la intervencion de este JUltimo, el
dictamen que emita deberq mantenerse dentro de
los limites de valoracibn que constan en los
informes individuales de los otros dos Tasadores,
por lo tanto, no podra ser méas bajo que el menor ni
mas alto que el mayor.

Los honorarios de los Tasadores seran pagados
por mitades entre el Instituto y el Asegurado.

Los dictamenes del Tasador Unico, de los dos
Tasadores, o del tercero, segin corresponda,
obligan a las partes. Sin embargo, una parte podra
desconocer el resultado si descubriera evidencia
gue responsabilice a la otra por conducta
fraudulenta o maliciosa en la tramitacién de la
tasacion.

Articulo 31. PAGO DE COSTOS DE
DEFENSA

El Asegurador pagara los Costos de Defensa
cubiertos por el presente contrato después de la
aplicacion del Deducible, si en su caso fuese
aplicable, dentro de los treinta dias hébiles
siguientes a la entrega al Asegurador de las
facturas suficientemente detalladas, que retnan los
requisitos fiscales aplicables.

El Asegurado rembolsara al Asegurador todo pago
realizado por el Asegurador que se determine que
no es sujeto a cobertura bajo este contrato.

La Sociedad indemnizara y hara el adelanto de los
Costos de Defensa de las Personas Aseguradas
siempre y cuando no se trate de Pérdidas no
Susceptible de Indemnizacion.

En el supuesto en que no se acuerde la cantidad de
los Costos de Defensa a ser anticipados, entonces
dicha cantidad sera fijada por el Asegurador, de
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conformidad con este contrato y la legislacion
aplicable.

Articulo 32. ASIGNACION

El Asegurador solo sera responsable de la Pérdida,
incluyendo los Costos de Defensa, que se derive de un
Reclamo cubierto presentado en contra de una
Persona Asegurada o de un Reclamo de Valores
presentado en contra una Sociedad.

El Asegurador no tiene obligacién alguna de pagar: (i)
los Costos de Defensa incurridos por la Sociedad; (ii)
las indemnizaciones de dafios y perjuicios que le
fueron impuestas a la Sociedad; o (iii) la cantidad
resultante de una acuerdo realizado por la Sociedad;
derivados de un Reclamo que no fuese un Reclamo de
Valores cubierto, asi como tampoco obligacion alguna
de pagar una Pérdida derivada de alguna
responsabilidad legal de la Sociedad, salvo con
respecto a Reclamo de Valores cubiertos.

En consecuencia de lo anterior, en el caso de un
Reclamo, que no fuese un Reclamo de Valores
cubierto, presentado conjuntamente contra una
Sociedad y Persona Asegurada, se conviene que con
respecto a:

@) Costos de Defensa incurridos de forma
conjunta para la defensa de la Sociedad y de la
Persona Asegurada;

(i) alguna transaccién conjunta celebrada por la
Sociedad y la Persona Asegurada;
(iii) alguna sentencia contra toda Sociedad y toda

Persona Asegurada estableciendo responsabilidad
solidaria con relaciébn a algin Reclamo; dicha
Sociedad, dicha Persona Asegurada y el Asegurador
convienen en realizar sus mejores esfuerzos para
establecer una asignacion justa y adecuada de las
cantidades entre dicha Sociedad, dicha Persona
Asegurada y el Asegurador, tomando en consideracion
las exposiciones legales y financieras relativas y los
beneficios relativos obtenidos por dicha Persona
Asegurada y dicha Sociedad.

En el supuesto en que algin Reclamo involucre
cuestiones cubiertas y personas no cubiertas u otras
cuestiones no cubiertas bajo el presente contrato, se
establecerd una asignacion justa y adecuada de los
Costos de Defensa, sentencias y /o transacciones
entre la Sociedad, la Persona Asegurada y el
Asegurador, tomando en consideracion las
exposiciones legales y financieras relativas atribuibles
a cuestiones cubiertas y personas o0 cuestiones no
cubiertas bajo el presente contrato.
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Articulo 33. EXPOSICION A LA SEC DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA

Si, con anterioridad a, o durante el Periodo de la
Péliza:

0] Los valores son, o llegan a ser o se
requiere legalmente que sean materia de alguna
declaracion de registro presentada ante la
Comisiéon de Valores y Mercado de los Estados
Unidos de Norteamérica (United States of America
Securities and Exchange Commission — “SEC”) de
conformidad con lo establecido en la Seccion 5 de
la Ley del Mercado de Valores de 1933
denominada “Section 5 of the Securities Act of
1933”0

(i) La Sociedad sea o llega a ser sujeta a toda
obligacion de presentar o registrar informes ante la
“SEC” de conformidad con lo establecido en la
Seccion 13 de la Ley del Mercado de Valores de
1934 denominada “Section 13 of the Securities
Exchange Act of 1934”, entonces, en aquellos
casos en que dicha obligacion de registro o
presentacion llegue a ocurrir por primera vez
durante el Periodo de la Pdliza, el Tomador y/o
Asegurado, tan pronto como sea posible
proporcionara al Asegurador un aviso del registro o
de los requisitos de presentacion de informacion y
aquella informacién que el Asegurador pueda
requerir para evaluar y determinar toda incremento
de riesgo; y

De no cumplir con lo anterior, el Asegurador no
serd responsable de efectuar, por las coberturas o
extensiones, pago alguno, que se derive de, se
base en, o sea atribuible a los supuestos previstos
en los incisos (i) y (ii) anteriores, salvo que dicha
cobertura sea expresamente otorgada.

Esta clausula no se aplicara a toda Valor comprado
o vendido de acuerdo a lo establecido en la Regla
1442 de la Ley del Mercado de Valores de 1993
denominada “Rule 144A of the Securities Act of
1993” de los Estados Unidos de Norteamérica.

Articulo 34. PLAZO DE RESOLUCION
EN RECLAMACIONES

El Instituto brindara respuesta mediante resolucion
motivada y escrita dentro de los 30 dias naturales
contados a partir de la presentacion de la
reclamacion que realice el Asegurado o tomador.

El Instituto efectuara el pago, cuando corresponda,
en un plazo maximo de 30 dias naturales.
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~__ RESPONSABILIDAD CIVIL

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS
RESPONSABILIDAD CIVIL DIRECTORES Y OFICIALES DOLARES
CONDICIONES GENERALES

Articulo 35. RESOLUCION DE

CONTROVERSIAS

Cuando las partes lo acuerden, las controversias
originadas por la aplicacién de este contrato, podran
ser resueltos a través de los diferentes medios
establecidos en la Ley 7727 del 09/12/1997 sobre
resolucién Alterna de Conflictos y promocion de la Paz
Social, en cualquiera de los centros establecidos en el
pais creados para la direccién y control de este tipo de
procesos.

Articulo 36. TIPO DE CAMBIO

Si el pago de la prima se realiza en una moneda
diferente a la que fue tomada la pdliza, el tomador
podré pagar segun el tipo de cambio vigente del dia de
pago, en el Banco o institucion en que lo realice.
Cuando el pago no se haga en una institucion
financiera se aplicara el tipo de cambio de referencia
para la venta fijado por el Banco Central de Costa Rica
para el dia de pago.

Articulo 37. JURISDICCION

Serdn competentes para ventilar toda disputa en
relacion con este contrato los Tribunales de Justicia de
la Republica de Costa Rica.

Articulo 38. DELIMITACION GEOGRAFICA

Siempre y cuando sea legalmente permitido, este
contrato se aplicard en relacion con toda Reclamo
presentado en contra de un Asegurado en toda parte
del mundo.

Articulo 39. LEGITIMACION DE CAPITALES

El Asegurado se compromete, a brindar informacién
veraz y verificable, a efecto de cumplimentar el
formulario denominado “Conozca su Cliente”, asi mismo
se compromete a realizar la actualizacion de los datos
contenidos en dicho formulario, cuando el Instituto se lo
solicite.

El Instituto, se reserva el derecho de cancelar el
Contrato de Seguro, en caso que el Asegurado incumpla
con esta obligacién. El Instituto devolvera la prima no
devengada en un plazo de 10 dias hébiles, contados a
partir de la fecha de cancelacion.

Articulo 40. CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

La informacién que sea suministrada en virtud de la
suscripcion de la presente péliza queda tutelada por el
derecho a la intimidad y confidencialidad, salvo
manifestacion por escrito del asegurado en que se
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indique lo contrario o por requerimiento de la
autoridad judicial.

Articulo 41. NORMA SUPLETORIA

En todo lo que no esté previsto en este Contrato se
aplicaran las estipulaciones contenidas en La Ley
Reguladora del Mercado de Seguros N°8653 del 07
de agosto del 2008, la Ley Reguladora del Contrato
de Seguros, No. 8956 del 12 de setiembre del 2011
y sus reglamentos y el Cédigo de Comercio.

Articulo 42. REGISTRO ANTE LA
SUPERINTENDENCIA GENERAL DE SEGUROS

La documentacién contractual y la nota técnica que
integran este producto, estan registrados ante la
Superintendencia General de Seguros de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 29,
inciso d) de la Ley Reguladora del Mercado de
Seguros, Ley 8653, bajo el(los) registro(s) nimero
G08-07-A01-160 VLRCS de fecha 02 de abril de
2012.
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[bookmark: _GoBack]ACEPTACIÓN DE LA PROPUESTA








Nombre: _________________________________________








Número de oficio aceptado: _________________________





Referencia al punto 4 (Aceptación de la oferta).





Indicar si conoce la existencia de siniestros:





_____________________________________________________


_____________________________________________________


_____________________________________________________











Cargo: ___________________________________________








Firma: ___________________________________________








Fecha: ___________________________________________
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RE: Nuevo Oficio enviado por mi persona: INSGD-02730-2020 - Propuesta de aseguramiento para la emisión de un Seguro de Responsabilidad Civil para Directores & Oficiales Dólares a nombre de la JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL .msg

RE: Nuevo Oficio enviado por mi persona: INSGD-02730-2020 - Propuesta de aseguramiento para la emisión de un Seguro de Responsabilidad Civil para Directores & Oficiales Dólares a nombre de la JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL 


			From


			Greivin Antonio Paguaga Martínez


			To


			slizano@segurosgamacr.com


			Recipients


			slizano@segurosgamacr.com





 





 





-----Mensaje original-----
De: gpaguaga@ins-cr.com <gpaguaga@ins-cr.com> 
Enviado el: jueves, 10 de septiembre de 2020 8:26
Para: Greivin Antonio Paguaga Martínez <gpaguagam@grupoins.com>
Asunto: Nuevo Oficio enviado por mi persona: INSGD-02730-2020 - Propuesta de aseguramiento para la emisión de un Seguro de Responsabilidad Civil para Directores & Oficiales Dólares a nombre de la JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL P...
Importancia: Alta





 





 





He generado y firmado el oficio  INSGD-02730-2020, se encuentra en el siguiente Repositorio Central – Correspondencia Institucional.





 





                                                          Para consultar el





                                                          documento Oficio,





                                                          hacer clic en el





                                                          siguiente enlace:





 





 





                                                          Acceso por Lotus





                                                          Notes: (Document





                                                          link: Ver





                                                          Documento)Ver





                                                          documento





 





 





 





                                                          Acceso por Web:





                                                          http://correspondencia.ins-cr.com:80/Correspondencia/Repositorios/CorrespInst_Repositorio_2020_09_Setiembre.nsf/0/062585D6002249A6062585DF004D436E?OpenDocument





                                                          (Requiere de





                                                          usuario y clave





                                                          de acceso por





                                                          Web.) Greivin Antonio  Paguaga Martinez Técnico en Seguros I Sede Guadalupe gpaguagam@grupoins.com
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Greivin Antonio  Paguaga Martinez 
Técnico en Seguros I
Sede Guadalupe
gpaguagam@grupoins.com
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INSGD-02730-2020
San José, 10 de Setiembre del 2020

Sr.
Sergio Lizano Salazar

Referencia: Propuesta de aseguramiento para la emision de un Seguro de
Responsabilidad Civil para Directores & Oficiales Délares a nombre de la JUNTA
ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER
JUDICIAL. Propuesta en CRM N° PRO -0000842334

Estimado Seior:

A continuacion, detallamos los términos y condiciones que se ofrecen para la emisién de un
Seguro de Responsabilidad Civil para Directores & Oficiales Délares a nombre de la JUNTA
ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL:

|. Datos del Asequrado

Asegurado: JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

Domicilio: San José, Costa Rica

Cédula juridica: 3-007-792932

Il. Datos del Sequro

CONDICIONES PARTICULARES
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Linea de seguro: Responsabilidad Civil para Directores & Oficiales

Moneda: Doélares americanos USD.

Tipo seguro: Responsabilidad Civil Directores & Oficiales Funcionarios
Publicos

Vigencia anual: 12 meses a partir de la fecha de aceptacién a esta oferta

Objeto del Seguro: Amparar las reclamaciones provenientes de responsabilidad civil

por administracion.

Monto asegurado: USD 1.000.000,00 bajo la modalidad de Limite Unico Combinado
y Limite Agregado Anual

Coberturas Amparadas:

A) Coberturas de Responsabilidad Civil por la Administracion.

() Individuos: El Asegurador pagara la Pérdida de cada Persona Asegurada debida a algun
Acto Corporativo, conforme a lo previsto en el presente contrato.

(i) Directores de Entidad Externa: El Asegurador pagara la Pérdida de cada Director de
Entidad Externa debido a algun Acto Corporativo, conforme a lo previsto en el presente
contrato.

(iii) Reembolso a la Sociedad: En caso que la Sociedad pague la Pérdida de una Persona
Asegurada debido a un Acto Corporativo de una Persona Asegurada, el Asegurador
reembolsara a la Sociedad por dicha Pérdida, conforme a lo previsto en el presente contrato.

B) Cobertura de Proteccion de exceso Especial para Consejeros Independientes.

El Asegurador pagara la Pérdida no Susceptible de Indemnizacion de cada Consejero
Independiente, hasta el limite de exceso especial para Consejero Independiente establecido en
las Condiciones Particulares de la pdliza, debido a toda Acto Corporativo cuando hayan sido
agotados:

(i) el limite de responsabilidad; y

(i) todos los otros seguros que sean aplicables ya sean o no contratados especificamente
como exceso sobre el Limite de Responsabilidad; y
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(iii) todas las demas indemnizaciones por Pérdida que pueda obtener algun Consejero
Independiente.

Prima anual: USD 33.514,11 + L.V.A.
Forma de pago: Anual
Garantia de Pago: La prima anual debe ser cancelada durante los 10 dias habiles

siguientes a la fecha de inicio de vigencia.

Deducibles: USD 25,000 para la cobertura A) iii) Reembolso a la sociedad y
USD 1.000,00 para las demas perdidas.

Exclusiones adicionales a las indicadas en condiciones generales:
EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD CIBERNETICA.

El seguro provisto por este acuerdo no se aplica a pérdidas o gastos que surjan o contribuyan
a uno o mas de los siguientes casos:

1. Pérdida, alteracion o dafio a, corrupcién o reduccién de la funcionalidad, disponibilidad u
operacion de cualquier computadora, sistema informatico, sitio web o cualquier otro sistema
electrénico de datos, hardware, proceso, programa, software, datos, depdsito de informacion,
microchip, circuito integrado o dispositivo similar en equipos informaticos o no informéaticos, ya
sea propiedad del asegurado en la poliza del asegurado o no;

2. Cualquier acceso o divulgacién de informacion confidencial, personal, de propiedad u otra
informaciéon no publica de cualquier persona u organizacién en cualquier forma registrable,
incluidos, entre otros, los gastos asociados con la notificacién, reparacion, mitigaciéon o
prevencion de una violacion de seguridad; o,

3. Amenazas de extorsion, fraude y robo que involucren cualquier computadora, sistema
informatico, software, proceso o programa informatico, sitio web o cualquier otro sistema de
datos electronicos o cualquier informacién confidencial, personal, privada u otra informacién no
publica.

CLAUSULA DE EXCLUSION Y LIMITACION DE SANCIONES.

Ninguna aseguradora proveera cobertura ni estarda obligada a pagar ninguna reclamacion o
beneficio en virtud del presente en la medida en que la provisién de dicha cobertura, o el pago
de dicha reclamacion o beneficio pudiera exponer a esa aseguradora a alguna sancion,
prohibicién o restricciébn conforme a las resoluciones de las Naciones Unidas o sanciones
comerciales o econdmicas, leyes o normativas de cualquier jurisdiccién aplicable a la
aseguradora.
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Condiciones aplicables:
1. Cobertura de Contaminacion sublimitado a USD 1000.000 por evento y en el agregado anual
2. No se otorga cobertura para practicas laborales

3. Cobertura de dafno a la reputacion subliimitada a USD 100,000 por evento y en el agregado
anual

4. Cobertura de Crisis sublimitado a USD 100,000 por evento y en el agregado anual
5. Cobertura para Nuevas Subsidiarias

6. Directores y funcionarios, pasados, presentes y futuros

7. Extensién a herederos y representantes legales

8. Conyuges

9. Gastos legales incurridos en una investigacion

10. Periodo de descubrimiento de 24 meses con 75% de la prima adicional

11. Exclusién de accionistas mayoritarios de 15% 0 mas.

Jurisdiccion: Costarricense

Territorialidad: Mundial

CLAUSULA DE NO RENOVACION TACITA

Se entiende y se acuerda que no hay renovacién automatica para esta poliza.

Modalidad: Claims made

Retroactividad: Inicio de vigencia

Articulo de las condiciones generales que no aplica para este contrato:

Articulo 10. PERIODO DE GRACIA

CONDICIONES GENERALES

Pagina. 4









Texto Aplicable: Condiciones Generales vigentes para el Seguro de
Responsabilidad Civil para Directores & Oficiales Délares, adjuntas.

I

PDF

CG RC DIRECTORES Y OFICIALES $ G08-07-A01-160 VLRCS (15-01-2013).pdf

lll. Aceptacion de la oferta

Esta oferta se encuentra vigente hasta el dia 16/09/2020 a las 10:00 a.m.
De ser esta oferta conforme a los requerimientos del asegurado, debe presentar la siguiente
informacion:

e Nota de aceptacion del cliente en original, firmada por el representante legal, donde indique
la aceptacion de este oficio. Se adjunta el machote de la nota de aceptacién para facilidad

del asegurado:
N
0

MACHOTE CARTA DE ACEPTACION.docx

e Actualizaciéon de los requisitos de la politica "Conozca a su Cliente" (si no estan
actualizados), de acuerdo con lo establecido en la Ley # 8204.

e Confirmacién de siniestros, emitida por el Asegurado, a la fecha de la aceptacion de la
presente oferta.

Sin otro particular,

Atentamente, Visto Bueno
Sede Guadalupe Sede Guadalupe

Director Ejecutivo de Sedes
Greivin Paguaga/INS Marco Sanchez/INS

Enviado: 10/09/2020 08:25:40

cc: Marco Sanchez/INS, Marcela Quesada/INS, lvannia Gomez/INS, Rebeca Arias/INS,
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Monica Villalobos/INS, Sede Guadalupe Buz6n/INS

**xx* OFICIOS RESPUESTAS ASOCIADOS *****

Creado en respuesta al oficio: DSU-09452-2020
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COREOS.msg
Re: Documento para ser conocido por Junta Administradora del Fondo, inconsistencias en CES / Oficio N° 1190-TE-2020

		From

		Juan Carlos Segura Solís

		To

		Ana Lucrecia Ruiz Rojas; Ingrid Moya Aguilar; Mauricio Villalta Fallas; mauvillas@yahoo.com; Arnoldo Hernández Solano; Carlos Montero Zuñiga

		Cc

		Eduardo Chacón Monge (Autorizado/Secretaria General de la Corte); Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones

		Recipients

		aruizro@Poder-Judicial.go.cr; imoya@Poder-Judicial.go.cr; mvillalta@asosejud.org; mauvillas@yahoo.com; ahernsol2@gmail.com; cmonteroz@Poder-Judicial.go.cr; echaconmo@Poder-Judicial.go.cr; junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr



Manteniendo el rechazo



Obtener Outlook para Android



  _____  


From: Carlos Montero Zuñiga <cmonteroz@Poder-Judicial.go.cr>
Sent: Sunday, September 6, 2020 11:20:20 AM
To: Ana Lucrecia Ruiz Rojas <aruizro@Poder-Judicial.go.cr>; Ingrid Moya Aguilar <imoya@Poder-Judicial.go.cr>; Mauricio Villalta Fallas <mvillalta@asosejud.org>; mauvillas@yahoo.com <mauvillas@yahoo.com>; Arnoldo Hernández Solano <ahernsol2@gmail.com>; Juan Carlos Segura Solís <jseguras@poder-judicial.go.cr>
Cc: Eduardo Chacón Monge (Autorizado/Secretaria General de la Corte) <echaconmo@Poder-Judicial.go.cr>; Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones <junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr>
Subject: Re: Documento para ser conocido por Junta Administradora del Fondo, inconsistencias en CES / Oficio N° 1190-TE-2020 

 

Si, el informe se conoció y aprobó la semana pasada. 



Obtener Outlook para Android



  _____  


From: Juan Carlos Segura Solís <jseguras@poder-judicial.go.cr>
Sent: Sunday, September 6, 2020 11:05:20 AM
To: Carlos Montero Zuñiga <cmonteroz@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Lucrecia Ruiz Rojas <aruizro@Poder-Judicial.go.cr>; Ingrid Moya Aguilar <imoya@Poder-Judicial.go.cr>; Mauricio Villalta Fallas <mvillalta@asosejud.org>; mauvillas@yahoo.com <mauvillas@yahoo.com>; Arnoldo Hernández Solano <ahernsol2@gmail.com>
Cc: Eduardo Chacón Monge (Autorizado/Secretaria General de la Corte) <echaconmo@Poder-Judicial.go.cr>; Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones <junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr>
Subject: RE: Documento para ser conocido por Junta Administradora del Fondo, inconsistencias en CES / Oficio N° 1190-TE-2020 

 

Buenos días

En relación con el asunto de la señora María Ester Jiménez Barleta, el informe fue presentado ya por la asesoría legal contratada. Verificar para resolver este asunto de una vez

Saludos





Dr. Juan Carlos Segura Solís



Juez Coordinador 



Tribunal de Trabajo del I Circuito Judicial de San José 






  _____  


De: Carlos Montero Zuñiga <cmonteroz@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: viernes, 4 de septiembre de 2020 10:59
Para: Ana Lucrecia Ruiz Rojas <aruizro@Poder-Judicial.go.cr>; Ingrid Moya Aguilar <imoya@Poder-Judicial.go.cr>; Mauricio Villalta Fallas <mvillalta@asosejud.org>; mauvillas@yahoo.com <mauvillas@yahoo.com>; Arnoldo Hernández Solano <ahernsol2@gmail.com>; Juan Carlos Segura Solís <jseguras@poder-judicial.go.cr>
Cc: Eduardo Chacón Monge (Autorizado/Secretaria General de la Corte) <echaconmo@Poder-Judicial.go.cr>; Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones <junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Documento para ser conocido por Junta Administradora del Fondo, inconsistencias en CES / Oficio N° 1190-TE-2020 

 



Buenos días, les remito la respuesta de Financiero Contable, para que la podamos conocer en la sesión del próximo lunes.



 



Saludos;



 







 



De: Miguel Ovares Chavarría <movares@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 4 de septiembre de 2020 8:51 a. m.
Para: Carlos Montero Zuñiga <cmonteroz@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Documento para ser conocido por Junta Administradora del Fondo, inconsistencias en CES / Oficio N° 1190-TE-2020
Importancia: Alta



 



Muy buen día



 



Adjunto para su conocimiento.



 



Bendiciones. 



 



A la orden,



 



 







 



De: Floribel Campos Solano <fcampos@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: viernes, 4 de septiembre de 2020 07:51
Para: Miguel Ovares Chavarría <movares@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Documento para ser conocido por Junta Administradora del Fondo, inconsistencias en CES / Oficio N° 1190-TE-2020
Importancia: Alta



 



Buenos días



 



El oficio se envió al correo de la Junta, pero por si lo quiere hacer de conocimiento de don Carlos.



 



Gracias 



 







 



De: Katherine Zamora Murillo (Autorizada Unidad Fondo de Jubilaciones y Pensiones) <kzamoram@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 3 de septiembre de 2020 15:29
Para: Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones <junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Floribel Campos Solano <fcampos@Poder-Judicial.go.cr>; Andrea Valerín Arroyo (Jefa Subproceso de Egresos) <avalerin@Poder-Judicial.go.cr>; Rodrigo Delgado González <rdelgadogo@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Documento para ser conocido por Junta Administradora del Fondo, inconsistencias en CES / Oficio N° 1190-TE-2020
Importancia: Alta



 



Buenas tardes,



Por instrucciones superiores del MBA. Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, adjunto se remite el oficio Nº 1190-TE-2020 correspondiente a Respuesta a nota de SINDIJUD (aplicación de Contribución Solidaria).



A la orden,







 



De: Miguel Ovares Chavarría <movares@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 2 de septiembre de 2020 10:22
Para: Katherine Zamora Murillo (Autorizada Unidad Fondo de Jubilaciones y Pensiones) <kzamoram@Poder-Judicial.go.cr>; Rodrigo Delgado González <rdelgadogo@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Floribel Campos Solano <fcampos@Poder-Judicial.go.cr>; Andrea Valerín Arroyo (Jefa Subproceso de Egresos) <avalerin@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Documento para ser conocido por Junta Administradora del Fondo, inconsistencias en CES
Importancia: Alta



 



Muy buen día



 



Ruego su apoyo, con el análisis de esta solicitud con prioridad.



 



A la orden,



 



 







 



De: Carlos Montero Zuñiga <cmonteroz@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 2 de septiembre de 2020 09:27
Para: Miguel Ovares Chavarría <movares@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Oslean Mora Valdez <omorava@Poder-Judicial.go.cr>; Ana Lucrecia Ruiz Rojas <aruizro@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: Documento para ser conocido por Junta Administradora del Fondo, inconsistencias en CES
Importancia: Alta



 



Buenos días Miguel, creo que los compañeros de FICO, nos podrían ayudar a revisar este documento de Morales, para conocerlo en Junta.



 



Muchas gracias;



 







 



De: Jorge Morales Garcia <jmoralesg@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: miércoles, 2 de septiembre de 2020 9:20 a. m.
Para: Secretaría General de la Corte - Recepción de Documentos <secrecorte@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Carlos Montero Zuñiga <cmonteroz@Poder-Judicial.go.cr>; Miguel Ovares Chavarría (movaresp@hotmail.com) <movaresp@hotmail.com>; Mauricio Villalta Fallas <mvillalta@asosejud.org>; Ingrid Moya Aguilar <imoya@Poder-Judicial.go.cr>; Arnoldo Hernández <ahernsol2@gmail.com>; Ana Lucrecia Ruiz Rojas <aruizro@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Documento para ser conocido por Junta Administradora del Fondo, inconsistencias en CES
Importancia: Alta



 



Buenos días, adjunto documento en mi calidad de Secretario General del Sindicato de la Judicatura, en que denuncio inconsistencias en cuanto al rebajo de la Contribución Especial Solidaria, además solicito se complete la información respecto de las deducciones de julio y agosto a la planilla de jubilados y pensionados, conforme a la petición original de información para acreditar ante la Sala Constitucional el impacto tenido con esta medida.



 



Jorge Luis Morales García



Secretario General



Sindicato de la Judicatura



SINDIJUD
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Correo: junta_fondojppj@poder-judicial.go.cr

Estimados sefiores del departamento de Recursos humanos o Planillas, a través de este medio le
informamos que de acuerdo a nuestros registro una persona colaborador (a) de su compaiiia, tiene un
proceso extrajudicial con uno de nuestros representados, por lo cual les solicitamos de la manera mas
respetuosa puedan entregar esta notificacion con el fin de que dicha persona pueda conciliar con
nosotros y evitar asi un proceso de Cobro Judicial.

Lo anteriormente mencionado hace referencia a la siguiente persona:

' Seior(a): FRANKLIN MORALES HURTADO
Cedula: 202800825
Empresa: JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER
JUDICIAL

OBSERVACIONES: Dicha Notificacion no expone ninguna informacion sensible de acuerdo a la ley 8968. Ademés|se
dara por notificado a la parte deudora sobre el proceso extrajudicial que se esté tramitando, dada la recepcion de dicha
notificacién por parte de los departamentos competentes.

Se solicita que la persona implicada en dicho proceso pueda comunicarse en un lapso méximo de 48 horas al nimero
de teléfono o correo electronico sefialado.
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ARTICULO(PUBLICO)

DOCUMENTO N° 840-2020.

El sefior Erick Ramirez, Supervisor de Cobros de Coincre, en nota

recibida el 8 de setiembre de 2020, solicito lo siguiente:

“Estimados sefiores del departamento de Recursos humanos o Planillas, a través de este
medio le informamos que de acuerdo a nuestros registro una persona colaborador (a) de su
compaiiia, tiene un proceso extrajudicial con uno de nuestros representados, por lo cual les
solicitamos de la manera mas respetuosa puedan entregar esta notificacion con el fin de que
dicha persona pueda conciliar con nosotros y evitar asi un proceso de Cobro Judicial.

Lo anteriormente mencionado hace referencia a la siguiente persona:
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Control de acuerdos pendientes de la Junta Administradora..xlsx
Hoja1

										ACUERDOS PENDIENTES, JUNTA ADMINISTRADORA DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL PODER JUDICIAL

										No. ACTA		No. Artículo		Fecha Sesión		Texto acuerdo		Observaciones

										2		IV		2/3/20		Se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio N° 274-DE-2020 del 22 de enero de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva referente al “Informe del análisis comparativo de títulos valores entre los registros del Poder Judicial y el ente custodio”, correspondiente al 31 de diciembre de 2019. 2.) Tomar nota de los resultados del análisis comparativo de instrumentos al que se arribó en este informe. 3.)  Se toma nota que, en los estados de cuenta, el monto de los cupones de los títulos valores de tasa variable, que se mantiene en el Banco de Costa Rica, se presentan desactualizados, mientras que en el sistema de inversiones del Macroproceso Financiero Contable, los montos de los cupones son calculados de acuerdo con las variaciones de la tasa básica pasiva.4.)Solicitar a la Dirección Ejecutiva que se continúe con el seguimiento de las solicitudes realizadas al ente custodio para depurar las diferencias presentadas en el informe. 5.)Solicitar al puesto de bolsa del Banco Costa Rica que comunique a esta Junta Administradora cual es el plazo mínimo para poder actualizar y depurar las diferencias presentadas en el informe supracitado.6.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento del BCR Custodio y del Departamento de Financiero Contable.		Pendiente plazo para actualizar y depurar diferencias en cupones de titulos valores de tasa variable por parte de BCR Custodio.

										2		X		2/3/20		Se acordó:1.) Esta Junta Administradora está anuente a cancelar los montos que se adeudan a la Superintendencia de Pensiones por concepto de cobro por supervisión, sin embargo, para contar con una mayor claridad, se solicitada al citado órgano nos indique el detalle de los porcentajes, la metodología y los procedimientos vigentes que deben aplicarse, antes de la citada modificación.2.)Asimismo, se solicita a la Superintendencia de Pensiones nos aclare si el cobro por la por supervisión se contabiliza desde el 22 de mayo de 2018, momento en que se publicó la Ley N° 9544 denominada “Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” o desde el momento de la Junta Administradora del Fondo de conformó efectivamente el 27 de enero de 2020.		Pendiente fecha inicio por supervisión por parte de Supen a la Junta Administradora.

										2		XIII		2/3/20		Se acordó: ... 2.)Manifestarle al Consejo Superior que los dictámenes emitidos por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez en donde determinen que las personas evaluadas no se encuentran inválidas para ejercer funciones, no deben ser remitidos a esta Junta Administradora, únicamente deben ser remitidos los que informan que una persona servidora judicial se encuentra inválido para ejercer funciones. 3.)Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que en los casos en donde la citada Comisión Calificadora informe que una persona servidora judicial se encuentra inválida para ejercer funciones, remitan los cálculos de jubilación para conocer las dos gestiones de forma conjunta, con la finalidad de dar celeridad al trámite de la persona interesada.

										2		XV		2/3/20		se acordó: 1.)Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que informe a esta Junta Administradora, cual fórmula fue utilizada para calcular el monto que debería cancelar el servidor Francisco Molina Di Palma, Auxiliar de Servicios Generales 4, debido a que el reconocimiento para anualidades se realizó el 17 de abril de 1985, artículo XXXIV, sin embargo, en ese momento no se gestionó el trámite de reconocimiento de tiempo servido para efectos jubilatorios, sino hasta el año 2019; en ese sentido, esta Junta Administradora interpreta que, en razón de que el gestionante concreta la solicitud para esos efectos en el 2019, debe aplicarse la fórmula vigente en ese año.2.)Hacer este acuerdo de conocimiento del servidor Francisco Molina Di Palma.		 Relacionado con el Art.XV de la sesión 5 del 24-02-2020 de la Junta Administradora de Pensiones. Se verá en la sesión del 30-03-2020

Lucrecia Ruiz: Lucrecia Ruiz: Acta No.10 artículo IV
Se acordó: 1) Tener por rendido el informe Nº PJ-DGH-SAS-0909-2020 del 21 de febrero de 2020, suscrito por la máster Roxana Arrieta Meléndez, las licenciadas Olga Guerrero Córdoba y Maureen Siles Mata, por su orden, Directora y Subdirectora interinas, y Jefa de Administración Salarial, todas de la Dirección de Gestión Humana. 2.) Por haber sido realizada la gestión hasta julio del año 2019,  solicitar a la Dirección de Gestión Humana, que actualice el informe Nº 2019112, en el cual se contemple el monto que debe reintegrar el servidor Francisco Molina Di Palma, Auxiliar de Servicios Generales de la Seccion de Transportes Administrativos, lo anterior en aplicación al Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del pago de anualidades y jubilación en el Poder Judicial –aprobado por Corte Plena en la sesión Nº 13-14 celebrada el 31 de marzo de 2014, artículo XVI, para efectos jubilatorios.. 3.)  Hacer este acuerdo de conocimiento del señor Molina Di Palma. Se declara acuerdo firme. 

										2		XVII		2/3/20		se acuerda:1.) Solicitar al Departamento de Tecnología de la Información que ubique la página del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de forma independiente en el portal general de la página web del Poder Judicial, con la finalidad de que los interesados puedan consultar de forma más explícita la información e informes conocidos por esta Junta Administradora, así como los acuerdos adoptados en las respectivas sesiones.2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Departamento Financiero Contable.		Se están ajustando los últimos requerimientos a la página web del FJPPJ para subirla al ambiente de producción. Se está terminando de finiquitar

										2		XX		2/3/20		se acordó: 1.)Autorizar la compra del equipo de computación necesario para los integrantes de esta Junta que así lo requieran, asimismo, se autoriza la compra de firmas digitales para los mismos. Se deberá coordinar lo necesario con la integrante Ingrid Moya Aguilar, tesorera de esta Junta Administradora. Los citados equipos deberán contar con los seguros correspondientes en caso de alguna eventualidad.2.)Una vez se cuente con el equipo respectivo, solicitar a la Dirección de Tecnología de la Información incorporar los accesos necesarios para que cuenten con la red del Poder Judicial y los programas que se requieran.3.)Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección Ejecutiva.		La integrante Ruiz Rojas solicita los accesos a la intraned para SICE y SIGA PG. Don Carlos gestionará con el área de TI el acceso  a los sistemas o pagar el VPN, PJ sería el  administrador con la logica de seguridad institucional.

										2		XXIV				se dispone: Solicitar al Departamento Financiero Contable que remita un informe indicando con cuantos jubilados y pensionados se cuenta en la actualidad, con corte a enero del presente año. Asimismo, remitan la lista de los contactos de cada una de las personas beneficiarias.		Informe con corte al 20/04/2020, Acta No.12

										3		VIII		2/10/20		Se acordó:1.) Tener por recibido el oficio N° 447-DE-2020 del 4 de febrero de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva. 2.)Aprobar la formalización de los contratos de los proveedores de servicios bursátiles, de conformidad con las indicaciones contenidas en el oficio N° 0062-FC-2020 del 31 de enero de 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano y el MPM. Oslean Mora Valdez, por su orden, jefa del Departamento Financiero Contable y jefe del Proceso de Inversiones. 3.)Hacer el presente acuerdo del Comité de Inversiones, para que valoren las observaciones del integrante Mauricio Villalta Fallas. 4.) Solicitar a la jefatura del Proceso de Inversiones que valoren lo indicado por el integrante Villalta Fallas, para que realicen una nueva metodología de valoración de los puestos de bolsa.
Hacer este acuerdo de la Dirección Ejecutiva y del Departamento Financiero Contable.
		Pendiente Jefatura del Proceso de Inversiones

										3		XIV		2/10/20		acuerda lo siguiente: 1.)Separarse del dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y de la recomendación emitida por la Dirección de Gestión Humana mediante oficio N° PJ-DGH-AP-455-2020 del 29 de enero 2020, en consecuencia, acoger el beneficio de pensión presentado por el señor Gerardo Francisco Vargas Prado, a partir del 22 de septiembre de 2018. 2.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que, a la mayor brevedad posible, remita el monto bruto del 80 % de la jubilación que percibía la señora Duarte Montoya, para que este órgano determine el porcentaje de pensión que se le entregará al señor Vargas Prado.3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del señor Gerardo Francisco Vargas Prado.		Se verá en la sesión del 20-04-2020, acta No.12

										3		XXI		2/10/20		Se acordó:1.) Tomar nota del acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesión N° 96-19 celebrada el 5 de noviembre de 2019, artículo XXII, en donde remitió el criterio jurídico N° DJ-C-488-2019 del 24 de octubre de 2019, referente a los acrecentamientos de beneficios de pensión.2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la asesoría legal que contrate esta Junta Administradora, para su respectivo estudio e informe lo que corresponda.		El 06-07-2020 la Lida. Lucrecia Ruiz envió al MBA.  Miguel Ovares  el acuerdo tomado por la Junta sobre la solcitud para la contratación de la Licda. Karol Monge

										3		XXVI		2/10/20		Se acordó: 1.) Tomar nota del informe presentado por la integrante Ingrid Moya Aguilar, referente a la reunión establecida en la Superintendencia de Pensiones el 6 de febrero de 2020. 2.)Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que compile la información de todos los aportes de manera individual de las personas funcionarias judiciales y jubilados de previo al año 2004, con la finalidad de elaborar una base de datos individualizada de cada persona.
Hacer este acuerdo de conocimiento del Departamento Financiero Contable. 
		Pendiente por parte de GH. 

										4		IV		2/17/20		se acordó:Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que en conjunto con el Departamento de Tecnología de la Información, implementen el mecanismo propuesto por la Dirección Ejecutiva, el cual permitiría que en línea, una vez se dé la aprobación por parte de esta Junta Administradora, se incluya al pensionado en planillas, de forma tal que su pago no dependa de ninguna aprobación manual de otra oficina.
La Dirección Ejecutiva tomará nota para los fines correspondientes.
		Pendiente por parte de GH y TI

										4		VI		2/17/20		Se acordó:1.) Solicitar al Consejo Superior que remita a la Dirección Jurídica la nota presentada por el licenciado Eddie Alvarado Vargas, para que sea incorporado en el en el criterio jurídico requerido por ese órgano en sesión N° 109-19 celebrada el 17 de diciembre de 2019, artículo XXVII. 2.) Informarle al licenciado Alvarado Vargas, que para dar el trámite respectivo, se está a la espera del criterio jurídico supracitado.		Pendientes por parte del Consejo Superior y el Director Jurídico del Poder Judicial.

										4		VIII		2/17/20		se acordó:1.)Solicitar al Consejo Superior la colaboración para obtener por medio de la Unidad de Investigación Sociolaboral y Antecedentes de la Dirección de Gestión Humana, los datos más exactos de localización de las personas incluidas en la lista remitida por la máster Alba Gutiérrez Villalobos, jefa del Departamento de Trabajo Social y Psicología, mediante oficio N° DTSP-013-2020 del 7 de febrero de 2020.		Pendiente por parte Unidad de Investigación Sociolaboral y Antecedentes de la Dirección de Gestión Humana

										4		XVIII		2/17/20		Se acordó:1.) Tomar nota del acuerdo adoptado por el Consejo Superior N° 3-2020 celebrada el 14 de enero del 2020, artículo XLI.2.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que remita a esta Junta Administradora, una lista de la normativa interina que precisa ser revisada y ajustada de conformidad con la nueva normativa aplicable.		Pendiente por GH

										4		XXII		2/17/20		Se acordó:1.)Tomar nota del acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesión N° 107-19 celebrada el 10 de diciembre de 2019, artículo VI, en donde conocieron el oficio N° 5595-DE-2019 del 2 de diciembre de 2019, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva. 2.) Se toma nota de la recomendación emitida en el citado oficio, por lo cual esta Junta Administradora tomará las medidas pertinentes para la realización de los estudios respectivosmediante contratación de servicios complementarios de Trabajo Social.Se declara acuerdo firme. 		Este tema está solventado dada la nueva metodología para GH y lo discutido en la sesió del 06-07-2020

										4		XXIII		2/17/20		Se acordó: Tomar nota del acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesión N° 107-19 celebrada el 10 de diciembre de 2019, artículo V, en donde conocieron el informe N° DJ-C-516-2019 del 6 de noviembre de 2019, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino.2.) Se toma nota de la recomendación emitida en el citado oficio, por lo cual esta Junta Administradora tomará las medidas pertinentes para la realización de los estudios respectivos, una vez contratados los servicios complementarios para esos efectos.Se declara acuerdo firme.		Este tema está solventado dada la nueva metodología para GH y lo discutido en la sesió del 06-07-2021

										4		XXVIII		2/17/20		se acuerda: Comisionar al integrante Villalta Fallas para que estudie varias opciones de pólizas en el mercado que cumpla con las particularidades de las decisiones que se toman en esta Junta Administradora, valorando como monto para la cotización 100 millones, 250 millones y 500 millones, para las personas integrantes que tomen los acuerdos en las sesiones de esta Junta Administradora.		Se verá en la sesión del 20-04-2020, acta No.12

										4		XXIX		2/17/20		se acuerda:Comisionar al integrante Miguel Ovares Chavarría, para que confeccione el perfil competencial y las tareas necesarias para la figura de asesor legal, asesor de riesgos, asesor de inversiones, gerente y auditor para esta Junta Administradora.		Relacionado con Art.XXIX, sesión 5 del 24-02-2020  RELACIONADO CON ACUERDO DE MAURICIO  ACTA FINAL

										5		VII		2/24/20		Por unanimidad se acuerda: 1.) Tomar nota de la comunicación realizada por el MPM. Oslean Mora Valdez, jefe del Proceso de Inversiones del Departamento de Financiero Contable. 2.)Es importante contar con un inventario de necesidades en las mejoras para los sistemas atinentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, con la finalidad de mejorar la gestión en cuanto al servicio que se brinda a las personas del colectivo judicial, jubiladas y pensionadas, por lo anterior, se solicita a la Dirección de Gestión Humana y al Departamento Financiero Contable, informen a esta Junta Administradora cuales son las prioridades de mejora en los sistemas, para valorar a futuro cuales se implementaran con antelación, una vez que se tenga conformado el aparato administrativo para hacer frente a dichas erogaciones. Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Departamento Financiero Contable.		Pendiente por parte de GH 

										5		VIIII		2/24/20		Por unanimidad se acuerda:Solicitar a la Superintendencia de Pensiones se pronuncie en cuanto a la propuesta planteada por el MPM. Oslean Mora Valdez, jefe del Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, en cuanto a los siguientes puntos: a.)Que la supervisión sobre la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial aplica en los mismos términos que al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial o que dicha Junta no esté sujeta a la supervisión y cumplimiento de normativa de SUPEN-CONASSIF. b.) Que se determine el plazo de aplicación o ajuste que se brindaría para su alineamiento a dicha normativa, en caso de que aplique.Hacer el presente acuerdo de conocimiento del Departamento Financiero Contable.		Se verá en la sesión del 20-04-2020, acta No.12

										5		X		2/24/20		Por unanimidad se acuerda:1.)Informarle a la licenciada Olga Guerrero Córdoba, subdirectora general de la Dirección de Gestión Humana, que en sesión N° 1-2020 celebrada el 27 de enero de 2020, artículo IV, se tuvieron debidamente habilitadas e investidas de las competencias necesarias a las personas funcionarias que ostentaran las jefaturas de la Dirección Ejecutiva y de la Dirección de Gestión Humana, para que a nombre y por cuenta de esta Junta Administradora realizarán las acciones autorizatorias y decisorias necesarias y concretas para asegurar ese tipo de trámites, por lo anterior, se deben mantener todas las aprobaciones como hasta este momento se han realizado. 2.)Aunado a lo anterior, se solicita a la Dirección de Gestión Humana una inducción para los integrantes de esta Junta Administradora, con la finalidad de que adquieran los conocimientos necesarios sobre los temas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, atinentes a las funciones que se desempeñan en esa Dirección. 3.) La integrante Lucrecia Ruiz Rojas, secretaria de esta Junta Administradora, coordinará lo pertinente.		Pendiente confirmar fecha con los miembros de Junta y GH ya que se quiere sea presencial

										5		XVIII		2/24/20		Se acuerda por unanimidad:Solicitar a la Secretaria General de la Corte que nos informe si esta gestión fue conocida por algún órgano superior del Poder Judicial, sea Corte Plena o Consejo Superior, en razón de que extraña a esta Junta Administradora que la gestión presentada por el licenciado Galo Vicente Cobo, Abogado y Notario, es de vieja data, tomando en consideración que se contaba con criterio jurídico de fecha 18 de diciembre de 2017.		Pendiente de la Secretaría de la Corte

										5		XXVII		2/24/20		se acuerda por unanimidad: Delegar a la integrante Ingrid Moya Aguilar y al integrante Freddy Chacón Arrieta, la elaboración del Reglamento de Funcionamiento de los Comités correspondientes a este órgano.		Se verá en la sesión del 20-04-2020, acta No.12

										5		XXX		2/24/20		... elaborar un taller con todas las personas integrantesde la Junta Administradora, para afinar temas de importancia administrativamente, con la finalidad de mejorar la gestión que está realizando este órgano, en aras de brindar un servicio de calidad a las personas servidoras judiciales, jubilados y pensionados. Así mismo, informa que hay temas pendientes de acotar, como la realización del logo para la Junta Administradora, así como el acrónimo que se utilizará. Por unanimidad se acuerda:... Hacer el presente acuerdo de conocimiento de la Comisión de Gobierno Corporativo para que valoren las manifestaciones anteriores y procedan con lo correspondiente.		La Comisión de Gobierno Corporativo tienen conocimiento de este acuerdo y están trabajando en ello, sin embargo, no se ha vuelto a sesionar porque no falta de quorum.

										6		V		3/2/20		Se acordó: 1.) Tener por rendido el oficio N° 167-TI-2020 de 17 de febrero de 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable y remitido por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 740-DE-2020 del 20 de febrero de 2020, correspondiente al “Informe sobre los resultados obtenidos en el arqueo de títulos valores, en la Central de Valores (CEVAL), en el mes de diciembre de 2019”. 2.) Solicitar al “Custodia del Banco de Costa Rica” que remita lo solicitado por esta Junta Administradora en sesión N° 2-2020 celebrada el 3 de febrero de 2020, artículo IV, referente al plazo mínimo para poder actualizar y depurar las diferencias presentadas en el informe conocido en dicha sesión.		Pendiente informe del BCR Custodio

										6		VII		3/2/20		se acuerda lo siguiente: 1.) Autorizar a la Secretaría General de la Corte para que continúe con todos los procesos relativos a la documentación de la Junta Administradora del Fondo, a saber: ...  g.) Se autoriza para que los prosecretarios que asisten a las sesiones puedan firmar la documentación y posterior a esto los asistentes de prosecretarios realicen las comunicaciones, sin la necesidad de que sean firmados por la secretaria de la Junta Administradora.  h.) Aprobación de las jubilaciones en el sistema SIGA- Fondo de Jubilaciones y Pensiones, por lo que deberán solicitar los permisos correspondientes para asignarlos a los funcionarios que se encargarán de dicha labor. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior. Se declara acuerdo firme.		La Secretaria de la Junta hasta el momento continúa aprobando todos los acuerdos por medio de SICE y la aprobación de las jubilaciones por SIGA PG.

										6		IX		3/2/20		Se acordó: 1.) Tomar nota de lo comunicado por Dirección de Gestión Humana en oficio número PJ-DGH-AP-0715-AP-2020, del 27 de febrero de 2020. 2.) Se informa a la citada Dirección que esta Junta Administradora en sesión número 4-2020, del 17 de febrero de 2020, artículo IV, conoció el oficio número 483-DE-2020 del 6 de febrero de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, relacionado con el tiempo que demoran los trámites de otorgamiento de pensiones y en esa oportunidad se dispuso, de conformidad con el convenio de cooperación suscrito por esta Junta Administradora y el Poder Judicial, solicitar a la Dirección de Gestión Humana que en conjunto con la Dirección de Tecnología de la Información, implementaran el mecanismo propuesto en ese momento por la Dirección Ejecutiva.		Pendiente el mecanismo por parte de GH y TI

										6		XXI		3/2/20		Se acordó: 1.) Tomar nota de lo comunicado por la Secretaría General de la Corte en oficio número 2207-2019 del 4 de marzo de 2019, mediante el cual comunicó el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión número 19-2019 celebrada el 1 de marzo del 2019, artículo XIX. 2.) Solicitar al Departamento Financiero Contable remita un informe de los montos exactos de las retenciones de Impuesto sobre la renta, pago de premios e intereses moratorios por inversión en títulos valores de dineros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que se deben reclamar al Ministerio de Hacienda. 3.) Asignar el presente caso para estudio de la asesoría legal contratada por esta Junta Administradora, con la finalidad de que recomiende lo que corresponda en el eventual litigio para recuperar las sumas retenidas por el Ministerio de Hacienda.		El 29-07-2020  del MBA. Miguel Ovares remitió correo electrónico a los miembros de Junta sobre el criterio legal del  Lic. Fernando Lara Gamboa sobre este tema.

										6		XXII		3/2/20		Se acordó: 1.) Tener por presentado el dictamen N° 20-247-160-TS del 27 de febrero de 2020 suscrito por el licenciado Thelmo Flores León, Trabajador del Departamento de Trabajo Social y Psicología, en el que remite estudio social de la pensionada Marcela Muñoz Benavides. 2.) Previamente a resolver lo que corresponda, trasladar la presente gestión a la asesoría legal contratada por esta Junta Administradora para estudio e informe, con el fin de que indique los alcances que tiene este órgano en cuanto a suspender una pensión otorgada previo a la reforma N° 9544 al título IX del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
 El Departamento de Trabajo Social y Psicología tomará nota para lo que corresponda.
		 Este tema se solventó con base en lo discutido en la sesión No.20 del 15 de junio de 2020.

										7		III		3/9/20		Se acordó: 1.) Tener por conocido el informe de la Trabajadora Social de la Zona Atlántica. 2.) Publicar en La Gaceta y en un diario de circulación nacional, por tres veces, el listado de las personas pensionadas judiciales que a la fecha no han podido ser localizadas por no contar con información suficiente, para que, con plazo al 30 de abril de 2020, se apersonen a actualizar sus datos personales ante el Departamento Financiero Contable del Poder Judicial o la Administración Regional más cercana a su domicilio, por lo que en caso contrario se podrá suspender el beneficio de conformidad con lo establecido en el artículo 230 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley 9544). 3.) Solicitar al Departamento de Proveeduría la colaboración para el cumplimiento de la publicación. 4.) Solicitar al Departamento Financiero Contable que remita un listado de las personas pensionadas judiciales mayores de 25 años, que en su condición sean hijos de exfuncionarios judiciales o jubilados fallecidos, que incluya nombre, identificación y condición.  Se declara acuerdo firme.		 Este tema se solventó con base en lo discutido en la sesión No.20 del 15 de junio de 2020.

										7		V		3/9/20		Se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio N° 884-DE-2020 del 27 de febrero de 2020, mediante el cual la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva del Poder Judicial, remite el oficio N° 95-SC-2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable, donde remite informe de los auditores externos de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial al 31 de diciembre de 2019, efectuados por el Despacho Carvajal & Colegiados, en cumplimiento de la cláusula quinta del contrato 077118 “Contratación para la auditoría externa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 2) En cuanto a las recomendaciones que se enuncian en la Carta de Gerencia CG1-2019, solicitar al Departamento Financiero Contable su implementación.		 Este tema se solventó con base en lo discutido en la sesión No.20 del 15 de junio de 2020.

										7		VII		3/9/20		Se acordó: 1.) Tomar nota de la comunicación suscrita por la máster Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable, mediante correo electrónico del 3 de marzo de 2020, en el que remite el informe contable del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con corte al 31 de enero de 2020. 2) Solicitar la respectiva publicación de la información en la página Web del FJPPJ y el envío por correo electrónico a las personas jubiladas y pensionadas por parte del Departamento Financiero Contable. 		 Este tema se solventó con base en lo discutido en la sesión No.20 del 15 de junio de 2020.

										7		IX		3/9/20		Se acordó:Tomar nota de acuerdo adoptado por el Consejo Superior, en sesión N° 11-2020 del 11 de febrero de 2020, artículo XXV, mediante el cual hace de conocimiento de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial el informe N° DJ-C-43-2020, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, relacionado con el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en que se determina que es un ente o persona jurídica pública, en la que sus funcionarios desarrollan gestión pública, por lo que el tiempo servido sí es susceptible de ser reconocido para efectos de anualidades. 2) De conformidad con el convenio interinstitucional entre el Poder Judicial y esta Junta Administradora, solicitar a la Dirección Jurídica que amplíe el criterio para determinar si el tiempo servido en el CONARE es reconocible para efectos de jubilación. 		 Este tema se solventó con base en lo discutido en la sesión No.20 del 15 de junio de 2020.

										7		XI		3/9/20		Se acordó: 1.) Aprobar el documento denominado “Reglamento para el Otorgamiento de Créditos a Instituciones Bancarias del Estado, Cooperativas, Cajas de Ahorros, Asociaciones y Sindicatos de Personas Servidoras Judiciales y de la Población Jubilada y Pensionada y al Poder Judicial con Recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 2.)Remitir el presente documento a los Comités de Inversiones y Riesgos para su valoración. 		 Este tema se solventó con base en lo discutido en la sesión No.20 del 15 de junio de 2020.

										7		XII		3/9/20		Se acordó: 1.) Aprobar la propuesta de “Política de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 2.) Trasladar el presente acuerdo al Comité de Inversiones para su valoración		 Este tema se solventó con base en lo discutido en la sesión No.20 del 15 de junio de 2020.

																		 Este tema se solventó con base en lo discutido en la sesión No.20 del 15 de junio de 2020.

																		 Este tema se solventó con base en lo discutido en la sesión No.20 del 15 de junio de 2020.

																		 Este tema se solventó con base en lo discutido en la sesión No.20 del 15 de junio de 2020.

																		 Este tema se solventó con base en lo discutido en la sesión No.20 del 15 de junio de 2020.

																		 Este tema se solventó con base en lo discutido en la sesión No.20 del 15 de junio de 2020.

																		 Este tema se solventó con base en lo discutido en la sesión No.20 del 15 de junio de 2020.

										9		I		3/23/20		Se acordó: 1.) Tener por presentado el informe de valoración socioeconómica a la señora María Eugenia Vargas Cerdas, bajo número de expediente 20-000121-0729-TS, remitido por la Oficina Trabajo Social y Psicología Grecia. 2.) Esta Junta Administradora acoge en todos sus extremos el citado oficio, en consecuencia, mantener el beneficio de pensión de la señora María Eugenia Vargas Cerdas, debido a que se logró identificar una dependencia económica de la señora Vargas Cerdas del beneficio que recibe. 3.) La Dirección de Gestión Humana y el Departamento de Financiero Contable, tomarán nota del presente acuerdo. 4.) Remitir el presente acuerdo a conocimiento de la asesoría legal que contratará esta Junta Administradora, con la finalidad de que realice una metodología para el análisis y el otorgamiento de las pensiones, de conformidad con los lineamientos estipulados en la Ley Orgánica del Poder Judicial.		 Este tema se solventó con base en lo discutido en la sesión No.20 del 15 de junio de 2020.

										9		XIV		3/23/20		Se acordó: 1.) Tener por rendido el informe presentado por el licenciado Gerardo Montero Martínez, Contador Público, relativo a la visita de auditoría externa de Tecnologías de Información del período 2019 al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) De conformidad con el convenio de cooperación interinstitucional entre el Poder Judicial y esta Junta Administradora, solicitar a la Dirección de Tecnología de la Información que valoren las recomendaciones emitidas en el “Informe de Auditoría de Tecnología de Información de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”, efectuado por el Despacho Carvajal & Colegiados. Una vez cuenten con las valoraciones pertinentes, deberán informar a este Junta Administradora la viabilidad de implementar las recomendaciones citadas, así como la cuantificación de la implementación de las mismas. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Comité de Auditoría. 		La Secretaría de la Corte  ya envió el oficio No.170 a TI

										9		XVI		3/23/20		Se acordó: 1.) Tomar nota del acuerdo adoptado por la Corte Plena en la sesión N° 10-2020 celebrada el 2 de marzo del año en curso, artículo VII, en el que se acató lo resuelto por la Contraloría General de la República y se implantó conforme a lo ordenado por el órgano contralor y al plan de trabajo presentado por la Presidencia de la Corte, lo dispuesto en la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, N° 9635. 2.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento del máster Raúl Hernández González, actuario matemático, con la finalidad de que analice la aplicación en los salarios del colectivo judicial de lo dispuesto por la Contraloría General de la República sobre la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, N° 9635, lo anterior para analizar el impacto de las proyecciones actuariales del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.		Indica el Sr. Actuario vía correo que entregaría la respuesta el 18 de julio.

										10		XVII		3/30/20		Se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio Nº 1187-DE-2020, del 25 de marzo de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva del Poder Judicial, traslada copia del oficio Nº SP-233-2020, recibido por esa Dirección el 23 de marzo del año en curso, suscrito por el licenciado Álvaro Ramos Chaves, Superintendente de Pensiones (SUPEN). 2.) Trasladar el presente acuerdo a conocimiento de los Comités de Riesgos e Inversiones. 3.) Trasladar a estudio e informe de la Dirección de Tecnología de la Información, para que de acuerdo al convenio interinstitucional suscrito entre el Poder Judicial y esta Junta Administradora, valore el reglamento con el fin de que indique los requimientos tecnológicos que se necesitan para cumplir con lo solicitado por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), en el oficio Nº SP-A-133.  Se declara acuerdo firme. 		Pendiente por parte  de TI

										12		VI		4/20/20		Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por rendidos y aprobados los informes presentados por la Dirección Ejecutiva y el Departamento Financiero Contable correspondientes a: a) Acta 77-CR-FC-2020 Comité de Riesgos b) Informe mensual marzo 2020 Asesor Externo de Riesgos, c) Informe de indicadores de riesgo y los resultados en los límites de tolerancia, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de febrero de 2020, d) Análisis de emisores. 2.) Solicitar al Comité de Riesgos que se refieran a las manifestaciones presentadas por el integrante Arnoldo Hernández Solano. 3.) En lo que corresponde al plan de capacitación presentada en el oficio supracitado, solicitar a los Comités de Inversiones y de Auditoría que remitan a esta Junta Administradora, un diagnóstico sobre las necesidades de capacitación, para que, de manera prioritaria, se pueda localizar cuales son las zonas que se deben reforzar mediante capacitaciones. 4.) En cuanto a la propuesta de Manual de Procedimientos se aprueba, con la observación que el nombre de debe modificar a Reglamento del Comité de Riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 5.) Avalar la manifestación presentada en el Acta N°77-CR-FC-2020 por parte del máster Ronald Chaves M., en donde solicitó 30 días adicionales, referente a las observaciones presentadas en el oficio N° SUPEN SP-356-2020, emitido por la Superintendencia de Pensiones. 6.) Hacer este acuerdo de conocimiento los comités de Auditoría, Inversiones y Riesgos. Se declara acuerdo firme.		La Comisión de Gobierno Corporativo deberá presentar a la Junta el Plan Anual Operativo con base en el Plan Estratégico. El Licenciado Parris Quesada solicitó audiencia a la Junta para presentar el avance del Plan Anual Operativo con base en el Plan Estratégico

										12		XIX		4/20/20		Se acordó por unanimidad: 1.) Tomar nota del borrador del documento denominado Propuesta de Composición del Comité de Riesgos y Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Trasladar el borrador anterior al Comité de Inversiones y al Comité de Auditoría con la finalidad de que realicen los ajustes correspondientes de conformidad a sus reglamentos internos. 3.) Se deja Constancia que en la Presente acta se aprobó el Reglamento correspondiente al Comité de Inversiones. Se declara acuerdo firme.		Pendiente ajuste de reglamento interno de Com. Inversiones y Com.  Auditoría, tomando como base el Reglamento del Com. Riesgos

										13		VI		4/27/20		Se acordó: 1) Tener por conocido el oficio N° 1400-DE-2020 de la Dirección Ejecutiva, con el que informa del cumplimiento del Estudio de Valuación Actuarial. Al respecto, esta Junta conoció de dicho informe en sesión N° 12 del 20 de abril de 2020, artículo IX. 2) Convocar a las organizaciones gremiales del Poder Judicial así como a la Dirección Ejecutiva, Departamento Finaciero Contable y la Dirección de Gestión Humana, para la presentación del Estudio actuarial por parte del asesor Raúl Hernández González.  Se declara acuerdo firme.		Pendiente definir fecha para la exposición del Estudio Actuarial a las asociaciones gremiales, se está en la espera de que el Colegio de Abogados nos indique la disponibilidad de la sala para la exposción.

										13		XIX		4/27/20		Se acuerda: 1) Solicitar a la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) una prórroga, con el fin de atender lo expuesto en el oficio 2020472SP, hasta el cierre contable del mes de mayo 2020, en lo referente al registro del deterioro de los instrumentos de inversión clasificados en el modelo de negocio “Costo Amortizado”. 2) Solicitar a la SUPEN criterio sobre si, para efectos del registro del deterioro, debe interpretarse que el momento de reconocimiento inicial es al cierre contable del mes de diciembre 2019, tal y como lo sugiere el transitorio II del Reglamento de Información Financiera y por ende, registrarse la corrección del valor deterioro desde el reconocimiento inicial de una base colectiva de la cartera vs la fecha del informe más reciente. 3) Una vez obtenido el criterio de la SUPEN en el punto anterior, se solicita que en conjunto el Proceso de Riesgos y Proceso de Inversiones del  Departamento Financiero Contable emitan criterio técnico sobre la metodología de registro e impacto esperado con respecto al referido tema del deterioro. Se declara acuerdo firme. 		La  metodología por parte del Area de Riesgos se aprobó en sesión No.22 del 29-07-2020 con la adquisición del reporte de Valmer se cumpliría ajustando el cálculo del deterioro a la NIIF9 y estamos esperando que el día  07-07-2020  entreguen el documento con la metodología, (asociado al SP-879-2020)

										14		XI		5/4/20		Se acordó: 1) Tener por conocido el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial en sesión N° 27-2020 de 24 de marzo de 2020, artículo XLVI, en que se conocieron las solicitudes de los servidores judiciales Hazel María Rojas Víquez, así como del servidor Jason Trejos González, ambos Investigadores de la Delegación Regional del Organismo de Investigación Judicial de Pococí y Guácimo, respectivamente. 2) Acoger parcialmente la solicitud de los gestionantes en cuanto a aprobar el cese de la deducción que se realiza como obligación por el reconocimiento de tiempo servido. 3) Comunicar a los servidores judiciales que no es posible reintegrar los montos que hasta la fecha se han cancelado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones ya que forman parte del tiempo reconocido e ingresó a las arcas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial no obstante, el tiempo servido que se encuentre cancelado será reconocido para efectos de jubilación. 4) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Departamento Financiero Contable para lo que a cada uno corresponda. 5) Solicitar al actuario Raúl Hernández González, valore el impacto que significaría para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones el cese de esta cuenta por cobrar. Se declara este acuerdo firme.		Se respondio el 8 de julio de 2020

										14		XX		5/4/20		Se acordó: Solicitar al licenciado Raúl Hernández González, Asesor externo de la Junta Administradora de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que elabore la hoja de ruta para el nuevo estudio actuarial del 2020 y que considere las observaciones que ha hecho la Superintendencia de Pensiones sobre los estudios anteriores, y la viabilidad de crear un fondo especial para el pago del seguro de salud de los pensionados y jubilados. 		Indica el Sr. Actuario vía correo que no pudo poner  fecha porque la viabilidad de crear un fondo especial para el pago del seguro de salud de los pensionados y jubilados, depende de valorar opciones de donde obtener los recursos.

										14		XI		5/4/20		Se acordó: Solicitar al máster  Raúl Hernández González, Asesor externo actuarial de la Junta Administradora de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, que en el plazo de 10 días hábiles realice una proyección de la liquidación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, previendo varios escenarios a saber: a.) Cuál sería el escenario si a partir de ahora se pasa del 14,36% al 5,5% y cuáles serían las medidas a tomar para restablecer el equilibrio. b.) Cual sería el escenario ampliando la edad y disminuyendo el monto de los beneficios y cuáles serían las medidas a tomar para restablecer el equilibrio.		Este es el oficio 373-2020, ya se respondio el 8 de junio.  

										14		XXII		5/4/20		Se acordó: Reiterar a los encargados del puesto de bolsa del BCR que remitan lo solicitado por esta Junta Administradora en sesión N° 2-2020 celebrada el 3 de febrero de 2020, artículo IV, referente al plazo mínimo para poder actualizar y depurar las diferencias presentadas en el informe conocido en dicha sesión.		Avance sesión del 08-06-2020

										15		II		5/11/20		Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por presentada la exposición y aprobar la metodología expuesta por el integrante Villalta Fallas. 2.) Remitir el presente acuerdo al Departamento de Trabajo Social y Psicología, con la finalidad de apliquen en los estudios que se encuentran pendientes la metodología aprobada anteriormente. 3.) Trasladar el presente acuerdo a la Integrante Moya Aguilar con la finalidad de que tramite lo que corresponda para actualizar el “Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 4.) Delegar a los integrantes Montero Zúñiga y Villalta Fallas, para que coordinen una reunión con el Departamento de Trabajo Social y Psicología, con la finalidad de que expongan la implementación de la metodología aprobada en el presente acto. 5.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que actualice el formulario de solicitudes de pensiones con la información supracitada.		Pendiente reunión con Dept. Trabajo Social

										15		III		5/11/20		Una vez analizado el fondo de la gestión presentada por el licenciado Rodrigo Chaves Jiménez, Abogado y Notario Público, en representación de la señora María Esther Jiménez Barletta y de conformidad con el “Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” aprobado por esta Junta Administradora en sesión N° 4-2020 celebrada el 27 de enero de 2020, artículo III, se acuerda por unanimidad: Previamente a resolver lo que corresponda, solicitar a la Dirección Jurídica que remita criterio jurídico sobre las formalidades indicadas en el escrito presentado por el licenciado Rodrigo Chaves Jiménez, Abogado y Notario Público, en representación de la señora Jiménez Barletta. 		El  acuerdo fue remitido a la Dirección Jurídica, mediante oficio  N° 291-2020

										15		XX		5/11/20		En atención al oficio SP-439-2020 del 16 de abril de 2020, emitido por la superintendencia de Pensiones, sobre las potestades y responsabilidades contempladas en el Reglamento sobre Gobierno Corporativo, esta Junta Administradora por unanimidad acuerda lo siguiente: 1.) Delegar al integrante Montero Zúñiga para que remita respuesta a la Superintendencia de Pensiones sobre el plan de acción que tomará esa Junta Administradora para la atención de cada uno de los aspectos citados en el oficio SP-439-2020, la fecha de atención, el nombre y cargo de la persona responsable de su ejecución. 2.) Delegar al integrante Villalta Fallas la realización de las actividades indicadas en el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD FECHA INICIAL FECHA FINAL
1- Aprobación de Requerimientos de la Consultoría. 11/05/2020 11/05/2020
2- Publicación de la Oferta de Servicios de la Consultoría y búsqueda de oficinas 
 12/05/2020 12/05/2020
3- Asignación de la Consultoría 01/06/2020 01/06/2020
4- Recepción de Consultoría 31/08/2020 31/08/2020
5- Alquiler de oficinas 31/08/2020 31/08/2020
6- Nombramiento de plazas. 07/09/2020 05/10/2020

		La Junta Administradora a la fecha  07 de setiembre de 2020, tiene asignada la consultoria  Price Waterhouse, de la cual se han tenido sesiones con el equipo designado por la Junta Administradora y será presentado en próximas sesiones el avance

										15		XXIII		5/11/20		Se acuerda por unanimidad: 1.) Aprobar la minuta N° 1-2020 referente a la sesión de trabajo realizada el 6 de mayo de 2020. 2.) En razón de los permisos otorgados por el Consejo Superior en sesión N° 42-2020 celebrada el 30 de abril de 2020 Artículo LV, se hace el presente acuerdo de conocimiento del citado órgano para los fines correspondientes. Aunado a lo anterior, con la finalidad de que tome nota de las conformaciones finales a los comités de Inversiones, Riesgos y Auditoría, así como de la Comisión de Gobierno Corporativo.		Pendientes los siguiente puntos: 
1. Compra o alquiler con opción de compra del edificio para la Junta Administradora. Se delegó alMBA. Mauricio Villalta Fallas a que valore opciones de alquiler en oficentros y exponga a esta Junta las  opcionesmás viables. 
2. Elaboración de un Plan Operativo anual (para registrar las capacitaciones, compra de bienes y servicios, etc). Se delegó a la Comisión de Gobierno Corporativo.



										16		XI		5/18/20		Por unanimidad, se acordó: 1.) Tomar nota del acuerdo del Consejo Superior de sesión N° 28-2020 celebrada el 26 de marzo de 2020, artículo XIII y siendo que el estudio que antecede corresponde al cruce de bases de datos del III Trimestre del año 2018, considera esta Junta que lo oportuno es solicitar al Departamento Financiero Contable el Informe de Cruce de Bases de Datos con la CCSS del I Trimestre de 2020, con el fin de tomar decisiones más ajustadas respecto de estos casos. 2.) Con base en el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, solicitar criterio a la Dirección Jurídica, en cuanto a lo que se entiende como actividades o labores remunerativas. Se declara acuerdo firme.		El acuerdo fue remitido a la Dirección Jurídica, mediante oficio N° 295-2020

										16		XIII		5/18/20		Por unanimidad se acordó: Posponer la presentación del estudio actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con corte al 31 de diciembre de 2019, para nueva fecha que se indicará oportunamente.		Pendiente programar fecha de exposición

										16		XIX		5/18/20		Por unanimidad se acordó: Delegar al máster Carlos Montero Zúñiga, en su calidad de presidente la Junta Administradora para que realice las gestiones ante el Banco de Costa Rica con el fin de concretar el porcentaje que se reconocerá a las cuentas de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 		Este acuerdo quedó subsanado a raíz de la exposición el  Sr.  Presidente de la Junta, informando sobre la viabilidad y conveniencia de mantener la tasa de rendimiento  pactada con el BCR para la administración de los recursos del fondo y de la Junta Administradora.

										16		XX		5/18/20		Por unanimidad se acordó: Solicitar a la licenciada Ana Lucrecia Ruiz que se remitan al ente asegurador los documentos que se solicitan con el fin de que a la brevedad se cuente con la póliza requerida.		Se remitió al asegurar toda la  documentación solicitada y se está pendiente de la respuesta del INS.

										16		XXI		5/18/20		Por unanimidad, se acordó: Mantener la publicación conforme fue remitida inicialmente para la población jubilada y pensionada para la actualización de datos para el próximo estudio actuarial y en el caso de la población activa se solicitará la actualización en el tercer trimestre de 2020.		La  actualización de datos para la población activa deberá enviarse a partir de  setiembre  2020. GH para publicidad de datos, retomar en próxima sesión de Junta. 

										17		V		5/25/20		Se acordó: Tomar nota de la información contable del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con corte al 30 de abril del 2020 y solicitar al Departamento de Prensa y Comunicación la divulgación mediante correo masivo a la población activa y al Departamento Financiero Contable a la población jubilada y pensionada y la publicación en la página Web del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara este acuerdo firme. 		El acuerdo fue remitido al Departamento de Prensa, mediante oficio N° 331-2020 y aún  está pendiente correo masivo a la población activa del PJ y a FICO la remisión a la población jubilada.

										17		X		5/25/20		Se acordó: Tener por conocida la gestión del señor Miguel Ángel García Martínez, Jubilado Judicial y hacer de su conocimiento que el estudio actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se encuentra publicado en la página Web del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y puede acceder al mismo en el siguiente link: https://fjp.poder-judicial.go.cr/index.php/2013-08-08-15-26-57/estudios-actuariales-fondo-de-jubilaciones. Respecto a las otras consultas del jubilado judicial, solicitar al Máster Raúl Hernández González, asesor actuarial, se refiera a dicha gestión en el plazo de 8 días hábiles. Se declara este acuerdo firme.    		Indica el Sr. Actuario que este acuerdo se respondió el 1 de junio de 2020

										17		XII		5/25/20		Se acordó: Tener por conocidas las gestiones presentadas por el Licenciado Eddie Alvarado Vargas, jubilado judicial. Conoce esta Junta que se tramita en la Sala Constitucional Recurso de Amparo contra este Órgano bajo el expediente N° 20-007594-0007-CO, por lo que nos mantenemos a la espera de lo que se resuelva por dicho Órgano Constitucional. Se declara este acuerdo firme.		Expone Lucrecia Ruiz. Pendiente aval de los directivos para remitir informe para mejor resolver el Recurso de Amparo, dado que el archivo es muy pesado.

										17		XVI		5/25/20		Se acordó: 1.) Tener por recibidos los oficios SP-536-2020 de 5 de mayo de 2020, suscrito por el licenciado Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División de Supervisión de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones, la nota de 22 de mayo de 2020, suscrita por el máster Raúl Hernández González, Asesor Externo en material actuarial de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y el oficio N° 273-FC-2020 de 22 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable y el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Riesgos. 2.) Con base en los oficios remitidos se delega a la integrante Ingrid Moya Aguilar para la elaboración de la nota de respuesta a la Superintendencia de Pensiones y solicitar una ampliación del plazo al 22 de junio de 2020, para remitir lo requerido en los puntos 5, 6, 7, y 11, del oficio N°SP-536-2020. Se declara este acuerdo firme.		Se envió nota a Supen y antes del 22 de junio se atenderán los puntos pendientes del oficio según ampliación del plazo solicitada a Supen.

										18		VI		6/1/20		Se acordó por unanimidad: 1) Tener por conocido el oficio N° BCR-PB-175-2020 del 22 de mayo de 2020 suscrito por la señora Vanessa Olivares Bonilla, Gerente General del BCR Valores y estar a la espera de que las oficinas respectivas remitan la respuesta a las solicitudes realizadas por esta Junta Administradora. 2) Hacer este acuerdo de conocimiento del Proceso de Inversiones y del Comité de Auditoría para el seguimiento respectivo. 3) Solicitar al Departamento Financiero Contable que indique el estado actual de dicha conciliación al mes de mayo, lo anterior, en el plazo de 15 días hábiles a partir del comunicado del presente acuerdo. Se declara acuerdo firme.		Se discutió en  la sesión del 06-07-2020

										18		VII		6/1/20		Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por recibida la presentación de la integrante Moya Aguilar. 2.) Solicitar su divulgación para la población jubilada y pensionada mediante el Departamento Financiero Contable, conforme las direcciones electrónicas que se mantiene en el Sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 3.) Solicitar al Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional que comunique la citada información a la población judicial activa. 2) Incluir como banner dentro de la página Web del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Se declara acuerdo firme.		El acuerdo fue remitido al Departamento de Prensa, mediante  oficio N° 351-2020 pero aún está  pendiente correo masivo a la población activa del PJ y a FICO la remisión a la población jubilada. Se considera que perdió interés y ya no es oportuno por lo que se solicita archivar

										18		XII		6/1/20		Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por recibida el acta del Comité de Auditoría N°01-20 celebrada virtualmente el 20 de abril de 2020 y remitida por el licenciado Arnoldo Hernández Solano, Presidente de ese Comité, en correo electrónico de 21 de mayo de 2020. 2.) En razón de las solicitudes realizadas por el Comité de Auditoría en el acta supra, esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial dispone: a.) Tener por recibido el proyecto de Reglamento del Comité de Auditoría. b.) Trasladar a la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones el informe de Auditoría Externa, elaborado por la empresa Carvajal & Asociados para que informe sobre el cumplimiento a los hallazgos detectados, con el fin de que el Comité de Auditoría le brinde seguimiento. c.) Solicitar al Departamento de Financiero Contable que confeccione un listado de aquellas jubilaciones que se otorgaron con incapacidad total y permanente, indicando el mecanismo de detección utilizado para el cumplimiento de la normativa, así como las acciones efectuadas para la recuperación de los dineros girados en demasía, en el caso de que no se haya detectado en tiempo y forma el incumplimiento a la normativa. 
	Las Direcciones de Gestión Humana y de Tecnología de la Información y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines consiguientes. 		El acuerdo fue enviado a FICO, mediante oficio N° 322-20, no obstante, está  pendiente lo indicado en el inciso c)

										18		XV		6/1/20		Se acordó por unanimidad: Remitir este asunto a la Dirección Ejecutiva, con la finalidad de que informe si las consultas presentadas por el señor Henry Solano Vargas fueran evacuadas en su oportunidad, y de estar pendiente alguna información de conformidad con el escrito presentado en la presente sesión, se deberá remitir al máster Raúl Hernández González, Actuario Matemático, para que abarque las dudas que quedan pendientes de responder al señor Solano Vargas. Se declara acuerdo firme.		Indica el Sr. Actuario que esto se respondio el  4 de junio

										18		XVII		6/1/20		Se acordó por unanimidad: 1.) Previamente a resolver lo que corresponda, remitir la gestión presentada por la Caja de Préstamos y Descuentos del Poder Judicial (CAPREDE), mediante oficio CAP-GG-141-2020 del 27 de abril 2020, a estudio jurídico por parte de la asesoría legal contratada por esta Junta Administradora para esos efectos. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del integrante Mauricio Villalta Fallas para lo de su cargo.		Se designa a don Miguel Ovares a gestionar la contratación de la Licda. Karol Monge

										19		IV		6/8/20		Por unanimidad se acordó:  1.) Tener por rendido el oficio N° 1901-DE-2020, mediante el cual la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, remite el oficio N° 143-PI-2020, del Informe del análisis comparativo de títulos valores entre los registros del Poder Judicial y el ente custodio, al 31 de marzo de 2020, así como de las diferencias que se mantienen en dicho informe y de las medidas que se han aplicado para conciliar lo que corresponda. 2.) Estar a la espera de que el Banco de Costa Rica (BCR) remita respuesta a las consultas realizadas por esta Junta Administradora relacionadas con el informe comparativo. 3.) Hacer una instancia a la Dirección Ejecutiva y al Departamento Financiero Contable para que se realicen los ajustes necesarios para conciliar los datos que se mantienen pendientes. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección Ejecutiva, Departamento Financiero Contable, Comité de Inversiones y Comité de Auditoría para lo que a cada uno corresponda. 5.) Hacer una instancia a la Dirección de Gestión Humana, para que remita el informe correspondiente a los sistemas que utiliza esa Dirección, relacionados con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para contar con la totalidad de elementos pendientes de mejoras tecnológicas a los sistemas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Asimismo, una vez que se tenga la información de la Dirección de Gestión Humana, solicitar criterio a la Dirección de Tecnología de la Información sobre los requerimientos de dichas mejoras. Se declara acuerdo firme.		El plazo al BCR Custodio 31 de agosto, para que brinde respuesta. Visto en sesión del 06-07-2020.

										19		IX		6/8/20		Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por conocido el informe remitido por la máster Alba Gutiérrez Villalobos, Jefa del Departamento de Trabajo Social y Psicología, mediante oficio N° DTSP-059-2020 y de previo a resolver, solicitar a la Dirección de Gestión Humana, que a la brevedad remita a esta Junta el monto máximo que de acuerdo a la Ley Orgánica del Poder Judicial podría otorgarse como beneficio de pensión a la señora Rosa María Monge Serrano, cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Eduardo Sancho González. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana. Se declara acuerdo firme.		Se discutió en la sesion del 06-07-2020

										19		X		6/8/20		Por mayoría, se acordó: Tener por conocido el oficio N° PJ-DGH-AP-1907-2020 de la Dirección de Gestión Humana y previo a resolver lo que corresponda, solicitar a la Dirección Jurídica que remite un criterio jurídico, referente a la consulta realizada en el oficio de cita, sobre la ejecución del reajuste y liquidación de las diferencias, montos que solicita sean acreditados de forma directa a la cuenta personal de la señora Grettel Alexandra Azofeifa Herrera en condición de albacea propietaria de la jubilada fallecida Liliete Herrera Zamora. 		El 06-07-2020 la Lida. Lucrecia Ruiz envió al MBA.  Miguel Ovares  el acuerdo tomado por la Junta sobre la solcitud para la contratación de la Licda. Karol Monge

										19		XVII		6/8/20		Por unanimidad se acordó: 1.) Tomar nota de informado por la integrante Ana Lucrecia Ruiz Rojas. 2.) Solicitar a la Comisión de Gobierno Corporativo, los motivos por los cuales no han podido sesionar y remitan un plan de trabajo. Lo anterior, en vista de la importancia de la citada Comisión este sesionando, o se aclare si existe alguna imposibilidad para reunirse, para  esta Junta Administradora, tome en cuenta a otros integrantes.		No se ha recibido respuesta. Ya se recibidó respuesta y se conoció en sesión N° 24-2020 del 13 de julio de 2020, art. XXXIII. Archivar

										19		XVIII		6/8/20		por unanimidad se acordó: Solicitar a la Dirección Jurídica un informe sobre la legalidad de que los integrantes de la Junta Administradora y otros miembros que participan en los Comités y Comisiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, perciban dietas, dado que son servidores activos y personas jubiladas del Régimen del Poder Judicial. 		El acuerdo fue remitido a la Dirección Jurídica, mediante  Oficio N° 382-2020

										20		VII		6/15/20		Se acordó: 1) Tener por conocido el oficio Nº 2073-DJ/CA-2020 del 4 de junio de 2020, suscrito por la máster Argili Gómez Siu, Subdirectora Jurídica interina, mediante el cual somete a valoración de la Junta Administradora en su condición de Órgano Decisor, la importancia de resolver el recurso de apelación interpuesto por el jubilado judicial Navarro López,  refiriéndose a cada uno de los alegatos presentados contra la resolución final dictada en este procedimiento, en resguardo del derecho de defensa que asiste al administrado 2) De previo a resolver el recurso de apelación interpuesto por el jubilado judicial Navarro López, delegar al integrante suplente Juan Carlos Segura Solís para estudio e informe. Se declara este acuerdo firme.		Pendiente criterio jurídico del Dr. Juan Carlos Segura. Revisar si es jub x incapacidad para lo cual se queda a la espera del criterio de Karol Monge

										20		XI		6/15/20		Se acordó: 1) Tomar nota del oficio N° GF-DSCR-0401-2020 del 2 de junio de 2020, suscrito por el licenciado Luis Rivera Cordero, Director de la Dirección Sistema Centralizado de Recaudación de la Caja Costarricense de Seguro Social. 2) Comunicar que esta Junta si considera que existe un interés público el cual es resguardar los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, y dicha información es requerida para verificar los datos de las personas jubiladas y pensionadas del Régimen del Poder Judicial. Se declara este acuerdo firme.		No se ha recibido respuesta de SICERE

										20		XIV		6/15/20		Se acordó: 1.) Tener por rendido el informe de los másteres Carlos Montero Zúñiga y Mauricio Villalta Fallas. 2.) Comunicar a la Dirección de Gestión Humana, que en los requisitos que deben presentar los gestionantes para obtener un beneficio de pensión deberá acreditar los ingresos, para que esa Dirección aplique la fórmula de dependencia económica aprobada por la Junta Administradora y remita el informe incluyendo esos datos, que a continuación se indican:
- Llenar el formulario de declaración jurada y aportar los documentos que se le soliciten
- La persona técnica encargada consultará los sistemas de información institucional necesarios para verificar los ingresos de la persona solicitante de la pensión 
- En caso de que la situación de la persona solicitante presente alguna condición particular, se coordinará con el Departamento de Trabajo Social y Psicología, para determinar si procede la elaboración de un estudio social. Se deberá hacer la solicitud mediante la boleta única de referencia de este Departamento indicando de manera puntual el motivo del estudio
- La instancia designada por la Dirección de Gestión Humana, una vez cuente con toda la información necesaria procederá a aplicar la fórmula para calcular el ingreso de la persona solicitante de la pensión y determinar si había dependencia respecto a la persona jubilada fallecida.
El Departamento de Trabajo Social tomará nota para lo que corresponda.		Pendiente ajuste de la metodología por parte del MBA. Mauricio Villalta

										20		XV		6/15/20		Se acordó: 1.) Tener por hechas las manifestaciones del integrante Ovares Chavarría. 2.) Contratar a la licenciada Karol Monge Molina, Abogada para que elabore un criterio respeto a la relación que tiene la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones propiamente con el Poder Judicial, tanto a nivel de recurso humano como de infraestructura, a fin de remitir la consulta a la Procuraduría General de la República para que se refieran al respecto.		El 01 de julio se envió criterio a la Procuraduría y está pendiente la respuesta. En sesión 31-2020 se solicita cita a PGR para que don Carlos exponga la necesidad de respuesta

										22		XX		6/29/20		Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por recibida el acta del Comité de Auditoría N° 3-2020 del 18 de junio de 2020 y remitida por el licenciado Arnoldo Hernández Solano, Presidente de ese Comité, en correo electrónico de 18 de junio de 2020.  2.) En razón de las solicitudes realizadas por el Comité de Auditoría en el acta supra, esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial dispone: a) Se toma nota de la documentación suministrada por el Despacho Carvajal & Asociados, referente a los procedimientos de evaluación interno, aplicadas durante nuestra visita de auditoría externa para el periodo entre el 01 de enero del 2019 al 31 de diciembre del 2019, en lo que se toma nota y se remite al Departamento Financiero Contable, asimismo, se indica que en puntos 2,3 y 4, en el artículo 4 de esa Agenda, ya fueron conocidos por esta Junta. b) Solicitar al Departamento de Financiero Contable, remitir las consultas realizadas en el artículo V, con respecto a la forma de control y periodicidad y los posibles reportes que se emanan cuando se hacen controles. c) Remitir a la máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora de Gestión Humana, en el que debe remitir las consultas indicadas en el artículo VI de la citada agenda, con respecto a la forma de control y periodicidad y los posibles reportes que se emanan cuando se hacen controles. d) Solicitar informe al Lic. Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico, referente a las consultas indicadas en el artículo VII, con respecto a la forma de control y periodicidad y los posibles reportes que se emanan cuando se hacen controles indicados. e) Aprobar los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al 30 de abril de 2020 y el documento de Políticas Contables del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder. f) Solicitar al Departamento Financiero Contable, una explicación sobre la estructura y nomenclatura utilizada en los Estados Financieros, e informe al Comité de Auditoria lo correspondiente. g) Aprobar los estados financieros de la Junta Administradora del FPJPJ al 29 de febrero de 2020. h) Aprobar el informe de los estados financieros de la Junta Administradora del FPJPJ al 31 de marzo de 2020. i) Tener por el artículo XII, donde se conocido el oficio N° BCR-PB-175-2020 del 22 de mayo de 2020 suscrito por la señora Vanessa Olivares Bonilla, Gerente General del BCR Valores y estar a la espera de que las oficinas respectivas remitan la respuesta a las solicitudes realizadas por esta Junta Administradora. j) Aprobar los estados financieros de la Junta Administradora del FPJPJ al 30 de abril de 2020. k) Aprobar los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de mayo 2020. l) Aprobar los Estados Financieros de la Junta Administradora del FPJPJ al 31 de mayo de 2020.
El Comité de Auditoría, las Direcciones de Gestión Humana, Jurídica y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines correspondientes.		El Presidente del Comité de Auditoría informará el avance respecto al tema. Informa don Arnoldo que el Comité está a la espera de respuesta a la PGR

										22		XXV		6/29/20		Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por conocida la gestión verbal de la integrante Moya Aguilar y acogerla. 2.) Delegar al integrante Villalta Fallas para que estudie 3 posibles opciones que se tengan en el mercado para la contratación de una empresa que desarrolle los estados de cuenta individualizados por cotizante para ser remitidos antes del 31 de diciembre de 2020 y dar cumplimiento a la normativa de la Superintendencia de Pensiones en el artículo 31 del Reglamento para la Regulación de los Regímenes de Pensiones Creados Por Leyes Especiales y Regímenes Públicos Sustitutos al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte.  		Oslean está delegado para esto. Al respecto se está en reuniones con GH y Contabilidad Nacional y si se requiere convenios para poder obtener la información de las personas que no se tenga (de 2004 hacia atrás). Considera don Oslean importante dejar constancia que la fecha límite para dar cumplimiento al envío de estados de cuenta es materialmente imposible de cumplir por lo que cuando se tenga una avance se procederá a analizar la posibilidad de informar a la SUPEN mediante un plan de acción

										23		XI		7/6/20		Se acordó: 1) Tener por conocido el oficio N° 28-CC-2020 del 29 de junio de 2020, mediante el que se remite el acuerdo de la Comisión de Construcciones de la sesión ordinaria N°3-2020, celebrada el 10 de junio del 2020, artículo IX en el que se invita a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que realice presentación del proyecto de reglamento. 2) Aclarar a la Comisión de Construcciones que el Reglamento fue aprobado en firme y ya no corresponde a un proyecto. 3) Hacer de conocimiento de la Comisión que esta Junta Administradora está en la mayor disposición de atenderles y que en este momento se están valorando unas observaciones de la Dirección Ejecutiva, por lo que se podría participar en la reunión que se tendrá para finales del mes de julio de 2020. 4) Delegar a los másteres Miguel Ovares Chavarría y Mauricio Villalta Fallas para que participen en esta sesión. Se declara este acuerdo firme. 		Pendiente programar reunión con la Comisión de Construcciones para valorar el Reglamento de Crédito. Perdió interés y oportunidad por lo que se deja sin efecto y se archiva.

										24		XXXIII		7/13/20		Se acuerda por unanimidad: 1.) Tomar nota de las manifestaciones realizadas por el integrante suplente Parris Quesada Madrigal. 2.) Estar a la espera de los informes sobre las reuniones que tendrá la Comisión de Gobierno Corporativo.		Pendiente reunión de la Comisión de Gobierno Corporativo. Esto se relaciona con línea 79

										25		 VII		7/20/20		Se acordó: Tomar nota del oficio Nº DJ-AJ-2318-2020 del 13 de julio de 2020 de la Dirección Jurídica, y con base en lo informado, trasladar a conocimiento de la asesoría legal que contrate la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, recurso de revocatoria con Apelación en Subsidio, reposición y la nulidad absoluta de actuaciones, presentado por el licenciado Rodrigo Chaves Jiménez, Abogado y Notario Público, en representación de la señora María Ester Jiménez Barletta, en contra de la resolución número 4-2020 emitida por la referida Junta Administradora, donde se transcribe el acuerdo tomado en sesión N° 8-2020 celebrada el 16 de marzo de 2020, artículo XI. Lo anterior, con el fin que se realice un estudio e informe lo que corresponda en el plazo de diez días hábiles a partir de la comunicación del presente acuerdo. Se declara este acuerdo firme.		Pendiente la contratación del asesor legal. Ya se resolvió y se aprobó pensión por lo que debe eliminarse de pendientes

										25		XXII		7/20/20		Por unanimidad se acordó: Solicitar al Departamento de Financiero Contable, que remita la fórmula de los cálculos que se realizan en la aplicación de la Ley Ley 9796 denominada “Ley para rediseñar y redistribuir los recursos de la contribución especial solidaria”, donde puedan calcular el rebajo del mes completo y el cálculo del monto por una cantidad menor al mes. Lo anterior, para hacerle llegar a los jubilados judiciales una formula para que se puedan realizar la consulta. Asimimso, deberá remitir unos ejemplos para tener una mayor claridad.		Pendiente respuesta de FICO. Carece de interés ya que actualmente se está aplicando y las consultas fueron resueltas en sesiones de Junta por lo que debe eliminarse de pendientes

										25		XXVIII		7/20/20		Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por recibida el acta del Comité de Auditoría N° 3-2020 del 18 de junio de 2020 en su artículo Quinto, y remitida por el licenciado Arnoldo Hernández Solano, Presidente de ese Comité, en correo electrónico de 18 de junio de 2020. 2.) Solicitar al Departamento de Financiero Contable, remitir las consultas realizadas por el citado Comite, con respecto a la forma de control y periodicidad y los posibles reportes que se emanan cuando se hacen controles.		El Presidente del Comité de Auditoría informará el avance respecto al tema.

										25		XXIX		7/20/20		Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por recibida el acta del Comité de Auditoría N° 3-2020 del 18 de junio de 2020 en su artículo Sexto, y remitida por el licenciado Arnoldo Hernández Solano, Presidente de ese Comité, en correo electrónico de 18 de junio de 2020. 2.) Remitir a la máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora de Gestión Humana, en el que debe remitir las consultas indicadas por el citado Comité, con respecto a la forma de control y periodicidad y los posibles reportes que se emanan cuando se hacen controles. Se declara acuerdo firme.		El Presidente del Comité de Auditoría informará el avance respecto al temal tema.. Informa don Arnoldo que el Comité está a la espera de respuesta de la PGR

										25		XXX		7/20/20		Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por recibida el acta del Comité de Auditoría N° 3-2020 del 18 de junio de 2020 en su artículo Séptimo, y remitida por el licenciado Arnoldo Hernández Solano, Presidente de ese Comité, en correo electrónico de 18 de junio de 2020. 2.) Solicitar informe al licenciado Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico, referente a las consultas indicadas por el citado Comité, con respecto a la forma de control y periodicidad y los posibles reportes que se emanan cuando se hacen controles indicados.		El Presidente del Comité de Auditoría informará el avance respecto al tema.. Informa don Arnoldo que el Comité está a la espera de respuesta de la PGR

										Notas: no hay acuerdos pendientes del acta No.21 ni 
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1.	Acta 82-CR-FC-2020 Comité de Riesgos.

2.	Informe mensual agosto 2020 Asesor Externo de Riesgos.

3.	Informe de indicadores de riesgo y los resultados en los límites de tolerancia, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de julio de 2020.

4.	Análisis de los fondos Inmobiliarios Gibraltar, Comercio e Industria y No Diversificado del BCR SAFI.

5.	Análisis de Holcim Costa Rica.

6.	Análisis del Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE).



 



Cualquier consulta estamos a su disposición.



 



Saludos 



 



 



 







 





Oficio 626-FC-2020  Acta 82-CR-FC-2020 e Informes de Riesgos Julio 2020.pdf

ﬁPODER CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL
i JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA

Repdblica de Costa fica MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
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FAX: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355

Oficio N°626-FC-2020

San José, 9 de setiembre de 2020
Master
Carlos Montero Zafdiga
Presidente
Junta Administradora Fondo Jubilaciones y Pensiones Poder Judicial
S. O.
Asunto: Acta 82-CR-FC-2020 Comité de
Riesgos e Informes de Riesgos
correspondiente al mes de julio 2020.

Estimado sefior:

Para lo que corresponda y con el fin que si a bien lo estima, para conocimiento y
aprobacion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, se remite lo siguiente:

1. Acta 82-CR-FC-2020 Comité de Riesgos.

2. Informe mensual agosto 2020 Asesor Externo de Riesgos.

3. Informe de indicadores de riesgo y los resultados en los limites de tolerancia,
para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
correspondiente al mes de julio de 2020.

4. Andlisis de los fondos Inmobiliarios Gibraltar, Comercio e Industria y No
Diversificado del BCR SAFI.

5. Analisis de Holcim Costa Rica.

6. Analisis del Banco Centroamericano de Integracion Econémica (BCIE).

Es menester indicar, que dichos informes fueron conocidos y aprobados por el
Comité de Riesgos, en sesion del 27 de agosto de 2020.

Atentamente;

Bl

MBA. José Andrés Lizano Vargas MBA. Miguel Ovares Chavarria
Jefe Proceso de Riesgos Jefe Macroproceso Financiero Contable
CC.:
MPM. Oslean Mora Valdez, Junta Administradora FIPPJ.
Lic. Fabian Salas Fernandez, Jefe a.i. Proceso de Inversiones.
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Introduccién

El informe facilita la informacion relevante del Banco Centroamericano de Integraciéon
Econdmico (BCIE). Para el Proceso de Riesgos, resulta fundamental analizar e
informar acerca de los Emisores donde se podrian invertir los recursos del Fondo de

Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FIPPJ).

Por otra parte, la estructura presentada en este documento se fundamenta en las
sanas practicas de gestion de riesgos, las cuales son necesarias para minimizar el
riesgo de incumplimiento de alguna de las contrapartes con quienes se mantiene
operaciones financieras y, ademas, fortalecer la toma de decisiones del Proceso de

Inversiones, los Comités técnicos y del Organo de Direccion.

Primero que todo, se facilita la informacion general de la entidad en estudio,
incluyendo su programa de emisiones actualizado. Seguidamente, se analizan los
estados financieros de la institucion, documentos con validez oficial que prepara el
banco al terminar el ejercicio contable. Después, se muestran e interpretan los
principales indicadores financieros, los cuales permiten mediar la situacion de sus

activos, los pasivos, el capital y la rentabilidad.

Finalmente, se aplica el Modelo para la Seleccion, Calificacion de Emisores Locales y
Prima por Riesgo. El modelo es una herramienta actualizada y flexible para calificar,
elegir y establecer una prima por riesgo a emisores bancarios, entidades supervisadas
por SUGEF y entidades no bancarias. Ademas, permite fortalecer la toma de
decisiones sobre su elegibilidad y seleccion. Es importante mencionar que, esta
metodologia fue aprobada por el Comité de Riesgos y conocidos por la Junta
Administradora del FIPPJ en la sesion N° 4-2020 celebrada el 17 de febrero del 2020.







1. Informacidon General del Banco Centroamericano de
Integracion Economico (BCIE).

El Banco Centroamericano de Integraciéon Econdmica (BCIE), creado en 1960, es una
persona juridica, de caracter internacional, que tiene por objeto promover la
integracion y el desarrollo de los paises fundadores: Guatemala, Honduras, El
Salvador, Nicaragua y Costa Rica. Tiene su sede en Tegucigalpa, Honduras, y cuenta
con oficinas regionales en cada pais centroamericano.

El BCIE tiene como misién promover la integracion y el desarrollo econémicos y social
equilibrado de los paises fundadores, atendiendo y alineandose con los intereses de
todos los socios. Su vision es: ser el aliado estratégico de los paises socios en la
provision de soluciones financieras que coadyuven a la generacién de empleo y a
elevar el bienestar y la calidad de vida de sus ciudadanos.

En el aflo 1960 que se firma el Tratado General de Integracion Economica
Centroamericano, mediante el cual se crea el Banco Centroamericano de Integracion
Econdmica (BCIE), un 13 de diciembre, con el inicio del fenébmeno de integracion
econOmica de integracion centroamericana que inicia ese mismo afo.

Desde 1960 hasta la fecha, el Banco ha otorgado mas $15,320.6 millones en
financiamiento. De estos, cerca del 70% se ha canalizado hacia el sector publico
centroamericano, y el restante 30% hacia el sector privado, incluyendo el sector
financiero que brinda servicios financieros al sector Mipyme u otros sectores. El Banco
ha financiado carreteras, hidroeléctricas, lineas de transmision, puertos, aeropuertos,
construccion de hospitales y escuelas, agua y alcantarillado, y otra infraestructura.

La entidad surgi6 como brazo financiero de la integracion y el desarrollo de
Centroamérica, siendo un organismo Sui Generis tanto por la amplitud de campos en
gue tiene competencia o puede desarrollar sus operaciones, como por su objeto y
principios fundacionales.

El BCIE amplia su presencia en los mercados internacionales, a fin de captar recursos
estables y competitivos para el desarrollo de la region centroamericana.
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La estrategia de financiamiento del BCIE le permite diversificar su estructura de fondeo
a traves de diferentes instrumentos de corto, mediano y largo plazo.

1.1. Estructura Organizativa del Banco Centroamericano de Integracién
Econdmico (BCIE):

A continuacion, se muestra la estructura organizacional de la entidad.

Tabla N°1.
Estructura Organizacional al 19 de agosto de 2020.

Asamblaa de
Gobernadores

luiacidn
e Evaluacitn

as

Presidencia Ejecutiva

Vicepresidenta Ejecutiva a.i.

Nadia Baldelormar

Oficina de
Relaciones Institucionales
Jefe de la Oficina
Salvador Sacasa

Oficina de Asuntos Juridicos Oficina de Recursos Humanos

Jefe de la Oficina
José

Asesor Juridico
Aulio Eduardo Martiner

berto Galindoe

Fondo de Prestaciones Soclales Oficina de

Integridad y Cumplimiento
Oficial de Cumplimiento

dvez

Oficina de Sost
Ambiental y So

Gerencia del Gerencia del Gerencia de Gerencia de
Gerencia de Crédite Sector Privado Sector Publico Gaerencla de Finanzas Dperaciones y Tecnologia Riezgo Institucional
Gerente Garente Gerente
Randall Chavg Manuel Tarres

Juan Mowrra

Fuente: pagina web BCIE. https://www.bcie.org/acerca-del-bcie/estructura-organizacional
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2. Programa de Emisiones.

Banco Centroamericano de Integracion Econdmica (BCIE) al 19 de agosto de 2020,
tiene 2 emisiones de deuda disponibles en el mercado bursatil nacional con
vencimiento en el corto y mediano plazo denominadas en colones.

A continuacion, se muestran las emisiones vigentes de la institucion.

Tabla N°2: Emisiones vigentes.

Fecha
Titulo Vencimiento

Deuda CRBCIEOB0265 | BONOBCIEIIl | 40 500 000 000,00 08/12/2020 Colones CRAAA
Deuda CRBCIEOB0299 | BONOBCIEIV | 65 000 000 000,00 24/10/2023 Colones CRAAA
Fuente: pagina web Sugeval. https://www.sugeval.fi.cr/participantesyproductos/Paginas/Productos/Emisiones.aspx

Moneda Calificaciéon

Tipo

ISIN Emisién Monto

3. Calificacion de Riesgos del Banco Centroamericano
de Integracion Economico (BCIE).

La calificacion de riesgos se fundamenta por la sélida estructura patrimonial que posee
el BCIE, potenciada por las aportaciones de los paises miembros y la capitalizacion
anual; reflejado en una solidez financiera que respalda las operaciones crediticias.

A continuacion, se muestra el resultado de la calificadora de riesgos Pacific Credit

Rating:

Tabla N°3: Calificacion de riesgos comunicada por Pacific Credit Rating:

Colones Dolares Perspectiva\ Fecha Explicacion de la Calificacion

AAA: Corresponde a aquellas entidades que
cuentan con la mas alta capacidad de pago de sus

AA A obligaciones en los términos y plazos pactados, la
Plazo CR CRAAA Estable 20/04/2020 cual no se veria afectada ante posibles cambios en
la entidad, en la industria a que pertenece o en la
economia. Los factores de riesgo son insignificantes.

Largo

Cort CR1+: Valores con la méas alta certeza de pago
orto oportuno. El deudor presenta una liquidez a corto
Plazo CRI+ CRI1* Estable 20/04/2020 plazo, factores de proteccion y acceso a fuentes
alternas de recursos son excelentes

Fuente: elaboracion Proceso de Riesgos, Datos pagina web: https://www.ratingspcr.com/application/




https://www.sugeval.fi.cr/participantesyproductos/Paginas/Productos/Emisiones.aspx
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Fortalezas que respaldan la calificacién brindada por Fitch Ratings:

PCR acordb ratificar la calificacion de “AAA” con perspectiva ‘Estable’ a la Fortaleza
Financiera del Banco Centroamericano de Integracion Econdmica (BCIE)
correspondiente a El Salvador, Panama, Nicaragua, Honduras, Guatemala, Costa
Rica y Republica Dominicana.

La calificacion se da por la sélida estructura patrimonial que posee el BCIE, potenciada
por las aportaciones de los paises miembros y la capitalizacion anual; reflejado en una
solidez financiera que respalda las operaciones crediticias; junto a su estatus de
acreedor preferencial, que otorgan una excelente calidad a su cartera de créditos;
misma que sostiene un constante crecimiento, y diversificacion de sus colocaciones.

Adicionalmente, sus fuentes de fondeo se encuentran diversificada, permitiendo un
financiamiento eficiente de sus operaciones con un bajo nivel de riesgo en plazo y
monedas.

4. Andalisis de los estados financieros.

En esta seccidon se muestran los estados financieros del Banco Centroamericano de
Integracién Econdmico (BCIE), los cuales proporcionan informacién atil para evaluar
el estado actual de la entidad. A continuacion, se muestran los estados financieros.

Ademas, se pueden obtener los principales indicadores financieros, que con base en
la informacién de los estados financieros y lo elaborado por el Proceso de Riesgos,
permiten medir la situacion de activos, pasivos, capital y rentabilidad.

A continuacién, se muestran los estados financieros.

4.1. Detalle de estados financieros:







F"PODER
&1 JUDICIAL

Republica de Costa Rica

Tabla N°4: Balance General de Banco Centroamericano de Integracion Econdmico
(BCIE) (En miles de dolares).

El balance general nos permite conocer la situacion financiera del banco en estudio.
Nos muestra el valor de sus activos, sus pasivos y el patrimonio. A continuacién, se
analiza el balance de situacion de la entidad en estudio.

\ 2019 \ ABSOLUTA \ %

2018
ACTIVO
Efectivo en caja y depésitos a la Vista 30570 38 078 -7508 | -19,72%
Depésitos en bancos que generan intereses 2132810| 1693961 | 438849| 25,91%
Valores disponibles para la venta 1771734| 1667 147| 104587 6,27%
Préstamos por cobrar, neto de comisiones diferidas | 7 704 290| 7 487 365| 216 925 2,90%
Provision para pérdidas en préstamos -246 629 | -248 863 2 234 -0,90%
Intereses acumulados por cobrar 93 736 96 619 -2 883 -2,98%
Propiedades y equipo, neto 34 024 33804 220 0,65%
Instrumentos financieros derivados 18 879 25451 -6 572 | -25,82%
Acciones y participaciones 29 333 31 056 -1723 -5,55%
Otros activos 41 842 25738 16 104| 62,57%
Total del Activo 11 610589 |10 850356 | 760 233 7,01%
PASIVOS Y PATRIMONIO
PASIVOS
Prestamos por pagar 1159994 | 1321411 -161417| -12,22%
Bonos por pagar 5511953 4893452 618501| 12,64%
Programa de papel comercial 59 412 24 961 34 451 | 138,02%
Certificados de depésito 1327076 | 1298428 28 648 2,21%
Certificados de inversion 282 471 -189| -40,13%
Intereses acumulados por pagar 52421 59 763 -7342 | -12,29%
Instrumentos financieros derivados 1360 268 1092 | 407,46%
Otros Pasivos 55 091 53 340 1751 3,28%
Total Pasivos 8167589 | 7652094 | 515495 6,74%
Capital Pagado 1102063| 1074263 27 800 2,59%
Reserva general 2113680 1819667| 294013| 16,16%
Utilidades retenidas 228 452 294 127| -65675| -22,33%
Otras pérdidas integrales acumuladas -1195 10205| -11400|-111,71%
Total Patrimonio 3443000 | 3198262 | 244738 7,65%
Total Pasivo y Patrimonio 11 610589 |10 850356 | 760 233 7,01%

Elaboracion: Proceso de Riesgos Fuente: https://www.bcie.org/relacion-con-inversionistas/estados-financieros
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Tabla N°5:; Estado de Resultados del Banco Centroamericano de Integracion
Econdémico (BCIE) (En miles de délares).

Ingresos Financieros

Préstamos al sector publico 351 401 | 327 598 23 803 7,27%
Prestamos sector privado 91759 | 77003 14756 | 19,16%
Inversiones en valores 42931 | 28119 14 812 52,68%
Depositos en bancos 43 805| 36453 7352 20,17%
Ganancias realizadas en fondos de inversién 7769 2 796 4973 | 177,86%
TOTAL INGRESOS FINANCIEROS 537 665 | 471 969 65696 | 13,92%
Gastos Financieros

Préstamos por pagar 38632 | 37206 1426 3,83%
Bonos por pagar 196 269 | 165 246 31 023 18,77%
Programas de papel comercial 786 619 167 | 26,98%
Certificados de depdésito e inversién 35612 | 27 159 8 453 31,12%
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 271 299 | 230 230 41069 | 17,84%
Provision para pérdidas en préstamos -2 341 | -44 903 42562 | -94,79%
Provisién para pérdidas en cartera contingente y

reinversiones _ -1270 750 -2 020 | -269,33%
TOTAL PROVISIONES PARA PERDIDAS

CREDITICIAS -3611 | -44 153 40542 | -91,82%
RESULTADO FINANCIERO 269 977 | 285 892 -15 915 -5,57%
Otros Ingresos de Operacién

Comisiones por servicios financieros y otros 5076 1518 3558 | 234,39%
Comisiones de seguimiento y administracién 1388 1091 297 | 27,22%
Dividendos de inversiones en participaciones

patrimoniales 1467 485 982

Ganancia (pérdida) neta en inversiones en

participaciones patrimoniales -1427 658 -2 085 | -316,87%
Pérdida neta en bienes adjudicados -434 0 -434 0,00%
Pérdida neta por fluctuaciones cambiarias 496 | -1475 1971 -133,63%
Otros ingresos (gastos) operativos 2282 1220 1062| 87,05%
TOTAL OTROS INGRESOS (GASTOS) DE

OPERACION 8 848 3497 5351 | 153,02%
Otros Gastos Administrativos

Salarios y beneficios al personal 33173| 30724 2449 7,97%
Otros gastos de administracién 15987 | 14 352 1635 11,39%
Depreciacién y amortizacién 4183 3 665 518 | 14,13%
Otros 640 557 83| 14,90%
TOTAL OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS 53983 | 49298 4 685 9,50%
Resultado Gasto Operacional Bruto 224 842 | 240 091 -15 249 -6,35%
Aportes especiales y otros -11200| -9231 -1969| 21,33%
Utilidad antes de valuacion de instrumentos

financieros derivados y deuda 213 642 | 230 860 -17 218 -7,46%
Valuacion de instrumentos financieros derivados y

deuda 14810| -7 343 22 153 -301,69%
RESULTADOS INTEGRALES TOTALES DEL

PERIODO 228 452 | 223 517 4935 2,21%

Elaboracion: Proceso de Riesgos Fuente: https://www.bcie.org/relacion-con-inversionistas/estados-financieros
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4.2. Céalculo y descripcién de indicadores financieros:
Tabla N°6: Indicadores Financieros Banco Centroamericano de Integracion
Econdomico (BCIE):

Descripcién de los
indicadores

Indicadores Financieros 2019 2018

Esta razon mide Ia
capacidad de la institucion

Razoén Circulante 1,41 1,41 X
de satisfacer sus
obligaciones a corto plazo
Mide la proporcion de los
activos de alta liquidez y que

Liquidez Inmediata 0,49 0,45 estan  disponibles  para
afrontar obligaciones de
corto plazo.

Revela el de crecimiento o
Incremento Cartera de Crédito 2,90% |9,55% |decrecimiento de cartera con
respecto a otro periodo.

99,98% | 99,98% | myestra la porcién del total
de activos que son
generadores de Ingresos
Financieros.

Activos Productivos / Activos Totales

Muestra la proporcidon que
representa los ingresos
financieros con respecto al
ingreso total.

Ingreso Financiero / Ingreso Total 98,79% | 99,21%

Muestra la proporcidon que
representa los ingresos
operativos con respecto al
ingreso total.

Muestra la proporcidon que
representa  los  gastos
operativos brutos con
respecto al activo total.

Muestra la proporciéon que
representa la cartera de
crédito con respecto al total
de activos

Ingreso Operativo/Ingreso Total 1,21% |0,79%

Gasto Operativo Bruto /Activo Total |1,94% |2,21%

Cartera de Crédito /Activo Total 66,36% |69,01%
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Indicadores Financieros

Descripcion de los

Razén Deuda

2019 2018

70,35%

70,52%

indicadores

Revela la participacion de
los acreedores en el total de
activos de la institucion.

Razén Deuda Patrimonio

0,42

0,42

Mide la proporcion del
financiamiento proveniente
de deuda en relacion con el
aporte de los propietarios.

indices de Rentabilidad

Rendimiento Sobre Activos Totales

1,97%

2,06%

El ROA es un indicador de
eficiencia en el manejo de
los activos de la empresa.
Mide que tanta utilidad se
esta generando con los
activos existentes.

Rendimiento Sobre Patrimonio

6,64%

6,99%

El ROE es un indicador que
mide la rentabilidad de la
institucion revelando que
tanta ganancia esta
generando el banco con el
dinero invertido por los
accionistas.

Margen Financiero Neto

42,49%

47,36%

Un margen neto positivo
sefiala que la institucién
financiera estd generando
ingresos suficientes de sus
activos para cubrir el costo
de los fondos que se paga
en concepto de los
productos de ahorro y de
otras fuentes de fondos, asi
como en concepto de gastos
operativos.

Elaboracién: Proceso de Riesgos Fuente: https://www.bcie.org/relacion-con-inversionistas/estados-financieros

4.3. Analisis de la estructura financiera e indicadores del Banco
Centroamericano de Integracion Econémico (BCIE).

4.3.1. Estructura Financiera.
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En los ultimos afos, la estructura financiera de la entidad refleja un crecimiento en
activos y pasivos. Ademas, el patrimonio se incrementé en $244 millones en el Ultimo
afno.

En el siguiente grafico se muestra la estructura del balance general del Banco
Centroamericano de Integraciéon Econdémico (BCIE) durante los ultimos dos afos.

Grafico N°1.

Estructura de Balance General.
2018-2019

2018 2019

14 000 000,00

12 000 000,00

10 000 000,00

8 000 000,00

6 000 000,00

4000 000,00

2000 000,00

B TOTALACTIVOS ETOTAL PASIVO TOTAL PATRIMONIO

Fuente: Proceso de Riesgos.

Con respecto a la estructura de activos, la entidad registra un total de activos por $11
610 589 000,00. Se encuentran compuestos por un 70,22% de la cartera de créditos,
disponibilidades en un 17,09% vy las inversiones en instrumentos financieros en un
9,53%, siendo las cuentas mas representativas.

Detalle de cuantas representativas:

1. Efectivo en cajay depdsitos ala Vista: disminuyeron en un 19,72% en comparacion
con el diciembre del afio anterior.

2. Depdsitos en bancos que generan intereses: aumentaron en $438 849 000,00 en
comparacion con el mismo periodo del afio anterior.

3. Préstamos por cobrar, neto de comisiones diferidas: aumenté en un 2,90%.
Aproximadamente $216 925 000,00.
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En relacion con la estructura de pasivos, la entidad registra un total de $7 652 094
000,00. Se encuentran compuestos por un 88,73% de obligaciones con el publico y
un 8,09% de obligaciones con entidades, siendo las cuentas mas representativas.

Detalle de cuentas representativas:

1. Prestamos por pagar: disminuyeron en un 12,22%, esta situacion corresponde al giro
del negocio del Banco.
2. Bonos por pagar: aumentaron en un 12,64% con respecto al afio anterior.

Por otra parte, el patrimonio registrado al 31 de diciembre de 2019 es de $3 198 262
000,00. Creci6 en $244 738 000,00 en comparacion con el mismo periodo del afio
anterior.

4.3.2. Sintesis de los Indicadores Financieros y de gestion del Banco
Centroamericano de Integracién Economico (BCIE).

4.3.2.1. Indicadores de liquidez:
La entidad cuenta con activos de alta liquidez para afrontar las obligaciones de corto
plazo.

4.3.2.2. Indicadores de Actividad:

Al cierre de diciembre 2019, el 99,98% de los activos se clasifican como activos
productivos. Mientras mayor sea la participacion porcentual, mas eficiente sera el
manejo de los activos por parte de la entidad. Destaca que, los activos de la entidad
se financian mediante pasivo con costo 99,31%, pasivo sin costo 0,69%.

En el siguiente grafico se muestra la estructura por eficiencia del Banco
Centroamericano de Integracion Econémico (BCIE), Diciembre (2019-2018).

12







Grafico N°2.
Estructura por Eficiencia del Banco Centroamericano de Integracién Econémico (BCIE)
Febrero (2020- 2019)
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Fuente: Proceso de Riesgos.

Es importante mencionar que, al 31 de diciembre del 2019, el activo productivo de
intermediacién financiera entre el pasivo con costo es de 1,43 veces.

Cuando los activos productivos superan a los pasivos con costo, una fraccion del
activo productivo se financia con pasivos sin costo. Esto provoca que el margen de
intermediacién sea relativamente mas amplio por el hecho de que dicho exceso puede
ser colocado al rendimiento medio del activo productivo sin experimentar deduccion
por costos financieros.

Por otra parte, la cartera de créditos (principal activo financiero) aumento6 en 2,90%.

4.3.2.3. Indicadores de Cartera:

Al 31 de diciembre de 2019 la cartera de créditos es de $7 704 290 000,00 dolares.

13
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4.3.2.4. Indicadores de Capital:

El resultado del indicador de compromiso patrimonial se encuentra en niveles
normales. Este indicador determina qué porcentaje del patrimonio no redimible cubre
las pérdidas no protegidas por las estimaciones contables.

4.3.2.5. Indicadores de Endeudamiento:

Las razones de endeudamiento se mantienen estables al cierre de diciembre 2019.
Ademas, son razonables debido al negocio del Banco.

4.3.2.6. Indicadores de Rendimientos:

Se refleja una leve disminucion en los indicadores de rentabilidad. Como se puede
observar en la rentabilidad sobre activos, sobre patrimonio y el margen financiero neto.
Para este periodo destaca una utilidad de $228 452 000,00 de ddlares.

5. Modelo para la Seleccion Calificacion de Emisores Locales.

Es importante mencionar que, el Proceso de Riesgos cuenta con una herramienta
actualizada y flexible para calificar y elegir emisores bancarios, entidades
supervisadas por la Superintendencia de Entidades Financieras (SUGEF) y entidades
no bancarias, la cual permite fortalecer la toma de decisiones sobre su elegibilidad,
seleccion y constituirse en un instrumento flexible y oportuno para el gestor de
inversiones y de riesgos.

5.1. Caracteristicas del modelo.

1. El modelo estd constituido por 4 variables recomendadas para las entidades financieras
supervisadas por la (SUGEF).

2. Cada variable esta asociada a criterios de valoracion, en donde se obtiene una calificacion
individual.

3. Se obtiene una calificacién general con su respectiva evaluacién, segin rango de valoracion
(verde, amarillo, rojo). Se ofrecen criterios para la toma de la decision.

4. Las ponderaciones de las variables se escogen de acuerdo con su conveniencia, necesidades
y confort.

5. El porcentaje o ponderacion de calificacion puede ser uniforme o de acuerdo con la importancia
gue considere el inversionista.

6. El modelo puede aplicarse tanto a fondos individuales como a nivel grupal (vision global de los
fondos institucionales), en colones o en ddlares.

7. El'modelo puede aplicarse tanto a las nuevas inversiones (inversiones potenciales), como a las
ya realizadas.

8. El modelo permite establecer un limite de participacion maxima del inversionista en cada fondo
o0 instrumento, con criterios especificos.

14
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5.2. Variables y ponderaciones.

A continuacion, se muestran las variables y las ponderaciones para las 4 variables
utilizadas en el Modelo para la Seleccion Calificaciéon de Emisores Locales.

Tabla N°8: Variables y ponderaciones del Modelo para la Seleccion de Emisores.

Variable Ponderacion
Relacion Captacion Fondo "X" (o la totalidad de fondos) vs Patrimonio 30%
Captacion del Fondo "X" vs Captacion total del emisor 15%
Calificadora de Riesgo (rating) 15%
Calificacion del Proceso de Riesgos 40%

Fuente: elaboracion Proceso de Riesgos.
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Aplicaciéon del modelo.

A continuacién, se presenta el resultado del modelo de para la Seleccion Calificacion de Emisores Locales.

Imagen N° 1.
Resultado del Modelo de Seleccion Calificacion de Emisores Locales
Al 19 de agosto de 2020.

FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

Modelo de Seleccion de Emisores

2020
dic19
BetE

Matriz de Seguimiento Noté Ponderador Calificacion General
Obtenida

Colones Dolares

1 Fondo "FJPP]" vs Patrimonio

#9989 000 000,0 | ‘
#2024 621 720 000,00 |
0,49%
, |Fondo "FJPPJ" vs Total de la

Captacion

100% ‘ ’ 30% ‘

Escala general de calificacion del emisor.

' Aceptable
(pasallo prueba)

Se valoran ofros
| De 60,0% a 89.99% elemenlos de

conveniencia

_ ks

[¢9 989 000 000,00 | ‘

0y 0y
¢4 738 847 944 680,00 | IR ‘ l 00 ‘

[l AAA H 100%\‘

100% 15% ‘

Fuente: elaboracion Proceso de Riesgos.
De acuerdo con el analisis realizado por el Proceso de Riesgos, considerando cada una de las variables del
modelo, el Banco Centroamericano de Integracién Econdmico (BCIE) obtiene una calificacion general tanto en
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dolares como en colones del 100,00%. Segun la escala de calificacion del emisor es aceptable. De hecho, es
sujeto de inversion.
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6. Prima por Riesgo Banco Centroamericano de
Integracion Economico (BCIE).

Se define como “Prima de Riesgo” al rendimiento anual adicional que se exige a un
instrumento o emisor respecto del rendimiento anual que ofrece un emisor
considerado de menor riesgo en el mercado.

6.1. Metodologia de Célculo para primas por riesgo de emisores.

La metodologia empleada para el establecimiento de las primas por riesgos consiste
en definir una prima por riesgo, de acuerdo con la calificacion general obtenida por
el emisor en el punto anterior de documento.

Es importante indicar que el mercado define como emisores de bajo riesgo o riesgo
0 al Ministerio de Hacienda y al Banco Central de Costa Rica, por lo que los
rendimientos que estos emisores ofrezcan en el mercado son tomados como
referencia para establecer el adicional de prima por riesgo de cada emisor.

La prima por riesgos se define de acuerdo con el siguiente cuadro:

Tabla 9: Primas por Riesgo.
PRIMAS POR RIESGOS

Hasta Prima por Riesgo

100,00% 0,00%
95,00% 99,99% 0,01%
90,00% 94,99% 0,02%
85,00% 89,99% 0,03%
80,00% 84,99% 0,04%
75,00% 79,99% 0,05%
70,00% 74,99% 0,06%
65,00% 69,99% 0,10%
60,00% 64,99% 0,15%

Fuente: elaboracion Proceso de Riesgos.

6.2. Aplicacion del modelo.

Los pasos para establecer la prima por riesgos de cada emisor son los siguientes:
1. Se realiza el analisis de seleccion de emisores locales indicado

anteriormente.
2. Del modelo de seleccion de emisores se obtiene una calificacion del emisor

en colones y ddlares.
3. De acuerdo con la calificacion obtenida en cada moneda, se establece la
prima por riesgo, segun lo indicado en el cuadro de Primas por Riesgos.
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A continuacion, se presenta el resultado del célculo de la Prima por Riesgo.

Imagen N° 2.
Resultado de la Prima por Riesgo.
Al 19 de agosto de 2020.

FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL

Modelo de Seleccion de Emisores

oo JETEE
ET S (5o

Matriz de Seguimiento Nut.! Ponderador Calificacién General
Obtenida

1| Fondo "FIPP[" vs Patrimonio

g 989 000 000.0 002 3004
024 621 729 000,00 ‘ : ‘ ‘ ‘

0,49%

- |Fondo "FJPP]” vs Total de la
" | Captacién Prima Por Riesgo
| | Hasta Prima por riesgo
€9 989 000 000,00 ‘ ‘ ‘ 159 ‘ ----- 0,005
|£4 738 847 944 680.00 || 100% 595,95 0,072
0,21% 94,33%4 002
3 | Calificadora de Riesgo 53,99 0,035
84,33 0,045
= YN | [_100 155 [EEE 0.05%
i OV | [ 100% 74,35 0,06
53,930 007
4 | Calificacion UR 5,955 0,06

Evaluacién Proceso de Riesgos

Fuente: elaboracién Proceso de Riesgos.

De acuerdo con la calificacién del emisor en colones y délares obtenida en este documento y considerando la escala

de primas por riesgos, al Banco Centroamericano de Integracion Econémico (BCIE) le corresponde una prima por
riesgo del 0,00%.
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. Conclusiones.

Los Estados Financieros del Banco Centroamericano de Integracion
Economico (BCIE) muestran un comportamiento creciente en activos y
pasivos, asi como utilidades positivas durante el periodo de andlisis. En
general, presenta una tendencia incremental en su estructura financiera.

Las razones e indicadores financieros del Banco Centroamericano de
Integracion  Econdémico (BCIE) presentan resultados razonables
considerando los desafios impuestos entorno econémico que se atraviesa a
nivel mundial.

La calificacion de riesgo asignada al Banco Centroamericano de Integracion
Econdmico (BCIE) por Pacific Credit Rating es AAA perspectiva en “Estable.

Recomendaciones.

Con base en la informacion anterior, el Proceso de Riesgos razona que el
emisor Banco Centroamericano de Integracion Econdémico (BCIE), no
presenta impedimentos para continuar como una opcién de inversion para el
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, esto de acuerdo con
el resultado de sus indicadores financieros, su calificacion de Riesgos (AAA)
y la calificacion general (100,00%) obtenida aplicando el modelo para la
Seleccion Calificacion de Emisores Locales. Ademas, de acuerdo con el
analisis realizado se recomienda solicitar una prima por riesgo del 0,00%.
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Introduccién

El informe facilita la informacion relevante de Holcim Costa Rica S.A. Para el Proceso
de Riesgos, resulta fundamental analizar e informar acerca de los Emisores donde se
podrian invertir los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
(FIPPJ).

Por otra parte, la estructura presentada en este documento se fundamenta en las
sanas practicas de gestion de riesgos, las cuales son necesarias para minimizar el
riesgo de incumplimiento de alguna de las contrapartes con quienes se mantiene
operaciones financieras y, ademas, fortalecer la toma de decisiones del Proceso de

Inversiones, los Comités técnicos y del Organo de Direccion.

Primero que todo, se facilita la informacion general de la entidad en estudio,
incluyendo su programa de emisiones actualizado. Seguidamente, se analizan los
estados financieros de la empresa, documentos con validez oficial que prepara la
compafiia al terminar el ejercicio contable. Después, se muestran e interpretan los
principales indicadores financieros, los cuales permiten mediar la situacién de sus

activos, los pasivos, el capital y la rentabilidad.

Finalmente, se aplica el Modelo para la Seleccion, Calificacion de Emisores Locales y
Prima por Riesgo. El modelo es una herramienta actualizada y flexible para calificar,
elegir y establecer una prima por riesgo a emisores bancarios, entidades supervisadas
por SUGEF y entidades no bancarias. Ademas, permite fortalecer la toma de
decisiones sobre su elegibilidad y seleccion. Es importante mencionar que, esta
metodologia fue aprobada por el Comité de Riesgos y conocidos por la Junta
Administradora del FJIPPJ en la sesion N° 4-2020 celebrada el 17 de febrero del 2020.







T PODER
4§ JUDICIAL

o Republica de Costa Rica

1. Informacion General del Holcim Costa Rica S.A..

Holcim inicié sus operaciones como una pequefia fabrica de cemento en Suiza en el
afo 1912, pero es hasta en el afio 1960 que incursiona en Costa Rica con el nombre
de Industria Nacional de Cemento S.A; no obstante, es a partir del 27 de marzo del
2003 que cambia su razon social a Holcim Costa Rica S.A.

Actualmente, el Grupo Holcim opera en mas de 80 paises y emplea alrededor de
80.000 personas en todos los continentes, ofreciendo a sus clientes cemento,
agregados y concreto premezclado, los cuales pueden ser utilizados desde pequefios
proyectos hasta los proyectos de infraestructura mas grandes y técnicamente mas
desafiantes.

Por otra parte, Holcim negocia publicamente instrumentos de deuda en la bolsa de
valores de Costa Rica y la propiedad accionaria de Holcim corresponde en un 65,32%
a Holcim Investments Spain, S.L, una entidad domiciliada en Espafia.

Holcim es un holding operativo que consolida varias empresas dedicadas a la
fabricacion y comercializacion de cemento y productos derivados en Costa Rica y
Nicaragua.

Detalle de subsidiarias:
1. Holcim (Nicaragua), S.A. y Subsidiarias (“Holcim Nicaragua”).
2. Servicios Ambientales Geocycle SAG, S.A.

3. Construcorp Internacional SCI, S.A. (Construcorp).

1.1. Estructura Organizativa del Holcim Costa Rica S.A.:

A continuacion, se muestra la estructura organizacional de la entidad.
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Tabla N°1.

Estructura Organizacional al 19 de agosto de 2020.
MANRIQUE ARREA JIMENEZ PRESIDENTE
MARIA VERONICA ZIGANTE REPRESENTANTE
ROMERO PAIS A.l.
DOLORES PRADO MARENCO DIRECTORA
FRANCISCO DE PAULA GUTIERREZ
GUTIERREZ DIRECTOR
EDGAR BRENES ANDRE DIRECTOR
MARIA CAROLINA PALMA VARGAS DIRECTORA
NANCY ROCIO RETANA ARGUEDAS DIRECTORA

Fuente: pagina web de la SUGEVAL. https://www.sugeval.fi.cr/participantesyproductos/

2. Programa de Emisiones.
Holcim Costa Rica S.A. al 19 de agosto de 2020, no tiene emisiones de deuda
disponibles en el mercado bursatil nacional. Solamente cuenta con una emisién de
acciones en colones..

A continuacién, se muestran las emisiones vigentes de la institucion.

Tabla N°2: Emisiones vigentes.

Tipo Titulo Emision Moneda
Acciones CRINCO0A0010 Acciones Comunes INCSA |8.577.370.731,00 Colones

Fuente: pagina web Sugeval. https://www.sugeval.fi.cr/participantesyproductos/Paginas/Productos/Emisiones.aspx

3. Calificacion de Riesgos del Holcim Costa Rica S.A.

La calificacion de riesgos es una opinion fundamentada e independiente sobre el
riesgo crediticio, basada en una evaluacion cuantitativa y cualitativa de la solvencia
de una determinada entidad para hacer frente a sus obligaciones en el corto, mediano
y largo plazos.

A continuacion, se muestra el resultado de la calificadora de riesgos Fitch Ratings




https://www.sugeval.fi.cr/participantesyproductos/


https://www.sugeval.fi.cr/participantesyproductos/Paginas/Productos/Emisiones.aspx
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Tabla N°3: Calificacién de riesgos comunicada por Fitch Ratings:

Holcim de Costa Rica S.A.

Tipo de Calificacion \ Calificaciéon Perspectiva
Escala Nacional de Largo AAA(Cri) Estable
Plazo

Fuente: elaboracion Proceso de Riesgos, Datos pagina web: https://www.fitchratings.com/site/re/10065730

Fortalezas que respaldan la calificacion brindada por Fitch Ratings:

La calificacion de Holcim CR considera su posicion de mercado fuerte, que se refleja
en su participacion relevante en el segmento de cemento en Costa Rica y Nicaragua.
La compafiia cuenta con una integracién vertical y horizontal en procesos de
produccion y distribucién, que le han permitido desarrollar ventajas competitivas.

Holcim CR mantiene un perfil financiero solido con indicadores financieros robustos y
consistentes con la calificacion asignada.

4. Andalisis de los estados financieros.

En esta seccidén se muestran los estados financieros del Holcim Costa Rica S.A., los
cuales proporcionan informacion util para evaluar el estado actual de la entidad. A
continuacion, se muestran los estados financieros.

Ademas, se pueden obtener los principales indicadores financieros, que con base en
la informacién de los estados financieros y lo elaborado por el Proceso de Riesgos,
permiten medir la situacion de activos, pasivos, capital y rentabilidad.

A continuacién, se muestran los estados financieros.




https://www.fitchratings.com/site/re/10065730





4.1.

Detalle de estados financieros:

Tabla N°4: Balance General de Holcim Costa Rica S.A. (En miles de colones).

El balance general nos permite conocer la situacion financiera del banco en estudio.
Nos muestra el valor de sus activos, sus pasivos y el patrimonio. A continuacion, se

analiza el balance de situaciéon de la entidad en estudio.

CUENTA

31-dic-19

31-dic-18 ABSOLUTA

%

Efectivo y Equivalentes de Efectivo 9 536 567,00 8473 050,00 1063517,00 12,6%
Cuentas por Cobrar 6 509 313,00 7198 198,00 | -688 885,00 -9,6%
Cuentas por Cobrar a Compafiias Relacionadas 51 810,00 327 128,00 | -275 318,00 -84,2%
Documentos por Cobrar 5 200 460,00 5593 996,00 | -393 536,00 -7,0%
Inventarios 4 858 784,00 8 072 987,00 | -3 214 203,00 | -39,8%
Gastos Pagados por Anticipado y Otros Activos Circulantes 676 336,00 521 784,00 | 154 552,00 29,6%

Documentos por Cobrar 3483 203,00 8274 618,00 | -4 791 415,00 | -57,9%
Inmuebles, Maquinaria y Equipo 53162 325,00 | 54 034 407,00 | -872 082,00 -1,6%
Propiedades de Inversion 514 261,00 550 696,00 -36 435,00 -6,6%
Activos Intangibles 6 949 033,00 6 972 982,00 -23 949,00 -0,3%
Participaciones e Inversiones a Largo Plazo 832 812,00 50 657,00 | 782 155,00 1544,0%
Otros Activos 333 278,00 230 121,00 | 103 157,00 44,8%
Activos No Corrientes Disponibles para la Venta 504 707,00 504 707,00 0,00 0,0%

Activos por Derechos de Uso

2617 071,00

0,00

2617 071,00

0,0%

Documentos por Pagar 0,00 5642 475,00 | -5642 475,00 | -100,0%
Cuentas por Pagar a Proveedores 10 345 656,00 7 819 563,00 | 2526 093,00 32,3%
Cuentas por Pagar a Compafiias Relacionadas 2 436 956,00 3363 566,00 | -926 610,00 -27,5%
Gastos Acumulados y Otras Cuentas por Pagar 4 203 483,00 3685 596,00 517 887,00 14,1%
Dividendos por Pagar 2761 711,00 6 205 522,00 | -3443811,00 | -55,5%
Impuesto Sobre la renta por Pagar 1068 221,00 3128 484,00 | -2 060 263,00 | -65,9%
Intereses por Pagar 0,00 19 345,00 -19 345,00 -100,0%
Pasivo por Arrendamiento a Corto Plazo 690 379,00 0,00 | 690 379,00 0,0%

Pasivo por Arrendamiento a Largo Plazo 1910 483,00 0,00 1910483,00| 0,0%
Provisiones 1415 266,00 1 350 953,00 64 313,00 | 4,8%
Impuesto Sobre la Renta Diferido, Neto 3 737 501,00 2 892 756,00 844 745,00 | 29,2%

Capital en Acciones 8577 371,00 8 577 371,00 0,00 0,0%
Reserva Legal 1777 193,00 1777 193,00 0,00 0,0%
Utilidades No Distribuidas 55 988 460,00 | 55 768 920,00 219540,00| 0,4%
Otros Componentes del Patrimonio -1 408 347,00 -566 440,00 -841 907,00 | 148,6%

Participacion No Controladora

1725627,00

1140 027,00

585 600,00

51,4%

Elaboracion: Proceso de Riesgos Fuente: https://www.bcie.org/relacion-con-inversionistas/estados-financieros
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Tabla N°5: Estado de Resultados del Holcim Costa Rica S.A. (En miles de colones).

CUENTA 31-dic-19 31-dic-18  ABSOLUTA %
Ventas, Netas 95 147 070 108 656 691 -13 509 621,00 -12,4%
Costo de Ventas -58 271 649 -66 827 004 8 555 355,00 -12,8%
De Venta -2 794 513 -3 287 232 492 719,00 -15,0%
Generales y Administrativos -4 931 245 -5 781 370 850 125,00 -14,7%
Resultagjo de Transacciones con Activos 0 3697 3 697,00 -100,0%
Productivos

-394 429 -534 334 139 905,00 -26,2%

Otros Gastos Operativos Netos

Gastos financieros -545 080 -579 574 34 494,00 -6,0%
Ingresos Financieros 1317 602 1133013 184 589,00 16,3%
Diferencias de Cambio Neto -1 146 994 144 866 -1 291 860,00 -891,8%

Elaboracién: Proceso de Riesgos Fuente: https://www.bcie.org/relacion-con-inversionistas/estados-financieros

4.2. Céalculo y descripcién de indicadores financieros:

Tabla N°6: Indicadores Financieros Holcim Costa Rica S.A.:

Indicadores Financieros 2019 | 2018 Descripcion de los indicadores

Esta razén mide la capacidad de la
Razén: Circulante 1,25 1,01 |entidad para satisfacer sus
obligaciones a corto plazo.

La liquidez inmediata mide la
proporcién de los activos de alta
Razoén: Prueba del Acido 1,02 0,74 |liquidez y que estan disponibles
para afrontar obligaciones de corto
plazo
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Indicadores Financieros

2019

2018

Descripcion de los indicadores

Razén: Rotacion de Inventario

11,99

8,28

Este indicador, mide el namero
de veces que los inventarios
fueron convertidos a ventas

Razén: Promedio medio de Inventario

30,02

43,49

El Promedio medio de inventario,
muestra el periodo medio de
duracion de los inventarios en la
empresa hasta que son
vendidos.

Razén: Rotacion Cuentas x Cobrar

14,62

15,09

Este indicador, mide el nimero
de veces que se cobran los
saldos de clientes durante el
periodo  (transformacion de
cuentas por cobrar a efectivo).

Razén: Rotacién Activo Corriente

3,55

3,60

Este indicador, mide el nimero
de veces que el activo circulante
fue transformado a ventas
durante el periodo.

Razodn: Rotacion Activo Fijo

1,39

1,54

Este indicador, mide el grado de
efectividad de los activos en su
funcion de generar ventas

Este indicador mide la participacion

Razén: De Deuda 30,00% | 33,84% | de los acreedores en el total de
activos de la empresa.
Mide la proporcién del
Razén: De Endeudamiento 0,43 0,51 financiamiento proveniente ~de

deuda en relacién con el aporte de
los propietarios.
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Indicadores Financieros 2019 | 2018 Descripcion de los indicadores

Rt Margn e Uiddde |31 050 e o meren te rendmenc
Razén: Margen de Utilidad Bruta 38,76% | 38,50% g’ngaci'g‘ne;egéa\f’eing sobre  las
Razén: Margen Neto Utilidad 20,05% | 21,16% | ESte indicador mide el rendimiento

final derivado de las ventas.

Este indicador mide la rentabilidad
Razén: Rendimiento sobre la Inversion | 20,03% | 22,80% | final obtenida de los activos totales
de la empresa.

El rendimiento sobre capital mide la
rentabilidad final que obtienen los
socios de su inversiobn en la
empresa

Razén: Rendimiento sobre el Capital 2,22 2,68

Elaboracién: Proceso de Riesgos Fuente: pagina web www.holcim.cr.

4.3. Andlisis de la estructura financiera e indicadores del Holcim Costa
Rica S.A.

4.3.1. Estructura Financiera.

En los Ultimos afos, la estructura financiera de la entidad refleja una disminucién en
activos y pasivos. Ademas, el patrimonio bajo en ¢36 767 000,00 en el ultimo afio.

En el siguiente grafico se muestra la estructura del balance general del Holcim Costa
Rica S.A. durante los ultimos dos afios.




http://www.holcim.cr/
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Grafico N°1.
Estructura de Balance General.
2018-2019
120 000 000,00
100 000 000,00
80000 000,00
60000 000,00
40000 000,00
20000 000,00
0,00
2018 2019
B Total Activo M Total Pasivo Total Patrimonio

Fuente: Proceso de Riesgos.

Con respecto a la estructura de activos, la entidad registra un total de activos por ¢95
229 960 000,00. los cuales disminuyeron en un -5,5% de forma interanual.

Detalle de cuantas representativas:

1. Activo circulante: disminuyo en un 11,1%. Sobresale la disminucién en cuentas por
cobrar y en inventarios. Por otra parte, las cuentas de efectivo y equivalentes en un
12,6% en comparacion con el mismo periodo del afio anterior.

2. Activo no circulante: disminuy6 en un 3,1%. Resalta la diminucion en la cuenta de
documentos por cobrar por ¢4 791 415 000,00.

En relacion con la estructura de pasivos, la entidad registra un total de ¢28 569 656
000,00.

Detalle de cuentas representativas:

1. Pasivo Circulante: disminuy6 en un 28,0%. Destaca la disminucién en las cuentas de
documentos por pagar, dividendos por pagar y el impuesto sobre la renta por pagar.

2. Pasivo no Circulante: se contabilizan pasivos no circulantes por ¢ 7 063 250 000,00;
aumentaron en un 66,4

3. % en comparacion con el mismo periodo del afio anterior.
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Por otra parte, el patrimonio registrado al 31 de diciembre de 2019 es de ¢66 660 304
000,00. Disminuyo en ¢36 767 000,00 en comparaciéon con el mismo periodo del afio
anterior.

4.3.2. Sintesis de los Indicadores Financieros y de gestion del Holcim Costa
Rica S.A.

En general, Holcim Costa Rica S.A. presenta una solida posicion financiera a pesar
de los desafios y la desaceleracion econémica que atraviesa el pais.

La posicion de liquidez de la entidad al cierre del 2019 se increment6 con respecto del
mismo periodo del afio anterior. De hecho, se muestra una mayor capacidad para
satisfacer sus obligaciones al corto plazo, respaldada por su flujo de caja disponible.

Es importante mencionar que, los indicadores de actividad de la empresa muestran
un aumento en la rotacion de inventarios y el periodo de las cuentas por cobrar
disminuyeron. Por otra parte, las razones de endeudamiento son bajas, el
apalancamiento es reducido.

Finalmente, al cierre de diciembre de 2019 Holcim registré utilidades por un monto de
¢19 074 602 000,00 producto del comportamiento de los ingresos y gastos.

5. Modelo para la Seleccion Calificacion de Emisores Locales.

Es importante mencionar que, el Proceso de Riesgos cuenta con una herramienta
actualizada y flexible para calificar y elegir emisores bancarios, entidades
supervisadas por la Superintendencia de Entidades Financieras (SUGEF) y entidades
no bancarias, la cual permite fortalecer la toma de decisiones sobre su elegibilidad,
seleccién y constituirse en un instrumento flexible y oportuno para el gestor de
inversiones y de riesgos.

5.1. Caracteristicas del modelo.

1. El modelo estd constituido por 4 variables recomendadas para las entidades financieras
supervisadas por la (SUGEF).

2. Cada variable esta asociada a criterios de valoracion, en donde se obtiene una calificacion
individual.

3. Se obtiene una calificacién general con su respectiva evaluacion, segin rango de valoracion
(verde, amarillo, rojo). Se ofrecen criterios para la toma de la decision.

4. Las ponderaciones de las variables se escogen de acuerdo con su conveniencia, necesidades
y confort.

5. El porcentaje o ponderacion de calificacién puede ser uniforme o de acuerdo con la importancia
gue considere el inversionista.

11
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6. EI modelo puede aplicarse tanto a fondos individuales como a nivel grupal (visién global de los
fondos institucionales), en colones o en ddlares.

7. El'modelo puede aplicarse tanto a las nuevas inversiones (inversiones potenciales), como a las
ya realizadas.

8. El modelo permite establecer un limite de participacién maxima del inversionista en cada fondo
o instrumento, con criterios especificos.

5.2. Variables y ponderaciones.
A continuacion, se muestran las variables y las ponderaciones para las 4 variables
utilizadas en el Modelo para la Seleccion Calificacion de Emisores Locales.

Tabla N°8: Variables y ponderaciones del Modelo para la Seleccién de Emisores.

Variable Ponderacion |
Relacion Captacion Fondo "X" (o la totalidad de fondos) vs Patrimonio 30%
Captacion del Fondo "X" vs Captacion total del emisor 15%
Calificadora de Riesgo (rating) 15%
Calificacion del Proceso de Riesgos 40%

Fuente: elaboracion Proceso de Riesgos.
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Aplicaciéon del modelo.

A continuacién, se presenta el resultado del modelo de para la Seleccion Calificacion de Emisores Locales.

Imagen N° 1.
Resultado del Modelo de Seleccion Calificacion de Emisores Locales
Al 19 de agosto de 2020.

[Diciembre, 2019
TS Holcim de Costa Rica SA.

Matriz de Segunimiento Nut;? Ponderador Calificacion General
Obtenida

1| Fondo "FIPP]" vs Patrimonio

s . | | |
660 304 000,00 | 0% e

0,00%

Escala general de calificacion del emisor.

' Acephable
[pesa la prosba)
M

Se valoran ohos.

2 Fondo "FIPPI" vs Total de la

[£0.00 | | ‘ ‘ 150 |
[£12 782 612 000,00 || 100%

0,00%
3 | Calificadora de Riesgo

De 60,07 0 69.99% Homark do

\_comveainclo )
—
.f'

De acuerdo con el analisis realizado por el Proceso de Riesgos, considerando cada una de las variables del modelo,
el Holcim Costa Rica S.A. obtiene una calificacién general tanto en délares como en colones del 97,00%. Segun la
escala de calificacion del emisor es aceptable. De hecho, es sujeto de inversion.

Fuente: elaboracion Proceso de Riesgos.
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6. Prima por Riesgo Holcim Costa Rica S.A.

Se define como “Prima de Riesgo” al rendimiento anual adicional que se exige a un
instrumento o emisor respecto del rendimiento anual que ofrece un emisor
considerado de menor riesgo en el mercado.

6.1. Metodologia de Calculo para primas por riesgo de emisores.

La metodologia empleada para el establecimiento de las primas por riesgos consiste
en definir una prima por riesgo, de acuerdo con la calificacion general obtenida por
el emisor en el punto anterior de documento.

Es importante indicar que el mercado define como emisores de bajo riesgo o riesgo
0 al Ministerio de Hacienda y al Banco Central de Costa Rica, por lo que los
rendimientos que estos emisores ofrezcan en el mercado son tomados como
referencia para establecer el adicional de prima por riesgo de cada emisor.

La prima por riesgos se define de acuerdo con el siguiente cuadro:

Tabla 9: Primas por Riesgo.
PRIMAS POR RIESGOS

Hasta Prima por Riesgo

100,00% 0,00%
95,00% 99,99% 0,01%
90,00% 94,99% 0,02%
85,00% 89,99% 0,03%
80,00% 84,99% 0,04%
75,00% 79,99% 0,05%
70,00% 74,99% 0,06%
65,00% 69,99% 0,10%
60,00% 64,99% 0,15%

Fuente: elaboracion Proceso de Riesgos.

6.2. Aplicacién del modelo.

Los pasos para establecer la prima por riesgos de cada emisor son los siguientes:
1. Se realiza el analisis de seleccion de emisores locales indicado

anteriormente.

2. Del modelo de seleccion de emisores se obtiene una calificacion del emisor
en colones y délares.

3. De acuerdo con la calificacion obtenida en cada moneda, se establece la
prima por riesgo, segun lo indicado en el cuadro de Primas por Riesgos.
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A continuacion, se presenta el resultado del célculo de la Prima por Riesgo.

Imagen N° 2.
Resultado de la Prima por Riesgo.
Al 19 de agosto de 2020.

FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL
Modelo de Seleccion de Emisores

2020

Diciembre, 2019
=SS 1iolcim de Costa Rica S.A.

Nut‘! r 0 - s -
Obtenida Ponderador Calificacion General
1 Fondo "FIPP[" vs Patrimonio

.0 |
hﬁ 304 000,00 | ‘ i | | i) |
0,00%
2 Fondo "FIPPI” vs Total de la Prima Por Riesgo
| | De Hasta Prima por riesgo
gooo 0 qapee b e B B | 00 | T 0,00
[€12 782 612 000,00 | ‘ i | | L | 55,002 45,392 0,074
0,00% 30,002 94,9534 0,02
3 |Calificadora de Riesgo 85,003 83,39 0,03
50,005 5,355 0,042
75,005 79,93 0,05
70,007 74,937 0,06
B5,00% 53,933 0,07
50,005 54,933 0,05

Fuente: elaboracion Proceso de Riesgos.

De acuerdo con la calificacion del emisor en colones y doélares obtenida en este documento y considerando la escala
de primas por riesgos, al Holcim Costa Rica S.A. le corresponde una prima por riesgo del 0,01%.
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. Conclusiones.

Los Estados Financieros del Holcim Costa Rica S.A. muestran un
comportamiento razonable en activos y pasivos, asi como utilidades positivas
durante el periodo de analisis.

Las razones e indicadores financieros del Holcim Costa Rica S.A. presentan
resultados razonables considerando los desafios impuestos entorno
econdémico que se atraviesa a nivel pais y mundial.

La calificacion de riesgo asignada al Holcim Costa Rica S.A. por calificadora
de riesgos Fitch Ratings es AAA perspectiva en “Estable.

Recomendaciones.

Con base en la informacion anterior, el Proceso de Riesgos razona que el
emisor Holcim Costa Rica S.A., no presenta impedimentos para continuar
como una opcion de inversion para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, esto de acuerdo con el resultado de sus indicadores
financieros, su calificacion de Riesgos (AAA) y la calificacion general
(97,00%) obtenida aplicando el modelo para la Seleccion Calificacion de
Emisores Locales. Ademas, de acuerdo con el analisis realizado se
recomienda solicitar una prima por riesgo del 0,01%.
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I. RIESGO SISTÉMICO – ENTORNO NACIONAL
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Resumen


· Costa Rica experimenta al menos cinco crisis simultáneas, que se consideran de dimensiones y naturaleza sin precedentes: crisis sanitaria, crisis fiscal y de endeudamiento, crisis del sector productivo y del empleo, crisis social y de empobrecimiento, crisis educativa.


· La contracción de la economía mundial y las medidas de contención ante la pandemia han generado un impacto severo en la producción y el empleo.


· Al igual que la economía internacional, la producción del país sigue siendo severamente afectada en los últimos cuatro meses por los efectos de las medidas de contención sanitaria.  En junio de 2020 la producción del país, medida con el IMAE, se contrajo por cuarto mes consecutivo. 


· El desempleo a junio alcanzó el 24%. 


· En el primer semestre de 2020, el déficit fiscal muestra un deterioro considerable debido a la menor recaudación tributaria asociada al impacto negativo de la pandemia en la actividad económica y la moratoria tributaria, aunada al otorgamiento de subsidios (Bono Proteger) y al mayor pago de intereses sobre la deuda.


· CEPAL advierte de crítica situación de Costa Rica con pago de intereses y deuda. El país tiene un nivel de deuda del 75% del PIB, cifra que incluye el gobierno central y el resto del sector público. El gran problema no solo es con el saldo total de la deuda, sino con el pago de intereses, los cuales se han disparado notoriamente en los últimos años.  


· En julio se presentó una deflación de 0.17, siguiendo la tendencia hacia la baja.


· Las tasas de interés continúan su ajuste hacia la baja. La Tasa Básica Pasiva en julio fue de 3.6%, por lo que sigue la tendencia en la disminución de rendimientos, principalmente en el corto plazo.


· En julio y lo que va de agosto se experimentó un crecimiento potencial en los contagios de COVID 19.











1. Actividad Económica y empleo. 





 Actividad Económica. Al igual que la economía internacional, la producción del país sigue siendo severamente afectada en los últimos cuatro meses por los efectos de las medidas de contención sanitaria, con una caída importante en el IMAE. 





En junio de 2020 la producción del país, medida con el Índice Mensual de Actividad Económica (IMAE), se contrajo por cuarto mes consecutivo. Así, la variación interanual de


la serie tendencia ciclo (TC) se ubicó en -7,4%1, -3,7% la tasa media y la variación trimestral


anualizada de la serie desestacionalizada (SD) fue -26,6%. (Gráfico 1)





Índice Mensual de Actividad Económica (TC)


Tasas de variación interanual y trimestral anualizada
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Empleo.  El INEC presentó las estadísticas definitivas sobre empleo para el segundo trimestre del 2020 y los resultados, como se esperaba, son preocupantes. La tasa de desempleo de Costa Rica se disparó 12,1 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del año pasado, alcanzando el 24%. Eso equivale a 551 mil personas desempleadas, 256 mil más respecto al periodo en comparación.



La tasa neta de participación laboral nacional disminuyó 5,4 puntos porcentuales, para estimarse en 57,6% (4,6 puntos en hombres para quedar en 70,5% y 6,2 en mujeres para quedar en 44,6%). Del total de personas fuera de la fuerza de trabajo, 591 mil son hombres y 1.10 millones son mujeres.


De acuerdo con el INEC, los sectores que durante este trimestre registraron mayor afectación laboral por la pandemia, fueron: actividades de comercio y reparación, transporte y almacenamiento, hoteles y restaurantes, y construcción entre otras ramas de actividad.  A modo de referente el 62,3% de las personas que trabajan en actividades asociadas a los hoteles y restaurantes se vio afectada por esta crisis, mientras que en transportes y almacenamiento el 55,5% de las personas que laboran en esta rama de actividad tuvo repercusiones en su empleo.





2. Tasa de Interés y rendimiento en el mercado financiero.  En julio de 2020, el BCCR presentó la revisión del Programa Macroeconómico para 2020-20211, bajo un panorama que cambió abruptamente a partir de marzo respecto a lo que se observado a inicios de año. En efecto, la economía nacional e internacional fueron afectadas negativamente por la COVID-19 y el Gobierno tuvo que adoptar un conjunto de medidas de confinamiento y restricción para contener la tasa de contagio y proteger a las empresas y hogares en condición vulnerable. En este contexto, el BCCR mantuvo la postura de su política monetaria expansiva y contracíclica.





El BCCR redujo la Tasa de Política Monetaria en 150 puntos base (p.b.) entre marzo y junio pasado, ubicándose en 0,75% (mínimo histórico), con el objetivo de mejorar las condiciones crediticias tanto para las nuevas colocaciones como para las readecuaciones de créditos vigentes. La transmisión hacia las tasas de interés del sistema financiero (activas y pasivas) continúa para las diferentes actividades y plazos, respectivamente. En colones, la Tasa Activa Negociada (TAN) y la Tasa Pasiva Negociada (TPN) de las Otras Sociedades de Depósito (OSD), se redujeron en 218 p.b. y 114 p.b., respectivamente entre marzo y julio. En el caso de las TAN, presentaron mayor reducción las de consumo personal (con y sin tarjetas) así como las relacionadas con servicios y turismo, y en el caso de las TPN se presentaron mayores disminuciones para plazos menores a 180 días. 





De igual forma, la Tasa Básica Pasiva (TBP) al 23 de agosto se ubicó en 3,6% para una disminución de 10 p.b. respecto a julio.





En dólares, la TAN fue 7,13% en julio de 2020 (9,36% un año antes) en tanto la TPN fue 2,88% (3.49% hace un año). En el MIL dólares, el costo medio de los recursos (0,7% en julio de 2020) fue menor al de hace un año (4,18%), y en el MEDI la tasa también bajó de 2,77% a 1,44% en este mismo lapso.





Finalmente, a pesar de que el premio por ahorrar en colones tendió a reducirse este año,


en línea con las menores tasas en colones, se mantuvo en terreno positivo en los últimos


tres meses.


SISTEMA FINANCIERO NACIONAL (OSD):


Tasas de Interés Pasivas Negociadas en Colones[footnoteRef:1] [1:  Otras Sociedades de Depósito (OSD) incluye bancos, cooperativas, financieras y mutuales, las tasas corresponden al promedio del mes.
] 
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Rendimiento en el mercado financiero.  Se mantiene el descenso en las tasas de rendimiento (tanto en colones como en dólares), especialmente en los nodos de corto plazo.





3. Inflación.  Las medidas de contención por COVID-19 siguen acentuando las fuerzas desinflacionarias presentes en la economía nacional desde el 2019.  En julio de 2020 la inflación general, medida con la variación interanual del Índice de Precios al Consumidor (IPC), se ubicó en -0,17% (0,3% el mes previo) y con ello la variación anual acumulada fue de 0%.  En lo que transcurre del año, ambos indicadores han permanecido por debajo del rango de tolerancia para la meta de inflación (2% a 4%) del BCCR, con un valor promedio de 1,0% y 1,5%, respectivamente. En estos resultados influyó la profundización de las presiones desinflacionarias a partir de marzo por la baja inflación mundial y la contracción de la demanda agregada, ambos factores asociados a los efectos adversos de la pandemia. Aunado a lo anterior, la variación interanual negativa de julio reflejó también el efecto base de la introducción del impuesto al valor agregado (IVA) en julio de 2019.
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Entre las presiones desinflacionarias destacan: i) un menor efecto del componente importado de la inflación local, debido a la caída de la inflación mundial; ii) el aumento de la


holgura en la capacidad de producción local por la contracción económica, tanto interna como externa; iii) el deterioro del mercado laboral, con un aumento inédito de la tasa de desempleo y, iv) el estancamiento del crédito al sector privado, debido a la incertidumbre


sobre la evolución de la pandemia y su impacto económico.





En este contexto, las expectativas de inflación a 12 meses en julio, tanto las obtenidas de


la encuesta mensual del BCCR como las de mercado, se mantuvieron ancladas al rango


meta de inflación. Específicamente, los distintos valores estadísticos (moda, mediana y promedio) de la encuesta mensual se ubican en el valor medio de ese rango (3,0%), mientras el nivel de las expectativas de mercado está en torno al límite inferior.









4.  El mercado cambiario, tipo de cambio y RIN.  En julio, a pesar de los efectos de la crisis sanitaria de la COVID-19 el mercado privado de cambios continuó superavitario. No obstante, desde abril se observa una reducción gradual en este superávit, principalmente, por la menor oferta de divisas proveniente de las exportaciones de bienes y servicios y de los flujos de inversión directa. 





Efectivamente, el resultado neto de las operaciones de compra y venta de divisas de los intermediarios cambiarios registró un superávit de USD 12 millones, inferior al observado en igual lapso de 2019 (USD 211 millones). A pesar de esta menor disponibilidad de divisas en el mercado cambiario el BCCR realizó compras por USD


69,3 millones para restituir parte de los requerimientos de divisas del resto del Sector Público no Bancario y USD 6,5 millones para el programa de compra de divisas autorizado por la Junta Directiva en noviembre de 2019 (a julio acumula un saldo de USD 836 millones). Por su parte, los intermediarios cambiarios disminuyeron la posición en moneda extranjera en USD 14,4 millones.





En este contexto, el tipo de cambio promedio tendió al alza y se ubicó en ¢584,0 (¢579,35 en el mes previo). La volatilidad en el tipo de cambio con respecto a junio pasado fue menor, con un coeficiente de variación y una desviación estándar de 0,29% y ¢1,71, respectivamente (0,39% y ¢2,28 en el mes previo).





[image: ]





El saldo de las reservas internacionales netas (RIN) del BCCR cayó USD 225 millones, como resultado principalmente del uso neto de divisas por operaciones cambiarias de USD 102,5 millones2, la disminución en los depósitos del Ministerio de Hacienda (MH) por USD 99,5 millones3, la reducción de USD 34,6 millones en los depósitos por concepto de encaje mínimo legal que mantienen las entidades financieras. Estos movimientos fueron parcialmente compensados por los intereses ganados por el BCCR en la gestión de RIN por USD 5,9 millones y, otros ingresos de menor cuantía.





A finales de julio de 2020, el saldo de RIN fue USD 8.340,2 millones, equivalente a 13,9% del PIB estimado en la Revisión del Programa Macroeconómico para el 2020-2021. En términos de otros indicadores este acervo equivale a 7,9 meses de las importaciones de bienes del régimen definitivo y 1,3 veces el saldo de la base monetaria ampliada.
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5. Finanzas públicas (situación fiscal).  En el primer semestre de 2020, el déficit fiscal muestra un deterioro considerable debido a la menor recaudación tributaria asociada al impacto negativo de la pandemia en la actividad económica y la moratoria tributaria, aunada al otorgamiento de subsidios (Bono Proteger) y al mayor pago de intereses sobre la deuda, lo que lo situó en -4,0% del PIB (-3,1% en junio de 2019); asimismo, el déficit primario (diferencia entre ingresos y gastos sin considerar intereses) se ubicó en 1,6% del PIB (0,5 p.p. mayor al de un año antes)1. No obstante, este resultado primario reflejó los esfuerzos realizados por las autoridades por racionalizar y contener los gastos primarios, los cuales cayeron 2,7% a pesar del contexto de la crisis sanitaria.





El mayor efecto de la crisis sanitaria en los ingresos tributarios (con moratoria) se observó en los rubros de aduanas, “otros ingresos tributarios” y renta. En los primeros dos casos incidió la reducción de las importaciones ante la desaceleración de la actividad económica, la caída en los derechos de salida del territorio y del impuesto único a los combustibles. En el caso del impuesto a los ingresos y utilidades influyó la caída en el ingreso por el impuesto a las personas jurídicas. En


contraste, los ingresos por impuesto al valor agregado interno (IVA), aumentaron 12,3% (5,1% en junio de 2019), debido al efecto de base de comparación, cuando 12 meses atrás se aplicaba el impuesto sobre las ventas y no el IVA.





En el caso de los gastos primarios, la caída se debió a las menores transferencias corrientes y de capital, y la desaceleración en las remuneraciones. En los dos primeros rubros influyó el menor flujo de recursos al Fondo Especial para la Educación Superior, la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) y al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (FODESAF); así como el menor giro de recursos al CONAVI. En el caso de las remuneraciones (segundo rubro en importancia dentro de los gastos totales) la desaceleración (2,2% contra 2,9% en junio de 2019), evidenció el impacto de las medidas administrativas de contención, especialmente, en los incentivos salariales. No obstante, el repunte en el pago de intereses, en especial asociado a la deuda interna, llevó a un mayor crecimiento del déficit financiero. Cabe indicar que el incremento en el servicio de intereses explicó el 43% del déficit, y además representó el 22% de los gastos totales (19% en igual periodo de 2019).
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Costa Rica tiene un nivel de deuda del 75% del PIB, cifra que incluye el gobierno central y el resto del sector público. Este porcentaje constituye uno de los más elevados de Latinoamérica. El gran problema tiene que ver no solo con el saldo total de la deuda, sino con el pago de intereses, los cuales se han disparado notoriamente en los últimos años.  





6. Balanza de pagos.  En el primer semestre de 2020 la balanza comercial de bienes acumuló una brecha negativa de USD 1.472,9 millones, equivalente a 2,5% del PIB (3,6% en igual periodo de 2019). Este resultado se explica por la reducción de 2,2% y 10,9% en las ventas y compras externas, en igual orden y guarda relación con los efectos adversos de la COVID-19, que ha impactado con mayor intensidad las compras de bienes.


Las cifras evidencian un impacto mayor de la pandemia en los flujos de comercio del segundo trimestre. En efecto, mientras que en ese periodo las ventas externas revirtieron el dinamismo que mostraron hasta marzo (disminuyeron 12%, desde un crecimiento medio a marzo de 8,4%), las compras externas aumentaron su caída a 17,9% (contra una reducción media de 3,6% en el primer trimestre).





Por tipo de bien, la reducción de las exportaciones del año en curso combinó la menor demanda externa con decisiones locales de producción2 que incidieron, principalmente, en las ventas de equipo e implementos médicos, llantas, productos de vidrio y piña. Este resultado fue parcialmente atenuado por las mayores ventas de banano, productos manufacturados de origen agropecuario (café, carne, azúcar y leche), preparaciones para bebidas gaseosas y salsas.





Por su parte, congruente con la caída en la actividad económica, en la reducción en las compras externas en el primer semestre de 2020 incidió la menor factura petrolera4, y la disminución en la compra de insumos vinculados a las actividades metalúrgicas, así como de vehículos y textiles. En contraste, aumentaron las compras de equipo para realizar pruebas de dispositivos semiconductores, así como insumos para la industria alimenticia.





Particularmente, la factura petrolera ascendió a USD 449,9 millones, con una contracción interanual de 44,5%, resultado que combinó la reducción tanto del precio promedio de la mezcla de hidrocarburos (-29,6%) como de la cantidad de barriles (-21,1%), principalmente de gasolina, diésel y fuel oil.
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7. Liquidez.  No se han presentado problemas de liquidez en colones. Aunque persiste el riesgo de liquidez de mercado, es decir, en la compra y venta de títulos en el mercado secundario. 





8. Agregados monetarios y crediticios. Dado el impacto sobre la producción y el empleo producto de la contracción mundial y las medidas de contención ante la pandemia, se estima una reducción en la capacidad de pago de los deudores. Ante esta situación, el Conassif y la Sugef, en coordinación con el BCCR, anunciaron, al inicio de la emergencia, un conjunto de medidas para facilitar las prórrogas y readecuaciones de préstamos de los intermediarios financieros, con el fin de evitar que empresas y hogares enfrentaran dificultades con sus obligaciones o problemas en la atención de sus deudas.





Asimismo, el BCCR ha reducido el nivel de la Tasa de Política Monetaria, lo cual busca propiciar la reducción del resto de tasas del sistema financiero para mejorar las condiciones de las nuevas colocaciones crediticias y a la vez aliviar la carga financiera de los deudores con préstamos a tasa de interés variable. De esta manera, se espera que la mora en la cartera crediticia se contenga.





En este contexto, el saldo de crédito al sector privado creció a una tasa anual de 0,4% a julio de 2020 (1,6% un año antes), de las más bajas desde 1992, y mantiene un comportamiento diferenciado según monedas (1,4% en colones y -1,4% en moneda extranjera).





Con respecto a los agregados monetarios amplios como la liquidez total y riqueza financiera total, en julio de 2020, crecieron en 11,9% y 7,5%, respectivamente. Su composición refleja la preferencia de los agentes económicos por activos financieros altamente líquidos, en detrimento de los instrumentos a plazo. Este comportamiento responde, entre otros: i) motivos precautorios como gastos no previstos en el contexto de la pandemia, así como limitaciones propias de las medidas de contención sanitaria; ii) la distribución del Bono Proteger (Ley 9840) y el retiro del Fondo de Capitalización Laboral (Ley 9839), y iii) las bajas tasas de interés pasivas, que reducen el costo de oportunidad para los ahorrantes de mantener activos más líquidos.





9.  Plazo de los instrumentos.  Los agentes económicos siguen mostrando mayor preferencia por los activos altamente líquidos, se ha contenido el proceso de dolarización del ahorro financiero, a pesar de los bajos niveles del premio por ahorrar en moneda nacional en comparación con el año previo.





















II. RIESGO SISTÉMICO – ENTORNO INTERNACIONAL


Cifras mundiales de Covit-19 (al 24 de agosto 2020)
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Fuente: Covid 19 en el mundo cifras





Indicadores de la economía internacional





En el segundo trimestre de 2020, la actividad económica en los Estados Unidos (EUA) se contrajo a una tasa anualizada de 32,9%, frente al -5,0% observado en el trimestre previo, ya que los efectos de la COVID-19 afectaron directamente el consumo de los hogares y la inversión de las empresas, según la primera estimación del Departamento de Comercio. El gasto de los hogares, el cual representa dos terceras partes de la producción de esta economía, cayó 34,6% entre abril y junio, frente al -6,9% observado en el primer trimestre, en especial por la caída en el consumo de servicios (-43,5%), luego de que restaurantes, bares y otros comercios tuvieran que cerrar para disminuir la propagación de esta pandemia. Por su parte, la inversión de las empresas descendió un 27%, contra una caída de 6,7% en el primer trimestre, explicada por la contracción en la inversión en estructuras (-34,9%), en equipos (-37,7%) y, en propiedad intelectual (-7,2%).





El PIB de la zona del euro registró entre abril y junio, una contracción de 15% interanual, luego de registrar un -3,1% en el primer trimestre, según la primera estimación de Eurostat, y coincide con el periodo de aplicación más fuerte de las restricciones sanitarias para contener la propagación de la pandemia[footnoteRef:2]. España es el país que registró la mayor caída en su producción (-22,1%), seguido de Francia (-19%) y Alemania (-11,7%). [2:  Según datos de la Universidad de Oxford las restricciones sanitarias en Europa fueron más fuertes en marzo
y abril de 2020.
] 






La actividad económica en China presentó un crecimiento de 3,2% interanual en el segundo trimestre, en un contexto de recuperación económica luego de presentar una caída de 6,8% en el primer trimestre del año, como consecuencia de las medidas de confinamiento para contener la emergencia sanitaria. El repunte observado entre abril y junio se apoya en el incremento en la producción industrial (4,4%) gracias a la reactivación en los proyectos de infraestructura y construcción. En tanto que, las ventas minoristas cayeron 1,8% en junio, debido a que el consumo de los hogares todavía da señales de afectación por la pandemia.





El precio promedio de contado del barril de petróleo WTI[footnoteRef:3] cerró en julio en USD 40,8, con un aumento del 6,2% respecto a la cotización media de junio. Los precios de los contratos a futuro con entrega en setiembre y diciembre de 2020 también aumentaron en promedio a USD 41,1 por barril (desde USD 39,0 el mes previo), explicado por una depreciación del dólar estadounidense en los mercados internaciones de divisas, debido a la incertidumbre en torno a las expectativas de crecimiento de EUA para el 2020[footnoteRef:4]3. Adicionalmente, la producción de crudo y sus derivados en EUA disminuyó en julio, por un menor bombeo en las plantas de Dakota del Norte y Texas[footnoteRef:5]. [3:  El West Texas Intermediate (WTI) es el petróleo crudo extraído en el Golfo de México y sirve como referencia
para las transacciones financieras en la Bolsa Mercantil de New York (NYMEX, por sus siglas en inglés).]  [4:  El Índice DXY para el dólar estadounidense compara diariamente el comportamiento de esta moneda frente a seis de las principales divisas del mundo: el euro, el yen japonés, la libra esterlina, el dólar canadiense, la corona sueca y el franco suizo. El indicador mostró una reducción de 4,2% en julio, lo cual equivale a una depreciación respecto a esas divisas.]  [5:  Datos de Bloomberg al 7 de agosto de 2020.
] 










INDICADORES DE LA ECONOMÍA INTERNACIONAL


(porcentajes)


Producto Interno Bruto Real (Tasas de variación anual)
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Índice de Precios al Consumidor (Tasa de variación interanual)
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Tasas de Interés Internacionales
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III. EFECTO SOBRE LOS PORTAFOLIOS DE INVERSIÓN





· Rendimiento


Continúa la caída acentuada en las tasas de interés y, por ende, en los rendimientos de los portafolios, tanto en colones como en dólares, especialmente en los nodos de corto plazo. Esta caída sistémica en los rendimientos, en ambas monedas, es consecuencia de las menores tasas de interés, tanto locales como internacionales, influidas por la disminución en la tasa de inflación mundial y local en el 2020, que continuarán presionando los rendimientos hacia la baja.





Esto afecta adversamente a todos los inversionistas en general y a los fondos de pensión en particular (incluido el FJPPJ), por lo que muy posiblemente estaremos ante una menor rentabilidad generalizada en los meses siguientes.





· Liquidez


Sigue siendo la principal preocupación del ente regulador y de las entidades supervisoras del mercado financiero nacional, que han intensificado sus medidas, principalmente Sugef, para mantener controlado el nivel de liquidez de sus supervisados. El temor existente es que se presenten agudos problemas de liquidez que puedan derivar en problemas estructurales de solvencia, lo que implica el riesgo de aumento en el incumplimiento de deudas, intensificando las presiones sobre el sistema bancario. 





Por otra parte, en materia de liquidez de instrumentos, sigue palpable la falta de liquidez: relativamente muchos oferentes actuales y potenciales, frente a un reducido número de compradores[footnoteRef:6].   [6:  Esto podría constituir una oportunidad para los fondos de pensión que no tienen presiones de liquidez, en el sentido de que se abre la posibilidad de adquirir instrumentos en el mercado secundario en condiciones muy favorables. ] 






De nuevo, esto resalta la importancia de priorizar en el tema de la liquidez, un riesgo muy latente, por lo que se sigue insistiendo en recomendar al FJPPJ enfatizar y dar seguimiento constante y muy de cerca al tema de la liquidez, así como mantenerse alerta ante las oportunidades que le pueda ofrecer este contexto.





· Tipo de cambio


Sigue latente la gran incertidumbre sobre la evolución futura del tipo de cambio.  La crisis sanitaria ha repercutido en casi todas económicas con gran impacto en las actividades generadoras de divisas, principalmente en las exportaciones y el turismo; además el escaso o nulo ingreso de inversiones internacionales, lo que hace pensar en una fuerte devaluación del colon.  





Si bien es cierto, como se ha venido indicando en los meses anteriores, el país cuenta con un nivel de Reservas Internacionales que permite un blindaje apropiado contra choques externos, con las negociaciones que se vienen realizando con el FMI, ya no se puede tener certeza de que el Banco Central mantenga su compromiso respecto al tipo de cambio, pues parte de las condiciones de ese organismo internacional es dejar que la oferta y la demanda sea la que determine el tipo de cambio.





· Inflación


Ya en el mes de julio se presentó una inflación acumulada negativa (deflación) y muy probablemente continúe la tendencia de este indicador, al igual que en el resto del mundo, dado que los efectos de demanda superan a los efectos de oferta. 





Para el inversionista, este comportamiento de la inflación presiona las tasas de interés a la baja y, por ende, continuará la tendencia de menor rendimiento para las carteras.





· Situación fiscal


El deterioro en el déficit fiscal más la preocupante situación de la deuda externa y el gran peso del pago de los intereses, hacen pensar en dos riesgos: la posibilidad de un default por parte del Gobierno y la posibilidad de una nueva degradación en la calificación del riesgo país de Costa Rica.  Ambos traerían efectos desastrosos para los inversionistas en general y para los fondos de pensión en particular.  





· Mercados internacionales


La incertidumbre ha motivado salida de capitales de los mercados emergentes (incluida Costa Rica), lo que implica un aumento en los rendimientos de sus títulos de deuda.  Esto ha significado que significa que los precios de los títulos de estos países bajen en forma notoria, incluidos los títulos de deuda de nuestro país.  
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Ronald Chaves Marín


Miembro Externo del Comité de Riesgos y Asesor de Riesgos
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Tipos de cambio anunciados en ventanilla por los intermediarios cambiarios

En colones costarricenses por dolar de los Estados Unidos de América

Tipo de Entidad Entidad Autorizada Compra | Venta
Bancos publicos [Banco de Costa Rica 585,00 599,00 23/08/202004:09 a.m.
Banco Nacional de Costa Rica 584,00 598.00) 2110872020 04:10 p.m.
[Banco Popular y de Desarrallo 586,00 599,00 2000812020 0323 p.m.
omunal
Bancos privados _[Banco BAC San José SA 557,00 600.00) 21082020 0810 am
Banco BCT S A 585,00 600,00 210872020 10:13a.m
Banco Cathay de Costa Rica SA 585,00 600.00) 210872020 10:17 a.m.
Banco CMB 580,00 60200 10/08/2020 1114 am
Banco Davivienda (Cosia Rica) SA_ | 564.00 60200 20062020 Ti-13am
Banco General (Costa Rica) S A 585,00 600,00 2210672020 0402 p.m.
Banco Improsa S A 583,00 599.00) 210872020 138 a.m
Banco Lafise SA 585,00 602.00 21/08/72020 08:07 am.
Banco Promérica SA 585,00 599.95 210872020 0520 p.m.
Banco Scofiabank de Costa Rica SA. | 562.00600.00) 21082020 02:43 pm.
[Prival Bank (Costa Rica) S.A 564,00 599,00 210812020 01.04p.m.
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. Introducciodn.

El informe facilita la informacién relevante del Fondo Inmobiliario Comercio e Industria
del BCR SAFI. Para el Proceso de Riesgos, resulta fundamental analizar e informar
acerca de los Emisores donde se podrian invertir los recursos del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial (FIPPJ).

Por otra parte, la estructura presentada en este documento se fundamenta en las sanas
practicas de gestion de riesgos, las cuales son necesarias para minimizar el riesgo de
incumplimiento de alguna de las contrapartes con quienes se mantiene operaciones
financieras y, ademas, fortalecer la toma de decisiones del Proceso de Inversiones, los

Comités técnicos y del Organo de Direccion.

[I. Fondo Inmobiliario Comercio e Industria del BCR SAFI.

El Fondo de Inversion Inmobiliario Comercio e Industria del BCR SAFI esta dirigido a
inversionistas con un alto grado de conocimiento del mercado inmobiliario de este pais y
con un alto poder adquisitivo. En definitiva, a inversionistas que posean algun grado de
asesoria que les permita comprender las técnicas de gestién de activos, utilizadas por los

administradores de carteras colectivas de inversion.

Es un Fondo que se dirige a inversionistas con un horizonte de inversion de largo plazo,
que deseen participar de una cartera inmobiliaria y cualquier plusvalia de sus activos,

como resultado de su revalorizacioén.

a. Caracteristicas del Fondo:

Tabla N°1.
Caracteristicas del Fondo de Inversion.

Objetivo Ingreso-Inmobiliario

Diversificaciéon No Diversificado

Plazo de permanencia 1 afio (recomendado)

Vencimiento No tiene
Fuente: Prospecto Fondo Inmobiliario Comercio e Industria
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lll. Composicion del Fondo Inmobiliario Comercio e Industria del BCR
SAFI.

Al 31 de julio de 2020, la estructura del portafolio del fondo inmobiliario esta compuesta

por 35 inmuebles, siendo el mas representativo Global Park. Es importante mencionar

que, en el Ultimo afio el portafolio disminuy6 en dos inmuebles.
La siguiente tabla muestra el detalle de la estructura del Fondo a partir del 31 de julio de
2019.

Tabla N°2.
Inmuebles del Fondo Inmobiliario Comercio e Industria.

31/07/2019 31/10/2019 31/01/2020 30/04/2020 31/07/2020 Variacion

Cantidad Inmuebles. 37 38 37 37 35 -2
M2.Terreno. 296,831.26 323,791.26 312,794.26 312,794.26 298,703.08 -14,091.18
M2.Edificio. 246,290.16 259,470.16 256,446.16 256,446.16 245,067.28 -11,378.88
M2.Parqueo. 21,983.18 35,763.18 31,043.18 31,043.18 28,735.18 -2,308.00
M2.Arrendables. 305,711.70 332,671.70 321,671.70 321,671.70 307,580.52 -14,091.18
M2.Arrendados. 272,116.47 299,442.16 288,010.19 267,445.73 279,972.51 12,526.78
Valor en Libros. $298,616,988.37 $331,915,173.69 $328,483,705.30 $320,538,993.29 $320,734,858.33 $195,865.04
Cant. Inquilinos. 391 394 397 375 362 -13
Renta Mensual. $2,112,616.10 $2,296,267.50 $2,242,518.74 $1,615,022.84 $1,322,777.22 -$292,245.62

Elaboracién: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.

Por otro lado, la composiciéon del Fondo Inmobiliario se distribuye en diferentes actividades
econdmicas: Bodegas, Comercial, Oficinas y Parques Industriales. Al 31 de julio de 2020 el mayor

peso se concentra en Comercial (43,52%) y Parques Industriales (40,67%).

En la siguiente tabla, se muestra la composicion del fondo por actividad durante los ultimos cinco

trimestres.
Tabla N°3.

Composicion Inmuebles Fondo Inmobiliario Comercio e Industria.
Actividad Economica 31/07/2019 31/10/2019 31/01/2020 \ 30/04/2020 31/07/2020 \ Variacion
BODEGAS 2.70% 10.58% 10.95% 10.95% 11.45% 0.50%
COMERCIAL 45.07% 41.41% 42.83% 42.83% 43.52% 0.69%
OFICINAS 4.38% 4.03% 4.17% 4.17% 4.36% 0.19%
PARQUES INDUSTRIALES 44.25% 40.67% 42.06% 42.06% 40.67% -1.39%
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00

Elaboracién: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.

En lo que respecta a la diversificacion, de acuerdo con su valor en libros, en la siguiente tabla se

detallan los inmuebles que conforman el portafolio del Fondo.
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Tabla N°4.

Composicion Inmuebles Valor en Libros Fondo Inmobiliario Comercio e Industria.
Nombre del Inmueble | 31/07/2019 31/10/2019 31/01/2020 30/04/2020 31/07/2020 Variacién
GLOBAL PARK 19.36% 17.53% 17.71% 18.15% 18.14% -0.01%
CENTRO COMERCIAL PASEO DE LAS FLORES 15.24% 14.54% 14.70% 15.06% 15.05% -0.01%
CENTRO COMERCIAL MOMENTUM PINARES 9.12% 8.23% 8.31% 8.52% 8.51% -0.01%
NI BELEN 01 0.00% 7.18% 7.26% 7.44% 7.43% 0.00%
CENTRO COMERCIAL PLAZA ROHRMOSER 6.19% 5.57% 5.62% 5.76% 5.76% 0.00%
CE GUADALUPE 01 4.29% 3.86% 3.90% 3.99% 3.91% -0.09%
UNIVERSIDAD ULATINA- EDIFICIO CIENCIAS MEDICAS 3.78% 3.40% 3.44% 3.52% 3.52% 0.00%
CENTRO COMERCIAL TERRAMALL 3.46% 3.11% 3.14% 3.22% 3.23% 0.01%
CN URUCA 01 3.12% 2.81% 2.84% 2.91% 2.91% 0.00%
CE LLORENTE 01 2.91% 2.64% 2.66% 2.73% 2.73% 0.00%
CENTRO COMERCIAL ATLANTIS PLAZA (53 F.F.) 2.86% 2.57% 2.60% 2.67% 2.72% 0.06%
CONDOMINIO LINDORA 2.73% 2.46% 2.48% 2.55% 2.54% 0.00%
CENTRO COMERCIAL MOMENTUM LINDORA 2.67% 2.40% 2.42% 2.48% 2.51% 0.02%
BC SAN PABLO 02 2.56% 2.30% 2.32% 2.38% 2.43% 0.05%
CENTRO COMERCIAL PLAZA SANTA ROSA 2.50% 2.25% 2.27% 2.33% 2.33% 0.00%
CENTRO COMERCIAL PLAZA LAURELES 2.37% 2.13% 2.16% 2.22% 2.22% 0.00%
PLAZA LINCON 0.20% 1.98% 2.00% 2.05% 2.04% 0.00%
CC PLAZA DEL VALLE 1.88% 1.69% 1.71% 1.75% 1.75% 0.00%
CENTRO COMERCIAL PLAZA MONTE GENERAL 1.46% 1.31% 1.33% 1.36% 1.36% 0.00%
BC PAVAS 01 1.40% 1.27% 1.29% 1.32% 1.32% 0.00%
UNIVERSIDAD LATINA PEREZ ZELEDON 1.33% 1.20% 1.21% 1.24% 1.24% 0.00%
CENTRO COMERCIAL DESAMPARADOS 1.10% 0.99% 1.00% 1.02% 1.02% 0.00%
BC CUIDAD COLON 01 0.98% 0.89% 0.90% 0.93% 0.92% 0.00%
CENTRO CORPORATIVO LA NUNZIATURA 0.86% 0.78% 0.78% 0.80% 0.81% 0.01%
CENTRO COMERCIAL PASEO METROPOLI 0.65% 0.59% 0.59% 0.61% 0.61% 0.00%
MALL INTERNACIONAL 0.64% 0.57% 0.57% 0.59% 0.59% 0.00%
CENTRO COMERCIAL METROCENTRO 0.51% 0.46% 0.47% 0.48% 0.48% 0.00%
MALL SAN PEDRO 0.49% 0.45% 0.45% 0.46% 0.46% 0.00%
BC SAN PABLO 01 0.48% 0.44% 0.45% 0.46% 0.46% 0.00%
BN ALAJUELITA 0.41% 0.37% 0.38% 0.38% 0.38% 0.00%
CENTRO COMERCIAL LA VERVENA 0.20% 0.18% 0.18% 0.19% 0.19% 0.00%
PLAZA DEL SOL 0.16% 0.17% 0.17% 0.18% 0.18% 0.00%
CONDOMINIO TORRE DEL PARQUE 0.14% 0.12% 0.13% 0.13% 0.13% 0.00%
PLAZA MAYOR 0.08% 0.07% 0.07% 0.08% 0.08% 0.00%
REAL CARIARI 0.06% 0.05% 0.04% 0.04% 0.04% 0.00%
MAXI MERCADO 1.15% 1.03% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
PLAZA SAN FRANCISCO 1.45% 1.31% 1.32% 0.00% 0.00% 0.00%
ZONA INDUSTRIALZ (BODEGASO-P) 1.21% 1.09% 1.10% 0.00% 0.00% 0.00%
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00

Elaboracién: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.

En la siguiente tabla se detallan los inmuebles que conforman el portafolio del Fondo, de acuerdo
con las rentas generadas. Al 31 de julio de 2020 Global Park y Ni Belén 01 son los inmuebles que

generan mayores ingresos por rentas.

Tabla N°5.
Composicion Inmuebles.
Segln Rentas Fondo Inmobiliario Comercio e Industria.

Nombre del Inmueble 31/07/2019 ‘ 31/10/2019  31/01/2020 30/04/2020 ‘ 31/07/2020  Variacion
GLOBAL PARK 413,428.85 360,439.93 365,806.82 | 419,418.39 | 393,449.72 | - 25,968.67
NI BELEN 01 195,688.40 190,965.58 | 186,242.78 | 195,688.40 9,445.62
CENTRO COMERCIAL PLAZA ROHRMOSER 114,527.15 114,577.05 118,992.14 94,360.79 75,563.78 | - 18,797.01
CN URUCA 01 79,697.85 79,697.85 79,968.84 78,438.27 73,575.62 | - 4,862.65
CENTRO COMERCIAL MOMENTUM PINARES 175,555.41 179,074.88 173,326.10 76,024.60 69,106.04 | - 6,918.56
BC SAN PABLO 02 65,052.91 65,052.91 64,705.06 64,357.05 67,329.66 2,972.61
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V.

Nombre del Inmueble 31/07/2019 \ 31/10/2019 31/01/2020 30/04/2020 \ 31/07/2020 Variacion
CONDOMINIO LINDORA 51,024.36 51,533.38 51,171.08 50,808.40 51,533.38 724.98
PLAZA LINCON 2,959.88 51,097.61 50,534.96 31,946.84 49,617.67 17,670.83
CE GUADALUPE 01 108,152.21 109,541.61 108,376.31 107,210.90 43,816.56 - 63,394.34
CENTRO COMERCIAL PASEO DE LAS FLORES 241,037.13 236,143.24 229,689.92 58,074.75 39,664.17 - 18,410.58
CENTRO COMERCIAL PLAZA SANTA ROSA 50,221.81 48,856.26 47,175.55 31,385.53 35,631.56 4,246.03
BC PAVAS 01 32,913.01 32,913.01 34,229.27 34,229.40 34,229.27 - 0.13
CC PLAZA DEL VALLE 63,875.06 63,637.02 60,247.48 35,935.85 28,494.61 - 7,441.24
CENTRO CORPORATIVO LA NUNZIATURA 23,000.57 25,594.09 26,437.62 26,420.34 24,940.99 - 1,479.35
BC CUIDAD COLON 01 23,032.07 23,032.07 23,953.39 23,953.50 23,953.39 - 0.11
CENTRO COMERCIAL ATLANTIS PLAZA (53 F.F.) 37,983.72 36,543.68 40,464.03 24,509.31 22,417.20 - 2,092.11
CENTRO COMERCIAL MOMENTUM LINDORA 42,326.34 38,139.23 35,503.10 21,931.01 19,669.45 - 2,261.56
CENTRO COMERCIAL PLAZA LAURELES 45,874.49 44,764.31 44,115.52 17,101.02 16,423.28 - 677.74
CENTRO COMERCIAL DESAMPARADOS 26,603.17 25,629.00 26,954.53 16,529.51 15,172.82 - 1,356.69
BC SAN PABLO 01 11,354.99 11,354.99 11,809.14 11,809.20 11,809.14 - 0.06
BN ALAJUELITA 10,554.26 10,554.26 10,554.26 10,554.30 10,554.26 - 0.04
MALL INTERNACIONAL 12,566.78 13,006.67 13,006.67 6,767.37 6,503.19 - 264.18
CENTRO COMERCIAL PLAZA MONTE GENERAL 27,862.99 26,215.20 27,646.11 7,078.92 6,438.91 - 640.01
CENTRO COMERCIAL METROCENTRO 9,564.12 8,768.97 8,880.88 6,436.50 2,595.64 - 3,840.86
CENTRO COMERCIAL LA VERVENA 3,453.40 3,017.47 2,832.17 2,539.81 2,539.84 0.03
MALL SAN PEDRO 12,044.74 12,188.27 12,306.38 4,056.02 2,028.04 - 2,027.98
PLAZA MAYOR 1,837.06 1,891.93 1,891.93 945.90 30.52 - 915.38
CENTRO COMERCIAL PASEO METROPOLI 8,616.00 8,801.69 8,765.57 0.04 0.04 -
CENTRO COMERCIAL TERRAMALL 81,168.23 81,168.23 81,301.22 0.02 0.02 -
CE LLORENTE 01 75,585.45 75,585.45 73,761.09 0.01 0.01 -
CONDOMINIO TORRE DEL PARQUE 3,499.90 3,499.90 3,499.90 3,605.10 0.01 - 3,605.09
PLAZA DEL SOL 2,825.65 2,825.65 2,825.65 0.01 0.01 -
UNIVERSIDAD LATINA PEREZ ZELEDON 41,904.82 41,904.82 41,725.38 42,999.88 0.01 - 42,999.87
UNIVERSIDAD ULATINA- EDIFICIO CIENCIAS MEDICAS 122,879.93 122,879.93 120,419.81 117,959.58 0.01 -117,959.57
MAXI MERCADO 41,955.71 41,955.71 - -
PLAZA SAN FRANCISCO 17,247.10 17,199.00 17,181.45 92.02 - - 92.02
REAL CARIARI 1,299.90 - - 1,299.90
ZONA INDUSTRIALZ (BODEGASO-P) 30,428.98 31,493.83 31,493.83 0.02 - - 0.02
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00
Elaboracion: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.
Indicadores Financieros del Fondo Inmobiliario Comercio e

Industria.

En esta seccion se pueden obtener los principales indicadores financieros, con base en la

informacion remitida por los participantes en el mercado costarricense inmobiliario a la

Superintendencia General de Valores (SUGEVAL) y lo elaborado por el Proceso de Riesgos.

Tabla N°6.

Indicadores Financieros Fondo Inmobiliario Comercio e Industria

‘31/07/2019 31/10/2019 31/01/2020 30/04/2020 31/07/2020‘

Indicadores Financieros

indices de Liquidez

Razon Circulante 006 | 006 [ o088 [ 132 [ 112
indices de Actividad

Cuentas por Cobrar Inquilinos / Activos Administrados 0.36% 0.28% 0.25% 0.37% 0.34%
Gastos Mantenimiento / Ingresos por Arrendamiento 3.07% 3.41% 4.28% 4.70% 5.67%
Gastos Mantenimiento / Activos Administrados 0.14% 0.21% 0.03% 0.12% 0.21%
QOcupacion 89.63 89.79 89.31 83.04 90.64
indices de Endeudamiento

Razén Deuda 34.96% | 40.43% | 40.08% | 39.37% | 39.46%
Razon Deuda Patrimonio 53.74% | 67.86% | 66.88% | 64.95% | 65.18%
indices de Rentabilidad

Rendimiento Sobre Activos Totales 233% | 364% | 024% | 119% | 1.50%
Rendimiento Sobre Patrimonio 358% | 6.12% | 040% | 1.96% | 2.47%

Elaboracién: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.
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En lo correspondiente a los indicadores financieros del Fondo Inmobiliario Comercio e Industria,
destaca un incremento en el porcentaje de ocupaciéon en sus inmuebles en comparacién con el
trimestre anterior. De hecho, el porcentaje de ocupacién al 31 de julio de 2020 (90,64%) es similar
al porcentaje promedio del mercado reflejado al cierre de junio 2020 (90,63%). Ademas, es
importante resaltar que los indicadores de liquidez, actividad, endeudamiento y rentabilidad son
razonables considerando la dificil situacion econémica actual producto del Covid-19. Sin embargo,

todo el sector inmobiliario exhibe una alta incertidumbre dada la posible evolucién de la pandemia.

V. Rendimientos del Fondo Inmobiliario Comercio e Industria.

El rendimiento liquido a 12 meses al 31 de julio de 2020 se encuentra en un 5,30%, mayor al

promedio de mercado que es de 5,15%.

En la siguiente tabla, se muestra los rendimientos del fondo durante los Ultimos cinco trimestres.

Tabla N°7.
Rentabilidad Fondo Inmobiliario de Comercio e industria.

Fondo Inmobiliario Comercio e Industria al
Industria 31/07/2019 | 31/10/2019 | 31/01/2020 30/04/2020  31/07/2020 30/06/2020
Rendimiento liquido dltimos 12 meses 6.90% 6.43% 6.39% 6.38% 5.30% 5,15%
Rendimiento total Gltimos 12 meses 5.15% 5.61% 5.24% 4.69% 5.18% 4,78%

Elaboracion: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval y F.I Comercio e Industria.

VI. Calificacion de Riesgos del Fondo Inmobiliario Comercio e
Industria.

El 08 de junio de 2020, la Sociedad Calificadora de Riesgo de Centroamérica ratificé al Fondo
Inmobiliario Comercio e Industria, una calificacion de riesgo scr AA +3 con perspectiva
observacioén. La calificacion scr AA (CR) se otorga a aquellos fondos que cuentan con un alto nivel
de calidad y diversificacion de los activos del fondo. Ademas, presenta una alta probabilidad de
cumplir sus objetivos de inversién, teniendo una buena gestion para limitar su exposicion al riesgo

por factores inherentes a los activos del fondo y los relacionados con su entorno.

Con relacion al riesgo de mercado la categoria 3 se refiere a fondos con “alta sensibilidad a
condiciones cambiantes en el mercado”. Es de esperar que el fondo presente una variabilidad
significativa a través de cambios en los escenarios de mercado, ademas de una alta exposicion a

los riesgos del mercado al que pertenecen de acuerdo con la naturaleza del fondo.
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Perspectiva en Observacion: Se percibe que la probabilidad de cambio de la calificacion en el

mediano plazo depende de la ocurrencia de un evento en particular. EI Consejo de Calificacion

otorga Perspectiva en Observacion al Fondo de Inversion Inmobiliario Comercio e Industria a raiz

de los posibles impactos adversos que se puedan materializar, dada la crisis derivada del COVID-

19.

VII.

b)

c)

d)

Conclusiones.

La mayoria de los inmuebles del Fondo Inmobiliario Comercio e Industria mantienen o han
aumentado su valor en el Ultimo afio; no obstante, se refleja una caida importante en las

rentas en comparacién con julio del afio anterior.

De acuerdo con los metros cuadrados arrendables, el Fondo Inmobiliario Comercio e
Industria mantiene una alta concentracién en el sector comercial (43,52%). El sector
comercial representa el 48,29% de sus ingresos por rentas. En definitiva, es uno de los

sectores mas afectados por la pandemia Covid-19.

El Fondo Inmobiliario Comercio e Industria presenta indicadores financieros razonables
considerando la situacién de la economia costarricense. Destaca que, en el ultimo afio el
porcentaje de ocupacion se ubica similar al promedio de la industria de fondos

inmobiliarios.

El rendimiento liquido a 12 meses es de 5,30%. Ubicandose en el quinto lugar del mercado

inmobiliario en délares

La calificacion de riesgo asignada al Fondo de Inversion Inmobiliario Comercio e Industria,
por la Sociedad Calificadora de Riesgo de Centroamérica es de SCR AA+3 con

perspectiva en observacion.

En definitiva, la evolucion de la pandemia podria tener impactos adversos en el sector

inmobiliario.
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VIIl. Recomendacion.

a) Con base en sus indicadores financieros y su calificaciéon de Riesgos, el Proceso de
Riesgos razona que el emisor Fondo de Inversion Inmobiliario Comercio e Industria, no
presenta impedimentos para continuar como una opcion de inversion para el Fondo de

Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
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. Introducciodn.

El informe facilita la informacion relevante del Fondo Inmobiliario Gibraltar. Para el
Proceso de Riesgos, resulta fundamental analizar e informar acerca de los Emisores
donde se podrian invertir los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial (FIPPJ).

Por otra parte, la estructura presentada en este documento se fundamenta en las sanas
practicas de gestion de riesgos, las cuales son necesarias para minimizar el riesgo de
incumplimiento de alguna de las contrapartes con quienes se mantiene operaciones
financieras y, ademas, fortalecer la toma de decisiones del Proceso de Inversiones, los

Comités técnicos y del Organo de Direccion.

I[I. Fondo Inmobiliario Gibraltar.

El Fondo de Inversién Inmobiliario Gibraltar inicié sus operaciones en el afio 2000, siendo
el primer fondo que Improsa SAFI puso a disposicion de los inversionistas costarricenses.
La sociedad administradora del fondo pertenece al Grupo Financiero Improsa, el cual
cuenta con una trayectoria y experiencia en el manejo de fondos de inversion

inmobiliarios.

Por otra parte, el fondo esta dirigido a inversionistas con conocimiento o con algun grado
de asesoria sobre inversiones inmobiliarias, dispuestos a participar en una cartera
diversificada de bienes inmuebles y a asumir riesgos por su participacion en el mercado

inmobiliario.

De hecho, el fondo se dirige a inversionistas con un horizonte de inversion de largo plazo.
Principalmente, porque la cartera activa del fondo estara conformada por inmuebles y

cualquier plusvalia latente por revalorizacion solo sera observada en el largo plazo.
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a. Caracteristicas del Fondo:

Tabla N°1.
Caracteristicas del Fondo de Inversion.

Objetivo Ingreso-Inmobiliario

Diversificacion Diversificado

. afio
Plazo de permanencia
(recomendado)

Vencimiento 11 de mayo de 2030

Fuente: Prospecto Fondo Inmobiliario Gibraltar.

lll.  Composicion del Fondo Inmobiliario Gibraltar.

Al 31 de julio de 2020, la estructura del portafolio del fondo inmobiliario esta compuesta
por 44 inmuebles, siendo los mas representativos (M2 Arrendables) el Condominio
Vertical Comercial Centro Corporativo el Tobogan y el Centro de Distribucion de Grupo

Monge.

La siguiente tabla muestra el detalle de la estructura del Fondo a partir del 31 de julio de
20109.

Tabla N°2.
Inmuebles del Fondo Inmobiliario Gibraltar

31/07/2019 ‘ 31/10/2019 ‘ 31/01/2020 30/04/2020 31/07/2020 Variacion
Cantidad Inmuebles. 44.00 44.00 44.00 44.00 44.00 0
M2.Terreno. 242,440.55 242,440.55 242,440.55 242,440.55 242,440.55 0.00
M2.Edificio. 378,384.66 378,384.66 378,384.66 378,384.66 378,384.66 0.00
M2.Parqueo. 148,038.55 148,038.55 148,038.55 148,038.55 148,038.55 0.00
M2.Arrendables. 209,727.05 209,727.05 209,727.05 209,727.05 209,727.05 0.00
M2.Arrendados. 198,379.36 195,707.52 195,775.08 198,619.82 196,404.20 -2,215.62
Valor en Libros. 242,440.55 242,440.55 242,440.55 242,440.55 242,440.55 0.00
Cant. Inquilinos. 150 144 148 144 141 -3

$2,995,820.60 $3,163,048.61 $3,000,136.97 $2,588,849.27 $2,611,119.07 $22,269.80

Renta Mensual.

Elaboracién: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.
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Por otro lado, la composicion del Fondo Inmobiliario Gibraltar se distribuye en diferentes
actividades econdémicas: Bodegas, Comercial y Oficinas. Al 31 de julio de 2020 el mayor peso se

concentra en Oficinas (72,56%).

En la siguiente tabla, se muestra la composicion del fondo por actividad durante los ultimos cinco

trimestres.

Tabla N°3.
Composicion Inmuebles Fondo Inmobiliario Gibraltar

Actividad Econémica | 31/07/2019 31/10/2019 31/01/2020 30/04/2020 31/07/2020 Variacion

BODEGAS 6.20% 6.20% 6.20% 6.20% 6.20% 0.00
COMERCIAL 21.24% 21.24% 21.24% 21.24% 21.24% 0.00
OFICINAS 72.56% 72.56% 72.56% 72.56% 72.56% 0.00
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00

Elaboracién: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.
En lo que respecta a la diversificacion, de acuerdo con su valor en libros, en la siguiente tabla se

detallan los inmuebles que conforman el portafolio del Fondo.

Tabla N°4.
Composicion Inmuebles Valor en Libros Fondo Inmobiliario Gibraltar.

Nombre del Inmueble 31/07/2019 31/10/2019 31/01/2020 30/04/2020 31/07/2020 Variacion

CONDOMINIO VERTICAL COMERCIAL CENTRO

CORPORATIVO EL TOBOGAN 20.57% 20.64% 20.45% 20.45% 21.12% 0.67%
EL CAFETAL II 16.21% 16.26% 16.11% 16.11% 15.96% -0.15%
TRIBUTO CORPORATE CENTER 6.63% 6.26% 6.20% 6.20% 6.14% -0.06%
CENTRO DE DISTRIBUCION DE GRUPO MONGE 5.51% 5.65% 5.60% 5.60% 5.54% -0.05%
TORRE LA SABANA 5.37% 5.38% 5.33% 5.33% 5.28% -0.05%
EDIFICIO TURRUBARES Y TERRABA 4.45% 4.47% 4.95% 4.95% 4.91% -0.05%
LOCAL COMERCIAL MULTIPLAZA DEL ESTE 4.55% 4.56% 4.57% 4.57% 4.53% -0.04%
TECH PARK 4.41% 4.43% 4.39% 4.39% 4.34% -0.04%
GLOBAL PARK 4.00% 4.02% 4.14% 4.14% 4.10% -0.04%
AEROCENTRO PARQUE EMPRESARIAL 4.16% 4.18% 4.14% 4.14% 4.10% -0.04%
PLAZA UNIVERSITARIA 3.45% 3.47% 3.50% 3.50% 3.47% -0.03%
CITY PLACE 2.91% 2.92% 2.90% 2.90% 2.88% -0.03%
UNIVERSIDAD U LATINA 2.83% 2.84% 2.82% 2.82% 2.79% -0.03%
MALL PASEO DE LAS FLORES (VARIOS LOCALES) 2.13% 2.14% 2.12% 2.12% 2.10% -0.02%
EDIFICIO CALLE BLANCOS (CALOX) 1.91% 1.92% 1.95% 1.95% 1.94% -0.02%
EDIFICIO GRUPO NUEVA 1.23% 1.19% 1.18% 1.18% 1.17% -0.01%
EDIFICIO PAVAS (DAYTRON) 0.82% 0.83% 0.89% 0.89% 0.88% -0.01%
CRONOS PLAZA 0.89% 0.89% 0.88% 0.88% 0.87% -0.01%
CENTRO COMERCIAL ALAJUELA 0.82% 0.83% 0.82% 0.82% 0.81% -0.01%
EDIFICIO MENDIOLA 0.79% 0.79% 0.79% 0.79% 0.78% -0.01%
MALL SAN PEDRO 0.72% 0.72% 0.72% 0.72% 0.71% -0.01%
EDIFICIO MORAVIA (HOOTERS) 0.71% 0.68% 0.67% 0.67% 0.67% -0.01%
EDIFICIO ALVAREZ 0.57% 0.57% 0.57% 0.57% 0.56% -0.01%
LOCALES COMERCIALES AVENIDA CENTRAL 0.50% 0.50% 0.49% 0.49% 0.51% 0.02%
EDIFICIO DENT 0.44% 0.44% 0.44% 0.44% 0.43% 0.00%
EDIFICIO GRANADILLA 0.38% 0.38% 0.36% 0.36% 0.36% 0.00%
EDIFICIO SABANA 0.33% 0.33% 0.32% 0.32% 0.34% 0.01%
LOCAL COMERCIAL PEREZ ZELEDON 0.29% 0.29% 0.29% 0.29% 0.28% 0.00%
CENTRO COMERCIAL ALAJUELA 1856 0.23% 0.23% 0.23% 0.23% 0.28% 0.05%
LOCAL COMERCIAL GUAPILES 0.28% 0.28% 0.27% 0.27% 0.27% 0.00%
LOCALES COMERCIALES EL GLOBO 0.25% 0.26% 0.25% 0.25% 0.26% 0.01%
LOCAL COMERCIAL CARTAGO 0.23% 0.23% 0.22% 0.22% 0.22% 0.00%
LOCAL COMERCIAL CIUDAD NEILLY 0.22% 0.22% 0.21% 0.21% 0.21% 0.00%
EDIFICIO DESAMPARADOS 0.20% 0.20% 0.20% 0.20% 0.20% 0.00%
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Nombre del Inmueble ‘ 31/07/2019 31/10/2019 31/01/2020 30/04/2020 31/07/2020 Variacién
EDIFICIO RADIOGRAFICA 0.15% 0.15% 0.15% 0.15% 0.15% 0.00%
LOCAL COMERCIAL ALAJUELA 0.14% 0.14% 0.14% 0.14% 0.14% 0.00%
LOCALES COMERCIALES AV. SEGUNDA 0.14% 0.14% 0.14% 0.14% 0.13% 0.00%
LOCAL COMERCIAL LIMON CARIARI 0.12% 0.12% 0.12% 0.12% 0.12% 0.00%
BODEGA DE PAVAS 0.11% 0.11% 0.11% 0.11% 0.11% 0.00%
LOCAL COMERCIAL SAN RAMON 0.11% 0.11% 0.11% 0.11% 0.11% 0.00%
CENTRO HISPANICO 0.08% 0.08% 0.08% 0.08% 0.08% -0.01%
LOCAL COMERCIAL ESPARZA 0.06% 0.06% 0.06% 0.06% 0.06% 0.00%
CENTRO COMERCIAL NOVACENTRO 0.05% 0.05% 0.05% 0.05% 0.05% 0.00%
PLAZA REAL CARIARI 0.04% 0.04% 0.04% 0.04% 0.04% 0.00%
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00

Elaboracién: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.

En la siguiente tabla se detallan los inmuebles que conforman el portafolio del Fondo, de acuerdo
con las rentas generadas. Al 31 de julio de 2020 el Condominio Vertical Comercial Centro

Corporativo el Tobogan y el Cafetal son los inmuebles que generan mayores ingresos por rentas.

Tabla N°5.
Composicién Inmuebles.
Segln Rentas Fondo Inmobiliario Gibraltar

Nombre del Inmueble 31/07/2019 | 31/10/2019 31/01/2020 30/04/2020 | 31/07/2020  Variacién
CONDOMINIO VERTICAL COMERCIAL CENTRO 571,700.70 562,211.17 563,330.80 | 571,095.35 | 503,705.87 | -67,389.48
CORPORATIVO EL TOBOGAN

EL CAFETALII 475,932.91 476,395.47 463,432.31 | 431,632.74 | 491,866.20 60,233.46
TECH PARK 134,847.20 129,274.10 127,774.72 | 107,765.15 | 208,586.12 100,820.97
TORRE LA SABANA 186,118.41 208,730.45 201,939.64 | 193,234.55 | 177,818.70 | -15,415.85
CENTRO DE DISTRIBUCION DE GRUPO MONGE 171,746.20 108,529.44 175,184.46 86,452.56 175,578.58 89,126.02
GLOBAL PARK 163,076.30 163,076.30 166,872.97 | 167,953.97 | 170,280.45 2,326.48
PLAZA UNIVERSITARIA 158,356.99 158,356.99 158,359.83 | 156,551.44 | 158,716.10 2,164.66
EDIFICIO TURRUBARES Y TERRABA 151,584.02 132,155.12 150,202.35 | 122,820.71 | 150,741.60 27,920.89
TRIBUTO CORPORATE CENTER 105,683.87 96,665.78 98,024.84 89,614.38 139,941.84 50,327.46
AEROCENTRO PARQUE EMPRESARIAL 124,025.00 118,779.94 121,941.94 | 118,971.46 89,830.33 -29,141.13
CITY PLACE 79,851.61 68,412.97 68,955.78 74,518.96 62,700.24 -11,818.72
EDIFICIO CALLE BLANCOS (CALOX) 58,150.75 58,150.75 58,997.47 58,180.74 59,623.01 1,442.27
EDIFICIO GRUPO NUEVA 56,117.25 45,411.92 45,616.76 45,353.53 43,350.87 -2,002.66
MALL PASEQ DE LAS FLORES (VARIOS LOCALES) 49,855.33 49,394.86 49,596.72 42,622.94 41,119.21 -1,503.73
EDIFICIO ALVAREZ 21,606.21 14,452.20 12,299.78 15,486.86 28,741.91 13,255.05
CENTRO COMERCIAL ALAJUELA 29,772.03 27,786.47 25,450.53 17,182.82 28,118.29 10,935.47
LOCALES COMERCIALES AVENIDA CENTRAL 22,707.90 22,731.72 22,160.44 17,450.68 13,118.87 -4,331.81
EDIFICIO DESAMPARADOS 7,885.87 8,115.20 7,911.34 4,127.02 10,210.37 6,083.35
EDIFICIO GRANADILLA 2,544.39 27,083.59 26,292.50 - 6,785.44 6,785.44
CENTRO COMERCIAL ALAJUELA 1856 7,168.20 7,491.22 7,034.62 6,852.41 6,715.98 -136.43
EDIFICIO MENDIOLA 30,761.67 30,779.72 23,320.80 22,798.94 6,203.93 -16,595.01
BODEGA DE PAVAS 4,103.13 4,103.13 4,000.00 2,933.85 5,999.85 3,066.00
LOCAL COMERCIAL PEREZ ZELEDON 8,945.99 8,946.08 8,888.79 4,480.42 5,275.52 795.10
LOCAL COMERCIAL GUAPILES 8,648.95 8,648.95 8,593.66 4,275.31 5,099.99 824.68
LOCAL COMERCIAL LIMON CARIARI 3,752.12 3,752.12 3,728.13 2,232.11 4,819.27 2,587.16
LOCAL COMERCIAL CIUDAD NEILLY 7,198.46 7,198.46 7,152.45 4,281.71 4,246.37 -35.34
LOCAL COMERCIAL SAN RAMON 3,765.90 3,769.85 3,675.12 3,657.12 3,855.51 198.39
LOCALES COMERCIALES AV. SEGUNDA 6,353.41 6,539.55 9,414.72 6,217.73 3,778.40 -2,439.33
LOCAL COMERCIAL ALAJUELA 4,570.47 4,570.47 4,541.27 2,717.97 2,695.61 -22.36
LOCAL COMERCIAL ESPARZA 2,524.10 2,524.10 2,507.95 1,502.11 1,489.88 -12.23
EDIFICIO RADIOGRAFICA 5,539.33 5,539.33 5,399.99 4,910.96 104.76 -4,806.20
CENTRO COMERCIAL NOVACENTRO 2,359.41 2,477.30 2,414.94 2,325.77 - -2,325.77
CRONOS PLAZA 11,889.43 10,600.59 12,125.07 472.81 - -472.81
EDIFICIO PAVAS (DAYTRON) 26,575.70 26,575.70 27,053.57 5,176.38 - -5,176.38
EDIFICIO SABANA 11,282.95 - 55,075.66 10,101.21 - -10,101.21
LOCAL COMERCIAL CARTAGO 8,206.50 8,206.50 8,000.00 1,530.70 - -1,530.70
LOCAL COMERCIAL MULTIPLAZA DEL ESTE 133,146.70 133,146.70 135,230.32 66,555.53 - -66,555.53
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Nombre del Inmueble 31/07/2019 | 31/10/2019  31/01/2020 30/04/2020 | 31/07/2020  Variacion
LOCALES COMERCIALES EL GLOBO 11,437.60 11,437.60 11,150.28 7,228.92 -7,228.92
MALL SAN PEDRO 20,908.68 14,012.42 12,266.77 6,658.83 - -6,658.83
UNIVERSIDAD U LATINA 105,118.96 89,535.94 104,217.68 | 100,922.62 - -100,922.62
CENTRO HISPANICO -
EDIFICIO DENT

EDIFICIO MORAVIA (HOOTERS) - 297,478.44

PLAZA REAL CARIARI -
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00

Elaboracién: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.

IV. Indicadores Financieros del Fondo Inmobiliario Gibraltar.

En esta seccion se pueden obtener los principales indicadores financieros, con base en la
informacion remitida por los participantes en el mercado costarricense inmobiliario a la
Superintendencia General de Valores (SUGEVAL) y lo elaborado por el Proceso de Riesgos.

Tabla N°6.
Indicadores Financieros Fondo Inmobiliario Gibraltar

Indicadores Financieros 31/07/2019 31/10/2019 31/01/2020 30/04/2020 31/07/2020

indices de Liquidez

Razon Circulante 015 [ 009 [ 307 [ 23 [ 153
indices de Actividad

Cuentas por Cobrar Inquilinos / Activos Administrados 0.07% 0.13% 0.11% 0.18% 0.25%
Gastos Mantenimiento / Ingresos por Arrendamiento 4.68% 4.53% 6.32% 5.43% 5.23%
Gastos Mantenimiento / Activos Administrados 0.20% 0.30% 0.05% 0.16% 0.25%
QOcupacion 94.45 93.54 93.64 94.46 93.47
indices de Endeudamiento

Razén Deuda 22.34% | 22.36% | 22.05% | 21.85% | 21.88%
Razon Deuda Patrimonio 28.77% | 28.79% | 28.29% | 27.96% | 28.02%
indices de Rentabilidad

Rendimiento Sobre Activos Totales 225% | 307% | 041% | 142% | 3.16%
Rendimiento Sobre Patrimonio 289% | 396% | 053% | 1.82% | 4.05%

Elaboracién: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.

En lo correspondiente a los indicadores financieros del Fondo Inmobiliario Gibraltar, destaca un
alto porcentaje de ocupacion en sus inmuebles. De hecho, el porcentaje de ocupaciéon al 31 de
julio de 2020 (94,57%) es mayor al porcentaje promedio del mercado reflejado al cierre de junio
2020 (90,63%). Ademas, es importante resaltar que los indicadores de liquidez, actividad,
endeudamiento y rentabilidad son razonables considerando la dificil situacibn econémica actual
producto del Covid-19. Sin embargo, todo el sector inmobiliario exhibe una alta incertidumbre dada

la posible evolucién de la pandemia.
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V. Rendimientos del Fondo Inmobiliario Gibraltar.

El rendimiento liquido a 12 meses al 31 de julio de 2020 se encuentra en un 5,25%, mayor al

promedio de mercado que es de 5,15%.

En la siguiente tabla, se muestra los rendimientos del fondo durante los ultimos cinco trimestres.

Tabla N°7.
Rentabilidad Fondo Inmobiliario de Gibraltar.

Fondo Inmobiliario Gibraltar Industria al
-~~~ -~~~ 31/07/2019 | 31/10/2019 | 31/01/2020 __30/04/2020 _31/07/2020 _ 30/06/2020

Rendimiento liquido dltimos 12 meses 6.13% 5.97% 5.62% 5.43% 5.25% 5,15%

Rendimiento total Gltimos 12 meses 4.77% 4.31% 5.37% 5.47% 6.50% 4,78%
Elaboracion: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval y F.I Gibraltar.

VI. Calificacidon de Riesgos del Fondo Inmobiliario Gibraltar.

El 08 de junio de 2020, la Sociedad Calificadora de Riesgo de Centroamérica ratificé al Fondo
Inmobiliario Gibraltar, una calificacion de riesgo scr AA +3 con perspectiva observacion. La
calificacion scr AA (CR) se otorga a aquellos fondos que cuentan con un alto nivel de calidad y
diversificacion de los activos del fondo. Ademas, presenta una alta probabilidad de cumplir sus
objetivos de inversion, teniendo una buena gestion para limitar su exposicién al riesgo por factores

inherentes a los activos del fondo y los relacionados con su entorno.

Con relacion al riesgo de mercado la categoria 3 se refiere a fondos con “alta sensibilidad a
condiciones cambiantes en el mercado”. Es de esperar que el fondo presente una variabilidad
significativa a través de cambios en los escenarios de mercado, ademas de una alta exposicién a

los riesgos del mercado al que pertenecen de acuerdo con la naturaleza del fondo.

Perspectiva en Observacion: Se percibe que la probabilidad de cambio de la calificacion en el
mediano plazo depende de la ocurrencia de un evento en particular. EI Consejo de Calificacién
otorga Perspectiva en Observacion al Fondo de Inversion Inmobiliario Gibraltar a raiz de los

posibles impactos adversos que se puedan materializar, dada la crisis derivada del COVID-19.
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Conclusiones.

La mayoria de los inmuebles del Fondo Inmobiliario Gibraltar mantienen o han aumentado
su valor en el Gltimo afio; no obstante, se refleja una caida en las rentas del (1,54%) en

comparacion con julio del afio anterior.

De acuerdo con los metros cuadrados arrendables, el Fondo Inmobiliario Gibraltar
mantiene una concentracion razonable en el sector comercial (21,24%). El sector
comercial representa el 8,63% de sus ingresos por rentas. En definitiva, es uno de los
sectores mas afectados por la pandemia Covid-19.

El Fondo Inmobiliario Gibraltar presenta indicadores financieros razonables considerando
la situacién de la economia costarricense. Destaca que, en el Ultimo afio el porcentaje de

ocupacién se ubica por encima del promedio de la industria de fondos inmobiliarios.

El rendimiento liquido a 12 meses es de 5,25%. Ubicandose en el sexto lugar del mercado

inmobiliario en délares

La calificacion de riesgo asignada al Fondo de Inversién Inmobiliario Gibraltar, por la
Sociedad Calificadora de Riesgo de Centroamérica es de SCR AA+3 con perspectiva en

observacion.

En definitiva, la evolucién de la pandemia podria tener impactos adversos en el sector

inmobiliario.

Recomendacion.

Con base en la informacidn anterior, el Proceso de Riesgos razona que el emisor Fondo de
Inversion Inmobiliario Gibraltar, no presenta impedimentos para continuar como una opcién
de inversion para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, esto de

acuerdo con sus indicadores financieros y su calificacion de Riesgos.
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. Introduccion.

El informe facilita la informacion de los riesgos financieros asociados al Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), debido a su participacion en los
mercados financieros. Indudablemente, para el Proceso de Riesgos resulta elemental
informar acerca de estos riesgos, dados su elevado nivel de probabilidad de ocurrencia y
su alto impacto, en caso de que se hagan realidad.

Por otra parte, los indicadores de riesgos presentados en este documento se
fundamentan en las sanas préacticas de gestion de riesgos, son necesarias para minimizar
el impacto en el portafolio de inversiones del FIPPJ y fortalecer la toma de decisiones de
los Comités técnicos y del Organo de Direccion.

Es importante mencionar que, la Junta Administradora fue juramentada por la Corte Plena
del Poder Judicial el 27 de enero de 2020, quedando debidamente constituida,
conformada y habilitada para el ejercicio de sus competencias legales al amparo de la Ley
Organica del Poder Judicial.

En primera instancia, se analizan las variables econémicas que inciden en el portafolio de
inversiones, tales como la inflacion, el tipo de cambio (TC) y las tasas de interés.
Seguidamente, se informa sobre la composicién de la cartera de inversiones del periodo
en estudio, la cual estd conforme con la estrategia del Proceso de Inversiones. Después,
se muestran e interpretan los resultados de los indicadores definidos por el Proceso de
Riesgos, y aconsejados por el actual Miembro Externo de Riesgos del FJPPJ, por
ejemplo: riesgo de precio, tipo de cambio, tasas de interés, crédito, concentracion, liquidez
y rentabilidad.

Es importante mencionar que, para el calculo de los indicadores, se utilizan los servicios,
las matrices y los vectores ofrecidos por la empresa Valmer Costa Rica S.A., encargada
de brindar los servicios integrales de célculo, informacion, analisis y riesgos de
instrumentos financieros. Ademas, el célculo va de acuerdo con el Manual de
metodologias del FJPPJ aprobado por el Consejo Superior.

Finalmente, estas medidas cuantitativas cuentan con los limites de tolerancia actualizados
y aprobados por el Comité de Riesgos, los cuales se ajustan al perfil de riesgos del
Fondo. De hecho, el modelo de gestion asegura razonablemente el mantenimiento del
perfil de riesgo, dentro de los niveles fijados por el apetito de riesgo y los restantes limites.
De igual manera, incorpora la adopcion de medidas preventivas, correctoras y de
mitigacion necesarias para mantener los niveles de riesgo en consonancia con los
objetivos definidos para el FIPPJ.
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[I. Variables Macroecondmicas al 31 de julio de 2020.

Como variables macroecondmicas el informe analiza la inflacién, el tipo de cambio, la tasa
basica pasiva y la tasa efectiva en dolares; variables que al 31 de julio de 2020 inciden en
el portafolio de inversiones del FIPPJ.

1. Inflacién:

El indice de Precios al Consumidor (IPC) constituye una fuente de informacion para
estimar la inflacion, actualizar la politica monetaria y, en general, para efectuar la
planificacion econdémica del pais.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), la variacion
interanual del IPC alcanzo el -0,17%, menor al 2,89% acumulado en el mismo periodo del
afo anterior. La variacion interanual (-0,17%) se ubica por debajo del rango meta de largo
plazo del Banco Central de Costa Rica (BCCR). De hecho, es la variacion mas baja desde
enero 2016. Ademas, se registré una variacion mensual de 0,26%.

Ante la aceleracién o desaceleracion del indicador, es importante conocer los posibles
efectos en la cartera de inversiones:

1. Al disminuir la inflacion, la porcion en Unidades de Desarrollo (UDES) se reduce,
debido a que el instrumento esta ligado a este indicador. Al 31 de julio de 2020 las
inversiones en UDES representan el 16,97% del portafolio.

2. Lainflacion impacta directamente el tipo de cambio y las tasas de interés local.

2. Tipo de Cambio:

La volatilidad del tipo de cambio podria afectar directamente la posicion del portafolio en
dolares, la cual representa un 15,38% del total de las inversiones. Un incremento en el TC
tiene efectos favorables sobre la valoracién de esta cartera y una baja, presenta el efecto
contrario.

Al finalizar julio 2020, el tipo de cambio de compra para las operaciones en el sector
publico no bancario cerré en ¢589,03, y la venta en ¢589,61. Si comparamos el tipo de
cambio de compra con el mes anterior (30 de junio de 2020), aumento en ¢5,87, en esta
forma, un incremento en el TC tiene efectos favorables sobre la valoracion del portafolio
denominado en dolares.
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El siguiente grafico muestra el comportamiento del tipo de cambio de compra del ddlar de
los Estados Unidos de América para las operaciones con el sector publico no bancario y
el tipo de cambio de compra de dicha divisa, en ventanilla.

Grafico N°1.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Tipo de cambio. Julio 2019 — Julio 2020
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos Banco Central de Costa Rica.

3. Tasas de Interés:

Un cambio en las tasas de interés impacta las carteras de inversion. Por una parte, una
disminucién de tasas aumenta el valor del portafolio de inversiones a tasa fija y, por otro
lado, disminuye el rendimiento de los instrumentos a tasa fluctuante; sin embargo, un
aumento de tasas tiene el efecto contrario. Ademas, las expectativas al alza de esta
variable tienen un impacto sobre el comportamiento de la inflacion y el tipo de cambio;
esto puede provocar efectos en la cartera de inversiones.

Es importante mencionar que, normalmente, cuando los mercados internos y externos
estan expectantes a aumentos de tasas de interés, se invierte en productos de corto plazo
y, al observar mayor estabilidad, la tendencia es a invertir en productos de mas plazo,
donde pueden obtener mejores rendimientos.

Al 31 de julio de 2020, las inversiones (valor facial) a tasa fija de la cartera del FIPPJ
representan el 87,40%, mientras que los instrumentos a tasa fluctuante representan el
12,60%. A continuacion, se analizan algunas de las tasas utilizadas como referencia por
parte del BCCR:
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1. Tasa de Politica Monetaria (TPM): luego del analisis del entorno macroeconémico
externo e interno, el BCCR al 31 de julio de 2020 la TPM se mantuvo en 0,75%
como una de las acciones del estimulo y mitigacion ante los efectos negativos de la
pandemia de coronavirus y enfermedad COVID-19. La tasa guia y orienta a los
intermediarios financieros hacia donde se dirigira la politica monetaria en los
proximos meses. Al bajar este indicador, paulatinamente bajaran las tasas de
interés y se da una sefial al mercado para que tomen préstamos que destinen a
actividades productivas y se reactive la economia.

2. La Tasa Basica Pasiva (TBP): se situ6 en un 3,70% al cierre de julio de 2020. La
TBP estima, en promedio, la tasa que pagan los bancos publicos y privados en el
pais y las entidades financieras por los depdsitos o ahorros en colones.

3. La Tasa Efectiva en Dolares (TED): es utilizada como referencia en el mercado
interno para las operaciones en moneda extranjera; la TED disminuyé respecto del
mes anterior, al registrar un 2,00%; si la comparamos, presenta una reduccion de
12 puntos base.

El siguiente grafico muestra el comportamiento de la TPM y la TBP en los ultimos dos
anos.

Grafico N°2.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Tasa Basica Pasiva (TBP)-Tasa Politica Monetaria (TPM).
Julio 2018 — Julio 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos Banco Central de Costa Rica.
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En siguiente grafico muestra el comportamiento de la TED en los ultimos dos afios.

Grafico N°3.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Tasa Efectiva en Délares (TED).
Julio 2018 — Julio 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos Banco Central de Costa Rica.

lll.  Composicion del portafolio de inversiones del FJPPJ al 31 de julio
de 2020.

La cartera de inversiones del FJPPJ contiene 561 titulos valores, concentrados en 47
instrumentos financieros; posee un valor facial colonizado de quinientos ochenta y cuatro
mil cuatrocientos treinta millones ochocientos treinta y seis mil ochocientos veintiocho
colones con catorce (¢584.430.836.828,14), de los cuales seis mil novecientos veinte dos
millones quinientos setenta y tres mil novecientos cincuenta y cinco colones con cinco
céntimos (¢6.922.573.955,05) se mantienen en la cuenta corriente.

El saldo en cuenta corriente es utilizado para el calce y posterior pago de obligaciones de
jubilaciones. Ademas, es una alternativa de inversion al corto plazo que ofrece una tasa
de interés atractiva para el FIPPJ.

El siguiente grafico muestra el valor facial del portafolio de inversiones a partir de julio del
2019.







Grafico N°4.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Valor Facial del portafolio del FIPPJ
Julio 2019 — Julio 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos Sistema de Inversiones.

Como se muestra en el grafico anterior, al comparar el valor facial del portafolio de
inversiones con el mismo periodo del afio anterior, se presenta un aumento de cuarenta y
cuatro mil doscientos noventa y ocho millones ochocientos treinta y dos mil doscientos
ochenta y siete colones con noventa y un céntimos (¢44.298.832.287,91) en procura de
sus afiliados y afiliadas.

Es importante mencionar que, la gestion de sus activos esta a cargo del Proceso de
Inversiones del Macroproceso Financiero Contable, el cual considera las condiciones
econdémicas actuales, asi como las alternativas de inversion en el sector publico y privado
gue sean atractivas para el FJPPJ, desde el punto de vista de riesgo y rendimiento.

Ademas, de acuerdo con las buenas practicas cuenta con un Comité de Inversiones y un
Comité de Riesgos.

Seguidamente, se detalla la composicion por moneda y plazo de la cartera:

1. Composicidn por moneda del portafolio de inversiones:

La composicion por moneda colonizada (valor facial) de la cartera al 31 de julio de 2020
es del 67,64% en colones,16,97% en UDES y 15,38% en ddlares.

El siguiente grafico, muestra una comparacion de la composicion por moneda respecto
del mes anterior.
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Grafico N°5.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Composicion por moneda del portafolio del FIPPJ
Junio 2020- Julio 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos Sistema de Inversiones.

Al comparar el portafolio de inversiones al cierre de julio de 2020 con la cartera de mayo
de 2020, se refleja un aumento en la posicion en délares.

1.1Posicidn del portafolio colones:

La porcién del portafolio en colones aument6é en 0,27%, mil cuarenta y cinco millones
cuatrocientos sesenta y dos mil setecientos sesenta y nueve colones con treinta y cinco
céntimos (¢1.045.462.769,35) respecto del mes anterior. Un porcentaje de los recursos
disponibles, se reinvirtieron en titulos del Gobierno.

1.2Posicién del portafolio dolares:

La fraccion en délares se increment6 en un 1,67%, mil cuatrocientos setenta y dos
millones novecientos treinta y ocho mil cuatrocientos nueve colones con cuatro céntimos
(¢1.472.938.409,04). Un porcentaje de los recursos disponibles, se reinvirtieron en esta
moneda. Ademas, el tipo de cambio de compra aumentd en ¢5,87 en relacion con el tipo
de cambio del mes anterior (30 de junio de 2020).

1.3Posicién del portafolio UDES:

La posicion del portafolio en UDES disminuyd en un 0,06% respecto del mes anterior,
sesenta y dos millones trescientos cincuenta y siete mil cuatrocientos dieciocho colones
con veintiséis céntimos (¢62.357.418,26) producto del cambio en el precio de los
instrumentos del portafolio de inversiones. Por otra parte, el valor de la unidad de
desarrollo pasé de ¢915,195 a ¢914,620, lo cual representa una variacion por cada unidad
de ¢0,58.
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2. Composicion por plazo del portafolio de inversiones:

El siguiente grafico muestra la composicién por plazo del portafolio en comparacion con el
mes anterior.

Grafico N°6.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Composicion por plazo del portafolio del FIPPJ.
Junio 2020- Julio 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos Sistema de Inversiones.

En relacién con la composicion por plazo de la cartera al 31 de julio de 2020, se muestra
que el 7,69% corresponde al corto plazo, 51,31% al mediano plazo y 41,00% al largo
plazo, la cual estd conforme con la estrategia del Proceso de Inversiones, y considera las
condiciones econOmicas actuales, asi como las alternativas de inversion que sean
atractivas para el FJPPJ, desde el punto de vista de riesgo y rendimiento.

Al compararse los resultados de julio y junio 2020, se muestra un aumento en las
inversiones del largo plazo.

IV. Indicadores de riesgo financiero del portafolio de inversiones del
FIPPJ.

En enero 2018, el Proceso de Riesgos considerd pertinente cambiar la metodologia de
calculo de los indicadores de riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, con el fin de obtener una herramienta facilitadora de la gestion del riesgo
financiero.

Por tanto, para el calculo de los indicadores de riesgos se utilizan los servicios, las
matrices y los vectores del 31 de julio de 2020 (ultimo dia habil del mes) brindados por la
empresa Valmer Costa Rica S.A., alineada con los indicadores y estandares del mercado
y apegada a la normatividad de las distintas Superintendencias (CONASSIF, SUGEVAL,
SUGEF, SUPEN y SUGESE).

10
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Por otra parte, los célculos de los diferentes indicadores van de acuerdo con lo indicado
en el Manual de metodologias de calculo para los indicadores de riesgos financieros,
aceptados por el Comité de Riesgos, conocidos por el Consejo Superior en la sesion N.°
70-19 del 08 de agosto del 2019, Articulo XLIlI y aprobados por la Junta Administradora
en la sesion N° en la sesion N° 4-2020 celebrada el 17 de febrero del 2020.

En la sesion ordinaria N°.79, celebrada por el Comité de Riesgos del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) el 27 de mayo del 2020, se
actualizaron y aprobaron los limites de tolerancia de riesgos vigentes, los cuales se
detallan a continuacion:

Tabla N°1.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Limites de Tolerancia de Riesgos.

Riesgo de precio

Tolerancia

Riesgo de precio Apetito Capacidad

3.75%
4.00%
4.00%

3.01% hasta un 3.74%
3.51% hasta un 3.99%
3.51% hasta un 3.99%

VAR % Histoérico 3.00%0
VAR % Montecarlo 3.50%
VAR % Paramétrico 3.50%
Riesgo cambiario

Capacidad
1.75%

Riesgo cambiario Apetito Tolerancia
VAR Cambiario % 1.00% 1.01% hasta un 1.74%

Riesgo de Concentracion:

Normal Grado 3
IC de O a 0,30]|1C de 0,31 a 0,50| IC de 0,51 a 0,70|IC de 0,71 a 1
1C deOaO,SOIIC de 0,31 a0,50| IC de 0,51 a 0,70|IC de O,71a 1

Por Emisor
Por instrumento
Fuente: Proceso de Riesgos.

Tabla N°2.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Limite de Tolerancia-Indicador de Cobertura de Liquidez.

Alta

Exposidon .
Baja /

'— Apetito de riesgo —*
I Tolerancia al riesgo I
Capacidad de riesgo

2,51-19,99

Unidad de medida: cantidad de veces.

Fuente: Proceso de Riesgos.

Tabla N°3.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Limites emitidos para emisores del sector privado.

Limites por sector segun calificacion de los emisores bancarios

Valores emitidos por el sector privado 100%
Escala de calificacion Porcentaje maximo
. e g AAA 100%
Limites por escala de calificacion
AA 70%
A 45%

Fuente: Proceso de Riesgos.
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En vista de que la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), considerd razonable y
pertinente clasificar los activos financieros adoptando la Norma Internacional de
Informacién Financiera (NIIF 9), a partir de febrero 2020 el Proceso de Riesgos optd por
calcular los indicadores de riesgos financieros de acuerdo con la siguiente tabla.

Tabla N°4.
Clasificacion de Indicadores Financieros
De acuerdo con el Modelo de Negocio.

Indicadores Modelo de Negocio
. Costo Valor razonable con cambios | Valor razonable con
Indicadores . ; .
Amortizado en otro resultado integral cambios resultados

Riesgo de precio

AR % 0 0 \/ \/

AR % Montecarlo v v

AR % Paramétrico v v
Backtesting v v
Riesgo cambiario

AR Cambiario % \/ \/
Riesgo de Concentracion:
Por Emiso v v v
Po ento v v v
Po oneda + N v
Por plazo \/ \/ \/
Por tipo de tasa v v v
Riesgo de tasa de interés
Duracién Macaula v «J «J
Duracio od ada \J \J
Pruebas de e \j ‘J
Riesgo de Crédito

oe e e de Riesgo de ealto '\J '\J '\J
Riesgo de liquidez

a ador de d dae dae e ado ‘\l ‘\l
Pruebas de e \J ‘J
Indicadores Riesgo/Rentabilidad Se Aplica al Rendimiento Total del Portafolio
Escenarios de sensibilidad y y

Fuente: Proceso de Riesgos.

Es importante mencionar que, en la sesién ordinaria N°76, los miembros del Comité de
Riesgos aprobaron el contenido de la Propuesta de Calculo de Indicadores Financieros
del Portafolio de Inversiones del FIPPJ, segun el Modelo de Negocio.

Clasificacion de activos financieros:

e Al valor razonable con cambios en otros resultados integral: el activo financiero se
mantiene dentro de un modelo cuyo objetivo se logra obteniendo flujos contractuales y
vendiendo activos financieros, las condiciones contractuales dan lugar a fechas especificas
gue son Unicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del principal
pendiente.

e Al Costo amortizado: en este modelo el activo financiero se conserva considerando el
objetivo de mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales y que las
condiciones contractuales dan lugar, en fechas especificas a flujos que son Unicamente
pagos de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.
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e Al Valor razonable con cambios en resultados: Se consignan en este modelo cuando no se
pudieran aplicar las condiciones de los dos modelos citados anteriormente.

El siguiente grafico muestra la conformacion de la cartera de acuerdo con el modelo de
negocio:

Gréafico N°7.
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Composicion del Portafolio de Inversiones
De acuerdo con el Modelo de Negocio

197,345,708,405.61;
33%

394,002,559,727.71;

m Costo Amortizado Valor Razonable

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema de Inversiones.

Como se muestra en el grafico anterior, al cierre de julio 2020, los instrumentos de la
cartera de inversiones estan clasificados como valor razonable con cambios en otros
resultados integral (67,00%) y costo amortizado (33,00%)

Por otra parte, en la siguiente tabla se muestra el valor facial y el valor de mercado en
funcion al modelo del negocié del portafolio de inversiones del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial.

Tabla N°5.
Composicion del portafolio de Inversiones del FIPPJ.
Al 31 de julio de 2020.

PORTAFOLIO ‘ VALOR FACIAL ‘ VALOR DE MERCADO
Cartera de Inversiones ¢#577,508,262,873.09 ¢#591,348,268,133.32

Cuenta Corriente #6,922,573,955.05
Total ¢584,430,836,828.14 ¢591,348,268,133.32

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema de inversiones.

A continuacion, se analizan los riesgos financieros de la cartera de Inversiones del FIPPJ:

1. Riesgo de Mercado:

Es el riesgo derivado de la variacion en el valor de mercado en la cartera de negociacion
de instrumentos financieros de una entidad, provocada por cambios en las variables de
los mercados financieros como las tasas de interés, los tipos de cambio, los precios de
las acciones u otros.
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a. Riesgo de Precio:

El riesgo de precio consiste en medir las posibles pérdidas en el valor del portafolio de
inversiones producto de las variaciones en los precios de los instrumentos financieros
contenidos en él. Para el calculo del indicador, se utilizé el Valor en Riesgo (VaR),
especificamente el VaR historico regulatorio, el VaR paramétrico y el VaR Montecarlo.

Para el calculo del riesgo de precio no considera los instrumentos catalogados como
costo amortizable.

i. VaR histdrico regulatorio:

El VaR histérico calculado es una técnica utilizada para la estimaciéon del valor en riesgo
o0 pérdida esperada por simulacion histérica en portafolios de inversion, la cual es
calculada con quinientas veintiuna observaciones, con un nivel de confianza del 99,20%
y con un horizonte temporal de 21 dias.

El siguiente grafico muestra el resultado del VaR histérico regulatorio a partir de julio del
2019.
Grafico N°8.
Comparativo Riesgo de precio- VaR historico Regulatorio.
Julio 2019-Julio 2020.

4.00%

3.75%

3.50%

TOLERANCIA

3.00%

2.50% [SEIEEII

. \77%

1.519 1.54% 1.53% 1.57%
\44% —_—
1.50% e ——

1.00%

0.50%

0.00%
jul-a9 =go-19 sep-19 oct-19 nov-19 dic-19 ana-z0 fab-20 mar-20 =br-20 mayo-20 jun-20 jul-z0

COTOLERANCIA — EEERMAPETITO = CAPACIDAD ® Resultades VaR Histérico

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en el gréfico anterior, el VaR histérico al cierre de julio 2020 es de
2,31% de la cartera del FIPPJ clasificada como valor razonable con cambios en otro
resultado integral. Se interpreta asi: existe un 1% de probabilidad de que esta porcion del
portafolio de inversiones tenga una pérdida de hasta nueve mil ochenta y dos millones
cuatrocientos sesenta y dos mil doscientos sesenta y siete colones con cuarenta y ocho
céntimos (¢9.082.462.267,48), dado un horizonte de tiempo de 21 dias.
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A patrtir de febrero 2020, el portafolio de inversiones se clasifica de acuerdo con el modelo
de negocio. Por lo cual, se refleja una separacion en el grafico anterior. Ademas, el
resultado se encuentra dentro del nivel de apetito establecido.

ii. VaR paramétrico:
Para obtener la estimacion de la pérdida por inversiones, se utilizan distribuciones de
probabilidad. Este indicador resume la pérdida del portafolio en un solo nimero. Para el
calculo del método paramétrico se necesita la desviacion estandar, el nivel de confianza
y el horizonte de tiempo.

El siguiente grafico muestra el resultado del VaR paramétrico a partir de julio del 2019.

Grafico N°9.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo Riesgo de precio- VaR paramétrico.
Julio 2019-Julio 2020.

4.50%

4.00%

TOLERANCIA T 27 asom

2.50%
oo APETITO
2.50%
2.00%
1.50%
1.00%

0.50%

0.00%
jul-19 ago-19 sep-19 oct-19 nov-19 dic-19 ene-20 feb-20 mar-20 abr-20 mayeo-20 jun-20 jul-20

C— TOLERANCIA E APETITO

CAPACIDAD —@——\aR Paramétrico %

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en el grafico anterior, el VaR paramétrico al cierre de julio es de 2,20%.
Se interpreta asi: la pérdida potencial por variaciones en los factores de riesgo es de
hasta el 2,20% del valor de mercado de la cartera de inversiones clasificada como valor
razonable con cambios en otro resultado integral; por consiguiente, ocho mil seiscientos
setenta y ocho millones novecientos dos mil quinientos ochenta y tres colones con
diecisiete céntimos (¢8.678.902.583,17).

A patrtir de febrero 2020, el portafolio de inversiones se clasifica de acuerdo con el modelo
de negocio. Por lo cual, se refleja una separacion en el grafico. Ademas, el resultado se
encuentra dentro del nivel de apetito establecido.

El VaR paramétrico es calculado con quinientas veintiuna observaciones, con un nivel de
confianza del 99,00% y con un horizonte temporal de 1 dia.
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iii. VaR Marginal:

El VaR Marginal tiene la finalidad de calcular la contribucién marginal para cada uno de
los activos clasificados como valor razonable con cambios en otro resultado integral que
conforman la cartera de inversiones del FJIPPJ. Se elimina la posicion del portafolio y se
vuelve a calcular el VaR Paramétrico del portafolio sin la posicion; por lo tanto, se
presentan como ejemplo, el célculo del Var Marginal del portafolio eliminado la posicion
de los diez titulos que aportan una menor y mayor contribucioén al VaR de la cartera de
inversiones al cierre de julio 2020. Ver anexo N°1 con la conformacién del activo total.

Tabla N°6.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Resultado del VaR sin la posicion de los titulos

Que aportan un mayor VaR Marginal del portafolio de inversiones.

Al cierre de julio 2020.

PERDIDA MAXIMA ESP
ERADA (PORCENTAJE)

VAR MARG.
PORTAFOLIO MONTO

PERDIDA MAXIMA ESP
ERADA (MONTO)

DIAS POR

VENCER

VAR MARG.
PORTAFOLIO
PORCENTAJE

CRG0000B60I7 2,364 774,897,341.25 5.25% 8,374,807,819.43 2.17%
CRG0O000B29H4 1,854 3,365,877,766.61 5.13% 8,486,425,224.62 2.18%
CRG0000B4518 3,081 350,820,236.22 12.06% 8,578,559,933.61 2.19%
CRBSJO0B2259 1,676 133,819,681.16 5.65% 8,574,596,940.04 2.19%
CRG0O000B58I1 5,600 1,405,634,290.81 5.47% 8,519,766,065.07 2.19%
CRGO000B5713 3,447 238,596,475.17 4.44% 8,529,417,426.26 2.19%
CRG0000B38I3 2,186 183,105,914.42 11.30% 8,621,323,692.39 2.20%
CRG0O000B99G9 2,848 241,192,663.07 6.73% 8,620,533,541.52 2.20%
CRGO000B5615 1,646 87,056,709.46 4.87% 8,620,668,127.64 2.20%
CRMULTILO018 0 697,508,536.54 8.70% 8,651,310,815.20 2.20%
Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.
Tabla N°7.

Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Resultado del VaR sin la posicion de los titulos

Que aportan un menor VaR Marginal del portafolio de inversiones.

Al cierre de julio de 2020.

PERDIDA MAXIMA ESP
ERADA (PORCENTAJE)

PERDIDA MAXIMA ESP
ERADA (MONTO)

VAR MARG.
PORTAFOLIO MONTO

DIAS POR

VENCER

VAR MARG.
PORTAFOLIO
PORCENTAIJE

CRBLAFIB0161 297 1,269,678.23 0.05% 8,679,221,857.80 2.22%
CRBDAVIB0245 957 19,046,066.59 0.63% 8,670,936,383.46 2.22%
CRBDAVIB0260 988 39,871,403.53 1.00% 8,650,179,389.02 2.22%
CRBIMPRB0896 957 53,282,233.39 1.79% 8,676,839,926.88 2.22%
CRPRIVAB0342 663 182,227,435.37 5.08% 8,665,378,252.06 2.22%
CRMUCAPB1532 960 21,096,934.68 0.60% 8,673,410,099.76 2.22%
CRMUCAPB1524 746 21,520,937.39 0.58% 8,668,578,050.25 2.22%
CRBPDCOB7606 639 112,332,058.57 1.76% 8,621,205,622.76 2.22%
CRBCIEOB0299 1,164 20,153,583.60 0.20% 8,680,338,726.66 2.26%
CRICEO0B0036 420 14,163,184.02 0.09% 8,676,347,058.29 2.30%

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

16







' PODER
" JUDICIAL

e
= Repliblica de Costa Rica

Las tablas N°6 y N°7, muestran los titulos de la cartera que presentan una menor y una
mayor contribucion al VaR Marginal. Se interpretan asi: los activos que aportan un menor
0 mayor riesgo al VaR del portafolio de inversiones.

Este tipo de analisis orienta la decision de inversion al establecer cual titulo valor es por
su volatilidad susceptible de venta (se valoran riesgo y rendimiento). Ademas, permite
identificar cuales titulos aportan menor riesgo al portafolio en caso de realizarse un
rebalanceo.

i. VaR Montecarlo:

El método Montecarlo permite pronosticar el VaR de un portafolio utilizando supuestos
acerca de distribucion de probabilidad, considerando los factores de riesgo que puedan
afectar la cartera de inversiones. Utiliza dichos supuestos para simular trayectorias
futuras. Un experimento de Montecarlo consiste en la repeticion de “muchas corridas”,
donde intervienen numeros generados aleatoriamente, con el propdsito de estimar entre
otros, el valor esperado y la dispersion.

El siguiente grafico muestra el resultado del VaR Montecarlo a partir de julio del 2019.

Grafico N°10.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo Riesgo de precio- VaR Montecarlo.
Julio 2019-Julio 2020.

4.50%

4.00%

TOLERANCIA

3.50%
3.00%
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2.00%
1.50%
1.00%
0.50%

0.00%
jul-19 ago-19 sep-19 oct-19 nov-19 dic-19 ene-20 feb-20 mar-20 abr-20 mayo-20 jun-20 jul-20

CCOTOLERANCIA  APETITO CAPACIDAD —p\/aR Montecarlo %

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en el gréafico anterior, el VaR Montecarlo al cierre de julio de 2020 es de
2,99%. Se interpreta asi: la pérdida potencial por variaciones en los factores de riesgo es
de hasta el 2,99% del valor de mercado del portafolio de inversiones clasificado como
valor razonable con cambios en otro resultado integral; por consiguiente, once mil
setecientos setenta y un millones ciento cincuenta y un mil seiscientos treinta y tres
colones con noventa y nueve céntimos (¢11.771.151.633,99). El resultado se encuentra
dentro del nivel de apetito establecido.
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Aspectos para considerar sobre el comportamiento del indicador.

1. Como oportunidad de mejora, a partir de agosto de 2019 se incluye el tipo de cambio como
factor de riesgo en la metodologia de calculo, lo cual origina un incremento en el resultado
del indicador (agosto 2019-enero 2020).

2. A partir de febrero 2020 se esté considerando la clasificacion de los activos financieros de
acuerdo con el modelo de negocio.

b. Riesgo Cambiario:

El riesgo cambiario consiste en cuantificar las posibles pérdidas en el portafolio de
inversiones como resultado de las volatilidades en los tipos de cambio.

El siguiente grafico muestra el resultado del riesgo cambiario a partir de julio del 2019.

Grafico N°11.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo Riesgo Cambiario.
Julio 2019-Julio 2020.

2.00%

1.80%

1.60%

Ao TOLERANCIA

1.20%

1.74%

1.00%

o.s0% APETITO
0:409@_

0.20%

0.00%
jul-19 ago-19  sep-19 oct-19 nov-19 dic-19 ene-20  feb-20 mar-20  abr-20 mayo-20  jun-20 jul-20

C—Tolerancia B Apetito Capacidad e=mOm==Ddlares

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en el grafico anterior, el VaR Cambiario al cierre de julio de 2020 es de
0,64%. Se interpreta asi: con una probabilidad de un 1%, se pueden obtener pérdidas de
hasta 0,64% del valor de la cartera, como resultado de las variaciones en los tipos de
cambio de ddlares; por consiguiente, cuatrocientos setenta y dos millones ochocientos
ochenta y un mil setecientos dos colones con cuarenta y ocho céntimos
(¢472.881.702,48).

El resultado de los indicadores se encuentra dentro del nivel de apetito establecido. A
partir de febrero del 2020, el riesgo cambiario es calculado con quinientas veintiuna
observaciones, con un nivel de confianza del 99,00%, con un horizonte temporal de 1 dia
y con la posicion de la cartera en dolares clasificada como valor razonable con cambios
en otro resultado integral.
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c. Riesgo de Tasas de Interés:

El riesgo de tasas de interés consiste en las posibles pérdidas o ganancias producto de
las variaciones de las tasas de interés de los mercados financieros. De hecho, resultan
afectados los valores actuales de los activos financieros de las carteras de inversion y, por
otra parte, se van a modificar las posibilidades de reinversion de los flujos liberados por
los activos que conforman el portafolio de inversiones.

Referente al riesgo de tasas de interés, se calcula el indicador de Duracion Macaulay,
Duracién Modificada y la Convexidad; no obstante, no se establecen limites maximos ni
minimos, por considerar que sus niveles apropiados dependen de las condiciones de
mercado, de la planificacion estratégica de las inversiones y de la estrategia del Proceso
de inversiones, las cuales estan en funcion de las caracteristicas del Fondo, sus objetivos
estratégicos y sus necesidades de liquidez.

A continuacion, se describen los indicadores:

Duraciéon Macaulay:

Este indicador consiste en medir el periodo medio de recuperacion de los flujos de
ingresos producto de los vencimientos y cupones de los instrumentos contenidos en el
portafolio total de inversiones; ademas, este indicador se mide en periodos de dias,
semanas, meses y afos.

El siguiente grafico muestra el resultado del célculo de la duracion Macaulay a partir de
julio del 2019.

Grafico N°12.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo Riesgo Tasa de Interés-Duracion Macaulay.
Julio 2019-Julio 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

19







ZPODER
i JUDICIAL

=
- r.-"--).
=

W
i
By
=]

Repliblica de Costa Rica

Como se muestra en el grafico anterior, al cierre de julio de 2020, el portafolio de
inversiones del FIJPPJ presenta una duracion de 3,02 afios. Al compararse el resultado
respecto del mes anterior (3,09), se muestra una disminucion en la duracién, producto de
la composicion de la cartera de inversiones, de acuerdo con la estrategia del Proceso de
Inversiones, la cual considera las condiciones del mercado.

Cabe mencionar que las participaciones en los Fondos Inmobiliarios de Inversiones no
poseen una fecha de vencimiento determinada, por lo cual no se incluyen dentro del
calculo del indicador.

ii. Duracion Modificada:

Este indicador se interpreta como la sensibilidad de la cartera de inversiones a las
variaciones en las tasas de interés. Dicho eso, por cada incremento o disminucién del 1%
de la tasa de interés, en qué medida impacta esta variacién el valor del portafolio. El
siguiente grafico muestra el resultado del calculo de la duracion Modificada a partir de julio
20109.

Grafico N°13.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo Riesgo Tasa de Interés-Duracion Modificada.
Julio 2019-Julio 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en el grafico anterior, el portafolio de inversiones al cierre de julio de
2020 presenta una duracion modificada de 3,30%, lo cual significa que ese es el
porcentaje de aumento o reduccion del valor del portafolio clasificado como valor
razonable con cambios en otro resultado integral si las tasas de interés disminuyen o
aumentan un punto.

Por otra parte, la duracion puede ser ajustada empleando la convexidad, la cual se detalla
a continuacion:
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iii. Convexidad del portafolio de inversiones:

La convexidad es una medida mas precisa para calcular el riesgo de tasa de interés que
las metodologias anteriores, al considerar la relacidbn convexa entre tasas y precios.
Cuando los cambios en las tasas de interés son muy volatiles, la duracion no es suficiente
para cuantificar la pérdida potencial por las variaciones en las tasas de interés.

En la siguiente tabla se muestra el resultado de la duracion del célculo de la convexidad.

Tabla N°8.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Convexidad del portafolio de inversiones.

Al cierre de julio de 2020.
FECHA \ CONVEXIDAD |
31-julio-20 21,12

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

El siguiente grafico muestra el resultado del calculo de la duracion ajustada con el célculo
de la convexidad ante variaciones de la tasa de interés del (+-)1%

Grafico N°14.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo Riesgo de Tasa de Interés-Duracién Modificada-Convexidad.
Al 31 de julio del 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

El resultado de la duracion ajustada con el calculo de la convexidad se interpreta asi: ante
un aumento en las tasas de interés del 1%, el valor del portafolio de inversiones
disminuira en un 3,19%; ademas, ante una disminucion en las tasas de interés del 1%, el
valor de la cartera de inversiones aumentara en un 3,40%.

iv. Pruebas de Estrés:

Las pruebas de estrés permiten visualizar la maxima pérdida ante un cambio en la tasa de
interés y sus efectos en el portafolio de inversiones del Poder Judicial. Es importante tener
métricas que estimen los cambios en el valor de los activos financieros, cuando cambian
las variables econémicas del mercado nacional.
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Por lo tanto, se realizaron pruebas para calcular la maxima pérdida con el incremento de
1%, 2%, 3%, 4% y 5% de la tasa de interés y mostrar el efecto sobre el portafolio al cierre
de julio de 2020.

En la siguiente tabla se muestran las pérdidas estimadas méaximas ante un cambio en la
tasa de interés:

Tabla N°9.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Pruebas de Estrés del Riesgo de Precio.
Al cierre de julio del 2020.

VALOR DE MERCADO PERDIDA ESTRES MONTO DEL PERDIDA ESTRES

ESTRES

ESTRES PORTAFOLIO PORCENTAIJE
1% ¢#387,284,367,077.50 -¢$6,717,910,919.77 -1.71%
2% $#380,566,456,157.74 -¢$13,435,821,839.53 -3.41%
3% (#373,848,545,237.97 -¢20,153,732,759.30 -5.12%
4% ¢#367,130,634,318.21 -¢$26,871,643,679.06 -6.82%
5% $#360,412,723,398.44 -¢#33,589,554,598.83 -8.53%

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

En la tabla anterior se muestra la posible pérdida ante situaciones adversas en el
mercado. Estos escenarios ayudan a estresar y estimar las pérdidas generadas por
movimientos atipicos en el mercado. Por ejemplo, ante un cambio de un 1% de tasa de
interés, existe la posibilidad de obtener una pérdida de hasta seis mil setecientos
diecisiete millones novecientos diez mil novecientos diecinueve colones con setenta y
siete céntimos (¢6.717.910.919,77) del portafolio de inversiones clasificado como valor
razonable con cambios en otro resultado integral.

2. Riesgo de Crédito:

El riesgo de crédito es la posible pérdida producto del incumplimiento de alguna de las
contrapartes con quienes se mantiene operaciones financieras. El portafolio de
inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial cuenta con
operaciones con emisores publicos asi como privados en el mercado nacional.

i. Coeficiente de Riesgo de Crédito del portafolio de inversiones del FJPPJ:

Este indicador de riesgo de crédito refleja el porcentaje del portafolio de inversiones
expuesto, y considera tanto los emisores como los plazos de vencimiento de las
emisiones contenidas en el mismo.
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Respecto de este indicador, debido a que su efecto va de acuerdo con la estrategia del
Proceso de Inversiones, la cual considera las alternativas de inversion desde el punto de
vista de riesgo y rendimiento, no se incluye un limite maximo. No obstante, se le dara un
seguimiento al resultado, con el fin de evaluar el porcentaje del portafolio expuesto.

El siguiente grafico muestra el resultado del calculo del coeficiente de riesgo de crédito a
partir de julio del 2019.

Grafico N°15.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo coeficiente de riesgo de crédito.
Julio 2019-Julio 2020.

9.00%6

6.00%
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en el grafico anterior, el riesgo crédito de la cartera de inversiones es
de 2,81% del portafolio de inversiones. Se interpreta asi: existe una probabilidad de
pérdida de hasta el 2,81% del portafolio de inversiones dada una cesacién o impago de
los emisores.

Al compararse el resultado del cierre de julio 2020 respecto del mes anterior (2,80%), se
presenta un incremento del 0,01%, producto de la composicion del portafolio.

El resultado de este indicador es positivo; permite observar el efecto en el portafolio dada
una cesacioén de pagos de acuerdo con la diversificacidbn de emisores de la cartera de
inversiones.

ii. Calificacion de los emisores del portafolio de inversiones del FIPPJ segun
la Calificadora de Riesgos:

La siguiente tabla muestra los emisores del portafolio de inversiones del Poder Judicial y
su respectiva calificacion segun la Calificadora de Riesgos.

23







" PODER
ﬂf JUDICIAL
r"_h!g"_"-:j T T T

Repliblica de Costa Rica

Tabla N°10: Calificacion de Riesgos segun Calificadora de Riesgos.

CALIFICACION DE RIESGOS

ESCALA NACIONAL
Calificadora de
Emisor Riesgos Calificacion Perspectiva
Largo Plazo | Corto Plazo

Banco de Costa Rica SCRiesgo scr AA+ (CR) SCR 1 (CR) Observacion
Banco Nacional de Costa Rica Fitch Ratings AA+ (cri) F1+ (cri) Estable
Banco Popular y de Desarrollo Comunal Fitch Ratings AA+ (cri) F1+ (cri) Negativa
Banco Popular y de Desarrollo Comunal SCRiesgo scr AA+ (CR) SCR 1 (CR) Observacion
Prival Bank (Costa Rica), S.A. SCRiesgo scr AA- (CR) SCR 2 (CR) Observacioén
Banco Lafise S.A. SCRiesgo scr AA- (CR) SCR 2 (CR) Observacién
Banco Promerica de Costa Rica, S.A. SCRiesgo scr AA+ (CR) SCR 2+ (CR) Observacién
Banco Improsa S.A. de Costa Rica SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Observacién
Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) Fitch Ratings AA+ (cri) Estable
(B;\glch) Centroamericano de Integracién Econdémica Standard & Poor's AA A+ Estable
Banco Davivienda (Costa Rica), S.A. Fitch Ratings AAA (cri) F1+ (cri) Estable
Banco BAC San José, S.A Fitch Ratings AAA (cri) F1+ (cri) Estable
Scotiabank de Costa Rica Fitch Ratings AAA (cri) F1+ (cri) Estable
Mutual Alajuela-La Vivienda de Ahorro y Préstamo SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Observacién
Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Observacion

Fuente: Elaboracién propia con datos de FITCH, Standard & Poor's y SCRiesgo. Datos actualizados al 01 de agosto de 2020.

La siguiente tabla expone los emisores (fondos inmobiliarios) de la cartera de inversiones

y su respectiva calificacion:

Calificacién de los fondos inmobiliarios del portafolio de inversiones del
FIPPJ

Tabla N°11: Calificacion de Riesgos fondos de inversion:

Participante Producto Calificacion Calificadora
BCR - Fondos de Inversion S.A. BCR Comercio y la Industria. SCR AA+3 (CR) SCRiesgo
BCR - Fondos de Inversion S.A. BCR Inmobiliario no Diversificado SCR AA+3 (CR) SCRiesgo
IMPROSA -Fondos de Inversién S.A. Fondo Inmobiliario Gibraltar SCR AA+3 (CR) SCRiesgo
Multifondos de Costa Rica Fondo Inmobiliario Multifondos SCR AA+3 (CR) SCRiesgo
Prival S.A. Fondo Inmobiliario Prival SCR AA-3 (CR) SCRiesgo
Vista Fondos de Inversién S.A. Fondo Inmobiliario Vista SCR AA3 (CR) SCRiesgo
BCR - Fondos de Inversion S.A. F.I.D.P. Parque Empresarial Lindora SCR A+3 (CR) SCRiesgo

Fuente: Elaboracién propia con datos de SCRiesgo. Datos actualizados al 01 de agosto de 2020.

3. Riesgo de Concentracion:

El indice de Herfindahl — Hirschman (HH) consiste en medir el grado de concentracién de
un portafolio de inversiones, entendido como el porcentaje de diversificacidon en
instrumentos, emisores y demas agrupaciones importantes de la cartera de inversiones.

Es importante mencionar que, para medir el grado de concentracion por emisor e
instrumentos, se establecié la siguiente escala; no obstante, a la concentracion por plazo,
tasa y moneda no se le define limite producto de la dependencia con la estrategia de
inversiones; sin embargo, se le estard dando un seguimiento.
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Tabla N°12.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Rango de Indices de Concentracion

Grado 1 Grado 2
IC de 0a0,30 IC de 0,31 a 0,50 IC de 0,51 a 0,70 ICde0,71a1

Fuente: Proceso de Riesgos.

Tabla N°13.

Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Descripcion e interpretacion grados de concentracion
Grado de concentracion Descripcidn e interpretacion
Un grado de concentracién entre 0.01 y 0.30, se considera como una
situacion sana. Se interpreta como una adecuada diversificacion de su
cartera.

Una concentracion entre 0.31 a 0.50, se considera también como sana,
aungue presenta pequefas debilidades en su diversificacion.

Un grado de concentraciéon entre 0.51 y 0.70. Se interpreta como una
situacién que presenta debilidades en su concentracion de la cartera,
implicando cierto grado de preocupacion en cuanto a la politica de
inversion, por lo que la misma debe ser revisada.

Una concentracion entre 0.71 y 1.00. Se interpreta como una condicion
insana, con serias debilidades financieras que pueden resultar en un
manejo insatisfactorio de la cartera.

Fuente: Proceso de Riesgos.

A continuacion, se muestran los resultados de riesgo de concentracion del portafolio de
inversiones por emisor, instrumento, moneda, plazo y tasa al cierre de julio de 2020.

Grafico N°16.

Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo Concentracion por emisor.
Portafolio de Inversiones.

Julio 2019-Julio 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema de Inversiones.
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Como se muestra en el grafico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de
concentracion del 54,43% por emisor. De acuerdo con la escala mostrada anteriormente,
se presenta un grado 2 de concentracién. Se interpreta asi: el portafolio presenta
debilidades en sus niveles de concentracion por emisor; sin embargo, las opciones en el
mercado costarricense son escasas, lo cual dificulta reducirlo.

Es importante mencionar que, en el ultimo afio la cantidad de emisores del Portafolio de
Inversiones se ha incrementado. De hecho, ya se estan considerando emisores bancarios
privados con calificacion AA; sin embargo, los niveles de la concentracion por emisor van
a ir disminuyendo cuando se ajusten al mediano o largo plazo las inversiones en el
Gobierno, se aprueben créditos, o bien, se invierta en mercados internacionales.

Invertir en emisores bancarios privados AA o A reduce el riesgo de concentracién por
emisor; sin embargo, podria aumentar el riesgo de crédito. Actualmente, el Proceso de
Riesgos realiza un analisis técnico de los emisores, para valorar si son sujetos de
inversion.

Seguidamente, se detalla el porcentaje del portafolio colocado en emisores bancarios
privados de acuerdo con su calificacion de riesgos:

Tabla N°14.
Limites emitidos para emisores del sector
privado al cierre de julio del 2020.

Limites por sector segun calificacion de los emisores bancarios

Valores emitidos por el sector privado 100%
Escala de Porcentaje Resultado Julio
calificacion maximo 2020
. e g AAA 100% 5.66%
Limites por escala de calificacion
AA 70% 5.16%
A 45% 0.00%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema de Inversiones.

Como se muestra en el cuadro anterior, el porcentaje invertido en emisores bancarios
privados con calificacion (AAA) es del 5,66%, con calificacion (AA) es del 5,16% del valor
total del portafolio de inversiones y no se cuenta con inversiones en entidades con
calificacion (A). Ademas, los porcentajes invertidos se encuentran dentro de los limites
establecidos.
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Gréafico N°17.

Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo Concentracion por instrumento.
Portafolio de Inversiones.

Julio 2019-Julio 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema de inversiones.

Como se muestra en el grafico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de
concentracion del 21,31% por instrumento. De acuerdo con la escala, se presenta un
grado de concentracidbn normal. Se interpreta asi: el portafolio presenta una situacion
sana, con una adecuada diversificacion de su cartera.

Gréafico N°18.

Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo Concentracion por moneda.
Portafolio de Inversiones.

Julio 2019-Julio 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema de inversiones.

Como se muestra en el grafico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de
concentracion de 52,34% en moneda.
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Gréafico N°19.

Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo Concentracion por plazo.
Portafolio de Inversiones.

Julio 2019-Julio 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema de Inversiones.

Como se muestra en el grafico anterior, el portafolio presenta un nivel de concentracion
de 36,28% por plazo. Comparando el resultado con el mes anterior, la cartera present6 un
leve aumento del 0,25% producto de la estrategia del Proceso de Inversiones, la cual
muestra un incremento en las inversiones en el largo plazo.

Actualmente, las tasas de interés muestran una mayor estabilidad en el mercado interno,
por lo cual, la tendencia de invertir en productos de mas plazo es positiva, ya que se
pueden obtener mayores rendimientos

Grafico N°20.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Concentracion por tipo de tasa.
Julio 2020.

,/’/‘
11.39%

- FuA
- VARIABLE

88.61%

Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema de Inversiones.

Como se muestra en el gréafico anterior, la cartera de inversiones (valor de mercado), al
cierre de julio de 2020 presenta un nivel de concentracion en tasa fija del 88,61% y un
11,39% en tasa variable. De hecho, un portafolio altamente concentrado en tasas fijas se
puede ver afectado de manera importante ante un aumento en las tasas de interés.
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4. Riesgo de Liquidez:

El riesgo de liquidez se produce cuando a corto plazo una entidad tiene dificultades para
atender sus compromisos de pago en el tiempo y forma previstos o se tenga que recurrir a
la venta anticipada de instrumentos financieros con pérdidas de capital para atender sus
compromisos. Ademas, mantener posiciones excesivas de efectivo por encima de las
necesidades y operaciones normales de una entidad, es parte del riesgo de liquidez.

En definitiva, el Fondo debe velar por una correcta gestion de su liquidez, dado que este
€s un riesgo importante y reconocido en su apetito por riesgos. Para ello, se calcula el
Indicador de Cobertura de liquidez, el Indicador de Cobertura de Flujos y el Indicador de
Riesgo de Liquidez, y se realizan pruebas de estrés.

A continuacion, se detallan los indicadores de riesgo de liquidez:

i. Indicador de Cobertura de liquidez (ICL):

La construccion de este indicador normativo se basa en el Articulo N°1 del Capitulo 1V del
Acuerdo SUGEF 17-13 y en criterios propios aplicables al Fondo. El ICL considera los
fondos de activos liquidos de alta liquidez, las salidas y las entradas de efectivo del
periodo en estudio. Es importante mencionar que, la metodologia fue conocida y
aprobada por el Comité de Riesgos en la sesion Ordinaria N°.80 celebrada el 26 de junio
del 2020.

Es importante mencionar que, para medir el ICL se establecio la siguiente escala (nimero
de veces):

Gréafico N°21.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Limite de Tolerancia-Indicador de Cobertura de Liquidez.
Alta

ExpOSi aon /
Baja s

- 1,01-1,49 5 2,51-19,99

Apetito de riesgo
l Tolerancia al riesgo |

Capacidad de riesgo

Unidad de medida: cantidad de veces.

Fuente: Proceso de Riesgos.

A continuacion, se detalla el resultado del Indicador de Cobertura de Liquidez:
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Gréafico N°22.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Indicador de Cobertura de Liquidez.
Enero 2020-Julio 2020.

ene-20 feb-20 mar-20 abr-20 mavyo-20 jun-20 jul-20

Fuente: Elaboracién propia Proceso de Riesgos.

Como se muestra en el gréfico anterior, el resultado del ICL de la cartera de inversiones al
31 de julio de 2020 es de 2,08 veces. Se interpreta asi: los fondos de activos liquidos de
calidad cubren en 2,08 veces la diferencia entre las salidas (pago de planillas y la CCSS)
y los ingresos de recursos constituidos por los aportes.

El resultado del indicador se encuentra dentro de los niveles de apetito al riesgo
establecido para el indicador. Es importante mencionar que, todos los recursos
provenientes de aportes y vencimientos de principal o intereses fueron invertidos en
procura del beneficio de sus afiliados y afiliadas.

ii. Indicador de Cobertura de Flujos (ICF):

El Indicador de Cobertura de Flujos permite identificar sobre cuantas veces mis ingresos
del mes cubren mis egresos del periodo. De esta forma se podra obtener el cociente entre
los egresos y cada una de las fuentes de disponibilidad de recursos, asi podemos
determinar mensualmente cual es el nivel de agotamiento de cada fuente. Es importante
mencionar que, la metodologia fue conocida y aprobada por el Comité de Riesgos en la
sesiéon Ordinaria N°80 celebrada el 26 de junio del 2020.

Por otra parte, al ICF no se le define limite; sin embargo, se le estard dando un
seguimiento por parte del Proceso de Riesgos y valorar si las inversiones estan
generando un exceso o faltante de liquidez.

A continuacion, se detalla el resultado del Indicador de Cobertura de flujos:
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Gréafico N°23.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Indicador de Cobertura de flujos.
Enero 2020-Julio 2020.
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Fuente: Elaboracién propia Proceso de Riesgos.
Como se muestra en el grafico anterior, el resultado del ICF de la cartera de inversiones
es de 1,59 veces. Se interpreta asi: el ingreso de recursos constituidos por los aportes
mas los fondos liquidos de alta calidad de la cartera de inversiones cubren en 1,59 veces
las obligaciones mensuales de julio del 2020.

Indicador de Riesgo de Liquidez de mercado:

El indicador de riesgo de liquidez se calcula con la informacién reportada por la Bolsa
Nacional de Valores (BNV); por cada titulo se calcula el spread (diferencia entre el precio
de compra y el de venta de un activo financiero) de todas las posturas registradas por el
BNV, donde se obtiene el spread promedio y la volatilidad, de acuerdo con el nivel de
negociabilidad de cada valor. Por otro lado, dada la actual conformacion del portafolio y la
inconveniencia de limitar este indicador, no se propone un limite maximo debido a que el
comportamiento del indicador depende de la estrategia del Proceso de Inversiones con
respecto al plazo, la moneda y el emisor para cada inversion.

El siguiente grafico muestra el resultado del calculo del indicador de riesgo de liquidez a
partir de julio del 2019.

Grafico N°24.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo Riesgo de liquidez.
Julio 2019-Julio 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de Valmer Costa Rica y el Sistema de inversiones.
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Como se muestra en el grafico anterior, el indicador de riesgo de liquidez de la cartera de
inversiones del FJPPJ es de 3,41%. Se interpreta asi: en caso de liquidar operaciones de
manera anticipada se podrian presentar pérdidas de hasta el 3,41% del portafolio de
inversiones clasificado como valor razonable con cambios en otro resultado integral. Esta
pérdida representaria hasta trece mil cuatrocientos dieciocho millones doscientos doce mil
mil cuatrocientos sesenta y nueve colones con setenta y nueve céntimos
(¢13.418.212.469,79).

El resultado de este indicador permite observar el efecto que puede presentarse en el
portafolio de inversiones del FIPPJ, por la venta de una posicion a descuentos inusuales.

i. Pruebas de estrés del riesgo de liquidez:

Las pruebas de estrés permiten estimar el riesgo de liquidez ante distintos niveles de
volatilidad de los spreads y sus efectos en el portafolio de inversiones del Poder Judicial.

En vista de lo anterior, se realizaron los siguientes escenarios de estrés de liquidez, los
cuales consideran una variacion del 2, 4, 6, 8 y 10 puntos base sobre el factor de liquidez
utilizado por el modelo de riesgo.

En la siguiente tabla se muestra el resultado de las pruebas de estrés de liquidez:

Tabla N°15.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Pruebas de Estrés - Riesgo de liquidez.

Al cierre de julio del 2020.
. . . PERDIDA ESTRES
ESTRES PERDIDA ESTRES g

2 ¢#20,601,371,943.06 5.23%
4 (#36,104,000,496.72 9.16%
6 #51,606,629,050.39 13.10%
8 #67,109,257,604.05 17.03%
10 #82,611,886,157.71 20.97%

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

En la tabla anterior se muestra la posible pérdida de liquidez ante situaciones adversas en
el mercado. Por ejemplo, ante un estrés de 2 puntos base, existe la probabilidad de
pérdida de hasta veinte mil seiscientos uno millones trescientos setenta y un mil
novecientos cuarenta y tres colones con seis céntimos (€£20.601.371.943,06). Estos
escenarios son positivos puesto que ayudan a aproximar las pérdidas generadas por
movimientos atipicos en el mercado.
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5. Indicadores de Rentabilidad:

En primer lugar, en vista de la necesidad de los participantes del mercado financiero de
cuantificar y optimizar la relacion riesgo-rendimiento, se calculan los indicadores de
rentabilidad.

El siguiente grafico muestra el resultado del rendimiento del portafolio de inversiones a
partir de febrero de 2020, en comparacion con un rendimiento de mercado, el cual esta
compuesto por los valores cuota de las Operadoras de Pensiones Complementarias,
obtenidos de la pagina de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN).

Grafico N°25.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Rentabilidad del portafolio de inversiones.
Febrero 2020- Julio 2020
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Al 31 de julio de 2020 se gener6 una rentabilidad del 6,92%, la cual fue menor en 3,46%
en comparaciéon con el rendimiento de mercado (Operadoras de Pensiones
Complementarias).

Destaca que, este rendimiento es un célculo interno del Proceso de Inversiones, el cual
considera una metodologia similar que lo permite comparar con el rendimiento de
mercado transmitido por Valmer; no obstante, el rendimiento del portafolio considera
observaciones a partir de enero de 2020, mientras que el rendimiento de mercado
considera un afo de observaciones. Esta situacion puede estar desfavoreciendo a
nuestro calculo de rendimiento al no considerar periodos de buenos rendimientos como
por ejemplo: agosto del 2019. De ahi que, es necesario tener al alcance un afio de
observaciones para tener rendimientos mas comparables.

En segundo lugar, los ratios son una herramienta que permite medir el desempefio de la
estrategia de inversiones comparandolo con diferentes indicadores del mercado, los
cuales evidencian el nivel de riesgo contenido en el portafolio. Por tanto, en la siguiente
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tabla se muestran los resultados de los ratios relevantes por su efectividad y facilidad del
portafolio de inversiones al 31 de julio de 2020.

Tabla N°16.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Indicadores de rentabilidad.

Ratio Resultado Interpretacion

Mide la relacién entre el FJPPJ y su "benchmark"; un "beta" igual a 1 se interpreta asi: ante
un 1% de subida del "benchmark" se traduce en un 1% de subida del Fondo; si el "beta" es
inferior a 1 implica que si hay un impacto en el mercado al Fondo le impacta menos vy, si es
superior a 1, el Fondo amplifica o magnifica el impacto.

Beta 0.600

Alfa Jensen -0.016 | Rentabilidad extra lograda por el gestor de un fondo, tras ajustarla por su riesgo beta.

Rendimiento generado sobre el activo sin riesgo por cada unidad de riesgo asumida frente al

Treynor 0.015499 indice de referencia.

Exceso de rendimiento por encima de un determinado objetivo. Cuanto mayor sea el valor

Sortino 6.55 de la ratio, mejor serd la estrategia en términos del riesgo asumido.

Compara el rendimiento del portafolio con el rendimiento del mercado. En teoria, a mejor

Info Ratio -1122 ratio, el gestor estd afiadiendo mas valor, una rentabilidad por encima a la del mercado.

Medida de rentabilidad y riesgo, la cual divide la rentabilidad del portafolio entre su

Sharpe Ratio | 0.369 volatilidad, tras ajustar la rentabilidad por la tasa libre de riesgo.

Medida de varianza, sélo consideran los rendimientos inferiores respecto del limite tolerado;

Dogir;ilde 0.000 | por tanto, explica el peor escenario de una inversion, o cuanto puede ser la pérdida del
gestor.
Tracking 0.031 Mide la magnitud o desviacion del Fondo con respecto a su indice de referencia o
Error ) "benchmark".

Fuente: Elaboracidn propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica

6. Andlisis de sensibilidad del portafolio de inversiones:

El Valor en Riesgo indica la pérdida esperada en condiciones normales de mercado; sin
embargo, resulta insuficiente ante un periodo de crisis; por eso se han desarrollado
técnicas para dar seguimiento y monitorear las posibles pérdidas en condiciones atipicas
del mercado.

Impacto en el valor del portafolio ante las variaciones de las principales
variables macroecondmicas.

En la siguiente tabla se muestra el impacto en la cartera ante variaciones en condiciones
atipicas de mercado.

Tabla N°17.

Andlisis de Sensibilidad. Al cierre de julio 2020.
PERDIDA MONETARIA -¢t24,316,875,275.84
PERDIDA PORCENTUAL -6.17%

IMPACTO TASA FIJA 1.00%
IMPACTO TASA FLUCTUANTE 1.00%
IMPACTO CUPON CERO 1.00%
IMPACTO DEUDA GUBERNAMENTAL 1.00%
IMPACTO DEUDA PUBLICA 1.00%
IMPACTO DEUDA BANCARIA 1.00%
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IMPACTO DEUDA CORPORATIVA 1.00%
IMPACTO DEUDA INTERNACIONAL 1.00%
IMPACTO USD 0.01%
IMPACTO UDE 0.01%
IMPACTO FONDOS CERRADOS 0.01%
Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

En la tabla anterior, se muestra la posible pérdida del portafolio de inversiones del FIPPJ
clasificado como valor razonable con cambios en otro resultado integral ante simulaciones
de las variaciones de las principales variables macroecondémicas tales como tasas de
interés y tipos de cambio.

b. Escenarios Curve Shift:

Adicional al punto anterior, se presentan otras técnicas “escenarios sensibilizados” para
darle seguimiento y monitoreo a las posibles pérdidas en condiciones atipicas del
mercado, en los que se afectan las curvas de descuento para generar nuevamente el
precio de los instrumentos.

i. Escenario Paralelo:

En este primer escenario, se impactan todos los plazos de las curvas, sumando o
restando la misma cantidad de puntos base, y poder determinar la pérdida o ganancia en
la cartera de inversiones del FIPPJ, de acuerdo con el valor de mercado calculado con el
impacto en las curvas.

A continuacién, se muestran los resultados del escenario paralelo restando o sumando
1,10,30,50 y 100 puntos base.

Grafico N°26.
Escenario de Sensibilidad Paralelo.
Al 31 de julio del 2020.
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Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica.
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Por ejemplo, en el grafico anterior se muestra que al impactar todos los plazos de las
curvas en -100 puntos base, el portafolio de inversiones aumentaria en ocho mil
seiscientos setenta y tres millones quinientos ochenta y ocho mil seiscientos setenta y dos
colones con noventa y nueve céntimos (¢8.673.588.672.99). Por el contrario, al impactar
todos los plazos de las curvas en +100 puntos base, el portafolio de inversiones
disminuiria en ocho mil ciento ochenta y ocho millones setecientos noventa y tres mil
seiscientos cincuenta y dos colones con diez céntimos (¢8.188.793.652,10).

ii. Otros escenarios de sensibilidad Curve Shift:

Adicionalmente, se analizaron los escenarios Twist up, Twist down, Butterfly up, Butterfly
down, Inversion, Steepening y Flattening. Modelos que impactan diferentes plazos de la
curva. En el siguiente grafico se muestran los resultados de los escenarios propuestos.

Grafico N°27.
Resultados de Otros escenarios de sensibilidad
Al 31 de julio del 2020.
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B OTROS ESCENARICS 7,003 16425815 8,061,115,419.68 2,528 83177511 2,696,456,373.55 62.333,645.72 4,093 528,509.47 170,732,160.74

Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica.

Escenarios Twist up y Twist down.

El escenario Twist up hace un giro en contra del movimiento de las manecillas del reloj
sobre el plazo a dos afios. Lo que da como resultado el aumento en el precio de los flujos
de los instrumentos a corto plazo y una disminucion de los flujos en el largo plazo. Por
consiguiente, bajo este escenario la cartera de inversiones del FJPPJ disminuiria hasta en
siete mil tres millones ciento sesenta y cuatro mil doscientos cincuenta y ocho colones con
quince céntimos (¢7.003.164.258,15).

Por otra parte, el Twist down hace un giro a favor del movimiento de las manecillas del
reloj sobre el plazo a dos afos. Lo que da como resultado la disminucion en el precio de
los flujos de los instrumentos a corto plazo y el aumento de los flujos en el largo plazo. Por
consiguiente, bajo este escenario la cartera de inversiones aumentaria hasta ocho mil
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sesenta y un millones ciento quince mil cuatrocientos diecinueve colones con sesenta y
ocho céntimos (¢8.061.115.419,68).

Escenarios Butterfly up y Butterfly down.

Referente al Butterfly Up, se disminuye la concavidad de la curva de descuento, esta
variacion da como resultado el aumento de los precios de los activos en el corto y largo
plazo, pero disminuye el precio de los activos en el mediano plazo. De modo que, el
portafolio de inversiones del FJPPJ disminuiria hasta en dos mil quinientos veintiocho
millones ochocientos treinta y un mil setecientos setenta y cinco colones con once
céntimos (¢2.528.831.775,11).

En el escenario Butterfly Down, se ensancha la concavidad de la curva de descuento,
esta variacién da como resultado la disminucion de los precios de los activos en el corto y
largo plazo, pero aumenta el precio de los activos en el mediano plazo. De modo que, el
portafolio de inversiones del FJPPJ aumentaria hasta en dos mil seiscientos noventa y
seis millones cuatrocientos cincuenta y seis mil trecientos setenta y tres colones con
cincuenta y cinco céntimos (¢2.696.456.373,55).

Escenario de Inversion.

En este ejercicio se invierte la forma creciente de la curva, en el corto plazo aumenta y en
el largo plazo disminuye. Se supone un comportamiento creciente de la curva original
desde los nodos de corto hasta los de periodo medio y muestra impactos decrecientes de
0 a 100 puntos base pasando los 5 afios de la curva original. Por lo que, la cartera de
inversiones disminuiria hasta en sesenta y dos millones trescientos treinta y tres mil
seiscientos cuarenta y cinco colones con setenta y dos céntimos (¢62.333.645,72).

Escenario Steepening.

En esta practica la curva original varia incrementando los niveles de manera gradual del
corto hasta el largo plazo. Se incrementa la magnitud de la curva en 5 puntos base, desde
el plazo a 1 dia hasta 10 afios y 10 puntos base para los plazos mayores a 10 afios. En
consecuencia, el portafolio de inversiones del FJPPJ disminuiria hasta en cuatro mil
noventa y tres millones quinientos veintiocho mil quinientos nueve colones con cuarenta y
siete céntimos (¢4.093.528.509,47).

37







" PODER
ﬁﬁ JUDICIAL

r—'_fe === Republica de Costa Rica

Escenario Flattening.

En este escenario la variacion en la curva parece “aplanarse” en el corto y en el largo
plazo. Resulta un efecto de incremento en el corto plazo y decremento en el largo plazo.
Para este escenario, se realiza la sensibilidad de la siguiente manera: se proponen
impactos decrecientes aplicados desde el plazo a 1 dia hasta 4 afos, para los plazos de
cuatro a cinco afios, la curva se mantiene sin variaciones; a partir del 5 afio se impacta la
curva de forma decreciente con magnitud de 5 a 45 puntos base.

Bajo este escenario, la cartera de inversiones del FJPPJ aumentaria en ciento setenta
millones setecientos treinta y dos mil ciento sesenta colones con setenta y cuatro
céntimos (¢170.732.160,74).

c. Key Rate Duration (KR):

Finalmente, el modulo Key Rate Duration (KR), escenario PV01 (present value of a basis
point) es una medida adicional del riesgo de mercado y una herramienta muy utilizada en
el proceso del monitoreo de riesgos.

Nos permite examinar la sensibilidad por variaciones en la curva por plazo. Impactos de
un punto base para cada uno de los plazos en escenarios independientes. Se debe
interpretar como la variacion potencial en los precios como consecuencia del movimiento
equivalente a un punto base en las tasas de interés.

Comunmente el impacto de un punto base se realiza por plazo sobre la curva; no
obstante, existe el caso en que el impacto se realiza sobre todos los nodos de esta. Este
altimo caso se llamara escenario TOTAL PVO1.

En la siguiente tabla se muestran los resultados del modulo:

Tabla N°18.
Resultado Key Rate Duration. Al 31 de julio del 2020.

SENSIBILIZADO GANANCIA MONTO PORCENTAIJE

TOTAL PV0O1 393,918,066,739.85 -84,211,257.42 -0.021373%
1D PVO1 394,002,277,963.06 -34.21 0.000000%
1W PV0O1 394,002,270,724.03 -7,273.24 -0.000002%
1M PVO1 394,002,069,439.05 -208,558.22 -0.000053%
3M PVO1 394,001,979,149.16 -298,848.11 -0.000076%
6M PVO1 394,001,619,889.90 -658,107.37 -0.000167%
1Y PVO1 393,997,397,610.19 -4,880,387.08 -0.001239%
2Y PVO1 393,992,525,842.45 -9,752,154.82 -0.002475%
3Y PVO1 393,994,435,398.61 -7,842,598.66 -0.001990%
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ESCEANRIO VALOR DE MERCADO PERDIDA O PERDIDA O GANANCIA

SENSIBILIZADO GANANCIA MONTO PORCENTAIJE
4Y PVO1 394,016,905,844.22 |14,627,846.95 0.003713%
5Y PV0O1 394,043,795,503.99 |41,517,506.72 0.010537%
6Y PVO1 394,094,740,203.67 |92,462,206.40 0.023467%
7Y PVO1 394,155,395,508.29 |153,117,511.02 0.038862%
8Y PV01 394,220,967,758.35 |218,689,761.08 0.055505%
9Y PV0O1 394,286,672,318.71 |284,394,321.44 0.072181%
10Y PVO1 394,355,163,268.50 |352,885,271.23 0.089564%
15Y PVO1 394,085,665,575.64 | 83,387,578.37 0.021164%
20Y PVO1 394,169,362,883.67 |167,084,886.40 0.042407%
30Y PVO1 394,127,943,491.39 |125,665,494.12 0.031895%

Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica.

En la tabla anterior, en la columna Pérdida o Ganancia monto se muestra el resultado de
la diferencia entre el valor de mercado de la cartera y el valor de la cartera sensibilizado
con el impacto de magnitud de un punto base en diferentes plazos de la curva. Ademas,
del impacto de un punto base en todos los plazos de la curva. De hecho, segun el método
de sensibilidad la cartera de inversiones reflejaria una pérdida de ochenta y cuatro
millones doscientos once mil doscientos cincuenta y siete colones con cuarenta y dos
céntimos (¢84.211.257,42) producto del impacto en los plazos de la curva.

V. Cumplimiento de limites de acuerdo con el Reglamento de Gestidon
de Activos (RGA) de la (SUPEN).

Destaca que, en el Reglamento de Gestidbn de Activos se establecen los limites
prudenciales para la gestion de las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial.

A continuacion, se refleja el comportamiento de los limites por articulo del R.G.A.
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Tabla N°19.
Cumplimiento de limites-Reglamento Gestién de Activos. Articulo 67. Al 31 de julio del 2020.

Articulo 67. Limites generales

Criterio

a. En valores emitidos por el Sector Publico local hasta el 80%
b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este porcentaje puede ser ampliado
hasta el 50%, demostrando con base en estudios técnicos, que la ampliacién del limite cumple con lo
establecido en el articulo 62 de la Ley de Proteccién al Trabajador.

10.00%

10.00%

Conglomerado Financiero Banco de Costa Rica y Subsidiarias

Conglomerado Financiero Banco Nacional de Costa Rica y Subsidiarias 10.00% 8.99%
Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal y Subsidiarias 10.00%
Conglomerado Financiero Grupo Mutual Alajuela — La Vivienda de Ahorro y Préstamo y Subsidiarias 10.00%
Grupo Financiero BAC Credomatic 10.00%
Grupo Financiero BNS de Costa Rica 10.00%
Grupo Financiero Davivienda 10.00%
Grupo Financiero Improsa 10.00%
Grupo Financiero Lafise 10.00%
Grupo Prival 10.00%

e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones.
Fuente: Proceso de Riesgos.

Tabla N°20.

Cumplimiento de limites-Reglamento Gestién de Activos. Articulo 68. Al 31 de julio del 2020.
Articulo 68. Limites por tipo de instrumento

hasta un 10% en Instrumentos de deuda individual 7.11%

|b. Titulos representativos de propiedad: | | | || | |

iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel Ill. 5% 5% 0% 0%
Fuente: Proceso de Riesgos.
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Tabla N°21.
Cumplimiento de limites-Reglamento Gestién de Activos. Articulo 69. Al 31 de julio del 2020.

Articulo 69. Limites por emisor

Los fondos deben cumplir con un limite maximo de inversién de hasta un 10% en un solo emisor de cualquier tipo de valores, excepto para el
Ministerio de Hacienda de Costa Rica, el Banco Central de Costa Rica y los emisores de deuda soberana internacional de paises que cuenten con
calificacidn de riesgo dentro del grado de inversion.

Fuente: Proceso de Riesgos.
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Tabla N°22.
Cumplimiento de limites-Reglamento Gestion de Activos. Articulo 70. Al 31 de julio del 2020.
Articulo 70. Limites por emisor

Emisor Limite Diferencia
Los limites anteriores aplican, Unicamente a los tipos de instrumentos que estén autorizados en la asighacion
estratégica de activos y en la politica de inversidn de los fondos. Los valores que no cuenten con la autorizacidén
indicada mantienen un limite de cero por ciento.
Si producto de las labores de supervision, se determina que en el proceso de autorizacién mencionado en el
parrafo anterior, no se cumplid con aspectos requeridos en los principios del gobierno de las inversiones
establecidos en este Reglamento, la Superintendencia de Pensiones puede requerir a la entidad no incrementar sus
posiciones en los instrumentos que corresponda y presentar un plan de reduccidn de riesgos, esto sin perjuicio de
lo que se determine de conformidad con lo establecido en otros Reglamentos.

Fuente: Proceso de Riesgos.

0% -21.69% -21.69%

Como se muestra en las tablas N°19, N°20, N°21 y N°22 Unicamente se mantienen excesos en los siguientes

limites:
Tabla N°23.
Exceso de limites de acuerdo con el (R.G.A) y los limites prudenciales del FIPPJ.
Al 31 de julio del 2020.
Articulo Criterio Limite R.G.A Limite Prudencie  Actual Diferencia
FIPPJ
N°70. | Instrumentos “no autorizados”. 0,00% 0,00% 21,69% -21,69%

Fuente: Proceso de Riesgos.

Es importante mencionar que, el portafolio invirti6 en instrumentos que el marco normativo aplicable en su
momento permitia, pero que en el nuevo marco normativo de la SUPEN clasifica como instrumentos “no
autorizados”, mismos que estan siendo gestionados para su alineamiento.
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VI.

Conclusiones

El portafolio de inversiones del FJIPPJ, al 31 de julio de 2020 posee un valor facial
colonizado de quinientos ochenta y cuatro mil cuatrocientos treinta millones
ochocientos treinta y seis mil ochocientos veintiocho colones con catorce
(¢584.430.836.828,14). Refleja un incremento de dos mil cuatrocientos cincuenta y
seis millones cuarenta y tres mil setecientos sesenta colones con trece céntimos
con respecto al mes anterior (¢2.456.043.760.13).

Los resultados de los indicadores de riesgo de precios VaR Historico regulatorio,
Var Paramétrico y VaR Montecarlo se encuentran dentro de los limites de apetitos
establecidos.

El resultado del indicador de riesgo de tipo de cambio es razonable y se encuentra
dentro de los limites de apetito establecidos.

El portafolio de inversiones del FIPPJ muestra un grado normal de concentracion
por instrumento y un grado 2 de concentracion por Emisor, lo cual es normal dentro
de las caracteristicas estructurales de mercado financiero local, razéon por la cual
se insiste en la necesidad de diversificar en mercados internacionales.

Los resultados de las medidas cuantitativas financieras de riesgo calculados de
tasa de interés, crédito, liquidez, concentracion por moneda, tasa y plazo son
razonables de acuerdo con las condiciones actuales de la economia nacional.

De acuerdo con los datos suministrados por el Proceso de Inversiones, la
rentabilidad generada durante julio 2020 (6,92%) fue menor en 3,46% en relacion
con el rendimiento de mercado (10,38%) (Operadoras de Pensiones
Complementarias).

Nota: existen diferencias metodoldgicas entre el calculo del rendimiento interno y el rendimiento de mercado.

Por otra parte, se tiene una diferencia entre los periodos de observaciones considerados por ambas
metodologias, situacion que perjudica al célculo interno del rendimiento al no considerar periodos de buenos
réditos como por ejemplo: agosto del 2019. De ahi que, es necesario tener al alcance un afio de observaciones
para tener rendimientos mas comparables.

43







' PODER

_{ JUDICIAL

Repliblica de Costa Rica

7. El Proceso de Riesgos verificd el cumplimiento del régimen de inversion aplicable,
de acuerdo con los limites prudenciales y normativos del Reglamento de Gestion
de Activos de la SUPEN.

VIl. Recomendaciones:

Analizados los indicadores de riesgo, se le recomienda al Proceso de Inversiones o
cualquier otra instancia responsable de ejecutarlas, las siguientes propuestas:

Tabla N°24.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Recomendaciones por tipo de riesgo, julio de 2020.

Tipo de Riesgo

Recomendacion

Riesgo cambiario

Considerar la coyuntura econémica actual con respecto al comportamiento del
tipo de cambio para la toma de decisiones de las inversiones. Destaca que, se ha
mantenido una fluctuacién estable, pero con una tendencia hacia la baja. Las
reservas del Banco Central probablemente van a defender una banda cambiaria.
De ahi que, se recomienda aprovechar la oportunidad para invertir en dolares.

Riesgo de precio

Dar seguimiento al comportamiento de las tasas de interés. Un posible aumento
de tasas de interés provocaria una caida en el valor de mercado de las
inversiones. Ademads, considerar los titulos que presentan una mayor
contribucién al VaR para disminuir la posible pérdida ante cambios en los precios
(valorando riesgo y rendimiento). El anexo N° 1. contiene el VaR Marginal del
portafolio.

Riesgo de tasas de
Interés

Analizar la coyuntura econémica actual con respecto al comportamiento de las
tasas de interés para la toma de decisiones de las inversiones. Se recomienda
continuar aumentando la colocacién en instrumentos de tasa variable, debido a
gue un portafolio altamente concentrado en tasas fijas se ve mucho mas afectado
ante un aumento en las tasas de interés.

Riesgo de
Concentracion

Insistir en la necesidad de diversificacion por mercado internacional y por
moneda extranjera tomando en cuenta las restricciones estructurales que existen
en mercado nacional.

Continuar buscando opciones en el mercado nacional que ayuden a disminuir el
grado de concentracion por emisor, siempre y cuando ayuden a aumentar la
rentabilidad del Portafolio de Inversiones del FIPPJ.

Riesgo de liquidez

Con el fin de evitar excesos de liquidez, considerar el plazo de colocacion de las
inversiones, ya que se podrian aumentar los rendimientos de las inversiones,
considerando el mercado al que tiene acceso el FIPPJ.

Ademés, se observa una falta de liquidez en el mercado. Liquidez para adquirir
instrumentos por parte de ciertos compradores. Es decir, los precios van a bajar y
Si nosotros manejamos bien nuestros recursos, podemos conseguir inversiones a
buen precio.
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1. Anexo 1: resultados del VaR Marginal del portafolio del Poder Judicial:

Tabla N°25.
VaR Marginal del portafolio de inversiones.
Al 31 de julio del 2020.

PERDIDA MAXIMA PERDIDA MAXIMA VAR MARG.

[:;Q:IEEORR ESP ERADA ESP ERADA PORT\;{\AF(R)I'.\I’ICI).\RMG(.)NTO PORTAFOLIO

(MONTO) (PORCENTAJE) PORCENTAJE
CRG0000B60I7 2,364 774,897,341.25 5.25% 8,374,807,819.43 2.17%
CRG0000B29H4 1,854 3,365,877,766.61 5.13% 8,486,425,224.62 2.18%
CRG0000B4518 3,081 350,820,236.22 12.06% 8,578,559,933.61 2.19%
CRBSJ00B2259 1,676 133,819,681.16 5.65% 8,574,596,940.04 2.19%
CRG0000B58I1 5,600 1,405,634,290.81 5.47% 8,519,766,065.07 2.19%
CRGO0000B5713 3,447 238,596,475.17 4.44% 8,529,417,426.26 2.19%
CRGO0000B38I3 2,186 183,105,914.42 11.30% 8,621,323,692.39 2.20%
CRG0000B99G9 2,848 241,192,663.07 6.73% 8,620,533,541.52 2.20%
CRGO0000B56I5 1,646 87,056,709.46 4.87% 8,620,668,127.64 2.20%
CRMULTILO018 0 697,508,536.54 8.70% 8,651,310,815.20 2.20%
CRG0000B48H4 2,220 223,327,825.25 4.37% 8,644,451,231.65 2.20%
CRBCRSFLO011 0 1,247,958,799.68 22.79% 8,658,521,406.24 2.20%
CRBSJ00B2242 1,819 46,471,851.42 3.83% 8,642,494,392.13 2.20%
CRGO000B28H6 3,296 1,289,904,069.15 6.94% 8,625,384,271.32 2.20%
CRGO000B35H1 5,271 63,630,658.46 4.95% 8,663,463,616.16 2.20%
CRG0000B70G0O 1,916 60,145,091.43 11.66% 8,669,925,817.24 2.20%
CRG0000B28I14 3,559 1,245,298,267.67 4.59% 8,628,002,038.38 2.20%
CRG0O000B91G6 2,456 5,751,548.85 12.84% 8,677,725,667.01 2.20%
CRBCCROB4338 1,662 27,203,519.04 4.17% 8,671,129,943.21 2.20%
CRG000000528 34 -1,221.27 -0.07% 8,678,904,245.41 2.20%
CRG000000533 67 -1,022.87 -0.05% 8,678,903,996.16 2.20%
CRG000000534 68 -1,020.34 -0.05% 8,678,903,998.08 2.20%
CRG000000591 383 -646.14 -0.03% 8,678,903,590.41 2.20%
CRG000000551 169 -756.84 -0.03% 8,678,903,961.22 2.20%
CRG000000535 82 -1,350.98 -0.05% 8,678,904,571.97 2.20%
CRG000000595 52 -1,114.40 -0.04% 8,678,904,099.15 2.20%
CRG000000562 247 -422.78 -0.01% 8,678,903,347.76 2.20%
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PERDIDA MAXIMA PERDIDA MAXIMA VAR MARG.

[:::: g&R ESP ERADA ESP ERADA . ORT‘Z;ROIT::AGANTO PORTAFOLIO

(MONTO) (PORCENTAIJE) PORCENTAJE
CRG000000580 336 -528.48 -0.01% 8,678,904,094.51 2.20%
CRG000000568 270 -604.46 -0.01% 8,678,903,989.05 2.20%
CRG000000531 60 -3,139.65 -0.05% 8,678,906,826.75 2.20%
CRG000000560 240 -343.16 -0.01% 8,678,903,340.27 2.20%
CRG000000567 269 -839.34 -0.01% 8,678,904,500.07 2.20%
CRG000000597 58 -2,817.57 -0.04% 8,678,906,432.09 2.20%
CRGO000000529 52 -4,796.44 -0.05% 8,678,909,013.56 2.20%
CRG000000589 379 -2,613.01 -0.03% 8,678,906,810.71 2.20%
CRG000000579 332 -1,124.83 -0.01% 8,678,906,324.15 2.20%
CRG000000555 203 -1,540.16 -0.01% 8,678,905,515.65 2.20%
CRG000000594 392 -4,001.13 -0.03% 8,678,908,432.91 2.20%
CRG000000558 232 -1,727.59 -0.01% 8,678,905,319.91 2.20%
CRG000000530 59 -6,858.94 -0.05% 8,678,911,837.19 2.20%
CRGO000000561 245 -1,265.28 -0.01% 8,678,904,226.01 2.20%
CRGO000000559 239 -1,775.76 -0.01% 8,678,905,458.31 2.20%
CRGO000000532 61 -7,670.19 -0.06% 8,678,912,545.87 2.20%
CRGO000000554 202 -2,132.81 -0.01% 8,678,906,757.43 2.20%
CRBCCROB4320 1,123 997,807.96 2.25% 8,678,333,119.86 2.20%
CRGO000000569 277 -1,689.52 -0.01% 8,678,907,786.72 2.20%
CRG0000B73G4 689 3,396,591.27 2.23% 8,678,496,483.99 2.20%
CRG000000556 211 -2,472.50 -0.01% 8,678,907,205.58 2.20%
CRGO000BO1H3 4,615 1,642,151.16 5.12% 8,678,711,684.18 2.20%
CRICEOOBO077 684 34,469,138.89 5.44% 8,677,896,146.65 2.20%
CRG0000B93G2 861 379,623,991.28 3.67% 8,670,360,385.92 2.20%
CRG0000B37I5 490 1,145,260.19 4.86% 8,679,003,760.61 2.20%
CRG000000592 387 -8,757.41 -0.03% 8,678,915,807.53 2.20%
CRG000000598 99 -9,245.21 -0.03% 8,678,918,597.31 2.20%
CRGO000000596 53 -19,481.34 -0.04% 8,678,929,078.04 2.20%
CRG0000B20I11 460 4,991,025.66 4.76% 8,679,060,760.97 2.20%
CRGO000B45H0 1,137 38,303,965.29 2.44% 8,671,586,198.21 2.20%
CRVISTALO014 0 27,466,275.93 2.75% 8,677,652,467.43 2.20%
CRICEO0B0200 2,557 3,232,090.43 1.56% 8,678,327,607.55 2.20%
CRG000000593 390 -26,116.73 -0.03% 8,678,936,683.96 2.20%
CRG0000B64H1 3,712 69,016,888.11 5.18% 8,677,047,410.80 2.20%
CRICEOOBO093 102 2,536,340.94 1.24% 8,678,766,176.10 2.20%
CRG0000B26H0 1,310 1,117,794,817.65 3.89% 8,646,038,446.13 2.20%
CRG000000552 198 -9,677.62 -0.01% 8,678,926,579.93 2.20%
CRG000000588 378 -32,565.61 -0.03% 8,678,955,638.79 2.20%
CRGO000B56H7 296 20,179,799.64 2.47% 8,678,803,451.71 2.20%
CRGO000B96G5 1,048 303,900,283.73 2.97% 8,671,298,729.31 2.20%
CRICEOOBOO51 467 291,300,150.10 4.27% 8,675,628,016.11 2.20%
CRGO0O00B79H9 1,488 136,468,873.01 4.79% 8,651,702,469.80 2.20%
CRBCRSFL0029 0 170,644,121.74 5.46% 8,679,455,636.94 2.20%
CRBCCROB4270 220 8,119,217.65 1.57% 8,677,710,249.49 2.20%
CRG0000B2413 1,103 89,735,072.51 8.94% 8,676,661,192.89 2.20%
CRG0000B90G8 655 135,718,184.69 5.86% 8,679,523,164.02 2.20%
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PERDIDA MAXIMA PERDIDA MAXIMA VAR MARG.

D\;’;; :&R ESP ERADA ESP ERADA b ORT‘Z;ROIT::”G(;NTO PORTAFOLIO

(MONTO) (PORCENTAIJE) PORCENTAJE
CRG000000553 199 -20,154.78 -0.01% 8,678,950,865.62 2.20%
CRG0000B5919 922 55,466,559.62 2.33% 8,659,222,911.84 2.20%
CRBLAFIB0179 1,016 44,799,418.75 2.24% 8,641,750,405.20 2.20%
CRFGSFILO014 0 136,739,379.83 1.38% 8,679,450,394.15 2.20%
CRBIMPRB0938 1,199 42,947,748.55 2.15% 8,642,608,016.61 2.20%
CRBIMPRB0912 1,192 43,035,290.53 2.15% 8,643,163,171.34 2.20%
CRGO000B18I5 1,069 164,184,584.60 3.04% 8,651,482,554.69 2.21%
CRPRSFILO019 0 77,935,055.56 1.33% 8,678,263,175.25 2.21%
CRGO000B25H2 412 313,780,998.87 2.10% 8,647,069,123.51 2.21%
CRGO0000B2119 737 302,217,751.21 6.22% 8,679,873,541.92 2.21%
CRPRIVABO334 600 59,500,299.15 3.36% 8,660,340,557.68 2.21%
CRG000000590 380 -278,090.05 -0.03% 8,679,349,725.64 2.21%
CRBPROMB1854 600 57,431,560.48 3.23% 8,664,286,119.36 2.21%
CRBSJ00B2275 988 19,636,173.92 0.98% 8,664,889,555.74 2.21%
CRBLAFIB0153 117 34,879,461.03 1.38% 8,663,189,403.79 2.21%
CRBCRSFG0224 0 88,066,475.70 4.98% 8,682,178,047.98 2.21%
CRBPROMB1888 988 30,218,101.71 1.01% 8,656,824,675.76 2.21%
CRBPDCOB7663 1,405 207,953,211.03 5.42% 8,642,644,059.57 2.22%
CRGO0O000B3911 563 332,835,520.67 5.29% 8,682,525,148.23 2.22%
CRBLAFIB0161 297 1,269,678.23 0.05% 8,679,221,857.80 2.22%
CRBDAVIB0245 957 19,046,066.59 0.63% 8,670,936,383.46 2.22%
CRBDAVIB0260 988 39,871,403.53 1.00% 8,650,179,389.02 2.22%
CRBIMPRB0896 957 53,282,233.39 1.79% 8,676,839,926.88 2.22%
CRPRIVAB0342 663 182,227,435.37 5.08% 8,665,378,252.06 2.22%
CRMUCAPB1532 960 21,096,934.68 0.60% 8,673,410,099.76 2.22%
CRMUCAPB1524 746 21,520,937.39 0.58% 8,668,578,050.25 2.22%
CRBPDCOB7606 639 112,332,058.57 1.76% 8,621,205,622.76 2.22%
CRBCIEOB0299 1,164 20,153,583.60 0.20% 8,680,338,726.66 2.26%
CRICEOOB0036 420 14,163,184.02 0.09% 8,676,347,058.29 2.30%

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.
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. Introducciodn.

El informe facilita la informacion relevante del Fondo Inmobiliario No Diversificado del
BCR SAFI. Para el Proceso de Riesgos, resulta fundamental analizar e informar acerca
de los Emisores donde se podrian invertir los recursos del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial (FIPPJ).

Por otra parte, la estructura presentada en este documento se fundamenta en las sanas
practicas de gestion de riesgos, las cuales son necesarias para minimizar el riesgo de
incumplimiento de alguna de las contrapartes con quienes se mantiene operaciones
financieras y, ademas, fortalecer la toma de decisiones del Proceso de Inversiones, los
Comités técnicos y del Organo de Direccion.

I[I. Fondo Inmobiliario No Diversificado del BCR SAFI.

El Fondo de Inversion Inmobiliario No Diversificado del BCR SAFI esta dirigido a
inversionistas con un alto grado de conocimiento del mercado inmobiliario de este pais y
con un alto poder adquisitivo. En definitiva, a inversionistas que posean algun grado de
asesoria que les permita comprender las técnicas de gestién de activos, utilizadas por los

administradores de carteras colectivas de inversion.

Es un Fondo que se dirige a inversionistas con un horizonte de inversion de largo plazo,
que deseen participar de una cartera inmobiliaria y cualquier plusvalia de sus activos,

como resultado de su revalorizacioén.

a. Caracteristicas del Fondo:

Tabla N°1.
Caracteristicas del Fondo de Inversion.

Ingreso-Inmobiliario.

Diversificacion: No Diversificado.

Plazo de permanencia minimo: 1 afio (recomendado).

Vencimiento: No tiene.
Fuente: Prospecto Fondo Inmobiliario No Diversificado
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lll. Composicion del Fondo Inmobiliario No Diversificado del BCR
SAFI.

Al 31 de julio de 2020, la estructura del portafolio del fondo inmobiliario esta compuesta

por 25 inmuebles, siendo el mas representativo Parque Industrial del Pacifico. Es

importante mencionar que, en el tltimo afo el portafolio disminuyod en tres inmuebles.

La siguiente tabla muestra el detalle de la estructura del Fondo a partir del 31 de julio de
20109.

Tabla N°2.
Inmuebles del Fondo Inmobiliario No Diversificado.

31/07/2019  31/10/2019  31/01/2020 30/04/2020 31/07/2020 | Variacion
Cantidad Inmuebles. 25 25 25 26 23 -3
M2.Terreno. 347,998.43 347,998.43 347,998.43 888,398.43 864,539.43 -23,859.00
M2.Edificio. 305,291.80 305,291.80 305,291.80 332,859.80 317,832.24 -15,027.56
M2.Parqueo. 69,160.91 69,160.91 69,160.91 95,880.91 94,426.79 -1,454.12
M2.Arrendables. 333,606.59 333,606.59 333,606.59 874,006.59 850,147.59 -23,859.00
M2.Arrendados. 272,116.47 299,442.16 288,010.19 267,445.73 279,972.51 12,526.78
Valor en Libros. $399,892,779.93 $401,226,385.89 $401,489,807.66 $457,493,172.58 $457,645,881.37 $152,708.79
Cant. Inquilinos. 170 173 172 166 162 -4
Renta Mensual. $2,864,603.26 $2,834,463.90 $2,706,515.55 $2,828,286.18 $2,536,993.79 -$291,292.39

Elaboracion: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.

Por otro lado, la composicion del Fondo Inmobiliario se distribuye en diferentes actividades
econOmicas: Bodegas, Comercial, Oficinas y Parques Industriales. Al 31 de julio de 2020 el mayor

peso se concentra en Bodegas (76,61%) y Oficinas (11,07%).

En la siguiente tabla, se muestra la composicién del fondo por actividad durante los ultimos cinco

trimestres.

Tabla N°3.
Composicion Inmuebles Fondo Inmobiliario No Diversificado.

Actividad Econémica 31/07/2019 31/10/2019 31/01/2020 | 30/04/2020 31/07/2020 | Variacion

BODEGAS 39.64% 39.64% 39.64% 76.96% 76.61% -0.35%
COMERCIAL 12.73% 12.73% 12.73% 4.86% 5.00% 0.14%
OFICINAS 28.95% 28.95% 28.95% 11.05% 11.07% 0.02%
PARQUES INDUSTRIALES 18.68% 18.68% 18.68% 7.13% 7.33% 0.20%
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00

Elaboracién: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.

En lo que respecta a la diversificacion, de acuerdo con su valor en libros, en la siguiente tabla se

detallan los inmuebles que conforman el portafolio del Fondo.
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Tabla N°4.

Composicion Inmuebles Valor en Libros Fondo Inmobiliario No Diversificado.
Nombre del Inmueble | 31/07/2019 31/10/2019 31/01/2020 30/04/2020 31/07/2020  Variacién
ZONA FRANCA EL COYOL 18.20% 18.14% 18.13% 15.91% 15.91% 0.01%
PARQUE INDUSTRIAL DEL PACIFICO 0.00% 0.00% 0.00% 15.49% 15.48% -0.01%
FORUM I 13.91% 13.87% 13.88% 12.18% 12.18% 0.00%
FORUM | 12.49% 12.45% 12.44% 10.92% 10.91% -0.01%
CENTRO COMERCIAL PASEO METROPOLI 9.43% 9.63% 9.62% 8.45% 8.44% 0.00%
HOSPITAL LA CATOLICA 8.58% 8.55% 8.55% 7.51% 7.50% 0.00%
TORRE MERCEDES 8.30% 8.27% 8.27% 7.25% 7.25% 0.00%
BC URUCA 02 6.59% 6.61% 6.60% 5.79% 5.79% 0.00%
PARQUE EMPRESARIAL FORUM VI (TORRE J) 4.07% 4.05% 4.05% 3.55% 3.58% 0.03%
NI URUCA 01 2.89% 2.88% 2.89% 2.54% 2.53% 0.00%
EDIFICIO MERIDIANO (2 FF) 2.56% 2.55% 2.57% 2.26% 2.26% 0.00%
B.C.DESAMPARADOS-01 2.46% 2.46% 2.46% 2.16% 2.16% 0.00%
CN URUCA 01 1.05% 1.05% 1.05% 0.92% 0.92% 0.00%
B.C. LA PACIFICA-01 0.89% 0.89% 0.89% 0.78% 0.78% 0.00%
B.C. GRECIA-01 0.76% 0.77% 0.76% 0.67% 0.67% 0.00%
B.C. SANTA ANA-01 0.73% 0.73% 0.73% 0.64% 0.64% 0.00%
B.C. MORAVIA-01 0.69% 0.69% 0.69% 0.60% 0.60% 0.00%
B.C. BARRANCA-01 0.62% 0.62% 0.62% 0.55% 0.55% 0.00%
B.C. HEREDIA-01 0.59% 0.59% 0.59% 0.52% 0.52% 0.00%
B.C. SAN ISIDRO DE HEREDIA-01 0.51% 0.52% 0.52% 0.45% 0.45% 0.00%
B.C. BELEN-01 0.39% 0.39% 0.39% 0.34% 0.34% 0.00%
B.C. EL CRUCE-01 0.30% 0.33% 0.33% 0.29% 0.29% 0.00%
CENTRO COMERCIAL TERRAMALL (LOCAL C-102) 0.26% 0.26% 0.26% 0.23% 0.23% 0.00%
BODEGAS CURRIDABAT 2.06% 2.06% 2.06% 0.00% 0.00% 0.00%
CE SANTA ANA 01 0.61% 0.61% 0.61% 0.00% 0.00% 0.00%
EDIFICIO MADRID 1.04% 1.03% 1.03% 0.00% 0.00% 0.00%
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00

Elaboracién: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.

En la siguiente tabla se detallan los inmuebles que conforman el portafolio del Fondo, de acuerdo
con las rentas generadas. Al 31 de julio de 2020 Parque Industrial del Pacifico y Zona Franca el

Coyol son los inmuebles que generan mayores ingresos por rentas.

Tabla N°5.
Composicion Inmuebles.
Segun Rentas Fondo Inmobiliario No Diversificado.

Nombre del Inmueble 31/07/2019 ‘ 31/10/2019  31/01/2020 30/04/2020 ‘ 31/07/2020  Variacion
PARQUE INDUSTRIAL DEL PACIFICO 574,373.30 | 591,930.55 17,557.25
ZONA FRANCA EL COYOL 505,264.04 508,571.12 511,063.21 | 515,081.40 | 446,087.83 -68,993.57
FORUM Il 478,964.41 485,261.83 372,687.12 | 359,815.76 | 356,265.80 -3,549.96
FORUM | 248,208.98 255,884.62 247,778.05 | 241,913.66 | 228,091.17 -13,822.49
HOSPITAL LA CATOLICA 315,269.25 315,269.25 312,247.50 | 318,502.53 | 210,605.98 | -107,896.55
TORRE MERCEDES 198,210.79 145,219.31 154,095.76 | 135,922.92 | 136,632.98 710.06
BC URUCA 02 211,382.80 217,906.44 217,906.44 | 217,906.50 | 102,162.56 | -115,743.94
PARQUE EMPRESARIAL FORUM VI (TORRE J) 76,377.80 76,377.80 76,377.80 76,377.90 79,766.41 3,388.51
B.C.DESAMPARADOS-01 75,334.96 75,334.96 75,334.96 37,666.61 75,334.96 37,668.35
EDIFICIO MERIDIANO (2 FF) 67,058.75 62,120.28 50,784.21 51,245.10 46,491.94 -4,753.16
CN URUCA 01 33,929.27 33,929.27 33,509.76 33,090.49 32,380.60 -709.89
CENTRO COMERCIAL PASEO METROPOLI 274,870.17 278,856.98 272,051.14 | 123,119.28 29,384.03 -93,735.25
B.C. LA PACIFICA-01 27,207.46 27,207.46 27,207.46 13,603.88 27,207.46 13,603.58
NI URUCA 01 93,562.34 93,562.34 96,369.39 48,184.68 24,092.27 | - 24,092.41
B.C. GRECIA-01 23,222.10 23,222.10 23,222.10 11,611.12 23,222.10 11,610.98
B.C. SANTA ANA-01 22,370.53 22,370.53 22,370.53 11,185.36 22,370.53 11,185.17
B.C. MORAVIA-01 20,960.65 20,960.65 20,960.65 10,480.42 20,960.65 10,480.23
B.C. BARRANCA-01 19,123.59 19,123.59 19,123.59 9,561.98 19,123.59 9,561.61
B.C. HEREDIA-01 18,178.40 18,178.40 18,178.40 9,089.04 18,178.40 9,089.36
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Nombre del Inmueble 31/07/2019 ‘ 31/10/2019  31/01/2020 30/04/2020 ‘ 31/07/2020  Variacion
B.C. SAN ISIDRO DE HEREDIA-01 15,820.54 15,820.54 15,820.54 7,910.30 15,820.54 7,910.24
B.C. BELEN-01 11,792.09 11,792.09 11,792.09 5,896.10 11,792.09 5,895.99
CENTRO COMERCIAL TERRAMALL (LOCAL C-102) 10,161.80 10,161.80 10,161.80 10,161.60 10,161.80 0.20
B.C. EL CRUCE-01 8,929.55 8,929.55 8,929.55 4,464.97 8,929.55 4,464.58
BODEGAS CURRIDABAT 61,553.00 61,553.00 62,693.57 0.01 - 0.01
CE SANTA ANA 01 5,650.06 5,650.06 4,650.00 0.01 - 0.01
EDIFICIO MADRID 41,199.93 41,199.93 41,199.93 1,121.26 - 1,121.26
Total general 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00

Elaboracién: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.

IV. Indicadores Financieros del Fondo Inmobiliario No Diversificado.

En esta seccion se pueden obtener los principales indicadores financieros, con base en la
informacion remitida por los participantes en el mercado costarricense inmobiliario a la
Superintendencia General de Valores (SUGEVAL) y lo elaborado por el Proceso de Riesgos.

Tabla N°6.
Indicadores Financieros Fondo Inmobiliario No Diversificado

Indicadores Financieros 31/07/2019 31/10/2019 31/01/2020 30/04/2020 31/07/2020

indices de Liquidez

Razon Circulante 005 [ 005 [ 005 [ 030 [ 021
indices de Actividad

Cuentas por Cobrar Inquilinos / Activos Administrados 0.21% 0.15% 0.15% 0.28% 0.45%
Gastos Mantenimiento / Ingresos por Arrendamiento 2.01% 2.10% 3.03% 2.94% 3.39%
Gastos Mantenimiento / Activos Administrados 0.10% 0.14% 0.02% 0.07% 0.14%
QOcupacion 95.26 92.95 91.47 94.00 96.47
indices de Endeudamiento

Razén Deuda 33.94% | 33.88% | 33.78% | 40.53% | 40.35%
Razon Deuda Patrimonio 51.38% | 51.23% | 51.02% | 68.16% | 67.66%
indices de Rentabilidad

Rendimiento Sobre Activos Totales 2.86% | 3.93% | 028% | 127% | 1.96%
Rendimiento Sobre Patrimonio 433% | 595% | 042% | 214% | 3.29%

Elaboracién: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval.

En lo correspondiente a los indicadores financieros del Fondo Inmobiliario No Diversificado,
destaca un alto porcentaje de ocupacién en sus inmuebles en el Ultimo afio. De hecho, el
porcentaje de ocupacion al 31 de julio de 2020 (96,47%) es mayor al porcentaje promedio del
mercado reflejado al cierre de junio 2020 (90,63%). Ademas, es importante resaltar que los
indicadores de liquidez, actividad, endeudamiento y rentabilidad son razonables considerando la
dificil situacién econdmica actual producto del Covid-19. Sin embargo, todo el sector inmobiliario

exhibe una alta incertidumbre dada la posible evolucion de la pandemia.

V. Rendimientos del Fondo Inmobiliario No Diversificado.

El rendimiento liquido a 12 meses al 31 de julio de 2020 se encuentra en un 5,87%, mayor al

promedio de mercado que es de 5,15%.

En la siguiente tabla, se muestra los rendimientos del fondo durante los dltimos cinco trimestres.
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Tabla N°7.
Rentabilidad Fondo Inmobiliario de No Diversificado.

Fondo Inmobiliario No Diversificado ‘ ‘ Indusiidid]
31/07/2019 | 31/10/2019 | 31/01/2020 30/04/2020  31/07/2020 30/06/2020

Rendimiento liquido Gltimos 12 meses 6.94% 6.57% 6.11% 6.21% 5.87% 5,15%

Rendimiento total Gltimos 12 meses 5.13% 5.23% 4.83% 4.74% 5.10% 4,78%

Elaboracion: Proceso de Riesgos / Fuente: Sugeval y F.I No Diversificado.

VI. Calificacion de Riesgos del Fondo Inmobiliario No Diversificado.

El 08 de junio de 2020, la Sociedad Calificadora de Riesgo de Centroamérica ratificé al Fondo
Inmobiliario No Diversificado, una calificacion de riesgo scr AA +3 con perspectiva observacion. La
calificacion scr AA (CR) se otorga a aquellos fondos que cuentan con un alto nivel de calidad y
diversificacion de los activos del fondo. Ademas, presenta una alta probabilidad de cumplir sus
objetivos de inversién, teniendo una buena gestién para limitar su exposicién al riesgo por factores

inherentes a los activos del fondo y los relacionados con su entorno.

Con relacion al riesgo de mercado la categoria 3 se refiere a fondos con “alta sensibilidad a
condiciones cambiantes en el mercado”. Es de esperar que el fondo presente una variabilidad
significativa a través de cambios en los escenarios de mercado, ademas de una alta exposicion a

los riesgos del mercado al que pertenecen de acuerdo con la naturaleza del fondo.

Perspectiva en Observacion: Se percibe que la probabilidad de cambio de la calificacion en el
mediano plazo depende de la ocurrencia de un evento en particular. EI Consejo de Calificacién
otorga Perspectiva en Observaciéon al Fondo de Inversion Inmobiliario No Diversificado a raiz de

los posibles impactos adversos que se puedan materializar, dada la crisis derivada del COVID-19.

VIl. Conclusiones.

a) La mayoria de los inmuebles del Fondo Inmobiliario No Diversificado mantienen o han
aumentado su valor en el Ultimo afio; no obstante, se refleja una caida en las rentas del

(12,91%) en comparacion con julio del afio anterior.

b) De acuerdo con los metros cuadrados arrendables, el Fondo Inmobiliario No Diversificado

mantiene una alta concentracion en el sector de bodegas (76,61%). Durante el 2020 el
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sector comercial y de oficinas reflejan una tendencia hacia la baja afectados principalmente
por la pandemia Covid-19.
¢) El Fondo Inmobiliario No Diversificado presenta indicadores financieros razonables
considerando la situacion de la economia costarricense. Destaca que, en el Ultimo afio el
porcentaje de ocupacion es mayor al promedio de la industria de fondos inmobiliarios.
d) El rendimiento liquido a 12 meses es de 5,87%. Ubicandose en el tercer lugar del mercado
inmobiliario en ddlares
e) La calificacion de riesgo asignada al Fondo de Inversién Inmobiliario No Diversificado, por
la Sociedad Calificadora de Riesgo de Centroamérica es de SCR AA+3 con perspectiva en
observacion.
f) En definitiva, la evolucidon de la pandemia podria tener impactos adversos en el sector
inmobiliario.
VIll. Recomendacion.
a) Con base en sus indicadores financieros y su calificacion de Riesgos, el Proceso de

Riesgos razona que el emisor Fondo de Inversion Inmobiliario No Diversificado, no
presenta impedimentos para continuar como una opcién de inversion para el Fondo de

Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.









Límites de tolerancia al cierre de Julio 2020.pdf

Limites de Tolerancia de Riesgos.

Riesgo de precio

Resultado al cierre
de Julio 2020

VAR % Histoérico regulatorio 3.00% 3.01% hasta un 3.74% 3.75% 2.31%

VAR % Paramétrico 3.50% 3.51% hasta un 3.99% 4.00% 2.20%

VAR % Montecarlo 3.50% 3.51% hasta un 3.99% 4.00% 2.99%

Riesgo cambiario

Riesgo cambiario Apetito Tolerancia Capacidad

VAR Cambiario % 1.00% 1.01% hasta un 1.74% 1.75%

Riesgo de Concentracion:

Riesgo de precio Apetito Tolerancia Capacidad

Normal Grado 1 Grado 2 Grado 3

Por Emisor ICde 0a0,30{ICde0,31a0,50| ICde 0,51a0,70{ICde0,71a1l 54.43%

Por instrumento ICde 0a0,30|ICde0,31a0,50| ICde0,51a0,70|]ICde0,71a1 21.31%

Resultado al cierre

Indicador de Cobertura de Liquidez (ICL) de Julio 2020
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Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 



Comité de Riesgos.



         Tel. 2295-3252             procesoriesgos@poder-judicial.go.cr         San José, Costa Rica






FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL


Acta N°82-CR-FC-2020 del Libro de Actas Electrónico 



Fecha de Sesión: 27/08/2020


Comité de Riesgos


Información General


Acta de la Sesión Ordinaria N°.82 celebrada por el Comité de Riesgos del FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL (FJPPJ) a las 14:05 horas del 27 de agosto del 2020 en San José.


Asistencia


			Miembros del Comité 


			Puesto





			M.Sc. Ronald Chaves Marín


			Presidente y Miembro Externo (Voz y voto)





			Licda. Ingrid Moya Aguilar.


			Vicepresidenta (Voz y voto).





			MGR. Alexander Arguedas Vindas


			Director (Voz y voto).








			Invitados


			Puesto





			MBA. José Andrés Lizano Vargas


			Secretario de Actas





			MBA. Rodolfo Román Taylor


			Apoyo técnico





			MPM. Oslean Mora Valdez


			Encargado Apoyo Administrativo de la Junta Administradora del FJPPJ.








Asuntos tratados:


El presidente del Comité de Riesgo, el MSc. Ronald Chaves M. da la bienvenida a los miembros del comité y confirma que esta sesión tiene quórum para poder sesionar.



Como segundo punto, el presidente del Comité de Riesgos somete a votación y observaciones el siguiente orden del día, el cual es aprobado:


I. Aprobación del Acta 81-CR-FC-2020 de la Sesión Ordinaria del 29/07/2020.


II. Informe mensual del miembro externo, agosto 2020.


III. Informe de los Indicadores de Riesgos al cierre de julio del 2020.


IV. Documento Políticas de Riesgos Inversiones en los Mercados Internacionales.



V. Documento Perfil de Riesgos considerando los Mercados Internacionales.



VI. Documento Declaración de Apetito por Riesgo considerando los Mercados Internacionales.


VII. Análisis de los fondos Inmobiliarios Gibraltar, Comercio e Industria y No Diversificado del BCR SAFI.


VIII. Análisis de Holcim Costa Rica.



IX. Análisis del Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE).


X. Seguimiento de Fondos Inmobiliarios.


XI. Seguimiento Indicador de Morosidad emisores Bancarios del FJPPJ.



XII. Seguimiento acuerdos del Comité de Riesgos.


ARTICULO 1 APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR


Se somete a revisión el Acta N°.81-CR-FC-2020 de la sesión ordinaria del 29 de julio de 2020 en San José.


Se aprueba por Unanimidad [x]



Se aprueba con disidencia []



No se aprueba []


ARTICULO 2 ASUNTOS TRATADOS (ACUERDOS EN FIRME)


Considerandos


· Al Consejo Superior del Poder Judicial le correspondió administrar el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial hasta el 26 de enero de 2020, de acuerdo con las políticas de inversión de ese Fondo, establecidas por la Corte Plena.



· La Junta Administradora fue juramentada por la Corte Plena el 27 de enero de 2020, quedando debidamente constituida, conformada y habilitada para el ejercicio de sus competencias legales al amparo de la Ley Orgánica del Poder Judicial.



· El 27 de enero de 2020, fue designado el máster Carlos Montero Zúñiga, como representante legal y presidente de la Junta Administradora.


· En la sesión N° 1-2020 celebrada el 27 de enero del 2020, en consenso, los integrantes de la Junta Administradora aprueban la conformación actual del Comité de Riesgos, estableciendo a las siguientes personas como miembros titulares:


Comité de Riesgos: 


· Máster Ronald Chaves Marín. 


· Máster Miguel Ovares Chavarría. 


· Máster Alexander Arguedas Vindas. 



· En amparo al convenio N°. 003-2020 con fecha 27 de enero 2020, establecido entre la Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se designa como secretario de actas al MBA. José Andrés Lizano Vargas, jefe del Proceso de Riesgos y como apoyo técnico al MBA. Rodolfo Román Taylor, profesional del Proceso de Riesgos.


· En la sesión N° 4-2020 celebrada el 17 de febrero del 2020 por parte de la Junta Administradora se aprobaron los documentos denominados Marco de Gestión Integral de Riesgos, Metodología General para la Valoración de Riesgos, Políticas para la Administración de Riesgos, Modelo para la Selección y calificación de Emisores Locales y Primas por Riesgos, Metodología de Cálculo de Indicadores de Riesgo Financiero y Metodología para la Evaluación de Solicitudes de Crédito y Primas por Riesgo.



· La Corte Plena en sesión extraordinaria N°15-2020 celebrada el 20 de marzo de 2020, en atención a la situación de emergencia provocada por COVID-19 acordó suspender muchas de sus actividades presenciales. De ahí que, las sesiones virtuales son una buena opción para el desarrollo de las sesiones de Comité de Riesgos.


· Mediante el oficio N°265-20 del 11 de mayo de 2020, la Junta Administradora comunica a la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), la constitución actual del Comité de Riesgos, estableciendo a las siguientes personas como miembros titulares:


Comité de Riesgos:


· Licda. Ingrid Moya Aguilar.



· MGR. Alexander Arguedas Vindas.


· MBA. Ronald Chaves Marín.


Acuerdos en firme:


Tema. Informe mensual del miembro externo (agosto 2020).



El MBA. José Andrés Lizano V. indica que el informe elaborado por el miembro externo fue trasladado a todos los miembros del comité. De ahí que, si no hay ninguna observación, propone a los miembros del Comité de Riesgos dar por aprobado el documento.


La Licda. Ingrid Moya A. expresa que está de acuerdo con la aprobación del documento.



El MGR. Alexander Arguedas V. señala que está de acuerdo con aprobar el informe.


Se Acuerda: 



1. De conformidad con lo anterior, los miembros del Comité de Riesgos aprueban el informe mensual de agosto 2020 realizado por el miembro externo, y se haga de conocimiento a los miembros de la Junta Administradora del FJPPJ y a los miembros del Comité de Inversiones.


Se aprueba por Unanimidad []



Se aprueba con disidencia [x]



No se aprueba []



Nota: en vista de que el MSc. Ronald Chaves M. fue quien realizó el informe, se abstiene de votar.


Tema. Informe de los Indicadores de Riesgos al cierre de julio del 2020.


El MGR. Alexander Arguedas V. expresa que se le está presentando una situación laboral urgente por lo que se tiene que retirar de la sesión a las 2:30. p.m. No obstante, el Comité continúa con el quórum necesario para continuar sesionando.


El MBA. José Andrés Lizano V. agregó que se analizó la situación del país, y el comportamiento de las principales variables macroeconómicas para analizar los efectos en el portafolio de inversiones. 


Por otra parte, la cartera de inversiones del FJPPJ, al cierre de julio de 2020 tiene un valor facial de ¢584.430.836.828,14, se da un incremento de ¢2.456.043.760,13 en comparación con el mes anterior, y un valor de mercado de ¢591.348.268.133,32 considerando el modelo de negocio. Destaca que, durante este periodo se adquirieron únicamente títulos en el sector público.


En relación con los indicadores de riesgos financieros, en la siguiente tabla se muestran los resultados al cierre de julio 2020.


Tabla N°1.



Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


Límites de Tolerancia de Riesgos al cierre de julio de 2020.


			Riesgo de precio


			Apetito


			Tolerancia


			Capacidad


			 


			Resultado Julio 2020


			





			VAR % Histórico


			2.75%


			3.49%


			3.50%


			 


			2.31%


			





			VAR % Montecarlo


			1.45%


			2.24%


			2.25%


			 


			2.99%


			





			VAR % Paramétrico 


			2.00%


			2.99%


			3.00%


			 


			2.20%


			





			Riesgo cambiario


			Apetito


			Tolerancia


			Capacidad


			 


			 


			





			 VAR Cambiario %


			0.75%


			1.49%


			1.50%


			 


			0.64%


			





			 Riesgo de Concentración:


			Normal


			Grado 1


			 Grado 2 


			Grado 3


			 


			 


			





			Por Emisor


			IC de 0 a 0,30


			IC de 0,31 a 0,50


			 IC de 0,51 a 0,70 


			IC de 0,71 a 1


			 


			54.43%


			





			Por instrumento


			IC de 0 a 0,30


			IC de 0,31 a 0,50


			 IC de 0,51 a 0,70 


			IC de 0,71 a 1


			 


			21.31%


			








 Fuente: Proceso de Riesgos.


Tabla N°2.



Límites de Tolerancia de Riesgos al cierre de julio de 2020.
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Es importante mencionar que, continuamos con el seguimiento diario de todos los indicadores. Como se muestra en la tabla anterior, en relación con el riesgo de precio y riesgo cambiario, los resultados del VaR Histórico (2,31%), el VaR Montecarlo (2,99%), el VaR Paramétrico (2,20%) y el VaR cambiario (0,64%) permanecen dentro de los niveles de apetitos establecidos. 


En relación con los riesgos de concentración, y como ya se ha comentado en las sesiones anteriores, la cartera de inversiones presenta un nivel de concentración del 54,43% por emisor (Grado 2), lo cual es normal dentro de las características estructurales de mercado financiero local, y un 21,09% (Nivel Normal) por instrumento. 


En cuanto a los resultados del riesgo de liquidez, específicamente el Indicador de Cobertura de Liquidez, refleja un resultado de 2,08 veces, el cual es normal y se encuentra dentro de los niveles de apetito establecidos. Se interpreta así: los fondos de activos líquidos de calidad cubren en 2,08 veces la diferencia entre las salidas (pago de planillas y la CCSS) y los ingresos de recursos constituidos por los aportes.


Continuando con otras medidas cuantitativas financieras, en el siguiente cuadro se detallan los resultados al cierre de julio de 2020. Estos indicadores no tienen límite porque dependen directamente de la estrategia de inversiones.


Tabla N°3.



Seguimiento medidas cuantitativas financieras 



			Riesgo de tasa de interés


			Resultado 



Junio 2020


			Resultado 


Julio 2020





			Duración Macaulay


			3.09


			3.02





			Duración Modificada


			3.37%


			3.30%





			Riesgo de Concentración: 


			 


			 





			Por moneda


			52.41%


			52.34%





			Por plazo


			36.04%


			36.28%





			Riesgo de Crédito


			 


			 





			Coeficiente de Riesgo de Crédito


			2.80%


			2.81%





			Riesgo de liquidez


			 


			 





			Indicador de Liquidez de Mercado


			2.99%


			3.41%





			Indicador de Cobertura de Flujos


			2.84 veces


			1,59 veces








                                                     Fuente: Proceso de Riesgos.


Es importante mencionar que, los resultados son razonables, el indicador de liquidez de marcado aumentó en un 0,42%. Se interpreta así: en caso de liquidar operaciones de manera anticipada se podrían presentar pérdidas de hasta el 3,41% del portafolio de inversiones clasificado como valor razonable con cambios en otro resultado integral. Lo anterior, de acuerdo con el nivel de negociabilidad de cada título que conforma la cartera de inversiones, donde se obtiene el spread promedio y la volatilidad.


Por otra parte, en relación con el rendimiento del portafolio, al cierre de julio de 2020 fue de un 6,92%, el cual fue menor en 3,46% en comparación con el rendimiento de mercado (Operadoras de Pensiones Complementarias) (10,38%). 



Nota: actualmente existe una diferencia en los periodos de observaciones considerados por el rendimiento del portafolio y el rendimiento del mercado, situación que perjudica al cálculo interno del rendimiento al no considerar periodos de buenos réditos como por ejemplo: agosto del 2019. De ahí que, es necesario tener al alcance un año de observaciones para tener rendimientos más comparables. 



Finalmente, se revisaron los límites normativos y prudenciales de acuerdo con el Reglamento de Gestión de Activos, los cuales se presentan a continuación: 


Tabla N°4.



Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos.



Artículo N°67. Al 31 de julio del 2020.



[image: image2]


Fuente: Proceso de Riesgos. 


Tabla N°5.



Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos.



Artículo N°68. Al 31 de julio del 2020.
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Fuente: Proceso de Riesgos. 


Tabla N°6.



Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos.



Artículo N°69. Al 31 de julio del 2020.
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Fuente: Proceso de Riesgos. 


Tabla N°7.



Cumplimiento de límites-Reglamento Gestión de Activos. 



Artículo N°70. Al 31 de julio del 2020.



[image: image5]


Fuente: Proceso de Riesgos. 


Como se muestra en las tablas N°4, N°5, N°6 y N°7 únicamente se mantienen excesos en el siguiente límite:



			Artículo 


			Criterio 


			Límite R.G.A 


			Actual 


			Diferencia 





			N°70. 


			Instrumentos no autorizados. 


			0,00% 


			21,69% 


			-21,69% 








                       Fuente: Proceso de Riesgos. 


 


Es importante mencionar que, el portafolio invirtió en instrumentos que el marco normativo aplicable en su momento permitía, pero que en el nuevo marco normativo de la SUPEN clasifica como instrumentos “no autorizados”, mismos que están siendo gestionados para su alineamiento. 



Analizado los riesgos financieros asociados al portafolio de inversiones se concluye: 


1. El portafolio de inversiones del FJPPJ, al 31 de julio de 2020 creció respecto al mes anterior en (¢2.456.043.760,13), posee un valor facial colonizado de ¢584.430.836.828,14.


2. Los resultados de los indicadores de riesgo de precios VaR Histórico regulatorio, VaR Paramétrico y VaR Montecarlo se encuentran dentro de los límites de apetitos establecidos.



3. El resultado del indicador de riesgo de tipo de cambio es razonable y se encuentra dentro de los límites de apetito establecidos. 



4. El portafolio de inversiones del FJPPJ muestra un grado normal de concentración por instrumento y un grado 2 de concentración por Emisor, lo cual es normal dentro de las características estructurales de mercado financiero local, razón por la cual se insiste en la necesidad de diversificar en mercados internacionales. 



5. Los resultados de las medidas cuantitativas financieras de riesgo calculados de tasa de interés, crédito, liquidez, concentración por moneda, tasa y plazo son razonables de acuerdo con las condiciones actuales de la economía nacional.



6. De acuerdo con los datos suministrados por el Proceso de Inversiones, la rentabilidad generada durante julio 2020 (6,92%) fue menor en 3,46% en relación con el rendimiento de mercado (10,38%) (Operadoras de Pensiones Complementarias). 


Nota: actualmente existe una diferencia en los periodos de observaciones considerados por el rendimiento del portafolio y el rendimiento del mercado, situación que desfavorece al cálculo interno del rendimiento al no considerar periodos de buenos réditos como por ejemplo: agosto del 2019. De ahí que, es necesario tener al alcance un año de observaciones para tener indicadores más comparables. 



7. El Proceso de Riesgos verificó el cumplimiento del régimen de inversión aplicable, de acuerdo con los límites prudenciales y normativos del Reglamento de Gestión de Activos de la SUPEN.



Además, se recomienda al Proceso de Inversiones o cualquier otra instancia responsable de ejecutarlas lo siguiente:


Tabla N°08.



Recomendaciones por tipo de riesgo, al cierre de julio de 2020.



			Tipo de Riesgo


			Recomendación





			Riesgo cambiario


			Considerar la coyuntura económica actual con respecto al comportamiento del tipo de cambio para la toma de decisiones de las inversiones. Destaca que, se ha mantenido una fluctuación estable, pero con una tendencia hacia la baja. Las reservas del Banco Central probablemente van a defender una banda cambiaria. De ahí que, se recomienda aprovechar la oportunidad para invertir en dólares.





			Riesgo de precio


			Dar seguimiento al comportamiento de las tasas de interés. Un posible aumento de tasas de interés provocaría una caída en el valor de mercado de las inversiones. Además, considerar los títulos que presentan una mayor contribución al VaR para disminuir la posible pérdida ante cambios en los precios (valorando riesgo y rendimiento). El anexo N° 1. contiene el VaR Marginal del portafolio.





			Riesgo de tasas de Interés


			Analizar la coyuntura económica actual con respecto al comportamiento de las tasas de interés para la toma de decisiones de las inversiones. Se recomienda continuar aumentando la colocación en instrumentos de tasa variable, debido a que un portafolio altamente concentrado en tasas fijas se ve mucho más afectado ante un aumento en las tasas de interés.





			Riesgo de Concentración


			Insistir en la necesidad de diversificación por mercado internacional y por moneda extranjera tomando en cuenta las restricciones estructurales que existen en mercado nacional. 



Continuar buscando opciones en el mercado nacional que ayuden a disminuir el grado de concentración por emisor, siempre y cuando ayuden a aumentar la rentabilidad del Portafolio de Inversiones del FJPPJ.





			Riesgo de liquidez


			Con el fin de evitar excesos de liquidez, considerar el plazo de colocación de las inversiones, ya que se podrían aumentar los rendimientos de las inversiones, considerando el mercado al que tiene acceso el FJPPJ. 



Además, se observa una falta de liquidez en el mercado. Liquidez para adquirir instrumentos por parte de ciertos compradores. Es decir, los precios van a bajar y si nosotros manejamos bien nuestros recursos, podemos conseguir inversiones a buen precio.








Fuente: Proceso de Riesgos


El MSc. Ronald Chaves M. agregó que en relación con la conclusión N°6 y al compararnos con las Operadoras de Pensiones Complementarias, ya algunas operadoras reflejan utilidades importantes por invertir en los mercados internacionales en un plazo razonable. Sin duda, hay una correlación positiva entre las inversiones en el exterior y el rendimiento que están ofreciendo. Los mercados internacionales ofrecen no solo oportunidades para diversificar, sino posibilidades de incrementar el rendimiento, si se hace de una manera ordenada y controlada, con el asesoramiento externo apropiado. 



El MBA. Rodolfo Román T, indicó que, además de lo expresado por don Ronald, como se mencionó anteriormente y ha quedado reflejado en los informes, existe una diferencia en los periodos de observaciones considerados por el rendimiento del portafolio y el rendimiento del mercado. De ahí que, en estos momentos se observe un rendimiento menor.


El MPM. Oslean Mora Valdez, señaló que existe una diferencia metodológica como se ha señalado, nuestro indicador se está comparando con el rendimiento interanual del mercado. Lo que quiere dar a entender es que el rendimiento de mercado está un poco inflado por las rentas pasadas. Conforme vayamos teniendo más observaciones muy probablemente esta situación varíe.  


Por otra parte, está de acuerdo con lo que indica don Ronald, hay una correlación positiva entre las inversiones en el exterior y el rendimiento que están ofreciendo algunas Operadoras de Pensiones. 


La Licda. Ingrid Moya A, y el MSc. Ronald Chaves M. expresan estar de acuerdo con aprobar el informe. 



Una vez conocido, analizado y discutido el Informe Mensual de Indicadores de Riesgos Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de julio de 2020, presentado por el Proceso de Riesgos, los miembros del Comité de Riesgos concluyen que: 



1. En virtud de los resultados y consideraciones expuestas, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial cumple con el perfil de riesgo y los límites establecidos para los distintos tipos de riesgo, por lo que se considera que se da un control apropiado sobre los potenciales efectos negativos que se podrían producir en la marcha del Fondo.  


2. Que no se dan inobservancias en cuanto a la normativa de riesgos a que está sujeto el Fondo.



3. Conocido el informe sobre cumplimiento del régimen de inversión, se colige que efectivamente se cumplió con el régimen de inversión aplicable y se cumplió con la aplicación de la política de riesgos establecida para el Fondo.


 Por lo que se ACUERDA, por unanimidad:



2. Dar por recibido, conocido y aprobado el Informe Mensual de Indicadores de Riesgos Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de julio de 2020, elaborado por el Proceso de Riesgos.


3. Avalar las recomendaciones incluidas en dicho informe.



4. Remitir el mencionado Informe para conocimiento de los miembros de la Junta Administradora del FJPPJ, del Comité de Inversiones y del Proceso de Inversiones. 



Acuerdo firme.



Se aprueba por Unanimidad [x]



Se aprueba con disidencia []



No se aprueba []



Tema. Documento Políticas de Riesgos Inversiones en los Mercados Internacionales.


El MBA. José Andrés Lizano V. indicó que, este documento es totalmente nuevo, y es parte de la hoja de ruta para poder invertir en los mercados internacionales. Pretende dotar al FJPPJ de instrumentos altamente líquidos, seguros y rentables, así como de operar en mercados transparentes, pudiendo así invertir en emisiones denominadas en moneda extranjera, tanto locales como externas, incluyendo eurobonos de emisores calificados, emisiones de organismos internacionales de primer orden (BCIE, BID, Banco Mundial, etc.) y otras opciones de primer nivel existentes en los mercados internacionales. 


Por otra parte, este documento considera el Perfil de Riesgos y la Declaración de Apetito por Riesgos. Además, se establecen los instrumentos de renta fija y renta variable en las que se podrá invertir, así como los porcentajes de inversión de acuerdo con el instrumento. De hecho, se están estableciendo los niveles de apetito, tolerancia y capacidad. 


El MSc. Ronald Chaves M. agregó que en el documento están las condiciones bajo las cuales se invertiría en este tipo de instrumentos. 



El MPM. Oslean Mora Valdez. señaló que él revisó el informe y le pareció muy completo, y como se ha definido en otros documentos de riesgos, le parece importante dejar claro el porcentaje máximo de inversión internacional de la cartera total de inversiones. Así como definir un lapso para el inciso a del punto 11, el cual establece: 



· Conformará un portafolio con al menos 3-4 fondos o instrumentos, de tal forma que permita diversificación y un balance adecuado de riesgo-rendimiento.



El MSc. Ronald Chaves M. expresó estar de acuerdo con las observaciones de don Oslean y sugiere que se incorporen al documento. La idea es entrar con una capacidad máxima del 10% del Portafolio de Inversiones, y valorar ir aumento de acuerdo con la experiencia. 


En relación con el punto N°11 del documento de Políticas de Riesgos Inversiones en los Mercados Internacionales, el señor Chaves manifiesta que la idea es buscar diversificación, pero que muchas veces por el temor de invertir en estos mercados, se opta por quedarse con una o pocas opciones y que eso es lo que se pretende evitar, al menos por mucho tiempo. La idea es conformar un portafolio con al menos 4 instrumentos en un tiempo razonable y contar con un buen administrador o agente, principalmente en el caso de los fondos mutuos, que considera como la mejor opción para incursionar en esos mercados. Para buscar esta conformación de al menos cuatro instrumentos, sugiere que se podría considerar un lapso de 1 a 2 meses.


La Licda. Ingrid Moya A, expresó estar de acuerdo con las observaciones realizados e incluir un lapso de dos meses para no dejarlo tan ajustado.


El MBA. José Andrés Lizano V. indicó que, se van a hacer las modificaciones al documento, la idea era hacer de conocimiento a todos los miembros del comité, que nos envíen sus observaciones, y si ustedes están de acuerdo trasladarlos a los miembros del Comité de Inversiones y al Proceso de Inversiones.


El MSc. Ronald Chaves M. agregó estar de acuerdo en darlo por conocido y trasladarlo para conocimiento al Comité de Inversiones y dar un plazo de un mes al Proceso de Inversiones para que realicen sus observaciones.


Por lo que se ACUERDA, por unanimidad:



5. Dar por recibido, y conocido el documento Políticas de Riesgos Inversiones en los Mercados Internacionales.


6. Remitir el documento al Proceso de Inversiones para que, en un plazo prudencial que se establece al 21 setiembre de 2020, realicen sus observaciones y sugerencias, con la recomendación de que sobre lo anterior se informe al Comité de Inversiones en su sesión del mes de setiembre de 2020 



Acuerdo firme.



Se aprueba por Unanimidad [x]



Se aprueba con disidencia []



No se aprueba []



Tema. Documento Perfil de Riesgos considerando los Mercados Internacionales.



El MBA. José Andrés Lizano V. manifestó que, se actualizó el documento de Perfil de Riesgos considerando las inversiones en mercados internacionales. Es importante mencionar que, los cambios están señalados en el documento.



El MSc. Ronald Chaves M. y la Licda. Ingrid Moya A, expresaron estar de acuerdo en darlo por conocido y trasladarlo para conocimiento al Proceso de Inversiones.


Por lo que se ACUERDA, por unanimidad:



7. Dar por recibido, y conocido el documento Perfil de Riesgo del FJPPJ.


8. Remitir el documento para conocimiento al Proceso de Inversiones.


Acuerdo firme.



Se aprueba por Unanimidad [x]



Se aprueba con disidencia []



No se aprueba []



Tema. Documento Declaración de Apetito por Riesgos considerando los Mercados Internacionales.



El MBA. José Andrés Lizano V. señaló que, se actualizó el documento Declaración de Apetito por Riesgos considerando las inversiones en mercados internacionales. Es importante mencionar que, los cambios están señalados en el documento. Además, se actualizaron otros temas dentro del documento, de acuerdo con la incorporación de nuevas metodologías y documentos que se han venido aprobando recientemente.



El MSc. Ronald Chaves M. y la Licda. Ingrid Moya A, expresaron estar de acuerdo en darlo por conocido y trasladarlo para conocimiento al Proceso de Inversiones.



Por lo que se ACUERDA, por unanimidad:



9. Dar por recibido, y conocido el documento Declaración de Apetito de Riesgos del FJPPJ.


10. Remitir el documento para conocimiento al Proceso de Inversiones.


Acuerdo firme.



Se aprueba por Unanimidad [x]



Se aprueba con disidencia []



No se aprueba []


Tema. Análisis de los fondos Inmobiliarios Gibraltar, Comercio e Industria y No Diversificado del BCR SAFI.


El MBA. José Andrés Lizano V. manifestó que, se trae los análisis de los fondos inmobiliarios Gibraltar, Comercio e Industria y No Diversificado del BCR SAFI, los cuales tienen calificación de riesgos scr AA +3. Es importante mencionar que, tanto estos emisores como el sector inmobiliario, muestran un impacto en el sector comercio y en el sector oficinas.



A pesar de que estos tres emisores muestran indicadores financieros razonables, y los rendimientos están dentro de los mejores de la industria, dada la evolución de la pandemia y los efectos que se presentan en el sector comercio y el sector oficinas, en estos momentos no se recomienda aumentar posiciones en Fondos de Inversión Inmobiliarios.


El MSc. Ronald Chaves M. recomienda no invertir del todo en fondos inmobiliarios hasta nuevo aviso, sugiriendo que se deje plasmado en el acuerdo que se haría hasta que el Comité de Riesgos considere que se haya vuelto a una situación normal y se considere conveniente realizar este tipo de inversión. A lo anterior agrega se le debe sumar su condición de instrumentos con poca o ninguna liquidez de mercado. 


El MPM. Oslean Mora Valdez, señaló que la decisión va acorde con la realidad. El Comité de Inversiones tomó la decisión de no invertir en estos instrumentos, hay que esperar que sucede con la pandemia. 



La Licda. Ingrid Moya A, está de acuerdo con no invertir en fondos inmobiliarios, los casos positivos vienen en aumento, lo cual podría eventualmente provocar cierres, mayores pérdidas y desocupación en los fondos inmobiliarios


Por lo que se ACUERDA, por unanimidad:



11. Dar por recibido, conocido y aprobados los análisis de los fondos Inmobiliarios Gibraltar, Comercio e Industria y No Diversificado del BCR SAFI. 


12. Recomiendan a los miembros de la Junta Administradora del FJPPJ, del Comité de Inversiones y del Proceso de Inversiones no invertir del todo en fondos inmobiliarios, hasta tanto el Comité de Riesgos considere que se haya vuelto a una situación normal y sea conveniente realizar este tipo de inversión.


Se aprueba por Unanimidad [x]


Se aprueba con disidencia []



No se aprueba []


Tema. Análisis de Holcim de Costa Rica. 



El MBA. José Andrés Lizano V. indicó que, el Proceso de Riesgos realizó el análisis anual de Holcim de Costa Rica. 


Es importante mencionar que, los estados financieros muestran un comportamiento razonable en activos y pasivos, así como utilidades positivas durante el periodo de análisis. Además, las razones e indicadores financieros presentan resultados razonables considerando los desafíos impuestos por el entorno económico que atraviesa Costa Rica y el mundo.


Ahora bien, aplicando el modelo de calificación de riesgos, se obtuvo el siguiente resultado:


Imagen N°1.


Modelo de Calificación Emisores y Prima por Riesgo



Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
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De acuerdo con el análisis realizado por el Proceso de Riesgos, considerando cada una de las variables del modelo, Holcim Costa Rica S.A. obtiene una calificación general tanto en dólares como en colones del 97,00%. Según la escala de calificación del emisor es aceptable. De hecho, es sujeto de inversión y le corresponde una prima por riesgo del 0,01%


El Proceso de Riesgos razona que el emisor Holcim Costa Rica S.A., no presenta impedimentos para ser una opción de inversión para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


Por lo que se ACUERDA, por unanimidad:


13. Dar por recibido, conocido y aprobado el análisis de Holcim de Costa Rica. 


14. Con base en la información obtenida y los modelos utilizados por el Proceso de Riesgos, el emisor Holcim de Costa Rica, no presentan impedimentos para continuar siendo opción de inversión para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Además, se recomienda establecer una prima por riesgo del 0,01%.


15. Remitir el Informe a los miembros de la Junta Administradora del FJPPJ, del Comité de Inversiones y del Proceso de Inversiones. 


Se aprueba por Unanimidad [x]


Se aprueba con disidencia []



No se aprueba []


Tema. Análisis del Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE). 



El MBA. José Andrés Lizano V. indicó que, el Proceso de Riesgos realizó el análisis anual del Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE). 


Es importante mencionar que, las razones e indicadores financieros del BCIE presentan resultados razonables considerando los desafíos impuestos entorno económico que se atraviesa a nivel mundial y que la calificación de riesgo asignada por Pacific Credit Rating es AAA perspectiva en “Estable”.



Ahora bien, aplicando el modelo de calificación de riesgos, se obtuvo el siguiente resultado:



Imagen N°2.


Modelo de Calificación Emisores y Prima por Riesgo



Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
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De acuerdo con el análisis realizado por el Proceso de Riesgos, considerando cada una de las variables del modelo, BCIE obtiene una calificación general tanto en dólares como en colones del 100,00%. Según la escala de calificación del emisor es aceptable. De hecho, es sujeto de inversión y le corresponde una prima por riesgo del 0,00%.


Por lo que se ACUERDA, por unanimidad:



16. Dar por recibido, conocido y aprobado el análisis del Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE).


17. Con base en la información obtenida y los modelos utilizados por el Proceso de Riesgos, el emisor BCIE, no presentan impedimentos para continuar siendo opción de inversión para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Además, de acuerdo con el análisis realizado se recomienda solicitar una prima por riesgo del 0,00%.


18. Remitir el Informe a los miembros de la Junta Administradora del FJPPJ, del Comité de Inversiones y del Proceso de Inversiones. 


Se aprueba por Unanimidad [x]


Se aprueba con disidencia []



No se aprueba []


Tema. Seguimiento de los fondos inmobiliarios


El MBA. José Andrés Lizano V. indicó que, por la situación actual, se está realizando un seguimiento mensual a los Fondos Inmobiliarios (F.I). En esta ocasión, se muestra el detalle de la ocupación de los F.I.



Gráfico N°1.



Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.


Ocupación Fondos Inmobiliarios
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Fuente: Proceso de Riesgos


Es importante mencionar que, los F.I que conforman la cartera de inversiones presentan altas ocupaciones. Solo el F.I Vista que continua en un 72%. 


El MSc. Ronald Chaves M. y la Licda. Ingrid Moya A y expresan que no tienen observaciones y que se continúe con el seguimiento a los F.I.


Acuerdo en firme:



19. Dar por recibido el informe sobre Seguimiento de los fondos inmobiliarios presentado por parte del Proceso de Riesgos.


Se aprueba por Unanimidad [x]


Se aprueba con disidencia []



No se aprueba []


Tema. Seguimientos Indicador de Morosidad emisores Bancarios del FJPPJ


El MBA. José Andrés Lizano V. indicó que el Comité de Riesgos acordó un seguimiento trimestral de la morosidad de los emisores bancarios en los cuales se tienen inversiones, de ahí que les estemos presentando los resultados a julio 2020 de acuerdo con su clasificación (paritario 1, 2 y 3). Llama la atención el Banco de Costa Rica y el Banco Nacional de Costa Rica, los cuales están muy cerca del límite (4%). 


Debido a lo anterior, el Proceso de Riesgos le estará dando un seguimiento mensual al indicador, y comunicando a este comité cualquier exceso. 


Acuerdo en firme:



20. Con base en la información obtenida de la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF) y las observaciones realizadas, se recomienda al Proceso de Riesgos continuar con el seguimiento del indicador y presentarlo de forma trimestral al Comité de Riesgos.



Se aprueba por Unanimidad [x]



Se aprueba con disidencia []



No se aprueba []


Tema. Seguimientos acuerdos Comité de Riesgos.


El MBA. José Andrés Lizano V. indicó que ya se está trabajando en la hoja de ruta de mercados internacionales y actualmente no tenemos ningún acuerdo pendiente.


Acuerdos en firme:


21. Tomar nota de los puntos pendientes que involucran al Proceso y Comité de Riesgos.


Se aprueba por Unanimidad [x]



Se aprueba con disidencia []



No se aprueba []


Documentos Adjuntos


1. Acta #81-Sesión ordinaria del 29 de julio de 2020.


2. Informe mensual del miembro externo (agosto 2020).


3. Informe de Riesgos Financieros de julio 2020.


4. Límites de tolerancia julio 2020.



5. Perfil de Riesgos FJPPJ.



6. Declaración Apetito por Riesgos del FJPPJ.



7. Políticas de Riesgos Inversiones Internacionales.



8. Análisis del Fondo Inmobiliario Gibraltar.


9. Análisis del Fondo Inmobiliario Comercio e Industria.



10. Análisis del Fondo Inmobiliario No Diversificado del BCR SAFI.



11. Análisis de Holcim Costa Rica.


12. Análisis del Banco Centroamericano de Integración Económica (BCIE).


FIN DE SESION: Se levanta la sesión a las 16:30 horas del 27 de agosto de 2020.


REGISTRO DE FIRMANTE:


			M.Sc. Ronald Chaves Marín 



Presidente Comité de Riesgos


			Licda. Ingrid Moya Aguilar


Vicepresidenta Comité de Riesgos





			MGR. Alexander Arguedas Vindas 


Director Comité de Riesgos


			MBA. José Andrés Lizano Vargas 



Jefe Proceso de Riesgos





			MPM. Oslean Mora Valdez


          Encargado Apoyo Administrativo


Junta Administradora del FJPPJ


			MBA. Rodolfo Román Taylor



Proceso de Riesgos
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de inversion.

BCCR N.A = N.A =

BCIE 10% 8.40% 10% 7.90%
BCR 10% 8.92% 9% 7.92%
BCRSF 10% 8.34% 9% 6.84%
BDAVI 10% 8.64% 9% 7.64%
BNCR 10% 9.99% 9% 8.99%
BPDC 10% 8.04% 10% 7.54%
BSJ 10% 9.11% 10% 8.61%
FGSFI 10% 8.41% 9% 6.91%
G N.A - N.A -

ICE 10% 5.95% 9% 4.45%
VISTA 10% 9.84% 8% 7.34%
SCOTI 10% 8.49% 10% 7.99%
BPROM 10% 9.07% 8% 6.57%
MULTI 10% 8.72% 9% 7.22%
BLAFI 10% 8.61% 9% 7.11%
PRIVA 10% 8.87% 10% 8.37%
BIMPR 10% 8.56% 9% 7.06%
PRSFI 10% 9.06% 10% 9.06%
MADAP 10% 9.17% 9% 8.17%
MUCAP 10% 8.84% 9% 7.84%






[image: image12.png]Criterio

a. Titulos de deuda:

i.Hasta un 10% en Instrumentos de deuda individual 10% 6.87%

i. Hasta un 5% En cada uno de los siguientes instrumentos: reportos, préstamo de valores,

notas estructuradas con capital protegido y en deuda estandarizada nivel IlI. 5% 5.00%

b. Titulos representativos de propiedad:

i. Hasta un 25% en instrumentos de nivel |, excepto en fondos y vehiculos de inversion

financieros locales donde se podré invertir hasta un 5%. 25% 25.00%
Hasta un 10% en instrumentos de nivel II. 10% 4.37%

ii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel Il 5% 5%






[image: image13.png]Articulo 67. Limites generales

Criterio

a. En valores emitidos por el Sector Publico local hasta el 80%

lcon lo establecido en el articulo 62 de la Ley de Proteccién al Trabajador.

b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este porcentaje puede ser ampliado!
hasta el 50%, demostrando con base en estudios técnicos, que la ampliacién del limite cumple

c. En valores emitidos por un mismo grupo o conglomerado financiero local,
0 en el dmbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales.

IConglomerado Financiero Banco de Costa Rica y Subsidiarias 10.00% 7.26% 8.50% 5.76%
IConglomerado Financiero Banco Nacional de Costa Rica y Subsidiarias 10.00% 9.99% 9.00% 8.99%
IConglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal y Subsidiarias 10.00% 8.04% 9.50% 7.54%
IConglomerado Financiero Grupo Mutual Alajuela — La Vivienda de Ahorro y Préstamoy

Subsidiarias 10.00% 9.17% 9.00% 8.17%
Grupo Financiero BAC Credomatic 10.00% 9.11% 9.50% 8.61%
Grupo Financiero BNS de Costa Rica 10.00% 8.49% 9.50% 7.99%
Grupo Financiero Davivienda 10.00% 8.64% 9.00% 7.64%
Grupo Financiero Improsa 10.00% 6.97% 8.50% 5.47%
Grupo Financiero Lafise 10.00% 8.61% 8.50% 7.11%
Grupo Prival 10.00% 7.93% 9.50% 7.43%
d. Cualquier otro limite establecido en leyes que rigen la materia aplicable a los fondos de

pension,

los de capitalizacién laboral y ahorro voluntario. 0.00% 0.00%

le. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10% 10.00% 10% 10.00%
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Identificación Nombre

Fecha Rige 

de Beneficio

Razón Social Fecha Planilla Observaciones

108370401

ALVARADO AGUILAR JULIAN DE JESUS 26/09/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL noviembre 3

204110209 ALVARADO BRENES JOSE AMADEO 16/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 10

105670253 ARIAS MADRIGAL DORIS MARIA DE LOS A 30/07/2018 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4

103991073 ARROYO GUTIERREZ JOSE MANUEL 01/01/2017 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4

601840980 ATENCIO ZAPATA PAULINA 05/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1

106710989 BARQUERO MORALES GUSTAVO ADOLFO DEL 

S

01/04/2018 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL diciembre 4


image44.emf
203400935 BELLAVITA NUÑEZ SANDRA MAYELA 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1

203230688 BLANCO GONZALEZ HECTOR LUIS 15/10/2016 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4

203470927 BOLAÑOS RODRIGUEZ FREDDY HUMBERTO 27/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1

105180706 BONILLA HERNANDEZ GUISELLE 16/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1

105710445 BUSTAMANTE BUSTAMANTE MARIO ALBERTO 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1

302830742 CALDERON RETES MARTIN GERARDO 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1

302480643 CALVO AGUILAR FILADELFA MERCEDES D 22/12/2017 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL diciembre 4

401130745 CAMACHO VARGAS EVA MARIA 01/04/2017 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4

900470614 CARVAJAL ZAMORA LEIDY 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1

106900373 CASTRO VILLALOBOS JUAN CARLOS DE LA TR 31/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1

601500371 CHAVES RODRIGUEZ ELVIS MARIA DE LA TR 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1

105990012 CHINCHILLA SANDI CARLOS ALBERTO 16/07/2018 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4

107840223 CORDERO VARGAS KATTIA VANESSA 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1

106570989 CORTES COTO RONALD HERNAN DE LA 04/05/2018 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4

700660882 CUNNINGHAM ARANA ALMA ISABEL 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1

601340698 DESANTI HENDERSON JORGE ENRIQUE 01/12/2016 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre,noviembre,diciemb

re

5

103780339 ESCOTO FERNANDEZ CARMEN MARIA 11/01/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4

106620754 FALLAS ROJAS HERNAN GUILLERMO DEL 26/10/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL diciembre 4

203880805 GARCIA VARELA JORGE ARTURO GERARDO 20/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre,noviembre 1 y 3

601080858 GOMEZ CORTES MARIA ELENA 01/05/2017 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4

203420813 GONZALEZ GONZALEZ ANABELLE 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1 y 3

502090596 GUTIERREZ VILLAFUERTE BERTILA MARIA 16/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1

601260419 GUTIERREZ VILLALOBOS JOSE RODO 01/04/2019 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL octubre 11

602160190 GUTIERREZ VILLALOBOS JUAN RODERICO 18/05/2018 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1

106460192 GUZMAN GUTIERREZ LUIS ENRIQUE 16/09/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL diciembre 4

502380975 HERNANDEZ GUTIERREZ JOSE PAULINO 02/11/2018 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4

401390117 JINESTA LOBO ERNESTO RAMON 16/05/2018 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4

106100476 LEON OROZCO LAURA MARIA DEL CARM 05/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1

105620970 LOPEZ MADRIGAL ROSIBEL MATILDE DEL 01/09/2016 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4

601670360 MARTINEZ MARTINEZ MARIA YOLANDA 01/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1

106930480 MARTINEZ MOLINA VIVIAN PATRICIA 31/01/2017 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL diciembre 6

601610243 MEDINA ROJAS ZAIRA MAYELA 08/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1

601460081 MENA MENA JEANNETTE 16/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1

602170137 MENDOZA BERROCAL JIMMY ALFREDO 30/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1 y 3

105860783 MENESES RAMIREZ ROXANA MARIA 01/09/2015 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 9

104610074 MILLER SACRIPANTI JUVENCIO MANUEL 24/03/2018 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4

204180993 MIRANDA ROMAN MARIA DEL ROSARIO 23/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1

502170415 MOLINA SEQUEIRA DIANA CECILIA 16/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1

106790425 MONGE PIZARRO MARIA LUCILA DE LA T 16/10/2018 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4

204290832 MURILLO CHAVES MARIO INOCENCIO 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1

203440630 MURILLO MADRIGAL JUAN CARLOS 16/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1

106680624 PEREZ VALVERDE GABRIEL ARTURO 12/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1

900730953 PICADO BRENES ANA MARIA 26/07/2016 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre,noviembre 7

106110996 RAMIREZ MORA FELIPE ANTONIO 16/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1

106680186 RETANA ARAYA ADRIAN ARTURO 16/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1

502500843 ROJAS BARRANTES LUIS ROBERTO 01/03/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL noviembre 4

105920321 SALAS TORRES ALICIA MARIA 01/02/2016 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre,noviembre 8

106100796 SALAZAR MURILLO RONALD JESUS DE LOS 01/04/2018 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4

107400038 SANDERS QUESADA JOSE EFRAIN 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1

107830316 SEGURA AMADOR ZULAY PACIFICA 16/09/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL noviembre 4

302160649 SERRANO AGUILAR FERNANDO EDGAR 16/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1

107990351 SOLANO MOLINA MARIA GABRIELA 28/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4

107220467 SOLANO MORA MARIBEL EUGENIA 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1

204060918 VALERIO MADRIZ ELADIO ALONSO 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1

900500455 VALVERDE VEGA ANA LORENA 01/03/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 2

104740974 VALVERDE ZUÑIGA JUAN RAFAEL 16/10/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL diciembre 4

602010641 VARGAS RIOS LUIS GABRIEL 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1

105140034 VARGAS SOTO FLORIBEL 16/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1

501810443 VIDAURRE SALAZAR MARIA BELEIDA 16/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1

301971146 VILLANUEVA MONGE ZARELA MARIA 15/05/2017 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4

601730944 VILLEGAS ROJAS OCTAVIO BOLIVAR DE L 16/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
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Tipo Empresa Razón Social Salario Planilla Fecha Planilla

0103901282                 GARBANZO GARBANZO NOIDY 03/08/1995 TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE GARBANZO GARBANZO NOIDY MARIA 8,243,625.00 octubre,noviembre,diciembre

0104220363                 ARGUELLO RODRIGUEZ RAFAEL 06/12/2002 SEGURO VOLUNTARIO RAFAEL ANGEL ARGUELLO RODRIGUEZ 862,050.00 octubre,noviembre,diciembre

0800660686                 INCER SEVILLA EDUARDO 27/07/2007 TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE INCER SEVILLA EDUARDO JOSE 1,308,510.00 octubre,noviembre,diciembre

0203350791                 RODRIGUEZ VARGAS MAINOR 24/12/2004 TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE RODRIGUEZ VARGAS MAINOR 1,504,779.00 octubre,noviembre,diciembre

0107180021                SERRANO QUINTERO YORLENY ARACELLY DE 17/01/2014 TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE YORLENY SERRANO QUINTERO 900,000.00 octubre,noviembre,diciembre

0302220187                 VILLAVICENCIO MASIS ANA GABRIELA 01/05/1994 TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE VILLAVICENCIO MASIS ANA GABRIELA 1,392,045.00 octubre,noviembre,diciembre
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Fecha Rige de 
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Tipo Empresa Razón Social Salario Planilla Fecha Planilla

0900620404                ALFARO RETANA FLORY YADIRA 23/08/2001 TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE ALFARO RETANA FLORY YADIRA 1,854,861.00 octubre,noviembre,diciembre

0104420882                 ALVAREZ CHACON SONIA 28/01/2000 TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE ALVAREZ CHACON SONIA MARIA 921,327.00 octubre,noviembre,diciembre

0105340928                 ARROYO SANCHEZ MYLENE 15/07/1998 TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE MYLENE ROCIO ARROYO SANCHEZ 862,050.00 octubre,noviembre,diciembre

0104150983                 GONZALEZ LEIVA LIGIA 01/06/1991 EMPRESA PRIVADA RAMSTACK INT CORPORATION SOCIEDAD ANONIMA 350,000.00 octubre

0302180919                JIMENEZ VILLALOBOS RICARDO 09/08/1994 TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE JIMENEZ VILLALOBOS RICARDO 1,293,063.00 octubre,noviembre,diciembre

0202070221                 LINKEMER HIDALGO FREDDY 01/09/1983 TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE LINKEMER HIDALGO FREDDY 1,724,094.00 octubre,noviembre,diciembre

0601550763                 MOYA ARRIETA NORMAN 31/05/1989 EMPRESA PRIVADA ROJAS MORA JUAN CARLOS DE LA TRINIDAD 2,932,857.00 octubre,noviembre,diciembre

0601550763                 MOYA ARRIETA NORMAN 31/05/1989 TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE MOYA ARRIETA NORMAN RODRIGO 1,854,861.00 octubre,noviembre,diciembre

0900480019                REGUEYRA BOLAÑOS GIOVANNI 27/08/1998 EMPRESA PRIVADA CONSORCIO DE SEGURIDAD INTERNACIONAL DE COSTA RICA SOCIEDAD 1,281,576.92 octubre,noviembre,diciembre

0202900645                 ULATE RAMIREZ ALVARO 16/09/1994 TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE ULATE RAMIREZ ALVARO ENRIQUE 862,050.00 octubre,noviembre,diciembre

0106120400                 VARGAS VARGAS EDUARDO 11/08/1999 TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE VARGAS VARGAS EDUARDO MARTIN 5,564,577.00 octubre,noviembre,diciembre

0401020372                 ZAMORA CHAVES VINICIO 01/06/1991 TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE ZAMORA CHAVES VINICIO ARMANDO DEL SOCORRO 2,691,999.00 octubre,noviembre,diciembre
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CIRCULAR EXTERNA

SGF-2985-2020   SP-1120-2020   SGS-C-0013-2020   SGV-1534

02 de setiembre 2020





Dirigida a: 



a) Supervisados por SUGEF:



1. Bancos comerciales del Estado;

2. Bancos creados por ley especial;

3. Bancos privados;

4. Empresas financieras no bancarias;

5. Organizaciones cooperativas de ahorro y crédito;

6. Mutuales de ahorro y préstamo y

7. Caja de ahorro y préstamos de la ANDE;



b) Supervisados por SUGEVAL:



1. Puestos de Bolsa y Sociedades Administradoras de Fondos de Inversión;

2. Bolsas de Valores;

3. Sociedades de compensación y liquidación;

4. Proveedores de Precio;

5. Entidades que brindan servicios de custodia;

6. Centrales de Valores;

7. Sistemas de Anotación Electrónica en Cuenta, y

8. Sociedades titularizadoras y fiduciarias.



c) Supervisados por SUGESE:



1. Entidades Aseguradoras y Sociedades Reaseguradoras;

2. Sucursales de entidades aseguradoras extranjeras.



d) Supervisados por SUPEN:



1. Operadoras de Pensiones Complementarias;

2. Fondos complementarios creados por leyes especiales o convenciones colectivas;

3. Regímenes públicos sustitutos del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social.







Asunto: Informar al Sistema Financiero Nacional sobre las fechas y grupos de entidades para el envío del Perfil Tecnológico del Acuerdo SUGEF 14-17 “Reglamento para la Gestión de Tecnologías de Información”.



Los Superintendentes Generales de Entidades Financieras, Pensiones, Valores y Seguros,



Considerando que:



1. El Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) aprobó el “Reglamento General de Gestión de la Tecnología de Información”, mediante los artículos 9 y 11 de las actas de las sesiones 1318-2017 y 1319-2017, celebradas el 13 y el 20 de marzo del 2017, respectivamente.



2. Los Lineamientos Generales del Reglamento General de Gestión de la Tecnología de Información fueron emitidos el 28 de marzo de 2017.



3. El artículo 9 Perfil Tecnológico del Reglamento en referencia, señala que cada entidad supervisada debe elaborar y mantener actualizado su perfil tecnológico y que cuando la unidad de TI es corporativa se debe remitir un único perfil y coordinar que ese perfil tecnológico se ajuste al marco de gestión de TI. Además, establece que el perfil tecnológico debe identificar las particularidades de cada una de las entidades integrantes del grupo o conglomerado financiero a las cuales les aplica.



4. El numeral 2 Perfil Tecnológico (Artículo 9) de los Lineamientos Generales del Reglamento General de Gestión de la Tecnología de Información, establece que el formato del archivo del perfil tecnológico y su medio de remisión, serán comunicados por la respectiva Superintendencia.



5. El artículo 10 de los “Lineamientos Generales al Reglamento General de Gestión de la Tecnología de Información,” establece que el perfil tecnológico debe ser remitido anualmente.



6. Las entidades supervisadas requieren conocer los aspectos a cumplir en la preparación del archivo de remisión del Perfil Tecnológico.



7. El Sistema de Captura, Verificación y Carga de Datos (SICVECA) desarrollado por SUGEF, es el medio para la recepción del Perfil Tecnológico definido en el Acuerdo SUGEF 14-17, excepto para el caso de las entidades supervisadas por SUGESE.



8. A las entidades de Pensiones se comunicaron las disposiciones para la remisión del Perfil Tecnológico mediante el oficio SP-A-189-2017 del 31 de octubre del 2017.



Disponen:



Emitir los siguientes aspectos referentes a la preparación del archivo de remisión del Perfil Tecnológico y la definición de grupos de entidades para su envío.



1. La estructura y archivos necesarios para la completitud del Perfil Tecnológico se encuentran disponibles en el sitio Web de cada Superintendencia, a saber:



		Superintendencia

		Sitio Web



		SUGEF

		https://www.sugef.fi.cr/informacion_relevante/manuales/manual_de_informacion_sicveca.aspx



		SUGEVAL

		www.sugeval.fi.cr



		SUGESE

		www.sugese.fi.cr 

https://www.sugese.fi.cr/seccion-marco-legal/acuerdos-superintendente/acuerdos-conjuntos-superintendencia



		SUPEN

		www.supen.fi.cr







2. La estructura de los archivos tipo XML para el formato del Perfil Tecnológico está diseñada sobre archivos XSD.  Las entidades podrán utilizar la herramienta Infopath para el llenado de la información requerida.



3. El archivo tipo XLSX es el formato del Perfil Tecnológico para las entidades supervisadas por SUGESE.



4. Para SUGEF, SUGEVAL y SUPEN, el medio de remisión del Perfil Tecnológico es el sistema SICVECA, utilizando la clase de datos 24 “Perfil Tecnológico”.



5. [bookmark: _Hlk46914639]Para SUGESE, las entidades supervisadas, deberán realizar la remisión oficial del Perfil Tecnológico considerando los lineamientos establecidos en el SGS-0678-2019 del 28 de junio de 2019, lo anterior, sin perjuicio de que el Superintendente General de Seguros defina a futuro mediante acuerdo general otro medio de remisión.



6. Las fechas y grupos de entidades para la remisión del Perfil Tecnológico, se detallan en el Anexo 1. Estas fechas y grupos de entidades podrán ser modificadas ante variaciones en las prioridades de supervisión, mediante carta de la respectiva Superintendencia en el caso de entidades con gestión de TI individual.



7. Para efectos de la remisión del Perfil Tecnológico, en lo relativo al tipo de gestión de TI, se reitera que, si la gestión de TI de las entidades es individual, deberán remitir un perfil tecnológico por cada entidad supervisada, excepto que se haya autorizado la solicitud para que su gestión sea considerada corporativa, en cuyo caso deben remitir un único Perfil Tecnológico para las entidades del grupo o conglomerado a las cuales se autorizó la gestión corporativa.



Rige a partir del 4 de enero del 2021.



Atentamente,
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José Armando Fallas Martínez

Superintendente General de Entidades Financieras a. í. 



María Lucía Fernández Garita

Superintendente General de Valores











[image: ]

[image: ]





Rocío Aguilar Montoya

Superintendente General de Pensiones

Tomás Soley Pérez

Superintendente General de Seguros














Anexo



Distribución y fechas de recepción del Perfil Tecnológico



Grupo 1: ENERO 

		Fecha

		 Descripción

		Entidades



		



















Primeros 10 días hábiles de

ENERO

		Mutuales de Ahorro y Crédito



Conglomerado Financiero Grupo Mutual Alajuela – La Vivienda de Ahorro y Préstamo 









Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo 

		

1. Grupo Mutual Alajuela – La Vivienda de Ahorro y Préstamo (SUGEF)

2. Mutual Sociedad de Fondos de Inversión S.A. (SUGEVAL)

3. Mutual Valores Puesto de Bolsa S.A.(SUGEVAL)







1. Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo (SUGEF)





		

		

Otras Entidades Financieras 



Conglomerado Financiero Caja de Ahorro y Préstamos de la ANDE 



		

1. Caja de Ahorro y Préstamos de la ANDE (SUGEF)

2. Vida Plena Operadora de Planes de Pensiones Complementarias S.A. (SUPEN)

3. Caja de Ande Seguros Sociedad Agencia de Seguros, S.A.





		

		Bancos Creados Por Leyes Especiales 



Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal

		

1. Banco Popular y de Desarrollo Comunal (SUGEF)

2. Operadora de Planes de Pensiones Complementarias del Banco Popular y de Desarrollo Comunal S.A.(SUPEN)

3. Popular Sociedad de Fondos de Inversión S.A.(SUGEVAL)

4. Popular Valores Puesto de Bolsa S.A. (SUGEVAL)





		

		Bancos Privados



Grupo Financiero Davivienda  









Grupo Financiero Citibank 







Grupo Financiero Improsa











Grupo Financiero Lafise



		



1. Banco Davivienda (Costa Rica) S.A (SUGEF)

2. Davivienda Puesto de Bolsa (Costa Rica) S.A. (SUGEVAL)

3. Davivienda Seguros Costa Rica, S.A.  (SUGESE)





1. Banco CMB (Costa Rica) S.A. (SUGEF)

2. Citi Valores Accival S.A.(SUGEVAL)





1. Banco Improsa S.A. (SUGEF)

2. Improsa Sociedad Administradora de Fondos de Inversión S.A. (SUGEVAL)

3. Improsa Valores Puesto de Bolsa S.A. (SUGEVAL)





1. Banco LAFISE S.A. (SUGEF)

2. Seguros Lafise Costa Rica S.A. (SUGESE)

3. LAFISE Valores Puesto de Bolsa S.A. (SUGEVAL)





		

		Regímenes de Capitalización Colectiva



Fondos complementarios creados por leyes especiales o convenciones colectivas





		





1. Fondo de Empleados del ICE.

1. Fondo del Banco Nacional de Costa Rica.





		

		Aseguradoras 



Best Meridian Insurance Company 





Triple- S Blue Inc. (Atlantic Southern Insurance Company-Sucursal En Costa Rica)  





Aseguradora Sagicor Costa Rica S.A.







Grupo INS 



		



1. Best Meridian Insurance Company  (SUGESE)







1. Triple- S Blue Inc. (Atlantic Southern Insurance Company-Sucursal en Costa Rica)  (SUGESE)







1. Aseguradora Sagicor Costa Rica S.A.  (SUGESE)





1. Instituto Nacional De Seguros  (SUGESE)

2. INS Valores Puesto de Bolsa S.A.  (SUGEVAL)

3. INS Inversiones Sociedad Administradora de Fondos de Inversión S.A.  (SUGEVAL)



		

		

Organizaciones Cooperativas de Ahorro y Crédito 



Grupo Financiero Alianza





Cooperativas

		







1. Coopealianza R.L. (SUGEF)





1. Coopavegra R.L. (SUGEF)

2. Coopeamistad R.L. (SUGEF)

3. Coopeande No.1 R.L. (SUGEF)

4. Coopeaya R.L. (SUGEF)

5. Coopebanpo R.L. (SUGEF)

6. Coopecaja R.L. (SUGEF)

7. Coopecar R.L. (SUGEF)










Grupo 2: ABRIL



		Fecha

		Descripción 

		Entidades



		



















































Primeros 10 días hábiles de

ABRIL

		Bancos Comerciales del Estado 



Conglomerado Financiero Banco de Costa Rica 







		

1. Banco de Costa Rica  (SUGEF)

2. BCR Pensión Operadora de Planes de Pensiones Complementarias S.A.(SUPEN)

3. BCR Sociedad Administradora de Fondos de Inversión S.A. (SUGEVAL)

4. BCR Valores S.A. (SUGEVAL)



		

		Bancos Privados



Grupo Financiero Banco BCT S.A.  







Grupo Financiero Prival 











Banco Promerica de Costa Rica S.A. 





Grupo Financiero BNS de Costa Rica



		



1. Banco BCT S.A.(SUGEF)

2. BCT Sociedad de Fondos de Inversión S.A. (SUGEVAL)

3. BCT Valores Puesto de Bolsa S.A. (SUGEVAL)



1. Prival Bank (Costa Rica) S.A. (SUGEF)

2. Prival  Securities (Costa Rica), Puesto de Bolsa S.A. (SUGEVAL)

3. Prival Sociedad Administradora de Fondos de Inversión, S.A. (SUGEVAL)



1. Banco Promerica de Costa Rica S.A. (SUGEF)





1. Scotiabank de Costa Rica S.A. (SUGEF)

2. Scotia Sociedad de Fondos de Inversión S.A. (SUGEVAL)





		

		Puestos de Bolsa y Sociedades de Fondos de Inversión 



Grupo Bursátil Aldesa S.A.













Grupo Financiero Mercado de Valores















Grupo Financiero Acobo









Grupo Empresarial Sama







		





1. Aldesa Puesto de Bolsa S.A.(SUGEVAL)

2. Aldesa Sociedad de Fondos de Inversión S.A. (SUGEVAL)

3. Aldesa Fideicomisos S.A. (SUGEVAL)

4. Grupo Bursátil Aldesa S.A. (SUGEVAL)





1. Mercado de Valores de Costa Rica Puesto de Bolsa S.A. (SUGEVAL)

2. Multifondos de Costa Rica Sociedad de Fondos de Inversión S.A. (SUGEVAL)

3. Grupo Financiero Mercado de Valores de Costa Rica S.A. (SUGEVAL)





1. Acobo Puesto de Bolsa S.A. (SUGEVAL)

2. Vista Sociedad de Fondos de Inversión S.A. (SUGEVAL)

3. Corporación Acobo S.A. (SUGEVAL)

4. Servicios Fiduciarios Acobo S.A. (SUGEVAL)



1. Inversiones SAMA S.A. (SUGEVAL)

2. SAMA Sociedad de Fondos de Inversión GS, S.A. (SUGEVAL)

3. Grupo Empresarial Sama S.A. (SUGEVAL)





		

		

Bolsas y Depositarios de Valores



Bolsa Nacional de Valores S.A. y Subsidiarias



Banco Central de Costa Rica



		





1. Bolsa Nacional de Valores S.A. (SUGEVAL)

2. Interclear Central de Valores S.A. (SUGEVAL)



1. Sistema de Anotación en Cuenta de Deuda Pública del Banco Central de Costa Rica (SUGEVAL).



		

		Aseguradoras



Seguros del Magisterio S.A. 



Aseguradora Del Istmo (Adisa) S.A. 



Oceánica De Seguros S.A.  



Qualitas Compañía De Seguros (Costa Rica), S.A.  

		



1. Seguros del Magisterio S.A. (SUGESE)



1. Aseguradora Del Istmo (Adisa) S.A. (SUGESE)



1. Oceánica De Seguros S.A.  (SUGESE)



1. Qualitas Compañía De Seguros (Costa Rica), S.A.   (SUGESE)



		

		Organizaciones Cooperativas De Ahorro Y Crédito 



Grupo Financiero Coocique 





Cooperativas

		





1. Coocique R.L. (SUGEF)





1. Coopefyl R.L. (SUGEF)

2. Coopegrecia R.L. (SUGEF)

3. Coopejudicial R.L. (SUGEF)

4. Coopelecheros R.L. (SUGEF)

5. Coopemédicos R.L. (SUGEF)

6. Coopemep R.L. (SUGEF)

7. Coopesanmarcos R.L. (SUGEF)



		

		Operadoras de Pensiones 

		1. Operadora de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social



		

		Regímenes de Capitalización Colectiva



Fondos complementarios creados por leyes especiales o convenciones colectivas

		





1. Fondo del retiro de empleados de la CCSS.

1. Fondo de Vendedores de Lotería.














Grupo 3: AGOSTO



		Fecha

		Descripción  

		Entidades



		





















Primeros 10 días hábiles de

AGOSTO

		Bancos Comerciales del Estado 



Conglomerado Financiero Banco Nacional de Costa Rica 

		

1. Banco Nacional de Costa Rica  (SUGEF)

2. BN Sociedad Administradora de Fondos de Inversión S.A. (SUGEVAL)

3. BN Valores Puesto de Bolsa S.A.  (SUGEVAL)

4. BN Vital Operadora de Planes de Pensiones Complementarias S.A. (SUPEN)



		

		Bancos Creados Por Leyes Especiales 



Banco Hipotecario de la Vivienda

		





1. Banco Hipotecario de la Vivienda (SUGEF)



		

		Bancos Privados



Grupo Financiero BAC Credomatic  















Banco Cathay de Costa Rica S.A.





Banco General (Costa Rica) S.A. 

		



1. Banco BAC San José S.A.(SUGEF)

2. BAC San José Pensiones Operadora de Pensiones Complementarias S.A. (SUPEN)

3. BAC San José Puesto de Bolsa S.A.(SUGEVAL)

4. BAC San José Sociedad de Fondos Inversión S.A. (SUGEVAL)





1. Banco Cathay de Costa Rica S.A. (SUGEF)





1. Banco General (Costa Rica) S.A (SUGEF)



		

		Empresas Financieras No Bancarias



Grupo Financiero Cafsa





Financieras







		



1. Financiera Cafsa S.A. (SUGEF)





1. Financiera Comeca S.A. (SUGEF)

2. Financiera Desyfin S.A. (SUGEF)

3. Financiera Gente, S.A.(SUGEF)

4. Financiera Credilat, S.A. (SUGEF)



		

		Proveedores de Precios



Latín Vector S.A.



Proveedor Integral de Precios Centroamérica S.A.



Valmer Costa Rica S.A.

		



1. Latín Vector S.A. (SUGEVAL)



1. Proveedor Integral de Precios Centroamérica S.A. (SUGEVAL)



1. Valmer Costa Rica S.A. (SUGEVAL)



		

		Aseguradora



Pan American Life Insurance de Costa Rica, S.A. 



Mapfre | Seguros Costa Rica S.A. 



Assa Compañía de Seguros, S.A. 



		



1. Pan American Life Insurance De Costa Rica, S.A. (SUGESE)



1. Mapfre | Seguros Costa Rica S.A. (SUGESE)



1. Assa Compañía De Seguros, S.A. (SUGESE)



		

		Organizaciones Cooperativas De Ahorro y Crédito



Grupo Financiero Coopenae





CS Grupo Financiero



Cooperativas

		





1. Coopenae R.L. (SUGEF)





1. Coopeservidores R.L. (SUGEF)



1. Coopesanramón R.L. (SUGEF)

2. Coopeuna R.L. (SUGEF)

3. Credecoop R.L. (SUGEF)



		

		Regímenes de Capitalización Colectiva



Regímenes públicos sustitutos del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social.

		





1. Fondo del Poder Judicial.



		

		Regímenes de Capitalización Colectiva



Regímenes públicos sustitutos del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social.

		





1. Regímenes de Capitalización Colectiva del Magisterio Nacional.
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Identificación Nombre

Fecha Rige 

de Beneficio

Tipo Empresa Razón Social Fecha Planilla

0105330519                AMADOR HERNANDEZ ISAAC GUILLERMO RAMO 01/07/2015 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA octubre,noviembre,diciembre

0401610952                BORBON BARRANTES ALVARO EDWARD 16/02/2019 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO octubre,noviembre,diciembre

0107490896                CAMPOS BONILLA JOE 16/01/2019 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA octubre,noviembre,diciembre

0102370031                CHACON BRAVO JESUS FCO 05/12/1989 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD DE COSTA RICA octubre,noviembre,diciembre

0900240089                FAERRON ANGEL FRANCISCO 29/01/2010 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD DE COSTA RICA octubre,noviembre,diciembre

0106710218                GULLOCK VARGAS RAFAEL OTON 01/11/2015 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA octubre,noviembre,diciembre

0302650438                JIMENEZ SORIO WALTER FRANCISCO 01/07/2016 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO octubre,noviembre,diciembre

0601800027                LOPEZ GONZALEZ JORGE ALBERTO 30/04/2016 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD DE COSTA RICA octubre,noviembre,diciembre

0203080928                MORERA BARBOZA RUTH MAYELA 01/01/2011 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD DE COSTA RICA octubre,noviembre,diciembre

0203820094                OROZCO SANCHEZ EMILIA MARIA 01/09/2019 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL noviembre,diciembre

0204210402                RODRIGUEZ MIRANDA MARTIN ALFONSO DE LA 30/06/2019 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD DE COSTA RICA octubre,noviembre,diciembre

0204100888                ROJAS SALAS MANUEL 16/08/2015 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD DE COSTA RICA octubre,noviembre,diciembre

0204270824                SABORIO VALVERDE CARLOS JOSE 01/11/2018 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD DE COSTA RICA octubre,noviembre,diciembre

0106100796                SALAZAR MURILLO RONALD JESUS DE LOS 01/04/2018 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA octubre

0104720312                SOLIS ALVAREZ JUAN BAUTISTA 01/01/2011 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD DE COSTA RICA octubre,noviembre,diciembre

0105030990                VEGA ROBERT ROLANDO 01/07/2015 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD DE COSTA RICA octubre,noviembre,diciembre
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Oficio Nº 3176-DE-2020/ 1142-TE-2020 Resultado del cruce de bases de datos del FJPPJ con la C.C.S.S. IV Trimestre 2019

		From

		Claudia Salazar Chavarría

		To

		Carlos Montero Zuñiga

		Cc

		Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones; Miguel Ovares Chavarría; Departamento Financiero Contable (Autorizado)

		Recipients

		cmonteroz@Poder-Judicial.go.cr; junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr; movares@Poder-Judicial.go.cr; depto-fico@Poder-Judicial.go.cr



Buen día,



Con instrucciones superiores de la señora Directora Ejecutiva Ana Eugenia Romero Jenkins, remito para su conocimiento oficio N° 3176-DE-2020.



Atte,



 



Claudia Salazar Chavarría



csalazarch@poder-judicial.go.cr



Tel 2295-4971 ext. 014971







 



De: Rodrigo Delgado González <rdelgadogo@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: lunes, 31 de agosto de 2020 13:57
Para: Dirección Ejecutiva <direc_ejecutiva@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Floribel Campos Solano <fcampos@Poder-Judicial.go.cr>; Emma López Ramírez (Jefa Proceso de Tesorería) <elopez@Poder-Judicial.go.cr>; Andrea Valerín Arroyo (Jefa Subproceso de Egresos) <avalerin@Poder-Judicial.go.cr>; Irene Blanco Morales (Coordinadora Unidad de Gestión y Desarrollo de la Calidad) <iblanco@Poder-Judicial.go.cr>; Katherine Zamora Murillo (Autorizada Unidad Fondo de Jubilaciones y Pensiones) <kzamoram@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Oficio Nº 1142-TE-2020 Resultado del cruce de bases de datos del FJPPJ con la C.C.S.S. IV Trimestre 2019



 



Buenas tardes,



 



Por instrucciones superiores de la MBA. Floribel Campos Solano, Jefa del Macroproceso Financiero Contable, adjunto se remite oficio N.º 1142-TE-2020 correspondiente al Resultado del cruce de bases de datos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la C.C.S.S. IV trimestre del año 2019. 



 



Se adjuntan archivos en excel correspondientes a los anexos del I al V.



 



Un gusto y estamos para servirles,
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" PODER CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL
{ JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA
" Repubiica oe Costa Rica MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr
Fax: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355

Oficio N° 1142-TE-2020
San José, 28 de agosto de 2020

MBA.

Ana Eugenia Romero Jenkins

Directora Ejecutiva

Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial
S. D.

Asunto: Resultado del cruce de bases de
datos del Fondo de Jubilaciones vy
Pensiones del Poder Judicial con la
C.C.S.S., correspondiente al IV trimestre
2019.

Estimada sefiora

Para su conocimiento y lo que a bien estime resolver, con fundamento en lo indicado
en oficio N.° 3512-DE-2013' de fecha 26 de abril de 2013 de esa Direccion, se remite
el resultado del cruce de bases de datos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial con la Caja Costarricense de Seguro Social correspondiente al IV
trimestre del afio 2019, el cual se gestion6 con el Lic. Rodrigo Rovira Pantoja,
encargado del Area de Gestién Informatica de esa entidad, con el fin de determinar
si existen personas jubiladas judiciales laborando en el sector publico y personas
jubiladas judiciales separadas por incapacidad absoluta o permanente, que se
encuentren laborando.

1. Personas Jubiladas reportadas en las planillas de la cuenta individual con
gobierno, sector publico u otras entidades no privadas.

Para los casos mencionados a continuacion, no aplica gestion de cobro segun lo
gue se indica en las observaciones del siguiente cuadro:

|3

ail>Tel

Cuadro N.°1
Identificacion Nombre dF:;Zi?f?ceio Razon Social Fecha Planilla Observaciones
108370401 ALVARADO AGUILAR JULIAN DE JESUS 26/09/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL noviembre 3
204110209  ALVARADO BRENES JOSE AMADEO 16/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 10
105670253 ARIAS MADRIGAL DORIS MARIA DELOS A 30/07/2018 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4
103991073  ARROY O GUTIERREZ JOSE MANUEL 01/01/2017 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4
601840980  ATENCIO ZAPATA PAULINA 05/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
106710989  BARQUERO MORALES GUSTAVO ADOLFO DEL 01/04/2018 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL diciembre 4

1 Se aclara que en el oficio 3512-DE-2013, se indica que el cruce es mensual siendo lo correcto cruce trimestral.
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Oficio N° 1142-TE-2020
203400935  BELLAVITA NUNEZ SANDRA MAYELA 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
203230688  BLANCO GONZALEZ HECTOR LUIS 15/10/2016 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4
203470927  BOLANOS RODRIGUEZ FREDDY HUMBERTO 27/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
105180706  BONILLA HERNANDEZ GUISELLE 16/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
105710445  BUSTAMANTE BUSTAMANTE MARIO ALBERTO 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
302830742  CALDERON RETES MARTIN GERARDO 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
302480643  CALVO AGUILAR FILADELFA MERCEDES D 22/12/2017 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL diciembre 4
401130745 CAMACHO VARGAS EVA MARIA 01/04/2017 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4
900470614 CARVAJAL ZAMORA LEIDY 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
106900373  CASTRO VILLALOBOS JUAN CARLOS DELA TR = 31/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
601500371  CHAVES RODRIGUEZ ELVIS MARIA DE LA TR 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
105990012  CHINCHILLA SANDI CARLOS ALBERTO 16/07/2018 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4
107840223  CORDERO VARGAS KATTIA VANESSA 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
106570989  CORTES COTO RONALD HERNAN DE LA 04/05/2018 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4
700660882  CUNNINGHAM ARANA ALMA ISABEL 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
601340698  DESANTI HENDERSON JORGE ENRIQUE 01/12/2016 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL  octubre,noviembre,diciemb 5
103780339  ESCOTO FERNANDEZ CARMEN MARIA 11/01/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4
106620754  FALLAS ROJAS HERNAN GUILLERMO DEL 26/10/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL diciembre 4

203880805  GARCIA VARELA JORGE ARTURO GERARDO 20/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre,noviembre 1ly3
601080858 GOMEZ CORTES MARIA ELENA 01/05/2017 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4

203420813  GONZALEZ GONZALEZ ANABELLE 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1y3
502090596  GUTIERREZ VILLAFUERTE BERTILA MARIA 16/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
601260419  GUTIERREZ VILLALOBOS JOSE RODO 01/04/2019 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL octubre 11
602160190  GUTIERREZ VILLALOBOS JUAN RODERICO 18/05/2018 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
106460192  GUZMAN GUTIERREZ LUIS ENRIQUE 16/09/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL diciembre 4
502380975 HERNANDEZ GUTIERREZ JOSE PAULINO 02/11/2018 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4
401390117  JINESTA LOBO ERNESTO RAMON 16/05/2018 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4
106100476  LEON OROZCO LAURA MARIA DEL CARM 05/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
105620970  LOPEZ MADRIGAL ROSIBEL MATILDE DEL 01/09/2016 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4
601670360  MARTINEZ MARTINEZ MARIA Y OLANDA 01/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
106930480  MARTINEZ MOLINA VIVIAN PATRICIA 31/01/2017 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL diciembre 6
601610243  MEDINA ROJAS ZAIRA MAYELA 08/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
601460081  MENA MENA JEANNETTE 16/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1

602170137  MENDOZA BERROCAL JIMMY ALFREDO 30/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1y3
105860783  MENESES RAMIREZ ROXANA MARIA 01/09/2015 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 9
104610074  MILLER SACRIPANTI JUVENCIO MANUEL 24/03/2018 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4
204180993  MIRANDA ROMAN MARIA DEL ROSARIO 23/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
502170415  MOLINA SEQUEIRA DIANA CECILIA 16/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
106790425 MONGE PIZARRO MARIA LUCILA DELA T 16/10/2018 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4
204290832  MURILLO CHAVES MARIO INOCENCIO 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
203440630  MURILLO MADRIGAL JUAN CARLOS 16/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
106680624  PEREZ VALVERDE GABRIEL ARTURO 12/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
900730953  PICADO BRENES ANA MARIA 26/07/2016 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre,noviembre 7
106110996  RAMIREZ MORA FELIPE ANTONIO 16/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
106680186 RETANA ARAYA ADRIAN ARTURO 16/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
502500843 ROJAS BARRANTES LUIS ROBERTO 01/03/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL noviembre 4
T 105920321  SALAS TORRES ALICIA MARIA 01/02/2016 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre,noviembre 8
e 106100796  SALAZAR MURILLO RONALD JESUS DE LOS 01/04/2018 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4
107400038  SANDERS QUESADA JOSE EFRAIN 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
107830316 = SEGURA AMADOR ZULAY PACIFICA 16/09/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL noviembre 4
302160649  SERRANO AGUILAR FERNANDO EDGAR 16/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
107990351  SOLANO MOLINA MARIA GABRIELA 28/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4
107220467  SOLANO MORA MARIBEL EUGENIA 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
204060918  VALERIO MADRIZ ELADIO ALONSO 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
900500455  VALVERDE VEGA ANA LORENA 01/03/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 2
104740974  VALVERDE ZUNIGA JUAN RAFAEL 16/10/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL diciembre 4
602010641 VARGAS RIOS LUIS GABRIEL 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
105140034 VARGAS SOTO FLORIBEL 16/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
501810443  VIDAURRE SALAZAR MARIA BELEIDA 16/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
301971146  VILLANUEVA MONGE ZARELA MARIA 15/05/2017 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4
601730944  VILLEGAS ROJAS OCTAVIO BOLIVAR DEL 16/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
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Observaciones:

1. Los salarios reportados corresponden a la cancelacion del Costo de Vida del Il semestre
2019, segun lo verificado en el SIGA-GH.

2. Los salarios reportados corresponden a la cancelacion del Costo de Vida del | semestre
2019, segun lo verificado en el SIGA-GH.

3. Cancelacion de Salario Escolar 2020, segun lo verificado en el SIGA-GH.

4. Los salarios reportados corresponden a montos devengados antes de la fecha de rige
del beneficio de jubilacién, segun lo verificado en el SIGA-GH.

5. Corresponde a jubilado judicial que fue nombrado interinamente en el Poder Judicial a
partir del 18/07/2018 (Tiempo Servido). Esta oficina aplicé la suspension del beneficio
de jubilacién, de acuerdo con la notificacion recibida del SIGA-GH.

6. Corresponde ajubilada judicial que fue nombrada interinamente en el Poder Judicial del
16/12/2019 al 20/12/2019 (Tiempo Servido). Esta oficina aplicé la suspension del
beneficio de jubilacion, de acuerdo con la notificacion recibida del SIGA-GH.

7. Corresponde a jubilada judicial que fue nombrada interinamente en el Poder Judicial del
05/08/2019 al 03/11/2019 (Tiempo Servido). Esta oficina aplico la suspension del
beneficio de jubilacion, de acuerdo con la notificacion recibida del SIGA-GH y se
determina el monto segun la aclaracion recibida via correo electrénico por parte de la
Unidad de Pagos de Administracién Salarial.

8. Corresponde a montos de salarios devengados a favor a la jubilada judicial posteriores
al nombramiento de forma interina en el Poder Judicial del 06/05/2019 al 04/08/2019
(Tiempo Servido).

9. Cancelacion por concepto indexacién que se cancelé mediante Colectiva N°435, de
acuerdo con lo ordenado en la sentencia N°15-000315-1178-LA y segun la aclaracion
via correo electronico de la Unidad de Pagos de Administraciéon Salarial.

10. Cancelacién por concepto indexacién que se canceld6 mediante Colectiva N°438, de
acuerdo a lo indicado via correo electronico por la Unidad de Pagos de Administracion
Salarial.

B Certificado
=) Digital
*

11. Recibe Pension del Régimen de Invalidez Vejez y Muerte de la CCSS, segun la
documentacion presentada.

2. Personas Jubiladas reportadas en las planillas de la cuenta individual con
patronos privados, cuenta propia u otros valores

A) Personas Jubiladas separadas por incapacidad absolutay permanente que,
se acogieron al beneficio segun Ley Organica del Poder Judicial N.° 7333 de
1994 (incluye casos de trabajadores independientes, seqguro voluntario o
empresa privada).
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Dichos casos por indicacion de la Direccion Ejecutiva podrian analizarse a la luz de
lo sefialado en el informe AL.DP. N.° 032-14 de la Asesoria Juridica de la Direccién
de Gestibn Humana, en el cual se indica:

Fax: 2295-3356

“[...] Criterio legal: A estas personas les resulta aplicable lo dispuesto en el articulo 234
de la ley de cita que reza: “Al jubilado o pensionado, se le suspendera del goce del
beneficio, durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo del Estado, de
sus bancos, de sus instituciones, de las municipalidades, de las juntas de educacién y
de las empresas de economia mixta. / También se podra suspender, segun las
circunstancias, el goce del beneficio, cuando éste hubiera sido acordado en
razon de enfermedad y se tenga noticia de que la persona esta desempefiando
otro empleo, mientras se mantenga esta ultima situacién.” (Enfasis agregado) Este
numeral, a diferencia del anterior, si hizo distinciéon entre las personas jubiladas y en el
segundo pérrafo hace especial referencia a aquellas que en razén de una enfermedad
fueron jubiladas, quienes en caso de encontrarse trabajando deben suspender el
disfrute del beneficio. En relacién con este Ultimo punto considera esta Asesoria que al
no sefalar nuestros legisladores donde no debe prestarse el servicio, sea el sector
publico o el sector privado, se tienen por contemplados ambos; por cuanto, tal y como
se indico lineas atras, no es dable distinguir donde la ley no distingue. [...]"

Dado lo anterior, se detallan los beneficiarios (as) que aparecen reportados
laborando, segun el cruce de bases de datos realizado para el IV trimestre de 2019:

Cuadro N.° 2
Identificacion Nombre FechaRigg de Tipo Empresa Razon Social Salario Planilla Fecha Planilla
Beneficio
0103901282 GARBANZO GARBANZO NOIDY 03/08/1995  TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE ~ GARBANZO GARBANZO NOIDY MARIA  8,243,625.00  octubre,noviembre diciembre
0104220363 ARGUELLO RODRIGUEZ RAFAEL 06/12/2002 SEGURO VOLUNTARIO RAFAEL ANGEL ARGUELLO RODRIGUEZ =~ 862,050.00  octubre,noviembre,diciembre
0800660686 INCER SEVILLA EDUARDO 27/07/2007  TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE INCER SEVILLA EDUARDO JOSE 1,308,510.00  octubre,noviembre,diciembre
0203350791 RODRIGUEZ VARGAS MAINOR 24/12/2004  TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE RODRIGUEZ VARGAS MAINOR 1,504,779.00  octubre noviembre,diciembre
0107180021 SERRANO QUINTERO YORLENYARACELLYDE =~ 17/01/2014  TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE YORLENY SERRANO QUINTERO 900,000.00  octubre,noviembre,diciembre
0302220187 VILLAVICENCIO MASIS ANA GABRIELA 01/05/1994  TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE  VILLAVICENCIO MASIS ANA GABRIELA  1,392,045.00  octubre,noviembre diciembre

B) Jubilados y Jubiladas para Mejor Servicio Publico y No Reeleccion

e Cuadro N.° 3

L)
Fecha Rige de Salario Planilla Fecha Planilla

Nombre Razon Social

|Identificacit’)n| Tipo Empresa |

70900620404 ALFARO RETANA FLORY YADIRA 28370”;/285. TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE ALFARO RETANA FLORY YADIRA 1,854,861.00 octubre,noviembre,diciembre
70104420882 ALVAREZ CHACON SONIA 28/01/2000  TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE ALVAREZ CHACON SONIA MARIA 921,327.00  octubre,noviembre,diciembre
70105340928 ARROYO SANCHEZ MYLENE 15/07/1998  TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE MYLENE ROCIO ARROYO SANCHEZ 862,050.00  octubre,noviembre,diciembre
70104150983 GONZALEZ LENA LIGIA 01/06/1991 EMPRESA PRVADA RAMSTACK INT CORPORATION SOCIEDAD ANONIMA 350,000.00 octubre

70302180919 JIMENEZ VILLALOBOS RICARDO ~ 09/08/1994  TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE JIMENEZ VILLALOBOS RICARDO 1,293,063.00 octubre,noviembre,diciembre
70202070221  LINKEMER HIDALGO FREDDY 01/09/1983  TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE LINKEMER HIDALGO FREDDY 1,724,094.00 octubre,noviembre,diciembre
70601550763 MOYA ARRIETA NORMAN 31/05/1989 EMPRESA PRVADA ROJAS MORA JUAN CARLOS DE LA TRINIDAD 2,932,857.00 octubre,noviembre,diciembre
70601550763 MOYA ARRIETA NORMAN 31/05/1989  TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE MOYA ARRIETA NORMAN RODRIGO 1,854,861.00 octubre,noviembre,diciembre
70900480019 REGUEYRA BOLAROS GIOVANNI ~ 27/08/1998 EMPRESA PRIVADA CONSORCIO DE SEGURIDAD INTERNACIONAL DE COSTA RICA SOCIEDAD  1,281,576.92  octubre,noviembre,diciembre
70202900645 ULATE RAMIREZ ALVARO 16/09/1994  TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE ULATE RAMIREZ ALVARO ENRIQUE 862,050.00  octubre,noviembre,diciembre
70106120400  VARGAS VARGAS EDUARDO 11/08/1999  TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE VARGAS VARGAS EDUARDO MARTIN 5,564,577.00 octubre,noviembre,diciembre
70401020372 ZAMORA CHAVES VINICIO 01/06/1991  TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE ZAMORA CHAVES VINICIO ARMANDO DEL SOCORRO 2,691,999.00 octubre,noviembre,diciembre
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Para los casos mostrados anteriormente, salvo criterio en contrario, no aplica
gestién de cobro, en razén que la norma no lo tipifica (articulo N.° 234 L.O.P.J. N°
7333 de 1994 y articulo N.° 233 L.O.P.J. N° 9544 de 2018).

Adicionalmente se indica que, la Circular N° 74-2018 de esa Direccion Ejecutiva fue
comunicada via correo electronico a todas las personas jubiladas judiciales.
Posteriormente, se remitid dicha circular por el mismo medio a cada una de las
personas jubiladas que aparecen reportadas laborando para universidades
publicas. A la fecha las personas que se detallan a continuacion tienen pendiente la
presentacion de la certificacion respectiva de este periodo y en algunos casos

también el documento de periodos anteriores:

Cuadro N.° 4

Identificacion Nombre g:;li:fiiiieo Tipo Empresa Razén Social Fecha Planilla
'0105330519 AMADOR HERNANDEZ ISAAC GUILLERMO RAMO 01/07/2015  INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA octubre,noviembre,diciembre
'0401610952 BORBON BARRANTES ALVARO EDWARD h 16/02/2019  INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO  octubre,noviembre,diciembre
’0107490896 CAMPOS BONILLA JOE 16/01/2019  INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNNERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA octubre,noviembre,diciembre
’0102370031 CHACON BRAVO JESUS FCO 05/12/1989  INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD DE COSTA RICA octubre,noviembre,diciembre
70900240089 FAERRON ANGEL FRANCISCO 29/01/2010 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD DE COSTA RICA octubre,noviembre,diciembre
'0106710218 GULLOCK VARGAS RAFAEL OTON 01/11/2015  INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA octubre,noviembre,diciembre
'0302650438 JIMENEZ SORIO WALTER FRANCISCO 01/07/2016  INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL COLEGIO UNVERSITARIO DE CARTAGO  octubre,noviembre diciembre
’0601800027 LOPEZ GONZALEZ JORGE ALBERTO 30/04/2016  INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD DE COSTA RICA octubre,noviembre,diciembre
’0203080928 MORERA BARBOZA RUTH MAYELA 01/01/2011  INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD DE COSTA RICA octubre,noviembre,diciembre
70203820094 OROZCO SANCHEZ EMILIA MARIA h 01/09/2019  INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL noviembre diciembre
'0204210402 RODRIGUEZ MIRANDA MARTIN ALFONSO DE LA 30/06/2019  INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD DE COSTA RICA octubre,noviembre,diciembre
'0204100888 ROJAS SALAS MANUEL 16/08/2015  INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNNERSIDAD DE COSTA RICA octubre,noviembre,diciembre
’0204270824 SABORIO VALVERDE CARLOS JOSE 01/11/2018  INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD DE COSTA RICA octubre,noviembre,diciembre
’0106100796 SALAZAR MURILLO RONALD JESUS DE LOS 01/04/2018  INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA octubre
'()104720312 SOLIS ALVAREZ JUAN BAUTISTA 01/01/2011  INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD DE COSTA RICA octubre,noviembre,diciembre
'0105030990 VEGA ROBERT ROLANDO 01/07/2015 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD DE COSTA RICA octubre,noviembre,diciembre

Para cumplir con lo establecido en la circular 74-2018, en este trimestre se tienen
dos casos nuevos por lo que se le solicitd la constancia de trabajo por servicios de
ensefianza a los jubilados Alvaro Edward Borbon Barrantes y Emilia Maria Orozco
Sanchez, pero a la fecha de la confeccién del oficio, no se obtuvo respuesta.

3. Anexos

De conformidad con lo indicado por esa Direccién Ejecutiva, en correo electronico
del 14 de setiembre del 2015, se incluyen en este apartado los grupos que, salvo
disposicion en contrario, no ameritan suspensién del beneficio, segun criterios
externados en el oficio N.° JP-11-15 del 7 de enero de 2015 informe AL.DP. N.° 032-
14 de la Direccion de Gestion Humana.

A continuacion, se detallan dichos casos:

o Anexo [: Jubilados y jubiladas judiciales que se encuentran laborando en
universidades publicas y en el sector privado que, se acogieron al beneficio
por tiempo servido y/o edad cumplida.
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o Anexo II: Jubilados y jubiladas judiciales separados por incapacidad
absoluta y permanente que, se acogieron al beneficio segun la Ley
Organica del Poder Judicial N.° 8 de 1937, reportados (as) laborando en
universidades publicas y en el sector privado.

o Anexo lll: Pensionados y pensionadas judiciales que obtuvieron el beneficio
segun la Ley Organica del Poder Judicial N.° 7333 de 1994 reportados (as)
laborando en el sector publico, universidades publicas y sector privado.

o Anexo IV: Pensionados y pensionadas judiciales que obtuvieron el beneficio
segun la Ley Orgéanica del Poder Judicial N.° 8 de 1937 reportados (as)
laborando en el sector publico, universidades publicas y sector privado.

o Anexo V: Casos adscritos al Ministerio de Hacienda (Direccion Nacional de
Pensiones).

5. Departamento de Trabajo Social

Aunado a la informacion brindada anteriormente, es importante mencionar lo
estipulado en el articulo N.° 8 del Reglamento al Titulo IX de la Ley Organica del
Poder Judicial, de las Jubilaciones y Pensiones:

“Articulo 8.- El Departamento de Trabajo Social es el encargado de realizar los
estudios socioecondmicos solicitados por el Consejo Superior o el Departamento de
Personal, que permitan establecer la procedencia, acrecimiento, suspension,
extincion o modificacion de una pension, asi como también el correcto
aprovechamiento de los beneficios acordados segun lo normado en el articulo 235
delaL.O.P.J.”

Atentamente;

MBA. Andrea Valerin Arroyo Licda. Emma Lépez Ramirez
Jefa Subproceso Egresos Jefa Proceso de Tesoreria

ital
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CAMPOS SOLANO (FIRMA)

SOLANO (FIRMA)  Fecha: 20200831 07:24:02 060"

MBA. Floribel Campos Solano
Jefa Macroproceso Financiero Contable

RDG / KZM
c:
Archivo
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	          San José, 28 de agosto de 2020





MBA.


Ana Eugenia Romero Jenkins


Directora Ejecutiva


Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial


S.            D.





Asunto: Resultado del cruce de bases de datos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la C.C.S.S., correspondiente al IV trimestre 2019.





Estimada señora





Para su conocimiento y lo que a bien estime resolver, con fundamento en lo indicado en oficio N.º 3512-DE-2013[footnoteRef:1] de fecha 26 de abril de 2013 de esa Dirección, se remite el resultado del cruce de bases de datos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la Caja Costarricense de Seguro Social correspondiente al IV trimestre del año 2019, el cual se gestionó con el Lic. Rodrigo Rovira Pantoja, encargado del Área de Gestión Informática de esa entidad, con el fin de determinar si existen personas jubiladas judiciales laborando en el sector público y personas jubiladas judiciales separadas por incapacidad absoluta o permanente, que se encuentren laborando. [1:  Se aclara que en el oficio 3512-DE-2013, se indica que el cruce es mensual siendo lo correcto cruce trimestral.] 






1. Personas Jubiladas reportadas en las planillas de la cuenta individual con gobierno, sector público u otras entidades no privadas. 





Para los casos mencionados a continuación, no aplica gestión de cobro según lo que se indica en las observaciones del siguiente cuadro:





Cuadro N.º 1
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Observaciones:





1. Los salarios reportados corresponden a la cancelación del Costo de Vida del II semestre 2019, según lo verificado en el SIGA-GH.





2. Los salarios reportados corresponden a la cancelación del Costo de Vida del I semestre 2019, según lo verificado en el SIGA-GH.





3. Cancelación de Salario Escolar 2020, según lo verificado en el SIGA-GH.





4. Los salarios reportados corresponden a montos devengados antes de la fecha de rige del beneficio de jubilación, según lo verificado en el SIGA-GH.





5. Corresponde a jubilado judicial que fue nombrado interinamente en el Poder Judicial a partir del 18/07/2018 (Tiempo Servido). Esta oficina aplicó la suspensión del beneficio de jubilación, de acuerdo con la notificación recibida del SIGA-GH.





6. Corresponde a jubilada judicial que fue nombrada interinamente en el Poder Judicial del 16/12/2019 al 20/12/2019 (Tiempo Servido). Esta oficina aplicó la suspensión del beneficio de jubilación, de acuerdo con la notificación recibida del SIGA-GH.





7. Corresponde a jubilada judicial que fue nombrada interinamente en el Poder Judicial del 05/08/2019 al 03/11/2019 (Tiempo Servido). Esta oficina aplicó la suspensión del beneficio de jubilación, de acuerdo con la notificación recibida del SIGA-GH y se determina el monto según la aclaración recibida vía correo electrónico por parte de la Unidad de Pagos de Administración Salarial.





8. Corresponde a montos de salarios devengados a favor a la jubilada judicial posteriores al nombramiento de forma interina en el Poder Judicial del 06/05/2019 al 04/08/2019 (Tiempo Servido).





9. Cancelación por concepto indexación que se canceló mediante Colectiva N°435, de acuerdo con lo ordenado en la sentencia N°15-000315-1178-LA y según la aclaración vía correo electrónico de la Unidad de Pagos de Administración Salarial.





10. Cancelación por concepto indexación que se canceló mediante Colectiva N°438, de acuerdo a lo indicado vía correo electrónico por la Unidad de Pagos de Administración Salarial.





11. Recibe Pensión del Régimen de Invalidez Vejez y Muerte de la CCSS, según la documentación presentada.


2. Personas Jubiladas reportadas en las planillas de la cuenta individual con patronos privados, cuenta propia u otros valores





A) Personas Jubiladas separadas por incapacidad absoluta y permanente que, se acogieron al beneficio según Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 7333 de 1994 (incluye casos de trabajadores independientes, seguro voluntario o empresa privada).


Dichos casos por indicación de la Dirección Ejecutiva podrían analizarse a la luz de lo señalado en el informe AL.DP. N.º 032-14 de la Asesoría Jurídica de la Dirección de Gestión Humana, en el cual se indica:





“[…] Criterio legal: A estas personas les resulta aplicable lo dispuesto en el artículo 234 de la ley de cita que reza: “Al jubilado o pensionado, se le suspenderá del goce del beneficio, durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo del Estado, de sus bancos, de sus instituciones, de las municipalidades, de las juntas de educación y de las empresas de economía mixta. / También se podrá suspender, según las circunstancias, el goce del beneficio, cuando éste hubiera sido acordado en razón de enfermedad y se tenga noticia de que la persona está desempeñando otro empleo, mientras se mantenga esta última situación.” (Énfasis agregado) Este numeral, a diferencia del anterior, sí hizo distinción entre las personas jubiladas y en el segundo párrafo hace especial referencia a aquellas que en razón de una enfermedad fueron jubiladas, quienes en caso de encontrarse trabajando deben suspender el disfrute del beneficio. En relación con este último punto considera esta Asesoría que al no señalar nuestros legisladores dónde no debe prestarse el servicio, sea el sector público o el sector privado, se tienen por contemplados ambos; por cuanto, tal y como se indicó líneas atrás, no es dable distinguir donde la ley no distingue. […]”





Dado lo anterior, se detallan los beneficiarios (as) que aparecen reportados laborando, según el cruce de bases de datos realizado para el IV trimestre de 2019: 





Cuadro N.º 2
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B) Jubilados y Jubiladas para Mejor Servicio Público y No Reelección


Cuadro N.º 3


[image: ]


Para los casos mostrados anteriormente, salvo criterio en contrario, no aplica gestión de cobro, en razón que la norma no lo tipifica (artículo N.º 234 L.O.P.J. N° 7333 de 1994 y artículo N.º 233 L.O.P.J. N° 9544 de 2018).





Adicionalmente se indica que, la Circular N° 74-2018 de esa Dirección Ejecutiva fue comunicada vía correo electrónico a todas las personas jubiladas judiciales. Posteriormente, se remitió dicha circular por el mismo medio a cada una de las personas jubiladas que aparecen reportadas laborando para universidades públicas. A la fecha las personas que se detallan a continuación tienen pendiente la presentación de la certificación respectiva de este período y en algunos casos también el documento de períodos anteriores: 





Cuadro N.º 4
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Para cumplir con lo establecido en la circular 74-2018, en este trimestre se tienen dos casos nuevos por lo que se le solicitó la constancia de trabajo por servicios de enseñanza a los jubilados Álvaro Edward Borbón Barrantes y Emilia María Orozco Sánchez, pero a la fecha de la confección del oficio, no se obtuvo respuesta.





3. Anexos





De conformidad con lo indicado por esa Dirección Ejecutiva, en correo electrónico del 14 de setiembre del 2015, se incluyen en este apartado los grupos que, salvo disposición en contrario, no ameritan suspensión del beneficio, según criterios externados en el oficio N.º JP-11-15 del 7 de enero de 2015 informe AL.DP. N.º 032-14 de la Dirección de Gestión Humana.  





A continuación, se detallan dichos casos:





· Anexo I: Jubilados y jubiladas judiciales que se encuentran laborando en universidades públicas y en el sector privado que, se acogieron al beneficio por tiempo servido y/o edad cumplida.





· Anexo II: Jubilados y jubiladas judiciales separados por incapacidad absoluta y permanente que, se acogieron al beneficio según la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 8 de 1937, reportados (as) laborando en universidades públicas y en el sector privado.





· Anexo III: Pensionados y pensionadas judiciales que obtuvieron el beneficio según la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 7333 de 1994 reportados (as) laborando en el sector público, universidades públicas y sector privado.





· Anexo IV: Pensionados y pensionadas judiciales que obtuvieron el beneficio según la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 8 de 1937 reportados (as) laborando en el sector público, universidades públicas y sector privado.





· Anexo V: Casos adscritos al Ministerio de Hacienda (Dirección Nacional de Pensiones).





5. Departamento de Trabajo Social





Aunado a la información brindada anteriormente, es importante mencionar lo estipulado en el artículo N.º 8 del Reglamento al Título IX de la Ley Orgánica del Poder Judicial, de las Jubilaciones y Pensiones:





“Artículo 8.- El Departamento de Trabajo Social es el encargado de realizar los estudios socioeconómicos solicitados por el Consejo Superior o el Departamento de Personal, que permitan establecer la procedencia, acrecimiento, suspensión, extinción o modificación de una pensión, así como también el correcto aprovechamiento de los beneficios acordados según lo normado en el artículo 235 de la L.O.P.J.”





Atentamente; 








			MBA. Andrea Valerín Arroyo


Jefa Subproceso Egresos


			Licda. Emma López Ramírez


Jefa Proceso de Tesorería





			





MBA. Floribel Campos Solano


Jefa Macroproceso Financiero Contable
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Identificación Nombre



Fecha Rige de 



Beneficio



Tipo Empresa Razón Social Salario Planilla Fecha Planilla



0103901282                 GARBANZO GARBANZO NOIDY 03/08/1995 TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE GARBANZO GARBANZO NOIDY MARIA 8,243,625.00 octubre,noviembre,diciembre



0104220363                 ARGUELLO RODRIGUEZ RAFAEL 06/12/2002 SEGURO VOLUNTARIO RAFAEL ANGEL ARGUELLO RODRIGUEZ 862,050.00 octubre,noviembre,diciembre



0800660686                 INCER SEVILLA EDUARDO 27/07/2007 TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE INCER SEVILLA EDUARDO JOSE 1,308,510.00 octubre,noviembre,diciembre



0203350791                 RODRIGUEZ VARGAS MAINOR 24/12/2004 TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE RODRIGUEZ VARGAS MAINOR 1,504,779.00 octubre,noviembre,diciembre



0107180021                SERRANO QUINTERO YORLENY ARACELLY DE 17/01/2014 TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE YORLENY SERRANO QUINTERO 900,000.00 octubre,noviembre,diciembre



0302220187                 VILLAVICENCIO MASIS ANA GABRIELA 01/05/1994 TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE VILLAVICENCIO MASIS ANA GABRIELA 1,392,045.00 octubre,noviembre,diciembre
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Identificación Nombre



Fecha Rige de 



Beneficio



Tipo Empresa Razón Social Salario Planilla Fecha Planilla



0900620404                ALFARO RETANA FLORY YADIRA 23/08/2001 TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE ALFARO RETANA FLORY YADIRA 1,854,861.00 octubre,noviembre,diciembre



0104420882                 ALVAREZ CHACON SONIA 28/01/2000 TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE ALVAREZ CHACON SONIA MARIA 921,327.00 octubre,noviembre,diciembre



0105340928                 ARROYO SANCHEZ MYLENE 15/07/1998 TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE MYLENE ROCIO ARROYO SANCHEZ 862,050.00 octubre,noviembre,diciembre



0104150983                 GONZALEZ LEIVA LIGIA 01/06/1991 EMPRESA PRIVADA RAMSTACK INT CORPORATION SOCIEDAD ANONIMA 350,000.00 octubre



0302180919                JIMENEZ VILLALOBOS RICARDO 09/08/1994 TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE JIMENEZ VILLALOBOS RICARDO 1,293,063.00 octubre,noviembre,diciembre



0202070221                 LINKEMER HIDALGO FREDDY 01/09/1983 TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE LINKEMER HIDALGO FREDDY 1,724,094.00 octubre,noviembre,diciembre



0601550763                 MOYA ARRIETA NORMAN 31/05/1989 EMPRESA PRIVADA ROJAS MORA JUAN CARLOS DE LA TRINIDAD 2,932,857.00 octubre,noviembre,diciembre



0601550763                 MOYA ARRIETA NORMAN 31/05/1989 TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE MOYA ARRIETA NORMAN RODRIGO 1,854,861.00 octubre,noviembre,diciembre



0900480019                REGUEYRA BOLAÑOS GIOVANNI 27/08/1998 EMPRESA PRIVADA CONSORCIO DE SEGURIDAD INTERNACIONAL DE COSTA RICA SOCIEDAD 1,281,576.92 octubre,noviembre,diciembre



0202900645                 ULATE RAMIREZ ALVARO 16/09/1994 TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE ULATE RAMIREZ ALVARO ENRIQUE 862,050.00 octubre,noviembre,diciembre



0106120400                 VARGAS VARGAS EDUARDO 11/08/1999 TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE VARGAS VARGAS EDUARDO MARTIN 5,564,577.00 octubre,noviembre,diciembre



0401020372                 ZAMORA CHAVES VINICIO 01/06/1991 TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE ZAMORA CHAVES VINICIO ARMANDO DEL SOCORRO 2,691,999.00 octubre,noviembre,diciembre
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Identificación Nombre



Fecha Rige 



de Beneficio



Tipo Empresa Razón Social Fecha Planilla



0105330519                AMADOR HERNANDEZ ISAAC GUILLERMO RAMO 01/07/2015 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA octubre,noviembre,diciembre



0401610952                BORBON BARRANTES ALVARO EDWARD 16/02/2019 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO octubre,noviembre,diciembre



0107490896                CAMPOS BONILLA JOE 16/01/2019 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA octubre,noviembre,diciembre



0102370031                CHACON BRAVO JESUS FCO 05/12/1989 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD DE COSTA RICA octubre,noviembre,diciembre



0900240089                FAERRON ANGEL FRANCISCO 29/01/2010 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD DE COSTA RICA octubre,noviembre,diciembre



0106710218                GULLOCK VARGAS RAFAEL OTON 01/11/2015 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA octubre,noviembre,diciembre



0302650438                JIMENEZ SORIO WALTER FRANCISCO 01/07/2016 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO octubre,noviembre,diciembre



0601800027                LOPEZ GONZALEZ JORGE ALBERTO 30/04/2016 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD DE COSTA RICA octubre,noviembre,diciembre



0203080928                MORERA BARBOZA RUTH MAYELA 01/01/2011 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD DE COSTA RICA octubre,noviembre,diciembre



0203820094                OROZCO SANCHEZ EMILIA MARIA 01/09/2019 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL noviembre,diciembre



0204210402                RODRIGUEZ MIRANDA MARTIN ALFONSO DE LA 30/06/2019 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD DE COSTA RICA octubre,noviembre,diciembre



0204100888                ROJAS SALAS MANUEL 16/08/2015 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD DE COSTA RICA octubre,noviembre,diciembre



0204270824                SABORIO VALVERDE CARLOS JOSE 01/11/2018 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD DE COSTA RICA octubre,noviembre,diciembre



0106100796                SALAZAR MURILLO RONALD JESUS DE LOS 01/04/2018 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA octubre



0104720312                SOLIS ALVAREZ JUAN BAUTISTA 01/01/2011 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD DE COSTA RICA octubre,noviembre,diciembre



0105030990                VEGA ROBERT ROLANDO 01/07/2015 INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL UNIVERSIDAD DE COSTA RICA octubre,noviembre,diciembre
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Identificación Nombre



Fecha Rige 



de Beneficio



Razón Social Fecha Planilla Observaciones



108370401



ALVARADO AGUILAR JULIAN DE JESUS 26/09/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL noviembre 3



204110209 ALVARADO BRENES JOSE AMADEO 16/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 10



105670253 ARIAS MADRIGAL DORIS MARIA DE LOS A 30/07/2018 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4



103991073 ARROYO GUTIERREZ JOSE MANUEL 01/01/2017 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4



601840980 ATENCIO ZAPATA PAULINA 05/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1



106710989 BARQUERO MORALES GUSTAVO ADOLFO DEL 



S



01/04/2018 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL diciembre 4
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203400935 BELLAVITA NUÑEZ SANDRA MAYELA 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1



203230688 BLANCO GONZALEZ HECTOR LUIS 15/10/2016 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4



203470927 BOLAÑOS RODRIGUEZ FREDDY HUMBERTO 27/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1



105180706 BONILLA HERNANDEZ GUISELLE 16/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1



105710445 BUSTAMANTE BUSTAMANTE MARIO ALBERTO 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1



302830742 CALDERON RETES MARTIN GERARDO 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1



302480643 CALVO AGUILAR FILADELFA MERCEDES D 22/12/2017 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL diciembre 4



401130745 CAMACHO VARGAS EVA MARIA 01/04/2017 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4



900470614 CARVAJAL ZAMORA LEIDY 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1



106900373 CASTRO VILLALOBOS JUAN CARLOS DE LA TR 31/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1



601500371 CHAVES RODRIGUEZ ELVIS MARIA DE LA TR 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1



105990012 CHINCHILLA SANDI CARLOS ALBERTO 16/07/2018 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4



107840223 CORDERO VARGAS KATTIA VANESSA 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1



106570989 CORTES COTO RONALD HERNAN DE LA 04/05/2018 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4



700660882 CUNNINGHAM ARANA ALMA ISABEL 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1



601340698 DESANTI HENDERSON JORGE ENRIQUE 01/12/2016 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre,noviembre,diciemb



re



5



103780339 ESCOTO FERNANDEZ CARMEN MARIA 11/01/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4



106620754 FALLAS ROJAS HERNAN GUILLERMO DEL 26/10/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL diciembre 4



203880805 GARCIA VARELA JORGE ARTURO GERARDO 20/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre,noviembre 1 y 3



601080858 GOMEZ CORTES MARIA ELENA 01/05/2017 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4



203420813 GONZALEZ GONZALEZ ANABELLE 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1 y 3



502090596 GUTIERREZ VILLAFUERTE BERTILA MARIA 16/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1



601260419 GUTIERREZ VILLALOBOS JOSE RODO 01/04/2019 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL octubre 11



602160190 GUTIERREZ VILLALOBOS JUAN RODERICO 18/05/2018 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1



106460192 GUZMAN GUTIERREZ LUIS ENRIQUE 16/09/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL diciembre 4



502380975 HERNANDEZ GUTIERREZ JOSE PAULINO 02/11/2018 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4



401390117 JINESTA LOBO ERNESTO RAMON 16/05/2018 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4



106100476 LEON OROZCO LAURA MARIA DEL CARM 05/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1



105620970 LOPEZ MADRIGAL ROSIBEL MATILDE DEL 01/09/2016 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4



601670360 MARTINEZ MARTINEZ MARIA YOLANDA 01/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1



106930480 MARTINEZ MOLINA VIVIAN PATRICIA 31/01/2017 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL diciembre 6



601610243 MEDINA ROJAS ZAIRA MAYELA 08/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1



601460081 MENA MENA JEANNETTE 16/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1



602170137 MENDOZA BERROCAL JIMMY ALFREDO 30/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1 y 3



105860783 MENESES RAMIREZ ROXANA MARIA 01/09/2015 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 9



104610074 MILLER SACRIPANTI JUVENCIO MANUEL 24/03/2018 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4



204180993 MIRANDA ROMAN MARIA DEL ROSARIO 23/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1



502170415 MOLINA SEQUEIRA DIANA CECILIA 16/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1



106790425 MONGE PIZARRO MARIA LUCILA DE LA T 16/10/2018 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4



204290832 MURILLO CHAVES MARIO INOCENCIO 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1



203440630 MURILLO MADRIGAL JUAN CARLOS 16/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1



106680624 PEREZ VALVERDE GABRIEL ARTURO 12/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1



900730953 PICADO BRENES ANA MARIA 26/07/2016 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre,noviembre 7



106110996 RAMIREZ MORA FELIPE ANTONIO 16/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1



106680186 RETANA ARAYA ADRIAN ARTURO 16/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1



502500843 ROJAS BARRANTES LUIS ROBERTO 01/03/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL noviembre 4



105920321 SALAS TORRES ALICIA MARIA 01/02/2016 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre,noviembre 8



106100796 SALAZAR MURILLO RONALD JESUS DE LOS 01/04/2018 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4



107400038 SANDERS QUESADA JOSE EFRAIN 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1



107830316 SEGURA AMADOR ZULAY PACIFICA 16/09/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL noviembre 4



302160649 SERRANO AGUILAR FERNANDO EDGAR 16/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1



107990351 SOLANO MOLINA MARIA GABRIELA 28/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4



107220467 SOLANO MORA MARIBEL EUGENIA 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1



204060918 VALERIO MADRIZ ELADIO ALONSO 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1



900500455 VALVERDE VEGA ANA LORENA 01/03/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 2



104740974 VALVERDE ZUÑIGA JUAN RAFAEL 16/10/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL diciembre 4



602010641 VARGAS RIOS LUIS GABRIEL 01/08/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1



105140034 VARGAS SOTO FLORIBEL 16/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1



501810443 VIDAURRE SALAZAR MARIA BELEIDA 16/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1



301971146 VILLANUEVA MONGE ZARELA MARIA 15/05/2017 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 4



601730944 VILLEGAS ROJAS OCTAVIO BOLIVAR DE L 16/07/2019 CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL octubre 1
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U Públicas Edad


						SIGA-FJP									PODER JUDICIAL


															DEDUCCIONES


															Reporte para CCSS








																								Fecha:			18/08/2020


																								Hora:			04:05:34 PM





																								Usuario:			PODER-JUDICIAL\rdelgadogo








															Trimestre: 4, Año: 2019, Patrono: Público, Razón Social: Universidades Públicas, Tipo de Beneficio: Jubilación, Motivo de Jubilación: Edad Cumplida








						Identificación			Nombre			Fecha Rige de Beneficio			Tipo Empresa			Razón Social			Fecha Planilla			Ley			Clasificación


						0104530177                			BOLAÑOS CESPEDES CARLOS ALBERTO			13/01/2015			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			UNIVERSIDAD DE COSTA RICA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0203080928                			MORERA BARBOZA RUTH MAYELA			01/01/2011			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			UNIVERSIDAD DE COSTA RICA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0105480370                			SANCHEZ ROMERO MARIA CECILIA			01/07/2009			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			UNIVERSIDAD NACIONAL			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida
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						0105320546                			CAMPOS MELENDEZ FLORY IVETTE DE JESU			01/07/2013			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0600910050                			CASTAING BUSTILLOS GERARDO			01/04/2000			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0102370031                			CHACON BRAVO JESUS FCO			05/12/1989			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			UNIVERSIDAD DE COSTA RICA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0900240089                			FAERRON ANGEL FRANCISCO			29/01/2010			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			UNIVERSIDAD DE COSTA RICA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0203260279                			GONZALEZ BRENES MARIA DEL ROSARIO			01/01/2013			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0105120004                			ROJAS ESPINOZA MARIA DE LOS ANGELES			15/01/2015			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA			diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0105280459                			VALERIO HERNANDEZ MAYELA ISABEL DEL CA			01/02/2019			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			UNIVERSIDAD DE COSTA RICA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0105030990                			VEGA ROBERT ROLANDO			01/07/2015			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			UNIVERSIDAD DE COSTA RICA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos
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						0105330519                			AMADOR HERNANDEZ ISAAC GUILLERMO RAMO			01/07/2015			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0401430543                			ARROYO GUZMAN RODRIGO ALBERTO GERA			01/01/2019			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0105060054                			BONILLA MONTERO RAUL ANTONIO			16/03/2011			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			UNIVERSIDAD DE COSTA RICA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0401610952                			BORBON BARRANTES ALVARO EDWARD			16/02/2019			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0107490896                			CAMPOS BONILLA JOE			16/01/2019			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0106710218                			GULLOCK VARGAS RAFAEL OTON			01/11/2015			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0302650438                			JIMENEZ SORIO WALTER FRANCISCO			01/07/2016			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0601800027                			LOPEZ GONZALEZ JORGE ALBERTO			30/04/2016			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			UNIVERSIDAD DE COSTA RICA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0203820094                			OROZCO SANCHEZ EMILIA MARIA			01/09/2019			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL			noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0204210402                			RODRIGUEZ MIRANDA MARTIN ALFONSO DE LA			30/06/2019			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			UNIVERSIDAD DE COSTA RICA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0204100888                			ROJAS SALAS MANUEL			16/08/2015			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			UNIVERSIDAD DE COSTA RICA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0204270824                			SABORIO VALVERDE CARLOS JOSE			01/11/2018			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			UNIVERSIDAD DE COSTA RICA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0106100796                			SALAZAR MURILLO RONALD JESUS DE LOS			01/04/2018			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			UNIVERSIDAD DE COSTA RICA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0106100796                			SALAZAR MURILLO RONALD JESUS DE LOS			01/04/2018			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA			octubre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0104720312                			SOLIS ALVAREZ JUAN BAUTISTA			01/01/2011			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			UNIVERSIDAD DE COSTA RICA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0105920986                			VARGAS ROJAS OMAR JULIO DEL SOCOR			01/07/2014			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			UNIVERSIDAD DE COSTA RICA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0900320896                			VILLALOBOS CAMPOS MARIA ELENA			16/07/2007			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			UNIVERSIDAD DE COSTA RICA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0105480337                			VIQUEZ CERDAS ANA CRISTINA DE LA T			01/02/2016			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			UNIVERSIDAD DE COSTA RICA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido
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						0104850640                			ALVAREZ TORRES RICARDO			01/07/2015			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			ALVAREZ TORRES RICARDO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0104530177                			BOLAÑOS CESPEDES CARLOS ALBERTO			13/01/2015			EMPRESA PRIVADA			ASOCIACION UNIVERSIDAD DE LA SALLE			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0501720488                			CAMPOS HERNANDEZ ROBERTO			01/05/2018			EMPRESA PRIVADA			CONSORCIO DE INFORMACION Y SEGURIDAD SOCIEDAD ANONIMA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0202520237                			CESPEDES ROJAS BLANCA FLOR			01/04/2008			EMPRESA PRIVADA			UNIVERSIDAD LIBRE DE COSTA RICA SOCIEDAD ANONIMA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0105220764                			GENE CALDERON GUISELLE DE LOS ANGE			01/07/2015			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			GENE CALDERON GUISELLE			noviembre,diciembre,octubre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0302280616                			JARQUIN COTO ADRIANA			01/09/2015			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			JARQUIN COTO ADRIANA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0800560065                			OLIVA TORRES MAURICIO			21/04/2008			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			OLIVA TORRES MAURICIO ALFREDO			noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0103700733                			RIVAS PERALTA ELIAS			01/08/2007			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			RIVAS PERALTA ELIAS ALEJANDRO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0501310161                			RUIZ GUTIERREZ IRIABELLE			19/12/2009			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			IRIABELLE RUIZ GUTIERREZ			octubre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0104820407                			SANCHEZ MOREIRA ROLANDO			01/03/2018			EMPRESA PRIVADA			COOPERATIVA DE CAFICULTORES Y SERVICIOS MULTIPLES DE HEREDIA			noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0103670850                			SOLANO UMAÑA ORLANDO			01/10/2009			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			SOLANO UMAÑA ORLANDO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0600950173                			TORRES MONTOYA ROGELIO			01/10/2014			SEGURO VOLUNTARIO			ROGELIO TORRES MONTOYA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0203330291                			VALENCIANO CORRALES JUAN FELIX			01/09/2018			EMPRESA PRIVADA			UNIVERSIDAD U LATINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0104460634                			VALVERDE DIAZ NAZARIO			16/08/2014			EMPRESA PRIVADA			SEGURIDAD MARCAMARAPI SOCIEDAD ANONIMA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0104350417                			VALVERDE RIVERA LUIS GUILLERMO			01/06/2015			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			VALVERDE RIVERA LUIS GUILLERMO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida














						Total de Registros:			15





&"Arial,Regular"&8 Página 1 de 1






Sector Privado Tiempo y Edad


						SIGA-FJP												PODER JUDICIAL


																		DEDUCCIONES


																		Reporte para CCSS








																								Fecha:			18/08/2020


																								Hora:			03:08:37 PM





																								Usuario:			PODER-JUDICIAL\rdelgadogo








															Trimestre: 4, Año: 2019, Patrono: Privado, Tipo de Beneficio: Jubilación, Motivo de Jubilación: Tiempo y Edad Cumplidos








						Identificación			Nombre			Fecha Rige de Beneficio			Tipo Empresa			Razón Social			Fecha Planilla			Ley			Clasificación


						0202790745                			ABARCA ROJAS OLMAN			16/11/1999			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			ABARCA ROJAS OLMAN			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0102870034                			AGUILAR BARRANTES JOSE RAFAEL			17/05/1996			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			AGUILAR BARRANTES JOSE RAFAEL			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0202740099                			AGUILAR HERRERA LUIS GDO			06/07/2005			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			AGUILAR HERRERA LUIS GERARDO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0301881151                			ALCAZAR HERNANDEZ RODRIGO			01/06/2005			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			ALCAZAR HERNANDEZ RODRIGO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0104060145                			ALPIZAR ROJAS HENRY			01/07/2002			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			ALPIZAR ROJAS HENRY GERARDO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0103960124                			ALVAREZ CASASOLA CARLOS MANUEL			01/04/2007			EMPRESA PRIVADA			CAJA DE PRESTAMOS Y DESCUENTOS DE LOS EMPLEADOS DEL PODER JU			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0102690583                			ANGULO SOSA CRISTINA			04/11/1995			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			ANGULO SOSA MARIA CRISTINA			octubre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0203360020                			ARAYA CAMBRONERO ANA LEYLA			03/07/1999			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			ARAYA CAMBRONERO ANA LEYLA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0400930254                			ARAYA HERRERA CARLOS LUIS			01/04/2005			EMPRESA PRIVADA			ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE SANTA BARBARA DE HEREDI			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0104141454                			ARAYA PACHECO MARIO ANTONIO			16/12/2005			EMPRESA PRIVADA			FORJAITAL SOCIEDAD ANONIMA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0400850902                			ARGUEDAS RAMIREZ CARLOS MANUEL			01/07/2004			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			ARGUEDAS RAMIREZ CARLOS MANUEL			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0104760451                			ARROYO BALTODANO JORGE ARTURO			24/06/2013			EMPRESA PRIVADA			ASOCIACION CENTRO DIURNO PILAR GAMBOA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0104370703                			BADO ZUÑIGA GONZALO			01/01/2005			SERVICIO EXTERIOR			EMBAJADA DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0401090676                			BOLAÑOS ARCE JORGE E			01/03/2005			EMPRESA PRIVADA			ASOCIACION PRO HOSPITAL NACIONAL DE NIÑOS			diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0700610998                			BONILLA RIVAS ANNIA LORENA			16/01/1999			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			BONILLA RIVAS ANIA LORENA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0202761318                			BONILLA UMAÑA LUIS			01/06/1987			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			BONILLA UMAÑA LUIS ANDRES			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0400960520                			BRENES ACUÑA RAFAEL GUIDO			01/10/2003			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			RAFAEL GUIDO BRENES ACUÑA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0401050523                			CALDERON RAMIREZ WILFRIDO			31/12/2012			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			CALDERON RAMIREZ WILFRIDO BENEDICTO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0202831291                			CAMPOS CARTIN DANIEL			16/11/1999			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			CAMPOS CARTIN DANIEL ANGEL			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0102870248                			CAMPOS CASTRO OTONIEL			19/09/1997			EMPRESA PRIVADA			SERVICIOS MULTIPLES ESPECIALIZADOS SERMULES SOCIEDAD ANONIMA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0601670732                			CAMPOS RODRIGUEZ CARLOS EDUARDO DE JE			01/08/2018			EMPRESA PRIVADA			DETALLE TOTAL AUTOMOTRIZ C L R SOCIEDAD ANONIMA			noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0500870733                			CAMPOS SIRIAS HERIBERTO			01/10/1994			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			CAMPOS SIRIAS HERIBERTO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0103850183                			CASTIGLIONI VASQUEZ OCTAVIO			01/03/2000			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			CASTIGLIONI VASQUEZ OCTAVIO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0301110583                			CASTRO MEJIAS JOSE ELIECER			01/09/1986			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			JOSE ELIECER CASTRO MEJIAS			octubre,noviembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0104500719                			CHACON RIVAS CARLOS ALBERTO			16/08/2005			EMPRESA PRIVADA			SERVICIOS EDUCATIVOS DAKOTA II SOCIEDAD ANONIMA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0105960893                			CHAVES CERVANTES LILIANA LUPITA			01/07/2015			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			CHAVES CERVANTES LILIANA LUPITA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0501640107                			CORONADO HUERTAS JUAN RAMON			26/12/2011			EMPRESA PRIVADA			UNIVERSIDAD U LATINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0600950253                			DOSMAN GOMEZ ADINA			01/12/2005			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			DOSMAN GOMEZ ADINA			diciembre,octubre,noviembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0202950786                			GARCIA DURAN JOSE DANIEL			01/02/1989			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			GARCIA DURAN JOSE DANIEL			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0203140892                			HERRERA CASTRO EMILIO			01/12/2005			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			EMILIO HERRERA CASTRO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0104730373                			JIMENEZ CUBERO ALVARO			01/05/2004			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			JIMENEZ CUBERO ALVARO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0501361149                			JIMENEZ GARCIA EDUARDO			01/04/2006			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			JIMENEZ GARCIA JOSE EDUARDO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0104700703                			KIKUT CALVO ELENA MARIA			16/07/2012			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			KIKUT CALVO ELENA MARIA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0104660883                			LEON FEOLI ANABELLE			20/12/2013			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			ANABELLE LEON FEOLI			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0103930603                			LOPEZ ESQUIVEL JULIO			01/10/2003			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			LOPEZ ESQUIVEL JULIO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0104610074                			MILLER SACRIPANTI JUVENCIO MANUEL			24/03/2018			SEGURO VOLUNTARIO			JUVENCIO MANUEL MILLER SACRIPANTI			octubre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0601140302                			MONTIEL ARAUZ CARLOS			01/12/2003			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			MONTIEL ARAUZ CARLOS			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0104740794                			MORA CALVO DIDIER			16/12/2006			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			MORA CALVO DIDIER			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0104410701                			MORALES GARCIA RONALD			16/10/1993			EMPRESA PRIVADA			INVERSIONES Q&S SEGURIDAD SOCIEDAD ANONIMA			octubre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0301870750                			OROZCO SOLANO LUIS GUILLERMO			01/02/2005			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			OROZCO SOLANO LUIS GUILLERMO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0601110208                			ORTEGA DE TRINIDAD JONATHAN			01/06/2003			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			JONATHAN ORTEGA DE TRINIDAD			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0103000101                			ORTIZ RODRIGUEZ JESUS MARIA			01/01/1997			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			ORTIZ RODRIGUEZ JESUS MARIA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0301880996                			REDONDO GUTIERREZ CARLOS LUIS			26/12/1997			EMPRESA PRIVADA			ASOCIACION UNIVERSIDAD DE LA SALLE			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0103950664                			RODRIGUEZ ABARCA ROSA			08/01/2007			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			RODRIGUEZ ABARCA ROSA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0202380869                			RODRIGUEZ JIMENEZ OSCAR			01/07/2001			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			RODRIGUEZ JIMENEZ OSCAR			octubre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0700290980                			ROMERO LEITON DORA			16/04/1990			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			ROMERO LEITON DORA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0601020258                			SABORIO ALVAREZ ELIER			01/01/2002			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			SABORIO ALVAREZ ELIER			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0301440391                			SALAS BRENES GUILLERMO			01/10/1991			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			SALAS BRENES GUILLERMO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0105110475                			SANCHEZ SANCHEZ RAFAEL			01/01/2011			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			SANCHEZ SANCHEZ RAFAEL			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0103910219                			SING ZELEDON WILLIAM			01/06/1991			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			SING ZELEDON WILLIAM GERARDO			octubre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0104550223                			SOLANO SABATIER RODRIGO			01/07/2006			EMPRESA PRIVADA			FUNDACION TECNOLOGICA DE COSTA RICA (FUNDATEC)			octubre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0302170311                			SOLANO VARGAS GERARDO			01/10/2006			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			GERARDO ALBERTO SOLANO VARGAS			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0104280106                			SOLIS BERMUDEZ TERESA			16/11/2004			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			TERESA SOLIS BERMUDEZ			octubre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0600930950                			SOLIS GOMEZ GLORIA			23/12/2017			SEGURO VOLUNTARIO			GLORIA SOLIS GOMEZ			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0700230869                			TAYLOR HENRIQUEZ SONIA			01/03/1994			EMPRESA PRIVADA			BREFO SOCIEDAD ANONIMA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0104830872                			UGALDE SANDOVAL ALEX			23/10/2001			EMPRESA PRIVADA			CONSORCIO DE INFORMACION Y SEGURIDAD SOCIEDAD ANONIMA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0103320593                			UMAÑA QUESADA EDUARDO			01/01/1997			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			UMAÑA QUESADA EDUARDO ARSENIO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0104740974                			VALVERDE ZUÑIGA JUAN RAFAEL			16/10/2019			EMPRESA PRIVADA			UNIVERSIDAD U LATINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA			diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0400990261                			ZAMORA LEPIZ OLMAN			01/02/1999			EMPRESA PRIVADA			ASOCIACION DEPORTIVA ADMINISTRADORA DEL PALACIO DE LOS DEPOR			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0501750376                			ZUÑIGA PIZARRO ISABEL BERTILIA			06/11/2012			EMPRESA PRIVADA			UNIVERSIDAD U LATINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos
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						0106510666                			ACUÑA ORTEGA DANIEL ENRIQUE			24/12/2012			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			ACUÑA ORTEGA DANIEL ENRIQUE			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0106080042                			ALVARADO LUNA EDGAR EDUARDO DE LOS			16/12/2013			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			ALVARADO LUNA EDGAR EDUARDO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0105790517                			ARAYA CAMPBELL JANICE URSULA			01/02/2016			CONVENIOS			ASOCIACION PRO DEFENSA DE LOS TRABAJADORES Y DEL MEDIO AMBIE			octubre,noviembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0401260432                			ARAYA UMAÑA ANA PATRICIA			18/10/2015			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			YADIRA ANA PATRICIA ARAYA UMAÑA			diciembre,octubre,noviembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0203480877                			ARCE GONZALEZ JORGE SANTIAGO			20/03/2016			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			ARCE GONZALEZ JORGE SANTIAGO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0106290720                			BARBOZA ROLDAN MARCO ANTONIO			01/02/2015			EMPRESA PRIVADA			UNIVERSIDAD U LATINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0104710788                			BLANCO SOLIS NELSON ADONAY			01/12/2008			EMPRESA PRIVADA			CONSORCIO EDUCATIVO DEL SUR M Y S LIMITADA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0104710788                			BLANCO SOLIS NELSON ADONAY			01/12/2008			EMPRESA PRIVADA			INSTITUTO ESTUDIOS DE POSTGRADO GERARDO VELASQUEZ SOCIEDAD A			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0302490753                			BRENES AGUILAR GUILLERMO ANTONIO DE			24/06/2014			EMPRESA PRIVADA			ESCUELA AUTONOMA DE CIENCIAS MEDICAS DE CENTRO AMERICA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0105470695                			CABEZAS PRAVIA MANUEL FRANCISCO DE			16/08/2012			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			MANUEL FRANCISCO DE JESUS CABEZAS PRAVIA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0105990364                			CABRERA BADILLA JOSE RAFAEL ANTONIO			01/07/2013			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			CABRERA BADILLA JOSE RAFAEL			octubre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0105230154                			CALVO BARRANTES SIDAR			01/04/2006			EMPRESA PRIVADA			SERVICIO DE MONITOREO SERMO SOCIEDAD ANONIMA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0105270787                			CALVO GAMBOA HILDA			01/03/2008			EMPRESA PRIVADA			CONSORCIO EDUCATIVO DEL SUR M Y S LIMITADA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0105270787                			CALVO GAMBOA HILDA			01/03/2008			EMPRESA PRIVADA			UNIVERSIDAD INTERNACIONAL SAN ISIDRO LABRADOR SOCIEDAD ANONI			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0104990189                			CARRERA HIDALGO JAIME ALBERTO			01/07/2013			EMPRESA PRIVADA			SEGURIDAD AVAHUER SOCIEDAD ANONIMA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0502100743                			CARRILLO BARRANTES NOLDAN GERARDO			09/09/2014			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			NOLDAN GERARDO CARRILLO BARRANTES			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0303050580                			CARVAJAL RODRIGUEZ VICTOR HUGO			01/04/2019			EMPRESA PRIVADA			G Y R GRUPO ASESOR  SOCIEDAD ANONIMA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0401430663                			CHAVES SOLERA CARLOS ALBERTO DE JE			25/03/2017			EMPRESA PRIVADA			CONSULTORES ACADEMICOS M Y M DE COSTA RICA SOCIEDAD ANONIMA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0203760070                			CORRALES JIMENEZ ULFRAN GERARDO			01/10/2011			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			CORRALES JIMENEZ ULFRAN			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0601700955                			CUBERO PEREZ ALVARO FERNANDO			10/02/2019			EMPRESA PRIVADA			UNIVERSIDAD HISPANOAMERICANA SOCIEDAD ANONIMA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0104830861                			DURAN JIMENEZ NIDIA			01/01/2008			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			DURAN JIMENEZ NIDIA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0700660780                			ESPINOZA JONATHAN ELENA PATRICIA			01/10/2008			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			ESPINOZA JONATHAN ELENA PATRICIA			noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0105180868                			FALLAS SILES FLORIBETH			15/04/2010			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			FLORIBETH FALLAS SILES			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0203550990                			HERNANDEZ ARAYA ROXANA			01/10/2014			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			HERNANDEZ ARAYA ROXANA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0302930597                			HERNANDEZ MASIS ADOLFO ELPIDIO			15/07/2018			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			ADOLFO ELPIDIO HERNANDEZ MASIS			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0106020057                			HERRERA CHAVES EDDY DE LOS ANGELES			15/03/2014			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			EDDY HERRERA CHAVES			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0107010672                			HERRERA DELGADO WILBER DE LA TRINIDA			01/04/2018			EMPRESA PRIVADA			ASOCIACION EDUCATIVA Y CULTURAL FLORENCIO DEL CASTILLO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0106840633                			HIDALGO UREÑA GUISELLE PATRICIA			27/01/2017			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			GUISELLE PATRICIA HIDALGO UREÑA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0203970443                			JIMENEZ ALVARADO ALEXANDER GERARDO			28/04/2014			EMPRESA PRIVADA			ASOCIACION ADMINISTRADORA ACUEDUCTO RURAL DE BALSA DE ATENAS			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0401390117                			JINESTA LOBO ERNESTO RAMON			16/05/2018			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			JINESTA LOBO ERNESTO RAMON			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0401330200                			LEON OBALDIA RIGOBERTO			16/10/2014			EMPRESA PRIVADA			SERVICIO DE CUIDO RESPONSABLE SECURE SOCIEDAD ANONIMA			octubre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0601800027                			LOPEZ GONZALEZ JORGE ALBERTO			30/04/2016			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			LOPEZ GONZALEZ JORGE ALBERTO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0203370807                			MADRIGAL CORDERO FERNANDO			01/02/2014			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			MADRIGAL CORDERO FERNANDO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0106760645                			MARIN MADRIGAL JUAN EFRAIN			01/01/2012			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			MARIN MADRIGAL EFRAIN			octubre,noviembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0105440776                			MAZON GONZALEZ ALEX JESUS			22/07/2010			EMPRESA PRIVADA			CENTRAL DE RADIOS CDR SOCIEDAD ANONIMA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0601360424                			MOLINA ZUÑIGA ORALIA			04/02/2010			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			ORALIA MOLINA ZUÑIGA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0105240803                			MONGE FONSECA FRANCISCO DE LA TRIN			23/12/2011			EMPRESA PRIVADA			ESCUELA DE COMERCIO RICHARD NIXON SOCIEDAD ANONIMA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0105430981                			MONTERO LOAIZA ALBERTO RAMON DEL CA			25/11/2013			EMPRESA PRIVADA			UNIVERSIDAD SANTA LUCIA SEDES SJC SOCIEDAD ANONIMA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0700610896                			MONTERO TENORIO FREDDY ALBERTO			01/08/2007			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			MONTERO TENORIO FREDDY ALBERTO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0104930631                			MORA ARIAS SONIA MAYELA			16/03/2006			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			MORA ARIAS SONIA MAYELA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0700720359                			MORA HAMBLIN JOHNNY			01/02/2010			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			MORA HAMBLIN JOHNNY GERARDO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0302870558                			NAVARRO ARAYA VICTOR HUGO DE LOS A			16/05/2018			EMPRESA PRIVADA			ASOCIACION EDUCATIVA Y CULTURAL FLORENCIO DEL CASTILLO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0302400747                			NAVARRO PORRAS HERBERT ROLANDO DE L			31/10/2015			EMPRESA PRIVADA			OFIMENSAJEROS MM CARTAGINES SOCIEDAD ANONIMA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0700940429                			PAISANO SABORIO GEORGE LUIS			01/02/2019			EMPRESA PRIVADA			UACA CIPRESES SOCIEDAD ANONIMA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0700940429                			PAISANO SABORIO GEORGE LUIS			01/02/2019			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			GEORGE LUIS PAISANO SABORIO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0203460145                			PALACIOS REYES CLARY			02/06/2009			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			PALACIOS REYES CLARY			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0602300087                			PEREZ CHINCHILLA IVETH			15/02/2019			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			IVETH PEREZ CHINCHILLA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0106430734                			PIÑAR ALVARADO HENRY			28/06/2014			EMPRESA PRIVADA			UACA CIPRESES SOCIEDAD ANONIMA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0601860226                			QUESADA VALERIO FREDDY			07/02/2014			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			QUESADA VALERIO FREDDY			octubre,noviembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0106570115                			QUIROS CAMACHO JENNY LORENA DE LA T			16/04/2019			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			JENNY QUIROS CAMACHO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0401190635                			RAMIREZ CHAVES JOSE			01/05/2009			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			RAMIREZ CHAVES JOSE MARIA DE JESUS			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0106100930                			RETANA CARRERA EDWIN JOAQUIN			01/02/2016			EMPRESA PRIVADA			SERVICIOS EDUCATIVOS DAKOTA II SOCIEDAD ANONIMA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0106100930                			RETANA CARRERA EDWIN JOAQUIN			01/02/2016			EMPRESA PRIVADA			UNIVERSIDAD POLITECNICA INTERNACIONAL UPI SOCIEDAD ANONIMA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0106100930                			RETANA CARRERA EDWIN JOAQUIN			01/02/2016			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			EDWIN RETANA CARRERA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0105960858                			RODRIGUEZ ARROYO MANUEL ARTURO GERARD			20/12/2013			EMPRESA PRIVADA			UNIVERSIDAD U LATINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA			octubre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0401440802                			RODRIGUEZ CARRILLO MANUEL ALFREDO GERAR			01/05/2019			EMPRESA PRIVADA			UACA CIPRESES SOCIEDAD ANONIMA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0203410896                			RODRIGUEZ HIDALGO ARMANDO			24/10/2012			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			RODRIGUEZ HIDALGO ARMANDO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0204210402                			RODRIGUEZ MIRANDA MARTIN ALFONSO DE LA			30/06/2019			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			MARTIN ALFONSO RODRIGUEZ MIRANDA			diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0106400689                			RODRIGUEZ VEGA RICARDO			09/05/2016			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			RICARDO RODRIGUEZ VEGA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0107160649                			RODRIGUEZ VIQUEZ BERNAL ALONSO			16/03/2018			EMPRESA PRIVADA			ESST ESTUDIOS SUPERIORES SANTO TOMAS SOCIEDAD ANONIMA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0202950370                			ROJAS CASTRO CARLOS EDUARDO			01/03/2007			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			ROJAS CASTRO CARLOS EDUARDO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0105850643                			ROJAS SAENZ RAMON ANTONIO DE LOS			24/12/2012			EMPRESA PRIVADA			ASOCIACION EDUCATIVA Y CULTURAL FLORENCIO DEL CASTILLO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0204270824                			SABORIO VALVERDE CARLOS JOSE			01/11/2018			EMPRESA PRIVADA			UNIVERSIDAD DE IBEROAMERICA UNIBE SOCIEDAD CIVIL			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0302490099                			SANABRIA ROJAS RAFAEL ANGEL GERARDO			01/08/2015			EMPRESA PRIVADA			UNIVERSIDAD U LATINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA			octubre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0302490099                			SANABRIA ROJAS RAFAEL ANGEL GERARDO			01/08/2015			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			SANABRIA ROJAS RAFAEL ANGEL GERARDO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0700740920                			SANCHEZ SALAZAR MANUEL FRANCISCO DEL			25/12/2012			EMPRESA PRIVADA			IVANNIA MARIA GUTIERREZ HERNANDEZ			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0401430521                			SOLIS ALVARADO OLGA LISBETH MAYELA			01/10/2016			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			OLGA LISBETH SOLIS ALVARADO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0401030666                			TREJOS ZAMORA ANA MARIA			01/05/2007			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			ANA MARIA DEL CARMEN TREJOS ZAMORA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0106830150                			ULATE CALDERON OLMAN ALBERTO			16/06/2018			EMPRESA PRIVADA			ULACIT SOCIEDAD ANONIMA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0106320184                			VARGAS CHAVARRIA ALEJANDRO MARTIN DE			01/08/2014			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			VARGAS CHAVARRIA ALEJANDRO MARTIN DE LA TRINIDAD			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0107360569                			VARGAS MORA LUIS FERNANDO			04/03/2013			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			VARGAS MORA LUIS FERNANDO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0203480216                			VARGAS VILLALOBOS VICTOR JULIO GERARDO			18/03/2014			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			VICTOR JULIO VARGAS VILLALOBOS			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0105690892                			VIQUEZ TREJOS OSCAR EDUARDO			22/12/2012			EMPRESA PRIVADA			FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA PARA LA INVESTIGAC			octubre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0106030087                			ZELEDON CANTILLO GUSTAVO ADOLFO			24/06/2014			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			GUSTAVO ADOLFO ZELEDON CANTILLO			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido
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						0104061109                			UGALDE LOBO JUAN GERARDO			09/04/2003			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			UNIVERSIDAD DE COSTA RICA			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Incapacidad Absoluta y Permanente
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						0103760275                			ALVARADO JIMENEZ JOSE RICARDO			27/11/2002			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			ALVARADO JIMENEZ JOSE RICARDO			103760275-999-001 			1,854,861.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Incapacidad Absoluta y Permanente


						0400830533                			ARAYA HERRERA GILBERTO			20/07/1995			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			ARAYA HERRERA EFRAIN GILBERTO DEL CARMEN			400830533-999-001 			1,435,632.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Incapacidad Absoluta y Permanente


						0105320943                			BADILLA ALAN JORGE EMILIO			19/11/2003			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			BADILLA ALAN JORGE EMILIO			105320943-999-001 			1,635,633.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Incapacidad Absoluta y Permanente


						0105170764                			PEREZ BARRANTES VERA VIOLETA			11/05/2005			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			PEREZ BARRANTES VERA VIOLETA			105170764-999-001 			1,119,339.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Incapacidad Absoluta y Permanente


						0104360959                			RODRIGUEZ MORA JORGE ISAAC			16/08/1990			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			RODRIGUEZ MORA JORGE ISAAC			104360959-999-001 			689,638.00			octubre,noviembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Incapacidad Absoluta y Permanente


						0104061109                			UGALDE LOBO JUAN GERARDO			09/04/2003			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			UGALDE LOBO JUAN GERARDO			104061109-999-001 			2,778,723.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Incapacidad Absoluta y Permanente





						Total de Registros:			6





&"Arial,Regular"&8 Página 1 de 1






image1.jpg












Anexo III.xlsx

Sector Público 1994


						SIGA-FJP												PODER JUDICIAL


																		DEDUCCIONES


																		Reporte para CCSS








																											Fecha:			18/08/2020


																											Hora:			04:28:39 PM





																											Usuario:			PODER-JUDICIAL\rdelgadogo








																		Trimestre: 4, Año: 2019, Patrono: Público, Razón Social: Instituciones Públicas, Tipo de Beneficio: Pensión, Norma Legal: Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)
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						0107190575                			AGUILAR HERRERA GABRIELA			29/05/2016			GOBIERNO CENTRAL			CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL			10,359,058.24			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0109650703                			AGUILAR SANDI YANCY HORTENSIA			08/05/2016			GOBIERNO CENTRAL			CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL			6,824,519.53			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0203970157                			ALVAREZ MONDRAGON ANA PATRICIA			22/01/2017			GOBIERNO CENTRAL			CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL			9,230,569.67			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0203500997                			ARAYA GONZALEZ MARIA ELENA			20/04/2015			GOBIERNO CENTRAL			ESTADO-MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA			4,642,044.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0203500997                			ARAYA GONZALEZ MARIA ELENA			20/04/2015			GOBIERNO CENTRAL			ESTADO-MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA			418,142.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0109060627                			ARIAS CHINCHILLA KATTIA VANESSA			16/06/2019			GOBIERNO CENTRAL			ESTADO-MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA			2,286,388.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0204150099                			BENAVIDES GRANADOS MARIA DEL PILAR			13/01/2014			GOBIERNO CENTRAL			CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL			7,150,292.40			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0501820005                			CAMPOS CHAVARRIA XINIA MARIA			11/04/2017			INST.PUBL.NO FINANCIERA			CORREOS DE COSTA RICA SOCIEDAD ANONIMA			2,265,511.55			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0503400374                			CANALES MENDOZA DANIELA MARIA			08/03/2015			GOBIERNO CENTRAL			CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL			2,245,573.22			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0203100512                			CARMONA BRAVO FLORA			02/05/2017			GOBIERNO CENTRAL			ESTADO-MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA			3,601,196.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0601000510                			CHACON ARROYO ODILIE MARIA			01/05/2012			GOBIERNO CENTRAL			ESTADO-MINISTERIO DE GOBERNACION Y POLICIA			3,857,602.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0107750839                			CHAVERRI CHAVES OLGA MARTHA			22/09/2012			GOBIERNO CENTRAL			CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL			3,110,040.74			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0106080570                			CHAVES DIAZ ROSA MARIA			01/06/2009			GOBIERNO CENTRAL			ESTADO-MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA			1,948,273.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0105290844                			CHAVES ORTIZ HILDA MARIA DE LOS A			29/09/2014			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			JUNTA DE EDUCACION JARDIN DE NIÑOS Y NIÑAS MARGARITA ESQUIVE			861,250.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0602590475                			ENRIQUEZ MORALES BETZAIDA DEL CARMEN			19/10/2017			INST.PUBL.FINANCIERA			BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL			3,371,226.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0602590475                			ENRIQUEZ MORALES BETZAIDA DEL CARMEN			19/10/2017			INST.PUBL.FINANCIERA			BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL			3,371,226.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0108170281                			ESQUIVEL ESPINOZA KATTIA VANESSA			20/09/2017			GOBIERNO CENTRAL			CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL			2,376,769.06			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0107620614                			FLORES VILLALOBOS DINORAH			11/09/2013			GOBIERNO CENTRAL			CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL			7,840,891.87			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0106540991                			GUTIERREZ ACEVEDO MARGARITA			14/01/2014			GOBIERNO CENTRAL			ESTADO-MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA			6,729,928.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0104920234                			HIDALGO HIDALGO MARIA ESTER			18/11/2007			GOBIERNO CENTRAL			ESTADO-MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA			2,778,498.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0204960202                			JIMENEZ PALMA MARIA YORLENY			27/04/2012			GOBIERNO CENTRAL			ESTADO-MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA			5,133,854.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0602460621                			LEVY CHAVES ILEANA PATRICIA			15/12/2015			INST.PUBL.FINANCIERA			BANCO NACIONAL DE COSTA RICA			4,424,849.65			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0601720787                			LOPEZ MORALES DIGNA			21/02/1999			GOBIERNO CENTRAL			ESTADO-MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA			4,826,333.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0106200467                			MADRIZ PIEDRA MARIA EUGENIA			04/09/2010			GOBIERNO CENTRAL			CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL			3,191,435.75			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0502330634                			MARCHENA MARCHENA BETTY			28/09/2007			GOBIERNO CENTRAL			SISTEMA NACIONAL DE AREAS DE CONSERVACION			3,932,235.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0302320711                			MENDEZ PANIAGUA MARIA EUGENIA			10/02/2014			GOBIERNO CENTRAL			ESTADO-MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA			3,036,592.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0205850442                			MORA ROJAS MARIA DE LOS ANGELES			13/04/2010			GOBIERNO CENTRAL			CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL			2,963,429.22			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0700770034                			NAVARRO CUBERO YOVANIA EUGENIA			01/11/1991			GOBIERNO CENTRAL			CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL			2,193,688.44			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0601310372                			PERALTA FIGUEROA XINIA MARIA			14/08/2017			GOBIERNO CENTRAL			ESTADO-MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA			1,295,321.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0108260951                			ROJAS CHINCHILLA JEOSSETTE			15/09/2016			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL			4,628,578.90			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0502800225                			ROJAS VARGAS MARIA DE LOS ANGELES			29/08/2011			GOBIERNO CENTRAL			ESTADO-MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA			2,278,669.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0303110319                			SANCHEZ BONILLA ALEXANDRA			30/10/2014			GOBIERNO CENTRAL			ESTADO-MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA			2,706,625.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0109650794                			SANDI ALVARADO MARJORIE BEATRIZ			20/06/2012			GOBIERNO CENTRAL			CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL			2,864,468.98			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0302680702                			SEGURA ESQUIVEL MARJORIE			21/06/2010			ÓRGANOS DESCONCENTRADOS			LABORATORIO COSTARRICENSE DE METROLOGIA			1,536,693.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0105110124                			SOLERA MORALES BLANCA ROSA			28/08/2017			GOBIERNO CENTRAL			ESTADO-MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA			1,134,508.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0401630223                			VALERIO CORRALES MARCELA MARIA			13/03/2011			GOBIERNO CENTRAL			ESTADO-MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA			4,319,774.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0502740672                			VASQUEZ SANCHEZ MARA DE LOS ANGELES			16/05/2011			GOBIERNO CENTRAL			ESTADO-MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA			5,303,999.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0502900849                			VEGA RAMIREZ YORLENY			12/05/2013			GOBIERNO CENTRAL			CORTE SUPREMA DE JUSTICIA PODER JUDICIAL			2,407,545.74			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0602270859                			VILLALOBOS MONTES SHIRLEY			01/09/2010			INST.PUBL.FINANCIERA			BANCO DE COSTA RICA			4,058,825.25			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333			Edad Cumplida
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						0109380342                			ALFARO JIRON ANA GABRIELA			02/12/2014			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			UNIVERSIDAD NACIONAL			2,161,652.61			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos
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						0602370617                			ANGULO REYES ADA MAYELA			06/02/2014			EMPRESA PRIVADA			TRANSACCIONES COMERCIALES XIAO SOCIEDAD ANONIMA			815,691.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0602370617                			ANGULO REYES ADA MAYELA			06/02/2014			EMPRESA PRIVADA			TRANSACCIONES COMERCIALES XIAO SOCIEDAD ANONIMA			815,691.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0602370617                			ANGULO REYES ADA MAYELA			06/02/2014			EMPRESA PRIVADA			TRANSACCIONES COMERCIALES XIAO SOCIEDAD ANONIMA			815,691.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0105790319                			ARAYA ROBLES ANA			11/03/2018			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			ARAYA ROBLES ANA LORENA			1,108,986.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0207620969                			ATENCIO MARIN MONICA ANDREA			29/07/2007			EMPRESA PRIVADA			COMPONENTES INTEL DE COSTA RICA SOCIEDAD ANONIMA			3,280,858.85			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0701740390                			BRENES ROJAS VERONICA			01/06/2013			EMPRESA PRIVADA			CONSTRUCTORA MECO SOCIEDAD ANONIMA			1,650,000.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0401590704                			CAMPOS ARRIETA IVANNIA			26/09/2018			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			CAMPOS ARRIETA IVANNIA			867,858.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0305060831                			CASTILLO BRIZUELA MARIA JOSE			19/09/2016			EMPRESA PRIVADA			AMAZON SUPPORT SERVICES COSTA RICA SOCIEDAD DE RESPONSABILID			1,280,348.06			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0109410270                			CHAMORRO GUTIERREZ MARIA EUGENIA			11/09/2007			EMPRESA PRIVADA			INVERSIONES VIQUEZ BARRIENTOS SOCIEDAD ANONIMA			743,233.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0107160440                			CHAVARRIA GUTIERREZ NUBIA MARIA			26/03/2006			EMPRESA PRIVADA			RODCO SOCIEDAD ANONIMA			3,000,000.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0116340367                			CHINCHILLA MOYA JOSE ESTEBAN			27/09/2014			EMPRESA PRIVADA			CONCENTRIX CVG CUSTOMER MANAGEMENT GROUP INC			1,762,724.99			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						0702400060                			GARCIA ARAYA JOCSAN MANUEL			27/08/2006			EMPRESA PRIVADA			OXIMED OCR SOCIEDAD ANONIMA			1,256,497.59			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0116070296                			JIMENEZ SEQUEIRA WILLIAM			28/04/2002			EMPRESA PRIVADA			COSTA RICA CONTACT CENTER CRCC SOCIEDAD ANONIMA			2,505,524.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0600700737                			LATOUCHE WHITE BILLY			04/10/2016			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			LATOUCHE WHITE BILLY			1,175,523.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0105380591                			MONGE OBANDO MARIA ELENA SOCORRO			14/02/2011			EMPRESA PRIVADA			HOSPITAL UNIVERSITARIO UNIBE SOCIEDAD ANONIMA			1,593,531.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0103320937                			MONTERO MARIN MAYRA			14/06/2008			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			MONTERO MARIN MAYRA EDITH			1,002,693.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0116250611                			MORALES CALDERON GLADYS MELANIA			12/07/1996			EMPRESA PRIVADA			BAXTER PRODUCTOS MEDICOS LIMITADA			758,648.43			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0207420706                			RODRIGUEZ HERRERA SERGIO			02/02/2009			EMPRESA PRIVADA			LANCO & HARRIS MANUFACTURING CORPORATION SOCIEDAD ANONIMA			888,745.37			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0106320826                			RODRIGUEZ MORALES KATTIA MARIA			03/03/2014			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			KATTIA RODRIGUEZ MORALES			1,160,334.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0401520806                			RODRIGUEZ SABORIO LAURA CRISTINA			27/08/2012			CONVENIOS			COOPERATIVA AUTOGESTIONARIA DE SERVICIOS AERO INDUSTRIALES R			1,798,026.75			octubre,noviembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0700290980                			ROMERO LEITON DORA			19/04/2015			TRABAJADOR(A) INDEPENDIENTE			ROMERO LEITON DORA			2,531,085.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0114000638                			SOLANO HIDALGO KAROL			01/05/2012			EMPRESA PRIVADA			HUBA SOCIEDAD ANONIMA			1,950,000.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						0104920182                			SOTO CAMPOS ANA CRISTINA			11/02/2014			EMPRESA PRIVADA			ASOCIACION CENTRO DIURNO DE LA TERCERA EDAD DE LA UNION			698,584.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0302540421                			MATA DEL VALLE MARIA DEL MILAGRO			21/01/1998			SEGURO VOLUNTARIO			MARIA DEL MILAGRO MATA DEL VALLE			862,053.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333			Tiempo y Edad Cumplidos
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						0109510220                			UGALDE TRIGUEROS ANA LIGIA			01/01/1990			GOBIERNO CENTRAL			ESTADO-MINISTERIO DE SALUD			7,712,572.50			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Edad Cumplida
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						0105190833                			CALDERON ARIAS GABRIELA			01/04/1992			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			UNIVERSIDAD DE COSTA RICA			10,930,626.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Edad Cumplida


						0106240419                			MURILLO ESCALANTE ROCIO MARIA			01/06/1987			INST.PUBL.DESCENTRALIZADA NO EMPRESARIAL			INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA			8,173,829.96			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Edad Cumplida
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						0110320749                			BAUDRIT GONZALEZ MONIQUE			01/07/1989			EMPRESA PRIVADA			PFIZER ZONA FRANCA SOCIEDAD ANONIMA			11,858,310.45			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Edad Cumplida


						0108350844                			FREER BONILLA JESSICA ARLYN			01/12/1990			EMPRESA PRIVADA			FORMULARIOS Y SISTEMAS LEO SOCIEDAD ANONIMA			1,020,000.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Edad Cumplida


						0111390175                			HEILBRON CUADRA JENNIFER			01/02/1994			EMPRESA PRIVADA			RENTA DE AUTOMOVILES EL INDIO SOCIEDAD ANONIMA			1,943,229.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0113730885                			HEILBRON CUADRA KATHERINE MARIE			01/02/1994			EMPRESA PRIVADA			ASOCIACION EDUCATIVA COLEGIO EL ROSARIO			2,185,500.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0204780150                			HERRERA CASTRO FLOR ELENA			01/05/1986			CONVENIOS			COOPERATIVA NACIONAL DE VENDEDORES DE LOTERIA DE SERVICIOS M			1,169,265.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Edad Cumplida


						0106620434                			MURILLO ESCALANTE KATIA GEORGINA DE JE			01/06/1987			SEGURO VOLUNTARIO			MURILLO ESCALANTE KATIA GEORGINA DE JE			862,047.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Edad Cumplida


						0111350022                			OVIEDO ELIZONDO SILVIA INES			01/09/1989			EMPRESA PRIVADA			ASOCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADOS DEL BANCO NACIONAL DE CO			2,152,864.59			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						0106100919                			UMAÑA VARGAS GUISELLE			01/01/1991			EMPRESA PRIVADA			BOUNCY PARTY  SOCIEDAD ANONIMA			1,130,000.00			octubre,noviembre,diciembre			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos
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						Tipo Beneficio			Identificación			Nombre			Fecha Rige de Beneficio			Ley			Clasificación


						J			0101710549                			SABORIO VALVERDE RUDECINDO			16/05/1972			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0102060653                			HERNANDEZ RIVAS CARLOS			01/03/1986			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0102100570                			VARGAS ALVARADO EDUARDO			01/04/1992			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0102120566                			SANCHEZ MONGE RAUL			01/01/1987			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0102620071                			ZELEDON PEREZ MANUEL			16/07/1988			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0102690284                			ARGUEDAS SALAZAR OLMAN			01/07/1999			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0102730114                			BOGARIN PARRA ALICIA			12/05/2008			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						J			0102880741                			MADRIZ BONILLA BLANCA ROSA			16/12/1994			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Incapacidad Absoluta y Permanente


						J			0102940111                			ESQUIVEL JIMENEZ ANA			01/03/1998			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0102970914                			MATAMOROS VILLALOBOS VICTOR			17/05/1988			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0103340018                			CHACON CHAVARRIA DUNIA			16/05/2002			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0103420028                			MADRIGAL VILLALOBOS ROBERTO			16/02/2000			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Incapacidad Absoluta y Permanente


						J			0103460787                			MONTOYA VILLALOBOS ELENA			02/04/2002			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0103670337                			PEREZ VARGAS VICTOR GUILLERMO			01/07/2015			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0103760780                			HOUED VEGA MARIO			01/08/2001			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0103901282                			GARBANZO GARBANZO NOIDY			03/08/1995			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333			Incapacidad Absoluta y Permanente


						J			0103991073                			ARROYO GUTIERREZ JOSE MANUEL			01/01/2017			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0104190172                			NOBOA HOUED LIGIA			08/03/1991			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0104230149                			ZELEDON ZELEDON RICARDO			07/12/2002			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0104350324                			SMITH VEGA JOHNNY			19/06/2002			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Incapacidad Absoluta y Permanente


						J			0104550223                			SOLANO SABATIER RODRIGO			01/07/2006			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0104760549                			ALVAREZ FLORES MARIA ISABEL			14/12/2007			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Incapacidad Absoluta y Permanente


						J			0104900536                			ROLDAN RETANA MARIO			20/04/2009			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0105280161                			RODRIGUEZ GUTIERREZ FERNANDO			01/09/2009			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						J			0105710320                			ROMAN MORALES LEONARDO RAFAEL			30/01/2012			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						J			0201350456                			CUBILLO BLANCO HUGO			16/12/1978			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0201610650                			MONTERO VEGA FERNANDO			01/12/1987			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0201790222                			ALFARO ARAYA ADEMAR			16/06/1985			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0201790748                			CASTILLO MONTOYA GUSTAVO			01/07/1993			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0201990458                			ELIZONDO ROJAS MARIA MATILDE			01/05/1992			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0202390136                			UGALDE RODRIGUEZ FRANCISCO			01/05/1984			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0202460596                			RODRIGUEZ PANIAGUA ANANIAS			01/06/2002			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0202470935                			BRENES ALPIZAR HORMIDAS			16/02/2002			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0202740099                			AGUILAR HERRERA LUIS GDO			06/07/2005			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0202830066                			GONZALEZ ARTAVIA ENRIQUE			16/09/2007			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0203020024                			ARTAVIA CORDERO JOSEFINA			15/05/2013			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						J			0203100153                			VIQUEZ ARIAS LUIS ALBERTO			01/06/2011			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0203100527                			SANCHEZ ALVARADO GEORGINA			01/06/1991			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0204170923                			AGUILAR PANIAGUA FREDDY			08/11/2001			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Incapacidad Absoluta y Permanente


						J			0301260325                			GUZMAN ZANETTI DORA			01/12/1990			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0301790012                			CECILIANO PIEDRA BERNARDO			01/03/1988			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0301840116                			GOMEZ MENA ANTONIO P			16/02/2005			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0301990106                			ACUÑA OROZCO NORMA			01/12/1995			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0302240220                			SOLANO HERNANDEZ LIDIA			24/03/2006			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Incapacidad Absoluta y Permanente


						J			0400800605                			MIRANDA GUTIERREZ MANUEL ANT			01/12/1989			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0400850902                			ARGUEDAS RAMIREZ CARLOS MANUEL			01/07/2004			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0400900280                			LEON ZARATE FABIO			02/06/1996			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0400960810                			RAMIREZ RUIZ MARIA EUGENIA			01/11/1999			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0401130628                			GONZALEZ HERNANDEZ PABLO			19/12/2009			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						J			0500710924                			JIMENEZ MATARRITA GONZALO E			16/07/1984			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0501080994                			ANGULO ARRIETA MANUEL ANGEL			01/12/1997			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0501230094                			ESPINOZA PERAZA GERARDO			10/02/2001			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0600650006                			CARRILLO MENA ANGELA			04/07/1998			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0600760894                			FLORES FLORES ZAIDA			17/07/1998			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0600900784                			QUIROS MADRIGAL LUIS GUILLERMO			10/08/2007			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0601140302                			MONTIEL ARAUZ CARLOS			01/12/2003			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0800010084                			LOPEZ CASTRO HORACIO			01/07/1981			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0800510012                			TANCHEZ BUSTAMANTE ROBERTO JAVIER			01/01/2009			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						J			0900090230                			RAMIREZ ALVARADO CARLOS ALBERTO			01/03/1998			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						J			0900640628                			ARROYO ALVAREZ WILBERTH			28/11/1998			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Separación para Mejor Servicio Público y no Reelección


						P			0101470124                			VARGAS SOLERA MARIA EUGENIA			13/06/1975			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0101560837                			VARGAS UMAÑA DAISY			03/10/2016			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0101680943                			SAENZ MEZA MARIA			08/07/2011			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0101860514                			MONGE FALLAS DELIA MARIA			01/07/1999			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0101900855                			INNECKEN JIMENEZ ANA MARIA			01/02/1992			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0102070095                			FLORES BERMUDEZ MARIA EUGENIA			24/08/1996			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0102200020                			PEÑA ROVIRA ISABEL			11/12/1983			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0102220336                			PEREIRA GARCIA MARIA TERESA			06/06/2014			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0102220769                			CARDENAS BENAVIDES MARIA CECILIA			16/03/2008			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						P			0102300056                			MORA BONILLA LETICIA			01/08/1989			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333			Edad Cumplida


						P			0102690269                			RODRIGUEZ MONTERO VILMA			21/12/2005			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0102870146                			LEON MORA ENID			12/03/2019			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0102940727                			LUQUE FERNANDEZ DAMARIS			24/09/2013			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0103010840                			AGUILAR BLOISE MARIA ANGELICA			19/05/2012			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0103050067                			CARVAJAL POVEDA MARGARITA			04/08/2011			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0103550960                			CHAVARRIA MENDOZA LEDA MARIA			17/05/2019			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0103680247                			ZUÑIGA MENDEZ LIDIETH			05/11/2018			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0103830050                			SANCHO GONZALEZ ANA CECILIA			23/11/2005			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						P			0104070676                			ARMAS LEON RUTH			19/10/2013			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0104170279                			OVIEDO GUILARTE MARITZA			18/02/2007			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0104180395                			UMAÑA CORDERO ANA MARLENE			23/04/2016			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0104310469                			HIDALGO CORDERO MARIA GUILLERMINA			27/10/2017			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0105500492                			CORTES RAMIREZ ALVARO DE JESUS			14/10/2018			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0105520901                			FALLAS ROJAS ROSA MARIA			30/08/2018			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0105910418                			JIMENEZ ROJAS MAUREEN EUGENIA DE L			10/10/1999			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0109800394                			LAFUENTE RAMIREZ LIANE			15/03/2011			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0200920699                			SOLERA ARCE LIDY			24/07/2011			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						P			0200920699                			SOLERA ARCE LIDY			24/07/2011			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						P			0200950481                			CHAVES CASTRO BENJAMINA			12/05/1995			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0201290293                			CAMBRONERO JIMENEZ GLADYS			03/03/1995			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0201680548                			RAMIREZ ARIAS BEATRIZ			18/01/2014			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0201690182                			PORRAS CALVO MARIA ELENA			01/08/1989			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0201780322                			SOTO MORENO FLORA YADIRA			31/10/2016			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0201880884                			VILLALOBOS VALVERDE RITA			11/05/2018			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0201930383                			CALDERON CASTRO ANALIVE			26/06/2009			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						P			0201980607                			SOLORZANO MUÑOZ EMILCE			14/01/2010			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0202070407                			MONTERO CABEZAS NYDIA			03/01/2013			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0202110685                			SOLANO RODRIGUEZ MARIA DE LOS ANGELE			14/06/1998			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0202240767                			SOTO CHAVARRIA MARIA DEL SOCOR			20/08/2006			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0202260028                			CORDERO SALAZAR SONIA			13/11/2008			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0202370609                			RODRIGUEZ VALVERDE GERARDA			01/12/1975			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0202480474                			LIZANO CASTILLO NORA MARIA			18/02/2013			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0202751152                			PEREIRA CARRANZA MERY			14/11/2005			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0202851406                			ACUÑA ZUÑIGA OLGA			20/01/2002			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0202891206                			MORERA RODRIGUEZ ANABELLE			22/01/2014			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0202940035                			VASQUEZ ROJAS ANA MARIA			25/12/2014			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0300980366                			MOYA GOMEZ LIVIA MARIA			11/01/1999			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0301110232                			PORRAS MENESES RUTH			10/02/1997			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0301320929                			MONTERO MASIS MARIA FLORA			01/06/2001			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0301400392                			RAMIREZ CERDAS JEANNETTE			14/09/2011			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0301410425                			RAMIREZ VALVERDE FLORA			27/02/2002			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0301560508                			MEZA RODRIGUEZ MARIA FELICIA			27/12/2006			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0301840332                			JIMENEZ ROJAS JOSE ALEXANDER			20/11/2003			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0400710718                			SALAS RAMOS FLORA BENILDA			07/10/2013			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0401000456                			RODRIGUEZ ACUÑA BERTA MARGARITA PIED			26/03/2010			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Edad Cumplida


						P			0401250831                			GONZALEZ VILLALOBOS HILDA			10/07/1996			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0401430631                			MURILLO HERRERA LETICIA			22/05/2017			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0500430554                			BRICEÑO CARRILLO MARIA ROLANDA			16/10/1985			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0500480932                			CORTES RODRIGUEZ VICTORIA			29/11/2013			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0500750499                			LIOS OBANDO GISELLE			20/12/2014			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0500950122                			FONSECA ESTRADA FLOR DEL CARMEN			11/05/2014			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0500950524                			CONTRERAS VILLARREAL LYDIA			24/11/1999			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0501570351                			PALMA ALFARO BLANCA IRIS			12/09/2011			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0600320864                			ALVAREZ AGUILAR LIDIA			01/09/2016			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0600320864                			ALVAREZ AGUILAR LIDIA			01/09/2016			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo de Servicio Cumplido


						P			0600350825                			CALDERON RODRIGUEZ LILLIAM DEL CARMEN			01/06/2014			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0600370402                			NUÑEZ SANDI LUZ MARIA			27/10/2011			Ley Orgánica del Poder Judicial  y sus Reformas(Ley Anterior)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0600520710                			ULLOA JIMENEZ LEDA			04/05/2004			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0600530075                			BADILLA CHAVARRIA MIRIAM			14/12/2006			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0600610850                			SOLERA SOLERA MARIA CECILIA			18/04/2012			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0600710004                			CARRILLO ROJAS MARIA EMILIET			21/03/2008			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0601020957                			GONZALEZ GONZALEZ ANA MIREYA			16/09/2015			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0601220585                			SANDI GONZALEZ ROSA MIREYA			11/05/2010			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0601380426                			GUTIERREZ VILLALOBOS MARIA EUGENIA			10/02/2018			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0601660370                			BOGANTES CHAVES YOLANDA			02/01/2006			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0700260661                			JONES WILLIAMS PATRICIA			28/12/1998			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0900530351                			CUBILLO RAMIREZ SENAIDA			08/08/2001			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos


						P			0900670716                			RODRIGUEZ RODRIGUEZ JEANNETH MARIA			05/04/2012			Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas (Ley Actual)			Tiempo y Edad Cumplidos





						Total de Registros:			138
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PODER JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA
Tel. 2295-4322 San José
Fax 2233-8438 direc_ejecutiva@poder-judicial.go.cr Costa Rica

N° 3176-DE-2020
3 de setiembre de 2020.

Licenciado

Carlos Montero Zuiiiga, Presidente

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
Su Despacho

Estimado sefior:

Por ser competencia de esa Junta Administradora y para lo que estime resolver, me
permito remitir oficio 1142-TE-2020 de 28 de agosto ultimo, suscrito por el MBA Miguel
Ovares Chavaria, Jefe a.i. Departamento Financiero Contable, mediante el que remite el
resultado del cruce de bases de datos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder

Judicial con la C.C.S.S., correspondiente al IV trimestre 2019.

Muy atentamente,

ANA EUG EN |A Firmado digitalmente por

ANA EUGENIA ROMERO

ROMERO JENKINS (FIRMA)
JENKINS (FIRMA) i)eg%g:'ZOZ0.0Q.W11:34:26
Ana Eugenia Romero Jenkins

Directora Ejecutiva

Copia: MBA Miguel Ovares Chavaria, Jefe a.i. Departamento Financiero Contable

AERJ/Silvia C./Ref. 7920
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			ANA EUGENIA ROMERO JENKINS (FIRMA)
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N° 3176-DE-2020



3 de setiembre de 2020.


Licenciado



Carlos Montero Zúñiga, Presidente



Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial


Su Despacho



Estimado señor:




Por ser competencia de esa Junta Administradora y para lo que estime resolver, me permito remitir oficio 1142-TE-2020 de 28 de agosto último, suscrito por el MBA Miguel Ovares Chavaría, Jefe a.í. Departamento Financiero Contable, mediante el que remite el resultado del cruce de bases de datos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la C.C.S.S., correspondiente al IV trimestre 2019.


Muy atentamente,




Ana Eugenia Romero Jenkins




Directora Ejecutiva



Copia:
MBA Miguel Ovares Chavaría, Jefe a.í. Departamento Financiero Contable


AERJ/Silvia C./Ref. 7920
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Presidencia Ejecutiva

Direccion Actuarial y Econdémica

Teléfono: 25390000 ext. 8830 - 8831

Correo electrénico: coinccss@ccss.sa.cr

PE-DAE-0501-2020
27 de Mayo de 2020

Ingeniero
Luis Gerardo Ramirez Salas, Jefe
Subéarea Administracion de Cuenta Individual - 9112

ASUNTO: Traslado de cuotas aportadas, del Régimen de Pensiones y Jubilaciones
del Poder Judicial al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte.

Estimado sefor:

En respuesta al oficio SACI-1097-20 con fecha 25 de mayo de 2020 y de conformidad con los
articulos 234, 236 y 238 de la Ley 7333 del 5 de mayo de 1993, Ley Orgéanica del Poder
Judicial, reformado mediante la Ley 9544 del 22 de mayo del 2018, articulo 46 del Reglamento
de Invalidez Vejez y Muerte y segun criterio de la Subgerencia Juridica (oficio S.J.9848-2008
del 16 de diciembre del 2008), le remito el resultado del calculo para el traslado de las cuotas
aportadas, del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, al Régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte que administra la Caja Costarricense del Seguro Social.

Cuadro N°1: Resumen total de casos

Ne Nombre Cédula Cuotas a trasladar Monto a trasladar
1 Asdrabal Carvajal Porras 9-0034-0705 57 €7.204.865,37
2 Ivan Felipe Chavarria Diaz 6-0113-0467 85 5.275.887,90
3 Luis Guillermo Gonzélez Alvarez 5-0170-0752 6 440.949,56
4 Maria del Pilar Norza Hernandez 2-0310-0374 88 19.041.012,94
5  Tonys Marchena Hernédndez 6-0131-0620 138 €20.200.607,31

Cabe destacar, que los célculos se realizaron con base en la informacién enviada mediante
oficio SACI-1097-20 con fecha 25 de mayo de 2020 emitido por la Subarea Administracion
Cuenta Individual y los archivos electronicos que aporta la misma Unidad enviado mediante
mensaje electrénico al Sistema de Correspondencia Institucional, el cual fue recibido por esta
dependencia en la fecha 25 de mayo de 2020. Conviene revisar en los registros existentes, si
en fechas anteriores a los interesados se les han devuelto o trasladado total o parcialmente,
los montos correspondientes a las cuotas que se incluyeron en el presente estudio.

Paginalde5
“La CAJA es una”



mailto:coinccss@ccss.sa.cr



CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Presidencia Ejecutiva

Direccion Actuarial y Econdémica

Teléfono: 25390000 ext. 8830 - 8831

Correo electrénico: coinccss@ccss.sa.cr

A continuacion se presenta el detalle de la liquidacion actuarial para cada caso:

Cuadro N°2
CALCULO DE LIQUIDACION ACTUARIAL
Nombre:  Asdrubal Carvajal Porras Oficio Referenci SACI-1097-20
N° Cédula: 9-0034-0705 Fecha de envio ¢ 25/05/2020

Empleado d¢ Poder Judicial

1.BASES: Tasas promedio de rendimientos de las reservas IVM
Fecha de inicio de cotizacion: feb-79
Fecha de Liquidacién: 27/05/2020

2.VALOR ACUMULADO DE LOS APORTES:

“La CAJA es una”

- ! Meses ! . ! Cuotas a ! Tasa de ! Factor de :Valor presente de
Afio I . | Salarios anuales | = | I o . o .
: cotizados : ! liquidar :actuahzacwn :actuahzacmn : cuotas a liquidar
1979 | 4 ! ¢20.768,00 . @1557,60 . 00794 . 230,8693 .  359.602,04 |
1980 1 12 1 @119.32600 | €8.94945 | 00571 | 2168341 |  (1.94054631 |
_MesL_ f 0 b @1804T00 0 @885353 00630 _ | 2045533 1 CL8ILOITG64
1983 ! 12 ' 294.100,00 ' ¢7.057,50 ! 0,0795 ' 181,0127 €1.277.496,88 '
_desa_ 7 7a 7T Teiesanoo 17 ereaans T oooso T 661047 1 ¢203.45068 ]
_ese_ .2 _ . L_._@335000 _ | €25125 | 01545 _ | 1301163 | _ €3269L71 |
1987 . 9 : ¢172.107,00 i ¢12.908,03 . 0,1573 ¢ 1125635 1 (1.452.973,01 |
Tess T T T 701600500 | ¢120038 | 01720 | 96,6494 | ¢116.01548 |
1989 | 1 | 180300 | ¢13523 | 01909 | 81,8089 | €11.062,61 |
TOTAL 57 5 : : ! ' (7.204.865,37
Nota:Latasa de actualizacién para elafio de liquidacién,corresponde a latasa de rendimiento promedio delltimo mes con que se cuentacon la
informacion.
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Presidencia Ejecutiva

Direccion Actuarial y Econdémica

Teléfono: 25390000 ext. 8830 - 8831

Correo electrénico: coinccss@ccss.sa.cr

Cuadro N°3
CALCULO DE LIQUIDACION ACTUARIAL
Nombre:  Ivan Felipe Chavarria Diaz Oficio Referenci SACI-1097-20
N° Cédula: 6-0113-0467 Fecha de envio ¢ 25/05/2020

Empleado d¢ Poder Judicial

1.BASES: Tasas promedio de rendimientos de las reservas IVM
Fecha de inicio de cotizacion: jun-75
Fecha de Liquidacién: 27/05/2020

2.VALOR ACUMULADO DE LOS APORTES:

| | | | |
N i Meses . . i Cuotasa : Tasade . Factor de :Valor presente de
Afio I . | Salarios anuales | =~ | I ., . ., o
, cotizados . liquidar ,actualizacidén ,actualizacién, cuotas a liquidar
_JM 7 @1122200 1 @84165 1 00568 _ 2083904 . (24693201 .
9% T2 T T2208000 [T €L72350 100609 | 2802788 | _ @48305957 ]
9T T2 TUTTe6T600 | 1T €297570 T 00643 1 687750 | (78491536
CA9T_ T2 7081000 | LT €802325 00625 . 2080512 | (74992066
1979 | 12 | 44.718,00 I @335385 | 00794 | 2316200 | ¢776.818,77 |
—t—o-—- F—m— o Tt s — e — T Tt C— oo e —e s — - -
_ 180 12 ) _@5417000 | _@4.06275 ; 00571 _ | 2168341 ;| = €880.94291 |
_Jlesi_ .12 . (6088000 _ . ¢4.56600 : 00630 _ . 2045533 i _ €933.99031 _ .
_oesa 1T T T T gs0600 1T 06045 T TT0.0549 T 1931658 | CLIETesd_ |
1983 | | 30.026,00 | ¢2.251,95 | 00795 | 181,0127 | @407.631,47 |
TOTAL 85 5 : : ! ' (5.275.887,90

Nota:Latasa de actualizacién para elafio de liquidacién,corresponde a latasa de rendimiento promedio deltltimo mes con que se cuentacon la
informacion.

Cuadro N°4
CALCULO DE LIQUIDACION ACTUARIAL
Nombre: Luis Guillermo Gonzalez Alvarez Oficio Referenci SACI-1097-20
N° Cédula: 5-0170-0752 Fecha de envio ¢ 25/05/2020

Empleado de¢ Poder Judicial

1.BASES: Tasas promedio de rendimientos de las reservas IVM
Fecha de inicio de cotizacion: ene-82
Fecha de Liquidacion: 27/05/2020

2.VALOR ACUMULADO DE LOS APORTES:

| | | | |
~ i Meses . . i Cuotasa . Tasade . Factor de :Valor presente de
Afio I ] | Salarios anuales | = | I . o ) L o
, cotizados . liquidar ,actualizacién ,actualizacién, cuotas a liquidar
1982 . 6 ! 30.439,00 . ¢2.28293 . 00549 . 1931511 . ¢440.94956 .
TOTAL | 6 | | | | | ¢440.949,56 |

Nota:Latasa de actualizaciéon para elafio de liquidacién,corresponde a latasa de rendimiento promedio delGltimo mes con que se cuentacon la
informacion.
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Presidencia Ejecutiva

Direccion Actuarial y Econdémica

Teléfono: 25390000 ext. 8830 - 8831

Correo electrénico: coinccss@ccss.sa.cr

Cuadro N°5
CALCULO DE LIQUIDACI()N ACTUARIAL
Nombre: Maria del Pilar Norza Hernandez Oficio Referenci SACI-1097-20
Ne° Cédula: 2-0310-0374 Fecha de envio ¢ 25/05/2020

Empleado d¢ Poder Judicial

1.BASES: Tasas promedio de rendimientos de las reservas IVM
Fecha de inicio de cotizacion: jul-76
Fecha de Liquidacion: 27/05/2020

2.VALOR ACUMULADO DE LOS APORTES:

. ! Meses ! . ! Cuotas a ! Tasa de ! Factor de :Valor presente de
Afio | ] | Salarios anuales | _ | | c o . o o

: cotizados : : liquidar :actuahzacmn:actuahzacmn: cuotas a liquidar

1976 . 6 ! 41.384,00 | ¢3.103,80 . 00609 . 2762027 .  ¢857.277,91 .

T 977 1 120 T T ¢89.680,00 | 672600 1 00643 | 2637750 1 @L774.150,87 |

_lots_ i 2 1010459600 1T €784470 T 000625 _ | 2480512 CL945.88690

1979 12 ' 130.390,00 ! €9.77925 ' 00794 ' 231,6200 !  (’2.265.069,98 !

_oaeso_ 1o ae T erseesooo  Toiemens T oosmi T miesan 1 ases 96830 |

st G T L_._@7603500 _ | €570263 | 00630 _ | 2045533 | (116649069 |

1982 ' 8 i ¢138.160,00 v €10.362,00 0,0549 : 193,1653 ' 72.001.578,60 .

T iess T 9 T 77024504400 | @1837830 | 00795 | 181,027 |  @3.326.70505 |

C 1984 | 1 | 20426500 | €15.31988 | 00989 | 166,1947 |  (¢2.546.081,70 |

1985 1 3 T g50.22400 ' @3.766,80 @ 01340 ' 1488805 '  (560.802.94

TOTAL 88 ! ! ! i ' €19.041.012,94

Nota:Latasade actualizacion para elafio de liquidacién,corresponde a la tasa de rendimiento promedio delGltimo mes con que se cuentacon la
informacion.
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Presidencia Ejecutiva

Direccion Actuarial y Econdémica

Teléfono: 25390000 ext. 8830 - 8831

Correo electrénico: coinccss@ccss.sa.cr

Cuadro N°6
CALCULO DE LIQUIDACI()N ACTUARIAL
Nombre: Tonys Marchena Hernéndez Oficio Referenci SACI-1097-20
N° Cédula: 6-0131-0620 Fecha de envio ¢ 25/05/2020

Empleado de¢ Poder Judicial

1.BASES: Tasas promedio de rendimientos de las reservas IVM
Fecha de inicio de cotizacion: ene-82
Fecha de Liquidacion: 27/05/2020

2.VALOR ACUMULADO DE LOS APORTES:

. ! Meses ! . ! Cuotas a ! Tasa de ! Factor de :Valor presente de
Afio I . | Salarios anuales | =~ | | e . o .
: cotizados : ! liquidar :actuahzacwn:actuahzacmn: cuotas a liquidar
1982 . 11 ! €62.606,00 . 04.69545 . 00549 . 193,1511 . 7906.931,50 .
1983 | 12 | 7820400 | @5.86530 1 00795 | 1810127 |  €1.061.69358 |
_dssd_ o a2 012221800 1 €916635 00989 | 1661947 | CL52339859
1985 ! 12 ' (14407400 ! €10.80555 '  0,1340 ' 1488805 !  ('1.608.735,33 !
~Tese 7T T Cao0ssian | einozess T sy [ Todim 1 i man
_eET_ [T 72T 7] TeNTTI600 | CITA29a5 | 0573 | 1125635 | C2.00694601 ]
1988 : 12 : €278.526,00 v 20.889,45 0,1720 : 96,6494 . 72.018.952,09 H
T ies9 T 12 T Tg355.42800 | 2665710 | 01909 | 818089 | 218078830 |
C 1990 [ 12 | @411.91200 | €30.89340 | 02110 | 681246 |  2.104.601,93 |
S T X T I TR - T Y
_asee T ThaT T TORSRAA000 T CALASOTS 02801 T 449598 1T CLB65520.65
1993 | 7 I 347.394,00 | ¢26.054,55 | 0,1972 | 37,0427 I 965.131,94 |
TOTAL | 138 ; | | ; | €20.200.607,31 |

Nota:Latasade actualizacion para elafio de liquidacién,corresponde a la tasa de rendimiento promedio delGltimo mes con que se cuentacon la
informacion.

Atentamente,
Direccidon Actuarial y Econémica
IVANIA Firmado digitalmente
MIRANDA por IVANIA MIRANDA
SANCHEZ (FIRMA)
SANCHEZ Fecha: 2020.05.28
(FIRMA) 10:35:45 -06'00'
Licda. Ivannia Miranda Sanchez
Jefe Subéarea Estudios Actuariales de Corto Plazo
IMS/mur
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Gerencia de Pensiones

Direccion Administracion de Pensiones

Area Cuenta Individual y Control de Pagos

Teléfono: 2284-9200, ext. 91081080. Correo electrénico: gp_acicp@ccss.sa.cr

COSTA RICA

Resolucién Traslado de Cuota — PJ-IVM-017-501700752-2020

San José, 03 de junio de 2020, Gerencia de Pensiones, la Direccién Administracion de Pensiones, Area
Cuenta Individual y Control de Pagos, resuelve:

RESULTANDO:

1. Que el (la) sefior (a) LUIS GUILLERMO GONZALEZ ALVAREZ, cédula nimero 501700752, solicitd
en la Sucursal de Liberia una pension por Vejez el dia 12 de diciembre de 2019. Igualmente, mediante
nota recibida en la Sucursal de Liberia el dia 12 de diciembre de 2019 solicita el traslado de las
cotizaciones aportadas al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Seguro de
Pensiones IVM.

2. Que mediante Certificaciéon N0.0723-2020 del 12 de febrero de 2020 extendida por Contabilidad
Nacional del Ministerio de Hacienda se comprueba que el (la) interesado (a) labord y cotizé para el
Poder Judicial durante 06 meses en el (los) siguiente (s) periodo (s): de enero a junio 1982.

3. Que mediante Certificacion N°.13692CC-FJP-2019 del 11 de diciembre de 2019, el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial hace constar que el (Ia) interesado (a) no es beneficiario
de ese Régimen de Pensiones.

4. Que mediante revision del Sistema Integrado de Pensiones IVM, se comprueba que el (la) interesado
(a) tiene una edad de 62 afios 02 meses y ha aportado al Seguro de Pensiones IVM 430
cotizaciones.

CONSIDERANDO:

1. Que procede trasladar las cuotas aportadas por el (Ia) interesado (a) al Régimen de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial indicadas en el Resultando 2 al Seguro de Pensiones de IVM, de
acuerdo con la reforma al articulo 234 de la Ley Organica del Poder Judicial, publicada en el Diario La
Gaceta N°89 de fecha 22 de mayo del afio 2018, el cual establece:

“...Las personas gue hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de
sus cargos sin haber obtenido beneficios de jubilacién o pension tendran derecho a que se les
devuelva el monto de cuotas con que han contribuido a la formacién del Fondo de Jubilaciones
y Pensiones.

Sin embargo, si_tendran _derecho _a que el monto _de las cuotas obreras, patronales vy
estatales con gue han contribuido a la formacién del Fondo de Jubilaciones vy Pensiones
del Poder Judicial se trasladen mediante una liguidacién actuarial a la Caja Costarricense
de Sequro Social (CCSS), o a la instituciéon administradora del régimen basico en el que se les
vaya a otorgar la jubilacion o pension.

La solicitud de traslado la hard la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilacién o
la pensién, indicando el monto que se debe enviarsele. En el supuesto de que el monto resulte
mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solo se debera
enviar lo determinado actuarialmente. ...” (El resaltado no es del original).

2. Que conforme a lo indicado en el considerando primero, procede trasladar las 06 cuotas aportadas al
Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, las cuales aunadas a las 430 cotizaciones
del Seguro de Pensiones IVM que administra la Caja Costarricense de Seguro Social, le permiten al
(la) interesado (a) consolidar una Pensidn de Vejez con retiro anticipado, conforme lo establece el
Articulos 5° del Reglamento de Invalidez, Vejez y Muerte.
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Gerencia de Pensiones

Direccion Administracion de Pensiones

Area Cuenta Individual y Control de Pagos

Teléfono: 2284-9200, ext. 91081080. Correo electrénico: gp_acicp@ccss.sa.cr

COSTA RICA

No obstante, tomando en consideracion que durante los periodos a trasladar el (la) interesado (a)
cotizé simultdneamente durante 01 mes para el Seguro de Pensiones IVM (marzo 1982 con el
patrono Gobierno de Costa Rica), procede tomar en cuenta una sola cotizacién por mes en dicho
periodo, razon por la cual el total de cuotas para tramitar el beneficio citado seria de 435.

Lo anterior, con base en lo que establece el Articulo 2° del Reglamento citado que sefiala “Se
registrard una sola cuota por cada mes, ya sea que el aporte provenga de uno o varios patronos, 0
bien cuando se encuentre cotizando como asalariado y frabajador independiente”.

3. Que mediante oficio PE-DAE-0501-2020 de fecha 27 de mayo de 2020, la Direccién Actuarial y
Econdémica comunica lo correspondiente al resultado del célculo actuarial por un monto de
€440.949,56 que corresponde a la cuota obrera, patronal y del Estado como tal.

4. Que de acuerdo con el andlisis emitido por la Subarea Administracion Cuenta Individual mediante
SACI-827-20 de fecha 06 de abril de 2020, se determina que procede trasladar las cuotas
aportadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial indicadas en el Resultando
Segundo de la presente resolucion.

POR TANTO

Procede cobrar al fondo de Jubilaciones y Pensiones de Poder Judicial la suma de ©440.949,56
(cuatrocientos cuarenta mil novecientos cuarenta y nueve colones con cincuenta y seis céntimos),
segun los términos detallados en la presente resolucion. EI monto total indicado debe depositarse en la
cuenta cliente 15201001021023232 del Banco de Costa Rica, a favor de la Gerencia de Pensiones de la
Caja Costarricense de Seguro Social, con copia a esta Area de la transferencia del pago indicado, para
proceder a la adjudicacion de las cuotas en la base de datos del Sistema Integrado de Pensiones.

Comuniquese lo anterior a el (la) interesado (a) y a las dependencias de la Caja respectivas.

DIRECCION ADMINISTRACION DE PENSIONES

DAMARIS Firmado digitalmente

JAEN por DAMARIS JAEN

RODRIGUEZ (FIRMA)
RODRIGUEZ  Fecha: 2020.06.30

(FlRMA) 13:23:26 -06'00'

) Licda. Damaris Jaen Rodriguez, Jefe
Area Cuenta Individual y Control de Pagos

I~ Encargado de Registro Contable, SACI.

I~ Expediente de Pension

= Luis Guillermo Gonzéalez Alvarez, memotierra@hotmail.com

"~ Lic. Roberth Chavarria Ruiz, Adm. Suc. Liberia ref. ofi. SL-1408-0385-2-2020
= Archivo

PJ-IVM-017-501700752-2020-Pagina 2 de 2



mailto:memotierra@hotmail.com



				2020-06-30T13:23:26-0600

		DAMARIS JAEN RODRIGUEZ (FIRMA)










image55.emf
GP-DAP-528-2020  Remisión Res.pdf


GP-DAP-528-2020 Remisión Res.pdf
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Gerencia de Pensiones

Direccion Administracion de Pensiones

Teléfono: 2284-9200 ext. 91081117

Correo electrénico: dir.adm.pensiones@ccss.sa.cr

COSTA RICA

GP-DAP-528-2020
08 de julio del 2020

MPM

Oslean Mora Valdez, Jefe
Proceso de Inversiones
PODER JUDICIAL

ASUNTO: Solicitud de traslado de cotizaciones del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte de la CCSS

Estimado sefior:

Para proceder con el trdmite de pension respectivo, se solicita el pago por concepto
de traslado de aportaciones del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial al Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte que administra esta Institucion, y con
base en la recomendacion emitida por el Lic. Luis Gerardo Ramirez Salas, Jefe de la
Subarea Administracion Cuenta Individual, mediante oficio GP-DAP-ACICP-SACI-
1125-2020, me permito adjuntar resoluciones originales debidamente firmadas por la
Licda. Damaris Jaen Rodriguez, Jefe Area Cuenta Individual y Control de Pagos, asi
como el oficio PE-DAE-0501-2020, con el Célculo Actuarial a nombre de las
personas que se detallan a continuacion:

NOMBRE CEDULA NUMERO RESOLUCION MONTO
Carvajal Porras Asdrabal 900340705 PJ-IVM-020-900340705-2020 7,204,865.37
Chavarria Diaz Ivan 601130467 PJ-IVM-018-601130467-2020 5,275,887.90
Gonzalez Alvarez Luis Gmo. 501700752 PJ-IVM-017-501700752-2020 440,949.56
Marchena Hernandez Tonys 601310620 PJ-IVM-019-601310620-2020 20,200,607.31

Total ¢33,122,310.14

El monto total por la suma de ¢33,122,310.14 (treinta y tres millones ciento veintidos
mil trescientos diez colones con catorce céntimos), debe depositarse en la cuenta
cliente del Banco de Costa Rica numero 15201001021023232, a hombre de la
Caja Costarricense de Seguro Social, Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte.

Agradecemos la diligencia que se sirvan brindar al tramite de pago solicitado, con la
solicitud de remitir copia digital de los comprobantes de pago (transferencia SINPE),
a los siguientes correos: gp_sci@ccss.sa.cr y gp_acicp@ccss.sa.cr, con el fin de
continuar con el tramite de pension de los casos descritos.

Se anexa fotocopia de la constancia utilizada como fuente de consulta, hoja de
célculo y oficio remitido por la Direccién Actuarial y Econdmica de esta Institucion.
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Gerencia de Pensiones

Direccion Administracion de Pensiones

Teléfono: 2284-9200 ext. 91081117

Correo electrénico: dir.adm.pensiones@ccss.sa.cr

COSTA RICA

Atentamente,

DIRECCION ADMINISTRACION DE PENSIONES

UBALDO Firmado
digitalmente por

ENRIQUE UIBIALDO ENRIQUE

CARRILLO  CARRILLO

CUBILLO (FIRMA)
CUBILLO Fecha: 2020.07.08

(FIRMA) 11:55:31 -06'00'

Ing. Ubaldo Carrillo Cubillo, MBA
Director
UCC/mchc

Licda. Damaris Jaen Rodriguez, Jefe Area Cuenta Individual y Control de Pagos
Firma Digital Subarea Administracion de la Cuenta Individual, gp_sci@ccss.sa.cr
Licda. Vanessa Mesén Arroyo: vmesen@poder-judicial.go.cr

Bernal Cisnero Herra: bcisnero@Poder-Judicial.go.cr

Encargado Registros Contables SACI

Archivo

“La CAJA es una”
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Traslado demanda 20-604-1550-LA.pdf
EXPEDIENTE: 20-000604-1550-LA -5

PROCESO: PENSIONES VARIOS REGIMENES

PARTE ACTORA: ALBA LIGIA PERAZA ARIAS

PARTE DEMANDADA: EL ESTADO (PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA)

JUZGADO DE TRABAJO DEL Il CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE
(DESAMPARADOS).- A las veintiuno horas y cuarenta y dos minutos del
veintisiete de agosto de dos mil veinte.-

Vista la demanda de PENSION DE REGIMEN ESPECIAL POR VIUDEZ vy
documentos aportados con la misma, por ALBA LIGIA PERAZA ARIAS, con cédula
de identidad 0106720158, contra la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 239 de la
Ley Organica del Poder Judicial, el cual establece que la citada junta es un 6rgano del
Poder Judicial, que cuenta con personalidad juridica instrumental, se amplia la
presente litis también contra El Estado, consecuentemente, se concede traslado por el
plazo de DIEZ DIAS a EL ESTADO por representado por medio de la
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA y a la JUNTA ADMINISTRADORA
DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL, en la
persona de quien resulte ser su representante, para que la contesten por escrito,
previniéndole que al momento de dar respuesta a la accién ejercida en su contra,
debera demostrar su representacién y manifestar respecto de los hechos, si reconoce
éstos como ciertos o si los rechaza por inexactos, o bien, si los admite con variantes o
rectificaciones, bajo el apercibimiento de que si asi no lo hiciere, se tendran por
probados aquéllos sobre los cuales no haya dado contestacion en forma debida. De
igual forma, se le previene que al contestar la accién debera ofrecer la prueba que le

interese, tomando en cuenta la representacion estatal lo que el ordinal 538.2 del

Codigo de Trabajo establece: "(...) La parte accionada debera presentar, con la

contestacion de la demanda, una copia completa del expediente administrativo; y

EXP: 20-000604-1550-LA
Del Centro Comercial Decosure 25 norte, contiguo a COOPEMEP Teléfonos: 2250-2582. Fax: 2250-0555. Correo electronico:
des_jtrabajo@poder-judicial.go.cr





sefalar un medio para atender notificaciones, bajo el apercibimiento de que mientras
no lo haga, las resoluciones posteriores quedaran notificadas con el transcurso de
veinticuatro horas de dictadas, incluidas las sentencias. Se producira igual
consecuencia cuando la notificacion no se pueda efectuar en el medio senalado
(articulos 11, 34, 36 y 50 de la Ley de Notificaciones Judiciales N°8687 del 28 de
octubre del 2008, publicada en La Gaceta N°20, del 29 de enero de 2009).
Notifiquese a la demandada la presente resolucién, por medio de su
representante, personalmente o por medio de cédula o copias de ley en su casa
de habitacion; en el domicilio real de éste, o bien en el domicilio social o real.-
Articulos 19 y 20 de la Ley de Notificaciones Judiciales.- Para estos efectos, se
comisiona a la OFICINA DE COMUNICACIONES JUDICIALES Y OTRAS
COMUNICACIONES:; | CIRCUITO JUDICIAL DE SAN JOSE. - Se le hace saber a las
partes involucradas en el presente asunto, que todos los escritos y documentos
que sean dirigidos a este despacho judicial, deberan ser presentados a través de
la Oficina de Recepcion de Documentos de este circuito judicial, en caso de no
estar adscrito a alguno, podran hacerlo directamente en este juzgado. Se pone en
conocimiento de los abogados litigantes en el presente proceso, la circular N°43-
2012, que refiere lo siguiente: "ASUNTO: Datos que deben anotar los abogados
litigantes en cualquier escrito. (...) Con motivo de la entrada en vigencia de los
Juzgados Electronicos, se ha determinado inconvenientes en los casos en que los
abogados y abogadas autentican escritos, poderes, certificados o cualquier otro tipo de
gestion con el sello blanco, los cuales al ser escaneados no permiten identificar los
datos del o la litigante. Por lo anterior, se les solicita, que en todo escrito, poder,
certificacion o cualquier tipo de gestion, indiquen, en forma expresa, el nhombre y
numero de carné del Colegio de Abogados y no solamente estampen el sello blanco”.
También, se le advierte a las partes involucradas en el presente litigio, que los escritos

y documentos que se presenten por medio del Sistema de Gestidon en Linea y que no
EXP: 20-000604-1550-LA
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sean firmados de manera digital, deberan ser creados unicamente bajo los formatos
de DOC, DOCX, RTF, PDF, TIF, TIFF o TXT, cuyo tamafio NO podra exceder de 3MB.
Por su parte, aquellos documentos que sean rubricados por medio de firma digital,
deberan ser incorporados unicamente bajo los formatos PDF, DOCX o DOC, todo lo
anterior por cuanto si son incorporados bajo otro tipo de formato no sera posible
descargar el archivo para su estudio (en este sentido se puede consultar el Manual de
Usuario del Sistema de Gestion, confeccionado por el Departamento de Tecnologias de
la Informacion del Poder Judicial, que esta visible en el sitio web institucional).
Asimismo, se recuerda lo dispuesto en el numeral 462 del Cdédigo de Trabajo en
relacion a la presentacion de escritos, asi como lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley
de Certificados, Firmas Digitales y Documentos Electréonicos N°8454, el cual indica que
"Todo documento, mensaje electronico o archivo digital asociado a una firma digital
certificada se presumira, salvo prueba en contrario, de la autoria y responsabilidad del
titular del correspondiente certificado digital, vigente en el momento de su emisién. No
obstante, esta presuncion no dispensa el cumplimiento de las formalidades
adicionales de autenticacion, certificaciéon o registro que, desde el punto de vista
juridico, exija la ley para un acto o negocio determinado.".- LICDA. CAROLINA

FALLAS SANCHEZ. JUEZA. MRIVERACU

INCENTIVAMOS AL USUARIO A PERMANECER EN CASA: Tomando en cuenta que
somos un Despacho virtual, y de acuerdo con las disposiciones dadas por las
Autoridades de Salud Nacional, y las directrices dictadas por Corte Plena y el Consejo
Superior, durante el tiempo que se extienda la condicion de Cantén en "alerta
naranja”, el servicio de atencion al usuario se limitara a condiciones muy
excepcionales, impostergables e imposibles de realizar en forma virtual. Ademas se
brindara el servicio de habilitacion al sistema de gestion en linea. Cualquier otra
gestion, escrito o solicitud debera realizarse en linea, o bien mediante el fax numero
2250 0555.

El usuario que tenga inconvenientes para acceder al expediente virtual o que tenga
duda sobre el contenido del mismo desde la navegacion del Sistema de Gestidén en
linea podra solicitar por escrito que se le remita una copia del expediente mediante
correo electrénico, la cual se enviara en un lapso de 24 horas. Sin embargo se aclara
que dicha facilidad no suspende ni interrumpe los plazos por lo que cada usuario
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sera responsable de solicitarlo oportunamente, en caso de urgencia podra comunicarse
via telefonica mediante el numero 2250 2582. No se reciben escritos fisicos en el
Despacho, iUnicamente se recibira la presentacion de prueba material no digitalizable
(libros de actas, bitacoras), o que por su formato no resulte compatible para subirlo
m/ediante el Sistema de Gestion en Linea (videos, expedientes administrativos).
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                                                                                                                                                                                                                                                          CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

                                                                                                                                                                                                                                                        Subárea Asesoría Prestaciones en Dinero





                                                                                                                                                                                                                                                               Reporte de Incapacidades

                                                                                                                                                                                                                                                                   Periodo: 08/2020





NUM.IDENTIFICACION   NOMBRE                                                                           NUM.INCAPACIDAD     FEC. INICIO FEC. FIN    DIAS INCAP PAGO INICIO PAGO FIN    DIAS PAGADOS MONTO PAGO         SUB.DIARIO   COD.UNI.ATENCION       CENTRO DE SALUD                                                                 DESC. INCAPACIDAD                       CUENTA CLIENTE   NUM.PATRONAL   NOMBRE PATRONO

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



502060218            HUGO ALBERTO CANALES MAIRENA                                                     A00250220007935     28/07/2020  11/08/2020  15         28/07/2020  02/08/2020  6            57,740.00           9,623.37    2502                   EBAIS PORVENIR                                                                   ENFERMEDAD                               CR23015119020010037903 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

107120859            CARLOS MANUEL SALAZAR SOLIS                                                      A00221020007497     01/08/2020  07/08/2020  7          07/08/2020  07/08/2020  1             4,744.00           4,743.73    2210                   EBAIS CEDROS                                                                     ENFERMEDAD                               CR41016100018100162610 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

108350844            JESSICA ARLYN FREER BONILLA                                                      A00210120012135     15/06/2020  12/09/2020  90         07/08/2020  11/08/2020  5            34,200.00           6,840.00    2101                   EBAIS CATEDRAL 2 (no oficializado)                                               ENFERMEDAD                               CR16015114720010132625 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

205850442            MARIA DE LOS ANGELES MORA ROJAS                                                  2258188Z            30/07/2020  31/07/2020  2                                                                               2237                   AREA DE SALUD SAN RAMON                                                          ENFERMEDAD                                                      3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

305060831            MARIA JOSE CASTILLO BRIZUELA                                                     A00221120010415     23/08/2020  24/08/2020  2                                                                               2211                   EBAIS SANTA EDUVIGES                                                             ENFERMEDAD                                                      3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

110160704            MARIO ALONSO BERROCAL CASCANTE                                                   A00210420010669     28/05/2020  08/09/2020  104        06/08/2020  11/08/2020  6           111,027.00          18,504.50    2104                   EBAIS MONTECILLOS 2                                                              ENFERMEDAD                               CR43010200009072226321 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

110160704            MARIO ALONSO BERROCAL CASCANTE                                                   A00210420010669     28/05/2020  08/09/2020  104        17/08/2020  21/08/2020  5            92,522.00          18,504.50    2104                   EBAIS MONTECILLOS 2                                                              ENFERMEDAD                               CR43010200009072226321 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

502060218            HUGO ALBERTO CANALES MAIRENA                                                     A00250220007935     28/07/2020  11/08/2020  15         08/08/2020  11/08/2020  4            38,493.00           9,623.37    2502                   EBAIS PORVENIR                                                                   ENFERMEDAD                               CR23015119020010037903 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

108350844            JESSICA ARLYN FREER BONILLA                                                      A00210120012135     15/06/2020  12/09/2020  90         01/08/2020  06/08/2020  6            41,040.00           6,840.00    2101                   EBAIS CATEDRAL 2 (no oficializado)                                               ENFERMEDAD                               CR16015114720010132625 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

110160704            MARIO ALONSO BERROCAL CASCANTE                                                   A00210420010669     28/05/2020  08/09/2020  104        01/08/2020  05/08/2020  5            92,522.00          18,504.50    2104                   EBAIS MONTECILLOS 2                                                              ENFERMEDAD                               CR43010200009072226321 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

110160704            MARIO ALONSO BERROCAL CASCANTE                                                   A00210420010669     28/05/2020  08/09/2020  104        22/08/2020  26/08/2020  5            92,522.00          18,504.50    2104                   EBAIS MONTECILLOS 2                                                              ENFERMEDAD                               CR43010200009072226321 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

204140399            DANILO GONZALEZ VILLALOBOS                                                       A00220720006650     19/08/2020  19/08/2020  1                                                                               2207                   EBAIS CARLOMAGNO ARAYA                                                           ENFERMEDAD                                                      3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

203940672            RAFAEL ANGEL GOMEZ CASTRO                                                        A00220820018925     31/07/2020  27/08/2020  28                                                                              2208                   HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL                                                     ENFERMEDAD                                                      3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

107120859            CARLOS MANUEL SALAZAR SOLIS                                                      A00221020007449     25/07/2020  31/07/2020  7          25/07/2020  31/07/2020  7            33,206.00           4,743.73    2210                   EBAIS CEDROS                                                                     ENFERMEDAD                               CR41016100018100162610 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

305060831            MARIA JOSE CASTILLO BRIZUELA                                                     A00221120009267     02/08/2020  03/08/2020  2                                                                               2211                   EBAIS SANTA EDUVIGES                                                             ENFERMEDAD                                                      3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

110160704            MARIO ALONSO BERROCAL CASCANTE                                                   A00210420010669     28/05/2020  08/09/2020  104        12/08/2020  16/08/2020  5            92,522.00          18,504.50    2104                   EBAIS MONTECILLOS 2                                                              ENFERMEDAD                               CR43010200009072226321 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

502060218            HUGO ALBERTO CANALES MAIRENA                                                     A00250220007935     28/07/2020  11/08/2020  15         03/08/2020  07/08/2020  5            48,117.00           9,623.37    2502                   EBAIS PORVENIR                                                                   ENFERMEDAD                               CR23015119020010037903 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

108350844            JESSICA ARLYN FREER BONILLA                                                      A00210120012135     15/06/2020  12/09/2020  90         22/08/2020  26/08/2020  5            34,200.00           6,840.00    2101                   EBAIS CATEDRAL 2 (no oficializado)                                               ENFERMEDAD                               CR16015114720010132625 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

700770034            YOVANIA EUGENIA NAVARRO CUBERO                                                   A26321520000293     10/08/2020  24/08/2020  15         13/08/2020  24/08/2020  12          173,587.00          14,465.56    2632                   EBAIS LOS CORALES 3                                                              ENFERMEDAD                               CR63016100008102009822 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

900480019            GIOVANNI GERARDO REGUEYRA BOLAÑOS                                                A22120220000244     06/08/2020  09/08/2020  4          09/08/2020  09/08/2020  1             9,225.00           9,224.77    2212                   EBAIS JABONCILLAL                                                                ENFERMEDAD                               CR80016100020101632263 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

108350844            JESSICA ARLYN FREER BONILLA                                                      A00210120012135     15/06/2020  12/09/2020  90         27/08/2020  31/08/2020  5            34,200.00           6,840.00    2101                   EBAIS CATEDRAL 2 (no oficializado)                                               ENFERMEDAD                               CR16015114720010132625 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

108350844            JESSICA ARLYN FREER BONILLA                                                      A00210120012135     15/06/2020  12/09/2020  90         12/08/2020  16/08/2020  5            34,200.00           6,840.00    2101                   EBAIS CATEDRAL 2 (no oficializado)                                               ENFERMEDAD                               CR16015114720010132625 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

205850442            MARIA DE LOS ANGELES MORA ROJAS                                                  2258252Z            18/08/2020  18/08/2020  1                                                                               2237                   AREA DE SALUD SAN RAMON                                                          ENFERMEDAD                                                      3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

110160704            MARIO ALONSO BERROCAL CASCANTE                                                   A00210420010669     28/05/2020  08/09/2020  104        27/08/2020  31/08/2020  5            92,522.00          18,504.50    2104                   EBAIS MONTECILLOS 2                                                              ENFERMEDAD                               CR43010200009072226321 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

107120859            CARLOS MANUEL SALAZAR SOLIS                                                      A00221020007497     01/08/2020  07/08/2020  7          01/08/2020  06/08/2020  6            28,462.00           4,743.73    2210                   EBAIS CEDROS                                                                     ENFERMEDAD                               CR41016100018100162610 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

108350844            JESSICA ARLYN FREER BONILLA                                                      A00210120012135     15/06/2020  12/09/2020  90         17/08/2020  21/08/2020  5            34,200.00           6,840.00    2101                   EBAIS CATEDRAL 2 (no oficializado)                                               ENFERMEDAD                               CR16015114720010132625 3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

109650794            MARJORIE SANDI ALVARADO                                                          4412642Z            14/08/2020  14/08/2020  1                                                                               2314                   AREA DE SALUD ZAPOTE-CATEDRAL DR. CARLOS DURAN                                   ENFERMEDAD                                                      3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           

116320359            KIMBERLY MARIANA CALVO ROJAS                                                     A00221720014420     02/08/2020  02/08/2020  1                                                                               2217                   EBAIS IPIS-RODRIGO FACIO                                                         ENFERMEDAD                                                      3007792932    JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL                                           




