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JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas treinta minutos del veintiséis de octubre de dos mil veinte.
Sesión ordinaria virtual con asistencia del doctor Juan Carlos Segura Solís, los másteres Carlos Montero Zúñiga, y Mauricio Villalta Fallas, de las licenciadas Ingrid Moya Aguilar, Ana Lucrecia Ruiz Rojas y del licenciado Arnoldo Hernández Solano.
Asimismo, asiste en calidad de invitado el MPM. Oslean Mora Valdez, como colaborador de la Junta en temas administrativos de conformidad con el permiso con goce de salario otorgado por el Consejo Superior en sesión N° 75-2020 del 28 de julio de 2020, artículo XVII.
[bookmark: _Toc54281248][bookmark: _Toc12950870][bookmark: _Toc14773330]ARTÍCULO I 
DOCUMENTO N° 1062-2020.
Aprobación del orden del día, presentado por la Secretaría General de la Corte.
[bookmark: _Toc54281251]ARTÍCULO II 
DOCUMENTO N° 1061-2020.
Se aprueba el acta N° 32-2020 de la sesión de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, celebrada el 5 de octubre de 2020.
[bookmark: _Toc54281254][bookmark: _Toc12950878][bookmark: _Toc14773338]ARTÍCULO III 
Documento N°432, 973-2020 
	En sesión N° 19-2020 celebrada el 08 de junio del 2020, artículo XIV, se tomó nota de lo comunicado por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en oficio N° 1932-DE-2020, con relación al informe N° 551-TE-2020 de fecha 28 de mayo de 2020, del Departamento Financiero Contable. Asimismo, se dispuso reactivar el beneficio de pensión a favor del joven Javier Sojo Jiménez, a partir del 30 de abril de 2020. Lo anterior de conformidad con el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y 26 del Reglamento General del Régimen, que señala que deberán los pensionados estudiantes mantenerse estudiando y demostrarlo mediante documento idóneo, lo cual se acreditó hasta el 30 de abril de 2020.
Mediante oficio N° 1381-TE-2020 del 13 de octubre de 2020, el máster Miguel Ovares Chavarría, las másteres Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, Jefa del Proceso de Tesorería y Jefa del Subproceso Egresos, todos del Macroproceso Financiero Contable, informaron lo siguiente:
“Para su estimable conocimiento, en lo relacionado con el beneficio de pensión del joven Javier Sojo Jiménez, número de cédula 01-1680-0473, en forma atenta se indica:

· Que el 29 de septiembre de 2020 el pensionado estudiante Sojo Jiménez cumpliendo con las fechas establecidas para la presentación de documentos de estudio, remitió a esta oficina vía correo electrónico la información de las calificaciones del II cuatrimestre 2020 y la matrícula del III cuatrimestre 2020.

· Que esta oficina una vez verificada la información presentada por el joven Javier Sojo, determina que de las cuatro materias cursadas en el II cuatrimestre 2020 una fue reprobada.

· Que el Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial aprobado por la Junta Administradora, en el artículo N° 26, para lo que interesa señala: 
“[…] deberán las personas gestionantes demostrar que se encuentran matriculadas en un centro de estudios y que obtienen buenos rendimientos en las materias cursadas, para lo cual la Junta Administradora del Fondo requerirá la información que considere oportuna, encontrándose en la obligación la persona beneficiada de proveerla dentro del plazo razonable estimado por la Junta, bajo la advertencia de la suspensión del beneficio de pensión.

En el supuesto de que la persona estudiante no apruebe las materias o cursos matriculados, la Junta Administradora podrá suspender el beneficio, en aras de mantener un buen uso de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, de conformidad con el principio pro-fondo.” (subrayado no es del original)

· Que lo anterior dejaría sin efecto el criterio vertido por la Dirección Jurídica en el oficio N° DJ-AJ-3787-2018, el cual para lo que interesa señala:

“[…] se concluye que a partir de la entrada en vigencia de la reforma, es decir, del 22 de mayo del 2018 (fecha de la publicación), en el caso de las hijas y los hijos mayores de 18 y menores de 25 años que realizan estudios, no se puede exigir como requisito para el pago de la pensión por orfandad, que las personas obtengan buenos rendimientos. De manera que, únicamente deberá acreditarse la edad y las constancias de que se encuentran matriculados realizando estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta Administradora.”

· Que el monto bruto del beneficio de pensión mensual que recibe el joven Javier Sojo Jiménez es por la suma de ¢115.712,55 (¢57.856,28 por quincena).

Por lo antes expuesto, se traslada la presente comunicación a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin de que si a bien lo estima, se indique si se debe suspender el beneficio de pensión del joven Jiménez Sojo y a partir de qué fecha, en virtud de que reprobó una de las cuatro materias matriculadas en el II cuatrimestre de 2020.”
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Se acordó: 1.) Tomar nota del oficio N°1381-TE-2020 del 13 de octubre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, las másteres Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe del Macroproceso, Jefa del Proceso de Tesorería y Jefa del Subproceso Egresos, todos del Macroproceso Financiero Contable, mediante el que remite informe de estudios del pensionado estudiante Javier Sojo Jiménez. 2.) Hacer de conocimiento del Macroproceso Financiero Contable que en razón que el pensionado estudiante aprobó tres de las cuatro materias matriculadas, esta Junta Administradora acuerda mantener el beneficio de pensión al joven Sojo Jiménez. 3) Hacer una instancia al joven Sojo Jiménez, para que se mantenga estudiando y obtenga buenos rendimientos, para lo cual se dará el seguimiento respectivo, con fundamento en el inciso f) del artículo 242, que indica: “La Junta Administradora emitirá un reglamento general del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el cual deberá ser aprobado por la Superintendencia de Pensiones (Supén), y contemplará necesariamente lo siguiente: … f) Todos los otros elementos que se consideren necesarios para la correcta administración del Fondo (el subrayado no es del original).
El Macroproceso Financiero Contable tomará nota para lo que corresponda. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc54281256][bookmark: _Hlk55381856]ARTÍCULO IV 
DOCUMENTO N° 987-2020

El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, en oficio Nº 1397-TE-2020 del 15 de octubre de 2020, remitió:
“Para su estimable conocimiento, en lo relacionado con el beneficio de pensión de la joven Mariana Wong Elizondo, número de cédula 01-1631-0867, en forma atenta se indica:

· Que mediante acuerdo tomado por el Consejo Superior en la sesión N° 17-11 celebrada el 01 de marzo de 2011, artículo XIX, se acordó aprobar la solicitud de pensión a favor de Mariana Wong Elizondo, a partir del 10 de enero de 2011.

· Que el 31 de julio de 2020 la pensionada Wong Elizondo remitió vía correo electrónico a esta oficina, el documento de matrícula del curso libre Design Thinking impartido por la Universidad Véritas. El cual, según información facilitada por ella misma, inició el lunes 03 de agosto de 2020 con una duración de 7 semanas. La semana 7 se cumplió el lunes 14 de setiembre de 2020.
· Que el 27 de agosto de 2020 esta oficina envió el recordatorio de presentación de documentos de estudio a los pensionados (as) que estudian en la modalidad semestral, así como aquellos (as) que estudian en alguna otra modalidad y que estuvieran por concluir los estudios respectivos, incluyendo a la joven Mariana Wong.

Cabe señalar que, el propósito de dichos recordatorios es que los pensionados (as) estudiantes, presenten la documentación en tiempo y forma y evitar precisamente la suspensión de los beneficios. Esta notificación se realiza como una labor adicional por parte de esta oficina, ya que la responsabilidad de la presentación de estudios para mantener el beneficio vigente es exclusiva de los beneficiarios (as) de la pensión.

· Que de acuerdo al cronograma de actividades de pago de la primera quincena de octubre de 2020, la fecha de generación de la planilla fue el 09 de octubre de 2020. A esa fecha, la pensionada estudiante Wong Elizondo no presentó los documentos de estudios respectivos, por lo que, esta oficina en cumplimiento a la normativa vigente suspendió el beneficio de pensión a partir del 1° de octubre de 2020. Lo anterior, se le comunicó a la pensionada el mismo 09 de octubre de 2020 vía correo electrónico.

· Que el domingo 11 de octubre de 2020 vía correo electrónico la joven Mariana Wong, presentó la documentación de los estudios pendientes (certificado de aprobación del curso libre y la matrícula del III cuatrimestre de 2020 en la Universidad Véritas). En respuesta al correo electrónico, esta oficina procedió a indicarle el procedimiento para solicitar la reactivación del beneficio de pensión.
· Que con nota recibida vía correo electrónico el 13 de octubre de 2020 en este Macroproceso, la pensionada estudiante Wong Elizondo solicita la reactivación del beneficio (véase documento adjunto). 

· Que ante lo señalado por la joven Wong Elizondo en dicha nota, es importante aclarar que esta oficina en cumplimiento a la normativa respectiva procedió a suspender el beneficio de pensión, con el fin de no tener que generar posteriormente cuentas por cobrar, no de forma arbitraria ni con el propósito de afectar a la beneficiaria del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

· Que el monto bruto del beneficio de pensión mensual que recibía la joven Wong Elizondo era por la suma de ¢441.365,90 (¢220.682,95 por quincena).
Por lo antes expuesto, se traslada la presente comunicación a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin de que se determine si procede reactivar el beneficio de pensión y a partir de qué fecha.”
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Se acordó: 1.) Tomar nota de la comunicación del máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, en oficio Nº 1397-TE-2020 del 15 de octubre de 2020. 2.) Reactivar el beneficio de pensión a favor de la joven Mariana Wong Elizondo a partir del 11 de octubre de 2020, fecha en que acreditó las notas del curso anterior y la matrícula del III cuatrimestre del año 2020. 3.) Recordar a las instancias administrativas que conforme con lo que dicta el artículo 228 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la pensión por sobrevivencia cesara a partir de que la persona beneficiaría cumpla 25 años, siempre y cuando se mantengan realizando estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta Administradora y en caso de no hacerlo, a partir de cumplir la mayoría de edad.
Las Dirección de Gestión Humana y el Macroproceso Financiero Contable, tomarán nota para los fines consiguientes. 
[bookmark: _Toc54281258]ARTÍCULO V 
DOCUMENTO N° 974-2020

El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, en oficio Nº 1382-TE-2020 del 13 de octubre de 2020, remitió:
“Para su estimable conocimiento, en lo relacionado con el beneficio de pensión del joven Marvin Chavarría Venegas, número de cédula 01-1749-0056, en forma atenta se indica:

· Que el 23 de septiembre de 2020 la hermana del pensionado estudiante Chavarría Venegas cumpliendo con las fechas establecidas para la presentación de documentos de estudio, remitió a esta oficina vía correo electrónico la información de las calificaciones del II cuatrimestre 2020 y la matrícula del III cuatrimestre 2020.

· Que esta oficina una vez verificada la información presentada a nombre del joven Marvin Chavarría, determina que de las cuatro materias cursadas en el II cuatrimestre 2020 dos fueron reprobadas.

· Que el Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial aprobado por la Junta Administradora, en el artículo N° 26, para lo que interesa señala: 
“[…] deberán las personas gestionantes demostrar que se encuentran matriculadas en un centro de estudios y que obtienen buenos rendimientos en las materias cursadas, para lo cual la Junta Administradora del Fondo requerirá la información que considere oportuna, encontrándose en la obligación la persona beneficiada de proveerla dentro del plazo razonable estimado por la Junta, bajo la advertencia de la suspensión del beneficio de pensión.

En el supuesto de que la persona estudiante no apruebe las materias o cursos matriculados, la Junta Administradora podrá suspender el beneficio, en aras de mantener un buen uso de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, de conformidad con el principio pro-fondo.” (subrayado no es del original)

· Que lo anterior dejaría sin efecto el criterio vertido por la Dirección Jurídica en el oficio N° DJ-AJ-3787-2018, el cual para lo que interesa señala:
“[…] se concluye que a partir de la entrada en vigencia de la reforma, es decir, del 22 de mayo del 2018 (fecha de la publicación), en el caso de las hijas y los hijos mayores de 18 y menores de 25 años que realizan estudios, no se puede exigir como requisito para el pago de la pensión por orfandad, que las personas obtengan buenos rendimientos. De manera que, únicamente deberá acreditarse la edad y las constancias de que se encuentran matriculados realizando estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta Administradora.”

· Que el monto bruto del beneficio de pensión mensual que recibe el joven Marvin Chavarría Venegas es por la suma de ¢207.249,64 (¢103.624,82 por quincena).
[bookmark: _Hlk51693260]Por lo antes expuesto, se traslada la presente comunicación a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin de que si a bien lo estima, se indique si se debe suspender el beneficio de pensión del joven Chavarría Venegas y a partir de qué fecha, en virtud de que reprobó dos de las cuatro materias matriculadas en el II cuatrimestre de 2020.”
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Se acordó: 1.) Tomar nota del oficio N°1382-TE-2020 del 13 de octubre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, mediante el que remite informe de estudios del pensionado estudiante Marvin Chavarría Venegas. 2.) Hacer de conocimiento del Macroproceso Financiero Contable que en razón que el pensionado estudiante aprobó dos de las cuatro materias matriculadas, esta Junta Administradora acuerda mantener el beneficio de pensión al joven Chavarría Venegas. 3) Hacer una instancia al joven Chavarría Venegas, para que se mantenga estudiando y obtenga buenos rendimientos, ya que considera esta Junta Administradora que un rendimiento de un 50% es bastante bajo para lo cual se dará el seguimiento respectivo, con fundamento en el inciso f) del artículo 242, que indica: “La Junta Administradora emitirá un reglamento general del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el cual deberá ser aprobado por la Superintendencia de Pensiones (Supén), y contemplará necesariamente lo siguiente: … f) Todos los otros elementos que se consideren necesarios para la correcta administración del Fondo (el subrayado no es del original). 4) Conformar un equipo de trabajo integrado por el doctor Juan Carlos Segura Solís, el máster Carlos Montero Zúñiga y el licenciado Arnoldo Hernández Solano, para que elaboren una propuesta de procedimiento, según la modalidad de estudios.  
El Macroproceso Financiero Contable tomará nota para lo que corresponda. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc54281260]ARTÍCULO VI 
DOCUMENTO N° 390, 982-2020

En sesión de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, N° 31-2020 celebrada el 21 de setiembre de 2020, artículo VIII, se tomó el acuerdo que dice:
“La señora Grethel Campos Alvarado, jubilada judicial, en correo del 1 de setiembre de 2020, solicitó lo siguiente:

“…Soy incapacitada total absoluta y permanente por el Consejo Medico Forense aprobado en sesión de Corte Plena del 27 setiembre de1990.  La comisión médica de la invalidez en el caso mío sería la primera instancia siendo que como segunda instancia predomina el Consejo Medico Forense.

Está consulta fue evacuada por la lic (sic) Ruiz Lucrecia indicando que mi persona no aparece como incapacitada total absoluta y permanente. Ruego aclararme ya que el Dpto Financiero Contable tiene el expediente que comprueba mi dicho me despido atentamente y en espera de una respuesta ojalá firmada.”

- 0 –

[bookmark: _Hlk51767199]Por unanimidad se acordó: Tener por conocida la gestión de la jubilada judicial Grethel Campos Alvarado y solicitar al Macroproceso Financiero Contable verifique la información del expediente y se refiera a lo solicitado por la jubilada Campos Alvarado, en cuanto a la causa que dio motivo a su jubilación. Se declara acuerdo firme.”

- 0 -
El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, en oficio Nº 1389-TE-2020 del 14 de octubre de 2020, remitió:
“En atención al contenido del oficio N° 723-2020 de la Junta Administradora FJPPJ, correspondiente al acuerdo tomado en sesión N° 31-2020 celebrada el 21 de setiembre de 2020, artículo VIII, en el cual se acordó para lo que interesa:

“Tener por conocida la gestión de la jubilada judicial Grethel Campos Alvarado y solicitar al Macroproceso Financiero Contable verifique la información del expediente y se refiera a lo solicitado por la jubilada Campos Alvarado, en cuanto a la causa que dio motivo a su jubilación.”

En razón de lo dispuesto por esa Junta Administradora se señala que, de conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo Administrativo en sesión celebrada el 13 de noviembre de 1990, artículo XXIV, se acordó otorgar a la señora Grettel Campos Alvarado el beneficio de jubilación. 

Lo anterior en virtud de la sesión celebrada el 27 de setiembre de 1990, artículo XII, celebrada por Corte Plena, en la que se dispuso separar de su cargo por incapacidad absoluta y permanente a la señora Campos Alvarado a partir del 27 de setiembre de 1990.”
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Se acordó: 1.) Tomar nota del oficio N°1389-TE-2020 del 14 de octubre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, mediante el que hace de conocimiento el acuerdo tomado por el Consejo Superior en el año 1990, donde se acordó otorgar a la señora Gretel Campos Alvarado el beneficio de jubilación considerando la sesión de Corte Plena, del mismo año, en que se dispuso separar del cargo a la señora Campos por incapacidad absoluta y permanente. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la jubilada judicial. 3) Solicitar al Macroproceso Financiero Contable que en el sistema del Fondo de Jubilaciones y Pensiones se realicen los ajustes necesarios con el fin de que se consigne el motivo correcto de la jubilación. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc54281262]ARTÍCULO VII 
Documento N° 972-2020

El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe Macroproceso, las másteres Floribel Campos Solano, Jefa Proceso de Tesorería y Andrea Valerín Arroyo, Jefa Subproceso Egresos, todos del Macroproceso Financiero Contable, en oficio N° 1380-TE-2020 del 13 de octubre de 2020, gestionaron lo siguiente:
“Para su estimable conocimiento, en lo relacionado con el beneficio de pensión de la joven Mónica Atencio Marín, número de cédula 02-0762-0969, en forma atenta se indica:

· Que el 22 de septiembre de 2020 la pensionada estudiante Atencio Marín cumpliendo con las fechas establecidas para la presentación de documentos de estudio, remitió a esta oficina vía correo electrónico la información de las calificaciones del II cuatrimestre 2020 y la matrícula del III cuatrimestre 2020.

· Que con respecto a la matrícula del III cuatrimestre 2020 la joven Mónica Atencio remite constancia de estudio de la Maestría virtual en Dirección Estratégica en Ingeniería de Software de la Universidad Europea del Atlántico, la cual inició el 10 de febrero de 2020 y tiene una duración de 2 años, por lo que, finalizaría aproximadamente en el mes de febrero de 2022.

· Que en razón de lo anterior se considera necesario el criterio de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en relación con los nuevos estudios de la pensionada estudiante, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el artículo N° 25 que para lo que interesa señala:

“[…] Personas Mayores de dieciocho años, pero menores de veinticinco años, que realicen estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta Administradora, por lo que deberá demostrar mediante documento idóneo las matrículas correspondientes. […]”

· Que el monto bruto del beneficio de pensión mensual que recibe la joven Mónica Atencio Marín es por la suma de ¢373.067,63 (¢186.533,82 por quincena).
Por lo antes expuesto, se traslada la presente comunicación a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin de que se pueda emitir el criterio respectivo, sobre los estudios de maestría presentados por la pensionada estudiante a partir del III cuatrimestre de 2020.”
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En sesión N° 02-2008, celebrada el 10 de febrero de 2008, artículo XXXVI, se dispuso lo que literalmente dice:

[bookmark: marca9]“De conformidad con lo que establece el artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se acordó: Acoger la solicitud de pensión que formula la señora Cecilia Marín Vargas, cuidadora provisional de las menores beneficiarias Mónica y Alana, ambas Atencio Marín, cuya asignación mensual será de ¢373.154,55 (trescientos setenta y tres mil ciento cincuenta y cuatro colones con cincuenta y cinco céntimos) equivalente a 1/3 parte del último salario devengado de la causante, a partir del 29 de julio de 2007 y distribuida en partes iguales entre las citadas menores. 

El Departamento Financiero Contable tomará nota para los fines consiguientes. Se declara este acuerdo firme.”

-0-

Seguidamente, sesión N° 32-2020 celebrada el 5 de octubre del 2020, artículo XXII, se dispuso lo que literalmente dice:

“Se acordó: 1) Tener por recibido el oficio N° 1278-TE-2020 del 23 de septiembre de 2020, suscrito por los másteres Miguel Ovares Chavarría, Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo, en su orden Jefe del Macroproceso Financiero Contable, Jefa del Proceso de Tesorería y Jefa del Subproceso de Egresos, en el cual hacen de conocimiento la situación de la pensionada estudiante Alana Atencio Marín. 2) Hacer de conocimiento del Macroproceso Financiero Contable que en razón que la pensionada estudiante aprobó tres de las cuatro materias matriculadas, esta Junta Administradora acuerda mantener el beneficio de pensión a la estudiante Atencio Marín. 3) Hacer una instancia a la joven Atencio Marín, para que se mantenga estudiando y obtenga buenos rendimientos, para lo cual se dará el seguimiento respectivo, con fundamento en el inciso f) del artículo 242, que indica: La Junta Administradora emitirá un reglamento general del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, el cual deberá ser aprobado por la Superintendencia de Pensiones (Supén), y contemplará necesariamente lo siguiente: … f) Todos los otros elementos que se consideren necesarios para la correcta administración del Fondo (el subrayado no es del original). Se declara este acuerdo firme.”
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Se acordó: 1.) Tomar nota del oficio N° 1380-TE-2020 del 13 de octubre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso, las másteres Floribel Campos Solano, Jefa Proceso de Tesorería y Andrea Valerín Arroyo, Jefa Subproceso Egresos, todos del Macroproceso Financiero Contable mediante el que remite informe de estudios de la pensionada estudiante Mónica Atencio Marín. 2.) Suspender el beneficio de pensión a la pensionada estudiante debido a que no se tiene por acreditado que la maestría en Dirección Estratégica en Ingeniería de Software ni la Universidad Europea del Atlántico estén reconocidas en el territorio nacional. 3) El Macroproceso Financiero Contable tomará nota para lo de su cargo. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc54281264][bookmark: _Hlk54681116]ARTÍCULO VIII 
Documento N° 394-2020 y 978-2020

En sesión N° 18-2020 celebrada el 01 de junio del 2020, artículo XII, se dispuso lo que literalmente dice:
“Se acordó, por unanimidad: 1.) Tener por recibida el acta del Comité de Auditoría N°01-20 celebrada virtualmente el 20 de abril de 2020 y remitida por el licenciado Arnoldo Hernández Solano, Presidente de ese Comité, en correo electrónico de 21 de mayo de 2020. 2.) En razón de las solicitudes realizadas por el Comité de Auditoría en el acta supra, esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial dispone: a.) Tener por recibido el proyecto de Reglamento del Comité de Auditoría. b.) Trasladar a la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones el informe de Auditoría Externa, elaborado por la empresa Carvajal & Asociados para que informe sobre el cumplimiento a los hallazgos detectados, con el fin de que el Comité de Auditoría le brinde seguimiento. c.) Solicitar al Departamento de Financiero Contable que confeccione un listado de aquellas jubilaciones que se otorgaron con incapacidad total y permanente, indicando el mecanismo de detección utilizado para el cumplimiento de la normativa, así como las acciones efectuadas para la recuperación de los dineros girados en demasía, en el caso de que no se haya detectado en tiempo y forma el incumplimiento a la normativa. 

Las Direcciones de Gestión Humana y de Tecnología de la Información y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines consiguientes.”
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El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe Macroproceso, la Máster Floribel Campos Solano, Jefa Proceso de Tesorería y la Licda. Andrea Valerín Arroyo, Jefa Subproceso Egresos, todos del Departamento Financiero Contable, en oficio N° 1388-TE-2020 del 14 de octubre de 2020, gestionaron lo siguiente:
“En atención al contenido del oficio N° 679-2020 de la Junta Administradora FJPPJ, correspondiente al acuerdo tomado en sesión N° 18-2020 celebrada el 01 de junio de 2020, artículo XII, en el cual se dispuso para lo que interesa:

“[…] c.) Solicitar al Departamento de Financiero Contable que confeccione un listado de aquellas jubilaciones que se otorgaron con incapacidad total y permanente, indicando el mecanismo de detección utilizado para el cumplimiento de la normativa, así como las acciones efectuadas para la recuperación de los dineros girados en demasía, en el caso de que no se haya detectado en tiempo y forma el incumplimiento a la normativa.” 

En razón de lo anterior, se señala:  

1. Que se adjunta en formato excel el listado de personas jubiladas judiciales activas a la fecha, cuyo beneficio fue otorgado en razón de incapacidad absoluta y permanente (información obtenida de las bases de datos del SIGA-FJP por parte de la DTI).  

2. Que el mecanismo de detección de los casos de personas jubiladas judiciales cuyo beneficio fue otorgado en razón de incapacidad absoluta y permanente, que fueron reportadas en algún momento laborando para el sector privado o como trabajadores (as) independientes, es el informe trimestral correspondiente al Cruce de bases de datos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones con la Caja Costarricense del Seguro Social. 

Dicho informe se remite por parte de esta oficina a la Dirección Ejecutiva y esa Dirección lo trasladaba en su momento al Consejo Superior (actualmente a la Junta Administradora). 

Este Órgano era el que le giraba la instrucción a Financiero Contable o a la Dirección Jurídica, con el fin de que se realizaran los trámites de cuentas por cobrar pertinentes. Cabe agregar que, esta oficina no efectuaba estudios de cuentas por cobrar relacionados con estos casos de oficio.”
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Se acordó: 1.) Tomar nota del oficio N° 1388-TE-2020 del 14 de octubre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso, las másteres Floribel Campos Solano, Jefa Proceso de Tesorería y Andrea Valerín Arroyo, Jefa Subproceso Egresos, todos del Macroproceso Financiero Contable mediante el que remite listado de personas jubiladas judiciales activas a la fecha, cuyo beneficio fue otorgado en razón de incapacidad absoluta y permanente, solicitado por esta Junta en sesión N° 18-2020 celebrada el 01 de junio de 2020, artículo XII, con base en el acta del Comité de Auditoría N° 01-20. Asimismo, comunica que el mecanismo de detección de los casos de personas jubiladas judiciales cuyo beneficio fue otorgado en razón de incapacidad absoluta y permanente, que fueron reportadas en algún momento laborando para el sector privado o como trabajadores (as) independientes, utilizado por esa oficina es el informe trimestral correspondiente al Cruce de bases de datos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones con la Caja Costarricense del Seguro Social. 2) Hacer este oficio de conocimiento del Comité de Auditoría, para el trámite que consideren pertinente. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc54281266]ARTÍCULO IX 
Documento N° 266, 332-2020 y 979-2020

El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe Macroproceso, las másteres Floribel Campos Solano, Jefa Proceso de Tesorería y Andrea Valerín Arroyo, Jefa Subproceso Egresos, todos del Macroproceso Financiero Contable, en oficio N° 1390-TE-2020 del 14 de octubre de 2020, gestionaron lo siguiente:
“Para su estimable conocimiento y lo que a bien estime resolver esa Junta Administradora, de manera atenta se traslada la petición presentada ante esta oficina y otras instancias judiciales, por el jubilado judicial Walter Doyley Black, relacionada con la aplicación de deducciones voluntarias en el beneficio de jubilación.

Para lo que interesa se transcribe la petición del señor Doyley Black:

“1. La Recusación de todos los miembros Fondo de jubilaciones y pensiones del poder judicial, dado que dichos miembros que mantienen una posición totalmente parcializada y por tanto no garantizan la aplicación correcta de la ley y la solución justa del caso.

2. Dicha recusación se sustenta en la Ley General de la Administración Pública artículos 234 y 236.

3. Enviar a la Procuraduría General de la República la consulta sobre este tema o conformar un órgano del debido proceso (con profesionales ajenos al Poder Judicial) que en un plazo máximo de tres meses dicten una resolución sobre el tema.”
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El señor Walter Doyley Black, jubilado judicial, en correo electrónico del 21 de octubre de 2020, gestionó lo siguiente:
“Adjunto como prueba para mejor resolver adjunto un caso idéntico resuelto.”
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Se adjunta oficio N° DVME-0526-2020 del 9 de octubre de 2020, que dice:
 “Se atiende su correo electrónico de fecha 24 de setiembre de 2020, mediante el cual manifiesta una serie de comentarios relacionados con la obligación de este Despacho de hacer valer la ley que protege a los pensionados, para lo cual cita normativa relacionada con los embargos y deducciones de las pensiones, tema que además, según su misiva, Tesorería Nacional conoce pero “se niega a honrar”, sin hacer referencia a ningún caso particular, ni describir cual es la actuación que alega como irregular, por lo que adicionando la respuesta que ya le brindó la Tesorería Nacional mediante oficio TN-1388-2020 de fecha 21 de setiembre 2020, a su escrito de fecha 11 de setiembre 2020, le informo lo siguiente:
 Este Ministerio solicitó a la Procuraduría General de la República, un pronunciamiento respecto a las deducciones que pueden aplicarse a los pensionados, emitiendo dicho órgano asesor el dictamen C-310-2020 de fecha 24 de agosto de 2020 en el cual se concluyó lo siguiente:
 “1. Para llenar el vacío generado por la ausencia de disposiciones legales que regulen las deducciones que es posible practicar a las prestaciones económicas que otorgan los regímenes especiales de pensiones, no es posible acudir al artículo 69, inciso k, del Código de Trabajo, pues la naturaleza jurídica del salario y los principios que se le aplican, son distintos a los que rigen las prestaciones económicas que otorga la seguridad social. 
2.- Para suplir la ausencia de normas legales que regulen la situación en estudio debe acudirse a lo dispuesto en el artículo 59 de la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), el cual establece que las prestaciones en dinero acordadas a los asegurados no podrán cederse, compensarse ni gravarse, y no son susceptibles de embargo, salvo en la mitad por concepto de pensiones alimenticias.
 3.- Las deducciones expresamente dispuestas en la ley, como son, por ejemplo, las relacionadas con cotizaciones, impuestos, contribuciones especiales, pago de pensiones alimenticias, etc., sí deben ser deducidas de la prestación económica por jubilación o pensión, pues esas deducciones no son formas de “cesión” de la pensión en sentido estricto, sino retenciones legales, que no dependen de la voluntad del pensionado, ni de la de sus acreedores.
4.- El artículo 984, inciso 2, del Código Civil establece que no pueden perseguirse, por ningún acreedor y, en consecuencia, no podrán ser embargados ni secuestrados en forma alguna las jubilaciones, pensiones y beneficios sociales del deudor y las pensiones alimenticias. Esa norma, al no hacer distinción alguna entre pensiones del régimen general, y pensiones de regímenes sustitutivos, aplica por igual a ambas, ya no de manera supletoria, sino de forma directa.”
5.- Nada impide al legislador, si así lo tiene a bien, regular las deducciones que sea posible practicar a las pensiones que otorgan los regímenes especiales, o los embargos que podrían practicarse a esos ingresos, salvaguardando siempre lo que podría catalogarse como una porción mínima intocable, a efecto de asegurar el pago de una prestación mínima suficiente, como ocurre con la porción intocable del salario a la que se refiere el párrafo primero del artículo 172 del Código de Trabajo”. 
A tenor de la citas transcrita y en virtud de que uno de los pilares de la Administración Pública es el principio de legalidad, el cual se encuentra instituido tanto en el artículo 11 Constitucional y en el 11 de la Ley General de la Administración Pública, efectivamente tal y como usted lo manifiesta, existe la obligación de la Administración, en este caso del Ministerio de Hacienda y la Tesorería Nacional, de acatar lo dispuesto de forma expresa por la normativa nacional y así se está implementando, acatando también lo dispuesto en el Dictamen C-310-2020 que resulta vinculante para esta Cartera.
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[bookmark: m_1855023770444315860__Toc37954126]En la sesión N° 12-2020 celebrada el 20 de abril del 2020, artículo VII, se acordó por unanimidad: tener por presentado el oficio N° 1327-DE-2020 de 13 de abril de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en donde adjuntó el oficio N° DJ-C-153-2020 de fecha 2 de abril en curso, suscrito por el máster Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico. Asimismo, se le indicó al señor Walter Gleen Doyley Black, Jubilado Judicial, que esta Junta Administradora no media en este tipo de asuntos, debido a que el objeto de la presente solicitud es de carácter personal, por lo anterior, en caso de tener alguna disconformidad, deberá gestionar lo pertinente con la entidad en donde formalizó la operación crediticia. Además, se le informó al gestionante que las decisiones que toma esta Junta Administradora sobre este tema están apegadas al ordenamiento jurídico, véase el voto N° 7515-2008 emitido por la Sala Constitucional, en donde estipula que el proceder del Departamento de Financiero Contable no es arbitrario, en razón de que el gestionante otorgó su consentimiento para las respectivas deducciones. 

Luego, en sesión N° 15-2020 celebrada el 11 mayo del 2020, artículo VII, se tomó nota de lo comunicado por el señor Luis Diego Seas Oseas, referente a su oposición al acuerdo dispuesto por esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en la sesión N° 12-2020 celebrada el 20 de abril del 2020, artículo VII, sobre las deducciones realizadas a una jubilación bajo el consentimiento del jubilado.
Finalmente, en sesión N° 33-2020 celebrada el 12 octubre del 2020, artículo XII, se dispuso lo que literalmente dice:
“Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocida la gestión presentada por el jubilado judicial, Walter Gleen Doyley Black, en nota de 28 de setiembre de 2020, en la que recusa a todos los miembros de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por la aplicación de deducciones a las jubilaciones y pensiones del Poder Judicial. 2.) Rechazar por improcedente la recusación presentada en virtud de que esta Junta Administradora ya resolvió el tema de fondo, asimismo, se le comunica que si tiene alguna disconformidad en la aplicación de las deducciones por operaciones crediticias en donde consintió el rebajo, deberá gestionar ante la entidad deductora lo que corresponda.”
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Se acordó: 1) Tener por conocido el oficio N° 1390-TE-2020 del 14 de octubre de 2020, suscrito por los másteres Miguel Ovares Chavarría, Jefe Macroproceso, Floribel Campos Solano, Jefa Proceso de Tesorería y Andrea Valerín Arroyo, Jefa Subproceso Egresos, todos del Macroproceso Financiero Contable, mediante el que trasladan gestión del señor Walter Doyley Black, jubilado judicial, relacionada con la aplicación de deducciones voluntarias en el beneficio de jubilación. 2) Tener por conocido el oficio DVME-0526-2020 del 9 de octubre de 2020 del Ministerio de Hacienda, mediante el cual se comparten las conclusiones de la Procuraduría General de la República en su dictamen C-310-2020 con fecha 24 de agosto del 2020. 3) Resaltar de las conclusiones de dicho dictamen lo siguiente: a) La naturaleza jurídica del salario (de un trabajador activo) es distinta a los que rigen las prestaciones económicas que otorga la seguridad social (jubilado o pensionado) y aunque nada impide que la Asamblea Legislativa regular las deducciones que sea posible practicar a las pensiones que otorgan los regímenes especiales para asegurar el pago de una prestación mínima suficiente, no es posible homologar con la legislación actual, la protección que “SI” goza el salario de un trabajador conforme al artículo 172 del Código de Trabajo, debido a lo cual no existe a hoy una prestación mínima suficiente definida para las jubilaciones y pensiones en general. b) Conforme a lo indicado en los incisos 2 y 4 de dicho dictamen, se aplicará el criterio que hace referencia al art. 59 de la Ley Constitutiva de la CCSS, así como lo estipulado en el art. 984, inciso 2 del Código Civil en el sentido de que las prestaciones en dinero acordadas a los beneficiarios del FJPPJ no podrán ceder, compensarse ni gravarse y no son susceptibles de embargo, ni secuestradas de forma alguna salvo en la mitad por concepto de pensiones alimenticias, debido a lo cual, las jubilaciones y pensiones del FJPPJ no estarán sujetas a deducciones no autorizadas por la persona beneficiaria. c) Según lo estipulado en el inciso 3) de dicho dictamen, las deducciones expresamente dispuestas por Ley deben ser deducidas de la prestación económica por jubilación o pensión, dado que estas se consideran retenciones legales al no ser formas de cesión de la pensión en sentido estricto, no dependen de la voluntad de la persona beneficiaria, sino en apego a lo dispuesto en la legislación costarricense. 4) Interpreta esta Junta Administradora que, las deducciones acordadas a las prestaciones económicas que cancela en las jubilaciones y pensiones del FJPPJ, son por mutuo acuerdo entre las partes, nacen de su propia voluntad, libre, autónoma y sin ningún tipo de coacción, en razón de lo cual en caso de que una persona beneficiaria decida retirar su autorización para la no aplicación de dicha deducción a la jubilación y/o pensión, deberá tramitar ante cada entidad deductora nota formal en la que se solicite el cese de dicha deducción automática a partir del siguiente mes calendario de recibida la misma. 5) Deberá la persona beneficiaria del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomar nota de que la “NO” aplicación de la deducción automática del rebajo respectivo no lo exime del cumplimiento de contratos o compromisos de diversa índole, debido a lo cual podrá verse afectado su récord crediticio, historial, nivel de morosidad o similares sin que el FJPPJ ni la Junta Administradora asuman responsabilidad alguna por dicha situación. 6) Deberá la administración informar del presente acuerdo a las diversas entidades deductoras para que a partir del mes de diciembre 2020 ajusten sus procedimientos y validaciones internas en apego a lo acá acordado, de igual forma se emitirá comunicación masiva a la población beneficiaria para que tome las medidas que consideren pertinentes. 7) La Dirección de Gestión Humana y el Macroproceso Financiero Contable del Poder Judicial tomarán nota para lo que a cada una corresponda. 8) Hacer de conocimiento del señor Doyley Black que esta Junta Administradora no embarga ni secuestra en forma alguna las jubilaciones, sino que brinda el servicio de deducciones a las entidades deductoras para que se apliquen a las personas jubiladas y pensionadas que han convenido con ellas y que la responsabilidad de dichos rebajos es entre las partes y no de esta Junta Administradora, como se señala en la Norma Operativa para el Servicio de Deducciones Automáticas y Recuperación de sumas a favor del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, por lo que no se tienen nuevos argumentos jurídicos que hagan variar el criterio de esta Junta. Se declara este acuerdo firme.

[bookmark: _Toc54281269]ARTÍCULO X 
Documento N° 862-2020 y 1000-2020

En la sesión N° 32-2020 celebrada el 5 de octubre del 2020, artículo XII, que literalmente dice:
“Se acordó: 1) Tener por recibido el oficio 0346-PI-2020 de 16 de setiembre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría y el licenciado Fabián Salas Fernández, por su orden, Jefe interino del Macroproceso Financiero Contable y Jefe interino del Proceso de Inversiones, en el que hacen de conocimiento de esta Junta Administradora la necesidad de contar con herramientas básicas para realizar análisis y seguimiento de los mercados internacionales, además del acceso a las bases de datos y sistemas de información organizados a nivel internacional, por lo remiten información de los costos en que se tendría que incurrir de ser aprobada la contratación de la plataforma Bloomberg. 2) Previo a aprobar esta contratación, estar a la espera de la respuesta a la consulta realizada a la Procuraduría General de la República respecto a la naturaleza de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin de determinar si las personas colaboradoras del Proceso de Inversiones y Proceso de Riesgos, que laborarán en mercados internacionales son las del Poder Judicial o deben ser contratadas por esta Junta Administradora. 3) Hacer este acuerdo de conocimiento de los Comités de Inversiones y Comité de Riesgos y del Macroproceso Financiero Contable. Se declara este acuerdo firme.”
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El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe Macroproceso, el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino Proceso de Inversiones y el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Riesgos, todos del Departamento Financiero Contable, en oficio N° 0403-PI-2020 del 19 de octubre de 2020, gestionaron lo siguiente:
“Conforme a lo definido en la hoja de ruta para la incursión en mercados internacionales y lo solicitado por los miembros de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se adjunta versión ajustada del Plan de Capacitación con los contenidos necesarios para el desarrollo de las actividades fundamentales para la adecuada gestión de los recursos del Fondo en plazas extranjeras. 

La información detallada y anexada en este documento es, si bien así lo estima, para hacerlo de conocimiento a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”
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Se acordó: 1) Tener por rendido el oficio N° 0403-PI-2020 del 19 de octubre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe Macroproceso, el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino del Proceso de Inversiones y el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Riesgos, todos del Macroproceso Financiero Contable, mediante el que remiten versión ajustada del Plan de Capacitación con los contenidos necesarios para el desarrollo de las actividades fundamentales para la adecuada gestión de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones en plazas extranjeras y aprobarlo. 2) Para los puntos del 3 al 6 en adelante de las programas contratados del Plan de capacitación estar a la espera de la respuesta a la consulta realizada a la Procuraduría General de la República respecto a la naturaleza de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin de determinar si las personas colaboradoras del Proceso de Inversiones y Proceso de Riesgos, que laborarán en mercados internacionales son las del Poder Judicial o deben ser contratadas por esta Junta Administradora. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc54281272]ARTÍCULO XI 
Documento N° 985-2020 
La licenciada Olga Guerrero Córdoba y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, por su orden, subdirectora interina y jefe interino de Administración de Personal, ambos de la Dirección de Gestión Humana, remitieron el oficio Nº 075CJ-2020 del 15 de octubre de 2020, que literalmente dice:
“INFORME DE ASIGNACIÓN DE BENEFICIO PARA JUBILACIÓN
Solicitud de Jubilación presentada por NOMBRE 001, cédula Nº 01-0586-0850, a partir del 16 de noviembre del 2020.

Al 15 de noviembre del 2020, el señor NOMBRE 001 habrá laborado para este Poder por espacio de 25 años, 10 meses, 14 días. 

TOTAL TIEMPO SERVIDO: 25 años, 10 meses, 14 días. 
TOTAL TIEMPO RECONOCIDO: 5 años, 2 meses, 22 días. 
TOTAL GENERAL: 31 años, 1 meses, 6 días. 
EDAD: 58 años, 1 meses, 21 días. 
ÚLTIMO CARGO EN PROPIEDAD: JEFE SERVICIO MÉDICO DE EMPRESA, UNIDAD SERVICIO DE SALUD PARA EMPLEADOS I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
NÚMERO DE PUESTO EN PROPIEDAD: DATOS 001
ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO: JEFE SERVICIO MÉDICO DE EMPRESA, UNIDAD SERVICIO DE SALUD PARA EMPLEADOS I CIRCUITO JUDICIAL SAN JOSE
PUESTO(S) DE REAJUSTE: JEFE SERVICIO MÉDICO DE EMPRESA, 100.00 %
Datos de referencia:
ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO: DATOS 002
TERCERA PARTE DEL ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO: DATOS 003
SALARIO PROMEDIO: DATOS 003
NORMA LEGAL: "Cálculos hechos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica del Poder Judicial 7333 y sus Reformas."
FÓRMULA APLICADA: 
SALARIO PROMEDIO * Edad del Servidor = Monto de Jubilación 
                                 60 años
MONTO DE JUBILACIÓN: DATOS 004
Información adicional:
El pago por auxilio de cesantía y vacaciones se estará remitiendo al Departamento de Financiero Contable para su debido diligenciamiento.
Se adjunta certificación aportada por el Departamento de Financiero Contable, donde se indica si la persona servidora presenta o no, alguna deuda ante dicho Departamento.
Se adjunta certificación aportada por el Subproceso de Gestión de la Capacitación, donde se indica si la persona servidora mantiene compromisos vigentes por concepto de becas.
Se adjunta certificación  en estricto apego a lo normado en el artículo 586 del Código de Trabajo.

Notificaciones: javier25962@hotmail.com						
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El Macroproceso Financiero Contable, informa mediante oficio N° 0384-PI-2020, que el servidor NOMBRE 001 no tiene deudas pendientes por concepto de reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial, o sumas pagadas de más por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
[bookmark: _Hlk55386074]Se acordó: 1.) Aprobar la jubilación del doctor NOMBRE 001, cuya asignación mensual bruta será de DATOS 004 menos las deducciones que por ley corresponde, a partir del 16 de noviembre de 2020. 2.) Se previene al señor DATOS 001 que en el eventual caso que llegare a laborar para otro ente público, se le suspenderá el goce de la jubilación durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo, según lo establece el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Además, se le informa que tiene imposibilidad de laborar para el sector público, de conformidad con lo normado en el artículo 686 del Código de Trabajo. 3.) Asimismo, se previene a DATOS 001, que debe señalar un medio personal para recibir notificaciones ante el Macroproceso Financiero Contable, con la advertencia de que, de no hacerlo, las resoluciones posteriores le quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior para lo de su cargo.
La Dirección de Gestión Humana y el Macroproceso Financiero Contable, tomarán nota para los fines consiguientes. Se declara este acuerdo firme.
 
[bookmark: _Toc54281274]ARTÍCULO XII 
DOCUMENTO N° 955-2020
En sesión de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, N° 33-2020 celebrada el 12 de octubre de 2020, artículo XX, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“El Consejo Superior, en sesión N° 1-19 celebrada el 8 de enero de 2019, artículo XLI, tomó el acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:

“De conformidad con el acuerdo adoptado por la Corte Plena en sesión N° 53-18 celebrada el 19 de noviembre de 2018, artículo XXI, se acordó: 1) Tomar nota del informe presentado por la licenciada Olga Guerrero Córdoba y el licenciado Manuel Sequeira Sequeira, por su orden, Subdirectora interina de Gestión Humana y Jefe Administrativo, en oficio 5739-AP-2018 de 14 de diciembre de 2018, referente al cumplimiento de uno de los requisitos para optar por el beneficio de jubilación del servidor Ronald Nicolás Alvarado, Juez Coordinador del Tribunal de Puntarenas. 2.) Comunicar al servidor Nicolás Alvarado que el detalle del monto de la jubilación le será proporcionado por la Dirección de Gestión Humana, conforme lo dispuesto por este Órgano en sesión Nº 02-13 del 10 de enero de 2013, artículo LXXX.

El integrante Hernández Alfaro salva el voto, en tanto estima que no existe respaldo jurídico que permita interpretar que este Órgano mantiene las competencias para administrar el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en vista del contenido del transitorio 1 de la ley N° 9544 del 24 de abril de 2018, donde se señala un plazo máximo de seis meses a partir de su publicación, el cual venció el pasado 21 de noviembre de 2018, sin que se previera una extensión de ese plazo; así como que el acuerdo de Corte Plena, donde se le brinda la potestad de hacerlo a este Órgano, es una decisión de tipo administrativo y que dicha Corte no tiene competencia para realizar una interpretación auténtica del transitorio de cita.”

- 0 -

El licenciado Ronald Nicolás Alvarado, Juez Coordinador del Tribunal de Puntarenas, en correo electrónico de 5 de octubre de 2020, remitió lo siguiente:

“En razón de que mi derecho jubilatorio ya había sido aprobado en sesión N° 1-2019 celebrada el 08 de enero del 2019, ARTÍCULO XLI, que dispuso lo siguiente:

"De conformidad con el acuerdo adoptado por la Corte Plena en sesión N° 53-18 celebrada el 19 de noviembre de 2018, artículo XXI, se acordó: 1) Tomar nota del informe presentado por la licenciada Olga Guerrero Córdoba y el licenciado Manuel Sequeira Sequeira, por su orden, Subdirectora interina de Gestión Humana y Jefe Administrativo, en oficio 5739-AP-2018 de 14 de diciembre de 2018, referente al cumplimiento de uno de los requisitos para optar por el beneficio de jubilación del servidor Ronald Nicolás Alvarado, Juez Coordinador del Tribunal de Puntarenas. 2.) Comunicar al servidor Nicolás Alvarado que el detalle del monto de la jubilación le será proporcionado por la Dirección de Gestión Humana, conforme lo dispuesto por este Órgano en sesión Nº 02-13 del 10 de enero de 2013, artículo LXXX."

En razón de lo anterior me permito comunicar que es mi deseo acogerme y hacer efectiva mi jubilación a partir del día 21 de noviembre de 2020, agradeciendo a esta honorable y querida institución todas las enseñanzas y experiencias vividas.-”

- 0 -

En razón de lo indicado por el licenciado Ronald Nicolás Alvarado, Juez Coordinador del Tribunal de Puntarenas, en correo electrónico de 5 de octubre de 2020, referente a la fecha de rige su jubilación, se acordó por unanimidad: 1.) Trasladar a la Dirección de Gestión Humana la gestión supra, a efectos, de que realice los cálculos de jubilación respectivos para aprobación de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del gestionante. Se declara acuerdo firme.”
-0-

El licenciado Ronald Gerardo Nicolás Alvarado, Juez Coordinador del Tribunal de Puntarenas, en correo electrónico del 12 de octubre de 2020, comunicó:
“…de manera expresa presento en tiempo (capítulo I, art. 4 del Reglamento) con más de 2 meses de antelación está solicitud a efecto de que mi jubilación se haga efectiva a partir del sábado 19 de diciembre de este año. No omito indicar que en mi caso desde el año 2018 adquirí el derecho por tiempo servido y años de edad, sea lo que se conoce como el 2x1.
(…)”
-0-
En razón de lo indicado por el licenciado Ronald Nicolás Alvarado, Juez Coordinador del Tribunal de Puntarenas, en correo electrónico de 12 de octubre de 2020, referente a la fecha de rige su jubilación, se acordó: Trasladar a la Dirección de Gestión Humana la gestión supra, para que tome nota de que la fecha en que el licenciado Nicolás Alvarado, se estará acogiendo a su jubilación es a partir del 19 de diciembre del 2020. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del gestionante del Consejo Superior y Consejo de la Judicatura. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc54281277][bookmark: _Hlk55385302]ARTÍCULO XIII 
Documento N° 931, 997-2020 
[bookmark: _Hlk53681323][bookmark: _Hlk53665217][bookmark: _Hlk55385155]	La licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, todos de la Dirección de Gestión Humana, en oficio N° PJ-DGH-AP-3995-2020 de del 15 de octubre de 2020, remitieron el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la María de los Ángeles Hernández Alvarado, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Luis Eduardo Centeno Rojas, cuyo deceso acaeció el 11 de enero de 2020.
-0-
Una vez analizada la solicitud de pensión incoada por la señora NOMBRE 001, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido NOMBRE 002, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología N° 19-000261-0725-TS  y el informe N° PJ-DGH-AP-3995-2020 de del 15 de octubre de 2020, suscrito por la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, todos de la Dirección de Gestión Humana, por lo anterior, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se acuerda: 1.)  Acoger la solicitud de pensión que formula la señora María de los Ángeles Hernández Alvarado, cuya asignación mensual será equivalente al 80% del monto de la jubilación que recibía el jubilado judicial fallecido Luis Eduardo Centeno Rojas, al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 03 de febrero de 2020, conforme lo definido en el artículo 37 del Reglamento General del Régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Macroproceso Financiero Contable. Se declara este acuerdo firme.  
[bookmark: _Toc54281279]ARTÍCULO XIV 
DOCUMENTO N° 966-2020

[bookmark: _Hlk53066556][bookmark: _Hlk53154701]Las licenciadas Olga Guerrero Córdoba y Leda Córdoba Montero y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, en su respectivo orden; Subdirectora interina, Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones y Jefe interino de la Administración de Personal, todos de la Dirección de Gestión Humana, en oficio N°  PJ-DGH-AP-3900-2020 del 8 de octubre de 2020, remitieron el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora Teresa Rivata Ferrera, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Guillermo Francisco Jiménez López, cuyo deceso acaeció el 16 de diciembre de 2019. 
-0-
Se acordó:1) Tener por recibido el oficio N° PJ-DGH-AP-3900-2020 del 8 de octubre de 2020, suscrito por la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina, Coordinadora interina de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones y Jefe interino de Administración de Personal, todos de Gestión Humana, que contiene el informe, del Departamento de Trabajo Social y Psicología N° 20-000212-0160-TS, a solicitud de la señora Teresa Rivata Ferrera. 2) Aprobar la solicitud de pensión a la señora Teresa Rivata Ferrera, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Guillermo Francisco Jiménez López, a partir del 17 de diciembre de 2019, cuya asignación mensual será equivalente al 80% del monto de la jubilación que recibía el jubilado judicial al momento de su deceso. 3) Hacer este acuerdo del conocimiento de la Dirección de Gestión Humana, y del Macroproceso Financiero Contable.  Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc52524456][bookmark: _Toc54281282]ARTÍCULO XV 
DOCUMENTO N° 999, 1020-2020

La licenciada Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, en oficio SP-1318-2020 del 19 de octubre de 2020, remitió:
“La Superintendencia de Pensiones ha programado para los días 19 y 20 de noviembre del año en curso, un Foro Virtual sobre Pensiones; durante el primer día se abarcarán temas de actualidad del Sistema Costarricense de Pensiones y el segundo día se dedicará a los Multifondos.

El objeto que se busca con esta actividad es en primera instancia, dar a conocer a la ciudadanía las situaciones que el sistema actual de pensiones no puede resolver, así como posibles propuestas para afrontar estos retos; además, se aprovecha la oportunidad para conocer de primera mano la situación nacional y las experiencias internacionales en materia de multifondos, con el fin de adentrarnos en el diseño, implementación, evolución y supervisión de los multifondos.  

Nos complace informar que para esta ocasión contaremos con la participación del Superintendente de Pensiones de Chile, el Superintendente Adjunto de AFPs de Perú y el Vicepresidente Financiero de CONSAR de México. 

Es por este motivo que a nombre de la SUPEN queremos extenderle una cordial invitación a usted y a todo el personal de su representada, para que participen de esta actividad. En los próximos días le estaremos haciendo llegar los detalles del evento y enlaces de ingreso.”

-0-
Se acordó: 1) Tener por conocido el oficio SP-1318-2020 del 19 de octubre de 2020, suscrito por la licenciada Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, en el cual realizan invitación a esta Junta Administradora para que participen del Foro Virtual sobre Pensiones que ha programado la Superintendencia de Pensiones y acoger la invitación. 2) Delegar al Máster Oslean Mora Valdez, para que coordine las personas que participarán y remita un listado a la Superintendencia de Pensiones, así como tramite en los casos que corresponda los respectivos permisos con goce de salario ante el Consejo Superior. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc54281284][bookmark: _Hlk55383187]ARTÍCULO XVI  
DOCUMENTO N° 1004-2020

El servidor Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en correo electrónico del 16 de octubre de 2020, remitió el oficio N° SP-1324-2020 suscrito por el licenciado Mauricio Soto Rodríguez, Director de Supervisión de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones, que dice:
“El pasado 05 de octubre recibimos correo electrónico del señor Oslean Mora, en el cual remitió la información solicitada en la reunión realizada ese mismo día con su persona y con funcionarios de esta Superintendencia. 

Una vez revisados los documentos suministrados, se considera que el criterio solicitado a la Procuraduría General de la Republica mediante oficio No 393-2020 del 26 de junio de 2020, es general y no incluye todas las inquietudes manifestadas en la reunión citada, por lo que preocupa a esta Superintendencia que con la respuesta que se les brinde, no sea posible que atiendan en forma concreta todos los temas relacionados con la administración  del Fondo; entre ellos, la determinación del régimen jurídico de sus colaboradores, para definir si estarían o no cubiertos por el régimen que resulta aplicable a todos los funcionarios del Poder Judicial.

Por lo anterior, se le solicita que la Junta Administradora que usted preside, valore ampliar la consulta realizada a la Procuraduría para que la respuesta obtenida atienda de manera concreta todas las inquietudes y se resuelva la situación de incumplimiento en la que se encuentra actualmente el Fondo.”
-0-
Se acordó: 1) Tener por recibido el correo electrónico del 16 de octubre de 2020, remitido por el señor Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el que remite el oficio N° SP-1324-2020 suscrito por el licenciado Mauricio Soto Rodríguez, Director de Supervisión de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones, para que se valore ampliar la consulta realizada a la Procuraduría General de la República. 2) Designar a la máster Karol Monge Molina, asesora jurídica externa, para que realice una ampliación previamente remitido conforme a la solicitud emanada por la SUPEN. 3) Comisionar al MPM. Oslean Mora Valdez con el fin de brindar el seguimiento respectivo. 
[bookmark: _Toc54281286][bookmark: _Hlk55383247]ARTÍCULO XVII 
Documento N°614, 1003-2020 
	El licenciado Mauricio Soto Rodríguez, Director, de División de Supervisión de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones, mediante oficio N° SP-1328-2020 del 20 de octubre de 2020, comunicó lo siguiente:
“Se acusa recibo del oficio N° 0756-2020 de fecha 12 de octubre de 2020, mediante el cual remite el Plan de Acción ajustado, referente a la estructura administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el  cual se detallan las actividades requeridas, tiempos estimados de ejecución y coordinación con las partes involucradas para la designación del personal que cumpla con el perfil requerido,.

Tal y como se le indicó en el oficio SP-1137-2020 del 03 de setiembre de 2020 y reafirmado en la reunión efectuada el pasado 05 de octubre, su representada se encuentra en incumplimiento normativo, por lo que se le requiere ajustarse a lo requerido en el menor plazo posible.”
-0-
En sesión N° 14-2020 celebrada el 04 de mayo del 2020, artículo III, se tuvo por conocido el oficio 1520-DE-2020, con el que la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, remite el oficio SP-439-2020 de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN). Asimismo, se hizo de conocimiento de la máster Romero Jenkins que esta Junta conoció de ese oficio de SUPEN en sesión 13-2020 del 27 de abril de 2020, artículo XIII y procedería a tener una sesión el 6 de mayo de 2020, para atender este y otros requerimientos de la entidad fiscalizadora, así como algunos aspectos administrativos pendientes.
Posteriormente, en sesión N° 18-2020 celebrada el 01 de junio del 2020, artículo XVIII, se tomó nota del oficio número SP-626-2020, del 20 de mayo de 2020, suscrito por el licenciado Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División de Supervisión de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones y se delegó a la integrante Ana Lucrecia Ruiz Rojas, para la respectiva actualización en el Servicio de Registro y Actualización de Roles, según lo establecido en el SP-A-194-2018.”
Se acordó: 1.) Tener por conocido el oficio N° SP-1328-2020 del 20 de octubre de 2020, suscrito por el licenciado Mauricio Soto Rodríguez, Director de Supervisión de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones, con el que acusa recibo del oficio N° 0756-2020 de fecha 12 de octubre de 2020, mediante el cual se remitió el Plan de Acción ajustado, referente a la estructura administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y en el que se destaca que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones se encuentra en incumplimiento normativo por lo que debe ajustarse en el menor plazo posible. 2) Manifestar a dicha Superintendencia que conforme a los razonamientos expuestos en oficios N°. 564-2020 y 756-2020, así como a las manifestaciones efectuadas en reunión acontecida el lunes 05 de Octubre del 2020, no es posible brindar cumplimiento a lo solicitado hasta contar: a) Con el criterio solicitado a la Procuraduría General de la República. b) El producto de la consultoría contratada a PricewaterhouseCoopers. c) Conocer la respuesta a la ampliación al criterio solicitado por SUPEN en oficio SP-1324-2020 con fecha 16 de Octubre y recién conocido por esta Junta Administradora en el artículo XVI de esta sesión. 3) Resaltar que, es de interés de esta Junta Administradora contar con el nombramiento del personal administrativo requerido en el menor plazo posible, efectuando todas las gestiones necesarias en cumplimiento de dicho objetivo. 4) Comisionar al MPM. Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo para que brinde el seguimiento respectivo al plan de acción remitido en procura de su cumplimiento en el menor plazo posible.
[bookmark: _Toc54281288][bookmark: _Hlk54818485]ARTÍCULO XVIII 

DOCUMENTO N° 1008, 1013-2020

El máster Oslean Mora Valdez, Encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en correo electrónico del 21 de octubre de 2020, remitió criterio legal sobre el caso del señor Luis Antonio Chang Pizarro, según acuerdo dado en sesión 26-2020 del 03 de agosto 2020, artículo XXIV.


- 0 -
Se acordó: 1) Tener por recibido el correo electrónico del 21 de octubre de 2020, remitido por el Máster Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el que remite criterio legal solicitado a la Máster Karol Monge Molina en sesión 26-2020 del 03 de agosto 2020, artículo XXIV, sobre la gestión del señor Luis Antonio Chang Pizarro, jubilado judicial, relacionada con la forma de aplicar la Contribución Solidaria a las jubilaciones y pensiones. 2) Acoger el criterio y hacerlo de conocimiento del jubilado Chang Pizarro y del Macroproceso Financiero Contable. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc54281290][bookmark: _Hlk55383376]ARTÍCULO XIX 
DOCUMENTO N° 1066-2020.
El máster Oslean Mora Valdez, Encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en correo electrónico de 16 de octubre de 2020, remitió el oficio N° ADPb-7273-2020 y el criterio jurídico elaborado por la máster Karol Monge Molina, sobre la naturaleza jurídica de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.




- 0 -
Se acordó: 1) Tener por recibido el correo electrónico del 16 de octubre de 2020, remitido por el Máster Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el que hace de conocimiento de esta Junta del oficio ADPb-7273-2020 remitido por la Procuraduría General de la República a la Superintendencia de Pensiones para que remita criterio, sobre la naturaleza de esta Junta Administradora. 2) Estar a la espera de la respuesta de la Superintendencia de Pensiones y del criterio de la Procuraduría General de la República.   
[bookmark: _Toc54281292]ARTÍCULO XX 
Documento N° 1009-2020
En sesión 27-2020 celebrada el 10 de agosto del 2020, artículo V, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva dice: 
“Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocido el oficio N° 2623-DE-2020 de la Dirección Ejecutiva, mediante el cual remiten el oficio N° 473-FC-2020, del Departamento Financiero Contable, referente a la “Remisión de hoja de ruta, traslado del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” y aceptar la exposición de la Comisión de Traspaso de la Junta Administradora. 2) Se deja constancia de que Junta Administradora realizó la contratación de la empresa Price Waterhouse Cooper para la elaboración de la estructura administrativa, que incluye un cronograma para que la empresa entregue el producto contratado, por lo que se deberá ajustar con los nuevos plazos, mismos que deberán comunicarse a la Superintendencia de Pensiones. 3) Dejar constancia que el Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, considerando XII, da 2 años prorrogables 2 años más. 4.) Delegar al Integrante Montero Zúñiga para que coordine una reunión con la Comisión de traslado de funciones a la Junta Administradora del Fondo de Jubilación y Pensiones, con la finalidad de consensuar los temas supracitados. 5.) Delegar a la licenciada Lucrecia Ruiz Rojas para que informe a la Superintendencia de Pensiones, con base en cronograma realizado por la empresa Price Waterhouse Cooper, cuáles son los nuevos plazos para implementar las recomendaciones emitidas.

La Dirección Ejecutiva y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines correspondientes.”
-0-
La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 3342-DE-2020  21 de setiembre de 2020, informó lo siguiente:
“En sesión N°. 27-2020 del 10 de agosto del 2020, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), al conocer el oficio N° 2623-DE-2020 de esta Dirección Ejecutiva, acordó: 

“Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocido el oficio N° 2623-DE-2020 de la Dirección Ejecutiva, mediante el cual remiten el oficio N° 473-FC-2020, del Departamento Financiero Contable, referente a la “Remisión de hoja de ruta, traslado del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” y aceptar la exposición de la Comisión de Traspaso de la Junta Administradora. 2) Se deja constancia de que Junta Administradora realizó la contratación de la empresa Price Waterhouse Cooper para la elaboración de la estructura administrativa, que incluye un cronograma para que la empresa entregue el producto contratado, por lo que se deberá ajustar con los nuevos plazos, mismos que deberán comunicarse a la Superintendencia de Pensiones. 3) Dejar constancia que el Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, considerando XII, da 2 años prorrogables 2 años más. 4.) Delegar al Integrante Montero Zúñiga para que coordine una reunión con la Comisión de traslado de funciones a la Junta Administradora del Fondo de Jubilación y Pensiones, con la finalidad de consensuar los temas supracitados. 5.) Delegar a la licenciada Lucrecia Ruiz Rojas para que informe a la Superintendencia de Pensiones, con base en cronograma realizado por la empresa Price Waterhouse Cooper, cuáles son los nuevos plazos para implementar las recomendaciones emitidas. 

La Dirección Ejecutiva y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines correspondientes.” El resaltado no es del original. 

Conforme lo dispuesto por la Junta, el pasado 11 de septiembre se celebró reunión entre la Comisión de Traslado del FJPPJ liderada por el doctor Gary Amador Badilla, integrante del Consejo Superior y su persona como representante de la Junta Administradora, con el fin de llegar a acuerdos respecto a nuevas fechas. 

De esta forma se acordó ajustar las fechas de ejecución de las diferentes fases, tal y como se presentan en el siguiente esquema:
[image: ]
[bookmark: _Hlk54265046]Así las cosas, para conocimiento de la Junta Administradora del FJPPJ, traslado oficio N° 638-FC-2020 de fecha 15 de setiembre en curso, suscrito por el MBA. Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Departamento Financiero Contable, que refiere a la Remisión de hoja de ruta, traslado del FJPPJ para fase 1 y contiene los ajustes acordados, así como la actualización de las fechas del cronograma de actividades definido. 

Ruego que, una vez aprobado este nuevo cronograma y detalle de actividades por parte de la Junta Administradora del FJPPJ, se le informe al Consejo Superior del Poder Judicial para que ambas dependencias acuerden seguir esta como la nueva hoja de ruta para concretar el traslado del FJPPJ a la Junta que usted preside.”




[bookmark: _MON_1664877736]
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Se acordó: 1) Tener por recibido el oficio N° 3342-DE-2020, del 21 de setiembre de 2020 suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante el cual traslada oficio N° 638-FC-2020 de fecha 15 de setiembre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, que refiere a la Remisión de hoja de ruta, traslado del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para fase 1 y ajustes acordados, así como la actualización de las fechas del cronograma de actividades definido. 2) Aprobar el nuevo cronograma. 3) Indicar a la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva del Poder Judicial, que esta Junta Administradora se encuentra a la espera del pronunciamiento de la Procuraduría General de la República sobre su naturaleza jurídica y su relación con el Poder Judicial, situación que podría modificar el plan de acción remitido. 4) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior del Poder Judicial. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc54281294][bookmark: _Hlk55383440]ARTÍCULO XXI 
DOCUMENTO N° 372, 1064-2020.
En sesión N° 14-2020  de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, celebrada el 4 de mayo de 2020, artículo XX, se tomó el acuerdo que dice:
“Se acordó: Solicitar al licenciado Raúl Hernández González, Asesor externo de la Junta Administradora de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que elabore la hoja de ruta para el nuevo estudio actuarial del 2020 y que considere las observaciones ha hecho la Superintendencia de Pensiones sobre los estudios anteriores, y la viabilidad de crear un fondo especial para el pago del seguro de salud de los pensionados y jubilados.”
- 0 -
El servidor Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en correo electrónico del 16 de octubre de 2020, remitió la nota de hoja de ruta elaborada por el máster Raúl Hernández González, que dice:
“Antecedentes: En sesión 14 del 4/5/2020 Se acordó: Solicitar al licenciado Raúl Hernández González, Asesor externo de la Junta Administradora de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que elabore la hoja de ruta para el nuevo estudio actuarial del 2020 y que considere las observaciones que ha hecho la Superintendencia de Pensiones sobre los estudios anteriores.

Se anexa hoja de ruta.

[image: ]
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Se acordó: 1) Tener por recibido el correo electrónico del 16 de octubre de 2020, remitido por el Máster Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el que hace de conocimiento de esta Junta de la hoja de ruta elaborada por el máster Raúl Hernández González, actuario matemático, para el nuevo estudio actuarial del 2020. 2) Aprobar la hoja de ruta y conforme lo indica, dejar constancia que ya se solicitó a la Dirección de Gestión Humana, la información para elaborar la Tabla de Invalidez, datos que fueron remitidos por esa Dirección el 9 de octubre de 2020 y con lo cual el actuario está trabajando. 3) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Macroproceso Financiero Contable, para lo que a cada uno corresponda.  
[bookmark: _Toc54281296][bookmark: _Hlk54818510]ARTÍCULO XXII 
Documento N° 983-2020

El licenciado Greivin Hernández González, Director General del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en oficio N° MTSS-DESAF-OF-1081-2020 del 15 de octubre de 2020, solicitó lo siguiente: 
 “El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, es el responsable de remitir al Comité de empleo, trabajo y política social, de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE), las estadísticas de inversión social del país.

 Razón por la cual, solicitamos muy respetuosamente nos remitan oficialmente el monto anual pagado por concepto de pensiones a todos los jubilados del régimen entre 2010-2019, dado que esta una de las variables contenidas en el reporte de Costa Rica, a incluir en la Base de datos de gasto social (SOCX, por sus siglas en inglés).”
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Se acordó: 1) Tener por recibido el oficio N° MTSS-DESAF-OF-1081-2020 del 15 de octubre de 2020, suscrito por el licenciado Greivin Hernández González, Director General del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, mediante el que solicita remitir el monto anual pagado por concepto de jubilaciones y pensiones a todas los personas beneficiarias del régimen entre 2010-2019, dado que esta una de las variables contenidas en el reporte de Costa Rica, a incluir en la Base de datos de gasto social (SOCX, por sus siglas en inglés) y acoger dicha solicitud. 2) Dado que en estos días se solicitó esta información al Macroproceso Financiero Contable para una investigación de la Universidad de Costa Rica, remitir a esa oficina para que se agregue la parte del año 2019 y se remita la información completa al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc54281298][bookmark: _Hlk55383513]ARTÍCULO XXIII 
Documento N° 901-2020 y 996-2020

En sesión N° 32-2020 celebrada el 05 de octubre del 2020, artículo XXIX que literalmente dice:
“Se acordó: 1) Tener por recibido el oficio N° PJ-DGH-AP-3650-2020, del 22 de setiembre de 2020, suscrito por la licenciada Leda Córdoba Montero, Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, el licenciado Carlos Lizano Alfaro, Jefe interino de Administración de Personal y la licenciada Olga Guerrero Córdoba, Subdirectora interina de la Dirección de Gestión Humana y el informe realizado por el Departamento de Trabajo Social y Psicología mediante oficio N° 20-000276-0728-TS, relacionado con el estudio socioeconómico realizado a la señora Elizabeth Gutiérrez Trejos, en calidad de esposa del jubilado judicial fallecido, Abad Castillo González. 2) Denegar la solicitud de la señora Gutiérrez Trejos, con base en la valoración realizada por el Departamento de Trabajo Social y Psicología, de la que se desprende que no existe necesidad de acrecer el beneficio de pensión que hoy recibe ella y el joven Jerry Castillo Gutiérrez, tal y como se indica en la normativa del artículo 229 de la Ley 9544. 3) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Macroproceso Financiero Contable, para lo que a cada uno corresponda. se declara este acuerdo firme.”
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La señora Elizabeth Gutiérrez Trejos, en nota del 17 de octubre de 2020, remitió recurso de apelación contra el acuerdo de denegatoria de acrecimiento al beneficio de pensión en su condición de viuda del señor Abad Castillo González.
Se acordó: 1) Tener por recibida la nota presentada por la señora Elizabeth Gutiérrez Trejos, de fecha 17 de octubre de 2020, mediante la que interpone recurso de apelación contra el acuerdo de esta Junta Administradora de sesión N° 32-2020 celebrada el 05 de octubre del 2020, artículo XXIX, en la se negó el acrecimiento de pensión. 2) Conforme la nueva información aportada por la señora Gutiérrez Trejos, y de previo a resolver, solicitar al Departamento de Trabajo Social y Psicología que amplíe el estudio socioeconómico y valore la prueba. 
[bookmark: _Toc54281300][bookmark: _Hlk55383565]ARTÍCULO XXIV 
Documento N° 980-2020
	El señor Rodrigo Arroyo Guzmán, Jubilado Judicial, mediante nota del 15 de octubre de 2020, presentó la siguiente gestión:
“En mi calidad de jubilado judicial, me dirijo a ustedes con la finalidad de exponer y solicitarles lo siguiente:
 
Soy conocedor de las condiciones actuales y restricciones con las que cuenta la Junta Administradora, en cuanto a recursos que dispone para ejecutar las tareas que tiene asignadas por Ley, donde, desde cualquier perspectiva se tiene claro que es un tema voluntario, no obstante; en los últimos meses han ocurrido eventos que me parece no ameritaría mayor uso de recursos, que los ya disponibles, todos referidos a aspectos de comunicación. 

Por lo anterior, me permito solicitar se me haga llegar, y creo que a todas las personas jubiladas y pensionadas del Fondo (FPJPJ), al correo electrónico inscrito en el fondo, aspectos o publicaciones relevantes, por ejemplo: 
a. La forma y fechas en que se aplicarían rebajos (como lo fue Contribución Solidaria, donde quedó una laguna sobre porcentajes y metodología seguida). 

b. La publicación de los reglamentos que deben prepararse y emitirse para el desempeño de la Junta, conforme la Ley de la República No. 9544, y que están disponibles en al web del FPJPJ, aclaro que no se trata de remitir el archivo, sino comunicar el acto. 


c. Cualquier comunicación que afecte el colectivo de personas jubiladas o pensionadas, como han sido la referidas a los aumentos o estudio que está ejecutando el Departamento Financiero Contable, para con los montos aplicables para rebajos. 

d. Debido a un problema suscitado en días anteriores, por un correo masivo remitido por el Fondo a través de FICO, donde, una persona tomó el listado que aparecía e hizo una serie de comentarios ofensivos, y como lo solicité a FICO y nos han contestado, le solicito a la Junta, emitir un acuerdo para que las comunicaciones que sean remitidas en el futuro, lleven la condición de “copia ciega” para que no sea posible el uso o manipulación de las cuentas de correo electrónico personales, correspondientes a las personas jubiladas o pensionadas del FPJPJ. 

Es posible que la información solicitada, sea colocada en la web del FPJJP, pero me parece que, atendiendo los principios de transparencia, una política de buena comunicación para con las personas beneficiarias del Fondo, que se cuenta con la información para remitir un comunicado, pueden ser elementos suficientes para el uso de los medios existentes y cumpliendo con normativa sobre los actos a ser comunicados a las personas interesadas, o bien, afectadas por una acción a seguir.”
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Se acordó: 1) Tener por conocido el correo electrónico remitido por el jubilado judicial Rodrigo Arroyo Guzmán, en correo del 15 de octubre de 2020 2) Trasladarla gestión al máster Oslean Mora Valdez para que analice la factibilidad de atención de cada uno de los puntos solicitados y lo informe a esta Junta.
[bookmark: _Toc54281302]ARTÍCULO XXV 
Documento N° 986-2020 
	La señora Cinthia Marcela Quesada Carvajal, mediante correo electrónico del 15 de octubre de 2020, presentó la siguiente gestión:
“Sirva la presente para saludarles esperando se encuentren bien de salud y a la vez informarle que por este medio hago constar que yo: Cinthia Marcela Quesada Carvajal, Cédula: 1-0910-0473, soy cónyugue supérstite del Servidor Judicial Francisco Heriberto Vargas Vargas Cédula: 1-0630-0623.
El día 9 de Octubre del presente año, el Periódico Diario Extra indica en una noticia que instan a familiares de personas fallecidas a consultar si existen derechos  a dineros correspondientes o remanentes de personas fallecidas.

En días pasados ingrese al link de la Superintendencia de Pensiones(SUPEN) donde habilitó un mecanismo de consultas en línea, éste nuevo mecanismo, producto de la aprobación de la Ley 9906, se une a las reformas reglamentarias aprobadas por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), en las que se eliminó la necesidad de un juicio sucesorio para el otorgamiento de estos derechos, adecuando la norma a lo establecido en el artículo 85 del Código de Trabajo,  dando como resultado que sí existe un remanente en Popular Pensiones (R.O .P.), en Popular Pensiones (F.C.L) y en el Poder Judicial.

En el momento del deceso de mi esposo Francisco Heriberto Vargas Vargas, en el Dpto. Financiero Contable me informaron que quedó un remanente pero que debía realizar un proceso sucesorio,  no lo realice debido a que el monto que me indicaron en ese momento era de aproximadamente unos Doscientos mil colones (200.000) mil colones, y al realizar el proceso sucesorio saldría más costoso pagar un abogado que retirar dicho dinero. Adjunto fotografías del reportaje emitido por el Periódico Diario Extra y la fotografía de la consulta realizada en la página de la superintendencia de Pensiones. 

Por tal motivo solicito a su estimable junta me puedan colaborar para retirar los dineros correspondientes al remanente del Servidor Judicial Francisco Heriberto Vargas Vargas, Cédula: 1-0630-0623 que se encuentran en el Poder Judicial.”
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En sesión N° 84-14 celebrada el 23 de setiembre del 2014, artículo XXVI en lo que interesa, se acogió la recomendación de la Dirección de Gestión Humana, en consecuencia de ello, se distribuyó el monto de la jubilación que recibía el servidor judicial fallecido Francisco Heriberto Vargas Vargas, en un 33.33% para la señora Virginia Vargas Solano y el señor José Luis Vargas Gamboa, por su orden, madre y padre del causante distribuido equitativamente entre ambos y el restante 66.66% a favor de la señora Cynthia Marcela Quesada Carvajal, cónyuge sobreviviente del causante. 
Posteriormente, el Consejo Superior, en sesión N°96-14 celebrada el 14 de noviembre de 2014, artículo VIII, se denegó la reconsideración planteada por la señora Cynthia Marcela Quesada Carvajal y mantuvo lo resuelto en sesión N° 84-14 celebrada el 23 de setiembre del 2014, artículo XXVI, lo anterior por cuanto según el artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, expresamente establece que los padres son beneficiarios legítimos en el otorgamiento del beneficio de pensión de sus hijos.
Se acordó: 1) Tener por recibida la gestión remitida por la señora Cinthia Marcela Quesada Carvajal, cónyuge supérstite del jubilado judicial fallecido Francisco Heriberto Vargas Vargas mediante correo electrónico del 15 de octubre de 2020. 2) Previo a resolver, solicitar a la Dirección Jurídica criterio respecto a si la aprobación de la Ley 9906 en que se eliminó la necesidad de un juicio sucesorio para el otorgamiento de derechos aplica para las sumas que quedan a favor del causante fallecido, del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc54281304]ARTÍCULO XXVI 
Documento N° 962-2020
	El Consejo Superior, en sesión N° 62-14 celebrada el 8 de julio de 2014, artículo XII, aprobó la jubilación de la licenciada Marta Eugenia Muñoz Delgado, Jueza del Tribunal de Apelación de la Sentencia del Primer Circuito Judicial de Guanacaste, cuya asignación mensual se estableció en ¢4.380.224,67 (cuatro millones trescientos ochenta mil doscientos veinticuatro colones con sesenta y siete céntimos), a partir del 8 de julio de 2014.
	La licenciada Marta Eugenia Muñoz Delgado, Jubilada Judicial, en correo electrónico del 12 de octubre de 2020, gestionó lo siguiente:
“Debido a que soy jubilada del Poder Judicial y al monto bruto de mi pensión  se le aplican rebajos de ley  hasta por el 51.14 %, solicito la readecuación de tales rebajos hasta el 50 % por lo siguiente: 

La Sala Constitucional en el Voto N. 2020-019274 resolvió que las cargas sociales no deben exceder del 50% del monto bruto, además de ello, la Ley de Jurisdicción Constitucional en el artículo 13 establece que ‘La jurisprudencia y los precedentes de la jurisdicción constitucional son vinculantes erga omnes, salvo para sí misma’. 

Como se puede observar, la Sala Constitucional -en aplicación del Derecho Internacional-   estableció un límite en cuanto a rebajos de ley, el que debe ser aplicado en todo el territorio nacional y por ende, en nuestro fondo de pensiones.  Por ello, solicito que a partir del próximo mes - conforme lo indicó la Sala- los rebajos al monto bruto de mi pensión no excedan del 50%. 

Solicito resolver de conformidad,”
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Se acordó: 1) Tener por recibida la gestión remitida por la licenciada Marta Eugenia Muñoz Delgado, Jubilada Judicial mediante correo electrónico del 12 de octubre de 2020. 2) Manifestar a la jubilada judicial Muñoz Delgado que el límite vigente para los beneficiarios del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es de un 55% conforme lo establece el art. 236 de la Ley Orgánica del Poder Judicial en su última reforma aprobada con la Ley N°. 9544. 3) Aclararle a la estimable jubilada judicial que el voto de la Sala Constitucional N°. 2020-019274 se refiere “en específico” a las jubilaciones y pensiones afectadas por las Leyes N° 9380 y 9383, debido a lo cual no es posible homologar el porcentaje máximo establecido (50%) en dicho voto de la Sala Constitucional para dichos casos, al definido para el Régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (55%), lo anterior en tanto no exista un voto en específico sobre dicha situación. 4) Rechazar la solicitud efectuada por la Sra. Muñoz Delgado, conforme al razonamiento expuesto. 5) Tomarán nota la Dirección de Gestión Humana y el Macroproceso Financiero Contable de este acuerdo en caso de futuras consultas sobre este tema. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Hlk54640167] ARTÍCULO XXVII 
DOCUMENTO N° 1038-2020.
En sesión de Consejo Superior N° 75-2020 celebrada el 28 de julio de 2020, artículo XVII, se tomó el acuerdo que dice:
[bookmark: _Toc46840918]“SALE EL INTEGRANTE MONTERO ZÚÑIGA
[bookmark: _Toc46840919]ENTRA EL INTEGRANTE SUPLENTE HERNÁNDEZ ALFARO
Documento N° 4741-18, 8185-2020 y 8578-2020
En sesión N° 71-2020 celebrada el 14 de julio del 2020, artículo XXXIII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“SALE EL INTEGRANTE MONTERO ZUÑIGA ENTRA LA INTEGRANTE SUPLENTE ÁLVAREZ ACOSTA.
DOCUMENTO N° 4741-18, 8185-2020
El máster Carlos Montero Zúñiga, en calidad de Presidente de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, remite al Doctor Fernando Cruz Castro, Presidente Corte Suprema de Justicia, mediante oficio N° 425-2020 del 3 de julio de 2020, lo siguiente:
 “Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, se comunica el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 22-2020 celebrada el 29 de junio de 2020, artículo XXIII, que indica:
 “[..] Expone la licenciada Ingrid Moya Aguilar que desde el 27 de enero de 2020 mediante el cual se inicia con la labores que al efecto establece la Ley 9544 para la Junta Administradora:
 “[…] Artículo 239….
a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial.
b) Estudiar, conocer y resolver las solicitudes de jubilación y pensión que se le presenten.
c) Recaudar las cotizaciones que corresponden al Fondo y ejercer las acciones de cobro necesarias.
d) Atender las solicitudes de reingreso a labores remunerativas de jubilados inválidos.
e) Realizar los estudios actuariales con la periodicidad establecida en la normativa emitida al efecto por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la
Superintendencia de Pensiones (Supén).
f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones.
g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero como la Superintendencia de Pensiones.
h) Dictar las normas para el nombramiento, la suspensión, la remoción y la sanción del personal; así como aprobar el plan anual operativo, el presupuesto de operación, sus modificaciones y su liquidación anual.
i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.”
Una de las primeras actividades o decisiones que se tomaron fue aprobar el “Convenio interinstitucional de prestación de servicios suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, del cual se desprenden una serie de actividades sustantivas que involucran a nivel macro las operaciones necesarias para el buen funcionamiento del Fondo como lo son el pago de asignaciones, inversiones, contabilidad, gestión de riesgos, aprobación de asignaciones, sostenibilidad de herramientas informáticas.
Se ha realizado el análisis y aprobación e implementación de la Normativa de CONASSIF-SUPEN, situación que aumenta la demanda en tiempo relacionada con aspectos operativos y que requieren de una guía constante por parte de alguna de las personas integrantes de esta Junta, lo que podría generar el posible incumplimiento ya que se requiere tiempo y dedicación para atender estas exigencias normativas de SUPEN.
Aunado a lo anterior, se ha tenido que atender por parte de las personas integrantes de la Junta actividades que requieren atención inmediata, tal es el caso de algunos pagos de la Junta, traslados de recursos para pagos de obligaciones del Fondo (ejemplo el pago del impuesto sobre la renta, entre otros) aunado a estos requerimientos se tiene una hoja de ruta establecida por la Administración (PJ) para que esta Junta asuma la totalidad de las actividades, sea trasladar todo lo que hoy realiza el PJ.
Debo recordar, que a petición de SUPEN se estableció también un cronograma, comunicado con oficio 265-2020 a fin de cumplir con los requerimientos en cuanto al apoyo administrativo, situación que con la presión por parte de ese ente Supervisor y ahora con la reciente reunión de la Comisión de Seguimiento de traslado de las actividades del Fondo del PJ a la Junta, se hace necesario contar con al menos un apoyo administrativo de alto nivel dedicado para gestionar toda la operativa que demandan estas actividades, manteniendo el apoyo actual que se tiene con el Convenio antes indicado.
En virtud de lo expuesto, propongo que esta Junta solicite el apoyo al honorable Consejo Superior, dado el interés institucional que reviste la gestión adecuada del Fondo de Jubilaciones y Pensiones así como evitar cualquier incumplimiento ante la normativa de CONASSIF-SUPEN y avanzar en la hoja de ruta de entrega de este Fondo a la Junta, el permiso con goce de salario en este caso y por el perfil profesional del MPM Oslean Mora Valdez, quien es Jefe de Proceso de Inversiones destacado en el Departamento Financiero Contable, como encargado del apoyo administrativo de manera transitoria y mientras se define la contratación del Gerente o Director para el FJPPJ.
Por unanimidad se acordó: Solicitar al Honorable Consejo Superior del Poder Judicial, colaboración para obtener un permiso con goce de salario para el servidor judicial Oslean Mora Valdez, actual jefe del Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, por tres meses, con fundamento en el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y el Convenio Interinstitucional de prestación de servicios suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme.
Conforme lo indicado, es menester indicar que la colaboración que este servidor podría dar a la Junta Administradora mientras se define la contratación de la persona que será designada como gerente o director del Fondo de Jubilaciones y Pensiones sería:
1. Apoyo y ejecución de la gestión administrativa que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial (en adelante Junta Administradora) así lo requiera.
2. Apoyo logístico a la Junta Administradora en aspectos como contrataciones, suministros, equipos y otros que requiera para el ejercicio de sus funciones.
3. Participación con voz, pero sin voto en las sesiones de la Junta Administradora con el fin de que tenga conocimiento de las decisiones tomadas y ejecute las labores que le sean encomendadas por acuerdo mayoritario.
4. Participación en calidad de invitado, en las sesiones de los comités, comisiones y equipos interdisciplinarios establecidas por la Junta Administradora, con el fin de coordinar las decisiones administrativas que se deban ejecutar.
5. Coadyuvar en la generación de los documentos y requerimientos de la gestión estratégica de la Junta Administradora (Misión, Visión, PE, PAO, Valores, SEVRI, entre otros).
6. Coadyuvar en el establecimiento de reglamentos, normas u otros documentos pendientes para el cumplimiento de la normativa de CONASSIF-SUPEN.
7. Enlace, coordinación y seguimiento de labores administrativas con la Dirección Ejecutiva, el Departamento Financiero Contable, la Dirección de Gestión Humana, la Dirección Jurídica, la Dirección de Tecnología de la Información y cualquier otra dependencia de la Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial de la cual se requiera colaboración.
8. Coordinación, elaboración y seguimiento de labores administrativas con dependencias ajenas al Poder Judicial (terceros), públicos o privados, por encargo de la Junta Administradora.
9. Velar por el cumplimiento y alcance de las metas establecidas por la Junta Administradora.
10. Rendir informes diversos solicitados por la Junta Administradora, cuando así lo requiera.
11. Realizar otras labores propias del cargo.
De antemano agradecer su siempre atenta colaboración y apoyo en aras del beneficio de nuestro régimen de jubilaciones y pensiones.
Lo anterior, para que si a así lo dispone se haga de conocimiento del Consejo Superior del Poder Judicial, para su valoración.”
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A esos efectos, adjunta oficio Nº 245-P-2020 del 14 de julio de 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa interina del Departamento Financiero Contable, en donde remitió la certificación de contenido presupuestario, que en la partida 0 "Remuneraciones", del presupuesto del año 2020, se incorporaron recursos mediante Ley Nº 9791, para cubrir el costo estimado para otorgar permiso con goce de salario y sustitución para 1 puesto de Apoyo Administrativo a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por el período comprendido del 15 de julio hasta el 14 de octubre de 2020, por un monto total estimado de ¢8.224.198,15 (Ocho millones doscientos veinticuatro mil ciento noventa y ocho colones con 15/100) distribuidos en los siguientes programas, subpartidas y fuentes de financiamiento:
[image: ]
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La integrante suplente Dinorah Álvarez Acosta, indica: “Revisando el tema con el Departamento Financiero Contable, indagando sobre el asunto, lo que me preocupaba era cuándo se iba a realizar el nombramiento del gerente, pero ellos me mostraron que tienen un cronograma para el 15 de octubre, que se espera disponer de este gerente, y que este permiso es necesario, no para que realice funciones gerenciales, sino para apoyo a las labores administrativas que demanda la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), las cuales son bastantes y que se dispone de certificación de contenido económico.
Es importante que la Secretaría General de la Corte nos indiqué si existe certificación de contenido presupuestario para esta solicitud de permiso con goce de salario por tres meses, la cual es para apoyo a las labores gerenciales, que ellos las enuncian y que sobre todo les demanda la Superintendencia de Pensiones.
En ese sentido, y partiendo de que ya están tomando las medidas para nombrar el gerente, yo no tendría inconveniente”.
La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, señala: “Consulté al máster Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones y a su jefatura en el Departamento Financiero Contable, sobre la anuencia de don Oslean a asumir ese permiso, porque al que se está proponiendo, y él me manifestó su disposición para apoyar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en estas labores.
El máster Mora Valdez es una persona muy bien preparada, muy bien formada y de las que trabajan en materia relacionada con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones en el Departamento Financiero Contable. Es el que dispone los mayores conocimientos sobre esto y me parece que en estos momentos dónde hay una gran demanda de actividades y de atender requerimientos por parte de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) vendría ser un apoyo importante para el fondo; si considerando, como muy bien ya lo indicó la Subdirectora Ejecutiva, que hay un plan ya definido, que ya incluso se sometió aprobación y conocimiento de la SUPEN, y que en conjunto con la administración está definiendo la hoja de ruta que vamos a seguir para el traslado de las funciones paulatinas del Poder Judicial como tal, a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
En ese proceso de traspaso definimos tres fases; en la primera fase es el traspaso de la gerencia, de la labor gerencial, y esa la que se estaría concretando, Dios mediante, conforme programa que tienen definido ahora en octubre, entonces el apoyo de don Oslean sería, en este periodo, para atender todo ese tipo de requerimientos que son en realidad muy demandantes y en cuanto asuma la gerencia, entonces él ya retornaría a sus actividades en el Departamento de Financiero Contable.
Me indicaron que se había remitido la certificación de contenido presupuestario, me parece que ya la tiene la Secretaria General de la Corte”.
El licenciado Carlos T. Mora Rodríguez, Subsecretario General interino, aclara: “La certificación de contenido presupuestario ya la tenemos y la pasaré para que quede constando en el acuerdo”.
El integrante Amador, manifiesta: “Dirijo la Comisión de Traspaso, claro que hay muchas necesidades y responsabilidades que tiene la Junta Administradora, y es importantísimo ahí la presencia de don Oslean que nos puede apoyar a hacer este traspaso más efectivo, más eficaz y ese es el sentir que tiene la Comisión. Estaré apoyando el permiso”.
La Vicepresidenta, magistrada Solano, añade: “Integro la Comisión de Nombramientos y recuerdo que el máster Oslean Mora Valdez participó para integrar la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones; él fue separado y precisamente por el tipo de labor que presta en el Poder Judicial no podía integrar la Junta Administradora, pero la calidad profesional y el aporte y apoyo que él viene y ha venido dando al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en lo que tiene que ver con inversiones, con anterioridad a la vigencia de la Ley, por lo menos me parece que es necesario.
En algunos momentos hemos señalado que todos los que integran la Junta Administradora vienen haciendo el trabajo como parte extraordinaria y que, si no se le da un tipo de apoyo en este sentido, después no se puede cumplir con los tiempos y se hace necesario cumplir con las disposiciones sobre todo de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN); por eso es que me inclino a apoyar esta gestión que se hace.
Si no tienen ninguna observación, entonces lo apoyaríamos”.
La integrante Castillo, interviene: “Tengo algunas preocupaciones jurídicas al respecto.
Ustedes recordarán que el Consejo Superior es responsable de velar por el cumplimiento del convenio que tenemos entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, me di a la tarea de revisar cómo podíamos hacer desde el convenio para apoyar a la Junta en esta petición y sí me quedan dudas que no pude no pude resolver. Me gustaría leerles lo que dice en concreto el convenio respecto al tema de préstamos de funcionarios y funcionarias, en dos partes el convenio se refiere puntualmente; y en su cláusula segunda indica: “…Por otro lado, en lo que respecta al préstamo necesario de servidores para las labores técnicas y/o asistenciales pertinentes, de la Junta Administradora, los servicios de estas personas serán cedidas y facilitadas, según se requiera, bajo los lineamientos esbozados por la Contraloría General de la República, en criterio N° 11481 (DFOE-PG-0436) de 10 de agosto de 2018; transcrito por la Auditoría Judicial en oficio N° 1152-17-UJ-2018 de 11 de setiembre de 2018…”; por otra parte, en la cláusula novena del mismo convenio nos dice: “De la colaboración de otras dependencias. En caso de que la Junta Administradora del Fondo requiera colaboración de otras dependencias del Poder Judicial, en actividades específicas administrativas o de apoyo técnico complementario o conexo con las descritas en el presente convenio, para sus funciones, el Poder Judicial podrá brindar el apoyo temporal necesario, de acuerdo con sus posibilidades, sin que esto resulte en detrimento alguno del servicio público cometido al Poder Judicial, que será prioridad en todo momento. Para tal fin la Junta Administradora deberá solicitar al Consejo Superior del Poder Judicial el apoyo específico de manera debidamente razonada, a efecto de que dicho órgano colegiado proceda a la valoración de la oportunidad y conveniencia de la colaboración requerida, previo criterio técnico que así lo estime procedente. Lo anterior en el entendido de que dicha colaboración no podrá implicar que el Poder Judicial asuma las competencias esenciales de aprobación y resolución que son competencia de la Junta y en el entendido de que no procederá la colaboración en aquellos casos en que no sea posible por razones de legalidad, oportunidad, conveniencia o que se llegue a determinar un eventual conflicto de intereses.”; ustedes saben que tenemos recursos bastante limitados, es más, hemos estado limitando la aprobación de los permisos del artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, por la misma situación económica que tenemos. El mismo don Carlos nos recuerda a cada rato que hay un estudio de la Auditoría sobre los permisos del artículo 44 y sobre su procedencia. Me preocupa que nosotros los tenemos como una gran necesidad institucional y ahí probablemente se podrían justificar.
No sé si externarlos, sacarlos de la institución, y ofrecerlos a otro ente, que, si bien esa institución tiene su presupuesto esto propio dado por ley para estos efectos, nos puede generar algún inconveniente.
Además, como ustedes ven, ocupamos para esta aprobación un criterio ya que dice: “…previo criterio técnico que así lo estime procedente…”, me gustaría que para poder aprobar esto, tranquilos y con seguridad, tengamos ese criterio técnico, sí lo tuviera estaría muy contenta de poder apoyar. Coincidido con las apreciaciones que ustedes hacen de las necesidades que tiene la Junta Administradora y también coincido sobre la calidad profesional del máster Mora Valdez.
Tengo estas dudas jurídicas que no me permitirían dar el voto, en este momento, a favor de otorgar el recurso así nomás”.
La Vicepresidenta, magistrada Solano, manifiesta: “Me parece que si se requiere criterio técnico, entonces tendría que ser de la Dirección de Planificación”.
El integrante Amador, interviene: “Me parece, a mí juicio, que el criterio técnico sería de la Dirección jurídica por ser una interpretación jurídica del convenio, pero de lo que lee doña Sara, ahí se determina la temporalidad, o sea, no es que el puesto va a estar siempre; y es algo operativo porque las decisiones lo toma la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones y él haría un trabajo operativo para cumplirle a la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), y esto es muy importante porque la SUPEN pone requerimientos muy pesados a la Junta y hay multas muy grandes, multas que al final devengaríamos, que tengamos que pagar millonarias sumas que afectarían totalmente al Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
Veo que es jurídicamente procedente hasta por la misma lectura del convenio que nos hace doña Sara.
De decidirse lo otro, me parece que es procedente, pero que fuera a la Dirección Jurídica, el máster Rodrigo Campos Hidalgo nos ha hablado mucho sobre la interpretación del convenio y en la última reunión me quedo más claro de que esa temporalidad y ese apoyo si se puede dar en este caso”.
La Vicepresidenta, magistrada Solano, prosigue: “Me parece que al hablarnos de un criterio técnico y que nos vincule un criterio técnico, en este momento está la solicitud, tenemos los recursos pese a las limitaciones presupuestarias que tenemos, las mismas normas y la Ley General de Administración Pública hacen ver la utilidad y la necesidad, creo que en esto es claro de cuál es la necesidad que tenemos con relación a poderle dar el apoyo y el contenido a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones en este periodo de tránsito y por eso se dio este tipo de normativa para poder hacerlo, pero me parece que en esto hablaríamos con el Director Jurídico y tendría que ser un período corto para que él nos lo dé en un plazo de 5 días y poderlo resolver, no creo que sea un tema tan difícil sobre todo porque lo viene valorando desde hace días”.
La integrante Castillo, comenta: “Estoy de acuerdo con que solicitemos el criterio, más bien les quedó muy agradecida porque nos da seguridad a todos y pienso que sería la Dirección Jurídica el órgano pertinente para que nos invita este criterio, muchas gracias”.
La Directora Ejecutiva Romero Jenkins, indica: “Quería enfatizar la urgencia, porque la presión la tiene Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones hoy, yo que participó y los apoyo en la gestiones, denoto la gran cantidad de demandas de atención de requisitos y los tiempos totalmente efímeros que da la SUPEN y el riesgo que se está corriendo con sanciones, no solamente pecuniarias para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones como un todo, sino incluso para los compañeros y compañeras que están integrando la Junta Administradora en su esfera personal, y recordemos que no están recibiendo ninguna retribución y me parece que es necesario determinar esto con prontitud para procurar un apoyo”.
La Vicepresidenta, magistrada Solano, prosigue: “También estoy en la mejor disposición; iría a la Dirección Jurídica. Este artículo lo declararíamos acuerdo firme. Conversaríamos y le diríamos al Director Jurídico que en el término de cinco días nos brinde el criterio técnico con relación a este tema.
Pienso que el criterio técnico, escuchando y conociendo la normativa al respecto, casi que es positivo, cumplimos con un requisito que establece la normativa de que se requiere criterio técnico y en eso comparto con doña Sara que si es una exigencia legal mejor la cumplimos para tener certeza con relación y también por la responsabilidad que asumimos en este tema, pero qué es sumamente importante y urgente y creo que se dan los presupuestos que establece la Ley sobre la utilidad, la necesidad y urgencia de este tema; y podían ser más caras las multas que dar el recurso. Más bien se ha trabajado con poco recurso por parte de la Junta Administradora y ha sido trabajo voluntario de quienes la están integrando, de regalarnos sus horas de sueño para poder hacer un trabajo que es en beneficio de todas y todos, de manera que en esto me decantaría en ese sentido”.
Una vez discutida y analizada la gestión, previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: Solicitar a la Dirección Jurídica, remita a este Consejo Superior dentro del plazo de cinco días hábiles después de comunicado ese acuerdo, criterio técnico sobre la viabilidad de un permiso con goce de salario para el máster Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, por tres meses, para que colabore en las necesidades de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara este acuerdo firme.”
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El máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino y la licenciada Laura Moreira Barrantes, en oficio N° Criterio DJ-C-460-2020 del 21 de julio de 2020, solicitó lo siguiente:
“Me refiero al acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión 71-2020 de 14 de julio de 2020, comunicado mediante oficio 6775-2020 de 20 de julio de 2020, mediante el cual se dispuso lo siguiente:
“Solicitar a la Dirección Jurídica para que, en un plazo de 5 días, remita a este Consejo Superior, un criterio referente sobre la viabilidad de un permiso con goce de salario para el máster Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, por tres meses, para que colabore en las necesidades de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”
Al respecto, esta unidad asesora se permite expresar lo siguiente:
[bookmark: _Hlk46221969]Como se advierte de la solicitud de criterio planteada, se requiere determinar la viabilidad de un permiso con goce de salario para el máster Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, por tres meses, para que colabore en las necesidades de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Con relación a los motivos por los cuales un funcionario puede prestar servicio en la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, vemos la utilidad inherente para el caso en concreto con las necesidades de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y como respaldo, el Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial dispone lo siguiente:
CLÁUSULA SEGUNDA: METODOLOGIA: Lineamientos generales sobre el concepto del apoyo especial institucional del Poder Judicial a la Junta Administradora
“Por otro lado, en lo que respecta al préstamo necesario de servidores para las labores técnicas y/o asistenciales pertinentes, de la Junta Administradora, los servicios de estas personas serán cedidas y facilitadas, según se requiera, bajo los lineamientos esbozados por la Contraloría General de la República, en criterio N° 11481 (DFOE-PG-0436) de 10 de agosto de 2018; transcrito por la Auditoría Judicial en oficio N° 1152-17-UJ-2018 de 11 de setiembre de 2018.
Lo anterior en el entendido de que la cesión de recursos o servidores no implicará la afectación de la gestión sustantiva del Poder Judicial y que la Junta Administradora asumirá las potestades decisorias en todos los procesos que correspondan a sus competencias legales”.
CLÁUSULA NOVENA: De la colaboración de otras dependencias
“En caso de que la Junta Administradora del Fondo requiera colaboración de otras dependencias del Poder Judicial, en actividades específicas administrativas o de apoyo técnico complementario o conexo con las descritas en el presente convenio, para sus funciones, el Poder Judicial podrá brindar el apoyo temporal necesario, de acuerdo con sus posibilidades, sin que esto resulte en detrimento alguno del servicio público cometido al Poder Judicial, que será prioridad en todo momento. Para tal fin la Junta Administradora deberá solicitar al Consejo Superior del Poder Judicial el apoyo específico de manera debidamente razonada, a efecto de que dicho órgano colegiado proceda a la valoración de la oportunidad y conveniencia de la colaboración requerida, previo criterio técnico que así lo estime procedente. 
Lo anterior en el entendido de que dicha colaboración no podrá implicar que el Poder Judicial asuma las competencias esenciales de aprobación y resolución que son competencia de la Junta y en el entendido de que no procederá la colaboración en aquellos casos en que no sea posible por razones de legalidad, oportunidad, conveniencia o que se llegue a determinar un eventual conflicto de intereses”.
Con base en este Convenio y tomando en consideración que en el acuerdo se tomaron en cuenta algunas consideraciones de suma importancia como son la anuencia del máster Oslean Mora Valdez, la temporalidad de la transacción y sus funciones, la necesidad de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, es importante tomar en consideración valoraciones esenciales que por su naturaleza y para el buen funcionamiento del Poder Judicial, deben quedar aclarados en su totalidad para proceder con dicho permiso, los cuales son:
1.- Se debe valorar los criterios de oportunidad y conveniencia del préstamo, como se indica en la cláusula novena del convenio, tomando el criterio que presente el área de Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, el cual debe indicar que por esta temporalidad el Departamento no se vaya a ver afectado un su funcionamiento, esto relacionado con lo que se indica en la cláusula segunda de dicho convenio, “en el entendido de que la cesión de recursos o servidores no implicará la afectación de la gestión sustantiva del Poder Judicial y que la Junta Administradora asumirá las potestades decisorias en todos los procesos que correspondan a sus competencias legales.”
2.- De lo anterior no se debe dar una afectación en el Departamento Financiero Contable en la temporalidad de la ausencia del máster Oslean Mora Valdez por el lapso establecido, se debe designar a un funcionario o una funcionaria para que supla el puesto debidamente fundamentado con las funciones establecidas, entendido de que es solo para la transición descripta.
3.- Es necesario que se definan claramente los niveles en relación de Dirección, Jerarquía y Jefatura a los que el máster Oslean Mora Valdez va a estar sometido en estos tres meses.
Las anteriores consideraciones deben así constar en el respectivo acto administrativo decisorio, en donde debe constar de manera expresa tanto los razonamientos sobre la razonabilidad, necesidad y proporcionalidad de lo dispuesto, como de la duración de los efectos del mismo, en el entendido de que el acuerdo debe evidenciar el beneficio que significa para ambas partes la decisión administrativa. 
No es óbice que lo acordado es un acto discrecional de la administración, de conformidad con las cláusulas citadas, por lo que le es aplicable lo dispuesto en el artículo 16 de la Ley General de la Administración Pública en tanto dispone: “Artículo 16.- 1. En ningún caso podrán dictarse actos contrarios a reglas unívocas de la ciencia o de la técnica, o a principios elementales de justicia, lógica o conveniencia”.
[bookmark: _Hlk46223466]Lo anterior es importante  para la implementación de dicho permiso con goce de salario y a su  vez para el cumplimiento de lo pactado con el  Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a fin de dar la colaboración oportuna con la transición de tres meses, para ir supliendo con la necesidades y alcanzando las metas trazadas por parte de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial sin dejar de fortalecer y suplir los servicios a cargo de la jefatura del Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable.
En conclusión resulta procedente que se valore el préstamo del funcionario en mención, más en el entendido de que deberá mediar una fundamentación amplia, adecuada y suficiente sobre la oportunidad, conveniencia, necesidad y razonabilidad de dicha decisión y del plazo respectivo y en el entendido de que como parte de dicha ponderación, la administración deberá tomar en cuenta que lo acordado no afectará los procesos institucionales y por el contrario, obedece también a un motivo de interés, no solo para el respectivo Fondo, sino para el Poder Judicial en general.”
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En vista de que el criterio jurídico de la Dirección Jurídica no encuentra objeciones legales para otorgar el permiso solicitado, se otorga el mismo.  Para esto este órgano ha tomado en cuenta motivos de oportunidad, conveniencia, necesidad y razonabilidad de dicha decisión.  En ese sentido, se ha valorado el plazo de la solicitud,  en el entendido de que se ha tomado en cuenta que lo acordado no afectará los procesos institucionales y por el contrario, obedece también a un motivo de interés, no solo para el respectivo Fondo, sino para el Poder Judicial en general. 
Así las cosas, Ley Orgánica vigente creó la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un Órgano interno del Poder Judicial, no es una dependencia externa, ni mucho menos un ente privado.  El artículo 239 es claro en cuanto a su naturaleza y las responsabilidades que tiene esa Junta.
Artículo 239- Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un órgano del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley.
Le corresponde a la Junta:
a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial.
b) Estudiar, conocer y resolver las solicitudes de jubilación y pensión que se le presenten.
c) Recaudar las cotizaciones que corresponden al Fondo y ejercer las acciones de cobro necesarias.
d) Atender las solicitudes de reingreso a labores remunerativas de jubilados inválidos.
e) Realizar los estudios actuariales con la periodicidad establecida en la normativa emitida al efecto por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supén).
f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones.
g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero como la Superintendencia de Pensiones.
h) Dictar las normas para el nombramiento, la suspensión, la remoción y la sanción del personal; así como aprobar el plan anual operativo, el presupuesto de operación, sus modificaciones y su liquidación anual.
i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.
Al respecto, también debe señalarse que es claro que la misma Corte Plena en diferentes consultas ha señalado que cualquier modificación al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, afecta el funcionamiento del Poder Judicial, por las consecuencias que tiene en las personas funcionarias judiciales.  Hoy tenemos casi trece mil personas activas y más de cuatro mil jubiladas y pensionadas que dependen y dependerán del citado Fondo, de ahí que este Poder de la Republica debe mantener el apoyo necesario para garantizar la adecuada administración del Fondo de retiro de las personas servidoras judicial, así como a las personas que sirvieron durante muchos años y se les debe garantizar sus condiciones de vida.
Además, en línea con lo anterior, este Consejo aprobó un convenio de colaboración con la citada Junta, donde se mantiene el apoyo en los temas administrativos y operativos que soportan la toma de decisiones de ese nuevo Órgano del Poder Judicial.
Asimismo, este Consejo conoció el plan de trabajo que la Junta Administradora remitió a la SUPEN, donde se detallan las actividades que realizan para cumplir con las disposiciones que ese órgano fiscalizador impone a las operadoras y fondos de pensiones. De ahí que, resulta indispensable para el cumplimiento del plan de trabajo y de los plazos a cumplir en el convenio vigente con la Junta, que este Consejo estima necesario continuar apoyando las labores operativas de la Junta y esta vez con este recurso experto que colabore con las funciones que se detallan.
Por su parte en cuanto a la posible afectación que podría tener el Poder Judicial en su funcionamiento, al prestar este recurso a la Junta, se tienen las manifestaciones de la Licda. Floribeth Campos, Jefa del Departamento Financiero Contable manifestó:
En atención a su solicitud relacionada con el posible permiso a otorgar para el MPM. Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones, respetuosamente me permito indicar que:
1. Se parte del hecho que el permiso a otorgar es con goce de salario y sustitución, en razón de lo cual es posible realizar un nombramiento interino en la plaza del Jefe de Proceso y su respectiva cadena.
2. Se parte del hecho de que el Sr. Mora mantiene la custodia del equipo informático a su nombre para el desarrollo de sus funciones y por ende se otorgaría un equipo portátil adicional en sustitución al Macroproceso Financiero Contable.
3. Se considera adicionalmente que, el permiso a otorgar es por un plazo determinado (3 meses) y no de manera permanente.
Bajo los supuestos enumerados, se han realizado gestiones a  lo interno durante las últimas semanas en procura de analizar candidatos para las cadenas de sustitución que este permiso generaría, dado que, por la especialidad de la materia, volumen de recursos administrados y responsabilidades conexas, los perfiles del Proceso de Inversiones no son tan simples de sustituir; no obstante, me permito confirmarle que ya se poseen los candidatos respectivos para procurar la cadena de nombramientos por el espacio de tiempo mencionado, resaltando que el Sr. Fabián Salas Fernández sería el funcionario a designar en sustitución de ese cargo.
Dado lo anterior es posible confirmar que se estima que el otorgamiento de este permiso no provoque una afectación significativa en el funcionamiento del Macroproceso Financiero Contable, por lo cual en mi calidad de Jefatura de dicho despacho, confirmo mi anuencia al otorgamiento del permiso mencionado.
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Por lo anterior, se acordó: Acoger el criterio N° Criterio DJ-C-460-2020 del 21 de julio de 2020 de la Dirección Jurídica, en consecuencia: De conformidad con lo establecido en el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y al Convenio Interinstitucional de Prestación de Servicios suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conceder permiso con goce de salario y sustitución al licenciado Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, por tres meses, a partir del 3 de agosto y hasta en 3 de noviembre de 2020, a fin de que colabore en las necesidades de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme.”
- 0 -
En vista a la labor que ha desempeñado el máster Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, desde el 3 de agosto de 2020, como colaborador de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por existir contenido presupuestario según oficio N° 369-P-2020 de 26 de octubre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe interino del Departamento Financiero Contable el cual se adjunta 



Y a la necesidad de seguir contando con sus servicios hasta el 18 de diciembre de 2020, por unanimidad, se acordó: Solicitar al Honorable Consejo Superior del Poder Judicial, la prórroga del permiso con goce de salario y sustitución  para que el máster Oslean Mora Valdez, actual jefe del Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, a partir del 4 de noviembre y hasta el 18 de diciembre de 2020, lo anterior, con fundamento en el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y el Convenio Interinstitucional de prestación de servicios suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XXVIII 
DOCUMENTO N° 1020-2020.
La máster Kattia Morales Navarro, Directora de Tecnología de la Información y las Comunicaciones, en oficio N° 2084-DTI-2020 de 23 de octubre de 2020, comunicó:
“Esta Dirección recibió el oficio N° 777-2020, en el cual se transcribe el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 33-2020, artículo  VIII,  en el que se indica: 
“Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por rendido el oficio N° SP-1218-2020 de 29 de setiembre de 2020 y notificado mediante sistema de correspondencia denominado VES el 5 de octubre de 2020, suscrito por la licenciada Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, mediante el cual hace de conocimiento de esta Junta el desarrollo de un sistema de información para la carga, procesamiento y generación de indicadores de las carteras de los créditos otorgados por los correspondientes regímenes, con el propósito de automatizar este proceso, de manera que, la Superintendencia de Pensiones, pueda contar con información sobre la morosidad y pérdida estimada de las carteras de crédito. Al respecto la Superintendencia de Pensiones remite el borrador del Capítulo VII denominado “Crédito” del Manual de Información, con el fin de que se emitan comentarios u observaciones en el plazo de diez días hábiles. 2.) Hacer este oficio de conocimiento del Macroproceso Financiero Contable y de la Dirección de Tecnología de la Información, para lo que a cada uno corresponda, dentro del plazo otorgado por la Superintendencia. Se declara acuerdo firme.”
En atención al punto 2 del acuerdo se debe indicar que, en relación con la carga, procesamiento y generación de indicadores de las carteras de los créditos otorgados por los correspondientes regímenes, la Dirección de Tecnología de Información del Poder Judicial, no puede emitir criterio hasta que el Departamento Financiero Contable con la aprobación de la Junta Administradora del Fondo, traslade a esta Dirección el requerimiento o mejoras que deberían aplicarse a los sistemas de información, ya sea en el Sistema Contable o  el Sistema de Carteras Inversiones.”
- 0 -
Se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio N° 2084-DTI-2020 suscrito por la máster Kattia Morales Navarro, Directora de Tecnología de la Información y Comunicaciones, sobre archivo de crédito que se deben remitir en el 2021. 2.) Solicitar al Macroproceso Financiero Contable que en plazo de 8 días hábiles remita a esta Junta el requerimiento específico para dar cumplimiento al SP-1218-2020. Se declara este acuerdo firme. 
ARTÍCULO XXIX 
DOCUMENTO N° 1036-2020.
Los licenciados Arnoldo Hernández Solano y Rodrigo Arroyo Guzmán, por su orden, Presidente y Secretario del Comité de Auditoría, en oficio N° CA-11-20 de 23 de octubre de 2020, informaron: 
“Con la finalidad de que sea informada a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, nos permitimos comunicar el acuerdo tomado por el Comité de Auditoría, en la sesión No. 7, celabrada el día 23 de octubre de 2020, artículo noveno, que indica 

“ARTÍCULO 
NOVENO:	Se conoce correo electrónico del señor Victor Manuel Sibaja Sibaja, de fecha 09 de octubre de 2020, mediante el cual indica “Con instrucciones superiores se remite el informe de los estados financieros de la Junta Administradora de setiembre de 2020”.




Acuerdo:	1) Una vez analizado y estudiado el informe de los estados financieros de la Junta Administradora del FPJPJ al 30 de setiembre de 2020, se remiten a la Junta Administradora del FPJPJ para su aprobación. 2) Se aclara que la deuda que se indica en el apartado "Otros asuntos de Interés - Contingencias", expediente N° 18-003030-1765-*CJ-2, se deriva de una deuda del Fondo, antes de entrar en función la actual Junta Administradora, que corresponde al período del período 2011-2018, según el oficio N° 12-SC-2019 del 22/01/2019 del Macroproceso Financiero Contable, por un monto de  ¢ 225.665.270,64

Se procede con la votación, y siendo unánime, se declara Acuerdo en firme.”
- 0 -
Se acordó: 1.) Tener por conocido el oficio CA-11-20 del Comité de Auditoría y aprobar los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y de la Junta Administradora, con corte al 30 de setiembre de 2020 y hacerlos de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones. 2.) El Macroproceso Financiero Contable tomará nota para lo de su cargo y procederá con la publicación en la página Web del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Hlk54708954]ARTÍCULO XXX 
DOCUMENTO N° 1044-2020.
Los licenciados Arnoldo Hernández Solano y Rodrigo Arroyo Guzmán, por su orden, Presidente y Secretario del Comité de Auditoría, en oficio N° CA-10-20 de 23 de octubre de 2020, informaron: 
“Con la finalidad de que sea informada a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, nos permitimos comunicar el acuerdo tomado por el Comité de Auditoría, en la sesión No. 7, celabrada el día 23 de octubre de 2020, artículo décimo, que indica 

“ARTÍCULO 
DECIMO:	Se conoce correo electrónico de la servidora Marcela Hidalgo Cedeño, de fecha 15 de octubre de 2020, mediante el cual indica “Con instrucciones superiores, se remite el oficio N° 335-SC-2020 con la remisión de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial correspondiente al 30 de Setiembre de 2020”. Se conoce el oficio N° 306-SC-2020, del Macroproceso Financiero Contable del Poder Judicial, suscrito por el Lic. Luis Guillermo Vásquez Ureña - Jefe Subproceso de Contabilidad, MBA. María A. Herrera Charraun - Jefa Proceso Presupuestario Contable y Master Miguel Ovares Chavarría- Jefe Macroproceso Financiero Contable, oficio mediante el se remitieron el Informe de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al 31 de agosto de 2020 y el documento de Políticas Contables del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder. El estado financiero se encuentra conformado por los siguientes balances: 
1. Estado de Cambios en Activos Netos Disponibles para Beneficios 
2. Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios 
3. Flujo de Efectivo 
4. Estado de Cambios en el Patrimonio 






Acuerdo:	“1) Una vez analizados y estudiados los estados financieros al 30 de setiembre de 2020, se remiten a la Junta Administradora del FPJPJ para su aprobación. 2)Tomar nota del oficio del Macroproceso Financiero Contable y remitirlo a la Junta Administradora del FPJPJ para su aprobación. Se procede con la votación, y siendo unánime, se declara Acuerdo en firme.”
- 0 -
Se acordó: 1.) Tener por conocido el oficio CA-10-20 del Comité de Auditoría y aprobar los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones al 31 de agosto de 2020 y el documento de Políticas Contables del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2.) El Macroproceso Financiero Contable tomará nota para lo de su cargo y procederá con la publicación en la página Web del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 3.) Manifestar ante dicho ente supervisor que la información correspondiente al FJPPJ ha sido oportunamente remitida mensualmente por medio de los archivos de carga mensual de "Saldos Nuevos", durante los primeros cinco días hábiles de cada mes, en cumplimiento del reglamento emitido para tales efectos. 4.) Remitir los Estados Financieros al cierre del III trimestre del 2020 a la SUPEN, conforme a los requerimientos establecidos por dicho ente supervisor en oficio SP-899-2020. Se declara este acuerdo firme.
ARTÍCULO XXXI 
DOCUMENTO N° 1164-2020.
El licenciado Arnoldo Hernández Solano, integrante de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, consultó si se debía realizar formulación presupuestaria para el 2021
Por su parte el máster Oslean Mora Valdez, indicó  depende del principio que siga la Procuraduría General de la República, a criterio personal, considero que los recursos de la Junta son recursos privados, por ser aportes que individualmente se le captan a cada uno de los afiliados, entonces, no son recursos públicos, sin embargo, se aplica el principio de la Administración Pública para su administración, pero, solo con el criterio de la Procuraduría se puede aclarar. 
Se acordó: Comunicar al licenciado Arnoldo Hernández Solano, que se está a la espera de la consulta realizada a la Procuraduría General de la República, respecto a la naturaleza de esta Junta Administradora a fin de poder definir lo relacionado con el presupuesto 2021.
[bookmark: _Toc35877711]ARTÍCULO XXXII 
DOCUMENTO N° 43, 905, 1165-2020.
En sesión de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, N° 33-2020 celebrada el 12 de octubre del 2020, artículo IV, se tomó el acuerdo que dice:
“El licenciado Parris Quesada Madrigal, en su condición de Presidente de la Comisión de Gobierno Corporativo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante oficio N° 001-CGC-2020 del 24 de setiembre de 2020, comunicó lo siguiente:

“La Comisión de Gobierno Corporativo, solicita audiencia a la Junta Administradora, con el fin de presentar los avances realizados sobre el proyecto del Plan Estratégico quinquenal del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 

Es importante mencionar, que en sesión de junta directiva de la Junta Administradora celebrada el pasado 21 de setiembre de 2020, el suscrito de forma verbal solicitó la audiencia.”

-0-

El integrante suplente Quesada Madrigal entra a exponer el proyecto del Plan Estratégico quinquenal del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con base en la siguiente documentación:



[bookmark: _MON_1664181417]

- 0 -

Se acordó unanimidad: 1) Tener por recibida la exposición del licenciado Parris Quesada Madrigal, en su condición de presidente de la Comisión de Gobierno Corporativo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante la cual presenta los avances realizados sobre el proyecto borrador del Plan Estratégico quinquenal del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 2) Estar a la espera de la respuesta al criterio solicitado a la Procuraduría General de la República relacionado con la naturaleza de la Junta Administradora dentro del Poder Judicial, con el fin de determinar si se debe realizar ajustes al proyecto de Plan Estratégico del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, antes de la aprobación final del documento.”
- 0 -
Se acordó: Establecer dos semanas como plazo para la aprobación del Plan Estratégico del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial presentado por el integrante Parris Quesada Madrigal.
-o0o-
A las 11:40 horas terminó la sesión.
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JUB activos (as) motivo de jubilación IAP.xls
IAP

				Identificación		Nombre		Fecha rige beneficio		Motivo jubilación

		1		0102880741		MADRIZ BONILLA BLANCA ROSA		16/12/1994		Incapacidad Absoluta y Permanente

		2		0103410854		AGUILAR ELIZONDO CARLOS		01/02/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		3		0103420028		MADRIGAL VILLALOBOS ROBERTO		16/02/2000		Incapacidad Absoluta y Permanente

		4		0103420258		ESQUIVEL VARGAS EDWIN		16/10/1994		Incapacidad Absoluta y Permanente

		5		0103580372		CASTILLO CHINCHILLA BORIS		24/10/2001		Incapacidad Absoluta y Permanente

		6		0103610398		BADILLA AZOFEIFA DAISY		06/02/1994		Incapacidad Absoluta y Permanente

		7		0103650813		CHAVARRIA ZUÑIGA ALICIA		15/07/1994		Incapacidad Absoluta y Permanente

		8		0103760275		ALVARADO JIMENEZ JOSE RICARDO		27/11/2002		Incapacidad Absoluta y Permanente

		9		0103901282		GARBANZO GARBANZO NOIDY		03/08/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		10		0103910548		ALLEN FLORES EUGENIA MARIA		01/08/2008		Incapacidad Absoluta y Permanente

		11		0103911053		MONTERO LORIA LUIS GERARDO		19/12/2003		Incapacidad Absoluta y Permanente

		12		0103930245		MORA MONTOYA BLANCA IRIS		31/03/2004		Incapacidad Absoluta y Permanente

		13		0103941061		MONGE MONGE SONIA		17/12/1999		Incapacidad Absoluta y Permanente

		14		0104010785		CUBERO BENAVIDES GUIDO		16/07/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		15		0104020279		MADRIGAL BARBOZA TERESITA		14/02/2002		Incapacidad Absoluta y Permanente

		16		0104030014		IZQUIERDO SANDI HUGO		16/04/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		17		0104030071		GONZALEZ SANCHEZ MA  DEL ROSARIO		26/10/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		18		0104051057		SEGURA ACUÑA ADIYE		30/01/1996		Incapacidad Absoluta y Permanente

		19		0104061109		UGALDE LOBO JUAN GERARDO		09/04/2003		Incapacidad Absoluta y Permanente

		20		0104070186		BOLAÑOS ARIAS LUZ MARIA		16/03/2001		Incapacidad Absoluta y Permanente

		21		0104070546		CAMBRONERO OVIEDO MARCO E		01/07/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		22		0104080673		UREÑA ZUÑIGA MANUEL ANTONIO		01/07/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		23		0104100014		VALVERDE SANDI JEANNETTE		26/05/2006		Incapacidad Absoluta y Permanente

		24		0104131352		GUEVARA AGUERO GONZALO		05/05/2004		Incapacidad Absoluta y Permanente

		25		0104180860		ROJAS ZAMORA ANA BELEIRA		03/03/2006		Incapacidad Absoluta y Permanente

		26		0104190574		SAENZ MENDEZ MAYRA		16/12/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		27		0104191213		VEGA MIRANDA LUIS FRANCISCO		14/05/2003		Incapacidad Absoluta y Permanente

		28		0104220363		ARGUELLO RODRIGUEZ RAFAEL		06/12/2002		Incapacidad Absoluta y Permanente

		29		0104270446		PANIAGUA CHACON HECTOR		16/11/2005		Incapacidad Absoluta y Permanente

		30		0104350324		SMITH VEGA JOHNNY		19/06/2002		Incapacidad Absoluta y Permanente

		31		0104360959		RODRIGUEZ MORA JORGE ISAAC		16/08/1990		Incapacidad Absoluta y Permanente

		32		0104410436		GARCIA PADILLA MARCO		05/11/2003		Incapacidad Absoluta y Permanente

		33		0104420038		CRUZ AVILES JOSE ANGEL		30/06/2001		Incapacidad Absoluta y Permanente

		34		0104420706		VARGAS GONZALEZ EUGENIA		01/11/1997		Incapacidad Absoluta y Permanente

		35		0104430768		CORDERO CHAVARRIA FLOR		09/06/2006		Incapacidad Absoluta y Permanente

		36		0104440723		HIDALGO VALVERDE MARIA		29/08/2003		Incapacidad Absoluta y Permanente

		37		0104440941		CRUZ MIRANDA ELIZABETH		13/10/2001		Incapacidad Absoluta y Permanente

		38		0104450493		RAMIREZ BARRANTES MARVIN		14/02/1994		Incapacidad Absoluta y Permanente

		39		0104470910		GUTIERREZ VILLALOBOS HENRY		29/06/2001		Incapacidad Absoluta y Permanente

		40		0104480899		CASTRO RIVERA MANUEL		04/09/2008		Incapacidad Absoluta y Permanente

		41		0104490536		HERRADORA QUESADA MANUEL		04/01/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		42		0104500929		CHAVES CALDERON IVETTE		08/12/2004		Incapacidad Absoluta y Permanente

		43		0104530803		ARCE ARCE MERCEDES		25/02/2005		Incapacidad Absoluta y Permanente

		44		0104540823		QUESADA ELIZONDO ALEXIS		01/06/2002		Incapacidad Absoluta y Permanente

		45		0104610539		GARCIA ARGUEDAS OSCAR		16/01/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		46		0104610621		BARQUERO VARELA GRACE		04/12/2002		Incapacidad Absoluta y Permanente

		47		0104610885		MORA CANTILLANO JANICE		02/07/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		48		0104640057		MARCHENA HERNANDEZ FELIX ARTURO		26/11/2001		Incapacidad Absoluta y Permanente

		49		0104640831		VARGAS JIMENEZ MA  DEL ROCIO		22/11/1994		Incapacidad Absoluta y Permanente

		50		0104650282		CARRILLO GUTIERREZ ANGEL DANILO		04/06/2004		Incapacidad Absoluta y Permanente

		51		0104670044		VALVERDE RIMOLO LIGIA MARIA		02/04/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		52		0104700800		CARBALLO ROJAS FRANCISCO		06/09/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		53		0104720795		MORA MURILLO MARIO ALBERTO		16/09/1996		Incapacidad Absoluta y Permanente

		54		0104730195		AGUERO CALDERON ELIETH		01/12/2002		Incapacidad Absoluta y Permanente

		55		0104760068		HAINES HERRERA CARLOS JAVIER		01/08/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		56		0104760296		MIRANDA LOBO FREDDY		01/03/2003		Incapacidad Absoluta y Permanente

		57		0104760315		PARINI ENCISO CARLOS E		05/12/2003		Incapacidad Absoluta y Permanente

		58		0104760549		ALVAREZ FLORES MARIA ISABEL		14/12/2007		Incapacidad Absoluta y Permanente

		59		0104780205		ULLOA NUÑEZ IVAN		27/10/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		60		0104780546		CALVO GAMBOA ADIS MARIA		20/08/2004		Incapacidad Absoluta y Permanente

		61		0104790919		LEANDRO CASTILLO LAUREN		16/08/1994		Incapacidad Absoluta y Permanente

		62		0104840752		MORA VARGAS NIXIA		31/01/1994		Incapacidad Absoluta y Permanente

		63		0104850371		SEQUEIRA VINDAS ROGER		01/11/2006		Incapacidad Absoluta y Permanente

		64		0104870490		QUESADA YANICELLI WILLIAM		16/03/2001		Incapacidad Absoluta y Permanente

		65		0104890774		ESQUIVEL ELIZONDO ELSMER		16/09/1994		Incapacidad Absoluta y Permanente

		66		0104900423		CAMPOS ALVARADO GRETHEL		27/09/1990		Incapacidad Absoluta y Permanente

		67		0104910175		AGUILAR BUSTAMANTE ALICIA		28/05/2004		Incapacidad Absoluta y Permanente

		68		0104920739		SOLANO FERNANDEZ HECTOR ISIDRO		04/06/2010		Incapacidad Absoluta y Permanente

		69		0104980252		ORTEGA ALVAREZ LUIS GUSTAVO		21/12/2012		Incapacidad Absoluta y Permanente

		70		0104990991		VALERIO SEGURA MARIA DE LOS A		13/02/2008		Incapacidad Absoluta y Permanente

		71		0105000876		SALAZAR ABARCA JUAN MANUEL		29/05/2013		Incapacidad Absoluta y Permanente

		72		0105010137		BONILLA RESTREPO EUGENIA MARIA		20/01/2012		Incapacidad Absoluta y Permanente

		73		0105020467		VALERIO ARAYA ANTONIO JOSE		06/06/2007		Incapacidad Absoluta y Permanente

		74		0105020768		PEREZ SANCHEZ ANA ELENA		13/03/1996		Incapacidad Absoluta y Permanente

		75		0105070400		SOTO BLANCO ERICK		14/11/2007		Incapacidad Absoluta y Permanente

		76		0105080438		MURILLO MURILLO OSCAR		14/10/2001		Incapacidad Absoluta y Permanente

		77		0105090564		SANCHEZ GARITA MARCO VINICIO		28/07/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		78		0105120418		QUIROS MONTOYA ANA LUCRECIA		28/09/1996		Incapacidad Absoluta y Permanente

		79		0105130380		ARAYA SANCHEZ OSCAR		16/10/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		80		0105130559		QUESADA LEMAIRE HARRY		10/03/2000		Incapacidad Absoluta y Permanente

		81		0105130869		CAAMAÑO VILLARREAL MARIA ELENA		29/08/2003		Incapacidad Absoluta y Permanente

		82		0105150987		RODRIGUEZ RETANA ELSA		08/08/2008		Incapacidad Absoluta y Permanente

		83		0105170764		PEREZ BARRANTES VERA VIOLETA		11/05/2005		Incapacidad Absoluta y Permanente

		84		0105180648		QUESADA RICHMOND MARVIN GERARDO		21/10/2016		Incapacidad Absoluta y Permanente

		85		0105180991		VEGA LEON MARITZA		16/10/2003		Incapacidad Absoluta y Permanente

		86		0105200767		SOLORZANO MUÑOZ PATRICIA MA		04/10/2002		Incapacidad Absoluta y Permanente

		87		0105230495		VARGAS AGUILAR MARIA DEL ROCIO ESTE		20/06/2014		Incapacidad Absoluta y Permanente

		88		0105270206		GAITAN SANDOVAL JAZZMINA		04/05/2005		Incapacidad Absoluta y Permanente

		89		0105320943		BADILLA ALAN JORGE EMILIO		19/11/2003		Incapacidad Absoluta y Permanente

		90		0105350217		BONILLA VINDAS GUILLERMO CARLOS MAN		01/01/2010		Incapacidad Absoluta y Permanente

		91		0105370316		QUESADA ACUÑA PATRICIA MARIA DE LO		01/12/2010		Incapacidad Absoluta y Permanente

		92		0105380032		RODRIGUEZ OVIEDO ERNESTO ARTURO		28/07/2010		Incapacidad Absoluta y Permanente

		93		0105400435		AMADOR ARGUEDAS FRANCISCO GERARDO DE		05/09/2013		Incapacidad Absoluta y Permanente

		94		0105410658		MENDEZ RODRIGUEZ VIOLETA		07/06/1999		Incapacidad Absoluta y Permanente

		95		0105430154		RAMIREZ JIMENEZ GRETTEL EUGENIA DE J		07/05/2010		Incapacidad Absoluta y Permanente

		96		0105460523		MUÑOZ CHINCHILLA JUAN IGNACIO DE LA T		28/05/2010		Incapacidad Absoluta y Permanente

		97		0105490057		BARBOZA ALVARADO JOSE		27/01/1996		Incapacidad Absoluta y Permanente

		98		0105520688		GUTIERREZ MENDEZ SONIA MARIA DE LOS A		31/05/2013		Incapacidad Absoluta y Permanente

		99		0105530239		MELENDEZ HERRERA HERBERT		01/12/2000		Incapacidad Absoluta y Permanente

		100		0105550033		SALAZAR HERRERA AMELIA		01/03/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		101		0105580996		MOYA CARVAJAL LUIS A		04/07/1997		Incapacidad Absoluta y Permanente

		102		0105610793		ALPIZAR CAMPOS ANGELICA		29/10/2003		Incapacidad Absoluta y Permanente

		103		0105620004		SABORIO CASTRO RAMIRO		07/02/1997		Incapacidad Absoluta y Permanente

		104		0105620934		AGUILAR VARGAS ALEXANDER		01/01/2000		Incapacidad Absoluta y Permanente

		105		0105650731		DELGADO GRANADOS LUIS GUSTAVO		17/12/2010		Incapacidad Absoluta y Permanente

		106		0105660602		FERNANDEZ MORALES MARIA ELENA		20/09/2001		Incapacidad Absoluta y Permanente

		107		0105700063		JIRON FLORES JULIO		10/09/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		108		0105730170		DOBLES OVARES VICTOR ALFONSO DE JE		20/04/2012		Incapacidad Absoluta y Permanente

		109		0105740953		MORALES QUESADA ALEXANDRA		08/09/2006		Incapacidad Absoluta y Permanente

		110		0105750817		MONGE ZUÑIGA ISRAEL		06/12/2006		Incapacidad Absoluta y Permanente

		111		0105780182		CALDERON CERDAS MAGALY		12/03/2008		Incapacidad Absoluta y Permanente

		112		0105810945		MARTINEZ RODRIGUEZ EDELWEIS		24/04/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		113		0105860219		GONZALEZ GUEVARA ALFREDO NOE		20/10/2006		Incapacidad Absoluta y Permanente

		114		0105860478		ALVARADO PETERSON JEANNETTE		08/11/2000		Incapacidad Absoluta y Permanente

		115		0105890272		ROSALES VILLAVICENCIO FERNANDO ARTURO		25/04/2018		Incapacidad Absoluta y Permanente

		116		0105980715		ALVARADO RODRIGUEZ JORGE ENRIQUE DE LA		15/02/2012		Incapacidad Absoluta y Permanente

		117		0106030279		RAMON BARQUERO MAYITA		15/04/2009		Incapacidad Absoluta y Permanente

		118		0106120116		CALVO SERRANO SILVIA ELENA		10/07/2009		Incapacidad Absoluta y Permanente

		119		0106150216		CARVAJAL CAMPOS MARIA ESTER		04/03/2005		Incapacidad Absoluta y Permanente

		120		0106150392		REID VARGAS MAUREEM DE LOS ANGEL		23/01/2017		Incapacidad Absoluta y Permanente

		121		0106190541		SEGURA GUIDO ROXANA		09/11/2007		Incapacidad Absoluta y Permanente

		122		0106200145		RODRIGUEZ MOREIRA RODRIGO		08/10/2002		Incapacidad Absoluta y Permanente

		123		0106200269		FLORES UREÑA LUIS		11/09/2009		Incapacidad Absoluta y Permanente

		124		0106210343		GARCIA MARIN ILEANA		16/09/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		125		0106220365		ZAMORA VASQUEZ ADELIA MARIA DE JESU		25/05/2011		Incapacidad Absoluta y Permanente

		126		0106250273		FOURNIER GUILLEN DIANA DE LA TRINIDAD		20/06/2012		Incapacidad Absoluta y Permanente

		127		0106260948		LEON CHINCHILLA DENNIS		10/04/2003		Incapacidad Absoluta y Permanente

		128		0106270329		DURAN MONGE SANDRA MARIA		29/11/2016		Incapacidad Absoluta y Permanente

		129		0106280780		ALVAREZ MORA CARLOS MANUEL		24/02/2010		Incapacidad Absoluta y Permanente

		130		0106290596		MORA GARCIA IRIS ILIZETH MARTA		01/12/2010		Incapacidad Absoluta y Permanente

		131		0106290724		CEDEÑO MONGE GUSTAVO ADOLFO		31/05/2019		Incapacidad Absoluta y Permanente

		132		0106380542		BRENES CUBERO JORGE ALBERTO		14/09/2005		Incapacidad Absoluta y Permanente

		133		0106420039		ALFARO ALFARO GILBERTO		18/08/2001		Incapacidad Absoluta y Permanente

		134		0106430613		SOLANO VARGAS LAURA		01/02/2000		Incapacidad Absoluta y Permanente

		135		0106440195		ROJAS ZAMORA ESTER		15/06/2007		Incapacidad Absoluta y Permanente

		136		0106450271		FALLAS BADILLA OLMAN MANUEL		24/03/2010		Incapacidad Absoluta y Permanente

		137		0106460514		GUTIERREZ OBREGON ANA LORENA		21/12/2012		Incapacidad Absoluta y Permanente

		138		0106470507		FONSECA RODRIGUEZ EDWIN JAVIER DE LA T		16/05/2012		Incapacidad Absoluta y Permanente

		139		0106480346		RUIZ JIMENEZ XINIA MARIA		23/06/2010		Incapacidad Absoluta y Permanente

		140		0106500810		CASTRO ROJAS GEOVANNI GERARDO		16/02/2020		Incapacidad Absoluta y Permanente

		141		0106500966		VARGAS SERRANO LUIS		18/03/2009		Incapacidad Absoluta y Permanente

		142		0106520983		ULLOA NUÑEZ EDDIE		23/04/2002		Incapacidad Absoluta y Permanente

		143		0106530430		GARCIA ARIAS LILLIAM NEREIDA DE S		17/04/2013		Incapacidad Absoluta y Permanente

		144		0106560353		BLANCO GUILARTE CARLOS		18/01/2006		Incapacidad Absoluta y Permanente

		145		0106590207		JIMENEZ LEON MARIA DEL ROCIO		24/12/2004		Incapacidad Absoluta y Permanente

		146		0106680096		AZOFEIFA LIZANO HERNAN		21/05/2019		Incapacidad Absoluta y Permanente

		147		0106680624		PEREZ VALVERDE GABRIEL ARTURO		12/08/2019		Incapacidad Absoluta y Permanente

		148		0106690364		ALVARADO VARGAS EDDIE		12/05/2004		Incapacidad Absoluta y Permanente

		149		0106710555		SOTO CORDOBA VICTOR MANUEL		06/04/2017		Incapacidad Absoluta y Permanente

		150		0106730051		MORA VIQUEZ PATRICIA MARIA		22/07/2016		Incapacidad Absoluta y Permanente

		151		0106730489		CALDERON MORA ROGER GUILLERMO DEL		27/09/2013		Incapacidad Absoluta y Permanente

		152		0106770570		FALLAS SALGADO FERNANDO ENRIQUE		06/02/2004		Incapacidad Absoluta y Permanente

		153		0106770904		CHINCHILLA PORRAS MARIA DEL ROCIO DE L		19/12/2017		Incapacidad Absoluta y Permanente

		154		0106820576		JACAMO JIMENEZ WILLIAM		03/06/2009		Incapacidad Absoluta y Permanente

		155		0106820635		ELIZONDO MORALES PARRIS GERARDO		05/11/2014		Incapacidad Absoluta y Permanente

		156		0106860717		CORDERO RAMIREZ HUMBELINA DE JESUS		20/08/2010		Incapacidad Absoluta y Permanente

		157		0106910567		MONGE CAMPOS MARTHA EUGENIA DE LA		28/01/2011		Incapacidad Absoluta y Permanente

		158		0106920592		QUESADA LOPEZ SEILY ESTRELLA		07/12/2018		Incapacidad Absoluta y Permanente

		159		0106930347		JIMENEZ AGUERO SIGIFREDO		10/04/2013		Incapacidad Absoluta y Permanente

		160		0106960505		ALPIZAR CASCANTE RONALD		16/09/2000		Incapacidad Absoluta y Permanente

		161		0106980934		CALVO SANCHEZ RITA		25/09/2001		Incapacidad Absoluta y Permanente

		162		0107000694		UMAÑA UGALDE CARMEN JULIA DE LA T		09/06/2011		Incapacidad Absoluta y Permanente

		163		0107020370		ALVARADO SANCHEZ MARTIN GUSTAVO		18/09/2009		Incapacidad Absoluta y Permanente

		164		0107100608		VEGA SEGURA LUZ MARINA DE LOS AN		20/04/2012		Incapacidad Absoluta y Permanente

		165		0107140006		MADRIGAL QUESADA MARCO ANTONIO DE JES		18/01/2012		Incapacidad Absoluta y Permanente

		166		0107160810		VEGA CASTRO ALBERTO		29/05/2009		Incapacidad Absoluta y Permanente

		167		0107180021		SERRANO QUINTERO YORLENY ARACELLY DE		17/01/2014		Incapacidad Absoluta y Permanente

		168		0107190982		FONSECA SARMIENTO RODOLFO EDUARDO		25/01/2012		Incapacidad Absoluta y Permanente

		169		0107200173		VASQUEZ AGUILAR JACQUELINE		17/08/2001		Incapacidad Absoluta y Permanente

		170		0107230056		RUDIN HERRERA MAX ALBERTO		16/09/2017		Incapacidad Absoluta y Permanente

		171		0107230506		AGUILAR ARCE MARITZA		07/03/2018		Incapacidad Absoluta y Permanente

		172		0107310614		ROJAS VARGAS LUIS DIEGO		23/07/2010		Incapacidad Absoluta y Permanente

		173		0107320535		ARANGO ROJAS MIGUEL ANTONIO		16/04/2008		Incapacidad Absoluta y Permanente

		174		0107340483		MENDEZ MORA LUZ MARINA		24/03/2006		Incapacidad Absoluta y Permanente

		175		0107360082		ALFARO FONSECA MARJORIE DEL ROSARIO		04/08/2011		Incapacidad Absoluta y Permanente

		176		0107400038		SANDERS QUESADA JOSE EFRAIN		01/08/2019		Incapacidad Absoluta y Permanente

		177		0107520924		HERNANDEZ SANCHO MARIA DEL ROCIO		22/12/2004		Incapacidad Absoluta y Permanente

		178		0107570805		VARGAS SALAZAR LUIS ROY		26/08/2009		Incapacidad Absoluta y Permanente

		179		0107590779		FERNANDEZ ROJAS SONIA		18/07/2007		Incapacidad Absoluta y Permanente

		180		0107620967		CASTRO JIMENEZ ZAIDA ARMENIA		05/09/2014		Incapacidad Absoluta y Permanente

		181		0107700532		CAMPOS CALDERON HAROL		25/02/2005		Incapacidad Absoluta y Permanente

		182		0107710008		RETANA ZUÑIGA GABRIELA		31/10/2007		Incapacidad Absoluta y Permanente

		183		0107800237		MENDEZ ZAMORA KATTIA		02/12/1999		Incapacidad Absoluta y Permanente

		184		0107860474		JARAMILLO GRANADOS LUIS GABRIEL		06/06/2012		Incapacidad Absoluta y Permanente

		185		0107880824		CESPEDES SANCHEZ PAMELA ALBERTINA		29/08/2012		Incapacidad Absoluta y Permanente

		186		0107930220		ALFARO MORA WALTER GERARDO		18/06/2014		Incapacidad Absoluta y Permanente

		187		0107990351		SOLANO MOLINA MARIA GABRIELA		28/08/2019		Incapacidad Absoluta y Permanente

		188		0108060526		SANCHEZ GOMEZ ROCIO		11/07/2000		Incapacidad Absoluta y Permanente

		189		0108120533		MORA LEIVA SERGIO ARTURO		21/09/2005		Incapacidad Absoluta y Permanente

		190		0108180795		CAMPOS MARIN KATTIA MARIA		19/02/2016		Incapacidad Absoluta y Permanente

		191		0108220410		CARIT PANIAGUA LIZBETH MARIA		16/09/2020		Incapacidad Absoluta y Permanente

		192		0108350027		FERNANDEZ LOPEZ ELBA MARIA		01/11/2017		Incapacidad Absoluta y Permanente

		193		0108370401		ALVARADO AGUILAR JULIAN DE JESUS		26/09/2019		Incapacidad Absoluta y Permanente

		194		0108540609		CARMONA RIVERA RONNY ELIAS		12/03/2019		Incapacidad Absoluta y Permanente

		195		0108960273		BRENES ROMAN SHIRLEY		18/06/2008		Incapacidad Absoluta y Permanente

		196		0108970681		MATAMOROS CARVAJAL OSCAR ANDRES		20/04/2012		Incapacidad Absoluta y Permanente

		197		0109250208		VENEGAS CORRALES LUIS		06/06/2007		Incapacidad Absoluta y Permanente

		198		0109490465		MATAMOROS CARAVACA IVANNIA MARITZA		19/02/2016		Incapacidad Absoluta y Permanente

		199		0110050841		MOREIRA ROJAS BRAYAN ALEXANDER		20/11/2013		Incapacidad Absoluta y Permanente

		200		0110140552		ALFARO DOBLES ANDREA CATALINA		13/04/2011		Incapacidad Absoluta y Permanente

		201		0110160704		BERROCAL CASCANTE MARIO ALONSO		16/06/2020		Incapacidad Absoluta y Permanente

		202		0110640339		RAMIREZ LEON ADRIANA MARIA		01/02/2012		Incapacidad Absoluta y Permanente

		203		0110730503		FERLINI BARRIOS KATTIA MARIANA		22/10/2010		Incapacidad Absoluta y Permanente

		204		0111310299		GONZALEZ UREÑA REBECA MARIA		04/10/2017		Incapacidad Absoluta y Permanente

		205		0111920661		LOPEZ MADRIGAL FRANCELLA DE LOS ANG		16/02/2020		Incapacidad Absoluta y Permanente

		206		0113740128		UGALDE ORTIZ MICHAEL JESUS		01/10/2020		Incapacidad Absoluta y Permanente

		207		0202340403		JIMENEZ ROJAS ROSA		01/02/2001		Incapacidad Absoluta y Permanente

		208		0202490364		CHINCHILLA PRADO XINIA		16/02/1994		Incapacidad Absoluta y Permanente

		209		0202540440		BARRANTES MORALES ISMAEL		14/09/2001		Incapacidad Absoluta y Permanente

		210		0202600347		CESPEDES CARRANZA MIGUEL ANGEL		16/07/2001		Incapacidad Absoluta y Permanente

		211		0202650680		SOLERA MURILLO SADDY MIRYAM		25/11/2011		Incapacidad Absoluta y Permanente

		212		0202670064		HERRERA QUESADA GERMAN		02/07/2003		Incapacidad Absoluta y Permanente

		213		0202740658		BARRANTES MORALES LUIS ALBERTO		16/05/2003		Incapacidad Absoluta y Permanente

		214		0202750224		ULATE CARBALLO JUAN ANTONIO		24/06/2005		Incapacidad Absoluta y Permanente

		215		0202760846		REYES ULATE SONIA		18/02/1994		Incapacidad Absoluta y Permanente

		216		0202811202		ROJAS MURILLO JULIETA		01/01/1996		Incapacidad Absoluta y Permanente

		217		0202870837		ESQUIVEL VARGAS FLOR MARIA		13/07/1994		Incapacidad Absoluta y Permanente

		218		0202890803		ROJAS LOPEZ MAXIMO		01/05/1994		Incapacidad Absoluta y Permanente

		219		0202940342		CASTRO HERRERA FRANCISCO		01/02/1996		Incapacidad Absoluta y Permanente

		220		0202950956		VARGAS JIMENEZ EMILCE		17/05/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		221		0203000416		BARRANTES RODRIGUEZ FLOR DE MARIA		23/09/2001		Incapacidad Absoluta y Permanente

		222		0203010624		AVILA BARRIENTOS AILLEN		28/11/2000		Incapacidad Absoluta y Permanente

		223		0203040567		SANDOVAL SANDOVAL IRMA		02/08/2007		Incapacidad Absoluta y Permanente

		224		0203040592		MORA BOLAÑOS VICTOR MANUEL		31/03/2004		Incapacidad Absoluta y Permanente

		225		0203090569		ARAYA ROJAS ANA CECILIA		10/07/2002		Incapacidad Absoluta y Permanente

		226		0203160523		ZUMBADO RUIZ MA  CECILIA		19/08/1994		Incapacidad Absoluta y Permanente

		227		0203160609		SALAS PEREZ ROLANDO		21/12/2012		Incapacidad Absoluta y Permanente

		228		0203210730		ZAMORA MONGE MIRIAM		01/05/1994		Incapacidad Absoluta y Permanente

		229		0203350791		RODRIGUEZ VARGAS MAINOR		24/12/2004		Incapacidad Absoluta y Permanente

		230		0203370418		ARTAVIA PEREZ ROSA MARIA		16/06/2003		Incapacidad Absoluta y Permanente

		231		0203380851		ROJAS FERNANDEZ JOSE FRANCISCO		16/09/2000		Incapacidad Absoluta y Permanente

		232		0203380862		ZAMORA LEPIZ JOSE RAFAEL		30/03/2001		Incapacidad Absoluta y Permanente

		233		0203460087		FERNANDEZ SALAZAR JOAQUIN B		10/11/2001		Incapacidad Absoluta y Permanente

		234		0203500200		ARIAS CASTRO CARLOS MANUEL		02/09/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		235		0203540926		CASTRO ANCHIA GERARDO		14/09/2007		Incapacidad Absoluta y Permanente

		236		0203580111		HERNANDEZ QUIROS LUZ MARLENE		16/02/2007		Incapacidad Absoluta y Permanente

		237		0203670157		ALFARO LEDEZMA OMAR DAVID		01/05/1994		Incapacidad Absoluta y Permanente

		238		0203670479		NUÑEZ SABORIO MARIBEL		09/07/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		239		0203770659		GARITA VARGAS JOHEL RICARDO		13/06/2013		Incapacidad Absoluta y Permanente

		240		0203820285		GAMBOA MOYA EDWIN GERARDO		28/05/2008		Incapacidad Absoluta y Permanente

		241		0203870144		LEON VILLEGAS ROGELIO		16/06/2003		Incapacidad Absoluta y Permanente

		242		0203880527		ESPINOZA MAYRENA MATIAS JUSTINA		13/09/2012		Incapacidad Absoluta y Permanente

		243		0203880805		GARCIA VARELA JORGE ARTURO GERARDO		20/08/2019		Incapacidad Absoluta y Permanente

		244		0203900595		MOLINA ZAMORA VICTOR JULIO		16/02/2020		Incapacidad Absoluta y Permanente

		245		0203900976		CHAVES SEGURA CARLOS ENRIQUE DE SA		05/12/2013		Incapacidad Absoluta y Permanente

		246		0203910913		FERNANDEZ RUIZ ADRIANA DEL MILAGRO		24/01/2019		Incapacidad Absoluta y Permanente

		247		0203920111		BRENES GONZALEZ ALBA IRIS		08/10/2004		Incapacidad Absoluta y Permanente

		248		0203920127		NUÑEZ SOTO MARIA DEL R		04/02/2005		Incapacidad Absoluta y Permanente

		249		0203940728		ROJAS ARIAS MARIO		24/04/2009		Incapacidad Absoluta y Permanente

		250		0204000539		LARA PALACIOS JOSE MARTIN		21/05/2008		Incapacidad Absoluta y Permanente

		251		0204060984		GUILLEN CAMPOS ANA PATRICIA		17/10/1996		Incapacidad Absoluta y Permanente

		252		0204090138		SALAS CASTRO JOSE LORENZO MARTIN		21/12/2012		Incapacidad Absoluta y Permanente

		253		0204170923		AGUILAR PANIAGUA FREDDY		08/11/2001		Incapacidad Absoluta y Permanente

		254		0204190460		RAMIREZ ACUÑA DAVID ALONSO		13/03/2018		Incapacidad Absoluta y Permanente

		255		0204200348		VARGAS ALVARADO ALVARO FRANCISCO		22/03/2013		Incapacidad Absoluta y Permanente

		256		0204210824		ARROYO SOTO JOSE FRANCISCO		07/03/2018		Incapacidad Absoluta y Permanente

		257		0204230208		VARGAS MORAN JOSE JOAQUIN		25/05/2011		Incapacidad Absoluta y Permanente

		258		0204240182		MONTERO ROJAS RONALD GERARDO		25/11/2015		Incapacidad Absoluta y Permanente

		259		0204320629		MATA VARGAS GEOVANNI ANTONIO		18/09/2013		Incapacidad Absoluta y Permanente

		260		0204480459		SALAZAR SOLANO ROCIO		01/11/2000		Incapacidad Absoluta y Permanente

		261		0204590898		CORTES ARIAS GLADYS		11/10/2006		Incapacidad Absoluta y Permanente

		262		0204630503		HERNANDEZ SUAREZ RONALD GERARDO		16/04/2020		Incapacidad Absoluta y Permanente

		263		0204740566		SALAZAR SOLANO ANNIA MARGOT		30/11/2011		Incapacidad Absoluta y Permanente

		264		0205280470		ROJAS HERNANDEZ MARIA DE LOS ANGELES		13/02/2015		Incapacidad Absoluta y Permanente

		265		0301580612		ARROYO MARTINEZ ALBERTO		01/02/2007		Incapacidad Absoluta y Permanente

		266		0301880153		BRENES VEGA GERARDO		06/09/2001		Incapacidad Absoluta y Permanente

		267		0301920240		MENESES PEREIRA JOSE MANUEL		26/08/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		268		0301950971		MORA CORRALES RODOLFO		11/10/2006		Incapacidad Absoluta y Permanente

		269		0302030618		ALVARADO CASTRO JORGE MARTIN		12/11/2010		Incapacidad Absoluta y Permanente

		270		0302030688		BRENES NAVARRO ROXANA		12/07/2002		Incapacidad Absoluta y Permanente

		271		0302120569		MEZA MEZA PATRICIA		13/07/2005		Incapacidad Absoluta y Permanente

		272		0302160316		GUZMAN SANCHEZ DORIS GISELLE		25/07/2012		Incapacidad Absoluta y Permanente

		273		0302180917		NAVARRO LOPEZ JOSE ALB		10/03/2006		Incapacidad Absoluta y Permanente

		274		0302220187		VILLAVICENCIO MASIS ANA GABRIELA		01/05/1994		Incapacidad Absoluta y Permanente

		275		0302240220		SOLANO HERNANDEZ LIDIA		24/03/2006		Incapacidad Absoluta y Permanente

		276		0302260749		MARIN SANABRIA MARIO ANTONIO		10/01/2007		Incapacidad Absoluta y Permanente

		277		0302280356		GARZONA MESEGUER ERCILIA		13/09/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		278		0302330521		JARA AGUILAR JORGE DELIO		14/12/2000		Incapacidad Absoluta y Permanente

		279		0302560838		ALVARADO TORRES MARIA ISABEL		15/08/2013		Incapacidad Absoluta y Permanente

		280		0302650220		JIMENEZ ACUÑA JORGE LUIS DE LOS AN		01/04/2016		Incapacidad Absoluta y Permanente

		281		0302800023		SOLANO CHACON ALBA MARIA		04/04/2014		Incapacidad Absoluta y Permanente

		282		0302800844		CORDERO FORRESTER HELIO GERARDO		16/02/2020		Incapacidad Absoluta y Permanente

		283		0302830742		CALDERON RETES MARTIN GERARDO		01/08/2019		Incapacidad Absoluta y Permanente

		284		0302970634		ARAYA SALGUERO MINOR		15/06/2007		Incapacidad Absoluta y Permanente

		285		0303530952		GAMBOA DORMOND ALLAN MAURICIO		20/11/2013		Incapacidad Absoluta y Permanente

		286		0400830533		ARAYA HERRERA GILBERTO		20/07/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		287		0400970231		HERNANDEZ HERNANDEZ MARIA CECILIA		01/01/2004		Incapacidad Absoluta y Permanente

		288		0400970572		ARCE ALFARO JORGE AGUSTIN		13/02/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		289		0400980030		MURILLO SANDI ORLANDO		16/02/2002		Incapacidad Absoluta y Permanente

		290		0401000849		GUTIERREZ VILLALOBOS ANA C		27/05/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		291		0401050930		SANCHEZ AGUILAR RONALD		02/09/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		292		0401051415		VARGAS LEITON MARIO		01/09/2001		Incapacidad Absoluta y Permanente

		293		0401061132		SOTO VIQUEZ ALBERTO		28/03/2003		Incapacidad Absoluta y Permanente

		294		0401070336		SEGNINI ZUMBADO LUIS ANTONIO		16/12/2005		Incapacidad Absoluta y Permanente

		295		0401080740		BOGANTES ALFARO DORIS		30/06/2004		Incapacidad Absoluta y Permanente

		296		0401100625		LOAIZA BOGANTES ROLANDO		02/11/1997		Incapacidad Absoluta y Permanente

		297		0401110142		ARGUELLO RODRIGUEZ LUIS		18/11/2003		Incapacidad Absoluta y Permanente

		298		0401140292		RODRIGUEZ VARGAS JUAN RAMON		08/08/2012		Incapacidad Absoluta y Permanente

		299		0401150544		RAMIREZ FALCO VIANNEY		21/04/2010		Incapacidad Absoluta y Permanente

		300		0401160121		VILLEGAS HERNANDEZ MIGUEL		02/12/2000		Incapacidad Absoluta y Permanente

		301		0401180111		GONZALEZ CORDERO FABIO		28/05/2008		Incapacidad Absoluta y Permanente

		302		0401190273		HERRERA PANIAGUA BLANCA IRIS		26/11/2001		Incapacidad Absoluta y Permanente

		303		0401200523		ARAYA CHAVERRI IRENE		01/12/2002		Incapacidad Absoluta y Permanente

		304		0401200987		HERNANDEZ VILLEGAS JOSE		14/09/2005		Incapacidad Absoluta y Permanente

		305		0401210738		CHAVERRI BARRANTES DANILO		25/10/1999		Incapacidad Absoluta y Permanente

		306		0401230841		BENAVIDES CHACON JORGE ARTURO		21/05/2002		Incapacidad Absoluta y Permanente

		307		0401240470		GUTIERREZ SALICETTI FELIPE		27/07/2005		Incapacidad Absoluta y Permanente

		308		0401250463		CAMPOS BONILLA POMPILIO		16/05/2008		Incapacidad Absoluta y Permanente

		309		0401280437		ARCE ZUÑIGA JUAN CARLOS DE LOS A		16/10/2019		Incapacidad Absoluta y Permanente

		310		0401280792		CHACON BADILLA CARLOS HUMBERTO		03/11/2004		Incapacidad Absoluta y Permanente

		311		0401310015		ZUÑIGA SALAZAR JAIME ENRIQUE		07/02/2014		Incapacidad Absoluta y Permanente

		312		0401310987		VARGAS LOPEZ MARVIN		21/04/2004		Incapacidad Absoluta y Permanente

		313		0401340739		HERNANDEZ GUZMAN LUIS FERNANDO		30/01/2013		Incapacidad Absoluta y Permanente

		314		0401370472		SANCHEZ GARITA SHIRLEY DEL SOCORRO		20/10/2010		Incapacidad Absoluta y Permanente

		315		0401450776		GONZALEZ CAMACHO GREIVIN		04/07/2007		Incapacidad Absoluta y Permanente

		316		0401650944		RIVAS VARGAS GILBERTO ALONSO		06/07/2011		Incapacidad Absoluta y Permanente

		317		0500830082		PUJOL SOBALVARRO ROXANA		01/02/1988		Incapacidad Absoluta y Permanente

		318		0501170417		HERNANDEZ FAERRON EVELYN		18/07/1994		Incapacidad Absoluta y Permanente

		319		0501220548		VARGAS PEREZ TERESA		01/02/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		320		0501340656		ACHIO MEZA MARIA ESTER		30/11/2005		Incapacidad Absoluta y Permanente

		321		0501380721		MEDINA BONILLA MARIO		16/05/2003		Incapacidad Absoluta y Permanente

		322		0501460065		PEREZ GARCIA RAFAEL ANGEL		08/03/2006		Incapacidad Absoluta y Permanente

		323		0501540129		CALVO CHAVERRI DAMARIS		01/06/1994		Incapacidad Absoluta y Permanente

		324		0501550184		DUARTE DUARTE HERMINIA		28/10/2005		Incapacidad Absoluta y Permanente

		325		0501710218		ALEMAN MEDRANO MAYRA		22/11/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		326		0501730166		ROJAS HERNANDEZ MARIA TERESA		30/07/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		327		0501850259		ALPIZAR MORA ADA LUZ		28/07/1999		Incapacidad Absoluta y Permanente

		328		0501920314		CHAVERRI DOBLES YOLANDA ISABEL		13/11/2013		Incapacidad Absoluta y Permanente

		329		0501950436		CASTRO LOPEZ ANGELA VIANNEY		11/11/2009		Incapacidad Absoluta y Permanente

		330		0501950533		RODRIGUEZ QUESADA ANIA CECILIA		24/09/2019		Incapacidad Absoluta y Permanente

		331		0502020637		MORALES CASTRILLO GERARDO		14/07/2006		Incapacidad Absoluta y Permanente

		332		0502030048		MATARRITA ALVARADO AURORA		01/01/1998		Incapacidad Absoluta y Permanente

		333		0502030180		GUEVARA SOLANO SUSANA MARIA		04/02/2015		Incapacidad Absoluta y Permanente

		334		0502040481		RUEDA ESPINOZA VICTOR MANUEL		31/08/2017		Incapacidad Absoluta y Permanente

		335		0502090306		VIALES MENDOZA JOSE PORFIRIO		03/08/1999		Incapacidad Absoluta y Permanente

		336		0502120628		CARRILLO OBANDO CONCEPCION		04/04/1998		Incapacidad Absoluta y Permanente

		337		0502130624		GOMEZ MENDEZ FRANCISCO ROBERTO		05/05/2010		Incapacidad Absoluta y Permanente

		338		0502330411		CHAMORRO UMAÑA ALBERTO		17/12/2010		Incapacidad Absoluta y Permanente

		339		0502580660		ARCE ROJAS MAUREEN		12/05/2004		Incapacidad Absoluta y Permanente

		340		0600690601		MONGE VEGA GERARDO		01/06/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		341		0600730882		VARGAS ALFARO VICTOR MARIA		01/11/1998		Incapacidad Absoluta y Permanente

		342		0600740915		ORTEGA BELL JORGE HUMBERTO		16/11/2000		Incapacidad Absoluta y Permanente

		343		0600820386		SEVILLA AGUIRRE MIGUEL ANGUEL		10/05/2000		Incapacidad Absoluta y Permanente

		344		0600870980		PALACIOS LI DORA		27/10/2004		Incapacidad Absoluta y Permanente

		345		0600920722		RODRIGUEZ LOBO JENNY		01/09/2004		Incapacidad Absoluta y Permanente

		346		0601001020		GARCIA LEIVA JAVIER		04/04/2003		Incapacidad Absoluta y Permanente

		347		0601011059		MAFFIO MIRANDA MARIO		12/05/2004		Incapacidad Absoluta y Permanente

		348		0601060165		SILVA ALVARADO MAURICIO		01/01/2000		Incapacidad Absoluta y Permanente

		349		0601070693		GONZALEZ FENNELL ANA ISABEL		29/01/1996		Incapacidad Absoluta y Permanente

		350		0601080813		MARTINEZ VARELA BEATRIZ		17/06/1994		Incapacidad Absoluta y Permanente

		351		0601120308		SOTO ZUMBADO SENEN		16/12/1996		Incapacidad Absoluta y Permanente

		352		0601130460		FALLAS BARRANTES FLOR		08/07/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		353		0601130538		VARGAS CHAVARRIA CARLOS ALBERTO		03/07/2000		Incapacidad Absoluta y Permanente

		354		0601160750		CORRALES BARRANTES LUIS		22/12/2004		Incapacidad Absoluta y Permanente

		355		0601180637		SILVA ALVARADO ROSARIO		29/03/2006		Incapacidad Absoluta y Permanente

		356		0601210611		CENTENO CHAVARRIA FLORY		21/02/1994		Incapacidad Absoluta y Permanente

		357		0601240543		VEGA SANCHEZ EDITH		16/07/2003		Incapacidad Absoluta y Permanente

		358		0601270568		CARMONA CORDERO DORY MAYELA		10/07/2000		Incapacidad Absoluta y Permanente

		359		0601290934		LI WONG ELIZABETH		15/07/1994		Incapacidad Absoluta y Permanente

		360		0601320552		ALVARADO ACUÑA CARLOS		01/10/2003		Incapacidad Absoluta y Permanente

		361		0601330007		HERRERA VILLALOBOS ZULAY		02/11/2007		Incapacidad Absoluta y Permanente

		362		0601460092		BENAVIDES MORAGA JUAN CARLOS		16/02/2004		Incapacidad Absoluta y Permanente

		363		0601460098		LI PIÑAR RICARDO		30/09/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		364		0601460436		GONZALEZ GONZALEZ RICARDO		14/12/2007		Incapacidad Absoluta y Permanente

		365		0601480230		SABORIO CAMPOS LUZ MARY		29/11/1994		Incapacidad Absoluta y Permanente

		366		0601510160		MONCADA CORTES GREIBIN		17/04/2009		Incapacidad Absoluta y Permanente

		367		0601580480		ORTEGA DIAZ OLGER		01/03/2000		Incapacidad Absoluta y Permanente

		368		0601590358		QUIROS VILLALOBOS MARITZA		08/01/2010		Incapacidad Absoluta y Permanente

		369		0601590615		CARRANZA JIMENEZ WILLIAM LUIS		02/09/2011		Incapacidad Absoluta y Permanente

		370		0601610243		MEDINA ROJAS ZAIRA MAYELA		08/08/2019		Incapacidad Absoluta y Permanente

		371		0601650601		JIMENEZ RODRIGUEZ MARIAM		21/10/2005		Incapacidad Absoluta y Permanente

		372		0601660375		AGUILAR CRUZ ALEX		30/10/2009		Incapacidad Absoluta y Permanente

		373		0601670897		PEREZ GONZALEZ ROSAURA		21/07/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		374		0601770806		GAMBOA VEGA CARLOS ABILIO DE LA		11/09/2013		Incapacidad Absoluta y Permanente

		375		0601800047		ARAYA QUESADA MARITZA		24/11/2000		Incapacidad Absoluta y Permanente

		376		0601810419		RUIZ VILLAFUERTE MARTIN		12/08/2009		Incapacidad Absoluta y Permanente

		377		0602010940		CASCANTE RUEDA ABEL FRANCISCO		26/10/2011		Incapacidad Absoluta y Permanente

		378		0602140772		CANO CANESSA DIANA VIRGINIA		06/10/2010		Incapacidad Absoluta y Permanente

		379		0602170137		MENDOZA BERROCAL JIMMY ALFREDO		30/07/2019		Incapacidad Absoluta y Permanente

		380		0602720157		ALVARADO MORALES MARLIN		06/03/2009		Incapacidad Absoluta y Permanente

		381		0602930421		GUADAMUZ LEON MARCELA PATRICIA		16/03/2020		Incapacidad Absoluta y Permanente

		382		0700430694		CARBALLO PEREZ JAVIER		16/04/1994		Incapacidad Absoluta y Permanente

		383		0700510016		CHAN FONSECA WILLIAM		01/04/1994		Incapacidad Absoluta y Permanente

		384		0700511323		LINARES COTO GUSTAVO		01/01/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		385		0700540944		CHAVES ALVARADO XENIA		20/12/2002		Incapacidad Absoluta y Permanente

		386		0700550359		HINES NESBETH ELENA		02/07/2004		Incapacidad Absoluta y Permanente

		387		0700620360		CRUZ ANGULO ROBERTO		06/08/2010		Incapacidad Absoluta y Permanente

		388		0700630454		CHINCHILLA CERVANTES MARIBEL		18/11/2005		Incapacidad Absoluta y Permanente

		389		0700730855		SANCHEZ CASTRO MARIA DEL CARMEN		10/12/2019		Incapacidad Absoluta y Permanente

		390		0700730952		BARRIOS GOMEZ DENIS		24/12/2004		Incapacidad Absoluta y Permanente

		391		0700740907		MONTOYA ALVAREZ XINIA		01/01/2004		Incapacidad Absoluta y Permanente

		392		0700950090		DIAZ CABALCETA ERICK		25/09/2003		Incapacidad Absoluta y Permanente

		393		0701060336		CHAVARRIA ARAYA GRICELDA DE LA TRINI		16/06/2017		Incapacidad Absoluta y Permanente

		394		0701150107		ZAPATA DIAZ DADIANA		21/04/2004		Incapacidad Absoluta y Permanente

		395		0800440640		SUERO PRADO TERESA		15/06/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		396		0800590095		HERNANDEZ GRANILLO JORGE JAIME		19/12/2003		Incapacidad Absoluta y Permanente

		397		0800650759		GUZMAN GUZMAN DAVID		09/07/2003		Incapacidad Absoluta y Permanente

		398		0800660686		INCER SEVILLA EDUARDO		27/07/2007		Incapacidad Absoluta y Permanente

		399		0900120913		BRENES LOPEZ JOSE		01/08/2000		Incapacidad Absoluta y Permanente

		400		0900260101		ARIAS RODRIGUEZ LILLIANA		22/02/2006		Incapacidad Absoluta y Permanente

		401		0900270135		NARANJO PEREIRA ANA CECILIA		20/01/1996		Incapacidad Absoluta y Permanente

		402		0900310388		LOPEZ UREÑA MA DEL ROSARIO		16/04/1994		Incapacidad Absoluta y Permanente

		403		0900360560		ROJAS AGUILAR JORGE		23/04/1995		Incapacidad Absoluta y Permanente

		404		0900410594		MONESTEL CORRALES MARIA AGNES		20/08/2003		Incapacidad Absoluta y Permanente

		405		0900440473		CHINCHILLA SOLANO JORGE		16/10/2000		Incapacidad Absoluta y Permanente

		406		0900450750		MESEN MADRIGAL LIGIA		01/05/2002		Incapacidad Absoluta y Permanente

		407		0900480314		GUEVARA ALFARO VIRGINIA MARIA		13/09/2012		Incapacidad Absoluta y Permanente

		408		0900530435		ROJAS ALFARO CARLOS ALBERTO		14/02/2007		Incapacidad Absoluta y Permanente

		409		0900630023		ON CENTENO LUISA IVETTE		20/07/2011		Incapacidad Absoluta y Permanente

		410		0900700397		HERNANDEZ SANCHEZ CARMEN JULIETA		19/09/2012		Incapacidad Absoluta y Permanente

		411		0900720738		SOLANO CANALES LILLIAM		12/07/2006		Incapacidad Absoluta y Permanente

		412		0900740542		ARCE GONZALEZ ROY		12/06/2001		Incapacidad Absoluta y Permanente

		413		0900840288		MIRANDA UGALDE JUAN CARLOS		06/03/2003		Incapacidad Absoluta y Permanente

		414		0900880277		ARAGON FLORES GUISELLE		11/09/2009		Incapacidad Absoluta y Permanente

		415		0900950681		APONTE AGUERO JORGE LUIS		28/11/2012		Incapacidad Absoluta y Permanente
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Prioridad Facilitador Título o Programa
Costo 


Unitario


Mercado de 


aplicación


Costo total 


estimado
Duración


Total de 


participantes
Participantes Observaciones


1
Universidad de


Costa Rica 


Riesgos financieros y operativos para


miembros de Juntas Directivas y


Comités de riesgo . 


 $              -   Ambos  $       8,000.00 35 11
Junta Administradora


(Titulares/suplentes) 


Pueden modificar el temario (incluyendo temas de


interés del grupo), manteniendo el nombre y las horas


de capacitación oferta ¢ 3.500.000,00 (12 personas)


2
Universidad de


Costa Rica 


Manejo y Selección de Portafolios


para Juntas Directivas y Comités de


Inversiones*


 $              -   Ambos  $       6,000.00 40 11


Junta Administradora


Comités de Inversiones


Comité de Riesgos


Se estimaron los costos similares a los cursos ofrecidos


ya por la UCR, se está a la espera de la propuesta oficial.


3
Bolsa Nacional


de Valores 


Capacitación en Mercados


Financieros Internacionales
 $  1,300.00 Internacional  $    11,700.00 60 9


Proceso de Inversiones


Proceso de Riesgos


El contenido de este programa toma de referencia el


Chartered Financial Analyst Program (CFA). Series 7


Exam de FINRA (Financial Industry Regulatory


Authority).


4
INCAE Business


School 


Manejo de Portafolio y Selección de


Inversiones
 $  2,500.00 Ambos  $    25,000.00 40 10


Proceso de Inversiones 


Comité de Inversiones


Comité de Riesgos


Tópicos algo diferenciados incluye la herramienta 


@ Risk, podrían valorar un "in campus" para esta


modalidad dependen de la disponibilidad del profesor.


5
INCAE Business


School 


Gestión de Riesgo en Instituciones


Financieras
 $  2,500.00 Ambos  $    10,000.00 40 4


Proceso de Riesgos


Comité de Riesgos


6
Escuela Bolsa


Mexicana


Análisis de Inversiones (fundamental-


técnico)
 $              -   Internacional  $       3,000.00 32 10


Proceso de Inversiones


Comité de Inversiones
Plataforma Virtual


63,700.00$     


Prioridad Facilitador Título o Programa
Costo 


Unitario


Mercado de 


aplicación


Costo total 


estimado
Duración


Total de 


participantes
Participantes Observaciones


1 Bloomberg


Capacitación continua según


demanda y en los temas que


requiera el cliente 


 $              -   Internacional  $                   -   6
Proceso de Inversiones


Proceso Riesgos


Asignaron Gerente de Cuenta y Gestor de Capacitación


asumiendo que se abre la cuenta con Bloomberg.


Envian invitaciones a Webinar internacionales


Contratadas


Gratuitas


PLAN DE CAPACITACIÓN







2 Popular  Valores
Operativa en Mercados


Internacionales 
 $              -   Internacional  $                   -   13 Junta Administradora


Instrumentos disponibles (Índices Accionarios,


Principales mercados, Ofertas Públicas de Adquisición,


Bonos, Acciones, ETF´s, Fondos Mutuos), tipos de


órdenes de transacción, recomendaciones de analistas,


tipos de cuentas, participantes del mercado (Custodios,


Market Makers, plataformas de ejecución, supervisores,


calificadoras de riesgo), análisis bursátil.


3 BN Valores


Asignación Táctica considerando


Análisis fundamental y Análisis


Técnico, Indicadores de desempeño


por sector.


 $              -   Internacional  $                   -   10
Proceso de Inversiones


Comité de Inversiones


Valoraciones de índices. Señales de compra y Venta


Hurst/Memb. Above 50MA/Bollinger/Williams R%/


Stochastic.
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San José, 19 de octubre de 2020. 


Señores y señoras: 


Junta Administradora 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


Presente.  


 


Estimados Señores y señoras: 


Sírvanse encontrar a continuación el criterio jurídico solicitado a esta 


asesoría legal, por ese órgano colegiado.  


1. OBJETO DE LA CONSULTA. 


Se solicita a esta asesoría -según lo acordado en la sesión N° 26-2020  del 


3 de Agosto de 2020, artículo XXIV- se realice un análisis jurídico acerca de 


la manera en que los rebajos de la Contribución Especial Solidaria 


Redistributiva son aplicados a los jubilados del Fondo de Jubilaciones y 


Prestaciones del Poder Judicial, esto ante la consulta hecha por un Jubilado 


del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la que 


específicamente externó que en su criterio se presentaba una situación 


irregular en la forma en que se aplican los rebajos de dicho aporte y consulta 


puntualmente sobre: la aplicación de los porcentajes establecidos en el 


reformado 236 bis de la LOPJ, al monto bruto y mensual de la pensión, ¿por 


qué se aplica tal impuesto en su totalidad, cada quincena, cuando lo 
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correcto, sería dividirlo en dos tractos?. En virtud de lo anterior, el estudio 


se abordará desde esa óptica. 


2. RESUMEN EJECUTIVO. 


En el presente criterio jurídico se abordaron los lineamientos estipulados 


dentro de la Reforma de la Ley Orgánica del Poder Judicial con respecto al 


cálculo de las deducciones de la Contribución Especial Solidaria 


Redistributiva 


Se expuso también que tanto la Junta como sus oficinas auxiliares, tienen 


la obligatoriedad de respetar y aplicar las normas sin posibilidad de 


separarse de estas.  


Por último, se abordó el caso específico del jubilados Chang, 


determinándose que el procedimiento aplicable por el Departamento 


Financiero Contable, es adecuado y apegado a la legalidad.  


Se explicó que lo que sucede es que el Departamento Financiero Contable, 


lo que aplica, es una reducción mensual de las cargas sociales 


correspondientes pero con adelanto quincenal, pero que a la final, siempre 


se rebaja únicamente el monto mensual respectivo, dividido en dos tantos 


quincenales. 
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3. ANTECEDENTES DEL CASO.  


Como antecedentes de la gestión bajo estudio, se tienen los siguientes 


eventos de interés:  


3.1. El lunes 29 de junio de 2020, el jubilado que plantea la consulta 


se comunica mediante correo electrónico con el Licenciado Rodrigo 


Alonso Delgado Gónzalez, Profesional II del Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial para inquirir sobre un cargo 


desmesurado motivo de la Contribución Especial Solidaria 


Redistributiva que se le realiza a su salario. Siendo que, según el 


artículo 236 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se le debe 


aplicar un tope de ₡4.989.843,75 al monto de jubilación del 


cuestionante y aplicar un rebajo del 45% sobre dicho excedente. 


Según su dicho, se le aplica doble este monto, siendo que en junio 


2020 se le aplica dos veces el rebajo estipulado por ley, siendo que 


en dos ocasiones se le rebajan ₡449.085,94 cuando en la 


actualidad tuvieron que ser dos tractos que, añadidos, igualaran 


dicha cantidad. 


3.2. En la sesión n° 26-2020 celebrada por la Junta Administradora del 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, celebrada el 


3 de agosto del 2020, se reconoce la consulta del jubilado dentro 
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del artículo XXIV y se acuerda solicitar a esta asesoría, un estudio 


normativo para encontrar el meollo de la situación. 


3.3. La secretaría General de la Corte emite el oficio N° 527-2020 el día 


7 de agosto comunicándole la decisión de la Junta Administradora 


a la suscrita para iniciar el estudio normativo.  


 


4. ANÁLISIS DEL CASO. 


El tema consultado radica en determinar la correcta ejecución de la 


aplicación de la Contribución Solidaria que se le impuso a las personas 


jubiladas y pensionadas que se encuentren dentro del supuesto del artículo 


236 bis de la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial.  


La Contribución Especial Solidaria y Redistributiva es una carga social 


novedosa que se impuso a cargo de las personas jubiladas y pensionadas 


adscritas al Régimen del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial (FJPPJ), la cual se introduce con la reforma que se gestó a la Ley 


Orgánica del Poder Judicial, mediante la Ley n° 9544, de forma que el 


artículo 236 actual regula en lo conducente:  


“(…) 


En ningún caso, la suma de la contribución obligatoria 


y la contribución especial, solidaria y redistributiva y, 
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en general, la totalidad de las deducciones que se 


apliquen por ley a todos los pensionados y jubilados del 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, 


podrá representar más del cincuenta y cinco por ciento 


(55%) respecto de la totalidad del monto bruto de la 


pensión que por derecho le corresponda al beneficiario. 


Para los casos en los cuales esta suma supere el 


cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la 


totalidad del monto bruto de la pensión, la contribución 


especial se reajustará de forma tal que la suma sea 


igual al cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de 


la totalidad del monto bruto de la pensión” (…). 


 


De tal norma se desprende que la Contribución Solidaria se rebajará en el 


porcentaje correspondiente, a la prestación total bruta que se le gire 


periódicamente a la persona beneficiaria.  


Posteriormente, opera una nueva reforma a tal imposición solidaria, esto 


mediante la Ley n° 9796, que introdujo un numeral bis al ya mencionado 


236 de la Ley Orgánica y que reza:  
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“Artículo 236 bis- Contribución especial, solidaria y 


redistributiva de los pensionados y jubilados 


(…) 


En ningún caso, la suma de la contribución especial, 


solidaria y redistributiva y la totalidad de las deducciones 


que se apliquen por ley a todos los pensionados y jubilados del 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, podrá 


representar más del cincuenta y cinco por ciento (55%) 


respecto de la totalidad del monto bruto de la pensión 


que por derecho le corresponda al beneficiario. Para los 


casos en los cuales esta suma supere el cincuenta y 


cinco por ciento (55%) respecto de la totalidad del monto 


bruto de la pensión, la contribución especial se 


reajustará de forma tal que la suma sea igual al 


cincuenta y cinco por ciento (55%) respecto de la 


totalidad del monto bruto de la pensión. 


(…)”. 


 


Como se observa, ambas normas estatuyen la obligación de que la 


Contribución Solidaria (y todas las demás deducciones) sean aplicadas al 


monto bruto de la jubilación o pensión, lo que implica que los rebajos a estas 
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cargas sociales, se hagan una vez por cada recibo de la prestación de la 


jubilación o la pensión. 


Así las cosas, siendo que a la Junta y a las oficinas que le asisten en las 


labores del Fondo, se les impone la obligación de respetar el Principio de 


Obligatoriedad de las Normas, el rebajo de la Contribución Solidaria (que es 


el tema que aquí nos ocupa), debe hacerse conforme lo dispone la ley, es 


decir, una vez al mes y al monto bruto que devengue cada persona jubilada 


y pensionada y siempre que este se encuentre en el supuesto descrito en los 


artículos 236 y 236 bis de la Ley Orgánica.  


De manera que no podría la Junta o sus oficinas auxiliares proceder 


contrario a las normas ya descritas y ejecutar de forma distinta el rebajo de 


la Contribución Solidaria, pues su conducta reñiría con el principio supra 


citado.  


Véase que dicho principio encuentra su sustento en el ordinal 129 de la 


Constitución Política, que dispone que las leyes son obligatorias y surten 


efectos desde el día que ellas designen o a partir de su publicación en el 


Diario Oficial. Establece el citado artículo: 
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"Las leyes son obligatorias y surten efectos desde el día 


que ellas designen; a falta de este requisito, diez días 


después de su publicación en el Diario Oficial. 


Nadie puede alegar ignorancia de la ley, salvo en los 


casos que la misma autorice. 


No tiene eficacia la renuncia de las leyes en general, ni 


la especial de las de interés público. 


Los actos y convenios contra las leyes prohibitivas serán 


nulos, si las mismas leyes no disponen otra cosa. 


La ley no queda abrogada ni derogada sino por otra posterior; 


contra su observancia no podrá alegarse desuso, 


costumbre ni práctica en contrario. Por vía de referéndum, 


el pueblo podrá abrogarla o derogarla, de conformidad con el 


artículo 105 de esta Constitución".  


 


Así que se parte de que la ley es obligatoria, lo que significa que debe ser 


cumplida por sus destinatarios y mientras esta mantenga su vigencia, no 


puede emitirse un acto que conduzca a su desaplicación: si la ley está 


vigente y resulta eficaz, todo destinatario, incluida la Junta y sus oficinas 


auxiliares, se encuentran obligadas a aplicarla. 
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Sobre el tema ha indicado la Procuraduría General de la República, en su 


dictamen C-199-2003 del 26 de junio de 2003 que: “no existe una libertad 


de apreciación sobre el cumplimiento de la ley, la inaplicación de la 


ley genera responsabilidad por su incumplimiento” y en esa misma 


línea, su pronunciamiento n° C-118-2003 del 29 de abril de ese año que:  


“(…) las disposiciones en orden a la obligatoriedad y 


eficacia de la ley tienden a satisfacer uno de los valores 


fundamentales a que debe tender todo ordenamiento 


jurídico: el principio de seguridad jurídica. En razón de 


lo cual se postula la no ignorancia de la ley, así como la 


plena eficacia de las normas jurídicas, disponiendo 


sobre los mecanismos que pueden hacer cesar tanto la 


vigencia como la eficacia de las disposiciones jurídicas”. 


 


Es claro entonces, que en virtud de la obligatoriedad de las normas, el 


destinatario de estas, debe ajustar su conducta a lo preceptuado por la ley, 


así que bajo ese escenario, se analizará el caso concreto.  


En la especie, el jubilado alega que el Departamento Financiero Contable, 


ha procedido a rebajarle el aporte mensual correspondiente de la 


Contribución Solidaria en dos ocasiones, sea, en su decir, se le ha aplicado 
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el rebajo doblemente pues en ambas quincenas se le aplicó la totalidad del 


porcentaje mensual con el que debe colaborar. 


A fin de verificar el procedimiento que se encuentra aplicando la oficina 


recaudadora, esta asesoría solicitó se le proporcionaran los datos de debajo 


de la contribución solidaria del consultante. 


Así, para el mes de julio de 2020, al jubilado Chang se le practicaron los 


siguientes rebajos de ley:   


 


 


 


Ante una prestación mensual bruta de cuatro millones setecientos cuarenta 


y cuatro mil setecientos ochenta y tres colones con cincuenta y cuatro 


céntimos (¢4.744.783,54), la suma a rebajar por concepto de Contribución 


Solidaria es de cuatrocientos treinta y un mil ciento noventa y cuatro 


colones con sesenta y cuatro céntimos (¢431.194,64), que le fue rebajada 


por una única vez en ese mes.  
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Debe hacerse la salvedad de que si bien los rebajos de las cargas sociales se 


deben practicar por una única vez en cada prestación periódica jubilatoria 


o de pensión que recibe la persona beneficiaria, lo cierto es que el 


Departamento Financiero Contable realiza un pago mensual pero con 


adelanto quincenal, de manera que la Contribución Solidaria total mensual 


a pagar se fracciona en dos tractos, pero al final dicho rebajo responde a 


una sola contribución solidaria mensual dividida en dos montos 


quincenales.  


Esta asesoría se dio a la tarea de verificar que así fuera puesto que el 


Principio de Obligatoriedad conlleva que la ley debe ser cumplida por la 


Junta y sus auxiliares, descartándose en efecto, que exista un doble rebajo 


mensual por concepto de Contribución Solidaria en perjuicio de la persona 


jubilada y el procedimiento que se encuentra aplicando el Departamento 


Financiero Contable se encuentra apegado a derecho y en observancia de 


los derechos de las personas jubiladas y pensionadas.   


 


5. CONCLUSIONES.  


 


De conformidad con el análisis efectuado sobre la aplicación de la deducción 


de la Contribución Solidaria, se rinden las siguientes conclusiones:  
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5.1. La Contribución Especial Solidaria y Redistributiva se encuentra 


regulada en los artículos 236 y 236 bis de la Ley Orgánica del Poder 


Judicial. 


5.2. Las normas que regulan la Contribución Especial Solidaria y 


Redistributiva imponen que esta sea rebajada de la prestación 


mensual bruta periódica que perciben las personas jubiladas y 


pensionadas adscritas al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del 


Poder Judicial. 


5.3. La Junta y las oficinas que le asisten en las labores del Fondo, no 


podrían proceder con rebajos adicionales a las cargas sociales ya 


impuestas por la ley, pues se les impone la obligación de respetar el 


Principio de Obligatoriedad de las Normas, no puede diferenciarse 


donde la legislación ya estudiada no distingue.  


5.4. Revisado el caso concreto del jubilado consultante, se determinó que 


de acuerdo a los rebajos que le fueran practicados por el 


Departamento Financiero Contable para el mes de julio de 2020, se le 


realizó deducción de la Contribución Solidaria por el monto correcto 


mensual, descartándose que se le estuviera aplicando algún rebajo en 


exceso. 
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5.5. Debe hacerse la salvedad de que si bien los rebajos de las cargas 


sociales se deben practicar por una única vez en cada prestación 


periódica jubilatoria o de pensión que recibe la persona beneficiaria, 


lo cierto es que el Departamento Financiero Contable realiza un pago 


mensual pero con adelanto quincenal, de manera que la Contribución 


Solidaria total mensual a pagar se fracciona en dos tractos, pero al 


final dicho rebajo responde a una sola contribución solidaria mensual 


dividida en dos montos quincenales.  


Atentamente, 


 


Karol Monge Molina 


Abogada y Notaria, Carnet 19456 


Especialista en Derecho  


Constitucional y Público 


 


 


 


Nota: Este reporte es estrictamente confidencial y personal. Su uso y 


distribución está limitado a las personas a quienes el reporte está 


dirigido. El contenido de este reporte no puede ser reproducido, 
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incluido o referido en ninguna otra correspondencia que la Junta 


Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones no autorice. 
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Dirección: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Internet Http://www.pgr.go.cr  


Apdo. 78-1003 La Corte. Teléfono 2243-8400, faxes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335 


 


20 de octubre de 2020 
ADPb-7273-2020 


 
 
 
 


Señora  
Rocío Aguilar Montoya  
Superintendente 
Superintendencia de Pensiones 
  
 
Estimada señora: 
 
Reciba un cordial saludo. Mediante oficio n.°393-2020 del 26 de junio del año en curso, el 
Presidente de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, 
nos puso en conocimiento del acuerdo en cuya virtud se solicitó nuestro criterio respecto a: “la 
naturaleza jurídica de la Junta consultante, a efecto de tener claridad, acerca del grado de 
desconcentración que le fue otorgada a dicho órgano al momento de su creación legal y las 
potestades que tendría a nivel presupuestario, disciplinario, de manejo del recurso humano, 
entre otros.” 
 
De mejor acuerdo se estimó oportuno contar con el criterio de la Superintendencia de Pensiones 
sobre el particular, antes de emitir el pronunciamiento solicitado, que le agradecemos se sirva 
enviárnoslo en el plazo de ocho días hábiles contados a partir del recibo del presente oficio, de 
conformidad con el artículo 27 de nuestra Ley orgánica (n.° 6815 del 27 de setiembre de 1982). 
En caso de no recibir respuesta dentro de ese plazo estimaríamos que no tienen ninguna 
observación que hacer al respecto.  
 
Por último, adjunto al presente correo encontrará copia del citado oficio n.° 393-2020 y del 
respectivo criterio legal rendido por la asesora jurídica externa del órgano 
consultante. Cualquier duda o información adicional que requiera me la puede solicitar al número 
telefónico 2243-8550 o bien, al correo electrónico alonsoam@pgr.go.cr. 
 


Atentamente, 
 
 
 


Alonso Arnesto Moya 
Procurador  


 
AAM/hsc 
 
Adjunto: Copia escaneada del oficio n.° 393-2020 y del respectivo criterio legal.  
 
C: Oslean Mora Valdez. Encargado Apoyo Administrativo. Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y  


Pensiones del Poder Judicial 
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Junta Administradora 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 
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San José, 26 de junio de 2020 


N° 393-2020 


Al contestar refiérase a este # de oficio 


 


 


 


Señor 


Dr. Julio Jurado Fernández, 


Procurador General de la República 


Presente 


 


 


Estimado señor: 


 


En cumplimiento del acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial adoptado en el artículo X de la sesión n° 21-20, celebrada a las ocho horas treinta 


minutos del veintidós de junio de dos mil veinte, en el que se dispuso en firme, “autorizar al señor 


Presidente de ese órgano colegiado, Carlos Montero Zúñiga, para que realice la contratación 


respectiva de los servicios de la licenciada Karol Monge Molina, con la finalidad que realice una 


consulta dirigida a la Procuraduría General de la República, a fin que se pronuncie sobre estas 


inquietudes”, me permito respetuosamente solicitarle, se sirva el órgano asesor a su cargo, atender 


las interrogantes que se tienen acerca de la naturaleza jurídica de la Junta consultante, a efecto de 


tener claridad, acerca del grado de desconcentración que le fue otorgada a dicho órgano al momento 


de su creación legal y las potestades que tendría a nivel presupuestario, disciplinario, de manejo 


del recurso humano, entre otros.   







  
Junta Administradora 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 
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Para tales efectos, adjunto criterio jurídico emitido por la licenciada Karol Monge Molina, asesora 


jurídica externa de la Junta, en el cual se abordan los aspectos consultados al órgano a su cargo y 


cuyas conclusiones son compartidas por la Junta que represento.    


Agradeciendo la atención a lo planteado. 


 


 


 


Atentamente,  


 


 


 


 


MSc. Carlos A. Montero Zúñiga, Presidente 


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones  


y Pensiones del Poder Judicial 


 


 


 


cc: 
Diligencias  


             


 





				2020-07-01T11:59:54-0600

		CARLOS ALBERTO MONTERO ZUÑIGA (FIRMA)
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San José, 17 de junio de 2020. 


Señores y señoras: 


Junta Administradora 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


Presente.  


 


Estimados Señores y señoras: 


Sírvanse encontrar a continuación el criterio jurídico solicitado a esta 


asesoría legal, por ese órgano colegiado.  


1. OBJETO DE LA CONSULTA. 


Se solicita a esta asesoría, se emita criterio jurídico acerca de la naturaleza 


jurídica de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial (en adelante la Junta) y su ubicación orgánica dentro de 


ese Poder de la República, si es que forma parte de este. 


2. RESUMEN EJECUTIVO. 


En el presente criterio jurídico se abordaron competencias y naturaleza 


jurídica de la Junta según lo dispuesto en la Ley n° 9544 que reformó la Ley 


Orgánica del Poder Judicial, Ley n° 7333, específicamente el capítulo del 


Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.  
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También se hizo un repaso por las actuaciones administrativas que dentro 


de la relación inter orgánica que se gesta entre la Junta y el Poder Judicial, 


se han llevado a cabo por parte de la Corte Plena junto con sus órganos 


subordinados como el Consejo Superior, la Dirección de Gestión Humana, 


la Dirección Jurídica, entre otros.  


Se determinó que la desconcentración máxima es la figura de organización 


administrativa que se ajusta a las características de la Junta, lo que implica 


que goza de independencia en materia administrativa, técnica y 


presupuestaria pero no goza de una descentralización y autonomía, por lo 


que sigue siendo parte del Poder Judicial conforme lo dispuso la ley de su 


creación. 


3. ANTECEDENTES DEL CASO.  


Como antecedentes de la gestión bajo estudio, se tienen los siguientes 


eventos de interés:  


3.1. El 22 de mayo de 2018, entró en vigencia la Reforma a la Ley n° 


7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, mediante la Ley n° 9544 del 


24 de abril de 2018, normativa que trajo consigo la creación de la 


Junta.  
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3.2. Por sesión n° 43-18, del 17 de setiembre de 2018, artículo XIII, la 


Corte Plena del Poder Judicial, promulgó el “Reglamento de 


integración de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial”. 


3.3. La Junta fue juramentada por la Corte Plena el día 27 de enero de 


2020, quedando debidamente constituida, conformada y 


habilitada para el ejercicio de sus competencias legales al amparo 


de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 


3.4. Por acuerdo adoptado por la Corte Plena en sesión N° 04-2020 


celebrada el 27 de enero del 2020, artículo VII, se autorizó el inicio 


de funciones de la Junta, el 27 de enero de 2020.  


3.5. Por acuerdo del Consejo Superior tomado en sesión N° 06-2020 del 


23 de enero de 2020, artículo LXXVIII, se aprobó la suscripción del 


“Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo 


de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta 


Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial”, el cual fue suscrito en 27 de enero de 2020. 


3.6. Por acuerdo adoptado por el Consejo Superior en sesión N° 07-


2020 celebrada el 28 de enero de 2020, artículo III, se dispuso la 


ejecución de las acciones necesarias a efecto de garantizar la 
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continuidad del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial.  


 


4. ANÁLISIS DEL CASO. 


Teniendo a la vista los anteriores eventos y a efecto de determinar la 


naturaleza jurídica de la Junta, debe estudiarse la normativa tanto legal 


como reglamentaria que dispuso su creación, así como analizar las 


características de las que fue dotada, a efecto de ubicarle dentro de la Teoría 


de la Organización Administrativa Costarricense que ha sido objeto de 


estudio por parte de los tribunales nacionales, por lo que en este criterio, se 


hará mención a lo que sobre el tema han dicho, tanto la Sala Constitucional 


como la Sala Primera, ambas de la Corte Suprema de Justicia. Y de esta 


forma, poder clarificar a la consultante, sobre su ubicación orgánica dentro 


del sector estatal.  A continuación lo señalado.  


 


4.1. Normativa creadora y reguladora de la Junta.  


La Junta tuvo su nacimiento a la vida jurídica, mediante la reforma a la Ley 


Orgánica del Poder Judicial, Ley n° 7333, que operó por la entrada en 


vigencia de la Ley n° 9544, del 24 de abril de 2018, y que varió la normativa 
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atinente al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (en 


adelante FJPPJ). Específicamente se estableció en el artículo 239 de esa 


reforma, que la Junta se crea “como un órgano del Poder Judicial, que 


contará con completa independencia funcional, técnica y 


administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le 


otorga la ley”. Además, señala que le corresponde a la Junta: 


“a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de 


los Empleados del Poder Judicial. 


b) Estudiar, conocer y resolver las solicitudes de 


jubilación y pensión que se le presenten. 


c) Recaudar las cotizaciones que corresponden al Fondo 


y ejercer las acciones de cobro necesarias. 


d) Atender las solicitudes de reingreso a labores remunerativas 


de jubilados inválidos. 


e) Realizar los estudios actuariales con la periodicidad 


establecida en la normativa emitida al efecto por el Consejo 


Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la 


Superintendencia de Pensiones (Supén). 


f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley 


y con la normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional de 
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Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de 


Pensiones. 


g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el 


Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero como 


la Superintendencia de Pensiones. 


h) Dictar las normas para el nombramiento, la 


suspensión, la remoción y la sanción del personal; así 


como aprobar el plan anual operativo, el presupuesto de 


operación, sus modificaciones y su liquidación anual. 


i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus 


reglamentos”. 


Otra de las competencias que se le otorgan a la Junta, es que -cuando se 


den las condiciones-podrá modificar los parámetros de requisitos de 


elegibilidad, perfil de beneficios, aportes y cotizaciones de los servidores 


judiciales y de las jubilaciones y las pensiones previstos en la ley, siempre 


que esto sea necesario para garantizar el equilibrio actuarial del Régimen, 


es decir, una administración plenaria respecto del Fondo. 


Dispusieron además los legisladores al momento de su creación, que para 


el cumplimiento de sus funciones y para ejercer la representación judicial y 


extrajudicial del Fondo, la Junta contara con personalidad jurídica 


instrumental. 
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También se dispuso en dicha norma, que la Junta tendría su propia fuente 


de financiamiento, que sería una comisión por gastos administrativos, 


producto de la deducción de un cinco por mil de los sueldos que 


devenguen los servidores judiciales, así como de las jubilaciones y 


las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos se pagarán las dietas 


de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su personal y, 


en general, sus gastos administrativos.  


Asimismo, se estableció legalmente la conformación de la Junta, cuyo 


mecanismo de elección sería de una parte por el colectivo judicial y de otro 


lado, por la Corte Plena del Poder Judicial (numeral 240) y se dispuso 


potestad reglamentaria para este último órgano colegiado, a efecto de que 


dictara el reglamento de escogencia de los miembros de la Junta.  


Del ordinal 242 de esa reforma, se establece la potestad reglamentaria de la 


que goza la Junta, pues se indica en dicha norma que ese órgano emitirá un 


Reglamento General del Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Poder 


Judicial, el cual deberá ser aprobado por la Superintendencia de Pensiones 


(en adelante Supen). 


Importante destacar que el transitorio I de la Ley n° 9544, deroga las 


competencias que el Consejo Superior del Poder Judicial tenía respecto del 
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FJPPJ, específicamente los incisos 12, 13, 14 y 15 del artículo 81 de la Ley 


Orgánica del Poder Judicial, Ley n° 7333.  


Ya en la vía reglamentaria, se encuentra el “Reglamento de integración de la 


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial”, dictado por la Corte Plena del Poder Judicial en su sesión n° 43-


18, del 17 de setiembre de 2018, artículo XIII, que en su artículo 2, describe 


a la Junta, como un órgano del Poder Judicial que posee personalidad 


jurídica instrumental para el cumplimiento de su cometido legal y una 


completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las 


facultades y atribuciones que le otorga la ley. 


Ese mismo cuerpo reglamentario señala en el numeral 5, que corresponde 


a la Corte Plena nombrar tres integrantes titulares de la Junta 


Administradora, así como a los tres integrantes suplentes.  


Para poder dar cumplimiento a lo anterior, dispone el ordinal 8 de ese 


reglamento, que para la primera integración de la Junta Administradora, la 


Corte Plena tomará un acuerdo ordenando a la Dirección de Gestión 


Humana abrir un concurso para la designación de los tres integrantes 


propietarios y suplentes cuyo nombramiento corresponde a la Corte 


Suprema de Justicia y seis meses antes de vencer el nombramiento de los 


integrantes de la Junta Administradora, el órgano máximo judicial tomará 
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un acuerdo para determinar si reelige o no a los integrantes de la Junta 


Administradora anterior y sigue indicando la norma que en caso de que la 


Corte Plena no acuerde la reelección, tomará un acuerdo ordenando a la 


Dirección de Gestión Humana abrir el concurso para la designación de los 


integrantes titulares y suplentes de la Junta Administradora, cuyo 


nombramiento corresponde hacerlo a la Corte Plena. 


El artículo 9 de ese reglamento, involucra de nuevo a la Dirección de Gestión 


Humana del Poder Judicial, pues regula que las personas interesadas en 


integrar la Junta, deberán enviar una comunicación a esa oficina, indicando 


expresamente su deseo de postularse, lo que implica que los optantes 


deberán someterse a la aplicación de las pruebas técnicas que sean 


necesarias, para determinar la idoneidad de los participantes según el 


artículo 11 reglamentario.  


Esa misma dependencia judicial, tiene la función reglamentaria de crear el 


perfil de las personas integrantes de la Junta y una vez que cuente con la 


lista de elegibles y la comunicará a la Comisión de Nombramientos del Poder 


Judicial. 


De acuerdo al ordinal 11 ya citado, de previo a la designación por la Corte 


Plena, la Dirección de Gestión Humana por medio de la Secretaría de la 
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Corte, comunicará a la Supen para la verificación del cumplimiento de los 


requisitos legales y reglamentarios.  


Según lo dispone el artículo 12 del Reglamento tantas veces citado, una vez 


realizados los pasos anteriores, la Comisión de Nombramientos del Poder 


Judicial, analizará el perfil ofrecido por las personas candidatas incluidas 


en la lista de elegibles, hará las entrevistas necesarias con cada una de ellas, 


dará su recomendación y lo comunicará a la Corte Plena, a fin de que ésta 


elija a tres personas como integrantes titulares y a los respectivos suplentes 


y el numeral 13 establece la figura del Tribunal Electoral Judicial que se 


describe como el órgano superior del Poder Judicial encargado de organizar, 


dirigir y vigilar el proceso electoral, mediante el cual se determinará el 


resultado de la voluntad del colectivo judicial, para la escogencia de los tres 


miembros que legalmente le corresponde escoger a la población judicial.  


De acuerdo a lo dicho en el artículo 14 del Reglamento, el Tribunal Electoral 


Judicial estará integrado por cinco miembros a saber, una persona 


representante del Consejo de la Judicatura, una del Ministerio Público, una 


de la Defensa Pública, una del Organismo de Investigación Judicial y la 


persona a cargo de la Dirección Ejecutiva, para lo cual, el Consejo Superior 


del Poder Judicial, hará una atenta instancia al  Consejo de la Judicatura, 


a la Jefatura de la Fiscalía General de la República, a la Dirección de la 
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Defensa Pública, a la Dirección del Organismo de Investigación Judicial y a 


la Dirección Ejecutiva, para que comuniquen a ese órgano, su 


representante, en la integración del Tribunal Electoral Judicial, lo que en 


última instancia será competencia del Consejo Superior, quien mediante 


acuerdo, aprobará la integración del Tribunal Electoral Judicial. 


Ese Tribunal Electoral Judicial podrá utilizar el correo institucional para 


enviar sus comunicaciones oficiales, previa coordinación con el 


Departamento de Prensa y Comunicación Organizacional, también del Poder 


Judicial y cuando sus funciones lo requieran, podrán pedir la participación 


en sus sesiones (con voz pero sin voto), de la persona Directora Jurídica, la 


persona Directora de Tecnología de la Información y la persona Directora de 


Gestión Humana.  


Por último, importante citar el ordinal 15 que dispone la juramentación de   


las personas integrantes del Tribunal Electoral Judicial a cargo de la 


Presidencia de la Corte.  


Como se ve, se cuenta con basamentos legales y reglamentarios que 


disponen la naturaleza, competencias, conformación, funcionamiento, entre 


otros, de la Junta, por lo que ahora corresponde analizar las características 


de las cuales esa normativa ha dotado a la consultante. 
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4.2. Elementos caracterizadores de la Junta y actuaciones del 


Poder Judicial.  


De la normativa citada en el acápite anterior se desprenden importantes 


cuestiones que delimitan y determinan el actuar y forma de la Junta y su 


relación inter orgánica con el Poder Judicial.  


Véase como el artículo 239 de la Ley n° 9544, reviste a la Junta con las 


siguientes atribuciones y facultades:  


✓ Se crea como un órgano más del Poder Judicial.  


✓ Se le otorga completa independencia funcional, técnica y 


administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le dio la 


ley en la administración del Fondo.  


✓ Le brindó total decisión en todo lo relativo al conocimiento y 


aprobación de todas las solicitudes de jubilación y pensión que se le 


presenten. 


✓ La proveyó del total manejo en los dineros que nutren el régimen, 


tanto en materia de recaudo como de inversiones.  


✓ Se le dotó de autonomía en la regulación y decisión de 


nombramientos, suspensión, remoción y sanción del personal que le 


asista. 


✓ Se le permitió aprobar el plan anual operativo.  
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✓ Se le dio personalidad presupuestaria en cuanto a su flujo de 


operación, sus modificaciones y su liquidación anual. 


✓ Se le permitió modificar -cuando proceda- los parámetros de 


requisitos de elegibilidad, perfil de beneficios, aportes y cotizaciones 


de los servidores judiciales y de las jubilaciones y las pensiones 


previstos en la ley. 


✓ Se le otorgó la representación judicial y extrajudicial del Fondo.  


✓ Se le reconoció legalmente personalidad jurídica instrumental. 


✓ Se le nutrió con su propia fuente de financiamiento para el pago de 


las dietas de los miembros de la Junta, los salarios de su personal y 


para los demás gastos administrativos.  


✓ Se conformó legalmente por servidores judiciales, escogidos tanto por 


la Corte Plena del Poder Judicial, como por el colectivo judicial.  


✓ Se le reconoció potestad reglamentaria, como acto complejo y 


combinado que debe ser dictado en conjunto con la Supen. 


✓ Se le asignaron las competencias que el Consejo Superior del Poder 


Judicial tenía respecto del FJPPJ.  


Elementos diferenciadores que deben analizarse a la luz de la Teoría de la 


Organización Administrativa que priva en el Derecho Público y 


Administrativo costarricense, a efecto de poder clasificar de acuerdo a sus 


funciones, características y naturaleza, si la Junta goza de algún tipo de 
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desconcentración y la clase de relación inter orgánica que le une al Poder 


Judicial, pues este dispuso una serie de actos administrativos y conductas 


administrativas en relación con el funcionamiento de la Junta, e involucró 


distintas instancias internas para la conformación y funcionamiento de la 


Junta.  


Véase como ese Poder:  


✓ Ejerció su potestad al dictar el “Reglamento de integración de la Junta 


Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial”. 


✓  Reconoció a la Junta como un órgano del Poder Judicial con 


personalidad jurídica instrumental y una completa independencia 


funcional, técnica y administrativa para el ejercicio de sus funciones. 


✓ Le corresponde nombrar tres integrantes titulares de la Junta 


Administradora, así como a los tres integrantes suplentes y decidir 


sobre su reelección.  


✓ Dispuso que la Dirección de Gestión Humana, abriera un concurso 


para la designación de los tres integrantes propietarios y suplentes y 


seis meses antes de vencer el nombramiento de estos. 


✓ Determinó que esa oficina realizara pruebas técnicas para determinar 


la idoneidad de los participantes.  
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✓ Dispuso que esa misma dependencia judicial, creara el perfil de las 


personas integrantes de la Junta y una vez que cuente con la lista de 


elegibles y la comunicara a la Comisión de Nombramientos del Poder 


Judicial. 


✓ Impuso a la Secretaría de la Corte, que comunicara a la Supen la lista 


de elegibles para la verificación del cumplimiento de los requisitos 


legales y reglamentarios.  


✓ Delegó en la Comisión de Nombramientos del Poder Judicial, el 


análisis del perfil ofrecido por las personas candidatas integrantes de 


la lista de elegibles, y que realizara las entrevistas necesarias con cada 


una de ellas y emitiera la recomendación correspondiente para que la 


Corte Plena, pudiera elegir a las tres personas como integrantes 


titulares y a los respectivos suplentes. 


✓ Dispuso reglamentariamente la creación del Tribunal Electoral 


Judicial como órgano superior del Poder Judicial encargado de 


organizar, dirigir y vigilar el proceso electoral, para la escogencia de 


los tres miembros a decisión de la población judicial.  


✓ Determinó que el Tribunal Electoral Judicial estuviera integrado por 


representantes de todos los sectores judiciales. 


✓ Delegó en el Consejo Superior del Poder Judicial, la integración del 


Tribunal Electoral Judicial. 



mailto:kemsolucionesjuridicas@gmail.com





KEM SOLUCIONES JURÍDICAS      kemsolucionesjuridicas@gmail.com   Tel. 7010-8754 
                  


 


18 
 


✓ Permitió que el Tribunal Electoral Judicial utilizara su correo 


institucional (del Poder Judicial) para enviar sus comunicaciones 


oficiales, previa coordinación con el Departamento de Prensa y 


Comunicación Organizacional.  


✓ Dispuso la eventual participación en las sesiones del Tribunal 


Electoral Judicial (con voz pero sin voto), de los Directores Jurídico, 


de Directora de Tecnología de la Información y de Gestión Humana.  


✓ Delegó la juramentación de las personas integrantes del Tribunal 


Electoral Judicial en la Presidencia de la Corte.  


De manera que es evidente que el Poder Judicial proveyó de toda su 


estructura administrativa, a la Junta, en lo relativo a su conformación y 


entrada en funciones, así como respecto de su continuidad cuando deba 


elegirse nuevamente a los integrantes de esta, por lo que se visualiza una 


activa transferencia de actuaciones administrativas de este Poder para con 


la Junta. Ergo, una vez identificadas las características de la Junta así como 


las participaciones del Poder Judicial para con esta, procede ahora 


determinar a la luz de la normativa, jurisprudencia y doctrina, establecer 


que tipo de desconcentración le asiste a la consultante.     
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4.3. Grado de desconcentración administrativa de la Junta.  


En primera instancia debe indicar esta asesoría, que se abordará 


únicamente la figura de la desconcentración y no así la de la 


descentralización, pues de la norma creadora de la Junta, es claro que ésta 


es un órgano del Poder Judicial, por lo que automáticamente se descarta 


que operara una descentralización legal a la hora de su creación. Por esto, 


nos centraremos en la figura de la desconcentración y si a la Junta le asiste 


una del tipo mínimo o; por el contrario, el máximo grado en este tipo de 


organización.  


La desconcentración administrativa constituye una técnica para la 


distribución de competencias entre distintos órganos de un mismo ente u 


órgano superior.  Esta técnica administrativa tiene por objeto encomendar 


a un órgano especializado dentro de una estructura administrativa, el 


ejercicio de determinadas competencias de forma exclusiva, para que la 


ejerza como suya, en nombre propio y bajo su entera disposición y 


responsabilidad, con el fin de lograr mayor eficiencia, pero sin dejar de 


pertenecer al núcleo y organización del “órgano madre”. 


Sobre el tema en el Curso de Derecho Administrativo del Lic. Eduardo Ortíz 


Ortíz, Tomo III, pág. 6 y se., se indica sobre el tema lo siguiente: 
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“La desconcentración opera en el ámbito de un mismo ente 


jurídico, a favor de órganos inferiores del mismo. Consiste en 


transferir legalmente una competencia a un órgano distinto del 


jerarca, siempre dentro de la organización de un ente 


determinado. El beneficiario de la desconcentración es un 


órgano, no un ente, aunque tenga competencia también 


exclusiva. En esto radica su principal diferencia respecto de la 


descentralización: hemos visto que la misma supone no sólo 


competencia exclusiva sino también personalidad jurídica en 


el centro descentralizado. El titular de la competencia exclusiva 


que se descentraliza es otro ente distinto del Estado, no un 


órgano inferior de éste (...). 


El órgano desconcentrado está sometido a jerarquía, lo que 


quiere decir a órdenes del superior jerárquico. El mayor grado 


de libertad que ostenta, en relación con un subordinado 


común, radica en que sus actos agoten la vía administrativa, 


sin posibilidad de recurso al superior; pero éste puede, en todo 


caso, cursar órdenes, instrucciones y circulares que limiten la 


discrecionalidad del inferior en el uso de su competencia 


exclusiva, aunque no pueda sustituirlo en su gestión (...)" (los 


subrayados son nuestros). 
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Conceptos que van delimitando la figura de estudio. En Costa Rica, la 


desconcentración se regula en el artículo 83 de la Ley General de la 


Administración Pública que dispone: 


“1. Todo órgano distinto del jerarca estará plenamente 


subordinado a éste y al superior jerárquico inmediato, salvo 


desconcentración operada por ley o por reglamento. 


2. La desconcentración mínima se dará cuando el 


superior no pueda: 


a) Avocar competencia del inferior; y 


b) Revisar o sustituir la conducta del inferior, de oficio 


o a instancia de parte. 


3. La desconcentración será máxima cuando el inferior 


esté sustraído además, a órdenes, instrucciones o 


circulares del superior. 


4. La imposibilidad de revisar o sustituir la conducta del 


inferior hará presumir la potestad de avocar la misma y a la 


inversa. 
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5. Las normas que crean la desconcentración mínima 


serán de aplicación restrictiva en contra de la 


competencia del órgano desconcentrado y las que crean 


la desconcentración máxima serán de aplicación 


extendida en su favor” (resaltado nuestro). 


Del anterior no se desprenden las siguientes cuestiones importantes: 


✓ Si existe desconcentración, no puede darse la subordinación plena en 


relación con el jerarca máximo de la institución. 


✓ La legislación contempla dos tipos de desconcentración: la mínima y 


la máxima.  


✓ La desconcentración mínima se da cuando el superior no pueda: 


avocar la competencia del inferior y revisar o sustituir la conducta del 


inferior. 


✓ La desconcentración máxima está presente cuando el órgano 


jerárquico no pueda: avocar la competencia del inferior, revisar o 


sustituir la conducta del inferior, ni impartir órdenes, instrucciones o 


circulares al inferior.  


✓ La desconcentración mínima será de aplicación restrictiva en contra 


de la competencia del órgano desconcentrado.  
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✓ La desconcentración máxima será de aplicación extendida en favor del 


órgano desconcentrado.  


De tales características, se concluye que la desconcentración mínima 


implica tener una competencia propia y el superior no podría adoptar para 


sí, la decisión del órgano desconcentrado, ni podrá revisar o sustituir dicha 


conducta, no obstante, conserva la facultad de dar ordenes, instrucciones o 


circulares así como la potestad de vigilancia o fiscalización y disciplinaria, 


según lo dispone el ordinal 105 de la Ley General citada. 


Por el contrario, si se está en presencia de una desconcentración máxima, 


el superior jerárquico le está vedado también avocarse la competencia del 


inferior, revisar o sustituir su conducta, pero tampoco le puede dictar 


órdenes, instrucciones y circulares al órgano desconcentrado.  


La Sala Constitucional ha estudiado el tema y en su sentencia n° 2005-


3629, de las 14:58 horas del 05 de abril de 2005, señaló lo siguiente:  


“Por su parte, por órgano desconcentrado se hace 


mención al fenómeno que se produce dentro de una 


misma persona jurídica –sin crear un nuevo ente- con 


una tarea competencial concreta y dependiente, en lo no 


desconcentrado, de la jerarquía del ente al que pertenece, 
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según se dispone en los artículos 83.2, 83.3, 83.4 y 83.5 de la 


Ley General de la Administración Pública:  


(…) 


De manera que existe desconcentración administrativa 


cuando por norma legal se atribuye a un órgano inferior 


del ente una competencia exclusiva, con algún grado de 


autonomía, con lo que se produce la pérdida de la 


competencia por parte del superior jerárquico, de donde, 


su condición nunca puede ser igual a la del superior, 


aún cuando se trate del grado máximo de la 


desconcentración. (…)”.  


Y específicamente sobre la personería jurídica instrumental -de la que goza 


la Junta- en esa misma resolución, la Sala Constitucional dijo:  


“b- La personalidad jurídica instrumental. Ahora bien, la 


Sala ha sostenido el criterio de que no resulta 


inconstitucional la dotación de personalidad jurídica 


instrumental a un órgano desconcentrado, como un 


modelo de organización administrativa, a efecto de 


lograr una mayor eficiencia en el aparato estatal. Ha 
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sido considerada como una personificación 


presupuestaria, que le confiere la potestad a un órgano 


desconcentrado personalidad para administrar sus 


recursos con independencia del Ente público al que 


pertenece, aunque esté subordinado en todos los demás 


aspectos que son propios de la función desconcentrada. 


Se trata de una dotación de mecanismos e instrumentos 


jurídicos estrictamente necesarios para que el órgano 


pueda cumplir los cometidos y funciones públicas 


delegadas en virtud de ley, todo lo cual, resulta no sólo 


adecuado sino necesario bajo la cobertura de dos 


principios fundamentales de la gestión pública, la 


eficiencia y adaptabilidad al cambio. De tal suerte, que 


esa capacidad instrumental está sujeta a los términos y 


condiciones previstos en la ley de su creación, y en cuanto 


resulten estrictamente indispensables para el cumplimiento de 


la función pública delegada; de manera que, si la ley omite la 


competencia, deben presumirse como propias y reservadas del 


superior. Así, podrá contratar personal, bienes y servicios 


que le fueren indispensables para el cumplimiento de la 


función pública que le fue delegada, únicamente en el 
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entendido de que la ley le faculte expresamente para 


ello. Por otro lado, son vinculantes y aplicables a este tipo de 


órganos todas las normas y principios constitucionales de 


control y fiscalización de la Hacienda Pública, sea, los que 


rigen la contratación administrativa, y los del Derecho 


Presupuestario. En todo lo demás, están sometidos a los 


sistemas de control propio de la actividad de las instituciones 


públicas” (resaltados nuestros). 


En ese mismo sentido, conviene citar el fallo n° 2019-21271, de las 12:10 


horas del 30 de octubre de 2019, de reciente data, de ese Tribunal 


Constitucional, en el que se expuso:  


“La posición correcta es la sostenida en el segundo de los fallos 


citados, en el entendido de que resulta válido a la luz del 


Derecho de la Constitución conferir a un órgano 


desconcentrado, personalidad jurídica instrumental 


para efectos de manejar su propio presupuesto y así 


llevar a cabo en forma más eficiente la función pública 


que está llamado a desempeñar. Precisamente esa 


personificación presupuestaria le permite administrar 


sus recursos con independencia del Presupuesto del ente 
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público al que pertenece, si bien continúa subordinado a 


éste en todos los aspectos no propios de la función que 


le fue dada por desconcentración y de los derivados de 


su personalidad jurídica instrumental. Posición análoga a 


la anterior ha sostenido la Procuraduría General de la 


República en diversos pronunciamientos, tales como los 


siguientes: C-176-95, C-178-95, C-189-96, Y C-075-98, entre 


otros” (resaltado mío). 


Por su parte, la Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia, ha estudiado 


el punto coincidiendo con lo dicho por la doctrina y la jurisprudencia 


constitucional, así como por lo regulado en la Ley General de la 


Administración Pública, y en su sentencia n° RES: 000221-A-2006, de las 


15:40 horas del 26 de abril del 2006, citó lo expuesto por ese órgano 


constitucional:  


“Por su parte, esta Sala ha venido analizando la naturaleza 


jurídica de esta clase de órganos, donde destaca el fallo 


n.°237-F-2003 de las 10 horas del 7 de mayo del 2003, cuando 


concluyó "En realidad, el fenómeno, aunque complejo, se ubica 


frente a un órgano-persona que goza de personalidad jurídica 


instrumental, atendiendo a un criterio de estricta raigambre 
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presupuestaria, lo cual habla a favor de la desconcentración. 


Ello se observa por la particular destinación de ciertos fondos, 


separados por el legislador, para la atención de determinados 


fines fijados en la ley, dotando además a los encargados de 


esos recursos, de la personalidad jurídica necesaria para la 


administración de ese patrimonio. La misma no es plena, y se 


constriñe al manejo de esos recursos, de modo tal que sigue 


siendo parte de un escaño en la organización jerárquica del 


Estado" Recientemente, esta posición ha sido reiterada por 


este órgano, entre otras en la resolución 743-F-2005 de las 11 


horas 15 minutos del 12 de octubre del año 2005 en que se 


dictó (…)". 


La Procuraduría General de la República también ha analizado la figura y 


ha denominado a esta forma de organización máxima como “personificación 


presupuestaria”, y en su opinión jurídica OJ-115-2005, sobre el tema 


indicó: 


“Queda claro que los órganos de la Administración Pública 


(Ministerios, etc.) no tienen personalidad jurídica, sino 


solamente los entes (Municipalidades, instituciones 


autónomas). No obstante lo anterior, la doctrina italiana y 
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española han reconocido cierta subjetividad a algunos órganos 


administrativos, a fin de ‘calificar de jurídicas las relaciones 


ínter orgánicas que se verifican entre los mismos, llamándola 


personalidad instrumental, ínter orgánica o incompleta 


o bien legitimación separada. Tal subjetividad relativa de 


los órganos, según la doctrina, debe circunscribirse, al ámbito 


de las relaciones orgánicas…’”. 


De lo dicho hasta aquí se desprende que la Junta reúne todas las 


características identificadas, como un órgano de concentración máxima, 


pues cuenta con competencias definidas legal y reglamentariamente y ni la 


Corte Plena, ni el Consejo Superior podrían sustituirle en el ejercicio de esas 


competencias, toda vez que la Ley n° 9544, vino a derogar las funciones que 


el Consejo Superior tenía con respecto al Fondo. Tampoco podrían girarle 


ordenes, directrices o circulares respecto de la labor sustancial que a esa 


Junta le fue encomendada legalmente.  


Véase que se le dotó de total autonomía administrativa y técnica en el 


ejercicio de sus funciones y se le propinó de personería instrumental para 


que pueda representar en pleno al Fondo y ejerza sus labores sustanciales 


sin injerencia alguna y pueda con mayor agilidad gestionar recursos 


materiales y humanos para dar cumplimiento a las competencias asignadas, 
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Características que están presentes en la conformación y génesis de la 


Junta.  


Entonces, la personalidad instrumental como sinónimo de la 


“personificación presupuestaria”, goza de alcances limitados pues no tiene 


la autonomía propia de las entidades autónomas o semiautónomas (por eso 


fue descartada esa tesis desde un inicio), sino que tiene como objetivo 


deslindar un patrimonio o sustraerlo de las reglas que rigen el presupuesto 


del “órgano madre”, en este caso del Poder Judicial, para que la Junta pueda 


ser titular de un patrimonio y tenga un presupuesto separado de este y los 


fondos pueden ser ejecutados de la forma y rapidez con que la Junta 


requiera para el cumplimiento de sus funciones, sin que por esto deje de 


estar integrada orgánicamente  al Poder Judicial y se encuentre bajo su 


cobertura, evidencia de esto, son todas las conductas administrativas y 


labores desplegadas por el Poder Judicial en pro de la conformación y 


entrada en funciones de la Junta y el seguimiento a fin de que ésta pueda 


tener un servicio continuo en beneficio del Fondo, pero sin que pueda tener 


injerencia en las decisiones sustanciales que la Junta pueda adoptar en 


materia de jubilaciones y pensiones. 
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Obsérvese como se coincide con la posición de la Procuraduría General de 


la República, en su dictamen n° C-178-95, cuando se inició el estudio de 


esta figura, el cual es entera aplicación a la naturaleza de la Junta:   


“Además, en razón de su personalidad, el ente goza de un 


patrimonio propio, independiente de cómo éste lo 


constituya o se integre. La titularidad de un patrimonio 


implica una autonomía patrimonial y, por ende, la 


autonomía de gestión. Esa autonomía no es sino un corolario 


de la autonomía administrativa que posee el ente. Conforme 


con esa autonomía patrimonial, el ente podrá realizar todos 


los actos y contratos necesarios que impliquen gestión 


de dicho patrimonio. Queremos con ello indicar que la 


potestad de contratar es de principio y sólo será restringida en 


la medida en que la ley expresamente así lo establezca. Todo 


tipo de ente descentralizado posee una autonomía patrimonial, 


salvo la disposición expresa en contrario de la ley. Esa 


autonomía es incuestionable, máxime si estamos en presencia 


de una “personificación presupuestaria”.  


De todo lo abordado, es claro que de la naturaleza jurídica de la Junta, las 


relaciones inter orgánicas que se han desarrollado con el Poder Judicial, el 
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apoyo administrativo y de recursos que este poder de la República ha 


realizado en beneficio de la Junta y lo dicho en cuanto a la doctrina de la 


organización administrativa, específicamente en cuanto a la figura de la 


desconcentración máxima -que es la que en criterio de esta asesoría aplica 


para la Junta de acuerdo a sus características funciones y competencias, 


así como atribuciones y facultades otorgadas por la ley y por los reglamentos 


aquí estudiados- se concluye que la Junta es un órgano que pertenece al 


Poder Judicial pero que goza de una desconcentración máxima en materia 


presupuestaria, goza de autonomía administrativa y técnica en la toma de 


decisiones en materia de jubilaciones y pensiones, tiene potestades 


disciplinarias y de dirección sobre su personal, dispone de su presupuesto, 


ostenta la representación legal del Fondo y en general en lo relativo a la 


materia de su organización y funcionamiento y toma de decisiones no se 


encuentra sometida a su superior, el Poder Judicial, sin que esto implique 


qué ese poder la deje desprovista de las necesidades presupuestarias y de 


recursos que requiere su continuidad, pues como se dijo, se está en 


presencia de una desconcentración y no de una descentralización de 


instituciones públicas.  
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5. CONCLUSIONES.  


 


De conformidad con el análisis efectuado sobre la naturaleza orgánica de la 


Junta, se rinden las siguientes conclusiones:  


5.1. La figura de la desconcentración incluye su versión mínima y el 


máximo grado, ambas incluyen la imposibilidad del superior de 


abocarse sus competencias y sustituirles. 


5.2. La desconcentración máxima incluye también la imposibilidad del 


superior, de girarle órdenes y directrices en sus labores. 


5.3. La desconcentración máxima también incluye la dotación de 


personería jurídica instrumental, la que ha sido asimilada a la 


personificación presupuestaria, que implica la posibilidad de 


disponer de sus recursos conforme el órgano desconcentrado lo 


estime conveniente. 


5.4. La figura de la desconcentración máxima es la que en criterio de 


esta asesoría aplica para la Junta, de acuerdo a sus características 


funciones y competencias, así como atribuciones y facultades 


otorgadas por la ley y por los reglamentos aplicables. 


5.5. La Junta es un órgano que pertenece al Poder Judicial pero que 


goza de una desconcentración máxima en materia presupuestaria, 


goza de autonomía administrativa y técnica en la toma de 



mailto:kemsolucionesjuridicas@gmail.com





KEM SOLUCIONES JURÍDICAS      kemsolucionesjuridicas@gmail.com   Tel. 7010-8754 
                  


 


34 
 


decisiones en materia de jubilaciones y pensiones, tiene potestades 


disciplinarias y de dirección sobre su personal, dispone de su 


presupuesto, ostenta la representación legal del Fondo y en general 


en lo relativo a la materia de su organización y funcionamiento y 


toma de decisiones no se encuentra sometida a su superior, el 


Poder Judicial. 


5.6. La desconcentración máxima de la que goza la Junta no implica la 


autonomía respecto del Poder Judicial, quien debe velar por las 


necesidades presupuestarias y de recursos que requiere su 


continuidad, para el buen funcionamiento del Fondo.  


Atentamente, 


 


Karol Monge Molina 


Abogada y Notaria, Carnet 19456 


Especialista en Derecho  


Constitucional y Público 
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Nota: Este reporte es estrictamente confidencial y personal. Su uso y 


distribución está limitado a las personas a quienes el reporte está 


dirigido. El contenido de este reporte no puede ser reproducido, 


incluido o referido en ninguna otra correspondencia que la Junta 


Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones no autorice. 
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FASE 1
TRASLADO DE ACTIVIDADES A NIVEL GERENCIAL


Puesto nuevo 
Junta 


Administradora


Dirección o 
Macroproceso 
responsable de 
labor operativa


Actividad que se traslada Gestiones para el traslado Frecuencia Fecha Inicio Fecha Final Observaciones


Dirección Ejecutiva /
Junta Administradora


Designación y reconocimiento como representante legal del FJPPJ y
Junta Administradora, en calidad de Gerente y/o Director Ejecutivo,
delimitando el alcance de sus facultades (apoderado general o
generalísimo con/sin límite de suma, apoderado especial, entre otros).


1) Designación en firme del Órgano de Dirección.
2) Comunicado de prensa.
3) Inscripción notarial. 


Única vez 4/1/2021 4/1/2021
Dado el nivel jerárquico y conforme a
normativa, debe delimitarse su grado de
poder legal y de representación.


Financiero Contable Aprobación del pago de planilla jubilados y pensionados del FJPPJ. 1) Asignación de permisos en Sistema SIGA-FJP. Quincenal 18/1/2021 29/1/2021
Aprobación a partir de la II Q de Enero
2021.


Financiero Contable /
Dirección Ejecutiva


Aprobación de transferencias y traslado de recursos en BCR Comercial
(transferencias devueltos, pago proveedores, cuentas por pagar,
planillas Junta Administradora, entre otros).


1) Registro firmante de cuentas corrientes.
2) Registro de firmas autorizadas a nivel
administrativo.
3) Asignación de permisos en BCR Comercial.


Diario 
(conforme a 


requerimiento)
4/1/2021 18/1/2021


Esquema de firma mancomunada: Firma 
1 Gerente / Firma 2 Directores Junta (04
autorizados).


Dirección Ejecutiva
Conocer, generar y aprobar resoluciones administrativas (traslado de
cuotas para otros regímenes de pensión, informes de cuotas,


1) Registro de firmas autorizadas a nivel
administrativo.


Diario 
(conforme a 


requerimiento)
4/1/2021 4/1/2021


El estudio se realiza a nivel operativo, se
traslada para autorización a la Gerencia
y se devuelve a nivel operativo para el
trámite de aprobación de transferencia
bancaria. 


Dirección Ejecutiva
Conocer y aprobar informes administrativos (informes de cuotas,
inversiones, riesgos, entre otros).


1) Registro de firmas autorizadas a nivel
administrativo.


Diario 
(conforme a 


requerimiento)
4/1/2021 4/1/2021


Dirección Ejecutiva
Aprobación de gestiones para la recuperación de recursos ante las
entidades bancarias (producto de fallecimientos u otros).


1) Registro de firmas autorizadas a nivel
administrativo.
2) Poder notarial. 


Diario 
(conforme a 


requerimiento)
4/1/2021 4/1/2021


Financiero Contable
Aprobación de los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones y de la Junta Administradora.


1) Registro de firmas autorizadas a nivel
administrativo. Mensual 4/1/2021 4/1/2021


La generación de los estados financieros
de diciembre 2020, deben ser
tramitados por la anterior
administración.


Dirección Ejecutiva
Aprobación para la contratación de proveedores de servicio (Auditoría
Externa, Asesores, Puestos de Bolsa, Custodios), así como vistos buenos
de gastos varios.


1) Registro de firmas autorizadas a nivel
administrativo.


Diario 
(conforme a 


requerimiento)
4/1/2021 4/1/2021


Definir nivel de autorización, conforme
a poder otorgado por el Órgano de
Dirección.


Dirección Ejecutiva
Aprobación de políticas y controles operativos, así como planes de
contingencia y de continuidad para la ejecución de actividades
relacionadas con el funcionamiento del FJPPJ y la Junta Administradora.


1) Registro de firmas autorizadas a nivel
administrativo.


Diario 
(conforme a 


requerimiento)
4/1/2021 4/1/2021


Entiéndase ajustes y autorizaciones de
índole operativo, las de carácter
normativo deberán ser aprobadas por el
Órgano de Dirección.


Financiero Contable /
Dirección Ejecutiva


Aprobación de resoluciones de inversión y ordenes de custodia.


1) Actualización del registro de firmas ante Puestos de
Bolsa, Custodio y Bancos.
2) Asignación de permisos en el Sistema de
Inversiones (SCI).


Diario 
(conforme a 


requerimiento)
4/1/2021 4/1/2021


Esquema de firma mancomunada: Firma 
1 Gerente / Firma 2 Directores Junta (04
autorizados).


Dirección Ejecutiva
Registro como representante del FJPPJ y Junta Administradora en los
sistemas de la Superintendencia de Pensiones (VES, SUPEN-Directo).


1) Completar expediente SUPEN (certificación de
antecedentes, certificación de la CGR, curriculum
vitae, títulos académicos, certificación de experiencia,
entre otros).
2) Asignación de permisos en sistemas VES y SUPEN
Directo.
3) Remisión de oficio formal ante SUPEN notificando
designación y cumplimiento de requisitos.


Única vez 4/1/2021 18/1/2021 Este requisito es normativo.


Dirección Ejecutiva /
Dirección Tecnología
de la Información


Misceláneos (configuración de PC Portátil, correo electrónico, MS
Team´s, acceso a red, ubicación física, mobiliario, entre otros).


1) Solicitud de configuración de usuario PJ.
2) Dotación de claves de acceso.
3) Asignación de activos.


Única vez 4/1/2021 5/1/2021


Para la Fase 1, dado que los sistemas del
PJ se siguen utilizando y la operativa se
continúa llevando con funcionarios
judiciales, lo más recomendable es
mantener a este usuario en la
infraestructura de T.I. interna. Caso
contrario es necesario definir accesos,
servidores de correo y red propios, así
como soporte técnico especializado.


Auditoría Judicial /
Junta Administradora


Designación y reconocimiento como Auditor Interno del FJPPJ y Junta
Administradora.


1) Designación en firme del Órgano de Dirección.
2) Comunicado de prensa.
3) Comunicación formal ante la Contraloría General
de la República.


Única vez 4/1/2021 5/1/2021


Auditoría Judicial Traslado de informe de cierre de la Auditoria Judicial.
1) Comunicación formal del estatus final del informe
de cierre de la Auditoría Judicial.


Única vez 4/1/2021 4/1/2021


Financiero Contable
Remisión de Estados Financieros del periodo 2020, tanto del FJPPJ como 
de la Junta Administradora.


1) Envió por medios electrónicos del detalle de
información requerido.


Mensualmente 4/1/2021 4/1/2021


G
er


en
te


 /
 D


ire
ct


or
 E


je
cu


tiv
o


15/9/2020 10:40 a. m. 1 de 2 Consultas: omorava@poder-judicial.go.cr







FASE 1
TRASLADO DE ACTIVIDADES A NIVEL GERENCIAL


Puesto nuevo 
Junta 


Administradora


Dirección o 
Macroproceso 
responsable de 
labor operativa


Actividad que se traslada Gestiones para el traslado Frecuencia Fecha Inicio Fecha Final Observaciones


Auditoría Judicial /
Dirección Ejecutiva


Registro como Auditor Interno del FJPPJ y Junta Administradora en los
sistemas de la Superintendencia de Pensiones (VES, SUPEN-Directo).


1) Completar expediente SUPEN (certificación de
antecedentes, certificación de la CGR, curriculum
vitae, títulos académicos, certificación de experiencia,
entre otros).
2) Asignación de permisos en sistemas VES y SUPEN
Directo.
3) Remisión de oficio formal ante SUPEN notificando
designación y cumplimiento de requisitos.


Única vez 4/1/2021 18/1/2021 Este requisito es normativo.


Dirección Ejecutiva /
Dirección Tecnología
de la Información


Misceláneos (configuración de PC Portátil, correo electrónico, MS
Team´s, acceso a red, ubicación física, mobiliario, entre otros).


1) Solicitud de configuración de usuario PJ.
2) Dotación de claves de acceso.
3) Asignación de activos.


Única vez 4/1/2021 5/1/2021


Para la Fase 1, dado que los sistemas del
PJ se siguen utilizando y la operativa se
continúa llevando con funcionarios
judiciales, lo más recomendable es
mantener a este usuario en la
infraestructura de T.I. interna. Caso
contrario es necesario definir accesos,
servidores de correo y red propios, así
como soporte técnico especializado.


Junta Administradora
Designación y reconocimiento como Asesor Legal del FJPPJ y Junta
Administradora.


1) Designación en firme del Órgano de Dirección.
2) Comunicado de prensa.


Única vez 4/1/2021 5/1/2021


Dirección Jurídica del
Poder Judicial


Traslado de informe de estatus de casos vigentes.
1) Comunicación formal del estatus de casos en
tramite por parte de dicha dirección.


Única vez 4/1/2021 4/1/2021


Dirección Jurídica del
Poder Judicial


Ejecución de cobro adminsitrativo y legal. 1) Comunicación formal de la consulta.
Diario 


(conforme a 
requerimiento)


4/1/2021 4/1/2021 Remisión de informe y status de casos.


Dirección Jurídica del
Poder Judicial


Emisión de criterios juridicos. 1) Comunicación formal de la consulta.
Diario 


(conforme a 
requerimiento)


4/1/2021 4/1/2021


Dirección Ejecutiva /
Dirección Tecnología
de la Información


Misceláneos (configuración de PC Portátil, correo electrónico, MS
Team´s, acceso a red, ubicación física, mobiliario, entre otros).


1) Solicitud de configuración de usuario PJ.
2) Dotación de claves de acceso.
3) Asignación de activos.


Única vez 4/1/2021 5/1/2021


Para la Fase 1, dado que los sistemas del
PJ se siguen utilizando y la operativa se
continúa llevando con funcionarios
judiciales, lo más recomendable es
mantener a este usuario en la
infraestructura de T.I. interna. Caso
contrario es necesario definir accesos,
servidores de correo y red propios, así
como soporte técnico especializado.


Junta Administradora
Designación y reconocimiento como encargado de cumplimiento del
FJPPJ y Junta Administradora.


1) Designación en firme del Órgano de Dirección.
2) Comunicación formal a la SUPEN de la designación
y datos de contacto.


Única vez 4/1/2021 4/1/2021


Junta Administradora Traslado de informe de estatus de casos vigentes
1) Comunicación formal del estatus de casos en
tramite.


Diario 
(conforme a 


requerimiento)
4/1/2021 4/1/2021


Dirección Ejecutiva /
Dirección Tecnología
de la Información


Misceláneos (configuración de PC Portátil, correo electrónico, MS
Team´s, acceso a red, ubicación física, mobiliario, entre otros).


1) Solicitud de configuración de usuario PJ.
2) Dotación de claves de acceso.
3) Asignación de activos.


Única vez 4/1/2021 5/1/2021


Para la Fase 1, dado que los sistemas del
PJ se siguen utilizando y la operativa se
continúa llevando con funcionarios
judiciales, lo más recomendable es
mantener a este usuario en la
infraestructura de T.I. interna. Caso
contrario es necesario definir accesos,
servidores de correo y red propios, así
como soporte técnico especializado.
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        15 de septiembre de 2020

Máster

Ana Eugenia Romero Jenkins

Directora Ejecutiva

Poder Judicial

S.D.



Asunto: Remisión de hoja de ruta, traslado del FJPPJ para fase 1, ajustes solicitados.



Estimada señora:



En atención a la gestión emanada por la Dirección Ejecutiva, en la cual solicita el abordaje del Macroproceso Financiero Contable para elaborar un plan de traslado de actividades de nivel gerencial (fase 1) hacia la Junta Administradora del FJPPJ, respetuosamente se indica:





1. Que mediante oficio N°. 0265-2020, de fecha 11 de mayo 2020, la Junta Administradora del FJPPJ remite a la Superintendencia de Pensiones un cronograma de trabajo para la contratación y nombramiento de un cuerpo gerencial mínimo requerido para el desarrollo de las actividades de autorización y gestión final propias del FJPPJ, conforme al siguiente detalle:



[image: ]



2. Que conforme a lo analizado, para lograr implementar la fase 1 del traslado de actividades, se requiere contar con una estructura mínima capaz de recibir las labores gerenciales relacionadas con la operativa diaria del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, considerando como necesario efectuar el nombramiento de los siguientes puestos de trabajo:



a. Gerente general.

b. Asesor legal.

c. Auditor interno.

d. Responsable de la función de cumplimiento.

3. Que en reunión efectuada el día 10 de julio del 2020, de la Comisión de Traslado del FJPPJ, se avala el plan de actividades y fechas propuestas.



4. Que para la atención de lo solicitado, el Macroproceso Financiero Contable emite el oficio N°. 0437-FC-2020 con fecha 15 de julio 2020, mediante el cual propone una estimación de fechas y actividades para la ejecución de esta etapa. El mismo es conocido en sesión N°. 27-2020 del 10 de agosto del 2020 por la Junta Administradora del FJPPJ, la cual acuerda:

“Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocido el oficio N° 2623-DE-2020 de la Dirección Ejecutiva, mediante el cual remiten el oficio N° 473-FC-2020, del Departamento Financiero Contable, referente a la “Remisión de hoja de ruta, traslado del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” y aceptar la exposición de la Comisión de Traspaso de la Junta Administradora. 2) Se deja constancia de que Junta Administradora realizó la contratación de la empresa Price Waterhouse Cooper para la elaboración de la estructura administrativa, que incluye un cronograma para que la empresa entregue el producto contratado, por lo que se deberá ajustar con los nuevos plazos, mismos que deberán comunicarse a la Superintendencia de Pensiones. 3) Dejar constancia que el Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, considerando XII, da 2 años prorrogables 2 años más. 4.) Delegar al Integrante Montero Zúñiga para que coordine una reunión con la Comisión de traslado de funciones a la Junta Administradora del Fondo de Jubilación y Pensiones, con la finalidad de consensuar los temas supracitados. 5.) Delegar a la licenciada Lucrecia Ruiz Rojas para que informe a la Superintendencia de Pensiones, con base en cronograma realizado por la empresa Price Waterhouse Cooper, cuáles son los nuevos plazos para implementar las recomendaciones emitidas. 



La Dirección Ejecutiva y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines correspondientes.” El resaltado no es del original.



5. Que en atención a lo acordado por la Junta Administradora del FJPPJ, se procede a efectuar una reunión con fecha 11 de septiembre del 2020 entre la Comisión de Traslado del FJPPJ y el representante de la Junta Administradora, con el fin de exponer la situación actual del proceso de contratación y solicitar el ajuste de las fechas respectivas, en dicha reunión se resalta:



a) Se confirma la contratación de la firma especializa PricewaterhouseCoopers (PwC) para la determinación de la estructura de corto y mediano plazo requerida.

b) Se comenta sobre la importancia de conocer el resultado de la consulta efectuada a la Procuraduría General de la República (Ref. 4942-2020), sobre la relación interorgánica con el Poder Judicial, potestades y alcance de la Junta Administradora, situación que afecta directamente la estrategia de implementación y alineamiento a los requerimientos del supervisor.

c) Se comenta sobre la remisión del oficio N° 0564-2020, en el cual se expone ante la Superintendencia de Pensiones la necesidad de ajustar los plazos de nombramiento respectivos, conforme a los productos entregables de la contratación de PwC y demás elementos de juicio.

d) Encomendar a la MBA. Floribel Campos Solano y al MPM. Oslean Mora Valdez, realizar el ajuste a la “Fase 1 del Traslado de Actividades Gerenciales”, en concordancia con la recepción de productos de PwC y en apego a los plazos establecidos en el convenio firmado por la Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial y la Junta Administradora del FJPPJ.  	 



6. Que conforme a lo establecido en la anterior reunión de referencia, se considera importante avanzar en el traslado de actividades hacia la estructura que finalmente defina la Junta Administradora del FJPPJ, analizando que para dicho traslado se requerirá de la ejecución de al menos las siguientes fases:



[image: ]



Al respecto, es importante destacar que las fechas indicadas en el grafico anterior son de referencia, con los plazos en los que se estima podrán realizarse los análisis suficientes y necesarios para la ejecución de dicha fase, pudiendo bajo un mejor análisis, ajustarse a las necesidades y requerimientos específicos de cada fase.





En atención a la solicitud respectiva, anexo a este oficio se remite la actualización de las fechas del cronograma de actividades definido.



Dado lo anterior, salvo criterio en contrario, este Macroproceso considera atendida la solicitud realizada por la Dirección Ejecutiva y considera pertinente realizar el traslado del documento referido tanto a la Junta Administradora como al Consejo Superior para su conocimiento y aval respectivo. 





Atentamente, 











		MBA. Floribel Campos Solano

Jefa Proceso de Tesorería

		MBA. Miguel Ovares Chavarría

Jefe Departamento Financiero Contable









OMV
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        15 de septiembre de 2020 
Máster 
Ana Eugenia Romero Jenkins 
Directora Ejecutiva 
Poder Judicial 
S.D. 


 
Asunto: Remisión de hoja de ruta, 
traslado del FJPPJ para fase 1, ajustes 
solicitados. 


 
Estimada señora: 


 
En atención a la gestión emanada por la Dirección Ejecutiva, en la cual solicita el abordaje 
del Macroproceso Financiero Contable para elaborar un plan de traslado de actividades de 
nivel gerencial (fase 1) hacia la Junta Administradora del FJPPJ, respetuosamente se 
indica: 
 
 
1. Que mediante oficio N°. 0265-2020, de fecha 11 de mayo 2020, la Junta Administradora 


del FJPPJ remite a la Superintendencia de Pensiones un cronograma de trabajo para 
la contratación y nombramiento de un cuerpo gerencial mínimo requerido para el 
desarrollo de las actividades de autorización y gestión final propias del FJPPJ, conforme 
al siguiente detalle: 
 


 
 


2. Que conforme a lo analizado, para lograr implementar la fase 1 del traslado de 
actividades, se requiere contar con una estructura mínima capaz de recibir las labores 
gerenciales relacionadas con la operativa diaria del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 
del Poder Judicial, considerando como necesario efectuar el nombramiento de los 
siguientes puestos de trabajo: 
 


a. Gerente general. 
b. Asesor legal. 
c. Auditor interno. 
d. Responsable de la función de cumplimiento. 
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3. Que en reunión efectuada el día 10 de julio del 2020, de la Comisión de Traslado del 


FJPPJ, se avala el plan de actividades y fechas propuestas. 


 


4. Que para la atención de lo solicitado, el Macroproceso Financiero Contable emite el 


oficio N°. 0437-FC-2020 con fecha 15 de julio 2020, mediante el cual propone una 


estimación de fechas y actividades para la ejecución de esta etapa. El mismo es 


conocido en sesión N°. 27-2020 del 10 de agosto del 2020 por la Junta Administradora 


del FJPPJ, la cual acuerda: 


“Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocido el oficio N° 2623-DE-2020 


de la Dirección Ejecutiva, mediante el cual remiten el oficio N° 473-FC-2020, del 


Departamento Financiero Contable, referente a la “Remisión de hoja de ruta, traslado del 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial” y aceptar la exposición de la 


Comisión de Traspaso de la Junta Administradora. 2) Se deja constancia de que Junta 


Administradora realizó la contratación de la empresa Price Waterhouse Cooper para la 


elaboración de la estructura administrativa, que incluye un cronograma para que la 


empresa entregue el producto contratado, por lo que se deberá ajustar con los nuevos 


plazos, mismos que deberán comunicarse a la Superintendencia de Pensiones. 3) Dejar 


constancia que el Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de 


recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial, considerando XII, da 2 años prorrogables 2 años más. 4.) 


Delegar al Integrante Montero Zúñiga para que coordine una reunión con la Comisión 


de traslado de funciones a la Junta Administradora del Fondo de Jubilación y 


Pensiones, con la finalidad de consensuar los temas supracitados. 5.) Delegar a la 


licenciada Lucrecia Ruiz Rojas para que informe a la Superintendencia de Pensiones, 


con base en cronograma realizado por la empresa Price Waterhouse Cooper, cuáles son 


los nuevos plazos para implementar las recomendaciones emitidas.  


 


La Dirección Ejecutiva y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines 


correspondientes.” El resaltado no es del original. 


 
5. Que en atención a lo acordado por la Junta Administradora del FJPPJ, se procede a 


efectuar una reunión con fecha 11 de septiembre del 2020 entre la Comisión de 
Traslado del FJPPJ y el representante de la Junta Administradora, con el fin de exponer 
la situación actual del proceso de contratación y solicitar el ajuste de las fechas 
respectivas, en dicha reunión se resalta: 
 


a) Se confirma la contratación de la firma especializa PricewaterhouseCoopers 


(PwC) para la determinación de la estructura de corto y mediano plazo requerida. 


b) Se comenta sobre la importancia de conocer el resultado de la consulta 


efectuada a la Procuraduría General de la República (Ref. 4942-2020), sobre la 


relación interorgánica con el Poder Judicial, potestades y alcance de la Junta 


Administradora, situación que afecta directamente la estrategia de 


implementación y alineamiento a los requerimientos del supervisor. 
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c) Se comenta sobre la remisión del oficio N° 0564-2020, en el cual se expone ante 


la Superintendencia de Pensiones la necesidad de ajustar los plazos de 


nombramiento respectivos, conforme a los productos entregables de la 


contratación de PwC y demás elementos de juicio. 


d) Encomendar a la MBA. Floribel Campos Solano y al MPM. Oslean Mora Valdez, 


realizar el ajuste a la “Fase 1 del Traslado de Actividades Gerenciales”, en 


concordancia con la recepción de productos de PwC y en apego a los plazos 


establecidos en el convenio firmado por la Corte Suprema de Justicia, Poder 


Judicial y la Junta Administradora del FJPPJ.     


 
6. Que conforme a lo establecido en la anterior reunión de referencia, se considera 


importante avanzar en el traslado de actividades hacia la estructura que finalmente 
defina la Junta Administradora del FJPPJ, analizando que para dicho traslado se 
requerirá de la ejecución de al menos las siguientes fases: 
 


 
 


Al respecto, es importante destacar que las fechas indicadas en el grafico anterior son 
de referencia, con los plazos en los que se estima podrán realizarse los análisis 
suficientes y necesarios para la ejecución de dicha fase, pudiendo bajo un mejor 
análisis, ajustarse a las necesidades y requerimientos específicos de cada fase. 


 
 
En atención a la solicitud respectiva, anexo a este oficio se remite la actualización de las 
fechas del cronograma de actividades definido. 
 
Dado lo anterior, salvo criterio en contrario, este Macroproceso considera atendida la 
solicitud realizada por la Dirección Ejecutiva y considera pertinente realizar el traslado del 
documento referido tanto a la Junta Administradora como al Consejo Superior para su 
conocimiento y aval respectivo.  
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Atentamente,  


 
 


 
 
 


MBA. Floribel Campos Solano 
Jefa Proceso de Tesorería 


MBA. Miguel Ovares Chavarría 
Jefe Departamento Financiero Contable 


 
 


OMV 
 


Anexos:  


a. Actividades de Fase 1 - PJ - JAFJPPJ -v2 


CC.:  
Archivo 
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Tarea Actividad Responsable 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Tabla de invalidez Entrega de información Gestión Humana X

Elaboración de tabla Actuario XXX

Información composición familiar Solicitar información Actuario X

Entrega de información Gestión Humana X

Análisis y preparación Actuario XXX

Estructura de tasas de interés Propuesta Actuario Actuario X

Análisis  Junta Adm. y Gestor de inversión XX

Aceptación o contrapropuesta Actuario X

Análisis  Junta Adm. y Gestor de inversión XX

Tabla de salida Solicitar información Actuario X

Entrega de información Gestión Humana X

Análisis y preparación Actuario XX

Distribución de ingresos Solicitar información Actuario X

Entrega de información Gestión Humana X

Análisis y preparación Actuario XX

Escala Salarial/ Densidad Solicitar información Actuario X

Entrega de información Gestión Humana X

Análisis y preparación Actuario XXX

Información de activos y jubiladosSolicitar información Actuario X

Entrega de información Gestión Humana/Financiero Cont. X

Análisis y preparación Actuario XXX

Información financiera y contable Solicitar información Actuario X

Entrega de información Financiero-Contable X

Análisis y preparación Actuario XXX

Informe preliminar Preparación Actuario XXXXXXX

Valoración versión preliminar Junta Administradora X

Presentación Actuario X

Informe definitivo Ajustes Actuario XX

Revisión filológica  Actuario XX

Valoración versión definitiva Junta Administradora X

Setiembre Octubrenoviembre Marzo Febrero Enero Diciembre
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Detalle Costo Suplencia 1 Jefe de Proceso(4-11 al 18-12-2020).xlsx
Resumen

								NOMBRE: 		JEFE DE PROCESO

								Programa:		926

								Fecha de Solicitud		10/23/20

								Despacho Judicial		Consejo Superior

								Gestionante		Consejo Superior

								Fecha de inicio del PCGS		11/4/20

								Fecha de fin del PCGS		12/18/20

								Cantidad de personas servidoras sustituidas		1



						Subpartida		Detalle		COSTO TOTAL

						105		Suplencias		1,617,750.00

						203		Disponibilidad		- 0

						301		Anualidades		518,708.76

						302		Dedicación Exclusiva/Prohibición		1,051,537.50

						399		Otros Incentivos Salariales		923,855.32

						Total:				₡4,111,851.58
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San José, 26 de octubre de 2020 


 
MBA 
Carlos A. Montero Zúñiga 
Consejo Superior 
S.            D. 


 
 
  Asunto: Certificación de salarios para 
atender permiso con goce de salario.  
 
 


Estimado señor: 


 
En atención a la solicitud realizada por la oficina a su cargo, se adjunta certificación de contenido 


presupuestario, con la finalidad de otorgar permiso con goce de salario y sustitución a 1 puesto para 
“Apoyo Administrativo a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 


Poder Judicial”, según el siguiente detalle: 
 


1. 1 Jefe de Proceso, período del 04/11/2020 al 18/12/2020 
 


 
La certificación se extiende dado el Presupuesto Actual del programa 926, y según lo informado por 


la Dirección de Gestión Humana, cuentan con contenido económico considerado dentro de las proyecciones 


del gasto. Lo anterior, en el entendido que se continuará analizando el comportamiento en conjunto con 
la Dirección de Gestión Humana para el período en ejecución. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 


             Licda. Marlen Sánchez Solís 
Jefe Subproceso de Presupuesto 


 
 
 


MBA. Miguel Ovares Chavarría 
Jefe a.í. Departamento Financiero Contable 


    MBA. María Antonieta Herrera Charraun 
Jefe Proceso Presupuestario-Contable 
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MBA. MIGUEL OVARES CHAVARRIA 


JEFE a.í., DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE 


DEL PODER JUDICIAL 


CERTIFICA 


 


En la Partida 0 “Remuneraciones”, del presupuesto del año 2020, se incorporaron recursos 


mediante Ley N.º 9791, para que 1 puesto para “Apoyo Administrativo a la Junta Administradora 


del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, del 04/11/2020 al 18/12/2020 por un 


monto total estimado de ¢4.111.851,58 (Cuatro millones ciento once mil ochocientos cincuenta y un 


colones con 58/100) distribuidos en los siguientes programas, subpartidas y fuente de financiamiento: 


 


Programa Subpartida
Fuente 


Financ.
Detalle Monto


926 105 001 Suplencias 1 617 750,00


926 301 001 Retribución por Años Servidos 518 708,76


926 302 001 Restric.al ejerc.liberal de la profesión 1 051 537,50
926 399 001 Otros Incentivos Salariales 923 855,32


TOTAL A CERTIFICAR 4 111 851,58            


 
Dada en la ciudad de San José, el veintiseis de octubre del dos mil veinte. 


 
  



mailto:depto-fico@poder-judicial.go.cr



				2020-10-26T15:13:18-0600

		MARLEN LORENA SANCHEZ SOLIS (FIRMA)





				2020-10-26T15:22:35-0600

		San José, Costa Rica

		Dar Validez al documento





				2020-10-26T15:23:58-0600

		MIGUEL ANGEL OVARES CHAVARRIA (FIRMA)
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POLÍTICAS CONTABLES  


 
Norma general de revelaciones 


 
Ley Orgánica. 
Se fundamenta en la reforma del título IX de la Ley No. 7333 Ley Orgánica del Poder 
Judicial del 5 de mayo de 1993, mediante Ley No. 9544 de 28 de abril de 2018. 
 
Fecha de inicio de operaciones de la Junta Administradora. 
 
A partir del 01 de febrero de 2020. 
 
Políticas Generales y Específicas de la Junta Administradora. 
 
Las principales políticas contables que regulan el proceso de la elaboración y presentación 
de los Estados Financieros de la Junta Administradora se resumen a continuación: 
 


1.  Políticas Generales. 
 
Base de medición 
 
Los estados financieros se han preparado sobre la base del devengo contable según las 
Normas Internacionales de Contabilidad aplicables al Sector Público Costarricense y el 
catálogo de cuentas contables de la Dirección General de Contabilidad Nacional (DGCN) 
 
Unidad Monetaria 
 
La moneda de curso legal en la República de Costa Rica es el colón costarricense. 
 
Período económico 
 
El período económico en el que se registran las transacciones inicia el 1 de enero al 31 de 
diciembre de cada año. 
 
Moneda extranjera 
 
De conformidad con la Directriz de Contabilidad Nacional No.006-2013 del 26 de junio de 
2013 referente al “Registro de Transacciones en Moneda Extranjera”, el tipo de cambio a 
utilizar para la conversión de las monedas a la moneda funcional será el siguiente: para 
las cuentas de activo, el tipo de cambio de compra y para las cuentas de pasivo, el tipo de 
cambio de venta, que emite el Banco Central de Costa Rica para las operaciones con el 
Sector Público no bancario. 
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2.  Políticas Específicas. 
 
2.1 CAJA Y BANCOS. 
 
Los recursos acreditados en cuentas bancarias de la Junta Administradora provienen 
principalmente del aporte de los servidores activos del Poder Judicial, y los aportes de 
Jubilados y Pensionados del FJP PJ, los cuales son custodiados por el Fondo de Jubilaciones 
y Pensiones y serán trasladados de dicho Fondo a la cuenta corriente o las cuentas 
corrientes, que disponga de la Junta Administradora. Adicionalmente por los intereses 
ganados derivados de la inversión de los recursos. 
 
2.2 FONDOS EN CUENTAS CORRIENTES. 
 
Caja Chica 
 
Los gastos menores, así como en la adquisición de bienes y servicios indispensables, que 
se presenten en forma ocasional y que justifiquen su pago fuera de los trámites ordinarios 
establecidos, serán tramitados por Caja Chica. 
 
El fondo solo se aumentará por disposición de la Junta Administradora cuando se 
considere que dicho fondo es insuficiente. Los reintegros del fondo se contabilizarán 
directamente al gasto o en la cuenta de activo según corresponda. El fondo podrá 
disminuirse o cerrarse por disposición de la Junta Administradora. 
 
2.3 INVERSIONES DE CORTO PLAZO. 
 
Se contabilizarán como inversiones de corto plazo, la adquisición de bonos, títulos o 
valores al valor razonable o al costo amortizado, sean estos de naturaleza pública o 
privada, nacionales o extranjeros y cuyo plazo sea menor o igual a 365 días. De 
conformidad con el Manual Funcional de Cuentas de la DGCN, se contabilizará cada uno 
de los elementos que componen la inversión en las siguientes subcuentas contables: 
 
Valor de adquisición:  El valor nominal del título. 
Descuentos: Corresponde al valor del descuento por devengar cuando la operación 
realizada contenga este elemento del costo. 
Intereses devengados:   Corresponde a la porción de intereses devengados no pagados 
que se generen durante la vigencia de la operación. 
Primas y otros gastos de adquisición:   Corresponde al valor de la prima y otros gastos de 
adquisición por devengar cuando la operación realizada contenga estos elementos del 
costo. 
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La amortización de los descuentos, primas y otros gastos de formalización se realizará en 
forma mensual. 
 
2.4 CUENTAS POR COBRAR. 
 
2.4.1 Cuotas de servidores activos, jubilados y pensionados. 
 
Las cuotas de servidores activos serán acreditadas por el Poder Judicial en las cuentas del 
Fondo de Jubilaciones y Pensiones, las cuales se suman al aporte de los jubilados y 
pensionados.  El Fondo debe trasladar periódicamente las cuotas a las cuentas corrientes 
que disponga la Junta Administradora. 
 
La Junta Administradora contabilizará una cuenta por cobrar al Fondo de Jubilaciones y 
Pensiones por el total de las cuotas acreditadas en dicho Fondo. La Junta gestionará el 
traslado de los recursos a las cuentas corrientes propias, siendo que cuando se efectúe 
estos traslados, se acreditará dicho saldo contablemente por el monto de los traslados 
efectuados. 
 
2.4.2 Otras cuentas por cobrar. 
 
Otras cuentas por cobrar que se deriven de las operaciones de la Junta Administradora 
deberán contabilizarse en la cuenta “Créditos varios sector privado interno c/p”, en las 
cuentas de detalle respectivas. 
 
2.5 INVENTARIOS. 
 
Se registrarán al inventario de materiales y suministros, aquellos insumos de esta 
naturaleza cuando se adquieran para mantenerlos como “stock de inventario”. En los 
casos que se adquieran para su consumo inmediato, se contabilizarán directamente al 
gasto. 
 
Si se reconocen como inventarios entonces aplicará las siguientes reglas 
 


• Reconocimiento inicial: El inventario de materiales y suministros se contabilizará por 
su costo de adquisición, aplicando el método denominado “sistema permanente de 
inventarios”. 


 


• Valuación: El inventario de materiales y suministros se valúa utilizando el método 
PEPS (Primero Entrar Primero Salir). Esto aplicará para el registro de los despachos de 
materiales y suministros.  
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2.6 GASTOS A DEVENGAR A CORTO PLAZO.  
 
2.6.1 Comisión por devengar SUPEN 
 
En el primer mes de cada año, la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) remite el detalle 
de la comisión estimada con base en los ingresos del período anterior, la cual deberá ser 
cancelada por la Junta Administradora mediante desembolsos mensuales.  El total de la 
comisión deberá contabilizarse en la cuenta “Comisión por devengar SUPEN” contra el 
pasivo a la Superintendencia de Pensiones en la cuenta denominada “Transferencias 
Instituciones Descentralizadas no Empresariales”. 
 
De conformidad con el acuerdo tomado por la Junta Administradora en sesión 8-20 del 16 
de marzo de 2020 en su artículo III,  para el resto del período 2020 se procederá de oficio 
a trasladar a la cuenta corriente No. 4871790 del Banco de Costa Rica, los recursos 
correspondientes a la comisión de administración del 5/1000, del monto señalado por la 
SUPEN como canon de supervisión, dicho traslado se efectuará el penúltimo día del mes, 
con lo cual deberá contabilizarse primero: el rebajo de la comisión por devengar y del 
pasivo registrado originalmente y en segunda instancia, se  debe contabilizar el gasto 
correspondiente por la erogación efectuada contra la salida de efectivo. 
 
En caso de ajustes anuales a la comisión, estos se registrarán al gasto del período 
correspondiente cuando se efectué su pago. 
 
2.6.2 Seguros a devengar: 
 
Se contabilizarán el pago de las primas de las pólizas de seguro y/o sus renovaciones en 
esta cuenta. Mensualmente se registra el gasto de pólizas, disminuyendo de este rubro, la 
proporción mensual que resulta de dividir su costo entre el plazo de la póliza (método 
lineal). 


 
2.7 INVERSIONES A LARGO PLAZO. 
 
Se contabilizarán como inversiones de largo plazo, la adquisición de bonos, títulos o 
valores al valor razonable o al costo amortizado, sean estos de naturaleza pública o 
privada, nacionales o extranjeros y cuyo plazo sea mayor a 365 días. De conformidad con 
el Manual Funcional de Cuentas de la DGCN, se contabilizará cada uno de los elementos 
que componen la inversión en las siguientes subcuentas contables: 
 
Valor de adquisición:  El valor nominal del título. 
Descuentos:  Corresponde al valor del descuento por devengar cuando la operación 
realizada contenga este elemento del costo. 
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Intereses devengados:   Corresponde a la porción de intereses devengados no pagados 
que se generen durante la vigencia de la operación. 
Primas y otros gastos de adquisición:   Corresponde al valor de la prima y otros gastos de 
adquisición por devengar cuando la operación realizada contenga estos elementos del 
costo. 
 
La amortización de los descuentos, primas y otros gastos de formalización se realizará en 
forma mensual. 
 
 
2.8 OTRAS CUENTAS POR COBRAR LARGO PLAZO 
 
Se contabilizarán en esta cuenta los depósitos en garantía de servicios públicos o privados 
de agua, electricidad. teléfono o alquileres, entre otros.  En caso de registrarse el pago de 
garantías en moneda diferente a la moneda funcional, se deberá actualizar mensualmente 
su valor con base en la variación del tipo de cambio, aumentando o disminuyendo el valor 
de la garantía de conformidad con su variación. La contraparte contable del aumento y/o 
disminución de la garantía, será la cuenta del gasto o el ingreso por diferencial cambiario 
o su similar.  
 
2.9 BIENES DURADEROS. 
 


• Registro: Las compras por equipo de cómputo y/o mobiliario, se contabilizan 
afectando la cuenta correspondiente en el rubro del Activo no Corriente. 
 


• Reconocimiento inicial: Todos los Activos Fijos se valuarán al costo. Los bienes 
donados se valuarán por su valor razonable. 


 


• Depreciación de los activos fijos: El método para el cálculo de la depreciación de los 
activos fijos depreciables, es el método denominado “Línea Recta”. Para el cálculo se 
debe considerar, los años estimados de vida útil según la asignación dada por 
Ministerio de Hacienda (Dirección General de Tributación Directa) y lo consignado en 
la Ley del Impuesto sobre la Renta. 


 


• Medición posterior: Por la naturaleza de los activos no se revalúan. 
 


2.10 ACTIVOS INTANGIBLES.  
 


• Activos intangibles: Son activos intangibles los programas informáticos, programas 
para equipo de comunicación y licencias de software, de acuerdo con lo indicado en 
la Directriz CN-014-2009. 


 


• Reconocimiento inicial: Los Intangibles se valúan al costo. 
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• Amortización de los activos Intangibles: El método para el cálculo de la amortización 
de los activos es el método denominado “Línea Recta”. Para el cálculo se debe 
considerar, los años estimados de vida útil según la asignación dada por el Ministerio 
de Hacienda (Dirección General de Tributación Directa) y lo consignado en la Ley del 
Impuesto sobre la Renta. En el caso de las licencias, la vida útil será la del período de 
vigencia de la misma. 
 
En los casos que no se identifique la vida útil de un activo intangible, se hará conforme 
con el criterio de la Dirección General de la Contabilidad Nacional, externado por 
medio del oficio D-0372-2010 del 24 de marzo de 2010:  


 
“Cualquier profesional en su campo incorporado al Colegio respectivo puede 
llevar a cabo un avalúo y peritaje sobre asuntos y materias relacionadas con la 
profesión, y si la institución cuenta con este tipo de profesionales sus avalúos será, 
de aceptación general.” 


 


• Mejoras en activos intangibles: En cumplimiento a la Directriz de la Contabilidad 
Nacional Nº CN 01-2005, “Capitalización de partidas de bienes duraderos, registro de 
amortización del servicio de la deuda pública, confirmación de saldos y presentación 
de auxiliares”, y a la Norma Internacional de Contabilidad para el Sector Público Nº 17: 
“Propiedad, Planta y Equipo” (NICSP 17), se estable la siguiente “Política para el 
reconocimiento de mejoras en activos no corrientes del Poder Judicial”: 


 
En cuanto a las adiciones y mejores en activos fijos e intangibles, se deberán capitalizar 
aquellas partidas que: 


 


• incrementen la vida útil del activo en que se invierten, ó 


• aumenten su capacidad de prestar servicio o de obtener potencial de servicio; 


• deben prestar servicios o producir beneficios por más de un periodo 
 
2.11 DEUDAS A CORTO PLAZO. 
 


• Corresponde al saldo de las facturas con proveedores de bienes y servicios que están 
pendientes de cancelar al cierre de cada mes, disminuye con el registro de las 
transferencias pagadas.  
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2.12 DEUDAS SOCIALES Y FISCALES.  
 


• Deudas fiscales: corresponde a la retención del impuesto de renta derivado del pago 
de facturas a proveedores los cuales deberán cancelarse dentro del plazo establecido 
por ley, en los primeros días del mes siguiente de la fecha del pago de la factura. 


 
2.13. CORRECCION DE REGISTROS DE PERIODOS ANTERIORES. 
 
Los errores u omisiones en el registro de las cuentas de ingresos y gastos de períodos 
anteriores se ajustarán debitando o acreditando la cuenta “Corrección de Períodos 
Anteriores”, según corresponda. 
 
2.14 CIERRE DE LAS CUENTAS DE INGRESOS Y GASTOS. 
 
Los asientos de cierre serán anuales al cierre de cada período. Para los efectos el cierre de 
las cuentas de los ingresos y de los gastos se hará debitando o acreditando las cuentas 
patrimoniales denominadas “Cierre de cuenta de ingresos” y “Cierre de Cuenta de gastos” 
respectivamente en cada caso 
  
 
2.15 TRANSFERENCIAS. 
 
Intereses ganados. 
 
El registro mensual de los intereses ganados deberá efectuarse afectando las siguientes 
subcuentas contables. 


• Intereses ganados:  Corresponde al monto de los intereses ganados mensuales 
derivados de la inversión de los recursos. 


• Descuento amortizado:  Se registra la amortización mensual de los descuentos 
sumando al total de los intereses. 


• Primas y gastos de adquisición amortizados:  Se registra la amortización mensual de 
las primas y gastos de adquisición restando al total de los intereses. 
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 BALANCE DE SITUACION 


 


 


 
  


JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES


BALANCE DE SITUACIÓN
AL 30 de setiembre de 2020


NOTAS 2020 %


Efectivo y Equivalentes de Efectivo NOTA  1.1 2 279 018,74               0,05%


Cuentas a cobrar a corto plazo NOTA  1.2 4 247 107 412,90       99,78%


Otros activos a corto plazo NOTA  1.3 5 570 521,00               0,13%


Total activo corriente 4 254 956 952,64       


Bienes no concesionados NOTA  1.4 1 466 051,57               0,03%


Total activo no corriente 1 466 051,57               


Total activo 4 256 423 004,21       100%


Deudas a corto plazo NOTA  2.1 5 755 032,99               0,14%


Total pasivo 5 755 032,99               0,14%


Resultados acumulados de ejercicios anteriores NOTA  3.1 2 783 813 067,23       65,40%


Resultado del ejercicio NOTA  3.2 1 466 854 903,99       34,46%


Total patrimonio 4 250 667 971,22       99,86%


Total Pasivo y Patrimonio 4 256 423 004,21       100%


PATRIMONIO


CORRIENTE


PASIVO Y PATRIMONIO


CORRIENTE


ACTIVO


 NO CORRIENTE
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Notas al Balance de Situación 
 


ACTIVO 


1.1 Activo Corriente 


Nota 1.1.1 Efectivo y equivalentes de efectivo. 


El total del rubro de efectivo y equivalentes de efectivo es ¢2.279.018,74 y se compone 


de las siguientes cuentas: 


1.1.1.1 Depósitos bancarios (Cuentas corrientes) 


Corresponde al saldo de la cuenta corriente No. 4871790 que se mantiene en el Banco de 
Costa Rica, el cual para el mes de setiembre de 2020 es ¢279.018,74. Este saldo registra 
un incremento respecto del saldo del mes anterior de ¢132.302,59, el cual se justifica en 
que los traslados efectuados desde el Fondo de Jubilaciones durante el mes son por un 
total de ¢11.763.958,49 mientras que los pagos efectuados son por ¢11.631.655,90. 
  
El detalle de los pagos efectuados es el siguiente:  


 


1.1.1.2 Caja Chica. 


En junio de 2020, se da apertura a la cuenta corriente No. 4884108 para uso de la Caja 


Chica de la Junta Administradora. El monto autorizado para su apertura fue de 


¢2.000.000,00, los cuales se trasladaron a dicha cuenta mediante la transferencia No. 


9010190 del 11 de junio de 2020.  Para los efectos contables, este rubro mantendrá un 


saldo de ¢2.000.000,00 el cual podrá aumentarse o disminuirse mediante acuerdo de la 


Junta Administradora. Los reintegros del fondo se contabilizarán directamente al gasto o 


en la cuenta de activo según corresponda, conforme con la política contable 2.2 de este 


informe, aprobado por la Junta Administradora. 


 


CUENTA CORRIENTE No. 4871790 BCR


PAGOS EFECTUADOS No. DOCTO FECHA MONTO


2427230 4/9/2020 805 860,00                     


2427230 4/9/2020 1 208,00                         


1220 9/9/2020 41 745,00                       


13114763 15/9/2020 147 315,50                     


6679345 17/9/2020 604 395,00                     


6679345 17/9/2020 1 206,00                         


4546505 17/9/2020 2 115 382,50                  


134895 21/9/2020 6 056 489,90                  


134895 21/9/2020 1 212,00                         


18454442 30/9/2020 1 856 842,00                  


Total 11 631 655,90               


Pago SUPEN


Pago F L servicios jurídicos


Comisión


Pago k M servicios jurídicos


PWC


Comisión


Pago F L serv jurídicos


Comisión


Impuesto de renta


Publicación Imprenta Nacional
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Nota 1.1.2 Cuenta a cobrar a corto plazo. 


1.1.2.1 Transferencias de corto plazo (aportes e intereses ganados en cuenta corriente 


por cobrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones) 


La creación de la cuenta por cobrar al Fondo de Jubilaciones se fundamenta en el artículo 


236 de la Ley No.9544: 


“[…] Los recursos que se obtengan con la contribución especial, solidaria y 


redistributiva, establecida en la presente ley, ingresarán al Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial. […]” 


El artículo 239 de la Ley No.9544 denominada Reforma del Régimen de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial, contenido en la Ley No. 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, 


del 5 de mayo de 1993 y sus reformas, establece el financiamiento de la Junta 


Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de la siguiente manera:  


[…] Se financiará con una comisión por gastos administrativos que surgirá de 


deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, 


así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos recursos 


se pagarán las dietas de los miembros de la Junta Administrativa, los salarios de su 


personal y, en general, sus gastos administrativos. Los recursos ociosos serán 


invertidos de conformidad con lo previsto en el artículo 237 de esta ley. […]” 


Los aportes acumulados y los intereses ganados sobre los aportes se registran con base 


en las certificaciones mensuales y el detalle de los intereses ganados y los aportes, que 


emite el Proceso de Inversiones del Macroproceso Financiero Contable.  


La cuenta por cobrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones es por ¢4.247.107.412,90. Para 
este mes de setiembre de 2020 el saldo se incrementa en ¢ 152.454.475,58 respecto del 
saldo del mes anterior, debido al registro de nuevas cuentas por cobrar al Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones, derivados de los aportes de la “comisión de gastos 
administrativos” de servidores, jubilados y pensionados mensuales por ¢147.842.568,71, 
más los intereses ganados de ese mes por ¢16.375.865,33. A este total se debe restar el 
monto de las transferencias efectuadas a la cuenta corriente No. 4871790 BCR por 
¢11.763.958,46. 
 
El detalle de las transferencias efectuadas en el mes es el siguiente: 
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El total de la cuenta por cobrar de ¢4.247.107.412,90, coincide con el monto indicado en 


la certificación emitida por el Proceso de Inversiones del Macroproceso Financiero 


Contable N.0378-PI- 2020, del 01 de octubre de 2020.  


Nota 1.1.3 Otros activos de corto plazo. 


1.1.3.1 Gastos por devengar (Comisión SUPEN) 


Se registra en esta cuenta el saldo no devengado (pendiente de amortizar) al cierre de 


cada mes, de la comisión anual por servicios de supervisión, según oficio de cobro de la 


Superintendencia de Pensiones (SUPEN). Inicialmente se registra por un total de 


¢22.282.099,00, el cual se ha venido disminuyendo, con el registro mensual de la 


amortización del período 2020 por ¢1.856.842,00 por cada mes transcurrido. El saldo de 


la comisión por amortizar al mes de setiembre de 2020 es ¢5.570.521,00, el cual deberá 


cancelarse mensualmente conforme con el procedimiento aprobado por la Junta 


Administradora en la sesión 8-20 del 16 de marzo de 2020 en su artículo III. Dicho 


procedimiento establece que para el resto del período 2020, se procederá de oficio a 


trasladar a la cuenta corriente No. 4871790 del Banco de Costa Rica, los recursos 


correspondientes a la comisión de administración del 5/1000, del monto señalado por la 


SUPEN como canon de supervisión, dicho traslado se efectuará el penúltimo día del mes 


y finalizará en diciembre de 2020 cuando se efectúe su último pago. 


Se adjunta el cálculo que determina la comisión del período 2020. 


TRANSFERENCIAS CORRIENTES


TRASNFERENCIAS EFECTUADAS FECHA NO. DOCTO ACUMULADO


2427230 4/9/2020 820 380,00                     


2427230 4/9/2020 147 315,50                     


1220 9/9/2020 615 285,00                     


13114763 15/9/2020 2 153 497,50                  


6679345 17/9/2020 6 170 638,46                  


6679345 17/9/2020 1 856 842,00                  


Total 11 763 958,46               


Pago de la factura 202 servicios jurídicos


Publicación del Reglamento de Crédito


Pago KMA asesoría Jurídica


Pago KMA asesoría Jurídica


Pago de la factura 2750 a nombre de la Empresa Price Waterhouse 


Pago SUPEN
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1.2 Activo No Corriente 


1.2.1 Bienes no concesionados. 


El total de bienes no concesionados a setiembre de 2020 es ¢1.466.051,57 y se compone 


de las siguientes cuentas:  


1.2.1.1 Equipo y mobiliario de oficina 


En esta cuenta se registra mobiliario y equipo de oficina adquirido por la Junta 


Administradora. En setiembre de 2020 no se registró compra de estos activos. El saldo de 


la esta cuenta incluyendo su depreciación acumulada es el siguiente: 


 


1.2.1.2 Equipo de cómputo 


En esta cuenta se registra el equipo de cómputo adquirido por la Junta Administradora. 


En setiembre de 2020 no se compraron activos de esta naturaleza. El saldo de la esta 


cuenta incluyendo su depreciación acumulada es el siguiente: 


 


 


MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA


Mobiliario y equipo 154 218,82            


(-) Depreciación acumulada 4 820,28-                


Total Mobiliario y equipo de oficina 149 398,54            


EQUIPO DE COMPUTO


Equipo de Cómputo 1 342 980,95         


(-) Depreciación acumulada 84 860,34-              


Total Equipo de cómputo 1 258 120,61         
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1.2.1.3 Software y programas 


En esta cuenta se registra los programas informáticos y licencias adquiridos por la Junta 


Administradora. En setiembre de 2020 no se compraron activos de esta naturaleza. El 


saldo de la esta cuenta incluyendo su amortización acumulada es el siguiente: 


 


 


PASIVO 


Pasivo Corriente 


2.1 Deudas a corto plazo.  


El total de las deudas de corto plazo al cierre del mes de setiembre de 2020 es de 


¢5.755.032,99 y corresponde a los siguientes conceptos: 


2.1.1. Deudas sociales y fiscales a corto plazo   


Se registra en esta cuenta el total de la retención del impuesto de renta sobre el pago de 
facturas de proveedores, el cual al cierre de setiembre de 2020 es de ¢172.650,95, el cual 
deberá cancelarse en los primeros días del mes siguiente, en el plazo establecido por la 
Ley del Impuesto de Renta.  
 


2.1.2 Transferencias Instituciones Descentralizadas no Empresariales por pagar c/p 


(Comisión SUPEN).  


En esta cuenta se registra el saldo de la comisión de supervisión de SUPEN que al cierre 


de cada mes está pendiente de cancelar.  El saldo no cancelado al mes de setiembre de 


2020 es ¢5.570.521,00, se deberá cancelar conforme al procedimiento aprobado por la 


Junta Administradora, en la sesión 8-20 del 16 de marzo de 2020 en su artículo III 


(comentado en la nota 1.3.1). Dicho saldo presenta una variación respecto del saldo del 


mes anterior, debido a la cancelación de la cuota setiembre de 2020, según el movimiento 


bancario No. 18454442 del 30 de setiembre de 2020 por ¢1.856.842,00. 


2.1.2 Otras deudas de corto plazo.  


Se registra en esta cuenta los dineros pendientes de reintegrar a la caja chica, que 


corresponde a aquellos pagos efectuados por medio de la cuenta corriente de caja chica, 


pero que al cierre del mes no se han reintegrado a dicho fondo.  El saldo de esta cuenta 


PROGRAMAS Y SOFTWARE


Licencias 83 617,74              


(-) Amortización acumulada 25 085,32-              


Total Programas y Software 58 532,42              
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es de ¢11.861,04 y se origina en el pago de chequeras de la cuenta corriente en el mes de 


junio de 2020.  


PATRIMONIO 


3.1 Resultados acumulados ejercicios anteriores. 


Se registra en esta cuenta el resultado acumulado de los ingresos y gastos de los períodos 


anteriores, derivados principalmente de las transacciones por cuotas de afiliación y los 


intereses ganados, así como de los gastos generales pagados. 


El saldo de esta cuenta al mes de setiembre de 2020 es de ¢2.783.813.067,23 y no 


presenta ninguna variación respecto del saldo del mes anterior debido a que no hubo 


registros o ajustes que aumenten o disminuyan el saldo de este rubro. Este rubro lo 


componen las cuentas Resultados acumulados ejercicios anteriores por 


¢2.814.435.695.05 y la cuenta Corrección de Periodos Anteriores por ¢-30.622.627.82. 


3.2 Resultados del ejercicio 


Este dato se obtiene del Estado de Resultados específicamente del saldo de la utilidad del 
período. Representa la utilidad obtenida hasta setiembre de 2020 la cual tiene un saldo 
acumulado a ese mes de ¢1.466.854.903,99.  Este mes este rubro presenta un incremento 
respecto del mes anterior de ¢152.425.560,13 que se justifica en el registro de los ingresos 
mensuales por cuotas de afiliación e intereses ganados, por un total de ¢164.218.434,07, 
menos el total de gastos contabilizados en el mes de setiembre de 2020 por 
¢11.792.873,94 
 


Otros asuntos de interés  
 


Contingencias 
 
Está pendiente de resolución el expediente 18-003030-1765-CJ-2 de los cobros 
gestionados por la SUPEN por conceptos de supervisión al Fondo de Jubilaciones y 
Pensiones, correspondiente a los períodos comprendidos entre el 2011 y el 2018. Al 
respecto la Dirección Ejecutiva remitió el oficio No. 6035-DE-2018 del 17 de diciembre de 
2018, mediante el cual traslada copia del oficio No. DJ-3896-18 del 14 de diciembre de 
2018, suscrito por el MSC. Rodrigo Campos Hidalgo, Director Jurídico en el cual solicita un 
informe del monto que correspondería pagar a la SUPEN. En respuesta a lo solicitado, el 
Macroproceso Financiero Contable remite el oficio 12-SC-2019 del 22 de enero de 2019, 
mediante el cual informa que el monto a cancelar del principal asciende a 
¢225.665.270,64, correspondiente a los períodos comprendidos entre el 2011 y el 2018. 
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Documentos contables 
 


En la sesión N° 15-2020 celebrada el 11 de mayo del 2020 en el artículo XIX, La Junta 
Administradora aprobó la propuesta de inicio de los registros contables a partir de febrero 
de 2020, incluida en el oficio NO. 144-SC-2020 del 31 de abril de 2020 del Macroproceso 
Financiero Contable, considerando que fue en ese mes que dicha Junta inició sus 
operaciones. Adicionalmente, la Junta Administradora aprobó el catálogo de cuentas, las 
políticas contables y el manual funcional de cuentas, los cuales serán los documentos de 
referencia para la contabilización de las transacciones. Se transcribe el acuerdo: 
 


[…] Examinada la documentación remitida por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, 
Directora Ejecutiva, en oficio N° 1592-DE-2020 del 6 de mayo del 2020, relativo al 
oficio N° 144-SC-2020 del 30 de abril 2020, del Departamento Financiero Contable, 
relacionado con el Catálogo Contable, Políticas Contables y Manual Funcional de 
Cuentas para la contabilidad de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del 
Poder Judicial, se acordó por unanimidad: Aprobar los documentos denominados 
Catálogo de Cuentas Contables, el Manual Funcional de Cuentas y las Políticas 
Contables […] 
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ESTADO DE RESULTADOS 


 


 
 


Notas al Estado de Resultados 
 


INGRESOS 


Nota 4.1 Ingresos a la propiedad 


Se contabilizan en esta cuenta los intereses ganados en la inversión de los aportes por la 


comisión de administración, en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, 


con base en la certificación N. 0378-PI-2020 y el detalle de los intereses mensuales que 


emite el Proceso de Inversiones del Macroproceso Financiero Contable. Al mes de 


setiembre de 2020, el total de intereses ganados es ¢128.765.837,77.  


Nota 4.2 Transferencias corrientes  


Son transferencias corrientes los aportes por comisiones de administración acreditados 


en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del período actual.  En setiembre de 2020 se 


contabiliza en esta cuenta los aportes del período vigente, de los cuales se certifica el 


saldo pendiente de cobrar al cierre de setiembre de 2020, mediante la certificación No. 


378-PI-2020 del 01 de octubre de 2020. El detalle de aportes de servidores activos, 


jubilados y pensionados es el siguiente: 


JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES


ESTADO DE RESULTADOS
Del 01 al 30 de setiembre de 2020


NOTAS 2020 %


Ingresos a la propiedad NOTA 4.1 128 765 837,77            8,57%


Transferencias corrientes NOTA 4.2 1 373 265 961,00        91,43%


Total Ingresos 1 502 031 798,77        100%


Gastos de funcionamiento NOTA 5.1 18 440 674,78              1,23%


Transferencias NOTA 5.2 16 711 578,00              1,11%


Otros gastos NOTA 5.3 24 642,00                     0,00%


Total Gastos 35 176 894,78              2,34%


Utilidad del período NOTA 5.4 1 466 854 903,99 97,66%


GASTOS


INGRESOS
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GASTOS 


Nota 5.1 Gastos de funcionamiento. 
 


El saldo de esta cuenta en el mes de setiembre de 2020 es ¢18.440.674,78. Esta cuenta 
presenta un incremento respecto del total de gastos contabilizados por este concepto al 
mes anterior de ¢9.936.031,94 los cuales se originan en el pago de servicios jurídicos por 
¢3,589.162,50,  servicios de información ¢147.315,50, el estudio realizado por la empresa 
PWC para el diseño organizacional ¢6.165.615,85, el pago de comisiones bancarias por 
¢3.626,00 y la depreciación y amortización mensual de los activos adquiridos por 
¢30.312,09, los cuales no representan erogaciones de efectivo. 
 
Nota 5.2 Transferencias. 
 
Se registra en el gasto de transferencias corrientes, la amortización de la comisión de 
supervisión de SUPEN de enero a setiembre de 2020 por ¢1.856.842,00 por cada mes, 
para un total de ¢16.711.578,00. 
 
Nota 5.3 Otros gastos. 
 
Se registra en el pago de intereses moratorios a SUPEN. Estos intereses moratorios se 


originan en los pagos efectuados de las comisiones de supervisión de los meses de enero 


y febrero de 2020, los cuales fueron efectuados hasta el mes de marzo de 2020. El total 


de intereses moratorios pagados es ¢24.642,00 según se muestra en el siguiente detalle: 


 


  


TRANSFERENCIAS CORRIENTES


APORTES SERVIDORES JUBIL Y PENS TOTAL MENSUAL


Aportes de enero de 2020 208 915 544,65    33 571 928,67       242 487 473,32             


Aportes de febrero de 2020 110 657 686,53    34 393 709,22       145 051 395,75             


Aportes de marzo de 2020 108 033 869,56    33 989 428,90       142 023 298,46             


Aportes de abril de 2020 104 149 963,02    33 981 453,01       138 131 416,03             


Aportes de mayo de 2020 106 197 828,17    33 981 622,62       140 179 450,79             


Aportes de junio de 2020 105 173 547,36    33 721 252,29       138 894 799,65             


Aportes de julio de 2020 103 853 817,47    34 094 067,41       137 947 884,88             


Aportes de agosto de 2020 106 936 373,62    33 771 299,79       140 707 673,41             


Aportes de setiembre de 2020 113 580 363,83    34 262 204,88       147 842 568,71             


Aportes período 2020 1 067 498 994,21 305 766 966,79    1 373 265 961,00          


OTROS GASTOS 


INTERESES MORATORIOS FECHA NO. DOCTO ACUMULADO


Pago interes moratorios SUPEN de ene -2020 9/3/2020 19402547 20 946,00                       


9/3/2020 19402553 3 696,00                         


Total de Intereses moratorios 24 642,00                       


Pago interes moratorios SUPEN de feb-2020
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5.4 Resultados del ejercicio 


Representa la utilidad obtenida hasta setiembre de 2020 la cual tiene un saldo acumulado 
a ese mes de ¢1.466.854.903,99.  Este mes este rubro presenta un incremento respecto 
del mes anterior de ¢152.425.560,13 que se justifica en el registro de los ingresos 
mensuales por cuotas de afiliación e intereses ganados, por un total de ¢164.218.434,07, 
menos el total de gastos contabilizados en el mes de setiembre de 2020 por 
¢11.792.873,94 
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ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO 


 


 
 


Notas al Estado de Fujo de Efectivo 
 


Flujo de efectivo de las actividades de operación 
 
Nota 6.1 Cobros por Ingresos de la propiedad 
 
Se clasifican en “Cobros por ingresos de la propiedad” los intereses ganados del período 
2020, en la inversión de los aportes en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES


ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
AL 30 de setiembre de 2020


Descripción Nota Nº Año 2020


FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACIÓN


Cobros 1 502 031 798,77


Cobros por ingresos de la propiedad NOTA 6.1 128 765 837,77


Cobros por transferencias NOTA 6.2 1 373 265 961,00


Pagos 35 176 894,78


Pagos por otras transferencias NOTA 6.3 16 711 578,00


Otros pagos por actividades de operación NOTA 6.4 18 465 316,78


Flujos netos de efectivo por actividades de operación 1 466 854 903,99


FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSIÓN


Cobros 0,00


Otros cobros por actividades de inversión 0,00


Pagos 4 248 388 952,48


Pagos por adquisición de inversiones en otros instrumentos financieros 0,00


Otros pagos por actividades de inversión NOTA 6.5 4 248 388 952,48


Flujos netos de efectivo por actividades de inversión -4 248 388 952,48


FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACIÓN


Cobros 2 783 813 067,23


Cobros por incrementos de capital y transferencias de capital NOTA 6.6 2 783 813 067,23


Otros cobros por actividades de financiación 0,00


Pagos 0,00


Otros pagos por actividades de financiación 0,00


Flujos netos de efectivo por actividades de financiación 2 783 813 067,23


Incremento/Disminución neta de efectivo y equivalentes de efectivo por flujos de actividades 2 279 018,74


0,00


Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del ejercicio 0,00


Efectivo y equivalentes de efectivo al final del ejercicio 2 279 018,74


Incremento/Disminución neta de efectivo y equivalentes de efectivo por diferencias 
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Judicial por ¢128.765.837,77. 
 
Nota 6.2 Cobros por transferencias. 
 
El cobro de transferencias en el Estado del Flujo de Efectivo corresponde a los ingresos del 
período vigente. A setiembre de 2020 el total de ingresos de transferencias es 
¢1.373.265.961,00, y se compone principalmente de cuotas de administración del 
período comprendido de los meses de enero a setiembre de 2020. 
 
Nota 6.3 Pagos por otras Transferencias. 
 
Los pagos por otras transferencias en este estado financiero corresponden al rubro de 
gastos del período, que contabiliza la amortización de la comisión de SUPEN por 
¢16.711.578,00 acumulada al mes de setiembre de 2020. 
 
Nota 6.4 Otros gastos por actividades de operación. 
 
En este rubro se clasifica los “Gastos de funcionamiento” y “Otros gastos” del período que 
sumados dan un total de ¢18.465.316,78. El incremento de este rubro en setiembre de 
2020 es de ¢9.936.031,94 por gastos de funcionamiento, los cuales se detallan en la nota 
5.1 “Gastos de funcionamiento”.  
 
Nota 6.5 Otros pagos por actividades de inversión. 
 
Este rubro del Estado de Flujo de Efectivo clasifica todas aquellas partidas de las 
actividades de inversión y otros activos, que no se pueden clasificar en otras cuentas 
específicas de este formato de estado financiero. En setiembre de 2020, la variación 
mensual de otros pagos por actividades de inversión se compone del saldo de la variación 
de la cuenta por cobrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por 
¢4.247.107.412,90, de los recursos acreditados en dicho Fondo  más el incremento neto 
por la compra de mobiliario y equipo, equipo de cómputo y activos intangibles (software 
y programas) por ¢1.466.051,57 menos lo correspondiente del impuesto de renta 
retenido a proveedores pendiente de cancelar al cierre del mes por ¢172.650,95 y las 
sumas pendientes de reintegrar a la caja chica por ¢11.861,04, para un total de 
¢4.248.388.952,48. 
 
Nota 6.5 Cobro por incremento de capital y transferencias de capital.  
 
El cobro de transferencias de capital en el Estado del Flujo de Efectivo corresponde a los 
ingresos acumulados al 31 de diciembre de 2019 por ¢2.707.824.834,66 de las cuotas de 
administración. Adicionalmente, por el registro de intereses ganados sobre los aportes 
acumulados a ese período por ¢106.610.860,39, menos el pago efectuado en marzo de 
2020, de la comisión de supervisión de SUPEN de los períodos 2018 y 2019 (hasta el mes 
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de noviembre de 2019) por ¢24.116.334,00 y sus intereses moratorios por ¢3.215.898,00. 
Para el mes de abril de 2020, se contabilizó el pago del ajuste de los servicios de 
supervisión de SUPEN por ¢3.290.399,00 del período 2019 y en el mes de mayo de 2020, 
se registra el ajuste de incremento por ¢3,18 de los intereses ganados de períodos 
anteriores. El total de las transferencias de capital es ¢2.783.813.067,23. 
 


ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO 


 


 
 


Notas al Estado de Cambios en el Patrimonio 
 
Nota 7.1 Resultados acumulados de ejercicios anteriores 
 
En el mes de setiembre de 2020 de la cuenta de “Resultados acumulados de ejercicios 


anteriores" no presenta ninguna variación ya que no se contabilizan registros contables 


en esta cuenta. 


Nota 7.2 Resultados del ejercicio 
 
El resultado del ejercicio, en este caso, corresponde a la utilidad del mes de setiembre de 
2020. Se obtiene de restar los gastos del mes a los ingresos del mes.  En setiembre de 


Saldos al 31 de marzo del 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 4 098 242 411,09 0,00 0,00 4 098 242 411,09


3.1.1.01. Capital inicial 0,00 0,00


3.1.1.02. Incorporaciones al capital 0,00 0,00


3.1.2.01. Donaciones de capital 0,00 0,00


3.1.2.99. Otras transferencias de capital 0,00 0,00


3.1.3.01. Revaluación de bienes 0,00 0,00


3.1.3.99. Otras reservas 0,00 0,00


3.1.4.01. Diferencias de conversión de moneda extranjera 0,00 0,00


3.1.4.02.
Diferencias de valor razonable de activos financieros 


destinados a la venta
0,00 0,00


3.1.4.03.
Diferencias de valor razonable de instrumentos financieros 


designados como cobertura
0,00 0,00


3.1.4.99. Otras variaciones no asignables a reservas 0,00 0,00


3.1.5.01. Resultados acumulados de ejercicios anteriores
NOTA 7.1


0,00 0,00


3.1.5.02. Resultado del ejercicio
NOTA 7.2


152 425 560,13 152 425 560,13


3.2.1.01.
Intereses minoritarios - Participaciones en el patrimonio de 


entidades del sector gobierno general
0,00 0,00


3.2.1.02.
Intereses minoritarios - Participaciones en el patrimonio de 


empresas públicas e instituciones públicas financieras
0,00 0,00


3.2.2.01. Intereses minoritarios - Evolución por reservas 0,00 0,00


3.2.2.02.
Intereses minoritarios - Evolución por variaciones no 


asignables a reservas
0,00 0,00


3.2.2.03.
Intereses minoritarios - Evolución por resultados 


acumulados
0,00 0,00


3.2.2.99.
Intereses minoritarios - Evolución por otros componentes 


del patrimonio
0,00 0,00


Total de variaciones del ejercicio 0,00 0,00 0,00 0,00 152 425 560,13 0,00 0,00 152 425 560,13


Saldos del período 0,00 0,00 0,00 0,00 4 250 667 971,22 0,00 0,00 4 250 667 971,22


Variaciones del ejercicio


Variaciones no asignables a 


reservas
Resultados acumulados


Intereses Minoritarios Part. 


Patrimonio


Intereses Minoritarios 


Evolución
Total Patrimonio


JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES


ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO


AL 30 de setiembre de 2020


Cuenta Concepto NOTA
Capital


Transferencias


de capital
Reservas
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2020, el total de ingresos es ¢164.218.434,07 mientras que el total de gastos del mes es 
¢11.792.873,94 para una utilidad del mes de ¢152.425.560,13. 
 
 
 
 
    Lic. Luis Guillermo Vásquez U. 
        Jefe Subproceso Contable 


 


 


  


MBA. María Antonieta Herrera Charraun 


 Jefa Proceso Presupuestario-Contable 
 


MBA. Miguel Ovares Chavarría 


Jefe Macroproceso Financiero-Contable 
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Políticas contables del Fondo de Jubilaciones 


  


• Reseña histórica 


El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fue creado el 9 de junio de 1939, fecha en 
que el presidente de la República de ese entonces, León Cortés Castro, aprobó el proyecto de Ley 


para crear el Régimen de Pensiones del Colectivo Judicial, presentado por el diputado del Congreso 


de la República, Teodoro Picado. Esto conllevó a la modificación de la Ley Orgánica del Poder Judicial 
(No. 8 de 1937) para incluir el Título: “De las jubilaciones y pensiones judiciales”.  La ley fue 


promulgada el 7 de julio de 1939 mediante el “Reglamento de la Ley de Jubilaciones y Pensiones” 
 


Antes de la Ley 9544 el artículo 81 en su inciso 12 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, indicaba lo 
correspondiente al Consejo Superior:  
 


“[…] Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, de acuerdo con las 
políticas de inversión de ese Fondo, establecidas por la Corte.” 


 
Ya que la Ley 9544 en su capítulo IV en su artículo 239 referente a la Administración del Fondo indica: 


 
“[…] Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 
como un órgano del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica 
y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones 
que le otorga la ley. 
Le corresponde a la Junta: 
a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial.” 
 


Además, en acuerdo del Consejo Superior en la sesión N ° 53-18 del 19 de noviembre de 2018, en 
el artículo XXI se acuerda: 


 
“[…] 2.)  El Consejo Superior del Poder Judicial tendrá la competencia y responsabilidad de 
implementar los alcances de la Ley 9544 en su integralidad, en tanto no se traslade la 
competencia a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder 
Judicial…” 
 


Según Acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión Nº 45-19 celebrada el 28 de octubre de 2019, 


artículo VI, en noviembre 2019 se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 
del Poder Judicial, la cual asumirá funciones a partir del 3 de febrero de 2020. 


 


En el artículo 241 de la Ley 9544 indica que “La supervisión y la regulación de la Junta Administrativa 
y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial estarán a cargo de la Superintendencia de 


Pensiones (Supén) y del Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif), 
respectivamente, de conformidad con las atribuciones que les otorga la ley. La Junta Administradora 


estará sujeta al cobro por supervisión previsto en los artículos 173 y 174 de la Ley N.º 7732, Ley 
Reguladora del Mercado de Valores, de 17 de diciembre de 1997. Dicho cobro se calculará sobre los 


ingresos anuales que haya recibido la Junta Administrativa por la administración del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.” 
 


 


• Aspectos Generales 


 


A partir del 2007, considerando las recomendaciones de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) 


y las observaciones del Despacho Carvajal & Colegiados, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones decidió 


adoptar con algunos ajustes el Manual de Cuentas para los Regímenes de Pensiones de Capitalización 
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Colectiva de la SUPEN. La adaptación de esta normativa genera una operativa diferente, por cuanto 


establece dos cuentas independientes para el control de los recursos disponibles en la atención de 


las jubilaciones y pensiones actuales y futuras, a saber: 


 


Provisión Para Pensiones en Curso de Pago: Pasivo actuarialmente necesario para atender los 


beneficios con los jubilados y pensionados actuales, para un período determinado o en su defecto lo 
constituye el total de los recursos acumulados, generados de las actividades del Fondo para el pago 


de estos beneficios, cuando estos son insuficientes para cubrir el pasivo actuarial. 
 


Según lo dispuesto por la Superintendencia de Pensiones mediante oficio SP 236-2010 con fecha del 


16 de febrero de 2010, a partir de marzo de 2010 se registraran en esta cuenta, todas aquellas 
liquidaciones de sumas canceladas de más a jubilados y pensionados, sin embargo, este rubro no 


representa un incremento efectivo, hasta que las sumas en mención sean recuperadas en el tiempo, 
y en caso de no lograrse la recuperación del monto, previa autorización de la Dirección Ejecutiva se 


procederá con la respectiva reversión.  


 
Con el fin de reflejar la cancelación parcial de la Provisión Para Pensiones en Curso de Pago, el 


importe proveniente de la cancelación mensual de la jubilación, así como el aguinaldo afectarán a la 
sub-cuenta Pago Plan de Beneficios de dicha Provisión. 


 


 
Reserva en Formación: Constituye los recursos destinados para el pago de las prestaciones 
futuras, una vez cubierto el déficit actuarial de la Provisión Para Pensión en Curso de Pago. Para tales 


efectos, las reservas en formación se conformarán por:  
 


• Aporte de los Trabajadores  


• Aporte del Patrono 
• Aporte del Estado 


• Aporte del Jubilado y Pensionado 
• Rendimientos acumulados 


 


Asimismo, el Manual de Cuentas de Capitalización Colectiva definía en forma independiente, cuentas 
en el activo, en los ingresos y los gastos que permitían el registro de la adquisición de instrumentos 


financieros con recursos provenientes de la Provisión Para Pensiones en Curso de Pago y de las 
Reservas en Formación, no obstante, en atención al oficio SP-A-161-2012 emitido por la SUPEN el 23 


de julio de 2012, mediante el cual se informa que a partir de enero de 2013 se modifica el “Manual 


de cuentas para los regímenes de pensiones de capitalización colectiva”, con autorización de la 
Dirección Ejecutiva según oficio 1669-DE-2013, del 25 de febrero de 2013, se procede a la adaptación 


del manual de cuentas para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones en la contabilidad de enero de 
2013. 
 


La Asamblea Legislativa aprueba la Ley 9544 denominada “Reforma de Régimen de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial contenido en la Ley N° 7333 Ley Orgánica del Poder Judicial, del 5 de 


mayo de 1993, y sus reformas”, publicada en el Diario Oficial la Gaceta N° 89 del 22 de mayo de 
2018, por lo cual rige a partir de dicha fecha. 


 
En virtud de lo anterior, se conforma un “Equipo de Traslado Ley 19922 del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial (FPPJP)”, con el fin de identificar las labores que corresponden trasladar  
así como la elaboración del respectivo reglamento de la Ley citada. 


 


Como complemento de lo anterior, en sesión N° 06-2020 celebrada el 23 de enero del 2020, artículo 
LXXVIII, en lo que interesa se aprobó la suscripción del “Convenio específico de cooperación 


interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora 
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. Asimismo, se dispuso que con respecto a 


la cláusula décimo segunda, en dónde se estableció que, “para el desarrollo del presente convenio el 







4 
 


Poder Judicial ha designado como punto focal de comunicación a la Secretaría General de la Corte y 


como responsable de seguimiento, control y fiscalización del cumplimiento del presente convenio al 
Consejo Superior en pleno”, este Consejo, tendría apoyo por parte de la Comisión de Traspaso del 


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conformada por las Direcciones Ejecutiva, 


Jurídica, de Gestión Humana, Tecnología de la Información y el Departamento Financiero Contable, 
quien se encargaría de remitir informes de rendición de cuentas periódicos a este Consejo, con el fin 


de poder dar el respectivo seguimiento, control y fiscalización a la Junta Administradora. 
 


Por otra parte, el último estudio actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones fue realizado por 
Raúl Hernández González, con corte al 31 de diciembre de 2019. El mismo se aprobó por la Junta 


Administradora en la sesión N° 10-2020 celebrada el 30 de marzo del 2020. Después de acuerdo con 


las observaciones realizadas por la Supen, en sesión N° 22-2020 celebrada el 29 de junio del 2020, 
se aprobó el Estudio de Valuación Actuarial Aplicando las observaciones del ente supervisor. 


  
Dentro de las conclusiones se menciona lo siguiente:  


“1. La situación actual de fondo, si se toma el escenario abierto, presenta un nivel solvencia adecuado 
y no se requiere realizar ajustes. Una característica de este escenario es que el crecimiento es menor 


al registrado históricamente, un 1por ciento. Los resultados muestran un nivel de solvencia del 100% 


y una prima media sobre salarios de 22%, con un superávit de 965 millones de colones. El nivel de 
solvencia mejora porque las nuevas generaciones tienen un costo actuarial del 30.95% del salario. 


La reserva no alcanza puntos críticos. Bajo estas premisas, la situación financiera y actuarial son 
satisfactorias.  


 
2. El escenario base cerrado, que corresponde a lo que la normativa establece con población cerrada, 


tiene una razón de solvencia del 74% y se requeriría una prima sobre salarios de 51%, lo que 


generaría un déficit de 736,058 millones de colones. La Reserva sería suficiente para pagar beneficios 
hasta el año 2050. Es importante aclarar que este escenario asume que no existe reposición del 


personal y que los compromisos deben ser asumidos únicamente por los miembros al 31 de diciembre 
de 2019. Es claro que los desequilibrios financieros y actuariales existen porque, durante décadas, 


no se realizaron ajustes. Bajo este marco normativo, la situación financiera y actuarial requiere 


ajustes.  
 


Mediante oficio N° SP-A-210-2019 del 9 de setiembre de 2019, la Superintendencia de Pensiones 
(SUPEN), instaura para su aplicación a partir de la información contable emitida a partir de enero del 


2020, una nueva estructura y descriptivo de cuentas, cuyo objetivo primordial es una codificación 
ordenada de las cuentas homogéneas, que facilitarán la elaboración y el envío de la información 


financiera atendiendo lo requerido por este ente. 


 
Cabe destacar, que en forma general se indica que las cuentas contables cambiaron en código y 


algunas cuentas se especializaron para que la información sea más explícita, para citar el caso más 
significativo lo atinente a inversiones y sus cuentas relacionadas. 


 


La Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 


De conformidad con lo establecido en el artículo N° 239, Capítulo IV de la Ley N° 9544, se crea una 
Junta Administrativa del Fondo, como órgano del Poder Judicial que contará con independencia 


completa funcional, técnica y administrativa, en dicho artículo se regula las funciones de la citada 


Junta.   


  


El artículo N° 240 de la Ley en mención, regula como se conforma la Junta Administrativa, siendo 
que, será  “[…]  por tres miembros que serán electos democráticamente por el colectivo judicial, así 
como por tres miembros designados por la Corte Plena, con perspectiva de género en ambos casos.”  
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La Junta Administrativa, según el artículo N° 239, se financiará con “[…] una comisión por gastos 
administrativos que surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores 
judiciales, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo.”  
 


Al respecto de la conformación de la Junta Administrativa, el transitorio I de la Ley, indica:  


“[…]  La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial deberá estar 
integrada en un plazo no mayor a seis meses, contados a partir de la entrada en vigencia de esta ley. 
En tanto se Integre la Junta Administradora, el Consejo Superior del Poder Judicial continuará 
ejerciendo las atribuciones a que se refieren los incisos 12, 13, 14 y 15 del artículo 81 de la Ley N.º 
7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 5 de mayo de 1993, y sus reformas.” 
 


En acuerdo del Consejo Superior en la sesión N ° 53-18 del 19 de noviembre de 2018, en el artículo 


XXI se acuerda: 
 


“[…] 2.)  El Consejo Superior del Poder Judicial tendrá la competencia y responsabilidad de implementar 
los alcances de la Ley 9544 en su integralidad, en tanto no se traslade la competencia a la Junta 
Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial…” 


 


Según Acuerdo tomado por la Corte Plena, en sesión Nº 45-19 celebrada el 28 de octubre de 2019, 
artículo VI, en noviembre 2019 se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial, la cual asumirá funciones a partir del 3 de febrero de 2020. 
 


 


Con acuerdo del Consejo Superior en sesión N° 06-2020 celebrada el 23 de enero de 2020 en el 
artículo LXXVIII hacen de conocimiento el “Convenio específico de cooperación 


interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta 
Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. En el cual se 


acuerda:  


 
Se acordó: 1.) Aprobar la suscripción del “Convenio específico de cooperación interinstitucional 
y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”. 2.) Con respecto a la cláusula décimo segunda, en 
dónde se establece que, “para el desarrollo del presente convenio el Poder Judicial ha designado 
como punto focal de comunicación a la Secretaría General de la Corte y como responsable de 
seguimiento, control y fiscalización del cumplimiento del presente convenio al Consejo Superior 
en pleno”, este Consejo, tendrá apoyo por parte de la Comisión de Traspaso del Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, creada en sesión Nº 39-18 celebrada el 10 de mayo 
del 2018, artículo II, conformada por las Direcciones Ejecutiva, Jurídica, de Gestión Humana, 
Tecnología de la Información y el Departamento Financiero Contable, quien se encargará de 
remitir informes de rendición de cuentas periódicos a este Consejo, con el fin de poder dar el 
respectivo seguimiento, control y fiscalización a la Junta Administradora. 


 


 
• Estado de Cambios en Activos Netos Disponibles para Beneficios 
 


El estado de Cambios en Activos Netos Disponibles para Beneficios tiene como finalidad determinar 


el total de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones al cierre de cada período, respecto a 
los ingresos por contribuciones obrero-patronales, los ingresos generados de la inversión de los 


recursos y otros ingresos diversos con respecto a los gastos. Además, comprende el traslado del 


saldo del patrimonio registrado al 31 de diciembre de 2006 al pasivo denominado “Provisión para 
Pensiones en Curso de Pago”, de conformidad con la nueva estructura definida en el manual de 


cuentas para los Regímenes de Pensiones de Capitalización Colectiva de la SUPEN, el cual fue 
adaptado por el Poder Judicial, a partir de 2007.  
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A partir de enero de 2013, con la adaptación del nuevo manual de cuentas emitido por la SUPEN, no 


se considera dentro del estado en mención la salida de recursos derivados del pago de la planilla, en 
virtud de que éstos corresponden a la sub-cuenta de pasivo “Pago plan de beneficios”, la cual 


disminuye contablemente a la cuenta de “Provisión para Pensiones en Curso de Pago”, ya que 


pertenece al Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios. 
 


Como parte de los cambios se registran los aportes en las cuentas de patrimonio creadas para tal 
efecto según el concepto de cada contribución, siendo que en el mismo mes de registro se procede 


con el traslado contable de dichos recursos a la “Provisión para Pensiones en Curso de Pago”. 
 


No obstante, el aporte correspondiente a la “Contribución Especial” de los jubilados y pensionados 
de conformidad con lo establecido en el artículo según el art 236 bis de Ley 9544, se mantiene 


registrado contablemente en la cuenta patrimonial respectiva y no se traslada a la “Provisión para 


Pensiones en Curso de Pago”, en tanto se resuelvan los recursos de amparo interpuestos ante la Sala 
Constitucional al respecto.   


 
Según lo indicado anteriormente, acerca de los cambios solicitados por la Supen este estado mostrará 


la información de las inversiones englobada en lo esbozado por las Normas Internacionales de 


Información Financiera Instrumentos Financieros (Niff 9), considerando el modelo de negocios en los 
que se gestionan los activos financieros, los flujos de efectivo, las políticas y procedimientos de 


inversión y gestión de riesgo, dichos modelos se basan en la intención de tenencia:   
 


• Al valor razonable con cambios en otros resultados integral: el activo financiero se mantiene 


dentro de un modelo cuyo objetivo se logra obteniendo flujos contractuales y vendiendo 


activos financieros, las condiciones contractuales dan lugar a fechas específicas que son 
únicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del principal pendiente. 


 


• Al Costo amortizado: en este modelo el activo financiero se conserva considerando el objetivo 
de mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales y que las 


condiciones contractuales dan lugar, en fechas específicas a flujos que son únicamente pagos 
de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente. 


 


• Al Valor razonable con cambios en resultados: Se consignan en este modelo cuando no se 


pudieran aplicar las condiciones de los dos modelos citados anteriormente.  
 


• Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios  
 


Sustituye el Balance de Situación y muestra la situación financiera del Fondo de Jubilaciones al cierre 


de cada período. En él se resume el saldo de los activos propiedad de este Fondo, así como el saldo 


de las obligaciones adquiridas (pasivos), entre las cuales destaca la creación de la Provisión para 


Pensiones en Curso de Pago, la cual sustituye al patrimonio, de acuerdo a la nueva nomenclatura del 


Manual de Cuentas para los Regímenes de Pensiones de Capitalización Colectiva de la SUPEN.  


Este estado también muestra modificaciones en las cuentas de Inversiones, ya que se dividen por 


modelo (Al valor Razonable con cambios en otros resultados Integrales, Al valor Razonable con 


cambios en resultados y al Costo Amortizado), considerando lo solicitado por la SUPEN y lo indicado 


por las Normas Internacionales de Información Financiera Instrumentos Financieros (Niff 9) 


 


• Políticas Contables 


 
En las políticas contables se consignan las bases de medición empleadas en la preparación de los 


estados financieros, así como los principios, reglas y prácticas contables específicas, establecidas por 


la entidad en la preparación de sus estados financieros. 
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• Generales 


• El ciclo económico comprende del 1º de enero al 31 de diciembre de cada año, con cierres 


mensuales. 
 


• Los registros contables se presentan en colones, moneda de curso legal en Costa Rica. 
 


• Conforme el criterio emitido por el Despacho Carvajal & Colegiados, en lo que corresponde a la 
valuación de activos monetarios en moneda extranjera, se debe utilizar el tipo de cambio para 


la compra del colón con respecto al dólar estadounidense. 
 


• Los pasivos monetarios en moneda extranjera se deben re-expresar, utilizando el tipo de cambio 
de venta del colón con respecto al dólar estadounidense, este índice se constituye en la unidad 


de referencia para el registro contable y liquidación de esas transacciones. Igual principio 
prevalece en el pago de los servicios facturados en dólares, según criterio emitido por la Asesoría 


Legal de la Dirección Ejecutiva, mediante oficio 920-DE/AL-05, del 24 de junio de 2005. 
 


• Por otra parte, los gastos y los ingresos se registran al tipo de cambio del día de la transacción. 
Lo anterior con base al criterio emitido por la Dirección General de Tributación Directa en el 


documento DGT-26-06, del 10 de noviembre de 2006 y con base a la Norma Internacional de 


Contabilidad No. 21 “Efectos de las variaciones en los tipos de cambio de la moneda 
extranjera”. 


 


• Según se informó a la Dirección Ejecutiva mediante oficio 110-SC-2010, del 1° de marzo de 


2010, a partir de junio 2008 el tipo de cambio utilizado para la conversión de las inversiones en 
dólares, es el de referencia del Banco Central de Costa Rica para el Sector Público no bancario, 


esto de conformidad con el artículo 89 de la Ley Orgánica del Banco Central de Costa Rica 


“Transacciones del Sector Público no Bancario” el cual literalmente indica: 
 


“Las instituciones del sector público no bancario efectuarán, sus transacciones de compra y 
venta de divisas por medio del Banco Central de Costa Rica o de los bancos comerciales del 
Estado, en los que este delegue la realización de tales transacciones. En todo caso, estas 
transacciones se realizarán a los tipos de cambio del día, fijados por el Banco Central para 
sus operaciones”.      


 


Mediante oficio 2326-DE-2010, del 9 de marzo de 2010, emitido por la Dirección Ejecutiva, se 
avala el procedimiento para el registro contable, tanto de los pasivos como de la conversión de 


las inversiones en moneda extranjera del FJP, anteriormente expuestos.  


 
• A partir de mayo de 2012, la valoración de los movimientos de las cuentas bancarias en dólares, 


se utiliza el tipo de cambio de compra del colón con respecto al dólar estadounidense para el 
sector público no bancario según lo informado a la Dirección Ejecutiva mediante oficio 2085-TI-


2009 del 18 de agosto del 2009, que en los intereses cita: 
 


“[…] se considera conveniente para el registro contable de las inversiones de dicho Fondo y 
de los movimientos de las cuentas bancarias en dólares el tipo de cambio (TC) para el sector 
público no bancario (SPNB).”  


 


Dicho indicador se aplica tanto a la valoración de los intereses ganados sobre los saldos de las 


cuentas corrientes en dólares, así como a la revaloración de los saldos de las citadas cuentas 
bancarias.  


 


A partir de marzo 2015, el registro contable de la valoración de las inversiones en dólares y 


cuentas relacionadas, así como de los saldos bancarios en dólares, en los casos en que el último 


día del mes corresponda a un día no hábil, utilizará el tipo de cambio de compra del colón con 
respecto al dólar estadounidense para el sector público no bancario del último día hábil del cierre 


de cada mes. 
 


• Para el registro contable de las transacciones económicas se empleó la “base acumulativa”, 
utilizando la partida doble. 
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• Como medida de control interno, se considera la adecuada segregación de funciones contables, 
estableciendo rutinas de revisión y verificación de la información contenida en los estados 


financieros, de manera tal que permita obtener mayor confiabilidad y razonabilidad de la 
situación real del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, a una fecha determinada. 


  
 


• Específicas 


Disponibilidades: 


 


• Los registros de transacciones se contabilizan con una copia del estado de cuenta bancario. 


Conforme las recomendaciones emitidas por el Despacho Carvajal & Colegiados, respecto a las 
transacciones bancarias no identificadas y acreditadas en las diferentes cuentas corrientes del 


Fondo, se registran transitoriamente en la cuenta denominada “Sumas en tránsito por aclarar”, 
en tanto se gestiona, ante las instancias e instituciones internas y externas que correspondan, 


las aclaraciones respectivas a efecto de determinar el origen y concepto de estos recursos,  estás 
cuentas son dinámicas y registran transacciones que reclasifican y por ende afectan su saldo, 


cada vez, que se determina su origen se procede con el registro contable cumpliendo con lo 


estipulado en las NIIF.  
 
 


• Las cuentas bancarias y recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones son inembargables, 


según lo establecido en el artículo 231 de la Ley 9544. 
 


 


• Con el fin dar cumplimiento a la normativa contable y a lo indicado por la Auditoria Externa, 
según acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial en la 


sesión N° 25-2020 celebrada el 20 de julio del 2020 artículo XXVII referente al registro oportuno 
de los asocies de documentos bancarios se establece la política: 


 
“Con el fin dar cumplimiento a la normativa contable de mantener el registro de documentos 
actualizado de forma oportuna, cada área responsable debe asociar y aprobar semanalmente 
en el Sistema Contable los documentos bancarios que le correspondan, quedando pendientes 
únicamente aquellos documentos que se tramiten el último día de mes para ser procesados 
en los primeros 3 días hábiles del mes siguiente, tratando de evitar así los saldos negativos 
y diferencias.” 


 
 


Inversiones: 


 


• El registro de las inversiones se realiza en la fecha de liquidación de la transacción y no en la 


fecha de negociación. 
 


• El registro de inversiones es al costo de adquisición y no a su valor facial, es decir: 


 
Valor facial + Primas - Descuentos 


 
• Las sub-cuentas de Primas y Descuentos muestran el importe amortizado y no el monto 


pendiente de amortizar. 
 


• A partir de mayo de 2009, el registro de la amortización de las primas y descuentos se realiza 


mediante el método de interés efectivo y no por línea recta como se venía efectuando, lo que 
podría generar eventualmente una prima positiva o un descuento negativo, que se cargará o 


acreditará en la cuenta analítica correspondiente, según lo establece el “Manual de Cuentas para 
los Regímenes de Pensiones de Capitalización Colectiva” y o indicado por la Superintendencia 
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de Pensiones (SUPEN) mediante oficio SP-001 del 4 de enero de 2010. El procedimiento para la 


aplicación de la metodología de interés efectivo fue ratificado por este Macroproceso mediante 
oficio 1386-TI-2011/0244-SC-2011, del 5 de agosto de 2011, dirigido a la Sección de Auditoria 


Financiera.  
  


• La cuenta de Ingreso por Intereses se afecta por la amortización de la prima, comisiones y 


descuentos, así como los intereses por la inversión. 
 


• El registro de intereses se ejecuta al día siguiente de la compra y por consiguiente se registra 
también el día de vencimiento del período de pago para los intereses, tal como lo señala el 


Manual de Información, capítulo de inversiones, emitido por SUPEN. 
 


• También, forma parte de las inversiones, las sub-cuentas de Plusvalía o Minusvalía no realizada 


por valoración y la estimación por riesgo de crédito y deterioro.  
 


• A partir de la contabilidad del mes octubre 2017, se da inicio al registro contable del sector 
“Títulos de Participación de Fondos de Inversión Cerrados” (Fondos Inmobiliarios). 


 


• A partir de la contabilidad del mes noviembre 2017, se da inicio al registro contable del sector 


“En Valores Emitidos por Bancos Privados”. 
 


• A partir de la contabilidad del marzo 2019, se da inicio al registro contable de operaciones de 


reportos, las mismas consisten en una negociación de compra-venta, en  la que el comprador a 
hoy aporta el efectivo para la compra de un activo financiero y se compromete a venderlo en el 


plazo pactado, recibiendo un rendimiento por la operación, se debe destacar que se denominan 
tripartitos porque los títulos valores en estas negociaciones son depositados en un fideicomiso 


administrado por la Bolsa Nacional de Valores, la cual se encarga de administrar todo lo referente 


a dicho título.  
 


• A partir de la contabilidad del mes agosto 2019, se da inicio al registro contable del sector 


“Títulos de Participación de Fondos de Inversión Abiertos”. Los cuales son fondos de liquidez, y 


su rendimiento se da por el aumento en el valor de la participación que se tenga. 
El Comité de Inversiones del FJPPJ, en sesión N°. 072-CI-FC-2019 del 22 de julio del 2019, analiza 


lo referente al comunicado del oficio N° SP-498-2019 del 30 de mayo de 2019 de la Superintendencia 
de Pensiones (SUPEN) , donde señalan los cambios a realizar por el proyecto de reforma al “Manual 


de Información de Capitalización Individual”, el “Manual de Información de Capitalización Colectiva” 
y un nuevo “Manual de Información Relativo a Saldos Contables e Inversiones”, elaborado como 


consecuencia de la implantación del modelo de supervisión basado en riesgos del CONASSIF y la 


entrada en vigencia del “Reglamento de Información Financiera” y el “Reglamento de Gestión de 
Activos”, cuya fecha de aplicación es a partir del 1 de enero de 2020;  del análisis efectuado en dicha 


sesión se desprende el siguiente acuerdo:  
 


 
“Se acuerda:   
 


✓ Registrar contablemente el resultado de la valoración del portafolio a precios de mercado, una 


vez concluida la separación de la cartera por modelo de negocio y entrada en vigor del 


Reglamento de Información Financiera”. 


 


• Dado el punto anterior, con entrada en vigencia del nuevo catálogo de la SUPEN a partir de 
enero de 2020 se realiza la valoración de precios de mercado. 


 
• En relación con la venta de instrumentos financieros, la ganancia o pérdida se contabiliza en la 


cuenta de ingresos o gastos por negociación de instrumentos financieros y se determina 
comparando la diferencia entre el valor de venta y el valor en libros, donde el valor en libros es 
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la sumatoria del costo de adquisición más el acumulado de las sub-cuentas de descuento o 


primas amortizadas, conforme con el “Instructivo para registrar el efecto de la valoración a 
precios de mercado”. 


 


• A partir de junio de 2006, el registro de los intereses ganados de los títulos en la modalidad 


“cero cupón”, se efectúa considerándose esos rendimientos como descuentos ganados, de tal 


forma que una vez registrada la inversión a su valor facial, el reconocimiento de los intereses 
mensuales, se presenta como un Ingreso por descuento en inversiones. Anteriormente se 


reconocían como intereses ganados.     
 


• De conformidad con el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 87-11 del 1° de 
noviembre del 2011, artículo LXIII el Poder Judicial atenderá las disposiciones del Banco de 


Costa Rica de comunicar antes del mediodía las transacciones vía SINPE por sumas iguales o 


mayores a ¢1.000.000.000.000 y/o $2.000.000,00, en el entendido que si lo realiza luego de la 
hora mencionada debido a circunstancias especiales, y dicha institución no logra efectuar la 


transferencia de los recursos, esta le reconocerá al Fondo de Jubilaciones y Pensiones las sumas 
dejadas de percibir por concepto de gastos o pérdidas que se causen. Adicionalmente el BCR 


comercial mediante correo electrónico del 24 de abril de 2019 indica lo siguiente: “[…] en la 
plataforma de  BCR comercial se realizan en  la opción de transferencias interbancarias  y no 


por la opción de Sinpe en Línea,  adicional para las transferencia a la cuenta reserva mantiene 


diferentes horarios para recibir fondos adjunto detalle:”   
 


 


 


• El Consejo Superior en sesión 27-16 celebrada el 17 de marzo de 2016, artículo LXXXV, se 
aprobó el informe de la Dirección Ejecutiva sobre la “Propuesta de Modificación al Capítulo VIII 


de las Inversiones” del reglamento al Título IX de la ley Orgánica del Poder Judicial de las 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, donde se aprobaron los cambios en cuanto a la 
integración, invitados y dinámica de reuniones de los Comités de Inversiones y Riesgos.  


 
 


• En acuerdo de Corte Plena, sesión N° 16-15, del 27 de abril de 2015, articulo IX, literalmente 
dice: 


 
“En sesión N° 31-12 celebrada el 3 de setiembre del 2012, artículo XXV, se aprobó la “Política 
de Riesgo para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial […]”. 


 
En sesión 5-15 celebrada el 9 de febrero de 2015, artículo XVI, la Corte Plena aprobó la 


propuesta de modificación de la Política de Inversión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 
Poder Judicial, dentro de la cual se incorporó la figura del canje de títulos valores. 


 


• Mediante acuerdo del Consejo Superior N° 50-17, celebrada el 23-05-2017, se ratifica lo 


dispuesto por la Corte Plena, en la sesión N° 9-17 celebrada el 24 de abril del año 2017, 
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artículo XXX, el cual aprueba la actualización de la Política de Inversión1 del FJPPJ, entre las 


principales variaciones se encuentran las siguientes: 
 


• El Perfil de Inversionista establecido para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial es “Profesional-Conservador”. 


 


• Las inversiones se realizarán y se contabilizaran en los modelos expresados en la Normas 


Internacionales de Información Financiera Instrumentos Financieros (Niff 9), los cuales se 


basan en la intención de tenencia:   
 


o Al valor razonable con cambios en otros resultados integral: el activo financiero se 
mantiene dentro de un modelo cuyo objetivo se logra obteniendo flujos contractuales 


y vendiendo activos financieros, las condiciones contractuales dan lugar a fechas 


específicas que son únicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del 
principal pendiente. 


 
o Al Costo amortizado: en este modelo el activo financiero se conserva considerando 


el objetivo de mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales 
y que las condiciones contractuales dan lugar, en fechas específicas a flujos que son 


únicamente pagos de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente. 


 
o Al Valor razonable con cambios en resultados: Se consignan en este modelo cuando 


no se pudieran aplicar las condiciones de los dos modelos citados anteriormente.  
 


 


• Las Normas Internacionales de Información Financiera Instrumentos Financieros (Niff 9), han 


cambiado la conceptualización en la forma de reconocer el deterioro, dado que 


anteriormente, la premisa fue la pérdida incurrida, mientras que el nuevo enfoque es la 


pérdida esperada. La norma exterioriza que todos los instrumentos financieros se  exponen 


al riesgo de deterioro, para la Niff 9 solo hay un único modelo de deterioro sin importar la 


forma de valoración del instrumento financiero, se basa en dos grandes aspectos: las 


pérdidas esperadas de los próximos 12 meses y las esperadas durante toda la vida del activo, 


las condiciones para discriminar dependen del aumento del riesgo de crédito, se aclara, que 


la SUPEN estableció códigos contables para el deterioro del modelo “Al valor razonable con 


cambios en otros resultados integral”. 


 


 


• Aspectos de Aplicación General: 


 


1. Los plazos de las inversiones responderán a las necesidades de rentabilidad, liquidez, 


diversificación, calce de plazos, condiciones de mercado y oportunidad. El análisis de 
plazos responderá a normas prudenciales de riesgo aceptadas en los mercados 


costarricenses. 


 


2. Con el objetivo de desconcentrar la moneda de inversión, un porcentaje de la cartera 


de inversiones del fondo de jubilaciones y pensiones se podrá invertir en una moneda 
extranjera fuerte, preferiblemente dólar estadounidense o euros. 


 


3. Las transacciones bursátiles en el ámbito nacional que realice el Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se realizarán con base en los contratos 
establecidos con los diferentes Intermediarios Bursátiles y Custodios de Valores. 


 


 
1 Mediante el siguiente enlace puede conocer más sobre las políticas de Inversión aprobadas las cuales se encuentran publicadas en la 
pag web del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. ENLACE 



http://intranet/fjp/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=177&Itemid=323
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4. Los títulos valores deben ser de oferta pública en Costa Rica y estar inscritos en el 


Registro Nacional de Valores e Intermediarios exceptuando: a) instrumentos emitidos 
por el Banco Central; b) la banca estatal y pública supervisados por la SUGEF; c) los 


negociados en forma directa con el Ministerio de Hacienda o Banco Central y d) las 


inversiones realizadas a través de ventanilla a menos de un año plazo (365 días), los 
que sí podrán ser objeto de inversión sin estar registrados en el RNVI. 


 


5. Las operaciones que se realicen para la compra y venta podrán realizarse conforme 


a los medios de pago autorizados por la Bolsa Nacional de Valores o el Emisor que 
con el cual se transe la inversión (sea al contado o a plazo). 


 


• Tipos de Valores Autorizados: 


 
1. Valores representativos de deuda emitidos en serie. Exceptuar:  


 
o Instrumentos emitidos por el Banco Central y Ministerio de Hacienda. 


o La banca estatal y pública supervisada por la SUGEF. 
o Bancos creados por leyes especiales supervisados por la SUGEF. 


o Los negociados en forma directa (ventanilla) con emisores autorizados, 


aunque no sean emitidos en serie.  
 


2. Valores de participación en fondos de inversión “Financieros” con garantía estatal, 
independientemente del grupo de interés económico al que pertenece la SAFI, con 


la condición de que los portafolios de dichos fondos estén conformados en al menos 


un ¾ partes por instrumentos del sector público costarricense. 
 


3. Valores de participación en fondos de inversión “No Financieros” (Inmobiliarios), 
independientemente del grupo de interés económico al que pertenece la SAFI. 


 


4. Títulos de deuda del sector privado con calificación de grado de inversión igual a AAA 


a nivel local. 


 


5. Valores individuales de deuda emitido por las entidades financieras supervisadas por 


la Superintendencia General de Entidades Financieras (CDP). 


 


6. Valores o instrumentos de inversión estructurados producto de procesos de 
titularización de obra pública, fideicomisos, vehículos de propósito especial y/o 


similares. 


 


7. Operaciones de recompras o reportos con valores estatales negociados a través de 


Puestos de Bolsa con respaldo Estatal, realizados bajo las regulaciones establecidas 
por las bolsas de valores autorizadas por la Superintendencia General de Valores. 


 


• Tipos de transacciones autorizadas: 


 
1. Compra de instrumentos por medio de ventanilla (electrónica, física y/o emisiones 


privadas). 
 


2. Compra de instrumentos por medio de subasta (mercado primario) y/o a través de 
los mercados secundarios de negociación. 


 


3. Venta de instrumentos. 


 


4. Canje de operaciones. 
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5. Subastas inversas. 


 


6. Operaciones de reporto. 


 


7. Inversión en Fideicomisos de Titularización y/o Construcción de Obra Pública. 


 


8. Adquisición de participaciones en fondos de inversión “Financieros”. 
 


9. Adquisición de participaciones de fondos de inversión “No Financieros”. 
 


 


• Transacciones NO autorizadas: 


 
Los gestores de dicho (s) portafolio (s) NO podrán efectuar las siguientes operaciones, salvo 


autorización expresa del Comité de Inversiones y/o máxima autoridad jerárquica 
administradora del FJPPJ: 


 
1. Compra/venta de acciones de cualquier tipo y/o emisor. 


 


Venta de instrumentos financieros con pérdidas de capital, salvo que haya sido expresamente 
autorizado por el Comité de Inversiones y/o máxima autoridad jerárquica administradora del 


FJPPJ.  
 


2. Bonos u obligaciones convertibles en acciones comunes o preferentes. 


 
3. Operaciones de reporto con garantía de instrumentos acá vedados. 


 
4. Operaciones con derivados cambiarios. 


 
5. Operaciones en mercados internacionales. 


 


Todas aquellas que no hayan sido expresamente autorizado el Comité de Inversiones y/o 
máxima autoridad jerárquica administradora del FJPPJ. 


 


 Aportes por cobrar  


 


Corresponde a los aportes pendientes de cobrar por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, del Estado 
(1.41%), del Poder Judicial en su condición de Patrono (14.36%) y aporte obrero (13%).  


 
 


Aporte obrero: 


Corresponde al aporte aplicado a las planillas quincenales de los servidores activos, jubilados y 
pensionados, conforme lo establece el artículo N° 236 de la Ley N° 9544 “Reforma de Régimen de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, contenido en la Ley N° 7333, Ley Orgánica del Poder 


Judicial, del 5 de mayo de 1993, y sus reformas”  (a partir de mayo 2018 corresponde a un 13%), 
monto que se registra inicialmente en cuentas patrimoniales y en el mismo mes se traslada a la 


cuenta “Provisión para Pensiones en Curso de Pago”. 
  


Adicionalmente, según el artículo N° 236 bis de Ley 9544, se establece la “Contribución Especial, 
Solidaria y redistributiva de los pensionados y jubilados”, la cual cita en lo que interesa:  


 
“[…] Además de la cotización común establecida en el artículo anterior, los pensionados y 
los jubilados, cuyas prestaciones superen los montos que se fijarán, contribuirán de forma 
especial, solidaria y redistributiva, de acuerdo con la siguiente tabla: 
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a) Sobre el exceso del tope establecido en el artículo 225 y hasta por el veinticinco por 
ciento (25%) de dicho tope, contribuirán con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal 
exceso. 
b) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) más, 
contribuirán con el cuarenta por ciento (40%) de tal exceso. 
c) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) más, 
contribuirán con el cuarenta y cinco por ciento (45%) de tal exceso. 
d) Sobre el exceso del margen anterior y hasta por un veinticinco por ciento (25%) más, 
contribuirán con un cincuenta por ciento (50%) de tal exceso. 
e) Sobre el exceso del margen anterior contribuirán con un cincuenta y cinco por ciento 
(55%).”   


 


Por otra parte, sobre el mismo tema en la Gaceta N°243 del 20 de diciembre de 2019 se publica la 


Ley 9796 por parte de la Asamblea Legislativa llamada “Ley para rediseñar y redistribuir los 
recursos de la Contribución especial Solidaria, la empezó a regir el 20 de junio de 2020, 
cual cita en lo que interesa: 
 


“[…] a) Sobre el exceso del monto de seis (6) salarios base del puesto más bajo 
pagado en el Poder Judicial y hasta por el veinticinco por ciento (25%) de dicho 
tope, contribuirán con el treinta y cinco por ciento (35%) de tal exceso.[ ... ] .” 


 
Este monto, se mantiene registrado contablemente en la cuenta patrimonial respectiva y no se 


traslada a la “Provisión para Pensiones en Curso de Pago”, en tanto se resuelvan los recursos de 
amparo interpuestos ante la Sala Constitucional al respecto.   


 


Por otra parte, con la entrada en vigencia de ley N° 9544, en cuanto a los aportes de las personas 
funcionarias del Tribunal Supremo de Elecciones, el transitorio II de dicha Normativa cita: 


 
“TRANSITORIO II- Las personas funcionarías del Tribunal Supremo de Elecciones a los que 
hacía referencia el artículo 242 de la Ley N.º 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial, de 5 de 
mayo de 1993, y sus reformas, que hayan cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 
Poder Judicial de previo a la entrada en vigencia de esta ley, la presente reforma no les será 
aplicada en su perjuicio y en todo momento se les deberá respetar sus derechos adquiridos 
de buena fe. No obstante, quedan facultados para solicitar, en los términos dispuestos en los 
artículos 226 y 234 de esta ley, la devolución de las cotizaciones obreras, estatales y 
patronales realizadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a fin de que 
puedan trasladarse al Régimen de Pensiones, Invalidez, Vejez y Muerte, administrado por la 
Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), si así lo desean.” 
 


 


Aporte estatal: 


 


Según la directriz del Ministerio de Hacienda, emanada mediante el oficio DGPN-SD-0242-2019 del 
12 de abril de 2019, el porcentaje del aporte estatal cambia a 1.41%, a partir de enero del 2020. 


 
Aporte patronal: 


 
A partir del 01 de octubre de 2016, se efectúa el aumento del aporte patronal para un ajuste total 


del 14.36%, generándose un incremento del 0.61% en comparación al 13.75% que se venía 
cancelando hasta el 30 de setiembre del 2016, de conformidad con el  acuerdo de Corte Plena, sesión 


N° 30-16 celebrada el 3 de octubre de 2016 lo anterior en base al estudio “Incremento proporcional 
del aporte patronal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones” realizado por la Auditoria Judicial N° 972-


62-SAFJP-2016 del 26 de setiembre de 2016, dicho aumento al aporte patronal encuentra su 


fundamento en la errónea interpretación al inciso 2, artículo 236 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, 
el cual indica lo siguiente: 
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“2.- El monto establecido como aporte del Estado para el Régimen de Invalidez, Vejez y 
Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social, y el que determine el Poder Judicial 
como patrono. Estos porcentajes se ajustarán proporcionalmente, conforme a los 
incrementos que la Corte acuerde junto con el aporte de los trabajadores.” 


 


A partir del mes noviembre 2017, se realiza el cambio en el procedimiento de registro de los aportes 
por cobrar, debido a la implementación del Sistema Contable.  


 


Aporte estimación sobre salario escolar:  


 
Se registra la contribución obrera (13%), el aporte del estado (1.41%) y el aporte patronal (14.36%) 


del salario escolar pendiente de cobrar, siendo que, a partir de la segunda quincena de enero 2015, 


el cálculo de dichos rubros se basa en el reporte confeccionado por el equipo técnico del Sistema 
Contable y Dirección de Tecnología de la Información, según lo informado mediante correo 


electrónico del lunes 27/11/2017 de la Licda. ELR. 
 


Por otra parte, según Decreto Ejecutivo N° 39202-MTSS-H en su artículo 2, publicado en la Gaceta 


N° 170 del martes 01 de setiembre del 2015, aprobado por Corte Plena en sesión 41-15 del 16 de 
noviembre de 2015, artículo XIV, se dispone a ajustar el salario escolar en forma paulatina, hasta 


llegar a un 8.33% para el período 2018. 


 


Aporte por reconocimiento de tiempo servido:  


 


Se registran los aportes por cobrar que se originen del reconocimiento de tiempo servido fuera del 


Poder Judicial de aquellos funcionarios que ingresan a laborar a la Institución provenientes de otras 


Entidades del Estado.  


 


Sumas canceladas de más:  


 
Se registran las deudas como resultado del fallecimiento de beneficiarios del Fondo, cálculos 


incorrectos, así como el total de sumas a recuperar derivados de los estudios por sumas giradas de 


más a jubilados y pensionados que se encontraban laborando para otra institución del Estado 
mientras recibían el beneficio de este Fondo de conformidad con lo establecido en el artículo N° 233 


de la Ley 9544, o cuando se han girado sumas de más a sus beneficiarios, cuando estos hayan 
alcanzado la mayoría de edad, salvo que sean inválidos o que no hubieren terminado sus estudios 


para una profesión u oficio, mientras obtengan buenos rendimientos en ellos y no sobrepasen la edad 


de veinticinco años conforme lo estipulado en el artículo 228 de dicha Ley, y otros ajustes en el monto 
de la jubilación o pensión. 


 


Hasta febrero de 2010 todas estas transacciones se registraban en la cuenta complementaria de 


cuentas por cobrar denominada “Estimación de Riesgo de Crédito y Deterioro”, sin embargo, a partir 
de marzo 2010, en atención a la recomendación efectuada por la Superintendencia de Pensiones 


mediante oficio SP-236 del 16 de febrero 2010, y según se indicó en el oficio 244-SC-2010 del 4 de 
mayo 2010 emitido por este Macroproceso y remitido a la Dirección Ejecutiva, se procedió con la 


reclasificación del saldo al 28 de febrero 2010 de la cuenta denominada “Estimación de Riesgo de 


Crédito y Deterioro”  a la cuenta 241.00.00 “Provisión para Pensiones en Curso de Pago”. 
 


A partir de enero de 2013, si el registro de la reversión del aporte obrero corresponde a una deuda 
por pagos en demasía del mismo mes se procede con la reversión de la cuenta de patrimonio 


respectiva, no obstante, si obedece a una suma cancelada de más en periodos anteriores se registrará 


en la cuenta de “Provisión para Pensiones en Curso de Pago”, dado que los recursos son 
contablemente trasladados de las cuentas patrimoniales a dicha cuenta mensualmente.    
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En caso de no recuperación, con previa autorización de la Dirección Ejecutiva, se procederá con la 


reversión contable. 
 


Según lo indicado por la Dirección Ejecutiva mediante oficio 9781-DE/CA-06, del 28 de noviembre del 
2006, “(…) el registro de las deudas que son remitidas a la Procuraduría General de la República, 
debe ser eliminado por ese Departamento…” 


 


 


Cuando un servidor (a) o jubilado (a) judicial fallecido presente deudas por RTSFPJ, de conformidad 


con lo establecido en el “Reglamento para el reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, 
en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial” 


en su Capítulo V, artículo 17, los beneficiarios deberán seguir cancelando el saldo para obtener los 


beneficios de la pensión.  
 


En caso de servidor (a) o jubilado (a) judicial fallezca y presente alguna deuda pendiente con el Poder 
Judicial (incluyendo el Fondo de Jubilaciones y Pensiones), el Macroproceso Financiero Contable 


aplicará los procedimientos técnicos establecidos por medio de las liquidaciones del Fondo de Socorro 


Mutuo, siendo que, se procederá con la invitación a los beneficiarios a cancelar voluntariamente las 
sumas adeudadas.  
 


Aunado a lo anterior, de existir anuencia o negativa por parte de los beneficiarios, a cancelar las 


sumas pendientes, el Subproceso Contable, lo informará a la Dirección Ejecutiva, mediante el oficio 
de remisión de la respectiva liquidación del Fondo de Socorro Mutuo. 
 


De no existir gestión por parte de algún beneficiario para el eventual giro del beneficio del Fondo de 


Socorro Mutuo, durante un tiempo prudencial de 15 días hábiles, este Macroproceso a través del 


Subproceso de Ingresos, dará respuesta al comunicado de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones de 
la Dirección de Gestión Humana, informando lo pertinente a la Sección de Administrativo de la 


Dirección Ejecutiva, para lo que a bien tenga resolver. 
 


Respecto al oficio citado, la Dirección Ejecutiva con oficio 7803-DE/CA-2013, del 5 de setiembre de 
2013, informó aviso de recibo de lo comunicado por parte del Macroproceso Financiero Contable. 


 


 


Otros aportes por cobrar a Entidades Deductoras: 


 


Corresponde a cuentas por cobrar a las entidades deductoras por conceptos diversos entre los cuales 
los más relevantes son producto de la anulación de pagos por concepto de asignaciones por exclusión 


de beneficiarios del Fondo (fallecimiento, mayoría de edad, matrimonio o cuando el beneficiario se 
encuentra laborando para otra Institución del Estado mientras recibía el beneficio de su jubilación 


por parte de este Fondo), diferencias en la aplicación de ajustes en los montos de las jubilaciones y 


pensiones que corresponden a deducciones en planilla que ya han sido giradas a dichas Entidades, 
cuando el Fondo se entera del suceso. 


 
En virtud de la imposibilidad de recuperar los montos girados de más a Caprede, Anejud y 


Coopejudicial, a partir de setiembre de 2007 se incorporan dichas deudas dentro de la obligación del 
jubilado o pensionado. 


 


En caso de existir cuentas por cobrar al Ministerio de Hacienda, con fundamento en la resolución N° 
DGT-20-2006 del 28 de agosto del 2006 publicado en el Diario Oficial la Gaceta No 179 del 19 de 


setiembre del 2006 y considerando lo establecido en los artículos 45 y 46 del Código de Normas y 
procedimientos Tributarios N° 4755, este Macroproceso una vez revisados los casos de sumas 


pagadas de más por concepto de impuesto de renta, procede a realizar la rectificación procedente.  


 


Obligaciones por liquidar   







17 
 


Las transferencias emitidas a favor de terceros y que no hayan sido retirados en el plazo de los tres 


meses siguientes a la fecha de su emisión, serán anulados registrándose un pasivo que se mantendrá 
durante un año desde la fecha de su pago, en espera de su reposición. Una vez cumplido ese plazo, 


se registrará el importe del pasivo como un ingreso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


considerando el criterio emitido por la Asesoría Legal de la Dirección Ejecutiva en su oficio 339-DE/AL-
07, donde indica que las sumas que le adeuda el Fondo de Jubilaciones y Pensiones a los jubilados y 


pensionados fallecidos, o a sus beneficiarios, prescriben el término previsto en el artículo 607 del 
Código de Trabajo.    


 
Las deudas provenientes de liquidaciones cuyo saldo sea a favor de los beneficiarios se registrarán 


como pasivo hasta cumplir un año de haberse determinado esta obligación. Posteriormente, se 


registran como un ingreso considerando el criterio emitido por la Asesoría Legal de la Dirección 
Ejecutiva, del cual se hizo referencia en el párrafo anterior. 


 
Se implementa, el control de las sumas trasladadas al ingreso por los conceptos aludidos 


anteriormente, mismo que significará “control administrativo histórico” permanente, el cual tiene 


como objetivo realizar un control cruzado entre los Subprocesos de Contabilidad y Egresos de este 
Macroproceso, para los controles internos pertinentes. 


 
Pasado un año y trasladado el monto al ingreso, según el procedimiento mencionado en el párrafo 


anterior, y si se recibiera diligencia por parte de un Notario Público o bien Resolución Judicial del 
Juzgado correspondiente para el pago de las sumas a favor de los beneficiarios, se deberá realizar la 


reversión contable afectando la cuenta “Recursos Recibidos en Reservas en Formación”, en vez de la 


cuenta “Ajustes de Periodos Anteriores”, según lo acordado en reunión del 16 de noviembre 2017 
entre las Jefaturas del Macro Proceso Financiero Contable y el equipo técnico del Sistema Contable. 


 
Traslados de cuotas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a otros 


regímenes de pensiones del Estado: 
 


 


A partir de la publicación de la Ley N° 9544 “Reforma de Régimen de Jubilaciones y Pensiones del 
Poder Judicial, se indica que las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado 


en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión no tendrían 
derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas. 


 
El cálculo de las cuotas aportadas por los exservidores serán trasladas mediante una liquidación 


actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del 


régimen básico en el que se les vaya a otorgar la jubilación o pensión. Considerando lo citado en el 
artículo: 


“[…] si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones 
del Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se 
trasladará al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de 
pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que laboró en el 
Poder Judicial.” 
 
 


Aporte Patronal (*) Aporte Obrero Total Periodos 


10% 5% 15% Hasta dic de 1966 


15% 5% 20% Desde 1-1-67 hasta 31-12-80 


17.50% 5% 22.50% Desde 1-1-81 hasta 31-12-93 


14% 7% 21% Desde 1-1-94 hasta 15-7-96 


12% 9% 21% Desde 16-7-96 hasta 31-12-2009 


12.16% 9% 21.16% Desde 1-1-2010 hasta 31-12-2012 


12.66% 9% 21.66% Desde 1-1-2013 hasta 31-01-2013 


12.81% 9.50% 22.31% Desde 1-2-2013 hasta 30-6-2013 


13.47% 10% 23.47% Desde 1-7-2013 hasta 31-12-2013 


14.12% 10.50% 24.62% Desde 1-1-2014 hasta 30-6-2014 


14.77% 11% 25.77% Desde 1-7-2014 hasta 31-12-2014 
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14.94% 11% 25.94% Desde 1-1-2015 hasta 31-8-2016 


15.60% 11% 26.60% Desde 1-9-2016 hasta 21-5-2018 


15.60% 13% 28.60% Desde 22-5-2018 hasta 31-12-2019 


15.77% 13% 28,77% Desde 1-1-2020  


(*) Incluye el aporte del Poder Judicial en su condición de patrono y su condición de estado  


 
 


El traslado de cuotas es un evento en el cual la Institución no cuenta con los elementos 
necesarios para confirmar la ocurrencia de solicitud, ni está bajo su control la frecuencia del 


trámite de los otros regímenes de pensiones, aunado a lo anterior, el Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial no realiza provisiones individuales pues no cuenta con los insumos 
necesarios para este fin y resulta impracticable para este Fondo la recopilación de los datos, por 


lo anterior y en base a la Norma Internacional de Contabilidad 8 conocida por “Políticas 
Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores”, en el apartado 50 denominado 


“Impracticabilidad de la aplicación y de la reexpresión retroactivas”, se menciona lo siguiente: 


 
“En algunas circunstancias, cuando se desea conseguir la comparabilidad con el periodo 
corriente, el ajuste de la información comparativa de uno o más periodos anteriores es 
impracticable. Por ejemplo, los datos podrían no haberse obtenido, en el periodo o 
periodos anteriores, de forma que permitan la aplicación retroactiva de una nueva 
política contable (incluyendo, para el propósito de los párrafos 51 a 53, su aplicación 
prospectiva a periodos anteriores), o la reexpresión retroactiva para corregir un error de un 
periodo anterior, como consecuencia de lo cual la reconstrucción de la información 
es impracticable.” 


 
A nivel de revelación de los Estados Financieros, el monto total de los traslados de cuotas 


efectuados se puede identificar en la nota 22 denominada “Provisión para Pensiones en Curso 


de Pago”, dicha nota muestra el monto total trasladado a otros Regímenes de Pensiones, el 
detalle del mismo estará en custodia del Subproceso de Contabilidad, mediante el auxiliar 


contable respectivo, de conformidad con la Ley N.° 8968 Protección de la Persona frente al 
tratamiento de sus datos personales, según el artículo 1 que tiene como objetivo: 


 


“… garantizar a cualquier persona, independientemente de su nacionalidad, residencia o 


domicilio, el respeto a sus derechos fundamentales, concretamente, su derecho a la 


autodeterminación informativa en relación con su vida o actividad privada y demás derechos 


de la personalidad, así como la defensa de su libertad e igualdad con respecto al tratamiento 


automatizado o manual de los datos correspondientes a su persona o bienes.” 


Es importante mencionar que el artículo 240 de la Ley Orgánica del Poder Judicial menciona: 


 
“[…] Los funcionarios y empleados que hubieran retirado sus cuotas e ingresen de nuevo 
al Poder Judicial, tendrán derecho a que se les compute el tiempo anteriormente servido, 
si ellos o la entidad pública respectiva reintegran al Fondo de Jubilaciones y Pensiones el 
monto de las cuotas que hubieran recibido. El Consejo podrá dar facilidades para el 
reintegro de esas sumas.” 


  


      
Reconocimiento del tiempo servido fuera del Poder Judicial: 


 
• El reconocimiento del tiempo servido fuera del Poder Judicial se hará conforme lo establecido 


en el artículo 226 de la Ley 9544. 
 


• En atención a lo recomendado por la Auditoria Judicial mediante oficio 1003-131-AF-2011 del 


10 de agosto del 2011, a partir de junio del 2012 se dio apertura a cuentas de orden en las 
cuales se registran los saldos de las cuentas por cobrar por concepto de reconocimiento de 


tiempo servido de servidores en condición de propietarios que renunciaron al Poder Judicial.  
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Lo anterior, en virtud de que no existe una certeza razonable sobre la recuperación de dichos 
saldos, y según lo que establece la NIC 37 “Provisiones, Pasivos y Activos Contingentes” en 


cuanto al tratamiento contable para aquellos activos surgidos a raíz de sucesos pasados, cuya 
existencia depende de la ocurrencia, de uno o varios eventos inciertos en el futuro, que no estén 


bajo el control de la entidad, que en lo que interesa indica: 
 


“Los activos contingentes no son objeto de reconocimiento en los estados financieros, 
puesto que ello podría significar el reconocimiento de un ingreso que quizá no sea nunca 
objeto de realización”. 


 
 


Con respecto a lo anterior, con el fin de tener un mayor control sobre las cuentas cobrar por el 
concepto citado en el Subproceso de Ingresos se estableció como medida establecer una mejora 


de control interno vía sistema de Gestión Humana, con el objetivo de que si el ex servidor 
reingresa a laborar al Poder Judicial se reactive la deuda, para lo cual el Subproceso de Ingresos 


confeccionó un auxiliar para efectos de registro.  


 
En Minuta 302-SC-2017 de fecha 26 de julio de 2017, se acordó en lo referente a la 


recomendación del punto 4.5 del informe de Auditoria Interna N° 634-32-SAFJP-2017, definir 
como política contable “reversar y trasladar a un Auxiliar de “Cuentas de Orden”, aquellos 


interinos que transcurrido el plazo de un año, presenten cuentas por cobrar por Reconocimiento 
de Tiempo Servido y que no se les haya aplicado rebajos por dicho concepto.”      


 


Según el artículo N° 226 de la Ley 9544, cita “[…] el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 
Poder Judicial, al momento de otorgar la jubilación, tendrá derecho a exigir y la respectiva 


institución o dependencia estará obligada a girar el monto de esas cotizaciones (obrero, patronal 
y estatal) mediante una liquidación actuarial.”  


 


     


Cálculo y pago de las jubilaciones y Pensiones 


• El procedimiento para el cálculo de las jubilaciones y pensiones, los ajustes por costo de vida y 


cualquier otro ajuste relacionado, lo realiza la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial y 
es aprobado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y se comunica lo resuelto al 


Macroproceso Financiero Contable para que efectúe el pago correspondiente. 


 


Préstamos 


De conformidad con lo establecido en el inciso a) del artículo 240 de la Ley 9544 que entró en vigencia 


el 22 de mayo 2018, se dispone lo siguiente en lo referente a la inversión de los recursos del Fondo:  
 


“[…] Hasta un veinticinco por ciento (25%) del Fondo, en operaciones de crédito por intermedio de 
instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro, asociaciones y sindicatos de 
servidores, jubilados o pensionados del Poder Judicial, que cuenten con la plataforma que les permita 
administrar dichos recursos y estén supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de 
Entidades Financieras (Sugef), lo anterior para financiar préstamos para construcción o mejoramiento 
de vivienda y otros de carácter social para sus asociados, según el reglamento que al efecto debe 
dictarse, así como para la compra de terrenos, ampliación, remodelación, reforzamiento y 
construcción de edificios destinados al Poder Judicial, conforme a la reglamentación que se emita al 
efecto.” 
 


Activos Intangibles 
 


Corresponde al registro de la compra del Sistema de Inversiones a la empresa Internet Systems 
Development Insyde S.A. con un valor de $14,750.00, valorado al tipo de cambio de la fecha de 


adquisición del activo (15 de agosto de 2007) de ¢516.52, para un total de ¢7,618,670. A dicho 
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monto se descuenta la amortización acumulada al cierre del presente mes que asciende a ¢7,618,670 


para un activo neto de ¢0.00. La vida útil del sistema en mención es de 5 años y considerando que 
fue registrado en setiembre del 2007 se encuentra depreciado en su totalidad, no obstante, a la fecha 


se mantiene en uso, con modificaciones, mejoras y reportería desarrollada a lo interno del Poder 


Judicial. 
 


Con oficio 425-SC-2015 de 26 de agosto del 2015, se realizó la consulta a la Superintendencia de 
Pensiones (SUPEN) sobre la forma de registro contable de la información suministrada por la 


Dirección de Tecnología de Información, en virtud de que, en el Manual de Cuentas para el Régimen 
de Capitalización Colectiva emitido por dicha Superintendencia, no se observa alguna cuenta contable 


para el registro de la reevaluación de activos intangibles. 


 
 La SUPEN ante la consulta realizada, indicó lo siguiente: 


 
“[…] conforme lo establecido en las Normas internacionales de Información Financiera (NIIF), se le 


comunica que no existe forma alguna de atribuir costo a un activo intangible luego del final de su 


vida útil: aunque esté en operación y generando beneficios, su valor en libros deberá seguir siendo 
cero…” 


 


Activos y pasivos contingentes 


De acuerdo con la Norma Internacional de Contabilidad No. 37 “Provisiones, Activos Contingentes y 


Pasivos Contingentes”, este Macroproceso remite semestralmente consulta a la Dirección Jurídica del 
Poder Judicial solicitando información de los pasivos y activos de carácter contingente, incluyendo 


litigios, litigios pendientes, demandas, avalúos, recursos de amparo, u otros asuntos legales donde 


figure como demandado o demandante el Fondo de Jubilaciones y Pensiones.  
 


De lo cual mediante oficio DJ-440-2020 del 6 de febrero de 2020 la Dirección Jurídica indica: 
 


 “[…] según nuestros registros los casos que se encuentran en la vía jurisdiccional y que involucran 
al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, son los siguientes:  
 
 -  Juicio Monitorio que se tramita en el Juzgado Especializado de Cobro del Segundo Circuito Judicial 
de San José, Sección Tercera, expediente 18-003030-1765- CJ, donde parece como actor el Ministerio 
de Hacienda y como demandado el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, la pretensión 
económica es de ¢ 41.342.128,00.   
 
- Juicio Ordinario que se tramita en el Tribunal Contencioso Administrativo, del Segundo Circuito 
Judicial de San José, expediente 13-001595-1027-CA, donde aparece como actor la Asociación 
Costarricense de la Judicatura (ACOJUD) y como demandada la Asociación Nacional de Empleados 
Judiciales y el Estado. 
 
- Recurso de Amparo N° 18-008357-0007-CO interpuesto por Ana Eugenia Romero Jenkins, contra el 
Ministerio de Hacienda con motivo del reajuste del aporte estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones 
del Poder Judicial 0.58% a un 1.24%”. 


  


Cuentas de Orden Deudoras y Acreedoras. 
 


A partir de junio del 2012, en esta cuenta se registran los saldos de las cuentas por cobrar por 


concepto de reconocimiento de tiempo servido en otras dependencias o instituciones públicas, de 
aquellos servidores en condición de propietarios que renunciaron al Poder Judicial.  


 
Lo anterior, en atención a la recomendación realizada por Auditoria Judicial mediante oficio 1003-


131-AF-2011 del 10 de agosto del 2011, con el fin controlar dichos saldos.  


 
Adicionalmente atendiendo, las recomendaciones emitidas por la Auditoría Judicial, en el informe N° 


634-32-SAFJP-2017, denominado “Evaluación sobre reconocimiento de tiempo servido”, se indica que 
en los casos de interinos con corte de nombramiento continuo, que tienen periodos extensos de no 
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ser nombrados, y dada la probabilidad baja de recuperación de la cuenta por cobrar, se incorporan 


en cuentas de orden aquellos que transcurrido un plazo de un año, presenten cuentas por cobrar por 
Reconocimiento de Tiempo Servido y no se les haya aplicado rebajos. 


 


 
 


Estudio Actuarial. 
 


Por otra parte, el último estudio actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones fue realizado por 
Raúl Hernández González, con corte al 31 de diciembre de 2019. El mismo se aprobó por la Junta 


Administradora en la sesión N° 10-2020 celebrada el 30 de marzo del 2020. Después de acuerdo con 


las observaciones realizadas por la Supen, en sesión N° 22-2020 celebrada el 29 de junio del 2020, 
se aprobó el Estudio de Valuación Actuarial Aplicando las observaciones del ente supervisor. 


  
Dentro de las conclusiones se menciona lo siguiente:  


“1. La situación actual de fondo, si se toma el escenario abierto, presenta un nivel solvencia adecuado 
y no se requiere realizar ajustes. Una característica de este escenario es que el crecimiento es menor 


al registrado históricamente, un 1por ciento. Los resultados muestran un nivel de solvencia del 100% 


y una prima media sobre salarios de 22%, con un superávit de 965 millones de colones. El nivel de 
solvencia mejora porque las nuevas generaciones tienen un costo actuarial del 30.95% del salario. 


La reserva no alcanza puntos críticos. Bajo estas premisas, la situación financiera y actuarial son 
satisfactorias.  


 
2. El escenario base cerrado, que corresponde a lo que la normativa establece con población cerrada, 


tiene una razón de solvencia del 74% y se requeriría una prima sobre salarios de 51%, lo que 


generaría un déficit de 736,058 millones de colones. La Reserva sería suficiente para pagar beneficios 
hasta el año 2050. Es importante aclarar que este escenario asume que no existe reposición del 


personal y que los compromisos deben ser asumidos únicamente por los miembros al 31 de diciembre 
de 2019. Es claro que los desequilibrios financieros y actuariales existen porque, durante décadas, 


no se realizaron ajustes. Bajo este marco normativo, la situación financiera y actuarial requiere 


ajustes.  
 


Las conclusiones restantes, así como el estudio completo se encuentra publicado en la página oficial 
del Macroproceso Financiero Contable en la siguiente dirección: Financiero Contable/Estados 


Financieros/Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial/Estados Financieros/Estudios 
Actuariales Fondo de Jubilaciones/Estudio Actuarial 2019.  


 


Mediante acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del 


Poder Judicial, en la sesión N° 22-2020 celebrada el 29 de junio del 2020, artículo VI se acuerda: 


“1) Tener por conocido el oficio N° 358-FC-2020 del Departamento Financiero Contable con el 
cual comunica el estudio actuarial del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con 
corte al 31 de diciembre de 2019 ajustado con las observaciones del SP-536-2020. Esta Junta 
Administradora brindó respuesta al oficio de la Superintendencia de Pensiones mediante oficio 
N° 360-2020, por lo que se toma nota. 2.) Proceder con la publicación de dicha valuación en la 
página Web del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.” 


 


 


Otras condiciones 


• Desde el 2006 el período de cálculo del aguinaldo se realiza obteniendo la doceava parte o 


fracción menor de las asignaciones devengadas en los doce meses comprendidos entre el 1º de 
noviembre hasta el 31 de octubre del año siguiente. 
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• Para efectos de registros contables, no se realiza un cálculo y registro de provisión para 


aguinaldo, debido a que según el manual de la Supen, dicho rubro se encuentra contenido en 
la cuenta provisión para pensiones en curso de pago. 


 


• A partir de enero del 2013 y producto de los cambios realizados en el manual de cuentas emitido 


por la SUPEN se eliminan las cuentas Ingresos o Gastos de Ejercicios Anteriores, por lo cual los 


ajustes que se relacionan con periodos anteriores deben constituir un ajuste a los saldos de las 
utilidades retenidas, no obstante, por cuanto mensualmente dicha utilidades son trasladadas a 


la sub-cuenta “Recursos Recibidos en Reservas de Formación”  la cual forma parte de la cuenta 
de Provisión, dichos ajustes afectarán directamente la citada sub-cuenta según su procedencia. 


 


• En caso de existir ajustes en la cuenta de “Ajustes de Periodos Anteriores”, se requerirá:  
 


− Hasta el treinta de junio del 2014 (Contabilidad de mayo 2014), la firma del jefe o jefa del 
Macroproceso.  
 


− Hasta el 31 de julio de 2017 además de contener la firma de aprobación de la Jefatura del 
Macroproceso, debe incluir las firmas del jefe (a) del Subproceso y del Proceso del área 


donde se genere el asiento de no contar con las mismas procede a devolver el asiento al 


Subproceso que lo generó para lo que corresponda. Esto en atención a la recomendación 
efectuada de la Auditoria Judicial según oficio 661-67-AFJP-2014 del 3 de julio del 2014. 
 


− A partir del mes agosto 2017, según lo acordado en la minuta 32-FC-2017 con fecha del 25 


de agosto de 2017, los ajustes de la cuenta “Ajustes de Periodos Anteriores”, serán firmados 


por la Jefatura del Subproceso Contable, siempre y cuando se considere lo siguiente: 


 


a. Que el ajuste no implique omisiones o errores de registros de meses anteriores, por 
parte del Subproceso Contable, en cuyo caso el jefe de ese Subproceso debe revisar 


y aprobar dicho ajuste y proceder a comunicarlo a la jefatura de Proceso, así como 
su efecto en meses o periodos  pasados y futuros. 


 


b.  En caso que el ajuste implique cambios importantes, que deban ser autorizados o 


comunicados a la Dirección Ejecutiva, previo a esto, el jefe de Subproceso Contable, 


debe comunicarlo mediante correo electrónico tanto al jefe de Proceso como el del 


Macroproceso. 


 


c. Los ajustes producto de procesos de depuración y conciliación tales como el SICA-
PJ e intangibles deben, llegar hasta la jefatura del Subproceso siempre que no 


impliquen cambios en información remitida a entes externos como la Dirección de 
Contabilidad Nacional, Tributación Directa o cualquier otro. 


 
d. Todo ajuste, producto de depuración de cuentas, por diferencias en saldos o 


auxiliares, deberán ser trasladados a la Jefatura de Proceso y Macroproceso 


independientemente de la cuantía. 
 
 


• De presentarse diferencias mínimas en los saldos contables con los auxiliares contables, se 


procederá a ajustar contra la cuenta de “Ingresos diversos” u “Gastos diversos” según 
corresponda, considerando el principio de importancia relativa y autorizado por el Master WJS, 


según correo electrónico del 12 de agosto de 2011.  


 
 


• Según reunión del 06 de diciembre de 2017 entre la Jefatura del Subproceso Contable, Jefatura 
del Proceso Presupuestario-Contable, Jefatura del Proceso de Inversiones, Jefatura del 


Macroproceso Financiero Contable y el equipo técnico del Sistema Contable, se acordó realizar 
los registros contables correspondientes a los  errores bancarios en cuentas en dólares con el 
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tipo de cambio del dólar para el Sector Público no Bancario, con el movimiento del primer 


registro, para así evitar que en el Sistema Contable se presenten diferencias por diferencial 
cambiario y el ajuste a la cuenta bancaria y el reconocimiento de pérdidas o ganancias se 


realizará mediante el proceso de revaloración 
 


• Los activos netos disponibles para beneficio (Reservas en Formación y utilidad o déficit por 


valoración) están conformados por los recursos netos con que cuenta el Fondo de Jubilaciones 
y Pensiones para el cumplimiento del perfil de beneficios futuros establecidos. 


 
Hasta diciembre del 2012, el Fondo no registra Activos netos disponibles para beneficios 


(Reservas en Formación). Lo anterior con base en lo indicado en el oficio 885-SC-2006 del 7 de 
setiembre del 2006 remitido a la Dirección Ejecutiva, en el que se indicó lo siguiente: 


 


“En principio este Departamento trabajará, únicamente con la cuenta de Provisión para 
Pensiones en Curso de Pago, sin perjuicio de ajustes posteriores que se originen del futuro 
estudio actuarial.”   
 


  En virtud de lo expuesto, todos los recursos generados de los ingresos operativos del Fondo 
serán contabilizados en la “Provisión para Pensiones en Curso de Pago” hasta contar con nuevos 


estudios actuariales que revelen la existencia de un superávit actuarial. Lo anterior, basados en 


el criterio emitido por la SUPEN con oficio del 6 de octubre de 2005, suscrito por R.G.V., 
funcionario de esa Superintendencia. 


 
Dado lo anterior, con la implementación a partir de enero 2013 del nuevo Manual de Cuentas 


de la Superintendencia de Pensiones y a solicitud de dicha dependencia, se registran en cuentas 
de la “Reserva en Formación” los aportes obreros, patronales y estatales al Fondo, siendo que 


en el mismo mes son trasladados contablemente a la “Provisión para Pensiones en Curso de 


Pago.” 
 


Con respecto a los rendimientos netos mensuales, a partir de enero del 2013 se registran en 
una subcuenta de “Reservas en Formación”, y en atención a la solicitud realizada por el Lic. C 


O, Supervisor de la Superintendencia de Pensiones designado a esta Institución, a partir de 
octubre del 2013 se trasladan a la “Provisión para Pensiones en Curso de Pago” en el mes 


siguiente, lo cual fue avalado por la Dirección Ejecutiva con oficio 9872-DE-2013 del 7 de 


noviembre del 2013. 
 
 


• De conformidad con el acuerdo tomado por la Corte Plena, en la sesión 32-10 celebrada el 8 de 
noviembre del 2010, artículo XXIII, todas aquellas sumas que se deben girar a los tribunales 


cuando éstos lo ordenan y se trate de salarios, jubilaciones u otros rubros, debe serlo en el 


monto que el fallo dispone depositar. En consecuencia, la Administración debe girar el monto 
bruto que se ordenó en sentencia judicial a la cuenta del despacho, advirtiéndole que en la suma 


depositada no se aplicaron las cargas sociales para lo que a bien estime resolver. Esto en los 
casos en que el despacho ordene girar alguna suma que no considere cargas sociales. 


 


La Corte Plena en sesión 8-14 del 3 de marzo del 2014, artículo XL dispuso en lo que interesa lo 


siguiente: 
 


4.) La Dirección de Gestión Humana y Departamento Financiero Contable de previo a ejecutar 
el pago de una sentencia judicial en la que no se realizó la indicación expresa de las 
deducciones de ley, causando una afectación económica al Fondo de Jubilaciones y 
Pensiones, así como a las entidades del Estado que no recibieron las cargas sociales y 
tributarias correspondientes, deberán informar esa situación al Consejo Superior, para que 
tome una decisión al respecto, en cuanto a la recuperación de los recursos correspondientes. 
 


• En sesión 54-17 del Consejo Superior celebrada el 02 de junio de 2017, artículo XXIX  se acordó 


acoger la recomendación de la Dirección Ejecutiva y aumentar a ¢174.000,00 el monto para el 
archivo de aquellos expedientes por concepto de cobro administrativo de sumas giradas de más 
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y daño o pérdida de patrimonio judicial, lo anterior luego de realizar al menos dos gestiones de 


cobro para recuperar sumas adeudadas que no superan dicho monto, valore la razón 
costo/beneficio del trámite de cobro y disponga, si es procedente, la incobrabilidad de la suma 


de que se trate y el archivo de las diligencias. Mediante oficio 428-SC-2015 del 09 de setiembre 


2015, se procede a solicitar criterio a la Dirección Ejecutiva en cuanto al registro de las cuentas 
por cobrar, específicamente aquellas donde existe una resolución de archivo definitivo por costo 


beneficio o economía procesal de la deuda neta contraída por la persona, con oficio de respuesta 
3219-DE/CA-2015 del 13 de octubre 2015, dicha Dirección indica: 


 


 “[…]Los esfuerzos de recuperación que realiza el Área de Cobro Administrativo de la Dirección 
Jurídica corresponden al monto neto de la suma adeudada por el jubilado o pensionado según 
corresponda y no contempla las cargas de ley correspondientes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones 
y a la Caja Costarricense del Seguro Social, por tanto, esta Dirección estima que tales rubros deben 
seguir su proceso de recuperación normal y debe ese Macroproceso realizar el trámite de cobro 
correspondiente, entendiéndose que el archivo definitivo lo es únicamente del monto neto pagado de 
más.”  


 
• Las jubilaciones y pensiones percibidas por los beneficiarios del Fondo están sujetas a la 


aplicación del impuesto de renta de conformidad con lo establecido en el artículo 32 de la Ley 


7092 “Ley del impuesto de renta” que en lo que interesa cita: 
   


 “A las personas físicas domiciliadas en el país se les aplicará, calculará y cobrará un impuesto 
mensual, de conformidad con la escala que se señalará sobre las rentas que a continuación se detallan 
y cuya fuente sea el trabajo personal dependiente o la jubilación o pensión u otras remuneraciones 
por otros servicios personales:  


 


 ch) Las jubilaciones y las pensiones de cualquier régimen. […]”  


 
• Con la entrada del Sistema Contable se vieron afectados los saldos contables entre auxiliares y 


analíticos por diferencias en decimales. De lo cual en minuta de reunión de fecha 04 de abril de 


2017, en la que se trató en la Dirección Ejecutiva el tema de diferencias en el Sistema Contable, 
siendo que entre los principales acuerdos se indicó: 


 
“En relación con las diferencias por temas de redondeo, se acuerda que este tema no será 
prioritario y que se autoriza por parte de la Dirección Ejecutiva a mantener diferencias por 
redondeo entre auxiliares y saldos contables.” 
 


• Mediante oficio N° 439-SC-2019 del 3 de diciembre de 2019 enviado a la Dirección Ejecutiva, se 
retoma nuevamente el tema para que se valore solicitar a la Dirección de Tecnología de 


Información la revisión correspondiente, con el fin de procurar la exactitud de la información 


contable, debido a las diferencias que se presentan entre los Estados Financieros y los auxiliares 
contables, tal como lo establece la normativa. Del cual mediante oficio N° 5689-DE-2019 del 10 


de diciembre 2019, la Dirección Ejecutiva lo remite a la Dirección de Tecnología de Información, 
para que valore la revisión del Sistema Contable referente a este tema. Posteriormente, la 


gestión se reitera con el oficio N° 146-SC-2020 del 17 de abril de 2020, del cual con oficio 


N°2214-DE-2020 del 17 de junio de 2020 la Dirección Ejecutiva remite la respuesta de la 
Dirección de Tecnología de Información con oficio N°1139-DTI-2020 en la cual indican:  


 


“[…] debido a que esta tarea es compleja y requiere de un análisis exhaustivo en cada 


propuesta y las diferencias que se estarían corrigiendo son mínimas, recomiendan no 


atender esta solicitud, ya que implicaría postergar tareas urgentes del cronograma de 


trabajo que habían sido notificadas a la Dirección de Planificación como parte del plan 


de trabajo del año 2020” 


 
• De conformidad a la recomendación emitida por la Auditoria Judicial con informe N°1022-125-


AFJP-2014 denominado “Evaluación de las cuentas por pagar del Fondo de Jubilaciones y 
Pensiones, su presentación y revelación en los estados financieros” y según oficio Dirección de 
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Tributación Directa del Ministerio de Hacienda N° DGT-386-2015 del 22 de abril de 2015, a partir 


de febrero de 2017 se instala en producción en el sistema SIGA-FJP la mejora correspondiente 
a la modificación en el cálculo de impuesto sobre la renta, siendo que, toda la población jubilada 


y pensionada judicial que reciba en un mismo periodo (mensual) pago por parte de la Dirección 


de Gestión Humad   a del Poder Judicial y del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de dicho Poder, 
se deducirá el impuesto sobre la renta unificando el monto que recibe por cada concepto (salario 


y jubilación y/o pensión), con el fin de aplicar los topes del impuesto citado a un solo monto y 
no en forma individual. 


 


• A partir de enero 2016 los gastos en que incurre el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, para los 


estudios actuariales, auditorías externas y asesoría externa en riesgos e inversiones, de 
conformidad con lo acordado por el Consejo Superior en sesión N° 99-15 del 10 de noviembre 


del 2015, artículo LXXXIII, se cancelan con presupuesto del Poder Judicial.   


 
Al respecto, el Consejo Superior en sesión 99-15 del 10 de noviembre del 2015, artículo 


LXXXIII acordó lo siguiente: 
 


1) Acoger el informe rendido por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora 


Ejecutiva y con base en el Dictamen Jurídico DJ-AJ-1468-2015, disponer que 
esa Dirección, en coordinación con el Departamento Financiero Contable, incluya 


para el presupuesto 2017 los recursos para cubrir, con cargo al presupuesto del 
Poder Judicial, los gastos por concepto de servicios profesionales del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones.  En cuanto al periodo 2016, coordinará lo correspondiente 


para incluir los recursos necesarios, para ese mismo propósito, mediante 
modificaciones presupuestarias, ya que no fueron formulados. 2) Hacer este 


acuerdo de conocimiento de la Dirección de Planificación y del Departamento 
Financiero Contable.”  


 
 


• Con la entrada en vigencia del sistema contable en el 2017 en la cuenta por cobrar del 


aporte obrero quedan saldos pendientes, lo cual fue comunicado a la Dirección Ejecutiva y solicitado 


a la Dirección de la Gestión la revisión de los sistemas, sin embargo, indican que los pagos realizados 


por ese concepto son correctos y no tienen nada pendiente y dan la explicación técnica mediante 


oficio 358-UD-AS-2019 del porque no puede remitir o revisar los saldos detalladamente. Por lo que 


con oficio N° 5028-DE-2019 la Dirección Ejecutiva lo remite al Consejo Superior el cual mediante el 


acuerdo de la sesión 98-19 celebrada el 7 de noviembre de 2019, acordó: a- Proceder a reversar los 


saldos existentes en las cuentas por cobrar por aporte obrero al Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 


b- En lo sucesivo, mensualmente la cuenta por cobrar que se genere producto del procedimiento 


seguido de registro previo de la reserva, se reversará por los motivos aludidos en el punto anterior.  


Cobro por conceptos de servicios de supervisión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial 
 


Mediante Decreto Ejecutivo N° 38292-H la Presidencia de la República y el Ministerio de Hacienda en 


su Artículo N°12 “Remisión de información para el cálculo” indica: 


“[…] Las cuentas de ingresos o gastos utilizadas para el cálculo de la liquidación final 


del cobro por servicios de supervisión, deberán ser certificadas por un auditor” “Dicha 


certificación deberá de presentarse en la misma fecha en que se remita el informe que 


contiene la opinión de razonabilidad de los estados financieros auditados”. 


Por lo que los pagos se realizan con base en la estimación de los conceptos indicados de forma 


mensual, cuya liquidación se realiza al final del período. 


Para el período 2020, se remitió a la Dirección Ejecutiva el oficio 103-SC-2020 del 12 de marzo de 


2020 con la conciliación y revisión de los cálculos del oficio de cobro remitido por la Superintendencia 
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de Pensiones, para los pagos mensuales estimados, sobre los que a partir de febrero de 2020 la Junta 


Administradora inició con la cancelación por concepto de servicios de supervisión a la 


Superintendencia de Pensiones retroactivo desde mayo 2018.  


Además, se transcribe lo indicado en el oficio DJ-3301-2019 con fecha 18 de octubre de 2019 de la 


Dirección Jurídica referente al tema: 


“[…] para los montos que reclama la Superintendencia de Pensiones previos al año 2010 es 
improcedente el pago al haberse declarado en resolución judicial firme número 30-2018-VI del 
Tribunal Contencioso Administrativo, Sección Sexta de las nueve horas veinticinco minutos del trece 
de marzo de dos mil dieciocho. Además, de que los montos posteriores a esa fecha por estar en 
pendencia de la prescripción establecida en el artículo 51 del Código de Normas y Procedimientos 
Tributarios es prudente no hacer los pagos salvo resolución judicial que así lo ordene, aunado a que 
se encuentra en trámite el expediente No. 18-003030-1765-CJ-2 y no existe resolución en firme que 
así lo ordene. Así se sostiene lo indicado por el Consejo Superior en sesión N°26-19 del 21 de marzo 
2019: 
“[…] deberá la Dirección Ejecutiva continuar con el rechazo de los cobros reclamados por la 
Superintendencia de Pensiones, hasta tanto se cuente con una sentencia en firme que dictamine su 
cancelación, lo anterior bajo el amparo del Principio Pro Fondo y con el fin evitar una afectación a los 
intereses económicos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de este Poder de la República” 
Bajo ese contexto, en beneficio del Principio Pro Fondo no resulta procedente realizar pago requerido 
por la  Superintendencia de Pensiones en este momento, sobre todo teniendo en cuenta que existen 
montos en disputa judicial, a este respecto, en virtud de los cambios correspondientes al Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial contenidos en la Ley 9544 que cambia el articulado de la 
Ley 7333 en su título IX, debe esperarse, para efectos de legitimación y defensa del fondo, a la 
conformación de la Junta Administradora creada en el Capítulo IV de esa ley, para que sea esa junta 
la que, al contar con personalidad jurídica instrumental establecida en el artículo 239 de la ley citada 
tome las decisiones correspondientes para el buen desempeño del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 
del Poder Judicial como lo estatuye ese mismo artículo en su inciso a) en el que delega la 
administración total del fondo a esa junta y sea esta la que determine la procedencia o no de pagos 
actuales y futuros que se le requieran”. 


 


Para efectos de cobro la Superintendencia remite oficios al Poder Judicial, cuyos cálculos y datos 


suministrados son cotejados por el Subproceso Contable, y se remite lo correspondiente a la 


Dirección Ejecutiva.  
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           San José, 15 de octubre de 2020 
 
 
Comité de Auditoría 
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 
Poder Judicial 
S.            D. 
 


Asunto: Informe de los Estados 
Financieros del Fondo de 
Jubilaciones y Pensiones al 30-09-
2020. 


 
Estimados señores: 
 


Mediante acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial de sesión N° 14-2020 celebrada el 04 de mayo del 


2020 indican: 


“[…] 3) En virtud de la normativa de SUPEN se solicita al Departamento Financiero 
Contable que una vez se tengan los estados financieros mensuales, trimestrales y anuales 
sean remitidos al Comité de Auditoría, para su valoración y posterior envío a la Junta 
Administradora y a la Superintendencia de Pensiones y que se ajusten los cronogramas.”  


 


Por tanto, se remiten el Informe de los Estados Financieros del Fondo de 


Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al 30 de setiembre de 2020 y el 


documento de Políticas Contables del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder 


Judicial (el cual para setiembre no tuvo cambios por lo que se mantiene el de agosto 


2020). 


El estado financiero se encuentra conformado por los siguientes balances: 


1. Estado de Cambios en Activos Netos Disponibles para Beneficios 
2. Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios 
3. Flujo de Efectivo 
4. Estado de Cambios en el Patrimonio 


 
El documento de Políticas Contables del Fondo, comprende aquellas reseñas 
históricas, aspectos generales, ciclos contables sobre aportes, inversiones, cuentas 
por cobrar, cuentas por pagar, reconocimiento de tiempo servido, préstamos, 
activos intangibles, cuentas de orden y otras condiciones. 
 
Es importante indicar que, la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), solicita 
cargar en la Ventanilla Electrónica (VES) los saldos contables al 5 día hábil del mes, 
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por lo tanto, cualquier observación que no sea cualitativa, será aplicada mediante 
ajuste contable el mes siguiente, ya que no se pueden cambiar saldos. 
 
Finalmente se indica que los Estados Financieros de setiembre 2020 se deben de 
remitir a la Superintendencia de Pensiones a más tardar el 31 de octubre de 2020. 
 
 
 
Atentamente;  
 
 
 
 


Lic. Luis Guillermo Vásquez Ureña 
Jefe Subproceso de Contabilidad 


MBA. María A. Herrera Charraun  
Jefa Proceso Presupuestario Contable 


 
 
 


MBA. Miguel Ovares Chavarría 
Jefe Macroproceso Financiero Contable 


 
YFC 
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Indíce


1 Balance de Comprobación


2 Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles


3 Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios


4 Flujo de Efectivo


5 Estado de Cambios en el patrominio


Nota 1 Ingresos Financieros por efectivo y equivalentes de efectivo


Nota 2 Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos financieros


Nota 3
Ganancias por Diferencial Cambiario y unidades de desarrollo


Nota 4
Ingresos Operativos


Nota 5
Plan de Contribuciones


Nota 6
Ajuste por  deterioro y por valuación de instrumentos


Nota 7 Salida de recursos


Nota 8 Pérdidas por Diferencial Cambiario y unidades de desarrollo


Nota 9 Gasto por estimación de Deterioro


Nota 10 Gastos Generales


Nota 11 Cuentas Corrientes y de Ahorro


Nota 12 Inversiones en Instrumentos Financieros


Nota 13 Productos y dividendos por cobrar asociados a inversiones en instrumentos financieros


Nota 14 Cuentas por cobrar 


Nota 15 Aportes por cobrar


Nota 16 Intangibles


Nota 17 Retenciones a Pensionados


Nota 18 Obligaciones Por Liquidar Empleados y Exempleados


Nota 19 Obligaciones Transitorias por Liquidar


Nota 20 Cotización Seguro De Enfermedad y Maternidad


Nota 21 Provisiones para pensiones en curso de pago


Nota 22 Cuentas de orden deudoras y acreedoras


Nota 23 Rendimientos acumulados


Nota 24 Resultados del Periodo







Nota 25 Ganancias o pérdidas por diferencias de cambio y unidades de desarrollo


Nota 26 Deterioro de activos financieros


Nota 27 Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en el otro resultado integral


Nota 28 Instrumentos financieros - Al costo amortizado


Nota 29 Productos y dividendos por cobrar


Nota 30 Cuentas por cobrar


Nota 31 Aportes por cobrar


Nota 32 Cuentas por pagar


Nota 33 Provisión para pensiones en curso de pago


Nota 34 Otros pasivos


Nota 35 Aportaciones recibidas - Reservas en formación


Nota 36


Ajuste por valuación de instrumentos financieros al valor razonzable con cambios en el 


ORI







ACTIVO


Cuentas Corrientes y De Ahorro 10 662 351 370


Al valor razonable con cambios en otros resultados 445 519 192 603


Al costo amortizado 159 760 247 448


Productos y dividendos por cobrar asociados a inve 6 846 564 739


Cuentas por cobrar 1 489 281 320


Aportes por cobrar a los trabajadores 5 564 849 363


Aportes por cobrar al Patrono 3 863 312 909


Aportes por cobrar al Estado 378 801 165


Otros Aportes por cobrar 198 245 779


Valor de adquisición (software) 7 618 670


(Amortización acumulada de software adquirido) -7 618 670


GASTOS
Otros Gastos Financieros 4 392 492 768


Gastos por estimación del deterioro -68 001 031


Gastos de administración 1 787 945 001


PASIVO


Retenciones a Pensionados 949 633 821


Obligaciones por liquidar empleados y exempleados 28 628 551


Obligaciones transitorias por liquidar 4 920 313 142


Provisiones 599 991 713


Provisión para pensiones en curso de pago 613 076 510 586


PATRIMONIO


Patrimonio 3 061 049 320


INGRESOS


Ingresos financieros por efectivo y equivalentes de efectivo 106 855 756
Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos 11 182 301 601
Otros Ingresos Financieros 6 442 895 253


Ingresos operativos 27 103 689


₡640 395 283 434 ₡640 395 283 434


             Lic. Luis Guillermo Vásquez Ureña              MBA. María Antonieta Herrera Charraun


               Jefe Subproceso Contable         Jefa Proceso Presupuestario Contable 


Realizado por:


Licda. Yesenia Flores Chacón


Coordinadora de Unidad 1 a.i.


Jefe Macroproceso Financiero Contable


Sumas Iguales


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial


Balance de Comprobación


Al 30 de Setiembre 2020 (Trimestre 3)


MBA. Miguel Ovares Chavarría







Fondo de Jubilaciones y Pensiones


Estado de Cambios en los Activos Netos Disponibles


Por el mes terminado al 30/09/2020


(En colones sin céntimos)


NOTAS Trimestre 3 Trimestre 2


SALDO INICIAL 30 DE JUNIO 2020 13 893 911 987 (1) 31 DE MARZO 2020 26 925 473 819 (2)


INGRESOS 17 759 156 301 17 015 480 193


INGRESOS FINANCIEROS 17 732 052 611 16 992 775 497


Ingresos Financieros por efectivo y equivalentes de efectivo 106 855 756 124 001 302


Productos por cobrar por intereses en cuentas corres Nota 1 106 855 756 124 001 302


Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos financieros 11 182 301 601 10 927 819 940


Al valor razonable con cambios en otros resultado Nota 2 9 054 283 680,09 8 644 470 980,79


Al costo amortizado Nota 2 2 128 017 921 2 283 348 959


Otros ingresos financieros 6 442 895 253 5 940 954 255


Efectivo y equivalentes de efectivo $ Nota 3 9 102 309 61 449 153


Al valor razonable con cambios en otro resultado integral Nota 3 5 542 842 089 5 081 906 840


Al costo amortizado Nota 3 890 950 855 797 598 261


Ingresos Operativos Nota 4 27 103 689 22 704 696


PLAN DE CONTRIBUCIONES Nota 5 24 139 283 632 22 836 190 727


RESERVAS EN FORMACION


De los trabajadores 9 191 566 447 9 060 879 498


Del Patrono 10 119 520 896 9 833 645 039


Del Estado 991 888 330 964 607 994


De los Pensionados 3 836 307 959 2 977 058 196


AJUSTES AL PATRIMONIO


Ajuste por  deterioro y por valuación de instrumentos Nota 6 283 655 943 -12 672 513 307


RESULTADO DEL PERIODO 11 646 719 563 9 380 013 270


Utilidad del Periodo 11 646 719 563 9 380 013 270


TOTAL ADICIONES 42 182 095 876 27 179 157 613


SALIDA DE RECURSOS 35 255 802 243 32 575 252 522


Por Nuevos Pensionados Nota 7 35 255 802 243 32 575 252 522


GASTOS 6 112 436 738 7 635 466 923


GASTOS FINANCIEROS 4 392 492 768 5 732 328 145


Otros Gastos Financieros 4 392 492 768 5 732 328 145


Pérdida realizada en instrumentos financieros 2 087 675 594


Al Valor Razonable con cambios en otro resultado integral Nota 8 2 087 675 594


Pérdida por diferencial cambiario y unidades de desarrollo 4 983 843 7 520 551


Efectivo y Equivalentes de Efectivo $ Nota 8 4 983 843 7 520 551


Inversiones en instrumentos financieros 2 299 833 259 5 724 807 594


Al Valor Razonable con cambios en otro resultado integral Nota 8 1 970 999 720 4 518 190 465


Al Costo Amortizado Nota 8 328 833 539 1 206 617 129


Cuentas, Productos y Dividendos por cobrar Nota 8 72


Gastos por estimación del Deterioro Nota 9 -68 001 031 115 604 513


GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 1 787 945 001 1 787 534 265


Gastos Genrales Nota 10 1 787 945 001 1 787 534 265


TOTAL DE DEDUCCIONES 41 368 238 980 40 210 719 445


ACTIVOS NETOS DISPONIBLES PARA BENEFICIOS


FUTUROS AL FINAL DEL PERIODO (3) 14 707 768 883 13 893 911 987


Observaciones: 


(1) Saldo inicial: Corresponde al total de activos disponibles para beneficios futuros al final del Segundo Trimestre 2020.


(2) Saldo inicial: Corresponde al total de activos disponibles para beneficios futuros al final del  Primer Trimestre 2020.


(3) Activos Netos Disponibles para Beneficios Futuros al Final del Periodo: Corresponde a la suma del saldo inicial mas el total de adiciones, menos el total de deducciones.


             Lic. Luis Guillermo Vásquez Ureña              MBA. María Antonieta Herrera Charraun


               Jefe Subproceso Contable          Jefa Proceso Presupuestario Contable 


Realizado por:


Licda. Yesenia Flores Chacón


Coordinadora de Unidad 1 a.i.


MBA. Miguel Ovares Chavarría


Jefe Macroproceso Financiero Contable







Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial


Estado de Activos Netos Disponibles para Beneficios


AL 30/09/2020


(En colones sin céntimos)


Notas Trimestre 3 Trimestre 2


EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO


Cuentas Corrientes y de Ahorro Nota 11 10 662 351 370 10 380 753 054                     


INVERSIONES EN INSTRUMENTOS FINANCIEROS


Al Valor Razoanble con cambios en otro resultado integral Nota 12 445 519 192 603 389 864 432 231                   


Al Valor Razoanble con cambios en resultados Nota 12 0 -                                         


Al Costo Amortizado Nota 12 159 760 247 448 198 713 117 424                   


Vencidos y Restringidos Nota 12 0 -                                         


Productos y dividendos por cobrar asociados a inversiones en instrumentos financieros Nota 13 6 846 564 739 10 064 117 204                     


CUENTAS POR COBARA


Impuesto sobre la renta por cobrar Nota 14 1 489 281 320 760 788 524                          


APORTES POR COBRAR


Aportes Por Cobrar A Los Trabajadores Nota 15 5 564 849 363 4 950 151 624                       


Aportes Por Cobrar Al Patrono Nota 15 3 863 312 909 3 137 009 929                       


Aportes Por Cobrar Al Estado Nota 15 378 801 165 307 553 602                          


Otros Aportes Por Cobrar Nota 15 198 245 779 205 282 988                          


OTROS ACTIVOS


Intangibles Nota 16 0,00 -                                         


ACTIVO TOTAL 634 282 846 695,78              618 383 206 579                   


CUENTAS POR PAGAR


Retenciones A Pensionados Nota 17 949 633 821 1 531 784 877                       


Obligaciones Por Liquidar Empleados y Exempleados Nota 18 28 628 551 3 845 543                              


Obligaciones Transitorias por Liquidar Nota 19 4 920 313 142 3 870 546 519                       


PROVISIONES


Cotización Seguro De Enfermedad y Maternidad Nota 20 599 991 713 590 475 695                          


PROVISIONES PARA PENSIONES EN CURSO DE PAGO Nota 21 613 076 510 586                   598 492 641 958                   


PASIVO TOTAL 619 575 077 813                   604 489 294 592                   


ACTIVOS NETOS DISPONIBLES PARA BENEFICIOS FUTUROS (1) 14 707 768 883                     13 893 911 987                     


RESERVAS EN FORMACIÓN Nota 5 24 139 283 632                     22 836 190 727                     


De los trabajadores 9 191 566 447 9 060 879 498


Del patrono 10 119 520 896 9 833 645 039


Del Estado 991 888 330 964 607 994


De los pensionados 3 836 307 959 2 977 058 196


RENDIMIENTOS ACUMULADOS Nota 23 -                                    -                                         


Rendimientos devengados 12 297 613 753 10 072 603 464                     


(Traslado de recursos a la provisión para pensiones en curso de pago) -12 297 613 753 -10 072 603 464                    


AJUSTES AL PATRIMONIO Nota 6


Ajuste por  deterioro y por valuación de instrumentos 283 655 943 -12 672 513 307


RESULTADO DEL PERIODO Nota 24


Utilidad del periodo 11 646 719 563 9 380 013 270


CUENTAS DE ORDEN Nota 22 331 222 636 331 222 636                          


Observaciones:


(1) Activos Netos Disponibles para Beneficios Futuros al Final del Periodo: Corresponde al total de activo menos el total de pasivo.







             Lic. Luis Guillermo Vásquez Ureña              MBA. María Antonieta Herrera Charraun


            Jefe Subproceso Contable        Jefa Proceso Presupuestario Contable 


Realizado por:


Licda. Yesenia Flores Chacón


Coordinadora de Unidad 1 a.i.


            MBA. Miguel Ovares Chavarría
                  Jefe Macroproceso Financiero Contable







Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Flujo de Efectivo
Por el mes terminado al 30/09/2020
(En colones sin céntimos)


NOTA Trimestre 3 Trimestre 2
Flujo de efectivo de las actividades de operación


Resultados del período NOTA 24 11 646 719 563           9 380 013 270                  


Partidas aplicadas a resultados que no requieren uso de fondos


Aumento/(Disminución) por


Depreciaciones y amortizaciones -                                -                                    


Ganancias o pérdidas por diferencias de cambio y unidades de desarrollo NOTA 25 -3 543 765 144            -208 626 110                    


Ganancias o pérdidas por venta activos no financieros NOTA 25 1 493 362 659              -                                    


Ingresos Financieros -                                -                                    


Estimaciones por Inversiones -                                -                                    


Estimaciones por cartera de crédito -                                -                                    


Estimaciones por otros activos -                                -                                    


Provisiones por prestaciones sociales -                                -                                    


Otras provisiones -                                -                                    


Deterioro de activos financieros NOTA 26 -68 001 031                 115 604 513                     


Deterioro de propiedades, mobiliario y equipo -                                -                                    


Deterioro de otros activos -                                -                                    


Otros cargos (abonos) a resultado que no significan movimientos de efectivo -                                -                                    


Gasto impuesto de renta -                                -                                    


Flujos de efectivo por actividades de operación -                                -                                    


Aumento/(Disminución) por -                                -                                    


Efectivo y equivalentes de efectivo -                                -                                    


Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en el otro resultado integralNOTA 27 -53 292 659 428          -21 362 835 106               


Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en Resultados


Instrumentos financieros - Al costo amortizado NOTA 28 38 992 828 491           16 576 230 882                


Instrumentos financieros - Derivados -                                -                                    


Cartera de créditos -                                -                                    


Productos y dividendos por cobrar NOTA 29 -17 695 726 912          -13 656 538 080               


Cuentas por cobrar NOTA 30 -728 492 795               270 192 347                     


Aportes por cobrar NOTA 31 -1 405 211 074            -32 511 031                      


Bienes y valores adquiridos en recuperación de créditos -                                -                                    


Otros activos -                                -                                    


Cuentas por pagar NOTA 32 492 398 576                 813 172 942                     


Productos por pagar - Derivados -                                -                                    


Provisión para pensiones en curso de pago NOTA 33 2 286 254 874              1 938 513 808                  


Otros pasivos NOTA 34 9 516 018                     -7 738 116                        


Impuesto sobre la renta -                                -                                    


Flujos  de efectivo por actividades de inversión -                                -                                    


Aumento/(Disminución) por -                                -                                    


Productos y dividendos cobrados NOTA 29 20 913 279 378           9 780 834 017                  


Propiedades, planta y equipo -                                -                                    


Intangibles -                                -                                    


Otras actividades de inversión -                                -                                    


Efectivo neto proveniente de actividades de inversión -                                -                                    


Flujos de efectivo por actividades de financiación -                                -                                    


Aumento/(Disminución) por: -                                -                                    


Obligaciones Financieras -                                -                                    


Aportaciones recibidas - Reservas en formación NOTA 35 1 181 095 143              333 541 669                     


Dividendos -                                -                                    


Otras actividades de financiación -                                -                                    


Efectivo neto proveniente de actividades de financiación -                                -                                    
Efectos de las ganancias o pérdidas de cambio en el efectivo y equivalentes 


al efectivo -                                -                                    


Incremento (Disminución) neto de efectivo y equivalentes de efectivo -                                -                                    


Efectivo y equivalentes de efectivo al principio del período 10 380 753 054           6 440 898 046                  


Efectivo y equivalentes de efectivo al final del período 10 662 351 370           10 380 753 054                







             Lic. Luis Guillermo Vásquez Ureña MBA. María Antonieta Herrera Charraun


            Jefe Subproceso Contable Jefa Proceso Presupuestario Contable 


Realizado por:


Licda. Yesenia Flores Chacón


Coordinadora de Unidad 1 a.i.


            MBA. Miguel Ovares Chavarría


                  Jefe Macroproceso Financiero Contable







Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Estado de Cambios en el Patrimonio
Por el mes terminado al 30/09/2020
(En colones sin céntimos)


Descripción [1] Notas
Reservas en 


formación


Rendimientos 


acumulados


Ajustes al 


Patrimonio - 


otros resultados 


integrales


Otras 


reservas


Resultados del 


periodo
TOTAL


Saldo al 1 de abril de 2020 1 646 634 024   4 599 735 491    20 679 104 304  -        -                      26 925 473 819    


Cambios en las políticas 


Corrección de errores materiales


Resultado Periodo 1


Reservas legales y otras reservas


estatutarias


Aportaciones recibidas


(Contribución Solidaria) NOTA 35 333 541 669      333 541 669         


(Traslado o liquidación de -4 599 735 491   -4 599 735 491    


Superavit por revaluación de 


Ajuste por valuación de


instrumentos financieros al valor


razonzable con cambios en el NOTA 36 -12 672 513 307 -12 672 513 307  


Ajuste por valuación de


instrumentos derivados -                        


Reserva saldos deudores -                        


Utilidad (Pérdida) Junio 3 907 145 297    3 907 145 297      


Saldo al 30 de junio de 2020 1 980 175 693   -                       8 006 590 997    -        3 907 145 297    13 893 911 987    


Otros resultados integrales


periodo 1 3 907 145 297    -3 907 145 297  


Resultados Integrales Totales


periodo 1


Saldo al 1 de setiembre del 2020 1 980 175 693   3 907 145 297    8 006 590 997    -        -                      13 893 911 987    


Cambios en las políticas 


Corrección de errores materiales


Saldo corregido periodo 2


Ganancia o pérdida no reconocida


en resultados Periodo 2


Resultado Periodo 2 (1 de


Setiembre 2020) 1 980 175 693   3 907 145 297    8 006 590 997    -        -                      13 893 911 987    


Otros resultados integrales


periodo 2


Resultados Integrales Totales


periodo 2


Reservas legales y otras reservas


estatutarias


Aportaciones recibidas


(Contribución solidaria) NOTA 35 1 181 095 143   1 181 095 143      


(Traslado o liquidación de -3 907 145 297   -3 907 145 297    


Superavit por revaluación de -                        


Ajuste por valuación de


instrumentos financieros al valor


razonzable con cambios en el NOTA 36 283 655 943        283 655 943         


Ajuste por valuación de


instrumentos derivados -                        


Reserva saldos deudores -                        


Utilidad (Pérdida) setiembre 3 256 251 107    3 256 251 107      


Saldo al 30 de setiembre de 3 161 270 836   -                       8 290 246 940    -        3 256 251 107    14 707 768 883    


             Lic. Luis Guillermo Vásquez Ureña MBA. María Antonieta Herrera Charraun


            Jefe Subproceso Contable Jefa Proceso Presupuestario Contable 


                  Jefe Macroproceso Financiero Contable


Realizado por:
Licda. Yesenia Flores Chacón
Coordinadora de Unidad 1 a.i.


Nota: De acuerdo a lo indicado por la SUPEN el saldo de este estado debe coincidir con el dato del Estado de Cambios de activos netos 


disponibles.


            MBA. Miguel Ovares Chavarría







Nota 1:


Trimestre 3


Cuenta Contable Banco


 Intereses 


Ganados en el 


Mes  


 Tipo 


de 


Cambio 


Total 


$


510.01.04.00.00.1.00.01 Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR 1234-0-¢ -                 
510.01.04.00.00.1.00.02 Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 229-32-9-¢ 105 434 827    
510.01.04.00.00.1.00.03 Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Popular Cta 18-1019277-¢ -                 
510.01.04.00.00.1.00.04 Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica Cta 174961-7-¢ -                 
510.01.04.00.00.1.00.05 Sobre equivalentes de efectivo ¢ -                 
510.01.04.00.00.1.00.06 Reportos ¢ -                 
510.01.04.00.00.2.00.01  Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR Cta No 601277-7-


$ 


-                 


510.01.04.00.00.2.00.02 Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Popular Cta No 1914-1-$ -                 
510.01.04.00.00.2.00.03 Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 112247-9-$ 1 420 929        604,94 2 349


510.01.04.00.00.2.00.04 Sobre equivalentes de efectivo $ -                 
510.01.04.00.00.2.00.05 Reportos $ -                 
510.01.04.00.00.4.00.01 Sobre equivalentes de efectivo (UD) -                 
510.01.04.00.00.4.00.02 Reportos (UD) -                 


Total 106 855 756    2 349


Trimestre 2


Cuenta Contable Banco
 Intereses 


Acumulados 


 Tipo 


de 


Cambio 


Total 


$


510.01.04.00.00.1.00.01 Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR 1234-0-¢ 956                 
510.01.04.00.00.1.00.02 Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 229-32-9-¢ 121 153 314    
510.01.04.00.00.1.00.03 Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Popular Cta 18-1019277-¢ 19                  
510.01.04.00.00.1.00.04 Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica Cta 174961-7-¢ -                 
510.01.04.00.00.1.00.05 Sobre equivalentes de efectivo ¢ -                 
510.01.04.00.00.1.00.06 Reportos ¢ -                 
510.01.04.00.00.2.00.01 Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Nacional de CR Cta No 601277-7-$ -                 
510.01.04.00.00.2.00.02 Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco Popular Cta No 1914-1-$ -                 
510.01.04.00.00.2.00.03 Intereses Fondos Ctas Corrientes-Banco de Costa Rica 112247-9-$ 2 847 014        583,16 4 882


510.01.04.00.00.2.00.04 Sobre equivalentes de efectivo $ -                 
510.01.04.00.00.2.00.05 Reportos $ -                 
510.01.04.00.00.4.00.01 Sobre equivalentes de efectivo (UD) -                 
510.01.04.00.00.4.00.02 Reportos (UD) -                 


Total 124 001 302    4 882


al 30 de Setiembre de 2020


Como resultado de los saldos que se mantienen en las cuentas corrientes del Banco Nacional de Costa Rica, Banco de


Costa Rica y Banco Popular, al cierre del presente mes los intereses sobre saldos en cuentas corrientes son los


siguientes:


Ingresos Financieros por efectivo y equivalentes de efectivo







Nota 2:


Trimestre 3


Cuenta 


Contable


Ingresos Financieros por 


inversiones en 


instrumentos financieros


COLONES DOLARES UDES TOTAL


Intereses, Dividendos y 


Rendimientos 


devengados


510.02.01 Al valor razonable con cambios


en otros resultado integral


7 796 116 735              1 252 535 097         5 631 848             9 054 283 680      


510.02.02 Al valor razonable con cambios


en resultados


-                              -                         -                      -                      


510.02.03 Al costo amortizado 1 796 458 983              159 943 150            171 615 788         2 128 017 921      


Total de Ingresos 


Financieros por 


inversiones en 


instrumentos financieros


9 592 575 718            1 412 478 248       177 247 635         11 182 301 601 


Trimestre 2


Cuenta 


Contable


Ingresos Financieros por 


inversiones en 


instrumentos financieros


COLONES DOLARES UDES TOTAL


Intereses, Dividendos y 


Rendimientos 
510.02.01 Al valor razonable con cambios


en otros resultado integral


7 441 564 761              1 202 906 219         -                      8 644 470 981      


510.02.02 Al valor razonable con cambios


en resultados


-                              -                         -                      -                      


510.02.03 Al costo amortizado 1 939 513 488              159 500 388            184 335 084         2 283 348 959      


Total de Ingresos 


Financieros por 


inversiones en 


instrumentos financieros


9 381 078 249            1 362 406 607       184 335 084         10 927 819 940 


Ingresos Financieros por inversiones en instrumentos
financieros


al 30 de  Setiembre de 2020


De acuerdo con lo establecido por la SUPEN, en este grupo se registran las cuentas sobre


intereses, dividendos y rendimientos sobre inversiones en instrumentos financieros, por


efectivo y equivalentes de efectivo; tanto a nivel nacional y extranjero. 







Nota 3:


Ganancia realizada en instrumentos financieros


Cuenta Contable Cuenta Moneda Trimestre 3 Trimestre 2


Al valor razonable con cambios en otro 


resultado integral 


594 312 935                   -                                  


510.04.01.01.00.1.00.02 Ganancia Ministerio de Hacienda ¢ Colones 539 528 324                     -                                 


510.04.01.01.00.4.00.02 Ganancia Ministerio de Hacienda (UD) UDES 54 784 611                       -                                 


Ganancias por Diferencial Cambiario y unidades de desarrollo


Cuenta Contable Cuenta Moneda Trimestre 3 Trimestre 2


Efectivo y Equivalentes de Efectivo 9 102 309                        61 449 153                     


510.04.10.01.00.2.00.01 Cuentas corrientes Dólares 9 102 309                        61 449 153                      


510.04.10.01.00.2.00.02 Sobre equivalentes de efectivo Dólares -                                  -                                 


510.04.10.01.00.2.00.03 Reportos Dólares -                                  -                                 


Inversiones en instrumentos financieros 5 839 480 009                5 879 505 101                


510.04.10.02.01.2.00 Al valor razonable con cambios en otro resultado 


integral $


Dólares 4 948 515 589                  5 081 906 840                 


510.04.10.02.02.2.00 Al valor razonable con cambios en resultados  $ Dólares -                                  -                                 


510.04.10.02.03.2.00 Al costo amortizado $ Dólares 622 748 540                     677 913 516                    


510.04.10.02.01.4.00 Al valor razonable con cambios en otro resultado 


integral (UD)


UDES 13 566                             -                                 


510.04.10.02.02.4.00 Al valor razonable con cambios en resultados (UD) UDES -                                  -                                 


510.04.10.02.03.4.00 Al costo amortizado   (UD) UDES 268 202 315                     119 684 745                    


Cuentas, Productos y Dividendos por cobrar -                                   -                                  


510.04.10.03.00.2.00 Al valor razonable con cambios en otro resultado 


integral $


Dólares -                                  -                                 


510.04.10.03.00.2.01 Al valor razonable con cambios en resultados $ Dólares -                                  -                                 


510.04.10.03.00.2.02 Al costo amortizado $ Dólares -                                  -                                 


510.04.10.03.00.2.03 Ganancia del Impuesto sobre la renta por cobrar $ Dólares -                                  -                                 


510.04.10.03.00.4.00 Al valor razonable con cambios en otros resultados 


integral (UD)


UDES -                                  -                                 


510.04.10.03.00.4.01 Al valor razonable con cambios en resultados (UD) UDES -                                  -                                 


510.04.10.03.00.4.02 Al costo amortizado (UD) UDES -                                  -                                 


510.04.10.03.00.4.03 Ganancia del Impuesto sobre la renta por cobrar (UD) UDES -                              -                             


al 30 de  Setiembre de 2020


Se registran otros ingresos referente a la ganancia realizada en instrumentos


financieros y a la ganancia generada producto del diferencial cambiario en los


instrumentos de la cartera del Fondo de Jubilaciones.


Otros Ingresos







Nota 4:


Cuenta Contable Cuenta Moneda Trimestre 3 Trimestre 2


Otros ingresos operativos


513.02.04.00.00.1.00.01 Ingresos diversos ¢ Colones 16 911 633               13 113 662          


513.02.04.00.00.2.00.01 Ingresos diversos $ Dólares 10 189 413               9 588 260           


513.02.04.00.00.4.00.01 Ingresos diversos (UDS) UDES 2 643                       2 774                  


Total Otros ingresos operativos 27 103 689 22 704 696


Ingresos Operativos


al 30 de  Setiembre de 2020


Comprende las cuentas para el registro de los ingresos originados por


operaciones no frecuentes, saldos a favor en céntimos de


transferencias al Sistema Centralizado de Recaudación (SICERE),


específico para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder


Judicial.







Nota 5:


Cuenta Contable Aportes Porcentajes Trimestre 3 Trimestre 2


312.01.01.00.00.1.00 Trabajadores 13% 9 191 566 447       9 060 879 498      


312.02.01.00.00.1.00 Patrono 14,36% 10 119 520 896      9 833 645 039      


312.03.01.00.00.1.00 Estado 1,41% 991 888 330          964 607 994         


312.04.01.00.00.1.00.01 Jubilados y Pensionados 13% 2 655 212 817       2 643 516 526      


312.04.01.00.00.1.00.02 Contribución Solidaria - 1 181 095 143       333 541 669         


Total Aportes 24 139 283 632 22 836 190 727


Notas:   


5-) Según la directriz DGPN-SD-0242-2019 del 12 de abril de 2019, el porcentaje del aporte


estatal cambia a 1.41% a partir de enero de 2020.


4-) En el aporte de trabajadores incluye el rubro de Reconocimiento de tiempo servido.


3-) En el Acuerdo del Consejo Superior, sesión N° 4-19 del 17 de enero de 2019 artículo


XXXVI se acordó: "Tomar nota de la comunicación de la Dirección de Gestión Humana, en


oficio DGH-004-2019 del 10 de enero de 2019, referente a el cambio realizado en el


parámetro del aporte estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones de un 0.58% a 1.24%,


fundamentado en los recursos asignados por el Ministerio de Hacienda en la subpartida


60404, según lo establecido en la Ley de Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la


República para el Ejercicio Económico del 2019."


1-) Mediante la publicación de la Ley 9544, que reforma el Regimen de Jubilaciones y


Pensiones del Poder Judicial y Acuerdo del Consejo Superior Sesión N°46-18 celebrada el


22/05/2018, art VI, se solicita realizar a partir de esta fecha el incremento al aporte obrero


del 11% al 13%, así como el rebajo de la contribución especial, solidaria y redistributiva a


las personas jubiladas y pensionadas, conforme el articulo 236 de esta Ley.


PLAN DE CONTRIBUCIONES


al 30 de  Setiembre de 2020


Comprende los aportes realizados por el Poder Judicial en su calidad de Patrono y Estado,


los cuales se aplican sobre los salarios devengados por los servidores judiciales.


Asimismo, está constituido por la contribución de los empleados, jubilados y pensionados


judiciales, a los cuales en la actualidad se les deduce de su salario, jubilación y pensión. 







Nota 6:


Trimestral 3
Cuenta 


Contable
Cuenta Colón Dólar UDES Trimestre 3


314.02.01.00.00 Ganancias no realizadas 


por valuación de instr.
1 186 863 442      391 254 479     1 578 117 921     


314.02.02.00.00 (Pérdidas no realizadas 


por valuación de instr.
94 817 361          (714 374 492)   (646 862 332)    (1 266 419 463)    


314.02.03.00.00 Ajuste por deterioro de 


instrumentos financieros
(84 828 755)         55 436 888      1 349 351         (28 042 516)        


TOTAL 283 655 943


Trimestral 2
Cuenta 


Contable
Cuenta Colón Dólar UDES Trimestre 2


314.02.01.00.00 Ganancias no realizadas 


por valuación de instr.
(11 001 272 561)   173 504 161     -                  (10 827 768 400)  


314.02.02.00.00 (Pérdidas no realizadas 


por valuación de instr.
(220 902 797)       (1 590 638 093) -                  (1 811 540 890)    


314.02.03.00.00 Ajuste por deterioro de 


instrumentos financieros
62 535 847          (95 739 864)     -                  (33 204 017)        


TOTAL -12 672 513 307


Ajuste por  deterioro y por 
valuación de instrumentos


al 30 de  Setiembre de 2020


Se registran los ajustes al patrimonio que representan correcciones en su valor, como, valuación


de instrumentos financieros y de derivados, según las reglas de valuación establecidas para las


cuentas de activo.







Nota 7:


Cuenta Trimestre 3 Trimestre 2


Aportes 22 958 188 489       22 502 649 057      


Rendimientos 12 297 613 753       10 072 603 464      


TOTAL 35 255 802 243 32 575 252 522


Corresponde al traslado de todos los recursos de la cuenta patrimonial “Reserva en Formación” a la


cuenta Provisión para Pensiones en Curso de Pago”, por ende todos los recursos generados de los


aportes, así como los rendimientos obtenidos por las inversiones se continúan registrando en la


Provisión Para Pensiones en Curso de Pago.


SALIDA DE RECURSOS


al 30 de  Setiembre de 2020







Nota 8:


Pérdida realizada en instrumentos financieros
Cuenta 


Contable
Cuenta Moneda Trimestre 3 Trimestre 2


Al valor razonable con 


cambios en otro resultado 


integral 


2 087 675 594                -                                    


410.04.01.00.00     Pérdida Ministerio de Hacienda (UD) UDES 2 087 675 594                  -                                   


Pérdidas por Diferencial Cambiario y unidades de desarrollo
Cuenta 


Contable
Cuenta Moneda Trimestre 3 Trimestre 2


Efectivo y Equivalentes de Efectivo 4 983 843                       7 520 551                        


410.04.10.01.00.2.00.01 Cuentas corrientes Dólares 4 983 843                        7 520 551                         


410.04.10.01.00.2.00.02 Sobre equivalentes de efectivo Dólares -                                  -                                   


410.04.10.01.00.2.00.03 Reportos Dólares -                                  -                                   


Inversiones en instrumentos 


financieros


2 299 833 259                5 724 807 525                 


410.04.10.02.01.2.00 Al valor razonable con cambios en otro 


resultado integral $
Dólares 1 970 625 050                  4 518 190 465                  


410.04.10.02.02.2.00 Al valor razonable con cambios en 


resultados  $
Dólares -                                  -                                   


410.04.10.02.03.2.00 Al costo amortizado $ Dólares 243 482 722                     607 826 907                     


410.04.10.02.01.4.00 Al valor razonable con cambios en otro 


resultado integral (UD)
UDES 374 670                           -                                   


410.04.10.02.02.4.00 Al valor razonable con cambios en 


resultados (UD)
UDES -                                  -                                   


410.04.10.02.03.4.00 Al costo amortizado   (UD) UDES 85 350 816                      598 790 154                     


Cuentas, Productos y Dividendos 


por cobrar


72                                    69                                     


410.04.10.03.00.2.00 Al valor razonable con cambios en otro 


resultado integral $
Dólares -                                  -                                   


410.04.10.03.00.2.01 Al valor razonable con cambios en 


resultados $
Dólares -                                  -                                   


410.04.10.03.00.2.02 Al costo amortizado $ Dólares -                                  -                                   


410.04.10.03.00.2.03 Ganancia del Impuesto sobre la renta 


por cobrar $
Dólares 72                                   69                                    


410.04.10.03.00.4.00 Al valor razonable con cambios en otros 


resultados integral (UD)
UDES -                                  -                                   


410.04.10.03.00.4.01 Al valor razonable con cambios en 


resultados (UD)
UDES -                                  -                                   


410.04.10.03.00.4.02 Al costo amortizado (UD) UDES -                                  -                                   


410.04.10.03.00.4.03 Ganancia del Impuesto sobre la renta 


por cobrar (UD)
UDES -                                  -                                   


al 30 de  Setiembre de 2020


Se registran otros ingresos referente a pérdida realizada en


instrumentos financieros y a pérdidas generada producto del


diferencial cambiario en los instrumentos de la cartera del Fondo


de Jubilaciones.


Otros Gastos Financieros







Nota 9:


Cuenta Contable Cuenta Moneda Trimestre 3 Trimestre 2


411.01.01.00.00.1.00.01 Al valor razonable con cambios en otro 


resultado integral 


Colones -84 828 755                 62 535 847            


411.01.01.00.00.2.00.01 Al valor razonable con cambios en otro 


resultado integral 


Dólares 55 436 888                   -95 739 864           


411.01.01.00.00.4.00.01 Al valor razonable con cambios en otro 


resultado integral 


UDES 1 349 351                    


Total -28 042 516                -33 204 017         


Cuenta Contable Cuenta Moneda Trimestre 3 Trimestre 2


411.01.02.00.00.1.00.01 Al costo amortizado ¢ Colones -54 203 910                 75 277 045            


411.01.02.00.00.2.00.01 Al costo amortizado $ Dólares 4 506 630                    20 646 082            


411.01.02.00.00.4.00.01 Al costo amortizado  (UD) UDES 9 738 764                    52 885 403            


Total -39 958 516                148 808 530        


Gasto por estimación de Deterioro


al 30 de  Setiembre de 2020


Comprende los movimientos de la estimación de deterioro en


activos sobre los instrumentos financieros, de cuentas,


productos, dividendos y aportes por cobrar.







Nota 10:


Cuenta Contable GASTOS GENERALES Moneda Trimestre 3 Trimestre 2


414.02.07.00.00.1 Servicios profesionales Colón -                      -                     


414.02.08.00.00.1 Servicios bancarios ¢ Colón 179 247               191 448              


414.02.09.00.00.1 Cotización Seguro de enfermedad y maternidad Colón 1 787 164 595      1 779 292 973    


414.02.14.00.00.1.00 Gastos diversos ¢ Colón 355 552               619 031              


414.02.08.00.00.2 Servicios bancarios $ Dólar 3 498                  -                     


414.02.14.00.00.2.00 Gastos diversos $ Dólar 98 824                 7 430 813           


414.02.14.00.00.4.00 Gastos diversos (UD) Udes 143 284               0                       


TOTAL DE GASTOS GENERALES 1 787 945 001   1 787 534 265  


Carga social en la que incurre el Fondo como Patrono, con la Caja


Costarricense del Seguro Social, por concepto de Enfermedad y Maternidad,


correspondiente al 8.75% sobre las jubilaciones y pensiones canceladas.


Cotización Seguro de Enfermedad y Maternidad: 


Gastos diversos


Corresponde a diversos ajustes relacionados principalmente con las


inversiones y cuentas relacionadas. 


GASTOS GENERALES


al 30 de Setiembre de 2020


Esta cuenta agrupa varias partidas, las cuales se describen a continuación:


Corresponde a gastos por comisiones bancarias cobradas por el Banco


Nacional , lo anterior a raíz de conclusión “Convenio Institucional entre el


Poder Judicial y la referida Entidad Bancaria”, cuyo objeto consistía en que el


Poder Judicial aceptaba realizar una serie de transacciones bancarias con el


Banco Nacional, a efecto de recibir un trato preferencial en algunos servicios


bancarios, como lo fueron: exoneración del pago de cualquier tipo de


comisión (transferencias electrónicas, giros bancarios, emisión de estados de


cuenta, transacciones “SINPE”, transferencias entre cuentas del Poder


Judicial y el Fondo de Jubilaciones y Pensiones), dichos gastos son del


conocimiento de la Dirección Ejecutiva, según oficios DGBI-SML-25-2016, 


Gastos por servicios bancarios:







Nota 11:


Trimestre 3


Cuenta Contable


CUENTAS CORRIENTES Y DE AHORRO 


PROV.  PARA PENSIONES EN CURSO DE 


PAGO


TOTAL ¢
TIPO DE 


CAMBIO


TOTAL 


$ 


110.02.01.01.00.1.00.01Banco Nacional de C.R. Cta 1234-0 77 216                  


110.02.01.01.00.1.00.02Banco de Costa Rica Cta 229-32-9 10 568 149 076      


110.02.01.01.00.1.00.03Banco de Costa Rica Cta 174961-7 -                        


110.02.01.01.00.1.00.04Banco Popular Cta 1019277-0 -                        


110.02.01.01.00.1.00.05Banco Nacional de C.R. 2413-8 -                        


110.02.01.01.00.1.00.06Banco de Costa Rica 349803-4 -                        


110.02.01.01.00.1.00.07Banco de Costa Rica 349824-7 -                        


110.02.01.01.00.2.00.01Banco de Costa Rica Cta. 112247-9 $ 93 549 362            604,94 154 642  


110.02.01.01.00.2.00.02Banco Nacional de C.R. Cta  601227-7 $ 575 715                 604,94 952         


110.02.01.01.00.2.00.03Banco Popular Cta 1914-1 $ -                        -         


TOTAL EN CUENTAS CORRIENTES Y DE 


AHORRO
10 662 351 370 155 594


Trimestre 2


Cuenta Contable
CUENTAS CORRIENTES Y DE AHORRO 


PROV.  PARA PENSIONES EN CURSO DE 
TOTAL ¢


TIPO DE 


CAMBIO


TOTAL 


$ 


110.02.01.01.00.1.00.01Banco Nacional de C.R. Cta 1234-0 99 000                  


110.02.01.01.00.1.00.02Banco de Costa Rica Cta 229-32-9 10 235 793 964      


110.02.01.01.00.1.00.03Banco de Costa Rica Cta 174961-7 -                        


110.02.01.01.00.1.00.04Banco Popular Cta 1019277-0 -                        


110.02.01.01.00.1.00.05Banco Nacional de C.R. 2413-8 -                        


110.02.01.01.00.1.00.06Banco de Costa Rica 349803-4 82                         


110.02.01.01.00.1.00.07Banco de Costa Rica 349824-7 -                        


110.02.01.01.00.2.00.01Banco de Costa Rica Cta. 112247-9 $ 144 042 429          583,16 247 003  


110.02.01.01.00.2.00.02Banco Nacional de C.R. Cta  601227-7 $ 817 579                 583,16 1 402      


110.02.01.01.00.2.00.03Banco Popular Cta 1914-1 $ -                        -         


TOTAL EN CUENTAS CORRIENTES Y DE 


AHORRO
10 380 753 054 248 405


Cuentas Corrientes y de Ahorro


al 30 de Setiembre de 2020


El saldo en cuentas corrientes bancarias que mantiene el Fondo de Jubilaciones en colones y 


en dólares americanos son los siguientes:


Los documentos pendientes de asocies y aprobaciones,  se informaron a los Subprocesos 


correspondientes para su registro, y así el debido seguimiento.


Nota: 







Nota 12:


Trimestre 3


Cuenta 


Contable


Al valor razonable con 


cambios en otros 


resultados integral


Colones Dólares Udes Total


120.01.00.00.00


Valor de Adquisición 349 795 266 538      82 533 426 836      9 684 549 581         442 013 242 955      


(Amortización de principal) -                         -                       -                         -                         


(Amortización de Primas) -4 893 176 642        -112 285 678         -203 926 335           -5 209 388 655        


Amortización de Descuentos 468 648 112            190 458 015          -                         659 106 127            


Ajuste por valuación 14 143 857 774        -5 440 763 267      -646 862 332           8 056 232 175         


Total    359 514 595 783    77 170 835 907                             -      445 519 192 603 


Cuenta 


Contable


Al valor razonable con 


cambios en resultados
 Colones   Dólares  Udes  Total 


120.02.00.00.00


Valor de Adquisición


Total                       -                       -                         -                         -   


Cuenta 


Contable
Al costo amortizado  Colones   Dólares  Udes  Total 


120.03.00.00.00


Valor de Adquisición 87 596 959 685        10 436 335 276      64 182 608 444        162 215 903 406      


(Amortización de principal) -                         -                       -                         -                         


(Amortización de Primas) -113 210 794           -                       -2 295 688 093        -2 408 898 887        


Amortización de Descuentos 7 308 334                -                       -                         7 308 334                


(Estimación por deterioro) -21 073 135             -25 152 712           -7 839 557              -54 065 404             


Total      87 469 984 090    10 411 182 565      61 879 080 794    159 760 247 448 


Resumen  Colones   Dólares  Udes  Total 


Al valor razonable con 


cambios en otros resultados 


integral


359 514 595 783      77 170 835 907      8 833 760 914         445 519 192 603      


Al valor razonable con 


cambios en resultados
-                         -                       -                         -                         


Al costo amortizado 87 469 984 090        10 411 182 565      61 879 080 794        159 760 247 448      


446 984 579 872 87 582 018 471 70 712 841 708


Inversiones en Instrumentos Financieros


al 30 de Setiembre de 2020


Dicho rubro resume los diferentes movimientos de inversiones en colones y dólares de


acuerdo al modelo de negocio considerando costo de adquisición (Valor Facial + Primas –


Descuentos). 


En setiembre de 2020 se realizó la venta parcial de las Unidades de Desarrollo (UDES) de la emisión N° 172. 


Acuerdo en el acta N° 090-CI-FC-2020 del Comité de Inversiones. Resoliciones N° 114-2020  y Resolución 115-


2020. 







Interpretación Gráfica Trimestre 3


Trimestre 2


Cuenta 


Contable


Al valor razonable con 


cambios en otros 


resultados integral


Colones Dólares Udes Total


120.01.00.00.00


Valor de Adquisición 308 374 749 341,00 77 954 852 144,20 -                         386 329 601 485,20 


(Amortización de principal) -                         -                       -                         -                         


(Amortización de Primas) -4 662 888 527,70    -101 709 991,11    -                         -4 764 598 518,81    


Amortización de Descuentos 389 571 845,76        165 323 702,31      -                         554 895 548,07        


Ajuste por valuación 12 862 176 970,43   -5 117 643 253,93  -                         7 744 533 716,50     


Total 316 963 609 629 72 900 822 601                             -   389 864 432 231


Cuenta 


Contable


Al valor razonable con 


cambios en resultados
Colones Dólares Udes Total


120.02.00.00.00


Valor de Adquisición


Total                       -                       -                         -                         -   


Cuenta 


Contable
Al costo amortizado Colones Dólares Udes Total


120.03.00.00.00


Valor de Adquisición 89 067 212 185,21   10 060 589 942,32 103 918 281 846,99 203 046 083 974,52 


(Amortización de principal) -                         -                       -                         -                         


(Amortización de Primas) -113 963 112,54      -                       -4 148 830 595,29    -4 262 793 707,83    


Amortización de Descuentos 61 149 926,17         -                       17 485 761,44         78 635 687,61         


(Estimación por deterioro) -75 277 044,81        -20 646 082,18      -52 885 403,46        -148 808 530,45      


Total 88 939 121 954 10 039 943 860 99 734 051 610 198 713 117 424


Resumen Colones Dólares Udes Total


Al valor razonable con 


cambios en otros resultados 


integral


316 963 609 629,49 72 900 822 601,47 -                         389 864 432 230,96 


Al valor razonable con 


cambios en resultados
-                         -                       -                         -                         


Al costo amortizado 88 939 121 954,03   10 039 943 860,14 99 734 051 609,68   198 713 117 423,85 


405 902 731 584 82 940 766 462 99 734 051 610
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Nota 13:


Trimestre 3


Cuenta 


Contable


Al valor razonable con 


cambios en otros 


resultados integral


Colones Dólares Udes Total


120.07.01.01.00


Intereses 4 572 989 504        380 146 304        22 336 876          4 975 472 685        


Rendimientos -                        -                     -                     -                        


Dividendos -                        417 452 839        -                     417 452 839           


Total       4 572 989 504       797 599 144         22 336 876       5 392 925 524 


Cuenta 


Contable


Al valor razonable con 


cambios en resultados
Colones Dólares Udes Total


120.07.01.02.00


Intereses -                  -               -               -                  


Rendimientos -                  -               -               -                  


Dividendos -                  -               -               -                  


Total                      -                     -                     -                        -   


Cuenta 


Contable
Al costo amortizado Colones Dólares Udes Total


120.07.01.03.00


Intereses 1 209 942 616        98 119 368          145 577 230        1 453 639 215        


Rendimientos -                        -                     -                     -                        


Dividendos -                        -                     - -                        


Total 1 209 942 616 98 119 368 145 577 230 1 453 639 215


Resumen Colones Dólares Udes Total


Al valor razonable con 


cambios en otros 


resultados integral


4 572 989 504        797 599 144        22 336 876          5 392 925 524        


Al valor razonable con 


cambios en resultados
-                        -                     -                     -                        


Al costo amortizado 1 209 942 616        98 119 368          145 577 230        1 453 639 215        


5 782 932 121 895 718 512 167 914 106 6 846 564 739


Productos y dividendos por cobrar asociados a 
inversiones en instrumentos financieros


al 30 de Setiembre de 2020


·         La parte proporcional de los intereses, rendimientos y dividendos por las


inversiones, que fueron adquiridas por el Fondo.


·        Además comprende los registros de aquellas inversiones que a su fecha de


vencimiento deben ser reclasificados según lo requerido por el ente Rector a las


cuentas de vencidos y restringidos.


La cuenta se conforma por el registro de:
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Trimestre 2


Cuenta 


Contable


Al valor razonable con 


cambios en otros 


resultados integral


Colones Dólares Udes Total


120.07.01.01.00


Intereses 6 860 504 725,74    627 047 671,02   -                     7 487 552 396,76    


Rendimientos -                        -                     -                     -                        


Dividendos -                        417 764 289,02   -                     417 764 289,02       


Total 6 860 504 726 1 044 811 960                         -   7 905 316 686


Cuenta 


Contable


Al valor razonable con 


cambios en resultados
Colones Dólares Udes Total


120.07.01.02.00


Intereses -                  -               -               -                  


Rendimientos -                  -               -               -                  


Dividendos -                  -               -               -                  


Total                      -                     -                     -                        -   


Cuenta 


Contable
Al costo amortizado Colones Dólares Udes Total


120.07.01.03.00


Intereses 1 568 493 398,57    85 451 548,69     504 855 570,74   2 158 800 518,00    


Rendimientos -                        -                     -                     -                        


Dividendos -                        -                     - -                        


Total 1 568 493 399 85 451 549 504 855 571 2 158 800 518


Resumen Colones Dólares Udes Total


Al valor razonable con 


cambios en otros 


resultados integral


6 860 504 726        1 044 811 960     -                     7 905 316 686        


Al valor razonable con 


cambios en resultados
-                        -                     -                     -                        


Al costo amortizado 1 568 493 399        85 451 549          504 855 571        2 158 800 518        
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Nota 14:


Cuenta 


Contable
Cuentas por Cobrar Trimestre 3 Trimestre 2


130.01.00.00.00 Impuesto Sobre La Renta Por Cobrar 1 489 257 098            760 764 302,22       


130.03.01.00.00 Sumas pendientes de cobrar otras 24 222                      24 222,16               


Saldo: 1 489 281 320     760 788 524,38 


CUENTAS POR COBRAR


al 30 de Setiembre de 2020
En esta cuenta se registran aquellas partidas que debe


recuperar el Fondo y se conforma por los siguientes conceptos:


1) Corresponden aquellas sumas que debe recuperar el Régimen por concepto


de exención del 8% del impuesto sobre la renta de los títulos valores, que por


su situación particular, no es posible cobrarlos inmediatamente con el


vencimiento de los cupones. El Subproceso de Ingresos indica lo siguiente con


el seguimiento: (1) La Presidencia de la Corte remitió un oficio a Casa


Presidencial para los años 2004 y 2005. La Dirección Ejecutiva con oficio 4167-


DE-2019 del 11/09/2019 indicó al Director del Despacho de la Presidencia:


"Traslado copia de oficio N° 737-TI-2019 de fecha 9 de setiembre en curso,


referente a la devolución del impuesto sobre renta de vieja data, a efecto de


que se nos informe si se ha tenido algún avance respecto a las conversaciones


con el Presidente de la República, encomendadas por el Consejo Superior en


sesión N° 84-18 celebrada el 25 de setiembre de 2018, artículo XV". Al respecto, 


la Presidencia de la Corte en el mes de setiembre de 2019, remite consulta por


correo electrónico de fecha a Casa Presidencial el cual cita: "Siguiendo


instrucciones superiores y en referencia al oficio adjunto, el cual fue recibido por


el Ministerio de la Presidencia el 4 de abril de 2019, me permito consultarle si


existe alguna respuesta al respecto." Se mantiene el seguimiento del caso. (2)


La Presidencia de la Corte remitió un oficio a Grandes Contribuyentes para lo del


periodo 2018. La Dirección Ejecutiva con oficio 4669-DE-2019 del 04 de octubre


de 2019 remite a Financiero Contable el acuerdo del Consejo Superior de Sesión


80-19 del 12 de setiembre de 2019, mediante el cual se acordó: "...) Tener por


recibido el oficio N° 4040-DE-2019 del 5 de setiembre de 2019, suscrito por la


máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, relacionado con las


acciones legales procedentes en relación a la resolución DGCN-133-2019,


emitida por la señora Patricia Castillo Vargas, directora de la Dirección de


Grandes Contribuyentes Nacionales. 2.) Deberá el Departamento de Financiero


Contable alertar a la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder


Judicial, en el informe de traspaso de la Comisión del Fondo de Jubilaciones y


Pensiones del Poder Judicial, sobre la situación expuesta en el criterio jurídico


N° DJ-2361-2019 de fecha 3 de setiembre de 2019, suscrito por el máster


Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico..." (3) El Subproceso de


Ingresos realizó las gestiones correspondientes para la devolución de los


correspondiente de Fondos Inmobiliarios. De lo anterior, se solicitará a dicho


Subproceso de Ingresos que es el encargado de dichas cuentas el seguimiento


del mismo. El cual indica que, en cuanto al criterio emitido por la firma Facio y


Cañas que, con oficio 916-TI/UCC-2018 del 02 de octubre de 2018 se hizo del


conocimiento de la Dirección Ejecutiva, de lo cual esa Dirección con oficio 4855-


DE-2018 del 10 de octubre de 2018, indicó que se debe estar a espera del


resultado del Recurso de Apelación contra la resolución N° DGCN-097-2018 de


fecha 31 de mayo de 2018, en la cual se denegó la exención del Impuesto sobre


la Renta en los rendimientos generados en operaciones de recompras o reportos


realizadas por medio de una bolsa de valores y operaciones con fondos de


inversión y fondos inmobiliarios.







Nota 15:


Cuenta 


Contable
Nota Sub-nota APORTES POR COBRAR Detalle Total Detalle Total


150.01.00.00.00     15.1 Aporte por cobrar a los trabajadores 5 564 849 363 4 950 151 624


15.1.1 Aporte Ordinario 283 014 686 176


15.1.2 Aporte Ordinario S .Escolar 2 084 859 372 1 380 822 610


15.1.3 Aporte Reconocimiento de tiempo servido 3 479 706 977 3 568 642 838


150.02.00.00.00     15.2 Aportes por cobrar al Patrono 3 863 312 909 3 137 009 929


15.2.1 Aportes Por Cobrar Poder Jud.-Patrono 1 559 859 399 1 611 447 287


15.2.2 Apor. x Cobrar Poder Jud.-Patrono (S.E) 2 303 453 510 1 525 562 642


150.03.00.00.00     15.3 Aportes por cobrar al Estado 378 801 165 307 553 602


15.3.1 Aportes Por Cobrar Poder Jud.-Estado 153 031 857 158 070 005


15.3.2 Apor. x Cobrar Poder Jud.-Estado (S.E) 225 769 308 149 483 597


150.04.00.00.00     15.4 Otros aportes por cobrar 198 245 779 205 282 988


15.4.1 O. Aportes Por Cobrar Jubilados 172 514 880 177 146 685


15.4.2 O. Aportes Por Cobrar Pensionados 23 901 710 26 292 658


15.4.3 O. Aportes Por Cobrar E. Deductoras 1 829 190 1 843 644


TOTAL ₡10 005 209 216 ₡8 599 998 142


APORTES POR COBRAR


Al 30 de Setiembre de 2020


Corresponden a los aporte de los trabajadores, del patrono, del estado y jubilados-


Pensionados que se detallan a continuación:


15.1 Aportes por cobrar a los trabajadores


Este grupo contempla las sumas por cobrar proveniente de la estimación mensual del


salario escolar a los servidores activos del Poder Judicial. Adicionalmente, incluye los


aportes por cobrar de las obligaciones por reconocimiento de tiempo servido fuera del


Poder Judicial aprobado por el Consejo Superior de la Corte Suprema de Justicia, a


servidores judiciales activos, para efectos de jubilación.


Trimestre 3 Trimestre 2


15.2 Aportes por cobrar al Patrono 


Se compone de las sumas pendientes de cobrar por aportes que recibe el Fondo de


Jubilaciones y Pensiones del Estado en su calidad de patrono.


15.3 Aportes por cobrar al Estado 


Este grupo lo componen las sumas pendientes de cobrar por aportes al Estado que recibe


el Fondo de Jubilaciones y Pensiones. 







·         La anulación de pagos por concepto de asignaciones por exclusión de beneficiarios del Fondo


(fallecimiento, mayoría de edad, matrimonio o cuando el beneficiario se encuentra laborando para


otra Institución del Estado mientras recibía el beneficio de su jubilación por parte de este Fondo)


·         Diferencias en la aplicación de ajustes en los montos de las jubilaciones y pensiones que


corresponden a deducciones en planilla que ya han sido giradas a dichas Entidades, cuando el


Fondo se entera del suceso.


Trimestre 3 Trimestre 2


15.4 Otros aportes por cobrar


Sumas canceladas de más a Jubilados y Pensionados


• Por fallecimiento: Dineros girados de más a jubilados y pensionados fallecidos, donde la


fecha de su defunción no fue conocida oportunamente. Es importante anotar que en


estos casos el Macroproceso Financiero Contable realiza como uno de los mecanismos


alternativos para la recuperación de las sumas giradas en demasía, una “Acta de


autorización de rebajo”, mediante la cual los beneficiarios al Fondo de Socorro Mutuo


designados por el jubilado fallecido, autorizan voluntariamente la deducción de ese


beneficio, de las sumas pagadas de más por el Fondo de Jubilaciones. Dicha deducción se


realiza solo con el consentimiento de los causahabientes, los cuales acceden a honrar las


obligaciones del jubilado fallecido. Para los casos en donde el procedimiento no ha


resultado factible, se analiza el caso y se eleva a conocimiento de las instancias


correspondientes. 


• Estudios por sumas canceladas de más a jubilados y pensionados: Además se registran


las sumas canceladas de más por conceptos diversos, entre los cuales los más relevantes


son los montos pagados de más a jubilados que en determinado momento ejercieron un


puesto en el Sector Público percibiendo otro sueldo del Estado, de sus bancos, de sus


instituciones, de las municipalidades, de las juntas de educación y de las empresas de


economía mixta, a los cuales se les suspendió el beneficio del Fondo de Jubilaciones


tardíamente, girándoseles recursos en demasía que no les correspondía, de conformidad


con lo que reza el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 


Aportes Reconocimiento de Tiempo Servido


Corresponde a las contribuciones por cobrar, como resultado del reconocimiento de


tiempo servido fuera del Poder Judicial aprobado por el Consejo Superior de la Corte


Suprema de Justicia, a servidores judiciales activos y jubilados o pensionados que


asumen la deuda de un ex jubilado, según el artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder


Judicial.


 Otros aportes por cobrar a Entidades Deductoras


Corresponde a cuentas por cobrar a las entidades deductoras por conceptos diversos


entre los cuales los más relevantes son producto de:  


56%38%
4% 2%


D i s t r i b u c i ó n  d e  l o s  A p o r t e s  p o r  
c o b r a r


Aporte Ordinario Trabajadores


Aportes por cobrar al Patrono


Aportes por cobrar al Estado


Otros Aportes por cobrar


58%


36%


4% 2% Distribución de los Aportes por cobrar


Aporte Ordinario Trabajadores


Aportes por cobrar al Patrono


Aportes por cobrar al Estado


Otros Aportes por cobrar







Nota 16:


Detalle Monto Amortización Total


Sistema inversiones "Internet Systems 


Development Insyde S.A"
7 618 670 -7 618 670 0,00


Nota:


INTANGIBLES


Al 30 de Setiembre de 2020


Corresponde al registro de la compra del Sistema de Inversiones a la empresa Internet Systems


Development Insyde S.A. con un valor de $14,750.00, valorado al tipo de cambio de la fecha de


adquisición del activo (15 de agosto de 2007) de ¢516.52, para un total de ¢7,618,670. A dicho


monto se descuenta la amortización acumulada al cierre del presente mes que asciende a


¢7,618,670 para un activo neto de ¢0.00. La vida útil del sistema en mención es de 5 años y


considerando que fue registrado en setiembre del 2007 se encuentra depreciado en su totalidad,


no obstante, a la fecha de este informe se encuentra en funcionamiento. 


En el periodo comprendido entre el 15 de julio a 12 de diciembre del 2011 la Dirección de


Tecnología de Información realizó mejoras al sistema de Inversiones por la suma de ¢1.673.895.


Lo anterior, de acuerdo con la información suministrada por la Dirección de Tecnología de la


Información, mediante correo electrónico del 27 de abril del 2017 y oficio 1635-DTI-2017, dicho


monto se encuentra registrado actualmente en los registros contables del Poder Judicial por igual


suma.


Con oficio 425-SC-2015 de 26 de agosto del 2015, se realizó la consulta a la Superintendencia de


Pensiones (SUPEN) sobre la forma de registro contable de la información suministrada por la


Dirección de Tecnología de Información, en virtud de que, en el Manual de Cuentas para el


Régimen de Capitalización Colectiva emitido por dicha Superintendencia, no se observa alguna


cuenta contable para el registro de la reevaluación de activos intangibles.


 La SUPEN ante la consulta realizada, indicó lo siguiente:


“[…] conforme lo establecido en las Normas internacionales de Información Financiera (NIIF), se


le comunica que no existe forma alguna de atribuir costo a un activo intangible luego del final de


su vida útil: aunque esté en operación y generando beneficios, su valor en libros deberá seguir


siendo cero…” 







Nota 17:


Cuenta Contable
RETENCIONES A JUBILADOS Y 


PENSIONADOS
Trimestre 3 Trimestre 2


211.01.01.00.00.1.00.01 Impuesto Sobre La Renta 607 026 357                598 124 815             


211.01.02.00.00.1.00.01 Caja Costarricense Seguro Social 342 607 464                337 170 213             


211.01.04.00.00.1.00.01 Caprede -                             118 541 611             


211.01.04.00.00.1.00.02 Fondo Socorro Mutuo -                             5 238 750                


211.01.04.00.00.1.00.03 Anejud -                             5 702 546                


211.01.04.00.00.1.00.04 I.N.S. -                             1 019 159                


211.01.04.00.00.1.00.05 Pensiones Alimentarias -                             21 472 071              


211.01.04.00.00.1.00.06 Banco Popular -                             88 221 386              


211.01.04.00.00.1.00.08 Coopeservidores -                             32 914 234              


211.01.04.00.00.1.00.09 Cta 20192-8 -                             257 917                   


211.01.04.00.00.1.00.10 Asojupen -                             25 476 068              


211.01.04.00.00.1.00.11 CoopeJudicial -                             149 665 032             


211.01.04.00.00.1.00.12 Coocique -                             3 196 598                


211.01.04.00.00.1.00.14 Servicoop -                             2 907 062                


211.01.04.00.00.1.00.15 Coopealianza -                             52 603 202              


211.01.04.00.00.1.00.16 Asosejud -                             11 198 575              


211.01.04.00.00.1.00.17 Anic -                             1 034 665                


211.01.04.00.00.1.00.18 Coopenae -                             48 693 899              


211.01.04.00.00.1.00.19 Coopecaja R.L. -                             9 333 041                


211.01.04.00.00.1.00.20 Asejuque -                             75 700                    


211.01.04.00.00.1.00.21 CoopeSanGabriel -                             1 693 414                


211.01.04.00.00.1.00.22 Colegio de Abogados de C.R. -                             1 160 700                


211.01.04.00.00.1.00.23 CoopeAnde No. 5 -                             265 478                   


211.01.04.00.00.1.00.24 Coopesparta -                             1 324 340                


211.01.04.00.00.1.00.25 Asociación Deportiva del Pod -                             31 000                    


211.01.04.00.00.1.00.26 COOPEMAPRO R.L -                             151 825                   


211.01.04.00.00.1.00.27 Coopenacional R.L. -                             793 914                   


211.01.04.00.00.1.00.28 COOPEAFM RL -                             289 548                   


211.01.04.00.00.1.00.29 SITRAJUD -                             83 319                    


211.01.04.00.00.1.00.31 Coope San Ramon R.L -                             378 450                   


211.01.04.00.00.1.00.32 COOPEMEP R.L -                             5 005 134                


211.01.04.00.00.1.00.33 COOPEANDE N° 1 -                             6 296 125                


211.01.04.00.00.1.00.34 Coopeservicios R.L. -                             1 465 087                


TOTAL DE RETENCIONES A JUBILADOS Y 


PENSIONADOS
                    949 633 821,24            1 531 784 876,70 


Retenciones A Pensionados


Al 30 de Setiembre de 2020


Comprende las retenciones mensuales aplicadas en la planilla de jubilados


y pensionados judiciales correspondientes a entidades deductoras, que


realiza el Fondo a sus distintos beneficiarios, las cuales en el caso de la


retención del impuesto sobre la renta y la cuota obrera por enfermedad y


maternidad son honradas hasta el mes siguiente de su aplicación.


Los saldos de Junio se presentan por cuanto los documentos bancarios correspondientes no fueron asociados 


en ese mes sino hasta Julio 2020.







Nota 18:


OBLIGACIONES POR LIQUIDAR 


EMPL. Y EXEMPL.
Trimestre 3 Trimestre 2


ONGJ 3 722 764 3 722 764


TGJ 67 743 67 743


RVH 55 036 55 036


ARL 14 341 -                 


BSD 239 606 -                 


BVL 1 398 110 -                 


BGL 10 708 508 -                 


RPE 12 194 290 -                 


GFE 40 325 -                 


RRE 81 586 -                 


RRE 57 914 -                 


OBLIGACIONES POR LIQUIDAR 


EMPL. Y EXEMPL.
₡28 580 220 ₡3 845 543


Obligaciones por aportes obrero-


patronal
Trimestre 3 Trimestre 2


C.C.S.S. 48 331 0


Obligaciones por aportes obrero-


patronal
₡48 331 ₡0


Total General ₡28 628 551 ₡3 845 543


Obligaciones Por Liquidar Empleados y 
Exempleados


Al 30 de Setiembre de 2020


En esta cuenta se registran sumas sujetas a devolución por parte del Fondo de


Jubilaciones y Pensiones que corresponden a pagos recibidos de más en la cancelación


de obligaciones por cobrar por reconocimiento de tiempo servido fuera del Poder Judicial,


derivados por el traslado de cuotas que realiza la Caja Costarricense del Seguro Social u


otro régimen de pensiones hacia el Fondo de Jubilaciones, las cuales deben abonarse a


las cuentas de los servidores judiciales, sin embargo, algunos de esos traslados ingresan


cuando ya el servidor ha cancelado la deuda, por lo que se genera un pasivo a favor de


éste. 







OBLIGACIONES POR R.T.S.F.P.J.


Obligaciones por aportes obrero-patronal


Mediante correo electrónico del 11de agosto 2020, el Proceso de Inversiones indica que


el registro corresponde a una suma cancelada de más por la CCSS.


La CCSS ya había abonado a la cuenta por cobrar, no obstante, volvió a cancelar toda la


cuenta por cobrar, razón por la cuál se envía lo depositado de más a la cuenta por pagar


de la CCSS.


Con respecto al caso de ONGJ, se ha dado el seguimiento respectivo y el Subproceso de


Ingresos indicó lo siguiente: registrado en febrero 19 producto de devolución de Traslado


de cuotas de la CCSS por RTS, cuya deuda fue reversada porque fue dejada según lo


ordenado por Consejo Superiorsesión 14-19 artículo LXIV del 19 de febrero de 2019, sin


embargo se debe esperar a que ese Consejo defina a cuanto equivale el monto a


deducido por ese concepto y analice informe de Gestión Humana en donde se calcula


dicho tiempo. Mediante correo electrónico del 2 de julio de 2019 el Subproceso de


Ingresos informa: "Con acuerdo del Consejo Superior de sesión 32-19 artículo XII, del 08


de mayo de 2019, se acordó: ": Solicitar criterio a la Dirección Jurídica, respecto a la


procedencia de acreditar los recursos trasladados por la Caja Costarricense de Seguro


Social (CCSS) al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a nombre de los


servidores.” De lo anterior, el Subproceso de Ingresos mantuvo una reunión con la


Dirección Jurídica el 3 de octubre de 2019 en la cual acordaron que dicha Dirección


remitiría el criterio jurídico. Con correo del 13 de abril 2020 el Proceso de Inversiones


indica que se le consulto a la Dirección Juridica el pasado 12 de marzo de 2020 sobre


este tema indicando que solicitaron una  prórroga de dos meses al Consejo Superior.







Nota 19:


Cuenta Contable Obligaciones Transitorias por Liquidar Trimestre 3 Trimestre 2
211.07.01.00.00.1.00.01 Cuotas para otros regímenes -                       -                       
211.07.03.00.00.1.00.01 Benef. no retirados y por fallecimiento 59 467 777 56 698 159
211.07.03.00.00.1.01.01 Sumas en transito por aclarar ¢ 607 650 317 30 698 110
211.07.03.00.00.1.02.04 Institucione Financieras Banco Popular ¢ 498 197 498 197
211.07.03.00.00.1.03.03Instituciones Gubernamentales-Caja


Costarricense Seguro Social


3 804 819 3 804 819


211.07.03.00.00.1.04.01 Anejud 148 458 148 458
211.07.03.00.00.1.04.03 Otros-Errores Bancarios 4 611 4 611
211.07.03.00.00.1.05.01 Transitoria de deducción 636 241 745 140
211.07.03.00.00.1.06.01 * Aporte Junta Administradora FJP 3 105 516 116 2 801 360 405
211.07.03.00.00.1.06.02* Aporte Junta Administradora FJP -


Jubilados y Pensionados


906 211 439 804 083 867


211.07.03.00.00.1.07.01Intereses ganados en cta cte Junta. Adm 235 376 697 172 272 501
211.07.03.00.00.2.00.01 Sumas en tránsito por aclarar $ 766 218,44            -                       
211.07.03.00.00.2.01.04 Instituciones Financieras-Banco Popular $ 232 251 232 251


Total Obligaciones Transitorias por 


Liquidar
₡4 920 313 142 ₡3 870 546 519


Obligaciones Transitorias por Liquidar


Al 30 de Setiembre de 2020


En esta se registran sumas transitorias que deben liquidarse 


oportunamente y se compone de los siguientes rubros:


* Nota 1: Mediante la publicación de la Ley 9544, se aplica la reforma al capítulo


IV, art 239, referente a la comisión por gastos administrativos, la cual indica:


" Surgirá de deducir un cinco por mil de los sueldos de que devengen los


servidores judicial, así como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del


Fondo. Con estos recursos se pagarán las dietas de los miembros de la Junta


Administradora, los salarios de su personal y, en general, sus gastos


administrativos...", dicho aporte dio inicio a partir del 22/05/2018.







Con respecto a las sumas en tránsito por aclarar el monto de ¢2,766,747 más


antiguo y se encuentra en análisis por parte del Subproceso de Ingresos, el cual


indicó mediante correo electrónico del 9 de setiembre 2019 que la CCSS remitió


una serie de informes de inspección y se está en el análisis para identificar los


montos si corresponden al FJPPJ, por cuanto informarán cuando culminen. La


CCSS el 28-10-2019 según oficio SARCL-691-10-2019 remitió la lista de los


informes de inspección relacionados con este rubro, de lo cual con oficio 949-TI-


2019 del 04-12-2019, se solicitó a la CCSS los informes faltantes en virtud que los


remitidos anteriormente no corresponden. Y el monto de ¢ 18,237.45


corresponde a ingresos mayo 2019. 


o   ¢9.022 corresponde a la devolución de cuotas obrero-patronales según


resolución emitida por la C.C.S.S, mediante Informe de Inspección de dicha


entidad No. 1238-00274-2015-I del 09 de febrero de 2015.


o  El monto de ¢ 37,002, el Subproceso de Ingresos indica mediante correo


electrónico del 12/08/2019 que se encuentra en proceso de verificar la naturaleza


de los recursos, por lo que se encuentra en estudio


o  El monto de ¢ 8,368 con oficio SARCL-065-01-2019 la CCSS canceló del


informe de inspección 1235-00902-2018-I el monto, sin embargo ya había sido


cancelado mediante informe de inspección SARCL-0723-2018.


A solicitud de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del


Poder Judicial a partir de febrero 2020 se realizan traslados de los recursos a la


cuenta bancaria de la Junta.


El monto por pagar a la Caja Costarricense del Seguro Social, obedece a:


o   ¢2,890,336 correspondiente a pagos dobles efectuados por dicha entidad


producto de informes de inspección por cuotas canceladas de más y devolución


de aportes. Lo anterior fue comunicado a la Dirección Ejecutiva mediante oficio


293-SC-2013 del 5 de julio del 2013, siendo que, dicha Dirección informó


mediante oficio 5912-DE-2013 que toma nota de lo anterior. 


o   ¢2,888 por suma pagada de más por la C.C.S.S en el informe de inspección


1238-00249-2012-I, misma que fue informada a la Dirección Ejecutiva mediante


oficio 383-SC-2013 del 4 de septiembre del 2013. Siendo que dicha Dirección


mediante oficio 1861-DE/AL-2012 del 16 de setiembre del 2013 informa que se


toma de lo informado.


o   ¢13,749 la cual obedece al caso de la señora MCSV dado que no corresponde


la devolución efectuada por la C.C.S.S., en virtud que la Dirección Ejecutiva


mediante oficio 555-DE/CA-2012 del 7 de junio del 2013, remitió resolución 3506-


2012 del 7 de junio del 2012 en la cual ordena el archivo definitivo de la deuda


por no proceder.


o   ¢843,454 corresponde a la devolución de cuotas obrero-patronales según


resolución emitida por la C.C.S.S, mediante Informe de Inspección de dicha


entidad No. 1238-00079-2015-I del 26 de enero de 2015.


Disminución cuenta de Aporte de Junta Administradora:







         3 873 684,00 


24 116 334,00       


       12 367 176,34 


669 683,97            


8 121 517,99         


4 232 294,69         


4 215 434,50         


11 763 958,46       


69 360 083,95  Total 


Traslados contabilizados por mes:
Febrero


Marzo


Abril 


Mayo


Junio


Julio


Agosto


Setiembre







Nota 20:


Cuenta 


Contable
Entidad Porcentaje Trimestre 3 Trimestre 2


213.03.00.00.0


0


Caja Costarricense del Seguro 


Social
8,75% ¢599 991 713 ¢590 475 695


Cotización Seguro De Enfermedad y Maternidad


Al 30 de Setiembre de 2020


Este pasivo se conforma por la cuota patronal del 8.75% que el


Fondo de Jubilaciones y Pensiones debe pagar mensualmente a la


Caja Costarricense de Seguro Social (C.C.S.S.), según lo estipulado


en el artículo 62 del Reglamento del Seguro Salud.







Nota 21:


Trimestre 3


Cuenta Contable Nota
Sub-


nota
APORTES POR COBRAR Detalle Total


214.01.01.00.00 22.1 Recursos recibido de reservas en 


formación


1 277 439 509 602


214.01.02.00.00 22.2 (Menos) Pago plan de beneficios 664 362 999 017


214.01.02.00.00.1.02.01 22.2.1 Traslados a otros regímenes 1 230 318 488


TOTAL ₡613 076 510 586


Trimestre 2


Cuenta Contable Nota Sub- APORTES POR COBRAR Detalle Total


214.01.01.00.00 22.1 Recursos recibido de reservas en 


formación


1 242 267 933 828


214.01.02.00.00 22.2 (Menos) Pago plan de beneficios 643 775 291 870


214.01.02.00.00.1.02.01 22.2.1 Traslados a otros regímenes 1 085 542 002


TOTAL ₡598 492 641 958


PROVISIONES PARA PENSIONES EN CURSO DE PAGO


Al 30 de Setiembre de 2020


En esta cuenta se registra la totalidad de los recursos acumulados generados de las actividades del


Fondo de Jubilaciones y Pensiones provenientes en su mayoría de los aportes recibidos de las cuotas


obrero patronales-estatales, así como de los intereses netos ganados en inversiones, con el fin de


atender las obligaciones que se deriven de los beneficios establecidos reglamentariamente para los


jubilados y pensionados actuales así como de los nuevos jubilados y pensionados. 







Nota 22:


 Concepto  Monto 
 Cuentas por cobrar por reconocimiento de tiempo servido en otras 


dependencias o instituciones públicas, de aquellos servidores en 


condición de propietarios que renunciaron al Poder Judicial.  


₡331 222 636


CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS Y ACREDORAS


Al 30 de Setiembre de 2020


En esta cuenta se registran los saldos de las cuentas por cobrar por concepto de


reconocimiento de tiempo servido en otras dependencias o instituciones públicas, de


aquellos servidores en condición de propietarios que renunciaron al Poder Judicial. 







Nota 23:


Trimestre 3


Cuenta 


Contable


Rendimientos 


Acumulados
TOTAL


313.01.00.00.00     Rendimientos devengados 12 297 613 753            


313.02.00.00.00     
 (Traslado de recursos a la 


provisión para pensiones 
(12 297 613 753)           


-                              


Trimestre 2
Cuenta 


Contable


Rendimientos 


Acumulados
TOTAL


313.01.00.00.00     Rendimientos devengados 10 072 603 464            


313.02.00.00.00     
 (Traslado de recursos a la 


provisión para pensiones 
(10 072 603 464)           


-                              Total de Rendimientos Acumulados


Rendimientos Acumulados


Al 30 de Setiembre de 2020


En esta cuenta se registran el traslado de los rendimientos del trimestre anterior antes del cierre. 


Total de Rendimientos Acumulados







Nota 24:


Cuenta Contable Ingresos Trimestre 3 Trimestre 2


500.00.00.00.00     Ingresos 17 759 156 301                  17 015 480 193    


17 759 156 301                  17 015 480 193    


Cuenta Contable Gastos Trimestre 3 Trimestre 2


400.00.00.00.00     Gastos 6 112 436 738                    7 635 466 923      


6 112 436 738                    7 635 466 923      


11 646 719 563                  9 380 013 270      


Este monto se traslada con el cierre de periodo a la cuenta de rendimientos acumulados y


posteriormente el mes siguientes se traslada a la cuenta de la Provisión.


Resultado del periodo


Al 30 de Setiembre de 2020


En esta cuenta se registran el resultado del periodo (trimestral).


Total Utilidad


Total de Ingresos


Total de Gastos







Nota 25:


Cuenta Contable Ingresos Trimestre 3 Trimestre 2


510.04.01.00.00      Ganancia realizada en instrumentos financieros 594 312 935                 


410.04.01.00.00      Pérdida realizada en instrumentos financieros 2 087 675 594              


510.04.10.00.00     
 Ganancia por diferencial cambiario y unidades de 


desarrollo 
5 848 582 319              5 940 954 255       


410.04.10.00.00     
 Pérdida por diferencial cambiario y unidades de 


desarrollo 
2 304 817 174              5 732 328 145       


2 050 402 485            208 626 110       Total 


Flujos de efectivo por actividades de operación
Ganancia realizada en instrumentos financieros y Ganancias o pérdidas por 


diferencias de cambio y unidades de desarrollo
Al 30 de Setiembre de 2020


Corresponde a la variación de la cuentas de ingresos y gastos de las ganancias o pérdidas por diferencial


cambiario y unidades de desarrollo.







Nota 26:


Cuenta Contable Cuenta Moneda Trimestre 3 Trimestre 2


411.01.01.00.00.1.00.01 Al valor razonable con cambios en otro 


resultado integral 


Colones -84 828 755                 62 535 847         


411.01.01.00.00.2.00.01 Al valor razonable con cambios en otro 


resultado integral 


Dólares 55 436 888                   -95 739 864        


411.01.01.00.00.4.00.01 Al valor razonable con cambios en otro 


resultado integral 


UDES 1 349 351                    -                     


Total -28 042 516                -33 204 017      


Cuenta Contable Cuenta Moneda Trimestre 3 Trimestre 2


411.01.02.00.00.1.00.01 Al costo amortizado ¢ Colones -54 203 910                 75 277 045         


411.01.02.00.00.2.00.01 Al costo amortizado $ Dólares 4 506 630                    20 646 082         


411.01.02.00.00.4.00.01 Al costo amortizado  (UD) UDES 9 738 764                    52 885 403         


Total -39 958 516                148 808 530     


Deterioro de activos financieros


al 30 de  Setiembre de 2020


Comprende los movimientos de la estimación de deterioro en


activos sobre los instrumentos financieros, de cuentas,


productos, dividendos y aportes por cobrar.


Flujos de efectivo por actividades 
de operación







Nota 27:


Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en el otro 


resultado integral


55 654 760 372             


Menos


Diferencial cambiario -3 543 765 144              


Gasto -28 042 516                  


Ajustes al Patrimonio (valuación y deterioro) -283 655 943                


Más


Ganancias o pérdidas por venta activos no financieros 1 493 362 659               


Total 53 292 659 428          


Instrumentos financieros - Al valor Razonable con 
cambios en el otro resultado integral


al 30 de  Setiembre de 2020


Comprende los movimientos efectivos correspondientes a las Inversiones al Al valor razonable


con cambios en otro resultado integral 


Flujos de efectivo por actividades de operación


Instrumentos financieros - Al valor Razonable con cambios en el otro resultado integral







Nota 28:


Instrumentos financieros - Al Costo 


Amortizado


38 952 869 976       


Más


Gasto por estimación del deterioro 39 958 516             


Total 38 992 828 491    


Flujos de efectivo por actividades de operación


Instrumentos financieros - Al costo amortizado


al 30 de  Setiembre de 2020


Comprende los movimientos efectivos correspondientes a las Inversiones al Instrumentos


financieros - Al costo amortizado


Instrumentos financieros - Al Costo Amortizado







Nota 29:


La cuenta se conforma por el registro de:


Actividades de Operación


Aumentos Trimestre 3 Trimestre 2


Al valor razonable con cambios en otros resultados integral 14 528 252 520     11 268 504 733    


Al costo amortizado 3 167 474 392      2 388 033 347      


17 695 726 912 13 656 538 080


Actividades de Inversión


Disminuciones Trimestre 3 Trimestre 2


Al valor razonable con cambios en otros resultados integral 17 040 643 682     7 555 615 245      


Al costo amortizado 3 872 635 696      2 225 218 773      


20 913 279 378 9 780 834 017


·         La parte proporcional de los intereses, rendimientos y dividendos por


las inversiones, que fueron adquiridas por el Fondo.


·        Además comprende los registros de aquellas inversiones que a su fecha


de vencimiento deben ser reclasificados según lo requerido por el ente Rector


a las cuentas de vencidos y restringidos.


Flujos de efectivo por actividades de 
operación y de inversión


Productos y dividendos por cobrar


al 30 de  Setiembre de 2020







Nota 30:


Cuentas por Cobrar Trimestre 3 Trimestre 2
Variación 


(Flujo)


Impuesto Sobre La Renta Por Cobrar 1 489 257 098      760 764 302    728 492 795    


Sumas pendientes de cobrar otras 24 222                 24 222            -                 


Saldo: 1 489 281 320 760 788 524 728 492 795


Partidas que debe recuperar el Fondo y se conforma por los siguientes conceptos:


Flujos de efectivo por actividades de operación


Cuentas por cobrar


al 30 de  Setiembre de 2020







Nota 31:


Cuenta 


Contable
APORTES POR COBRAR Detalle Total Detalle Total


150.01.00.00.00     Aporte por cobrar a los trabajadores 5 564 849 363 4 950 151 624 614 697 740


Aporte Ordinario 283 014 686 176


Aporte Ordinario S .Escolar 2 084 859 372 1 380 822 610


Aporte Reconocimiento de tiempo 


servido
3 479 706 977 3 568 642 838


150.02.00.00.00     Aportes por cobrar al Patrono 3 863 312 909 3 137 009 929 726 302 980


Aportes Por Cobrar Poder Jud.-


Patrono
1 559 859 399 1 611 447 287


Apor. x Cobrar Poder Jud.-Patrono 


(S.E)
2 303 453 510 1 525 562 642


150.03.00.00.00     Aportes por cobrar al Estado 378 801 165 307 553 602 71 247 563


Aportes Por Cobrar Poder Jud.-


Estado
153 031 857 158 070 005


Apor. x Cobrar Poder Jud.-Estado 


(S.E)
225 769 308 149 483 597


150.04.00.00.00     Otros aportes por cobrar 198 245 779 205 282 988 -7 037 209


O. Aportes Por Cobrar Jubilados 172 514 880 177 146 685


O. Aportes Por Cobrar Pensionados 23 901 710 26 292 658


O. Aportes Por Cobrar E. Deductoras 1 829 190 1 843 644


TOTAL ₡10 005 209 216 ₡8 599 998 142 ₡1 405 211 074


Variación (Flujo)
Trimestre  3 Trimestre  2


Flujos de efectivo por actividades de operación


Aportes por cobrar


al 30 de  Setiembre de 2020


Corresponden a los aporte de los trabajadores, del patrono, del estado y jubilados-


Pensionados que se detallan a continuación:







Nota 32:


Cuentas por Cobrar Trimestre 3 Trimestre 2
Variación 


(Flujo)


Retenciones a Pensionados 949 633 821         1 531 784 877  -582 151 055   


Obligaciones por liquidar empleados y exempleados 28 628 551           3 845 543        24 783 009      


Obligaciones transitorias por liquidar 4 920 313 142      3 870 546 519  1 049 766 623  


Saldo: 5 898 575 514 5 406 176 938 492 398 576


Partidas correspondientes a las cuentas por pagar por los siguientes conceptos:


Flujos de efectivo por actividades de operación


Cuentas por pagar


al 30 de  Setiembre de 2020







Nota 33:


Provisión para pensiones en curso de pago 14 583 868 627               


Menos


Rendimientos acumulados -12 297 613 753              


Total 2 286 254 874               


Provisión para pensiones en curso de pago


Recursos acumulados generados de las actividades del Fondo de Jubilaciones y Pensiones provenientes en


su mayoría de los aportes recibidos de las cuotas obrero patronales-estatales, así como de los intereses


netos ganados en inversiones, con el fin de atender las obligaciones que se deriven de los beneficios


establecidos reglamentariamente para los jubilados y pensionados actuales así como de los nuevos jubilados


y pensionados. 


Flujos de efectivo por actividades de operación


Provisión para pensiones en curso de pago


al 30 de  Setiembre de 2020







Nota 34:


Entidad Trimestre 3 Trimestre 2
Variación 


(Flujo)


Caja Costarricense del Seguro Social 599 991 713 590 475 695 9 516 018


Total 599 991 713 590 475 695 9 516 018


Flujos de efectivo por actividades de operación


Otros Pasivos


al 30 de  Setiembre de 2020


Lo correspondiente a cuota patronal del 8.75% que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones debe 


pagar mensualmente a la Caja Costarricense de Seguro Social (C.C.S.S.).







Nota 35:


Entidad Trimestre 3 Trimestre 2 Variación


Contribución Solidaria 3 161 270 836 1 980 175 693 1 181 095 143


Total 3 161 270 836 1 980 175 693 1 181 095 143


Flujos de efectivo por 
actividades de inversión


Aportaciones recibidas - 
Reservas en formación


al 30 de  Setiembre de 2020


Este rubro corresponde a la Contribución Solidaria







Nota 36:


Entidad Trimestre 3 Trimestre 2 Variación


Valuación de instrumentos financieros 8 290 246 940 8 006 590 997 283 655 943


Total 8 290 246 940 8 006 590 997 283 655 943


Estado de Cambios en el Patrimonio Neto


Ajuste por valuación de instrumentos 
financieros al valor razonable con cambios en el 


ORI


al 30 de  Setiembre de 2020


Corresponde a la Valuación de precios de mercado correspondiente a las 


inversiones del valor razonzable con cambios en el ORI
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INTRODUCCIÓN

NECESIDAD DE CONTAR CON UN INSTRUMENTO DE PROGRAMACIÓN Y MEDICIÓN DE LOS PROYECTOS Y ACTIVIDADES DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES QUINQUENAL EN E DESARROLLO ESTRATÉGICO DEL FONDO.





MISIÓN, VISIÓN, VALORES

 

  Misión propuesta: Garantizar los pagos de los derechos jubilatorios y pensiones, gestionando los distintos procesos de manera eficiente, logrando la mayor rentabilidad posible dados los niveles de riesgo.



Visión Propuesta: Lograr la solvencia actuarial del fondo tanto en el escenario abierto como EN EL ESCENARIO cerrado.

 

 Valores Propuestos: Compromiso, Iniciativa, Responsabilidad, Honradez y Transparencia.



 Propósito Estratégico: Lograr el 100% en escenario abierto y 90% en cerrado.





FODA ANTERIOR







FODA ACTUALIZADO

FORTALEZAS

Experiencia y Conocimiento de la Junta Directiva.

Experiencia y Compromiso del personal de apoyo de los Comités y de los Equipos de Inversiones y Riesgos.

Marco Desarrollado Normativo sólido.



OPORTUNIDADES:

Vencimiento de TUDES y la reinversión en otros títulos permitirá mejor rendimiento del portafolio.

Capacitación continua.



AMENAZAS:

Cambios de normativa de SUPEN eventuales.

Cambios en leyes que afecten el fondo.

Entorno macroeconómico actual.

DEBILIDADES:

Escenario Cerrado deficitario y Abierto apenas solvente.

Incertidumbre sobre el grado de autonomía adicional a la funcional (de gobierno, presupuestaria y administrativa) del Fondo del Poder Judicial

No hay una estructura administrativa dependiente de la Junta.

Se está en el proceso de adaptación a SUPEN, por lo que, todavía falta normativa para implementarse.

Falta desarrollo en Comunicación con Gremios y al Público.

Falta desarrollo en TI.









MAPA ESTRATÉGICO







MAPA ESTRATÉGICO

Eje Estratégico Financiero: Maximización del Rendimiento dado el Nivel de Riesgo

Lograr el equilibrio actuarial tanto en escenario abierto como cerrado.

Diversificar el portafolio de inversiones

Hacer factible las inversiones en mercados internacionales.

Generar préstamos a entidades autorizadas.





 Eje Estratégico de Mercadeo y Comunicación: Realizar una comunicación efectiva

Comunicar periódicamente los resultados del Fondo a los Gremios y al Público

Elaborar un protocolo para manejo de noticias no positivas generadas por prensa e instituciones gubernamentales.

Imagen Corporativa: Realizar el libro de marca.





MAPA ESTRATÉGICO



 Eje Estratégico Tecnológico: Desarrollar la estructura tecnológica óptima

Desarrollar del Plan Tecnológico.

Elaborar e implementar el marco de gestión tecnológica.

Implementar las mejoras en la página web.

Digitalizar, incluir y unificar la información de los expedientes de las personas servidoras judiciales en sistemas informáticos para el cálculo de jubilaciones.

Dotar al sistema de generación de reportes para consultar el progreso en el cumplimiento de requisitos (tiempo servido, edad, históricos).













Eje Estratégico de Procesos: Implementar procesos eficaces y eficientes.

Establecer la estructura administrativa:

De corto y largo plazo, capaz de soportar el funcionamiento del Fondo y la regulación de SUPEN.

Elaborar los manuales de puesto.

Definir la Política de Compensación Salarial.

Elaborar el programa de capacitación multi nivel (miembros propietarios y suplentes de la Junta Administradora, Comités y Equipo Administrativo)

Analizar y adquirir la infraestructura física y equipo necesario.

Finalizar la aprobación de Políticas y Reglamentos requeridos por la SUPEN.

Minimizar los tiempos para otorgar las pensiones y jubilaciones. 







Generalidades importantes

Objetivos Primer Año de Labores:

 

1.	Mantener el negocio en marcha.

2.	Avance en la implementación  de normativa SUPEN.

3.	Mejorar el rendimiento de inversiones procurando el equilibrio actuarial.

4.	Elaborar el Plan Estratégico.

5.	Dotar de una estructura administrativa e infraestructura necesaria para el Fondo.

 





conclusiones

Conclusiones:

 

1.	Este es un borrador el cual debe ser analizado y complementado por la Junta Administradora.

2.	Es importante tener el plan estratégico el cual está coincidiendo con la estrega del planeamiento de la estructura administrativa, ambas de forma simultánea darán mayor estabilidad y dirección al funcionamiento del Fondo.





Muchas GRACIAS
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PLAN ESTRATÉGICO DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES 

DEL PODER JUDICIAL



	Introducción	

Con el fin de contar con un instrumento de programación y medición de las actividades, proyectos, gestiones y planes a corto y mediano plazo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial nos permitimos presentar el Plan Estratégico del Fondeo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial realizado por la Comisión de Gobierno Corporativo de la Junta Administradora.





ANTECEDENTES

El Sistema Nacional de Pensiones Costarricense está sostenido sobre la base de cuatro pilares:



1. Pilar 1 Pensión Contributiva Básica: Se conforma de los aportes obligatorios que las personas trabajadoras afiliadas al Sistema nacional de pensiones realizan y es de capitalización colectiva. Los aportes son administrados por los regímenes de capitalización colectiva, como el de Invalidez, Vejez y Muerte IVM, Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, Magisterio Nacional y Bomberos.

2. Pilar 2 Pensión Complementaria Obligatoria; Se conforma de los aportes obligatorios que las personas trabajadoras afiliadas al sistema nacional de pensiones realizan y es de capitalización individual. Estos aportes los registra y controla la CCSS y los administra la operadora de pensiones seleccionada por la persona.

3. Pilar 3 Pensión Complementaria Voluntaria: Consiste en realizar un ahorro voluntario con la operadora de la escogencia de la persona trabajadora y busca mejorar su ingreso cuando se pensione.

4. Pilar 4 Pensión No Contributiva: Es una asistencia concedida por la seguridad social a aquellas personas que no han contribuido o cotizado a ningún régimen y cumplen con los requisitos para poder brindársela.





FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL PODER JUDICIAL.



El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial es parte del primer pilar, fue constituido el 09 de junio de 1939, en la administración del presidente de la República León Cortés Castro, funcionando desde sus orígenes bajo la tutela de la Corte Plena siguiendo sus propias políticas, reglamentos y formas de operación (por así disponerlo la anterior LOPJ); es hasta la promulgación de la Ley N°. 9544 del 22 de mayo de 2018 que se impone la supervisión directa de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), dotándole de una personería jurídica propia y creando la Junta Administradora del FJPPJ como su Órgano de Dirección. 



Los aportes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial suman un 25.33% desglosados de la siguiente manera: Aporte obrero 11%, Aporte patronal 13.75% y Aporte estatal 0.58%.

La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, es oficialmente conformada el día 27 de enero del año 2020.

Los principales cambios de la última reforma fueron:

1. La administración del Fondo para del Consejo Superior a una Junta Administradora, Órgano del Poder Judicial que cuenta con personalidad jurídica instrumental. Esta Junta es constituida por 3 representantes de la Corte y 3 representantes del Colectivo Judicial, cuya Presidencia cambia de Sector cada año.

2. La edad de retiro pasa de 50 años a 65 años.

3. La cantidad de años de cotizar pasa de 30 a 35 años.

4. Para ejercer la Jubilación debe darse las condiciones citadas en el 2 y 3 simultáneamente a diferencia de antes que bastaba con uno.

5. El cálculo toma en cuenta los últimos 20 años en lugar de 2 años.

6. Se pasa de un 100% del resultado del cálculo de salarios, al 80% máximo.





RESULTADOS DESPUÉS DE LA REFORMA

1. La situación actual de fondo, si se toma el escenario abierto, presenta un nivel solvencia adecuado y no se requiere realizar ajustes. Una característica de este escenario es que el crecimiento es menor al registrado históricamente, un 1 por ciento. Los resultados muestran un nivel de solvencia del 100% y una prima media sobre salarios de 22%, con un superávit de 965 millones de colones. El nivel de solvencia mejora porque las nuevas generaciones tienen un costo actuarial del 30.95% del salario.  La reserva no alcanza puntos críticos. Bajo estas premisas, la situación financiera y actuarial son satisfactorias. 

2. El escenario base cerrado, que corresponde a lo que la normativa establece con población cerrada, tiene una razón de solvencia del 74% y se requeriría una prima sobre salarios de 51%, lo que generaría un déficit de 736,058 millones de colones. La Reserva sería suficiente para pagar beneficios hasta el año 2050.  Es importante aclarar que este escenario asume que no existe reposición del personal y que los compromisos deben ser asumidos únicamente por los miembros al 31 de diciembre de 2019.  Es claro que los desequilibrios financieros y actuariales existen porque, durante décadas, no se realizaron ajustes.  Bajo este marco normativo, la situación financiera y actuarial requiere ajustes. 

3. Al comparar el presente estudio con el del 2018 desarrollado por PIPCA, hay que indicar que hubo un cambio normativo que sustituyo las tablas de mortalidad.   Este cambio según el cálculo realizado aumento en 52,520 millones de colones el déficit, un 7.55%.    También hay que indicar que para el presente estudio se introdujo el costo de las separaciones (salidas) que representan 37,233 millones de colones (5.23%) y se evidencio el costo del pago patronal a la CCSS del 8.75%; monto muy significativo y no revelado en el estudio anterior.    Otros elementos que incidieron en el cálculo son las desviaciones en la cantidad de derechos jubilatorios (214) y de derechos sucesorios (50) entre lo observado en el 2019 y lo estimado en las proyecciones anteriores.



ANÁLISIS DE INDUSTRIA

La estructura del Sistema Nacional de Pensiones se ha transformado y evolucionado con el tiempo, el II Pilar ha tenido un crecimiento exponencial, en la actualidad es el régimen con mayor peso en el sistema, esto se explica porque está en su etapa de acumulación y existen muchas operadoras complementarias que fomentan la competencia.





Activo del Sistema Nacional de Pensiones 

como porcentaje del PIB, Dic 2019 [image: ]

Datos en billones de colones, Fuente: SUPEN



En el siguiente gráfico podemos observar que el IVM, JUPEMA y Popular Pensiones son los fondos más grandes del país.  

Activo del Sistema Nacional de Pensiones 

como porcentaje del PIB, Dic 2019 

[image: ]

Datos en billones de colones, Fuente: SUPEN

1- [bookmark: _Toc525300122]Estructura y Gestión de los Principales Fondos de Pensión del I Pilar

El I Pilar del Sistema de Pensiones está conformado por los regímenes básicos de pensión; es el principal recurso que los trabajadores asalariados actualmente percibirán al momento de su jubilación. Es por lo anterior que, cobra especial relevancia el manejo de los fondos que pertenecen a este pilar y esencial considerar en dicha gestión situaciones cómo:

a) La expectativa de vida -longevidad-natalidad-, los costarricenses cada vez viven más y tienen menos hijos.

b) Política interna del país, normativas que pueden entrabar le gestión de los recursos. 

c) Condiciones macroeconómicas, tasas de rentabilidad bajas que no permiten un crecimiento acelerado de los recursos, entre otras, son variables que inciden directamente en los resultados financieros de los fondos de este pilar. 

d) Cambios en la carga tributaria y aportes solidarios a las pensiones vigentes para los regímenes del I Pilar. 

e) Y recientemente, debemos incorporar las afectaciones que está teniendo la emergencia mundial por la pandemia por la enfermedad Covid-19, que está afectando los ingresos de las personas trabajadoras y por ende los aportes que estos efectúan al sistema de pensiones. 



La administración de los fondos del primer pilar no es una tarea sencilla, los gestores de los fondos tienen una responsabilidad muy grande, las inversiones deben realizarse de forma coherente, consistentes con sus políticas de inversión, esperanzas de crecimiento real, metas actuariales, las realidades y expectativas económicas al momento en que se analizan.

En la actualidad los principales fondos de este pilar cuentan con la siguiente cantidad de afiliados:

Detalle de Afiliados y Beneficiarios

		I Pilar



		Fondo

		Cotizantes

		Beneficiarios

		Relación

		Relación



		

		

		

		(personas)

		



		IVM 

		1,280,742

		283,013

		4.53

		22.10%



		JUPEMA

		96,409

		2,561

		37.65

		2.66%



		FJPPJ

		13,529

		4,241

		3.19

		31.35%





Fuente: Elaboración propia con información de SUPEN * Datos a junio 2020.

Importante resaltar del cuadro anterior que el FJPPJ tiene la tasa de relación entre Beneficiaros/Cotizantes más alta de los tres Fondos.

A continuación, se presenta un resumen de los principales indicadores de cada Régimen al corte del I Semestre de 2020, detallando composición de cartera por moneda, plazo y sectores que estructuran cada portafolio. 



[image: ]  Régimen de Invalidez Vejez y Muerte (IVM).

En los últimos años Régimen del IVM pasó de ser el más grande a ser el tercer fondo en importancia a nivel de industria de pensiones y el segundo en cantidad de afiliados con 1.28 millones de cotizantes. A continuación, se muestran algunos resultados de la gestión efectuada, comparando el cierre a diciembre 2019 con junio de 2020, se observa que el portafolio de inversiones experimentó muy pocos cambios: 





Estructura de Portafolio IVM

-diciembre 2019 - junio 2020-

[image: ]

Se mantienen una concentración excesiva en el sector público del 95% de los recursos administrados y mínima participación en sector privado (5%); en cuanto a la composición en moneda esta se mantuvo prácticamente invariable con respecto al año anterior, lo que hace concluir que hace falta una mayor gestión activa en esta cartera. 

La distribución por plazo de los recursos no se observan mayores cambios, pequeñas concentraciones a menos de 1 año (16%) un 75% de los recursos distribuidos en el mediano plazo (1 a 10 años) y apenas un 10% en el largo plazo, siendo que no hay presencia de títulos de participación en fondos inmobiliarios ni mercados extranjeros, hace presumir que los recursos invertidos al largo plazo son títulos de deuda del gobierno central. 

Este comportamiento, que ha sido la constante en los últimos años hace pensar que es necesario un cambio en la gestión de administración de esta cartera, siendo el principal fondo de este pilar por la gran cantidad de aportantes, es necesario aplicar medidas que permitan la sostenibilidad del Régimen y que de un nuevo impulso a este fondo.

Este fondo ha sido el más golpeado durante la situación de pandemia, toda vez que concentra a la mayor cantidad de cotizantes del país y sobre todo a trabajadores del sector privado, sector que se ha visto en la obligación de cesar contratos y variar jornadas, todo esto se traduce en baja en los niveles de ingresos para este régimen, si se compara el cierre de febrero 2020 (antes de la llegada de la pandemia) con junio 2020, perdió cerca de 70 mil cotizantes; es de prever la recuperación de este fondo, pero de una lenta manera a medida que la economía y la enfermedad así lo permita. 



[image: ]

Junta de Pensiones del Magisterio Nacional (JUPEMA) 

El monto de la cartera administrada por JUPEMA es el más grande del sector superando los 2.78 billones de colones, este es un régimen relativamente nuevo, dado que se encuentra en etapa de acumulación de reservas a diferencia de los demás fondos del I Pilar, este fondo se ubica en una situación superavitaria dado que los ingresos superan en gran medida los gastos y la velocidad de crecimiento de la planilla de beneficios es baja, no obstante, se deben ejecutar actividades de control que garanticen la sostenibilidad en el largo plazo y evitar caer en las mismas situaciones que hoy están haciendo cambiar las condiciones de la jubilación.

El Fondo de Jubilaciones del Magisterio mantiene un portafolio dinámico pese al acelerado crecimiento que tiene, la administración del fondo se ha preocupado por tener un equilibrio en sus inversiones en cuanto al plazo. 

El crecimiento de la cartera básicamente se ha invertido en el mediano plazo (entre 1-10 años) donde se ubican el 58% de sus recursos, mantenimiento prácticamente invariable los niveles en el corto plazo, por otro lado, se observa que mantuvo, pero a un menor ritmo que periodos anteriores, el aumento en la posición en moneda extranjera, en 25 puntos base. 



A continuación, los indicadores de la Junta:

-diciembre 2019 - junio 2020-

Estructura de Portafolio JUPEMA

[image: ]





[image: ]Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ). 

El Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ) es el tercer participante del I pilar tanto por cartera como por cantidad de afiliados, mantiene el octavo lugar a nivel general del sector pensiones por activo administrado con un monto superior a los 588 mil millones de colones, siendo uno de los fondos más antiguos del país. Con la reforma legal efectuada en 2018 se modificaron puntos medulares orientados a dar sostenibilidad al fondo, el crecimiento comienza a notarse a nivel de indicadores, la administración pasó a manos de la Junta Administradora a partir de enero 2020 y tiene grandes retos por delante. 



-diciembre 2019-junio 2020-

Estructura de Portafolio FJPPJ



[image: ]

Los principales movimientos, a nivel de cartera, durante el 2020 se reflejaron en el sector público, donde se disminuyeron 5 puntos porcentuales, estos recursos fueron traslados al sector privado y la adquisición de participaciones de fondos, en total estos sectores suman 19% de la cartera para el cierre de ese año. Se visualiza adicionalmente un aumento interesante en la duración de la cartera al concentrar mayoría de recursos en el tramo de 1-10 años, donde se ubica cerca del 82% del portafolio de inversión. 

En cuanto a la posición en moneda extranjera, esta se mantiene en crecimiento para el periodo en análisis aumentó poco más de 147 p.b., pasando de un 12.62% a un 14.09%, situación acorde con los movimientos registrados en la cartera. 

Podemos observar un reposicionamiento de instrumentos de largo plazo, en los tramos de “5 a 10 años, instrumentos que por su naturaleza aumentan la duración del portafolio y pero dan estabilidad al rendimiento al poseer cupones relativamente altos. En este periodo es de resaltar las acciones realizadas para diversificar el portafolio en busca de una gestión activa más dinámica.



2- [bookmark: _Toc525300123]Estructura y Gestión de los Principales Fondos de Pensión del II Pilar.



El Régimen Obligatorio de Pensiones tiene su regulación amparada en la “Ley de Protección al Trabajador”, adyacente a dicha ley se encuentran el Reglamento de Apertura y Funcionamiento, el Reglamento de Gestión de Activos, las circulares y oficios emitidos por la Superintendencia de Pensiones. 

El Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (ROPC) es un régimen de capitalización individual, tiene como fin complementar la pensión básica otorgada por el I pilar; es importante indicar que este régimen está diseñado únicamente para que puedan acceder los trabajadores asalariados; el detalle de los rubros que componen el aporte al ROPC se muestra en la imagen siguiente:

Estructura de Aportes 

Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (ROPC)  

[image: ]

Fuente: BN Vital

Dado el extenso marco normativo al que están sometidos los administradores de este régimen, los resultados en función a la rentabilidad histórica (desde que inició el régimen hasta la fecha de estudio) son muy estables.

















Rentabilidad Real Histórico

 Régimen Obligatorio de Pensiones

-2019-2020- 

		

		BAC SJ

		BCR

		BN

		CCSS OPC

		POPULAR

		VIDA PLENA



		MES

		Historico

		Historico

		Historico

		Historico

		Historico

		Historico



		Junio 2019

		4.80

		5.08

		5.08

		5.79

		4.74

		5.53



		Julio 2019

		4.78

		5.07

		5.07

		5.75

		4.74

		5.52



		Ago 2019

		4.79

		5.11

		5.10

		5.76

		4.72

		5.54



		Sep 2019

		4.86

		5.16

		5.14

		5.81

		4.81

		5.60



		Oct 2019

		4.91

		5.20

		5.19

		5.86

		4.86

		5.66



		Nov 2019

		4.98

		5.26

		5.25

		5.88

		4.95

		5.73



		Dic 2019

		5.04

		5.31

		5.31

		5.89

		4.99

		5.78



		Enero 2020

		5.09

		5.35

		5.35

		5.92

		5.06

		5.82



		Feb 2020

		5.15

		5.41

		5.41

		5.96

		5.10

		5.87



		Mar 2020

		5.05

		5.36

		5.37

		5.81

		4.86

		5.79



		Abr 2020

		5.02

		5.33

		5.34

		5.83

		4.83

		5.79



		Mayo 2020

		5.01

		5.31

		5.31

		5.86

		4.86

		5.81



		Jun 2020

		5.05

		5.33

		5.33

		5.93

		4.98

		5.83



		Promedio

		4.96

		5.25

		5.25

		5.85

		4.88

		5.71





Fuente: Estadísticas de SUPEN

Del cuadro anterior podemos establecer que todas las operadoras han superado el nivel estándar actuarial del 3%, siendo la Operadora de la CCSS quien, al corte de junio de 2020, encabeza los rendimientos históricos de este pilar; y la Operadora del Banco Popular (fondo más grande de este pilar) con el rendimiento menor de los participantes en el plazo analizado por la SUPEN.

Como se ha analizado previamente las metodologías de cálculo del rendimiento del FJPPJ y las OPC´s difieren; no obstante, es relevante destacar que el FJPPJ para el periodo de análisis (junio 2020), obtuvo un rendimiento real de 7.75%, muy superior a los rendimientos obtenidos por este sector. 

A continuación, se presentan algunos datos comparativos de la gestión realizada por las Sociedades Anónimas administradoras del ROPC:




a) [image: ]BAC San José Operadora de Planes Complementarios 

Con un activo aproximado a los ₡ 861 mil millones, en el Régimen Obligatorio de Pensiones Complementario (ROPC), es la única OPC de orden privado en Costa Rica y la cuarta en general. Dentro de los principales elementos observados sobre BAC San José OPC, se destaca que al cierre del periodo en análisis mantiene muy pocos recursos 6% de la cartera al corto plazo (menos de 1 año) y cerca del 58% entre 1 y 10 años. Entre un año y el otro se movilizó más recursos al tramo de 1 a 5 años, el cual aumentó en 7 p.p.

Como ha sido habitual esta Operadora mantiene una fuerte postura en moneda extranjera, superior al 28.55%, lo que la expone fuertemente a las volatilidades de tipo de cambio lo anterior debido a la importante cantidad de recursos en mercados extranjeros el cual alcanza el 12% del activo administrado; muy alineado con su postura de diversificación, ya que es uno de los que posee menor posición en el sector público, pese a que registró un ligero aumento (7%) en instrumentos públicos, todos estos movimientos se pueden observar en el siguiente detalle:

-diciembre 2019- junio 2020-

Estructura de Portafolio BSJ Pensiones

[image: ]

b) [image: ]BCR Pensiones

BCR Pensiones OPC, ostenta el tercer puesto a nivel general en cuanto a Operadoras que administran el ROPC; con un activo administrado aproximado de ₡ 1.02 billones. En el periodo en análisis, el BCR se muestra cómo una OPC estable. Seguidamente se muestra el detalle del periodo:



-diciembre 2019- junio 2020-

Estructura de Portafolio BCR Pensiones

[image: ]

Una estructura de portafolio muy balanceado, asignando ligeramente mayor cantidad de recursos en el mediano plazo (1-10 años) dónde se concentra el 57% de sus recursos y dejando prácticamente invariable el largo plazo en busca de sostener el rendimiento en niveles altos, esto provoca que el desempeño de la OPC del Banco de Costa Rica esté entre los primeros lugares de una manera constante y sostenida. Logra sostener su asignación de proporción de cartera en mercados internaciones.






c) [image: ]BN Vital Operadora de Pensiones 

El activo del ROPC bajo la administración de BN Vital alcanza los ₡ 1,470 millones, activo que representa casi el 20.5% del total administrado en la industria y le permite ostentar un segundo lugar en el listado general dentro de las OPC. Para este corte se rebalanceó un poco la distribución de la cartera distribuyendo sus recursos en el mediano plazo, en el segmento comprendido entre 1-10 años contempla el 57% de sus recursos. 

En cuanto al sector público se observa la misma tendencia de toda la industria por aumentar posiciones, en este caso 3 p.p. sacrificando postura de emisores privados y extranjeros. En cuanto a moneda, una pequeña variación al reposicionar recursos en moneda extranjera pasando de un 25.52% a un 27.16%.  

-diciembre 2019- junio 2020-

Estructura de Portafolio BN Vital

[image: ]











d) [image: ]Popular Pensiones

Popular Pensiones es la OPC más grande de Costa Rica, cuenta con cerca del 38.5% del mercado, su activo asciende a los 2.75 billones de colones, por lo que se convierte en uno de los participantes más importantes dentro del sistema financiero costarricense, a Popular Pensiones le corresponde por ley administrar los recursos de las afiliaciones automáticas (trabajadores que no escogen OPC).

-diciembre 2019 - junio 2020-

Estructura de Portafolio Popular Pensiones

[image: ]



Este portafolio es muy activo, durante el año experimenta compras y ventas de activos financieros lo que ayuda a mantener niveles razonables de concentración en el sector público costarricense, sin dejar de lado la oportunidad de asegurar rendimientos altos, para este corte cierra en un 68% del activo en instrumentos públicos.




La distribución por plazos muestra un avance significativo en el segmento comprendido entre 5-10 años, donde los rendimientos presentes en el mercado son relativamente altos. Por otro lado, se observa una dolarización de recursos de poco más de 1.27 p.p., y un ligero aumento en la proporción en mercados internacionales de un 1 p.p., esto hace prever la inversión de estas divisas en el mercado externo. 





e) [image: ]Vida Plena Operadora de Pensiones del Magisterio Nacional

La OPC del Magisterio con un volumen de administración de aproximadamente los 819 mil millones de colones, representa un 11.5% del mercado y el quinto lugar en el sector. 

Esta operadora posee cerca de un 77% de su activo en plazos entre 1-10 años y mantuvo la cantidad de recursos asignados en mercado extranjeros en el 6%. En este ejercicio se observa un aumento en instrumentos del sector privado de 2 p.p, sacrificando posiciones del sector público. Este periodo se observa una variación en la composición por moneda de 1.18 p.p, quizás influenciada por la volatilidad presentada en el precio de las divisas. 

A continuación, el detalle de la cartera de esta operadora:

-diciembre 2019-junio 2020-

Estructura de Portafolio Vida Plena OPC

[image: ]

f) [image: ] CCSS Operadora de Pensiones Complementarias

El más pequeño de los administradores del ROPC es precisamente la OPC de la C.C.S.S, su activo neto ronda los 216 mil millones de colones, cifra que representa poco más del 3% del total administrado en este sector. Precisamente el tamaño del portafolio de la OPC de la C.C.S.S, le permite tener un margen de maniobra más amplio que el resto de los competidores, ya que puede realizar cambios sustanciales en su cartera con montos no tan altos o que el mercado puede absorber con relativa facilidad.

-diciembre 2019 – junio 2020-

Estructura de Portafolio CCSS OPC

[image: ]

En el periodo en análisis, la OPC de la CCSSS exportó parte de su portafolio (2 p.p.) al mercado internacional pasando de un 23% al 25%, se observa una disminución de 2 p.p. su postura en participaciones de Fondos de Inversión. En cuanto a su composición por plazo resalta el aumento en el tramo de más de 15 años donde asignó el 32% de sus activos y un aumento en la tenencia de divisas de 1.8 p.p justificado por el aumento en instrumentos extranjeros.



3- [bookmark: _Toc525300124]Rendimientos



A continuación, se muestra un comparativo histórico del rendimiento de los Fondos, si bien es cierto se indican los rendimientos de los Regímenes del Primer Pilar cada uno de ellos maneja metodologías de cálculo distintas, por lo que no son del todo comparables los resultados obtenidos, no obstante, es una guía importante para analizar la evolución en términos relativos de cada administrador para este indicador.

Tabla 3

Rendimientos Nominales

-Año 2020-

		

		I Pilar

		II Pilar

		



		Periodo

		IVM

		JUPEMA*

		FJPPJ

		BSJ

		BCR

		BNV

		CCSS

		POPU

		VP

		Industria



		Enero

		6.76

		8.72

		6.85

		13.48

		13.60

		13.76

		11.86

		16.21

		14.93

		11.80



		Febrero

		6.76

		-

		7.40

		13.83

		14.25

		14.34

		11.53

		15.56

		15.32

		12.37



		Marzo

		8.80

		-

		8.54

		12.14

		13.79

		14.20

		9.01

		10.91

		13.91

		11.41



		Abril

		8.80

		-

		7.57

		10.38

		12.20

		12.69

		8.17

		8.22

		12.39

		10.05



		Mayo

		8.80

		-

		7.89

		9.92

		10.67

		10.71

		8.09

		8.32

		11.90

		9.54



		Junio

		8.80

		-

		8.08

		9.99

		10.19

		10.34

		8.75

		9.69

		11.71

		9.69







Fuente: Elaboración propia con información de SUPEN, Estados Financieros 

* Información no disponible.



Durante el periodo analizado se visualiza una clara tendencia a la baja en los rendimientos reportados por las OPC, quizá justificada por la situación económica del país y los niveles de tasas ofrecidas por el Ministerio de Hacienda que iniciaron su caída libre con la entrada en vigor de la reforma tributaria para el segundo semestre del 2019. 






4- CONCLUSIONES DE INDUSTRIA



· JUPEMA mantiene el primer lugar de la industria y el segundo Popular Pensiones en cuanto a activos administrados, que en conjunto con el IVM son los fondos más grandes del país, que concentran el 61% de la industria. 

· Las estructuras de portafolio en cuanto a sector tuvieron un comportamiento similar en la mayoría de las instituciones, donde el factor común fue reposicionar las inversiones en el sector público con el fin de asegurar rendimientos al largo plazo altos. 

· La mayoría de las Operadoras mantuvo sus niveles de cartera en mercados internaciones, pese a la situación de emergencia a nivel mundial por la pandemia de por COVID-19, por otro lado, tenemos a los actores del I pilar, IVM, FJPPJ y JUPEMA, que se mantienen sin incursionar en estos mercados y poseen excesivas inversiones en el sector público costarricense.

· La composición por moneda de las carteras administradas se vio frenada en sus intentos de dolarizar, justificada por las volatilidades en el tipo de cambio del dólar. 

· El mercado bursátil costarricense, si bien es cierto es uno de los más desarrollados en Centroamérica, es poco profundo, por lo que las alternativas de inversión son escasas; el tamaño de los fondos de pensiones y el peso de las transacciones que realizan evidencian el poco margen de acción, dadas las limitaciones de instrumentos y emisores, por lo cual se hace necesario el análisis de otros nichos, muchos han sido los señalamientos por parte del regulador (SUPEN) a los fondos de pensiones en general, dónde las recomendaciones van dirigidas a la diversificación por mercado y emisores, evitando las concentraciones.






GESTIÓN REALIZADA POR LA JUNTA ADMNISTRADORA

La Junta Administradora suscriben un convenio para dar una transición armonioso de funciones, no obstante, a lo interno de la Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial, se considera existe una imposibilidad material para el desarrollo de nuevas funciones o tareas relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (el convenio da sostenibilidad únicamente a las funciones ya asumidas), debido al pronunciamiento de la Contraloría General de República mediante criterio N°. DFOE-PG-0436 (Oficio N°. 11481) del 10 de agosto de 2018, del cual se destaca:



“5) Respecto a las consultas relativas a si el Poder Judicial puede prestarle a la Junta Administrativa sus propios funcionarios remunerados con el presupuesto institucional, para que realicen las funciones que le corresponden a ese nuevo órgano, y si está facultado para brindar recursos materiales, financieros, tecnológicos y de infraestructura, por aplicación de los artículos 2, 5, 8.1 y 9 del Reglamento sobre la Recepción y Atención de Consultas dirigidas a la Contraloría General de la República”(R-DC-197-2011); al no ser dichas consultas objeto de la competencia constitucional y legal del Órgano Contralor, resulta improcedente referirse a las mismas y se rechazan de plano y sin más trámite.” ** El resaltado no es del original **

Dado lo anterior, se procede a remitir un criterio jurídico y consulta a la Procuraduría General de la República con el número de referencia 4942-2020 (actualmente pendiente de respuesta), mediante la cual se solicita aclaración sobre la naturaleza jurídica de la Junta, grado de desconcentración y nivel de autonomía con respecto al Poder Judicial. Lo anterior con el fin de aclarar inequívocamente la ruta estratégica de crecimiento, tanto para su personal, recursos tecnológicos, activos y demás elementos necesarios para la atención completa y correcto alineamiento a los requisitos generales de la SUPEN.



Además, con el fin de establecer una estructura adecuada, eficiente y capaz para la correcta gestión de la Junta Administradora del FJPPJ, se procede paralelamente a efectuar una invitación a proveedores especializados en el mercado, tomando la decisión de contratar la consultoría de PricewaterhouseCoopers (PwC) para que, entre otros elementos, efectúe:



· Diseño de una organización de corto plazo y otra de mediano plazo para la Junta Administradora.

· Manual de puestos, clasificación y valoración de puestos, así como la escala salarial para las organizaciones de corto y mediano plazo de la Junta Administradora.

· Reclutamiento y selección de posiciones requeridas por la organización de la Junta Administradora.






Se tiene el siguiente plan de trabajo:
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La Junta Administradora del FJPPJ ha atendido en 6 meses de conformación, requerimientos normativos aprobando, entre otros elementos, los que a continuación se destacan:

1) Aprobación y ajustes solicitados por la SUPEN sobre el estudio actuarial del FJPPJ para el periodo 2019.

2) Aprobación de normativa especializada:

a. Política de Inversiones del FJPPJ (Reglamento de Gestión de Activos).

b. Planificación Estratégica de Inversiones (Reglamento de Gestión de Activos).

c. Política de Liquidez (Reglamento de Gestión de Activos).

d. Folleto para Público General (Reglamento de Gestión de Activos).

e. Código de Gobierno Corporativo (Reglamento de Gobierno Corporativo).

f. Declaración de Apetito de Riesgo (Reglamento de Riesgos).

g. Perfil de Riesgo (Reglamento de Riesgos).

h. Marco de Gestión de Riesgos (Reglamento de Riesgos).

i. Metodología General de Valoración de Riesgos (Reglamento de Riesgos).

j. Política de Administración de Riesgos (Reglamento de Riesgos).

k. Manual de Procedimiento Interno del Comité de Riesgos.

l. Política de Solvencia (Reglamento Actuarial).

m. Política de Inversiones de la JAFJPPJ. 

n. Reglamento de Crédito (artículo 240 bis Ley 9544).

o. Reglamento General del FJPPJ (artículo 242 bis Ley 9544) en proceso de aprobación final y publicación.

p. Plan y Hoja de Ruta para salida a Mercados Internacionales.

3) Aprobación de informes y trámite especializados varios:

a. Informe mensual de cartera FJPPJ.

b. Estrategia de Inversiones (I, II y III trimestre de 2020).

c. Informe Anual de Gobierno Corporativo periodo 2019.

d. Informe de Límites Prudenciales (RGA).

e. Propuesta de Límites de Riesgos.

f. Modelo de Selección y Calificación de Emisores Locales y Primas por Riesgos.

g. Metodología de Cálculo de Indicadores por Riesgo Financiero.

h. Metodología para la Evaluación de Solicitudes de Crédito y Primas por Riesgo.

4) Trámites de emisión de personería jurídica para la Junta Administradora, registro tributario, exención de impuestos, inscripción patronal ante la CCSS y demás propios de un órgano de reciente creación.

5) Trámites administrativos bancarios (modificación de titularidad de cuentas corrientes del FJPPJ), apertura de cuentas corrientes propias para la Junta Administradora y demás gestiones necesarias para facultar la utilización de los recursos generados por la comisión de administración (5/1000).

6) Constitución de concurso para la contratación de proveedores de servicios bursátiles y firma de contratos respectivos.

7) Adopción del Reglamento de Información Financiera, ajustes a nivel de archivos de inversiones, compras-ventas y saldos contables, así como el catálogo de cuentas y emisión de estados financieros.


|Revisión y cancelación del canon de supervisión a partir del periodo de mayo 2018 (promulgación de la Ley N°. 9544) a la fecha.



El FJPPJ ejecuta sus operaciones bajo el principio de “negocio en marcha”, que mantiene obligaciones con su población afiliada y debe continuar con una adecuada gestión de su portafolio de inversiones y activos en general, remisión de informes y cumplimiento de trámites operativos especializados necesarios para la correcta operación del FJPPJ, situación que a la fecha se ha cumplido a cabalidad.    



En materia de tecnologías de la información al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, hasta la conformación de la Junta Administradora del FJPPJ, se le aplicaba lo establecido en el documento N-2-2007-CO-DFOE denominado "Normas técnicas para la gestión y el control de las Tecnologías de Información” emitido por la Contraloría General de la República y en general las sanas prácticas en materia tecnológica, mismas que son auditadas anualmente, ahora debe establecerse el marco de gestión tecnológica desde la Normativa de SUPEN y se está en proceso de buscar atención a esta tema, lo cual es complejo hasta que se cuenta con el criterio de la Procuraduría.



Desde el inicio se trazó un plan de acción de las labores de la Junta Directiva a diferentes plazos.
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PLAN DE INGRESO A MERCADOS INTERNACIONALES

[image: ]Como parte de la diversificación de portafolios, se trazó un plan para este propósito:




DECLARACIÓN DE VISIÓN, MISIÓN Y VALORES.



Visión Actual: Ser un Fondo de Jubilaciones y Pensiones sostenible que contribuya al bienestar y calidad de vida de las personas beneficiarias, de conformidad con los principios y valores del régimen.



Visión Propuesta: Lograr la solvencia actuarial del fondo tanto en el escenario abierto como cerrado.





Misión actual: Administrar con probidad los fondos provenientes de los diferentes aportes e ingresos, para garantizar la sostenibilidad del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y la seguridad social de las personas beneficiarias, de conformidad con el ordenamiento jurídico aplicable.



Misión propuesta: Garantizar los pagos de los derechos jubilatorios y pensiones, gestionando los distintos procesos de manera eficiente, logrando la mayor rentabilidad posible dadas los niveles de riesgo declarados





Valores Actuales: Compromiso, Iniciativa, Responsabilidad, Excelencia, Integridad y Honradez



Valores Propuestos: Compromiso, Iniciativa, Responsabilidad, Honradez y Transparencia.





Propósito Estratégico: Lograr el 100% en escenario abierto y 90% en cerrado.
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FODA ACTUAL

FORTALEZAS

1- Experiencia y Conocimiento de la Junta Directiva.

2- Experiencia y Compromiso del personal de apoyo de los Comités y de los Equipos de Inversiones y Riesgos.

3- Marco Desarrollado Normativo sólido.



OPORTUNIDADES:

1- Vencimiento de TUDES y la reinversión en otros títulos permitirá mejor rendimiento del portafolio.

2- Capacitación continua.



DEBILIDADES:

1- Escenario Cerrado deficitario y Abierto apenas solvente.

2- Incertidumbre sobre el grado de autonomía adicional ala funcional (de gobierno, presupuestaria y administrativa) del Fondo del Poder Judicial

3- No hay una estructura administrativa dependiente de la Junta.

4- Se está en el proceso de adaptación a SUPEN, por lo que, todavía falta normativa para implementarse.

5- Falta desarrollo en Comunicación con Gremios y al Público.

6- Falta desarrollo en TI.



AMENAZAS:

1- Cambios de normativa de SUPEN eventuales.

2- Cambios en leyes que afecten el fondo.

3- Entorno macroeconómico actual.





MAPA ESTRATÉGICO








Eje Estratégico Financiero: Maximización del Rendimiento dado el Nivel de Riesgo.

1- Lograr el equilibrio actuarial tanto en escenario abierto como cerrado.

2- Diversificar el portafolio de inversiones

a. Hacer factible las inversiones en mercados internacionales.

b. Generar préstamos a entidades autorizadas.





Eje Estratégico de Mercadeo y Comunicación: Realizar una comunicación efectiva

1- Comunicar periódicamente los resultados del Fondo a los Gremios y al Público

2- Elaborar un protocolo para manejo de noticias no positivas generadas por prensa e instituciones gubernamentales.

3- Imagen Corporativa: Realizar el libro de marca.





Eje Estratégico Tecnológico: Desarrollar la estructura tecnológica óptima

1. Desarrollar del Plan Tecnológico.

a. Elaborar e implementar el marco de gestión tecnológica.

b. Implementar las mejoras en la página web.

c. Digitalizar, incluir y unificar la información de los expedientes de las personas servidoras judiciales en sistemas informáticos para el cálculo de jubilaciones.

d. Dotar al sistema de generación de reportes para consultar el progreso en el cumplimiento de requisitos (tiempo servido, edad, históricos).





Eje Estratégico de Procesos: Implementar procesos eficaces y eficientes.

1- Establecer la estructura administrativa:

a. De corto y largo plazo, capaz de soportar el funcionamiento del Fondo y la regulación de SUPEN.

b. Elaborar los manuales de puesto.

c. Definir la Política de Compensación Salarial.

d. Elaborar el programa de capacitación multi nivel (miembros propietarios y suplentes de la Junta Administradora, Comités y Equipo Administrativo)

2- Analizar y adquirir la infraestructura física y equipo necesario.

3- Finalizar la aprobación de Políticas y Reglamentos requeridos por la SUPEN.

4- Minimizar los tiempos para otorgar las pensiones y jubilaciones.











Generalidades importantes: dentro de los objetivos para el primer año de labores de la Junta Administradora se espera que:

 

a. Mantener el negocio en marcha.

b. Avance en la implementación de normativa SUPEN.

c. Mejorar el rendimiento de inversiones procurando el equilibrio actuarial.

d. Elaborar el Plan Estratégico definitivo.

e. Dotar de una estructura administrativa e infraestructura necesaria para el Fondo.





Finalmente, concluir que el presente documento es el primer modelo creado por la Comisión de Gobierno Corporativo, el cual, debe ser analizado, revisado  y complementado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.





Realizado por:  Comisión de Gobierno Corporativo, 

Lic. Parris Quesada Madrigal, Presidente. 





Personas Jubiladas y Pensionadas





Maximización de Rentabilidad





Mercadeo y Comunicación Eficaz





Estrutura y Procesos Eficientes





Tecnología Óptima
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[1] Nota: Los montos de inversión pueden ser nominalmente mayor de un año a otro, sin embargo, porcentualmente también 


pueden representar una cifra menor dentro de la estructura, este efecto se genera por el crecimiento natural de las carteras.


Fuente: Elaboración propia con datos de SUPEN
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[1] Nota: Los montos de inversión pueden ser nominalmente mayor de un año a otro, sin embargo, porcentualmente también 


pueden representar una cifra menor dentro de la estructura, este efecto se genera por el crecimiento natural de las carteras.


Fuente: Elaboración propia con datos de SUPEN
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[1] Nota: Los montos de inversión pueden ser nominalmente mayor de un año a otro, sin embargo, porcentualmente también 


pueden representar una cifra menor dentro de la estructura, este efecto se genera por el crecimiento natural de las carteras.


Fuente: Elaboración propia con datos de SUPEN
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[1] Nota: Los montos de inversión pueden ser nominalmente mayor de un año a otro, sin embargo, porcentualmente también 


pueden representar una cifra menor dentro de la estructura, este efecto se genera por el crecimiento natural de las carteras.


Fuente: Elaboración propia con datos de SUPEN
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[1] Nota: Los montos de inversión pueden ser nominalmente mayor de un año a otro, sin embargo, porcentualmente también 


pueden representar una cifra menor dentro de la estructura, este efecto se genera por el crecimiento natural de las carteras.


Fuente: Elaboración propia con datos de SUPEN
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[1] Nota: Los montos de inversión pueden ser nominalmente mayor de un año a otro, sin embargo, porcentualmente también 


pueden representar una cifra menor dentro de la estructura, este efecto se genera por el crecimiento natural de las carteras.


Fuente: Elaboración propia con datos de SUPEN
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[1] Nota: Los montos de inversión pueden ser nominalmente mayor de un año a otro, sin embargo, porcentualmente también 


pueden representar una cifra menor dentro de la estructura, este efecto se genera por el crecimiento natural de las carteras.


Fuente: Elaboración propia con datos de SUPEN
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[1] Nota: Los montos de inversión pueden ser nominalmente mayor de un año a otro, sin embargo, porcentualmente también 


pueden representar una cifra menor dentro de la estructura, este efecto se genera por el crecimiento natural de las carteras.


Fuente: Elaboración propia con datos de SUPEN
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[1] Nota: Los montos de inversión pueden ser nominalmente mayor de un año a otro, sin embargo, porcentualmente también 


pueden representar una cifra menor dentro de la estructura, este efecto se genera por el crecimiento natural de las carteras.


Fuente: Elaboración propia con datos de SUPEN
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1. Disefio de una organizacion de corto plazo para la Junta
Administradora

Fase 1: Analisis del contexto estratégico y la organizacién actual

Fase 2: Disefio de opciones de organizacion

Fase 3: Disefio detallado de la organizacion de corto plazo y su ruta
de implementacién

2. Manual de puestos, clasificacion y valoracién de puestos v escala
salarial para la organizacién a corto plazo de la Junta
Administradora

Fase 1: Disefio el manual de puestos

Fase 2: Analisis e los puestos de corto plazo y posicionamiento de
mercado

Fase 3: Disefio de escala salarial

3. Reclutamiento y seleccin de posiciones requeridas por I
organizacién de la Junta Administradora

Fase 1: Inicio

Fase 2: Identificacién de candidatos

Fase 3: Evaluacion de candidatos

Fase 4: Presentacion de candidatos
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1. Disenio de una organizacion de mediano plazo para la Junta
Administradora

Fase 4: Diseiio detallado de la organizacién de mediano plazo y su ruta de
implementacion

2. Manual de puestos, clasificacion y valoracion de puestos y escala salarial
para la organizacién a mediano plazo e la Junta Administradora

Fase 4: Analisis y actualizacion del manual de puestos

Fase 5: Analisis de los puestos de mediano plazo y posicionamiento de
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Fase 6: Actualizacion e escala salarial

3. Reclutamiento y seleccion de posiciones requeridas por Ia orzanizacion de
la Junta Administradora

Fase 1: Inicio
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Fase 3: Evaluacion de candidatos
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Elemento


Inmediato Corto Mediano Largo


# Detalle 0 - 1 mes 1 a 6 meses Hasta 1 año Hasta 2 años


1 Juramentación de miembros de la Junta Administradora del FJPPJ. X


2 Elección de Representante legal y cuerpo directivo. X


3 Inscripción ante registro público del representante legal. X


4


Trámitedemodificaciónderepresentantelegalyfirmantesanteproveedoresdeservicio(Bancos,Custodios,PuestodeBolsa,SUPEN,MinisteriodeHacienda,CCSS,


entre otros).


X


5


Formalización de contratos de servicio.


X


6 Determinación de estructura mínima necesaria **TEMPORAL**. X


7 Designación de competencia y autorizaciones **TEMPORAL** X


7,01 Pago de Planilla X


7,02 Reporte SICERE X


7,03 Reporte de Impuesto sobre la renta X


7,04 Generación Archivos SUPEN X


7,05 Pago de Planilla de Aguinaldo X


7,06 Gestión de Liquidaciones por defunción X


7,07 Pago de consignación de Prestaciones X


7,08 Trámite de transferencias Devueltos X


7,09 Cruce Base de datos con la CCSS X


7,10 Confección de estudios de cuentas por cobrar X


7,11 Gestión de las cuentas por cobrar Impuesto sobre renta X


7,12 Gestión de las cuentas por cobrar empleados y Jubilados por Reconocimiento de Tiempo Servido X


7,13 Gestión de las cuentas por cobrar empleados y Jubilados por Sumas Pagados de más Jubilados y Pensionados X


7,14 Gestión de las cuentas por cobrar empleados y Jubilados por Entidades Deductoras X


7,15 Gestión de traslado de cuotas derivados de Reconocimiento de Tiempo Servido X


7,16 Gestión de las cuentas por pagar por cuotas a trasladar a otros Regímenes de Pensiones X


7,17 Gestión de las cuentas por pagar del área de Fondo de Fondo de Jubilaciones y Pensiones X


7,18 Gestión del arqueo y la conciliación de los títulos valores. X


7,19 Archivo y Custodia de documentos físicos X


7,20 Gestión de registros contables X


7,21 Envío de saldos contables a la Supen X


7,22 Emisión de Estados Financieros X


7,23 Emisión y publicación de informe de políticas contables  X


7,24 Gestión de las cuentas por cobrar por aportes obrero, patronales y estatales derivados de la planilla de Empleados activos, jubilados y pensionados judiciales X


7,25


GestióncobrosanteelPoderJudicialdelascuentasporcobrarporaportesobrero,patronalesyestatalesderivadosdelaplanilladeEmpleadosactivos,jubiladosy


pensionados judiciales


X


7,26 Gestión para la contratación de la Auditoría Externa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial X


7,27 Atención de las reuniones para la verificación de avances de la Auditoría externa y aprobación de borradores de los informes X


7,28


AprobaciónfinaldelinformedeAuditoríaExterna,remisiónalaAuditoríainterna,alConsejoSuperior.Confección,firmayenvíoalDespachodeContadoresdelacarta


de representación 


X


7,29 Autorización de pago por concepto de Auditoría Externa X


7,30 Confección de informe de conciliación de cobros por concepto de comisión por servicios de la Supen X


7,31 Remisión de conciliación de cobros a la Supen o al Consejo Superior X


7,32 Confección de oficios y respuestas a Supen y Conassif X


7,33 Control histórico administrativo de los beneficios no retirados y por fallecimiento trasladados al ingreso X


7,34 Control histórico administrativo de caja y renta por liquidaciones  X


7,35 Gestión Cartera de Inversiones X


7,36 Autorización de la resolución para la colocación de recursos  X


7,37 Autorización de traslado de recursos para la compra de inversiones y colocaciones X


7,38 Autorización de movimientos de custodia de instrumentos financieros. X


7,39 Registro de movimientos contables de inversiones X


7,40 Control y manejo de efectivo del FJPPJ X


7,41 Gestión de Riesgos X


7,42 Gestión Integral de Riesgos, el Proceso de Riesgos X


7,43 Gestión para la contratación de asesores externos de riesgos y actuariales X


7,44 Cálculo y determinación de beneficios para jubilados y pensionados. X


7,45 Elaboración de informes de trabajo social para la continuidad del beneficio otorgado. X


7,46 Designación de miembros Comité de Inversiones X


7,47 Designación de miembros Comité de Riesgos X


7,48 Designación de miembros Comités Auxiliares (Auditoria, Cumplimiento, Actuarial, Salarial, entre otros). X


8 Estudio de Dirección de Planificación sobre estructura necesaria X


9 Estudio de Mercado sobre opciones de servicio outsourcing y/o contratación de personal y/o convenio de servicios con el Poder Judicial. X


10 Determinación de estructura necesaria **DEFINITIVA**. X


10,01 Análisis de la estructura organizacional. X


10,02 Definición, alcance y asignación de autoridad para el desarrollo de todas las actividades del punto 7 anterior. X


10,03 Establecimiento de códigos de conducta, régimen de responsabilidad y sancionatorio aplicable, así como políticas sobre conflictos de interés. X


10,04 Definición del proceso de selección, reclutamiento y evaluación del desempeño del (los) Órgano (s) de Dirección y Alta Gerencia. X


10,05 Revisión y control de la efectividad del Gobierno Corporativo. X


10,06 Publicación de información para acceso público. X


11 Elaboración de concurso, entrevista y/o establecimiento de convenio. X


12 Selección y contratación de servicio y/o firma de convenio y/o contratación de personal. X


13 Inducción a personal, conocimiento de la organización, funciones e interrelaciones con otras dependencias de la organización. X


14 Designación de miembros definitivos comités de Inversiones y Riesgos. X


15 Invitación para nombramiento de miembros comités auxiliares (Auditoria, Salarios, T.I., Actuarial, Cumplimiento, etc.) exigidos por normativa. X


16 Designación de miembros definitivos de comités auxiliares. X


17


Determinación de estructura propia para la gestión de recursos de la JAFJPPJ o aplicación de economía de escala y utilización de la propia estructura del FJPPJ.


X


18 Elaboración del reglamento general del régimen del  FJPPJ contenido en la Ley. 9544 X


19 Alineamiento, validación y actualización de documentación de normativa existente del FJPPJ (ver detalle). X


19,01 Código de Gobierno Corporativo X


19,02 Declaración de Apetito de Riesgo X


19,03 Marco de Gestión de Riesgos X


19,04 Metodología General para Valoración de Riesgos X


19,05 Perfil de Riesgos X


19,06 Perfiles competenciales de puestos X


19,07 Plan Estratégico X


19,08 Planificación Estratégica de Inversiones X


19,09 Política Solvencia X


19,10 Política de Gestión de Riesgos X


19,11 Política de Inversiones X


19,12 Política de Liquidez del FJPPJ X


19,13 Reglamento de Crédito X


19,14 Reglamento de miembros y responsabilidades del Comité de Inversiones y del Comité de Riesgos X


19,15 Rendimiento Objetivo para la cartera del FJPPJ X


19,16 Rendimiento Objetivo para la cartera del FJPPJ X


19,17 Metodología de Riesgo Financiero X


19,18 Boletín de Gestión de Activos X


19,19 Folleto de Gestión de Activos X


20 Preparación y autorización de normativa pendiente (ver detalle). X


20,01 Código de Conducta X


20,02 Declaración de aceptación de regulación X


20,03 Manuales de Procedimientos (operativos varios) X


20,04 Marco de Gestión de T.I. exclusiva para el FJPPJ. X


20,05 Plan de Recuperación X


20,06 Plan Operativo X


20,07 Política Actuarial X


20,08 Política de Comunicación X


20,09 Política de Conflictos de Interés X


20,10 Política de Inversiones para Mercados Internacionales X


20,11 Política de Tratamiento para Exceso de Límites de Inversión X


20,12 Política de Valores Éticos X


20,13 Política de Valuaciones Actuariales X


20,14 Políticas de T.I. exclusivas para el FJPPJ X


20,15 Supervisión de aplicación de normativa X


20,16 Modelo de valoración de riesgos operativos X


21 Publicación de normativa. X


22


Control de calidad y armonización de normativa.


X


23 Determinación de aspectos contables, tributarios, legales y de presentación de información. X


24 Aceptación de responsabilidades y delimitación de alcances en potestades de supervisión.   X


25 Definición de cronograma para la remisión de información. X


26 Remisión de entrega de reportes, información y atención de requerimientos en tiempo y forma. X


27 Verificación y validación de entrega de información. X


28


Supervisión constante de cumplimiento de requerimientos de supervisores.


X


29 Definición de informes y frecuencia de presentación de resultados (cartera administrada, beneficios, estados financieros, jubilaciones, entre otros). X


30 Procesamiento de información y comparativa de resultados. X


31 Presentación de resultados y rendición de cuentas ante Órgano de Dirección. X


32 Publicación de información para acceso público. X


33 Revisión y análisis de resultados por parte de terceros (Auditorias, Contraloría, SUPEN,  Control Interno u otros). X


34


Implementación de recomendaciones y ajuste de procedimientos.


X


35 Diagnóstico de necesidades de capacitación. X


36 Definición de brechas de capacitación. X


37 Análisis de alternativas de capacitación disponibles. X


38 Obtención de recursos presupuestarios. X


39 Priorización de capacitaciones y elaboración de cronograma asociado. X


40 Presentación, aprobación y ejecución del plan de capacitación. X


41 Medición de efectividad de la capacitación recibida. X


42


Trasmisión de conocimiento.


X


43 Elaboración de documentación de calidad (guías prácticas o manuales de procedimientos para cada proceso efectuado, etc.). X


44 Diagnóstico interno de brechas y debilidades en la gestión de calidad. X


45 Establecimiento de sistema de gestión de la calidad. X


46 Contratación de organismo de certificación. X


47 Aplicación de auditorías de calidad. X


48 Ejecución del plan de acciones correctivas. X


49 Obtención de certificación. X


50


Ejecución de auditorías de seguimiento y renovación de certificación.


X


Seguimiento, 


medición y 


ajuste de resultados


Capacitación 


continua, 


especializada y 


actualizada


Proceso de 


Certificación de 


Calidad


Normativa y regulación interna aplicable al FJPPJ


Relación con 


entes 


supervisores y 


auditores de la 


gestión


Plazo de Implementación Actividad


Conformación 


e investidura 


legal para 


inicio de 


operaciones


Organización y Estructura Funcional
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Etapa Contenido específico Descripción de la actividad Entregable Plazo Responsable


Porcentaje 


de avance


Observaciones


Definición de la estructura y la operativa


Delimitarlaestructuraoperativayfuncional,parallevaracaboelprocesode


operar en los mercados internacionales, delimitando los perfiles, funciones,


responsabilidades y niveles de autorización de los puestos respectivos.


Propuesta de estructura organizacional jul-20


Proceso de Inversiones/Proceso de Riesgos/


Órgano de Dirección


100%


Considerar incluir en los documentos de Política de 


Inversiones y Estrategia La Gobernabilidad de las Inversiones 


propuesta por don Ronald


Análisis de la normativa aplicable


Sedeberealizarunanálisisdelosdiferentescuerposnormativosqueregulanlo


referentealasinversionesenmercadosinternacionales,principalmenteparala


definición de las políticas, estrategias y la definición de límites.


Informe jul-20 Proceso de Inversiones / Proceso de Riesgos 100%


Artículos 6,14,16,17,27,28,54-61,67,69,75, 77 RGA


Artículo 62 LPT


Artículos 4,31, 32 Reglamento de custodia SGV


Factores determinantes y


condición del entorno económico


¿Que impulsa a buscar mercados internacionales? Factibilidad, seguridad,


estabilidad de política de los países a evaluar, principio de diversificación,


informe de Condición del entorno económico y justificar el momento de la


salida a los mercados internacionales (no entrar perdiendo).


Informe ago-20 Proceso de Inversiones 0%


Capacitación


Definir e implementar un programa de capacitación para los funcionaros


involucrados enla gestiónde inversionesinternacionales, asícomo paralos


miembrosdelosComitésdeInversionesydeRiesgos,asícomoparalaJunta


Administradora.


Plan de capacitación jul-20


Proceso de Inversiones/Proceso de Riesgos/


Órgano de Dirección


100%


Se irá cumpliendo según presupuesto asignado y 


disponibilidad de cursos, considerar principios propuestos por 


don Ronald


Definición de la Política de Inversiones


Definición de la propuesta de Estrategia de Inverisones


La Política de Inversiones debe contar con las siguientes consideraciones:


declaración de apetito de riesgo, objetivo de rendimiento, plaza, tiempo de


permanencia (horizonte), diversificación (límites), impuestos, condiciones de


liquidez, criterios de selección, entre otras.


La estrategia de Inversiones deberá considerar las siguiente características:


Adaptabilidad,Flexibilidad, revisión, compra y venta de instrumentos


Propuesta de Política/


Propuesta de Estrategia


ago-20


Proceso de Inversiones


Comité de Inversiones


Órgano de Dirección


0%


Contemplar en la Política de Inversiones los elementos 


propuestos por don Ronald.


De la Estrategia propuesta valorar suprimir los puntos del 4 al 


8


Establecimiento de METAS


Lasmetasdeinversiónqueseestablezcanvanadeterminar,entreotros,eltipo


deinversiónarealizar,lamagnitud(monto),losmercadoseinstrumentosyla


forma de realizarlas.


Esimportantequelasmetasseancongruentesconlosobjetivosestratégicosdel


Fondolaentidadyconsusobjetivosfinancieros,queesténenlíneaconsus


características financieras y necesidades de inversión. También se considera


muyrelevantequesetomeencuentaelperfilderiesgoyelapetitoderiesgo,


niveles de tolerancia y capacidad de riesgo.


Documento ago-20 Proceso de Inversiones  0%


Eliminar lo referente a  la determinación de Límites o 


unificarlas; considerar incluirlo en el objetivo de la estrategia


Definición de límites


PoracuerdodeComitésyÓrganodeDirecciónsedebedeterminarelporcentaje


de la cartera que será sujeto de colocación en Mercados Internacionales


Propuesta de límites ago-20


Proceso de Inversiones


Comité de Inversiones


Proceso de Riesgos


Órgano de Dirección


0%


Relacionar con el Plan Táctico definido por don Ronald


Y en la asignación global de activos


Definición de Apetito de Riesgo 


PorAcuerdodeComitésyÓrganodeDirecciónsedebedeterminarelnivelde


riesgo dispuesto a asumirse


Propuesta de apetito   ago-20 Proceso de Riesgos/Comité de Riesgos 0%


Ampliar o considerar los determinandes prpuestos por don 


Ronald


Política de Riesgos


Se debe proponer una Política de Riesgos específica para las inversiones


internacionales que contenga los lineamientos generales, que reflejan el


compromisoqueseasumeelFJPPJconrespectoaunaadecuadagestiónde


riesgos (identificación, análisis y evaluación de riesgos, gestión o control de


riesgos, junto con el procedimiento de comunicación de los resultados).


Propuesta de Política de Riesgos ago-20 Proceso de Riesgos/Comité de Riesgos 0%


Ampliar o considerar los determinandes prpuestos por don 


Ronald


Proceso contratación proveedor de información 


(bloomberg, morningstar).


Para la ejecución de operaciones en mercados internacionales se requiere


contarconplataformasdeinformaciónquepermitanunadecuadoanálisisde


lascondicionesdelmercado.Esteelementoseconsideraindispensableparasu


ejecución.


Contratación ago-20 Proceso de Inversiones 0%


Definición de modalidad de ingreso


Definicióndeingresoalosmercadoslocales(intermediariosycustodioslocales


ointernacionales),debidadiligencia(aprobacionesenlaplazadondeoperan,


integridad, experiencia, experticia de su equipo de gestión, entre otros),


formalización.


Análisis de las diferentes ofertas. ago-20


Proceso de Inversiones


Comité de Inversiones


0%


Considerar aspectos y condiciones propuestos con don Ronald 


(puntos 8 y 9)


Determinación de estructura y asignación de activos


ElProcesodeInversionesproponeporestrategialaestructuraylosactivospara


suaprobaciónalComitédeInversiones.ElProcesodeRiesgosyelComitéde


Riesgos deben aprobar los activos considerados por el Proceso de Inversiones.


Propuesta de estructura  ago-20 Proceso de Inversiones 0%


Considerar aspectos y condiciones propuestos con don Ronald 


(puntos 8 y 9)


Acumulación y compra de moneda


Establecerestrategiadeacumulaciónderecursosenmonedaextranjera,conel


objetivo de que nohaya afectaciónen elrendimiento dela carteray enel


movimiento del tipo de cambio a nivel de mercado.


Propuesta  oct-20


Proceso de Inversiones


Comité de Inversiones


0%


Análisis de instrumentos


Realizar análisis integral de cada uno de los instrumentos (bloomberg,


morningstar).


Análisis oct-20 proceso de Inversiones/Proceso de Riesgos 0%


Inscripción de instrumentos en SUPEN 


y Proveedores de precios


SedebesolicitaralproveedordepreciosyalaSUPENactualizarlasbasesde


datos con los instrumentos adquiridos.


Plantilla oct-20 Proceso de Inversiones 0%


Ejecución de operaciones Ejecución de operaciones según los medios y activos aprobados Ejecución nov-20 Proceso de Inversiones 0%


Definir mecanismos de control


Pornormativasedebencontarconherramientasparaelseguimientoycontrol


de las operaciones, definir momentos de salida por minimizarpérdidas o


maximizar ganancias 


Aplicar disciplina oct-20


Proceso de Inversiones


Proceso de Riesgos


0%


Considerar lo propuesto por don Ronald punto 10 


Seguimiento de la cartera


Simulaciones


Se deben ejecutar simulaciones de adquisición de las operaciones con el


objetivo de medir los impactos en los límites de inversión y riesgos


Simulaciones nov-20


Proceso de Inversiones


Proceso de Riesgos


0%


Considerar lo propuesto por don Ronald punto 10 


Seguimiento de la cartera


Backtesting


Segúnlodefinidoenelobjetivoderentabilidaddeclarado,sedebetestearla


cartera internacional, con el fin de medir la estrategia y si es necesario


promover cambios.


Ejercicios  dic-20


Proceso de Inversiones


Proceso de Riesgos


0%


Considerar lo propuesto por don Ronald punto 10 


Seguimiento de la cartera


CRONOGRAMA HOJA DE RUTA 


MERCADOS INTERNACIONALES


1


Análisis


2


Alineamiento


4


Monitoreo y 


control


3


Ejecución
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- Fondo constituido por ley desde 1939 que goza de seguridad juridica
- Patrimonio permite tomar decisiones a corto y mediano plazo

- Fondo de Jubilaciones y Pensiones inembargable - Existencia de entes de sequridad social (AISS y OISS).
- Aportes indiduales del personal activo, jubilados y a - Altemativas de inversidn que permiten crecimiento

- Automatizacion de procesos que facilta informacid - Necesidades comunes con atros regimenes de seguridad social

- Polticas y procedimientos para inversiones y ries - Mayores oportunidades de capactacion y especializacion
- Existencia de Comités de Inversiones y Riesg - Avance en infiaestructura tecnoldgica

- Transparencia y rendicion de cuertas

- Recurso humano capacitado y comprome

- Inmediatez en Ia prestacicn del benefici

- Estructura inmerso en el Poder Judici

Debilidades

Amenazas

- Cambios deben ser sdlo por Ley y no
- Condiciones actuales para jubilarse

- Déficit actuarial

- Falta de aprobaci6n reglamentacion Comité

- Interpretacicn y aplicacién de la legislacicn difiere

- Falta de actuarios matematicos de planta

- Falta de capacitacion enlos diferentes estratos del Pos

- Poco conocimiento del personal judicial respecto del Fondo

- Falta de credibiidad a nivel nacional de la sostenibilidad

- Falta de comunicacién con los Gremios

- Falta de procedimiertos escrios formalmente establecidos.

- Etapas de procesos que no estan sistematizadas

- Falta de un modelo organizacional especializado, eficaz y eficiente.

negativa y manipulada.
€ promueven entes u organizaciones externas.
erto y desinformacion del estado del FJPP
diversos por el capital del fondo.
ntomo poltico en relacidn con el FPPJ
- Entomo econdmico, bajas tasas de interés, défict fiscal
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