[bookmark: _Toc366755199]ACTA 36-2020
 
JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas del nueve de noviembre de dos mil veinte.
Sesión ordinaria con asistencia de los másteres Carlos Montero Zúñiga y Mauricio Villalta Fallas, de las licenciadas Ingrid Moya Aguilar y Ana Lucrecia Ruiz Rojas y del licenciado Arnoldo Hernández Solano. Asiste a la presente sesión el integrante suplente doctor Juan Carlos Segura Solís, en sustitución del integrante máster Miguel Ovares Chavarría.
Asimismo, asiste en calidad de invitado el MPM. Oslean Mora Valdez, como colaborador de la Junta en temas administrativos de conformidad con el permiso con goce de salario otorgado por el Consejo Superior en sesión N° 75-2020 del 28 de julio de 2020, artículo XVII.
[bookmark: _Toc55487666]ARTÍCULO I

Documento N° 1024-2020

Se entra en el pleno de la sesión y por unanimidad, se aprueba el orden del día de la presente agenda elaborada por la Secretaría General de la Corte. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc55487668]ARTÍCULO II
Documento N° 1024-2020
Por unanimidad se aprueba el acta N° 34-2020 de la sesión celebrada el lunes 26 de octubre de 2020. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc55487672]ARTÍCULO III
Documento N° 1022-20.

El Técnico en Comunicaciones Judiciales, de la Secretaría General de la Corte Diego Andrés Mendoza Ramírez deja constancia en el sistema SICE que al ser las ocho horas once minutos del veintidós de octubre del dos mil veinte, notificó la resolución 61-2020, de las diez horas cincuenta y dos minutos del diecinueve de octubre del dos mil veinte, a la señora María Esther Jiménez Barletta, relativo al acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 33-2020 celebrada el 12 de octubre de 2020, artículo III, que dice:
“En sesión de Consejo Superior N° 53-12 celebrada el 29 de mayo de 2020, artículo LV, en lo conducente, se aclaró a la Auditoría, que el criterio utilizado por este Consejo para determinar la fecha de rige del beneficio de pensión, lo es a partir del día siguiente del deceso, cuando este haya sido solicitado dentro de los dos primeros meses y si se presenta en fecha posterior a esta, y si no se da ese supuesto, este empezaría a regir a partir de la fecha en que presentó de forma completa los documentos respectivos.
Posteriormente, esta Junta, en sesión N° 29-20 celebrada el 31 de agosto del 2020, artículo VII, comunicó a la señora María Esther Jiménez Barletta, mediante resolución de las trece horas diez minutos del veinticuatro de setiembre del dos mil veinte, la siguiente parte dispositiva:

“Se acordó: 1.) Tener por rendido el criterio vertido por el licenciado Fernando Lara Gamboa y con base en él revocar el acuerdo tomado por esta Junta Administradora en la sesión N° 8-2020 celebrada el 16 de marzo de 2020, artículo XI. 2.) Con base en el criterio anterior, otorgar el beneficio de pensión a favor de la señora María Esther Jiménez Barletta, cónyuge sobreviviente del causante Alfonso Chaves Ramírez, por un monto de ¢7,403,090,79 (siete millones cuatrocientos tres mil noventa colones con setenta y nueve céntimos) equivalente al 80% del monto bruto de jubilación que devengaba el causante, a partir del 4 de setiembre de 2019, fecha en que fue presentada la gestión ante la Dirección de Gestión Humana. 3.) La Dirección de Gestión Humana revisará y ajustará el monto del beneficio con los aumentos por costo de vida que correspondan. 4.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana y al Macroproceso Financiero Contable proceda a incluir a la señora Jiménez Barletta en el Sistema SIGA FJP para el pago correspondiente del beneficio de pensión a la brevedad, dado el tiempo transcurrido para la resolución final de este acuerdo. 

[bookmark: _Toc53074292]La Dirección de Gestión Humana y el Macroproceso Financiero Contable, tomarán nota para lo que a cada uno le corresponde.”
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[bookmark: _Toc51255262]Asimismo, esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 31-2020 celebrada el 21 de setiembre del 2020, artículo XXII, dispuso:
“En sesión N° 30-2020 celebrada el 07 de setiembre del 2020, artículo XXXV, se tomó el acuerdo, cuya parte dispositiva literalmente dice:
“Se acordó: 1.) Tomar nota de la comunicación realizada por la Secretaría General de la Corte. 2.) Aclarar que la gestión anterior se resolvió en Sesión extraordinaria 29-2020, artículo VII, donde se tuvo por rendido el informe presentado por el licenciado Fernando Lara Gamboa y con base en él se revocó el acuerdo tomado en la sesión N° 8-2020 celebrada el 16 de marzo de 2020, artículo XI, y en su defecto se otorgó la pensión a la señora María Ester Jiménez Barletta en un 80% del monto que le hubiera correspondido al causante. En razón de lo anterior, se deberá proceder archivar el asunto pendiente.

La Secretaría General de la Corte tomará nota para lo de su cargo.”
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El licenciado Senel Briones Castillo, Abogado de Procuraduría, mediante oficio N° ADPb-6593-2020 del 16 de setiembre de 2020, remitió lo siguiente:

“Mediante la presente me permito saludarlos y a la vez, siguiendo instrucciones de la Procuradora Adriana Fallas Martínez, hacer de su conocimiento el proceso de amparo de legalidad formulado contra el Estado (Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial). 

El amparo de legalidad es interpuesto por la señora María Esther Jiménez Barletta para que se resuelva la solicitud que fue presentada en fecha 4 de septiembre de 2019, referida a una pensión por muerte, y que a la fecha de su demanda la parte actora indica que no se ha resuelto. 

Este amparo es comunicado mediante resolución de las 15 horas y 1 minutos del 4 de septiembre de 2020 y corresponde al expediente n°. 20-004048-1027-CA - 2. Como es de su conocimiento, de resolverse las pretensiones de la parte actora, dentro del plazo de quince días conferido por el Tribunal Procesal Contencioso Administrativo, el asunto podrá ser archivado sin condenatoria en costas, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 35 del Código Procesal Contencioso Administrativo. 

El traslado de demanda nos fue debidamente notificado el 16 de septiembre de 2020, por lo que, el lapso temporal supra citado vence el 7 de agosto de 2020, para poder alegar cumplimiento de conducta omisiva. 

Adjunto copia simple de traslado, escrito de demanda y pruebas aportadas por la parte actora.

(Documentos)

…”
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En virtud de lo anterior, el señor Oslean Mora Valdez, mediante correo del 17 de setiembre de 2020, comunicó:

El caso de la señora Jimenez Barleta, me parece que fue conocido en la sesión del 07 de septiembre del 2020, no tengo la redacción final de ese acuerdo, sin embargo me parece que se había aceptado el criterio jurídico de don Fernando Lara (adjunto), en el cual incluso se brindaba un borrador de respuesta y lo que quedaría es proceder con la comunicación respectiva:


De tal forma, para la atención del recurso de amparo remitido por doña Ana Lucrecia, salvo criterio en contrario, lo que correspondería es obtener la redacción del acuerdo en firme y proceder con la comunicación respectiva a las partes involucradas.”

- 0 -

Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por presentado el oficio N° ADPb-6593-2020 del 16 de setiembre de 2020, suscrito por el licenciado Senel Briones Castillo, Abogado de la Procuraduría General de la República, mediante el que hace de conocimiento de esta Junta Administradora del proceso de amparo de legalidad formulado contra el Estado (Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial), interpuesto por la señora María Esther Jiménez Barletta. 2.) Hacer de conocimiento de la Procuraduría General de la República que la solicitud de pensión de la señora Jiménez Barletta fue resuelta a su favor en la sesión extraordinaria N° 29-2020, celebrada el 31 de agosto de 2020, artículo VII. 3.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana y al Macroproceso Financiero Contable procedan a la brevedad con la aprobación en el SIGA FJP, para el pago del beneficio de pensión desde la fecha en que fue aprobado por esta Junta Administradora. 4.) Comisionar al MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, para que coordine con el licenciado Fernando Lara Gamboa, para que nos colabore con la contestación al Tribunal Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda del Segundo Circuito Judicial de San José, expediente N° 20-004048-1027-CA. Se declara acuerdo firme.”
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	La señora María Esther Jiménez Barletta, en correo electrónico de 29 de setiembre de 2020, presentó la siguiente gestión:
“La suscrita MARÍA ESTHER JIMÉNEZ BARLETTA, (…) , conocida en autos como SOLICITANTE, por éste medio con el debido respeto me doy por notificada en este acto de la resolución número 52-2020 emitida a las 13:10 horas del 24 de setiembre de 2020 e interpongo RECURSO DE REVOCATORIA CON APELACIÓN EN SUBSIDIO, en caso de que se considere procedente, en contra de dicha resolución donde se incluye el artículo VII, acuerdo tomado en sesión número 29-20 celebrada el 31 de agosto de 2020, con base en lo siguiente:

NOTIFICACIÓN:

Tal y como se puede observar en escrito que presenté el 30 de abril de 2020, indiqué que recibiría notificaciones en el fax: 2224-1922, subsidiariamente en el correo electrónico : rchavesj@yahoo.com, sin explicación válida la resolución recurrida me fue notificada en otro correo electrónico que NO se encuentra como el señalado para recibir las notificaciones.

PROCEDENCIA DE AMBOS RECURSOS:

· Nos encontramos frente a una resolución recurrible ya que es un acto administrativo final y que emana del jerarca.
· Al NO existir reglamentación vigente que regule este procedimiento administrativo en específico, debe regirse según lo dispone la Ley General de la Administración Pública (LGAP).

FUNDAMENTACIÓN DEL RECURSO:

· La resolución recurrida indica en su acuerdo número 2: “…equivalente al 80% del monto bruto de jubilación que devengaba el causante, a partir del 4 de setiembre de 2019, fecha en que fue presentada la gestión ante la Dirección de Gestión Humana…” (subrayado no es del original).-
· En la página de internet del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de Poder Judicial se indica en el trámite para solicitud de pensión, derivada de la muerte de quien fuera servidor (a) judicial o jubilado (a) judicial que : “… el Consejo Superior en sesión N° 53-12 celebrada el 29 de mayo de 2012, artículo LV, acordó que la fecha de rige del beneficio de pensión será el día siguiente del deceso, cuando este haya sido solicitado dentro de los primeros meses y si se presenta en fecha posterior a ésta, empezará a regir a partir de la fecha en que presentó de forma completa los documentos respectivos…”
· Mi esposo, ALFONSO EDUARDO CHAVES RAMÍREZ, falleció el 11 de agosto de 2019, según consta en autos.
· La solicitud de Pensión por muerte fue presentada a la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial el 4 de septiembre de 2019, es decir, VEINTICUATRO días después de acaecido el fallecimiento.
· Según lo indicado, presenté la solicitud de pensión por muerte dentro de los dos primeros meses contados a partir del fallecimiento del funcionario judicial, razón por la que la fecha en la que debe regir el beneficio de pensión para mi persona debe ser el día siguiente del deceso, según lo establecido por el Consejo Superior del Poder Judicial y que se encuentra señalado en el formulario que consta en la página de internet de la institución y NO la fecha que se presentó la gestión.

PRUEBAS

· Las que constan en autos

PRETENCIÓN

En vista de lo expuesto solicito que:

Se admita este recurso de revocatoria, se declare con lugar, se revoque y deje sin efectos el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en el artículo VII de la sesión número 29-20 celebrada el 31 de agosto de 2020, que se incluye en la resolución número 52-2020 celebrada a las13:10 horas del 24 de septiembre de 2020, ÚNICAMENTE en lo que se refiere a la fecha en la que comienzo a recibir la jubilación de mi esposo, ALFONSO EDUARDO CHAVES RAMÍREZ, ya que se indica que es a partir del 4 de septiembre de 2019, fecha en que fue presentada la gestión ante la Dirección de Gestión Humana, cuando en realidad debería ser a partir del día siguiente de su fallecimiento, 12 de agosto de 2019, según se estableció en sesión 53-12 celebrada el 29 de mayo de 2012, artículo LV y se indica en: https://pjenlinea2.poder-judicial.go.cr/SIGAFJP.INT.UserInterface/frmSolicitudPensión.aspx

En todo lo demás se mantenga incólume la resolución y se consolide mi derecho a recibir la pensión de mi esposo ya que se acepta y comparte el reconocimiento del mismo que se me otorgó en la resolución recurrida.

En caso de que su autoridad considere que el pronunciamiento se encuentra dictado conforme a derecho, se tenga por presentado el recurso de apelación y se remita al superior para que lo conozca y emita pronunciamiento.

FUDAMENTO DE DERECHO

Artículos 128 a 130, 134, 136, 214 a 217, 221, 224, 229, 239, 240.1, 243, 245, 247. 256, 308 inciso 1.a, 334, 335, 342, 343, 344 inciso 2, 345 inciso 1, 346 a 352, 356 y concordantes de la Ley General de la Administración Pública.
228 inciso a, 229, 239 y concordantes de la Ley Orgánica del Poder Judicial.
NOTIFICACIONES

Seguiré recibiendo notificaciones (…)
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocida la gestión de la señora María Esther Jiménez Barletta, presentada mediante correo electrónico del 29 de setiembre de 2020, mediante el cual interpone Recurso de Revocatoria con Apelación en Subsidio, en contra de la resolución donde se incluye el artículo VII, acuerdo tomado en sesión número 29-2020 celebrada el 31 de agosto de 2020 por la fecha de rige del beneficio de pensión. 2.) Hacer de conocimiento de la señora Jiménez Barletta, que esta Junta Administradora en sesión N° 22 del 29 de junio de 2020, artículo V, tomó el acuerdo para que la fecha de rige del beneficio sea a partir de la presentación de la gestión cuando se realiza posterior a 15 días hábiles después al fallecimiento de la persona causante, como lo es el caso que nos ocupa, razón por la cual el acuerdo se encuentra ajustado a derecho y que el tiempo de dos meses que la señora Jiménez Barletta indica en su recurso, corresponde a un periodo anterior que había sido aprobado por el Consejo Superior, en sesión N° 53-12 celebrada el 29 de mayo de 2012, artículo LV, el cual con la entrada en funcionamiento de la Junta Administradora, queda sin efecto. Se declara acuerdo firme.”
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Mediante correo electrónico de 23 de octubre de 2020, el licenciado Rodrigo Chaves J. Abogado y Notario, remite Recurso de Reconsideración de la señora María Esther Jiménez Barletta, pensionada judicial, que dice: 
“La suscrita MARÍA ESTHER JIMÉNEZ BARLETTA, mayor, viuda una vez, Pensionada, vecina de Curridabat, Lomas de Ayarco, Condominio Tierras del Este y portadora de la cédula de identidad: [Valor], conocida en autos como SOLICITANTE, por éste medio y con el debido respeto interpongo RECURSO DE REVOCATORIA CON APELACIÓN EN SUBSIDIO en contra de la resolución número 61-2020 emitida por este despacho a las 10:52 horas del 19 de octubre de 2020, donde se incluye el artículo III, acuerdo tomado en sesión número 33-2020 celebrada el 12 de octubre de 2020, con base en lo siguiente:
•.La resolución recurrida indica: “…2.) Hacer de conocimiento de la señora Jiménez Barletta, que esta Junta Administradora en sesión N°22 del 29 de junio de 2020, artículo V, tomó el acuerdo para que la fecha de rige del beneficio (sic) sea a partir de la presentación de la gestión cuando se realiza posterior a 15 días hábiles después al (sic) fallecimiento de la persona causante, como lo es el caso que nos ocupa, razón por la cual el acuerdo se encuentra ajustado a derecho y que el tiempo de dos meses que la señora Jiménez Barletta indica en su recurso, corresponde a un periodo anterior que había sido aprobado por el Consejo Superior, en sesión N°53-12 celebrada el 29 de mayo de 2012, artículo LV, el cual con la entrada en funcionamiento de la Junta Administradora, que sin efecto…” 
•.La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JAFJP) comenzó a prestar funciones a partir de inicio del año 2020 y durante varios meses puso en práctica la regla que había aprobado el Consejo Superior citado en la resolución recurrida.
•..Cuando presenté la solicitud de pensión -4 de septiembre de 2019- se encontraba firme y en vigencia el acuerdo del Consejo Superior, en sesión N°53-12 celebrada el 29 de mayo de 2012, artículo LV, donde se establecía que: “…la fecha de rige del beneficio (sic) de pensión será el día siguiente del deceso, cuando este haya sido solicitado dentro de los dos primeros meses…” y así se especifica en el formulario que hay que acceder y enviar por medio de la página de internet del Poder Judicial (https://pjenlinea2.poder-judicial.go.cr/SIGAFJP.INT.UserInterface/frmSolicitudPension.aspx). 
• Es importante señalar que al día de hoy el formulario todavía indica que la fecha de inicio del beneficio de la pensión se regula por el acuerdo del Consejo Superior, en sesión N°53-12 celebrada el 29 de mayo de 2012, artículo LV.
• NO es viable dar carácter retroactivo al acuerdo que tomó la JAFJP en junio de 2020, que me perjudica ya que afecta una situación jurídica consolidada. Tampoco se puede dejar de lado que en la información que brinda el Poder Judicial para la solicitud de pensión derivada de la muerte de quien fuera servidor(a) o jubilado(a) judicial, todavía se indica que la fecha en la que inicia el beneficio será el día siguiente del deceso, cuando este haya sido solicitado dentro de los dos primeros meses, es decir, todavía se mantiene el acuerdo del Consejo Superior, en sesión N°53-12 celebrada el 29 de mayo de 2012, artículo LV como el preponderante, situación que NO se puede pasar por alto ya que la administración está brindando información incorrecta que podría llevar al administrado a caer en un error y a ver perjudicados sus intereses en razón de lo que ha sido provocado por la misma administración.

PRUEBAS
• Página de internet del Poder Judicial donde se accede a los requisitos, formularios y donde se remite la información inicial del trámite de solicitud de pensión: https://pjenlinea2.poder-judicial.go.cr/SIGAFJP.INT.UserInterface/frmSolicitudPension.aspx 

PRETENSIÓN
En vista de lo expuesto solicito que:
-Se admita este recurso de revocatoria, se declare con lugar, se revoque y dejen sin efecto los acuerdos tomados por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en el artículo VII de la Sesión número 29-20 celebrada el 31 de agosto de 2020, que se incluye en la resolución número 52-2020 celebrada a las 13:10 horas del 24 de septiembre de 2020 y en el artículo III de la Sesión número 33-2020 celebrada el 12 de octubre de 2020, que se incluye en la resolución número 61-2020 celebrada a las 10:52 horas del 19 de octubre de 2020, ÚNICAMENTE en lo que se refiere a la fecha en la que comienzo a recibir la jubilación de mi esposo, ALFONSO EDUARDO CHAVES RAMÍREZ, ya que se pretende aplicar de forma retroactiva, por ende ilegítima e ilegal, la modificación de una regla que además NO se encuentra actualizada en la página de internet del Poder Judicial donde se accede y se envía el formulario correspondiente para iniciar el trámite de solicitud de pensión. El beneficio debe otorgárseme a partir del 12 de agosto de 2020, aplicando el acuerdo del Consejo Superior, en sesión N°53-12 celebrada el 29 de mayo de 2012, artículo LV, que se encontraba vigente y en aplicación al momento en que presenté la solicitud y que todavía es el que se cita en la página del Poder Judicial como parte de la normativa que rige este procedimiento (https://pjenlinea2.poder-judicial.go.cr/SIGAFJP.INT.UserInterface/frmSolicitudPension.aspx). 
-En caso de que su autoridad considere que el pronunciamiento se encuentra dictado conforme a derecho, se tenga por presentado el recurso de apelación y se remita al superior para que lo conozca y emita pronunciamiento.
-Si se considera que el pronunciamiento se encuentra dictado conforme a derecho, se tenga por presentado el recurso de apelación y se remita al superior para que lo conozca y emita pronunciamiento.

FUNDAMENTO DE DERECHO
Artículos:
-	128 a 130, 134, 136, 214 a 217, 221, 224, 229, 239, 240.1, 243, 245, 247, 256, 308 inciso 1.a, 334, 335, 342, 343, 344 inciso 2, 345 inciso 1, 346 a 352, 356 y concordantes de la Ley General de la Administración Pública.
-	228 inciso a, 229, 239 y concordantes de la Ley Orgánica del Poder Judicial.
-	Artículo 34 de la Constitución Política de la República de Costa Rica.

NOTIFICACIONES
Seguiré oyendo notificaciones en el correo electrónico: rchavesj@yahoo.com, subsidiariamente en el fax: 2224-1922. 
San José, 22 de octubre de 2020.”
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[bookmark: _Toc55487675]Una vez analizada la gestión anterior, se acordó por unanimidad: 1.) Tener por rendido el correo electrónico del 23 de octubre de 2020, remitido por el licenciado Rodrigo Chaves Jiménez, Abogado y Notario, mediante el que presenta Recurso de Reconsideración de la señora María Esther Jiménez Barletta, pensionada judicial. 2.) Considerando los argumentos señalados y de un mejor análisis del que se desprende que al momento de solicitud de pensión de la señora Jiménez Barletta, no se encontraba aprobado el acto administrativo tomado por esta Junta en sesión N°22 del 29 de junio de 2020, artículo V, se acuerda modificar la fecha rige del beneficio de pensión, para que sea a partir del 12 de agosto de 2019. 3.) Hacer el acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Macroproceso Financiero Contable para lo que a cada uno corresponda. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO IV

Documento N° 1001-2020.
En oficio número 3706-DE-2020 del 15 de octubre de 2020, la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, remitió el siguiente informe:
“Para conocimiento y lo que a bien estime resolver la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, traslado oficio N° PEN-1313-2020 con fecha 8 de octubre en curso, suscrito por el señor Róger Porras Rojas, Gerente General de Popular Pensiones del Banco Popular, mediante el que plantea solicitud de colaboración para que se les faciliten un medio de consulta automatizado donde se pueda verificar que una persona está jubilada o un contacto al que se pueda solicitar dicha confirmación, para los efectos de acceder a los recursos del fondo Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (ROP).”
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Seguidamente se transcribe el oficio número PEN-1313-2020, del 8 de octubre de 2020, suscrito por el licenciado Róger Porras Rojas, Gerente General de Popular Pensiones S.A., que dice:
“Como es de conocimiento, dentro de los requisitos para acceder a los recursos del fondo Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (ROP), se encuentra establecido que el afiliado o beneficiario debe presentar ante la Operadora de Pensiones la certificación original de pensionado, según lo indicado el artículo número 26 del Reglamento de Beneficios del Régimen de Capitalización Individual (RBRCI), el cual detalla lo siguiente: 

Artículo 26. Solicitud de la pensión complementaria

La solicitud de pensión complementaria presentada por el afiliado o beneficiario deberá contener los siguientes documentos:

(...)

c. Certificación original y en buen estado emitida por el Régimen Básico donde conste que es pensionado de ese Régimen, cuando se opte por la pensión complementaria del ROP. En el caso de beneficiarios, la certificación deberá indicar los porcentajes de beneficio que corresponde a cada uno.

En razón de lo anterior, con la finalidad de incorporar controles adicionales en la gestión de retiro de nuestros afiliados, debido al incremento de trámites como resultado de la aprobación de la Ley 9906 Ley para resguardar el derecho de los trabajadores a retirar los recursos de la pensión complementaria (Reforma a la Ley 7983), me permito solicitar respetuosamente su colaboración para que nos faciliten un medio de consulta automatizado donde se pueda verificar que la persona está pensionada, o un contacto al que se pueda solicitar dicha confirmación.

Adicionalmente, si es posible establecer un canal al cual se pueda solicitar las certificaciones de los afiliados que desean hacer el trámite de retiro del ROP, y que las mismas sean remitidas directamente a la OPC.

(…).”
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocido el oficio N° 3706-DE-2020 del 15 de octubre de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante el que remite el oficio N° PEN-1313-2020, del 8 de octubre de 2020, suscrito por el licenciado Róger Porras Rojas, Gerente General de Popular Pensiones S.A. en el que solicita la colaboración para facilitar un medio de consulta automatizado donde se pueda verificar que una persona está pensionada. 2.) Solicitar al Macroproceso Financiero Contable que realice las gestiones con Popular Pensiones, con el fin de que se brinde el acceso solicitado como actualmente se realiza con el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte y el Ministerio de Trabajo, mediante la suscripción de un convenio, el que deberá incorporar los lineamientos necesarios para la protección de datos sensibles. Se declara acuerdo firme.

[bookmark: _Toc55487678]ARTÍCULO V
Documento N° 1037-20

	El máster Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante correo electrónico de 26 de octubre de 2020, remitió lo siguiente:
“Estimados miembros de Junta Administradora, en atención al acuerdo tomado en sesión N°. 16-2020, articulo XII del 18 de mayo 2020 y reasignado a la Licda. Karol Monge Molina en sesión 31-2020 del 21 de septiembre 2020, me permito remitir el criterio legal sobre el procedimiento a seguir para los casos de jubilados por incapacidad absoluta o permanente.

Al respecto es importante destacar que en la sesión 34-2020 se recibió el criterio jurídico original solicitado a la Dirección Jurídica del Poder Judicial y en la sesión del día de hoy (art. 8 sesión 35-2020) se recibe el listado de personas jubiladas con la condición de incapacidad absoluta y permanente, en razón de lo cual todos estos elementos podrán ser analizados en conjunto para la toma de decisión correspondiente que mejor convenga.

Espero la información les sea de utilidad.”
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En sesión del Consejo Superior N° 22-19 celebrada el 12 de marzo de 2019, artículo XXIII, se dispuso –entre otros- “Solicitar a la Dirección Ejecutiva que remita un informe de la situación actual del grupo de trabajadores independientes indicados en la lista citada en el informe N° 155-TE-2019, los cuales se le están realizando los estudios de trabajo social.”
[bookmark: _Toc40369769]En la sesión N° 16-2020 celebrada el 18 de mayo del 2020, artículo XII, se tomó nota del acuerdo del Consejo Superior de sesión N° 28-2020 celebrada el 26 de marzo de 2020, artículo XIII y siendo que el estudio que antecede corresponde al cruce de bases de datos del III Trimestre del año 2018, considera esta Junta que lo oportuno es solicitar al Departamento Financiero Contable el Informe de Cruce de Bases de Datos con la CCSS del I Trimestre de 2020, con el fin de tomar decisiones más ajustadas respecto de estos casos. Con base en el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial solicitar criterio a la Dirección Jurídica, referente a cuál sería el trámite a seguir en atención a los trabajadores separados por incapacidad absoluta y permanente que están realizando actividades o labores remunerativas.”
[bookmark: _Toc50044499]Posteriormente, en la sesión N° 30-2020 celebrada el 7 de setiembre del 2020, artículo XXXIII, se informó a la Dirección Jurídica y al Departamento Financiero Contable, que esta Junta Administradora dejó sin efecto lo solicitado en sesión número 16-2020 celebrada el 18 de mayo del 2020, artículo XI, por lo que no es necesario que remitan los informes solicitados en la citada sesión
[bookmark: _Toc51255316]Asimismo, en la sesión N° 31-2020 celebrada el 21 de setiembre del 2020, artículo XLV, se tomó nota de la comunicación que hace la Secretaría General de la Corte. Además, se aclaró a la Secretaría General de la Corte que en sesión N° 30-2020, artículo XXX, se dejó sin efecto la solicitud a la Dirección Jurídica del informe solicitado en la sesión N° 16-2020 celebrada el 18 de mayo del 2020, artículo XII, por haber perdido interés esta Junta en el tema. En cuanto al informe del Macroproceso Financiero Contable en esta misma sesión se conoció el cruce de base de datos del IV Trimestre del año 2019 y queda a la espera del informe actualizado al año 2020. En cuanto al criterio jurídico se queda a la espera del asignado a la máster Karol Monge Molina, asesora externa, solicitado en el artículo XXX, de esta misma sesión.”
Seguidamente, en la sesión N° 31-2020 celebrada el 21 de setiembre del 2020, artículo XXX, en virtud de que no se tiene criterio solicitado a la Dirección Jurídica, se contrató a una asesoría jurídica externa con el fin de que aclare si el espíritu de la norma puede suspenderse con base en la resolución de la Sala Constitucional aplicada en recurso de amparo al licenciado Eddie Alvarado Vargas. en el término de 10 días hábiles. En ese momento, se comisionó a Oslean Mora Valdez, para coordinar con la Máster Karol Monge Molina.
En sesión N° 32-2020 celebrada el 05 de octubre del 2020, artículo VI, se tuvo por conocido el oficio N° 3299-DE-2020 del 15 de setiembre de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, referente a las personas jubiladas por incapacidad absoluta y permanente que aparecen en los cruces de bases de datos de la Caja Costarricense del Seguro Social. Asimismo, se tuvo por conocido el oficio Nº DJ-AJ-C-639-2020 del 28 de setiembre de 2020, suscrito por la máster Argili Gómez Siu, Directora Jurídica interina, mediante el que emite criterio relacionado con las personas jubiladas por incapacidad absoluta y permanente y que se encuentran realizando labores remunerativas. Así como estar a la espera del criterio jurídico solicitado a la Máster Karol Monge Molina, en sesión N° 31-2020 de esta Junta, celebrada el 21 de setiembre de 2020, con el fin de contar con la totalidad de elementos para tomar un acuerdo del tratamiento que debe darse a estas personas. 
	Posteriormente, en sesión N° 34-20 celebrada el 19 de octubre de 2020, artículo III, se tuvo por conocido el oficio N° 3614-DE-2020 del 8 de octubre de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante el que remite oficio N° 1339-TE-2020 de fecha 7 de octubre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, referente al resultado del cruce de bases de datos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la C.C.S.S., correspondiente al I trimestre 2020. Estar a la espera del criterio jurídico solicitado a la máster Karol Monge Molina, en sesión N° 31-2020 de esta Junta, celebrada el 21 de setiembre de 2020, con el fin de contar con la totalidad de elementos para tomar un acuerdo del tratamiento que debe darse a las personas jubiladas por incapacidad absoluta y permanente. 
	Finalmente, en sesión N° 35-20 celebrada el 26 de octubre de 2020, artículo VIII, se tomó nota del oficio N° 1388-TE-2020 del 14 de octubre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso, las másteres Floribel Campos Solano, Jefa Proceso de Tesorería y Andrea Valerín Arroyo, Jefa Subproceso Egresos, todos del Macroproceso Financiero Contable mediante el que remitió listado de personas jubiladas judiciales activas a la fecha, cuyo beneficio fue otorgado en razón de incapacidad absoluta y permanente, solicitado por esta Junta en sesión N° 18-2020 celebrada el 01 de junio de 2020, artículo XII, con base en el acta del Comité de Auditoría N° 01-20. Asimismo, comunicó que el mecanismo de detección de los casos de personas jubiladas judiciales cuyo beneficio fue otorgado en razón de incapacidad absoluta y permanente, que fueron reportadas en algún momento laborando para el sector privado o como trabajadores (as) independientes, utilizado por esa oficina es el informe trimestral correspondiente al Cruce de bases de datos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones con la Caja Costarricense del Seguro Social. 
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Se acordó unanimidad: 1.) Tener por conocido el correo electrónico de 26 de octubre de 2020, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante el que remite el criterio presentado por la asesora legal Karol Monge Molina, sobre el procedimiento a seguir para los casos de jubilados por incapacidad absoluta o permanente. 2.) Trasladar el presente acuerdo a la Dirección Jurídica para que, conforme el criterio jurídico adjunto elaborado por la licenciada Karol Monge Molina, y el convenio interinstitucional de servicios suscrito por la Corte Suprema de Justicia y esta Junta Administradora, elabore un borrador de reglamento referente al procedimiento que se debe seguir en los casos de personas jubiladas por incapacidad absoluta o permanente que se reportan trabajando. Por lo anterior, el MPM. Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administrativa, coordinará con ese despacho con el fin de indicar el enfoque y los lineamientos que se deben incluir.
SALE DE LA SESIÓN EL INTEGRANTE MAURICIO VILLALTA FALLAS.
[bookmark: _Toc55487681]ARTÍCULO VI
Documento N° 231-20 / 1014-20.

En sesión N° 11-2020 celebrada el 13 de abril del 2020, artículo V, esta Junta por unanimidad, acordó comunicar a la licenciada Carolina González Gaitán, jefa interina del Área de Análisis Financiero de la Dirección Actuarial y Económica del Seguro Social, que, por la Ley de Protección de la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos Personales, la información que están solicitando es confidencial y se necesitaría la autorización de cada uno de los beneficiarios para poder brindarla. no obstante, lo anterior, se les remite el informe financiero de los últimos tres meses para que tengan datos generales del régimen del Poder Judicial. 
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En relación a lo anterior el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, y las másteres Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo, por su orden jefa Proceso de Tesorería y Jefa Subproceso Egresos, remiten oficio Nº 1393-TE-2020 del 20 de octubre de 2020, solicitando lo siguiente :
“En atención al contenido del oficio PE-DAE-0933-2020 de fecha 05 de octubre de 2020 remitido por la M.Sc. Carolina González Gaitán, Jefa a.í. del Área de Análisis Financiero de la Dirección Actuarial y Económica de la C.C.S.S., relacionado con lo acordado por esa Junta Administradora en la sesión N° 11-2020 celebrada el 13 de abril de 2020, artículo V:
“Comunicar a la licenciada Carolina González Gaitán, jefa interina del Área de Análisis Financiero de la Dirección Actuarial y Económica del Seguro Social, que, por la Ley de Protección de la Persona Frente al Tratamiento de sus Datos Personales, la información que están solicitando es confidencial y se necesitaría la autorización de cada uno de los beneficiarios para poder brindarla. no obstante, lo anterior, se les remite el informe financiero de los últimos tres meses para que tengan datos generales del régimen del Poder Judicial.”
Se traslada a esa Junta Administradora el oficio mencionado, en virtud que la C.C.S.S. reitera la solicitud de información de la forma efectuada mediante el oficio DAE-0225-2020 de fecha 09 de marzo de 2020.
Lo anterior con el fin que, salvo disposición de lo contrario, se brinde la respectiva autorización a esta oficina para remitir los datos conforme a lo solicitado por dicha institución.
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[bookmark: _Toc55487683]Se acordó por unanimidad: 1.) Rechazar la solicitud de la CCSS según oficio DAE-0225-2020 y oficio PE-DAE-0933-2020 por cuanto, de conformidad con lo que se establece en la Ley de Protección de la Persona frente al tratamiento de sus datos personales, para poder acceder a dicha información resulta necesario contar con el consentimiento informado, suscrito por cada una de las personas a las que se requiere consultar y que éste se emita en los términos que dicha Ley establece. 2.) Indicarle a la CCSS que, la posibilidad de compartir información de las bases de datos de ambas entidades debería establecerse formalmente mediante un convenio entre instituciones y con la firma de acuerdos de confidencialidad necesarios, en apego a la Ley N°. 8968, donde exista reciprocidad en el acceso a la información correspondiente. 3.) El Macroproceso Financiero Contable, tomará nota para los efectos correspondientes. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Hlk55993684]ARTÍCULO VII
Documento N° 1097-2020.
En oficio número 0419-PI-2020 del 29 de octubre de 2020, el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe de Macroproceso Financiero Contable y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino de Proceso de Inversiones, remitieron el siguiente informe:
“Conforme las políticas de transparencia, así como lo analizado y aprobado por el Comité de Inversiones en la sesión extraordinaria del 19 de octubre de 2020, se adjuntan los siguientes documentos:

1. Acta 92-CI-2020 sesión extraordinaria del Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

La información detallada y anexada en este documento es, si bien así lo estima, para hacerlo de conocimiento a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

(…).”
-0-
A esos efectos se transcribe el acta de la Sesión Extraordinaria No. 092 celebrada por el Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al ser las 15:04:00 horas del 19 de octubre de 2020, que literalmente dice:
“Asistencia

 MONTERO ZÚÑIGA CARLOS, Presidente Comité de Inversiones.
 VILLALTA FALLAS MAURICIO, Vicepresidente Comité de Inversiones.
 RUIZ ROJAS ANA LUCRECIA, Directora Comité de Inversiones.
 VELÁSQUEZ CHÁVEZ EDI DARIO, Miembro Externo del Comité de Inversiones.
 SALAS FERNÁNDEZ FABIÁN, Secretario de Actas – Jefe a.i. Proceso de Inversiones.
Durante esta sesión se tuvo la presencia como apoyo técnico e invitados
 CALVO CALDERON BRYAN, Apoyo técnico Comité de Inversiones.
 MORA VALDEZ OSLEAN, Encargado Apoyo Administrativo Junta Administradora.
 ANA EUGENIA ROMERO JENKINS, Invitada Directora Ejecutiva Poder Judicial.
 FERNANDO LARA GAMBOA, Invitado, Abogado firma Lara Gamboa & Asociados.
Durante esta sesión se presentaron las siguientes ausencias
 MIGUEL ÁNGEL OVARES CHAVARRÍA, Director Comité de Inversiones, pendiente resolución del estudio
relacionado con el Conflicto de Interés.
ORDEN DEL DÍA
 Aprobación acta 91-CI-FC-2020 de las 14:12:00 horas del 21 de setiembre de 2020
 Trámite para recuperación impuesto sobre la renta (Acuerdo de Junta Adm 29-2020, criterio jurídico N°
OL-FL-001-2020)
 Propuesta de Canje Ministerio de Hacienda para instrumentos nos estandarizados.
ARTÍCULO 1 - APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR.
Se somete a revisión Acta N° 91-CI-FC-2020 de la sesión ordinaria del 21 de setiembre de 2020 a las 14:12 Hrs.
La Licda. Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Directora Comité de Inversiones, se abstiene de votar toda vez que no participó
en la sesión indicada.
Se aprueban por Unanimidad [X]
Se aprueban con Disidencia []
No se aprueban []
ARTÍCULO 2 - ACUERDOS EN FIRME

Considerandos / Acuerdos en firme

El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de conformidad con las facultades, funciones y responsabilidades establecidas en el Reglamento de Gestión de Activos, emitido por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero:

Considerando:

Aspectos normativos vinculantes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

1. Conforme se establece en la Ley N°. 9544 “Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, contenido en la Ley N°. 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial” en su artículo 239, se crea la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la cual dentro de sus atribuciones que la ley le confiere, mantiene los siguientes incisos relacionados con la administración de sus recursos:

“Le corresponde a la Junta:

a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial.

(…)

f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones.

(…)

g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero como la Superintendencia de Pensiones.

(…)

i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.”

2. El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se conforma de acuerdo con lo definido en el Reglamento de Gestión de Activos, Titulo II “Gobierno de las Inversiones”, Capitulo III “Comité de Inversiones”, artículos del 8 al 11, correspondiendo a la Junta Administradora del FJPPJ nombrar a los miembros de este comité.

3. Que conforme a sesión N°. 001-2020 con fecha 27 de enero del 2020, articulo VI y complementariamente mediante el oficio N°. 265-20 (respuesta a 2020SP439) con fecha 11 de mayo 2020, se determina la conformación de los comités de apoyo de dicho Junta Administradora del FJPPJ, estableciendo a las siguientes personas como miembros titulares:

Comité de Inversiones:

 Máster Carlos Montero Zúñiga, Presidente de Comité.
 Máster Mauricio Villalta Fallas, Vicepresidente de Comité.
 Licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Miembro Director de Comité.
 Máster Miguel Ovares Chavarría, Miembro Director de Comité.
 Máster Edi Velásquez Chávez, Miembro Externo de Comité.

4. En amparo al convenio N°. 003-2020 con fecha 27 de enero 2020, establecido entre la Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se designa como secretario de actas al MPM. Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones y como apoyo administrativo al Lic. Fabián Salas Fernández, coordinador de Unidad de Gestión de Portafolios. En ausencia de la Jefatura del Proceso de Inversiones del señor Mora Valdez, por permiso con goce de salario brindado por parte del Consejo Superior del Poder judicial para asumir el rol de Encargado de Apoyo Administrativo de la Junta Administradora del FJPPJ, según acuerdo tomado en sesión N° 75-2020, artículo XVII del 28 de julio del 2020, este puesto es asumido por el Lic. Fabián Salas Fernández, quien a su vez es sustituido por el MBA. Bryan Calvo Calderón, como apoyo administrativo para el Comité de Inversiones.

5. Mediante acuerdo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión N° 18-2020, artículo XXI del 01 de junio del 2020, se procede con la aprobación de la Planificación Estratégica y la Política de Inversiones aplicables a la administración del portafolio de inversiones del citado Fondo. Conviene en tomar los siguientes acuerdos en firme:

Acuerdo 1.

El MPM. Oslean Mora Valdez, inicia la sesión comentando que el primer tema es el análisis de un eventual proceso de demanda contra el Ministerio de Hacienda por el tema de retenciones de impuesto sobre la renta por diferentes instrumentos y el retraso en el pago de aportes obrero, patronales y estatales en 2017-2018.

El Máster Bryan Calvo Calderón introduce el tema para ser analizado haciendo referencia al acuerdo de la Junta Administradora del FJPPJ de sesión 29-2020 del 31 de agosto de 2020 en el cual se acordó:

[…] 1.) Tener por rendido el criterio jurídico N° OL-FL-001-2020 elaborado por el licenciado Fernando Lara Gamboa, Abogado.

2.) Comisionar al máster Miguel Ovares Chavarría, para que contrate a una firma jurídica externa a fin de interponer la demanda respectiva contra el Ministerio de Hacienda por las retenciones de Impuesto sobre la renta, pago de premios e intereses moratorios por inversión en títulos valores de dineros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

3.) Solicitar al Departamento Financiero Contable que deje de incluir como parte de los ingresos el tema de los impuestos y que cuantifique al 31 de agosto de 2020, el monto completo de esos rubros y los identifique, a fin de ser considerados como parte de los insumos a valorar por parte del Comité de Inversiones.

4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Comité de Inversiones para que valore si es necesario reversar el asiento contable por ingresos o indique el tratamiento necesario a realizar…” El resaltado no es del original.

De igual manera hace referencia al criterio emitido por el Despacho Carvajal & Colegiados, Auditoría Externa, sobre el manejo contable de la cuenta por cobrar, en el que sobresale lo siguiente:

[…] “es nuestro criterio que se deben ajustar las cuentas por cobrar del impuesto sobre la renta a su costo amortizado, mediante la creación de la estimación por deterioro, basados en el criterio jurídico indicado de prescripción, por la entrada en vigencia de diferentes leyes que modifican las exenciones aplicables al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y muy particular por el posible efecto de la exención de impuestos, con la entrada en vigencia del artículo 100 de la Ley Reguladora del Mercado de Valores Ley 7732. Por tanto, una vez definido y establecido el monto total de la cuenta por cobrar, es necesario establecer el posible monto a recuperar, (que no esté prescrito ni sea improcedente), para lo cual se podría establecer una probabilidad de recuperación, de tal forma poder valorar si no se debe estimar el 100% de la partida…”

Interviene el MPM. Mora Valdez y hace referencia a que existe un criterio previo por parte del Lic. Fernando Lara en el cual expresa que existe una alta probabilidad que el Ministerio de Hacienda alegue prescripción y en la misma línea de ideas existe una alta probabilidad de una contrademanda por parte del Estado exigiendo los costos del proceso, todo esto fue expuesto por el Lic. Lara en el documento N° OLFL-001-2020. Explica que, de parte de la Junta Administradora, dada la cuantía de los recursos que se estarían dejando de percibir, se opta porque sea un Juez de la República en un eventual juicio el que determine si efectivamente los recursos se encuentran prescritos y es imposible cobrarlos.

Agrega que a partir de mayo del 2018 se dio una resolución de parte de la Dirección General de Tributación Directa en la cual detallan cuales son las excepciones con las que cuenta el FJPPJ (DGCN-097-2018) y hacen una interpretación de la ley N°. 7333, en la cual interpretan que el impuesto que se cobra en los fondos inmobiliarios no es un impuesto que se cobre al inversionista sino más bien el fondo como tal por lo cual las operaciones de fondos inmobiliarios y recompras no están exentas del cobro del impuesto.

Destaca que mientras que la Ley N°. 7333 era muy genérica en cuanto a que la exención era de todo tipo de tasas e impuestos, a partir de la promulgación de la Ley N°. 9544 se delimita la exención únicamente a los impuestos relacionados con la Ley del Impuesto sobre la renta y sus reformas.

Detalla que con corte al cierre de agosto la cuenta por cobrar al Ministerio de Hacienda asciende a poco más de ¢800 millones, razón por la cual la Junta Administradora consciente de que el asunto requiere un análisis detallado delega en el Comité de Inversiones el determinar las acciones a seguir para eventualmente plantear una demanda. Cede la palabra al Lic. Fernando Lara para que brinde las apreciaciones del tema planteado.

El Lic. Fernando Lara Gamboa, señala que, de parte de la Junta le fue asignado el caso con el fin que expresara un criterio legal. Explica que es diferente un criterio legal en el cual se brinda una opinión basada en el criterio experto en cuanto a posible resolución de un juicio y otra diferente es que se le encomiende un juicio ya que en este escenario se usan todas las opciones posibles en procura de ganar el juicio.

Explica que en su criterio dividiría los cobros planteados al Ministerio de Hacienda en tres apartados ya que todos son distintos.

En primer término, están el planteamiento del cobro de intereses producto del atraso en el pago de las cuotas obrero-patronales. Este atraso genero un perjuicio que se estima según los datos que le fueron trasladados en ¢45 millones de colones producto de los intereses que dejó de percibir el Fondo al no poder invertir los recursos en el momento que correspondía. En este caso particular existen dos problemas uno de fondo y uno de forma. El problema de forma es la prescripción, ya que de acuerdo a lo que dice el Código Civil el asunto ya está prescrito. Si se llega a presentar un juicio hay que valorar que la prescripción es un argumento que debe alegar por la contraparte. Indica que en conjunto con su equipo han realizado un análisis para tener alternativas bien fundamentadas para alegar la no prescripción del caso, sin embargo, queda a criterio del juez determinar si procede o no. Destaca que, si hay interés en presentar este caso, debe hacerse lo más pronto posible, antes que termine el año, para que el argumento de personería sirva para alegar la no prescripción.

En cuanto al fondo es necesario mencionar que el Ministerio de Hacienda ha expresado en múltiples ocasiones que no tienen obligación de pagar en fechas determinadas, que la norma los faculta a no pagar en caso de no tener fondos. En los tribunales sería necesario hacerle ver al juez que dicha norma está en contra de todos los principios laborales en lo referente al pago oportuno de los aportes obrero-patronales, explica que hay jurisprudencia al respecto. El Estado estaría representado por la Procuraduría quien probablemente alegue el mismo argumento del Ministerio de Hacienda en cuanto a que, ante la falta de recursos no estaban en obligación de pagar. Otras de las posibilidades es que al presentar el caso y antes de llegar a sentencia se llegue a conciliar.

La Máster Ana Eugenia Romero, señala que en este caso particular es importante analizarlo bien, por cuanto no existe ningún documento o convenio que amparara al FJPPJ en cuanto al pago en plazos específicos.

El Lic. Fernando Lara, señala que justamente de parte del Ministerio de Hacienda en algún momento, en el que quizá el Ministerio de Hacienda era más proclive a ayudar a la Corte, se planteó el firmar un convenio en el cual se reconociera la posibilidad de pago de intereses, lo cual parece lógico desde el punto de vista del criterio de legalidad, ya que no había una norma que los obligara al pago. Sin embargo, posteriormente se dio un cambio en los jerarcas del Ministerio y en un momento dado comunican que no van a realizar ningún convenio. Explica que, si bien no existe una norma directa y expresa en que se indique la obligatoriedad del pago a tiempo por parte del Estado y el reconocimiento de intereses ante eventuales atrasos, es posible aplicar análogamente otra legislación, como por ejemplo cuando un patrono no paga a tiempo a la CCSS se le cobran intereses. Adicionalmente han logrado encontrar vasta jurisprudencia cuando el Estado se ha atrasado en pagos a proveedores y ha tenido que pagar intereses. Destaca que es un tema en el que se podría tener mayores probabilidades de éxito si se presenta en la vía laboral, dada su naturaleza, que si se presenta en la vía contenciosa administrativa. En cuanto a las pruebas se debe contar con los comprobantes de depósito y las fechas cuando originalmente se debió pagar por parte del Ministerio de Hacienda.

La Máster Ana Eugenia Romero, indica que en Contratación Administrativa si existe una norma expresa que refiere a los 30 días, sin embargo, en este caso no se está en una relación contractual, producto de lo cual existe la preocupación de si se cuenta con el “músculo” para realizar el reclamo. De ahí que no tiene claridad en cuanto a las posibilidades de ganar una eventual demanda.

El Lic. Fernando Lara, indica que quiere dejar claro que en el informe jurídico establece que el caso es bastante difícil y que hay menos posibilidades de ganarlo que de perderlo, y así se planteó en el informe.

Solo que naturalmente si es contratado se procurará por todos los medios ganar el caso.

En un segundo caso ubicaría las retenciones que se hicieron por parte de Hacienda. Detalla que en este caso es posible distinguir tres momentos: en primer término, la creación del Fondo en la cual se hace una exoneración total de impuestos, un segundo momento con la Ley del Impuesto sobre la Renta la cual establece que todos salvo las excepciones en la ley pagaran el impuesto, lo que resulta en una derogación tácita de la norma inicial que otorgaba la exención al Fondo. Un tercer momento se da con la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial en la cual ya no se hace la exención total como lo hacía la ley original, sino que nada más exonera una parte de los impuestos. De ahí que el Ministerio de Hacienda emite una resolución con las pautas y requisitos para acceder a la exoneración.

En el primer momento, anterior a la Ley del Impuesto sobre la Renta, en el cual si hay retenciones que correspondan a este periodo se podría reclamar su pago. En el momento que está entre la Ley del Impuesto sobre la Renta y la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial, el Ministerio de Hacienda podría alegar que las retenciones eran legales mientras que de parte del FJPPJ se podría alegar que tales retenciones no podían realizarse por cuanto la Ley 7333 no había sido modificada expresamente. Señala que este caso es “viejo” por lo tanto de acuerdo a los artículos del Código Procesal Contencioso Administrativo y de la Ley General de Administración Pública ya estarían prescrito. Si se toma la decisión de presentar el juicio se procuraría utilizar el argumento en cuanto a que no ha prescrito por cuanto el fondo en aquel entonces era un órgano del Poder Judicial y es hasta ahora que tiene personería propia.

El MPM. Oslean Mora, señala que hay un antecedente que es necesario considerar. Existe un criterio de la Procuraduría en el cual expresa que el Consejo Superior, que administraba en su momento el Fondo, no podía ser representado por la Procuraduría para demandar al Ministerio de Hacienda ya que justamente la Procuraduría estaría representando al demandante y al demandado. Esto fue lo que limitó que el Consejo Superior y la Corte no presentaran la demanda hasta que no estuviera conformada la Junta Administradora del Fondo.

El Lic. Fernando Lara, agrega que ese precedente sería considerado. La prescripción sería “atacada” mediante dos jurisprudencias que existen en cuanto a cuándo se puede tener personería y cuando no.

Dado que anteriormente no se podía presentar el juicio por ser un órgano del Poder Judicial y ahora sí por tener personería, por lo cual la prescripción debería contarse a partir de enero 2020 y no hace cinco o seis años atrás. De igual manera la Procuraduría podría sostener que existían gestiones que en su momento sí se podían hacer y nunca se hicieron.

En cuanto a los costos señalas que este segundo juicio es mucho más caro que el primero por la cuantía tan alta. Hay que considerar que si el juicio se pierde y el juez condena al pago de las costas estas también serían bastante altas. Por ejemplo, en el primer caso de los intereses por atrasos en pago de cuotas obrero-patronales, si se presenta un juicio por ¢45 millones en lo laboral los honorarios profesionales serían de ¢13.5 millones. Cabe la posibilidad de realizar un convenio de “cuota Litis” en el cual en caso de éxito se pague un poco más y en caso de perder el juicio el costo sea menor al arancel establecido. En el segundo juicio por poco más de ¢800 millones los honorarios ascienden aproximadamente a ¢90 millones de colones en el cual también cabe la posibilidad de aplicar un “cuota Litis”.

El MPM. Oslean Mora, consulta si en caso de ganar los juicios cabe la posibilidad de que las costas del juicio es posible pedir el pago de las costas a la contraparte.

El Lic. Fernando Lara, explica que en caso de que el Fondo gane el juicio lo lógico es que, se condene en costas a la contraparte, es decir que paguen tanto las de ellos como las nuestras.

La Licda. Ana Lucrecia Ruiz, consulta quien interpondría la demanda, el Estado en su calidad de Patrono ante el Ministerio de Hacienda o si es la Junta Administradora ejerciendo la representación y extrajudicial según las facultades que le confiere el artículo 239 de la Ley 9544.

El Lic. Fernando Lara, responde que sería la Junta quien interponga la demanda contra el estado, en su criterio la Junta está debidamente facultada.

El Máster Mauricio Villalta, señala que para efectos contables es importante contar con el criterio de recuperabilidad. Señalando claramente un porcentaje de probabilidad de recuperación con el objetivo de hacer el registro contable de la estimación.

El Lic. Lara Gamboa, es enfático en que de acuerdo con la ley ya todo está prescrito. La idea es que si de parte de la Junta es muy importante presentar el juicio para que sea un tribunal el que establezca si efectivamente está prescrito. De su parte si le corresponde a él presentar el juicio hará todo lo posible para ganar el juicio. Uno de los argumentos que va a utilizar es que la personería instrumental nació hace menos de un año, la prescripción debería comenzar a contarse a partir de dicho periodo, haciendo una analogía con las sucesiones, en las cuales si no hay albacea no se corre la prescripción. Si el juez toma como valido dicho argumento ve que existe una importante posibilidad de recuperar los intereses relacionaos al atraso en las cuotas obrero-patronales. Sin embargo, al no existir jurisprudencia y por el contrario se estaría haciendo jurisprudencia considera muy arriesgado indicar un porcentaje de éxito que se podría tener. En el caso de las retenciones lo ve aún más complicado, pues considera difícil crear la prueba, a diferencia del primer caso.

El Máster Mauricio Villalta, reitera la necesidad de contar con un número para efectos de los registros contables.

El Lic. Fernando Lara, señala que de acuerdo con la solicitud establecería la probabilidad entre 70/30 ó 80/20. Reitera que es imprescindible dividir los casos en tres: lo que es después de 2018 y hasta la actualidad para las retenciones del impuesto sobre la renta, primero por una gestión de cobro directa al Ministerio de Hacienda para documentar y hacer expediente para un eventual proceso en sede Contencioso Administrativo; en el caso del cobro de los intereses por aportes patronales pagados tardíamente se debe presentar a la mayor brevedad, en caso de considerar darle trámite, considerando que el argumento que se tiene que no hay prescripción se acaba al finalizar el año y finalmente en el caso del impuesto sobre la renta anterior al 2018 se tiene un poco más de tiempo para sentarse con la administración para analizar que prueba se puede recabar porque al Juez se debe probar el monto adeudado y tener el respaldo suficiente para la fundamentación, que esto es lo que considera más difícil y que se debe realizar una reunión para determinar la prueba y presentar eventualmente un juicio.

Interviene el Máster Mora Valdez, indicando que la explicación le parece muy clara y que concuerda con lo indicado por don Fernando en cuanto a que se debe efectuar en tres tractos, básicamente ahorita se debe decidir el tema del cobro por intereses por los atrasos en el pago de aportes, y que la Ley N°. 7733 era más clara y permitía tener más herramientas, se tiene como antecedente otro proceso de cobro al Banco Central que en su oportunidad se ganó por más de cien millones de colones por retención de impuesto sobre la renta. Adicionalmente comenta que por un nuevo reglamento publicado en el mes de mayo 2020, la Dirección General de Tributación establece que todos los entes exentos, especialmente los regímenes de Pensiones, se les estará renovando la certificación de exención de impuesto promoviendo una nueva resolución para este efecto, siendo que la DGT debía hacerlo de oficio por así decirlo explícitamente la norma publicada, dado que no se efectuó de esta manera; se le dio seguimiento a la gestión y la semana anterior se remitió los insumos al Ministerio de Hacienda y se está a la espera, en teoría en el mes de noviembre, se contaría con el documento final y los términos en los cuales se daría la exención, si se mantiene la negativa o se exonera los Fondos Inmobiliarios, haciendo un cambio de criterio.

La máster Romero Jenkins ratifica lo indicado por el señor Mora Valdez en cuanto al proceso en Sede Contenciosa Administrativa que la institución ganó, que las condiciones y las argumentaciones de este proceso son las mismas y que la única diferencia es que en esa ocasión se contó con la representación de la Procuraduría y que el Banco Central contaba con su representación; que para este caso la argumentación de la Procuraduría es que no podría representar a ambas partes, Ministerio de Hacienda y al FJPPJ cuando estaba en la sombrilla estricta del Poder Judicial.

Indica el Lic. Fernando Lara que mientras el Fondo sea un órgano del Poder Judicial no puede demandar a nadie, porque no tiene personería para eso, que dentro del gran Ente Central (Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial, Contraloría y Tribunal) no se pueden demandar entre sí, se podría discutir competencias pero no demandar; este caso que se comentó, Banco Central, el Estado está demandando a una entidad con su propia personería, nuestro caso actual sería al revés, nosotros tenemos personería y podemos demandar al Estado.

El señor Mora Valdez agradece a don Fernando Lara su presencia en esta sesión e indica que se pondrá en contacto con él una vez se tenga la decisión del caso, para definir el proceder.

El Lic. Fernando Lara Gamboa abandona la sesión al ser las 16:09 horas.

El máster Mauricio Villalta reitera al máster Mora Valdez la necesidad de contar con un número para efectos de establecer la estimación y los registros contables, que comprende la dificultad pero que es algo necesario.

El señor Velásquez Chávez indica que tiene la impresión que para el señor Lara Gamboa es muy difícil establecer el dato o porcentaje, considera que se podría a partir de lo indicado por don Fernando, que nosotros como Comité podamos inferir la probabilidad de recuperación.

El Máster Montero Zúñiga indica que con base en el informe escrito y con lo escuchado, él es pesimista con las demandas y le preocupa comprometer recursos adicionales, ya sea del Fondo o de la Junta, en un litigio en el que parece que lo único que generaría serian gastos. Adiciona que con el documento y el acta que se genere de esta sesión se puede confeccionar el asiento y establecer la probabilidad de 0 recuperación.

La Máster Ana Eugenia Romero coindice en lo manifestado por el señor Montero Zúñiga, indicando que le parece que la probabilidad de éxito de este proceso es muy baja; incluso pensando que exista una posibilidad de éxito, considerando la suma a recuperar y el rubro de honorarios una gran parte se iría en honorarios. En el caso de los intereses pareciese que no hay nada normativa contundente que nos respalde y en lo relativo al impuesto sobre la renta pese a que la administración anterior fue insistente en todas las gestiones para el reclamo, pero que el Ministerio de Hacienda finalmente aplicó un criterio de prescripción y en su momento la recomendación jurídica fue que se acudiera como instancia de coordinación entre instituciones que no dio resultado positivo y nos puso en una posición desventajosa ante un eventual litigio.

El Máster Mora Valdez hace la observación que en su momento cuando el abogado Lara Gamboa le indicó los costos de la tabla de honorarios del Colegio de Abogados le parecieron sumas exageradas y que hacían que el riesgo que se corre por un juicio de esta naturaleza es elevado por el monto que se pretende recuperar. Reitera que si se acuerda iniciar el proceso del juicio se tiene que entablar el proceso de creación de la prueba lo que puede involucrar contratar Contadores Públicos Autorizados para hacer las certificaciones y documentación del caso, rescataría lo que indica don Fernando en cuanto hacer el cobro administrativo sin ir a directamente juicio, de esta manera generar prueba. Le parece interesante el argumento del abogado que es hasta la creación de la Junta Administradora, que se juramenta y tiene personería propia que deben correr los plazos de prescripción, y por otro lado, que ha conversado con el señor Mauricio Arroyo, Tesorero Nacional, y que este último es tajante en su posición que nunca nos va a reconocer intereses y que Hacienda no tiene ni siquiera la línea presupuestaria para el pago de intereses.

La Licda. Ana Lucrecia Ruiz indica que hay tres temas a considerar muy importantes, el primero es la naturaleza jurídica de la Junta en este momento está en consulta de la Procuraduría General de la República sí dependemos o no del Poder Judicial, y quien asumiría los gastos por honorarios si eventualmente se decidiera interponer una demanda. El segundo las competencias o facultades de la personería jurídica instrumental ya que la Junta Administradora tenía duda en la sesión de hoy en la mañana, y se consideró adecuado elevarlo a criterio jurídico de la Institución para ver si eventualmente también era el Patrono Estado quien tenía que asumir ese costo o era propiamente la Junta, y también, número tres, en mi caso no estaría de acuerdo en contratar esos honorarios, ya que su cuantía es muy elevada, siendo incierto el monto o cifra a recuperar y el costo- beneficio no lo podemos cuantificar, no considero pertinente, evaluándolo desde el punto de vista costo-beneficio de todo el proceso.

El Máster Eddy Velásquez complementa desde el punto de vista financiero no le veo un beneficio neto para el Fondo encaminarse en este proceso legal, más que desgastarnos en tiempo y en dinero por ser una cifra importante. No sabe sí el abogado o la firma legal plantea honorarios con base en el porcentaje que logre recuperar.

El Máster Montero Zúñiga con el fin de aclarar trae a colación lo explicado por parte del abogado con la “Cuota-Litis” dónde si pierde cobra menos de lo indicado en la tabla del Colegio de Abogados, pero si gana cobra más de lo estipulado, el abogado no compartiría el riesgo con el Fondo. Cree que la primera discusión que se daría a nivel de Juzgado es sí hay prescripción o no, considera que el criterio de la conformación de la Junta Administradora en enero 2020 y que de ahí corre la prescripción es un poco débil, el Fondo lo ha administrado el Poder Judicial por setenta años, evidentemente lo primero que va a alegar Hacienda es la prescripción y pagar cien millones de colones solo por discutir la prescripción o no lo ve como despilfarrar los recursos de la Junta.

El Máster Mauricio Villalta señala que adicionalmente que el abogado es pesimista, aun así si perdemos nos van a condenar en costas legales y vamos a tener que pagar lo que le cuesta al Estado defenderse de nosotros, concuerda con el señor Velásquez que financieramente no tiene sentido seguir adelante con esto.

El Máster Carlos Montero Zúñiga indica que se podría votar el tema, que la decisión está en sí continuamos con el proceso o no:

 El señor Montero Zúñiga indica que no está de acuerdo en continuar con el proceso legal.
 El señor Velázquez Chávez indica que tampoco está de acuerdo.
 La señora Ruiz Rojas indica que no está de acuerdo.
 El señor Villalta Fallas vota en no continuar con el proceso.

Considerando:

o Que con base al criterio jurídico OL-FL-001-2020 de la firma Lara Gamboa & Asociados y a los supuestos establecidos en los artículos 38, 39, 40, 41 del Código Procesal Contencioso Administrativo siguientes y concordantes, relativos a la prescripción, existen muchas posibilidades que, se presenta algún reclamo judicialmente, el mismo ni siquiera sea conocido por el fondo, por lo que se considera un escenario muy pesimista sobre la posibilidad de recuperar los montos adeudados.

o Que según lo manifestado por el Lic. Fernando Lara Gamboa los honorarios establecidos por el Colegio de Abogados para procesos de esta naturaleza y cuantía se estima que ronda los cien millones de colones, con base en el monto adeudado (ochocientos millones de colones), se consideran excesivamente onerosos al representar cerca del 12.5% del monto por recuperar.

o Que dependiendo del resultado de la sentencia del proceso legal y que eventualmente se condene al pago de costas procesales al Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial existe la probabilidad que el rubro por honorarios se duplique al tener que cubrir los gastos de representación del Estado, por lo que analizado en función de costo-beneficio, existe una alta probabilidad de incurrir en mayor cantidad de gastos para el Fondo.

o Que con la promulgación de la Ley N°. 9544, se modificó de manera importante el beneficio de exención de impuestos con el que contaba el FJPPJ en la ley anterior (N°. 7333), limitando dicha exención a los instrumentos referidos en los artículos 18 y 23 de la Ley N° 7092 Ley del Impuesto sobre la Renta (Art. 238 de LOPJ).

o Que a nivel del sector de pensiones costarricense, ninguna operadora de pensiones goza actualmente de exención del pago de impuesto del 5% sobre los dividendos que generen los fondos inmobiliarios, debido a lo cual esta posición reforzaría la negativa de reconocimiento por parte del Ministerio de Hacienda.

Se acuerda:

 Recomendar a la Junta Administradora desistir de continuar las acciones para establecer el proceso legal en sede judicial para la recuperación de los montos adeudados por intereses ante el atraso en el pago de aportes obreros, patronales y estatales en el periodo 2017-2018, así como los montos por concepto de recuperación de impuesto de la renta sobre participaciones en Fondos Inmobiliarios, ante el Ministerio de Hacienda.

 Recomendar a la Junta Administradora girar instrucciones al Proceso de Inversiones y al Subproceso Contable para que se deje de registrar a nivel de sistemas y auxiliares contables el monto de cuenta por cobrar por concepto de impuesto sobre la renta en títulos de participación en Fondos Inmobiliarios.

 Recomendar a la Junta Administradora girar instrucciones al Macroproceso Financiero Contable las acciones necesarias para reversar los montos correspondientes en las cuentas contables relacionadas con estas sumas por cobrar.

 Hacer de conocimiento de la Junta Administradora el presente acuerdo.

Acuerdo por unanimidad [x]
Acuerdo con disidencia []
No se aprueban []
Acuerdo 2.

El Lic. Fabián Salas Fernández informa sobre la gestión ante el Ministerio de Hacienda para la negociación de un canje de valores no estandarizados con este emisor indicando que la señora Olga Rodriguez Serrano en llamada telefónica del viernes 16 de octubre 2020 el Ministerio tenía problemas presupuestarios por unos decretos publicados y por asuntos con Caja Única para realizar esta operación.

Resalta que la Unidad de Gestión de Portafolios del Proceso de Inversiones realizó varios escenarios para esta negociación, no obstante, en correo electrónico de fecha 19 de octubre de 2020 se trasladó la postura oficial por parte del Ministerio de Hacienda, a continuación, el detalle:

“[…]Tal como se lo comenté por teléfono el viernes, es materialmente imposible realizar la redención anticipada de este título por los siguientes motivos:

- En el ámbito presupuestario se consultó por contenido presupuestario para este tipo de gestiones por parte de la TN y a la fecha el monto es muy limitado por lo que no es factible la aplicación de la redención para el periodo 2020.

- Otro factor que se debe considerar es que si se hubiese sido factible el precio por el cual se negociaría sería igual al emitido para el canje, el cual es de 95...” El resaltado no es del original.

Por lo que, con base en este correo se informa al Comité de Inversiones que por lo que resta del año 2020 no se podrá efectuar gestión de canje de los instrumentos no estandarizados y reportados ante la Superintendencia de Pensiones como “Instrumentos no autorizados” e informados mediante el oficio N° 759-2020 de la Junta Administradora de Pensiones como parte del “Plan de Reducción de Riesgos” en respuesta al oficio SP-A-208-2019, por lo que la porción de instrumentos clasificados en ese segmento se mantendrá una vez concluido el periodo transitorio para la entrada en vigencia del Reglamento de Gestión de Activos de CONASSIF, sea esta el 2 de noviembre de 2020.

Se acuerda:

 Tomar nota de lo indicado por el Proceso de Inversiones.
Acuerdo por unanimidad [x]
Acuerdo con disidencia []
No se aprueban []
FIN DE SESIÓN
Se levanta la sesión al ser las 16:44 horas del 19 de octubre de 2020.

(…).” 
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En sesión N°. 32-2020 artículo N°. III, se tuvo por conocido el oficio N° 3402-DE-2020 del 25 de setiembre del 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante el que remitió criterio jurídico N° DJ-C-626-2020 suscrito por la máster Argili Gómez Siu, Sud Directora Jurídica, referente a la no devolución de impuestos en inversiones en Fondos Inmobiliarios y que fuera solicitado por esa Dirección con oficio 317-DE-2019 y del cual se recibió su respuesta hasta este momento y se trasladó ese criterio de la Dirección Jurídica al Macroproceso Financiero Contable para lo que correspondiera y al licenciado Fernando Lara Gamboa, asesor jurídico contratado para el trámite de posible demanda al Ministerio de Hacienda, para que lo considerara dentro del proceso.
Luego, en sesión número 29-2020, artículo VI, se tuvo por rendido el criterio jurídico N° OL-FL-001-2020 elaborado por el licenciado Fernando Lara Gamboa, Abogado y se comisionó al máster Miguel Ovares Chavarría, para que contratara a una firma jurídica externa a fin de interponer la demanda respectiva contra el Ministerio de Hacienda por las retenciones de Impuesto sobre la renta, pago de premios e intereses moratorios por inversión en títulos valores de dineros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Asimismo, se solicitó al Departamento Financiero Contable que dejara de incluir como parte de los ingresos el tema de los impuestos y que cuantificara al 31 de agosto de 2020, el monto completo de esos rubros y los identificara, a fin de ser considerados como parte de los insumos a valorar por parte del Comité de Inversiones y se hizo ese acuerdo de conocimiento del Comité de Inversiones para que valorara si era necesario reversar el asiento contable por ingresos o indicara el tratamiento necesario a realizar. Por otra parte se comisionó al máster Oslean Mora Valdez, para que contactara con los asesores externos y de ser necesario los contratara para que acompañaran la sesión extraordinaria del Comité de Inversiones que conocería del tema.

- 0 - 

El integrante Arnoldo Hernández Solano toma la palabra e indica que lamenta que el Consejo Superior, en el momento oportuno no haya realizado las acciones correspondientes para recuperar los montos adeudados por intereses ante el atraso en el pago de aportes obreros, patronales y estatales en el periodo 2017-2018.
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[bookmark: _Toc55487685]Se acordó por unanimidad: 1) Tomar nota del acta del Comité de Inversiones N°. 092-CI-2020 y acoger sus recomendaciones técnicas en lo relacionado a la cuenta por cobrar al Ministerio de Hacienda. 2.) Tomar nota del acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión 19-19, artículo XIX, en cuanto a acoger el criterio jurídico N°. DJ-528-19 de 20 de febrero de 2019 con el fin de estar a la espera de la conformación de la Junta Administradora para la valoración de las acciones a tomar en cuanto a la gestión de cobro al Ministerio de Hacienda, así como el acuerdo tomado en sesión N° 60-2020, artículo XXIV en el cual se acoge el criterio jurídico N°. DJ-C-327-2020 del 10 de junio de 2020 en cuanto al traslado de competencias a la Junta Administradora del FJPPJ para definir sobre este tema. 3.) Conviene resaltar el criterio jurídico N° DJ-C-626-2020 suscrito por la máster Argili Gómez Siu, Sub Directora Jurídica del Poder Judicial, así como el criterio jurídico N° OL-FL-001-2020 elaborado por el licenciado Fernando Lara Gamboa, Abogado externo en los cuales se analizan desde la óptica jurídica la gestión de cobro por la retención del impuesto sobre la renta de instrumentos tipo fondos inmobiliarios desde el 2017 a la fecha, los impuestos sobre la renta de instrumentos financieros de los periodos 2004-2005 y de los intereses dejados de percibir por el retraso en el pago de aportes obrero, patronales y estatales de los periodos 2017-2018. 4.) Tomar nota de las consideraciones emanadas por el Lic. Lara Gamboa en reunión acontecida con el Comité de Inversiones en cuanto a el escenario pesimista ante una eventual judicialización del proceso, la cuantía de los honorarios de un eventual proceso de demanda, el tiempo transcurrido desde la situación que da origen a cada caso y el eventual cobro de las costas del proceso por parte de la demandada. 5.) Tomar nota de la resolución N°. ATSJO-GER-SSC-RES-2283-2020 del 26 de Octubre del 2020 mediante la cual la Administración Tributaria de San José Oeste otorga únicamente exoneración indefinida del impuesto sobre las rentas de capital mobiliario en rendimientos generados en inversiones en instrumentos financieros, es decir manteniendo su posición sobre no exonerar al FJPPJ en los dividendos recibidos por participaciones de fondos inmobiliarios. 6.) Autorizar al Macroproceso Financiero Contable para que ejecute la rectificación contable necesaria para reversar los montos de las cuentas y registros relacionados con estas sumas por cobrar al Ministerio de Hacienda. 7.) Dejar sin efecto el acuerdo tomado en sesión 29-2020, artículo IV, en cuanto a la contratación del Lic. Lara Gamboa para interponer demanda contra el Ministerio de Hacienda por los rubros aquí evaluados y en consecuencia, dejar sin efecto el proceso de demanda solicitado. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Hlk56252007]ARTÍCULO VIII
Documento N° 1112-2020

	El MPM. Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo de esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en correo electrónico de 2 de noviembre de 2020, remitió el informe de tablas de invalidez, realizado por el Actuario, Raúl Hernández González, seguidamente se adjunta el contenido del informe supra:
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Se acordó por unanimidad: 1.) Tomar nota del informe referente a las tablas de invalidez, realizado por el Actuario, Raúl Hernández González. 2.) Acoger la tabla “b” de invalidez indicada para la realización del estudio actuarial para el periodo 2020, conforme a la hoja de ruta definida para el citado estudio. 3.) Comunicar el presente acuerdo a la Superintendencia de Pensión a efecto de la supervisión que realiza al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
[bookmark: _Toc55487688]ARTÍCULO IX
Documento N° 1016-20

[bookmark: marca20][bookmark: marca21][bookmark: marca22][bookmark: marca23][bookmark: marca24]	El Consejo Superior, en sesión n° 36-16 celebrada el 14 de abril de 2016, artículo LXXVIII, dispuso que de conformidad con lo establecido en el artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y las conclusiones del dictamen médico legal, aprobar la solicitud de pensión que formula la señora Lilliana Rojas Mora, cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Ramón Piedra Chavarría y distribuir el 100% de la jubilación que recibía el jubilado judicial fallecido de tal manera que a la señora Rojas Mora le corresponde el 70% y al joven Eduardo Piedra Rojas el 30%, lo anterior a partir del 27 de enero de 2016. Debe el joven Eduardo Piedra Rojas al cumplir la mayoría de edad presentarse a valoración médica por parte del Consejo Médico Forense a efecto de determinar si mantiene alguna limitación que le impida laborar.
[bookmark: _Toc50044432]En la sesión N° 30-2020 celebrada el 7 de setiembre del 2020, artículo VI, se tuvo por rendido el oficio N° 7536-2020, emitido por la Secretaría General de la Corte, mediante el cual hace de conocimiento de esta Junta Administradora el criterio de la Dirección Jurídica N° DJ-C-443-2020, relacionado con el informe N° 506-18-SAFJP-2018, correspondiente al estudio denominado “Evaluación sobre el costo de vida del segundo semestre del 2017.” Previo a definir lo que corresponda, solicitar a la Dirección de Gestión Humana que, en el plazo de un mes a partir del comunicado del presente acuerdo, remita a esta Junta Administradora un informe técnico indicando si el aumento del segundo semestre de 2017 se aplicó conforme al criterio emitido por la Dirección Jurídica, en caso de ser así, se debería realizar una valoración para determinar si existen a la fecha sumas pagadas en demasía. 
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	La licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, todos de la Dirección de Gestión Humana, en oficio N° PJ-DGH-AP-4024-2020 de 16 de octubre de 2020, informaron:

“La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión número 30-2020 celebrada el 07 de setiembre de 2020, en el artículo XI dispuso lo siguiente:

[bookmark: _Hlk53842738]“…2.) Previo a definir lo que corresponda, solicitar a la Dirección de Gestión Humana que, en el plazo de un mes a partir del comunicado del presente acuerdo, remita a esta Junta Administradora un informe técnico indicando si el aumento del segundo semestre de 2017 se aplicó conforme al criterio emitido por la Dirección Jurídica, en caso de ser así, se deberá realizar una valoración para determinar si existen a la fecha sumas pagadas en demasía. 3.) La Dirección de Gestión Humana y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines correspondientes…”

En virtud del acuerdo tomado, se le informa a la Junta Administradora del Fondo, que el incremento por costo de vida del II semestre 2017, se ejecutó conforme al criterio emitido por la Dirección Jurídica. 

En aras de ilustrar lo anterior, se expone como ejemplo el caso del jubilado judicial fallecido Ramón Piedra Chavarría, quien registra como beneficiarios a su esposa la señora Lilliana Rojas Mora e hijo con discapacidad Eduardo Piedra Rojas. Al respecto, el Consejo Superior en sesión N° 36-16 celebrada el 14 de abril de 2016 acordó:

“…distribuir el 100% de la jubilación que recibía el jubilado judicial fallecido de tal manera que a la señora Rojas Mora le corresponderá el 70% y al joven Eduardo Piedra Chavarría el 30%, lo anterior a partir del 27 de enero de 2016…”

[bookmark: _Hlk53774802]El monto de jubilación que recibía don Ramón Piedra Chavarría al momento de su fallecimiento ascendía a ¢1,044,895.84 (Un millón cuarenta y cuatro mil ochocientos noventa y cinco colones con 84/100), monto que debía ser distribuido según los porcentajes indicados por el órgano superior. 

[bookmark: _Hlk53775133]Así las cosas, al menor Eduardo Piedra Rojas le correspondió un 30% del 100% del monto antes mencionado. Al primer semestre del 2017 ese monto era de ¢315,972.02 (trescientos quince mil novecientos setenta y dos colones con 02/100), mientras que la señora Liliana Patricia Rojas Mora percibía un 70% del monto de jubilación de su cónyuge, equivalente a ¢737,268.06 (setecientos treinta y siete mil doscientos sesenta y ocho colones con 06/100).

Partiendo de la distribución indicada en el párrafo anterior, se totalizaron los montos para la aplicación del costo de vida del II semestre de 2017 según lo dispuesto por Corte Plena en sesión N° 29-17, artículo XV, en donde se aprobó que el aumento del periodo precitado sería de 0.75% para las personas jubiladas y pensionadas asociadas a los cargos profesionales y 1.01% para los puestos de la clase no profesional, cuya asignación mensual es menor a la clase Jefe Administrativo 1 para el segundo semestre 2017, establecido en ¢634,600.00. Para el caso descrito, la asignación mensual del causante superaba el salario del cargo Jefe Administrativo 1, por lo que correspondía aplicar un 0,75% de incremento a los beneficios.

En el caso de doña Lilliana se tomó el monto de beneficio que tenía al 30 de junio de 2017 ¢737,268,06 y se multiplicó por el porcentaje de aumento (0,75%), lo que le generó un nuevo monto de beneficio de ¢742,797.57. Este mismo procedimiento se realiza para determinar el nuevo monto de beneficio del joven Eduardo Piedra Rojas. 

Finalmente, se le informa a la Junta Administradora del Fondo, que la verificación del incremento por costo de vida estableció que los beneficios de jubilación y pensión se reajustaron conforme a lo dispuesto por Corte Plena, sin generar sumas pagadas de más en el proceso. 

De esta forma, se rinde el informe solicitado por el órgano colegiado para su conocimiento 

Con toda consideración,”
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[bookmark: _Toc55487691]Se acordó por unanimidad: Tener por rendido el oficio N° PJ-DGH-AP-4024-2020 de 16 de octubre de 2020, suscrito por la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, todos de la Dirección de Gestión Humana, mediante el que remiten el informe solicitado por esta Junta Administradora en sesión N° 30-2020 celebrada el 07 de setiembre de 2020, en el artículo XI y en el que se destaca que el incremento por costo de vida del II semestre 2017, se ejecutó conforme al criterio emitido por la Dirección Jurídica, para lo cual se ilustra con un ejemplo. Se declara cuerdo firme.
ARTÍCULO X
Documento N° 932-2020 / 1070-2020.
En sesión N° 35-2020 celebrada el 26 de octubre del 2020, artículo XII, en razón de lo indicado, en esa oportunidad, por el licenciado Ronald Nicolás Alvarado, Juez Coordinador del Tribunal de Puntarenas, en correo electrónico de 12 de octubre de 2020, referente a la fecha de rige su jubilación, se trasladó a la Dirección de Gestión Humana la gestión indicada en ese momento, para que tomara nota de que la fecha en que el licenciado Nicolás Alvarado, se estaría acogiendo a su jubilación era a partir del 19 de diciembre del 2020.
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En correo electrónico del 4 de noviembre de 2020, el licenciado Ronald G. Nicolás Alvarado, Juez Coordinador del Tribunal de Juicio de Puntarenas, remitió la siguiente gestión:
“De manera expresa solicito se revoque el Acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 35-2020 celebrada el26 de octubre del 2020 que "Trasladar a la Dirección de Gestión Humana la gestión supra, para que tome nota de que la fecha en que el licenciado Nicolás Alvarado, se estará acogiendo a su jubilación es a partir del 19 de diciembre del 2020.2.)Hacer este acuerdo de conocimiento del gestionante del Consejo Superior y Consejo de la Judicatura. Se declara acuerdo firme.” Por cuanto el suscrito mediante correo remitido a ésta Junta en data 27 de octubre último indiqué "Es mi expreso deseo dejar sin efecto -por de pronto-acogerme a mi jubilación tal y como se había solicitado en su momento. He decidido continuar un tiempo en el Poder Judicial máxime cuando el día de ayer en Corte Plena tuve escogido como candidato a ocupar una Suplencia en la conspicua Sala de Casación Penal. Lo único que sí solicito entonces a ésta honorable Junta es que sea declarado mi derecho a la jubilación pero, repito, mi solicitud de retiro la dejó sin efecto."

Consecuente con lo expuesto, solicito se revoque el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 35-2020celebrada el 26 de octubre del 2020.-

(…).”
-0-
Asimismo, se transcribe el correo electrónico de fecha 4 de noviembre de 2020, suscrito por la licenciada Gabriela Jarquín Valladares, Profesional 1 de la Administración de Personal de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, dirigido al licenciado Ronald G. Nicolás Alvarado, en su citado carácter, que dice:
“Me permito indicarle que se toma nota de su solicitud y se deja sin efecto su solicitud de jubilación al 19/12/2020, no omito indicar que usted ya cuenta con una fijación de derecho desde el 21/12/2018, por lo cual ya solamente quedaría que usted nos indique su nueva fecha de derecho. Recordando que deberá realizar la solicitud 2 meses antes. 
 
(…).”
-0-
[bookmark: _Toc55487694]Se acordó por unanimidad: 1) Tomar nota del correo electrónico del 4 de noviembre de 2020, del licenciado Ronald G. Nicolás Alvarado, Juez Coordinador del Tribunal de Juicio de Puntarenas en que solicita dejar sin efecto la fecha en la cual decide acogerse al beneficio de jubilación, así como del correo de la misma fecha de la licenciada Gabriela Jarquín Valladares, Profesional 1 de la Administración de Personal de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, en la que toman nota de la decisión de dejar sin efecto la fecha de retiro, así como de que la fijación del derecho se encuentra desde el 21 de diciembre de 2018. 2) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Macroproceso Financiero Contable, para lo de su cargo. 3) Comunicar este acuerdo al Consejo Superior y al Consejo de la Judicatura. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XI
Documento N° 1050-20

	El máster Miguel Ovares Chavarría, la máster Floribel Campos Solano y la máster Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe de Macroproceso Financiero Contable, Jefa Proceso de Tesorería y Jefa del Subproceso Egresos, en oficio N° 1448-TE-2020 de 27 de octubre de 2020, remitieron lo siguiente:
“Para su estimable conocimiento, en lo relacionado con el beneficio de pensión del joven Rush Arrieta Garita, número de cédula [Valor], en forma atenta se indica:

· Que el 27 de septiembre de 2020 el padre del pensionado estudiante Arrieta Garita cumpliendo con las fechas establecidas para la presentación de documentos de estudio, remitió a esta oficina vía correo electrónico la información de la matrícula del III cuatrimestre de 2020. En respuesta, se le indicó que se debía presentar además la evaluación del II cuatrimestre de 2020, la cual envió el 11 de octubre de 2020.

· Que esta oficina una vez verificado el documento correspondiente al comprobante de notas del II cuatrimestre de 2020, determina que de las cuatro materias cursadas en dicho período una fue reprobada.

· Que el Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial aprobado por la Junta Administradora, en el artículo N° 26, para lo que interesa señala: 
· 
“[…] deberán las personas gestionantes demostrar que se encuentran matriculadas en un centro de estudios y que obtienen buenos rendimientos en las materias cursadas, para lo cual la Junta Administradora del Fondo requerirá la información que considere oportuna, encontrándose en la obligación la persona beneficiada de proveerla dentro del plazo razonable estimado por la Junta, bajo la advertencia de la suspensión del beneficio de pensión.

En el supuesto de que la persona estudiante no apruebe las materias o cursos matriculados, la Junta Administradora podrá suspender el beneficio, en aras de mantener un buen uso de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, de conformidad con el principio pro-fondo.” (subrayado no es del original)

· Que lo anterior dejaría sin efecto el criterio vertido por la Dirección Jurídica en el oficio N° DJ-AJ-3787-2018, el cual para lo que interesa señala:
“[…] se concluye que a partir de la entrada en vigencia de la reforma, es decir, del 22 de mayo del 2018 (fecha de la publicación), en el caso de las hijas y los hijos mayores de 18 y menores de 25 años que realizan estudios, no se puede exigir como requisito para el pago de la pensión por orfandad, que las personas obtengan buenos rendimientos. De manera que, únicamente deberá acreditarse la edad y las constancias de que se encuentran matriculados realizando estudios reconocidos por el Ministerio de Educación Pública (MEP), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), u otras instituciones a criterio de la Junta Administradora.”

· Que el monto bruto del beneficio de pensión mensual que recibe el joven Rush Arrieta Garita es por la suma de ¢164.598,46 (¢82.299,23 por quincena).

[bookmark: _Hlk51693260]Por lo antes expuesto, se traslada la presente comunicación a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin de que si a bien lo estima, se indique si se debe suspender el beneficio de pensión del joven Arrieta Garita y a partir de qué fecha, en virtud de que reprobó una de las cuatro materias matriculadas en el II cuatrimestre de 2020.”
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Se acordó por unanimidad: 1) Tener por conocido el oficio N° 1448-TE-2020 del 27 de octubre de 2020, suscrito por los másteres Miguel Ovares Chavarría, Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, Jefa del Proceso de Tesorería y Jefa de Subproceso de Egresos, referente a la situación del pensionado estudiante Rush Arrieta Garita. 2) Hacer de conocimiento del Macroproceso Financiero Contable que en razón que el pensionado estudiante aprobó tres de las cuatro materias matriculadas, esta Junta Administradora acuerda mantener el beneficio de pensión al señor Arrieta Garita. 3) Hacer una instancia al joven Arrieta Garita para que se mantenga estudiando y obtenga buenos rendimientos, para lo cual se dará el seguimiento respectivo, con fundamento en el artículo 29 del Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones, que indica: “…. de conformidad con la potestad otorgada a la Junta en el inciso f) del artículo 242 de la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial, que permite a la Junta, solicitar todos los otros elementos que se consideren necesarios para la correcta administración del Fondo, deberán las personas gestionantes demostrar que se encuentran matriculadas en alguno de los centros de estudios autorizados por el numeral 228 de la ley referida y que han de obtener el puntaje mínimo para la aprobación de las materias cursadas, para lo cual la Junta Administradora del Fondo requerirá la información que considere oportuna, encontrándose en la obligación la persona beneficiada de proveerla dentro del plazo razonable estimado por la Junta, bajo la advertencia de la suspensión del beneficio de pensión. En el supuesto de que la persona estudiante no apruebe las materias o cursos matriculados, la Junta Administradora podrá suspender el beneficio para lo cual establecerá un procedimiento de ajuste al beneficio de pensión otorgado, en aras de mantener un buen uso de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, de conformidad con el principio profondo”. Se declara acuerdo firme.

[bookmark: _Toc55487696]ARTÍCULO XII
[bookmark: _Toc55487698]Documento N° 243-20 / 1054-20

El máster Miguel Ovares Chavarría, la máster Floribel Campos Solano y la máster Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe de Macroproceso Financiero Contable, Jefa Proceso de Tesorería y Jefa del Subproceso Egresos, en oficio N° 1475-TE-2020 de 29 de octubre de 2020, remitieron lo siguiente:
“Para su estimable conocimiento, en lo relacionado con el beneficio de pensión de la joven Paula Calvo Rojas, número de cédula [Valor], en forma atenta se indica:

· Que en acuerdo del Consejo Superior sesión N° 69-13 celebrada el 09 de julio de 2013, artículo LIII se resuelve aprobar la solicitud de pensión a favor de la joven Paula Calvo Rojas, a partir del 12 de mayo de 2013.

· Que el 28 de septiembre de 2020 y el 09 de octubre de 2020, esta oficina le recordó a la pensionada estudiante la fecha límite de presentación de documentos de estudio (15/10/2020), a la dirección de correo registrada en el SIGA-FJP.

· Que a la fecha de registro de movimientos pertinentes a la generación de la planilla de la segunda quincena de octubre de 2020 (22/10/2020), la joven Calvo Rojas no presentó los documentos respectivos, por lo que, se efectuó la suspensión del beneficio de pensión a partir del 16 de octubre de 2020 en cumplimiento a lo estipulado en la normativa. Lo anterior, se comunicó a la pensionada el 22 de octubre de 2020 vía correo electrónico.

· Que el 23 de octubre de 2020 la pensionada estudiante remitió la matrícula correspondiente a los exámenes del Ministerio de Educación Pública, para la convocatoria del III Ciclo de E.G.B.A. en la fase B 2020 a realizarse en el mes de diciembre 2020 (momento para el cual ya la planilla se encontraba generada). Esta Unidad en respuesta brindó el recibido de la documentación y además le reiteró a la joven Paula Calvo que el beneficio fue suspendido y que debía gestionar la solicitud de reactivación, si a bien lo estimaba.

· Que mediante nota de fecha 27 de octubre de 2020 enviada vía correo electrónico al Macroproceso Financiero Contable el 28 de octubre de 2020, la pensionada estudiante Calvo Rojas solicita la reactivación del beneficio (se adjunta nota).

· Que el monto bruto del beneficio de pensión mensual que recibía la joven Calvo Rojas era por la suma de ¢143.488,79 (¢71.744,40 por quincena).

Por lo antes expuesto, se traslada la presente comunicación a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el fin de que se determine si procede reactivar el beneficio de pensión y a partir de qué fecha.”

(Documento)
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En sesión N° 69-13 celebrada el 9 de julio de 2013, artículo LIII, se aprobó parcialmente el informe rendido por el Departamento de Personal y de conformidad con lo que establece el artículo 232 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, párrafo 6°, acogió la solicitud de pensión que formularon las jóvenes Kimberly Mariana y Paula Daniela ambas Calvo Rojas, y se otorgó dos terceras partes equivalente a un 33.33% para cada una de las beneficiarias, (…).
Posteriormente, en sesión 94-19 del 29 de octubre de 2019, artículo X, se suspendió el beneficio de pensión a la joven Paula Calvo Rojas, a partir de la primera quincena de octubre de 2019 y hasta tanto demuestre ante el Departamento Financiero Contable en documento idóneo, que se encuentre realizando estudios reconocidos conforme lo cita el numeral señalado. Una vez que se compruebe esta situación se dispondrá el giro de la pensión correspondiente.
[bookmark: _Toc36745396]Finalmente, en la sesión N° 11-2020 celebrada el 13 de abril del 2020, artículo VI, se tuvo por rendido el informe relacionado con el beneficio de pensión de la señora Paula Calvo Rojas y de conformidad con los documentos presentados, se reactivó el beneficio de pensión a partir del 18 de marzo de 2020, momento en cumplió con la información requerida. En ese momento, se hizo este acuerdo de conocimiento de la pensionada y del Departamento Financiero Contable para la reactivación del beneficio.
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Se acordó por unanimidad: 1) Tener por conocido el oficio N° 1475-TE-2020 del 29 de octubre de 2020, suscrito por los másteres Miguel Ovares Chavarría, Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, Jefa del Proceso de Tesorería y Jefa de Subproceso de Egresos, referente a la situación de la pensionada estudiante Paula Calvo Rojas. 2) Hacer de conocimiento del Macroproceso Financiero Contable que en razón que la pensionada estudiante presentó la matrícula de sus estudios, esta Junta Administradora acuerda reactivar el beneficio de pensión a la señora Calvo Rojas a partir del 23 de octubre de 2020, fecha en que acreditó ante la oficina respectiva mantenerse estudiando. 3) Hacer una instancia a la joven Calvo Rojas para que se mantenga estudiando y obtenga buenos rendimientos, para lo cual se dará el seguimiento respectivo, con fundamento en el artículo 29 del Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones, que indica: “…. de conformidad con la potestad otorgada a la Junta en el inciso f) del artículo 242 de la reforma a la Ley Orgánica del Poder Judicial, que permite a la Junta, solicitar todos los otros elementos que se consideren necesarios para la correcta administración del Fondo, deberán las personas gestionantes demostrar que se encuentran matriculadas en alguno de los centros de estudios autorizados por el numeral 228 de la ley referida y que han de obtener el puntaje mínimo para la aprobación de las materias cursadas, para lo cual la Junta Administradora del Fondo requerirá la información que considere oportuna, encontrándose en la obligación la persona beneficiada de proveerla dentro del plazo razonable estimado por la Junta, bajo la advertencia de la suspensión del beneficio de pensión. En el supuesto de que la persona estudiante no apruebe las materias o cursos matriculados, la Junta Administradora podrá suspender el beneficio para lo cual establecerá un procedimiento de ajuste al beneficio de pensión otorgado, en aras de mantener un buen uso de los recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, de conformidad con el principio profondo”. Se declara acuerdo firme.
ENTRA A LA SESIÓN EL INTEGRANTE MAURICIO VILLALTA FALLAS.
[bookmark: _Toc55487700]ARTÍCULO XIII
Documento N° 886-20 / 1040-20.



En sesión 34-2020, celebrada el 19 de octubre del 2020, artículo V, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva indica literalmente lo siguiente: 
Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por conocido el oficio N° 682-FC-2020 del 6 de octubre de 2020, suscrito por los másteres Miguel Ovares Chavarría y José Andrés Lizano Vargas y por el licenciado Fabián Salas Fernández, por su orden, Jefe interino del Macroproceso Financiero Contable, Jefe de Proceso de Riesgos y Jefe interino del Proceso de Inversiones, mediante el cual resaltan los artículos y puntos, que deben ser analizados y atendidos por la Junta Administradora, de lo cual se toma nota y se estará revisando con la Dirección de Tecnología de la Información para establecer los mecanismos necesarios para dar cumplimiento a los requerimientos de la Superintendencia de Pensiones. 2.) Tomar nota por parte de las Secretarías de los Comités de Inversiones y Riesgos, así como la Comisión de Gobierno Corporativo para que se cumpla con los plazos establecidos en el SP-A-228-2020. Se declara acuerdo firme.”
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En atención del acuerdo de la Junta Administradora de sesión 34-2020 artículo V, del 19 de octubre del 2020, el máster Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, mediante correo electrónico de 10 de octubre de 2020 remite la siguiente matriz considerando las observaciones y recomendaciones para atender los requerimientos solicitados por la Superintendencia de Pensiones:
[image: ]
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La integrante Lucrecia Ruiz Rojas, manifiesta que le preocupa los tiempos de elaboración de las actas de la Junta Administradora, tomando en consideración las cargas de trabajo que tienen los prosecretarios de la Secretaría General de la Corte, en el sentido de que la Superintendencia de Pensiones solicita cargarlas en el sistema en un tiempo determinado y esa Secretaría deberá amoldarse a esos plazos.
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Se acordó por unanimidad: 1) Tomar nota del correo electrónico remitido por el Máster Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora mediante correo electrónico de 10 de octubre de 2020, en el que remite la matriz con las observaciones y recomendaciones del Macroproceso Financiero Contable. 2.) Acoger las recomendaciones indicadas, con el fin de atender los requerimientos solicitados por la Superintendencia de Pensiones en el SP-A-228-2020. 3.) Reiterar a la Dirección de Tecnología de la Información la solicitud de colaboración en cuanto a la elaboración del equipo de trabajo, realización de las pruebas de seguridad, entre las otras actividades relacionadas con las actas de esta Junta Administradora. 4.) Hacer de conocimiento de la Secretaría General de la Corte las manifestaciones realizadas por la integrante Ruiz Rojas. 5.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento del doctor Gary Amador Badilla, integrante del Consejo Superior, en condición de integrante de la Comisión de Traspaso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
[bookmark: _Toc55487702]ARTÍCULO XIV
Documento N° 1019-20

	El señor Rodrigo Arias López, en correo electrónico de 22 de octubre de 2020, solicitó lo siguiente:
“Estimadas señoras y señores miembros de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Muy respetuosamente los saludo y le solicito a esa Junta, de conformidad con los artículos 27 y 30 de la Constitución Política de la República de Costa Rica, la información de la planilla más reciente de pensionados y trabajadores activos cotizantes del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, específicamente la siguiente información, en un archivo de formato Excel:

1. Planilla de pensionados: Código identificador del pensionado(a), fecha de nacimiento del pensionado(a), sexo del pensionado(a), fecha de vigencia de la pensión, riesgo por el cual se pensionó (Invalidez, ordinaria, cónyuge, hijos, otra), monto de la pensión mensual del pensionado(a) en la fecha de vigencia, monto de la pensión mensual del pensionado(a) en la fecha de pago de la planilla, número de cuotas mensuales cotizadas al Fondo, monto de la base de referencia o salario promedio de referencia usado para calcular el monto de la pensión.

1. Planilla de trabajadores cotizantes: Código identificador del trabajador(a), fecha de nacimiento del trabajador(a), sexo del trabajador(a), monto de salario mensual del trabajador(a) en la fecha de la planilla, fecha de primera cuota cotizada al Fondo, número de cuotas mensuales cotizadas al Fondo.

Solicito respetuosamente que ambas planillas correspondan al mismo mes y año e indicar la fecha. Adjunto archivo Excel como plantilla.

Favor enviarme la información y cualquier asunto relacionado al correo rariaslopez@gmail.com”
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[bookmark: _Toc55487704]Se acordó: 1) Tener por recibida la gestión del señor Rodrigo Arias López, en correo electrónico de 22 de octubre de 2020, mediante la que solicita información relacionada con las jubilaciones y pensiones de la planilla más reciente. 2) Rechazar la solicitud presentada por el señor Arias López, con fundamento a que la Ley de Protección de la Persona frente al tratamiento de sus datos personales, no obstante, se le indica que la información que se puede otorgar es el monto bruto y deducciones de ley que se aplican a los beneficios de jubilación y/o pensión, pero sin identificar a que persona corresponde, por cuanto para obtener los datos solicitados deberá el gestionante contar con la autorización expresa de las personas interesadas.
ARTÍCULO XV
Documento N° 758-20 / 1021-20 / 1049-2020

[bookmark: _Toc50044452]En la sesión N° 30-2020 celebrada el 07 de setiembre del 2020, artículo XIV, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“En sesión N° 26-2020, celebrada el 3 de agosto de 2020, artículo V, se tuvo por conocido el oficio N° 439-FC-2020 del Departamento Financiero Contable, mediante el cual solicita el criterio de la Junta Administradora respecto a las situaciones que se presentan con los traslados de cuotas por reconocimiento de tiempo servido de otro régimen hacia el Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Asimismo, se autorizó la contratación de la licenciada Karol Monge Molina, para que se refiera a la legalidad y forma correcta de aplicar la normativa, para resolver las inquietudes del Departamento Financiero Contable, en el plazo de 15 días hábiles.

Mediante correo electrónico de 21 de agosto de 2020, el jubilado judicial máster Luis Alonso Bonilla Guzmán, indicó:

“Su servidor, Luis Alonso Bonilla Guzmán, cédula [Valor], jubilado del Poder Judicial desde el 16 de mayo de 2019, con acentuado respeto, pero con vehemencia planteo lo siguiente: 

El Consejo Superior del Poder Judicial, acordó aprobar solicitud por mí incoada, de reconocimiento de tiempo servido en otra institución, mediante artículo XXXVII, de la sesión del Consejo Superior 14-19, celebrada el día 19 de febrero de 2019, en los siguientes términos:

 "...La licenciada Olga Guerrero Córdoba, Sub Directora interina de Gestión Humana, la máster Adriana Steller Hernández, Jefa interina del Subproceso Administración Salarial y la licenciada Lizleydi Cedeño Yanes, Coordinadora interina de la Unidad de Componentes Salariales, en oficio Nº 0281-UCS-AS-2019, del 8 de febrero de 2019, comunicaron lo siguiente:

“Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras
Instituciones del Estado para efectos de:
ANUALES Y JUBILACIÓN 
	NOMBRE:
	LUIS ALONSO DE JESUS BONILLA GUZMAN
	 
	 

	N° CEDULA:
	[Valor]
	 
	 

	PUESTO:
	FISCAL
	 
	 

	OFICINA:
	FISCALÍA GENERAL
	 
	 

	LUGAR PARA NOTIFICACIONES:
	Tiene asignado en Outlook.
	 
	 

	FECHA DE PRESENTACION DE LA GESTIÓN:
	13/12/2016.
	 
	 

	FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTIÓN:
	13/12/2016.
	 
	 

	RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE ANUALES Y JUBILACIÓN:
	N° DE RTFJP:
	2018021
	 
	 

	
	TIEMPO A RECONOCER:
	1 año, 8 meses y 29 días.
	 
	

	
	
	
	
	 

	
	MONTO A REINTEGRAR:
	¢20,266,302.66
	 
	 

	
	INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:
	Ministerio de Hacienda
	 
	 

	OBSERVACIONES:
	· El Monto total a Reintegrar se calcula a valor presente de conformidad a lo establecido en el Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial, artículos 12 y 13.
· En la comunicación de la deuda se le hace ver a la persona solicitante que el reintegro se realiza en un 10% del salario bruto mensual hasta cancelar la totalidad del monto adeudado.
· Asimismo, se le indica que una vez aprobado el reconocimiento de tiempo servido por parte del Consejo Superior, este no podrá dejarse sin efecto.
	 
	 

	RESUMEN RESPUESTA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA COMUNICACIÓN DE LA DEUDA:
	 
La persona solicitante no manifiesta objeción con el estudio realizado.
	 
	 


 
Previo a la aprobación de mi jubilación, cancelé la suma de ¢20,266,302.66, para el reconocimiento de tiempo servido en otra institución.

Según consulta realizada a la Licenciada Liz Cedeño, de la Unidad de componentes salariales, respecto a los rubros que cubría el pago que realicé, se obtuvo la siguiente respuesta: 
 
“Buen día,
El cálculo del monto a reintegrar corresponde a los aportes obrero, patronal y estatal de cada período reconocido.

Cabe indicar que de este monto se rebajan las cotizaciones del régimen jubilatorio al cual usted había cotizado. Le traslado la consulta a Vanessa Mesén para que ella le indique a cuanto equivale ese traslado.

Saludos …” (El subrayado y destacado no son del original; ver seguidilla de correos electrónicos).

Después de más de un año de insistir ante las oficinas del IVM de la CCSS, para que realizaran el reintegro del dinero, por fin, en el mes de junio de 2020 ingresó el monto correspondiente a una cuenta del Poder Judicial, sin embargo, no se me reintegró porque se decidió consultar la procedencia ante la Junta del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, lo cual me sorprendió, dado que, desde que pagué la suma de ¢20,266,302.66, dicho monto ingresó en las arcas del Fondo de Pensiones del Poder Judicial y, como ha sido la tónica en casos similares, debía reintegrarse el monto correspondiente a mi persona (por supuesto, no me refiero a la suma superior a veinte millones, sino a la cantidad reintegrada por la oficina del IVM de la CCSS, dado que tuve que pagar por adelantado los rubros a los que se refirió la Licenciada Liz Cedeño en el correo electrónico de cita). En otros términos, desde mi perspectiva, no es resorte de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial la decisión del traslado del reintegro a mi favor, dado que para pagar el monto antes mencionado tuve que adquirir deudas, que pretendo saldar con este reintegro, de ahí que, la prolongación injustificada de la resolución de este asunto me está causando un gran perjuicio, no solo económico sino moral. 

Así las cosas, solicito con todo respeto se responda pronto la consulta realizada por el Departamento Financiero Contable del Poder Judicial, para que se me pueda reintegrar el monto depositado por la oficina del IVM de la CCSS.

Para Notificaciones: (…)”
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Por unanimidad, se acordó: 1) Tener por conocida la gestión del jubilado judicial máster Luis Alonso Bonilla Guzmán, presentada con correo electrónico de 21 de agosto de 2020, en la que solicita se le reintegre el monto depositado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones por la oficina de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social, por traslado de cuotas por reconocimiento de tiempo servido en otras Instituciones del Estado para efectos de jubilación. 2.) Comunicar al máster Bonilla Guzmán que esta Junta se encuentra a la espera de un criterio jurídico respecto a las situaciones que se presentan con los traslados de cuotas por reconocimiento de tiempo servido de otro régimen hacia este Fondo. 3.) Previo a brindar respuesta al jubilado Bonilla Guzmán, hacer instancia a la licenciada Karol Monge Molina, para que remita el criterio solicitado en sesión N° 26-2020, del 03 de agosto de 2020, artículo V. 

	El Departamento Financiero Contable tomará nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.”
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	El señor Luis Alonso Bonilla Guzmán, jubilado judicial, en correo electrónico de 22 de octubre de 2020, indicó lo siguiente:

“En relación con la gestión No 758-2020, se me indicó en la última de las reiteradas consultas que he realizado, que el plazo para respuesta vencía el 16 de octubre de 2020, sin embargo al día de hoy, 22 de octubre de 2020 no he recibido respuesta.

Favor indicarme si ya se resolvió mi gestión y en qué términos.”




- 0 - 
Posteriormente el jubilado judicial Luis Alonso Bonilla Guzmán, mediante correo electrónico de 28 de octubre de 2020, señaló lo siguiente 
“Su servidor, Luis Alonso Bonilla Guzmán, cédula [Valor], jubilado judicial, de calidades conocidas, sorprendido por la última respuesta en torno a mi gestión, solicito con acentuado respeto se me brinde audiencia presencial con la Junta, a efecto de conocer las razones por las cuáles se ha postergado por tantos meses la resolución de mi solicitud.
Estoy incluyendo en la copia de este correo a ANIC (sindicato al cual pertenezco) y a mi abogada, Licenciada Paula Marín Montero, para que sean incluidos también en la respuesta a mi solicitud, así como, en la audiencia presencial que estoy incoando.

El viernes, 23 de octubre de 2020 09:08:39 a. m. CST, Secretaría General de la Corte-Comunicaciones-Beatriz Martínez Masís Aux. Aut.- <bmartinezm@poder-judicial.go.cr> escribió: 
Buenos días don Luis, a la fecha no se ha remitido lo solicitado, el plazo se prorrogo al 16 de diciembre del año en curso 
En el momento que se resuelva su gestión se le estará haciendo de conocimiento.”
- 0 -

[bookmark: _Toc55487709]Por unanimidad, se acordó: 1) Tener por conocida la gestión del señor Luis Alonso Bonilla Guzmán, jubilado judicial, en correo electrónico de 22 de octubre de 2020, mediante el cual solicita conocer el estado de su solicitud referente al reintegro del monto depositado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones por la oficina de Invalidez, Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social, por traslado de cuotas por reconocimiento de tiempo servido en otras Instituciones del Estado para efectos de jubilación. 2) Hacer de conocimiento del jubilado judicial y de la Secretaría General de la Corte, que el criterio solicitado a la Máster Karol Monge Molina, asesora legal externa, fue conocido y acogido por esta Junta Administradora en sesión N° 31 del 21 de setiembre de 2020. 3) Conforme la consulta al Macroproceso Financiero Contable, en fecha 5 de noviembre de 2020, fueron girados los montos respectivos al jubilado Bonilla Guzmán.

[bookmark: _Hlk56259549]ARTÍCULO XVI
Documento N° 208-2020 / 1113-2020.
En sesión N° 20-2020 celebrada el 15 de junio del 2020, artículo VII, se conoció lo que literalmente dice:
“En sesión N° 15-2020 celebrada el 11 mayo del 2020, artículo VI, se tomó el acuerdo que literalmente dice:

“En sesión número 09-2020 celebrada el 23 de marzo del 2020, artículo IV, se tomó el acuerdo que literalmente dice lo siguiente:

“En sesión de Consejo Superior Nº 94-16 celebrada el 12 de octubre de 2016, artículo VII, se conoció, entre otras cosas, el estudio efectuado por la Superintendencia de Pensiones, el cual identificó situaciones de riesgo operativo y actuarial en el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en razón de lo anterior, acordaron estar a la espera de que la Dirección Ejecutiva atienda las observaciones realizadas por la Superintendencia de Pensiones.

Posteriormente, ese órgano en sesión N° 113-17 celebrada el 20 de diciembre de 2016, artículo XLV, conocieron el oficio N° 5927-DE-2016 del 7 de diciembre de 2016, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, que literalmente indica:

“Para lo que a bien estime resolver el Consejo Superior, me permito remitir oficio 1925-TE-2016 de 5 de diciembre en curso, suscrito por el MBA Carlos Manuel Hidalgo Vargas, Jefe a.í. del Departamento Financiero Contable, mediante el cual se refiere al acuerdo del Consejo Superior de la sesión celebrada el 12 de octubre de 2016, artículo VII, sobre las sumas giradas de más al jubilado judicial José Albertino Navarro López.”
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A continuación, se trascribe el oficio 1925-TE-2016, que literalmente indica.

“En oficio N° 1829-TE-2016 remitido el 17 de noviembre del 2016, se informó a esa Dirección Ejecutiva la suma por cobrar al jubilado judicial José Albertino Navarro López, cédula de identidad N° [Valor], que mantiene con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones por sumas giradas de más, de conformidad con lo acordado por el Consejo Superior en sesión Nº 94-16 celebrada el 12 de octubre de 2016, artículo VII.

Sobre el particular, se remite nota de fecha 16 de noviembre de 2016, suscrita por el señor Navarro López, para lo que a bien estime resolver.”

- 0 -

Se transcribe la nota del señor José Albertino Navarro López, que indica lo siguiente:

“Me refiero a la comunicación hecha mediante Oficio N° 1836-TE-2016, de 15 de los Corrientes, en el cual se me emplaza para que dentro de los diez días hábiles siguientes a dicha notificación,(los cuales vencen el 01 de diciembre del 2016 en virtud del asueto generado en atención a Huracán Otto, así como de los días sábados y domingos intercalados), de la siguiente manera:

I. Desde luego no me encuentro en capacidad económica para responder a la gestión que se me formula. Concomitantemente, me asiste un derecho fundamental en la negativa de hacer lo que su autoridad denomina " Sumas giradas en demasía " de conformidad con el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

II. Existe una clara disconformidad de mi parte, porque en primer término, nunca se me hizo un giro con la categoría ni naturaleza de demasía. Siempre se me hicieron los pagos de la jubilación conforme a la fijación inicial así como experimentando el incremento de costo de la vida. (único renglón que se me aplicó ). De manera que no existe ninguna demasía, porque el pago por impartir lecciones fue irrisorio en comparación con el monto de la jubilación. Siempre fue estimado entre treinta a cuarenta mil colones al mes, en época lectiva.

III. El ingreso generado en dichos períodos que se acusa demasía, no constituyó ningún sueldo del Estado, ni de sus instituciones, ni de las de economía mixta. Se trató de un centro educativo de nivel universitario, en donde impartí lecciones, de la misma manera que las importe siendo empleado activo del Poder Judicial, ante la U.I.A. Universidad de Costa Rica, Universidad Latino, Universidad Florencio de Castillo. Constituyeron ingresos asociados a las lecciones universitarias, como a dirección de tesis de grado (60.000) colones en su totalidad. No fue éste un sueldo, ni salario de instituciones que señala en forma taxativa el numeral 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Por lo tanto, el reintegro que se me formula como " demasía", es atípico.

IV.- El reintegro que se me pide, es infundado y desproporcionado. Infundado, porque el acto administrativo no contiene, motivo, contenido ni fin que cobije dicho articulado. El título de impartir lecciones nunca se constituyó como sueldo ante instituciones estatales. Tampoco se me señala con absoluta claridad el porqué de esa aplicación. Simplemente se hace una referencia al texto normativo, sin ajustarse la actividad Lectiva (como realización personal), en un centro universitario.

V.- Desproporcionado, porque se me exige un reintegro que no guarda absolutamente ninguna proporción en comparación con el ingreso generado en la Universidad Florencio del Castillo, el cual nunca superó los cuarenta mil colones en un mes. Por lo tanto, no se justica que se me responsabilice de un reintegro que rompe todo el concepto de equidad. No existe ninguna correspondencia económica entre ambos renglones. Admitir dicho pago sería constituir a favor de la administración tú bloca, un enriquecimiento sin causa.

VI.- Disconformidad con el reintegro que se me exige, por la falta de interés jurídico y actual. En este momento no me encuentro brindando lecciones, (aún en horarios nocturnos,) 1 Desde hace más de dos años, cuando se generó la controversia administrativa debido a las lecciones que muchos funcionarios judiciales y ex funcionarios se encontraban brindando. Dichas lecciones no constituyeron ningún trabajo que riñera con el numeral 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Por lo tanto, resulta una paradoja que se me refiera un reintegro de " sumas giradas en demasía ", cuando en realidad el interés anual está afectado en este caso. Afectado, porque la norma indica la suspensión del beneficio durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo del Estado, y de sus instituciones. En este caso, ni me encuentro percibiéndolo, ni se trató de un sueldo. Fue una remuneración por brindar lecciones, tal y como aun siendo empleado activo las brinde, y corno las ha brindado una enorme cantidad de empleados judiciales.

VII. Disconformidad, porque aun siendo empleado activo, brinde lecciones, dirigí tesis de grado, integre Tribunal Examinador de Tesis de Graduación, en la U.C.R., en la U.I.A, en la Florencio del Castillo, contando con permiso y autorización administrativa desde el inicio. Siempre se trató de lecciones de carácter universitario como manifestación de la propia experiencia académica, de mi experiencia laboral, lo que siempre resultó lícito y bajo el conocimiento de la misma administración Pública. De modo que nunca fue sustituida la jubilación o pensión, en aras de impartir lecciones, las cuales significaron tres horas semanales v en horas nocturnas. Nunca existió ninguna intención de sustituir la jubilación ni pensión, por esas tres horas semanales, las que no guardan comparación con la jubilación experimentada.-

Nunca se me cursó suspensión propiamente dicha, del goce del beneficio de la jubilación. En este momento, se me emplaza a formular un arreglo de carácter económico y dentro de los 10 días hábiles.”
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Se acordó: 1) Tomar nota de lo señalador por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva. 2) Comunicar al señor José Albertino Navarro López que este órgano no puede suspender los procesos relacionados con el cobro de sumas que se estiman pagadas de más, conforme lo dispone el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. Sin embargo, se le aclara que sí tiene derecho a que se siga el debido proceso, y a refutar y aportar las pruebas que estime oportunas, teniendo incluso la resolución que se dicte, recurso de apelación ante este Consejo.”
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La Secretaría General de la Corte remite oficio 2591-20 del 16 de marzo 2020, relativo al acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 12-20 celebrada el 13 de febrero de 2020, artículo VI, que literalmente dice:

“Mediante nota recibida el 16 de enero de 2020, el licenciado José Albertino Navarro López, jubilado del Poder Judicial, remite recurso de apelación contra la resolución de la Dirección Jurídica N° 2491-ACA/DJ-2019 de las trece horas veintisiete minutos del tres de diciembre de dos mil diecinueve, que indica lo siguiente: 

“Quien suscribe Lic. José Albertino Navarro López, de calidades conocidas como encausado, ante su Despacho y en este proceso, me apersono dentro de la audiencia conferida por la Dirección Jurídica del Poder Judicial, mediante auto de las 11:06 minutos del siete de enero del año 2020.

He planteado recurso de apelación frente a la resolución de la Dirección Jurídica del Poder Judicial, No 2491-ACA/DJ-2019 de las trece horas veintisiete minutos del tres de diciembre del dos mil diecinueve, en la cual se me declaró deudor de la suma de 1.323.077.33 colones (un millón trecientos veintitrés mil setenta y siete colones treinta y tres céntimos) a la orden del Poder Judicial. Resolución que respeto mucho, pero disiento del análisis de fondo y de la parte dispositiva de dicha condena de pago, y por tal motivo he interpuesto este medio de impugnación ante su autoridad, y me presento de su Despacho a mantener la disconformidad y las pretensiones, Reafirmo por ello, los argumentos expuestos en la apelación.

Como puede notarse, mis defensas fueron consideradas parcialmente, ya que se arribó a la conclusión de que, de conformidad con el principio de proporcionalidad, razonabilidad, el monto objeto de retribución fue ajustado a la suma de los ingresos por impartir lecciones, lo cierto del caso es que se trató casualmente de una actividad académica y no de uno de los empleos que se refiere el numeral 234 de la Ley Organiza del Poder Judicial. De manera que el análisis respecto del término” empleo”, no se determinó respecto de otro suelto del Estado, de sus bancos, de sus instituciones de las municipalidades, de las juntas de educación y de las empresas mixtas. Se trato de una actividad académica que del mismo modo de la Sala Constitucional ha expuesto sus criterios y que son los que comparte la Procuraduría General de la Republica, respecto de las actividades meramente académicas y ante un centro de educación Superior o Universidades que imparten la carrera de Derecho.

Brindé detalles sobre todas las actividades que realizaba en torno a las lecciones que impartí algunos años hasta agosto del 2014. Siempre fueron académicas. Del mismo modo impartí como empleado activo, y en un contexto de no más de 5 horas a la semana y fuera del horario de trabajo. Fue una carga académica en la carrera misma de Derecho, dentro de lo cual nunca existió espíritu de sustituir un salario ni una jubilación.

Por ello, plantee las defensas de falta de derecho, ya que esa actividad como tal no configura ninguno de los conceptos que señala el numeral 234 de cita, como también la falta de interés jurídico y actual, porque al haber sido emplazado para el respectivo cobro, ya el suscrito había dejado de impartir lecciones desde el 23 de agosto del 2014. En ese mismo marco, la de prescripción.

Solicito respetuosamente: estimar la disconformidad y excepciones planteadas frente a la resolución impugnada, y declara sin lugar la condena de reintegro en todos sus extremos y se disponga del archivo de la presente causa.”
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Manifiesta la máster Romero Jenkins: “…Del tema de la competencia porque se trata de una persona Jubilada, entendería que en este momento eso sería resorte de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones no de este Consejo.

Expresa el integrante Montero: "Creo que doña Ana tiene razón la propuesta viene denegándolo porque fue jubilado por incapacidad absoluta y permanente, entonces vine rechazándose, aunque es una apelación o reconsideración que él está planteando ante un acuerdo de Consejo en este momento por ser tema de fondo sería mejor que lo vea la Junta.

¿Están de acuerdo? Pregunta el Magistrado Cruz Castro.

 Indica la máster Romero Jenkins: “El acuerdo sería trasladar a la junta por no resultar competente este Consejo”

Analizada la gestión anterior por unanimidad, se acordó: Trasladar el recurso presentado por el licenciado José Albertino Navarro López, jubilado Judicial, a la Junta Administradora de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en razón de que este Consejo no es competente para conocer asuntos referentes a la Administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.”

- 0 -

[bookmark: _Toc39778318]Previamente a resolver lo que corresponda y de conformidad con el convenido de apoyo interinstitucional entre el Poder Judicial y esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, se acordó: 1.) Remitir el presente acuerdo a la Dirección Jurídica para que aporte a este órgano toda la información relacionada con el expediente N° 17-000245-1357-AD, seguido contra el jubilado judicial José Albertino Navarro López, lo anterior, para dar un mejor análisis al recurso presentado por el gestionante. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de señor José Albertino Navarro López, jubilado del Poder Judicial.”
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En oficio número 1492-DJ/CA-2020 del 29 de abril de 2020, la máster Argili Gómez Siu, Subdirectora jurídica interina, informó lo siguiente:

“Mediante oficio de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial N° 167-2020 del pasado 31 de marzo, suscrito por la Licda. Lucrecia Ruiz Rojas, en calidad de Secretaría de la Junta, se transcribe acuerdo tomado en sesión N° 09-2020 de esa Junta, celebrada el 23 de marzo último, que dispone solicitar a esta Dirección Jurídica aportar a ese órgano toda la información relacionada con el expediente N° 17-000245-1357-AD, seguido contra el jubilado judicial José Albertino Navarro López, lo anterior, para dar un mejor análisis al recurso presentado por el gestionante.

En cumplimiento de lo dispuesto, me permito remitir para conocimiento de la Junta el expediente N° 17-000245-1357-AD (B) seguido contra el jubilado judicial Navarro López, en el cual esta Dirección emitió la resolución de declaratoria de deudor N° 2491ACA-DJ-2019 de las trece horas veintisiete minutos del tres de diciembre de dos mil diecinueve, sobre la cual en tiempo y forma el Lic. Navarro López interpuso recurso de apelación.

Sobre el caso en particular, conviene adicionar que en la citada resolución se declaró deudor al jubilado judicial por la suma de ¢1.323.077.33 (un millón trescientos veintitrés mil setenta y siete colones treinta y tres céntimos), monto que representa aproximadamente un 2.4% del monto total recibido por concepto de jubilación, durante el mismo período que fue reportado a esta Dirección por parte del Departamento Financiero Contable, períodos en los cuales se informa que el señor Navarro López laboró -a pesar de su condición de jubilado- se desempeñó laboralmente en la Asociación Educativa y Cultural Florencio del Castillo impartiendo lecciones.

 En tal sentido, la Dirección Jurídica contempló lo regulado en el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (antes de la última reforma), el cual daba un margen a la Administración para valorar en cada circunstancia si suspendía o no el beneficio de la jubilación, desarrollando otros argumentos para sustentar lo resuelto, los cuales pueden ser revisados en la resolución N° 2491-ACA-DJ-2019 de las trece horas veintisiete minutos del tres de diciembre de dos mil diecinueve.

De requerirse alguna otra información o aclaración sobre el expediente tramitado en la Dirección Jurídica, para resolver de conformidad, ruégale indicarlo.”

- 0 -

Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocido el oficio N° 1492-DJ/CA-2020 del 29 de abril de 2020, suscrito por la máster Argili Gómez Siu, Subdirectora jurídica, mediante el que remite el expediente del caso del jubilado judicial José Albertino Navarro López. 2.) Comunicar al jubilado Navarro López que conforme el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial que rigió cuando se presentó el caso, señalaba que se podría suspender el goce del beneficio, cuando éste hubiera sido acordado en razón de enfermedad y se tenga noticia de que la persona está desempeñando otro empleo, como lo fue su caso en el momento del hecho generador, por lo que se deniega el recurso de apelación. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección Jurídica para que continúe con el trámite de cobro.

La Dirección Ejecutiva y el Departamento Financiero Contable, tomarán nota para los fines consiguientes.”

-0-

La máster Argili Gómez Siu, Subdirectora Jurídica interina, mediante Nº 2073-DJ/CA-2020 del 4 de junio de 2020, comunicó lo siguiente:

“Por correo electrónico del día 2 de junio, se recibe para conocimiento de esta Dirección Jurídica el oficio N° 305-2020 del pasado 25 de mayo, de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, suscrito por la Licda. Lucrecia Ruiz Rojas, en calidad de Secretaria de la Junta, por medio del cual se transcribe acuerdo tomado en sesión N° 15-2020 celebrada el 11 de mayo de 2020, artículo VI, que dispone por unanimidad:

"(...) 1.) Tener por conocido el oficio N° 1492-DJ/CA-2020 del 29 de abril de 2020, suscrito por la máster Argili Gómez Siu, Subdirectora Jurídica, mediante el que remite el expediente del caso del jubilado judicial José Albertino Navarro López. 2.) Comunicar al jubilado Navarro López que conforme el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial que rigió cuando se presentó el caso, señalaba que se podría suspender el goce del beneficio, cuando éste hubiera sido acordado en razón de enfermedad y se tenga noticia de que la persona está desempeñando otro empleo, como lo fue su caso en el momento del hecho generador, por lo que se deniega el recurso de apelación. 3.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección Jurídica para que continúe con el trámite de cobro (...)" . 

En relación con lo resuelto, esta Dirección Jurídica somete a su valoración, para lo que a bien estimen resolver, sobre la importancia de que la Junta Administradora del Fondo, en su condición de Órgano Decisor, en resguardo del derecho de defensa que asiste al administrado, resolver el recurso de apelación interpuesto por el Lic. Navarro López, refiriéndose a cada uno de los alegatos presentados contra la resolución final dictada en este procedimiento y sobre la cual fue interpuesto el recurso de revocatoria la cual ya se resolvió lo correspondiente en su oportunidad, pero al existir adicionalmente recurso de apelación, es la Junta Administradora del Fondo, como órgano competente, la que debe entrar a conocer el fondo sobre dicho recurso y resolver cada uno de los alegatos del recurrente, lo contrario implicaría una violación al debido proceso y derecho de defensa del jubilado Navarro López. 

Lo anterior, siendo que de conformidad con lo acordado por el Consejo Superior en sesión N° 18-2020, celebrada el 5 de marzo, artículo XLIV, esta Dirección Jurídica asume los procedimientos de cobros administrativos atinentes al Fondo de Jubilaciones y Pensiones solamente en su condición de órgano director, siendo la Junta Administradora del Fondo, el Órgano Decisor. 

Conforme lo expuesto, respetuosamente se remite nuevamente las diligencias, estando esta Dirección a la espera de lo que estimen resolver. Se adjunta el expediente electrónico N° 17-000245-1357-AD (B).”

(Expediente)

-0-

Se acordó: 1) Tener por conocido el oficio Nº 2073-DJ/CA-2020 del 4 de junio de 2020, suscrito por la máster Argili Gómez Siu, Subdirectora Jurídica interina, mediante el cual somete a valoración de la Junta Administradora en su condición de Órgano Decisor, la importancia de resolver el recurso de apelación interpuesto por el jubilado judicial Navarro López, refiriéndose a cada uno de los alegatos presentados contra la resolución final dictada en este procedimiento, en resguardo del derecho de defensa que asiste al administrado 2) De previo a resolver el recurso de apelación interpuesto por el jubilado judicial Navarro López, delegar al integrante suplente Juan Carlos Segura Solís para estudio e informe. Se declara este acuerdo firme.”
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Mediante correo electrónico de 28 de octubre de 2020, el doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante suplente de esta Junta Administradora, informa lo siguiente: 
“De conformidad con el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial en la Sesión No 20-2020 celebrada el 15 de junio del año dos mil veinte, procedo a rendir el informe requerido. referente al recurso de apelación contra la resolución emanada de la Dirección Jurídica del Poder Judicial, Área de Cobro Administrativo.

RESOLUCIÓN No -2020
JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. A las horas del día del mes de noviembre del año dos mil veinte. 
PREÁMBULO.-
Conoce esta Junta, del Recurso de Apelación interpuesto por el señor JOSÉ ALBERTINO NAVARRO LÓPEZ, mayor, portador de la cédula de identidad número [Valor] contra la resolución No 2491-ACA/DJ-2019 de la DIRECCIÓN JURÍDICA DEL PODER JUDICIAL, de las trece horas con veintisiete minutos del tres de diciembre del año dos mil diecinueve. 
I.- ANTECEDENTES DEL CASO.- 
A.- El señor José Albertino Navarro López en nota de fecha 16 de noviembre del año 2016 manifiesta que mediante comunicación del Oficio No 1836-TE-2016 de 15 de lo corrientes, se le notifica el cobro de una sumas giradas en demasía de conformidad con el numeral 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, indicando no se le hizo nunca un apercibimiento del giro de más de tales dineros y se le solicita el reintegro de tales sumas. Manifiesta que tal reintegro es infundado y desproporcionado porque el acto administrativo comunicado no contiene motivo, contenido ni fin que cobije dicho articulado. El título de impartir lecciones nunca se constituyó como sueldo ante instituciones estatales. Tampoco se le señala con absoluta claridad por qué de esa aplicación. Simplemente se hace una referencia al texto normativo, sin ajustarse la actividad lectiva ( como realización personal ) en un centro universitario. Alega que nunca se le cursó suspensión propiamente dicha del goce del beneficio de la jubilación. 
B.- La Secretaría General de la Corte remite oficio 2591-20 del 16 de marzo de 2020, relativo al acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial en sesión No 12-20 celebrada el 13 de febrero del 2020, artículo VI donde el señor Navarro López, jubilado del Poder Judicial remite recurso de apelación contra la resolución de la Dirección Jurídica No 2491-ACA/DJ-2019 de las trece horas veintisiete minutos del tres de diciembre del año dos mil diecinueve. El señor Navarro López alega que se le ha declarado deudor de una suma de dinero ( 1.323.077.33 colones ), a la orden del Poder Judicial, señalando su inconformidad con el análisis de fondo y de la parte dispositiva de dicha condena de pago. 
C.- Este Recurso es trasladado para su conocimiento a esta Junta Administradora por ser el recurrente jubilado, declarándose incompetente el Consejo Superior. 
D.- En oficio No 1492-DJ/CA-2020 del 29 de abril del año 2020 la Subdirectora Jurídica a.i, informó que a solicitud de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, No 167-2020 de 31 de marzo, suscrito por la Licda Lucrecia Ruiz Rojas, se transcribe el acuerdo tomado No 09-2020 de esa Junta celebrada el 23 de marzo, mediante el cual se dispone solicitar a esta Dirección Jurídica aportar a ese órgano toda la información relacionada con el expediente No 17-000245-1357 AD. En ese expediente se declaró deudor mediante resolución No 2491ACA-DJ-2019 de las trece horas veintisiete minutos del tres de diciembre del año dos mil diecinueve y de la cual interpuso el señor José Albertino el recurso de apelación, donde la Dirección Jurídica contempló lo regulado en el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, antes de la última reforma, el cual daba un margen a la Administración para valorar cada circunstancia si suspendía o no el beneficio de la jubilación, desarrollando otros argumentos para sustentar lo resuelto, los cuales pueden ser revisados en la resolución No 2491-ACA-DJ-2019 de la trece horas veintisiete minutos del tres de diciembre del año dos mil diecinueve. De requerirse otra información o aclaración sobre el expediente tramitado en la Dirección Jurídica, para resolver de conformidad, ruégale indicarlo. 
E.- Ante esta situación, la Máster Argili Gómez Siu Subdirectora Jurídica Interina mediante oficio No 2073-DJ/Ca-2020 del 4 de junio del 20202 manifiesta que en resguardo del derecho de defensa del recurrente que la Junta Administradora del Fondo en su condición de Órgano Decisor resuelva el recurso de apelación y conozca sobre el fondo del asunto. 
II.- HECHOS PROBADOS Y NO PROBADOS.- Se avala el elenco tenido como demostrados por considerar este órgano, constituyen un fiel reflejo de lo acontecido en los autos. Se rechaza el relacionado como hechos no demostrados por ser innecesario. 
III.- LOS AGRAVIOS DE LA PARTE RECURRENTE.- El recurrente Navarro López, inconforme con lo resuelto, por el la Dirección Jurídica del Poder Judicial, Área de Cobro Administrativo, mediante resolución de las trece horas con veintisiete minutos del tres de diciembre del año dos mil diecinueve, por medio de la cual le impone cancelar al Poder Judicial la suma de UN MILLÓN TRESCIENTOS VEINTITRÉS MIL SETENTA Y SIETE COLONES CON TREINTA Y TRES CÉNTIMOS, interpone recurso de apelación, cuyo conocimiento corresponde a este órgano en alzada y cuyos agravios mediante los cuales funda dicho remedio procesal son los siguientes: Manifiesta que lo resuelto por la administración se encuentra infundado y desproporcionado, infundado por que el acto administrativo no contiene motivo, contenido ni fin, solamente señala que el impartir clases nunca se constituyó como sueldo ante instituciones estatales, haciendo simplemente una referencia a la normativa infringida. Además indica que se encuentra desproporcionado porque se le exige un reintegro que no guarda absolutamente una proporción en comparación con el ingreso generado en la Universidad Florencio del Castillo, en la cual nunca superó los cuarenta mil colones en un mes. Arguye falta de interés actual y jurídico pues ya no se encuentra impartiendo lecciones para ninguna universidad. Reitera que nunca percibió suma alguna de ninguna institución o del propio Estado, ni se trató de un sueldo, fue una remuneración por brindar lecciones, tal y como aun siendo empleado activo las brindó. 
IV.- ANÁLISIS DEL CASO BAJO ESTUDIO.- Un acto administrativo es toda manifestación o declaración de un poder público en el ejercicio de potestades administrativas, mediante el que impone su voluntad sobre los derechos, libertades o intereses de otros sujetos públicos o privados y que queda bajo el del comienzo. Se trata de una declaración de voluntad, intelectual, no son actividades materiales (ej.: ejecuciones coactivas). Sin embargo, por declaración no ha de entenderse únicamente la que formalmente se presenta por escrito como tal (aunque esto sea lo frecuente y lo deseable). La declaración puede y será normalmente de voluntad, pero puede serlo también de otros estados intelectuales: de juicio, de deseo, de conocimiento.
La declaración en la que el acto administrativo consiste debe proceder de una Administración, por lo que se excluyen los actos jurídicos del administrado que, aunque sometidos al Derecho Administrativo se rigen por disposiciones diferentes.
El acto administrativo es esencialmente material, lo cual no excluye que la voluntad del administrado pueda jugar como presupuesto de su existencia (ej.: resolución de conclusión de un procedimiento por desistimiento o renuncia del administrado o interesado) o de eficacia (ej.: toma de posesión de un funcionario). Lo normal es que el acto emane del órgano que directamente tiene competencia para dictarlo, pero puede surgir de una forma indirecta, es decir ser dictado por una persona que no tenga la condición subjetiva de Administración, pero que actúa poderes delegados por una Administración (ej.: concesionarios). La declaración administrativa en que el acto consiste se presenta como el ejercicio de una potestad administrativa, es lo que conecta el acto a la legalidad. La declaración (de voluntad, juicio, deseo o conocimiento) en que consiste el acto administrativo es unilateral, es decir ha de ser producida unilateralmente por una Administración pública, sin la intervención ni el concurso ni el consenso o acuerdo de ninguna otra entidad.
El acto administrativo ha de ser producido por una Administración pública entendiéndose ésta en sentido amplio.
El acto administrativo ha de dictarse en ejercicio de una potestad administrativa, es decir de una potestad pública. Cuando una Administración pública dicta un acto administrativo actúa ejercitando una potestad pública, de imperium, revestida de prerrogativas, estando en una posición de superioridad respecto a los particulares. Las Administraciones públicas no pueden emitir actos administrativos cuando actúan como cualquier otro particular, sin ejercitar una potestad pública, porque en tal caso están actuando como cualquier sujeto particular, privado.
La potestad administrativa ejercitada para dictar un acto administrativo es distinta de la potestad reglamentaria. Ambas potestades son públicas pero la potestad reglamentaria es una potestad normativa que permite producir normas jurídicas innovando el ordenamiento jurídico administrativo. Sin embargo la potestad administrativa productora de actos administrativos no es una potestad normativa, su producto – el acto administrativo – no innova el ordenamiento jurídico. Como ejemplo del producto de una potestad reglamentaria podemos citar un real decreto del Consejo de Ministros, una orden ministerial que regulen el ejercicio de una actividad comercial, innovando normativamente la regulación jurídica existente hasta entonces sobre esa materia. Como ejemplo de un acto administrativo se puede citar una resolución administrativa dictada por un Consejero de una Comunidad Autónoma concediendo una ayuda económica o subvención por la creación de empleo o por la contratación de trabajadores. También la potestad administrativa expropiatoria es una potestad pública pero no es de carácter normativo. Lo mismo ocurre con la potestad administrativa sancionadora. La resolución administrativa que resuelve un procedimiento administrativo de expropiación forzosa y la que resuelve un procedimiento sancionador son actos administrativos, no son normas jurídicas. Por ello es posible precisar aún más el concepto de acto administrativo tomando el que da el profesor Eduardo García de Enterría, sobre la base de la definición que de aquel dio Zanobini. Así se puede decirse que el acto administrativo es una declaración unilateral de voluntad, juicio, deseo o conocimiento realizada por una Administración pública en el ejercicio de una potestad administrativa distinta de la potestad reglamentaria. Los actos administrativos se pueden clasificar en atención a múltiples criterios. De entre ellos destacan: Actos favorables y desfavorables, de gravamen o limitativos de derechos o facultades, en atención al tipo de efectos que tengan sobre los administrados. Actos resolutorios y actos de trámite. Los primeros son los propiamente dichos, las resoluciones administrativas en tanto que los segundos se producen en el curso de un procedimiento que culminará con una resolución o, excepcionalmente, con el archivo de las actuaciones si ello procede. Los actos de trámite no tienen vida jurídica propia, sino que se refunden en la resolución que pone fin al procedimiento. Actos expresos y presuntos. Según sea la forma de exteriorización del acto administrativo. Actos reglados y actos discrecionales. Atendiendo al destinatario: Singulares (una o varias personas concretas) y generales (una pluralidad indeterminada de personas)
Desde el punto de vista de la recurribilidad: Definitivos y de trámite (arts. 112.1 LPACA y 25.1 LJCA): solo son recurribles los actos definitivos (los que ponen fin a un procedimiento resolviéndolo) y los actos de trámite cualificados. Actos que agotan la vía administrativa y actos que no la agotan (artículo 25.1 LJCA) Actos firmes en vía administrativa (frente a los que no cabe recurso ordinario en vía administrativa, pero son susceptibles aún de recurso contencioso - administrativo) y actos firmes (que no son susceptibles de recurso alguno, sin perjuicio del recurso extraordinario). Actos confirmatorios y reproductorios de otros anteriores consentidos y firmes (artículo 28 de la LJCA: son irrecurribles los actos confirmatorios y reproductorios siempre que entre el primer y el segundo acto haya la más plena identidad de sujetos, fundamentos y objeto).
III.- CONTINUACIÓN.- Así las cosas, podemos definir el acto administrativo como toda Manifestación de la voluntad de una autoridad en su ejercicio de la actividad administrativa que produce efectos jurídicos como crear, transmitir, modificar o extinguir derechos y obligaciones. Para su constitución y posterior validez esa conducta administrativa debe contar con elementos de forma y de fondo. Dentro de los elementos de forma tenemos: 
El sujeto: Es el órgano que, en representación del Estado formula la declaración de la voluntad, por lo que dicho órgano cuenta con una competencia, la cual constituye el conjunto de facultades que tiene el mismo.
La competencia: Es la cantidad de poder público que tiene o adquiere el órgano para dictar un acto, por lo que no es una cualidad, sino una cantidad; por ello se considera como la medida de poder que pertenece a cada órgano de dicho acto.
La voluntad: Es un impulso generalmente psíquico, una acción con una intención.
Concurren en la voluntad administrativa elementos subjetivos y objetivos. Dicha acción del acto Administrativo está compuesta por la voluntad subjetiva (voluntad al acto mismo) del funcionario y además, la voluntad objetiva del legislador (voluntad sin saber de las circunstancias particulares de cada caso.)
El objeto: Éste, debe ser cierto física y jurídicamente posible; por lo que debe decidir sobre todas las peticiones formuladas, pero puede involucrar otras no propuestas con previa audiencia del interesado y siempre que ello no afecte a los derechos adquiridos.
El motivo: responde al porqué justificativo. Los antecedentes de hecho y de derecho previos a su dictado. 
La motivación: Aparece cuando en el acto existe la posibilidad de la discrecionalidad por parte del funcionario público. Si un acto es discrecional debe motivarse, pero si un acto es totalmente reglado no sería necesaria la motivación.
El mérito: Se le ha considerado como un elemento del acto administrativo, entendido como la adecuación necesaria de medios para lograr los fines públicos específicos que el acto administrativo de que se trate tiende a llegar.
La forma: Es la materialización del acto administrativo en sí, además es el modo de expresión de la declaración ya formada. Por la forma del acto administrativo se convierte en físico y objetivo. En resumen, la forma equivale a la formación externa del acto. El contenido en definitiva. 
IV.- DE LA VALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO IMPUGNADO.- El recurrente de la conducta administrativa impugnada alega una falta de motivación de acto administrativo y ausencia de los elementos materiales como el motivo, el contenido y el fin. Estima la vulneración del principio de proporcionalidad y razonabilidad. Del estudio de la conducta administrativa impugnada se desprende de la misma que cumple con los elementos de contenido, pues es la forma en que la administración expresa, emana su voluntad, y el motivo también se encuentra pues son aquellos antecedentes de hecho y de derecho que son el fundamento de su dictado; que en este caso sería la jubilación por invalidez absoluta y permanente del actor y el haber impartido bajo esa circunstancia lecciones los cuatrimestres II y III cuatrimestre del año dos mil doce y I,II Y III cuatrimestre del año dos mil trece y I y II cuatrimestre del año dos mil catorce, donde el Lico. Navarro López laboró impartiendo lecciones para la Universidad Florencio del Castillo. En cuanto al fin, al ser el elemento reglado por excelencia que es buscar siempre el fin público, no cabe duda a este órgano que se encuentra presente en la resolución impugnada, pues se busca en todo momento la satisfacción del interés público, evidentemente en este caso no se busca la atención de un interés privado. Ahora bien, en la motivación, la administración una vez, cumplido el debido proceso, analiza aquellos antecedentes de hecho y de derecho con la finalidad de si con su actuar, su demostración, se logre verificar el incumplimiento e infracción por parte del actor de alguna normativa legal que para el caso concreto le pudiese acarrear una sanción en este caso de índole suspensiva y además indemnizatoria. Ahora bien, el actor fue pensionado por el Poder Judicial por encontrarse incapacitado de forma absoluta y permanente para sus labores en el Poder Judicial, no así para otra actividad jurídica o académica donde sí pudiese transmitir sus habilidades intelectuales o físicas, de tal manera que la norma fue restrictiva y lo pensionó por incapacidad únicamente para labores propias dentro del Poder Judicial, no fuera de él, por lo que ante esta situación, existe una indebida apreciación del numeral 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, que rigió cuando se presentaron los hechos y por ende no se debió nunca de suspender el goce del beneficio al actor. Ante esta situación, lo procedente es revocar el acto venido en alzada y anular la suspensión del goce del beneficio de la pensión si la hubo y el cobro de la suma de un millón trescientos veintitrés mil setenta y siete colones con treinta y tres céntimos; por no contarse con normativa para ese momento que dispusiera una restricción en el ejercicio de labores fuera del poder judicial. 

Asimismo, el análisis de la presente resolución se realiza con base en los principios de seguridad jurídica y de irretroactividad de las normas, estipulados en la Constitución Política de Costa Rica.
PARTE DISPOSITIVA
Se revoca el acto administrativo venido en alzada. Se anula la suspensión del goce del beneficio de la jubilación si la hubo, y el cobro de la suma de un millón trescientos veintitrés mil setenta y siete colones con treinta y tres céntimos; por no contarse con normativa para ese momento que dispusiera una restricción en el ejercicio de labores fuera del poder judicial.”

- 0 -

Se acordó por unanimidad: 1.) Acoger en todos sus extremos la propuesta presentada por el doctor Juan Carlos Segura Solís, integrante suplente de esta Junta Administradora. 2.) La Secretaría General de la Corte tomará nota para realizar la respectiva comunicación de la resolución al jubilado judicial Navarro López. 3.) La Dirección Jurídica y el Departamento Financiero Contable tomarán nota referente a que este órgano anuló la suspensión del goce del beneficio de la jubilación si la hubo, y el cobro de la suma de un millón trescientos veintitrés mil setenta y siete colones con treinta y tres céntimos; por no contarse con normativa para ese momento que dispusiera una restricción en el ejercicio de labores fuera del Poder Judicial.
[bookmark: _Toc55487712]ARTÍCULO XVII
Documento N° 1033-20

[bookmark: _Toc51911269][bookmark: _Toc52375137]El Consejo Superior, en sesión N° 94-2020 celebrada el 30 de setiembre del 2020, artículo LIV, tomó el acuerdo que literalmente dice:
“En sesión N° 56-2020 celebrada el 09 de junio de 2020, artículo XLII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:

“En sesión N° 19-17 celebrada el 2 de marzo de 2017, artículo LXV, se tomó el acuerdo que literalmente dice:

En sesión N° 101-15, celebrada el 17 de noviembre de 2017, artículo LXIX, se denegó la solicitud planteada por el licenciado Miguel Brais Quirós, Fiscal Auxiliar de la Fiscalía General de la República, por cuanto no es posible aplicar el rebajo de un 5% de su salario conforme lo gestionó, lo anterior de conformidad con lo establece el artículo 231 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y en aplicación del principio pro fondo. Conforme lo solicitó don Miguel y en razón a lo aquí dispuesto, se dejó sin efecto la presente solicitud de reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado y se ordenó por tanto el archivo de las presentes diligencias.

El licenciado Miguel Brais Quirós, Fiscal Auxiliar de la Fiscalía del Primer Circuito Judicial de la Zona Sur, en nota de 20 de febrero de 2017, solicitó lo siguiente: 

 “… de la manera más atenta y respetuosa expongo y solicito lo siguiente:

1- A finales del mes de diciembre del año 2005 formulé solicitud de reconocimiento como anualidades de aproximadamente tres años de laborar en el Ministerio de Hacienda. La petición no fue como tiempo servido sino como solicitud para reconocer anualidades y así se resolvió por la Corte Suprema de Justicia rechazando mi petición. (aun existiendo jurisprudencia contenciosa administrativa que establece que el reconocimiento de anualidades es independiente al de tiempo servido).

2- Por lo anterior en fecha 05 de Julio del 2016 formule ante la Unidad de Componentes Salariales se me reconociera el periodo servido de dos años, once meses diecisiete días como tiempo reconocido en el estudio de lapso servido número: 2015150 de fecha 22 de junio del 2015, es decir como anualidades y como tiempo servido para efectos de jubilaciones y anualidades.

3- De igual forma estoy de acuerdo en el monto superior a los veinte millones, así como el porcentaje a rebajar del 10%, solicito se apruebe dicho estudio por parte del Consejo Superior de la Corte Suprema de Justicia.

4- Aporto copia del escrito de fecha 25 de mayo del 2016, presentado el 05 de julio del 2016, solicitando el Reconocimiento de tiempo servido y teniendo derecho sobre las regulaciones de dicha materia en ese momento, copia del estudio de período servido número: 2015150 de fecha 22 de junio del 2015.”

Seguidamente, se transcribe el citado escrito:

“Quien suscribe, Miguel Brais Quirós, Fiscal Auxiliar de la Fiscalía de Pérez Zeledón, de la manera más atenta y respetuosa expongo y solicito lo siguiente:

1- Teniendo presente el estudio de tiempo servido número: 2015150 de fecha 22 de junio del 2015 realizado por su persona, solicito se me reconozca ese tiempo como anualidades y como tiempo servido para efectos de jubilaciones y anualidades. Además que se me autorice a realizar pagos extraordinarios cada dos años, con el fin de ir reduciendo el monto a cancelar y se haga el trámite para que los aportes existentes en los diferentes regímenes de pensiones sean trasladados al Poder Judicial, los cuales serán abonados al monto general de la deuda y solicito se me informe por escrito, cuando se realice dicho trámite.

2- Habiendo visto el estudio realizado que establece un monto superior a los veinte millones, así como el porcentaje a rebajar del 10%, solicito se tramite dicho estudio ante el Consejo Superior de la Corte Suprema de Justicia.”
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-0-

Se acordó: 1) Tomar nota de la comunicación anterior. 2) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana, para que actualice los cálculos. Se declara acuerdo firme.”

- 0 –

La máster Roxana Arrieta Meléndez, y las licenciadas Olga Guerrero Córdoba y Mauren Siles Mata, en su respectivo orden; Directora y Subdirectora interinas y Jefa del Subproceso Administración Salarial, todas de la Dirección de Gestión Humana, en oficio N° PJ-DGH-SAS-1704-20200 del 27 de abril de 2020, remitieron:

“Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras
Instituciones del Estado para efectos de:

ANUALIDADES Y JUBILACIÓN

1. DETALLE DEL ESTUDIO:
 
	NOMBRE:
	MIGUEL ANTONIO BRAIS QUIROS

	N° CEDULA:
	[Valor]

	PUESTO:
	FISCAL AUXILIAR

	OFICINA:
	FISCALIA GENERAL

	LUGAR PARA NOTIFICACIONES:
	Tiene asignado en Outlook.

	FECHA DE PRESENTACION DE LA GESTIÓN:
	05/07/2016.

	FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTIÓN:
	05/07/2016.

	RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE ANUALES Y JUBILACIÓN: 
	N° DE RTFJP:
	2016163 

	
	TIEMPO A RECONOCER:
	2 años, 11 meses y 17 días.

	
	MONTO A REINTEGRAR:
	[bookmark: _Hlk29448767]¢10,542,902.47

	
	INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:
	Ministerio de Hacienda

	OBSERVACIONES:
	
· El Monto total a Reintegrar se calcula a valor presente de conformidad a lo establecido en el Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial, artículos 12 y 13.

· Estudio confeccionado y comunicado a la persona servidora judicial de previo al inicio de labores de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

	RESUMEN RESPUESTA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA COMUNICACIÓN DE LA DEUDA:
	Es el interés de la persona solicitante el reconocimiento del presente estudio para efectos de anualidades y jubilación ya que, ante la comunicación de este, no manifestó objeción alguna.



El presente informe se realiza en atención al oficio 2457-17 de la Secretaría General de la Corte donde comunican el acuerdo tomado por el Consejo Superior mediante sesión n° 19-17 del 02 de marzo de 2017, artículo LXV e indican que se realice la actualización del cálculo del monto a reintegrar. Cabe indicar que el mismo se encontraba a la espera de la aprobación del recalculo de estudios de reconocimiento de tiempo servido recientemente aprobado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Tomando en consideración la competencia que aún conserva el Consejo Superior para conocer de los asuntos relacionados con reconocimiento de tiempo servido para efectos de anualidades, se remite el estudio RTFJP nº 2016163 (fecha de rige 05/07/2016) para que ese órgano decida lo que corresponda. Cabe indicar que, el tiempo total a reconocer es de 2 años, 11 meses y 17 días laborados para el Ministerio de Hacienda. 

Asimismo, en caso de aprobarse el estudio RTFJP nº 2016163, se debe trasladar también a aprobación el cálculo del monto a reintegrar, a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por ser de su competencia. Dicho monto corresponde a la suma de ¢10,542,902.47.”

- 0 –

Previamente a resolver lo que corresponda. se acordó: Solicitar a la Dirección Jurídica realizar un análisis jurídico actualizado que contemple el panorama jurídico actual, con el fin de determinar si con la entrada en funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, se mantiene lo regulado en el “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus instituciones para efecto del pago de anualidades y Jubilación en el Poder Judicial”, o si por el contrario, se encuentra derogado. Lo anterior, con la finalidad de determinar si este Consejo Superior puede aprobar las gestiones de reconocimiento de tiempo para efectos de anualidades, independientemente si la persona interesada gestiona el trámite de reconocimiento de tiempo para efectos jubilatorios, por lo anterior, deberán recomendar lo que correspondan. 2.) Deberá la Dirección de Gestión Humana separar estas solicitudes de reconocimiento de tiempo en dos informes diferentes, es decir, remitir a este Consejo Superior únicamente las gestiones de reconocimiento de tiempo servido para efecto de anualidades y a la Junta Administradora las gestiones de reconocimiento de tiempo servido para efectos jubilatorios, sin ser unificadas en un mismo documento. Por lo anterior, la Secretaría General de la Corte tomará las medidas que correspondan en caso de que la citada Dirección remita un informe con las dos gestiones en un mismo documento.”

-0-

En relación a lo anterior, en sesión N° 84-2020 celebrada el 28 de agosto de 2020, artículo XVI, al conocerse el informe N°DJ-C-524-2020 del 19 de agosto de 2020, presentado por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico, referente a si con la entrada en funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial” se mantiene vigente el “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus instituciones para efecto del pago de anualidades y Jubilación en el Poder Judicial” (RTS). Y si el Consejo Superior puede aprobar “las gestiones de reconocimiento de tiempo para efectos de anualidades, independientemente si la persona interesada gestiona el trámite de reconocimiento de tiempo para efectos jubilatorios”, este Consejo, acogió el criterio presentado por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino en oficio N°DJ-C-524-2020 y lo hizo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y de la Secretaría General de la Corte, para que remitieran a este Consejo todas las gestiones pendientes referente al Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial y en El Estado y sus Instituciones en el entendido que será únicamente para efectos de anualidades.

Al conocerse los informes N° PJ-DGH-SAS-1704-20200 y DJ-C-524-2020 elaborados por la Dirección de Gestión Humana y Dirección Jurídica, de acuerdo con lo resuelto por la Corte Plena en sesión N° 4-2020 celebrada el 27 de enero de 2020, artículo VII, en lo que interesa revocó el punto 2) del acuerdo tomado por la misma en la sesión N° 45-19 del 28 de octubre del 2019, artículo VI, referente a la fecha rige de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y con motivo de que se tuvo por formalmente constituida la citada Junta Administradora a partir del 27 de enero de 2020, se acordó: 1.) Reconocer para efectos únicamente de anualidades al servidor Miguel Antonio Brais Quirós, Fiscal Auxiliar de la Fiscalía General de la República, 2 años, 11 meses y 17 días, laborados para el Ministerio de Hacienda, a partir del 5 de julio de 2016. 2.) Trasladar el presente acuerdo a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a fin de que resuelva lo correspondiente al reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones para efectos de jubilación del servidor Brais Quirós.”

- 0 -

Por unanimidad, se acordó: Reconocer para efectos de jubilación al servidor Miguel Antonio Brais Quirós, Fiscal Auxiliar de la Fiscalía General de la República, 2 años, 11 meses y 17 días, laborados para el Ministerio de Hacienda, a partir del 5 de julio de 2016, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢10,542,902.47 (diez millones quinientos cuarenta y dos mil novecientos dos colones y cuarenta y siete céntimos), que se le deducirá de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total, o si lo prefiere, podrá depositarla en las cuentas corrientes números CC-CR77015201001017496172 y CC-CR4501520122900000329 del Banco de Costa Rica, previa coordinación con el Departamento Financiero Contable; el cual tomará nota de lo resuelto para que solicite en favor del Fondo mencionado el traslado de cuotas correspondientes, para cuyos efectos se le enviará copia de los informes elaborados por la Dirección de Gestión Humana, la que también tomará nota para lo que corresponda. Se le previene a la persona interesada, que en el momento en que solicite acogerse al beneficio de jubilación deberá haber cancelado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones la totalidad de la suma determinada por la Dirección de Gestión Humana para el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc55487714]ARTÍCULO XVIII  
Documento N° 1034-20

[bookmark: _Toc51911271][bookmark: _Toc52375139]El Consejo Superior, en sesión N° 94-2020 celebrada el 30 de setiembre del 2020, artículo LV, tomó el acuerdo que literalmente dice:
“En sesión N° 64-2020 celebrada el 23 de junio del 2020, artículo XLVII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:

“La máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora interina y la licenciada Mauren Siles Mata, Jefa de Subproceso de Administración Salarial, mediante oficio N° PJ-DGH-SAS-1866-2020 del 4 de junio de 2020, remitieron lo siguiente:

“Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras
Instituciones del Estado para efectos de:

ANUALIDADES Y JUBILACION 

DETALLE DEL ESTUDIO:

	NOMBRE:
	[bookmark: _Hlk43272985]ANA KATARINA APU HIDALGO

	N° CEDULA:
	[Valor]

	PUESTO:
	JUEZ 3

	OFICINA:
	TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

	LUGAR PARA NOTIFICACIONES:
	Tiene asignado en Outlook.

	FECHA DE PRESENTACION DE LA GESTIÓN:
	02/10/2019.

	FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTIÓN:
	02/10/2019.

	RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE ANUALES Y JUBILACIÓN: 
	N° DE RTFJP:
	2020003 

	
	TIEMPO A RECONOCER:
	9 años, 3 meses y 13 días.

	
	INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:
	Ministerio de Hacienda

	
	MONTO A REINTEGRAR: 
	¢50,398,738.86

	OBSERVACIONES:
	
· Estudio confeccionado y comunicado a la persona servidora judicial después del inicio de labores de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

	RESUMEN RESPUESTA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA COMUNICACIÓN DE LA DEUDA:
	Es el interés de la persona solicitante el reconocimiento del presente estudio para efectos de anualidades y jubilación, ya que así lo manifestó en la respuesta a la comunicación de deuda.


 
Tal y como lo ha indicado el Consejo Superior en los últimos acuerdos, tomando en consideración la competencia que aún conserva el Consejo Superior para conocer de los asuntos relacionados con reconocimiento de tiempo servido para efectos de anualidades, se remite el estudio RTFJP nº 2020003 (fecha de rige 02/10/2019) para que ese órgano decida lo que corresponda por ser un trámite novedoso, el cual hasta la fecha no está autorizado, tal y como lo dispuso ese mismo órgano, en sesión n° 48-19 del 24 de mayo de 2019, artículo XVIII.

Asimismo, en caso de aprobarse el estudio RTFJP nº 2020003, se debe trasladar también a aprobación el cálculo del monto a reintegrar, a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por ser de su competencia. Dicho monto corresponde a la suma de ¢50,398,738.86.”

- 0 -
Antecedentes

a) La Corte Plena, en el artículo VI de la sesión 45-19 celebrada el 28 de octubre de 2019, tuvo por formalmente constituida la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a partir del 3 de febrero de 2020; a esos efectos para recibir el juramento constitucional de las personas nombradas como integrantes titulares y suplentes de la referida Junta, se señaló el 27 de enero de 2020.

b) Posteriormente, mediante sesión N° 4-2020 celebrada el 27 de enero de 2020, artículo VII, se acogió la solicitud planteada por el máster Montero Zúñiga, por lo que se dispuso a revocar el punto 2) del acuerdo tomado por esa Corte en la sesión N° 45-19 del 28 de octubre del 2019, artículo VI, referente a la fecha rige de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Con motivo de lo resuelto en el punto anterior, se tuvo formalmente constituida la citada Junta Administradora a partir del 27 de enero de 2020

c) Finalmente, en sesión N° 56-2020 celebrada el 9 de junio de 2020, artículo XXXVI, se dispuso solicitar a la Dirección Jurídica realizar un análisis jurídico actualizado que contemplara el panorama jurídico actual, con el fin de determinar si con la entrada en funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, se mantendría lo regulado en el “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus instituciones para efecto del pago de anualidades y Jubilación en el Poder Judicial”, o si por el contrario, se encontraba derogado. Lo anterior, con la finalidad de determinar si este Consejo Superior podría aprobar las gestiones de reconocimiento de tiempo para efectos de anualidades, independientemente si la persona interesada gestionara el trámite de reconocimiento de tiempo para efectos jubilatorios.

Además, debería la Dirección de Gestión Humana separar estas solicitudes de reconocimiento de tiempo en dos informes diferentes, es decir, remitir a este Consejo Superior únicamente las gestiones de reconocimiento de tiempo servido para efecto de anualidades y a la Junta Administradora las gestiones de reconocimiento de tiempo servido para efectos jubilatorios, sin ser unificadas en un mismo documento. 

Analizada por este Consejo la presente gestión, se acordó: 1.) Previamente a resolver lo que corresponda, estar a la espera del informe solicitado a la Dirección Jurídica en sesión N° 56-2020 celebrada el 9 de junio de 2020, artículo XXXVI, sobre el panorama jurídico actual, con el fin de determinar si este Consejo Superior puede aprobar las gestiones de reconocimiento de tiempo para efectos de anualidades. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la licenciada Ana Katarina Apu Hidalgo, Jueza del Tribunal Contencioso Administrativo.

La Dirección de Gestión Humana tomará nota para lo de su cargo.”

-0-

En relación a lo anterior, en sesión N° 84-2020 celebrada el 28 de agosto de 2020, artículo XVI, al conocerse el informe N°DJ-C-524-2020 del 19 de agosto de 2020, presentado por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico, referente a si con la entrada en funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial” se mantiene vigente el “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus instituciones para efecto del pago de anualidades y Jubilación en el Poder Judicial” (RTS). Y si el Consejo Superior puede aprobar “las gestiones de reconocimiento de tiempo para efectos de anualidades, independientemente si la persona interesada gestiona el trámite de reconocimiento de tiempo para efectos jubilatorios”, este Consejo, acogió el criterio presentado por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino en oficio N°DJ-C-524-2020 y lo hizo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y de la Secretaría General de la Corte, para que remitieran a este Consejo todas las gestiones pendientes referente al Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial y en El Estado y sus Instituciones en el entendido que será únicamente para efectos de anualidades.

Al conocerse los informes N° PJ-DGH-SAS-1866-2020 y DJ-C-524-2020 elaborados por la Dirección de Gestión Humana y Dirección Jurídica, de acuerdo con lo resuelto por la Corte Plena en sesión N° 4-2020 celebrada el 27 de enero de 2020, artículo VII, en lo que interesa revocó el punto 2) del acuerdo tomado por la misma en la sesión N° 45-19 del 28 de octubre del 2019, artículo VI, referente a la fecha rige de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y con motivo de que se tuvo por formalmente constituida la citada Junta Administradora a partir del 27 de enero de 2020, se acordó: 1.) Reconocer para efectos únicamente de anualidades a la servidora Ana Katarina Apu Hidalgo, Jueza 3 del Tribunal Contencioso Administrativo, 9 años, 3 meses y 13 días, laborados para el Ministerio de Hacienda, a partir del 2 de octubre de 2019. 2.) Trasladar el presente acuerdo a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a fin de que resuelva lo correspondiente al reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones para efectos de jubilación de la servidora Apu Hidalgo.”


- 0 -

Por unanimidad, se acordó: Reconocer para efectos de jubilación a la servidora Ana Katarina Apu Hidalgo, Jueza 3 del Tribunal Contencioso Administrativo, 9 años, 3 meses y 13 días, laborados para el Ministerio de Hacienda, a partir del 2 de octubre de 2019, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢50,398,738.86 (cincuenta millones trescientos noventa y ocho mil setecientos treinta y ocho colones y ochenta y seis céntimos), que se le deducirá de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total, o si lo prefiere, podrá depositarla en las cuentas corrientes números CC-CR77015201001017496172 y CC-CR4501520122900000329 del Banco de Costa Rica, previa coordinación con el Departamento Financiero Contable; el cual tomará nota de lo resuelto para que solicite en favor del Fondo mencionado el traslado de cuotas correspondientes, para cuyos efectos se le enviará copia de los informes elaborados por la Dirección de Gestión Humana, la que también tomará nota para lo que corresponda. Se le previene a la persona interesada, que en el momento en que solicite acogerse al beneficio de jubilación deberá haber cancelado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones la totalidad de la suma determinada por la Dirección de Gestión Humana para el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc55487716]ARTÍCULO XIX  
Documento N° 1032-20

[bookmark: _Toc51911267][bookmark: _Toc52375135]El Consejo Superior, en sesión N° 94-2020 celebrada el 30 de setiembre del 2020, artículo LIII, tomó el acuerdo que literalmente dice:
“En sesión N° 64-2020 celebrada el 23 de junio del 2020, artículo XLV, se tomó el acuerdo que literalmente dice:

“La máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Maureen Siles Mata, por su orden, Directora interina de Gestión Humana y Jefa de Subproceso Administración Salarial, en oficio Nº PJ-DGH-SAS-2147-2020 recibido el 12 de junio de 2020, comunicaron lo siguiente:

“Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras
Instituciones del Estado para efectos de:

ANUALIDADES Y JUBILACION 

1. DETALLE DEL ESTUDIO:

	NOMBRE:
	MARIBEL VARGAS CHAVES

	N° CEDULA:
	[Valor]

	PUESTO:
	PERITO JUDICIAL 2

	OFICINA:
	OFICINA TRABAJO SOCIAL Y PSICOLOGIA II CIR.JUD. ZONA ATLANTICA

	LUGAR PARA NOTIFICACIONES:
	Tiene asignado en Outlook.

	FECHA DE PRESENTACION DE LA GESTIÓN:
	25/04/2018

	FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTIÓN:
	11/06/2018

	RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE ANUALES Y JUBILACIÓN: 

	N° DE RTFJP:
	2020009

	
	TIEMPO A RECONOCER:
	1 mes y 20 días.

	
	MONTO A REINTEGRAR: 
	¢323,765.76

	
	INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:
	Inst Nal de Alcoh y Fármacodep - IAFA

	OBSERVACIONES:
	
· Estudio confeccionado y comunicado a la persona servidora judicial después del inicio de labores de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

	RESUMEN RESPUESTA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA COMUNICACIÓN DE LA DEUDA:
	Es el interés de la persona solicitante el reconocimiento del presente estudio para efectos de anualidades y jubilación, ya que así lo manifestó en la respuesta a la comunicación de deuda.


 
Tal y como lo ha indicado el Consejo Superior en los últimos acuerdos, tomando en consideración la competencia que aún conserva el Consejo Superior para conocer de los asuntos relacionados con reconocimiento de tiempo servido para efectos de anualidades, se remite el estudio RTFJP nº 2020009 (fecha de rige 11/06/2018) para que ese órgano decida lo que corresponda por ser un trámite novedoso, el cual hasta la fecha no está autorizado, tal y como lo dispuso ese mismo órgano, en sesión n° 48-19 del 24 de mayo de 2019, artículo XVIII.

Asimismo, en caso de aprobarse el estudio RTFJP nº 2020009, se debe trasladar también a aprobación el cálculo del monto a reintegrar, a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por ser de su competencia. Dicho monto corresponde a la suma de ¢323,765.76.”
- 0 -

Antecedentes

a) La Corte Plena, en el artículo VI de la sesión 45-19 celebrada el 28 de octubre de 2019, tuvo por formalmente constituida la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a partir del 3 de febrero de 2020; a esos efectos para recibir el juramento constitucional de las personas nombradas como integrantes titulares y suplentes de la referida Junta, se señaló el 27 de enero de 2020.

b) Posteriormente, mediante sesión N° 4-2020 celebrada el 27 de enero de 2020, artículo VII, se acogió la solicitud planteada por el máster Montero Zúñiga, por lo que se dispuso a revocar el punto 2) del acuerdo tomado por esa Corte en la sesión N° 45-19 del 28 de octubre del 2019, artículo VI, referente a la fecha rige de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Con motivo de lo resuelto en el punto anterior, se tuvo formalmente constituida la citada Junta Administradora a partir del 27 de enero de 2020

c) Finalmente, en sesión N° 56-2020 celebrada el 9 de junio de 2020, artículo XXXVI, se dispuso solicitar a la Dirección Jurídica realizar un análisis jurídico actualizado que contemplara el panorama jurídico actual, con el fin de determinar si con la entrada en funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, se mantendría lo regulado en el “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus instituciones para efecto del pago de anualidades y Jubilación en el Poder Judicial”, o si por el contrario, se encontraba derogado. Lo anterior, con la finalidad de determinar si este Consejo Superior podría aprobar las gestiones de reconocimiento de tiempo para efectos de anualidades, independientemente si la persona interesada gestionara el trámite de reconocimiento de tiempo para efectos jubilatorios.

Además, debería la Dirección de Gestión Humana separar estas solicitudes de reconocimiento de tiempo en dos informes diferentes, es decir, remitir a este Consejo Superior únicamente las gestiones de reconocimiento de tiempo servido para efecto de anualidades y a la Junta Administradora las gestiones de reconocimiento de tiempo servido para efectos jubilatorios, sin ser unificadas en un mismo documento. 

Analizada por este Consejo la presente gestión, se acordó: 1.) Previamente a resolver lo que corresponda, estar a la espera del informe solicitado a la Dirección Jurídica en sesión N° 56-2020 celebrada el 9 de junio de 2020, artículo XXXVI, sobre el panorama jurídico actual, con el fin de determinar si este Consejo Superior puede aprobar las gestiones de reconocimiento de tiempo para efectos de anualidades. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la señora Maribel Vargas Chaves, Perito Judicial de la Oficina de Trabajo Social y Psicología del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica.

La Dirección de Gestión Humana tomará nota para lo de su cargo.”

-0-

En relación a lo anterior, en sesión N° 84-2020 celebrada el 28 de agosto de 2020, artículo XVI, al conocerse el informe N°DJ-C-524-2020 del 19 de agosto de 2020, presentado por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico, referente a si con la entrada en funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial” se mantiene vigente el “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus instituciones para efecto del pago de anualidades y Jubilación en el Poder Judicial” (RTS). Y si el Consejo Superior puede aprobar “las gestiones de reconocimiento de tiempo para efectos de anualidades, independientemente si la persona interesada gestiona el trámite de reconocimiento de tiempo para efectos jubilatorios”, este Consejo, acogió el criterio presentado por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino en oficio N°DJ-C-524-2020 y lo hizo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y de la Secretaría General de la Corte, para que remitieran a este Consejo todas las gestiones pendientes referente al Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial y en El Estado y sus Instituciones en el entendido que será únicamente para efectos de anualidades.

Al conocerse los informes N° PJ-DGH-SAS-2147-2020 y DJ-C-524-2020 elaborados por la Dirección de Gestión Humana y Dirección Jurídica, de acuerdo con lo resuelto por la Corte Plena en sesión N° 4-2020 celebrada el 27 de enero de 2020, artículo VII, en lo que interesa revocó el punto 2) del acuerdo tomado por la misma en la sesión N° 45-19 del 28 de octubre del 2019, artículo VI, referente a la fecha rige de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y con motivo de que se tuvo por formalmente constituida la citada Junta Administradora a partir del 27 de enero de 2020, se acordó: 1.) Reconocer para efectos únicamente de anualidades a la servidora Maribel Vargas Chaves, Perita Judicial 2 de la Oficina de Trabajo Social y Psicología del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica, 1 mes y 20 días, laborados para el Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia (IAFA), a partir del 11 de junio de 2018. 2.) Trasladar el presente acuerdo a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a fin de que resuelva lo correspondiente al reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones para efectos de jubilación de la servidora Vargas Chaves.”

- 0 -

Por unanimidad, se acordó: Reconocer para efectos de jubilación a la servidora Maribel Vargas Chaves, Perita Judicial 2 de la Oficina de Trabajo Social y Psicología del Segundo Circuito Judicial de la Zona Atlántica, 1 mes y 20 días, laborados para el Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia (IAFA), a partir del 11 de junio de 2018, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢323,765.76 (trescientos veintitrés mil setecientos sesenta y cinco colones y setenta y seis céntimos), que se le deducirá de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total, o si lo prefiere, podrá depositarla en las cuentas corrientes números CC-CR77015201001017496172 y CC-CR4501520122900000329 del Banco de Costa Rica, previa coordinación con el Departamento Financiero Contable; el cual tomará nota de lo resuelto para que solicite en favor del Fondo mencionado el traslado de cuotas correspondientes, para cuyos efectos se le enviará copia de los informes elaborados por la Dirección de Gestión Humana, la que también tomará nota para lo que corresponda. Se le previene a la persona interesada, que en el momento en que solicite acogerse al beneficio de jubilación deberá haber cancelado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones la totalidad de la suma determinada por la Dirección de Gestión Humana para el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado. Se le previene a la persona interesada, que en el momento en que solicite acogerse al beneficio de jubilación deberá haber cancelado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones la totalidad de la suma determinada por la Dirección de Gestión Humana para el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc55487718]ARTÍCULO XX  
Documento N° 1035-20

[bookmark: _Toc51911273][bookmark: _Toc52375141]El Consejo Superior, en sesión N° 94-2020 celebrada el 30 de setiembre del 2020, artículo LVI, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“En sesión N° 59-2020 celebrada el 16 de junio de 2020, artículo XXXVII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:

“En sesión N° 56-2020 celebrada el 09 de junio de 2020, artículo XXXVII, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva dice:

“Previamente a resolver lo que corresponda. se acordó: 1.) Solicitar a la Dirección Jurídica realizar un análisis jurídico actualizado que contemple el panorama jurídico actual, con el fin de determinar si con la entrada en funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, se mantiene lo regulado en el “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus instituciones para efecto del pago de anualidades y Jubilación en el Poder Judicial”, o si por el contrario, se encuentra derogado. Lo anterior, con la finalidad de determinar si este Consejo Superior puede aprobar las gestiones de reconocimiento de tiempo para efectos de anualidades, independientemente si la persona interesada gestiona el trámite de reconocimiento de tiempo para efectos jubilatorios, por lo anterior, deberán recomendar lo que correspondan. 2.) Deberá la Dirección de Gestión Humana separar estas solicitudes de reconocimiento de tiempo en dos informes diferentes, es decir, remitir a este Consejo Superior únicamente las gestiones de reconocimiento de tiempo servido para efecto de anualidades y a la Junta Administradora las gestiones de reconocimiento de tiempo servido para efectos jubilatorios, sin ser unificadas en un mismo documento. Por lo anterior, la Secretaría General de la Corte tomará las medidas que correspondan en caso de que la citada Dirección remita un informe con las dos gestiones en un mismo documento.”

-0-

Las másteres Roxana Arrieta Meléndez, Olga Guerrero Córdoba, y la licenciada Mauren Siles Mata, por su orden, Directora interina y Subdirectora interina y Jefa del Subproceso de Administración Salarial de la Dirección de Gestión Humana, en oficio N° PJ-DGH-SAS-1867-2020 del 4 de mayo de 2020, remitieron:

“Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras
Instituciones del Estado para efectos de:

ANUALIDADES Y JUBILACIÓN

1. DETALLE DEL ESTUDIO:
 
	NOMBRE:
	EDGAR ANDRES VARGAS TORRES

	N° CEDULA:
	[Valor]

	PUESTO:
	MEDICO RESIDENTE

	OFICINA:
	DEPARTAMENTO DE MEDICINA LEGAL

	LUGAR PARA NOTIFICACIONES:
	Tiene asignado en Outlook.

	FECHA DE PRESENTACION DE LA GESTIÓN:
	20/08/2019.

	FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTIÓN:
	21/08/2019.

	RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE ANUALES Y JUBILACIÓN: 
	N° DE RTFJP:
	2020001 

	
	TIEMPO A RECONOCER:
	1 año y 1 mes.

	[bookmark: _Hlk54858140]
	MONTO A REINTEGRAR:
	¢11,429,292.79

	
	INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:
	CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

	OBSERVACIONES:
	· El Monto total a Reintegrar se calcula a valor presente de conformidad a lo establecido en el Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial, artículos 12 y 13.

· Estudio confeccionado y comunicado a la persona servidora judicial después del inicio de labores de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

	RESUMEN RESPUESTA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA COMUNICACIÓN DE LA DEUDA:
	Es el interés de la persona solicitante el reconocimiento del presente estudio para efectos de anualidades y jubilación, ya que así lo manifestó en la respuesta a la comunicación de deuda.



Tomando en consideración la competencia que aún conserva el Consejo Superior para conocer de los asuntos relacionados con reconocimiento de tiempo servido para efectos de anualidades, se remite el estudio RTFJP nº 2020001 (fecha de rige 21/08/2019) para que ese órgano decida lo que corresponda. Cabe indicar que, el tiempo total a reconocer es de 1 año y 1 mes laborado para la Caja Costarricense de Seguro Social. 

Asimismo, en caso de aprobarse el estudio RTFJP nº 2020001, se debe trasladar también a aprobación el cálculo del monto a reintegrar, a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por ser de su competencia. Dicho monto corresponde a la suma de ¢11,429,292.79.”

(Documentos)

-0-

[bookmark: _Hlk41911271]Se acordó: Estar a la espera del informe solicitado a la Dirección Jurídica en sesión N° 56-2020 celebrada el 9 de junio de 2020, artículo XXXVII.”

-0-
En relación a lo anterior, en sesión N° 84-2020 celebrada el 28 de agosto de 2020, artículo XVI, al conocerse el informe N°DJ-C-524-2020 del 19 de agosto de 2020, presentado por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico, referente a si con la entrada en funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial” se mantiene vigente el “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus instituciones para efecto del pago de anualidades y Jubilación en el Poder Judicial” (RTS). Y si el Consejo Superior puede aprobar “las gestiones de reconocimiento de tiempo para efectos de anualidades, independientemente si la persona interesada gestiona el trámite de reconocimiento de tiempo para efectos jubilatorios”, este Consejo, acogió el criterio presentado por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino en oficio N°DJ-C-524-2020 y lo hizo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y de la Secretaría General de la Corte, para que remitieran a este Consejo todas las gestiones pendientes referente al Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial y en El Estado y sus Instituciones en el entendido que será únicamente para efectos de anualidades.

Al conocerse los informes N° PJ-DGH-SAS-1867-2020 y DJ-C-524-2020 elaborados por la Dirección de Gestión Humana y Dirección Jurídica, de acuerdo con lo resuelto por la Corte Plena en sesión N° 4-2020 celebrada el 27 de enero de 2020, artículo VII, en lo que interesa revocó el punto 2) del acuerdo tomado por la misma en la sesión N° 45-19 del 28 de octubre del 2019, artículo VI, referente a la fecha rige de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y con motivo de que se tuvo por formalmente constituida la citada Junta Administradora a partir del 27 de enero de 2020, se acordó: 1.) Reconocer para efectos únicamente de anualidades al servidor Edgar Andrés Vargas Torres, Médico Residente del Departamento de Medicina Legal, 1 año y 1 mes, laborados para la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), a partir del 21 de agosto de 2019. 2.) Trasladar el presente acuerdo a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a fin de que resuelva lo correspondiente al reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones para efectos de jubilación del servidor Vargas Torres.””

(Documento)
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Por unanimidad, se acordó: Reconocer para efectos de jubilación al servidor Edgar Andrés Vargas Torres, Médico Residente del Departamento de Medicina Legal, 1 año y 1 mes, laborados para la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), a partir del 21 de agosto de 2019, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢11,429,292.79 (once millones cuatrocientos veintinueve mil doscientos noventa y dos colones y setenta y nueve céntimos), que se le deducirá de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total, o si lo prefiere, podrá depositarla en las cuentas corrientes números CC-CR77015201001017496172 y CC-CR4501520122900000329 del Banco de Costa Rica, previa coordinación con el Departamento Financiero Contable; el cual tomará nota de lo resuelto para que solicite en favor del Fondo mencionado el traslado de cuotas correspondientes, para cuyos efectos se le enviará copia de los informes elaborados por la Dirección de Gestión Humana, la que también tomará nota para lo que corresponda. Se le previene a la persona interesada, que en el momento en que solicite acogerse al beneficio de jubilación deberá haber cancelado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones la totalidad de la suma determinada por la Dirección de Gestión Humana para el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc55487720]ARTÍCULO XXI  
Documento N° 1027-20.

Mediante copia de oficio número 9940-20 del 23 de octubre de 2020, el Consejo Superior del Poder Judicial, hace de conocimiento el acuerdo tomado en sesión N° 94-2020 celebrada el 30 de setiembre del 2020, artículo XLVIII que dice:
“En sesión N° 64-2020 celebrada el 23 de junio del 2020, artículo XLIV, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
La máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Maureen Siles Mata, por su orden, Directora interina de Gestión Humana y Jefa de Subproceso Administración Salarial, en oficio Nº PJ-DGH-SAS-1868-2020 recibido el 12 de junio de 2020, comunicaron lo siguiente:

“Solicitud de Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras
Instituciones del Estado para efectos de:

ANUALIDADES Y JUBILACIÓN

1. DETALLE DEL ESTUDIO:
 
	NOMBRE:
	TEODORO ENRIQUE HIDALGO ZUÑIGA

	N° CEDULA:
	[Valor]

	PUESTO:
	INVESTIGADOR 1

	OFICINA:
	DIRECCION GENERAL

	LUGAR PARA NOTIFICACIONES:
	Tiene asignado en Outlook.

	FECHA DE PRESENTACION DE LA GESTIÓN:
	14/10/2019.

	FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTIÓN:
	14/10/2019.

	RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE ANUALES Y JUBILACIÓN: 
	N° DE RTFJP:
	2020005 

	
	TIEMPO A RECONOCER:
	17 años y 11 meses.

	
	MONTO A REINTEGRAR:
	¢66,328,748.73

	
	INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:
	Instituto Costarricense de Electricidad - ICE

	OBSERVACIONES:
	· Estudio confeccionado y comunicado a la persona servidora judicial después del inicio de labores de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

	RESUMEN RESPUESTA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA COMUNICACIÓN DE LA DEUDA:
	Es el interés de la persona solicitante el reconocimiento del presente estudio para efectos de anualidades y jubilación, ya que así lo manifestó en la respuesta a la comunicación de deuda.



Tal y como lo ha indicado el Consejo Superior en los últimos acuerdos, tomando en consideración la competencia que aún conserva el Consejo Superior para conocer de los asuntos relacionados con reconocimiento de tiempo servido para efectos de anualidades, se remite el estudio RTFJP nº 2020005 (fecha de rige 14/10/2019) para que ese órgano decida lo que corresponda por ser un trámite novedoso, el cual hasta la fecha no está autorizado, tal y como lo dispuso ese mismo órgano, en sesión n° 48-19 del 24 de mayo de 2019, artículo XVIII.

[bookmark: _Hlk54855691]Asimismo, en caso de aprobarse el estudio RTFJP nº 2020005, se debe trasladar también a aprobación el cálculo del monto a reintegrar, a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por ser de su competencia. Dicho monto corresponde a la suma de ¢66,328,748.73.”

- 0 -

Antecedentes
a) La Corte Plena, en el artículo VI de la sesión 45-19 celebrada el 28 de octubre de 2019, tuvo por formalmente constituida la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a partir del 3 de febrero de 2020; a esos efectos para recibir el juramento constitucional de las personas nombradas como integrantes titulares y suplentes de la referida Junta, se señaló el 27 de enero de 2020.

b) Posteriormente, mediante sesión N° 4-2020 celebrada el 27 de enero de 2020, artículo VII, se acogió la solicitud planteada por el máster Montero Zúñiga, por lo que se dispuso a revocar el punto 2) del acuerdo tomado por esa Corte en la sesión N° 45-19 del 28 de octubre del 2019, artículo VI, referente a la fecha rige de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Con motivo de lo resuelto en el punto anterior, se tuvo formalmente constituida la citada Junta Administradora a partir del 27 de enero de 2020

c) Finalmente, en sesión N° 56-2020 celebrada el 9 de junio de 2020, artículo XXXVI, se dispuso solicitar a la Dirección Jurídica realizar un análisis jurídico actualizado que contemplara el panorama jurídico actual, con el fin de determinar si con la entrada en funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, se mantendría lo regulado en el “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus instituciones para efecto del pago de anualidades y Jubilación en el Poder Judicial”, o si por el contrario, se encontraba derogado. Lo anterior, con la finalidad de determinar si este Consejo Superior podría aprobar las gestiones de reconocimiento de tiempo para efectos de anualidades, independientemente si la persona interesada gestionara el trámite de reconocimiento de tiempo para efectos jubilatorios.

Además, debería la Dirección de Gestión Humana separar estas solicitudes de reconocimiento de tiempo en dos informes diferentes, es decir, remitir a este Consejo Superior únicamente las gestiones de reconocimiento de tiempo servido para efecto de anualidades y a la Junta Administradora las gestiones de reconocimiento de tiempo servido para efectos jubilatorios, sin ser unificadas en un mismo documento. 

Analizada por este Consejo la presente gestión, se acordó: 1.) Previamente a resolver lo que corresponda, estar a la espera del informe solicitado a la Dirección Jurídica en sesión N° 56-2020 celebrada el 9 de junio de 2020, artículo XXXVI, sobre el panorama jurídico actual, con el fin de determinar si este Consejo Superior puede aprobar las gestiones de reconocimiento de tiempo para efectos de anualidades. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del señor Teodoro Enrique Hidalgo Zuñiga, Investigador 1 del Organismo de Investigación judicial. 

La Dirección de Gestión Humana tomará nota para lo de su cargo.”

- 0 -
[bookmark: _Hlk51761437]En relación a lo anterior, en sesión N° 84-2020 celebrada el 28 de agosto de 2020, artículo XVI, al conocerse el informe N°DJ-C-524-2020 del 19 de agosto de 2020, presentado por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico, referente a si con la entrada en funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial” se mantiene vigente el “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus instituciones para efecto del pago de anualidades y Jubilación en el Poder Judicial” (RTS). Y si el Consejo Superior puede aprobar “las gestiones de reconocimiento de tiempo para efectos de anualidades, independientemente si la persona interesada gestiona el trámite de reconocimiento de tiempo para efectos jubilatorios”, este Consejo, acogió el criterio presentado por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino en oficio N° N°DJ-C-524-2020 y lo hizo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y de la Secretaría General de la Corte, para que remitieran a este Consejo todas las gestiones pendientes referente al Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial y en El Estado y sus Instituciones en el entendido que será únicamente para efectos de anualidades.
Al conocerse los informes PJ-DGH-SAS-1868-2020 y DJ-C-524-2020 elaborados por la Dirección de Gestión Humana y Dirección Jurídica, de acuerdo con lo resuelto por la Corte Plena mediante sesión N° 4-2020 celebrada el 27 de enero de 2020, artículo VII, en lo que interesa revocó el punto 2) del acuerdo tomado por la misma en la sesión N° 45-19 del 28 de octubre del 2019, artículo VI, referente a la fecha rige de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y con motivo de lo resuelto en el punto anterior, se tuvo por formalmente constituida la citada Junta Administradora a partir del 27 de enero de 2020, se acordó: 1.) Reconocer al servidor Teodoro Enrique Hidalgo Zúñiga, Investigador 1 de la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial, únicamente para efectos de anualidades, 17 años y 11 meses, laborados para el Instituto Costarricense de Electricidad, a partir del 14 de octubre de 2019. 2.) Trasladar el presente acuerdo a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a fin de que resuelva lo correspondiente al reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones para efectos de jubilación del servidor Hidalgo Zúñiga.”
-0-

Por unanimidad, se acordó: Reconocer para efectos de jubilación al servidor Teodoro Enrique Hidalgo Zúñiga, Investigador 1 de la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial, 17 años, 11 meses, laborados para el Instituto Costarricense de Electricidad, a partir del 14 de octubre de 2019, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢66, 328,748.73 (sesenta y seis millones trescientos veintiocho mil setecientos cuarenta y ocho colones con setenta y tres céntimos), que se le deducirá de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total, o si lo prefiere, podrá depositarla en las cuentas corrientes números CC-CR77015201001017496172 y CC-CR4501520122900000329 del Banco de Costa Rica, previa coordinación con el Departamento Financiero Contable; el cual tomará nota de lo resuelto para que solicite en favor del Fondo mencionado el traslado de cuotas correspondientes, para cuyos efectos se le enviará copia de los informes elaborados por la Dirección de Gestión Humana, la que también tomará nota para lo que corresponda. Se le previene a la persona interesada, que en el momento en que solicite acogerse al beneficio de jubilación deberá haber cancelado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones la totalidad de la suma determinada por la Dirección de Gestión Humana para el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc55487722]ARTÍCULO XXII  
Documento N° 1025-20.

Mediante copia de oficio número 9937-20 del 23 de octubre de 2020, el Consejo Superior del Poder Judicial, hace de conocimiento el acuerdo tomado en sesión N° 94-2020 celebrada el 30 de setiembre del 2020, artículo XLV que dice:
“En sesión N° 56-2020 celebrada el 09 de junio de 2020, artículo XXXVI, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
En oficio número PJ-DGH-SAS-1706-2020, del 27 de abril de 2020, la máster Roxana Arrieta Meléndez y las licenciadas Olga Guerrero Córdoba y Mauren Siles Mata, por su orden, directora y subdirectora interinas de Gestión Humana y jefa de Subproceso de Administración Salarial, remitieron el siguiente informe:

“Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras
Instituciones del Estado para efectos de:
ANUALIDADES Y JUBILACIÓN

1. DETALLE DEL ESTUDIO:

	NOMBRE:
	JOSE FRANCISCO DE JESUS CORDERO CALDERON

	N° CEDULA:
	[Valor]

	PUESTO:
	JUEZ 1

	OFICINA:
	JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BAGACES

	LUGAR PARA NOTIFICACIONES:
	Tiene asignado en Outlook.

	FECHA DE PRESENTACION DE LA GESTIÓN:
	28/05/2018.

	FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTIÓN:
	28/05/2018.

	RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE ANUALES Y JUBILACIÓN: 
	N° DE RTFJP:
	2019139 

	
	TIEMPO A RECONOCER:
	3 años, 4 meses y 1 día.

	
	MONTO A REINTEGRAR:
	¢6,704,383.74

	
	INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:
	Ministerio de Educación - MEP

	OBSERVACIONES:
	· El Monto total a Reintegrar se calcula a valor presente de conformidad a lo establecido en el Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial, artículos 12 y 13.

· Estudio confeccionado y comunicado a la persona servidora judicial de previo al inicio de labores de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

	RESUMEN RESPUESTA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA COMUNICACIÓN DE LA DEUDA:
	Es el interés de la persona solicitante el reconocimiento del presente estudio para efectos de anualidades y jubilación ya que, ante la comunicación de este, no manifestó objeción alguna.



Tomando en consideración la competencia que aún conserva el Consejo Superior para conocer de los asuntos relacionados con reconocimiento de tiempo servido para efectos de anualidades, se remite el estudio RTFJP nº 2019139 (fecha de rige 28/05/2018) para que ese órgano decida lo que corresponda. Cabe indicar que, el tiempo total a reconocer es de 3 años, 4 meses y 1 día laborados en el Ministerio de Seguridad Pública (sic). 

Asimismo, en caso de aprobarse el estudio RTFJP nº 2019139, se debe trasladar también a aprobación el cálculo del monto a reintegrar, a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por ser de su competencia. Dicho monto corresponde a la suma de ¢6,704,383.74

(…).”
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Interviene el integrante Montero Zúñiga: “Me extraña que estas gestiones vengan para los dos efectos en el mismo documento, la Dirección de Gestión Humana debería remitirlo separado, es decir, el tema de anualidades para este Consejo Superior y las solicitudes de reconocimiento para jubilación, deberían ir directamente a la Junta Administradora del fondo, en dos informes separados”.

Manifiesta la integrante Pizarro Gutiérrez: “En este sentido, lo hemos estado conociendo y si se ha puesto un estribillo de que el Consejo Superior aprueba la gestión en el sentido de que la persona gestionante lo está solicitando en doble efecto y que por competencia le toca a la Junta Administradora del Fondo a la otra parte (efecto jubilatorio), lo anterior porque recientemente, aunque Auditoría después pidió sacar un informe relacionado con este tema, pero venía haciendo una advertencia de que si nosotros estamos aprobando solo para anualidades inclusive teníamos que iniciar ya un proceso casi que de lesividad, porque no podríamos reconocerlo, entonces en ese sentido, sí considero que tenemos que tener el debido cuidado y por eso yo no le veo objeción por lo menos de mi parte aprobarlo, porque dice el interés de la persona solicitante el conocimiento del presente estudio para efecto de anualidades y jubilación, sí a mí me indica que solamente es el interés para anualidades, yo sí tendría mi reserva en vista a ese criterio de Auditoría que aunque fue retirado por esa oficina, no sabemos en qué momento nos vuelven a presentar el informe y ahí sí estamos en un apuro mayor, entonces para mí es que se debe mantener siempre que la persona muestra el intereses para doble efecto, en ese sentido nosotros estamos conociendo, si más adelante la persona dice, no me interesa la parte jubilatoria, prácticamente fue que nos engañó. En este sentido yo estoy dando por entendido que la persona está diciendo aprueben las anualidades porque también voy a irme a la Junta Administradora a aprobar también para efectos jubilatorios”.

Agrega la magistrada vicepresidenta Solano Castro: “Porque no queda en suspenso hasta que se verifique lo de la Junta para aprobar esto”.

Interviene la integrante Castillo Vargas: “El magistrado presidente Cruz Castro y mi persona, hemos venido votando en ese sentido, de mantener en suspenso los que venían solamente para efectos del reconocimiento de anualidades, el otro día analizamos el tema que venían para los dos efectos y pensamos que eso no incluía la advertencia que nos hizo la Auditoría y que por tanto no veíamos el conflicto de aprobarlos, en ese sentido se aprobaron dos hace una semana, en este mismo formato, no en el otro formato, creo que alguien más también tenía un voto de alerta, de que nada más estamos a la espera de un criterio de la Dirección Jurídica, que se solicitó para un caso específico y que no nos ha llegado, es una solicitud eh para un solo efecto”.

Manifiesta la magistrada vicepresidenta Solano Castro: “Si este Consejo Superior aprueba para manualidades y remitimos a la Junta Administradora, el gestionante puede desertar de la solicitud ante la Junta Administradora, estando ya aprobado el tema de anualidades por parte de nosotros, es por lo anterior que debería quedar sujeto hasta que la Junta Administradora lo apruebe y pague lo que corresponda ante ese órgano Junta, entonces ya se aprueba el paquete completo”. 

Adiciona el integrante Montero Zúñiga: “Es un tema de competencias, en el 2018 la se reforma la Ley Orgánica del Poder Judicial y le quitó al Consejo Superior las competencias de administrar el fondo de Jubilaciones y Pensiones, Con ese informe de Auditoría, que ellos remitieron pero de forma posterior lo dejaron sin efecto, hay un tema de fondo, en ningún artículo de la Ley Orgánica establece el tema de reconocimiento de tiempo servido para efectos de anualidad, eso no está contemplado en nuestra Ley Orgánica, la ley que contempla el reconocimiento de tiempo para anualidades es la Ley de Salarios, es donde indica que las personas que trabajan para el estado pueden reconocer el tiempo cuando se trasladen a otro órgano estatal, con eso se ha reconocido estos trámites, nuestra Ley Orgánica es la que establece que es para jubilación, porque tenemos nuestro propio fondo de jubilación, el Consejo Superior formalmente el 23 de mayo 2018, perdió competencias para administrar el fondo, pero la mantuvo porque la Corte Plena, extendió mientras se conformaba la Junta Administradora, pero el 26 de enero de este año, la Junta Administradora queda conformada, ahí el Consejo Superior pierde todas las competencias relacionadas con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, entre esas reconocer tiempo para efectos de jubilación. Hubo un Reglamento del 2006 aproximadamente, en donde la Corte Plena unido dos leyes, la de salarios y la ley Orgánica del Poder Judicial, en donde indicó que se debían reconocer para los dos efectos en el mismo momento, en consulta a profesionales en derecho, se ha mencionado que ese reglamento podía haber sido inconstitucional, porque limita el derecho a la persona gestionante para reconocer anualidades que le daba una ley y se lo condicionó al reconocimiento de jubilación, entonces el Consejo Superior, lo venía realizando de conformidad con el Reglamento aprobado por la Corte Plena, pero en este momento, una vez la Junta se conformó, el reconocimiento de tiempo que puede aprobar este Consejo Superior, por un tema de competencia, es únicamente para efectos de anualidades, que es justamente lo que hemos venido haciendo, reconocimiento para anualidades y remitiendo el tema de jubilación a la Junta Administradora.

En su momento yo consulté si deberíamos sacar una circular en el sentido de que todos los Reglamentos dictados por la Corte Plena, quedaban derogados a partir del 26 de enero del presente año, lo anterior porque las competencias reglamentarias corresponde a la Junta Administradora del Fondo, precisamente reglamentos como el de Inversiones, Riesgos, Reconocimiento de Tiempo, para el otorgamiento de Jubilaciones y Pensiones y 38 reglamentos que solicita la Superintendencia de Pensiones, los cuales habían sido emitidos por la Corte Plena, habían sido derogados a partir del 26 de enero del presente año, debido a la conformación de la Junta Administradora del Fondo, por lo anterior, la Junta Administradora ha venido dictando sus propios reglamentos, remitiéndolos a la Superintendencia de Pensiones para su aprobación como lo indica la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Junta Administradora dictó su propio Reglamento de Reconocimiento de Tiempo Servido, que está aprobado por la Superintendencia de Pensiones, ese es el que se está aplicando para el reconocimiento de tiempo para esos efectos. Conversé el tema con el Auditor del Poder Judicial y me parece que no es del todo acertado el criterio emanado en ese informe que remitieron pero que posteriormente dejaron sin efecto, sin embargo, eso será otra discusión, lo que yo quiero que quede claro en este momento es que, a mí como integrante del Consejo Superior, me pide un compañero judicial el reconocimiento de tiempo servido sólo para anuales, yo se lo puedo reconocer, votaría a favor, porque hay una Ley que nos faculta reconocer para esos efectos, es parte de las competencias que tenemos como órgano llamado Consejo Superior, si el compañero hace o no la gestión ante la Junta Administradora, ya sería una decisión de él.

Consulte con doña Olga Guerrero de la Dirección de Gestión Humana sobre el formato de los informes que vienen los efectos (Jubilación y Anualidad) dos juntos en uno solo, me indicó que a este momento tienen un remanente de trámites de vieja data, entonces lo mandan bajo el modelo anterior. Hace poco conocimos la gestión que presentó la señora Magistrada Roxana Chacón Artavia, en donde manifestaba que no quería reconocer el tiempo servidor para jubilación, únicamente para anualidades, sin embargo Gestión Humana remitió el trámite bajo el anterior formato y este Consejo Superior si le reconoció solo para los efectos que ella indicaba, es decir, para anualidades, no condicionamos que tenía que hacerlo también para jubilación, creo que esos formatos que nos mandan genera esa confusión, deberían separar las gestiones a lo interno de Gestión Humana.

Aquí en sesión de Consejo Superior, no sé si asistió la magistrada vicepresidenta Solano Castro o el magistrado presidente Cruz Castro, se conversó sobre la derogatoria de la normativa y se indicó que no era necesario sacar ninguna circular, sin embargo, se mencionó que quedan en desuso debido a que hay una derogatoria tácita de esas normas al perder competencia el Consejo Superior”.

Expresa la magistrada vicepresidenta Solano Castro: Mi consulta radica en si ¿aún en los casos del fondo los servidores gestionan directamente ante la Junta Administradora o gestionan ante Gestión Humana, si es ante esta última, ellos remiten completamente la información al Consejo Superior?

Responde el integrante Montero Zúñiga: “Estoy viendo el caso que presenta el servidor Henry Francisco Quesada Castro, la gestión se presentó el 29 de noviembre de 2018, es un caso de vieja data, son anterior a que la Junta Administradora asumiera, debido a eso Gestión Humana lo tramitó bajo el modelo anterior y de esta forma lo remitió así al Consejo Superior”.

Adiciona la magistrada vicepresidenta Solano Castro: “Lo que tenemos que hacer es hablar con la Dirección de Gestión Humana para que las gestiones que se tramiten de este tema y sean de doble sentido, ellos lo redireccionen a cada órgano según la competencia, en informes separados”.

Agrega la integrante suplente Carmona Castro: “ Debemos considerar el “Principio de Simplificación de Trámites” en la Administración Pública, que obliga a cualquier órgano administrativo en caso que se presente un documento que no corresponde conocerlo porque está fuera de su competencia, tiene el deber de redireccionarlo de oficio para que sea conocido por la entidad correspondiente, me parece que sí hay una formulación expresa de la solicitud para que se le reconozca el tiempo servido para efectos de jubilación no quedaría fuera de orden o fuera de la Ley que el Consejo Superior lo remita ante la Junta Administradora del Fondo, si la persona únicamente está solicitando las anualidades, pues eso sí se avoca, pero si ya hay una gestión expresa de antemano de parte del administrador expresando que quiere las dos condiciones, en virtud del “Principio de Simplificación de Trámites” estaríamos en la obligación de remitir lo de oficio. Sería indicar que se remite a la Junta Administradora pero que el interesado debe ratificar el interés del reconocimiento de tiempo para efectos jubilatorios”.

	Dice la máster Álvarez Acosta: “Considero que existe un antes y un después de la reforma número 9544, primero está la 7333 y después 9544 más lo que señala el integrante Montero Zúñiga, quien tiene que canalizar conforme a la normativa en fundamento a legalidad es la Dirección de Gestión Humana, aquí ellos sí tienen que dividir la gestión, no le corresponde al Consejo Superior analizar nada de lo que es la parte de jubilaciones, le corresponde a la Junta administradora del Fondo, va a ser como más trabajo para ustedes como Consejo Superior, si bien es cierto, existe el “Principio de Simplificación de Trámites”, la Dirección de Gestión Humana puede dividir el trámite y simplificar la gestión”.

Ratifica la magistrada vicepresidenta Solano Castro: “Hay que indicarle a la Dirección de Gestión Humana que divida el trámite una vez se presente la gestión ante esa Dirección.

Sería un tema distinto de Secretaría General de la Corte comunique a la Dirección de Gestión Humana que remitan correctamente los informes, porque el contenido de los artículos que tenemos que ver si hace enorme porque nos mandan lo que nos corresponde”.

Interviene el subsecretario Mora Rodríguez: “En línea con lo indicado por el integrante Montero Zúñiga, si se remite estas gestiones a la Junta Administradora puede haber una confusión, ese órgano entraría a analizar el tema del reconocimiento para de tiempo para jubilación de oficio, propongo indicarle al interesado, que en caso de que quiera gestionar el reconocimiento de tiempo para efectos jubilatorios, que acuda a la Junta Administradora, entonces se lo decimos al gestionante, que manifieste su interés a la Junta Administradora”.

La magistrada vicepresidenta Solano Castro añade: “En estos casos hay gestiones que presentan los interesados desde el año 2018 y manifestaron que era para el doble efecto, es decir, jubilaciones y anualidades, ahí existe una manifestación de voluntad del servidor judicial que lo desea para los dos efectos”. 

Manifiesta el integrante Montero Zúñiga: “La Dirección de Gestión Humana les imponía eso, les hacía el cálculo de oficio para los dos temas, porque había un Reglamento que respaldaba el acto de la Dirección de Gestión Humana y de este Consejo Superior, debido a que Corte Plena había amarrado los dos temas, de esa forma lo entendió esa Dirección al igual que este Consejo Superior”.

Indica la magistrada vicepresidenta Solano Castro: “Entonces como punto número 1 del acuerdo sería aprobar el tema de anualidades y el punto dos sería indicarle a la persona gestionante que si desea el trámite para efectos jubilatorios debe recurrir a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones”.

Adiciona la integrante Pizarro Gutiérrez: “Sigo con mi inquietud, aunque la Auditoría dejó sin efectos el informe que remitió sobre este tema, si había observaciones sobre el Reglamento, por ese motivo me gustaría el análisis jurídico respectivo”.

Interviene la integrante Castillo Vargas: “Indicaba sanciones muy fuertes al Consejo Superior por haber hecho reconocimientos en un solo efecto (anualidades), históricamente se han hecho desde el año 2000, donde mencionaba hasta procesos de lesividad en algunos casos, se puede estar de acuerdo o no con el fundamento ese informe, entiendo que el Consejo Superior tuvo criterios de la Dirección Jurídica en algunos casos, pero si hay inconsistencia sobre el tema, sin embargo, aunque el informe de Auditoría fue retirado, hay una alerta específica sobre este tema, inclusive, me correspondió analizarlo, sin embargo el señor Auditor solicitó retirarlo de previo a ser conocido en sesión, yo también he venido votando favorablemente esos que son muy recientes, porque dicen que vienen como solicitud para el doble efecto”.

Indica la magistrada vicepresidenta Solano Castro: “Estos que vienen para el doble efecto, nosotros tendríamos que dejar condicionado el de anualidades, no sólo si la Junta lo aprueba el reconocimiento para jubilaciones, sino también si pagan el monto que adeudarían al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, entonces en este caso tendría más bien que verlo la Junta Administradora del Fondo y hasta que finalice la gestión ante ese órgano, se tramitaría el reconocimiento de las anualidades ante este Consejo Superior”.

Expone el integrante Montero Zúñiga: Entiendo la preocupación que manifiestan las integrantes Pizarro Gutiérrez y Castillo Vargas, sin embargo, las personas gestionantes posteriormente podrían indicarle a la Junta Administradora del Fondo que no desean continuar con el trámite para el reconocimiento de tiempo servido para efectos jubilatorios y este Consejo Superior ya le aprobó el reconocimiento de tiempo servido para efectos de anualidades, es decir, el Consejo Superior no tendría forma de enterarse de la desestimación de la solicitud ante la Junta Administradora, sin embargo, si existe una duda sobre la vigencia o no de los Reglamentos debido a lo remitido por la Auditoría, sugiero que le pidamos primero criterio jurídico a la Dirección Jurídica sobre la vigencia o no los Reglamentos y luego resolvemos, porque entonces si tenemos dudas de si el Reglamento está vigente o no, que yo estoy seguro que no está vigente, podríamos estar actuando en ilegalidades al no reconocer a las personas gestionantes el reconocimiento de tiempo servido para efectos de anualidades”.

La magistrada vicepresidenta Solano Castro expresa: “Sería solicitar criterio a la Dirección Jurídica, sobre si este Consejo Superior sigue siendo competente a efectos del reconocimiento de anualidades únicamente”. 

Adiciona el integrante Montero Zúñiga: “Sí creo que si este Consejo Superior tiene dudas sobre la aplicación del Reglamento podría hacer la consulta jurídica primeramente”.

Responde la magistrada vicepresidenta Solano Castro: Consultamos a la Dirección Jurídica en los términos que hemos señalado y le otorgamos un plazo de 10 días para que remita lo que corresponda sobre la competencia del Consejo Superior para reconocer anualidades únicamente”.

- 0 -
De conformidad con las manifestaciones anterior, previamente a resolver lo que corresponda. se acordó: 1.) Solicitar a la Dirección Jurídica realizar un análisis jurídico actualizado que contemple el panorama jurídico actual, con el fin de determinar si con la entrada en funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, se mantiene lo regulado en el “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus instituciones para efecto del pago de anualidades y Jubilación en el Poder Judicial”, o si por el contrario, se encuentra derogado. Lo anterior, con la finalidad de determinar si este Consejo Superior puede aprobar las gestiones de reconocimiento de tiempo para efectos de anualidades, independientemente si la persona interesada gestiona el trámite de reconocimiento de tiempo para efectos jubilatorios, por lo anterior, deberán recomendar lo que correspondan. 2.) Deberá la Dirección de Gestión Humana separar estas solicitudes de reconocimiento de tiempo en dos informes diferentes, es decir, remitir a este Consejo Superior únicamente las gestiones de reconocimiento de tiempo servido para efecto de anualidades y a la Junta Administradora las gestiones de reconocimiento de tiempo servido para efectos jubilatorios, sin ser unificadas en un mismo documento. Por lo anterior, la Secretaría General de la Corte tomará las medidas que correspondan en caso de que la citada Dirección remita un informe con las dos gestiones en un mismo documento.”
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En relación a lo anterior, en sesión N° 84-2020 celebrada el 28 de agosto de 2020, artículo XVI, al conocerse el informe N°DJ-C-524-2020 del 19 de agosto de 2020, presentado por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico, referente a si con la entrada en funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial” se mantiene vigente el “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus instituciones para efecto del pago de anualidades y Jubilación en el Poder Judicial” (RTS). Y si el Consejo Superior puede aprobar “las gestiones de reconocimiento de tiempo para efectos de anualidades, independientemente si la persona interesada gestiona el trámite de reconocimiento de tiempo para efectos jubilatorios”, este Consejo, acogió el criterio presentado por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino en oficio N° N°DJ-C-524-2020 y lo hizo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y de la Secretaría General de la Corte, para que remitieran a este Consejo todas las gestiones pendientes referente al Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial y en El Estado y sus Instituciones en el entendido que será únicamente para efectos de anualidades.

[bookmark: _Hlk51760227]Al conocerse los informes PJ-DGH-SAS-1706-2020 y DJ-C-524-2020 elaborados por la Dirección de Gestión Humana y Dirección Jurídica, de acuerdo con lo resuelto por la Corte Plena mediante sesión N° 4-2020 celebrada el 27 de enero de 2020, artículo VII, en lo que interesa revocó el punto 2) del acuerdo tomado por la misma en la sesión N° 45-19 del 28 de octubre del 2019, artículo VI, referente a la fecha rige de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y con motivo de lo resuelto en el punto anterior, se tuvo por formalmente constituida la citada Junta Administradora a partir del 27 de enero de 2020, se acordó: 1.) Reconocer al servidor José Francisco de Jesús Cordero Calderón, únicamente para efectos de anualidades, 3 años, 4 meses y 1 día, laborados para el Ministerio de Educación Pública, a partir del 28 de mayo de 2018. 2.) Trasladar el presente acuerdo a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a fin de que resuelva lo correspondiente al reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones para efectos de jubilación del servidor Cordero Calderón.”
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Por unanimidad, se acordó: Reconocer para efectos de jubilación al servidor José Francisco de Jesús Cordero Calderón, juez 1 del Juzgado Contravencional de Bagaces se le reconoció tiempo servido en el Ministerio de Educación, 3 años, 4 meses y 1 día, laborados para el Ministerio de Educación Pública, a partir del 28 de mayo de 2018, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢6,704,383.74 (seis millones setecientos cuatro mil trescientos ochenta y tres colones con setenta y cuatro céntimos), que se le deducirá de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total, o si lo prefiere, podrá depositarla en las cuentas corrientes números CC-CR77015201001017496172 y CC-CR4501520122900000329 del Banco de Costa Rica, previa coordinación con el Departamento Financiero Contable; el cual tomará nota de lo resuelto para que solicite en favor del Fondo mencionado el traslado de cuotas correspondientes, para cuyos efectos se le enviará copia de los informes elaborados por la Dirección de Gestión Humana, la que también tomará nota para lo que corresponda. Se le previene a la persona interesada, que en el momento en que solicite acogerse al beneficio de jubilación deberá haber cancelado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones la totalidad de la suma determinada por la Dirección de Gestión Humana para el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc55487724]ARTÍCULO XXIII  
Documento N° 1026-20.

Mediante copia de oficio número 9939-20 del 23 de octubre de 2020, el Consejo Superior del Poder Judicial, hace de conocimiento el acuerdo tomado en sesión N° 94-2020 celebrada el 30 de setiembre del 2020, artículo XLVII que dice:
“En sesión N° 56-2020 celebrada el 09 de junio de 2020, artículo XLI, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“En oficio número PJ-DGH-SAS-1865-2020, del 4 de mayo de 2020, la máster Roxana Arrieta Meléndez y las licenciadas Olga Guerrero Córdoba y Mauren Siles Mata, por su orden, directora y subdirectora interinas de Gestión Humana y jefa de Subproceso de Administración Salarial, remitieron el siguiente informe:

“Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras
Instituciones del Estado para efectos de:
ANUALIDADES Y JUBILACIÓN
DETALLE DEL ESTUDIO:

	 NOMBRE:
	MARIA MARLENE MIRANDA CARVAJAL

	N° CEDULA:
	[Valor]

	PUESTO:
	TÉCNICO JUDICIAL 2

	OFICINA:
	JUZGADO AGRARIO DEL II CIRCUITO JUD. DE ALAJUELA

	LUGAR PARA NOTIFICACIONES:
	Tiene asignado en Outlook.

	FECHA DE PRESENTACION DE LA GESTIÓN:
	20/09/2019.

	FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTIÓN:
	23/09/2019.

	RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE ANUALES Y JUBILACIÓN: 
	N° DE RTFJP:
	2020002 

	
	TIEMPO A RECONOCER:
	7 meses y 6 días.

	
	MONTO A REINTEGRAR:
	¢1,522,672.58

	
	INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:
	CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

	OBSERVACIONES:
	· El Monto total a Reintegrar se calcula a valor presente de conformidad a lo establecido en el Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial, artículos 12 y 13.

· Estudio confeccionado y comunicado a la persona servidora judicial después del inicio de labores de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

	RESUMEN RESPUESTA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA COMUNICACIÓN DE LA DEUDA:
	Es el interés de la persona solicitante el reconocimiento del presente estudio para efectos de anualidades y jubilación, ya que así lo manifestó en la respuesta a la comunicación de deuda.



Tomando en consideración la competencia que aún conserva el Consejo Superior para conocer de los asuntos relacionados con reconocimiento de tiempo servido para efectos de anualidades, se remite el estudio RTFJP nº 2020002 (fecha de rige 23/09/2019) para que ese órgano decida lo que corresponda. Cabe indicar que, el tiempo total a reconocer es de 7 meses y 6 días laborados para la Caja Costarricense de Seguro Social. 
Asimismo, en caso de aprobarse el estudio RTFJP nº 2020002, se debe trasladar también a aprobación el cálculo del monto a reintegrar, a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por ser de su competencia. Dicho monto corresponde a la suma de ¢1,522,672.58
(…).”

- 0 -
Previamente a resolver lo que corresponda. se acordó: 1.) Solicitar a la Dirección Jurídica realizar un análisis jurídico actualizado que contemple el panorama jurídico actual, con el fin de determinar si con la entrada en funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, se mantiene lo regulado en el “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus instituciones para efecto del pago de anualidades y Jubilación en el Poder Judicial”, o si por el contrario, se encuentra derogado. Lo anterior, con la finalidad de determinar si este Consejo Superior puede aprobar las gestiones de reconocimiento de tiempo para efectos de anualidades, independientemente si la persona interesada gestiona el trámite de reconocimiento de tiempo para efectos jubilatorios, por lo anterior, deberán recomendar lo que correspondan. 2.) Deberá la Dirección de Gestión Humana separar estas solicitudes de reconocimiento de tiempo en dos informes diferentes, es decir, remitir a este Consejo Superior únicamente las gestiones de reconocimiento de tiempo servido para efecto de anualidades y a la Junta Administradora las gestiones de reconocimiento de tiempo servido para efectos jubilatorios, sin ser unificadas en un mismo documento. Por lo anterior, la Secretaría General de la Corte tomará las medidas que correspondan en caso de que la citada Dirección remita un informe con las dos gestiones en un mismo documento.”
- 0 -
En relación a lo anterior, en sesión N° 84-2020 celebrada el 28 de agosto de 2020, artículo XVI, al conocerse el informe N°DJ-C-524-2020 del 19 de agosto de 2020, presentado por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico, referente a si con la entrada en funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial” se mantiene vigente el “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus instituciones para efecto del pago de anualidades y Jubilación en el Poder Judicial” (RTS). Y si el Consejo Superior puede aprobar “las gestiones de reconocimiento de tiempo para efectos de anualidades, independientemente si la persona interesada gestiona el trámite de reconocimiento de tiempo para efectos jubilatorios”, este Consejo, acogió el criterio presentado por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino en oficio N° N°DJ-C-524-2020 y lo hizo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y de la Secretaría General de la Corte, para que remitieran a este Consejo todas las gestiones pendientes referente al Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial y en El Estado y sus Instituciones en el entendido que será únicamente para efectos de anualidades.
Al conocerse los informes PJ-DGH-SAS-1865-2020 y DJ-C-524-2020 elaborados por la Dirección de Gestión Humana y Dirección Jurídica, de acuerdo con lo resuelto por la Corte Plena mediante sesión N° 4-2020 celebrada el 27 de enero de 2020, artículo VII, en lo que interesa revocó el punto 2) del acuerdo tomado por la misma en la sesión N° 45-19 del 28 de octubre del 2019, artículo VI, referente a la fecha rige de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y con motivo de lo resuelto en el punto anterior, se tuvo por formalmente constituida la citada Junta Administradora a partir del 27 de enero de 2020, se acordó: 1.) Reconocer a la servidora María Marlene Miranda Carvajal, Técnica Judicial del Juzgado Agrario del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, para efectos de anualidades únicamente, 7 meses y 6 días, laborados para la Caja Costarricense del Seguro Social, a partir del 23 de setiembre de 2019. 2.) Trasladar el presente acuerdo a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a fin de que resuelva lo correspondiente al reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones para efectos de jubilación de la servidora Miranda Carvajal.”

-0- 

Por unanimidad, se acordó: Reconocer para efectos de jubilación a la servidora María Marlene Miranda Carvajal, Técnica Judicial del Juzgado Agrario del Segundo Circuito Judicial de Alajuela, 7 meses y 6 días, laborados para la Caja Costarricense del Seguro Social, a partir del 23 de setiembre de 2019, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢1,522,672.58 (un millón quinientos veintidós mil seiscientos setenta y dos colones con cincuenta y ocho céntimos), que se le deducirá de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total, o si lo prefiere, podrá depositarla en las cuentas corrientes números CC-CR77015201001017496172 y CC-CR4501520122900000329 del Banco de Costa Rica, previa coordinación con el Departamento Financiero Contable; el cual tomará nota de lo resuelto para que solicite en favor del Fondo mencionado el traslado de cuotas correspondientes, para cuyos efectos se le enviará copia de los informes elaborados por la Dirección de Gestión Humana, la que también tomará nota para lo que corresponda. Se le previene a la persona interesada, que en el momento en que solicite acogerse al beneficio de jubilación deberá haber cancelado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones la totalidad de la suma determinada por la Dirección de Gestión Humana para el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc55487726]ARTÍCULO XXIV  
Documento N° 1028-2020.
[bookmark: _Toc51911257][bookmark: _Toc52375127]En oficio número del 23 de octubre de 2020, el señor Kenneth Aguilar Hernández, Prosecretario General interino de la Secretaría General de la Corte, remitió el acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión N° 94-2020 celebrada el 30 de setiembre del 2020, artículo XLIX, que literalmente dice:
“En sesión N° 56-2020 celebrada el 09 de junio de 2020, artículo XL, se tomó el acuerdo que literalmente dice:

“En oficio número PJ-DGH-SAS-1710-2020, del 27 de abril de 2020, la máster Roxana Arrieta Meléndez y las licenciadas Olga Guerrero Córdoba y Mauren Siles Mata, por su orden, directora y subdirectora interinas de Gestión Humana y jefa de Subproceso de Administración Salarial, remitieron el siguiente informe:

“Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras
Instituciones del Estado para efectos de:

ANUALIDADES Y JUBILACIÓN

1. DETALLE DEL ESTUDIO:

	NOMBRE:
	OLMAN GABRIEL SANCHEZ ARCE

	N° CEDULA:
	[Valor]

	PUESTO:
	INVESTIGADOR 1

	OFICINA:
	DIRECCION GENERAL

	LUGAR PARA NOTIFICACIONES:
	Tiene asignado en Outlook.

	FECHA DE PRESENTACION DE LA GESTIÓN:
	27/06/2019.

	FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTIÓN:
	27/06/2019.

	RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE ANUALES Y JUBILACIÓN: 
	N° DE RTFJP:
	2019137 

	
	TIEMPO A RECONOCER:
	9 años, 2 meses y 16 días.

	
	MONTO A REINTEGRAR:
	¢22,807,153.40

	
	INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:
	CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

	OBSERVACIONES:
	· El Monto total a Reintegrar se calcula a valor presente de conformidad a lo establecido en el Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial, artículos 12 y 13.

· Estudio confeccionado y comunicado a la persona servidora judicial de previo al inicio de labores de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

	RESUMEN RESPUESTA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA COMUNICACIÓN DE LA DEUDA:
	Es el interés de la persona solicitante el reconocimiento del presente estudio para efectos de anualidades y jubilación ya que, ante la comunicación de este, no manifestó objeción alguna.



Tomando en consideración la competencia que aún conserva el Consejo Superior para conocer de los asuntos relacionados con reconocimiento de tiempo servido para efectos de anualidades, se remite el estudio RTFJP nº 2019137 (fecha de rige 27/06/2019) para que ese órgano decida lo que corresponda. Cabe indicar que, el tiempo total a reconocer es de 9 años, 2 meses y 16 días laborados para la Caja Costarricense de Seguro Social. 

Asimismo, en caso de aprobarse el estudio RTFJP nº 2019137, se debe trasladar también a aprobación el cálculo del monto a reintegrar, a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por ser de su competencia. Dicho monto corresponde a la suma de ¢22,807,153.40

(…).”




- 0 -

Previamente a resolver lo que corresponda. se acordó: 1.) Solicitar a la Dirección Jurídica realizar un análisis jurídico actualizado que contemple el panorama jurídico actual, con el fin de determinar si con la entrada en funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, se mantiene lo regulado en el “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus instituciones para efecto del pago de anualidades y Jubilación en el Poder Judicial”, o si por el contrario, se encuentra derogado. Lo anterior, con la finalidad de determinar si este Consejo Superior puede aprobar las gestiones de reconocimiento de tiempo para efectos de anualidades, independientemente si la persona interesada gestiona el trámite de reconocimiento de tiempo para efectos jubilatorios, por lo anterior, deberán recomendar lo que correspondan. 2.) Deberá la Dirección de Gestión Humana separar estas solicitudes de reconocimiento de tiempo en dos informes diferentes, es decir, remitir a este Consejo Superior únicamente las gestiones de reconocimiento de tiempo servido para efecto de anualidades y a la Junta Administradora las gestiones de reconocimiento de tiempo servido para efectos jubilatorios, sin ser unificadas en un mismo documento. Por lo anterior, la Secretaría General de la Corte tomará las medidas que correspondan en caso de que la citada Dirección remita un informe con las dos gestiones en un mismo documento.”

- 0 -

En relación a lo anterior, en sesión N° 84-2020 celebrada el 28 de agosto de 2020, artículo XVI, al conocerse el informe N°DJ-C-524-2020 del 19 de agosto de 2020, presentado por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico, referente a si con la entrada en funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial” se mantiene vigente el “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus instituciones para efecto del pago de anualidades y Jubilación en el Poder Judicial” (RTS). Y si el Consejo Superior puede aprobar “las gestiones de reconocimiento de tiempo para efectos de anualidades, independientemente si la persona interesada gestiona el trámite de reconocimiento de tiempo para efectos jubilatorios”, este Consejo, acogió el criterio presentado por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino en oficio N° N°DJ-C-524-2020 y lo hizo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y de la Secretaría General de la Corte, para que remitieran a este Consejo todas las gestiones pendientes referente al Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial y en El Estado y sus Instituciones en el entendido que será únicamente para efectos de anualidades.

[bookmark: _Hlk51761784]Al conocerse los informes PJ-DGH-SAS-1710-2020 y DJ-C-524-2020 elaborados por la Dirección de Gestión Humana y Dirección Jurídica, de acuerdo con lo resuelto por la Corte Plena mediante sesión N° 4-2020 celebrada el 27 de enero de 2020, artículo VII, en lo que interesa revocó el punto 2) del acuerdo tomado por la misma en la sesión N° 45-19 del 28 de octubre del 2019, artículo VI, referente a la fecha rige de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y con motivo de lo resuelto en el punto anterior, se tuvo por formalmente constituida la citada Junta Administradora a partir del 27 de enero de 2020, se acordó: 1.) Reconocer al servidor Olman Gabriel Sánchez Arce, Investigador 1 de la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial, únicamente para efectos de anualidades, 9 años, 2 meses y 16 días, laborados en la Caja Costarricense del Seguro Social, a partir del 27 de junio de 2019. 2.) Trasladar el presente acuerdo a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a fin de que resuelva lo correspondiente al reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones para efectos de jubilación del servidor Sánchez Arce.”
-0-
Por unanimidad, se acordó: Reconocer para efectos de jubilación al servidor Olman Gabriel Sánchez Arce, Investigador 1 de la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial, 9 años, 2 meses y 16 días, laborados en la Caja Costarricense del Seguro Social, a partir del 27 de junio de 2019, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢22,807,153.40 (Veintidós millones ochocientos siete mil ciento cincuenta y tres colones con cuarenta céntimos), que se le deducirá de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total, o si lo prefiere, podrá depositarla en las cuentas corrientes números CC-CR77015201001017496172 y CC-CR4501520122900000329 del Banco de Costa Rica, previa coordinación con el Departamento Financiero Contable; el cual tomará nota de lo resuelto para que solicite en favor del Fondo mencionado el traslado de cuotas correspondientes, para cuyos efectos se le enviará copia de los informes elaborados por la Dirección de Gestión Humana, la que también tomará nota para lo que corresponda. Se le previene a la persona interesada, que en el momento en que solicite acogerse al beneficio de jubilación deberá haber cancelado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones la totalidad de la suma determinada por la Dirección de Gestión Humana para el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc55487728]ARTÍCULO XXV  
Documento N° 1030-2020.
[bookmark: _Toc51911263][bookmark: _Toc52375131]En oficio número 9943-2020 del 23 de octubre de 2020 del 23 de octubre de 2020, el señor Kenneth Aguilar Hernández, Prosecretario General interino de la Secretaría General de la Corte, remitió el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión número 94-2020 celebrada el 30 de setiembre del 2020, artículo LI, que dice:
[bookmark: _Hlk51753291]“En sesión N° 56-2020 celebrada el 09 de junio de 2020, artículo XXXVII, que literalmente dice:

“En oficio número PJ-DGH-SAS-1709-2020, del 27 de abril de 2020, la máster Roxana Arrieta Meléndez y las licenciadas Olga Guerrero Córdoba y Mauren Siles Mata, por su orden, directora y subdirectora interinas de Gestión Humana y jefa de Subproceso de Administración Salarial, remitieron el siguiente informe:

“Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras
Instituciones del Estado para efectos de:

ANUALIDADES Y JUBILACIÓN

1. DETALLE DEL ESTUDIO:

	NOMBRE:
	NANCY MARCEL ALPIZAR ROJAS

	N° CEDULA:
	[Valor]

	PUESTO:
	PERITO JUDICIAL 2

	OFICINA:
	OFICINA TRABAJO SOCIAL GRECIA

	LUGAR PARA NOTIFICACIONES:
	Tiene asignado en Outlook.

	FECHA DE PRESENTACION DE LA GESTIÓN:
	31/05/2019.

	FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTIÓN:
	20/06/2019.

	RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE ANUALES Y JUBILACIÓN: 
	N° DE RTFJP:
	2019131 

	
	TIEMPO A RECONOCER:
	2 meses y 28 días.

	
	MONTO A REINTEGRAR:
	¢850,896.19

	
	INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:
	CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

	OBSERVACIONES:
	· El Monto total a Reintegrar se calcula a valor presente de conformidad a lo establecido en el Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial, artículos 12 y 13.

· Estudio confeccionado y comunicado a la persona servidora judicial de previo al inicio de labores de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

	RESUMEN RESPUESTA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA COMUNICACIÓN DE LA DEUDA:
	Es el interés de la persona solicitante el reconocimiento del presente estudio para efectos de anualidades y jubilación ya que, ante la comunicación de este, no manifestó objeción alguna.



Tomando en consideración la competencia que aún conserva el Consejo Superior para conocer de los asuntos relacionados con reconocimiento de tiempo servido para efectos de anualidades, se remite el estudio RTFJP nº 2019131 (fecha de rige 20/06/2019) para que ese órgano decida lo que corresponda. Cabe indicar que, el tiempo total a reconocer es de 2 meses y 28 días laborados en la Caja Costarricense de Seguro Social. 

Asimismo, en caso de aprobarse el estudio RTFJP nº 2019131, se debe trasladar también a aprobación el cálculo del monto a reintegrar, a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por ser de su competencia. Dicho monto corresponde a la suma de ¢850,896.19

(…).”

-0-

Previamente a resolver lo que corresponda. se acordó: 1.) Solicitar a la Dirección Jurídica realizar un análisis jurídico actualizado que contemple el panorama jurídico actual, con el fin de determinar si con la entrada en funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, se mantiene lo regulado en el “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus instituciones para efecto del pago de anualidades y Jubilación en el Poder Judicial”, o si por el contrario, se encuentra derogado. Lo anterior, con la finalidad de determinar si este Consejo Superior puede aprobar las gestiones de reconocimiento de tiempo para efectos de anualidades, independientemente si la persona interesada gestiona el trámite de reconocimiento de tiempo para efectos jubilatorios, por lo anterior, deberán recomendar lo que correspondan. 2.) Deberá la Dirección de Gestión Humana separar estas solicitudes de reconocimiento de tiempo en dos informes diferentes, es decir, remitir a este Consejo Superior únicamente las gestiones de reconocimiento de tiempo servido para efecto de anualidades y a la Junta Administradora las gestiones de reconocimiento de tiempo servido para efectos jubilatorios, sin ser unificadas en un mismo documento. Por lo anterior, la Secretaría General de la Corte tomará las medidas que correspondan en caso de que la citada Dirección remita un informe con las dos gestiones en un mismo documento.”

-0-

En relación a lo anterior, en sesión N° 84-2020 celebrada el 28 de agosto de 2020, artículo XVI, al conocerse el informe N°DJ-C-524-2020 del 19 de agosto de 2020, presentado por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico, referente a si con la entrada en funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial” se mantiene vigente el “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus instituciones para efecto del pago de anualidades y Jubilación en el Poder Judicial” (RTS). Y si el Consejo Superior puede aprobar “las gestiones de reconocimiento de tiempo para efectos de anualidades, independientemente si la persona interesada gestiona el trámite de reconocimiento de tiempo para efectos jubilatorios”, este Consejo, acogió el criterio presentado por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino en oficio N°DJ-C-524-2020 y lo hizo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y de la Secretaría General de la Corte, para que remitieran a este Consejo todas las gestiones pendientes referente al Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial y en El Estado y sus Instituciones en el entendido que será únicamente para efectos de anualidades.

Al conocerse los informes N°s PJ-DGH-SAS-1709-2020 y DJ-C-524-2020 elaborados por la Dirección de Gestión Humana y Dirección Jurídica, de acuerdo con lo resuelto por la Corte Plena en sesión N° 4-2020 celebrada el 27 de enero de 2020, artículo VII, en lo que interesa revocó el punto 2) del acuerdo tomado por la misma en la sesión N° 45-19 del 28 de octubre del 2019, artículo VI, referente a la fecha rige de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y con motivo de que se tuvo por formalmente constituida la citada Junta Administradora a partir del 27 de enero de 2020, se acordó: 1.) Reconocer para efectos únicamente de anualidades a la servidora Nancy Marcel Alpízar Rojas, Perita Judicial 2 de la Oficina de Trabajo Social de Grecia, 2 meses y 28 días, laborados para la Caja Costarricense de Seguro Social (CCCSS), a partir del 20 de junio de 2019. 2.) Trasladar el presente acuerdo a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a fin de que resuelva lo correspondiente al reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones para efectos de jubilación de la servidora Alpízar Rojas.” 

-0-
Por unanimidad, se acordó: Reconocer para efectos de jubilación a la servidora Nancy Marcel Alpízar Rojas, Perita Judicial 2 de la Oficina de Trabajo Social de Grecia, 2 meses y 28 días, laborados para la Caja Costarricense de Seguro Social (CCCSS), a partir del 20 de junio de 2019, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢850,896.19 (Ochocientos cincuenta mil ochocientos noventa y seis colones con diecinueve céntimos) que se le deducirá de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total, o si lo prefiere, podrá depositarla en las cuentas corrientes números CC-CR77015201001017496172 y CC-CR4501520122900000329 del Banco de Costa Rica, previa coordinación con el Departamento Financiero Contable; el cual tomará nota de lo resuelto para que solicite en favor del Fondo mencionado el traslado de cuotas correspondientes, para cuyos efectos se le enviará copia de los informes elaborados por la Dirección de Gestión Humana, la que también tomará nota para lo que corresponda. Se le previene a la persona interesada, que en el momento en que solicite acogerse al beneficio de jubilación deberá haber cancelado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones la totalidad de la suma determinada por la Dirección de Gestión Humana para el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado. Se declara acuerdo firme.

[bookmark: _Toc55487730]ARTÍCULO XXVI  
Documento N° 1031-2020.
[bookmark: _Toc51911265][bookmark: _Toc52375133]En oficio número 9944-2020 del 23 de octubre de 2020, el servidor Kenneth Aguilar Hernández, Prosecretario General interino de la Secretaría General de la Corte, remitió copia del acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión N° 94-2020 celebrada el 30 de setiembre del 2020, artículo LII, que dice:
“En sesión N° 56-2020 celebrada el 09 de junio de 2020, artículo XXXVIII, se tomó el acuerdo que literalmente dice:

“En oficio número PJ-DGH-SAS-1711-2020, del 27 de abril de 2020, la máster Roxana Arrieta Meléndez y las licenciadas Olga Guerrero Córdoba y Mauren Siles Mata, por su orden, directora y subdirectora interinas de Gestión Humana y jefa de Subproceso de Administración Salarial, remitieron el siguiente informe:

“Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras
Instituciones del Estado para efectos de:

ANUALIDADES Y JUBILACIÓN

1. DETALLE DEL ESTUDIO:

	 NOMBRE:
	CARLOS GILBERTO PANIAGUA BARRANTES
	 

	N° CEDULA:
	[Valor]
	 

	PUESTO:
	MÉDICO 3
	 

	OFICINA:
	SECCION MEDICINA DEL TRABAJO
	 

	LUGAR PARA NOTIFICACIONES:
	Tiene asignado en Outlook.
	 

	FECHA DE PRESENTACION DE LA GESTIÓN:
	02/07/2019.
	 

	FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTIÓN:
	02/07/2019.
	 

	RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE ANUALES Y JUBILACIÓN: 
	N° DE RTFJP:
	2019132 
	 

	
	TIEMPO A RECONOCER:
	11 meses y 14 días.

	
	MONTO A REINTEGRAR:
	¢5,009,308.77

	
	INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:
	Ministerio de Salud

	OBSERVACIONES:
	· El Monto total a Reintegrar se calcula a valor presente de conformidad a lo establecido en el Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial, artículos 12 y 13.

· Estudio confeccionado y comunicado a la persona servidora judicial de previo al inicio de labores de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
	 

	RESUMEN RESPUESTA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA COMUNICACIÓN DE LA DEUDA:
	Es el interés de la persona solicitante el reconocimiento del presente estudio para efectos de anualidades y jubilación ya que, ante la comunicación de este, no manifestó objeción alguna.
	 

	
	
	
	



Tomando en consideración la competencia que aún conserva el Consejo Superior para conocer de los asuntos relacionados con reconocimiento de tiempo servido para efectos de anualidades, se remite el estudio RTFJP nº 2019132 (fecha de rige 02/07/2019) para que ese órgano decida lo que corresponda. Cabe indicar que, el tiempo total a reconocer es de 11 meses y 14 días laborados para el Ministerio de Salud. 

Asimismo, en caso de aprobarse el estudio RTFJP nº 2019132, se debe trasladar también a aprobación el cálculo del monto a reintegrar, a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por ser de su competencia. Dicho monto corresponde a la suma de ¢5,009,308.77

(…).”


-0-

Previamente a resolver lo que corresponda. se acordó: 1.) Solicitar a la Dirección Jurídica realizar un análisis jurídico actualizado que contemple el panorama jurídico actual, con el fin de determinar si con la entrada en funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, se mantiene lo regulado en el “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus instituciones para efecto del pago de anualidades y Jubilación en el Poder Judicial”, o si por el contrario, se encuentra derogado. Lo anterior, con la finalidad de determinar si este Consejo Superior puede aprobar las gestiones de reconocimiento de tiempo para efectos de anualidades, independientemente si la persona interesada gestiona el trámite de reconocimiento de tiempo para efectos jubilatorios, por lo anterior, deberán recomendar lo que correspondan. 2.) Deberá la Dirección de Gestión Humana separar estas solicitudes de reconocimiento de tiempo en dos informes diferentes, es decir, remitir a este Consejo Superior únicamente las gestiones de reconocimiento de tiempo servido para efecto de anualidades y a la Junta Administradora las gestiones de reconocimiento de tiempo servido para efectos jubilatorios, sin ser unificadas en un mismo documento. Por lo anterior, la Secretaría General de la Corte tomará las medidas que correspondan en caso de que la citada Dirección remita un informe con las dos gestiones en un mismo documento.”

-0-

En relación a lo anterior, en sesión N° 84-2020 celebrada el 28 de agosto de 2020, artículo XVI, al conocerse el informe N°DJ-C-524-2020 del 19 de agosto de 2020, presentado por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico, referente a si con la entrada en funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial” se mantiene vigente el “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus instituciones para efecto del pago de anualidades y Jubilación en el Poder Judicial” (RTS). Y si el Consejo Superior puede aprobar “las gestiones de reconocimiento de tiempo para efectos de anualidades, independientemente si la persona interesada gestiona el trámite de reconocimiento de tiempo para efectos jubilatorios”, este Consejo, acogió el criterio presentado por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino en oficio N°DJ-C-524-2020 y lo hizo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y de la Secretaría General de la Corte, para que remitieran a este Consejo todas las gestiones pendientes referente al Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial y en El Estado y sus Instituciones en el entendido que será únicamente para efectos de anualidades.

[bookmark: _Hlk54351731]Al conocerse los informes PJ-DGH-SAS-1711-2020 y DJ-C-524-2020 elaborados por la Dirección de Gestión Humana y Dirección Jurídica, de acuerdo con lo resuelto por la Corte Plena en sesión N° 4-2020 celebrada el 27 de enero de 2020, artículo VII, en lo que interesa revocó el punto 2) del acuerdo tomado por la misma en la sesión N° 45-19 del 28 de octubre del 2019, artículo VI, referente a la fecha rige de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y con motivo de que se tuvo por formalmente constituida la citada Junta Administradora a partir del 27 de enero de 2020, se acordó: 1.) Reconocer para efectos únicamente de anualidades al servidor Carlos Gilberto Paniagua Barrantes, Médico 3 de la Sección de Medicina de Trabajo, 11 meses y 14 días, laborados para el Ministerio de Salud, a partir del 2 de julio de 2019. 2.) Trasladar el presente acuerdo a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a fin de que resuelva lo correspondiente al reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones para efectos de jubilación del servidor Paniagua Barrantes.”

-0-
Por unanimidad, se acordó: Reconocer para efectos de jubilación al servidor Carlos Gilberto Paniagua Barrantes, Médico 3 de la Sección de Medicina de Trabajo, 11 meses y 14 días, laborados para el Ministerio de Salud, a partir del 2 de julio de 2019, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢5,009,308.77 (cinco millones nueve mil trescientos ocho colones con setenta y siete céntimos), que se le deducirá de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total, o si lo prefiere, podrá depositarla en las cuentas corrientes números CC-CR77015201001017496172 y CC-CR4501520122900000329 del Banco de Costa Rica, previa coordinación con el Departamento Financiero Contable; el cual tomará nota de lo resuelto para que solicite en favor del Fondo mencionado el traslado de cuotas correspondientes, para cuyos efectos se le enviará copia de los informes elaborados por la Dirección de Gestión Humana, la que también tomará nota para lo que corresponda. Se le previene a la persona interesada, que en el momento en que solicite acogerse al beneficio de jubilación deberá haber cancelado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones la totalidad de la suma determinada por la Dirección de Gestión Humana para el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc55487732]ARTÍCULO XXVII  
Documento N° 1029-2020.
[bookmark: _Toc51911259][bookmark: _Toc52375129]En oficio número 9942-2020, del 23 de octubre de 2020, el servidor Kenneth Aguilar Hernández, Prosecretario General interino de la Secretaría General de la Corte, remitió copia del acuerdo tomado por el Consejo Superior en sesión número 94-2020 celebrada el 30 de setiembre del 2020, artículo L, que dice:
“En sesión N° 64-2020 celebrada el 23 de junio del 2020, artículo XLVI, se tomó el acuerdo que literalmente dice:

“La máster Roxana Arrieta Meléndez y la licenciada Mauren Siles Mata, por su orden, Directora interina de la Dirección de Gestión Humana y Jefa de Subproceso de Administración Salarial, mediante oficio N° PJ-DGH-SAS-2133-2020 del 4 de junio de 2020, gestionaron:

“Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras
Instituciones del Estado para efectos de:

ANUALIDADES Y JUBILACION

1. DETALLE DEL ESTUDIO:

	NOMBRE:
	KRISTI PAOLA ARIAS MORA

	N° CEDULA:
	[Valor]

	PUESTO:
	PROFESIONAL EN DERECHO 3B

	OFICINA:
	SALA PRIMERA

	LUGAR PARA NOTIFICACIONES:
	Tiene asignado en Outlook.

	FECHA DE PRESENTACION DE LA GESTIÓN:
	13/03/2019.

	FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTIÓN:
	13/03/2019.

	RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE ANUALES Y JUBILACIÓN: 

TIEMPO TOTAL A RECONOCER: 16 años y 5 meses.

MONTO TOTAL A REINTEGRAR: ¢78,093,668.07
	N° DE RTFJP:
	2020016

	
	TIEMPO A RECONOCER:
	3 años y 15 días.

	
	MONTO A REINTEGRAR: 
	¢12,638,285.66

	
	INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:
	Ministerio de Cultura Juventud y Deportes

	[bookmark: _Hlk40824441]
	N° DE RTFJP:
	2020015 

	
	TIEMPO A RECONOCER:
	5 años, 2 meses y 11 días.

	
	MONTO A REINTEGRAR:
	¢11,854,711.05

	
	INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:
	Tribunal Supremo de Elecciones - TSE

	
	N° DE RTFJP:
	2020017

	
	TIEMPO A RECONOCER:
	4 meses y 2 días.

	
	MONTO A REINTEGRAR:
	¢1,854,730.77

	
	INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:
	Ministerio de Obras Púb. y Transp.- MOPT

	
	N° DE RTFJP:
	2019098 

	
	TIEMPO A RECONOCER:
	7 años, 9 meses y 1 día.

	
	MONTO A REINTEGRAR:
	¢51,299,771.30

	
	INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:
	Dirección Nacional de Notariado (DNN)

	
	N° DE RTFJP:
	2020018

	
	TIEMPO A RECONOCER:
	1 mes y 1 día.

	
	MONTO A REINTEGRAR:
	¢446,169.29

	
	INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:
	CONSEJO NACIONAL DE VIALIDAD

	OBSERVACIONES:
	· Estudios confeccionados y comunicados a la persona servidora judicial después del inicio de labores de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

	RESUMEN RESPUESTA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA COMUNICACIÓN DE LA DEUDA:
	Es el interés de la persona solicitante el reconocimiento del presente estudio para efectos de anualidades y jubilación, ya que así lo manifestó en la respuesta a la comunicación de deuda.


 
Tal y como lo ha indicado el Consejo Superior en los últimos acuerdos, tomando en consideración la competencia que aún conserva el Consejo Superior para conocer de los asuntos relacionados con reconocimiento de tiempo servido para efectos de anualidades, se remite el estudio RTFJP nº 2019098, RTFJP nº 2020015, RTFJP nº 2020016, RTFJP nº 2020017, RTFJP nº 2020018 (fecha de rige 13/03/2019) para que ese órgano decida lo que corresponda por ser un trámite novedoso, el cual hasta la fecha no está autorizado, tal y como lo dispuso ese mismo órgano, en sesión n° 48-19 del 24 de mayo de 2019, artículo XVIII.

Asimismo, en caso de aprobarse el estudio RTFJP nº 2019098, RTFJP nº 2020015, RTFJP nº 2020016, RTFJP nº 2020017, RTFJP nº 2020018, se debe trasladar también a aprobación el cálculo del monto a reintegrar, a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por ser de su competencia. Dicho monto corresponde a la suma de ¢78,093,668.07.”

- 0 -

Antecedentes

a) La Corte Plena, en el artículo VI de la sesión 45-19 celebrada el 28 de octubre de 2019, tuvo por formalmente constituida la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a partir del 3 de febrero de 2020; a esos efectos para recibir el juramento constitucional de las personas nombradas como integrantes titulares y suplentes de la referida Junta, se señaló el 27 de enero de 2020.

b) Posteriormente, mediante sesión N° 4-2020 celebrada el 27 de enero de 2020, artículo VII, se acogió la solicitud planteada por el máster Montero Zúñiga, por lo que se dispuso a revocar el punto 2) del acuerdo tomado por esa Corte en la sesión N° 45-19 del 28 de octubre del 2019, artículo VI, referente a la fecha rige de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Con motivo de lo resuelto en el punto anterior, se tuvo formalmente constituida la citada Junta Administradora a partir del 27 de enero de 2020

c) Finalmente, en sesión N° 56-2020 celebrada el 9 de junio de 2020, artículo XXXVI, se dispuso solicitar a la Dirección Jurídica realizar un análisis jurídico actualizado que contemplara el panorama jurídico actual, con el fin de determinar si con la entrada en funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, se mantendría lo regulado en el “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus instituciones para efecto del pago de anualidades y Jubilación en el Poder Judicial”, o si por el contrario, se encontraba derogado. Lo anterior, con la finalidad de determinar si este Consejo Superior podría aprobar las gestiones de reconocimiento de tiempo para efectos de anualidades, independientemente si la persona interesada gestionara el trámite de reconocimiento de tiempo para efectos jubilatorios.

Además, debería la Dirección de Gestión Humana separar estas solicitudes de reconocimiento de tiempo en dos informes diferentes, es decir, remitir a este Consejo Superior únicamente las gestiones de reconocimiento de tiempo servido para efecto de anualidades y a la Junta Administradora las gestiones de reconocimiento de tiempo servido para efectos jubilatorios, sin ser unificadas en un mismo documento. 

Analizada por este Consejo la presente gestión, se acordó: 1.) Previamente a resolver lo que corresponda, estar a la espera del informe solicitado a la Dirección Jurídica en sesión N° 56-2020 celebrada el 9 de junio de 2020, artículo XXXVI, sobre el panorama jurídico actual, con el fin de determinar si este Consejo Superior puede aprobar las gestiones de reconocimiento de tiempo para efectos de anualidades. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la licenciada Kristi Paola Arias Mora, Profesional en Derecho 3B de la Sala Primera.

La Dirección de Gestión Humana tomará nota para lo de su cargo.”

- 0 -

En relación a lo anterior, en sesión N° 84-2020 celebrada el 28 de agosto de 2020, artículo XVI, al conocerse el informe N°DJ-C-524-2020 del 19 de agosto de 2020, presentado por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico, referente a si con la entrada en funcionamiento de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial” se mantiene vigente el “Reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus instituciones para efecto del pago de anualidades y Jubilación en el Poder Judicial” (RTS). Y si el Consejo Superior puede aprobar “las gestiones de reconocimiento de tiempo para efectos de anualidades, independientemente si la persona interesada gestiona el trámite de reconocimiento de tiempo para efectos jubilatorios”, este Consejo, acogió el criterio presentado por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino en oficio N° N°DJ-C-524-2020 y lo hizo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y de la Secretaría General de la Corte, para que remitieran a este Consejo todas las gestiones pendientes referente al Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial y en El Estado y sus Instituciones en el entendido que será únicamente para efectos de anualidades.

Al conocerse los informes PJ-DGH-SAS-2133-2020 y DJ-C-524-2020 elaborados por la Dirección de Gestión Humana y Dirección Jurídica, de acuerdo con lo resuelto por la Corte Plena mediante sesión N° 4-2020 celebrada el 27 de enero de 2020, artículo VII, en lo que interesa revocó el punto 2) del acuerdo tomado por la misma en la sesión N° 45-19 del 28 de octubre del 2019, artículo VI, referente a la fecha rige de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y con motivo de lo resuelto en el punto anterior, se tuvo por formalmente constituida la citada Junta Administradora a partir del 27 de enero de 2020, se acordó: 1.) Reconocer a la servidora Kristi Paola Arias Mora, Profesional en Derecho 3B de la Sala Primera, únicamente para efectos de anualidades, 3 años y 15 días, laborados para el Ministerio de Cultura Juventud y Deportes, 5 años, 2 meses y 11 días, laborados en el Tribunal Supremo de Elecciones; 4 meses y 2 días, laborados en el Ministerio de Obras Públicas y Transportes; 7 años, 9 meses y 1 día, laborados en la Dirección Nacional de Notariado y finalmente 1 mes y 1 día, laborados en el Consejo Nacional de Viabilidad, a partir del 13 de marzo de 2019. 2.) Trasladar el presente acuerdo a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial a fin de que resuelva lo correspondiente al reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones para efectos de jubilación de la servidora Arias Mora.”

-0-
Por unanimidad, se acordó: Reconocer para efectos de jubilación a la servidora Kristi Paola Arias Mora, Profesional en Derecho 3B de la Sala Primera, 3 años y 15 días, laborados para el Ministerio de Cultura Juventud y Deportes, 5 años, 2 meses y 11 días, laborados en el Tribunal Supremo de Elecciones; 4 meses y 2 días, laborados en el Ministerio de Obras Públicas y Transportes; 7 años, 9 meses y 1 día, laborados en la Dirección Nacional de Notariado y finalmente 1 mes y 1 día, laborados en el Consejo Nacional de Viabilidad, a partir del 13 de marzo de 2019, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢12,638,285.66 (doce millones seiscientos treinta y ocho mil doscientos ochenta y cinco colones con cinco céntimos), ¢11,854,711.05 (once millones ochocientos cincuenta y cuatro mil setecientos once colones con cinco céntimos), ¢1,854,730.77 (un millón ochocientos cincuenta y cuatro mil setecientos treinta colones con setenta y siete céntimos), ¢51,299,771.30 (cincuenta y un millones doscientos noventa y nueve mil setecientos setenta y un colones con treinta céntimos) y ¢446,169.29 (cuatrocientos cuarenta y seis mil ciento sesenta y nueve colones con veintinueve céntimos), respectivamente, que se le deducirá de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total, o si lo prefiere, podrá depositarla en las cuentas corrientes números CC-CR77015201001017496172 y CC-CR4501520122900000329 del Banco de Costa Rica, previa coordinación con el Departamento Financiero Contable; el cual tomará nota de lo resuelto para que solicite en favor del Fondo mencionado el traslado de cuotas correspondientes, para cuyos efectos se le enviará copia de los informes elaborados por la Dirección de Gestión Humana, la que también tomará nota para lo que corresponda. Se le previene a la persona interesada, que en el momento en que solicite acogerse al beneficio de jubilación deberá haber cancelado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones la totalidad de la suma determinada por la Dirección de Gestión Humana para el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc55487735]ARTÍCULO XXVIII  
Documento N° 1017-2020.
En oficio número PJ-DGH-AP-4035-2020 del 19 de octubre de 2020, la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina de Gestión Humana, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, remitieron el siguiente informe:
[bookmark: _Hlk53993666]“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, esta Dirección en fecha 13 de octubre de 2020, recibió la gestión del señor Paulo Agustín Camacho Alpizar, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su esposa la funcionaria judicial fallecida María Gabriela Calvo Ramírez, por lo que a continuación se procede a detallar:

I. Información personal y laboral de la señora María Gabriela Calvo Ramírez.

· De conformidad con la información sustraída del Registro Civil, al momento de su deceso la servidora Calvo Ramírez contaba con 42 años, 10 meses y 17 días de edad.

· Estado civil, casada.

· Condición de nombramiento en el Poder Judicial, propietaria.

· Tiempo servido, 19 años, 10 meses y 21 días.


II. Normativa que regula la gestión.

Ley N° 9544, Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, artículo 224:

“Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco años.” (Énfasis agregado).

Artículo 229:

[…] “En caso de muerte de un servidor activo, la cuantía de la pensión por viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que hubiera recibido el fallecido de acuerdo con el cumplimiento de requisitos en el momento de la contingencia…”. (Énfasis agregado).

III. Conclusión.

Conforme la normativa que regula la solicitud del señor Camacho Alpizar y del análisis de los antecedentes laborales y personales de la señora María Gabriela Calvo Ramírez al momento de su deceso, se verifica que la exservidora no cumplía con alguno de los requisitos establecidos en el artículo 224 para aprobar un derecho de jubilación, lo cual por consiguiente; no permite desde el componente legal de la solicitud, acceder a la determinación de un monto de pensión. 

De esta forma, se pone en conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, la gestión presentada por el señor Paulo Agustín Camacho Alpizar, para su atención.

(…).”

-0- 
Se acordó por unanimidad: En razón de lo indicado en oficio número PJ-DGH-AP-4035-2020 del 19 de octubre de 2020, suscrito por la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Leda Córdoba Montero, por su orden, Subdirectora interina de Gestión Humana, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, informar al gestionante señor Paulo Agustín Camacho Alpizar, que no es posible acoger lo que solicita debido a que, en su caso, no se cumple con los requisitos establecidos en el artículo 224 de la Ley Orgánica del Poder Judicial. 
La Dirección de Gestión Humana tomará nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc55487738]ARTÍCULO XXIX  
Documento N° 1051-20

	La licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Carlos Lizano Alfaro, por su orden, Subdirectora interina, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, en oficio N° PJ-DGH-AP-4871-2020 de 20 de octubre de 2020, remitieron lo siguiente:

[bookmark: _Hlk55459052][bookmark: _Hlk2502170][bookmark: _Hlk54102728][bookmark: _Hlk54786742]“Para los efectos de su conocimiento, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada el señor Cesar Vargas Herrera, en calidad de esposo de la jubilada judicial fallecida Olga Rosa Murillo Brenes, cuyo deceso acaeció el 24 de octubre de 2019.

1. Origen.
Esta Dirección en fecha 01 de julio de 2020, recibió la gestión del señor Cesar Vargas Herrera, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de doña Olga.

Consecuentemente, en fecha 07 de julio de 2020 se remitió el oficio PJ-DGH-AP-2587-2020 dirigido al Departamento de Trabajo Social y Psicología, donde se solicita la valoración socioeconómica del petente.

1. Valoración socioeconómica practicada. 

(…)

1. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.

(…)

1. Normativa atinente al caso.

Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:

“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

1. El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.”

 “Artículo 229- 
El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 

1. Conclusiones.

1. El informe socioeconómico que se le practicó al señor Cesar Vargas Herrera, evidencia que las obligaciones financieras del núcleo familiar eran compartidas por él y por doña Olga, razón por la cual se puede establecer en el tema económico una codependencia entre el valorado y su esposa.

1. Según la consulta realizada por la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, don Cesar es jubilado por parte del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y por lo tanto cuenta con ingresos estables, aunque insuficientes de acuerdo con el estudio socioeconómico.

· (…)

· La avanzada edad de don Cesar, la cual requiere de la atención y acompañamiento permanente, hacen que la contratación del servicio doméstico sea una necesidad primerísima para don Cesar, por lo cual los posibles ingresos que puedan representar la aprobación de la pensión son fundamentales para mantener esta asistencia. 

 
1. Datos de interés.
· De la revisión del maestro de jubilados, se establece que la señora Olga Rosa Murillo Brenes percibía al momento de su deceso la suma en bruto de [Valor] mensuales de jubilación.

· Conforme a la normativa que regula la materia de jubilaciones y pensiones, el porcentaje máximo que le correspondería al señor Cesar Vargas Herrera, sería del 80% del monto bruto de jubilación que devengaba la jubilada judicial Olga Rosa Murillo Brenes, el cual equivaldría a [Valor]mensuales.

· La verificación de los datos recabados del señor Vargas Herrera, señalan que el jubilado devenga un beneficio por parte del régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, por un monto de [Valor] mensuales en bruto.

· En cuanto a la presentación de la solicitud de pensión, la gestión se recibe en la Unidad de Jubilaciones y Pensiones el 01 de julio 2020; un total de 217 días naturales posteriores al fallecimiento de la jubilada Murillo Brenes. Lo anterior para que se sirva ser valorado por la Junta Administradora del Fondo, para que, en caso de aprobarse el beneficio, se considere en el establecimiento de la fecha de rige del mismo.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

Con toda consideración,”

(Documento)
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[bookmark: _Toc55487741]Una vez analizadas la solicitud de pensión incoada por el señor Cesar Vargas Herrera, en calidad de esposo de la jubilada judicial fallecida Olga Rosa Murillo Brenes, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y el informe N° PJ-DGH-AP-4871-2020 de 20 de octubre de 2020, suscrito por la licenciada Olga Guerrero Córdoba, el licenciado Carlos Lizano Alfaro y la licenciada Carlos Lizano Alfaro, por su orden, Subdirectora interina, Jefe interino de Administración de Personal y Coordinadora de la Unidad de Jubilaciones y Pensiones, todos de la Dirección de Gestión Humana, por lo anterior, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, se acuerda por unanimidad: Acoger la solicitud de pensión que formula el señor Cesar Vargas Herrera, cuya asignación mensual será equivalente al 80% del monto de la jubilación que recibía la jubilada judicial al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 1 de julio de 2020, de conformidad con el artículo 37 del Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones que indica: “…en los casos en los que la solicitud se presente posterior a ese plazo, el beneficio se otorgará a partir de la fecha de presentación de la respectiva gestión.”

Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Departamento Financiero Contable. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XXX  
Documento N° 738-2020 / 1011-2020.
[bookmark: _Toc53415306]En oficio número 9848-2020 del 20 de octubre de 2020, dirigido a la máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora de Gestión Humana, con copia a este Junta Administradora, el servidor Rafael Rodríguez Jiménez, Prosecretario General interino de la Secretaría General de la Corte, remitió el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 99-2020 celebrada el 15 de octubre de 2020, artículo LVIII, que literalmente dice:
“En sesión N° 93-2020 celebrada el 24 de setiembre de 2020, artículo XL, se tomó nota del oficio N° 640-2020 del 11 de setiembre de 2020, suscrito por la licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial, en el que hizo de conocimiento la jubilación de la licenciada Maritza Francisca Zamora Solís, Jueza de Pensiones Alimentarias de Heredia, a partir del 16 de setiembre de 2020, el Consejo de la Judicatura sacará a concurso la plaza Nº 6101 de Juez 1 del Juzgado Pensiones Alimentarias de Heredia.

La servidora Olga Marta Salguero Cásares, Coordinadora Judicial del Tribunal de Familia del Primer Circuito judicial de San José, en correo del 7 de octubre de 2020, solicitó lo siguiente: 

“…por ser de interés de este despacho, me permito solicitar que se aclare que la plaza número 6101, corresponde a este despacho y no al Juzgado de Pensiones Alimentarias de Heredia, y se trata de una plaza de Técnico Judicial 3, la cual era la propiedad de la señora Maritza Zamora Solís, por lo que debe sacarse a concurso en el momento en que la oficina que le corresponda lo considere oportuno. No omito manifestar que el acuerdo de la jubilación de la señora Zamora Solís, no nos fue notificado.”
- 0 -

Una vez analizada la gestión anterior, se acordó: 1.) Tomar nota de la solicitud presentada por la servidora Olga Marta Salguero Cásares, Coordinadora Judicial del Tribunal de Familia del Primer Circuito judicial de San José y hacer de conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial. 2.) Modificar el acuerdo tomado en sesión N° 93-2020 celebrada el 24 de setiembre de 2020, artículo XL, en el sentido que la plaza que se tiene que sacará a concurso es la N° 371089 del Juzgado de Pensiones Alimentarias de Heredia y no como se indicó. 

El Centro de Apoyo, Coordinación y Mejoramiento de la Función Jurisdiccional, la Dirección de Gestión Humana, la Sección Administrativa de la Carrera Judicial, tomaran nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.”

- 0 -

Se acordó: Tomar nota de la copia del oficio número 9848-2020 del 20 de octubre de 2020, dirigido a la máster Roxana Arrieta Meléndez, Directora de Gestión Humana, suscrito por el servidor Rafael Rodríguez Jiménez, Prosecretario General interino de la Secretaría General de la Corte, en que remitió el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 99-2020 celebrada el 15 de octubre de 2020, artículo LVIII. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Secretaría General de la Corte con la finalidad que, en lo sucesivo, remita copia de los oficios en que se comunica una jubilación a los despachos a los que pertenecen las personas servidoras que se jubilan. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc55487743]ARTÍCULO XXXI  
Documento N° 816-20 / 1015-20.

En la sesión N° 31-2020 celebrada el 21 de setiembre del 2020, artículo VII, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva dice literalmente lo siguiente: 
Se acordó: 1.) Tener por conocido el oficio N° 1181-TE-2020 suscrito por los másteres Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, Floribel Campos Solano, Jefa del Proceso de Tesorería y Andrea Valerín Arroyo, Jefa del Subproceso de Egresos, con el que solicitan al Banco de Costa Rica, referirse a las inconsistencias que se han presentado en el pago de las últimas planillas quincenales a favor de las personas jubiladas y pensionadas del Poder Judicial, al momento de aplicación por parte de esa entidad bancaria, así como la respuesta brindada por la entidad bancaria para evitar que a futuro se vuelva a presentar una situación similar. 2.) Hacer de conocimiento de la Gerencia General del Banco de Costa Rica de la situación presentada y solicitar al Ejecutivo del Banco de Costa Rica, la colaboración para que el protocolo establecido para la acreditación de la planilla de la población jubilada y pensionada se verifique oportunamente y se confirme al Macroproceso Financiero Contable cuando haya sido cancelada totalmente, así como cuando se presenten inconsistencias que no permitan realizar el pago de los beneficios. 3.) Solicitar al Macroproceso Financiero Contable la revisión del protocolo que mantiene el Banco de Costa Rica con el fin de actualizar el mismo y evitar que a futuro se presente la situación descrita.”
-0-
El licenciado Douglas Soto Leitón, Gerente General del Banco de Costa Rica (BCR), remite oficio GG-10-707-2020 del 20 de octubre de 2020, indicando lo siguiente: 
“En atención a su oficio #774-2020, de fecha 14 de octubre de 2020, me permito detallar los siguientes puntos: .
  El BCR por medio de la plataforma de Banca por Internet BCR Comercial, pone a disposición del Poder Judicial y de todos sus clientes el servicio de gestión de pagos que requieran hacer, tanto a cuentas bancarias BCR como de todo el sistema bancario nacional, para la ejecución de dicho proceso se hace uso del servicio del SINPE según lo dispuesto por el BCCR. La ejecución en firme de las transferencias gestionadas por los clientes depende de la disponibilidad del servicio que tengan los diferentes bancos que componen el sistema bancario nacional, así la cosas pueden existir rechazos de transacciones por motivos fuera del alcance del banco, como por ejemplo “banco destino no responde” 
 Ante situaciones normales nuestros clientes generan un nuevo proceso de pago de las transferencias rechazadas, en el caso del Poder Judicial por varios años y en forma exitosa el banco ha generado un proceso exclusivo de apoyo operativo al área Financiero Contable y la Dirección Financiera del Poder Judicial, de tal forma que las transferencias rechazadas se proceden a gestionar de nuevo por nuestro personal, amparado por un protocolo previamente aprobado por las partes, de esta forma el beneficiario de la transferencia recibe un servicio más expedito y el proceso operativo del PJ se aliviana. 
Sin embargo la segunda quincena del mes de agosto por un error involuntario en la ejecución del protocolo se quedó sin aplicar en una planilla de 3500 registros 7 acreditaciones, cabe indicar que de igual forma no se debitaron de la cuenta del Poder Judicial. 
Este incidente fue corregido en su momento y de igual forma se reforzó el protocolo con los involucrados en el proceso a fin de evitar futuras situaciones.
Reforzamos nuestra disponibilidad de poder presentarles nuevamente a ustedes opciones de autogestión para atender este tipo incidentes o bien pensar en nuevas tecnologías, como es el servicio host to host disponible para nuestros clientes. Agradeciendo la confianza en nuestra institución se despide,

-0- 

En oficio número SJD-0123-2020, del 2 de noviembre de 2020, el licenciado Pablo Eduardo Villegas Fonseca, Secretario General de la Junta Directiva del Banco de Costa Rica, remitió la siguiente información:
“(…). Me permito acusar recibido de su carta de fecha 14 de octubre del año en curso, dirigida al señor Douglas Soto Leitón, en calidad de Gerente General del Banco, con copia a la Junta Directiva y otros remitentes, mediante la cual se informa acerca del acuerdo tomado por su representada en la sesión n.°31-2020, celebrada el pasado 21 de setiembre. 

Dicha misiva fue conocida por la Junta Directiva General, en la sesión n.°42-2020, artículo XXVII, del 20 de octubre del año en curso. 

(…).”

- 0 -

Se acordó por unanimidad : Tomar nota de la comunicación remitida por el licenciado Douglas Soto Leitón, Gerente General del Banco de Costa Rica (BCR) y el licenciado Pablo Eduardo Villegas Fonseca, Secretario General de la Junta Directiva del Banco de Costa Rica, en oficios N° GG-10-707-2020 del 20 de octubre de 2020 y N° SJD-0123-2020 del 2 de noviembre de 2020. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XXXII  

Documento N° 1082-2020
	En sesión N° 35-2020 celebrada el 26 de octubre de 2020, artículo XXVIII, esta Junta Administradora tomó el acuerdo que literalmente dice:
“La máster Kattia Morales Navarro, Directora de Tecnología de la Información y las Comunicaciones, en oficio N° 2084-DTI-2020 de 23 de octubre de 2020, comunicó:

“Esta Dirección recibió el oficio N° 777-2020, en el cual se transcribe el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 33-2020, artículo VIII, en el que se indica: 

“Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por rendido el oficio N° SP-1218-2020 de 29 de setiembre de 2020 y notificado mediante sistema de correspondencia denominado VES el 5 de octubre de 2020, suscrito por la licenciada Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, mediante el cual hace de conocimiento de esta Junta el desarrollo de un sistema de información para la carga, procesamiento y generación de indicadores de las carteras de los créditos otorgados por los correspondientes regímenes, con el propósito de automatizar este proceso, de manera que, la Superintendencia de Pensiones, pueda contar con información sobre la morosidad y pérdida estimada de las carteras de crédito. Al respecto la Superintendencia de Pensiones remite el borrador del Capítulo VII denominado “Crédito” del Manual de Información, con el fin de que se emitan comentarios u observaciones en el plazo de diez días hábiles. 2.) Hacer este oficio de conocimiento del Macroproceso Financiero Contable y de la Dirección de Tecnología de la Información, para lo que a cada uno corresponda, dentro del plazo otorgado por la Superintendencia. Se declara acuerdo firme.”

En atención al punto 2 del acuerdo se debe indicar que, en relación con la carga, procesamiento y generación de indicadores de las carteras de los créditos otorgados por los correspondientes regímenes, la Dirección de Tecnología de Información del Poder Judicial, no puede emitir criterio hasta que el Departamento Financiero Contable con la aprobación de la Junta Administradora del Fondo, traslade a esta Dirección el requerimiento o mejoras que deberían aplicarse a los sistemas de información, ya sea en el Sistema Contable o el Sistema de Carteras Inversiones.”

- 0 -

 Se acordó: 1.) Tener por recibido el oficio N° 2084-DTI-2020 suscrito por la máster Kattia Morales Navarro, Directora de Tecnología de la Información y Comunicaciones, sobre archivo de crédito que se deben remitir en el 2021. 2.) Solicitar al Macroproceso Financiero Contable que en plazo de 8 días hábiles remita a esta Junta el requerimiento específico para dar cumplimiento al SP-1218-2020. Se declara este acuerdo firme.”

- 0 -

Con base en lo anterior, el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, remitió el oficio N° 0765-FC-2020 del 5 de noviembre de 2020, en atención al acuerdo supracitado, relacionado con el requerimiento específico para el cumplimiento de lo establecido en el oficio SP-1218-2020, el cual se adjunta a continuación:




- 0 -
Una vez analizada la gestión anterior, se acuerda por unanimidad: 1.) Tener por recibido el oficio N° 0765-FC-2020 del 5 de noviembre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Departamento Financiero Contable, relacionado con el requerimiento específico para el cumplimiento de lo establecido en el oficio SP-1218-2020. 2.) Conforme a lo anterior, se autoriza al Departamento Financiero Contable, para que coordine con la Dirección de Tecnología de la Información lo que estime pertinente para ajustarse en el tiempo establecido a los requerimientos emitidos por la Superintendencia de Pensiones en el oficio N° SP-1218-2020 de 29 de setiembre de 2020. 3.) Hacer el presente acuerdo de conocimiento de la Dirección de Tecnología de la Información para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.
---o0o---
A las doce horas quince minutos terminó la sesión.
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San José, 23 de octubre de 2020.
Senores y senoras:
Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Presente.

Estimados Senores y senoras:

Sirvanse encontrar a continuacion el criterio juridico solicitado a esta

asesoria legal, por ese 6rgano colegiado.

1. OBJETO DE LA CONSULTA.

Se solicita a esta asesoria -segun lo acordado en la sesion N° 31-2020 del
lunes 21 de septiembre 2020- se emita criterio sobre la forma de proceder,
cuando la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial (en adelante la Junta), deba suspender los beneficios de
jubilacion a personas que encontrandose jubiladas por enfermedad, se
encuentren laborando, y la correspondiente recuperacion de sumas pagadas
de mas a tales beneficiarios; o el proceder en caso de que se presenten
situaciones que tornen imposible la recuperacion de tales montos, asi como

cualquier otra vicisitud de que se presente en el tema en cuestion.
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2. RESUMEN EJECUTIVO.

En el presente criterio juridico se indicé que el derecho a la jubilacion cuenta
con una proteccion convencional, constitucional, legal y reglamentaria y en
ese sentido se debe seguir el Debido Proceso cuando se tienen que imponer
gravamenes o restricciones a este tipo de acto favorable, ya que no observar
las garantias constitucionales de Debido Proceso, seria exponer a una franca
desproteccion a las personas destinatarias de tales derechos y una

transgresion al deber de guarda y tutela que se tiene con esta poblacion.

No obstante, al igual que los demas derechos fundamentales, no es un
derecho absoluto ni irrestricto, sino que encuentra sus limitaciones a la luz
de los Principios de Proporcionalidad y Razonabilidad y por las que imponga
el legislador mediante una norma con rango de ley y a ese derecho le es
enteramente aplicable el régimen de los actos administrativos, de manera
de que este tipo de beneficios, a la luz de dicha doctrina, es un acto
declaratorio de derechos subjetivos que sélo puede ser revisado, revocado o
anulado, por los medios previstos por el ordenamiento, por lo que la Junta
debe tener una habilitacion legal para actuar de tal forma, la que si tiene en
el articulo 233 de la LOPJ, que le permite decretar la suspension del

beneficio jubilatorio de aquellas personas beneficiarias de una jubilacion por
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enfermedad. Tal potestad la puede utilizar siempre y cuando esta sea

precedida de un debido proceso.

Para la instrucciéon de los procedimientos, debe llevarse a cabo una
investigacion preliminar por parte de la oficina que la Junta designe para
tales labores de fiscalizacion y de determinarse que la persona jubilada por
incapacidad se encuentra laborando de forma remunerada, sin haber
solicitado previamente el respectivo permiso ante la Comision Calificadora
del Estado de Invalidez o la instancia que la CCSS designe; o que habiéndolo
solicitado, este le haya sido rechazado, la Junta debera de forma inmediata

proceder a la apertura del procedimiento administrativo correspondiente.

El fundamento normativo para la procedencia de procesos de recuperacion
de sumas giradas de mas, se encuentra en el articulo 418 del Codigo de

Trabajo y en el numeral 53 del Reglamento General del Fondo.

Ambos procedimientos deben instruirse con base en lo establecido en el

articulo 308 y siguientes de la Ley General de la Administracion Publica.

También se indicé que la Junta puede declarar deudas en beneficio del
Fondo como incobrables, siempre que previamente se hayan agotado los
mecanismos de cobro y se pueda demostrar de manera fehaciente que el

costo-beneficio de proseguir con el procedimiento de recuperacion seria
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antiproducente para las finanzas del Fondo, justificando de forma fehaciente
que se han hecho todos los procedimientos pertinentes para recuperar el
monto adeudado y soOlo ante una verdadera imposibilidad de cobro,

procederse a pasar la acreencia como incobrable.

Y para la fijacion del monto incobrable, la Junta puede acudir al parametro
que ya tiene establecido el Consejo Superior, para la recuperacion de sumas

que realiza la Direccion Juridica.

Se finaliz6 emitiendo las recomendaciones correspondientes sobre el tema

estudiado.

3. ANTECEDENTES DEL CASO.

Como antecedentes de la gestion bajo estudio, se tienen los siguientes

eventos de interés:

3.1. El Consejo Superior del Poder Judicial (como anterior
administrador del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial (en adelante FJPPJ)) en su sesion n° 110-16 celebrada el
8 de diciembre del 2016, articulo XVIII, -atendiendo el tema bajo
consulta- acordé tener por rendido el informe presentado por la
Direccion Juridica, y previamente a resolver lo que corresponda

comisionar al Departamento de Financiero Contable para que

6
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3.2.

3.3.

informara a ese Consejo, acerca de aquellas personas jubiladas
que aparecieron reportados como trabajadores independientes o
como asalariados en los diferentes cruces con la base de datos de
la CCSS y a la vez gozaban de su derecho jubilatorio por
enfermedad, al amparo de la ley n°® 7333.

Ese mismo 6rgano colegiado en su sesion n° 5-17 celebrada el 24
de enero de 2017, articulo XXV, tuvo por rendido el informe N°
2001-TE-2016 del Departamento de Financiero Contable, Informe
sobre el “Resultado del cruce de bases de datos del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial con la C.C.S.S.
correspondiente al III Trimestre del 2016”.

Posteriormente, en sesion n° 8-17 celebrada el 2 de febrero de
2017, articulo XXXVI, el Consejo Superior tuvo por recibido el
oficio N° 289-DE-2017 de la Direccion Ejecutiva y solicitéo a la
Direccion Juridica que emitiera criterio con el fin de determinar en
cada caso, la procedencia del inicio de un procedimiento de
suspension y cobro, del beneficio jubilatorio y de ser necesario
contara con el apoyo del Departamento de Trabajo Social y
Psicologia y el Departamento de Medicina Legal. Asi mismo, se
comunico a la Direccion de Gestion Humana que a las personas

que se jubilan por incapacidad absoluta y permanente, se les
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3.4.

3.5.

deberia advertir de la prohibicion para desempenar otro empleo, y
que en caso de requerirlo, por ser una situacion de excepcion,
previamente debian plantearlo ante ese Consejo.

En sesion n° 112-17 celebrada el 14 de diciembre 2017, articulo
LVII, se conoci6 el informe n° DJ-AJ-4872-2017 de la Direccion
Juridica, mediante el cual esa oficina le hizo saber al Consejo
Superior, que era este quien debia decidir si procedia o no, con la
suspension del beneficio del goce jubilatorio a las personas que
resultaron en la lista del estudio elaborado por el Departamento
Financiero Contable.

En sesion n° 82-18 celebrada por el Consejo Superior, el 18 de
setiembre de 2018, articulo II, se comunicé a la Superintendencia
de Pensiones, que en sesion n° 39-18 celebrada el 10 de mayo de
2018, articulo XV, se solicité al Area de Cobro Administrativo de la
Direccion Juridica, procediera a recuperar los montos
correspondientes y se solicito al Departamento Financiero
Contable un nuevo informe de la situacion de los 23 casos de
jubilados por invalidez o discapacidad absoluta y que aparecen en
la planilla de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) como
trabajadores independientes, para determinar si se les debia

suspender el beneficio, los periodos en los cuales se le habia
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3.6.

3.7.

otorgado la jubilacion y asi como las condiciones por las cuales se
les dado el beneficio.

El informe solicitado se conocio en la sesion n° 91-18 celebrada
por el Consejo Superior, el 19 de octubre del 2018, articulo VI y se
solicito al Departamento de Trabajo Social y Psicologia que
realizara un estudio socio-econémico de las 20 personas indicadas
en la lista de personas que aparecen en la planilla de la Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS) como trabajadoras
independientes, separados por incapacidad absoluta y permanente
segun la Ley n° 7333 de 1994, para determinar si sus
circunstancias particulares conllevaban que la Institucion les
permitiera laborar, en razon de que lo percibido por su jubilacion
anticipada, por incapacidad absoluta y permanente resultara
insuficiente para subsistir.

En la sesion n° 22-19 celebrada el 12 de marzo de 2019, articulo
XXIII, se tuvo por rendido el oficio n° 155-TE-2019, del
Departamento Financiero Contable, relativo a los resultados del
cruce de bases de datos del FJPPJ con la Caja Costarricense del
Seguro Social, y se solicito a la Direccion Ejecutiva que remitiera
un informe de la situacion actual del grupo de trabajadores

independientes indicados en la lista citada en el informe n° 155-
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3.8.

3.9.

TE-2019, los cuales se les estaban realizando los estudios de
trabajo social.

Ya habiendo entrado en funciones la Junta, por sesion n° 16-2020,
articulo XII celebrada por esta, el 18 de mayo de 2020 se volvio a
conocer el tema en cuestion y se acordo solicitar al Departamento
Financiero Contable el Informe de Cruce de Bases de Datos con la
CCSS del I Trimestre de 2020, con el fin de tomar decisiones mas
ajustadas respecto de estos casos, toda vez que el tltimo informe
sobre el tema, data del 2018 y se solicité criterio a la Direccion
Juridica, referente a cual seria el tramite a seguir en atencion a los
trabajadores separados por incapacidad absoluta y permanente
que estan realizando actividades o labores remunerativas.

Por sesion n° 31-2020, del 21 de setiembre de 2020, la Junta
acordo solicitar a la suscrita, criterio juridico de como proceder
cuando la Junta, deba suspender los beneficios de jubilacion a
personas que encontrandose jubiladas por enfermedad, se
encuentren laborando, y la correspondiente recuperacion de
sumas pagadas de mas a tales beneficiarios; o el proceder en caso
de que se presenten situaciones que tornen imposible la
recuperacion de tales montos, asi como cualquier otra vicisitud de

que se presente en el tema en cuestion.
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4. ANALISIS DEL CASO.

El derecho a la jubilacion es un derecho fundamental que integra el mas
amplio derecho a la seguridad social, por lo que de previo a indicar el
procedimiento que se estima, debe aplicarse para la suspension de
beneficios jubilatorios y la eventual recuperacion de sumas giradas por ese
concepto, conviene recordar algunas precisiones acerca de este derecho, a
fin de enmarcar el proceder de la Junta, con los limites que son permitidos
convencional, constitucional y legalmente cuando se tienen que imponer

gravamenes o restricciones a este tipo de acto favorable.

4.1. Proteccion normativa del Derecho a la Jubilacion. Limites y

limitaciones.

A nivel internacional, el Derecho a la Jubilacion se encuentra consagrado
en los articulos 25 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
(art. 25) y 16 de la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del
Hombre, los cuales senalan expresamente al derecho de toda persona a
contar con seguros sociales que la protejan contra las consecuencias de la
vejez y otras contingencias. Por su parte, el Pacto Internacional de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales reconoce en su numeral 9, el derecho
general de toda persona a la seguridad social, normativa toda que engloba
el derecho a la jubilacion.

11
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Asimismo, el Convenio n° 102 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), ratificado por nuestro pais (ley n° 4736 del 29 de marzo de 1971),

también observa dicho derecho.

A nivel de derecho interno, el articulo 73 de nuestra Constitucion Politica
refiere directamente a la proteccion que debe brindarse a las personas
trabajadores contra las contingencias de “vejez, invalidez y muerte”, lo que
ha traido consigo, el reconocimiento del derecho a la jubilacion como

derecho fundamental a favor de la clase trabajadora.

Como ser observa, el derecho a la jubilacion o la pension se reviste de
raigambre convencional, constitucional y legal y en esa misma linea, ha sido
reconocido por la Sala Constitucional, como un derecho subjetivo, tanto que
asi que se convierte en una libertad que no requiere de una declaratoria o
constitucion por parte de ningun 6rgano administrativo o judicial, sino que
tan pronto una persona reune los requisitos establecidos en el ordenamiento
juridico para obtener la condicion de jubilada o pensionada, adquiere ese
derecho que no puede ser desconocido, y mucho menos condicionado
posteriormente a su consolidacion (resoluciones 1147-90 y 184-97, de la

Sala Constitucional).

Asi, con estricta observancia de los preceptos constitucionales nacidos de

los ordinales 73 y 74 de nuestra Carta Magna, se puede afirmar que dada

12
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la naturaleza de la prestacion economica en la que se traduce o materializa
ese derecho, y por su naturaleza eminentemente social, el derecho a la
jubilacion se constituye como un derecho de aplicacion y goce inmediato, en
aquellos eventos en los cuales esta destinado a suplir el minimo vital basico
de las personas, por lo que su desconocimiento una vez consolidado,
comprometeria seria e ilegitimamente la dignidad de su titular, en el tanto
éste depende de esa prestacion economica para satisfacer sus necesidades
basicas. Asi lo ha reconocido la Procuraduria General de la Republica en su

dictamen n° C-368-2003 del 20 de noviembre del 2003.

Proceder contrario, seria exponer a una franca desproteccion a las personas
destinatarias de tales derechos y una transgresion al deber de guarda y
tutela establecido en el articulo 51 de la Constitucion Politica (ver también

pronunciamiento n® C-165-2005 del 04 de mayo del 2005).

No obstante lo anterior, ese derecho a la jubilacion, al igual que los demas
derechos fundamentales, no es un derecho absoluto ni irrestricto, sino que
encuentra sus limitaciones a la luz de los Principios de Proporcionalidad y
Razonabilidad y por las que imponga el legislador mediante una norma con
rango de ley, en virtud del Principio de Reserva de Ley que le asiste a los
derechos y libertades fundamentales, de forma que esas limitaciones, sean

las estrictamente necesarias, para el disfrute del derecho de ese mismo

13
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individuo o de las otras personas que requieren gozar de la misma

prestacion.

De esta forma también lo ha entendido y desarrollado la Sala Constitucional
de la Corte Suprema de Justicia, en su sentencia n° 1995-4609, de las diez
horas del dieciocho de agosto de mil novecientos noventa y cinco, en la que

sobre el tema dijo:

“..)

En el caso se pretendia, precisamente, que se resolviera, via
de amparo, la procedencia del pago simultaneo de salario y
jubilacién. 'Y principalmente, lo que ha resuelto la Sala tiene
origen en su sentencia No. 1147-90 de las dieciséis horas del
veintiuno de setiembre de mil novecientos noventa,

considerando VII, en el que se dijo textualmente:

‘En todo caso, la Sala considera que el derecho a la jubilacion,
en general o en los regimenes especiales aludidos, no puede
ser normalmente condicionada a la conducta de su titular, ya
sea ésta anterior o posterior a su consolidacion como derecho

adquirido. En realidad, no se ignora que el de jubilacion,

14
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como cualquier otro derecho, esta sujeto a condiciones y

limitaciones, pero unas y otras solamente en cuanto se

encuentren previstas por las normas que las reconocen

y garantizan y resulten, ademas, razonablemente

necesarias para el ejercicio del derecho mismo, de

acuerdo con su naturaleza y fin. Esto no es otra cosa que

expresion de un conocido principio del Derecho de los

Derechos Humanos, que puede denominarse de

proporcionalidad, y que se recoge, en general, como

condicion sine qua non de las limitaciones y

restricciones a tales derechos autorizadas

excepcionalmente por los propios textos que los

consagran; principio que se encuentra enumerado, por

ejemplo, en los articulos 29.2 y 30 de la Declaracion

Universal de Derechos Humanos, 29 y 30 de

la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, 5°

del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, y

4 y 5 del Pacto Internacional de Derechos Econdomicos,

Sociales y Culturales.

En tales supuestos de razonabilidad y proporcionalidad

estarian, obviamente, las condiciones establecidas en

15
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los articulos 237 y 239 de la propia Ley Organica del

Poder Judicial, a las que se remite expresamente el 240

impugnado; y lo estarian, aun a falta de texto expreso,

por ejemplo, la suspension de la jubilacion cuando el

beneficiario se reintegre al servicio activo remunerado,

y mientras lo esté, o la pérdida de los derechos causahabientes
en eventos como la mayoria de los hijos o el matrimonio del

conyuge supérstite’ (resaltados nuestros).

(Ver en esa misma linea los fallos numeros 1995-5261, de las 15:27 horas
del 26 de setiembre de 1995 y 1997-194-97, de las 09:42 horas del 10 de

enero de 1997).

Entonces, con el fin de imponer limitaciones a ese derecho jubilatorio, bajo
los parametros de proporcionalidad y razonabilidad ya dichos, debe
recordarse que si bien ese beneficio no requiere de una declaracion por parte
del 6rgano administrativo, lo cierto es que bajo el régimen del bloque de
legalidad de Derecho Publico y Administrativo aplicable a la materia del
Derecho de Seguridad Social, es enteramente aplicable al goce y fijacion de
los parametros de ese derecho, el régimen de los actos administrativos, de
manera de que este tipo de beneficios, a la luz de dicha doctrina, es un acto

declaratorio de derechos subjetivos que solo puede ser revisado, revocado o
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anulado, por los medios previstos por el ordenamiento; y hasta tanto ello no
se produzca, aquél se presume legitimo, eficaz, y por tanto, ejecutorio, es
decir, obliga a su inmediato cumplimiento, tal y como lo ha manifestado la
Sala Constitucional en sus votos numeros 2003-03633 de las 16:52 horas
del 6 de mayo del 2003, 2002-4916 de las 08:49 horas del 24 de mayo del

2002 y 2002-5430 de las 11:18 horas del 31 de mayo del 2002.

En ese sentido y entrando en el asunto concreto que nos ocupa, en el caso
de que se pretenda por parte de la Junta, entrar a revisar si debe o no,
suspenderse el beneficio jubilatorio de una persona que fue jubilada por
enfermedad, es decir, estudiar su propio acto (o el del Consejo Superior en
caso de que hubiera sido dictado por ese 6rgano), a efecto de determinar si
se encuentran presentes los requisitos que en su momento confluyeron para
otorgar el beneficio; o en su defecto, se esta en ausencia de alguno de los
elementos que no permiten que la persona beneficiaria, siga gozando de tal
beneficio, la Junta debe tener una habilitacion legal para actuar de tal
forma, pues como se dijo lineas atras, se esta ante materia que goza de

reserva de ley, dada la libertad fundamental de que la que se da cuenta.

En esa linea, se observa que el actual articulo 233 de la Ley Organica del

Poder Judicial (que fue reformada por la Ley n° 9544), establece que:

17
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“Se le suspendera el goce del beneficio a la persona jubilada,
durante el tiempo que esté percibiendo cualquier otro sueldo

del Estado, sus instituciones y de las municipalidades.

Esta limitacion no se aplicard cuando imparta lecciones en las

instituciones de educacion superior.

Cuando el beneficio haya sido acordado por invalidez y

la persona desee reincorporarse al sector laboral,

debera solicitar el permiso respectivo y contar con la

aprobacion por parte de la Comision Calificadora del

Estado de la Invalidez o de la instancia que la Caja

Costarricense de Sequro Social (CCSS) designe, siempre

que la nueva actividad sea diferente a aquella por la

cual se le declaré invalido.

Cuando un jubilado por invalidez inicie labores

remunerativas sin haber solicitado el respectivo permiso

para laborar, o bien lo haga a pesar de que se le

denieque el permiso, este beneficio se le suspendera

luego de respetarsele el debido proceso. Asimismo, el

jubilado estara en la obligacion de devolver los dineros

recibidos indebidamente, sin que exista obligacion del

18
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Poder Judicial de reinstalarlo en el puesto en que se

jubilo.

Todo jubilado que reingrese al servicio del Poder Judicial
dejara de percibir su pension por el tiempo que se mantenga la
relacion laboral con el Poder Judicial. Si la relacién laboral se
diera por terminada antes de cumplir un ano ininterrumpido,
se reactivara la pensién con el mismo monto con que fue
suspendida, mds los ajustes por el indice de precios al
consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC), que hayan sido otorgados
durante los meses que reingresé al servicio del Poder Judicial.
Si la relacion laboral se diera por mds de un ano
ininterrumpido, el exjubilado tendra derecho a la revision de
su jubilacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

224 de esta ley” (resaltado nuestro).

De la norma supra transcrita se extraen varias cuestiones de importancia,
la primera de ellas, es que la Junta si cuenta con una norma de tipo legal
que le permite decretar la suspension del beneficio jubilatorio de aquellas

personas beneficiarias de una jubilacion por enfermedad; y que se
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encuentren laborando sin contar con el permiso respectivo por parte de la
Comision Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia que la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe. La segunda es que tal
potestad la puede utilizar siempre y cuando esta sea precedida de un debido
proceso. Un tercer aspecto de relevancia es que la Junta no solo debe llevar
a cabo un procedimiento de suspension del beneficio jubilatorio de la
persona que no cuente con el respetivo permiso para poder ejercer
actividades remunerativas, sino que también debe incoar otro procedimiento
administrativo, y este es, el de recuperacion de los dineros que por concepto
de jubilacion, le hubieren sido girados a la persona jubilada, en el lapso
desde que esta inici6é labores remuneradas sin el permiso ya referido y hasta
la efectiva suspension de la prestacion jubilatoria, por lo que de seguido se
expone a criterio de quien suscribe, todo lo relativo a tales actuaciones

administrativas.

4.2. Del procedimiento administrativo de suspension del beneficio

jubilatorio.

Partiendo de lo que ya se ha dicho en el acapite anterior, pero siendo de
necesario repaso por su importancia y correcto proceder por parte de la
Junta, a fin de evitarle responsabilidades a quienes integran ese 6rgano, la

revision de oficio del derecho a la jubilacion de las personas jubiladas,
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constituye una excepcion calificada a la doctrina de intangibilidad o
inderogabilidad de los actos propios, en los que la regla aplicable es que la
Administracion Publica observe los requisitos formales y sustanciales
establecidos en el procedimiento ordinario de la Ley General de la
Administracion Publica, puesto que ello es una garantia legal y
constitucional para la persona jubilada, por tratarse de un procedimiento

plenario donde podra ejercer de buena forma su Derecho de Defensa.

Otra de las cuestiones a tomar en cuenta a la hora de establecer el
procedimiento para la determinacion de si procede o no, la suspension del
beneficio jubilatorio, es que la Junta cuenta con el basamento legal para
llevar a cabo tales actuaciones. Véase como lineas atras se transcribio lo
que la ley establece acerca de que previo debido proceso se proceda a ejercer
tal potestad (articulo 233 de la Ley Organica ya transcrito), de manera que
es perfectamente valido que la consultante proceda a desarrollar via
reglamentaria, las formas que observara en el ejercicio de tal potestad

administrativa.

En ese sentido, tornan relevancia y aplicacion los articulos 10 y 11 del
Reglamento General del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, publicado en el Diario Oficial La Gaceta del 14 de octubre de 2020,

vigente a partir de su publicacion, y que cada reza:
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“Articulo 10.- Procedimiento para la suspension del
beneficio jubilatorio. La persona jubilada por invalidez que
desee reincorporarse al sector laboral deberd solicitar el
permiso respectivo ante la Direccion de Gestion Humana del
Poder Judicial o ante la dependencia o personal que disponga
la Junta para tramitar tales solicitudes, quienes verificardan
que la nueva actividad sea diferente a aquella por la cual se le
declaré invdlido. Si se comprueba que la actividad laboral es
distinta a aquella en la cual se le declaré el estado de
invalidez, el interesado podrd continuar con el tramite y
solicitar el permiso respectivo por parte de la Comision
Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia que la
Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe segtn lo
establecido en el articulo 233 de la reforma a la LOPJ. Una vez
obtenido el permiso respectivo, la persona solicitante deberd
informar a la Junta, a través de las dependencias que esta
designe, de la fecha de inicio de las labores que le fueron
autorizadas, de lo cual se llevara constancia en el expediente

de la persona jubilada’.
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“Articulo 11.- Procedimiento de suspension del beneficio
jubilatorio y recuperacion de sumas indebidamente
giradas. Cuando la persona jubilada por invalidez, inicie

labores remunerativas sin haber solicitado el respectivo

permiso para laborar requlado en el articulo 10 de este

reglamento, o bien lo haga a pesar de que se le haya

denegado el permiso por parte de la Comision

Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia

que la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS)

designe, se procedera por parte de la oficina interna del

Poder Judicial, de la dependencia de la Junta o la

asesoria externa que designe esta, a la apertura del

procedimiento administrativo ordinario establecido en

la Ley General de la Administracion Publica y el

reglamento que para ese tipo de actuaciones

administrativas pueda dictar la Junta, lo anterior a

efecto de proceder a la suspension del beneficio

jubilatorio, luego de respetarsele el debido proceso. Por

la misma via y érganos, se procedera a la recuperacion de los

dineros recibidos indebidamente, al encontrarse laborando sin
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la autorizacion correspondiente y sin que se hubiera

suspendido el beneficio jubilatorio” (resaltados nuestros).

De tal articulado se desprenden los primeros pasos a seguir por parte de la
Junta y sus oficinas auxiliares, para ejercer la potestad de sujecion de la

persona jubilada. Son los siguientes:

1. Se debe verificar que la persona jubilada por enfermedad, que desee
realizar actividades remuneradas, haya solicitado el permiso
correspondiente, ante la Direccion de Gestion Humana o la
dependencia que la Junta haya designado para tales efectos.

2. Recibida la solicitud, la oficina competente verificara que la nueva
actividad sea diferente a aquella por la cual se le declaro invalido.

3. Hecho lo anterior, la persona interesada podra continuar con el
tramite y solicitar el permiso respectivo por parte de la Comision
Calificadora del Estado de la Invalidez o de la instancia que la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS) designe.

4. Una vez obtenido el permiso respectivo, la persona solicitante debera
informar a la Junta, a través de las dependencias que esta designe,

de la fecha de inicio de las labores que le fueron autorizadas.
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De cumplir la persona jubilada con los requisitos anteriores, no existiria

necesidad de aperturar procedimiento administrativo en su contra.

Por el contrario, si se tienen noticias de que la persona jubilada, se
encuentra realizando actividades remuneradas, debe verificarse que haya
cumplido con la totalidad de los pasos anteriormente indicados. Para tales
efectos se recomienda a la Junta que proceda a la encomienda de tal
competencia a la oficina administrativa que estime correspondiente (y que

esta pueda hacer seguimientos de forma periodica).

De llevarse a cabo la investigacion preliminar por parte de la oficina que la
Junta designe para tales labores de fiscalizacion y de determinarse que la
persona jubilada por incapacidad se encuentra laborando de forma
remunerada, sin haber solicitado previamente el respectivo permiso ante la
Comision Calificadora del Estado de Invalidez o la instancia que la CCSS
designe; o que habiéndolo solicitado, este le haya sido rechazado, la Junta
debera de forma inmediata proceder a la apertura del procedimiento

administrativo correspondiente.

En ese sentido y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 239 de la
Ley Organica del Poder Judicial (reformada por la Ley n° 9544) que senala

que le corresponde a la Junta: “a) Administrar el Fondo de Pensiones y

Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial” y “d) Atender las
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solicitudes de reingreso a labores remunerativas de jubilados

invalidos”, es claro que la potestad de ordenar la apertura de tales
procedimientos administrativos y dictar el acto final respecto de estos es
competencia exclusiva de la consultante, de manera que es este 6rgano

quien deba ordenar instruccion de estos.

En ese sentido, una vez que la Junta sea puesta en conocimiento por parte
de la oficina competente, de que existe alguna persona jubilada por
enfermedad, que realizando labores remuneradas, no haya cumplido con los
pasos indicados en este criterio y regulados en el articulo 10 del Reglamento
General del Fondo, la Junta de forma inmediata debe proceder al
nombramiento de organo director a fin de que -cuidando que no se
incumplan los plazos de prescripcion- se de inicio al procedimiento
administrativo establecido en el articulo 308 y siguientes de la Ley General
de la Administracion Publica, el cual resulta de observancia obligatoria en
el caso los casos de suspension de una libertad fundamental como es el

derecho a la jubilacion, tal cual ya se indico en este estudio.

Una vez que la Junta haya determinado y realizado el nombramiento del
organo director (Qque puede ser un organo interno del Poder Judicial o un

organo externo a este) este debera realizar el traslado de cargos
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correspondiente, en el que se debera observar los siguientes presupuestos

propios del debido proceso:

1. Debe enterarse a la persona jubilada, de los hechos, cargos, motivos,

caracter y fines por los cuales se abre el procedimiento disciplinario

(principios de intimacion e imputacion).

. Debe senalarse exactamente el tipo de procedimiento que se va a

seguir y el fin que se persigue con €l (suspension de su derecho

jubilatorio).

. Debe ponerse a disposicion del jubilado, el expediente levantado al

efecto citando las piezas que éste contiene.

. Se debe citar para una comparecencia oral y privada con un plazo no

menor de 15 dias habiles de antelacion, con senalamiento de hora y

fecha, y de aportar la prueba que considere pertinente.

. La citacion a comparecencia, debera contener (249 LGAP):

a. Nombre y direccion del 6rgano que cita.

b. Nombre y apellidos de la persona citada.

c. El asunto a que se refiere la citacion, la calidad en que se cita a la
persona y el fin para el cual se le cita.

d. Si el citado debe comparecer personalmente o puede hacerlo por

medio de apoderado.
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e. Eldia, la hora y el lugar de la comparecencia, con indicacion clara
de la naturaleza y medida de las sanciones en caso de no
comparecer.

f. La firma del organo director con el nombre y apellidos del
respectivo suscribiente.

6. La indicacion de que puede contar con patrocinio letrado si asi lo
considera.

7. Hacerle saber que puede ofrecer la prueba que estime pertinente.

8. Debe hacerse la prevencion de senalar lugar para oir notificaciones.

9. Deben indicarse los recursos con que cuenta el traslado de cargos,
plazos en que proceden y el 6rgano ante quién se deben interponer.

10.Debe tenerse fundamentacion y motivacion de los actos
administrativos (todas las resoluciones de procedimiento).

11.Debe notificarsele el auto de inicio, conforme a los lineamientos
dispuestos en la Ley General de la Administracion Publica para tal

acto.

Habiendo superado la etapa del nombramiento del 6rgano director, dictado
el acto de inicio, asi como la notificacion a la persona jubilada,
corresponderia la realizacion de la comparecencia oral y privada, la cual

debe realizarse a la luz de lo dispuesto en el articulo 317 y siguientes de la
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Ley General de la Administracion Publica. Celebrada esta y habiendo
otorgado plazo para que la persona jubilada, rinda las conclusiones del caso,
el asunto debera permitirse a la Junta para su decision.

De requerirlo el 6rgano colegiado, puede solicitar al 6rgano director que le
rinda un informe recomendativo acerca de lo sustanciado en el
procedimiento.

La decision que tome la Junta, gozara de recurso revocatoria segun lo
dispuesto en el numeral 342 y 345 de la Ley General ya dicha, el cual debera
indicarse en el acto final dictado por la Junta.

Un aspecto que no puede dejar de advertir esta asesoria es que en reiteradas
ocasiones, la Sala Constitucional ha sostenido que la Administraciéon no
puede licitamente retardar o diferir el pago del beneficio jubilatorio; muy al
contrario, debe asumir dicho pago con la debida prontitud, todo en
resguardo de los derechos fundamentales al disfrute de la jubilacion y a la
integridad del patrimonio (ver entre otras, las resoluciones 947-93 de las
14:45 horas del 22 de febrero de 1993, 3491-93 de las 15:06 horas del 21
de julio de 1993, 4060-93 de las 15:21 horas del 20 de agosto de 1993), por
lo que mientras no se cuente con un acto firme que determine la suspension
del beneficio jubilatorio, éste debera seguirse pagando a la persona jubilada
por enfermedad incluso durante la sustanciacion del procedimiento

administrativo correspondiente.
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4.3. Del procedimiento administrativo de recuperacion de sumas

giradas de mas.

El procedimiento administrativo a seguir, a efecto de que la Junta proceda
a la recuperacion de sumas giradas de mas, cuando a la persona jubilada
por enfermedad, se le ha continuado brindando la prestacion jubilatoria,
aun y cuando ya se encontraba realizando actividades remuneradas sin el
permiso correspondiente, encuentra su fundamento normativo tanto en el

Codigo de Trabajo, como en el Reglamento General del Fondo.

Véase que al respecto dicho Coédigo, establece en su articulo 418 lo

siguiente:

“Salvo disposicion legal en contrario, todos los derechos

y las acciones provenientes de este Codigo, de sus

reglamentos, de sus leyes conexas, incluidas las de

prevision social, que no se originen directamente en contratos

de trabajo ni se relacionen con conflictos juridicos entre

personas empleadoras y trabajadoras, prescriben en un

ano.

Ese plazo correra, para las primeras, desde el

acaecimiento del hecho respectivo o desde que tuvieron
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conocimiento y, para las segundas y las demas personas

interesadas, desde el momento en que estén en posibilidad
efectiva de reclamar sus derechos o de ejercitar las acciones

correspondientes” (resaltado nuestro).

Por su parte, el ordinal 53 reglamentario, dispone que:

“Sumas giradas de mas. Cuando se detecte que se genero

una suma girada de mas a una persona beneficiaria de

una jubilacion o pension se procedera por parte de la

oficina interna del Poder Judicial, de la dependencia de

la Junta o la asesoria externa que designe esta, a la

apertura del procedimiento administrativo ordinario

establecido en la Ley General de la Administracion

Publica y el reglamento que para ese tipo de actuaciones

administrativas pueda dictar la Junta, lo anterior a efecto

de proceder a la recuperacién de los dineros girados de mds.

La oficina interna del Poder Judicial, la dependencia de la
Junta o la asesoria externa que esta designe, segun
corresponda, informarda semestralmente a la Junta
Administradora los procesos de recuperacion de sumas

pagadas de mads a una persona beneficiaria”.
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De manera que, nuevamente recordandose que nos encontramos ante un
derecho fundamental, es importante que el procedimiento de recuperacion
de sumas giradas de mas, también se sustancie conforme lo establece el
articulo 53 del Reglamento, en el sentido de que se instruya bajo el
procedimiento ordinario que establecen los articulos 308 y siguientes de la

Ley General de la Administracion Publica.

Para tales efectos, se recomienda, se observen los presupuestos indicados
en el acapite anterior, para el procedimiento de suspension del beneficio
jubilatorio, con la salvedad de que la indicacion de este tipo de
procedimiento, es el de accion de regreso de sumas que debe recuperar la

Junta en beneficio del FJPPJ.

En lo tocante a las sumas que no pueda recuperar la Junta porque se tornan
incobrables por el monto a recuperar, esta asesoria recomienda que se fije
un monto que de acuerdo a los principios de Razonabilidad y
Proporcionalidad y Adecuado Manejo los Recursos del Fondo resulte como
parametro para decidir si se inicia un procedimiento administrativo de
recuperacion de sumas, teniendo en cuenta que puede resultarle mas
oneroso al Fondo, la instruccion de un procedimiento administrativo (por
implicar este el pago de salarios de las personas servidoras que estaran a

cargo del procedimiento, el uso de instalaciones, notificaciones, entre otros,
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o en su defecto el pago de honorarios del 6rgano director externo, teniendo
de frente una deuda mucho menor, que haga que se determine que es mas
beneficioso para el Fondo -en aplicacion del Principio Pro Fondo- proceder

al archivo de la diligencia de recuperacion.

Eso si, en atencion al deber que tiene la Junta, de recuperacion de las sumas
que se hayan girado en demasia a las personas jubiladas, se recomienda a
la Junta que proceda a la delegacion a una oficina auxiliar o a algiin asesor
externo, a proceder a invitar a la persona jubilada, al pago de las sumas que
le adeuda al Fondo, ya sea mediante un pago unico, o arreglos de pago que
puedan consensuarse con esta, y solo en caso de que tales diligencias
previas no prosperen, valorar no proceder a la apertura del procedimiento
administrativo, en virtud de que la suma a recuperar, es menor que el costo

del procedimiento administrativo de recuperacion.

Es decir, es valido que la Junta pueda declarar deudas al Fondo como
incobrables, siempre que previamente se hayan agotado los mecanismos de
cobro y se pueda demostrar de manera fehaciente que el costo-beneficio de
proseguir con el procedimiento de recuperacion seria antiproducente para
las finanzas del Fondo, justificando de forma fehaciente que se han hecho

todos los procedimientos pertinentes para recuperar el monto adeudado y

33



mailto:kemsolucionesjuridicas@gmail.com



KEM SOLUCIONES JURIDICAS  kemsolucionesjuridicas@gmail.com Tel. 7010-8754

s6lo ante una verdadera imposibilidad de cobro, procederse a pasar la

acreencia como incobrable.

Para la fijacion del monto de conveniencia, puede acudir la Junta, al
parametro que ya tiene establecido el Consejo Superior, para la

recuperacion de sumas que realiza la Direccion Juridica.

4.4. Corolario.

Sin perjuicio de todo lo dicho, se recomienda a la Junta, que conforme se
establecio tengo el Reglamento General del Fondo, se dicten los reglamentos
correspondientes, para que asi se cuente con normativa que respalde las
actividades tanto de los 6rganos directores como de ese 6rgano colegiado en
su condicion de 6rgano decisor y asi se establezca de forma clara el proceder
(por ejemplo que se regule la posibilidad de procedimientos llevados a cabo
de forma virtual) en los casos de suspension del beneficio jubilatorio y

recuperacion de sumas giradas demas por concepto de jubilacion.

Por ultimo, no pasa por alto esta asesoria, el caso de una persona jubilada
por enfermedad que se encontraba ejerciendo actividad remunerada y
respecto de la cual la Junta procedié a suspender el beneficio jubilatorio
conforme lo establece articulo 233 de la reformada Ley Organica del Poder

Judicial, decision que fue anulada por parte de la Sala Constitucional,
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mediante su sentencia n° 2020-010204, de las nueve horas diez minutos
del cinco de junio de dos mil veinte. Al respecto recomienda esta asesoria,
que en los casos en que el Consejo Superior del Poder Judicial hubiera
dimensionado la aplicacion de la prohibicion establecida en la antigua Ley
Organica del Poder Judicial y actual articulo 233 de esta normativa, se
valores previamente a la suspension, las condiciones de otorgamiento de
beneficios adicionales por parte del Consejo, toda vez que a pesar de que la
norma es clara, si el 6rgano decisor en su momento optd por otorgar una
flexibilizacion de los apercibimientos ahi establecidos, proceder a una
revocatoria unilateral de lo otorgado, constituye una violacion a los
Principios de Confianza Legitima y Buena Fe, de manera que en esos casos
se estima, realizar una valoracion previa y determinar si es posible la
revision oficiosa del acto administrativo. Lo anterior a efecto de no exponer

a la Junta a eventuales condenatorias como la ya ocurrida.

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

De acuerdo a lo dicho, se rinden las siguientes conclusiones vy

recomendaciones:

5.1. Elderecho a la jubilacion cuenta con una proteccion convencional,

constitucional, legal y reglamentaria.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Se debe seguir el Debido Proceso cuando se tienen que imponer
gravamenes o restricciones a este tipo de acto favorable.

No observar las garantias constitucionales de Debido Proceso,
seria exponer a una franca desproteccion a las personas
destinatarias de tales derechos y una transgresion al deber de
guarda y tutela que se tiene con esta poblacion.

Al igual que los demas derechos fundamentales, no es un derecho
absoluto ni irrestricto, sino que encuentra sus limitaciones a la luz
de los Principios de Proporcionalidad y Razonabilidad y por las que
imponga el legislador mediante una norma con rango de ley.

A ese derecho le es enteramente aplicable el régimen de los actos
administrativos, de manera de que este tipo de beneficios, a la luz
de dicha doctrina, es un acto declaratorio de derechos subjetivos
que solo puede ser revisado, revocado o anulado, por los medios
previstos por el ordenamiento, por lo que la Junta debe tener una
habilitacion legal para actuar de tal forma.

La Junta si cuenta con una norma de tipo legal -articulo 233 de la
LOPJ- que le permite decretar la suspension del beneficio
jubilatorio de aquellas personas beneficiarias de una jubilacion por

enfermedad.
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5.7. Tal potestad la puede utilizar siempre y cuando esta sea precedida

5.8.

5.9.

5.10.

de un debido proceso.

Debe llevarse a cabo una investigacion preliminar por parte de la
oficina que la Junta designe para tales labores de fiscalizacion y
de determinarse que la persona jubilada por incapacidad se
encuentra laborando de forma remunerada, sin haber solicitado
previamente el respectivo permiso ante la Comision Calificadora
del Estado de Invalidez o la instancia que la CCSS designe; o que
habiéndolo solicitado, este le haya sido rechazado, la Junta debera
de forma inmediata proceder a la apertura del procedimiento
administrativo correspondiente.

Una vez que la Junta haya determinado y realizado el
nombramiento del o6rgano director (que puede ser un organo
interno del Poder Judicial o un 6rgano externo a este) este debera
realizar el traslado de cargos correspondiente, observando los
presupuestos propios del debido proceso indicados en este criterio.
El fundamento normativo para la procedencia de procesos de
recuperacion de sumas giradas de mas, se encuentra en el articulo
418 del Codigo de Trabajo y en el numeral 53 del Reglamento

General del Fondo.
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5.11. Ambos procedimientos deben instruirse con base en lo establecido

5.12

5.13

5.14.

5.15.

en el articulo 308 y siguientes de la Ley General de la
Administracion Publica.

La Junta puede declarar deudas en beneficio del Fondo como
incobrables, siempre que previamente se hayan agotado los
mecanismos de cobro y se pueda demostrar de manera fehaciente
que el costo-beneficio de proseguir con el procedimiento de
recuperacion seria antiproducente para las finanzas del Fondo,
justificando de forma fehaciente que se han hecho todos los
procedimientos pertinentes para recuperar el monto adeudado y
s6lo ante una verdadera imposibilidad de cobro, procederse a
pasar la acreencia como incobrable.

Para la fijacion del monto incobrable, la Junta puede acudir al
parametro que ya tiene establecido el Consejo Superior, para la
recuperacion de sumas que realiza la Direccion Juridica.

Se recomienda a la Junta, se dicten los reglamentos
correspondientes, para que asi se cuente con normativa que
respalde las actividades tanto de los o6rganos directores como de
ese organo colegiado en su condicion de 6rgano decisor.

En los casos en que el Consejo Superior, haya dimensionado la

aplicacion de la prohibicion de no ejercer labores remuneradas, por
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estar gozando de una jubilacion por enfermedad, se estima,
realizar una valoracion previa y determinar si es posible la revision
oficiosa del acto administrativo. Lo anterior a efecto de no exponer

a la Junta a eventuales condenatorias como la ya ocurrida.
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Servicios Actuariales I N FO R M E ACTUAR IAL O B\] ET IVOS
OBJETIVO GENERAL

l. OBJETIVOS
I. OBJETIVO GENERAL

Determinar una tabla de invalidez de acuerdo con la experiencia del Poder Judicial y que se ajuste a la dinamica
que ha mostrado la incidencia en el tiempo.

ii.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Realizar un analisis historico de la incidencia de los derechos de invalidez.

b) Determinar una tabla de invalidez que se ajuste la experiencia y la tendencia historica.
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ANALISIS HISTORICO
COMPORTAMIENTO

Il.  ANALISIS HISTORICO

I. COMPORTAMIENTO

Los datos muestran que la distribucion por edad promedio de los funcionarios activos ha ido aumentando afio
con afio, como se observa en el grafico #1. En un periodo de 10 afios

el promedio aumento 1.92 afios; esto es coherente con las condiciones
observadas en el mercado laboral. Entre las principales razones esta
el aumento de la edad de incorporacion a los colegios profesionales.
En el Poder Judicial esta tendencia ird en aumento porque la edad de
jubilacion ha sido aumentada. Esto ha provocado que la distribucion
de edades se traslade hacia edades mas altas como se puede observar

el grafico #2.

Grafico# 2
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Gréfico# 1

Distribucidn de los trabajadores activos por edad
del Poder Judicial

2010-2019

Edad
——2011 2012 2013 2014
2016 2017 2018 2019

la cantidad de funcionarios activos ha

10,706

funcionarios en el 2010 a 13,864 en el 2019%. La tasa media
de crecimiento es de 2.91% por afio, como se puede ver en el

grafico #3.

! para el presente estudio se emplea los funcionarios con salario devengado para el periodo de estudio.

y
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COMPORTAMIENTO

En el caso de las declaraciones por invalidez, estas han presentado una
disminucidn en los ultimos afios, como se muestra en el siguiente cuadro.
Adicionalmente, la tasa media de declaraciones por afno es menor dado el
aumento de la poblacion cada afio, como se observa en el gréafico #4.

Grafico #3
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Cuadro #1 4000
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2012 14 10 24 estadistica no hay una diferencia que pueda sefialarse. Sin embargo, para
2013 15 / 22 efectos de plantear estas diferencias se deberia darse un peso mayor a las
2014 3 4 7 observaciones mas recientes.
2015 4 2 6 Gréfico #4
igig E : 1? Otro elemento don(,je_no se muestra  boderndial
2018 3 3 e dlferenma_ estadistica es la Tosamedia de declaraciones porinvalidez
2019 10 5 e declaratoria por sexo®. Paraefectos ...
Total 77 60 137 de determinar una curva con un o=

Fuente: Base de datos

para ambos sexos.

0.15%

grado de mayor de precision es
recomendable crear una Unicatabla ..

0.00%
2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Afios

2 Se realizo una prueba estadistica y no encontré diferencia entre ambos grupos.
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Servicios Actuariales

INFORME ACTUARIAL

ANALISIS HISTORICO

ANALISIS

ii. ANALISIS

Las tasas brutas de declaratorias muestran un aumento
conforme aumenta la edad. Este crecimiento es de corte
exponencial, hay que tener presente que la invalidez es un
proceso acumulativo y la declaratoria es una formalidad
para indicar que la persona no cuenta con la capacidad
suficiente para continuar laborando. En el grafico #5 se
muestra las tasas brutas por edad. En el grafico #6 se
muestran las tasas brutas por edad y ponderadas por afio,
para la ponderacion se emplea la formula (0.95)a"tigtedad
por lo tanto, el Gltimo afio tiene un peso de 100%, el
penultimo un peso de 95% Yy asi sucesivamente.

Grafico #6

Tasa bruta ponderada de declaratorias de invalidez
enel PoderJudicial

1.0% 2010-2019
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Grafico #5

Tasa bruta de declaratorias de invalidez
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Servicios Actuariales INFORME ACTUARIAL METODO LOGiA
PRUEBAS ESTADISTICAS

I1l. METODOLOGIA

. PRUEBAS ESTADISTICAS
Para las pruebas estadisticas se emplea la siguiente formula:

Se define

p = proporcién muestral

al = namero de aciertos de la poblacion 1

a2 = namero de aciertos de la poblacion 2

nl = nimero de observaciones de la muestra 1
n2 = nimero de observaciones de la muestra 2

a, +a,

n, +n,

a, a4y

ny Ny

\/p(l — D) (ni1 + n%)

Zprueba =

La aceptacion se da si =z, /2 < Zpryepa < Zq/2, donde 0= 5%y z,/,=1.96

y
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Servicios Actuariales INFORME ACTUARIAL METODO LOGI’A
CURVA DE AJUSTE

ii. CURVA DE AJUSTE

Para obtener la curva de ajuste se necesita encontrar a y B, tal que se obtenga:

Min <2|tx — e“+3x|>
X
x edad observada

tx es la tasa de declaratoria observada para la edad x

Donde

Para ello se utiliza la técnica de regresion lineal® adaptada a una expresion exponencial.
iii. DATOS

Se toma la informacion de trabajadores activos y de declaratorias de invalidez para el periodo del 2010-2019 y el
rango de edades de 18-60 afios. Se opto por limitar el andlisis hasta los 60 afios, ya que esta hace dos afios los
funcionarios podian jubilarse con edades inferiores lo cual genera un sesgo para edades superiores.

Dada la cantidad de observaciones obtenidas se opto por crear una sola tabla de invalidez para ambos sexos. Se
realizo una prueba estadistica y se determino que las diferencia por sexo no son significativas desde la optica
estadistica.

3 Searle R. Linear Models. 1997. Ed Wiley.

N
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Servicios Actuariales INFORME ACTUARIAL RESU LTADOS
TASAS BRUTAS

IV. RESULTADOS
. TASAS BRUTAS
En este calculo se emplea las tasas brutas donde lo observado tiene igual peso. El resultado da
o =-29.52398015
B =6.033603715
R2=0.8078
El detalle de la tabla se muestra en el anexo A.
En un analisis backtesting indica que de los 137 datos observados la tabla calculada puede explicar 122 casos,
este resultado es mejor que los 88 casos que se obtiene con la tabla de invalidez IDE 2012 de la Sociedad de
Actuarios (SOA).
ii. TASAS BRUTAS PONDERADAS POR LA ANTIGUEDAD:

En este calculo se emplea las tasas brutas ponderadas por el tiempo, se emplea (0.95)2"9%d2d nara la ponderacion
tanto para las declaratorias, como para los trabajadores expuestos. El resultado da:

o = -30.84967295
B = 6.363232147
R? = 0.8354

Con esta tabla (anexo B) se estima 117 casos en lugar de los 137 observados.

y
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/" INFORME ACTUARIAL CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES

V. CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

I. CONCLUSIONES

a) Hay un aumento de la poblacion de trabajadores activos del Poder Judicial en los Gltimos afios con una tasa
promedio de 2.91% por afio.

b) La cantidad de declaratorias por invalidez tuvo una baja significativa a partir del 2014.

ii. RECOMENDACIONES

a) Se recomienda usar la tabla que se detalla en el anexo B
b) La tabla de invalidez debe actualizarse en tres afos para reflejar las tendencias en las declaratorias.
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Servicios Actuariales INFORME ACTUARIAL AN EXOS
ANEXO A: TABLA DE INVALIDEZ

ANEXOS

ANEXO A: TABLA DE INVALIDEZ

Edad Probabilidad Edad Probabilidad
18 0.0005646% 40 0.0698383%
19 0.0007823% 41 0.0810582%
20 0.0010661% 42 0.0937435%
21 0.0014310% 43 0.1080438%
22 0.0018947% 44 0.1241196%
23 0.0024776% 45 0.1421437%
24 0.0032029% 46 0.1623006%
25 0.0040975% 47 0.1847882%
26 0.0051914% 48 0.2098175%
27 0.0065190% 49 0.2376138%
28 0.0081185% 50 0.2684170%
29 0.0100329% 51 0.3024824%
30 0.0123101% 52 0.3400811%
31 0.0150032% 53 0.3815010%
32 0.0181709% 54 0.4270471%
33 0.0218781% 55 0.4770426%
34 0.0261960% 56 0.5318291%
35 0.0312028% 57 0.5917679%
36 0.0369837% 58 0.6572401%
37 0.0436321% 59 0.7286477%
38 0.0512491%| 600 mas 0.8064145%
39 0.0599448%
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Servicios Actuariales INFORME ACTUARIAL AN EXOS
ANEXO B: TABLA DE INVALIDEZ TASAS

NANINCMANRNNACD

ANEXO B: TABLA DE INVALIDEZ TASAS

PONDERADAS

Edad Probabilidad Edad Probabilidad
18 0.0003888% 40 0.0625802%
19 0.0005485% 41 0.0732277%
20 0.0007602% 42 0.0853629%
21 0.0010369% 43 0.0991508%
22 0.0013941% 44 0.1147699%
23 0.0018499% 45 0.1324135%
24 0.0024253% 46 0.1522900%
25 0.0031447% 47 0.1746241%
26 0.0040361% 48 0.1996575%
27 0.0051317% 49 0.2276498%
28 0.0064678% 50 0.2588796%
29 0.0080860% 51 0.2936451%
30 0.0100328% 52 0.3322652%
31 0.0123606% 53 0.3750809%
32 0.0151278% 54 0.4224555%
33 0.0183998% 55 0.4747764%
34 0.0222491% 56 0.5324558%
35 0.0267560% 57 0.5959318%
36 0.0320089% 58 0.6656700%
37 0.0381056% 59 0.7421637%
38 0.0451530%| 600 mas | 0.8259361%
39 0.0532685%
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Matriz Análisis SP-A-228-2020 (1).xlsx
1

				Observaciones SP-A-228-2020: Se modifica íntegramente el Acuerdo SP-A-133.

				Artículo		Descripción		Cumplimiento		Cumplimiento				Observaciones		Recomendaciones

								Comité de Riesgos		Comité de Inversiones

				Artículo 1.		Este acuerdo regula lo relativo a las actas que deberán llevar los órganos de dirección, comités de riesgo e inversiones de las entidades reguladas, sin perjuicio de lo dispuesto en las disposiciones legales o reglamentarias que les sean aplicables.		La Junta Adm debe cumplir con los mismos requisitos sobre las actas de las sesiones propias. 

				Artículo 2. Requisitos que deben cumplir las actas		a. Identificar el órgano de dirección o comité a quien correspondan.		Se cumple, no se tiene observación

						b. Identificar quiénes participaron, indicando su cargo, ya sea en calidad de miembros propietarios, suplentes, o terceros invitados, en las discusiones y acuerdos tomados. Adicionalmente, indicar los miembros ausentes y las razones de su ausencia. Para los comités que aplique, deberá indicarse quiénes participan en calidad de miembro externo.		Se cumple, no se tiene observación

						c. Incluir, en forma clara y explícita, todos los asuntos tratados, así como la totalidad de los acuerdos tomados, identificando aquellos tomados en firme.		Se cumple, no se tiene observación

						d. Lo consignado en las actas deberá guardar congruencia, identidad esencial e integridad con todo lo discutido y acordado en la correspondiente sesión.		Se cumple, no se tiene observación

						e. Indicación de cuáles miembros de los comités respectivos votaron, la forma en que votaron, así como los motivos o razones, cuando alguno vote en forma negativa o salve su voto.		Se cumple, no se tiene observación

						f. Las observaciones que realicen a los asuntos tratados o los acuerdos tomados, cuando así lo solicite cualquiera de los participantes.		Se cumple, no se tiene observación

						g. Identificar, de forma concreta y clara, los documentos o informes conocidos o discutidos en las sesiones. Estos documentos forman parte integral del acta y deberán custodiarse junto con ella.		Se cumple, no se tiene observación

						h. Las actas deberán ser firmadas por el presidente y secretario debidamente facultados o designados para tales efectos, así como por todos aquellos miembros o integrantes de los órganos de dirección o de los comités que hayan participado en la sesión, mediante el uso de un certificado de firma digital, según lo dispuesto en la legislación vigente.		Se aprobó el ajuste en las actas, en la Sesión Ordinaria N°83 del Comité de Riesgos del 29 de setiembre de 2020.		Se cumple, no se tiene observación

						i. Indicar la fecha y hora en que inició y se levantó la sesión.		Se cumple, no se tiene observación

				Artículo 3. Modificación de las actas		Las actas, una vez firmadas, no podrán ser modificadas, total o parcialmente, sino por un acuerdo de una sesión posterior que deberá cumplir con los mismos requisitos que, para ser tomado válidamente, debió cumplir el acuerdo modificado.		Se cumple, no se tiene observación

						Toda modificación deberá fundamentarse. Los motivos deberán quedar claramente consignados en el acta correspondiente.

				Artículo 4. Obligaciones del secretario del órgano de dirección o comités		a. Asegurarse de que las actas cumplan con lo indicado en este acuerdo.		Se cumple, no se tiene observación

						b. Verificar y asegurarse de que la sesión sea grabada en forma íntegra, clara y a través de los medios que permitan la adecuada reproducción y conservación de la grabación.		Se aprobó el ajuste en las actas, en la Sesión Ordinaria N°83 del Comité de Riesgos del 29 de setiembre de 2020. 		Se cumple, no se tiene observación

						c. Cerciorarse de que se firme el acta dentro de los plazos establecidos en este acuerdo.		Se cumple, no se tiene observación

						d. Garantizar que las actas, las grabaciones y los documentos conocidos y discutidos en la correspondiente sesión, se almacenen y conserven en un repositorio o carpeta digital que le permita a la Superintendencia de Pensiones el acceso remoto para consultas y descargas dentro del proceso de supervisión, tanto del acta como de los documentos o informes discutidos en esta y la grabación de la sesión. El repositorio o carpeta digital deberá contar con los mecanismos y estándares de seguridad y registro de bitácoras que aseguren que su contenido, así como el contenido de los documentos, no pueda ser modificado o suprimido después de haberse incluido.		Valorar con la Junta Administradora.						Conforme a las recomendaciones brindadas mediante el oficio 1506-DTI-2020, existe la posibilidad de archivar o guardar carpetas compartidas tipo SharePoint, OneDrive, Microsoft Teams; sin embargo, estas herramientas no garantizan el borrado accidental o no de la información que ahí se deposite. Asimismo, es importante resaltar que, estas herramientas poseen un límite máximo de capacidad, el cual se estima podría sobrepasarse de acuerdo con el tiempo exigido para conservar actas, grabaciones y documentos establecido por la SUPEN.  		Se recomienda a la Junta Administradora del FJPPJ valorar  invertir en la adquisición o desarrollo de un sistema específico, con capacidad de almacenaje y seguridad suficiente que se apegue totalmente a lo requerido por la SUPEN.

						e. Suministrar los accesos y claves necesarios para que el acta, así como todos los documentos e informes que fueron conocidos o discutidos, puedan ser leídos por quienes participaron en la sesión y que, además, las actas puedan ser firmadas por el Presidente y Secretario. 		Valorar con la Junta Administradora.						Se creará un equipo (grupo de contactos) utilizando la herramienta Microsoft Teams para cada Comité Técnico,  en donde se brindarán los permisos,  accesos y perfiles necesarios.

						f. Informar a la Superintendencia de Pensiones la forma y lugar en que puede acceder remotamente, en cualquier tiempo, al repositorio o carpeta, las actas, grabaciones y los documentos o informes conocidos o discutidos en la correspondiente sesión, para su consulta o descarga, así como brindar los accesos, usuarios o claves necesarios para ello, cuando esto no pueda realizarse mediante el uso de un certificado de firma digital. Cuando se hayan discutido informes o documentos, éstos deberán poder consultarse juntamente con el acta en donde fueron conocidos o discutidos.		Valorar con la Junta Administradora.								Se recomienda crear un equipo (grupo de contactos) en  Microsoft Teams para el acceso exclusivo de consulta de la SUPEN por parte de la Secretaria de la Junta Administradora. 

						g. Asegurarse que la notificación a la Superintendencia de Pensiones se realice a través del Buzón de la Ventanilla Electrónica de Servicios (VES).		Se deberá coordinar con los encargados de la VES						No hay observaciones.

				Artículo 5. Plazo		El secretario deberá cumplir con el siguiente flujo temporal para la (i) redacción, (ii) circulación de borradores, (iii) redacción del acta definitiva, (iv) firma del presidente y secretario, (v) la colocación de las actas y documentos en el repositorio o carpeta indicada en el inciso f), del artículo anterior, y la comunicación a la Superintendencia de Pensiones sobre esto último. El cumplimiento de todas estas etapas, desde la redacción del borrador del acta hasta la comunicación a la Superintendencia de Pensiones sobre la colocación definitiva del acta y los documentos conocidos o discutidos en la respectiva sesión en la carpeta o repositorio, no podrá exceder de diez días hábiles (10) días hábiles, a partir del día siguiente al de la celebración de la sesión.		Se cumple, no se tiene observación

				Artículo 6. Sustituciones		La ausencia, temporal o definitiva, del secretario y presidente titulares a las sesiones deberá estar debidamente justificada en el acta correspondiente. Las ausencias deberán ser suplidas por el nombramiento ad-hoc de uno de los miembros del órgano de dirección o el comité de que se trate.		Se cumple, no se tiene observación



						El Presidente o el Secretario ad-hoc deberán quedar debidamente identificados en el acta, firmarla en tal condición, y cumplir con todas las obligaciones que correspondan al titular.

				Artículo 7. Obligaciones de las entidades reguladas		a. Asegurarse que los comités y los participantes en las sesiones cumplan con las disposiciones establecidas en este acuerdo.		No hay observaciones

						b. Adoptar las medidas de seguridad necesarias para evitar que terceros puedan acceder a la información contenida en las actas y los documentos e informes conocidos o discutidos en las correspondientes sesiones o que, una vez firmadas, puedan ser suprimidas, dañadas o modificadas, de cualquier forma, por cualquier persona.		Valorar con la Junta Administradora.						Se creará un equipo (grupo de contactos) utilizando la herramienta Microsoft Teams para cada Comité Técnico,  en donde se brindarán los permisos,  accesos y perfiles necesarios.

						c. Implementar bitácoras que permitan establecer la fecha y hora, la identidad, y las acciones realizadas por quienes accedieron a las actas, los documentos o los informes conocidos.		Valorar con la Junta Administradora.						En primera instancia, considerando los recursos disponibles, se estaría optando por la protección y privacidad que ofrece la herramienta  Microsoft Teams.		Se recomienda a la Junta Administradora del FJPPJ valorar  invertir en la adquisición o desarrollo de un sistema específico, con capacidad de almacenaje y seguridad suficiente que se apegue totalmente a lo requerido por la SUPEN.

						d. Velar por la autenticidad e integridad de todos los documentos registrados en la carpeta o repositorio previstos este Acuerdo.		Valorar con la Junta Administradora.						No hay observaciones.

						e. Conservar las grabaciones de las sesiones, las actas, y los documentos e informes conocidos y discutidos por los órganos de dirección y los comités, por un plazo no menor a diez años.		Valorar con la Junta Administradora.						Conforme a las recomendaciones brindadas mediante el oficio 1506-DTI-2020, existe la posibilidad de archivar o guardar carpetas compartidas tipo SharePoint, OneDrive, Microsoft Teams; sin embargo, se estima podría sobrepasarse  el tiempo exigido para conservar actas, grabaciones y documentos establecido por la SUPEN.  		Se recomienda a la Junta Administradora del FJPPJ valorar  invertir en la adquisición o desarrollo de un sistema específico, con capacidad de almacenaje y seguridad suficiente que se apegue totalmente a lo requerido por la SUPEN.

				Artículo 8. Confidencialidad de la información		Los funcionarios de la Superintendencia de Pensiones que, en razón de las labores de supervisión, accedan a la información antes dicha, deberán guardar el deber de no divulgación previsto en el artículo 24 de la Constitución Política, el artículo 67 de la Ley de Protección al Trabajador, N°7983, y 166 de la Ley Reguladora del Mercado de Valores, N°7732.		No aplica

				Artículo 9. Plazo de conservación de las actas		Las actas electrónicas anteriores a la fecha de entrada en vigencia de este acuerdo, así como las que se lleven de conformidad con estas disposiciones, deberán conservarse por un plazo no menor a diez años.		No hay observaciones

				II. Vigencia		Rige a partir del 02 de noviembre de 2020		No hay observaciones
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SOLICITUD URGENTE DE RESOLUCIÓN

		From

		Luis Bonilla

		To

		Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones; Vanessa Mesén Arroyo; Departamento Financiero Contable (Autorizado)

		Cc

		Vanessa Mesén Arroyo; depto_fico@poder-judicial.go.cr; ANIC

		Recipients

		junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr; vmesen@Poder-Judicial.go.cr; depto-fico@Poder-Judicial.go.cr; vmesen@Poder-Judicial.go.cr; depto_fico@poder-judicial.go.cr; asoanic@ice.co.cr



URGENTE



SOLICITUD DE PRONTA RESOLUCIÓN



Señores (as)



Junta



Fondo de Jubilaciones y Pensiones



Poder Judicial



Su servidor, Luis Alonso Bonilla Guzmán, cédula 106100984, jubilado del Poder Judicial desde el 16 de mayo de 2019, con acentuado respeto, pero con vehemencia planteo lo siguiente: 



El Consejo Superior del Poder Judicial, acordó aprobar solicitud por mí incoada, de reconocimiento de tiempo servido en otra institución, mediante artículo XXXVII, de la sesión del Consejo Superior 14-19, celebrada el día 19 de febrero de 2019, en los siguientes términos:



 



 "... La licenciada Olga Guerrero Córdoba, Sub Directora interina de Gestión Humana, la máster Adriana Steller Hernández, Jefa interina del Subproceso Administración Salarial y la licenciada Lizleydi Cedeño Yanes, Coordinadora interina de la Unidad de Componentes Salariales, en oficio Nº 0281-UCS-AS-2019, del 8 de febrero de 2019, comunicaron lo siguiente:



 



“Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras



Instituciones del Estado para efectos de:



ANUALES Y JUBILACIÓN



 



 



NOMBRE:



LUIS ALONSO DE JESUS BONILLA GUZMAN



 



 



N° CEDULA:



01-0610-0984



 



 



PUESTO:



FISCAL



 



 



OFICINA:



FISCALÍA GENERAL



 



 



LUGAR PARA NOTIFICACIONES:



Tiene asignado en Outlook.



 



 



FECHA DE PRESENTACION DE LA GESTIÓN:



13/12/2016.



 



 



FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTIÓN:



13/12/2016.



 



 



RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE ANUALES Y JUBILACIÓN:



N° DE RTFJP:



2018021



 



 



TIEMPO A RECONOCER:



1 año, 8 meses y 29 días.



 



	

	 



MONTO A REINTEGRAR:



¢20,266,302.66



 



 



INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:



Ministerio de Hacienda



 



 



OBSERVACIONES:



·         El Monto total a Reintegrar se calcula a valor presente de conformidad a lo establecido en el Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial, artículos 12 y 13.



·         En la comunicación de la deuda se le hace ver a la persona solicitante que el reintegro se realiza en un 10% del salario bruto mensual hasta cancelar la totalidad del monto adeudado.



·         Asimismo, se le indica que una vez aprobado el reconocimiento de tiempo servido por parte del Consejo Superior, este no podrá dejarse sin efecto.



 



 



RESUMEN RESPUESTA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA COMUNICACIÓN DE LA DEUDA:



 



La persona solicitante no manifiesta objeción con el estudio realizado.



 



 



 



Previo a la aprobación de mi jubilación, cancelé la suma de ¢20,266,302.66, para el reconocimiento de tiempo servido en otra institución.



Según consulta realizada a la Licenciada Liz Cedeño, de la Unidad de componentes salariales, respecto a los rubros que cubría el pago que realicé, se obtuvo la siguiente respuesta: 



 



“Buen día,



 



El cálculo del monto a reintegrar corresponde a los aportes obrero, patronal y estatal de cada período reconocido.



Cabe indicar que de este monto se rebajan las cotizaciones del régimen jubilatorio al cual usted había cotizado. Le traslado la consulta a Vanessa Mesén para que ella le indique a cuanto equivale ese traslado.



 



Saludos …” (El subrayado y destacado no son del original; ver seguidilla de correos electrónicos).



 



Después de más de un año de insistir ante las oficinas del IVM de la CCSS, para que realizaran el reintegro del dinero, por fin, en el mes de junio de 2020 ingresó el monto correspondiente a una cuenta del Poder Judicial, sin embargo, no se me reintegró porque se decidió consultar la procedencia ante la Junta del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, lo cual me sorprendió, dado que, desde que pagué la suma de ¢20,266,302.66, dicho monto ingresó en las arcas del Fondo de Pensiones del Poder Judicial y, como ha sido la tónica en casos similares, debía reintegrarse el monto correspondiente a mi persona (por supuesto, no me refiero a la suma superior a veinte millones, sino a la cantidad reintegrada por la oficina del IVM de la CCSS, dado que tuve que pagar por adelantado los rubros a los que se refirió la Licenciada Liz Cedeño en el correo electrónico de cita). En otros términos, desde mi perspectiva, no es resorte de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial la decisión del traslado del reintegro a mi favor, dado que para pagar el monto antes mencionado tuve que adquirir deudas, que pretendo saldar con este reintegro, de ahí que, la prolongación injustificada de la resolución de este asunto me está causando un gran perjuicio, no solo económico sino moral. 



Así las cosas, solicito con todo respeto se responda pronto la consulta realizada por el Departamento Financiero Contable del Poder Judicial, para que se me pueda reintegrar el monto depositado por la oficina del IVM de la CCSS.



Para Notificaciones:   en el correo electrónico luisalonsob@yahoo.com



Para comunicaciones urgentes al teléfono 70154556







Msc. Luis Alonso Bonilla Guzmán



Cédula 106100984



Carné de abogado 7506



 



c.c. ANIC



c.c  Departamento Financiero Contable Poder Judicial



 



 



 



 



 



 



Copia de los correos:



 



·        







Unidad de Componentes Salariales-Depto. Gestión Humana - Adriana Steller Hernandez <astellerh@poder-judicial.go.cr>



Para:Liz Cedeño Yanes (Autorizada Unidad de Componentes Salariales)



CC:Luis Bonilla



vie., 17 de jul. a las 4:22 p. m.



 



Buenas tardes



 



Liz me colabora con esta consulta.



 



Gracias



 



 



 







 



 



Mostrar mensaje original







·        







Luis Bonilla <luisalonsob@yahoo.com>



Para:Liz Cedeño Yanes (Autorizada Unidad de Componentes Salariales)



CC:Unidad de Componentes Salariales-Depto. Gestión Humana - Adriana Steller Hernandez



CCO:Marjorie Bastos



vie., 7 de ago. a las 11:25 a. m.



Buenos días licenciada,



 



Espero que esté muy bien.



El 17 de julio envié este correo a la Unidad de Componentes Salariales y, a la vez, doña Adriana Steller lo remitió a usted.



Le ruego indicarme si ya se cuenta con la información.



 



Su servidor,



 



 



Luis Alonso Bonilla Guzmán



Enviado desde Yahoo Mail para Android



 



Mostrar mensaje original







·        







Liz Cedeño Yanes (Autorizada Unidad de Componentes Salariales) <lyanes@poder-judicial.go.cr>



Para:Luis Bonilla



CC:Vanessa Mesén Arroyo,Unidad de Componentes Salariales-Depto. Gestión Humana - Adriana Steller Hernandez



vie., 7 de ago. a las 12:44 p. m.



Buen día,



 



El cálculo del monto a reintegrar corresponde a los aportes obrero, patronal y estatal de cada período reconocido.



Cabe indicar que de este monto se rebajan las cotizaciones del régimen jubilatorio al cual usted había cotizado. Le traslado la consulta a Vanessa Mesén para que ella le indique a cuanto equivale ese traslado.



 



Saludos,



Mostrar mensaje original







·        







Luis Bonilla



Buenas tardes, En relación con el reintegro que estoy gestionando, ¿Con qué funcionario de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, y a qué teléfono o correo electrónico me puedo comunicar para conocer el avance de mi gestión? Saludos, Luis Alonso Bonilla Guzmán Enviado desde Yahoo Mail para Android ----- Mensaje reenviado ----- De: "Luis Bonilla" <luisalonsob@yahoo.com> Para: "Vanessa Mesén Arroyo" <vmesen@poder-judicial.go.cr>



jue., 20 de ago. a las 5:32 p. m.



·        











Nelson Masís Romero <nmasisr@poder-judicial.go.cr>



Para:luisalonsob@yahoo.com



CC:Bernal Cisnero Herra (Autorizado Coordinador de Unidad de Control y Análisis de Inversiones),Vanessa Mesén Arroyo



vie., 21 de ago. a las 9:05 a. m.



Buenos días:



 



De acuerdo a su solicitud y con autorización superior del señor Bernal Cisnero, de manera atenta indicarle que  la dirección de correo electrónico de la Junta Administradora del fondo es la siguiente:



 



junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr



 



Saludos,



 



 



 







 



 



 



 



 



De: Vanessa Mesén Arroyo
Enviado el: viernes, 21 de agosto de 2020 08:04
Para: Nelson Masís Romero <nmasisr@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: SOLICITUD URGENTE DE INFORMACIÓN



 



Buenos días



 



Por favor dar respuesta al señor Bonilla.



 



Gracias



 



Saludos



 



 



Celular: 88102996



 



 







 



 



De: Luis Bonilla <luisalonsob@yahoo.com>
Enviado el: jueves, 20 de agosto de 2020 17:32
Para: Vanessa Mesén Arroyo <vmesen@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Rv: SOLICITUD URGENTE DE INFORMACIÓN



 



Buenas tardes,



 



En relación con el reintegro que estoy gestionando, ¿Con qué funcionario de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, y a qué teléfono o correo electrónico me puedo comunicar para conocer el avance de mi gestión?



 



Saludos,



 



 



Luis Alonso Bonilla Guzmán



 



Enviado desde Yahoo Mail para Android



 



----- Mensaje reenviado -----



De: "Luis Bonilla" <luisalonsob@yahoo.com>



Para: "Vanessa Mesén Arroyo" <vmesen@poder-judicial.go.cr>



Cc: "Nelson Masís Romero" <nmasisr@poder-judicial.go.cr>, "Bernal Cisnero Herra (Autorizado Coordinador de Unidad de Control y Análisis de Inversiones)" <bcisnero@poder-judicial.go.cr>



Enviado: vie., 14 de ago. de 2020 a la(s) 1:49 p. m.



Asunto: Re: SOLICITUD  URGENTE DE INFORMACIÓN



Buenas tardes,



 



En relación con el reintegro que estoy gestionando, ¿Con qué funcionario de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, y a qué teléfono o correo electrónico me puedo comunicar para conocer el avance de mi gestión?



 



Saludos,



 



 



Luis Alonso Bonilla Guzmán



 



 



 



El lunes, 10 de agosto de 2020 02:04:43 p. m. CST, Vanessa Mesén Arroyo <vmesen@poder-judicial.go.cr> escribió:



 



 



Buenas tardes Don Luis



 



Seguimos esperando la resolución de la Junta Administradora del Fondo, apenas tengamos el acuerdo me comunico de inmediato con usted.



 



Quedo a sus órdenes



 



Saludos



 



 



Celular: 88102996



 



 







 



 



De: Luis Bonilla <luisalonsob@yahoo.com>
Enviado el: viernes, 7 de agosto de 2020 12:50
Para: Liz Cedeño Yanes (Autorizada Unidad de Componentes Salariales) <lyanes@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Vanessa Mesén Arroyo <vmesen@Poder-Judicial.go.cr>; Unidad de Componentes Salariales-Depto. Gestión Humana - Adriana Steller Hernandez <astellerh@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Re: SOLICITUD URGENTE DE INFORMACIÓN



 



Muchas gracias, espero el detalle.



Saludos.



Enviado desde Yahoo Mail para Android



 



El vie., 7 de ago. de 2020 a la(s) 12:44 p. m., Liz Cedeño Yanes (Autorizada Unidad de Componentes Salarial



<lyanes@Poder-Judicial.go.cr> escribió:



Buen día,



 



El cálculo del monto a reintegrar corresponde a los aportes obrero, patronal y estatal de cada período reconocido.



Cabe indicar que de este monto se rebajan las cotizaciones del régimen jubilatorio al cual usted había cotizado. Le traslado la consulta a Vanessa Mesén para que ella le indique a cuanto equivale ese traslado.



 



Saludos,



 



De: Luis Bonilla <luisalonsob@yahoo.com>
Enviado el: viernes, 17 de julio de 2020 16:14
Para: Unidad de Componentes Salariales-Depto. Gestión Humana - Adriana Steller Hernandez <astellerh@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: SOLICITUD URGENTE DE INFORMACIÓN



 



Licenciada



Adriana Steller Hernández



 



Buenas tardes,



 



Su servidor, Luis Alonso Bonilla Guzmán, jubilado del Poder Judicial, le solicito con todo respeto información sobre los componentes o rubros que cubrí al pagar la suma de ¢20,266,302.66, para el reconocimiento de tiempo servido en otra institución.



 



Para mejor ubicación de los documentos de respaldo, transcribo a continuación parte del artículo XXXVII, de la sesión del Consejo Superior 14-19, celebrada el día 19 de febrero de 2019, en que se aprobó por parte de ese órgano mi solicitud de reconocimiento de tiempo servido en otra institución: 



 



"... La licenciada Olga Guerrero Córdoba, Sub Directora interina de Gestión Humana, la máster Adriana Steller Hernández, Jefa interina del Subproceso Administración Salarial y la licenciada Lizleydi Cedeño Yanes, Coordinadora interina de la Unidad de Componentes Salariales, en oficio Nº 0281-UCS-AS-2019, del 8 de febrero de 2019, comunicaron lo siguiente:



 



“Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras



Instituciones del Estado para efectos de:



ANUALES Y JUBILACIÓN



 



 



NOMBRE:



LUIS ALONSO DE JESUS BONILLA GUZMAN



 



 



N° CEDULA:



01-0610-0984



 



 



PUESTO:



FISCAL



 



 



OFICINA:



FISCALÍA GENERAL



 



 



LUGAR PARA NOTIFICACIONES:



Tiene asignado en Outlook.



 



 



FECHA DE PRESENTACION DE LA GESTIÓN:



13/12/2016.



 



 



FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTIÓN:



13/12/2016.



 



 



RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE ANUALES Y JUBILACIÓN:



N° DE RTFJP:



2018021



 



 



TIEMPO A RECONOCER:



1 año, 8 meses y 29 días.



 



	

	 



MONTO A REINTEGRAR:



¢20,266,302.66



 



 



INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:



Ministerio de Hacienda



 



 



OBSERVACIONES:



·         El Monto total a Reintegrar se calcula a valor presente de conformidad a lo establecido en el Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial, artículos 12 y 13.



·         En la comunicación de la deuda se le hace ver a la persona solicitante que el reintegro se realiza en un 10% del salario bruto mensual hasta cancelar la totalidad del monto adeudado.



·         Asimismo, se le indica que una vez aprobado el reconocimiento de tiempo servido por parte del Consejo Superior, este no podrá dejarse sin efecto.



 



 



RESUMEN RESPUESTA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA COMUNICACIÓN DE LA DEUDA:



 



La persona solicitante no manifiesta objeción con el estudio realizado.



 



 



 



 



Me pueden responder por este medio o, al teléfono 70154556.



 



Muchas gracias por su atención,



 



 



Luis Alonso Bonilla Guzmán



cédula 106100984



 







SOLICITUD DE PRONTA RESOLUCIÓN.doc

URGENTE



SOLICITUD DE PRONTA RESOLUCIÓN


Señores (as)


Junta



Fondo de Jubilaciones y Pensiones



Poder Judicial



Su servidor, Luis Alonso Bonilla Guzmán, cédula 106100984, jubilado del Poder Judicial desde el 16 de mayo de 2019, con acentuado respeto, pero con vehemencia planteo lo siguiente: 


El Consejo Superior del Poder Judicial, acordó aprobar solicitud por mí incoada, de reconocimiento de tiempo servido en otra institución, mediante artículo XXXVII, de la sesión del Consejo Superior 14-19, celebrada el día 19 de febrero de 2019, en los siguientes términos:


 "... La licenciada Olga Guerrero Córdoba, Sub Directora interina de Gestión Humana, la máster Adriana Steller Hernández, Jefa interina del Subproceso Administración Salarial y la licenciada Lizleydi Cedeño Yanes, Coordinadora interina de la Unidad de Componentes Salariales, en oficio Nº 0281-UCS-AS-2019, del 8 de febrero de 2019, comunicaron lo siguiente:


 


“Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras


Instituciones del Estado para efectos de:


ANUALES Y JUBILACIÓN


 


 


			NOMBRE:


			LUIS ALONSO DE JESUS BONILLA GUZMAN


			 


			 





			N° CEDULA:


			01-0610-0984


			 


			 





			PUESTO:


			FISCAL


			 


			 





			OFICINA:


			FISCALÍA GENERAL


			 


			 





			LUGAR PARA NOTIFICACIONES:


			Tiene asignado en Outlook.


			 


			 





			FECHA DE PRESENTACION DE LA GESTIÓN:


			13/12/2016.


			 


			 





			FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTIÓN:


			13/12/2016.


			 


			 





			RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE ANUALES Y JUBILACIÓN:


			N° DE RTFJP:


			2018021


			 


			 





			


			TIEMPO A RECONOCER:


			1 año, 8 meses y 29 días.


			 


			





			


			


			


			


			 





			


			MONTO A REINTEGRAR:


			¢20,266,302.66


			 


			 





			


			INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:


			Ministerio de Hacienda


			 


			 





			OBSERVACIONES:


			·         El Monto total a Reintegrar se calcula a valor presente de conformidad a lo establecido en el Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial, artículos 12 y 13.


·         En la comunicación de la deuda se le hace ver a la persona solicitante que el reintegro se realiza en un 10% del salario bruto mensual hasta cancelar la totalidad del monto adeudado.


·         Asimismo, se le indica que una vez aprobado el reconocimiento de tiempo servido por parte del Consejo Superior, este no podrá dejarse sin efecto.


			 


			 





			RESUMEN RESPUESTA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA COMUNICACIÓN DE LA DEUDA:


			 


La persona solicitante no manifiesta objeción con el estudio realizado.


			 


			 








 


Previo a la aprobación de mi jubilación, cancelé la suma de ¢20,266,302.66, para el reconocimiento de tiempo servido en otra institución.


Según consulta realizada a la Licenciada Liz Cedeño, de la Unidad de componentes salariales, respecto a los rubros que cubría el pago que realicé, se obtuvo la siguiente respuesta: 


“Buen día,


 


El cálculo del monto a reintegrar corresponde a los aportes obrero, patronal y estatal de cada período reconocido.


Cabe indicar que de este monto se rebajan las cotizaciones del régimen jubilatorio al cual usted había cotizado. Le traslado la consulta a Vanessa Mesén para que ella le indique a cuanto equivale ese traslado.


 


Saludos …” (El subrayado y destacado no son del original; ver seguidilla de correos electrónicos).


Después de más de un año de insistir ante las oficinas del IVM de la CCSS, para que realizaran el reintegro del dinero, por fin, en el mes de junio de 2020 ingresó el monto correspondiente a una cuenta del Poder Judicial, sin embargo, no se me reintegró porque se decidió consultar la procedencia ante la Junta del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, lo cual me sorprendió, dado que, desde que pagué la suma de ¢20,266,302.66, dicho monto ingresó en las arcas del Fondo de Pensiones del Poder Judicial y, como ha sido la tónica en casos similares, debía reintegrarse el monto correspondiente a mi persona (por supuesto, no me refiero a la suma superior a veinte millones, sino a la cantidad reintegrada por la oficina del IVM de la CCSS, dado que tuve que pagar por adelantado los rubros a los que se refirió la Licenciada Liz Cedeño en el correo electrónico de cita). En otros términos, desde mi perspectiva, no es resorte de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial la decisión del traslado del reintegro a mi favor, dado que para pagar el monto antes mencionado tuve que adquirir deudas, que pretendo saldar con este reintegro, de ahí que, la prolongación injustificada de la resolución de este asunto me está causando un gran perjuicio, no solo económico sino moral. 


Así las cosas, solicito con todo respeto se responda pronto la consulta realizada por el Departamento Financiero Contable del Poder Judicial, para que se me pueda reintegrar el monto depositado por la oficina del IVM de la CCSS.


Para Notificaciones:   en el correo electrónico luisalonsob@yahoo.com


Para comunicaciones urgentes al teléfono 70154556



[image: image1.png]







Msc. Luis Alonso Bonilla Guzmán


Cédula 106100984


Carné de abogado 7506


c.c. ANIC


c.c  Departamento Financiero Contable Poder Judicial


Copia de los correos:



· [image: image2]


Unidad de Componentes Salariales-Depto. Gestión Humana - Adriana Steller Hernandez <astellerh@poder-judicial.go.cr>


Para:Liz Cedeño Yanes (Autorizada Unidad de Componentes Salariales)


CC:Luis Bonilla


vie., 17 de jul. a las 4:22 p. m.



 



Buenas tardes



 



Liz me colabora con esta consulta.



 



Gracias



 



 



 



Mostrar mensaje original


· [image: image3]


Luis Bonilla <luisalonsob@yahoo.com>


Para:Liz Cedeño Yanes (Autorizada Unidad de Componentes Salariales)


CC:Unidad de Componentes Salariales-Depto. Gestión Humana - Adriana Steller Hernandez


CCO:Marjorie Bastos


vie., 7 de ago. a las 11:25 a. m.



Buenos días licenciada,



Espero que esté muy bien.



El 17 de julio envié este correo a la Unidad de Componentes Salariales y, a la vez, doña Adriana Steller lo remitió a usted.



Le ruego indicarme si ya se cuenta con la información.



Su servidor,



Luis Alonso Bonilla Guzmán



Enviado desde Yahoo Mail para Android


Mostrar mensaje original


· [image: image4]


Liz Cedeño Yanes (Autorizada Unidad de Componentes Salariales) <lyanes@poder-judicial.go.cr>


Para:Luis Bonilla


CC:Vanessa Mesén Arroyo,Unidad de Componentes Salariales-Depto. Gestión Humana - Adriana Steller Hernandez


vie., 7 de ago. a las 12:44 p. m.



Buen día,



 



El cálculo del monto a reintegrar corresponde a los aportes obrero, patronal y estatal de cada período reconocido.



Cabe indicar que de este monto se rebajan las cotizaciones del régimen jubilatorio al cual usted había cotizado. Le traslado la consulta a Vanessa Mesén para que ella le indique a cuanto equivale ese traslado.



 



Saludos,



Mostrar mensaje original


· [image: image5]


Luis Bonilla


Buenas tardes, En relación con el reintegro que estoy gestionando, ¿Con qué funcionario de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, y a qué teléfono o correo electrónico me puedo comunicar para conocer el avance de mi gestión? Saludos, Luis Alonso Bonilla Guzmán Enviado desde Yahoo Mail para Android ----- Mensaje reenviado ----- De: "Luis Bonilla" <luisalonsob@yahoo.com> Para: "Vanessa Mesén Arroyo" <vmesen@poder-judicial.go.cr>



jue., 20 de ago. a las 5:32 p. m.



· [image: image6]


Nelson Masís Romero <nmasisr@poder-judicial.go.cr>


Para:luisalonsob@yahoo.com


CC:Bernal Cisnero Herra (Autorizado Coordinador de Unidad de Control y Análisis de Inversiones),Vanessa Mesén Arroyo


vie., 21 de ago. a las 9:05 a. m.



Buenos días:


 


De acuerdo a su solicitud y con autorización superior del señor Bernal Cisnero, de manera atenta indicarle que  la dirección de correo electrónico de la Junta Administradora del fondo es la siguiente:


 


junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr


 



Saludos,



 



 



 



 


 


 


De: Vanessa Mesén Arroyo
Enviado el: viernes, 21 de agosto de 2020 08:04
Para: Nelson Masís Romero <nmasisr@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: SOLICITUD URGENTE DE INFORMACIÓN


 



Buenos días


 


Por favor dar respuesta al señor Bonilla.


 


Gracias


 


Saludos


 


 



Celular: 88102996


 



 



De: Luis Bonilla <luisalonsob@yahoo.com>
Enviado el: jueves, 20 de agosto de 2020 17:32
Para: Vanessa Mesén Arroyo <vmesen@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Rv: SOLICITUD URGENTE DE INFORMACIÓN


 



Buenas tardes,


 


En relación con el reintegro que estoy gestionando, ¿Con qué funcionario de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, y a qué teléfono o correo electrónico me puedo comunicar para conocer el avance de mi gestión?


 


Saludos,


 


 


Luis Alonso Bonilla Guzmán


 



Enviado desde Yahoo Mail para Android


 



----- Mensaje reenviado -----


De: "Luis Bonilla" <luisalonsob@yahoo.com>


Para: "Vanessa Mesén Arroyo" <vmesen@poder-judicial.go.cr>


Cc: "Nelson Masís Romero" <nmasisr@poder-judicial.go.cr>, "Bernal Cisnero Herra (Autorizado Coordinador de Unidad de Control y Análisis de Inversiones)" <bcisnero@poder-judicial.go.cr>


Enviado: vie., 14 de ago. de 2020 a la(s) 1:49 p. m.


Asunto: Re: SOLICITUD  URGENTE DE INFORMACIÓN


Buenas tardes,


 


En relación con el reintegro que estoy gestionando, ¿Con qué funcionario de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, y a qué teléfono o correo electrónico me puedo comunicar para conocer el avance de mi gestión?


 


Saludos,


 


 


Luis Alonso Bonilla Guzmán


 


 


 


El lunes, 10 de agosto de 2020 02:04:43 p. m. CST, Vanessa Mesén Arroyo <vmesen@poder-judicial.go.cr> escribió:


 


 


Buenas tardes Don Luis


 


Seguimos esperando la resolución de la Junta Administradora del Fondo, apenas tengamos el acuerdo me comunico de inmediato con usted.


 


Quedo a sus órdenes


 


Saludos


 


 


Celular: 88102996


 


 


De: Luis Bonilla <luisalonsob@yahoo.com>
Enviado el: viernes, 7 de agosto de 2020 12:50
Para: Liz Cedeño Yanes (Autorizada Unidad de Componentes Salariales) <lyanes@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Vanessa Mesén Arroyo <vmesen@Poder-Judicial.go.cr>; Unidad de Componentes Salariales-Depto. Gestión Humana - Adriana Steller Hernandez <astellerh@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Re: SOLICITUD URGENTE DE INFORMACIÓN


 


Muchas gracias, espero el detalle.


Saludos.


Enviado desde Yahoo Mail para Android


 


El vie., 7 de ago. de 2020 a la(s) 12:44 p. m., Liz Cedeño Yanes (Autorizada Unidad de Componentes Salarial


<lyanes@Poder-Judicial.go.cr> escribió:


Buen día,


 


El cálculo del monto a reintegrar corresponde a los aportes obrero, patronal y estatal de cada período reconocido.


Cabe indicar que de este monto se rebajan las cotizaciones del régimen jubilatorio al cual usted había cotizado. Le traslado la consulta a Vanessa Mesén para que ella le indique a cuanto equivale ese traslado.


 


Saludos,


 


De: Luis Bonilla <luisalonsob@yahoo.com>
Enviado el: viernes, 17 de julio de 2020 16:14
Para: Unidad de Componentes Salariales-Depto. Gestión Humana - Adriana Steller Hernandez <astellerh@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: SOLICITUD URGENTE DE INFORMACIÓN


 


Licenciada


Adriana Steller Hernández


 


Buenas tardes,


 


Su servidor, Luis Alonso Bonilla Guzmán, jubilado del Poder Judicial, le solicito con todo respeto información sobre los componentes o rubros que cubrí al pagar la suma de ¢20,266,302.66, para el reconocimiento de tiempo servido en otra institución.


 


Para mejor ubicación de los documentos de respaldo, transcribo a continuación parte del artículo XXXVII, de la sesión del Consejo Superior 14-19, celebrada el día 19 de febrero de 2019, en que se aprobó por parte de ese órgano mi solicitud de reconocimiento de tiempo servido en otra institución: 


 


"... La licenciada Olga Guerrero Córdoba, Sub Directora interina de Gestión Humana, la máster Adriana Steller Hernández, Jefa interina del Subproceso Administración Salarial y la licenciada Lizleydi Cedeño Yanes, Coordinadora interina de la Unidad de Componentes Salariales, en oficio Nº 0281-UCS-AS-2019, del 8 de febrero de 2019, comunicaron lo siguiente:


 


“Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras


Instituciones del Estado para efectos de:


ANUALES Y JUBILACIÓN


 


 


			NOMBRE:


			LUIS ALONSO DE JESUS BONILLA GUZMAN


			 


			 





			N° CEDULA:


			01-0610-0984


			 


			 





			PUESTO:


			FISCAL


			 


			 





			OFICINA:


			FISCALÍA GENERAL


			 


			 





			LUGAR PARA NOTIFICACIONES:


			Tiene asignado en Outlook.


			 


			 





			FECHA DE PRESENTACION DE LA GESTIÓN:


			13/12/2016.


			 


			 





			FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTIÓN:


			13/12/2016.


			 


			 





			RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE ANUALES Y JUBILACIÓN:


			N° DE RTFJP:


			2018021


			 


			 





			


			TIEMPO A RECONOCER:


			1 año, 8 meses y 29 días.


			 


			





			


			


			


			


			 





			


			MONTO A REINTEGRAR:


			¢20,266,302.66


			 


			 





			


			INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:


			Ministerio de Hacienda


			 


			 





			OBSERVACIONES:


			·         El Monto total a Reintegrar se calcula a valor presente de conformidad a lo establecido en el Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial, artículos 12 y 13.


·         En la comunicación de la deuda se le hace ver a la persona solicitante que el reintegro se realiza en un 10% del salario bruto mensual hasta cancelar la totalidad del monto adeudado.


·         Asimismo, se le indica que una vez aprobado el reconocimiento de tiempo servido por parte del Consejo Superior, este no podrá dejarse sin efecto.


			 


			 





			RESUMEN RESPUESTA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA COMUNICACIÓN DE LA DEUDA:


			 


La persona solicitante no manifiesta objeción con el estudio realizado.


			 


			 








 


 


Me pueden responder por este medio o, al teléfono 70154556.


 


Muchas gracias por su atención,


 


 


Luis Alonso Bonilla Guzmán


cédula 106100984
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Re: RV: SOLICITUD URGENTE DE RESOLUCIÓN

		From

		Luis Bonilla

		To

		Secretaría General de la Corte-Comunicaciones-Beatriz Martínez Masís Aux. Aut.-; Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones

		Cc

		ANIC

		Recipients

		bmartinezm@Poder-Judicial.go.cr; junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr; asoanic@ice.co.cr



Buenas tardes,



Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial



En relación con la gestión  No 758-2020, se me indicó en la última de las reiteradas consultas que he realizado, que el plazo para respuesta vencía el 16 de octubre de 2020, sin embargo al día de hoy, 22 de octubre de 2020 no he recibido respuesta.




Favor indicarme si ya se resolvió mi gestión y en qué terminos.




Su servidor,







Luis Alonso Bonilla Guzmán



El lunes, 5 de octubre de 2020 07:59:19 a. m. CST, Secretaría General de la Corte-Comunicaciones-Beatriz Martínez Masís Aux. Aut.- <bmartinezm@poder-judicial.go.cr> escribió: 





Buenos días don Luis 





Referente a su consulta lo solicitado mediante el oficio 649-2020, tiene plazo de respuesta al 16 de octubre, a la fecha se está a la espera del informe 



Puede consultar después de esa fecha para verificar el estado, el número de referencia de la gestión es el No 758-2020





Saludos cordiales, 




Beatriz Martinez Masis

Auxiliar Secretaría General de la Corte 

Extensión 01-3005



  _____  


De: Annie Ramirez Solano <anniers16@hotmail.com>
Enviado: viernes, octubre 2, 2020 2:38 p. m.
Para: Luis Bonilla; Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones
CC: ANIC; Secretaría General de la Corte-Comunicaciones-Beatriz Martínez Masís Aux. Aut.-
Asunto: RE: RV: SOLICITUD URGENTE DE RESOLUCIÓN 

 



Buenas tardes don Luis,



 



Realizando una revisión en el sistema y como le indicó anteriormente la compañera Melany Villalobos, la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial conoció la gestión presentada por su persona en la sesión N° 30-2020 celebrada el 07 de setiembre del 2020, artículo XIV, el cual adjunto.



 



A la fecha no se ha recibido respuesta por parte de la licenciada Karol Monge Molina respecto a lo solicitado en dicha sesión. Le copio a la compañera Beatriz Martínez, encargada de los pendientes de la Junta Administradora por si tiene mayor información al respecto.



 



Saludos cordiales,



 







 



De: Luis Bonilla <luisalonsob@yahoo.com> 
Enviado el: jueves, 1 de octubre de 2020 20:51
Para: Secretaría General de la Corte - Comunicaciones - Melany Villalobos Granados. <mvillalobosgr@Poder-Judicial.go.cr>; Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones <junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Secretaría General de la Corte - Comunicaciones - Marilyn Chinchilla Chinchilla <mchinchillach@Poder-Judicial.go.cr>; ANIC <asoanic@ice.co.cr>
Asunto: Re: RV: SOLICITUD URGENTE DE RESOLUCIÓN



 



Buenas noches,



 



Les ruego indicarme si ya se resolvió mi gestión (ver seguidilla de correos) o, en su defecto, qué falta para la resolución.



El tiempo transcurrido ha sido excesivo, máxime si se toma en cuenta que mi jubilación fue el 16 de mayo de 2019.



Muchas gracias por su atención,



 



 



Luis Alonso Bonilla Guzmán



Cédula 106100984



 



Nota: favor hacer acuse de recibo.



 



El martes, 15 de septiembre de 2020 01:28:03 p. m. CST, Secretaría General de la Corte - Comunicaciones - Melany Villalobos Granados. <mvillalobosgr@poder-judicial.go.cr> escribió: 



 



 



Buenas tardes don Luis



 



Conforme le indiqué anteriormente, se le estará notificando en los próximos días de lo resuelto en la sesión N° 30-20 celebrada el 7 de setiembre de 2020, artículo XIV, "hacer instancia a la licenciada Karol Monge para que remita el criterio solicitado en sesión N° 26-2020, del 03 de agosto de 2020, artículo V." Cabe destacar que dicho acuerdo es una reiteración, a esos efectos, he verificado el sistema y en este momento no se dispone de respuesta por parte de la licenciada Karol.



 



Copio en el presente correo a la compañera Marilyn, quien es la encargada de la respectiva notificación, una vez se disponga de la firma por parte de la secretaria de la Junta Administradora del FJPPJ.



 



Cualquier consulta con mucho gusto.



 







  _____  


De: Luis Bonilla <luisalonsob@yahoo.com>
Enviado: martes, 15 de septiembre de 2020 13:11
Para: Secretaría General de la Corte - Comunicaciones - Melany Villalobos Granados. <mvillalobosgr@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones <junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr>; ANIC <asoanic@ice.co.cr>
Asunto: Re: SOLICITUD URGENTE DE RESOLUCIÓN 



 



Melany Villalobos Granados



Técnica Administrativa 2



Secretaría General de la Corte



 



 



Muy atentamente la saludo, a la vez, le solicito información sobre el acuerdo relacionado con mi gestión (vista en la sesión celebrada el 7 de septiembre de 2020).



En el último correo se me indicó que previo a brindarme respuesta, se decidió brindar instancia a la licenciada Karol Monge, para que remitiera el criterio solicitado en sesión 26-2020 del 3 de agosto de 2020 y que el acuerdo se estaría realizando en los próximos días.



Su servidor,



 



 



Luis Alonso Bonilla Guzmán



 



El miércoles, 9 de septiembre de 2020 03:57:15 p. m. CST, Secretaría General de la Corte - Comunicaciones - Melany Villalobos Granados. <mvillalobosgr@poder-judicial.go.cr> escribió: 



 



 



Buenas tardes don Luis



 



En atención a su consulta, en la sesión N° 30-20 celebrada el 7 de setiembre de 2020, artículo XIV, la Junta Administradora del FJPPJ tuvo por conocida su solicitud y dispuso previo a brindar respuesta al jubilado Bonilla Guzmán, hacer instancia a la licenciada Karol Monge para que remita el criterio solicitado en sesión N° 26-2020, del 03 de agosto de 2020, artículo V.



 



La comunicación de dicho acuerdo se estará realizando en los próximos días.



 







  _____  


De: Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones <junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 9 de septiembre de 2020 15:50
Para: Secretaría General de la Corte - Comunicaciones - Melany Villalobos Granados. <mvillalobosgr@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Luis Bonilla <luisalonsob@yahoo.com>
Asunto: RV: SOLICITUD URGENTE DE RESOLUCIÓN 



 



Buenas tardes compañera,



 



Le remito la consulta realizada por el Sr. Luis Bonilla, referente al acuerdo tomado por la Junta Administradora del FJPPJ sobre la gestión presentada, ver referencia N°758-2020.



 



Muchas gracias,



 







De: Luis Bonilla <luisalonsob@yahoo.com> 
Enviado el: martes, 8 de septiembre de 2020 20:31
Para: Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones <junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Re: SOLICITUD URGENTE DE RESOLUCIÓN



 



Licenciada



Annie Ramírez Solano



Asistente de Prosecretario



Secretaría General



Corte Suprema de Justicia



 



Su servidor, Luis Alonso Bonilla Guzmán, solicito información sobre lo resuelto en torno a mi gestión, en la Agenda número 30-2020, realizada el día 7 de septiembre de 2020.



 



Muchas gracias por su atención.



 



El lunes, 31 de agosto de 2020 04:40:50 p. m. CST, Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones <junta_fondojppj@poder-judicial.go.cr> escribió: 



 



 



Buenas tardes,



 



En atención a su consulta le informo que según indican en la referencia, se incluyó en la agenda N°30-2020 la cual celebrará el próximo 07 de setiembre.



 



Saludos cordiales, 



 







 



De: Luis Bonilla [mailto:luisalonsob@yahoo.com] 
Enviado el: lunes, 31 de agosto de 2020 04:19 p.m.
Para: Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones <junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: SOLICITUD URGENTE DE RESOLUCIÓN



 



Buenas tardes,



Respecto de la gestión con número de referencia 758-2020, favor indicarme el avance.



Muchas gracias, su servidor,



 



 



Luis Alonso Bonilla Guzmán



Enviado desde Yahoo Mail para Android



 



El mar., 25 de ago. de 2020 a la(s) 3:33 p. m., Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones



<junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr> escribió:



Buenas tardes,



 



Confirmo el recibido de la gestión anterior, la misma fue incluida en el sistema bajo la Referencia N°758-2020.



 



Saludos cordiales,



 







 



De: Luis Bonilla [mailto:luisalonsob@yahoo.com] 
Enviado el: martes, 25 de agosto de 2020 02:27 p.m.
Para: Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones <junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr>; Vanessa Mesén Arroyo <vmesen@Poder-Judicial.go.cr>; Departamento Financiero Contable (Autorizado) <depto-fico@Poder-Judicial.go.cr>
CC: depto_fico@poder-judicial.go.cr; ANIC <asoanic@ice.co.cr>
Asunto: Re: SOLICITUD URGENTE DE RESOLUCIÓN



 



Buenas tardes,



 



Les ruego hacer acuse de recibo del correo.



 



El viernes, 21 de agosto de 2020 04:33:42 p. m. CST, Luis Bonilla <luisalonsob@yahoo.com> escribió: 



 



 



URGENTE



SOLICITUD DE PRONTA RESOLUCIÓN



Señores (as)



Junta



Fondo de Jubilaciones y Pensiones



Poder Judicial



Su servidor, Luis Alonso Bonilla Guzmán, cédula 106100984, jubilado del Poder Judicial desde el 16 de mayo de 2019, con acentuado respeto, pero con vehemencia planteo lo siguiente: 



El Consejo Superior del Poder Judicial, acordó aprobar solicitud por mí incoada, de reconocimiento de tiempo servido en otra institución, mediante artículo XXXVII, de la sesión del Consejo Superior 14-19, celebrada el día 19 de febrero de 2019, en los siguientes términos:



 



 "... La licenciada Olga Guerrero Córdoba, Sub Directora interina de Gestión Humana, la máster Adriana Steller Hernández, Jefa interina del Subproceso Administración Salarial y la licenciada Lizleydi Cedeño Yanes, Coordinadora interina de la Unidad de Componentes Salariales, en oficio Nº 0281-UCS-AS-2019, del 8 de febrero de 2019, comunicaron lo siguiente:



 



“Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras



Instituciones del Estado para efectos de:



ANUALES Y JUBILACIÓN



 



 



NOMBRE:



LUIS ALONSO DE JESUS BONILLA GUZMAN



 



 



N° CEDULA:



01-0610-0984



 



 



PUESTO:



FISCAL



 



 



OFICINA:



FISCALÍA GENERAL



 



 



LUGAR PARA NOTIFICACIONES:



Tiene asignado en Outlook.



 



 



FECHA DE PRESENTACION DE LA GESTIÓN:



13/12/2016.



 



 



FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTIÓN:



13/12/2016.



 



 



RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE ANUALES Y JUBILACIÓN:



N° DE RTFJP:



2018021



 



 



TIEMPO A RECONOCER:



1 año, 8 meses y 29 días.



 



	

	 



MONTO A REINTEGRAR:



¢20,266,302.66



 



 



INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:



Ministerio de Hacienda



 



 



OBSERVACIONES:



·         El Monto total a Reintegrar se calcula a valor presente de conformidad a lo establecido en el Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial, artículos 12 y 13.



·         En la comunicación de la deuda se le hace ver a la persona solicitante que el reintegro se realiza en un 10% del salario bruto mensual hasta cancelar la totalidad del monto adeudado.



·         Asimismo, se le indica que una vez aprobado el reconocimiento de tiempo servido por parte del Consejo Superior, este no podrá dejarse sin efecto.



 



 



RESUMEN RESPUESTA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA COMUNICACIÓN DE LA DEUDA:



 



La persona solicitante no manifiesta objeción con el estudio realizado.



 



 



 



Previo a la aprobación de mi jubilación, cancelé la suma de ¢20,266,302.66, para el reconocimiento de tiempo servido en otra institución.



Según consulta realizada a la Licenciada Liz Cedeño, de la Unidad de componentes salariales, respecto a los rubros que cubría el pago que realicé, se obtuvo la siguiente respuesta: 



 



“Buen día,



 



El cálculo del monto a reintegrar corresponde a los aportes obrero, patronal y estatal de cada período reconocido.



Cabe indicar que de este monto se rebajan las cotizaciones del régimen jubilatorio al cual usted había cotizado. Le traslado la consulta a Vanessa Mesén para que ella le indique a cuanto equivale ese traslado.



 



Saludos …” (El subrayado y destacado no son del original; ver seguidilla de correos electrónicos).



 



Después de más de un año de insistir ante las oficinas del IVM de la CCSS, para que realizaran el reintegro del dinero, por fin, en el mes de junio de 2020 ingresó el monto correspondiente a una cuenta del Poder Judicial, sin embargo, no se me reintegró porque se decidió consultar la procedencia ante la Junta del Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial, lo cual me sorprendió, dado que, desde que pagué la suma de ¢20,266,302.66, dicho monto ingresó en las arcas del Fondo de Pensiones del Poder Judicial y, como ha sido la tónica en casos similares, debía reintegrarse el monto correspondiente a mi persona (por supuesto, no me refiero a la suma superior a veinte millones, sino a la cantidad reintegrada por la oficina del IVM de la CCSS, dado que tuve que pagar por adelantado los rubros a los que se refirió la Licenciada Liz Cedeño en el correo electrónico de cita). En otros términos, desde mi perspectiva, no es resorte de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial la decisión del traslado del reintegro a mi favor, dado que para pagar el monto antes mencionado tuve que adquirir deudas, que pretendo saldar con este reintegro, de ahí que, la prolongación injustificada de la resolución de este asunto me está causando un gran perjuicio, no solo económico sino moral. 



Así las cosas, solicito con todo respeto se responda pronto la consulta realizada por el Departamento Financiero Contable del Poder Judicial, para que se me pueda reintegrar el monto depositado por la oficina del IVM de la CCSS.



Para Notificaciones:   en el correo electrónico luisalonsob@yahoo.com



Para comunicaciones urgentes al teléfono 70154556



Msc. Luis Alonso Bonilla Guzmán



Cédula 106100984



Carné de abogado 7506



 



c.c. ANIC



c.c  Departamento Financiero Contable Poder Judicial



 



 



 



 



 



 



Copia de los correos:



 



·        



Unidad de Componentes Salariales-Depto. Gestión Humana - Adriana Steller Hernandez <astellerh@poder-judicial.go.cr>



Para:Liz Cedeño Yanes (Autorizada Unidad de Componentes Salariales)



CC:Luis Bonilla



vie., 17 de jul. a las 4:22 p. m.



 



Buenas tardes



 



Liz me colabora con esta consulta.



 



Gracias



 



 



 



 



Mostrar mensaje original



·        



Luis Bonilla <luisalonsob@yahoo.com>



Para:Liz Cedeño Yanes (Autorizada Unidad de Componentes Salariales)



CC:Unidad de Componentes Salariales-Depto. Gestión Humana - Adriana Steller Hernandez



CCO:Marjorie Bastos



vie., 7 de ago. a las 11:25 a. m.



Buenos días licenciada,



 



Espero que esté muy bien.



El 17 de julio envié este correo a la Unidad de Componentes Salariales y, a la vez, doña Adriana Steller lo remitió a usted.



Le ruego indicarme si ya se cuenta con la información.



 



Su servidor,



 



 



Luis Alonso Bonilla Guzmán



Enviado desde Yahoo Mail para Android



 



Mostrar mensaje original



·        



Liz Cedeño Yanes (Autorizada Unidad de Componentes Salariales) <lyanes@poder-judicial.go.cr>



Para:Luis Bonilla



CC:Vanessa Mesén Arroyo,Unidad de Componentes Salariales-Depto. Gestión Humana - Adriana Steller Hernandez



vie., 7 de ago. a las 12:44 p. m.



Buen día,



 



El cálculo del monto a reintegrar corresponde a los aportes obrero, patronal y estatal de cada período reconocido.



Cabe indicar que de este monto se rebajan las cotizaciones del régimen jubilatorio al cual usted había cotizado. Le traslado la consulta a Vanessa Mesén para que ella le indique a cuanto equivale ese traslado.



 



Saludos,



Mostrar mensaje original



·        



Luis Bonilla



Buenas tardes, En relación con el reintegro que estoy gestionando, ¿Con qué funcionario de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, y a qué teléfono o correo electrónico me puedo comunicar para conocer el avance de mi gestión? Saludos, Luis Alonso Bonilla Guzmán Enviado desde Yahoo Mail para Android ----- Mensaje reenviado ----- De: "Luis Bonilla" <luisalonsob@yahoo.com> Para: "Vanessa Mesén Arroyo" <vmesen@poder-judicial.go.cr>



jue., 20 de ago. a las 5:32 p. m.



·        



Nelson Masís Romero <nmasisr@poder-judicial.go.cr>



Para:luisalonsob@yahoo.com



CC:Bernal Cisnero Herra (Autorizado Coordinador de Unidad de Control y Análisis de Inversiones),Vanessa Mesén Arroyo



vie., 21 de ago. a las 9:05 a. m.



Buenos días:



 



De acuerdo a su solicitud y con autorización superior del señor Bernal Cisnero, de manera atenta indicarle que  la dirección de correo electrónico de la Junta Administradora del fondo es la siguiente:



 



junta_fondoJPPJ@Poder-Judicial.go.cr



 



Saludos,



 



 



 



 



 



 



 



De: Vanessa Mesén Arroyo
Enviado el: viernes, 21 de agosto de 2020 08:04
Para: Nelson Masís Romero <nmasisr@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RV: SOLICITUD URGENTE DE INFORMACIÓN



 



Buenos días



 



Por favor dar respuesta al señor Bonilla.



 



Gracias



 



Saludos



 



 



Celular: 88102996



 



 



 



De: Luis Bonilla <luisalonsob@yahoo.com>
Enviado el: jueves, 20 de agosto de 2020 17:32
Para: Vanessa Mesén Arroyo <vmesen@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Rv: SOLICITUD URGENTE DE INFORMACIÓN



 



Buenas tardes,



 



En relación con el reintegro que estoy gestionando, ¿Con qué funcionario de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, y a qué teléfono o correo electrónico me puedo comunicar para conocer el avance de mi gestión?



 



Saludos,



 



 



Luis Alonso Bonilla Guzmán



 



Enviado desde Yahoo Mail para Android



 



----- Mensaje reenviado -----



De: "Luis Bonilla" <luisalonsob@yahoo.com>



Para: "Vanessa Mesén Arroyo" <vmesen@poder-judicial.go.cr>



Cc: "Nelson Masís Romero" <nmasisr@poder-judicial.go.cr>, "Bernal Cisnero Herra (Autorizado Coordinador de Unidad de Control y Análisis de Inversiones)" <bcisnero@poder-judicial.go.cr>



Enviado: vie., 14 de ago. de 2020 a la(s) 1:49 p. m.



Asunto: Re: SOLICITUD  URGENTE DE INFORMACIÓN



Buenas tardes,



 



En relación con el reintegro que estoy gestionando, ¿Con qué funcionario de la Junta Administradora del Fondo de Pensiones del Poder Judicial, y a qué teléfono o correo electrónico me puedo comunicar para conocer el avance de mi gestión?



 



Saludos,



 



 



Luis Alonso Bonilla Guzmán



 



 



 



El lunes, 10 de agosto de 2020 02:04:43 p. m. CST, Vanessa Mesén Arroyo <vmesen@poder-judicial.go.cr> escribió:



 



 



Buenas tardes Don Luis



 



Seguimos esperando la resolución de la Junta Administradora del Fondo, apenas tengamos el acuerdo me comunico de inmediato con usted.



 



Quedo a sus órdenes



 



Saludos



 



 



Celular: 88102996



 



 



 



De: Luis Bonilla <luisalonsob@yahoo.com>
Enviado el: viernes, 7 de agosto de 2020 12:50
Para: Liz Cedeño Yanes (Autorizada Unidad de Componentes Salariales) <lyanes@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Vanessa Mesén Arroyo <vmesen@Poder-Judicial.go.cr>; Unidad de Componentes Salariales-Depto. Gestión Humana - Adriana Steller Hernandez <astellerh@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Re: SOLICITUD URGENTE DE INFORMACIÓN



 



Muchas gracias, espero el detalle.



Saludos.



Enviado desde Yahoo Mail para Android



 



El vie., 7 de ago. de 2020 a la(s) 12:44 p. m., Liz Cedeño Yanes (Autorizada Unidad de Componentes Salarial



<lyanes@Poder-Judicial.go.cr> escribió:



Buen día,



 



El cálculo del monto a reintegrar corresponde a los aportes obrero, patronal y estatal de cada período reconocido.



Cabe indicar que de este monto se rebajan las cotizaciones del régimen jubilatorio al cual usted había cotizado. Le traslado la consulta a Vanessa Mesén para que ella le indique a cuanto equivale ese traslado.



 



Saludos,



 



De: Luis Bonilla <luisalonsob@yahoo.com>
Enviado el: viernes, 17 de julio de 2020 16:14
Para: Unidad de Componentes Salariales-Depto. Gestión Humana - Adriana Steller Hernandez <astellerh@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: SOLICITUD URGENTE DE INFORMACIÓN



 



Licenciada



Adriana Steller Hernández



 



Buenas tardes,



 



Su servidor, Luis Alonso Bonilla Guzmán, jubilado del Poder Judicial, le solicito con todo respeto información sobre los componentes o rubros que cubrí al pagar la suma de ¢20,266,302.66, para el reconocimiento de tiempo servido en otra institución.



 



Para mejor ubicación de los documentos de respaldo, transcribo a continuación parte del artículo XXXVII, de la sesión del Consejo Superior 14-19, celebrada el día 19 de febrero de 2019, en que se aprobó por parte de ese órgano mi solicitud de reconocimiento de tiempo servido en otra institución: 



 



"... La licenciada Olga Guerrero Córdoba, Sub Directora interina de Gestión Humana, la máster Adriana Steller Hernández, Jefa interina del Subproceso Administración Salarial y la licenciada Lizleydi Cedeño Yanes, Coordinadora interina de la Unidad de Componentes Salariales, en oficio Nº 0281-UCS-AS-2019, del 8 de febrero de 2019, comunicaron lo siguiente:



 



“Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras



Instituciones del Estado para efectos de:



ANUALES Y JUBILACIÓN



 



 



NOMBRE:



LUIS ALONSO DE JESUS BONILLA GUZMAN



 



 



N° CEDULA:



01-0610-0984



 



 



PUESTO:



FISCAL



 



 



OFICINA:



FISCALÍA GENERAL



 



 



LUGAR PARA NOTIFICACIONES:



Tiene asignado en Outlook.



 



 



FECHA DE PRESENTACION DE LA GESTIÓN:



13/12/2016.



 



 



FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTIÓN:



13/12/2016.



 



 



RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE ANUALES Y JUBILACIÓN:



N° DE RTFJP:



2018021



 



 



TIEMPO A RECONOCER:



1 año, 8 meses y 29 días.



 



	

	 



MONTO A REINTEGRAR:



¢20,266,302.66



 



 



INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:



Ministerio de Hacienda



 



 



OBSERVACIONES:



·         El Monto total a Reintegrar se calcula a valor presente de conformidad a lo establecido en el Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial, artículos 12 y 13.



·         En la comunicación de la deuda se le hace ver a la persona solicitante que el reintegro se realiza en un 10% del salario bruto mensual hasta cancelar la totalidad del monto adeudado.



·         Asimismo, se le indica que una vez aprobado el reconocimiento de tiempo servido por parte del Consejo Superior, este no podrá dejarse sin efecto.



 



 



RESUMEN RESPUESTA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA COMUNICACIÓN DE LA DEUDA:



 



La persona solicitante no manifiesta objeción con el estudio realizado.



 



 



 



 



Me pueden responder por este medio o, al teléfono 70154556.



 



Muchas gracias por su atención,



 



 



Luis Alonso Bonilla Guzmán



cédula 106100984
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PJ-DGH-SAS-1706-2020 JOS� FRANCISCO CORDERO CALDER�N 0105390678.msg
PJ-DGH-SAS-1706-2020 JOSÉ FRANCISCO CORDERO CALDERÓN 0105390678

		From

		María Ester Ferrero Villa (Autorizado de la Unidad de Componentes Salariales)

		To

		Secretaría General de la Corte -  Recepción de Documentos

		Cc

		Unidad de Componentes Salariales-Depto. Gestión Humana - Adriana Steller Hernandez; Sección de Administración Salarial - Gestiones en Línea; Vanessa Mesén Arroyo

		Recipients

		secrecorte@Poder-Judicial.go.cr; astellerh@Poder-Judicial.go.cr; adm-sal-gh@Poder-Judicial.go.cr; vmesen@Poder-Judicial.go.cr



Buenos Días



 



Por medio de la presente se remite el informe PJ-DGH-SAS-1706-2020 y sus adjuntos para conocimiento del Consejo Superior y de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.



 



Saludos cordiales,
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RE: Comunicación de deuda - José Francisco Cordero Calderón- cédula 0105390678


			From


			Francisco Cordero Calderon


			To


			María Ester Ferrero Villa (Autorizado de la Unidad de Componentes Salariales)


			Recipients


			mferrero@Poder-Judicial.go.cr





Gracias doña María Ester. Si es así, sí estoy de acuerdo. Gracias de nuevo.






  _____  



De: María Ester Ferrero Villa (Autorizado de la Unidad de Componentes Salariales) <mferrero@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: jueves, 23 de enero de 2020 14:38
Para: Francisco Cordero Calderon <fcorderoca@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Comunicación de deuda - José Francisco Cordero Calderón- cédula 0105390678 


 





Efectivamente don Francisco se le haría el ajuste de sus anualidades con el nuevo tiempo reconocido en este estudio.





 





El monto retroactivo no me es posible indicárselo ya que se genera una vez que se realicen las acciones de pago correspondientes.





 





La anualidad para su puesto actualmente se encuentra en ¢27.022.63 colones por lo que aproximadamente se incrementaría en ¢81.000.





 





Saludos,





 











 





De: Francisco Cordero Calderon <fcorderoca@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 23 de enero de 2020 02:12 p.m.
Para: María Ester Ferrero Villa (Autorizado de la Unidad de Componentes Salariales) <mferrero@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Comunicación de deuda - José Francisco Cordero Calderón- cédula 0105390678





 





 





Buenas tardes doña María Ester. Gracias. Otra duda: ¿me pagarían esas cuatro anualidades, aparte de  las que ya tengo? Es decir: Me subiría el salario y si es así cuánto me subiría por mes y cuánto me tocaría con efecto retroactivo, es decir desde el 22 de mayo del 2018 a la fecha?. Gracias y disculpe.





 





Saludos, 





  _____  



De: María Ester Ferrero Villa (Autorizado de la Unidad de Componentes Salariales) <mferrero@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: jueves, 23 de enero de 2020 13:50
Para: Francisco Cordero Calderon <fcorderoca@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Comunicación de deuda - José Francisco Cordero Calderón- cédula 0105390678 





 





Buenas Tardes don Francisco





 





No señor, lo que pasaría en su caso es que se sumaria la nueva deuda a la que actualmente se encuentra pagando y una vez que cancele la primera continuaría con esta.





 





Saludos cordiales,





 











 





De: Francisco Cordero Calderon <fcorderoca@Poder-Judicial.go.cr> 
Enviado el: jueves, 23 de enero de 2020 01:25 p.m.
Para: María Ester Ferrero Villa (Autorizado de la Unidad de Componentes Salariales) <mferrero@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: RE: Comunicación de deuda - José Francisco Cordero Calderón- cédula 0105390678





 






Buenas tardes doña María Ester. Una consultaa:  a mi, ya me están rebajando el 10 por ciento del salario por reconocimiento de anualidades. Si digo que sí, ¿me los vuelvo a rebajar?. Gracias. 





Saludos,





 





  _____  



De: María Ester Ferrero Villa (Autorizado de la Unidad de Componentes Salariales) <mferrero@Poder-Judicial.go.cr>
Enviado: miércoles, 22 de enero de 2020 14:44
Para: Francisco Cordero Calderon <fcorderoca@Poder-Judicial.go.cr>
Cc: Unidad de Componentes Salariales-Depto. Gestión Humana - Adriana Steller Hernandez <astellerh@Poder-Judicial.go.cr>; Archivo-Depto.-Gestión Humana - Carolina Zamora Arce <Czamorarc@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Comunicación de deuda - José Francisco Cordero Calderón- cédula 0105390678 





 





Señor





José Francisco Cordero Calderón





Juez 1





Juzgado Contravencional de Bagaces





 





Estimado señor:





 





En atención a su solicitud de referencia n° 9207-2018, en la cual solicita el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado, se adjunta el estudio nº 2019139.





  





1.     Al respecto se le informa que, una vez aprobado el estudio de reconocimiento por el Consejo Superior, cada servidor iniciará la cancelación del monto a reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial; el cual se le deducirá, sin excepción, un 10% de su salario bruto mensual de conformidad con lo establecido en el artículo 226 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el acuerdo tomado en sesión 98-12 del 8 de noviembre de 2012, art. XIX y el artículo 12 del reglamento. 





 





2.    Asimismo es importante indicar que una vez aprobado por parte del Consejo Superior el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del estado no podrá dejarse sin efecto, por cuanto se debe partir del hecho de que la Administración Pública se encuentra sujeta al principio de legalidad, particularmente al de legalidad presupuestaria, en el entendido que solo podrá realizar aquellos actos que le están previamente autorizados por el ordenamiento jurídico y que todo pago o reconocimiento salarial compromete las finanzas públicas. 





 





3.    Por otra parte, el Consejo Superior informará al Departamento Financiero Contable la aprobación del reconocimiento del tiempo servido, para que realicen el rebajo respectivo y una vez que se vaya a jubilar (en caso de que corresponda), iniciar los trámites correspondientes para que los aportes existentes en los diferentes regímenes de pensiones sean trasladados al Poder Judicial.





 





4.    Del mismo modo, informarán a esta dirección una vez aprobado el reconocimiento de tiempo servido, para proceder con el pago respectivo a partir de la fecha en que el Consejo Superior lo ordene en apego a lo establecido en el artículo 11 del reglamento.





 





Por este medio se le notifica del trámite que se ha detallado y se le brinda un plazo de tres días posteriores al recibo de esta comunicación para lo que a bien estime disponer y proceder a remitir el respectivo estudio al Consejo Superior para su aprobación.





 





En caso de no tener respuesta se procederá con el archivo de la gestión.





 





Saludos cordiales,





 





 











 





 





 





 





 





 





“El artículo 6 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial, establece la validez y eficacia de las comunicaciones por medios electrónicos.





El Artículo 5 del Manual de Procedimientos de las Comunicaciones por medios electrónicos de las Oficinas Judiciales, responsabiliza a los Jefes, Coordinadores de Oficina o designados, de imprimir el contenido de esta comunicación y hacerlo llegar al destinatario”.
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16/05/2020 31/05/2020 ¢ 1.576.820,75 ¢ 128.565,11
Suma: ¢ 3.153.641,50 ¢ 257.130,23
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JOSE FRANCISCO CORDERO CALDERON.pdf

UNIDAD DE COMPONENTES SALARIALES

Nombre: Jose Francisco Cordero Calderon Fecha Presentacion: 28/05/2018
Cédula: 01-0539-0678 Fecha Complete: 28/05/2018
Ingreso PJ: 02/11/1981 / 05/12/2011 Ref SICE: 9207-2018
Ministerio de Educacion
Detalle de Tiempo Servido
= .. - # il .
Rige Vence Anos | Meses| Dias Anudles A partir de: Observaciones
01/03/1978 | 31/12/1978 300 0 10 0
01/01/1979 | 31/12/1979 360 1 0 0
01/01/1980 | 31/12/1980 360 1 0 0
01/01/1981 | 01/07/1981 181 0 6 1
TOTAL 1201 3 4 1

Detalle de Salarios Mensuales

Detalle para el calculo del salario promedio mensual

Total en Salario X "
Rige Vence Afios | Meses| Dias dias reportado Salario promedio mensual
01/07/1981 | 01/07/1981 1 0 0 1 1
1 3.132,00 93.960,00

Maria Ester Ferrero Villa
Realizado por
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CONTABILIDAD NACIONAL

m‘ Ministerio <i‘=- y
COSTA RICA
COSTA RICA

MINISTERIO DE HACIENDA
CONTABILIDAD NACIONAL
CERTIFICACION No.5592-2019
M.B.A. RONALD FERNANDEZ ROMERO
CERTIFICACION UNICAMENTE PARA EFECTOS LEGALES

Que revisados los registros por concepto de gastos fijos del presupuesto en poder de esta oficina de
Contabilidad Nacional, el sefior (a): CORDERO CALDERON FRANCISCO, CEDULA #1-539-678,
aparece devengando los siguientes salarios mensuales en el ministerio de EDUCACION PUBLICA y
PODER JUDICIAL:

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

3¢ 1977: NO APARECE.—

3¢ 1978: ENERO A FEBRERO: NO APARECE, MARZO A ABRIL ¢1.430, MAYO ¢1.530, JUNIO
¢1.627, JULIO A OCTUBRE ¢1.700, NOVIEMBRE A DICIEMBRE ¢1.913.—

3¢ 1979: ENERO A OCTUBRE ¢1.913, NOVIEMBRE A DICIEMBRE ¢2.368.—

3¢ 1980: ENERO A OCTUBRE ¢2.368, NOVIEMBRE A DICIEMBRE ¢3.132.—

3¢ 1981: ENERO A SETIEMBRE ¢3.132, OCTUBRE: NO APARECE.—

5¢ 1983 MARZO: NO APARECE, ABRIL ¢1.955, MAYO A AGOSTO ¢10.250, SETIEMBRE
¢16.510, OCTUBRE ¢13.300, NOVIEMBRE A DICIEMBRE ¢10.874.—

3¢ REVALORACION EN JUNIO DE 1978 POR UN MONTO TOTAL DE ¢984.—

COTIZO CON EL 5% DEL MAGISTERIO NACIONAL.—

------- ULTIMA LINEA ==—m-

L T O ——

Direccion: Edificio Fischel, Av. 3, C. 2, San José
Ministerio de Hacienda. San José, Costa Rica
Central telefonica: (506)2539-4364
Correo: contabilidad@hacienda.go.cr








‘1 Ministerio de
COSTA RICaA

CONTABILIDAD NACIONAL

CORDERO CALDERON FRANCISCO, CEDULA #1-539-678
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3¢ 1981: NOVIEMBRE A DICIEMBRE ¢5.959.—
3¢ 1982: ENERO A OCTUBRE ¢5.959, NOVIEMBRE ¢6.544, DICIEMBRE ¢7.940.—
3¢ 1983: ENERO A FEBRERO ¢7.300.—

3¢ DIFERENCIA SALARIAL DE MAYO DE 1983 POR ¢2000.—

COTIZO CON EL 5% DEL PODER JUDICIAL —

Se extiende la presente en San José, el dia veintisiete de noviembre del afio dos mil diecinueve.—
------- ULTIMA LINEA ---—-
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Ministeno de I
EducacionPublica

Recursos
Humanos

Departamento Gestiéon de Tramites y Servicios

Unidad Gestién de Expedientes Laborales

LICDA. INGRID JIMENEZ MEZA )

PROFESIONAL ANALISTA, UNIDAD DE GESTION DE

EXPEDIENTES LABORALES
CERTIFICA QUE:

CERTIFICACION ESPECIAL N° DRH-742-2018-UGEL

Paginalde 5

Visto el Expediente Laboral, de conformidad con los Formularios de Evaluacién del
Desempefio, el Sistema de Acciones de Personal (SAP). el Sistema de Informacion
Gerencial de Recursos Humanos (SIGRH) y el Sistema INTEGRA2, sefior
CORDERO CALDERON FRANCISCO, cédula de identidad N° 1-0539-0678, labord
para el Ministerio de Educacion Publica y presenta la siguiente informacién:

Anos de Servicio

Periodo Clase de Puesto Especialidad Calificacion Institucion
01-06-1977
hasta Oficinista Auxiliar | Sin especialidad Excelente Unidad Media Dos
15-06-1978 -
01-03-1978
hasta Auxiliar de Oficina | Sin especialidad Excelente Unidad Media Dos
15-06-1978 o e
Teelie=isye Seccién de
hasta Oficinista 1 Sin especialidad Excelente Expediantes
31-12-1978 B B
r-1979 Seccién de
Hasta Oficinista 1 Sin especialidad Muy Bueno Expedientes
31-12-1979 -
01-01-1980 Seccion de
Hasta Oficinista 1 Sin especialidad Muy Bueno Expedientes
31-07-1980 o
G-BgelgEy Seccién de
Hasta Oficinista 2 Sin especialidad Muy Bueno Expedieriss
30-06-1980 B i
Gi-Hi-1400 Unidad Primaria
Hasta Oficinista 2 Sin especialidad Muy Bueno Ling
01-07-1981
25-04-1983 Profesor de Esctilad
Hasta Enseflanza Sin especialidad Bueno cuela de
30-11-1983 | General Basica Aguas Zarcas

“Educar para una nueva ciudadania”
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Periodo Clase de Puesto Especialidad Calificacion Institucion
01-03-1984 Director de Escuela de
Hasta Ensenanza Sin especialidad Muy Bueno A Z
30-11-1984 | General Basica 1 HHERSareas
01-03-1985 Profesor de Escuela
Hasta Ensefianza Sin especialidad Excelente La Maravilla
30-11-1985 General Basica (Cariari — Pocosi)
01-03-1986 Profesora de Escuela
Hasta Ensefianza Sin especialidad Muy Bueno Republica de Haiti
30-11-1986 = Preescolar (San José)
01-03-1987 NEIBIEHE 56 Direccion Regional
Hasta | Director Regional Sin especialidad Muy Bueno de Educacion de
30-11-1987 | —77 Guapiles
01-03-1988 Profesora de Escuela
Hasta Ensefianza Sin especialidad Excelente Pocora Sur
30-11-1988 | General Basica (Guapiles)
01-03-1989 | Director de Escuela
Hasta Ensefanza Sin especialidad Excelente Parismina
30-11-1989 General Basica 1 (Guécimo)
01-03-1990 Director de Escuela
Hasta Ensefianza Sin especialidad Excelente Parismina
30-11-1990 General Basica 1 (Guacimo)
01-03-1991 Director de Escuela
Hasta Ensefianza Sin especialidad Excelente Parismina
30-11-1991 | General Bésica 1 | (Guacimo)
01-03-1993 Director de Escuela
Hasta Ensefianza | Sin especialidad Muy Bueno Parismina
30-11-1993 General Basica 1 (Guacimo)
01-03-1994 Director de Escuela
Hasta Ensefanza Sin especialidad Excelente Parismina
30-11-1994 | General Basica 1 (Guacimo)
01-01-1996 |
hasta
28-02-1996 Director de Centro Educativo
(Permiso sin Ensefianza Sin especialidad Muy Bueno Parismina
sueldo: General Basica 1 (DRE Guapiles)
01-03-1996 al
28-02-1997)

“Educar para una nueva ciudadania”
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Periodo Clase de Puesto Especialidad Calificacion Institucion
01-03-1997 Director de Centro Educativo
hasta Enseflanza Sin especialidad No consta Parismina
31-12-1997 General Basica 1 (DRE Guapiles)
01-01-1998 Director de Centro Educativo
hasta Ensefianza Sin especialidad Muy Bueno Parismina
31-12-1998 General Basica 1 | (DRE Guapiles)

01-01-1999
hasta
28-02-1999 Director de Centro Educativo
(Permiso sin Ensefianza Sin especialidad No consta Parismina
sueldo: General Basica 1 (DRE Guapiles)
01-03-1999 al
31-01-2000) o -

01-02-2000 Director de Centro Educativo
hasta Ensefanza Sin especialidad No consta Parismina
31-12-2000 General Basica 1 (DRE Guapiles)

01-01-2001
hasta
28-02-2001 Director de Centro Educativo
(Suspension Ensefianza Sin especialidad No consta Parismina
sin salario: General Basica 1 (DRE Guapiles)
01-03-2001 al
15-03-2001)

16-03-2001 Director de Centro Educativo
hasta Ensefanza Sin especialidad No consta Parismina
31-12-2001 General Basica 1 (DRE Guéapiles)

01-01-2002
hasta
31-01-2003 Director de Centro Educativo
(Permiso sin Ensefanza Sin especialidad No consta Parismina
sueldo: General Basica 1 (DRE Guapiles)
01-02-2003 al
31-01-2004)

“Educar para una nueva ciudadania”
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Periodo Clase de Puesto Especialidad Calificacion Institucion
01-02-2004
hasta '
31-01-2005 Director de Centro Educativo
(Permiso sin Ensefanza Sin especialidad Bueno Parismina
sueldo: General Basica 1 (DRE Guapiles)
01-02-2005 al
31-07-2005) -

01-08-2005 Director de Centro Educativo
hasta Ensefianza Sin especialidad Bueno Parismina
31-12-2005 General Basica 1 (DRE Guapiles)

01-01-2006
hasta Director de Centro Educativo
16-07-2006 Ensefianza Sin especialidad No consta Parismina
(Renuncia: General Basica 1 (DRE Guapiles)
17-07-2006) -
Estudios ;
04-05-2009 Profesor de Sociales / Colegio Nocturno
asta Ensefianza Media | Educacion Excalerts ds Focors
18-12-2009 | : (DRE Guapiles)
1 | Ciudadana
Observaciones

e De conformidad con el Sistema de Acciones de Personal (SAP) y el Sistema
de Informacién Gerencial de Recursos Humanos (SIGRH), el sefior Cordero

Calderon, registra los siguientes permisos sin goce de salario:

» Del 01/03/1996 hasta
1996102557

» Del 01/03/1999 hasta
1999151507.

~ Del 01/03/2001 hasta
2001075106.

~ Del 01/02/2003 hasta
928655.

» Del 01/02/2005 hasta
2057434

el 28/02/1997, segln accion de personal N°

el 31/01/2000, segun acciéon de personal N°

el 15/03/2001, segun accion de personal N°

el 31/01/2004, segun accion de personal N°

el 31/07/2005, segun accién de personal N°

“Educar para una nueva ciudadania”

San Jose, Antigua Escuela Porfirio Brenes, de |a Iglesia La Dolorosa 150 metros Oeste.
Teléfonos 2257-7008 — 2223-8429
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e De conformidad con el Sistema de Informacion Gerencial de Recursos
Humanos (SIGRH), el sefior Cordero Calderdn registra renuncia a puesto en
propiedad el 17/07/2006, segun accion de personal N° 3672165.

e Cabe indicar que después de la renuncia ingresa a laborar nuevamente el
04/05/2009 hasta el 18/12/2009, segun acciones de personal N° 6455810 y
6465799.

e Segun con el Sistema de Acciones de Personal (SAP), al sefior Cordero
Calderdn le corresponden 20 aumentos anuales, al rige 01 de marzo del afio
2002, segun accion de personal N° 2002137777. Asimismo la fecha de
cumplimiento de anualidad era el 01 de marzo de cada afio.

Dada en la Ciudad de San José, a solicitud del interesado, el dia 25 del mes de mayo
del afio dos mil diecisiete.

Firmadu digitalmente por INGRID
YULANIA JIMENEZ MEZA (FIRMA
Fecha 2018.0525 035931 -06'00"

LICDA. INGRID JIMENEZ MEZA )
PROFESIONAL ANALISTA, UNIDAD DE GESTION DE EXPEDIENTES
LABORALES

Elaborado por: Licda. Ingrid Jiménez Meza
Copia: Archivo Consecutivo
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SIGA-FJP

PODER JUDICIAL

RECONQCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO

PARA EFECTOS DE JUBILACIONES Y ANUALIDADES Fecha: 21/01/2020

Numero de Reconocimiento: 2019139 Hora OLATBEM

Numero de Identificacién: 01-0539-0678 Puesto: JUEZ 1

Nombre Completo: JOSE FRANCISCO DE JE CORDERO CALDERON Oficina: JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BAGACES

Condicién Laboral: Activo Fecha de Solicitud: 28/05/2018

Fecha de completada la 28/05/2018
gestion:
Rige Vence Institucién Afos Meses Dias Periodo Salario Salario Mensual % 0.P.E* Rend. Rend. IPC IPC Final IPC del Aporte Inflacién Intereses Monto a
Promedio Nominal Non;llr;:Ldel Inicial Plazo Reintegrar

01/03/1878  31/03/1978 Mnisterio de EQucacion - MEP 0 1 0 Reconocido 743000 2250 1237 00103 054 054 0003 32175 68,964.59 64.156 42 13344276
01/0411978  30/04/1978 Ministerio de Educacion - MEP 0 1 0 Recanacido 143000 2250 1237 00103 054 055 00115 32175 68,757.35 6396218 133,041.28
01/05/1978  31/05/1978 Ministerio de Educacién - MEP 0 1 0 Reconocido 1,530.00 2250 12.37 0.0103 0.55 0.55 0.0121 344 25 7272522 67.656 97 140,726 44
01/06/1978  30/06/1978 Ministerio de Educacién - MEP 0 1 0 Reconocido 1627.00 2250 1237 0.0103 0.55 0.56 0.0139 366 .08 76.407.00 71.086.25 147,859 33
01/07/1978  31/07/1978 Ministerio de Educacion - MEP 0 1 0 Reconocido 170000 2250 1237 0.0103 0.56 056 00032 382,50 78,735.44 73,257.41 152,375.35
01/08/1978  31/08/1978 Ministerio de Educacion - MEP 0 1 o] Reconocido 170000 22.50 12.37 0.0103 0.56 056 -0.0066 382.50 78.483.12 73,021.08 151,886.70
01/09/1978  30/09/1978 Ministerio de Educacion - MEP 0 1 0 Reconocido 170000 22.50 12.37 0.0103 056 057 0.0105 382.50 78483.12 73,014.58 151,880.20
01/10/1878  31/10/1978 Ministerio de Educacion - MEP 0 1 0 Reconocido 1,700.00 22.50 12.37 0.0103 0.57 057 0.0023 382.50 7766358 72,255.84 150.301.92
01/11/1978  30/11/1978 Ministerio de Educacion - MEP 0 1 0 Reconocido 1.913.00 2250 12.37 0.0103 0.57 0.57 0.0039 43043 87.192.85 81.119.07 168,742 35
01/12/1978  31/12/1978 Ministeric de Educacién - MEP 0 1 0 Reconocida 191300 2250 12.37 0.0103 057 0.58 00176 430.43 86.852.48 80.80121 168,084.12
01/01/1979  31/01/1979 Ministerio de Educacion - MEP 0 1 0 Reconocido 1913.00 2250 12.56 0.0105 0.58 058 00084 430.43 85,342.85 79,403 69 165,176 97
01/02/1979  28/02/1979 Ministerio de Educacién - MEP 0 1 o Reconocido 1.813.00 2250 12.56 0.0105 058 058 -0.0007 430.43 84,797 38 78,896.98 164,124.79
01/03/1979 31/03/1579 Ministerio de Educacion - MEP 0 1 0 Reconocido 1.913.00 2250 12.56 0.0105 058 058 00003 430.43 84.797.38 78,892.15 164,119.96
01/04/1979  30/04/1979 Ministerio de Educacién - MEP 0 1 0 Reconocido 191300 2250 12.56 0.0105 0.58 058 00069 430.43 8477183 78.864.11 164,066 37
01/05/1979  31/05/1979 Ministerio de Educacion - MEP 0 1 0 Reconocida 191300 2250 12.56 0.0105 0.59 0.59 0.0099 430.43 84,187.93 78.322 11 162,940 47
01/06/1979  30/06/1979 Ministerio de Educacion - MEP 0 1 0 Reconocida 1.913.00 2250 12.56 0.0105 059 061 0.0243 430.43 83.358.46 77.55410 161,342.99
01/07/1979  31/07/1979 Ministerio de Educacion - MEP 0 1 0 Reconocido 191300 2250 12.56 0.0105 061 061 0.0068 43043 8137067 75.714.23 157,515.33
01/08/1979  31/08/1979 Ministerio de Educacién - MEP o 1 0 Reconocido 191300 2250 12.56 0.0105 061 0.61 -0.0015 43043 80.818.17 75.201.26 155:449‘86
01/09/1979  30/09/1879 Ministerio de Educacion - MEP 0 1 0 Reconocido 191300 2250 12.56 0.0105 081 062 00107 43043 80,818.17 75.196.09 156.444 69
01/10/1979  31/10/1979 Ministerio de Educacion - MEP 0 1 ] Reconocido 191300 2250 12.56 0.0105 062 063 00232 43043 79.958 01 7440001 154,788 45
01/11/1979  30/11/1979 Ministerio de Educacion - MEP 0 1 0 Reconocido 238800 2250 1256 00105 063 065 0.0225 532,80 96.719.48 90,007 60 187,259.88
01/12/1979  31/12/1979 Ministerio de Educacion - MEP 0 ;| 0 Reconocido 2368.00 2250 12.56 00105 065 066 0.0158 532,80 94.579.46 88,027.00 183,139.26
01/01/1980  31/01/1980 Ministerio de Educacion - MEP 0 1 0 Reconocido 2.368.00 22.50 1353 00113 066 067 00189 53280 93,100.06 86,657 81 180,290.67
01/02/1980  29/02/1980 Ministerio de Educacion - MEP 4] 1 0 Reconocido 2.368.00 2250 13.63 00113 087 0867 00049 532.80 91,363.21 85.050.34 176.946 35
01/03/1980  31/03/1980 Mimisterio de Educacion - MEP 0 1 0 Reconocido 2,368.00 2250 13.53 0.0113 0.67 0.70 0.0382 532.80 90.915.13 84632.24 176,080.17
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SIGA-FJP

PODER JUDICIAL

RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO

PARA EFECTOS DE JUBILACIONES Y ANUALIDADES Fecha; 21/01/2020
' Hora: 01:17:18 PM
Namero de Reconocimiento: 2019139
Nuamero de Identificacién: 01-0539-0678 Puesto: JUEZ 1
Nombre Completo: JOSE FRANCISCO DE JE CORDERO CALDERON Oficina: JUZGADO CONTRAVENCICNAL DE BAGACES
Condicion Laboral: Activo Fecha de Solicitud: ~ 28/05/2018
Fecha de completada la 28/05/2018
gestién:
Rige Vence Institucién Afios Meses Dias Periodo Salario Salario Mensual % O.PE* Renpd. Rend. IPC_ IPCFinal IPC del Aporte Inflacién Intereses Monto a
Promedio Nominal Nominal del Inicial Plazo Reintegrar
01/0471980 30/04/1980 Ministerio de Educacion - MEP 0 7 0 Reconocido 236800 2250 1353 Plaoz.:n:s 070 070 00024 532.80 87,550.38 8151828 16960146
01/05/1980  31/05/1980 Ministerio de Educacion - MEP 0 1 0 Reconocide 2368.00 2250 13.53 0.0113 070 070 00039 532.80 87,251 86 81,237.81 169,022.47
01/06/1980  30/06/1980 Ministerio de Educacion - MEP (1] 1 1] Reconocido 2368.00 2250 13.53 0.0113 070 0.72 0.0269 532.80 86,910.85 80,918.30 168,361.95
01/07/1980  31/07/1980 Ministerio de Educacién - MEP 0 1 0 Reconocido 236800 2250 1353 0.0113 0.72 073  0.0093 532.80 84,620.26 78,79865 163,951.71
01/08/1980  31/08/1980 Ministerio de Educacion - MEP 0 1 0 Reconocido 2,368.00 2250 13.53 0.0113 0.73 073 00014 532.80 83,835.64 78,071.52 162,439.96
01/09/1980  30/09/1980 Ministerio de Educacién - MEP 0 1 0 Reconocido 2,368.00 2250 13.53 0.0113 0.73 074 00128 §32.80 8371765 77.957.07 162,207 52
01/10/1980  31/10/1980 Ministerio de Educacion - MEP 0 1 0 Reconocido 2,368.00 2250 13.53 0.0113 0.74 075 00114 532.80 82652.93 76,971.88 160,157 61
01/11/1980  30/11/1980 Ministerio de Educacién - MEP 0 1 o Reconocido 313200 2250 13.53 00113 075 076 00177 704.70 108,079.45 100,658.14 209.442.29
01/12/1980  31/12/1980 Ministerio de Educacién - MEP 0 1 0 Reconocido 3,132.00 2250 13.53 0.0113 0.76 077 0.0167 704.70 106,187.48 98,907.50 205,799 68
01/01/1981  31/01/1981 Ministerio de Educacién - MEP 0 1 0 Reconocido 313200 2250 16.57 0.0138 0.77 0.81 0.0492 704.70 104 ,431.70 97,282.87 202,419.27
01/02/1981  28/02/1981 Ministerio de Educacion - MEP 0 1 0 Reconocido 313200 2250 16.57 0.0138 0.81 0.83 0.0244 704.70 99.501.56 92,721.00 192,927 .26
01/03/1981  31/03/1981 Ministerio de Educacion - MEP 0 1 0 Reconocido 3.132.00 2250 16.57 0.0138 0.83 0.84 0.0183 704.70 97.114.75 90,512.49 188,331.94
01/04/1981  30/04/1981 Ministerio de Educacion - MEP 0 1 0 Reconocido 3.132.00 2250 16.57 0.0138 0.84 0.87 0.0318 70470 95,356.84 88,885.89 184,947 43
01/05/1981  31/05/1981 Ministerio de Educacion - MEP 0 1 0 Reconocido 3,13200 2250 16.57 0.0138 0.87 o9 0.0467 704.70 92,396.22 86,146.42 179,247.34
01/06/1981  30/06/1981 Ministerio de Educacion - MEP 0 1 0 Reconocido 313200 22.50 16.57 0.0138 0.91 094  0.0307 704.70 86,242.38 8230287 171,249.95
01/07/1981  01/07/1981 Ministerio de Educacion - MEP 0 0 1 Reconocido Si 313200 2250 16.57 0.0005 0.94 1.00 0,002 23.49 2,702.96 252279 5,249.24
TOTALES GENERALES 3 4 1 20,103.68 3,461,715.85 3,222,564.21 6,704,383.74

* O.P.E. (Porcentaje Obrero,

Patronal y Estatal)
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SIGA-FJP PODER JUDICIAL

RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO
PARA EFECTOS DE JUBILACIONES Y ANUALIDADES

Fecha: 21/01/2020
Hora: A7
se define ora 011719 PM
PC: Indice de predos al consumidor.
RNg: Rendimients nominal del i-ésimo mes, ajustado al piaze mensual de aaserdo con los resultados obienidos en |3 adminstragon del Fondo
RR;: Randimiento Real del i-dsimo mes
PC;: Es lainfaaén acumulada para el i-ésimo mes
N: numero de meses por actualizar para la k-ésma cuota
e.) Para la k-ésima cuota se procede con
v. Para cada mes de 1...N se calcula
PC, = 1PC final del i-ésimo mes / IPC final del (i-1)-ésimo mes
RR;= Max{ (1+RN}/ IPC; ;1)1
vi. El Valor presente de la k-ésima cuota esta dada por
vPCuotay = Cuota™ [T, (RR, + Max(1PC,:1))
f.) El Monto total de la deuda estd determinada por la suma de los valores presentes de la cuotas:
Deuda totat = X, VPCueta, *
Modificado por Corte Plena, #n sesidn N* 6-18 del 22 de febrero de 2018 articulo X
RADO POR: EVISADO POR:
MARI4 EYTER FERRERO VILLA LIZ LEYDI CEDERIO YANES
SO POR:
LGA GUERRERO CORDOBA
Mota:* Se tramita como complementa al estudio 2018098 ya que los salarios de estos periodos fue io solicitarlos a C i Nacional. Para el mes de julio de 1981 se toma el reporte mensual que se detalla en dicha cerlificacion, pese a que solo labord

un dia.
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Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras



Instituciones del Estado para efectos de:



ANUALIDADES Y JUBILACIÓN


1. DETALLE DEL ESTUDIO:


 


			NOMBRE:


			JOSE FRANCISCO DE JESUS CORDERO CALDERON





			N° CEDULA:


			01-0539-0678





			PUESTO:


			JUEZ 1





			OFICINA:


			JUZGADO CONTRAVENCIONAL DE BAGACES





			LUGAR PARA NOTIFICACIONES:


			Tiene asignado en Outlook.





			FECHA DE PRESENTACION DE LA GESTIÓN:


			28/05/2018.





			FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTIÓN:


			28/05/2018.





			RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE ANUALES Y JUBILACIÓN: 


			N° DE RTFJP:


			2019139   





			


			TIEMPO A RECONOCER:


			3 años, 4 meses y 1 día.





			


			MONTO A REINTEGRAR:


			¢6,704,383.74





			


			INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:


			Ministerio de Educación - MEP





			OBSERVACIONES:


			· El Monto total a Reintegrar se calcula a valor presente de conformidad a lo establecido en el Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial, artículos 12 y 13.



· Estudio confeccionado y comunicado a la persona servidora judicial de previo al inicio de labores de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.





			RESUMEN RESPUESTA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA COMUNICACIÓN DE  LA DEUDA:


			Es el interés de la persona solicitante el reconocimiento del presente estudio para efectos de anualidades y jubilación ya que, ante la comunicación de este, no manifestó objeción alguna.








Tomando en consideración la competencia que aún conserva el Consejo Superior para conocer de los asuntos relacionados con reconocimiento de tiempo servido para efectos de anualidades, se remite el estudio RTFJP nº 2019139 (fecha de rige 28/05/2018) para que ese órgano decida lo que corresponda. Cabe indicar que, el tiempo total a reconocer es de 3 años, 4 meses y 1 día laborados en el Ministerio de Seguridad Pública. 



Asimismo, en caso de aprobarse el estudio RTFJP nº 2019139, se debe trasladar también a aprobación el cálculo del monto a reintegrar, a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por ser de su competencia. Dicho monto corresponde a la suma de ¢6,704,383.74


Con toda consideración,



			Licda. Mauren Siles Mata



Jefa



Subproceso Administración Salarial


			Licda. Olga Guerrero Córdoba


Subdirectora a.i.



Proceso Administración Humana








________________________________



MBA. Roxana Arrieta Meléndez



Directora a.i.



Dirección de Gestión Humana


Lcy/ash[image: image1.png]
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			Dirección de Gestión Humana



San José, Barrio González Lahmann 



Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945


			Subproceso Administración Salarial


Unidad de Componentes Salariales



astellerh@poder-judicial.go.cr


Teléfono: 2295-3770 ext. 01-3770
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PJ-DGH-SAS-1710-2020 OLMAN GABRIEL SANCHEZ ARCE 0113080186

		From

		María Ester Ferrero Villa (Autorizado de la Unidad de Componentes Salariales)

		To

		Secretaría General de la Corte -  Recepción de Documentos

		Cc

		Unidad de Componentes Salariales-Depto. Gestión Humana - Adriana Steller Hernandez; Archivo-Depto.-Gestión Humana - Carolina Zamora Arce; Vanessa Mesén Arroyo

		Recipients

		secrecorte@Poder-Judicial.go.cr; astellerh@Poder-Judicial.go.cr; Czamorarc@Poder-Judicial.go.cr; vmesen@Poder-Judicial.go.cr



Buenas Tardes



 



Por medio de la presente se remite el informe PJ-DGH-SAS-1710-2020 y sus adjuntos para conocimiento del Consejo Superior y de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.



 



Saludos cordiales,



 



 







 





Re: Comunicación de deuda - Olman Gabriel Sánchez Arce - cédula 0113080186.msg

Re: Comunicación de deuda - Olman Gabriel Sánchez Arce - cédula 0113080186


			From


			Olman Sanchez Arce


			To


			María Ester Ferrero Villa (Autorizado de la Unidad de Componentes Salariales)


			Recipients


			mferrero@Poder-Judicial.go.cr





Hola buenos días, acepto las condiciones de rebajo y quiero seguir adelante con el reconocimiento de antigüedad. Muchas gracias 









-------- Mensaje original --------
Asunto: RV: Comunicación de deuda - Olman Gabriel Sánchez Arce - cédula 0113080186
De: María Ester Ferrero Villa 
Para: Olman Sanchez Arce ,osanchezarce@hotmail.com
CC: olman87@hotmail.com







Buenos Días





 





Le remito el correo que antecede para su análisis.





 





Recordarle que, en caso de no recibir respuesta de su parte en un plazo de 3 días hábiles, su gestión será archivada.





 





Saludos cordiales,





 





 











 





De: María Ester Ferrero Villa (Autorizado de la Unidad de Componentes Salariales) 
Enviado el: miércoles, 22 de enero de 2020 02:34 p.m.
Para: Olman Sanchez Arce <osancheza@Poder-Judicial.go.cr>
CC: Unidad de Componentes Salariales-Depto. Gestión Humana - Adriana Steller Hernandez <astellerh@Poder-Judicial.go.cr>; Archivo-Depto.-Gestión Humana - Carolina Zamora Arce <Czamorarc@Poder-Judicial.go.cr>
Asunto: Comunicación de deuda - Olman Gabriel Sánchez Arce - cédula 0113080186
Importancia: Alta





 





Señor





Olman Gabriel Sánchez Arce





Investigador 1





Dirección General





 





Estimado señor:





 





En atención a su solicitud de referencia n° 11916-2019, en la cual solicita el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del Estado, se adjunta el estudio nº 2019137.





  





1.     Al respecto se le informa que, una vez aprobado el estudio de reconocimiento por el Consejo Superior, cada servidor iniciará la cancelación del monto a reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial; el cual se le deducirá, sin excepción, un 10% de su salario bruto mensual de conformidad con lo establecido en el artículo 226 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el acuerdo tomado en sesión 98-12 del 8 de noviembre de 2012, art. XIX y el artículo 12 del reglamento. 





 





2.    Asimismo es importante indicar que una vez aprobado por parte del Consejo Superior el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del estado no podrá dejarse sin efecto, por cuanto se debe partir del hecho de que la Administración Pública se encuentra sujeta al principio de legalidad, particularmente al de legalidad presupuestaria, en el entendido que solo podrá realizar aquellos actos que le están previamente autorizados por el ordenamiento jurídico y que todo pago o reconocimiento salarial compromete las finanzas públicas. 





 





3.    Por otra parte, el Consejo Superior informará al Departamento Financiero Contable la aprobación del reconocimiento del tiempo servido, para que realicen el rebajo respectivo y una vez que se vaya a jubilar (en caso de que corresponda), iniciar los trámites correspondientes para que los aportes existentes en los diferentes regímenes de pensiones sean trasladados al Poder Judicial.





 





4.    Del mismo modo, informarán a esta dirección una vez aprobado el reconocimiento de tiempo servido, para proceder con el pago respectivo a partir de la fecha en que el Consejo Superior lo ordene en apego a lo establecido en el artículo 11 del reglamento.





 





Por este medio se le notifica del trámite que se ha detallado y se le brinda un plazo de tres días posteriores al recibo de esta comunicación para lo que a bien estime disponer y proceder a remitir el respectivo estudio al Consejo Superior para su aprobación.





 





En caso de no tener respuesta se procederá con el archivo de la gestión.





 





Saludos cordiales,





 





 











 





 





 





 





 





 





“El artículo 6 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial, establece la validez y eficacia de las comunicaciones por medios electrónicos.





El Artículo 5 del Manual de Procedimientos de las Comunicaciones por medios electrónicos de las Oficinas Judiciales, responsabiliza a los Jefes, Coordinadores de Oficina o designados, de imprimir el contenido de esta comunicación y hacerlo llegar al destinatario”.
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Constancia de Salario 0113080186.pdf

Poder Judicial-Gestion Humana
Unidad de Componentes Salariales

Situacion Salarial del Empleado

0113080186
m OLMAN GABRIEL
SANCHEZ  ARCE
030612019

ierino

0110512020

interino

1304546
lIidades y Jubilacién
9
117.409,11

Salario Devengado

Fecha Inicial Salario Total Salario Neto

01/05/2020 15/05/2020 ¢ 354.587,21 ¢ 112.824,97
16/05/2020 31/05/2020 ¢ 354.587,21 ¢ 112.824,97
Suma: ¢ 709.174,42 ¢ 225.649,93

Elaborado el : 27/05/2020







			Informe 1







OLMAN SANCHEZ ARCE.pdf

2O AF

@
S )
Poder Judicial oA
Departamento de Gestion Humana G H
Componentes Salariales
Solicitud para estudio de
Reconocimiento de Tiempo Servido en otras Instituciones del Estado
Fecha:
1. Informacion personal y laboral del solicitante:
|
Nombfe: (Dl vncin ot ez Avar
Ceagar | - 208-01Ice \ A
Pue§§0: ﬁ—f"uc\"lﬁfwler | i ’ﬂ?i K
Oficina/ ) SN _ AL
Despacho: < ecciwc | €yl & wuem | TR

Teléfono oficia: ~ 77G¥K - 4/ || )
Celular numefo: =R 4G (5
Correo
wh il I Y ) L A .
Electroﬂ*éo- Uimon B r'Q”j' \‘»”‘Ur?‘-;{»!-- Cem " Orondaeron L i:‘L'-d{r - 1‘*“3“ Gl GO.Cs

2. Documentos presentados:

Fotocopia de ééduia de identidad

Certificacione de la institucion donde labord

0
O

ey

2.1 Certificacidn de la institucién contiene:

Fecha de rige \}r vence de los periodos laborados

Detalle del tipc; de relacion (servicios profesionales o pago
por medio de dietas)
Detalle de per@wisos sin goce de salario, inclusive si estos
son menores a 30 dias

-
Motivo de salida
|

Detalle de pre%taciones en caso de existir
Régimen o regimenes jubilatorios en los que cotizé

Salarios percibidos mensualmente en los periodos a
reconocer [

Salarios Escolares en caso de existir

O 0000 O goe
O OO0OO0OO0O O Ooos








2.1.1 Documentos completos:

si O nNne O

“Declaro bajo juramento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 318 del
Caodigo Penal, que todos los datos consignados en esto este documento son ciertos, y
me doy por enterado(a) que cualquier falsedad u omision hara nula esta solicitud”.

"Por este medio hago constar que me doy por enterado del procedimiento
establecido para el tramite de reconocimiento de tiempo servido fuera del
Poder Judicial, asi como lo indicado en la Ley Organica del Poder Judicial en el
articulo 231, lo acordado por el Consejo Superior en la Sesion N°08-04 del 05
de febrero del 2004, articulo LXIV y la Circular N° 22-2005 del 24 de febrero
del 2005, asi como lo dispuesto en el Reglamento del reconocimiento de
tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para
efecto del pago de Anualidades y Jubilacion en el Poder Judicial publicado en
circular N° 73-2014 del 09 de abril 2014. Asimismo declaro que conozco de
las implicaciones que este tramite conlleva”.

7

( “Firma

* Nota importante:

* Los reconocimientos de tiempo servido empezaran a regir a partir del momento en que los
interesados acrediten la informacion completa para esos efectos, articulo 11 del Reglamento
del reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efecto
del pago de Anualidades y Jubilacion en el Poder Judicial.

» El calculo para determinar el reintegro al Fondo de Jubilaciones se realizard a valor
presente del monto total de cotizacidn mas el rendimiento real que se hubiere obtenido sobre las
sumas trasladadas de haberlas invertido el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
durante el periodo reconocido, articulo 12 del Reglamento del reconocimiento de tiempo servido en el
Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efecto del pago de Anualidades y Jubilacion en el
Poder Judicial.

« Los servidores interesados en gque se les reconozca el tiempo servido en otras instituciones del
Estado, deben tomar en consideracion que el porcentaje que se les rebajara de su salario bruto
mensual una vez que el Consejo Superior apruebe su gestion sera del 10%, articulo 12 del
Reglamento del reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus
Instituciones para efecto del pago de Anualidades y Jubilacidon en el Poder Judicial.

La presente gestion queda sujeta a estudio del Departamento de Gestion Humana y a la
aprobacion del mismo por parte del 6rgano superior (Consejo Superior).

Favor remitir dicha solicitud a la direccion electronica: gh_docuelectrow poder- 2
Judicial.go.cr, asi como la demas informacion que requiere su tramitacion.








Nombre:
Cédula:

Ingreso PJ: 03/06/2019

Olman Sanchez Arce Fecha Presentacion:
01-1308-0186

Fecha Complete:
Ref SICE:

Caja Costarricense de Seguro Social

UNIDAD DE COMPONENTES SALARIALES

27/06/2019
27/09/2019
11916-2019

Detalle de Tiempo Servido
Rige Vence Afios | Meses| Dias & | A partir de: Observaciones
Anuales
17/03/2010 | 02/06/2019 | 3316 9 2 16
TOTAL 3316 9 2 16

Detalle de Salarios Mensuales

Detalle para el calculo del salario promedio mensual

Rige

Vence

Total en Salario
Afios | Meses| Dias dias reportado

Salario promedio mensual

17/03/2010

31/03/2010

14 0 0 14 14 o (;Dhﬁ&&Doﬂﬂ& (a1 (00 {@

14 | #6799,70 |

| 153313t 50— méqSUQ

[ 01/06/2019 | 02/06/2019 ]

2 ] o] o 2 2

2 314.918,34

4.723.775,10

Para el mes de marzo 2010 se utiliza el salario reportado en mayo 2010.

T 5143,

Toal  50095(8,4°

Maria Ester Ferrero Villa
Realizado por

(
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
HOSPITAL DR. RAFAEL ANGEL CALDERON GUARDIA
OFICINA GESTION RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Recursos Humanos del Hospital Dr. Rafael Angel Calderén Guardia hace
constar que: El Sefior Sanchez Arce Olman Gabriel con cedula 1-1308-0186 labora para la
institucion desde el 17 de marzo del 2010. Desempeiia el puesto de Asistente Centro Equipos
1, en forma interina.

Segiin revision del expediente personal del Sefior Sdnchez Arce hace constar que disfruto de
un permiso sin goce de salario del 03 de junio del 2019 al 24 de junio del 2019, a partir del
25 de junio del 2019 termina contrato por renuncia.

Segin accién de personal # 1035392-K se le cancelo por renuncia iguigntes montos
vacaciones periodo 2019-2020 ¢.167.148.22, salario escolar 2019 £.285.743.35 aguinaldo
2018-2019 ¢c.451.511.54. .

Ingresos Interinos.

17/03/10 al 08/01/16 Asistente de Pacientes
09/01/16 al 10/02/16 Asistente Centro Equipos 1
11/02/16 al 23/04/19 Asistente de Pacientes
24/04/19 al 02/06/19 Asistente Centro Equipos 1
03/06/19 al 24/06/19 Permiso sin goce de salario
25/06/19 Renuncia

************************************U L******‘F****************************

Nota: No tiene la validez de una constancia de salario jlm
Se extiende a los 28 dias del mes de noviembre del 2019.
Certificado # 3754-19

EXCLUSIVO
{ o\ CERTIFICADOS
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CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

SEGURO DE PENSIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

Tipo de

Reporte Consulta de Salarios

Sefior (a): Sanchez Arce Olman Gabriel

Cedula

Identificacion:

Identificacion:

113080186

Num.
Asegurado:

Detalle de Salarios del Patrono

Caja Costarricense De Seguro Social
~Fh—oN2C O-O@ - |G

Fecha Cotizacién

201910
201908
201907
201906
201905
201904
201903
201902
201901
201812
201811
201810
201809
201808
201807
201806
201805
201804
201803
201802
201801
201801
201712
201712
201712
201711

T4 OR4 . \

1O25Q G

Salario
24,910.70
128,897.43
300,179.13
314,918.34
569,431.66
498,021.05
729,118.95
523,470.00
595,427 .42
572,5652.49
447,279.50
797,774.07
1,339,891.03
742,830.87
969,800.11
1,082,173.91
222,785.66
515,337.55
701,029.20
503,303.00
341,527.05
699,557.05
161,775.95
327,762.89
545,680.16
602,454.45

Cuota
957.00
4,950.00
11,527.00
12,093.00
21,866.00
19,124.00
27,998.00
20,101.00
22,864.00
21,986.00
17,176.00
30,635.00
51,452.00
28,525.00
37,240.00
41,555.00
9,904.00
19,789.00
26,920.00
19,327.00
13,115.00
26,863.00
5,403.00
10,947.00
18,226.00
20,122.00

Sitio web "Gerencia de Pensiones" usuario: CEDE\O YANES LIZLEYDI HALYN Poder Judicial







CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

SEGURO DE PENSIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

27/11/2019

201710
201709
201708
201707
201706
201706
201706
201705
201704
201703
201702
201701
201612
201611
201610
201609
201608
201607
201606
201605
201604
201603
201602
201601
201512
201511
201510
201509
201508
201507
201506
201505
201504
201503
201502
201501
201412

13| 23

793,860.41
865,835.98
508,519.44
338,276.86
594,834.98
303,861.75
332,540.41
738,255.51
524,977.36
583,124.36
807,478.95
1,420,122.00
610,339.14
790,102.76
585,783.84
1,021,857.91
525,033.76
721,534.06
594,510.11
636,512.40
757,190.51
665,220.12
758,574.75
843,841.25
967,316.45
128,932.52
717,282.38
570,632.05
919,385.90
185,5643.76
694,304.20
844,557.81
586,478.00
480,173.77
439,488.01
361,008.01
15,698.50

26,515.00
28,919.00
16,985.00
11,298.00
16,893.00
8,630.00
9,444.00
20,966.00
14,909.00
16,561.00
22,932.00
40,331.00
17,334.00
22,439.00
16,636.00
29,021.00
14,911.00
20,492.00
16,884.00
18,077.00
21,504.00
18,892.00
21,544.00
23,965.00
27,472.00
5,841.00
20,371.00
16,206.00
26,111.00
5,269.00
19,718.00
23,985.00
16,656.00
13,637.00
12,481.00
10,253.00
419.00

Sitio web "Gerencia de Pensiones" usuario: CEDE\O YANES LIZLEYD! HALYN Poder Judicial







CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL

SEGURO DE PENSIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

27/11/2019

201201
201112
201111
201110
201109
201108
201107
201106
201105
201104
201103
201102
201101
201012
201011
201010
201009
201008
201007
201006
201005

885,839.24
501,367.05
342,397.00
395,234.90
416,167.29
326,880.73
524,699.81
344,374.06
371,802.32
519,425.10
350,221.50
315,550.00
625,931.40
450,662.50
516,814.03
446,918.19
317,571.37
493,894.30
530,035.41
323,092.73

710,794.70 .

23,652.00
13,387.00
9,142.00
10,558.00
11,112.00
8,728.00
14,009.00
9,195.00
9,927.00
13,869.00
9,351.00
8,425.00
16,712.00
12,033.00
13,799.00
11,933.00
8,479.00
13,187.00
14,152.00
8,627.00
18,978.00

koo o i2G oo
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Sitio web "Gerencia de Pensiones" usuario: CEDE\O YANES LIZLEYD! HALYN Poder Judicial







CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 27/11/2019

SEGURO DE PENSIONES DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE

201412 IS (3 =" | 525,182.85 14,022.00
201412 108,065.05 2,885.00

201412 630,731.54 16,841.00
201411 721,388.95 19,261.00
201410 749,480.72 20,011.00
201409 249,484.38 6,661.00

201408 653,765.36 17,456.00
201407 543,807.23 14,520.00
201406 291,526.48 7,784.00

201405 919,113.47 24,540.00
201404 281,014.95 7,503.00

201403 480,082.87 12,818.00
201402 415,386.90 11,091.00
201401 1,023,537.10 27,328.00
201312 372,416.09 9,944.00

201311 601,591.50 16,062.00
201310 515,714.37 13,770.00
201309 425,632.90 11,364.00
201308 579,050.28 15,461.00
201307 364,583.71 9,734.00

201306 419,730.56 11,207.00
201305 774,345.43 20,675.00
201304 388,320.00 10,368.00
201303 394,704.89 10,539.00
201302 525,089.83 14,020.00
201301 813,386.90 21,717.00
201212 571,898.32 15,270.00
201211 476,436.87 12,721.00
201210 481,256.55 12,850.00
201209 473,072.06 12,631.00
201208 300,139.32 8,014.00

201207 488,860.61 13,053.00
201206 548,568.24 14,647.00
201205 . 474,234 .45 12,662.00
201204 357,436.00 9,544.00

201203 546,604.01 14,594.00
201202 351,038.87 9,373.00

Sitio web "Gerencia de Pensiones" usuario: CEDE\O YANES LIZLEYDI HALYN Poder Judicial







SIGA-FJP PODER JUDICIAL
RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO
PARA EFECTOS DE JUBILACIONES Y ANUALIDADES Fecha: 21/01/2020
Hora: 01:13.56 PM
Nimero de Reconocimiento: 2019137
Nuimero de Identificacién: 01-1308-0188 Puesto: INVESTIGADOR 1
Nombre Completo: OLMAN GABRIEL SANCHEZ  ARCE Oficina: DIRECCION GENERAL
Condicién Laboral: Activo Fecha de Solicitud: 27106/2019
Fecha de completada la 27/06/2019
gestién:
Rige Vence Institucién Afios Meses Dias Periodo Salario Salario Mensual % O.PE™ Rend. Rend. IPC  IPCFinal IPC del Aporte Inflacién Intereses Monto a
Promedio Nominal Nominal del Inicial Plazo Reintegrar
Plazo

17/03/2010  31/03/2010 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL (] ] 14 Reconocido Si 710,794.70 _ 21.16 1112 00043 8005 8115  0.0011 70.188.61 27.006.83 4169239 738,887.83
01/04/2010  30/04/2010 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 71079470 21.16 10.20 00085 8115 8120  0.0006 150,404.16 57,642.94 88,761.90 296,809.00
01/05/2010  31/05/2010 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconacido 71079470 2116 1050 00087 8120 8162  0.0052 150,404.16 57.518.18 B7.521.19 295.443.53
01/06/2010  30/06/2010 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 323.09273 21.16 10.06 00084 81862 81.82 0.0024 68,366.43 25,656.05 39,332.23 133.354.71
01/07/2010  31/07/2010 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 53003541 21.16 9.53 0.0079 8182 8208 0.0032 112,155.50 4171960 63,698.94 217,574.04
01/08/2010  31/08/2010 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 ] Reconocido 49389430 21186 9.25 0.0077 82.08 8224 0.002 104,508.04 38417.54 58.676.60 201602.18
01/09/2010  30/09/2010 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 31757137 2116 9.16 0.0076 8224 8217 -0.0008 67,198.10 24,518.83 37.271.16 128,988.09
01/10/2010  31/10/2010 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 44691819 2116 871 0.0073 B2.17 8256 0.0047 94,567.89 34,505.36 51.657.34 180,730.59
01/11/2010  30/11/2010 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 516.814.03 21.16 8.37 0.007 8256 B3.11 0.0066 109.357.85 39,203.59 59.173.85 207,735.29
01/12/2010  31/12/2010 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconccido 45066250 21.16 849 0.0071 83.11 83.72 0.0074 95,360.19 33,336.18 51,223.45 179,919.82
01/01/2011  31/01/2011 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconccido 62593140 21.16 7.26 0006 8372 84.29 0.0068 132.447.09 44,988.07 70.622.36 248,057 52
01/02/2011  28/02/2011 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 31555000 21.16 782 00065 8429 8466 00044 66.770.39 2207562 35.362.30 124, 208.31
01/03/2011  31/03/2011 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 350,221.50 21.16 768 0.0064 84.66 84.87 0.0025 74.106.88 24,069.24 38.920 90 137.097.02
01/04/2011  30/04/2011 GAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 51942510 21.16 748 00062 8487 8500 00015 109.910.35 35334.77 57,153 34 202,398 46
01/05/2011  31/05/2011 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 371,80232 2116 7.84 00065 8500 8557  0.0067 78,673.37 25136.77 4047964 144,289.78
01/06/2011  30/06/2011 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 Q Reconocido 34437406 21.16 7.34 0.0061 8557 8605 0.0056 72,869.55 22642.47 37.243.88 132,755 .90
01/07/2011  31/07/2011 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 52469981 21.16 751 00063 8605 8634 00034 111,026 48 33.688.42 56,374.81 201.089.71
01/08/2011  31/08/2011 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 326.880.73 2116 767 00064 8634 8656  0.0026 69,167.97 2068193 34,801.81 124 651 71
01/09/2011  30/09/2011 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 Q Reconocido 41616729 2116 7.51 00063 B656 B6543  -0.0016 88.06101 26,034 49 43,859.16 157,954 66
01/10/2011  31/10/2011 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 39523490 21186 722 0.006 86.43 86.63 0.0024 83631.70 2472501 40.992.44 149,349.15
01/11/2011  30/11/2011 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 34239700 2118 6.84 0.0057 86.63 86.89 0.003 7245121 21194.84 3516705 128.813.10
01/12/2011  31/12/2011 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 1] Reconocido 50136705 21.16 691 0.0058 86 89 87.69 0.0092 106,089 26 30625.16 51,055 00 187.769.42
01/01/2012  31/01/2012 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 88583924 2116 9.07 00076 8769 8784 00017 187 443 58 51,907.96 89,384.08 328,735.62
01/02/2012  29/02/2012 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 351.038.87 21.16 8.20 00068 8784 8809 0.0028 7427983 20,409.03 34923 35 129612.21
01/03/2012  31/03/2012 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 546.604.01 21.16 727 00061 BBO09  8B44 0.004 11566141 31,367.29 53,766.10 200,794 80
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SIGA-FJP PODER JUDICIAL

RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO

PARA EFECTOS DE JUBILACIONES Y ANUALIDADES Fecha: 21/01/2020
Hora: 011357 FM

Numero de Reconocimiento: 2019137

Numero de Identificacién: 01-1308-0186 Puesto: INVESTIGADOR 1

Nombre Completo: OLMAN GABRIEL SANCHEZ ARCE Oficina: DIRECCION GENERAL

Condicién Laboral: Activo Fecha de Solicitud: 27/06/2019

Fecha de completada la 27/06/2019
gestién:
Rige Vence  Institucién Afos Meses Dias Pericdo Salario Salario Mensual % O0PE* Rend. Rend. IPC  IPC Final IPC del Aporte Inflacién Intereses Monto a
Promedio Nominal Nominal del Inicial Plazo Reintegrar

01/04/2012  30/04/2012 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 35743600 2116 710 PI.;:DSQ 88.44 89.00 0.0063 75633.46 2012869 34,860.52 130,622 67
01/05/2012  31/05/2012 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 47423445 21.16 7.20 0.006 89.00 89.88 0.0099 100,348.01 25,910.66 45,962 25 172,220.92
01/06/2012  30/06/2012 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 548.568.24 21.16 7.58 00063 89.88 90.02 0.0016 116,077 04 28.540.32 5264540 197,262.76
01/07/2012  31/07/2012 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL [} 1 0 Reconocido 488860861 21.16 7.54 0.0063 90.02 89.75 -0.003 103,442 .90 25,228.04 46,354.98 175,025.92
01/08/2012  31/08/2012 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 ] Reconocido 30013932 2116 71 0.0059 89.75 9022 0.0053 63,509.48 15,488.93 27,869.32 106,867.73
01/09/2012  30/09/2012 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 47307206 21.16 7.08 0.0059 90.22 9029 0.0007 100,102.06 23,756.80 43,635.60 167,494 46
01/10/2012  31/10/2012 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 a Reconocido 481,256.55 21.16 710 00059 9029 9069 0.0045 101,833.88 24.079.68 43,.830.31 169,743 .87
01/11/2012  30/11/2012 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 47643687 21.16 7.02 0.0059 9089 91.42 0.0081 100.814.04 23.280.10 43,056.46 167,150.60
01/12/2012  31/12/2012 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURC SOCIAL 0 1 0 Reconccide 571.898.32 21.16 727 0.0061 91.42 9168 0.0028 121,01368 26.747.76 51,268.21 199,029.65
01/01/2013  31/01/2013 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURC SOCIAL 0 1 0 Reconocido 81338690 2181 768 0.0064 91.68 92,88 0.0131 177,399.69 38,605.99 74,362.86 290,368.54
01/02/2013  28/02/2013 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 52508983 2231 870 0.0072 92.88 93.83 0.0102 117.147.54 2364939 48.471.24 189,268.17
01/03/2013  31/03/2013 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Recenocido 39470489 2231 9.75 0.0081 9383 9393 0.0011 88,058.66 16,708.39 36,067 47 140,834 52
01/04/2013  30/04/2013 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL Q 1 0 Reconocido 388,320.00 2231 91 0.0076 93.93 94 61 0.0073 86,634.19 16,324.85 34,839.27 137,798 31
01/05/2013  31/05/2013 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SCCIAL 0 1 0 Reconocide 77434543 2231 879 0.0073 94 61 94 63 0.0002 172,756.47 3106534 68.917.74 272,739.55
01/06/2013  30/06/2013 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL o 1 0 Reconocide 41973056 2231 8.39 0.007 9463 94 65 0.0002 93,641.89 16.816.74 36,684 37 147.143.00
01/07/2013  31/07/2013 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 364,583.71 2347 783 0.0065 94 65 94 97 0.0034 85,567.79 15,346.57 3293288 133,847.24
01/08/2013  31/08/2013 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 57905028 2347 773 0.0064 94.97 95.01 0.0005 135,803.11 23.831.10 51,708.56 211.442.77
01/09/2013  30/09/2013 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 42563290 2347 747 0.0062 95.01 95.14 0.0013 99,896.04 17.458.45 37.400.46 154,754 95
01/10/2013  31/10/2013 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 51571437 2347 7.20 0.006 95.14 94 41 -0.0076 121,038.17 20,968.77 4466479 186,671.73
01/11/2013  30/11/2013 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 604 59150 23.47 6.67 0.0056 94 41 94.57 0.0017 141,897.63 24.582.49 50.418.23 216,898.35
01/12/2013  31/12/2013 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURC SOCIAL 0 1 0 Reconocido 372,416.09 2347 648 0.0054 94.57 95.05 0.0051 87.406.08 14,968.28 30,663.60 133,037.94
01/01/2014  31/01/2014 CAJA COSTARRICENSE DE SEGUROC SOCIAL 0 1 0 Reconocido 1,023537.10 24862 9.52 0.0079 95.05 95.76 0.0075 251.994.84 41,656.46 87,880.47 381,531.77
01/02/2014  28/02/2014 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL ] 1 0 Reconocido 41538690 2462 12.65 0.0105 95.76 96.40 0.0066 102,268.25 16,018.49 35,358.85 153,645.59
01/03/2014  31/03/2014 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURQ SOCIAL 0 < 0 Reconocido 480.08287 2462 11.23 0.0004 96.40 96.99 0.0062 118,196.40 17.616.98 40,140.05 175,953.43
01/04/2014  30/04/2014 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 281.01495 2462 16.19 0.0127 96.99 98.10 0.0114 69,185.88 9,.822.19 23,131.04 102,139.11
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PODER JUDICIAL

SIGA-FJP
RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO
p PARA EFECTOS DE JUBILACIONES Y ANUALIDADES Fecha: 21/01/2020
Hora: 01:13:57 PM

Numero de Reconocimiento: 2019137

Numero de Identificacién: 01-1308-0186 Puesto: INVESTIGADOR 1

Nombre Completo: OLMAN GABRIEL SANCHEZ ARCE Oficina: DIRECCION GENERAL

Condicién Laboral: Activo Fecha de Solicitud: 27/06/2019

Fecha de completada la 27/06/2019
gestién:
Rige Vence Institucién Afos Meses Dias Pericdo Salario Salario Mensual %OPE* Rend. Rend. IPC  IPC Final IPC del Aporte Inflacién Intereses Monto a
Promedio Nominal NO"F"‘I::L“t Inicial Plazo Reintegrar

01/05/2014  31/05/2014 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 919113.47 2462 1067 0.0089 98.10 98.61 0.0053 225,285.74 2921268 7451093 330.009.35
01/06/2014  30/06/2014 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURQ SOCIAL (] 1 0 Reconocido 29152648 2462 978 0.0081 98.61 98.99 0.0038 71.773.82 8,838.50 2325192 103,864 24
01/07/2014  31/07/2014 CAJA COSTARRICENSE DE SEGUROQ SOCIAL 0 1 0 Reconocido 54380723 2577 928 0.0077 98.99 99.89 0.0091 140,139.13 1666142 4461348 201.414.03
01/08/2014  31/08/2014 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL ¢} 1 o Reconocido 653,76536 2577 928 00077 9989 100.22 0.0033 168,475.34 18,330.44 53,150.68 239.956.46
01/09/2014  30/09/2014 CAJA COSTARRICENSE DE SEGUROC SOCIAL 0 1 0 Reconocido 24948438 2577 9.02 00075 10022 10009 -0.0014 64,292.13 6.760.63 19,934.24 90,987.00
01/10/2014  31/10/2014 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURQ SOCIAL 0 1 0 Reconocido 749480.72 2577 8.58 00072 10009 99.80 -0.0029 193,141.18 20.309.74 58,165.87 271616.79
01/11/2014  30/11/2014 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURQ SOCIAL 0 1 0 Reconocido 721.388.95 2577 8.10 0.0067 99.80 10014 0.0034 185,901.92 19.548.50 54.108.11 259,558.53
01/12/2014  31/12/2014 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 127967794 2577 7.97 000688 100 14 9992 -0.0021 329.773.00 33,442.31 94 54017 45775548
01/01/2015  31/01/2015 CAJA COSTARRICENSE DE SEGUROQ SOCIAL 0 1 0 Reconocido 361,008.01 2594 4863 0.0039 99.92 99 96 0.0004 9364548 9,496.60 26,031.81 129,173.89
01/02/2015  28/02/2015 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 439.488.01 2594 421 00035 99 96 99.80 -0.0016 114,003 19 11.510.87 31.279.38 156,792 .44
01/03/2015  31/03/2015 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 480,173.77 2594 417 0.0035 99.80 99.94 0.0015 124 557.07 12.576.49 3353983 170,673.39
01/04/2015  30/04/2015 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 586,478.00 2594 4.45 0.0037 99.94 99.87 -0.0008 152,132.39 15.109.90 40,599.95 20784224
01/05/2015  31/05/2015 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 844 55781 2594 479 0.004 99.87 99.57 -0.0029 219.078.30 21,759.01 5748012 298.317.43
01/06/2015  30/06/2015 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocida 69430420 2594 473 0.0039 9957 10000 0.0043 180,102.50 17.887.91 46,011.24 244 001865
01/07/2015  31/07/2015 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 18554376 25.94 5.00 0.0042 10000 99 57 -0.0043 48.130.04 4,553.77 12,243.26 64,927.07
01/08/2015  31/08/2015 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SCCIAL 1] 1 0 Reconocido 91938590 25.94 5.00 0.0042 99.57 99 48 -0.0009 238,488.71 22.564.34 58,639.29 31969234
01/09/2015 30/09/2015 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL o 1 0 Reconocido 57063205 2594 487 0.0041 99.48 99.22 -0.0026 148,021.96 14,004.93 35,640.53 197,667.42
01/10/2015  31/10/2015 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SCCIAL 0 1 o] Reconocido 71728238 2594 475 0.004 99.22 98.94 -0.0028 186,063.05 17.604.15 43,553.39 247 220.59
01/11/2015  30/11/2015 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SQCIAL 0 1 0 Reconocido 12893252 2584 488 0.0041 98 94 98.93 -0.0001 3344510 3.164.37 7.601.36 4421083
01/12/2015  31/12/2015 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 o] Reconocido 967.316.45 25.54 5.10 0.0042 98.93 99.12 0.0019 250,921 89 23.74089 5597532 330,637.90
01/01/2016  31/01/2016 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL [v] 1 0 Reconocida 84384125 25354 771 0.0064 9912 9979 0.0088 218.892 42 20,255 88 48213 28 287,361.58
01/02/2016 29/02/2016 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 75857475 2594 8.01 0.0067 9979 99.76 -0.0002 195.774 28 16,757.10 43,048 81 256.580.19
01/03/2016  31/03/2016 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURQ SOCIAL 0 1 0 Reconocido 66522012 2594 797 00066 99.76 98.86 -0.0081 172.558.10 14.694 87 36,560.32 22381329
01/04/2016  30/04/2016 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURQ SOCIAL Q 1 0 Reconocido 757.190.51 2594 731 00081 98 86 98 95 0.0009 196.415.23 16.726 52 3851163 25165338
01/05/2016  31/05/2016 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 636.51240 2594 7.14 0.0059 98.95 99.14 0.0019 165.111.31 13.89960 31.486.88 21049779

Pagina 3 de 6







SIGA-FJP PODER JUDICIAL
RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO
PARA EFECTOS DE JUBILACIONES Y ANUALIDADES Fecha: 21/01/2020
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Nombre Completo: OLMAN GABRIEL SANCHEZ ARCE Oficina: DIRECCION GENERAL
Condicién Laboral: Activo Fecha de Solicitud: 27/06/2019
Fecha de completada la27/06/2019
gestion:
Rige Vence  Institucién Afos Meses Dias Periodo Salario Salario Mensual % O.PE" Rend. Rend. IPC  IPCFinal IPC del Aporte Inflacién Intereses Monto a
Promedio Nominal Nuran'Ilr;az:,del Inicial Plazo Reintegrar
01/06/2016  30/06/2016 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURG SOCIAL 0 1 0 Reconocido 59451011 2594 7.37 0.00681 9914 9912 -0.0002 154.215.92 12.665.32 2872226 195.603.50
01/07/2016  31/07/2016 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 72153406 2594 7.36 00061 9912 10004 00093 187,165.94 15.371.41 33,679.95 236.217.20
01/08/2016  31/08/2016 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 52503376 2594 7.59 00063 10004 100.08 0.0003 136.193.76 9.827.21 24,281.84 170,302.81
01/09/2016  30/09/2016 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 102185791 26860 764 0.0084 100.08 99.60 -0.0047 271.814.21 1952566 46.816.53 338,156.40
01/10/2018  31/10/2016 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 585783.84 2660 7.50 0.0062 99.60 99.49 -0.0012 155.818.50 1119315 25,092.59 192,104.24
01/11/2016  30/11/2016 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 790,102.76 2660 7.35 0.0061 99.49 99.49 a 210,167.33 15,097.28 32,268.52 257,533.13
01/12/2016  31/12/2016 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 610,339.14 2660 7.3 0.0061 99 49 99 87 0.0039 162,350.22 11.662.36 23,936.47 197,949.05
01/01/2017  31/01/2017 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 1,420,122.00 2660 807 0.0067 9987 10044 0.0057 37775245 2556276 54,650.60 457,965.81
01/02/2017  28/02/2017 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido B07.478.95 2660 847 00071 10044 10085 0.004 214,789.40 13.235.20 30.684.54 258.709.14
01/03/2017  31/03/2017 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURQ SOCIAL 0 1 Q Reconocido 583,124.36 2660 8.36 0007 10085 10043 -0.0042 155,111.08 8.901.80 21,591.76 185,604 64
01/04/2017  30/04/2017 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 524 97736 2660 8.09 0.0067 10043 100.58 0.0015 139,643.98 8.014.15 17.874.70 165,532.83
01/05/2017  31/05/2017 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconacido 738,255.51 26.60 7.95 0.0066 10058 100.80 0.0022 196,375.97 10,958.99 2407923 23141419
01/06/2017  30/06/2017 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 1.231,237.14 2660 8.01 00067 10080 10088 0.0008 327,509.08 17.517.96 38,632.48 383,659.52
01/07/2017  31/07/2017 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURQO SOCIAL 4] 1 0 Reconocide 338.276.86  26.60 7.92 00068 100.88 101.21 0.0032 89.981.64 4737.21 10,075.15 104,794.00
01/08/2017  31/08/2017 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocida 508,519.44 2660 7.89 00066 10121 10099 -0.0022 135,266.17 6.667.09 14,638.86 156,572.12
01/09/2017  30/09/2017 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 86583598 2660 7.70 00064 10099 101.24 0.0025 230,312.38 11.351.78 22.898.26 264,562.42
01/10/2017  31/10/2017 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 793.860.41 2660 7.56 0.0063 101.24 101.80 0.0056 211.166.87 9.855.57 20,120.91 241,143.35
01/11/2017  30/11/2017 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 802454 45 2660 7.59 00063 10180 10197 0.0016 160,252.89 6,545.25 15,073.01 181,871.15
01/12/2017  31/12/2017 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL a 1 0 Reconocido 1,035219.00 2660 787 0.0064 10197 10245 0.0047 275,368.26 10.789.08 24,566 .96 310,724.30
01/01/2018  31/01/2018 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 1,041,084.10 2594 8.23 0.0069 10245 10286 0.0041 270,057.22 9,268.16 2352348 302,848 86
01/02/2018  28/02/2018 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 a Reconocido 503,303.00 25.94 8.08 0.0067 10286 103.08 0.0021 130,556.80 3,929.22 10,961.72 145447 74
01/03/2018  31/03/2018 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURC SOCIAL 0 1 0 Reconocido 70102920 2594 7.7 0.0064 103.08 103.05 -0.0003 181.846.97 5,080.29 14.401.37 201.32863
01/04/2018  30/04/2018 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURQ SOCIAL 0 1 0 Reconocido 515,337.55 2594 7.58 00063 103.05 10297 -0.0008 133.678.56 3.734.60 9.691.03 147.104.19
01/05/2018  15/05/2018 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL o 0 15 Reconocido Si 22278566 2594 761 0.0032 10297 10285 -0.0006 28,895.30 B807.25 1.895.39 31,597.94
16/05/2018  31/05/2018 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 0 15 Reconacido Si 222,785.66 27.14 7.61 0.0032 10297 10285 -0.0006 30.232.02 844,80 1.868.19 32,944.81
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RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO

PARA EFECTOS DE JUBILACIONES Y ANUALIDADES Fecha: 21/01/2020
Numero de Reconocimiento: 2019137 Hora: OS5I
Numero de Identificacién: 01-1308-0186 Puesto: INVESTIGADOR 1
Nombre Completo: OLMAN GABRIEL SANCHEZ  ARCE Oficina: DIRECCION GENERAL
Condicién Laboral: Activa Fecha de Solicitud: 27/06/2019
Fecha de completada la 27/06/2019
gestién:
Rige Vence Institucidn Afios Meses Dias Periodo Salario Salario Mensual % O.P.E* Rend. Rend. IPC  IPC Final IPC del Aporte Inflacién Intereses Monto a
Promedio Nominal Nnr:ilr;:Indel Inicial Plazo Reintegrar
01/06/2018  30/06/2018 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 1.082.17391 27.94 744 0.0062 10285 10303 00018 302,359.39 B8,447.07 17.535.33 328,341.79
01/07/2018  31/07/2018 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL o 1 ] Reconocido 969.800.11 27.94 7.50 0.0062 103.03 10332 00028 270,962.15 7,069.46 14,496.12 292,521.73
01/08/2018  31/08/2018 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL o 1 0 Reconocido 74283087 2794 7.86 00066 10332 103.25 -0.0007 207,546 94 482032 10.348.10 222.715.36
01/09/2018  30/09/2018 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 1.339891.03 2794 797 00066 10325 103.48 0.0022 374,365.55 8694.71 1593266 398.992.92
01/10/2018  31/10/2018 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 79777407 2794 8.82 00074 10348 103.86 0.0037 222.898.08 4676.19 8,486.92 236,061.19
01/11/2018  30/11/2018 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 o} Reconocido 44727950 2794 B8.34 0007 10386 104.30 0.0042 124,969.90 2,151.40 4,280.04 131,401 34
01/12/2018  31/12/2018 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocida 57255249 27.94 8.52 00071 10430 10452 0.0021 159,971.16 2.073.37 5.009.83 167,054 36
01/01/2019  31/01/2019 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 59542742 2860 871 0.0073 104.52 10458 0.0005 170.292.24 1.845.65 447220 17661009
01/02/2019  28/02/2019 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 52347000 2860 7.57 0.0063 10458 10466 0.0008 149.712.42 1.546.98 291223 154,171.63
01/03/2019  31/03/2019 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 72911895 2860 6.88 0.0057 10466 10451 -0.0014 208.528.02 1.986.30 2,907 10 213.421.42
01/04/2019  30/04/2019 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 49802105 2860 6.87 0.0057 10451 10510 00056 142.434.02 1.356.74 974 40 144.765.16
01/05/2019  31/05/2019 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 1 0 Reconocido 56943166 2860 669 0.0056 10510 10524 00014 162,857 48 63571 1.091.71 164,584 88
01/06/2019  02/06/2019 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL 0 v} 2 Reconocido Si 500951845 28860 6.61 00004 10524 105.53 0.0002 95,514.82 478.17 47817 96471 16
TOTALES GENERALES S P T 16,573,926.62 2,081,344.27 4.151,882.61 22,807,153.40

* O.PE. (Porcentaje Obrero, Patronal y Estatal)
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SIGA-FJP

Sa define
1PC: indice de precios al consumidor.

PODER JUDICIAL

RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO
PARA EFECTOS DE JUBILACIONES Y ANUALIDADES

RN;: Rendimiento nominal del i-ésimo mes, ajustado al plazo mensual de aaserdo con los resultades obtenidos en la adminsyaodn del Fondo

RR;: Randimiento Real del i-ésimo mes

PC:: Es lainfaaon acumulada para el i-ésimo mes

N: nimerc de meses por actualizar para 13 k-ésima cuota

e.) Para lak-ésima cquota se procede con

v. Para cada mes de 1..N se calaula

IPC, = IPC final del i-ésimo mes / IPC final del (i-1)-ésimo mes
RR,= Max( (1+RN;)/ IPC, ; 1) - 1

vi. El Valor presente de la k-ésima cuota estd dada por
veCuotay = Cuota” [T%,(RR, + Max(1PC, 1))

{.) El Monto total de ia deuda estd detsrmmada por la suma de los valores presentes de la cuotas:
Deuda total = ¥, VPCuota, *

(Modificado por Corte Plena, en sesion N* 6-16 dei 22 de febrero de 2018 articulo X1)

MAUREN SILES MATA

DIRECCION

-~

OLGA GUERRERO CORDOBA

Fecha:

21/01/2020
01:13:57 PM
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Reconocimiento de Tiempo Servido en Otras



Instituciones del Estado para efectos de:



ANUALIDADES Y JUBILACIÓN


1. DETALLE DEL ESTUDIO:


 


			NOMBRE:


			OLMAN GABRIEL SANCHEZ ARCE





			N° CEDULA:


			01-1308-0186





			PUESTO:


			INVESTIGADOR 1





			OFICINA:


			DIRECCION GENERAL





			LUGAR PARA NOTIFICACIONES:


			Tiene asignado en Outlook.





			FECHA DE PRESENTACION DE LA GESTIÓN:


			27/06/2019.





			FECHA EN QUE COMPLETA LA GESTIÓN:


			27/06/2019.





			RESULTADO DE ESTUDIO DE RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO PARA EFECTOS DE ANUALES Y JUBILACIÓN: 


			N° DE RTFJP:


			2019137   





			


			TIEMPO A RECONOCER:


			9 años, 2 meses y 16 días.





			


			MONTO A REINTEGRAR:


			¢22,807,153.40





			


			INSTITUCIÓN DONDE LABORÓ:


			CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL





			OBSERVACIONES:


			· El Monto total a Reintegrar se calcula a valor presente de conformidad a lo establecido en el Reglamento para el Reconocimiento de Tiempo Servido en el Poder Judicial, en el Estado y sus Instituciones para efectos del Pago de Anualidades y Jubilación en el Poder Judicial, artículos 12 y 13.



· Estudio confeccionado y comunicado a la persona servidora judicial de previo al inicio de labores de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.





			RESUMEN RESPUESTA DE LA PERSONA SOLICITANTE A LA COMUNICACIÓN DE  LA DEUDA:


			Es el interés de la persona solicitante el reconocimiento del presente estudio para efectos de anualidades y jubilación ya que, ante la comunicación de este, no manifestó objeción alguna.








Tomando en consideración la competencia que aún conserva el Consejo Superior para conocer de los asuntos relacionados con reconocimiento de tiempo servido para efectos de anualidades, se remite el estudio RTFJP nº 2019137 (fecha de rige 27/06/2019) para que ese órgano decida lo que corresponda. Cabe indicar que, el tiempo total a reconocer es de 9 años, 2 meses y 16 días laborados para la Caja Costarricense de Seguro Social. 



Asimismo, en caso de aprobarse el estudio RTFJP nº 2019137, se debe trasladar también a aprobación el cálculo del monto a reintegrar, a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial por ser de su competencia. Dicho monto corresponde a la suma de ¢22,807,153.40


Con toda consideración,



			Licda. Mauren Siles Mata



Jefa



Subproceso Administración Salarial


			Licda. Olga Guerrero Córdoba


Subdirectora a.i.



Proceso Administración Humana








________________________________



MBA. Roxana Arrieta Meléndez



Directora a.i.



Dirección de Gestión Humana
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			Dirección de Gestión Humana



San José, Barrio González Lahmann 



Av 6-8, Calles 17-19, Teléfono: 2295-4961/2295-3945


			Subproceso Administración Salarial


Unidad de Componentes Salariales



astellerh@poder-judicial.go.cr


Teléfono: 2295-3770 ext. 01-3770
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL
£ JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA

. Repiblica de Costa Rica MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr
FAX: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355

Oficio No0.0765-FC-2020
San José, 05 de noviembre de 2020

Méaster
Carlos Montero Zufiga
Presidente
Junta Administradora del FIPPJ
S. 0.
Asunto: respuesta oficio 828-2020.

Estimado sefior:

En atencion a su oficio N° 828-2020 del 27 de octubre del presente afio, relacionado con el
requerimiento especifico para el cumplimiento de lo establecido en el oficio SP-1218-2020, se
informa lo siguiente:

1. En el Sistema Contable no se tiene un médulo que permita controlar los préstamos de
forma concreta.

2. En dicho sistema se cuenta con un modulo de cuentas por cobrar que segun analisis
preliminar efectuado a nivel interno de Financiero Contable no cuenta con todas las
caracteristicas segun lo normado en el oficio de SUPEN. El 75% de los campos no se
tienen en dicho mdédulo. (Ver anexo 1)

3. Que los ajustes gue se requieren en el punto anterior y la generacion del archivo para
la carga en el portal de la VES de la SUPEN, ambos constituyen nuevos requerimientos
al sistema.

4. Que segun oficio de la Junta Administradora del FIPPJ N° 441-20 del 13 de julio de
2020 se establece que los nuevos requerimientos deben ser asumidos por parte de la
Junta Administradora.

5. Que este Macroproceso tiene reportado un elemento de mejora ante DTI en atencion
al tema de préstamos desde el mes de julio 2020 considerando que el tema del archivo
ya estaba planteada la necesidad, pero es con el oficio SP-1218-2020 en donde la
SUPEN define el archivo definitivo, por lo que se actualizé el requerimiento:

Identificador | Estado Titulo Fecha de Descripcion

creacion

196232 Nuevo Implementacion 21/7/2020 Como: usuario de
de lo necesario UGSISI Se
para crear requiere: implementar el
archivo de tema de préstamos en el
préstamos para madulo de cuentas por
presentar a cobrar, segun lo definido
SUPEN FJPPJ. por medio del oficio SP-

1218-2020 Para: Remitir a
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22 Repdblica de Costs Fica MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
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Oficio No0.0765-FC-2020

Identificador | Estado Titulo Fecha de Descripcion

creacion

SUPEN el detalle de los
préstamos.

6. En el oficio SP-1218-2020 se hace la indicaciéon que el detalle de las validaciones y de
los campos se encuentran publicados en el portal de la VES de la SUPEN. Este
Macroproceso esta solicitando dichos anexos ya que no se encuentran ubicados en el
portal.

Es importante destacar que, via correo electronico con fecha 03 de noviembre de 2020, se
remitié consulta a la Superintendencia de Pensiones con el procedimiento a seguir dadas las
condiciones particulares en el otorgamiento de créditos con recursos de Fondo de Jubilaciones
y Pensiones del Poder Judicial, la cual se detalla seguidamente:

“ ... En complemento a lo conversado, mucho le agradeceria nos indicara como proceder con el archivo
de crédito que segun SP-1218-2020 propone rija a partir del 04 de enero de 2021, dado que la eventual
cartera de crédito del FIPPJ se manejaria diferente a las de los demas fondos, segun la Ley 9544, los
recursos pueden ser prestados a instituciones supervisadas por SUGEF que cuenten con las condiciones
que le permitan administrar dichos recursos y que estos a su vez los redireccionen y gestionen:

Articulo 240 bis:

“... a) Hasta un veinticinco por ciento (25%) del Fondo, en operaciones de crédito por
intermedio de instituciones bancarias del Estado, cooperativas, cajas de ahorro,
asociaciones y sindicatos de servidores, jubilados o pensionados del Poder Judicial, que
cuenten con la plataforma que les permita administrar dichos recursos y estén
supervisadas y autorizadas por la Superintendencia General de Entidades Financieras
(Sugef), lo anterior para financiar préstamos para construccion o mejoramiento de vivienda
y otros de caracter social para sus asociados, segun el reglamento que al efecto debe
dictarse, asi como parala compra de terrenos, ampliacion, remodelacion, reforzamiento y
construccion de edificios destinados al Poder Judicial, conforme a la reglamentacion que
se emita al efecto.”

Es importante indicar que, actualmente los sistemas informaticos a lo interno del Poder Judicial no cuentan
con un médulo de préstamos tradicional, por lo que mucha de la informacion y los requerimientos que se
solicitan en el SP para el manejo de créditos no se tiene o no estan desarrollados (méaxime los campos que
se solicitan considerando un crédito a una persona fisica y no a una persona juridica), por otra parte
agradecemos sobremanera nos colaboren con los anexos y tablas de validaciones ya que actualmente no
se encuentran en la VES como lo indica dicho SP-1218-2020.

Finalmente, hay altas probabilidades de que a la fecha de entrada en vigencia no se tenga ningun crédito
aprobado por parte de la Junta con recursos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
consultamos si en virtud a esta situacion es necesario enviar el archivo en cuestion, sin registro alguno.”
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Con correo electrénico del 05 de noviembre de 2020, emitido por la Licda. Tatiana Martinez
Navarro, supervisora del FIPPJ, se recibi6 respuesta:

“En atencion a su consulta,
Por favor remitir un oficio a esta Superintendencia, en atencién al SP-1218, en el cual se expongan las
limitaciones que tiene el fondo para cumplir con lo requerido en el SP antes citado...”

En virtud de lo solicitado por la superintendencia de Pensiones, se confeccionara a la brevedad
con la consulta formal a la Superintendencia de Pensiones, con el objetivo de dar cumplimiento
a lo solicitado con SP-1218-2020.

Considerando lo expuesto, este Macroproceso es del criterio que el desarrollo de esta
necesidad requiere el andlisis en conjunto con la Direccién de Tecnhologia de la Informacién
para definir si se implementa un nuevo modulo en el sistema o se realizan ajustes al médulo
de cuentas por cobrar, es importante destacar que, se debe tomar en cuenta en dicho andlisis
el criterio de la Superintendencia en cuanto al manejo operativo y las consideraciones en la
confeccién del archivo de operaciones de crédito.

Atentamente;
Lic. Fabian Salas Fernandez MBA Miguel Ovares Chavarria
Jefe Proceso de Inversiones Jefe Macroproceso Financiero Contable
Lic. Luis Abarca Padilla Lic. Luis Guillermo Vazquez Urefa
Coord. Unid. Gestion Soporte Integral a S.1. Jefe Subproceso Contable

cc: Direccién Ejecutiva
Archivo
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Comparacioén archivo prestamos SUPEN vrs estructuras médulo Cuentas por Cobrar

Anexo N° 1

Sistema Contable

Campos solicitados por SUPEN

Caratula del crédito

Oficio No0.0765-FC-2020

Campos en el Sistema Contable

I
o0
29

Nombre de
Campo Tipo y Tamaiio Campo Ubicacion
Entidad que Alfanumeérico de 3 - ,
reporta (8], E01) Codigo de area | Estructura de terceros
. Conforme los
Tipo de q )
identificacion padrones que posee No existe
SUPEN
NGmero de Conforme los _
identificacion padrones que posee No existe
SUPEN
NGmero de Cadigo Unico
h Alfanumérico de 20 de cuenta por
operacion
cobrar
Fecha del dato Fecha, sin hora No existe
L Alfanumérico de 1, se
Condicion del . .
debe validar contra un No existe
deudor ,
catalogo
Numérico de 3, sin
Linea de crédito dec_lmales. Se debe No existe
validar contra un
catélogo
Monto Original Numgrlco de 24, con Monto Estruc:tlura Cuentas por
2 decimales cobrar
Fecha de_ Fecha, sin hora No existe
Otorgamiento
Fechg p_actada de Fecha, sin hora Fep ha fin Estructura "Detalle préstamos"
vencimiento préstamo

Plazo en cuotas

Numérico de 3, sin
decimales

Plazo préstamo

Estructura "Detalle préstamos"

Valor de garantia

Numérico de 24, con
2 decimales

No existe
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Alfanumérico de 1, se

I
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29

Tipo de garantia | debe validar contra un No existe
catalogo
Pélizas que cubren
el crédito al Alfanumérico de 120 No existe
momento de su
constitucion
Clasificacion del
deudor al Alfanumérico de 2, se
momento de la debe validar contra un No existe
constitucion del catalogo
crédito
Estado del crédito
Nombre de
Campo Tipo y Tamaiio Campo Ubicacion
Entidad que Al_fanumenco de3 Cddigo de area | Estructura de terceros
reporta (ej. EOL)
Tipo de Codnforme los _
identificacion padrones que posee No existe
SUPEN
, Conforme los
NUmero de .
identificacion padrones que posee No existe
SUPEN
. Cadigo Unico
NUmero de L.
h Alfanumérico de 20 de cuenta por
operacion
cobrar
Fecha del dato Fecha, sin hora No existe
Tasa base Numerlpo de 5, con No existe
dos decimales
Tasa spread Numerlpo de 5, con No existe
dos decimales
Cuota completa Numerico de 24, con No existe

2 decimales

Saldo Principal

Numérico de 24, con
2 decimales

Salo de la
cuenta por
cobrar sin
intereses / Saldo
de la cuenta por
cobrar con
intereses

Cuentas por cobrar
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Saldo Intereses

Numérico de 24, con

corrientes 2 decimales No existe
Saldo intereses Numeérico de 24, con .
- - No existe
moratorios 2 decimales
Saldo cubierto Numgrlco de 24, con No existe
2 decimales
Saldo descubierto Nume_zrlco de 24, con No existe
2 decimales
Fech'a Qel Fecha, sin hora No existe
movimiento
Fecha del | Abonos de cuentas por cobrar
documento
Fecha del Gltimo bancario

pago

Fecha, sin hora

(tendria que ser
el de fecha mas

reciente)
. Numérico de 24, con .
Total, ultimo pago X No existe
2 decimales
Numérico de 3, sin .
Cuotas canceladas . ' No existe
decimales
Numérico de 2, sin
Condicion del decimales. Se debe .
. . No existe
préstamo validar contra un
catélogo
. Numeérico de 5, sin .
Dias de atraso . No existe
decimales
., Alfanumérico de 2, se
Condicién actual . .
debe validar contra un No existe

del deudor

catalogo
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Alfanumérico de 1, se

Condicién laboral . .
debe validar contra un No existe

del deudor ]
catalogo
Cantidad campos 36 100%
Si existe 9 25%
No existe 27 75%
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		FABIAN SALAS FERNANDEZ (FIRMA)
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		San José, Costa Rica

		Dar Validez al documento
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PORTANTO

Se revoca el acuerdo tomado en la sesion N° 8-2020 celebrada el 16 de marzo de 2020, articulo XI,
tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y en
su lugar se declara con lugar la solicitud de la sefiora Maria Esther Jiménez Barletta, en su condicion
de viuda, y por ende beneficiana de la pension, de D. Alfonso Eduardo Chaves Ramirez, y se le
otorgue el porcentaje de la misma, que le corresponda.




