[bookmark: _Toc366755199]ACTA Nº 41-2020

JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas treinta minutos del catorce de diciembre de dos mil veinte.
Sesión ordinaria virtual con asistencia del doctor Juan Carlos Segura Solís, el máster Mauricio Villalta Fallas, de las licenciadas Ingrid Moya Aguilar, Ana Lucrecia Ruiz Rojas y de los licenciados Arnoldo Hernández Solano y Parris Quesada Madrigal en sustitución del máster Carlos Montero Zúñiga.
Asimismo, asiste en calidad de invitado el MPM. Oslean Mora Valdez, como colaborador de la Junta en temas administrativos de conformidad con el permiso con goce de salario otorgado por el Consejo Superior en sesión N° 75-2020 del 28 de julio de 2020, artículo XVII y prorrogado en sesión N° 104-2020 celebrada el 29 de octubre de 2020, artículo LXIII, hasta el 18 de diciembre de 2020.
[bookmark: _Toc58601719][bookmark: _Toc12950870][bookmark: _Toc14773330]ARTÍCULO I 
DOCUMENTO N° 1234-2020.
Se aprueba el orden del día.
[bookmark: _Toc366755200][bookmark: _Toc474994767][bookmark: _Toc58601722]ARTÍCULO II 
DOCUMENTO N°1210-2020
Se aprueba el acta N° 40-2020 de la sesión celebrada el 7 de diciembre de 2020.
La licenciada Moya Aguilar y el licenciado Quesada Madrigal se abstienen de votar por cuanto no participó en dicha sesión.
[bookmark: _Toc58601725]ARTÍCULO III 
DOCUMENTO N° 1209-2020.
La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, en oficio N° 4417-DE-2020 de 8 de diciembre de 2020, comunicó lo siguiente: 
“Por medio del oficio N° 1545-TE-2020 del 23 de noviembre del año en curso, el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Departamento Financiero Contable, remite gestión a esta Dirección Ejecutiva relacionada con la suscripción de un convenio entre la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y Popular Pensiones S.A., en los siguientes términos: 
“En atención al contenido del oficio N° 871-2020 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al acuerdo tomado por dicho Órgano Superior en la sesión N° 36-2020 celebrada el 09 de noviembre de 2020, artículo IV, que para lo que interesa señala: 
“[…] 2.) Solicitar al Macroproceso Financiero Contable que realice las gestiones con Popular Pensiones, con el fin de que se brinde el acceso solicitado como actualmente se realiza con el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte y el Ministerio de Trabajo, mediante la suscripción de un convenio, el que deberá incorporar los lineamientos necesarios para la protección de datos sensibles.” (subrayado no es del original) 
En forma atenta se traslada el oficio mencionado, en virtud que este Macroproceso no cuenta con la competencia para suscribir un convenio de esta naturaleza. 
Por lo que, salvo disposición de lo contrario, se solicita remitir lo acordado por la Junta Administradora a la Dirección Jurídica, con el fin que se elabore la propuesta de convenio, tal y como se ha realizado en otras oportunidades con la C.C.S.S., JUPEMA y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. 
Cabe agregar que, en el momento que el convenio esté firmado por las partes involucradas, esta oficina procederá a otorgar los accesos requeridos según lo solicite Popular Pensiones S.A.

En atención a la anterior solicitud esta Dirección Ejecutiva por medio del oficio N° 4259-DE-2020 del 25 de noviembre de 2020, remitió gestión a la Dirección Jurídica para el trámite del referido convenio, la cual emite criterio N° 788-DJ/CAD-2020 del 7 de diciembre de 2020, contestó lo siguiente: 
“En respuesta a su oficio N°4259-DE-2020 de fecha 25 de noviembre anterior, en el que se trasladó para conocimiento y trámite de esta Dirección, lo acordado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión N° 36-2020, celebrada el 9 de noviembre de 2020, artículo IV, en la que dispuso la tramitación y suscripción de un convenio de cooperación con la operadora Popular Pensiones, para otorgar acceso a los sistemas de información de las personas jubiladas del Poder Judicial; al respecto nos permitimos exponer lo siguiente: 
En primer lugar, cabe recordar que, para la elaboración y trámite de convenios de cooperación interinstitucional (en los que el Poder Judicial será suscribiente), es necesario apegarse al Manual Institucional establecido al efecto, de acuerdo con el cual los proyectos de convenio deben ser negociados y redactados por parte de las oficinas y/o dependencias interesadas en entablar la relación de cooperación de que se trate; para que posteriormente esta Dirección realice el correspondiente análisis jurídico del proyecto y emita su aval jurídico y/o recomendaciones, previo a su aprobación por parte del Consejo Superior para la eventual suscripción. 
Ahora bien, para abordar la presente gestión, se estima necesario señalar que, a partir de la entrada en vigor de la “Ley de reforma integral a los diversos regímenes de pensiones y normativas conexas (ley N° 9544)”, publicada en el Diario Oficial “La Gaceta” N° 89 del 22 de mayo de 2018, la “Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, se constituyó en un órgano con personalidad jurídica instrumental, con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para la labor de administración del fondo de pensiones en cuestión, y la adopción de toda política y/o decisión concerniente a este, dentro del marco jurídico de rigor. 
Por tanto, siendo que esta Dirección Jurídica no participa en la elaboración y negociación de convenios, se estima que lo procedente es que, la Junta Administradora gestione directamente con la Operadora Popular Pensiones la propuesta de convenio; para lo cual se deben reunir con algún representante de la citada Operadora, con el fin de que determinen los alcances del convenio y establezcan las condiciones de fondo y logísticas del objeto de cooperación pretendido por esa entidad, para dichas reuniones pueden valorar si requieren el acompañamiento del abogado o abogada con que cuenta la Junta Administradora, o bien solicitarles posteriormente -una vez que tengan la propuesta- su asesoría, tanto en su viabilidad jurídica, la posibilidad material y conveniencia de la suscripción de un eventual convenio de cooperación; el cual en última instancia requerirá la aprobación de la Junta Administradora del Fondo para su suscripción, todo de acuerdo con sus competencias y el marco normativo que la rige.
Lo anterior se hace de su conocimiento para lo que a bien estime esa Junta en el presente caso.”








[bookmark: _MON_1669439025]
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Se acordó: 1) Tener por rendido el oficio remitido por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, N° 4417-DE-2020 de 8 de diciembre de 2020, en el que comunicó las gestiones realizadas con la Dirección Jurídica para dar cumplimiento al acuerdo de esta Junta Administradora de sesión N° 36-2020 celebrada el 09 de noviembre de 2020, artículo IV, para la suscripción de un convenio con Popular Pensiones, así como la respuesta remitida por esa Dirección con oficio N° 788-DJ/CAD-2020 del 7 de diciembre de 2020. 2) Contratar los servicios jurídicos del Licenciado Billy Araya Quirós, para que elabore un proyecto de convenio de cooperación con dicha Operadora. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc58601728][bookmark: _Toc12950878][bookmark: _Toc14773338]ARTÍCULO IV 
Documento N°39, 1201-2020 
	En sesión N° 33-2020 celebrada el 12 de octubre del 2020, artículo XXX, se tuvo por recibido el oficio N° SP-1253-2020, remitido por el licenciado José Ezequiel Arias González, Jefe del Área de Comunicación y Servicios de la Superintendencia de Pensiones, mediante el cual comunicó el monto de la liquidación del Canon de Supervisión de la SUPEN para el periodo 2019 y se aprobó el pago del ajuste por la suma de ₵274,620.00. Asimismo, se indicó que el Macroproceso Financiero Contable tomaría nota para que a la fecha en que solicita la Superintendencia de Pensiones, se tengan los recursos en la cuenta corriente de esta Junta Administradora, para el débito respectivo y los registros correspondientes.
El máster Miguel Ovares Chavarría, la máster María Antonieta Herrera Charraun y el licenciado Luis Guillermo Vásquez Ureña, por su orden, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, Jefa del Proceso Presupuestario Contable y Jefe del Subproceso Contable, mediante oficio N° 345-SC-2020 del 7 de diciembre de 2020, informaron lo siguiente:
[bookmark: _Hlk58451542] “Respecto al cobro que realiza la Superintendencia de Pensiones por concepto de supervisión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial correspondiente al ajuste del cobro final de 2019, este Macroproceso realizó la revisión del cálculo del monto indicado por la SUPEN, del cual se informa lo siguiente: 

• Con oficio SP-1253-20 del 08 octubre de 2020 la SUPEN comunica el monto del ajuste del cobro final del periodo 2019:
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 1/ Este monto considera los cobros efectuados de enero a noviembre de 2019 y el cobro final de 2019. 

• Mediante correo electrónico del 19 de octubre de 2020 este Macroproceso solicitó a la Superintendencia indicar como realiza el cálculo del ajuste del cobro final. De lo cual indicaron lo siguiente: 

- Se toma el monto de ingresos reportados por la certificación emitida por los Auditores Externos del FJPPJ 2019 (¢ 1,736,093,618) y se divide entre el total de los ingresos de todos los supervisados (¢ 92,563,571,395). 

- El porcentaje resultante de la división anterior, 1.8756%, es la proporción que corresponde a la Junta Administradora del FPJ PJ pagar sobre 20% de presupuesto de la SUPEN. 

- El 20% de presupuesto de la SUPEN (¢885,703,311), se multiplica por 1.8756%, el resultado es el monto anual por pagar de ¢ 16,611,976. 

- El monto cancelado del periodo 2019 fue de ¢ 16,337,356. 

- El monto indicado como pendiente de cancelar ¢ 274,620 es correcto. 

Dado lo anterior, se realizó el cálculo y el resultado es el siguiente:
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Por tanto, el monto de cobro final para el período 2019 que realiza la Superintendencia de Pensiones, por concepto de supervisión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial coincide con el cálculo realizado por este Macroproceso.”
-0-
Se acordó: Tener por conocido el oficio N° 345-SC-2020 del 7 de diciembre de 2020, suscrito por los másteres Miguel Ovares Chavarría y María Antonieta Herrera Charraun y el licenciado Luis Guillermo Vásquez Ureña, por su orden, Jefes de Macroproceso Financiero Contable, Proceso Presupuestario Contable y Subproceso Contable, respectivamente, mediante el que hacen de conocimiento que el ajuste al canon del año 2019 por la supervisión que realiza la Superintendencia de Pensiones, fue revisado y es correcto. Se declara este acuerdo firme. 
[bookmark: _Toc58601730]ARTÍCULO V 

DOCUMENTO N° 1171-2020

En sesión Nº 37-2020 celebrada el 16 de noviembre de 2020, artículo XXVI, se tuvo por conocido el oficio N° 775-FC-2020 de 5 de noviembre de 2020, suscrito por el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Riesgo, referente al el Informe de Riesgos emitido por el Asesor Externo de Riesgo, el máster Ronald Chaves Marín, con corte al mes de octubre de 2020, el cual contempla los ítems del contrato N.º 013118, por lo que se recibe a satisfacción el informe remitido con la Factura N.º 00100001010000000169.

El máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe del Proceso de Riesgos del Departamento de Financiero Contable, en correo electrónico del 2 de diciembre de 2020, en oficio N° 824-FC-2020 del 2 de diciembre de 2020, informó:
“Se adjunta el Oficio N° 824-FC-2020, que corresponde al Cumplimiento para pago del Informe Mensual de Riesgos Asesor Externo Noviembre 2020, realizado por el MSC. Ronald Chaves Marín, correspondiente al contrato N°013118, este informe ya fue conocido en el Comité de Riesgos del FJPPJ.”
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Por unanimidad, se acordó: Tener por rendido el oficio N°824-FC-2020 del 2 de diciembre de 2020, suscrito por el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe del Proceso de Riesgos, que corresponde al cumplimiento para pago del Informe Mensual de Riesgos Asesor Externo Noviembre 2020, realizado por el MSC. Ronald Chaves Marín, correspondiente al contrato N°013118. Se declara este acuerdo firme. 
[bookmark: _Toc58601732]ARTÍCULO VI 
Documento N° 1183-2020 
	Mediante oficio N°833-FC-2020 del 3 de diciembre de 2020, el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe de Proceso de Riesgos del Macroproceso Financiero Contable, comunicó lo siguiente:
“Para su conocimiento y fines consiguientes para el pago, se adjunta la información de los productos o servicios brindados por el Asesor Externo Actuarial, MSC. Raúl Hernández González, mediante las horas profesionales del mes de noviembre de 2020, según lo dispuesto en el Contrato N.º 002120, "Contrato para el servicio de un Asesor Externo Actuarial para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial", cláusula segunda, Línea N°1.


	Producto / Servicio
	Horas de Trabajo

	Respuesta al oficio N°561-20
	4

	Total Horas
	4



Conclusión

Revisado los productos o servicios brindados por el Asesor Externo Actuarial, MSC. Raúl Hernández González, al mes de noviembre de 2020, se indica que este se encuentra en lo definido en la cláusula segunda, Línea N°1 del contrato N.º 002120, por lo que se recibe a satisfacción las horas brindadas con la Factura N.º 00100001010000000127. Es importante indicar que el Acta de Pago se generó por el Proceso de Riesgos con el número 2020-AD-011286.”




-0-
[bookmark: _Hlk58572456]Por unanimidad, se acordó: Tener por rendido el oficio N°833-FC-2020 del 3 de diciembre de 2020, suscrito por el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe del Proceso de Riesgos, que corresponde al cumplimiento para pago por horas de servicio profesional de actuariado por 4 horas de noviembre 2020, realizado por el Asesor Externo de Actuarial, MSC. Raúl Hernández González, correspondiente al Contrato N.º 002120. Se declara este acuerdo firme. 
[bookmark: _Toc58601734]ARTÍCULO VII 
DOCUMENTO N° 1178-2020

El máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe del Proceso de Riesgos del Departamento de Financiero Contable, en correo electrónico del 3 de diciembre de 2020, remitió:
“Se adjunta el Oficio N° 825-FC-2020, correspondiente a la siguiente información elaborada por el Proceso de Riesgos:

1. Acta 85-CR-FC-2020 Comité de Riesgos.
1. Informe mensual noviembre 2020 Asesor Externo de Riesgos.
1. Informe de indicadores de riesgo y los resultados en los límites de tolerancia, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de Octubre de 2020.”
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Se acordó: 1.) Tomar nota del oficio N° 825-FC-2020 del 3 de diciembre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe de Macroproceso Financiero Contable y el máster José Andrés Lizano Vargas, Jefe del Proceso de Riesgos, dentro del que se incluyen los siguientes documentos: a) Acta 85-CR-FC-2020 Comité de Riesgos. b.) Informe mensual noviembre 2020 Asesor Externo de Riesgos. c.) Informe de indicadores de riesgo y los resultados en los límites de tolerancia, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de octubre de 2020. Se declara este acuerdo firme. 
[bookmark: _Toc58601736]ARTÍCULO VIII 
Documento N°1187-2020 
En sesión N° 32-2020 celebrada el 05 de octubre del 2020, artículo XXXIV, se tuvo por recibida la gestión del señor Lorenzo Ramírez C., Investigador del Instituto de Investigaciones Sociales de la Universidad de Costa Rica, en correo electrónico del 23 de setiembre de 2020, en la que gestionó obtener información del monto total de pensiones y jubilaciones otorgados por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial de los años 2008 al 2018.
El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe interino del Macroproceso Financiero Contable, las másteres Floribel Campos Solano, Jefa interina del Proceso de Tesorería y Andrea Valerín Arroyo Jefa interina del Subproceso de Egresos, mediante oficio N° 1572-TE-2020 del 3 de diciembre de 2020, informaron lo siguiente:
“En atención al contenido del correo electrónico de fecha 17 de noviembre de 2020, remitido a la Licda. Ingrid Moya Aguilar por parte del señor Lorenzo Ramírez, investigador de la Universidad de Costa Rica (UCR), mediante el cual solicita se le facilite el dato de las jubilaciones y pensiones canceladas por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, entre el año 2010 y el año 2019 que sean iguales o superiores a los topes de impuesto sobre la renta que regían en cada uno de esos años, en forma atenta se indica:

1. Que se solicitó la información requerida por el señor Lorenzo Ramírez a la Dirección de Tecnología de la Información (véase archivo adjunto). Cabe agregar que, con respecto al año 2010 se brindan los datos de junio 2010 en adelante, fecha en que entró en producción el SIGA-FJP.

2. Que de acuerdo a lo señalado por el investigador de la UCR, no requiere identificar a las personas, por lo que, se cumpliría con lo estipulado en la Ley de Protección de la Persona frente al tratamiento de sus datos personales. 

Dado lo anterior, se remite a valoración de esa Junta la petición del señor Lorenzo Ramírez, para lo que a bien estime resolver.”

 […]
-0-
Se acordó: Tener por conocido el oficio N° 1572-TE-2020 del 3 de diciembre de 2020, suscrito por los másteres, Miguel Ovares Chavarría, Jefe interino del Macroproceso Financiero Contable, Floribel Campos Solano, Jefa interina del Proceso de Tesorería y Andrea Valerín Arroyo, Jefa interina del Subproceso de Egresos, mediante el que remiten la información solicitada por el señor Lorenzo Ramírez, investigador de la Universidad de Costa Rica (UCR), referente a las jubilaciones y pensiones canceladas por el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, entre el año 2010 y el año 2019 que sean iguales o superiores a los topes de impuesto sobre la renta que regían en cada uno de esos años y autorizar el envío de dicha información al señor Ramírez. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc58601738]ARTÍCULO IX 
Documento N° 1180-2020
	El máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe interino de Macroproceso Financiero Contable y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino del Proceso de Inversiones, mediante oficio N° 459-PI-2020 del 3 de diciembre de 2020 informaron lo siguiente:
“El MBA Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (C.C.S.S.), con oficio N.º GP-DAP-962-2020, solicitó el traslado de las cuotas aportadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, del ex funcionario judicial Moisés Gómez Guido, tal y como se detalla a continuación:

	Caso: Moisés Gómez Guido
	Cédula:
06-0119-0206
	Resolución N.°
PJ-IVM.-035-601190206-2020

	
1. Que el señor NOMBRE 001, cédula número DATOS 001 solicitó una pensión por vejez en la Plataforma de Servicios de la Gerencia de Pensiones el día 21 de abril 2020. Igualmente, solicitó el traslado de las cotizaciones aportadas al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial al Seguro de Pensiones IVM.

	
2. Que mediante Certificación N.° 2040-2017 del 19 de mayo de 2017 extendida por Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda, se comprueba que el interesado laboró y cotizó para el Poder Judicial durante 255 meses en los siguientes períodos: de marzo 1978 a mayo 1988, de noviembre 1988 a setiembre 1999 y diciembre 1999.



Procedimientos de cálculo y normativa aplicable

El monto requerido por la C.C.S.S. incluye un factor de actualización de las cuotas a liquidar, computadas a “valor presente”, de acuerdo con los cálculos de liquidación actuarial efectuados por la Dirección Actuarial de dicha Institución, según oficio PE- DAE-0941-2020 del 09 de octubre de 2020, remitido a este Macroproceso mediante oficio GP-DAP-962-2020.

Para hacer efectivo el traslado de cuotas se considera lo establecido en el artículo N.° 46 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte; así como el criterio emitido por la Subgerencia Jurídica de esa Entidad mediante oficio S.J.9848-20018 de fecha 16 de diciembre de 2008, así como el artículo N.º 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el cual indica:

“Artículo 234- Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión no tendrán derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Sin embargo, sí tendrán derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del régimen básico en el que se les vaya a otorgar la jubilación o pensión. La solicitud de traslado la hará la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilación o la pensión, indicando el monto que debe enviársele. En el supuesto de que el monto resulte mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solo se deberá enviar lo determinado actuarialmente. En caso contrario, si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladará al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que laboró en el Poder Judicial.” Lo marcado no corresponde al original.

De acuerdo con lo anterior y con fundamento en lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 9544, este Macroproceso realizó el estudio de traslado de aportes, considerando los siguientes aspectos:

1. Reporte Salarios

Certificación N.° 2040-2017 del 19 de mayo de 2017 extendida por Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda.

2. Porcentaje de aportes

Para el cálculo de los aportes obrero, patronal y estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se utilizaron los siguientes parámetros:

[image: ]

3. Herramienta liquidación actuarial, valor presente

El uso de la herramienta de cálculo de la liquidación actuarial, fue aprobado por el Consejo Superior en sesión 85-18 del 27 de setiembre de 2018, artículo XXIII. Así mismo, de conformidad con lo comunicado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) con oficio CNS-1507-09 de fecha 29 de julio del 2019 y oficio SP-898-2019 remitido por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) del 18 de setiembre del 2019 y con el aval de la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial con base en el oficio 3795-DE-2019, la herramienta fue actualizada en virtud de las tasas de mortalidad.

De acuerdo con los puntos citados anteriormente, se obtuvieron los siguientes resultados:

I. Tabla resumen de la liquidación actuarial:
Cálculo de Liquidación Actuarial


	Nombre
	Moises Gómez Guido

	No Cédula
	06-0119-0206

	Fecha de Ingreso
	01/03/1978

	Fecha de Salida
	31/12/1999







Año	Meses

Salarios Brutos Anuales Cotizado Patronal y Cotizado Obrero

Monto costo actuarial

Valor Presente Actuarial

cotizados

Estatal Anual

Anual

	1978
	10
	25,208.00
	3,781.20
	1,260.40
	29,417.47
	717,592.47
	239,197.49

	1979
	12
	36,930.00
	5,539.50
	1,846.50
	44,296.15
	967,674.06
	322,558.02

	1980
	12
	47,342.00
	7,101.30
	2,367.10
	53,926.53
	1,052,327.26
	350,775.75

	1981
	12
	56,852.00
	9,949.10
	2,842.60
	52,814.87
	1,081,918.25
	309,119.50

	1982
	12
	79,420.00
	13,898.50
	3,971.00
	43,350.92
	804,088.77
	229,739.65

	1983
	12
	106,896.00
	18,706.80
	5,344.80
	47,661.17
	801,903.98
	229,115.42

	1984
	12
	128,676.00
	22,518.30
	6,433.80
	55,805.10
	858,839.10
	245,382.60

	1985
	12
	191,352.00
	33,486.60
	9,567.60
	78,438.44
	1,113,622.53
	318,177.87

	1986
	12
	231,574.00
	40,525.45
	11,578.70
	91,461.98
	1,207,259.75
	344,931.36

	1987
	12
	255,820.00
	44,768.50
	12,791.00
	92,575.27
	1,141,041.32
	326,011.80

	1988
	7
	165,581.00
	28,976.68
	8,279.05
	53,246.97
	618,151.97
	176,614.85

	1989
	12
	347,484.00
	60,809.70
	17,374.20
	103,746.69
	1,098,496.04
	313,856.01

	1990
	12
	454,440.00
	79,527.00
	22,722.00
	125,578.04
	1,210,376.61
	345,821.89

	1991
	12
	534,206.00
	93,486.05
	26,710.30
	129,446.37
	1,106,428.56
	316,122.44

	1992
	12
	608,162.00
	106,428.35
	30,408.10
	135,347.13
	1,031,383.26
	294,680.93

	1993
	12
	732,660.00
	128,215.50
	36,633.00
	166,759.85
	1,132,427.15
	323,550.61

	1994
	12
	981,339.00
	137,387.46
	68,693.73
	223,941.59
	1,068,077.69
	534,038.84

	1995
	12
	1,306,055.55
	182,847.78
	91,423.89
	263,186.94
	1,145,696.75
	572,848.37

	1996
	12
	1,351,263.50
	175,982.27
	107,783.07
	284,438.74
	946,925.68
	576,037.44

	1997
	12
	1,599,621.50
	191,954.58
	143,965.94
	245,126.09
	908,621.79
	681,466.35

	1998
	12
	1,751,782.40
	210,213.89
	157,660.42
	277,114.48
	891,425.85
	668,569.38

	1999
	10
	1,594,815.55
	191,377.87
	143,533.40
	266,744.40
	744,827.67
	558,620.75

	
	
	12,587,480.50
	1,787,482.37
	913,190.58
	2,864,425.18
	21,649,106.53
	8,277,237.35

	
	
	
	Total
	2,700,672.95
	Total VPACT – CAC
	
	27,061,918.70




	Monto total de Cotización Obrero Patronal y Estatal
	2,700,672.95

	Monto solicitado por la CCSS
	39,018,707.84

	Monto aporte a valor presente
	27,061,918.70

	(*)Diferencia a trasladar al ROP
	-



Monto a girar a la CCSS	27,061,918.70

Nota:
(*) Monto calculado proporcionalmente a partir del exceso entre el cálculo actuarial y el monto solicitado por la CCSS.

II. Resumen del monto a trasladar:

	Oficio de la CCSS
	Nombre del exfuncionario
	Cédula
	Monto solicitados
por la CCSS
	Liquidación actuarial
	Monto a trasladar a la CCSS
	ROP

	
GP-DAP-962-2020
	
NOMBRE 001
	
DATOS 001
	
39,018,707.84
	
27,061,918.70
	
27,061,918.70
	
-



Por lo antes expuesto y conforme lo señalado, agradecemos interponer sus buenos oficios a efecto de contar con la resolución respectiva, de forma que se pueda continuar con el proceso de traslado de cuotas, gestionadas por la Caja Costarricense del Seguro Social.”
[…]
-0-
Considerado el informe remitido mediante oficio número 459-PI-2020, del 3 de diciembre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino del Proceso de Inversiones, por unanimidad, se acordó: Tener por conocida la gestión de traslado de cuotas a favor del señor NOMBRE 001, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) administrado por la Caja Costarricense de Seguro Social y aprobarla, por la suma de ¢27.061.918,70 (veintisiete millones sesenta y un mil novecientos dieciocho colones con setenta céntimos) y remitir al Macroproceso Financiero Contable, para el trámite correspondiente. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc58601740]ARTÍCULO X 
Documento N° 1190-2020

El licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino de Proceso de Inversiones  y el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe interino de Macroproceso Financiero Contable, en oficio N° 454-PI-2020 del 4 de diciembre del 2020, informaron lo siguiente:
“El MBA Ubaldo Carrillo Cubillo, director de la Administración de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (C.C.S.S.), con oficio N.º GP-DAP-880-2020, solicitó el traslado de las cuotas aportadas al Fondo de Jubilaciones y Pensiones Judiciales, del ex funcionario judicial NOMBRE 001, tal y como se detalla a continuación:

[…]
Procedimientos de cálculo y normativa aplicable 

El monto requerido por la C.C.S.S. incluye un factor de actualización de las cuotas a liquidar, computadas a “valor presente”, de acuerdo con los cálculos de liquidación actuarial efectuados por la Dirección Actuarial de dicha Institución, según oficio DAE-0784-2020 del 02 de setiembre de 2020, remitido a este Macroproceso mediante oficio GP-DAP-780-2020. 
Para hacer efectivo el traslado de cuotas se considera lo establecido en el artículo N.° 46 del Reglamento del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte; así como el criterio emitido por la Subgerencia Jurídica de esa Entidad mediante oficio S.J.9848-20018 de fecha 16 de diciembre de 2008, así como el artículo N.º 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, el cual indica:

“Artículo 234- Las personas que hayan laborado en el Poder Judicial y que hayan cesado en el ejercicio de sus cargos sin haber obtenido los beneficios de jubilación o pensión no tendrán derecho a que se les devuelva el monto de las cuotas con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones. Sin embargo, sí tendrán derecho a que el monto de las cuotas obreras, patronales y estatales con que han contribuido a la formación del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se trasladen mediante una liquidación actuarial a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), o a la institución administradora del régimen básico en el que se les vaya a otorgar la jubilación o pensión. La solicitud de traslado la hará la entidad respectiva cuando vaya a otorgar la jubilación o la pensión, indicando el monto que debe enviársele. En el supuesto de que el monto resulte mayor al cotizado para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, solo se deberá enviar lo determinado actuarialmente. En caso contrario, si lo determinado actuarialmente como cotizado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial fuera mayor que lo solicitado, la diferencia de la cuota obrera se trasladará al Régimen Obligatorio de Pensiones (ROP), administrado por la operadora de pensiones complementaria en la que se encuentra afiliada la persona que laboró en el Poder Judicial.” Lo marcado no corresponde al original.

De acuerdo con lo anterior y con fundamento en lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Judicial N.º 9544, este Macroproceso realizó el estudio de traslado de aportes, considerando los siguientes aspectos: 
1. Reporte Salarios 
Certificación emitida el 10 de marzo de 2020 extendida por Contabilidad Nacional del Ministerio de Hacienda y el oficio PJ-DGH-AP-3178-2020 de fecha 19 de agosto de 2020, extendida por la Dirección de Gestión Humana del Poder Judicial.
2. Porcentaje de aportes

Para el cálculo de los aportes obrero, patronal y estatal al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se utilizaron los siguientes parámetros:
[image: ]
3. Herramienta liquidación actuarial, valor presente 
El uso de la herramienta de cálculo de la liquidación actuarial, fue aprobado por el Consejo Superior en sesión 85-18 del 27 de setiembre de 2018, artículo XXIII. Así mismo, de conformidad con lo comunicado por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF) con oficio CNS-1507-09 de fecha 29 de julio del 2019 y oficio SP-898-2019 remitido por la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) del 18 de setiembre del 2019 y con el aval de la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial con base en el oficio 3795-DE-2019, la herramienta fue actualizada en virtud de las tasas de mortalidad. 

De acuerdo con los puntos citados anteriormente, se obtuvieron los siguientes resultados: 

I I. Tabla resumen de la liquidación actuarial: 

[…]


I II. Resumen del monto a trasladar: 

[…]

Por lo antes expuesto y conforme lo señalado, agradecemos interponer sus buenos oficios a efecto de contar con la resolución respectiva, de forma que se pueda continuar con el proceso de traslado de cuotas, gestionadas por la Caja Costarricense del Seguro Social.”

[…]
-0-

[bookmark: _Toc58601742]Considerado el informe remitido mediante oficio número 454-PI-2020, del 4 de diciembre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino de Proceso de Inversiones, por unanimidad, se acordó: Tener por conocida la gestión de traslado de cuotas a favor del señor NOMBRE 001, al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) administrado por la Caja Costarricense de Seguro Social y aprobarla, por la suma de ¢7.641.710,76 (siete millones seiscientos cuarenta y un mil setecientos diez colones con setenta y seis céntimos) así como al Régimen Obligatorio de Pensiones la suma de ¢404,686.55 (cuatrocientos cuatro mil seiscientos ochenta y seis colones con cincuenta y cinco céntimos) conforme el artículo 234 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y remitir al Macroproceso Financiero Contable, para el trámite correspondiente. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XI 
DOCUMENTO N° 1186-2020

Los másteres Miguel Ovares Chavarría, Floribel Campos Solano, y Andrea Valerín Arroyo, por su orden Jefe interino de Macroproceso Financiero Contable, Jefa interina de Proceso de Tesorería y Jefa interina de Subproceso de Egresos, en oficio Nº 1633-TE-2020 del 3 de diciembre de 2020, remitió:
“En relación con las comunicaciones que efectúa este Macroproceso a personas jubiladas y pensionadas judiciales y a esa Junta, respecto a sumas giradas en demasía a beneficiarios (as) del Fondo de Jubilaciones y Pensiones (FJP), en forma atenta se indica:

1. Que en el cálculo de las sumas giradas de más no se incluye lo correspondiente al monto de aguinaldo, sino que se muestra como un ajuste por efectuar al aguinaldo del período.
2. Que de acuerdo a la información brindada vía correo electrónico por parte del Proceso de Inversiones el día 01 de diciembre de 2020, en virtud de existir comunicaciones de sumas giradas de más, que a la fecha no cuentan con resolución en firme por parte del Área de Cobro Administrativo de la Dirección Jurídica para el reconocimiento de la deuda, el monto proporcional por concepto de aguinaldo 2019-2020, será girado a cada una de las personas beneficiarias del FJP, el próximo viernes 04 de diciembre de 2020.

3. Que el monto por concepto de aguinaldo 2019-2020 deberá adicionarse a la deuda que fue comunicada en su oportunidad, con el fin que se realice el ajuste respectivo a la cuenta por cobrar.

En razón de lo expuesto, se detalla en el siguiente cuadro la información actualizada de la deuda, adicionando lo que corresponde al aguinaldo del período 2019-2020 pendiente de ajustar en cada caso:
[…]”
- 0 –

En sesión Nº 31-2020 celebrada el 21 de setiembre de 2020, artículo XII, se tomó el acuerdo que en su parte dispositiva dice:
“Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por rendido el oficio N° 3206-DE-2020 del 7 de setiembre del 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, con el que remite oficio N° 1182-TE-2020 suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, referente a las sumas giradas de más al pensionado judicial Sergio Rodríguez Herrera. 2.) Trasladar las presentes diligencias al área de Cobro Administrativo de la Dirección Jurídica, para que se inicie el respectivo procedimiento de cobro de sumas en demasía. 3.) Solicitar al Macroproceso Financiero Contable que la aplicación de la normativa para la suspensión del beneficio se realice en tiempo oportuno, para evitar que se generen las sumas de más. Se declara acuerdo firme.”
- 0 -
Posteriormente, en sesión Nº 37-2020 del 16 de noviembre de 2020, artículo IX, se tomó el acuerdo que en su parte dispositiva indica:
“Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por conocido el oficio N° 1494-TE-2020 del 9 de noviembre de 2020, suscrito por el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Macroproceso Financiero Contable, y las másteres Floribel Campos Solano, Andrea Valerín Arroyo, por su orden, Jefas interinas de Proceso de Tesorería y Subproceso de Egresos, mediante el que comunican la suma en demasía del pensionado judicial NOMBRE 001, por no encontrarse estudiando durante el periodo del 01 de junio de 2020 al 30 de septiembre de 2020. 2.) Tener por conocida y acoger la gestión de arreglo de pago propuesta por el señor NOMBRE 001, en consecuencia, retener el 100% de la pensión hasta tanto sea cubierto el monto total y la situación sea subsanada. En atención a lo anterior, deberá el Macroproceso Financiero Contable aplicar los ajustes en el sistema, con el fin de que se vaya amortizando la suma girada en demasía y una vez se complete el pago, en caso de corresponder se continúen los giros de la pensión al joven NOMBRE 001. 3.) Hacer este acuerdo del conocimiento del joven NOMBRE 001. Se declara acuerdo firme.”
-0-
Se acordó: 1) Tomar nota del oficio Nº 1633-TE-2020 del 3 de diciembre de 2020 remitido por los másteres Miguel Ovares Chavarría, Floribel Campos Solano y Andrea Valerín Arroyo, por su orden Jefe interino de Macroproceso Financiero Contable, Jefa interina de Proceso de Tesorería y Jefa interina de Subproceso de Egresos. 2) Autorizar el ajuste de la deuda por cobro de sumas en demasía para los pensionados Sergio Rodríguez Herrera analizado en sesión Nº 31-2020 celebrada el 21 de setiembre de 2020, artículo XII y NOMBRE 001 conocido en sesión Nº 37-2020 del 16 de noviembre de 2020, artículo IX, dado el monto cancelado en demasía por el pago de aguinaldo 2019-2020. 3) Comunicar a los estimables pensionados este ajuste. 4) Delegar en el Macroproceso Financiero Contable el respectivo ajuste necesario en la cuenta por cobrar declarada, así como su adecuado seguimiento y control. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc58601744]ARTÍCULO XII 
Documento N° 1185-2020

La máster Andrea Valerín Arroyo, Jefa interina de Subproceso de Egresos, la máster Floribel Campos Solano, Jefa interina de Proceso de Tesorería  y el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe interino de Macroproceso Financiero Contable, en oficio N° 1621-TE-2020 del 3 de diciembre del 2020, informaron lo siguiente:
“En relación con la fecha de pago de la planilla de personas jubiladas y pensionadas judiciales de la segunda quincena de diciembre de 2020, de conformidad con lo analizado a lo interno de este Macroproceso y en virtud del cierre colectivo del Poder Judicial en el mes de diciembre de 2020, se propone trasladar la fecha de pago. 

En el calendario de pagos respectivo, se encuentra establecida como la fecha de pago de dicha quincena el día 30 de diciembre de 2020.

Por lo que, esta oficina de manera atenta y respetuosa hace de conocimiento de esa Junta Administradora que, se modificará la fecha de pago de la segunda quincena de diciembre de 2020, de la siguiente forma:

[image: ]

Cabe señalar que, se coordinó con el Proceso de Inversiones la disponibilidad de recursos para el pago y con el Banco de Costa Rica la atención de lo correspondiente a la aplicación de las transferencias en el Sistema BCR Comercial, con el fin que las inconsistencias puedan ser atendidas por la entidad bancaria y no causar inconvenientes a las personas beneficiarias.”
-0-
Se acordó: Tener por conocido el oficio N° 1621-TE-2020 del 3 de diciembre del 2020, suscrito por la máster Andrea Valerín Arroyo, Jefa interina de Subproceso de Egresos, la máster Floribel Campos Solano, Jefa interina de Proceso de Tesorería y el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe interino de Macroproceso Financiero Contable, en el que comunican que se modificará la fecha de pago de la segunda quincena de diciembre de 2020, del 30 de diciembre al lunes 28 de diciembre, lo cual se acoge. Se declara este acuerdo firme. 
ENTRA LA INTEGRANTE INGRID MOYA AGUILAR
[bookmark: _Toc58601747]ARTÍCULO XIII 
Documento N°990, 1176, 1177-2020 
El máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino, mediante oficio N° DJ-4095-2020 del 3 de diciembre de 2020, presentó el siguiente informe:
“Me refiero al acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 34-2020 celebrada el 19 de octubre del 2020 y comunicado a la Dirección de Asesoría Jurídica el día 25 de noviembre de los corrientes, mediante el cual se solicitó a esta unidad asesora criterio respecto de las potestades que otorga la personería jurídica instrumental con relación a las actuaciones de esta Junta Administradora, tanto en la representación judicial y extrajudicial, según lo que establece en la Ley 9544, artículo N° 239.

Al respecto de la manera más respetuosa, nos permitimos expresar lo siguiente:

De una lectura del acuerdo que nos fue comunicado, esta Dirección advierte que el tema medular consultado, respecto de los alcances de la personería jurídica instrumental, pareciera ya fue previamente sometido a conocimiento de otro profesional en derecho, nombrada como asesora del órgano colegiado consultante, siendo así que dicha persona ya externó su criterio, mismo que también fue referido a la Procuraduría General de la República.

En razón de lo anterior,  de previo a adoptar una posición respecto del objeto de la consulta, estimamos oportuno que la Junta Administradora valore que los criterios de esta Dirección se encuentran previstos, según el  “Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, en tanto que este órgano colegiado no cuente con profesionales asesores, sea vía relación de empleo o por contratación administrativa; siendo así que como se indica del texto del acuerdo, pareciera evidenciarse la existencia de una profesional a cargo de su asesoría.

De manera adicional, estimamos oportuno que se tome en consideración que que el tema pareciera está siendo de conocimiento de la Procuraduría General de la República, por lo que podría ser oportuno esperar al criterio de dicho órgano.

Reiteramos nuestro deseo de continuar nuestro apoyo y colaboración en los temas en que la Junta Administrativa aún no ha podido asumir, en el marco de nuestras competencias, - v.g. los procedimientos de cobro administrativo-, como hasta el momento se ha venido efectuando, más en el entendido de que sea acorde con el espíritu del referido Convenio, sea el apoyo de los órganos del Poder Judicial en tanto la Junta no cuente con su propia organización administrativa y asesora.  
  
Dado lo anterior, solicitamos se valore las anteriores consideraciones, siempre dentro del ánimo de cooperación que ha distinguido esta unidad asesora.”

-0-
En sesión N° 34-2020 celebrada el 19 de octubre del 2020, artículo XXIV, se tuvo por conocidas las manifestaciones realizadas en su momento por el máster Oslean Mora, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administrador y se estuvo a la espera del criterio solicitado a la Procuraduría General de la República sobre la naturaleza de la Junta Administradora dentro del Poder Judicial. Asimismo, en esa oportunidad, se solicitó a la Dirección Jurídica criterio que definiera las potestades que otorga la personería jurídica instrumental con respecto a las actuaciones de esta Junta Administradora, tanto en la representación judicial y extrajudicial, con relación a lo que establece en la Ley 9544, artículo N° 239.”
El Consejo Superior del Poder Judicial en sesión N° 118-2020 celebrada el 10 de diciembre de 2020, artículo XXIII, indicó al máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino, que debía estarse a lo establecido en el “Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, por el plazo establecido.
-0-
Se acordó: 1.) Tener por conocido el oficio N° DJ-4095-2020 del 3 de diciembre de 2020, suscrito por el máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino, mediante el que da respuesta al acuerdo adoptado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 34-2020 celebrada el 19 de octubre del 2020 en el cual se solicitó a esta unidad asesora criterio respecto de las potestades que otorga la personería jurídica instrumental con relación a las actuaciones de esta Junta Administradora, tanto en la representación judicial y extrajudicial, según lo que establece en la Ley 9544, artículo N° 239. 2.) Indicar al máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, que debe estarse a lo resuelto por el Consejo Superior, en sesión N° 118-2020 celebrada el 10 de diciembre de 2020, artículo XXIII, en el que indicó que el Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, se encuentra vigente.
[bookmark: _Hlk58574885]ARTÍCULO XIV 
DOCUMENTO N° 1182-2020

La licenciada Olga Guerrero Córdoba y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, en su respectivo orden; Subdirectora interina y Jefe Administrativo de la Dirección de Gestión Humana, en oficio N° 088CJ-2020 del 3 de diciembre de 2020, remitió:
“
	
	INFORME DE ASIGNACIÓN DE BENEFICIO PARA JUBILACIÓN 

	
	

	
	En acatamiento a lo dispuesto por el Consejo Superior en sesión N° 96-19 celebrada el 05 de noviembre del 2019,  ARTÍCULO LXXVI, en la cual se acordo: "Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que, cuando ingresen informes de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social, en donde declaren “Invalido” a un servidor judicial, realicen los cálculos de jubilación de forma inmediata y los remitan a este Consejo Superior en conjunto con el dictamen, para aprobar la jubilación y los cálculos en el mismo acto". Por tanto procedemos a presentar el informe donde se separa por Incapacidad Absoluta y Permanente a NOMBRE 001, DATOS 001, a partir del 01 de enero del 2021.

	
	[bookmark: _Hlk59020135]Al 31 de diciembre del 2020, el señor NOMBRE 001 habrá laborado para este Poder por espacio de 21 años, 3 meses, 0 días. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL TIEMPO SERVIDO:
	21 años, 3 meses, 0 días. 

	
	
	

	
	TOTAL TIEMPO RECONOCIDO:
	0 años, 0 meses, 0 días. 

	
	
	

	
	TOTAL GENERAL:
	21 años, 3 meses, 0 días. 

	
	
	

	
	EDAD:
	60 años, 4 meses, 23 días. 

	
	
	

	
	ÚLTIMO CARGO EN PROPIEDAD:
	INVESTIGADOR 2, DIRECCION GENERAL

	
	NÚMERO DE PUESTO EN PROPIEDAD:
	43232

	
	
	

	
	ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO:
	INVESTIGADOR 2, DIRECCION GENERAL

	
	
	

	
	PUESTOS DE REAJUSTE:
	INVESTIGADOR 2, 100.00 %

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Datos de referencia:

	
	ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO:
	DATOS 002

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TERCERA PARTE DEL SALARIO BASE DEL PUESTO            MAS BAJO PAGADO EN EL PODER JUDICAL :
	DATOS 003

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	SALARIO PROMEDIO:
	DATOS 004

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	NORMA LEGAL:
	"Cálculos realizados según lo dispuesto en el artículo 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial 9544."

	
	
	

	
	
	

	
	FÓRMULA APLICADA:

	
	21 años, 03 meses , 0 días (240 salarios mensuales) + % salario escolar (fechas que corresponda) * variaciones en el Índice de Precios al Consumidor en cada uno de los meses / 240 = Salario Promedio

	
	Salario Promedio * 83% = Salario de referencia
	
	
	

	
	  Total del tiempo servido / 35 años que estipula la ley actual = Porcentaje de beneficio
	
	
	
	

	
	                              Salario de referencia * Porcentaje de beneficio = Monto de jubilación
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	MONTO DE JUBILACIÓN:
	DATOS 005

	
	MONTO DE JUBILACIÓN:
	60,71%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Información adicional:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	El pago por auxilio de cesantía y vacaciones se estará remitiendo al Departamento de Financiero Contable para su debido diligenciamiento.

	Se adjunta certificación aportada por el Departamento de Financiero Contable, donde se indica si la persona servidora presenta o no, alguna deuda ante dicho Departamento.

	
	Se adjunta certificación aportada por el Subproceso de Gestión de la Capacitación, donde se indica si la persona servidora mantiene compromisos vigentes por concepto de becas.

	
	Se adjunta certificación  en estricto apego a lo normado en el artículo 586 del Código de Trabajo.

	Se anexa hoja de criterio de Comisión Calificadora del Estado de Invalidez

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Notificaciones:
	

	
	DATOS 006    arrieta.villalobos.06@gmail.com angelica2726.ae@gmail.com



- 0 -
[…]
Se acordó: 1.) Aprobar la jubilación por incapacidad absoluta y permanente del servidor judicial NOMBRE 001, de conformidad con el dictamen emitido por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social  ya asignación mensual bruta será de DATOS 005, menos las deducciones de Ley, a partir del 01 de enero de 2021, lo anterior de conformidad con el artículo 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley 9544). 2.) Se le previene al señor NOMBRE 001, que en razón de haber sido acordada su jubilación por invalidez, se le suspenderá el goce del beneficio cuando se tenga noticia que está realizando cualquier labor remunerativa, lo anterior de conformidad con lo señalado en el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley 9544). 3.) Asimismo, se previene al señor NOMBRE 001, que debe señalar un medio personal para recibir notificaciones ante el Macroproceso Financiero Contable, con la advertencia de que, de no hacerlo, las resoluciones posteriores le quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior y de la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial. 
La Dirección de Gestión Humana y el Macroproceso Financiero Contable, tomarán nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XV 
DOCUMENTO N° 1191-2020

La licenciada Olga Guerrero Córdoba y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, en su respectivo orden; Subdirectora interina y Jefe Administrativo de la Dirección de Gestión Humana, en oficio N° 089CJ-2020 del 3 de diciembre de 2020, remitió:

	INFORME DE ASIGNACIÓN DE BENEFICIO PARA JUBILACIÓN 

	En acatamiento a lo dispuesto por el Consejo Superior en sesión N° 96-19 celebrada el 05 de noviembre del 2019,  ARTÍCULO LXXVI, en la cual se acordo: "Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que, cuando ingresen informes de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social, en donde declaren “Invalido” a un servidor judicial, realicen los cálculos de jubilación de forma inmediata y los remitan a este Consejo Superior en conjunto con el dictamen, para aprobar la jubilación y los cálculos en el mismo acto". Por tanto procedemos a presentar el informe donde se separa por Incapacidad Absoluta y Permanente a NOMBRE 001, DATOS 001, a partir del 01 de enero del 2021.

	Al 31 de diciembre del 2020, el señor NOMBRE 001 habrá laborado para este Poder por espacio de 26 años, 0 meses, 0 días. 

	TOTAL TIEMPO SERVIDO:
	26 años, 0 meses, 0 días. 

	TOTAL TIEMPO RECONOCIDO:
	0 años, 0 meses, 0 días. 

	TOTAL GENERAL:
	26 años, 0 meses, 0 días. 

	EDAD:
	            54 años, 0 meses, 0 días. 

	
	

	ÚLTIMO CARGO EN PROPIEDAD:
	COORDINADOR JUDICIAL 2, JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA

	NÚMERO DE PUESTO EN PROPIEDAD:
	359295

	
	

	ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO:
	COORDINADOR JUDICIAL 2, JUZGADO DE TRABAJO I CIRCUITO JUDICIAL DE LA ZONA ATLANTICA

	PUESTO(S) DE REAJUSTE:
	COORDINADOR JUDICIAL 2, 100.00 %

	Datos de referencia:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO:
	DATOS 002

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TERCERA PARTE DEL SALARIO BASE DEL PUESTO            MAS BAJO PAGADO EN EL PODER JUDICAL :
	DATOS 003

	SALARIO PROMEDIO:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	DATOS 004
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NORMA LEGAL:
	"Cálculos realizados según lo dispuesto en el artículo 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial 9544."

	FÓRMULA APLICADA:

	26 años, 00 meses , 0 días (240 salarios mensuales) + % salario escolar (fechas que corresponda) * variaciones en el Índice de Precios al Consumidor en cada uno de los meses / 240 = Salario Promedio
	
	
	

	Salario Promedio * 83% = Salario de referencia
	
	
	
	
	
	

	  Total del tiempo servido / 35 años que estipula la ley actual = Porcentaje de beneficio

	                              Salario de referencia * Porcentaje de beneficio = Monto de jubilación

	MONTO DE JUBILACIÓN:
	DATOS 006

	PORCENTAJE:
	74,29%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Información adicional:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Información adicional:

	El pago por auxilio de cesantía y vacaciones se estará remitiendo al Departamento de Financiero Contable para su debido diligenciamiento.

	Se adjunta certificación aportada por el Departamento de Financiero Contable, donde se indica si la persona servidora presenta o no, alguna deuda ante dicho Departamento.

	Se adjunta certificación aportada por el Subproceso de Gestión de la Capacitación, donde se indica si la persona servidora mantiene compromisos vigentes por concepto de becas.

	Se adjunta certificación  en estricto apego a lo normado en el artículo 586 del Código de Trabajo.

	Se anexa hoja de criterio de Comisión Calificadora del Estado de Invalidez

	
	Notificaciones:

	
	DATOS 007 rsolanoartavia@yahoo.com


”
[…]
- 0 -

Se acordó: 1.) Aprobar la jubilación por incapacidad absoluta y permanente de la servidora judicial NOMBRE 001, de conformidad con el dictamen emitido por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social  cuya asignación mensual bruta será de DATOS 006, menos las deducciones de Ley, a partir del 01 de enero de 2021, lo anterior de conformidad con el artículo 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley 9544). 2.) Se le previene a la señora NOMBRE 001, que en razón de haber sido acordada su jubilación por invalidez, se le suspenderá el goce del beneficio cuando se tenga noticia que está realizando cualquier labor remunerativa, lo anterior de conformidad con lo señalado en el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley 9544).3.) Asimismo, se previene a la señora NOMBRE 001, que debe señalar un medio personal para recibir notificaciones ante el Macroproceso Financiero Contable, con la advertencia de que, de no hacerlo, las resoluciones posteriores le quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior y del Juzgado de Trabajo del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica. 
La Dirección de Gestión Humana y el Macroproceso Financiero Contable, tomarán nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XVI 
Documento N° 1181-2020

La licenciada Olga Guerrero Córdoba y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, por su orden, Subdirectora interina de Gestión Humana y Jefe Administrativo, en oficio Nº 087CJ-2020 del 2 de diciembre de 2020, informaron lo siguiente:
	
	INFORME DE ASIGNACIÓN DE BENEFICIO PARA JUBILACIÓN 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	En acatamiento a lo dispuesto por el Consejo Superior en sesión N° 96-19 celebrada el 05 de noviembre del 2019,  ARTÍCULO LXXVI, en la cual se acordo: "Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que, cuando ingresen informes de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social, en donde declaren “Invalido” a un servidor judicial, realicen los cálculos de jubilación de forma inmediata y los remitan a este Consejo Superior en conjunto con el dictamen, para aprobar la jubilación y los cálculos en el mismo acto". Por tanto procedemos a presentar el informe donde se separa por Incapacidad Absoluta y Permanente NOMBRE 001, DATOS 001, a partir del 01 de enero del 2021.

	
	[bookmark: _Hlk59020629]Al 31 de diciembre del 2020, el señor NOMBRE 001 habrá laborado para este Poder por espacio de 10 años, 11 meses, 27 días. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL TIEMPO SERVIDO:
	10 años, 11 meses, 27 días. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL TIEMPO RECONOCIDO:
	0 años, 0 meses, 0 días. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL GENERAL:
	10 años, 11 meses, 27 días. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	EDAD:
	39 años, 7 meses, 26 días. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ÚLTIMO CARGO EN PROPIEDAD:
	TÉCNICO JUDICIAL 2, FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUD. ZONA ATLANTICA

	
	NÚMERO DE PUESTO EN PROPIEDAD:
	368043
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO:
	TÉCNICO JUDICIAL 2, FISCALIA ADJUNTA I CIRCUITO JUD. ZONA ATLANTICA

	
	
	

	
	PUESTOS DE REAJUSTE:
	TÉCNICO JUDICIAL 2, 100.00 %
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Datos de referencia:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO:
	DATOS 002
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TERCERA PARTE DEL SALARIO BASE DEL PUESTO            MAS BAJO PAGADO EN EL PODER JUDICAL :
	DATOS 003

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	SALARIO PROMEDIO:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	DATOS 004
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	NORMA LEGAL:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	"Cálculos realizados según lo dispuesto en el artículo 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial 9544."

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	FÓRMULA APLICADA:

	
	10 años, 11 meses , 27 días (132 salarios mensuales) + % salario escolar (fechas que corresponda) * variaciones en el Índice de Precios al Consumidor en cada uno de los meses / 132 = Salario Promedio

	
	Salario Promedio * 83% = Salario de referencia
	
	
	

	
	  Total del tiempo servido / 35 años que estipula la ley actual = Porcentaje de beneficio
	
	
	
	

	
	                              Salario de referencia * Porcentaje de beneficio = Monto de jubilación
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	MONTO DE JUBILACIÓN:
	DATOS 005
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	PORCENTAJE:
	31,40%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Información adicional:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	El pago por auxilio de cesantía y vacaciones se estará remitiendo al Departamento de Financiero Contable para su debido diligenciamiento.

	Se adjunta certificación aportada por el Departamento de Financiero Contable, donde se indica si la persona servidora presenta o no, alguna deuda ante dicho Departamento.

	Se adjunta certificación aportada por el Subproceso de Gestión de la Capacitación, donde se indica si la persona servidora mantiene compromisos vigentes por concepto de becas.

	
	Se adjunta certificación  en estricto apego a lo normado en el artículo 586 del Código de Trabajo.

	
	Se anexa hoja de criterio de Comisión Calificadora del Estado de Invalidez

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Notificaciones:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	DATOS 006    emerjohnson05@gmail.com; emersongrennjohnson@gmail.com



[…]
-0-
Se adjunta constancia del Departamento Financiero Contable de que don NOMBRE 001, mantiene un saldo pendiente por concepto de “cuotas ordinarias no aportadas al Fondo de Socorro Mutuo” por un monto de DATOS 007, así como de la Dirección de Gestión Humana, en la que se indica que no mantiene compromisos vigentes por concepto de becas y capacitación.
-0-
Se acordó: 1.) Aprobar la jubilación por incapacidad absoluta y permanente del servidor judicial NOMBRE 001, de conformidad con el dictamen emitido por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social  cuya asignación mensual será de DATOS 005 menos las deducciones de Ley, a partir del 01 de enero de 2021, lo anterior de conformidad con el artículo 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley 9544). 2.) Se previene al señor NOMBRE 001, que en razón de haber sido acordada su jubilación por invalidez, se le suspenderá el goce del beneficio cuando se tenga noticia que está realizando cualquier labor remunerativa, lo anterior de conformidad con lo señalado en el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley 9544).3.) Asimismo, se previene al señor NOMBRE 001, que debe señalar un medio personal para recibir notificaciones ante el Macroproceso Financiero Contable, con la advertencia de que, de no hacerlo, las resoluciones posteriores le quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior y de la Fiscalía Adjunta del Primer Circuito Judicial de la Zona Atlántica. 
La Dirección de Gestión Humana y el Macroproceso Financiero Contable, tomarán nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc58601757][bookmark: _Toc366755217][bookmark: _Toc12950890][bookmark: _Toc14773349]ARTÍCULO XVII 
Documento N° 1198, 1237-2020

La licenciada Rocío Aguilar M., Superintendente de Pensiones, en oficio N° SP-1552-2020 del 4 de diciembre del 2020, informó lo siguiente:
“La Superintendencia de Pensiones se encuentra desarrollando un sistema de información para la carga de los instrumentos utilizados para el manejo de liquidez de los fondos, con el propósito de automatizar el proceso y a la vez disponer de información que sobre este tema resulta relevante para las labores de supervisión.

Dicho sistema requiere de la inclusión de un capítulo en el Manual de Información para las Entidades Supervisadas y Fondos Administrados, denominado Manejo de liquidez, para incorporar el descriptivo y los requerimientos para el suministro de los archivos de manejo de liquidez.
Para sus comentarios y observaciones, según prevé el artículo 361 de la Ley General de la Administración Pública, se adjunta el borrador de acuerdo con los ajustes propuestos. 
Los comentarios u observaciones deberán remitirse a la Superintendencia de Pensiones dentro de un plazo de diez días (10) hábiles, contados a partir del día siguiente a la comunicación de este oficio.
Adicionalmente, se aclara que los instrumentos utilizados para el manejo de liquidez se agrupan por tipo de producto, de acuerdo con la siguiente descripción:
1. Cuentas bancarias: las cuentas corrientes, de ahorros o electrónicas con entidades financieras, donde el titular deposita fondos a cambio de una tasa de interés con el fin de acceder a ellos posteriormente.
2. Instrumentos de muy corto plazo: contempla los instrumentos que cumplen con lo señalado por la NIC 7 para ser catalogados como “equivalentes al efectivo”, emitidos local o internacionalmente, tales como: pagarés del tesoro y bonos cero cupón de hacienda ofrecidos en la plataforma de Tesoro directo; Depósito Overnight (DON) y Depósito Electrónico a Plazo del Banco Central ofrecidos en la plataforma Central Directo; las Operaciones Diferidas de Liquidez (ODL) del Mercado Integrado de Liquidez (MIL) que se realizan por medio de Anotación Electrónica en la plataforma del BCCR; los reportos tripartitos negociados en la plataforma de la Bolsa Nacional de Valores; y los instrumentos de corto plazo emitidos por gobiernos, bancos centrales o entidades financieras.
3. Instrumentos a la vista: inversiones a la vista, Fondos de Mercado de Dinero o “Money Markets” emitidos local o internacionalmente.
La Superintendencia realizará una presentación de este módulo de información a la industria, para aclarar las inquietudes que se presenten con los cambios comunicados, se adjunta el enlace de acceso para el próximo miércoles 09 de diciembre del año en curso a las 15:00 horas. 
Se recomienda que las personas que asistan a la sesión sean las involucradas en el proceso de implementación del nuevo módulo.”




-0-

Se acordó: Tener por conocido el oficio N° SP-1552-2020 del 4 de diciembre del 2020, suscrito por la licenciada Rocío Aguilar Montoya, Superintendente de Pensiones, en el que comunica que dicha entidad está desarrollando un sistema de información para la carga de los instrumentos utilizados para el manejo de liquidez de los fondos el cual requiere de la inclusión de un capítulo en el “Manual de Información para las Entidades Supervisadas y Fondos Administrados”, denominado “Manejo de liquidez”.2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Macroproceso Financiero Contable para que indique a esta Junta que se necesita para cumplir con lo indicado por la SUPEN. 3.) Solicitar a la SUPEN ampliar a noviembre del 2021 el plazo para cumplir con lo indicado en el Borrador de Acuerdo Manejo de Liquidez, ya que no es posible cumplir en el plazo establecido en el borrador, porque se está a la espera del criterio de la Procuraduría y no contarse con el recurso humano para su puesta en funcionamiento. Se declara este acuerdo firme.
ARTÍCULO XVIII 
DOCUMENTO N° 1042, 1106, XXX-2020.
En sesión N° 37-2020 celebrada el 16 de noviembre de 2020, artículo IV, se conoció -entre otros- oficio SP-1441-2020 de 11 de noviembre de 2020, suscrito por el master Mauricio Soto Rodríguez, Director de la División de Supervisión de Regímenes Colectivos, que dice:
“Se recibió el oficio N°814-2020, del 22 de octubre de 2020, mediante el cual se solicita a esta Superintendencia emitir un criterio sobre el posible conflicto de interés que pueda presentar el máster Miguel Ovares Chavarría, Jefe del Departamento Financiero Contable del Poder Judicial y miembro tanto de la Junta Administrativa como del Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Según lo establecido en el Reglamento de Gobierno Corporativo el que el señor Ovares sea Jefe del Departamento Financiero Contable y miembro de la Junta Administradora, no se percibe como un conflicto de interés; sin embargo, el ser miembro del Comité de Inversiones, si conlleva a un conflicto de interés, contradiciendo lo establecido en el artículo 9 del Reglamento de Gestión de Activos el cual se transcribe: 

(…) No pueden ser miembros del Comité de Inversiones las personas relacionadas con la ejecución de la Política de Inversiones, con la función de cumplimiento, y quienes pertenezcan a la unidad o función de riesgos. No obstante, podrán participar en las sesiones con voz, pero sin derecho a voto (…), el subrayado no es del original.

Por su parte, en la revisión sobre la conformación del Comité de Riesgos, se determinó que el secretario de dicho comité es el Jefe del Proceso de Riesgos y aunque su participación en el Comité es con voz pero sin voto, se incumple con lo indicado en el artículo 14 del Reglamento de Riesgos, el cual dice:

(..)Ningún funcionario de la entidad regulada podrá ser miembro del Comité de Riesgos. 

Al respecto, conforme lo dispuesto en el artículo 23 del Reglamento de Gobierno Corporativo, se le solicita en un plazo máximo de veinte días hábiles posteriores al recibido de esta comunicación, remita a esta superintendencia la política a la que se refiere la normativa vigente. 

- 0 -

A esos efectos esta Junta dispuso: 
“Por unanimidad se acordó: 1.) Tomar nota de la resolución N°. 904-2020 del 26 de octubre del 2020, emitido por la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial, Directora MBA. Ana Eugenia Romero Jenkins. 2.) Manifestar que en sesión N°. 33-2020, artículo XXXI se remite consulta a la Superintendencia de Pensiones como Ente encargado de supervisar a la Junta Administradora del FJPPJ sobre la situación del Sr. Ovares Chavarría, dicho ente supervisor indicó mediante oficio N°. SP-1441-2020 que “no se percibe como un conflicto de interés” la participación del Sr. Ovares Chavarría como integrante titular de la Junta Administradora del FJPPJ y como Jefe a.i. del Macroproceso Financiero Contable, conforme a lo definido en el Reglamento de Gobierno Corporativo al cual se debe sujetar este órgano colegiado. 3.) Tomar nota del oficio N°. 0784-FC-2020, mediante el cual el MBA. Miguel Ovares Chavarría comunica esta situación a la honorable Corte Plena y pone a disposición de dicho órgano colegiado su puesto como titular de la Junta Administradora del FJPPJ. 4.) Manifestar que la Junta Administradora del FJPPJ considera que:  a) Al ser un Órgano del Poder Judicial conforme se define en la Ley N°. 9544, en su artículo N°. 239. B) Al ser previamente analizadas las calidades del Sr. Ovares en el proceso de selección de candidatos para conformar este órgano colegiado. C) Al ser este elegido en representación del patrono para ocupar dicho cargo y no por interés propio o beneficio personal. D) Al tomar en consideración las manifestaciones realizadas por la Superintendencia de Pensiones en su oficio N°. SP-1441-2020, en su calidad de ente supervisor, este órgano colegiado coincide con el criterio de la SUPEN y no percibe esta situación como un conflicto de intereses por la participación como integrante titular del Sr. Ovares Chavarría.  5.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Secretaría General de la Corte para que se someta a conocimiento de la honorable Corte Plena al momento de analizar este caso. 6.) Estar a la espera de lo que la estimable Corte Plena decida sobre la situación expuesta en cuanto a la continuidad del MBA. Miguel Ovares Chavarría como integrante titular de la Junta Administradora del FJPPJ o la designación de un nuevo integrante que actúe en su representación como integrante propietario dentro de la lista de suplentes previamente seleccionados, conforme lo establece la Ley Orgánica del Poder Judicial en su artículo N°. 240, con el fin de no afectar el funcionamiento de este Órgano del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme.”
-0-
En razón de que en la conformación del Comité de Riesgos, se determinó que el secretario de dicho comité es el Jefe del Proceso de Riesgos y aunque su participación en el Comité es con voz pero sin voto, lo que incumple con lo indicado en el artículo 14 del Reglamento de Riesgos, por unanimidad, se acordó: 1.) Confirmar a la licenciada Ingrid Moya Aguilar, como secretaria del Comité de Riesgos. 2.) Designar a la licenciada Ana Lucrecia Ruiz Rojas, como secretaria del Comité de Inversiones. 3.) Designar al licenciado Parris Quesada Madrigal, como integrante del Comité de Riesgos, a partir de enero de 2021.
[bookmark: _Toc58601760]ARTÍCULO XIX 
Documento N° 1239-2020  
En servidor Wilberth Castillo Vásquez, Investigador 2, del Departamento de Investigaciones Criminales del Organismo de Investigación Judicial, mediante nota del 1 de diciembre de 2020, presentó la siguiente gestión:
“…actualmente trabajo para el Organismo de Investigación Judicial, desempeñando el puesto de investigador 2, en la plaza 047065, en el Departamento de Investigaciones Criminales, propiamente en la Sección de Estupefacientes; a través de la presente expongo y solicito lo siguiente:

Primero: Ingresé a laborar para el Poder Judicial, propiamente al Departamento de Investigaciones Criminales del Organismo de Investigación Judicial, como Investigador, en fecha 21 de febrero del 2015. Siendo que anteriormente laboré en el Ministerio de Seguridad Pública 7 años, 2 meses y 8 días, y en el Ministerio de Justicia y Paz 3 años, 5 meses y 10 días.
Segundo: Al ingresar al Poder Judicial, se me informó que podía realizar gestiones, que me permitirían tener derecho a una pensión del cien por ciento al cumplir 30 años de servicio, como toda la población judicial activa del Poder Judicial; y que para lo anterior, debía equiparar las cuotas correspondientes al Fondo de Jubilación con respecto al tiempo servido en los Ministerios indicados, por ello, inicié ante el Departamento de Gestión Humana, los trámites correspondientes, con la finalidad de cumplir con lo requerido para jubilarme y/o pensionarme con los 30 años de servicio a una edad aproximada de 50 años; partiendo del cómputo de los más de 11 años ya laborados para el mismo patrono Estado de forma consecutiva. Realizadas las gestiones y aprobado el trámite de reconocimiento de los montos acumulados en el fondo de pensiones para el cual cotice durante mis años de servicio anterior, autoricé, el rebajo adicional a mi salario, por un monto del diez por ciento en relación a cada salario recibido, lo cual formaba parte de lo requerido para ese reconocimiento solicitado.

Incluyo captura de pantalla del desglose de planilla quincenal, efectuado en la segunda quincena del mes de setiembre de 2020, como constancia de los montos cancelados al Fondo de Pensiones del Poder Judicial que mi persona realiza.

Tercero: No obstante y como es de conocimiento público, en fecha 22/05/2018 (Gaceta N° 89), entró en vigencia la Ley N° 9544, que reformó la Ley Orgánica del Poder Judicial (7333), propiamente el artículo 224.

Los servidores judiciales con veinte o más años de servicio en el Poder Judicial podrán acogerse a una jubilación ordinaria igual a un ochenta y dos por ciento (82%) del promedio de los últimos veinte años de salarios mensuales ordinarios devengados en su vida laboral, actualizados según el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), siempre y cuando hayan cumplido sesenta y cinco años de edad y hayan trabajado al menos treinta y cinco años.

Lo cual significó, que con tal reforma, mi expectativa de una jubilación con los 30 años de servicio y 50 años de edad ya no sería posible; siendo ahora de 65 años de servicio, siempre y cuando cumpliera además con 35 años de servicio público.-

Ante el panorama señalado, no encuentro ni existe necesidad hoy día de mi parte, de equiparar el fondo de pensión; puesto que con los años de servicio requeridos para optar por el derecho de pensión, se solventarán los rubros a cancelar para una futura pensión; lo anterior aunado a que el porcentaje del 100% del monto de pensión que se planteaba al inicio de gestión para cuando me jubilara como se pretendía, tampoco sería factible; tal y como estaba la ley, cuando ingresé a laborar al Poder Judicial y que se me informara. Razones además, por las cuales autoricé el rebajo demás a mi salario, para ponerme al día con el Régimen de Pensiones del Poder Judicial, existente en ese momento.-

Petitoria: En razón de lo esbozado, solicitó respetuosamente a los miembros del Honorable Consejo Superior, se ordene cesar el cobro, en relación al dinero por pago para compensar los rubros de pensión; ya que, con la reforma a la ley, no sólo, no voy a recibir el 100% de la pensión estipulada en ese momento; sino además, se me obliga cotizar hasta los 65 años de edad, para obtener mi derecho a pensión. Cuando esa expectativa era de 30 años de servicio y 50 años de edad al momento de autorizar y requerir los pagos de mi parte.

Solicito además, que de los montos rebajados de mi salario desde mi ingreso y a la fecha, por concepto de porcentaje fijo RTSFPJ(%)-CP-FJP rebajado de mi salario mensualmente, el cual era utilizado para equiparar los rubros de pensión y siendo que ya no gozo de la posibilidad de obtener el cien por ciento de la pensión al momento de mi jubilación; se ejecuten los rebajos por las costas administrativas y demás gestiones pendientes por el nuevo trámite ya expuesto, siendo que al ejecutar dichos ajustes y de existir algún rubro a mi favor se me reintegre según corresponda a derecho.

 Todo lo anterior, en virtud de como ya se indicara, el beneficio de pensión quedó descartado, desde el momento de entrada en vigencia de la ley citada y, que en consecuencia y mi caso particular, los montos de ajuste se debió dejar de cobrar, con la sola entrada en vigencia de la modificación a Ley; pero que aún se me sigue cobrando.-

Para notificaciones señalo, los correos electrónicos wcastillov@poder-judicial.go.cr y wilberthcv@gmail.com.”
-0-
El Consejo Superior en sesión N°21-216 celebrada el 3 de marzo de 2016, artículo IX, se reconoció para efectos de anualidades y jubilación al servidor Wilbert Castillo Vásquez, Investigador de la Dirección del Organismo de Investigación Judicial, siete años, dos meses y ocho días, laborados para el Ministerio de Seguridad Pública, a partir del 22 de abril de 2015, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢34.520.878,36 (treinta y cuatro millones quinientos veinte mil ochocientos setenta y ocho colones con treinta y seis céntimos), que se le deduciría de su salario en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total, o bien, podría depositarla en las cuentas corrientes números 174961-7 del Banco de Costa Rica o 1234-0 del Banco Nacional de Costa Rica, previa coordinación con el Departamento Financiero Contable.
Posteriormente, en sesión de Consejo Superior Nº 37-18 celebrada el 4 de mayo de 2018, artículo XX, se tuvo por rendido el informe N° DJ-AJ-1191-2018 de la Dirección Jurídica y con base en él denegó la gestión presentada del servidor Wilbert Castillo Vásquez, Investigador de la Sección de Estupefacientes del Departamento de Investigaciones Criminales, en razón de que la anualidad incluye la antigüedad como presupuesto de hecho del derecho de jubilación con el régimen del Poder Judicial, e implica la obligación del correspondiente reintegro al Fondo. Asimismo, se le indicó al servidor Castillo Vásquez, que ya se le reconoció para efectos de anualidades y jubilación siete años, dos meses y ocho días, laborados para el Ministerio de Seguridad Pública, lo anterior según consta en el acta del Consejo Superior N° 21 de 03 de marzo de 2016, artículo IX. Además, solicitó a la Corte Plena disponga la revisión del Reglamento para el Reconocimiento de tiempo servido en el Poder Judicial y en el Estado, sus Instituciones para efectos del pago de anualidades y jubilación en el Poder Judicial. 

Por unanimidad, se acordó: 1.) Tener por conocida la gestión del servidor judicial Wilberth Castillo Vásquez, Investigador 2, del Departamento de Investigaciones Criminales del Organismo de Investigación Judicial. 2.) Acoger parcialmente la solicitud del gestionante en cuanto a aprobar el cese de la deducción que se realiza como obligación por el reconocimiento de tiempo servido. 3.) Comunicar al señor Castillo Vásquez que dicho trámite no genera rebajos por las costas administrativas, sin embargo, no es posible reintegrar los montos que hasta la fecha se han cancelado al Fondo de Jubilaciones y Pensiones ya que forman parte del tiempo reconocido e ingresó a las arcas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, no obstante, el tiempo servido que se encuentre cancelado será reconocido para efectos de jubilación. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Dirección de Gestión Humana y del Macroproceso Financiero Contable, para lo que a cada uno corresponda. Se declara acuerdo firme.
[bookmark: _Toc58601762]ARTÍCULO XX 
Documento N°1043, 1193, 1213-2020
En sesión N° 37-2020 celebrada el 16 de noviembre del 2020, artículo XV, se tuvo por conocida la gestión del jubilado judicial Hernán Campos Vargas, remitida mediante correo electrónico del 27 de octubre de 2020, en que solicitó información del comportamiento de los egresos acumulados para compararlo con los ingresos acumulados. En esa oportunidad, se le comunicó que dicha información podía accederla en los Estados Financieros del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, que se encuentran en el siguiente link: https://fjp.poder-judicial.go.cr/index.php/2013-08-08-15-26-57/estados-financieros-fondo-de-jubilaciones-y-pensiones/category/419-fjp-2020.
En relación a lo anterior señor Hernán Campos Vargas, Jubilado Judicial, mediante correo electrónico del 20 de noviembre de 2020, gestionó lo siguiente:
“En promedio son en jubilaciones, 1.753.000 (aproximadamente) pero el neto es mucho menor, mucho de ese monto se queda en retenciones. Quisiera que me informen cual es el promedio real en jubilaciones y pensiones.”
-0-
Se acordó: 1.) Tomar nota de la solicitud del jubilado judicial Hernán Campos Vargas. 2.) Manifestarle al Sr. Campos Vargas, que el monto neto de las sumas percibidas por cada persona beneficiaria del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial varía conforme a los compromisos adquiridos de cada una, no obstante se considera importante destacar que las deducciones de Ley establecidas para la población beneficiaria son las siguientes: a) Aporte del 13% obligatorio al FJPPJ. b) Comisión del 5 por 1000 para la Junta Administradora del FJPPJ. c) Deducciones del Impuesto sobre la Renta, conforme a la tabla definida por el Ministerio de Hacienda anualmente. d) Deducción del Fondo de Socorro Mutuo conforme a lo que acuerde el estimable Consejo Superior del Poder Judicial. e) Deducciones del Seguro de Salud de la CCSS. f) Deducción por contribución solidaria; todas las anteriores no pueden superar el 55% del monto bruto del beneficio otorgado y en caso de superar dicho límite, se ha establecido que sea, esta última deducción, la que se ajuste para respetar el máximo posible definido por Ley. g) Pensiones alimentarias. h) Todas las deducciones voluntarias realizadas por los jubilados. 3.) La Junta Administradora del FJPPJ, interpreta que la consulta del Sr. Campos podría dilucidarse con la siguiente tabla de información:
[image: ] 
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Documento N°664-2020
	En sesión N° 27-2020 celebrada el 10 de agosto del 2020, artículo XI, se tomó el acuerdo que literalmente dice: 
“En correo electrónico del 28 de julio de 2020, la licenciada Ingrid Moya Aguilar, en su condición de Jefa de Subproceso de Gestión Administrativa y Desarrollo, remitió la nota del 28 de julio de 2020 suscrita por el Actuario Raúl Hernández González, que literalmente dice:

“Antecedentes

El Gobierno presento a la Asamblea Legislativa el segundo proyecto de presupuesto extraordinario de la República con una reducción de jornadas para los salarios superiores a millón y medio en el sector público.

Valoración del Impacto

El efecto no es despreciable ya que se daría una reducción de los salarios brutos en 26,990,853,967 colones; lo cual significa una reducción de ingresos por cotizaciones por 8,245,938,818 colones. Esto significa una reducción del ingreso por cotizaciones de 9.75% y la afectación cubre al 64.83% de los empleados. 

Adicionalmente, el efecto por producto financiero es superior a los 200 millones de colones. 

(…).”
- 0 -
Se acordó por unanimidad: 1) Tener por conocido el informe del Máster Raúl Hernández González, actuario matemático, respecto al impacto que tendría para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones, el proyecto de reducción de jornadas para los salarios superiores a millón y medio de colones en el sector público. 2) Solicitar al máster Hernández González, indique la metodología utilizada, para el cálculo de los datos presentados. 3) Estar a la espera de la aprobación del texto final del proyecto con el fin de que esta Junta Administradora considere lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.”

-0-
En relación a lo anterior, informa la Secretaría General de la Corte que revisados los registros que para tales efectos se llevan el citado despacho, a la fecha no se registra respuesta del máster Raúl Hernández González, Actuario, sobre lo solicitado por esta Junta en el acuerdo anteriormente transcrito.
Se acordó: Tomar nota de lo manifestado por la Secretaría General de la Corte y archivar por carecer de interés actual. Se declara este acuerdo firme. 
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DOCUMENTO N° 1203-2020

En sesión Nº 35-2020 celebrada el 26 de octubre de 2020, artículo XVI, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
[bookmark: _Hlk55389407][bookmark: _Hlk55389429]“El servidor Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en correo electrónico del 16 de octubre de 2020, remitió el oficio N° SP-1324-2020 suscrito por el licenciado Mauricio Soto Rodríguez, Director de Supervisión de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones, que dice:

“El pasado 05 de octubre recibimos correo electrónico del señor Oslean Mora, en el cual remitió la información solicitada en la reunión realizada ese mismo día con su persona y con funcionarios de esta Superintendencia. 

Una vez revisados los documentos suministrados, se considera que el criterio solicitado a la Procuraduría General de la Republica mediante oficio No 393-2020 del 26 de junio de 2020, es general y no incluye todas las inquietudes manifestadas en la reunión citada, por lo que preocupa a esta Superintendencia que con la respuesta que se les brinde, no sea posible que atiendan en forma concreta todos los temas relacionados con la administración  del Fondo; entre ellos, la determinación del régimen jurídico de sus colaboradores, para definir si estarían o no cubiertos por el régimen que resulta aplicable a todos los funcionarios del Poder Judicial.

Por lo anterior, se le solicita que la Junta Administradora que usted preside, valore ampliar la consulta realizada a la Procuraduría para que la respuesta obtenida atienda de manera concreta todas las inquietudes y se resuelva la situación de incumplimiento en la que se encuentra actualmente el Fondo.”

-0-

Se acordó: 1) Tener por recibido el correo electrónico del 16 de octubre de 2020, remitido por el señor Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con el que remite el oficio N° SP-1324-2020 suscrito por el licenciado Mauricio Soto Rodríguez, Director de Supervisión de Regímenes Colectivos de la Superintendencia de Pensiones, para que se valore ampliar la consulta realizada a la Procuraduría General de la República. 2) Designar a la máster Karol Monge Molina, asesora jurídica externa, para que realice una ampliación previamente remitido conforme a la solicitud emanada por la SUPEN. 3) Comisionar al MPM. Oslean Mora Valdez con el fin de brindar el seguimiento respectivo.”
-0-
La máster Karol Monge Molina, Asesora Jurídica externa, en correo electrónico del 8 de diciembre de 2020, remitió:
“…adjunto el criterio solicitado acerca del régimen jurídico aplicable a los colaboradores de la Junta. Cualquier adición o modificación.
(…)”



- 0 -
Se acordó: 1) Tomar nota del criterio remitido por la máster Karol Monge Molina, Asesora Jurídica externa, en correo electrónico del 8 de diciembre de 2020 referente a la solicitud realizada por esta Junta en sesión Nº 35-2020 celebrada el 26 de octubre de 2020, artículo XVI, acerca del régimen jurídico aplicable a los colaboradores de esta Junta Administradora y acogerlo. 2) Solicitar el apoyo del Máster Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta, para que remita dicha ampliación a la Procuraduría General de la República. Se declara este acuerdo firme.
[bookmark: _Toc58601768]ARTÍCULO XXIII 
DOCUMENTO N° 126-2020

En sesión Nº 28-2020 celebrada el 24 de agosto de 2020, artículo XXI, se tomó el acuerdo que literalmente dice:
“La máster Floribel Campos Solano y el licenciado Fabián Salas Fernández, por su orden, Jefa de Macroproceso Financiero Contable y Jefe de Proceso de Inversiones, mediante oficio N° 491-FC-2020 del 4 de agosto de 2020, remitieron lo siguiente:

“En virtud de lo acordado por unanimidad en la sesión de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial N° 24-2020 celebrada el 13 de julio del 2020, que literalmente dice:

“[…]4.) En tanto el custodio BCR y el Poder Judicial actualizan y depuran las diferencias que se presentan en los informes comparativos, el Departamento Financiero Contable deberá estudiar la posibilidad dentro del mercado nacional otras opciones de custodio.” El destacado no corresponde al original.

Con base en ese acuerdo se efectuó un estudio de mercado con respecto a los costos asociados al servicio de custodia de valores con diferentes proveedores de custodia centralizados, a continuación, se muestra el detalle:

	Entidad de custodia  
	 Costo mensual 

	
	 % máximo 
	 Costo mensual 

	 BCR Custodio 
	0.000000%
	₡                           0.00

	 BNCR Custodio 
	0.001800%
	 ₡        10,800,000.00 

	 Interclear Custodio 
	0.005500%
	 ₡          4,070,000.00 

	 Popular Custodia 
	0.000578%
	 ₡          4,172,220.00 



Fuente: elaboración propia con información suministrada por las entidades de custodia.

Es importante destacar que estos rubros corresponden a costos mínimos calculados sobre el valor de la cartera en custodia, para el ejemplo se estableció este monto de ₡ 600 mm, adicionalmente al monto indicado para cada proveedor, es importante citar que, existen costos agregados por concepto de recuperación de renta, emisión de certificaciones, arqueos en la entidad, derivación de operaciones con un Puesto de Bolsa diferente al conglomerado, entre otros, por cada uno de los movimiento ejecutados y que se suma al costo mensual. 

Con base en lo expuesto, salvo mejor criterio, se considera atendido el acuerdo antes señalado emitido por la Junta Administradora, para lo que se estime conveniente.”
- 0 -

En sesión N° 2-2020 celebrada el 3 de febrero de 2020, artículo IV, se tuvo por recibido el oficio N° 274-DE-2020 del 22 de enero de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva referente al “Informe del análisis comparativo de títulos valores entre los registros del Poder Judicial y el ente custodio”, correspondiente al 31 de diciembre de 2019. Asimismo, se tomó nota de los resultados del análisis comparativo de instrumentos al que se arribó en ese informe. Se tomó nota que, en los estados de cuenta, el monto de los cupones de los títulos valores de tasa variable, que se mantiene en el Banco de Costa Rica, se presentan desactualizados, mientras que en el sistema de inversiones del Macroproceso Financiero Contable, los montos de los cupones son calculados de acuerdo con las variaciones de la tasa básica pasiva. En ese momento, se solicitó a la Dirección Ejecutiva que continuara con el seguimiento de las solicitudes realizadas al ente custodio para depurar las diferencias presentadas en el informe. Finalmente, se solicitó al puesto de bolsa del Banco Costa Rica que comunicara a esta Junta Administradora cual es el plazo mínimo para poder actualizar y depurar las diferencias presentadas en el informe supracitado. 

Esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 06-2020 celebrada el 02 de marzo del 2020, artículo V, tuvo por rendido el oficio N° 167-TI-2020 de 17 de febrero de 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa del Departamento Financiero Contable y remitido por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante oficio N° 740-DE-2020 del 20 de febrero de 2020, correspondiente al “Informe sobre los resultados obtenidos en el arqueo de títulos valores, en la Central de Valores (CEVAL), en el mes de diciembre de 2019”. Asimismo, se solicitó al “Custodia del Banco de Costa Rica” que remita lo solicitado por esta Junta Administradora en sesión N° 2-2020 celebrada el 3 de febrero de 2020, artículo IV, referente al plazo mínimo para poder actualizar y depurar las diferencias presentadas en el informe conocido en dicha sesión.
Luego en sesión N° 14-2020 celebrada el 4 de mayo de 2020, artículo XXII, se reiteró a los encargados del puesto de bolsa del BCR que remitieran lo solicitado por esta Junta Administradora en sesión N° 2-2020 celebrada el 3 de febrero de 2020, artículo IV, referente al plazo mínimo para poder actualizar y depurar las diferencias presentadas en el informe conocido en dicha sesión.

Posteriormente, en sesión N° 18-2020 celebrada el 1 de junio de 2020, artículo VI, se tuvo por conocido el oficio N° BCR-PB-175-2020 del 22 de mayo de 2020 suscrito por la señora Vanessa Olivares Bonilla, Gerente General del BCR Valores, en el que se indicó que estaba en trámite las respuestas a las solicitudes realizadas por esta Junta Administradora, por lo que se dispuso a estar a la espera de que las remitan. Asimismo, se solicitó al Departamento Financiero Contable que indicara el estado actual de dicha conciliación al mes de mayo, en el plazo de 15 días hábiles.

Seguidamente en sesión N° 19-2020 celebrada el 8 de junio de 2020, artículo IV, en lo que interesa se acordó estar a la espera de que el Banco de Costa Rica (BCR) remita respuesta a las consultas realizadas por esta Junta Administradora relacionadas con el informe comparativo. 

También, en sesión N° 23-2020 celebrada el 06 de julio de 2020, artículo IV, en lo que interesa se reiteró al Banco de Costa Rica remitir el informe solicitado en sesión N° 19-2020 del 8 de junio de 2020, artículo IV, y se le otorgó el plazo al 31 de agosto de 2020 al custodio, para que brinde respuesta a lo solicitado por la Junta Administradora. Asimismo, se solicitó al Departamento Financiero Contable que se estudie otros posibles proveedores del servicio de custodia en caso de requerir el cambio del servicio.

Finalmente, en sesión de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, N° 24-2020 celebrada el 13 de julio del 2020, artículo XXXI, se tomó el acuerdo cuya parte dispositiva literalmente dice:

“Se acordó por unanimidad: 1.) Tomar nota de la comunicación realizada por la Secretaría General de la Corte. 2.) Mantenerse a la espera del informe solicitado en sesión N° 2-2020 celebrada el 3 de febrero de 2020, artículo IV, al Banco de Costa Rica, referente al plazo mínimo para poder actualizar y depurar las diferencias que se presentan en los informes comparativos entre ese ente custodio y los registros del Poder Judicial, el cual conforme se convino en sesión N° 23-20 celebrada el 6 de julio de 2020, artículo IV, deberá ser remitido a más tardar al 31 de agosto de 2020. 3.) Solicitar al MPM. Oslean Mora Valdez, jefe del Proceso de Inversiones que remita a la mayor brevedad la aclaración que le fue solicitada por el Comité de Auditoría respecto a la forma actual en que se está trabajando con el Custodio y las diferencias que se tienen. 4.) En tanto el custodio BCR y el Poder Judicial actualizan y depuran las diferencias que se presentan en los informes comparativos, el Departamento Financiero Contable deberá estudiar la posibilidad dentro del mercado nacional otras opciones de custodio. 

El Comité de Auditoría, el Comité de inversiones y la Dirección Ejecutiva tomaran nota para lo que corresponda. Se declara acuerdo firme.”

- 0 -

Por unanimidad se acordó: 1.) Tener por conocido el oficio N° 491-FC-2020 del Departamento Financiero Contable, con el que comunican el resultado del estudio de mercado con respecto a los costos asociados al servicio de custodia de valores con diferentes proveedores de custodia centralizados. 2.) Conforme lo manifestado por el máster Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, estar a la espera del resultado de las sesiones de trabajo que se han realizado para ajustar algunas de las diferencias presentadas.  3.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Comité de Auditoría. Se declara acuerdo firme.”

- 0 –

Informa la Secretaría General de la Corte, que revisados los archivos y registros que al efecto se llevan en esa oficina, se determinó que a la fecha no se ha tenido respuesta alguna sobre lo solicitado al Comité de la Auditoría. 
Se acordó: Tomar nota de lo informado por la Secretaría General de la Corte, no obstante, en razón de que se analizó la diferencia la cual es razonada y está justificado el cambio metodológico esta Junta decidió darlo como válido y proceder con el archivo. 
[bookmark: _Toc58601770]ARTÍCULO XXIV
Documento N° 671-2020


La Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 26-2020 celebrada el 03 de agosto del 2020, artículo XXXI, se dispuso lo que literalmente dice:

“El Consejo Superior en sesión N° 75-2020 del 28 de julio de 2020, artículo XVII, tomó el acuerdo que en lo que interesa dice:

“El máster Carlos Montero Zúñiga, en calidad de Presidente de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, remite al Doctor Fernando Cruz Castro, Presidente Corte Suprema de Justicia, mediante oficio N° 425-2020 del 3 de julio de 2020, lo siguiente:

“Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, se comunica el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 22-2020 celebrada el 29 de junio de 2020, artículo XXIII, que indica:

“[..] Expone la licenciada Ingrid Moya Aguilar que desde el 27 de enero de 2020 mediante el cual se inicia con la labores que al efecto establece la Ley 9544 para la Junta Administradora:

“[…] Artículo 239….
	
a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial.
b) Estudiar, conocer y resolver las solicitudes de jubilación y pensión que se le presenten.

c) Recaudar las cotizaciones que corresponden al Fondo y ejercer las acciones de cobro necesarias.

d) Atender las solicitudes de reingreso a labores remunerativas de jubilados inválidos.

e) Realizar los estudios actuariales con la periodicidad establecida en la normativa emitida al efecto por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la
Superintendencia de Pensiones (Supén).

f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones.

g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero como la Superintendencia de Pensiones.

h) Dictar las normas para el nombramiento, la suspensión, la remoción y la sanción del personal; así como aprobar el plan anual operativo, el presupuesto de operación, sus modificaciones y su liquidación anual.

i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.”

Una de las primeras actividades o decisiones que se tomaron fue aprobar el “Convenio interinstitucional de prestación de servicios suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, del cual se desprenden una serie de actividades sustantivas que involucran a nivel macro las operaciones necesarias para el buen funcionamiento del Fondo como lo son el pago de asignaciones, inversiones, contabilidad, gestión de riesgos, aprobación de asignaciones, sostenibilidad de herramientas informáticas.

Se ha realizado el análisis y aprobación e implementación de la Normativa de CONASSIF-SUPEN, situación que aumenta la demanda en tiempo relacionada con aspectos operativos y que requieren de una guía constante por parte de alguna de las personas integrantes de esta Junta, lo que podría generar el posible incumplimiento ya que se requiere tiempo y dedicación para atender estas exigencias normativas de SUPEN

Aunado a lo anterior, se ha tenido que atender por parte de las personas integrantes de la Junta actividades que requieren atención inmediata, tal es el caso de algunos pagos de la Junta, traslados de recursos para pagos de obligaciones del Fondo (ejemplo el pago del impuesto sobre la renta, entre otros) aunado a estos requerimientos se tiene una hoja de ruta establecida por la Administración (PJ) para que esta Junta asuma la totalidad de las actividades, sea trasladar todo lo que hoy realiza el PJ.

Debo recordar, que a petición de SUPEN se estableció también un cronograma, comunicado con oficio 265-2020 a fin de cumplir con los requerimientos en cuanto al apoyo administrativo, situación que con la presión por parte de ese ente Supervisor y ahora con la reciente reunión de la Comisión de Seguimiento de traslado de las actividades del Fondo del PJ a la Junta, se hace necesario contar con al menos un apoyo administrativo de alto nivel dedicado para gestionar toda la operativa que demandan estas actividades, manteniendo el apoyo actual que se tiene con el Convenio antes indicado. 

En virtud de lo expuesto, propongo que esta Junta solicite el apoyo al honorable Consejo Superior, dado el interés institucional que reviste la gestión adecuada del Fondo de Jubilaciones y Pensiones así como evitar cualquier incumplimiento ante la normativa de CONASSIF-SUPEN y avanzar en la hoja de ruta de entrega de este Fondo a la Junta, el permiso con goce de salario en este caso y por el perfil profesional del MPM Oslean Mora Valdez, quien es Jefe de Proceso de Inversiones destacado en el Departamento Financiero Contable, como encargado del apoyo administrativo de manera transitoria y mientras se define la contratación del Gerente o Director para el FJPPJ.

Por unanimidad se acordó: Solicitar al Honorable Consejo Superior del Poder Judicial, colaboración para obtener un permiso con goce de salario para el servidor judicial Oslean Mora Valdez, actual jefe del Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, por tres meses, con fundamento en el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y el Convenio Interinstitucional de prestación de servicios suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme.

Conforme lo indicado, es menester indicar que la colaboración que este servidor podría dar a la Junta Administradora mientras se define la contratación de la persona que será designada como gerente o director del Fondo de Jubilaciones y Pensiones sería:

· Apoyo y ejecución de la gestión administrativa que la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial (en adelante Junta Administradora) así lo requiera. 

· Apoyo logístico a la Junta Administradora en aspectos como contrataciones, suministros, equipos y otros que requiera para el ejercicio de sus funciones. 

· Participación con voz, pero sin voto en las sesiones de la Junta Administradora con el fin de que tenga conocimiento de las decisiones tomadas y ejecute las labores que le sean encomendadas por acuerdo mayoritario. 

· Participación en calidad de invitado, en las sesiones de los comités, comisiones y equipos interdisciplinarios establecidas por la Junta Administradora, con el fin de coordinar las decisiones administrativas que se deban ejecutar.  

· Coadyuvar en la generación de los documentos y requerimientos de la gestión estratégica de la Junta Administradora (Misión, Visión, PE, PAO, Valores, SEVRI, entre otros).   

· Coadyuvar en el establecimiento de reglamentos, normas u otros documentos pendientes para el cumplimiento de la normativa de CONASSIF-SUPEN. 

· Enlace, coordinación y seguimiento de labores administrativas con la Dirección Ejecutiva, el Departamento Financiero Contable, la Dirección de Gestión Humana, la Dirección Jurídica, la Dirección de Tecnología de la Información y cualquier otra dependencia de la Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial de la cual se requiera colaboración. 

· Coordinación, elaboración y seguimiento de labores administrativas con dependencias ajenas al Poder Judicial (terceros), públicos o privados, por encargo de la Junta Administradora. 

· Velar por el cumplimiento y alcance de las metas establecidas por la Junta Administradora. 

· Rendir informes diversos solicitados por la Junta Administradora, cuando así lo requiera. 

· Realizar otras labores propias del cargo.

De antemano agradecer su siempre atenta colaboración y apoyo en aras del beneficio de nuestro régimen de jubilaciones y pensiones.

Lo anterior, para que si a así lo dispone se haga de conocimiento del Consejo Superior del Poder Judicial, para su valoración.”
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A esos efectos, adjunta oficio Nº 245-P-2020 del 14 de julio de 2020, suscrito por la máster Floribel Campos Solano, Jefa interina del Departamento Financiero Contable, en donde remitió la certificación de contenido presupuestario, que en la partida 0 "Remuneraciones", del presupuesto del año 2020, se incorporaron recursos mediante Ley Nº 9791, para cubrir el costo estimado para otorgar permiso con goce de salario y sustitución para 1 puesto de Apoyo Administrativo a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,  por el período comprendido del 15 de julio hasta el 14 de octubre de 2020, por un monto total estimado de ¢8.224.198,15 (Ocho millones doscientos veinticuatro mil ciento noventa y ocho colones con 15/100) distribuidos en los siguientes programas, subpartidas y fuentes de financiamiento:
[image: ]
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La integrante suplente Dinorah Álvarez Acosta, indica: “Revisando el tema con el Departamento Financiero Contable, indagando sobre el asunto, lo que me preocupaba era cuándo se iba a realizar el nombramiento del gerente, pero ellos me mostraron que tienen un cronograma para el 15 de octubre, que se espera disponer de este gerente, y que este permiso es necesario, no para que realice funciones gerenciales, sino para apoyo a las labores administrativas que demanda la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), las cuales son bastantes y que se dispone de certificación de contenido económico. 

Es importante que la Secretaría General de la Corte nos indiqué si existe certificación de contenido presupuestario para esta solicitud de permiso con goce de salario por tres meses, la cual es para apoyo a las labores gerenciales, que ellos las enuncian y que sobre todo les demanda la Superintendencia de Pensiones.

En ese sentido, y partiendo de que ya están tomando las medidas para nombrar el gerente, yo no tendría inconveniente”.

La máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, señala: “Consulté al máster Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones y a su jefatura en el Departamento Financiero Contable, sobre la anuencia de don Oslean a asumir ese permiso, porque al que se está proponiendo, y él me manifestó su disposición para apoyar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en estas labores. 

El máster Mora Valdez es una persona muy bien preparada, muy bien formada y de las que trabajan en materia relacionada con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones en el Departamento Financiero Contable. Es el que dispone los mayores conocimientos sobre esto y me parece que en estos momentos dónde hay una gran demanda de actividades y de atender requerimientos por parte de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN) vendría ser un apoyo importante para el fondo; si considerando, como muy bien ya lo indicó la Subdirectora Ejecutiva, que hay un plan ya definido, que ya incluso se sometió aprobación y conocimiento de la SUPEN, y que en conjunto con la administración está definiendo la hoja de ruta que vamos a seguir para el traslado de las funciones paulatinas del Poder Judicial como tal, a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

En ese proceso de traspaso definimos tres fases; en la primera fase es el traspaso de la gerencia, de la labor gerencial, y esa la que se estaría concretando, Dios mediante, conforme programa que tienen definido ahora en octubre, entonces el apoyo de don Oslean sería, en este periodo, para atender todo ese tipo de requerimientos que son en realidad muy demandantes y en cuanto asuma la gerencia, entonces él ya retornaría a sus actividades en el Departamento de Financiero Contable.

Me indicaron que se había remitido la certificación de contenido presupuestario, me parece que ya la tiene la Secretaria General de la Corte”.

El licenciado Carlos T. Mora Rodríguez, Subsecretario General interino, aclara: “La certificación de contenido presupuestario ya la tenemos y la pasaré para que quede constando en el acuerdo”.

El integrante Amador, manifiesta: “Dirijo la Comisión de Traspaso, claro que hay muchas necesidades y responsabilidades que tiene la Junta Administradora, y es importantísimo ahí la presencia de don Oslean que nos puede apoyar a hacer este traspaso más efectivo, más eficaz y ese es el sentir que tiene la Comisión. Estaré apoyando el permiso”.

La Vicepresidenta, magistrada Solano, añade: “Integro la Comisión de Nombramientos y recuerdo que el máster Oslean Mora Valdez participó para integrar la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones; él fue separado y precisamente por el tipo de labor que presta en el Poder Judicial no podía integrar la Junta Administradora, pero la calidad profesional y el aporte y apoyo que él viene y ha venido dando al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, en lo que tiene que ver con inversiones, con anterioridad a la vigencia de la Ley, por lo menos me parece que es necesario.

En algunos momentos hemos señalado que todos los que integran la Junta Administradora vienen haciendo el trabajo como parte extraordinaria y que, si no se le da un tipo de apoyo en este sentido, después no se puede cumplir con los tiempos y se hace necesario cumplir con las disposiciones sobre todo de la Superintendencia de Pensiones (SUPEN); por eso es que me inclino a apoyar esta gestión que se hace.

Si no tienen ninguna observación, entonces lo apoyaríamos”. 

La integrante Castillo, interviene: “Tengo algunas preocupaciones jurídicas al respecto. 

Ustedes recordarán que el Consejo Superior es responsable de velar por el cumplimiento del convenio que tenemos entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, me di a la tarea de revisar cómo podíamos hacer desde el convenio para apoyar a la Junta en esta petición y sí me quedan dudas que no pude no pude resolver. Me gustaría leerles lo que dice en concreto el convenio respecto al tema de préstamos de funcionarios y funcionarias, en dos partes el convenio se refiere puntualmente; y en su cláusula segunda indica: “…Por otro lado, en lo que respecta al préstamo necesario de servidores para las labores técnicas y/o asistenciales pertinentes, de la Junta Administradora, los servicios de estas personas serán cedidas y facilitadas, según se requiera, bajo los lineamientos esbozados por la Contraloría General de la República, en criterio N° 11481 (DFOE-PG-0436) de 10 de agosto de 2018; transcrito por la Auditoría Judicial en oficio N° 1152-17-UJ-2018 de 11 de setiembre de 2018…”; por otra parte, en la cláusula novena del mismo convenio nos dice: “De la colaboración de otras dependencias.  En caso de que la Junta Administradora del Fondo requiera colaboración de otras dependencias del Poder Judicial, en actividades específicas administrativas o de apoyo técnico complementario o conexo con las descritas en el presente convenio, para sus funciones, el Poder Judicial podrá brindar el apoyo temporal necesario, de acuerdo con sus posibilidades, sin que esto resulte en detrimento alguno del servicio público cometido al Poder Judicial, que será prioridad en todo momento. Para tal fin la Junta Administradora deberá solicitar al Consejo Superior del Poder Judicial el apoyo específico de manera debidamente razonada, a efecto de que dicho órgano colegiado proceda a la valoración de la oportunidad y conveniencia de la colaboración requerida, previo criterio técnico que así lo estime procedente.  Lo anterior en el entendido de que dicha colaboración no podrá implicar que el Poder Judicial asuma las competencias esenciales de aprobación y resolución que son competencia de la Junta y en el entendido de que no procederá la colaboración en aquellos casos en que no sea posible por razones de legalidad, oportunidad, conveniencia o que se llegue a determinar un eventual conflicto de intereses.”; ustedes saben que tenemos recursos bastante limitados, es más, hemos estado limitando la aprobación de los permisos del artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, por la misma situación económica que tenemos. El mismo don Carlos nos recuerda a cada rato que hay un estudio de la Auditoría sobre los permisos del artículo 44 y sobre su procedencia. Me preocupa que nosotros los tenemos como una gran necesidad institucional y ahí probablemente se podrían justificar.

No sé si externarlos, sacarlos de la institución, y ofrecerlos a otro ente, que, si bien esa institución tiene su presupuesto esto propio dado por ley para estos efectos, nos puede generar algún inconveniente.

Además, como ustedes ven, ocupamos para esta aprobación un criterio ya que dice: “…previo criterio técnico que así lo estime procedente…”, me gustaría que para poder aprobar esto, tranquilos y con seguridad, tengamos ese criterio técnico, sí lo tuviera estaría muy contenta de poder apoyar. Coincidido con las apreciaciones que ustedes hacen de las necesidades que tiene la Junta Administradora y también coincido sobre la calidad profesional del máster Mora Valdez.

Tengo estas dudas jurídicas que no me permitirían dar el voto, en este momento, a favor de otorgar el recurso así nomás”.

La Vicepresidenta, magistrada Solano, manifiesta: “Me parece que si se requiere criterio técnico, entonces tendría que ser de la Dirección de Planificación”.

El integrante Amador, interviene: “Me parece, a mí juicio, que el criterio técnico sería de la Dirección jurídica por ser una interpretación jurídica del convenio, pero de lo que lee doña Sara, ahí se determina la temporalidad, o sea,  no es que el puesto va a estar siempre; y es algo operativo porque las decisiones lo toma la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones y él haría un trabajo operativo para cumplirle a la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), y esto es muy importante porque la SUPEN pone requerimientos muy pesados a la Junta y hay multas muy grandes, multas que al final devengaríamos, que tengamos que pagar millonarias sumas que afectarían totalmente al Fondo de Jubilaciones y Pensiones.

Veo que es jurídicamente procedente hasta por la misma lectura del convenio que nos hace doña Sara.

De decidirse lo otro, me parece que es procedente, pero que fuera a la Dirección Jurídica, el máster Rodrigo Campos Hidalgo nos ha hablado mucho sobre la interpretación del convenio y en la última reunión me quedo más claro de que esa temporalidad y ese apoyo si se puede dar en este caso”.

La Vicepresidenta, magistrada Solano, prosigue: “Me parece que al hablarnos de un criterio técnico y que nos vincule un criterio técnico, en este momento está la solicitud, tenemos los recursos pese a las limitaciones presupuestarias que tenemos, las mismas normas y la Ley General de Administración Pública hacen ver la utilidad y la necesidad, creo que en esto es claro de cuál es la necesidad que tenemos con relación a poderle dar el apoyo y el contenido a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones en este periodo de tránsito y por eso se dio este tipo de normativa para poder hacerlo, pero me parece que en esto hablaríamos con el Director Jurídico y tendría que ser un período corto para que él nos lo dé en un plazo de 5 días y poderlo resolver, no creo que sea un tema tan difícil sobre todo porque lo viene valorando desde hace días”.

La integrante Castillo, comenta: “Estoy de acuerdo con que solicitemos el criterio, más bien les quedó muy agradecida porque nos da seguridad a todos y pienso que sería la Dirección Jurídica el órgano pertinente para que nos invita este criterio, muchas gracias”. 

La Directora Ejecutiva Romero Jenkins, indica: “Quería enfatizar la urgencia, porque la presión la tiene Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones hoy, yo que participó y los apoyo en la gestiones, denoto la gran cantidad de demandas de atención de requisitos y los tiempos totalmente efímeros que da la SUPEN y el riesgo que se está corriendo con sanciones, no solamente pecuniarias para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones como un todo, sino incluso para los compañeros y compañeras que están integrando la Junta Administradora en su esfera personal, y recordemos que no están recibiendo ninguna retribución y me parece que es necesario determinar esto con prontitud para procurar un apoyo”.

La Vicepresidenta, magistrada Solano, prosigue: “También estoy en la mejor disposición; iría a la Dirección Jurídica. Este artículo lo declararíamos acuerdo firme. Conversaríamos y le diríamos al Director Jurídico que en el término de cinco días nos brinde el criterio técnico con relación a este tema.

Pienso que el criterio técnico, escuchando y conociendo la normativa al respecto, casi que es positivo, cumplimos con un requisito que establece la normativa de que se requiere criterio técnico y en eso comparto con doña Sara que si es una exigencia legal mejor la cumplimos para tener certeza con relación y también por la responsabilidad que asumimos en este tema, pero qué es sumamente importante y urgente y creo que se dan los presupuestos que establece la Ley sobre la utilidad, la necesidad y urgencia de este tema; y podían ser más caras las multas que dar el recurso. Más bien se ha trabajado con poco recurso por parte de la Junta Administradora y ha sido trabajo voluntario de quienes la están integrando, de regalarnos sus horas de sueño para poder hacer un trabajo que es en beneficio de todas y todos, de manera que en esto me decantaría en ese sentido”.

Una vez discutida y analizada la gestión, previamente a resolver lo que corresponda, se acordó: Solicitar a la Dirección Jurídica, remita a este Consejo Superior dentro del plazo de cinco días hábiles después de comunicado ese acuerdo, criterio técnico sobre la viabilidad de un permiso con goce de salario para el máster Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, por tres meses, para que colabore en las necesidades de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara este acuerdo firme.” 

-0-

El máster Rodrigo Alberto Campos Hidalgo, Director Jurídico interino y la licenciada Laura Moreira Barrantes, en oficio N° Criterio DJ-C-460-2020 del 21 de julio de 2020, solicitó lo siguiente:

“Me refiero al acuerdo del Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión 71-2020 de 14 de julio de 2020, comunicado mediante oficio 6775-2020 de 20 de julio de 2020, mediante el cual se dispuso lo siguiente:

“Solicitar a la Dirección Jurídica para que, en un plazo de 5 días, remita a este Consejo Superior, un criterio referente sobre la viabilidad de un permiso con goce de salario para el máster Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, por tres meses, para que colabore en las necesidades de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”

Al respecto, esta unidad asesora se permite expresar lo siguiente: 
   
[bookmark: _Hlk46221969]Como se advierte de la solicitud de criterio planteada, se requiere determinar la viabilidad de un permiso con goce de salario para el máster Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, por tres meses, para que colabore en las necesidades de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Con relación a los motivos por los cuales un funcionario puede prestar servicio en la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, vemos la utilidad inherente para el caso en concreto con las necesidades de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y como respaldo, el Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial dispone lo siguiente:

CLÁUSULA SEGUNDA: METODOLOGIA: Lineamientos generales sobre el concepto del apoyo especial institucional del Poder Judicial a la Junta Administradora

“Por otro lado, en lo que respecta al préstamo necesario de servidores para las labores técnicas y/o asistenciales pertinentes, de la Junta Administradora, los servicios de estas personas serán cedidas y facilitadas, según se requiera, bajo los lineamientos esbozados por la Contraloría General de la República, en criterio N° 11481 (DFOE-PG-0436) de 10 de agosto de 2018; transcrito por la Auditoría Judicial en oficio N° 1152-17-UJ-2018 de 11 de setiembre de 2018.

Lo anterior en el entendido de que la cesión de recursos o servidores no implicará la afectación de la gestión sustantiva del Poder Judicial y que la Junta Administradora asumirá las potestades decisorias en todos los procesos que correspondan a sus competencias legales”.

CLÁUSULA NOVENA: De la colaboración de otras dependencias

“En caso de que la Junta Administradora del Fondo requiera colaboración de otras dependencias del Poder Judicial, en actividades específicas administrativas o de apoyo técnico complementario o conexo con las descritas en el presente convenio, para sus funciones, el Poder Judicial podrá brindar el apoyo temporal necesario, de acuerdo con sus posibilidades, sin que esto resulte en detrimento alguno del servicio público cometido al Poder Judicial, que será prioridad en todo momento. Para tal fin la Junta Administradora deberá solicitar al Consejo Superior del Poder Judicial el apoyo específico de manera debidamente razonada, a efecto de que dicho órgano colegiado proceda a la valoración de la oportunidad y conveniencia de la colaboración requerida, previo criterio técnico que así lo estime procedente.
  
Lo anterior en el entendido de que dicha colaboración no podrá implicar que el Poder Judicial asuma las competencias esenciales de aprobación y resolución que son competencia de la Junta y en el entendido de que no procederá la colaboración en aquellos casos en que no sea posible por razones de legalidad, oportunidad, conveniencia o que se llegue a determinar un eventual conflicto de intereses”. 

Con base en este Convenio y tomando en consideración que en el acuerdo se tomaron en cuenta algunas consideraciones de suma importancia como son la anuencia del máster Oslean Mora Valdez, la temporalidad de la transacción y sus funciones, la necesidad de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, es importante tomar en consideración valoraciones esenciales que por su naturaleza y para el buen funcionamiento del Poder Judicial, deben quedar aclarados en su totalidad para proceder con dicho permiso, los cuales son:

1.- Se debe valorar los criterios de oportunidad y conveniencia del préstamo, como se indica en la cláusula novena del convenio, tomando el criterio que presente el área de Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, el cual debe indicar que por esta temporalidad el Departamento no se vaya a ver afectado un su funcionamiento, esto relacionado con lo que se indica en la cláusula segunda de dicho convenio, “en el entendido de que la cesión de recursos o servidores no implicará la afectación de la gestión sustantiva del Poder Judicial y que la Junta Administradora asumirá las potestades decisorias en todos los procesos que correspondan a sus competencias legales.” 

2.- De lo anterior no se debe dar una afectación en el Departamento Financiero Contable en la temporalidad de la ausencia del máster Oslean Mora Valdez por el lapso establecido, se debe designar a un funcionario o una funcionaria para que supla el puesto debidamente fundamentado con las funciones establecidas, entendido de que es solo para la transición descripta.

3.- Es necesario que se definan claramente los niveles en relación de Dirección, Jerarquía y Jefatura a los que el máster Oslean Mora Valdez va a estar sometido en estos tres meses.

Las anteriores consideraciones deben así constar en el respectivo acto administrativo decisorio, en donde debe constar de manera expresa tanto los razonamientos sobre la razonabilidad, necesidad y proporcionalidad de lo dispuesto, como de la duración de los efectos del mismo, en el entendido de que el acuerdo debe evidenciar el beneficio que significa para ambas partes la decisión administrativa.  

No es óbice que lo acordado es un acto discrecional de la administración, de conformidad con las cláusulas citadas, por lo que le es aplicable lo dispuesto en el artículo 16 de la Ley General de la Administración Pública en tanto dispone: “Artículo 16.- 1. En ningún caso podrán dictarse actos contrarios a reglas unívocas de la ciencia o de la técnica, o a principios elementales de justicia, lógica o conveniencia”.
     
[bookmark: _Hlk46223466]Lo anterior es importante  para la implementación de dicho permiso con goce de salario y a su  vez para el cumplimiento de lo pactado con el  Convenio específico de cooperación interinstitucional y préstamo de recursos, suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, a fin de dar la colaboración oportuna con la transición de tres meses, para ir supliendo con la necesidades y alcanzando las metas trazadas por parte de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial sin dejar de fortalecer y suplir los servicios a cargo de la jefatura del Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable.

En conclusión resulta procedente que se valore el préstamo del funcionario en mención, más en el entendido de que deberá mediar una fundamentación amplia, adecuada y suficiente sobre la oportunidad, conveniencia, necesidad y razonabilidad de dicha decisión y del plazo respectivo y en el entendido de que como parte de dicha ponderación, la administración deberá tomar en cuenta que lo acordado no afectará los procesos institucionales y por el contrario, obedece también a un motivo de interés, no solo para el respectivo Fondo, sino para el Poder Judicial en general.” 
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En vista de que el criterio jurídico de la Dirección Jurídica no encuentra objeciones legales para otorgar el permiso solicitado, se otorga el mismo.  Para esto este órgano ha tomado en cuenta motivos de oportunidad, conveniencia, necesidad y razonabilidad de dicha decisión.  En ese sentido, se ha valorado el plazo de la solicitud,  en el entendido de que se ha tomado en cuenta que lo acordado no afectará los procesos institucionales y por el contrario, obedece también a un motivo de interés, no solo para el respectivo Fondo, sino para el Poder Judicial en general.  

Así las cosas, Ley Orgánica vigente creó la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un Órgano interno del Poder Judicial, no es una dependencia externa, ni mucho menos un ente privado.  El artículo 239 es claro en cuanto a su naturaleza y las responsabilidades que tiene esa Junta.

Artículo 239- Se crea la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como un órgano del Poder Judicial, que contará con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le otorga la ley.

Le corresponde a la Junta:

a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial.

b) Estudiar, conocer y resolver las solicitudes de jubilación y pensión que se le presenten.

c) Recaudar las cotizaciones que corresponden al Fondo y ejercer las acciones de cobro necesarias.

d) Atender las solicitudes de reingreso a labores remunerativas de jubilados inválidos.

e) Realizar los estudios actuariales con la periodicidad establecida en la normativa emitida al efecto por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (Conassif) y la Superintendencia de Pensiones (Supén).

f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones.

g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero como la Superintendencia de Pensiones.
h) Dictar las normas para el nombramiento, la suspensión, la remoción y la sanción del personal; así como aprobar el plan anual operativo, el presupuesto de operación, sus modificaciones y su liquidación anual.

i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.

Al respecto, también debe señalarse que es claro que la misma Corte Plena en diferentes consultas ha señalado que cualquier modificación al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, afecta el funcionamiento del Poder Judicial, por las consecuencias que tiene en las personas funcionarias judiciales.  Hoy tenemos casi trece mil personas activas y más de cuatro mil jubiladas y pensionadas que dependen y dependerán del citado Fondo, de ahí que este Poder de la Republica debe mantener el apoyo necesario para garantizar la adecuada administración del Fondo de retiro de las personas servidoras judicial, así como a las personas que sirvieron durante muchos años y se les debe garantizar sus condiciones de vida.

Además, en línea con lo anterior, este Consejo aprobó un convenio de colaboración con la citada Junta, donde se mantiene el apoyo en los temas administrativos y operativos que soportan la toma de decisiones de ese nuevo Órgano del Poder Judicial.

Asimismo, este Consejo conoció el plan de trabajo que la Junta Administradora remitió a la SUPEN, donde se detallan las actividades que realizan para cumplir con las disposiciones que ese órgano fiscalizador impone a las operadoras y fondos de pensiones. De ahí que, resulta indispensable para el cumplimiento del plan de trabajo y de los plazos a cumplir en el convenio vigente con la Junta, que este Consejo estima necesario continuar apoyando las labores operativas de la Junta y esta vez con este recurso experto que colabore con las funciones que se detallan.

Por su parte en cuanto a la posible afectación que podría tener el Poder Judicial en su funcionamiento, al prestar este recurso a la Junta, se tienen las manifestaciones de la Licda. Floribeth Campos, Jefa del Departamento Financiero Contable manifestó:

En atención a su solicitud relacionada con el posible permiso a otorgar para el MPM. Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones, respetuosamente me permito indicar que:

· Se parte del hecho que el permiso a otorgar es con goce de salario y sustitución, en razón de lo cual es posible realizar un nombramiento interino en la plaza del Jefe de Proceso y su respectiva cadena.

· Se parte del hecho de que el Sr. Mora mantiene la custodia del equipo informático a su nombre para el desarrollo de sus funciones y por ende se otorgaría un equipo portátil adicional en sustitución al Macroproceso Financiero Contable.

· Se considera adicionalmente que, el permiso a otorgar es por un plazo determinado (3 meses) y no de manera permanente.

Bajo los supuestos enumerados, se han realizado gestiones a  lo interno durante las últimas semanas en procura de analizar candidatos para las cadenas de sustitución que este permiso generaría, dado que, por la especialidad de la materia, volumen de recursos administrados y responsabilidades conexas, los perfiles del Proceso de Inversiones no son tan simples de sustituir; no obstante, me permito confirmarle que ya se poseen los candidatos respectivos para procurar la cadena de nombramientos por el espacio de tiempo mencionado, resaltando que el Sr. Fabián Salas Fernández sería el funcionario a designar en sustitución de ese cargo.

Dado lo anterior es posible confirmar que se estima que el otorgamiento de este permiso no provoque una afectación significativa en el funcionamiento del Macroproceso Financiero Contable, por lo cual en mi calidad de Jefatura de dicho despacho, confirmo mi anuencia al otorgamiento del permiso mencionado.
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Por lo anterior, se acordó: Acoger el criterio N° Criterio DJ-C-460-2020 del 21 de julio de 2020 de la Dirección Jurídica, en consecuencia: De conformidad con lo establecido en el artículo 44 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y al Convenio Interinstitucional de Prestación de Servicios suscrito entre el Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conceder permiso con goce de salario y sustitución al licenciado Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, por tres meses, a partir del 3 de agosto y hasta en 3 noviembre de 2020, a fin de que colabore en las necesidades de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Se declara acuerdo firme.”
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Se acordó: 1) Tener por conocido el acuerdo del Consejo Superior sesión N° 75-2020 del 28 de julio de 2020, artículo XVII. 2) Agradecer al Consejo Superior, al Departamento Financiero Contable y al máster Oslean Mora Valdez, por la colaboración administrativa para con esta Junta Administradora. 3) Solicitar al máster Mora Valdez, un cronograma donde se definan las labores que se desarrollarán durante el periodo que se encuentre dedicado a colaborar con la Junta Administradora.”
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Informa la Secretaría General de la Corte, que según los registros que en efecto lleva la citada Secretaría, a la fecha no se tiene informe de lo solicitado al licenciado Oslean Mora Valdez, Jefe del Proceso de Inversiones del Departamento Financiero Contable, en sesión N° 26-2020 celebrada el 03 de agosto del 2020, artículo XXXI.
Se acordó: Tomar nota de lo informado por la Secretaría General de la Corte, respecto al informe solicitado en sesión N° 26-2020 celebrada el 03 de agosto del 2020, artículo XXXI e indicar que en sesión N° 27-2020 celebrada el 10 de agosto de 2020, artículo XXV, se tuvo por rendido el informe solicitado en la sesión del 3 de agosto de 2020.
[bookmark: _Toc58601772]ARTÍCULO XXV 
Documento N° 1202-2020

El licenciado Fernando Naranjo V., Presidente de Consejeros Financieros y Económicos S.A., en correo electrónico del 13 de noviembre del 2020, solicitó lo siguiente:
“Agradecemos la participación de  Corte Suprema de Justicia   en el Programa de Capacitación y Análisis de la Situación y Perspectivas Económicas de Costa Rica 2021 que Consejeros Económicos y Financieros, S. A. (CEFSA) ha ofrecido durante el 2020.  Esperamos que los contenidos suministrados a lo largo de este año resultaran interesantes, oportunos y, especialmente, útiles en sus actividades empresariales. El principio central que orienta el quehacer de CEFSA es proporcionar a nuestros clientes información macroeconómica de la mayor relevancia y análisis del más alto nivel, con el fin de apoyar los procesos de toma de decisiones empresariales e institucionales, de modo que se puedan adelantar a los posibles eventos que afecten sus operaciones.
 
En un entorno caracterizado por la incertidumbre, las presiones fiscales y su efecto en muchas variables económicas, esperamos seguir compartiendo con usted y su equipo gerencial nuestro análisis e interpretación de la actualidad económica local e internacional, cuando iniciemos en febrero 2021, el programa para el próximo año. CEFSA, en su deseo de apoyar a los clientes, ajustó a la baja las tarifas para 2021 con el fin de solidarizarse con la situación financiera actual de nuestros suscriptores.  Comprendemos que el año 2021 será difícil y complejo para todos nosotros.
 
Le invitamos a suscribirse en nuestro Programa de Capacitación y Análisis de la Situación y las Perspectivas Económicas de Costa Rica durante el 2021. El programa consiste en diez seminarios especializados en la interpretación de los rasgos más importantes de la coyuntura macroeconómica (uno por mes, de febrero a noviembre) y análisis de temas relevantes para el mundo empresarial e institucional.
 
En febrero y julio se presentarán los informes de pronóstico de la economía de Costa Rica y sus respectivas revisiones trimestrales (mayo y octubre).
 
Este año vamos a introducir nuevos productos que esperamos sean de mayor utilidad para empresa que usted representa y cuyo contenido lo presentamos en el anexo 1. 
 
Los clientes del Programa cuentan con la posibilidad de consultar directamente a nuestro equipo de expertos: Dr. Francisco de Paula Gutiérrez, Dr. Luis Liberman, Dr. Alberto Trejos, M.A. Félix Delgado, M.A. Daniel Ortiz, Dr. Dennis Meléndez y, su servidor, Dr. Fernando Naranjo. Además, colabora con CEFSA el Dr. Constantino Urcuyo, experto en temas políticos nacionales e internacionales. 
Las reuniones mensuales se realizan de forma presencial los martes (cuando el Ministerio de Salud así lo autorice) y de forma virtual los jueves, entre las 8:00 a.m. y las 12:00 m.d., conforme a la programación adjunta, en anexo 2.
 
Para recibir más información o suscribirse a nuestro programa le invitamos a completar la boleta adjunta, la cual puede remitir al fax +506 2253-6524 o  enviar en forma electrónica al correo info@cefsa.cr.”
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Se acordó: Tener por conocida la gestión remitida en correo electrónico del 13 de noviembre del 2020, por el licenciado Fernando Naranjo V., Presidente de Consejeros Financieros y Económicos S.A., la participación de personas servidoras de la Corte Suprema de Justicia en el “Programa de Capacitación y Análisis de la Situación y Perspectivas Económicas de Costa Rica 2021” MPM Oslean Mora Valdez y MBA. José Andrés Lizano Vargas y por la Junta Administradora, el Máster Carlos Montero Zúñiga y la licenciada Ingrid Moya Aguilar. Se declara este acuerdo firme. 
[bookmark: _Toc58601774]ARTÍCULO XXVI 
DOCUMENTO N° 1214-2020.
El máster Oslean Mora Valdez, Encargado de Apoyo Administrativo de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en correo de 9 de diciembre de 2020, que dice:
“…en sesión N°. 37-2020, articulo XXII se tomó el siguiente acuerdo, referido al informe de tasa para la elaboración del estudio actuarial 2020: 

Se acordó: 1.) Tener por conocido el correo electrónico del 12 de noviembre de 2020, remitido por el máster Oslean Mora Valdez, encargado de apoyo administrativo de esta Junta Administradora, con el que remite informe de tasa para el Estudio Actuarial 2020, presentado por el actuario Raúl Hernández González, actuario matemático. 2.) De previo a resolver, trasladar el informe a estudio del integrante de esta Junta Máster Mauricio Villalta Fallas, para lo cual se establece el plazo de una semana y sea conocido en la próxima sesión.  Se declara acuerdo firme.

(…), con el fin de continuar con la hoja de ruta de elaboración del estudio actuarial 2020.”.
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Se acordó: 1) Tomar nota del “Informe de Tasa para el Estudio Actuarial 2020”, “Minuta de Reunión con el Actuario 2020-11-24” y oficio de “Recomendación de Tasas”, sus consideraciones, análisis y recomendaciones estipuladas. 2) Agradecer la participación del MBA. Mauricio Villalta Fallas en la revisión y análisis de resultados, así mismo se toma nota del cumplimiento del acuerdo solicitado en sesión 37-2020, artículo XXII. 3) Conforme a lo definido en la  hoja de ruta para la elaboración del estudio actuarial 2020, aprobar el nivel de recomendación de tasas de rendimiento real a utilizar; un 5.05% en escenario base, 4.80% en escenario pesimista y 5.30% en escenario optimista, con progresividad en sus niveles, conforme se aprecia en oficio fechado 25 de noviembre del 2020, remitido por el MBA. Raúl Hernández González, actuario. 4) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Superintendencia de Pensiones para los efectos de seguimiento y supervisión respectivos. Se declara este acuerdo firme. 
ARTÍCULO XXVII 
DOCUMENTO N° 1218-2020.
La licenciada Olga Guerrero Córdoba y el licenciado Carlos Lizano Alfaro, en su respectivo orden; Subdirectora interina y Jefe Administrativo de la Dirección de Gestión Humana, en oficio N° 090CJ-2020 del 10 de diciembre de 2020, remitió:
“
	 
	
	INFORME DE ASIGNACIÓN DE BENEFICIO PARA JUBILACIÓN 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	En acatamiento a lo dispuesto por el Consejo Superior en sesión N° 96-19 celebrada el 05 de noviembre del 2019,  ARTÍCULO LXXVI, en la cual se acordo: "Solicitar a la Dirección de Gestión Humana que, cuando ingresen informes de la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social, en donde declaren “Invalido” a un servidor judicial, realicen los cálculos de jubilación de forma inmediata y los remitan a este Consejo Superior en conjunto con el dictamen, para aprobar la jubilación y los cálculos en el mismo acto". Por tanto procedemos a presentar el informe donde se separa por Incapacidad Absoluta y Permanente a NOMBRE 001, DATOS 001, a partir del 01 de enero del 2021.

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	[bookmark: _Hlk59019859]Al 31 de diciembre del 2020, el señor NOMBRE 001 habrá laborado para este Poder por espacio de 26 años, 0 meses, 10 días. 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL TIEMPO SERVIDO:
	26 años, 0 meses, 10 días. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
 
TOTAL TIEMPO RECONOCIDO:
	0 años, 0 meses, 0 días. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
 
TOTAL GENERAL:
	26 años, 0 meses, 10 días. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
 
EDAD:
	54 años, 2 meses, 27 días. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
ÚLTIMO CARGO EN PROPIEDAD:
	TECNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES, UNIDAD LOCALIZACION, CITACION Y PRESENTACION CAÑAS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
 
NÚMERO DE PUESTO EN PROPIEDAD:
	35280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
 
ÚLTIMO CARGO DESEMPEÑADO:
	TÉCNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES, UNIDAD LOCALIZACION, CITACION Y PRESENTACION CAÑAS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
 
PUESTO(S) DE REAJUSTE:
	TECNICO EN COMUNICACIONES JUDICIALES, 100.00 %
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
Datos de referencia:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
ÚLTIMO SALARIO DEVENGADO:
	DATOS 002
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
TERCERA PARTE DEL SALARIO BASE DEL PUESTO            MAS BAJO PAGADO EN EL PODER JUDICAL :
	¢144,585.54. (Monto mínimo establecido en el articulo 225 Ley Orgánica del Poder Judicial 9544)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
 
SALARIO PROMEDIO:
 
 
	

	
	DATOS 003

	
	

	 
	
	NORMA LEGAL:
	
	
	"Cálculos realizados según lo dispuesto en el artículo 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial 9544."

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	FÓRMULA APLICADA:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	26 años, 0 meses , 10 días (240 salarios mensuales) + % salario escolar (fechas que corresponda) * variaciones en el Índice de Precios al Consumidor en cada uno de los meses / 240 = Salario Promedio

	 
	
	Salario Promedio * 83% = Salario de referencia
	
	
	

	 
	
	  Total del tiempo servido / 35 años que estipula la ley actual = Porcentaje de beneficio
	
	
	
	

	 
	
	                              Salario de referencia * Porcentaje de beneficio = Monto de jubilación

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	MONTO DE JUBILACIÓN:
	DATOS 004
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	MONTO DE JUBILACIÓN:
	74,37%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	Información adicional:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	El pago por auxilio de cesantía y vacaciones se estará remitiendo al Departamento de Financiero Contable para su debido diligenciamiento.

	 
	Se adjunta certificación aportada por el Departamento de Financiero Contable, donde se indica si la persona servidora presenta o no, alguna deuda ante dicho Departamento.

	 
	Se adjunta certificación aportada por el Subproceso de Gestión de la Capacitación, donde se indica si la persona servidora mantiene compromisos vigentes por concepto de becas.

	 
	
	Se adjunta certificación  en estricto apego a lo normado en el artículo 586 del Código de Trabajo.

	 
	
	Se anexa hoja de criterio de Comisión Calificadora del Estado de Invalidez

	 
	
	Notificaciones:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	DATOS 001    achaverri@outlook.es, chaverrifrancisco71@gmail.com
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Se acordó: 1.) Aprobar la jubilación por incapacidad absoluta y permanente del servidor judicial NOMBRE 001, de conformidad con el dictamen emitido por la Comisión Calificadora del Estado de Invalidez de la Caja Costarricense de Seguro Social  ya asignación mensual bruta será de DATOS 004, menos las deducciones de Ley, a partir del 01 de enero de 2021, lo anterior de conformidad con el artículo 227 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley 9544). 2.) Se le previene al señor NOMBRE 001, que en razón de haber sido acordada su jubilación por invalidez, se le suspenderá el goce del beneficio cuando se tenga noticia que está realizando cualquier labor remunerativa, lo anterior de conformidad con lo señalado en el artículo 233 de la Ley Orgánica del Poder Judicial (Ley 9544). 3.) Asimismo, se previene al señor NOMBRE 001, que debe señalar un medio personal para recibir notificaciones ante el Macroproceso Financiero Contable, con la advertencia de que, de no hacerlo, las resoluciones posteriores le quedarán notificadas con el transcurso de veinticuatro horas de dictadas, conforme lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley de Notificaciones Judiciales. 4.) Hacer este acuerdo de conocimiento del Consejo Superior y de la Dirección General del Organismo de Investigación Judicial. 
La Dirección de Gestión Humana y el Macroproceso Financiero Contable, tomarán nota para los fines consiguientes. Se declara acuerdo firme.
ARTÍCULO XXVIII 
DOCUMENTO N° XXX-2020.
El máster Mauricio Villalta Fallas, integrante de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en correo electrónico de 14 de diciembre de 2020, comunicó: 
“DECLARACIÓN DE VISIÓN, MISIÓN Y VALORES.

Visión: Mantener la efectividad en la solidez y solvencia logrando la estabilidad financiera a largo plazo con base en los valores y la legislación correspondiente.
Misión: Administrar los fondos provenientes de los diferentes aportes e ingresos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conforme la legislación vigente con una rentabilidad competitiva y las mejores prácticas mitigación de riesgo.
Valores: Compromiso, Iniciativa, Responsabilidad, Excelencia, Honradez y Transparencia.
Propósito Estratégico: Lograr el 100% en escenario abierto y 90% en cerrado.

FODA
FORTALEZAS
1. Experiencia y Conocimiento de la Junta Administradora.
1. Experiencia y Compromiso del personal de apoyo de los Comités y de los Equipos de Inversiones y Riesgos.
1. Marco Normativo sólido.
1. Elección democrática de los integrantes de la Junta Administradora.

OPORTUNIDADES:
1. Vencimiento de TUDES y la reinversión en otros títulos permitirá mejor rendimiento del portafolio.
1. Préstamos a entidades autorizadas con recursos del fondo.
1. Capacitación continua.

DEBILIDADES:
1. Escenario cerrado deficitario y abierto apenas solvente.
1. Incertidumbre sobre el grado de autonomía adicional ala funcional (de gobierno, presupuestaria y administrativa) del Fondo del Poder Judicial
1. No hay una estructura administrativa dependiente de la Junta.
1. Se está en el proceso de adaptación a la normativa de SUPEN, por lo que, no está completa. 
1. Falta desarrollo en comunicación con gremios y con personas beneficiarias.
1. Falta desarrollo en TI.

AMENAZAS:
1. Cambios eventuales de normativa de SUPEN.
1. Cambios en leyes que afecten el fondo.
1. Entorno macroeconómico actual.

DISEÑO ESTRATÉGICO


Eje Estratégico Financiero: Maximización del Rendimiento dado el Nivel de Riesgo.
1. Lograr el equilibrio actuarial tanto en escenario abierto como cerrado.
1. Diversificar el portafolio de inversiones
1. Hacer factible las inversiones en mercados internacionales.
1. Canalizar préstamos a entidades autorizadas.

Eje Estratégico de Mercadeo y Comunicación: Realizar una comunicación efectiva
1. Comunicar periódicamente los resultados del Fondo con gremios y con personas beneficiarias.
1. Elaborar un protocolo para manejo de noticias no positivas generadas por prensa e instituciones gubernamentales.
1. Imagen Corporativa: Realizar el libro de marca.

Eje Estratégico Tecnológico: Desarrollar la estructura tecnológica óptima
1. Desarrollar del Plan Tecnológico.
0. Elaborar e implementar el marco de gestión tecnológica.
0. Implementar las mejoras en la página web y crear otros medios de comunicación tecnológica para atender dudas y generar accesibilidad a la información.
0. Digitalizar, incluir y unificar la información de los expedientes de las personas servidoras judiciales en sistemas informáticos para el cálculo de jubilaciones.
0. Dotar al sistema de generación de reportes para consultar el progreso en el cumplimiento de requisitos (tiempo servido, edad, históricos).

Eje Estratégico de Procesos: Implementar procesos eficaces y eficientes.
1. Establecer la estructura administrativa:
0. De corto y largo plazo, capaz de soportar el funcionamiento del Fondo y la regulación de SUPEN.
0. Elaborar los manuales de puesto.
0. Definir la Política de Compensación Salarial.
0. Elaborar el programa de capacitación multi nivel (integrantes propietarios y suplentes de la Junta Administradora, Comités y Equipo Administrativo)
1. Analizar y adquirir la infraestructura física y equipo necesario.
1. Finalizar la aprobación de Políticas y Reglamentos requeridos por la SUPEN.
1. Minimizar los tiempos para otorgar las jubilaciones y pensiones.”
- 0 -
Se acordó: Aprobar el Plan Estratégico de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial y hacerlo de conocimiento de la Comisión de Gobierno Corporativo.

A las 11:09. horas terminó la sesión.

Personas Jubiladas y Pensionadas


Maximización de Rentabilidad


Mercadeo y Comunicación Eficaz


Estrutura y Procesos Eficientes


Tecnología Óptima


1

2

image2.emf
Convenio 

JAFJPPJ-Popular Pensiones RACH.docx


Convenio JAFJPPJ-Popular Pensiones RACH.docx
[image: C:\Users\jorozcoq\Pictures\DJ\Dirección-Jurídica 3.jpg]   

Área de

Contratación Administrativa

 



[bookmark: _Hlk516739498]	     San José, 7 de diciembre de 2020

  Criterio N° 788-DJ/CAD-2020





MBA.

Ana E. Romero Jenkins, Directora

Dirección Ejecutiva

S.          D. 



Estimada señora:



En respuesta a su oficio N°4259-DE-2020 de fecha 25 de noviembre anterior, en el que se trasladó para conocimiento y trámite de esta Dirección, lo acordado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión N° 36-2020, celebrada el 9 de noviembre de 2020, artículo IV, en la que dispuso la tramitación y suscripción de un convenio de cooperación con la operadora Popular Pensiones, para otorgar acceso a los sistemas de información de las personas jubiladas del Poder Judicial; al respecto nos permitimos exponer lo siguiente: 



En primer lugar, cabe recordar que, para la elaboración y trámite de convenios de cooperación interinstitucional (en los que el Poder Judicial será suscribiente), es necesario apegarse al Manual Institucional establecido al efecto, de acuerdo con el cual los proyectos de convenio deben ser negociados y redactados por parte de las oficinas y/o dependencias interesadas en entablar la relación de cooperación de que se trate; para que posteriormente esta Dirección realice el correspondiente análisis jurídico del proyecto y emita su aval jurídico y/o recomendaciones, previo a su aprobación por parte del Consejo Superior para la eventual suscripción.



Ahora bien, para abordar la presente gestión, se estima necesario señalar que, a partir de la entrada en vigor de la “Ley de reforma integral a los diversos regímenes de pensiones y normativas conexas (ley N° 9544)”, publicada en el Diario Oficial “La Gaceta” N° 89 del 22 de mayo de 2018, la “Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, se constituyó en un órgano con personalidad jurídica instrumental, con completa independencia funcional, técnica y administrativa, para la labor de administración del fondo de pensiones en cuestión, y la adopción de toda política y/o decisión concerniente a este, dentro del marco jurídico de rigor.



Por tanto, siendo que esta Dirección Jurídica no participa en la elaboración y negociación de convenios, se estima que lo procedente es que, la Junta Administradora gestione directamente con la Operadora Popular Pensiones la  propuesta de convenio; para lo cual se deben reunir con algún representante de la citada Operadora, con el fin de que determinen los alcances del convenio y establezcan las condiciones de fondo y logísticas del objeto de cooperación pretendido por esa entidad, para dichas reuniones pueden valorar si requieren el acompañamiento del abogado o abogada con que cuenta la Junta Administradora, o bien solicitarles posteriormente -una vez que tengan la propuesta- su asesoría, tanto en su viabilidad jurídica, la posibilidad material y conveniencia de la suscripción de un eventual convenio de cooperación; el cual en última instancia requerirá la aprobación de la Junta Administradora del Fondo para su suscripción, todo de acuerdo con sus competencias y el marco normativo que la rige. 



Atentamente, 



   

            Lic.  Alberto Mora Vega                   Licda. Ana Patricia Álvarez Mondragón

               Asesor Jurídico a.i.                      Coord. Área de Contratación Administrativa







MSc. Rodrigo A. Campos Hidalgo

Director Jurídico

C. Archivo

Ref.: 1779-2020        



Teléfonos: 2295-4685 y 2295-4660         Correo: direccion_juridica@poder-judicial.go.cr             Fax: 2295-4686
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PODER JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA
Tel. 2295-3333 San José
Fax 2233-8438 direc_ejecutiva@poder-judicial.go.cr Costa Rica

N° 4259-DE-2020
25 de noviembre de 2020

Licenciado

Rodrigo Campos Hidalgo, Director
Direccion Juridica

Su Despacho

Estimado sefor:

En atencién a lo acordado por la Junta Administrativa del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial, en la sesién N° 36-2020 celebrada el 09 de noviembre de
2020, articulo 1V, se remite oficio N° 1545-TE-2020 del 23 de noviembre del afio en curso,
suscrito por la master Miguel Ovares Chavaria, Jefe del Departamento Financiero
Contable, con la finalidad de confeccionar convenio con Popular Pensiones S.A. para
tener acceso de la misma forma como se tiene con el Régimen de Invalidez, Vejez y
Muerte y el Ministerio de Trabajo.

Para lo anterior, se adjunta oficio N° PEN-1313-2020 del 08 de octubre de 2020 de la
Gerencia General de Popular Pensiones S.A., oficio N° 3706-DE-2020 del 15 de octubre
de 2020, oficio N° 871-2020 del 12 de noviembre de 2020 de la Junta Administrativa del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, asi como el referido oficio del
Departamento Financiero Contable.

Atentamente, Firmado digitalmente
ANA EUGENIA  por ANA EUGENIA
ROMERO JENKINS
ROMERO (FIRMA)

JENKINS (FIRMA\) Fecha: 2020.11.25

19:48:42 -06'00"
Ana Eugenia Romero Jenkins
Directora Ejecutiva

c.c. Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
Departamento Financiero Contable

AERJ/WKA/SFG Ref. 10706
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		ANA EUGENIA ROMERO JENKINS (FIRMA)
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PEN-1313-2020 Solicitud Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial.pdf
PENSIONES GERENCIA GENERAL

08 de octubre de 2020
PEN-1313-2020

Sefiores
Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Poder Judicial

Estimados sefiores:

Como es de conocimiento, dentro de los requisitos para acceder a los recursos del fondo Régimen
Obligatorio de Pensiones Complementarias (ROP), se encuentra establecido que el afiliado o
beneficiario debe presentar ante la Operadora de Pensiones la certificacion original de pensionado,
segun lo indicado el articulo nimero 26 del Reglamento de Beneficios del Régimen de Capitalizacion
Individual (RBRCI), el cual detalla lo siguiente:

Articulo 26. Solicitud de la pensién complementaria
La solicitud de pensién complementaria presentada por el afiliado o beneficiario deberd contener los
siguientes documentos:

(..)

c. Certificacion original y en buen estado emitida por el Régimen Basico donde conste que es pensionado de
ese Régimen, cuando se opte por la pensién complementaria del ROP. En el caso de beneficiarios, la
certificacion debera indicar los porcentajes de beneficio que corresponde a cada uno.

En razén de lo anterior, con la finalidad de incorporar controles adicionales en la gestion de retiro de
nuestros afiliados, debido al incremento de trdmites como resultado de la aprobacion de la Ley 9906
Ley para resguardar el derecho de los trabajadores a retirar los recursos de la pensién
complementaria (Reforma a la Ley 7983), me permito solicitar respetuosamente su colaboracién para
que nos faciliten un medio de consulta automatizado donde se pueda verificar que la persona esta
pensionada, o un contacto al que se pueda solicitar dicha confirmacion.

Adicionalmente, si es posible establecer un canal al cual se pueda solicitar las certificaciones de los
afiliados que desean hacer el trdmite de retiro del ROP, y que las mismas sean remitidas directamente
ala OPC.

Cualquier consulta con gusto sera atendida.

Sin otro particular, se suscribe atentamente,

ROGER PORRAS {(cix vommns rons
ROJAS (FIRMA) i)eécgg:IZOZO.10.13 16:41:02

Roger Porras Rojas, Gerente General
POPULAR PENSIONES S.A.

OSCAR GIOVANNI  fmao gstmert porcscan
BENAVIDES VARGAS SOyAiN senavioes varcns
(FIRMA) Fecha: 2020.10.13 124203 0600°

Direccién de Negocios

“INFORMACION CONFIDENCIAL

La informacion contenida en este documento es confidencial y sdlo puede ser utilizada por la persona o la organizacion
a la cual esta dirigida o autorizada por el area administrativa correspondiente del Conglomerado Financiero Banco
Popular”. Teléfono: 2010-0300
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		OSCAR GIOVANNI BENAVIDES VARGAS (FIRMA)
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		ROGER PORRAS ROJAS (FIRMA)
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PODER JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA

Tel. 2295-4322 San José
Fax 2233-8438 direc_ejecutiva@poder-judicial.go.cr Costa Rica

N° 3706-DE-2020
15 de octubre de 2020.

Licenciado

Carlos Montero Zufiga, Presidente

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial
Su Despacho

Estimado sefior:

Para conocimiento y lo que a bien estime resolver la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, traslado oficio N° PEN-1313-2020 con fecha 8 de
octubre en curso, suscrito por el sefior Roger Porras Rojas, Gerente General de Popular Pensiones
del Banco Popular, mediante el que plantea solicitud de colaboracion para que se les faciliten un
medio de consulta automatizado donde se pueda verificar que una persona esta jubilada o un
contacto al que se pueda solicitar dicha confirmacién, para los efectos de acceder a los recursos del
fondo Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (ROP).

Atentamente,

ANA EUGEN'A Firmado digitalmente por

ANA EUGENIA ROMERO

ROMERO JENKINS (FIRMA)
Fecha: 2020.10.19 18:24:37

JENKINS (FIRMA) o600
Ana Eugenia Romero Jenkins

Directora Ejecutiva
Cc.: Miguel Ovares Chavarria, Departamento Financiero Contable.

AERJ/DAA/csch
Ref.: 9436
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		ANA EUGENIA ROMERO JENKINS (FIRMA)
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T PODER CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL

{6 JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA

' Repubica s cotta Fics MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr

Fax: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355

Oficio N° 1545-TE-2020
San José, 23 de noviembre de 2020

Méaster

Ana Eugenia Romero Jenkins
Directora Ejecutiva

Poder Judicial

S. D.

Asunto: Traslado de solicitud de
convenio de Popular Pensiones S.A. con
el Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial.

Estimada sefiora

En atencion al contenido del oficio N° 871-2020 de la Junta Administradora del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al acuerdo
tomado por dicho Organo Superior en la sesién N° 36-2020 celebrada el 09 de
noviembre de 2020, articulo IV, que para lo que interesa sefiala:

1...]2.) Solicitar al Macroproceso Financiero Contable que realice las gestiones con
Popular Pensiones, con el fin de que se brinde el acceso solicitado como
actualmente se realiza con el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte y el Ministerio
de Trabajo, mediante la suscripcién de un convenio, el que debera incorporar los
lineamientos necesarios para la proteccion de datos sensibles.” (subrayado no es

del original)

En forma atenta se traslada el oficio mencionado, en virtud que este Macroproceso
no cuenta con la competencia para suscribir un convenio de esta naturaleza.

3

el

ail>Tel
[

o Por lo que, salvo disposicion de lo contrario, se solicita remitir lo acordado por la
Junta Administradora a la Direccion Juridica, con el fin que se elabore la propuesta
de convenio, tal y como se ha realizado en otras oportunidades con la C.C.S.S,,
JUPEMA vy el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Cabe agregar que, en el momento que el convenio esté firmado por las partes
involucradas, esta oficina procedera a otorgar los accesos requeridos segun lo
solicite Popular Pensiones S.A.

1:\2020\FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES\OFICIOS\DE\1545-TE-2020 TRASLADO SOLICITUD DE CONVENIO POPULAR PENSIONES.DOCX
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]UDIC[AL DIRECCION EJECUTIVA
e soblcs ds Corts mics MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr
Fax: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355
Oficio N° 1545-TE-2020
Atentamente;
MBA. Andrea Valerin Arroyo MBA. Floribel Campos Solano
Jefa a.i. Subproceso de Egresos Jefa a.i. Proceso de Tesoreria
MBA. Miguel Ovares Chavarria
Jefe a.i. Macroproceso Financiero Contable
KZM
C:
Diligencias
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		KATHERINE ZAMORA MURILLO (FIRMA)
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		ANDREA VALERIN ARROYO (FIRMA)
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		San José, Costa Rica

		Dar Validez al documento
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		San José, Costa Rica

		Dar Validez al documento
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Oficio N° 871-2020

		From

		Secretaría General de la Corte - Comunicaciones - Nick Josue Aguilar Soto

		To

		Departamento Financiero Contable (Autorizado)

		Cc

		Dirección Ejecutiva

		Recipients

		depto-fico@Poder-Judicial.go.cr; direc_ejecutiva@Poder-Judicial.go.cr



San José, 12 de noviembre de 2020





N° 871-2020





Al contestar refiérase a este # de oficio





 





Señora





MBA. Miguel Ovares Chavarría, Jefe interino





Departamento Financiero Contable





 





Estimada señora:





 





Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 36-2020 celebrada el 09 de noviembre del 2020, que literalmente dice:





 








“ARTÍCULO IV








 





Documento N° 1001-2020.





 





En oficio número 3706-DE-2020 del 15 de octubre de 2020, la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, remitió el siguiente informe:





 





“Para conocimiento y lo que a bien estime resolver la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, traslado oficio N° PEN-1313-2020 con fecha 8 de octubre en curso, suscrito por el señor Róger Porras Rojas, Gerente General de Popular Pensiones del Banco Popular, mediante el que plantea solicitud de colaboración para que se les faciliten un medio de consulta automatizado donde se pueda verificar que una persona está jubilada o un contacto al que se pueda solicitar dicha confirmación, para los efectos de acceder a los recursos del fondo Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (ROP).”





 





-0-





 





Seguidamente se transcribe el oficio número PEN-1313-2020, del 8 de octubre de 2020, suscrito por el licenciado Róger Porras Rojas, Gerente General de Popular Pensiones S.A., que dice:





 





“Como es de conocimiento, dentro de los requisitos para acceder a los recursos del fondo Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (ROP), se encuentra establecido que el afiliado o beneficiario debe presentar ante la Operadora de Pensiones la certificación original de pensionado, según lo indicado el artículo número 26 del Reglamento de Beneficios del Régimen de Capitalización Individual (RBRCI), el cual detalla lo siguiente: 





 





Artículo 26. Solicitud de la pensión complementaria





 





La solicitud de pensión complementaria presentada por el afiliado o beneficiario deberá contener los siguientes documentos:





 





(...)





 





c. Certificación original y en buen estado emitida por el Régimen Básico donde conste que es pensionado de ese Régimen, cuando se opte por la pensión complementaria del ROP. En el caso de beneficiarios, la certificación deberá indicar los porcentajes de beneficio que corresponde a cada uno.





 





En razón de lo anterior, con la finalidad de incorporar controles adicionales en la gestión de retiro de nuestros afiliados, debido al incremento de trámites como resultado de la aprobación de la Ley 9906 Ley para resguardar el derecho de los trabajadores a retirar los recursos de la pensión complementaria (Reforma a la Ley 7983), me permito solicitar respetuosamente su colaboración para que nos faciliten un medio de consulta automatizado donde se pueda verificar que la persona está pensionada, o un contacto al que se pueda solicitar dicha confirmación.





 





Adicionalmente, si es posible establecer un canal al cual se pueda solicitar las certificaciones de los afiliados que desean hacer el trámite de retiro del ROP, y que las mismas sean remitidas directamente a la OPC.





 





(…).”





 





-0-





 





Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocido el oficio N° 3706-DE-2020 del 15 de octubre de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante el que remite el oficio N° PEN-1313-2020, del 8 de octubre de 2020, suscrito por el licenciado Róger Porras Rojas, Gerente General de Popular Pensiones S.A. en el que solicita la colaboración para facilitar un medio de consulta automatizado donde se pueda verificar que una persona está pensionada. 2.) Solicitar al Macroproceso Financiero Contable que realice las gestiones con Popular Pensiones, con el fin de que se brinde el acceso solicitado como actualmente se realiza con el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte y el Ministerio de Trabajo, mediante la suscripción de un convenio, el que deberá incorporar los lineamientos necesarios para la protección de datos sensibles. Se declara acuerdo firme.”





 





 





 





Atentamente, 





 





 





 





 





 





Licda. Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria





Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 





y Pensiones del Poder Judicial





 





 





 





Cc:





Dirección Ejecutiva





Diligencias / Refs: (1001-2020)
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Junta Administradora


Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial


San José, 12 de noviembre de 2020


N° 871-2020


Al contestar refiérase a este # de oficio





Señora


MBA. Miguel Ovares Chavarría, Jefe interino


Departamento Financiero Contable





Estimada señora:





Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en la sesión N° 36-2020 celebrada el 09 de noviembre del 2020, que literalmente dice:





“ARTÍCULO IV





Documento N° 1001-2020.





En oficio número 3706-DE-2020 del 15 de octubre de 2020, la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, remitió el siguiente informe:





“Para conocimiento y lo que a bien estime resolver la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, traslado oficio N° PEN-1313-2020 con fecha 8 de octubre en curso, suscrito por el señor Róger Porras Rojas, Gerente General de Popular Pensiones del Banco Popular, mediante el que plantea solicitud de colaboración para que se les faciliten un medio de consulta automatizado donde se pueda verificar que una persona está jubilada o un contacto al que se pueda solicitar dicha confirmación, para los efectos de acceder a los recursos del fondo Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (ROP).”





-0-





Seguidamente se transcribe el oficio número PEN-1313-2020, del 8 de octubre de 2020, suscrito por el licenciado Róger Porras Rojas, Gerente General de Popular Pensiones S.A., que dice:





“Como es de conocimiento, dentro de los requisitos para acceder a los recursos del fondo Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (ROP), se encuentra establecido que el afiliado o beneficiario debe presentar ante la Operadora de Pensiones la certificación original de pensionado, según lo indicado el artículo número 26 del Reglamento de Beneficios del Régimen de Capitalización Individual (RBRCI), el cual detalla lo siguiente: 





Artículo 26. Solicitud de la pensión complementaria





La solicitud de pensión complementaria presentada por el afiliado o beneficiario deberá contener los siguientes documentos:





(...)





c. Certificación original y en buen estado emitida por el Régimen Básico donde conste que es pensionado de ese Régimen, cuando se opte por la pensión complementaria del ROP. En el caso de beneficiarios, la certificación deberá indicar los porcentajes de beneficio que corresponde a cada uno.





En razón de lo anterior, con la finalidad de incorporar controles adicionales en la gestión de retiro de nuestros afiliados, debido al incremento de trámites como resultado de la aprobación de la Ley 9906 Ley para resguardar el derecho de los trabajadores a retirar los recursos de la pensión complementaria (Reforma a la Ley 7983), me permito solicitar respetuosamente su colaboración para que nos faciliten un medio de consulta automatizado donde se pueda verificar que la persona está pensionada, o un contacto al que se pueda solicitar dicha confirmación.





Adicionalmente, si es posible establecer un canal al cual se pueda solicitar las certificaciones de los afiliados que desean hacer el trámite de retiro del ROP, y que las mismas sean remitidas directamente a la OPC.





(…).”





-0-





Se acordó por unanimidad: 1.) Tener por conocido el oficio N° 3706-DE-2020 del 15 de octubre de 2020, suscrito por la máster Ana Eugenia Romero Jenkins, Directora Ejecutiva, mediante el que remite el oficio N° PEN-1313-2020, del 8 de octubre de 2020, suscrito por el licenciado Róger Porras Rojas, Gerente General de Popular Pensiones S.A. en el que solicita la colaboración para facilitar un medio de consulta automatizado donde se pueda verificar que una persona está pensionada. 2.) Solicitar al Macroproceso Financiero Contable que realice las gestiones con Popular Pensiones, con el fin de que se brinde el acceso solicitado como actualmente se realiza con el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte y el Ministerio de Trabajo, mediante la suscripción de un convenio, el que deberá incorporar los lineamientos necesarios para la protección de datos sensibles. Se declara acuerdo firme.”











Atentamente, 

















Licda. Lucrecia Ruiz Rojas, Secretaria


Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones 


y Pensiones del Poder Judicial











Cc:


Dirección Ejecutiva


Diligencias / Refs: (1001-2020)
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Master
Miguel Ovares Chavarria

Jefe Departamento Financiero Contable

Oficio N° 824-FC-2020
San José, 2 de diciembre de 2020

Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial

S. D.

Estimado sefior:

Asunto: Analisis del informe mensual
noviembre 2020 para pago, elaborado
por el Asesor Externo de Riesgos.

Para su conocimiento y fines consiguientes para el pago, se realiz6 el andlisis del
informe mensual, elaborado por el Asesor Externo de Riesgos, MSC. Ronald
Chaves Marin, correspondiente a datos del mes de noviembre de 2020, segun lo
dispuesto en el Contrato N.° 013118, "Contrato para el servicio de un Asesor
Externo del Comité de Riesgos para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial”, clausula segunda, punto J.

Inciso Contrato
1. Informe mensual:

Cumplimiento

Realizar un Informe mensual, acerca del comportamiento de los mercados financieros y
burséatiles, tanto nacionales como extranjeros, y su efecto sobre las carteras administradas.

1. Comportamiento de los mercados
financieros y bursétiles, tanto nacionales
como extranjeros y las carteras
administradas.

MERCADO FINANCIERO LOCAL Y
COYUNTURA NACIONAL

Tasas de interés

Las tasas de interés contindlan su ajuste hacia la
baja. La Tasa Basica Pasiva para principios de
noviembre se ubica en 3.35%, por lo que sigue la
tendencia en la disminucibn de rendimientos,
principalmente en el corto plazo.

Tipo de cambio

En los Ultimos dos meses y, especialmente en las
Ultimas semanas se ha observado un fuerte
incremento en el tipo de cambio, tendencia que
no ha podido ser revertida por importantes
intervenciones del BCCR en el mercado
cambiario, lo que lo que arroja cuestionamientos
sobre la efectividad del blindaje que pueda
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Inciso Contrato

Oficio N° 824-FC-2020

\ Cumplimiento

ofrecer el nivel de RIN. Se mantiene Ila
presuncion de que eventuales negociaciones con
el FMI vayan a imponer condiciones de mayor
flexibilidad en el tipo de cambio, con limitaciones
para las intervenciones del BCCR. Por otra parte,
las principales actividades generadoras de
divisas (turismo, exportaciones e ingreso de
inversion extranjeras) se encuentran en una
etapa incipiente de reactivacion, que es probable
gue se mantenga al menos de aqui a fin de afio.

Inflacion

Se proyecta que la inflacion se mantendra baja
en lo que resta del 2020 y en el 2021, con tasas
promedio de 0,7% y 1,5%, respectivamente.

Actividad econémica

La actividad econ6mica tuvo una severa
contraccién en el segundo trimestre, con una
caida interanual del producto interno bruto (PIB)
de 8,6%.

El levantamiento gradual de restricciones
permitié una reactivacién de la produccion y el
empleo en lll trimestre. La reapertura de la
economia nacional desde mayo, si bien con
medidas de confinamiento intermitentes vy
focalizadas por la intensificacién de la tasa de
contagio entre junio y agosto, ha empezado a
manifestarse en algunas sefiales de mejoria
econdmica. El indice Mensual de Actividad
Econdmica muestra un rebote en la tasa de
crecimiento trimestral anualizada, que pasoé de -
28,8% en mayo a -1,8% en agosto.

MERCADO FINANCIERO INTERNACIONAL Y
COYUNTURA GLOBAL

Los acontecimientos mundiales afectan directa e
indirectamente la economia nacional, impactan
en los principales macroprecios y por ende, el
mercado financiero nacional y a sus
participantes.
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Inciso Contrato ~ cumplimiento
Economia Internacional

Incertidumbre inusual en las proyecciones
econdémicas. Un riesgo importante para el
crecimiento, a nivel mundial, esta asociado con el
curso de la pandemia. En varios paises ha habido
fuertes rebrotes del virus conforme se han
flexibilizado las medidas de contencion.

También existe, como recientemente se ha
informado en los medios internacionales, la
posibilidad de que el desarrollo de las vacunas y
tratamientos contra la enfermedad permita una
recuperacion econémica mas fuerte de lo previsto
en el 2021.

A criterio de este Macroproceso, se considera
que cumple con lo requerido.

Conclusioén

Revisado el Informe de Riesgos emitido por el Asesor Externo de Riesgos, MSC.
Ronald Chaves Marin, con corte al mes de noviembre de 2020, se indica que éste
contempla los items del contrato N.° 013118, por lo que se recibe a satisfaccion el
informe remitido con la Factura N.° 00100001010000000173. Es importante indicar
que el Acta de Pago ya fue generada por el Proceso de Riesgos con el nimero Acta
2020-AD-010997 y se encuentra en estado pendiente de aprobacion.

Atentamente,
JOSE AN DRES Firmado digitalmente por

JOSE ANDRES LIZANO

LIZANO VARGAS VARGAS (FIRMA)

Fecha: 2020.12.02 09:07:39

(FIRMA) -06'00"

[:‘} MBA. José Andrés Lizano Vargas
Jefe Proceso de Riesgos

JALV
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INFORME MENSUAL DEL MIEMBRO EXTERNO
DEL COMITE DE RIESGOS DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES
DEL PODER JUDICIAL
NOVIEMBRE 2020

|. RIESGO SISTEMICO — ENTORNO NACIONAL

Riesgo Sistémico — Entorno Nacional
DEFICIT FISCAL DEUDA PUBLICA

TASA BASICA PASIVA iNeEEiER
) Ai" -
3.35% ” 0.45% 4 5,8% (Jun 20) 70,1% en 2020
12/11/2020 1 Octubre 2020 ) 9.2% proyectado 2020  75,8% en el 2021.

IMAE '\ 8.4% proyectado 2021

< :;‘: : Variacién interanual a julio 2020 TIPO DE CAMBIO — —
/ -7.70% A Ventanilla: -!‘ { l\

sco N

: b‘U"ﬂ

DESEMPLEO L
Variacién 12 meses a julio 2020 620,0/607,0 \}8‘4 23,2% Ago 020 A i
il Referencia: Fabaj 11,5% en el 2019 .

-2,61 _
610,85/616,32
Monex: 614,00

1. Costa Rica, al igual que el resto del mundo, también ha sido fuertemente
afectada por la pandemia, principalmente en los sectores mas vulnerables y
generadores de divisas. Se observo un fuerte deterioro en la produccion desde
marzo como resultado de la pandemia. Impacto mayor en Il trimestre.

2. Laactividad econémica tuvo una severa contraccion en el segundo trimestre,
con una caida interanual del producto interno bruto (PIB) de 8,6%.

3. Ellevantamiento gradual de restricciones permitid una reactivacion de la
produccion y el empleo en lll trimestre. La reapertura de la economia nacional
desde mayo, si bien con medidas de confinamiento intermitentes y focalizadas
por la intensificacién de la tasa de contagio entre junio y agosto, ha empezado
a manifestarse en algunas sefiales de mejoria econémica. El indice Mensual
de Actividad Econdémica muestra un rebote en la tasa de crecimiento trimestral
anualizada, que pas6 de -28,8% en mayo a -1,8% en agosto.

4. Mejora en los indicadores de corto plazo. Otros indicadores, como los
alquileres, el comercio exterior (exportaciones e importaciones) y la ocupacion
de hoteles, dan indicios de una recuperacién incipiente, que sera apoyada en
los meses que siguen por la reapertura gradual al turismo externo.

5. El desempleo aument6 a 24,4% en el trimestre a julio del 2020, aunque se
moderd ligeramente a 23,2% en los tres meses a agosto, y las tasas de
subempleo y desempleo ampliado también se mantienen muy altas.

6. La tasa de pobreza subié 5,2 puntos porcentuales, a 26,2%, aunque fue
mitigada parcialmente por las transferencias del Gobierno (el Bono Proteger).

1





10.

11.

12.

13.

14.

Tipo de cambio. En los ultimos dos meses y, especialmente en las ultimas
semanas se ha observado un fuerte incremento en el tipo de cambio, tendencia
gue no ha podido ser revertida por importantes intervenciones del BCCR en el
mercado cambiario, lo que lo que arroja cuestionamientos sobre la efectividad
del blindaje que pueda ofrecer el nivel de RIN. Se mantiene la presuncion de
gue eventuales negociaciones con el FMI vayan a imponer condiciones de
mayor flexibilidad en el tipo de cambio, con limitaciones para las intervenciones
del BCCR. Por otra parte, las principales actividades generadoras de divisas
(turismo, exportaciones e ingreso de inversion extranjeras) se encuentran en
una etapa incipiente de reactivacion, que es probable que se mantenga al
menos de aqui a fin de afo

Finanzas publicas (situacién fiscal). La pandemia ha generado un fuerte
deterioro en las finanzas publicas, debido a: 1. Caida en ingresos tributarios
(menor recaudacion tributaria); 2. Moratoria en pago de algunos tributos y 3.
Aumento en gasto para atender crisis sanitaria.

La deuda total del gobierno a setiembre alcanzé el 67.3% del PIB (deuda
interna el 51.5% y deuda externa el 15.8%).

Ante este panorama, en su reciente Informe de Politica Monetaria, el Banco
Central de Costa Rica revis6 sus proyecciones de crecimiento econdémico
nacional a -4,5% en el 2020, desde el -5,0% previsto en julio pasado, y a 2,6%
en el 2021 (2,3% en julio).

Se proyecta que la inflacién se mantendra baja en lo que resta del 2020 y en
el 2021, con tasas promedio de 0,7% y 1,5%, respectivamente.

En respuesta a la dificil situacion econdémica y la baja inflacién proyectada, el
Banco Central ha mantenido una politica monetaria expansiva, pero prudente,
para apoyar la estabilidad macroeconémica y financiera, el crecimiento
econdémico y el empleo.

Desde que nos azot6 la pandemia, el Banco Central ha reducido su tasa de
politica monetaria en 150 puntos base, para llevarla a su minimo histérico
(0,75%). Esto ha incidido en una significativa reduccion en las tasas de
interés y una mejora en las condiciones crediticias.

Ademas, el Banco Central ha inyectado liquidez en los mercados cuando ha
resultado necesario para aliviar tensiones sistémicas que pudieran generar
ajustes abruptos en tasas de interés o amenazar la estabilidad financiera.
Recientemente, el Banco Central introdujo una facilidad de crédito por hasta





700 mil millones de colones, para que los intermediarios financieros puedan
trasladar esos recursos al sector privado en condiciones financieras favorables.
Se esta trabajando con los intermediarios para que finalicen sus planes de uso
de recursos y de esa forma se puedan desembolsar los fondos.

PROYECCIONES PARA LA ECONOMIA NACIONAL Y RIESGOS

Recuperacion a partir de 1l trimestre, apoyado por mejor desempefio de
economia mundial.

Revision al alza de proyecciones para 2020 y 2021.

Proyeccion del PIB real por parte del BCCR al 2020: -4.5, producto de la mejora
en las perspectivas del FMI para el crecimiento y comercio mundial, la mejora
en los indicadores de produccion de corto plazo y proceso de reapertura en la
economia desde junio.
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Riesgos.

Las proyecciones del Banco Central y, en general las expectativas futuras, estan
sujetas a riesgos del contexto externo e interno.

Contexto externo.

Incertidumbre inusual en las proyecciones econémicas. Un riesgo importante
para el crecimiento, a nivel mundial, estd asociado con el curso de la pandemia.
En varios paises ha habido fuertes rebrotes del virus conforme se han
flexibilizado las medidas de contencidn.

También existe, como recientemente se ha informado en los medios
internacionales, la posibilidad de que el desarrollo de las vacunas y
tratamientos contra la enfermedad permita una recuperacion econémica mas
fuerte de lo previsto en el 2021.





Contexto interno

e Incertidumbre en torno a las finanzas publicas. Deterioro en las perspectivas
sobre la situacién financiera del Gobierno Central y ausencia o insuficiencia del
ajuste fiscal necesario. Uno de los riesgos més relevantes es el relacionado con
la situacion fiscal. Como consecuencia de la pandemia, Costa Rica requiere
un ajuste fiscal adicional al plasmado en la Ley 9635 de diciembre del 2018 que
permita restablecer la sostenibilidad de la deuda publica.

e Un atraso en la materializacion del ajuste fiscal necesario, o un ajuste
insuficiente, podrian generar creciente incertidumbre, una reduccion del
financiamiento al Gobierno y una sostenida presién al alza sobre las tasas de
interés y el tipo de cambio.

e Reduccion del ritmo de apertura de la economia y confinamientos parciales de
la poblacion por aumento en la tasa de contagio por COVID-19.

¢ Riesgos para la estabilidad del sistema financiero.
e Aumento de las tensiones sociales.

Todo esto tendria un efecto negativo sobre la estabilidad, la recuperacion
econdmica y el empleo.

Este riesgo aumentaria si los créditos multilaterales de apoyo presupuestario a
tasas concesionales no fueran aprobados por la Asamblea Legislativa, forzando asi
al Gobierno a contraer deuda mas cara en el mercado local.

En este sentido, es imprescindible que los diversos sectores sociales tomen
conciencia de la dificil situacién fiscal que atraviesa el pais, y que se alcancen
oportunamente los acuerdos necesarios para poder garantizar la sostenibilidad de
las finanzas publicas.

Problemas estructurales. Ademas de resolver la grave situacion fiscal, se deben
también abordar los problemas estructurales que el pais arrastra desde hace
décadas y que limitan el crecimiento y el bienestar. Se necesitan reformas de calado
profundo que promuevan la productividad y reduzcan el costo de hacer negocios en
el pais (el costo de la energia, del factor trabajo, de la regulacién), que fortalezcan
la competencia, la educacidon y la infraestructura de transporte y de
telecomunicaciones, que profundicen el comercio exterior y la atraccion de inversion
extranjera, y que mejoren la organizacion y eficiencia del sector publico.





Ajuste fiscal. El debate en torno al ajuste fiscal no debe impedir la ejecucién de la
hoja de ruta trazada para la necesaria transformacion estructural, en linea con las
recomendaciones de la Organizaciéon para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE).

Finalmente, se considera que Costa Rica tiene la fortaleza institucional para superar
la crisis y recuperar la senda del progreso econémico y social, para lo cual se debe
trabajar juntos, con vision, cordura y prudencia, para alcanzar ese objetivo.

INFORMACION GRAFICA

1. Actividad Econ6micay empleo

PIB real 2019 2020
. . | I n v | I
trimestral segln
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Indicadores del mercado laboral.
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En porcentajes.

Porcentaje de hogares en pobreza segun zona Coeficiente de Gini per capita segun zona
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2. Tasa de Interés y rendimiento en el mercado financiero
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3. Inflacién

4. E

Indicadores de
Inflacién
general,
subyacente y
expectativas
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—— Expectativa de inflacion a 12 meses (mercado)

—— Expectativa de inflacién a 12 meses (Encuesta BCCR mediana)
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mercado cambiario, tipo de cambio y RIN.

Mercado cambiario

ene.-19

may.-19

sep.-19

El tipo de cambio de Monex muestra tendencia al alza desde mayo. Razones:
+ Factores estacionales.

+ Caida en exportaciones de bienes y servicios por pandemia.

+ Dolarizacion del ahorro en semanas recientes no puede descartarse, como consecuencia de
mayor incertidumbre fiscal.

Resultado de

las operaciones

cambiarias
netas en
ventanilla
Millones de USD

Fuente: Banco Central de Costa Rica
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5. Finanzas publicas (situacién fiscal).

Pandemia ha generado un fuerte deterioro en las finanzas publicas, debido a:
(i) caida en ingresos tributarios;

(ii) moratoria en pago de algunos tributos; y

(iii) aumento en gasto para atender crisis sanitaria.

Gobierno Central:
Ingresos y Gastos

Variacién interanual en
porcentajes y como

porcentaje del PIB
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Deuda publica externa de Costa Rica
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6. Politica Monetaria, agregados monetarios y crediticios.

Depositos
netos en
BCCR en el
MIL, TPMy
tasa
interbancaria
en el MIL
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Agregados monetarios y crediticios

» (Credito sigue estancado, a pesar de medidas para estimularlo, posiblemente por incertidumbre
asociada a la pandemia.

+ Agregados monetarios han crecido por encima del afio previo, con marcada preferencia por
activos financieros de corto plazo (motivo precautorio).
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9. Plazo de los instrumentos. Los agentes econdmicos siguen mostrando mayor
preferencia por los activos altamente liquidos, se ha contenido el proceso de dolarizacion
del ahorro financiero, a pesar de los bajos niveles del premio por ahorrar en moneda
nacional en comparaciéon con el afio previo.
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ll. RIESGO SISTEMICO — ENTORNO INTERNACIONAL

1. Las consecuencias econOmicas y sociales de la pandemia por COVID-19 han
sido devastadoras alrededor del mundo. La mayoria de los paises sufrieron
profundas contracciones economicas en el segundo trimestre de este afio.

2. Sin embargo, a partir de junio el desempefio de la economia mundial ha sido
mejor al previsto. Las economias avanzadas han mostrado una importante
recuperacion en el tercer trimestre y China esta ya experimentando tasas de
crecimiento interanual positivas.

3. El comportamiento mas favorable de muchas economias llevdo al Fondo
Monetario Internacional (FMI) a ajustar, en octubre, su proyeccion de contraccion
mundial para el 2020, de 5,2% que habia previsto en junio a 4,4%. Para el 2021
ese organismo prevé un crecimiento de 5,2% (5,4% en junio).

Indicadores de la economia internacional

Ultimas proyecciones de
crecimiento de Perspectivas
de la economia mundial

PROYECCIONES

(PIB real, variacién porcentual anual) 2019 2020 2021
Producto mundial 2,8 -4,4 5,2
Economias avanzadas 1,7 -5.8 3,9
Estados Unidos 2,2 -4,3 371
Zona del euro 1.3 -8,3 5.2
Alemania 0,6 -6,0 4,2
Francia 1,5 -9.8 6,0
Italia 0.3 -10.6 52
Espana 2,0 -12,8 7.2
Japén 0,7 -5,3 2.3
Reino Unido 1.5 -9.8 5,9
Canada 1.7 -7.1 5.2
Otras economias avanzadas 1.7 -3,8 3,6
Economias de mercados emergentes y en desarrollo 3,7 -3,3 6,0
Economias emergentes y en desarrollo de Asia 55 -1.,7 8,0
China 6,1 1,9 8,2
India 4,2 -10,3 8,8
ASEAN-5 4,9 -3.4 6,2
Economias emergentes y en desarrollo de Europa 2,1 -4,6 3.9
Rusia 1.3 -4,1 2,8
Ameérica Latina y el Caribe 0,0 -8,1 3,6
Brasil 1.1 -5,8 2,8
México -0,3 -9.0 3,5
Oriente Medio y Asia Central 1.4 -4,1 3,0
Arabia Saudita 0,3 -5,4 3.1
Africa subsahariana 3,2 -3,0 3,1
Nigeria 2,2 -4,3 1,7
Sudafrica 0,2 -8,0 3.0
Paises en desarrollo de bajo ingreso 5.3 -1,2 4,9

Fuen

FONDO MONETARIO INTERNACIONAL IMF.org

12





Actividad

econdmica 10 —China —Estados Unidos —Zona del euro Actividad Economies Latinoamericanas
mundial 49 econémica 10.0 —Brasil =—Chile —Colombia —Mé
Producto —_—— \ ’ g‘“gd'a' 50
interno bruto -2,9 in;gr#cl):lgruto
trimestral ! ; 0.0
5 4.3 trimestral
Variacion : Variacidn -5.0
interarual e -10 interanal en 10,0
porcentajes porcentajes -
-15 -15.0
20 -20.0
I T [ N AV O 1 N VAR B /R FoaE ey v
2018 2019 2020 . 2018 2019
- indice de gerentes de compra indice de gerentes de compra
Indicadores & 10
de actividad
P
economica
En puntos 62
222 i
2222288888 '=2232°2¢258¢%88§7§]
g F 288 F o E 2 AR
—NMundo—Economias avanzadas—Economias emergentes —Zonadel euro —Estados Unidos ~ —China
— Comercio  — Produccion industrial
indice de confianza
5 101.0 (OCDE)
0 3,0
5 44 100.0 99,51
10 9.0 98,51
15 98.0 . )
20 —Caonsumidores =——Empresarios
2222222222220 920088¢8 97.0
pati>csoagsboatirETg 0 22 2 2 a2 a2 2 2 28 8 8
SEEREIT0RCRO5EEREISD i 5 3386 3 235 5 3 &
¢ E E » £ & E E &
Fuente: Bloomberg, Netherlands Bureau of Economic Policy Analysis (CPB) y OCDE.
r . . 120
Indice de precios 100
de materias 80
primas g0
- 1 40
m pO rtadas 20 =——Granos basicos 2/ =——Metales 3/
0 =—Crudo WTI ——Total
o snerir 2 I 2 e 2 & 2 2 2 7
&l afio ante: — — — — — — — — — ol
‘ Vo e L & £ 5 & & £ 5 £ &2
ales hisrro, acero, aluminio, zine y cobrs 5 5 =
@ == £ 7] == £ @
5
1 : : —Estados Unidos —2Zona del euro
Indice de precios al 4 —Socios comerciales
consumidor 3
P 2 1.4
Variacion interanual ) 11
0
R -0,3
Fuente: Bloomberg, Universidad de Michigan y o o o o o o O o O o o
Comisién Europea T S T ST T T8 o o o o
) = =5 o > [} = > 05 o
c @ ® 2 o © ¢ & @ 2 ©
¢ E E » € © £ E 73

13

xico

2020





Tasa de =31/12/2019  =07/10/2020
politica

monetaria en

paises

seleccionados
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4,50 4,25 4,25
En porcentajes
225
200 475 175 175
I IO'50 I Io.zs Io.zs
. | [ |

Brasil Chile Colombia Estados Unidos México Perd

Fuente: Bloomberg con informacién al 7 de octubre de 2020

EFECTO SOBRE LOS PORTAFOLIOS DE INVERSION

Rendimiento. Las menores tasas de interés que siguen prevaleciendo significan
menor rendimiento de las carteras, por lo que, posiblemente estaremos ante ese
impacto adverso y generalizado en los meses siguientes.

Liquidez. Se mantiene la importancia de priorizar en el tema de la liquidez, un riesgo
muy latente, por lo que se sigue insistiendo en recomendar al FIPPJ enfatizar y dar
seguimiento constante y muy de cerca a la liquidez (efectivo y del mercado), asi como
mantenerse alerta ante las oportunidades que le pueda ofrecer este contexto,
principalmente por el efecto que se podria dar en el mercado financiero nacional ante
la aprobacion de la Ley que autoriza el retiro anticipado del ROP, pues es probable que
las operadoras de pensién se van a ver obligadas a liquidar parte de sus posiciones
para atender este requerimiento..

Tipo de cambio. Como se indic6 en los comentarios del entorno econémico nacional,
en los dltimos dos meses y, especialmente en las ultimas semanas se ha observado
un fuerte incremento en el tipo de cambio, tendencia que no ha podido ser revertida
por las intervenciones del BCCR en el mercado cambiario y por posibles condiciones
que pueda imponer el FMI. Sobre este comportamiento se recomienda cautela, no
colonizar posiciones en dolares y seguir impulsando el proyecto estratégico de
incursionar en los mercados internacionales.

Inflacion. Contindan las fuerzas deflacionarias, tanto a nivel nacional como mundial,
lo que se traducen en mas presiones hacia la baja en tasas de interés y, por ende, la
tendencia de menor rendimiento para las carteras.

Situacion fiscal. El continuo deterioro de la situacion fiscal y la falta de respuestas
efectivas por parte del Gobierno amenazan la materializacién de los dos riesgos que
se han venido apuntando: la probabilidad de un default por parte del Gobierno y la
posibilidad de una nueva degradacion en la calificacién del riesgo pais de Costa Rica;
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ambos con efectos desastrosos para los inversionistas en general y para los fondos de
pensién en particular.

» Mercados internacionales. Aunque presenta algunos indicios de mejora, sigue latente
la amenaza de una eventual crisis financiera mundial, producto de la pandemia, asi
como la incertidumbre que pueda causar la intensificacion de nuevos rebrotes. Es
posible que continden las bajas tasas de interés, lo que légicamente seguiria afectando
fuertemente a la economia costarricense y sus agentes.

—e

Ronald Chaves Marin
Miembro Externo del Comité de Riesgos y Asesor de Riesgos
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e RESPUESTA

Servicios Actuariales

San José 25 de noviembre de 2020

Senores

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial

Asunto: Respuesta 561-20. Criterio sobre la base poblacional que
debe realizarse el Estudio actuarial.

Considerando

i) Que el articulo 7 del Reglamento Actuarial aprobado por el consejo
nacional de supervision del Sistema financiero, mediante articulo 5 del
acta de la Sesion 1275-2016, celebrada el 30 de agosto del 2016
establece la siguiente clasificaciéon

a) Régimen Basico General (tipo 1) Se recomienda que la
valuacion actuarial muestre claramente la técnica utilizada y los
resultados se presenten sobre la base de una poblacion abierta,
en términos absolutos y relativos. Ademas, se recomienda utilizar
un horizonte, para la valuacion, que abarque un periodo minimo
de setenta y cinco afnos.

b) Régimen Basico Sustituto (tipo 2) y Régimen de Pension
Complementaria (tipo 3) La valuacion actuarial debe mostrar
claramente la técnica utilizada. Los resultados deben presentarse
tanto con beneficios devengados como con poblacion cerrada,
segun las definiciones de solvencia del articulo tres.
Adicionalmente, pueden mostrarse resultados con poblacion
abierta, para lo cual se debe considerar un periodo minimo de

¥
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e RESPUESTA

Servicios Actuariales

setenta y cinco afos. Los nuevos ingresos deben revelar el activo
y pasivo actuarial completo. En todo caso, las recomendaciones
deben formularse en relacion con los resultados de las
valuaciones realizadas con poblacién cerrada y con beneficios
devengados. En todos los escenarios presentados debe incluirse
la totalidad de los afiliados al régimen y sus beneficiarios.

i) Que el articulo 9 de la Constitucion Politica establece: “El Gobierno
de la Republica es popular, representativo, participativo, alternativo y
responsable. Lo ejercen el pueblo y tres Poderes distintos e
independientes entre si. El Legislativo, el Ejecutivo y el Judicial "

iii) El articulo 73. de la Constitucion Politica establece: “Se establecen
los seguros sociales en beneficio de los trabajadores manuales e
intelectuales, regulados por el sistema de contribucion forzosa del
Estado, patronos y trabajadores, a fin de proteger a éstos contra los
riesgos de enfermedad, invalidez, maternidad, vejez, muerte y demas
contingencias que la ley determine ".

iv) Que el articulo 177 de la Constitucion Politica indica que en el
presupuesto nacional se le asignara al Poder Judicial una suma no
menor del seis por ciento de los ingresos ordinarios calculados para el
afio econdémico.

v) Que existen un conjunto de buenas practicas de orden financiero que
procuran que los Fondos de Beneficios a Empleados, principalmente lo
referente a Beneficios post-empleo; como lo son los fondos de
pensiones cuenten con recursos suficiente para cubrir a los actuales
colaboradores en caso de que la empresa o institucion desaparezca o
sea vendida.

Hechos

i) EI Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se
encuentra catalogado como Régimen Basico Sustituto.

¥
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i) EI Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial brinda
cubertura a los mismos riesgos que el I.V.M: invalidez, vejez y muerte.

i) Que existe mecanismos normativos que permiten el reconocimiento
muto del tiempo de pertenencia entre el .LV.M y el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

iii) Al ser el Poder Judicial un poder de la republica y con disponibilidad
de recursos mediante el presupuesto nacional, existe seguridad juridica
de la continuidad de su existencia; asi como la incorporacién de nuevos
funcionarios, ya sea por sustitucién de los actuales o por el crecimiento
gue se pueda presentar.

Por lo tanto

Al ser el Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial un
fondo sustitutivo adscrito a un poder de la Republica se garantiza que
el mismo continuara funcionando y deberd, por mandato legal y principio
constitucional, cubrir a los futuros trabajadores del Poder Judicial. Que
si bien, existen un conjunto de buenas practicas para fondos adscritos
a empresas o0 instituciones que pueden dejar de existir o cambiar de
duenio, estas no tienen sentido de obligatoriedad para el Fondo dada la
garantia juridica de la existencia del Poder Judicial. Lo cual lo hace un
Fondo Abierto de la misma forma que lo es el Fondo del I.V.M
administrado por la C.C.S.S. Por lo tanto, _los resultados que se
presentan en el Estudio Actuarial deberian ser sobre una base de una
poblacién abierta.

Quedando a sus 6rdenes se despide de ustedes

Atentamente,

¥
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Descuento.
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL
%' PODER )
£ JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA

Repdbiica gz Costa ics MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr
FAX: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355

Oficio N°825-FC-2020

San José, 3 de diciembre de 2020
Master

Carlos Montero Zufiga
Presidente

Junta Administradora Fondo Jubilaciones y Pensiones Poder Judicial
S. O.

Asunto: Acta 85-CR-FC-2020 Comité de
Riesgos e Informes de Riesgos
correspondiente al mes de Octubre 2020.

Estimado sefior:

Para lo que corresponda y con el fin que si a bien lo estima, para conocimiento y
aprobacion de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial, se remite lo siguiente:

1. Acta 85-CR-FC-2020 Comité de Riesgos.

2. Informe mensual noviembre 2020 Asesor Externo de Riesgos.

3. Informe de indicadores de riesgo y los resultados en los limites de tolerancia,
para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
correspondiente al mes de Octubre de 2020.

Es menester indicar, que dichos informes fueron conocidos y aprobados por el
Comité de Riesgos, en sesién del 19 de noviembre de 2020.

Atentamente;
. Documento
% PODER ...
41 JUDICIAL & firmado
i“:ﬂ Tronces Conaoe  digitalmente
MBA. José Andrés Lizano Vargas MBA. Miguel Ovares Chavarria
Jefe Proceso de Riesgos Jefe Macroproceso Financiero Contable

CC.:

MPM. Oslean Mora Valdez, Junta Administradora FIPPJ.
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FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL
Acta N°85-CR-FC-2020 del Libro de Actas Electrénico
Fecha de Sesion: 19/11/2020
Comité de Riesgos
Informacién General

Acta de la Sesion Ordinaria N°.85 celebrada por el Comité de Riesgos del FONDO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PODER JUDICIAL (FJPPJ) a las 14:00 horas del 19 de noviembre del 2020 en San José.

Asistencia
Miembros del Comité Puesto
M.Sc. Ronald Chaves Marin Presidente y Miembro Externo
Licda. Ingrid Moya Aguilar. Vicepresidenta
Invitados Puesto
MBA. José Andrés Lizano Vargas Secretario de Actas
MBA. Rodolfo Roméan Taylor Apoyo técnico
MPM. Oslean Mora Valdez Encargado Apoyo Administrativo de la
Junta Administradora del FIJPPJ.

Miembros ausentes y causa de su ausencia

Nombre Puesto Justificacién

MGR. Alexander Arguedas | Director del Comité | No asisti6 a la presente sesion, en virtud de que se le

Vindas de Riesgos presentd un problema de salud. Se adjunta certificacion
médica.

Asuntos tratados:

El presidente del Comité de Riesgos, el MSc. Ronald Chaves M. da la bienvenida a los miembros del comité y
confirma que esta sesién tiene quérum para poder sesionar.

Como segundo punto, el presidente del Comité de Riesgos somete a votacion y observaciones el siguiente
orden del dia, el cual es aprobado:

I.  Aprobacién del Acta N°84-CR-FC-2020 de la Sesion Ordinaria del 28/10/2020.
Il. Informe mensual del miembro externo, noviembre 2020.
Ii. Informe de los Indicadores de Riesgos al cierre de octubre del 2020.
V. Reglamento de Crédito de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial (JAFJPPJ).
V. Acuerdos de la Junta Administradora del FIPPJ:
1. Oficio de Referencia N° 894-2020.

VI. Seguimiento del indicador de morosidad del Banco Nacional de Costa Rica (BNCR) y Banco de
Costa Rica (BCR).
VII. Seguimiento Fondos Inmobiliarios.

ARTICULO 1 APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

Se somete a revision el Acta N°.84-CR-FC-2020 de la sesion ordinaria del 28 de octubre de 2020 en San José.

Se aprueba por Unanimidad [X]
Se aprueba con disidencia []
No se aprueba []

El MBA. José Andrés Lizano V. indicé: El acta N°.84-CR-FC-2020 fue aprobada por unanimidad, incluso ya

esta cargada considerando todas las observaciones en el Portal Ves de la Superintendencia de Pensiones
(SUPEN).
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ARTICULO 2 ASUNTOS TRATADOS (ACUERDOS EN FIRME)

Considerandos

Al Consejo Superior del Poder Judicial le correspondié administrar el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial hasta el 26 de enero de 2020, de acuerdo con las politicas de inversion
de ese Fondo, establecidas por la Corte Plena.

La Junta Administradora fue juramentada por la Corte Plena el 27 de enero de 2020, quedando
debidamente constituida, conformada y habilitada para el ejercicio de sus competencias legales al
amparo de la Ley Organica del Poder Judicial.

El 27 de enero de 2020, fue designado el master Carlos Montero Zufiga, como representante legal y
presidente de la Junta Administradora.

En la sesién N° 1-2020 celebrada el 27 de enero del 2020, en consenso, los integrantes de la Junta
Administradora aprueban la conformacion actual del Comité de Riesgos, estableciendo a las siguientes
personas como miembros titulares:

Comité de Riesgos:

Master Ronald Chaves Marin.
Master Miguel Ovares Chavarria.
Master Alexander Arguedas Vindas.

En amparo al convenio N°. 003-2020 con fecha 27 de enero 2020, establecido entre la Corte Suprema
de Justicia, Poder Judicial y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, se designa como secretario de actas al MBA. José Andrés Lizano Vargas, jefe del Proceso de
Riesgos y como apoyo técnico al MBA. Rodolfo Roméan Taylor, profesional del Proceso de Riesgos.

En la sesién N° 4-2020 celebrada el 17 de febrero del 2020 por parte de la Junta Administradora se
aprobaron los documentos denominados Marco de Gestion Integral de Riesgos, Metodologia General
para la Valoracion de Riesgos, Politicas para la Administracion de Riesgos, Modelo para la Seleccién y
calificacion de Emisores Locales y Primas por Riesgos, Metodologia de Calculo de Indicadores de
Riesgo Financiero y Metodologia para la Evaluacién de Solicitudes de Crédito y Primas por Riesgo.

La Corte Plena en sesion extraordinaria N°15-2020 celebrada el 20 de marzo de 2020, en atencion a la
situacion de emergencia provocada por COVID-19 acordé suspender muchas de sus actividades
presenciales. De ahi que, las sesiones virtuales son una buena opcién para el desarrollo de las
sesiones de Comité de Riesgos.

Mediante el oficio N°265-20 del 11 de mayo de 2020, la Junta Administradora comunica a la
Superintendencia de Pensiones (SUPEN), la constitucion actual del Comité de Riesgos, estableciendo
a las siguientes personas como miembraos titulares:

Comité de Riesgos:
= Licda. Ingrid Moya Aguilar.
= MGR. Alexander Arguedas Vindas.
= MBA. Ronald Chaves Marin.

Conocimiento de los asuntos tratados y acuerdos tomados:

Tema. Informe mensual del miembro externo (noviembre 2020).

El MBA. José Andrés Lizano V. indicé que, el informe se envié a todos los miembros del Comité de Riesgos.
En el documento se destacan tres puntos importantes. Primero la situacion econémica a nivel interno, segundo
la situacion econdémica internacional, y finalmente los efectos sobre el portafolio de inversién del FIPPJ. Es
importante mencionar que, estos temas se van a ampliar en el siguiente punto de la agenda.

Por otra parte, esta de acuerdo en dar por recibido, y conocido el informe del asesor externo.

La Licda. Ingrid Moya A. esta de acuerdo con el informe y no tiene ninguna observacion al respecto.
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Se Acuerda:

1. De conformidad con lo anterior, los miembros del Comité de Riesgos dan por recibido, y conocido el
informe del asesor externo de noviembre 2020, y se haga de conocimiento a los miembros de la Junta
Administradora del FIPPJ y a los miembros del Comité de Inversiones.

Acuerdos en firme:

Tema. Informe de los Indicadores de Riesgos al cierre de octubre del 2020.

El MBA. José Andrés Lizano V. agregd que, como siguiente punto de la agenda se presenta el informe de los
indicadores de riesgos al cierre de octubre 2020. En primera instancia, se le brinda la palabra a don Ronald
para analizar el entorno econémico nacional e internacional.

El MSc. Ronald Chaves M. sefial6 que, en el entorno internacional, destacan las consecuencias econdmicas y
sociales de la pandemia por COVID-19. La mayoria de los paises sufrieron profundas contracciones
economicas en el segundo trimestre de este afio; sin embargo, a partir de junio el desempefio de la economia
mundial ha sido mejor al previsto. Este comportamiento mas favorable llevé al Fondo Monetario Internacional
(FMI) a ajustar, su proyeccion de contraccién mundial para el afio 2020, de 5,2% que habia previsto en junio a
4,4%.

Por otra parte, los riesgos externos considerando el entono internacional se relacionan con la incertidumbre
inusual en las proyecciones econémicas. Un riesgo importante para el crecimiento, a nivel mundial, esta
asociado con el curso de la pandemia.

En el caso de Costa Rica, también ha sido fuertemente afectada por la pandemia, principalmente en los
sectores mas vulnerables y generadores de divisas. Se observé un fuerte deterioro en la produccion desde
marzo como resultado de la pandemia. Es importante mencionar que, se analizaron los indicadores de
actividad econdmica, el desempleo, la tasa de pobreza, la situacion fiscal, la deuda del Gobierno, la inflacién, la
liquidez que ha inyectado el Banco Central de Costa Rica (BCCR) en los mercados y el tipo de cambio.

En relacion con el tipo de cambio, especialmente en las Ultimas semanas se ha observado un fuerte incremento
en el tipo de cambio, tendencia que no ha podido ser revertida por importantes intervenciones del BCCR en el
mercado cambiario, lo que arroja cuestionamientos sobre la efectividad del blindaje que pueda ofrecer el nivel
de RIN.

Ahora bien, los riesgos macroecondmicos locales tienen que ver con las proyecciones del BCCR y a las
expectativas. Los riesgos internos se relacionan con la incertidumbre en torno a las finanzas publicas y a la
situacion fiscal. Un atraso en la materializacion del ajuste fiscal necesario, 0 un ajuste insuficiente, podrian
generar creciente incertidumbre, una reduccién del financiamiento al Gobierno y una sostenida presion al alza
sobre las tasas de interés y el tipo de cambio. A continuacion, se enumeran otros riesgos locales.

e Reduccion del ritmo de apertura de la economia y confinamientos parciales de la poblacion por
aumento en la tasa de contagio por COVID-19.

e Riesgos para la estabilidad del sistema financiero.

e Aumento de las tensiones sociales.

e Problemas estructurales.

En materia de portafolios de inversion destacan los siguientes puntos:
¢ Rendimiento. Las menores tasas de interés que siguen prevaleciendo significan menor rendimiento de
las carteras, por lo que, posiblemente estaremos ante ese impacto adverso y generalizado en los
meses siguientes.
e Liquidez. Es un aspecto vital tanto para el manejo de la pandemia en todo el sistema econémico como
en la administracion de las carteras.
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e Tipo de cambio. Se recomienda cautela, no colonizar posiciones en délares y seguir impulsando el
proyecto estratégico de incursionar en los mercados internacionales.

¢ Inflacién. Contintan las fuerzas deflacionarias, tanto a nivel nacional como mundial, lo que se traducen
en mas presiones hacia la baja en tasas de interés y, por ende, la tendencia de menor rendimiento
para las carteras.

e Situacién fiscal. El continuo deterioro de la situacion fiscal y la falta de respuestas efectivas por parte
del Gobierno amenazan la materializacion de los dos riesgos que se han venido apuntando: la
probabilidad de un default por parte del Gobierno y la posibilidad de una nueva degradacién en la
calificacién del riesgo pais de Costa Rica; ambos con efectos desastrosos para los inversionistas en
general y para los fondos de pension en particular.

El MBA. José Andrés Lizano V. indicé que, en relacién con el portafolio de inversiones, en el dltimo afio ha
crecido de forma importante, aproximadamente ¢46.545.000.000,00. Al cierre de octubre de 2020, posee un
valor facial de ¢603.181.966.388,86 y un valor de mercado de ¢610.976.446.836,17. Destaca que, en octubre
2020 vencieron aproximadamente ¢2.055.000.000,00 y se adquirieron titulos del sector publico y privado.

En relacion con los indicadores de riesgos financieros, en la siguiente tabla se muestran los resultados al
cierre de setiembre y octubre de 2020. En general, muestran un comportamiento estable.

Tabla N°1.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Limites de Tolerancia de Riesgos al cierre de setiembre y octubre de 2020.
Limites de Tolerancia de Riesgos. |

Riesgo de precio

Resultado Resultado
Setiembre 2020/ Octubre 2020

Riesgo de precio ‘ Apetito Tolerancia Capacidad

——
VAR % [RISISE0 3.00% 3.01% hasta un 3.74% 3.75%
regulatorio

VAR % Montecarlo |  350% 3.51% hasta un 3.99% 4.00%
VAR % Paramétrico |1 8:50% 3.51% hasta un 3.99% 4.00%

\ Apetito Tolerancia

VAR Cambiario % 1.00% 1.01% hasta un 1.74%

2,20% 2,19%

3,07% 2,98%
1,18% \ 0,92%

1.75%

0,64% 0,57%

|
\
\ Capacidad
\

‘ Normal Grado 1 Grado 2 Grado 3
Concentracion:
Por Emisor ICde0a0,50[ICde0,51a0,70| ICde0,71a0,85 |ICde0,86a1l 54,28% 54,03%
Por instrumento ICde0a0,30(ICde0,31a0,50f ICde0,51a0,70 |ICde0,71a1l 24,34% 24,40%
Fuente: Proceso de Riesgos.
Tabla N°2.

Limites de Tolerancia de Riesgos al cierre de setiembre y octubre de 2020.

Setiembre

b —
Baja e 3,32 Veces
— EoL159 1,50-2,5! 2,51-19,99 Octubre 2,35

Veces

Apetito de riesgo
I Tolerancia al riesgo I
Capacidad de riesgo

Fuente: Proceso de Riesgos.

En relacion con el riesgo de precio, la tendencia en las tres metodologias fue hacia la baja, los resultados del
VaR Histérico (2,19%), el VaR Montecarlo (2,98%), el VaR Paramétrico (0,92%) permanecen dentro de los
niveles de apetitos establecidos.

Por otra parte, en el ultimo trimestre el VaR cambiario ha reflejado un comportamiento estable. Actualmente
permanece dentro de los niveles de apetito establecidos.

El MSc. Ronald Chaves M. resaltd que, estos resultados son muy positivos y mejoraron en relacion con el mes

anterior. Este comportamiento es contrario al que se viene observando en otras carteras de inversion producto
de las caidas de las tasas de interés y el comportamiento del tipo de cambio. Es importante considerar que
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existe la posibilidad de un deterioro en estos indicadores ya que se modelan en condiciones normales,
actualmente se presenta una situacion atipica.

El MBA. José Andrés Lizano V. manifesto que, considerando la situacidn actual, uno de los puntos que llamé
la atencién fue el comportamiento del VaR Cambiario, el cual pasé de 0,64% a 0,57% al cierre del mes de
octubre de 2020. Sin embargo, se revisd el comportamiento histérico (521 observaciones), y a pesar de que el
tipo de cambio ha aumentado, la volatilidad no ha sido significativa. En estos momentos, una tendencia al alza
es favorable porque permite aumentar la posicién del portafolio en délares.

En relacion con los indicadores de concentracion, el portafolio de inversiones del FIPPJ muestra un grado
normal de concentracion por instrumento, y un grado 1 de concentracion por emisor, el cual bajo producto de la
distribucién de las inversiones del periodo en estudio.

En cuanto a los resultados del riesgo de liquidez, especificamente el Indicador de Cobertura de Liquidez, refleja
un resultado de 2,35 veces al cierre de octubre de 2020.Se interpreta asi: los fondos de activos liquidos de
calidad cubren en 2,35 veces la diferencia entre las salidas (pago de planillas y la CCSS) y los ingresos de
recursos constituidos por los aportes. Destaca que, se encuentra dentro de los limites de apetito establecidos.

Continuando con otras medidas cuantitativas financieras, en el siguiente cuadro se detallan los resultados al
cierre de octubre de 2020. Estos indicadores no tienen limite porque dependen directamente de la estrategia de
inversiones. Al igual que los indicadores anteriores, estos estan estables.

Tabla N°3.
Seguimiento medidas cuantitativas financieras

Resultado Resultado
Setiembre 2020 Octubre 2020

Riesgo de tasa de interés

Duracién Macaulay 3,16 3,09
| Duracién Modificada 3,35% 3,28%
57,99% 58,20%
39,67% 39,97%
Coeficiente de Riesgo de Crédito 2,81% 2,81%
Riesgo de liquidez
Indicador de Liquidez de Mercado 3,44% 3,19%
| Indicador de Cobertura de Flujos 2,22 veces 1,75 veces

Fuente: Proceso de Riesgos.

Por otra parte, se revisaron los limites normativos y prudenciales de acuerdo con el Reglamento de Gestion de
Activos, los cuales se presentan a continuacion:

Tabla N°4.
Cumplimiento de limites-Reglamento Gestién de Activos.

Articulo N°67. Al 31 de octubre del 2020.

[Articulo 67. Limites generales

Limite "
Criterio T Difarancla Limite

I | Actual Dif

a. En valores emitidos por el Sector Publico local hasta el 80% 80% 2,92% 80% 2,92%
b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este porcentaje puede ser ampliado
hasta el 50%, demostrando con base en estudios técnicos, que la ampliacién del limite cumple
con lo establecido en el articulo 62 de la Ley de Proteccién al Trabajador. 50,00% 50,00% 10,00% 10,00%
c. En valores emitidos por un mismo grupeo o conglomerado financiero local,
o en el &mbito internacional en un mismo emisor, sus subsidiarias y filiales.

Conglomerado Financiero Banco de Costa Rica y Subsidiarias 10,00% 7,24% 8,50% 5,74%
Conglomerado Financiero Banco Nacional de Costa Rica y Subsidiarias 10,00% 10,00% 9,00% 9,00%
Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal y Subsidiarias 10,00% 8,37% 9,50% 7,87%
Conglomerado Financiero Grupo Mutual Alajuela — La Vivienda de Ahorro y Préstamo y

Subsidiarias 10,00% 9,19% 9,00% 8,19%
Grupo Financiero BAC Credomatic 10,00% 8,78% 9,50% 8,28%
Grupo Financiero BNS de Costa Rica 10,00% 8,53% 9,50% 8,03%
Grupo Financiero Davivienda 10,00% 8,66% 9,00% 7,66%
Grupo Financiero Improsa 10,00% 6,34% 8,50% 4,84%
Grupo Financiero Lafise 10,00% 8,64% 8,50% 7,14%
Grupo Prival 10,00% 7,90% 9,50% 7,40%

d. Cualquier otro limite establecido en leyes que rigen la materia aplicable a los fondos de
pension,

los de itali ion laboral y ahorro voluntario. 0,00% 0,00%

e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones. 10% 10,00% 10% 10,00%

Fuente: Proceso de Riesgos.
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Tabla N°5.
Cumplimiento de limites-Reglamento Gestion de Activos.
Articulo N°68. Al 31 de octubre del 2020.

Articulo 68. Limites por tipo de Instrumento FINivel 11

Criterio

i.Hasta un 10% en Instrumentos de deuda individual

b. Titulos representativos de propiedad:

liii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel 111

Fuente: Proceso de Riesgos.

Tabla N°6.
Cumplimiento de limites-Reglamento Gestion de Activos.

Articulo N°69. Al 31 de octubre del 2020.

Los fondos deben c
cualquier tipo de val

excepto para el Ministerio de Hacienda de Costa Rica, el Banco Central de Costa Rica y los emisores
de deuda soberana internacional de paises que cuenten con calificacién de riesgo dentro del grado
de inversién.

Fuente: Proceso de Riesgos.

Tabla N°7.
Cumplimiento de limites-Reglamento Gestién de Activos.
Articulo N°70. Al 31 de octubre del 2020.

Limite
Actual
Emisor Normativo|

Los limites anteriores aplican, Gnicamente a los tipos de instrumentos que estén autorizados en
la asignacion estratégica de activos y en la politica de inversion de los fondos. Los valores que no
cuenten con la autorizacién indicada mantienen un limite de cero por ciento.
Si producto de las labores de supervision, se determina que en el proceso de autorizacién
mencionado en el parrafo anterior, no se cumplié con aspectos requeridos en los principios del
gobierno de las inversiones establecidos en este Reglamento, la Superintendencia de Pensiones
puede requerir a la entidad no incrementar sus posiciones en los instrumentos que corresponda
ly presentar un plan de reduccién de riesgos, esto sin perjuicio de lo que se determine de
conformidad con lo establecido en otros Reglamentos.

0% -21.30%

Fuente: Proceso de Riesgos.
Como se muestra en las tablas N°4, N°5, N°6 y N°7 Unicamente se mantienen “excesos” en el articulo N°70, el

cual ya fue discutido, analizado y justificado ante la SUPEN.

El MPM. Oslean Mora Valdez, indicé que, en el Reglamento de Gestiéon de Activos (RGA) de la SUPEN no
existe una clasificaciéon para la situacidon actual en que se encuentra la cartera de inversiones del FIPPJ. Estos
instrumentos vienen heredados de una normativa distinta, entonces se obliga a clasificarlos como instrumentos
no autorizados. De hecho, se estan clasificando como instrumentos no autorizados, pero en ningin momento se
ha violado la normativa actual.

El MSc. Ronald Chaves M. sefialdé que en este caso no se considera una inobservancia a los limites
reglamentarios.

El MBA. José Andrés Lizano V. expres6 que, analizado los riesgos financieros asociados al portafolio de
inversiones se concluye:

1. El portafolio de inversiones del FIPPJ, al 31 de octubre de 2020 creci6 respecto al mes anterior en
(¢2.603.882.740,87), posee un valor facial colonizado de ¢603.181.966.388,86.
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2.

Los resultados de los indicadores de riesgo de precios VaR Histérico regulatorio, VaR Paramétrico y
VaR Montecarlo se encuentran dentro de los limites de apetitos establecidos.

El resultado del indicador de riesgo de tipo de cambio es razonable y se encuentra dentro de los limites
de apetito establecidos.

El portafolio de inversiones del FIJPPJ muestra un grado normal de concentracién por instrumento y un
grado 1 de concentracion por Emisor, lo cual es normal dentro de las caracteristicas estructurales de
mercado financiero local.

Los resultados de las medidas cuantitativas financieras de riesgo calculados de tasa de interés, crédito,
liquidez, concentracion por moneda, tasa y plazo son razonables de acuerdo con las condiciones
actuales de la economia nacional.

De acuerdo con los datos suministrados por el Proceso de Inversiones, la rentabilidad generada
durante octubre 2020 (7,99%), la cual se encuentra por encima del rendimiento objetivo establecido
para el afio 2020 (4,90%).

El Proceso de Riesgos verifico el cumplimiento del régimen de inversion aplicable, de acuerdo con los
limites prudenciales y normativos del Reglamento de Gestién de Activos (RGA) de la SUPEN.

Ademas, se recomienda al Proceso de Inversiones o cualquier otra instancia responsable de ejecutarlas lo
siguiente:

Tabla N°08.
Recomendaciones por tipo de riesgo, al cierre de octubre de 2020.

Tipo de Riesgo Recomendacién

Riesgo cambiario

Considerar la coyuntura econémica actual con respecto al comportamiento del tipo de cambio para la
toma de decisiones de las inversiones. Destaca que, en las Ultimas semanas se ha observado un fuerte
incremento en el tipo de cambio.

Riesgo de precio

Dar seguimiento al comportamiento de las tasas de interés. Un posible aumento de tasas de interés
provocaria una caida en el valor de mercado de las inversiones. Ademas, considerar los titulos que
presentan una mayor contribucion al VaR para disminuir la posible pérdida ante cambios en los precios
(valorando riesgo y rendimiento). El anexo N° 1. contiene el VaR Marginal del portafolio.

Riesgo de tasas de Interés

Analizar la coyuntura econémica actual con respecto al comportamiento de las tasas de interés para la
toma de decisiones de las inversiones. Se recomienda continuar aumentando la colocacién en
instrumentos de tasa variable, debido a que un portafolio altamente concentrado en tasas fijas se ve
mucho mas afectado ante un aumento en las tasas de interés.

Riesgo de Concentracion

Insistir en la necesidad de diversificacion por mercado internacional y por moneda extranjera tomando en
cuenta las restricciones estructurales que existen en mercado nacional.

Continuar buscando opciones en el mercado nacional que ayuden a disminuir el grado de concentracién
por emisor, siempre y cuando ayuden a aumentar la rentabilidad del Portafolio de Inversiones del FJPPJ.

Riesgo de liquidez

Con el fin de evitar excesos de liquidez, considerar el plazo de colocacion de las inversiones, ya que se
podrian aumentar los rendimientos de las inversiones, considerando el mercado al que tiene acceso el
FJIPPJ.

Ademas, dar seguimiento constante al tema de la liquidez, mantenerse alerta ante las oportunidades que
pueda ofrecer el mercado, principalmente por el efecto que se podria dar en el mercado financiero
nacional ante la aprobacién de la Ley que autoriza el retiro anticipado del ROP.

Fuente: Proceso de Riesgos

El MSc. Ronald Chaves M. expresO estar de acuerdo con aprobar el informe. Los resultados son muy
positivos.

La Licda. Ingrid Moya A. indic6 estar de acuerdo con aprobar el informe.

Una vez conocido, analizado y discutido el Informe Mensual de Indicadores de Riesgos Financieros del Fondo
de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de octubre de 2020, presentado por el
Proceso de Riesgos, los miembros del Comité de Riesgos concluyen que:

1. En virtud de los resultados y consideraciones expuestas, el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del

Poder Judicial cumple con el perfil de riesgo y los limites establecidos para los distintos tipos de riesgo,
por lo que se considera que se da un control apropiado sobre los potenciales efectos negativos que se
podrian producir en la marcha del Fondo.
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2. Que no se dan inobservancias en cuanto a la normativa de riesgos a que esta sujeto el Fondo.

3. Conocido el informe sobre cumplimiento del régimen de inversion, se colige que efectivamente se
cumplié con el régimen de inversion aplicable y se cumplié con la aplicacién de la politica de riesgos
establecida para el Fondo.

Por lo que se ACUERDA, por unanimidad:

1. Dar por recibido, conocido y aprobado el Informe Mensual de Indicadores de Riesgos Financieros del
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, correspondiente al mes de octubre de 2020,
elaborado por el Proceso de Riesgos.

2. Avalar las recomendaciones incluidas en dicho informe.

3. Remitir el mencionado Informe para conocimiento de los miembros de la Junta Administradora del
FJPPJ, del Comité de Inversiones y del Proceso de Inversiones.

Acuerdo firme.
Se aprueba por Unanimidad [x]
Se aprueba con disidencia []

No se aprueba []

Tema. Reglamento de Crédito de la JAFJPPJ

El MBA. José Andrés Lizano V. agreg0 que, considerando las observaciones de la Sesion Ordinaria N°.84
celebrada por el Comité de Riesgos se les trasladd el Reglamento de Crédito de la JAFJPPJ. Este reglamento
fue aprobado en la Sesién N° 28-2020 del 24 de agosto de 2020.

Se quiere resaltar los articulos que hacen referencia al Comité de Riesgos. En el articulo N°17 se establecen
los requisitos que deben cumplir las entidades para el otorgamiento de crédito. En el articulo N°18 se indica
que, en el caso del andlisis para el eventual otorgamiento de estos créditos, el Comité de Riesgos del FIPPJ
asumird las funciones de Comité de Crédito y realizard los estudios pertinentes con base en la informacion
suministrada de acuerdo con lo estipulado en el articulo N°17 y remitira sus conclusiones y recomendaciones a
la Junta Administradora del FIPPJ.

El MSc. Ronald Chaves M. expres6 que le preocupa el articulo N°18 en el que se indica que el Comité de
Riesgos es quien va a realizar los estudios pertinentes. En su opinién, el Comité de Riesgos no es quien realiza
los estudios, los andlisis le corresponden al Proceso de Riesgos, y con base en eso este Comité Técnico
apruebe o no lo que corresponda. Considera que es importante que esto quede claro, pues se trata de una
funcién operativa que no debe corresponder al Comité de Riesgos.

El MBA. José Andrés Lizano V. manifestd que efectivamente los estudios los van a realizar el Proceso de
Riesgos y el Proceso de Inversiones de acuerdo con sus funciones.

La Licda. Ingrid Moya A. consultd que si la aclaracion del punto sefialado por don Ronald va a quedar a nivel
de Comité de Riesgos o se va a elevar a los integrantes de la Junta Administradora del FJPPJ. Si se eleva a la
Junta Administradora se tendra que valorar la necesidad de ajustar el Reglamento de Crédito o tomar algun
acuerdo.

El MSc. Ronald Chaves M. indicé que considera importante elevarlo a la Junta Administradora del FIPPJ
quienes son los Unicos que pueden modificar este Reglamento o bien tomar algun acuerdo, ellos tomaran la
decisién, pero es importante que esto quede claro.

El MPM. Oslean Mora Valdez, expresé que, en su opinién un nuevo cambio al Reglamento de Crédito puede
causar mas confusién a los sujetos autorizados para crédito. Los miembros del Comité de Riesgos estan en
todo su derecho de solicitar el ajuste. Sin embargo, se percibe que el Proceso de Riesgos y el Proceso de
Inversiones son los que realizan la operativa para que los Comités Técnicos tomen las decisiones, en razén de
lo cual con la aclaracién que aqui se efectla en actas, deberia ser suficiente.

El MSc. Ronald Chaves M. expuso que es importante la interpretacion para los miembros del Comité de
Riesgos, de otra forma, podrian quedar expuestos ante una auditoria o la SUPEN. Por otra parte, apunta que la
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opcién de otorgar créditos a las entidades autorizadas es importante pues permite mayor diversificacion de la
cartera, y menos dependencia del sector financiero y del Gobierno en particular. Finalmente, consulté que si se
le podria dar créditos al Poder Judicial.

La Licda. Ingrid Moya A. indicé que, estd de acuerdo en que otorgar préstamos es una buena opcion de
diversificacién de la cartera. Complementa el MPM. Oslean Mora Valdez, sefialando que es una opcién
interesante que ayuda con la diversificacion; no obstante, conlleva un trabajo adicional de riesgos para una
cartera de créditos. Por otro lado, efectivamente si se le podria dar una opcién de crédito al Poder Judicial que
tenga que ver con construccion o ampliacion de edificaciones. Aun, considerando la reduccion del presupuesto
del Poder Judicial, las necesidades reales de crecimiento y el teletrabajo se espera que a futuro existan
oportunidades.

El MBA. Rodolfo Roman T. expres6 que, como es de su conocimiento hay una solicitud de crédito por parte
de la ASOSEJUD; sin embargo, a la fecha no han enviado la informacién que se les solicité de acuerdo con el
articulo N°17 del Reglamento de Crédito.

El MPM. Oslean Mora Valdez, sugiri6é al Comité de Riesgos informar a la Junta Administradora del FIPPJ que
el analisis de esta solicitud de crédito no ha sido posible realizarlo producto de que la entidad no ha facilitado la
informacion requerida.

El MBA. José Andrés Lizano V. sefial6 estar de acuerdo con don Oslean y se le comunique a la Junta
Administradora.

El MSc. Ronald Chaves My la Licda. Ingrid Moya A. expresan estar de acuerdo.
Por lo que se ACUERDA, por unanimidad:
1. Dar por conocido Reglamento de Crédito de la Junta Administradora del FIPPJ.

2. Los miembros del Comité de Riesgos recomiendan a la Junta Administradora valorar el siguiente
cambio o interpretacion en el Reglamento de Crédito, articulo N°18 Andlisis de Crédito.

Articulo 18. Analisis de Crédito Propuesta.
En el caso del analisis para el eventual otorgamiento | En el caso del andlisis para el eventual
de estos créditos, el Comité de Riesgos del FIPPJ | otorgamiento de estos créditos, el Comité de

asumirq las funciones de Comité de Crédito y
realizard los estudios pertinentes con base en la
informacién suministrada de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 17 y remitira sus
conclusiones y recomendaciones a la Junta
Administradora del FIPPJ.

Para el Poder Judicial, en los mecanismos
financieros o figuras autorizadas por la Contraloria
General de la Republica, para la compra de
terrenos, ampliacion, remodelacion, reforzamiento y
construccion de edificios para el Poder Judicial,
adicionalmente debera aportar los Informes de
Estructuracion Financiera de los proyectos sujetos
de financiamiento por parte del FPJPJ.

Riesgos del FJPPJ asumird las funciones de
Comité de Crédito y—realizard—los—estudios
de-acuerdo-—con-lo-estipulado-en—el-articulo-17 y
remitira sus conclusiones y recomendaciones a la
Junta Administradora del FJPPJ de acuerdo con los
estudios pertinentes con base en la informacion
suministrada de acuerdo con lo estipulado en el
articulo N°17 del Reglamento realizados por el
Proceso de Riesgos.

Para el Poder Judicial, en los mecanismos
financieros o figuras autorizadas por la Contraloria
General de la Republica, para la compra de
terrenos, ampliacion, remodelacién, reforzamiento y
construccion de edificios para el Poder Judicial,
adicionalmente debera aportar los Informes de
Estructuracion Financiera de los proyectos sujetos
de financiamiento por parte del FPJPJ.
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3. Comunicar a los miembros de la Junta Administradora del FJPPJ que el andlisis de crédito solicitado
por Asosejud no ha sido posible realizarlo producto de que la entidad a la fecha no ha facilitado la
informacioén requerida de acuerdo con el articulo N°17 “Requisitos para el otorgamiento de crédito”.

Acuerdo firme.
Se aprueba por Unanimidad [X]

Se aprueba con disidencia []
No se aprueba []

Tema. Acuerdos tomados por la Junta Administradora

El MBA. José Andrés Lizano V. expuso que, la Junta Administradora del FJPPJ mediante el OFICIO N°894-
2020 acordo:

Se acord6: 1.) Tomar nota del oficio N°698-FC-2020 del 9 de octubre de 2020, suscrito por el master Miguel
Ovares Chavarria, Jefe de Macroproceso Financiero Contable y el master José Andrés Lizano Vargas, Jefe del
Proceso de Riesgos, dentro del que se incluyen los siguientes documentos: a) Acta 83-CR-FC-2020 Comité de
Riesgos. b.) Informe mensual setiembre 2020 Asesor Externo de Riesgos. c.) Informe de indicadores de riesgo
y los resultados en los limites de tolerancia, para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial,
correspondiente al mes de agosto de 2020. d.) Andlisis de los emisores BNCR y BPDC. e.) Analisis SP-A-228-
2020. f.) Canje de titulos valores del FIPPJ. 2.) Tener por rendidas las manifestaciones del Comité de Riesgos
respecto al canje realizado, en el cual salvan la responsabilidad debido a que no se les pidi6 criterio. 3.) Hacer
de conocimiento del Comité de Riesgos que esta Junta considera gue por normativa es el Comité de
Inversiones gquien toma la decisidon de efectuar o no operaciones de canje, no obstante, como una buena
practica de riesqos, se puede considerar gue el Proceso de Riesgos brinde antes de efectuar la operacion, el
andlisis técnico del calculo de indicadores de riesgos.

La integrante Moya Aguilar se abstiene de votar por participar de forma activa en el Comité de Riesgos.”

Sobre este acuerdo se quiere resaltar los puntos 2 y 3. Es importante resaltar que, el Proceso de Riesgos y el
Comité de Riesgos no tienen como objetivo sobre pasar sus funciones mas alla de lo que establece la
normativa para una Unidad y Comité de Riesgos. Ademas, su operativa se realiza mediante las buenas
practicas y la normativa considerando el Cédigo de Gobierno Corporativo y el Reglamento de Riesgos.

La Licda. Ingrid Moya A. indicd que, con respecto al canje, la SUPEN mediante el oficio N° SP-1232-2020
realiz6 una consulta, y de hecho ya se le contestd a la SUPEN. Se esta a la espera de la respuesta final de la
SUPEN.

El MPM. Oslean Mora Valdez, expres6 que, efectivamente se le contesté a la SUPEN mediante oficio N°0903-
2020.Se inicio la presentacion de la respuesta a SUPEN; no obstante, el MSc. Ronald Chaves M prefirié
conocer y analizar los documentos principalmente porque un caso en particular como un canje no se puede
generalizar a la funcién de riesgos.

El MBA. José Andrés Lizano V. sefial6 estar acuerdo con don Ronald, y esperar la respuesta de SUPEN para
traer el caso completo a los miembros del Comité de Riesgos.

Por lo que se ACUERDA, por unanimidad:

1. Dar por conocido el acuerdo tomado por la Junta Administradora del FIPPJ, oficio de referencia N°
894-2020.

Tema. Seguimiento del indicador de morosidad del BNCR y BCR.

El MBA. José Andrés Lizano V. expres6 que, de forma trimestral se presenta al Comité de Riesgos los
indicadores de morosidad el BNCR y BCR. Es importante mencionar que, durante los meses de junio y julio del
afio 2020 estuvieron cerca del limite actual establecido por SUGEF (4,00%). Ahora bien, en los ultimos dos
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meses, la reactivacion economica ha hecho que este indicador baje y esté mas alejado del nivel permitido En el
siguiente grafico se observa el comportamiento del indicador.

Gréfico N°1.
Indicador de Morosidad BNCR y BCR
Al cierre de octubre 2020

om0
camis GO IAMS 101 10 DO 03AM0 DAPMO DYAT0  OSAMD OEUONL OYMED  ORAmED. oymmn  lgoma

Fuentes Proceso de Riesgos.

El MSc. Ronald Chaves My la Licda. Ingrid Moya A. expresan tomar nota del indicador de morosidad del
BNCR y BCR.

Acuerdo en firme:

1. Dar por recibido el informe sobre la Morosidad del Banco Nacional de Costa Rica (BNCR) y Banco de
Costa Rica (BCR). Con base en la informacion obtenida de la Superintendencia General de Entidades
Financieras (SUGEF) y las observaciones realizadas, se recomienda al Proceso de Riesgos continuar
con el seguimiento del indicador de forma trimestral.

Se aprueba por Unanimidad [x]
Se aprueba con disidencia []
No se aprueba []

Tema. Sequimiento Fondos Inmobiliarios.

El MBA. José Andrés Lizano V. indicé que, el ultimo punto de la agenda es el seguimiento de los fondos
inmobiliarios. Es importante mencionar que, no se han ampliado posiciones; sin embargo, se posee un monto
importante invertido en este tipo de instrumentos.

Actualmente se les realiza un seguimiento mensual y llama la atencién la ocupacion del Fondo de Inversion
Inmobiliario Vista, el cual al cierre de octubre de 2020 es de 65,49%. Por otra parte, los rendimientos son
razonables de acuerdo con la situacion que se viene presentando, y han venido cancelando los dividendos con
normalidad. Destaca que, hay un acuerdo de no invertir en ningan fondo inmobiliario.

En la siguiente tabla se muestra el detalle de los fondos inmobiliarios por ocupacién

Grafico N°2.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Ocupacion de los Fondos Inmobiliarios.

Etiquetas de fila 30/06/19 31/07/13 31/08/19 31/05/20 30/06/20 31/07/20 31/08/20 30/9/2020 31/10/2020

ONDO DE INVERSION INMOBILIARIO PRIVAL 9913 | 9913 | 9913 | 9905 | 9905 | 9905 | 99,05 | 9905 99,05
BCR FONDO DE I. INM. NO DIVERSIFICADD 9450 | 9526 | 9421 | 9650 | 9669 | 9647 | 9647 | 9644 9647

ONDO DE INVERSION INMOEILIARIO GIBRALTAR 9456 | 9445 | 9445 | o454 | 9394 | 9347 | 3 | 29 92,64
FONDO DE INVERSION INS INVIDBILIARIO NO
IDIVERSIFICADO | 9595 | 9358 | 358 | 9185 | 91,95 | 9195 | 9185 | 9195 9195
[BCA FONDO DE I. INM. RENTAS MIXTAS NO
IDIVERSIFICADO 95,78 95,49 94,09 92,28 92,21 91,67 91,68 91,68 90,24
|BCR FONDO DE |. INM. DEL COMERCIO ¥ LA INDUSTRIA 89,62 89,63 29,01 26,94 90,77 | 90,64 | 91,39 91,40 89,82
[FONDO DE INVERSION INMOBILIARIO MULTIFONDOS 9267 | o344 | o254 | so17 | soo2 | ssa3 | ssor | sso 88,01
[BCA FONDO DE IN.PROGRESO INM, NO DIVERSIFICADO | 9550 | 97,06 | 9596 | 5413 | 9403 | 8207 | B196 | 8143 80,65
FONDO DE INVERSION INMOBILIARIO LOS CRESTONES | BB46 | B4,88 | 8522 | 8163 | 8118 | 6093 | BOGL | 80353 2032
IMPROSA FONDO DE INV. NO DIVERSIFICADO INM.
DOLARES DOS 7624 | 7628 | 7628 | 7744 | 7694 | 7634 | 7735 | 7235 76.90
FONDO DE INVERSION POPULAR INM. ZETA NO
DIVERSIFICADO 8258 | 7795 | 7100 | 7884 | 7820 | 7685 | 7635 | 7623 7653
[FDE INV.POPULAR INM.NO DIVERSIFICADO (FINPO
INMOBILIARIO) | 7528 | 7542 7542 | 7488 | 7376 | 7298 | 7285 72,85 71,94
IMPROSA FO.NDO DE INV. NO DIVERSIFICADO INM.

UATRO 71,64 71,69 71,91 69,26 69,19 69,19 69,02 69,02 69,02
F. 1. 1. DE RENTA ¥ PLUSVALIA NO DIVERSIFICADO 6839 | 7208 | 7160 | 6660 | 6669 | 6640 | 68,08 | 6808 67,60
[FONDO DE INVERSION INMOBILIARIO VISTA [ o1ss | msas | ssss | 7112 | 7001 | 7200 | esss | easa 65,49

Fuente: Proceso de Riesgos
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El MPM. Oslean Mora Valdez, expreso que, un tema importante sobre este tipo de instrumentos y que hay que
considerar son los impuestos sobre los fondos inmobiliarios. Es importante que, el Comité conozca que como
todas las demas Operadoras de Pensiones, el Fondo debera pagar el impuesto de renta de estos instrumentos,
con la Ley N° 7333 se sefialaba una “exencion de todo tipo de tasas e impuestos”, pero que con la
promulgacion de la Ley. N° 9544 la exencion se limitd a las contenidas en la Ley del Impuesto sobre la Renta,
siendo el impuesto de los fondos inmobiliarios concebida en la Ley Reguladora del Mercado de Valores. Esta
situacion se ha visto reafirmada por las resoluciones de la Administracién Tributaria DGCN-097-2018 del 31 de
mayo 2018 y ATSJO-GER-SSC-RES-2283-2020 del 26 de Octubre 2020.

El MSc. Ronald Chaves M. y la Licda. Ingrid Moya A y sefialan que no tienen observaciones y que se
continte con el seguimiento a los fondos inmobiliarios.

Acuerdo en firme:

1. Dar por recibido el informe sobre Seguimiento de los fondos inmobiliarios presentado por parte del
Proceso de Riesgos.

Se aprueba por Unanimidad [x]
Se aprueba con disidencia []
No se aprueba ]

Documentos Adjuntos

Acta #84-Sesion ordinaria del 28 de octubre de 2020.
Informe mensual del miembro externo (noviembre 2020).
Informe de Riesgos Financieros de octubre 2020.

Limites de tolerancia octubre 2020.

Reglamento de Crédito de la JAFJPPJ.

Acuerdos Junta Administradora:

Oficio de Referencia N° 894-2020.

Certificacion Médica del MGR. Alexander Arguedas Vindas:

Nyoukrwbdr

FIN DE SESION: Se levanta la sesién a las 16:15 horas del 19 de noviembre de 2020.
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M.Sc. Ronald Chaves Marin Licda. Ingrid Moya Aguilar
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. Introduccioén.

El informe facilita la informacion de los riesgos financieros asociados al Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FJPPJ), debido a su participacion en los
mercados financieros. Indudablemente, para el Proceso de Riesgos resulta elemental
informar acerca de estos riesgos, dados su elevado nivel de probabilidad de ocurrencia y
su alto impacto, en caso de que se hagan realidad.

Por otra parte, los indicadores de riesgos presentados en este documento se
fundamentan en las sanas practicas de gestidon de riesgos, son necesarias para minimizar
el impacto en el portafolio de inversiones del FJPPJ y fortalecer la toma de decisiones de
los Comités técnicos y del Organo de Direccion.

Es importante mencionar que, la Junta Administradora fue juramentada por la Corte Plena
del Poder Judicial el 27 de enero de 2020, quedando debidamente constituida,
conformada y habilitada para el ejercicio de sus competencias legales al amparo de la Ley
Organica del Poder Judicial.

En primera instancia, se analizan las variables econémicas que inciden en el portafolio de
inversiones, tales como la inflacién, el tipo de cambio (TC) y las tasas de interés.
Seguidamente, se informa sobre la composicion de la cartera de inversiones del periodo
en estudio, la cual estad conforme con la estrategia del Proceso de Inversiones. Después,
se muestran e interpretan los resultados de los indicadores definidos por el Proceso de
Riesgos, y aconsejados por el actual Miembro Externo de Riesgos del FIJPPJ, por
ejemplo: riesgo de precio, tipo de cambio, tasas de interés, crédito, concentracion, liquidez
y rentabilidad.

Es importante mencionar que, para el calculo de los indicadores, se utilizan los servicios,
las matrices y los vectores ofrecidos por la empresa Valmer Costa Rica S.A., encargada
de brindar los servicios integrales de célculo, informacién, andlisis y riesgos de
instrumentos financieros. Ademas, el calculo va de acuerdo con el Manual de
metodologias del FIPPJ aprobado por el Consejo Superior.

Finalmente, estas medidas cuantitativas cuentan con los limites de tolerancia actualizados
y aprobados por el Comité de Riesgos, los cuales se ajustan al perfil de riesgos del
Fondo. De hecho, el modelo de gestion asegura razonablemente el mantenimiento del
perfil de riesgo, dentro de los niveles fijados por el apetito de riesgo y los restantes limites.
De igual manera, incorpora la adopcién de medidas preventivas, correctoras y de
mitigacion necesarias para mantener los niveles de riesgo en consonancia con los
objetivos definidos para el FIPPJ.
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[I. Variables Macroecondmicas al 31 de octubre de 2020.

Como variables macroeconomicas el informe analiza la inflacion, el tipo de cambio, la tasa
basica pasiva y la tasa efectiva en dolares; variables que al 31 de octubre de 2020 inciden
en el portafolio de inversiones del FIPPJ.

1. Inflacién:

El indice de Precios al Consumidor (IPC) constituye una fuente de informacion para
estimar la inflaciébn, actualizar la politica monetaria y, en general, para efectuar la
planificacién econémica del pais.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), la variacion
interanual del IPC alcanzé el 0,45%, menor al 2,07% acumulado en el mismo periodo del
afo anterior. La variacion interanual (0,45%) se ubica por debajo del rango meta de largo
plazo del Banco Central de Costa Rica (BCCR).

Ante la aceleracion o desaceleracion del indicador, es importante conocer los posibles
efectos en la cartera de inversiones:

1. Al aumentar la inflacion, la porcibn en Unidades de Desarrollo (UDES) se
incrementa, debido a que el instrumento esta ligado a este indicador. Al 31 de
octubre de 2020 las inversiones en UDES representan el 11,81% del portafolio.

2. Lainflacién impacta directamente el tipo de cambio y las tasas de interés local.

2. Tipo de Cambio:

La volatilidad del tipo de cambio podria afectar directamente la posicion del portafolio en
dolares, la cual representa un 15,69% del total de las inversiones. Un incremento en el TC
tiene efectos favorables sobre la valoracion de esta cartera y una baja, presenta el efecto
contrario.

Al finalizar octubre 2020, el tipo de cambio de compra para las operaciones en el sector
publico no bancario cerré en ¢609,96, y la venta en ¢610,58. Si comparamos el tipo de
cambio de compra con el mes anterior (30 de setiembre de 2020), aumenté en ¢5,02, en
esta forma, un incremento en el TC tiene efectos favorables sobre la valoracion del
portafolio denominado en délares.
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El siguiente grafico muestra el comportamiento del tipo de cambio de compra del dolar de
los Estados Unidos de América para las operaciones con el sector publico no bancario y
el tipo de cambio de compra de dicha divisa, en ventanilla.

Grafico N°1.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Tipo de cambio. Octubre 2019 — Octubre 2020
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos Banco Central de Costa Rica.

3. Tasas de Interés:

Un cambio en las tasas de interés impacta las carteras de inversion. Por una parte, una
disminucion de tasas aumenta el valor del portafolio de inversiones a tasa fija y, por otro
lado, disminuye el rendimiento de los instrumentos a tasa fluctuante; sin embargo, un
aumento de tasas tiene el efecto contrario. Ademas, las expectativas al alza de esta
variable tienen un impacto sobre el comportamiento de la inflacion y el tipo de cambio;
esto puede provocar efectos en la cartera de inversiones.

Es importante mencionar que, normalmente, cuando los mercados internos y externos
estan expectantes a aumentos de tasas de interés, se invierte en productos de corto plazo
y, al observar mayor estabilidad, la tendencia es a invertir en productos de mas plazo,
donde pueden obtener mejores rendimientos.

Al 31 de octubre de 2020, las inversiones (valor facial) a tasa fija de la cartera del FIPPJ
representan el 87,56%, mientras que los instrumentos a tasa fluctuante representan el
12,44%. A continuacion, se analizan algunas de las tasas utilizadas como referencia por
parte del BCCR:
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1. Tasa de Politica Monetaria (TPM): se mantuvo en 0,75% por quinto mes
consecutivo luego del analisis del entorno macroeconomico externo e interno por
parte del Banco Central de Costa Rica (BCCR), como una de las acciones del
estimulo y mitigacion ante los efectos negativos de la pandemia de coronavirus y
enfermedad COVID-19. La tasa guia y orienta a los intermediarios financieros hacia
donde se dirigira la politica monetaria en los préximos meses. Al bajar este
indicador, paulatinamente bajaran las tasas de interés y se da una sefial al
mercado para que tomen préstamos que destinen a actividades productivas y se
reactive la economia.

2. La Tasa Basica Pasiva (TBP): se situd en un 3,35% al cierre de octubre de 2020.
La TBP estima, en promedio, la tasa que pagan los bancos publicos y privados en
el pais y las entidades financieras por los depdésitos o ahorros en colones.

3. La Tasa Efectiva en Doélares (TED): es utilizada como referencia en el mercado
interno para las operaciones en moneda extranjera; la TED disminuyo respecto del
mes anterior, al registrar un 1,87%; si la comparamos, presenta una reduccion de 2
puntos base.

El siguiente grafico muestra el comportamiento de la TPM y la TBP en los ultimos dos
anos.

Grafico N°2.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Tasa Basica Pasiva (TBP)-Tasa Politica Monetaria (TPM).
Octubre 2018 — Octubre 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos Banco Central de Costa Rica.
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En siguiente grafico muestra el comportamiento de la TED en los ultimos dos afios.

Gréafico N°3.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Tasa Efectiva en Délares (TED).
Octubre 2018 — Octubre 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos Banco Central de Costa Rica.

lll. Composicion del portafolio de inversiones del FIJPPJ al 31 de
octubre de 2020.

La cartera de inversiones del FJPPJ contiene 514 titulos valores, concentrados en 49
instrumentos financieros; posee un valor facial colonizado de seiscientos tres mil ciento
ochenta y un millones novecientos sesenta y seis mil trescientos ochenta y ocho colones
con ochenta y seis céntimos (¢603.181.966.388,86), de los cuales dos mil doscientos
cinco millones novecientos sesenta y tres mil con cincuenta nueve colones con ochenta y
cinco céntimos (¢2.205.963.059,85) se mantienen en la cuenta corriente.

El saldo en cuenta corriente es utilizado para el calce y posterior pago de obligaciones de
jubilaciones. Ademas, es una alternativa de inversion al corto plazo que ofrece una tasa
de interés atractiva para el FIJPPJ.

El siguiente grafico muestra el valor facial del portafolio de inversiones a partir de octubre
del 2019.





Gréafico N°4.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Valor Facial del portafolio del FIPPJ
Octubre 2019 — Octubre 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos Sistema de Inversiones.

Como se muestra en el grafico anterior, al comparar el valor facial del portafolio de
inversiones con el mismo periodo del afio anterior, se presenta un aumento de cuarenta y
seis mil quinientos cuarenta y cuatro millones novecientos dieciséis mil novecientos
cincuenta y nueve colones con sesenta y ocho céntimos (¢46.544.916.959,68) en procura
de sus afiliados y afiliadas.

Es importante mencionar que, la gestion de sus activos esta a cargo del Proceso de
Inversiones del Macroproceso Financiero Contable, el cual considera las condiciones
econdmicas actuales, asi como las alternativas de inversioén en el sector publico y privado
gue sean atractivas para el FIJPPJ, desde el punto de vista de riesgo y rendimiento.

Ademas, de acuerdo con las buenas practicas cuenta con un Comité de Inversiones y un
Comité de Riesgos.

Seguidamente, se detalla la composicién por moneda y plazo de la cartera:

1. Composicién por moneda del portafolio de inversiones:
La composicion por moneda colonizada (valor facial) de la cartera al 31 de octubre de
2020 es del 72,50% en colones,11,81% en UDES y 15,69% en ddlares.

El siguiente gréafico, muestra una comparacioén de la composiciéon por moneda respecto
del mes anterior.





' PODER
i JUDICIAL

e

.

Repliblica de Costa Rica

Gréafico N°5.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Composicién por moneda del portafolio del FIPPJ
Setiembre 2020- Octubre 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos Sistema de Inversiones.

Al comparar el portafolio de inversiones al cierre de octubre de 2020 con la cartera de
setiembre de 2020, se refleja un aumento en la posicion en délares.

1.1Posicién del portafolio colones:

La porcion del portafolio en colones aumenté en 0,29%, mil doscientos cuarenta y nueve
millones ochocientos cuarenta y seis mil ciento ochenta y nueve colones con sesenta y
nueve céntimos (¢1.249.846.189,69) respecto del mes anterior. Destaca que, un
porcentaje de los recursos disponibles se reinvirtieron en titulos del Gobierno y en el
sector privado.

1.2Posicion del portafolio délares:

La fraccion en dolares se incrementdé en un 1,31%, mil doscientos veintitrés millones
setecientos cincuenta y ocho mil ciento veintidés colones con dieciocho céntimos
(¢1.223.758.122,18). Un porcentaje de los recursos disponibles, se reinvirtieron en esta
moneda. Ademas, el tipo de cambio de compra aument6 en ¢5,02 en relacion con el tipo
de cambio del mes anterior (30 de setiembre de 2020).

1.3Posicién del portafolio UDES:

La posicién del portafolio en UDES aumenté en un 0,18% respecto del mes anterior,
ciento treinta millones doscientos setenta y ocho mil cuatrocientos veintinueve colones
(¢130.278.429,00) producto del cambio en el precio de los instrumentos del portafolio de
inversiones. Por otra parte, el valor de la unidad de desarrollo pas6é de ¢916,865 a
¢918,545, lo cual representa una variacién por cada unidad de ¢1,68.
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2. Composicidn por plazo del portafolio de inversiones:

El siguiente grafico muestra la composicion por plazo del portafolio en comparacion con el
mes anterior.

Grafico N°6.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Composicién por plazo del portafolio del FIPPJ.
Setiembre 2020- Octubre 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos Sistema de Inversiones.

En relacion con la composicién por plazo de la cartera al 31 de octubre de 2020, se
muestra que el 9,60% corresponde al corto plazo, 56,70% al mediano plazo y 33,71% al
largo plazo, la cual esta conforme con la estrategia del Proceso de Inversiones, y
considera las condiciones econdémicas actuales, asi como las alternativas de inversion
gue sean atractivas para el FIPPJ, desde el punto de vista de riesgo y rendimiento.

Al compararse los resultados de setiembre y octubre 2020, se muestra un aumento en las
inversiones del mediano y largo plazo.

IV. Indicadores de riesgo financiero del portafolio de inversiones del
FIPPJ.

En enero 2018, el Proceso de Riesgos consider6 pertinente cambiar la metodologia de
céalculo de los indicadores de riesgos del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial, con el fin de obtener una herramienta facilitadora de la gestion del riesgo
financiero.

Por tanto, para el célculo de los indicadores de riesgos se utilizan los servicios, las
matrices y los vectores del 30 de octubre de 2020 (ultimo dia habil del mes) brindados
por la empresa Valmer Costa Rica S.A., alineada con los indicadores y estandares del
mercado y apegada a la normatividad de las distintas Superintendencias (CONASSIF,
SUGEVAL, SUGEF, SUPEN y SUGESE).

10
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Por otra parte, los célculos de los diferentes indicadores van de acuerdo con lo indicado
en el Manual de metodologias de calculo para los indicadores de riesgos financieros,
aceptados por el Comité de Riesgos, conocidos por el Consejo Superior en la sesion N.°
70-19 del 08 de agosto del 2019, Articulo XLII y aprobados por la Junta Administradora
en la sesion N° en la sesion N° 4-2020 celebrada el 17 de febrero del 2020.

En la sesion ordinaria N°.79, celebrada por el Comité de Riesgos del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (FIPPJ) el 27 de mayo del 2020, se
actualizaron y aprobaron los limites de tolerancia de riesgos vigentes. Adicionalmente, en
la sesion ordinaria N°.84, los miembros del Comité de Riesgos aprobaron un ajuste en la
escala del riesgo de concentracién por emisor. A continuacion, se detallan los limites
vigentes.

Tabla N°1.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Limites de Tolerancia de Riesgos.

Riesgo de precio

Riesgo de precio Apetito Tolerancia Capacidad

VAR % Histoérico 3,00% 3.01% hasta un 3.74% 3,75%
VAR % Montecarlo 3,50% 3.51% hasta un 3.99% 4,00%

VAR % Paramétrico 3,50% 3.51% hasta un 3.99% 4,00%
Riesgo cambiario

Riesgo cambiario Apetito Tolerancia Capacidad
VAR Cambiario % 1,00% 1.01%hasta un 1.74% 1,75%

Riesgo de Concentracién:
Normal

Por Emisor ICde0a0,50|ICde0,51a0,70| ICde 0,71a0,85(ICde0,86a 1

Por instrumento ICde0a0,30[ICde0,31a0,50| ICde 0,51a0,70[ICde0,71a1l
Fuente: Proceso de Riesgos.

Tabla N°2.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Limite de Tolerancia-Indicador de Cobertura de Liquidez.

Baja B —
— 1,01-1,49 1,50-2,50 2,51-19,99
J

Apetito de riesgo —
I Tolerancia al riesgo I
Capacidad de riesgo

Unidad de medida: cantidad de veces.

Fuente: Proceso de Riesgos.
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Tabla N°3.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Limites emitidos para emisores del sector privado.

Limites por sector segtin calificacion de los emisores bancarios

Valores emitidos por el sector privado 100%
Escala de calificacion Porcentaje maximo
Limites por escala de calificacion AAA 100%
AA 70%
A 45%

Fuente: Proceso de Riesgos.

En vista de que la Superintendencia de Pensiones (SUPEN), consideré razonable y
pertinente clasificar los activos financieros adoptando la Norma Internacional de
Informacion Financiera (NIIF 9), a partir de febrero 2020 el Proceso de Riesgos optd por
calcular los indicadores de riesgos financieros de acuerdo con la siguiente tabla.

Tabla N°4.
Clasificacion de Indicadores Financieros

De acuerdo con el Modelo de Negocio.
Indicadores \ Modelo de Negocio
Costo Valor razonable con cambios | Valor razonable con

Indicadores . ; h
Amortizado en otro resultado integral cambios resultados

precio
| VAR % Histérico
VAR % Montecarlo

<2
<

VAR % Paramétrico

\ Backtesting

Riesgo cambiario

| VAR Cambiario %

Riesgo de Concentracion:

\ Por Emisor
| Por instrumento

Por moneda
Por plazo

‘ Por tipo de tasas
Duracion Macaulay
Duracion Modificada

\ Pruebas de Estrés

\ Coeficiente de Riesgo de Crédito N
| Indicador de Liquidez de Mercado

Pruebas de Estrés
Indicadores Riesgo/Rentabilidad Se Aplica al Rendimiento Total del Portafolio
Escenarios de sensibilidad |
Fuente: Proceso de Riesgos.

<2 < || (2| <

< (< < < |2 |2 < |||l || < < |2 |<

< 2 |2 < 2 |2 |2 2 |2 (2 |2 |2 < <2 |2 |2

<
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Es importante mencionar que, en la sesion ordinaria N°76, los miembros del Comité de
Riesgos aprobaron el contenido de la Propuesta de Calculo de Indicadores Financieros
del Portafolio de Inversiones del FIJPPJ, segun el Modelo de Negocio.

Clasificacion de activos financieros:

e Al valor razonable con cambios en otros resultados integral: el activo financiero se
mantiene dentro de un modelo cuyo objetivo se logra obteniendo flujos contractuales y
vendiendo activos financieros, las condiciones contractuales dan lugar a fechas especificas
gue son Unicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del principal
pendiente.

e Al Costo amortizado: en este modelo el activo financiero se conserva considerando el
objetivo de mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales y que las
condiciones contractuales dan lugar, en fechas especificas a flujos que son Unicamente
pagos de principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

e Al Valor razonable con cambios en resultados: Se consignan en este modelo cuando no se
pudieran aplicar las condiciones de los dos modelos citados anteriormente.

El siguiente grafico muestra la conformacién de la cartera de acuerdo con el modelo de
negocio:

Grafico N°7.
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Composicion del Portafolio de Inversiones
De acuerdo con el Modelo de Negocio

157 957 988 242,72; 26% 453 018 458 593,45; 74%

Valor Razonable M Costo Amortizable

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema de Inversiones.

Como se muestra en el grafico anterior, al cierre de octubre 2020, los instrumentos de la
cartera de inversiones estan clasificados como valor razonable con cambios en otros
resultados integral (74,00%) y costo amortizado (26,00%)
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Por otra parte, en la siguiente tabla se muestra el valor facial y el valor de mercado en
funcion al modelo del negocié del portafolio de inversiones del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones del Poder Judicial.

Tabla N°5.
Composicién del portafolio de Inversiones del FIPPJ.
Al 31 de octubre de 2020.

\ PORTAFOLIO | VALOR FACIAL | VALOR DE MERCADO
Cartera de Inversiones ¢600 976 003 329,01 #610976 446 836,17
Cuenta Corriente ¢2 205 963 059,85
Total @#603 181 966 388,86 #610976 446 836,17

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema de inversiones.

A continuacion, se analizan los riesgos financieros de la cartera de Inversiones del FIPPJ:

1. Riesgo de Mercado:

Es el riesgo derivado de la variacion en el valor de mercado en la cartera de negociacion
de instrumentos financieros de una entidad, provocada por cambios en las variables de
los mercados financieros como las tasas de interés, los tipos de cambio, los precios de
las acciones u otros.

a. Riesgo de Precio:

El riesgo de precio consiste en medir las posibles pérdidas en el valor del portafolio de
inversiones producto de las variaciones en los precios de los instrumentos financieros
contenidos en él. Para el célculo del indicador, se utilizé el Valor en Riesgo (VaR),
especificamente el VaR histérico regulatorio, el VaR paramétrico y el VaR Montecarlo.

Para el calculo del riesgo de precio no considera los instrumentos catalogados como
costo amortizable.

i. VaR histérico regulatorio:

El VaR histérico calculado es una técnica utilizada para la estimacién del valor en riesgo
o pérdida esperada por simulacion histérica en portafolios de inversion, la cual es
calculada con quinientas veintiuna observaciones, con un nivel de confianza del 99,20%
y con un horizonte temporal de 21 dias.
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El siguiente grafico muestra el resultado del VaR historico regulatorio a partir de octubre
del 2019.

Grafico N°8.
Comparativo Riesgo de precio- VaR histérico Regulatorio.
Octubre 2019-Octubre 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en el gréafico anterior, el VaR historico al cierre de octubre 2020 es de
2,19% de la cartera del FIPPJ clasificada como valor razonable con cambios en otro
resultado integral. Se interpreta asi: existe un 1% de probabilidad de que esta porcion del
portafolio de inversiones tenga una pérdida de hasta nueve mil novecientos veintiséis
millones ochocientos cuarenta y ocho mil setecientos veinte colones con cuarenta y cinco
céntimos (¢9.926.848.720,45), dado un horizonte de tiempo de 21 dias.

A partir de febrero 2020, el portafolio de inversiones se clasifica de acuerdo con el modelo
de negocio. Por lo cual, se refleja una separacion en el gréfico anterior. Ademas, el
resultado se encuentra dentro del nivel de apetito establecido.

ii. VaR paramétrico:

Para obtener la estimacion de la pérdida por inversiones, se utilizan distribuciones de
probabilidad. Este indicador resume la pérdida del portafolio en un solo numero. Para el
céalculo del método paramétrico se necesita la desviacion estandar, el nivel de confianza
y el horizonte de tiempo.

El siguiente grafico muestra el resultado del VaR paramétrico a partir de octubre del
2019.
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Gréafico N°9.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo Riesgo de precio- VaR paramétrico.
Octubre 2019-Octubre 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en el grafico anterior, el VaR paramétrico al cierre de octubre es de
0,92%. Se interpreta asi: la pérdida potencial por variaciones en los factores de riesgo es
de hasta el 0,92% del valor de mercado de la cartera de inversiones clasificada como
valor razonable con cambios en otro resultado integral; por consiguiente, cuatro mil ciento
sesenta y un millones novecientos ochenta y siete mil colones con noventa y seis
céntimos (¢4.161.987.000,96).

A partir de febrero 2020, el portafolio de inversiones se clasifica de acuerdo con el modelo
de negocio. Por lo cual, se refleja una separacion en el grafico. Ademas, el resultado se
encuentra dentro del nivel de apetito establecido.

El VaR paramétrico es calculado con quinientas veintiuna observaciones, con un nivel de
confianza del 99,00% y con un horizonte temporal de 1 dia.

iii. VaR Marginal:

El VaR Marginal tiene la finalidad de calcular la contribucion marginal para cada uno de
los activos clasificados como valor razonable con cambios en otro resultado integral que
conforman la cartera de inversiones del FJPPJ. Se elimina la posicion del portafolio y se
vuelve a calcular el VaR Paramétrico del portafolio sin la posicién; por lo tanto, se
presentan como ejemplo, el calculo del Var Marginal del portafolio eliminado la posicion
de los diez titulos que aportan una menor y mayor contribucion al VaR de la cartera de
inversiones al cierre de octubre 2020. Ver anexo N°1 con la conformacion del activo total.
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Tabla N°6.

Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Resultado del VaR sin la posiciéon de los titulos

DIAS POR

VENCER

ERADA (MONTO)

PERDIDA MAXIMA ESP
ERADA (PORCENTAIE)

VAR MARG.

PORTAFOLIO MONTO

VAR MARG.
PORTAFOLIO
PORCENTAIJE

CRGO0O000B5713 3357 175381 622,46 3,37% 4 044 915 195,92 0,90%
CRGO000B58I1 5510 830480613,56 3,29% 4 056 798 350,11 0,91%
CRGO000B38I3 2 096 147 861 739,24 9,36% 4095 513 499,83 0,91%
CRGO000B60I7 2274 294 455 953,62 2,00% 4 056 356 966,60 0,91%
CRGO000B458 2991 163 266 417,70 5,46% 4117 326 062,61 0,91%
CRGO000B7917 2 606 305 983 623,49 2,51% 4 098 365 198,94 0,91%
CRGOO00B28H6 3206 632816 117,64 3,47% 4119 074 586,82 0,91%
CRGO000B2814 3469 820361 181,30 3,11% 4 118 358 694,91 0,91%
CRG0000B3911 473 299 450 539,04 4,76% 4 128 343 530,90 0,92%
CRGOOOOBI9GY 2758 121007 706,25 3,39% 4 132 242 757,52 0,92%
Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.
Tabla N°7.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Resultado del VaR sin la posicion de los titulos
Que aportan un menor VaR Marginal del portafolio de inversiones.
Al cierre de octubre de 2020.
. DIAS POR PERDIDA MAXIMA ESP PERDIDA MAXIMA ESP VAR MARG. P‘g*RRng'tfé
VENCER ERADA (MONTO) ERADA (PORCENTAIJE) PORTAFOLIO MONTO PORCENTAJE
CRPRIVAB0342 573 86 175 698,97 2,29% 4164 863 771,21 0,93%
CRBSJ00B2259 1586 136437 160,14 5,46% 4176 859477,74 0,93%
CRBPDCOB7663 1315 102 445 121,10 2,63% 4 165 792 492,94 0,93%
CRBIMPRBO0896 867 55727 730,89 1,85% 4 174 856 004,39 0,93%
CRBSJ00B2275 898 70358 134,08 3,43% 4 192 259 036,28 0,93%
CRGO000B80I5 1164 335894 652,04 1,98% 4 182 737 452,83 0,93%
CRMUCAPB1532 870 78 555 604,67 2,17% 4193 969 077,90 0,93%
CRMUCAPB1524 656 82 347 879,41 2,16% 4193 010 014,19 0,93%
CRBCIEOB0299 1074 3 793 148,07 0,04% 4 162 407 749,05 0,94%
CRICEOOB0036 330 8 798 811,77 0,05% 4 163 193 376,31 0,95%

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Las tablas N°6 y N°7, muestran los titulos de la cartera que presentan una menor y una
mayor contribucion al VaR Marginal. Se interpretan asi: los activos que aportan un menor
0 mayor riesgo al VaR del portafolio de inversiones.

Este tipo de analisis orienta la decisién de inversién al establecer cudl titulo valor es por
su volatilidad susceptible de venta (se valoran riesgo y rendimiento). Ademas, permite
identificar cuales titulos aportan menor riesgo al portafolio en caso de realizarse un

rebalanceo.

17





" PODER
' JUDICIAL

e
Repliblica de Costa Rica

i. VaR Montecarlo:

El método Montecarlo permite pronosticar el VaR de un portafolio utilizando supuestos
acerca de distribucion de probabilidad, considerando los factores de riesgo que puedan
afectar la cartera de inversiones. Utiliza dichos supuestos para simular trayectorias
futuras. Un experimento de Montecarlo consiste en la repeticion de “muchas corridas”,
donde intervienen nimeros generados aleatoriamente, con el propdésito de estimar entre
otros, el valor esperado y la dispersion.

El siguiente grafico muestra el resultado del VaR Montecarlo a partir de octubre del 2019.

Grafico N°10.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo Riesgo de precio- VaR Montecarlo.
Octubre 2019-Octubre 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en el grafico anterior, el VaR Montecarlo al cierre de octubre de 2020 es
de 2,98%. Se interpreta asi: la pérdida potencial por variaciones en los factores de riesgo
es de hasta el 2,98% del valor de mercado del portafolio de inversiones clasificado como
valor razonable con cambios en otro resultado integral; por consiguiente, trece mil
quinientos veinte y un millones ciento un mil ciento setenta y siete colones
(¢13.521.101.177,00). El resultado se encuentra dentro del nivel de apetito establecido.

Aspectos para considerar sobre el comportamiento del indicador.

1. Como oportunidad de mejora, a partir de agosto de 2019 se incluye el tipo de cambio como
factor de riesgo en la metodologia de célculo, lo cual origina un incremento en el resultado
del indicador (agosto 2019-enero 2020).

2. A partir de febrero 2020 se esta considerando la clasificacion de los activos financieros de
acuerdo con el modelo de negocio.
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b. Riesgo Cambiario:

El riesgo cambiario consiste en cuantificar las posibles pérdidas en el portafolio de
inversiones como resultado de las volatilidades en los tipos de cambio.

El siguiente grafico muestra el resultado del riesgo cambiario a partir de octubre del 2019.

Grafico N°11.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo Riesgo Cambiario.
Octubre 2019-Octubre 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en el grafico anterior, el VaR Cambiario al cierre de octubre de 2020 es
de 0,57%. Se interpreta asi: con una probabilidad de un 1%, se pueden obtener pérdidas
de hasta 0,57% del valor de la cartera, como resultado de las variaciones en los tipos de
cambio de dolares; por consiguiente, cuatrocientos treinta y siete millones ochenta y
nueve mil setecientos sesenta y tres colones con veinte céntimos (¢437.089.763,20).

El resultado de los indicadores se encuentra dentro del nivel de apetito establecido. A
partir de febrero del 2020, el riesgo cambiario es calculado con quinientas veintiuna
observaciones, con un nivel de confianza del 99,00%, con un horizonte temporal de 1 dia
y con la posicion de la cartera en dolares clasificada como valor razonable con cambios
en otro resultado integral.
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c. Riesgo de Tasas de Interés:

El riesgo de tasas de interés consiste en las posibles pérdidas o ganancias producto de
las variaciones de las tasas de interés de los mercados financieros. De hecho, resultan
afectados los valores actuales de los activos financieros de las carteras de inversién y, por
otra parte, se van a modificar las posibilidades de reinversion de los flujos liberados por
los activos que conforman el portafolio de inversiones.

Referente al riesgo de tasas de interés, se calcula el indicador de Duracion Macaulay,
Duracion Modificada y la Convexidad; no obstante, no se establecen limites maximos ni
minimos, por considerar que sus niveles apropiados dependen de las condiciones de
mercado, de la planificacion estratégica de las inversiones y de la estrategia del Proceso
de inversiones, las cuales estan en funcién de las caracteristicas del Fondo, sus objetivos
estratégicos y sus necesidades de liquidez.

A continuacién, se describen los indicadores:

i. Duracién Macaulay:

Este indicador consiste en medir el periodo medio de recuperacion de los flujos de
ingresos producto de los vencimientos y cupones de los instrumentos contenidos en el
portafolio total de inversiones; ademas, este indicador se mide en periodos de dias,
semanas, meses y afios.

El siguiente grafico muestra el resultado del célculo de la duracién Macaulay a partir de
octubre del 2019.

Grafico N°12.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo Riesgo Tasa de Interés-Duracion Macaulay.
Octubre 2019-Octubre 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.
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Como se muestra en el gréafico anterior, al cierre de octubre de 2020, el portafolio de
inversiones del FJPPJ presenta una duracion de 3,09 afios. Al compararse el resultado
respecto del mes anterior (3,16), se muestra una disminucion en la duracion, producto de
la composicion de la cartera de inversiones, de acuerdo con la estrategia del Proceso de
Inversiones, la cual considera las condiciones del mercado.

Cabe mencionar que las participaciones en los Fondos Inmobiliarios de Inversiones no
poseen una fecha de vencimiento determinada, por lo cual no se incluyen dentro del
calculo del indicador.

ii. Duracion Modificada:

Este indicador se interpreta como la sensibilidad de la cartera de inversiones a las
variaciones en las tasas de interés. Dicho eso, por cada incremento o disminucién del 1%
de la tasa de interés, en qué medida impacta esta variacion el valor del portafolio. El
siguiente grafico muestra el resultado del calculo de la duracion Modificada a partir de
octubre 2019.

Grafico N°13.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo Riesgo Tasa de Interés-Duracion Modificada.
Octubre 2019-Octubre 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en el grafico anterior, el portafolio de inversiones al cierre de octubre de
2020 presenta una duracion modificada de 3,28%, lo cual significa que ese es el
porcentaje de aumento o reduccién del valor del portafolio clasificado como valor
razonable con cambios en otro resultado integral si las tasas de interés disminuyen o
aumentan un punto.
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Por otra parte, la duracion puede ser ajustada empleando la convexidad, la cual se detalla
a continuacion:

iii. Convexidad del portafolio de inversiones:

La convexidad es una medida mas precisa para calcular el riesgo de tasa de interés que
las metodologias anteriores, al considerar la relacibn convexa entre tasas y precios.
Cuando los cambios en las tasas de interés son muy volatiles, la duracién no es suficiente
para cuantificar la pérdida potencial por las variaciones en las tasas de interés.

En la siguiente tabla se muestra el resultado de la duracion del calculo de la convexidad.

Tabla N°8.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Convexidad del portafolio de inversiones.
Al cierre de octubre de 2020.

FECHA CONVEXIDAD
31-octubre-20 20,04

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.
El siguiente grafico muestra el resultado del célculo de la duracion ajustada con el calculo

de la convexidad ante variaciones de la tasa de interés del (+-)1%

Grafico N°14.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo Riesgo de Tasa de Interés-Duracién Modificada-Convexidad.
Al 31 de octubre del 2020.

3,38%

Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

El resultado de la duracion ajustada con el célculo de la convexidad se interpreta asi: ante
un aumento en las tasas de interés del 1%, el valor del portafolio de inversiones
disminuird en un 3,18%; ademas, ante una disminucion en las tasas de interés del 1%, el
valor de la cartera de inversiones aumentara en un 3,38%.
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iv. Pruebas de Estrés:

Las pruebas de estrés permiten visualizar la maxima pérdida ante un cambio en la tasa de
interés y sus efectos en el portafolio de inversiones del Poder Judicial. Es importante tener
métricas que estimen los cambios en el valor de los activos financieros, cuando cambian
las variables econémicas del mercado nacional.

Por lo tanto, se realizaron pruebas para calcular la maxima pérdida con el incremento de
1%, 2%, 3%, 4% y 5% de la tasa de interés y mostrar el efecto sobre el portafolio al cierre
de octubre de 2020.

En la siguiente tabla se muestran las pérdidas estimadas maximas ante un cambio en la
tasa de interés:

Tabla N°9.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Pruebas de Estrés del Riesgo de Precio.
Al cierre de octubre del 2020.

ESTRES VALOR DE MERCADO PERDIDA ESTRES MONTO DEL PERDIDA ESTRES

ESTRES PORTAFOLIO PORCENTAIJE
1% | ¢448 558 697 192,01 -4 459 761 401,16 -0,98%
2% | ¢444 098 935 790,84 -8 919 522 802,33 -1,97%
3% | $439 639 174 389,68 -¢13 379 284 203,49 -2,95%
4% | ¢435179 412 988,51 -¢17 839 045 604,66 -3,94%
5% | ¢430719 651 587,35 -¢22 298 807 005,82 -4,92%

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

En la tabla anterior se muestra la posible pérdida ante situaciones adversas en el
mercado. Estos escenarios ayudan a estresar y estimar las pérdidas generadas por
movimientos atipicos en el mercado. Por ejemplo, ante un cambio de un 1% de tasa de
interés, existe la posibilidad de obtener una pérdida de hasta cuatro mil cuatrocientos
cincuenta y nueve millones setecientos sesenta y un mil cuatrocientos un colones con
dieciséis céntimos (¢4.459.761.401,16) del portafolio de inversiones clasificado como
valor razonable con cambios en otro resultado integral.

2. Riesgo de Crédito:

El riesgo de crédito es la posible pérdida producto del incumplimiento de alguna de las
contrapartes con quienes se mantiene operaciones financieras. El portafolio de
inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial cuenta con
operaciones con emisores publicos asi como privados en el mercado nacional.
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Coeficiente de Riesgo de Crédito del portafolio de inversiones del FJPPJ:

Este indicador de riesgo de crédito refleja el porcentaje del portafolio de inversiones
expuesto, y considera tanto los emisores como los plazos de vencimiento de las
emisiones contenidas en el mismo.

Respecto de este indicador, debido a que su efecto va de acuerdo con la estrategia del
Proceso de Inversiones, la cual considera las alternativas de inversion desde el punto de
vista de riesgo y rendimiento, no se incluye un limite maximo. No obstante, se le dard un
seguimiento al resultado, con el fin de evaluar el porcentaje del portafolio expuesto.

El siguiente grafico muestra el resultado del calculo del coeficiente de riesgo de crédito a
partir de octubre del 2019.

Grafico N°15.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo coeficiente de riesgo de crédito.
Octubre 2019-Octubre 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Como se muestra en el grafico anterior, el riesgo crédito de la cartera de inversiones es
de 2,81% del portafolio de inversiones. Se interpreta asi: existe una probabilidad de
pérdida de hasta el 2,81% del portafolio de inversiones dada una cesacidon o impago de
los emisores.

Al compararse el resultado del cierre de octubre 2020 respecto del mes anterior (2,81%),
no se presentan aumentos ni disminuciones producto de la composicion del portafolio.
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El resultado de este indicador es positivo; permite observar el efecto en el portafolio dada
una cesacion de pagos de acuerdo con la diversificacion de emisores de la cartera de

inversiones.

ii. Calificacion de los emisores del portafolio de inversiones del FJPPJ segun
la Calificadora de Riesgos:

La siguiente tabla muestra los emisores del portafolio de inversiones del FIPPJ y su
respectiva calificacion segun la Calificadora de Riesgos.
Tabla N°10: Calificacién de Riesgos segun Calificadora de Riesgos.

CALIFICACION DE RIESGOS

ESCALA NACIONAL
Calificadora de
Emisor Riesgos Calificacion Perspectiva
Largo Plazo | Corto Plazo

Banco de Costa Rica SCRiesgo scr AA+ (CR) SCR 1 (CR) Observacion
Banco Nacional de Costa Rica Fitch Ratings AA+ (cri) F1+ (cri) Estable
Banco Popular y de Desarrollo Comunal Fitch Ratings AA+ (cri) F1+ (cri) Negativa
Banco Popular y de Desarrollo Comunal SCRiesgo scr AA+ (CR) SCR 1 (CR) Observacion
Prival Bank (Costa Rica), S.A. SCRiesgo scr AA- (CR) SCR 2 (CR) Observacion
Banco Lafise S.A. SCRiesgo scr AA- (CR) SCR 2 (CR) Negativa
Banco Promerica de Costa Rica, S.A. SCRiesgo scr AA+ (CR) SCR 2+ (CR) Observacion
Banco Improsa S.A. de Costa Rica SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Observacion
Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) Fitch Ratings AA+ (cri) Estable
(BBaglcg)Centroamencano de Integracion Econémica Standard & Poor's AA Alt Estable
Banco Davivienda (Costa Rica), S.A. Fitch Ratings AAA (cri) F1+ (cri) Estable
Banco BAC San José, S.A Fitch Ratings AAA (cri) F1+ (cri) Estable
Scotiabank de Costa Rica Fitch Ratings AAA (cri) F1+ (cri) Estable
Mutual Alajuela-La Vivienda de Ahorro y Préstamo SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Observacion
Mutual Cartago de Ahorro y Préstamo SCRiesgo scr AA (CR) SCR 2 (CR) Observacion

Fuente: Elaboracién propia con datos de FITCH, Standard & Poor's y SCRiesgo. Datos actualizados al 10 de noviembre de 2020.

La siguiente tabla expone los emisores (fondos inmobiliarios) de la cartera de inversiones

y su respectiva calificacion:

iii. Calificacion de los fondos inmobiliarios del portafolio de inversiones del

FJPPJ
Tabla N°11: Calificacién de Riesgos fondos de inversién:
Participante Producto Calificacion Calificadora
BCR - Fondos de Inversion S.A. BCR Comercio y la Industria. SCR AA3 (CR) SCRiesgo
BCR - Fondos de Inversion S.A. BCR Inmobiliario no Diversificado SCR AA3 (CR) SCRiesgo
IMPROSA -Fondos de Inversién S.A. Fondo Inmobiliario Gibraltar SCR AA+3 (CR) SCRiesgo
Multifondos de Costa Rica Fondo Inmobiliario Multifondos SCR AA+3 (CR) SCRiesgo
Prival S.A. Fondo Inmobiliario Prival SCR AA-3 (CR) SCRiesgo
Vista Fondos de Inversion S.A. Fondo Inmobiliario Vista SCR AA3 (CR) SCRiesgo
BCR - Fondos de Inversion S.A. F.I.D.P. Parque Empresarial Lindora SCR A+3 (CR) SCRiesgo

Fuente: Elaboracion propia con datos de SCRiesgo. Datos actualizados al 10 de noviembre de 2020.

25






" PODER
ﬁﬁ JUDICIAL

r—{! === Republica de Costa Rica

3. Riesgo de Concentracién:

El indice de Herfindahl — Hirschman (HH) consiste en medir el grado de concentracion de
un portafolio de inversiones, entendido como el porcentaje de diversificacion en
instrumentos, emisores y demas agrupaciones importantes de la cartera de inversiones.

Es importante mencionar que, para medir el grado de concentracibn por emisor e
instrumentos, se establecid la siguiente escala; no obstante, a la concentracion por plazo,
tasa y moneda no se le define limite producto de la dependencia con la estrategia de
inversiones; sin embargo, se le estara dando un seguimiento.

Tabla N°12.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Rango de indices de Concentracion

Por instrumento ICde 0a0,30 IC de 0,31 20,50 ICde0,51a0,70 ICde0,71al
Por Emisor IC de 020,50 ICde 0,51a0,70 IC de 0,71 a0,85 ICde0,86al

Fuente: Proceso de Riesgos.

Tabla N°13.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Descripcién e interpretacién grados de concentracion
Grado de concentracién Descripcion e interpretacion
Se considera como una situacién sana. Se interpreta como una adecuada
diversificacién de su cartera.
Se considera también como sana, aunque presenta pequefias debilidades
en su diversificacion.
Se interpreta como una situacién que presenta debilidades en su
2 concentracion de la cartera, implicando cierto grado de preocupacién en

cuanto a la politica de inversién, por lo que la misma debe ser revisada.

Se interpreta como una condicidon insana, con serias debilidades
financieras que pueden resultar en un manejo insatisfactorio de la cartera.

Fuente: Proceso de Riesgos.

A continuacion, se muestran los resultados de riesgo de concentracion del portafolio de
inversiones por emisor, instrumento, moneda, plazo y tasa al cierre de octubre de 2020.
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Gréafico N°16.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo Concentracién por emisor.
Portafolio de Inversiones.
Octubre 2019-Octubre 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema de Inversiones.

Como se muestra en el grafico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de
concentracion del 54,03% por emisor. De acuerdo con la escala actual, se presenta un
grado 1. Se interpreta asi: el portafolio presenta una concentracion sana, aunque presenta
pequefias debilidades en su diversificacion. Es importante mencionar que, a partir de
setiembre de 2020 se modifico la escala de calificacion de este indicador dada la
reglamentacion y estructura del mercado costarricense.

Por otra parte, en el Ultimo afio la cantidad de emisores del Portafolio de Inversiones se
ha incrementado. De hecho, ya se estan considerando emisores bancarios privados con
calificacion AA; sin embargo, los niveles de la concentracion por emisor van a ir
disminuyendo cuando se ajusten al mediano o largo plazo las inversiones en el Gobierno,
se aprueben créditos, o bien, se invierta en mercados internacionales.

Invertir en emisores bancarios privados AA o A reduce el riesgo de concentracion por
emisor; sin embargo, podria aumentar el riesgo de crédito. Actualmente, el Proceso de
Riesgos realiza un andlisis técnico de los emisores, para valorar si son sujetos de
inversion.

Seguidamente, se detalla el porcentaje del portafolio colocado en emisores bancarios
privados de acuerdo con su calificacion de riesgos:
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Tabla N°14.
Limites emitidos para emisores del sector
privado al cierre de octubre del 2020.

Limites por sector seguin calificacion de los emisores bancarios
Valores emitidos por el sector privado 100%
Escala de Porcentaje Resultado Octubre
calificacion maximo 2020
Limites por escala de calificacion AAA 100% 5,85%
AA 70% 5,71%
A 45% 0,00%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema de Inversiones.

Como se muestra en el cuadro anterior, el porcentaje invertido en emisores bancarios
privados con calificacion (AAA) es del 5,85%, con calificacion (AA) es del 5,71% del valor
total del portafolio de inversiones y no se cuenta con inversiones en entidades con
calificacion (A). Ademas, los porcentajes invertidos se encuentran dentro de los limites
establecidos.

Gréafico N°17.

Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo Concentraciéon por instrumento.
Portafolio de Inversiones.

Octubre 2019-Octubre 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema de inversiones.
Como se muestra en el grafico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de
concentracion del 24,40% por instrumento. De acuerdo con la escala, se presenta un
grado de concentracion normal. Se interpreta asi: el portafolio presenta una situacion
sana, con una adecuada diversificacion de su cartera.
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Gréafico N°18.

Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo Concentracién por moneda.
Portafolio de Inversiones.

Octubre 2019-Octubre 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema de inversiones.

Como se muestra en el grafico anterior, la cartera de inversiones presenta un nivel de
concentracién de 58,20% en moneda. Al compararse el resultado del cierre de octubre
2020 respecto del mes anterior (57,99%), se presenta un aumento del 0,21%, producto
del aumento en la posicién en colones.

Grafico N°19.

Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo Concentracion por plazo.
Portafolio de Inversiones.

Octubre 2019-Octubre 2020.
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Sistema de Inversiones.

Como se muestra en el grafico anterior, el portafolio presenta un nivel de concentracion
de 39,97% por plazo. Comparando el resultado con el mes anterior, la cartera presentd un
aumento del 0,30% producto de la estrategia del Proceso de Inversiones, la cual muestra
un incremento en las inversiones en el mediano y largo plazo.
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Actualmente, las tasas de interés muestran una mayor estabilidad en el mercado interno,
por lo cual, la tendencia de invertir en productos de mas plazo es positiva, ya que se
pueden obtener mayores rendimientos

Grafico N°20.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Concentracion por tipo de tasa.
Octubre 2020.

= FUA
B VARIABLE

88,54%

Fuente: Elaboracién propia con datos del Sistema de Inversiones.

Como se muestra en el grafico anterior, la cartera de inversiones (valor de mercado), al
cierre de octubre de 2020 presenta un nivel de concentracion en tasa fija del 88,54% y un
11,46% en tasa variable. De hecho, un portafolio altamente concentrado en tasas fijas se
puede ver afectado de manera importante ante un aumento en las tasas de interés.

4. Riesgo de Liquidez:

El riesgo de liquidez se produce cuando a corto plazo una entidad tiene dificultades para
atender sus compromisos de pago en el tiempo y forma previstos o se tenga que recurrir a
la venta anticipada de instrumentos financieros con pérdidas de capital para atender sus
compromisos. Ademas, mantener posiciones excesivas de efectivo por encima de las
necesidades y operaciones normales de una entidad, es parte del riesgo de liquidez.

En definitiva, el Fondo debe velar por una correcta gestion de su liquidez, dado que este
€s un riesgo importante y reconocido en su apetito por riesgos. Para ello, se calcula el
Indicador de Cobertura de liquidez, el Indicador de Cobertura de Flujos y el Indicador de
Riesgo de Liquidez, y se realizan pruebas de estres.

A continuacién, se detallan los indicadores de riesgo de liquidez:
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i. Indicador de Cobertura de liquidez (ICL):

La construccion de este indicador normativo se basa en el Articulo N°1 del Capitulo 1V del
Acuerdo SUGEF 17-13 y en criterios propios aplicables al Fondo. El ICL considera los
fondos de activos liquidos de alta liquidez, las salidas y las entradas de efectivo del
periodo en estudio. Es importante mencionar que, la metodologia fue conocida y
aprobada por el Comité de Riesgos en la sesion Ordinaria N°.80 celebrada el 26 de junio
del 2020.

Es importante mencionar que, para medir el ICL se establecio la siguiente escala (nimero
de veces):

Gréfico N°21.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Limite de Tolerancia-Indicador de Cobertura de Liquidez.

— 1,01-1,49 - 2,5 2,51-19,99

— Apetito de riesgo  —
I Tolerancia al riesgo I
Capacidad de riesgo

Unidad de medida: cantidad de veces.

Fuente: Proceso de Riesgos.

A continuacion, se detalla el resultado del Indicador de Cobertura de Liquidez:

Grafico N°22.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Indicador de Cobertura de Liquidez.
Enero 2020-Octubre 2020.
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Fuente: Elaboracion propia Proceso de Riesgos.

Como se muestra en el grafico anterior, el resultado del ICL de la cartera de inversiones al
31 de octubre de 2020 es de 2,35 veces. Se interpreta asi: los fondos de activos liquidos
de calidad cubren en 2,35 veces la diferencia entre las salidas (pago de planillas y la
CCSS) y los ingresos de recursos constituidos por los aportes.
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El resultado del indicador se encuentra dentro de los niveles de apetito al riesgo
establecido para el indicador. Es importante mencionar que, todos los recursos
provenientes de aportes y vencimientos de principal o intereses fueron invertidos en
procura del beneficio de sus afiliados y afiliadas.

ii. Indicador de Cobertura de Flujos (ICF):

El Indicador de Cobertura de Flujos permite identificar sobre cuantas veces mis ingresos
del mes cubren mis egresos del periodo. De esta forma se podra obtener el cociente entre
los egresos y cada una de las fuentes de disponibilidad de recursos, asi podemos
determinar mensualmente cual es el nivel de agotamiento de cada fuente. Es importante
mencionar que, la metodologia fue conocida y aprobada por el Comité de Riesgos en la
sesion Ordinaria N°80 celebrada el 26 de junio del 2020.

Por otra parte, al ICF no se le define limite; sin embargo, se le estard dando un
seguimiento por parte del Proceso de Riesgos y valorar si las inversiones estan
generando un exceso o faltante de liquidez.

A continuacion, se detalla el resultado del Indicador de Cobertura de flujos:

Gréafico N°23.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Indicador de Cobertura de flujos.
Enero 2020-Octubre 2020.
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Fuente: Elaboracion propia Proceso de Riesgos.

Como se muestra en el grafico anterior, el resultado del ICF de la cartera de inversiones
es de 1,75 veces. Se interpreta asi: el ingreso de recursos constituidos por los aportes
mas los fondos liquidos de alta calidad de la cartera de inversiones cubren en 1,75 veces
las obligaciones mensuales de octubre del 2020.

iii. Indicador de Riesgo de Liquidez de mercado:

El indicador de riesgo de liquidez se calcula con la informacion reportada por la Bolsa
Nacional de Valores (BNV); por cada titulo se calcula el spread (diferencia entre el precio
de compra y el de venta de un activo financiero) de todas las posturas registradas por el
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BNV, donde se obtiene el spread promedio y la volatilidad, de acuerdo con el nivel de
negociabilidad de cada valor. Por otro lado, dada la actual conformacion del portafolio y la
inconveniencia de limitar este indicador, no se propone un limite maximo debido a que el
comportamiento del indicador depende de la estrategia del Proceso de Inversiones con
respecto al plazo, la moneda y el emisor para cada inversion.

El siguiente grafico muestra el resultado del calculo del indicador de riesgo de liquidez a
partir de octubre del 2019.

Grafico N°24.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Comparativo Riesgo de liquidez.
Octubre 2019-Octubre 2020.
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Fuente: Elaboracién propia con datos de Valmer Costa Rica y el Sistema de inversiones.
Como se muestra en el grafico anterior, el indicador de riesgo de liquidez de la cartera de

inversiones del FJPPJ es de 3,19%. Se interpreta asi: en caso de liquidar operaciones de
manera anticipada se podrian presentar pérdidas de hasta el 3,19% del portafolio de
inversiones clasificado como valor razonable con cambios en otro resultado integral. Esta
pérdida representaria hasta catorce mil cuatrocientos treinta y dos millones ciento treinta y
cinco mil cuatrocientos ochenta y seis colones con treinta céntimos (¢14.432.135.486,30).

El resultado de este indicador permite observar el efecto que puede presentarse en el
portafolio de inversiones del FIPPJ, por la venta de una posicién a descuentos inusuales.

Pruebas de estrés del riesgo de liquidez:

Las pruebas de estrés permiten estimar el riesgo de liquidez ante distintos niveles de
volatilidad de los spreads y sus efectos en el portafolio de inversiones del Poder Judicial.

En vista de lo anterior, se realizaron los siguientes escenarios de estrés de liquidez, los
cuales consideran una variacion del 2, 4, 6, 8 y 10 puntos base sobre el factor de liquidez
utilizado por el modelo de riesgo.

En la siguiente tabla se muestra el resultado de las pruebas de estrés de liquidez:
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Tabla N°15.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Pruebas de Estrés - Riesgo de liquidez.
Al cierre de octubre del 2020.

ESTRES PERDIDA ESTRES PERDIDA ESTRES PORCENTAIJE
2 #20 824 414 015,18 4,60%
4 ¢35 245 196 301,29 7,78%
6 49 665 978 587,41 10,96%
8 64 086 760 873,52 14,15%
10 78 507 543 159,64 17,33%

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

En la tabla anterior se muestra la posible pérdida de liquidez ante situaciones adversas en
el mercado. Por ejemplo, ante un estrés de 2 puntos base, existe la probabilidad de
pérdida de hasta veinte mil ochocientos veinticuatro millones cuatrocientos catorce mil
quince colones con dieciocho céntimos (€20.824.414.015,18). Estos escenarios son
positivos puesto que ayudan a aproximar las pérdidas generadas por movimientos
atipicos en el mercado.

5. Indicadores de Rentabilidad:

En primer lugar, en vista de la necesidad de los participantes del mercado financiero de
cuantificar y optimizar la relacion riesgo-rendimiento, se calculan los indicadores de
rentabilidad.

El siguiente grafico muestra el resultado del rendimiento del portafolio de inversiones a
partir de febrero de 2020.

Grafico N°25.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Rentabilidad del portafolio de inversiones.
Febrero 2020- Octubre 2020
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

Al 31 de octubre de 2020 se gener6 una rentabilidad del 7,99%. Destaca que, este
rendimiento es un célculo interno del Proceso de Inversiones.
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6. Andlisis de sensibilidad del portafolio de inversiones:

El Valor en Riesgo indica la pérdida esperada en condiciones normales de mercado; sin
embargo, resulta insuficiente ante un periodo de crisis; por eso se han desarrollado
técnicas para dar seguimiento y monitorear las posibles pérdidas en condiciones atipicas
del mercado.

a. Impacto en el valor del portafolio ante las variaciones de las principales
variables macroeconémicas.

En la siguiente tabla se muestra el impacto en la cartera ante variaciones en condiciones
atipicas de mercado.

Tabla N°16.

Analisis de Sensibilidad. Al cierre de octubre 2020.
PERDIDA MONETARIA -27 862 526 308,16
PERDIDA PORCENTUAL -6,15%

IMPACTO TASA FlJA 1,00%
IMPACTO TASA FLUCTUANTE 1,00%
IMPACTO CUPON CERO 1,00%
IMPACTO DEUDA GUBERNAMENTAL 1,00%
IMPACTO DEUDA PUBLICA 1,00%
IMPACTO DEUDA BANCARIA 1,00%
IMPACTO DEUDA CORPORATIVA 1,00%
IMPACTO DEUDA INTERNACIONAL 1,00%
IMPACTO USD 0,01%
IMPACTO UDE 0,01%
IMPACTO FONDOS CERRADOS 0,01%
Fuente: Elaboracién propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.

En la tabla anterior, se muestra la posible pérdida del portafolio de inversiones del FIPPJ
clasificado como valor razonable con cambios en otro resultado integral ante simulaciones
de las variaciones de las principales variables macroeconémicas tales como tasas de
interés y tipos de cambio.

b. Escenarios Curve Shift:

Adicional al punto anterior, se presentan otras técnicas “escenarios sensibilizados” para
darle seguimiento y monitoreo a las posibles pérdidas en condiciones atipicas del
mercado, en los que se afectan las curvas de descuento para generar nuevamente el
precio de los instrumentos.
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i. Escenario Paralelo:

En este primer escenario, se impactan todos los plazos de las curvas, sumando o
restando la misma cantidad de puntos base, y poder determinar la pérdida o ganancia en
la cartera de inversiones del FJPPJ, de acuerdo con el valor de mercado calculado con el
impacto en las curvas.

A continuacion, se muestran los resultados del escenario paralelo restando o sumando
1,10,30,50 y 100 puntos base.

Grafico N°26.
Escenario de Sensibilidad Paralelo.
Al 31 de octubre del 2020.
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10 000 000 000,00
5 000 DOD 000,00 .
0,00 - | —

-5 000 D00 000,00 .

-10 000 000 000,00

-15 D00 000 000,00
-1008PS S0BPS -30BPS -10BPS -1BPS +1BPS +10BPS +308PS +50BPS +1008PS

m ESCENARIO PARALELO 10025 369 747,94 494047128371 2947329218,58  976861404,89 97 436 620,38 -97 382 847,21 -971350066,59 -2897712 401,61 -4802622453,73 -9473558 702,87

Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica.

Por ejemplo, en el grafico anterior se muestra que al impactar todos los plazos de las
curvas en -100 puntos base, el portafolio de inversiones aumentaria en diez mil veinticinco
millones trescientos sesenta y nueve mil setecientos cuarenta y siete colones con noventa
y cuatro céntimos (¢10.025.369.747,94). Por el contrario, al impactar todos los plazos de
las curvas en +100 puntos base, el portafolio de inversiones disminuiria en nueve mil
cuatrocientos setenta y tres millones quinientos cincuenta y ocho mil setecientos dos
colones con ochentay siete céntimos (¢9.473.558.702,87).

ii. Otros escenarios de sensibilidad Curve Shift:

Adicionalmente, se analizaron los escenarios Twist up, Twist down, Butterfly up, Butterfly
down, Inversion, Steepening y Flattening. Modelos que impactan diferentes plazos de la
curva. En el siguiente gréafico se muestran los resultados de los escenarios propuestos.
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Grafico N°27.
Resultados de Otros escenarios de sensibilidad
Al 31 de octubre del 2020.
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Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica.

Escenarios Twist up y Twist down.

El escenario Twist up hace un giro en contra del movimiento de las manecillas del reloj
sobre el plazo a dos afios. Lo que da como resultado el aumento en el precio de los flujos
de los instrumentos a corto plazo y una disminucion de los flujos en el largo plazo. Por
consiguiente, bajo este escenario la cartera de inversiones del FJPPJ disminuiria hasta en
siete mil setecientos cincuenta y un millones ochocientos cincuenta y dos mil novecientos
diecisiete colones con cincuenta y dos céntimos (¢7.751.852.917,52).

Por otra parte, el Twist down hace un giro a favor del movimiento de las manecillas del
reloj sobre el plazo a dos afios. Lo que da como resultado la disminucion en el precio de
los flujos de los instrumentos a corto plazo y el aumento de los flujos en el largo plazo. Por
consiguiente, bajo este escenario la cartera de inversiones aumentaria hasta ocho mil
ochocientos sesenta y siete millones doscientos diecisiete mil seiscientos once colones
con doce céntimos (¢8.867.217.611,12).

Escenarios Butterfly up y Butterfly down.

Referente al Butterfly Up, se disminuye la concavidad de la curva de descuento, esta
variacion da como resultado el aumento de los precios de los activos en el corto y largo
plazo, pero disminuye el precio de los activos en el mediano plazo. De modo que, el
portafolio de inversiones del FJIPPJ disminuiria hasta en tres mil ciento cuarenta y ocho
millones trescientos veinticinco mil novecientos sesenta y ocho colones con treinta y
cuatro céntimos (¢3.148.325.968,34).

En el escenario Butterfly Down, se ensancha la concavidad de la curva de descuento,
esta variacion da como resultado la disminucién de los precios de los activos en el corto y
largo plazo, pero aumenta el precio de los activos en el mediano plazo. De modo que, el
portafolio de inversiones del FJPPJ aumentaria hasta en tres mil trescientos sesenta y
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nueve millones cuatrocientos noventa y cinco mil ochocientos noventa y seis colones con
sesenta y un céntimos (¢3.369.495.896,61).

Escenario de Inversioén.

En este ejercicio se invierte la forma creciente de la curva, en el corto plazo aumenta y en
el largo plazo disminuye. Se supone un comportamiento creciente de la curva original
desde los nodos de corto hasta los de periodo medio y muestra impactos decrecientes de
0 a 100 puntos base pasando los 5 afios de la curva original. Por lo que, la cartera de
inversiones disminuiria hasta en doscientos setenta millones trescientos cuarenta y dos
mil doscientos veinticinco colones con noventa 'y dos céntimos (¢270.342.225,92).

Escenario Steepening.

En esta practica la curva original varia incrementando los niveles de manera gradual del
corto hasta el largo plazo. Se incrementa la magnitud de la curva en 5 puntos base, desde
el plazo a 1 dia hasta 10 afios y 10 puntos base para los plazos mayores a 10 afios. En
consecuencia, el portafolio de inversiones del FIJIPPJ disminuiria hasta en cuatro mil
seiscientos cuarenta y tres millones setecientos setenta mil ochocientos colones con seis
céntimos (¢4.643.770.800,06).

Escenario Flattening.

En este escenario la variacion en la curva parece “aplanarse” en el corto y en el largo
plazo. Resulta un efecto de incremento en el corto plazo y decremento en el largo plazo.
Para este escenario, se realiza la sensibilidad de la siguiente manera: se proponen
impactos decrecientes aplicados desde el plazo a 1 dia hasta 4 afos, para los plazos de
cuatro a cinco afos, la curva se mantiene sin variaciones; a partir del 5 afio se impacta la
curva de forma decreciente con magnitud de 5 a 45 puntos base.

Bajo este escenario, la cartera de inversiones del FJPPJ aumentaria en noventa y siete
millones trescientos cuarenta y un mil doscientos setenta y nueve colones con diecinueve
céntimos (¢97.341.279,19).

c. Key Rate Duration (KR):

Finalmente, el médulo Key Rate Duration (KR), escenario PVO1 (present value of a basis
point) es una medida adicional del riesgo de mercado y una herramienta muy utilizada en
el proceso del monitoreo de riesgos.

Nos permite examinar la sensibilidad por variaciones en la curva por plazo. Impactos de
un punto base para cada uno de los plazos en escenarios independientes. Se debe
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interpretar como la variacion potencial en los precios como consecuencia del movimiento
equivalente a un punto base en las tasas de interés.

Comunmente el impacto de un punto base se realiza por plazo sobre la curva; no
obstante, existe el caso en que el impacto se realiza sobre todos los nodos de esta. Este
ultimo caso se llamara escenario TOTAL PVO01.

En la siguiente tabla se muestran los resultados del modulo:

Tabla N°17.
Resultado Key Rate Duration. Al 31 de octubre del 2020.
ESCEANRIO VALOR DE MERCADO PERDIDA O PERDIDA O GANANCIA
SENSIBILIZADO GANANCIA MONTO PORCENTAIJE
TOTAL PV0O1 452921 075 745,96 -97 382 847,21 -0,021496%
1D PVO1 453 018 457 915,91 -677,26 0,000000%
1W PVO1 453018 453 151,96 -5441,21 -0,000001%
1M PVO1 453 018 265 262,30 -193 330,87 -0,000043%
3M PVO1 453 018 080 758,64 -377 834,53 -0,000083%
6M PVO1 453 017 642 120,48 -816 472,69 -0,000180%
1Y PVO1 453 012 753 813,72 -5704 779,45 -0,001259%
2Y PVO1 453 007 105 122,96 -11353 470,21 -0,002506%
3YPVO1l 453 008 037 421,79 -10421171,38 -0,002300%
4Y PVO1 453 036307 421,92 17 848 828,75 0,003940%
5Y PVO1 453 067 048 619,92 48 590 026,75 0,010726%
6Y PVO1 453 126 307 600,67 107 849 007,50 0,023807%
7Y PVO1 453 198 553 893,18 180 095 300,01 0,039755%
8Y PVO1 453 277 495 918,09 259037 324,92 0,057180%
9Y PVO1 453 357 283 908,94 338 825 315,77 0,074793%
10Y PVO1 453 443 721708,31 425263 115,14 0,093873%
15Y PVO1 453119 213 385,90 100 754 792,73 0,022241%
20Y PVO1 453216 374 138,33 197 915 545,16 0,043688%
30Y PVO1 453 166 126 673,81 147 668 080,64 0,032596%

Fuente: Sistema Valmer de Costa Rica.

En la tabla anterior, en la columna Pérdida o Ganancia monto se muestra el resultado de
la diferencia entre el valor de mercado de la cartera y el valor de la cartera sensibilizado
con el impacto de magnitud de un punto base en diferentes plazos de la curva. Ademas,
del impacto de un punto base en todos los plazos de la curva. De hecho, segun el método
de sensibilidad la cartera de inversiones reflejaria una pérdida de noventa y siete millones
trescientos ochenta y dos mil ochocientos cuarenta y siete colones con veintiin céntimos
(¢97.382.847,21) producto del impacto en los plazos de la curva.

V. Cumplimiento de limites de acuerdo con el Reglamento de Gestion
de Activos (RGA) de la (SUPEN).

Destaca que, en el Reglamento de Gestion de Activos se establecen los limites
prudenciales para la gestion de las inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones
del Poder Judicial.

A continuacion, se refleja el comportamiento de los limites por articulo del R.G.A.
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Tabla N°18.

Cumplimiento de limites-Reglamento Gestién de Activos. Articulo 67. Al 31 de octubre del 2020.
Articulo 67. Limites generales

a. En valores emitidos por el Sector Publico local hasta el 80% 80% 2,92%
b. En valores emitidos en el mercado extranjero hasta el 25%. Este porcentaje puede ser ampliado 50,00% 50,00%
hasta el 50%, demostrando con base en estudios técnicos, que la ampliacién del limite cumple con lo
establecido en el articulo 62 de la Ley de Proteccién al Trabajador.

80% 2,92%
10,00% 10,00%

7,24% 5,74%
10,00% 9,00% 9,00%
8,37% 9,50% 7,87%
9,19% 9,00% 8,19%
8,78% 9,50% 8,28%
8,53% 9,50% 8,03%
8,66% 9,00% 7,66%

Conglomerado Financiero Banco de Costa Rica y Subsidiarias 10,00%
Conglomerado Financiero Banco Nacional de Costa Rica y Subsidiarias 10,00%
Conglomerado Financiero Banco Popular y de Desarrollo Comunal y Subsidiarias 10,00%
Conglomerado Financiero Grupo Mutual Alajuela — La Vivienda de Ahorro y Préstamo y Subsidiarias 10,00%
Grupo Financiero BAC Credomatic 10,00%
Grupo Financiero BNS de Costa Rica 10,00%
Grupo Financiero Davivienda 10,00%
Grupo Financiero Improsa 10,00% 6,34% 8,50% 4,84%
Grupo Financiero Lafise 10,00% 8,64% 8,50% 7,14%
Grupo Prival 10,00% 7,90% 7,40%

10,00%

e. Hasta el 10% en cada administrador externo de inversiones.
Fuente: Proceso de Riesgos.

Tabla N°19.
Cumplimiento de limites-Reglamento Gestion de Activos. Articulo 68. Al 31 de octubre del 2020.

Articulo 68. Limites por tipo de instrumento

hasta un 10% en Instrumentos de deuda individual

iii. Hasta un 5% en instrumentos de nivel Ill. 5% 5% 0% ‘ 0%
Fuente: Proceso de Riesgos.
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Tabla N°20.
Cumplimiento de limites-Reglamento Gestion de Activos. Articulo 69. Al 31 de octubre del 2020.

Articulo 69. Limites por emisor

Los fondos deben cumplir con un limite maximo de inversién de hasta un 10% en un solo emisor de cualquier tipo de valores, excepto para el
Ministerio de Hacienda de Costa Rica, el Banco Central de Costa Rica y los emisores de deuda soberana internacional de paises que cuenten con
calificacidn de riesgo dentro del grado de inversién.

Fuente: Proceso de Riesgos.
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Tabla N°21.
Cumplimiento de limites-Reglamento Gestion de Activos. Articulo 70. Al 31 de octubre del 2020.

Articulo 70. Limites por emisor

Emisor Limite Diferencia

Los limites anteriores aplican, Unicamente a los tipos de instrumentos que estén autorizados en la asignacién
estratégica de activos y en la politica de inversidn de los fondos. Los valores que no cuenten con la autorizacién
indicada mantienen un limite de cero por ciento.

Si producto de las labores de supervision, se determina que en el proceso de autorizaciéon mencionado en el
parrafo anterior, no se cumplié con aspectos requeridos en los principios del gobierno de las inversiones
establecidos en este Reglamento, la Superintendencia de Pensiones puede requerir a la entidad no incrementar sus
posiciones en los instrumentos que corresponda y presentar un plan de reduccién de riesgos, esto sin perjuicio de
lo que se determine de conformidad con lo establecido en otros Reglamentos.

0%

Fuente: Proceso de Riesgos.

Como se muestra en las tablas N°19, N°20, N°21 y N°22 Gnicamente se mantienen excesos en los siguientes

limites:
Tabla N°22.
Exceso de limites de acuerdo con el (R.G.A) y los limites prudenciales del FIPPJ.
Al 31 de octubre del 2020.
Articulo Criterio Limite R.G.A Limite Prudencie  Actual Diferencia
FJPPJ
N°70. | Instrumentos “no autorizados”. 0,00% 0,00% 21,39% -21,39%

Fuente: Proceso de Riesgos.

Es importante mencionar que, el portafolio invirti6 en instrumentos que el marco normativo aplicable en su
momento permitia, pero que en el nuevo marco normativo de la SUPEN clasifica como instrumentos “no
autorizados”, mismos que estan siendo gestionados para su alineamient
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Conclusiones

. El portafolio de inversiones del FJPPJ, al 31 de octubre de 2020 posee un valor

facial colonizado de seiscientos tres mil ciento ochenta y un millones novecientos
sesenta y seis mil trescientos ochenta y ocho colones con ochenta y seis céntimos
(¢603.181.966.388,86). Refleja un incremento de dos mil seiscientos tres millones
ochocientos ochenta y dos mil setecientos cuarenta colones con ochenta y siete
céntimos con respecto al mes anterior (¢2.603.882.740,87).

. Los resultados de los indicadores de riesgo de precios VaR Histérico regulatorio,

Var Parameétrico y VaR Montecarlo se encuentran dentro de los limites de apetitos
establecidos.

. El resultado del indicador de riesgo de tipo de cambio es razonable y se encuentra

dentro de los limites de apetito establecidos.

. El portafolio de inversiones del FJPPJ muestra un grado normal de concentracion

por instrumento y un grado 1 de concentracion por Emisor, lo cual es normal dentro
de las caracteristicas estructurales de mercado financiero local.

Los resultados de las medidas cuantitativas financieras de riesgo calculados de
tasa de interés, crédito, liquidez, concentracion por moneda, tasa y plazo son
razonables de acuerdo con las condiciones actuales de la economia nacional.

. De acuerdo con los datos suministrados por el Proceso de Inversiones, la

rentabilidad generada durante octubre 2020 (7,99%), la cual se encuentra por
encima del rendimiento objetivo establecido para el afio 2020 (4,90%).

. El Proceso de Riesgos verifico el cumplimiento del regimen de inversion aplicable,

de acuerdo con los limites prudenciales y normativos del Reglamento de Gestion
de Activos de la SUPEN.
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VIl. Recomendaciones:

Analizados los indicadores de riesgo, se le recomienda al Proceso de Inversiones o
cualquier otra instancia responsable de ejecutarlas, las siguientes propuestas:

Tabla N°23.
Fondo Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.

Recomendaciones por tipo de riesgo, octubre de 2020.

Tipo de Riesgo

Recomendacion

Riesgo cambiario

Considerar la coyuntura econdmica actual con respecto al comportamiento del tipo
de cambio para la toma de decisiones de las inversiones. Destaca que, en las
Ultimas semanas se ha observado un fuerte incremento en el tipo de cambio.

Riesgo de precio

Dar seguimiento al comportamiento de las tasas de interés. Un posible aumento de
tasas de interés provocaria una caida en el valor de mercado de las inversiones.
Ademas, considerar los titulos que presentan una mayor contribucién al VaR para
disminuir la posible pérdida ante cambios en los precios (valorando riesgo y
rendimiento). El anexo N° 1. contiene el VaR Marginal del portafolio.

Riesgo de tasas de
Interés

Analizar la coyuntura econdémica actual con respecto al comportamiento de las
tasas de interés para la toma de decisiones de las inversiones. Se recomienda
continuar aumentando la colocacion en instrumentos de tasa variable, debido a que
un portafolio altamente concentrado en tasas fijas se ve mucho méas afectado ante
un aumento en las tasas de interés.

Riesgo de
Concentracion

Insistir en la necesidad de diversificacion por mercado internacional y por moneda
extranjera tomando en cuenta las restricciones estructurales que existen en
mercado nacional.

Continuar buscando opciones en el mercado nacional que ayuden a disminuir el
grado de concentracion por emisor, siempre y cuando ayuden a aumentar la
rentabilidad del Portafolio de Inversiones del FIPPJ.

Riesgo de liquidez

Con el fin de evitar excesos de liquidez, considerar el plazo de colocacién de las
inversiones, ya que se podrian aumentar los rendimientos de las inversiones,
considerando el mercado al que tiene acceso el FIPPJ.

Ademas, dar seguimiento constante al tema de la liquidez, mantenerse alerta ante
las oportunidades que pueda ofrecer el mercado, principalmente por el efecto que
se podria dar en el mercado financiero nacional ante la aprobacion de la Ley que
autoriza el retiro anticipado del ROP.
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Anexos:

1. Anexo 1: resultados del VaR Marginal del portafolio del Poder Judicial:

Tabla N°24.
VaR Marginal del portafolio de inversiones.
Al 31 de octubre del 2020.

PERDIDA MAXIMA

DIAS POR ESP ERADA PERDIDA MAXIMA ESP VAR MARG. VAR MARG. PORTAFOLIO
VENCER (MONTO) ERADA (PORCENTAIE) PORTAFOLIO MONTO PORCENTAJE
CRGO000B5713 3357 175381622,46 3,37% 4 044 915 195,92 0,90%
CRG0000B58I11 5510 830480613,56 3,29% 4 056 798 350,11 0,91%
CRGO000B38I13 2096 147 861 739,24 9,36% 4095 513 499,83 0,91%
CRGO000B60I7 2274 294 455 953,62 2,00% 4 056 356 966,60 0,91%
CRGO000B4518 2991 163 266 417,70 5,46% 4117 326 062,61 0,91%
CRG0O000B7917 2 606 305983 623,49 2,51% 4 098 365 198,94 0,91%
CRGO000B28H6 3206 632816 117,64 3,47% 4119 074 586,82 0,91%
CRG0000B2814 3469 820361181,30 3,11% 4118 358 694,91 0,91%
CRG0000B39I11 473 299 450 539,04 4,76% 4128 343 530,90 0,92%
CRG0000B99GY 2758 121007 706,25 3,39% 4132 242 757,52 0,92%
CRG0000B29H4 1764 1212 289 733,95 1,84% 4105 616 446,41 0,92%
CRGO000B78I19 2034 595225 730,63 2,54% 4116 026 482,74 0,92%
CRBCRSFLO011 0 561704 800,98 10,16% 4 147 856 353,50 0,92%
CRG0O000B48H4 2130 107 498 895,99 2,11% 4 143 857 846,11 0,92%
CRGO000B88HO 2724 20711885,72 6,13% 4150 573 425,80 0,92%
CRMULTILO018 0 303610179,53 3,68% 4 150 648 480,92 0,92%
CRG0000B70G0 1826 34 455 426,14 6,63% 4 154 879 245,56 0,92%
CRG0000B64H1 3622 138576 620,98 11,04% 4 156 827 565,66 0,92%
CRG0000B2119 647 267453770,71 4,75% 4 153 480 698,28 0,92%
CRBCCROB4338 1572 40438 167,89 6,06% 4155 738 779,03 0,92%
CRG0000B2413 1013 54 875 283,09 5,36% 4156 385 116,47 0,92%
CRBSJ00B2283 1800 42 389 698,81 2,12% 4 141 245 377,02 0,92%
CRGO000B35H1 5181 44 330 443,39 3,55% 4 155 885 040,59 0,92%
CRG0000B56I5 1556 32 469 525,30 1,81% 4 144 282 693,39 0,92%
CRGO000BO1H3 4525 2 956 888,27 9,64% 4 160 679 240,52 0,92%
CRGO000B91G6 2 366 4200 903,48 9,30% 4161 002 464,29 0,92%
CRG0000B20I1 370 4115 729,62 3,83% 4161 379 548,70 0,92%
CRG0O000B3715 400 969 734,73 4,07% 4161 676 376,09 0,92%
CRG000000591 293 -702,31 -0,03% 4161 987 994,19 0,92%
CRG000000551 79 -946,87 -0,04% 4 161 988 288,46 0,92%
CRG000000562 157 -308,70 -0,01% 4161 987 837,61 0,92%
CRGO000B90GS8 565 84 763 964,38 3,59% 4160 051 238,17 0,92%
CRG000000580 246 -756,48 -0,02% 4161 988 323,09 0,92%
CRG000000568 180 -607,97 -0,01% 4161 988 589,61 0,92%
CRG000000560 150 -112,17 0,00% 4161 987 790,00 0,92%
CRG000000567 179 -834,53 -0,01% 4161 989 174,12 0,92%
CRG000000589 289 -2 895,94 -0,03% 4161 991 143,59 0,92%
CRG000000579 242 -1743,77 -0,02% 4161 990 237,82 0,92%
CRG000000555 113 -1 547,10 -0,01% 4 161 989 870,40 0,92%
CRICEO0B0077 594 17 565 668,73 2,73% 4161 453 543,99 0,92%
CRG000000594 302 -4 206,14 -0,03% 4161 992 804,38 0,92%
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PERDIDA MAXIMA

VAR MARG. PORTAFOLIO
PORCENTAIJE

VAR MARG.

DIAS POR PERDIDA MAXIMA ESP
ESP ERADA PORTAFOLIO MONTO

VENCER ERADA (PORCENTAIE)

(MONTO)

CRG000000558 142 -1 291,56 -0,01% 4 161 989 709,37 0,92%
CRG000000561 155 -741,50 -0,01% 4161 988 802,62 0,92%
CRG000000559 149 -1287,14 -0,01% 4 161 989 928,92 0,92%
CRG000000554 112 -2214,43 -0,01% 4161 991 059,57 0,92%
CRG000000569 187 -1937,55 -0,01% 4161 992 728,64 0,92%
CRG000000556 121 -2 352,86 -0,01% 416199155141 0,92%
CRG0O000B73G4 599 2019 073,29 1,31% 4 161 889 862,64 0,92%
CRICEO0B0200 2 467 64 081 732,15 9,22% 4 161 350 304,36 0,92%
CRG000000592 297 -9 357,07 -0,03% 4 162 000 096,03 0,92%
CRG000000598 9 -10 641,15 -0,03% 4 162 003 545,36 0,92%
CRBSJ00B2242 1729 16 776 062,45 1,37% 4151 163 820,03 0,92%
CRBCCROB4320 1033 773 359,66 1,73% 4162 039911,98 0,92%
CRGO000B56H7 206 12 750 644,05 1,51% 4161 302 343,18 0,92%
CRG000000593 300 -26 926,04 -0,03% 4162 021 143,44 0,92%
CRICEO0B0O093 12 1580 899,10 0,75% 4 161 849 190,04 0,92%
CRBCCROB4270 130 5712 920,12 1,11% 4 160 496 784,87 0,92%
CRG0000B93G2 771 161 596 397,32 1,57% 4159 171 771,55 0,92%
CRVISTALO014 0 21 472 996,36 2,08% 4161 810 805,03 0,92%
CRG000000552 108 -9 839,77 -0,01% 4 162 010 009,42 0,92%
CRG000000588 288 -36 356,65 -0,03% 4162 038 895,55 0,92%
CRICEO0B0OO51 377 198 026 786,01 2,84% 4160 406 722,10 0,92%
CRBCRSFL0029 0 94 649 936,16 2,92% 4162 183376,34 0,92%
CRPRSFILO019 0 109785212,12 1,81% 4 158 007 208,82 0,92%
CRGO000B96G5 958 124 856 534,04 1,22% 4159 877 852,86 0,92%
CRG000000553 109 -20 173,66 -0,01% 4162 033 493,58 0,92%
CRGO000B25H2 322 37 660 816,58 1,02% 4 157 719 556,31 0,92%
CRGO000B45H0 1047 22 336 983,54 1,40% 4161 489 615,22 0,92%
CRFGSFIL0014 0 160 355 295,35 1,56% 4 162 509 067,96 0,92%
CRBIMPRB0938 1109 16 107 684,92 0,81% 4149 443 778,51 0,92%
CRBLAFIB0179 926 16 571 521,19 0,83% 4 149 454 360,13 0,92%
CRG0000B59I19 832 22 054 348,79 0,92% 4 157 513 092,80 0,92%
CRG0000B13G0 432 355948 338,04 3,95% 4 167 246 728,16 0,92%
CRBIMPRB0912 1102 15121 127,55 0,75% 4 152 398 605,64 0,92%
CRBLAFIB0153 27 23 263 628,41 0,93% 4 149 484 328,40 0,92%
CRG000000590 290 -306 081,16 -0,03% 4 162 425 869,73 0,92%
CRGO000B79H9 1398 48 922 772,85 1,71% 4 160 566 706,80 0,92%
CRBIMPRB0995 864 34 679 326,09 1,39% 4 151 245 460,60 0,92%
CRGO000B26H0 1220 421955331,11 1,45% 4 159 386 234,20 0,92%
CRGO000B18I5 979 65 952 858,17 1,21% 4159 453 841,81 0,92%
CRBIMPRB1019 1070 25381 470,90 1,69% 4162 423 198,69 0,92%
CRPRIVAB0334 510 33574534,73 1,80% 4159 457701,21 0,92%
CRBPROMB1854 510 20670 143,52 1,12% 4160 687 737,92 0,92%
CRBDAVIB0245 867 55 132 480,42 1,81% 4151 265 125,35 0,92%
CRBPROMB1888 898 14 447 411,59 0,48% 4153 064 383,11 0,92%
CRBPDCOB7606 549 103 191 484,19 1,60% 4126 127 581,96 0,92%
CRBCRSFG0224 0 69 454 362,21 3,80% 4169 290 721,12 0,92%
CRBDAVIB0260 898 18 796 213,17 0,47% 4150513 521,92 0,92%
CRBLAFIB0161 207 14 740 526,86 0,59% 4 165 895 826,64 0,92%
CRPRIVAB0342 573 86 175 698,97 2,29% 4164 863771,21 0,93%
CRBSJO0B2259 1586 136437 160,14 5,46% 4176 859 477,74 0,93%
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PERDIDA MAXIMA

DIAS POR ESP ERADA PERDIDA MAXIMA ESP VAR MARG. VAR MARG. PORTAFOLIO
VENCER (MONTO) ERADA (PORCENTAIE) PORTAFOLIO MONTO PORCENTAIJE
CRBPDCOB7663 1315 102445121,10 2,63% 4165792 492,94 0,93%
CRBIMPRB0896 867 55727 730,89 1,85% 4174 856 004,39 0,93%
CRBSJ00B2275 898 70358 134,08 3,43% 4192 259 036,28 0,93%
CRGO000B80I5 1164 335894 652,04 1,98% 4182 737 452,83 0,93%
CRMUCAPB1532 870 78 555 604,67 2,17% 4193 969 077,90 0,93%
CRMUCAPB1524 656 82 347 879,41 2,16% 4193 010 014,19 0,93%
CRBCIEOB0299 1074 3793 148,07 0,04% 4 162 407 749,05 0,94%
CRICEO0B0036 330 8798 811,77 0,05% 4163 193376,31 0,95%

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Sistema Valmer Costa Rica.
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|. RIESGO SISTEMICO — ENTORNO NACIONAL

Riesgo Sistémico — Entorno Nacional
DEFICIT FISCAL DEUDA PUBLICA
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1. Costa Rica, al igual que el resto del mundo, también ha sido fuertemente
afectada por la pandemia, principalmente en los sectores mas vulnerables y
generadores de divisas. Se observo un fuerte deterioro en la produccion desde
marzo como resultado de la pandemia. Impacto mayor en Il trimestre.

2. Laactividad econémica tuvo una severa contraccion en el segundo trimestre,
con una caida interanual del producto interno bruto (PIB) de 8,6%.

3. Ellevantamiento gradual de restricciones permitid una reactivacion de la
produccion y el empleo en lll trimestre. La reapertura de la economia nacional
desde mayo, si bien con medidas de confinamiento intermitentes y focalizadas
por la intensificacién de la tasa de contagio entre junio y agosto, ha empezado
a manifestarse en algunas sefiales de mejoria econémica. El indice Mensual
de Actividad Econdémica muestra un rebote en la tasa de crecimiento trimestral
anualizada, que pas6 de -28,8% en mayo a -1,8% en agosto.

4. Mejora en los indicadores de corto plazo. Otros indicadores, como los
alquileres, el comercio exterior (exportaciones e importaciones) y la ocupacion
de hoteles, dan indicios de una recuperacién incipiente, que sera apoyada en
los meses que siguen por la reapertura gradual al turismo externo.

5. El desempleo aument6 a 24,4% en el trimestre a julio del 2020, aunque se
moderd ligeramente a 23,2% en los tres meses a agosto, y las tasas de
subempleo y desempleo ampliado también se mantienen muy altas.

6. La tasa de pobreza subié 5,2 puntos porcentuales, a 26,2%, aunque fue
mitigada parcialmente por las transferencias del Gobierno (el Bono Proteger).
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10.

11.

12.

13.

14.

Tipo de cambio. En los ultimos dos meses y, especialmente en las ultimas
semanas se ha observado un fuerte incremento en el tipo de cambio, tendencia
gue no ha podido ser revertida por importantes intervenciones del BCCR en el
mercado cambiario, lo que lo que arroja cuestionamientos sobre la efectividad
del blindaje que pueda ofrecer el nivel de RIN. Se mantiene la presuncion de
gue eventuales negociaciones con el FMI vayan a imponer condiciones de
mayor flexibilidad en el tipo de cambio, con limitaciones para las intervenciones
del BCCR. Por otra parte, las principales actividades generadoras de divisas
(turismo, exportaciones e ingreso de inversion extranjeras) se encuentran en
una etapa incipiente de reactivacion, que es probable que se mantenga al
menos de aqui a fin de afo

Finanzas publicas (situacién fiscal). La pandemia ha generado un fuerte
deterioro en las finanzas publicas, debido a: 1. Caida en ingresos tributarios
(menor recaudacion tributaria); 2. Moratoria en pago de algunos tributos y 3.
Aumento en gasto para atender crisis sanitaria.

La deuda total del gobierno a setiembre alcanzé el 67.3% del PIB (deuda
interna el 51.5% y deuda externa el 15.8%).

Ante este panorama, en su reciente Informe de Politica Monetaria, el Banco
Central de Costa Rica revis6 sus proyecciones de crecimiento econdémico
nacional a -4,5% en el 2020, desde el -5,0% previsto en julio pasado, y a 2,6%
en el 2021 (2,3% en julio).

Se proyecta que la inflacién se mantendra baja en lo que resta del 2020 y en
el 2021, con tasas promedio de 0,7% y 1,5%, respectivamente.

En respuesta a la dificil situacion econdémica y la baja inflacién proyectada, el
Banco Central ha mantenido una politica monetaria expansiva, pero prudente,
para apoyar la estabilidad macroeconémica y financiera, el crecimiento
econdémico y el empleo.

Desde que nos azot6 la pandemia, el Banco Central ha reducido su tasa de
politica monetaria en 150 puntos base, para llevarla a su minimo histérico
(0,75%). Esto ha incidido en una significativa reduccion en las tasas de
interés y una mejora en las condiciones crediticias.

Ademas, el Banco Central ha inyectado liquidez en los mercados cuando ha
resultado necesario para aliviar tensiones sistémicas que pudieran generar
ajustes abruptos en tasas de interés o amenazar la estabilidad financiera.
Recientemente, el Banco Central introdujo una facilidad de crédito por hasta





700 mil millones de colones, para que los intermediarios financieros puedan
trasladar esos recursos al sector privado en condiciones financieras favorables.
Se esta trabajando con los intermediarios para que finalicen sus planes de uso
de recursos y de esa forma se puedan desembolsar los fondos.

PROYECCIONES PARA LA ECONOMIA NACIONAL Y RIESGOS

Recuperacion a partir de 1l trimestre, apoyado por mejor desempefio de
economia mundial.

Revision al alza de proyecciones para 2020 y 2021.

Proyeccion del PIB real por parte del BCCR al 2020: -4.5, producto de la mejora
en las perspectivas del FMI para el crecimiento y comercio mundial, la mejora
en los indicadores de produccion de corto plazo y proceso de reapertura en la
economia desde junio.
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Riesgos.

Las proyecciones del Banco Central y, en general las expectativas futuras, estan
sujetas a riesgos del contexto externo e interno.

Contexto externo.

Incertidumbre inusual en las proyecciones econémicas. Un riesgo importante
para el crecimiento, a nivel mundial, estd asociado con el curso de la pandemia.
En varios paises ha habido fuertes rebrotes del virus conforme se han
flexibilizado las medidas de contencidn.

También existe, como recientemente se ha informado en los medios
internacionales, la posibilidad de que el desarrollo de las vacunas y
tratamientos contra la enfermedad permita una recuperacion econémica mas
fuerte de lo previsto en el 2021.





Contexto interno

e Incertidumbre en torno a las finanzas publicas. Deterioro en las perspectivas
sobre la situacién financiera del Gobierno Central y ausencia o insuficiencia del
ajuste fiscal necesario. Uno de los riesgos més relevantes es el relacionado con
la situacion fiscal. Como consecuencia de la pandemia, Costa Rica requiere
un ajuste fiscal adicional al plasmado en la Ley 9635 de diciembre del 2018 que
permita restablecer la sostenibilidad de la deuda publica.

e Un atraso en la materializacion del ajuste fiscal necesario, o un ajuste
insuficiente, podrian generar creciente incertidumbre, una reduccion del
financiamiento al Gobierno y una sostenida presién al alza sobre las tasas de
interés y el tipo de cambio.

e Reduccion del ritmo de apertura de la economia y confinamientos parciales de
la poblacion por aumento en la tasa de contagio por COVID-19.

¢ Riesgos para la estabilidad del sistema financiero.
e Aumento de las tensiones sociales.

Todo esto tendria un efecto negativo sobre la estabilidad, la recuperacion
econdmica y el empleo.

Este riesgo aumentaria si los créditos multilaterales de apoyo presupuestario a
tasas concesionales no fueran aprobados por la Asamblea Legislativa, forzando asi
al Gobierno a contraer deuda mas cara en el mercado local.

En este sentido, es imprescindible que los diversos sectores sociales tomen
conciencia de la dificil situacién fiscal que atraviesa el pais, y que se alcancen
oportunamente los acuerdos necesarios para poder garantizar la sostenibilidad de
las finanzas publicas.

Problemas estructurales. Ademas de resolver la grave situacion fiscal, se deben
también abordar los problemas estructurales que el pais arrastra desde hace
décadas y que limitan el crecimiento y el bienestar. Se necesitan reformas de calado
profundo que promuevan la productividad y reduzcan el costo de hacer negocios en
el pais (el costo de la energia, del factor trabajo, de la regulacién), que fortalezcan
la competencia, la educacidon y la infraestructura de transporte y de
telecomunicaciones, que profundicen el comercio exterior y la atraccion de inversion
extranjera, y que mejoren la organizacion y eficiencia del sector publico.





Ajuste fiscal. El debate en torno al ajuste fiscal no debe impedir la ejecucién de la
hoja de ruta trazada para la necesaria transformacion estructural, en linea con las
recomendaciones de la Organizaciéon para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE).

Finalmente, se considera que Costa Rica tiene la fortaleza institucional para superar
la crisis y recuperar la senda del progreso econémico y social, para lo cual se debe
trabajar juntos, con vision, cordura y prudencia, para alcanzar ese objetivo.

INFORMACION GRAFICA

1. Actividad Econ6micay empleo

PIB real 2019 2020
. . | I n v | I
trimestral segln
com ponentes Producto Interno Bruto 14 1,7 24 30 06 -86
del gasto Demanda interna 09 06 09 10 07 -69
Variacién int I de Consumo final de los hogares 13 18 24 15 29 83
"‘r.'a‘;"’” d’” e.’a”‘.‘af @ Consumo de gobiemo 38 37 52 70 03 -03
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Bienes 30 27 31 39 47 -133
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—38D. Tasa trimestral anualizada -==TC. Tasa interanual

5
indice mensual 0
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Variacion interanual y -10
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-20
-25
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P?fcenfualf Producto Interno Bruto 4,5 2,6 -5,0 23
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pomentajes AgrlCU|tUI'a '1 ,8 2,6 '0,5 2,7
Manufactura 04 48 45 37
Construccion -9.6 18 -8,7 1,0
Comercio 98 2.1 -8,2 2.1
Transporte y almacenamiento 221 29 197 20
Hoteles y restaurantes -35,0 2.1 350 26
Resto " 47 22 22 22

Indicadores del mercado laboral.

En porcentajes
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Porcentaje de hogares en pobreza segun zona Coeficiente de Gini per capita segun zona
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2. Tasa de Interés y rendimiento en el mercado financiero
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3. Inflacién

4. E

Indicadores de
Inflacién
general,
subyacente y
expectativas
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—— Expectativa de inflacion a 12 meses (mercado)

—— Expectativa de inflacién a 12 meses (Encuesta BCCR mediana)
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mercado cambiario, tipo de cambio y RIN.

Mercado cambiario

ene.-19
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El tipo de cambio de Monex muestra tendencia al alza desde mayo. Razones:
+ Factores estacionales.

+ Caida en exportaciones de bienes y servicios por pandemia.

+ Dolarizacion del ahorro en semanas recientes no puede descartarse, como consecuencia de
mayor incertidumbre fiscal.
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5. Finanzas publicas (situacién fiscal).

Pandemia ha generado un fuerte deterioro en las finanzas publicas, debido a:
(i) caida en ingresos tributarios;

(ii) moratoria en pago de algunos tributos; y

(iii) aumento en gasto para atender crisis sanitaria.

Gobierno Central:
Ingresos y Gastos

Variacién interanual en
porcentajes y como

porcentaje del PIB
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6. Politica Monetaria, agregados monetarios y crediticios.
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9. Plazo de los instrumentos. Los agentes econdmicos siguen mostrando mayor
preferencia por los activos altamente liquidos, se ha contenido el proceso de dolarizacion
del ahorro financiero, a pesar de los bajos niveles del premio por ahorrar en moneda
nacional en comparaciéon con el afio previo.
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ll. RIESGO SISTEMICO — ENTORNO INTERNACIONAL

1. Las consecuencias econOmicas y sociales de la pandemia por COVID-19 han
sido devastadoras alrededor del mundo. La mayoria de los paises sufrieron
profundas contracciones economicas en el segundo trimestre de este afio.

2. Sin embargo, a partir de junio el desempefio de la economia mundial ha sido
mejor al previsto. Las economias avanzadas han mostrado una importante
recuperacion en el tercer trimestre y China esta ya experimentando tasas de
crecimiento interanual positivas.

3. El comportamiento mas favorable de muchas economias llevdo al Fondo
Monetario Internacional (FMI) a ajustar, en octubre, su proyeccion de contraccion
mundial para el 2020, de 5,2% que habia previsto en junio a 4,4%. Para el 2021
ese organismo prevé un crecimiento de 5,2% (5,4% en junio).

Indicadores de la economia internacional

Ultimas proyecciones de
crecimiento de Perspectivas
de la economia mundial

PROYECCIONES

(PIB real, variacién porcentual anual) 2019 2020 2021
Producto mundial 2,8 -4,4 5,2
Economias avanzadas 1,7 -5.8 3,9
Estados Unidos 2,2 -4,3 371
Zona del euro 1.3 -8,3 5.2
Alemania 0,6 -6,0 4,2
Francia 1,5 -9.8 6,0
Italia 0.3 -10.6 52
Espana 2,0 -12,8 7.2
Japén 0,7 -5,3 2.3
Reino Unido 1.5 -9.8 5,9
Canada 1.7 -7.1 5.2
Otras economias avanzadas 1.7 -3,8 3,6
Economias de mercados emergentes y en desarrollo 3,7 -3,3 6,0
Economias emergentes y en desarrollo de Asia 55 -1.,7 8,0
China 6,1 1,9 8,2
India 4,2 -10,3 8,8
ASEAN-5 4,9 -3.4 6,2
Economias emergentes y en desarrollo de Europa 2,1 -4,6 3.9
Rusia 1.3 -4,1 2,8
Ameérica Latina y el Caribe 0,0 -8,1 3,6
Brasil 1.1 -5,8 2,8
México -0,3 -9.0 3,5
Oriente Medio y Asia Central 1.4 -4,1 3,0
Arabia Saudita 0,3 -5,4 3.1
Africa subsahariana 3,2 -3,0 3,1
Nigeria 2,2 -4,3 1,7
Sudafrica 0,2 -8,0 3.0
Paises en desarrollo de bajo ingreso 5.3 -1,2 4,9

Fuen

FONDO MONETARIO INTERNACIONAL IMF.org
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Fuente: Bloomberg con informacién al 7 de octubre de 2020

EFECTO SOBRE LOS PORTAFOLIOS DE INVERSION

Rendimiento. Las menores tasas de interés que siguen prevaleciendo significan
menor rendimiento de las carteras, por lo que, posiblemente estaremos ante ese
impacto adverso y generalizado en los meses siguientes.

Liquidez. Se mantiene la importancia de priorizar en el tema de la liquidez, un riesgo
muy latente, por lo que se sigue insistiendo en recomendar al FIPPJ enfatizar y dar
seguimiento constante y muy de cerca a la liquidez (efectivo y del mercado), asi como
mantenerse alerta ante las oportunidades que le pueda ofrecer este contexto,
principalmente por el efecto que se podria dar en el mercado financiero nacional ante
la aprobacion de la Ley que autoriza el retiro anticipado del ROP, pues es probable que
las operadoras de pensién se van a ver obligadas a liquidar parte de sus posiciones
para atender este requerimiento..

Tipo de cambio. Como se indic6 en los comentarios del entorno econémico nacional,
en los dltimos dos meses y, especialmente en las ultimas semanas se ha observado
un fuerte incremento en el tipo de cambio, tendencia que no ha podido ser revertida
por las intervenciones del BCCR en el mercado cambiario y por posibles condiciones
que pueda imponer el FMI. Sobre este comportamiento se recomienda cautela, no
colonizar posiciones en dolares y seguir impulsando el proyecto estratégico de
incursionar en los mercados internacionales.

Inflacion. Contindan las fuerzas deflacionarias, tanto a nivel nacional como mundial,
lo que se traducen en mas presiones hacia la baja en tasas de interés y, por ende, la
tendencia de menor rendimiento para las carteras.

Situacion fiscal. El continuo deterioro de la situacion fiscal y la falta de respuestas
efectivas por parte del Gobierno amenazan la materializacién de los dos riesgos que
se han venido apuntando: la probabilidad de un default por parte del Gobierno y la
posibilidad de una nueva degradacion en la calificacién del riesgo pais de Costa Rica;
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ambos con efectos desastrosos para los inversionistas en general y para los fondos de
pensién en particular.

» Mercados internacionales. Aunque presenta algunos indicios de mejora, sigue latente
la amenaza de una eventual crisis financiera mundial, producto de la pandemia, asi
como la incertidumbre que pueda causar la intensificacion de nuevos rebrotes. Es
posible que continden las bajas tasas de interés, lo que légicamente seguiria afectando
fuertemente a la economia costarricense y sus agentes.

—e

Ronald Chaves Marin
Miembro Externo del Comité de Riesgos y Asesor de Riesgos
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Limites de Tolerancia de Riesgos.

Riesgo de precio

Resultado al cierre
de Octubre 2020
VAR % Histoérico regulatorio 3,00% 3.01% hasta un 3.74% 3,75% 2,19%

VAR % Paramétrico 3,50% 3.51% hasta un 3.99% 4,00% 0,92%

VAR % Montecarlo 3,50% 3.51% hasta un 3.99% 4,00% 2,98%
Riesgo cambiario
Riesgo cambiario Apetito Tolerancia Capacidad
VAR Cambiario % 1,00% 1.01% hasta un 1.74% 1,75%
Riesgo de Concentracion:

Riesgo de precio Apetito Tolerancia Capacidad

Normal Grado 1 Grado 2 Grado 3

Por Emisor IC de 0 a0,50|IC de 0,51 a0,70| ICde 0,71 a0,85|ICde 0,86 a1 54,03%

Por instrumento ICde 0a0,30|ICde0,31a0,50| ICde0,51a0,70|]ICde0,71a1 24.40%

Resultado al cierre

Indicador de Cobertura de Liquidez (ICL) de Octubre 2020

2.35 Veces
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Bajg————————————————a
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ﬁPODER CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, PODER JUDICIAL

{6 JUDICIAL DIRECCION EJECUTIVA
" Reputica s Gosta rica MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr
Fax: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355

Oficio N° 1572-TE-2020
San José, 03 de diciembre de 2020

Licenciado

Carlos Montero Zuiiiga

Junta Administradora

Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Asunto: Solicitud de informacion del
FJPPJ por parte del investigador de la
UCR Lorenzo Ramirez.

Estimado sefior

En atencion al contenido del correo electronico de fecha 17 de noviembre de 2020,
remitido a la Licda. Ingrid Moya Aguilar por parte del sefior Lorenzo Ramirez,
investigador de la Universidad de Costa Rica (UCR), mediante el cual solicita se le
facilite el dato de las jubilaciones y pensiones canceladas por el Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, entre el afio 2010 y el afio 2019 que
sean iguales o superiores a los topes de impuesto sobre la renta que regian en cada
uno de esos afios, en forma atenta se indica:

1. Que se solicitd la informacion requerida por el sefior Lorenzo Ramirez a la
Direccion de Tecnologia de la Informacion (véase archivo adjunto). Cabe
agregar gque, con respecto al afio 2010 se brindan los datos de junio 2010 en
adelante, fecha en que entré en produccion el SIGA-FJP.

2. Que de acuerdo a lo sefialado por el investigador de la UCR, no requiere
identificar a las personas, por lo que, se cumpliria con lo estipulado en la Ley
de Proteccion de la Persona frente al tratamiento de sus datos
personales.

Dado lo anterior, se remite a valoracion de esa Junta la peticion del sefior Lorenzo
Ramirez, para lo que a bien estime resolver.
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DIRECCION EJECUTIVA
MACROPROCESO FINANCIERO CONTABLE
depto-fico@poder-judicial.go.cr
Fax: 2295-3356 TELEFONO: 2295-3355

Oficio N° 1572-TE-2020

Atentamente;
MBA. Andrea Valerin Arroyo MBA. Floribel Campos Solano
Jefa a.i. Subproceso de Egresos Jefa a.i. Proceso de Tesoreria
MBA. Miguel Ovares Chavarria
Jefe a.i. Macroproceso Financiero Contable
KZM

c: Diligencias
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Aporte Patronal () _|Aporte Obrero | _Total Periodos
10.00% 5.00% 15.00% |Hasta dic de 1966
15.00% 5.00% 20.00% |Desde 01/01/1967 hasta 31/12/1980
17.50% 5.00% 2250% |Desde 01/01/1981 hasta 31/12/1993
14.00% 7.00% 21.00% |Desde 01/01/1994 hasta 15/07/1996
12.00% 9.00% 21.00% |Desde 16/07/1996 hasta 31/12/2009
12.16% 9.00% 21.16% |Desde 01/01/2010 hasta 31/12/2012
12.66% 9.00% 21.66% |Desde 01/01/2013 hasta 31/01/2013
12:81% 9.50% 22.31% |Desde 01/02/2013 hasta 30/06/2013
13.47% 10.00% | 23.47% |Desde 01/07/2013 hasta 31/12/2013
14.12% 10.50% | 2462% |Desde 01/01/2014 hasta 30/06/2014
1477% 11.00% | 25.77% |Desde 01/07/2014 hasta 31/12/2014
14.94% 11.00% | 2594% |Desde 1/1/2015 hasta 31/08/2016
15.60% 11.00% | 26.60% |Desde 01/09/2016 hasta 21/05/2019
15.60% 13.00% | 28.60% |Desde 22/05/2016 hasta 31/12/2019
15.77% 13.00% | 28.77% |Desde 01/01/2020 a la fecha

(*) Incluye el aporte del Poder Judicial en su condicién de patrono y si cont

i6n de estado
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Ingrese aquí el SP-A-



Superintendencia de Pensiones, al ser las XXX horas y XXX minutos del día XXX de XXX de 202X.



CONSIDERANDO:



1) El Artículo 33 de la ley N°7523, Régimen Privado de Pensiones Complementarias dispone que la Superintendencia de Pensiones, regulará, supervisará y fiscalizará los planes, fondos y regímenes contemplados en esta ley, así como aquellos que le sean encomendados en virtud de otras leyes, y la actividad de las operadoras de pensiones, de los entes autorizados para administrar los fondos de capitalización laboral y de las personas físicas o jurídicas que intervengan, directa o indirectamente, en los actos o contratos relacionados con las disposiciones de esta Ley.



2) De conformidad con el inciso f) del artículo 38 de la norma antes citada, corresponde al Superintendente de Pensiones adoptar todas las acciones necesarias para el cumplimiento efectivo de las funciones de autorización, regulación, supervisión y fiscalización establecidas en la ley y la normativa emitida por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF).



3) El inciso r) del artículo citado establece, además, como una de las atribuciones del Superintendente, exigir a los entes supervisados, “…el suministro de la información necesaria para los afiliados y dictar normas específicas sobre el contenido, la forma y la periodicidad con que las entidades supervisadas deben proporcionar a la Superintendencia, al afiliado y al público, información sobre su situación jurídica, económica y financiera, sobre las características y los costos de sus servicios, las operaciones activas y pasivas y cualquier otra información que considere de importancia; todo con el fin de que exista información suficiente y confiable sobre la situación de las entidades supervisadas.”. Correlativamente, el artículo 42, inciso g) de la Ley de Protección al Trabajador, establece que constituye una obligación de las entidades autorizadas suministrar a la Superintendencia de Pensiones la información que esta requiera, dentro del plazo y condiciones dispuestos al efecto.

 

4) Las normas que regulan el suministro de información periódica por parte de las entidades constituyen un insumo indispensable para que la SUPEN pueda ejercer las funciones de supervisión y fiscalización sobre las entidades supervisadas y los fondos que estas últimas administran.





5) El suministro de información establecido por la Superintendencia y aplicado actualmente por las entidades supervisadas y reguladas, no considera la carga de instrumentos para manejo de liquidez definidos en el artículo 16 del Reglamento de Gestión de Activos. Por lo tanto, resulta necesario implementar un módulo para la carga de información de este tipo de instrumentos.





POR TANTO:



Primero.  Incorporar el “Capítulo IV. Manejo de Liquidez” en el Manual de Información Consolidado “Manual de información para las entidades supervisadas y fondos administrados”, para que, se lea de la siguiente forma:



Capítulo IV. Manejo de Liquidez



La entidad supervisada reportará a la Superintendencia de Pensiones un archivo con el detalle de la totalidad de los instrumentos para manejo de liquidez que al cierre del mes mantiene para uso exclusivo de la gestión de liquidez de los fondos. Además, debe enviar otro archivo con todos los movimientos realizados durante el mes relativos a la gestión de liquidez, es decir, las compras y las ventas anticipadas que se realicen diariamente, excluyendo los referidos a las cuentas bancarias activas, sean cuentas corrientes, electrónicas o de ahorro.



4.1. Instrucciones Generales



Los instrumentos para el manejo de la liquidez del fondo deben cumplir con la normativa establecida por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero, así como el marco interno que cada una de las entidades supervisadas mantiene vigente.



4.2. Definición de los datos y validaciones de los archivos



4.2.1. Nombre del archivo de datos



El nombre de los archivos debe cumplir con lo requerido en el apartado “2. Estructura del nombre de los archivos” del capítulo I de este manual.





4.2.2. Periodicidad de los datos



La entidad supervisada deberá remitir los archivos al cierre de cada mes y dentro del plazo establecido mediante acuerdo del Superintendente, acorde con lo estipulado en el Reglamento de Información Financiera. La Superintendencia podrá variar la periodicidad de remisión de este reporte cuando las condiciones del mercado así lo ameriten.



4.2.3. Estructura de registros



4.2.3.1 Archivo de manejo de liquidez





		CAMPO

		TIPO



		ABR_ENT

		VARCHAR2(15)



		COD_FON

		NUMBER(2)



		FEC_DAT

		DATE



		COD_REF

		VARCHAR2(12)



		TIP_PROD

		VARCHAR2(2)



		COD_EMI

		VARCHAR2(30)



		MONTO

		NUMBER(16,2)



		COD_MON

		NUMBER(1)



		TASA

		NUMBER(2,2)



		FEC_ADQ

		DATE



		FEC_VEN

		DATE



		COD_ID

		VARCHAR2(20) 



		ID_GTIA

		VARCHAR2(20)



		MON_GTIA

		NUMBER(16,2)







Las descripciones de los campos se encuentran en la Tabla 4.1 de los anexos del Manual de Información ubicados en el portal VES.



4.2.3.2 Archivo de movimientos



		CAMPO

		TIPO



		ABR_ENT

		VARCHAR2(15)



		COD_FON

		NUMBER(2)



		FEC_DAT

		DATE



		TIP_OPER

		VARCHAR2(1)



		COD_REF

		VARCHAR2(12)



		TIP_PROD

		VARCHAR2(2)



		COD_EMI

		VARCHAR2(30)



		MONTO

		NUMBER(16,2)



		COD_MON

		NUMBER(1)



		TASA

		NUMBER(2,2)



		FEC_ADQ

		DATE



		FEC_VEN

		DATE



		COD_ID

		VARCHAR2(20) 



		FEC_VENTA

		DATE







Las descripciones de los campos se encuentran en la Tabla 4.1 de los anexos del Manual de Información ubicados en el portal VES.



4.2.4. Aspectos que deben ser considerados en la carga de los archivos. 

Código de Referencia (COD_REF): 



El campo código de referencia es un identificador único para cada operación. (véase anexo 4 tabla 4.1).



Campos nulos: 

En el proceso de validación se verificará que los registros no presenten campos nulos (VAL-3290).



Instrumentos en moneda extranjera:

Para los fondos denominados en colones, los instrumentos financieros que se adquieran y sean expresados en moneda extranjera, deben reportarse en la moneda extranjera.  



Segundo. Se agrega un anexo en el documento Tablas y validaciones del Manual de Información Consolidado de las Entidades Supervisadas y Fondos Administrados, publicado en el VES, con las descripciones de los campos de las Tablas 4.1, 4.2, 4.3, 4.4 y 4,5 para que, se lea de la siguiente forma:









ANEXO 4.  Archivos de manejo de liquidez y movimientos 



Tablas 4.1

 4.2 Descripción de campos y validaciones del archivo de manejo de liquidez y movimientos de manejo de liquidez







Tabla 4.3 Descripción de los campos Tipo de Operación



		Código

		Descripción



		C

		Se reporta con “C” cuando se adquiere un instrumento para el manejo de liquidez



		V

		Se reporta con “V” cuando presenta una venta anticipada de un instrumento para el manejo de liquidez







Tabla 4.4 Tipos de productos



		Código

		Producto



		CB

		Cuentas bancarias



		IV

		Instrumentos a la vista



		CP

		Instrumentos de muy corto plazo 







Tabla 4.5 Descripción de los campos Moneda



		Código

		Descripción



		1

		Colones



		2

		Dólares



		3

		Euros



		4

		Otras[footnoteRef:2] [2:  Según lo dispuesto en el artículo 15 del Reglamento de Gestión de Activos.] 








Tercero. Correr la numeración posterior a la sección 4 en el Manual de Información para las entidades supervisadas y fondos administrados y en el documento de Tablas y Validaciones publicado en el VES.



Cuarto. Incorporar los siguientes modificaciones al Manual de Información Consolidado “Manual de información para las entidades supervisadas y fondos administrados”:



i. Agregar los códigos de los reportes de manejo de liquidez en la “Tabla 1.3 Codificación de reportes”



Tabla 1.3 Codificación de reportes



		Código

		Reporte



		RL

		Reporte manejo de liquidez



		ML

		Reporte movimientos manejo de liquidez







ii. Agregar las tablas de validaciones de los reportes de manejo de liquidez y movimientos en el “ANEXO 5. Validaciones y mensajes de error”



Tabla 5.5. Validaciones y mensajes de error para el archivo de manejo de liquidez de los Fondos



		Código

		Mensaje de error

		Validación



		1001

		ABR_ENT no válido.

		El valor del campo ABR_ENT debe existir en la Tabla 1.1 del ANEXO 1 de este documento.



		1002

		COD_FON no válido

		El valor del campo COD_FON debe existir en la Tabla 1.2 del ANEXO 1 de este documento.  



		1003

		COD_FON no autorizado para esa entidad.

		El valor del campo COD_FON deben corresponde a fondos autorizados por la SUPEN para esa entidad. 



		1004

		FEC_DAT fuera de rango o nulo

		El valor del campo FEC_DAT no debe ser nulo, debe corresponder a una fecha válida en formato “aaaa-mm-dd”, debe ser mayor o igual que 1997-01-01 y menor o igual que la fecha del reporte.



		1018

		COD_MON no válido

		COD_MON no válido



		3045

		COD_REF no coincide con mes anterior.

		El valor del campo COD_REF para cada inversión debe ser igual al reportado en el informe del mes anterior.

Debe existir consistencia de los datos de código de referencia de un mes con respecto al anterior, o sea que el COD_ID del código de referencia sea el mismo que el reportado en el mes anterior.  



		3046

		COD_REF se repite en el reporte.

		El valor del campo COD_REF no debe repetirse en el reporte.



		3290

		Campos nulos



		Los registros no deben presentar campos nulos.



		XXXX

		Tipos de producto (TIP_PROD)

		El valor del campo COD_PROD debe existir en la Tabla 4.4 del ANEXO 3 de este Manual.







Tabla 5.6. Validaciones y mensajes de error para el archivo de movimientos ML



		Código

		Mensaje de error

		Validación



		1001

		ABR_ENT no válido.

		El valor del campo ABR_ENT debe existir en la Tabla 1.1 del ANEXO 1 de este documento.



		1002

		COD_FON no válido

		El valor del campo COD_FON debe existir en la Tabla 1.2 del ANEXO 1 de este documento.  



		1003

		COD_FON no autorizado para esa entidad.

		El valor del campo COD_FON deben corresponde a fondos autorizados por la SUPEN para esa entidad. 



		1004

		FEC_DAT fuera de rango o nulo

		El valor del campo FEC_DAT no debe ser nulo, debe corresponder a una fecha válida en formato “aaaa-mm-dd”, debe ser mayor o igual que 1997-01-01 y menor o igual que la fecha del reporte.



		1018

		COD_MON no válido

		COD_MON no válido



		3045

		COD_REF no coincide con mes anterior.

		El valor del campo COD_REF para cada inversión debe ser igual al reportado en el informe del mes anterior.

Debe existir consistencia de los datos de código de referencia de un mes con respecto al anterior, o sea que el COD_ID del código de referencia sea el mismo que el reportado en el mes anterior.  



		3290

		Campos nulos

		Los registros no deben presentar campos nulos.



		8018

		TIP_OPER no válido

		El valor del campo TIP_OPER debe ser C o V. Según corresponda a C=compra y V=venta. 

El valor del campo TIP_OPER debe existir en la Tabla 4.3 del ANEXO 3 de este Manual.



		8019

		FEC_VENTA no válido

		El valor del campo FEC_VENTA no debe ser nulo cuando TIP_OPER=V, debe corresponder a una fecha válida en formato “aaaa-mm-dd”.



		XXXX

		Tipos de producto (TIP_PROD)

		El valor del campo TIP_PROD debe existir en la Tabla 4.4 del ANEXO 3 de este Manual.







Quinto. Incluir en la tabla la periodicidad, el plazo y el medio de envío de los archivos de manejo de liquidez, en el artículo 2 del “SP-A-211-2019 Confección, envío y publicación de la información requerida a las entidades supervisadas”:



		Información 

		Periodicidad 

		Plazo de entrega 

		Medio 



		Reporte de manejo de liquidez (según lo establecido en el Manual de información) 

		Mensual. Sin embargo, la Superintendencia podrá variar la periodicidad de remisión de este reporte cuando las condiciones del mercado así lo ameriten.

		A más tardar el día y medio hábil siguiente a la fecha de corte para los Regímenes de Capitalización Individual (RCI) y los 5 primeros días hábiles del mes siguiente para los Regímenes de Capitalización Colectiva (RC). 

		Servicio de transferencia de información de la VES 



		Reporte de movimientos de manejo de liquidez

		Mensual. Sin embargo, la Superintendencia podrá variar la periodicidad de remisión de este reporte cuando las condiciones del mercado así lo ameriten.

		A más tardar el día y medio hábil siguiente a la fecha de corte para los Regímenes de Capitalización Individual (RCI) y los 5 primeros días hábiles del mes siguiente para los Regímenes de Capitalización Colectiva (RC). 

		Servicio de transferencia de información de la VES









Rige a partir de la carga de información del mes de abril 2021. 
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Tabla 4.1 ML


			Tabla 4.1 Descripción de campos y validaciones del archivo Manejo Liquidez





			CAMPO			DESCRIPCIÓN			VAL


			ABR_ENT			Abreviatura asignada por la SUPEN a cada una de las entidades supervisadas según el listado incluido en la Tabla 1.1. de este manual.			1001


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			COD_FON			Código correspondiente al fondo administrado según se muestra la Tabla 1.2. de este documento.			1002


						El código de fondo debe corresponder a uno de los códigos reportados para cada entidad autorizada.			1003


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			FEC_DAT			Fecha a la cual corresponde la información remitida, la cual debe presentarse con el formato “aaaa-mm-dd”.			1004


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			COD_REF			Código de referencia: identifica como único cada instrumento reportado por el Fondo, esto implica que todas las operaciones de liquidez realizadas deberán contar con este código.  El mismo está compuesto por el código de la Entidad asignado por la SUPEN (véase ANEXO 1, Tabla 1.1) más un número consecutivo de nueve (9) dígitos asignado por la Entidad.


						Debe existir consistencia de los datos de código de referencia de un mes con respecto al anterior, o sea que el COD_ID del código de referencia sea el mismo que el reportado en el mes anterior.			3045


						No deben existir códigos de referencia duplicados.			3046


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			TIP_PROD			Código correspondiente al tipo de producto según se muestra la Tabla 4.4. de este documento.			Nueva


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			COD_EMI			Corresponde al nombre de la entidad en la que se adquirió el producto o instrumento que se reporta con saldo.


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			MONTO			Cuantía monetaria que se mantiene al cierre del mes en cada uno de los instrumentos. En el caso de valores, corresponde al valor facial.


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			COD_MON			Código de moneda: indica la moneda en la cual está emitido el instrumento reportado.  Véanse los códigos correspondientes en el ANEXO 3, Tabla 4.5. de este documento.


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			TASA			Tasa de interés bruta asignada por el emisor de la operación vigente. Campo no obligatorio para el caso de las cuentas corrientes y las participaciones mercado de dinero.


			FEC_ADQ			Fecha en que fue emitido el instrumento que se reporta. Campo no obligatorio para el caso de las cuentas corrientes.


			FEC_VEN			Fecha de vencimiento del instrumento que se reporta. Campo no obligatorio para el caso de las cuentas corrientes y las participaciones mercado de dinero.


			COD_ID			Código único de identificación de cada instrumento. Corresponde al IBAN en el caso de las cuentas bancarias, ISIN para valores estandarizados y al ID asignado por la bolsa para las participaciones mercado de dinero u otros instrumentos no estandarizados.


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			ID_GTIA			Código único de identificación de cada instrumento. Corresponde al ISIN para valores estandarizados y al identificador único del instrumento


			MON_GTIA			Monto facial del subyacente entregado como garantía en las operaciones de reporto o reporto tripartito.












































Tabla 4.2 MML


			Tabla 4.2 Descripción de campos y validaciones del archivo MML





			CAMPO			DESCRIPCIÓN			VAL


			ABR_ENT			Abreviatura asignada por la SUPEN a cada una de las entidades supervisadas según el listado incluido en la Tabla 1.1. de este manual.			1001


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			COD_FON			Código correspondiente al fondo administrado según se muestra la Tabla 1.2. de este documento.			1002


						El código de fondo debe corresponder a uno de los códigos reportados para cada entidad autorizada.			1003


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			FEC_DAT			Fecha a la cual corresponde la información remitida, la cual debe presentarse con el formato “aaaa-mm-dd”.			1004


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			TIP_ OPER			Se debe indicar "C" cuando se reporta la compra y "V" cuando se reporta una salida anticipada de una operación para manejo de liquidez.			8018


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			COD_REF			Código de referencia: identifica como único cada instrumento reportado por el Fondo, esto implica que todas las operaciones de liquidez realizadas deberán contar con este código.  El mismo está compuesto por el código de la Entidad asignado por la SUPEN (véase ANEXO 1, Tabla 1.1) más un número consecutivo de nueve (9) dígitos asignado por la Entidad.


						Debe existir consistencia de los datos de código de referencia de un mes con respecto al anterior, o sea que el COD_ID del código de referencia sea el mismo que el reportado en el mes anterior.			3045


			TIP_PROD			Código correspondiente al tipo de producto según se muestra la Tabla 4.4. de este documento.			Nueva


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			COD_EMI			Corresponde al nombre de la entidad en la que se adquirió el producto o instrumento que se reporta con saldo.


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			MONTO			Cuantía monetaria que se mantiene al cierre del mes en cada uno de los instrumentos. En el caso de valores, corresponde al valor facial.


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			COD_MON			Código de moneda: indica la moneda en la cual está emitido el instrumento reportado.  Véanse los códigos correspondientes en el ANEXO 3, Tabla 4.5. de este documento.


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			TASA			Tasa de interés bruta asignada por el emisor de la operación vigente. Campo no obligatorio para el caso de las cuentas corrientes y las participaciones mercado de dinero.


			FEC_ADQ			Fecha en que fue emitido el instrumento que se reporta. Campo no obligatorio para el caso de las cuentas corrientes.


			FEC_VEN			Fecha de vencimiento del instrumento que se reporta. Campo no obligatorio para el caso de las cuentas corrientes y las participaciones mercado de dinero.


			COD_ID			Código único de identificación de cada instrumento. Corresponde al IBAN en el caso de las cuentas bancarias, ISIN para valores estandarizados y al ID asignado por la bolsa para las participaciones mercado de dinero u otros instrumentos no estandarizados.


						Se indica siempre, no acepta campo nulo.			3290


			FEC_VENTA			Fecha con formato "aaaa-mm-dd", en el caso de operaciones de venta se refiere a la fecha en que se vende la posición. Para las operaciones de compra este campo debe reportarse nulo.			8019
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DATOS PROMEDIO POBLACION BENEFICIARLA FJPPJ
DATOS AL MES DE JULIO 2020

JUBILADOS PENSIONADOS TOTAL
Beneficio Bruto Promedio ¢1,752,330.45 ¢ 810,095.87 ¢1,583,529.09
Beneficio Neto Promedio U K LELF P17 ¢ 605,582.52 €1,092,297.09
Deducciones aplicadas -¢ 553,808.18 7.31.60% -¢ 204,513.35 7.25.25% -¢ 491,232.00 -31.02%

Nota:

1) Este dato corresponde al monto neto a percibir después del rebajo de las deducciones de Ley y
pension alimentaria, no considera los rebajos de cuotas, créditos o demas deducciones autorizadas por
cada persona beneficiaria.
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Ampliación criterio jurídico naturaleza jurídica de la Junta del FJPPJ.pdf
INFORME JURIDICO: DETERMINACION
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS
COLABORADORES DE LA JUNTA

ADMINISTRADORA DEL FONDO DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PODER JUDICIAL, PARA DEFINIR SI SE
ENCUENTRAN O NO, CUBIERTOS POR
EL REGIMEN APLICABLE A LOS
FUNCIONARIOS DEL PODER JUDICIAL
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San José, 07 de diciembre de 2020.
Senores y senoras:
Junta Administradora
Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial

Presente.

Estimados Senores y senoras:

Sirvanse encontrar a continuacion el criterio juridico solicitado a esta

asesoria legal, por ese 6rgano colegiado.

1. OBJETO DE LA CONSULTA.

Se solicita a esta asesoria, se emita criterio juridico acerca de la ampliacion
planteada por la Superintendencia de Pensiones (en adelante SUPEN), en
cuanto a si a los colaboradores de la Junta Administradora del Fondo de
Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (en adelante Junta), estarian o

no, cubiertos por el régimen aplicable a los funcionarios del Poder Judicial.

2. RESUMEN EJECUTIVO.

En el presente criterio juridico se indicoé que la desconcentracion maxima
(como se habia estudiado en un criterio anterior) incluye la dotacion de
personeria juridica instrumental, la que ha sido asimilada a la

personificacion presupuestaria, que implica la posibilidad de disponer de
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sus recursos conforme el 6rgano desconcentrado lo estime conveniente y la

posibilidad de contratar su personal.

En esa linea, la Junta es un 6rgano que pertenece al Poder Judicial pero
que goza de una desconcentracion maxima en materia presupuestaria, goza
de autonomia administrativa y técnica en la toma de decisiones en materia
de jubilaciones y pensiones, tiene potestades disciplinarias y de direccion
sobre su personal, dispone de su presupuesto, ostenta la representacion
legal del Fondo y en general en lo relativo a la materia de su organizacion y
funcionamiento y toma de decisiones no se encuentra sometida a su

superior, el Poder Judicial.

A pesar de la desconcentracion de la goza la Junta, conserva su vinculo de
dependencia con el Poder Judicial, aun y cuando goce de personalidad
juridica instrumental, es por eso que los colaboradores de la Junta, aunque
adscritos a esta, son empleados del Poder Judicial, ya que ni la
desconcentracion ni la personalidad juridica instrumental de la Junta, tiene
la fuerza de cambiar la relacion de empleo que vincula a los funcionarios de
la Junta con ese Poder de la Republica, pues, la Junta sigue aunque

independiente, siendo un 6rgano del Poder Judicial (norma 239 de la LOPJ).
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Se concluye entonces que el régimen juridico laboral aplicable a los
colaboradores de la Junta, es el mismo que el que se contempla para el
colectivo judicial, claro esta, con las salvedades que la Junta pueda aplicar,
en el ejercicio de sus competencias y autonomia administrativa, tal y como
se lo otorgo la ley, pero en lo no regulado por esa Junta, sera de aplicacion

lo dispuesto por el Poder Judicial.

3. ANTECEDENTES DEL CASO.

Como antecedentes de la gestion bajo estudio, se tienen los siguientes

eventos de interés:

3.1. El 22 de mayo de 2018, entr6 en vigencia la Reforma a la Ley n°
7333, Ley Organica del Poder Judicial, mediante la Ley n° 9544 del
24 de abril de 2018, normativa que trajo consigo la creacion de la
Junta.

3.2. Por acuerdo adoptado por la Corte Plena en sesion N° 04-2020
celebrada el 27 de enero del 2020, articulo VII, se autorizo el inicio
de funciones de la Junta, el 27 de enero de 2020.

3.3. Por sesion n°® 21-20, celebrada a las ocho horas treinta minutos

del 22 de junio de 2020, articulo X, se dispuso realizar consulta a
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

la Procuraduria General de la Republica, a fin que se pronuncie
sobre la naturaleza juridica de la Junta.

La consulta a la Procuraduria General de la Republica, se realizo
mediante oficio n° 393-2020, del 26 de junio de 2020.

La Procuraduria General de la Republica, por medio del oficio n°
ADPDb-7273-2020 del 20 de octubre de 2020, puso en conocimiento
de SUPEN, el criterio juridico de esta asesoria y que fuera acogido
por la Junta.

SUPEN, mediante su oficio n° SP-1399-2020, del 30 de octubre de
2020, emitio criterio juridico sobre el tema, coincidiendo en que la
naturaleza de la Junta, es la de un 6rgano desconcentrado maximo
con personalidad juridica instrumental, que goza de autonomia
administrativa y técnica en la toma de decisiones en materia de
jubilaciones y pensiones, tiene potestades disciplinarias y de
direccion sobre su personal, dispone de su presupuesto y ostenta
la representacion legal del Fondo. Consider6 ademas, que, dada su
naturaleza de 6rgano desconcentrado, la Junta no se encuentra
desligada organicamente del Poder Judicial, el cual debe velar por
su adecuado funcionamiento.

Posteriormente, SUPEN, mediante su oficio n° SP-1324-2020, del

19 de octubre de 2020, senald la necesidad de ampliar el criterio
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juridico rendido y abordar el tema de si a los colaboradores de la
Junta, les asiste el régimen laboral imperante para quienes
laboran para el Poder Judicial.

3.8. La Junta, en su sesion n° 35-2020, celebrada el 26 de octubre de

2020, articulo XVI, solicito la ampliacion indicada por SUPEN.

4. ANALISIS DEL CASO.

Partiendo del supuesto establecido en los criterios juridicos, tanto de esta
asesoria, como de SUPEN, a la hora de analizar la naturaleza juridica de la
Junta, en el sentido de que nos encontramos ante un organo con grado
desconcentracion maxima, porque asi le fue otorgado a ese organo
colegiado, mediante la reforma a la Ley Organica del Poder Judicial, que
opero mediante la Ley n° 9544, especificamente en su articulo 239 que trajo

consigo esa reforma, en cuanto a que la Junta se crea “como un organo

del Poder Judicial, que contara con completa independencia

funcional, técnica y administrativa, para ejercer las facultades y

atribuciones que le otorga la ley’. Ademas, senala que le corresponde a

la Junta:

“a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de

los Empleados del Poder Judicial.
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b) Estudiar, conocer y resolver las solicitudes de

jubilacion y pension que se le presenten.

c) Recaudar las cotizaciones que corresponden al Fondo

y ejercer las acciones de cobro necesarias.

d) Atender las solicitudes de reingreso a labores remunerativas
de jubilados invdlidos.

e) Realizar los estudios actuariales con la periodicidad
establecida en la normativa emitida al efecto por el Consejo
Nacional de Supervisién del Sistema Financiero (Conassif) y la
Superintendencia de Pensiones (Supén).

f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley

y con la normativa que al efecto dicte el Consejo Nacional de
Supervisién del Sistema Financiero y la Superintendencia de
Pensiones.

g) Cumplir con la legislacién y la normativa que dicten tanto el
Consejo Nacional de Supervision del Sistema Financiero como
la Superintendencia de Pensiones.

h) Dictar las normas para el nombramiento, la

suspension, la remocion y la sancion del personal; asi

como aprobar el plan anual operativo, el presupuesto de

operacion, sus modificaciones y su liquidacion anual.
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i) Todas las demas atribuciones que le asignen la ley y sus

reglamentos”.
Competencias propias de un organo con desconcentracion maxima, de
acuerdo a la Teoria del Derecho Administrativo y que se complementan con
el hecho de que la Junta podra modificar los parametros de requisitos de
elegibilidad, perfil de beneficios, aportes y cotizaciones de los servidores
judiciales y de las jubilaciones y las pensiones previstos en la ley, siempre
que esto sea necesario para garantizar el equilibrio actuarial del Régimen,
es decir, una administracion plenaria respecto del Fondo, desde todos los

ambitos, funcional, reglamentario, técnico y administrativo.

Incluso, dispusieron los legisladores al momento de su creacion, que para
el cumplimiento de sus funciones y para ejercer la representacion judicial y
extrajudicial del Fondo, la Junta contara con personalidad juridica

instrumental.

Un aspecto muy importante es que también se dispuso en dicha norma
(239), que la Junta tendria su propia fuente de financiamiento, que seria
una comision por gastos administrativos, producto de la deduccion de un
cinco por mil de los sueldos que devenguen los servidores judiciales, asi

como de las jubilaciones y las pensiones a cargo del Fondo. Con estos
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recursos se pagaran las dietas de los miembros de la Junta Administrativa,

los salarios de su personal y, en general, sus gastos administrativos.

Entonces véase como el articulo 239 de la Ley n° 9544, reviste a la Junta

con las siguientes atribuciones y facultades:

v

v

Se crea como un 6rgano mas del Poder Judicial.

Se le otorga completa independencia funcional, técnica y
administrativa, para ejercer las facultades y atribuciones que le dio la
ley en la administracion del Fondo.

Le brindo total decision en todo lo relativo al conocimiento y
aprobacion de todas las solicitudes de jubilacion y pension que se le
presenten.

La proveyo del total manejo en los dineros que nutren el régimen,
tanto en materia de recaudo como de inversiones.

Se le doté6 de autonomia en la regulacion y decision de
nombramientos, suspension, remocion y sancion del personal que le
asista.

Se le permitio aprobar el plan anual operativo.

Se le dio personalidad presupuestaria en cuanto a su flujo de

operacion, sus modificaciones y su liquidacion anual.

10
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v' Se le permiti6 modificar -cuando proceda- los parametros de
requisitos de elegibilidad, perfil de beneficios, aportes y cotizaciones
de los servidores judiciales y de las jubilaciones y las pensiones
previstos en la ley.

v' Se le otorg6 la representacion judicial y extrajudicial del Fondo.

v Se le reconoci6 legalmente personalidad juridica instrumental.

v' Se le nutri6 con su propia fuente de financiamiento para el pago de
las dietas de los miembros de la Junta, los salarios de su personal y
para los demas gastos administrativos.

v" Se conform6 legalmente por servidores judiciales, escogidos tanto por
la Corte Plena del Poder Judicial, como por el colectivo judicial.

v Se le reconocié potestad reglamentaria, como acto complejo y
combinado que debe ser dictado en conjunto con la Supen.

v' Se le asignaron las competencias que el Consejo Superior del Poder

Judicial tenia respecto del FJPPJ.

Corolario, la Junta desde la via legal, fue creada como un oérgano
desconcentrado por la amplitud de su marco de accion, pero siempre
encontrandose bajo la adhesion y cobertura del Poder Judicial, pues de lo
contrario, hubiera sido creada como una entidad descentralizada, lo que

claramente no ocurrio.

11



mailto:kemsolucionesjuridicas@gmail.com



A

KEM SOLUCIONES]URiDICAS kemsolucionesjuridicas@gmail.com Tel. 7010-8754

Habiendo hecho el anterior previo, corresponde analizar entonces, si el
régimen juridico aplicable a los servidores que contrate la Junta, les

corresponde o no, el mismo que a las personas servidoras del Poder Judicial.

4.1. Régimen juridico-laboral del personal que asiste a la Junta.

Como se vio, la Ley reconoce en la Junta, a un 6rgano de desconcentracion
maxima, que posee una personalidad juridica instrumental, no, obstante,
esto no quiere decir -porque no lo reza asi la ley ni la doctrina aplicable- que
el contar con una personalidad juridica instrumental, implique la

desvinculacion de la Junta, al Poder Judicial.

Por el contrario, el articulo 239 de la reformada Ley Organica establece de

manera diafana que la Junta se crea como un organo del Poder Judicial,

y esto significa que conserva su condicion de dependencia con ese Poder de
la Republica, pues su dotacion de independencia funcional, reglamentaria,
técnica y administrativa, no trajo consigo una desvinculacion absoluta
(descentralizacion), sino que mantuvo a la Junta, dentro de la estructura

organica del Poder Judicial.

Sobre el tema de la union o desvinculacion entre el 6rgano y el 6rgano dentro
del cual se encuentra inmerso, la Procuraduria General de la Republica, en

su dictamen n° C-166-2007 del 25 de mayo de 2007, con buen tino senalé:
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“En este orden de ideas, hemos llegado a afirmar que

‘desconcentrar es especializar funcionalmente

determinados organos, sin que se desliguen

organicamente tales competencias de la estructura

originaria’ (Dictamenes C-159-96 de 25 de septiembre de
1996 y C-010-99 de 12 de enero de 1999; en sentido similar el
dictamen C-004-93 de 4 de enero de 1993). Y la propia doctrina
seniala por ello que "... la desconcentracion puede
caracterizarse como la transferencia interorgdanica en sentido
descendente de la titularidad y el ejercicio de las competencias
administrativas” (LAVILLA, J.J. "Enciclopedia Juridica Bdsica”,
Tomo II, Editorial Civitas, Madrid, 1995, p. 2429); (Véanse al
respecto, los dictamenes OJ-125-2008, del 14 de noviembre de

2008 y C-109-99 de 1° de junio de 1999, asi como el C-042-

2001 de 20 de febrero del 2001)” (resaltado nuestro).

Ergo, en aplicacion de lo anterior transcrito, a pesar de la desconcentracion
de la goza la Junta, conserva su vinculo de dependencia con el Poder
Judicial, aun y cuando goce de personalidad juridica instrumental, pues
como lo indicé la Procuraduria General de la Republica, en su opinion

Juridica n® OJ-125-2008, del 14 de noviembre de 2007:
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“Tipicamente, la personalidad juridica instrumental

habilita al érgano inferior para administrar y ejecutar

su presupuesto, con independencia de la gestion

presupuestaria del Ente al que pertenece. Igualmente, la

personalidad juridica instrumental le permite celebrar

contratos con cargo a su propio presupuesto. Pero, en

modo alguno, esto conduce a considerar que el érgano

con personalidad juridica instrumental, constituya una

suerte de ente autonomo” (resaltado nuestro).

Véase entonces como el contar con personalidad juridica instrumental,
habilita al 6rgano a disponer de su propio presupuesto y organizacion
administrativa, mas no le significa una brecha absoluta con su superior.
Pero un aspecto determinante para el caso bajo estudio, es que la posibilidad
de contar con tal independencia presupuestaria y de disposicion de gastos,
trae consigo, la facultad de contratar a su propio personal. Sobre el punto
conviene traer a colacion lo dicho por la Procuraduria General de la
Republica en su Opinion Juridica n°® OJ-030-2007 del 10 de abril de 2007,

en cuanto senalo:

“De lo transcrito se deriva que la personalidad juridica

instrumental constituye una personalidad
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presupuestaria, que permite administrar un

presupuesto y, por ende, recursos, con independencia

del Presupuesto del Ente al que pertenece el 6rgano que

se personaliza. (...) la personalidad presupuestaria

significa una autonomia patrimonial determinada por

la titularidad de recursos propios, segun lo disponga el

legislador; titularidad de un presupuesto propio,

separado del presupuesto del organismo al cual se

pertenece, la administracion y manejo de recursos con

independencia del Presupuesto del ente de pertenencia,

lo que implica reconocer una facultad de contratar. Para

efectos presupuestarios, la situacion de la persona

instrumental se asimila a la de un ente descentralizado,

en el sentido de que ambos tienen la titularidad de un

presupuesto y la posibilidad de ejecutarlo en forma

independiente. Ciertamente, la persona instrumental

esta sujeta a diversas disposiciones que regulan la

materia financiera y entre ellas las directrices de la

Autoridad Presupuestaria, pero su presupuesto y, por

ende, la ejecucion presupuestaria no se identifican con

kemsolucionesjuridicas@gmail.com Tel. 7010-8754
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el Presupuesto del ente al que se pertenece” (resaltado

nuestro).
Retomando la idea desarrollada por la Procuraduria en el extracto recién
transcrito, en el sentido de que el contar con una personalidad juridica
instrumental y presupuesto propio, permite al 6rgano desconcentrado,
contar con la facultad de contratar el personal requerido para el desarrollo
de sus competencias y complementandolo con lo dicho en el articulo 239 de
la reformada Ley Organica del Poder Judicial, que dispone que la Junta,
puede nombrar, remover, sancionar a su personal, esto en nada enerva la
condicion de que a la postre, este grupo de servidores, aunque adscritos a
la Junta, son efectivamente empleados del Poder Judicial, ya que ni la
desconcentracion ni la personalidad juridica instrumental de la Junta, tiene
la fuerza de cambiar la relacion de empleo que vincula a los funcionarios de
la Junta con ese Poder de la Republica, ya que se reitera, la Junta sigue
aunque independiente, siendo un 6rgano del Poder Judicial (norma 239 de

la LOPJ).

Véase la misma linea de pensamiento por parte de la Procuraduria General
de la Republica, en su dictamen n° C-282-2004 del 1 de octubre de 2004,

indicar:
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“II-SOBRE LA RELACION ENTRE EL MOPT Y LOS

FUNCIONARIOS DE SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS:

Si bien es cierto, senalamos con anterioridad que el

Consejo de Sequridad Vial, el Consejo Técnico de

Aviacion Civil, el Consejo Nacional de Vialidad, el

Consejo Nacional de Concesiones, y el Consejo de

Transporte Publico, son organos desconcentrados del

Ministerio de Obras Publicas y Transportes, ello no

impide que los servidores de esos organos puedan ser

catalogados como funcionarios del citado Ministerio.

Al respecto, cabe indicar que la desconcentracion es una

técnica de organizacion de competencias

administrativas que permite una ordenada distribucion

de las funciones encomendadas a un érgano o a un ente

publico. Mediante ese instrumento, se encarga a un

organo especializado el ejercicio de determinadas

competencias, con la finalidad de alcanzar mayor

eficiencia. A pesar de ello, la aplicacion de dicha figura

no desliga a los funcionarios que prestan sus servicios

kemsolucionesjuridicas@gmail.com Tel. 7010-8754
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en los organos desconcentrados de su relacion con el

ente u organo al que originalmente estaban atribuidas

las competencias desconcentradas.

En el caso de un ministerio, es posible afirmar que

constituye un "organo de organos”. Es un organo porque

forma parte de un ente, como lo es el Estado; y es un

organo de organos, porque esta inteqgrado por una serie

de dependencias, cada una de ellas con una naturaleza

juridica especifica.

En todo caso, lo que interesa destacar es que un érgano

a favor del cual se desconcentraron determinadas

competencias, no deja de formar parte de la estructura

organica de aquél a quien pertenecian originalmente las

funciones desconcentradas. Como consecuencia de ello,

los funcionarios que prestan sus servicios en los 6rganos

desconcentrados del Ministerio de Obras Publicas y

Transportes, pueden ser validamente catalogados como

servidores de ese Ministerio.”

kemsolucionesjuridicas@gmail.com Tel. 7010-8754
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De lo estudiado se desprende con claridad que al encontrarse la Junta en
una situacion analoga a la descrita, por el hecho de contar con la
independencia presupuestaria, técnica y administrativa, no significa que su
personal, no forme parte del Poder Judicial, pues la Junta lo integra, de
manera que en criterio de esta asesoria, el régimen juridico laboral aplicable
a los colaboradores de la Junta, es el mismo que el que se contempla para
el colectivo judicial, claro esta, con las salvedades que la Junta pueda
aplicar, en el ejercicio de sus competencias y autonomia administrativa, tal
y como se lo otorgd la ley, pero en lo no regulado por esa Junta, sera de

aplicacion lo dispuesto por el Poder Judicial.

5. CONCLUSIONES.

De conformidad con el analisis efectuado sobre el régimen juridico laboral
aplicable a los colaboradores de la Junta, se rinden las siguientes

conclusiones:

5.1. La desconcentracion maxima incluye la dotacion de personeria
juridica instrumental, la que ha sido asimilada a la personificacion

presupuestaria, que implica la posibilidad de disponer de sus
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5.2.

5.3.

5.4.

recursos conforme el organo desconcentrado lo estime conveniente
y la posibilidad de contratar su personal.

La Junta es un o6rgano que pertenece al Poder Judicial pero que
goza de una desconcentracion maxima en materia presupuestaria,
goza de autonomia administrativa y técnica en la toma de
decisiones en materia de jubilaciones y pensiones, tiene potestades
disciplinarias y de direccion sobre su personal, dispone de su
presupuesto, ostenta la representacion legal del Fondo y en general
en lo relativo a la materia de su organizacion y funcionamiento y
toma de decisiones no se encuentra sometida a su superior, el
Poder Judicial.

A pesar de la desconcentracion de la goza la Junta, conserva su
vinculo de dependencia con el Poder Judicial, aun y cuando goce
de personalidad juridica instrumental.

Los colaboradores de la Junta, aunque adscritos a esta, son
empleados del Poder Judicial, ya que ni la desconcentracion ni la
personalidad juridica instrumental de la Junta, tiene la fuerza de
cambiar la relacion de empleo que vincula a los funcionarios de la
Junta con ese Poder de la Republica, pues, la Junta sigue aunque
independiente, siendo un 6rgano del Poder Judicial (norma 239 de

la LOPJ).
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5.5. El régimen juridico laboral aplicable a los colaboradores de la
Junta, es el mismo que el que se contempla para el colectivo
judicial, claro esta, con las salvedades que la Junta pueda aplicar,
en el ejercicio de sus competencias y autonomia administrativa, tal
y como se lo otorgd la ley, pero en lo no regulado por esa Junta,

sera de aplicacion lo dispuesto por el Poder Judicial.
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Nota: Este reporte es estrictamente confidencial y personal. Su uso y
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dirigido. El contenido de este reporte no puede ser reproducido,
incluido o referido en ninguna otra correspondencia que la Junta

Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones no autorice.
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rre NOTA DE SEGUIMIENTO

Servicios Actuariales

San José 25 de noviembre de 2020

Senores

Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del
Poder Judicial

Asunto: Tasas de interés para ser empleadas en el Estudio Actuarial.

De acuerdo con el analisis realizado el dia 24 de noviembre de 2020 se
realizan ajustes en las tasas empleadas para los escenarios optimista y
pesimista:

Escenario Medio Escenario Pesimista Escenario optimista
Afio Tasa Afo Tasa Afio Tasa
2021 5.05% 2021 4.80% 2021 5.30%
2022 5.10% 2022 4.84% 2022 5.35%
2023 5.25% 2023 4.99% 2023 5.51%
2024 5.36% 2024 5.09% 2024 5.62%
2025 5.41% 2025 5.14% 2025 5.68%
2026 5.41% 2026 5.14% 2026 5.68%
2027 5.41% 2027 5.14% 2027 5.68%
2028 5.41% 2028 5.14% 2028 5.68%
2029 5.41% 2029 5.14% 2029 5.68%
2030 5.36% 2030 5.09% 2030 5.62%
2031 5.30% 2031 5.04% 2031 5.56%
2032 5.25% 2032 4.99% 2032 5.56%
2033 5.20% 2033 4.94% 2033 5.56%
2034 5.14% 2034 4.69% 2034 5.56%
2035 5.09% 2035 4.46% 2035 5.56%
2036 5.04% 2036 4.23% 2036 5.56%
2037 4.99% 2037 4.02% 2037 5.56%
2038 4.94% 2038 3.82% 2038 5.56%
2039 4.89% 2039 3.63% 2039 5.56%
2040 en 4.50% 2040 en 2040 en
adelante adelante 3.50% adelante 5.50%

?
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Actuario Raul Herndndez

g NOTA DE SEGUIMIENTO

Servicios Actuariales

Quedando a sus 6rdenes se despide de ustedes

Atentamente,

g
DOCUMENTO FIRMADO
MEDIANTE FIRMA DIGITAL

Actuario Raul Hernandez Gonzalez, MBA
Cédula 2-443-650
Miembro del CPCE #016152

?
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INFORME TASAS DE DESCUENTO ESTUDIO ACTUARIAL 2020

10/11/2020 Actuario Raul Hernandez Gonzalez
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Servicios Actuariales I N FO R M E ACTUAR IAL O B\] ET IVOS
OBJETIVO GENERAL

l. OBJETIVOS
I. OBJETIVO GENERAL

Determinar las estructuras de tasas que se emplearan en el Estudio Actuarial del Fondo del Poder Judicial con
corte al 31/12/2020

ii.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Realizar un analisis historico de las tasas

b) Recomendar una estructura de tasas de descuento

R Pagina 2 de 6





7"  |NFORME ACTUARIAL ANALISIS HISTORICO
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Il.  ANALISIS HISTORICO

El comportamiento de la tasa de politica monetaria y tasa basica pasiva han mostrado un descenso en el 2020,

como se muestra en grafico #1. Sin embargo, los rendimientos
de los diferentes gestores no guardan ninguna relacién con estas
tasas por la composicion a largo plazo que tienen los portafolios.
Como “benchmark” se plantea el rendimiento obtenido por las
operadoras de pension en el fondo del ROP. Sin bien, el
rendimiento anual bajo a inicios de afios, actualmente se
mantiene en promedio por encima del 10%, como se puede
observar el grafico #2. Gran parte de la caida en los fondos para
el 2020 ha sido por el efecto de valoracion de la deuda del

Gobierno.
Gréafico# 2

Rendimientos anuales de los Fondos de Pension
(ROP) 2015-2020
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Gréfico# 1

Comportamiento de Tasa de Politica
Monetaria Tasa Basica Pasiva
Costa Rica 2015-2019

2014 2016 2017 2019 2020 2021

Tasa de politica monetaria Tasa Basica

En el caso del Fondo de jubilaciones y pensiones del Poder
Judicial los rendimientos no han presentado cambios tan fuertes y

10.00% "/,\ N - ’, - -
00% se muestra que se han mantenido en los Gltimos meses superiores
5.00% al 8%, como se muestra en el grafico #3.
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Grafico #3
Es importante recordar que el Fondo estd compuesto por un Rendimiento nominal del Fondo de Jubiliciones y
conjunto no despreciable de Tudes, un 11% de la cartera y con Pensiones del Poder Judicial enero-setiembre 2020
tasa del 1.09%. cuyo vencimiento se daria en el 2022. 200%
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I1l.  ANALISIS

La tasa nominal que se planted para el estudio con corte al 31 de diciembre del 2019 ha sido sobrepasada. La tasa
nominal planteada fue de 7.67%, bajo el supuesto de una inflacion del 3%. En el cuadro#1 se muestran las tasas
reales empleadas en el Estudio Actuarial para los diferentes escenarios.

Cuadro# 1
Escenario Medio Escenario Pesimista Escenario optimista

Afo Tasa Afo Tasa Afo Tasa
2020 4.90% 2020 4.50% 2020 5.10%
H : 2021 4.95% 2021 4.37% 2021 5.15%
Para eI_ 2021_ la tasa n(_)mlnal e_stablemda en el oo oo oo e oo e
escenario medio del estudio actuarial con corte al 31 2023 5.20% 2023 4.11% 2023 5.25%
= - 0 2024 5.25% 2024 3.98% 2024 5.31%
de diciembre del 2019 fue de 7.72%. Dado los 5 = 2055 S50 2055 T
resultados obtenidos por Fondo, asi como en el 2026 5.25% 2026 3.75% 2026 5.41%
. 2027 5.25% 2027 3.64% 2027 5.47%
mercado de las Operadoras y las necesidades de 2028 = 250 2028 350% 2028 = 50%
financiamiento del Gobierno de Costa Rica es de | 2020 5.20% 2029 3.50% 2029 5.50%
. 2030 5.15% 2030 3.50% 2030 5.50%
esperarse resultados superiores. Parece que un 2031 5.10% 2031 3.50% 2031 5.50%
H 1 1 N 1 H 2032 5.05% 2032 3.50% 2032 5.50%
rendimiento nominal minimo deberia ser superior al o S e s — s —
8% . 2034 4.95% 2034 3.50% 2034 5.50%
2035 4.90% 2035 3.50% 2035 5.50%
2036 4.85% 2036 3.50% 2036 5.50%
2037 4.80% 2037 3.50% 2037 5.50%
2038 4.75% 2038 3.50% 2038 5.50%

2039 en 2.50% 2039 en 2039 en
adelante ) 0 adelante 3.50% adelante 5.50%
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Servicios Actuariales

IV. RECOMENDACION

Se recomienda bajo el supuesto del 3% de inflacidn la siguiente estructura de tasas para los diferentes escenarios.
Los escenarios que se muestran presentan una diferencia cercana de un 3% superior a las empleadas en el 2019.

Cuadro # 2
Escenario Medio Escenario Pesimista Escenario optimista
ARo Tasa ARo Tasa ARo Tasa
2021 5.05% 2021 4.80% 2021 5.15%
2022 5.10% 2022 4.65% 2022 5.25%
2023 5.25% 2023 4.51% 2023 5.36%
2024 5.36% 2024 4.38% 2024 5.47%
2025 5.41% 2025 4.25% 2025 5.58%
2026 5.41% 2026 4.12% 2026 5.69%
2027 5.41% 2027 4.00% 2027 5.63%
2028 5.41% 2028 3.88% 2028 5.57%
2029 5.41% 2029 3.76% 2029 5.50%
2030 5.36% 2030 3.65% 2030 5.50%
2031 5.30% 2031 3.50% 2031 5.50%
2032 5.25% 2032 3.50% 2032 5.50%
2033 5.20% 2033 3.50% 2033 5.50%
2034 5.14% 2034 3.50% 2034 5.50%
2035 5.09% 2035 3.50% 2035 5.50%
2036 5.04% 2036 3.50% 2036 5.50%
2037 4.99% 2037 3.50% 2037 5.50%
2038 4.94% 2038 3.50% 2038 5.50%
2039 4.89% 2039 3.50% 2039 5.50%
2040 en 4.50% 2040 en 2040 en

adelante adelante 3.50% adelante 5.50%
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APARTADO
POSTAL
80-1003
SAN JOSE,
COSTA
RICA

FAX:
2295-3356
Teléfono:
2295-3443

Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

del Poder Judicial
Minuta N.° 24-11-2020

Fecha: 24 de Noviembre de 2020
Inicio: 14:00 horas Conclusioén: 14:45 horas

Obijetivo: Reunion para analizar “Informe Tasas de Descuento Estudio Actuarial 2020”
presentado por el Asesor Externo en Actuariado MSc. Radl Hernandez Gonzélez, en
atencion al acuerdo tomado en sesion N°. 37-2020 articulo XXII por la Junta
Administradora del FIPPJ con el fin de definir la tasa de rendimiento real a utilizar para el
estudio actuarial 2020.

TEMAS TRATADOS

Se analiza el informe presentado por el MSc. Raul Herndndez Gonzélez, con la intencion
de ser utilizado como insumo en la generacion del estudio actuarial 2020. Se efecttian
observaciones de forma directamente al documento que son aplicadas directamente en el
momento de revision del informe.

El MBA. Mauricio Villalta Fallas, solicita se aclare que en el mes de septiembre se dio la
ejecucion de una operacion de canje de Tudes, lo que permite disminuir su peso relativo y
mejorar a futuro, el rendimiento esperado del portafolio de inversiones.

El MPM. Oslean Mora Valdez interviene para presentar el detalle de composicion por
moneda de los datos con corte al mes de Octubre 2020, con el cual se observa que el peso
de las Tudes en el portafolio varia del 19% a niveles del 11.85% conforme se puede apreciar
en el siguiente grafico:

Composicion de Portafolio del FJPPJ
Al cierre de Octubre 2020

Moneda
c | o : o VAL FAC
c= NI o0se 60098 mil M

Moneda
®Colones
@D0lares

VAL MER

610,30 mil M

Emisor

Cantidad Emisores

Al respecto, el MSc. Raul Hernandez Gonzalez comenta sobre el importante aporte que se
espera los nuevos instrumentos generen al rendimiento del portafolio, pero que los datos
que el tomo en consideracion fueron dados al corte del mes de agosto 2020, por lo cual si
se le remite esta informacion el procedera con las actualizaciones necesarias.
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Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

del Poder Judicial
Minuta N.° 24-11-2020

El Sr. Villalta Fallas presenta los resultados de un estudio efectuado sobre los rendimientos
historicos de la industria de fondos de pension, datos que pueden ser conocidos en el archivo

adjunto:
3

Rentabilidad Real Ver
2 xlsx

Del analisis efectuado, el Sr. Villalta destaca que:

» El promedio histérico de rendimiento de las operadoras de pension oscila entre del
4.80% y el 6.03%, con un promedio de 5.20% para las seis operadoras que se
mantienen activas a la fecha.

> EIl promedio de los Gltimos cinco afios en promedio es del 7.58% y de los Gltimos

APARTADO diez afios de 6.57%.
POSTAL > EIl promedio de rendimiento del régimen del FJPPJ para los Gltimos tres afios es de
siﬁla(ggé 7.98% nominal y 6.61% real, para los Gltimos cinco afios 7.78% nominal y 6.26%
COSTA | mientras que al considerar el plazo de 10 afos estos niveles se ubican en 7.26%
RICA nominal y 4.73% real.
FAX: Rendimientos Histoéricos OPC
2295,'3356 Al cierre de Octubre 2020
TEIefono: Reantailidades Reales de los Fondos
2295-3443

El Sr. Mora Valdez interviene presentando el detalle del rendimiento obtenido por el
portafolio del FJPPJ durante el Gltimo afio, destacando un nivel acumulado de 8.57%
nominal y 8.08% real al corte del mes de Octubre 2020, conforme se aprecia a continuacion:
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Minuta N.° 24-11-2020

Rendimiento del Portafolio del FJUPPJ
Al cierre de Octubre 2020

Rendo W nflacion e Rendto === = Rendto
Nominal Real Actuarial
Rendo Rendo
Rendo Bl 0.
Nominal Rendo Nominal Nomina

d Nominal
Stk Rendo Yande Nominal Rendto 8.51% 8.57%

8.2 endto 8.39%
> Rendto Rendto
8.45% 8.59% Real

8.06% 8.08%

Nominal
Rendo Nominal 8.09%
Rendo Nominal 7.89%
Nominal 2.58%
Rendo 7.41%
Nominal
6.85%

Inflacién

Inflacién 8
Inflacion 1.79% 1.91%
1.58%

Inflacion
0.89% Inflacién Inflacio
0.61% Inflacion Inflacion e
- ba1x Inflacién Inflacién 0.30% =
= i = = =

El Sr. Hernandez Gonzélez comenta sobre la importancia de mantener un meta actuarial
acorde con la realidad de mercado y estimaciones futuras, no solo de la capacidad de gestion
de la cartera, sino de la variable macroeconémica de inflacion, la cual para este periodo
2020 no se ve mayor relevancia, pero que podria ubicarse en los extremos superiores de la
proyeccion del BCCR (3+1) conforme se efectué la recuperacion de la economia una vez
se superen los efectos de la pandemia, situacion que llama a la prudencia en la
determinacion de esta meta.

Asi mismo destaca que, aunque la gestion en general del portafolio del FIPPJ ha sido buena,
aun persisten un peso importante en cartera de instrumentos que aportan un bajo nivel de
rendimiento, cuya salida se espera hasta el afio 2022.

El Sr. Villalta Fallas comenta de igual forma, sobre la importancia de evidenciar la mejora
en la gestion del portafolio de manera paulatina y coincide en que el ajuste en la proyeccion
del escenario base pasando de un nivel del 4.95% a un 5.05% para el afio 2021, es acorde
con esto.

El Sr. Mora Valdez comenta que el nivel estimado por otros participantes del mercado para
sus estudios base, ronda alrededor del 5.30%, pero hace la observacion sobre la
composicién de estas carteras y del proceso de ajuste por el cual atraviesa el propio
portafolio del FIPPJ, por lo que estima conveniente mantener el nivel propuesto por el MSc.
Raul Hernandez para el escenario base.

A continuacion se presentan los niveles estimados en el informe de referencia:
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Escenario Medio Escenario Pesimista Escenario optimista
Afio Tasa Afio Tasa Afio Tasa
2021 5.05% 2021 4.80% 201 5.15%
2022 5.10% 2022 4.65% 2022 5.25%
2023 5.25% 2023 4.51% 2023 5.36%
2024 5.36% 2024 4.38% 2024 5.47%
2025 541% 2025 4.25% 2025 5.58%
2026 541% 2026 4.12% 2026 5.69%
2027 541% 2027 4.00% 2027 5.63%
2028 541% 2028 3.88% 2028 5.57%
2029 541% 2029 3.76% 2029 5.50%
2030 5.36% 2030 3.65% 2030 5.50%
2031 5.30% 2031 3.50% 2031 5.50%
2032 5.25% 2032 3.50% 2032 5.50%
2033 5.20% 2033 3.50% 2033 5.50%
2034 5.14% 2034 3.50% 203 5.50%
2035 5.09% 2035 3.50% 2035 5.50%
2036 5.04% 2036 3.50% 2036 5.50%
2037 4.99% 2037 3.50% 2037 5.50%
2038 4.94% 2038 3.50% 2038 5.50%
2039 4.89% 2039 3.50% 2039 5.50%

2040 en 4.50% 204D en 2040 en
adelante ) adelante 3.50% adelante 5.50%

Al respecto el Sr. Mora comenta que el escenario optimista mantiene un nivel relativamente
bajo en comparacion con el escenario base, debido a lo cual considera deberia ajustarse su
nivel para guardar proporcionalidad con los escenarios base y pesimista, debido a lo cual
se propone ajustar su nivel a 5.30%.

Los sefiores Villalta y Herndndez coinciden con dicha propuesta, no obstante el Sr.
Hernandez resalta la importancia de que en dicho escenario el nivel maximo se mantenga
en 5.50% dadas los comentarios efectuados con anterioridad.
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Acuerdos Finales:

Se modificaréd el “Informe de tasas de descuento estudio actuarial 2020 ”, con las
observaciones de forma efectuadas.

Se aceptan los niveles propuestos por el actuario MSc. Raul Herndndez para el
escenario base (5.05%) y pesimista (4.80%), acordando ajustar el nivel de
rendimiento real del escenario optimista a un nivel del 5.30% con el fin de guardar
proporcionalidad con los escenarios anteriores.

El MSc. Radl Hernandez remitira un nuevo documento para ser presentado ante la
Junta Administradora del FJPPJ, con la intencidn de ser utilizado como insumo en
el desarrollo del estudio actuarial 2020, que debera desarrollarse y emitirse a la
SUPEN a maés tardar el dltimo dia habil de marzo 2021.
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Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

del Poder Judicial
Minuta N.° 24-11-2020

Participantes:

PARTICIPANTES FIRMA

MBA. Mauricio Villalta Fallas
Integrante Junta Administradora FIPPJ

RAUL RAUL
MSc. Raul Hernandez Gonzélez HERNANDEZEEE';?’EEEZ
Asesor Externo en Actuariado GONZALEZ (FrvA)

(FIRMA)  2020-11-25 15:26:02

OSLEAN MORA Firmado digitalmente
MPM. Oslean V. Mora Valdez ATt

. . VALDEZ VALDEZ (FIRMA)
Encargado de Apoyo Administrativo JAFJPPJ (FIRMA) Fecha: 2020.11.25
14:36:38 -06'00"
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POSTAL
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DIRECCION JURIDICA

Corte Suprema de Justicia

San José, 7 de diciembre de 2020
Criterio N° 788-DJ/CAD-2020

MBA.

Ana E. Romero Jenkins, Directora
Direccion Ejecutiva

S. D.

Estimada sefiora:

En respuesta a su oficio N°4259-DE-2020 de fecha 25 de noviembre anterior,
en el que se trasladd para conocimiento y tramite de esta Direccién, lo acordado
por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder
Judicial en sesion N° 36-2020, celebrada el 9 de noviembre de 2020, articulo IV, en
la que dispuso la tramitacidn y suscripcion de un convenio de cooperaciéon con la
operadora Popular Pensiones, para otorgar acceso a los sistemas de informacion
de las personas jubiladas del Poder Judicial; al respecto nos permitimos exponer lo

siguiente:

En primer lugar, cabe recordar que, para la elaboracion y tramite de
convenios de cooperacion interinstitucional (en los que el Poder Judicial sera
suscribiente), es necesario apegarse al Manual Institucional establecido al efecto,
de acuerdo con el cual los proyectos de convenio deben ser negociados y
redactados por parte de las oficinas y/o dependencias interesadas en entablar la
relacion de cooperacién de que se trate; para que posteriormente esta Direccion
realice el correspondiente analisis juridico del proyecto y emita su aval juridico y/o
recomendaciones, previo a su aprobacion por parte del Consejo Superior para la

eventual suscripcion.

Ahora bien, para abordar la presente gestion, se estima necesario sefialar

gue, a partir de la entrada en vigor de la “Ley de reforma integral a los diversos

Teléfonos: 2295-4685 y 2295-4660 Correo: direccion_juridica@poder-judicial.go.cr Fax: 2295-4686
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Corte Suprema de Justicia

regimenes de pensiones y normativas conexas (ley N° 9544)”, publicada en el
Diario Oficial “La Gaceta” N° 89 del 22 de mayo de 2018, la “Junta Administradora
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”, se constituyd en un
organo con personalidad juridica instrumental, con completa independencia
funcional, técnica y administrativa, para la labor de administracion del fondo de
pensiones en cuestion, y la adopcion de toda politica y/o decision concerniente a

este, dentro del marco juridico de rigor.

Por tanto, siendo que esta Direccidn Juridica no participa en la elaboraciéon
y negociacién de convenios, se estima que lo procedente es que, la Junta
Administradora gestione directamente con la Operadora Popular Pensiones la
propuesta de convenio; para lo cual se deben reunir con algun representante de la
citada Operadora, con el fin de que determinen los alcances del convenio y
establezcan las condiciones de fondo y logisticas del objeto de cooperacion
pretendido por esa entidad, para dichas reuniones pueden valorar si requieren el
acompafamiento del abogado o abogada con que cuenta la Junta Administradora,
o bien solicitarles posteriormente -una vez gue tengan la propuesta- su asesoria,
tanto en su viabilidad juridica, la posibilidad material y conveniencia de la
suscripcion de un eventual convenio de cooperacion; el cual en Ultima instancia
requerira la aprobacion de la Junta Administradora del Fondo para su suscripcion,

todo de acuerdo con sus competencias y el marco normativo que la rige.

Atentamente,
Lic. Alberto Mora Vega Licda. Ana Patricia Alvarez Mondragoén
Asesor Juridico a.i. Coord. Area de Contratacion Administrativa
MSc. Rodrigo A. Campos Hidalgo
Director Juridico
C. Archivo

Ref.: 1779-2020
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