[bookmark: _Toc366755199]Nº 6-2022
JUNTA ADMINISTRADORA DEL FONDO DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PODER JUDICIAL. - San José, a las ocho horas treinta minutos del siete de febrero de dos mil veintidós.
[bookmark: _Toc84564292]Sesión ordinaria con asistencia del Presidente, doctor Juan Carlos Segura Solís, del Vicepresidente, licenciado Arnoldo Hernández Solano, del Secretario, máster Rodrigo Arroyo Guzmán, del Tesorero, licenciado Parris Quesada Madrigal, del Director 1, licenciado Freddy Chacón Arrieta y del Director 2, máster Alexander Arguedas Vindas. 
También asisten el máster Oslean Mora Valdez, la licenciada Ingrid Moya Aguilar, y el licenciado Eduardo Chacón Monge, en su orden, Director interino, Subdirectora interina y Asesor Jurídico, todos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
[bookmark: _Toc94819204]ARTÍCULO I
Documento N° 135-2022
Aprobación del orden del día presentado por la Secretaría de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Aprobar el orden del día presentado por la Secretaría Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc94819206]ARTÍCULO II
Documento N° 136-2022
Aprobación del Acta N° 5-2022 de la sesión celebrada el lunes 31 de enero de 2022.
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Aprobar el acta N° 5-2022 de la sesión celebrada el lunes 31 de enero de 2022.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc94819210]ARTÍCULO III
Documento Nº 42-2022 / 98-2022
En sesión N° 04-2022 celebrada el 24 de enero de 2022, artículo XI, en lo conducente, se trasladó a la Dirección de la Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO para que, a la brevedad realizaran las gestiones pertinentes, para aplicar el reajuste correspondiente por costo de vida del primer semestre del año 2022 a la población jubilada y pensionada del Poder Judicial.
En relación con lo anterior, con el visto bueno del máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial – JUNAFO, el licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, mediante oficio N° 0026-JP-2022 del 25 de enero de 2022, informaron:
“De conformidad con la Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, introducida por medio de la Ley N°. 9544 a la Ley Orgánica del Poder Judicial (LOPJ), se establece en el artículo N°225 lo que a continuación se detalla:

“[…]. El monto de las pensiones y las jubilaciones en curso de pago y las que se otorguen en el futuro se reajustará por variaciones en el índice de precios al consumidor (IPC), definido por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC).” El resaltado no es del original.

Cabe agregar que, respecto a los incrementos por costo de vida la Dirección Jurídica mediante criterio DJ-2935-2018, indicó:

“…Así las cosas, a partir de la Ley 9544, el mecanismo de cálculo de las jubilaciones debe variar a fin de que los ajustes correspondan a las modificaciones en el índice de precios del consumidor del Instituto Nacional de Estadística y Censos, no pudiendo emplearse de manera automática el porcentaje de incremento de los salarios de los servidores activos como parámetro.

En cuanto a la fijación, estima esta unidad asesora que si dentro de la relación de sujeción especial que tienen los jubilados con el Poder Judicial, se han definido ajustes semestrales o anuales, dicha periodicidad podrá mantenerse, en tanto que la norma de análisis no impone la figura de ajustes mensuales, sino que indica las variaciones en el índice de precios al consumidor como parámetro general para el cálculo en los aumentos de las jubilaciones, pudiendo reconocerse de manera acumulada, según así se ha venido concediendo…”

Así las cosas, en apego a lo establecido en el artículo N° 225 de la LOPJ y para el conocimiento de la JUNAFO, se ilustra la metodología de aplicación del costo de vida para el primer semestre de cada año:

• Costo de vida del primer semestre: Al porcentaje de variación acumulada al 31 de diciembre de cada año, se le resta el porcentaje de variación acumulada al 30 de junio de cada año.

La JUNAFO en sesión N°. 008-2021, artículo XXV del 22 de febrero de 2021, decide modificar la metodología acostumbrada, con el fin de considerar los escenarios en los cuales se presenten datos de deflación acumulada para algún semestre, conforme a lo que a continuación se destaca:

“3) Resaltar que la Junta Administradora del FJPPJ, se ve obligada a aplicar ajustes a las prestaciones económicas de los afiliados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, conforme a los parámetros establecidos por Ley y que en dicha norma no se limita la dirección de esta variación únicamente al alza, en razón de lo cual existe la obligación de realizar ajustes a la baja en caso de escenarios de deflación, así establecidos por el Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), esto conforme se aprecia en el artículo 225 de la LOPJ, anteriormente detallado.

[…]

6) Deberá la Dirección de Gestión Humana ajustar la fórmula de cálculo para informes futuros, considerando que, en caso de deflación de un semestre, dicho resultado negativo deberá acumularse para el siguiente semestre y ser tomado en cuenta para la determinación del ajuste por costo de vida que corresponda.”

No obstante, cabe destacar que la inflación acumulada al 31 de diciembre de 2021 no presenta un escenario de deflación (resultado negativo), por lo que su aplicación de ajuste correspondería en igual magnitud a la presentada por el nivel del IPC acumulado.

Ahora bien, de lo antes expuesto, se procede a informar para lo correspondiente el incremento por costo de vida del primer semestre de 2022, que esta Dirección ha procedido a verificar conforme a la normativa vigente que, de acuerdo con los datos generados por el Instituto Nacional de Estadística y Censos, el Índice de Precios del Consumidor señala que, al 31 de diciembre de 2021 el indicador económico de la inflación acumulada es del 3,30%, según se detalla a continuación:

[image: ]
A partir de los datos indicados en el cuadro anterior, se tiene que la metodología de aplicación del costo de vida para el primer semestre de 2022 corresponde a la variación acumulada de diciembre 2021 menos la variación acumulada de junio 2021, según se detalla a continuación:

3,30% – 0,76% = 2,54%

En virtud de lo anterior, se informa que, salvo criterio en contrario, correspondería aprobar para su aplicación el incremento del 2,54% por concepto de costo de vida para el primer semestre de 2022, a todas las jubilaciones y pensiones activas al 01 de enero de 2022.

Al respecto conviene destacar que, dada la necesidad de realizar los ajustes correspondientes a nivel de sistemas, recalculo de montos de beneficios económicos y planillas de cancelación, se estimaría aplicar este aumento para la segunda quincena del mes de febrero de 2022 de manera retroactiva, tal y como es acostumbrado.”

- 0 -
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por rendido el informe presentado mediante oficio N° 0026-JP-2022 del 25 de enero de 2022, por el licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, con el visto bueno del máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial – JUNAFO. 2.) Aprobar la aplicación del incremento del 2,54% por concepto de costo de vida para el primer semestre de 2022, a todas las jubilaciones y pensiones activas al 01 de enero de 2022, a partir de la segunda quincena del mes de febrero de 2022 de manera retroactiva. 3.) La Dirección de JUNAFO, deberá comunicar a la población jubilada y pensionada, el aumento aquí autorizado y la fecha en que se estaría ejecutando, conforme se ha informado en el oficio N° 0026-JP-2022 del 25 de enero de 2022. 
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc94819212]ARTÍCULO IV
Documento N° 125-2022
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, mediante correo electrónico del 1 de febrero de 2022, solicitó que, en atención al acuerdo tomado por la Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial en sesión N° 03-2022, artículo XII, se deje constancia de la respuesta brindada al señor Alfredo Jones, en tiempo y forma.
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota y dejar constancia de lo informado por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc94819218][bookmark: _Toc34222240]ARTÍCULO V
Documento N° 124-2022
El señor José Ezequiel Arias González, Jefe de Área Comunicación y Servicios de la Superintendencia de Pensiones – SUPEN, mediante oficio N° SP-94-2022 del 1 de febrero de 2022, comunicó:
“De conformidad con lo que establece el Reglamento para Regular la participación de los sujetos fiscalizados en el financiamiento del presupuesto de las superintendencias, le solicito la información de los ingresos anuales que haya recibido su representada con motivo de la administración del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, con corte al 31 de diciembre de 2021. Dichos ingresos deberán ser certificados por un auditor externo. 

Lo anterior, deberá ser suministrado por el presidente del Órgano de Dirección, a más tardar el 28 de febrero de 2022.

Es importante mencionar que la normativa que regula el proceso de cobro no establece ampliaciones de plazo para la remisión de la información, por lo que de no contar con lo requerido -dentro del plazo estipulado- se aplicará lo que establece el artículo 3 del Reglamento de previa cita, para efectos del cálculo del Cobro final de 2021.”. 

- 0 -
Manifestaciones de los integrantes:
Consulta el licenciado Arnoldo Hernández Solano, si ese tema ya no había sido enviado.
Responde el máster Oslean Mora Valdez, que efectivamente, antes del 14 de enero de cada año, la Administración, remite un detalle de los ingresos y que, a partir de 28 de febrero, lo que la SUPEN, espera es que ese detalle sea certificado por la auditoría externa, que iría junto con la entrega de los estados financieros.
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, a fin de atender lo requerido por la Superintendencia de Pensiones - SUPEN, conforme se ha ejecutado anteriormente, en coordinación con la auditoría externa y el presidente de la JUNAFO, para efectos de tramitarlo en tiempo requerido, es decir antes del 28 de febrero de 2022.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc94819221]ARTÍCULO VI
Documento Nº 92-2022 / 116-2022 / 118-2022
La máster Argili Gómez Siu, Subdirectora Jurídica de la Corte Suprema de Justicia, y la licenciada Flor Isabel Segura Chaves, Coordinadora interina del Área de Procedimientos Disciplinarios y Jurisdiccionales, mediante oficio N° DJ-101-2022 del 24 de enero de 2022, comunicaron:
“Respetuosamente hacemos de su estimable conocimiento la resolución número 2021011957, dictada por la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia en expediente N° 18-007819-0007-CO, Acciones de Inconstitucionalidad acumuladas promovidas por Mario Alberto Mena Ayales, en su condición de Presidente de la Asociación Nacional de Empleados Judiciales; Juan Carlos Sebiani Serrano, en su calidad de Presidente de la Asociación Nacional de Profesionales del Poder Judicial; Hernán Campos Vargas, como Secretario General del Sindicato de Trabajadores y Trabajadoras del Poder Judicial (SITRAJUD); Yesenia Paniagua Gomez, en su calidad de Presidenta de la Asociación de Profesionales en Psicología del Poder Judicial; Álvaro Rodríguez Zamora, en su condición de Presidente del Sindicato Asociación de Investigadores en Criminalística y Afines; Johnny Mejías Ávila, en su calidad de Presidente del Consejo de Administración y Óscar Enrique Umaña Chacón, como Gerente General, ambos de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Servidores Judiciales, Responsabilidad Limitada (Coopejudicial, R.L.); Damaris Molina González, en su condición de Presidenta de la Asociación Nacional de Jubilados y Pensionados del Poder Judicial; Jorge Luis Morales Garcia, en su calidad de Secretario General del Sindicato de la Judicatura (SINDIJUD); Ana Luisa Meseguer Monge, como Presidenta de la Asociación Costarricense de Juezas; Carlos Álvarez Casasola, en su condición de Presidente de la Caja de Préstamos y Descuentos de los Empleados del Poder Judicial (CAPREDE); Adriana Orocú Chavarría, de forma personal y en su condición de Presidenta de la Asociación Costarricense de la Judicatura; Ingrid Fonseca Esquivel; Freddy Arias Robles; German Esquivel Campos; Yerma Campos Calvo; Maribel Bustillo Piedra; Pedro Valverde Díaz; Juan Carlos Cubillo Miranda; Maykel Coles Ramos; Alonso Hernández Méndez; Ana Lucía Vásquez Rivera; Estrella Soto Quesada; Mario Alberto Sáenz Rojas; Paula Esmeralda Guido Howell; Danilo Eduardo Ugalde Vargas, en su condición de apoderado especial judicial de Eduardo Sancho González; Rosa Iris Gamboa Monge; Magda Lorena Pereira Villalobos; Alejandro López Mc Adam; Lupita Chaves Cervantes; Milena Conejo Aguilar; Francisco Segura Montero; Jorge Rojas Vargas; Álvaro Fernández Silva; Luis Fernando Solano Carrera; Alfredo Jones León; Rodrigo Montenegro Trejos; Alfonso Chaves Ramírez; Anabelle León Feoli; Ana Virginia Calzada Miranda; Eva María Camacho Vargas; Rafael Ángel Sanabria Rojas; Mario Alberto Houed Vega; Rolando Vega Robert; Adrián Vargas Benavides y Óscar Luis Fonseca Montoya; para que se declare la inconstitucionalidad de la Ley Número 9544 denominada “Reforma del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, contenido en la Ley No. 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial de 5 de mayo de 1993, y sus Reformas” in Toto y, en específico, contra los artículos 224, 224 Bis, 226, 227, 236, 236 Bis y 239 y el Transitorio VI de la Ley Orgánica del Poder Judicial, reformados mediante Ley No. 9544 de 24 de abril de 2018, así como el artículo 208 Bis del Reglamento Interno de la Asamblea Legislativa. 

Ante lo cual el Tribunal Constitucional ordenó: 

“[…]Admisibilidad: 

Por unanimidad, se rechazan de plano: 

a) Los agravios de vicios de procedimientos referidos a la violación de la autonomía de los bancos del Estado y de la autonomía de la Caja Costarricense de Seguro Social por falta de legitimación. 

b) El análisis del agravio sobre la declaratoria de inconstitucionalidad por conexidad de la ley 9796 del 5 de diciembre de 2019, por ser motivo de análisis en la acción de inconstitucionalidad 20-007715-0007-CO. 

En cuanto a la acción de inconstitucionalidad 19-1720-0007-CO, se rechazan de plano por fata de legitimación, de conformidad con el artículo 75 párrafo 1) de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, los reclamos que buscan tutelar a la generalidad de servidores, funcionarios, pensionados y jubilados, en aquellos temas en los que la accionante no puede derivar una tutela o amparo de su derecho por no ser medio razonable para amparar su derecho. 

Vicios de procedimiento legislativo: 

Por mayoría (Castillo Víquez, Rueda Leal, Hernández López, Araya García y Garro Vargas) se declaran sin lugar las acciones acumuladas en cuanto a los alegados vicios de procedimiento. El magistrado Castillo Víquez da razones adicionales en cuanto a la violación del principio de publicidad. Las magistradas Hernández López y Garro Vargas ponen notas separadas. En cuanto al tema de los vicios alegados de la sesión de la Comisión Especial del 27 de julio de 2017, la magistrada Garro Vargas da razones diferentes. 

Los magistrados Salazar Alvarado y Hernández Gutiérrez salvan el voto y declaran que la ley impugnada presenta el vicio esencial de procedimiento consistente en la falta de consulta al Poder Judicial del texto aprobado por el Parlamento por mayoría absoluta y no calificada, que lo afecta en su totalidad (artículo 167, de la Constitución Política), por afectar su organización, estructura, funcionamiento e independencia, razón por la cual estiman innecesario entrar a analizar otros vicios de procedimiento y de fondo planteados por los accionantes; excepto aquellos en los que se requiera tomar posición para que exista voto de toda conformidad (artículo 60.2, Código Procesal Civil). 

En cuanto a los agravios de fondo: 

Se declaran parcialmente con lugar las acciones de inconstitucionalidad acumuladas y en consecuencia se dispone: 

Primero: Por mayoría (Castillo Víquez, Salazar Alvarado, Araya García, Garro Vargas y Hernández Gutiérrez) se anula el porcentaje de cotizaciones y la contribución especial solidaria y redistributiva en cuanto excedan el 50% del monto bruto de la pensión que corresponde a la persona jubilada o pensionada. Sin embargo, de conformidad con el artículo 91 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, para evitar graves dislocaciones de la seguridad, la justicia, o la paz social, la Sala gradúa y dimensiona los efecto de eta resolución, de modo que, a partir del mes siguiente de la notificación de la sentencia, las autoridades competentes deberán realizar el ajuste correspondiente conforme a esta sentencia, de manera tal que las cargas tributarias que pesan sobre el monto de las jubilaciones y pensiones no exceda el 50% del monto bruto que recibe el jubilado o pensionado. El magistrado Castillo Víquez da razones diferentes. La magistrada Garro Vargas, por sus propias razones, declara con lugar este extremo de la acción de inconstitucionalidad, ordenando anular parcialmente lo dispuesto en los artículos 236 y 236 bis de la Ley Orgánica del Poder Judicial; asimismo, advierte que la inconstitucionalidad que declara afecta los excesos de la contribución especial solidaria respecto de ese 5% y no el resto de las deducciones que se apliquen por ley a todos los pensionados y jubilados del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. El magistrado Hernández Gutiérrez da razones adicionales. El magistrado Rueda Leal y la magistrada Hernández López salvan el voto y declaran sin lugar este extremo, tal y como lo hicieron en la sentencia n.° 2020-19274 de las 16:30 horas de 7 de octubre de 2020, por cuanto, según el texto expreso del artículo 67 del de la OIT C102 de 1952 Convenio sobre la Seguridad Social (norma mínima), la pensión o jubilación puede reducirse siempre y cuando se respete el 40% de un salario de referencia, lo que no consta que se vea transgredido automática y evidentemente con el contenido de las normas impugnadas. 

Segundo: Por mayoría (Castillo Víquez, Rueda Leal, Hernández López, Araya García y Garro Vargas) se declara inconstitucional y en consecuencia se anula el párrafo contenido en el artículo 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial reformado por la Ley número 9544 impugnada, que dice: “Con base en el resultado de los estudios actuariales, y con autorización de la Superintendencia de Pensiones, la Junta Administrativa podrá modificar los parámetros iniciales establecidos en esta Ley respecto de los requisitos de elegibilidad, el perfil de beneficios, así como los aportes y las cotizaciones de los servidores judiciales y de las jubilaciones y las pensiones previstos en la ley, siempre que esto sea necesario para garantizar el equilibrio actuarial del Régimen”. 

Tercero: Por mayoría (Castillo Víquez, Rueda Leal, Hernández López, Araya García y Garro Vargas), se interpreta la frase “(…) la presente reforma no les será aplicada en su perjuicio”, contenida en el Transitorio II de la Ley 9544 de 24 de abril de 2018, en el sentido de que se refiere exclusivamente a las personas que han consolidado el derecho a la jubilación o el derecho a la pensión. 

Cuarto: Por mayoría (Castillo Víquez, Rueda Leal, Hernández López, Araya García y Garro Vargas), se declara inconstitucional el requisito de los 20 años de servicio exigido para efectos de obtener la pensión por sobrevivencia que se deriva del artículo 229 de la Ley 9544 de 24 de abril de 2018, en cuyo caso se mantiene vigente el requisito de 10 años para adquirir ese derecho, según el artículo 230 de la Ley 7333 de 5 de mayo de 1993 en la versión anterior a la reforma. 

Se declaran sin lugar las acciones de inconstitucionalidad acumuladas, y en consecuencia se dispone: 

Primero: Por mayoría (Castillo Víquez, Salazar Alvarado, Araya García, Garro Vargas y Hernández Gutiérrez) en cuanto a los alegatos relativos a la omisión de tomar en cuenta la diferenciación de género en la edad de jubilación entre mujeres y hombres, se declara sin lugar las acciones. Los magistrados Salazar Alvarado y Hernández Gutiérrez declaran sin lugar este extremo de la acción, únicamente por razones de forma ante la ausencia de estudios técnicos. La magistrada Garro Vargas da razones diferentes. El magistrado Rueda Leal y la magistrada Hernández López salvan el voto y declaran parcialmente con lugar las acciones acumuladas por la existencia de una omisión inconstitucional en la Ley 9544, al no contemplar criterios de género para fijar una edad diferenciada a fin de que las mujeres que cotizan al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial se puedan jubilar o pensionar con un tiempo menor de servicio. La magistrada Hernández López también salva el voto y declara con lugar parcialmente las acciones acumuladas por cuanto: 

a) considera que es contrario al Derecho de la Constitución excluir de los beneficios que otorgaba la Ley 7333 a las personas que, al momento de promulgarse la Ley 9544 aquí impugnada, contaban con 25 años o más de cotizar para el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 

b) por la existencia de una inconstitucionalidad por omisión en la Ley 9544 impugnada, debido a que el legislador no le da el mismo trato frente a la ley, a los trabajadores del Poder Judicial en cuanto a la posibilidad de tener incentivos para postergar su derecho a la jubilación, según las características de su propio régimen. 

Segundo: Por mayoría (Castillo Víquez, Rueda Leal, Hernández López, Araya García y Garro Vargas), se declaran sin lugar las acciones acumuladas en todos los demás extremos reclamados. 

Los magistrados Castillo Víquez y Rueda Leal y las magistradas Hernández López y Garro Vargas consignan notas separadas. 

La declaratoria de las inconstitucionalidades, con excepción de lo indicado en el punto primero de los agravios de fondo de esta parte dispositiva -que rige partir del mes siguiente de la notificación de la sentencia- tienen efectos declarativos y retroactivos a la fecha de vigencia de la ley, todo sin perjuicio de los derechos adquiridos de buena fe y situaciones jurídicas consolidadas. Comuníquese a los Poderes Legislativo y Judicial y a la Junta Administradora del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. Reséñese este pronunciamiento en el Diario Oficial La Gaceta y publíquese íntegramente en el Boletín Judicial. […]”. 

En razón a lo dispuesto por la Sala Constitucional, es necesario sintetizar los efectos producidos con la declaratoria de parcialmente con lugar de las acciones de inconstitucionalidad acumuladas en cuando a los agravios de fondo, mismos que corresponden a: 

1.- Anulación -declarado por mayoría- del porcentaje de cotizaciones y la contribución especial solidaria y redistributiva en cuanto excedan el 50% del monto bruto de la pensión que corresponde a la persona jubilada o pensionada. En relación a este punto, el Tribunal Constitucional determinó: “de conformidad con el artículo 91 de la Ley de la Jurisdicción Constitucional, para evitar graves dislocaciones de la seguridad, la justicia, o la paz social, la Sala gradúa y dimensiona los efecto de eta resolución, de modo que, a partir del mes siguiente de la notificación de la sentencia, las autoridades competentes deberán realizar el ajuste correspondiente conforme a esta sentencia, de manera tal que las cargas tributarias que pesan sobre el monto de las jubilaciones y pensiones no exceda el 50% del monto bruto que recibe el jubilado o pensionado” (el destacado es nuestro). 

2.- Anulación -por declararse inconstitucional, por mayoría- del párrafo contenido en el artículo 239 de la Ley Orgánica del Poder Judicial reformado por la Ley número 9544, el cual reza: “Con base en el resultado de los estudios actuariales, y con autorización de la Superintendencia de Pensiones, la Junta Administrativa podrá modificar los parámetros iniciales establecidos en esta Ley respecto de los requisitos de elegibilidad, el perfil de beneficios, así como los aportes y las cotizaciones de los servidores judiciales y de las jubilaciones y las pensiones previstos en la ley, siempre que esto sea necesario para garantizar el equilibrio actuarial del Régimen”. 

3.- Interpretación de frase -declarado por mayoría-, “[…] la presente reforma no les será aplicada en su perjuicio […]”, contenida en el Transitorio II de la Ley 9544 de 24 de abril de 2018, a efecto de que se refiera exclusivamente a: “las personas que han consolidado el derecho a la jubilación o el derecho a la pensión”. 

4.- Declaratoria de inconstitucionalidad -por mayoría-, del requisito de los 20 años de servicio exigido para efectos de obtener la pensión por sobrevivencia derivado del artículo 229 de la Ley 9544 de 24 de abril de 2018 -conforme lo indica el Tribunal Constitucional-, y en su lugar se determina “se mantiene vigente el requisito de 10 años para adquirir ese derecho, según el artículo 230 de la Ley 7333 de 5 de mayo de 1993 en la versión anterior a la reforma.”. 

Finalmente, es menester de esta Dirección Jurídica dotar de los insumos suficientes a esa Junta para la valoración de los presupuestos que se observaron para la resolución del caso en mención; por tal razón, se adiciona el siguiente cuadro resumen de la sentencia:

[image: ]
[image: ]
[image: ]

Igualmente se adjunta la siguiente documentación

1.- Resolución número 2021011957 dictada por la Sala Constitucional dentro del expediente 18-007819-0007-CO (Consta de 1 disco).”

- 0 -
[bookmark: _Toc94103072]Por otra parte, la Secretaría General de la Corte, remite acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 08-2022 celebrada el 26 de enero del 2022, artículo XXXVII, donde se conoció el oficio N° DJ-98-2022 del 24 de enero del 2022, suscrito por la máster Argili Gómez Siu, Subdirectora Jurídica y la licenciada Flor Isabel Segura Chaves, Coordinadora del Área de Procedimientos Disciplinarios y Jurisdiccionales, mediante el cual hacen de conocimiento de ese Consejo la resolución número 2021011957, dictada por la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia dentro del expediente N° 18-007819-0007-CO.
Informa la Secretaría de esta Junta Administradora que, mediante correo electrónico de las quince horas treinta y cuatro minutos del catorce de enero de dos mil veintidós, se recibió cédula de notificación de la resolución de las diecisiete horas con veintisiete minutos del trece de enero del 2022 dictada por la Sala Constitucional, dentro del expediente N° 18-007819-0007-CO, en la que se indica:
“Visto que la sentencia No. 2021-11957 de las 17:00 horas del 25 de mayo de 2021, consta de más de 1100 folios y siendo que, por tal circunstancia, se genera una imposibilidad técnica a nivel del Sistema de Gestión de Despachos de notificar la misma, a través de los medios electrónicos señalados por las partes, se informa que esta Sala procederá a notificar de forma personal a las partes del proceso dicha resolución, y en consecuencia, se les solicita apersonarse a las instalaciones principales de este Tribunal, ubicadas en Sabana Sur, Calle Morenos, 100 mts. Sur de la iglesia del Perpetuo Socorro, a fin de entregarles en un disco compacto la copia de dicho voto. Por lo anterior, se habilitan para las diligencias de notificación de la citada resolución, los días miércoles 19, jueves 20 y viernes 21 de enero de 2022, en un horario de atención de 07:30 am, a las 16:30 pm. Notifíquese.”

- 0 -
Manifestaciones de los integrantes:
Señala el doctor Juan Carlos Segura Solís, que hay una reunión el día 8 de febrero, con el señor Presidente de la Corte, magistrado Fernando Cruz Castro y los gremios, con el fin de adjuntar un peritaje o un informe actuarial por parte de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, así mismo señala que le indicó la máster Adriana Orocú Chavarría, en calidad de Presidenta de la Asociación Costarricense de la Judicatura, que conversó con el magistrado Cruz Castro, y que él señaló que lo mejor era reunirse, porque él creía que era la JUNAFO, quién debía apersonarse y presentar el informe, porque él no tenía legitimación alguna. Por lo que habría que ver qué pasa, en el sentido que el informe que se quiere presentar de la Universidad de Costa Rica – UCR, está un poco desactualizado, de acuerdo a lo que conversó con el máster Oslean Mora Valdez, Director de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial – JUNAFO.
Indica el máster Oslean Mora Valdez, que en este caso sería solamente tomar nota, pues el voto de la Sala Constitucional, se conoció el año pasado, además que el licenciado Eduardo Chacón Monge, Asesor Jurídico de la Dirección de JUNAFO, había entregado un análisis previo, en las semanas anteriores sobre ese voto.
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota del oficio N° DJ-101-2022 del 24 de enero de 2022, suscrito por la máster Argili Gómez Siu, Subdirectora Jurídica de la Corte Suprema de Justicia, y la licenciada Flor Isabel Segura Chaves, Coordinadora interina del Área de Procedimientos Disciplinarios y Jurisdiccionales, así como del acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 08-2022 celebrada el 26 de enero del 2022, artículo XXXVII, donde mediante oficio N° DJ-98-2022 del 24 de enero del 2022, se remitió el citado voto. 2.) Tener por recibida la cédula de notificación de la resolución de las diecisiete horas con veintisiete minutos del trece de enero del 2022 dictada por la Sala Constitucional, dentro del expediente N° 18-007819-0007-CO, remitida mediante correo electrónico de las quince horas treinta y cuatro minutos del catorce de enero de dos mil veintidós.
	La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc94819224]ARTÍCULO VII
Documento N° 668-2020 / 113-2022
En sesión N° 27-2020 celebrada el 10 de agosto del 2020, artículo VII, se le solicitó a la Dirección de Gestión Humana, que analizara lo expuesto por el servidor judicial Freddy Fernández Barquero, Oficial de Seguridad de la Administración de Tribunales de Heredia, en relación con el estudio de pensión sobre reconocimiento de tiempo servido. 
La máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Olga Guerrero Córdoba, la máster Adriana Steller Hernández, por su orden, Directora, Subdirectora, y Jefa de Administración Salarial, todas de la Dirección de Gestión Humana, en oficio N° PJ-DGH-SAS-0187-2022 del 24 de enero de 2022, remitieron lo siguiente:
“Mediante oficio N° 570-2020, se comunica lo acordado por la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en sesión N° 27-2020 celebrada el 10 de agosto del 2020, articulo VII, el cual indica:

“Tener por conocida la gestión del servidor judicial Freddy Fernández Barquero, Oficial de Seguridad de la Administración de Tribunales de Heredia y solicitar a la Dirección de Gestión Humana que se sirva analizar las consultas del servidor, remitiendo en lo que corresponda los documentos al señor Fernández Barquero”.

Al respecto, previo a dar respuesta a lo solicitado por la Junta Administradora, es oportuno traer a colación la historia que se tiene relacionada con el recalculo de estudios de reconocimiento de tiempo servido:

· Mediante sesión n° 73-18 celebrada el 16 de agosto de 2018, artículo LI y sesión n° 100-18 celebrada el 15 de noviembre de 2018, artículo XXVIII, el Consejo Superior tuvo conocimiento que la Unidad de Componentes Salariales debía realizar un ajuste en los estudios que se habían calculado a valor presente, ya que la Auditoría Judicial detectó algunas diferencias en la metodología para calcular el promedio de rendimiento mensual del Fondo de Pensiones y Jubilaciones, debido a un cambio en los índices de precios al consumidor por parte del Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC).

· Debido a lo anterior, se concedió permiso con goce de salario a dos puestos de la Unidad de Componentes Salariales, con el fin de realizar esta tarea; sin embargo, para poder realizar los recalculo correspondientes se requerían de la aprobación por parte de Corte Plena del informe nº 1433-43-SAFJP-2017 de la Auditoría Judicial, el cual fue remitido por esa oficina al Despacho de la Presidencia el día 12 de diciembre de 2017. 

· Mediante sesión de Corte Plena N°53-18 celebrada el 19 de noviembre del 2018, artículo XXXIV se aprobó la propuesta realizada por la Auditoría Judicial.

· El día 23 de enero del 2019 se realiza la comunicación oficial de este acuerdo a la Dirección de Gestión Humana, por lo que, de manera inmediata se realizó el ajuste en el sistema y se inicia con la ejecución de las pruebas para verificar que los cambios se implementaran de manera correcta. 

· Es necesario señalar que, para el cálculo de los montos a reintegrar, el sistema SIGA-FONDO considera variables tales como: periodos laborados, salarios percibidos, fecha de la solicitud, índice de inflación e intereses para cada uno de los periodos.

· Mediante informes PJ-DGH-SAS-5918-2019 y PJ-DGH-SAS-5920-2019, la Unidad de Componentes Salariales remite al Consejo Superior el detalle de los nuevos montos a reintegrar, siendo que el primero contenía las diferencias de los montos a reintegrar que se incrementaron posterior al recalculo, y en el segundo, el detalle de las diferencias a favor de las personas servidoras; es decir, cuyos montos a reintegrar eran menores a los cálculos inicialmente realizados. 

Ahora bien, para el caso en particular del señor Fernández Barquero, se revisaron uno a uno los periodos y salarios ingresados en el SIGA-FONDO; sin embargo, no se encontró ninguna diferencia que pudiera modificar los cálculos que ejecuta el sistema con esta información, de ahí que el monto a reintegrar se mantiene en ¢ 87,354,424.58.

Es importante mencionar, que el señor Fernández Barquero hace referencia a la diferencia que existe en su estudio y el del señor Jorge Antonio Watson Hernández, sin embargo, como anteriormente se mencionó, los periodos laborados, salarios percibidos, fecha de la solicitud, el índice de inflación e intereses para cada uno de los periodos, son variables que marcan diferencia entre cada estudio. A manera de resumen se presenta el cuadro donde se evidencian algunas de las diferencias en las variables de ambos estudios, lo que finalmente se traduce en una diferencia en el monto a reintegrar por cada servidor: 

	Nombre
	Número de estudio
	Tiempo reconocido
	Sumatoria total de salarios

	Freddy Miguel Fernandez Barquero
	2015115
	29 años, 1 mes y 7 días
	₡ 151,955,845.83

	Jorge Antonio Watson Hernandez
	2016039
	29 años, 7 meses y 15 días
	₡ 203,923,995.29

	Diferencias
	6 meses y 8 días
	₡ 51,968,149.46



De esta manera, queda rendido el informe solicitado, deseando que la información proporcionada a lo largo de este documento logre aclarar las inquietudes del servidor Fernández Barquero.

(…)

(Adjuntos suprimidos por contener información sensible del gestionante)

…”
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Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibido el informe N° PJ-DGH-SAS-0187-2022 del 24 de enero de 2022, suscrito por la máster Roxana Arrieta Meléndez, la licenciada Olga Guerrero Córdoba, la máster Adriana Steller Hernández, por su orden, Directora, Subdirectora, y Jefa de Administración Salarial, todas de la Dirección de Gestión Humana, correspondiente al recalculo de estudios de reconocimiento de tiempo servido del señor Freddy Fernández Barquero, Oficial de Seguridad de la Administración de Tribunales de Heredia, en donde se indica que no se encontró ninguna diferencia que pudiera modificar los cálculos previstos anteriormente. 2.) Hacer este acuerdo de conocimiento del señor Fernández Barquero.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc94819227]ARTÍCULO VIII
Documento N° 107-2022
El licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, así como la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, en oficio N° 0004-JP-2022 del 26 de enero de 2022, comunicaron lo siguiente:
“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora María Isabel Calvo Robles, cédula de identidad (valor 1) en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Carlos Alberto Boza Lara, cédula de identidad (valor 2), cuyo deceso acaeció el 18 de setiembre de 2021.

I. Origen.

Esta Dirección en fecha 24 de setiembre de 2021, recibió la gestión de la señora Calvo Robles, mediante la cual solicita se le otorgue la pensión por el fallecimiento de su esposo. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica de la petente. 

II. Valoración socioeconómica practicada. 

Mediante informe N° 21-001559-0725 TS suscrito por la Licda. María de los Ángeles Bustamante Blanco, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Calvo Robles. 

III. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.

La señora María Isabel Calvo Robles, cuenta con 84 años, actualmente es pensionada por el Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Magisterio Nacional, dado que hasta el año 1988 se desempeñó como docente de primer y segundo ciclo de educación general básica.

Ella y el señor Carlos Alberto Boza Lara contrajeron matrimonio en el año 1963 y su unión se mantuvo hasta el deceso de este último, periodo durante el cual procrearon a una hija y dos hijos: Rocío Boza Calvo, Carlos Alberto Boza Calvo y Max Boza Calvo, de 57, 55 y 52 años respectivamente, quienes habitan de forma independiente, pues conformaron sus propios grupos familiares.

El señor Boza Lara se jubiló en el año 1985 y la señora Calvo Robles en el año 1988. A partir de su jubilación ambos permanecieron en el hogar, asumiendo juntos las labores domésticas y el cuido de los nietos(as).

Con respecto a la organización económica del hogar, previo al fallecimiento del señor Boza Lara, tanto él como la señora Calvo Robles solventaban juntos las necesidades del hogar, con el ingreso de ambos lograban satisfacer necesidades integrales, pagaban consultas médicas privadas y compraban su tratamiento farmacológico.

Según estudio socioeconómico se reporta que previo al fallecimiento del señor Boza Lara el ingreso del grupo familiar era de (datos suprimidos por contener información sensible de la gestionante) a la pensión de la señora Calvo Robles.

De la documentación aportada para el estudio, en lo que respecta al estado de salud de la señora Calvo Robles, se reporta que padece (datos suprimidos por contener información sensible de la gestionante), además, se le prescriben algunos medicamentos que, como se mencionó líneas atrás, debe comprar.

Asimismo, se reporta la presencia de otros gastos como el mantenimiento y reparaciones de la vivienda de la que la señora Calvo Robles es dueña de un medio del usufructo. Además, se tiene que debido a su condición de salud y ante la ausencia del señor Boza Lara, tuvo que contratar el servicio de una persona que le colabore con las labores domésticas, dos veces por semana; además, sus hijos(a), una nuera y sus nietos(as) se organizaron para acompañarla durante la noche.

Al momento de la valoración, la señora Calvo Robles integra un grupo familiar de estructura unipersonal y reporta como único ingreso económico, la pensión que recibe por un monto mensual de (datos suprimidos por contener información sensible de la gestionante), de la cual ha tenido que pagar casi los mismos rubros por concepto de servicios y alimentación, que antes de la muerte de su esposo, pues su red de apoyo se ha organizado para que siempre se mantenga acompañada, además, como se mencionó anteriormente, ante la ausencia del señor Boza Lara y su condición de salud, ha tenido que contratar una persona que le colabore con las labores domésticas; así como también, paga servicios médicos en consulta privada y compra su tratamiento farmacológico, egresos estos últimos en los que documenta una inversión mensual de (datos suprimidos por contener información sensible de la gestionante). 

IV. Normativa atinente al caso.

Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:

“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por sobrevivencia:

a) El cónyuge sobreviviente del servidor o jubilado fallecido que dependa económicamente del causante, al momento del fallecimiento.”

“Artículo 229- 

El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 

V. Conclusiones.

· El peritaje socioeconómico practicado a la señora María Isabel Calvo Robles, es claro en demostrar que a lo largo de la vida conyugal con el señor Carlos Alberto Boza Lara, ambos asumían los gastos del hogar, por lo que la señora Calvo Robles dependió parcialmente de los ingresos de su esposo, lo que al amparo de la Ley N°9544 la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo N°228 de dicha Ley. 

· Según certificación aportada por la señora María Isabel, se constató que es pensionada del régimen de Pensiones del Magisterio Nacional y recibe por este concepto un monto líquido mensual (datos suprimidos por contener información sensible del gestionante) por lo que cuenta con un ingreso estable.

· El estudio revela que el fallecimiento del señor Boza Lara, le ha causado a la señora Calvo Robles una gran afectación en el área económica, dado que los gastos del hogar eran cubiertos por ambos, de forma tal que, la ausencia de su aporte no puede ser cubierta por ella, quien, a pesar de contar con una pensión, esta es insuficiente para solventar los gastos que asumía el jubilado fallecido.

· La situación de salud de la señora Calvo Robles ha conllevado a que sus gastos sean mayores, toda vez que debe pagar tratamiento médico y consultas privadas, así como la contratación de una persona que le ayude con las labores domésticas del hogar. Según lo reportado, actualmente la misma ha logrado solventar temporalmente dichos gastos con el dinero que recibió del Fondo Mutual del Poder Judicial, adicional a la pensión q recibe.

VI. Datos de interés.

· [bookmark: _Hlk59037314]La revisión del maestro de jubilados muestra que el monto de jubilación que recibía el señor Carlos Alberto Boza Lara era de ¢591,785.52 (quinientos noventa y un mil setecientos ochenta y cinco colones con 52/100) mensuales en bruto.

· [bookmark: _Hlk62749140]Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira la señora Calvo Robles de aprobársele la pensión es del 80% del monto que devengaba de jubilación su cónyuge fallecido, para este caso equivale a ¢473,428.42 (cuatrocientos setenta y tres mil cuatrocientos veintiocho colones con 42/100) mensuales en bruto.
 
· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 24 de setiembre de 2021, un total de 5 días hábiles posteriores al fallecimiento del señor Boza Lara. Se informa lo anterior para que si a criterio de la Junta Administradora del Fondo, se debe aprobar la pensión a la señora Calvo Robles, se cuente con la referencia sobre la fecha de presentación de la solicitud para el establecimiento del rige del beneficio.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

(…)

Anexos:

1) Dictamen Socioeconómico

(Adjunto suprimido por contener información sensible de la gestionante)

Medios de notificación:

(…)”
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Manifestaciones de los integrantes:
Solicita el licenciado Arnoldo Hernández Solano, se coloque el monto asignado por pensión, en la parte dispositiva.
Se acuerda: 	Una vez analizada la solicitud de pensión incoada por la señora, María Isabel Calvo Robles, en calidad de cónyuge sobreviviente del jubilado judicial fallecido Carlos Alberto Boza Lara, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y el oficio N° 0004-JP-2022 de fecha 26 de enero de 2022, suscrito por el licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, por lo anterior, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Junta acuerda: Acoger la solicitud de pensión que formula la señora Calvo Robles, cuya asignación mensual será ¢473,428.42 (cuatrocientos setenta y tres mil cuatrocientos veintiocho colones con 42/100), equivalente al 80%, del monto de la jubilación que recibía el jubilado judicial al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 19 de setiembre de 2021. 
La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para lo que corresponda. Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc94819233]ARTÍCULO IX
Documento Nº 105-2022
[bookmark: dropdown]El Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión Nº 091-2018 del 19 de octubre de 2018, artículo XVII, reconoció para efectos de anualidades y jubilación a servidora Karol Andrea Rojas Madrigal, Técnica Administrativa de la Dirección Ejecutiva, 5 años, 1 mes y 25 días, laborados para BN Valores Puesto de Bolsa y 3 meses y 9 días., laborados para el Banco Nacional de Costa Rica, con la obligación de reintegrar al Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la suma de ¢17,903,421.36 (diecisiete millones novecientos tres mil cuatrocientos veintiún colones con treinta y seis céntimos), del BN Valores Puesto de Bolsa y ¢ 452,287.68 (cuatrocientos cincuenta y dos mil doscientos ochenta y siete con sesenta y ocho céntimos) del Banco Nacional de Costa Rica, que se le deducirá de su salario bruto en el tanto de 10% mensual hasta la cancelación total.
La señora Karol Rojas Madrigal, mediante nota del 26 de enero de 2022, presentó la siguiente gestión:
“Por este medio hago de su conocimiento mi deseo de se cancele de manera inmediata el rebajo del 10% que se realiza sobre mi salario bruto mensual por concepto de jubilación, mismo que se ejecuta en relación al informe N° 10952-18, del acuerdo tomado en sesión 91-18, celebrada el 19 de octubre de 2018, en el artículo XVII. 

Lo anterior en razón de que, una vez analizada mi situación con respecto a la nueva reforma y el tiempo proyectado para alcanzar mi jubilación en el Poder Judicial, no representa para mi persona ningún beneficio continuar con esta deducción a mi salario, esto tomando en cuenta que se me reconoce un total de 5 años, 5 meses y 4 días. 

A su vez es importante aclarar que, al momento de realizar los trámites para reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones del estado, no se me indicó que podía optar únicamente por el reconocimiento de los años laborados y declinar por el rebajo salarial por concepto de jubilación. 

Por lo anteriormente expuesto, reitero mi solicitud para que se deje sin efecto el rebajo salarial del 10 % por concepto de jubilación y se mantenga únicamente el reconocimiento de anualidades. 

Agradeciendo se tome en consideración la presente solicitud, quedo atenta a su respuesta y a cualquier consulta que consideren oportuna realizar. 

Para notificaciones señalo, los correos electrónicos: (…)”

- 0 -
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tener por recibida la gestión de la señora Karol Rojas Madrigal, mediante nota del 26 de enero de 2022. 2.) Suspender el rebajo del 10% mensual para pagar la deuda que tiene la señora Rojas Madrigal con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en razón del reconocimiento para efectos de jubilación, por el tiempo servido en la institución indicada, a partir del último día hábil del mes siguiente de conocido por esta Junta Administradora, con la salvedad de que si la administración puede ejecutar el cese en menor plazo se aplique de esa manera. 3.) Solicitar a la Dirección de Gestión Humana compute a cuánto tiempo de servicio reconocido, corresponde la suma dineraria aportada por concepto de cuotas, por doña Karol, para cancelar su deuda con el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, en el entendido que no le será reintegrada suma alguna, sino que será aplicada de forma integral al tiempo de servicio reconocido para efectos de jubilación.
La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, tomará nota para lo que corresponda. 
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc94819236]ARTÍCULO X
Documento Nº 91-2022 / 112-2022
El señor Jorge Luis Rivera Coto, Secretario General ad-hoc de la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica, mediante oficio N° JD-6044/07 del 24 de enero del 2022, comunicó:
“La Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica, en el artículo 7 del acta de la sesión 6044-2022, celebrada el 19 de enero del 2022,

considerando que:

1.	De acuerdo con lo establecido en la Ley 7558, Ley Orgánica del Banco Central de Costa Rica, artículo 52, literal d), esta Entidad debe publicar la metodología de cálculo de la Tasa Básica Pasiva, así como sus modificaciones.

2.	De conformidad con el artículo 2, literal d) de la misma Ley, le corresponde al Banco Central de Costa Rica promover un sistema de intermediación financiera estable, eficiente y competitivo. 

3.	La Tasa Básica Pasiva busca aproximar el costo financiero que efectivamente enfrentan los intermediarios financieros del país en la captación de recursos en moneda nacional. Ese costo financiero corresponde a la tasa de interés efectiva que los intermediarios reconocen por sus captaciones de fondos en moneda nacional, tanto a plazo como a la vista.

4.	El Banco Central de Costa Rica revisa periódicamente la metodología de cálculo de la Tasa Básica Pasiva con el objetivo de asegurar que sea congruente con las condiciones macroeconómicas y financieras vigentes.

5.	Desde el 2016 el cálculo de la Tasa Básica Pasiva considera la totalidad de las operaciones por depósitos a plazo en moneda nacional. Para cada grupo de intermediarios financieros se eliminan las operaciones con tasas que se alejan más de dos desviaciones estándar del promedio y se calcula un promedio simple de las tasas de interés. Finalmente, la TBP es un promedio ponderado de estas tasas, donde el ponderador de cada grupo de intermediarios financieros refleja la participación relativa de cada uno de ellos dentro de la captación total a plazo en moneda nacional en los seis meses previos a la fecha del respectivo cálculo.

6.	Es posible mejorar la representatividad de la TBP como indicador del costo financiero que enfrentan los intermediarios en su captación en moneda nacional con la introducción de las siguientes modificaciones a la metodología:

a.	Incorporar la información correspondiente al saldo de las cuentas a la vista con su respectivo costo. En los últimos 6 años, los depósitos en moneda nacional a la vista han tenido una participación no menor al 40% del total de la captación en colones. 

b.	Incluir en el cálculo de la TBP el plazo y los montos de cada uno de los depósitos a plazo, así como el saldo y la tasa de interés de los depósitos a la vista. Esto permite incorporar con mayor fidelidad, en el cálculo de la TBP, la estructura por plazos de las tasas de interés en moneda nacional de los intermediarios financieros.

c.	Considerar de manera explícita la estructura de las captaciones a plazo y a la vista, por medio de los ponderadores, de forma tal que los cambios que se presenten en dicha estructura se reflejen en la TBP de forma automática.

d.	Redondear la TBP al punto básico más cercano, en lugar de a los 5 puntos básicos más cercanos. Ello incrementa la precisión y el contenido informativo de este indicador.

7.	Con el propósito de suavizar la transición entre la metodología de cálculo vigente y la propuesta, es conveniente incorporar un período transitorio de 26 semanas durante el cual la TBP corresponda a un promedio ponderado entre el cálculo con la metodología propuesta y la metodología implementada en el 2016 (vigente).

dispuso en firme:

A.	Remitir en consulta pública, con base en lo dispuesto en el numeral 3) del artículo 361, de la Ley General de la Administración Pública, Ley 6227, la siguiente propuesta de modificación a la metodología de cálculo de la Tasa Básica Pasiva, título V, ordinal I, de las Regulaciones de Política Monetaria. 

Es entendido que, en un plazo máximo de 10 días hábiles, contado a partir de su publicación en el diario oficial La Gaceta, se deberán enviar a la Gerencia del Banco Central de Costa Rica (CORREO-GERENCIA@bccr.fi.cr) los comentarios y observaciones sobre el particular.

B.	La propuesta metodológica para el cálculo de la Tasa Básica Pasiva es la siguiente:

i.	Se conforma una muestra de intermediarios financieros supervisados por la Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF). Esta muestra está constituida por las entidades con mayor captación total (a plazo y a la vista) en moneda nacional y que en conjunto representen al menos el 95% del saldo promedio de esa captación total en los seis meses previos. Esta muestra deberá ser revisada, como mínimo, en febrero de cada año. Se excluyen aquellas entidades cuya captación de recursos se realiza únicamente con asociados, y por tanto no reciben depósitos del público general. 

ii.	Con información de las tasas de interés pasivas brutas efectivas negociadas durante la semana anterior al cálculo (de miércoles a martes), se calcula una tasa de interés promedio para cada uno de los siguientes horizontes de captación: 1 día, 2 a 6 días, 7 a 13 días, 14 a 20 días, 21 a 29 días, 30 a 59 días, 60 a 89 días, 90 a 119 días, 120 a 149 días, 150 a 179 días, 180 a 209 días, 210 a 239 días, 240 a 269 días, 270 a 359 días, 360 a 539 días, 540 a 719 días, 720 a 1079 días, 1080 a 1439 días, 1440 a 1799 días y, finalmente, a 1800 y más días.

Para el cálculo de este promedio se pondera por el monto de la captación. Si en una semana en particular (semana ), no hay captaciones para uno de los horizontes, se toma la tasa promedio de la semana anterior, para ese horizonte. Se denomina a la tasa de interés para la semana s correspondiente al horizonte j.
¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.iii.	Para cada uno de los horizontes  y semana  se calcula el monto total ponderado por el plazo en días de cada una de las captaciones, el cual se llamará , es decir,

	(1)

Donde, q es el monto de la captación, d es el plazo en días y la suma se toma sobre todas las captaciones correspondientes al horizonte . 

Además, se define un ponderador semanal  que corresponde a la proporción entre la suma de las 52 semanas previas a la semana  (incluida la semana ) del monto  con respecto a la suma agregada para todos los  horizontes:

  (2)
Donde,

 corresponde a la suma del monto ponderado por el plazo en días de las captaciones al horizonte  que se pactaron durante las últimas 52 semanas (la semana s y las 51 semanas previas), y

 corresponde al total del monto ponderado por el plazo en días de las captaciones que se pactaron durante las últimas 52 semanas (la semana s y las 51 semanas previas).

iv. 	Se define la tasa para las captaciones a plazo como el promedio de las tasas  que se definieron en el inciso ii que se pondera por la proporción que se definió en el inciso iii, es decir,



v.	Para cada mes , a partir de la información del saldo de cada cuenta a la vista y la tasa de interés correspondiente que las entidades envían a la SUGEF[footnoteRef:1], se obtiene una tasa promedio ponderada. Esta tasa se llamará . En caso de que en el mes t no esté disponible la información de alguna entidad, se utilizará la información más reciente disponible para ese intermediario. [1: 	Mediante el informe “Clase de datos de pasivos”, que forma parte del conjunto de información que los intermediarios deben remitir a Sugef de forma periódica, y para lo cual siguen lo dispuesto por el Manual de Información SICVECA (Sistema de Captura, Verificación y Carga de Datos).] 


vi.	Para cada mes t se define  como la proporción entre el promedio del saldo en cuentas a la vista durante los últimos 12 meses, y la suma de este y el promedio del saldo de captaciones a plazo de las entidades en la muestra de los últimos 12 meses, es decir,

  (4)
Donde,

 es el saldo en cuentas a la vista en el mes 

es el saldo en captaciones a plazo en el mes ,

 representa el promedio móvil de los últimos 12 meses de las captaciones a la vista,

 representa el promedio móvil de los últimos 12 meses de las captaciones a plazo.

Para obtener los saldos de captaciones a plazo y a la vista se utilizan los estados financieros de las entidades. En el caso de que para una entidad aún no estén disponibles los estados financieros para el mes t, para obtener la proporción  se utiliza para esa entidad el estado financiero disponible más reciente.

vii.	Para la semana  se define la tasa  como un promedio ponderado entre la tasa de las captaciones a plazo para esa semana, , definida en iv, y la tasa de los depósitos a la vista dos meses atrás, , definida en v.

A la tasa a plazo se le asigna el ponderador  , y a la tasa de los depósitos a la vista el ponderador , donde  representa el mes correspondiente al día en que se realiza el cálculo de la TBP para la semana 

 (5)

viii. 	Con el propósito de suavizar la transición entre metodologías, se propone incorporar un período transitorio de 26 semanas durante el cual la TBP corresponda a un promedio ponderado entre el cálculo con la metodología propuesta y la metodología implementada en el 2016 (vigente).

Se denota por  la tasa que se obtiene de aplicar la metodología vigente al 19 de enero de 2022 para la TBP, y por  la tasa que se definió en vii, ambas para la semana s.



Además, si  es la semana en que se introduce el cambio de la metodología, durante las primeras 26 semanas a partir de la semana  (la semana  y las 25 siguientes), la Tasa Básica Pasiva estaría dada por: 

 (6)

A partir de la semana :

  (7)

ix.	La tasa resultante se redondea al centésimo de punto porcentual más cercano.

x.	La periodicidad del cálculo es semanal.

xi.	Según el catálogo de cuentas de la Superintendencia General de Entidades Financieras las operaciones a plazo a las que hace referencia el ordinal ii), iii) y iv) anteriores, estarían constituidas por las siguientes cuentas:

	Cuenta
	Descripción

	
	Cuentas depósitos a plazo

	213.01.1.00
	Depósitos de ahorro a plazo, MN

	213.02.1.00
	Depósitos de ahorro a plazo afectados en garantía, MN

	213.12.1.00
	Captaciones a plazo con el público, MN

	213.13.1.00
	Captaciones a plazo con partes relacionadas, MN

	213.14.1.00
	Captaciones a plazo afectadas en garantía, MN

	232.01.1.00
	Captaciones a plazo de entidades financieras del país, MN

	232.13.1.00
	Depósitos de ahorro a plazo de entidades financieras del país, MN



xii.	Según el catálogo de cuentas de la Superintendencia General de Entidades Financieras las operaciones a la vista a las que hace referencia en v) y vi) anteriores, estarían constituidas por las siguientes cuentas:

	Cuenta
	Descripción

	
	Cuentas captaciones a la vista

	211.01.1.00
	Cuentas Corrientes, MN

	211.02.1.00
	Cheques certificados, MN

	211.03.1.00
	Depósitos de ahorro a la vista, MN

	211.04.1.00
	Captaciones a plazo vencidas, MN

	211.06.1.00
	Depósitos Over Nigth, MN

	211.99.1.00
	Otras captaciones a la vista, MN



…”

- 0 -
Mediante oficio N° JD-6045/06 del 28 de enero del 2022, el señor Jorge Luis Rivera Coto, comunicó:
“La Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica, en el artículo 6 del acta de la sesión 6045-2022, celebrada el 26 de enero del 2022,

[bookmark: _Hlk62819965]considerando que:

A.	En el artículo 7 del acta de la sesión 6044-2022, celebrada el 19 de enero de 2022, la Junta Directiva aprobó el envío en consulta, por 10 días hábiles, contado a partir de su publicación en el diario oficial La Gaceta, de la propuesta para modificar la metodología de cálculo de la Tasa Básica Pasiva.

B.	La Cámara de Bancos e Instituciones Financieras de Costa Rica y la Federación de Mutuales de Ahorro y Préstamo, mediante oficio sin número y el correo electrónico, ambos del 25 de enero de 2022, en ese orden, solicitan una extensión de plazo, para la recepción de los comentarios y las observaciones sobre dicha propuesta.

C.	Esta Junta Directiva estima apropiado acoger las solicitudes planteadas y ampliar el plazo de consulta.

dispuso en firme:

ampliar, en diez días hábiles adicionales, esto es, al 22 de febrero de 2022, el plazo otorgado para la recepción de los comentarios y observaciones, en torno a la propuesta conducente a modificar la metodología de cálculo de la Tasa Básica Pasiva, remitida en consulta, según lo dispuesto en el artículo 7 del acta de la sesión 6044-2022, celebrada el 19 de enero de 2022.”

- 0 -
Manifestaciones de los integrantes:
Consulta el licenciado Arnoldo Hernández Solano, si esta gestión se tendría que pasar a la Dirección de JUNAFO, y los Comités de Inversiones y Riesgos.
Señala el Rodrigo Arroyo Guzmán, que en la misma línea de don Arnoldo, se comunique a la Dirección de JUNAFO y a los Comités de Inversiones y Riesgos, con un plazo, por si tienen que dar criterio, porque es una consulta pública la que hace el Banco.
Indica el máster Oslean Mora Valdez, que es una consulta que, si a bien lo tienen encomendar a la Dirección de JUNAFO, no hay problema, pero no daría tiempo para que dichos Comités lo valoren, ya que el plazo que da el Banco es de 10 días hábiles, y los Comités se reúnen cada tercera semana del mes. Por lo anterior, sugiere, encomendar a la Dirección de JUNAFO para que haga la valoración respectiva y remita las observaciones que considere, y a los Comités se les remita solamente para conocimiento.
Manifiesta el Rodrigo Arroyo Guzmán, que hubiera sido prudente que los Comités se pronunciaran al respecto.
Comenta el licenciado Freddy Chacón Arrieta, que el Comité de Riesgos, tendrá sesión extraordinaria, y que se podría incluir en esa sesión que es el 9 de febrero, para colaborar en esa área.
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Encomendar a la Dirección de Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO para que haga la valoración respectiva y remita las observaciones que considere. 2.) Remitir a los Comités de Riesgos e Inversiones para su conocimiento, en el entendido que podrán realizar las observaciones pertinentes, en el tanto puedan conocer este acuerdo dentro del plazo otorgado por el Banco.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc94819239]ARTÍCULO XI
Documento Nº 1065-2021
Informa la Secretaría de esta Junta Administradora Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, que revisados los archivos y registros que al efecto se llevan en esa oficina, se determinó que a la fecha no se ha tenido respuesta alguna sobre lo solicitado a la Dirección de Gestión Humana, en sesión N° 33-2021 celebrada el 09 de agosto de 2021, artículo XIV, donde a solicitud de la Presidencia de la JUNAFO, se le reiteró que remitiera el informe solicitado por esta Junta sobre el control que lleva esa Dirección respecto a la cantidad de años de servicio que tiene cada persona servidora activa. Lo anterior, con el fin de que se pueda emitir el informe respectivo para comunicar a las personas cotizantes activas.
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Solicitar nuevamente a la Dirección de Gestión Humana para que, dentro del plazo de 10 días hábiles, remita el informe solicitado en sesión N° 33-2021 celebrada el 09 de agosto de 2021, artículo XIV, sobre el control que lleva esa Dirección respecto a la cantidad de años de servicio que tiene cada persona servidora activa.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc94819241]ARTÍCULO XII
Documento N° 103-2022
Entra a conocer esta Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, el acuerdo tomado por el Consejo Superior, en sesión N° 2-2022 celebrada el 6 de enero de 2022, artículo XLVI, que literalmente dice:
“La máster Kattia Morales Navarro Directora y el licenciado Orlando Castrillo Vargas, Subdirector, ambos de la Dirección de Tecnología de Información y Comunicaciones, mediante el oficio N°2546-DTIC-2021 del 15 de diciembre de 2021, remitieron el siguiente informe:

“En atención a lo aprobado por el Consejo Superior en el en sesión N° 32-2021 celebrada el 22 de abril de 2021, que literalmente dice: 

“Se acordó: Acoger en todos sus extremos la iniciativa de la Dirección de Tecnología de Información, mediante oficio N° 652-DTI-2021 del 19 de abril de 2021, en consecuencia autorizar a la citada Dirección, para que realice lo siguiente: 1) Efectúe los ajustes en el Plan Anual Operativo, adecuando el Plan a las nuevas necesidades de la institución y a la asignación real de recursos, los cuales deberán ser comunicados a la Dirección de Planificación y se deberá actualizar en el sistema del PEI y PAO. 2.) Haga la inclusión de las nuevas metas operativas y estratégicas relacionadas con la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, lo cual deberá coordinar con la Dirección de Planificación. 3.) Realice los ajustes en los cronogramas de los proyectos que se verán impactados con la propuesta realizada. 4.) Coordine con la Auditoría Judicial nuevos plazos para la atención de recomendaciones a cargo del subproceso de Sistemas Administrativos, a fin de priorizarlas conforme a las necesidades institucionales y el nivel de afectación, acordando nuevos plazos de ejecución en aquellas que así sea posible.” 

En atención a lo anterior por medio del presente se les rinde un informe de lo que se ha atendido desde abril 2021 a la fecha, tanto en la modificación y ajuste a los sistemas de información lo que será descrito por cada sistema a saber: Sistema Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, Sistema Contable y Sistema de Carteras de Inversión, así como en los temas de Gobierno y Gestión Tecnológica.

Gobierno y Gestión de TI del Fondo

Se elaboró una propuesta de cartel para la contratación de servicios de asesoría que le permita a la Junta Administradora del Fondo cumplir con lo requerido en la norma SUGEF 14-17. Además, se trabajó en conjunto con personal de esa oficina para ajustarlo a la realidad y posibilidades específicas de la Junta.

Adicionalmente, se contribuyó en la creación del perfil tecnológico de la Junta y en la carga de la información a los sistemas de la SUPEN. Esto implica en diferentes momentos, que personal de la DTIC conjunte información variada de los sistemas, proveedores y otros elementos importantes de la gestión tecnológica y se complementa con información de la conformación de la Junta y sus procesos.

Sistema Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial:

· Se ha dado prioridad a la atención de incidentes y solicitudes de consultas o boletas de cambios recibidas mediante la herramienta “Gestión Integrada de Servicios”. Durante el 2021 se han atendido a la fecha:

· 114 requerimientos.
· 35 incidentes.

· En total se han invertido 1807 horas de atención a este sistema por parte del personal de la Unidad de Sistemas Administrativos, lo que equivale a una inversión aproximada de ¢26 314 985.
· Debido a que en el Tribunal Supremo de Elecciones realizaron unos cambios para separar la forma de envío de datos privados como el sexo, fue necesario aplicar un ajuste en el sistema para que utilizara esta nueva consulta, ya que este campo es requerido para el archivo de Datos Personales, Pensionados y Movimientos de Pensionados que se carga en el sistema VES de SUPEN.
· Se atendieron las solicitudes de la auditoría externa, realizada por la firma Carvajal & Asociados, para el período 2020.
· Se recopiló la información solicitada de los tres sistemas relacionados al Fondo de Jubilaciones, según lo requerido por la Dirección de la Junta Administradora para SUPEN.
· Se aprovechó la contratación de horas de desarrollo que tiene la DTIC de la licitación N° 2020LA-000077-PROV, la cual fue adjudicada a la Empresa Grupo Babel S.A. y atendieron el desarrollo de 4 mejoras, lo que implicó 122,25 horas de contratación.
· Debido a que a partir de junio del 2022 se dejará de contar con soporte para el navegador Internet Explorer, se inició una investigación y aplicación de ajustes a las pantallas para que se pueda utilizar el sistema con el navegador web Edge, con el menor costo posible y sin aplicar una migración general del sistema.
· Se recopiló la información requerida para el perfil tecnológico de TI a solicitud de la SUPEN, sobre los sistemas del Fondo de Jubilaciones.
· Se actualizaron los servidores donde están publicadas las funcionalidades expuestas en internet:

· Consulta de planilla de jubilados y pensionados
· Emisión de constancias
· Carga de deducciones

Y que además cuentan con unas actualizaciones para mejorar la seguridad del sistema.

Sistema Contable: 

· Se ha dado prioridad a la atención de incidentes y solicitudes de consultas o boletas de cambios recibidas mediante la herramienta “Gestión Integrada de Servicios”. Durante el 2021 se han atendido a la fecha:

· 40 requerimientos 
· 11 incidentes.

· En total se han invertido 1927 horas de atención a este sistema por parte del personal de la Unidad de Sistemas Administrativos, lo que equivale a una inversión aproximada de ¢27 941 500.
· Se atendieron las solicitudes de la auditoría externa, realizada por la firma Carvajal & Asociados, para el período 2020.
· Debido a que a partir de junio del 2022 se dejará de contar con soporte para el navegador Internet Explorer, se inició una investigación y aplicación de ajustes a las pantallas para que se pueda utilizar el sistema con navegador web Edge, con el menor costo posible y sin aplicar una migración general del sistema.
· Se recopiló la información requerida para el perfil tecnológico de TI solicitado por la SUPEN, sobre los sistemas del Fondo de Jubilaciones.
· Se inició la migración de la seguridad del sistema a SeguridadPJ.

La mayoría de las mejoras solicitadas para el Sistema Contable, corresponden a integraciones con el Sistema del Fondo de Jubilaciones y el Sistema de Inversiones, por lo que según se indicó en reunión con el señor Nelson Masís de la Dirección de la JUNAFO, es necesario que valoren dichas solicitudes porque hace falta el requerimiento contraparte en los sistemas con los que se debe integrar.

Sistema de Carteras de Inversión:

· Se ha dado prioridad a la atención de incidentes y solicitudes de consultas o boletas de cambios recibidas mediante la herramienta “Gestión Integrada de Servicios”. Durante el 2021 se han atendido a la fecha:

· 42 requerimientos 
· 28 incidentes.

· En total se han invertido 939 horas de atención a este sistema por parte del personal de la Unidad de Sistemas Administrativos, lo que equivale a una inversión aproximada de ¢13 674 049.

1. El día 28 de junio se instaló en producción las mejoras solicitadas por SUPEN relacionadas con el Manejo de Liquidez, a continuación, se detallan dichos ajustes: 

· Ajustes a asientos de ventas, primas e intereses de Bonos de Manejo de Liquidez. 
· Inclusión de nuevos catálogos en pantallas. 
· Ventas de bonos (Ajustes en pantallas). 
· Ventas de Bonos (Reformulación de los asientos contables) 
· Desarrollo de archivo de manejo de liquidez Supen. 
· Desarrollo de archivo de movimientos de liquidez Supen. 
· Ventas Fondos (Reformulación de asientos contables) 
· Desarrollo de pantalla de registro de saldos de cuenta bancaria. 
· Desarrollo de reporte de registro de saldos de cuenta bancaria. 
· Mejoras y reformulación de asientos de ventas parciales. 

Con estos ajustes se realizó la carga de archivos a SUPEN a principios del mes de julio la cual fue completamente satisfactoria. 

1. El jueves 30 de setiembre se instaló en producción las mejoras referentes a Mercados Internacionales:

· Ajustes a nivel de integración contables para Mercados Internacionales. 
· Ajustes a nivel de archivos Supen para Mercados Internacionales. 
· Ajustes a nivel de archivos Supen para Manejo de Liquidez (efecto Mercados Internacionales). 
· Inclusión de nuevos países para Mercados Internacionales (no existe pantalla para eso). 
· Ajustes a todas las pantallas donde se manejen montos con nueva máscara de monedas.

1. Se encuentra en desarrollo las mejoras relacionadas con Límites de Inversión las cuales constan de las siguientes funcionalidades:

· Pantallas de configuración de los límites normativos.
· Proceso de cálculo.
· Reporte de límites normativos.
· Cuadros de informes.
· Ajustes a los gráficos de la pantalla inicial al sistema.
· Mejoras en la reportería de gráficos de la distribución de la cartera.

Dicho desarrollo se encuentra en un 80% de avance según el cronograma definido, por el momento está pruebas de usuario y se espera concluir para el mes de diciembre del año en curso.

1. En relación con el desarrollo de las funcionalidades sobre la Cartera de la Junta Administradora del Fondo (JUNAFO) se tiene un avance de 8%. Se estimó que para este requerimiento se requiere 16,5 días de desarrollo y pruebas de usuario, dicho ajuste consiste en adaptar las funcionalidades actuales a las necesidades de la Junta; es importante mencionar que dentro de los ajustes no se incluye la integración con el Sistema Contable debido a que está pendiente de que se defina la hoja de ruta según las prioridades definidas por parte del equipo de trabajo a cargo de este último Sistema.

1. Además, se han atendido 62 reportes de usuario como parte de la sostenibilidad. 

Resumen de solicitudes atendidas durante el 2021 por sistema

	Sistema
	Cantidad de Requerimientos
	Cantidad de incidentes
	Tiempo invertido

	Sistema de Jubilaciones y Pensiones
	114
	35
	1807 horas

	Sistema Cotable
	40
	11
	1927 horas

	Sistema de Inversiones
	42
	28
	939 horas

	TOTAL
	196
	74
	4673 horas



Según el oficio 551-DTI-2021, dirigido a don Gary Amador Badilla, Coordinador de la Comisión de Traspaso del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, se adjuntó dentro de la propuesta una etapa de transición para que el personal de la DTI capacitara al nuevo personal técnico de la Junta Administradora que asumiría la atención de los sistemas informáticos asociados y con ello que la DTI pueda ir reasignando los recursos asignados durante el 2021 a las tareas pendientes de atención pospuestas. 

Cabe señalar, que según lo indicado por Oslean Mora Valdez, director de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, mediante oficio N° 0082-DJA-2021 con fecha del 25 de noviembre del 2021 en el que se indica: “Resulta de vital importancia indicar que en la tramitación de las plazas nuevas requeridas que serán canceladas con recursos de JUNAFO, se incluyeron tres plazas especificas relacionadas con profesionales en informática…”. Al respecto es importante indicar que la recomendación de la DTI en la propuesta enviada mediante oficio 551-DTI-2021, era la creación de 6 plazas de profesionales en informática para asumir todas las tareas, dado que en el 2022 la DTI no tiene la capacidad para continuar asignando los recursos que se han asignado durante el 2021.

Dada la escasez de recursos la DTI brindaría apoyo en la preparación y traslado de conocimiento necesario para la transición de las tareas al nuevo personal de la TI en la Junta. Se estima iniciar esta etapa de transición durante el primer trimestre del 2022 con la finalidad de que los informáticos de la Junta asuman los pendientes pospuestos por el Subproceso de Sistemas Administrativos durante el 2021, los cuales fueron señalados mediante oficio 652-DTI-2021 del 19 de abril de 2021 y aprobado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en sesión N° 32-2021 celebrada el 22 de abril de 2021“ARTÍCULO LXV. Los tiempos propuestos en dicho oficio también deberán ajustarse conforme la disponibilidad de recurso humano. 

En igual sentido, los informáticos contratados por la Junta tendrán que hacer frente a la contratación para el establecimiento de su marco de Gobierno y Gestión Tecnológica, contando con la asesoría de personal de esta Dirección, no obstante, al otorgarse únicamente el 50% de los recursos solicitados deberá revisarse el alcance o el tiempo de la contratación. Esta Dirección, a través del Subproceso de Normas y Estándares, seguirá apoyando a la Junta brindando la asesoría necesaria, sin embargo, no podrá asumir las labores operativas que implica el desarrollo e implementación de su Marco de Gobierno y Gestión Tecnológica.

(…)

Anexo #1 Atención de solicitudes del Sistema Fondo Jubilaciones durante el 2021

	Detalle
	GIS
	Estado

	Creación de un parámetro que permita definir el % tope a las deducciones. Requerido para cumplir con voto de Sala Constitucional (pasar de 55% de 50%)
	RF-1098211-3-159956
	Solucionado
Instalado en producción el 06-07-2021

	En jubilaciones, que en la pantalla Ley a aplicar se tenga una opción que le permita escoger a la persona que confecciona el cálculo de la jubilación, si el mismo se corresponde con la Ley 7333 o con la Ley 9544, ya que actualmente solamente se visualiza la ley 7333
	RF-1077607-3-151137
	Listo el desarrollo 
Se encuentra en pruebas por parte del usuario 
Se compone de 8 HU

	En el cálculo de pensiones, que en la pantalla porcentajes para el cálculo del beneficio, en la parte donde dice porcentaje de beneficio el sistema indique 80% ya que actualmente el sistema indica 100% y 66,66%, que eran los parámetros de la Ley 7333, sin embargo, con la entrada en vigencia de la ley 9544 a partir del 22 de mayo del 2018 estos parámetros variaron y todas las pensiones se calculan utilizando como parámetro el 80%.
	RF-1101286-3-161345
	No aplica

Según las pruebas, se puede crear el porcentaje correspondiente para la nueva ley desde pantalla, solo hay que esperar que se instale en producción la mejora RF-1077607-3-151137 

	GIS #118163, boleta N° 202-TE-2021 solicitado por Unidad Fondo de Jubilaciones y Pensiones de FICO el 17-02-2021: Se requiere que, se programe el SIGA-FJP de tal manera que, en el caso de las personas jubiladas-pensionadas, el cálculo de los estratos de la contribución solidaria se realice considerando la sumatoria de ambos beneficios. Tal y como se aplica la deducción de impuesto sobre la renta para dichas personas beneficiarias a la fecha.
	GIS #118163
	Listo el desarrollo
Se encuentra en pruebas por parte del usuario

	GIS #139240, solicitado por la Unidad Fondo de Jubilaciones y Pensiones de FICO el 19-04-2021: Se requiere que, en el caso de personas a las que se incluye en una quincena adicionales por
reactivación y en la misma quincena se cancelan adicionales por costo de vida, el sistema
considere el monto actual del maestro (monto que incluye el reajuste por costo de vida del
semestre) para cancelar los adicionales por reactivación y no cancele por aparte adicionales por
costo de vida.
	GIS #139240
	Listo el desarrollo
Se encuentra en pruebas por parte del usuario

	GIS #139203, solicitado por la Unidad Fondo de Jubilaciones y Pensiones de FICO el 19-04-2021: Se requiere que, al cancelar adicionales por costo de vida a una persona que tuvo una exclusión
por suspensión en el período que comprende el pago del reajuste de costo de vida, el sistema
considere como parte del pago del adicional por costo de vida la fecha del registro de la
exclusión, con el fin de cancelar el monto completo del reajuste del adicional de la quincena en la
que se contemple la fecha de exclusión.
	GIS #139203
	Listo el desarrollo. 
Se encuentra en pruebas por parte del usuario

	Que se pueda modificar la fecha de rige de las pensiones y acrecimientos, fecha del acuerdo y porcentaje en la aprobación final (campo Porcentaje de Beneficio).
	RF-1101304-3-161353
	Creadas las historias de usuario, pendiente desarrollo

	GIS #107093, solicitado por Unidad de Jubilaciones de FICO el 21-01-2021: Solicitud de mejora N° 65-TE-2021 Proceso generación de planilla aguinaldo
	GIS #107093
	Listo
Instalado en producción el 26-10-2021

	Solicitud de mejora N° 67-TE-2021 Modificación período Reporte renta anual
	RF-985721-3-107104
	Solucionado
Instalado en producción el 28-09-2021

	Oficio N° 261-PO-2021 Solicitud de mejora N° 33 Inclusión campo indicador aplicación deducciones voluntarias: 
Módulo Deducciones - Mantenimientos - Beneficiario Insolvente

Se requiere que se agregue un campo en la pantalla que permita definir si a las personas registradas en la misma, se les debe dejar de aplicar deducciones voluntarias o no.

Ejm:

Aplicar deducciones voluntarias: Si / No.
	RF-1179901-3-196675
	Listo
Instalado en producción el 26-10-2021

	Solicitud de Cambio N° 34 Validación carga de deducciones campo nuevo (SIGA-FJP).
Se requiere que, la validación de la carga de deducciones voluntarias desde el portal web en internet (carga que realizan las diferentes entidades deductora), considere el nuevo campo de la pantalla Beneficiario Insolvente solicitado en la boleta de mejora N° 261-PO-2021.
	RF-1180832-3-197088
	Listo
Instalado en producción el 26-10-2021

	Se solicita incluir en el reporte de liquidaciones para registros contables las liquidaciones que fueron rechazadas para el rango de fechas que se solicitan, según el ejemplo que se adjunta.
	RF-1193643-3-203377
	Pendiente que la Dirección JUNAFO lo valore y le defina prioridad
Caso registrado en el GIS el 25-10-2021



Anexo #2 Atención de solicitudes del Sistema Contabilidad durante el 2021

De acuerdo a la lista de prioridades remitida por la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones a continuación, se han atendido:

	Detalle
	GIS
	Estado

	Se debe considerar los requerimientos para la carga de los instrumentos utilizados para el manejo de liquidez de los fondos
	NO APLICA
	NO APLICA

	Mejora: Ajustes integración asiento de ventas (ya en proceso, finalizando)
	NO APLICA
	NO APLICA

	GIS #31160 registrado por FICO el 25/06/2020 Elemento de trabajo#191009: Mejora a Reporte de Balances y analítico generado de forma acumulada antes de cierre FJPPJ. Boleta 0138-2020
	GIS #31160
	Listo el desarrollo
Pendiente pruebas del usuario

	GIS #305022 registrado el 23/12/2019 por Financiero Contable: Elemento de trabajo pendiente del producto 103833: Mejora: Procesos de Libros- Tipo de Proceso- Revaloración de Cuentas
	GIS #305022
	Listo el desarrollo
Pendiente pruebas del usuario

	GIS #8130 (Elemento 177473) registrado el 13/04/2020 por Financiero Contable: Mejora a reporte " Asocie de Movimiento bancario a los traslados de fondos por periodo y estado" FJPPJ.
	GIS #8130
	Listo el desarrollo
Pendiente pruebas del usuario
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En sesión N° 32-2021 celebrada el 22 de abril del 2021, artículo LXV, se tomó el acuerdo que en su parte dispositiva dice:

“Se acordó: Acoger en todos sus extremos la iniciativa de la Dirección de Tecnología de Información, mediante oficio N° 652-DTI-2021 del 19 de abril de 2021, en consecuencia autorizar a la citada Dirección, para que realice lo siguiente: 1) Efectúe los ajustes en el Plan Anual Operativo, adecuando el Plan a las nuevas necesidades de la institución y a la asignación real de recursos, los cuales deberán ser comunicados a la Dirección de Planificación y se deberá actualizar en el sistema del PEI y PAO. 2.) Haga la inclusión de las nuevas metas operativas y estratégicas relacionadas con la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, lo cual deberá coordinar con la Dirección de Planificación. 3.) Realice los ajustes en los cronogramas de los proyectos que se verán impactados con la propuesta realizada. 4.) Coordine con la Auditoría Judicial nuevos plazos para la atención de recomendaciones a cargo del subproceso de Sistemas Administrativos, a fin de priorizarlas conforme a las necesidades institucionales y el nivel de afectación, acordando nuevos plazos de ejecución en aquellas que así sea posible. 5.) Este Consejo revalorara, en diciembre de este año, la posibilidad de dotar para el año 2022 los recursos descritos en la propuesta generada por la Dirección de Tecnología de Información, utilizando como fuente de financiamiento el presupuesto del Fondo, lo anterior con el fin de lograr los objetivos planteados en dicho informe. 6.) Hacer este acuerdo de conocimiento de la Auditoría Judicial, la Dirección de Planificación y la Junta Administradora. 

El Integrante Montero Zúñiga, se abstiene de votar. Se declara acuerdo firme.”
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Se acordó: 1.) Tener por rendido el informe N° 2546-DTIC-2021 del 15 de diciembre de 2021 de la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones, relacionado con la modificación y ajuste a los sistemas del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, Sistema Contable y Sistema de Carteras de Inversión, así como en los temas de Gobierno y Gestión Tecnológica y hacerlo de conocimiento de la Auditoría Judicial, la Dirección de Planificación y la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial”.

- 0 -
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota de lo acordado por el Consejo Superior, en sesión N° 2-2022 celebrada el 6 de enero de 2022, artículo XLVI, y remitir a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para la coordinación y trámite correspondiente.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc94819243]ARTÍCULO XIII
Documento N° 106-2022 
La licenciada Ana Virginia Ramírez Araya, Secretaria General ad hoc del Banco Central de Costa Rica, mediante oficio JD-6045/10 del 26 de enero de 2021, hizo de conocimiento lo siguiente:
“La Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica, en el artículo 10 del acta de la sesión 6045-2022, celebrada el 26 de enero del 2022,

considerando que:

A.	De conformidad con el artículo 2 de la Ley Orgánica del Banco Central de Costa Rica, Ley 7558, el principal objetivo de esta entidad es mantener la estabilidad de precios; es decir, procurar una inflación baja y estable.

B.	Ese artículo, además, dispone que uno de los objetivos subsidiarios del Banco Central es “promover el ordenado desarrollo de la economía costarricense, a fin de lograr la ocupación plena de los recursos productivos de la Nación, procurando evitar o moderar las tendencias inflacionistas o deflacionistas que puedan surgir en el mercado monetario y crediticio”. 

C.	El Banco Central ejecuta su política monetaria sobre la base de un esquema de metas de inflación. Bajo este régimen, las decisiones de política monetaria y, en particular los ajustes en la Tasa de Política Monetaria (TPM), se fundamentan en un análisis del entorno macroeconómico actual y, sobre todo, de la evolución prevista para la inflación y sus determinantes y de los riesgos alrededor de esas proyecciones. Es decir, el Banco Central conduce su política monetaria de forma prospectiva. 

[bookmark: _Hlk94004015]D.	La recuperación económica global y de nuestros principales socios comerciales continúa, aunque con señales de moderación y condicionada por la evolución de la pandemia del COVID-19. 

El incremento en la demanda, así como las restricciones de oferta, han propiciado un aumento en los precios internacionales de las materias primas. Esto, aunado a efectos base (por las bajas tasas de inflación un año antes) y al impacto sobre los costos derivados de los problemas logísticos por el congestionamiento en los servicios de transporte marítimo, ha llevado a un incremento en la inflación internacional, que ha sido de una duración y magnitud mayor a lo originalmente previsto por los bancos centrales.

El aumento en la inflación mundial ha propiciado el retiro gradual del estímulo monetario por parte de una cantidad creciente de bancos centrales. Los primeros en ajustar al alza la TPM, en respuesta al aumento en la inflación, fueron los bancos centrales de las economías emergentes. Más recientemente, algunas economías avanzadas han anunciado la reducción gradual de sus programas de compra de activos, y otras empezaron a aumentar la TPM, aunque mediante ajustes modestos.

E.	Coherente con la evolución de la economía internacional, el proceso de recuperación de la actividad económica costarricense ha sido mejor de lo esperado en un inicio. Así, la serie de tendencia ciclo del Índice Mensual de Actividad Económica a noviembre pasado registró una variación interanual de 9,8% y la tasa media anual a ese mes alcanzó un 7,8%.

F.	Como consecuencia del fuerte ritmo de crecimiento económico que caracterizó al segundo semestre del 2021, el Banco Central estima que la brecha de producto negativa observada desde el 2019, tendió a disminuir en el 2021, y está cerca de cerrarse.

G.	La inflación general, medida por la variación del Índice de precios al consumidor, y el promedio de indicadores de inflación subyacente, han venido aumentando, aunque se mantienen dentro del rango de tolerancia definido por esta Junta Directiva alrededor de la meta de inflación. En términos interanuales, en diciembre la primera registró una tasa de 3,3% y la segunda de 2,6%.

H.	El comportamiento de la inflación es moderado si se le compara con lo observado en otros países. Además, refleja principalmente efectos base, fuerzas externas asociadas a una creciente inflación internacional y mayores costos de transporte, así como el aumento en el tipo de cambio. También puede influir la disipación de algunas fuerzas desinflacionarias, como es la reducción de la brecha del producto.

I.	Los modelos de pronóstico del Banco Central sitúan a la inflación general y la subyacente dentro del margen de tolerancia alrededor de la meta de inflación (3% ± 1 punto porcentual) en el 2022 y 2023. No obstante, para la inflación general se prevén valores que, en el primer semestre del presente año, tenderían hacia el límite superior de ese rango. 

J.	Los riesgos sobre la trayectoria proyectada de la inflación general y subyacente se inclinan al alza, por las siguientes razones: 

a)	Los precios al productor mostraron tasas de variación altas y crecientes en el 2021. La tasa interanual del Índice de precios al productor de la manufactura fue de 13,9% en diciembre. En la medida en que se reduce la holgura en la capacidad de producción, aumenta la probabilidad de un mayor efecto traspaso del incremento de los precios al productor hacia los precios al consumidor.

b)	Aun cuando las expectativas de inflación de mercado a 12 meses se mantienen bajas (1,1% en diciembre pasado), la encuesta dirigida a analistas financieros, consultores en economía y empresarios ubican ese indicador en valores cercanos al límite superior del rango de tolerancia alrededor de la meta de inflación (mediana de 3,8% en diciembre del 2021; preliminarmente, el ejercicio de enero del 2022 apunta a un resultado similar).

c)	La inflación importada ha sido creciente y persistente. Si las presiones inflacionarias externas se mantuvieran al alza, podrían afectar las expectativas inflacionarias. Ello, a su vez, introduciría inercia en la inflación, en los salarios y en los contratos de mayor plazo (alquileres, educación, transporte, por ejemplo) y, de esta forma, podría generar efectos de segunda ronda. 

d)	El dinamismo de la producción interna podría acelerar las presiones salariales. 

K.	Si bien la inflación proyectada se ubica dentro del rango de tolerancia, dados los riesgos al alza en las proyecciones de inflación, esta Junta Directiva considera oportuno continuar con el proceso de normalización de la TPM, para acercarla gradual y ordenadamente a una posición neutral. 

L.	Mediante artículo 8 del acta de la sesión 5941-2020, del 17 de junio de 2020, esta Junta Directiva definió las tasas de interés para las facilidades permanentes en el Mercado Integrado de Liquidez, de la siguiente manera: 

a)	Para la Facilidad Permanente de Crédito: una tasa de interés equivalente a la TPM más 75 puntos base.

b)	Para la Facilidad Permanente de Depósito: una tasa de interés equivalente a la TPM menos 74 puntos base. 

Ese corredor ligeramente asimétrico obedecía a un tema técnico que impedía asignar una tasa de cero a la Facilidad Permanente de Depósito. Con el aumento en la TPM esa restricción desaparece. 

dispuso por unanimidad y en firme: 

1.	Aumentar el nivel de la TPM en 50 puntos base, para ubicarla en 1,75% anual. Con este ajuste, la postura de política monetaria del Banco Central continúa expansiva, pero se acerca a una posición de neutralidad. Se prevé una trayectoria de aumentos graduales en la TPM, con el fin de mantener la inflación proyectada en el horizonte de 24 meses dentro del rango de tolerancia alrededor de la meta.

2.	Fijar la tasa de interés bruta de los depósitos a un día plazo (DON) en 0,82% anual.

3.	Retornar al corredor simétrico para las tasas de interés de las operaciones del Banco Central en el Mercado Integrado de Liquidez, con respecto a la TPM, de forma tal que:

a)	La tasa de interés para la Facilidad Permanente de Crédito sea equivalente a la TPM más 75 puntos base. 

b)	La tasa de interés para la Facilidad Permanente de Depósito sea equivalente a la TPM menos 75 puntos base.

4.	Los cambios incluidos en los numerales previos rigen a partir del 27 de enero del 2022.”.
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[bookmark: _Toc94819245]Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota de lo acordado por la Junta Directiva del Banco Central de Costa Rica, en sesión N° 6045-2022 del 26 de enero de 2022, artículo 10, y hacerlo de conocimiento de la Dirección de JUNAFO, así como de los Comités de Riesgos e Inversiones.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc94819247]ARTÍCULO XIV
Documento N° 108-2022
La licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios y el licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones, en oficio N° 0014-JP-2022 de fecha 26 de enero de 2022, comunicaron lo siguiente:
“Para los efectos del conocimiento de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se rinde el informe correspondiente a la solicitud de pensión incoada por la señora Elke Thiele González, cédula de identidad (valor 1) en calidad de hija mayor de edad con discapacidad del jubilado judicial fallecido Heinz Alfonso Thiele Eichele, cédula de identidad (valor 2), cuyo deceso acaeció el 23 de agosto de 2021.

VII. Origen.

Esta Dirección en fecha 15 de setiembre de 2021, recibió la gestión de la señora Ligia Umaña Ledezma, quien actúa como garante de la señora Elke Thiele González, mediante la cual solicita se le otorgue a la señora Thiele González la pensión por el fallecimiento de su padre. Para tal efecto, se solicitó la intervención del Departamento de Trabajo Social y Psicología, para la práctica de la valoración socioeconómica de la petente. 

VIII. Valoración socioeconómica practicada. 

Mediante informe N° 21-002781-0160-TS suscrito por la Msc. Jenifer Stephenson Sterling, perita del Departamento de Trabajo Social y Psicología, se analizaron las condiciones socioeconómicas de la señora Thiele González. 

IX. Consideraciones más relevantes del estudio socioeconómico de acuerdo con el criterio de la Profesional en Trabajo Social.

La garante del trámite de pensión responde al nombre de Ligia María Umaña Ledezma, costarricense, cédula de identificación (valor 3), estado civil casada, abogada de profesión, por su parte la señora Elke Albertha es costarricense, cuenta con 56 años de edad y es hija de los señores Heinz Thiele Eichele y Giselle González Calvo.

Según se indica, la entrevista se dirige a la señora Ligia María Umaña Ledezma, garante de la señora Thiele González, dado que se tuvo la limitante que la evaluada carece de capacidad de expresión para externar aspectos generales y en torno al trámite actual.

La señora Umaña refiere haber solicitado pensión a favor de Elke Albertha con el propósito de orientar acciones para tutelar su derecho de contar con ese beneficio dado que dependía económicamente de la figura paterna. En lo que respecta al estado de salud de la señora Elke, se tiene que es una persona con discapacidad cognitiva, por lo que requiere del apoyo de terceros para la atención de necesidades integrales (datos suprimidos por contener información sensible de la gestionante). 

En cuanto a la organización económica del hogar, se reporta que en vida el señor Thiele Eichele residía en vivienda propia junto a su hija con quien disponían de recursos de apoyo para la atención en aspectos básicos como algunas derivadas de la canasta de discapacidad, la cual contempla un conjunto de elementos, servicios y bienes para la atención de personas con discapacidad, siendo estos requerimientos esenciales para sostener la calidad de vida de la señora Thiele González, por lo que se hace necesario la contratación de personal apoyo para la supervisión, cuidados, aseo, elaboración de alimentos, traslado a centro de salud entre otros. Montos que eran sufragados por el progenitor producto de la pensión y del alquiler de una casa de habitación que se indica permanece en condición de fideicomiso.

Previo al fallecimiento del señor Thiele Eichele se reporta un ingreso del grupo familiar de (datos suprimidos por contener información sensible de la gestionante) concernientes al alquiler de una casa de habitación que se indica permanece en condición de fideicomiso. Además, se reportan gastos por un monto aproximado del (datos suprimidos por contener información sensible de la gestionante), los cuales hacen referencia al servicio de cuido y doméstico de la señora Thiele González, alimentación, servicio eléctrico, agua potable, compra de pañales, telefonía fija, Internet y cable a nombre del hermano de doña Elke, transporte y medicamentos.

A partir del fallecimiento de su padre se desarrollaron una serie de dificultades que vulneran significativamente a la señora Thiele González y que guardan relación al cese del monto de pensión del progenitor, situación que ha producido afectación colateral en la figura del hermano y familiares de este, quienes como estrategia ingresaron los gastos mensuales de doña Elke en el presupuesto de ese hogar para evitar un menoscabo en su calidad de vida, sin embargo, este sistema enfrentó deficiencias socioeconómicas derivadas de la emergencia sanitaria respecto al COVID-19, en el sentido que se indica fueron cesados de los empleos y recontratados en otra instancia, pero con ingresos por debajo de lo que percibían de sus anteriores empleadores, por lo que al asumir en la totalidad la responsabilidad de la referida conllevó según indican a que presenten estrechez económica. 

Finalmente, según el estudio socioeconómico se determina que la señora Thiele González dependía económicamente de su progenitor y que actualmente la responsabilidad ha recaído en sus familiares inmediatos, quienes se han organizado para la provisión de los requerimientos básicos como aquellos esenciales de la canasta de discapacidad en aras de evitar un detrimento en su calidad de vida, la evaluada se identifica vulnerable a razón del diagnóstico médico, dependencia hacia terceros sumado al factor económico dado que carece de ingresos propios acorde al reporte emitido por la entidad aseguradora Caja Costarricense de Seguro Social.

X. Sobre su condición médica

En sentencia N° 202100121 de fecha 21 de enero de 2021, del Juzgado Primero de Familia de San José (incluida en la solicitud de pensión y anexa en el presente informe) como parte del trámite para solicitar se designara a la señora Ligia María Umaña Ledezma como garante de la señora Thiele González, en lo que interesa se indica:

HECHOS PROBADOS

“3) Que ELKE ALBERTHA DE JESUS THIELE GONZÁLEZ fue diagnosticada con: (datos suprimidos por contener información sensible de la gestionante)” 

[bookmark: _Hlk93677741]“4) Qué en dictamen Pericial Psiquiátrico Forense N° PPF-2019-1305 de fecha 17 de diciembre del 2019, se desprende-grosso modo-que ELKE ALBERTHA DE JESUS THIELE GONZÁLEZ presenta limitaciones extremas para comprender de forma suficiente y clara la información de diagnósticos, para decidir en función de alternativas terapéuticas disponibles y expresar su opinión de manera crítica, lo procedimientos asociados y su complejidad, para apreciar y razonar de forma lógica y consistente en su situación personal los riesgos y beneficios…”

Como parte de la valoración pericial mencionada, se detectaron una serie de aspectos en la señora Thiele González, dentro de los cuales es importante recalcar los siguientes:

“2) No está capacitada para realizar labores domésticas, preparación de alimentos, asumir su cuidado personal.

5) No está capacitada para administrar ingresos propios por concepto de pensiones o salarios, donaciones, herencias o legados.

11) No está capacitada para vivir en forma independiente o para elegir con quién desea vivir.

14) No está capacitada para realizar actividades remuneradas” (el resaltado no pertenece al original)

En resumen, en la sentencia se establece respecto a la situación de la señora Thiele González lo descrito a continuación:

[bookmark: _Hlk93680547][bookmark: _Hlk93680493]“Dicho de otro modo, ELKE ALBERTHA DE JESUS THIELE GONZÁLEZ requiere de la atención y apoyo de LIGIA MARÍA UMAÑA LEDEZMA por tiempo completo, ya que por sí misma no logra la satisfacción de sus necesidades, ni puede ser independiente como para tomar decisiones de carácter económico o financiero; no puede tampoco realizar funciones intelectuales complejas siendo que incluso requiere supervisión y asesoramiento para la toma de decisiones en torno a su sexualidad y vida personal en ese orden.-Razones por demás que implican una injerencia constante de la persona más cercana a ella que según el dictamen social forense se refiere a LIGIA MARÍA UMAÑA LEDEZMA, cuñada de Elke. Bajo este escenario probatorio, se pretende la tutela efectiva de la realidad jurídica de ELKE ALBERTHA DE JESUS THIELE GONZÁLEZ, entendiendo que la condición de discapacidad que mantiene, NO LIMITA sus derechos fundamentales y por ello, atendiendo la importancia que reviste su autonomía e independencia individual, sus habilidades, tanto en el ámbito personal y familiar, se reconoce la capacidad jurídica que tiene ELKE ALBERTHA DE JESUS THIELE GONZÁLEZ y con el fin de garantizar su derecho a la autonomía personal, en igualdad de condiciones con las demás personas en todos los aspectos de la vida, se concede el acceso de la figura garante para igualdad jurídica, a la asistencia personal humana y/o a los productos de apoyo que requiera para el ejercicio de este derecho, además del respeto y promoción a la autodeterminación, auto-expresión, así como las capacidades y habilidades de todas las personas con discapacidad.	

XI. Normativa atinente al caso.

Ley Orgánica del Poder Judicial N° 9544, de interés, estipula lo siguiente:

“Artículo 228- Tienen derecho a pensión por Orfandad:

1.3) Mayores de edad que, previo al fallecimiento del causante, se encuentren inválidos e incapaces para ejercer labores remuneradas.
“Artículo 229- 

El monto de las prestaciones de pensión por sobrevivencia en los casos de viudez, unión de hecho, orfandad o ascendencia será proporcional al monto de pensión que recibía el pensionado al momento de fallecer, y en su conjunto este monto no será mayor al ochenta por ciento (80%) de lo que correspondía al causante.” 

XII. Conclusiones.
· El peritaje socioeconómico practicado reveló que debido a su discapacidad, la señora Elke Thiele González adquirió una condición de dependencia para satisfacer la mayoría de sus necesidades, motivo por el cual se declaró como su garante a su cuñada la señora Ligia Umaña Ledezma, asimismo, se reporta que dependió económicamente su padre el señor Heinz Alfonso Thiele Eichele, lo que al amparo de la Ley N° 9544 la convierte en sujeto del derecho reclamado, según lo indicado en el artículo N° 228 de dicha Ley.
· Según certificaciones aportadas, se constató que la señora Thiele González no es beneficiaria de una pensión por parte de la Caja Costarricense de Seguro Social, Magisterio Nacional o el Ministerio de Trabajo, por lo que no cuenta con ingresos por esta vía, y debido a su condición, tampoco está capacitada para ejercer ninguna actividad remunerada, por lo cual se establece que no tiene fuentes de ingresos.

· De acuerdo con el informe socioeconómico, la señora Thiele González posterior a la muerte de su padre, quién era el proveedor del hogar, ha subsistido gracias a la ayuda económica de familiares inmediatos quienes manifestaron que están viviendo una situación de estrechez económica, dado que sus ingresos se vieron afectados producto de la emergencia sanitaria respecto al COVID-19, lo que les imposibilita mantener dicho aporte de forma continua y esto ocasionaría que la señora Thiele González no logre solventar sus necesidades básicas.

· Debido a los antecedentes médicos de la señora Thiele González, se determina que sus gastos se mantendrán en el transcurso del tiempo ya que, requiere de la contratación de personal para su supervisión, cuido, elaboración de alimentos, traslados, entre otros. Además, debe solventar los gastos que conllevan el cubrir sus necesidades para sostener su calidad de vida. 

XIII. Datos de interés.

· La revisión del maestro de jubilados muestra que el monto de jubilación que recibía el señor Heinz Alfonso Thiele Eichele era de ¢636,644.83 (seiscientos treinta y seis mil seiscientos cuarenta y cuatro colones con 83/100) mensuales en bruto.

· Conforme a la normativa actual vigente, el monto máximo al que aspira la señora Thiele González de aprobársele la pensión es del 80% del monto que devengaba de jubilación su padre fallecido, para este caso equivale a ¢509,315.86 (quinientos nueve mil trescientos quince colones con 86/100) mensuales en bruto.
 
· Sobre la posible vigencia del beneficio, la solicitud de pensión fue presentada el 15 de setiembre de 2021, un total de 17 días hábiles posteriores al fallecimiento del señor Thiele Eichele. Se informa lo anterior para que si a criterio de la Junta Administradora del Fondo, se debe aprobar la pensión a la señora Thiele González, se cuente con la referencia sobre la fecha de presentación de la solicitud para el establecimiento del rige del beneficio.

Finalmente, se considera oportuno manifestar que esta solicitud debe ser analizada velando por la sostenibilidad del fondo, considerando en el bienestar colectivo y no individual, de manera que se cumplan los fines de la solidaridad, gradualidad, equidad y sostenibilidad financiera que reiteradamente han señalado los juristas.

(…)

Anexos:

1) Dictamen Socioeconómico

[bookmark: _GoBack](Adjunto suprimido por contener información sensible de la gestionante)

Medios de notificación:

(…)”

- 0 -
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Una vez analizada la solicitud de pensión incoada por la señora, Elke Thiele González, en calidad de hija mayor de edad con discapacidad del jubilado judicial fallecido, Heinz Alfonso Thiele Eichele, así como el dictamen socioeconómico emitido por el Departamento de Trabajo Social y Psicología y el oficio N° 0014-JP-2022 de fecha 26 de enero de 2022, suscrito por el licenciado Bryan Calvo Calderón, Jefe interino del Subproceso de Jubilaciones y Pensiones y la licenciada Jennifer Carrillo Cárdenas, Coordinadora interina de la Unidad de Cálculo de Beneficios, por lo anterior, de conformidad con el artículo 229 de la Ley Orgánica del Poder Judicial, la Junta acuerda: Acoger la solicitud de pensión que formula la señora Thiele González, cuya asignación mensual será de ¢509,315.86 (quinientos nueve mil trescientos quince colones con 86/100), equivalente al 80% del monto de la jubilación que recibía el jubilado judicial al momento de su deceso, con las deducciones que por ley correspondan. Lo anterior, en el entendido que el otorgamiento será a partir del 15 de setiembre de 2021.
La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, tomará nota para lo que corresponda. Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
ARTÍCULO XV
Documento N° 137-2022
El máster Oslean Mora Valdez y la licenciada Yesenia Flores Chacón, por su orden, Director interino y Jefa interina del subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial, en oficio N° 018-SAF/DJA-2022, del 03 de febrero de 2022, gestionaron lo siguiente:
“Para su apreciable conocimiento, se informa que el Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial requiere realizar una legalización de libro bancos en el Sistema Contable, dicha función en el periodo 2020 la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial (JUNAFO) autorizó a doña Ingrid Moya Aguilar en su calidad de Tesorera para efectuarla, esto al no contar con el servicio de Auditoría Interna a la JUNAFO.

Por lo cual, se propone se delegue la legalización de libro bancos a doña Ingrid en calidad de Subdirectora de la Dirección de la JUNAFO, ya que cuenta con el usuario y el conocimiento necesario de la ejecución de esta. 

Lo anterior, con el fin de que podamos a nivel de la administración ejecutar la tarea correspondiente tanto del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial como de la Junta Administradora.”

- 0 -
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Tomar nota del requerimiento planteado en oficio N° 018-SAF-DJA-2022 del 03 de febrero de 2022, remitido por el máster Oslean Mora Valdez y la licenciada Yesenia Flores Chacón, por su orden, Director interino y Jefa interina del subproceso Administrativo Financiero, ambos de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial, referente al proceso de legalización de libros bancarios. 2.) Conforme al análisis de la gestión presentada, se autoriza a la licenciada Ingrid Moya Aguilar, Subdirectora interina de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial, para que realice el proceso correspondiente a nivel de sistemas, tanto para el FJPPJ como para la JUNAFO para la ejecución de la legalización de libros bancarios, mientras la Corte Plena define la situación y relación respectiva de este cuerpo colegiado con la Auditoría Judicial. 3.) Deberá la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial realizar los trámites correspondientes para la ejecución de esta tarea.
Se procede con la votación, se aprueba por unanimidad, y se declara acuerdo firme. Comuníquese.
[bookmark: _Toc94121054]ARTÍCULO XVI
Documento Nº 119-2022
El máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones del Poder Judicial – JUNAFO y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino de Proceso de Inversiones, mediante oficio N° 005-PI-DJA-2022 del 31 de enero de 2022, comunicaron:
“Conforme las políticas de transparencia, así como lo analizado y aprobado por el Comité de Inversiones en la sesión extraordinaria N°. 109 del 12 de enero de 2022, se adjuntan los siguientes documentos:

1. Acta N°. 109-CI-2022 sesión extraordinaria del Comité de Inversiones con los respectivos anexos.




2. Presentación en Power Point del Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos Parque Empresarial Lindora.




La información detallada y anexada en este documento es, si bien así lo estima, para hacerlo de conocimiento a la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.”

- 0 -
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1) Tener por rendido el oficio N° 005-PI-DJA-2022 del 31 de enero de 2022, suscrito por el máster Oslean Mora Valdez, Director interino de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones y el licenciado Fabián Salas Fernández, Jefe interino de Proceso Financiero, en el que hacen de conocimiento de esta Junta los siguientes documentos: a.) Acta N°. 109-CI-2022 sesión extraordinaria del Comité de Inversiones con los respectivos anexos. b.) Presentación en Power Point del Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos Parque Empresarial Lindora. 2.) Los Comités de Auditoría y Riesgos tomarán nota para lo de su cargo.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
ARTÍCULO XVII
Documento Nº 159-2022
El integrante Rodrigo Arroyo Guzmán, solicita la revisión de los reglamentos que ha emitido esta Junta y conocer el estado actual de los pendientes. Manifiesta que le preocupa los cambios que se han generado, desde el momento de la emisión de esos documentos a la fecha, por lo que sugiere se realicen las revisiones por parte del Asesor Legal de la Junta, así como de la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial - JUNAFO, el primero desde la parte de legalidad y el segundo, desde la óptica administrativa y técnica que esté variando a la fecha. Además, considera necesario conocer el estudio y en caso de ser necesario una o más propuestas de cambios, en un plazo de 15 días hábiles.
Manifestaciones de los integrantes:
Indica el licenciado Parris Quesada Madrigal que la Corte Plena ha estilado que, en la creación o modificación de un Reglamento se toma el parecer de los gremios, y este es un tema que la Junta tiene que manejar muy bien, darles participación a las bases del Fondo de Jubilaciones, que podrían generar insumos importantes, y se podrían corregir eventuales errores. Por lo anterior, solicita agregar un punto donde se les conceda a los gremios 15 o 10 días, como da la Corte Plena, para que se pronuncien al respecto, y que además va a generar un buen ambiente.
Señala el máster Rodrigo Arroyo Guzmán, que le parece bien la propuesta de don Parris, que una vez recibida la propuesta de Reglamento o modificación, con las observaciones de la Dirección y el Asesor Jurídico de JUNAFO, la Junta conozca el tema y posteriormente, se puede hacer una audiencia pública para conocimiento de los gremios.
Manifiesta el máster Oslean Mora Valdez, que se entiende que serían todos los Reglamentos aprobados por la Junta, y consulta que, según lo sugiere don Parris, se someterían la totalidad de esos Reglamentos también a consulta, o únicamente serían los de aplicación general, como el Reglamento General del Fondo, Reglamento de Crédito, etc, para dimensionar el trabajo que conllevaría.
Dice el licenciado Parris Quesada Madrigal, que esto sería a partir de la modificación de los Reglamentos ya existentes, o cuando se hagan nuevos, que afecten de alguna manera, rendimientos, utilidades y que vayan direccionados al estudio actuarial, ese tipo de Reglamentos, que puedan afectar directamente a la persona involucrada en la jubilación, en el entendido que los Reglamentos más generales se valorarían.
Sugiere el licenciado Arnoldo Hernández Solano, que dichas propuestas queden expresas en las actas, con el fin de que quede manifiesta la discusión de dicho asunto y el interés de hacer parte a los gremios.
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: 1.) Trasladar a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, para que, en conjunto con el Asesor Jurídico de JUNAFO, procedan con la revisión de los Reglamentos que ha emitido esta Junta, así como del estado actual de los pendientes, y remitan a esta Junta el informe correspondiente sobre las reformas que se harían de los mismos, en un plazo de 15 días hábiles. 2.) En adelante, una vez conocidas las propuestas de reforma y observaciones por parte de la Asesoría Jurídica y la Dirección de JUNAFO, de los Reglamentos vigentes o de sus modificaciones, este Órgano colegiado, valorará la pertinencia de remitir a conocimiento de las Organizaciones Gremiales, para que se pronuncien al respecto. 
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
ARTÍCULO XVIII
Documento Nº 160-2022
El integrante Rodrigo Arroyo Guzmán, solicita se nos indique el estado sobre la integración de Comité de Inversiones, y analizar los ajustes que se requieren, máxime que están por aplicarse los plazos concedidos o mencionados por quienes han renunciado a ese Comité, y que, la Dirección de la JUNAFO, nos puede informar sobre los requerimientos o requisitos que debemos cumplir en el corto y mediano plazo, referidos, a manera de ejemplo, a vencimientos, políticas, entre otros.
Manifestaciones de los integrantes:
Señala el máster Oslean Mora Valdez, que por normativa el Comité de Inversiones necesita estar integrado por cinco miembros, que actualmente, dadas las renuncias que se han venido dando, como la de don Carlos Montero, que era Presidente, para acogerse a su jubilación, posteriormente la de don Miguel Ovares, para enfocarse laboralmente en sus temas, y la de doña Ana Eugenia Romero, que a partir de febrero ya no integraría este Comité, se cuenta únicamente con tres integrantes, doña Floribel Campos, Jefa de Proceso de Tesorería del Departamento Financiero Contable, don Miguel Gutiérrez, Administrador del Segundo Circuito Judicial de San José, y don Eddie Velázquez que es Asesor externo.
Además, indica que es importante contar con al menos uno de los integrantes de la Junta, y se valore la participación de ese quinto miembro, por recomendación o alguna persona externa a la Junta, que podría integrar dicho Comité. Dice también que se ha venido sesionando con el mínimo que establece la normativa, que es de tres integrantes, por lo que no se puede perder uno más, siendo lo ideal tener siempre los cinco miembros nombrados.
Asimismo, manifiesta que sesiones anteriores se conversó de realizar un reacomodo de los Comités, en su momento, el máster Rodrigo Arroyo Guzmán, había indicado su anuencia de integrar el Comité de Inversiones, sin embargo, rosaría con la normativa, de integrar el Comité de Inversiones y continuar integrando el Comité de Auditoría, por lo que, si se traslada de Comité, generaría un vacío en el Comité de Auditoría, entonces básicamente el tema es ir tratando de cumplir con la normativa y rellenar los espacios. Por lo que expresa a los integrantes del Órgano que, si a bien lo tienen, y conocen a personas capacitadas para poder llenar esos cupos, se les puede hacer la invitación cordial por parte de la Junta para que se unan. 
Añade que, la Dirección ha hecho búsqueda de personal capacitado por las obligaciones que presenta ese Comité, especialmente por el manejo de la cartera de inversiones, cuyo monto es significativo, lo que genera muchas responsabilidades, más que beneficios a las personas que lo integren. Al mismo tiempo, por lo indicado es importante que un miembro de la Junta integra el Comité, para que conozca de primera mano las situaciones que ahí se definen.
Prosigue el máster Rodrigo Arroyo Guzmán, que en varias ocasiones se ha conversado del tema, pero no se había concretado, agrega también la importancia de la correcta integración de ese Comité porque de él dependen varias decisiones que debe tomar la Junta y que, si no hay nadie más que lo pueda integrar, él se trasladaría al Comité de Inversiones.
Comenta el licenciado Arnoldo Hernández Solano, que es importante contar en el Comité de Auditoría, con alguien como don Rodrigo, ya que él lleva muy bien la Secretaría de ese Comité.
Consulta el licenciado Parris Quesada Madrigal, cuál es el procedimiento para realizar el nombramiento.
Responde el máster Oslean Mora Valdez, que el tamizaje lo realiza SUPEN, únicamente a los miembros de la Junta, y a los integrantes de los Comités los elige la Junta, cuando cumplan con los requisitos establecidos en los Reglamentos específicos de cada Comité y del Reglamento de Gobierno Corporativo. Posteriormente a que la Junta designe a alguien, la Administración conforma un expediente que ingresa a ventanilla electrónica de la SUPEN, y verifica que cumpla con los requisitos, en caso de que detecte que hay incumplimiento, envía una alerta, para que esa persona sea sustituida.
El licenciado Freddy Chacón Arrieta y el máster Alexander Arguedas Vindas, manifiestan su anuencia a participar del Comité de Auditoría.
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Designar al máster Rodrigo Arroyo Guzmán, como integrante del Comité de Inversiones, y al licenciado Freddy Chacón Arrieta, así como al máster Alexander Arguedas Vindas, como integrantes del Comité de Auditoría, a partir del 7 de febrero de 2022.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
[bookmark: _Toc94819216]ARTÍCULO XIX
Documento Nº 196-2022
El licenciado Parris Quesada Madrigal, solicita a la Administración que proponga una mejora, en el sistema de información gerencial, para tener una consulta de efectiva y rápida de actas de la Junta, de los Comités, de las Comisiones, con una búsqueda más acertada, por título de lo que se quiere buscar, para tener una ruta de un tema específico, bien diseñada, y poder dar el debido seguimiento de los asuntos, y que beneficie la toma de decisiones.
Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Remitir a la Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, el presente acuerdo, con el fin de que se realicen las labores necesarias para la mejora del sistema de información gerencial de este Junta.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
ARTÍCULO XX
Documento Nº 161-2022
Recibe esta Junta a los supervisores de la Superintendencia de Pensiones y del asesor actuarial. En razón de que se encuentra oficial el SP-A-247-2021, la Superintendencia de Pensiones, se refiere a los temas a los cuales hay que prestarle atención a la hora de presentar los informes actuariales.


Se acuerda: Una vez conocido y discutido el tema como se ha indicado anteriormente, la Junta acuerda: Tomar nota de lo expuesto por los supervisores de la Superintendencia de Pensiones y del asesor actuarial, sobre los lineamientos de los nuevos requisitos para la rendición de los informes actuariales indicados en el SP-A-247-2021.
	La Dirección de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial – JUNAFO, tomará nota para lo que corresponda.
Se procede con la votación, y se aprueba por unanimidad.
-o0o-

A las once horas veintiocho minutos terminó la sesión.


   Doctor Juan Carlos Segura Solís          Máster Rodrigo Arroyo Guzmán
  Presidente Junta Administradora         Secretario Junta Administradora 
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 Acta N° 107-CI-2021  
Comité de Inversiones - Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial 


 


Información General 


Acta de la sesión ordinaria N°. 107 celebrada por el Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones 


del Poder Judicial al ser las 14:11:00 horas del lunes 22 de noviembre de 2021.  


 


Aspectos normativos vinculantes del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial.  
 


1. Conforme se establece en la Ley N°. 9544 “Reforma al Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Poder 
Judicial, contenido en la Ley N°. 7333, Ley Orgánica del Poder Judicial” en su artículo N°. 239, se crea la 
Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial la cual dentro de sus 
atribuciones que la ley le confiere, mantiene los siguientes incisos relacionados con la administración de 
sus recursos: 
  


“Le corresponde a la Junta: 
a) Administrar el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Empleados del Poder Judicial.(…) 


f) Invertir los recursos del Fondo, de conformidad con la ley y con la normativa que al efecto dicte el 
Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero y la Superintendencia de Pensiones.(…) 
g) Cumplir con la legislación y la normativa que dicten tanto el Consejo Nacional de Supervisión del 
Sistema Financiero como la Superintendencia de Pensiones.(…) 
i) Todas las demás atribuciones que le asignen la ley y sus reglamentos.” 


 


2. El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, se conforma de 
acuerdo con lo definido en el Reglamento de Gestión de Activos, Titulo II “Gobierno de las Inversiones”, 
Capitulo III “Comité de Inversiones”, artículos del 8 al 11, correspondiendo a la Junta Administradora del 
FJPPJ nombrar a los miembros de este comité. 
 


3. En sesión N° 28-2021 celebrada el 05 de julio del año 2021 artículo XIII la Junta Administradora efectuó 
el nombramiento de la actual conformación del Comité de Inversiones, compuesto por seis integrantes 
titulares, con voz y voto, de los cuales un integrante es externo a la organización conforme lo exige la 
normativa aplicable y por parte de la administración, participan tres personas en calidad de invitados con 
voz pero sin voto, encargados de suplir el manejo técnico-operativo de las sesiones que dicho cuerpo 
colegiado efectué, a  continuación el detalle: 
 


 


4. Finalmente, en sesión de la Junta N°. 30-2021 celebrada el 19 de julio 2021 se acordó que el señor Freddy 
Chacón Arrieta no forme parte del Comité de Inversiones, sino que sea integrante del Comité de Riesgo.  


 


Nombre Cédula Relación con P.J. Puesto Comité Atributos


Carlos Alberto Montero Zuñiga 1-0671-0876 Servidor Judicial Presidente Inversiones Voz y voto


Ana Eugenia Romero Jenkins 1-0798-0709 Servidora Judicial Vicepresidenta Inversiones Voz y voto


Miguel Angel Ovares Chavarria 1-1006-0605 Servidor Judicial Director Inversiones Voz y voto


Ana Lucrecia Ruiz Rojas 2-0576-0789 Servidora Judicial Secretaria Actas Inversiones Voz y voto


Freddy Chacón Arrieta 1-0580-0800 Jubilado Director Inversiones Voz y voto


Edi Darío Velásquez Chávez 8-0052-0213 Externo Asesor Externo Inversiones Voz y voto


Oslean Vicente Mora Valdez 6-0310-0818 Servidor Judicial Dirección JUNAFO Inversiones Solo voz


Fabián de los Ángeles Salas Fernández 1-1144-0600 Servidor Judicial Apoyo técnico Inversiones Solo voz


Bryan Calvo Calderón 1-1260-0928 Servidor Judicial Apoyo técnico Inversiones Invitado
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Asistencia: 


Integrantes titulares: 


 ROMERO JENKINS ANA EUGENIA, Vicepresidenta. 


 RUIZ ROJAS ANA LUCRECIA, secretaria Comité de Inversiones. 


 VELÁSQUEZ CHÁVEZ EDI DARIO, Miembro Externo del Comité de Inversiones. 


 OVARES CHAVARRÍA MIGUEL, Director Comité  


Apoyo técnico e invitados: 


 MORA VALDEZ OSLEAN, Director a.i Junta Administradora del FJPPJ 


 SALAS FERNÁNDEZ FABIÁN, Jefe a.i Proceso Financiero. 


 CALVO CALDERON BRYAN, Apoyo técnico  


Durante esta sesión se tuvieron las siguientes ausencias: 


CARLOS MONTERO ZÚÑIGA, Presidente, presentó renuncia a la Junta Administradora del FJJPJ por lo 


que ya no será integrante de este Comité.  


 


Orden del día 


La máster Ana Eugenia Romero inicia la sesión ordinaria del Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial, indica que corresponde a sesión ordinaria, específicamente la que compete al mes 


de noviembre del 2021. Explica que hay una situación especial, por el comunicado que se hace por parte del 


integrante Carlos Montero Zúñiga, integrante de la Junta y de este Comité de Inversiones, respecto a su decisión 


de acogerse a la jubilación e igualmente dejar su posición en la Junta Administradora del Fondo, así como en este 


Comité. Por lo cual corresponde definir cuál sería la integración, “los puestos que ocuparíamos las personas que 


estaríamos sesionando e igualmente indicarle a la Junta, por medio de un acuerdo, hacerle una instancia, para 


que a la brevedad se designe a las personas que, o a la persona que en este caso estaría supliendo a don Carlos, 


eso como primer punto de agenda”. Consulta ¿sí se tiene a mano la conformación actual?, respecto a los puestos 


de este Comité. 


El máster Bryan Calvo muestra en pantalla la conformación actual del Comité de Inversiones. 


La máster Ana Eugenia Romero solicita sus comentarios a los compañeros y compañeras integrantes: don 


Miguel Ovares, doña Ana Lucrecia y a don Eddy Velásquez quienes participan con voz y voto para definir lo relativo 


a la presidencia, no sabe sí en este caso hay que definirlo ya o se espera que se incorpore la nueva persona que 


eventualmente designe la Junta, eso sería otra opción. De momento en su condición de vicepresidenta estaría 


asumiendo en ausencia de don Carlos, lo somete a valoración del Comité. 


El máster Eddy Velásquez comenta que él le parece que eso es lo que corresponde, que la vicepresidenta asuma 


en ausencia del presidente y cree que la formalización de quién va a quedar como presidente le parece que al final 


debería ser la Junta Administradora la que debería definir eso a futuro. Para efectos prácticos, en ausencia del 
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presidente, lo que corresponde es que la vicepresidenta asuma ese rol, ese es su criterio, por lo que está de 


acuerdo con que doña Ana asuma dicha presidencia. 


La Licda. Ana Lucrecia Ruiz considera conveniente nombrar hoy mismo en esta sesión para efectos de la 


Superintendencia de Pensiones y que la nueva presidencia sea quien firme el acta e igualmente la secretaría, pero 


para darle más orden al proceso tal vez se podría elegir de una vez hoy. Agrega que tiene entendido que, en el 


Reglamento de Inversiones, es el Comité de Inversiones el que se encarga del nombramiento a nivel interno de 


los puestos, ya la Junta podría realizar la valoración de un miembro externo para esos puestos faltantes. 


El máster Miguel Ovares comenta que su posición está en la misma línea que los expresado por doña Ana 


Lucrecia. 


La máster Ana Eugenia Romero señala que tal vez se pueda revisar, tal vez doña Ana Lucrecia como secretaria, 


con el reglamento, específicamente donde se define que es el propio Comité el que define los diferentes puestos. 


La Licda. Ana Lucrecia Ruiz responde que lo va a buscar en el reglamento y que lo informa antes de finalizar la 


sesión. 


La máster Ana Eugenia Romero señala que entonces, si les parece, para la sesión de hoy asumiría en su 


condición de vicepresidenta ejercería la presidencia a.í. y al final se retoma el tema para tenerlo claro para las 


siguientes sesiones, para en una condición definitiva cómo sería el proceso y también determinar si se espera o 


no la integración de la persona faltante para completar los distintos puestos de este Comité. 


Orden del día: 


1. Aprobación del acta ordinaria 106-2021 del 29/10/2021. 


2. Presentación Prival Securities. 


3. Actualización económica asesor externo. 


4. Informe inversiones FJPPJ octubre 2021. 


5. Actualización de Estrategia de Inversiones local e internacional. 


6. Actualización de Política de Liquidez.  


7. Temas informativos. 


 
ARTÍCULO 1 - APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR 
 
La máster Ana Eugenia Romero señala como primer punto en agenda la aprobación del acta ordinaria N°. 106-


2021 del 29/10/2021. Consulta si existe alguna observación, de su parte no tiene. 


 


Los integrantes Ovares Chavarría y Velasquez Chaves indican no tener observaciones.  
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La Licda. Ana Lucrecia Ruiz señala que se abstiene de votar porque no estuvo presente en la sesión anterior por 


temas laborales. 


 


Al no existir observaciones ni comentarios adicionales se da por aprobada. 


 


Se aprueba por unanimidad [  ] Se aprueba con disidencia [X]   No se aprueban [ ] 


 


 


ARTÍCULO 2 - ACUERDOS EN FIRME  


 


Considerando: 


 


El Comité de Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial, de conformidad con las 


facultades, funciones y responsabilidades establecidas en el Reglamento de Gestión de Activos, emitido por el 


Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero el cual define las funciones de este órgano, a 


continuación, detalladas: 


 


Artículo 11. Funciones del Comité de Inversiones 
El Comité de Inversiones debe, al menos, cumplir las siguientes funciones: 
a. Asesorar al Órgano de Dirección en la planificación estratégica de las inversiones y en la definición de la asignación 
estratégica de activos, de los fondos administrados. 
b. Proponer, para discusión y aprobación del Órgano de Dirección, la política de inversiones para cada uno de los 
fondos administrados. Dicha política debe ser revisada por el Órgano de Dirección, como mínimo, de manera anual. 
c. Aprobar el manual de procedimientos de inversión. 
d. Proponer al Órgano de Dirección, la metodología de cálculo para la medición del desempeño de los fondos. 
e. Establecer los mecanismos y controles necesarios para verificar el cumplimiento de las políticas de inversión, la 
sujeción al régimen de inversión previsto y a los límites de riesgos vigentes. 
f. Supervisar las tácticas de inversión adoptadas para la gestión de los portafolios de inversión y la cartera de crédito, 
y que las mismas sean acordes con los principios dictados en este Reglamento. 
g. Vigilar la ejecución de las medidas de contingencia aplicadas en caso necesario, e informar su resultado al Órgano 
de Dirección. 
h. Informar al Órgano de Dirección y al Comité de Riesgos, al menos trimestralmente o antes de ser necesario, sobre 
el desempeño de los portafolios, la cartera de créditos, cumplimiento de la política de inversiones y cualquier 
desviación en el logro de los objetivos. 
i. Aprobar y dar seguimiento a los planes de reducción de riesgos relacionados con las inversiones, e informar al 
Órgano de Dirección sobre el mismo. 
j. Proponer al Órgano de Dirección ajustes a la política de inversión cuando se determine que las condiciones que los 
sustentaron han cambiado. 
k. Intercambiar constantemente información con las áreas que representan las líneas de defensa para realizar 
acciones correctivas o de mitigación de los riesgos asumidos en el proceso de inversión. 
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Conviene en tomar los siguientes acuerdos en firme: 


 


Acuerdo I.  


El máster Bryan Calvo señala que el siguiente punto sería la presentación por parte del señor Mauricio Hernández 


de Prival, para lo cual procede a darle acceso a la reunión. 


La máster Ana Eugenia Romero, agradece al señor Mauricio Hernández e indica que como Comité de 


Inversiones del Fondo de Jubilaciones y Pensiones están atentos a la presentación que parte de Prival Fondos de 


Inversión se ha coordinado para realizar el día de hoy, dada la situación que se ha venido experimentando en este 


tipo de inversiones. 


El señor Mauricio Hernández, se presenta menciona que es el Director del área bursátil en Prival, tiene a cargo 


la supervisión de las operaciones tanto del Puesto de Bolsa como de la Sociedad de Fondos, indica que le 


acompaña Grettel Fallas que es la gestora del Fondo Inmobiliario de Prival.  


Inicia la presentación señalando que la información es con corte al 30 de setiembre que es el último cierre trimestral 


que se tiene, en el cual se podrá ver que les ha ido bastante bien a pesar de las circunstancias de pandemia y 


demás que se han estado viviendo en los últimos casi ya dos años. Comenta que el Fondo como tal ya tiene un 


activo total de $144 millones y un activo neto $111,6 millones, recuerda que este fondo el activo neto total 


registrado y autorizado por SUGEVAL es de $150 millones por lo que aún les queda un poco menos de $40 


millones de activo neto, participaciones, por colocar, los cuales esperan estar colocándolos en el transcurso del 


2022 y ya con eso completar el monto de los $150 millones. La periodicidad de pago es trimestral y el valor de 


participación, de cual ahorita se va a hablar un poquito más, andaba al cierre de setiembre en $5.094. El 


rendimiento total de los últimos 12 meses fue de un 5,16% y el rendimiento líquido, es decir lo que efectivamente 


se pagó en dividendo neto después de impuestos fue 4,87%, de manera que, como se puede observar tanto el 


rendimiento total como el rendimiento líquido andan muy cerca del 5% lo cual dice dos cosas, número uno que se 


ha podido mantener un dividendo relativamente estable, bueno y competitivo dadas las circunstancias y dos que 


el rendimiento líquido y el rendimiento total son muy parecidos lo que implica que prácticamente todo el rendimiento 


viene de los alquileres que genera el fondo, no es un rendimiento que esté influenciado por otros elementos de 


forma importante como lo podrían ser las valoraciones de inmuebles. La ocupación ha sido todo un reto durante 


la pandemia, pero se ha logrado mantener una ocupación del 95,28% al cierre de setiembre, le parece que es la 


ocupación más alta del mercado y se ha mantenido también una tasa de endeudamiento relativamente baja de 


apenas un 22,52%, como se sabe el endeudamiento permitido en un fondo inmobiliario es de hasta un 60%, de 


parte de Prival se ha tenido una estrategia bastante conservadora manteniéndose por el 22%. 


En cuanto a los datos contables menciona que en el acumulado a setiembre se tiene una utilidad neta de $3,1 


millones que es lo que se ha estado distribuyendo como dividendos, en junio se tenían $2,2 lo que representa una 


variación absoluta de $937.000 en el trimestre. Hay efectivamente consistencia en los datos trimestre a trimestre, 


por ejemplo, el activo total entre junio y setiembre creció en $5 millones y el activo neto también creció en $5,8 
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millones y el pasivo más bien cayó en $750.000. ¿Qué significa esto? Que más bien en el trimestre de junio a 


setiembre se logró hacer colocación de participaciones, cosa que dada la coyuntura que vive el mercado sería 


difícil, pero en el caso del Fondo Prival, gracias a Dios y a la gestión que se ha hecho se ha tenido el respaldo de 


inversionistas que más bien han querido ingresar al Fondo y es por esto que se observa el crecimiento de casi $6 


millones en activos netos, esto es en patrimonio de clientes. 


A continuación, el señor Hernández muestra un resumen de la cartera y menciona que con eso se puede observar 


el porqué del éxito en materia de ocupación y en materia de mantener el dividendo del fondo relativamente estable. 


Menciona como ejemplo que la propiedad más importante es el San Antonio Business Park que es una torre de 


oficinas alquilada a trasnacionales que está en San Antonio de Belén, es la torre #4, la cual está ocupada al 100%, 


la Zona Franca de Coyol, con un costo de $20,8 millones, y en la cual posterior al cierre del 30 de setiembre han 


comprado dos naves más, una por $10 millones que es la de Segnini Exportaciones y otra por $3,5 millones que 


es la de Syrtek que es una compañía transnacional de dispositivos médicos, por lo cual Coyol pasaría a ser el N°. 


1, la propiedad más importante cuándo se vea el corte a diciembre porque habría que agregar $13,5 millones en 


compras. Destaca que estas compras son muy recientes, entre octubre y noviembre, lo cual es una señal más de 


que el Fondo está muy fuerte, porque es un fondo que más bien en pandemia está comprando y está colocando 


participaciones. Continua con los inmuebles y menciona que, Terracampus ubicado en Tres Ríos, alquilado 


también a transnacionales y en zona franca está ocupado en un 75%, se tiene a una empresa que salió durante 


la pandemia, por lo que se está colocando un piso, que es lo que está desocupado. El Paseo de las Flores está 


ocupado en un 83%, se podría pensar que tal vez hubiera sido más golpeado por la pandemia, pero realmente se 


ha logrado mantener bastante ocupados los locales. Plaza Itzkatzú ocupada en un 86%, el Complejo Industrial 


Acelera en Heredia también ocupado al 100%, con inquilinos como por ejemplo FIFCO y Terminales Santa María. 


El Lagar de Jacó, es un “súper inquilino” nunca dejó de pagar ni siquiera en pandemia. Motores Británicos en la 


Uruca, que es el “showroom” más bien han vendido carros de lujo como nunca, les ha ido muy bien. Las Ofibodegas 


Barreal de Heredia que ahí lo que está ubicado es el centro de distribución de Farmanova una empresa 


farmacéutica que también le ha ido muy bien en pandemia y una bodega desocupada por lo que se tiene un 78% 


de ocupación. También tienen el edificio del Banco Popular en Moravia, el Multispa de Tibás y una Plaza del Barrio 


Granadilla que también está muy bien ocupada, con solo 1 local disponible y Bienes Raíces Lindora es una oficina 


pequeña, de apenas 280 m2 que está desocupada y se está en proceso de colocarla. Como se puede apreciar se 


tienen activos por un costo de $118 millones con 75.000 m2 arrendables es lo que tiene el Fondo. 


En cuanto a la distribución por actividad económica comenta que en la parte de servicios se tiene un 35%, en el 


industrial casi un 30% y en comercio apenas un 22%, farmacéutico, tecnológico y restaurante son los que terminan 


de componer el pastel. Indica que aquí lo que ha sido importante es que están muy enfocados en ciertas áreas 


que no han sido tan golpeadas por la pandemia. Realmente los que han sido más golpeados por pandemia han 


sido, comercio, bares, restaurantes y ahí el Fondo tiene un porcentaje relativamente pequeño, apenas un cuarto 


del portafolio, una cuarta parte del portafolio, y de esa cuarta parte está ocupado como un 80% entonces ahí 


solamente un 5% del portafolio se ha visto afectado. En la distribución geográfica Heredia es el más importante 


por lo que antes se comentó de San Antonio Business Park y el Complejo Acelera, San José, Alajuela, Cartago y 
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en Puntarenas, lo que se tiene es lo antes comentado de El Lagar en Jacó sobre la calle principal, es la tienda 


nueva que abrió el Lagar allá hace un par de años.  


A continuación, muestra un gráfico con el rendimiento total y líquido del fondo de Prival. 


 


Comenta que, si bien es cierto, si se afectó con la pandemia, no cayó a niveles que se pudieran llamar 


preocupantes. Desde prácticamente setiembre del año pasado se ha estado entre 4,60%-4,80%-4,90% y 5%. El 


rendimiento total también se ha mantenido relativamente estable, ahora lo importante es compararlo con la 


industria, el rendimiento total de Prival de 5,16% contra una industria que en promedio da 3,69% y el rendimiento 


líquido de Prival 4,87% contra una industria que da 3,91%, de manera que ambos indicadores el Fondo Prival anda 


mejor que la industria. 


En la ocupación, como decía, en setiembre 2020 estaba en un 98,8% y se pasó a un 95,30%, si bien es cierto ha 


habido una afectación por la pandemia, de tres puntos y medio, tampoco ha sido tan importante por dicha, por la 


mezcla de inmuebles que tiene el fondo, es importante decirlo las compras se basan en una estrategia de análisis 


macro, se tiene un equipo de especialistas en Prival, se hace el análisis de las expectativas macroeconómicas 


para los próximos 5-10 años de cuáles son los sectores del país que tienen mejores expectativas de crecimiento 


y a partir de esos sectores se inicia a preparar la estrategia del Fondo. Es decir, dónde se quieren tener 


propiedades, en qué sectores de la economía, luego en cuáles tipos de inquilinos y luego se ve la distribución 


geográfica, pero la estrategia se base especialmente en el tema de crecimiento esperado por sector económico. 


Si se sabe que hay actividades económicas que por cambios estructurales en la actividad económica van más 


bien hacia abajo, pues ahí no van a querer entrar. Si se compara el 95% contra la industria, la industria anda en 


un 88,63% así que también en ese indicador está bastante bien. 


Hay un tema importante y es que se sabe que los fondos de inversión inmobiliario son fondos poco líquidos, es 


una de las características que tienen, sin embargo, indica el señor Hernández, que el fondo de Prival seguramente 


es el Fondo que más se transa en mercado secundario, si no es el que más se transa, debe ser el segundo. En el 


último año, de setiembre de 2020 a setiembre de 2021 en mercado secundario se han transado más de $31 
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millones en participaciones. Señala que hay meses en los que han transado tanto como $5 millones y hay meses 


que se transan montos entre los $700.000 y $2.300.000 pero es importante, porque es una característica que 


siempre se les ha criticado a los fondos inmobiliarios, que no tienen liquidez, bueno aquí se ve un fondo que si 


tiene transacciones en mercado secundario y que esto también denota un compromiso de parte de Grupo Prival 


porque se encargan de ser “market maker” de las participaciones del fondo. 


En cuanto a las colocaciones, el señor Mauricio Hernández le cede la palabra a la señora Grettel Fallas, para que 


comente como ha sido el tema de las colocaciones de participaciones nuevas en pandemia. La señora Grettel 


Fallas inicia presentando un cuadro con el histórico de colocaciones desde que inició el fondo, iniciando 


colocaciones en el 20 de diciembre de 2017 con 1.300 participaciones, y en el 2018 y 2019 se tuvo bastante 


actividad en colocaciones de mercado primario, ya para 2020 por el tema pandemia se cayó un “poquitito” sin 


embargo, se hicieron 3 colocaciones en el año; el 9 de marzo se colocaron 1.918, el 2 de octubre 440 y el 17 de 


noviembre del año pasado 400. En el 2021 se ha activado un poco más, hubo una colocación en enero de 300 


participaciones, otra en marzo de 400, en abril 1.511 y a partir de ahí ya se han mantenido por arriba de mil 


participaciones, el 20 de mayo se colocaron 1.126 y la más reciente fue el 23 de setiembre con 1.238 


participaciones, para un total, desde que inició el fondo de 21.908 participaciones colocadas y un total de casi $111 


millones.  


El señor Mauricio Hernández, agrega que, tomando el periodo desde que inició pandemia y hasta el 30 de 


setiembre, se han colocado más de $35 millones en participaciones nuevas, lo cual también “los pone muy 


contentos” porque denota que aun en pandemia los inversionistas seguían invirtiendo y comprando participaciones 


del Fondo, logrando aun en pandemia hacer crecer el Fondo. Y como ya lo mencionó se han realizado dos compras 


nuevas entre octubre y noviembre y se está a la espera de dos compras más que se quieren hacer ojalá antes del 


cierre de fin de año. Al ver la industria, el porcentaje de ocupación de 95,3% es el segundo más alto de la industria, 


el más alto es el Inmobiliario No Diversificado de BCR y de ahí hacia abajo todos los demás fondos. En cuanto al 


rendimiento el rendimiento total (Prival) se ubica en quinto lugar y esto obedece especialmente a dos temas, por 


un lado, el rendimiento si se vio afectado por temas de pandemia, pero por otro lado en el fondo de Prival el 


rendimiento viene especialmente de los alquileres, no les gusta basar los rendimientos en plusvalías ni otros 


elementos que no son líquidos para el cliente. Al ver el fondo que está como #1 tiene un rendimiento de 7,69% 


pero el rendimiento líquido es apenas de 3,58% ni siquiera la mitad, entonces más de la mitad del rendimiento no 


viene de alquileres, viene de otras cosas, plusvalías y otras cosas que puedan afectar el rendimiento, pero no son 


alquileres. En el caso de Prival ellos prefieren ver el rendimiento líquido, y en ese indicador el fondo si se mantiene 


entre los primeros 3 o 4 lugares de la industria. En cuanto al rendimiento líquido menciona que también tiene que 


decir que como se ha tenido un plan de compras, fuerte e importante para este segundo semestre del 2021, se ha 


ido colocando participaciones y pues en algunas ocasiones se ha tenido algún excedente de efectivo más bien 


esperando el cierre de las compras de manera que, de alguna manera eso también afecta el rendimiento a la baja 


porque se tiene efectivo que no está generando rendimientos propios de alquileres pero, por otro lado es importante 


tener ese efectivo listo para cuando se cierren las compras no andar en carreras buscando como colocar 
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participaciones o buscando como apalancar el fondo sino que ya estar listos con el dinero, y eso le parece que en 


un año como el 2021 habla muy bien de un fondo, que más bien tuviera efectivo listo esperando comprar. 


Continua el señor Hernández, con el detalle del pago de beneficios de la industria durante el tercer trimestre, ahí 


es donde mencionaba que se cayó el rendimiento líquido, pero solo de ese trimestre nada más con un 3,70%, pero 


eso se debió a que tenían más bien un exceso de efectivo en cuentas esperando las compras que ya en este 


cuarto trimestre se han ido dando y que van a mejorar sustancialmente el pago del dividendo; menciona que un 


punto importante es en cuánto está el valor en libros del fondo y en cuánto se negocia en mercado secundario, es 


fundamental para inversionistas “como ustedes que administran recursos de terceros y que valoran a mercado 


todos los días” tener un activo que sea estable en su valor de mercado, y el Fondo Prival tiene esa característica. 


El valor en libros $5.094 y $5.091 el valor de la última negociación, muchos otros fondos más bien tienen el 


problema que el valor de negociación ha fluctuado mucho y se ha caído en porcentajes muy altos durante la 


pandemia, espera que pronto esa situación pronto comience a normalizarse para todos los fondos. 


Analizado en términos de cambio porcentual, es decir cuánto varía el precio del fondo en mercado contra su valor 


en libros, en el caso del Fondo Prival es prácticamente el mismo 0,02%, pero también se pueden observar fondos 


que tienen descuentos hasta entre 50% y casi 60%, en el cuadro en pantalla todos los que tienen un número 


positivo reflejan un descuento que tiene el valor de la participación en mercado secundario. 


 


Ahora el señor Hernández se refiere a los inmuebles que tiene el fondo, en Zona Franca Coyol tienen 8 inquilinos, 


el más importante hasta antes del 30 de setiembre era “Medtronic” pero bueno ahora ya se tiene a “Segnini 


exportaciones” que tienen más metros que los demás. En el Parque Industrial Acelera, como lo comentaba, se 


tiene a FIFCO y a Terminales Santa María como inquilinos. En las Ofibodegas de Barreal tienen el Centro de 


Distribución de Farmanova. En el San Antonio Business Park, complejo de torres de oficinas en San Antonio de 


Belén, frente al Cafetal, es un complejo que está creciendo fuertemente, se tiene como principal inquilino a “Stryker” 


en la torre que se maneja ahí, es un súper edificio, muy bien ubicado y además con mucha demanda por este tipo 


de empresas trasnacionales. Terracampus, que es bien conocido, ahí tienen especialmente a Glaxo como principal 
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inquilino dentro de otras trasnacionales también. El Lagar de Jacó, también es un súper inquilino. Motores 


Británicos con su “showroom” en la Uruca, les ha ido muy bien en pandemia como comentó. Banco Popular de 


Moravia es un edificio prácticamente nuevo también, ahí tiene el Banco Popular cuatro pisos de operación en 


Moravia. El Multispa que es un inquilino que sí se vio muy afectado durante la pandemia, pero que ya está pagando 


alquileres con un porcentaje sobre la facturación que tengan. Plaza Itskatzú se desocuparon un par de locales 


nada más en la pandemia, los cuales se está en proceso de colocarlos, pero es una plaza muy bien ubicada y es 


una plaza con servicios especialmente de servicios y restaurantes entonces es de las plazas que empieza a ver 


movimientos ya con la recuperación económica. La Plaza del Barrio Granadillas es importante porque está ubicada 


por Monterán antes de llegar a Concepción de Tres Ríos y se pensaba que iba a ser un poco más complicado la 


recuperación, sin embargo, a esta fecha solo se tiene un local desocupado y la plaza tiene muy buen movimiento. 


En cuanto a Paseo de las Flores sí tiene que decir que ha sido el más afectado de los inmuebles del fondo, se 


tienen 6 locales vacíos, indica que señor Hernández que honestamente pensó que se iban a desocupar más 


durante pandemia pero solo se desocuparon 6, que están en proceso de colocación pero si han notado que los 


“malls” si han sido más afectados por pandemia que las plazas de calle las cuales son más de servicio, los “malls” 


tradicionales pareciera que si se han visto un poquito más afectados aunque se ha empezado a notar interés por 


el alquiler de estos tipos de locales. En Lindora lo único que se tiene es una oficina pequeña de 280 m2 que está 


desocupada y en proceso de colocar.  


Básicamente este es un resumen del fondo, del cómo le ha ido, agrega que en este momento se tiene el proyecto 


de comprar dos propiedades más a final de año las cuales suman $25 millones y con esas dos compras se espera 


cerrar el año, cerrar el Fondo y dejarlo posicionado para un 2022 muchísimo mejor en términos de rendimiento y 


de desempeño, aunque honestamente ha sido un año y periodo de pandemia en que les ha ido súper bien con el 


fondo y más bien se ha podido hacer crecer el fondo. 


La máster Ana Eugenia Romero agradece la presentación del señor Hernández y consulta a los demás 


integrantes del Comité si tienen consultas o comentarios. 


El máster Oslean Mora menciona que en términos generales el gustaría ver dos temas. El porcentaje total de 


ocupación lo vio desagregado, pero no totalizado entonces tal vez para aclarar ese punto. Y luego del tema de la 


liquidez que comentó en el segundo trimestre, ¿cuánto es ese monto líquido total que están manejando? y ¿cuánto 


se tiene a la fecha? Si ya se ha logrado colocar buena parte de esos recursos o si todavía se tiene en caja. 


El señor Mauricio Hernández, comenta que en una filmina se presentó el porcentaje de ocupación por cada uno 


de los inmuebles, y por lo que son los m2 y los costos de los inmuebles, si bien ahí no está el total, efectivamente 


el total es el 95,28%, es decir al ponderar da un porcentaje de ocupación del 95,28%. Con respecto a la liquidez 


efectivamente en algún punto se llegó a tener como máximo $21 millones en “cash” esperando las compras, porque 


sabían que había una programación bastante importante para este semestre, y no querían después andar en 


carreras buscando el dinero, por lo que fueron colocando conforme había demanda de parte de los clientes. Al día 


de hoy ya solo quedan $6 millones en efectivo, todas las compras que se han hecho hasta el momento se han 


hecho 100% “cash”, porque obviamente se tenía ese excedente. ¿Cómo se van a comprar los $25 millones? se 
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van a tener $15 millones de un crédito que se está tramitando, gracias también a el desempeño del Fondo tienen 


tres bancos en este momento queriendo colocar ese crédito y los otros $10 millones van a ser $6 millones que ya 


tienen en “cash” y $4 millones que van a colocar en mercado primario en una nueva subasta de participaciones 


seguramente en los primeros días de diciembre. 


El máster Oslean Mora agradece la respuesta y realiza una consulta adicional, ¿hacia qué sector le están viendo 


posibilidades de crecimiento?, no le quedó claro esa parte, si el lado de ofibodegas, si el lado de “malls” que 


comentó que no se veía como un buen negocio en este momento particular. Esas nuevas compras que están 


haciendo ¿hacia dónde las están enfocando? 


El señor Mauricio Hernández hace referencia a la composición del portafolio y e indica que los primeros tres 


inmuebles (por costo) en los cuales la Zona Franca de Coyol va por $35 millones más o menos, $27 millones en 


San Antonio y casi $13 millones en Terracampus, se está hablando que esos primeros tres inmuebles están 


dedicados o en el sector de zonas francas, especialmente con compañías trasnacionales relacionadas con la 


industria médica, entonces por ahí es que han venido llevando esa estrategia. Todo el tema del crecimiento de 


zonas francas va a ser un tema en el que seguirán enfocados. Vienen tres nuevas zonas francas en Grecia, una 


desarrollada por Pimsa, otra por la misma gente del Coyol y la otra no recuerda quién la está desarrollando, pero 


el crecimiento viene en esas zonas francas. Creen que la atracción de empresas en el país va a seguir fuerte por 


los próximos años, el tema de la pandemia fortaleció aún más al país por el tema del “nearshoring” estar cerca de 


las empresas en EE. UU y demás. Entonces van a seguir enfocando el crecimiento en este tipo de industrias y 


este tipo de empresas, todo lo que tiene que ver con logística va a ser un tema que va a crecer muchísimo según 


sus expectativas, todo el comercio electrónico necesita muchísima logística y eso sin duda va a ser probablemente 


un sector ganador, todo el tema de importaciones y exportaciones se va por ahí también, bodegas y ofibodegas 


de este tipo relacionadas con esta industria y con este tipo de inquilinos trasnacionales también les gusta bastante.  


En el tema comercial se van a enfocar en lo que son las “plazas de servicios” y no tanto los “malls” sino que por 


ejemplo ellos están ubicados en una plaza que se llama Distrito 4, en esta plaza hay supermercados, hay 


restaurantes, hay lavandería, hay farmacia, etc. Pero no hay tiendas o muy pocas al menos de ropa, zapato y esas 


cosas y además es una plaza que, por ser de calle, es de paso y de fácil acceso, se entra y sale rápido, ese tipo 


de plazas si les gustan. Dentro de las compras que se están haciendo una tiene que ver con una propiedad del 


lado de turismo en Jacó, que le han venido dando seguimiento desde hace bastante tiempo a la zona y les gusta 


mucho el crecimiento que está teniendo la demanda que hay en Jacó, por propiedades y demás, lógicamente hay 


que ser muy selectivo en qué se compra y la otra compra que se está haciendo, prácticamente la mitad de los 


alquileres de esta compra viene de una empresa trasnacional de servicios ubicada en Costa Rica, que está 


crecimiento muy fuerte en Costa Rica y la otra mitad viene del tema de restaurantes y servicios. En eso están 


ahorita enfocados, ya se tienen algunas conversaciones y convenios firmados para ser tomados en cuenta para 


participar en el crecimiento de las zonas francas en Grecia, eso es importante también mencionarlo. 


El máster Oslean Mora agradece la respuesta. 
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La máster Ana Eugenia Romero consulta si de parte de las demás personas integrantes del Comité existe alguna 


consulta u observación.  Siendo que no existen consultas o comentarios adicionales, agradece al señor Mauricio 


Hernández y la señora Grettel Fallas de Prival por su amplia explicación e indica que se tomará en cuenta toda la 


información que se ha brindado a efectos de definir estrategias en cuanto a la inversión de los recursos del Fondo 


de Jubilaciones y Pensiones del Poder Judicial. 


El señor Mauricio Hernández agradece la confianza de ser de los inversionistas más importantes en el Fondo y 


expresa que están siempre a la orden ante cualquier consulta que surja y recordar que se va a tener una subasta 


nueva en diciembre, por lo que son bienvenidos a participar. 


---Las personas representantes de Prival salen de la sesión--- 


La máster Ana Eugenia Romero indica que con respecto a esta presentación sería nada más tenerla por recibida, 


sobre esto no se tenía pendiente ninguna decisión, lo que se tenía era alguna preocupación debido al 


comportamiento que habían tenido los rendimientos y sobre todo a la desocupación que se ve en algunos 


inmuebles que forman parte del fondo. Consulta al señor Bryan Calvo ¿sí es así que no hay que tomar ninguna 


decisión? 


El máster Bryan Calvo responde que correcto (no hay que tomar ninguna decisión), explica que la intención de 


presentar este fondo es porque es uno de los fondos que tienen mejores indicadores a nivel de mercado, nivel de 


ocupación, nivel de rendimiento así lo ratifican. La intención es traer al Comité a los mismos administradores de 


las sociedades para transmitan cuál es el sentir del mercado y de los fondos inmobiliarios y que puedan ver la 


gestión que se está haciendo. Ya en su momento se había traído a Multifondos, ahora la gente de Prival pues son 


de los actores que se han estado moviendo más constantemente en el mercado de valores en los últimos periodos; 


más adelante se quiere traer a Comité al más grande de todos que es el BCR, pero con ellos hay que coordinar 


con un poquito más de tiempo por el tema de que están en algunas gestiones y reacomodos, pero la intención es 


esa que ellos (SAFIS) traigan al Comité qué es lo que está pasando y cómo están administrando el fondo así como 


las estrategias para que, de parte del Comité, puedan ver la gestión y tengan la tranquilidad de que las inversiones 


se están llevando con gente profesional y con estándares de administración muy altos, en este caso don Mauricio 


y doña Grettel son los altos mandos del fondo y por eso se quiso que fueran ellos quienes, de primera mano, 


presentaran la información que tienen respecto al fondo. No hay que tomar ninguna decisión, estos fondos que se 


están trayendo son los ya autorizados en estrategia, pero de momento la gestión es suspender este tipo de 


colocaciones para darle el enfoque a mercados internacionales, porque todos son en moneda dólares entonces la 


intención es aumentar posiciones en dólares, pero en mercados internacionales. 


Se acuerda:   


 Tener por recibida la información del Fondo Inmobiliario de Prival. 


 


Acuerdo por unanimidad [x] Acuerdo con disidencia [  ]   No se aprueban [  ] 
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Acuerdo II.  


La máster Ana Eugenia Romero señala que se continua la sesión con el punto tres de la agenda “Actualización 


económica del asesor externo”, por lo que le cede la palabra a don Eddy Velásquez para que brinde información 


con respecto a la actualización económica. 


El máster Eddy Velásquez inicia indicando que a nivel internacional hay una situación relativamente novedosa y 


que se está viviendo también a nivel local, y es el tema de la inflación a nivel mundial. El caso más importante y 


que todos conocemos es lo que está pasando en Estados Unidos que la inflación anualizada a octubre cerró en 


6,2%, casi el triple que la de Costa Rica y representa la más alta de los últimos 30 años. Esta es la preocupación 


que hay a nivel internacional, no solamente en EE. UU sino en Europa que también se están materializando. 


¿Producto de qué? Y eso es lo importante porque son situaciones que no se han corregido, como la crisis de los 


contenedores que ha provocado que los costos de importación y exportación aumenten exponencialmente y esto 


ha traído que los precios a nivel local y mundial se incrementen de esta manera desmedida como está pasando. 


Obviamente también todo esto asociado a la situación primaria que es la pandemia que fue lo que provocó toda 


esta situación. Esto ha implicado que los grandes bancos centrales del mundo se estén replanteando la necesidad, 


dada la inflación tan alta, casi que, a mediados del próximo año, cosa que nunca se había imaginado meses atrás 


comenzar a subir tasas de interés. Sobre todo, en Europa es donde hay una tendencia mucho más agresiva a que 


se hagan ajustes en las tasas de interés a mediados del próximo año, en Estados Unidos están con la idea de que 


sea a mediados más bien del 2023, sin embargo, algunos gobernadores que forman parte de la FED ya han 


planteado que a finales del 2022 podría ser el momento en que comiencen a subir las tasas de interés. ¿De qué 


va a depender que se tome esa decisión? Básicamente del impacto y de la evolución que tenga la inflación en los 


próximos meses, porque se habla de que es una situación transitoria, sin embargo, para muchos no lo es, es una 


situación con la que posiblemente vamos a tener que vivir al menos por los próximos dos o tres años más. Esa es 


la situación, el fenómeno más importante a nivel macroeconómico que se está viendo a nivel mundial. 


En Costa Rica propiamente algo de eso ya también se está sufriendo. Para el cierre de octubre la inflación 


anualizada anda alrededor de 2,5%, la acumulada alrededor de 1,96% que está ya entrando en los niveles en que 


el BCCR ha definido que debería andar la inflación que es más o menos al 3% ±1%, la más alta en los últimos 3 


años entonces ahí se podría intuir que para finales de este año se va a cerrar con una inflación del 2,5%-2,7%. 


Así mismo un elemento que ha afectado esta situación de la inflación es el tema de la volatilidad del tipo de cambio, 


que no solamente se tiene el fenómeno a nivel internacional de que las materias primas han sufrido aumentos 


importantes a raíz de la baja oferta de productos importados versus la creciente demanda que hay a nivel nacional, 


ha provocado que el tipo de cambio se dispare, llegando a niveles de ¢645-¢646, aunque en los últimos días ha 


bajado a ¢640 aproximadamente. Esta situación pues también ha alimentado el nivel de inflación que se está 


percibiendo, tema que va en contra de lo que está pasando en el mercado de dinero, en las tasas de interés, donde 


se puede observar que las tasas de interés siguen manteniéndose en niveles relativamente bajos incluso, con la 


Tasa Básica a niveles históricamente bajos de los últimos 10 años. Esa es la realidad que se enfrenta hoy por hoy. 


¿Qué expectativa se ve a futuro a nivel local? Primero la discusión del préstamo con el Fondo Monetario 
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Internacional que también está en veremos, dado que hay una discusión seria sobre si es factible o no factible la 


reforma del Sector Público, ya se vio que la Sala Cuarta indicó que hay vicios de inconstitucionalidad en la reforma 


que se está planteando, lo que evidentemente lo que va a provocar atrasos en las promesas que se hicieron con 


el FMI y que de alguna forma también podría repercutir en los próximos meses en la entrada de los préstamos que 


se tenían programados para finales de este año y principios del siguiente y con lo cual se podría generar de alguna 


forma movimientos importantes en el tipo de cambio e incluso empezar a plantearse aumentos en las tasas de 


interés. Eso es un poco la fotografía que ve al día de hoy de la realidad macroeconómica a nivel internacional y 


local. Tal vez los compañeros que están día a día (Proceso Financiero) en el mercado primario-secundario puedan 


comentar cómo ven los precios y rendimientos a nivel local. 


El Lic. Fabián Salas comenta, para complementar como lo ha solicitado don Eddy, que a nivel local dominan los 


dólares, muestra de que el premio por invertir en colones sigue siendo insuficiente, las tasas se han mantenido 


relativamente estables, pero los precios se han mantenido, las ganancias o pérdidas por valoración se han seguido 


manteniendo. La otra situación es el mercado primario en el que sí han estado saliendo un poco más los emisores 


privados, se ha participado en algunas de las subastas, en algunas hemos sido asignados en otras no, 


básicamente porque siguen colocando o subastando por debajo de curva soberana. Es una situación que no 


permite seguir adquiriendo activos del mercado privado como se quisiera, sin embargo, no es factible estar 


sacrificando tantos puntos de rendimiento en busca de una diversificación, los límites de concentración normativos 


aun permiten estar valorando esas situaciones donde se podría estar dejando de invertir en mercado privado, pero 


no dejando de percibir algunos puntos importantes en cuanto a rendimiento. Básicamente don Eddy ya comentó 


las principales variables y coinciden en el resto de los movimientos que se presentan en los macro precios. 


La máster Ana Eugenia Romero indica que de no haber observaciones se pasaría al siguiente tema. 


Las personas integrantes del Comité no hacen comentarios o preguntas adicionales al tema. 


Se acuerda:   


 Tener por recibida la actualización económica por parte del asesor externo y representantes del 


Proceso Financiero. 


 


Acuerdo por unanimidad [x] Acuerdo con disidencia [  ]   No se aprueban [  ] 


 


 


Acuerdo III.  


La máster Ana Eugenia Romero cede la palabra al señor Bryan Calvo para que exponga el Informe de 


Inversiones del FJPPJ octubre 2021. 


El máster Bryan Calvo inicia comentando que el mes que recién concluyó arroja que la cartera alcanza un valor 


total facial de ¢656.000 millones lo que representa con respecto al año anterior un crecimiento del 8,14% orgánico 


de esta cartera. Un valor de mercado de ¢686.000 millones, un monto importante con respecto a valoraciones por 
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esta disminución en tasas de interés y aumento en los precios que se traduce en que la cartera cada vez valga un 


poco más, superando la barrera de los mil millones de dólares, con $1.026 millones, distribuidos en 22 emisores. 


La distribución de esta cartera presenta que por moneda se tiene un 73,23% en colones, un 15,35% en dólares y 


un 11,42% que es lo que queda de las Unidades de Desarrollo. Por sector, el sector público pesa un 77,92% en 


su totalidad, en sector privado un 14,13% y en fondos de inversión un 7,95%. La mayor concentración de la cartera 


se ubica entre 1 y 5 años donde se tienen posturas por ¢295.000 millones y en la parte más extrema que sería 


superior a los 15 años, donde se ubican la mayoría de fondos inmobiliarios y fondos de desarrollo, porque no 


cuentan con fecha de vencimiento, se tienen ¢51.000 millones. A menos de un 1 año, se encuentras las posiciones 


en Unidades de Desarrollo se cuenta con ¢133.000 millones, la mayoría son fondos que estarían vencimiento en 


el mes de enero, como se ha comentado en sesiones anteriores producto de las Unidades de Desarrollo.  


Al analizar cómo está compuesta está compuesta esta distribución por sectores, se observa que el sector público 


posee el mayor peso, distribuido en Gobierno con ¢455.000 millones, el resto del sector público (BPDC, BNCR, 


BCR e ICE) son cerca de $94 millones lo que se tiene en posiciones de este sector y la mayoría de los emisores 


se encuentran ubicados en el sector privado, donde se cuentan tanto a bancos, financieras, mutuales y los fondos 


de desarrollo. Durante este mes se tuvieron reservas en cuentas para el pago de planillas por ¢13.161 millones, 


importante el monto que se está cancelando para aguinaldo de este año el cual ronda casi los ¢7.000 millones, 


por lo que la reservas se tuvieron que iniciar con bastante anticipación por la cuantía que representa este aguinaldo 


más las obligaciones normales del mes de noviembre y la primera quincena de diciembre que queda muy cerca a 


los pagos. La reserva para fondos internacionales que estaba al cierre en $12 millones y una compra que se 


efectuó durante el periodo de una emisión del Banco Nacional a largo plazo, 10 años 2031. Casi ningún emisor 


diferente a Gobierno sale a estos plazos de inversión y aprovechando que se trataba del Banco Nacional, permitía 


diversificar entre el sector público y recuperar posturas en Banco Nacional ya que la totalidad de instrumentos que 


se tenían en el banco habían vencido el año anterior, entonces se recuperó al emisor como tal como Banco y se 


invirtieron ¢6.000 millones, con un rendimiento bruto de 7,05% a los 10 años. 


Con respecto a los indicadores normativos se tiene que en el límite por sector público alcanza el 75,65% del activo 


total, y se tiene un spread o “colchoncito” de 4 puntos porcentuales con respecto a ese límite que se establece en 


80%. En el gráfico se puede apreciar la evolución de esta “ventaja” que se tiene contra el límite del sector público, 


que se espera con Mercados Internacionales se amplíe aún más. Por conglomerado, todos los conglomerados se 


encuentran dentro del rango de niveles de normalidad, se tiene hasta un 10% en cada conglomerado y se tienen 


cuatro conglomerados en cartera que serían: BCR, Improsa, Prival y Banco Nacional. Ninguno supera el 5%, el 


más alto es Grupo Improsa que tiene 3,41%. El resto de límites se mantienen en cero, todavía con espacio para 


crecer y con respecto a los instrumentos no autorizados, tipificados en el artículo N° 70 se reduce ligeramente la 


postura en estos instrumentos que pasan a un 17,42% con una reducción de 0,04% pero el mayor impacto que se 


va a tener en este indicador será en enero cuando los instrumentos UDES finalicen el periodo de inversión. 


A continuación, la diapositiva con el detalle de lo expuesto: 
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La distribución por emisores en escala global, como mencionó antes, Gobierno es el que tiene más con un 69,85%, 


segundo lugar el ICE, Banco Davivienda, Improsa y el BCIE, ninguno de los restantes emisores supera el 5%, el 


que más tiene es el ICE con 3,45% de la totalidad del activo. 


El indicador de liquidez para este periodo contemplando lo que son las reservas para el pago de planillas y el pago 


de obligaciones a corto plazo se considera en 1,70. El límite superior es de 2,5 veces la cantidad de recursos 


destinados para el pago de planilla, en el mes anterior solo las planillas fueron ¢6.194 millones por lo que el límite 


se encuentra dentro del rango de normalidad. 


Con respecto al rendimiento de la cartera para octubre se puede observar como el nivel de inflación, como lo 


comentaba don Eddy, viene en aumento, el mes anterior era un 2,09%, para este mes se ubicó en un 2,5% muy 


cerca de lo que ha establecido el BCCR de límite del 3% como mínimo. Se puede observar como la evolución de 


esa inflación ha hecho que pese a que el rendimiento nominal siga hacia el alza, creciendo constantemente desde 


junio, hace que el rendimiento real tienda hacia la baja ubicándose en un 6,31%, ese rendimiento nominal de 


8,97% con una inflación de 2,5% hace que se reduzca y se reduzca el “spread” que se tenía con respecto contra 


el rendimiento objetivo del estudio actuarial que se estableció para este año en un 5,05%,  y que para el próximo 


año aumentara nuevamente para ubicarse en un 5,10%, por lo que se estaría muy ajustados con respecto al 


rendimiento real que se está obteniendo con esta situación de tasas bajas en el mercado local en moneda colones. 


Comparando el resumen con los últimos 5 años, se puede observar como el año anterior se tuvo rendimiento real 


del 7,73%, pero la coyuntura de tasas bajas ha hecho que ese rendimiento, producto de la inflación, tienda hacia 


la baja y se ubique en un 6,31%, un fuerte bajonazo que ha tenido durante este año. Agrega “esperamos que la 


inflación no siga creciendo para poder sostener este spread que hemos venido manejando sobre el rendimiento 


establecido a nivel actuarial”. 


Eso sería lo referente a los indicadores, consulta si existen dudas o consultas respecto a lo informado. 


No hay observaciones ni consultas de parte de las personas integrantes del Comité. 


Se acuerda:   
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 Tener por conocido y aprobar el informe de inversiones con datos al 30 de setiembre de 2021. 


 


Acuerdo por unanimidad [X] Acuerdo con disidencia [  ]   No se aprueban [  ] 


 


Acuerdo IV.  


El MBA. Bryan Calvo indica que el siguiente tema es la actualización de la estrategia de inversiones local e 


internacional para el periodo de diciembre 2021. 


Inicia explicando que al ser diciembre un mes muy corto no hay cambios sustanciales ni a nivel de política 


estratégica de inversión, realmente se mantienen las condiciones tanto de las colocaciones en colones y dólares 


a un plazo superior al año, tanto en renta fija como ajustable en cuanto a las condiciones así lo permitan. Posiciones 


en moneda se mantiene la distribución del 80% en colones y el 20% en dólares. Igualmente, mantener en la 


moneda los vencimientos de principales y cupones que ingresan en dólares, no se estaría efectuando dolarización 


para este periodo. No se estarían realizando inversiones en UDES y los montos mínimos de negociación se 


mantendrían en ¢300 millones o su equivalente en dólares y se podrán ejecutar acumulaciones en cuenta corriente 


para el pago de planillas o alguna inversión que salga durante el periodo. La lista de emisores fue actualizada a la 


última sesión del Comité Inversiones, el Comité de Riesgos está quedando para finales de esta semana por lo que 


no hay incorporaciones de instrumentos nuevos a nivel local, entonces las condiciones se mantendrían para el 


mes de diciembre. 


Con respecto a la estrategia de mercados internacionales que se había presentado en el Comité anterior, tampoco 


se están presentando variaciones o cambios sustanciales. Se estarían manteniendo las condiciones y los emisores 


aprobados por el Comité de Riesgos. Para la próxima sesión sí habría una incorporación de instrumentos nuevos 


que estaría el Comité de Riesgos revisando y validando a finales de esta semana, para recomendarlos en todo 


caso y que sean incorporados en la estrategia de inversiones. Las demás condiciones se mantienen con montos 


mínimos de $1 millón, pudiendo realizar acumulaciones de montos de inversión en las cuentas corrientes. Se podrá 


incrementar la posición en dólares hasta un 20% en concordancia con la estrategia en colones. Las monedas 


autorizadas son los Dólares Estadounidenses, Euros, Yenes y Libras Esterlinas conforme lo establece el 


Reglamento de Gestión de Activos.  


En cuanto a los instrumentos autorizados en renta variable, instrumentos con calificación mínima de 3 estrellas 


según Morningstar. Para los instrumentos en renta fija (bonos) los emisores deben poseer calificaciones de grado 


de inversión. El Activo administrado para fondos mutuos y ETF debe ser igual o superior a $500 millones y con un 


“track record” de 5 años o más y gestoras que se encuentren dentro de las primeras 10 posiciones según la 


industria. Adicionalmente que se encuentren dentro de países miembros del Comité de la Organización 


Internacional de Comisiones de Valores (IOSCO) como lo define el Reglamento de Gestión de Activos. 
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Continua el máster Bryan Calvo indicando que en el tema de Mercados Internacionales se han tenido algunas 


situaciones con respecto al convenio establecido con el BCR, donde por situaciones propias del Banco han 


mantenido una cierta presión para firmar primero el convenio y contar con una actualización del contrato de 


custodia. El convenio se firmó hace una semana más o menos y se les trasladó directamente para que autorizaran 


la actualización del contrato de custodia donde se establecen las condiciones para mantener la custodia de 


mercados internacionales y remitieron el contrato que en este momento está en manos de la Dirección Jurídica 


pendiente de autorización. Hoy conversó con los compañeros de la Dirección Jurídica quienes indicaron que en el 


transcurso del día estarían dando la resolución final de si cumple los requisitos legales que tiene que tener el 


contrato para poderlo trasladar al Custodio, de manera que se está en esa parte de negociación con el custodio 


para ver si permiten negociar las posturas en mercados internacionales antes de que cierre el mes. Esa ha sido la 


gestión más complicada porque habían indicado en sesiones anteriores que todo estaba en regla, pero con la 


actualización de contratos y el convenio sobre todo que establecía las nuevas exoneraciones para negociaciones 


bajo el convenio o la sombrilla de este convenio han presionado para firmarlo primero y ahora el contrato de la 


custodia por lo que ha sido un poco difícil, se espera que se logre concretar esta negociación y esas compras de 


mercados internacionales antes del 30 que sería el martes de la otra semana, pero también está atravesado el 


feriado del lunes, entonces “se ha estado en estas carrerillas”. Consulta al Lic. Fabián Salas si desea agregar algo 


con respecto a esta gestión. 


El Lic. Fabián Salas comenta que es importante indicar que ya se tenía un contrato “viejo” lo que se está 


esperando es la actualización de este, a raíz del convenio han presionado un poco tal vez por la parte de las 


comisiones a nivel de mercado internacional que antes -en el contrato viejo- no se tocaba ese tema. También 


existió la posibilidad en algún momento de hacerlo con el contrato viejo, lo que pasa es que no cumplía con algunas 


de las normativas actuales por lo que había que hacer un cambio de custodia si hacían las operaciones con el 


contrato viejo y luego con el contrato nuevo operativamente eso podría generar algún tipo de atraso a la hora de 


hacer esos traslados no onerosos entre custodias por lo que operativamente, por estar cerca del cierre, se podría 


incumplir o meter un poco de presión a la hora de cumplir con los plazos de la Superintendencia en la presentación 


de la información. El acuerdo que habría que tomar en la parte de la estrategia de inversiones, es aprobarla si lo 


tienen a bien, pero también tomar un acuerdo de que si se logra finiquitar el contrato con la custodia se haría este 


mes (noviembre) y si queda muy cercano al cierre proceder a hacerlo hasta el próximo mes para evitar cualquier 


incumplimiento con la Superintendencia. Le parece que si el contrato saliera hoy, si cabe la posibilidad de firmarlo 


hoy, toda esta semana se podría hacer, ya las cuentas a nivel del puesto de bolsa están abiertas, los fondos están 


autorizados en la plataforma VESTIMA, toda la parte operativa está probada entonces si se logra hacer esta 


semana, genial sino tomar un acuerdo de que se puede posponer a principios del próximo mes, eso sí es bueno 


tenerlo presente todas y todos tanto la parte operativa y técnica como la parte del Comité de Inversiones. 


La máster Ana Eugenia Romero agradece al señor Salas la explicación. Consulta, específicamente en lo relativo 


a la estrategia de inversión ¿lo que procede es aprobarla?, porque en otras ocasiones se han aprobado ya 


instrumentos y aprobado algunas condiciones o características, pero entiende que hay que aprobarla como tal en 


la sesión de hoy. 
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El Lic. Fabián Salas responde que es correcto, si se puede aprobarla y si se puede ejecutar la operación mañana 


y liquidando esta semana sí, pero como se atravesó el feriado, el convenio puede ser que no esté aprobado para 


el próximo lunes, sino ya hasta el 30/12/2021 por Junta Administradora lo que complica un poco más por lo que 


quedaría hasta el próximo mes para su ejecución. 


La máster Ana Eugenia Romero consulta a las personas integrantes del Comité si están de acuerdo. 


El máster Miguel Ovares indica que tiene una duda, ¿el retraso sería por BCR? 


El Lic. Fabián Salas responde que básicamente sí porque el convenio se ha atrasado un poco y hasta que no 


estuviera firmado el convenio ya el contrato estaba listo para su revisión, pero ellos lo sostuvieron hasta que se 


firmara el convenio. 


El máster Miguel Ovares replantea su pregunta. ¿ya ellos tienen todo lo que pidieron o no lo han pasado y 


entonces tiene que ir a Junta? Porque a Junta se le puede pedir una extraordinaria si fuera el caso, si es que el 


tema es operativo. 


El máster Oslean Mora, menciona que es importante aclarar que lo que hubo fue un condicionamiento de parte 


del BCR donde, ya desde hace meses se venía viendo el contrato y se tenía listo, pero no pasaban el definitivo 


hasta que el convenio del BCR con el Fondo no estuviera formalizado. De parte del Fondo el convenio se formalizó 


a principios del mes de noviembre, una vez que se formalizó, ahora pusieron como condicionales que ellos (BCR) 


lo aprobaran porque tenían que darle un visto bueno interno de don Álvaro Camacho, eso sucedió hasta mediados 


del mes de noviembre, hasta en ese momento es que remiten (al Fondo) este nuevo contrato e inmediatamente 


se coordina con la Dirección Jurídica para su visto bueno por ser un contrato. En estos momentos se está a la 


espera de que la Dirección Jurídica brinde el visto bueno del contrato, que comprometieron a hacerlo hoy y que 


con ello se podría tramitar la aprobación del contrato ante la Junta Administradora. ¿Qué se podría hacer para que 


la Junta Administradora apruebe el contrato? Normalmente sería por correo electrónico siempre y cuando ya se 


cuente con el visto bueno de la Dirección Jurídica y no haya que hacer mayores ajustes, se haría de esa manera 


y es probable que se pueda hacer en esta misma semana lo del tema de la inversión en mercados internacionales. 


El problema que se da es el tema el famoso “fecha valor” el t+3 o t+5, si se llega a jueves o viernes de esta semana 


la operación que se haga va a caer para efectos de registro y demás en el mes de diciembre y no en noviembre 


2021 y eso es lo que exponen acá los compañeros, que, eventualmente, el acuerdo anterior se había tomado para 


que fuera en el mes de noviembre donde quedase la inversión realizada, lo que se está viendo ahora es la 


posibilidad de que no quede en el mes de noviembre sino que quede en el mes de diciembre efectivamente 


colocado. 


La máster Ana Eugenia Romero consulta si existe alguna otra duda de lo contrario se procedería a votar respecto 


a si se aprueba o no se aprueba la estrategia de inversión de mercados internacionales expuesta por los 


compañeros del Área Inversiones del Fondo. 
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De manera unánime las personas integrantes del Comité aprueban la estrategia de inversión tanto para mercado 


local como internacional. 


La máster Ana Eugenia Romero agrega que, Dios mediante, todo salga bien ya que se ha trabajado mucho en 


esto. Agradece a los compañeros del Área de Inversiones que han puesto en esto gran entusiasmo y gran 


dedicación, y que todo sea para bien y para mejorar la gestión como tal de los recursos. Es un hito en la historia 


del fondo. 


 


Se acuerda:   


 Tener por recibida y aprobada la estrategia para mercado local para diciembre 2021. 


 Tener por recibida y aprobada la estrategia para mercados internacionales para diciembre 2021. 


 Aprobar que el inicio de inversiones en mercados internacionales pueda postergarse para el mes 


de diciembre 2021 en caso de que no se logren finiquitar los temas contractuales con el BCR 


Custodio antes de finalizar noviembre, con el fin de no afectar la operativa de registro que involucre 


un incumplimiento de los plazos para la entrega de la información mensual ante la 


Superintendencia de Pensiones (SUPEN). 


 


Acuerdo por unanimidad [X] Acuerdo con disidencia [  ]   No se aprueban [  ] 


 


Acuerdo V.  


El Lic. Fabián Salas inicia su exposición el punto 6 de la agenda, “Actualización de la Política de Liquidez”. Explica 


que, dentro del compendio de documentos que se deben actualizar anualmente, se encuentra la Política de 


Liquidez. En esta ocasión al ser un documento relativamente nuevo, recuerda que la primera versión fue propuesta 


el año pasado, el único apartado que se trae como propuesta de modificación es el de propiamente la gestión de 


liquidez y específicamente lo relacionado al cálculo del coeficiente. Aquí se quiso poner lo que dice el Reglamento 


de Gestión de Activos respecto a los instrumentos del manejo de la liquidez. 


“Artículo 16. Instrumentos para el manejo de liquidez. 


Las entidades reguladas pueden usar para el manejo de la liquidez de los fondos administrados 


instrumentos ofrecidos por entidades bancarias y bancos centrales que, por su muy corto plazo, alta 


liquidez y riesgo insignificante de cambios en su valor, puedan ser catalogados como efectivo.” 


 


En este caso el documento del Fondo dice se deberá mantener activos de alta liquidez, como así lo dice el 


Reglamento de Gestión de Activos, lo que pasa es que de parte del Proceso Financiero se va un poquito más allá 


y se definen como la cuenta corriente, vencimientos a menos de un mes plazo, mercado de dinero, recompras o 


similares. El coeficiente de liquidez que se propuso en el primer documento indicaba que el saldo que se debería 


tener en activos de alta liquidez tenía que cubrir, al menos, una vez los retiros mensuales y no debería ser mayor 


a 2,5. Ya se tuvo un año y poco más para testear el coeficiente, se encontró que, en un coyuntura como la actual 


donde se tienen que hacer reservas de liquidez para ejecutar alguna estrategia de inversión, en este caso 
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mercados internacionales, tal vez algunas subastas en las que se ha participado, se requiere acumular liquidez, 


adicionalmente, vienen meses en los que hay que pagar muy seguido las obligaciones con los jubilados, las 


quincenas como tal, y también hay que pagar el aguinaldo, entonces en esta ocasión se quiso dejar que los activos 


de liquidez, como ya por definición los principales teóricos y las normativas internacionales indican que tiene que 


ser mayor a 1, pero no limitar tanto en momentos en que también pueden haber ocasiones de incertidumbre en 


que la liquidez puede ser un aliado en esa estrategia de inversiones que se estén manejando.  


De manera que se propone, para eventualmente no tener una presión de salir a colocar en lo que sea, o venir a 


Comité y poner alguna justificación y que quede en actas y demás, que el coeficiente de liquidez sea no mayor de 


3,5 veces, aumentarlo 1 vez más. En esta ocasión se traen los datos de cuanto representan 2,5 veces que es el 


que está actualmente en la Política y cuanto representa actualmente contra el total de la cartera esas 3,5 veces 


que son ¢6.000 millones la diferencia, entonces se podrían tener hasta ¢21.000 millones  en momentos como el 


actual en que se está cerca de salir a mercados internacionales, que se tiene que pagar la primera y segunda 


quincena de diciembre muy pegaditas, que también se tiene que pagar el aguinaldo, que no abre bolsa las últimas 


dos semanas, entonces hay momentos donde sí efectivamente hay que tener un poco más de liquidez.  


Por esto se propone el aumento para evitar cualquier tipo de presión, no es que se está diciembre que todo el 


tiempo se va a estar por encima de las 3 veces o que se va a estar llenos de liquidez todo el tiempo, sino que sí 


aumentar un poquito. Adicionalmente hay que considerar que no es solamente cuenta corriente que ahorita está 


pagando una buena tasa, pero también se tienen vencimientos a menos de un 1 mes plazo que también están 


aportando rendimiento. No se está hablando aquí meramente de una cuenta corriente tradicional. Lo que se trae 


a aprobación es aumentar el techo de lo que es la liquidez, todo el resto del documento queda como se conoce y 


que este Comité ya había aprobado. Reitera que ya se ha testeado y hay momentos donde se considera importante 


aumentar ese coeficiente de liquidez. 


El máster Eddy Velásquez solicita se le reitere ¿cuáles son los activos líquidos serían lo que se tiene en cuenta 


corriente, los vencimientos a menos de un mes? 


El Lic. Fabián Salas responde que la cuenta corriente, los vencimientos a menos de un mes plazo, instrumentos 


de mercado de dinero y si se tienen recompras activas no pasivas. 


El máster Eddy Velásquez consulta ¿Cuándo se mencionan instrumentos del mercado de dinero, son fondos de 


inversión financieros? 


El Lic. Fabián Salas responde que efectivamente se refiere a fondos de inversión financieros. 


El máster Eddy Velásquez comenta que le parece sano sobre todo en la situación que se tiene hoy en día, que 


es que se está próximos a salir a mercados internacionales, que va a obligar a tener en algún momento algunos 


requerimientos de liquidez adicionales y como se está en este proceso que es relativamente nuevo, le parece 


importante disponer de esa flexibilidad a efectos de llegar a ahogarse o incumplir y estar justificando 
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incumplimientos ante la SUPEN, por lo que estar incumplimiento límites no es sano. Desde ese punto de vista le 


parece sano, en este momento, el que se pueda tener esa flexibilidad. De su parte está de acuerdo. 


La máster Ana Eugenia Romero expresa que de parte también estaría por votar la aprobación de la actualización 


de la Política. 


El máster Miguel Ovares y la Licda. Ana Lucrecia Ruiz indican también estar de acuerdo. 


 


Se acuerda:   


 Tener por conocida y aprobada la actualización de la Política de Liquidez. 


 


Acuerdo por unanimidad [X] Acuerdo con disidencia [  ]   No se aprueban [  ] 


 


 


Acuerdo VI.  


El Lic. Fabián Salas presenta los temas informativos. En este caso es un solo tema, un acuerdo de la JUNAFO, 


en julio pasado la JUNAFO solicitó a la Dirección Jurídica criterio sobre si las personas integrantes de esa Junta 


tienen algún impedimento de participar en campañas políticas, entonces la Dirección Jurídica emitió el criterio DJ-


AC-C-592-2021 del 15 de octubre donde señala que las personas de la Junta sí pueden participar en campañas 


políticas, pero también fueron más allá e indicaron un punto que procede a leer:  


 


“[…] 5.Los asesores externos contratados por servicios profesionales para los Comités de Riesgos e Inversiones 


de dicha Junta Administradora, son profesionales que ejercen liberalmente la profesión, que firman contratos de 


servicios profesionales y, por lo tanto, no están sometidos a una relación laboral estatutaria, sino a una relación 


regulada por el derecho civil, en la que hay una celebración de contratos de arrendamiento de servicios, que se 


rige por la Ley de Contratación Administrativa y sus principios.” 


 


La Junta acordó tener por recibido ese criterio y también sobre la participación en actividades de política electoral 


para los asesores externos contratados por servicios profesionales para los Comités de Riesgos e Inversiones de 


la Junta Administradora del Poder Judicial se constata que los asesores externos contratados sí pueden participar 


en actividades de política electoral también, entonces esto era un acuerdo de la Junta. Solicitaron presentarlo a 


los Comités de Riesgos e Inversiones y al Comité de Auditoría. 


El máster Oslean Mora hace una aclaración, las personas funcionarias del Poder Judicial no pueden de ninguna 


manera participar en actividades políticas, las personas jubiladas o pensionadas del Poder Judicial que integren 


la Junta Administradora no pueden participar en actividades políticas. Únicamente la habilitación se está dando en 


este caso a don Eddy como asesor externo y a don Ronald en el caso del Comité de Riesgos, porque se entiende 


que precisamente como externos a la institución y a la relación laboral pueden perfectamente ejercer ese derecho. 


Solamente efectuar esa aclaración. 
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En este caso al ser un tema informativo sería tomar nota de él. Y aquí se estaría terminando la sesión. Consulta 


si existen dudas o consultas sino para proponer la fecha del próximo Comité de diciembre para para el cual se 


había definido una fecha tentativa, pero se está valorando la posibilidad de replantear una nueva fecha por el 


detalle de tener la información para la presentación de todos los informes. 


La Licda. Ana Lucrecia Ruiz menciona que compartió lo que dicen la normativa en cuanto al Reglamento de 


Gobierno Corporativo y el Reglamento de Gestión de Activos; se refieren más que todo a la integración del Comité, 


pero sí hay un inciso por ahí en el Reglamento de Gobierno Corporativo de la JUNAFO que detalla que si debe 


conformarse por parte de la Junta Administradora dos miembros, deben formar parte del Comité de Inversiones y 


uno de ellos debe presidir. Entonces para que este aspecto sea tomado en cuenta por el Comité.  


El máster Eddy Velásquez comenta que en su experiencia que tiene en formar parte de múltiples Comités, 


normalmente la autoridad superior al Comité es la que define quién es el presidente, no es propiamente el Comité. 


En este momento forma parte del Comité de Riesgos de una aseguradora, la Junta Directiva de esa aseguradora 


dice “tales directores van a ser parte del Comité y el señor tal o el director tal va a ser el que presida dicho Comité”. 


En otros casos es por normativa, por ejemplo, en fondos de inversión se dice textualmente que el miembro externo 


del Comité va a presidir el Comité de Inversiones o de Riesgos. Entonces normalmente es así, no es usual, “y lo 


digo con la poca experiencia que tengo” que se propiamente el Comité el que escoja o defina quien va a ser el 


presidente o quien va a ser el secretario, normalmente, insiste eso lo hace la autoridad superior al Comité, en este 


caso la Junta. Por eso preguntaba si en el reglamento estaba establecido ese tema, pero le parece que no. 


El máster Miguel Ovares menciona que es el Código de Gobierno de la Junta. 


La máster Ana Eugenia Romero consulta ¿el reglamento que expone doña Ana Lucrecia es el Reglamento 


General de Gobierno Corporativo o es el específico de la Junta? 


La Licda. Ana Lucrecia Ruiz indica que la primera parte es el interno y el otro es el de SUPEN. 


El máster Miguel Ovares menciona que, por el orden, el reglamento de la SUPEN establece que debe haber 


normativa que regule el funcionamiento, incluso lo que si debe velar el Órgano de Dirección es porque se estén 


rotando los Comités y a lo interno el Código de Gobierno ya tiene establecido para el Comité de Inversiones que 


va a estar conformado por al menos dos y una de ellas preside, ya lo interno el específico. El tema de cómo se 


elige viene en un punto tres que es la estructura que pide la ventanilla de la SUPEN, que tiene que haber un 


presidente, vicepresidente, secretaría, eso ya es un tema de la ventanilla. 


La máster Ana Eugenia Romero señala que el mensaje enviado por doña Ana Lucrecia a las 15:12 corresponde 


al reglamento interno del Comité de Inversiones de la Junta. Dice “…que el Comité de Inversiones estará 


conformado por dos personas integrantes de la Junta Administradora…”. En este momento faltaría una persona 


porque está doña Ana Lucrecia y faltaría la que va suplir a don Carlos. Dice que “una de ellas presidirá entonces”, 


ahí está definido quién va a presidir, y un miembro externo con experiencia en inversiones y gestión de portafolios, 


que es don Eddy, “…el cual no podrá ser sustituido ni integrar otros Comités de la entidad y deberá estar presente 
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para sesionar con voz y voto. El Comité de Inversiones tendrá la potestad de incorporar a otras personas servidoras 


del Fondo..”. 


El máster Miguel Ovares indica que de hecho si se puede ampliar conforme a lo que dice el reglamento general 


de la SUPEN porque piden cinco más bien, sino que don Oslean lo corrija, ahí en acuerdos se pidió que participaran 


más personas porque en el reglamento de ellos piden cinco, pero se pueden pedir permiso hasta tres. 


La máster Ana Eugenia Romero (continúa leyendo) “…El Comité de Inversiones tendrá la potestad de incorporar 


a otras personas, pero dice servidoras del fondo…”. Le parece que se refiere a los compañeros y compañeras que 


participan apoyando, pero además dice: “…participan únicamente con voz, pero no con derecho a voto la Jefatura 


del Proceso de Inversiones y una persona profesional de la Unidad de Gestión de Portafolios que ameriten estar 


presentes en las sesiones del Comité y este los convoque...”.  


El máster Oslean Mora comenta que lo que aplica ahorita para el Reglamento del Comité de Inversiones es en 


realidad lo que dice el artículo N° 24 del Reglamento de Gobierno Corporativo, que establece claramente que los 


Comité que se señalan en este reglamento deben ser presididos por un miembro del Órgano de Dirección, además 


un el presidente de un Comité no debe ser presidente de otro Comité. Entonces en este caso la única opción sería 


doña Ana Lucrecia o la persona que nombren en sustitución de don Carlos, esas serían las opciones para que 


presidan este Comité de Inversiones así tal cual.  


La Licda. Ana Lucrecia Ruiz indica que también lo entiende así pero que ella es la Secretaría del Comité por lo 


que no puede asumir los dos roles. 


El máster Oslean Mora indica que prácticamente habría que ver cuál integrante de la Junta es nombrado para 


que participe como integrante del Comité de Inversiones y que de una vez sepa que va como presidente o que 


doña Ana Lucrecia renuncie al cargo de Secretaria y presida, esas serían las opciones que ve. 


La máster Ana Eugenia Romero comenta que eso sería a futuro, pero ¿por la sesión de hoy? 


El máster Oslean Mora responde “la ausencia de don Carlos la habilita a usted como vicepresidenta” en este 


caso por una excepción, eso no debería tener ningún inconveniente. En cuanto a lo antes mencionado de 


“servidores activos” lo que establece el Reglamento de Gobierno Corporativo es que los integrantes deben ser 


nombrados por la Junta, no necesariamente tienen que ser funcionarios directos. Funciona más o menos parecido 


como hace la Corte con la designación de los integrantes que la representan a nivel de la Junta, que nombró no 


solamente personas activas sino también a jubilados. Entonces mientras lo nombre y le de esa potestad pues esa 


persona podría perfectamente participar, en este caso don Miguel y doña Ana Eugenia fueron nombrados y 


designados directamente por la Junta, a su criterio ambos cuentan con la habilitación para estar integrando este 


cuerpo.  


El máster Miguel Ovares señala que hay que armonizar ese Reglamento de Gobierno Corporativo interno. 
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La máster Ana Eugenia Romero le parece que hay una contraposición entre una norma y la otra. 


El máster Oslean Mora eso es un ajuste al interno porque realmente para nuestros efectos los que valen son los 


reglamentos de la Superintendencia y eso tiene que ajustarse para que se visualice esa parte. 


La máster Ana Eugenia Romero ¿no les parece que se tome como Comité un acuerdo?, haciendo una instancia 


a la Junta para que revise esa norma. 


El máster Oslean Mora indica que sería más bien para que lo revise la Administración, la Junta no lo va a corregir, 


realmente es la administración y que la Administración proponga el ajuste. El Comité tiene la potestad de solicitar 


un ajuste cuando roza con normativa superior, en este caso que se está detectando. 


La máster Ana Eugenia Romero expresa que se le solicitaría a la administración para que con prontitud lo eleve 


a conocimiento de la Junta para que se “armonice o articule” con el Reglamento General de Gobierno Corporativo. 


El máster Oslean Mora indica que el último tema sería el de la sesión final, que don Fabián comentó. Quería 


comentar además que próximamente se realizará un traslado de las instalaciones físicas designadas para la Junta, 


hacia el edificio Impala que es donde se encuentra la Sala Constitucional, Dios mediante entre la primera y la 


segunda semana de diciembre. De momento se mantendría la sesión de forma virtual, pero se esperaría que 


posteriormente en ese edificio se puedan ejecutar las sesiones de trabajo más adelante. 


La máster Ana Eugenia Romero indica que si no hay ningún punto adicional en temas varios. Le quiere solicitar 


a doña Ana Lucrecia si le puede hacer llegar por correo los dos reglamentos para verlos con un poquito más de 


paciencia. 


El Lic. Fabián Salas señala que tentativamente se había hablado del 15 de diciembre 2021 como fecha para la 


sesión, pero es bastante complicado para la situación de la información, la que hay que presentar por normativa, 


de manera que se quería replantear la fecha a ver si se puede extender y verla el viernes 17 de diciembre, puede 


ser por la mañana, es que es el último viernes para salir a vacaciones, en el caso de los que van. 


Dado que varias de las personas integrantes tienen inconvenientes con la nueva fecha propuesta, por lo que 


sugieren mantener la fecha inicialmente propuesta. 


El máster Eddy Velásquez sugiere realizarla el día 15 de diciembre y si por alguna razón todavía no se tiene la 


información se presenta lo que haya que presentar a ese momento, mucho de la información es la tendencia del 


saldo de la cartera, la distribución, etc. La demás información como por ejemplo lo de mercados internacionales, 


cómo se avanzó, si se puede ver ese día bueno y sino en la sesión de enero 2022. 
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Se acuerda:   


 Dar por conocido el oficio 934-2021 de la Junta Administradora del Fondo de Jubilaciones y 


Pensiones del Poder Judicial en sesión N°. 43-2021 del 25 de octubre 2021. 


 Solicitar a la administración revisar y modificar en lo que corresponda el Reglamento interno de 


Gobierno Corporativo, para que se ajuste a lo normado por SUPEN y elevar la propuesta de 


modificación a la Junta Administradora para su aprobación. 


 Fijar como fecha para última sesión ordinaria del 2021 el próximo 15 de diciembre 2021. 


 


Acuerdo por unanimidad [X] Acuerdo con disidencia [  ]   No se aprueban [  ] 


 


FIN DE SESIÓN 


Se levanta la sesión a las 15:55 horas del 22 de noviembre de 2021. 


 


 


 


 


   ANA EUGENIA ROMERO JENKINS                                ANA LUCRECIA RUIZ ROJAS  


                 Presidenta a.í Comité de Inversiones.                                                Secretaria de actas a.i. 


 


 


 


 


Documentos anexos: 


 


Acta 106-CI-2021 
Comité Inversiones Sesión Ordinaria Octubre 2021 VF.pdf  


Informe de 


Inversiones FJPPJ Octubre 2021.pdf
Estrategia Inversión 
- IV Trim 21- Diciembre-2021.pdf 


Estrategia Inversión - 


Mercados Internacionales diciembre.pdf 


 


Política de Liquidez 


FJPPJ - v2 2021.pdf
934-2021 Acuerdo 


JA.pdf
Sesión Comité de 
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INFORME DE GESTIÓN

Fondo de Inversión de Desarrollo de Proyectos 

Parque Empresarial Lindora

Marzo 2020 – Noviembre 2021













En marzo de 2020 se adquirió la finca con matricula 1-687730-000.

Proyecto de uso mixto con área arrendable de 41.444,56 m2.

En mayo 2021 la constructora Volio & Trejos finalizó la etapa constructiva.

En SUGEVAL se encuentran disponibles los informes trimestrales del avance del fondo.
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ANTECEDENTES
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SITUACIÓN ACTUAL



El proceso constructivo del proyecto se desarrolló de manera exitosa y en apego al planteamiento inicial.



Se mantuvo la gestión comercial desde el inicio, con el objetivo de concretar las  cartas de intención iniciales y los nuevos interesados en el proyecto.



La pandemia Covid-19, incidió en los plazos de colocación proyectados, liquidez y rentabilidad del proyecto. 



BCR SAFI realizó una evaluación del fondo, ajustando los escenarios financieros con el objetivo de mantener una adecuada liquidez y evaluar los impactos del Covid-19.



Con el propósito de evaluar la situación del mercado inmobiliario en el contexto actual, se contrató un estudio de mercado,  el cual fue elaborado por Newmark.



Con base al estudio de mercado, se actualizaron las estimaciones financieras del fondo, ejecutadas por un experto externo contratado por el fondo.













Parque Empresarial Lindora

Estudio de Mercado



La actualización del estudio de mercado fue realizado por la empresa Newmark y analiza los siguientes sectores:



Oficina





Industrial





Comercial
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Estudio de Mercado





Absorción



Disponibilidad

Precios de Cierre



Este sector permanece en fase de sobreoferta, las principales causas son: 

Crecimiento constante en los niveles de disponibilidad. 

Demora en el plazo de búsqueda y cierre de negociaciones. 

Presión a la baja en los precios de alquiler.

Renegociación a la baja en los contratos de arrendamiento. 

Implantación de la modalidad de Teletrabajo. 

* Fuente Estudio de Mercado Newmark Centroamérica al III Trimestre 2021.



OFICINA
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Estudio de Mercado



Absorción

Disponibilidad

Precios de Cierre

El sector se mantiene estable y proyecta un mayor dinamismo para el corto y mediano plazo.

Dentro del GAM se muestran signos de recuperación en comparación con el año anterior.

Nuevas iniciativas de desarrollo, la reactivación de proyectos pausados en el 2020 y nuevas necesidades de la industria de manufactura de dispositivos médicos, fomentan el crecimiento del sector.



* Fuente Estudio de Mercado Newmark Centroamérica al III Trimestre 2021.



INDUSTRIAL



INDUSTRIAL
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Estudio de Mercado



Absorción

Disponibilidad

Precios de Cierre

* Fuente Estudio de Mercado Newmark Centroamérica al III Trimestre 2021.



INDUSTRIAL



COMERCIAL



Sector con mayor afectación producto de la pandemia Covid-19, a causa de las medidas implementadas por el Ministerio de Salud.

El sector se mantiene contraído principalmente en la ocupación de locales comerciales.

Las condiciones actuales de la economía han afectado directamente las actividades comerciales, dentro y fuera del GAM.

Ajustes en precios de renta, favorable para los inquilinos, producto de la sobreoferta en el sector.











Campaña Publicidad

Firma del Convenio



Campaña publicitaria activa en página web y redes sociales:



Página Web – www.pelcostarica.com.

Creación de Redes Sociales propias:

LinkedIn.

Facebook.

Instagram.

Tour Virtual.
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GESTIÓN COMERCIAL





Estrategia Comercial 





Reuniones con corredores de bienes raíces

Atención al cliente en sitio.

Estudio de mercado de demanda en la zona.

Mercadeo persona a persona.

Gestor comercial externo.

Personal de BCR SAFI enfocado en el proceso.

Evento de Inauguración

Publicaciones en diarios nacionales. 







CINDE

Firma del Convenio



Este convenio genera atracción de inversión extranjera, y posicionamiento de la marca en el mercado.



Beneficios:

Compartir conocimientos, destrezas específicas y experiencias.

Planes y estrategias de atracción de inversión extranjera directa.

Desarrollar un sistema integrado de promoción de la inversión extrajera.



Gestiones comerciales realizadas en el proyecto:
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COLOCACIÓN





RESUMEN COLOCACIÓN



100%



15,5%

Vendido

6.357 m2



66,0%

Disponible

29.668 m2





Por Vender

5.419 m2

18,5%



34,0%

Colocado

11.776 m2

Negociación

12.344 m2

30,0%







DISPONIBILIDAD DE ÁREAS DEL PROYECTO



		Cliente		Ubicación		Tipo		M2 Arrendables		Tipo Negociación

		Mercado La Cartonera		Edificio D		Parqueos		264 espacios		Contrato arrendamiento

		Zen Soluciones		Edificio G-1		Servicio		230,06 m2		Contrato arrendamiento

		Magic Salón		Edificio F-17		Servicio		106,29 m2		Contrato arrendamiento

		Mobilinea		Edificio F-18		Servicio		104,29 m2		Contrato arrendamiento

		Starbucks		Pad Comercial		Servicio		200,00 m2		Contrato arrendamiento

		Farmacias Saba		Edificio C		Industria		1.851,16 m2		Promesa compraventa

				Edificio F		Comercial		106,29 m2		Promesa compraventa

		Más Pura		Edificio C		Industria		871,24 m2		Promesa compraventa

		Mercado La Cartonera		Edificio A		Industria		4.900 m2		Vendido

		PIASA		Edificio G-6		Oficina		1.457,59 m2		Vendido



*Información con corte al 30 de Noviembre 2021.
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Aspectos Financieros





SITUACIÓN ACTUAL DEL FONDO: Variaciones de valor tanto en alquiler como en venta. 

COMPORTAMIENTO INGRESOS ALQUILER PROSPECTO VERSUS REAL 

(Datos en miles)

*Información con corte al 30 de Noviembre 2021.

COMPORTAMIENTO ACUMULADO VENTA PROSPECTO VERSUS REAL 

(Datos en miles)





Prospecto	

I-2021	II-2021	III-2021	IV-2021	253.87247896062235	321.71794725970392	288.299753116273	241.84973255169237	Real	

I-2021	II-2021	III-2021	IV-2021	0	0	0	0	Dif	

I-2021	II-2021	III-2021	IV-2021	-253.87247896062235	-321.71794725970392	-288.299753116273	-241.84973255169237	







Prospecto	

I-2021	II-2021	III-2021	IV-2021	17.125024700895132	28.965086647348123	44.568928879358978	48.504656203840781	Real	

I-2021	II-2021	III-2021	IV-2021	0	9.6500000000191015	9.6500000000191015	9.6500000000191015	Dif	

I-2021	II-2021	III-2021	IV-2021	-17.125024700895132	-19.315086647329021	-34.918928879339873	-38.854656203821676	
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Aspectos Financieros





SITUACIÓN ACTUAL DEL FONDO: Proyección de venta y amortización y Pasivos del Fondo.

PROYECCIÓN DE COMPORTAMIENTO ACUMULADO VENTA Y AMORTIZACIÓN DE CRÉDITO

(Datos en miles)

*Información con corte al 30 de Noviembre 2021.

DETALLE OPERACIÓN CRÉDITO

		Tipo de crédito		Directo con desembolsos

		Monto		$28,400,000.00

		Plazo		3 años

		Periodo de gracia		22 meses

		Forma de pago		Hasta el mes 22: Pago intereses mensuales vencidos.
A partir del mes 23: Pago capital más intereses vencidos.
Además como parte de la forma de pago se tendrá los pagos recibidos por liberaciones de fincas filiales que serán aplicados a capital (responsabilidad 65%).

		Tasa interés ordinaria		Prime Rate + 3.80%

		Tasa interés preferencial		Prime Rate + 1.80%

		Tasa piso		Exonerada







Venta prospecto	

I-2021	II-2021	III-2021	IV-2021	I-2022	II-2022	III-2022	IV-2022	I-2023	17.125024700895132	28.965086647348123	44.568928879358978	48.504656203840781	53.783441105325316	56.198596533125645	57.893549855662812	58.871736862410508	60.442487495934586	Venta real	

I-2021	II-2021	III-2021	IV-2021	I-2022	II-2022	III-2022	IV-2022	I-2023	9.65	9.65	9.65	Amortización prospecto	

I-2021	II-2021	III-2021	IV-2021	I-2022	II-2022	III-2022	IV-2022	I-2023	9	20	23	Amortización real	

I-2021	II-2021	III-2021	IV-2021	I-2022	II-2022	III-2022	IV-2022	I-2023	6.2725000000000009	6.2725000000000009	6.2725000000000009	
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Aspectos Financieros





SUPUESTOS

ESCENARIO INICIAL: 

Rentas iniciales.

Plazo del fondo a 3 años. 

Plazo del crédito 3 años.

Ingresos por arrendamiento. 

Amortización total del crédito en el II Trimestre 2021.



ESCENARIO ACTUAL: 

Rentas iniciales.

Plazo del fondo a 3 años. 

Plazo del crédito 3 años.

Sin ingresos por arrendamiento.

Incremento del gasto financiero.

Variación en la proyección de colocación e ingresos por ventas.

Amortización del crédito a partir del I Trimestre de 2022 ($1.6MM mensuales).



Nota: De no realizar la restructuración del crédito bancario y la modificación del plazo, el fondo tendría capacidad de hacer frente a sus pasivos hasta marzo 2022.



ESCENARIO PROPUESTO: 

Rentas ajustadas según mercado.

Plazo del fondo 10 años (En concordancia con la estructura de  financiamiento).

Plazo de crédito a  10 años.

Ingresos por arrendamiento (12 meses promedio).

Negociación de nuevas condiciones de financiamiento.

Notas: Se estima una colocación del 100% de los espacios disponibles para diciembre 2024.



El fondo podrá realizar liquidaciones parciales, una vez se hayan realizado las colocaciones, atendido las obligaciones financieras y operativas.





TIR - RENDIMIENTO



Escenario Inicial 	

Tasa Interna de Retorno (TIR)	Rendimiento Promedio Inversionistas	0.16250000000000001	0.1285	Escenario Actual	

Tasa Interna de Retorno (TIR)	Rendimiento Promedio Inversionistas	5.8999999999999999E-3	5.7999999999999996E-3	Escenario Propuesto	

Tasa Interna de Retorno (TIR)	Rendimiento Promedio Inversionistas	5.3800000000000001E-2	6.2600000000000003E-2	Escenario base actual (2021)	

Tasa Interna de Retorno (TIR)	Rendimiento Promedio Inversionistas	8.0100000000000005E-2	8.3500000000000005E-2	Escenario 
Base 2	

Tasa Interna de Retorno (TIR)	Rendimiento Promedio Inversionistas	4.7500000000000001E-2	4.7500000000000001E-2	
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Conclusiones Finales





Con el objetivo de mantener una adecuada salud financiera y salvaguardar el patrimonio de los inversionistas del fondo, se requiere ejecutar las siguientes acciones:



Un refinanciamiento de las condiciones crediticias actuales (De corto a largo plazo).



Modificar el plazo del fondo de 3 a 10 años,  en concordancia con el refinanciamiento bancario.



Realizar las modificaciones necesarias al prospecto, para cumplir con el objetivo planteado.
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RECOMENDACIONES





La administración de BCR SAFI recomienda a los inversionistas del fondo acogerse a las condiciones mostradas en el ESCENARIO PROPUESTO, el cual se contempla:



Extender el plazo de financiamiento. 



Vigencia del Fondo de 3 a 10 años; para guardar concordancia con el refinanciamiento bancario y una nueva estructura de amortización bajo el método de cuota nivelada (capital + interés).



Es importante mencionar que, aunque se recomienda extender el plazo del fondo a 10 años, en caso de lograr colocaciones y ventas en un periodo menor y que sean de beneficio para el inversionista, el fondo se puede liquidar y cerrar en cualquier momento antes de cumplir con el plazo completo.



Se estima que la liquidación del fondo se realizará una vez colocado el 100% de los espacios disponibles, se proyecta que se realice a finales del 2024.
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Hoja_de_c_lculo_de_Microsoft_Excel.xlsx

Hoja1


									I-2021			II-2021			III-2021			IV-2021			I-2022			II-2022			III-2022			IV-2022			I-2023


						Venta prospecto			$17.1			$29.0			$44.6			$48.5			$53.8			$56.2			$57.9			$58.9			$60.4


						Amortización prospecto			$9.0			$20.0			$23.0


						Venta real						$9.7			$9.7			$9.7


						Amortización real						$6.3			$6.3			$6.3





Proyección de comportamiento acumulado venta y amortización de crédito (Datos en millones)





Venta prospecto	


I-2021	II-2021	III-2021	IV-2021	I-2022	II-2022	III-2022	IV-2022	I-2023	17.125024700895132	28.965086647348123	44.568928879358978	48.504656203840781	53.783441105325316	56.198596533125645	57.893549855662812	58.871736862410508	60.442487495934586	Venta real	


I-2021	II-2021	III-2021	IV-2021	I-2022	II-2022	III-2022	IV-2022	I-2023	9.65	9.65	9.65	Amortización prospecto	


I-2021	II-2021	III-2021	IV-2021	I-2022	II-2022	III-2022	IV-2022	I-2023	9	20	23	Amortización real	


I-2021	II-2021	III-2021	IV-2021	I-2022	II-2022	III-2022	IV-2022	I-2023	6.2725000000000009	6.2725000000000009	6.2725000000000009	
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Superintendencia de Pensiones, al ser las quince horas del día dieciséis de diciembre del año dos mil veintiuno.





CONSIDERANDO:



1. El párrafo segundo del artículo 33 de la ley N° 7523, Régimen Privado de Pensiones Complementarias dispone, en lo que interesa, que la Superintendencia de Pensiones, regulará, supervisará y fiscalizará los planes, fondos y regímenes contemplados en esta ley, aquellos que le sean encomendados en virtud de otras leyes, así como las personas físicas o jurídicas que intervengan, directa o indirectamente, en los actos o contratos relacionados con las disposiciones de dicha ley.



2. De conformidad con el inciso f) del artículo 38 de la ley antes citada, corresponde al Superintendente de Pensiones adoptar todas las acciones necesarias para el cumplimiento efectivo de las funciones de autorización, regulación, supervisión y fiscalización establecidas en la ley y la normativa emitida por el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF).



3. El Reglamento Actuarial, publicado en el Alcance 200 del diario oficial La Gaceta, del 27 de setiembre de 2016, establece los lineamientos que obligatoriamente aplican a la elaboración de las valuaciones actuariales de los regímenes de pensiones de beneficio definido regulados por la Superintendencia de Pensiones.



El artículo 11 de dicho reglamento establece el contenido mínimo que deben contener los informes actuariales que elaboren los actuarios, norma que debe ser armónicamente interpretada, además, con el párrafo segundo de su artículo 2 que indica, como fuente de integración normativa, los principios y normas internacionalmente aceptados en el campo actuarial, aplicables en Costa Rica y las facultades del Superintendente de Pensiones previstas en el artículo 36 de la ley N° 7523, Régimen Privado de Pensiones Complementarias.



4. Los incisos a) y d) del artículo 36 de la anteriormente citada ley, señalan, como parte de las facultades de la Superintendencia de Pensiones, en materia de supervisión y resguardo de la solidez financiera de los regímenes de pensiones creados por ley o convenciones colectivas, las siguientes:



“(…)



a) Velar por el equilibrio actuarial de los regímenes administrados y dictar las resoluciones correspondientes.



(…)



d) Definir el contenido, la forma y la periodicidad de la información por suministrar a la Superintendencia sobre la situación financiera de los sistemas, las características y los costos de los servicios en materia de pensiones, todo con el fin de que exista información oportuna y confiable en cuanto a la situación de dichos sistemas. (…)”



5. El inciso o) del artículo 38 de la ley Régimen Privado de Pensiones Complementarias, No. 7523, establece, como una de las atribuciones del Superintendente de Pensiones, dictar las resoluciones necesarias y evaluar la solidez financiera de los regímenes supervisados.



6. Los informes remitidos a la SUPEN, correspondientes a las evaluaciones y auditorías actuariales que no reúnan los requisitos establecidos en el Reglamento Actuarial y la técnica actuarial, podrían dificultar, obstaculizar e, incluso, impedir la realización oportuna de las labores de supervisión que realiza este órgano y, en particular, su obligación de velar por el equilibrio actuarial de los regímenes administrados.



7. Se ha podido corroborar que algunas valuaciones y auditorías actuariales remitidas a la Superintendencia de Pensiones, según establece el Reglamento Actuarial, contienen inconsistencias u omisiones, identificadas durante la revisión que realiza el Proceso de supervisión de la SUPEN, las cuales pudieron haber sido identificadas y corregidas por parte de la entidad, de forma oportuna, de previo a su remisión a la Superintendencia.



8. El Órgano de Dirección de los fondos, y consecuentemente la Alta Gerencia, como ejecutora operativa del primero, en consonancia con las obligaciones establecidas en el Reglamento de Gobierno Corporativo, publicado en el Alcance 290d del diario oficial La Gaceta del 07 de diciembre de 2016, son corresponsables de asegurar, tanto la calidad como el  cumplimiento de los requisitos que los informes correspondientes a las valuaciones y auditorías actuariales deben cumplir, según el Reglamento Actuarial. Ello con el fin de que la Superintendencia de Pensiones pueda cumplir, de forma oportuna y a cabalidad, con sus obligaciones.



9. El Fondo de Garantías y Jubilaciones de la Refinadora de Costarricense de Petróleo (RECOPE), fue abolido mediante la modificación a la Convención Colectiva suscrita entre dicha entidad y el Sindicato de Trabajadores Petroleros Químicos y Afines (SITRAPEQUIA), a partir del 1° de mayo de 2002, contando, al mes de agosto de 2021 con, únicamente, cinco pensionados y activos por un total de ₵18.333 millones.



Dado lo anterior, las valuaciones actuariales de la reserva para el pago de las pensiones en curso que se remitan a la Superintendencia por parte del Fondo de Garantías y Jubilaciones de la Refinadora de Costarricense de Petróleo (RECOPE) podrán, solamente, contener: la descripción de las reservas e inversiones, características de la población, descripción de los supuestos, balance actuarial para el escenario base y pesimista, conclusiones y recomendaciones. Las evaluaciones actuariales serán remitidas a la Superintendencia de Pensiones, cada tres años, a partir de diciembre de 2017, salvo que, de acuerdo a las evaluaciones de riesgo que llegue a realizar el supervisor, se requiera de una periodicidad menor, lo cual podrá disponer el Superintendente de Pensiones mediante oficio. 



Iguales obligaciones tendrá el Fondo de Jubilaciones de los Empleados del Banco de Costa Rica, según dispone, para ambos regímenes, el SP-A-193-2017, Disposiciones relativas al contenido y periodicidad de las evaluaciones actuariales aplicables al Fondo de Garantías y Jubilaciones de los Empleados del Banco Crédito Agrícola de Cartago, el Fondo de Jubilaciones de los Empleados del Banco de Costa Rica y el Fondo de Garantías y Jubilaciones de la Refinadora de Costarricense de Petróleo de las catorce horas del diecinueve de diciembre del dos mil diecisiete.



10. Con relación a los regímenes administrados por la Dirección Nacional de Pensiones, la obligación del Ministerio de Trabajo y Seguridad  Social de realizar evaluaciones actuariales anuales del régimen general, que anteriormente establecía el artículo 10 de la Ley 7302 de 8 de julio de 1992, fue eliminada con la reforma operada mediante el artículo 4 de la Ley 9388 de 10 de agosto de 2016, siendo sustituida por la realización de un estudio técnico anual de los regímenes especiales de pensión con cargo al presupuesto nacional.



11. El Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte administrado por la Caja Costarricense de Seguro Social, por disposición expresa de los incisos g) y h) del artículo 2 de la Ley de Protección al Trabajador, No. 7983, es supervisado por la SUPEN, no regulado.



12. A los efectos de lograr una mayor eficiencia y eficacia en la supervisión, así como de brindarle mayor seguridad jurídica a las entidades reguladas, resulta necesario establecer los requisitos mínimos de calidad que los informes correspondientes a la valuaciones y auditorías actuariales deben cumplir, como consecuencia o derivación de los requisitos establecidos en el Reglamento Actuarial.









POR TANTO:



1. Alcance



Estas disposiciones son de aplicación obligatoria para las entidades reguladas administradoras de fondos de pensiones de beneficio definido, con exclusión de la Dirección Nacional de Pensiones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y del Fondo de Garantías y Jubilaciones de los Empleados de Recope. Resultan de adopción y aplicación voluntaria por el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte administrado por la Caja Costarricense de Seguro Social.

 

2. Responsabilidades de la Alta Gerencia y el Órgano de Dirección.



Con fundamento en lo establecido en los artículos 3, incisos k) y o), 5, 7, 8.9, 8.10, 8.14, 15.1, 17, 29, 31.4, 31.5, 31.6, 31.9 y 36 del Reglamento de Gobierno Corporativo, la Alta Gerencia y el Órgano de Dirección de los fondos son corresponsables de asegurarse que, los informes de las valuaciones y auditorías actuariales que se remitan a la Superintendencia de Pensiones, elaborados por los profesionales responsables de estas labores, cumplan con todos los requisitos establecidos en el Reglamento Actuarial y estas disposiciones.



3. Información y estructura que deberán contener los informes de las valuaciones y auditorías actuariales



Los informes de las valuaciones y auditorías actuariales que se remitan a la Superintendencia de Pensiones por parte de las entidades reguladas deberán cumplir con lo siguiente:



i. Redacción 

Para asegurarse que el proceso de revisión y aprobación se realizó de manera eficiente y efectiva, el informe debe presentarse de forma completa, autosuficiente, comprensible y estructurado de forma lógica y clara.



ii. Insumos 

La información de bases de datos (poblacionales y financiera contable), presentada en los cuadros y texto, deben resultar consistentes.



iii. Supuestos 

Cada uno de los supuestos (demográficos, financieros, biométricos, entre otros) deben justificarse debidamente, ya sea mediante la normativa vigente o presentando el respectivo y adecuado análisis realizado por el actuario. Los análisis realizados no deben presentar inconsistencias o errores.



iv. Balances Actuariales 

Los balances actuariales deben mostrar las siguientes partidas con la desagregación indicada, de forma que puedan comprobarse cada una de las sumas, totales, subtotales y relaciones directas entre los montos presentados:



a. Activo actuarial 

Provisión para Pensiones en Curso de Pago, Reserva en Formación, Contribuciones Futuras, Contribución Obligatoria (si aplica), Contribución Solidaria (si aplica) y otros ingresos (si aplica). 

El monto de Reserva total debe presentarse i) a valor de mercado para la valuación con beneficios devengados, ii) considerando el modelo de negocio para la valuación con grupo cerrado.



b. Pasivo actuarial 

Pensiones en Curso de Pago (separado en vejez, invalidez y muerte), Beneficios futuros de la población actual (separado en vejez, invalidez y muerte), Beneficios por Separación (si aplica), Gastos Administrativos (si aplica) y otros gastos o beneficios (si aplica).



c. Cálculos actuariales 

Masa Salarial, Prima Media Nivelada (teórica, si aplica), Prima Media considerando las contribuciones sobre las pensiones (si aplica), Déficit/Superávit Actuarial y Razón (o Ratio) de Solvencia.

Adicionalmente, los resultados de todos los escenarios deben ser consistentes entre sí, tanto a nivel general, como en cada una de las partidas.



En caso de haberse aprobado reformas (a los perfiles de requisitos y beneficios) y se tenga conocimiento de recursos o acciones judiciales admitidas que puedan modificar su aplicación y sean materiales, se deben presentar escenarios adicionales (al menos, con grupo cerrado y beneficios devengados) que muestren la situación del fondo sin las reformas aprobadas y/o el eventual resultado de aquello que se encuentre impugnado o en discusión.



d. Proyecciones demográficas y financieras

Deben mostrarse de forma que puedan comprobarse cada una de las sumas, totales, subtotales y relaciones directas entre los valores y montos presentados.



e. Conclusiones y recomendaciones

Deben ser explícitas, claras, completas y consistentes con respecto a los análisis realizados.



4. En caso de incumplimiento de las disposiciones establecidas en el Reglamento Actuarial y las concordantes normas establecidas en este acuerdo, la Superintendencia de Pensiones procederá a prevenir a la entidad, sus personeros y responsables, la subsanación de los informes, sin perjuicio de las eventuales responsabilidades administrativas y judiciales que puedan corresponder cuando considere que, de ser el caso, los informes correspondientes a las valuaciones y auditoría actuariales, contienen errores u omisiones que dificulten la oportuna supervisión de los fondos.



Los eventuales incumplimientos a las normas atribuibles a los actuarios, independientemente de lo anteriormente indicado, serán comunicadas al Colegio de Ciencias Económicas de Costa Rica, para que este establezca las sanciones que puedan caberles, de acuerdo con las normas que lo rigen.



Rige a partir de su comunicación.



Comuníquese.



[image: ]

Rocío Aguilar M.

Superintendente de Pensiones



 

[bookmark: _MON_1694351242]Aprobado por NAJ.



Teléfonos 2243-4400	Fax 2243-4444	supen@supen.fi.cr
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